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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1633.

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati
dipendenti dalle imprese della provincia di Novara e del Comune
di Voghera che effettuano la lavorazione delle pietre naturali e

sintetiche per orologeria, per tutte le altre applicazioni industriali
e per bigiotteria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RETUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1634.

Norme sul trattamento economico e normativo degli *scarichini
e trasbordatori viaggianti’’ dipendenti dalle imprese esercenti servizi
in appalto presso stazioni delle Ferrovie dello Stato.

DECRETO DEL TRESIDENTE DELLA REPUDBLICA 15 ottobre 1960, n. 1€35.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai ed
impiegati dipendenti dalle imprese esercenti i serviz: concessi in
appalto dall’Amministrazione delle Ferrovie dello Stato.
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"LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

15 ottobre 1960, n. 1633.

Norme sul {rattamento economico e normative degli
impiegati dipendenti dalle imprese della provincia di
Novara e del comune di Voghera che effettunano la lavora-
zione delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per
tutte le altre applicazioni indunstrialli e per bigiotteria.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto interprovinciale di lavoro 27 mar-
zo 1957 per gli impiegati addetti all’industria della
lavorazione delle pietre naturali e sintetiche per oro-
logeria, per tutte le altre applicazioni industriali e per
bigiotteria, stipulato tra 1’Associazione Industriali di
Novara, 1'Unione Industriali del Verbano, Cusio ed
Ossola, I’Associazione Industriali di Voghera, con la
assistenza dells Confederazione Generale dell'Indu-
stria. Italiana, e la ¥ederazione Italiana Lavoraiori
delle Costruzioni ed Affini - Sindacato Unitario Lavora-
zioni Legno, Artistiche e Varie, con 1’assistenza della
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Fede-
razione Nazionale Edili e Affini, con ’assistenza della
Unione Italiana del Lavoro, la Confederazione Gene-
rale Italiana del Lavoro; e, in pari data, tra la Asso-
ciazione Industriali di Novara, 1’Unione Imdustriali
del Verbano, Cusio ed Ossola, I’Associazione Industriali
di Voghera, con ’assistenza della Confederazione Ge-
nerale dell’Industria Italiana, e la Federazione Mazio-
nale Lavoratori Legno, Sughero; Artistiche e Varie,

con lassistenza della Confederazione Italiana Binda-
cati Nazionali Lavoratori;

Vista Jda pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 79
del 4 maggio 1960, del contratto sopre indicato, depo-
sitato presso il Ministero,del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato l'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale; |

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato il contratto interprovinciale di
lavoro 27 marzo 1937, per gli impiegati addetti all’in-
dustria della lavorazione delle pietre naturali e sinte-
tiche per crologeris, per tutte le altre applicazioni in.
dustriali e per bigiotteria, sono regolati, per la provin-
eia di Novara e per il comune di Voghera, da norme
giuridiche uniformi alle eclausole de! contratto inter-
provinciale anzidetto, annesso al presente decretc.

I minimi di frattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im-
piegati dipendenti dalle imprese della provincia e del
comune sopra indicati che effettuano la lavorazione
delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per
tutte le altre applicazioni industriali e per bigiotteria.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960
GRONCHI
Faxrant — SunLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conli, addi 22 dicembre 1960
Attt del Governo, registro n. 132, foglio n. 119, — ViLtA
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CONTRATTO INTERPROVINCIALE DI TAVORO 27 MARZO 1957

PER GLI IMPIEGATI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE

DELLE PIETRE NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA, PER TUTTE
LE ALTRE APPLICAZIONI INDUSTRIALI E PER BIGIOTTERIA

Milano, Ui 27 marzo 1957
tra

PAssociaziong INDUSTRIALI Df NOVaRa, rappresentata
per delega del proprio Presidente cav. del lavore dotto-
re Guido Maggia, dal dott. Comelli Luigi, assistito dal
dott. Gino Malaspina,

PUniong INDUSTRIALI DEL VERBANO, CUSIO ED OSSOLA,
rappresentata per delega del proprio Presidente com-
mendator dott. ing. Severino Cristofoli, dal dott. Ema-
nuele Levali,

1’ Ass0cIazIONE INDUSTRIALI DI VOGHERA, rappreseatata
per delega del proprio Presidente ing. Lwigi Palli, dal
dott. Pietro Bottazzi;

con assistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana nella persona del dott. Mario Binagii

la F.I.L.C.A. - FeoerazIONE ITALIANA LAVORATORI DELLE
CosTtrUzIONI E AFFINI - Sindacato Unitario Lavorazioni
Legno, Artistiche e Varie, rappresentato, per delega del
Segretario Nazionale sig. Paolo Bellandi, dal cav. Al-
berto Abbiali, Segretario Sindacale della Federazione
stessa, assistito dai signori: Feccig Livio del Sindacato
Provinciale di Novara, Alessendria Carlo del Sindacato
Provinciaie di Cremona e Maestri Angelo del Sindacato
Provinciale di Milano,

con assistenza della Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori (C.I.S.L.) nella persona del dott. Dionigi
Coppo, Segretario Confederale e del cav. Alberto Abbiati

¢ la Fe.N.E.A. - U.I.L. - FepERAZIONE NAzZIONALE EbDILI
E AFFINI, rappresenfata dal suo Segretario Nazionale
dott. Giordano Gattamorta, assistito dal sig. Cerlo
Scalvini,

con Fassistenza dell’Unigne Ttaliana del Lavoro (U.1.L.)
nella persona del dott. Raffaele Vanni

e la Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro, rap-
presentata dal doit. Eugenio Giambarba;

Milano, 1} 27 marzo 1957

tra

I’AssocrazioNe INDUSTRIALI DI NOVARA, rappresentata
per delega del proprio Presidente cav. del lavoro dotto-
re Guido Maggia, dal dott. Comelli Luigi, assistito dal
dott. Gino Malaspine, '

PUnioNe INDUSTRIALL DEL VERBANO, CuUsio ED OssoLa,
rappresentata per delega del proprio Presidente com-
mendator dott. ing. Severino Cristofoli, dal dott. Ema-
nuele Levati,

I’ AssociazIONE INDUSTRIALI DI VOGHERA, rappresentata
per delega del proprio Presidente ing. Luigi Palli, dal
dott. Pictro Bottazzi;

con P’'assistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana nella persona del dott. Mario Binaghi

e

la I'ebErAzZIoNE NazioNaLe Lavoraror: LEGNO, SUGHERO,
ARTISTICHE E VaRIE, rappresentata per delega del pro-
prio Segretario Nazionale sig. Italico Utimperghe, dal
comm. Bruno Schegyi,

con P’assisienza della Confederazione Italiana Sindacati
Nazionali Lavoratori (CISNAL), rappresentata dal Se-
gretario Generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal
sig. BEnrico Bruni;

e stato stipulato il preserte Contratto Interprovinciale
di Lavoro per gli impiegati addett? all’industria della
lavorazione delle pietre naturali e sintetiche per orolo-
geria, per tutte le altre applicazioni industriali e per
bigiotteria.

Art. 1,
ASSUNZIONE

I/’assunzione verra comunicata direttamente alP’in-
teressato con lettera nella guale sard specificato:

1) la data di assunzione;

2) la categoria e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento economico relativo;

4) la durata del periodo di prova.
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Per il collocamento si seguono le norme dj legge sul-
la domanda ed offerta di lavoro relative agli impiegati.

All’atto dell’assunzione I’impiegato dovrd presentare
i seguenti documenti :

1) carta di identitd o documenfo oquivalente:
2) libretto di lavoro;

3) tessere e libretto- per le assicurazioni sociali ol-
bligatorie in ‘quanto ne sia gid in possesso;
4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da
particolari disposizioni;
5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.
L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e il suo domicilio e a notificarne i successivi
mutamenti. ‘
L’azienda, inoltre, potrd, prima dell’assunzione, fare
softoporre I'impiegato a visita medica da parte di un
proprio medico di fiducia.

Art. 2,
CONTRAT'O A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato uando l’dgg’lunnone del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialita del rapporto ed appaia
invece fatta per eludere le disposizioni del presente con-
tratto.

-Comunque, agli effetti della indennitd di cui allo ar-
ticolo 87, si considererd come contratto a tempo indeter-
minato la rinnovazione o proroga di un contratto a ter-
mine che venisse stipulato per un periodo mon superiore
'ai 3 anni, salva perd quella prosecuzione che, nella mi-

ura massima di 3 mesi, venisse concordata per portare

termine- l’opera, o il lavoro per cui Pimpiegato fu
pssunto in servizio, oppure in riferimento alla pur
protratta ceqsazwne dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione. di termine dovrd
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termlne, anche ai contratti a
tempo determinato, eccezion fatta di quelle: relative al
preavviso ed alla indennitb; di licenziamento.

Non si applicano, altresi, le norme relative alla pre-
videnza limitatamente ai contrattl a termine che ab-
biano durata non superiore a tre mesi.

Art. 8.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione pud avvenire con periodo di prova non
superiore a 6 mesi per gli impiegati di 1* categoria e a
tre mesi per quelli delle altre categorie. 11 perlodo di
prova ¢ ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
mesi per i seguenti impiegati:

@) per gli amministrativi che, con analoghe man-
blom abtiano prestato. servizio per almenos un bien-
nio presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano
prestato servizio per almeno un biennio presso altre
aziende che esercitano la stessa attivita.

L’obbligo del pemodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art. 1 ¢ non & ammessa
né la protrazione, nd la rinnovazione.

Nel corso @el periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego pud avere luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor-
rere il reciproco obhligo del preavviso né ’obbligo del-
Pindennitd di anzianitd.

Bcaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
'a disdetta, I’assunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e ’anzianitd di servizio decorrery dal giorno dei-
I’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
zli obblighi e i diritti previsti dalla presente regola-
mentaziona, salvo che non sia diversamente disposto e
comundue ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi
alle norme sulla previdenza le quali perd dopo il supe-
ramento del periodo stesso, devono essere applicate a
decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per I’impiegato in prova di 1* e 2° categoria, lo sti-
pendic mensile potrd essere inferiore a quello minimo
contrattuale nella misura massima del 109,. La diffe-
renza sard perd reintegrata all’impiegato che venga
confermato in servizio.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto, ’azienda & tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione
sia avvenuta per dimissioni o qualora essa sia avve-
nuta per licenziamento durante i primi due mesi nel
caso dell’impiegato di 1* categoria o durante il primo
mese nel caso dell’impiegato di 2* e 3* categoria.

Qualora il licenziamento avvenga olfre i termini pre-
detti, all’impiegato sard corrlsposta la retribuzione fino
alla, met:m o alla fine del mese in corso, a seconda che
la risocluzione avvenga entro la prima o la seconda quin-
dicina del mese stesso.

Art. 4.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le -seguenti:

1* categoria: impiegati di concetto con funzioni di-
rettive (tecnieci amministrativi).

Appartegono alla 1* categoria gli impiegati di amho
i sessi, sia amministrativi che tecnici che abbiano di-
serezionalitd di poteri e facoltd di iniziativa per il
huon andamento di determinate attivitd aziendali, nei
limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti di
azienda o da titolari della medesima,

2> categoria : impiegati di concetto (tecnici, ammi-
nistrativi),
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di
ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

3* categoria:  impiegati di ordine (suddivisi in
gruppo A e gruppo B - tecnici amministrativi).
Appartengono al gruppo A della terza categeria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia, tecnich: che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d’ufficio.
Appartengouno al gruppo B della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi. adibiti a mansioni,
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sia tecriche che amministrative, le quali non richieda-
no 1 modo particolare, preparazione, esperienza e pra-
tica d’ufficio.

Il laureato e il diplomato di scuole medie superiori,
i specialitd tecniche inerenti all’industria nella quale
egplicano le mansioni impiegatizi., non possono essere
assegnati a categoria inferiore alla seconda.

Art. b.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali veagono affidate, con carat-
tere di continuitd, mansicni pertinenti a diverse cate-
gorie ¢ gruppi, sard attribuita la categoria o il gruppo
corrispondente alla mansione superiore, sempreche que-
st’uitima abbia carattere di prevalenza o almeno ca-
rattere di equivalenza di tempo.

Art. 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo, purché
cid non comporti alcun peggioramento economico, né
alecun mutamento sostanziale della sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso non inferiore alla diffe-
renza fra la retribuzione percepita e quella minima
della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria e di 3 mesi nel disimpegno di
mansioni di 2* categoria, avverri senz’altro il passag-
gio dell'impiegato, a tutti gli effetti, nella categoria
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro
impiegato assente per malattia, infortunio, gravidanza,
puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle armi ecc.,
nel qual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo
15 giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza
che ne derivi il passaggio di categoria.

Art. 1.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passageio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, Poperaio avry diritto
al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in
caso di licenziamento, e si considerery assunto « ex no-
vo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento inol-
tre, agli effetti del preavviso e della indennitd di licen-
ziamento di una maggiore anzianitd convenzionale come
impiegato, pari ad 1 anno per ogni tre anni eompiuti
di anzianity con la qualitica di oneraio.

Art. B,

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In cago di passaggio dell’equiparato alla categoria
impiegatizia nella stessa azienda, 'equiparato avra di-
ritto al trattamento cle, come tale, gli sarebbe spettato

in caso di licenziamento e si considererd assunto « ex
novo » con Ja nuova qualifica, con il riconoscimento
inoltre, agli effetti del preavviso e della indennitd di
licenziamento di una maggiore anzianit) convenzionale
come impiegato, pari a 8 mesi per ogni due anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art. 9.
BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres-
so indicate e che non abbiano goduto della concessione,
verrd riconosciuta agli effetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento, una maggiore anzianitd
convezionale neila seguente misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: 6 mesi.

Le predette anzianitd somo cumulabili.

La richiesta per ottener: le suddette maggiorazioni
di anzianit) dcve essere corredata dalla preseritta “do-
cumentazione rilascidta da.l’Autoritd militare, nonché
integrata dalla prova del mancaio godimento prece-
Gente,

Art. 10.
ORARIO DI 1AVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme
di legge, in base alle quali ’oario massimo di.lavoro
non potry eccedere le ore 8 giornaliere o le 48 setti-
manali per gli impiegati a regime normale di lavoro.
Restano salve le deroghe per l'orario di lavoro, previ-
ste dalla legge.

Per i casi in cui per il salato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore, le ore in tal modo non lavorate in
detto giorno, possono essere recuperate a regimie nor-
male negli altri giorni della settimana, con un massimo
di wn’ora al giorno.

Chiarimento a verbale

Le aziende che all’entrata in vigore del presente con-
tratto praticano per il proprio personale impiegatizio
an orario di lavoro normalmente inferiore a quello pre-
visto dal primo comma del presente articclo, Gualora
elevino detto orario sino al limite normale di 48 ore
settimanali per gli impiegati a regime normale di la-
voro, saranuo tenute a corrispondere tante quote orarie
di solo stipendio quante sono le ore effettuate in piu.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale,

11 riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-

rino la domenica, godranno il prescritto riposo in altro
i giorno della settimana, che deve essere prefissato.
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In caso &i spostamento eccezionale del giorno di
riposo prestabilito, I’impiegato avra diritto per il la-
roro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere
jel riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art. 13 per
il lavoro festivo semprechd mon sia .stato preavvisato
antro il terzo giorno precedente.

Art. 12,
FESTIVITA

Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen-
sativo, sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti
come tali dallo Stato agli effetti civili e la ricorrenza
del Patrono del luogo ove Y’impiegato lavora.

Giorni festivi agli effetti civili sono i seguenti:

¢) Festivitd nazionali:
Anniversario ‘della Liberazione: 25 aprile;
Festa del Lavoro: 1° maggio;
Proclamazione della Repubblica: 2 giugno;
Giorno Unitd Nazionale: 4 movembre,.

b) Giorni festivi a tutti g!i effetti civili:
Capodanno: 1° gennaio;
Epifania: 6 gennaio;
San Giuseppe: 19 marzo;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione : mobile;
Corpus Domini: mobile;
SS. Pietro e Paoclo: 29 giugno;
Assunzione: 15 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;
S. Stefano: 26 dicembre.’

Qualora una o piu festivitd di cui alle lettere a) e
b) precedenti cadano di domenica od in giorno desti-
nato al riposo compensativo, all’impiegato & dovuto, in
aggiunta alla retribuzione mensile, un importo pari
ad una quota giornaliera della retribuzione dj fatto (1/26
della retribuzione mensile), salve restando le eventuali
migliori condizioni in atto. '

Nel caso in cui la festivitd del S. Patrono coincida
con uno dei giorni festivi di cui alle lettere a) e b) sard
sostituita con altro giorno da concordarsi aziéndal-
mente,

Art. 1R,
LAVCRO STRAORD]NARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerate lavoro straordinario quello effettnato
pltre i limiti di cui al primo comma dell’art, 10.

Per lavoro notturno si intende quello effettnato tra
e ore 22 e le ore 6 del mattino. ,

Lavoro festivo & quello effettuato nelle giornate desti-

nate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 12.
) Nessun impiegato pud rifiutarsi dall’effettaare, nei
imiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
0 notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi
individuali di impedimento.

11 lavoro straordinario e quello festivo devono essare
disposti o autorizzati.

Le nercentuali di maggiorazioni sulle quote orarie
di retribuzione per le prestazioni anzidette sono le se-
guenti:

lavoro straordinario diurno . 259,
lavoro notturno 309,
lavoro in giorni festivi 409,
lavoro straordinario notturno 509

lavoro straordinario festivo . .. 50%

. Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
calcolate sulla quota oraria di retribuzione e non sono
cumulabili, dovendosi intendere che la maggiore as-
sorbe la minore. -

La quota oraria di retribuzione si otterra dividen.
do per 180 lo stipendio mensile (minimo contrattuale
di categoria pil eventuali aumenti periodici di anzianitd
e di merito, pid eventuali indennitd continuative e di
ammontare determinato) e per 8 ’indennitd giornaliera
di contingenza.

Art. 14.
RETRIBUZIONE

La retribuzione sari corrisposta ad ogni fine mese
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Nel caso di coniestazione sullo stipendio o sugli
altri elementi costitutivi della retribuzione, all’impie-
gato dovrd essere subito covrisposta la parte di retri-
buzione non contestata mentre 1’azienda & tenuta a
rilasciare all’interessato dichiarazione relativa alla dif-
ferenza in contestazione.

Nel caso che 'azienda ritardi oltre 10 giorni il paga-
mento della retribuzione, decorreranno di pieno diritte
gli interessi nella misura del 29, in pid del tasso uffi-
ciale di sconto e cen decorrenza dalla scadenza di cui
al comina precedente. Inoltre I’impiegato avrd facoltd,
volendolo, di risolvere il rapporte di lavoro con diritto
alla corresponsione dell’indennitd di licenziamento e
di mancato preavviso.

Qualsiasi ritenuta per risavcimento di danni, pon
potra mai superare il 109 della retribuzione mensile,
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto
di lavoro.

Art. 15.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegate & costituita dai seguen-
ti elementi :

@) stipendio (minimo contrattuale - aumcnti perio-
dici di anzianitd - eventuali aumenti di merito - even-
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indennitd di contingenza;

¢) eventuali indennitd continuative ¢ di ammontara
determinato;

d) 13* mensilitd. .

L’impiegato -pud anche essers remurnerato, in tutto
o in parte, con provvigioni, con compartecipazione agli
utili nonché con premi di produzione ed in tali casi gli
sard garantito, come media annuale, il minimo di retri-
buzione in vigore nella localitd ove avviene la presta-
zione del lavoro a seconda del mezzo e dell’etd dell’im-
piegato nonche del grado e della categoria di apparte-
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nenza dello stesso. In questi casi la retribuzione da
corrispondersi mensilmente all’impiegato non potrd es-
sere comunque inferiore all’importo del complesso degli
elementi retributivi di cui ai punti a), 8), ¢) del 1° com:
ma del presente articolo,

Per trattamento retributivo complessivo mensile si
intende la dodicesima parte dell’ammontare globale de-
gli elementi retributivi di cui al precedente comma del
presente articolo corrisposti di fatto o comunque spet-
tanti all’impiegato ne} corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso de-
gli elementi costitutivi della retribuzione di cui al
punti a), ), ¢) del primo comma del seguente articolo.

Art. 16.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per Vanzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd presso una stessa azienda o
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso
facente capo alla stessa societd) e nella medesima ca-
tegoria di appartenenza, avrannce diritto, per ogni
biennio e per dieci bienni consecutivi, indipendente-
mente da qualsiasi aumento di merito, ad una mag-
giorazione del trattamento retributivo mensile.

Tale maggiorazione, nella misura del 5% biennale,
verrd contegriuta come segue:

per l'anzianitd maturata sino al 14 giugno 1952
& calcolata sul minimo contrattuale di stipendio men-
sile della categoria di appartenenza dell’impiegato;

per Panzianitd maturata dopo tale data, e fino
al 30 maggio 1954, invece, la alignota stessa é calco-
lata oltre che sul minimo contrattuale di stipendio
mensile della categoria di appartemenza dell’impie-
gato, anche sull’indennitd di contingenza;

per Panzianitd maturata dal 1° giugno 1954, sullo
stipendio unificato e sulla nuova indennitd di contin-
genza.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma-
turare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior-
no del mese immediatamente successivo a quello in cui
si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici maturati dopo il 14 giugno
1952 devono essere ricalcolati percentnalmente sui mi-
nimi di stipendio in atto alle singole scadenze men-
sili, restando consolidati in cifra gli scatti maturati
precedentemente al 14 giugno 1952, nonché le seguenti
quote globali di rivalutazione per ogni scatto matu-
rato:

ET A Prima Seconda Terza Terza
categoria categoria | categoria 4 | categoria B
Uomini
Superiori ai 20 anni. 438 390 338 312
Donne
Superiori ai 20 anni. . 468 243 297 276

Il ricalcolo degli sumenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazioni deil’indennitd di
contingenza — si effettuerd sl termine 4i ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Resta acquisito per gli impiegati attualmente in
servizio il riconoscimento, agli effetti degli aumenti
periodici, dell’anzianitd per il servizio prestato dal
1° gennaio 1937, con esclusione, in ogni caso, di quells
maturata prima del compimento del ventesimo anno
di eta.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, Panzia-
nitd dell’impiegato ai fini degli aumenti periodici, de-
correrd dal giorno di assegnazione alla nucva catego-
ria. Lo stipendio mensile di fatto, compresi quindi gli
eventuali aumenti concessi a qualsiasi titolo, resterd
invariato qualora risulti pari o superiore al minimo
contrattuale di stipendio mensile della nuova catego-
goria,.

Art. 17.
SOSPENSIONI DI LAVORD

Le sospersioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispet-
tivi articoli -— non interrompono Yanzianitd di ser-
vizio agli effetti e nei limiti del presente contratto.

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro di cui all’art. 10 del pre-
sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd, lo stipendio mensile, la contingenza o
Veventuale terzo elemento non subiranno riduzioni.

Art. 19.
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di guanto stabilito, dall’art. 17 deil’accor-
do interconfederale 27 ottobre 1948, ’azienda & tenuta
a corrispondere all’impiegato, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita
dalPimpiegaio stesso.

La corresponsione Ceve avvenire normalmente, alla
vigilia, di Natale.

Nel caso di inizio o di cessaz‘one del rapporto di im-
piego, durante il corso dell’anno, 1’impiegato nom in
prova ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare
della 13* mensilitd quanti sono i mesi di servizio pre-
stato presso I’azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma & conside-
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art, 20.
MENSE AZIENDALI
In relazione alla situazione contingente, per le men-

se aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimentu
alle situazioni contrattuali o di fatto esistenti.
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Art, 21
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove limpiegato svolga nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilitd di

alloggiv né¢ adeguati mezzi pubblici di trasporto che|

colleghino la localitd stessa con centri abitati e il peri-
metro del pil vicino centro disti oltre 5 chilometri, la
azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto
corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 22,
INDENNITA MANEGGIQ DENARO - CAUZIONE

L’impiegato la cui mansione prevalente consist;u nel
maneggio di denaro per riscossione e pagamenti con
responsabilitd per errore anche ﬁna,nzmrxo., ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 5% del
minimo contrattuale di stipendio mensile della catego-
r1a di appartenenza e della indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vinco-
late a norma del garante e del garantito, presso un
Istituto di credito di comune gradimento,

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 23.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli impiegati che per ragioni di lavoro vengono de-
stinati in zona riconosciuta malarica, compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive
organizzazioni sindacall locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle
riconosciute dalle competenti Autoritd sanitarie, a
norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 24.
FERIE

L’impiegato ha diritto, dopo il.primo anno compiuto
di servizio prestato, e per ogni anno di servizio ad
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzio-
ne pari a:

giorni 15 di calendario in caso di anzianity da
un anno compiuto fino a 3 anni compiu@i;

giorni 20 di calendario in caso di -anzianitd da ol-
tre 3 anni fino 2 10 anni compiuti;

giorm1 25 di calendario in caso di anzianitd da
oltre 10 anni fino a 18 anni compiuti;

grorny. 30 di calendario in caso di anzianitd oltre
i 18 anni.

1 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorno festivo.

Nel fissare 1’epoca delle ferie sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego nel
corso dell’annno all’impiegato non in prova saranno

corrisposti tanti dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per il mancato godimento delle ferie per quanti sono
i mesi interi di servizio prestato presse Vazienda.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-

rante il periodo di preavviso.
Nel caso che I’impiegato venga richiamato in servi-
zio durante il periodo di ferie, I’azienda sard tenuta a
rimborsargli le spese sostenute sia per il rientro in
sede come per Peventuale ritorno nella localitd dove
godeva le ferie stesse.

A tale effetto Yimpiegato sard tenuto a comprovare
di essersi effettivamente recato nella localitd dichia-
rata.

Non ¢ amimessa la rinuncia e la non concessione delle
ferie; in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva da calcolarsi sulla base della re-

tribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti.

Art. 25,
ASSENZE E PERMESSI

Le assenze debbono essere giustificate al pid tardi
entro i. giorno successivo a quello dell’inizio dell’as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Semprecheé ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen-
tird allimpiegato, che ne faccia richiesta, di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso.

Tali brevi permessi non saranno computati in conto
ferie,

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

All’impiegato che contrae matrimonio sard concesso
un permesso di 15 giorni di calendario con decorrenza
della normale retribuzione.

Tale permesso non sard computato gquale periodo di-

ferie annnali, né potrd essere considerato come periodo
di preavviso.

Art. 27.
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che s»no Membri di Organi Direttivi
Confederali, o delle Federazioni Nazionali di Catego-
ria o dei Sindacati provinciali o comunali, saranno
concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quando I’agsenza dal lavoro venga espresso-
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre-
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale,

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle gid
citate organizzazioni, tramite le Associazioni territo-
riali degli industriali, all’azienda cui Pimpiegato ap-
partiene.

Art. 28.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACAL{

All’impiegato che dimostri di essere chiamato a ri-
coprire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa,
se richiesta, una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due anni complessivamente.
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Durante tale aspettativa non compete all’imgiegato
retribuzione alcuna e il rapporto di lavoro verrd so-
speso con la sola conservazione del posto senza, peral-
tro, che tale periodo di sospensione sia computato ad
alcun effetto contrattuale.

Art. 29,
SERVIZIO MILITARE

La chiamatsa di leva o il riciiamo alle armi non risol-
vono il rapporto di lavoro. L’impiegato chiamato in
servizio di leva ha diritto alla conservazione del posto
fino ad un mese dopo la cessazione del servizio mili-
tare; non presentandosi entro tale termine, sara con-
siderato dimissionario.

Per I’impiegato non in prova, il servizio militare di
leva @ computato come anzianitd utile agli effetti del-

. Pindennitd di anzianitd, sempreché 1’impiegato non si
dimetta prima dello scadere di sei mesi dal giorno in
cui riprende il lavoro.

L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia-
mata di leva o al richiamo alle armi, ha diritto al trat-
tamento che gli sarebbe spettato in caso ‘di licenzia-
mento, con un minimo pari ad un mese di retribuzio-
ne; in tal caso non ricorre l’obbligo del preavviso né
il diritto alla relativa indennitd sostitutiva.

Per il caso di richiamo il tempo passato sotto le
armi dall’impiegato non in prova verrd computato, agli
effetti dell’anzianitd, come se fosse maturaio presso
I’azienda.

Le norme di cui al presente articolo devono essere in-
tegrate da quelle portate dalle leggi vigenti in materia
e, in particolare, per il caso di richiamo alle armi
valgono le disposizioni della legge 10 giugno 1940, nu-
mero 653 e 3 maggio 1955, n. 370 ed eventuali succes-
sive modifiche.

Art. 30.
TRASFERTA

All'impiegato inviato in missione per esigenze di
servizio, 1’azienda corrisponderd, oltre alla normale
retribuzione mensile :

u) rimborso delle spese effettive di vaggio corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei li-
miti della normalitd, quando la durata della missione
obblighi I’impiegato ad incontrare tali spese:

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Vespletamento della missione, sempreché siano au-
torizzate e comprovate;

d) una indennitd di trasferta pari al 30% della
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e contin-
genza).

L’indennita di cui al punto d) non sard dovuta nel
caso che l’assenza dalla sede per missione non superi
le 24 ore.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verrd corrisposta per tutta la
durata della- missione stessa.

Nel caso in cui V’impiegato venga inviato in missio-
ne fuori sede, per incarichi che richiedono la sua per-

manenza con pernottamento fuori della normale resi
denza per periodi suaperiori ad un mese, l’indennit
di cui alla lettera d), dopo il primo mese verrd cot

risposta nella misura del 209%.

Nel caso <he la frequenza dei viaggi costituisca ca
ratceristica propria e prevalente dell’impiegato, V’even
tuale indennitd di missione potrd essere concordat
direttamente con ’azienda.

I’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte dell
retribuzione a mnessun effetto del rapporto di lavor
e non si cumulerd con eventuali trattamenti azien
dali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi
all’impiegato la facoltd di optare per il trattamento
da esso ritenuto pid favorevole.

Art. 31.
TRASFERIMENTI

Allimpiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti come conseguenza l'effettivo cambio
di residenza o stabile dimora, verrd corrisposto 1’im-
porto, previamente concordato con ’azienda della spe-
sa per i mezzi di trasportc per sé e familiari e per il
trasloco degli effetti (mobili, bagagli, ecc.). Inoltre
guale indennitd di trasferimento gli verra corrisposta,
se capo famiglia, una somma pari ad una mensilitd di
retribuzione (stipendio di fatto e contingenza), se sen-
zg congiunti a carico, una sommsa pari a mezza mensi-
litd di retribuzione (stipendio di fatto e contingenza).

Nel caso in cui I'azienda metta a disposizione dello
impiegato nella nuova residenza 1’alloggio in condi-
zioni di abitabilitd, dette indennitd saranno ridotte
alla meta. :

Qualora in relazione al trasferimento I’impiegato,
per effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di
fitto, sempreché questo sia. denunciato all’atto della
comunicazione del trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestics (gas, luce, ecc.) debba
corrispondere indennizzi, questi resteranno a carico
dell’azienda.

L'impiegato che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennity di anzianita, al preav-
viso o alla relativa indennit3 sostitutiva, ed ai ratel
maturati delle ferie e della tredicesima mensilita,
diversamente il trasferimento si intende revoecato, salvo
cke per gli impiegati di T e IT categoria sia stato espres-
samente stabilito all’atto dell’assunzione il diritto
dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual caso
I’impiegato che non accetta il trasferimento sard con-
siderato dimissionario.

All'impiegato che chieda il trasferimento per sue
necessitd non competono le indennitd di cui sopra.

Art. 32

TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia 'impiegato deve avvertire la
azienda entro il giorno successivo ’assenza e inviare
all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio della
assenza-il certificato medico attestante la malaitia. In
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mancanza di una delle comunicazioni suddette, salvo
il caso di giustificato impedimento, assenza verrd
considerata. ingiustificata,

I’aziends ha facoltd di far controllare la malattia
delVimpiegnto da un medico di fiducia.

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malattia
od infortunio I’impiégate non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni
3 -
compiuti;

D) 8§ mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino
a 8 anni compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd di servizio oltre gli
8 anni.
L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta-
mento:

per le anzianitd di cui al punto @), intera retri-
buzione globale per i primi due mesi; metd retribu.
zione globale per i 4 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto b), intera retri-
buzione globale per i primi tre mesi; metd retribu-
zione globale per i 5 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto ¢), intera retribu-
zione globale per i primi 4 mesi; metd retribuzione
globale per i 6 mesi successivi.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato, fino alla sca-
denza del preavviso stesso. '

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporto di lavoro corrisponderi
all’impiegato il trattamento completo previsto dal
presente contratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa Vindennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzicne della malattia, oltre i ter-
mini suddetti, non consenta all’impiegato di riprende-
Te servizio, 'impiegato stesso pud risolvere il rapporto
.@’impiego con diritto allr.sola indennitd di anzianita
per licenzizamento.

. Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al li-
.cenziamento il rapporto di lavoro rimane sospeso a
‘tutti gli effetti contrattuali. Per Passistenza e il trat-
‘tamento in caso di malattiz o infortunio per gli im-
.Dlegati valgoro .le norme regolanti la materia.

| Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche linfermitd derivante da infortunio non
coperta dGa assicurazione obbligatoria. ’

L’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non in-
terrompe la maturazione dell’anzianitdy di servizio a
tutti gli effetti (indennitd di anzianitd per licenzia-
mento, dimissioni, ferie, tredicesima mensilitd, ecc.).

Art. 33.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

In caso di gravidanza e puerperio si fa riferimento
alla legge 26 agosto 1950, n. 860 (sulla, tutela fisica

ed epqnomica delle lavoratrici madri) e successive di-
sposizioni.

|
Art. 34,

DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti Vesplicazione delle mausioni affidate-
gli e, in particolare: v

-1) rispettare lorario d’ufficio ed udempiere alle
formality prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le norme del
presente contraito, nonché le disposizioni impartite
dai superiori; ) '

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitto con danno dell’im-
‘prenditore, da quanto forma oggetto delle sue fun-
zioni nell’azienda, neé svolgere attivitd contraria agli
interessi della produzione aziendale; non abusare in
forma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto
di impiego, delle notizie attinte durante il servizio.

L’imprenditore, a sua volta, non potra con speciali
convenzioni, restringere la ulteriore attivitd professio-
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con-
trattuale, al di 13 dei limiti segnati nel precedente
comma; .

4) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macechi-
nari e sirumenti 2 lui affdati.

Art. 3E.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

a seconda della loro gravitd con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di 3 ore di
retribuzione;

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennitd di anzianitd, ma
senza preayviso;

f) licenziamento senza preavviso e senza indenni-
ta di anzianitd. ‘

La sospensione di cui alla lettera d) si pud appli-
care a quelle mancanze le quali, anche in considera-
zione delle circostanze speciali che le hanno accom-
pagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile
una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale
rilievo da non trovare adeguata sanzione nel disposto
delle lettere a), b), ¢), (ad esempio: non si presenti
al lavoro come previsto dall’art. 34 o abbandoni il
proprio posto di lavoro senza giustificato motivo, ri-
tardi Dinizioc del lavoro o lo sospenda o ne anticipi
la cessazione senza preavvertire il superiore diretto
o senza giustificato motivo; esegua con negligenza il
lavoro affidatogli, ecc.).

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre I’im-
piegato che commetta infrazioni alla disciplinav' ed
alla diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggiore
rilievo di quelle contemplate nei punti a), b), ¢) e d)
non siano eosi gravi da rendere applicabile la sanzione

di cui alla lettera f).
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Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre lo
impiegato che provochi all’azienda grave nocumento
morale 0 materiale o che compia,.in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che co-
gtituiscano delitto a termine di legge.

Il licenziamento & inoltre dipendente dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sia incorso Vimpiegato.

Art. 36.
PREAVVISO Dt LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I1 rapporto d'impiego a tempe indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso, i cui termini siano stabiliti come segue:
per P’impiegato che abbia superato il periodo di prova:

MRSI DI PREAVVISO
Terza Seconda Prima
categoria categoria categorla
Anns di servizio: N
fino » 5 anni non compiuti. . . | "1 11
da & & 10 auni non compiuti. . 11, 2
oltre 10 apni . . ., . ... .. : 2 234

I termnini di disdetia decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di impiego senza
Vosservanza dei predetti termini di preavviso, deve cor-
rispondere ail’altra una indennitd pari all’importo del-
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere sn quanto
sia da lui dovnto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

Il periodo di preavviso compiuto in servizio sard
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia
sostituito dalla corrispondente indennitd, sard com-
putato ai soli effetti dell'indennitd di anzianita.

I’ in facoltd della parte che riceve la disdette. di
troncare il rapporto,-sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso, senza che da c¢io derivi aleun obbligo di
indennizzo per il periodo di preavviso non compmto

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 man-
terrd «d personam D’eventuale maggior termine di
preavviso a cui — in base ad usi, consuetudini o con-
tratti individuali, anche se derivanti da regolamenti,
concordati o accordi stipulati precedentemente alla

legge 3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente per-|.

fetti ai sensi della lemre stessq, e successive — avrebbe
avuto diritto in caso di licenziamento a tale data,
scomputando perd da essi i giorni corrispondenti a
quanto, in relazione alla anzianitd successiva al 1° lu-
glio 1937, venga a percepire per indennitd di anzia-

nitd in pid della misura spettantegli in base al tratta-
mento in vigore al 30 gingno 1937 e sino al limite di
25/30 (venticingue trentesimi).

Art, 37.
INDENNITA DI ANZIANITA TN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’aziends non
ai sensi dell’art. 85 si applicano le seguenti norme:

¢) per Panzianitd maturata precedentemente al
1° luglio 1937 ’indennitd, di anzianitd verrd, al mo-
mento del licenziamento, liquidata in base alla norma
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825, op-
pure in base alle piu favorevoli dxsposmonl eventual-
mente vigenti al 1° lug'io 1937 e portate da usi, con-
sunetudini e contratti md1v1dual1 piu favorevoli anche
se derivanti da regolamenti o concordati o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926,
n. 563, e non giuridicamente perfetti ai sensi dells
legge stessa e successive;

b) per I’anzianitd maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1956 Vindennitd di anzianitd verrd liqui-
data nella misura di 25/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anzianitd. Tale misura sostituisce
quella disposta da qualsiasi altro trattamento vigente
dal 1° Iuglio 1937 (anche se in forma previdenziale
quando questa comprende la indennitd di anzianitd)
portato da usi, conmsuetudini e contratti individuali
pit favorevoli anche se derivanti da regolamenti, con-
cordati e accordi stipulati precedentemente alla Jegge
3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetn
ai sensi della legge stessa, e successive, salvo il caso
di contratti individuoli intuitu personae, per i quali
varrd la norma dell’art. 2 (contratfo a termine) del
presente contratto;

¢) per I’anzianitd maturata successivamente al 31
dicembre 1956 I’indennitd di anzianitd verrd liquidata
nella misura di 30/30 della retribuzione mensile per
ogni anro di anzianitd.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nel-
la retribuzione oltre le provvigioni, i premi di pro-
duzione, la compartecipazione agli utili, anche la tre-
dicesima mensilitd e tutti gli altri elementi costitu-
tivi della retribuzione aventi carattere vontmuatlvo e
che siano di ammontare determinato.

Se 'impiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o compartecipazio-
ne agli utili, questi saranno commisurati sulla media
delI’ultimo trieknio e, se I’impiegato non abbia com-
piuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da
lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari anda-
ti a buon fine, conclusi prima della risoluzione del
rapporto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi ‘di produzione si intenduno riferiti alla, pro-
duzione gid effettuata e le compartecipazioni agli uti-
1ia quelli degli esercizi gid chiusi al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd, le frazioni &i
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese.,

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dall’indennitd di anzianitd
quanto P’impiegato percepisca in conseguenza del li-
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cenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa
pensioni, previdenza, assicurazione varie) compiuti li-
beramente dall’azienda; nessuna detrazione & invece
ammessa per il trattamento di previdenza previsto dal-
Part. 40 del presente contratto.

La liquidazione dellindennitd di anzianitd verrd
fatta sulla base del trattamento retributive comples-
sivo mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 38.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di impiego in
seguito a (dimissioni, dopo compiuto un intero anno
di servizio, verranno corrisposte all’impiegato l¢ sot-
toindicate aliquote della indennitd di anzianitd di cui
all’art. 37 del presente contratto:

a) 50% ai dimissionari che abbiano.una anzianity
di servizio da oltre un anno e fino & 3 anni compinti;

b) 100% ai dimissionari che abbiano una anzianita
di servizio da oltre § anni.

L’intera indennitd di anzianitd & dovuta all’impie-
gato, anche in caso di dimissioni, dopo il compimento
del 60° anno di etd, se uomo, e 55° anno di «etd se
donna, nonché alle impiegate dimissionarie per matri-
monio, gravidanza e puerperio e ai dimissionari per
causa di infortunio sul lavoro o di malattia profes-
sionale.

Art. 39.

INDENNITA IN CASO DI MORTE
E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spetterad al coniuge
od ai congiunti mon oltre il 4° grado viventi a suo
carico, o, in difetto, ai testamentari, il trattamento
previsto per il caso di licenziamento (indennitd di li-
cenziamento e di preavviso) a termine degli articolj
36 e 37, fatta deduzione di quanto essi percepiscono
per eventuali atti di previdenza compiuti dalVazienda
(casse pensioni, previdenze, assicurazioni varie); non
sono perd deducibili le somme spettanti per la previ-
denza previste dall’art. 40 del presente contratto.

Il datore di lavoro potrd chiedere che la vivenza a
carico, sia comprovata mediante atto di notorieta, a
norma di legge.

In caso di morte o di licenziamento dell’impiegato
in dipendenza di sopraggiunta invaliditd, permanente
per gli impiegati che non abbiano raggiunto il decimo
anno 4i servizio, si applicano le disposizioni del de-
creto legislativo luogotenenziale 1° agosto 1945, nu-
mero 708, ed eventuali successive modificazioni.

Art. 40,
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, Yazienda si atterrd al-
le norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria
e del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della prévidenza stessa, nonch? a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante aeccor-
di interconfederali o disposizioni di legge.

Art, 41.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

Nel trapasse e nella trasformazione dell’azienda, lo
impiegato che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la dit-
ta uscente, qualora non venga liquidato di tutto quan-
to gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da
cessazione dell’azienda, ’impiegato conserva, nei con-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preav-
viso e all’indennitd di anzianitd, noncheé alle eventua-
1i altre spettanze derivanti dalla presente regolamen-
tazione. '

Art. 42.

CERTIFICAT! DI LAVORO
E RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, ’azienda dovrd consegmnare al-
impiegato che ‘ne rilascerd ricevuta, i documenti di
lavore regolarmente aggiornati.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile 1’azienda
dovra rilasciare all’impiegato all’atto della risoluzio-
ne del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa,
ed in mancanza del libretto di lavoro, un certificato
con Yindicazione del tempo durante il quale Iimpie-
gato stesso & stato occupato alle sue dipendenze e delle
mansioni da esso'esercitate. :

Nel caso in cui ’azienda non fosse momentaneamen-
te in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare
all’impiegato una dichiarazione scritta che serva allo
stesso di giustificazione.

Art. 43.
RECLAMI CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di intervento delle
Commissioni Interne previste dagli accordi iatarcon-
federall per la composizione dei reclami e delle conto-
versie di carattere individuale si seguiranno le con-
suetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trat-
tative dirette fra le parti o tra i rispettivi rappre.
sentanti.

In caso di maneato accordo tra le parti, il reclamo
o la controversia sard sottoposta alV’esame delle com-
petenti Associazioni sindacali territoriali per il ten-
tativo di conciliazione. v

A seconda della natura, le controversie collettive
per Pinterpretazione e V’applicazione del presente con-
tratto saranno deferite all’esame delle competenti Or-
ganizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori per la loro definizione.

Art. 44,
COMMISSIONI INTERNE
Per i compiti delle Commissioni Interne, o dei dele-

gati di Impresa, si fa riferimento agli accordi inter-
confederali,
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Art. 45.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra di
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

La previdenza e P’indennitd di licenziamento, anche
quando sono disgiunte, si considerano costituenti un
unico istitato.

Art, 46.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulan-
do il presente contratto non hanno inteso modificare
le condizioni pid favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.
NORME GENERALI E SPECIALI
Per quanto non disposto dal presente contratto val-

gono le disposizioni di legge vigenti in materia di
impiego privato.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Timpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dalla Direzione della
Azienda, purché mon contengano modificazioni o limi-
tazioni dei diritti derivanti agli impiegati dal presen-
te contratto e che pertanto rientrano nelle normali at-
tribuzioni del datore di lavoro. Tali norme in ogni ca-
so, saranno portate a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano pid 4i 20 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengano norme di ca-
rattere generale, sard conseguata, a cura dell’Azienda
a ciascun impiegato.

Art. 48.
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto interprovinciale di lavoro avra
una validitd di due anni con decorrenza dal 1° mar-
20 1957 e si intendera tacitamente rinnovato per ugua-
li periodi di tempo qualora non venga disdettato da
una delle parti contraenti con lettera raccomandata,
con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della
scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre. 1960 n. 1634.

Norme suf tratfameato economico e normativo degli
« scarichini e trasbordatori viaggianti » dipendenti dalle

imprese esercenti servizi in appalto presso staziomi delle
Ferrovie dello Stato.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normativo ai Javo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 711

Visti: ’accordo 16 giugno 1939 che regola il lavuro
degli « searichini e trasbordatori viaggianti» dipen-
denti dallimpresa S.A.G.A.D. esercentc servizi
appalto presso le stazionj I'F..SS. di Milano Centrale:
e Milano $mistamento; l’accordo 16. giugno 1959 che

regola il lavoro degli « scarichini ¢ trasbordatori viag-

gianti » dipendenti dall’impresa S.A.I.L.LD. esercente

servizi in appalto presso la stazione FI. 8. di Lia Spe-,

zia Centrale; V'accordo 16 giugno 1959 che regola il
lavoro degli « scarichini e trasbordatori viaggianti »
dipendenti dall’impresa S.A.I.L.L.D. esercente servizi

in appalto presso la stazione IFF. $8. di Pisa Centrale;

Paccordo 16 giugno 1959 che regola il lavoro degli « sca-
richini e trasbordatori viaggianti» dipendenti dalla
impresa S.A.YX.L.I.D. esercente servizi in appalto presso!

le stazioni F¥. S8. di Roma Termini e Roma Ostiense;

in,

b b

Itwe jmprose sopraindicate, e il Sindacato Ferrovieri:
( Italiani, 1a, Federazione Italiana Lavoratori Trasporti
¢ Ausiliari del Traffico; ai quali hanno aderito, in data
19 febbraio 1960, la Federazione Nazionale Lavoratori
Trasporti ed Ausiliari del Traffico; ed, in data 29 feb-
braio 1960, I’Unione Italiana Lavoratori Trasporti
Ausiliari Traffico e I’Associazione Nazionale Coopera-
tive Portabagagli IT. SS. e Secondarie;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n, 84
del 20 maggio 1960, degli atti sopraindicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato I’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
- quali sono stati stipulati gli accordi indicati nel pream-
bolo, relativi agli scarichini e trasbordatori viaggianti
dipeadenti dall’impresa S.A.G.A.D., esercente servizi
i in appalto presso le stazioni FF. 88. di Milano Cen-
] trale, Milano Smistamento, Roma Smistamento ; dalls
impresa S:A.I1.L.1.D., esercente servizi in appalto pres-
so le stazioni ¥¥. S8. di La Spezia Centrale, Pisa Cen-
trale, Roma Termini, Roma Ostiense, Sapri; dall’im-
| Dresa Aimone Qesari. esercente servizi in appalio pres-
{so le stazioni FF. £S. di Napoli Centrale, Messina

Paccordo 16 gingno 1959 che regola il lavoro degli « sca- | | Centrale, Torino Smistamento; dall’impresa Ottorino
richini e trasbordatori viaggianti » dipendenti dalla; Biagi, esercente servizi in appalto presso la stazione
impresa 3.A.G.A.D. esercente servizi in appalto pr essm I'F. 88. di Livorno Centrale; integrativi del contratto
le stazione I'F. SS. di Roma Smistamento; raccordo | collettivo nuzionale.di lavoro 22 maggio 1938 per gli

16 giugno 1959 che regola il lavoro degli « sx:amchml operai addettj a servizi in appalto dall’ Amministrazione
e trasbordatori viaggianti» dipendenti dallimpresa. .1, perrovie dello Stato; sono regolati da norme gin-

Aimone Cesari esercente servizi in ap,palto presso la’ 'vidiche uniformi alle clausole degli accordi anzidetri,
stazione T'F. 88. di Napoli Centrale; I’accordo. 16 giu- dnnesm al presente decreto.

gno 1959 che regola il lavoro degli « scarichini e tra- ' 1 minim; di trattamento economico e normativo cosi
sbordatori viaggianti » dipendenti dall'impresa S-A.1. ‘ stabiliti sono inderogabili nej confronti di tutti i lavo-

L.L.D. esercente servizi in appalto presso la stazione, ratori dlpendentl dalle imprese citate nel primo comma,
FF. 88. di Sapri; accordo 16 gingno 1959 che regola | oo icenti servizi in appalto presso stazioni delle Fer-

il lavoro degli « scarichini e trasbordatori viaggianti »
dipendenti dall’impresa Cesari Aimone esercente servizi
in appalto presso la stazione FF. 88. di Messina Cen-
trale; Paccordo 28 luglio 1959 che regola il lavoro degli
« scarichini e trasbordatori viaggianti » dipendenti dal-
Pimpresa Aimone Cesari esercente servizi in appalto
presso la stazione FF. SS. di Torino Smistamento:

Paccordo 2 ottobre 1959 che regola il lavoro degli « sca- |

richinj e trasbordatori viaggianti, dipendenti dall’im-

presa Ottorino Biagi esercente servizi in appalto presso!

ia stazione FF. §8. di Livorno Centrale; stipulati tra
la Federazione Nazionale Ausiliari del Traffico ¢ Tra-
gporti Complementari, con la partecipazione delle rispet-

rovie dello Stato.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sarg inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti delia Repubbliea Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Pato a Roma, addi 13 ottobre 1960

! GRONCHI

; TANFANI — SULIO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

" _Registrato alla Corte dei conti, addi 22 dicembre 1960
Alti del Governo, registro n. 132, foglio n. 118, — VILIA
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI
« SCARICHINI E TRASBCRDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO

PRESSO LE STAZIONI FF. SS.

DI MILANO CENTRALE E MILANO SMISTAMENTO

Addl 16 gingno 1959
tra

Ia FroorazioNE NAZIONALE AUSILIAKI DEL  TRAFFICO
& TeAsporT: CoMPLEMENTARI (A.U.S.1.T.R.A.), rappre-
sentata dal Direttore Sig. Ezechicle Alleyrucci, con la
partecipazione del Comm. Vitforio Pierucci deila So-
eietd 8.A.G.AD.;

?
¢ :
!
il Sinvpacate Fekwoviest ITanLlaNi, rappresentato dal
8ig. Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale del
Raggruppamento Appalti Ferroviari; con la parteci-
pazione dei Signori Tortorella e Di Leno;

la Froerazions ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI B AUSIL-
niasi ont Trarrico, rappresentata dal Segretario Ge-
nerale Sig. Hneo [eoolini e dal Segretario Nazionale
Bag. Carmelo Termini;

& wtala esiminala lo .particolare sivuazione del servizio
searichini e trasbordatori viaggianti di Milano Cen-
trale ¢ Milano Smistamento, gestito in appalto dallai
Impresa 3.A.G.A.T). f

Lropo anpiw discussione, preso atto che il numero!
dei lavoratori occupati presso il predetto appalto per-
mane esuberante rispetto alle esigenze del servizio,
ponche della impossibilitd per 'Impresa di dare inte-
grale applicazione ulle norme di cui all’art. § del ¢. c.
n. §. 22 maggio 193%, senzs procedere a licenziament; ;

smmesso che PImpresy sttraverso la riduzione del
personule potrebbe assicurare il servizio con Veffet-
tuszione dell’orario normale di 10 ore giornaliere;

avite presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
resgati, e per essi anche delle loro Organizzazioni Sin-
dacall innapai costituite, intese ad evitare i licenzia-:
menti; i

. cousiderato che il caso in esame vientra tra quelle

situazioni 'di cui al penultimo capoverso del cilato -
art. 5;

le parti, accolta da parte deil’Impresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconesciuta *impossi-
bilitd 4i assicarare ai lavoratori l'orario medio di 10
ore giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del
snddetto capoverso, convengono quanio appresso.

L

A lutti i lavoratori sard corrisposia la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria
sard caleolata «ividendo per 10 la paga tabellare
giornaliera per 10 ore, maggiorats di- L. 15 e delle
quoie di scala mobile.

Resta ferma la corresponsione di quant’altro con-
trattualmente dovuto in dipendenzs della prestaziome
giornaliera. '

II.

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno com-
pensate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

11I.

Per i periodi di teinpo accessori in partenza ed in
arrivo per ogni treno, allo scopo di agevolare i lavo-
ratori, viene convenute la durata complessiva dei pe-
riodi stessi in 30 minati senza obbligo di prestazione
ai treni ad orari fissi, con I'impegno perd dei lavora-
tori di assicurare la loro presenza in arrivo o per la

| partenza dei treni.

Iv.

11 presente accordo ha decorrenza dal 1° gennsaio 1959
e forma parte integrante del c. ¢. n. L. 22 maggio 1958.

Yisto, i Ministro per i lavoro e la previdenza sociole:
SviLo
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI

« SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI

DA IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF. SS.
DE LA SPEZIA CENTRALE

Addl 16 giugno 1959 s considerato che il caso in esame rientra tra quelle silua-

zioni di cui al penultimo capoverso del citato avt. §;
le parti, accolta da parte dell'Impresa la richiesta di
{non procedere & licenziamenti, riconosciuta }impos-
\a FEDERAZION® NAZIONALBE AUsiLiagl pep Trarvico p|5ibilitd di assicurare ai lavoratori 'orario medio di 10
TrasPorTI COMPLEMENTARI (A.U.S.I.T.R.A.), ore giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del

tra

sentata dal Direttore Sig. Ezochiele Allegrucci, con la
partecipazione del Sig. Mario Varanonuovo della Soc.
8.A.LL.I.D.

e

il Sinvacaro Ferrovikr: Itaviani (8.F.1.), rappresentato
dal Big. Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale
del Raggrnppamento Appalti Ferroviari;

la FrepzrazioNE ITapiana Lavoraromt Trasponr: B AUSIL-
uIARI Trarrico (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal Segre-
tario Generale 8ig. Enzo Leolini e dal Begretario Na-
zionale Rag. Oarmelo Termini;

¢ stata esaminata la particolare situazione del Servizio
scarichini e trashordatori viaggianti di La Spezia cen-
trale, gestito in appalto dalPImpresa S.A.IL.I.D.
Dopo ampia discussione, preso atto che il numero dei
lavoratori occupati presso il predette appalto permane
esnberante rispetto alle esigenze del servirzio, nonché
della impossibilitd per la Impresa di dare integrale ap-
plicazione alle norme di cai all’art. 5 del ¢. e. o, ).
22 maggio 1958, senza procedere a Jicenziamenti;
ammesso che I'Impresa attraverso la riduzione del per-
sonale potrebbe assicurare il servizio con ’effettnazione
delPorario normale di 10 ore giornaliere;

avote presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte- |

ressati, e per essi anche delle loro Organizzazioni sin-
dacall innanzi costituite, intese ad evitare licenzia-
menti ;

rappre- i
[

|

snddetto capoverso. coinvengono guanto appresso:

i

| A tutti i lavoratori sara corrisposta ls retribusiones
oraria, o frazione di essa per quanie sono le ore o fre-
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza impe-
gno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria sard
calcolata dividendo per 10 la paga tabellare giornaliera
per 10 ore, maggiorata di L. 26 e delle gnote di scala
mobile,

Resta ferma la corresponsione di quant‘altro contrat.-
tnalmente doyuto in dipendenza della prestazione gior-
naliers,

11

Le ore eccedenti le 10 giornaliere saranno compensate
con la maggiorazione di lavoro straordinario.

I

Per quanto rignarda le corse al porto, servizio cmt
Pimpress potrebbe per contratto @i appalto rinniciare
ma che mantiene in gestione per evitare ulteriori licen-
ziamenti, il turno giornaliero di lavoro non potrd su-
perare le 1¢ ore giornaliere per ogni lavoratore.

v

11 presente accordo ha decorrensa dal 1° gennaio 1959
e forma parte integrante del c. ¢. n. 1. 22 maggio JO58,

Viswo, 18 Ministro per 1l lgvore ¢ la previdenza socigle:
Surxo
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGILI
«SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO

PRESSO LA STAZIONE FF. SS.

DI PISA CENTRALE

Addi 16 giugno 1959
tra

1a PFroskazioNy NAZIONALE AUSILLAKI DEL  TRAFRICO
n Trasporr: ComprEMBENTARI (A.U.S.I.T.R.A.), rappre-
sentata dal Direttore Sig. Ezechicle Allegrucci, con la
partecipazione del Sig. Aario Varononuovo della So-
cletd S.A.I.L.I.D.;

e

11 SiNpacaro Ienrovieni YTaniani (8.F.1.), rappresen-
tato dal 8ig. Domenico (iardullo, rappresentante na-
zionale de]l Raggruppamento Appalti Ferroviari;

la FepErAzIONE I'vALIaANA LAVORATORI TRASPORTI B AUSI-
Liarl DEL Trarrico (F.I.L.T.A.T), rappresentata dal
Segretaric Generale Sig. Enzo Leolini, e dal Segreta-
rioc Nazionale Rag. Carmelo Termini;

& stata esamminata la particolare situazionc del servi-
#10 scarichini e trasbordatori viaggianti di Pisa cen-
trale gestito in appalto dalla Impresa S.A.1.L.1.D.
Dopo ampia discussione, preso atto che il numero
dei lavoratori vecupati presso il predetto appalto per-
mane esuberante rispetto alle esigenze del servizio,
nonché della impossibilitd per ’Impress di dare inte-
grale applicazione alle norme di cai all’art. 5 del c. c.
n. 1. 22 maggio 1958, senza procedere a licenziamenti:
anunesso che "Impresa atiraverso la riduzione del
personale potrebbe assicurare il servizio con Peffet-
tuazione dell’orario normale di 10 ore giornaliere;

avute presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
ressati, e per essi anche delle lore Organizzazioni Sin-
dacali innanzi costituite, intese ad evitare i licenzia-
menti;

considerato che il caso in esame rientra tra quelie
sitnazioni di cui al penultimo capoverso del citato
art. &;

le parti, accolta da parte dell’Impresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconosciuta 1’impossi-
bilitd di assicurare ai lavoratori I'orario medio di 10
ore giornaliere di lavoro, in relazione ai disposto del
suddetto capoverso, convengono guanto appresso.

I

A tutti i lavoratori sard corrisposta la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile, La retribuzione oraria
sard calcolata dividendo per 10 la paga tabellare
giornaliera per 10 ore, maggiorata di L. 20 e delle
quote di scala mobile.

Resta, ferma la corresponsione di quant’altro con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

It

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno com
pensate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

I17.

11 presente accordo ha decorrenza dal i° gennaio 1959

. e forma parte integrante del c. c. n. 1. 22 maggio 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 16 -GIUGNO 1959 C

HE REGOLA IL LAVORO DEGLI

«SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF.

BI ROMA TERMINI

Addi 16 giungno 1959
tra

la TFEDERAZIONE NAZIONALE ATUSILIAEX
B Trasporrr COMPLEMENTARI, rappresentata -dal Diret-

tore Sig. Bzechiele Allegrucei, con la partecipazione

del Sig.- Manio Veranonuovo della Soc, S.A.LLILD.;

e
il SINDACATO THRROVIERI Iraviaxi,
Raggruppamento Appalli Ferroviari;

la Fmonmzrom Iravrana Lavonatont Trasporii 8 Ausz

LIARI ’l‘mn FICO,

rale Sig. Mazo Leolint e dal Se"l etario Nazionale Rag
Carmelo Tel mini;

¢ stata esaminata la particolare situazione del servi-

zio scarichini e trastordatori v1a0'g1ant1 di Roma Ter-
- mini e Roma Ostiense, gestito in appalto dall’Tmpresa

S.ALLILD.
Dopo ampia discussione, preso atto che il numero

dei lavoratori occupati presso il pr edetio appalto per- "
mane esuberante rispetto alle esigenze del servizio, ;

nonch¢ della impossibilitd per l’Imrprema di dare inte-

grale apphcazmue alle norme di cui all’art. 5 del ¢. .-

n, 1. 22 maggio 1958, senza procedere a licenziamenti; |

ammesso che I’Imlpu-esa, attraverso la riduzione del'

personale potrebbe assicurare il servizio con Peffet- |
tuazione dell’orario normale dj 10 ore giornaliere;

DEL TRAFFICO

rappresentato dal
Big, Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale del

.

SS.
E ROMA OSTIENSE

avute presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
ressati, e per essi anche delle loro Organizzazioni Sin-
dacali innanzi costituite, intese ad evitare i licenzia-
menti;

considerato che il easo in €Lun.» vientra tra quelle
situazioni di cui al penultimo capoverso del mtato
art. 5;

le parti, accolta da parte dell’Impresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconosciuta 'impossi-
bilitd di assicurare ai lavoratori Vorario medio di 1v
ore giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del
suddetto capoverso, econvengono quanto appresso.

1.

A tutti i lavoratori sard corrisposta la retribuzione

$I-: oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
rappresentata dal Segretario Gene-

! zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria
sard calcolata dividendo per 10 la paga tabellare
. giornaliera per 10 ore, maggiorata delle guote di scala
: mobile.

Resta ferma la corresponsione di quant’altro con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

1T.

‘Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno com-
:pensate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

)
| 1II.

I1 bresente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1959
| e forma parte integrante del c. ¢. n. 1. 22 maggio 1958,

Visto. il Ministro per il lavero e la previdenza sociair:
’ - SuLwo
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA II. 1AVORO DEGLI

« SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI »

DIPENDENT1

DA IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF. SS.
DI ROMA SMISTAMENTO

Addi 16 glugno 1959

trov

la  1'eDEHAZIONBE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO
&t TrasporT: COMPLEMEWTARI, rappresentata dal Diret-
tore Sig. Hzechiele Allegrucoi, con la partecipazione
del Comm. Vittorio Piervcoi della Soc. 8.A.G.A.D.;

il Sivvacaro FErroviERr ITALIANI, rappresentato dal
Signor Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale
del Raggruppamento Appalti Fervoviari;

la FibpErazioNe ITALiana LAvokaror: TRASPORYTI W AUSI-
Liart DEL Trarfico, rappresentata dal Segrewario Ge-
nerale Sig. Enzo Leolini e dal Segretario Nazionale
Rag. Carmelo Termini;

¢ stata esaminata la particolare situnazione del servizio
scarichini e trasbordatori viaggianti di Roma Smista-
mento, gestito in appalto dalla Impresa S.A.G.A.D.
Dopo ampia dis:ussione, preso atto che il numero
dei lavoratori occupati presso il predetto appalto per-
mane esuberante rispetto alle esigenze del servizio,
nonché della impossibilitd per 'Impresa di dare inte-
grale applicazione alle norme di cui all’art. 5 del c. c.
a, 1. 22 maggio 19358, senza procedere a licenziamenti;
ammeszso che |'Impresa attraverso la riduzione del
personale potrebbe assicurare il servizio con 'effet-
tnazione {ell’orario normale di 10 ore giornaliere;
avute presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
ressati, e per essi anche delle loro Organizzazioni Sin-

dacali innanei costituite, intese ad evitara i licenzia- !

menti ;

considerato che il caso in esume rientra tea quelle
situazioni di cui al penunitimo capoverso del citato
art. 5;

le parti, accolta da parte de!l’Impress la richiests di
non procedere a licenziamenti, riconcsciuta 1’impossi-
bilita di assicurare ai lavoratori I’orario medio di 10

ore giornaliere di lavoro. in relazione al disposte del

suddetto capoverso, convengono quanto appresso.

L

A putti i lavoratori sara corrisposia ia retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le orve o fra-
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile. La retribuzioune oraria
sard calcolata dividendo per 10 la paga tabellare
giornaliera per 10 ore mageiorata delle quote di scala
mobile,

Resta ferma la corresponsione di quant’altro con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

II.

Le ore eccedenti le dieci giornaliere sarauno com
pensate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

111.

Per i periodi di temwpo accessori in partenza ed in
arrivo per ogni tremo, allo seopo di agevolare i lavo-
ratori, viene convenuta la durata complessiva dei pe-
riodi stessi in 30 minuti senza obbligo di presenta-
zione al treni ad orari fissi, con I'impegno perd dei
lavoratori di assicurare 1a loro presenza in arrive e
per la partenza dej treni.

Iv.

11 presente aceordo ba decorrenza dal 1° gepnaio 1939
¢ forma parte integrante del e. ¢. n. I. 22 mageio 1958

Yisiv, t Minisiro per i lavoro e la previdenza sociaic:
SULLD
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI
«SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO
DI NAPOLI

Addi 16 giugno 1959
tra

ia FreperazioNE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO
E Trasporr: COMPLEMBENTARI, rappresentata dal Diret-
tore Sig. Fzechicle Allegrucci, con la partecipazione
del Oomm Aimone Cegari della Impresa Cesari;

il 8.Npacatv FErroviEm ITALlANI, rappresentato dal
Big. Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale
del Raggruppamento Appalti Ferroviari, con la parte-
cipazioue del Sig. Paolo Di Celmo de) Sindacato Pro-
vinciale di Napoli;

"1a F'eDERAZIOND ITALIANA Lavoraronr TRASPORTI B AUSI-
Liart Trarrico, rappresentata dal Segretario Ge-
nerale Sig. Enzo Leolini e dal Segretario Nazionale
Rag. Carmelo Termini, con la partecipazione del Si-
gnor Franco Esposito del Sindacato provinciale di
Napoli;

& stata esaminata la particolare situazione del servizio
scarichini e trasbordatori viaggianti di Napeli Cen-
trale, gestito in appalto da]l’Im\presa Aimone Cesari.

Dopo ampia discossione, preso atto che il numero
dei lavoratori occupati presso il predetto appalto per-
mare esubecante rispetto alle esigenze del servizio,
nonché delia impossibilitd per 'Impresa di dare inte-
grale applicazione alle norme di cui all’art. 5 del ¢. e.
0. 1. 22 mageio 1958, senza procedere a licenziamenti;

emmesso che PImpresa attraverso la riduzione del
personale potrebbe assicurare il servizio con Peffet-
tuazione clell’orario normale di 10 ore giornaliere;

avute presenti tuttavia le istanze dei lavorutori inte-
ressati, e per essi anche delle loro Organizzazioni Sin-

dacali innanzi costituite, intese ad evitare i licenzia-
menti:

PRESSO LA STAZIONE FF. SS.
CENTRALE

considerato che il caso in esame vientra tra quelle
gituazioni di cui al penultimo capoverso del citate
art. §;

le parti, accolta da parte dell’Impresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconosciuta 1'impossi-
bilitd di assicurare ai lavomtorl Porario medio di 10
ore giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del
suddetto capoverso, convengonn guanto appresse.

1.

A tutti i lavoratori sard corrisposta la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pe«rno di conguaglio mensile, La retribuzione oraris
sard calcolata dxvtdcndo per 10 la paga tabellare
giornaliera per 10 ore, maggiorata di L. 31 e delle
guote di scala mobile:

Resta ferina la co:responsxone di quant’altro con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

I1.

La predetta maggiorazione.di L. 31 & da computarsi.
ai soli effetti degli istituti delle ferie, festivitd, gra-
tifica: natalizia e indennitd di licenziawmento.

I11.

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranne com-
pensate con la maggiorazione ¢1 lavoro straordinario.

Iv.

11 presente aceordo ha decorrenza dal 1° luglio 1959
e forma parte integrante del c. ¢. n. 1. 22 maggio 1938.
Per il periodo dal 1° gennaio al 30 giugno 1959 =i
intende prorogato Paccerdo 10 luglio 1937 stipulate
tra la Impresa Aimone Cesari e il Sindacato Ferro-

‘vieri Italiani.

Visto, il Minisiro per i iavore ¢ la previdenza sociale:
SuLo
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI
«SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA
IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF. SS.

DI SAPEI

Addi 10 giugro 195%
tra

1a  FeopoeazioNsn NAZIONAL® AUSILIARY DEL TRAFFICO
B Trasporti CompLEMENTARI (A.U.S.I.T.R.A.), rappre-
gsentata dal Direttore Sig. Ezeclhicle A''cgrucei, ¢on la
partecipazione del Sig. Mario Veranonuovo della So-
cietd S.AIL.1LD.;

e

il Bmnoacaro IMenwoviert ITALIANI, rappresentato dal
Sig. Domnenico Ciardullo rappiresentante nazionale del
Raggruppamento Appalti Ferroviari;

1a Teperizioxs Iraviava Lavorarorr TraspPORTI AUSI-
Liar: Twarrico, rappresentata dal Segretario Generale
8ig. Enzo Leolini e dal Segretario Nazionale Rag. Car-
mclo Termini;

¢ stata esaminata la particolare situazione del servi-
zio searichini e trasbordatori viaggianti di Sapri, ge-
stito in appalto dalla Impresa S.A.I.L.I.D.

Dopo ampia discussione, preso atto ¢he il numero |

dei lavoratori occupati presso il predetto appalto per-
mane esuberante rispetto alle esigenze del servizio,
nopnche della impossibilitd per ’Impresa di dare inte-
grale applicazione alle norme di cui all’art. 5 del ¢. e.
n. 1. 22 maggio 1959, senza procedere g licenziamenti;
ammesso che I'Impresa attraverso la riduzione del
personale potrebbe assicurare il servizio con effet-
tuazione dell’orario normale di 10 ore giornaliere;
avute .presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
ressati, e per essi anche delle lore Organizzazioni Sin-
dacal.x innanzi costituite, intese ad evitare licenzia-
menti;

considerato che il caso in esame rientra tra guelle

situazioni di cui al penultimo capoverso del citato
art. 5;

le parti, accolta da parte dell’Impresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconosciuta Yimpossi-
bilitd di assicurare ai lavoratori 'orario medio di 10
ore giornaliere di lavoro, in relazionme al disposto del
suddetto capoverso, convengono quanto appresso.

I

A tutti i lavoratori sard corrisposta la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
zioni, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria
sard calcolata dividendo per 10 la paga tabellare
giornaliera 4i 10 ore, maggiorata delle quote:di scala
mobile. ,

Resta ferma la corresponsione di quant’aitro- con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

II1.

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno com-
pensate eon ia maggiorazione per lavoro straordinario.

II1.

Per quanto innanzi, nelle considerazione -appunto
che nel mese le prestazioni giornaliere medie dei lavo-
ratori addetti al servizio in questione non possono in
tatto che raggiung -~ le 7-8 ore circa, viene stabilita
la determinazione del compenso per festivitd, ferie,
| gratifica natalizia e indennitd di licenziamento agii
| scarichini di Sapri, sulla base forfettaria di nove
! quote della. retribuzione oraria al momento della li-
. quidazione, calcolata come avanti detto (moltiplican-
| do per 9 la retribuzione per 10 ore diviso 10), oltre la
| indennitd di mensa nella misura intera.

1
]

Iv.

'

i Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1959
: e forma parte integrante del ¢. ¢. n. 1. 22 maggio 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 16 GIUGNO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI
«SCARICHINI E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO

PRESSO LA STAZIONE FF. SS.

DI MESSINA CENTRALE

Addi 16 giugno 1959
tra

la FEDERAZIONE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFRICO
E Trasrorri COMPLEMENTARI, rappresentata dal Diret-
tore Big. Ezechiele Allegrucci, con la partecipazione
‘del Comm. Aimone Cesari della Impresa Cesari;

€

il SiNpacaTto FerrovigRl ITALIANI, rappreseptato dal
Sig. Domenico Ciardullo, rappresentante Nazionale
del Raggruppamento Appalti Ferroviari, per deiega
della Sezione Provinciale di Messina del Sindacato
stesso;

1a FroprazioNe ITaLiaNa LavogaTorl TRASPORTI B AUSI-
LIARI DEL TRrAFFIcO, rappresentata dal Segretario Na-
zionale 8ig. Carmelo Termini;

é stata esaminata la particolare situazione del servi-
zio scarichini e trasbordatori viaggianti di Messina
Centrale gestito in appalto dalla Impresa Cesari Ai-
mone.

Dopo ampia e cordiale discussione, preso atto che
il numero dei lavoratori occupati presso il predetto
appalto risulta sin dal 1° settembre 1954, esuberante
rispetto alle effettive esigenze del servizio, nonche del-
Ja impossibilitd per la Impresa di dare integrale ap-
plicazione alle norme di cui all’art. 5 del ¢. e. n. 1.
22 maggio 1958 senza procedere ad un ridimensiona-
mento della forza organica ;
avute presenti tuttavia le istanze dei lavoratori inte-
ressati e, per essi, anche delle Oreanizzazioni Sinda-
celi, intese ad evitare licenziamenti;

corsiderato che il caso in esame rientra fra quelle
situazioni di cui al penultimo capoverso del citato
art. 5;

Le parti hanne convenuto quanto segue:

L

Rtesta ¢onfermata ed inalterata la retribuzione 9 ore
giornaliere, sulla base Jella tabells salarisle 9 ore.

II.

L’Imwpresa si impegna -a mantenere in servizio lo
attuale numero dei lavoratori alle proprie dipendenze
addetti al servizio di che trattasi senza procedere ui
licenziamenti salvo i casi riemtranti nell’art. 32 del
contratto di lavoro.

III.

A seguito di quanto detto al precedente punto se-
condo resta in facoltd dell’impresa di derogare dalla
normsa del conguaglio mensile o quindicinale di cui at
predetto articolo 5. In conseguenza di ¢id al lavora-
tore verrd corrisposta la retribuzione per quante sono
state le ore di prestazioni effettivamente rese nel pe-
riodo mensile ¢ quindicinale,

IV,

11 lavore straordinario verrd calcolato compntando
come tale I’eccedenza oraria 9 ore sul rapporto tra le
ore di effettivo servizio (compresi j periodi accessori
in arrivo e partenza) prestate nel mese o nella quindi-
cina e le giornate di presenza.

11 presente accorde forma parte integrante del ¢. ¢.
n. 1 22 mageio 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 28 LUGLIO 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI

« SCARICHINI E TRASBORDATORI

VIAGGIANTI» DIPENDENTI

DA IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF. SS.
DI TORINO SMISTAMENTO

Addi 28 laglio 1959
ira

la FBOERAZIONE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO B TRA-
srorT! COMPLEMENTARI, rappresentata dal Direttore
Sig. Ezechicle Allegrucci, con la partecipazione del
Comm. 4imone Cesari dell’ITmpresa Cesari

e

il SiNvacaro Fer:oviexr ITALIANI, rappresentato dal
Sig. Domenico Ciardullo, rappresentante Nazionale del
Raggruppamento Appalti Ferroviari;

Ja FEvERAZIONE ItaLiaNa LavoraTorl TRASPORTI B AUSI-
LIARI TraFFICO, Tappresentata dal Begretario Genersle
Sig. Enzo Leolini e dal Segretario Nazionale Rag. Car-
melo Termini;

¢ stata esaminata la particolare situazione-del servizio
scarichini e trasbordatori viaggienti di Torino Smista-
:ento, gestito in appalto dalla Impresa Aimone Cesari.
Dopo ampia discussione, preso atto che il numero dei
lavoratori occupati presso il predetto appalto permane
vsuberante rispeito alle esigenze del servizio, nonché
della. impossibilita per UImpresa di dare integrale ap-
plicazione alle norme di cui all’art. 5 del c. ¢. n. 1,
22 maggio 1953, senza procedere 2 licenziamenti;

sonale potrenbe assicurare il servizio con V'effettuazione
delPoraric normale di 10 ore giornaliere;

avule presenti tuttavia le istanze dei lavoratori interes-
sati, e per essi anche dalle loro Organizzazioni Sinda-
call innanzi costituite, intese ad evitare licenziamenti;
considerato che il caso in esame rientra tra quelle situa-
zioni di cui al penultimo capoverso del citato art. 5;
la parti, accolta da parte dell’Tmpresa la richiesta di
non procedere a licenziamenti, riconosciuta 1’impossi-
bilitd di assicurare ai lavoratori I’orario medio di 10 ore
giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del sud-
detto capoverso, convengono quanto appresso.

I

A tutti i lavoratori sara corrisposta la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
zioni, effettivamnente lavorate giornalmente senza impe-
gno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria sard
calcolata dividendo per 10 la paga tabellare giornaliera
per 10 ore, maggiorata delle quote di scala mobile.

Resta ferma la corvesponsione di quant’altro contrat-

tualmente dovuto in dipendenza della prestazione gior-
naliera. '

IT

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno compen-
sate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

i I11
ammesso che UImpresa attraverso la riduzione del per-|

11 presente accorde ba decorrenza dal 1° luglio 1959
e forma parte integrante del c. c. n. 1. 22 maggio 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SouLin
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ACCORDO 2 OTTOBRE 1959 CHE REGOLA IL LAVORO DEGLI

«SCARICHIN1 E TRASBORDATORI VIAGGIANTI» DIPENDENTI DA

IMPRESE SERVIZI IN APPALTO PRESSO LA STAZIONE FF. SS.
DI LIVORNO CENTRALE

Addi, 2 ottobre 1959
tra

la. FEDERAZIONE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO B
TrasporTt CoMrLEMENTARI (AUSITRA), rappresentata
dal Direttore Sig. Ezechiele Allegrucci, con la parteci-
pazione del Comm. Ottorino Biagi della Impresa omo-
pims ;

1l S1xpacato Ferrovien: Itanidni (8.F.1.), rappresentato
dal Sig. Domenico Ciardullo, rappresentante nazionale
del Raggruppamento Appalti Ferroviari, assistito dal
Sig. Mario Lattanzio dello S.¥.1. di Livorno;

1o FRDERAZIONE STALIANA LAVORATORY Tmspbm B AUSI-
t1art peL Trarrico (F.IL.T.A.T.), rappresentata dai
Segretari Nazionali Rag. Carmelo Tormini e Sig. Luigi
Gatti;

¢ stata esaminata la particolare situazione del servizio
scarickini e trasbordatori viaggianti di Livorno Cen-
trale, gestito in appalto dal’Impresa Ottorino Biagi.

Dopo ampia discussione:

preso atto che il numero dei lavoratori occupati
presso 11 predetto appalto permane esuberante rispetto
alle esigenze del servizio, noncheé della impossibilitd
per PImpresa di dare integrale applicazione alle norme
di cui all’art. 5 del c.c. n.l. 22 maggio 1958, senza pro-
vedere o licenziuwmenti;

ammegso che ’impresa attraverso la riduzione del
personale potrebbe assicurare il servizio con Veffettna-
zione dell’orario normale di 10 ore giornalisre;

avate presenti tuttavia le istanze dei lavoratori in-
teressati, e per essi anche delle loro Organizzazioni

Nindaceli innanzi costitnite, intese ad evitare licenzia-
menti ;

considerato che il caso in esame rientra tra quelle

situazioni di eui al penultimo capoverso del citato arti-
colo 5;

le parti, accolta da parte dell’Impresa la richiestu
di non procedere a licenziamenti, riconosciuta Yimyos-
sibilitd di assicurare ai lavoratori 'orario medio di 10
ore giornaliere di lavoro, in relazione al disposto del
suddetto capoverso, convengono quanto appresso.

I

A tutti i lavoratori sard corrisposta la retribuzione
oraria o frazione di essa per quante sono le ore o fra-
zione, effettivamente lavorate giornalmente senza im-
pegno di conguaglio mensile. La retribuzione oraria
sard calcolata dividendo per 10 la paga tabellare gior-
naliera per 10 ore, maggiorata delle quote di scala
mobile.

Resta ferma la corresponeione di quant’aliro con-
trattualmente dovuto in dipendenza della prestazione
giornaliera.

II

Le ore eccedenti le dieci giornaliere saranno compen--
sate con la maggiorazione di lavoro straordinario.

111

Per i periodi di tempo accessori in partenza ed in
arrivo per ogni treno, allo scopo di agevolare i lavora-
tori, viene convenuta la durata complessiva dei pe-
riodi stessi in 45 minuti senza obbligo di presentazione
ai treni ed orari fissi, con Vimpegno perd dei lavora-
tori di assicurare la-loro presenza in arrivo e per la
partenza dei treni.

v

Il presente accordo ba decorrenza dal 1° novembre

1959 e forma parte integrante del c.c.n.l. 22 maggio
1 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e g previdenza sociale:
SuLo
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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro 22 mag-
gio 1958, e relative tabelle, per gli operai e gli impie-
gati addetti ai servizi in appalto dalla Amministrazione
delle Ferrovie dello Stato, stipulati tra la Federazione
Nazionale Ausiliari del Trafico e Trasporti Comple-
mentari, I’Associazione Nazionale Cooperative Porta-
bagagli Iferrovie dello Stato e Secondarie e il Sindacato
Ferrovieri Italiani, con l’assistenza del Raggruppa-
mento appalti ferroviari, la Federazione Italiana La-
voratori Trasporti Ausiliari Traffico; con 1'assistenza
della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori,
I’Unione Italiana TLavoratori Trasporti e Ausiliari
Trafiico, con P'assistenza della Confederazione Unione
Italiana del Lavoro; e, in pari data, ira la Federazione
Narionale Ausiliari del Traffico e Trasporti Complemen-
tari, ’Associazione Nazionale Cooperative Portabaga-
gli Ferrovie dello Stato e Secondarie e la Federazione
Nazionale Lavoratori Trasporti ed Ausiliari del Traf-
fico, con l’assistenza della Confederazione Italiana Sin-
dacati Nazionali Lavoratori;

Visti: il trattamento normativo ed economico per as
sunzioni occasionali lavori ai treni cantieri e cantieri
iniezione, lavorazione e manipolazione legnami Ferrovie
dello 8tato; 'accordo 19 febbraio 1959 per gli addetti
ai lavori di carico e scarico, {reni cantieri e cantieri
iniczione, lavorazione e manipolazione legnami Ferrvo-
vie dello Stato (integrativo al ¢. c. n. 1. 22 maggio 1958) ;
I'accordo 31 luglio 1959 per il calcolo delle indennita
tossici, antigienici e lavori pesanti, suile indennitd di
licenziamento, preavviso, ferie e gratifica natalizia, agli

| presso le officine FF. 88. comprese le officine deposito
e squadre rialzo, allegati al predetto contratto per gli
| operai;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 84
del 20 maggio 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla: proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale; |

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazionaii
i lavoro 22 maggio 1958, relativi agli operai ed agli
impiegati addetti a servizi in appalto dalla Amministra-
zione delle Ferrovie dello Stato, sono regolati da norme
ginridiche uniformi alle clausole dei contratti collettivi
anzidetti, annessi al presente decreto, nonche alle clau-
sole, allegate al contratto per gli operai, degli atti in-
dicati nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabilitt somo inderogabili nei confronti degli operai
e degli impiegati dipendenti dalle imprese esercenti i
servizi concessi in appalto dall’ Amministrazione delle
Ferrovie dello Stato. ‘

I1 prescnte decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungne spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960

GRONCHI
Fanrant — SuLnro

Visto, il Guardasigilll: GONELLA
Registrato alla Corte det conti, addi 22 dicembre 1960

Atti del Governo, registro n. 132, foglio n., 117. — ViL1a
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 22 MAGGIO 1958
PER GLI ADDETTI A SERVIZI IN APPALTO DALLA AMMINISTRA-
ZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO (CONTRATTO OPERATI)

Addi 22 maggio 1958 in Roma,
tra

1a FEDERAZIONE NAZIONAL® AUSILIARI DEL TRAFFICO E TrA-
srorrr CoMpLeMENTART (A.U.S.I.T.R.A.), rappresentata
dal Presidente On. Prof. Avv. Giambattista Rizzo, as-
sistito dal Reggente della Direzione Sig. Erechiele Al-
legrucci e dal Comm. Ettore Triggiani, con la parteci-
pazione dei Sigg. Comm. Biagi Ottorino, Cav. Caselli
Umberto, Gr. Uff. Cesuri Aimone, Comm. Derchi Giu-
geppe, Comm. De Vecchis Federico, Giordani Lino,
Dott. Mannini Attilio, Ing. Malagodi GQiuseppe, Inge-
gnere Mongiovi Filippo, Cav. Plini Alessandro, Ran-
delli Dante, Comm. Rosanie Ernesto, Dott. Valle Al-
do, Dott. Zoppi Attilio;

P Associazione NazioNaim COOPERATIVE PORTABAGAGLI
F.S. e .Secondarie, rappresentata dal Presidente Com-
mendatore Franco Malugani, assistito dai signori Dot-
tor Arrigo Marcolin, Camillo Canini e Oreste Gavilli;

le Organizzazioni dei lavoratori:

Sinpacaro FErrovierr ITALIANI, rappresentato dal Se-
gretario Generale Sen. Cesare Massini e dai Segretari
Nazionali Sigg. De Blasio Giuseppe e Stimilli Sandro,
assistiti dal Sig. Cierdullo Domenico rappresentante
nazionale del Raggruppamento appalti ferroviari e dai
Sigg. Arseni Giorgio, Leandri Rennato, Favilli Carlo,
Di Celmo Paolo, Cirilli Mauro, Tortorella Giovanni,
Lattanzio Mario, Masetti Gaetano;

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI AUSILIARI
Trarrico (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Enzo Leolini e dal Segretario Nazionale
Rag. Carmelo Termini con la partecipazione dei Si-
gnori Rinaldo Benedetti, Manzi Vincenzo, De Marinis
Luigi, Rag. Marcello Boni e dei Signori Bruno Carelin
e Baldassarre Costantini, assistita dalla C.I.8.L. nelle
persone del Segretario Confederale doti. Paolo Cavez-
zali e del’Ing. Salvatore Bruno;

UKioN® ITALIANA LAVORATORI TRASPORII B AUSILIARI
Trarrico (U.1.L.T.A.T.), rappresentata dai Sigz. Gen-
naro. Papa, Mario di Mario, Felice Gioberls e Qiuseppe
Costantino, assistiti dal Dott. Rafjaele Vanni ed il si-
gnor Cesare Sergio della Confederazicane Unione Ita-
liana del Lavoro;

Addi 22 maggio 1958 in foma,
tra

la FEDERAZIONN NAZIONALE AUSILIARI PEL TraAvrico
Trasporr: ComMLEMENTARI (A.U.S.I.T.R.A.), rappresen-
lata dal Presidente On. Prof. Avv. Giambaltista Rizzo
assistito dal Reggente della Direzione Sig. Ezechicls
Allegrucei e dal Comm. Ettore Triggiani, con la parte-
cipazione dei Sigg. Comm. Biegi Ottorino, Cav. Ce-
selli Umberto, Gr. Uff. Cesari Aimone, Comm. Derchi
Giuseppe, Comm. De Vecchis Federico, Giordani Lina,
Hannini Afttilio, Ing. Malagodi Giuseppe, Ing. Mon-
giovi Filippo, Cav. Plini Alessandro, Randelli Dante,
Comm. Rosania Ernesto, Dott. Valle Aldo, Dott. Zoppi
Attilio;

I’ASSOCIAZIOND NAzIONALE COOPERATIVE PORTABAGAGLI
F.S. e Secoxparie, rappresentata dal Presidente Com-
mendatore Franco Malugani, assistito dai' Siggz. Dot-
tor Arrigo Marcolin, Camillo Canini e Oreste (larilli,

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI TRASPORTI b AU-
siL1ARI DEL TrarFico, rappresentata dal Segretario Na-
zionale Sig. Benedetto 3auro e dal Sig. Domeanico
Barilld, assistita dalla Confederazione ltaliana Sinda-
cati Nazionali Laveratori {C.1.B.N.A.L.) nella perso-
na del Capo Ufficio Sizdacale Sig. Verledo Guidi;

si & stipulato il seguente contratto collettivo nazionale
di lavoro da valere per il personale operaio (escluso
guello addetto ai servizi di manovre nei porti di Geno-
va, Napoli, Savona — soggetto alle norme di altro
contratto collettivo di lavoro — ed altri eventuali per
i quali, in mancanza di specifica regolamentazione, sa-
r3 provveduto a parte) addetto ai servizi in appalto

.dalla Amministrazione delle Ferrovie dello Stato.

Si chiarisce che con il termine « Impresa » le parti
hanno inteso riferirsi sia alle Aziende che alle Coope-
rative esercenti servizi in appalto dall’Amministra-
zione delle Ferrovie dello Stato.

Art. 1.
DECORRENZA E DURATA

La decorrenza del presente Contratto collettivo na-
zionale di lavoro resta fissata alla data del 1° gennaio
1959 e la sua scadenza alla datu del 31 dicembre 1960.
S’intenderd automaticamente prorogato di anno ip an-
no se non disdetto da una delle parti almeno tre mesi
prima della scadenza a mezzo lettera raccomandata r. r.
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|
Art. 2. |
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - VISITA MEDICA ’

+

L’assunzione viene effettuata dall’Impresa secondo |

le disposizioni di legge e comunicata direttamente allo
interessato cou la apposita lettera, salvo per le assun-
zioni di carattere occasionale. Nella lettera dovrd es-
sere specificato quanto segue:

1) la data di assunzione;

2) la categoria alla quale il lavoratore viene asse-
gnato;

3) il trattamento economico;

4) la durata del periodo di prova.

L'Impresa deve inoltre presentare in visione al lavo-
ratore copia del presente Contratto di lavoro.

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presen-
tare:

1) la carta d’identitd o documento equipollente;

2) il libretto di lavoro;

8) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie;

4) il certificato generale del casellario gindiziario
di data non anteriore a tre mesi;

5) lo stato di famiglia;

6) altri eventuali documenti richiesti da partico-
lari disposizioni di legge e dalla Amministrazione del-
le' Ferrovie dello Stato.

All’atto dell’assunzione le Imprese possono, per mez
zo del proprio medico di fiducia ed a proprie spese,
sottoporre il lavoratore a visita medica.

11 lavoratore deve dichiarare all'Impresa la propria
dimora e segnalarne mel seguito gli eventuali cambia-
menti.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

Il lavoratore assunto in servizio e seggetto ad uc
periodo di prova la cui durata non pud essere supe-
riore a 10 giorni lavorativi.

Durante il periodo di provs la retribuzione non pud
essere inferiore ai minimi salariali in vigore per la ca-
tegoria nella quale il lavoratore ha prestato servizio.

Durante il periodo di prova la risoluziene del rap-
porto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento,
per volontd di eiascuna delle parti, senza preavviso né
indennitd. Qualora venga il licenziamento durante il
periodo di prova, al lavoratore verrd corrisposta la re-
tribuzione contrattuale per l'effettivo lavoro prestato.

Superato il periodo di prova, il lavoratore si inten-
derd confermato in servizio con decorrenza dal primo
giorno dell’'assunzione a tutti gli effetti del presente
contratte e pertanto il pericdo di prova sard utilmente
considerato agli effetti dell’anzianitd del dipendente.

.Non sono ammesse protrazioni del periodo di prova.
Baranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che
1o abbiano gid superato presso la stessa Impresa e per
le stesse mansioni nei 12 mesi precedenti.

Art. 4.
PASSAGGIO D! MANSION! E DI CATEGORIA

Il lavoratore, in relazione alle esigenze della Impre-
s, pud cssere assegnato a mansioni diverse da quelle
inerenti alla sua categoria, purcheé cid non comporti
una diminuzione di salario.

Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni
rientranti in qualifica superiore, dovrd essere corri-
sposto un coempenso di importo non inferiore alla dit-
ferenza fra il salario percepito e quello minimo della
predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di
mansioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio del
lavoratore a tutti gli effetti nella nuova categorin, sal-
vo che si tratti di sostituzione di altro lavoratore as
sente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel
qual caso il compenso di cui sopra spetterd per tutta
la durata della sostituzione senza che ne derivi pas-
saggio di categoria.

In caso di temporaneo passaggio di mansioni che
comportino diminuzione di salario, al lavoratore verra
conservato il suo normale salario.

Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro ¢ 4i 48 ore seftimanali
con un massimo di 8 ore giornaliere

Per il personale addetto a lavori discontinui o di
semplice attesa e custodia la durata normale di lavoro
& di 60 ore settimanali con un massimo di 10 vre gior-
naliere, con la precisa intesa perd che a tale personale
che effettuasse un orario normale di ¢ ore giornaliere ¢
54 ore complessive settimanali, il compenso per il la-
voro compiuto per la decima ora giornaliera andrd mag-
giorato del 10 per cernto sulPimporto della paga con-
clobata e scala mobile giornaliera.

I/orario di lavoro va conteggiato dall’ora preventi-
vamente fissata dall’Impresa per la presentazione sul
luogo di lavoro per 'inizio della prestazione, fino alla
ora in cui il lavoratore, ultimato il servizio, ¢ messo
in libertd, comprese le eventnali ore di inoperosita.

Durante la giornata e nelle ore di minor lavoro, il
lavoratore ha diritto almeno ad un’ora di libertd, non
retribnita, per la consumazione del pasto.

L’Impresa nel fissare i turni di lavoro e di riposo
tra il personale avente le medesime qualifiche curerd
che, compatibilmente con le esigenze del servizio, tali
turni siano disposti in modo che le domeniche e le ore
notturpe siano equamenie ripartite tra i lavoratori ga-
rantendo a ciascuno, oltre il riposo giornaliero, 24 ore
di ininterrotto ripose per ogni settimana.

L’orario di lavoro ed i turni devono essere predi-
sposti dal’Impresa in modo che il personale ne abbia
tempestiva cognizione.

Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno
cessante non pud lasciare il servizio se non quando
sia stato sostituito da quello del turno suecessivo.

Per gli scarichini e i trasbordatori viaggianti, dato
le caratteristiche ed esigenze tecniche del servizio, &
stabilito il conguaglio quindicinale o mensile sino a
pervenire alla media di orario normale di 9 o 10 ore
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giornaliere e rispettivamente a1 54 o 60 ore settimanali
Per il trattamento economico resta ferma Vapplica-
zione, in favore del personale ad orario normale di
9 ore giornaliere, delln maggiorazione innanzi prevista
per il lavoro compiuto nella stessa giornata per la
decima ora, ed in favore di tutto il personale di che
trattasi ’applicazione piena delle norme rignardanti
il lavoro straordinario per prestazioni evéntuah oltre
la decima ora giornaliera.

In relazione a partxcolam situazioni locali che non
consentano integrale applicazione delle norme previ-
ste dal presente articolo per gli scarichini e i trasbor-
tatori viaggianti, saranno stabilite caso per caso, a
richiesta di una delle parti, deroghe a tali stesse nor-
me tra le interessate Organizzazioni stipulanti.

Nel conteggio dell’orario debbono considerarsi com-
presi i periodi di tempo per gli accessori al treno in
arrivo e partenza e viceversa, oltre che le ore di effet-
tiva scorta.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO(E FESYIVO

Qualora particolari esigenze di servizio lo richiedano
il dipendente & tenutc a prestare, nei limiti comsentiti
dalla legge, I'opera sua anche oltre Porario normale
stabilito, sia di giorno che di notte. Il dipendente ¢
tenuto a prestare servizio nei giorni festivi, sempre
che il lavoro festivo sia consentito dalle disposizioni
vigenti in materia.

E’ considerato lavoro straordinario e da luogo ad
un compenso, quello disposto dalla Impresa ed esegui-
to oltre la durata normale del lavoro di cui all’art. 5.

Il lavoro straordinario e quello compiuto nei giorni
festivi e in ore notturne deve essere compensato con
le seguenti percentuali di maggiorazione:

1) lavoro straordinario diurno feriale 25%
2) lavoro straordinario notturno . . . 809
8) lavoro straerdinario festivo . . . . . 639
4) lavoro straordinario notturno festivo . . 759
5) lavoro compiuto nei giorni considerati fe-

stivi. . . . . . . . o ... 50 %
6) lavoro notturno in turni avvicendati e non

avvicendati . . . . . . . . . . . 23%

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla
paga oraria conglobata di fatto, compresa una quota
oraria della scala mobile vigente al momento della
loro liquidazione.

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono
eumulabili, nel senso che la maggiore assorbe la mi-
nore,

Si intende lavoro notturno quello compreso fra le
ore 22 e le ore 6.

Le ore straordinarie non possono superare le due
ore giornaliere e le ore 12 settimanali; sa si deve su-
perare il limite delle 12 ore settimanali, il dipendente
& tenuto a prestare il lavoro straordinario purche. la
media per il periodo di 9 settimane consecutive non
oltrepassi le ore 12 settimanali di lavoro straordinario.

Chiarimento a verbale

E’ inteso che agli scarichini e trasbordatori viag-
gianti va riconosciuto il trattamento di lavoroe straor-
dinario sulle ore di prestazione gioraaliera eccedenti
1a decima ora.

Art. 1.
INDENNITA DI TRASFERTA O RIMBORSO SPESE

Al personale addetto ai servizi accumulatori luce
treni I".S. comandato a prestare servizio fuori sede e
costretto per ragioni del servizio stesso a pernottare od
a consumare pasti fuori sede, spetta una indennitd di

4 lire 525 per ogni pasto e &i lire 450 per ogni pernot-

tamento, comprensiva della indennitd per eventuale la-
voro straordinario.

Si considera costretto a consumare i pasti fuori se-
de il personale di cui sopra che risulti in servizio con-
tinuativo fra le ore 12 e le ore 14 per il primo pasto e
frd le ore 19 e le ore 21 per il secondo pasto. i consi-
dero costretto a pernottare fuori sede lo stesso perso-
nale di cui sopra che risulti in servizio per un qualsiasi
periodo di tempo compreso fra le ore 23 e le ore 5.
con esclusione perd di quello che non avendc superato
6 ore di servizio continuativo abbia usufruito della in-
dennitd relativa al secondo pasto. Ove le esigenze lo
richiedano, si avrd facoltd di variare, attraverso ac-
cordi a carattere locale, i predetti gruppi di ore 12-14
e 19-21, che per gli addetti all’impianto di Firenze
restano modificate in 11-13 e 18-20.

La indennitd globale giornaliera di trasferta sars
ridotta a lire 200 quando I’Impresa provveda a fornire
I'alloggio ed i pasti.

Nel caso di lavoratori che eventualmente si rechino
fuori sede con il carro attrezzi, si fard luogo allo stes-
so trattamento, ove ricorrano le stessz condizioni e
necessitd di prestazione di servizio fuori sede.

Agli scarichini e trasbordatori viaggianti va corri-
sposta una indennitd sostitutiva di trasferta di lire 5O
(cinquanta) per ogni ora di percorrenza in servizio,
di lire 25 (venticinque) per ogni ora di percorrenza
fuori servizio ed inoltre, per le percorrenze fuori ser-
vizio, il 50 per cento della retribuzione globale (cioé
paga conglobata e scala mobile) e di L. 20 (venti) per
ogni ora di sosts fuori sede non in servizio.

La indennitd sostitutiva di trasferta nen assorbe la
indennita di mensa.

Al lavoratore non rientrante nelle categorie di cui
innanzi e comandato a prestare servizio fuori della
sua normale residenza e che, per ragioni del servizie
Stesso, sia costretto a consumare pasti o a pernottare
fuori sede, saranno rimborsate le spese relative.

Al lavoratore chiamato quale teste in causa civile o
penale per ragioni inerenti al servizio, oltre alla re-
tribuzione, saranno rimborsate le eventuali spese i30-
stenute per viaggi, vitto ed alloggio.

Chiarimenti a verbale.

Per sosta, fuori sede s’intende il periodo di tempo
intercorrente fra Yarrivo fuori sede (con scorta im
servizio o fuori servizio) e la partenza per ritorno in
sede o per altra destinazione (in servizio o fuori ser-
vizio) detratti i periodi di tempi accessori.

Resta confermato che sui prospetti paga le imprese
indicheranno distintamente:

le ore di percorrenza in servizio;

le ore di percorrenza fuori servizio;
le ore di sosta fuori sede;

i periodi di tempo per acccssori.



30 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 7 del 9 gennaio 1961

Art, 8.
RIPOSO SETTIMANALE

il riposo seitimanale deve cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni di legge.

Per i lavoratori per i quali @ ammesso il lavoro nei
giorui di domenica con riposo compensativo in un altro
giorno della settimana, la domenica sard considerata
giorno lavorativo, mentre sard considerato festivo a
tutti gli effetti il giorno fissato per il riposo compen-
sativo.

Qualora per esigenze di servizio la giornata di 1i-
poso compensativo dovesse essere spostata in altro
wiorno della settimana, non previsto dal turno di ser-
vizio, prestabilito almeno ¢ giorni prima, il lavoratore
avrd diritto ad una indennitd pari all’8 per cento della
paga conglobata di una giornata lavorativa.

Art. 9.
FESTIVITA

Sono considerati giorni festivi:

o) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo
compensativo di cui all’art. 8 (riposo settimanale);
b) le festivitd del 23 aprile, 1 maggio, 2 gingno e
4 novembre stabilite dalle vigenti disposizioni di legge,
salvo le eventuali sostituzioni od aggiunte che inter-
veplssero per disposizioni di carattere generale;
¢) le seguenti festivitd:
1) Capodanno (1 gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo);
4) Pasgua (mobile);
Lunedi dopo Pasqua (mobile);
Ascensione (mobile);
Corpus Domini (mobile);
S8, Pietro.e Paolo (29 giugno):
Assunzione (15 agosto);
Ognissanti (I novembre);
Tmmacolata Concezione (8- dicembre);
S, Natale (25 dicembre);
S. Stefano (26 dicembre);
Festa del Patronc del luogo ove ha sede la
presso la quale il lavoratore presta la sua

14)
Impresa
opera.

In quelle localitd in cui la Festa del Patrono coin-
cide con altra festivitd di cui alle lettere ?) e c¢), le
Associaziond Territoriali stabiliranno una giornata di
festivitd sostitutiva di quella del ’atrono, in modo da
mantenere invariato il numero delle festivitd delle ci-
tate lettere b) e ¢).

Nelle ricorrenze festive di cui alle lettere d) e ¢), an-
che se cadenti in giornate di domenica o di riposo com-
pensativo, ai lavoratori va corrisposta la normale re-
tribuzione globale di fatto giornaliera. Ai lavoratori
zhe in dette ricorrenze festive — escluse le festivita
della Pasqua e del Patrono — prestano la loro opera
¢ dovuta, oltre Ia normale retribuzione di fatto gior-
naliera, la retribuzione per le ore effettivamente pre-
staie, con la maggiorazione per il lavoro festivo.

In caso di lavoro nelle festivitd della Pasqua e del
3. Patrono, oltre la normale retribuzione globale, in-
tendendosi per tale quella che avrebberc percepito se

avessero lavorato secondo Yorario normale dell’Im-
presa, ai lavoratori sard corrisposta la retribuzione
globale per le ore lavorate come in giorno feriale.

Per il personale delle Officine, comprese le officine
deposito e le squadre rialzo @i cui all’art. 25, nella
corresponsione del compenso di festivitd si fard riferi-
mento al guadagno medio di cottimo o premio di mag-
gior produzione in base all’ultimo mese di liquidazione
¢ comprese le maggiorazioni minime, salvo che non
competano soltanto tali maggiorazioni minime.

11 trattamento di cui innanzi spetta pure per intero
al lavoratore, assente dal lavoro per i seguenti motivi:

@) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio,
congedo matrimoniale, feric, permessi e assenze per
giustificati motivi;

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set-
timanale di lavoro;

¢) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do-
vuta, indipendente dalla volontd del lavoratore;

d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compen-
sativo di lavoro domenieale;

€) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del-
le festivitd con la domenica od altro giorno festivo
considerato tale dai contratti collettivi, comprese la
celebrazione del Santo Patrono della localitd ove si
svolge il lavoro.

Nel caso in cui gli Istituti previdenziali corrispon-
dano- ai lavoratori assenti per malattia, infortanio,
gravidanza e puerperio, un trattamento per le festivitd
di cui sopra, P’Impresa dovrd corrispondere solo la
differenza tra fale trattamento e I’intero compenso per
festivita.

11 lavoro eventualmente compiuto nelle festivitd di
cui alla lettera ¢) dai capisquadra addetti agli accu-
mulatori, il cui trattamento economico & parifizato a
quello del personale impiegatizio, sard compensato
con la maggiorazione del cento per ecento, che assorbe
le minori maggiorazioni per lavoro straordinario e fe-
stivo.

Art. 10.
FERIE

11 lavoratore che ha una anzianitd di 12 mesi presso
la Impresa, ha diritto, ogni anno, ad un periodo di
ferie pagato, pari a 17 giorni lavorativi.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di
dimissioni il lavoratore, qualora abbia maturato il di-
ritto alle ferie intere, avrd diritto al compenso delle
ferie stesse; qualora non abbia maturato il diritto alle
ferie intere, avrd diritto a tanti dodicesimi di ferie
quanti sono i mesi interi di amzianita.

In caso di ferie coilettive, al lavoratore che non ab-
bia maturato il diritto alle ferie intere, competera il
godimento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi
quanti sono i imesi di anzianitd.

In caso di festivitd di cui alle lettere &) e ¢) dello
art. 9 cadenti durante il periodo di ferie, sard prolun-
gato tale periodo per il numero delle suddette festi-
vitd; & perd data facoltd all’Impresa di retribuire le
festivitd anzidette senza prolungamento del periodo fe-
riale. .

11 periodo di preavviso non pud essere considerato

periodo di ferie,
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Le ferie saranno possibilmente conecesse nel periodo
che va dal 1° luglio al 30 settembre di ciascun anno.

L’epoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
di lavoro, di comune accordo tra le parti, contempo-
raneamente, per reparto, per scaglione o individual-
mente,

il pagamento del periodo feriale deve essere effet-

tuato in via anticipata.
. Per il personale a lavoro a cottimo di cui all’art. 25
nel compenso per ferie si terrd conto delle percentuali
minime di cottimo previste per le singole lavorazioni,
salvo quanto al riguardo previsto al predetto articolo
per gli addetti ai treni cantieri.

Dato lo scopo igienico ¢ sociale delle ferie non ¢ sm-
messa rinuncia espressa o tacita di esse, né la sostitu-
zione con compenso alcuno.

Il lavoratore che nonosiante I'assegnazione delle fe-
rie non ne usufruisse per sua volontd, non ha diritto
8 compenso alcuno né al recupero negli anni succes-
sivi.

Art. 11,
PERMESS!

Al lavoratore che ne faccia domanda le Imprese pos-
sono accordare brevi permessi, per giustificati motivi,
con facoltd di non corrispondere la relativa retribu-
zione.

Se detti permessi vengono richiesti per comprovati
motivi di esami relativi a regolari corsi professionali,
le Imprese, salvo inderogabili necessitd di lavoro, sono
tenute a concedere i permessi medesimi.

Tali permessi non si computano nell’annuale periodo
di ferie.

Art. 12,
CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che sono membxi degli Organi ricono-
sciuti dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori
(Confederazioni, Federazioni o Sindacati Nazionali di
Categoria, ecc.), saranno concessi brevi permessi non
retribuiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando
VPassenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino ec-
cezionali impedimenti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iseritto all’Im-
presa, cui il lavoratore appartiene, ¢alle Organizza-
zioni predette tramite le Associazioni competenti dei
datori di lavero.

Per i segretari provinciali compartimentsli e nazio-
nali delle Associazioni di categoria, che ne facciano
richiesta, il rapporto di lavoro potrd essere sospeso
sino ad un massimo di due anni, senza che tale periodo

di sospensione sia computato ad alcun effetto contrat-
tuale.

Art. 13.
ASSENZE

Tutte le assenze debbono essere giustificate all’Im-
presa dal lavoratore al piu tardi nel mattino succes-

sivo al primo giorno di assenza, salvo casi di forza
maggiore.

Le assenze non giustificate potranno essere punite
ai sensi dell’art. 32.

In caso di malattia il lavoratore ¢ obbligato, salvo
giustificati motivi di impedimento, ad avvertire non
oltre le 48 ore I'Impresa, la quale avrd diritto di far
constatare la malattia dal medico di sua fiducia.

Art. 14.
INTERRUZION! E SOSPENSIONI DI LAVORO

In caso di interruzione della prestazione normale.
sard riservato ai lavoratori il seguente trattamento:
1) per le ore perdute, ma passate a disposizione
della Impresa, sard corrisposta la paga di fatto con-
globata e l'indennitd di scala mobile con facoltd per
I’Impresa di adibire i lavoratori stessi ad altri lavori;
2) per le ore perdute, per le quali i lavoratori non
vengono trattenuti a disposizione, non essendo stati
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi-
bilitd dell’evento, sard corrisposto, per la prima gior-
nata di sospensione, il 70% della paga di fatto con-
globata;
3) per le ore perdute e per le quali i lavoratori
siano stati tempestivamente preavvisati, non sard do-
vuta alcuna retribuzione.

Nel caso di sospensione di lavoro per un periodo
maggiore di 15 giorni, il lavoratore avra facoltd di di-
mettersi con diritto all’indennitd sostitutiva del preav-
viso ed a quella di licenziamento.

Art. 15.
RECUPERI!

E' ammesso il recupero a salario normale delle ore
di lavoro perdute per le cause di cui alParticolo pre-
cedente e per le interruzioni di lavoro concordate fra
le parti, purchd esso sia contenuto nei limiti di una
ora al giorno oltre I'orario normale e, in caso di gior-
nata libera mon festiva, trasferendo le ore perdute a
tale giornata, e si effettui entro le due guindicine im-
meadiatamente successive a quelle in cui ¢ avvenuta la
interruzione.

Art. 16.
SERVIZIO MILITARE

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il lavoratore conserva per tutta la durata del
servizio il diritto al suo posto ed al decorso dell’anzia-
nitd agli effetti della liquidazione. Esaurito il servizio,
il lavoratore deve ripresentarsi alla Iinpresa nel termi-
ne di 15 giorni, che potrd essere prorogato sino al
massimo di un mese nel caso di comprovato e ginsti-
ficato motivo. In difetto, il lavoratore verrd conside-
rato dimissionario.

La chiamata alle armi per obblighi di leva non ri-
solve il rapporto di lavoro; <sono applicabili, in tal
caso, le norme di legge al riguardo.
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Art. 17,
CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore che contrae matrimonio e che ha rag-
ganto presso I'Impresa una anzianitd @i 6 mesi, sard
concessu un congedo di 12 giorni retribuiti, dedotto
guanto corrisposto per tale titolo dall’Istituto di Pre-
videnza Sociule,

Tule congedo non si computa nell’annuale periodo di
ferie.

Art. 18.
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

In caso di malattiz o di infortunio il lavoratore avra
diritto alla conservazione del posto per un periodo mas-
gimo di 7 mesi, senza interruzione di anzianitd.

Trascorso tale periodo, qualora il lavoratore non
possa riprendere il lavoro per la persistenza della ma-
lattia o delle sue. conseguenze, il rapporto di lavoro
sard risolto di pieno diritto con la liquidazione delle
indennitd previste dal presente contratto, per il caso
di risoluzione non ai sensi dell’art. 32.

Il datore di lavoro ha diritto di fare controllare la
malattia o Pinfortunio da parte di un medico di sua
fiducia. '

Per il trattamento di malattia o di infortunio val-
gono le norme di carattere generale.

Art. 19.
PREAVVISO

I1 licenziamento del lavoratore, nom in prova e non
ai sensi dell'art. 32, dovra aver luoge mediante comu-
nicazione scritta e diretta o affissa all’albo della Im-
presa, con un preavviso di 6 giorni lavorativi.

Uguale preavviso di 6 giorni lavorativi dovrd dare
il lavoratore all’Impresa con comanicazione scritta e
diretta, nel caso di sue dimissioni.

Il preavviso potrd aver luogo in qualunque giorno
della settimana.

Art. 20.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Al lavoratore licenziato non ai sensi dell’art. 82 sard
corrisposta 1'indennita di licenziamento nella misura di
12 giornate per ogni anno di anzianitd,

La maggiore indennitd come innanzi, rispetio ai set-
te giorni precedentemente corrisposti, si intendono do-
vute e decorrenti solo per ’anzianitd in maturazione
successivamente alla data del 1° gennaio 1954,

Per I'anzianitd precedente alla data del 1° gennaio
1954, Pindennitd andrd conteggiata nelle seguenti mi-
sure:

giorni 7 per ogni anno di anzianitd maturata dal
1* gingno 1947 al 31 dicembre 1933;

per 'anzianitd maturata sino al 31 maggio 1947:
a) giorni 3 per ciascuno dei primi due anni di
servizio ;
b) giorni 4 per ciascnino Gei successivi tre anni
di servizio;

¢) giorni 5 per ciascun anno dopo il 5° anno di
servizio.

Agli effetti della liquidazione di tale indennitd, le
frazioni di anno si' computano in dodicesimi.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al la-
voratore che non abbis maturato un anno di anzianity,
verrd liquidata la frazione di indennitd in proporzione
ai mesi di anzianitd.

Le sospensioni di lavoro dovuate a qualsiaxi causa
ron interrompono Yanzianiti.

La indennitd di licenziamento e I’indennitd sostitu-
tiva del preavviso saranno liquidate in tase alla retri-
buzione in corso, al momento della risoluzione del
rapposto, comprensiva della indennitd di contingenza
(variazioni scala mobile) e della indennitd sostitutiva
di mensa.

Per il personale a lavoro a cottimo di cui all’art. 25
nella liquidazione della indennitd di licenziomento si
terrd conto delle percentrali minime di cottimo pre-
viste per le singole lavorazioni, salvo quanto al ri-
guardo previsto al predetto articolo per gli addetti ai
treni cantieri.

Art, 21,
INDENNITA DI ANZIANITA iN CASO D! DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in
seguito a dimissioni verranno corrisposte al lavoratore
le sottoindicate aliquote dell’indennitd di cui all’arti-
colo 20:

100 95 agli uomini che abbiano compiuto i 55 anni
di etd; alle donne che abbiano compiuto il 50° anno
di etd; ai dimissionari per malattia, matrimonio, in-
fortunio, trasferimento; ai dimissionari che abbiano
compiuto 5 anni di anzianitd ininiterrotta presso I’Im-
presa;

75 9/, ai dimissionari che abbiano compiuto 3 anni
di anzianitd ininterrotta e non 5 anni presso 1'Im-
presa;

25 9, ai dimissionari che abbiano compiuto 1 anno
di anzianitd ininterrotta e non 3 anni presso 1'Im-
presa.

Art, 22,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del lavoratore ’indepnitad di licen-
ziamento e quella sostitutiva del preavviso devono es-
sere corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivevano a
carico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado ed
agli affini entro il 2° grado.

In mancanza delle persone indicate al primo comma,
le indennitd predette sono attribuite secondo le norme
della suceessione legittima ai sensi deil’art. 2122 C.C.

Resta fermo che verranno liquidati agli aventi dirit-
to le ferie o le frazioni di esse, la gratifica natalizis o
le frazioni di essa ed ogni altro diritto che sarebbe
spettato al lavoratore defunto in caso di normale licen-
ziamento.

Raccomandazione a oerbale.

In caso di morte del lavoratore, il datore di lavoro
valutera, per le anzianita inferiori ai 5 anni, la oppor-
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tunitd di integrare l'indennitd di anzianitd dovuta a
termine di contratto, nell’ipotesi di sopravvivenza del

coninge o figli minori gid conviventi a carico dell’ope-!

raio defunto ed in condizioni di particolave bisogno.

Art, 23.

CESSIONE - TRASFORMAZIONE - FALLIMENTO
E CESSAZIONE DELL'IMPRESA

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi
modo dell'Impresa non si risolve il rapporto di lavoro
ed il personale ad essa addetto conserva tutti i diritti
nei confronti del nuovo proprietario, & meno che non
sia avvenuta regolare liquidazione di ogni ragione di
credito e di diritto da parte del’Impresa cedente.

In caso di fallimento dell’Impresa, seguito da licen-
ziamento del lavoratore, o in caso di cessazione della
Impresa, il lavovatore avrd diritto all'indennitd di
preavviso e di anzianitd stabilite nel presente cuntratto
come per il caso di licenziamento.

Art. 24,
TRATTAMEWNTO ECONOMICO E QUALIFICHE

Per il trattamento economico e le qualifiche del per-
sonale si fa richiamo alle tabelle paghe che seguomo,
A,B,CeD.

Dichiarazioni- o verbale riguardanti le tabelle paghe
A, B, CeD.

1. — Le paghe tabellari si riferiscono al personale
maschile di etd superiore agli anni 20 e per le localiti
capoluogo di provincia.

Le retribuzioni minime unificate per le operaie e per
gli operai di etd inferiore ai 20 anni, si ottengono
applicando 1 seguenti scarti di riduzione, rispetto ai
minimi dell’operaio di ogni categoria superiore ai
20 anni.

Donnn
Superiorea 20 anni . . . . . . 169
Dai 18 ai 20 anni . 28 o
Dai 16 ai 18 anni 36 %
ToMINI
Dai18ai20anni. . . . . . . . 6%
Dai 16 ai 18 anni . e e e 26 9’
Bottoil6anni . . . . . . . . 48 9

Per le retribuzioni nelle localitd della nrovincia
fescluso il capoluogo), si opererd la riduzione del 2 9%,

Tale riduzione non si opera per le localitd indicate
sulle tabelie di che trattasi.

2. — Al fine della determinazione della paga si fard
sempre riferimento alle mansioni prevalenti o centi.
nuative espletate dai lavoratori.

3. — 1l trafttamento economico e normativo dei eapi-
squadra addetti al servizio acecumulatori luce treni
Ferrovie dello Stato rimane parificato a quello del per-
sonale impiegatizio, come da dichiarazione a verbale
all’art. 3 contratto nazionale impiegati.

Art. 25.
LAVORO A COTTIMO

Carico e scarico carbone.

Ove se ne ravvisi. la opportunitd, le tariffe di cot-
timo per il carico e lo scarico del carbone saranno fis-
sate dall’Impresa in modo da garantire, nei casi e per
i periodi normalmente considerati, al dipendente di
normale capacitd ed operositd, il conseguimento di un
utile di cottimo mon inferiore al 9 per cento del minimo
di paga cenglobata. Nel caso in cui il dipendente lavo-
rante a cottimo non riesca, per cause a lui non impu-
tabili, a conseguire il minimo di cui al comma prece-
dente, la retribuziome gli verrd integrata fino al rag-
giungimento del suddetto miniwo di cottimo.

Per i lavoratori a cottimo, nella liguidazione della
indennitdy di licenziamento e delle ferie si terra conto
della predetta percentuale minima di cottimo.

Carico, scerico, picllatura e foratura legnami, trend
cantieri ¢ cantieri iniezione, lavorazione ¢ manipo-
lazione legnami Ferrovie dello Stato.

Ravvisandosene la opportunitd, le tariffe di cott{imo
per il earico, lo scarico, la piallatura e la foratura dei
legnami in genere per ’applicazione del chiodo mille-
simo ed altro eventuale lavoro, saranno fissate dalla
Impresa in modo da garantire, al personale di normale
capaeitd ed operositd, un guadagno giornaliero pari al
minimo di retribuzione ed economia maggiorato di una
percentuale di cottimo non inferiore all’ll 9/ sulla paga
conglobata (v. allegato 2).

Le taviffe predette di cottimo andranno contabiliz-
zate per ogni singola giornata di lavoro a cottimo e le
relative risultanze non formeranno media con le risul-
tanze di giornate nelle quali eventualmente non si
fosse raggiunto il convenuto minimo di retribuzione
giornaliera, di cui al comma che precede.

Al personale retribuito in via continuativa a tariffa
di cottimo, i compensi per ferie, festivitd ed indennitd
di licenziamento andranro liquidati con la intera retri-
buzione giornaliera maggiorata del 25 %.

Ai lavoratori che prestino la loro opera presso le
Officine, caldaie, sala macchine, argano, autoclave,
macchinetta od altro mezzo per il trasporto dei carrelli,
e che non siano inseriti in lavorazioni a cottimo, andra
corrisposta una maggiorazione del 5 9, sui minimi di
paga conglobata,

Per prestazioni di breve durata, occasionali o sal-
tuarie, che pon richiedaro un rapporto continuativo, si
fard luogo al trattamento normativo ed economico di
cui ail’allegato 1.

Officine.

Al personale che lavora presso le Officine delle F. 8.
comprese le Officine Deposito e le Squadre Rialzo, al
quale venga richiesto dall’ Amministrazione o dall’Im-
presa un lavoro a cottimo o che venga inserito senzs
specifica richiesta in lavorazioni a cottimo, va assica-
rato il conseguimento di un vtile di cottimo del 59
calcolato sui minimi di paga conglobata. Le tariffe,
di cottimo, ove possibile e necessario, saranno quelle
stabilite presso ogni singolo impianto dall’ Amministra-
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zione Ferroviaria per il persondle alle direite dipen-
denze dell’Ammnistrazione stessa.

Ai fini del riconuscimento di quanto innanzi in fa.
vore dei lavoratori, dovrd esscre fatta immediata se-
gnalazione all’Impresa, mnelle forme consuetudinarie
aziendali, della parfecipazione dei lavoratori al cotti-
mo individuale o collettivo. Ove detta segnalazione non
avvenga I’Impresa non @& tenuta a riconoscere la per-
centuale di cottimo di cui sopra,

Nei casi in cui il personale delle Imprese presti la
propria opera presso Officina, come precisato innanzi,
dove il personale ferroviario, pur non lavorando a cot-
timo, percepisca un premio di produzione, incentive,
ecc., al personale predetto delle Tmprese andra corri-
sposta una maggiorazione del 3 9% sui minimi di paga
conglobata., La stessa maggiorazione del 3 95 compe-
terd qualora presso 1'Officina come precisato innanzi,
si svolga lavoro a cottimo, ma al personale dipendente
dalle Imprese venga vichiesta la sola prestazione ad
economia (in argomento vedi accordo 20 maggio 1953).

Per tale personale nella corresponsione della gratifi-
c¢a natalizia e del compenso di festivitd si fard riferi-
mento al guadagno medio di cottimo o premio di mag-
gior produzione in base all’ultimo mese di liquidazione
e comprese le maggiorazioni minime, salvo che nen
competano soltanto tali maggiorazioni minime; nella
liquidazione della indennitd di licenziamento e delle
ferie si terrd conto delle percentuali minime di cottimo
previste per le singole lavorazioni.

Dichiarazione a verbale.

Per quanto riguarda il problema dei cottimi presso
le Officine, Squadre Rialzo e Depositi, le parti pren-
dono impegno di sentirsi ulteriormente per la ricerca
di adeguate risoluzioni.

Art. 26.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La corresponsione della retribuzione; sempre che la
Prestazione non sia stata per un periodo inferiore, ver-
rd effettaata posticipatamente a settimana a quattor-
dicina o a quindicina, secondo le consuetudini azien-
dali. Eventuali variazioni a dette modalitd di paga-
mento, saranne concordate tra le parti interessate. Il
pagamento deve essere comunque effettuato entro 7
giorni dalla scadenza del perivdo di paga. _

La consegna dela paga al lavoratore deve essere
effettuata secondo le modalitd di cui alla legge 5 gen-
naio 1933, n. 4.

Il laveratore ha diritto di reclamo sulla rispondenza
della somma pagata a quella indicata sulla busta paga
e prospetto, nonché sulla qualitd legale della moneta,
a condizione che avanzi tale reclamo all’atto del paga-
mento, Tale diritto a reclamo non ¢ necessario che sia
esercitato all’atto del pagamento per gli errori pura-
mente contabili e di inquadramento.

Il datore di lavoro sulla busta paga dovrd fare espli-
cito riferimento agli estremi del presente contratto.

Se la retribuzione dovesse essere corrisposta mensil-
mente, la Impresa sard tenuta a versare ai lavoratori
acconti settimanali o quindicinali approssimativi delle
Spettanze maturate,

Art. 27.
INDENNITA VARIE

Indennita sostitutiva di mensa.

Considerata la situazione di fatto e la impossibilita
della istituzione di mense aziendali, si conviene la cor-
responsione di una indennitd sostitutiva di mensa per
ogni giornata di effettiva presenza al lavoro di lire 120
ai lavoratori — compresi i capisquadra addetti accu-
mulatori luce treni F.S. — in servizio nelle cittd di
Napoli, Roma, Torino, Genova, Milano, Varese, Fi-
renze, Venezia, Palermo, Bologna e Bari e di lire 100
allo stesso personale in servizio in cgni altra localita.

La presente concessione sostituisce-ed assorbe fino a
concorrenza dei relativi importi le concessioni in vigore
allo stesso titolo per accordi sindacali a carattere lo--
cale, ferme tuttavia restando le situazioni contrattuali
locali di maggiore favore per i lavoratori sia in ser-
vizio che di nuova assunzione, come per gli app:lti in
corso ¢ di nuova aggiudicazione,

Dal 20 aprile 1956 la indennitd sostitutiva di mensa,
nelle misure innanzi indicate, verrd considerats come
elemento utile ai fini del calcolo della indennitd sosti-
tautiva di preavviso, di licenziamento, del trattamento
di festivitd e di quello di ferie nonche della gratifica
natalizia, in applicazione di quanto disposto dall’ac-
cordo interconfederale 20 aprile 1936.

Indennitd tossici.

Resta confermata in favore degli addetti a servizi
accumulatori luce treni F.8. la corresponsione di una
indennitd di:

a) lire 12 orarie al personale (capisquadra, operai
specializzati e manovali specializzati) addetto alla ri-
parazione, di batterie accumulatori che richiedone 1o
smontaggio e rimontaggio dei gruppi;

by lire 5 orarie al personale addetto ad altri lavori,
compresi i capisquadra ed esclusi i manovali addetti
alla manipolazione batterie ed alla pulizia dei locali e
mezzi d’opera;

¢) lire 3 orarie, a titolo di indennitd tossici e di
disagio, ai manovali addetti alla manipolazione batterie
ed alla pulizia dei locali e mezzi d’opera.

Agli altri lavoratori, esclusi quelli addetti ai servizi
accumulatori, eventualmente esposti all’azione di so-
stanze tossiche, secondo le disposizioni di legge, allor-
ché nonostante 1’adozione dei normali mezzi di prote-
zione tossica ed igienica, prescritti dalla legge, posso-
no derivare temporanee intossicazioni o lesioni irrita-
tive della pelle, degli occhi e delle mucose, sara corri-
sposta una indennitd di lire 5 orarie (v. allegati 2 e 3).

Indennitd di zona malarica.

I1 lavoratore in zona malarica, riconosciuta tale dal-
Ie Autoritd Sanitarie competenti, avrd diritto ad una
indennitd, la cui entitd dovrd essere concordata tra le
Organizzazioni sindacali competenti.

Bi chiarisce che per « Organizzazioni sindacali com-
petenti » debbono intendersi le Organizzazioni sinda-
cali territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di
cpera -interessati e in seconda istanza, le stesse parti
stipulanti il presente contratto nazionale.

Per gli appalti di nuova aggiudicazione con svolgi-
mento di gare a decorrere dal 1° aprile 1956, viene sta-
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bilito che ai lavoratori in servizio nelle localitd ricono-
sciute di zona malarica dalla Amministrazione Ferro-
viaria nel trattamento economico degli agenti da essa
dipendenti che prestano servizio nelle stesse localitd,
sard corrisposta una indegnitd di zona malarica nella
misura di L. 24 per ogni giornata di presenza al lavoro.

Indennitd per lavori antigienici,

A tutto il personale addetto alla. pulizia delle vetiu-
re, camere a fumo, ceneratoi, tubicre, gabinetti, loco-
motrici, locomotori, automotrici, elettromotrici, loco-
motive, carri riscaldo, agli addetti ai montavagoni ed
al personale addetto alle officine dei montavagoni e
dei montacarichi che lavorano in locali interrati (vedi
Milano), ai battigriglia, ai servizi di spazzatura ¢ pu-
lizia, compresi i piazzali di Stazione, Uffici ed Officine
¢ Depositi (la indennitd, per il personale di Officine,
non ¢ cumulabile con I’eventuale trattamento di cotti-
mo), andrd, corrisposta una indennitd di live 25 per ogni
giornata di effettiva presenza al lavoro.

La stessa indennitd di lire 25 per ogni giornata di
effettiva presenza al lavoro andrd corrisposta al per-
sonale addetto alle lavorazioni di legname nero (cot-
tura, autoclave, caldaie, manipolazione, mezzi traspor-
to carrelli, ece.) ed al personale delie Officine dei can-
tieri di Livorno e Foligno.

Indennite di disagieta sede.

Al personale addetto ai treni cantieri e cantieri inie-
zione lavorazione e manipolazione legname F. 8. (esclu-
so il personale saltuario od occasionale) sard corrispo-
sta una indennitd di disagiata sede nella misura di
lire 60 per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro,
nei casi. in cui il lavoro si svolga presso impianti in
localitd distanti oltre 3 chilometri dal vicino centro
abitato.

Indennita per lavori pesanti,

Ai lavoratori addetti al carico e scarico smistamen-
to merci ¢ combustibili presso i Magazzini Approvvi-
gionamenti, al carico e scarico e manipolazione car-
bone ed alla manipolazione e fornitura della sabpia ed
a tutto indistintamente il personale della. O.C.A., andra
corrisposta una indennitd nella misura di lire 25 per
ogni ciornata di effettiva presenza al lavoro.

Indennita di bicicletta.

Al lavoratore, al quale sia espressamente richiesto
Tuso in servizio della bicicletta di sua proprietd, sard
corrisposta una indennitd nella misura di lire 50 gior-
naliere.

Art. 28.
GRATIFICA NATALIZIA

La liquidazione della gratifica natalizia sard effet-
toata per ciascun anno nella misura di 25 giorni lavo-
rativi. :

Per il personale delle Officine, comprese le officine
deposito e le squadre rialzo di cui all’art. 25, nella cor-
responsione della gratifica natalizia si fard riferimen-
to al guadagno medio di cottimo o premio di maggior
produzione in base all’ultimo mese di liguidazione e
comprese le maggiorazioni minime, salvo che non com-
petano soltanto tali maggiorazioni minime,

Per gli altri cottimisti si fard riferimento al guada-
gno medio delle due ultime quindicine o dele quatiro
ultime settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno saranno corrispusti tanti
dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono i mesi
di servizio prestato présso la Impresa.

La frazione @i mese superiore a 20 giorni lavorativi
si considera, ai fini della corresponsione della gratifica
natalizia, come mese intero.

At
INDUMENTI D1 LAVORO

29,

o« -

Ai lavoratori addetti ai servizi' di aceumulatori luce
treni Ferrovie Stato le Imprese continueranno a forni-
re una divisa estiva compostit da pantalone e maglia ed
une divisa invernale composti da pantualone, giubotto
e bustina.

Ai lavoratori addetti a tutti gli altei servizi in ap-
palto le Imprese sono tenute, due volte l’anno (nor-
malmente a distanza di sei mesi 'una dall’altra), alla
fornitura, a seconda dei servizi cui sono addetti, di
una tuta o camiciotto o altra divisa di costo equiva-
lente, facendosi rimborsare dal lavoratore, con tratte-
nate quindicinali non superiori al 5 95 della retribu-
zione, P'eventuale eccedenza di costo di ciascuna forni-
tura oltre il limite di lire 2.700.

Nel caso di partecipazione del lavoratore al prezzo
di acquisto della fornitura la quota a carico del lavo-
ratoge stesso non dovri comungue superare il 20 9, del
costo e 'acquisto sard fatto dall’Impresa previe intese
con la Cominissione Interna.

Qualora il rapporio di lavoro dovesse venire comun-
que a cessare entro i primi quattro mesi dalla assegna-
zione dell’indumento lo stesso resterd di proprieta del
lavoratore, previc rimborso all’Impresa di un 30 %,
sull’importo di partecipazione della stessa al prezzo di
acquisto. ’

Trascorso tale periodo P'indumento resterd di pro-
prietd del lavoratore, senza rimhorso alcuno all’Tm-
presa.

L’importo di partecipazione annua dell’Impresa al
prezzo di dcquisto degli indumenti di lavoro si intende
ragguagliato ad una spesa giornaliera di lire 20. Tale
.importo cestituird la « indennitd sostitutiva dell’indu-
mento di lavoro » da corrispondersi ai lavoratori per
ogni giornata di lavoro nei casi in cui le condizioni del-
I'appalto non offrano alle parti interessate (Impresa e
lavoratori) la possibilitd e convenienza di fornitura del-
Iindumento (appalti occasionali o di breve durata o
non regolati da contratto e simili).

Data Vorigine e la finalita di tale indennita, la stes-
sa non concorre alla formazione della retribuzione al
fine del trattamento economico per ferie, indennita di
licenziamento, gratifica natalizia e simili.

I lavoratori sono tenuti ad indossare in servizio I'in-
dumento loro fornito dalla Impresa ed a mantenerlo
pulito ed in bucno stato, come pure sono tenuti a cu-
rare la buona conservazione di altri indumenti, se loro
affidati.

Gli obblighi e gii oneri derivanti alle Tmprese dalla
concessione in parola si intendono aggiuntivi ¢ non so-
stitutivi di quelli allo stesso titolo od a titolo consi-
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mile stabiliti per eventuale prescrizione del capitolato
di appalto.

L'Impresa terrd in dotazione impermeabili con rela-
tivo copricapo a disposizione di quei lavoratori che sia-
Rno costretti a svolgere la loro attivitd sotto la pioggic.

Art. 30.
TRASFERIMENTO

Al lavoratore che sia trasferito da una sede all’altra
della stessa Impresa, situata in diversa localita, per
disposizione dell’Impresa, che comporti come conse.
guenza Veffettivo trasferimento del domicilio del lavo-
ratore, sard corrisposto I’importo, preiamente concor-
dato con 1I’Impresa, delle spese di trasporto per s¢ e
per la famiglia e per le masserizie, ed una speciale in-
dennitd di- trasferta nella misura corrispondente al
imborso spese di vitto e ailoggio limitztamente al la-
voratore, per la durata di 5 giorni se celibe e di 7 gior-
ni se ammogliato, ed inoltre di un giorno per ogni
persona a carico.

I1 lavoratore ha diritto inoltre al rimborsp delle
eventuali spese occorrenti per anticipata risoluzione
del contratto di fitto, se regolarmente registrato, per
un massimo comuuque di 3 mesi,

11 lavoratore che non acecetti il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennitd di licenziamento ed
alle altre indennitd previste per la sua liqnidazione.

Il lavoratore che abbia trasferito nella nuova resi-
denza anche persone a carico e che venga licenziato,
ro1l per motivi che comportino il licenziamento in tron-
¢0, nei primi 6 mesi di trasferimento, ha diritto al
rimborso delle spise come sopra per ritrasferirsi al
luoge di origine, purche ne faccia richiesta prims del-
la cessazione del servizio.

Art. 31
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE E GESTANTI

Alle lavoratrici che fosserc adibite a lavori comviuti
tradizionalmente da personale maschile, sard «orri-
sposto il trattamento salariale previsto per il personale
maschile a paritd di lavoro e a paritd di capacitd e di
rendimento.

Per guanto riguarda il trattamento di gravidavza e
puerperio le parti si richiamano alle norme di legge in
materia. .

DY

LY 2

Art,
NORME DISCIPLINARL

Tutti i lavoratori, per quanto riguarda i rapporti
inerenti al servizio, dipendono dai rispettivi superiori.

Ciascun lavoratore deve mantenere un contegno ri-
apettoso verso i superiori anche indiretti, e corretto
verso i colleghi di lavoro e dipendenti.

I superiori, e coloro che hanno tali funzioni, debbo-
no usare con il lavoratore modi educati, sia ne! distri-
buire il 1avoro che per tutti gli altri rapporti derivanti
dalle mansioni loro affidate.

11 lavoratore che commetta qualunque atto che porti
pregiudizio alla sicurezza dell’Impresa, al normale e

e all’igiene, & passibile di sanzioni disciplinari, salve

le eventnali responsabilitd penali in cui incorra. La

motivazione, il genere di punizione e la durata di esss

devono essere ~omunicati per iscritto all’interessato.
Le sanzioni disciplinari sono:

1. Il rimprovero vertale o scritto che pud essers
inflitto al dipendente che commetta, durante il lavoro,
macanze disciplinari o morali di licve entitd non spe-
vifict.te nel presente articolo.

2. La multa {imo ad un massimo di 3 ore di pags

giornaliera, che pud essere inflitta al dipendente che:

a) ritardi ad iniziare il lavoro, lo sospenda o lo
interrompa in anticipo senza giustificato motivo;

b) non esegua il lavoro secondo le istruzioni ri-
cevute oppure lo esegua con negligenza ;

¢) sia sorpreso a fumare nei locali dove ¢ pre-
seritto il divieto o durante il lavoro;

d) tenga un contegno inurbano o scorretto verso
il pubblico.

¢) commetta qualunque atto che porti pregiudi-
zio alla disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicu-
rezze, dell’Impresa.

L’importo delle multe disciplinari verrd versato alla
Cassa Muttia Malattia.
Nei casi di maggiore gravitd o recidivitd, il datore
di lavoro ha facoltd di infliggere la sospensione.
3. La sospensione fino ad un massimo di 3 giorni
che puod essere inflitta al dipendente che:

a) si assenti simulando malattia o con sotterfugi
sl sottragga agli obblighi del lavore;

b) per negligenzas in servizio arrechi danni non
gravi ul materiale o alle persone, ai quadrupedi o alle
macchine;

¢) si presenti o si trovi in servizio in stato di
ubriachezza ;

d) persista a commettere mancanze gis panite
con la multa.

4. 11 licenziamento immediato, senza alcuna inden-
nitd, che pud essere inflitto al dipendente che:
a) abbandoni il lavoro senza giustificato motivo;
b) si renda colpevole di grave insubordinazione
o vie di fatto verso i smperiori;
¢) commetta furti o danneggiamenti dolosi ai
materiali o alle merei;
d) provochi risse con i compagni di lavoro du-
rante il servizio;
e) affidi la guida di macchine a persona non
autorizzata a ‘guidsre;
/) ometta di fare rapporto al rientro del carro
o della macchina per gualsiasi incidente accaduto nel
corso del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere
le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azio-
ne di difesa; in questo caso il conducente risponderd
anche dei danni causati da terzi;
g) recidivitd entro Panno nelle stesse mancanze gid
punite con la sospensioune,.

Art. 33.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Nelle localitd nelle quali, in materia di orario di

puntuale andamento del lavoro e comunque alla morale!{lavoro vi siano accordi sindacali per un trattamento
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pilt favoreyole at lavoratari di quello previsto dal pre-
sente contratto, le Associazioni Territoriali compe-
tenti si incontreranno per stalilire se debba essere
mantenuts la situazione esistente nell’ambito dell’ora-
rio di lavoro, nonchd dello-straordinario e del salario,
oppure debba essere applicato integralmente il presente
contratto.

Rimarranmo inoltre ferme le condizioni individuali
complessive di miglior favore nell’ambito di ogni isti-
tuto.

11 passaggio dalla qualifica operaia a quella impie-
gatizia non dovrd comportare per il personale in ser-
vizio aleuna diminuzione complessiva della retribuzione
goduta, di fatto e la eventuale differenza in pin sard
sempre conservata a titolo di personale condizione di
miglior favore.

Art. 34.

RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO -
COMMISSION! INTERNE

Cessato il rapporto di lavoro 1’Impresa, non oltre il
giorno successivo alla cessazione, consegnerd al lavo-
ratore, che ne rilascerd ricevuta, il libretto di lavoro,

le tessere di assicurazione ed ogni altro documento di
pertinenza dell’interessato; cid, sempre che non ne six
impedita per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

Per le Commissioni Interne, si fa riferimento alle
disposizioni degli accordi interconfederali e a quelle
chie potranno essere definite fra le competenti Confe-
derazioni in materia.

Art. 35.
NORMA GENERALE
Per quanto non regolato dal presente contrat{o si

applicano le norme di legge e degli accordi interconfe-
derali.

Art. 36.
NON COLLABORAZIONE

Le parti si richiamano alle dichiarazioni ed eventuali
accordi tra le rispettive Confederazioni in materia di
« non collaborazione » riservandosi di uniformarsi al-
P’atteggiamento di tali stesse Confederazioni.
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Tabella A. — RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE DEL PERSONALI
AMMINISTRAZIONE DELL-

OPARAI BPEOIALIZZATI OPBRAI QUALIFICATI
Gruppi qualifiche Gruppli qualifiche
ZONER -
a) b) ¢) o d) P)) n
8 8 9 8 0 8 L) 8
ZONA O:
Miago . . . . ... .... C e e e e e e e e 1.701 1.604 1.787 1.661 1.703 1.536 1.574 1.536
Torino . . . . .. ... .. fh e e e e e e e N 1.608 1.660 1.702 1627 1.668 1.608 1.543 1.508
GONOVA . . . . . . e a e e b et h e e e e e e 1.054 1.647 1.689 1.614 1.6856 1.494 1.5632 1.484
ZOXA I:
BOMB . o v v v v v v v s s a v oo e e e 1.647 1.642 1.683 1.610 1.650 1.489 1.526 1.489
8ituazioni extra
VAreSB . . & ¢ ¢ 4« v v e v s e s e e e e 1.684 1.67? 1.719 1.644 1.685 1.521 1.558 1.521
Como, Jlronze . . . . . G e e e e e e s 1.668 1.662 1.703 1.630 1.671 1.507 1.545 1.507
ZONRA II:
Aosta, Bolzano, Livorno, Novura, Pavia, Pisa . , . . . . 1.598 1.698 2.652 1.662 1.000 1.444 1.480 1.444
Bituazlonl extra:
Crama ', L . 4t vt b s i h e e e e e e 1.706 1.700 1.741 1.669 1.710 1.541 1.580 1.541
Bodrio . . . ... L e e e e 1.458 1.658 1.693 1.629 1.660 1.490 1.538 1.490
1 T 1.625 1.618 1.039 1.585 1.625 1.469 1.505 1.469
Verbanis . . . . ... .. ... e e e s 1.638 1.632 1.678 1.600 1.840 1.4%0 1.517 1.480
Oremonn, Magsa Osnnm ........... . e 1.604 1.609 1.639 1.563 1.607 1.450 1.487 1.450
ZONA II:
Bergamo, Brcscla QGorlzin, Linperin, Savouoa, 'Trento, Ve-
nosis, Vercellf, . . « . .« . . . .. v e s e e 1.566 1.5661 1.600 1.530 1.568 1.416 1.451 1.416
Bltuazion] extra:
Biella . . . . . .t i it e e e e e s . 1.863 1.658 1.700 1.626 1.666 1.504 1.541 1.604
Moofaleome . . .« . .. . . ... . e e s e e e 1.570 1.565 1.604 1.584 1.572 1.419 1.455 1.419
ZONA 1IV:
La Spezin, Mantova, Padova, Bavenns, Vieonzi ., . . 1.546 1.540 1.679 1.5609 1.547 1.895 1.450 1.395
Situazione extra:
VerooA . . . . . f e i e i s e s s rs s ses e 1.549 1.543 1.582 1.512 1.650 1.398 1.433 1.398
ZONA V:
Alessandria, Bologna, Modena, Napoli, Parms, Piacenza,
Regmio Bmilia . . . . . . ¢ .o 0o v oo v oo 1.517 1.511 1.649 1.479 1.517 1.865 1.399 1.565
Situnzione extra: .
Bellumo . . . . . v . 04w C et e s e e 1.583 1.627 1.5685 1.495 1.533 1.380 1.414 1.380
ZORA VI:
Porli, Grosscto, Lucea, Pistois, Udine. . . . . . ... 1.503 1.496 1.634 1.486 1.503 1.362 1.386 1.852
ZONA VII:
Ancens, Ferrara, Palermo, Slong, Treviso . . . . . . . 1.472 1.466 1.503 1.435 1.472 1.325 1.858 1.826
Situazioni extra: H
Rovigo, Astl, . . . . . ¢« i v v v ¢t s s 0t oo 1.476 1.471 1.507 1.440 1.478 1.828 1.862 - 1.828
CUnBO. . v o + o ¢ ¢« o 4 o o o o [ . 1.485 1.479 1.516 1.447 1.484 1.32¢ 1.363 1.329
ZOKA VII:
Arezzo, Bari, Perugia, Pescars, Salerno, Tarauto, Ternj | 1.445 1.440 1.476 1.409 1.444 1.301 1.834 1.801
Sitaazione extra: )
VAIAATOOD . v v v v o v e s e e e s [ 1.509 1.504 1.641 1.473 1.509 1.367 1.391 1.857
ZOKA IX:
Cagliarl, Catania, Frosinone, YLecce, Meseina . . . . ... . 1.800 1.804 1.429 1.864 1.398 1.248 1.279 1.248
Situazioni extra:
Ascoll Plceno . . . . . . . v . o v v v vt s e 1.425 1.419 1.455 1.889 1.424 1.272 1.304 1.272
Vitethbo . . .« . ¢ o 0 v o o e v h o P 1.410 1.404 1.440 1.374 1.409 1.258 1.289 1.258
Pesavo, Rlatl . . . . .. . .. .. e 1.405 1.400 1.485 1.370 1.404 1.258 1.285 1.253
ZORA X:
Benevento, Oatanzaro, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Mace-
rata, Nuoro, Sassarl, Teramo . . . .. .. [N 1.858 . 1,858 1.887 1.823 1.356 1.214 1.245 1.214
Situagioni extra:
Avellino, Chieti . . . . . . .. . .. ... [ 1.871 1.868 1.400 1.336 1.369 1.228 1.257 1.22¢
Campobasso, Casert? . . . . . . ¢ 0 v 0000 1.365 1.85¢ 1.894 1.820 1.363 1,220 1.251 1.220
ZONA XI:
Agrigento, Xatine, Potenza, Bagusa . . . o . o . . . . . 1.317 1.311 1.344 1.281 1.813 1.178 1.208 1.176
Sitaazion] ext {
Matera . . . .. ... 0. .. e e e e .. 1.832 1:326 1.389 1.280 1.828 1.180 1.220 1.180
Brindisf, Siracu=: Trapani . . . .o 0L L0 L. . 1.924 1.810 1.852 1.289 1.821 1.183 | 1.218 1.188
ZO0NA XII: .
Bona, Regglo Calabria . . . . . . . . o oo v ot ae 1.256 1.249 1.230 1.918 1.250 1.2 1.150 1.122
Bituazione extra:
Caltanissetta ., . , . | e s e s e e e e s e e e 1.560 1.360 1.3981 1.531 1.362 1.288 1.261 1.288
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PERAIO ADDEITO Al SERVIZ! IN GENERE IN APPALTO DALLA
RROVIE DELLO STATO

= = SR LD eI IS e Sl LTI VT

MAXOVALI BPRECIALIZZATIL MANOVALY COMUNT }
_ - Th e —— — o -
Gruppl qualifiche Gruppi qualifiche
- . — e - -— QUALIFICHER
) k) e i) 1), ) o n) 0) ») L)} '
8 8 0 5 9 10 9 10 3 9 8 i
1
’* | : |
; ! t Uperal specializzati:
1,478 1.468 1.494 1.458 1.433 1.469 1.410 1.444 1.808 [.483 1.375 | \ .
Tag | 1450 1486 | 20480 | L6 | Liadt| 1888 | L7 | LS| (405 | 18I0 | peenidmonis et aame g, VAR P
1.436 1.418 1.454 1.418 1.395 1.429 1.372 1.400 1.860 1.395 1.338 .
b\ Macchinisti locomotive, primo manovratore,
; capisquadra, guardiamerci, caplatallier], sellal,
; ! : n:la(;liscalchi, conduttori i trattorl (pcrimnalﬁ
. 418 1.448 1.418 1.880 1.424 ; 1.867 1.400 1.856 1.389 1.334 | addetto al servisl di mauovra def vagomi sugl
1.430 1 24 ! l seali ferroviari esclusi quelli nel porti dl Genova,
X I E v g
1.461 1.443 { 1.470 1448 | 1419 1.45¢ 1 1.307 1.43 1385 | 1.410 1.30g | Nepoll, favone ed altri eventuall).
1447 | 1450 | 1.465 1.480 | 1406 ] 1.s40 | 1383 | 1.416 L9l |  1.4us | 1.350 c) Caplsquadra e sorveglianti di squadra che
{ pur lavorando cssl stessl mapuslmente guldano
| I'attlvitd esccutiva di almeno 10 manovali. Capl
; squadra alla manovra del montavagont.
1.888 1.37) 1.405 1.8 1.350 ¢ 1.383 1.327 1.358 1.817 1.850 1.205 ) Guardismerci, instradatori.
i !
1.470 1.468 1.500 1.488 1.436 1.471 1.414 1.448 1.401 1.436 1.380 . . .
1.440 1.423 1.458 1.428 1.508 1.432 }'273 1400 }33; 1.898 1.342 | Overel qualificodi:
1412y 1.39%4 1.428 1.394 1.57 .1.403 234 1.33 1.37 1.314 ot ST 4 carri
1428 | 1.405| 1.441| 1.405| 1381 | 1.a14| 18501 1.303 1838 | 1.381 1.528 o) Addetl, aZ, smistsmento el carti, alute
189 I 1gr 1 355 1 385 1.333 1.365 1309 1.356 macchinisti, ac:udienti locomotive, bloecatord,
1.88¢ 37 111 877 35 <388 . -365 1 = -35 1.801 | gonducenti cavalli per mavovie vagoni, coper
| I N i . : ; i+ tonisti manovratori e simili (personale addetto
, ! i ! ; i | } i ot servizt di manovrs dei vagonl suglr scali
| i i ‘ ; gcrm\l'iluri cscluaidquellii nel pur;l dluGrnovs,
. o ; ; ! aoq | “ Ngpoli, Savona cd altrl eventuali), autisti con-
1.868 1.34 1.879 1.344 1.823 1.356 L.301 1.338 | 1.201 1.323 1.208 ducenti dutomezzi con motore a tcopplo. Addettd
“ on . o 1 L.351 1115 : 1.368 1.402 ai montavagoni.
1. 1.4 1.4 1.427 1.402 -438 : i . *qon 1.347 f} Accudientt locomotive ned depusiti, Capl-
: ! " e Hve puositi, Capl
1.366 1.348 1.882 1.348 | . 1.328 1.350 1.304 1.336 | 1.:04 1.826 1 1.272 ¢ yquadra che pur.lavorando esal sters] manual-
i ! | mente guidano attivitd csccutiva di mevo &t
| ! } ; - 10 manovsli nel centri riordiro merel.
1.24 1.82¢ | 1.857 1.824 1.802 1.83¢ , 1.270 s i 1302 | 1,248
; X ] ‘ Mapovall speciclizzati:
1.843 1.326 1.259 1.226 !  1.304 1.336 1 1.281 1.3 | 12w 1.304 | 1.250 |
f ! ! i 9) Frenatori.
g ! 1 0 h) Capisquadra che pur lavorandv essi stessi
: ! ' | ‘manutlmente guidano Iattivith ceecutiva di
" N ¢ . l N i 1.237 { mero di 10 manovall.
1.309 1.202 1.825 1.202 i 1.268 1.303 g . i 1.278 . 1.268 i 1.218 I i) Conducenti dt carrell} cleitricl,
1.828 1.306 1.330 1.306i 1981 l'alﬁi 1.280 1.201 1.250 1.281‘ 1.229 | ce':x)(;r?ud(g?m pulizia tubicre, ecamere a fumo,
: ' i i ) Addetti alls riparazione o costrusione delle
; ! ‘ volte nei fornt in genere, compresi gaclll delle
1.298 1.280 1312 1280 . 1258 1.280) 12851 1.2¢5 1.227 1.256 | 3.205 | locomotive. .
| ! ; ! I ! n} Telefonlsti addetti & appereechi telefoniei
| ! d : . 3 spina con diramaziont.
121 1.258 1.286 1258 | neme | loee{ 1207 1.287 1.109 1.229 1177 |
: ‘ i | Manurali comuni:
1.274 1.267 1.289 1.257 i 1.e82 | l.ees ! l.211 1.241 1.202 1.232 1.381 ©  4) Scarichini o trasbordatori viagglanti
1.27; 1256 | 1.288 1.256 | 1.229 1262 ! 1.207 1.237 1 | 1.2 1177 | carichinl ¢ trasbordatord viagglaxt.
b | : 9 T ) Addett portabsgagh e bagagh resistrati
! i | i @) Addetti smistamento mercl ed al carlco e
H | ! - i scarico delle merc, addetti al carico e scarico det
1.247 1.281 1.262 1.231 3.207 1241 ¢ 1.185 1.218 1.177 1.207 1.156 | materiall nei mogaztini scarta def Servizt 1.R:8.
{ _ i r) Addettl ‘pulizin vetture, gabinetti locomo~
1.302 1.986 1.318 1.286 1.258 | 1.289 1 1.284 1.266 1.228 1.258 1.206 | tricl, locomotord, clettromotrici e cacri riscatdo.
‘ , k ! ; 8) Addett! pulizia pinzzali ¢ shili.
: | : ‘ : | i - 1) Addetti al carico ¢ scarico del carbome e
117 | v ren | 1am | 189 ‘ lae; 1187 1ae7| 1180 1as . gqpp | 9 Atrdservid ln genere di manoralonza.
1.218 1.202 1.232 1.202 1176 | 12100 1.166 1.185 1.150 1.178 1.128
1206 1.180) 1.220§ 1.9 ] 1.168 1 1900 Lms! Tars| lse| 1168 1118 |
1.202 1.186 1.218 1.186 1.184 | 1.196 1.141 1.171 1.135 1.164 71.118 E
1 :
i H 1 ;
| | | | :
1 i
1.101 1.145 1.174 ; 1.145 1.120 1 1,153 ‘ 1.097 1.128 1.082 1.3120 1.070 !
i ' f
1.173 1.157 1.1868 1.167 1.18¢ % 1.164 ¢ 1.108 1.139 1.108 1.130 1.081
1.167 1.161 1.180 1.151 1.125 1.158 1.103 1.13¢ 1.097 1.125 1.078 ,
1.1268 1.110 1.138 1.110 | 1.087 1.181 : 1.065 1.096 1.060 1.087 1.088
i .
1.139 1.123 1.151 1.128 | 1.098 1.143 1.077 1.108 1.072 1.098 1.050 ;
1.183 1.117 1.244 1117 1.093 1.188 1.072 i 1.103 1.006 1.003 1.045
| : ; g
| ; : ‘
1.076 1.059 1.085 1.659 1.038 1.070 1.017 1.047 1.018 1.038 o901 '
1.186 1.170 1.197 1.170 1.150 1.182 1.328 1.158 1.124 1150 | 1.108 |
&
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_ Tabella 8. — RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE
PFRSONALE OQPERAIO ADDETTO ALLE OFFICINE ACCUMULAYOR! LUCE TRENI FF. SS.

. ! ! ! | TR
; Operaio ' Operaio L Magovale] i Muoovnie |
ZO0N V¥ : ! ; QUALIPICHNER
Espdnliuu(o qualificate npnclnll/zlwp comure
) L i | :
} ' S : I -
! ! t
ZONA O: i ! ! ! Opemi vy ‘olizzati:
Miano . . . . . ... o 1.734 1.579 1,498 | 1,418
Torino . . . . . . e e e D . 1.702 1.647 1,406 | 1.501 . %) Addett! aglt socamulatori, ds oonsiderars
GIMOTE . . L Lo e e e e i 1.888 | 1.536 [ 1.458 | 1.281 ! It quelll addett! a lavoro di riparazione ordinatia
. _ i i i ! straordinaria accumulatori ed impisntl o addettt
. ! ! ! " wprevalentemento alla carlea deglt accumaulatort
ZONWA X: . : ! : i i clettrict ed alla acoudienrs del maocchinaris, mana-
ROME e e | Le80 | 1581 | 1430 | 1.273 | vra dol quadri e regolarione dalla corrente di cerien
Bituszionl extra: . : ' i | | delle hatterle
VBIONS . . . . . . ... e e o r.718 | 1.563 | 1.482 | 1.408 |
Como, Firense | | U | rmeel s d4es ! 1w '
) ! ' Operai qualificati:
ZOWA 1L : : f : { b Addettt agl ulatori da oonsiderars i
i : | " agll accumalatori erars
gl::loﬁ;)l::::'(?mmonz. Livorno, Novars, Pavia, Plsa 1587 1.482 [ 1.402 ; 1.0 1 tali quelll *‘;‘,‘“ﬁ“ alla, ordinaria manutenzions d it
Oremn . . . .o i e : 1.789 1.584 | raws | pgpg ‘orumulatorl Caplerupro.
Soudrie ., . .. L L L Lo 1.601 1.641 .. 1.401 1.888 |
"rrﬂe:wl ....................... : 1.859 1.500 1.429 1.854 )
erbanls . . L L. 1.670 1,520 ; 1.440 1.8685 | amonal speclalizzati:
Cremooa, Massa Carsars. . - . . . . . . . . ... 1838 | 1.488 ' 1.408 | 1.838 ? v
! o 1 ¢) Addett] alla manipolasiope, pullzia ¢ ror-
ZOXA IO - ) ., dino delle batterie @l accumulatori.
Dergamo, Brewels, Gorim lmpcria. Kuvous,’ Trento, Ve. f
nexla, Veroelll . e e 1.506 | 1.458 1.875 ¢ 1.506 |
Bitunzlon| extn: ) o : . ¢ Manoralt conwns:
Blella ., . ... ... ... f e e e e 1.688 1.647 | 1.461 ; 1,388
Monfuloona . . . . ... .. .......... i 1.600 | 1.456 1.831 | 1.811 d) Addetil al servizi dl pullxin Jocali « mesri @i
H : i opera nalle Officine socumulator.
POFA IV: i jﬁ I !
La Spesis, Mantova, Padova, Rawenua, Vieenza . . . . | 1.673 1.420 1.35¢ | 1.284
Sttuazlons extra: ! ’
Veroms . ... ... _ } 1s0)  1am 1.359{ o8t |
ZORA V: I i N
Alessandria, Bologna, Modena, Napoli, Parms, Placenza,
Regglo Rl . =0 00 | veer 1.997 1822} 1.5
Sttuagiono extra:
Beluno . . . .. . . .. o { 1.8a1 1.418 1.838 1.943
: i ! ! ]
ZOWA VI : i
Forll, (roassto, Lucca, Plstofa, Udine . . . . . [ f 1.531 1.488 18 1.242
i
ZOKA VII: ; i i
Anconr, Ferraru, Palermo, Sleria, Travien i 1.408 1.359 1.28¢ ) 1.210
Bituazionl extra: : |
Rovigo, Astt . . . . . . . . ... ... . ... ' 1.504 ; 1.3859 1.284 1.216
Capeo . . . .. ... .. e : 1.509 i* 1.865 - 1.284 : 1.210
. . : ! ]
ZOXA VIX: i i |
Arozzo, Barl, Perugis, Posm.rt galerno, Taranto, Tern! 1.488 | 1,838 1.258 1.188
Bituazlone extra: y
Valdarno . . . . . . ... ... P T 1.538 1.801 1.317 1.242
ZO¥A IX-
Qagllarl, Catanla, I'tnsinone, Iecce, Messinn, . . . . . 1.424 1.279 1.204 1,140
8ituazioni extra:
Ascoli Pleemo . . . . . . . .. - . ... i 1.445 1.301 1.231 1.1601
Viterbo ., ., . .. L L L. i e e e e e e e 1.434 1.200 ! 1.215 1.151
Pesaro, Rletd . . . . ... . ...... et 1.420 1.284 | 1.210 1.145
H i : !
: {
%O¥A X: ; i
Bouevento, Catanzsro, Cnsenza, Foggia, L°Aquila, Mace- :
rta, Nuoro, Sassurl, Teramo , . . . . . . . e e e 1.381 1.242 1.167 1.097
Situsslon! extra:
Avellino, Chietl .-, ., .. .., . .. ........ 1.301 1 252 1.183 1.108
Campobasso, Caserts . . . . . . ... .. .. vy 1.286 ! 1247 © 1.1732 1.108
ZOXA XI: : i : ' ]
Agrigouto, Latina, Potenzs, Raguss, . . . . . . . .. .. 1.833 1.804 1.120 1.085
Bituagion! extra:
MMEIR . . . . L e e e e e 1.349 1.218 1.146 1.078
Brindisi, Siracusa, Trapand . . . . . . .. .. ... | 1.3438 1.210 1.140 1.070
30%A XII: !
BUBA, . ot e e e e e ol 1,208 1.145 1.081 1.017
Situnsioni extra: : i
Reggio Catnbels . . . . . . . . . .. e e e e e . 1.905 1.167 1.007 | 1.038
Cattualsseren . . ., ., ..., f 1.886 ! 1.388 } 1.184 | 1.186 ;
. v H
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Tabella C.

RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE DEL PERSONALE OI’ERAIb

ADDETTO ALLF OFFICINE IN GENERE E SQUADRE RIALZO SERVIZI 1. E. (¢3CLUSO PERSONALE OCA}
ED ALLA MANUTENZIONE APPARECCHI ELETTROMECCANICI, ELETTRODOMESTICI E SIMILL

Manovile ‘ Manovale

- ot e - [P ST
T I, ST IR S I T R S R
1
1 Operaio Operalo
LON K | :
'apwlnlunto qualificato | specialiasato;
‘ 1
e e
i ; \
? ! :
"ONA O: ' 1'00‘ 1539!' 14"':
Mitane . . . .. L s oL e e e .. ) . : 458 |
Mortmo | L L ... LLllLILLIiITl o 1.666 1500 1.430 |
BeNnva . . L L L. e e e e o 1.853; l.t91i 1418
ZONA I: | _ ;
ROMS - o e . Sooo news Last L4
uazionl extra: H i
m\rureaum{ 1.688 1.624 1.448 ¢
Oome, Tirenze . . . . . . . .. e s e : 1.886 1.69 1.430 |
| a
m: - vosg !l 19701
Aosta, Boleano, Livoruo, Novara, Pavis, Pl . . . . . . ; . 4 a7,
St onl extra: : ;
tg::imn e e e e e e e e e e e e e i '1.708 1.546 1.463 ¢
N S 1.88 1.602 ' 1,423 |
Trieate . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e A 1.824 1.471 i 1.304 1
Verbonla . . . . .. .. .o e ae s e e e ] 1.638 1444 1.405 |
Cremonn, Masas CATTRIR . , . . . . .+ + s o o s+ o ; 1.604 1.404 1.3775
i ; ]
LONA IXT: ] ; ‘
Bargamo, Brewcis, Gorwzin, Impers, Savone, ‘Trento, Ve- ! . : !
norte Veroolh - oos e Fon, B, . 1.685 [ L 1.418 ] Last
Sttuaxion extre: e aos ]
Biolla . . ...... R | 1.683 1.508 ilA
Moufdeone . . . . ... L L e e ; 1'569‘ 1423 1.348
: 1 .
N i
JORA IV: : ’ o
Ta Spezir, Mantova, Pmdova, Havennn, Vieenxa . . . . 1-548! 1.308 ! |
Yo o S o] m] e
. 1
: ¢ . r
| X i
ZOXA V: ; . ; i
Alessandria, Bologns, Modens  Nupoll, Far Placenra, i N |
fegglo Emilla | m . .0.( .. .Mfo.i'. . m’ e e l-ﬂlo’ 1.367 x.zecv:
Situazione extrs: | i i
Bgll.luao.”.kff....................} 1-532;1 1.382 | 1.306
ZONA VI: : \ S
Forll, Grosseto, Luccd, Plstoia, Udine . . . . . . . . e 1.502 ! 1.855 | 1230 !
ZONA VII: ? '
Anpona, Ferrura, Pelermwn, Rlana, Traviso . . . . . . ! 1.472 1.328 . 1253
S ovtony ofhe L 14m 12 127
CUIED . . . . L. e e e e N 1434 1.832 ! 1.258
PORA VIII: i |
Arezzo; Barl, Porugle, Pescurw, Salerno, Tarsuto, Terul | x.us‘i 1.204 ! 1.9231
Sltuazione extra: ' 1 ‘,
Valdaeno ., L L oL L L0 L L o e e e e e e ; 1.509 ¢ 1.860 | 1.236
: :
LONA IX: ‘ ] :
Caglincl, Catauis, Froslnone, Teeoe, Mesus . . . - . . . ! 1.509 1.481 | 1.181
Bltuazioni extra: i !
Ascoti Ploeno . . . . . . . . .. e e e e e i 1.424 1.278 ! 1.202
Viterbo' , L . ... L.l o 1410 1.281 | 1,100
Peaaro, Rle$t . . . ... ... ... ... . | 1.405 1.2537 : 1.186
'
EONA X: - , : !
. Beaavento, Catanzare, Cosvusy, Foggis, ThAquila, Afice- N
i Tata, Nuoro, Bassarl, Teramo . . . . . .. ... ... . 1.857 1.217 § 1.145
Situazioni extea: ‘
Avelllno, Chletl, . . .. . ... .......... 1.970 1.2 | 1.157
Campobasso, Caserte, . . . . . . . . .+« . 0 . .o 1.364 1.224 ¢ 1.151
ZONA II: . t
Agrigento, Latina, Potenzs, Ragusa , . . . . . . . . . . 1.317 1.180 " 1.110
Situazion} coxtra: |
Maters, . . ... L. Ll 1.332 1.104 | 1.128
Brindis, Siracusa, Tropanl . . . . . . . . . . . . . 1.324 ! 1.188 | 1.147
. } ;
ZOKA Xu: !
Beua, Reggio Calabria . . . ., . .. . ... . . 1.255 1.120 | 1.059
Situazione nxtra: ! ;
Onitagissetta , . . . . . .. ... .... . P 1.868 ! 1.170

CODNNY

e
” (-]
ges

= et

'

1218

o |

V205

1.208

1.128
1.118
1.118

1.070
1.081
1.076
1,088
1.050
1.045

91

1.108

5

LU ALIFYICH Y

peras rpecializzaty: .

Sono coloro che compiono lavori od operarivni
di notevole difficoltd, dellcatezza o complessitd
la cul corretta esecnzione richlede specifiche a non
comunl capacitd tecnico-pratiche conseguite con
ndeguato tirocinlo (eaemopio: collandator!, mndel.
iistl, tracciator], ece.).

Operai Gualificati:

Sono coloro che comipiono lavori od operaziont
che richledono {I possesso dl normall e epecifiche
capacitd tecnico-pratiche consegulte ocon adegusato
tirceinio (ceomplo: fresatori, agglustatorl, calderal,
motoristl, tappezzlerl, tornitori, attrezzisti, verni-
ciatorl, falegnami, lustratorl, trapaaistl, mollal,
fonditerd, fucinatori, nichelatori, cromatorl, iatto-
nierl o battllamiere, . stagnai, vetral, platiatont,
saldatori autogeni ol elettricl, addett! al fuenl
fusori, allo smontaggio ¢ montagglo locomotive
locomotorl o carrelll o pomps, eon., ad apparcachi
centrali termiche, ecc.).

Meaiurmoll speciolizzaly o aiuto vposuis

Sono coloro che complono lavori od operariop:
che non richliedono apecifiche capacita ma solamenta
attitudini e conoscenze conseguibili con un breve
tirocinlo anche se, rispondendo alle caratteristiche
indlcate, sono di aiuto ad operal di categoria, supe-
riore, partecipando direttamente alla lavorazlone
(esemplo: addetti &i gazometrl, alle plattaforme me-
bili, manovre ¢ scambi, gruisti, addett] alle vasche
lavaggio, ehavatori, stubatocl, alutv fondltori, ad-
detti al bagni galvanoplasticl, al carrcll elettrict,
alla pulizia ceneratol o camere a fumo o tublere,
alls cerchiatura e sala montagglo, ece.).

Manovali comuni:

sono coloro che complono tavoerl di irusporto,

_ d1 carleo, di scatleo ¢ @i pullziz o analoghi lavori

Jdt fatica anche se compluti net repartl di produzione
e purchd nou parteciplno dircttamnente alls lavora
zlune (eanswple: addettl al seevizl di pubizia ed a)
trasporto, catien & scarleo mercl, materiall in
apnere, ece.).
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Tabella D. — RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE DEL PERSONALE OPERAIO
ADDETTO Al TRENI CANTIER] E CANTIERI INIEZIONI, LAVORAZIONE E MANIPOLAZIONE LEGNAMI FERROVIE STATO
{ESCLUSO PERSONALE SALTUARIO OD OCCASIONALE DI CU! ALL’ALLEGATO A)

4Z0NHEK

£OXA O:
Milano
Tarfuo . . . .,
Genova

ZONA 1:
Roma .
Bituazionl extra:
Vareso . . .
Coma, Fironze

LZONA II:
Aosta, Bolzano, Livorno, Novara, Pavia, Pl
8ituazioni extra:

ma . . .
Sondrio
Tricate .
Verbanla |, |
Cremona, M:isea Carrara

ZONA ITX:
criamo, Brescia, Gorizis, lmperia,
wezia, Vercelli |
Situnzioni extra:
Bielln

Monfaleone . . ., L L0 o000

ZONA IV:
La 8pezin, Mantova,

Situazione extra:
Verot.

Padova, Ravenna,

ZORA V:
Alessandria, Bologu:,
Regulo Bmilia |

Sttuazlone cxtira:
Belluno

ZONA VI:
Forll, Grosseto, Lucea, Pistols, Udine ., . .,

ZONA VIO:
Ancona, Ferarn,

Situazioni extra:
Rovign, Asti,
Cuneo

Palrrmo, Treviso

Siena,

ZONA VII:
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salejuo,

Situazione extra:
Valdarno

ZONWA IX:
Cagliari, Cataunia, Frosinone, Lecce, Messina
Yituazirni extra:

Ascoli Pleceno . . . . . oL L. . 00000
Viterbo . . . . .0 000 oo e e e
Pesaro, Rleti . . . . . . . . . ... . .. ...
ZO¥A X:
Benevenio, Catanzaro, Cosenza, Foggia, L'Aquils, Mace-

rata, Nuoro, Sassarl, Terama

Situazioni extra:
Avzllino, Chietl,
Campobasso, Caserta

ZI0¥A II:
Agrigento, Latina, Potenss, Rugusa
Situazioni extra:

ZOTA XII:
Buna, Regglo Calabria

Situazione extra:
Caltanissetta | |, | |

Taranto,

Yiceuza . . . .

Modena, Napoli, PYarms, Piacenza,

Operanio

speclulizrato

1.700

'
P
.
|
|

'

L.666 -

1.853

1.046

1.683
1.606

RiU]

705
858
024

—_—

—

.565

——

L9468

et

—

.532

B2

445

—

LU

1.309

424
.410
-405

Y

-

.370

—_

1.5

1.866

-

L6638
RGN

.364 -

Operalo
aqualificato

1.539
1.509
1.497

1.401

1.5624
1.5609

1.412

1.506 !
1.423

1.398

1.401

1.367

1.332

1.860

1.251 |

1.276
1.261
1.257

1.217
1.229
1.224
1.180
1.104
1.188
1.120

1.287

Manovale

apecializzato

1.458
1.480
1.418

1.413

1.448
1.430

1.371
1.463
1.423
1.304
1.405
1.877

1.844

1.427
1.348

1.824

1.326

1.257
1.256
1.231

1.2586

1.110
1.128
1.117
1.059

1.170

{Manovaie ’
!

comurs

1

1.
1.

1.

1.
850

-

[

o

- -t hd

-

875 |
!

295 |

.380
342
J814

[SY TP SYN

301

270

047
27

.216

.229

.128
118
118

3490
338

834

363

326

177

.181
177

.10 -

3

.081
076

991

108

QUALIFICHRB

Operay apecializzati:

Addettl alla manutenstone « ripurogione Qed
umnechinarl,

Operas qualificali;

Tornitori, {resatori, uggiustator), Iattonieri,

falegnaml, fuochlstl, caldaie a vapore, verniclatord
saldatori elettrici e autogenl, capl turno sals mao-
chine.

Manovals srecializialic

a) Addetti al’azlonamento delle macchine per s
foratura ¢ Ia spianatura o piallatura delle traverse,
conducenti carrelli clettrici ed a scoppio.

#) Capi squadra addetti al controllo dello scarlco,
carico ¢ cernitn del legnami In genere, sddettl alle
laverazioni di accoppiamento in genere, tevirinna-
tori binari e xcambi decanvillen,

Nianovali conpcuni:

Addett! al carico e searico dei Ingnami in gencre
ed alla marnipolazione delle traverse, in aluto del
manovall wpecializzaty  alle  macchine  sddetti
portellone auroclnve.
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ALLmiATO 1

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO

ER ASSUNZIONI OCCASICNALI LAVORI Al

TRENI CANTIERI

CANTIERI INIEZIONE L.AVORAZIONE E MANIPOLAZIONE LEGNAMI
FERROVIE DELLO STATO

Per i casi in cui da parte delle Imprese dovessero
fettuarsi lavori di breve durata, occasionali ¢ saltuari,
li da non consentire assunzioni a carattere normale

| un compenso di L. 8,47 per ogni pezzo di legname
| per scambi da carro a carrello e viceversa;
un compenso di L. 10,16 per ogni pezzo di legname

continuativo (per le quali si applicano le norme del|per scambi da carro a catasta e viceversa;

lontratto collettivo nazionale di lavoro 22 maggio 1958,

un compenso di L. 9,91 per ogni pezzo di legna-

tipulato tra le stesse parti come innanzi costituite per | me per ponte da carro a carrello e viceversa;

li addetti a servizi in appalto dall’Amministrazione |

elle I'errovie dello Stato);
#i fard luogo al seguente trattamento:

1.

Il compenso ai lavoratori assunti per lavori di brive
urata saltuari ed occasionali sard caleolato e corri-
posto come appresso:

a) in corrispondenza e sostituzione della paga con-|

lobata : .

‘e b cuntisre di Iloligno :
wn compenso di lire 4,82
carrello e viceversa;
un compenso di lire 6,02
catasta e viceversa;
un compenso di lire 8,43 per ogni pezzo di
rer scambi da carro a carrello e viceversa;
un compenso di lire 10,12 ner ogni pezzo di
er scambi da carro a catasta » viceversa:

un compenso di lire 9,87 per ogni pezzo di
er pc da carro a carrello = viceversa;

un ce.apenso di lire 14,93 ner ogni pezzo di
er ponte da carro a catasta e viceversa.

per ogni traversa da carro

per ogni traversa da carro

legname
legname
legname

legname

er d canticre di Livorao:

un compense di lire 6,34 per ogni traversa da carro
carrello e viceversa:

un compenso di lire 7.92 per ogni traversa da carro
catasta e vicever .

un compenso di lire 11,09 per ogni pezzo di

wr scambi da carro a carrello e vieceversa:
un compenso di lire 13,31 per ogni pezzo di

rer scambi da carro-a catasia e viceversa;
un compenso di lire 12,98 per ogni pezzo di

er ponte da carro a carrello e viceversa:
un compensc di lire 19,64 per ogni pezzo di

o1 ponte da carro a eatasta e vicevm;sa.

legname
legname
legname

legname

Per il cantiere di Reggio (alabria.
-un compenso di L. 4,84 per ogni traversa da carro
a carrello e viceversa:

un compenso di L. 6.05 per ogni traversa da carro
vatasta e viceversa:

un compenso di I.. 15,00 per ogni pezzo di legname
| ber ponte da carro a catasta e viceversa;

| b) la indennitd di scala mobile, sard corrispostn
| nella misura in vigore al momento e nella localitd iv
leui si effettua il lavoro, secondo i criteri e le modalita

di cui all’accordo interconfederale 15 gennaio 1957:

¢) gli importi di spettanza dei lavoratori per ogni
periodo di prestazionc nella giornata, calcolati come
alle lettere a) e b) che precedono, andranno maggio-
rati del 30 per cento per ratei di ferie, gratifica nata-
lizia, indennitd di licenziamento, festivitd retribuitc.
indennitd vestiario, wancata meunsa ed ogni e qualsia-
si altra consimile concessione, compreso caropane, in
favore del personale con vapporto di lavoro normale
e continnativo.

I1.

Nel caso di variazione delle paghe basi conglobate
del manovale comune, si procederd 2 propcorzionale
adeguamento delle tariffe di cottimo sub a).

11T,

-I lavoratori che pur assunti per lavori di breve du
rata, saltuari, od occasionali, dovessero.essere.adibiti
a mansioni complementari od accessorie di quelle pre-
viste al punto I, ¢ comungue a mansioni per le quali
non fossero applicabili i comipensi secondo quanto
convenuto al punto I. avranno diritto al trattamento
ad economia stabilito dalle norme in vigore per Ie
corrisponaenti categorie di personale previste dal con-
tratto nazionale 22 maggio 1958 integrato dalla con-
cessione di cui alla letiera ¢) del punto T che precede.

IV.

Al personale tutto di cui al presente accordo. andra
corrisposta una indennitd tissa di L. 40 per ogni gior-
nata di assunzione al lavoro, nei casi in cui. distando
la localitd di lavoro oltre Km. 3 del perimetro del pin
vicino centro abitato ed in mancanza di mezzi pubblici
di trasporto, ’Azienda non provveda direttamente al
trasporto sul luogo del lavoro.
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A LLUGATO

ACCORDO 19 FEBBRAIO 1959 PER GLI ADDETTI Al LAVORI DI
CARICO E SCARICO. TRENI CANTIERI E CANTIERI INIEZIONE.
LAVORAZIONE E MANIPOY AZIONE LEGNAMI FERROVIE DELLO

STATO (INTEGRATIVO AL C.

In relazione a yuanie couvenuto al punto X1l del-
Paccordo 22 maggio 1958, per la proroga ed il rinnovo!
dei eonfratti collettivi nazionaii di lavoro 1° marzo 1956
per. gli addetti ai servizi in appalto dall’ Amimini-
strazione ‘delle Ferrovie dello Stato, circa il viesame

dells regolamentazione per gli addetti aui rreni can-!

nieri, ece.; ,
dopo ampia discassione & stato stabilito quanto ap-
Presso.

1.

Art. 25, —- Carico, scurico, piallatura ¢ forature
lcgnami, treni canticsi ¢ cantieri iniezioni, lavorazione
e mampolazione legnami Ferrovie Btuto.

Scppressione del 1° comma che viene sostituwito aal
segnente :

« I’Impresu, ravvisando la oppurtunita di lavors-
wioni a cottimo per il carico. lo searico, la piallatura
e la foratura dei legnami in genere per Papplicazione
de! chiodo millesimo ed altro eventuale lavoro, stabi-
1ird le relative tariffe in modo da garantire al perso-
pale di normale capacitd ed operosity un guadagno
giornaliero pari al miuimo di retribuzione ad econo-
mia maggiorato di una pereentnale di cottimo non in-
feriore all’11 per cento snila paga conglobata ».

IL !

« Dichiarazione a verbele riguardante | lavorazioni

C. N. L. 22 MAGGIO 1458)

Le ariffe di cottimu eventualmente stabilite presso
ogni singolo impianto al 31 dicembre 1958, restano in
vigore rivalutate sulla base degli anmenti convenuti
dal 1° gennaio 1959 per il rinnovo del ¢. «. n. i. addetti
a servizi ferroviari in appaito.

Successivamente al. 1° gennaio 1959, tali tariffe ver-
ranno ricalecolate, a seguito di ogni e qualsiasi varia-
zione che interessi 1 criteri adottati per determinarne
gli importi, per fissarne le nuove misure in rapporto
proporzinnale alle percentuali di anmento o diminu-
zione del trattamento contrattuale dei lavoratori in
economia,

[T,

Art. 200 — Fermo restundo la situazione di fatto
fino al 31 marzo 1959, in deroga a quanto previsto
circa i criteri per la corresponsione della indennits
tossici nonché della indennitd per lavori antigienici,
dalla data del 1° aprile 1959 ie due indennitd nella
misura complessiva di L. 65 per ogni giornata di effet-
tiva presenza al lavoro andranno corrisposte a tutto
il personale addetto af treni cantieri e cantieri iniezioni
legnami.

v

Quanto stabilito con il presente accordo fa parte
integrante dei nuovi contratti collettivi nazionali di

pressn i trend camtieri ¢ cantiord inicioad legnawmi ».| lavoro,
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ALpgiaTo 3

ACCORDO 31 LUGLIO 1959 PER IL CALCOLO DELLE INDENNITA
TOSSICI, ANTIGIENICI E LAVORI PESANTI, SULLE INDENNITA DI
LICENZIAMENTO, PREAVVISO, FERIE E GRATIFICA NATALIZIA, AGLI
ADDETTI AT SERVIZI IN APPALTO DELLA AMMINISTRAZIONE DELLE

FF. Ss. (INTEGRATIVO AL C. C. N. L. 22 MAGGIO 1Y58)

Il giorno 31 luglio 1959 le parti stipulanti i con
tratti collettivi nazionali di lavoro 22 maggio 1458 per
gli addetti ai servizi ferroviari in appalto dall’ Ammi-,
nistrazione delle Fervovie dello Stato;

Press in esam la richiesta dei lavoratori per il com-
puto delle indennity tossici, per luvori antigienicl e per
lavori pesanti (previste all’art. 2¥, parte operai, dei
precirati contratti) mella refribuzione presa a base per
il caleoto dell’indennity di licenziamento, dell’indennitd
sostitutiva det preavviso, delle ferie, delle festivita e
della gratitica natalizia. _

Le parti, constatato che dalle vorme di cui al citato
art. 27, viene escluso che le indennita tossict, per lavori
antigienici, per lavori pesanti debbono essere computate
nel ealcolo di quanto dovuto ai titeli di eni innanzi e
pertanto nulla pud eccepirsi sul comportamento delle
aziende che «i gono regolate in conformits;

premesso che le orranizzazioni sindacali dichisrano a

nome dei lavoratori che questi nnlla banno da preten-

dere allo stesso titolo per il pussato e sino al 31 dicem-
bre L9509 e che in ogni caso eventuali richieste che com-
portino maggiori oneri non possono essere avanzate,
dovendosi tenere vonto delle eatiti globali dei benetici
assicurati dai predetti istituti conrrattuali, con V'acco
glimento rotale della richiesta dei lavoratori;

convengono 4 modifica delle richinmate norme, che dalla
data del 1° gyennaio 1960 le indennita tossici, per lavori
antigienici ¢ per lavori pesanti, nelle misure contrat-
tualmente previste o per il personale al quale tali in-
deuniti competono, le stesse verranno considerate come
elethento wtile ai fini del calcolo dell’indennitd di licen-
ziamento, dell’indennita sostitutiva di preavvizo, del
trattamento per festivitd, per .ferie e per gratifiea na-
1alizia.

Il presente accordo forma parie integrante del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 22 maggio 1938 e
ne segne le sorti a tutti gli effetid.
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ALLEGATO 4

ACCORDO 20 MAGGIO 1953 RELATIVO ALLA REGOLAMENTA-

ZIONE DEL «COTTIMO» PER

IN APPALTO PRESSO LE OFF

OFFICINE DEPOSITO

bojso le precisazioni ed intese negli incontri del giorno
20 aprile 1953 presso il Servizio P.A.G. della Direzione
Generale F.S.; del giorno 12 maggio 1953 presso il
Servizio Materiale ¢ Trazione di Firenze della Direzione
Generale I7.8.; del giorno 16 maggio 1953 nuovamente
presso il Servizio P.A.G. della Direzione Gemnerale F.S. ;

sk conviene di riportare i chiavimenti che segugno
cirea la interpretazione dell’art. 25 (lavoro a cottimo)
del contratto collettivo nazionale di lavoro 6 settem-
bre 1951, per la parle che rigvavda il personale che
lavora presso le Oflicine F.8.. comprese le Officine De-
posity e Squadre Rialzo.

1.

L'utile di cottiino del 129 andrd corrisposto ai lavo-
ratori delle Imprese inseriti in lavorazioni a premio di
maggilor produzione diretto.

La maggiorazione del 79 andra corrisposta nel caso
di lavorazione a premio di maggior produzione indiretiu
o con 1} sistema del cottimo globale.

Per PPesatta applicazione si precisa che s’intende:

@) premio di maggior produzione diretto: quello
relativo a lavori per i guali si asseguano preventiva-

mente tempi ricavati da tariffe ufficiali in uso per il

personale I°.8. 4 mezzo ordinativi di lavoro:

b) premio di maggior produzione indiretio: quello

relativo a lavori peri quali non =i procede all’assegna-
xtone preventiva di lempi ma che vengono effettuati
presso le Officine d-tle Ferrovie dello Stato comprese le
Officine Deposito « Squadre Rialzo in cui @ in atto il
premio diretto e che siano legati, sia pure indiretta-
nrenite, atla produzione :

¢) eottimo globale: sistema di ineentivo diverso dal:

-I. PERSONALE DEI SERVIZI
ICINE FF. SS. COMPRESE LE
E SQUADRE RIALZO

1L

Qualor2 I’Amministrazione ammetta e riconosca an-
che in favore dei dipendenti deile Imprese il sistema di
{ratribuzione e luvoro i premio di maggior produzione
previsto per i propri Agenti, le Imprese co.risponde-
rauno a tali dipendenti, a seguito delle segnalazioni in
argomento ed in conformitd di corrispondente analoga
ammissione e riconoscimente deila Amministrazione
Ierroviaria nei loro confronti, il premio di maggior
produzione rivultante dal prodotto delle economie per-
centuali di tempo calcolate e comunicate dall’ Ammini-
strazione (col massimo vigent. per il personule F.8.)
i per le paghe basi risultanti dal contratto collettivo na-
'zionale di lavoro ¢ per la presenza in servizio di ciascun
] iavoratore interessato.

|

1I1.

!

l -I premi-di maggior produzione, di cui al punto che
precede, assorbono le maggiorazioni contrattuali sui
minimi di paga base. Qualora perd detti premi doves-
sero risultare inferiori a tali maggiorazioni contrattuali
<ui minimi di paga base, distintamente per lavori a
;premio diretto (129) o per quelli a premio indiretto
| (T%), saranno dette maggiorazioni sui minimi di paga
'hase da corrispondersi in lnogo dei premi.

Iv.

La possibilita di inserimento del personale delle Im-
prese in lavorazioni a premio di maggior produzione
diretta, per le quali & da riconoscersi 1’utile di cottimo
del 129, calcolato sui minimi di paga base, € indipen-
dente dalle qualifiche del personale, ragione per cui si
. riconosce ed ammette che anche il personale con qua-
lifica di « manovale comune » pud essere inserito in tali
lavorazioni quando ne ricorrono le condizioni.

premio diretto od indiretto di cui sopra e commisurato

alla produzione complessiva dell’Officina.

I.e parti :i danno reciprocamente atto che, avendo
segnalato .o Organizzazioni det lavoratori, nell’incon-

tro di Fi~enze presso il Servizio Materiale e Trazione,

che presso «leuni Tmpianti in cai @ in uso il « cottimo
globale » vi sono lavoratori o gruppi di lavoratori uti-
lizzati con il sistema della assegnazione dei tempi di-
retti, I’ A\inministrazione ha assicurato di fare le dovute
sernalazioni alle Imprese per applicazione, in tali
casi, del corrispondente piu favorevole trattamento
economico di cui alla lettera a) che precede.

V.

. Nel trattamento economico per ferie, festivita non la-
; vorate, indennitd di licenziamento e simili, esclusa gra-
 tifica natalizia. saranno caleolati gli elementi normali
¢ consuetndinari di retribuzione, escluse le maggiora-
i zioni contrattuali sui minimi di paga hase ed i premi
teventuali di maggior produzione.

i Di tali maggiorazioni contrattuali sui minimi di paga
base, come pure dei maggiori guadagni che potranno
| realizzare i lavoratori rispetto alla retribuzione nor-
'male. gunando sia ammeseo nei loro confronti il sistema
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di retribuzione e Javoro a premio di maggior produzione,
sard tenuto conto, ove ne ricorrano le condizioni, anche
nella liquidazione della gratifica natalizia,

Tale gratifica natalizia sard liquidata in via normale
sulla base del guadagno medio delle due quindicine del
mese di novembre di ciascun anno, salvo riferimento al
guadagno medio delle due ultime quindicine utili, nel
caso di cessazione del rapporto di lavoro in altro periodo
dell’anno.

VI.

8i riconosce e conterma 1l criterio di equivalenza,
nella corrente terminologia sindacale, tra le qualifiche
di « aiuto operaio » e di « manovale specializzato ».

VII.

Avendo le Organizzazioni dei lavoratori presentato
richiesta all’Amministrazione Ferroviaria per risolvere
il problemsa dei cottimi al restante personale delle Im-

prese che lavora presso Impianti ove si fa luogo alla
applicazione del sistema del cottimo globale agli Agenti
1".S., le parti si riservano se del caso ’ulteriore esame
di questo punto per ogni possibile corrispondente chia-
rimento.

VIII.

I1 presente verbale viene redatto e sottoscritto in ¢in-
que copie, delle quali una per ciascuna delle parti come
innanzi costituite, una per il Servizio P.A.G. della Di-
rezione Generale IF.S., ed una per il Servizio Materiale
e Trazione, a conferma delle intese per la pif proata,
regolare e generale applicazione.

Nota. — Le percentuali di cottimo di cui al punto I
del presente accordo, del 129, e del 7%, gid considerate
sulla paga base, con accordo successivo sono state ri-
spettivamente ridotte al 59, ed al 8% sulle retribuzioni
conglobate.

Visti il contratto, le tabelle 4-B-C-D e gli accordi allegati 1-2-3-4 che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdensza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETYITVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 22 MAG-
GIO 1958 PER GLI IMPIEGATI ADDETTI A SERVIZI IN APPALTO
DAIIA AMMINISTRAZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO

Addi 22 maggio 1958 in Roma
Tra

la, FEDERAZIONE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRARFICO B
Trasrorrt  CoyMPLEMENTARD (A.U.S.I.T.R.A.), rappre-
sentata dal Presidente On. Prof. Avv. Glambattista
Rizzo assistito dal Reggente della Direzione Sig, Eze-
chicle Alcgrucei e dal Comm. Ettore Triggiani, con
la partecipazione dei Signori Comm. Biagi Ottorino,
Cav. Cuscili Umberto, Gr. Uff. Cesari Aimone, Com-
mendator Derchi Giuseppe, Comm. De Vecchis Fede-
rico, Giordani Lino, Dott. Mannini Attilio, Ing. Ma-
lagoli Giuscppe, Ing. Mongiovi Filippo, Cav. Plini
Alessandro, Randelli Dante, Comm. Rosania Ernesto,
Dott. Valle Aldo, Dott. Zoppi Attilio;

Addi 22 maeggio 1958 in Roma
Tra

la TFEDERAZIONE NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO B

TrasporTl CoMPLEMENTARTI (A.U.S.LT.R.A.), rappre-
sentata dal Presidente On. Prof. Avv. Giambattista
Rizzo assistito dal Reggente della Direzione Sig. Hze-
chiele Allegrucci e dal Comm. Ettore Triggiani, con
la partecipazione dei Signori Comm. Biagi Ottorino,
Cav. Caselli Umberto, Gr. Uff, Cesari Aimone, Com-
mendator Derchi Giuseppe, Comm. De Vecchis Federico,
Giordani Lino, Dott. Mannini Attilio, Ing. Malagodi
Ginseppe, Ing. Mongiovi Filippo, Cav. Plini Alessan-
i{ro, Randelli Danle, Comm, Rosanie Ernesto, Dottor
Valle Aldo, Dott. Zoppi Attilio;

P ASSOCIAZIONE NAzZIONALE COOPERATIVE PORTABAGAGLI

. 8. E Sucoxparip, rappresentata dal Presidente Com-

I ASSOCIAZIONE  NAZIONALE (COOPERATIVE DPorTaBacaeri | mendator Franco Malugani, assistito dai Sigg. Dot-
1". S. B SHCOYDARIB, rappresentata dal Presidente Com-!|tori Arrigo YMarcolin, Camillo Canini e Oreste Gavilli;

mendator Franco Malugeni, assistito dai Sigg. Dot-
tori Arrigo Marcolin, Camillo Canini e Oreste Gavilii;

le Organizzazioni dei lavoratori: SiNpacaTo FERROVIERI
Iraviany, rappresentato dal Segretario Generale Sena-
tore Cesare Massini e dai Segretari Nazionali Signori
De Blasio Giuseppe e Stimilli Sondro assistiti dal Si-
gnor Clardullo Domenico, Rappresentante Nazionale
del Raggruppamento appalti ferroviari e dai Signori
Arseni Giorgio, Leandri Renato, Favilli Carlo, Di Cel-
mo Paolo, Cirilli 3auro, Tortorells Giovanni, Lat-
tanzio Mario, Masctti Gactano; '

Froigazione ItaniaNa Lavoraron: TRASPORTI A USILIARI
TRAFFICD (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal Segretario
Genernle Sig. Fnvo Leolini e dal Segretario Nazionale

Rag. Ca.melo Termini con la partecipazione dei Signori|

Rinaldo Benedetti, Manzi Vincenzo, De Marinis Luigi,
Rag. Marcello Boni e dei Signori Bruno Carclla o
Baldassarre Costantini, assistita dalla C.I.8.L. nelle
persone del Segretarin Confederale Dott.Cavezzali e
dellIng. Salvatore Bruno;

UN1o8E  ITaniaNs Lavorarort TRASPORTI B
Trarrico (U.T.L.T.A.T.), rappresentata dai Signori

Gennaro Papa, Mario Di Mario, Felice Gioberti e Giu-|

seppe Costantino. assistiti dal Dott. Raffacle Vanni e
U Kignor Cesare Sergio della Confederazione Unione
Ttaliana del Lavoro.

AUSILIARIL

e

la TEDERAZIONE NAZIONALE LAVOraTORI TRASPORTI ED
AUSILIARI DEL TRAFFICO, rappresentata dal Segretario
Nazionale Sig. Benedetto Mauro e dal 8ig. Domenico
| Barilld, assistita dalla CoNFEDERAZIONE ITALIANA SIN-
pacatt Nazionani Lavoratorr (C.I.8.N.A.L.) nella per-
sona del Capo Ufficio Sindacale 8ig. Verledo Guidi;

si & stipulato il seguente contratto collettivo nazionale
di lavoro da valere per il personale impiegatizio
(escluso quello addetto a servizi di manovre nei porti
di Genova, Napoli, Savona — soggetto alle norme di
altro contratto collettivo di Javoro — ed altri eventuali
per i quali, in mancanza di specifica regolamenta-
i zione, sard provveduto a parte) addetto ai servizi in
appalto dalla Amministrazione delle Ferrovie dellc
Stato.

Si chiarisce che con il termine « Impresa » le part
hanno inteso riferirsi sia alle Aziende che alle Coope
rative esercenti servizi in appalto per conto della Am
ministrazione delle Ferrovie dello Stato.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in
teressato con lettera nella quale deve essere specifi
cafo:”’ )

., 1) la data di assunzione;

'2) la categoria cui P’impiegato viene assegnato a
sensi dell’art. 3 e, in modo sommario, le mansioni cu
deve attendere;
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3) il trattantento economico .iniziale;
4) la durata dell’eventuale pericdo di prova,

All’atto dell’assunzione Jimpiegato deve presen-
tare:

1) la carta d’identitd;
2) il libretto di lavoro;
3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-

torie in quanto ne sia gid in possesso e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando la aggiuuzione del termine non
risulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed
apparisca 1nvece fatta per eludere le disposizioni del
presente contratto,

Comunque, agli effetti della indennitd di cui all’ar-
ticolo 25 si considererd come contratto a temnpg inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un contrattn
a termine che venisse stipulato per un periodo non
superiore a tre anni, saiva perd quella prosecuzione,
che nella misura massima di tre mesi, venisse concor-
dz}ta per portare a termine l’opera e il lavero per cui
limpiegato fu assunto in servizio, oppure in riferi-
mento alla pur protratta cessazione della attivita
aziendale,

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto secritto.

Le norme previste nel presente contratic i appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai con-
tratti & tempo determinato, eccezione fatta di quelle
relative al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
dfenza limitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non superiore a tre mesi.

Art. 3.
CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI

Le categorie degli impiegati sono determinate come
Segu:

. _appartengono alla 1* categoria gli impiegaii
nici ed amministrativi aventi mansioni direttive con
facoltd di decisione ed autonomia di iniziativa, con
d.xsc.rezmr-lahtzl di poteri, anche se limitate a determi-
nati servizi di adeguata importanza H

. . appariengono alla 2* categoria gli impiegati tec-
nicl ed amministrativi aventi mansioni dj concetto;

appartengono alla 3* categoria A gli impiegati
tecmc} gd_ amministrativi aventi mansioni esecutive
che richiedono una generica preparazione professio-
nale;

appartengono alla 3* categoria B gli impiegati
tecnici ed amministrativi adibiti a mansioni che non

mchi‘edom‘) una particolare preparazione, esperienza e
pratica di ufficio.

tog-

All’atto di eventuale passaggio di categoria, il da-
tore di lavoro deve comunicare all’impiegato, a mezzo
di lettera, la nuova calegoria alla quale viene asse-
gnato, terma per l'assunzione la comunicazione di cui
all’art. 1. .

Le eventnali divergenze relative all’appartenenza
del personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse
categorie previste dal presente articolo, sono deman-
date all’esame di un Collegio Tecnico disciplinato dalle
norme di cui all’annesso regolamento, che fa parte
integrante del presente contratto.

Dichiarazione a verbale

Per quanto riguarda i capisquadra addetti al ser-
vizio accumulatori luce treni F.8., il cui trattamento
¢ stato parificato a gquello del personale impiegatizio
(vedi dichiarazione 3 del contratto operai riportata in
calce all’art. 24), resta confermato quanto segue.

In ogni impianto Sede di Compartimento ferrovia-
rio sard ricomosciuta la qualifica di impiegato di 2*
categoria almeno ad un caposquadra. La medesima
gualifica sard riconoseinta ai capisquadra con perso-
nale alle proprie dirette dipendenze in numero non
inferiore alle 24 unitd ed ai capisquadra dei labora-
tori per riparaziome batterie,

Acgli altri capisquadra in servizio presso gli impianti
predetti ed a quelli in "servizio presso impianti in
Sedi non compartimentali con personale alle proprie
dipeudenze in numero non inferiore alle 10 unitd, sard
iiconosciuta la qualifica i impiegati di 3® eategoria 4.

Ai capisquadra in servizio presso impianti in Sedi
non compartimentali con personale alle proprie di-
pendenze in numero non inferiore alle 4 unitd sara
riconosciuta la qualifica di impiegati di 3* categoria B.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avere un periodo di prova non su-
periore a 4 mesi — prorogabile conscusualmente di
altri doe mesi — per gli impiegati di 1* categoria, e
con un periode di prova nou superiore a 2 mesi —
prorogabile consensuzlimente di un altro mese — per
gli impierati di 27 e 3* categoria.

Tale periode di prova dovrad risultare dalla lettera
di assunziene d cui all’art. 1.

Non sono ammesse altre protrazioni né rinnovazioni
del periodo di prova.

Duraate il periodo di prova sussistono tra le parti
tatti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contrptto
stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione dJdel rap-
porto d’impiego potra aver luogo da ciascuna delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso ne

‘indenn:td per la risoluzione stessa,

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
gualunque tempo ¢ per licenziamente durante i primi
due mesi di prova per gli implegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati ¢i 2* e 3*
categoria, la retribnzione sard corrisposta per il sole
periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini
predetti, al’impiegato sard corrisposta la retribuzione
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fino alla metd del mese in corso, a seconda che la ri-
soluzione avvenga entru la prima o la seconda quin-
dicina del mese stesso.

Qualora ally scadenza del neriodo di prova l’azienda
non proceds alla disdetta del rapporto, I’impiegato si
intendera confermato in servizio, e tale pericdo va
computato agii effetti della determinazione della an-
zianitd, di servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
darante il periodo di prova; superato tale periodo le
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Art. 5.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purche cid non
importi alcun peggioramento economico n@ un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All’impiegato che sia destinato & compiere mansio-
ni rientranti nella categoria superiore alla sua, dovra
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenzy tra Ja retribuzione perceplta e quella
minims della predetta categoria super iore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel dlslmpeono di
mansioni di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno
di mansioni delle altre categorie, avverrd senz’altro il
passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella cate-
goria superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
altro impiegato assente per malattia, ferie, richiamo
alle a,rmi, ecc., nel qual caso il compenso di cui sopra
per il primo mese sard concordato fra Vlmpresa e lo
impiegato entro un limite non superiore alla differenza
di categoria; dopo il primo mese e per tutta la durata
della sostituzione spetterd all’impiegato lo stipendio
della categoria superiore, senza che ne derivi nassaggio
di categoria.

Art. 6.
FASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO

Nel caso di passaggio ad impiegato, nella stessa Im-
presa, loperaio avrd diritto al trattamento che come
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si
consuierexﬁ. assunto’ex novo con la nuova thﬁca e
con il riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavvxso
e della indennity di hcenzxamento, di una maggiore
anzianitd convenzionale come 1mp1eorato pari a un qum-
to della anziauitd come operaio.

Art. 7.
ORARIO Di LAVORO

La durata dell’orario normale di 7o ¢ di 45 ore
settimanali. I! prolungame...o fino : < ore gettima-
nali dy luoge al parramento della retivmzicre or ria
per le ore prestate in pid senza maﬂglo. azione di stra-
ordinario.

Agli impiegati — ai quali sia. consentita, in deroga
od eccezione alle norme di legge sulla limitazione del-
Porario di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre
i normali limiti — il lavoro prestato in pia fino a,lla,
concorrenza delle ore 10.giornaliere o 60. settimanali
sard compensat. con la normale retribuzione oraria
senza maggiorazione di straordinario (stipendio e scala
1aobile divisi per 180),

Restano ferme le condizioni di miglior favore non de-
rivanti da circostanze contingenti o di natura transi-
toria.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro
ed alle relative deroghe ed eccezioni.

Dichiarazione a verbale

Le. parti si danno atto che nello stabilire le norme
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro
straordinario, non hanno comunque inteso introdurre
alcuna modifica a quanto disposto dall’articolo 1 del
R.D.L. 15 marzo 1923, n. 695, il quale esclude dalla
limitazione dell’orarico gli impiegati con funzioni di-
rettive.

A tale effetto ad a sensi dell’articolo 3, n. 2 del R. D.
10 settembre 1923, n, 955 (Regolamento per ’applica-
zione del R.D.L. sopra citato) si conferms che & da
considerarsi personale direttivo — escluso dalla limi-
tazione dell’orario di lavoro — « quello preposto alla
Direzione tecnica od amministrativa dell’azienda o di un
reparto di essa con la direlta responsabilitd dell’anda-
mento dei servizi », personale quindi da neon identifi-
care necessariamente con quello avente la qualifiea di
1* categoria.

Art. 8.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIV?

L’impiegato non pud rifiutarsi, entro i limiti con-
sentiti dalla legge, di compiere il lavo. o straordinario
il Javoro notturno e festive, salvo giustificati motivi di
impedimento.

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre I’orario normale di cui all’art. 7.

&’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle
ore 22 alle 6, salvo per gli impiegati tecnici che eseguo-
no lavoro notturno in turni avvicendati per i quali
Porario notturno & quello coincidente con ’orario del
terzo tvrno.

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito nei gior-
ni festivi di cui all’articolo 9 nonché quello eseguito
la domenica, salvo il caso degli impiegati per i quali,
ai sensi di legge, il rlposo compensatwo cade in altro
giorno, nel qual caso € lavoro “estivo queilo eventunal-
mente compiuto nel giorno di riposo compensativo,

E’ considerato lavoro domenicale quello compiuto
dall’impiegato avente ii giorno di riposo compensativo
limitatamente al turno la cui durata ricade interamente
nella domenica o che ha inizio nella domenica.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo, sono

{eorrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione

globale (stipendio e scala mobile) di fatto:

1. lavoro straordinario diurno feriale . .... 259
2. lavoro straordinario notturno . ........ 509%
3. lavoro straordinario festivo . .......... 659%

4. lavorc straordinario notturno festivo .
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5. lavora compluto nelf giorai considerati
festivi . . coovieinianiiiiiniiiiniiaes LB0%
6. lavoro notturno compr eso in turni avvi-
cendati ............ ceremasenn veveeses 16%
7. lavoro non compreso in turni avvicendati 25%
8. lavoro domenicale con riposo compensativo:
a). per le ore normali di lavoro . 209
b) per le ore straordinarie . . ......v0n... B0%

Le suddette percentuali non sono cumulabili inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Per la detenminazione della retribuzione oraria si di-
vide la retribuzione mensile (stipendio e scala mobile)
per 180.

Ove la retribuzione sia composta in tutto ¢ in parte
di elementi variabili, si prenderd per base la parte fissa,
col minimo in ogni caso dello stipendio minimo della
categoria.

Art. 9.
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi guelli riconosciuti come
tali dallo Statc agli effetti civili e la ricorrenza del
Patrono del luogo ove ’impiegato lavora. )

Nelle ricorrenze del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno,
4 novembre e nelle altre festivitd elencate dall’art. 2

ella legge 27 maggio 1949 n, 260, ¢Capodanno, Epifa-
Ela S. Gmseppe, f lunedi di P&squa,, Ascensione,
orpus Domini, §8. Pietro e Paolo, Assunzione, Ognis-

nti, Immacolata Concezione, S. Natale, S. Stefano)
he cadano di domenica, ¢ dovuto agli impiegati, in
ggiunta al normale trattamento economico, un im-
orto pari ad una quota giornaliera della retribuzione
Ji fatto.

11 predetto importo sard determinato sulla base di
F!26 della retribuzione mensile fissa.

I1 trattamento di cui innanzi & dovuto per il giorno
hl domenica ccincidente con una delle dette festivita,
anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, la,vo-
Fino di domenica, godendo il prescritto riposo compen-
sativo in sltro giorno della settimana, fermo restando
che non ¢ dovito alcun compenso nel caso di coinci-
denza della festivitd col giorno di riposo compensativo.
' 1l riposo settimanale cadry di domenica, salve le ec-
tezioni di legge. Per gli impiegati il cui lavoro & con-
nesso con quello degli operai vale il'calendario dei gior-
ni festivi adottato per gli operai stessi; tuitavia nel
caso in cui detti impiegati prestino serv1z10 nel giorno
successivo alla Pasqua od in quello successivo al Na-
taie, le ore di Javoro compiuto saranno compensate con
la normale retribuzione oraria (stipendio e scala mo-
bile), senza maggiorazione per lavoro festivo,

In caso di modificazione dei turni di riposo I’impie-
gato sarj preavvisato entro il terzo giorno precedente
8 quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in
difetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
riposo — sad una maggiorazione pari a quella fissata
per il lavoro {estivo.

Dichiarazione a verbale

Si d3 atto che P’ultima parte del penultimo comma
dell’articolo 9 deve essere interpretata nel senso che le
ore compiute debbono essere compensate in aggiunta a
qguello che & il normale trattamento mensile.

Art. 10.
FERIE

L’impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuvzione
(stipendio e scala mobile), non inferiore a:

18 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
fino a 2 anni;

" 21 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
da oltre 2 fino a 10 anni;

24 giorni lavorativi in caso di anzianity di servizio
da oltre 10 fino a 15 anni;

30 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
oltre i 15 anni,

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorni festivi; nel
fissarne ’epoca sary tenuto conto da parte dell’Impre—
sa, compatibilmente con le esigenze del servizio, degli
eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di
risoluzione nel corso dell’annata l’impiegato non in
prova ha diritto alle ferie in proporzione dei mesi di
servizio prestato.

L’assegnazione delle stesse ferie non potra aver luogo
durante il periodo di preavviso.

Art. 11.
PERMESSI

Le assenze debbono essere tempestivamente giustifi-
cate all’Impresa.

Allimpiegato che pz faccia decmanda, I’Impresa ha
facoltd di accordare permessi di breve congedo per giu-
stificati motivi, ed ha altresi facoltd di non corri-
spondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono
computati in conto dell’annuale periodo i riposo.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giormni
15, con “decorrenza della retribuzione, per contrarre
matrimonio. Tale permesso non sard compntato nel

periodo delle ferie annuali.

Agli impiegati che sono membri delle Commissioni
esecutive delle Camere del Lavoro provinciali o comu-
nali o del Comitato Direttivo delle Sezioni territoriali
delle Federazioni Lavoratori della categoria, saranno
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpe-
gno delle loro funzioni, quando P’assenza dal lavoro
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazioni predette e non ostino eccezionali impedi-
menti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’Im-
presa cui Vimpiegato appartiene dalle Organizzazioni
predette, tramite le Associazioni competenti degli indu-
striali.

Por i segretari provinciadi, regionali e nazionali del-
I’Associazione di categoria, che ne facciano richiesta
al momento della nomina, il rapporto di lavoro potra
essere sospeso sino ad un massimo di due anni, senza
che tale periodo di sospensione sia computato ad aleun
effetto contrattuale e sempreché, in rapporto alle man-
sioni esplicate, sia possibile la sostituzione temporarea
per il tempo suddetto.
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Art. 12,
RETRIBUZiIiONI

I minimi di stipendio sono quelli di cui alle tabelle
4 e B,

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
la specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

In caso che ’Impresa ritardi oltre 10 giorni il paga-
mento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, nella
misura (el 2 per cento in pid del tasso ufficiale di
sconto e con decor.-nza dalla scadenza di cui al com-
ma precedente; ipoltre impiegato avry facolta di ri-
solvere il rapporto con diritto alla corresponsione del-
Pindennitd di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovrd esseve intanto corrisposta la parte di retribu-
zione non contestata.

All’impiegato che ha normalmente maneggio di de-
naro con oneri per errore verry corrisposta una mag-
giorazione nella misura del 3 per cento sul minimo di
stipendio della sua categoria di assegnazione.

Gli interessi derivanti da. eventuale cauzione andran-
no a beneficio dell’impiegato,

Allimpiegato remunerato in tutto od in parte a
provvigione o interessenza o a premi, sard garantito,
come media annuale, il minimo di stipendio fissato per
la categoria alla quale appartiene,

Art. 13.
INDENNITA DI SCALA MOBILE

La scala mobile verrd corrisposta mensilmente in ra-
gione di 26 aliquote giornaliere.

Art. 14,
SCATTI BIENNALI Di ANZIANITA

Gli impiegati, per P’anzianitd di servizio maturata
presso uny stessa Impresa o gruppo aziendale (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente capo
alla stessa societd) hanno diritto, per ogni biennio di
anzianitd, indipendentemente da qualsiasi aumento di
merito ad una maggiorazione della retribuzione meunsile
nella misura del 5 per cento per dieci bienni della loro
carriera.

Tale aliquota & calecolata sul minimo contrattuale di
stipendio mensile “della categoria o grado cui appar-
tiene Pimpiegato, aumentato della indennitd di scala
mobile in vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti periodici di anzianitd non possono essere
assorbiti da precedenti o successivi assegni di merito,
né gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli
aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal pri-
mo giorno del mese immediatamente sucecessivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianita,

Gli aumenti di anzianitd gid matorati devono essere
ricalcolati percentualmentz svi minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo-
sto nel quart’ultimo comma del presente articolo per
il caso di passaggio di categoria,

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd, per
quanto concerne le variazioni dell’indennitd di contin-
genza, si effettuerd al termine di ogni anno solare ed
avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd ricono-
sciuta eventualmente, agli effetti degli aumenti jerio-
diei, P'unzianitd per il -serVizio prestato dal 1° gen-
naio 1937.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria o grado superiove
sard mantenuto all’impiegato Pimporto in cifra degli
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di
provenienza. Tale importo, nel caso di variaziona dei
minimi tabellari delle categorie di provenienza, sara
rivalutato ricalcolando percentualmente sui detti mi-
nimi tabellari delle categorie di provenienza gli aumenti
biennali che lo compongono. .

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
saggio di categoria sard considerata utile agli effetti
della maturazione del biennio della nuova categoria.

In ogni caso, per I’anzianitd maturata fino alla data
del 14 giugno 1952, I’importo dei relativi aumenti ri-
mane consolidato nella cifra che risultava acquisita
prima dell’entrats in vigore dell’accordo interconfede-
rale 12 giugno 1954, ivi comprese le seguenti quote for-
fettarie di rivalutazione, attribuite ai sensi dell’art. 3
dell’accoruo 14 giugno 1952, comprensive dell’aunmento
del 49 :

impiegati di etd superiore ad anni 21 di 1* cate-
goria L. 468;

impiegati di etd superiore ad anni 21 di 2* cate-
goria L, 390;

impiegati di etd superiore ad anni 21 di 3*A cate-
goria L. 338;

impiegati

goria L. 312.

Per le donne ed i minori si applicano gli scarti pre-
visti per la contingenza.

di etd superiore ad anni 21 di 3B cate-

Art. 15.
TREDICESIMA MENSILITA

I’impresa corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile (stipendio e scala mo-
bile) percepita dall’impiegato. La corresponsione di ta-
le mensilitd avverrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, I’impiegato non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredi-
cesima mensili) per quanti sono i mesi di servizio pre-
stato. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni
non saranno calcolate, mentre sarannec considerati come
mese intero se superiori ai 15 giorni.

Art. 16.
TRASFERTE

Agli impiegati in missione per esigenze di servizio
I'Impresa corrispondeéra:
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor-
rispondenti ai normali mezzi di trasporto .(per viaggi
in ferrovia non inferiore alla seconda classe);
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b) il rimborse delle spese di vitto ed alloggio — nei
limiti della normalitd -~ quando la durata del sevvizio
obblighi I’impiegatc ad inocentrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per l’espletamento -della missione.

Art. 17,
TRASFERIMENT!

L’impiegato trasferito conmserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
locali e alle particolari prestazioni presso I’Impresa di
origine ¢ che non ricorrano nella nuova destinazione.

L’impiegato che non accetti il trasferimeunto avrd
diritto ail’indennitd di liven~iamento e al preavviso,
salvo che per gli impiegati di 1* e 2* categoria all’atto
dell’assunzione sia stato espressamente pattuito il di-
ritto dell’ITmpresa di disporre il trasferimento dell’im-
piegato o tale diritto rigulti in base alla situazione di
faito vigente per gli impiegati attualmente in servizio,
nei quali casi I’impiegato che non accetta il trasfe-
rimento stesso viene considerato dimissionario.

Allimpiegato che venga trasferito sard corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per s&,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
(mobilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da pren-
dersi con I’Impresa.

E’ dovuta inoltre la diaria nella misura di un terzc
della retribuzione globale mensile all’impiegato celibe
senza corviventi a carico, e nella misurs di due terzi
della re -iburione globale mensile, oltre ad 1/15 della
stessa, per ogni familiare a carico che con lui si frasfe-
risca, ali’impiegato con famiglia.

Qualora per effetto del trasferimento I’impiegato
debba corrispondere ur indennizzo per anticipata riso-
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicaziore del trasferimento, avrd diritto al vim-.
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un
massimo di 4 mesi di pigione.

- 1l provvedimento di trasferimento dovri essere comu-
nicato all’impiegato per iscritto con il preavviso di
un mese.

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennita di cui sopra.

Art. 18.
ALLOGGIO

Qualora nella localit). ove I’impiegato svolge normal-
" mente la sua attivitd non esistano possibilitd di alloggio
né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino
la localitd stessa con centri abitati, e il perimetro del
pit vicino centro abitato disti oltre ire chilometri,
PImpresa che non provveds in modo idoneo al trasporto
corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 19.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Potra essere stabilita, in accord> integrativo da sti-
pularsi provincialmerte, una indennitd per gli impie-

gati che da localitd non malariche vengano destinati o
trasteriti in zona riconosciuta malurica.

Tale indennitd verrd conservata unche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica e
spettery anche all’impiegato che, originariamente pro-
veniente da zona malarica, abbia avuto la sede di la-
voro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le Auto-
ritd sanitarie locali.

Fermo restande quaute innanzi sino alla cessazione
di validitd degli appalti in corso, per gli appalti di
nuova aggiudicazione, con svolgimento di gare a de-
correre dal 1 aprile 1956, agli impiegati in servizio nelle
localita rinonosciute di zona malarica dall’ Amministra-
zione ierroviaria nel trattamenc economico degli agen-
ti da essa dipendenti che prestano servizio nelle stesse
localitd, sard corrisposts una indennitd di zona mala-

rica nella misura di L. 24 per ogni giornata di presenza
al lavoro.

Art. 20.
TUTELE DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, ’Imnresa deve, in tale evenienza:

a) conservare il posto alle lavoratrici per un perio-
do di 8 mesi di cui 2 prima del parto e ¢ dopo;

b) corrispondere la retribuzione intera per i primi
4 mesi della sua assenza ed il 50 per centy di essa nei
2 mesi successivi, fatta deduzione di quanto le lavo-
ratricl percepiscono per atti di previdenza cui 1’Im-
presa ¢ tenuta per disposizioni di legge.

Inoltre le Imprese non sono tenute al cumulo delle
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal
presente articolo e pertanto & in loro esclusiva facoltd
di assorbire da quelle di cui ai comma a) e b).

Ove durante il periodo di cui al punto g) intervenga
una malattia, si applicheranno le disposizioni di ecuil
2il’art. 21-del presente contratto, quando risultino pia
favorevoli alle lavoratrici e con Gecorrenza dal giorno
in cui si manifesti 1a malattia stessa.

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe
il decorso dell’anzianitd di servizio per il periodo di
cui al punto «aj.

Art. 21,

TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

In caso di malattia ’impiegate deve avvertire ’azien-
da entro il secondo giorno di assenza ed inviare alla
azienda stessa, entro tre giorni dall’inizio dell’assenza,
il certificato medico attestante la malattia. In man-
canza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo
il caso di giustificato impedimento, I’assenza verrj con-
siderata ingiustificata.

L’Impresa ha facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di sua fiducia.
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In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat-
tia, Pimpiegato non in prova ha diritto alla conserva-
zjone del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 8 anni
compruti;

b) 9 mesi per anzianitd di servizio oltre 8 e fino &
6 anni compiuti

¢) 12 mesi per anzianitd di scrvizio olire i 6 anni.

L’'impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta-
mento :

per anzianitd di cui al punto a): intera retribu-
zione globale per i primi 2 mesi; metd retribuzione
globale per i 4 mesi successivi; ,

per anzianitd di cui ai punto b): intera retribu-
zione globale per i primi 3 mesi; meta retribuzione
globale per i ¢ mesi successivis

per anzianitd di cui al punto ¢): intera retribu-
zione globale per i primi 4 mesi; metd retribuzione
globale per gli § mesi successivi.

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il
periodo_massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro,
I'impiegato ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quewn previsti al comma
terzo, -pari alla metd dei periodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva-
zione del posto ed il relativo trat{amento saranmo:

@) per anzianity di servizio fino a 3 anni compiuti;
— mesi 6 + 3 = 9, di cui 3 mesi ad inters retri-
buzione globale e mesi 6 a metd retribuzione
globale;

b) per anzianitd di servizio oltre i 3 anni fino g
6 anni compiuti:
— mesi 9 + 4% = 13 %, di cui 4 14 ad intera
retribuzione globale e mesi 9 a metd retribu-
zione globale:

¢) per anzianitd di servizio oltre i 6 anni:

— mesi 6 + 12 = 18, di cui mesi 6 ad intera
retribuzione globale e mesi 12 a meta retribu-
zione globale.

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligato-
ria per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali,
fermo restando il trattamento ecomomico sopra indi-
cato, avray diritto alla conservazione del posto:

1. — In caso di malatlia professionale, per un pe-
riodo pari a quello per il quale egli percepisce I'inden
nitd per inabilitd temporanea previsto dalla legge;

2. — In caso-di infortunio, fino alla guarigione!

clinica comprovata col rilascio del certificato medico
definitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento
usufruird, del trattamento sopra indicato firs alla sca-
denza del preavviso stesso.

Per ’eventuale periodo di infortunio e di malattia
professionale eccedente quello di cui ai punti a), b) e ¢)
1’impiegato percepird il normale trattamento assicu-
rativo.

Superato il termine di conservazione del posto, 1'Im-
presa, ove risolva il rapporto di lavore, corrispondera
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com-
presa I'indennitd sostitutiva del preavviso,

Qualora la prosecuzione dells malattia oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, I’impiegato stesso pud risolvere il rapporto di
impiego con diritto alla sola indennitd di anzianitd
per licenziamento.

Ove ¢id non avvenga e I’Impgresa non proceda al li-
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de-
correnza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e della
indennitd di anzianitd per licenziamento e per dimis-
sionl.

Per Passistenza e il trattamento in caso di malattia
o infortunio per gli impiegati, valgono le norme vego-
lanti la materia. ’

Per gli impiegati coperti da assicuraziome obbliga-
toria 0 da altre previdenze assicurative predisposte dal-
I’aziendsa in caso di infortunio o di malattia professio-
nale non si fard luogo al cumulo tra il trattamento
previsto dal presente contratto e quello assicurativo,
riconoscendo in ogni caso all’impiegato il trattamento
piu favorevole.

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata ma-
lattia anche Pinfermitd derivante da jnfortunio mnon
coperto da assicurazione obbligatoria.

I’assenza per malattia o infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non in-
terrompe la maturazione dell’anzianitd di servizio a
tutti gli effetti (indennity di anzianitd per licenzia-
mento, per dimissioni, ferie, festivitd, 13* mensilita,
ecce.).

Art. 22,
SERVIZIO MILITARE

Il servizio militare (chiamata o richiamo alle armi)
non risolve il rapporto di lavoro ed il tempo passato
sotto le armi agli effetti della sola indennitd 4i anzia-
nitd — salvo per gli impiegati in prova — si considera
come passato in servizio presso ’Impresa.

Terminato il servizio militare, I’impiegato dovra pre-
sentarsi, nel termine di 30 giorni all’Impresa per ri-
prendere il servizio; non presentandosi nel termine
suddetto sard considerato dimissionario.

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legge spe-
ciali pin favoreveli all'impiegato.

Art. 28,
DISCIPLINA DEL LAVORO - DIRITTI E DOVERI DELLE PARTI

Nello svolgimento del rapporto di lavoro, i diritti
e i doveri delle parti discendono dalle leggi e dai prin-
cipi generali di diritto ove il presente contratto o il
regolamento interno noa dispongano.

L’impiegato deve, nell’espletamento delle sue man-
sioni, tenere contegno consono alla dignitd della sua
funzione, vale a dire:

1) usare l’attivitd e diligenza richieste dalla na-
tura della prestazione dovuta;

2) osservare le disposizioni per l’esecuzione e la
disciplina del lavoro impartitegli dall’imprenditore o
dpi collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente
dipende ;

3) non contrarre affari per conto proprio o di ter-
zi, in concorrenza con ’'imprenditore, non divalgare no-



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 7 del 9 gennaio 1961

55

tizie attimenti alls organizzazione e ai metodi di lavoro
della Impresa, noh farne uso in modo di poter arrecare
ad essa pregiadizio;

4) rispettare orario di lavoro ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’Impresa per il controllo della
presenza ;

%) rispettare il regolamento interno aziendale, por-
tato a sua conoscenza mediante la affissione nei locali
di lavoro;

6) aver cura degli oggetti, macchinario o strumen-
ti ¢ quanto altro a Iui affidato,

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite
a seconda della loro gravitd con:

@) rimprovero verbale;

) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di 3 ore di sti-
pendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dai
lavoro, per un periodo non superiore a 5 giorni;

e) licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione.di cuj alla lettera d) si pud applicare
a1 quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speeiali ehe le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
glore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b) e ¢).

Il licenziamento senza indennitd e senza preavviso
poird essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti-
nolarmente richiamati nel presente contratto, le guali
giano cosl gravi da non consentire la prosecuzione nem-
mero provvisoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamento & inoltre indipendente dalle even-
tuali responsabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato.

Art. 24.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a .tempo indeterminafo non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

A) Per gli impiegati cke, avendo superato il pe-
riodo di prova, non hanno saperato i 5 anni di servizio:
1) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di prima
categoria ;
2) mesi 1 e 15 glorni per gli impiegati di seconda
categoria ;
3) mesi 1 per gli impiegati di terza categoria.
B) Per gli impiegati che hanno superato i 5 anni
di servizio e non i dieci:
1) mesi 3 e 15 giorni per gli impiegati di prima
categoria;
2 mesi 2 per gli impiegati di
3) mesi 1 e 15 giorni per gli
categoria.
C) Per gli impiegati che hanno
di servizio: .
1) mesi 4 e 15 giorni per gli impiegati di prima
categoria ;
2) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di seconda
categoria ;

seconda categoria ;
impiegati di terza

superato i 10 anni

3) mesi 2 per gli impiegati di terza categoria.

I termini di disdetta decorrono dalla fine di ciascun
mese,

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza
dej predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

1! datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto

; sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-

dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituite datla
corrispondente indennitd, sard computato nell’anvic-
nitd agli effetti della indennitd di licenziamento.

E’ in facoltd della pavte che riceve disdetta ai sensi
del primo comma di troncare il rapporto sia all’inizio,
sia nel corso del preavviso, senza che da cio derivi
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto, )

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro conceclerd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupaziome; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’Impresa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iseritto.

I’impiegato gid in servizie al 1 luglio 1937 manterrd
ad personam leventuale maggior termine di preavviso
cul — in base ad usi, consuetudini o contratti indi-
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile
1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi del-
fa looee stessa e successive — avrebbe avuto diritto in
eas. di licenziamento a tale data, scomputando perd
dy <s0 1 glorni corrispondenti a quantc in relazione
alnazianitd successiva al 1 iuglio 1937, venga a per-
vepive, per indennit) dj licenziamento di cui all’art. 25,
in pin della misura spettantegli in base al trattamento
previsto di 15/30.

Art. 23,

INDENNITA Di LICENZIAMENTC

In caso di licenziamento da parte dell’Impresa, non
ai sensi dell’art. 23, si applicano le seguenti norme:
a) per Panzianitd .i servizio precedente al 1 luglio
1937, P’indennitd di licenziamento verrd, al momento
del licenziamento stesso, liguidata in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1823 (15/30 di retri-
buzione per ogni anno di anzianitd), oppure in base alle
pin favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti al
1 luglio 1937, e portate da usi, consuetudini o contratti
individuali pidt favorevoli, anche se derivanti da rego-
lumenti o concordati o accordi stipulati precedente-
mente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridica-
mente perfetti ui sensi della legge stessa e siceessive;
b) per Panzianitd successiva al 1 luglio 1937 e fino

al 31 dicembre 1944, Pindennitd verrd liquidata nella
misura di 25-30 (venticinque trentesimi) della retribu-
zione mensile per ogni anno di servizio, Tale misura
sostituisce quella disposta da qualsiasi altro tratta-
mento vigente al 1 luglio 1937 (anche se in forma pre-
videnziale quando questa comprende P’indennity di li-
cenziamento) portato da usi, consuetudini o contratt:
individuali pid favorevoli, anche se derivanti da regola-
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menti, councordati o accordi stipulati precedentemente
nila leygt, 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, salvo il
caso di contratti 1nd1v1duuh « intuitu personae » per i
guuli varrd la norma deld’articolo 82;

¢) per Panzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945 in
poi I'indennitd verrd liquidata nella misura di 30 30
{trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni
anno i servizio,

In ogni caso la liquidazione dell’indennitd verrd fat-
ta sulla base .della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapports. Trascorso il primo anno
di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente articolo sono compresi rella |

retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-
ne, le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri. ele-
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere con-
tinuativo e-che siano di ammontare determinato, nonché
I’'indennitd di seala mobile,

Se P’impiegato & remunerato in tutto o in parte ccn
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que-
sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo trien-
nio 0, se I’'impiegato non abbia compiuto 3 anni di. ser-
vizio, sulla media del periodo da lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
‘porto, anche se deblbono uvere' esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chinsi al momento della riso-
luzione del rapporto,

E’ in facolta dell’'Impresa, salvo esprenso patto in
contrario, di dedurre dalla indennita di licenziamento

~quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del li-
cenziamento per eventuali atti dji previdenza (cassa
pensioni, previdenze, assicurazioni varie) compinti dal-
V'Tnipresa ; nessuna detrazione ¢ invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto dall’art. 26 del pre-
sente contratto.

Art. 26.
PREVIDENZA

A favore degly impiegati regolati dal presente con-
tratto & mantenuto il trattamento di previdenza isti-
tuito con Part. 25 del Contratto collettivo 5 agosto 1937
con le successive .modifiche ed integrazioni.

Art. 27.
INDENNITA IN CASCO DI MORTE

Nel caso di morte del’impiegato le indennitd indicate
negli articoli 24 e 25 devono corrispondersi al coniuge,
ai figli e, se viventi 4 carico del prestatore di lavoro,
ai parenti entro il terzo grado, ed agli affini entro il
secondo grado, fatta deduzione di quanto essi perce-
pisconc per eventuali atti di previdenza compiuti dal-
I'Impresa.

Non sono perd deducibili le somme spettanti per la
previdenza prevista dall’art. 2 del presente contratto.

La ripartizione delle indeanitd, se non vi & accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondc il bisogno
di ciasctino.

In mancanza delle persone indicate nel primo com-
ma, le indennitd sono attribuite second le norme della
successione legittima.

E' nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro circa Pattribuzione e la ripartizione
delle indennita,

Art. 28.
DECADlMENTO DEL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE

La norma di cui alla.legge 22 gennaio 1934 che pre-
vede il limite di retribuzione di L. 60.000 annue agli
effetti della liquidazione dell’indennity di anzmmtil Q
considerata inoperante e c¢id fino alla emanazione di
nuove disposizioni al riguardo,

Art. 29.
DIMISSIONI

- Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, verranno corrisposte agli impie-
gati le sotto indicate aliquote della indennitd di cui
all’m ticolo £5: '

100 per c¢ento agh uvomini che abbiano compiuto
55 anni di etd; alle donne che abbiano compiuto 50 anni
di etd; ai (ln.ussxouan per malattia, maternitd, matri-
monio, infortunio, trasferimento; a.i dimissionari che
abbiano compiuto 10 anni di anzianitd ininterrotta pres-
s0 I’lmpresa; a coloro che si dimettano a seguito di
nomina alle cariche sindacali previste nell’uitimo com-
ma dell’articolo 11

75 per cento ai dimissionari che abbkiano compiuto
5 anni di anzianitd ininterroita presso I’Impresa;

50 per cento ai dimissionari che non abbiano com-
piuto 5 anni di cnzianity ininterrotta presso I’Impresa.

In caso di risoluzione del rapporto d’impiego da par-

te dell’impiegato per cause attribuibili all’imprendi-
tore e cosl gravi da non consentire la prosecuzione, an-
che provvisoria, del rapporto stesso, é dovuto all'im-
piegato un trattamento equivalente a quello che gli
sarebbe spettato in caso di licenziamento, compresa la
indennitd sostitutiva del preavviso.

Art. 30.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI IMPRESA

La cessione o la trasformazione “ell’Impresa in qual-
siasi modo.non risolve di per sé il contratto d’impiego
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del
nuovo titolare, salvo la. facolty di ciascun impiegato
di chiedere la liquidazione defla Indennity di licenzia-
mento e di iniziare ex novo un altro rapporto di lavoro.

Art. 31.
CERTIFICATO DI LAVORO

Fermo restando quanto prescritto dalla legge in caso

; di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi causa,
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'jmprenditort ha 1’obbligo di mettere a disposizione
lell’impiegato all’atto della”cessazione del rwppor't_o (%1
avoro e nonostante qualsiasi contestazione.sulla liqui-
lazione per diritti che ne derivano, ua certificato con-
enente l’indicazione dei tempo durante il quale Pim-
viegato ha svolto la sua attivitd nella Impresa, della
ategoria di assegnazione e delle mansioni neila stessa
lisimpegnate, :

Art, 32. _
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO ‘

Le disposizionj del presenie contratto, nell’ambito
1i ciascun istituto, sono correlative ed inscindibili tra
oro. La previdenza e I’indennitd i licenziamento, an-
‘he quando siano disgiunte, si considerano costituenti
in unico jstituto.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti con il
yresente contraito non hanno inteso sostituire le con-
lizioni piu favorevoli in atto, che dovranno essere man-
enute. ‘

Art, 33.
SOSTITUZIONE DEGLI USI

I1 presente contratto, salvo quanto disposto dall’ar-
icolo 25 per indennitd di licenziamento relativa al-
’anzianitd di servizio sino al 1 luglio 1937 e salvo
juanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
’articolo 24, sostituisce ed assorbe tutti gli usi o con-
uetudini anche se favorevoli agli impiegati, da consi-
derarsi pertanto incompatibili con Vapplicazione di
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso.

Are, 34. ‘
CONTROVERSIE

Tie controversie individuali anche se plurime, che
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in

|

relazicne all’applicazione del presente contratto, qua:
lora non venissero conciliate con la direzione dell’Im-
presa tramite la Commissione Interna, verranno sotto-
poste all’esnme delle competenti Organizzazioni degli
industriali ¢ dei lavoratori fermo restando, in caso di
disaccordo, la facoltd di esperire Vazione giudiziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
presente contratto saranno esaminate dalle competenti
Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor-
do, da quelle nazionali.

Art 5.
NORME SOCIALI

Oltre alle disposizioni del presente contratto collet-
tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di-
sposizioni speciali stabilite dall’Impresa, sempre che
non modifichino o non siano in contrasto con quelle
del presente contratto.

Tali disposizioni qualora abbiano carattere generale
dovranno essere aflisse in luogo visibile e dove si ef-
fettua il pagamento della retribuzione.

Art. 36.
NORME GENEFRALI

Per quanto non regolato dal presente contratto si
applicano le norme di legge e degli accordi intercon-
tederali.

Art. 37.
DECORRENZA E DURATA

1! presente contratto decorre dal 1° gennaio 1959
ed ha la durata sino al 31 dicembre 1960. Si intenderd
automaticamente prorogato di anno in anno se non
serd disdetto da una delle due parti almeno tre mesi

prima della scadenz: a mezzo lettera raccomandata
T. T,
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60 Supplemento ordinarvio alln GAZZETTA UFFICTALLE n. T del 9 gennaio 1961

Tabella B, — STIPLNDIO MINIMO MENSILE PER 1| CAPISQI!ADRA ADDETTI AL SERVIZIO ACCUMULATORI LUCE. TREN!
FESRO'YT DELLO STATO, L CUI TRATTAMENTO ECONOMITO E' PARIFICATO A QUELLO DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO

Z 0N R 28 oategoria 3 cntegorla A "3";:Mcgorln.8
ZONA O:
MMano . , , ... ... e e e e e e e .. e v v s e e 61 250 48 750 © o 40.700
b X1 1T T I T R A 50 w0 45 760 89 86O
Gonovi ., ... ... O T T T S 59.300 45.350 39,600
ZONA I:
Como, Tirenze, Roma . . . . o v v v v v . . . et e e et e e e i s e s 59.100 45.300 | 89,400
Sltunzione exira; :
WRICHR o o o 4 o « ¢ 4 4 o s o o o s o o s 8 4 o 4t m t s e et b s e ey 60.50C 45.650 30.860
ZOKA II:
Aostn, Bolzano, Crewmona, Livorno, Massa Carrara, Novara, Pavia, PIBa . . . . . 0 o 4 v v v o v o v o 0 = o 567.000 43.800 48.100
Situnzinei extra:
CIMA ¢« & v v v 4 o o o o o a = o = 8 o o s a8 s s s v @ e v s s e v e s e e e n e e e e e 60 600 46 450 40 350
BAMULIO 4 v 4 v v 4t st s e e e e e s s e e s s e s e e e s e e e e e e e e e e BR 750 45 000 89 100
B L T R A N A SR b7 40 43 9lv 88 100
Sorbanla . . .. L. T 67.950 44.500 83.700
ZONA 1I:
Hergamo, Brescln, Qoririn, Imperia, Monfalcone, Savona, Trento, Venczie, Vercelll o v v v v 0 v 0 v 0 o v » 55 950 43.000 87.400
Sitnazione cxtree ) . '
£ A 59.800 45.750 39.850
ZOKA IV:
Ta Spezin, Mantova, vadova, Ravenna, Vero s, VIENZR o + v o o o o oo o s 6 0 8 s s o o s s o vsooe 65150 42.350 86.850
ZONA V:
Alcssandria, Belluno, Bologna, Modenu, Napoli, Parmas, Piacenza, Regelo Bruilla . , . . ., . . .. « . 64.150 " 41.400 36.050
ZONA VI:
Forll, Grosceto, Lucea, Piatol, UAMID . . L L L . . i L i e s e vt v v eavssasoosmmncososn 63.300 10.900 85.650
ZORA VII:
Ancona, Astl, Cuneo, Ferrara, fajetmo, Rovigo, Biena, Trevlso | . . 0 o 4 s o v 6 0 v o s s s 6 0 s o 52,700 40.150 34.9C0
ZONA VIO;
Arcrzo, Brrl, Perugin, Pescare, Salerno, TAIAnto, TOIOI o v v v . v v o v o o v v s s s o m s e oaon 51.630 30 350 84.250
Sltunzioue extra:
VAWIATHD o o v v v v o o s e o s o e s e v e n s et et e e et e e beee £3.350 10.854 85.300
ZONA IX:
Cazlingl, Catanin, Frosinoue, Tocee, Messiua, Pesaro, Rbeth, VERZR 0 0 i s v 4 s s o s s 06 8 as o s se 39,850 37.800 83.000
Binazione extra:
Aseolf PIeeno . L o L 0 L s s e e e e e e e e e e e . st s e e e e e e e e e e 50, 200 38.100 33.200
ZOWA X:
Avellino, Benevento, Campobaago, Caserta, Catanzaro, Chietl, C..ruza, Foggla, L'Aqulia, Macerate, Nuworo,
Bansirl, TOPANIU . 4 & o 4 o o 4 = ¢ o s o o s o o o o o s s o o s s s s 8 s v o 65 e s veosesesa 43.850 38 950 82.000
ZONA XI:
Agricente, Brindisi, Latina, Maters, Potenza, Ragusa, Siracuss, Trapani ., . . ¢ v ¢ o ¢ o ¢ s 0 00 s 0 00 47.650 38.050 81.100
ZOKA X1 :
Caltanissetia, Enna, Regulo Onlabris o o . 4 o 0 v 6 6 ¢ i it 6 e s 62 6 e v s a2 aaososeoecsns 45.€00 34.500 20.70

Verideandnsi casi di caplsquades oon qualifica imniegatizia di 3% £ o 3* B con retrlbnzione tabsllara infrriore 8 quella dell'ope-raio spectalizzato in loso, 1a mirurs
della rerribuzione di tali capl souadra sard Shiineata a quelin dell’op eald specializzato a tutti 2li «f tti conteituall.

E-aprio: La ¢ trihuzione base tabellare (stipemlio minimo mensile) del capuspuulen di 3* catexoris 8 detta 1 Zona di L. 838.100, vertd allineata alla retribuzione
tabollary (retribuzione minima unificais) doll'vperare specializzato nella stessa 11 Zona di Lo 1,827 x 258 ciod di L. 42.302.

Viste 1i contratio e le tahelle 4 e B rhe precedono,
il Ministro per il lavoro é la previdenza suciule:
: SuLLo

i

PETTINARI UMBERTO, diretiore SANTI RAFFAELE, grrente
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