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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1776.

Norme sul trattamento economiico e normativo dei lavoratori
addetti alla raccolta delle olive nelle provincie di Grosseto, Latina,
Pescara, Avellino e Cosenza.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1777,

Norme sul trattamento economico e¢ ncermativo dei lavoratori
addetti alla raccolta e alla lavorazione delle olive della provinecia
di Catanzaro.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1778.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti alla raccolta dell’uva, delle olive ¢ delle castagne nella pro-
vincia di Potenza.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1779,

Norme sul trattamento economico e r.ormativo dei braccianti
agricoli avventizi e degli addetti alla raccolia delle olive della pro-
vincia di Lecce.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1780.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione delle trecce, dei
cappelli di materia prima da intreccio e materie affini.
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'LEGG! E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 novembre 1960, n. 1776.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori addetti alla raccolta delle olive nelle provincie di
Grosscto, Latina, Pescara, Aveilino e Cosenza.

IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA

Visto P’art. 87, comma quinto, della Coslituzione;

Vista lu legyre 14 juglio 1934, u. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
mm ¢i trattamento econovmico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° otlobre 1960, n. 1027, recanice mo-
dafiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. 741;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per 1 braccianti agricoli avventizi;

Visto, per la provincia di Grosseto, Paccordo 27
cembre 1952, per la determinazione del compeuso in ua-
tura per le raccoglitrici di olive, stipulalo tra I’Unio
ne Provinciale Awriwltux'i e il Settore Terra dei lateri
Sindacati, la U.l.L. la- Federbraccianti;

Visto, per la provineia di Latina, il coutratlo collet-
Ltivo di lavoro 17 ollubre 1952, per gli addetti alla rac-
colta delle olive (campuagna olearia 1952-33), stipulato
ra I'Associazione Provinciale degli Agricoltori, I'Asso-
dej Ceoltivatori Direiti e la Confederazivne
[taliana Sindacati Lavoratori, la Confederazione Gene
rale lialiana del Lavoro, I'Unione ltaliana del Lavoro,
la Confederazione Ilaliana Sindacati Nazionali Lavo-
ratorl;

di-

(‘lld

claglone

Visti, per la provincia di Lescara il contratto collet-
uvo di luvoro 3 febbraio 1935, per i lavoratori addett]
alla coglitura delle olive, stipulato tra I'Cnione Pro-
vinclale deghi Agricoltori, la Federazione P'rovinciale
Coltivatori Divetti e la Unione Sindacale l’rovincmlc .
C LS. L. -, la Federbraccianti Provinciale - C.G.1L.L.
’Unione Lmh.ma del Lavoro;

— Jaccordo 21 ottobre 1935, per
delle variazioni di scala mobile e della maggiorazione
torfettaria per festivitd infrasettimanali per j lavoratori
addetti alla coglitura delle olive, stipulato tra la Unio-
ne Provineilale Agricoltori, la IFFederazione Provinciale
Coltivatorj Diretti e la Fedcrbracciants - C.G.1.L. -,
la Unione $Sindacale Provinciale - C.1.8.L. la Ca-
mera Sindacale Provinciale - U.1.L. -

Visto, per la provincia di Avellino, il contratto col-
lettivo di lavoro 23 novembre 1958, per i raccoglitori ¢

la determinazione

Ty

le raccoglitrici di olive, stipulato tra I’Unione Provin

ciale degli Agricoltori, la Federazioue Provinciale dei
Coltivatori Diretti e la Federazione Provinciale Brac-
‘cianti e Sulurinti, la Federazione Italiana Salariati e
Braccianti Agricoli - C.I.8.L. - .

Visto, per lu provinciu di Cosenza il coutratto collet-
Livo di lavoro 3 dicembre 1§57, per le addette alla rac-
colta delle olive nella campagna olivicola 1957-1958, sti-
pulato tra la Unione Provinciale degli Agricoltori e ia
Federazione Provinciale Salariali e Braccianti Agrico-
- F.ILS.LA. -, la Federazione Provinciale Braccianti
Sualarviati Fissi - C.G.1.L. -, il Sindacato Provinciale Sa-
lariali e Braceianti - U.1.L. Terra -;

Vista Ja pubblicazione nell’apposito Bollettino, u. 5
della provineia di Grosseto, in data 20 maggio 1960, n. §
della proyincia Ui Latina, in data 20 giugne 1360, n. T
della provincia di Pescara, in data 30 settembre 1960,

. 6 della provincia di Avellino, in (ld(d, 22 aprile 1960,

. 3 della provincia di Cosenza, in duta 27 agosto 1960,
.legll atti sopra indicati, deposilati presso il Ministero
del fuvoro e delia previdenza sociale, che ne ha accerta-
voo Paitenticita

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico
1 rapporti di lavoro costituifl per Matuvita per la
quiale sono stau stipuiald 1 contrattd e gii accordi in-
dicati nel preambolo sono regolati da norme giuridiche
apiformi alle clausole dei contratti e
zidetti, aunessi al presente decreto, purche compatibil

degii accordi an-

con la disciplina nazionale della categoria.

I minim? di tratiamento cconomico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutdd i lavo-
ratori adde(ti alla raccolta delle olive nelle province di
Grosseto, Latina, Pescara, Avellino e Cosenza.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stalo, su-
ra inserto nclla Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
ereti della Repubblica  Italiuna. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 novembre 1960
GRONCHI

FANFANTI — SULLO
Visto, 1l Guardasigilli: GONELLA

Registralo alla Certe dei conti, addl 23 gennuio 1Y61
Attt del Governo, registro n. 133, foglio n. 91. — ViLIA
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ACCORDO 27 DICEMBRE 1952 PER LA DETERMINAZIONE
DEL COMPENSO IN NATURA PER LE RACCOGLITRICI DI OLIVE
DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

L’anno 1952 e questo di 27 del mese di dicembre pres- , tori e questi forniscano in proprio, scale, balle e panie-
so la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori, si sono |ri verranco computati i seguenti abbuoni aggiuntivi da
riuniti i sigg.: Comandante Antonio Concialini, Vice | caleolarsi per ognuna delle sottonotate voci:
hresiden_te dell’Unione Provinciale Agrico}tori,_assisti- | a) per fornitura balle, grammi 10 di olio per ogni
to dal sig. Salusti p. ¢. Francesco, funzionario della;:‘_m_io di olive raccolte:

Unione stessa ; i 8igg. Magagnint Folco del Settore Ter- ’
ra dei Liberi Sindacati, Gostinicchi rag. Sergio della
U.1.0., Terra, Barbato Saverio della Federbraccianti. |

b) per fornitara scale, grammi 10 di olio per ogni
staio di olive raccolte;
¢) per formitura panieri, grammi 10 di olio per

Su richiesta delle Organizzazioni dei Lavoratori so-|ogni staio di olive raccolte;
pra z.nenz?onate é, stato {1,1111)1mne¥‘}te ri'esammato Paccor- d) per trasporto dallimposto di cavico al frantoio
do gid esistente in 11101:110 alla fissazione del compenso o al magazzino padronale, grammi 15 di olio per ogni
per la racco%ta (1011(1.011\'(:. . . .. staio di olive trasporiate;

Dopo ampia ed animata discussione, non limitata alle
modalitd di retribuzione ma eutrata altresi in merito
alla sostanza sindacale del contratto di lavoro, le parti,
convenuto che trattasi di cottimo con retribuzione in
natura; considerato 1’andamento del raccolto delle oli-!
ve 1932-53. decidono quanto segue:

¢) per zona con roceia affiorante e pendenza supe-
riore al 409, grammi 15 di olio per ogni staio di olive
ieeolte,

Zy-Rimangono comunque valide fe consuetudini di
“miglior favore;

4} 11 predetto accordo ¢ valido per Ja campagna
raceolia olive 1952-53 e si intende tacitamente confer
mato qualora non venga disdettato entro il 31 agosto

2) qualora 1l trasporto dallimposto al frantolo o|di ogni anno da una delle Associazioni Sindacali Pro-
al magazzino padronale venga effetiuato dai raceogli- | vinciali di Categoria.

1) come compenso gr. 600 di olio per ogm staio"
(kg. 17) di olive raccolte, riferito a prodotto consegna- |
to dai raccoglitori ail’importo li carvico;

Visto, il Ministro per il lacoro e la previdenza sociale:
SuLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 12 OTTOBRE 1952 PER

GLI ADDETTI ALLA RACCOLTA

DELLE OLIVE NELLA PROVINCIA

DI LATINA (CAMPAGNA OLEARIA 1952-53)

11 giorno 17 ottobre 1952 nella sede dell’Ufficio Pro-
vinciale del Lavoro ¢ della M. O. di Latina, rappresen-
tato dal suo Direttore dott. Vincenzo Setari, assistito
dal Viee Segretario sig. Angelo Barrotia, si sono riun-
niti:

per PASsocIazioNE IPROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI i} Di-
reltore dott. Frasmo Ranucei che assiste il dott. Car-
dosi Paolo;

per PAssoc1azions pel Corrivarort Dieerrr dott. Rimeinid
1 . .

Carlo;

per o GRS s sig, Bernardis Quinto;

per la C.G.10L sig, Berti Mario, Segretario Camera del
Lavoro, assistito dal sig. Angeling trimando e dal sig.
Attanasio Mranco,. Segretavio Pederhracetanti Provin:
einle s

pr L UL L sigs Ghindio Copparoni:

per i COLRONCA L prol, Fando Stejawind,

I convenuti, dopo ampia ed amichevole discussione,
llanno stabilito di procedere di comune aecordo ella de
terminazione delle tariffe salariali da applicare per Ia
campagna agraria 19532-53 per i lavoratori agricoli ad-
detti alla raccolta delle olive. _

Dette tariffe orarie comprensive del 6 9%, stabilito dal
contratto nazionale per quota ferie, festivitd e gratifica
natalizia e della somma di L. 10,50, a titolo di sanatoria
per gli aumenti fino ad oggi veriiicatisi nel costo della
vita vengono determinate come segue:

I, 1256 *ora;
94
30

A) Uomini dai 17 ai 656 anni .
B n » 15 » 17T anni
C) Donne dai 14 ai 60 anni

Resta inteso che Ia paga oraria attribulta alle donne
nella misura suddetta va riferita soltanto al lavoro di
raccoglitura, mentre per il Javoro di coglitura sulla
pianta fatto dalle stesse, viene stabilita la tariffa ora-
ria di T.. 93 Vora.

Per la parte normativa le Associazioni interessate di
gomune accordo stabiliscono di intavolare nuove tratta-
tive e purtarle a termine entro il 30 ¢. m.

I presente accordo ha valore per la campagna olea-
brin 195253 ¢ s'intendera tacitamente rinnovate per te
feampagne segnenti ove non venga disdettato da wna
i delle parti contraenti entro il 30 settembre.

»n »

» »

Visto, il Ministro per 30 lagroro e o previdenza sociale:
SuLin
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CONTRATTO

COLLETTIVO DI LAVORO 3

FEBBRAIO 1955

PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA COGLITURA DELLE OLIVE
NELLA PROVINCIA DI PESCARA

L'anno 1955, addi 3 del mese di Ifebbraio in Pescara
¢ unella Sede dell’U.R.1.M.0., su convocazione dell’Tf
ficio stesso, si sono riuniti i sigg. dotl. Federico Ghiotli
¢ ing. Nicola Corsi. rispettivamente Vice Presidente e
Membro del Consiglio dell’Unione Provinciale degli
Agricoltori, assistiti dal dott. Vincenzo Paslore, Dirvet-
tore dell’Unione medesima : sig. Vincenzo Domizio, dei-
la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti; sig. Pe-
rie Violante della C.T1.8.L., Unione Sindacale Provin-
crale; sig. Gerardo IDi Franceeco, della Federbracelanti
Provineiale aderente alla C.G.LL.. sig. Antonio Per-
fetto, Segretario Provineiale dell’U.T.1.. assistito dal
ceom. Aldo Celrullo, Segretario Regionale dell’U.1.L.:
allo scopo di stipulare il seguente contratio provinciale
di lavoro per i lavoratori addetti alla eoglitura delle
olive:

Presiede la riunione il dott. Aristide Pistone, Vice
Direttore dell’U.R.LAMLO.. assistito dal dott. Domeni-
co Bindi, Capo Servizio Rapporti di Lavoro dello stessa
Ufficio;

Dopo ampia e cordiale discussione, le parti sono ad-
divenute alla siipulazione del contratfo formulato come
APPresso:

Art. L.

Il presente contratto disciplina il rapporto di Iavoro
tra 1 concedenti agricoli, coltivatori diretti, mezzadri
ed affittuari ed il relativo personale stagionale avven-
tizio e giornaliero di ambo i sessi addetto alla raceolta
delle olive.

Art. 2.

Si constdera personale stagionale avventizio e gior-
naliero quello assunto dai concedenti agricoli, coltiva-
tori diretii, mezzadri ed affittuari per 1a raccolta delle
olive.

Art. 3.

Per assistenti e sorveglianti si intendono quei presta-
tori d’opera che non partecipano al lavoro manuale ed
hanno la responsabilita de] buono e regolare andamentn
del lavoro di una o pin squadre.

Art. 4.

_L’assunzione di tutti i prestatori d’opera riguardan-
ti il presente contratto sard effettuata secondo le mor-
me di legge vigenti in materia di collocamento.

Art, b,

Al prestatori d'opera assunti in gruppo o isolata-
mente per lavori fuori della loro normale residenza il
datore di lavoro dovra garantire I’ingaggio per tutta la
durata delle operazioni stesse, salvo casi di incapacitd
o indisciplina nei quali il datore di lavoro pofrd risol-
vere il contratlo con preavviso di {re giorni,

In ogni caso le spese di viaggio di andata ¢ ritorno
sono a carico del datore di lavoro, a meno che quesfi
non vi provveda direttamente con mezzi propri.

Artl. 6

Ai lavoratori di cui al precedente articolo sard inoltre
corrispnsta una indennitd per il vitto pari a 1. 100,
{cento) a meno che il dutore di lavore non vi provveda
direttamente.

In tal casco il vitfo dovrea essere sano o sufficiente.

A detti lavoratori dovrd cssere fornito un alloggio
adepguato,

Art. 7.

Per 1l vitto al lavoratori domiciliati nel luogo di ia
voro valgonoe le consuctudini locali.

Art. 8.

La durata massima del lavoro ¢ di 8 (otto) ore gior.
ualiere e di 48 (quarantotto) settimanali.

Art. 9.

i considera lavoro festivo quello eseguito melle do-
meniche e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dal-
lo Stato, nonché nella festa del Patrono del luogo di
lavoro.

In tal cuaso la

25 9.

retribuzione verrd maggiorata del

Art, 10.

It personale ha diritto nella giornata ad un riposo
intermedio di durata non superiore ad un’ora.

Art, 11.

Qualora il posto di lavoro disti oltre 5 Km. dal centro
abitato, il tempo necessario per raggiungerlo e farne ri-
torno sard compensato col pagamento di un quarto
Q’ora di retribuzione per ogni chilometro di effettiva
parcorrenza oltre i primi 5 (cinque).
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Art. 12.

La retribuzione da corrispondere per ogni glornata
di lavoro ¢ fissata in:

UOMINT:
dai 18 ai 60 anni (unitd piena) . L. 800
daiiGail8anni. . . . . . . . . . . » 72
daild ail6anni. . . . . . . . . . . » 0640
DONNE:
dai 17 ai 55 anni (unita piena) . . . . . L. 720
dail4 ail7anni. . . . . . . . . . . » 640
ASSISTENTI e SORVEGLIANTI . . . 1. 900

I’ ammesso il corrispondente pagamento in natura,

In tal caso va considerato il prezzo di mercato della
oliva e dell’olio nel periodo e nel luogo di svolgimento
del lavoro.

1.

Art.

Al lavoratore retribuito « & misura » dovrid essere ga-
rantito un guadagno supericre di almeno i1 159, della
retribuzione normale di cui w1iart. 12,

Art. 14.

Al lavoratori compete inoltre un’indennitd in luogo
delle festivitd nazionali e di quegii istituti riconosciuti
ad alire calegorie di lavoratori a titoli vari, quali:
gratifica natulizia, ferie, ecc., che verrd corrisposta
mediante una maggiorazione del (% sull’insieme della
retribuzione.

Art. 15,

A fine lavoro i datori di lavoro sono tenuti a rilascia-
re dichiarazioni sul mod. I, 1. per Piscrizione negli
Iillenchi anagrafiei dell’agricoltura dei lavoratori fenuti
alle loro dipendenze.

Art. 16.

La durata del presente contratto ¢ di due anni, a de-
correre dal 3 febbraio 1955 e si intenderd tacitamente
prorogato per eguale periodo, se una delle parti con-
fracnti non avrd data disdetta alPaltra, nelle forme di
fegae prima del 15 settembre di ogni biennio,

La tabella delle retribuzioni ¢ ancorata alla varia-
zinne di seala mobile a partire dalla data odierna.

Il contratto ha efficacia per tutto il territorio dellw
provinein di Pescara. con salvezza delle condizioni di
nuglior iavore,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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ACCORDO 21 OTTOBRE 1955 PER LA DETERMINAZIONE

DELLE VARIAZIONI DI SCALA MOBILE E DELLA MAGGIORAZIONE

FORFETTARIA PER FESTIVITA INFRASETTIMANALI PER T

LAVORATORI ADDETTI ALLA COGLITURA DELLE OLIVE NELLA
PROVINCIA DI PESCARA

Lranno 1953, il giorno 21 del mese di ottobre, in Pe-
seara, nella sede dell’U.R.L.M.O., su convocazione del-
I'Ufficio stesso, si sono riuniti i sige.: avv. Vincenzo
Pastore, Direttore dell’Unione Provinciale Agricoltori;
s1e. Vineenzo Dowivio, della Federazione Provineiale
Coltivatori Dirvetti: sig. Gerardo i FPrancesco, Segre-
iario della Federbraceianti; sig, Paris Violante, della
C.1.8. 1. Unione Sindaeale Provinciale: Antonio

|1

t

Pevjetti, delln BT, Camera Rindacale Provineiade s
‘ne.a forfait, per le festivitd infrasettimanali, da appor-

Ao seopo di determinarve. in base all'accordo intercon- |

federale di seala mobile per i salari agricoli stipulato il
20909520 Pentitd delle variazioni di seala mobile per

)

il contratto provineiale della meestranza addetta alla,

cogliti o delle olive.

Effettuati 1 contegei in hase ai verbali della. Commis-
sione Interconfederale Parifetica, del mese di febbraio
1955 (data di stipuiazione del contratto) ad ogei, 1'en- |

tita dela variazione & risultata di punti 2,36 (due vir-
sola trentasei) che, moltiplicati per 7 (valore del pun-
fo) danno una maggiorazione di L. 16,52,

Tale maggiorazione va apportata ai salari in denaro
per siornata di 8 ore, con esclusione del 3° elemento,
detb contratto provineiale di lavoro per le maestranze
adddetfe alla coglitura delle olive, in vigore dal 3 feb-
braio 1955,

Viene anclie deferminata Uindennita di maggiorazio-

tare al 3° elemento, in riferimento alla legee 31 marzo
1954, n. 90, per le stesse maestranze, nella misura del
fo, sulllinsieme delli paga-base e centingenzi. Fssa de-
ve essere disgiuntz dalla retribuzione, non operando
sullindennita stessa Ia percentuale di aumento per la-
voro straordinario, festivo, nottnino, e altro tfitolo.

In totale 11 39 elemento < costituito dal 69 con-
frattuale pin b 427 di eni al presente accordo: In {o-
tirle 1077,

Visto, i Ministro per i lavoro ¢ da prevideiza soejale:
SvuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI

LAVORO 23 NOVEMBRE 1958

PER I RACCOGLITORI E LE RACCOGLITRICI DI OLIVE DELLA
PROVINCIA DI AVELLINO

I anno millenovecentocinguantotto, il giorno ventitre
del mese di novembre, presso la sede dell’Unione Pro-
vinciale degli Agricoltori di Avellino

tra

IPUxtoxt ProvINClaLe psacLn Acriconrori di Avellino,
rappresentata dal sig. Rafmnone Luigi;

I FeopkeazioNg IProviNciank pier Covrivarort Dicerrr (i

Avellino, rappreseatata dal dott. Yaglione Antonio; !

BEACOIANTT B OSanaarn di’

Befaro Giocanni ;-

Ja IFepeErazionr I'roviNcisLg

Avellino, rappresentata dal g,

I T eoErazioNe ITALIANA SALARIATT © DRACCIANTI AdGrI-
cont (VR rappreseniata dal sigs Gastone Rapal-
lini;

¢ stato stipulato il presente Contratto Collettivo Pro-;
vinewaie di Lavoro per iraceoglitori e Te raceoglitried di
olive deta provineia di Avellino.

Art, 1.

ORARIO DI LAVORO

oorasin i Javoro ¢ di oltto ore distribuite secondo
le consuetndini locali, In ogni caso valgono le condi-
ziom di mageior favore per i lavoratori.

Art. 2.
ASSUNZION!

La assunzione dei Liovoratori e delle lavoratriei da
adibirsi ai Iavort di bacchiatura, mungitura e raccolia
delle olive deve aver huogo {ramite i competenti Uffici
di Collocamento. Non possono essere assunfi i ragazzi e
le vagazze di etd inferiore 14 anni.

Art, 3.
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Il lavoro effettuato oltre le otto ore giornaliere sard
consderato straordinario. 11 lavoro straordinario ¢ con-
sentito nei soli casi di inderogabile necessitd per cui la
sua maneata esecuzione pregiudiehi il raccolto del pro-
dotto, e dovrd essere, di volta in volta, concordato con

1 lavoratori interessati o con i lovo rappresentanti.

Il lavoro straordinario non potrd mai superare le
due ore.
Tale lavoro sara retribuito con le seguenti maggiora-

tzioni sulla paga oraria giobale del lavoro normale:

lavoro siraordinavio . . . . 16 9
lavoro festivo . . . . . . 59
lavoro straordinario festivo 40%

In ogni caso valgono le coudizioni di mageior favore
per i lavoratori.

RETRIBUZIONE

Gli elementi che formano la retribuzioue oraria det
Iavoratori addetti alla bacchiatura, mungitura e rae-
colta delle olive sono la paga base, Mindennitic di con-
tingenziv ed il terzo elemento.

La retribuzione oraria globale ¢ Ia seguente:

At o,

L"OMINT:
dai IS ai 63 anni .. 110
dal 16 ai 18 anni » 130
dai 14 ai 16 anni » 115

DONNIE
dai 18 ai 55 auni I, 139
dail 16 ai 18 anni » 125
dai 14 at 16 aani » 110

cui il salario viene corrisposto in natura
sempre come base il salario in danaro.

Nel casi in
si deve tenere

T generi in natura sarvanno caleolati in base al prez-
zo di mercato.

Art, 5.
VITTO

Renza dar Inogo a detrazioni ed in aggiunta alla pa-
ga il datore di lavoro ha Pobbligo di somministrave il
vitto gilornaliero consistente in:

una minestra calda;

500
100 grammi di companatico;
nmiezza litro di vinoe.

erammi di pane;
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Qualora il lavoratore rinunzi al vitto avrd diritto al
suo corrispettivo in danaro in L. 350, oltre la paga
giornaliera. Il datore di lavoro ¢ obbligato a provve-
dere, con personale a suo carico, alla confezione del

pasto caldo.

Art. 6.
CASSETTA D! MEDICAZIONE

E’ obbligo del datore di lavoro di mettere a dispo-
sizione, sul luogo di lavoro, una cassetta di medicazio-
ne per 1 prim soccors: 1n c¢aso di infortunio.

Art. 7.
ALLOGGI

Il datore di lavoro dovra provvedere a dare alloggio
ai lavoratori costretti a pernottare nell’azienca.

I dormitori degli uominmi dovranno essere divisi da
quelli delle donne. I locali adibiti a tale uso dovranno
rispondere alle norme igieniche e sanitarie prescritte
dalla legge.

Art, 8.
SPESE DI VIAGGIO ED INDENNITA D! PERCORSO

Per i lavoratori localj si applica I’indennity di per-
corso prevista dal contratto collettivo provinciale dei
braccianti avventizi in vigore.

Per i lavoratori provenienti da altri Comuni o Pro-
vincie, anche se pernottano in locali fuori dell’azienda,
le spese di viaggio sono a completo carico del datore
di lavoro.

Art. 9.
INDENNITA DI CAROPANE

I lavorator: e le lavoratrici addetti alla bacchiatu-
ra, mungitura e raccolta delle olive hauno diritto alla
indennitd di caropane come previsto dalle disposizioni
di legge vigenti, e cioé¢ I.. 30 (a norma delly lettera B
dell’art. 1 della legge G maggio 1947, n. 5063) oltre a
L. 20 per ogni familiare a carico al giorno.

Per quanto non previsto nel presente accordo si fa
riferimento al confratto integrativo provinciale per i
braccianti avventizi,

Il presente Contratto ha la validityy di un anno e si
intende tacitamente rinnovato qualora una delle parti

;non lo disdica almeno un mese prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 3 DICEMBRE 1957 PER

LE ADDETTE ALLA RACCOLTA DELLE OLIVE IN PROVINCIA

DI

COSENZA NELLA CAMPAGNA OLIVICOLA 1957-1958

I’anno millenovecentocinquantasette, il giorno 3 del
mese di dicembre, in Cosenza, presso la sede dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro, sotto la presidenza dell’avv.
Guglielmo Nucel, Direttore dell’Ufficio predetto, assi-
stito dal dott. Yasquale Magard, Capo del Servizio
« Rapporti di Lavoro » dell’Ufficio stesso

tra

la. Ux10NE PROVINCIALE DBGLI AGRICOLTORI, rappresenta-
ta dal dott. France Loise, Vice Presidente della stessa
¢ con 'intervento dei sigg. agricoltori Nicola Cherubini,
dlario Greco, avv.li Francesco Amantea e Giuseppe
Uascaro, assistiti dal dott. Fmanucle Pisani, Dircttore
dell’Unione predetta ;

la IFEperRazioNt  ProvINCIanLk  SALARIATI & Bracciaxrti
Agricorr - FLI.S.B.A. Provinciale, rappresentata dal
suo Segretario sig. Bruno Agnolin, assistito dal sig.
Nicolo Rcverdito, Segretario  Generale  della Unione
Provinciale Sindacale C.1.8S.L.,

la I'EDERAZIONE ProviNciane Bracciantl Savariatr Fissi,
FFederbraceinnti 'rovinciale, rappresentata dal suo Se-
gretario responsabile sig. Pasquale D’Ippolito, assistito
dul sig. Antonio Bloise, Segretario responsabile della
Camera Confederale del Lavoro e dal sig. Donato Ge-
rardo. responsabile dell’Ufficio « Contratti e Verten-
e n della predetta Ciaaera del Lavoro;

il SINDACATO PPROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI DELLA
U.L.L. - Terra, rappresentato dal sig. cav. Giuseppe Ca-
puto, Segretario della Camera Sindacale Provinciale
dell’Unione del Lavoro,

viene stipulato il presente « Contratto Collettivo Pro-
vmncele di Lavero per le Addelte alla raccolta delle
olive in provincia di Cosenza nclla campagna olivicola
1957-1958 ».

y

Art. 1.

ASSUNZIONI

Le assunzioni delle addette alla raccolta delle olive
sono disciplinate dalle norme di legge vigenti sul col-
locamento della mano d’opera agricola.

Art, 2.
RETRIBUZIONI

La retribuzione resta fissata nella misura di L. 530
il giorno per le raccoglitrici di etd superiore agli anni
16 e di L. 160 i1 giorno per quelle di etd inferiore agli
anni 16.

Le retribuzioni, di cui al presente articolo, s’inten-
dono eomprensive di ogni indennitd contrattuale.

Per quanto riguarda la coppetta valgono le con-
suetudine locali.

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO

Le paghe di e¢uni sopra s’intendono fissate per la
giornata normale di otto ore di Javoro.
L'eventuale lavoro straordinario sard retribuito con

una maggiorazione del 20 ¢, sulla paga globale.

Art. 4.
RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale, di 2k ore consecutive, deve
essere concesso possibilmente in coincidenza con la
domenica.

Qualora Yo siesso non dovesse essere concesso nella
giornata festiva, di cui sopra, i1 lavoro prestato in tale
glornata. sard retribuito con una maggiorazione del
25 9, sulla pagn globale.

Art. 5.
RICHIAMO NORME C.C.P.L. 20 MAGGIO 1955
Per quante non disciplinato dal presente contralto
le parti convengono di fare riferimento alla parte nor-
mativa del C.C.P.L. per i braccianti agricoli avventizi
del 20 maggio 1955.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
97 novembre 1960, n. 1777,
Norme sul trattamento economico e normativo dei javo:
ratori addetti alla raccolta e alla lavorazione delle olive
della provincia di Catanzaro.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Yisto Part. 87, comma quii‘to, della Coslituzione.

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitoriec per garantire
mmim: di trattamento economico e normativo a1 la-
voratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il patto collettive nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braceianti agricoli avventizi;

Visti, per la provincia di Catanzaro.

— 1l contratto collettivo 19 dicembre 1957, per 1a ma-
nodopera addetta ally raccolta ed alla lavorazione del-
le olive per DPannata 1957-58, stipulato tra I’Unione
Provinciale degli Agricoltori e la Cammers Confederale
del Lavoro - C.G.L.L.. I'Unione Provinciale - C.I.S.L.,
Ja Camera Sindacale Provinciale - U.l.L.;

— 1l contrafto collettivo 21 novembre 1958 per la ma-
nodopera addetta alla raccolta e alla lavorazione delle
olive per Pannata 1938-50, stipulato tra FUnione Pro-
vincwrle degli  Agricoltori I"'Unione  Irovinciale
C.1.8.L.. la Camera Confederale del Lavoro - C.G.T.1..:

¢

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Catanzaro, in data 10 febbraio 1960,
degli atti =opra indicati, depositati presso it Ministero

i
1

del lavoro e della previdenza sociale clie ne ha accertato
I'antenticita

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale

Decreta:

Articolo unico

I rapporti & Javoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i contratti collettivi indicati
nel preambolo sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole dei contratti collettivi anzidetti, an-
nessi al presente decreto, purché compatibili con Ia di-
sciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normalivo cosi
stabiliti sonoe inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori addetti alla raccolta ed alla lavorazione delle
olive nella provincia di Catanzaro,

I1 presente decrcto, munito del sigillo deflo Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle iegei e dei
decreti della Repubblica Italiana, 197 fatto oblligo a
chivngue spetti di osservarlo e di farlo osservare,

[3 3d

Dato a TRoma. addi novembre 1960

GRONCIIT
IANFANT — SULLO
Visio, il Guardasiyilli: GONELLA

Registralo alla Corte dei conti, addi 23 genndio
At del Gorerno, registro n. 133, foglio n. 02 -

11151
VLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 19

DICEMBRE 1957 RELATIVO

ALLA MANO D’OPERA ADDETTA ALLA RACCOLTA E ALLA
LAVORAZIONE DELLE OLIVE ANNATA 1957-58

L’anno millenovecentocinquantasetie il giorno 19 del |
mese di dicembre, in Catanzaro, sotto la Presidenza del
signor Prefetto della I'rovincia, dott. Giovanni Nico-
s, con assistenza del Direttore dell’ Jificio Provin-
clale del Lavoro rag. Domenico Fervari si sono riuniti
1 s1ige. s Barone  Aadonio Raffaclli, DPresidente della
Unione Provinciale degli agricoltovi; Darone France-
sco Nicotera Scverisio, avv. Giovanni D Andree - Vice
DPresidenti dell’Unione nonché i sigg. comm. Giuseppe
Palopoli, marchese Asitonio Susenna, avv. Francesco
Martweer con assistenza del sig. Divettore Giuseppe
Cirillo;

Pusquale Pocrio, Scegielario respousubile della Caane-
ra Coufederale del Lavoro, Benivming Saeco ¢ France-
sco Froio, segretari provinciali delln Pederbraceianti
daderente alln Cumera Confederate del Lavoro;

Luberto segretario Generale  dell’Unione
Provineiale C.LR., Awntonio Cosma, Segretario Pro-
vineutle della IS B aderente adla CULS L, Valerio
Caroles, Divigente del setiore terra della CL1RL

Pomini,

Pusquade Brunctti, Segretario Provinciale della Ca-
Rindacale dell’U AL Alberto Consaring della
ULLL terras ed hanuo stipulato jl seguente Cantratto

mera

Collettivo Provineiale di Lavoro per la raceolta olearia |
1057 - 58,

Art, 1.

APPLICABILITA DEL CONTRATTO
|

11 presente contratto collettivo di lavoro stabilisce il |
trattamento normative e salaricls da applicarsi ai la-
voratori commngue addetti alla raceolta delle olive ed
alla Invorazione delle stesse ¢ sempre che questTultima
avveng nellumbito dellazienda agricola ¢ per conto
della stessa.

Art, 2.
SISTEMA DELLA RACCOLTA

I sistemi di raccolta sono i seguenti: sistema della |
utilizzazione diretta, sistema della raccolta a misura,
sistema della compartecipazione, sistema della gabella,
sistema della stima e sistema del cottimo,

Art. 3.
ASSUNZIONE DELLA MANO D'OPERA

DPer Passunzione della mano d’opera addetta alla rac-
colta delle olive ¢ per tutela delle donne c dei ragazzi
vitlrono le norme previste dalle leggi vigenti.

Prima di procedere all’assunzione della mano d’opera
forestiera, dovrd risultare occupata la mano d’operi
disponibile del Comune nel territorio nel guale si tro-
va azienda.

Al‘t. 4.

ORARIO D! LAVORO

Lorvario di Javoro ¢ il seguenie: pey i mesi di settem-
hre, ottobre ¢ novembre, marzo ¢ avrile & di otty ore:
per i mesi di dicembre, gennaio e febbraio ¢ di sette ore.

11 Tavoro straordinario ¢ quello exeguito oltre Porario
normale di cui sopra.

11 Tavoro festivo ¢ quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi previsti «dalla legge, oltre che
alla fexta del Santo Patrono del lnogo,

Sono festivi 1 seguenti giorni: Ognissanti, 4 Novewm-
breo 8 Dicembre, 25 dicembre : 26 dicembre, Capa dan-
no, Epitania. 8. Giuseppe e 25 aprile.

I1 lavoro notturno ¢ quello eseguito da un’ora dopo
I"Ave Mavia fino all'atba.

Le pereentuali Jdi mageiorazione da applicarsi alle
retribuziont glornalicre sono:
steaordinario o o . 0 L. L. 16 %,
25 v,
30 ¢/
IV

Lavoro
Lavoro festivo .

Lavoro nottaerno . . . . . ..
Lavoro straovdinario festivo

Art. 5.
SALARI]

T sabari per ogui giornata di Tavore da corrispondere
ail lavoratori addetti alla raceolia delle olive sono i
segienti:

UOMINT:

tino al 30-11-57  dal 1°-12-57

dai 18 ai 65 anni L. 832 L. 845
dai 17 a1 18 anni »  GGS n G678
dai 1G-ad 17 anni n 627 » 636
dai 15 ai 16 annt » 503 » 511
dai T4 at 15 anni » 421 » 428
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DONNE: — se il lavoro viene interrotto entro le prime quittro
dai 17 ai 55 anni L. 586 L. 595 ore, ¢ qualora abbiano raggiunto alineno le tre ore,
dai 16 ai 17 anni » 520 » 598 spetterd mezza glornata di salario;
dai 15 ai 16 anni » 463 » 470 — se il lavoro viene interrotto dopo la quinta ora,
dai 14 ai 15 anni » 421 » 498 spetterd il pagamento dell’intera giornata.

1 suddetti salari sono comprensivi della paga base,
indennitd di contingenza ¢ terzo clemento.

Le sopra eclencate paghe giornaliere saranno aumen-
tate di tutti gli eventuali punti di scala mobile che do-
vessero maturare successivamente.

In aggiunta ai salari sopra indicati deve essere cor-
risposta ’indennitd di caropane nella misura di L. 30
glornaliere per il lavoratore e di L. 20 giornaliere per
ogni persona a carico aveute diritto a norma di legge.

Per gli addetti ai frantoi il salario giornaliero & il
seguente, per dieci ore di lavoro:

Frantoiano: litri 2.090 di olio al giorno.

Capo frantoiano: litri 2.200 di olio al giorno,

Le raccoglitrici e gli addetti ai frantoi avranno la fa-
coltd di riscuotere il salario sia in danaro che in natura.

Nel caso si dovesse corrispondere il salario in natu-
ra, 1l quantitativo di olio da corrispondersi per ogni
mornata lavorativa non dovrd mad essere inferiorve al sa-
lario 1 danaro stabilito dal presente contratto, rag-
guagliato al prezzo corrente di consumo dell’olio.

Art. 6.

RACCOLTA A MISURA

Per la vaccolta a misura. fermo restando la consue-
tudinaria misura del tomolo per la raccolta delle olive
mferita alle diverse localitd, viene fissato il compenso
di litrl 1.200 (litri uno ed un quinto) di elio, per ogni
tomolo di olive racceolte, salve per le localitd ove il to-
molo consuetudinario ¢ al disotto di Kg. 50 compreso,
per 1l quale viene fissato il compenso di litri 1,125 (litro
uno ed un ottave) di olio.

Alla raceoglitrice deve essere comunque garantito il
minmime di salario giornaliero da calcolarsi sull’intera
cumpagna ed in base a tutte le effettive ciornate di la-
voro prestate,

Art., 7.
PAGAMENTO IN NATURA

Nel pagamenti in natura, 'olio da corrispondersi de-
ve essere « olio puro di oliva » di normale pressione che
mal mano s1 produce nell’azienda con esclusione di olio
di rimacino ed inferno.

Art. 8.
INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione di lavoro, dovuta a sopravve-
nuta causu di forza maggiore, alla mano d’opera deve
essere riservato il seguente trattamento:

— se hanno raggiunto il posto di lavoro ed iniziato lo
stesso, spetta oltre il salario per le ore prestate, l’in-
dennitd di percorso, ove competa ;

t

|
l

|
|
[
‘
|
!

Art. 9.
COTTIMO

Per tutte le forme di cottimo, differenti dalla raccol-
ta a misura, i compeunsi dovuti alle raccoglitrici ed ai
lavoratori, dovranno essere pari alla paga giornaliers
come specificato nellarticolo dei  salari, aumentata
del 10 .

Art, 10.
SPESE DI VIAGGIO

Il datore di lavoro per I’impiego della mano d’opera
forestiera dovrd provvedere al rimborso delle spese di
viaggio di andata ¢ ritorno dal luoge di residenza al po-
sto di lavoro, tranne nel casi dovuti ad interruzione di
lavoro per ragioni dipendenti dalla volontd del lavora-
tore, ad eccezione di cause dovute a malattia ed m-
fortunio.

Art, 11
ALLOGGH

Nel caso sia richiesto dal datore di lavoro il pernot-
tamento del lavoratore in azienda, al lavoratore dovrd
essere assicurato un allnggio igienico e, laddove esiste
fa consuetudine, anche 1t vitto,

Art, 12,

INDENNITA D1 PERCORSQO

IT datore di Iavoro ha facoltd di provvedere con mezzi
propri @l trasporto della mano d’opera dal luogo di
residenza del Iavoratore al posto di lavoro e viceversa,
¢ nel caso non vi provveda dovrd corrispondere alla
mano ('opera una indennitd di percorso pari ad un
quarto drora di salario per chilometro di eccedeuzw
sulla distanza chilometrica che dovrd calcolarsi in fran-

cemgi per 1 oprim quattro chilometri.

Il percorso deve essere quello pit breve effettuato
sulle vie pubbliche transitabili e percorsi autorizzati al
iransito.

Art. 13.
SISTEMA DELLA COMPARTECIPAZIONE

Nel sistema della compartecipazione deve essere data
dai proprietari la precedenza assoluta ai coltivatori del
fondo per gli appezzamenti di terre da essi coltivati
sui quali esistono piante di olive. Nel caso non esiste
il coltivatore diretto del fondo, la precedenza deve esse-
re data, prima ai lavoratori agricoli della azienda esi-
stente nello stesso Comune e dopo ai coltivatori diretti,
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anzitutto del posto, che impegnano nella raccolta mano
d’opera propris e familiare. In questa seconda ipetesi
la concessione in compartecipaziene verrd preferibil-
mente affidata atle Cooperative agricole del luogo purche
prestino idonee garanzie Ai indele economica pari ad
un dodicesimo del valore del prodotto nella misura
concordata. Nel -caso di contestazionc s¥ seguiranno i
criteri di stima come per la gabella.

Nella compartecipazione, in compenso del lavoro e
delle spese eventualmente sostenute, deve essere attri-
buits ai compartecipanti una quota del quantitativo di
olive raccolte. Questa quota, di compartecipazione, fer-
mi restando gli onmeri reciproci dei lavoratori e dei
proprietari conduttori, viene fissata nel minimo del 24
per cento ai coltivatori diretti del terreno sottostante
alle piante ai ulive, comunque coltivino stabilmente
(coloni, mezzalri, ecc.) da almeno un anno il terreno
stesso; e del 229 ai compartecipanti estranei al fondo,
sempre che tanto gli uni che gli altri abbizno curato
i lavori di rampatura e che curino la raccolta ed il
trasporto delle olive al frantoio, quando questo non
disti pid di quattro chilometri dal posto di raccolta,
con divisione de! prodotto in olio al netto del paga-
mento del frantolo. Quulora invece il frantoio stesso
disti piu di quattro chilomeiri dalVuliveto, il trasporto,
oltre ai primi quattro chilometri, va a carico sin del
proprietario concedente che del compnrtecipante con-
eegsionirio, ognuno per Ia quantitd di prodotto di sua
spettanza.

IFerme restando la ripartizione consuetudinarig pra-
ticata mnelle varie zone ed i reciproei apporti delle
parti con divisioni ad un terzo, la divisione ad un
quarto vu aumentata dell’89, quelln ad un quinto
del 109%, quella ad un gesto del 129, quest’ultima solo
el caso che gli apporti delle parti siano diversi da
quelll precisati per il minimo fisgati al 22 od al 24,

Art. 14.
SISTEMA DELLA GABELLA

Nelle concessioni in gabelln deve essere data dai pro-
prictari la precedenza assoluta ai coltivatori del fondo
degli nppezzamenti di terra du essi coltivati ¢ sui quali
dristono le piante di ulivi.

Nel caso non vi sia il coltivatere diretto del fondo,
la precedenza dev’essere data prima al lavoratori agri-
coli dell’azienda residenti nello stesso comune, poi ai
coltivatori diretti anzitutto del posto che impegnano
nella raccolta mano d’opera proprin e familiare. In
questa seconda ipotesi la concessione in gubella deve
essere, effettaata preferibilmente a Cooperative agri-
cole del luogo a condizioni che sia i primi che le seconde
prestino idonee garanzie tecniche ‘ed economiche.

Per la concessione della gabella, deve essere adottato
11 sistema. della stima aperta & mezzo \h un perito scelto
di accordo tra le parti, o a mezzo di Qle periti scelti
uno per ciascuno dalle parti..In caso di disaceordo tra
1 due periti, si ricorre alla nomina di un-terzo perito
designato dal Pretore su istanza della parte diligente.

I periti estimeranno per volume l2 quantitd i olive

utilizzabili nel fondo tenendo conto della loro pro-
gressivay maturazione e dei limiti massimi di cascola.
La concessionie della gabella, o stima avvenuta, verrd
attribuite secondo le consuetudini.

Nel caso, sia di gabella che di compartecipazione, se
il proprietario desidera la consegna di olive delld quota
di sua spettanza, questa avverrd sul poste di raccolta
convenuto tra le parti e cido senza che abbia luogo
alcuna modifica delle condizioni di gabelia e della quota
di compartecipazione. Quaulors non esiste il frantoio
del proprietario, lw scelta del frantoio dove verranno
molite le olive dovrd avvenire in pieno accordo tra le
parti e la suddivisione del prodotto dovrd effettuarsi
nel frantoio stesso imimediatamente dopo la moliturs e
la separazione.

Art. 15.
SISTEMA DELLA RACCOLTA A STIMA

Quando non concorrono le condizioni della gabella,
che agli effetti della stima diene conto di una diminu-
zione del frutto & compenso del lavoro che sard ese-
ruito dall'nssegnatario, ed invece & praticata la rac-
colta a stima, che'si ha calcolando Veffettiva guantitd
di fratto esistente sulla pianta, comprensivo dell’au-
mento che esso avrd durante la campagna olearia, do-
vid essere corrisposto dal concedente all’assegnatario
un ecmpenso per ogni tomolo di ulive raccolte pari a
quanto stabilito per la raccolta a cottimo,

Art. 106.

Gli agricoltori si impegnano di concedere la raccolta
¢ la utilizzazione delle olive in una qualsiasi-delle forme
predette ai coltivatori manuali, sempre che i proprie-
tari o i conduttori del fondo non intendanc procedere
alla raccolta delle olive con il sistema della otilizza-
zione diretta.

Art. 17.
CONDIZION! DI MIGLIORE FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore acqui-
site di fatto dai lavoratori.

Art. 18.

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto
si fa riferimento ai contratti nazionali e provinciali per
i braccianti agricoli avventizi.

- Art. 19,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Nel caso di inosservanza del presente contratto la
soluzione delle vertenze ¢ demandata in primna istanza
alle Organizzazioni Sindacali Provinciali stipulanti, le
quali dovranno decidere entro quindici giorni ed in
seconda istanza gll’Ufficio Proi_= .iale del Lavoro.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SoLo
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CONTRATTO COLLETTIVO
21

PROVINCIALE DI LAVORO

NOVEMBRE PER LA MANO D’OPERA ADDEITA ALLA

RACCOLTA E ALLA LAVORAZIONE DELLE OLIVE PER LA
-ANNATA 1958-1959

I’anpno millenovecentocinquantotto, addl 21 novem-
bre, in Catanzaro, presso i locali dell’Unione Provin-
ciale degli Agricoltori, sono convenuti i sigg.:

Antonio Raffaclli, Presidente dell’Unione Provin-
crale degli Agricoltori, assistito dal Direttore dell’Unio-
ne stessa Qiuscppe Cirillo;

Antonio Cosma, Segretorio Provinciale della F.I.
8.B.A. aderente alla C.I.8.L.; Roberto Pomani, Segre-
tario Provinciale dell’Unione Sindacale C.I.8.L. di Ca-
tanzaro

Bendamino Sacco, Segretario Provinciale della Ie-
derbraccianti, aderente alla C.G.L.L.; Pasquale Pocrio
fegretario Yrovinciale della Camera del Lavoro di Ca-
tanzaro;

1 quali, aderendo all’invito loro rivolto da parte del
Direttore dell’Ufficio Provinciale del Lavoro, rag. Do-
menico Ferrari, mn precedenza sollecitato dai rappre-
sentanti dei lavoratori a causa delle fallite precedenti
trattative, hanno ripreso la discussione ed unanima-
mente hanno concordato quanto segue:

Articolo unico.

Di confermare integralmente il contratto provinciale
di lavoro per la raccolta ed utilizzazione delle olive,
stipulato il giorno 19 dicembre 1957, sotto la presidenza
del Prefetto della Provineia, dott. Giovanni Nicosia,
anche per la corrente annata olearia 1958-1959, ad ecee-
zione dei salari indicati all’art. § del predetto contratto,
clie vengono cosi modificati per effetto degli scatti di
scala mobile verificatisi dal 1° gennaio 1958 ad oggi
in punti 6,48:

UoOMINI
dai 18 ai 6O anni ........... ... ...... L. 899
» 1T » A8 » » T2L
» 16 » 1T » » 677
» 15 » 16 » ..., e » 043
» 14 » 15 » » 455
Doxxg
dai 17 ai S5 anni ... ... L. 833
» 16 » IT » » 562
p» 13 » 16 b e » B
» 14 » AD e e e n 455

Il resto del precitato art. 5 dell’accordo resta inva-
riato.

Visto, il Mirnistro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO



castagne mnella provincia 1 rotemnza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1’art. 87, comma qainto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garautire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i bracciantij agricoli avventizi;

Visti, per la provinecia di Potenza:

— il contratto pxovmcxah- 4 dicembre 1957, ulatl\ 0
al prestatori d’opera addetti ai lavori dj raccolta dci-
Puva, delle olive e delle castagne, stipulato tra I’Unione
Provinciale Agricoltori, ia FFederazione Lucana Coltiva-
tori Diretti, la FFederazione Provinciale Coltivatori Di-
retti e PUnione Provinciale Sindacale (C.I.S.1.),
Confederterra Provinciale (C.G.I.L.),
dacale Provinciale (U.1.L.);

— Placcordo 12 ottobre 1938, all’aggiorna-
mento salariale per i braccianti agricoli giornalieri ad-

“detti alla raccolta dell’uva, delle olive e delle castagne,
stipulato tra I’Unione Provinciale Agricoltori ¢ la Con-
federterra Provinciale (C.G.1.1.);

— Vaccordo 15 luglio 1959 per Punificazione della
decorrenza dei contratti agricoli, stipulato tra ’Unione
Provinciale Agricoltori, la Federazione Lucana Coltiva-
tori Diretti e 1’Associazione Autonoma Contadini, la
Confederterra Provinciale (C.G.I.L.), I’Unionc Provin-

la Camera Sin-

relativo

del 28 gennaio 1900 dei contratti ed accordi sopra indi-
cati, depositati presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha accertato Iautenticitd;
Sentito il Consiglio dei Ministri;
‘Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i1 contratto e gli accordi col-
‘lettivi indicati nel preambolo sono regolati da norme
ginridiche uniformi alle clausole del contratto e degli
accordi anzidetti, annessi al presente decreto, purchd
compatibili con la disciplina nazionale della categoria.

1 minimi di trattamento cconomico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori addetti alla raccolta dell’uva, delle olive e delle
Leastagne della provineia di Potenza.

It presenic decreto, munito del sigillo dello %tﬂto,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
deereti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 novembre 1960

GROXCIHI
FanraN1 -—— SuLLo
Visio, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato atla Carte det conti, addi 23 gemnaio 1961
Atti del Governo, registro n 133, foglio n. 93. — VILIA
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CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO 4 DICEMBRE 1957

RELATIVO Al PRESTATORI D’OPERA ADDETTI Al LAVORI DI

RACCOLTA DELL’UVA, DELLE OLIVE E DELLE CASTAGNE
NELLA PROVINCIA DI POTENZA

L’anno 1957, addi 4 del mese di dicembre, nella sede
dell’ Ufficio Regionale del Lavoro ¢ delly Massima Occu-
pazione di Potenza, tra i sigg. dott. Lo Sardo Qiuseppe,
per ’Unione Provinciale Agricoltori; sig. Ronzano I'a-
gquale, per 1’Unione Provinciale Bindacale; sig. Ardui-
no Rocchi, per la Confederterra Lvovinciale; sig. Do-
nato Manieri, per la Confederterra Provinciale; dottor
Guerrieri Andrea, per Ja Iederazione Lucana Coltiva-
tori Diretti; geom. Donato Cardone, per la Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti; sig. Rapolla Pietro,
per la Camera Sindacale Provineiale U.1.L.

viene stipulato 11 seguente contratto provinciale di
lavore che regola i rapporti di lavoro tra le aziende
agricole od i braccianti avventizi addetti alla raccolta
dell’uva, delle olive e delle castagne, da valere nel ter-
ritorio della provineia di Potenza ;

presiede la riunione il dott. Francesco Ugo Campolon-
ght, Direttore dell’U.R.L.M.O. di Potenza,

Art. 1. I
ASSUNZIONI

Le assunzioni degli addetti ai lavori di raccolta del-
l'uva, delle olive, e delle castagne sono disciplinate dal-
ie norme di legge vigenti sul Collocaimento della mano
d’opera agricola.

Art. 2.
ORARIO DI LAVORO

I/orario normale giornaliero di lavoro ¢ di 8 ore.

Art. 3. '

LAVORO STRAORDINARIO-FESTIVO
81 considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre Pora-
r10 normale di lavoro;

h) lavoro festivo guello eseguito nelle domeniche ¢
negli altri giormr festivi riconoscinti tali dallo Stato
nonche per la festa del Patrono del luogo di lavoro.

Il lavoro straordinario non potrd superare le due ore
glornaliere. Isso dovré concordarsi tra le parti nei soli
cas: di evidente necessitd, per i quali la mancata pre-
stazione sarebbe di pregiudizio al raccolto e non potrd
avere carattere continuativo stagionale.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulls
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

Lavoro struordinario 16 ¥
Lavoro festivo N 2
Lavoro straordinario festivo . 40 %

da calcolarsi direttamente sulla paga base e contin
genza normali,

Art. 4,
RETRIBUZIONE
Gli elementi che compongono la retribuzione dei la
voratori addetti alla raccolta dell’uva, delle olive e
delle castagne sono i seguenti:
@) paga base:
b) indennitd di contingenza ;
o) indennitd dell’11 9, (3° elemento compensativo
di ferie, festivitd nazionali e infrasettimanali, gratifica
natalizia ece).

Art. 5.
CLASSIFICAZION! E RETRIBUZION! PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

Uoating

Dai 18 ai 65 anni compiuti 100 ¢
Daj 17 ai 18 anni compiuti S0 9
Dai 16 a1 17 anni compwti 75 9
Dai 15 ai 16 anni compiuti 60 %
Dai 14 ai 15 anni compiuti 30
Dosx~g

Dai 17 a1 55 anni compinti 70 9
Dai 16 ai 17 anni compinti 62 o
Dai 15 ui 16 anni compiuti 55 9
Dai 14 ai 15 anni compiuti 50 9

I levoratori delle categorie disciplinate dal presente
contratto sono i bacchiatori, raccoglitori sull’albero,
i trasportatori nell’ambito de] fondo, i raccoglitori a
terra, i vendemmiatori, i lavoranti al magazzino addetti
alla scelta delle castagne e tutti coloro che prestano la
loro opera nella raccolta delle olive, dell’uva e delle
castagne.
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Art. 6.
PREVIDENZA ASSISTENZA ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie ¢ gli.assegni familiari, valgono le norme di

legge.

Art. 7.
INFORTUNI SUL LAVORO

E’ obblige del datore di lavoro di tenere ncil’azien-
da una cassetta di medicazione per i primi soccorsi in
caso di infortunio ed a formire un mezzo di trasporto
per il posto di medicazione, e se necessario, per 'ospe-
dale piu. vicino.

Art, 8.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legge.

Art. 9.
INDENNITA . DI PERCORSQO E PERNOTTAMENTO

Qualora il luogo di lavoro disti, per la via pia breve
praticabile, oltre 4 chilometri dal centro abitato, il da-
tore di lavoro dovrd provvedere, con mezzo idoneo, al
trasporto degli operai. Se Pimprenditore non dispone di
tale mezzo, sard corrisposta al prestatore d’opera, per
ognj chilometro percorso oitre i 4, una paga equaivi-
<ente & 15 minuti di lavoro effettivo. Nell’ipotesi che il
tempo occorrente per il percorso di andata e ritorno
dall’abitato al posto 4i lavoro superi complessivamente
Io due ore ed il trasporto si effettui con mezzi forniti

dal datore di lavoro, Peccedenza oraria olire le duoe

ore sard computata, a tutti gli effetti, come lavoro real-
mente prestato.

11 datore di lavoro, ove ne disponga, deve mettere a
disposizione dei lavoratori i mezzi per il ritorno subito
dopo la cessazione della prestazione opera. Ai lavo-
ratori che pernottino sul posto di lavoro ¢ dovuto, ri-
correndo le condizioni di cui sopra, il totale rimborso
delle eventuali spese di viageio. Agli stessi sard corri-
sposto un piatteo caldo con il pane, in misura sufficiente
e quanto altro previsto dalle consuetudini locali.

Art. 10.
CONDIZION! D! MIGLIOR FAVORE

I:c norme contenute nel presente contratto non mo-
tlificano le condizioni di miglior favore per i lavoratori.

Art. 11.
SUDDIVISIONE DELLA PROVINCIA IN ZONE

Agli effetti dei minimi salariali, la Provincia viene
xuddivisa in tre zone.

Appartengono alls prima zona i Comuni di: Aceren-
za - Atella - Banzi - Barile - Genzano - Lavello - Melfi -
Montemilone - Oppido Lucano - Ialazzo S. Gervasio -
Rapolla - Rionero - 5. Arcangelo - Senise - Tolve -
Venosa. '

Appartengono alla seconda zona i Comuni di: Avi-
gliano - Baragiano - Bella - Corleto Perticara - Filia-
no - Forenza - Gnardia Perticara - Grumento Nova -
Margiconuovo - Maschito - Missanello - Montemurro :
Muro Lucano - Picerno - Pietragalla - IYignola - Ripa-
candida - Ruoti - Ruve del Monte - Satriano - 8. Chi-
rico Nuovo - Spinoso - Tito - Tramutola - Vietri -
Viggiang.

Appartengono alla terza zona tutti gli altri Comuni
della: Provincia.

Ai lavoratori della prima zona sono applicabili le
tariffe intere, per quelli della seconda e terza zona sa-
ranno fatle, rispettivamente, le detrazioni del 5 % e
del 10 9,

Art. 12,
KORME DISCIPLIMARL

I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di la-
voro, dipendono dal conduttore dellazienda o da chi
i per esso ¢ debbono esegnire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
¢ Pimprenditore debbono essere ispirati a veciproco ri-
Papetto o tali da assienrare I diseiplina,

1
|

)

? Art. 13,

|
CONTROVERSIE INDIVIDUALL

I Le controversie individuali saranno devolute, in pri-
f,mn istanza, alle associnzioni Joeali di categoria e sue.
cessivianente & quelle provinciali.

’ In caso di mancato accordo Pulteriore tentativo di
bhonario componimento sard esperito presso 'Ufficio Re-
ginnale del Lavoro e Muassima Qceeapazione di Potenza,
salve ed impregiudicato i diritto delle parti di adire
il competente Magistrato. '

Art 14,

CONTROVERS!: COLLETTIVE

'

! Le econtroversie collettive che dovesserp sorgere per
| Vapplicazione, Ja interpretazione del presente eontraf-
' to saranno devolute, in prima istanza alle associazioni
stipulanti; successivamente all’Ufficie Regiomale  del
Lavoro per il tentativo di coneiliszione.

i Art. 15,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha la durata iniziale di due
anni con decorrenza dalla data di stipulazione,

Esso s’intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno, tranne non venga disdettato da una delle parti
contraenti almeno sei mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per 1l lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo



ACCORDO 12 OTTOBRE 1958 RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
SALARIALE PER I BRACCIANTI AGRICOLI GIORNALIERT ADDETTI
ALLA RACCOLTA DELL’UVA, DELLE OLIVE E DELLE CASTAGNE

Scatti di scala mobile fino al 1o .. “to 1958 Paga Lase Indena. Cond. 11 % Paga orarin
L’anno 19’{)8 addi 12 dgl mese dj ottol?re presso la se- | 15.16 anni . 21,27 29,82 5,61 56,70
de della Umon.e Provinciale Agrlcoltorx' di Potenza, sl , yx 21,15 27,14 5,31 k3,60
sono 1ncontrati i signori: Donato Manieri, della C.G.
1.L.; Giuseppc Lo Sardo, della Unione Provinciale
Agricoltori. _ 2* ZONA
Debitamente delegati dalle rispettive organizzazioni | JomiNt
sindacali, allo scopo di aggiornare la tabella salavialef . _ . .
per 1 braccianti giornalieri avventizi addetti alla rac- 'L§'6° anm . 4?’1? 5]’5? 10’05_) 101,84
colta dell’uva, delle olive ¢ delle castagne, per Vappli- [17-18  » . 32,15 41,25 3,07 81,47
cazione delle variazioni in aumento dovate agli scatltd | 1617 » 30,14 33,67 7,56 76,37
di scala mobile fino al 1° agosto 1958. 1516 » 01,11 30,94 6,05 61,10
Le variazioni demv:m_g per scatti di %zL_lfl mO})l]e SU g1 20,00 9567 5,03 50.79
riferiscono alla categoria vomo dai 18 ai 63 anni della
1 zona e per 8 ore di lavoro; per le altre zone e cate-
oor . N s Poxxe
corre nomint e donne, I'aumento ¢ proporzionale.

Al presente accordo si allega la tabella delle nuove ! 17.55 anni 30,18 36,24 7,30 73,67
tl“ilﬁ(;‘] ilxériérilr?lllllzlx(f:tiono 1nno in applicazione dal 1° ago 1617 =630 32,06 6,42 64,76
salar { S Ve & 471 £0- - . - - ~
L ‘ ' napp ne 211516 » 9380 9845 5,60 KT 44.

<to 1958.
14-15  » 20,09 25,67 5.03 50,79
Scatti di scala mobile fino al 12 agosto 1958 E A
e nuova tabella safariale dZONA
1* ZONA Uoanxt
UomIN Paga buso Indenu, Cond, 11 % Paga oraria 18-6:? anni 3807 18,81 9,56 96,47
—- - - - 17-18  » 30,46 39,08 7,65 77,19
18-G5 anni . 42,30 94,28 10,62 107.20 16-17 28,55 36,64 7,17 72,36
17-18  » 33,8+ 43,13 8,49 85,76  13-16 » 22,84 29,41 5,74 37,99
16-17  » 31,72 40.71 7,96 80,39 1415 » 19.04 24,42 4.78 18,24
15-16  » 25,38 32,56 6,37 61,31
14-15  » 21,15 27,14 3.31 53,60 | oNxe
17-55 anni 28,50 34.35 (.91 69,74
Doxrp 16-17  » 25,10 3039 6,10 61,59
17-55 anni 31,61 38,99 7,76 75,36 11516 » 21,95 26,95 5,37 54,27
16-17  » 27,81 33,76 6,77 68,34 ‘]4-]5 » 19,04 24,42 4,78 48,24

Visto, il Mtnistro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLln
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ACCORDO 15 LUGLIO 1959 PER LA UNIFICAZIONE
DECORRENZA CONTRATTI AGRICOLI

11 giorno 15 del mese di luglio 1959 in Potenza presso
la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori, in via Pre-
toria 54 si sono incontrati i sigg.: Donato Manieri,
Confederterra Provinciale, della C.G.I.L.; Pasquale
Ronzano, Unione Provinciale, della C.1.S.L.; Domeni-
co Qulotta, Camera Sindacale Provinciale, della U.1L
L.; Leonardo Sarconi, della Federazione Lucana Colti-
vatori Diretti; Giuseppe Lo Sardo, della Unione Pro-
vinciale Agricoltori; Gennaro Laus, della Associazione
Autonoma Contadini;
tutti debitamente autorizzati dalle rispettive Organiz-
zazioni per rivedere la. data di decorrenza dei seguenti
contraiti collettivi provineiali per lavoratori agricoli:

1) Salariati fissi;
2) Bracecianti avventizi;

3) Addetti ai lavori di raccolta uva, delle olive e
delle castagne,

Dopo un esame della situazione contrattuale nella
provincia, al fine di dare una migliore regolamentazio-
ne, si decide, di comune accordo, di uniformare la data
di decorrenza dei suddetti contratti.

Pertanto tale data viene fissata nel primo settembre
di ogni anno; inizio. in questa provincia, della annata
agraria.

Visto, il Mintstro per il lavoro e iu previdenza sociale.
SuLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
97 novembre 1960, n, 1779,

Norme sul trattamento economico e mormativo det brac«
clanti agricoli avventizi e degll addettl alla raccolta delle
olive della provincia di Lecce,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega i
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratorl

Vista lg legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recarte modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il patito collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventjzi;

Visti per la provineia di Lecce: il contratto collettivo
10 aprile 1937, stipulato tra ’Unione Provinciale degli
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti e PUnione Provinciale BSindacati Lavoratori —
C.I.8.L., la Federazione Provinciale Braccianti e Bala-
riati — C.G.I.L., 1’Unione Italiana del ILavoro, al
quale ha aderito, in data 10 aprile 1937, Y’Jnione Pro-
vincuile del Lavoro — C.I.8.N.A.L.; 11 contratto col-
lettivo 18 agosto 1958, tra le medesime partl di ecm:
al predetto contratto 10 aprile 1957 1’Associazione li-
bera Coltivatori Diretti e Federazione Provinciale Brae-
cianti e Salariati, la Unione Provimciale Italiana La-
voratori U.L.L.; il contratto collettivo 6 oftobre 1933,
stipulato tra I’Unione Provinciale degli Agricoltori,
I'"Assoclazione Libera dei Coltivatori Diretti, la Fede-

razione Provinciale dei Coltivatori Diretti e 1’Unione
Bindacale Provineiale — €.1.8.L., 1a Tederazione Pro- |
vinciale Salariati e Braccianti — .G.I1.I,, ’U'nione:
Provinciale Ifaliana Lavoratori -—— U.T.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 11
e n. 14 della provincia di Lecce, in data 26 giugno 1960
e 10 luglio 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e dells previdenza sociale,
che ne ha accertato Vauntenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per i1 lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quall sono stati stipulati i contratti collettivi indicati
nel preambolo, sono regolati da norme giuridiche wuni-
formi alle clausole dei contratt! anzidetti, annessi al
presente decreto, purché compatibili con la disciplina
pnazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i brae-
ciantl agricoli avventizi e gli addetti alla raccolta delle
olive nella provincia di Lecce.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica Ttallana. E’ fatto obbligo &
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addl 27 novembre 1960

GRONCII
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Regtstrato alla Corte dei conti, addl 23 gennaio 1983
Atti del Governo, re dsfro n, 133, foglio n. 9. — ViLis
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CONTRATTO COLLETTIVO DI

LAVORO PER 1 BRACCIANTI

AGRICOLI AVVENTIZI VALEVOLE PER LA PROVINCIA DI LECCE

I’anno millenovecentocinquantasette i giorno 10
aprile in Lecce

tra

I'UnioNe PROVINCIALB DEGLI AgricoLtoni di Lecce, rap-
presentata dal Presidente dott. Giovanni D¢l Prete,
assistito dal Direttore dott. Raffaecle Qentile e dal vice
Direttore, perito agrario Giuseppe Calo;

la FEpERAZIOND PROVINCIALE bl COLTIVATORI DIRET-
TI, rappresentata dal Presidente, dott. Pietro Fabrizio,
assistito dal Direttore gr. uff. Eligio Sequi.

©

la UNIONE PROVINCIALE SINDACATI LAVORATORI DELLA
C.1.8.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Gene-
rale prof. Vincenzo Marotta, assiwstito dai Segretari
s1g. Mario Scalinci e sig. Vito Longo;

Ia FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI
¢i Lecce aderente alla C.G.1.L. rappresentata dai si-
gnory Leuzzi Francesco e Serrali Angelo; la UT L. di
T.ecee rappresentata dal Segretario Generale sig. Livio
Zigory, assistito dal sig. Barba Michele;

1 ¢ stipulato 1l segnente contratto collettivo di
lavore per i braccianti agricoli avventizi valevole per
tutto il territorio della Provineia di Lecce.

Art. 1.

OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettive provinciale regola 1
rapporti di lavoro tra le aziende agricole e i braccianti
agricoli. Detto contratto entra 1 vigore in tutto 1l
territorio della provincia di Lecce i1 16 marzo 1957.

Art. 2.

DEFINIZIONE DEl BRACCIANTI AVVENTIZI

Per i braccianti avventizi si intendono i lavoratori
agricoli adibiti ai lavori dei campi senza vineeolo di du-
rata, anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di
determinati lavori, retribuiti con paga oraria o giorna-
liera corrisposta al termine della prestazione o comun-
que o fine gettimana.

Art. 3.
ASSUNZIONE AL LAVORO

Le¢ assunzioni dei braccianti avventizi sono disecipli-
nate dalle norme di Legge vigentl sul collocamento
della manodopera agricola.

Art. 4.
ASSUNZICNE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZIZI

Per Pammissione al Iavoro e tutele delle donne e dei
ragazzi valgono l¢ norme di legge in materia. Non ¢
rammessa Passunzione al lavoro dei ragazzi che non ab-
i biano compinto il 14¢ anno di eta.

§
i

I Art.
QRARIC D! LAVORO

-

a.

I’7orario di lavoro resta fissato in ore 6 per i mesi di
novembre, dicembre ¢ gennaio; in ore 7 per i mesi di
febbraio, marzo, aprile ¢ ottobre; in ore 8§ per i mesi
di mageio, gingno, Tuglio, agosto, settembre.

Detto orario potrd essere ridotto d’accordo fra le
parii secondo le consuctudini locali o per causge di for-
za taaggiore dipendenti da eventi atmosferiel. 11 pre-
sente articolo non si applica ai lavori di mietitura,
trebbiatura, vendeminia, stabilimenti vinicoli, agricoli,
frantoi oleari perche sono disciplinati da contratti col-
lettivi speciali e a quelll altri eventuali lavori stagio-
nali per i quali verranno stipulati appositi accordj col-
lettivi,

Restano ferme le condizioni di nuglior favore per i
lavoratori.

Art. 6.
LAYORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO
Si considera:

a) lavoro straordinarie quello eseguito oltre Yora-
rio normale di lavoro previsto dall’articolo precederte;

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e

negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato e di
cui all’articolo 7, nonche la festa del Patrono del luogo.

11 lavoro straordinario mon potrd superare le 2 ore
giornaliere.
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-‘
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces |
sitd e non dovranno avere percid carattere sistematico,
salvo i casi dji cui all’ultimo comma del presente arti-
colo.

Le percentuali di maggloranza da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

Lavoro straordinario . 16 ¢,
Lavoro festivo . 25 9% |
Lavoro notturno 30 % |

La percentuale di maggiorazione per il lavoro nottur-:
no festivo e straordinario festivo da applicarsi sulla!
retribuzione oraria, & fissata nella misura del 50 %,
non g fard luogo & maggiorazione per lavoro notturnc:
guando guesto cada in regolari turni periodici o riguar-
di speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali sia]

stata convenuta una particolare tariffa. ,
!

DONNE

dai 17 ai 55 anni compiuti 70 9% della uniti piena uomo

» 16 a1 17 » » 62 9% » » » »

» 15 ai 16 » » 559% » » » »

» 14 «i 15 » » 50 % » » » »
Art, 9.

RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE

Gli elementi che formano la retribuzionc oraria del
lavoratore avventizio sono la paga base e indennitd di
contingenza indicate nelle allegate tabelle.

Inoltre al lavoratore compete una indennitd, in luogo
delle festivitd nazionali e di quelli istituti riconosciuti

-ad altre categorie di lavoratori, & titoli vari, quali gra-

Art. 7. %
|

GIORNI FESTIVI

Sono considerati gilornr festivi tulte le domeniche
ed 1 seguenti:

1)

2)

I1 primo giorno dell’anno: ‘
11 givrno dell’Epifania; :
I1 giorno della festa di 8. Giuseppe; x
I 25 aprile — Anniversario della Liberazione;|
11 giorno di lunedi dopo Pasgua;
11 giorno dell’Ascensione:
Il giorno del Corpus Domini;
11 1* maggio — Festa del Lavoro,
I 2 giugno — Anniversario della foudazione !
della Repubblica ;

10) 11 29 giugno — S8. Pietro e Paolo;

11} 11 15 agosto — Ferragosto;

12) I1 1° novembre Ognissanti;

13) I1 1V Novembre — giorno dell’Unitd Nazionale;

14) Il giorno 8 dicembre — Immacolata Concezione :

15) 11 25 dicembre — giorne di Natale:

16) 11 26 dicembre — £. Stefano; i

17) La festa del Patrono del Luogo. ‘

i
1

Art. 8.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione per gli uomini, donne e ragazzi &
determinata nel modo seguente:

UOMINI
dai 18 ai 65 anni compiuti 100 % della unitd piena uomo
» 17 gi 18 » » 80 9% » » » »
» 16 ai 17 » » % » » » »
» 158116 » » 60 9, » » » »
v 14 a1 15 » » 50 % » » » »

tifica natalizia, ferie ecc. di cuni non pud beneficiare il
bracciante avventizio, perché propri del rapporto di
lavoro a caraltere stabile e continuativo.

Tale indennitd che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’1l 9, sull’insieme della paga base
¢ contingenza, dovrd éssere sempre disgiunta dalla re-
tribuzione. non operando sulla indennitd stessa le per-

:wontuali di aumento per lavoro straordinario festivo,

notturno o ad altro titolo.
Nella paga base ¢ compresa anche I’indennitd di ca-
ropane dalle vigenti disposizioni di legge nelle misure

~di X 80 al giorno per gli nomini e di I.. 20 al giorno

per le donne.

Art. 10.

ATTREZZt D! LAVORO

It lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine.

Il lavoratore ha Pobbligu di avere cura degli atirezzi,
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal da-
tore di lavoro e risponderd delle perdite ¢ danni a lui
imputabili.

Art, 11.

PREVIDENZA, ASSISTENZA ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali; per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 12.
TUTELA DELLA MATERNITA
Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.

Per le donne che allattano, in attesa di eventuali al-
tre disposizioni, si applicano le consuetudini locali.



pre che questi non fornisca il mezzo di trasporto nellw
misura di un gquarto d’ora di salario per ogni chilo-
metro, '

Restano ferme le cendizioni di miglior favore,

Art. 14.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
ess0 e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
affidato.

I rapporti tra lavoratori nell’azienda e tra questi ed
il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispirati al reciproco rispetto e tali da assicurare la nor-
male disciplina aziendale. -

Art. 105.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In casu di contestazione {ra datore di lavoro ¢ pre-
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungono accordo, la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni Sindacali Stipulanti per il tenta-
tivo di amichevole componimento. *

A tal fine I’Associazione che riceve la denuncig della

controversia, dovrd darne immediata comunicazione al-
I"Associazione contraente. .

Nel caso che in tale sede non si raggiunga 1’accordo,
entro 15 giorni dalla data della denuncia, 'interessato
avrd facoltd di adire I"Autoritd Giudiziaria.

At 16,

CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le conlroversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione e Yinterpretazione del presente contratto
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle

Associazioni findacali contraenti per il sollecito ami-
chevole componimento.

Art, 1T,
ZONE

La provincia viene divisa, agli effetti del presente

contratto, in due zone. Appartengono alla prima zona!|

i seguenti comuni:

Ryuulzauv, DUPCI’MHU’ ALHUrISAHU, LUWVIHILU,
Tuglie, Ugento, Veglie.

Tutti gli altri comuni della provincia appartengono
alla seconda Zona.

LIEpuLsl,

Art. 18.
RETRIBUZIONI

Le tariffe orarie da corrispondere ai braccianti agri-
coli si suddividono in paga base ed indennitd di contia-
grenza e sono riportate nelle alligate tabelle che formano
parte integrante del presente contratto.

In caso di sensibili aumenti o diminuzioni del costo
della vita i rappresentanti delle Organizzazioni Sinda-
cali contraenti si riuniranno per procedere all’esame
della situazione e concordare eventuali revisioni sala-
riali. ’

Art. 19.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

I.e norme sopra concordate non modificano le condi-
zioni di miglior favore dei lavoratori.

Art. 20.
EFFICACIA DEL CONTRATTO

Le Organizzazioni Sindacali contraenti si impegnano,
qualora si renda necessario, di intervenire per la piena
osservanza delle norme contenute nel presente con-
tratto.

Art. 21.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto ha la durata iniziale di
a4 decorrere dal 16 marzo 1937,

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di «nno in
anno qualora non disdettato da una delle parti con-
traenti almeno un mese prima della scadenza a mezzo
cartolina raccomandata con ricevuta 4i ritorno.

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunicare
alle controparti le sue proposte 15 giorni prima della
scadenza,

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione. .

Il presente contratto conserverd la sua efficacia sinc
all’entrata in vigore del nuovo.

un &nna

Visto, 1l Ministro per il lavoro ¢ la previaen:a siclale
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 AGOSTO 1958
PER 1 BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI

L’anno 1958, il giorno 18 del mese di agosto, in Lecce
nella sede della Unione Proyinciale degli Agricoltori
gi sopo rumiti i rappresenianti delle Orgarjzzazioni Sin-
dacali dei Lavoratori agricoli e dei datori di lavoro per
determinare: le indennitd di contingenza spettante ai
lavoratori agricoli in aggiunta alle tariffe orarie di cui
al contraito collettivo del 10 aprile 1957.

Esaminate le disposizioni contenute nell’accordo na-
zionale di scala mobile per j salari agricoli del 27 lu-
glio 1933, e tenuto presente il verbale n..36 della Com-
missicne Interconfederale, sono state concordate le se-
guenti tabelle salariali per i braccianti agricoli avven-
uz1 valevoli per il bimestre agosto-settembre 1958 in.
provineia di Lecce.

TABELLA BALARTIALE BRACCIANTI AVVENTIZ1
- 1* CATEGORIA - UOMINT DAT 18 AT 65 ANNI
DI ETA’.

PRIMA ZONA
o T s 1 4 1 506
QUALIFICA BRI LA A "“)”"i’ o
Paga Cont Aum? 11 ¢ Pagn
or. or c. or. Totale m—m I glonu
R, - ,,_m“*._i__ ______ e
| ! ‘
Aratura con antmale, zappa- ' ! i :
tura lu geoere, potatura yi-
gneto, raccolta, traptanto o | l
wflizamento tabaceo, lavor!
comusnl 12 genere raccolts o- :
tive ... L. oL 568 60,11 f 3,28 | 119,40 ! 13,14 ’ 182,08
Rimonda, innestatura. scasso ! ! |
estivo, lavorl di giacdinagitto ! ‘
(ortoflorizoitira) mietitura ! i
foraggl con falcloge. 64,85 { 62,44 3,60 } 130,98 } 14,40 § 145,38
Motoarator], trattorist) 98,20 87,12 4,40 | 167.72 [ 18,47 i 186,19
! | |
SECONDA ZONA
1 2 T A 5 | -
QUALIFIOA I I N 8
Paga Cont. Aum, 11 % Paga
or. or. ¢. Or. | Totale . ()r.o i glob.
—_ ‘ S
! |
Aratura con animalo, zappa- |
tura in genere, potatura vi- ! |
goeto, raccolta, traplanto e !
infllzamento tabacco, lavorl
comuni {1 geners raccolta o-
live 52 69,28 3,23 | 114,48 12,00 | 127,08
Rimonda, fonestatura, scasso
estivo, lavorl dl glardinagglo
(ortoftorizoltura)  mietitura
foraggt con falclone. 60,17 60,00 3,568 | 123,76 18,80 | 137,85
Motoaratori, trattorlst. . . 90,10 66,81 4,40 | 161,81 17,74 | 170,05

La retribuzionc per i ragazei ¢ per le donne é deter-
minata nel modo scquente:

Ragazzi dai 17 ai 18 anni compiuti 80 ¢ sulla paga
globale oraria della unitd piena uomo indicata nella
tabella di cui sopra (col. 6);

Ragazzi dai 16 ai 17 anni compiuti 75 % sulla paga
globale oraria della unitd piena uomo indicata nella
tabella di cui sopra (col. G);

Ragazzi dai 15 ai 16 anni compiuti 60 9% sulla paga
clobale oraria della unitd piena vomo indicata nella
tabella di cul sopra (col. G);

Ragazzi dai 11 ai 15 aani compiuti 50 94 sulla paga
globale oraria della unitd piena uomo indicata nella
tabella di cui sopra (eol. G);

Donne dai 17 ai
clobale oraria della
tabella di cui sopra

55 anni compiuti 70 % sulla paga
unitd: piena uomo indicata nella
(col. 6);

Donne dai 16 ai
globale oraria della
tabella di cui sopra

17 anni compiuti 62 9 sulla paga
unitd piensn nomo indicata nella
(col. 6);

Donne dai 15 ai
globale oraria della
tabella di cui sopra

16 anni compiuti 55 9, sulla paga
nnitdi piena womo indicata nella
(col. 6):

Donne dai 14 ai 15 anni compinti 50 ¢/ sulla paga
globale oraria della unitd picna uwomo 1indicata nella
tabella di cui sopra (col. G);

Unione Sindacale Provinciule CISL
Camera Provinciale de¢l Lavoro - CGIL
Unione Provinciale Lavoratori - UIL

Unione Provinciale degli Agricoltori

Federazione LProvinociale Coltivatori Diretds

Visto, il Ministro per {1 lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER LA MANO D’OPERA
ADDETTA ALLA RACCOLTA DELLE OLIVE

I/anno millenovecentocinquantatré addl sei del mese
di ottobre in Lecce, nella sede dell’Unione Provinciale
degli Agricoltori

tra

1'UNioNE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata
dal suo Presidente dott. Giovanni D¢l Prete, assistito
dal Direttore dott. Raffacle Gentile ¢ dal vice direttore
perito agrario Giuseppe Cald;

U Associazion® Lisera pe1 Cornrivarori DIRETTI rap-
presentata dal sto Presidente avv. Aloisi Gregorio;

la: FroerazioNE ProvINCIALE pEl COLTIVATORI DInieTT1
rappresentata dal suo Presidente dott. Picfro Fabrizio
assistito dal Direttore comm. (ino Sequi e dal signor
Franco Frusci;

e

I’Uxitone Sixvacavr Provinciave penca CISL, rap-
presentats dal suo Segretario Generale prof. Vincenzo
Marotta, assistito dai signori Longo Vito, Begretario
Sindacale, e Scalinel Mario;

In FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI
pisLia C.G.1.L., rappresentats dal sig. Pale Antonio;

la UxnioNe Provisciane Iravntaxa Lavorstorr UlL,
rappresentata dal sig. Cabibbo Francesco ;

51 & stipulato il presente contratto colleltivo di lavoro
per la mano d’opera addetta alla raceolta delle olive
della. provincia di Lecee. integrativo di quello provin-

ciale per i braccianti agricoli stipulato in Lecce il 1° otf-!

tobre 1951, tenute presenti le norme di cui al contratto

collettivo interprovinaiale del 16 settembre 1937 riguar- !

danti In mano d’opera in parola.

Art. 1.
VITTO

Ai Invoratori che pernottano sull’azienda verrd cor-
rsposts oltre alla paga in danaro previsia per la cate-
guria nel contratto sopra indicato, una minestra calda
(legami, pasta asciulta, ecc.) ben condita al giorno.

Art. 2.
DURATA DELL'INGAGGIO
I/ingaggio deve intendersi avvenuto per tutto il tempo
necessario ad ultimare i lavori di raccolta delle olive,

¢ deve essere, di massima precisato dal datore di la-
voro all’atto della rtichiesta della mano d’opera.

Art. 3.
SPESE D{ VIAGGIO

Ai lavoratori residenti in localitd fuori Comune per
i quali & necessario l’ingaggio attraverso I’Uflicio di
Collocamento e che pernottano nell’azienda o nelle sue
adiacenze, il datore di lavoro assumery al proprio carico
solo le spese di viaggio dal luogo di partenza alla
azienda.

Art. 4.
PERCORSO

In considerazione delle particolari condizioni di am-
biente nelle quali si svolge la raccolta delle olive ai
conviene di compensare il tempo impiegato dal lavora-
tore per recarsi dal luogo di residenza a quello di lavero
o viceversa, in ragione di un quarto d’ora per Km.
di percorso superiore ai 4 Km.

Quando perd il datore di lavoro forniskce il mezzo
di trasporto nessun compense, & questo titolo, & dovuto
al lavoratore.

Art. 5.
MODALITA DI PAGAMENTO

Le paghe verranno di regola effettuats per settimana.

Nel caso che per consuetudine o per maggiore como-
ditd dell’azienda la paga venga effettuata a quindicina,
il lavoratore, ove lo richieda, avrd diritte a congrui
geconti settimanali.

Art. 6.
LAVORO DONNE E RAGAZZI|

11 lavoro di raccolta delle olive con la scala non potra
essere aflidato alle donne ed ai ragazzi, d’'ambo i
sessi, di etd inferiore agli anni 15 compiuti, quando
sia pericoloso ¢ particolarmente disagevole.

Non possono essere adibiti al lavoro di raccolta olive
i ragazzi di ambo i sessi di etd inferiore agli anni 12
compiuti e le donne che abbiano superato il 5° mese
di gravidanza.

Art. T,
DORMITORI

Per la mano d’opera che dormsa sul posto di lavoro,
il condutiore deve attrezzare i locali in modo che ri-
spondano alle norme di cui all’art. 37 del Regolamento
generale per l’igiene del lavoro, approvato con regio
decreto 14 aprile 1937, n. 530, e successive modifica-
zioni.
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Art. 8.

GIORNATE PIOVOSE

Nelle giornate di pioggia, & salva la facolty di ricuo-
pero di cui all’articolo successivo, ai lavoratori verrd
usato il seguente trattamento:

@) Se hanno raggiunto il posto di lavoro e non
cominciato a lavorare per pioggia sopravvenuta, spetta
una paga corrispondente ad un quinto di giornata di
paga;

b) Se hanno cominciato a lavorare, compiendo sino
a due ore, spetta un terzo di giornata di paga;

c) Se hanno compiuto pit di tre ore di lavoro
spetta tre quarti di giornata di paga.

Art. 9.

RICUPERI

Nei casi previsti dallarticolo precedente ¢ ammesso
1l ricupero, entro i sette giorni successivi, delle ore per-
dute ma retribuite, nel limite di due ore giornaliere;
¢ ammesso ugualmente il ricupero quando si faceia la
retribuzione a giornata.

Art, 10.
GARENZIA PER LA CORRESPONSIONE DELLE RETRIBUZIONI

In tutti i casi in cui il conduttore dell’azienda (pro-
prietario, affittuario, ece)., affidi a terzi per suo conto
le operazioni di raccolto, egli rimane sempre respon-
sabile delle retribuzioni dei lavoratori. Uguale respon-

sabilitd vige se il fondo sia concesso a colonia o com-
partecipazione, salvo rivalsa nei confronti dei coloni
¢ compartecipanti inadempienti.

Art. 11,
TRAPASSO O TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA

Il trapasso e la cessazione dell’azienda non risolvono
il contratto di lavoro, ed il personale ad esse addetto
conserva i suoi diritti nel nuovo titolare, qualora non
sia stato liquidato dal precedente datore di lavoro.

Art. 12.
DISCIPLINE DEL LAVORO

I lavoratori nella prestazione della loro opera segui-
ranno le prescrizioni del titolare della azienda o di
chi lo rappresenti sul posto di lavoro.

In caso di licenziamento non dovuto a motivi indi-
cati nelle norme disciplinari, e dato al lavoratore
prima del termine di cui al precedente art. 2, al la-
voratore stesso dovranno essere pagate le giornate man-
canti al completamento del periode d’ingaggio, sempre
che P’azienda non abbia ancora ultimata la raccolta
delle olive.

DURATA

Il presente accordo ha la durata di un anno con
decorrenza dal primo ottobre 1933, intendendosi taci-
tamente rinnovato di anno in anno qualora non disdet-
tato, nei- modi di legpe, almeno tre mesi prima della
scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soctale
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
97 novembre 1960, n. 1780.

Norme sul tratfamento economico e normativo degl
operai dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione
delle trecce, dei cappelli di materia prima da intreccio ¢
materie affini. ’

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma ‘quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garant_ire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, ia. 1027, recante meo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettive nazionale di lavoro 10 di-
combre 1954 per gli operai addetti alle aziende cha
esercitano la lavorazione delle trecce e dei cappelli di
materia prima da intreccio (paglia, truciolo, ecc.) o
materie aflini, stipulato tra la TFederazione Ttaliana
Industriali del Cappello, con P’assistenza della Confe-
derazione Generale dell’Industria Italiana, e la Federa-
zivne Italiana Lavoratori Abbigliamento, con I’assi-
stenza della Confederazione Generale Ilaliana del La-
vovo, la Federazioue Unitaria Italiana Lavoratori Ab-
bigliamento, con 'assistenza dellu Confederazione Ita-
liana Sindacati Lavoratori; al quale ha aderito, in data
10 maggio 1964, la I'ederazione Nazionale Lavoratori
dell’Abbigliamento - CISNAIL :

Visto I'accordo 20 dicembre 1954, o relative tabelle,

per la determinazione delle nuove retribuzioni minime]
contrattuali unificate, a valere per gli operai addetti:

alle aziende che esercitano la lavorazione delle trecce e

|

cappelli di materia prima da intreccio (paglia, truciolo,

ecc.) e materie affini, con decorrenza dal 10 dicem-
bre 1954, allegato al predetto contratto;

Vista la pubblicazione negli appositi Bollettini, n. 51
dell’11 marzo 1960 e n. 107 del 15 settembre 1960, del

contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati presso
il Ministero del lavoro e della previdenzs sociale, che
ne ha accertato Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza soriale ;

Decreta :
Articolo unico.
I rapporti di lavoro costituitj pér le attivitd per Ie

quali & stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 10 dicembre 1954 per gli operai addetti alle

‘|aziende che esercitano la lavorazione delle trecce e dei

cappelli di materia prima da intreccio (paglia, truciolo,
ece.) e materie aflini sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole del contratto collettivo anzidetto,
annesso al presente decreto, nonché alle clausole, dal
medesimo richiamate ed allo stesso allegate, dell’ac-
cordo indicato nel preambolo.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese esercenti la lavoraziome
delle trecce, dei cappelli di materia prima da intreceic
e materie affini.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufliciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. I’ fatto obbligo a
ohiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 novembre 1960

GRONCHT
FarraN — SULIO

Visto, il Guardasigilil: GONELLA

Registrato alla Corte dei’ conti, addi 23 gennaio 1961
Atti del Governo, registro n. 133, foglio n. 90. — VILLA
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GONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO 10 DICEM-

BRE 1954 PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE AZIENDE] CHE ESER:

CITANO LA LAVORAZIONE DELLE TRECCE E DEI CAPPELLI DI

MATERIA PRIMA DA INTRECCIO (PAGLIA, TRUCIOLO ECC.) E
MATERIE AFFINI

Addi 10 dicembre 1954 in Iirenze, presso la ‘sede
dell’ ASSOCIAZIOND DEGLI INDUSTHIALL DELLA PROVINCIA DI
Firenzp,

tra

la Fepexkaziong ITALIANA INDUSTRIALY VEL CAPPELLO, rap-
presentata dal suo Presidente sig. Tresio Usuelli e dal
guo Direttore rag. Remo Botrini, assictiti dall’avvocato
Francesco Pc'legrini; con lintervento, in rappresen-
tanza delic aziende industriali e delle Associazioxt Ter-
rrroriaLl InpustTriaLt @ sigy. Alessandro Ballerini, inge-
gnere I. Walter, Giovanni Corti, Brunoe Maioli, Siltano
Grevi, dott. Picro Del Panta, sig. Alfredo Gherzi della
AsSS0c1azZIOND INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI FIKBNZE;
con l’assistenza della CoNFEDERAZIONE GENEKALE DELLA
InpusTria ITaniana, in persona del dott. Leonardo
Lponta
e

la. Froerazioxe ITaniaNa  LAVORATORI  ABBIGLIAMENTO
(F.1.1..A.), rappresentata dal suo Segretario generale

gig. Remo Savioc e¢ dal Regretari on. Renz¢ Pigni e
sig. GiGrgio Bucei; con Vintervento del sjg. Stefano

Ongarelli per il 8.I.L.C.A. ¢, in rappresentanza dei
SINpACATI Provinciavnt, dei sigg.: Giorgig Pacini, Mario
Gorini, Arias Tiberio, Maria Guerra, Anite i alavast,
Alessandro Skuk, Gerardo Paci, Angelo Massoni e Tina
Genove e dei lavoratori Roberto Mistri, Auqgusto Ber-
cigit, Cioppi; ¢ con Dassistenza della CONFEDERAZIONE
GrneraLe ITaviana peErn Lavoro, rappresentata dal suo
Segretario Renato Bitosst: .

¢

la Feoerazionr UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA-
Miento (F.U.LLL.A.), rappresentata dal suo Begretario
generale sig. Silvio AScari e dai Segretari Nazionali
Giuseppe Fossati, Carlo Faverio, Maria Gherra; con
Pintervento dei signori: Afario Zenone, Mario Dei,
Picro Russo, Nella Incerpi, Gioranni Lazzeri, Ugo Bia-
giotti, Oscar Marini, Anna Bonini e Carlo Berti; con
Vassistenza della CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
Lavoratort nella persona del suog Segretario generale
aggiunto dott. Bruno Storti;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere in tutto il terrilorio nazionale
per i lavoratori (operai) addetti alle aziende che eser-
citano la lavorazione delle trecce e dei cappelli di ma-
teria prima da intreccio (paglia, truciolo, ecc.) e ma-
terie affini,

Art, 1,
ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO E VISITA MEDICA

Per l’assunzione al lavoro valgono le disposizioni
di legge vigenti sul collocamento.

Per essere assunto, I’operaio dovrii presentare i se-
guenti documenti:

1) curta d’identitd
2) libretto di lavoro;
3) tessere e librefto per le assicurazioni sociuli e
libretto per ’assistenza malattia;
4) 1 documenti necessari per ottenere la correspon-
sione degli assegni familiari;
5) a richiesta della ditta:
a) il certificato penale generale, avente la data
non anteriore a 3 mesi;
b) il titolo di studio.

11 datore di lavore pud sotioporre a visita medica il
personale da assumere in servizio.

L’operaio & tenuto a documentare, le eventuali va-
riazioni dei propri carichi familiari agli effetti della
corresponsione degli assegni, ed ogni cambiamento di
domicilio.

I membri delle Commissioni interne o il delegato
di fabbrica dovranno essere provveduti di una copia
di contratto di Javoro a cura del datore di lavoro.

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la
szienda dovrd consegnare all’operaio, che ne rilascerid
ricevuta, il libretto di lavoro ed ogni altro documento
di appartenenza del medesimo.

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULLI

Per I’ammissione al lavoro del e donne e dei fanciulli
valgone Ie norme di legge,

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli si richiamano
le norme della legge 26 aprile 1934, nonche le disposi-
zioni conteniite nel R. D. 7 agosto 1936, n. 1720, e suc-
cessive modifiche,

Art. 3.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione al lavoro di ogni operaio pud essere fatta
per un periodo iniziale di prova della durata di 6 gior-
nate lavorative, con reciproca facoltd di rescindere, en-
tro tale termine, senza preavviso né indennitd, il rap-
porto di lavoro.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 29 del 3 febbraio 1961

31

Il periodo di prova pud essere prorogato di comune
accordo a 15 giorni lavorativi, ma l'accordo deve risul-
tare da alto scritto.

L’operaio mautenuto al lavoro olire la scadenza del
periodo di prova si intende confermato in servizio.

L'operaio che non sa confermato in servizio o s
dimetta ba diritto al pagamento delle ore di lavoro com-
piuto, conteggiate sulla base della paga fissata all’atto
della assunzione; comunque la paga non pud essece in-
feriore al mimimo contratiuale della categoria. nella
quale ha prestato la propria opera.

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con-
trattuali.

Art. 4.
APPRENDISTATO

E’ considerato « apprendista » chiungque venga assunto
fra i 14 ed i 18 anni di etd, con lo scopo di acquisire,
mediante addestramente e pratico tirocinio, la capacita
necessaria per diventare « operaio qualificato ».

Al termine del periodo di apprendistato, il lavoratore
sard classificato a tutti gli effetti « operaio qualificato ».

Il periodo di apprendistato, effettuato presso alire
aziende, purché nelle stesse mansioni, deve essere com-
putato per intero agli effetti del compimenty del tiroei-
nio preseritto, ¢ degli scat{i semestrali di paga Dbase
sempre che, nel passaggio da ung azienda alt’altra, non
s1a antercorsa una nterruzione di tempo superiore ai
12 mesi.

Per i chiamati alle armi per obblighi di leva, Pinter-
ruzione consentita sard pari alla durata del servizio
di leva stesso.

Nei limiti di tempo prescritti, e compatibilmente ¢in
la necessity di perfezionamento {eenico, le aziende ad-
destreranno Papprendisti unel modo pit ampio nelle
varie lavorazioni affini al settore, cui I'apprendista
stesso viene adibito.

I1 cambiamento i lavorazione non interrompe, né
prolunga, il decorso del normale periodo di apprendi-
stato.

La durata massima del periodo di apprendisiato sard
ridotta alla metd per i lcensiati dalle scuole teeniche
industriali ad indirizzo della eategoria, ¢ per coloro che
s1ano i possesso di licenza di scuola secondaria di av-
viamento professionale ad indirizzo corrispondents alla
attivitd esplicata dall’apprendisia,

Durante il periodo di tirocinio, Papprendista non deve
essere adibito a lavori ehe non siano attinenti alla sua
formazione di « operalo qualificato », o sottoposto a
sforzo fisico superiore alle sue possibilita,

L’apprendista deve lavorare ad economia : in caso ven-
ga adibito a lavori a cottimo, acquisisce 1l riconosci-
mnento di « operaio qualificato », anche se non ha ler-
minato il periodo di apprendistato, a tutti gli effetti,
e gli si applicheranno le tariffe di cottimo,

L’apprendista che abbia compiuto i 17 anni e supe-
rato metd del periodo di apprendistato, pud richiedere
di essere ammesso a prova intesa ad accertare la sua
capacitd di lavoro quale operaio. In caso di esito favo-
revole della prova avrd diritto, a tutti gli effetti, al
riconoscimento di « operaio qualificato ».

Nel libretto di lavoro degli apprendisti devono essere
registrati i periodi di servizio prestati e gli scatti di
paga conseguiti.

Per quanto non ¢ espressamente previsto in materia,
dal presente contratto, valgono le disposizioni degli
accordi interconfederali ¢ di legge, in quanto prevedano
migliori condizioni,

Art. 5.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni contraenti riconoscono 1’opportu-
nitd a che venga dato impulso alla istruzione profes-
sionale intesa ad affinare le capacity tecniche delle
maestranze ed a migliorare il loro rendimento nella
produzione.

Le Associazioni territoriali cureranno Vattuazione
pratica di tale principio addivenendo — quando ve ne
sia la possibilit™ — alla istituzione di corsi professio-
nali di categoria od al potenziamento di quelli even-
{ualmente esistenti.

All’apprendista che frequenti, ai sensi dell’art. 9
del R.D.L. 21 setiembre 1938, n. 1906, i corsi istituiti
a termine del R.D.I. 21 giugno 1938, n. 1380, saranno
accordati, senza aleuna traftenuta sulla retribuzione,
i permessi necessari.

Art. 6.
CAMBIAMENTO DI MANSIONI

Loperaio passalo temporaneamente o mansioni che
comportino maggiore retribuzione ha diritto a quella
prevista per le nuove mansioni e per il tempo in cui
vi rimane adibito.

Dopo 40 giorni consecutivi di prestazione nelle nuove
mansigni, Poperaio acquisisce la nuova qualifica e la
relativa retribuzione. Nel caso di passagglo per sostitu-
zione di altro operaio, assente per malattia, infortunio,
gravidanza, puerperio, servizio alle armi per un periodo
non superiore ad 8§ mesi, la nnova qualifica sard acqui-
sita alla scadenza del termine di conservazione del
posto dell’operaio assunto, previsto dal presenie con-
tratto,

L’operaio passato {emporancamente a mansioni in-
feriori per comprovate esigenze di ordine tecnico ha
diritto a conservare la qualifica con la retribuzione di
propria competenza.

Art. T.
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI

Alla donna destinata a compiere funzioni caratteri-
sliche della prestazione di opera maschile compete,
a paritd di condizioni di lavoro e di rendimento quali-
tativo o guantitativo, la retribuzione contrattuale pre-
rista per I'uomo, Nelle lavorazioni a cottimo, la con-

dizione suddetta si intenderd soddisfatta con la a-do-
zione delle tariffe previste per la categoria maschile.
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Art. 8.
ORARIO D! LAVORO

La durata normale settimansle dell’orario di lavoro
¢ quella fissata dalla legge, con un massmmo di § ore
siornaliere, salvo Je deroghe da essa legge previste o
da norme conlrattuali.

Per gli addetti ar lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, Iorario normale di lavoero ¢ fissato
m G0 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna-
liere, salvo le eceeziom previste dai vigenti accordi
mterconfederali in materia.

12' consentito il recupero negli altri giorni della set-
timana per jc ore eventualmente non lavorate dalle ore
38 del sabato nei limiti di un’ora al giorno, a regime
normale. senza maggiorazione di lavoro straordinario.

La tabella indicante PPorario di lavore preordinato
sara affissa nello stabilimento in Iunogo visibile,

Art. 9.
INIZIO E FINE DEL LAVORO

Al secmale di inizio del Javoro Uoperaio deve trovarsi
a6 suo posto ed in condizioni di iniziare In sua attivita,

Nessun Javoralore potri abbandonare 1l suo posto
di lavoro prima dei segnali di ecessazione,

Le amfrazioni sarvanno punite a termani dell™arr, 36
(Provvedimenti disciplinari),

Per quanto riguarda la disciplina relativa all’accesso
degli operal nello stabilimento. allinizio ed alla eossa-
zione del Iavoro, restano i vigore je consuetuding an
Ao presso ciascuna azienda.

La pulizia del posto. delle maechine o degli ufensili
1 lavoro, con le madalita indicate dalla direzione della
aztenda. xara Iatia normalmente prina dell’anzidetio
seaniile di cessazione, Ove venisse compinta oltre Mori-
o nemale di eod il S sard considerata prestazione
straortinaria,

Avt. 10,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO:
MAGGIORAZIONI

E" considerato lavoro straordinario guello effettuato
Clire 1 HmID stability della legee ¢ dall’art. R del pre-
sente contratio.

I consuderato Javoro festivo quello effettualo nella
domenica oppure ner giorm di riposo eompensativo,
ar cur all’art, 14, ¢ nelle feslivita e ricorrenze, di cui
ai prunti by, ¢) e ) dell’art, 17.

157 eonsiderato lavoro nolturno quello effettuato tra
le ore 22 ¢ le ore G.

IT lavoro straordinario o notiurno o fextivo potrd
essere effetiuato solo nel easi e nei Hiniti previsti dalle
vigenti norme di legge.

Restano ferme le disposizioni di legge cirea il divieto
di adibire al lavoro notturne le donne e i fancinlli.

L’operaio 1n possesso di documenti comprovanti la
frequenza di scuole serali o festive deve essere esonerato
dal lavoro straordinario o notturne o festivo, in quanto
dette prestazioni gli impediscano di frequentare le
scuole medesime.

Le percentuali di maggiorazione per 1l lavoro straor-
dinario, notturno ¢ festivo, da corrispondersi oltre Ia

normale retribuzione e do caleolarsi sugli elementi
della stessa indieati al comma snceessivo, sono le
seguenti:
luvore straordinario diurno ., ......... 20 9
lavoro notturno a turni non avvicendati | 25 94
lavoro notturno a turni avvicendati . .. 159

lavoro notturno . . ....... e 25 9
lavoro slraordinario notlurno . ......... 35 9%
Javore festivo . . ool 30 9%
lavoro straordinario festivo . ........... 45 %
Invoro festivo motturno . . ............. 50 9

lavoro straordinario festivo wolturno ... G0 9%
Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debhono
essere calcolate: ‘

a) sulla, retribuzione globale di fatio per gli ope-
rai ad cconomia;

U) sulla refribuzione globale di fatto maggicrata
della percentuale contrattuale di cottimo, per i lavo-
ranti g cottimo.

Le detle perceniuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe In mi-
nore.

Art. 11,

LAVORI DISCONTINUI

Restano in vigore le consueludini in atlo per i por-
tieri ed 1 guardiani con ailoggio nello stabilimento o
nelle immediate vieinanze, secondo quantfo riehiamato
dagli accordi interconfederali,

Per le ore cecedenti i limiti di ovario previsti all’ar-
ticolo 8, verranno corrisposte le normali maggiorazioni
per il lavoro straordinario.

Agli effeiti della confingenza, word riconosciula la
corresponsione delliv intera guota giornaliera per le pri-
me otto ore i prestazione. di mezza quotas oraria
(qnota orarin quola glornaliera diviso S per ogni
cri cccedente e ¥ e dino ail limiti di orario normale
di cui allavt, 8 ¢ di una quota oravia (queta oraria
gquota giornatiera diviso ) per ogni eventuale ora stra-
ordinaria.

Per la nona e Ia decima ora la retribuzione verra cor-
risposta nella misura del 709, della refribuzione con-
frattuale.

Art 120

LAVORO A COTTIMO

Lo percentuale di maggioraziona pev il lavoro a cot-
timo, da caleolarsi sulla retribuzione contfrattuale, resta
fissata nella misnra del 79%.

Art. 13.

LAVORO A SQUADRE

Il fempo impiegato da gruppi di operai avvicendati
alla stessa maechina e nelle medesime mansioni, entro

le 24 ore, anche se a turni di non ¢guale durata, ¢ con-
siderato « lavoro a squadre ».
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L’orario ordir rio di lavoro a squadre ¢ di 8§ ore per
turno, 1v1 comp.esa la mezz’ora di- riposo.

per turni fino o 6 ore non ¢ previsto Vintervalio ddi
rIposo.

11 lavore a squiddre deve esscre retribuito con Ja mag-
agiorazione del 7% sulla relribuzione contraituale o sul|
cuadigno di eotlrmo per 7 ore e Mmezzo in esse cOMPresi |
la mezz ora di riposo. i

Per detta mezziora verrd corrisposta, a parte, la rela-!
tiva quota di confingenza.

La predetta maggiorazione verrd corrisposta sian nel
caxo di squadre composte di soli vomini ¢ di sole donne,
come nel caso di squadre promiseue di nomini ¢ donne
¢ non ¢ dovuta nelle riduzioni di orario a non pit di 11
ore complessive, se si tratti di lavoro o due squadre
fore 5 o mezza glornaliere per siascuna squadra) e di
ore 13 e mezzo, se s1 Lralta di lre squadre (orve & e
mezza grornaliere per ciascuna sqoadea).

L.e modificazioni dei turni di lavoro dovranno essere
comumcate agli operar 1l grornna precedente, salvo
cast di forza maggiore.

Art. 14.
RIPOSO SETTIMANALE

L operaio ha diritto ad un riposo seltimanale.

[l miposo settimanade coincide con la domeniei.

son fatte salve le deroglie e le disposizioni di legge.

(ili operai che, nei cast consentiti dalla legge, lavo-
rno la domenica, godranno il preseritto riposo in altro
c1orno della settimana, che deve essere prefissato.

Allo xeopo di far comneidere, per quanto possibile.
1 r1iposn settimanale con 1 domenica anche per gli
operar lavoranti i {urnt ed affinehe 1 turnt abhiano
tny svoleimento regolare, st conviene che Porario i
Iavoro debba decorrere dal Junedi alla domenicn com-
presa.

In caso di spostamento eceezionale del giorno di -
poso prestahilito, operaio avid diritto. per 1l lavoro!
prestate nel morno 1n cuyp aveebbs dovato codere del

mposo, alla mageiorazione stabilita nell'nvi. 10 per
11 Iavoro festivo,

!

o i

Art. 15, 1'

ASSENZE \

Tuite le assenze devono essere siustiticade.

Oani assenza non gustificata o non permessa dalla
ditta ¢ passibile di punizione ai sersi delle digposizioni
sulle sanziom  disciplinari.

Le giustificazioni devono essere presentaie entro il
mattino del giornn successivo a quello di assenza. salvo
casy di mustifieato impedimento.

Art. 16.
PERMESS! D! ENTRATA E DI USCITA

Durante il Javoro Voperaio non pud assentarsi dallo
stabilimento senza giustificato motivo e senza s:toriz-
zazione. L’operato licenzialo o sospeso, o fuori turno
di lavoro, non potra entrarve nello stabilimento senza il
Permessa della Direzione.

11 permesso di useita potra essere accordato all’ope-
riajo sempre che sia stato richiesto nella prima ora
di lavoro ¢ per giustificati motivi,

Per motivi di carattere eccezionale il permesso potrd
essere richiesto dall’operajo m qualsiasi momentio.

Arl. 17,
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO

Sonp considerati giorni festivi 1 seguenti:

@) tulte e domeniche oppure i giorni di riposo com-
pensativo;

by le festivitd nazionali stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre),
salvo le moditicazioni, sostituzioni ed aggiunte che even-
tnalmente venissero in segunito stabilite;

¢) le seguentl ricorvenze:

1) Capodanno - 1° gennaio;

2) Epifania - 6 gennaio;

3y S.Giuseppe - 149 marzo;

4) Giorno dell’Angelo - lunedl successivo alla
Pasqgua;

3} Asceusione;

61 Corpus Domini ;

7) S8, Pietro e Taolo - 29 eingno;

S) Assnazione - 15 agosto:

9) Ognissauti - 1 novembre:

1)y Congezione - & dicembre .

=

11) Natale - 25 dicembre;
12y 8. Slefano - 26 dicemidne:
oy Pat della loealita ove

mienfo.

Per le festivita nazionali ed infrasettimanali di cwni
alle Jettere 4} ¢ ¢ del comma preeedente, vaigono le
norme stabilite dalla legge.

Per Lo Festivitd del Santo Patrong valgous le norme
stabilite dalla legee per fe festivita mirasetiimenali,
di cui alla letlera ).

Fa festivita del Santo Patrono potra essere sostitnita,
di comune accordo fra le oreanizzazioni sindacali ter
ritoriali, {enuto conto delle eventuali econsuetudini lo-
cali.

Nel caso Ia festivitd del Santo Patrono albbia a coin-
cidere con una festivity nazonale o infraset{imanale,

rono na sede lo stabili

Cverra retribuita vgnabmente in onpeinpia alPaltrmn

Art, 18,

RETRIBUZIONI

11 pagamenio delle retribuzioni verra effettuato a
seltimana. quattordicina, quindicina o secondo le con-
suetudini dellazienda.

Fermi restando i consuetudinari aceonti periodici,
qualora questi si riferiscano a periodi di paga superiori
alla qualtordicina, gli stessi non dovranno essere infe-
riorr ad un importo pari al 95% delHa retribuzione ma-
turata nel periodo in questione.

Tn conformita della legge 5 gennaio 1933, n. 4, all’atto
del pagamento degli emolumenti verry consegnata una
Lusta o prospefto equivalente, in cni dovranno essere
distintamente specificate:

@) ragione sociale dell’azienda:
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b) nomge del Javoratore e categoria di appartenenza;

c) il periodo di paga a cui la retribuzione sj ri-
ferisce ;

d) le singole voci che compongono la retribuzione
ed i rispettivi importi, e le elencazioni delle trattenufe.

Ove D’azienda ritardi il pagamento di almeno 15 giorni
oltre il limite di tempo normalmente stabilito, il lavo-
ratore potrd risolvere il rapportio di lavoro mantenendo
il diritto alle normali indennit) come in caso di licen-
pamento, ivi compresa Jindennitd sostitutiva di pre-
avviso.

Ogni reclamo sulla paga deve essere fatto immediata-
mentle all’atto della ricezione per le eventuali differenze
fra la somma contenuta nella busta e quella indicata
sulla busta stessa o sul prospetto, e per la qualitd
legale della moneta.

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli
altri elementi costitutivi della retribuzione stessa, dovra
essere corrisposta in ogni caso la parte di retribuzione
non contestata.

Lo stesso principio si applica a quella parte della
retribuzione che viene corrisposta nel corso dell’annata
1n determinate occasioni (ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Art. 19,
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione di lavoro, dovata a causa di
forza maggore, sempre che Poperaio sia trattenuto nel-
lo stabilimente, nel conteggio della retribuzione non
verry dedotto Pimporto relative alla interrnzione stessa.

In caso di sospensione del livoro che oltrepassi i 15
grorn; lavorativi consecutivi, salve eventuale accordo
fra le Organizzazioni sindacali territoriali per il prolun.
Jamento di tale termine, Poperaio ha facoltd di dimet-
terst con diritto a futte le indennity spetianti. compreso
] preavviso.

Art. 20.
RECUPERI

E’ ammesso il recupero, a salario normale, delle ore
perdute per cauvsa di forza maggiore o per le eventuali
Interruzioni di lavoro concordate 1ra le parti, purché
g1z contenuto nel limite df una ora al giorno e st effettui
entro 1 30 giorni successivi a quello in eui & avvenuta
la intervuzione.

Art. 21,
FERLE

All’operaio ¢he abbia una anziamtd ininterrotta di
12 mesi presso I'azienda in cui & occupato, sard con-
cesso, ogni anno un periodo di ferie con la correspon-
sione della retribuzione giornaliera percepita in servizio
n ragiwone di:

12 giorni lavorativi (ore 96) per gli aventi anzia-
nmitd da 1 a 8 anni compiuti;
14 giorni lavorativi (ore 112) per gli aventi anzia-

mtd superiore agli 8 anni.

In casi di ferie collettive, all’operaio che non ha
maturato il diritto alle ferie, spetterd il godimento di
una gornata di ferie (ore 8) per ogni mese intero di
anzianitd o frazione di mese superiore ai 15 giorni.

3

Non ¢ ammessa la rinuncia né espressa, né tacita delle
ferie. Il pagamento delle ferie sard effettuato in via
anticipata in ragione dei giorni concessi,

Il diritlo alle ferie si intende matiurato quando sia
decorso un anno dall’epoca in cui fu maturato il diritlo
alle ferie per Panno precedente,

In caso di anticipo nella concessione delle ferie, la
anzianitd, agli effetli della decorrenza del nuovo periodo
feriale, decorrerd dal giorno in cui ’operaio avrebbe
maturato il diritto alle ferie giy godute in via anti-
cipata.

I’epoca delle ferie sara slabilita secondo le esigenze
dell’azienda e tenendo conto dell’interesse del lavora-
tore e nel periodo consuetudinario ¢ contemporanca-
mente per I'intero stabilimento o per repaito o per sca-
glioni o individualmente.

Le festivitd nazionali ed infrasettimanali di cui al-
Part. 17 cadenti nel corso delle ferie, danng luogo al
relativo traitamenio economico, senza prolungamento
del periodo feriale.

La liquidazione delle ferie sara caleolata in base alla
retribuzione normale.

DPer i coftimisti si farpy riferimento alla media del
guadagno orario conseguito dall’operaio nei tre mesi
Irecedenti,

In caso di risoluzione del rapporto di Javoro, comun-
que avvenuoio, I'operaio avea diritte a tanti dodicesimi
di ferie quanti sono i mesi inferi di anzianity o frazioni
di mese superiori ai 15 giorni,

29

o L.

Art
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione dela ricorrenza natalizia Pazienda cor-
risponderd, a litolo di gratifica natalizia, alloperaio
ad economia 200 ore di retribuziones globale (di failo.

Per i cottumisti tale retribuzione si intende rviferita al
gnadagno medio delle ultime sei settimane.

Nel easo di inizio o di eessazione del rapporto di
lavoro nel corso defPanno, saranne corrisposti fanti
dodicesimi della gratifica. natalizia per quanti sono i
mesi di servizio prestati nell’azienda, Le frazioni di
mesi superiori a quindiei giorni savanno arrotondate
a mese intero,

Art. 23.
TRASFERTE

Alloperaio comandato in trasferta compete il rim-
Lorso delle spese di viaggio e delle giustificate spese di
vitto e di alloggio incontrate per conto della ditta.

Qualora Passenza dalle stabilimento superi le 8 ore
giornaliere (comprese le ore Ai viaggio), all’operaio sard
dovuta oltre ally sua retribuzione (8 ore) una maggio-
razione del 859, sulla retribuzione contrattiale.

Art. 24.
TRASFERIMENTI
All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda

da uno stabilimente all’altro della stessa ditta e sito
in diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
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come conseguenza Veffetlivo cambio di residenza o sta-
bile dimora, verra corrisposto I’importo, previamente
concordato con l’azienda, della spesa per mezzi di tra-
sporto per s¢ e familiari e per il trasloco degli effetti
(mobili, bagagli, ecc.). :

Inoltre quale indennitd di trasferimento gli verrd
corrisposta, se capofamiglia, una somma pari a 200 orc
di retribuzione; se senza congiunti a carico che ln se-
guano nel trosferimento una somma pari a 10) ore
di retribuzione.

Nel caso in cui 'azienda melta a disposizione nella
nuova residenza l’alloggio in condizioni di abitabilitd
dette indennitd saranno ridoite alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento l’operaio per
effetto dell’anticipala risoluzione del contratto di affitio
— sempre che questo sia stato regolarmente registrato
prima della comunicazione del trasferimento stesso —
¢ dei singoli contratti di fornitura domestica (gas, luce,
ecc.) debba corrispondere indennizzi, guesti resteranno
a carico dell’azienda,

Art, 23,
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi i leva ¢ disciplinato
dal D.L. del C.IP.30 13 setlembre 1946, n. 303, a norma
del quale il rapporto di lavore rimane sosresg per tutlo
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto Detto periods ¢
consideriato utile come anzianitd di servizip presso Ia
azienda ai seli effetti delPart. 10 sulla indennitd di an-
zianitd e sempre che il lavoratore non si dimetta prima
dello scadere dei sel mesi dal gilorno in cui ha ripreso
il lavoro.

I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed 1} lavoratore ha diritto, oltre che alla conservazione
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo,

Tanto nel caso di ehiamata di leva, quanto in quello
di richiamo, il lavoratore & {enuto a presentarsi alla
Direzione dello Stabilimento entro un mese dally data
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo-
ratore puo essere considerato dimissionario,

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di
cui al concorduto interconfederale 31 maggio 1941 e
relativi aggiornamenti.

Al lavoratori sary concesso in occasione del lorg ma-
trimonio un periodo 4i congedo della durata di 10 giorni
consecutivi.

Per tale periodo di congedo essi fruiranno dell’as-
seguo posto a carico dell’Istituto Nazionale Previdenza
Sociale di cni al predetto accordo interconfederale
31 maggio 1941.

11 tratiamento di cui sepra, che verrd anticipato dalle
aziende, non deve essere comunque inferiore all’importo
di 56 ore d: retribuzione normale.

Art. 27.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Il traitamento in caso di gravidanza e puerperio &
disciplinato dalla legge 2¢ agosto 1950, n. 860 sulla
tutela fisica ed economicy delle lavoratrici madri e suc-
cessive modifiche.

Art. 28.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

DLer tutte le norme che disciplinane ligiene e la si-
curezza del lavoro, si fa riferimento alle disposizioni
di legge richiamando particolarmente quelle che di-
spongono visite sanitarie periodiche,

- Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi-
zioni che assicurano lincolumiti e la sanitd dei lavo-
ratori, igicne dell’ambiente, curandone la aereazione,
la pulizia, P’illuminazione e, ove occorra, il riscalda-
mento,

Le aziende stesse assictiveranno pure i necessari ser-
vizi igienici (spoglialol, gabinetti;, ecc.).

Art. 29.
TRATTAMENTO D! MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Ioperaio all’azienda entre il secondo giorno, salvo
cuso di giustificato impedimento. Alla comunicazione
fard seguito, entro il terzo glorno dall’inizio della malat-
tia, Linvio del certificato medico della prima visita,
salvo casi di forza maggiore.

Llazienda potrd far controllare da nn medieo di sua
fiducia lo stato di malaltia in ogni sua fase.

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia
od infortunio "operaio, non in prova, avrea diritto alla
conservazione del poste per un periodo di:

mesi G (sely dn caso di anzianila mella stessa
azienda fino a 5 anni;
mesi 8 (olto) in
azienda oltre i 5 anni.

caso dil anzianitd nella stessa

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor-
tunio olf{re 1 termini di cui al comma 3° del presente
articolo non consenta all’operaio di riprendere servizio
ed avvenga Ja riseluzione del rapporto di lavoro, 'ope-
raio avrd diritto all’indennita sostitutiva del preavviso,
alPindennitd di anzianitd, di cui agli ariicoli 41 ¢ 42
del presente contratto, ai ratei matnrati delle ferie e
della gratifica natalizia ed alle altre sue eventuali spet-
tanze.

Ove cid non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
viamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decor
renza delUanzianita agli effetti del preavviso e della
indennifd di anzianitd.

I operaio che entro 5 giorni dal termine del periodo
di malattia ¢ di infortunio non si ripresenti al lavoro
sard considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono
le norme di legge e comrtrattuali vigenti in materia. ’

Per i tubercolotici assistiti in regime assicurative
valgono le norme di legge vigenti in materia., La con-
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servazione del posto oltre i limiti stabiliti dal terzo
comna vdel presente articolo non comporla riconosei-
mento di anzianita.

At 30.

COMMISSION] INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA

Ter i compiti delle Commissioni luierne o dei Dele-
gati d"Impresa — elelti nelle aziende — si richiama
la disciplina mterconfederale vigente m materia.

Art. 31.
PERMESSI PER CARICHE SINDACAL!

Af Javoratori che sono membri di orgam divettivi
pazionali e provinciali delle proprie organizzazioni sin-
dacali nonché dei sindacati comunali di categoria sa-
ranno concessy brevi permessi, per il disimpegno delle
loro funzioni, quando Vassenza dal lavoro venga espres-
samente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre-
dette, o non ostino impedimenti di ordine teenico azien-
dale.

Le qualitiche sopramenzionadle e le variazioni relative
dovianno essere comunicate per isceritto dalle Organiz-
zaziom predetie tiamite e Associazioni territoriali degli
Industriali Wl azienda a cui il lavoratore appartiene.

[ {rarinmenle

Art. 32,
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

1 avoratore che dimostr] di essere chiamato a rico
prive cariche pubbliche eletiive, ha diritto alla conser-
vazione del posto per e durala normale della cariea.

Al Tavoratore chiamato a vicoprive carviche. sindacali
che e fmpeguino continuaniente, ¢ concessa una aspet-
taliva per 1o durata della earica, lino ad un massimo
di due anni.

In ambedue i casi non compele al lavoratore vetribu-

zione aleuna, wmentre decorre Panzianith. ai soli effetti
della mdennitd di anzianitd, e limitatamente ai primii
due anni,

Art. 33,
ABITI DA LAVORO

11 Tavoratore deve essere provviste del proprio indu-
mento o abito di lavoro. Ke il carattere delle lavorn-
zionr accelera Uusury dell’abito di lavorg o di parte
di esso, "azienda concorrera 1 ragionc el quarania
per cento alla spesa necessaria per il rinnovamento del-
Pabito stesso o delle parti logore.

Ove la direzione dell’aziendn preserivesse Dadozione
umforme dj un abito da lavoro, dovry fornirlo gratui-
tamente la prima volta: successivanmente, presentandosi
la necessitd di rinnovarlo, il lavoratore concorreri in
ragione del quaranta per cento della spesa effettiva.

L’abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro-
prietd di essa e non potra essere usato fuori dallo sta-
bilimento se non nei casi previsti dal regolamento even-
tuale o dalle consuetudini.

Art, 34,

CONSEGNA, CONSERVAZIONE E INDENNITA D'USO
DEGL! UTENSILI E MATERIALI

Per provvedersi degli utensili ¢ del materiale oceur-
renti 'operaio dovra farne richiesta all'incaricato delia
azienda, ‘

Bgli ¢ responsabile degli utensili che riceve in regolare
consegna ed in caso di licenziamento o di dimission deve
restituirli prima di Tasciare i1 servizio.

Qualora nen vi provvedesse pud essergli addebitato;
sulla ligunidazione, 'importo relativo alle cose non ricon-
segnate, ‘

127 preciso obbligo dell’operaio di conservare in bucno
slato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma-
dietti, i modelli e disegni ed in genere (utlo ¢uanto ¢
a lui affidato.

D’altra parte Poperaio deve essere messo in grado
di conservare quanto consegnatogli: in caso ermtrario
hia diritto di declinare la propria responsability iafor-
mandone tempestivamente, pero, la direzione della
azienda,

L’operaio rvispondera delie perdite ¢ dezli eventuali
danni agli ogeelti in questione, che siano imputabili a
sua colpa o negligenza.,

L operaio non puo apportare nessana modifiea agli

oveetti affidatigli senza averne avuta autorizzazione da
chi di dovere. Qualungue variazione da lui fatta arbi-

div divitto all'nzienda di rivaleysi per i
danni avuli,

Qualora Poperaio fosse auforizzato ad usare nlensili
di sna proprieta per i1 disimpeono delle sue mansgioni
nell’azienda avrea divitlo ad una indennita in denaro
da concordarsi fra le parli.

L'operaio deve anteressarsi per fure elencare
iseritté eli attrezzi di sua proprietd onde poterli vie
sportare dallo stabilimento.

(i1i utensili e oli arnesi di lavoro m dolazione non
polranno essere asportati dall’operaio o comunque uti-
lizzati salvo espressa concessione della divezione della
azienda.

T3 fatto divieto i solirarre o ricopiare forme, modeli
¢ diseoni,

per

At 35,
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO

Loperaio non puo rfiutarsi alla visicae d’inventario

che per ordine della azienda venisse fatta agli oguelil

affidatigli ¢ a visita personale di controllo all’nscita
dai Jocali dell’azienda.

Alle operaie g visita sulla persona non puo essere
compiuta se non in locale appariato ed esclusivamente
con Pintervento di personale femminile idoneo a {ale
deliealo incarico,

Art. 36,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze deil’operaio daranno lnogo, a seconda
della loro gravitd, alla applicazione delle seguenti san-
zioni:

a) ammonizione verbale o sevitta:
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p) multa fino ad un importo massimo di 2 ore di
paga ¢ di contingenza;

¢) sospensione dal Javoro fino ad un massimo i
tre glorni;

dy licenziamento al sensi dell’art, 38.

Art. 37.
MULTE E SOSPENSIONI

Tncorre nei provvedimenti della mmlta o della sospen-
stone Uoperaio:

a) che, senza giustificato motivo, non si presenti al
lavoero, come previsto all’art. 15;

D) clie, senza giuslificato motivo, abbandoni il pro-
prio posto di lavoro;

¢) che ritardi Pinizio del Javore o lo sospenda o ne
anticipi Ia cessazione senza preavvertire 1l superiore
diretto o senza giustiticato motivo;

) che eseguisea con negligenza it lavore affidatogli;

¢) clie contravvengn al divieto di fmmare, espressa-
niente avvertilo con apposito cartello, Iaddove ragioni
di sicnrezza consiglino tale divieto;

fi che costruisca entro o stabilimento oggetti per
proprio uso, con leve danno dellazienda:

¢) che per disattenzione procuri guasti non gravi o
~perpero non grave di materiale dell'azienda; che non
avverta subito 1 supertorr diretti di eventuali ouasti
Al macchinarip o di eventuali rregolarita nell’anda-
neento del lavoro:

Iy che effettui nrregolard wevimento di medaglie,
rrezolare seritturazione o timbratura Jdi schede o alira
Alterazione dei sistemd aziendall di controllo e di pre-
Senz;

n che in qualunque modo trasgredisea alle norme
del presente contratto ¢ dei regolomenti iterni o che
connmet{a maneanze reeanti pregindizio alla disciplina,
allc maorale o alligiene.

La multa verrdo applicata per le mancanze di minor
riievo s fa sospensione per guelle di maggror mlievo.

I importo delle muite ¢ devoluto alle istituzioni assi-
stenziali e previdenziall esistenti nella azienda o, m
loro maneanza, alln Cassa Mutua Malattia,

At 38,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porle di lavoro puo essere inflitio:

1) con la perdita dell’indennita di preavviso ma
della mdennita di anziamita,

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope-
rala che sia recidivo nelle mancanze di cui all’articolo
precedente (multe e sospensioni) o che commetta gravi
infrazjoni alla disciplina od alla diligenza del lavoro.

[ via esemplificatira ricadono sotto questo provvedi-
mento le seguenti infrazioni:

non

a) assenze ingiustificale prolungate oltre 5 giorni
consecentivi o le assenze ripetute per cinque volte in

un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie ; ’ i

U) recidiva al divieto di fumare semprech? la in-
frazione non costituisea pregiudizio gravemente colposo
al verificarsi di incidenti;

¢) condanng per reato infamants ad una pena de-
tentiva comminatz all’'operalo con sentenza passata in
giudicato, per azione commessa non in connessione con
o svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavove che implichi
pregiudizio alla incolumita delle persone e alls sicurezza
degli impianti, comunqiie compimento di azioni ¢he im-

plichino gli stessi pregiudizi;
¢) gravi guasti provocali per negligenza al mate-

riale della azienda;

7} diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve-
nauto nel recinto dello stabilimento che rcehi grave per-
turbamento alla vita aziendale; ' .

g) recidiva nella mancanza Jdi eni al punto g)
dell’articolo precedente (multe e sospensioni) sempreché
non si riscontri nella mancanza stessa il dolo;

I costruzione entro lo stabilimento di oggettl
per uso proprio con danno della azienda

i) trascuratezza nell’adempimento degli obLlighi
confrattuali o di regolamentio interno, quando xiano gid
stati comminati 1 provvedimenti disciplinari Jdi cni
all’articolo precedente (mulie o sospensioni):

2y con la perdita delPindennita di preavviso e della
indennita Jdi anzianita.

In {ale provvedimento incorre Poperaio che provoehi
alla azienda grave nocumento morale e e teriale, che
compia azioni delittuose in connessione con lo svol-
cimento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa rieadono sotto questo provve-

dimento le seguenti infraziont:
« a) inosservanza del divieto di fumare quandao tale
infrazione x<ia gravemente colposa perché susceitibile
A provocare ineidenti alle persone, agli impianti.
nutteriali;

b) furto o dannegginmento volentario al materinle
della azienda:

¢) trafugamento di modelli o schizzi o disegni o
riproduzione degli sfessi quando non siang ¢id a -ono.
scenza del pubblico ;

d) lavorazione per conto di terzi, {uori delle stabi-
limento, di articoll analoghi a quelli prodotti dallazien-
da salvo nei casi di sospensione di lavoro;

¢) costruzione entro lo stabilimento di oggetti pew
cuso proprio o per conto di lerzi, con grave danno della
azienda stessa:

f) insubordinazione verso i superiori;

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell’arti-
colo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia dolo.

All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo,
competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi srti.
coli, e quanto altro dovuto.

Art. 39.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI
T danni che comportino trattenute per risarcimento,

devono essere contestati al lavoratore non appena la
azienda ne sia venuta a conoscenza.
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I’ammontare del risarcimento sar) determinato in
relazione all’entitd del danno arrccato e alle circostanze
in cu1 s1 & verificato.

Le trattenute per risarcimenio danni, devono essere
rateizzate, in modo che la retribuzione non subisca ridu-
zion1 superior: al 129 del suo importo, salvo il caso
di risoluzione del rapporto di lavoro, rella quale ipotesi
s1 seguono le disposizioni di legge in marteria.

Att, 40.
PREAVVISO IN CASO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova, attuato
non a1 senst dell’art. 38 o le sue dimissioni, possono
aver luogo in qualunque giorno della sefiimana, con un
preavviso di giorni G (48 ore).

La parte che risolve il rapporio di lavoro, senza la
osservanza del predetto termine di preavviso, o parte
di esso, deve corrispondere all’altra una indennitd pari
a 48 ore di refribuzione o la differenza al suo comple-
tamento.

11 periodo di preavviso viene considerato agli effetti
dellanzianita.

Il periodo di preavviso non potry essere considerato
come periodo di ferie.

Art, 41.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In case di licenziamento, non ai sensi del punto 2)
dell’art. 38 all’operaio ¢he abbia raggiunlo un anno di
anziamtd 1mmnterrotta presso l'azienda ¢ dovuta una
mdennitd nella misoara di:

5 giorni (ore 40) per ogni :anno di anzianita dal
primo al quinto anno compiuto:

-

¢ grorm (ore H6) per ogni annc di
11 quinto e fino al 12° anno compiuto;

S giorni (ore Gi) per ogni anno di
u 12° e fino al 20° anno compiuto;

10 giorni (ore 80) per ogui anno di
1l ventesimo anno.

anzianity oltre
anzianitd oltre
anzianita ollre

Trascorso 1l primo anno di anzianity 1mmnterrotta
presso Pazienda, per Ia liquidazione di tale indennita,
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con
esclusione delle frazioni di mese.

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat-
teristiche produttive dell’industria, all’operaio licen-
z1ato, ancorche non abbia maturato anno di anzianitd,
Pindennitd verrd liquidata in ragione di un dodlcemmo
per ogm mese di anzianitd.

I’indennitd di cui al commg 1° deve essere conieg-
giata per 'anzianitd maturata a partire dal 1° luglio
1954 tenuto conto di tutta Panzianiti,

Per Panzianitd pregressa e cio¢ per ogni anno di an-
zianitd maturato a tutto il 30 giugno 1954 ¢ dovuta
all’operaio una indennitd di anzianitd mells, misura di:

2 giorn1 (ore 16) per ogni anno di anzianitd dal
primo al decimo anno compiuto;

3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianitd oltre
il decimo anno,

I’indennitd di cui sopra sard conteggiata in base alla
retribuzione normale di fatto percepita dali’operaio al-
I’atto della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetii del presente articolo si intende per retri-
buzione normale di fatto il complesso della paga di fatto
pit I’indennitd di contingenza, pit 1’eventuale terzo
clemcnto, pin gli incentivi e i premi di produzione.

T’er la liquidazione degli operai normalmente retri-
buiti & cottimo si prende per base il guadagno medio
di cottimo realizzalo nclle ultime quattro settimane {o
due quindicine) restando comunque assictirato ﬂll’ope-
raio di cui sopra, ai fini del presente articolo il minimo
di retribuzione contrattuale maggiorato del minimo con-
trattuale del cottimo, di cui all’art. 12.

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimento
delle ferie maturate, la liquidazione della gratifica nata-
lizia o dei ratei maturati come previsto dai relativi
articoli ed eventualj altre speftanze.

Art. 42,
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

In caso di dimissioni ’azienda ¢ tenuta a corvispon-
dere all’operaio le aliquole sotto mdlcatc della inden-
nitd di anzianity prevista dall’art. 41:

1) il 409, per gli aventl una anzianitd presso la
stessa azienda dai due ai sei anni compiuti;

2) il 609% per gli aventi una anzianitd presso la
stessa azienda da oltre sej ai dieci anni compiuti;

3y 11 1009% per gli aventi una anzianitay presso la
stessa azienda oltre i dieci anni compiuti.

1l periodo di apprendistato sard computato nella an-
zianita, agli effetti del trattamento di cui sopra, dopo
che sia trascorso un anno dalla ultimazione del periodo
dell"apprendistalo stesso.

L’intero trattamento di cui al punlo 3) del primo
comma del presente articolo, ¢ dovuto anche ai dimis-
sionari:
per causa di malattia professionale;
per causa di infortunio sul lavore o di malattia
non professionale dopo superati i termini di com-
porto previsti dal terzo comma dell’art, 29;
per 1 casi previsti dal secondo comma dell’irti-
colo 19;
per cntrare in ordini religiosi;
per le operaie in caso di matrimonio o di gravi-
danza o di puerperio.

Lo stesso {rattamento compete all’operaio che si
dimetta dopo il compimento del sessantesimo anng di
etd se uomo, ovvero al 55° anno di etd, se donna.

Art. 43.
INDENNITA IN CASO Di MORTE

In caso di morte dell’operaio il trattamento previsto
per il licenziamento ivi compresa I'indennitd sostitutiva
del preavviso spetterd alle persone indicate nell’arti-
colo 2122 del Codice civile.
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Art. 44.

TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO
E CESSAZIONE DELL'AZIENDA

l.a cessione, la trasformazione o il trapasso di azienda
it determinano di per se la risoluzione del rapports
Ji lavoro. Ove non si addivenga, d'accordo fra le parti
Jila risoluzione del rapporto di lavoro o alla liquidazione
delle spettanze al personale dipendente, il lavorators
conserva nei confronti del nuovo titolare i diritti acqui-
¢iti (anzianity di servizio, categoria, mansioni, ecc.) ¢
i obblighi derivanti dal presente contratto d1 lavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamenty del
tavoratore od in caso di cessazione dell’azienda, il
lavoratore avrd diritto, oltre che al normale preavviso,
all’indenmity di anzianitd ed a quant’altro gli compete
i base al presente contratto.

Art. 45.
TRATTAMENTO PER INVENZIONI

Per le invenzioni effettuate dai lavoratori durante il
rapporto di Javoro, valgono le disposizioni di legge in
vizore.

Art. 46,

CERTIFICATO D! LAVORO

L'azienda rilascerd all’operaio all’atto della cessu
zjone del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa.
i eertificato indicante esclusn amente il tempo durante
i quale Yoperaio & stato occulmio alle dipendenze della
azirnda stessa ¢ Je mansioni da esso esercitate.

Art. 47.
CONTROVERSIE

Lz controversie individuali, auche se plurime, che
surgessero circa ’applicazione del presente contratto,
quittora. non venissero conciliate fra 1a Direzione della
#zienda ed i lavoratori, assistiti dalla Commissione In-
terna, verranno sottoposte all’esame delle competenti
m--‘ml//,dmom degli Industriali e dei lavoratori, ferma

wiando, in caso di disaccordo. la facoltd di esperire
Pazione eindiziaria.

Le controversie collettive per Papplicazione ¢ la in-
futpretazione del presente contratto, che non venissero
cumiposte direttamente fra la Direzione aziendale ¢
Commissione Interna o Delegato di Impresa, saranno
csiminate dalle competenti Organizzazioni territoriali.
¢, in caso di mancato nccordo da quelle nazionali.

Art. 48.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

disposizioni del presente contratio, nel’ambito
di ogni istituto, sono correlative e inscindibili fra loro
¢ non sono cumulabili con alenun allro trattamento.

Agli effetli del precedente comma, si considerano
costituenti un unico islituto, il complesso degli isti-
tuti di carattere normativo regolamentarc (norme gene-
rali diseiplinari, ferie, preavvxso, ‘ed indennitd di au-
#ianity, per lu,en/,mmcnto ed in caso di dimissioni, ma-
lattia ed infortunio, puerperin, ecc.).

IFerma restando la inscindibilitd di cui sopra, le
parti col presentic contraito non hanno inteso sosti-
tuire  eventuali situazioni aziendali pid favorevoli al
lavoratore attualmente in servizio le quali pertanto con-
tinueranno ad essere mantenute.

Per le eveniuali condizioni di miglior favore deri-
vanti da accordi territoriali, si fa riferimento a quan{o
& detto nel primo comma del presente articolo.

Art. 49.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
cper ol operail addetti alle aziende che esercituno la
lavorazione delle trecce e dei cappelli di materia prima
o intreceio (paglia, truciolo, ece.) e materie affini avra
validita fino al 10 dicembre 1936 con decorrenwa dal
10 dicembre 1954 e si intenderd successivamente rinno-
vato di anno in anno qualora non venga disdettato da
una delle parti contiraenti con lettera raccomandata,
con ricevita di ritorno, almeno tre mesi prima dejly
scadenza.

Avvenuty la denuncia, continuerd a produrre i suoi
effetti fino & quando non sia intervenuto un nuovo con-
ftratto.

i VERBALE D1 ACCORDO PROVVISORIO

i 8i convieue che a partire dal 10 dicembre 1954 le
paghe dei lavoratori addetti alla Industria delle trecee
¢ cappelli di paglia e affini, risultanti dall’applicazione
degli accordi interconfederali 12 giugno 1954 e 28 Iu-
aglio 1054, a tutti gli effetti, saranno aumentate del
294 (due per cento) caleolato sui minimi del gruppo
merceologico € di cui alle tabelle dell’accordo 28 lu-
clio 1954,

Detto aumento verrd riportate in cifre anche Ia dove,
per effetto dei conteggi, il minimo cerngiobato risultasse
superiore a qucllo corrispondente del gruppo merceo-
logico C.

Le predette the unificate ¢osi aumentate costitui-
ranno i nuovi minimi retributivi contrattuali del set-

dtore Trecce e Cappelli di paglia o affini.
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ALLEGATO -

ACCORDO 20 DICEMBRE 1954 PER LA DETERMINAZIONE DELLE NUOVE
RETRIBUZIONI MINIME CONTRATTUALI UNIFICATE, A VALERE PER GLI
OPERAI ADDETTI ALLE AZIENDE CHE ESERCITANO LA LAVORAZIONE
DELLE TRECCE E CAPPELLI DI MATERIA PRIMA DA INTRECCIO (PAGLIA,
TRUCIOLO, ECC.) E MATERIE AFFINI, CON DECORRENZA 10 DICEMBRE 1954

1) Qualora, precedentemente agli accordi del conglo-
bamento in qualche zona si applicavano minimi di paga
base inferiori o pari a quelli stabiliti dai concordati
interconfederali del 1947 per il gruppo merceologico €),
le nuove retribuzioni minime contrattuali uniticate di
cui alla premessa restano quelle delle tabelle per gli
uwomini ¢ per le donne gruppo merceologico C) allegato
all’accordo di conglobamento 28 Inglio 1951, maggio-

" rate del 2 9.

2) Laddove invece sempre precedentemente all’accordo
del conglobamento in gualche zona si applicavano mi-
nimi di paga base superiori a quelli stabiliti dai con-
cordatl interconfederali 14T per il gruppo merceolo-
gico () le mnuove refribuzioni minime contrativali
unificate di cul alla premessa saranno deferminate
riportande suile paghe conglobate di cui alle tabella
del gruppo merceologico €) dell'accordo interconfe-
derale 28 luglio 1934, maggiorato del 2 %, la differenza
in cifra fra la paga base percepita e quella del gruppo
merceologico ) di cui ai predetti accordi inferconfe-
derali 1947.

3) Per quanto riguarda gli apprendisti le nuove re-
tribuzioni minime contrattuali unificate di cul alla
premessa verranno (eterminate aggiungendo alla loro
retribuzione (paga hase contingenza + c¢aro pane)
contrattuale la quota di anmento spettante agli operai
manovali comuni di pari etd e sesso dell’accordo del
conglobamento, maggiorando il totale del 29.

4) Per la quarta categoria donne previste dall’accor-
do salariale di Firenze categoria questa che dovrd
eliminarsi in sede di incasellamento delle categorie —
Ie nuove retribuzioni minime contrattuali unificate di
cui alla premessa verranno determinate applicando sulla
loro retribuzione (paga base, ¢ontingenza e c¢aro pane)
in atto prima del .conglobamento la quota di aumento
portata. dall’accordo del conglobamento stesso per le
operaic di terza categoria, secondo l’etd, maggiorata
della quota di aumento contrattuale (29) stabilita
per la stessa 3* categoria donna.

TARIFFE SALARIAL! PER IL SETTORE TRECCE E CAPPELLI Df PAGLIA
IN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI FIRENZE

Operai specializzati:

Bup. 20 anni . . . . . . . ., . . T. 173,25
18-20 » e e e . . . . . . . » 168,40
1618 » C e s e ..o o» 14900

Operai qualiticati:

Sup. 20 anni

18-2¢ »
16-18 »
inf. 16 »

Manovali specializzati:

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Manovall comuni:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Donne 1* categoria

Sup. 20 anni
18-20 »
1G-18 »
inf. 16 )

Donne 2% cafegoria:

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 ”

inf. 16 »

Donne 3* categoria:

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 "
mf. 16 »

bonne 4* categoria :

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

L.

»
»

»

160 —
155,10
135,50
109,70

148,07
138,40
109,45

85,40

139,45
130,70
103,35

71,85

130,75
109,75 -

103,10
91,20

123,70
108,90
93 —
80,50

116,10
98,40
88 —
1 —

111,10
93,40
87,35
70 —
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~ARIFFE SALARIALI PER 1L SETTORE TRECCE E CAPPELLI DI PAGLIA | Manovali comuni:

IN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI MODENA Sup. 20 anni L. 124,35

. L. . 18-20 » » 116,15
Operai specializzati: 16-18 » » 91,80

Sup. 20 anni L. 159,95| inf.16 » » 63,80
18-20 » » 155,55 ST
1618 " y 13705 Apprendisti;

14-16 anni L. 64,30

Operai qualificati: 16-18 » » 93,45
Sup. 20 anni L. 14283] 1820 » 116,70
18-20 » » 138,70 ponne 1* categoria :

._1.1(;1816 ) i iéf 55| Sup. 20 anni L. 118,50
k. e 15-20 » » 99,20

Manovali specializzati: -‘]“'-18 S » !}3:‘15

i . int. 14 » » 82,70
sSup. 20 anni Lo 134,80 :
185-20 » » 125,253 | Donne 2* categoria
16-18 » » 98,801 gsup. 20 anni L. 111,70

int. 16 » » THLIS | 1820 » » 03,65

Mo i o i 16-18 » » 83,05

Manovali comuni: inf. 16 » ) 72,20
sup. 20 auni la 325,40 . )

18-90 » » 117,10 honne 3* categoria

16-18 » » 92,651 Sup. 20 anni Jio 104,45

inf, 16 » » (4,10 1S-20 » » 87,95
. 1618 » 78,50

Donne 1* catlegoria: inf. 16 » » 62,80
‘;1”20 20 anni L. l})g’éj Apprendiste

5-2 n H &

S Ta ‘ ol 1116 anni L. 62,65
15-18 » » 94,30 1618 76.85
inf, 16 5% ey ? » 9,00

16 R el T » 83,30

Donne 2* ¢ategoria:

Sup. 20 anni L. 112,55
18-20 » » 94,50 ] TARIFFZ SALARIALL PER IL SETTORE TRECCE E CAPPELLI DI PAGLIA
16-18 » » $3,90| IN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI VICENZA
mf. 16 » » 73—

) Operai specializzati:

Donne 3#* categoria: Sup. 20 anni .. 161,45
Sup. 20 anni L. 105,201 18.20 » » o 156,95
15-20 » » 88,70 16-18 » » 138,95
16-18 » » 79,06 . < .
mf. 16 ) ) 63.10 | Operai qualificati:

A, 2 *)y.

Sup. 20 anni L. 144,65
18-20 » » 140,40

TARIFFE SALARIALI PER IL SETTORE TRECCE £ CAPPELL]I DI PAGLIA 1G-18 » » 123,35

iN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI REGGIO EMILIA |  5uf. 16 » y 102 —

Operai specializzati: Manovali specializzati:

SUI), 20 anni L. 157’90 S}l]p. 20 anni 1.. 136,83
1820 » 153,55| 1820 » » 12’5’70
16-18 135.90 16-18 » » 10 ,80

’ ? ? 7 inf. 16 » » 79,35

Operai ificati: . .
perai qualificati: Manovali comuni :
oD 20 anni L. LS qup. 20 anni L. 128,15
: \.3.‘_0 » » 153(),90 18-20 » » 119,65

6-18 » » 120,200 46 g » » 94,55
mf. 16 » » 99,45 | inf. 16 , » 65,75

Manovali specializzati : Donne 1* categoria:

Suap. 20 anni L. 133,05 Sup. 20 anni L. 121,55
18.20 » » 124,20 18-20 » » 101,75
16.18 » » 98 —|  16-18 » » 95,85
nf, 16 » » 77,20f inf. 16 » » 84,85
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~Operaie 2* categoria:
. Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Donne 3* categoria :
Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
nf. 16 »

L.

n

114,90
96,30
85,40
74,20

107,65
90,60
80,85
64,75

TARIFFE SALARIALL PER (L SETTORE TRECCE E CAPPELL] DI PAGLIA
IN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI ASCOL! PICENO

Operai spectalizzati:
Sup. 20 anni
18-20 »

16-18 »

Operai qualificati:
Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Manovale specializzato:

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Manovale comune:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »

inf. 16 »

Donne 1* categoria :

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Donne 2* categoria:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Vistt 1l contratto, ’accordo ¢ le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

L.

»
»

145,30
141,30
125,05

128,45
124,65
109,50

90,60

121 —
112,95
89,10
70,15

112,65
105,25
83,15
57,80

107,90
90,33
85,10
75,30

101,60
85,15
75,50
65,60

Donne 3* categoria :

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf.16 »

TARIFFE SALARIALI PER IL SETTORE TRECCE E CAPPELLI DI P,
IN VIGORE DAL 10 DICEMBRE 1954 - ZONA DI PESA

Operai specializzati:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »

Operai qualificati:
Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

i Mlanovale specializzato:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Manovale comune:

Sup. 20 anni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Donne 1* categoria:

Sup. 20 anni

18-20 »
19-18 »
inf. 16 »

{donne 2= categoria:

Sup. 20 anni
18-20 »
16-18 »
inf. 16 »

Plonne 3* categoria :

Sup. 20 auni

18-20 »
16-18 »
inf. 16 »
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