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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1842.

Norme sul trattamento economico e normativo
per gli agenti e rappresentanii di commercio delle
imprese commerciali.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1843.

Norme sulla previdenza e t(’assistenza aziendale
al lavoratori della ceramica e degli abrasivi soggetti
alla silicosi.

DECRETO DEL PRESIDEXNTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1844.

Norme sulla previdenza integrativa dell’assicu-
razione obbligatoria gestita dall’Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale e sulla assistenza sanitaria
per i dirigenti delle imprese commerciali e di spedi-
zione e trasporto.
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LEGGI E DECRETI

DIECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1960, n. 1842,
Norme sul trattamento economico e normativo per gli

agenti e rappresentanti di commercio delle imprese com-
merciali,

IL PRESIDENTE DELLA REPUDBBLLCA

Visto l'art, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire
mmimi di trattamento economico ¢ normativo ai la-
vorafori;

Vista la legee 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto Paccordo economico 13 ottobre 1958 per la
modifica dell’accordo collettivo economico per la disci-
plina del rapporto di agenzia e rappresentanza com-
merciale del 30 giugno 1938, stipulato tra la Confe-

derazione Generale Italiana del Commercio e 1a Fede- |-

razione Nazionale Associazioni Agenti e Rappresentanti
di Commercio;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 58
del 3 maggio 1960, dell’accordo sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato Vautenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ia previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico,

I rapporti costituiti per le attiviti per le quali &
stato stipulato Paccordo collettivo economico 13 otto-
bre 1958, relativo alla modifica dell’accordo del 30 giu-
gno 1938, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo economico anzidetto.

I minimj di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
agenti e rappresentanti di commercio delle imprese
commerciali.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 12’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1960

GRONCHI
FANFANTI — BULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELIA

Registralo alla Corte dei conti, addi 18 febbraio 1961
Attt del Governo, registro m. 134, fogHe n. 8. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO ECONOMICO

13 OTTOBRE 1958 PER

LA MODIFICA DELL’ACCORDO COLLETTIVO ECONOMICO PER LA

DISCIPLINA DEL. RAPPORTO DI

AGENZIA E RAPPRESENTANZA

COMMERCIALE DEL 30 GIUGNO 1938

11 giornou 13 ottobre 1968 in Roma
tra

la ConrmprrazioNs GENERALE JITALIANA DEL COMMBRCIO
rappresentats dal Vice-presidente gr. uff, Vincenzo
Aliotta con Pintervento di una delegazione composta
dai signori avv. Amatfore Battaglia, dott. Guido Mella,
rag. Ugo Liverani, comm. Umberto De Giglio, avvo-
cato Gfucomo Giagnnoni, dott. Mario Lironcurti, dot-
tor Antonio Perrone, dott. Giorgio San Iiorenzo,
dott. Renato Di Salle, rag. Marco Da Rios, avy. Giu-
seppe D’ Avossa, rag. Iilippo Costa, rag. Domenico Gi-
nt, comm. Alfredo Rubei, comm. rag. Aldo Ciravegna,
assistiti dal Capo dei servizi sindacali dott. Manlio Lo
Veechio M uste

e

la I'mbirazioNy NAZIONALE ASSOCIAZIONI AGENTI B Rar-
LPRESENTANTI DI (JoMMEKCIo, Trappresentata dal Presi-
dente cav. uff. Ugo Voipi, dal Vice-presidente France-
sco DBonfardeci e dal Consigliere comm. Giuseppe
Zuckermann assistiti dal Segretario Vittorio Frediani,

Visto 1’ Accordo economict collettivo per la disciplina
del rapporto di agenzia e rappresentanza commerciale
del 30 giugno 1938 apprevato con decreto del Capo del
Governo 17 novembre 1938 n. 1784 (in G@azzetta Ujfi-
cigle n. 273 del 30 novembre 1938), rimasto in vigore
in virtd dell’art. 43 del D.L.L. 23 novembre 1944, nu-
mero 369 ;

Visto 1’Accordo stipulato il 29 novembre 1947 tra
la Confederazione Generale dell’Industria Ttaliana e
la Confederazicne Generale Italiana del Commercio da
una parte e la Federazione Nazionale Associazioni
Agenti ¢ Rappresentanti di Commercio dall’altra. con-
tenente una modifica dei massimali di cul all’art. 10
dell’ Accordo economico collettivo del 30 gingno 1933;

Visto 1I’Accordo stipulato il 15 maggio 1951 tra la
Confederazione Generale Italiana del Commercio da
ung parte ¢ la YFederazione Nazionale Associazioni
Agenti e Rappresentanti di Commercio dall’altra, con-
tenente parziali modifiche dell’Accordo economico col-
letiivo 30 giugno 1982,

Visto lo Statuto dell’Ente Nazionale Assistenza
Arenti e Rappresentanti di Commercic (E.N.A_S.A.R.
(.0.) approvato con regio decreto 6 giugno 1939, nu-
mero 1605 (in Gaszetie Ufficiale n. 215 del 14 settembre
1939) modificato con decreto 22 giugno 1949 n. 388, non-
che il Regolamento della Cassa di Previdenza fra Agen-
ii e Rappresentanti di Commercio del 16 febbraio 1939
o in particolare I'art. 10, contenente norme per la chiu-
sura ¢ liguidazione dei conti tra (Case mandanti e

Agenti allo scioglimento dei contratii, e gli artt. 11 e
13 contenenti norme per la restituzione alle Case mum-
danti dei contributi versati dalle aziende stesse, nel
caso di scioglimento del contratto per limissioni, fatto
v colpa dell’ Agente;

Visto il Regolamento dell’l” N.A.S.A.K C.O. appro-
vato con decreto ministeriale 2 maggio 1953 (in Gas-
cetta Ufficiale n. 137 del 18 giugno 1933) e in partico-
lare gli artt. 14 e 15 relativi al rimborso alle Case
mandaati dei eontributi da esse versati;

Considerata Desigenza, gid avvertita in occasione
della stipulazione degli Accordi 29 ottobre 1947 e 15
maggio 1951 sopra citati, di adeguare i massimali sta-
biliti nell’Accordo del 30 giugno 1938 tuttora vigenti
in virta dell’art. 43 del D.I.T. 23 novembre 1944 nu-
mero 369 ;

Ramvisata 1'opportunitd di istituire, a favore degh
Agenti e Rappresentanti di commercio, un vero e pro-
prio Fondo di previdenes;

Ni ¢ convenuto:
Art. 1.

11 contratto di agenzia e i rappresentanza commer-
ciale tra le aziende commerciali ¢ gli agenti e rappre-
sentanti di comercio ¢ disciplinato dalle norme con-
tenute nel Capo X del Titolo IIT del Libro IV del
vigente Codice civile (artt. 1742-1752) e nell’Accordo
economico collettivo 30 gingno 1938 tuttora vigente in
virtd dell’art, 43 del D.I.1. 2% novembre 1944 n, 369.

art, 2.

L 'indennitd di scioglimento del contratto a tempo
indeterminato, di cui all’art, 8§ dell’ Accordo economico
collettivo 30 giugno 1938 e dell’art. 1751 del vigente
Codice civile, resta stabilita nella misura dei 39/ del-
I'ammontare delle provvigioni liquidate all’agente o
rappresentante nel corso del contratto, nei seguenti
limiti:

@) non oltre L. 50.000 di provvigioni liquidate per
ciascun anno fino al 30 settembre 1947 ; qualora l’agen-
te o rappresentante sia impegnato ad esercitare in
esclusiva la sua attivitd per una sola ditta, il limite
di L. 50.000 & elevato a L. 70.000 di provvigioni annue;

b) non olire L. 500.000 di provvigioni liquidate per
ciascun anno per il periodo dal 1° ottobre 1947 al 30
giugno 1951 ; qualora I'agente o rappresentante sia im-
pegnato ad escrcitare in esclusiva la sua attivitd per

una sola ditta, il limite di L. 500.000 & elevato a lire

£00.000 di provvigioni annue;

¢) non oltre L. 2.000.000 di provvigioni liquidate
per ciascun anno per il periodo dal 1° luglio 1951 al
31 dicembre 1938 ; qualora Vagente o rappresentante sis
impegnato ad esercitare in esclusiva la sua attivitd per
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una sola Digta, il limite di F. 2:000.000 ¢ elevato a 1i-
re 2.500.0:00..

A decorrere dal 1° gennaio 1959 Uindennitd per scio-
glimento del contratto a tempo indeterminato sard cor-
msposta nella misura . dell’lo, dell’intero ammontare
delle provvigioni liguidate all’agente o rappresentante,
e integrata nella misura del 3o/ fino al limite di Jire
2.000.000 di provvigioni liquidate per ciascun anno. e
dell’lo, per la parte di provvigioni liquic ate per cia-
seun anno fra L. 2.000.000 e L. 3.000.000; per gli agenti
o rappresentanti impegnali ad esercitare in esclusiva,
i limiti Qi L. 2.000.000 e di L. 3.000.000 saranno elevati
rispettivamente o L. 2.500.000 ¢ L. 3.500.000: il tutto
secondo l'allegata tabella, redatta a titolo di chiari-
mento, allo seopo di facilitare i relativi calcoli.

Le parti si dinno atto che con i versamenti di cui
ai precedenti capoversi ¢ assolto ogni obbligo gravante
sulle Case mandanti in virta dell’art. 1751 Codice ci-
vile e degli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 dell’Accordo econo-
mico coliettivo 30 giugno 1938, rimasto in vigore ai
sensi dgell’art. 43 del D.L.L. 23 novembre 1944 n, 369.

Art, 3.

L’ammontare delle indennitd di cui all’articolo prece-
dente, g1a versato dalle Case mandanti alPE.N.A.S.
AR.C.O.. resterd accantonata presso Emte stesso.

Ferma restando ’obbligatorietda del versamento al-
PE.N.A.8.A.R.C.0. nei limiti stabiliti dall’art. 10 de‘d-;
I'Aceordo economico 30 giugno 1938, con decorrenza |
1° gennaio 1959 il versamento delle eccedenze diverra.;
facoltative e sara regolato da apposita Convenzione che
la Confederazione Generale Ttaliana del Commercio si!
riserva di stipulare con I'Ente, in guisa da assicurarc!
alle aziende versanti nn congruo inieresse annuo, co-!
munque non inferiore al 4o/ sulle somme depositate a
fate titolo. '

Art, L

A favore degli Agenti ¢ Rappresentanti di commer-
c10, che dell’attivity di agenzia c rappresentanza fac-
ciano oggetto esclusivo della loro attivitd professionale,
¢ gestiscano in proprio le loro agenzie, sia con contratto
a temmo indeterminaio, sin con contratto a tempo de-
terminato, le Case commerciali mandanti devolveranno,
i decorrere dal 1° gennalo 1939, un coutributo nella
misura del 39, del’ammontare delle provvigioni liqui-|
date nell’anno fino al limite di L. 2.000.000, con esclu-
sione dal computo delle somme corvisposte a titolo di|
rimborso di spese. Pari contributo, posto a carico del-!
I'agente o rappresentante, sard trattenuto dalla Casa
mandante all’atto della liquidazione delle provwigioni.

I contributi di cui al primo comma del presente arti-
colo saranno versati a cura delle Case mandanti all’'E. |
N.A.8.A RR.C.0., allo scopo di istituire un verv e oro- |
prio Fondo di previdenza, a mezzo di conti individnali,

|

vineolati: a tal fine la Confederazione Generale Ita-;
liana del Commercio e la Federazione Nazionale Asso-
ciazioni Agenti e Rappresentanti di Commercio sil
riservano di stipulare con PPEnte predetto apposita
convenzione.

Dal trattamento di eni sopra, dato il carattere di.

forma previdenziale ad personam, restano in ogni caso
escluse le societd commerciali comunque costituite o
denominate. che esercitano ’attivity di agenzia o rap-
presentanza commerciale.

]
|
1

Il trattamento di cui al presente articolu. per la
parte & carico del preponente, conscrva il raratiere deghi
atti di rrevidenza di eui al zecondo commu dell’arti-
colo 1751 del Codice civile, ¢ non ¢ cumunlabile con al-
eun altro trattamento che non s espressamente stabi-
lito e definito, nei suoi limiti ¢ nelle sue misxure, nel
presente accordo,

Avt. 5.

Il presente Accordo ha decorrenza dual 1”2 geunaio
19595 in pari data si intendono decadudd ad ogni effutto
gli accordi 29 ottobre 1947 e 15 muguin 1951 citati in
premessa,

Le norme tutte conienute nel presente Accordo sono
correlative e inscindibili, e non sono cumulabili con al-
cun altro trattamento.

La durata del presente accordo @ stabilita in unni
uno; ove non ne sia data disdetta da una delle parti
4 mezzo di lettera raccomandata tre mesi prima della
scadenza, l’accordo stesso s intenderd rinnovato per
altri sei mesi, e cosi vin di sei mesi in sei mesi.

DICHTARAZIONE A VERBALE

I rappresentanti della IPederaziome Nazionale Assc
ciazioni Agenti e Rappresentanti di Commercio danno
atto all’altra parte, che il presente Accordo rappre-

' senta una discipling normativa e previdenziale del rap

porto di agenzia e rappresentanza commerciale, che
contempera le possibilita dell’economia nazionale con
le esigenze della categoria rappresentata. e pertanto
'accordo stesgso & da considerarsi come lo strumentc
pitt idoneo per la disciplina dei rapporti tra agenti e
rappresentanti e (Case commerciali mandanti.

In relazione a quanto sopra, i rappresentanti della
Confederazione Generale Italiana del Commercio di-
chiarano a loro volta, e i rappresentanti della Federa-
zionc coniraente sopra citata ne prendono atto, che.
ove venisse intrapresa un’azione legislativa tendente
a disciplinare altrimenti i rapporti tra agenti e rappre-
sentanti e Case mandanti, o che comunque comportasse
nuovi oneri per le aziende, o anche in caso del consoli-
darsi di una difforme ginrisprudenza, la Confederazione
Generale Italiana del Commercio dovrd considerare de-
caduta ogni pattuizione collettiva in atto. e regolarsi
in conseguenza.

TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO ECONOMICO 18 OTTOBRE 195+

ATIQUOTT DELI’INDENNITA DI SCIOGLIMENTO DI CONTRATEG
DI CUI ALL’ARTICOLO 2

! Aligquote
Clussi di importo unnuo :

v

delle provvigion! computahill Todennitd | Indennita Total
base | integrativa olale
AY Agenti e rappresentanti senza esclusiva

1 - sulle provvigioni fiso a T. 2.000.060 | !
ANNUE . .hietieerinereronrernra ans i 19 39 H 49,

IT - sulla quota di provvigione da e | !
2,000,001 a live 3.000.000 apnue .. ! 1% | 19% i 29

4

II1 - sulla quota vecedente le L. 5,000,000 { !
ANANE e ic e 1% - 19,

B) Agentl ¢ rappresentanti in esclusiva

I - sulle provvigioni fino a L. 2.5(0.000¢ | i
ANNUE ,.uvveerrerasrrmnernanennnn. 19 ! 3% i 49,

il - sulla quota d&i provvigione da lire i :
2.500.001 a L. 3.500.000 annue ... 1% 1 o1k 29

11T ~ sulla quota ccordente le L, 3.500 .00 ’ '
‘ ANNUR .. ve v e 19% ! —_ i 19

Visto, il Ministro per 1l lavoro e la previdenza soclale
Qoryn
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1960, n. 1843,

Norme sulla previdenza e I'assistznza aziendale ai lavo-
ratori della ceramica e degli abrasivi seggetti alla silicosi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo uad emanare norme trausitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1v ottobre 1960. n. 1027, recante mio-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto Paccordo nazionale 2 aprile 1958, per la pre-
videnza e l’assistenza aziendale ai lavoratori della ce-
ramica e degli abrasivi soggetti alla silicosi, stipulato
tra 1'.Associazione Nazionale degli Industriali della
Ceramica ¢ degli Abrasivi, la Delegazione delle Aziende
a Prevalente Partecipazione Sfatale ¢ la IFederazione
Nazionale Vetrai Ceramisti ed Affini, la Federazione
Ttaliana Lavoratori Costruzioni ed Affini, 1’Unione
Ttaliana Lavoratori Vetro, Ceramica ed Abrasi\'i; e,
in pari data, tra 1’.Associazione Nuzionale degli Indu-
striali della Ceramica ¢ degli Abrasivi e la Federazione
Nazionale Lavoratori del Vetro e Ceramica;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 37
del 27 gennaio 1960, dell’accordo sopraindicato, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro ¢ della previdenza
soeiale, che ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del! Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

T rapporti costituiti per le attivita per le quali ¢
stato ~lipulato l’accordo nazionale 2 aprile 1938, per
la previdenza e 'assistenza aziendale ai lavoratori
della -ceramica e degli abrasivi soggetii alla silicosi,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elau-
sole dell’accordo anzidetio, annesso al presente decreto.

Le norme previdenziali e assistenziali cosi stahilite
sono inderogabili nei confronti Jdi tutti i lavoratori di-
pendenti dalle imprese della ceramica e degli abrasivi
soggetti alla silicosi.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della itepubblica Italiana. K’ latto obbligo
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 206 dicembre 1960
GRONCHI
FANFANI - SULLO
Visto, il Guardasiyilli: (GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 18 febbraio 1961
Atti del Governo, registro n. 134, foglio n. 85. -— VILIA
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ACCORDO NAZIONALE DEL 2 APRILE 1958 PER LA PREVIDENZA
E 1’ASSISTENZA AZIENDALE Al LAVORATORI DELLA CERAMICA
E DEGLI ABRASIVI SOGGETTI ALLA SILICOSI

Addi 2 aprile 1958 in Milano le sottoindieate Organiz-
ZA%1ON

A\ SSOCIAZION® NAZIONALE DEGLL INDUSTRIALLD DELLA CERA-
MICA 1 DEGLI ABRASIVI, rapprescntata dal Presidente
dott. Angelo Lupi, assistito dal dolt Felice Sciomachen
e dal rag. Renzo Rossi, rispettivamente segretario e vice
segretario  dell’ Ajssociazione stessa, con ["intervento
dei sige.: Angelo Bignami, dott. Irancesco Biondo,
Luigi Bolelli, vag. Clemente Cadonazzi, dotl. ing. Giulio
Campagne, cav. Mario Costi, dott. Angelo D’ Imporzano,
rag. Giuseppe Lehnus, dott. Giorgio Martini, dott. Luigi
Perego, Pictro Pietra, dott. Alcssandig Ponte, Bzio

Ripa, Piero Saligari, avv. Mario Savenco. cav. geon.
(Ginscppe Irivulzio, Raltistq Valsecchi e del doit. Gua-
stone Carini, dell’ Associazione degli Industriali delia
rrovirua di Forli e del dotl. Lnigi Seagualari dell’ As-
soeiazione Industriali Lombarda:

Ia DELEGAZIONE DELLIS AZIENDE A PREVALENTE DPaRTRECIPA-
zZIONE STATALE, composta dai sigg.: dott. Giorgio [Tzi.
avv., (Hancarlo Capeceli, dott. Filippo Foruo;

Ja FPEDERAZIONE NAZIONALE VETRAL CERAMISTI BD AFFINI
(C.G.1.L,), rappresentata dal segretario responsabile
s1g. Orazio Marchi e dai componenti la Segreteria na-
zionale, sigg. : Libano Silvano, I’rimo Spangaro, Libero
Lemme, Lelio Vaglini, con VPinlervento della Delega-
zione dei Lavoratori costitnita dai sige.: (iordeino
Atbini, Mario Besozzi, Mario Bianchi, Gioranni Bo-
naata, Giovanni Bortoluzzi, Giuseppe Comissoli, Pietro
Crevene, Byidio Cristaldi, Attilio D¢ Col, Givvanni
Faccini. Dino I'ilippi, Renato FPrancesclelli, Alessandro
Galluzzi, Mario Garlaschelli, Gilberto Gibellino, Raf-
faele Giuditti, Costante Lecchi, Nicola Loffredo, Carlo
Iurialdo, Qactano Panosctti, Otello Petroni, Giuseppe
Ratto. Giuseppe Re, Luigi Rossi, Angelo Signorelli,
Hario Sofietlini, Francesco Stroppa, Enrico Traiani.
Ginliano Trallori, Angelo Uholdi, Carlo Zanardi, A4»r-
mandg Zerbing:

la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraTori 'COSTRUZIONI ED AR
FINT (C.I.8.L.), rappresentata dai sigg. : Stelvio Ravizro

Segretario generale, Paolo Bellandi segretario generale

agaianto, Alberto Abbiati segretario nazionale del Sin-
dacato di categoria, Alfredo Messerc segretario nazio-
nale F.T.L.C.A., Angelo Agnitelli viee-segretario na-
zionale di categoria; con Vintervento della delegazione
dei lavoratori costituita dai sigg. : Angelo Arioli, Egidio
Bariviera, Eniico Beretta, Alberto Boldrini, Carlo Bon-
1. Bartolomeo Calcagno, Michele Calvi, Filippo Cor-

tese, flerruccio Quuvellini, Knzo Daniele, Palrizio Do-
menghing, Giuseppe MHaggiont, Giovanni Oygero, Anlo-
nic Paravati, Angelo Tassetli;

Ia Uxstoxis Traniaxa Lavoraronrn VETRO CERAMICA ABRASIVE
(U.1.L.), rappresentata dal segretarip vesponsabile sig.
Giuligno Somini, dai componenti la Segreteria nazio-
nale, sigg.: Cireno Bucciarelli ¢ Gennaro Lanza e dal
niembro del Comitato centrale stg. Angelo Arrighi, se-
gretario del Sindacato provineiale di Milano; assistiti
dal sig. Oircste Reggiroli dell’Ufficio sindacale della
7.1.5. di Milano;

Addi 2 aprile 1958, in Milano le sottoindicate Organiz-
zZazioni :

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUsTRIALL pELLA CERA-
MICA B DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal Presidente
dott, Angelo Lupi:

e

la FeperazioN: NaztoNane Lavoratonri pen VETRO B CERA-
MICA, rappresentata, per delega del Segretario nazio-
nale sig. Giwlio Giocondi, dal sig. Bruno Scheggi.

Considerato che la morhilita professionale tipica in
determinate lavorazioni dej =ettori della ceramica e
degli abrasivi ¢ quella derivante dalla prolungata ina-
lazione di polveri di biossido di silicio alle stato libero
¢ In concenfrazione tale da essere aito a produrre ly
silicosi;

auspicando che gli interventi, le provvidenze e le ern
wazioni a favore dei lavoratori colpiti da silicosi da
parte degli Enti a ¢ido preposti dalla legge siang meglio
adeguati al gravame che 1a legge pone a carico dei
settort di categoria della ceramica ¢ degli abrasivi,
¢ possono alfine consegiire la integrale soluzione del
problema inteso a salvaguardare la integrity fisica dei
lavoratori, superando la neeessity di particolari ae-
cordi;

riaffermuta la necessitd che frattanto nulla debba
essere Jasciato intentato”per eliminare o ridurre le
cause che deferminano o possono determinare nelle
precitate lavorazioni le suddette condizioni di partieo-
Tare lesivitd per i laveratori;
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l
constatato che il eriterio che ha animato le parti alla'
cregzione dei Foudi Assistenziali istituiti con 1'accordo !
provvisorio sperimentale 28 novembre 1932 si & vive. |
lato utile anche per i risultati ottenuti. convengono!
quanto segue:

Art.

i Azienda,

A cura delle Aziende industriali dei settori di cate- ‘

goria delia ceramica e degli abrasivi che pratichino
Ie lavorazioni indicate all’art, 8, quando dette lavora-

k

zioni si svolganu in condizioni fali da esporre i lavo-

ratori al rischio di cui in premessa di contravee lufprovvidenze erogate dal 1

Art. B

Le prestazioni, cure e assistenze sotto qualsiusi torma
fornite dal Fondo Assistenziale per la Silicosi do-
fvranno  essere destinate ai lavoratori in forza alla
e che:

w) siano riconosciuti aftetli da silicosi;
by siano soggetti al risehio di contrarrve ly silicosi.

Al 6.

sSono esclusi dalle prestaziow cure, assistenze e

Pondo Assistenziale per la Ri

silicosi, verranno istituiti dei Iondi Assistenziali col!licosi i lavoratori ehe rifintino di soitoporsi alle visit:
fdel medico tiduciario.

duplice scopoe di svolgere una larga opera di preven.
zioni e di assistenza, nei confronti dei lavorator esposti
2l vischio suddetto. ¢ome previsto all’win. 1.

Art, O

I fondi assistenziali per la silicesi avranno di regola
forma aziendale; sar) tuttavia consentito che le
Aziende aventi meno di 200 lavoratori alle proprie di-
pendenze possano previo accordo tra le parti, fare am-
ministrare il loro Fondo Assisitenziale per la Sijicosi
da analoga istituzione per la Silicosi gin  costituita
presso altra Azienda della categoria nella stessa pro
vincia, o possono costituive. con alira Azienda delia
categoria della stessa provincia, un Fondo Assistenziale

Tnteraziendale per la Silicosi.

|
i
!
t
!
|

Art, 5.
Ciascun ondo Assistenziale sara amministrato da
un Consiglio di amministrazione, pariteticamente no

''minato dai datori di lavoro e dai lavoratori e costi-
i tuito da un minimo di 4 & un massimo di 10 membri,
| salvo deroghe

al limite nel caso dei Fondi intera-

' ziendali,

i

Le cariche di presidente e di consigliere delegato di
tale Consiglio saranno rispettivamente i pertinenza.
ciascuna, di uno dei gruppi paritetici.

Tutte le cariche suddette sonn gratuite e
validitd per un anno,

Un medico di gradimentg delle due parti. possibil-
mente specialista della silicosi, prenderi parte alle
sedute del Consiglio di amministrazions con un voto
consultivo.

Di regola il Consiglio di amministrazione dovrd riu-
nirsi una volta al mese.

avranno

Art, 4.

Nell’ambiio degli scopi del Fondo
Consiglio di amministrazione avrd facolth di deliberare)
in ordine alla destinazione dei fondi:

a) per Padozione di misure sanitavie
(somministrazioni di medicinali, cure cliniche e fisio-
logiche, ecc.):

b) integrazione delle p”vst 1zioni mediche. ospeda-|
liere, sanatoriali. fornite dall’Istitute assicuratore:

tiche, di regola consigliate dal medico del Fondo:
d) somministrazioni eventuali di supplementi ali-

entari;
e) eventualmente ed eccezioualmente anche eroga-

Eioni in denaro.

i
i
I

t
i

Assistenziale il ;

. P .t
individuali 5

Csati

T lavoratori aventi diritto alle prestazioni, cure, as-

'sistenze e prov \'1(1@\17.& erogate dal suddetto Fondo su-

ranno tenuti a:

«) segnire le cure mediche e le misuve di preven
zione sanitarie prescritte dal medico fidueiario:

D) attuaice le misure di prevenzione tecnica pre
seritte dalle leggi o dalla Dirvezione delle stabilimento:

¢) fruire delle prescrizioni e cure del Fondo Ax-
sistenziale o dellIslitnto assicuratore di diritto

Art. 7

1 Fondy Assisizuziale per la Silicosi provvede agli
scopi indieati dall'art. 1 col contributo dell’ Azienda.

Il econiribuio ¢ fissato in L. 7 (sette) per ogui ora la-
vorata nelle lavorazioni di eui al successivo art. R,

Tale contributo sara inol{re dovuto per ogni ora pre-
stata da lavoratori gid riconosciuti silicotici addetti
4 mansioni o Javorazioni diverse da quelle di eni allo
art. 8.

Q
bl

Arl.

La lavorazioni per le quali. ricorrendo le condizioni
di cui all’art. 1, si fary inwogo a contribhuzione a tenorce
‘del precedente art. 7. sono le seguenii: :

a) per le Aziende della ceramica in genere:

1) frantumazione e macinazione Jdi quarzo e feld-
spato;

) preparazione di impasti. limitatamente al ca-
rivo nei mulini o nei mescolatori, di quarzo e feldspato
ed in quduto le manovre di carico risultino polverose;
preparazione di miscele secche per piastrelle e per al-
in ogpetti da pressare a secco:

3) rifinitura a secco dei pezzi fogginti o pressati:

4 pressatura di piastrelle e di altri oggetti pres-
2 secco:

5) sfornatura dei forni, esclusi i forni a tunnel,
fed eventualmente infornatura limitatamente al settore
dei refrattari;

0] rlpamznom di murature all’interno dei forni:
) ripavazione della hase di refrattario dei car-

-

{

Frelli per forni a tunnel:

¢) integrazione ed adozione di provvidenze clima-;

i
]
|
l

R) smerigliatura ¢ spiapatura esclusa quelia ef-
fettuata con smerigliatrice ad acqua.
1) per le Aziende degli abrasivi:

1) frantumaziore. - macinazione, classificazione.

niscellazione e applicazione di silice e di abrasivi con

tenenti silice libera: _
o) preparazione e levigatura delle mole comin-

que counteneuti silice libera:
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J) infornatura e stfornatura delle mole incasel-
late in qumavzo.

Dalla elencazione di cui sopri, che ha caratlere taxs-
sativo, siranno escluse caso per caso, previa comuni-
cazlone al Consiglio del Fondoe, le lavorazioni per le
quali s1 siano realizzati efficienil Impianti di aspira-
zwone o trasformazioni di impianti in modo che, anche
m base i motivato parere teenico sanitario, risultine
eliminate le condizioni del rischio silicotigeno,

Art. 9.

Le parti stipulanti, considerato che presso aleune
Aziende gid si attuano provvidenze analoghe a quelle
che s1 1ntendono realizzare mediante la rcostituzione
dei Fondi Assistenziali per la Silicosi o gid si pra-
ticano trattamenti aziendali di cui vengono a benefi-
ciare 1 lavoratori tutelati dalla presente regolamenta-
stone, st danno atto che tali Aziende sono da conside-
rarst escluse  dallPappiicazione del presente accordo,
sempreché Ponere soslenuto dalle Aziende per tali
provvidenze o tali trattamenti non sia inferiorve a guelio
che deriverebbe dall’applicazione del presente accordo.

Nel cuso che esistano trattamenti o provvidenze
aziendali comportanti oneri interiori a quelli derivanti
dal presente aceordo. si provvederd con il vergumento
ai Tondao della differenza fra Yonerve derivante dall’ap-
plicazione del contrimito di cui all’art. 7 e quello ri-
snltante dalle preesistenti provvidenze o trattamenti
aziendali.

Onalora nell’azienda, pur essendo in atto provvidenze
o frattamenti del genere complessivamente pin onerosi

Viso, il Ministro per il lov

di queli previsti dal presente accordo, si dig attua
zione, in deroga a quante previsto al primo comma,
allaccordo stesso si procederi alla costituzione del
Fondo Assistenziale per la Silicosi per assorbimento
fino a concorrenza.

Qualora dovessera intervenive nuove disposizioni di
legge o (li regolamento, comportanti per i datori ai la-
voro — agli cietti dell’assicurazione contro 1o silicosi —
condizioni pin onerose delle attnali, con miglioramento
comunque delle prestazioni ai lavoratori assicurati, le
Organizzazioni contraenti si impegnano entro 3 mesi
dalPentrata in vigorve di tali disposizioni a concordare
una riduzione del contributo di cui all'art, 7, e si im-
pegnano altresi ad una adegnata vevisione dell’accordn
stesso in sede di vinnovo.

Art. 10.

Le eventuali controversie per 'interpretazione e la
applicazione del presente accordo sarannoe deferite allo
esame delle parti contraenti per la loro -lefinizione
entro frenta einrni dalla neotiiica.

Art. 11,

Il presente accordo aved decorrenza dal 17 marzo 1958
ed avrd la durata di 3 anni da tale data: essc si in-
tenderd tacitamente prorogato di anno in anno se non
verrd disdettalo da una delle dne parti almeno 3 mesi
prima della seadenza con leftera raccomandata con

ricevuta A ritorno,

aro ¢ la previdenza sociale

SvLio
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 1960, n. 1844,

Norme sulla previdenza integrativa deli’assicurazione
obbligatoria gestita dall’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale e snlla assistenza sanitaria per i dirigenti delle
imprese commerciali e di spedizione e trasporto.

1L PRESIDENTE DBELLA REPUDBRLICA

Visto Part. 87, comma gyuinte, della Costituzione: !
Vista la legge 14 luglio 1058, u, 741, che delega il
Governo ad emanare norme transiforie per garantire
la- i

minimnu Jdi trattamento economico e normativoe ol
voratori:

Vista Ia legge 1 ottobre 1960, n. 1027, vecaite modi-

liche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Tit:

Visto il contratto colletiivo nazionale 1° luglio 1957,
per I'attuwazione della previdenza integrativa per i diri-
venti delle aziende commercigli e delle aziende di tra-
sporto e spedizione, stipulato tra la Confederazionc
Gienerale del Commercio, la Confederazione Generale
del Traffico e dei Trasporti e la Federazione Nazio-
nale Dirvigenti delle Attivitd Commereiali. Ausiliarie,
dei Servizi ¢ Similari di Pubblico Interesse:

Visto 1o statuto del FPondo di previdenza per i divi-
wenti di aziende cominerciali e di spedizione e tra-
sporto, allegato al predetto contratto;

Visto il contratto collettivo nazionale 1° agosto 1957,
per 11 rezolamento i attuazione della assistenza sani-
taria per i dirigenti delle aziende commerciali ¢ delle
aziende di trasporto e spedizione, stipulato ira la
Confederazione Generale Italiana del Commercio, la
Confederazione Generale del Traffico ¢ dei Trasporti

e la TFederazione Nazionale Dirigenti delle Attiviia)

Ausiliarie,  del "Servizi e Similart del

In{eresse:

Commerciali,
Pubblico
Visto il regolamento del Fondo di assislenza sani-

taria per i dirigenti di aziende commerciali. di tra-!

sporto ¢ spedizione, allegato al predetio contratto:
Visto il contratto collettivo nazionale 1° dicembre

1957, per il regolamento del Fondo di previdenza per:

1 dirigenti di aziende commerciali e di trasporio e
spedizione, stipulato tra la Confederazione Generale
Ttaliana del Commercio, la Confederazione Generale
del Traflico ¢ dei Trasporti ¢ la Federazione Nazio-
nale Dirigenti delle Attivith Commerciali. Ausiliarie.
dei Servizi e Rimilari di Pubblico interesse:

- Visto il Regolamento del Fondo di previdenza per i
o divigenti di aziende commerciali ¢ di trasporto e spe-
!rlizione, allegato al predeito contratio;

' Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino. n. 95
P del 13 Tuglio 1960, degli aiii sopra indicati,depositati
- presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
tche ne ha aceertato Pautenticita:

! Sentito il Consiglio dei Ministri;

i Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
~denza sociale;

Decreta ;

Articolo unico.

|

v 1 rapporti costituiti per le attivitd per le quali
| sono stati stipulati i contratti collettivi nazionali
1v luglio 1957, 1° agosto 1957 ¢ 1° dicembre 1957,
‘relativi  all’attuazione della previdenza integrativa
I.N.P.S. e dell’assistenza sanitaria per i dirigenti del-
Jle aziende commerciali e di spedizione ¢ trasporto,
| sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratti collettivi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, nonché alle clausole, dai medesimi ri-
chiasmate ed agli stessi allegate. dello statnio e dei
' regolamenti indicati nel preambeolo.

Il trattamento di previdenza e di assistenza sanifaria
cosi stabilito & inderogabile nei confronti di tutti i
dirigenti dipendenti dalle imprese commercinli e di
trasporto per i quali trova applicazione Passicurazione
| obbligatoria gestita dall’Istituto Nazionale della Previ-
i denza sociale,
|11 presente decreto, munito del xigillo dello Siato,
fsara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 12 fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservarc.

|
f
|

Dato a Roma. addl 26 dicembre 1960

GRONCHI

FANFANT — SULLD

Registralo alla Corte dei conti, addi 18 febbraio 1961

l\’is?o, il Guardusigitll: GONELLA

i

1

VAt del Gorerno. registro n. 134, Joglio n. 86, — ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO
PER L’ATTUAZIONE DELLA

NAZIONALE DEL 1I°

LUGLIO 1957
PREVIDENZA INTEGRATIVA

ILN.P.S. PER I DIRIGENTI DELLE AZIENDE COMMERCIALL
E DI TRASPORTO E SPEDIZIONE

IFanno 1957 il giorno 1° Inglio in Roma
tra

Lt CONFEDERAZIONE (GENERALE ITALTANA DuL COAMMERCIO,
rappresentata per delega dal Vice-Presidente Gr. Uffi-
ciaie Vincenzo Aliotta assistito dal Capo del Rervizi
Sindacali Dott. Henlio Lo Vecechio Musti,

la CONFEDERAZIONE (JBNERALE DRL TRAFFICH E DEi [Ra-
spowil, rappresentata dal Prexidente On. Prot. Avvo-
cato Francesco Colitlo,

e

la FeEpErazioNE NAZIONALE DIRIGENTI DELLE ATTIVITA
COMMERCIALI, AUSILIARIE, DBI SERVIZI B SIMILARI DI

PupsrLico InTErESSE, rvappresentata dal Presidente
Cav. del Lavoro Muario Negii

Premesso che con C.C.N. L, 23 marzo 1940 stipulato
tra la Confederazione dei Commercianti e la Federa-
zione Nazionale Dirigenti Aziende Commerciali venne
istitnito un particolare trattamento di previdenza per
i dirigenti di aziende rientranti nella sfera di applica-
zione del contraito stesso:

che con Contratto Collettivo 25 giugno 1941 sti-
pulato tra le anzidette Organizzazioni venne costituito
i1 « Pondo di previdenza per i dirigenti di aziende com-
merciali »;

[9):4

¢he con suo decreto 25 geunaio 1946 il Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale ricostitui i1 Co-
mitato del « Fondo di previdenza per i Dirigenti di
Aziende Commerciali » con sede in Roma, presso 1I'As
sociazione Nazionale Dirigenti Aziende Commerciali:

che, a seguito dell’estensione delle assicurazioni
sociali obbligatorie, 1a forma previdenziale di cui so-

pra ebbe ad assumere carattere integrativo della pre-
videnza di legge:

che, anche in conseguenza della estensione della
previdenza obbligatoria, le organizzazioni sindacali in
epigrafe hanno stipulato accordi modificativi della di-
sciplina della previdenza contrattuale:

che le organizzazioni stesse hanno concordemente
riconoseiuto la necessitd di rivedere il sistema di ge-
stione del « Fondo » allo scopo di porre il « Fondo »
stesso nelle condizioni di attuare forme di previdenza
meglio rispondenti alle esigenze ed alle aspettative del-
la categoria;

che con sua lettera in data 2 maggio 1955 numero
a2565-T-P-9 il Ministero del Lavoro e della Previdenzu
Sociale - Direzione Generale Previdenza Assistenza

! Sociale ha espresso parere favorevole alla gestione

autonoma del « Fondo » e ha invitato le Associazioni
sindacali interessate a stipulare a tal fine apposito con-
tratto ;

che @i conseguenza sono stati stipulaii tra la Con-

i federazione Generale Italiana del Commercio e 1’As-

sociazione Nazionale Dirigenti Aziende Commereciali i
contratti collettivi 31 dicembre 1955 e 1° gennaio 1956.
e, tra la Confederazione Generale del traffico e dei
trasporti e UAssociazione dirigenti citata gli annlogh!
contratti 24 ¢ 25 marzo 195, istitntivi della gestione
autonoma del « Fondo »:

che, in fase di attuazione, le Organizzazioni con-
traenti hanno proceduto alla costituzione del « Fon-
do di previdenza per i dirigenti di aziende commerciali
e di spedizione e trasporte », sulla base dello Statuto
e del Regolamento annessi ai contratti citati nel pre.
cedente capoverso (Rog. notaio Migliori 19 gingno 1959
- Rep. 491776 Reg. a Roma, atti pubbliei 22 giugno
1956, vol. 114-4, n, 17976) ;

che allo Statuto del « Fondo » sono state appor-
tate varie modifiche suggerite dal Ministero del Lavor.
¢ della Previdenza Sociale {(atto notaic Migliori 20 feb-
braio 1957, rep. 531583, registrato a Roma I, atti pub-
blici 25 febbraio 1957, vol. 121-4, n. 10881 :

si & convenuto

Art. 1.

La gestiope della previdenza integrativa all’assicu-
razione obbligatoria I.N.P.S. prevista, a favore dei
dirigenti di aziende commerciali e di spedizione e tra-
sporto, rispettivamente dal C.C.N.L. 2 maggio 1957.
stipulato tra la Confederazione Generale Italiana del
Commercio e la Federazione Nazionale Dirigenti delle
Attivitd Commerciali, Ausiliarie, dei Servizi e Simi-
lari di Pubblico Interesse {(gii Associazione Nazionsle
Dirigeniti Aziende Commerciali) e dal C.C.N.L. 25 geu-
naio 1955 (e relativo accordo di modifica del 9 apri-
le 1957) stipulato tra la Federazione Nazionale Auto-
trasportatori ¢ la Federazione Nazionale Spedizionieri
da una parte e la Federazione Nazionale Dirigenti
citata dall’altra, nonche dagli altri comtratti richia-
mati in premessa, & concordemente affidata dalle Or-
ganizzazioni contraenti al « Fondo di Previdenza per
i Dirigenti di Aziende Commerciali e di Spedizione e
Trasporto » costituito in Roma. ad istanza delle orga-
nizzazioni stesse, con atti notaio Migliori 19 giugno
1956 Rep. 491776 Reg. Roma, atti pubdbliei 22 gin



rno 1956 vol, 114-4 n. 17976 e 20 febbraio 1957 Reper-
torio 531583 Reg. a Roma I, atti pubblici 25 febbraio
1957 vol. 121-4 n, 10811.

11 Fondo di previdenza di cui al precedente capoverso
» disciplinato dallo Statuto annesso, che fa parte inte- !
srante del presente contratto,

At 2

Lo Statuto annesso al presente contrativ entrerd in
vigore all’atto del riconoscimento della personalitd !
siuridica del « Tondo » secondo le disposizioni vigenti.

In conformitd della norma di cui all’ultimo cape-
verso dell’art. 1 del predette Statuto. le parti stipu-

lanti provvederanuo alla formulazione del Regolamen- |

to del « Fondo » entro tre mesi dall’entrata in vigore
tello Statuto stesso. .

Art, 3.

1l presente contrativ sostituisce ad ogni effetto i

contratti 31 dicembre 1935 e 1° gennaio 1956, noncho i
contratti 24 e 25 marzo 1956, citati in premessa.

Il presente contratto avrd la durata di un anno e i
intenderd rinnovato per uguale periodo di tempo qua-
lora. non intervenga disdetta almeno fre mesi prims
Jdella scadenza, e cosi di anno in anno.

La disdetta da parte delle organizrazioni
dei datori di lavero potra essere data auche separa-
tamente.

ALLEGATO

STATUTO DEL FONDO DJ PREVIDENZA PER 1°

DIRIGENTI DI AZIENDE COMMERCIALI E
SPEDIZIONE E TRASPORTO
allegato al C.C.N, 1° luglio 1957)

D1

1
- SCOPO -

Caro

GOSTITUZIONDE - REDE ISCRITTI

Art. 1.

- Il Fondo di Previdenza per i Dirigenti di Aziende!

Commerciali e di Spedizione e Trasporto — in seguito
denominato Fondo — ha 1o scopo di gestire i tratta- .,

menti pl'emdenuah e a.smbtenzmh, integrativi delle
assicurazioni sociali obbligatorie, a
venti di Aziende delle Attivita Commerc iali,
rie e dei Servizi.

11 Fondo ha sede in Roma presso la Federazione Na-

zionale Dirigenti del'e Attivitd Commerciali, Ausilia-
rie, dei Servizi ¢ Similari di Pubblico Interesse.

11 Regolamento del Fondo sard concordato tra le!

Organizzazioni Rindacali competenti.

Art. 2:

Roun iseritti al Fondo tutti i dirigenti di azienda di
eui all’art. 1, per i quali. in forza di contratti collet-
tivi e individuali, o volontariamente, vengono corri-
sposti al Fondo stesso contributi a fine previdenziale
od assistenziale. Possono essere iscritti anche i Diret-
tori e Segretari delle Associazioni aderenti alle Orga-

sindacali

favore dei Diri-:
Ausilia-

1
i

nizzazioni di cui all’art. 1 e del Tondo di Previdenza,
 er i quali venga versato un contributo previdenziale.
i La qualifica di iseritto si perde soltanto con Ia li-
anidazione del conto individuale.

!

i At 3.

I
t D
! V1

in facoltd dei dirigentt e delle aziende di cui aghi

“articoli precedenti di effettuare (oltre alla prv\'ldema
‘,cont atruale) versamenti volontarvi di contributi pre-
videnziali la cui gestione =ard disciplinata da apposite
| norme stabilite dﬂ] Consigiio di Amministrazione,

|
!
i Oaro 11
1

ORGANI DEL FONDO

Art, 4.

Sono organi del Fondo:
«y il Consiglio di Amministrazione ;
b il Presidente;
o) il Comitato Esecntivo;
) il Collegio dei sindaci.

Art. 5

11 l~‘0ndl) ¢ amministrato da un Consiglio- di Ammi-
- nistrazione, composto di 12 membri di cui 7 nominati
>d‘1119 TPederazione Nazionale Dirvigenti delle Attivita
i Comuerciali, Ausiliarie, dei SPI‘VIZl e Similari di Pub-
[ Blico Interesse, 3 nominati dalla, Confederazione Ge-
‘nerale Ttaliana del Commercio e 2 nominati dalla Con-
federazione Generale del Traffico e dei Trasporti.

| 11 Consiglie dura in carica per tre esercizi finanziari

. @ viene rinnovato ad ogni triennio. I Consiglieri pos-
 sono essere confermati. Qualora nel corso dell’esercizio
~qualcuno dei Consiglieri venisse a cessare dalla cariea,
~oH enti rispettivi provvederanno alla <ostituzione en-
;o 30 giorni.

Art, 6,
Spetta al Consiglio di Amministrazione :

a) deliberare ed apprevare il hilancio annuale pre-
sentate dal Comitato Esecutivo. udita la relazione dei
sindaci; '

D) nominare il Presidente, nn Vice Presidente ed
i membri del Comitato Esecutive scegliendoli fra i suoi
componenti;

¢) impartire al Comitato Esecutivo le norme e le
modalitd per P’investimento dei Fondi di Previdenza;

d) decidere sull’accettazione e sull’espletamento
della gestione @i particolari forme di assistenza;

¢) decidere sulla gestione della previdenza libera
di eni all’art, 3;

. f) decidere sull’ordinamento dei servizi del Fondo
e sul loro funzionamento e nominare, se del caso, il
direttore, determinandone le attribuzioni:

g) fissare il tasso d’interesse o di incremento da

versare nei conti individnali Jdegli iscritti.
- I1 Consiglio di amwministrazione si riarisce almeno
due volte all’anno e non oltre i sei mesi, nonche tutte le
volte che il presidente ritenga opportuno convocarlo o
guando venga vichiesto da almeno un terzo dei suoi
componenti.

Larcw

|




Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UIFFFICIALE n.

51 del 27 febbraio 1961 13

Ja convocazione sara effeltuata a cura del Presiden-
te almeno 15 giovni prima della datd fissala o mezzo
di lettera rvaccomandunta contenente ’ordine del gior-
no; in casi di particolure nrgenza & ammessy la con-
vocazione telegrafica con un preavviso minimo di {re
giorni. .

Per le deliberazioni di cui agli articoli 20 e 21 la,
convocazione deve essere offettuata a mezzo di iettma{
rnccomandata con Vindicazione espressi dell’argomen
to all’ordine del giorne almeno 50 giorni prima della
data fissata.

Alle rinnioni del ('opsiglic di Amministrazione du
vranno essere invitati i Sindaci effettivi. Le sedute del
Consiglio di Amministrazione sono valide con la pre-
senzi di almeno la metd dei componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
di voti. In caso di paritd di voti prevale il voto del
i*residente,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
dovranno risvltare su apposito libro vidimato.

T verbali dovranno essere firmati dal Presidente e
da un Consigliere con funzioni di segretario.

Art. 7.

Fanno parte del Comitato ksecutivo il Presidente,
il Vice Presidente e tre membri eletti dal Consiglio.

I1 Comitato Esecutivo si raduna ogni qualvolta lo
ritenga necessario il Presidente o almeno un terzo dei
suol membri.

I membri del Comitato Esecutivo durano in carica
tre esercizi e rono rieleggibili. La decadenza da con-
sigliere comporta la decadenza da membro del Comi-
tato Esecutivo, !

Spetta al Comitato Esecutivo: ’

a) curare Poculato investimentu dei Fondi di pre-
videnza e dei realizzi in confermita delle istruzioni
all’wopo impartite dal Consiglio di Amministrazione, |
restando investito dei poteri di acquistare o nlien:u-ei
heni mobili ed immobili; :

b) eseguire le divettive del Consiglio di Ammini- |
strazione per la valutazione annuale dei beni patri-!
moniali e per Vordinamento dei vari seivizi del Fondo; l

|
|
l
1
|

¢) deliberare sull’accoglimento delle domande di
lignidazione del conto persondle da parte dei soci, di
concessioni di prestiti, di mutui ece. secondo le norme
contenute nel regolamento :

d) compilare il bilancio annuale da presentare al
(Consiglio di Amministrazione.

Tutte le decisioni e le deliberazioni sono verbalizzate }
in apposito libro verbali vidimato.

Il Comitato pud delegare i suoi poteri per determi-
nati atti o per un complesso di atti ad uno o pin dei
propri membri.

Axrt. 8.

I1 Presidente ¢ il Vice Presidente del Fondo sono
nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi
compounenti, designati dalla Federazione Nazionale Di-
rigenti delle Attivitd Commerciali, Ausiliarie, dei Ser-
vizi e Similari di Pubblico Interesse. I1 Presideate ha
la rappresentanza legale del Fondo, che per determi-
nati atti pud delegare a membri del Consiglio. Ha la

facoltd di stare in giudizio per ii Fondo. D) esecu-
zione alle deliberazioni del Consiglio di Amministra
zione e del Comitato Esecutivo: impartisce le disposi-
zioni generali della gestione e ne controlla 1'esecuzione.

Art. 9.

In caso di asseuza o di impedimento il residente ¢
sostituito con gli stessi poteri dal Vice Presidente,

Arvt. 10,

11 Collegio dei Sindaci & formato da tre Revisovi
effettivi e tre supplenti, dei quali urs effettivo e uno
supplente nominati dalla Federazione Nazionale Diri-
genti delle Attivitd Commerciali, Ausiliarie, dei Ser-
vizi e Similari d¢i Pubblico Interesse, uno effettivo e
uno supplente nominati di comune accordo dalla Con-
federazione Generale Italizna del Commercio e dalla
(Confederazione Generale del Traffico ¢ dei Trasporti
e uno effettivo ¢ nno supplente nominati dal Ministro
del Lavoro e della Previdenza Sociale. Il Sindaco effet-
tivo nominato dal Ministero assume la Presidenza del
Collegio.

I Sindaci esplicano le loro funzioni a norma del-
T'art. 2403 del c.c. Compilano la relazione anruale da
comunicare al Consiglic dopo aver controllato la
esattezza dei bilanci. Durano in carica tre esercizi e
possono essere confermadti.

i emolumenti del Collegio Sindacale somo fissuti
ogni unno dal Consiglio di Amministrazione.

I11
PATRIMOXNTO E AMMINISTRAZIONE

CAPO

Art. 11,
Sono entrate del Fondo:
a) i contributi corrisposti per la previdenza con-
trattuale;
b) i contul)uh per le forme di assistenza
alPart. ¢ lettera d);
e) i eontnbuh volontari delle aziende ¢ dei diri-

di cund

| genti;

(=)

4y oli interessi attivi sui Jepositi, gli interessi di
mora por ritardato pagamento dei contributi. le ven-
dite o proventi .11 gestioni diverse:

¢) 1 proventi straordinari di qualsiasi specie e
particolarmente quelli derivanti da devoluzioni, eadu-
cita, legati, donazioni ecc.;

f) Pammontare dei conti di previdenza personale
che gli interessati non abbiano rvitirato entro il termi-
ne legale di prescrizione.

Art. 12,

Le somme disponibili per il loro impiego nelle forme
previste dovranno essere investite, a cura del Comi-
tato Esecutivo, con le norme di oculata prndenza e le
modalitd fissate dal Consiglio di Amministrazione, in:

@) titoli del debito pubblico dello Stato ltaliano;
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b) titoli di altra specie emessi o garantiti dallo
Stuto !

¢) beni immobili, urbani e rustici, anche sotto for- |
ma di interi pacchietti azionari ravpresentativi di essii|

d) mutui frudtiferi garantiti da ipoteca di primo!
grado su beni immobili. uwrbani e rustiei, sccondo lel
modalitd ¢he verranupo stabilite dal Consiglio di Am-
ministrazione, il quale potra stalilire particolavi faci-;
litazioni per gli iscritti ¢he intendessero devolvere gli;
importi dei mutui all’acquisto, alla costruzione ¢ al,
ripristino di caxe per loro abitazione. I'er 1 mutui con--
vassi a tali speciali condizioni, il Consiglio stabilis
un importo annue massimo fino al 20 o, delle somme
annualmente aceantonate,

Art,

13,

Presso il Fondo di Previdenza & islituito uno spe-
viale conto denominato « T'ondo Speciale di Assisten-
za » con il guale sono promosse. tramite la IFederazio-
ne Nazionale Dirigenti delle Attivitd Commereiali,
Ausiliarie, dei Servizi e SRimilari di Pubblico Interesse,
iniziative di carattere assistenziale, soviale e culturale,
a favore degli iseritti. Attraverso il detto Foudo yo-
frannoe essere concesse crogazioni ua lavore dei diri-
genti che si lrovine in particolari coundizioni, nei li-
miti e secondo le modalitd che saranno determinate dal
Regolamento di eni al terzo comma delPart. 1.

A detto foudo speciale =aranno attribuiti:

a) lasciti. donuzioni, crogazioni., ece.:

b) una parte degli interessi di mora per rvitardato
versamento dei contributi, nei termini ¢ secondo le
modalitd. che saranno stabilite dal regolamento di cui.
al terzo commg dell’art, 1:

¢y il provento dei conti individuali non liguidaii|
nei termini e secondo le modalita che saranno stabilite
dal Regolumento di cui alla lettera precedente:

d) gli interessi delle antieipazioni non restituite
el termini previsti dal regolamento:

#) gli interessi patrimoniali del Tondo stesso.

C citati
; pata sin ginstificata da eccezionali e gravi motivi.

Art. T

Lamministrazione e tenuta secondo le norme impar-
tite dal Presidente in esecuzione delle delibere degli
organi sociali, nonché delle norme del regolamento.

T depositi presso Lanche, istituti di credito, casse di
risparmio e di deposito ¢ prestiti, sono intestati al
Fondo ed i mandati di introiti, assegno od altro titolo
di ineasso ¢ di prelevamento, sono firmati da un wmem- |
bro del Comitato Esecutivo a cio delegato o dal divet-
tore. qualora sia stato nominato. ¢ controfirmato dal .
Presidente o dal Vice Presi caso di assenza |

Presidente in
uel Precidente. con firma eongiunt.

Ave 16,

["exereizio finanziario ha la durata di un anno dal
1° gennaio al 31 dicembre e sotto questa ultima data
vengono chiusi i conti per la redazione del bilancio |
annuale da presentare agli organi soc ali.

11 hilaneio viene redatto dal Comitato Esecutivo e
. ¢ e . . ot
dn esso comnnicato ai Sindaei con la relazione ¢ 1

documenti givnstificativi almeno 30 giorni prima di

i quello fissato per 1a riunione del Consiglio di Ammi-

nigtrazione che dovrd discuterlo.

tarvo IV

PRESTAZION]

Avt, 16.

11 diritto a vichiedere la liquidazione del conto in
dividuale di cui all’art. 2 secondo comma matura a
compimento del 60° anno di etd per gli uomini ¢ al
55¢ per le donne.

Perdurando pero il rapporto di impiego oltre i li-
miti suddetti, continuano gli obblighi relativi alla pre-
videnza ¢ la somma da liguidare totrad totalmente o
parzialmente, a richiesta del dirigente, essere capi-

-lalizzata al Fondo, insieme ai suceessivi versamenti,

alle stesse condiziont,

La liquidazione del conto di previdenza in caso di
morte del dirigente sard fatta agli eredi testamentari
e, In mancanza, agli eredi legittimi entro il 6° grado.

Avt, 17,

La liquidazione puo¢ essere anticipata rispetto ai ter-
mini di eui all’art. 16:

1) al dirigente in caso di invalidita permanente;

2) alle donne in caso di cessazione del rapporto di
impiego dovuta a matrimonio o sopravvenuta gravi-
danza e puerperio:

3) in caso di disocenpazione quando il periodo di
disoccupazione continuativa abbia saperato i sei mesi:

1) quando al di fuori del caso di disoccupazione,
siuno decorsi dodici mesi dall’nltimo versamento dei
contributi obbligatori;

5) nei casi in cul. a giudizio insindacabile del Co-
mitato Bsecutivo del Tondo di Previdenza e sempre
¢ne il dirigente non sia soggetto ai contratti nazionali

dall’art. 2, la richiesta di liquidazione antici-

Ai sensi del n. 1 del presente articolo si considera

invalido Viseritto che abbia risolto il rapporto di la-

voro avendo subito una minorazione permanente della

sua capacitd generica di guadagno superiore alla meta

di quelia normale e sempre subordinatamente al parere
del Comitato Eseentivo del Fondo di Previdenza.

Art, 18,

Gli aventi diritto alla liguidazione del conto di pre-
videnza che entro 5 anni non ne facciano richiesta

. con le modalita stabilite dal regolamento decadono da

{ale diritto.

Art. 19,

La determinazione dei limiti e delle modalitd «) per
le anticipazioni sui conti individuali: b) per la desti-
nazione dei contributi di previdenza in polizze di assi-
curazione; ¢) per il trasferimento dei conti individuali
ad, altri fondi in caso di passaggio del dirigente ad
altro settore economico, & rimessa al regolamento di
ent al terzo comma dell’art. 1.
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Aro V°

DISPOSIZIONT FINALL

Art. 20.

Le moditiche al presente Statuto potrauno essere
apportate solamente su richiesta di una Organizzazio-
ne, di eui al primo comma dell’art. 5 ¢ su delibera del
Consiglio con maggioranza di due terzi dei suoi com-
ponenti.

Art, 21.

La liquidazione potrd essere proposta al Consiglio
su rvichiesta di una delle Organizzazioni di cvi al pri-
mo commsa dell’art. 5 che ne abbia avuto espresso man-
dato della propria assemblea. La relativa delibera del
Consiglio, se approvata col voto favorevole dei tre
quarti dei componenti, sard sottoposta alle assemblee
di tutte le Organizzazioni partecipanti. Se la delibera

Yi=ti il contratto

stessa sard approvata dalle assemblee della maggio-
ranza delle Organizzazioni stesse, il Consiglio di Am-
i nistrazione fisserd le modality di liquidazione, nomi-
nerd i liquidatori e i sindaci, ne determinera il numero
| e gli emolumenti.

|

Axt.

N3]

1 liquidatori sopra nominati i costituiranno in Co-
mitato i lignidazione, nomineranmo il proprio presi-
dente e compileranno il bilancio del Fondo e predispor-
ranno un piano di liquidazione e ripartizione delle
eventuali eccedenze attive, dopo aver estinto tutti i
conti individuali ed accantonati quelli dei soci non re-
peribili e comunque renitenti alVinviio di liquidazione.

Art. 23.

Per tutto quanto non ¢ previsitu dal presente Statuto
¢ fatto riferimento alle norme di legge e ai principi
generali dell’ordinamento giuridico italiano.

I'nllegata che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenze sociale
SULTO



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 1° AGOSTO 1957
PER IL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA ASSISTENZA
SANITARIA PER 1 DIRIGENTI DELLE AZIENDE COMMERCIALI

E DELLE AZIENDE DI TRASPORTO E SPEDIZIONE “

Llannoe 1957 il giorno 1° agosto in Roma,
rra

la CONFEDERAZIONE GENERALB [Tarniana peEL (COMMERCIO,
rappresentata per delega dal Vice-Presidente Gr. Uffi-
viale Vincenzo Aliotta assistito dal Capo dei Servizi
Rindacali Dott. Maenlio Lo Veechio Musti,

fa CONFPEDERAZIONE GENERALE DEL TRAFFICO P DEX Tra-
srorTl, rappresentata lal Presidente On. Prof. Avvo.
cato Fnineeseo Colitto,

la FEDERAZIONE NazloNsLe DIRIGENT) TIaELLB ATTIVITA
COMMBRCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI B SIMILARI DI
PuspLico INTERBSSE, rappresentata dal Presidente
Oav. del Tavoro Mario Negri

visti il (CLC.N.L. 2 maggio 1957, stipulato wra la
{ \GNFEUERAZIONE GENERALE ITALIANA DI, COMMERCIO € la
FEUERAZIONE NASIONALE DIRIGENTI DELLE ATTIVITA Cod-
MERCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI E SIMILARI DI Pun-
arien InterESSE e i1 C.C.N.L. 26 gennaio 1955 (con re-
tativo accordo di modifica del 9 aprile 1957), stipulato
ra la FBEDERAZIONE NAzZIONALE AUTOTRASPORTATORI e la
FEDERAZIONE NAZIONALR RPEDIZIONIERI da una parte e la
FeperazioNe NazioNaLe Diricexit eitata. dali’altra ;

visto il C.C.N.L. stipulato tra le parti il 1° otto-
bre 1953 per il regolanmento di attuazione dell’assisten-
za sanitaria per i dirigenti di aziende commerciali e
delle aziende i trasporto e spedizione;

confermato che con Pistituto dell’assistenzs sani-
taria non si ¢ inteso dare vita ad una qualsiasi forma
di cassa mutna,” ma solianto costituire un fondo per
porer erogare contributi a parziale ristoro di oneri
strrordinari sopportari o causa di malattie o intervenii
di puarticolare importanza che abbiano «<olpito i diri-
venti stesst o i loro familiari:

ravvisata la opportunitd di modificare parzialmen-

‘e e covrdinare il regolamento sopra citato, si é con-
veunto:

Articolo Unico.

ton decorrenza 1° agosto 1957 il Fondo Assistenza
Sanitaria per i dirigenti di aziende commerciali ¢ di
spediziene e trasporto di cui ai contratti citati in pre-

;

1
messa e disciplinato dall’annesso regolamento che for-
ma parte integrante del presenie contratto.

11 presente contratto avra la duirata di un anno e si
intendera rinnovato per nguale periodo di tempo qua-
lora non intervenga disdetta almeno tre mesi prima
della scadenza, e co8l di anno in anno.

La disdetta da parte delle organizzazioni sindacali
'di datori di lavoro potrd essere data anche separata-
mente.

ALLEGATO

REGOLAMENTO DEL FONDO DI ASSISTENZA

SANITARIA PER I DIRIGENTI DI AZIENDIL

COMMERCIALI, DI TRASPORTO E SPEDIZIONE
{allegato al C.C.N.L. del 1° agosto 1957

Art. 1.

f

E’ costituito in Roma presso la Fcderazione Nazio-
nale Dirigenti delle Attivitd Commerciali, Ausiliarie,
dei Servizi e Similari di Pubblico Interesse il « Fondo
Assistenza Sanitaria per i dirigenti di aziende com-
merciali e di trasporto e spedizione » previsto dai con-
tratti collettivi stipulati tra. le competenti organizza-
zioni sindacali.

Art, 2.

Il ¥Fondo ha per scopo di praticare 'assistenza sa-
nitaria a favore dei dirigenti di aziende commerciali
e delle aziende di spedizione e trasporto e loro fami-
liari nei modi e nei limiti di cui ai contratti citati al-
Part, 1 e di quelli previsti dal presente Regolamento.

Art, 3.

Il Fondo ha gestione autonoma. B’ amministrato da
un Comitato composto da 6 membri, di cui 2 nominati
dalla Confederazione Generale Italiana del Commercio,
1 dalla Confederazione Generale del Traffico e dei Tra-
sporti ¢ 3 dalla Federazione Dirigenti delle Attivita,
Commerciali, Ausiliarie, dei Servizi e Similari di Pub-
blico Interesse, di cui 2 per il settore commerciale in
cenere e 1 per il settore traffico e trasporti.

Per ciascun membro effettivo sard designato wn mem-
bro supplente, con diritto di partecipare alle riunioni.

Il Comitato eleggerd, fra i componenti effettivi, il
‘Presidente, che duarerd in carica un biennio,

Le deliberazioni verranno prese a maggioranza di
voti. Ciascun membro effettivo ha diritto ad un voto.
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. . ,_

In caso di agsenza .tale dirifto-wi -trasferisce automa-
ticamente al rispettivo mempro supplente,

In e¢aso di pariid il voto del Presidente determinerd
la maggioranza, B

Il Comitato sard convocato normalmente una volta
al mese, o tutte le volte che il Presidente lo ritenga
necessario.

Il Comitato dovrd presentare alle tre Organizaazioni
interessate il rendiconto della gestione annuale entro
la fine del mese di marzo di ogni anno.

Avt, 4.

~ ' costituito nn Collegio dei Revisori dei (onti com-

posto dw sei membri, 3 effettivi e 3 supplenti, pavite-
ticamente nominati dalle tre Organizzazioni interes-
sate,

I Revisori hanno il compito di controllare la gestio-
ne del Fondo e di presentare alla fine di ogni anno 1a
loro relazione sul rendiconto finale compilato dal Co-
niitato del Tondo,

o

Art.

Rientrano negli scopi di eni all'art, 2: .

@) le spese per cure mediche, specialistiche, chi-
rurgiche e farmaceutiche conseguenti a malattie o©
eventi traumatici di notevole entitd, sempre che ab-
biano richiesto trattumenti onerosi e purché la forma
nmorbosa non risulti a carattere cronico;

b) le spese di assistenza ostetriea, solo nei casi di
varto distocico o di aborto:

¢) la spesa per la degenza in ospedali o case di
:ura, richiesta dai casi di cui ai commi precedenti. sia
per la retta che per le cure:

@) le spese per ¢ure termali solo quando siano ri-
hieste da una terapia conseguente a malattia o eventi
raumatici di cui alla lettera a):

¢) le spese per cure e protesi odontoiatriche quan-
lo siano di particolare onerosita, con esclusione, per
e protesi, delle superiori spese derivanti dall’impiego
1i metalli nobili.

Art. 6.

Sone escluse:

a) le forme dichiaratamente t.b.c. e come tali assi-
‘tite dalPI.N.D.8.;

b) le cure rese necessarie da ineidenti traumatici
er cause di servizio o comunque coperti da assivura-
Aone per legge, per contratto di lavoro o a cura delia
1zienda ;

¢) le spese per i familiari che volessero assistere il
1lato nel luogo di eura.

;&l’f‘ 7.

Hanno dirvitto alla assistenza sanitaria i dirigenti
i aziende commerciali ¢ di trasporto e spedizione, soci
lei Sindacati aderenti alla Federazione Nazionale Di-
dgenti delle Attivitd Commerciali, Ausiliarie, dei Ser-

izi ¢ Similari di Pubblico Interesse (F.N.D.A.C.) che,
iano iscritti al I'ondo da almeno quatiro mesi ¢ per)
quali le ditte siano in regola ron i contributi che sono |

enute a versare sia in proprio che per conto del diri-
rente. Hanno diritto altresi alla assistenza sanitaria i

familiari dei dirigenti intesi come tali coloro per i
quali il dirigente ha diritto agli sssegni familiari,

Possono essere ammessi & continuare i versamenti al
IFondo, a giudizio insindacabile del Comitato, i diri-
genti non pil in servizio, purche¢ :(bhiano 60 avbni com-
piuti e siano iscritti ad un Sindacato aderente alla
F.N.D.A.C. da almeno 5 anni ed al Fondo da almeno
4 anni. Il versamento dei contributi sara effettuato u
cura del dirigente per le due guote e sulla retribuzione
massima prevista dalle disposizioni contrattuali in vi-
gore, al fini dell’assistenza sanitaria.

A giudizio insindacabile del Comitato possono esse
re ammessi al Fondo i dirigenti che, per qualsiasi ra-
gione, siano soggetti al versamento dei vontributi ad
altre istituzioni assistenziali a carattere legislativo.
Anche in tal caso dovra essere provveduto al versa-
mento — a carico del dirigente — delle quote previste
per il dirigente e per Vazienda od entro i massimali
stabiliti,

In via eccezionale i1 Comitate potri consentire la
iserizione al Fondo dei dirigenti di altri settori, dieirve
versamento diretto delle due quote da parte dei diri-
genti stessi,

Nel caso previsto dal terzo comma di questo articolo
il rvistoro potra essere richiesto solo per le spese per
Ie quali non sia stata richiesta o non sia stata concessu
assistenza dalle anzidette altre istituzioni,

Art. 8.

Nellu stesso anuo solare. cluscun nuecleo familiare,
ivi compreso il dirigente, pud beneficiare di un soln
sussidio per una sola malattia. Qualora successiva-
mente alla prima malattia per la quale sia stata di-
sposta una erogazione, si presenti altra malattin I
cui cura sin risultata piv onerosa. il Comitato potri
esaminare anche la pratica relutiva a questo secondu
evento. In caso cie per il secondo evento venga delibe-
rata una erogazione di entita superiore a guella cor-
risposta per il primo. si detrarra dalla nuova eroga-
zione la somma precedentemente concessa e cosl si ope-
rerd per le successive pratiche. sempre entro 'annuo
solare,

Are, &,

B’ in facoltd del Comitato del Fondo ammeitere allu
assistenza, nei limiti delle disponibilitd del Fondo stex-
=0, ulteriori casi, oltre quelli indicati negli articoli
precedenti, che presentino particolari caratteristiche.

Art. 1.

Le entrate del Fondo sono costituite dal contributo
a carico delle aziende e dal contributo a carvico dei di-
rigenti. previsti dai contratti di cui all’art. 1.

Sono oltresi costituite da tatti quegli altei proventi
che in qualsinsi modo pervengane eventunalmente ol
Fondo,

i A, 11

i

i I versamento dei contributi deve essere effettiato
D dall’azienda. sia per la quota a proprio carico sin per
[ quella a earico del dirigente.
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Nel casi previsti dai commi 2°, 38° ¢ 4° dell’art. 7 il
versamento sard effettuato a cura c¢ su responsabilita
del dirigente.

Tutii i versamenti devono essere csegniti nei termi-
ni ¢ con le modalitd stabilite dal Comitato del Fondo.
Trascorso il termine utile per il versamento, Pazienda
madempiente dovrd corrispondere anche gli interessi
di mora in ragione del 6 9% annuo della somma dovuta.
I’inadempienza della ditta sospende iy diritto dei suoi
divigenti e dei rispettivi nuclei familiarvi a froire del-
Passistenza d' Fondo.

Le nornie d. - 5 al capoverso precedente valgono an-
chie nei confro: *- dei dirigenti di eni al 2°, 3° e 4° com-
ma dell’art. 7, o caso di mancato o ritardato versa-
mento dei contributi a loro carico.

Art. 12,

11 dirigente, o chi pner esso, dara notificazione jer
1seritto della malattia al proprio Sindacato ove questo
esista, ed in easo contrario direttamente alla Federa-
zlone Nazjonole,

A guarigione avvenuta, lo stesso dirigeute rimettera
secondo il disposto del nrecedente comma al Sindacpto
o alla ¥ederazione, le notule mediche e dell’Istituto (i
cura con la indicazione della natura della malattin e
della durata della stessa, e le ricette farmaceutiche
¢he dovranno portare — annolata dal farmaeista ¢ con
timbro della farmacia — Uindicazione del loro costo

Il ricovere in luogo (i cura doved pavimenti essere
notificato nei modi di cui sopra; le stesse modalitd si
osserveranno per la trasmissione, alla fine della degen-
zi, delle notule e dei documenti di cui al punto pre-
cedente.

Trattandosi di familiari, il divigente dovrd opportu-
namente dimostrare che ricorrono per essi i requisiti
di cui al primo comma dell’art, 7.

Arvt. 13,

Compete ai Sindacati dirigenti commerciali o alla
Federazione Nazionale Dirigenti delle Attivita Com-

merciali, Ausiliarie, dei Servizi e Similari di Pubblico
Interesse, di istruire le singole pratiche e quindi ri-
metterle con una propria relazione al Comitato del
Fondo.

L’istruttoria include, se del caso, i controlli, gli
accertamenti sanitavi che i Sindacati o la F.N.D.A.C.
riterranno opportuni, e la Comunicazione di ogni altrva
notizia utile all’esame della pratica.

Artl 1L

1I Comitato del Fondo potrd avvalersi dell’opera di
uno o pift sanitari a cui sottoporrd le singole praticlre
per ottenere il parere.

Arvt, 15.

Le pratiche saranno esaminate collegialmente dal Co-
mitato del Fondo, il quale, con i poteri discrezionali
dei quali & investito, deciderd insindacabilmente snl-
Paccoglimento della richiesta o sull’entitd dell’eroga-
zione da concedere a parziale ristoro delle spese so-
stenute.

In casi di urgenza o di particolare gravita il Presi-
dente potrd disporre una erogazione provvisoria a ti-
tolo di aceonto.

L’importo del concorso stabilito dal Comituato o dal
I’residente sara versato per il tramite del Sindaciato
presso il gquale & associato il dirigente interessato, o
direttamente in mancanza del Sindacato.

Art. 16.

I Sindacati provinciali rimetteranno mensilmente al
Ifondo la distinta delle spese sostenute per riflesso del-
I'assistenza sanitaria. sia per eventuali accertanienti
sanitari fatti eseguire, sia per altri motivi, ed il Co-
nitato, previo esame, ne disporrd il regolare rimborso.

Visti il contratto e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 1° DICEMBRE 1957
PER IL REGOLAMENTO DEL FONDO DI PREVIDENZA PER
I DIRIGENTI DI AZIENDE COMMERCIALI E DI TRASPORTO

E

L’anno 1957 il giorno 1° dicembre in Roma,
tra

la. CoNFEDERAZIONE GENgraLE IraLiaNa pEL COMMERCIO,
rappresentata per delega del suo Presidente dal Vice-
Presidente Gr. Uff. Vincenzo Aliotta assistito dal Capo
dei Servizi Sindacali Dott. Manlio F.o Vecchio Musti,

la CONFEDBHRAZIONE GENERALE DEL TravFICo 15 DEF Tha-
SPORII, rappresentata dal Presidente On. Prof. Avve
cato Fimncesco Colitto,

la I'epEraziont NazioNaLE DIRIGENTI DELLE Arriverd
COMMBRCLALL, AUSILIARIE, DEI SEkvizl B SIMILARIL DI
I’'ueBLico INTERESSE, rappresentata dal suo Presidente
Cav. del Lavoro Mario Negri

Visto il C.C.N. per V'attuazione della previdenza
integrativa per i divigenti delle aziende commerciali
e delle aziende di spedizione e trasporto stipulato il
1° luglio 1957;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1957 n. 780 (in Gazzetia Ufficiale n. 22 del
5 settembre 1957) col quale ¢ stata riconosciuta la per-
sonalitd giuridica al Fondo di previdenza per i diri-
genti di aziende commerciali e di spedizione ¢ tra-
sporto;

Visto T'art. 1 dello Statuto del Fondo che demanda
alle Organizzazioni sindacali competenti la stipulazio-
ne del Regolamento del Tondo stesso, si & convenuto:

Articolo Unico.,

Con decorrenza 1° gennaio 1957 il Fondo di previ-
denza per i dirigenti di aziende commerciali e di spedi-
zione e trasporto di cui in premessa ¢ disciplinato dal-
Vannesso regolamento che forma parte integrante del
presente contratto.

I1 presente contratto avrd la durata di un anno e si
intenderd rinnovate per uguale periodo di tempo qua-
lora non intervenga disdetta almeno tre mesi prima
della scadenza, e cosi di anno in anno.

La disdetta da parte delle organizzazioni sindacaii
dei datori di lavoro potrd essere data anche separata-
mente.

SPEDIZIONE

ALLEGATO

REGOLAMENTO DEL FONDO DI TPREVIDENZA
PER I DIRIGENTI DI AZIEXDE COMMERCIALI
12 DI TRASPORTO E SPEDIZIOXE
{allegato al C.C.N. 1° dicembre 1937)

Iscrrer

Art, 1.

Il Fondo di Previdenza per i Dirigenti di Aziende
Commerciali e di Spedizione e Trasporto di cui al
D.P.R. 26 luglio 1957 n. T80 gestisce la previdenza
integrativa dell’assicurazione obbligatoria INPS pre-
vista, a favore dei dirigenti di aziende commerciali e
di spedizione e trasporto, rispettivamente dal C.C.N.L.
2 maggio 1957 stipulato tra la Confederazione Gene-
rale Italiana del Commercio ¢ la Federazione Nazio-
nale Dirigenti delle Attivitd Commerciali, Ausiliarie,
dei Servizi e Similari di Pubblico Interesse (gia Asso-
clazione Naziounale Dirigenti Aziende (‘omunerciali) o
dal C.C.N.L. 26 gennaio 1955 (e relativo nccordo di
modifica 9 aprile 1957) stipulato tra la Federazione
Nazionale Autotrasportatori e la Federazione -Nazio-
nale Spedizionieri da una parte, e la I'ederazione Na-
zionale Dirigenti citata dall’altra, nonché quella pre-
vista dal C.C.N.L. 228 marzo 1940 per i dirigenti di
aziende commerciali, ¢ successive modificazioni.

Il Fondo gestisce anche la previdenza libera deri-
vante da contribuzioni volontarie effettuate dai diri
genti e dalle aziende, indipendentemente dalla previ
denza contrattuale, ai sensi dell’art. 3 dello Stututo.

Art, 2.

Sono obbligatoriamente iscritti al « Fondo » tutti i
dirigenti ai quali si applicano i contratti collettivi
citati all’art. 1.

Art. 3.
Possono essere iscritti al Fondo anche 1 Direttori e

Segretari delle Associazioni adeventi alle Organizza-
zioni di cui all’art. 1 e del Fondo di Previdenza, per i

quali venga versato il contribute previdenziale.
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Su delibera del Congiglio di Amministrazione posso-

no essere iscritti al Fondo i dirigenti appartenenti ad

altre categorie,

Art, 4.

L'obbligo della iscrizione al Fondo permane per iut-
ta la durata del rapporto di impiego del dirigente.

I dirigenti di nueva assunzione o nuova nomina sa-

ranno iscritti al Fondo con decorrenza dalla data del-
Passunzione stessy o della nomina.

Art, 3.

Le aziende doveauno rimetiere al Pondo di previ-
denza pli elementi necessari per consentire al Iondo
stesso In effettuazione di tutte le operazioni ammini-
strative e di confrollo, secondo i criteri che saranno
stabiliti da? Comitato Feecutivo,

Art, 0.

Le aziende sono tenute @ ~egunalare al Pondo, entro
dieei grorni dall’assunzione
nome, cognome, data di nascita, data di assunzione in

. . o sy P i
servizio o di nominug, e domicilio del dirigente stesso;!

sono tenute altresi a denunciare enfro dieci giorni ogni
suecessive variazione.

VERSAMENTI DI CONTEIBUTI

Art. T.

I contribuii debbono essere versati dalle Aziepde en-
tro i minimali e I massimali fissati dai contratii col-
lettivi di lavoro, sia per la parte a loro carico sia per
la parte a carico del dirigente, che verra trattenuta
dall’ Azienda all’atto della corresponsione della retri-
Luzione, '

Agli effetti del caleolo dei contributi si intendono
compres1 nella retribuzione, oltre allo stipendio. gh
altei elementi costitutivi della refribuzione w norma
dell'art, 2121 del Codice Civile.

8,

Art.

11 versamento da parte dell’Azienda al I"ondo di pre-

videnza <ard eseguito, per quanto riguarda la parte!
fissn della retribuzione. non oltre il giorno 10 del mese |

. s e t
o nomina del dirigente,

Art. 9.

11 versamento delle quo(e di previdenzu ¢ dovuto per
tutti i periodi in cuni, in base al contmtto_z Vazienda
N tenuta a corrispondere la 1'et1'1buz1one intera o par-
ziale,

Art. 10.

Le aziende cune effettueranno il versamenio oltre i
termini massimi di cni all’art., 8, saranno soggette al
pagamento degli interessi /i mora nella misura pari
al 6 9, annuo delle somme dovute. ,
| I provento degli interessi di cuai sopra sard destinato
lal « Fondo speciale di Assistenza » del Fondo, @i cui
all’art. 13 dello Statuto, dedotio Vimporto degli inte-
|1'essi da accereditave al conti individuali dei dirigentl.

N

! CONTT PERSONALL
1
1
t
I

| ,

Avt. 11.
!

11 Fondo di previdenza accreditera ai conti perso-
nali dei dirigenti le somme ua ciaseuno riferentesi, con
valuta al termine della decade successiva a quella in
cui @ compresa la data del versamento delle somme
stesse,

I versamenti volontari di cui al secondo comma del-
I'urt. 1 saranno accreditati ad un conto personale della
' previdenzi libera ».

Arvt. 12,

Nel primo semestre di ogni anno sard rimesso ai
dirigenti iscritti, tramite le Ditte a cura delle quali
sono stati effettuati i versamenti, 'estratto conte al
31 dicembre dell’'anno precedente, con gli interessi ac-
creditati a loro favore, e i dirigenti dovranno far co-
noscere le proprie osservazioni nei trenta giorni suc-
cessivi. Trascorso tale termine senza che siano perve-
. nuti rilievi, Pestratto conto si intenderd approvato.

!

PPOoLIzZE DI ASSICURAZIONE

siecessivo a quello eui si riferisce: per le provvigioni,

partecipazioni agli utili, premi di produzione, entro il
morno 10 del mese suceessivo a quello in cui vengono
Hinuidati,

L'indenniti sostitutiva del preavviso ¢ soggetta a
contribuzione anche quando & corrisposta ai sensi del-
[fart. 2122 c.c.

Nel caso che la retribuzione sia costituita in parte da
corresponsioni o prestazioni in matura, sard conve-
nuto tra ol interessati il valore di tali elemenh

At 18,

1 dirigenti iscritti possono destinare in tutto o in
parte i conu-1but1 di previdenza a polizze di assicura-
zigne secondo particolari norme che all’topo verranno
stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

Le polizze rimangono vincolate al Fondo ai fini del-
I'applicazione delle norme del presente regolamento.
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a1

PrauyragioNg

La Mquidagione del conto di previdenza ¢ effettuata
su 1ichiesta del dirigente, 6 degli eredi in caso di pre-
morienza, da inoltrarsi al IFondo a mezzo di lettera
raccomandata con ricevata di ritormo. Il diritto a 1i-
chiedere la liquidazione del conto matura a compimen-
to del 60° anno di etd per gli vomini e al 55° amno di
etd per le donne.

La lquidazione pud essere anticipata rispetto ai ter-
mint di cui al comma precedente, mei soli casi previsti
dall’art, 17 dello Statuto.

Art. 15.

G aventi dirvitto alla liquidazione det conto di pre-
videnza che entro ® anni nom ne faceiano richiesta con
le wodulitd stabilite dal 1* comma dell’art. 14, deca-
dono da tale dirvitte. !

Art. 16,

Nei periodi di disoccupazione potrd essere accordata
all’iseritto o insindacabile giudizio del Comitato Iise-
cutivo del I'ondo, una anticipazione fino al limite del
50 9, della somma totale a suo credito, con l’obbligo
di rimborso con le modalitd che saranno stabilite dal
Coniitatoe Esecutivo medesime...

sull’attivitd dei conti individuali il- Comitato Ise-
cutiyo potrd accordare, in caso di dimostrata effettiva
necessitd e per ragioni che il Comitato stesso ritenga
meritevoli di_considerazione, prestiti {ino alla concor-
renza (el 350 94 dell’attivitd stessa, all’interesse del
6 9, annuo anticipato. Le modalitd di rimborso saran-
ro determinate dal Comitato Esecutivo. Qualsiasi pre-
stito successivo al primo non potrd essere accordato se
non sard stato provveduto al completo rimborso da
parte dell’interessato.

I1 Oomitato Esecutivo potrd stabilire particolari nor-
me per anticipazioni sui conti di previdenza, fino al
50 <, del loro ammontare, ai singoli dirigenti per ope-
razaoni immobiliari, previa presentawzione della relati-
va documentazione di garanzia,

In caso di mancato adempimente degli obblighi di
restituzione delle somme eventualmente anticipate, il
Comitato Esecutivo potrd deliberare la. decurtazione
dei conti individuali dei dirigenti fino al totale delle
somme che furono accreditate, a titolo di interessi, e
il passaggio delle somme stesse a favore del « Fondo
speciale di Assistenza ».

FoxDO SPRCIAIS DI ASSISTENZA

Art. 1T,

Sulle somme accreditate al Fondo speciale di assi-
stenza ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, potranno
essere concesse erogazioni a favore di quei dirigenti
che, per comprovate ragiomi di carattere prevalente-

" Assistenza.

ments famillare, vengano a trovarsi im condirioni &%
particolare bisogno o, in easo di morte del dirigente,
a favore del coniuge o deil congiunti entro il quarte
grado, viventi a-carico.

Le erogazioni per assistenza verranno concesse, sm
richiesta scritta e fmotivata, al dirigente, o, in caso di
morte del dirigente, al coniuge o ai congiunti di cui
al comma precedente, dal Comitato Esecutivo che, &
sno insindacabile giudizio, deciders caso per caso, an-
¢ne in base alla disponibilitd del Fondo sapeciale di

-t

Art. 18,

La contabilitd del Fondo speciake dY assistenza deve
essere tenuts s‘éparatamgnte e le relative risultanze
devono essere distintamente riportate in bilancio.

RAPPORTI CON ALIRI FONDIL

Art. 19.

Quando il rapporto d’impiego del dirigente cessi di
rientrare nella sfera di applicazione dei contratti di
cui all’art. 1, il Comitato 1isecutivo del IFondo, previ
accordi con le competenti Organizzazioni sindacali,
potrd, caso per caso, disporre il passaggio delle som-
me esistentl sul relativo conto individuale, alle forme
di previdenza eventualmente esistenti anche per la nuo-
v atlivitd esercitata al di fuori del settore commer-
cinle,

Art. 20.

Qualora il dirigente per Uattivitd precedentemente
esercitata anche in settori diversi abbia fruito di om
tratiamento previdenziale, il Fondo di Previdenza rice-
verd l'ammontare degli accantonamenti esistenti pres-
so Pistituzione previdenziale cui il dirigente apparte-
neva in precedenza, ove i regolamenti di questa preve-
dano tale passagglo,

ABBUONI

Art. 21,

A titolo di rimborso delle spese sostenute per 1’atti-
vitd connessa al Fondo, il Fondo verserd alla Federa-
zione Nazionale Dirigenti delle Attivitd Commerciali,
ausiliarie, dei servizi e similari di pubblico interesse
un abbuono sull’ammontare dei contributi netti versati
in capitalizzazione e su quelli in assicurazione, la cui
misura sard determinata dal Consiglio di Amministra-
zione,

NORME GENBRALI B TRANSITOKIE

Art. 22.

I1 Consiglio di Amministrazione del Fondo potra de-
liberare la stipulazione di apposite convenzioni cor
istituti bancari- e assicurativi per 1'incasso dei contri-
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buti previsti dai contratti citati all’art. 1 nonche per
la effettuazione delle liquidazioni o di ogni altro ver-
samento dovuto agli iscritti o agli aventi causa in
virt dello Statuto e del presente Regolamento,

Tali operazioni saranno eseguite dagli istituti di cui
al comma primo del presente articolo, su disposizione
ed in nome ¢ per conto del Fondo, restando a carico
di quest’nltimo ogni responsabilitd per quante concer-
ne i contributi dovuti e non versati e per quanto ri-
guarda la regolaritd e la congruitd delle liquidazioni.

Art, 23.

La definizione dei rapporti con V1'Istituto Nazionale
delle Assicurazioni, derivanti dal contratto collettivo
25 giugno 1941, dalla coi.venzione 30 giugno 1941 e dai
successivi accordi, e delle modalitd di versamento al

Plstituto anzidetto in virtn del contratto, della, con-
venzione e dagli accordi citati, ¢ demandata al Consi-
glio di Amministrazione.

Art. 24,

Per ogni altra norma vale lo Statuto del Fondo di
Previdenza e, in mancanza, le delibere prese di volta
in volta dal Consiglio di Amministrazione e ratificate
dalle organizzazioni sindacali d. cui all’art. 1.

Art. 25,
I1 presente regolamento ha vigore dal 1° gennaio 1958.

Sntro il 31 dicembre 1957 le aziende rimetteranno
al Tondo un elenco completo dei propri dirigenti cor-

Fondo delle somme fino ad ora accantonate presso!redato da tutti gli elementi indicati nell’art. 6.

Visti i1 contratto e I'allegato che precedono,
# Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo

PETTINARI UMBERTO, aretlore

SANTI RAFFAELE, gerente
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