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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1856,

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici
di vermouth, aperitivi a base di vino, marsala, spu-

manti, liquori, acquavitli € sciroppi,

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960, n. 1857.

Norme sul trattamento economico € normativo
degli operai ed impiegati dipendenti dalle imprese
esercenti servizi di scambio effetti postali nelle

stazioni ferroviarie.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRIESIDENTE DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 1960, n. 1836.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di vermouth,
aperitivi a base di vino, marsala, spumanti, liquori, acqua-
viti e sciroppi.

IL PRESIDENTE DELL. REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di.trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legre 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 20 di-
vembre 1957, e relative tabelle, per i dipendenti da azien-
de produttrici di vermoutl, aperitivi a base di vino, mar-
sala, spumanti, lignori, acquaviti ¢ scivoppi, stipulato
tra la Tederazione Italiana Industriali Produtiori ed
LEsporiatori 4i Vini, Liquori ed Aflini; con l'assistenza
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
e la Federazione Italiana Lavoratori Industrie Alimen-
tari, la Tederazione Unifaria Lavoratori Prodotti In-
dustrie Alimentari, 'Unione Italiana Lavoratori Indu-
strie Alimentari; ¢, m par1 data, tra la Federazione
Italiana Industriali Produttori ed Esportatori di Vini,
Liquori ed Aflini e la Federazione Mazionale Lavoratori
delly Alimentazione;

Visto Paccordo per Distituzione dei collegi tecnici
provinciali e nazionali per le assegnazioni di categoria
degli impiegati dell’industria alimentare e per Pattri-
buzione della qualifiea impiegatizia, allegato al predetto
contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 77
del 3 maggio 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla. proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato .il contratto collettivo nazionale
di lavoro 20 dicembre 1957, relativo ai dipendenti da
aziende produttrici di vermouth, aperitivi a base di
vino, marsala, spumanti, -Hquori, acquaviti e sciroppi,
sono regolati da norme giuridiché uniformi alle clausole
del contratto collettivo amzidetto, annesso al presente
decreto, nonché alle clausole, dal medesimo richiamate
ed allo stesso allegate, deli’accordo indicato nel pream-
bolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di vermouth,
aperitivi @ base di vino, marsala, spumanti, liquori,
acquaviti e sciroppi.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e def
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetli di osscervarlo e di farlo osservare.

Roma, addi 26 dicembre 1960

GRONCH1
FANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addt 21 febbraio 1961
Alti del Governo, regisiro n. 134, foglio n. 98. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

20 DI-

CEMBRE 1957 PER I DIPENDENTI DA AZIENDE PRODUTTRICI
DI VERMOUTH, APERITIVI A BASE DI VINO, MARSALA,
SPUMANTI, LIQUORI, ACQUAVITI & SCIROPPI

Addl 20 dicembre 1957.

Presso la CoNrepenrazionn GENERALD DELL’INDUSTRIA
IraLIANA;

tra

la. FeoerazioNe Itaniana INDUSTRIALT TRODUTTORI ED
Ssporrarorl bl VINI, Liquorr b AreINi, rappresentata
dal Segreturio Dott. Reneto Deltori, con I'assistenza
dei signomi: Dotl, Cesare Cugnasco, Dott. Giorgio
Boccardo, Dott. Giovanni Crigtine, Sig. Giovanni Gia-
comino; con 'assistenza della CoNFRDERAZIONE (GBNB-

#aLE pELLINpusTRIA [rantaxa, nella persona del Dot- !

tor Mario Rossi ¢ dellAvv., Antonio Zanini;
e

In FLLL.LA., rappresentata dal sno Segretario Signor
Peppine Dall’ Aglio;

s PVTRLLPLLAL, rappresentata dal suo Segretario Si-
wnor Ugo Zino:

1. M : .
! L.»I.L.I.A., rappresentata dal suo Scgretario Gene-
“ile Rignor Ferruccio Bigi,

AAdi 20 dicembre 1957,

1 ~ o -
Presso la COXNFEDIERAZIONE (IENERATLE DELL’ INDUSTRIA
l‘r.\z,r.\.\’A;

tra

}1‘%Ili'rir)srf.azroxu 'ITALIANA INDUSTRIALI PRODUTTORI ED
dal \(F:;l(otll p1 Vini, Liquort ep AI“I<"INI, rappresentata
... usretario Dott. Renato Dettori, con lassistenza
““’N:"SI’:)(>I'}): Dott. Cesare Gugnasco, Dott. Giorgio
corminie Iott. Giovanni Cristina, Sig. Giovanni Gia-
'+ ¢ con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENE-

Dott V:F;I;(I; ??DT.’-TTRIA ITALIANA, nella persona del Dot-

. 0sst e dellPAvv. Antonio Zanind,

v, 1

€

Ja F

T EDER, 9 J
LONE (s ;Z%ONF NAZIONALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA-
! IS.N.ALLY rappresentala dal Segretario Na-

Lonal,. o -
v SIg. Franceseo Nardeschi,

'
t

¢ stato concluso il seguente Contratto per i dipendenti
da aziende produttrici di vermouth, aperitivi a base
di vino, marsala, spumanti, liquori, acquaviti e sci-
roppi.

Panrte Priva

REGOLAMIENTAZIONLE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALITICA OPLERATA

Art, 1.

APPLICABILITA’ DEL CONTRATTC

11 prescente contratto disciplina i rapporti di lavoro,
fra tutte le aziende esercenti e industrie della produ-
zione dei vermouth, aperitivi a base di vino, marsala,
spunmanti, liquori, acquaviti e sciroppi e degli operai
in esse oceupati.

AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copia del presente contratto dovrd essere affissa nel
vari reparti di lavorazione in modo ben visibile.

x\l’t, 3
ASSUNZIONE

I assunzione dei lavoratori deve essere fatta in con-

formit) delle norme dji legee sul collocamento,
oo

Art. 4.
DOCUMENTI

P’er essere assunto Poperaio dovrd presentare, oltre
a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:
1) documento di identificazione;
2y libretto di lavoro ¢ certificato di cui all’art. 41;
3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove
ne sia gid provvisto;
4) stato di famiglia, se capo famiglia.
Inoltre ¢ in facoltd dell’azienda di richiedere al-
I'operaio il certificato penale di data non anteriore a
tre mesi.
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L’operaio dovrd pure dichiarare 1a sua residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-
tuali cambiamenti.

Art. b.

COMUNICAZIONE D! ASSUNZIONE
Al termine del periodo di prova il datore di lavorn
comunicherd per 1scritto agli operai, confermati ins
servizio:
1) la data di assunzione;
2} la categoria assegnata e le mansion:
dategli;
3) il trattamento economico.
Analoga comunicazione sard fatta agli operai gid in
servizio alla data di entrata 1n vigore del presente
contratto.

affi-

Jhiarimento a verbale

Le parti si danno atto che Poperaio non pud rifintarsi
di disimpegnare mansioni diverse da quelle mndicate
nella lettera di assunzione c¢ rientranti nella stessa ca-
tegoria salvo quanto disposto dall’art. 20 (passaggio
e cumulo di mansioni).

Art. §.
PRECEDENZE

Nelle assuanzioni verrd data la precedenza, oltre che
nexr casy determinati dalle Jegei in vigore, alla moglie
o aj figli dell’operaio deceduto durante i] rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fa-
nuliari ¢ sempre che questi abbiano i requisiti e I’ido-
neitd necessari.

Il diritto a tale precedenza dovrd essere esercitato
entro un anno dal decesso.

Art. 7.
DONNE E FANCIULL!

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell’art. 11 della legee sul lavoro delle
donne e dei fanciulli, il cni testo si riporta qui di se-
ouito:

Art. 11, — « Trasporto ¢ solicvamento pesi. 1 ca-
richi di cui possono essere gravati i fancinlli, i minori
degli anni 17 e le donne di qualunque et adibiti ai la-
vort di trasporti ¢ sollevamento pesi, anche se inerenti
a1 lavori agricoli, non possono superare i seguenti
limiti:

a) trasporto a braccia ed a spalla: masehi sotto
1 15 anni, kg. 15; maschi dai 15 ai 17 anni, ke, 25:
femmine sotto ai 15 anni, kg, 5; femmine daj 15 ai 17
anni, kg. 15; femmine sopra i 17 anni, kg. 20; b) tra-
sporto con carretti a tre ed a quattro ruote su strada
piana; otto volte i pesi indicati alla lettera a) com-
preso il peso dei veicolo: ¢) trasporto con carretto su
guide di ferro; 20 volte i pesi indicati alla lettera a):
compreso jl peso del veicolo ».

Per quanto riguarda le donne in istato di gravidanza
si applica il divieto prescritto dell’art. 13 della legge
sulla tutela della maternitd delle lavoratrici.

Art. 8.
VISITA MEDICA

I’azienda potrd, in quasiasi mom'ento, sottoporre
Poperaio a visita medica da parte del medico di fidu-
cia dell’azienda stessa.

Art. 9.
PERIODI DI PROVA

I’assunzione al lavoro @ sempre fatta per un periodo
di prova di giorni sei che potrd prolungarsi d’accordo
fra le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni lavo-
rativi.

Durante il periodo di prova ]a retribuzione non pud
essere mferiore al minimo stabilito per la categoria
per la quale Poperaio & stato assunto,

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza obblico di preavviso néd di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di aeccettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Pazienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto.

Isoperaio che, trascorso i1 periodo di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a totti gii effetti dal giorno
in eni ha iniziato il perindo di prova,

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbiano gid snperato presso la stessa azienda e per
le stesse mansioni nel quinquennio precedeute.

Art. 10.
ORARIC DI LAVORO

Per Poravio di lavoro valgono le norme di legge con
nn massimo di otto ore giornaliere o gqunarantotto set-
timanali con le eecezioni e le deroghe 1 lative,

Per gli addetti aj lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, erario normitle di lavore ¢ fissato
in sessanta ore settimanali ripavtite in non pin di dieci
ore giornalicre, salvo per i discontinui con alloggio
nello stabilimento o nelle immediate adiacenze per i
quali valeono le norme interconfederali.

I’orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
Tungo visihile.

Art. 10-bis.

OPERA! ADDETT! Al LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONS DI SEMPUCE ATTESA E CUSTODIA

E’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuita.
Comunque per tali mansioni o per quelle di semplice

attesa e custodia si fa riferimento alla tabella indicata
i dalla legge 15 marzo 1923, n. 692.
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Qualora, con lo svolgimento di pid mansioni discen-
tiaue, venissero annullati i tempi intermedi di sosta
costituenti la condizione determinante la mansione di-
scontinua, lorario di lavoro deil’operaio addettovi
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore
grornaliere o gnarantotto settimanali di cui all’art. 10
del preseite contratto.

La nona c¢ la decima ora degli addetti ai lavori di-
scontinui saranno retribuite con la paga oraria ridotta
al 53 per cento,

Per gli autisti ed i carrettieri, nel caso in cui i
medesimi dovessero compiere operazioni di carico e
seirico, verrd a determinarsi fra Je parti una inden-
nit) particolare, salvo che nel trattamento economico
non ne sia gid stato tenuto conto anche attraverso par-
ticolari condizioni di lavoro.

La indennitd di c¢wi al presente comma non verrid
corrisposta nel caso in cui si verificasse la condizione
prevista dal comma 3 de! presente articolo.

Art. 11.
RIPOSO PER | PASTI

Nelle axiende nelle quali 'orario normale di cui al-
Part. 10 viene effettuato in due rviprese, dovrd essere
concessi non meno di unora di sosta per la consuma-
zione dei pasti, salvo diverso accordo tra le parti.

Art. 12,
RIBOSO SETTIMANALE

I rposo settimanale coincide normalmente con la
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art, 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
m gre eccedenti Porario normale di cui all’articolo 10.

Il lavore straordinario non deve essere abituale o
normalinente non potrd superare le due ore giornaliere
e l¢ 12 settimanali (Vedi tabella delle maggiorazioni
numero 1). '

Nessun operato poird esimersi dalPeffettuare, nei li-

witi di eni sopra, il lavoro straordinarvio, notturnog 2
festivo, ~salvo gilustificati motivi individuali di impe-
dimento.

Per le industrie a carattere stagionale,
di intenso lavoro ¢ ammesso di derogare
cul al secondo comma.,

Per lavoro notturno si intende quello efféttuato dal-
le 22 alle 6 (Vedi tabella delle maggiorazioni n. 5).

Per Iavoro festivo si intende que]lo effettuato nei
glorni destinati al riposo settimanale (Vedi tabella
delle maggiorazioni n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in aitro giorno della settimana a norma di
legoe.

el
sere

nei periodi
alla norma di

preventivamente autorizzato dalla Direzione.

{

iavoro straordinario nottnrno e festivo dovrd os. |

5]
Tavella delle magyiorazioni:
1) Lavoro straordinario diurno . ., . , . 271 %
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo
compensativo) . . . 40 9o
3) Lavoro str: Loulm.u'lo febtlvo oltre lc ore B 35 %
4) Lavoro eseguito neclle festivitd nazionali 40 %
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-
preso in turni . . .o 35 %
6) Lavoro straordinario notturno .. 45 %
T) Lavoro a turni notturni . . . . . . . 12%
8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiun-
ta al lavoro notturno di 8 ore iniziate alle 22 35 %
9) Lavoro notturno festivo 45 %

Le dette percertuali di maggiorazioni saranno cal-
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base,
pin event ali aumenti di merito, pin contingenzaj.

Le dette pereentuall di maggiorazioni non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe 1a minove,

Art. 13-0is.
COTTIMO

Allo scopo di conseguire Pincremento della produ-
zione & ammesso il lavoro a cottimo, sin collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecniche ¢ gli ace-
cordi intervenuli o c¢he possono intervenire 1ra le parti
dircttamente interessate,

1l guadagno minimo del complesso dei Javoratori la-
voranti a cottimo in wn medesimo reparto nei periodi
normalmente considerati, non doved risultare inferiora
all’8 % della paga coutmttu.Ll

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente

comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacitd o
volontd, la retribuzione gli verrd integrada fino al rag-

giungimenio di detto minimo.

Per | cottimi di lunga durata il conteggio del gua-
dagno verrd fatto a cottimo ultimato ripartendo il

renadagno complessivo in parti uguali nei periodi nor-

mali 4i paga di eul al secondo comma ed al lavoratore
saranno coneessi aceonti, sul presumibile guadagno,
non inferiori alla paga base maggiorata della percen-
tuale minimo di cottimo,

Qualora Poperaio passi dal javoro a cottimo a quello
ad economia non aved divitto al mantenimento dell’uti-
In 437 eottimo,

Art, 14

GIORN! FESTiVI E FESTIVITA’ INFRASETTIMANALL

81 considerano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sative di eni all’art, 12;

b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
1) Capodanno {1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio):
3) 8. Giuseppe (19 marzo):
4) Lunedi di Trasqua (mobile):
#) Ascensione (mobile):
6) Corpus Domini (molile):
7) Ss. Pietro e Paolo (29 giugno):
&) Assunzione (15 agosto);
9 Ognissanti (1° novembre);
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10) Immacolata Concezione (8 dicembre);

11) Natale (25 dicembre);

12) 8. Stefano (26 dicenbre);

13) 1] giorno del Santo Patrono della localitd ove
ha sede lo stabiliniento.

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto b)
sard corrisposta la normale paga di futto (paga base
pid eventuali aumenti di merito, pid contingenza) inten-
dendosi per tale quella che gli operai avrebbero perce-
pito se avessero lavorato secondo Jorario normale
giornaliero di stabilimento,

Per orario normale giornaliero si intende quello che
sarebbe slato praticato secondo il prestabilito orariv
di lavoro aziendale qualora non fosse intervenuta la
festivitd infrasettimanale.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali di cui al punto b) qualora essa coincida con la
domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni
Territoriali degli Industriali ed i Sindacati Provin-
ciali di categoria dei Lavoratori determineranno, di
comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun
anno, la sua sostituzione con altra giornata.

In caso di prestazione di lavoro in tali festivitd in-
frasettimanali sard corrisposta, oltre la retribuzione
di cui al secondo comma, la intera paga di fatto (paga
base pid eventuali aumenti di merito, piv contingenza),
per le ore lavorate come in giorno feriale (cin® senza
maggiorazione di lavoro festivo).

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infor-
tunin, nei giorni festivi di cui al punto b) Pazienda
Integrerd i| trattamento corrisposto dagli istituti as.
sistenziali fino a raggiungere la retribuzione normale
che I'operaio avrebbe percepito se non fosse stato ma-
lato od infortunato.

Art. 15.
FESTIVITA’ NAZIONALI

Si considerano come festivitd nazionali quelle ri-
conosciute per tali dallo Stato.

Per il tratiamento economico restano ferme lo nor-
me di legge e gli aceordi interconfederali in materia.

Art. 16.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensione del Invoro quando non sia intervenuta
la risoluzione de! rapporto di lavoro e quando sia di
durata inferiore ad un mese, non interrompe l’anzia-
nitd a tutti gli effetti, ed entro i limiti del presente
contratto.

.Nel caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i
dieci giorni, salvo eventuale accordo tra le organizza-
zioni locali per il prolungamento di tale termine.
Poperaio potrd licenziarsi con diritto a tutte le sue
competenze.

Art. 17.
INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione di breve durata a causa di
forza maggiore ¢ comnnqne non dipendente dalla volontd

dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrd conto
delle interruzioni stesse guando queste, nel loro com-
plesso non superino i 30 minuti nella giornata. In caso
di interruzioni di lavoroe che superino nel loro com-
plesso 1 30 minuti nella giornata, qualora ’azienda
trattenga Poperaio nello stabilimenlo, questi avrd di-
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore
di permanenza,

Art. 18.
RICUPERI

1 ammesso 1l ricupero a regime normale delle ore di
lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le in-
terruzioni di lavore concordate tra le parti intercssate
purche esso sia conwenuto nei limiti di un’ora al giorno
e si effettui entro i 60 giorni immediatamente succes
sivi a quello in cui ¢ avvenuta )’interruzione.

Art. 19.
DETERMINAZIONE DI CATEGORIE E MIN'MI SALARIALI

Per I'esatta classificazione deolle categorie operai,
si fa riferimente agli accordi che interverranno fra le
parti stipulanti.

Entro 10 giorni dal ricevimento delle relative pro-
poste da parte delle organizzazioni dei lavoratori, le
parti si incontreranno per la determinazione delle ca-
tegorie operaie.

Per I minimi salaviali si fa riferimento alle tabelle
allegate.

Art, 20.

PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L'operaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da yuelle inerenti alla sua categoria purche ¢io non
comperti nna diminuzione di salario. All’operaio che
<in destinato a compiere mansioni di categoria supe-
riore alla propria dovrd essere corrisposta la paga del-
Ia eategoria superiore per il tempo per il quale vi resta
adibito,

Trascorso un periodo di 6 settimane lavorative ¢ con-
tinuative nel disimpegno di mansioni superiori, av-
verrd senz'altro i passaggio dell’operaio, a tutti gli
effetti alla c:tegoria superiore, salvo che si tratli di
costituzione di un altro operaio assente per malattia,
infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei Juali
casi il compenso di cui sopra spetterd per tutta la
durata della sostituzione senza. che ne derivi il pas-
sazgio di categoria,

Nel caso in euni la Ditta ritenga necessario procedere
a passagei di categoria di operai in servizio, I'effettivo
esereizio di mansioni superiori per un periodo ecce-

* dente le sei settimane di cui al comma precedente, co-
! stituird, a paritd di meriti, titolo di precedenza.

I’operaio che sia assegnato temporaneamente, a
mansioni di categoria inferiore conserverd la retribu-
zione della categoria alla quale appartienc.
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Art. 21.
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILL

Qualora le doune vengano deslinate a compiere la
vori che tradizionatmente sono compiuti da maestranze
maschili, a paritd di condizioni, di lavoro o di rendi
mento qualitative ¢ quantitativo, sard corrisposta lu
paga confratiuale prevista per 'uomo,

Art. 22.

PREMi DI ANZIANITA'

Agli operai all'atto del compimento del 10° e del
20° anno di anzianitd di servizio ininterrotto presso la
stossa azienda calcolato a partire dal 1° gennaio 1948
verra corrisposto una volta tanto un premio non {ra
zionabile, nella seguente misura:

a) compimento del 10° anno: 125 ore di retribu-
zione globale;

al compimento del 2¢° anno: 250 ore di retribu-
zione globale.

L’importo di detti premi ¢ computato secondo lu
retribuzione jn vigore all’atto della maturazione del
diritto al premio.

Ai fini del compulo dell’anzianitd pregressa al 1¢
aennaio 1048, agli effetti della maturazione dei promi
di cui al presente articolo, si stabilisce che le anzia-
mitd risultanti residue alla data del 31 dicembre 1947,
saranno computate nella misura del 50 per cento e si
aggiungeranuo alle anzianitd che maturano successi-
vamente al I° gennaio 1948,

Cliarimento a verbale
Le parti danno atto che Panzianitd valida agli ef-
fetti del diritto al premnio d; anzianitd non deve essere

stata interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro,
salvo naturalmente che tale risoluzione sia stata re-

vocata dall'azienda con riconoscimento di anzianifi
pregressa.,

Art. 23.

MODALITA’ DI CORKRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

I pagamento della retribuzione sard effettuato se-
condo le consuetudini della azienda mediante buste o
altri documenti equivalenti; sui quali saranno speci-
fieati 1 singoli elementi di competenza e le eventuali
ritenute indicando il periodo di paga cui si riferi-
SCONO,

Di eventuale cambiamento delle modalitd consuetu-
d_inarie di pagamento la azienda dard congruo preav-
viso,

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente gli operai potranno chiedere un acconto setti-
manale corrispondente a circa i 90 per cento della re-
tribuzione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla bnsta, nonche sulla

qualitd della moneta dovrd, essere fatto all’atto del pa-
gamento.

Gli eventuali errori di pura contabilitd dovranno
assere contestali entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribuziope, affinch¢ il competente
ufficio possa provvedere all’immediato conguaglio del-
le differenze.

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze
saranno accreditale sul conto relativo al periodo suc-
cessivo.

In caxo di contestazione sulla retribuzione o su ta-
luni elementi costitutivi della stessa, alVoperaio dovrd

essere corrisposta la parte di retribuzione non con-
testata.

Art. 24.
FERIE

Loperaio che ha un’azianitd di servizio di 12 mesi
consecutivi presso la stessa Ditta ha diritto ad un
periodo di ferie retribuite con la retribuzione comples-
siva (paga base piv eventuali aumenti di merito piu
contingenza) nella misura di:

dal 1I° al 7° anno compiuvto di anziaritd: 12 giorni
{76 ore);

dall’8 al 153° anno compinto di anzianitd: 14 gior-
ni (112 ore);

dal 16° al 19° anno compiuto di anzianitd: 16 gior-
ni (128 ore);

dal 202 anno compiuto di anzianitd i poi: 18
glorni (144 ore).

Il diritto alle ferie per claseun anno feriale si inten-
de maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in
eni fu maturato 11 diritto alle ferie per Yanno prece-
dente.

L'epoea delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
del lavoro.

II periodo feriale deve avere normalmente caratlere
continuativoe ed il relativo pagamento sard effettuato
in vin anticipata a chi ne fard richiesta.

Non ¢ ammessa la rinuneia alle ferie. Tn caso di
ginstificato impedimento il maneato godimento delle
ferie vered risareito da una imdennitd sostitntiva cor-
rispondente alla refribuzione dovuta per le giornate
di ferie non godute.

11 periodo di preaveiso non potrd essere considerato
come perindo di ferie,

In caso @i ferie ecotlettive e in caso d1 dicenziamento
e di dimissioni, all'operaio c¢he non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle
ferie per quanti sono i mesi di anzianitd matnrati.

Art. 25.
GRATIFICA NATALIZIA

In ocecasione del Natale gli oaperai avranno diritto alla
corresponsione di una gralifica di ammontare pari a
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi Ia
paga base pid eventuali aumenti di merito, pid Ja
indennitd di contineenza; per gli operai retribniti ad
incentivo si fard riferimento al guadagno medio del-
Pultimo trimestre.
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corsv dell’anno, gli operai avranme diritto
alla ecorresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogni mese di servizio, srrotondando ad un mese le
frazioni superiore ai 18 giorni.

Art. 26.
TRASFERTE

Agli wperai temporancamente incaricati di prestu-
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune,
ove ha sede lo stabilimento presso il quale song in
forza, sard rimborsato 'importo delle spese di viaggio,
di vitto e di alloggio, nei Jimiti della normalita, ligni-
dato in bus¢ a nota documentata, salvo, su richiesta
dell*operaio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio swrunno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otlo ore,
saranno compensate con il 50 per cento della retri-
buzione normale.

Al fini di cui sopra non sono compulabili Je ore di;

viaggio compiute in giorni diversi,

Qualora il datore di lavoro riebieda esplicitaments
all'operaio delle prestazioni di lavoro effeltivo oltre la
durata dellorario normale di lavoro giornaliro, di
cni all’art. 10, tali prestazioni saranuo refribnite come
straordinario.

Iimporto approssimativo delle spese di cui al primo

.y . !
comma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro

all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale

11 presente articolo non si
viante addetto ai trasporti

applica al personale viag-

guenti, il cui trattamento sard concordato in sede
aziendale,

Art. 27,

TRASFERIMENT!

AlPoperaio ¢he sia trasferito per ordine dell’azienda

da uno stabilimento alPualtro della stessa Ditta ¢ sito

in diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza Ueflettivo cambio di redidenza o

stabile dimora, verrd corrisposto I'importo — previn-f
mente ooncordato con 1'azienda — della spess per

mezzi di trasporto per s& e familiari e per il trasloco
degli effetti (mobili, bagaghi, cce.).

Inoltre, quale indennitd di trasferimento gli verri
corrisposta se capofamiglia, una somma pari a 200 ore
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico
che lo seguono nel trasferimento, una somma pari a
100 ore di normale retribuzione,

Nel caso in cuni I'azienda mette a disposizione nella
nova rvesidenza, Pallogeio in condizioni di abitabilita,
detfe indennitd saranno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al irasferimento, Ioperaio, per
effetto dellanticipata risoluzione del contratto di affitto
sempre che qnesto sia stato regolarmente registrato
prima della comunicazione del trasferimento stesso. e

ed alle operazioni conse-:

dei singoli contratti di fornitura domestica (gas, luce,
vev.), debba corrispondere indennizzi, questi restano
w carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se liceuziato, all’indenniti di licenziamento, al preayv-
viso e alli relativa indennitd sostitutiva, alle ferie e
alla gratifica natalizia maturata,

Art, 28,

INDENNITA Di BICICLETTA

11 datore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda usa Ja propria bicicletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, una indenunitd mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art, 29.

PRESTITI

Quando 'operado si trovi in condizioni di accertato
beoglustificato bisogno, potrd rivolgersi alla Direzione
s dellazienda per la concessione di un prestite lLinan-
ziario ragionevole che, se concesso, dovrd essere resti-
tuito con le modalitd concordate dalle parti interessate
con ritenute seltimanali normalmente corrispondenti
| a1 10 poer cento del prestito stesso,

{ Non ¢ ammessa Ja richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il
prestito precedente,

i
!
!
[ .
I Art. gy,

PERMESS!

Per giustificati motivi i datore Ji lavore potrd con-
cedere agli operai che ne facciano richiesta brovi per-
wmesst non retribuiti, senza interruzione di anzianitd
qualora nel cowmplesso nou superino trenta giorni al-
Flanno.

Detti permessi potranno, anche su richiesta del-
- Popernio. essere considerati in conto ferie.

Art. 31,

PERMESS! SINDACALI

Agli operai che, in rappresentanza della categoria,
sono membri di Organi direttivi delle Organizzazioni
Sindacali saranno concessi brevi permessi non retri-
buiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la
assenza dal lavoro venga, espressamente richiesta per
iscritto, dalle Organizzazioni predette ¢ non ostino
impedimenti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni vela-
tive dovranno essere comunicale per iscritto alla
azienda cui ’operaio appartiene, dalle Oreanizzazioni
ipredette tramite le Associazioni Territoriali degli In-
t dustriali.
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Art. 32.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali ¢ le disposi-
zioni di legge.

11 congedo matrimoniale, retribuito in virtd di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni di congedo
anchessi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
fra le parti ¢ sempreche le esigenze iecniche lo permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso
di eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti
fino al pareggiamento.

Ari, 32-bis.
MATERNITA'

I'er la tutela tisica ed economica delle lavoratriel
madri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, nu-
wero 860.

MALATTIA ED INFORTUNI NOR SUL LAVGRO

Liassenza per malatda o per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicita dall’operaio alla  ditta
entro 24 ore, salvo casi di giustiticato hmpedimento.
Alla comunicazione fara seguito invio del certificato
medico di prima visita,

LPazienda potrd far controilare Jo stato di mialattia
I ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malattin o per infor-
tunio non sul lavoro, Poperaio non in prova, ferma
restando la corresponsione degli assegni nella misura
¢ per la durata prevista dal competente istituto e dal.
fe disposizioni vigenti per gli assegni familiari aved
diritto alln conservazione del posto con riconoscimento
della anzianitd relativa o tutti gli effetti fino ad un
termine massimo di:
mesi U per gh operai con anzianitd ininterrotta
a5 anni compiutis
mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta da
O 15 anni compiuti;

mest 10 per gli operai con anzianitd ininterrotia
oltre 1 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua-
fora. P’operaio non possa riprendere il lavoro per il
perdurare della infermitd o dei suoi postami, il rap-
porto di lavoro potrd essere risolio con la jiquidazione
delle indennitd relative come in caso di licenziamento
feompreso il preavviso).

Toperaio e¢he entro tre giorni dal termine del pe-
Modo di malattia, nen «i ripresenta al lavorn, sard
considerato dimissionario,

N0

Art. 34.
INFORTUNI SUL LAVORO
Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,

dovry essere denunciato immediatamente dall’operaio
al proprio capo diretto. il qnale provvederd affinchd

[l
i

sia espletata la stesura della denuncia di legge, se del
Cis0.

Durante la degensza dovuta a causs ¢ infortunio
Poperaio avra diritto alia conservazione del posto per
i pericdi previsti dallPart. 33

Resta peraltro couvenulo che la conservazione del
posto sard esclusa per gli vperai non ammessi a pre-
stazioni da parte dell’Istituto assicurativo.

Loperajo c¢he entro 3 gilorni dal rilascio de] certi-
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarid
considerato dimissionario.

Nel caso in cui Poperaio infortunato non sia pid
in grado, & causa dei postumi invalidanti di espletare
le sue rormali mansioni, Paziends esaminerd Poppor-
tunitd, tenuto anche conto della posizione ¢ delle atti-
tudini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adi-
Lbendolo a mansjoni compatibili con le sue limitate
apaecitd lavorative. In tal caso Poperaio conserverd
Panzianitd maturata con «iritto alla liquidazione im-
mediata, limitatamente alla sola differenza fra la pre-
cedente ¢ Ja nuova retribuzione per il periodo antece-
dente al passaggio di catlegoria.

G ooperai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
el comma precedente saranno compresi nel numero
degli invalidi de} Javore da assnmere 4 norma i lemgoe,

Art, 35,

CHIAMATA PER OBBLIGHI D! LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La ehiamata alle amnd; per adempiere agli obblighi
di leva, per Poperaio che abbian abmeno tre mesi di
anziamitd, ed il richiamo alle armi non risolvono it
rapporto di lavoro.

[T tempo trascorso in servizio militare & computato
soli effetti della indennitd di anzianiti.

Al termine del servizio militare per congedamento
o per invio in licenza illimitata in atteca di congedo,
'operaio enfro 30 giorni dal congedamento o dall’in-
vio in licenza, deve porsi o disposizione del datore di
lavoro per riprendere servizio, in caso contrario Pope
raio i intendera dimissionario dalla data della chia
mata alle armi o del richinmo afle armi,

ol

Art. 36.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O D! DIMISSIONI

Il licenziamento delVoperaio non in provis ¢ non ai
sensi dell’art, 17 o le sue dimissioni, potranno aver
luogo in qualunque giorno della settimana con un pre-
avviso di:

ciorni 6 (I8 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta fino a 4 anni compiuti;

ciorni 12 (96 ore) per gli operal con anzianitd
iuinterrotta oltre i 4 anni compiuti,

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
asservanza. dei predetti termini, deve corrispondere al-
Paltea, una indennitd pari alPimporto della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.



10

Supplemento ordinario alls GAZZETT A UFFICIALE n. §5 del 3 marzo 1961

A tutti gli effetti del presente contratto il lavore pre-
stato nel periodo di preavviso si computa nella an-
zianitd.

L’azienda potrd esonerare 'operaio dalla prestazione
del lavoro corrispondendogli In paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al compimento del preay-
viso,

Art, 37.
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento esclusi i cast previsti dall’art. 47 di diritto al-

I'operajo di percepire una indennitd — ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente
misura:

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianitd fino
al 5% anno compiuto;

o) giorni 10 (80 ore) dal Ge al 10° anno compiuto;
€) giorni 12 (96 ore) dall’11° ul 19° anno compiuto;

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18* anno compiuto.

IZindennitd di cui sopra si appliea per Panzianitd
maturata posteriormente al 31 dicembre 1947; anzia-
nitd gid matnrata a tale data verrd peraltro ealeolata
agli effetti delPapplicazione delle mageiori indennita di
cui ai puntic a), by, ¢) ¢ dy del presente articolo.

Per Pansinsitd matorata al 31 dicembre M7 sioas
ginugerd al mimero di glorni previsto dal precedenire
contrafto nazionale 3 categoria, 26 gennaio 1939, mes.
za glornata per ogni anno i anzianitd per i primi doe
seagliond ed una giormata per il terzo scaglione.

Llindenniti di licenziomento ¢ frazionabile o mese.

L retvibuzione siobale Wi falto di eui al primo
corima defl’articolo si intende comprensiva della quota

pacte defla grtifien maadizia (8 per cento).

Art. 38.

DIMISSIONI
|

In caso di dimissiont 'azienda ¢ tenuta a um'rixpnn-i
dere al lavorators le aliquote sotto indicate della in
denpiin di Jicenziamento prevista dall’articolo pre-
cedente:

1) i 50 per eento per whi aventi ansianitd di oser-
vizio fino 2 5 oauui, salvo quanto detto nel ruecessivo
colnmi;

2) il 75 per cento gl aventi awnzianitd di servizio
fino a 10 anni;

3) 11 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio olfre 1 dieei anni.

Per peter aver diritto atla competenza di eni al pun
to 1) il Javoratore dimissionario deve avere compiuto il
secondo anno di servizio; se apprendista deve avere
compiuto il secondo anno dal givrno di ultimazione del
periodo di apprendistato. )

L'intero trattamento di cui al punto 3) ¢ dovuto an-
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro
o di malattia professionale, alle lavoratriei dimissio-
narie per cause &i matrimonio o di gravidavza o di
puerperio; lo stesso traltamento sard usato al lavora.
tore che si dimetta dopo il compimento del 60° anno

di et se nomo, del 53° anno di etd se donna.

Art, 39.
CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro dg.
v.d corrispondere aghi aventi diritto, a norma delle
disposizioni del Cudice civile (art. 2122) quanto sarebbe
spettato all’operaio in caso di licenziamento, compreso
il preavviso.

Art. 40,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione. il trapasso ¢ la trasformazione in qual-
sinsi modo della azienda non risolve di per sé il rap-
porto di lavoro; cd in tal caso il personale conserva
nei coulronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di
lavoro.

In caso di fallimento seguito da ieenziamento del-
Voperaio, o di cessazioune delParxienda, Yoperaio con-
serva nel confronti della gestione fiquidatrice, il diritto
al preavviso ed alla indennitd di anzianitd, nonche alle
altre eventuali spettanze derivanti dal presente con-
tratto.

Il datore di tavoro all’atto della cessazione del rap-
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoroe deil’ope-
rafo el estremi dei rapporto infercorso, melterd a di-
sposizione delloperaio che ne fard richiesta un certifi-
calo contenente Pindicazione del periodo di servizio
prestafo, delle mansioni svolte ¢ della categoria nella
quale Poperaio stesso ¢ stato inquadrato.

Arvg, 42,

RESTITUZIONE DOCUMENT] DI LAVORO

11 datore Qi lavoro entro 24 ore dalla liquidazione
deile compoetenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione dell’operaio,
il quale ne rilascerd vicevata, il libretto di lavoro, i
eertiticato di eai all’art, 41, le {essere di assicurazione
sociale ¢ ogni altro documento di pertinenza dell’inte-
ressato.

Art. 43.

REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno
(Regolamento di Fabbrica) che dovrd essere affisso in
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento
non potry contenere norme in deroga od in contrasto
con gli articoli del presente contratto.
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Art, 44.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di
javoro dipende dai superiori, come previsto dali’Orga-
nizzazione Aziendale. _

Jogli deve conservare rapporto di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione versgo i supe-
rori, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti con il dipendente
a sensi di collaborazione e di urbanita.

L’aziendsa avrd cura di mettere i lavoratori in con-
dizione di evitare possibili equivoci eirca le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto ciascun lavoratore
¢ tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessitd,

Arvt. 49.

FROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai sarauno punite a seconda
della loro gravitd ¢ della Joro recidivita.

T provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cul
all’art. 43 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla Direzione saranno le seguenti:

) ammonizione verbale o seritta;

by multa fino a tre ore di normale retribuzivne:

¢y sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
tre giorni di effettivo lavoro;

&) lcenziamento ai senst dell’arve. A7,
Art. 6.
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente Daminonizione verbale o quella scritta
saranno inflitte nei easi di prima mancanzu; la multa, !

ner casi di recidiva; la sospensioue nei casi di recidiva
di mancanza gid punite con la multa nei sei mesi pre-
cedenti, Quando, tuitavia, le mancanze rivestono ca-
rattere di maggiore eravitd, anche in velazioue alle
mansioni esplicate, potranno infligeersi la multa o Ia
sospensione anche in ceso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
Pammonizione, delln multa e della sospensione il la-
yoratore:

1) che non »si presenti al lavore senza giustiticarne
il motivo, od abbandoni, anche temporancamente, il
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilitdh a richiederla;

2) che ritardi Pinizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

3) ¢he non esegua il lavoro secondo le istruzioni ri-
cevute, oppure lo esegue con negligenza ;

4} che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora-
zione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in
genere o delle evidenti irregolaritd dell’andamento del
macchinario stesso;

3) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali dove ne & fatto espresso
divieto;

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande
alceoliche nello stabilimento;

8) che si presentl o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza; in tal caso loperaio verrd inoltre al-
lontanato;

9) che si presti a diverbio litigioso con o senza
vie di fatto, scmpreche il litigio non assuma carattere
di rissa;

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto
di terzi, sempreché si tratti 1i Javorazione o di costru-
zioni di lieve vilevanza;

11) c¢he oceulti scarti di lavorazione;

12) ¢he consumi abusivamente generi prodotti o
di pertinenza dell’azienda;

13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratto o del regolamento interno
dellazienda o che commetta qualunque atto che porti
pregiudizio alla morale, alVigiene, alla disciplina, sem-
preche eli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pid grave in relazione alf’entita o alla gra-
vitd o alla abituale recidivita delVinfrazione.

|
i

[importo deile multe, non costituenti risarcimento
di danni, & devoluto alle existenti Istituzioni assisten-
Cziadi o previdenziali di caratltere aziendile, o, u mau-
canza di questo, alia Mutna Malattia,

Jassi

R

4
+

LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

VoI hicenziamento con immediata risoluzioue del rap-
prorto (i lavoro potrd essere infiitto, per le mancanze
pit gravi, ed in via esemplificativa, nel seguenti casi:

Ay ocon o operdita dellindenuifd di preavyiso, ma

Poon delly indennita di licenziamento:

1) rissw o vie di fatto nello stabilimento;

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi o per (re volte nell’anno nei giorni seguentl ai fe-
stive o alle ferie;

3) eravi offese verso I compagni & lavoro;

1) lavorazione o costruzione nell’interne dello
stabilimento, senza autorizzazione della Dirvezione, di
oggettl per proprio uso o per conto di terzi, allorché
si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza:

5) movimenti trregolari di medaglie, scrittura-
zioni o timbratare di schede;

6) recidiva nella, mancanza di eui al punto 12
dell’art, 46;

T) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia
dato lnogo a due sospensioni nei dodici mesi antece-
denti.

I3) senza preavviso e senza indennitd di licenzia-
mento:
1) furto;
2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro
da parte del guardiano o del custode dell’Azienda;
3) danneggiamento volontario di impianti o di
materiali;
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4) trafugamento o rivelazione di modelli, schizzi.
documenti, disegni o rirroduzione degli stessi, formule,
rcette, procedimenti particolari di lavorazione;

5) danneggiamento volontario o messa fuori ope-
rg, di dispositivi antin{ortunistiei;

6) alti implicanti dolo o colpa grave con lanno
per Vazienda;

7) ulterazioni dolose dei sistemi aziendali di con-

rollo di presenza;

8) concorrenza sleale;

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale
mfrazione possa provocare gravi incidenti alle persone
0 alle cose;

10) insnbordinazione grave verso i superiori.

Chiarimento a verbale

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12) del
P’art. 46 e 6 dell’art, 47-4, riguardano la consumazione
di prodotti o merei nei reparti di lavorazione, confe-
zione o custodia cui il dipendente che commetta la man-
canza ¢ addetto.

L’asportazione dei prodotti o mercr da parte dei
dipendenti addetti ad un vepario diverso da quello in
cu1 viene effe{tuata la lavoraziene, la confezione o la
custodia dei prodotti stessi rientra invece nella di-
sposizione di cui al punto 1) dell’art. 47 B.

Art. 4S.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendal st fa riferimento alle situa-
z1om contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali per quantoe riguarda la sostituzione delle
mense esistenti con particolare indennitd e la parteci-
pazione degli operai al costo delle mense in atto.

Art, 496,
TUTELA IGIENICA DE! LAVORATORI

Per It tutela igienica dei lavoratori le parvti famno
rnferimento alle norme di legei presenti o future,

Art. 50.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni contraenti considerano 'istruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e ri-
conoscono la necessitdy di dare ad essa il maggiore im-
pulso come mezzo crsenziale per afflinare le capacitd
tecniche welle maestranze o per migliorare il loro ren-
dimento nella produzione.

Art. 50-bis.
APPRENDISTATO
Entro 40 giorni dal ricevimento delle relative pro-

poste da parte delle Organizzazioni dei lavoratori, le
parti si incontreranno per la regolamentazione del-

I"istituto dell’apprendistato per il quale si fa riferi-
mento e rinvio alle norme di legge (D.P.R. 30 dicem-
hre 1956, n. 1668).

Art. B1.
UTENSILI DI [AVORO

L’operaio riceverd dall’azienda gli utensili necessari
per il disiinpegno delle sne mansioni. Esso sard respon-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e do-
vid essere messo in condizione di poterli conservare.

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro-
prietd per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien-
da, riceverd una indennitd da concordarsi direttamente
fra le parti.

Art, 52,
SPOGLIATO!

Nell’azienda
locale adaflo.

Questo locale dovrd rimancere chiuso durante Yorario
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali lo permettano, melteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui ¢li operai stessi pofran-
no conservare, chiusi con loro mezzi, gli efletti.

dovrd essere adibito a spogliatoio un

Art. 53,

RECLAM! E CONTROVERSIE

Qualora nell’intepretazione ¢ nelPapplicazione del
presente contratto o nello svolgimento del rapportio di
lavoro sorga controversia questa dovrd essere sottopo-
sta, per sperimentiare, it tentativo di conciliazione, alle
competenti locali Axsociazioni sindacali degli Indu-
striali e dei Lavoratori, ¢, in caso di mancato accorde
prima di adire Pautority gindiziaria, alle competenti
Associazioni Sindacali Centrali.

Art. B4,
VISITE D'INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifintarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine snperiore, venisse fatia agli
ooxetti afidatigli o visita personale all’uscita dallo
stabilimento.

Le visite personali devono essere effettuate da per-
sonale i cid debitamente incaricato e saranno escguite
individualmente in forma appartata, Per le donne, con
I"intervento esclusivo di personale femminile.

Art. 55.
COMMISSIONI INTERNE

delle Commissioni interne e del Fiduciario
sono quelli previsti dagli accordi inter-

I compiti
dell’azienda
confederali.
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Art. 56.
NORME GENERALI

Per quanto nou espressamente previsto nel presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfe-
derali.

Ars, BT,

ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACAL!

AllPoperaio che dimostri Gi essere chiamato a rico-
prire cariche sindacali ¢ concessa una aspettativa per
la durata della earica fino ad un massimo di due anni.

Durante D’aspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorre V’anzianitd aj soli fini dell’inden-
nitd, di lcenziamento; non quindi agli effetti della
gratifica natalizia, delle ferie, del premio di anza-
nitd, ecc.

Art. 58,

INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro
¢ non s1 cumulano con aleun altro trattamento.

Ferma la inscimdibilita di cuil sopra, le parti, col |
presedente confratto. non hanno inteso sostituire led
vondizioni 1ndividuali pin favoreveli, c¢he dovranno ;
exsere mantenute «ad personam » anche se derivanti|
da accordi aziendali o locali, i quali vengono sostituiti'
dal presente contratto.

i
Le disposizioni del presente contratto, nel ’ambito“
!
|

?

I
[
Parre SEcoNpa !

REGOLAMENTAZIONE PER GLTY APPARTENENTI|
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE ;

(ex equiparadi) !
l

i

l

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Al lavoratori imtermedi definiti e ripartiti in cate- !
gorle m base alle norme dei concordati intereonfederali |
——art. 31 e art. 82 1 e 2° comma del concordato 23 mag-
2io 1946 per U'Italin centro meridionale e art 3 del
cuncordato 27 oftobre 1946 per Pestensione alle provin-
vie dell’Italia settentrionale dei enmteri per la identi-
flcazione e classificazione degli appartenenti alle cate.
Horle intermedic — gid ehiamati equiparati — previsti
“al citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano le
disposizioni della presente regolamentazione.

Art. 2,

ASSUNZIONE

L'assunzione degli intermedi @ regolata dalle disposi-
1”“;{11 di leg:: e degli eventnali accordi interconfede.
4l e verrd comunicata all’interessato con la specifica-

7 \ .
'Ir;)nL della categoria a cu1 1l lavoratore vilene asse.
hato.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione puo essere fatta anche con prefissione
di termine. Tutltavia saranneo applicabili in tal caso
tutte le disposiziori regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando Paggiunzione del termine non ri-
sulti giustifieata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del pre-
sente contratto.

Comunque, agli cffetti della indennitd di cui al sue-
cessivo art. 16' si considererd come contratto a tempo
indeterminato la rinnovazione o proroga di un con-
tratto a termine che venisse stipulata per un periodo
non superiore a4 “re anni, salva perd quella prosecuzione
che, nella misura massima di due mesi, venisse concor-
daty per portare a termine ’opera o il lavoro per cui
il lavoratore fv. assunto in servizio, oppure in riferi-
mento alla pur protratta cessazione della attivitd azien-
dale. :

assunzionc fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto scritto. '

Le norme previste nel presente contratto s1 appli-
cano fino atla seadenza del termine, anche ai contratti
2 tempo detcrminato, cecezion fatta di quelle relative
al preavviso ed alla indennita di licenziamento.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

I assunsione in servizio del lavoratore ¢ sempre fatta
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. Tale

i periodo non ¢ protraibile né rinnovabile.

Duran.e il periodo di prova sussistono tra le parti

Ctuttl 1 diritti e gli obblighi previsti dalla presente re-

rolamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap-
porto di lavoro pud essere chiesta da clascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né in-
donnita ¢ 11 laveratore avra diritto alla retribuzione
per 1 crorni di lavoro effettivamente prestato.

Oualora alla seadenza del periodo di prova Vazienda
non provveda alla disdelta del rapporto, il lavoratore
stantenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sardy computate agli effetti dell’anzianitd.

Le norme eoncernenti le previdenze soeiali si appli-
eano — trascorsi i termini previsti dalle relative di-
sposizioni — anche per il periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMO A DISPUSIZION!
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti ¢he non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri-
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
non confrastino con quelle contenute nella presente
regolamentazione.

In particolare per i seguenti istituti si intendono
integralmente richiamate le norme previste per gli isti-
futi stessi dalla regolamentazione degli operai:

Affissione contratti; docuraenti; donne e fanciullij
visita medica: riposo per i pasti; riposo settimanale;
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grorm festivi; festivitd nazionali e infrasettimanali;
recuper! ; passaggio di categeria o cumulo di mansioni;
donne adibite a lavori maschili; trasferte; trasferimen-
ti; indennitd di bicicletta; prestiti; permessi; mater-
nitd; chiamata alle armi per obblighi di leva e richiamo
alle armi; caso di morte; regolamento di fabbrica; di-
geiplina aziendale; provvedimenti disciplinari; ammo-
mzione; multa, sospeunsione; licenziamento per cause
disciplinari; tutela igienica dei lavoratori; istruzione
professionale; utensili di lavoro; visite d’inventario e
visite personali; inscindibilita delle disposizioni del
contratto.

Art, 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Per quanto riguarda la corresponsione della retribu-
zione mensile (ivi compresa 1’indennitd di contingenza)
si fa riferimento alP’art. 15 della parte impiegati.

Art, T

MINIMI DI PAGA

I minimi di paga sono quelli riportati nelle tabelle
allegate.

At s,

FERIE

Il lavoratore intermedio che abbia una anzianity di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto, per ogni auno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile ¢ contin-
genza) non anferiore a:

In caso di anzianitd di servizio:
fino a 3 auni, giorni 13 lavorativi;
da oltre 5 fino a T4 auni, giorni 16 lavorativi;
da oltre 4 e fino a 20 anni, grorm 18 lavora-
tivi;
oltre 1 20 anni, giorni 22 lavorativi.

It riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nualivo e non potra avere inizio in giorni festivi: nel
fissarne Iepoca sard tenuto conto, da parte dell’azien-
da, compalibilmente cen le esizenze del lavoro, degli
eventuali desideri de! lavoratore,

I1 periodo di {erie eccedente quello goduto dalle mae-
stranze pofrd, a seconda delle esigenze del lavoro, es-
sere concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregtudica il diritto alle ferie :aturate; in caso di ri-
soluzione nel corso dell’annata, il Javoratore non in
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
wmest di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potra avere luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operajo ad intermedio, l'in-
teressato avrd diritto all’indennitd di licenziamento

l

che gli compete in base alle norme della allegata rego-
lamentazione operiia e si considererd assunto ex novo
con la nuova qualifica.

Tuttavia, ai fini delPapplicazione dei vari istituti
contrattnali previsti dalla presente regolamentazione
che graduano i benefici in rapporto all’anzianitd del
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri-
guarda Pindennitd di anzianitd per la quale & prevista
apposita regolamentazione) all’intermedio sard compu-
tata una maggiore anzianitd convénzionale pari al 33
per cento del servizio prestato presso la stessa azienda
con qualifica di operaio.

Il passaggio si considererd anche iniziato ex mnovo
con Jla nuova qualifica di intermedio ai particolari ef-
fetti degli aumenti periodici di anzianitd,

Per gli operai che, successivamente al 1° gennaio
1938 vengano passati alla qualifica di intermedio, e nel
cui confronti si interrompa, quindi, il decorso del pri-
mo o del secondo decennio di continuato servizio come
operaio, necessario per la concessione del primo o del
secondo premio di anzianitd, a norma dell’art, 22 del-
Pallegata regolamentazione per gli operai, ma che
abbia compiuto, rispettivamente alimmeno § anni di an-
z1amitd quale operaio (agli effetti del primo premio) e
15 anni (per il secondo premio) si procederd come
segue:

@) st determinerd Ventity del premio alla data del
passaggio di eategoria calcolandola in base alla retri-
buzione percepita alla data dellnnzidetto passaggio e
in relazione agli anni di servizio pre:tato fino a tale
data ;

D) Vammoutare come sopra determinatlo sard perd

liquidato — in relazione alla natura specifica dello
istituto del preiuio di anzianitd agli operai — al com-

pimento del 10° o del 20° anno di anzianity di servizio
complessivo neil’azienda sia in qualitd di operaio cle
in quella di intermedio.

Norma transitoria per Fapplicazione del presente ar-
ticolo.

Al lavoratori chie al 1° gennalo 1958 sin gid altribuita
la qualifica di intermedio qualora abbiano presso la
stessa. azienda acquisito una anzianitd di servizio in

qualitd di operal che avrebbe dato loro diritto alla

concesstone del premio di anzianitd previsto dall’arti-
colo 22 dell’allegata regolamentiazione operaia, an-
zianitd stessa sard caleolata ai fini della concessione
del premio con le s'usse modalitd avanti stabilite per
coloro che passano alla categoria di intermedic suc-
cessivamente al 1° gennaio 19358.

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimente del 10° e del 20° anno
di anzianitd Pindennitd di coi éepra non dovrd essere
corrisposta non essendosi maturata ’anzianitd neces-
saria per il diritto al premio.

Art. 10,
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO
In caso di suo passaggio ad impiegato mella stessa

azienda Pintermedio avry diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
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e st considererd assunto ez novo con Ia nuova quali-
fica, con 1l riconoscimneto:

a) agl cffetti del preavviso e dell’indennitd di li-
cenziamento di una maggrore anzianitd convenzionale
come 1mpregato pari ad 1/5 della precedenie anzianitd
maturata presso 'azienda;

b) agli effetti delle ferie e della malattia di una
magglore anzianitd convenzionale pari al 50 per cento
del’anzianit® maturata come intermedio.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

P'er la regolamentazione del lavoro straordinario,
notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12
della collegata regolamentazione per gli appartenenti
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale
s1 applicano le maggiorarioni previste dal citato arti-
colo 12 della regolamentazione operaia), che verrd ef-
fettuato dividendo per 180 lz retribuzione mensile (pa-
ga mensile e contingenza).

Art.

12,

AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'

Gili intermedi, per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anno di
etd, presso la stessa azienda o gruppo aziendale (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente capo
alla stessa societa) e nella medesima categoria di appar-
tenenza, avranno diritto, mdipendentemente do qual-
sy aumento di merito, ad una mageoorazione della
paga menstle nella misara del:

a) 4 per cento sul mmimo contrattuale di paga
mensile della categoria cul appartiene ’intermedio per
110 ¢ 2 biennio di anziani{d:

by 5 per cento sul mimimo contratiuale di paga
mensile della categoria cur appartiene Pintermedio
per 1 bienni dal 3° ql'se,

I futuri aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti o snceesivy aumenti di
merito, ne 1 fotori awmenti 1i merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o la maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente suceessivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd.

tili aumenti periodici gid maturati devono essere ri-
caleolati percentualmente sui minimi di paza m atto
alle singole scadenze mensili.

Resta fermo 11 computo degli aumenti periedici di
anzanitd ¢id maturati per gli intermedi in servizio al-
Ia data del presente accordo.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid conecessi per lo
stesso titolo,

In caso di rassaggio dellintermedio di seconda ca-
tegoria alla prima categoria (o grado) — passaggio che
intervenga successivamente all’entrata in vigore del pre-
sente contratto — la cifra corrispondente agli aumenti
periodici g3 maturati nella precedente categoria (o

grado) sard riportata nella misura del 33 per cento in
agriunta alla nuova retribuzione stabilita e Panzianitd
ai fini degli aumenti periedici di anzianitd, nonche il
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal
giorno di assegnazione alla nuova categoria,

Nota all’art. 12

Le norme di cui al presente articolo vanno integrate
con  gquanto previsto dall’accordo interconfederale
14 giugno 1952.

Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda corrisponderd una gratifien pari alla retri-
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita
dallintermedio. La corresponsione di tale gratifica av-
verrd normalmente alla vigilia di Natale,

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno il lavoratore non in prova avra
diritio a tanti dodicesimi delly gratifica natalizia per
quanti sono i mesi di servizio prestali presso 1’azienda.

La frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolate, mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza ¢ puerperio nei limiti della conservaziore del po-
sto previsti dalla presente regolumentazione saranno
utilimente computati ai fini della gratifica natalizia.

Arte 14,

MALATTIA ED INFORTUNIO

In caso i interruzione del servizio dovuta a malat-
tia, i Javoratore, non in prova, avrd diritto al seguente
trattamento:

@) in caso di anzianitd di servizio fino a3 anui:
conservazione del posto per un periodo massimo di 3
mesi con l'intera retribuzione {paga mensile e contin-
renza) per th primo mese ¢ metd della retribuzione an-
zidetta per gli ulteriori 2 mesi;

D) in caso di anzianitd di servizio da olire 3 anni
fino a 6: conservazione del posto per un periodo mas-
simo i 4 mesi con intera retribazione (paga mensile
¢ contingenza) per un mese ¢ mezzo ¢ metd della retri-
buzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitd di servizio da oltre 6 anni
e fino & 12 anni: conservazione del posto per un periodo
massimo di 6 1iesi con Pintera retribuzione (paga men-
sile e contingenza) per 2 mesi ¢ metd della retribuzio-
ne anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio oltre i 12 anni
conservazione del posto per un periodo massimo di 8
mesi con la intera retribuzione (paga mensile e contin-
genza) per 2 mesi e mezzo ¢ mety della retribuzione an-
zidetta per gli uteriori 5 mesi e mezzo.

L'anzidetto trattamento economico verrd corrisposto
in ogni caso con deduzione di quanto comunque per-
cepito dal lavoratore da parte degli istituti previden-
ziali ed assistenziali, oppure per atti di previdenza
compiuti dall’azienda.

I’azienda ha facolta di far controllare la malattia

da medict di sua fidueia.
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Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra in-
dicato & in facoltd del datore di lavoro di risolvere i!
rapporto corrispodendo al lavoratore quanto compete
in base alla presente regolamentazione, compresa 1’in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia oltre il termine di eui sopra, il lavoratore non
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporio
potrd essere risolto su richiesta del lavoratore, con la
corresponsione della indennityd di licenziamento di cui
all’art. 16 della presente regolamentazione. Ove cid
non avvenga ¢ 'azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza: della
anzianitd agli effetti del preavviso e dell’indennit) di
licenziamento. Il t-attamento avanti stabilito cesserd
qualora il lavoratore, con piu periodi di malattia, rag-
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i li-
miti massimi rispettivamente sopra previsti alle lettere
a), b), ¢) e d).

I’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, ¢ considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 339%.

15.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI

Arl,
DIMISSIONI

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere¢ risolto da nessupa della due parti senza un
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio:
20 giorni di ealendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;
15 giorni di calendario per j lavoratori di 22 ca-
tegoria intermedi;
U) per i lavoratori che hanno superato i § anni di
servizio ¢ fino a 10 anni compiuti:
45 giorni di calendario per i lavoratori di 1 ca-
tegoria intermedi;
30 gilorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi ;

¢) per i lavoratori clic hanno superato 1 10 anni di!

servizio :

60 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;

45 giorni di calendario per i lavoratori di 2= ca-
tegoria intermedi,

L’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33
per cento.

La parte ehe risolve il rapporto senza l'osservanza
dei predetti termini di preavviso., deve corrispondere
a,_ll’altra- una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il perindo di mancato preavviso. ‘

L’azienda ha il dirvitto di ritenere su quanto sia da
essa dovute al lavoratore un importo corrispondente
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmente non dato o non completato.

|
i Ll periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
pagly effetti della indennitd di licenziamento.

i I in facoltd della parte che riceve la disdetta a sen-
si del 1° comma di troncarc il rapporto, sia all’ini.
zi0 sia nel corso del preavviso senza che da c¢io derivi
aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto,

Durante il compimento ldel periodo di preavviso la
azienda concederd al lavoratore dei permessi per la ri-
cerea di nuova occupazione: la distribuzione e la du-
rata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azienda
in rapporto alle esigenze della stessa.

i Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

) Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par-
te della azienda, non ai sensi dell’art. 47 della regola-
mentazione per gli operai, al lavoratore compete, per
I'anzianiti, maturata successivamente all’assegnazione
della qualifica di intermedio (e in ogni caso con decor-
renzi non anteriore a quella stabilita dagli aecordi in-
i terconfederali del 30 marzo 194G e 23 maggio 1946 ri-
i spettivamente per PItalia settentrionale e Pltalia
centro-meridionale), una indennitd di 15/30 (quindici
trentesini) della retribuzione mensile per ogni anno di
anzianitd presso Pazienda.

Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1948 1’in-
Pdennitd di licenziamento verrd liquidata per ogni anuno
Sdi anzianitd, nella misura di 20/30 (venti trentesimi)
idella retribuzione mensile.

. La liquidazione dellindennita verrd fatta sulla base
I della retribuzione in c¢orso al momento della risoluzio-
ine del eapporto, ivi comprosa indennifd Ji contin-

TNz,

{ Trascorso il primo anno di servizio le f{razioni ver-
{ roauno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi del-
,l:n retribuzione da considerare agli effetti del computo
tdellanzianity st fa riferimento allart. 2121 Codice
; eivile.

: Arl. 17
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

i Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavora-
tore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianitd
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’indennitd di
cui all’art. 16:

fine a 5 anni di anzianita . . 50 ¢
oltre i 5 ¢ fino ai 10 anni . 5 9%
oltre i 10 anni di anzianity . 100 9

Verrd corrisposta la intera indennitd di cui all’arti-
colo 16 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio,
matrimonio, maternitd, o compimento dei 60 anni per
¢1i nomini e dei 55 per le donne, nonch¢ & seguito di
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 57 della
Regolamentazione Operai.
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Arte 18,

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI i
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI

Si infendono integralmente richizmate le norme pre-
viste all'art. ¢ per quel che concerne lo stato giuridico,
il trattamento ai fini fiseali, previdenziali e assicum-i
tivi ¢ le condizioni di miglior favore di cui al 3° com-
ma, ¢ all’art. 8§ (conservazione delle condizioni indivi-
duali di miglior favore) contenute nell’accordo inter-
confederale 30 marzo 1946 per le aziende dellAlta
Jtalia e rispettivamente allart. 31, 1° comma, e 33
dell'nceordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia
ceniro-meridionale.

|
|

Parre TEwzA

REGOLAMENTAZIONE PER GLL IMPIEGATI

i

]

]

i

I
At 1

ASSUNZIONE

Iassunzione verr), comunicita direttamente ull'in-;
Ceressato con lettera nella quale deve essere speeifi- |
rato: '

Il data di assunzione;

2y la categoria a cui Pimpiegato viene assegnato al
sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni cui!
deve attendere;

Sl trattanento economico iniziale:

b 1o durata dell’eventuale periodo di prova,

4

Allatto dellassunzione I'impiegato deve presentare: !

D Ta earta Jidentifa;,

21 il lbretto di lavoro:

B e fessere per le assicurazioni sociali obbliga- |
forie, In quanto ne sia gid in possesso, ed i documenti
vichiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data I precedenza, oltre che
mei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglic:
1“ ad figli dell’impiegato deceduto durante il rapporfo di:
aivoro presso 'azienda; sempre che questi abbiano la
idoneitd e i requisiti necessari.

Ilesercizio di tale precedenza dovred essere richiesto
niro un anng dall’avvennto decesso.

Cda

determinato, quando la aggiunzione del termine non
risulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisea invece fatta per eludere le disposizioni del pre-
sente contratto.

Comunque agli effetti dell’indennity, di cui all’arti-
colo 32 si considererd come coniratto a tempo indeter-

; minato la rinnovazione o proroga di un contratto a

termine che venisse stipulata per un periodo non su-
perore ai tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di tre mesi venisse concordata
per portare a termine Popera o il lavoro per cui 'im-
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

F’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme._ previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative

ial preavviso ¢ alla indennity di licenziamento,

Non si applicano altresi le norme relative alla pre-
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab-

I biano durata non superiore a tre mesi.

Arvt, 1.
CATEGORIA

Le caregorie impicaatizie stabilite o tntti gli effetti

tdel presente contratio sono le seguenti:

Calegoria 1*; Impiegati di concetto con funzioni
direttive (tecnici amministrativi).

Svolgono rali funzioni gl impiegati di ambo i sessi,

sia. amministrativi ¢he teeniel c¢he abbiano discrezio-

“ualitd di poferi e facoltd di iniziativa per il buon an-

damento di determinate attivitd aziendali, nei limiti

P deHe direttive generali impartite dai dirigenti di azien-

o dai titolari della medesima.

e

Calcyoria Impiegati di concetto (teenicl ammi-
strativid, ’

Appartengono alla 2° categoria gli impiegati di ambo
i sesxi che svolgono mansioni di concetto.

Categoria. 3*: Impiegati di ordine (suddivisi in
sruppo A e gruppo ), (tecnici apiministrativi).

Appartengono al gruppo A della categoria 3+ gli im-

"piegati Q’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia

At 2
VISITA MEDICA
Lazienda potrd in qualsiasi momento sottoporre

impiegato a visita medica da parte del medico di fi-
Tuein della azienda stessa,

Art,

a
O,

CONYRATTO A TERMINE i
b
. . |
'Lnssnnmone pud essere fatta anche con prefissione
di termine, tuttavin saranno applicabili in tal caso
lutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- |

teeniche che amministrative le quali richiedono parti-

colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio.

Appartengono al aruppo B della categoria 3+ gli im-
piegati d’ordine di ambo i sessi adibiti a mansioni sia
teeniche che amministrative le quali non richiedono in
modo particolare, preparazione. esperienza o pratica

P affieio.

Le eventuali divergenze relative all’appartencnza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-

tegorie sopraindicate, nonch¢ quelle concernenti la at-

tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, seno demandate all’esame di un Colle-

| cio tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an-

nesso regolamento che fa parte integrante del presente
contratio {vedi allegato).
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Dichiarazione a wverbale

Per quanto si riferisce alle aziende della Sicilia re-
stano in vigore le seguenti esemplificazioni:

Impiegati di 1* categoria: Direttori teenici ¢ am-
ministrativi, capi ufficio in generale;

Impicgati di 2* catcgoria: Capi servizio contabil,
commerciali, movimento spedizione, segretari, capi re-
parto ed impicgati con almeno due jmpiegati alle pro-
prie dipendenze, corrispondenti contabili, cassieri,
spedizionieri;

Impiegatli di 3* calegoria - yruppo A : Aiuto corri-
spondenti, aiuto contabili, aiuto spedizione, magazzi-
niere, fatturisti e archivisti; gruppo I’: Copisti. datti-
lografe, telefoniste, schedarvisti.

Arvt. 5.
LAUREATI E DIPLOMATI
1 laureati (v i diplomati di seuole medie superiori)

in speciality tecniche o amministrative inerenti all’in-
dusiria, che vengono assunti in data successiva a quella

di stipulazione del presente contratto non potranno es-:

sere assegnati a calegorie inferiori alla seconda sem-
preché siano adibiti a mansioni specifiche di dette
categorie.

I1 titolo di studio deve essere denunciato per iseritto
alla azienda all'atfo dell'assunzione,

I1 presente articolo non intende modificare la cate-
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di
stipulazione del presente contrafto.

Art.

6.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non. superiore a sei mesi per gli impiegati di 1° cate-
goria ed a ire mesi per qm‘lh delle altre categorie.
Tale periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di
assunzione di cui all'art. 1.

Non sono ammesse né Ja protrazione né la rinnova-
zione del periodo in prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, sal-
vo quanto diversamenle disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porio di impiego potrd aver luogo da ciascuna delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso né
indennitd.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due
mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e du-
rante jl primo mese per gli impiegati di 2* ¢ di 3* ca-
tegoria la retribuzione sard corrisposta per il solo
periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltri i {ermini pre-
detti, all’impiegato sard cormsposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mese in corso a seconda
che Ia risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindieira del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova V'azienda

non proceda alla disdetta del rapporto. I’impiegato si
intenderd confermato in servizio,

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le
norme siesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione,

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3" categoriy
il pcrlodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
11mp1eguto abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore & due anni nelle stesse mansioni in altre
aziende jndustriali.

Art. T,
MUTAMENTO DI MANSIONI

1’impicgato in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle increnti alla sua categoria purche non importi
aleun peggioramento economico, n¢ un mutamento so-
stanziale della sna posizione.

AlVimpiegato che sia destinato a compierc mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza fra la retribuzione percepita, e quella
minima della predetin categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
iansioni @i 1* categoria o di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie avverrda senz’altro il
passageio nella categoria superiore, salvo che si tratt
di sostituzioni a tulti gli effetti di altri impiegati as-
senti per malattie, ferie, ece., nel qual easo il compenso
di cui sopra spetterd dopo 20 giorni ¢ per tutta la

"durata della sostituzione senza che ne derivi il pas-

sagoio di categoria,

Agli effetti del passaggio di entegoria previsto dal
comma precedenta il disimpegno delle mansioni di ca-
feroria superiore puo essere effelfnato anche non con-
tinuamente, purche la somma dei singoli periodi corri-
spondenti ai fermini predetti sia compresa in un mas-
<imo di mesi dodici per it passaggie alla 1° categorin
e di mesi sei per il passaggio alle aitre eategorie.

Art. 8.

CUMULO DI MANSIONI

Allimpiegato al quale vengano affidate  mansioni
pertinenti a diverse categorie, ¢ riconosciuta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre
che quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia vo-
luta con continuitd.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA D1 IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nelln stessa azien-
da, Voperaio avrd diritto al trattamento che, come
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si
considererd assunto « ex novo » con la qualifica, con
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e
della: indeénnitd di licenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegato pari a 9 mesi
per ogni tre anni di anzianitd di servizio compiuta in
gualitd di operaio.



Supplemento ordinario alla GAZZE'.L‘T \ UFFICIALLE n! 55 del 3 marzo 1961 19
1 . .

Art. 10. i ¢) lavoro festivo eseguito nelle festivity na-
ORARIO DI LAVORO zionali . SR S 14

: ‘ f) lavoro notturno (dalle ore 22 alle 6) non
. . ; compreso in turni . 509
> b 1 . . re v 1 - L
ber l.f)-m“(:l-dl tl«tl(vou')‘\:.]gonAol.lc.n01 me di 'lggge c?-h ) lavoro straordinario fenql(- notturno 659

un massune di otto ore giornaliere o 48 settimanali, 1) lavoro straordinario festivo notturno (ol-
con le eccezioni ¢ le deroghe relative. tre le 8 ore) 1000/
N .:]‘.‘.:’_ . . T .‘);‘_; N 76
Per gli 1(.(]'(_111"11 1 1voro dhcont.mm o di semplxc'(‘ 1.1 } i) lavoro a turni nottm'm ] 129,

tesa o custodia, 'orario normale di lavoro ¢ fissato in 60

ore settimanali, ripartito in non pit di 10 ore giorna-
liere, salve per i discontinui con alloggio nello stabili-
mento o nelle adiacenze per i quali valgono le norme
interconfederali.

L’orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
luogo visibile.

Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 o
fino alle 48 ore setlimanali ¢, per gli addetti a man-
sirni discontinue oltre le 56 ¢ fino alle 60 settimanali
verrd corrisposto il 50 per cento della nuova retribu-
zione unificata.

I7applicazione delle norme di cui sopra non deve in
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an-
tecedentemente al presente accordo, che fossero even-
tualmente superiori per qualche qualifica in qualche
provincia ;
per 1 nuovi assunti.

L’orario di lavoro ¢ la relativa distribuzione sono
fissati dalla Direzione dell'azienda.

Date le esigenze ¢ le particolari situazioni dell’azien-
da nei periodi di intensa produzione, il compenso pre-
visto dal commi 4° del presente articolo nen viene
corrisposto limitatamente ad un periodo di tre mesi
nell’anno,

Art, 11,

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO

E* considerato lavoro straovdinario quello eseguito
oltre Porario massimo di cui all'art. 10 della presente
regolamentazione e cio¢ § ore giornalicre e 48 settima-

nali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali per i di-
scontinui e gli addetti al lavoro di semplice attesa o
custodia. Sono fatte salve le deroghe e le eccezioni di
legee,

I27 considerato lavoro noitnrne quello effettuaio dal-

le ore 22 alle 6.
157 comsiderato lavore festive quello effettuato nei

giorni previstl dall’art. 12,
esimersi dall’effettuare, en-

Nessun impiegato potra

tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario
notturno e festivo, salve giustificati motivi individuali
di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di legge cirea il (i-
vieto di adibire al lavoro notturno le donne ed i fan-
cinlli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor-
dinario, notturno e festivo, da corrispondersi, oltre la
normalo retribuzione sono le seguenti:

a) lavoro straovdinurio diurno .o 409/
B lavoro festivo (domenica o glomo ai ri-

poso compensativo) .. .. 63%
¢} lavoro straordinario festlv (oltre le

8 ore) . . 909
d) lavoro festivo osngmtn ndle festlvntﬁ, in-

frasettimanalj

tali ultimi importi restano in vigore anche;

Le dette percentml; di maggiorazione saranno appli-
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo
per 180 lo stipendio mensile (e cio¢ il minimo tabellare
di stipendio, eventuali scatti di anzianitd, eventuale
superminimo, eventuale merito individuale, ed even-
tuale terzo elemento), pin la contingenza.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: la maggiore assorbe la minore,

11 lavoro straordinario deve essere preventivamente

auterizzato dalla Direzione dell’ Azienda.
Art. 12,
FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALI

RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato acli effetti civili, la ricorrenza del
Patrono del luogo ove Pimpiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quello suecessivo al Natale.

Per il trattamento delle festivita infrasettimanali e
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali
e legislative.

Limitatamente ad infrasettima-

una delle festivitd

nali, qualora coincida con la dumenica o altra gior-
nata festiva, essa sard sostituita con la giornata che
allo stesso  titolo verrd stabilita per le c¢ategorie

operaie,

I1 riposo settimanale
cezioni di legge.

Ter gli impiegati il cul lavoro ¢ connesso con guello
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stabilimento.

In caso di modificazione dei turni di riposo ’impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cni avrebbe dovuto avere il
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata
per il Javoro festivo,

cadrd di domenica, salve le eec-

Art. 13,
FERIE

L’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio,
ad un periodo di riposo con decorrenza della retribu-
zione, pari a:

15 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio fino a due anni;

20 giorni di calendario in caso di anzianitd di
servizio da olire due anni; fino ad otto anni;

25 wiorni di calendario in caso di anzianitd di
servizio da oltre S8-anni e firo a 18 anni;

30 giorni di calendario in caso di anzianitd di
servizio oltre i 18 anni.

1! riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo: nel fissare epoca sard tenuto conto da parte
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dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del ser-
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso. di
risoluzione nel corso detl’anno Yimpiegato non in pro-
va, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi
di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art, 14.
PERMESSI - CONGED! MATRIMONIALI

Le assenze debbono essere immediatamente giustifi-
cate alla azienda, salvo casi di giustificato impeai
mento.

Allimpiegato che ne faccia domanda Pazienda pud
accordare, a suo esclusivo gindizio, permessi di breve
congedo, per giustieati motivi, con facoltd di non cor-
rispondere la retribuzione. Tali brevi congedi uon sono

computabili in conto dell’annuale periodo di riposo.

Agli Impiegaitl sard concesso un permesso di giorni 15,
con decorrenza della retribuzione, per contrarre matri-
monio, Tale permesso non sard computato nel periodo.
delle ferie annuali,

Art. 15. :
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
la specificazione degli altri clement] costitutivi della |
retribuzione liquidabili mensilmente. |

Qualora I'Azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- |
eamento decorreranno gli interessi nella misura del!
2 per cento in piu del tasso ufliciale di sconto e con de- |
correnzid dalla seadenza di cul al comma precedente;
moltre U'impiegato aved la facolid di risolvere il rap-
porto, con diritto alla corresponsione della indennity di
licenzinmento ¢ di mancato preavviso, In caso di con-
testuzione sullo stipendio e sugli altri elementi costi-
tutivi della retribuzione, all’impiegato dovra essere in-
tanto corrisposta la parie di retribuzione non conte-
stata.

Qualsiasi rifenuta per risarcimento di danni non po- .
tra superare il 10 per cento della retribuzione mensile |
salvo ehe non intervenga la risoluzione del rapporto.

Agli impiegati clie alla data di entrata in vigore della
presente regolamentazione avessero gid maturato il pri-
mo o i primi due bienni di anzianitd, I’importo degli
aumenti periodici gid maturati verrd rivalutato in base
alla nuova pereentnale del 5 per cento.

I futuri aumenti periodiei non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, n¢ i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente suceessivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gid maturaili devono essere ri-
calcolati percentualmente sui minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati attual-
mente in servizio verrd riconoscinta, agli effetti degli
aumenti periodici Panzianity per il servizio prestato dal
1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso di quella
matorata prima del compimento del 20° anno di etd o
(i quella matwrata antecedentemente all’ultimo passag-

reio di eategoria.

Gloavmentl periodict & ot sl presente articolo,
assorbono gli anmenti eventualmente gidy concessi per
1o stesso titolo.

In caso di passaggio degli impicgati a calegoria su-

cperiore Ja cilra corrispondente agli aumenti periodici
Soia maturati sard riportata nella misura del 50 per cen-

to Jn ageiunta alla nuova retribuzione stabilita e 1a an-
zianitd ai fini degli aumenti periodici di anzianita,
nonche il numero di essi, decorreranno nuovamente a
partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

1 passageio di grappo nell’lambito della stessa cate-
soria (dal grappo B3 al gruppo A della 3* categoria) non
costituisce un passaggio di categoria agh effetti del pre-
cedente comma.

N.B. — Le norme di eni al presente articolo vanno
integrate con quanto previsto dall’accordo interconfe-
derale 14 gingno 1952 per effetto del quale gli secatti
vanno cileolati sullo stipendio base pin indennitd di
contingenza,

Art. 17.
INDENNITA" MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

Lrimpicgato Ia cui normale mansione consiste nel ma-

"negrio di denaro per pagamento e riscossioni, con re-

,Sponsabilita per errori, anche finanziaria, ha diritto ad
cunae particolare indennitd mensile pari al 7 per cento

Art. 16.

; el minimo di stipendio della categoria di appartenenza

i ¢ della indennitd di contingenza.

AUMENTI PERIODIC!I DI ANZIANITA’ .

I
Gli impiegati per ogni biennio di anzianiti di servizio |
maturato dopo il compimento del 20° anno di eld presso
In stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale i1 complesso industriale facente capo alla stessa
societd) e nella medesima categoria di appartenenza
avranno dirvitto indipendentemente da qualsiasi aumen-
to di merito, ad una maggiorazione della retribuzione
mensile nella misura del 5 per cento sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap-
partiene I’'impiegato. Ai fini del computo degli aumenti
periodici, si considera un massimo di dieci bienni per
ogni categoria. ]

Le somme eventualmmente richieste all’impiegato a ti-
tole di canzione dovranno essere depositate ¢ vincolate

o nome de] garante ¢ del garantito presso un Istituto di
; ! g

credito.
I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art, 18.
INDENNITA’ DI BICICLETTA

Il datore di lavoro corrisponderd all'impiegato che, su
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser-
vizi della azienda stessa, una indennitd mensile, da
concordasi direttamente fra le parti interessate.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 85 del 8 marzo 1961

21

Art. 19.
INDENNITA' DI ZONA MALARICA

Le Associazionl nazionali potranno stabilire una in-
dennitd per gli impiegati che da localitd non malarica
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma-
larica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di suc-
cessivo trasferimento in altra zona pure malarica e spet-
tera anche all’impiegato che, originariamente provenen-
do da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro imme-
diatamente precedente al trasferimento in zona non ma-
larica.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre-
seute articolo, saranno determinate in ciascuna provin-
cia dalle competenti associazioni, sentite le autoritd sa-
mtarie locali.

Art. 20,
PRESTITI

Quando ’impiegato si trovl in condizioni di accertato
e mustificato bisogno potird rivolgersi alla direzione
dell’azienda per la concessione di un prestito finanziario
ragnionevole che, se concesso, dovrd con ritenute per
ogm periodo di paga normalmente corrispondenti al 10
per cento del prestito stesso, essere restituito con le mo-
dalitd concordate dalle parti interessate.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di gunalsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il de-
bito precedente,

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA!

L’azienda corrisponderd una -tredicesima mensilitd
pary alla retribuzione mensile di fatto percepita dall’im-
pmegsato; la corresponsione di tale menstlita avverrd
normahmwente alla vigilia di Natale.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto nel cor-
so dellanno, Pimpiegato non in prova avrd diritto a
tanti dodicesimi dell’ammontare della 13* mensility per
quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

Art. 22.
TRASFERTE

AlPimpiegato in missione per esigenze di servizio spet-
terd il rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per Pespletamento della missione.

Le ove di viaggie cccedenti le otto saranno retribuite
con 1l 50 per cento della quota oraria di stipendio e con-
Lingenza, caleolata con le modalitd di cui al comma 7
dellart. 11 della presente regolamentazione. Ai fini di
cur sopra non sone cumulabili le ore di viaggio compinte
m gorm diversi,

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio, quando Ja durata del servizio obblighi 'impie-
gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera
da stabilirsi d’aceordo tra 1’azienda e I’impiegato.

4

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al-
Yimpiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di cui
all’art. 10, tali prestazioni saranuo retribuite come stra-
ordinario.

Art, 23.
TRASFERIMENTI

L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo-
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennita
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o
alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di ori-
gine e che non ricorrano nella nuova destinazione.

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen-
ziato, avrd diritto alla indennitd di licenziamento e al
preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e seconda
categorin all’atto dell’assunzione sia stato espressamen-
te pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasfe-
rimento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla
situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmente
in servizio. In tali casi ’impiegato che non accelts il
trasferimento stesso, verrd considerato dimissionario.

Quadora Ja mancata accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta dal-

‘azienda, 'impiegato avrd diritto alla indennitd di Li-
cenziamento, escluso i} preavviso.

All’impiegato che venga trasferito sard corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per
le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mobilio,
bagagli, ecc.), previi opportuni accordi da prendersi con
Pazienda.

I’ dovuta inoltre una indennitd pari a mezza mensi-
lity all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a
carico, ¢ uniy mensilitd all’impiegato con famiglia.

Qualory per effetto del trasferimento Pimpiegato deb-
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu-
zione dei contratti di aflitto, luce, gas ed altri analoghi,
regolarinente registrati o denanciati al datore di lavoro
precedentemente alla comunicazione del trasferimento,
avrd diritto al rimborso di tali indennizzi.

11 provvedimento di trasferimmento dovrd essere comu-
nicato per iscritte tempestivamente all’impiegato.

AlPimpiegato che chieda il suo trasferimento non
competoro le indennitd di eni sopra.

Art. 2.
ALLOGG!O

Qualora nella localitd ove I'impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistono possibilitd di allog-
gio, n¢ adeguati mezzi pubbliei di trasporto che colle-
oliino la localitd stessa con centri abitati, e il perimetro
del pid vicino centro abitato disti oltre cinque chilo-
metri, I'azienda che non provveda in modo idoneo al
trasporto corrisponderd nn adeguato indennizzo.

Art. 25.
TUTELA DELLA MATERNITA’

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavorairici durante lo stato di gravidanza e puer-
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perio, Pazienda deve conservare il posto all’impiegata
per un periodo di due mesi prima della data presunta
del parto e di cinque mesi dopo tale evento.

L’azienda corrisponderd all’impiegata Pintera retri-
buzione durante i primi tre mesi di assenza, ¢ metd re-
tribuzione per 1 successivi tre mesi, fatta dcduzione
di aquanto cssa percepisce per atti di previdenza com-
piuti dal datore di lavoro per tale evenicnza.

Qualora durante il periodo di cui al primo comma in-
tervenga una malattia si applicheranno le disposizioni
fissate dall’art. 26 della presente regolumentazione
quando risultino pin favorevoli all’impiegata, a decor-
rere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

L’assenza per gravidanza e puerperio pon interrom-
pe, a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianitd di servi-
zio per il periodo suddetto.

Art. 26.
TRATTAMENTO PER MALATTIA

L’assenza per malattia dovrd cssere comunicata nelle
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento,

L’azienda avrd facolty di far controllare la malatlin
dell’impiegato da un medico di sua fiducia,

AlVimpiegato non in prova c¢he debba interrompere if
servizlo a causa di infortunio o maiatiia, sard riservato
11 seguente frattamento:

l

Carresponsione (Corrisponsione di
dedla retribazions mezzn refribu.
M iziun(- tucisile pec

Annd di ininterrotia anzinnitia
presso Vazieoda
sen3a nsoluzione

|
ome |
Conservazionr |
del posto 0
|

i

.

del rapporto di lavoro Gin 1oesi) i o meai: win o ltei mosd
a) fino & 3 auni compiuti . 4 e mezzo 1 ¢ meuzo "
o R

¢) da oitre 6 anui « 12 auni ‘)
compiuti

dy duoltre 12 anni in poi. | 1 4

i
i
| %
| |
b) da oitre 8 & 6 auni compivti } " I 2
[ [
i
| |
{ :

Cesseranno per 'azienda ghi obblighi della conserva-
zione del posto di cui alla precedente tabella, qualora lo
mmpiegato raggiunga; n complesso, durante un anno di
calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a) e )
durante un anno ¢ mezzo per il caso previsto alla let-
wera ¢), e durante un biennio per il caso previsto dalla
fettera d) anche in caso di diverse malattic.

Uguale diritto spetterd alfimpicgato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza def periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati PVazienda, ove
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon-
derd il trattamento di licenziamento ivi compresa Uin-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malatiia oltre i limiti
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere servi-
210, P’impiegato stesso potrd risolvere il contratto d’im-
piego con diritto alla sola indenniti di licenziamento,
di cui all’art. 32. Ove ¢id non avvenga e Pazienda non
proceda al licenziamento, 1l rapporto rimane sospeso,
salvo la decorrenza dell’anzianitd agli effetti del preav-
viso e della indennitd di licenziamento.

Per D'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 6
dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattuali ¢
di legge vigenti,

Art. 27.
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leviu 0 11 richiamo alle armi non risolvono il rapporto di
lavoro.

11 tempo trascorso in servizio militare ¢ computato ai
soli effetti delPanzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo 1’in-
piegato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio
in licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio; in caso contrario l'impiegato
si intenderd dimissionario alla data della chiamata o
del richiamo alle arni.

La conservazione del posto non spetta agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Per il trattamento cconomico durante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle
armi, valgono le norme di legge in vigore al momento del
richiamo.

Art, 28,
DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impicgato deve tenere un confegno rispondente at
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida-
tegli e, In particolare:

1) rispettare Porario Q’ufficio ed adempiere alie for-
malita prescritte dall’azienda per il controllo delle pre-
senze ;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonche le istrruzioni mmpartite
dal saperiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
P'azienda, non {rarre profitto, con danno dell’imprendi-
tore, da quanto forma oggelto delle sue funzioni nella
azienda, ne svolgere attivity contraria agli interessi del-
ln produzione aziendale: non abusare in forma di con-
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, del-
le notizie attinte dorante il servizio, fermo restando
quanto disposto dallnitimo comma dell’art, 8 del R.D.
L. 13 novembre 1924, n. 1825

4} aver cura dei Joeall; dei mobili, oggetti, macchi-
nari e stramenti a Jui aflidati.

Art. 29.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le maneanze dell’impiegato potranno essere punite, a

seconda della loro gravitd, con:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢} multa non superiore al¥’importo di tre ore di sti-
pendio ;

@) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni;

¢) licenziamento senza preavviso, ma con indennitd
di licenziamento;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento. '
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La sospensione di cui ally Jettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle
circostanze speciali che le hanno accompagnate, non
siano cost gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro-
vare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a), )
e c).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) potranno
essere adottati nel confronti dell’impiegato colpevole
di mancianze relative a doveri anche non particolarmente
richiamati nel presente contratto, le quali siano cosi
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov-
visoria del rapporto di impiego.

11 Heenziamento ¢ inoltre indipendente dalle even-
tuali responsability nelle guali sia incorso I’impiegato.

Art. 30.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL'ORARIO DI LAVORO

In conformitd delle norme di cui agli accordi iuter-
confederali 30 marzo 1946 per PItalia settentrionale ¢
23 maggio 1946 per PItalia centrale, meridionale e in-
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione
della durata dell’orario di lavoro disposto dall'azienda
o dalle competenti autoritd, lo stipendio mensile, 1’in-
dennitd di contingenza e Peventuale {erzo elemento nou
subiranno riduzioni.

Art. 31.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

9] cont ratio d'impiego a tempo indeterminato non puo
cssere visolto da nessuna delle due parti senza un proe-
AVVISO.

I termini di preavvizo per i caso di licenziamento
song stabilitt come segue:

A) per gli implegati che avendo superato il periodo
di prova non hanno raggiunto i quattro anni di servizio:
1) mesi due di preavviso per impiegati Jdji prima
categoria g
2} mest uno di preavviso per gl impiezati di se-
condy catesorin
3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di terza
cittegoria,

_B) per zli impiegati chie hanno raggiunto i quattro
anni di servizio e non i diect:

1) mesi tre i
prima eategoria ;
2) giorni 45
categoria
3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di terza
categoria.

preavviso per gli implegati di

di preavviso per gli impiegati di se-
ronda

C) per gli impiegati che bhanno raggiunto i dieci
anui di servizio:
1). mesi quattro per gli impiegati di prima cate-
roria;
2) mesi due per gli impiegati di seconda cate-
zoria;
3) giorni 45 per gli impiegati di terza categoria.

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-
dotti della metd,

I termini di disdetia decorrono dalla metd o dalla
fine di clascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza dei
predetti termini di preavviso, deve corrispondere all’al-
tra una indennitd pari all’importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso. )

U datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sin da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corri-
spondente indennita, sard computato nell’anzianitd agli
effetti della indennity di licenziamento.

2% in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio,
sia nel corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun
ohbligo di indeunizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante i1 compimento del periodo di preavviso il du-
tore di lavoro concederd allimpiegato dei permessi per
la ricerca i nuova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi saranno stabilite dal datore
di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda,

Tanto i1 Heenziamento quanto le dimissioni dovranne
exsere comunicate per iscritto.

Limpiegato gia in servizio al 1° Juglio 1937 manterra
wd personam Peventuale maggior termine di preavviso
it cul — in base ad usi, consucetudini o contratti indivi-
duali, anche se derivanti da regolamenti o concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile
1926, n. 563 o non giuridicamente perfetli ai sensi della
fegpee stessia ¢ suceessive — avrebbe avuto diritto in caso
di licenziamento w tale data, scomputando perd da esso
i giorni corrispondenti a quanto, in relazione alla anzia-
[nita suecessiva al 1° faelio 1937, venga o percepire per
lindennita di Heenziamento di cui all’art. 32 in pla della
misura spettaniegh in base al precedente trattamento.

D)

Art. o2,

INDENNITA’ DI ANZIANITA’ PER LICENZIAMENTO

T caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parie
della azienda, non ai sensi del punto f) dellart. 29 «i
applicano le seguenti norme:

g) per Panzianita di servizio precedente al 1° Inglio
1937 la indennitd di licenziamento verrd liquidata al
momente del Jeenziamento stesso in base alle norme
de! R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 (quindiei trente-
simi di retribuzione mensile, inclusa Pindennitd di con-
tingenza, per ogni anno di anzianitd), oppure in base
alle pin favorevoli disposizioni eventualmente vigenti
al 1° hnglio 1937 o portata da usi, consuetudini e con-
tratti individuali pin favorevoli anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati precedente-
mente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuridica-
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive;

D) per I'anzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 Pindennita di Jicenziamento verrd li-
quidata nella mmisura dei venticinque trontesimi della re
tribuzione mensile, inelusa indennitd di contingenza,

per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce quella
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disposta in qualsiasi altro trattamento vigente al 1° 1u-
glio 1937 (auche se in forma previdenziale, quando que-
sta comprenda indennitd di licenziamento) portata da
usi consuetudini o contratti individuali pia favorevoli,
anche se derivanti da regolamenti o accordi stipulati
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 5463 o non
ginridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e sue-
cessive, salvo il caso di contratti individuali induite per-
sonae, per i quali la previdenza e I'indennita di anzia-
nitd per licenziamento, anche quando siano disgiunte,
si considerano costituenti un unico istituto;

¢) per Vanzianitd di servizio dal 1° gennaio 1948
Pindennitd di licenziamento verrd liquidata nella misu-
ra di trenta trentesimi della retribuzione mensile per
owni anno di servizio, ivi compresa la indennitd di con-
tingenza.

In ogni caso Ia liquidazione dellindennitd verra fatla
sulla base della retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di ser-
vizio le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi-
cesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 glorni saranno
considerate come mese intero.

Agli effetii del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione,
le partecipazioni agli utili, anche #ii altri elementi eo-
sltifutivi della retribuzione aventi catattere conlinua-
tivo e che siano i ammontare determinato.

Se Pimpicgato ¢ remuneralo in tutlio o in parte con
provvigieni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ulii-
mo triennio, o, se I'impiegato non abbia compiuto tre
anui di servizio, sulla media del periodo da lui passato
n servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione, ece. di c¢ui al comma precedente, vengano ligui-
duti mensilmente o comunque a periodi inferiori al se-
mestre, il computo verrd effettuato sulla media dell’ul-
thno anno,

Le provvigioni saranno computate sngli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rappor-
{o, anche se debbono avere esccuzione posteriormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla produ-
zione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli
degli esercizi gid chiusi al momento della risoluzione del
apporto.

E’ in {facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in|
contrario, di dedurre dalla indennitdy di licenziamento

quanto 'impiegato percepisce in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa pensio-

ne, previdenza assicurazioni varie) compiuti dall’azien-

da. Nessuna detrazione ¢ invece ammessa per il tratta-
mento di previdenza previsto dall’art. 35 della presente
regolamentazione.

Art. 38,
INDENNITA’ DI ANZIANITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

All'impiegato dimissionario verranno corrvisposte le
sottoindicate percentuali dell'indennitd di anzianitdy di
cui all’articolo precedente:

50 per eento per anzianita di servizio da 1 a § anni
compiuti;

100 per cento per anzianitd di servizio superiore a
5 anni compiuti.

Iintera indennitd di anzianitd ¢ dovuta anche in caso
di dimissioni dopo il compimento del ¢0° annc di etd,
per gli nomini e il 55° anuno di etd per le donne, o per
malattia od infortunio ai sensi dell’art, 26 nonche alle
impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza o
puerperio.

Art. 3.
INDENNITA’ IN CASO D! MORTE

Nel caso di morte dellimpiegato Je indennitd indicate
agli articoli 31 e 32 debbono corrispondersi al coniuge,
ai figli e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, ai
parenti entro il terzo grado, fatta deduzione di quanto
essi percepiscono per gli eventuali atti di previdenza
compiuti dall’azienda.

Non sono perd dedueibili le somme spettanti per la
previdenza prevista dallart. 35 del presente contratto.

La ripartizione delle indenniti, se non vi ¢ accordo
triv gli avenii divitto, deve farsi secondo il bisogne i
ciascuno (articolo 2122 del Codice civile).

In mancanza dele persone indicate nel primo comma,
le indennit) sono attribuite secondo le norme delli suce-
cessione legitlima,

17 nullo ogni patt
tore di lavoro cirea
indennita.

o anterjore alla morte, del presta-
wttribuzione e la rvipartizione delle

Artl. 35.
PREVIDENZA

Agli effetti detla previdenza Pazienda si atterrd alle
norme dell’art. 23 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 5§ agosto 1937 per gli impiegati delVindustria
e del contratto collettivo 21 luglio 1938 contenente il

regolamento della previdenza stessa, nonché w guelle
teventuali modificazioni che siano attuate mediante ac-
[(-m-di interconfederali o disposizioni di legge.

TN
D0,

Art,

INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZION( DEL CONTRATTO

|
‘
© Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro
(’e non sono cumulabili con alcnn altro {trattamento.

La previdenza ¢ Pindennitd di licenziamento, anche
fquando siano disgiunte, si cousiderano costituenti un
funico istituto.

Art. 37.

: SOSTITUZIONE DEGLI YS!
i La presenie regolamentazione salvo quanto disposto
LdnPart. 32 per la indennitdy di licenziamento relativa
Lalla anzianita di servizio sino al 1° luglio 1037 e salvo
junanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
I'art, 31 sostituisce ed assorbe tutti ghi nsi e consuetu-
L dini anche se pia favorevoli agli impiegati, da conside-
frarsi perianto hicompatibili con Papnlicazione delle
i norme poste dal contratto stesso.
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Art. 38.
NORME SPECIALL

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione della azienda,
purch¢ non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto
¢ che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del
datore di lavoro. Tali norme, 1n ogm caso, saranno
portate a conoscenza dell’impiegato.

Nelle ~..ende che abbiano piu di 30 impiegati, copia
del regolamenti interni che contengono norme di carat-
tere generale sard consegnata, a ocura dell’azienda @
ciaseun impiegato.

Art, 39,

CONDIZIONI DI VWIGLIOR FAVORE

Ferma Ja inscindibilitdy di eul all’articolo 36 le parti
col presente contratio non hanno 1utese sostituire le
condizieni pin f{avorevol alPimpiegato, salvo quanto
disposto dagli articoli 81, 82, 37 della presente regola-
mentiazione.

Art. 40,

MINIMI Dt STIPENDIO

La tabela dei minimi di sGpendio base degli impie-
catt ¢ qquella riportata in allegato.

Ari. i,

PERMESSI SINDACALL

A1l lavoratori, che in rappresentanza della categoria
sono membri di orgam direttivi delle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori. sia centrall che locali, saran-
no coneesst brevi permessi non retribuiti per il disim-
pegno delle loro funzioni, quando assenza dal lavoro
venga espressamente richiesta per ascritto dalle Orga-
mzzaziom predelte ¢ non ostine impedimenti di ordine
teenico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variuzioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritio alPazien-
di cur 1] lavoratore appartiene dalle Organizzazioni
sindacali predette tramite le Associazioni territoriali
degli industriali,

Art. 42,

ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche sindacali ¢ concessa un’aspettativa per la
dnrata della carica fino ad un massimo di due anni.

Durante Paspettativa non compete retribuzione alcu-
na, mentre decorre P'anzianitd ai soli fini dell’inden-
nitd di licenziamento e non agli effetti della gratifica
natalizia. del godimento delle ferie, ece.

I Art. 43.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali si fa riferimento alle. situa-
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle
mense esistenti con particolari indennitd e la parteci-
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art. 44.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

Lu cessione, il trapasso o la trasformazione in qual-
siasi modo dell’azicnda non risolve di diritto il rap-
porto di lavoroe ed in tal caso il personale conserva nei
confronti del nuevo titolare i diritti acquisiti e gli
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di
Iavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del la-
voratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il
diritto al preavviso ed alla indennitd di anzianitd, non-
che alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto.

Art. 45.
CERTIFICATO DI LAVORO

11 datore di lavoro all’atto della cessazione del rap-
porto oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo-
ratore gli estremi del rapporto intercorso, mettera
disposizione del lavoratore che ne fard rchiesta un
certificato contenente I'indicazione del periodo di ser-
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria
nella quale il lavoratore stesso ¢ stato inquadrato.

Art. 46.
RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO

1 datore di lavoro, enfro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate ail’atio della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavo-
ratore, il quale ne rilasceri ricevuta, il libretto di
lavoro, il cerfificato di cui al precedente articolo 45,
le {essere di assicurazione sociale e ogni altro doen-
mento di pertinenza dell’interessato.

At 47,
RECLAM! E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di
iavoro sorga controversia, questa dovri, essere sptto-
posta, per sperimentare il tentative di conc.ﬂmz{m_le,
alle competenti locali associazioni sindacali degli 1n-
dustriali e dei lavoratori e, in caso di mancato accordo,
prima di adire 'autoritd giudiziaria, alle competenti
associazioni sindacali centrali.
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Art. 48.
COMMISSION! INTERNE

I compitli delle Commissioni Interne e del Fiduciario
della azienda sono quelli previsti dagli accordi inter-
comfederali,

Art. 49,
NORME GENERALLI

Per quanto non espressamente previsto nel presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfe-
derali.

ALLBGATO

ACCORDO T'ER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGL
TECNICI PROVINCIALIL ¥ NAZIONALI PER LE
ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE-
GATI DELTINDUSTRIA ALIMENTARE 10 PER
[PATTRIBUZIONE DELLA QUALIFTCA IMPIE-
GATIZIAL

Art, 1.
Le divergenze relative aMappartenenza del

wile, in base alle mansioni svolte, alle diverse catego-

s

rie previste dallarticolo 4-del Contrailo colleltivo 11:1-!
zionale di lavoro per g mmpiegatii, nonche¢ quetle con-

cernentt attribuzione  della qualifica  mmpegatizia,

perso-

Art, 4.

Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento ricsce, se ne forma verbale, sot:
toscritto dai Membri del Collegio e dalle partj. Esso
ha valore definitivo e non ¢ impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico
dovrd, sentite le parti ed eseguiti — d’accerdo con
Pazienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato
adottato a maggioranza o all’unanimitd.

Del verbale dovrd essere comunicata dal Collegio
copia autentica alle parti a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, ¢ con lettera alle Associazioni Na-
zionali di categoria competenti.

Art. 5.

TFerme le visultanze di fatty emergenti dagli atti re
Intivi all’esame eseguito dal Collegio teenico provin-
eiale di eui al precedente articolo, le parti potranno,
entro b perentorio termine 4i giorni trenta dalla data
della raccomandata di e all'articolo 4 ultimo com-
Sma, eorrere, per erronea ed ncompleta valutazione
ai parte del Collegio provineiale delle clrcostanze emer-
se o peroviz diomotvazione del parere emanato, al
Collegio Teeniea Nazionaie costiluito a norna del se-
suente articolo,

Art. 6.

sono demandate all’esame di un Collegio teenico, disei- .

vlinato dalle norme che seguono,

Art. 2.

it oz provinea, nellan quale <1 orenda necessaria
Uistituzione del predetto Collegio teenico, le rispettive
Assovidziont Provineiali deegl Industriait e e Orga-
nizzaziom Territoriali dei Iavoratori designerannoe cia-
Reaun fino a
volta 1 volla, I"Associazione mteressata
persond prescelta a far parte del Collegio,

I Collegio ¢ presicduto da un Ispettore del lavoro !

designato dal Capociveolo competenle.

At 3

dalle
arti-

L'intervenio del (ollegio teenico sard vichiesto
Organizzazioni territoriali di cm al precedente
colo.

L' Associazione che richiede intervento, ne dia noti-
21 all’ Axsociazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicando gli estremi della verfenza ed il no-
mmativoe della persona da essa prescelta, a far parte
del Collegio teenico.

I7 Associnzione che rieeve la richiesta provvederd, nel
termine di non oltre 15 grorni dalla comunicazione,
ala convocazione del Collegio, segnalando a sua volta,
1l nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai
senst dell’articolo 2,

Lo o Associazioni dewil Indusiriali aliweniari ¢ le con-
Dranposte Associazion’  §1 eategerne rappresentanti
tovoratori. designeranuo clascuna fino a dieci nomina-
dioesperty fra 1ogquall 3 volta o volta enscuna
CAssoctazone mdichert 1o doe persone prescelte a far
parrte del Collegio Nazionale,

P collegio o presieduto da un Ispettore del lavoro
Ddesignato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
P Roeinde,

tivi

S nommativi di esperti, fra 1 quali, di,
mdicherd Ja’

Art. 7.

Iintervenio del Collegio tecnico interconfederale
sard rieliesto dalle Associazioni di eul all’articolo pre-
cedente,

I Assovinzione che richiede I'intervento ne dara no-
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alla
Associnzione corrispondente, a mezzo riaccomandata
con ricevula di ritorno comunicando i motivi del gra-
vame ed i nomi delle due persone da cssa prescelte a
fav parte del (ollegio nazionale,

I Associnzione che riceve la richiesta provvederd.
nel termine di non olire i guindici giorni dal ricevi-
mento della raccomandata .di cui al precedente com-
ma. a segnalare a sua volta i due nominntiv'i da essi
prescelti fra quelli designati ai sensi dell’articolo 5 ed
a far pervenire al Collegio le proprie deduzioni scritte
sui motivi di gravame addotti; copia di esse verrd
comunicata all’Associazione che ha richiesto il nuovo
| esame.
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Art. 8.

Sulle risuitanze degli atti il Collegio teenrico nazio-
nale, esprimerd, in forma di verbale,- motivato parere
geritto, indicando se la decisione sia statn adottata a
maggloranza © all’unanimita,

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica o
richiesta delle parti.

Art. 9.

Il presente accordo, che & considerato parte inte-
grante del Contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli impiegati della alimentazione del quale seguird le
sorti, entrerd in vigore nel giorno stesso della sua sti-
pulazione,

PartE QUARTA

COMUNE

Art. 1.
INDENNMITA’ SPECIALE

In relazivne alle richieste avanzate dai lavoratori
per I introduzione dei premi i produzione ed a ren-
dimento, le parti; dopo aver tenuto presenti, d’altro
canto, le particolari caratteristiche del settore couven-
gono la istituzione di una indennitd speciale nelle se-
snenti omisure:

OTERAI

Lomini Lire orarie

specializzato (superiori ai 20 anni) 12,85
Qualificato (superiori ai 20 anni) 11.50
Manovale specializzato (superiori ai 20 anni) 10,90 |
Manovale comune (superiori ai 20 anni) 10.25
Manovale specializzato (dai 18 ai 20 anni) 10.20

a9

Manovale st

Manovale

comune (dai 18 ai 20 anni) . 9
specializzato (dai 16 ai 18 anni)

Manovale comune (dai 16 ai 18 anni)
Manovale specializzato (sotto i 16 anni) . [
Manovale comune (softo 1 16 anni) |
Donne ;
Specializzata (superiori ai I8 anni
Qualificata (superiori ai 18 anni)
Manovale comune (superiori ai 18 anni)
Mianovale comune (dai 16 ai 18 anni)
Manovale comune (inferiori ai 16 anni)

1

-
~

LMoo
Do W -] =
H T 1]

EQUIPARATI
Uoming
1° Grado (superiori ai 21 anni) 17,40
2 Grado (superiori ai 21 anni) 13,5
Donne
1° Grado (superiori ai 21 amni) 15,20
X Grade (superiori ai 21 anni) 11,30
IMPIEGATI
Uomini Lire mensil
1* Caizgoria (superiori ai 21 anni) 5.320
2* Categoria (superiori aj 21 anni) 4.005 .

Lire mensili

2¢ Catugoria (inferiori.ai 21 anni) . . . 3.475
3* Categoria A (superiori ai 21 anni) . . 3.065
3* Categoria A (dai 19 ai 21 anni) . . . 2.820
3* Categoria A (dai 18 ai 19 anni) . . . 2.480
3* Categoria A (dai 17 ai 18 anni) . 2.145
3* Categoria A (inferiori ai 17 anni) . 1.9856
3* Categoria B (superiori ai 21 anni) 2.525
3* Categoriz B (dai 19 ai 21 anni) . . 2.410
3* Categoria B (dai 18 ai 19 anni) . 2.165
3* Categoria B (dai 17 ai 18 anni) . 1.825
3* Categoria B (inferiori ai 17 anni) 1.725
Donmne
1* Categoria (superiori ai 21 anni) . 5.226
28 Categorvia (superiori ai 21 amnni) . 3.475
2* Categoria (inferiori ai 21 anni) . . 3.070
3* Categoria A (superiori ai 21 anni) . . 2.710
3* Categorin A (dai 19 ai 21 anni) . . . 2.576
3* Categorin A (dai 18 ai 19 anni) . 2.205
3* Categoria A (dai 17 ai 18 anni) . 2.055
3* Categoria A (inferiori ai 17 anni) . 1.935
3* Categoria B (superiori ai 21 anni) 2.360
3 Categoria B (dai 19 ai 21 anni) . 2.265
3 Categoria B (dai IS ai 19 anni 1.940
3* Categoria B (dai 17 ai 18 anuni) 1.805
2* Categorin B (inferiori ai 17 anni) 1.725

Iindennita speciale di cui sopra verrd corrisposta,
per gli operai e per le categorie intermedie, per ogni
ora contrattuale retribuita e pertanto verrd computata
per ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli effettd
del caleolo di tutti gli islituti contrattuall previsti,
fatta eccezione per Pistituto relativo alle maggiorazioni
di cui agli articoli 13, parte prima operai e 11, parte
seconda intermedi.

Per le prestazioni contemplate ai suddetti articoli si
intende che verranno corrisposte le correlative quote
di indennitd speciale senza maggiorazione.

Llindennita speciale per ghi impiegati verrd corrispo-
sta mensilmente.

Una tredicesima mensilitd di tale mdennitd verrd
corrisposta normalmente in oceasione di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante
il corso dell’anno. ’impiegato non in prova avrd diritte
a tanti dodicesimi dell’ammontare di una mensilitd di
indennitd speciale per quanti sono i mesi interi di ser-
vizio prestato nel corso dell’anno.

Per quanto rigoarda gli operai addetti ai lavori di-
scontinui o & mmansioni di semplice attesa o custodia, le
quote orarie di indennitd speciale afferenti alla presta-
zione della nona e della decima ora, verranno computuate
secondo i criteri stabiliti con I’accordo interconfederale
23 maggio 1946.

Ay

Art. 2.
DECORRENZA E DURATA

1l presente Contratto collettivo nazionale di lavoro,
entrato in vigore il 1° gennaio 1938, avrd la durata di
tre anni, con scadenza al 30 settembre 1960.

Sard tacitamente rinnovato di anno in amno se non
verrid: disdetto tre mesi prima della scadenza con lettera
raccomandata con R.R.

In caso di disdetta resterd ugualmente in vigore fino
alla sua sostituzione.
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DEORETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
926 dicembre 1960, n. 1657,
Norme sul trattamento economico e mormativo degli ope:
rait ed impiegati dipendenti dalle imprese esercenti servizi
di scambio effetti postali nelle stazioni ferroviarie.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmim di trattamento economico e normativo ai lavoe-
ratori;

Vista la legge 1° otlobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 5 no-
vembre 1958, e relative tabelle, per il personale non
mpiegatizio e impiegatizio dipendente da  imprese
esercenti servizi di scambio cffetti postali nelle stazionl
ferroviarie, stipulato tra Ja Federazione Nazionale Avu-
stiarli del Traffico e Trasporti Complementari e la
PPederazione Italiana Autolerrotranvieri ed Internavi-
wutor1, 1o Federazione Italiang Lavoratori Trasporti ¢
del Traffico - C.I1.8.T.; la Unione Italiana
Lavoratori  Prasporti  Ausiliari  Traflico U.1.L.:
+1 quale ba aderito, in data 20 giugno 1960, Ly Tedera-
zione Nazionale Lavoratori Trasporti e Ausiliari del
Tratien - C.T.8.N.AL.;

Visto il Regolamento per la istituzione e il funziona-

Ansiliard

wento dei collegi teenici provineiali e nazionali per le
assegnazioni di eategoria degli impiegati, allegato al
predetto contratto collettivo nazionale:

Vista la pubblicazione nelPapposito Bollettino, n. 104
del 13 settemIue 1960, del contratteo o del regolamento

sopraindicati, depositati presso il Ministero del lavoro
¢ della previdenza sociale, ehe ne ha accertato auten-
ticitd

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Deereta :
Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per 'attivitd per la
quiale ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 5 movembre 1958, sono regelati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo
anzidetto, annesso al presente decreto, noncheé alle
dal medesimo richiamate ed allo stesso alle-
gate, del regolamento indicato nel preambolo.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stahiliti sono inderogabili nei confronti 4i tutti 1 di-
pendenti dalle imprese esercenti servizi di scambio ef-

clausole

[etti postali nelle stazioni ferroviarie.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta nfliciale delle legei e dei
decreti della Hepubblica Italiana. 130 fatto obblizo &
chiuvngue spettl di osservarlo e di farlo osservare.

oma, culdi 26 dicembre 1960

GRONCI

FFANFANI Sunno

Visto, il Gueardoasiqili: GONELLA
Reyistrato alla Corle dei conti, adedi 21 febbraio 1t
At del Governo, registro n. 134, foglio n. 9. — ViLLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 5 NOVEMBRE 1958

PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO ED IMPIEGATIZIO DIPENDENTE

DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI SCAMBIO EFFETTI POSTALI NELLE
STAZIONI FERROVIARIE

Addi 5 novembre 1958, in Roma,
tra

la, FEDERAZIONB NAZIONALE AUSILIARI DEL TRAFFICO B TRA-
sporTt ConmpremenTarr (AUSITRA), rappresentata per
delega, dal Presidente On. Prof. Avv. Q@iambattista
Rizzo dal Dirvettore Big. Ercchiele Allegrucci;

e

la. FEpERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRANVIERI HD INTER-
NavicaTorl (F.I.A.L.), rappresentats dai Segretari Na-
zionali Sige. Antoniuszi Guido, Torricini Mario e Man-
cine Lamberto, assistiti dal Sig. Aldo Mclucei;

la. Feperazioxe Itaviana Lavowaroxr TRASPORTI i AUSI-
L1arr Trarrico (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal Segre-
tarto Generale 8ig. Enzo Leokini e dai Segretari Na-
zionali Bigg. Luigi Gatti e Carmelo Termini, assistita
dalla, CoxrFEDERAZIONE ITALIANA BINDACATI LAVORATORI
(C.I.S.L.) nelle persone del Dott. Paolo Cavezzali ¢ del-
PIng. Salvetore Bruno ;

In Uxione Iravrana Lavoraroxr Trasrorri A USILIARI
Trarrico (U.I.J.T.A.T.), rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Gennaro Papa e dal Segretavio Organiz-
zativo 8Big. Mario di Mario, dai Consegretari Scali
Pietro e Giuseppe Costantino, assistita dalla CoNFEDE-
raz108E UNIONE ITaLiaNa peL Lavoro (U.I.L.), nelle per-
sene del Segretario Confederale e Sindacale Dott. Raf-
facle Vanni e dal Sig. Paolo Sommi;

s1 ¢ stipulato il seguente c.c.n.l. che regola il rapporto
di lavoro del personale dipendente da imprese esercenti
servizi di seambio ecifetti postali nelle stazieni [ferro-
viarie.

Il presente contratto sostituisce dei 1° ottobre 1958
Ia precedente regolamentazione.

CONTRATTO OPERAIX

Art. 1.
ASSUNZIONE, DOCUMENTI, VISITA MEDICA

I’assunzione viene effettuata dalla ditta e comunicata
direttamente all’inieressato con apposita lettera, salvo
che per le assunzioni di carattere occasionale.

Nella lettera dovrd esserc specificato quarni: segue:

1) la data di assunzione;
2) la categoria alla quale il lavoratore viene asse-
anato;

3) il trattamento cconomico;
1) la durata del periodo di prova.
La dittg deve inoltre presentare in visione al lavo-
ratore copia del presente contratto di lavoro.
Allatto dell’assunzione il lavoratore deve presentare:
1) la carta d’identitd o documento equipollente;
2) il libretto di lavoro;
3) le tessere per le assicurazioni socisli obbliga-
torie;
4) 11 certificato generale del casellario gindiziario
di data non anteriore a 3 mesi;
5) lo stato di famiglia;
6) altri eventuali documenti richiesti da particolari
disposizioni di legge.
All’atto delPassunzione le aziende possono, per mezzo
del proprio medico di fiducia e a proprie spese, sotto-
porre il lavoratore a visita medica.

Art. 2.

CLASSIFICAZIONE CATEGORIE OPERAI
NOTIFICA DELLE QUALIFICHE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

I1 personale operaio ¢ classificato come appresso:

Operat specializzatic capisquadra che pur lavorando
manunalmmente guidano Pattivitd esecutiva di almeno 5
manovali ;

Operai qualificati: capisquadra (intendendosi per
tali i lavoratori che lavorando o ineno essi stessi ma-
nualmente gridano Pattivitd esecutiva di un certo nu-
mero di altri lavoratori)

Manorall specializzati: trattoristi o conducenti di
carrelli eletiriel scambisti (intendendosi per scambisti
quei Iavoratori che ritirano dall’Uflicio raccomandate
del’ Amministrazione postale le cedole dove sono segna-
late le operazioni clie dovranno effettuare, sia per i treni
in partenza che in arrivo, come per seambi di tettoia,
riflettenti valori:

Manorvali comuni: addetti al carico ed allo scarico.
Personale di officina ;

a) operal specializzati;

b) operai qualificati;

¢) manovali specializzati;
d) manovall comuni.

Al personale gid in servizio, le aziende dovranno comu-
nicare per iseritto, entro un mese dalla stipulazione del
presente contratto, la categoria alla quale viene asse-
gnato e il trattamento economico relativo.

Contemporaneamente sara data visione ai singoli ope-
rai del presente contratto.
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Art. 3.

PERIODO DI PROVA

Il lavoratore assunto in servizio & soggetto a un pe-
riodo di prova Ja cui durata non pud essere superiore
i 10 giorni lavorativi.

Durante il periedo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore ai minimi salariali in vigore per la
categoria nella quale il lavoratore ha prestato servizio.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento,
per volontd di ciascuna delle due parti, senza pieav-
viso n¢ indennitd. Qualora avvenga il licenziamento
durante il periodo di prova, al lavoratore verrd corri-
sporta la retribuzione contrattuale per leffettivo la-
voro prestato.

Superato il periodo di prova, il lavoratore si inten-
derd confermato in servizio con decorrenza dal primo
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti del presente
contratto e pertanto il perlodo di prova sard utilmente
considerato agli effetti dell’anziantd del dipendente.

Non sono ammesse protrazioni del periodo di prova.
Saranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che
lo abbiano gid superato presso la stessa azienda ¢ per
le stesse mansioni nei 12 mesi precedenti.

Art. 4.

PASSAGGIO E CUMULO DI MANSIONI
E PASSAGGIO DI CATEGORIA

L’operaio in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato 4 mansioni diverse da quelle inerenti
alla sua categoria, purche ¢id non eomporti una dimi-
nuzione di salario.

AlPoperaio ¢he sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella qualifiea superiore alla sua, dovra esse-
re corrisposto un compenso di importo non inferiorve
alla differenza tra il xalavio percepito e quello minimo
della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di
munsioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio del-
Uoperaio a tutti gli effetti nella nuova eategoria, salvo
ehe s tratti di sostituzione di altro operaio assente
per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual
cas0 il compenso di eni sopra spetterd per tutta la du-
rata della sostituzione senza che ne derivi il passaggio
di categoria,

In caso di temporanco passaggio di mansioni c¢he
comportino diminuzione di salario, all’operaio verrd
ancora corrisposto il suo normale salario.

In caso di passaggio definitivo a mansioni di cate-
goria inferiore per giustificati motivi e col suo con-
senso, all’operaio sard corrisposto i1 trattamento di
licenziamento di cui all’art. 18 e si considerera assunto
X novo a tutti gli effetti con la nuova qualifica in
categoria inferiore.

Toperaio che sia destinato a compiere, con carattere
i continuitd, mansioni rientranti in due diverse cate-
giore, sary senz’altro attribuito alla categoria superiore
qualora le mansioni rientranti in quest’ultima siano
Drevalenti.

Art. 5.

PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa asien-
da Voperaio avrd diritto al trattamento che come tale
gli sarcbbe speltato in caso di licenziamento e si con-
sidererd assunto ex novo con la nuova qualifica, col
riconoscimento, inoltre, algli effetti del preavviso e
della indennitd di licenziameato, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impicgato pari a un quarto
dell’anzianitd come operaio.

Art. G.

ORARIO DI LAVORO

La durata normale di Javoro ¢ di 48 ore settimanali
con un massimo di otto ore giornaliere.

Per il personale addetto ai lavori discontinui o di
semplice attesa o custodia la durata normale di lavoro
¢ di 5L ore settimanali ¢on un massimo di nove ore
giornaliere,

IPer tale personale, nel caso di prestazione giorna-
lierh distribuita in due periodi lavorativi, intervallo
tra il primo ed il secondo periodo non potrd superare
le due ore.

L’oravio di lavoro va contegginto dall’ora preventi-
vamente jissata dall’azienda per Ventrata in rimessa,
scuderin, magazzino o comunque nel luogo di lavoro
per Pinizio della prestazione fino all’ora in eui il lavo-
ratore, ultimato il servizio, ¢ messo in libertd, coin-
prese le cventuali ore di inoperositd.

Durante la giornata e uelle ore di minor lavoro, il
lavoratore ha diritto almeno ad un’ora di libertd, non
retribuita, per la consumazione del pasto.

IPazienda nel fissare i turnil di iavoro e di riposo
tra il personale avente le medesime qualifiche, curerd
che, compatibilmente con le esigenze dell’azienda, tali
turni siano coordinati in modo ¢he le domeniche ¢ le
ore notturne siano equamente rvipartite fra il personale
stesso e garantendo a eiascuno oltre il riposo giorna-
liero, 24 ore di ininterrotto riposo per ogni settimana.

T orario di lavoro ed i turni devono essere predisposti
dalla azienda in modo che il personale ne abbia tem-
pestiva cognizione.

Nel easo di Iavoro a turno, il personale del turno ces:
sanfe non pud lasciare il servizio se non quando sia
stato sostituito da quello del turno successivo.

Art. 7.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Qualora plPti"‘OLlli esigenze di servizio lo richie
dano, il dipendente & tenuto a prestare, nei limiti con-
sentiti dalla legge, l’opora sua anche oltre Yorario
normale stabilito, sia di giorno che di notte. Il dipen-
dente & ienuto a prestare servizio nei giorni festivi
sempre che il lavoro festivo sia consentito dalle dispo-
sizioni vigenti in materia.
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E’ comsiderato lavoro straordinario e di luogo ad un
compenso quello disposto dall’azienda ed esegmito oltre
la durata normale del lavora di cui all’art. 6.

12 considerato lavoro festivo quello eseguito nei gior-
n1 festivi di coi ai comma a), B) e ¢) dellPart. 9.

11 lavoro straordinario e quello compiuto nei giorni
festivi e in ore motturne deve essere compensato con le
seguenti percentuali di maggiorazione :

1° Javoro strnordinario diurno feriale . 259
2° Javoro straordinario notturno . . . B09%
3° lavoro straordinario festivo . 65 9,
4° Javoro straordinario notturno festivo 75 9
5° lavoro compiuto nei giorni considerati fe-

stivi . . . 509
G° lavoro notturno compreso in turnj avvi-

eendati . 159
7° lavoro notturno non cowmpreso in turni

avvicendati ce . . 25 9,

Per coloro che effettuassero Vorario norinale di nove
ore giornaliere, il compenso per il lavoro compiuto per
la decima ora viene maggiorato del 10 per cento.

Le pereentnali di cui sopra verranno calcolate sulla
Daga orara di fatto, compresa una quota orvaria della
contingenza (scala mobile) vigente al momento dells
liquidazione di esse.

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono
cumulabili nel senso che la maggiore assorbe ]a minove.

St intende per lavoro notturno quello compreso fra
Ie ore 22 ¢ le ore 6 del mattino.

Le ore straordinarie non possono superare le due ore

miornaliere ¢ le ore 12 settimanali, ma 1l dipendente!

non ¢ temito a prestare pin di dieci ore giornaliere di
swda cffettiva, senz’altra intermittenza che quella per
la consnmazione del pasto. Se si deve superare il limite
dellie 12 ore settimanali, il dipendente ¢ tenuto a pre-
stare il lavoro straordinario purch@ la media per il pe-
riodo di 9 settimane consecutive non oltrepassi le ore 12
settimanali di lavoro straordinario.

Art, 8.

RIPOSO SETTIMANALE

U riposo settimanale deve cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni di legge.

Per 1 lavoratori per i quali ¢ ammesso il lavoro nei
giorni di domenica con riposo compensativo in un altro
aworno della settimana, la domenien sard considerata

glorno lavorativo, mentre sard considerato festivo a

tutti gli effetti il giorno fissato per il riposo compen-
sativo.

Qualora per esigenze di servizio la giornata di n-
Poso compensativo dovesse essere spostata in altro gior-
no deila settimana non previsto dal turno di servizio
prestabilito almeno sei giorni prima, il lavoratore avra
diritto 2 una indennitd pari al T per cento della re-
tribuzione conglobata.

Art. 9.
RICORRENZE FESTIVE
Sono considerati festivi:

a) tulte le domeniche oppure i1 giorni di
settimanale compensativo di cul all’art. 8;

Tiposo

D) lefestivitd nazionali 25 aprile, 1° maggio, 2 giu-
gno, 4 novembre stabilite dalle vigenti dispoesizioni di
Iegge o le altre che venissero eventualmente stabilite
in seguito in sostituziope o in aggiunta :
¢) le sepuenti festivitd:
10
2u

Capodanno (1° gennaio);
Iipifania (6 gennaio);

5. Giuseppe (19 marzo);

4° Iasqua;

Il giorno di Tunedi dopo Pasqua;
Ascensione;

Corpus Domini;

Ss. Pietro e Paolo (29 giugno);

)
=

Assunzione (15 agosto):
100
11°

7 1)

Oenissanti (1° novembre) :
Immacolata Concezione (& dicembire:
S, Natale (25 dicembre):

Yo
do

| L
azienda
opera.

[l giorno 26 dicembre;
Ifesta del Patrono detl luogo ove ha sede la
presso la quale 11 lavoratore presta la suwx

In quelle Joealitd in cul la Iesta del I'atrono coin-
cide con altra festivitd di cui alle lettere b) e ¢), le
Associazioni  territorialt competenti stabiliranno una
oiornafa di festivitd sostitutivae di quella del Patrono,
in modo da mantenere invariate il numero delle festi-
vita delle citate lettere b) e c¢).

Nelle ricorrenze festive di cuil alle lettere ) e ). an-
che se cadenti i giornata di domenica o di riposo
compensativo, ai lavoratori va corrisposta }a normale
refribuzione globale di fatto giornaliera. Ai lavoratori
che in dette ricorremze festive prestano la loro opera
¢ dovuta, oltre la normale retribuzione di fatto giorna-
liera, la retribuzione per Je ore effettivamente prestate.
con la maggiorazione per il lavoro festivo.

Il trattamento di cui innanzi spetta pure per intero
al lavoratore assente dal lavoro per i seguenti motivi:

a) infortunio, malattia, gravidanza, puecrperio e
{periodo di assenza facoltativa seguente il puerperio,
icongedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per

“rinstifieati motivi;

. D) riduzione delP’orario normale giornaliero o sel-
;timanale di lavoro;

¢) soxpensione dal lavoro, a qualunque causa do-
vuta, indipendente dalla volontd del lavoratore -

{
]
;
' d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compen-
{sativo di lavoro domenicale;
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¢) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza delle
festivitd con la domenica od altro giorno festivo con-
siderato tale dai contratti collettivi, compresa la cele-
brazione del $. Patrono delia localitd ove si svolge il
lavoro.

Nel caso in cui gli Istituti previdenziali corrvispon-
dano ai Javeratori assenti per malattia, infortunio, gra-
vidanza e puerperio, un trattamento per le festivitd di
cui sopra, PImpresa dovrd corrispondere solo la diffe-
renza tra tale frattamento c¢ l'intero compenso per
festivitd.

Art. 10,
FERIE

I’operaio che ha un’anzianitd di 12 mesi presso la
azienda ha diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie
pagate, pari a 14 giorni lavorativi.

In caso di licenziamento comunqgue avvenuto o di
dimissioni Yoperaio, qualora abbin maturato i1 diritto
alle ferie intere, avrda diritto al compenso delle ferie
stesse.

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in-
tere, Poperaio avra diritto a tanti dodicesimi di ferie
quanti sono I mest interi di anzianita.

zione. Se detti permessi vengono richiesti per compro-
vato motivo di esami relativi a regolari corsi professio-
nali, le aziende, salvo inderogabile necessitd di lavoro,
sono tennie a concedere i permessi medesimi.

Tali permessi non si computano nell’annuale periodo
di ferie.

Art.

12,
CARICHE SINDACALI

Al Javeratori che sono membri degli Organi ricono-
sciuti dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
(Confederazioni, Federazionl o Sindacati Nazionali di
Categoria) saranno concessi  brevi permessi non retri-
buiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la
assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino cece-
zionali Impedimenti di ordine teenico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate ¢ le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iseritto all’Ympre-
s, eni il Javoratore appartiene, dalle Organizzazioni
predetie {ramite lo Associazioni competenti dei datori
di Tavoro.

Per i segretari provineiali compartimentali o nazio-

In caso di richlamo jn servizio nel corso del periodo
delle ferie allPoperaio saranno rimborsate le eventuali
spese documentate derivanti dollinterruzione.

All’operaio chie allPepoca delle fevie non i maturato
il diritto all’intero periodo di ferie per non avere an-
cora una anzianitd di servizio di almeno 12 mesi con-
secutivi presso Iazienda, spettera un dodicesimo i
ferie per ogni mese di servizio prestato,

11 periodo di preavviso non puo essere considerato
periodo di {ferie.

Le ferie saranno possibilmente concesse nei periodo
chiie va dal 10 luglio al 30 settembre di ciascun anno:!

secondo Je esizenze di lavoro, di comune accordo tra le
parti, contemporaneamente per reparto, per seaglione o
individualmente.

11 pagamento del periodo feriale deve essere effettunto
in via anticipata.

Dato lo seopo igienico e sociale delle Terie non ¢ am-
messa rinunela espressa o {acita di esse, né la sostitu
zione con compenso alecuno. 11 lavoratore che

aleuno ;¢ al recupero negli anni successivi.

Dichiarazione a verbale

Le festivitd settimanali (domeniche) comprese nel pe-
riodo feriale danno luogo al prolungamento di tale
periodo senza il relativo {rattamento economico.

Art, 11.
PERMESSI

Al lavoratore che ne faccia domanda le aziende Pos-
sono accordare brevi permessi per giustificati motivi,

con facoltd di non corrispondere la relativa retribu-|

nono-
stante Passegnazione delle ferie non usufruisee, per sua!
volontd, delle medesime, non ha diritto a compenso!

nali delle Associazioni di categoria, che ne facciano
riehiesta, 31 rapporto di lavero potrd essere sospeso
sino ad un massimo di due anni, senza che tale periodo
Hoxospensione «ia computato ad aleun effetto contrat-
taale,

Art, 1

ASSENZE

Tutte Te assenze debbono essere giustificate all’azien-
da dal Javoraiore al pin tardi nel mattino successivo
al primo giorno i assenza, salvo casi i forza mag-
siore.

Le assenze non ginstiticite poiranno essere punite
al sensi dell’art. 33,

In caso di malattia il lavoratore ¢ obbligato, salve
Colustifieati motivi Ji hmpedimente. ad avvertire non
oltre lo 48 ore Pazienda. In quale avea diritto di far
constatare I malatiio dal medice di sna fidueia.

“ye

O

'

i
Avt. 14,

5

INTERRUZIONI E SOSPENSION! D! LAVORO

In easo di interruzione della prestazione normale
a1 riservato agli operat il seguente trattamento:

1) per le ore perdute ma passate a disposizione
dellazienda sard corrisposta la paga di fatto e la
indennitd di contingenza (scala mobile) con facoltd
per Iazienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori;

2) per le ore perdute per le quali gli operai non
vengono {rattenuti a disposizione, non essendo stati
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preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi-
bilitd, dell’evento, sard corrisposto per la prima gior-
nata di sospensione, il T09 della retribuzione con-
clobata;

3) per le ore perdute e per le guali gli operal siano
stati tempestivamente preavvisati, non sard dovuta
alecuna retribuziome.

Restano ferme Je norme sulla Cassa integrazione
salari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi
dalle aziende.

Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo
maggiore @i 15 giorni, l'operaio ha facoltd di dimet-
tersi con diritto alla indennitd sostitutiva del preav-
viso ed a quelli di licenziamento.

Art. 13.
RECUPERI

E’ ammesso i1 recupero a salario normale delle ore

di lavoro perdute per le cause di cui all’articolo pre-i

cedente e per le interruzioni di lavoro concordale fra
le parti, purché esso sia contenuto nei limiti di una
ora al giorno oltre Porario normale e in caso di gior-
nata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a
tale giornata ¢ si effettni entro le due quindicine imme-
diatamente suceessive a gquelle in eui @ avvenula la
imterruzione.

Artl 16,

SERVIZIO MILITARE

In caso di
si applicano
tembre 104G,

In caso di richiamo alle armi si applicano le norme
della legge 3 maggio 19535, n. 370. Esaurilo il servizio,
Poperaio deve presentarsi in azienda nel termine di
15 giorni; tale termine potrd essere prorogato sino
al massimo di un mese nel caso di comprovato e giu-
stificato motivo. In difetto viene considerato dimis-
sionario.

(3]
Loy

le norme del deereto legislativo set-

n. 303.

Art. 17,
CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore c¢he contrae matrimonio ¢ che ha rag-
giunto presso 'azienda un’anzianitd di servizio di sei
mesi gard concesso un congedo di dodici giorni retri-
buiti, dedotto guanto corrisposto per tale titolo dallo
Istitnto di previdenza sociale.

Tale congedo non si computa nell'annuale periodo
di ferie.

Art. 18,
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

In easo di malattin o di infortunio P’operaio avra
diritto alla conservazione del posto per un periodo

massimo di 7 mesi senza interruzione di anzianitad.

chiamata alle armi per obblight di leva

1

Trascorso tale periodo, qualora l’operaio mon possa
riprendere il lavoro per la persistenza della malattia
o delle sue conseguenze, il rapporto di lavoro kard
risolto di pieno diritto con la liquidazione delle in-
dennitd previste dal presente contratto per il caso di
risoluzione non ai seusi delPart. 33.

11 datore di lavoro ha diritto di far controllare la
malattia ¢ 'infortunio da parte di un medico di sua
fiducia.

Per il trattamento di malattia o di infortunio val-
gono le morme di carattere generale.

Per le festivitd infrasettimanali e¢ nazionali cadenti
durante il periodo di malattia o di infortunio le aziende
provvederanne ad intezrare Ulindennizzo dorrisposto
dagli istituti assicuratori fino ail’'intera retribuzione
giornaliera del lavoratore.

Art. 19,
PREAVVISO

Il licenziamento dell’operaio non in prova e non
ai sensi dell’art. 33 ¢ le sue dimissioni, dovranno avere
luogo mediante comunicazione scritta diretta o affissa
all’albo dell’azienda il giorno di sabafo con un preav-
viso di sei giorni lavorativi.

Durante il compimento del periodo di preavviso in
"dipendenzit di licenziamento, il datore di lavoro con-
icedera dei permessi per la ricerca di nuova occupa-
zione.

Il preavviso potri avere luogo in qualunqgue giorno,
anche différente dal sabato, in caso di cessazione dello
i appalto.

Art. 20,
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

All'operaio licenziato non ai sensi dell’art. 33 del
presente eontratto, sard corvisposta la seguente In-
dennita di licenziamento:

T giorni per ogni anno, per anzianiti maturata al
31 maggio 1956 ;

8 giorni per ogni anno, per anzianitd successiva
;;111:1 data del 1° gingno 1956.
. Agli efletti della liguidazione di tale indennitd, le
| frazioni di anno si computano in dodicesimi.
* In easo di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora
I'operaio non abbia maturato un anno di anzianita,
eli verrd liquidata la frazione di indennitd in propor-
zione ai mesi di anzianita.

Te maggiori indennitd previste dal presente arti-
colo non verranno corrisposte per 'anzianitd gid ma-
turata al 1o giugno 1947,

L’anzianitd precedente al 1° giugno 1947 verrd liqui-
data nella misura di:

@) 4 giorni di paga normale per ciascuno dei primi
3 anni di servizio:

b) 5 giorni di paga normale per ciascuno dei sue-
cessivi 2 anni di serviziog

¢) 6 giorni di paga normale per ciascun anno dope
il 3° anno di servizio. '

Le sospensioni di lavoro dovute a qualsiasi causa
non interrompono l'anzianitd.
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L’indennitd di anzianmifd ¢ liquidata an base alla
ultima retribuzione, compresa indennitd di contin-
genza (scala mobile) in corso al momento della riso-
luzione del rapporte e la indennitd di mensa.

Art, 21,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

Nel caso di msoluzione el rapporto di lavoro in
seguito a dimissioni verranno corrsposte all’operaio
le sotto indicate aliquote delPindennitd di euwr allo
art. 20:

100 per cento agli uomint che abbiano compiuto
1 55 anni d etd; alle donne che abbiano compiuto il
50° anno di etd; ai dimissionari per malattia, mater-
nitd, matrimonio, infortunio, trasferimento; ai dimis-
stonara <he abbiano compiuto 15 anni di anzianitd inin-
terrotts, presso Pazienda ;

75 per cento ai dimissionari che abbiano compiunto
10 anni di anzianitd ininterrotta presso P’azienda:

50 per cento ai dimissionari che abbiano compinto
7 annt di anzianitd ininterrotta presso axzienda:

25 per cento ai dimissionari che ahbiang eompiuto

2 anm di anzianitd ininterrvotta presso 'azienda.

S

Art.
INDENNITA IN CASO D! MORTE

In ecaso di morte dell’operaio, 'indennitd di licen-
Ziamento e quella sostitutiva del pareavviso, devono
essere corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivevano
A carico del lavoratore. a1 parenti entro 1l 3 grado
ed agli aflinl entro il 2° grado.

In mancanza delle persone indicate 2l primo comma,
le indennity predetlie sono attribuite secondo le norme
della successione legittima ai sensi dell’art. 2123 del
codice civile. Resta fermo che verranno liquidate agli
aventi diritto le ferie o le frazioni di esse, la gratifiea
natalizia o le frazioni di essa ed ogmu altro diritto
chie sarebbe spettato all’operaio defunto mm caso di
normale licenziamento,

laccomandazione

a rerbale

In easo di morte dell’operiio, il datore di lavoro
valuterd, per le anzianitd inferiori ai 5 anpi, la eppor-
tunitd di integrare Vindennitd di arziamtd dovuta
« termine di comtratto, nell'ipotesi di sopravvivenza
del coniuge o figli minori gid conviventi a carico dello
operaio defunto ed in condizioni di particolare bisogno.

Arvt. 23.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO
E CESSAZIONE DELL'AZIENDA

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo
della azienda non si risolve il rapporto di lavoro ed il
personale ad essa addetto conserva tutti i suoi diritti
nei confronti del nuovo proprietario a meno che non
Sl avvenuta regolare liquidazione di ogni ragione di
credito e di diritto da parte della ditta cedente.

1

In caso di fallimento delin ditta, seguito da licenzia-
mento del lavoratore o in caso di cessazione dell’azien-
da, il lavoratore avrd diritto all’indennitd @i preavviso
¢ di anzianitd stabilite nel presente contratto come per
il case di licenziamoento.

Art. 24,
TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento cconomico del personale & guello sta-
bilito dalle allegate tabelle paghe 4 e B.

Art. 25.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La corresponsione della retribuzione, semprechd la
prestazione non sia stata per un periodo inferiore, verrd
effettuata posticipatamente a settimana, a quattordi-
¢ina o a quindicina, secondo le consuctudini aziendali,
Ioventuali variazioni a dette modalild di pagamento
saranno concordate tra le parti inferessate. Il paga-
mento  deve essere comunque  ceffettuato entro  sette
ciorni dalla ceadenza del periodo di paga.

La consegna della paga all’'operaio deve essere effet-
tuata secondo le modality di eni alln degpe 5 gen-
naio 1953, n. 1.

L operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza della
somma pagata a quella indicata sulla busta paga o pro-
spetto, nonché culla qualitd Jegale della moneta, a con-
dizione che avanzi tale reclamo all’atto del pagamento.
Tale diritto a reclamo non ¢ necessario che sin eserci-
tato all’atto del pagamento per gli errori puramente
contabili ¢ di inguadramento.

Art. 26.
GRATIFICA NATALIZIA

La liquidazione della geatifica natalizia sard eftet-
fuata per ciaseun anno nelln misura di 25 giornate la-
vorative. I’cr 1 cottimisti si fard riferimento al guada-
eno medio delle due ultime quindicine o delle quattre
nlfime setiimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporte di la
voro nel corso dell’zinno saranno corrisposti tanti dodi-
cesimi della gratifiea natalizia quanti sone i mesi di
servizio prestato presso 'azienda,

La frazione di mese superiore ai 15 giorni lavorativi
si considera ai fini della corresponsione dei dodicesimi
del'a gratifica natalizia come mese intero.

11 pagamento della gratifiea natalizia dovrd essere
offettuato di massima il 16 dicembre.

Arvt. 27.

INDENNITA VARIE

fndennita di wso biciclctta.

La ditta corrisponde al lavoratore che usa la proprie
bicicletta per servizio, una indennitd mensile da concor-
tdarsi fra le parti.
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Indenunite zona malarica.

L’operaio in zona malarica, riconosciuta tale dalle
Autoritd sanitarie competenti, ha diritto ad una inden-
mtd di rischio, la cui entitd deve essere concordata dalle
organizzazionl sindacali Lerritoriali.

Indennita di alta montagna.
Ai lavoratori inviati a prestare la loro opera fuori

della loro normale sede di lavoro in localitd di alta!

montagna Pazienda corrisponderd un’equa indennitd da
concordarsi tra Je Associazioni sindacali territoriali
competenti.

Indennita di lontananza da centri abitati.

Qualora la sede dell’azienda disti dal perimetro -del
pitt viemo centro abitato oltre 3 km., in mancanza di
mezz1 pubblici di trasporto, Pazienda che non provveda
direttamente al trasporto stesso, corrisponderd un in-
dennizzo da concordarsi fra le Associazioni territoriali
competenti.

Indennita per mancgyio denaro.

Al personale normalmente inearicato della riscossione
con responsabilitd di Dbolletie, fatture, note. cecc., di
mporto complessivo superiore a 1. 3.000 glornaliere,
sard corrisposia una specuile mdennitd nella misura
dell’ 1,50 por cento sulla retribuzione conglobata.

Qualora Ia ditta rchieda cauzione a garanzma, la
medesima non potry superare le L. 1.000 ¢ gli interessi
relativi andranno a beneficio del lavorafore.

Indennita di mensa.

Dalla data di decorreaza del presente contratto, 1° ot-
tobre 1958, I'indennitd sostitutiva di mensa sard cor-
risposta nell’uniea misura, 1 ogni loealitd, di L. 30
giornaliere.

A tale Ilmite si adegueranno le fndennitd allo stesso
titolo ovunque coyrispoaste, anche se eventnalmente in
misura superiore per accordi locali od aziendali.

Art. 28,

ALLOGGIO AL PERSONALE

Al personale cui, per esigenze di servizio, la ditta
chieda di restare continuativamente a disposizione neil
locali dell’azienda la concessione dell’alloggio sard gra-
tuita.

Ari. 29.

INDUMENTI DI LAVORO

Le aziende forniranno gratuitamente una volta I'anno
un camciotto di lavore ai faceliini ¢ una tuta al per-
sonale di ofticina.

Qualora il rapporto di lavoro venisse comunque a
cessare entro i1 primi tre mesi dallassegnazione dell’in-
dumento, lindumento stesso resterd di proprietd del
lavoratore previo rimborso del 50 per cento del prezzo
di acquisto.

" T/azienda terrd in dotazione impermeabili con rela-
tivo copricapo, a disposizione di quer lavoratori che
siano costretti a svolgere la loro attivitd sotto la piog-

1

gia. I lavorutori sono tenuti a curare la buona conser-
vazione degli indumenti a loro aflidati.

Le aziende che intendono di far indossare al perso-
nale una tenuta di propria prescrizione sono obbligate
a fornirla a loro spese ed il personale deve, durante i)
servizio, vestire la tenuta fornitagli.

Art. 30.
RIMBORSO SPESE

Al lavoratore comandato a prestare servizio fuori
della sua normale residenza e che per ragioni del ser-
vizio stesso sia costretto a consumare pasti o a pernot-
tare fuori sede, saranno rimborsate le spese relative.

Al lavoratore chiamato quale teste in causa civile o
penale per motivi inerenti al servizio, oltre alla retri-
buzione saranno rimborsate le eventuali spese sostenute
per viagei, vitto e alloggio.

Art. 31,
TRASFERIMENTO

Abfoperaio clie sia trasferito, per disposizione della
ditta, da una sede alPaltra delln stessa azienda sitnata
in diversa loealitd chie comporti come conseguenza 1ef-
fettivo trasferimento del domicilio del lavoratore, sard
corrisposto Pimporto, previnmente concordalo con Ja
azienda, delle spese di trasporto per ¢ e per la fami-
vlia e per Ie masserizie ¢ una speeiale indennitd di tra-
sferta nella misura corrispendente al rimborso delle
spese di vitto e alloggio limitatamente all’operaio, per
ln durata di § glorni se operaio celibe, di T giornl se
ammogliato e anoltie di 1 grorno per ogni persona
CarIco.

IT Javoratore hia diritto ineltre al rimmborso delle ¢ven-
tnadt spese occorrenti per anticipata riseluzione del con-
tratto di fitio, se recolvrmente registrato per un mas-
simo comiunque di tre mesi.

I’operaio che non aceetii il trasferimento ha diritto,
<¢ licenziato, alla indennitd di licenziamento e alle al-
fre indenniti previste per Ia sua liquidazione.

I lavoratore che abbia trasferito nella nuova resi-
denza anclie persone 4 cavico e che venga licenziaio, non
per maolivi che compertine il licenziamenrto in tronco,
nej primi sei mesi del trasferimento, ha diritto al rim-
horso delle spese come sopra per ritrasferirsi al Inogo
di origine, purche ne facein vrichiesta prima della cessa-
zione del servizio.

JATY ]

L.

Art.
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE

Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti tra-
dizionalmente da personale maschile, sard corrisposto
il trattamento salarviale previsto per il personale ma-
sehile a paritd di lavoro ed a yparitd di capacity e di
rendimento.

Per quanto riguarda il irattamento di gravidanza e
buerperio si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
legge in materin, salvo i trattamenti pit favorevoli in
atto.
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Art. 33.
NORME DISCIPLINARI

Il lavoratore deve dichiarare all’azienda la propria
dimura e segnalarne gli eventuali cambianienti.

Tuttiilavoratori, per quanto riguarda i rapporti ine-
renti al servizio, dipendono dai rispettivi superiori.

Ciascun lavoratore deve mantenere un contegno ri-
spetioso verso 1 superiori anche indiretti e corretto verso
la clientela, i colleghi di lavoro ¢ i dipendenti. I supe-
riori e coloro che hanno tali funzioni debbono usare con
il lavoratore modi educati, sia nel distribuire il lavoro
che per tutti gli altri rapporti derivanti dalle mansioni
loro affidate dalPazienda.

I1 lavoratore che commetta qualunque atto che porti
pregindizio alla sicurezza dell’azienda, al normale e

pur andamento del lavore o comungue alla mo-
rale Jligiene & passibile di sanzioni disciplinari,

salve le cventuali responsabilitd penali in cui incorra.
La motivazione, il genere di punizione e la durata di
essa devono essere comunidate per iseritto allinte-
ressato.
T.e sanzioni disciplinari sono:
1° il rimprovero verbale o scritto che puo essere
inflitto al dipendente c¢he commetta, durante il lavoro,

i
|
mancanze disciplinari o morali di lieve entita non spe. !
cificate mel presente articolo;
2 1a mulla, fino ad un massimo Jdi 3 ore di pzlgn-.
giornaliera, che pud essere inflitta al dipendente che:
a) ritardi ad iniziave il Iavoro, lo sospenda o lo
interrompa in anticipo senza giustificato motivo;
Uy non esegua il lavoro secondo le istruzioni ri-
cevute oppnre lo exegni con negligenza;
¢) cnastl per incuria il materiale ¢ In merce che
deve trasporlare. o clie comunque abbia in consegna,
oppure non avveria subito Pazienda degli eventuali
suasti verificatisi:
4) sia sorpreso a fumare nei locali dove sia pre-
xeritto il divieto o durante il lavoro:
¢) tenga un o confegno inurbano e scorreito verso
Li clientela e ii pubblico
) commetta qualunque alto c¢he porti pregin-
dizio alla disciplina, alla morale. all’igicne ¢ alla si-
curezzay dell’azienda. )
Nei easi di maegiore gravitd o recidivitd, il datore
di lavoro ha facoltd di infliegere la sospensione.
Lrimporto delle multe disciplinari verrd versato alla
Cassa Mutua Malattia;
3> la sospensione fine ad un massimo di 3 gilorni
che pud essere inflitta al dipeadente c¢he:
a) <i assenti simulando malatiia e con sotterfugi
siosottragga agli obblighi del lavoro:
b3 per negligenza nel servizio arrechi danni non
gravi, al materiale o alle persone, ai quadrupedi o alle
macchine;
¢) si presenti o si trovi in servizio in stato di
ubriachezza;
d) persista o commeltere mancanze gid punite
«on la multa;
4° il Jicenziamento senza preavviso e con indennitd
di dimissioni al dipendente che commetta infrazioni
alla disciplina e alla diligenza del lavoro che, pur
essendo di maggiore rilievo di quelle contemplate ai
punti 2 e 3 non siano cosl gravi da rendere applicabile
la sanzione di cui al successivo punto 5);

3 il licenziamento immediato senza alecuna inden-
nitd che pud essere intlitto al dipendente che:

«) abbandoni il lavoro senza giustificato motivo;

1) si renda colpevole di grave insubordinazione
o vie di fatto verso i superiori o clienti;

¢) commetta furti o danneggriamenti dolosi ai
materiali o alle merei della azienda;

d) richieda ai clienti a scopo di lucro personale
compensi o premi superiori alla tariffa;

e) provochi risse con i compagni di lavoro du-
rante il scrvizio;

f) affidi la guida della macchina a persona non
antorizzata a guidare dalla azienda;

g) ometta di fare il rapporto al rientro del carro
o della macchina per qualsiasi incidente accaduto nel
corso del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere
le testimonianze atte a suflragare ogni eventuale azicone
di difesa.

In questo caso il conducente risponderd anche dei
danni causati da terzi, salvo le sanzioni comminate dai
regolamenti di polizia urbana e dal Codice della strada ;

1) recidivitd entro ’anno nelle stesse mancanze
2id punite con Ja sospensione;

i) manometin o sottragga corrispondenza, salvo
Peventnale azione penale per il reato di violazione del
y epistolare:

N alteri o falsifichi

seurefy

documenti amministrativi.

Art.

N

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Per le loealitd nelle quali, in maleria di oravio di
Lavoro, vi siane aeccordi sindacali locali per un tratta-
mentn pin faverevole ai lavoratori di quello previsto
dal nuove contratto, le Associazioni territoriali compe-
ienti < inecontreranno per stabilire se debba essere
mantenuta la situazione esistente nell’ambifo  del-
Poaravio di lavoro nonché dello straordinario e del sa-
Lario, oppnre debba essere applicato integralmente il
niovo contratto.

Rimarranno inolire ferme le condizioni individuali
complessive di miglior favore nell’ambito di ogni isti-
tuto, salvo che per quanto convenuto allart. 27, se-
condo comma « indennitd di mensa ».

GIi anmenti refribntivi collettivi conecessi per accordi
locali o aziendali verranno invecs assorbiti fino a con-
correnza degli aumenti stabilit: con il presente con-
tratto, rimanendo la ecventuale maggiore differenza
come condizione di miglior favore da valere a tutti gl:
effetti contrattuali e da ritenersi comungue assorbibile
da futuri anmenti salaviali tabellari a carattere na-
zionale.

DISPCSIZION! GENERALI

Restituzione documenti di laroro - Commissiont Interne

Cessato il rapporto di lavore l'azienda, non oltre il
oiorno successive alla cessazione, consegnerd all’ope-
raio, cle ne rilascerd ricevuta, il libretto di lavoro, le
tessere di assicurazione e ogni altro documento di per-
tinenza dell'interessato; ¢id sempre che non ne sia
impedita per ragioni indipendenti dalla sna volontid
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Per le Commissioni Interne, sy fa riferimento alle
disposizioni degli accordi interconfederali e a quelle
che potranno esscre definite fra le competenti confede-
razionl 1 materia.

Art. 36.
NORMA GENERALE

Per quanto non regoiato dal presente contratto si
applicano le norme di legge ¢ degli accordi intercon-
federali.

Art. 37.
CONTROVERSIE

Le controversic individuali anche se plurime, che
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in
relazione alP’applicazione del presente contratto, qua-
lora non vemssero conciliate con la Direzione della
azienda verranno sottoposte all’esame delle compe-
tenti-Organizzazioni sindacali ferma restando, in caso
di disaccordo, la facoltd di esperire 1’azione giudiziaria.

I.e contioversie colletlive sullay interpretazione del
presente contratto saranno esaminate dalle competenti
Organizzazioni terriforiali ¢ in caso di mancato accor-
do da quelle nazionali.

Art. 38.
DECORRENZA E DURATA

La decorrenza del presente contratto collettivo na-

bre 1958 ¢ la sua scadenza alla data del 81 dicem-
bre 1960. Si intenderd automaticamente prorogato di
anno in anno se non disdetto da una delle parti almeno
3 mesj prima della scadenza a mezzo lettera raccoman-
data R. RR.

RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE
PER LE CPERAIE IE PER GLI OPERAIX
DI ETA’ INFERIORE AT 20 ANNI

Le retribuzioni minime unificate per le operaie e per
¢li operai di etd inferiore ai 20 anni, si ottengono
applicando i seguenti scarti di riduzione, rispetto ai
minimi dell’operaio Jdi ogni ecategoria superiore ai
20 anni.

Uomini Donne
Superiore ai 20 anni . . . . — 16 9
Dai 18 ai 20 anni . G o 29 <
Dai 16 ai 18 anni . 26 9 36 <
Sotto 1 16 anni . . 48 9 —

CHIARIMENTO A VERBALE

Le cifre in colonna, 1n corrispondenza di ciascuna
categoria di lavoratori, rappresentano rispettivamente
le paghe per le localitd indicate in ciascuna zona delle
Tabelle A e B che seguono.

Per le retribuzioni nelle localitd della provincia
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CONTRATTO IMPIIEGATI

Art. 1.

ASSUNZIONE

I’assunzione verrd comuaicata direttamente all’in-

teressato con lettera nella quale deve essere specificata:
1° Ja data di assunzione;

20 la categoria a cul I'impiegato viene assegnato ai
senst dell’art. 3 e, in modo sommario, le mansioni cui
deve attendere;

32 il trattamento economico iniziale;

4° Ja durata delPeventuale periodo di prova.

Allatto dellassunzione Pimpieg
1° la carta d’identitd;

2o il libretto di lavoro;

oo il certificato del casellario generale di data non
anteriore a tre mesi;

4° le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie in quanto ne sia gid in possesso ¢ 1 documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge

1ito deve presentarc:

Art, 2.
CONTRATTO A TERMINE
L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione:

di termipe; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a temmo in-

determinaio quando la aggiunzione del termine non
risulti glustificata dalla specialita. del rapporto ed
apparisea invece fatta per eludere le disposizion: del
presente contratte.

Comunque, agli effetti detla indennitd di cui all’arti-
colo 23 st considererd come contratto a tempo inde-
terminato, la rinnovazione o proroga di un contratto
a termine ¢he venisse stipulato per un periodo non su-
periore a {re anni salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portare a termine 'opera e il lavoro per cui 'im-
piecito fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivita aziendale.

L'assunzione fafta con prefissione di termine dovra
visultare da atto seritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai cont -atti
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle v ive
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza limitatamente ai coniratti a termine che abbia-
no durata non superiore a tre mesi.

Art. 3.
CATEGORIE IMPIEGATI

Le categorie degli impiegati sono determinate come
segue:

Appartengono alla 1* categoria gli impicgati tecnici
od amministrativi aventi mansioni direttive con facolta
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di decisione ed autonomia di iniziativa, con discrezio-
nalitd di poteri, anche se limitate a determinati ser-
v1z1 di adegnata importanza,

Appartengono alla 2° categoria gli impiegati teenici
ed amministrativi aventi mansioni di concetto.

Appartiengono alla 3* categoria 4 gli impiegati tecnici
ed ammmstrativi aventi manstont esecutive che r1-:
shiiedono ana generica preparazione professionale.

- Appartengono alla 3* categoria I gli impicgati teenici
el amministrativi adibiti a mansioni che non richiedono
una particolare preparazione, esperienza ¢ pratica di
uflicio.

Allimpiegato remunerato in tutto o in parte a prov-
vigione o 1nteressenza o a premi sard garantito, come
media annuale, il minimo di stipendio iissato ver la
categoria alla quale appartienc. !

Allatto delleventuale passaggio di categoria il da-|
tore di lavoro deve comunicare con lettera all’impicgato!

Ia nuova categoria alla quale viene assegnato, fermag
per I'assunzione la comunicazione di cui all’art. 1. i

L¢ eventuali divergenze relative alPappartenenza del|
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse
categorie previste dal presente articolo, sono deman-|
date all’esame di un eollegio tecnico disciplinato dalle;
norme di cui all’annesso regolamento, che fa parte in-!

regrante del presente contratio, !

'

Al
PERICDO DI

4.
PROVA

I assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore 44 mesi — prorogabile consensualinente
di altei due mesi — per gli hinpiegati di 1* catezoria, e
con un periwodo di prova non superiore a 2 mesi — pro-
rogabile consensualmente di un altro mese — per
mnpregati di 2* e 3» categoria.

Tale perivdo di prova doved msultare dalla lettera
di assunzione di cui all’art. 1. |

Non sono ammesse altre protrazioni né rinnovazioni|
del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tatti i divitti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periode i prova la rsoluzione del rap-
porto d’impiego potrd aver luogo da ciascuna delle due
parti in qualsiasi momento senza preavviso nd indennitd
per la risoluzione stessa.

Qualorn la risoluzione avvenga per dimissioni n
qualunque tempo ¢ per licenziamento durante i primi
due mesi di prova per gli impicgati di 1* categoria e
durante il primo mese per eli impicgati di 2* e 3* cate-
gora, la retribuzione sard corrisposta per il solo pe-
riodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini nre-
detti, all’impiegato sard corrsposta la retribuzione
fino alla mefd o alla fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda.
non proceda alla disdetta del rapporto, I’impiegato si
mtenderd confermato in servizio e tale periodo va
computato agli effetti della determinazione dell’anzia-
nitd di servizio.

'

gli!

Le norme relative ally previdenza non si applicano
durvante il periodo di prova; superato tale periodo le
norme stesse saranno perd anplicate con decorrenza
dalla data di assunzione,

Art. o.

MUTAMENTO E CUMULO DI MANSION!

I’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purche ¢id non
comporti alcun peggioramento ‘economico n¢ un mu-
tamento sostanziale alla sua posizione.

Allimpiegato che sia destinato a compiere mansioni
vientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd
essere corrisposto un compenso di importo non infe-
riore alla differenza tra la retribuzione pevceprta e
quella minima della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di

{nmnsioni di prima categoria, ¢ di tre mesi nel disim-

pegno di mansioni delle altre categorie, avverrd senza
altro il passageio dellPimpiegato, a tutti gli effetti,
nella eategoria superiove, salvo che si tratti di sosti-
tuzione di aliro impiegato assente per malattia, ferie,
richiamo alle armi. cee., nel qual caso il compenso di
cur sopra per il prino mese sard concordato {ra la
azienda e Pimpiegato enfro un limite non superiore
alla differenza di cajegoria; dopo il primoe mese ¢ per
tutta In durata della sostituzione spetterd all’impiegato
lo stipendio della categorin superiore, senza che ne
derivi passageio di categoria.

I’impiegato che sia destinalo a compiere, con carnt-
tere di continuitd, mansioni rientranti in due diverse
categorie, sard senz'altro atlribntio alla eategoria su-
periore qualora Ie mansioni rientranti in quest'altima
sinno prevalenti.

Avt, 6.

PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATC

[n easo di suo passageio ad impiegato nella stessa
azienda, operaio avrd diritto al trattamento ¢he come
tale gli sarebbe spetiato in easo di licenziamento ¢ si
considererd assunto ex novo con I nuova qualifiea,
col riconoscimento, inoitre, agli effetti del preavviso e
detla indennitd di licenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegato pavi a un guarto
dell’anzianitic come operaio. Qualora la retribuzione
rlobale percepita come operaio risultasse superiore a
quella globale spetiante come Impicgato, sard mante-
nuto il {rattamento pin favorevole con la precisa intesa
che la differenza sard assorbita dagli eventnali succes-
sivi avmenti di stipendi a qualsiasi titolo.

Art. 7.
QORARIO DI LAVORO
L.a durata dell’orario normale di lavoro & di 44 ore

setfimanali. Il prolungamento fino a 48 ore settimanali
a2 Tuogo al pagamento della retribuzione orvaria per le
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ore prestate in pid senza maggiorazione di straordi-|1°¢ lavoro straordinario diurno feriale LoLoUh 9
nario.. ] ) 2 lavoro straordinario notturno ... 309
Agli impiegati — ai quali sia consentita, la deroga|ge |yvoro straordinarvio festivo . . . . 65 %
od eccezione alle norme di legge sulla limitazione del-|, | S . i ol
Porarto di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre 4° lavoro straordinario notturno festivo . . THh Y%
1 normali limiti — il Javoro prestato in piu fino alla|b lavoro compiuto nei giorni considerati festivi 50 94
concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali]6® lavore notlurno compreso in turni avvicen-
sard c¢ompensato con la normale retribuzione orana dati . I
senza maggiorazione di straordinario (stipendio e con-|7¢ Javoro notturno non compreso in turni avvi-
tingenza diviso per 180). ) condati . . . . . . . . R A
d(ﬁ(;:tn‘tr:od?!c?:(czo]set1;122(]::);&?:1g((]::1t1m ;gl(;?lnilt":]f;let::&? §° lavore domenicale con ‘1-ipf)so compensativo:
sitoria. @) per le ore normali di Javoro . . . . 20%
Per quanto non previsto dal presente articolo si fa b) per le ore straordinarie . . . . . 50 %
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro Le suddette percentuali non sono cumulabill inten-

ed alle relative deroghe ed eccezioni.

Dichiarazione a verbale

L.e parti si danno atto che nello stabilire le norme
sulla disciplina della duratie o1 lavoro ¢ del lavoro
giraordinario, non hanno comunqne inteso introdurre
aleuna modifica a quanto disposto dall’art. 1 del regio
decreto-legze 15 marzo 1923, n, (95, 1l quale esclude
dalla limitazione dell’orario gli impiegati con funzioni
direttive.

A tale cffetto ed a sensi dell’art. 3, n. 2 del regio
decreto 10 settembre 1923, n. 955 (regolamento per la
applicazione del regio decreto-legge sopra citato) s
conferma che ¢ da considerare personale direttivo,
escluso dalla limitazione dell’orario di lavoro- « quello
preposto alla direzione teenica o amministraliva della
Azienda o di un repavto di essa con la diretia 1¢sponsa-
bilitd, delPandamento det servizi »; personale, quindi,
da non 1dentificare necessariamente con quello avente
Il qualifien di prima categoria.

Art. &,

LAYORO STRAORDINARIO, ROTTURNO E FESTIVO

L'hmmpiegato non puo rifintarsi, entro 1 limiti con-
sentiti dalla legge, di compiere jl Javoro straordinacio,
U kavoro nottmmo e festivo, salvo giustificati motivi di
mpedimento.

I considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre I'orario normale di cui all’art, T.

I¥’ considerato lavore notturng quello esecuito dalle
ore 22 alle G, salvo per gli impiegati teenici che ese-
guono lavoro notturno in turni avvicendati per i quali
'orario notturno ¢ quello coincidente con 'o.ario del
terzo turno.

K7 considerato lavoro festivo quello esegmiio nei
giorni festivi di eni all’art. 9 nonche quello eseguito
Ia domeniea, salvo il caso degli impiegati per i quali,
a1 sens: di legge, il ripose compensativo, cade in altro
gilorno; nel qual caso ¢ lavoro festivo quello eventual-
mnente compiuto nel giorno di riposo compensativo.

12’ considerato Javoro domenicale quello compiuto
dall’impiegato avente il giorno di riposo compensativo
limitatamente al turno la cui durata ricade intera-
mnente nella domenica o che ha inizio nella domenica.

Per il lavoro straordinario notturno e feslivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione

dendosi che la maggziore assorbe la minore.

Per la dete mninazione della retribuzione oraria si
divide Ia retribuzione mensile per 180. Ove la retrilu-
zione sia corrisposta in tulto o in parte di elementi
variabili, si prenderd per base la parte fissa, col mi-
nimo in ogni caso dello stipendio minimo della ca-

{egoria.
Art. 9.
GIORN! FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE
Sono  considerati giorni {estivi quelli riconosciuti

come tali dallo Stato agli effetti civili e la ricorrenzi
del Patrono del luogo ove 'impiegato lavora.

Nelle ricorrenze del 25 aprile, 1v maggio, 2 giugno,

4 novembre e nelle altre festivita elencate dall'art. 2

della tegoe 27 mageio 1919, n. 260 (Capodanno, Epi-

Giuseppe, lunedi di IPasqua, Ascensione,

<)

Py
fania, 8.
Corpus Domini, 88. Pietro e Paolo, Assunzione, Ognis-
santi, Immacolatis Concezione, S. Natale, S. Stefanoj,
che cadano di domenica, ¢ dovuto agli impiegati, in
ageiunia al normale trattamento cconomico, un im-
porto pari ad una quota giornuliera della retribuzione
di fatto.

Il predetto importo sard deferminato sulla base di
1726 della retribuzione mensile fissa.

Il trattamento di ent innanzi ¢ dovuto per il giorno
di domenica coincidente con una delle dette festivitd,
anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, la-
voring di domenica. godendo il preseritto riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana, fermo re-
stando ¢he non ¢ dovuto alcun compenso nel caso di
coincidenza della festivitd col giorno di riposo coin-
pensativo.

11 riposo settimanale cadrd di domenica, salvo le
cccezioni di legge. Per gli impiegati il cui lavoro &
connesso con quello dell’ofTicina vale il calendario dei
ciorni festivi adottato per gli operai dell’officina
stessa ; tuttavia, nel caso in cui detti impiegati prestino
servizio nel giorno successivo alla Pasqua od in quello
successivo al Naiale, le ore di lavoro compiute saranno
compensate con la normale retribuzione oraria senza
maggiorazione per lavoro festivo.

In caso di modificazioni dei turni di riposo I'impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata

globale di fatto:

per il lavoro festivo.



46

Diclviarazione o verbale

Si dd atto che 'ultima parte del 2° comma dellart. 4
deve essere interpretato nel senso che Je ore compiute
debbono essere compensate in aggiunta a quello che
¢ il normale trattamento mensile.

At 10,
FERIE

L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad
an periodo di riposo, con decorrenza della retriluzione
non inferiore a:

15 giorni di calendario in caso di
vizio fino a 2 anni;

20 giorni di calendario in caso di
vizio da oltre due fino a 10 anni;

25 giorni di calendario in caso di
vizio da oltre 10 auni fino & 15 anni,

30 giorni di calendario in caso di
vizio di oltre 15 anni.

anzianitd di ser-
anzianitd di ser-
anziamity di ser-
anzianitd di ser-

I riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nualivo ¢ non potrd avere inizio in giorni festivi; nel

fissarne Pepoca sard tennto conto da parte dellazienda, |

compatibiimente con e esigenze dei servizio, degli
eventuall desideri dell’ impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregindica i1 diritto alle ferie maturate. In eaxo di -
soluzione nel corso dell’annata impiegato non in
prova ha diritto alle ferie stesse In proporzione dei mesi
di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo dn-
vante il periodo di preavviso.

Art. 11,
PERMESS!

Le assenze debbono essere tempestivamente glustiti-

cate all’azienda.

All’impiegato c¢he ne faccia domanda, azienda ha
facoltd di accordare permessi di breve congedo per
giustificatl motivi, ed ha altresi facolid di now corri-
spondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono
computati in conto dell’annuale periodo di riposo.

Arli impiegati sard conecesso un permesso di gior-
ni 135, con decorrenza della retribuzione, per cortravre
matrimonio. Tale permesso non =ard computato pel
periodo delle ferie annuali.

Agli impiegati che sono membri dei Comitati esecu-
tivi o direttivi delle Camere del lavoro o Camere sin-
dacalt o Unioni sindacali provinciali o comunali o dei
Comitati direttivi delle Sezioni territoriali delle Fede-
razioni lavoratori delln categoria savanno concessi
brevi v -uessi non retribuiti per il disimroegno delle
loro funzioui, quando 'assenza dal lavoro venga espres-
samente richiesta per Iseritto ¢ ile vrganizzazioni pre-
dette ¢ non ostino eceezionali impedimenti di ordine
Leenico  aziendale.

Le qualitiche sopra menzionate ¢ le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda,
cui Pimpiegato appartiene, dalle organizzazioni pre-
dette, tramite le Associazioni territoriali competenti.
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Per 1 segretari provinciali, regionali e nazionali del.
I’ Associazione di eategoria, che ne facciano richiesta
al momento delfa nomina, il rapporto di lavoro potra
essere sospego ¥ine ad un massimo di due anni senza
che tile periodo di sospensione sia computato ad aleun
effetto contrattuale e sempreche, in rapporto alle man-
sioni esplicate, sia possibile la sostituzione temporanea
per il tempo suddetto.

Art, 12,
RETRIBUZIONE

1 minimi di stipendio sono quelli di cul alle allegate
tabelle A4 e B.

Lo stipendio sarvd corrisposto ad ogni fine mese ¢or
In specificazione degli altri elementi costitutivi dell:
retribuzione liguidabili mensilmente.

In c¢aso che Pazienda me ritardi di oltre 10 giorn
il pagamento, decorreranno di pleno diritto gli inte
ressi, nelly misura del 2 per cento in pit del rasso ufli
ciale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cul a
comma precedente: inoltye Pimpiegato avrd facoltd d
risolvere il spporto con diritto alla corresponsione del
Vindennity di leenziamenio e di maneato preavviso

In caso di contestazione sullo stipendio ¢ sugli alts
elementi costitutivi della retribuzione, allimpicgat
dovid essere intanto corrvisposto la parte di retribo
zlone non conlestata.

Agli impiegati ¢he hanno normalmente maneggio ¢
denaro con oneri per errori verrd corrisposia un’inden-
nitd nelln misara del 3 pe: cento nel minimo di sti
pendio della categoria di assegnazione.

GH interessi derivanti da eventuale
dranno a benefieio dell'impiceato.

cauzione an-

Art, 13,

INDENNITA DI CONTINGENZA

La contingenza (seala mobile) verrd corrisposia men-
silmente in ragione di 26 aliquote giornaliere.

Art, 14,
SCATT! BIENNALI DI ANZIANITA

G1L impiegati, per Panzianitd di servizio maturats
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (faten-
dendosi per tale il complesso industriale facente capo
alla siessa socictd) hanno diritto, per ogni biennio di
anzianitd, indipendentemente da gualsiasi aumentio di
merito, ad una maggiorazione della retribuzione men-
sile nella misura del 5 per esnto per 12 bienni della
loro carriera.

Tale aliquota ¢ caleelata sul minimo contrattnale di
stipeadio mensile della eategoria o grado cui appar-
tienie Dimpiegato. con Paggiunta dell’indennita  di
contingenza in vigore al momento dello scatto. GIi
aumenti periodici di anzianitd non possono comunque
essore assorbiti da precedenti o successivi assegni di
merito, né gli aumenti di merito possono escere assor-
biti daeli aumenti periodicl maturati o da maturare.
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Gli aumenti periodici di amzianitd decorrono dal
primo giorno del mese immediatamente euccessivo a
giello i cni si compie il biennio di anzianita,

G aumenti di anzianitd gid maturati devono essere
ricalcolati percentualmmente sui minimi contrattuali di
stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo
aquanto dikposto per I'anzianitd maturata fino alla data
del 1e giugno 1952 e per il caso di passaggio di cate-
gornt. Il riealeolo degli anmenti periodici di anzianitd,
per quanto concerne le variazioni dell’indennitd di
contingenza, si effetfuerd al termine di ogni anno so-
lare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo. In
caso di licenziamento il ricaleolo dell’indennitd di con-
tingenza sara fatto sulla base dell’indennitd in vigore
al momento della cessazione del rapporto.

Agli Impiegati atlualmente in servizio verrd ricono-
serota, agli effetti degli aumenti periodici, anzianitay
per gl servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Per anzianitd maturata fino alla data del 10 giu-
ano 1952, Pimporto dei welativi aumenti rimane con-
solidato nella cifra che risultava acquisita a2l 31 mag-
o 1951, ivi comprese, per ogni hiennio di anzianitd
nturata al 31 maggeio 1952, le secuenti aliquote {or-
fettarie di rivalutaziene, aumentate del 4 per cento:

Liomint Donwe

T+ Categoria 150 450
2* Cateworia B 20
o Categnria 325 TR
5 Categoria 13 200 265

e le donne ¢ i minori sioappiicano
visti per la coutingensza,

Gl oaunment: perviedicl diocui al presenie articolo
assorbono gli aumenti gia couneessi per o siesso titolo.

In caxo di passaveio a eategoria o grado superiore

all =eartd pre-

sy mantenuto all'impiegato Pimporto in cifra deglit

aumenti periodici matiurati nelle categorie o gradi di
proventenza. Tule importo, ael case di variazione dei
nnim tabellarl delle categorie di provenicnza, sard

nvalutato — salvo importo deghl aumenti periodici
relativi all’anzianitd matarata fino al 1¢ gingno 1952,

per quanto sopra gid detto — riealeolando percentual-
mente sui delti minimi tabellari delle categorie di pro-
venmenza gli auwmenti biennali clie lo compongono.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
sagero di eategorin, sard considerata utile agli effetti
della maturazione del biennio della nuova categoria.

Per il personale con anzianitd, utile per gli seatti,
supertore ad anni 20 si fard luogo ad un progressivo
scongelamento degli scatti consolidati in cifra fissa i
cur al comma 6° e suecessivi nel senso che:

al compimento del 1¢ biennie successivo al 100
biennio di anzianitd utile per la maturazione degli
seatti, 1o seatto consolidato in cifra fissa relativo al
primo biennio di tale anzianitd verrd sostituito da
une scatio di pari eategoria calcolato nella misurn
percentuale del O per cento dello stipendio minimo ¢
dell’indenuita di contingenza in vigore alla data di
setongelimento

al compimento del 2° biennio, sempre successivo
al 16°. analoga sostituzione a parita di categoria avrd
luoro per it 10 seatto consolidato in cifra fissa allora
restanie e ciod quello relativo al 2° biennio di anzianitd
utile per la maturazione degli scatlti e cosi di seguito
al compimento di ciascun biennio successivo per il

1° degli scatti consolidati in cifra fissa restanti, fino
alla loro completa sostituzione.

11 ricalcolo di detti scatti scongelati (e ciod riportati
come sopra alla misura percentuale) a seguito di va-
riazioni dei minimi tabellari o delle indennitd di con-
tingenza. avverrd cou le stesse modalitd previste, nel
contesto del presente articolo per gli scatti maturati
dopo il 1° giugno 1932.

Art. 15.
TREDICESIMA MENSILITA

Lazienda corvisponderd uny tredicesima mensility
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato.
La corresponsione di tale mensilitd dovrd essere effet-
tuata di massima il 16 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, Uimpiegato non in rrova avrd
diritto a tanti dodicesimi dell’ammoniare della tredi-
cesima mensilitdy per quanii sono i mesi di servizio
prestato. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni
nou saranno calcolate, mentre saranno counsiderate co-
me uese intero se superiori ai 15 giorni,

Art. 16.
TRASFERTE

Agli impiegati in wissione per esigenze di servizio,
Vaztenda corvisponderi :
¢y il rimborso delle spese effettive di viageio corri-
spendenti at normalt mezzt di trasporto (per i vingdd
in ferrovie in territorio uazionale ¢ dovuto il rimborso
della prima ~lasse per gl implegati di 1+ e 2* categoria
¢oper gl himpiegani di 30 eategoria quando il viageio
sin diretto a localitd distaate oltre 200 km., menire
o dovuato il rimborso della 2¢ classe per gli impiegati
di 8% categoria quando 11 viaggio sia diretto a loealitd
distante sino a 200 ki) ;

by it rimborso deile spese di vitto e alloggio — nel
limiti della normalitd — gqnando la durata del servizio

obblighi Pimpiegato ad incontrare tali spese;
ey i rimborso delle altre eventuali spese vive ne-

cossarie per Pespletamento della missione.

1

TRASFERIMENTI

T

Art,

L’impiegato traslferito conserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni lo-
cali o alle particolari prestazioni presso la sede di
origine ¢ c¢he non ricorrano nella nuova destinazione.

127 salva Papplicazione dei nuovi minimi di stipendio
della localitd ove viene trasferito se pid favorevole
per Pimpiegato, nonehé il riconoscimento di quelle in-
dennitd e competenze che siano increnti alle nuove
condizioni locali ¢ alle particolari nuove prestazioni.

I’indennitd di contingenza sard corrisposta nella mi-
sura anche se inferiore, prevista per le nuove locelitd
in cui ’impiegato presterd servizio.
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I’impiegato che non uceetti il trasferimento avrd di-
ritto alla indennitd di licenziamento e al preavviso,
salvo chie per gli impiegati di prima e seconda categoria
all’atlo dellassunzione sia stalo espressamente pat-
tuito il diritto della azienda i disporre il trasferimento
dell'impiegato o tale diritto risulti in base alla situa-
zione di fatto vigente per ¢li impiegati attualnente in
servizio, nei quall casi impiegato che non accetta il
trasferimento stesso viene considerato dimissionarie.

All’impiegato ¢he venga trasferito sard corrisposto
i} rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per s¢,
per le persone di famiglia e per gli efletti familiari
{mobilio, bagagli, ece.). Le modalitd ed i termini do-
vranno essern previamente concordati con 'azienda.

I’ dovuta inoltre la diaria nella misura di due terzi
della retribuzione globale mensile all’impiegato celibe
senza conviventi a carico, e nella misura di due terzi
della retribuzione globale mensile, oltre ad un deeimo
della stessa per ogni familiare a carico ¢he con lui si
trasferiscn, all'impiegato con famielia.

Qualora per effetto del irasferimento Timpiegato
debba corrispondere wn indennizzo per anticipata riso-
luzione di contratto di aflitte, regolarmente regisirato
o denuneciato al datore di lavero precedentemente alla
comunicazione del trasterimentao, aved diritto al yim-
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un mas-
shing di 4 mesi di pigione.

1 provvedimento di trasferimento dovrd essere comu-
nicato allimpiezato per iscritto con il preavviso di un
mese.

All'imipiegato che chieda il suo
competonn e indennitd di eni sopra.

Lrasferimento non

At 1k

ALLOGGIQ

Qualora nella loeality ove Pimpiezato svolge normal-
mente I sud attiviid non esistano possibilita di allog-
gio n¢ adegnatl mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino Ia localitd stessa con centri abitati, ¢ il perimetre
del pitt vieino centro abitato disti oltre tre chilometri,
Pazienda c¢he non provveda in modo idoneo al trasporto
corvisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 19,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Potrd essere stabilita, in accordo integrativo da sti-
pularsi provincialmente, una indennitd per ghi i.apie-
gati che da localitd non malarica vengano destinati o
trasferiti in zona ricomosciuta malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica e
spetterd anche alPimpicgato che, orviginariamente pro-
venendo da una zona malarvica, abbia avuto la sede di
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica.

Le wzone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vineia dalle competenti associazioni, sentite le autoritd
sanitarie locali,

Art. 20,
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e
puerperio, 'azienda deve, in tale evenienza:

a) conservare il posto alle lavoratrici per un periodo
di 8 mesi di cul due prima del parto e 6 dopo;

b) covrispondere la retribuzione intera per i primi
4 mesi defla sua assenza ed i1 50 per cento di essa nei
due mesi successivi fatta deduzione di quanto le lavo-
vatrici percepiscono per atti Ai previdenza a cui la
azienda ¢ tenuta per disposizioni di legoe.

Inoltre le aziende non sono tenute al cumulo delle
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal
presente articolo e pertanio ¢ in loro esclusiva facolty
di assorbirle da guelle di cui ai comma a) e b).

Ove durante il periodo di <ui al punto @) intervenga
una malattia si applicheranno le disposizioni di cui
aPart. 21 del presente contratio, quando risultino pid
favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal giorno
in cui st manifesta la malatiia stessa.

Llassenza per mravidanza o pueperio mon inlerrompe
i decorso dell’anziauita di servizio per il periodo di cui
al punto a).

21

Art.

TRATTAMENTO DI MALATTIA E D'INFORTUNID

Llassenza per malattia doved essove comunicata nelle
24 ore, salvo bocasi 1 giustiticato impedimento.

A richiesta delPuzienda Phmplegato ¢ tenuto ad esi-
hire il eertificato medico.

Liazienda avrd facolth di fav controllare Ia malaitia
delllimpiegato dal medico di sna fiducia.

Nel caso diinterruzione del servizio dovuta ad info -
tunio o malattia, non determinati da eventi gravemonte
colposi imputabili all’impiegato verrd accordato all’im-
piegato non in prova il seguente trattamento:

1) per enzianita di servizio fing a cinque anni: con-
servazione del posto per mesi 6 ¢ corresponsione dell’in-
tera retribnzione per doe nesi o della metd di essa per
ofi alord o mesi;

2y per ansianita di sorcicio da oltre cinqite anni «
quindicd cini s conservazione del posto per mesi 9 e cor-
responsione dellfintera retribuzione per tre mesi e della
metid di essa per altri 6 mesi;

3) per anzianite di servizio oltre i quindici anni:
conservazione del posto per 12 mesi ¢ corresponsione
delPintera refribnzione pes 4 mesi e della metd di essa
per gii altri § mesi.

Uenali diritti spetteranno allimpiegato nel periodo
di preavviso e sino alla seadenza del periodo stesso.

11 trattamento avanti stabilito cesserd qualora Pim-
Piezato, con pit periodi di malattia raggiunga in com-
plesso, durante 18 mesi consecutivi, 1 limiti massimi
vispettivamente previsti nei diversi easi contemplati.

Alla seadenza dei termini avanti indicati, ove 'azien-
da proeceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il trattamento di licenziamento ivi compresa
Pindennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini
suddetti non consenta alPimpiegato di riprendere ser-
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vizio, Pimpiegato stesso potri risolvere il contratto di
impiego con diritto alla sola indennitd di licenziamento
di cui allart. 25. Ove ¢id non avvenga e Vazienda non
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salvo la decorrenza della anzianitd agli effetti del
preavviso e della indennita di licenziamento,

Per Yassistenza di malattia a favore dell’impicgato
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre-
sente contratto.

s+

Pt

Art.
SERVIZIO MILITARE

11 servizio militare (c¢himmmata o richiamo alle armi)
non risolve il rapporto di lavero ed il tempo passato
sotto le armi agli effeiti della sola indennitd di anzia-
nitd — salvo per gli impiegati in prova — si considera
come passaleo in servizio presso I'azienda.

Terminato il servizio militare, 'impiegato dovrd pre-
sentarsi, nel termine di 30 giorni, all’azienda per ripren-
dere i servizio: non presentandosi nel termine suddetto
sard considerato dimissionario.

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legel spe-
ciall pia favorevoll all'impiegato.

oy

.y
-

At
DISCIPLINA DEL LAVORO: DIRITTI E DOVER| DELLE PART!

Nele svolgimento del rapporto di lavoro, i diritti
e 1 doveri delle parti discendono dalla legge ¢ dai prin-
cipl geunerali di dirvitto ove il presente contralto o il
regolamento interno non disponenno,

impiceato deve, nell’espletamento delle sue man-
sioni, tenere contegno consono alla dignitd della sua
funzione, vale a dire:

1) usare Maftivitd ¢ difigenza richieste dalla natura
delia prestazione dovuta;

2) osservare le disposizioni per Pesecuzione e la di-
sciplina del lavoro lmpartitegli dall’imprenditore e dai
collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente di-
pendes
3) non trattare affari per proprio conto o di terzi,
in concorrenza con Pimprenditore, non divulgare noti
zie attinenti alla organizzazione e ai metodi di lavoro
dellazienda, non farne uso in modo da poter arrecare
ad essa pregiudizio;

A1) rispettare Poravio di lavoro ed adempiere alle
formalitd prescritte dallazienda per il controllo della
presenza ;

5) rispetfare il regolamento interno aziendale, por-
tato a sua conoscenza mediante I'affissione nei locali di
lavoro;

6) aver cura degli oggetii, macchinario e strumenti
e quanto alire a Iui aflidato.

Le mancanze dell'impicgato putrannoe essere punite
a seconda delle loro graviti, con:

a) rimprovero. verbale ;

1) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un pericdo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennitd di anzianitd per di-
missioni ma scuza preavviso;
f) licenziamento senza indennitiy e senza preavviso.

Nel provvedimenty di cul alla lettera ¢) incorre Pim-
piegato che commetie infrazione alla disciplina e alla
diligenza del lavoro, che, pure essendo di maggior rilievo
di quelle contemplate nel punti ¢), b), ¢) e d), non siano
cosi gravi da rendere applicabili le sanzioni di cui alla
lettera f).

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre 1’im-
piegato che provochi-alla azienda grave nocumento mo-
rale e miateriale o che compia, in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costitui-
scono delitto a termine di legge.

11 licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle even-
tuali responsabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato.

Art, 24,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI D”v'“SSlONlF

IY rapporto di lavoro o tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre-
avviso, 1 cui termini seno stabiliti come segue:

AY Per glitmpiegats chie, arendo superate il periodo di
proca, non hawno superato 15 anni di Sereizio:
gli impiegati di

13
o

1 mesi due e quindici giornl per
1* categoriag

2} mesi uno e quindici
Ja categoriag

3) west vno per gli impiegati di 3* categoria.

giorni per gli implegatli di

B) Per gli imipicquti clie unno superato ©5 anni di ser-

vizio ¢ non 10

I mesi tre e quindicl giorni per gli impiegati di
1" categoria ;
2 mesi due per gli impiegati di 20 categoria .
Sromest uno e quindicl giorni per gli impregati di
BT eategoria.
Y Per gli impicgati che hanno superato & 10 anni di
KCrvizio:
1} mesi guaitro e quindiei giorni per gli impiegati
Jd1 T categoria ;
2) mesi due e quindiei giorni per gli impiegati di
stegoriag
3) mesi due per gli impiegati di 3~ categoria.

[ termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di claseun mese.

LLa parte che risolve il rapporto senza 'osservanza
dei predetii termini di preavviso, deve corrigspondere
alPaltra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

IV datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto
sin da lui dovuto alPimpiegato, un importo corrispon-
dente alli retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianicd
agli effetti della indennitd di licenziamento.

2 in facoltd della parte che riceve la disdetta i sensi
del 1° comma, di troneare il rapporto, sia ali’inizio,
sia mnel corso del preavviso, senza che da cio derivi al-
cun obblico di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.
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Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all'impiegato dei permessi
per la rieerea di nunova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal
datore di lavoro in rapporte alle esigenze delPazienda.

Tante il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterr!
ad personam Veventuale maggior termine di preavviso
cur — in base ad usi, consueiudini o contratti indivi
duali, anche se derivanti da regolamenti, concordati «
accordi stipunlati precedentemente alla legge 3 apri-
le 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto
i caso di licenziamento a tale data, scomputando perd
da essi i giorni corrispondenti a quanto, in reclazione
alla anzianitd sucecessiva al 1o Inglio 1937, venga a per-
cepire per mdennitd di licenziamento di cui all’art. 25
in pit della misura spettantegli in base al precedente
trattamento di 15/30.

Art. 25.

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda non ai
senst dell’art. 23 si applicano le seguenti norme:

a) per Panzianitd di servizio precedente al 1° lu-;
alio 1937 Dindennitd di licenziamento wverra, al mo-
mento del licenziamento stesso, liguidata in base alle
norme del regio decreto-Jegge 13 novembre 1924, n. 1825
(15/30 di retribuzione per ogni anno di anzianiti, op-
pure 1 base alle pin favorevoli disposizioni, eventual-
mente vigenti al 10 luglio 1937, e portate da usi, con-
snetadini e contratti wdividuali pin favorevoli, anche
se derivanti da cegolamenti o concordati o accordi sti-
pulati precedentemente alla legee 3 aprile 1926, n. 565
y cunridicamente perfetti ai sensi della legge stessa
B NUCCeNSIVE |

h) per Manzianitd suceessiva al 10 Juglio 1937 e fino
al 31 dicembre 1944 Vindennitd verrd liquidata nella
misura di 25730 (venticinque trentesimi) della retribu-|
z1one come sopra per ogni anno di servizio. Tale misura !
sostiiuisce quella disposta 1 qualsiasi altro tratta-
mento vicente al 1° fuglio 1937 (anche se in forma prv-'
videnziale qunando gquesta comprende Pindennita di Jicen-
ziamento) pertato da usi, consnetudini e confratit
mdividuali pin favorevoli, anche se derivanti da rego-
lamenti, concordati o accordi stipulati precedentemente
alla legee 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legze sfesra e successive, salvo
il casa i contratti individuali intuite personac per i
quali varrd la norma dell’ari. 32;

e) per Panzianitd) matnratasi dal 1° gennaio 1945
in por I'indennitd verrd liquidata nella misura di 30/30
(trenta trentesimi) della retribuzione come sopra per
oeni anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione dell’indennitd verrd
fatta snlla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto.

Traseorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente artico'o sono compresi nella

Aoy
4ol

retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-

ne, le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri ele-
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere con-
tinuativo e che siano di ammontare determinato, nonché
I'indennitd di contingenza (seala mobile).

Se I'impicgaty & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que-
sti garanno commisurati sulla media dell’uitimo trien-
nio o, se¢ PYimpiegato non abbia compiuto tre anni di
servizio, sulla media del periodo da lui passato in ser-
Viz10.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
w buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-

i porto, anche se debbano avere esecuzione posterior-

mente.

I premi di produzione #i intendono riferiti alla pro-
duzione gi) effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi 2l momento della risolu-
zione del rapporto.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto con-
trario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
quanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen-
sioni, previdenze, assicurazioni varie) compiuti dalla
azienda: nessuna detrazione & invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto dall’art. 26 del pre-
sente contratto.

Art. 26.
PREVIDENZA

A favore degli mmpiegati regolati dal presente con-
{ratfo ¢ mantenuto il trattamento di previdenza isti-
inita con D'art. 25 del contratto collettivo impiegati
5 oagosto 19397 con le suceessive modifiche ed interra-
zieni.

L 27,

Art
INDENNITA IN CASO D! RORTE

Nel casgo di morte dell’impiegato le indennitd indi-
cate agli artt. 20 e 25 devono corrispondersi al coniuge,
Al figli e, e viventi a earico del prestatore di lavoro,
a1 parenti entro il {erzo grado ed agli aflini entro il
secondo grado, fatta deduzione di quanto essi percepi-
scono per eventuall atti di previdenza compiuti dalla
azienda.

Non song perd deducibili le somme speftanti per la
previdenza prevista dalPart. 26 del presente contratto.

Ia ripartizione delle indennitd, se non vi ¢ accordo
{ra gli aventi diritto, deve farsi sccondo il bisogno di
ciaseuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo comma,
le indennitd sono attribuite secondo le norme della suc-
cessione legittima.

¥’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro circa I’attribuzione ¢ la ripartizione delle
indennita.

Art. 28.
DIMISSION.

Nel ecase di risoluzione del re: portoe di lavoro in se-
auito a dimissioni verrorno ¢ “risroste all'impiegato
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1 sottoindicate aliquote della indennitd di cui all’ar-
ticolo 25:

100 per cento agli womini che abbiano compiuto
55 annt di etd; alle’donne che abbiano compiuto 50 anni
di etd; ai dimissionari per malattia, maternitd, matri-
monio, mfortunio, trasferimento; ai dimissionari che
abbiano compiuto 10 anni di anzianitd ininterrotta
presso Pazienda ; o coloro che si dimettono a seguito di
nomina alle cariche sindacali previste nell’yltimo comma
dellart. 11;

5 per cento ai dimissionari che abbiano compiato
5 ann di anzianitd ininterrotta presso Pazienda

50 per cento ai dimissionari che non abbiano com-
piuto 5 anni di‘anzianitd ininterrotta presso I’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da

parte dell’impiegato per cause attribuibili all’impren-
ditore ¢ cosl gravi da non consentire la prosecuzione,
anche provvisoria, del rapporto stesso, ¢ dovuto all’im-
piegato un trattamento equivalente a quello che gli sa-
rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa la in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Art.

29,

CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

La cessione e la trasformazione dell’azienda in qual-
st modo non risolve di per sé il contratto d’impiego
ed il personale conserva i suoi diritti nei eonfronti del
nuovo titolare, salvo la facoltd di ciascun impiegato di
chicdere la Hquidazione della indennitd di licenziamento
¢ gl miziare ex nove un altro rapporto di lavoro.

Art. 30
CERTIF!ZATO D! LAVORO

IFermo restando quanto prescritto dalla legee in caso
41 Jicenziamento o di dimissieni per qualsiasi causa,
Pimprenditore ha 1'obbligo di mettere a disposizione
deli’impiegato, all’atto della cessazione del rapporto
di Javoro ¢ nonostante qualsiasi contestazione sulla
liquidazione per diritti c¢he ne derivano, un certificato
contenente la indicazione del tempo durante il quale
Pimpiegato ha svolto la sua attivitd nell’azienda, della
cateroria i assegnazione, ¢ delle mansioni nella stosszL
disimpegnate.

Art. 31.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
aasemn astituto, sono corrvelative ed inscindibili tra
loro. La previdenza e la indennitd di licenziamento,
anche quando siano disgiunte, si considerano costituenti
un unico istituto.

Ferma la inscindibilitd di cni sopra. le parti con il
Dresente contratto non hanno inteso sostituire le con-
dizioni pia favorevoli in atto, che dovranno essere man-
tenute, salvo che per gli anmenti retributivi collettivi
concessi per accordi locali o aziendali i quali verranno
Assorbiti fino a concorrenza dagli aumenti stabiliti con

il presente contratto, rimanendo la eventuale maggiore
differenza come condizione di miglior favore da valere
a tutti gli effetti contrattuali e da ritenersi comunque
assorbibile da futuri aumenti salariali tabellari a carat-
tere nazionale.

Art. 32,
SOSTITUZIONE DEGLI USI

Il presente contratto, salvo quanto disposto dall’ar-
ticolo 25 per Pindennitd di licenziamento rejativa alla
anzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo quanto
disposto in via transiioria per il preavviso all’art. 24,
sostituisce ed assorbe tutti gli usi o consuetudini anche
se pin favorevoli agli impiegati, da considerarsi per-
tanto incompatibili con 'applicazione di gualsiasi delle
norme poste dal contratto stesso.

Art. 33.
CONTROVERSIE

Le controversie individuali anche se plurime, che sor-
gessero nello gvolgimento del rapporto di lavoro, in
relazione all’applicazione del presente contratto, gua-
lora non venissero coneiliate con [a direzione della
azienda tramite I Commissione Interna, verranno sot-
toposte all’esame delle competenti organizzazioni sin-
dacali fermo restando, in caso di disaccordo, la facolta
di esperire azione gindiziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
presente contratto saranno esaminate dalle competenti
organizzazioni territorinli e, in ecaso di mancato
aceordo, da quelle nazionali.

Art. 34.
MORME SPECIAL!

Oltre alle disposizioni del presente contratto collet-
tivo di lavoroe gli impiegati dovranno osservare le di-
sposizioni speciali stabilite dalla azienda, sempreche
non modifiehino 0 non stano in contrasto con quelle
del presente contratio.

Tali disposizioni qualora abbiano caratlere generale,
dovranno essere aflisse in luogo Dhen visibile e dove st
effettua il pagamento della refribuzione.

Art.
NORMA GENERALE

o
OJ.

Per quanto non regolato dal presente contratto 8l
applicano le norme di legge e degli accordi intercon-
federali.

Art. 36.
DURATA DEL CONTRATTO

Ta decorrenza del presente contratto collettivo na-
zionale di lavoro resta dissata alla data del 1* otto.
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bre 1938 ¢ la sua scadenza alla data del 31 dicem-
bre 1960. Si intenderd automaticamente prorogato di
anno in anno se non disdeito da una delle parti almeno
3 mesi prima delly scadenza a mezzo lettera racco-
mandata R. R.

REGOLAMENTO PER LA ISTITUZIONE I IL FUN-

ZIONAMENTO DEI COLLIEGI TECONICI PROVIN-

CIALI ¥ NAZIONALI PER LE ABSEGNAZIONI
DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI

{annesso all’art. 3)

Art. 1.

Le divergenze relative allappartenenza del perso-
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie
previste dall’art. 3 del contratio c¢ollettive nazionale
di lavoro per le aziende esercenti servizi di scambio
effetti postali sono demandate all’esame di un Collegio
tecnico disciplinato dalle norme che seguono.

9

Art.

In ogni provinein, nella quale si renda necessaria
I'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive
Associazioni territoviali degli Industriali e le Camere
Contederali Provineiali del Lavoro, designeranno fino
a 0 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in volta,
clascuna Associazione indiclierd la persona prescelta
a far parte del Collegio.

11 Collegio ¢ presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Circolo competente.

Art. .

Liintervento del Collegio tecnice surd chiesto dalle
Organizzazioni territoriali di c¢ui al precedente ar-
ticolo.

L’ Assoclazione che riehiede Pintervento, ne dard no-
tizia all’Associazione corrispondente a mezzo 1acco-
mandata, comunicando gli estremi della vertenza ed
il nominative della persona da essa prescelta, a far
parte del Collegio teenico.

L' Associazione «he riceve la richiesta provvedera,
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione,
alla convocazione del Collegio, segnalando a sua volta.
il mominativo da essa prescelto fra guelli designati
al sensi dell'art. 2.

Art. 4.

Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento,

Se il componimento riesce. e ne forma verbale, sot-
toseritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso
ha valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico,

dovrd, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
Azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parere seritto, indicando sc esso sia stato
.adottate a maggioranza o all’unanimita.

Del verbale dovrd essere comunicata dal Collegig
copia autentica alle parti a mezzo raccomaundata cog
ricevita di ritorno, e con lettera alle Associazion]
Nazionali di categoria competenti,

Art. 6.

I'erme le risultanze di fatto emergenti dagli atti
relativi all’esame escguite dal Collegio tecnico provin.
ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termnine di giorni trenta dalla data
della raccomandata di cui all’art. 4, ultimo comma,
ricorrere, per ecrronea ed incompleta valutaziome da
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Col-
legio Teenico Nazionale costituito & norma del seguente
articolo,

Att. 6.

La Federazione Nazionale Ausiliari del Traflico e
Trasporti Complementari (AUSITRA) ¢ le competenti
Organizzazioni Lavoratori Trasporti e Ausiliari, desi-
guneranno fino a dieci nominativi di esperti {ra i quali
(i volia in volta ciascuna Associazione indicherd le due
persone prescelfe a far purte del Collegio Nazionale.

Il Coliegio ¢ presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale,

Art. 7.

I’intervento del Collegio Teenico Interfederale sard
chiesto dalle Associazioni di eui ali’articolo precedente.

L7Associazione che richiede Piafervento ne dard no-
tizia, nel termine di cuil al precedente articolo, alla
Awssociazione corrispondente, o mezzo  raccomandata
con rieevula di ritorne comunicando i motivi del gra-
vame ed 1 nomi delle due persone da essa prescelte
a far parte det Collegio Nazienale,

L' Axsociazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termine di non oltre i quindici giorni dal ricevimento
della raccomandata di cui al precedente comua, a se-
gnalare a sua volta i due nominalivi da essa prescelti
fra quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a fav pervenire
al Collegio le proprie deduzioni scritte sul motivi di
eravame addotti; copia di esse verrd comunicata alla
Asxociazione ehe ha richiesto il nuova esame.

Art. S.

Sulle risaltanze deglt atti il Collegio Tecnico Nazio-
nale esprimerd, in forma di verbale, motivato parere
seritto, indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’unanimitd,

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica
s richiesta delle parti.

Art. 9.

Il presente accordo, che ¢ considerato parte inte-
vrante del contratto colleftivo nazionale di lavoro perx
le aziende esercenti servizi di scambio effetti postali
del quale seguird le sovti, entrerd in vigore nel giorng
stesso della sua stipulazione.
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SANTI RAFFAELE, gerente

PETTINARI UMBERTO, direttore

(8151705) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.



