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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 100,

Norme sul trattamento economico
e normativo dei lavoratori dipendenti
dalle imprese chimiche e chimiceo-

farmaceutiche.



2

Nupplementio ordinario alla GAZZETTA VIPFPHCTALE

n. 68 del 17 marzo 1961

LEGAG

I E DECRETI

DECRETO DEL PhLSiDLNPE DELLA RLPUBBLI(“&
16 gennato 1961, n. 100.

Norme sul trattamento economico e mormativo dei lavo:- 1
ratori dipendenti dalle imprese chimiche e chimico-farma: |
ceutiche. ‘

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Lavoratori, I'Unione Italiaua Lavoratori (himici,
i Passistenza dell’Unione Italiana del Lavoro; e, in pari

con

Sdata. tra 'Associazione Nazionale degli Industriali dei
Prodotti Chimico Farmaceutici, con Vassistenza della
: Confederazione Generale doilIndustria Ttaliana, e la
Federazione Nazionale Lavoratori Chimici, con Dassi-

51011/«1 della Confederazione Italiana Sindacati Nazie-

inali Lavoratori;

Considerata Videntitd del contratii coilettivi sud-

cdetri;

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14-luglio 1959, n. 741, che delega 1JI
Governo ad emanare norme transitorie per garavntirc}
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. Y037 recante mo-:
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: i

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 25 lu-,
glio 1958, e relative tabelle, per gli addetti all’industria
chimica, ivi compresa Pindustria chimico-farmaceuti(m,f
stipulatv tra D' Associazione Nazionale dell’Industud}
Chimica, con 'assistenza della Confederazione Generale !
dell’Industria Italiana, la Delegazione Centrale Sin-
dacale Interaziendale (Intersind) e la Federazione Ita-,
liana Lavoratori Chimici, con assistenza della Confe- |
derazione (enerale Italiana del Lavoro, POrganizza-
zione Sindacale tra Lavoratori Chimici ed Affini,
Vassistenza della Confederazione Sindacati Italiani La-
voratori, I'Unione ltaliana Lavoratori Chimici, con la
assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro; e, in pari
data, tra ’Associazione Nazionale dell’Industria Chi-
mica, con assistenza della Confederazione Generale
dell’Industria Italiana, la Delegazione Centrale Sinda-
cale Interaziendale (Intersind) e la Federazione Nazio-
nale Lavoratori (‘himici, con [assistenza della Confe-
derazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 29 set-
tembre 1938, e relative tabelle, per gli addetti alV’in-
dr stria chimica farmaceutica, stipulato tra 1'Associa-
zione Nazionale degli Industriali dei Prodotti Chi-
mice Farmaceutici, con Passistenza della Contfedera-
zione Generale dell'Industriz Italiana, e la Federazione
Italiana dei Lavoratori Chimici, con Passistenza della
Confederazione Generale ltaliana del Lavoro, ’Orga-
nizzazione Sindacale tra Lavoratori Chimici e Affini,

con

con D'assistenza della Confederazione Italiana Sindacati

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 74
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministevo- del lavoro e della previdenza so-

ciale, che me ba accevtato I'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;
Decreta :
Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le

fquali sono stati stipulati il contratto collettivo nagzio-

nale di lavoro 25 luglio. 1958 relativo agli addetti al-
l'industria c¢himica, ivi compresa l’industria chimico-

lalm(ueullm ¢ il contralto colleftivo nazionale di la-
voro 29 settembre 1958 relativo agli addetti all’indu-

regolati da mnorme
loro identiche,
in un solo

strin  chimico-farmaceutica, sono
ginrvidiche uniformi alle clausole, tra
conlratti collettivi anzidetti.
testo al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stahiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori dipendenti dalle imprese chimiche e chimico-

dei annessi

farmacentiche.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

deereti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

addl 16 gennaio 19461

GRONCIT

Dato a4 Roma,

FaxraNl — SULLO
Visto, il fiuardasiygilli: GONELLA
Registralo alla Corte dei conti, addi 8 marzo 1961
Alti del Governo, registro n. 135, foglio n. 12, — VILLA
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CONTRATT! COLLETTIVI
25 LUGLIO 1958 E

NAZIONALL DI LAVORO

29 SETTEMBRE 1958

PER GLI ADDETTI ALL INDUSTRIA CHIMICA
E CHIMICO-FARMACEUTICA

Adddi 5 Tuglio 1938, in Roma,
tra

PASS0CIazloNe NAZ10oNALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA, ap-
presentata per delega del Presidente, dal Vice Presi-
dente Prof. Avv. Mario Baruchello, assistito dal Capo
del Servizio del Lavoro Avv. Giovanni 3Mascint, con la
partecipazione di ung Delegazione industriale composta
car RBigg. Dott. Bompani, Dott. Ciminelli, Coronclli,
Dott, Cristing, Dott. Dolmnetta, Avv. Ferraris, Avvo-
cato Guccione, Dott. Guenzi, Dott. Guidazzi, Ing. Mar-
2ty Rag. Nardi, Dott. Nicolini, Dott. Remies, Rag. Rivae,
Avv. Santelia, Dott. Stefani, Dott. T'arditi, Dott, Tro-
pea, Dott. Villagrossi, Rag. Zampini, ¢ con 'assistenza
della CoNFEDERAZIONE GRNERALB DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
i persona delV Avv. Enzo Bajocco e del Dott. Torquato
Bardoscia ;

la DeLrGAZIONE CBNTRALB SINDACALE [NTERAZIENDALB -
INTERSIND - neila persona del Dott. Cesare Bruno e
del dott. Alessandro Nonis, con la partecipazione di
una Delegazione di Rappresentanti delle Aziende a
partecipazione statale composta dal Dott. Crisi e dal
Dott. Leonardi;

la Feperaziont: ITanisxa Laveraron: Crimrict (F.LLL.C.),
rappresentata dai Segretari Nazionali Rag. Fgidio Ron-
caglionc e Sig. Silranc Verzelli, con la partecipazione
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
ifferni, Bocen, Bonaceini, Cartei, Ciccopiedi, CGatii,
Genesi, Grande, Graziosi, Loffredi, Mazzanti, Megli,
Mellace, Petacchiola, Ricino, Ronmani, Romei, Urbani,
Vaglia, ¢ con Passistenza della CoxrepErizioNn GENEB-
RALE Ir1aLiana peL Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dai
Segretari On. Vittorio Foa e On. Luciano Romagnoli,
assistiti dal Dott. Bugenio Giambarba;

V'ORGANIZZAZIONE SINDACALB TRA ILAVORATORI CHIMICI ED
AvFINI  (FepERCHIMICI) rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Giuseppe Reggio e¢ dai Segretari Nazio-
nali Sigg. Bgidio Quaglia, Vera Acutis, Mario Zanetta,
assistiti dal Sig. Giuseppe Ulivi, con la partecipazione
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
Badalassi, Bailone, Basso, Beretta, Bianco, Boretti,
Caccia, Cantori, Carra, Del Qaudio, Di Benedctto, Gen-
tili, Gerosa, Giacco, Giulianelli, Missinato, Moscatelli,
Nitti, Paroszi, Ramponi, Randazzo, Riverso, Trombetti,
Vnalle, e con Vassistenza della CoONFEDBRAZION® ITALIANA

PRixpacars Lavorartorr (CLLE.L.Y, nella persona del Se-
curetario Contederale Dotr. Dionigi Coppo, assistito dal
Dott. Kttore Azais;,

UUswoxe Itaniaxa Lavorsrorr Cawircr (UL 1.0..¢), rap-
presentata dai Segretari Nazionali SBige. Lino Rarvecca,
Domenico Tardioli, Giulio Polotti, Leo Biggi, Ernesto
Cornelli, con la partecipazione di una Delegazione di
Lavoratori composta dai Rigg. Agostini, Antonelli,
Aree, Bersiani, Ciccotti, Calombo, DN Santo, Lapparelli,
MHarconi, Orzello, Piantoni, Rossi, Spadini G., Spadini
R., Tognini, ¢ con 'assistenza della Uxioxe ITALIANA DRI
Lavoro (U.I.L.), in perosna dei Segretari Nazionali
Sig. Italo Viglianesi, Rqffaele Vanni e¢ Dott. Tullio
Repetto ;

Addi 25 luglio 1958, in Roma.

tra

I Asz0C142108E NAZIONALE DBLL’INDUSTRIA (HIMICA, Tap-
presentata per delega del Presidente, dal Vice Presi-
dente Protf. Avv. Mario Baruchello, assistito dal Capo
del Servizio del Lavoro Avv. Giovanni Mascini, con la
partecipazione di una Delegazione industriale composta
dai Sigg. Dott. Bompani, Dott. Ciminelli, Coronelli,
Dott. Cristing, Dott. Dolmetta, Avv. Ferraris, Avvo-
cato Guccione, Dott. Guenzi, Dott. Guidazzi, Ing. Mar-
*f, Rag. Nerdi, Dott. Nicolini, Dott. Remies, Rag. Riva,
Avv. Santclia, Dott. Stefani, Dott. Tarditi, Dott. Tro-
pea, Comm. Varasi, Dott. Villagrossi, Rag. Zampini,
e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE (FENERALE DRBIL-
L’INDUSTRIA ITALIANA in persona dell’Avv. Enzo Bajoc-
co, e del Dott. Torquato Bardoscia;

la DELEGAZIONE CENTRALE SINDACALE INTERAZIENDALE -
INTERSIND - nelle persone del Dott. Cesare Bruno e
del dott. Alessandro Nonis, con la partecipazione di
una Delegazione di Rappresentanti delle Aziende g
partecipazione statale, composta dal Comm. Crisi e dal
Dott. Leonardi :

la FepERAZION® NaZIoNsLy LavoraTor: CHIMICI, rappre-
sentata dal Segretario Sig. Francesco Parrello e dai
Sigg. Orlando Orlandini e Benedetto Novella: con la
assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
NazroNauxr Lavoratorr (CISNAL), nella persona del
Sig. Verledo Quidi, capo delVUficio Sindacale;
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Addi 29 sattembre 1958 in Roma. “lallavv. Wario Ricei, e con la parecipazione di una
 Delegazione industrinle composta dai signori: avvoca-
. 10 Vittorio t‘usani, rag. Lorenzo Fredi, comm. Jen-

‘

Jer Matalorni o dote. Clemente Sbarigia; e~con las-
I' ASSOCIAZIONE  NAZIONALD DBEGLL . INDUSTRIALL pB1  Pro- | S1Stenza delln UMNPEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA
porTI CHIMICO IARMACEUTICI rappresentata per delega!1TAlIaNa In persona dell’avy. Torguato Bardoscia e
del Presidenie Conte Onorevole dott. Anmtoniv Cremi-|dellavv. Bnso Baivecs

sme, dal Cavaliere del Lavoro Dante Altieri, assistito

Jallavv. {Mario Ricci, e don la partecipazione di unag, e

Delegazione indusiriale composta dai signori avv. Vit

torio Cusaxni, rag. Lorenzo Fredi, comm. Jenner Mata--

ioni e dott. Clemente Sbarigia, e con 'assistenza della it I'eperazioNi NazioNans Lavonrator: CHIMICL, rappre-
CONFEDERAZIONR (JENERALE DELL INDUSTRIA [TALiaNa 1n: ~2Dfata dal Segretavio sig. Francesco Parello e dai si-
persona dell’avv. Torquato Bardoscig o dell’avv. Enzo ' SROTL: Orlando Orlandini e Benedetto Norcll; con
Baiocco. Passistenza  della CONFEDRRAZIONE ITar tANA  SINBACATI
Nazioxara Lavorsrorr (C.I.S.N.A.L.) neha persona del
~igs Yerledo Guidi, Capo dell’ T elo Sindacale:

la Feperaziong TraviaNa psr LavoraTorr UrIMIct (F.1., <i sono stipulati, per i dipendenti delle aziende associate
1..C.) rappresentata dai Segretari Nazionuli rag. Egi- | ulle anzidette Associazioni Naziounali degli Industriali
dio Roncaglione e sig. Silvano Verzelli, con la parteci- | » di quelle rappresentate dall’Intersind, i contratti col-
pazione di una Delegazione di lavoratori composta dal|i-ttivi nazionali di lavoro. tra Irro identici. che si ri-
signort: Afferni, Bocea, Bonaccini, Cartet, Oiccopiedi, portand i un solo testo.
Gatto, Genesi, Grande, Grariosi, Loffredi, Mazzanti,|
Megli, Mecllace, Petacchiola, Ricino, Romani, Romei,'
Urbani, Vaglia; e con Vassistenza della ConFEOERA- !
210NE GBNERALE ITALIaNA pEL Lavoro (C.G.I.L.) rappre-| PARTE PRIMA

|

i

gentata dai Segretari on.le Vittorio Foa e on.le Luctano . . . v
Romagnoli, assistiti dal dott. Bugenio Giambarba ; BUGULAMENTAZIONE PER GLI APPARTENEXNTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

1’ ORGANIZZAZIONE SINDACALE TRA Lavorarori CHIMICI ED |

ArrFINI  (Federchimici} rapnresentata dal Segreta-rio§

Generale sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari Na.- | Art. 1
zionali signori: Egidio Quaglia, Vera Acuiis, Mario| C
Zanetta, assistiti dal sig. Giuseppe Uliri, e con la par-
tecipazione di una Direzione di lavoratori composta
dai signovi: Badalassi, Builone, Basso, Beretta, Bian-| Per l» assunzioni degli operai valgono le norme di
co, Boretti, Caccia, Cantori, Carra, Degaudio, Di Be-|legge.

nedetio, Gentili, Qerosa, Giacco, Giulianelli, Missi- All’atto dell’assunzione l'azienda & tenuta a comuni-
nato, Moscatelli, Nitti, Parozzi, Ramponi, Randazeo,|care al lavoratore, normalmente per iscritto, in quale
Riverso, Tirombetti, Valle; ¢ con D'assictiaza della!lvcalitd & destinato, la data di decorrenza dell’assun-
JONFEDERAZIONE ITALIaNa SINpacar: LavoraTor: (C.L. | zione, la qualifica e la categoria alle quali ¢ assegnato,
8.L.) nella persona del Segretario Confederale dottor|noncheé la relativa paga. A comunicazione avvenuta il
Dionigi Coppo, assistito dal dott. Ettore Awzais, lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla loca-
lita indicatagli.

I'Untone ItaviaNa Lavoraror: Camvict (U.LL.C.) melle! Nell’assunzione delle donne e dei minor: I'azienda
persone dei Segretari Nazionali Lino Rawecca, Dome-ideve osservaie le \isposizioni stabilite dalla rispettiva
nico Tardioli, Giuliv Palotti, Leo Biggi, Ernesto Cor-|leage.

nelli, e da una delegazione di lavoratori eomposta dai
signori: Agostini, Arce, Bersiani, Colombo, Ciceotls,.
Disanto, Lapparelli, Marconi, Orzella, Piantoni, Rosss, | Art. 2.
Tognini, Spadini G. e Spanidi R.; assistiti dall’Unio-
ne Italiana del lavoro (U.L.L.) nelle persone dei Se-
gretari nazionali signori: Italo Viglianesi e Raffacle
Vanni e dal dott. Tullio Repetto del Servizio Sinda-
cale Confederale,

ASSUNZ I ONE

DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO

Per Uassunzione il lavoratore & tenuto alla presenta-
zione dei seguenti documenti:
1) libretto di lavoro;

- o . ! 2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in
Addi 29 settembre 1958 in Roma. lquanto il lavoratore ne sia in possesso;
i
t

3) carta di identitd o documento equipollente.
E’ facolta dell’azienda il richiedere al lavoratore la
presentazione del certificato penale di data non ante-
1’Associazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DRI PRO- { riore ai tre mesi nonché il certificato di lavoro relativo
porrt CuiMicy FarMmacrrrTior rappresentata per delega}alle occupazioni antecedenti, sempreché il lavoratore ne
dal Presidente Conte Onorevole dott. dxntonio COremd-|sia in possesso. L’azienda rilascerd ricevuta dei docu-
gini, dal Cavaliere del Lavoro Dantc Altee+. assistitojinenti che trattiene.

tra
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11 lavoratore @& tenuto & dichiarare all’azienda la ve regolatori di macchine automatiche per il carica-

sidenza ed il domicilio e notificarne i successivi muta- imenm delle cartucce. conduttori di molazze per esplo-

menti nonché a consegnare dopo ’assunzione, s¢ capo | sivi. ece.:

famiglia, lo stato di famiglia nonche gli altri documenti cavpentieri in legno e in irrro con adeguata cono-

necessart per beneficiare degli assegni familiari -scenza del disegno; tormitori di precisione; attrezzisti
"finiti; meccanici in genere provetti; tracciatori a mano:
| fucinatori non a stampo finiti; saldatori elettrici od
'antogeni capaei di saldare sia alluminio e sue leghe sia

Art. 3. faceial mossidabili; soffiatori; modellatori di apparec:

chi @i vetro per laboratorio; piombisti costruttori di

PERIODO DI FROVA (apparecchi di lavorazione oppure esecutori di saldature
iverticali — anche in lastra sottile — ¢ di piombature

omogenee : montatori- di macchine o apparecchi cui si
richieda adeguata conoscenza del disegno; montatori
di macchine od apparecchi che richiedano la equilibra-
wione di parti rotanii; elettricisti, quadristi, avvolgi-
tori, bobinatori addetti a mansioni che richiedano pro-
lavorative ma I'accordo deve risultare da atto scritto. vata capacl ti:l' di esperienza; fu ochisti abilitati alvla

11 lavoratore mantenuto al lavore oltire la scadenza icond?tm 511‘.1m1)01'tz1;nf1 1mp1ant1 di g_enerz}tox:l di VA
del periodo di prova si intende confermato in servizio. jpore [UI)I:@L] .addettl a sagomatura dl- \tubl di acciaio
1! lavoratore che non sia confermato in servigio o si comune, di diametro da 100 mm. in pii, con cOrruga-
dimetta ha dirvitto al pagamento delle ore di lavoro com- F]}?ﬁ?-to 'della.r 131‘1‘1)0‘1 ﬁ? ¢ ?d.-nnc,lfe ,dl‘ t}]bl d,l- met(:]\llﬁ SD(},:
piute, conteggiate sulla base della paga fissata all’atto] ) .d] ;1“‘.‘1533‘?1 ”m‘“*‘:?‘,“ﬂ lf,ht}lu'tt‘onl mode gtm.l
dell’assunzionc; comunque la paga non pud esserc in- :t—'i sne]c?l}](.(n b f]_”legm} . '1.1 .‘\t[t[?zuecc..ut m eg‘n('),te'_ani:
feriore al miinimo della categoria nella quale ha prestato| N 11'3(\1‘: o ,"%'._“;‘m]‘ ‘ 1111_'1 i ]mm:\ Orl esec uA ort ¢l
la propria opera. ‘r‘nm.aml'tv‘ 1_et1_ntm;1u o¢ anhd-{{« eo di mu-ra.tn}e a vi-

Nei conftronti del lavoratore confermate 1n serwzm;’\fa; t}liblmstlt q apore: motoristi: macchinisti paten-
il periodo di prova va computato a tutti gii effetti con- fmt‘ di lecomotive, ecc.
trattuali.

Normalmente Ueventuale pericde ¢y preva non pud
superare sei giornate lavorative, con reciproca facoltd
di rescindere, entvo il detto termine, il rapporto di la-
voro senza preavviso né indennitd. Il periodo di prova
pud essere prorogato di comune accorde a 15 giornate

TOSTERAT QUALIPIOATT ]

Sono coloro che compieno lavori od operazioni che
~vichiedono 11 possesso di normali e specifiche capacita

Ave. 4. Vteenico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.
A titolo di esempio appartengeno a questa categoria :
CLASSIFICAZIONE PEI LAVORATOR! conduttovi v addetti ad apparecchi o a macchinari

comuni i nitrazione. solfonazione. viduzione, ossida-
{z1one, fusione. precipitazioni frazionate, distillazione,
evaporarione. concentrazione, calcinazione, forni di
cottura ¢ di riscaldoe, celle elettrolitiche, ecc., quando
{IPBRAT SPECIALIZZATL ‘=1a loro a-fﬁdz'ltq andamento degll apparecehi e delle
. , . .. o {reazion1 che vi si svolgono:
Sono coloro che compiono lavori od operazioni di no-: addetti di labovatorio a cui si possono affidare mon-
te;’:ﬂe difficolta. ']t‘-ilfﬂ;“zm o f«'Omplﬁ_‘*Smi‘- 2 cul cor-iragei di semplici apparecchiature e semplici controlli
CTLe QO Sy o QNee - o L . I R N N . . N .
Iicl,\‘ll usecuzione .”1: iede specifiche e non comuni capa- | di lavorazione nei reparti, quali ad esempio rapide tito-
QIR . Q-1 I S0 + : X i NI . . T . .

& 53‘(111(,0 Pldtl(} ¢ t(.)llb(g}llte con adegnafﬁ tlI‘O( 111.10. I,lnzlon] con I'e;lttl\’x gu}l prontl;

A titolo di esempio appartengono a guesta categoria : |

La classificazione dei lavoratori verric fatia 1. ras
alle categorie sotto elencate:

esecutori di facili e normaii preparazioni galeniche,
_ L‘Qnduttom di grandi apparecchi di nitrazione. sol-‘qunli ad esempio granulati comuai e pastigliaggi: ese-
lonazione, riduzione, ossidazione, fusicne, distillazione, !cutori di paste tosforiche per fiammiferi, ece.;

evaporazione, concentrazione, caleinazione. catalisi.; awtantl con specifiche capaeitd nelle preparazioni
«intesi, elettrolisi ed altre reazioni complesse in genere|hinlogiche di sierd e vaccini:
di (.liﬂ.iei]e e delicatae regolazione quando ad essi condut- ! patentati abilitati alla manipolazione e impiezo di
torl sia affidato in modo continno Pandamenio degli ap- ’. gas tossici addetti ad operazioni che non richicaano la
parecchi e delle reazioni che vi xi svolgono: fqualifica di specializzato:

_ latentati abilitati alla manipolazione ed impiego trafilatori, laminatori e tagliatori di esplosivi, ecc.;
di gas tossici addetti ad operazioni che richiedano la’ tornitori; fresatori: piallatori; molatori e arvotini;

qualifica di specializzato: raggstatori meceanier: fabbri; carpentisri n terro:

analisti esecutori di un gruppo determinato e ri-|fucinatori a stampo: saldatori comuni a fiamma ossia-
corrente di analisi anche con pesate di precisione: | cetilenica o ad arco elettrico; soffiatori di vetro comunti,

_esecutori di dosaggi di ovientamento in prove bio-|ramai; calderai: carropontisti; piombisti comuni;
lo_glfthe', esecutori di determinate fasi nella prepax‘azionei]nttonieri stagnini: carpentieri in legno: botlai; fale-
di sieri ¢ vaccini che richiedano la qualifica di specializ- , enami comunt: elettricisti comuni: fnochisti patentati
zz}tog.l).repa-ratori di granulati speciali; zuccheratori di! i generatori di vapore; macchinisti ¢ motrici a va-
discoidi: Epore; tubisti comuni: muratori comuni; scalpellini;
) rggolatori di macchine ed apparecchi per la stabi-'cementisti: ferraioli: sellai; verniciatori: decoratort
hZZ&ZI.OI}e, purificazione. laminazione e taglic degli:comuni: laceatori; addetti alla conduzione di macchine
esplosivi; I'per la prima lavorazione del legno. ecc.
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MANOVALL SPECIALIZZATL ¢

Sono coloro che compionu lavore od operazioni che

non richiedono specitiche capacitd ma solamente actitu-
dini e conescenze conseguibili con un breve tiroeinio
anche se, rispondendo alle caratferistiche indicate, sono
Jdi aiuto ad operai di categorie superiori, partecipando
direttamente alla lavorazione.
A titolo di esempio appariengono a quesla categoria :

addetti a {aeili operazioni quali possono essere:
aciditicazioni: alealinizzazioni; precipitazioni per sala-
tura ; lavagei; decantazioni: soluzioni: macinazion;
essteazlonl ;) carteo e searweo di filtri; centvifughe, fil-
tri-presse, presse idrauliche, forni, ece, anche se tennti
4 elementari e semplicissime annotazioni;

addetti a semplici apparecchiature o macchinari,
quali ad esempio : pompe, apparecchi di trasporto mate-
rali, ece.;

atutanti di operai specializzati o qualiticati, ecc.;

bertellisii eomuni; bilanceristi: tranciatori; pun-
zonatori; trapanisti addetti a lavori semplici; batti-
muzza di fucina: scaldachiodi, tienichiodi, tienileva,
ribaditoric aggrafliatori: saldatori a punto; stuceatori:
addetti alla Jubrificazione di maechine e di motori;
shozzatort e molatori di pietre, pezzi refratiari o cera-
méehe: tassellaiori: imballatori e incassatori semplici :
mthraceatori cautan v 31 operan specializzati e qua-
liticati. ece.

MANOVALT ¢0MUNT

Sono colore che compiono lavori di trasporto. di
carweo, di searico e Jdi pulizia o analoghi lavori di fa-
tica anche se compiuti nei reparti di produzione e pur
ché non partecipino direttamente alla lavorazione.

Non occeorre esemplificazione,

DoNNe 1 18 CATEGOKIA ¢

Sonuv woloro ¢he compione lavor: od operaziona di
particolare delicatezza o complessitd che richiedono
spectfiche capaciti teenico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a gquesta categoria : -

analiste aiutanti in laboratori chimici di ricerca ed

mmpianti sperimentali: pesatriei di precisione; prepa-

ratriei di soluzioni titolate per analisi:

conduttrici di macchine di particolare delicatezza'
e di complessa regolazione quali, ad esempio, concen- |
tratori & vuoto per prodotti opoterapici, macchine per'

caindele, laglierine per prodotti fotografici, ecc.;

A tivolo di esempio appariengono a questa calegoria :

addeite o aiutanti a macchine od apparecehi co
muni di produzione;

setacciatrici,  confeziowatrici, impacchettatrici,
suanpatrici, intubettatricl, infialatrici ¢ saldatrici o
mauo o & wacching, vece.;

addette a lavori al banco non compresi nella pre-
codente categoria:

aintanti addette a sempliei analisi riguardanti Fan-
damento delle Iavorazioni;

addefte alle macehine automatiche di caricamento
cartucee. eec.

DONNE DI 3% CATEGORTA S

Sono coloro che ¢compiono lavori di pulizia, trasporti
leggeri o analoghi lavori anche se compiuti nei reparti
di produzione ¢ pureché non partecipino direttamente
alla Javerazione.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria :
wddette ai servizi di imballaggio
addette o lavaggio di flaconevie a0 mance

clina g
addette alla pulizia di vetrerie di laboratorio, ece.

a8
<

nte-

Gl elenehi sopra riportati sono fatti a puro titolo di
esemipio ¢ come tali non risultano completi: pertanto
verranno  assegnati alle singole categorie coloro che
svelgono mausioni rientranti nelle relative declaratorie
@ che siano eguivalenti agli esempi sopra riportati.

11 passageio del lavoratore alla categoria superiore
non consente lg risoluzione del rapporto di lavoro.

Diclhiarazione a verbale

I’er conduttrici di macchine per candele, cui viene 1i-
conosciuta la qualifica di donne di 1* categoria, si in-
fendono, secondo quanto previsto nella relativa defini-
i zione che precede, soltanto quelle operaie addette alla
!cmlduzione di macchine speciali o di particolave e com-
I plessa regolazione.

i Art.

CUMULC DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a categorie differenti, & riconosciuta la catego-
ria corrispondente alla mansione superiore, sempreche

~quest’ultima sia svolta con normale continuila.

eserutricl di soluzioni iniettabili: addette, con ca-:
pacitd specifiche. & prove biologiche o alla preparazione

i stert e vaceinl : esecutriei complete di pillole. globuli,
pastiglie gommose. eec. :

mfialatriel a mano provette

addette alla determinazione della stabilita deeli
esplosivi:

pesateier ¢ dosatrici 1 mano di miscele innescanti,
Iuminose ed esplosive, ece.:

D XNE T 20 CATEGORIA

“nno enloro clie eompiono lavori od operazioni che
rueliiedono attitudini o conoscenze conseanite con hreve
tirocino.,

Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal
“over prestare temporaneamente la propria opera in
~mansiom diverse da quelle alle quali ¢ normalmente
adibito; 1a relativa disposizione deve tenere conto, pos-
<sthilinepte. dJdella di lui categoria, capacitd ed atti-
wudine.

:In detta 1potesi, al lavoratore sard corrisposta la
. retribuzione relativa alle nuove mansioni se queste affe-
friseono a categorie snperiore, mentre il lavoratore eon-
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tinuerd a pércepire la propria normale retribuzione se ] acidi, aleali causticl ipocloriti. evr. o nocive quali ad

1 le nuove mansioni afferiscono a categoris inferiore. {esempio sali di pionbo, di mercurio, di arsenico, ani-

Non si adotterd la misura afferente alla categoria su-,lina, sostanze vescicatorie, ecc., oppure i lavoratori il
periore nel easo, che il passaggio di-mansioni, causato | cui vestiario sia soggetto ad usura per contacto o per

! da sostituzione di lavoratore assente per malattia, in - rroiezione di sostanze ad elevata temperatura. come
fortunio, o permesso, avbia durata fino a due giorni.  ;uvviene ad esemnio per gli addetiti ai forni a coke, a

II lavoratore che per almeno trenta giorni continua-: cariuro. a pirite, ai ferni di raffinazione zolfo o per
| tivi disimpegni mansioni superiori alla propria catego- | fuxione metalli. ece.. oppure come avviene per i salda-
, 1o — semprech¢ non si tratti di sostituzione tempora- . tori, oppure i lavoratori ehe siano addetti al ecarico e

nea per malattia, infortunio o permesse — passa defi-  xcarvico a gpalla.

. nitivamente nella categoria superiore. - Al lavoratori addetti at servizi avsiliari. che per le
‘ i mansioni loro attribwite «i trovino saltuariamente nelle
“condizioni suaceennate. dovrd pure essere fornito gra-
| tuitamente Pahito da lavoro. tenende conto agli effetti
Art. 7. I del numero di ricambi del erado di esposizione agli
' taaenti deterioranti.

. At lavoratori che asplicano continuativamente la loro
Jattivitd. in condizioni del tutto particolari od in esposi-
Le organizzazioni stipulanti si ircontreranno entro:zione alle intemperie dovranno essere singolarmente
. 90 giorni dalla data di stipulazione del presente con-!forniti quegli indumenti speciali che saranne piit ap-

tratto per addivenire alla opportuna regolamentazione|nropriati alle specifichs condizioni di lavoro.

dell’apprendistato. i Qnando invece le suddette condizioni si verificasscro
isnlhmriamente, anche se non ripetutamente. Pasgseona-
zione di tali indumenti potrd esser fatta a mezzo di
flotazione di reparto.

Ai lavoratori addetti a lavori particolarmente imbrat-
{anti 'azienda deve assicurare la possibilitd del ricam-
hio dell’abito durante il lavoro.

Le o. ganizzazioni stipulunti riconoscono la necessitd Qualora 'azienda richieda che taluni lavoratori (ad
di dare impulso all’istruzione professionale quale mezzo | esempio : useieri, portieri, guardiani. aufisti, ece.) in-
essenziale per affinare le capacitd tecniche delle mae- | lossino abiti speciali o divise, dovrd provvedere a pro-
stranze, onde migliorare od aumentare il loro rendi- | prie spese alla loro fornitura. '
mento. e modalitd concernenti la distribuzione, T'uso e il

La regolamentazione e le facilitazioni per i lavoratori|rinnovo deghi ahiti e degli indumenti speciali da lavoro
che frequentano i corsi professionali saranno determi- | saranno oggetto di accordo fra le associazioni locali.
nate da apposito accordo integrativo, temendo conto Per quanto si riferisce al presente articolo, restano -
della organizzazione dei corsi professionali nelle azien- | comunqne ferme le condizioni di miglior favore even-
de c dell’esistenza di scuole professionali locali. tnalmente in atto.

DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATC -

Art. 8.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Art. 10.
Art. 9.

CRARIO NORMALE DI LAVORO
ABITI DA LAVORD

.. . . TLa dvrata normale settimanale dell’orario di lavoro
A tutti ilavoratori assunti successivamente alla sti- | ¢ quella fissata dalla legge. con un massimo di 8 ore

pulazione della presente regolamentazione, eccezione!giornaliere. salvo le deroghe previste dalle disposizioni

fatta per quelli assunti a tempo determinato o per wn|in vigore.

pe?iodo inferiore ai sei mesi, le aziende forniranno gra-!| Nell’eventualitd che Vorarin di lavoro dovesse essere

tuitamente in uso un abito da lavoro all’atto della con- ! portato, per disposizione normativa o contratiuale. a

ferma del servizio. 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori eddetti a turni
L’_amenda_rinnovera, di anno in anno ai lavoratori gli | rezolari periodici), le parti in mancanza di una oppor-

abiti di lavoro, sostenendo in proprio la relativa spesa |tuna disposizione generale, s’incontreranno per deter-

con .fa,co]t:), di chiedere la restituzione dell’abito usato.|minare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le
_Al lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino fa-|ore intercorrenti fino alle 48 settimanali.

cile deterioramento al vestiario o che ne richiedano uno| I, orario ciornaliero di lavoro & fissato dall’azienda

speciale, devono essere forniti dalle aziende. gratuita- | ed esposto in apposita tabella, da affigzersi secondo le

mente in uso, gli abiti da lavoro nella misura di uno | norme di legce.

o pilt all’anno a seconda del grado di usura che, per la| Ove esistano orologi di stabilimento. le ore di lavoro

loro natura, possono: produrre le lavorazioni stesse, |saranno contate in hase ad un unico orario.

tn_anendo presente anche la necessitd di assicurare Veffi- I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di

cienza degli abiti agli effetti della sicurezza e dell'igiene | forza maggiore. dalleffettnare turni avvicendati gior-

sul lavoro. nalieri e dovranno prestare la loro opera nel furno sta-
A ti.tolo indicativo rientrano nel trattamento di cui|bilito dall’azienda.

sopra i lavoratori addetti alla produzione o manipola- Nei turni regolari periodici il lavoratore del turno

zione di sostanze corrosive o caustiche quali ad esempio | smontante non ypub abbandonare il lavoro senza prima
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aver avuto la sostituzione dal lavoratore del turno mon-
tante;, ferma restando la competenza dell: maggiora-
zion stabilite dall’art. 16 per il lavoro straordinario.

Art. 11.

DISPOSIZIONI PER | LAVORATORI
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI O A MANSIONI
D1 SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o & man-
siom di semplice attesa o custodia, le norme della pre-
seite regolamentazione (normative ed economiche) si
mtendono sostituite da quelle speciali riportate net
colnma successivi limitatamente pero alle particolari
disposizioni in essi contemplate.

Per gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di
semplice attesa o custodia Yorario normale di lavoro
non puo superare le 10 ore giornaliere o le 60 settima-
nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in-
terconfederali in materia.

G1i operai anzidetti sono classificati nei sottoindicati
grupp:.

Gruppo A (operai specializzati). — Vi appartengono :
aulisti meccanici con patente di terzo grado e con man-
siont relative, motoscafisti, conduttori patentati ed
exercenti altre mansioni — sempre di carattere discon-
tinuo o di semplice attesa o custodia — che richiedaro
analogo grado di specializzazione.

Gruppo B (operar qualificati). — Vi appariengono:
inlermiers, autisti non meccanici per servizio fuori sta-
bilimento, guardie diurne, addetti permanentemente ai
servizi antincendi, portieri principali ed esercenti altre
manstonl — sempre di carattere discontinuo o di sem-
plice attesa o custodia — che richiedano analoge grado
di qualificazione.

Gruppe C {manovall specializzati). — Vi apparten-
gono: portieri in genere, addetti alla guardia dei fiumi,
dei canali e delle opere idrauliche, uscieri ed esercenti
altre mansioni — sempre di carattere discontinuo o di
semplice attesa o custodia — che non richiedano spe-
cifiche capacity ma solamente attitudini e conoscenze
vonseguibili con hreve tirocinio.

Gruppo D (manovali comuni). — Vi appartengono:
cavallanti, carrettieri, stallieri, inservienti, custodi e
addetti a servizi igienici, a spogliatoi, a refettori, a
deposito biciclette. ecc.

Le prime otto ore di lavoro sono compensate con una
paga ragguagliata a quella degli operai di produzione
aventi uguale base salariale, la 9* e la 10* ora saranno
retribuite con la paga oraria ridotta del 50 per cento.

Per i guardiani nottarni (Gruppo B), fermo quanto
al precedente comma in considerazione della particolare
caratteristica del lavoro dei guardiani che prestano ser-
vizio esclusivamente di notte, viene riconosciutz una
magglore paga di lire 100 giornaliere per i vari orari
(%, 9, 10 ore).

Il lavoro prestato oltre la 10* ora sard compensato
in base alla paga oraria maggiorata della percentuale
di straordinario di cui all’art. 18.

L’indennitd di contingenza per gli operai regolati dal
presente allegato & ragguagliata ad un orario di 10 ore
o quel maggiore orario previsto dal secondo comma.

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orario
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennity di
contingenza sard corrisposta nella intera misura gior-
naliera.

Per retribuire il lavoro straordinaric prestato dagli
cperai in questione deve essere adottata, come quota
oraria della. indennitd di contingenza, un ottavo dells
misura giornaliera dells indennitd stessa.

Restano ferme le migliori condizion: in atto.

Art. 12.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do-
vute a causa di forza maggiore, nel conteggio della re-
tribuzione non si terrd conto delle interruzioni stesse
quando queste, nellay giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che mella giornata
superino i 60 minuti, se ’azienda trattiene il lavora-
tore nello stabilimento, questi ha diritto alla correspon-
sione della retribuzione per tuite le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi-
pendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepuassi i
15 giorni, salvo eventuale accordo tra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, per il prolungamento
di tale termine, il lavoratore puo chiedere il licenzia-
mento con diritto a tutte le¢ indennitd compreso il pre-
avviso.

Art. 13.
RECUPERO DELLE ORE D! LAVORO PERDUTE

&’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute per cause di forza maggiore o per le
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, purché esso sia con-
tenuto nel limite di ur’ora al giorno e si effettui entro
i 30 giorni immediatamente suecessivi a quello in cui &
avvenuta la interruzione.

Art. 14.
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed
¢ consentito che le ore, per tal modo mancanti al com-
pimento dell’orarie settimanale di lavoro, siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana in agginnta
all’orario normale e senza dar luogo ad alcuna maggio-
razione di salario.

Per i lavoratori che rientrano nelle esclusioni sotto-
indicate Yazienda stabilird dei turni che consentano
loro la sospensione del lavoro net pomeriggio del sabato
per 24 volte in ogni anno solare opportunamnente ripar-
tite nelle diverse stagioni.

A) Esclusioni dipendenti della natura dell’ industria.

1. Lavoratori addetti ad attivitd a fuoco continuo o
a processi tecnici continui o stagionali o ad attivita e
mansioni rispondenti ai hisogni collettivi che si mani-
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festano coutinuamente per twedl-Fgrorni della settimana !
per cui ricorra il riposo settimanale a turno, cioeé:

a) attivitd di cui allart. 5 della legge 22 febbraio
1934, n. 370, e tabella integrativa I, II e TII approvata,
con decreto ministeriale 22 gingno 1935; i

b) attivitd relative ad opifici la cul prevalente lorza
motrice ¢ prodotta direttamente dal vento o dall’auqua |
ovvero ¢ costituita da energia elettrica prodotta o tra-!
sportata dirvettumenie dall'esercente dell’opificio ad:
esclusivo uso di questo; 1
¢) mansjoni che, pur non rientrando nelle attivita!
sopraindicate, vi sono connesse in modo tale che la so-§
spensione del pomeriggio del sabai. jregiudicherebbe!
tl normale andamento del lavore e cioe: !

mansioni inerenti alle operazioni di scarico, di!
carico e di spedizione, qualora la sospensione del lavoro!
nel pomerigeio del sabato intralei il normale svolgi-.
mento dell’attivitd dell’azienda: l

mansioni svolte dal personale addetto a sedi,;
filiali ed agenzie industriali, limitatamente a quelle ine-;
renti alle operazioni di vendita al banco dei pmdotii;
di fabbricazione delle aziende stesse;

mansioni svolte da personale addetto a prove di;
laboratorio, tanto chimiche che fisiche, qualorva. la so-'
spensione pregiudichi le prove in corso.

2. Lavoratori addetti ad attivita diverse:

) attivitd soddisfacenti bisogui clie ricorrano an-!
chie ed in modo particolare il sabato ¢ ia domenica mat- |
tina, come: manutenzione, pulizia e viparazione degli
impianti in quanto dette operazioni non possono com-
piers1 in altri giorni senza danno per Pesercizio o peri-
¢olo per il personale :

b) vigilanza delle aziende e degli impianti;

c) attivitd rivolte alla raccolla o alla lavorazione:
di materie prime di prodotti soggetii a facile deterio-
ramento ; |

d) attiviia che non possono essere sospese, per ra-|
erenn teeniche, per pitt di un glorno alla setiimana: |

¢y scarico, cavico, trasporto ¢ spedizione di merei,
nel pomeriggio del sabato. qualera la sospensione in-!
tralei 1l normale svolgimento dell’attivita dell’azienda; |

fi operazioni di vendita al banco -presso le sedi, le|
filinli e le agenzie delle aziende industriali dei prodotti
fabbricati dalle aziende stesse:

g) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
“qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso.

|
|

By Fsclusioni dipendenti dal sistema delle lavoraziond.
Industrie in eni «i effettuano lavorazioni non comti-
noative a pitt squadre ; personale addetto a stabilimenti
che. per insuflicienza di impianti o per mancanza di
personale, lavorano a tre o a due squadre per tutti i sei
oworm della settimana. '

|
{

) Psclusioni dipendenti du circostanze eccezionali.

In particolare le limitazioni stagionali di energia
clettrica. : ¢

I2’ infine ammesso il proseguimento del lavoro nel\
pomeriggio del sabato anche nei casi non rientranti|
nelle suddette esclusioni, sempreché si addivenga ad|
accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacalij
periferiche di categoria.

Art. 15.

RIPOSO SETTIMANALE

Come previsio dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cadrd novmalmente di domenica, potendosi far go-
dirre 11 riposo in altro giorno della settimana soltanto
uei casi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo,
it riposo sefttimanale non venga concesso nel giorno pre-
stabilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo.

Art. 16.

LAVORO DELLE DONNE E DEl FANCIULLI

Per il lavoro delle donne e dei minori =i {a rimando

jatle disposizioni della relativa legge. In particolare si

richinmano i seguenti divieti, per i quali la legge disci-
plina anche specificatamente le deroghe ed eccezioni:

1, ¢ vieiato
anni 14 ;

2) ¢ vietato adibire 1 miunori di 16 anni al solleva-

adibire al lavoro i minori degli

‘nicnto dei pesi su carriole o su carretti a braceia a due

rnote, quando questi lavori si svolgano in condizioni di
particolare disagio ¢ pericolo;

3) ¢ vietato adibire i minori degli anni 18 alla ma-
novra e al traino di vagonetti;

4) ¢ vietato adibire gli nomini minori di 18 anni e
le donne di gualsiasi etd a lavoro notturno, considera-
to. ai fini della disposizione in esame, guello relativo
ad un periodo di almeéno 11 ore comprendente 'inter.
vallo dalle ore 22 alle ore 6:

5) ¢ vietato adibire gli vomini minori di anni 15 e
le donne wminori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi
ed insalubri (che sono determinati da apposita tabella
allegata alla sopracitata legge):

G) & vietato adibire le donne minorenni a lavori di
pulizia, manutenzione, di lubrificazione di motori e de-
¢li organi di trasmissione delle macchine in moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni
per cui Pazienda @ tenuta ad esporre, nello stabilimento,

Pena tabella indicante 1 Jimiti A1 trasporto e di solleva-
‘mento pesi a cul pessono essere sottoposti 1 minori,

nonehé a concedere ai minori ed alle donne di qualsiasi
et che devono osservare un orario i lavoro superiore
a fi ma non superiove a R ore, un riposo intermedio di
aimmeno mezz’ora ¢ di un’ora quando Vorario di lavoro
superi le 8 ore.

Art. 17.

GIORNIE FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti di ri-
poso settimanale ai sensi dell’art. 15:

D) la festa nazionale del 2 giugno ¢ le ricorrenze
del 25 aprile. del 1° maggio e del 4 novembre. o le altre

che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis-
sero stabilite:



16 Supplemenlo vrdingrio alla GAZZETTA UFFICTALL n. 68 del 17 marzo 1961
e} te guattordict seguenti festivita: Le percentaali di maggiorazione per retribuire le pre-
1) Capo d"Annu; | stazioni anzidette sono le seguenti:
2) lipilania (6 genmnaio); 1° lavoro straordinario diurno (feriale) per
3y N, Qiuseppe (19 marzo); lalrora. . . . . . . . 25 %
4} Ascensionu; ore successive . . . . . . . . . . 359
3) Corpus Domini; i 2% lavoro non stracidinario compiuto nei
Gy Ss. Pletro e Paole (29 glugno); giorni comsiderati lestivi . . . . . . 309%
E: {:SSL.]““U?.“ ﬁ‘) lggoit{)’i’ é) 3 lavoro notturne non comprese in turni
8 gnissanti (1% novembre) ; avvie ati . . . . . . . . . . . 800
1) Iunnacolata Concezione (8 dicembre); 0 ll-::::-znd‘i;telttrato in twrni avvicendati - 30 %
10) 8. Natale (25 dicembre); 7 t‘m-;xi d?urnil ’ ) 1o
11) 8. Stefauo (26 dicembre}; ( C t T o5 22
12y il grorne del Nanto Patrono del lnogo ove _ o no ”””" oo “ %
ha sede lo stabilimento; 2 lavoro straordinario festivo . . . . 0 %
131 il giorno di Pasqua. 6° lavore straordinario notiurno (compreso
1) it lunedi dopo Pasqua. e non compresce in turni avvicendati)
Qualora lo Stato riconoscesse 1 avvenire ulteriori 1% ora . S (_)9 %
festivita, oltre le 14 sopra elencate od in luogo di talune Ore suceessive L. L L. - %
Per le ore di lavoro demenieale che superano 'orario

di esse, I'clenco di cm sopra s'intenderd mtegrato o
variato cen le nuove festivitd riconosciute.

11 lavoro nelle festivitd indicate mella lettera a) é con-
sentito, sotio la osservanza delle norme di eni all’art. 15
sul riposo domenicale e settimanale, mentre il layoro
nelle altre festivitd indicate nelle letteve b) e ) & con-
sentito nei casi di riconosciuta necessitd : eomunque la
effettuazione del lavoro & condizionuta alla correspon-
swone del trattamento economico di cul alPart. 22 della
presente regolamentazione.

At 18,

LAVORO STRACRDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

I’ considerato lavoro stracrdinario gquelle effettuato
oltre i limiti dell’art. 10 ossia olire otto ore giornaliere
¢ e 48 settimanali per i lavoralori a regime normale
di orario, e oltre le ore 10 giornalicre o le G0 settima-
nali per 1 lavoratort compresi nelle deroghe ed ecccezioni
ai legge o contrattuali in vigorve, fermo restando quanio
disposto dall’art. 13 sul recnpero deils ore perdute o
dallart. 14 sul recuperv delle ore non compiate ned
pomeriggro di sabato.

3’ considerato lavoro notiurno quello effettuato fra
lo ore 22 e le 6 antimeridiane,

E’ considerato lavoro festivo quello etfetiuato nelle
siornate destinate al riposo settimanale o nei giorni di
festivitd nazionale e infrasettimanale previsti dall’arti-
colo 17 della presente regolamentazione, salvo la festi-
vitd del Santo Patrono.

Per 1 lavoratori soggetti alle deroglie ed eccezioni
della legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spo-
stamento del giorno destirnato al 1iposo settimanale
dovr) essere preavvertito non pit tardi del quarto
siorno antecedente a quello predeterminato per il riposo
stesso; nel caso contrario 1l lavoro prestato i tale
oiorno dard luogo al trattamento stabilito, per il Javoro
festivo o stranrdinario festivo.

Nessun lavoratore puo esmers: dall’effettnare, nel
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno.e quello festivo, salve giustificati motivi
individuali di impedimento.

il lavoro straordinario e festivo dovrd essere disposto
e autorizzato.

normale seftimanale di cui all’art. 10 48 o 60) sard
applicata la percentuale di maggiorarione del 70 per
cento,

Le percentuali di cut sepra verranno calcolate sulla
paga oraria di fatto, compresa la indennitd di contin-
genza.

Le percentuali di cui trattasi non somno cumulabili
dovendosi intendere che la maggiore aksorbe la minore.

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre av-
vieendate dalle ore 6 alle ore 22, 1a mezz'ora di riposo
prevista daba legge n 635 del 26 aprile 1924 (sulla tu-
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra essere
relribuita, ma in tal caso rvesta assorbita la maggiora-
zione prevista per i tini dinrai dal punto 4° del pre-
seitle articolo.

Art. 19.
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga oraria minima afferente a ciascuna categoria
di lavoratori ¢ riportata nelle allegate tabelle, parte
integrante, a tutti gli effetti, del presente contratto.

Art. 20.

DONNE ADIBITE A MANMSION! CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZ!ON!I D'OPERA MASCHIL]

Alla donna destinata a compiere mansioni caratteri-
stiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a pa-
ritd Wi eondizioni di lavoro e di rendimento qualitativo
e quantitativo, la paga contratuale prevista per la ca-
tegoria maschile operaia corrispondente alle mansioni
i cui trattasi.

Nella lavorazione o cotiimo la condizione sopradetin
i intenderd soddisfatta con Vadozione della tariffa pre-
vista per la categoria maschile.

Art. 21.
LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PRODUZIONE

‘Allp svopo di conseguire lincremento della produ-
zione ¢ ammesso 11 lavoro a cottimo, sia collettivy clhe
individuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi
intervenuti o che possono intervenire tra le parti diret-
tamente interessate,
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Le tariffe.di cottimo devgno essere fissate dall’azienda
in modo da consentire alla generalitd degli operai di
normale capacitd ed operositd lavoranti a cottimo in un
medesimo reparto, ner periodi di paga normalmente
considerati, un guadagno che sia di almeno il 10 per
cento superiore al minimo di paga della propria cate-
aoria.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cotfine non
riesea o conseguire 11 mipimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitda e vo-
loutd, la retribuzione gli verra integrata fino al ray-
grungimento di detto minimo.

Tventuali contestazioni warca la valutazione delle
cause di cui al comma precedente saranno csaminaie
dslla Direzione e dalla Commissione interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolali nel loro lavore i
ritmo di altri lavoratori retribniti a cottimo, sard ad
ess1 corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percen-
tuale minima di cottimo.

Nel caso mm cu1 la valutazione del lavoro richiesto
alloperaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta vna resa di produzione
superiore¢ a quella normale ad economia, all’operaio
dovrd essere corrisposta la percentuale minima .di cot-
timo.

Per i cottimi di langa durata il conteggio del gua-
dagno deve esserc fatto a cottimo ultimato ed al lavo-
ratore debbono essere concessi acconti di circa il 90 per
cento sul presumibile guadagno.

Quando Poperaio pasga dal lavoro a cottimo a quello
ad economin nella medesima lavorazione ha diritto alla
conservazione dell’utile di cottimo, sempre che riman-
gano malterate le condizioni di lavore e la produzione
mndividuale.

Sempre allo scopo di stimolare I'aumento della pro-
dnzione nelle aziende nelte quali le possibilitd tecniche
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ-
zione o altre forme di retribuzione ad incentivo, se-
condo ¢li accordi che possono intervenire fra le parti
dirertamente interessate.

Art. 22,

TRATTAMENTO ECONOMICO
IN CASO D! FESTIVITA INFRASETTIMAMALI E NAZIONAL

Il trattamento economico speftante ai lavoratori in
caso di festivity ¢ regolato come segue:
1¢ per i gierni festivi di cui al punto ) delV’art. 17:

«) aqualora non vi sia prostazione d’opera, ver-
ranno corrisposte otto ore di normale retribuzione glo-
bale di fatto, compreso ogni elemento accessorio;

D) qualora vi sia prestazione d’opera. al lavora-
tore deve essere corrisposta in aggiunta alla retribu-
zione di cui al punto @), la retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate con la maggiorazione
della percentuale per lavoro festivo o per lavoro stra-
ordinario festivo:

20 per le festivitd infrasettimanali, salvo quella del
Santo Patrono:

a) qualora non vi sia prestazione d’opera. sard
corrisposta la normale retribuzione glob-le di fatto
mornaliera, compreso ogni elemento accessorio. La nor-

nuile retribuzione sopri indicata sard determinata ray-
euazliandola a quella corrvispondente ad 1,6 delPorario
seitimanale confrattuale;

by oeaso di prestazione di lavoro i tall gior-
nate festive, sard corrisposta, olive la retribuzione di
ent al precedente punte a), la retribuzione per le ove
di lavoro effettivamente prestate, con la maggiorazione
della percentuale per il lavore festivo o per il lavoro
straordinario festivo;

3° per la festivitd, del Santo Patrone:

a) yualora non vi sia prestazione d'opera, sard
corrisposta aglt operai la normale retribuzione. inten-
denosi per tale quella che avrebbero percepito se aves-
sero lavorato secondo 1'orario normale «iornaliero di
stabilimento.

Per orarie nurmale giornalicro di ~tabilimento si iu-
tende quello che sarebbe stato prestato secondo il pre-
stabilito orario di lavoro aziendale, qualora non fossc
intervenuta la festiviti;

h) in caso (di prestazione i Javoro in {ale glor-
nata, sard corvisposta, oltre la yetribvzione di cui al
precedente punto «), lo intera retribuzione (indennits
di contingenza compresa) per le ore lavorate come iu
giorno feriale;

40 festivila della Pasqua ;

per quanto eoncerne la ricorrenza pasquate, in
relazione alla particolare caratteristica di tale festi-
vitd in via eccezionale, si conviene di corrispondert
in coincidenze con essa 'importo di una giornata di
intera retribuzione ragguagliata ad otto ore.

Il trattamento stabilito ai comma 1, 2 e 3 verra pra-
ticato anche qualora la festivitd coineida con una
giornata domenicale o i riposo compensativo, che,
nel caso della festivita del Santo Patrono, verrd ray-
guagliate alla retribuzione normale, ecorrispondents ad
1/6 dell’ovario settimanale contrattiude.

Allorché due festivity coincidano o insieme coinci
dano con la domenica, tale trattamento sard praticato
per cilascuna. festivita.

Il tratiamentoe di cui al presente articolo per quan-
to vignavda i lavoratori retribuifi a coltimo, a prov-
vigione o con altre forme di compensi mobili, com-
prendera il valore delle quote mebili calcolato sulln
media orarvia delle ultime quatiro settimane.

11 tratiamento stabilito nel presente articolo dovis:
essere ugnalmente corrisposto per intero al lavoratorve,
anche se risnlti assente dal lavoro per i seguenti mo-
tivi:

a) infortunio, malatiia, gravidanza, puerperio
periodo di assenza {acoltativa seguente al puerperio,
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per
giustificati motivi;

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set-
timanale di lavoro:

¢) sospensione dal lavoro a qualunque causa do-
vuta. indipendente dalla voloutd del lavoratore.

I1.trattamento stabilito nel presente articolo ai pre-
cedenti punti 2° e 3° nor: card viceversa corrisposto nei
periodi di sospensione del lavoro in atto da oltre dne

settimane.
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Arvt, 23,

GRATIFICA MATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell'accor
do interconfederale 27 ottobre 1946, Pazienda ¢ tenuta
a corrispondere al lavoratore considerato in servizio,
i occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica
ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale di [atto,
che per i cottimisti st intende riferita al guadagno
medio delle due ultime quindicine o delle ultime quat-
tro setiimane,

Per 1 lavoratori addetti a lavori discontinui o a
mansiom (i semplice attesa o custodia con orari su-
periort alle otto ore giornaliere, la gratifica sarjy rag
gnagliata o 25 giornate della vetribuzione giornaliera
di fatto percepita secondo it proprio orario giorna-
lero. :

Nel ocaso di inizio o di ecessazione del vapporto di
lavoro durante il corso dellanno, il lavoratove ba di-
itto a tanti dodicesimi della gratifiea natalizia quanti
sono 1 mesi di servizio prestato presso la azienda com-
putando come mese intero la frazione di mese supe-
gore a 15 giorni. '

Are, 24

PREMIO DI ANZIANITA
Al ravoratore, sia uemo che donna, che ultimerd
presso 1o stessa azienda il decimo o 11 quindicesimo
od 1l veitesimo anno di anzianitd continuativa, sard
corrisposto  unae tantua un premio ragguagliato nel
primo caso a 125, nel secondo a 125 e nel terzo caso
a 150 ore di retribuzione i fattu. indennitd di contin-
genzit compresa e compulata secondo la misura in vi-
gore all’atto della maturazione del diritto al premio.

[ prewt di cui al eommy precedente od alla seguente
norma transitoria assorbono, fino a concorrenza del
relativo fporto, gli eveniuali similari premi gid di-
«posti dalle aziende.

Nel caso in cui il lavoratore venga licenziato non
per motivi disciplinari. suceessivamente al compimen-
to del nuno o del quattordicesimo o del diciannovesi-
mo anno di anzianitd, Pimporte del premio di anzia-
nitd chie gli sarvebbe spetiato al compimento del deci-
wo, 0 del quindicesimo a del veniesimo anno sard ver-
sato dall’azienda alle istituzioni assistenzia!i o previ-
denziali di caratiere aziendale o. in mancanza di que-
s{e, alla Cassa Mutua i Malattie. Tuttavia, se la ces-
vazione del zervizio & causata dal decesso del lavora-
iore, oppurc ha luogo quando questi ha gid acquistato
i1 ¢iritto alla pensione legale di vecchiaia, il premio
i cui al precedente comma sard versato al lavoratore
- tesso o al suoi aventi diritto.

Vorma transitorie elFart, 24.

Al Invoratore che alla data di entrata in vigore del
niresente contratto abbia gid ultimato, in servizio pres-
.o la stessa azienda, it quindicesimo anno di anzianitd
ma non i ventesimo, verrdt corrisposto sotto la stessa
idata il secordou premio di anzianitd in ore 123 di re-
{ribuzione 4i fatto, indennitd di contingenza compresa
¢ computata secondo la misura in vigore alla data di
apolicazione del contratto steseop,

Al lavoratore che alla data di entrata in vigore del
presente contraito abbin gid ultimato, in servizio pres-
s la stessa azienda, il ventesimo anno di anzianiid ed
abbia gid fruito del premio di anzianitd relativo, verr
corrisposta wne tantnme sotlo la stessa data ana som-
ma pari a 25 ore di retribuziene di fatto, indennitd i
countingenza compresa ¢ computata secondo la misnr
in vigore alla data di applicazione del contratto.

Arve, 25,

INDENNITA PER LAVORAZION! NOCIVE, PERICOLOSE O SVOL-
GENTIS] NORMALMENTE IN CONDIZION! AMSBIENTAL] PAR-
TICOLARMENTE GRAVOSE

I1 particolare trattamento normativo ed economico
porogli addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o
~volgentisi normalmente in ¢ondizioni ambientali par-
ticolarmente gravose ¢ quello previsto nella Rezione B
Jdella parte comune del presente con{ratio.

At 26,
CORRESPOSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento delle pstribuzioni verrd effettuato a
<ettimana o a quindicina o a4 mese, secondo le colsue-
cadini dell” A zienda.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do-
Vil esseve coneesso un acconto quindicinale fino al 90
pir cento della retribuzione stessa,

Alt'atto del pagamento della retribuzione verra con-
wegnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificati: il nome, co-
snome ¢ gualifica prolessionale del lavoratore, if pe-
siodo di paga cui Ia retribuzione si riterisce, nonche le
~.ngole voei ed i orispettivi lmporti coxtituenti la retri-

hogione sltessa (poga, coftimo, contingenza. assegni
omdliari ece. ¢l elencazione sielle tratfenate, Tale

busta o prospetio paga vdeve portare la firma, sigla o
timbro del datore di lavoro o di ¢hi ne {a le veed.

Tanto in pendenza del rapporto di lavero, quanio
la fine di esso, in eaxo di contesiazione su uno o pin
clementi costituiivi della rvetribuzione, dovrd essere
intanto corrisposta al lavoratore la parte della remi-
Imizione non contestata. contro rilaseio da puarie del
mvoratore stesso della quiclanzi per la somma cor-
Fixposia,

At

2T,
RECLAMI SULLA PAGA
Qualsiast reclamo sulla corvispondenza della som-
ma pagata’ o quella fudicata sulla busta paga o docu-
menio equipollente, nonché sulla qualitda delli mone-
tu, dovrd essere fatia all’atto del pagamento: il lavo-

ratore che non vi provvede, perde ogni divitto per cio

che rignarda il denaro contenufo nella busta stessa.
,Gli evrori di pura contabiliti dovranno essere cun-
testati dalVoperaio entro un anno dal giorno del pa-
gamento aflinche il competente uificio dell’azienda
posaa provvedere ol regolamento delle eventnali Ciffe-
anz.ae,
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A, 28
FERIE

Nel vorso di ogni anno ferinde il lavoratore ha di-
ritto ad un periodo di riposo (lerie), con decorrenza
della retrvibiizione giorualiera di fatlo percepita in ser-
vizio, secondo i termini sottoindieati:

crorni 12 (puri a 96 ore) per gli aventi anzianita
sorvizio da 1 2 7 anni compinti:

grorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianitd
servizio oltre 1 7 ¢ fino ai 15 anni compiuti;

grorni 14 (pari a

di

di
128 ore) per gli eventi anzianitiy
servizio oltre 1 15 e fino ai 20 anni compiuti:
elorni 18 (pari a 144 ore) per gh aventi auzianiis
di servizio oltre 1 20 annj compinti.

Per i lavoratori normalinente retribuiti a cottimo Ia
retribuzione giornaliera di fatto si intende riforita alla
wedia di gradagno vealizzata nelle vltime due quindi-
cie o quattro settimane.

di

Al lavoratori addetti a lavori discontinui o o man-:

voni di semplice attesa o custodin verrd covvisposia la
retribuzione giovnaliera (i fatto percepita secondo il
proprio orario per il numero di giorni stabilile per le
varie anzianity nel presente articolo.

Il 1mposo annuale ha vormalmente caratiere céonti-

nuativo ¢ il relativo pagamento dovrd essere fatlo in’

via anticipata a chi ne faed richiesta.
Le festivita previste dal precedente art, 17 che ea-
dono v tal periodo non sono computabili agli eifetti

delle fevie, mentre & consentito ¢he si faceia luogn o
ad mn covrispondente prolungamento delle ferie stesse.

o al pagamento dell'indennitd vome specificato al sae-
ressivo comma setfinio. La scelta deiVepeca sard fattn
di comune accordo compatibilmente con le esigenze del
SCIVIZIO.

Il lavoratore pud chiedere il godimento delle terie
nell’anno feriale di maturazione.

; Avt,
l

! CONGEDO MATRIMONIALE

)

-t

; Per il caxo di matrimonio si fa rimando alle norse
delPaccordo interconfederale 31 magzio 1941, sulla «i-
sciplina della materia,

In tal modo il lavoratore usufruird di un congeido
di giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a
giorni 12.

It trattamento economico di cui al contratio inter-
confederale predetto viene integrato fino alla misura
i di dodici giorni di intera Fetribwzione (indennita i
contingenza eompresa) qualupque sia la duovata Jdof
congedo. '

Nel caso in cui Pistituto in gquestione subisea va-
riazioni per nuovi accordi interconfederali. sia in rap-
porto alla durata del permesso, che in rapporto al
tratiamento  economico. il trattamento previstor dal
presemte articolo s'intendera sostituito, fino a concor-
venza, dal nuovo {rattaumento interconfederale.

Per i giorni d4i cui alla letiera b) dell’avt. 17 ¢ le

festivitdy infraseltimanali cadenti nei dodici giorni del
periodo stihilito come congedo matrimoniale sard cor-
Prisposto, in aggeiunta al (rattamento economico previ-
“sto per it congedo predetto, quelio per Ie festivita.
’ Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista
Ldal contratto. abbiano rinunciato al godimento di tut-
to o parte del periodo previste come congedo matrimo.
niale pereependo il velative {rattamento cconomico,
In ricorrenza di una o pil festivita nel periodo relativo
alla durata del congedo stesso non pud implicare. nel
easo in cui Poperaio presti la sna opera nel giorno
della festivitd 1a corvesponsione di nn trattamento eco-
womico complessivo per i vari rifoli (congedo, festi-
vitd, lavoro prestato) superiore alle due giornate i
retribuzione,

Non @ ammessa la rinnneia o la non concessione dells

ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi-
o o

mento delle ferie deve essere compensato con una in- .

Ay,

30.

dennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione do- .

vuta per le giornate di ferie non godute, caleolate nella
misura della retvibuzione in atto al momento della
liguidazione (indennita di contingenza compresa).

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
comcidere con la decorrenza del periodo di preavviso.
mentre il lavoratore ha divitto alla liquidazione dei
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di nn
anno feriale incompinto, sempreche non abbia gid usu-
fruito del relativo periodo di ferie. nei gqual caso sara
fenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per
le ferie godute in pin dei dodicesimi maiuvati.

Le frazioni i mese superiori a 15 giorni saranno
computate come mese intero.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio.

durante il periodo di ferie, Pazienda é tenuta ad usar-
¢li, sia. per il rientre in sede che per il ritorno nella
localitdy ove trascorveva le ferie, il trattamento di tra-
- sferta previsto dall’art. 31.

A norma del secondo comma dell’art. 12 dell’accordo
mterconfederale 27 ottebre 1946, perdurando la situa-
zlone prevista da detto accordo, ¢ consentita la sosti-
tuzione del godimento delle ferie con il corrispondente
indennizzo fino ad un massimo di sei giorni.

\ SERVIZIO MILITARE

1; 11 caso di interruzione de} servizio per chiamata
{alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disci-
}plinato dal D.L. del (.1.8. 13 settembre 1946, n. 303.
[ a norma del quale il rapporto di lavoro rirane sospeso
!pm- tutto il periodo di servizio militare ed il lavora-
i tore ha diritto alla conservzaione del posto. Detto pe-
{rio(lo ¢ considerato utile come anzianita di servizin
\presso Uazienda ai soli effetti dell’art. 47 sull’inden.
nita ddi licenziamento e sempreché il lavoratore non si
dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno in
cui ha ripreso il lavoro.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di l-
voro ed il laveratore ha diritto, oltreché alla conser-
: vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo-
siziopi in vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel ecaso di chiamata di leva quanto m quello
di richiamo, il lavoratore & tennto a presentarsi alla
Direzione dello stabilimento entro un mese dalia data
i cessazione del servizio militare; in difetto i} lave-
ratore pud essere coxsiderato dimissionario.
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Art. 31,
TRASFERTA

Alloperaio in missione per esigenze i servizio, la
azienda corrvispondera :

¢} tl rimborso delle spese effettive di via
rispondenti ai normali mezzi di trasporto;

Ly 1l rimborso delle spese di vitto ed alloggio —
ner limiti della normalitd -— quando la durata del
servizio obblighi T'operaio ad incontrare tali spese:

e) 1l rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;

d) una indenntid pari al 50 per cento della vetri-
buzione giornaliera (comprensiva della indennitd di
contingenza) se la missione dura oltre le ore 12 e sinn
alte 24,

Se la missione dura piu di 24 ore, I'indennitd di cui
“opra verrd calcolata moltiplicando il 50 per cento
della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni
ili missione.

Il trattamento di eui al comma ) assorbe ’sven-
tuale compenso per antieipazioni o impreviste protra-
ztont di orvario comportate dalla missione. Tuttavia,
yualora il datove di lavoro richieda esplicitamente al-
I'operaio delle prestazioni di lavoro effettive oltre la
durata dell'ocario normale giornaliero, tali prestazio-
ni saranne rimunerate come straordinario.

Nei easi in cul Voperaio venga inviato in missione
presso altra localith o sede di lavoro per incarichi che
richiedono la sua permanenza -fuori della nmormale re-
siaenza per periodi superiori ad un mese, I’indenniti
di cui alla lettera ) dopo il primo mese, verrd corvi-
sposta nella misura del 83 per cento e, dopo il secondo
mese, nella misura del 20 per cento.

La mdennita di cui alla lettera d) sard corrisposta
nella misura del 20 per cento quando la frequenza dei
viager costituisea caratteristica propria delle man-
siom che Yoperaio normalmente disi-npegna,

La indennita di cui alla lettera ) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro ¢
non s cumula con eventuali trattamenti aziendali o
mdividuali In atto a tale titolo, riconoscendosi all’ope-
rato la facolty di optarve per il (rattamento da esso
ritenuto pin favovevole,

geio, ¢or-

Art. 32,
TRASFERIMENTO

Al lavoratere trasterito da uno stabilimento all’al-
tro della stessa azienda, situato in diversa localita,
sempreché tale trasferimento porti come conseguenza
Peffettivo cambio d1 residenza o domicilio, deve esere
corrispusto Vimporto, previamente concordato con la
azienda. delle spese per il trasporto per sé ¢ per i
familiari c¢he con lui si trasferiscano. nonch¢ delle
spese per il trasporto delle masserizie.

Inolrre gli deve essere corrisposta. limitatamente al-
la durata del viaggio, e per sé e per i familiari che Jo
xegnono nel trasferimento, I’indenn’ & di trasferta di
et allart. 31 punto d). In aggiunta gli deve essere
corrisposta se celibe, una indennitd di trasferimento,
corimisurata a 15 giorni dell’intera retribuzione gior-

|

naliera (indennitdy di contingenza compresa) che andr)
a percepire nella nuova residenza; se capo famiglia
una indennitd commisurata a 30 giorni di rvetribuzione
(indennita di contingenza compresa).

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventu:tli
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-
zione di regolare ¢ provato contratto di affitto per la
abitazione lasciata,

IT lavoratore che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alle normali indennitd di liguida-
zione previste dallart, 47 della presente regolamenta-
zione.

Chiarimento a verbale,

Si chinvisce che con Despressione « effe{{ivo cambio
di domicilio » non si & inteso affermare che il cambio
della stabile dimora, consegnente e causato dal tra
sferimento del lavoratore, debba necessariamente risnl
tare anche agli effetti anagrafici.

Art. 3s5.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni
e delle malattic professionali

La prevenzione degli infortuni e delle malattic pro-
fessionali ed il rispettio delle relative norme di legge o
di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti
costituiscono un preciso dovere dell’azienda e dei la-
voratori.

In particolare ’azienda :

1° sottopone il laveratore a visita medica al mo-
mento della assunzione, al fine di accertarne preven-
tivamente l’idoneitd alla mansione che gli viene affi-
data o suceessivamente quando lo vitenga opportuno:

20 sottopone — ove lo ritenga opportuno o auando
i singoli interessati lo richiedano — i lavoratori addetti
alle lavorazioni considerate nocive (anche se non com-
prese tra quelle considerate strettamente tali dalla
lcgge) a periodiche visite mediclie;

3° & tenuta a dotare i lavoratori dei mezzi di difesa
necessari contro lazione di agenti che, per la loro
specifica natura, possono riuscire nocivi alla salute
idel lavoratore nell’esercizio delle sue mansioni. Tali
mezzi protettivi di uso personale, come: zoccoli, ma-
schere, guanti, occhiali, stivali di gomma, ecc.. sono
forniti a cura e carico dell’azienda, sono assegnati in
dotazione per tutta la durata del lavoro e devono es-
~ere mantenuti in stato di efficienza;

49 deve disporre che i lavoratori addetti a reparti
ove si svolgono lavorazioni di sostanze mnocive, consu-
mino i pasti fuori dei veparti stessi, in loecale adatto.

Da parte sua il lavoratore é tenuto all’osservanza
scrupolosa  delle prescrizioni che, mnell’ osservanza
della legge, gli verranno impartite dall’azienda, per
1a tutela. della sua salute: in particolare é tenuto a
wrvirsi dei mezzi-protettivi fornitigli dall’azienda sol-
‘anto durante il lavoro, curando altresi la perfetta
~onservazione dei mezzi stessi.

I’azienda curerd che gli indumenti dei lavoratori
siano custoditi in apposili armadietti. da sottoporre
a periodica disinfestazione.
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motivi digiene Jo esigans, le aziende provvede-
alla istituzione di bagni a doeccia onde i lavo-
possano usufruirne al termine del lavoro,

Art, 34,
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si riehiamano le disposizioni di legge,
st per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza ¢
soccorso che per gquanto concerne gli obblighi assicu-
rativi,

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nuazione della attivitd lavorativa, deve essere denun-
cuto immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
viore diretto perche possano essere prestate le previsie
cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di
legoe.,

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di-
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle
sostanze adoperate ¢ prodotte nell’ambiente di lavoro,
dovrd immediatamente avvertirne ii proprio superiore
diretto perché guesti ne informi la Direzione per i
provvedimenti del caso. ‘

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infor-
tunio professionali, il lavoratore dovrd attenersi alle
1struzioni previste nell’avt. 35 sul trattamento di ma-
lattin ed infortunio non professionali, mentre a lui
compete il trattamento dallo stesso art. 35 stabilito.

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di
cut al presente articolo, la garanzia della conserva-
=1one del posto di eui all’art. 35 ¢ elevatu come minimo
a mest dieci.

Al termine slel periodo dell’invalidita temporanea.
come anche al termine del periodo di degenza o conva-
lescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri- |
lascio del certificato di guarigione il lavoratorve deve
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per rice-
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori, trattenmti oltre il normale orario per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di 1nfortunio di altri lavoratori, devono essere retri-
buiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili-
mento.

v
329 9

TRATTAMENTO IN CASO D! MALATTIA E DI INFORTUNIO

Art.

I assenza per malattia e per infortunio, possil)il-lw
mente, deve essere comunicata all’azienda enirvo il nor-
male crario di lavoro della gilornata in cui si verifics
I'assenza stessa; in mancanza della comunicazione,
salvo il caso di giustificato impedimento, l'assenza
verrd considerata ingiustificata.

Inoltie il lavoratore deve consegnare o far pervenirve
all’azienda, non oltre il terzo giorno dall'inizio dell'as-
senza, 11 certificato medico attestante la malattia o
Pinfortunio.

Nell’occasione e nel prosieguo dell'assenza, 1'azien-
da ba facoltd di far accertare lo stato di salute del
dipendente medianté visita sanitaria di un medico di
«ua fiduvcia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
ed infortunio, sempreché non siano causati da eventi

gravemente colposi a lui imputabili, (esempio ferimento

in rissa da lui provocata, ubriachezza, ceco, il lavora®
tore non in prova ha diritto alla conservazione del
posto secondo i-xeguenti termini:

1° mesi § per gli aventi anzianita di sevvizio line
a9 anni;

2 mesi 8 per gli aventd anzianita di sevvizio oltre
i 5 e fino ai 15 anni:

2" mesi 10 per el aventi anzianitd di servizio oltre
i 15 anni.

U lavoratore posto in preavviso di licenziamento
usufruird del trattamento sopra indicato fino alla set-
denza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro dovrd corrispon-
dere al lavoratore le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento in
o di malattia od infortunio nonché i doveri del la-
voratore durante Pinterruzione del servizio si riman-
da alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali
in materia,

Art. 36.
TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puer-
perio, si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, nu
mero 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavora-
trici madri e sucecessive disposizioni.

Allatto della presentazione del certificato di gra-
vidanza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge, I'azienda deve provvedere a spostave le lavo-
vatrici alle quali siano corrisposte le indennita sta-
hilite dall’accordo per le lavorazioni nocive. perico-
lose 0 svolgentisi normalmente in condizioni ambien
tali particolarmente gravose ad altre lavorazioni che
non siano quelle previste dal predetto accordo. man-
tenendo peraltro alla lavoratrice. ma limitatamente
al periodo antecedente al parto. Vindennitd da esxa
nercepita ai sensi dell’accordo stesso.

Le uaziende non sono tenute al cumulo delle even-
tnali previdenze aziendali con quelle previste dal pre-
sente articolo e pertanto ¢ in loro facoltd di assorbire
finn alla conecorrenza il trattamente aziendale con
inello previsto dallo stesso presente articolo,

Ove durante il periodo di interruzione del servizio
perr gravidanza e per puerperio avvenga una malattia
g1 applicheranno le disposizioni di cui all’art. 35 della
liresente regolamentazione a partire dal gilorno in eni
=i manifesta la malattia stessa e sempreché dette i
sposizioni risultino pin favorevoli alle lavorafriei.

La interruzione del servizio per gravidanza e puer:
perio non interrompe il decorso dellanzianitd di ser
vizio limitatamente al periodo di econservazione el
posto.

Qualora per il trattamenio in caso di gravidanza e
puerperio intervenissero norme di carattere generale.
di legge o di contratto, il trattamento di cui al pie-
sente articolo ¢ assorbito e sostituito, fino alla con-
correnza. dal trattamento economico che sard dispo-
sto con dette norme.
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Art, 37 Art. 40
DISCIFLINA AZIENDALE ASSENZE

11 lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto |

di lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’o:-
ganizzazione aziendale,

Beli deve conservare rapporti di educazione verso
i compagni di lavoro ¢ di subordinazione verso i supe-
riori, eli ovdint dei gquali ¢ tenuto ad osservarve,

In armonia con la dignitd personale del lavoratore,
i superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbanita.

Pazienda aved cura di mettere i soratori a cono-, . .
¢ ¢ a di ere 1 lavoratori a cono-i . ncente Ia decorrenza della retribuzione.

seenza della organizzazione teenica e disciplinare i
fabbrica e di reparto. in modo da evitare
equivoci cirea le persone alle quali. oltre c¢he al supe-
riore diretto ciascun lavoratore ¢ tenuto ad obbedive
ed a rivolgersi in easo di necessita,

At DX,
INIZIO E FINE DEL LAVCRO
Linizio e la
oue:

fine Jlel lavoro sono regolati come se

il primo segnale ¢ dato 20 minuti prima dell’ora
fissata per Pinizio del lavoro e significherd aperivi:
dell’aceesso allo stabilimento

il secondo segnale ¢ dato 3 minuti prima dell’ova
fissata per 1'inizio del lavoro:

il ferzo segnale ¢ dato all'ora precisa per linizic
del Iavoro ed in tal momento il lavoratore Jeve |
varsi al suo posto di lavoro

Al ritardatario i conteggio delle ore di lavoro sard
effeftuato a partire da mezz'ora dopo 'orario normale
di ingresso nello \-t'qhilinwnto, sempreché il ritarde
non superi ]1 mezz'ora stessa.

La cessazione del lavoro & annunciata da un unico

segnale: nessun lavoratore potrd cessare il lavoro pri
ma dell’emissione del segnale stosso,

iy

Art. 39,

PERMESS! DI ENTRATA E DI USCITA

.\ meno che non vi sia un esplicito permesso, non ¢
cousentito che un Javoratore entri o si trattenga nello
stabilimento in ore non comprese nel suo orario i
lavoro.

I lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare
nello stabilimento se non é autorizzato dalla Direzione.

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore puo la-
sciare lo stabilimento se non abbia avuto apposita
autorizzazione, che deve vichiedere al suo capo imme-
diato nella prima mezz’ora di lavoro. Il permesso 1i-
chiesto ed ottenuto per I'uscita nella prima mezz'ora
non consente la decorrenza della retribuzione per la
prestata frazione di ora di lavora.

In via eccezionale il permesso di uscita pud essere
richiesto in qualsiasi momento dell’orario di lavorvo:
in tal caso al lavoratore compete la retribuzione della
durata del lavoro effettivamente prestato.

it ' -
Possibill s yhento della seheda (0 della medaglia),

i

Le assenze deblbono essere giustificate ent1rd i1 giorno

“suceessivo a quello dellinizio dell’assenza stessa, salvo

il easo di impedimento giastificato.

L assenza ingiustificata, puo essere punita con una
multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga corri-
spondente alle ore non lavorate.

Prolungandosi 1'assenza ingiustificata, o ripetendosi,
il lavoratore puo essere punito a termine degli arti-

coli 43, 44 e 45.
L'assenza, ancorche giustificata o autorizzata, non

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movi-
¢ considerate
assente, a meno che possa far risultare in modo sicure

prima dell'uscita la sua presenza nello stabilimen
to: in tale caso pero, =ard considerato ritardatario

.'X]'i'. -1:]
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor
rente, i1 lavoratore deve fare richiesta al suo supe
riore diretto.

Eeli & vesponsabile degli utensili che riceve in rego-
lare consegna cd in caso di licenziamento o di dimis-
sioni deve restituirli prima ai lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
-ulla liguidazione, I'importo relativo alle cose non con-
seanate,

12° preciso obbligo del lavoratore i conservare iu
imono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli
avmadietii, 1 disegni ed in genere tutto quanto ¢ a lui

Caflidato.

Draltra parte il lavoratore deve essere

rado di conservare quanto consegnatogli:
contrario ha divitio di declinare la propria
bilith informandane tempestivamente, pero.

nesso  in
in  easo
responsa-
la Dire-

O

“zinne dell’aziendu.

11 lavoratore risponderd delle perdite ¢ degli even-

Pruall danni agli oggetti in questione che siano impu-

callart,

ixbili a sua colpa o negligenza; il relativo ammontare
verrd trattenuto sulla retribuzione con le norme di cui
2 della parte comune.

I1 lavoratore non pud apportare nessuna moditica
agli oggetti affidatigli senza Pautorizzazione del supe-
riore duetto. Qualunane variazione da lui fatta arbi-
{rariamente d3 diritto all’azienda di rivalersi per i
danni di tempo ¢ di materiale subiti.

11 lavoratore deve inferessarsi per fare elencare per
iseritto gli attrezzi di sna  proprietd onde poterli
asportare.

Art. -Q.
VISITA D! INVENTARIO E DI CONTROLLO

, 11 lavoratore non puo rifiutare la visita d’inventario
¢ la visita personale di controllo, che per ordine della
Direzione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli
strumenti o utensili affidatigli, noncheé la v1s1ta- perso-
nale di controllo all’uscita dello stabilimento.
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Alle lavoratrici la visita sulla persona non pud es
sere compiuta se non in locale appartato e con 1lin-
tervento esclusivamente di personale femminile al-
I’'uopo incaricato.

Art. 43.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI
i

Le infrazioni diseiplinari alle norme deila presente
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate
nell’art. 19 parte comune, potranno essere punite, a
seconda della gravitd delle mancanze, con i provve-
dimenti seguenti:

1° rvichiamo wverbale:

2° muita fino all’importo di 3 ore di paga e della
eventuale contingenza;

3° ammonizione scritta;

4° sospensione del lavoro fino o 3 giorni;

5° licenziamento.

Le organizzazioni sindacali periferiche di catego-
ria possono stipuiare, su richiesta delle singole azien-
de, accordi modificativi del presente articolo al fine
di elevare il minimo di durata della sospensione pre-
visto al punto 4°.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
del lavoratore, devono essere portati a conoscenza del-
Vinteressato,

Art. 44,
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre mei provvedimenti della multa o della so-
spensione il lavoratore:

a) che non si presenti al lavoro come previsto al-!
Yart. 40 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza '
giustificato motivo;

b) che ritardi I’inizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il supe-
riore diretto o senza giustificato motivo;

¢} che eseguisca con negligenza il lavoro affida-
togli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espres-
samente avvertito con apposito cartello, laddove ra-
gioni tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto;

¢) che costruisca entro le officine dell’azicnda og-
getti per proprio uso, cor lieve danno dell’azienda
stessa ;

f) che per disattenzione, procuri guasti non gravi
o sperpero non grave di materiale dell’azienda; che
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua-
sti al macchinario o di eventuali irregolaritd nell’an-
damento del lavoro;

¢) che effettui irregolare movimento di medaglie,
irregolare scritturazione o timbratura di schede o al-
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di
presenza ;

h) che in qualungue modo trasgredisca alle norme
della presente regolamentazione, dei regolamenti in-
terni o che commetta mancanze recanti pregiudizio
alla disciplina, alla morale o all’igiene,

La multa verrd applicata per le mancanze di mi-
nor rilievo; la sospensione per quelle di maggior ri-
lievo.

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento
{li danni, & devoluto alle istituzioni assistenziali ¢ pre-
videnziali di carattere aziendale o, in manecanza di que-
ste, alla Cassa Mutua Malattia.

Art. 45,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1° con la perdita dell’indennita di prearviso, ma non
delle altre indennita.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che com-
mette gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza
nel lavoro. In vian esemplificativa ricadono sotto que-
sto provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque
ciorni consecutivi o le assenze rvipetute per cingue
volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi o se-
guenti alle ferie;

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d)
dell’art. 44, semprech® la infrazione non costituisca
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di ineci-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al
lavoratore, con sentenza passata in giudicato, per
azione commessa non in connessione cor lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro;

@) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
gindizio alla incolumitd delle persone ed alla sicurezza
degli impianti, comunque compimento di azioni che
implichino gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale della azienda;

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve-
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella, mancanza di cui al punto f) del-
Part. 44, sempreché non si riscontiri nella mancanza
stessa il dolo;

h) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
getti per uso proprio con danno dell’azienda stessa;

i) trascuranza nell’adempimento degli obblighi
contrattuali e di regolamento interno, quando siano
gid stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui
all’art. 44.

2 Senza preavviso ¢ senza indennitda di licenziamento.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro-
vochi all’azienda grave nocumento morale o materiale,
che compia azioni delittuose in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadoro sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione, sia gravemente colposa perchd suscettibile
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
materiali;
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t) furto o danneggiamento volontario al mate-
riale della azienda;

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
di utensili, o comunque di materiale illustrativo di
brevetti e di procedimenti di lavorazione :

d) costruzione entro le officine dell'azienda di og-
getti per uso proprio o per conto terzi, con grave dan-
no dell’azienda stessa;

¢) insubordinazione verso i
gnata con atti delittuosi;

f) recidiva 1 a colpa di eui al punfo f) dell’ar-
ticolo 44 qual '~ ,i sia dolo.

superiori accompa-

Art. 46.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI

Il licenziamento del lavoratore non in prova, at-
tuato non ai sensi dell’art. 45, o le dimissioni del la-
voratore possono aver lnogo in qualunque giorno della
settimana, con un preavviso di 6 gioini (43 ore) per
anzianitd ininterrotta fino ad un anno e di 15 giorni
(120 ore) per anzianitd superiori.

I’azienda puo esonerare il lavoratore dal prestare
il lavoro mel periodo di preavviso, corrispondendogli
perd la intera retribuzione per le ore mancanti al com-
pimento del periodo stesso.

11 periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie,

Art, 47,
INDENNITA Dl LICENZIAMENTO

All'atto del licenziamento, attuato non ai sensi del-
I'art. 45, 1'azienda deve corrispondere al lavoratore
una indennitd ragguagliata a:

a) giorni 6 (48 ore), per ciascuno dei primi 5 anni
di anzianitd ininterrotta;

b) giorni 10 (80 ore), per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 5 ¢ fino ai 10
anni;

¢) giorni 12 (96 ore), per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18
anni;

d) giorni 15 (120 ore), per ciascuno dei succes-
sivi anni di anzianitd ininterrotta oltre i 18 anni.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di
anno sono contegziate per dodicesimi; le frazioni di
mese superiori a 13 giorni sono computate come mese
intero.

Le misure dell’indennita di cui al comma 1° i adot-
tano per le anzianitd maturate dal lavoratore a partire
dal 1° gennaio 1947 e sono caleolate in base all’intera
retribuzione composta della paga base di fatto, del-
V'indennitd di contingenza dell’eventuale terzo elemen-
tn, dell’eventuale indennitd per lavoro effettuato in
turni avvicendati, calcolata secondo le norme previste
all’art. 7 — Parte Comune — e dell’eventuale inden-
nitd per lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente
gravose, calcolata secondo le norme previste dall’arti-
colo 17 — Parte Comune — del presente contratto.

Nell’indennitd di licenziamento, si terrd conto an-
che della gratifica natalizia, maggiorando i sopra elen-
cati elementi della retribuzione dell’8,33 9.

Per quanto riguarda 1'anzianitd maturata dal lavo-
tore anteriormente al 1° gennaio 1947, al numero di
giorni di indennitd di licenziamento spettantigli in
applicazione del precedente contratto nazionale 19 di-
cembre 1939, si aggiungono due giorni per ogni anno
intero di anzianitd ininterrotta ¢ I’indennitd & caleo-
lata sull’intera retribuzione come indicato al prece
dente comma.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo si
conteggia la media di guadagno realizzata negli ultimi
tre mesi.
Chiarimento a verbale

La norma di cui al comma terzo, circa la data di

applicazione delle nuove misure dell’indennitd di i
cenziamento (1° gennaio 1947) deve essere interpre
tata nel senso che da tale data in poi al lavoratore
licenziato afferisce la misura relativa alla anzianita
ininterrotta considerata dal giorno dell’assunzione.

Art. 48,
INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni I’azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della in-
dennita di licenziamento prevista dall’articolo prece-
dente:

1° il 50 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 5 anni, salvo quanto detto al successivo
comma;

2° i1 75 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 10 anni;

3° il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio oltre i 10 anni;

Per poter aver diritto alla competenza di cui al
punto 1° il lavoratore dimissionario deve avere com-
piuto il secondo anno di servizio; se apprendista deve
aver compiuto il secondo anno dal giorno di ultima-
zione del periodo di apprendistato.

L’intero trattamento di cui al punto 3° & dovuto an-
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro
0 di malattia professionale, alle lavoratrici dimissio-
rarie per causa di matrimonio o di gravidanza o di
puerperio; lo stesso trattamento sard usato sl lavora-
tore che si dimetta dopo il ¢ompimento del 60° anno
di etd se uomo, del 55° anno di etd se donna.

Art, 49,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione
in qualsiasi modo dell’azienda, il lavoratore conserva
uei confronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti e gli
obblighi derivanti dalla presente regolamentazione.

Se il licenziamento & causato da fallimento, o da
cessazione dell’azienda il lavoratore conserva nei con-

fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso
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ed alla mdennita. di licenziamento, nonché il diritto | indennitd di zona malarvica; trattenule per risar-
ad eventuali altre spettanze derivanti dalla presente | cimento danni; liquidazione della indennitd in caso di
regolamentazione, | morte; certificato di lavoro, restituzione dei documenti
tdi lavoro, lavoro effettuato in turni avvicendati.
Art. 50. ‘ Alla parte comune sono destinate le norme relative
‘ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale:
RICHIAMO A DISPOSIZION! VARIE : - . . . .
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE ! ) 1_'eg(_)lamenlo interno; reclami e controversie; Com-
‘ missioni interne; permessi per cariche sindacali; aspet-
tativa per cariche pubbliche e sindacali; abrogazione
dei precedenti contratti-opzione; condizioni di miglior
i favore: decorrenza e durata.

Per 1 seguenti istituti attinenti al singolo lavora-
tore. genericamente inteso, le relative norme sono in-
serite nella parte comune:
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICTALE n.

68 del 17 marzo 1961

PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONI PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA RPECIALE

Art. 1.
CRITER! Di APPARTENENZA

1
: Qualora il licenziamento avvenga: oltre il 15° giorno
I deve essere corrisposta al lavoratore 'intera retribuzio-
1 ne afferente al periodo di prova prestabilito; qualora il
Hicenziamento avvenga prima del 15° giorno devono es-
psere eorrisposte al lavoratorsd tante giornate divetribn
zione quanti sonoe i giorni di. effettivo lavoro.

b Qualora alla seadenza del periodo di prova Pazienda
non proeeda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 1a-
voratore siointenderd confermate in servizio,

Quando Ia natura del lavoro sia tale che, pur non po-
tendo dar luogo al riconoscimento della qualifica di im-

piegato, comporti tuttavia per il lavoratore 'esplica-,

zione di mansioni di particolare vilievo rispetto a quelle
attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle
classificazioni operaie, si applicherd il trattamento spe-

ciale previsto dalla presnte regolamentazione,
Sono da considerare agli effetti del comma precedente
a) le mansioni di guida e controllo ne} coordina-

mento ed indirizzo di un gruppo di operai. anche se!

esplicanti compiti di manovalanza, sempreché in questo

caso dette mansioni rivestiuno carattere di particolare

rilicvo ;

b) le mansioni che, non essendo di guida e controllo,
rivestono un carattere di specifica e particolare impor-
tanza rispetto a quella insita nelle munsioni attribuite

agli operai a norma delle declaratorie deile rvelative

classificazioni oppure le mzusioni che comportano, fi-
ducia ¢ responsabilitd {ali da farle ritenere per analogia
equivalenti a quelle della prima parte del presente pun-
to U).

Restanc pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi-
gilanza, custodiu, regolate dalle classificazioni operaie.

Art, 2.

CRITERI PER U'ASSEGNAZIONE Al GRADI
I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi.
Appartengono al primo grado i lavoratori per i quali
D'esercizio delle mansioni specificate nell’art. 1 com-
porti:
per il punto a) una, specifica competenza ai fini della
condotta di operazioni o servizi o impianti cui sono pre-
posti e che rivestono carattere di particolare importanza
per lu loro natura o per la loro difficoltd o delicatezza :
per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza
alle mansioni di cui al punto precedente, per competen-
za 0 responsabilitd e tiducia.
Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavora-
tori aventi diritto alla qualifica speciale.

Art, 3.
PERIODO D! PROVA

L’eventuale periodo di prova non puo essere superiore
ad un mese.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
tutti i diritti e gli obblighi della presente regolamen-
tazione.

La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad inizia-
tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del periodo
di prova senza preavviso né indennita.

Art, 4.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGL] OPERAI

Per ghi ixtituti non previsti nella presente regolamen-
tazione siintendono richinmate le norme contenute nel-
Ha parte distinta della collegata regolamentazione per
Peli operai, ad eccezione delle norme relative aghi arti-

Peoll 7, 21, 220 24,

Are. O,
‘ PASSAGG!O DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costituisce motivo per la risoluzione del rapporto di
lavoro.

I/anzianita di servizio prestato come operaio ¢ utile,
aghi effetti dei singoli istituti della presente regolamen-
tazione, secondo le norme previste per ciascuno degli
istituti stessi: per quanto riguarda poi la indennitd di
licenziamento competente per la predetta anzianitd di
servizio, si fa luogo a miglioramenti che sono stabiliti
dal successivo art. 34.

Alloperaio che sia o venga passato ulla qualifica in
;questione e nei cui confronti sia interrotto o si inter-
rrompa. il decorso del primo decennio o del terzo o del
iquarto quinjuennio di continuato servizio, necessario
‘per la concessione rispettivamente del primo o del se-
condo o terzo premio di anzianitd di cui all’art. 24 della
I collegata regolamentazione operai, deve essere concesso
i1} relativo premio con le modaliti sotto indicate, al com-
| pimento del decennio o quinquenio interrotto, indipen-
Pdentemente dall’avvenuto passaggio di qualifica,

La misura del premio, da calcolare in base alla retri-

buzione che al momento del coneretarsi del diritto al
!premin vige per la categoria operaia da cui proviene
(il lavoratore, & ragguagliata a tanti ratei annuali dello
?importo del corrispondente premio per gli operai per
i quanti sono gli anni interi di servizio che nel periodo
,interrotto il lavoratore ha prestato nelle categorie ope-
L raie.

© Im analogia con quanto disposto dal precitato art. 24
j della collegata regolamentazione operai, resta stabilito
|

1

|

che la corresponsione di cui al terzo comma ed alle sue-

jcessive norme traunsitorie assorbe, fino a concorrenza
i del relativo importo, gli eventuali similari premi gia
disposti dalle aziende.

Norme transitoric all’art. 5.

1. Al lavoratore nei cui confronti — all’atto del pas-
saggio alle ex categorie speciali, avvenuto antecedente-
mente alla data di applicazione della presente regola-
mentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali
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preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord
23 maggio 1946 per il Centro-Sud) — sia stato risolto
1l precedente rapporto di lavoro, & riconosciuta conven-
zionalmente una anzianitd} quale operaio secondo le nor-
me previste in ogni singolo istituto della stessa presente
regolamentazione ; per quanto concerne poi la gid ligui-
data indennitd di licenziamento si provvede invece con
apposutta noirma transitoria del successivo avt. 34.

2. La norma transitoria dell’art. 24 della collegata
regolamentazione per gli operai troverd applicazione,
ove ne ricorra il easo, anche nei confronti del lavoratore
passato alla qualifica speciale prima delP’entrata in vi-
gore del presente contratto,

Chiarimento a verbale all’art. 5.

Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione
dell’art. 5 @ stata concordata con lo stesso eriterio che
mforma Part. 24 del contratto operai, per cui il diritto
al premio di anzianitd si concreta solo alla scadenza
dell’intero termine ¢ non ¢ frazionabile 1n rapporto a
minori anzianitd di servizio.

Art, 6,
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti ai due gradi di cui alla presente regolamenta-
zione & riconosciuto il grado corrispondente alla man-
sione superiore, sempreché quest’ultima. abbia carattere
di rilievo e sia svolta con normale continuitd.

Art. 7.
PASSAGGIO D! MANSIONI

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non
lo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di
prestare temporaneamente la propria opera in mansioni
diverse da quelle alle quali & normalmente adibito ; pos-
sibilmente la disposizione deve tener conto della di lul
qualifica, capacitd ed attitudine, e comunque non deve
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione
inerente alla sua qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retri-
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi-
scono al grado superiore, mentre continuerd a percepire
la retribizione propria normale se le mansioni afferi-
scono al grado inferiore.

Perd il lavoratore, che per almeno 45 giorni continua-
tivi disitnpegni mansioni afferenti al grado superiore,
ha diritto al passaggio a detto grado tranne che si trovi
nel caso di sostituzione temporanea per malattia, per-
messo e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspetta-
tiva.

Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono
i rapporti di lavoro e le relative anzianitd,

Art, 8,
LAVORO DELLE DONNE E DE1 MINORI

Per il iavoro deile donne e¢ dei minori si rimanda alle
disposizioni della relativa legge, mentre in particolare

si richiama il divieto di cui alla legge stossa di far la-
vorare di notte i glovani inferiori ai 18 auni e le donne
di qualunque etd, salvo le eccezioni e

le deroghe pre-
viste dalla legge.

Art, 9.
POMERIGGIO DEL SABATO

salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve ferminare non oltre le ore 14 ed
¢ consentito che le ore per tal modo mancanti al com-
pimento dell’orario settimanale di lavoro siano recupe
rate nei precedenti glorni della settimaua, in aggiunta
all’orario normale e senza dar lnogo ad alcun compenso.

Per le esclusioni e deroghe si richiamano le disposi-
zioni previste dall’art. 14 della collegaty regolamenta-
zione operal.

Art, 10,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla velativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendosi far go-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei easi in cui, disposizioni di legge permettendolo,
il riposo settimanale non sia concesso nel giorne stabi-
lito, resta fermo che al personale compete il riposo com-
pensativo.

Art, 11.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:
@) tutte le domeniche ed i prestabiliti giorni di ri-
poso settimanale ai sensi dell’art. 10;
b) la festa nazionale del 2 giugno ¢ le ricorrenze del
25 aprite, del 1” maggio e dei 4 novembre, o le altre
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis-
sero in seguito stabilite:
¢) le quattordici seguenti festivity:
1) Capo d’Anno;
2y Epitania (6 gennaio)
8. Giuseppe (19 marzo):
Ascensione;
Corpus Domini;
Ss. Pietro e Paolo (29 giugno)
7) Assunzione (15 agosto);

8) Ognissanti (1° novembre):

9) Tmmacolata Concezione (S dicembre):

10) Natale (25 dicembre);

11) S. Stefano (26 dicembre):

12) il giorno del Santo Patrono de! luogo ove ha

sede lo stabilimento;
13) il giorno di Pasqua;
14) it lunedl dopo Pasqua.

Qualora taluna delle festivitd di cui alle lettere b) e
¢), eccettuata la Pasqua per la quale si provvede come
sotto indicato, cadesse di domenica o in giornata desti-
nata al riposo compensativo, ¢ dovuta ali’appartenente
alla qualifica speciale una giornata di retribuzione (cal-
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colata secondo le norme dell’art. 17) in aggiunta alla
retribnzione mensile.

E’ data peraltro facoltd all’azienda — in luogo di
corrispondere il trattamento anzidetto -— di far godere
una grornata di riposo in una delle due settimane sue-
cessive, salvo diverso accordo diretto tra le parti.

Tale norma si applica anche nel caso che due delle
festivitd di cui alle lettere b) e ¢) insieme coincidano per
una giornata domenieale o di riposo compensativo.

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via ecce-
zionale ed in analogia con quanto fatto per gli operai,
in comncidenza con essa viene corrisposto 'importo di
una giornata di .ntera retribuzione.

In caso di coincidenza della festivitd del Santo PPa-

trono con una delle festivitd di cui alle lettere b) e ¢), |

¢ dovuta allappartenente alla qualifica speciale una
glornata di retribuzione (caleolata secondo le norme del-
Part. 17) in aggiunta alla retribuzione mensile, B* data
peraltro Tacoltd allAzienda — in Juogo di corrispondere
il trattiaimento anzidetto — di fur godere una giornata
di riposo in una delie due settimane successive salvo
diverso accordo tra e parti.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire altre festi-
vila oltre le guattordici sopra elencate od in Iuogo di
taluna di esse, I'elenco di cui sopra si intendera inte-
grato e variato con le nuove festivitd riconosciute,

11 lavoro nelle festivitd indicate nella lettera a) & con-
sentito sotto Posservanza delle norme di cui alf’art. 10
sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle altre fe-
stivitd indicate relle lettere b) ¢ ¢) ¢ consentito nei casi
di riconoscinca necessitd: comunque, la effettuazione
del lavoro ¢ condizionata alla corresponsione del tratta-
mento economico di cui al successivo art, 12 della pre-
sente regolumentazione,

Art, 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

I’ considerato lavoro straordinario quello effettuato |
limiti dell’art. 10 della collegata regolamentazio- |

oltre i
ne operala, oOssia oltre le 8 ore giornaliere o le 48 setti-
manali per 1 lavoratori a regime normale di orario, ol-
tre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i lavora-
tori compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge o con-
trattuali in vigore, fermo restando quanto disposto dal-
Part. 9 sul ree upozo delle ore non compiote nel pomerig-
gio del sabato.

1" considerate lavoru notturno quello effettuato itra
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
giornate dLstinate al riposo settimanale o nelle fe-
stivild inirasettimanali e nazionali. Per i lavoratori sog-
getti alle devoghe ed eccezioni alla legge sul riposo do-
menicale e settimanale, lo spostamento Jdel giorno desti-

nato al riposo sottnn‘nmle deve essere preavvertito non
pin tardi del 4° giorno antecedente a quello predetermi-
nato per il viposo stesso: nel caso contrario il lavoro
prestato in tale giorno dard luogo al trattamento sta-
bilito per il lavoro festivo.

Nessun lavoratore pud esimersi dalleffettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno ¢ quello festivo, salvo giustificati motivi in-
dividuali di impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti ed autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre-
stazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavore straordinarie uuu'no (feriale)

perlaltora . . .. o . . 25%
ore suecessive . . . .o 359%
2) lavoro non btraordmauo (,ompluto nei
giorni considerati festivi . . 509%
3t lavoro notturno non compreso in turnl
avvicendati . . . . . . . . . . 50%
41 lavoro etfettuato in turni avvicendati -
tarni diwrni . . . . . o L0 0 L 4%
turni notturni . . e 259,
5) lavoroe straordinario lthlVO . . 109
6) favoro straordinario notturno (com-
preso e non compreso in turni avvi-
cendati) 1* ora 60%
ore successive . . . . . . ™%

Per le ore di lavoro domenicale clhie superano 'orario
normale settimanale di eui all’art, 10 (48 e 60) della
collegata regolamentazione operaia, sard applicata la
percentuale di maggiorazione del 709,

Le perce ntuali di cui sopra vanno caleolate sulla quo-
ta oraria di retribuzione di cui all’art. 17 e non sonc
cumulabili dovendosi Intendere che la maggiore assorbe
Ia minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora-

tore competono per le ore di favoro prestate ed a parte
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le
jper centuali di cui sopra.
. Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre av-
; vicendate dalle ore 6 alle ore 22, ja mezz'ora di riposo
"prevista dalla L. n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tutela
idel lavoro delle doune e dei fanciulli), mentre non pud
tdar luogo alla riduzione della retribuzione mensile, d’al-
|tra parte si deve intendere esclusa dal computo affe-
| rente alla maggiorazione prevista al punto 4° del pre-
! sente articolo per i turni diurni

Art. 13.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Sono clementi retributivi 1 seguenti:
1) retribnzione fissa mensile (minimo contrattuale
- aumenti periodici di anzianitd - eventuali aunenti di
merilo ed eventuali altre eccedenze sul minimo con-
| trattuale);
2) eventuali indennitd di carovita,
terav clemento.
Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:
@) compensi per eventuale lavoro straordinario, not-
turno, festivo ed a turni;
b) eventuali indennitd attribuite per specifiche eir-
costanze {alloggio, zona malarica, ecc.);
¢) eventuali premi;
d) tredicesima mensilitd ed eventuali
aventi carattere continuativo.
Gl elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati
trovano regolamentazione negli articoli che seguono.

contingenza e

gratifiche
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Art. 14.
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO
Il minimo mensile, afferente a ciascuno dei due gradi
stabiliti per i lavoratori aventi la qualifica speciale, ¢

riportato nell’allegata tabella, parte integrante, a tutti
gli effetti, del presente contratto.

Art, 15.
COMPENSO SPECIALE

Fermo restando quanto previsto agli articoli 10 e 14
della parte prima, per quanto attiene all’orario di la-

voro e alla disciplina del lavoro nel pomeriggio del sa-
bato, al lavoratore avente la qualifica speciale sara cor-
risposta per ogni ora di lavoro effettivamente compiuto
oltre le 44 e fino alle 48 settimanali, in aggiunta alla
normale retribuzione, una gnota oraria (1/180 del mi-

nimo tabellare mensile e della indennitd di contingenza).

Al lavoratore, al quale ¢ consentita in deroga od ecce- !
zione alle norme di legge sulla limitazione dell’orario :
di lavoro. la protrazione delVorario stesso oltre i nor-’
mali Iimiti, le quote orarie verranno corrisposte per le
ore di effettiva prestazione oltre le 48 settimanali e fino
alle 60 e commisurate ad 1/270 del minimo tabellare
mensile e della indennitd di contingenza per un massi- !
mo di sei quote orarie risultanti dal calcolo anzidetto.

Nel caso di effettuazione di orari difformi nelle varie :
settimane, verrd considerato, agli effetti del presente
articolo, Porario medio settimanale prestato nel ciclo
di variazioni dell’orario stesso.

Gl aumenti periodici non potranno essere assorbiti
da eventuali aumenti di merito, n¢ questi potranno esse-
re assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma-
turare. Tuttavia gli aumenti periodici di cui al presen-
te articolo assorbono gli eventuali gia concessi per lo
stesso titolo.

In caso di variazione dei minimi tabellari mensili 12
percentuale complessiva corrispondente agll aumenti
periodici gid maturati verra applicata sulla somma del
nuovo minimo tabellare e della corrispondente indennita
di contingenza in atto al 31 dicembre dell’anno prece-

. dente con la stessa decorrenza della variazione. Vice-

versa il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita,
per quanto concerne la variazione dell’indennitd di con-
tingenza, verrd effettuato al termine di ogni anno solare
sulla contingenza in atto al 31 dicembre e avrd applica-
zione dal 1° gennaio successivo.

In ecaso di trasferimento del lavoratore, la percen-
tuale complessiva verrd applicata sul minimo tabellare
del grado di appartenenza e sulla corrispondente inden-
nitd di contingenza in vigore nel luogo di destinazione.

La frazione di biennio in corso alla data di entrata
in vigore del presenfe contratto sard utile agli effett
della maturazione dell’aumento biennale,

" Norme transitorie:

1) Al lavoratore attualmente in servizio per il quale
& ricorso il diritto all’appartenenza alle ex categorie
speciali ai sensi degli accordi interconfederali preesi-
stenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord,
23 maggio 1946 per il Centro-Sud) é riconosciuta, agli
effetti degli aumenti periodici, anzianitd per il servizio

- prestato nelle mansioni che hanno dato diritto alla attri-

Art. 16.

buzione della qualifica predetta, fino a risalire al 1° gen-

! naio 1937.

AUMENTI PERIODICI D! ANZIANITA

Il lavorvatore ha diritto, per ogni biepnio di effettivo
servizio, ad una maggiorazione del 59, da applicarsi
sul minimo tabellare e sulla indennitd di contingenza
del grado di appartenenzu, fino a raggiungere la per-
centuale massima complessiva del 709,. Gli aumenti
periodici decorreranno dal primo giorno del mese imme-
diatamente suceessive a quello in cui si compie il biennio :
di servizio.

Nel caso di passaggio dal 2° al 1° grado il lavoratore
manterra, in aggiunta al nuovo minimo tabellare ed alla
relativa indennitd di contingenza,l ’importo in cifra de-
gli aumenti periodici maturati nel grado di provenienza.
Tale importo, ai fini del raggiungimento della percen-
tuale massima del 709/, sard tradotto nella percentualel
corrispondente all’ammontare complessivo del minimo |
tabellare del nuovo grado ¢ della corrispondente inden- |
nitd di contingenza in atte alla data del passaggio di’
grado.

Il lavoratore avra successivamente diritto a maturare
tanti aumenti periodici del 59 o frazione, quanti ne
occorreranno per raggiungere la percentuale massima
complessiva del 709, del nuove minimo tabellare e della
corrispondente indennita di contingenza. La frazione di
biennio in corso ai momento del passaggio di grado sa-
rd utile agli effetti della maturazione del successivo
aumento periodico.

La norma di cui 21 comma precedente si applica anche
nell’ipotesi in cui Vazienda, come etfetto del passaggio
a tale qualifica, abbia proceduto alla risoluziome del
rapporto di lavoro ed alla lquidazione della indennita

- di licenziamento.

2) GH aumenti periodici di anzianitd maturati ante-
cedentemente al 1° giugno 1932 vengono fissati nelle se-
ruenti quote globali, comprendenti anche le quote for-
fettarie di rivalutazione previste dall’accordo intercon-
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate.

Ex 18 ZoNa | Ex 2% Zoxa | Ex 30 Zomg Ex 4% ZOXs

GRADO - ETA i - E—

uom, I

lxlmum uom. ‘dmmeg uom. {dunnof uoln. ‘d/;nnc
) ! ‘
T 7

1° Grabo : . : . 1 : l
Superlore 20 amni. . 1.76{): 1.490: 1.710! 1.465; 1.0651 1.425 1.640; 1.425
20-21 annd . . . . . | 1.500] 1.250] 1.455! 1.200] 14850 1.2050 1.405° 1.185
Inferlore 20 anni . . | 1.490] 1.185[ 1.445) 1,145 1.420 1135 1395 1.115

i } . 1 ‘ : !

90 GRADO | i ‘ ; !
Superiore 21 anni. . . 1.180; 1.0200 1.155 995 985; 1.1101 55
20-21 anaf . . . . . L1005 935 1.075] U1 900, 1,010 885
19-20 anpi . . . . . | 10007 925 1.070) 910 595 1,083 88u
18-19 anni . . . . . oesl  7sul  9s3l  Tes 750, 9150 735
1718 annf . . . . . | 92«)] 745 893 730 710, 8700 695
1617 amni . . . . . L 770 836 755 640 6 730{ 625
Iuferiore 16 anni . . ] ﬁssi 575! :

ssol 59|

|
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Nel caso di avvenunti passaggi di categoria la misura
delle predette quote va riferita al grado cui apparteneva
1l lavoratore alla maturazione dei singoli aumenti pe-
riodici di anzianitd. Le quote di cui sopra vanno riferite
alle zone di retribuzione esistenti anteriormente al
gagno 1954,

o) Alk data i entrata in vigore del presente con-
tratto ie Aziende assegneranno ai singoli lavoratori le
quote. di cui alla precedente norma transitoria n, 2,
loro spettanti e ricalcoleranno gli aumenti periodici di
anziamtd maturati successivamente al 1° glugno 1952, in
base al comma 3° dell’art. 16, sui minimi tabellari di
cur alle rabelie allegate ¢ sull’indennitd di contingenza
valevole al 31 dizembre 1957,

La somma di quanto sopra verrd tradotta nella cor-
rispoudente percentuale.

Art. 17.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione ovaria si ottiene dividendo per 180 ia !

retribuzione mensile,

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per
25 la stessa retribuzione mensile.

Agli effetti di cni sopra si intende per retribuzione
mensile quella prevista dai numeri 1) e 2) dell’art. 13.

Art. 18.
TREDICESIMA MENSILITA

A norira di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, 'azienda é tenuta a
corrispondere al lavoratore, nell’oceasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita
dal lavoratore stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale,.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore non in pro-
va ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della
tredicesima mensilith quanti sono i mesi di servizio
prestato presso ’Azienda compnutando come mese intero
fa frazione di mese superiore a 15 giorni. Perd il periodo
di prova seguito da conferma @ considerato utile per il
calcole dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 19.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O D! RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione
o di ruduzione dell’orario di lavoro si richiamano le
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946
per 1f Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud, in base
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro o di ridu-
zione della durata delP’orario di lavore disposte dalia

)

!‘Azieml:l- o dalle competenti Autoritd, la retribuzione
fmensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari
effetti, la indennitd di contingenza e ’eventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni.

?
‘ Arvt. 20.
| INDENNITA PER GLI ADDETT! ALLE LAVORAZIONI NOCIVE, PE-

| RICOLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZION!
! AMBIENTAU PARTICOLARMENTE GRAVOSE

| Il particolare trattamento novmativo ed economico
i per gli addetti alle Tavorazioni nocive, pericolose o svol-
;gentisi novmalmente in codizioni ambientali partico-

tlarmente gravose ¢ quello previsto nella Sezione B Parte
Comune del presente Contratto.

| Art. 21
! PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

I La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
{ fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta
| 0 prospetto equivalente contenente tutti gli elementi spe-
cificati ail’art. 26 della collegata regolamentazione
operad.

Nel cuso che I'Azienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno dirifto gli interessi
nella misura del 5% in pit del tasso ufiiciale di sconto
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente; inoltre il lavoratore avrd la facoltd di risolvere
il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione
i della indennitd di licenziamento e di mancato preav-
viso.

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi
della retribuzione, al lavoratore dovra essere comunque
regolarmente corrisposta la parte di vetribuzione non
contestata.

Art. 22.
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto
ad un periocdo di riposo (ferie), con decorrenza degli
clementi retributivi mensilmente percepiti in servizio,
secondo 1 termini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianitd di servizio da 1
a 5 anni compiuti;

giorni 20 per gli aventi anzianitd oltre i 5 e fino
a 10 anni compinti;

glorni 25 per gli aventi anzianitd oltre i 10 e firo
ai 20 anni compinti;

giorni 30 per gli aventi anzianitd oltre i 20 anni
ceompiuti.

L’anzianita di servizio atferente al periodo antecedente
alla data di assegnazione alla qualifica speciale ed alle
ex categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi inter-
contederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord,
23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & considerata utile,
agli effetti del presente articolo, per il 509 della sua
entitd.
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Il riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo; le festivitd previste dal precedente art. 11 che
cadono in tale periodo non sono computabili agli efletti
delfe ferie, mentre & consentito che si faccia luogoe ad
un corrispondente prolungamento delle ferie stesse od
al pagamento dellindennizzo come specificato al sucees-
s1vo commy quinto. La scelta dell’epoca sard fatta di co-
mune accordo compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio.

11 lavoratore puo chiedere il godimenco delle ferie
nell’anno feriale di maturazione.

Non ¢ ammessa la rinuncia o 1a non concessione delie
feric ed in ecaso di giustificato impedimento il godi-
mento delle ferie deve essere compensato con una inden-
nitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta
per le giornate di ferie non godute, da calcolare nelia
misnra della retribuzione in atto al momento deila liqui-
dazione.

In caso di licenziamewnto il periodo di ferie non puo
comncidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazioune dei do-
dicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale incompiuto, sempreché¢ non abbia gid usufruito
del relativo periodo di ferie, nel quale caso sard tenuto
& rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pitd dei dodicesimi maturati. Le frazioni su-
perior: a 15 giorni saranno computate come mese intero,

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie I'azienda & tenuta ad usargli,
s1a per il rientro in sede che per il ritorno nella localitd
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasterta pré-
visto dallPart. 26.

Art. 23.
PERMESS!

Semprech¢ vi siano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, azienda potrd con-
cedere al lavoratore che ne faccia richiesta. di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

I permessi concessi in occasione di decesso dei fami-
liari del lavoratore non possono essere comungue coi-
putati come ferie.

Art. 24,
CONGEDO MATRIMONIALE

Per i1 caso di matriiaonio si fa rimando alle norme
dell’accordeo interconfederale 31 maggio 1941, sulla di-
sciplina della materia.

In tal modo iI lavoratore usufruird di un congedo di
giorni 8, peraltro elevabile o sua richiesta fino a giorni
15. I1 trattamento economico di ciui al contratto intes-
confederale predetto viene integrato fino alla misura di
giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la durata
del congedo.

Nel caso che Pistituto in questione subisca variazioni
per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla
durata del permesso che in rapporto al trattamento
economico, il trattamento previsto dal presente articolo
si intenderd sostituito fino a concorrenza del nuovo trat-
tamento interconfederale.

Art, 25,
SERVIZIO MLITARE

La chiamata alle armi per assotvere gli obblighi di
leva non risolve il rapporto di Javoro, come previsto dalle
vigenti disposizioni di legge alle quali si fa rimando per
la relativa disciplina 11 periodo trascorso in servizio
militare ¢ computato agli effetti dell’indennicd di licen-
zianento.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavovo
ed il trattamento per detto caso ¢ quello previsto dal-
Part. 2 della legge 10 giugno 1940 n. 653 (legge sul
trattamento degli impiegati privati richiamati alle
armi). »

Terminato il servizio militare, tanto di leva gquanto
i richiamo, il lavoratore deve presentarsi all’aziznda
nel termine di 30 giorni per riprendere servizio; in caso
contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore,
sard eonsiderato dimissionario.

Art. 26.
TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servigzio l'azienda & te-
nuta a corrispondere:

a) il rimborso delle spese eifettive sostenute per il
viaggio, con 1 mormali mezzi di trasporto (per i viaggi
in ferrovia si riconosce il diritic alla IT classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —
nei limiti della normalitd — quando la durata del ser-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per l'espletamento della missione;

d) una indennitd pari al 509 della retribuzione
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 13 se la
missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pin di 24 ore, I’indennita di cui
sopra ¢ dovuta per ogni giornata di missione.

Il trattamento di cui al comma d) assorbe ’eventuale
compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di
orario richieste dalla missione.

Tuattavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effet-
tivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, tali
prestazioni devono essere remunerate come straordi-
nario.

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altra localitd per inca-
richi che richiedono la sua permanenza fuori della nor-
male residenza per periodi superiori ad un mese, 1'in-
dennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo il
primo mese nella misura del 359, e dopo il secondo mese
nella misura del 209.

La indennitd di cui alla lettera ) viene corrisposta
nella misura del 209, qnando la frequenza dei viaggi co-
stituisca caratteristica propria delle mansioni che il la-
voratore normalmente disimpegna.

La indennitd di eui alla l2ttera d) non fa parte delia
retribuzione a nessun effetto deila presente regelamen-
tazione e non si enmula con eventuali trattamenti azien-
dali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi
peraltro al lavoratore la facoltd di optare per il tratta-
mento da esso ritenuto pia favorevole.
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Art, 27.
TRASFERIMENiO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro
della stessw azienda, situato in diversa localitd, sempre
che tale trasferimento porti come conseguenza 'effettivo
canmbio di residenza o di domicilio, -deve essere corri-
sposto I'importo. previamente concordato con Pazien-
da, delle spese di trasporto per sé e per i familiari che
con lui si trasferiscono, nonché delle spese per il (ra-
sporto delle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari
di cui sopra ¢ consentito che i viaggi in ferrovia siane
effettuati in seconda ciasse.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio e per s@ e per i familiari che lo se-
guono nel trasterimento, 'indennitd di trasferta di cu
all’art. 26.

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
mdeunity di trasferimento commisurata a mezza men-
gilitd della intera rvetribuzione che andrd a percepire
nella nuova residenza ; se capo famiglia, una mensilita
della stessa retribuzione.

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuaii
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-
zione di regolare e provato contratto di aflitto per la
abitazione lasciata.

11 lavoratore che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se lcenziato, alle normali indennity di liquida-
zione previste dalla presente regolamentazione,

Chiarimento a verbale.

8i chiarisce che con I'espressione « cffettivo cambio
di domicilio » non si & inteso affermare che il cambio
della stabile dimora, conseguente e causato dal trasfe-
rimento del Iavoratore, debba necessariamente risultare
anche agli effetti anagrafici,

Art. 28.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONAL!

In materia si richlamano le disposizioni di legge, sia
per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e soccor-
s0 che per quanto concerne gli obblighi assicurativi.

Ogni infortunio sul lavoro, anche se consente la con-
tinuazione della attivita laverativa, deve essere denan-
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
riore diretto perché possano essere prestate le previste
cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di-
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoroe.
dovrd immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne informi la Direzione per 1 prov-
vedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso i malattia professionale,
i lavoratore dovrd attenersi alle istruzioni previste nel-
Part. 29 sul trattamento di malattia ed infortunio non
professionale, mentre a lui compete il trattamento dal-
lo stesso art. 29 stabilito.

Al termine del periodn dell’invalidita temporanea
eome anche al termine del periodo di degenza e conva-
lescenza per malattia proifessionale, entro 48 ore dal ri-

lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve
presentarsi alla Direzione dello Stabilimento per rice-
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di infortunio di altri lavoratori devono essere retribuiti
per il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento.

Art, 29.
TRATTAMENTO IN CASO D! MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia e per infortunio deve essere
comunicata alla azienda entro il normale orario di fa-
voro della giornata in cui si verifica I'assenza stessa;
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu-
stificato impedimento, Passcenza verra considerata ingiu-
stificata. A richiesta dell’azienda il lavoratore ¢ tenuto
ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od
infortunio, sia professionali che non professionali e sem-
preché non siano causati da eventi gravemente colposi
@ lui imputabili (es. ferimento in rissa da lui provocata,
ubriachezza, ece.), & dovuto al lavoratore non in prova
il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi ¢ agli avenu
anzianitd di servizio fino o 5 anni;
92) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi
apzianitd di servizio tino a 10 anni;
3) conservazione del posto per mesi 12 aghi aventi
anzianitd di servizio oltre i 10 anni,
Inoltre, durante la interruzione del servizio per le

cause ip questione, il lavoratore ha diritto nel primo
caso alla corresponsione dell’intera retribuzione per i
primi due mesi e alla metd di essa per gli altri quattro
successivi, nel secondo caso alla corresponsione delia
intera retribuzione per i primi tre mesi el alla metd
di essa per i successivi sei, nel terzo casc alla corre-
sponsione dell’intera vetribuzione per i primi quattro
mesi ed alla metd di essa per i successivi otto.

Superando il termine di econservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporto, dovrd corrispondere al la-
voratore le normali indennitd previste dalla presente
regolamentazione per i} cuso di licenziamento.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu-
truird del trattamento sopraindicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

Lranzianitd di servizo atferente al periodo antecedente
alla data di assegnazione alla qualifica speciale od alle
ex categoric speciali, di cui ai preesistenti accordi in-
terconfederali (36 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud, & considerata
utile. agli effetti del presente articolo, per il 509, della
sua entita.

Per quanto concerne P’assistenza di malattia a favore
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni
di legge o di contratto collettivo.

11 trattamento economico suddetto & assorbito e so-
stituito, fino alla concorrenza, dal trattamento econo-
mico che nelle evenienze in questione compete al lavo-
ratore per disposizioni delle leggi assicurative ed assi-
stenziali.
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Art, 30,
ASPETTATIVA PER MALATTIA

Al lavoratore che abbia un’anzianity di servizio non
inferiore a 5 anni P’azienda pud concedere, alla scadenza
del pericdo di conservazione del posto di cul al prece-
dente art. 29, una aspettativa per malattia fino a tre
mesl, la quale ¢ successivamente prorogabile sino ad un
massimo di altri tre mesi nel easo di ulteriori docu-
mentate necessitd convalescenziarie.

L’aspettativa concessa a norma del comma precedente
non comporta ad alcun effetto la maturazione dell’an-
ziematd neé il dirvitto alla retribuzione.

Art, 31.
TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio,
s1 fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla
tutela fisica ed economica delle lavoratriei madri e sunc-
cessive modifiche.

Allatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, P'azienda deve provvedere a spostare la lavora-
trice alla, quale siano corrisposte le indennitd stabilite
dall’accordo per lavorazioni nocive, pericolose o svol-
gentisi normalmente in condizioni ambientali partico-
larmente gravose ad altre lavorazioni che non siano
quelle previste dal predetto accordo, mantenendo pe-
raltro alla lavoratrice, ma; !imitatamente al periodo an-
tecedente al parto, la indennitd da essa percepita ai
sens1 dell’accordo stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali
provvidenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro facoltd di assorbive fino
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello
previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per
gravidanza o puerperio intervenga una malattia, si ap-
plicheranno le disposizioni di cui all’art. 29 della pre-
sente regolamentazione a partire dal giorno in cui si
manifesta la malattia stessa e sempreché dette disposi-
zion1 risnltino pin favorevoli alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per gravidanza o puer-
perio non interrompe il decorso delPanzianitd di ser-
vizio limitatamente al periodo di conservazione del
posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e
di puerperio intervenissero morme di carattere gene-
rale, di legge o di contratto, il trattamento di cui al
presente articolo & assorhito e sostituite, fino alla con-
correnza, dal trattamrento economico che sard dispostd
con dette norme.

Art. 32.
VISITE D! INVENTARIO E DI CONTROLLO

11 Javoratore non pud rifiutare la visita d’inventario
e di controllo disposta dalla Direzione detlo stabili-
mento per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per
i materiali affidatigli.

Art, 33.
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E D! DIMISSION!

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna deile due parti senza previa
disdetta che decorre dalla metd o dalla fine di ciascun
mese e deve essere comunicata per iscritto,

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preavvi-
so di licenziamento.

ANNI DI SERVIZIO 1° Grado 20 Grado

!

Fino a § annl compiuti Mest 1 Mezzo mese

...........

Oltre 1 5 e flno ai 10 anni compiuti Mest 1 e mezzo | Meel 1

Oltre 1 10 anni Mesl 2 Mesi 1 o mezzo

I’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazionne alla qualitic. speciale
od alle ex categorie speciali, di cui ail preesistenti
accordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre
1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud),
¢ considerata utile, agli effetti del presente articolo,
per il 50% della sua entita.

11 lavoratore dimissionario & tenuto a dare un preavyi-
so di dimissioni secondo términi ridotti al 509, di quelli
previsti per le varie unzianitd nel caso di licenzia-
mento.

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alla retribuzione corrispor-
dente al periodo di mancato preavviso. Il datore da.
lavoro ha diritto di ritenere 1’indennizzo spettantegli
a norma di quanto sopra detto sulle competenze dovute
al lavoratore.

I1 periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie ed & considerato anzianita utile agli
effetti del computo della indennitd di licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca
di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
permessi stessi sono stabiliti dal datore di lavoro in
rapporto alle esigenze dell’azienda.

Art. 34.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
delY’azienda, non causato da provvedimento disciplinare
ai sensi dell’art. 45 della collegata regolamentazione
operaia, al lavoratore compete per I’anzianitd maturata
successivamente all’assegnazione alla qualifica speciale
od ai preesistenti contratti interconfederali (3¢ marzo
1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per
il Centro-Sud) una indennitd, da computare come segue
sulla retribuzione mensile:

@) per ciascuno dei primi due anni i 15/30;

b) per ciascuno degli anni successivi fino al decimo
compreso i 20/30;

¢) per ciascuno degli anni suecessivi al decimo i
25/30.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno
verranno conteggiate per dodicesimi, le frazioni di mese
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supertori oI5 giorni saranno computate come mese
ntero.

Per il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia
la nqudazione della indennitd di licenziamento aife-
rente all’anzianitd di servizio prestato in tale qualitica,
computata in giorni secondo lé misure previste dal-
I'art. 47 della collegata regolamentazione operaia e dif-
ferita al momento della risoluzione del rapporto di la-
voro disciplinate dalla presente regolamentazione, ¢
fatta aggiungendola al computo dellindennitd di licen-
zramento risultante a norma dei comma precedenti.

Sempre nell’ipotesi della provenienza dalla qualifica
operala ¢ nel caso che anzianitd di servizio in tale
qualilica sk superiorve ai diciotte annl, il lavoratore
conserva per 1 primi due anni di appartenenza alla sua
gualitica inerente alla presente regolanentazione la mi-
sura di indennitd di licenziamento massima raggiunta
nella qualifica operaia.

La trastormazione dell’indennitd di licenziamento dal
computo in giorni, di cui ai due comma precedenti, a
quello in trentesimi deve esserc fatto moltiplicando il
numero dei giorni predetti per il rapporto 30:25.

La liquidazione della indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenli o della successiva norma transi-
toria (per i casiin cui ricorra I'applicazione di questa),
deve essere fatta sulla retribuzione in atto al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione,
partecipazione agli utili e provvigioni (tutti da calco-
lare nella media percepita nell’ultimo triennio o nel
minor periodo di servizio che fosse stato prestato), ad
un dodicesimo della tredicesima mensilitd, all’inden-
nitd per lavoro effettuato in turni avvicendati, secondo
le norme previste all’art. 7 - Parte Comune - e all’in-
dennity per lavorazioni nocive, pericolose ¢ svolgeniisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente
gravose, secondo le norme previste dall’art. 17 - Parte
Comune - del presente contratto, anche tutti gli ele-
menti retributivi aventi carattere continuativo o che
suano di ammontare determinato, nonché la indennita
di contingenza.

Norma transitoria all’art. 34.

Per il lavoratore attualmente in servizio, per il guale
¢ ricorso il diritto alla assegnazione alle ex categorie
speciali ai sensi dell’accordo interconfederale 23 mag-
@10 1946 per il Centro-Sud @& riconosciuta, agli effetti
del primo comma dell’articolo, I'anzianita per il servizio
prestato nelle mansioni che hauuo dato poi diritte alla
attribuzione della qualifica predetta, fino a risalire
— come per il Nord — al 1° gennaio 1945.

Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi
degii accordi interconfederali preesistenti (30 marzo
1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 1946
per 1l Centro-Sud), & stato passato alle ex categorie spe-
ciali antecedentemente alla data di applicazione della
presente regolamentazione, la misura dell’indennity di
licenziamento di cui al contratto collettivo 26 marzo
1930 per i capi operai, & aumentata di un giorno per

ogni anno intero di servizic prestato nella mansione
predetta,

Al lavoratore di cui al comma precedente nei cui con-
fronti all’atte della attribuzione della: nuova qualifica
sia stato risolto il precedente rapporto di lavoro, ferma
restando la liquidazione delln indennitd di licenzia-
mento a suo tempo effettuata, & tuttavia riconosciuta
per il periodo di cui al comma precedente, una integra-
zione pari ad un giorno per ogni anno di servizio.

Art. 35.
INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavora-
tore le aliquote sotto indicate della indennitd di licen-
ziamento prevista dall’art. 34 della presente regolamen-
tazione:

il 509, quando il lavoratore all’atto delle dimissioni
non abbia superato i 5 anni di servizio;

Pintero trattamento quando il lavoratore all’atto
delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo anteceden-
te alla data di assegnazione alla qualifica speciale od
alle ex categorie speciali, di cui ai precedenti accordi
intercontederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), & conside-
rata utile agli effetti del presente articolo.

L’intero trattame-co € pure dovuto ai dimissionari
per cause di malattia e di infortunio ed alle donne an-
che per causa di matrimonio o di gravidanza. Lo stesso
trattamento verrd wusato al lavoratori che, qualunque
sia Ianzianitd di servizio, diano le dimissioni dopo aver
superato se unomini gli anni 60, se donne gli anni 55.

Art. 36.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore,
genericamente inteso, le relative norme sono inserite
nella parte comune:

indennitd di zona malarica;

trattenute per risarcimento di danni;
liquidazione delle indennitd in caso di morte;
certificato di lavoro;

restituzione dei documenti di lavoro;

lavoro effettuato in turni avvicendati;

Alla parte sono destinate le norme relative ai seguenti
istituti di carattere generale e sindacale:

regolamento interno;

reclami e controversie;

Commissioni Interne;

permessi per cariche pubbliche e sindacali;
abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
condizioni di miglior favore;

decorrenza e .durata.
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 68 del 17 marzo 1961

PARTED TRRZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE - DOCUMENT! - RESIDENZA E DOMICILIO

I’assunzione deve essere comunicata all’impiegato
mediante lettery che speeifichi:

1) la data di assunzione;

2) I categoria cui viene assegnato ai sensi del suc-
cessivo art, 4 e, in modo sommario, le mansioni cui deve
attendere;

3) U trattamento economico iniziale;

1) la durata dell’eventuale periodo di prova;

o 1l tuogo di lavoro;

6) tutte le altre condizioni eventualmente concor-
date.

All'atto dell’assunzione ’impiegato deve presentare:
1) la carta d’identitd od altro documento equipol-
lente;
2) il libretto di lavoro;
3) le lessere e i} libretto per le assicurazioni so-
ciali, in gquanto ne sia in possesso

E’ facolta dell’azienda il richiedere all’impiegato la
presentazione del certificato penale di data non ante:
riore at tre mesi, noncheé j certificati di lavoro per le
occupazioni antecedenti, che ’impiegato sia in grado
di produrre.

L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e domicilio ed a notificarne i successivi mu-
tamenti ed a consegnare, dopo 1’assunzione, lo stato di
famiglia, se capo famiglia, nonché gli altri doecnmenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art. 2.
VISITA MEDICA

L’impiegato di nuova assunzione pud essere sotto-
posto & visita medica da parte del sanitario di fiducia
dell’azienda.

Art, 3.
PERIODO Di PROVA

L’assunzione pué avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per impiegati di prima cate-
goria e a tre mesi per quelli delle altre categorie, Il
periodo di prova é ridotto rispettivamente a tre mesi
ed a due mesi per i seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
sloni, abbiano prestato servizio per almeno un bhiennio
presso altre aziende;

b) per i teenici che, con analoghe mansioni, ab-
hiane prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziende che esercitano la stessa attivita.,

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non ¢ ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego pud aver luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri-
correre il reciproco obbligo del preavviso né ’obbligo
della indennitd di licenziamento.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetta, Passunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e l’anzianitd di servizio decorrery dal giorno del-
I’assunzione stessa.

Durante il periode di prova sussistono fra le parti
i diritti e gli obblighi previsti dalla preseunle regola.
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto e
comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi
alle norme sulla previdenza, le quali pero, dopo il su-
peramento del periodo stesso, devono essere applicate a
decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto o non seguito da conferma, l’azien-
da & tenuta o retribuire il solo periodo di servizio pre-
stato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni
o qualora essa sia avvenuta per licenziamento durants
i primi due mesi nel caso dell’impiegato di prima ca-
tegoria o durante il primo mese nel caso dell’impiegato
di seconda o di terza categoria, In tutti gli altri casi
Pazienda & tenuta a corrispondere la retribuzione fino
alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che
il licenziamento o le dimissioni avvengano entro la pri-
ma o entro la seconda quindicina del mese stesso.

Art. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGL] IMPIEGATI

Gli impiegati sono classificati come sottoindicato in
categorie, distinte a seconda della natura delle man-
sioni richieste od esplicate:

1* Categoria - Teenici amministrativi.

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di
concetto con funzioni direttive per l’attuazione delle
disposizioni generali impartite dai dirigenti aziendali
o comunque con equivalenti mansioni di concetto di
particolare importanza e delicatezza.

22 Categoria - Tecnici amministrativi.

Appartgngono alla seconda categoria gli impiegati
con mansioni di concetto

3* Categoria - Tecnici amministrative.

Gruppo A): appartengono al gruppo 4) gli impiegati
con mansioni d’ordine.

Gruppo B): appartengono al gruppo B) della terza
ategoria gli implegati d’ordine con mansioni che non
richiedono alcuna particolare preparazione, esperienza
e pratica (’ufficio.

I1 laureato ed il diplomato di scuole medie superiori,
in specialita tecniche inerenti all’industria nella quale
esplica le mansioni impiegatizie, non pud essere asse-
gnato, anche se al primo impiego, a categoria inferiore
alla seconda.
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Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI
Ail'lmpiegato al quale vengano affidate mansioni per
tinenti a diverse categorie, ¢ riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreche que-

st’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con
normale continnitd.

Art,
PASSAGGIO DI MANSIONI

6.

In relazione alle esigenze aziendali, Pimpiegato pud
essere assegnato temporanecamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua eategoria, purché cid non
comporti aleun peggioramento economico né aleun mu-
tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri-
guardi delP’azienda.

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
mansioni di prima categoria e (i mesi tre nel digimpe-
gno dlelle mansioni delle altre categorie, Piwmpiegato
passerd senz’altro a tutti gli effetti alla cateporia su-
periore. '

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca-
teguria superiore puo essere effettuato anche non con-
linuativamente, purché la somma dei singoli periodi,
corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in an
massimo di mesi dodici per il passaggio alla prima
categoria e di mesi otto per i1 passaggio alle alfre cute-
gorie.

La esplicazione di mansioni di eategoria ~uperiore
in sostituzione di altro impiegato assente per malattia,

infortunio, ferie, servizio militare, aspettativa. ecc.,
non da luogo a passaggio di categoria, salvo il caso

della mancata riammissione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedenti mansioni,

Allimpiegato comunque destinato a compicre man-
sioni inerenti a categoria superiore alla sua deve os-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribuzione minima della sua
categoria e quella minima della categoria superiore.

Art, 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA
O DALLA QUALIFICA SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

- A) Passagyio dalle qualifica operciu alle qualificn im-
picgatizia.

l

In tale caso il lavoratore ha diritto al truttamento !
di licenziamento e si considera assunto « ex novo » con |
la nuova qualifica e con il riconoscimento, apli effetti
del preavviso e del’indennity, di hcen/,lamento afferenti l
al nuovo rapporto e sempreche abbia superato come
operaio Damzianitd di servizio di sel anni, di una an-
zianita convenzionale 1mp1eo'at1zm pari a sei mesi ogni
due anni dell’anzianitd di servizio operaia.

All'operaio che abbia compluto 0 consegua il passag-
gio in questione o nei coi confronti si sia interrotto o !
si interrompa, quindi, il decorso del primo decennioc’

o del terzo o quarto quinguennio di continuaio servizio,
necessario per la concessione rispettivament. del pri
wo, del secondo o del terzo premio di anziauita di cuid
allPart. 24 della eollegata regolamentazione operaia,
deve essere coneesso il relativo premio con le modulita
sottoindicate, al compimento del decennio o guinguen
nio interrotto, indipendentemente dall'avvennio pis-
sageio di qualifiea.

La misura del premio, da caleolare in hase abia rotrd
huzione che, al momento del coneretarsi del diritto al
premio vige per la categoria da cui provieae il lavora
tore, ¢ ragguagliata a tanti ratei annualt delimporto
del (Olli\[)()lldull(, pl'emiu per glt operai, qnzlmi S0N0
oli amni interi di servizio che nvl periodo interratto il
1(1\ oratore ha prestato nelle categorie operair,

In analogia con quanto disposto dall’arr. 2t delin
collegata regolamentazione operaia, resta sabilito che
ta corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla con
correnza del relativo imporio. gli eventuadl =hmilyi
premi gid disposti dalle aziende,

By Passaygio dalla qualifica
plegatizia.

In tal caso il Javoratore ha diritto al trattamento
di licenziamento e <1 considera assunto « ex 1OYo » con
Ta nuova qualitica e con il riconoseimento, i effetti
del preavviso ¢ dell’indennitiy di li(fm'xzimm.ntu. di una
anzianitd convenzionale fmpiegatizia pari o sei mesi
oeni due anni delfanziauity maturata presso lazienda.
sia conwe operado e sia come appartenente alla qualifica
speciale e sempreche quesia anzianitd complessiva sia
superiore a sei anni.

Tuttavia per gli istituti afferemi al {rattumento in
caso di malattia o di infortunio ed al trattamento &
ferie ddisciplinati dalla presente vegolamentazione, la
anzianita convenzionale da attribuire al lavoratore cor-
vispounde all'intera anzianitd gid riconosciutagli nella
precedent qualifica speciale a norma deghi artieoli 22
e 29 della relativa e collegata regolameniazione,

Le norme relative al premio di anzianita di eni agli
ultimi tre comma del precedente punto A1 trovano ap-
plicazione, in quanto applicabili, ‘anche nel caso di
lavoratori pawm ﬂmla gualifica speeiale a quella in
piegatizia.

Per quanto concerne gli aumenti periodici di anzia
nitd, Pimporto in cifra di quelli maturati nella qualifiea
speciale, ai sensi dellart. 16 della regolamentazione 1
tativa, verra aggiinto al minime tabellare della cate
govia impiegatizia e gruppo di assegnazione e relativa
indennitd di contingenza e tradotto nel numere di an:
menti periodici, e corrispondente percentunale. riferiti

speciale alla qualifica im-

ll)‘

al predetto minimo tabellave e relativa indennita ok
contingenza nelle misure di cui allart. 15 della vee

sente regolamentazione. Successivamente il Livoratore
avra diritto a maturarve tanti aumenti periodici residni.
nelle misure predette, quanti ne occorrono per rag
ginngere la percentuale complessiva prevista nellarti
‘colo stesso sul minimo tabellare di stipendio della ca-
tegoria impiegatizia di assegnazione e relatriva inden
nitd di contingenza.

Nel caso di dimissioni,
sageio di qualifica.

date sueccessivamente al pas
IPanzianita atile. agli effetri delbs

;x_lttrilmzione della aliquota dell’indenniti di licenzin
: mento di cai al successivo art. 38, & quella intera con.

i siderata utile nella precedente qualifiea speciale
offetti della relativa regolamentazione.

agli
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Neorma transitoria allart, 7.

La norma transitorvia all’art. 24 della collegata re-
egolamentazione per gli operar troverd applicazione,
ove ne ricorra 1l caso, anche nei confronti del lavoratore
passato alla categoria impiegatizia da quella operaia
o dalle qualifiche speciali prima dell’entrata in vigore
del presente contratto.

Art. 8
ABITI DA LAVORO

Agli impiegati teenici di stabilimento o laboratorio
verrd fornito gratuitamente ogni anno un abito da la-
voro (tuta o vestaglia o camice, ecc.).

At 9.

ORARIO D! LAVORO

Per la durata normale dell’oravio di lavoro si fa ri-
ferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe
ed eccezioni.

L’orario di lavoro del sabato non puo superare le
quattro ore ¢ deve cessure.ncn oltre le ore tredici,
senza che ¢io possa dar luogo a recupero delle ore ef-
fettuate in meno: in caso di protrazicene di orario oltre
1 predetti limiti dovrd essere corrisposta la retribuzione

oraria di cui all’art. 16 per le ove lavorate in piu fino
alle 48 settimanali.

Per, 'impiegato la cui prestazione & connessa con il
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabilita
dal normale orario di fabbrica. Per le ore prestate in
pin. oltre le & ove giornaliere nei primi cinque giorni
“della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla
concorrenza delle 48 settimanali, 'impiegato ha diritto
alla corresponsione della novmale retribuzione oraria
di cui al predetio articolo,

AlVimpiegato al guale & consentita, in devoga od
ceceztone alle norme di legge sulla limitazione dell’ora
rio (i lavoro, la protrazione dell’orarin stesso oltre i
normali limiti, il lavoro prestato in piv fino alla con
correnza delle ore 10 grornaliere o 60 settimanali, ¢
conipensate  nella mswra ndicata  dal  precedente
conimna.

Restany ferme le condizioni di miglior favore, non
Jerivanti da cireostanze contingenti o di natura trau-
sttoria, .

Cliorimento a verbale.

Per gli impiegati, nello stabilire le norme sulla di-
~ciplina della durata del lavoro ¢ del lavoro straordi-
nario, non s1 ¢ inteso introdurre alcuna modifica a
gunanto disposto dall’art. 1 del vegio decreto-legae 15
marzo 1923, 695, il quale esclude dalla limitazione
delPorario mmpnegati con funzioni dirvettive svolgenti
determinate mansioni.

A tale effetto ed ail senst dell’art. 3 n. 2 del regio
decreto 10 settembre 1923, 1955, (Regolamento per
Papplicazione del regio decreto-legge sopracitato)
conferma che ¢ da considerare personale direttivo —
escluso dalla limitazione dell’orario di lavoro — « quel-
lo preposto alla Direzione tecnica od amministrativa
dell’azienda o di un reparto di éssa con la diretta re-

sponsabilitdh dell’andamento dei servizi », personale
quindi da non identificare necessariamente con quello
avente generiche funzioni e con la qualifica di prima
categoria. '

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo setti-
manale cade normalmente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro giorno della settimana soltan-
to nei. casi pr(xvisti dalla stessa legge.

Nei casi in cui, dlprblZlOlle di legge permettendolo,
il viposo settunanalc non sia concesso nel giorno pre-
stabilito resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo,

Art. 11.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche, ed i prestabiliti
riposo settimanale ai sensi dell’art. 10;

») la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta ve
nissero in seguito stabilite;

<) le 14 seguenti festivitd :

Capo d’Anno;
Epifania (6 gennaio);
Giuseppe (19 marzo);
Ascensione:
Corpus Domini;
SS. Pietro e Paolo (29 giugno);
Assunzione (15 agosto);
Ognissanti (1 novembre);
Immacolata Concezione (8 dicembre);
S. Natale (25 dicembre);
. 8. Stefano (26 dicembre);
12. il giorno del Santo Patrono del luogo ove
risiede lo stabilimento;
13. il giorno di Pasqua.
14. il giorno successivo alla Pasqua.
(Qualora talune delle festivitd di cui alle lettere )
<), eceettuata la Pasqua per la quale si provvede come
sottn indicato, cadesse di domenica o in giornata de-
slinata al IlpU\O compensativo, & dovuta all’lmple"at('
una giornata di retribuzione (calcolata secondo le nor-
e dell’art 16) in aggiunta alla retribuzione mensile.
I’ data peraltro facoltd all’azienda — in luogo di
rorrispondere il trattamento anzidetto — di far ‘rodere
na giornata di riposo in una delle due settlmane sue-
’ ~sl\e salve diverso accordo diretto tra le parti.

Tule norma si applica anche nel caso che due delle
fe«tivitd di cui alle lettere b) e ¢) insieme coincidane
con una giornata domenicale o di riposo compensativo.

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via ecce-
sionale ed in analogia con quanto fatto per gli operai,
i coincidenza con essa viene corrisposto V’importo di
ina giornata ai intera “retribuzione.

In caso di coincidenza della festivitd del Santo Pa-
trono con una delle festivita di cui alle lettere b) e ¢),
¢ dovuta all’impiegato una giornata @i retribuzione

giorni di

h

—
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(cabrolala secondo le morme dell’art. 16) in aggiunta
alla retribuzione mensile. 12’ data peraltro facoltd alla
azienda -— in luogo di corrispondere il trattamento
anzidetto — di far godere una giornata di riposo in
una delle due settimane sunccessive salvo diverso ae-
cordo tra le parti.

Qualora lo Stato riconoseesse in avvenire unlt{eriori
festivitd, oltre le 14 sopra elencate. Pelenco di cm
~opra si intenderd integrato o variato con le nuove ri-
ronosciute,

Il lavoro nelle festivitd indicate alla lettera a) &
consentito sotto Posservanza delle norme di cui all’ar-
ticolo 10, mentre il lavoro nelle altre festivitd indicate
nelle lettere b) e ¢) & consentito nei easi di riconosciuta
necessitd: comunque, la effettuazione del lavoro é con-
dizionata alla corresponsione del trattamento econo-
mico di cui all’art, 12 della presente regolamentazione.

Art. i2.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

I2* consideraio lavoro stracrdinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 9 o comungue oltre Je ore 8 gior:
naliere o le 48 settimanali per gli impiegati a regime
di orario normale, ed oltre le 10 giornaliere o le 60 set-
timanali per g impiegati compresi nelle deroghe ed
ecceziom di legge o contrattvali in vigore, fermo re-
stando quanto disposto dall’art, 9 per gli impiegati la
cui prestazione ¢ connessa con il lavoro di stabilimento.

K’ considerato lavoro notturno quello effettuato in
un periodo di 9 ore da stabilirsi fra le ore 20 e le ore 8
del mattino,

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
glornate destinafe al riposo settimanale o negli altri
giorni festivi previsti dall’art. 11.

Per gli impiegati compresi nelle dercghe ed eccezioni
aella legee sul ripeso settimanale, lo spostamento del
wworno destinato al riposo settimanale deve essere preay-
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello
riedeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dard luogo al tratta-
mento previsto per 1l lavoro festivo o siraordinario
festivo,

Nessun 1mplegato pud esmmersi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi
mdividunli @’Iimpedimento,

II lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti ¢ autorizzati,

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro

straordinario diurno (feriale) per 1la
Prima ora 25 9%, per le ove successive 33 o,
2) lavoro compiuto ner giorm festivi 50 %

3) lavoro notturno non compreso 1n turni avvi-

cendati 50 9 ;
&) lavoro effettuato wn turni avvicendati: turni

Jnm:l 4 %, turni notturni 25 9 ;

3) lavoro straordinario festivo 70 9% ;

6) lavoro straordinario notturno (compreso ¢ non
vompreso m turni avvicendati) : per Ia prima ora 60 o,
per le ore successive 75 9.

URRFFICTALE n. 68 del 17 marzo 19461 35

Per le ore di lavoro domenicale che superano 'orario
normale settimanale di cui alPart, 9 (48 o GO sard
applicata la percentuale di maggiorazione del 70 V..

Le percentunali di maggiorazione di cui sopra vanno
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cui al-
IPart. 16 e non sono cumulabili dovendosi intendere
che la maggiore assorbe la minore.

Nel easo di lavoro straordinario o festivo all’impie-
eato competono per le ore di lavoro prestate, a parte
detla retribuzione mensile, le corrispondenti guoete di
relribuzione oraria debitamente maggiovate secondo le
percentuali di cui sopra,

Art, 13.

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi i seguenti:

1) stipendio (minimo contrattuale -—— aumenti pe
riodici di anzianitd — eventuali aumenti di merito ed
eventuali altre eceedenze sul minimo contrattuale):

2) eventuali indennitd di carovita, indeunitd di
rontingenza, terzo elemento.

Nono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:

@) compensi per eventuale lavoro straordinario.
rolturno, festivo ed a turni;

b) eventuali indennitd attribuite per specifiche cir-
costanze (alloggio, zona malarica, indennitd per lavo-
razioni nocive, ecc.);

¢ provvigioni, interessenze ecc.:

d) tredicesima mensilitd ed eventuvali gratifiche
aventi carattere continuativo,

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati
trovano regolamentazione negli articoli che seguono.

Art. 14.
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Lo stipendio minimo, afferente a ciascuna categoria
di impiegati, & riportato nelle allegate tabelle, parte
integrante, a tutti gli effetti, del presente contratio.

I’ ammesso ¢he i laureati ed i diplomati citati nel:
ultimo comma dell’art, 4, in quanto siano al primo
inplego, possano essere retribuiti con una riduzione
&1 7 9, sullo stipendio minimo contrattuale della ca
tegoria cul sono stati assegnati.

Allimpiegata adibita a mansioni di concetto di par
tivolare importanza, a paritd di rendimento degli no-
mini, si corrisponde lo stesso stipendip minimo previsto
per la pari categoria womini.

Art. 15.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

[’impiegato ha diritto, per ogni biennio di effettivo
sorvizio, ad una maggiorazione del 5 o, da applicarsi
sl minimo tabellare e sulla indennitd di contingenza
della categoria o gruppo di appartenenza fino a rag-
ginungere la percentuale massima del 70 ¢,. Gli aumenti
priiodiei decorreranno dal primo giorno del mese im-

wdiatamente suecessivo a quello in ewi s compie il
tiennio di servizio.
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Nel caso di passaggio di categoria o gruppo, Pimpie
gato manterrd, in aggiunta al nudvo minimo tabellare
ed alla relativa indennitd di econtingenza, 1'importo in
cifra degli aumenti periodici maturati nella categoria

o gruppo di provenienza. Tale importo, ai fini del rag
giungimento della percentuale massima del 70 o, savd

tradotto nella percentuale corrispoundente all’mmmon
tare complessivo del minimo tabellare della nuova ca
tegoria o gruppo e della corrispondente indennita di
contingenza in atto alla data del passaggio di eategorii
o gruppo. Lo stesso criterio sard seguito in caso di pas:
sagglro dalle gualifiche specialj a]l(\ categoria impiega
tizia.

L'impiegato avrd successivamenie diritto a maturare
tanty anwmenti pertodiei del 5 ¢/, o frazione, quanti ne
occorreranno per ragguungere la percentuale massimsa
complessiva del 70 9 del nuovo minime tabellare e delin
corrispondente 1ndennitd di contingenza. La {razionoe
di biennio in corso al momento del passaggio di cate:
goria o gruppo sard utile agli effetti della aturazione
de]l suceessivo aumento periodico.

Gli aumenti periodici non potrannoe essere assorhiii
da eventuali aumenti di merito né questi potranno es-
sere assorbiti dagli aumenti periodiei matarati o da
matneare, Tuttavia eli anmenti periediei di cui al pre
sente articolo assorbono gli anmenti @1d concessi per
lo xtesso titolo,

Iy caso di variazione dei minimi tabellari di stipen
dio, In percentuale complessiva corrispondente agli au-
menti periodici g1 maturati, verrd applicata sulla
somma del nwove mmimo tabelarve :lella categoria o

cruppo e delia corrispondente indennitd di contingenza

m attn al 31 dicembre deil’anno precedente, con la
stessa decorrenza della variazione, Viceversa 1l riecal-

colo degli aumenti periodici di anzianitd, per quanto
coneerne le variaziont defl’indennitd di contingenza.
verra effettuato al termine di ogni anno solare sulla
contingenza 1n afto al 31 dicembre ed avrd appliea
zione dal 1° gennaio successivo.

In casxo di trasferimento dell’impieauto I percen-

tuile eo uph«\lva verrd applicata sul minimo tabellare
della catecoria o gruppo di appartenenza e sulla corri-

spoidents indennitd di contingenza in vigore nel nuovo,

luogo di destinazione.

La frazione di biennio in corso alla data di entrata
i vigore del presente contratto sarda utile acli effeiti
della maturazione deeli anmenti biennali.

Norme transitorie.

Gli aumenti periodici di anzianitd maturati an
tecedentemente
seguenti quote globali, comprendenti anche le quote for-
fettarie di rivalutazione previste daill’accordo intercon-
federnla 14 giugno 19532 e snceessivamente aumentate:
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Nel caso di avvenuti passaggi i categoria Iu misura
delie predette quote va riferita alla categoria o al grup-
po cul apparteneva il lavoratore alln maturazione dei
singoli auwmenti periodiei di anzianitd, Le quote di cui
sopra vanno riterite alle zone di retribnzione esixtenti
dntellorncnto al giugno 1954,

Alla data di entrata in vigore del presente con-
trutto le Aziende assegneranno al singoli lavoratori le
quote, di cur alla precedente mnorma transitoria
luro spettanti e ricaleoleranno gli aument: periodied
anzanitd maturati successivamente al 10 grugno
1052, in base al comma quinte dell’art. 15, sui minimi
tabellari di cui alle tabelle allegate e sullindeunitd di
;contingenza valevole al dicombre 1957. La somma
Ji quanto sopra verrd tradotta nella corrrispondente
. pereentuale,

di

Art. 16
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione craria si otticue dividendso la retribu-
sione mensile per 175.
! La retribuzione giornaliera s1 ottiene dividendo
“retribuzione mensile per 23.

Agliefferti di cul sopra s'intende per retribuzione
mensile quelia prevista dai comma primo e secondo del-
Iart. 13.

la

al 10 giugns 1952 veugono fissati nelle:

Art, 15
TRED!CESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dellaccordo
. intercontederale 27 oitobre 1946, 'azienda € tenuta a
| corrispondere all'impiegato, in occcasione della ricor-
renza natalizia, una ivedicesima mensilita di fmporto
ragguagliato alla intera relribuzione di fatto percepita
dall’impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
'vigiHa di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im-
piege durante il corso dell’anno, l'impiegato non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
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T

della tredicesima mensilith quanti sono 1 mesi di ser-
vizio prestato presso aziemda, computiando come mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

11 periodo di prova seguito-da confernma & considerato
utile per il calcolo dei-dodicesimi i eni sopra,

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVGRO

Per il trattamento da wsarsi in caso di sospensione
v di riduzione delVoravio di lavoro si richinmano fe
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1944
per il nord e 23 maggio 1946 per il Ceniro-Sud, in
base alle quali, in caso di sospensione del Juvoro o di
riduzione delln durata delloyario di Javoro disposta

dall’azienda o dalle competenti Autoritd, lo stipendio |

weusile ¢, in linea cccezionale ed a questi particolari
offetti, la indennitd di contingenza ¢ eventuale terzo
«lemento, non subiranno riduzioni,

Art. 19,

INDENNITA PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZION! NOCIVE, PE-
RICOLOSE O SVOLGENTIS! NORMALMENTE IN CONDIZION!
AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

11 'particolare trattamento normativo ed ccunomieo
per gli addetti alle lavorazioni nocive, pericolose e svol
entisl normalmente in condizioni ambientali partico-
larmente gravose & quello previsto nella Rezione B della
Parte Comune del presente contratto.

Art, 20,
INDENNITA PER DISAGIATA SEDE

Qualora la localita ove ’impiegato svolge la sua at
tivitd non presenti possibilitd di alloggio. né adeguati

mezzi pubblici di trasporto che eollegbino fa localita |

stessu con i centri abitati ed il perimetro del piu vieino

(1 questi disti km. 5 ed oltre, VAzienda che non prov- |

veda in modo idoneo al trasporto del persome deve

~corrispondere un adeguato indennizzo da stabilive di,

comuue accordo.

Art. 21,
INDENNITA PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE

ls/impiegato, la cui normale mansione consista nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha di-
ritto ad nna particolare indennitd mensile ragguaglia-
ta all’8 ¢/, del minimo stipendiale della categoria di
appartenenza e della eventunale indennitd di contin-
genza.

Le somme eventnalmente richieste all’impiegato a
titolo &i cauzione, dovranno essere deposilate e vinco-
late a nome del garante e del gavantito, presso un isti-
tnto di credito di comnne gradimento,

T velativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

)
; Art. 22,

l" CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE
|

Lu retribuzione deve essere corrisposta non olire Ia
fine del mese ¢ deve essere accompagnata ad una bustu
o prospetto equivalente, contenente tutti gli elementi
specificati all’art, 26 della collegata regolamentazion.
cperal,

Neal caso che Pazienda ritardi di oltre dieci giorni
Pil pagamento, decorreranno di pieno diritto gli inte
ressi nella misura det 59 in pin del tasso uflficiale di
seonto, con decorrenza dalla scadenza di cui al comma
i precedente: inoltre ['impiegato avea facolta di risol-
vere il rapporto di lavoro con dirvitto alla corrsspon-
csione della indennita  di lieenziamento ¢ di maneato
! preavviso.
' Nel caso di contestazione su talani degli elementi
Sdella retribuzione, all’tmpiegato deve essere subito cor.
Crisposta la parte di retribuzione non contestata.

At 28,
FERIE

Nel corso di ogni anno ferizle Pimpiegato ha di-
ritto ad un periodo di riposu (ferie), con decorrenzu
degli elementi retributivi mensili percepiti in servizio.
~ogondo 1 termini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianita di sevvizio fino
4 2 anni;

giorni 20 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 10 anni; :

giorni 23 per gli aventi anzianita di servizio lino
a4 18 anni;

giorni 30 per gli aventi anzianitd di sevvizio oltre

I

i 18 anni.

il riposo aunuale ha normalmente carattere conti-
nnativo ; le festivitd previste nel precedente articolo 11
~he eadono in tale periodo non sono computabili agii
citetti delle ferie stesse mentre ¢ consentito clie si fac
via Twogo o ad un corrispondente prolungamento delle
forte stesse o al pagamento dell’indennizzo come spi-
citieato al suceessivo comma quinto. La scella deli'e:
poca sard fatta di comune accordo, compatibilmente
|.on le esigenze di servizio.

\ Le ferie mon competono all’impiegato durante il pe-
criodo di prova: tale perivdo pero, deve essere compu-
| tato, agli effetti dell’anzianita feriale, per Pimpiegato
] :

|
|
Lhie sin stato confermato in servizio.

. Llimpicgato pud chiedere il godimento delle ferie
nall’anno feriale di maturazione.

Non ¢ ammessa la rinuncia o la non concessione delle
“erie od in ease di giustifieato impedimento il mancato
vodimento delle ferie deve essere compensato con 1ina
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta ver le piornate di ferie godute, da calcolare
nella mismwra della vetribuzione in atto al momento
della Hquidazione,

In caso di licenziamento il periode di ferie non pno
'coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso.
mentre impiegato ha diritto alla lignidazione dei do-
dicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale incompiuto, sempreché non abbia gid usufruito
del relativo periodo di ferie. nel qual caso sard tenuto
a rimborsare il corrisponderte indennizzo per le ferie
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godute in pit dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
mese superiori a 15 giorni saranno compufate come
nese miero.

Qualora Pimpiegato venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie, 1’azienda ¢& tenuta ad usargli,
s1a per il rientre in sede che per il ritorno nella loca-
litd ove trascorreva le terie, il trattamento di trasferta
previsto dall’art, 28,

PERMESSI

Sempreche ricorvano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, Pazienda consentird
Wllimpiegato che ne faccia richiesta di assentarsi dal
lavore per breve permesso e per sua esigenza.

I1 permesso concesso in occasione di decesso di fa-
miliari dell’impiegato non pud essere computato come
ferie,

Art, 25,

CONGEDOC MATRIMONIALE

Il permesso di giorni 15, da concedere a norma di leg-
ge all’limpiegato che ¢ontrae matrimonio, ¢ computato
escludendo i giorni festivi.

Per il rimanente si fa rimando al trattamento sta
bilito, come detto. a norma di legee.

Arte 26,
ASPETTATIVA

AllMimpiegato ehe abbia un’anzianitd di servizio non
mteriore ai cinque anni, Pazienda pud concedere un
pertedn di aspettativa per malattia (oltre il periodo
di conservazione del posto di eni all’articolo 30y nella
misura massima di tre mesi, prorogabili, per docu-
mentate ulteriori necessitd convalescenziarie, sine ad
un massimo di aliri tre mesi,

Sempreché ricorrano gli stessi requisiti di anzianita,
I'azienda pud concedere all’impiegato che ne faccia vi-
chiesta per comprovate e riconosciute neecessitd perso-
nali o familiari, una aspettativa, in relazione alla na-
tura delle necessitd ¢he hanno motivato la richiesta
stessa. )

G anzidetti periodi di aspettativa non comportano
retribuzione né maturazione di aleun cffetto contrat-
tuale,

Art. 27.

SERVIZIO MILITARE

Sia ia chiamata che il vichiamo alle armi non risol
vouo 1] rapporte di impiego. Pero se il richinmato alle
armi risolve il rapporto stesso ha diritto a tntte le in-
dennitd, competentigli a norma delle vigenti disposi-
Z:0n1, ma come non ricorre Pobblico del preavviso cosi
non ricorre il diritto alla relativa indennita sostitutiva.

Per U'impiegato non in prova il servizio miitare ¢
computato quale anzianitd utile aghli effetti della pre:
sente regolamentazione.

Terminato il servizio militare, Pimpicgato deve pre
senfarsi all’azienda nel termine di giorni trenta per
riprendere servizio; in difetto, salvo il caso di impe
dimento per conprovati motivi di forza maggiore, sard
considerato dimissionario.

In caso di richiamo alle armi a favore dell’impiegato
sard continnato, nella misura dovuta a norma di legge
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contri-
buti relativi alla assicurazione obbligatoria per invali-
ditd e veechiaia o alle altre forme di previdenza sosti-
tutive od integrative di essa.

Al momento del richiamno alle armi, ove non si tratti
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio
nale ¢ di arruolamento volontario, ’azienda & tenuta
& corrispondere all’impiegato e per un periodo non in-
feriore a tre mesi, una indennitd mensile ragguagliata
alla sua retribuzione di fatto.

Le norme stabilite con il presente articolo si inten-

dono completate con quelle previste dalle leggi che

vigono per i casi di ¢hiamata o di vichiamo alle armi.

Art, 28.

TRASFERTA

All'impiegato in missione per sevvizio, 'azienda ©
tenuta a corrispondere:

ay il rimborso delle spese effettive sostenute per

il viaggio con i normall mezzi di trasporto (per viaggi

in ferrovia si riconosce il diritto alla seconda classe):

by Il rimborso delle spesa di vitto ¢ di alloggio -—

vei Hmiti della normalitd — quando la darata del ser-

i vizio obblighi I'impiegato ad incontrave tali spese;

¢} il rimborso delle altre eventuali xpese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;

d) una indennitd pari al 50 9, della retribuzione
giornaliera di cui al puirti primo e secondo dell’art. 13,
se la missione dura olire le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dunr pin di 24 ore, Uindennitd di cui
sopra viene calcolata moltiplicando il 50 ¢ della re-
tribuzione giornaliera per il numero dei giorni i mis.
sS10n¢,

I1 trattamento di cui al comma o), assorbe 'even-
tuale compenso per anticipazioni e impreviste protra-
zioni di orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro ef
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero,
tali prestazioni devono essere remunerate come stra
ordinario,

Nel caso in cui Pimpicgato venga inviate in missione
presso altra sede di lavoro o in altre localitd, per in-
cariehi che richiedano la sua permanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese,

Findennitd di cui al punto 4), viene corrisposta, dopn

il primo mese, nella misura del 85 o/, e, dopo i1 secondn
mese, nella. misura del 20 %,

I’indennitd di eui al punto 4} viene corrisposta nalla
misura del 20 9/ quando la frequenza dei viaggi costi-
fuisca caratteristica propria delle mansioni che 1'imn-
piegato normalmente disimpegna,
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I’indennity di cui al punlo @) non fa parte della re-
tribuzione a nessun effetto della presente regolamenta-
zione ¢ non si cumula con eventuali trattamenti azien-
dali ¢ individuali in atto a.tale titolo, riconoscendosi
peraltro all’impiegato la facelty di oplare per il trat-
tamento da esso ritenuto pin favorevole,

Art. 29.
TRASFERIMENTO

1! trasferimento deve essere comunicato all’impiegato
per 1scritto, ncvmalmente con congruo preavviso.

L’impiegato trasferito, guando il trasferimento porti
come conseguenza Veffettivo cambio di residenza o di
domicilio, conserva il trattamento goduto precedente-
mente, escluse quelle indennitd e competenze che siano
imerenti alle econdizioni locali o alle particolari presta-
zion1 presso lo stabilimento di origine e che non ricor:
rano alla nuova destinazione, Presso la localitd di nuo-
va destinazione I’impiegato acquisisce invece quelle in-
dennitd e competenze che siano in atto per la generalita
degli impiegati o inerenti alle sue specifiche presta
z1on1,

Llimpicgato licenziato per la mancata accettazione
del trasferimento, ha dirvitto alla indennitd di licenzia-
mento e di preavviso, salvo che per ¢li impiegati di pri-
ma e seconda categoria sia stato espressamente pattuito
1l diritto dellazienda di disporre il trasferimento, nel
qual caso Pimpiegato che non accetti il trasferimento
ha diritto alla indennitd di licenziamento, escluso il
preavviso. Tuttavia qualora la mancaty accettazione
del trasferimento da parte dell’impiegato dipenda da
comprovata forza maggiore riconosciuta dall’azienda,
¢ dovuto anche il preavviso.

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio (per ferrovia non infe:
rore alla seconda classe) e di vitto ed eventuale allog-
10 per st e per le persone di famiglia che lo seguono
nel trasferimento (coniunge, figli, parenti entro il terzo
erado ed affini entro il secondo grado), nonché il rim-
horso delle spese di trasporto per gli effetti familiari
(mobilia, bagaglio, eec.) il tutto nei limiti della nor-
malitd e previ oppertuni accordi da prendersi con Ia
azienda.

E’ anche dovuta all’impiegato, limitatamente alia
duratay del viaggio, la indennitd di trasferta di cui al
punto J) dell’art. 28, Inoltre gli deve essere corrispo-
sta, qualo si trusterisea solo, una indennitd di tra-
sferilnento commisurata a mezza mensilitd della retri-
buzione (stipendio e indennitd di contingenza) che an-
dra a percepire alla nuova resideuza; quande invece
s1 trasferisca con famiglia, detta indennitd é commisu-
rata alla intera mensilitd (stipendio e indennitd di con-
tingenza). Qualora per effetto di trasferimento ’impie-
gato debba corrispondere un indennizzo per anticipata
rsoluzione del contratto di affitto, regolarmente re-
gistrato o denunciato al datore di lavovo, precedente.
mente alla comunicazione del trasterimento, ha diritto
al rimborso di tale indennizzo.

All’impiegato che venga trasferito a sua domanda

compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di tra-
sporto.

!

Clhiarimento a verbale.

i chiarisce che con lespressione « effettivo cambio
di domicilio » non si & inteso affermare ¢he il ecambio
della stabile dimora, conseguente ¢ causato dul traste
rimento del lavoratore, debba necessariamente visultare
anche agli effetti anagrafici.

Art. 30
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

Llassenza per malattia deve essere comuunicata alla
azienda entro il normale orario di lavoro della giornata
in cui si verifica Passenza stessa; in mancanza della
comunicazione, salvo il caso di giustilicato impedimen-
to, Passenza verrd considerata ingiustificata,

A richiesta dell’azienda 'impiegato ¢ tenuto ad esi
bire il certificato medico.

L’azienda ha facolta di rar controllare la malattia
defl’impiegato dal medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del scrvizio per ialattia
od infortunio, e sempreché non siano cansati da eventi
gravemente colposi a lui fnuputabili (es.: ferimento in
rissa- da lui provocata, ubriachezza) ¢ dovuto all’impie-
gato non in prova il seguente trattamento:

1) comservazione del posto per mesi §

aull aventi
anzianity di servizio fino a 3 anni;
2) conservazione del posto per wesi 9 agli aventi
anzianitd di servizio fino a 6 anni; '
3) conservazione del posto per mest 12 agli avend

anzianitd di servizio oltre 1 ¢ anni.

Nel primo caso Pimpiegato ha divitto alla correspon.
sione della intera retribuzione (indeunitd di contingen.
zi compresi) per due moxt od alle metd di essa per gli
altri quattro mesi; nel secondo caso alla enrrespon-
stone dell’intera retribuzione (indennitd di convingenza
compresa) per tre mesi ed alla metd di essa per ¢lf altri
sei mesi; nel terzo caso alla corresponsione dell’intera
retribuzione (indennita di contingenza compresa) per
quattro mesi ed alla metd di essa per gli altri otto mesi.
Per gli impiegati assistiti dal regime assicurativo pre-
visto per la t.h.e. valgono le norme legislative in vigore,

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamentic sopra indicato alla

finao
denza del preavyiso stesso.

S

Superato il termine di conservazione del posio, ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderd
all'impiegato le normali indennitd previste dalla pre.
sente regolamentazione per il caso d&i licenziamentio.

Qualora Ia prosecuzione della malattia oltre i ter.
mini suddetti non censenta all’impiegato di riprendere
servizio, 'impiegato stesso pud risolvere il contratto
d’impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia
mento. Ove ¢id non avvenga, e 'azienda non proceda
al licenziamento, i1 rapporto rimane sospesn. salvo la
decorrenza della anzianitd agli effetti del preavviso o
della indennita. del licenziamento,

Per Dassistenza di malattia a favore dell’impiegato
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data della
stipulazione del presente contratto.
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Art. 31.
TRATTAMENTOC IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

11 trattamento mocaso di gravidanza e puerperio ¢
quello previsto dalla leggee 26 agosto 1950, n. 860, sulla
tutela tisica ed economea delle lavoratriei madri e
suecessive disposiziond,

Tuttavii implegata, all’ato della presentazione del
certitico to - medico di gravidanza, potrd optare tra il
teattanento di legee o quello consistente nella conser-
vazione del posto per un periodo di mesi otto, di ecud
1 primi quartro con la corresponsione dell’intera re.
tribuzione od 1 suecessivy due con i corresponsione
della nerd delln retribuzione.

Allatto della presento: e del certifieato di gravi-
danza, o) termine stabi He vigenti disposizioni di
fegoe, Mazienda deve proeo dere a spostare la lavora.
trice alla quale siano corvisposte le indennita stabilite
dalle nevine per e lavorazioui nocive, pericolose o svol
centisi notmalniente in condizioni ambientali partico-
larmente eravose ul altre lavorazioni che non siano
quetle previste dalle predette norme, mantenendo pe
radtre alla Lovoratiiee, ma lmitatamente al periodo an-
tecedente 2l parto la adennitd da essa percepita ol
senst delle norme stesse,

Le aziende non sone tenute al cumulo delle eventuali
provvidenze aziendali con quelle previste dal presente
articoto e pertanto & in lore facolta di assorbire fino
Al concerrenza 1! trattamento azendale con quelln
previsto dallo stesso presente arvticolo,

Ove durante it periodo i interruzzione del servizic
per eravidanza o puerperio ntervenga una malattia,
sp applicherapno e disposizioni &i cui all’art. 30 della
presente regolamentazione z partire dal giorno in cutl
s1omanitesty la malattia stessa e sempreche dette di-
sposizion: risultine piv favorevoli alla lavoratriee,

La interruzicne del servizio per gravidanza e puerpe
rio non mierrompe 1} decorso dell’anzianitd di servizio
limitatamente al pertodo di conservazione del posto.

Qualora per 1l trattamento in case di gravidanza o
di puerperto mtervenissero norme 43 caraiiere gene.
rale, di lecge o di contratto, il trattamento di cul al
presente articolo ¢ assorbito e sostituito, fino alla
concoryinzd, dal trattamento economico che sara di
sposto con dJeite norme,

Art, 32,

DISCIPLiNA AZIENDALE

v

Nelte manifestazioni del rapporto di lavoro ilmpie.
cato dipeade dat rispettivi supertori, come previsto dal-
loreanizzazione aziendale,

Egll deve conservare i rapporti di educazione verso 1
tolleghi ed » dipendemii. di subordinazione verso i su-
pertort, gl ordind dei quali ¢ tennto ad osservare.

In armonia con la dignitic personale dell’impiegato, i
superiort mpronferanno i rapporti con il rispettivo di.
nendente o osensi di collaborazione e di urbanita.

Tlazienda aved eura di mettere in grado gli impiegati
di conoxeere oltre ar proprr superiort diretti, quell
ront 1 guali possono avere rapporti nella esplicazione
JHe proprie mansioni,

Art, 39.
DOVERI DELLIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai -
doveri inerenti nlla csplicazione delle mansioni affi-
dategli e, in particolare:

1) osservare Porario di ufficio ed adempiere alle
formalitd, preseritte dall’azienda per il controllo delle
presenze; ’

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle ‘mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
della presente regolamentazione nonche le disposizioni
impartite dai superiori;

3 conservare assoluta segretexza sugli interessi
delPazienda; non trarre profitto, con danno deil’im.
prenditore, da quante forma oggetto delle sve funzioni
nell’azienda: né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della produzione aziendale: non abusare, dopu
risolto il contraito di impiego ed in forma di concor-
renza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.
A sua volta Pazienda non pud esigere che Pimpiegato
convenga a restrizioni della sua attivitd professionale,
successiva alla risoluzione del rapporte di lavoro, che
eccedano 1 limiti di eui al comma precedente e comun
que previsti dalPart. 2125 del Codice civile;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, maec-
chinari e strumenfi a lni affidati.

Art. 34,
PROVVEDIMENTI D.SCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente
regolamentazione e alle altre norme speciali indicate
altart, 19 della parte comune possono essere punite,
+ seconda della gravitd della mancanza. con i provve.
fimenti seguenti: ’

1 richiamo verbale:

2) ammonizione scritta;

3) suspensione dal lavoro fino a 5 giorni:
4) Heenziamento.

Le organmizzaziom smdacali perferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,
aceordd modificativi del presente articolo al fine di ele.
vare 11 Hmite di durata della sospensione prevista dal
runto terzo.

[ provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
“ell’impiegato devonn, esseve portati a conoscenza del-
Vinferessato.

Art. 335,

SOSPENSIONI

[vrerre nel provvedimento della sospensione D’im.
riegato:

a) che non sipresenti al lavoro come previsto dal
Cart, 33, abbandoni il proprio posto di lavoro senza
siustificato motivo ;

b) che ritardi Vinizio del lavoro o lo sospends o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
dlirvetto « senza giustificato motivo-



Supplemento ordinurio alla GAZZETTA
ik

UFPLHCTALE uo 65 del 17 marzo 14961

41

¢) che eseguisca con negligenza il lavore affidatoglis |

d) che contravvenga al divieto di fumare espressu.

mente avvertito con apposito cartello laddove ragioni !

tecniche o di sicurezza comsiglino tale divieto,

Art. 36,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE
Il licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1° Con la perdiia dellindennite di
delle altre indennita.,

preaveiso ma non

In tale provvedimente incorre 'impicgato che com:

metta gravi infrazioni alla disciplina ed alla diligenza ;
nel lavoro. In via esempliticativa ricadono sotto questo

provvedimento le seguenti infrozioni:
a) assenze anguastificate prolungate
giorn1 consecutivi o le assenz

oltre cingue

ferie;

b) recidiva al divieto di fumave di cui al punto d)
dell’art. 35, sempreché la infrazione non costituisca
pregiudizio nravemente colposc al verificarsi di ner-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva conuninata al-
Pimpiegato, con sentenza passata 1m giludicato, per
azione colinessa non 1 connessione con lo svolgimento
del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che impiichi pre-,
giudizio alla incoluitd delle persone ad alla sicnrezza
degli impianti: o comungue compimento di azione che'!
mplichi gli stessi pregiudizi;

€) gravi guasti proveeati per
rrale dellu azienda;

fy diverbio litigioso segunito da vie di fatto avve
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella mancanza &i cui al punto ¢ del-
Part. 35 sempreché non si1 riscontri. nella mancanza
stessa 1l dolo;

I trascuratezza neill’adempimento

agli  obblighi

contrattuali o di regolamento interno, quando sia stato !

gid comminato il provvedimento disciplinare di eui al-
art. 35

20 Nenza preqareiso ¢ senga ndennitd di licenzigmento.

In tale provvedimento mcorre l'impiegnto che pro-

vochi all’aziendsa grave nocumento moraie e materiale,

che compla azioni dehttnn.se in connessione con lo svol-:

gimento del rapporto di lavovo.
In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-

dimento le seguenti infrazioni:
@) inosservanza al divieto di fumare quando tale

imfrazione sia gravemente colposa perchié suscettibile di .

provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai ma
teriali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale !

dell’azienda,;
. ¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
di utensili comunque di mateiiale illustrativo. di bre-

vetti ¢ procedimenti di lavorazione ed equivalenti viola-
zioni del segreto di ufficio;

e ripetute per cinque volte
in un anno ner giorni segueni ai festivi o seguentl alle

negligenza al mate-

|

l d) insubordinazione verso i superiori accompagnata
' con atti delittuosi:

¢) recidiva nella colpa di cui al punto ¢ dell’arti-
!ticolo precedente nualora vi sia dolo.

: Art. 87,

i PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E [l DIMISSIONI

[l contratto d'impiego o tempo indeterminato non
puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono
stabjliti cceme gegue a seconda dell’anzianitd e della
categoria cul appartiene 'impiegato:

ANNI DI SERVIZIO ; 2% Categoria 3% Categorin

|
I

1
1* Categoria (
l

!

! Bino a 3 anni S Mesi 2 | Mesi 1 ¢ 1nezzo - Mesi 1
i |
Oltre 5 ¢ fino « 10 anui. . . ' Mest o | Mesi 2 ' Mesi 1 ¢ mezzo
. - ' \
Oltre i 10 annd . . . . . . . ¢ Mest 4 Mesi 3 X Mesl 2

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
allti meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine
di elascun mese.

La parte ¢he risolve il rappor to senza 'osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
alPaltre una indennitd pari alPimporto della vetribu-
zione per il periodo Jdi mancato preavviso.

T1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su gonanto
sia da Ini dovuto allimpiegato un importo corrispon-
“dente alla retribuzione per i periodo di preavviso da
(|llf’,\‘[1 eventwlinente non dato.

1i periodo di preavvise, anche se sostituito datla cor-
rispondente indennitd, & computato nell’anzianita agli
eftetti Gella indennitd di Heenziamento,

t

Art, 38.
INDENNITA D! LICENZIAMENTO

In caso di risvluzione del rapporto di lavoro da parte
Cdell'azienda. non al sensi delPart. 36, si applicano le
seguenti norme:
per Vanzianiti di sepvizio precedente al 1¢ lu-
1937 Pindeanita di leenziamento verrd ligundata,
cal momento del licenziamento stesso, in base alle nov-
me del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825
F (15,30 — quindici trentesimi — di retvibuzione per ogni
ranno di anzianitd) oppure i base alle pia favorevoli
disposiziond, eventualmente vigenti al 1° Inglio 1937 e
"portate da usi. consuetudini e contratti individuali piu
{1‘;1\'(,»1'&\'0“. anche se derivanti da regolamenti o con-
ccordati o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai
senst della fegge stessa e successive:
by per anzianiti successiva al 1° luglio 1937 e
fino al 31 dicembre 1944 Pindennitd verra lguidata
‘nella raisura dei 2530 (venticinque trentesimi) della
retribuzione per ogni anno Ji servizio, Tale

elio

mensile
misura sostituixce quella disposta n qualsiasi altro
' trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
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licenziamento), portato da usi, consuetudini o contratti
individuali pitt favorevoli anche se derivanti da regola.
menti o accordi stipnlati precedentemente alla legge
S oaprile 1926, n. 563 ¢ non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive, salvo i1 caso di
contratti in('i\'i(lunli intwitu personae per i quali varr
i norma dell’art. 25 della parte comune:

¢) per lamzmmt.‘r maturatasi dal 1° gennaio 1943

delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio.

Iintero trattamento ¢ pure dovuto ai dimissionari
per malattia, infortunio, ed-alle donne per matrimonio,
gravidanza e puerperio,

Lo stesso trattamento verid u.s.\to agli impiegati che,
gqualunque sia Vaunzianitd di servizio, diano le dimis-
stoni dopo aver saperato, se nomini, gli anni 60 e, =se
donne, ol anni 55 di etd.

in poi. In Indennitd verra liguidata nella misura dei
30/30 (trenta trentesimi) della refribuzione mensile
rer ogni anno di servizio,

In ogni caso la Hauidazione dell’indennitd verrs fatta

silla base dela retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto.
servizio, le frazioni di anro verranne conteggiate per!
dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni
=aranno computate eone mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi neila

retribuzione, oltre alle provvigioni. i premi di prodn
zione, o partecipaziene agli atili, ad un dodicesimo
della tredicesima mpensilitd, allindennitd per lavoro
effeitnoto in turni avvicenda{i, secondo le norme pre-
viste allavet. 7 - Parte Comune, - o all'indennitd per
Iavorazioni noeive,
in condizioni ambientali particolarmente gravose, se-
condo le norme previste ali’art. 17 - Parte Comune - del
piresenfe contratto, anche tutti gli altri elementi costi-
tntivi della

¢ che siano 4i ammontare determinato, nonche Vinden- |

it di eontingenza,

Se Mmpiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione. guesti saranno com
misurati snlla media dell’ultimo triennio. o, se Pimpie-
eato non abbia compiuto tre anni di servizio sulla;
media del periodo da lui prestato in servizio,

Le provvigioni saranno eomputate sugli affari andati
a4 huon fine, conelusi prima della risoluzione del rap-
porto anche debhonoe avere esecuzione posterior |
mente.

|¢

T premi di produzione si intendono riferiti alla prodn- |
zione gi effeftuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esereizi ¢id chinsi al momento della risoln- |

7ione del rapporto,
I in tacoltd dell’azienda,
contrario.

Trascorso il primo anno dij

pericoiose o svolgentisi normalmente |

retribuzione aventi carattere continuativo!

salvo espreseo patto in:
di dedurre dalla indennita di licenziamento

! Art. 10.

i PREVIDENZA

Civea la « precidenza impiegati industirig » Pazienda
deve attenersi alle norme dell’art. 25 del contratto col-
lettivo di lavoro 5 agosto 1937 per gl impiegati del-
'industria e del eontratto collettive 31 lnglio 1278 con-
I tenenti il reoolamento della previdenza stessa, nonchd
o quelle eventnali modificazioni che siano attuate me-
id.hmto accordi collettivi interconfederali o disposizioni
| i legge.
|

Art. 41,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

|
I
]
La cessione e la trasformazione in qgualsiasi modo
{ dell’azienda non costituisee titolo per la risoluzione del
 contratto di impiege ed 1] personale conserva i suvoi di-
ritti nei confronti del nuovo titolare.

Netle occasioni suddette all’impiegato che chiede,
con il dovuto preavviso, di rescindere il rapporto di
i lavoro, sard usato Pintero-trattamento di liquidazione
p"ovmto dall’art. 38: nel caso perd che le richieste di
rescissione del contratto d’impiego assumessero carat-
tere i generalitd tale da compromettere il normale
‘andamento aziendale. tale facolta & temporaneamente
sogpesa e le organizzazioni sindacali periferiche di cate-
i zoria interverranno per la regolazione della questinne.

Art. 42.

RICHIAMO A DISPOSIZION!I VARIE
CONTEMUTE NELLA PARTE COMUNE

quanto 'impiegato pereepisea in conzeguenza del li--

cenziamento per eventuali atti di previdenza (ecassa pen-
~joni.
azienda
trattamento di previdenza previsto all’arvt.
senfe regolamentazione.

nessuna detrazinne & inveee ammessa —or il
10 della pre.

o
et

Art,

INDENNITA IN CASO DI DIAYSSICN!
Neal eazo di risolvzione del rapporto (i lavoro in se
cuito dimissioni,
o aliquote sottoindicate
msnto prevista dalt'art,
Zione ;
it 50 o
alt’atto delle dimissioni § 5

Q

della indennitya dAi licenzia

anni di servizio;

previdenza. asicurazioni varie) compiuti rh]l:ﬂ

saranna corrisposte all’impiegato
3R delia presente regolamenta-

auando impiezate non abbin superato, |

. Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato,
venericamente inteso, le relative norme sono inserita
i nella parte comune:

indennita di zona- malarica:

trattenute per risarcimento di danni;
‘ liquidazione dell’indennitd in caso di ‘morte;
1 certificato di lavoro;

lavoro effettuato in turni avvicendati.
 Alla parte comune sono destinate le norme relative ai
. <.guenti istituti di carattere generale e sindacale:
regolamento interno:
reclami e controversie:
commissioni interne :-
permessi per cariche sindacali:
aspettativa per eariche pubbliche e sindacali:
abrogazione dei precedenti contratti-opzione;
i condizioni di miglior favore:
| decorrenza e durata.

1
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Sunplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 68 del 17 marzo 1961

P Parre QUARTA

PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

U ISTITUTI INBRENTI AL TRATTAMHNTO -DEL SINGOLO LAVO-
RATORB.

Art. 1.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono desti-
nati in zona riconosciuta malarica, compete una spe-
ciale indennita da fissarsi da parte delle rispettive orga-
nizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti Autoritd sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 2.
TRATYTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I danni che comportino trattenute per risarcimento
devono essere contestati al lavoratore non appena la
azienda ne sia venuta a conoscenza.

Le trattenute per risarcimento danni devono essere
rateizzate in modo che la retribuzione mensile non su-
bisea riduzioni superiori al 10 94 del suo importo.

Art. 3.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Al riguardo dispongono le norme del Codice civile
tart. 2122) che diseiplina la materia,

In base a dette norme, nel caxo di morte del lavora-
tore la indennitd sostitutiva del preavviso e quella del
Heenziamento, previste dalla corrispondente regolamen-
tazione, saranno liquidate a fitolo di « indennitd in
caso di morte » al coninge, ai figli e. se vivevano a ca-
r1eo del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e agli
atfini entro il secondo grado. secondo le norme di ripar-
tizione stabilite dal predetto articolo del Codice ecivile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo com- |

ma le indennitd sono attribuite secondo le norme della
suecessione legittima (art. 565 del Codice civile).

Art. 4.
CERTIFICATO Di LAVCRO

Al sensi dell’arvt. 2124 del Codice civile ’azienda do-
vrd rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sempre-
ché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un certi-
ficato con l'indicazione del tempo durante il quale il
lavoratore stesso & stato accupato alle sue dipendenze
e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 5.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro Vazienda dovra consegnare al
lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior-
natli ed il lavoratore rilascerd ricevuta liberatoria.

Nel caso che Vazienda non fosse in grado di conse-
gnare i documenti dovrid rilasciare al lavoratore stesso
una dichiarazione scritta che serva di giustificazione al
lavorators stesso per richiedere i documenti necessari
per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro,

Art. 6.
ASSENZE

Lie assenze dal favoro per malattia ed infortunio sono
computate agli etfetti dj tutti gli istituti contrattuali
entro i limiti della conservazione del posto contrattual-
mente previsti; le assenze dal lavoro per gravidanza e
puerperio sonu computate agli effetti di cui sopra entro
il limite massimo di mesi sei — salvo quanto previsto
all’art. G della legge 26 agosto 1950. n. 860, per 1'ulte-
riore prolnngamento dell’astensiome obbligatoria dal la.
voro — protraibile a mesi otto per le lavoratrici adibite
a mansioni per le quali siano corrisposte le indennitd
previste per le lavorazioni nocive, pericolose o svolgen-
tisxi normalmente in condizioni ambientali particolar-
mente giravose. Per le impiegate le assenze dal lavoro per
gravidanza e puerperio sono computate agli effetti di
cui sopra envo il limite massimo di mesj otto.

Ad particolari effetti dell’indennitd di licenziamento
si tiene conto delle assenze di qualsiasi durata fino a
quando permane in atto il rapporto di lavoro.

Art. 7.

LAVORO EFFETTUATO IN TURNI AVVICENDATI

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro
opera in turni avvicendati, le relative maggiorazioni
(4 % per le ore diurne ¢ 25 9, per le ore notturne) sa-
rannu computate nella retribuzione agli effetti delle
festivita, delle ferie, dclla gratifica natalizia e dell’in-
dennitd di licenziamento, sulla base della maggiorazione
media relativa al ciclo completo dei turni al quale il
lavoratore partecipa.

Per la gratifica natalizia tale maggiorazione media
sara corrisposta sempre che all’atto della liquidazione
della gratifica il lavoratore risulti comtinuativamente
addetto ai turni da almeno due quindicine o quattro
settimane.

Per I'indennitd di licenziamento tale maggiorazione
media sard corrisposta sempre che il lavoratore sia stato
addetto ai turni nell’ultimo anno o nel minor periodo
di servizio e la misura sara ragguagliata proporzional-
mente 2lla durata effettiva delle prestazioni che il lavo-
ratore abbia dato nelle lavorazioni di cui si tratta ne-
¢li ultimi 12 mesi o nel minor periodo di servizio
compiuto.

B) NORME PER LE LAVORAZIONI NOCIVE, PERICOLOSE O SVOL-
GENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PAR-
TICOLARMENTE GRAVOSR.

Art, 8,

Ferme restando le disposizioni di legge per la rutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori e, per gli
aventi diritto, le disposizioni ministeriali per la sommi-
nistrazione de) latte. mentre si riconferma la neeessitd
che nulla sia omessa. sia da purte delle aziende sia da
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Carte dei Javoratori, per eliminare o ridurre le cause

cie deierminano condizioni di particolare pericolo o no-!

coviti, s1oconviene che agli operai normalmente addetti
o lavorazioni noeive. pericolose o svolgentisi normal- |
mente 1 coudizioni ambientali p.nmulaxmuntn gravose

in relagione alle tipiche coudizioni di lavoro 1)1'01)11(1

delli industvia chimica, e agli impiegati ed agli appar:
tenentt alle qualitiche speciali che p;u-tecipmo normal- !

imente e soviaintendano oHrettamente con carattere dif

connmuita alle lavoraziont stesse, venga corrisposta ana
~pecule indennitd proporzionata alla nocivitd, perico-
wonttit o particolare gravosita ambientale di lavoro,

Arvt. 9.

A0 tiad D eud sopra i lavoratori interessatl alle dispo-
<1zt del presente aceordo vengono ripartiti nel se-
vuentt gruppi:

t- laveratori esposti all’azione di sostanze ad ele-

vito grado di tossicita, allorché, nonostante Padozione:

Jdei normali mezzi di protezione tecnica ed igienica pre-
<critti dalla legge, possano ad essi derivarne gravi in-
tossleazioni (acute, subacute e croniche):

2o lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossi-
vita di medio grado o di sostanze irritanti, allorehé,
nonostante ladouone dei normali mezzi di protezmne

teenica ed igienica, prescritti dalla legge, possano ad

ess1 derivarne intossicazioni o persistenti lesioni della |

pelle o delle mucose.

3° lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossi-
e1tdy di grado minore ¢ di sostanze meno irritanti, allor-
ché, nonostante 'adozione dei normali mezzi di prote- |
zione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, possano
ad essi derivarne temporanee intossicazioni o lesioni irvi-
tatwve della pelle, degli occhi o delle mucose, nonche
lavoratori operanti norinalmente in condizioni ambien-
tali particolarmente gravose.

Casi cccezionali di concorso di piu elémenti sfavore-
voli, sia (i nocivitd e sia di nocivitd e pericolositd, pos-
~ono essere esaminati al fine di spostare al grado supe-
riore la misura della indennita.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualitiche
speciali, Passegnazione ai gruppi di cui sopra non coin-
c1de necessariamente con 'assegnazione effettuata agli
stessi {fini degli operai addetti alle medesime lavorazioni,
bensi sard determinata dalle specifiche modalitd e cir-
costanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui
trattasi.

Le 1ndennitd da corrispondere ai lavoratori aventi
liritto sono le seguenti, a partire dal 16 luglio 1958

1° eruppo L. 23,25 orarie
2 gruppo L. 13.55 orarie
¥ ooruppo Lo 9,70 orarie

Art. 10.

Per
gl impiegati e gli appartenenti alle qualifiche speciali
che nello svolgimento delle lore mansioni sono soggetti
a notevole insudiciamento, ferme restando le disposi-
ziont concordate per la formitura degli abiti da lavoro,
le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi idonei
¢ sufficienti.
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* &li addetti a lavorazioni molto sporchevoli e per"-

:
i Art. 1L

Gl opuui addetti alle lavorazioni in cul si produ-
Lone o si manipolanoe esplosivi ¢ gli impiegati ¢ gli ap-
“.u-tem,utl alle gualifiche \p((ulil che [)-Hh,,(.l]_)lll() nor-
malmen(e o sovraintendany direttamente con carattere
di continuitd alle lavorazioni di cui tratiasi, vengono
fruddivisi nel seguenti gruppi:

I+ addetti a lavorazioni esplosive di massima e con-
statata pericolosita. A tale gruppo sono da assegnare,
ad esempio, le seguenti lavorazioni: produziong e mani-
polazione di miscele innescanti, nitrazione e stabilizza-:
zioue nitroglicering, produzione fulminato di mercurio,

impasto o petrinaggio dinamite :
: 2o addetti a lavorazioni esplosive di media perico-
Jdositd. A tale gruppo sono da assegnare, ad esempio, le
seguenti lavorazioni: nitrazione e stabilizzazione tri-
tolo, pentrite, T. 4, produzione polveri nere, produzione
vallette ¢ successiva laminazione et thL di polveri
senza fumo; lavorazione dinamite successiva al petri-
cnageio, fabbricazione cariche compresse alla pressa
idrauliea;
| Svoaddetti a lavorazioni esplosive che presentano
un basso grado di pericolosita, sia per la qualitd che per
la quantitd dei prodotti trattati. A tale gruppo sono da
assegnare, ad esempio, le seguenti lavorazioni: cari-
| camento cartucee e proiettili da guerra, nitrazione co-
“tonv ¢ cellulosa, imballo polveri tinite, manipolazione
| esplosivi in quantitativi modesti e suddivisi.
Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
"speciali, 1'assegnazione ai gruppi di cui sopra non coin-
;cide necessariamente con Passegnazicne effettuata agli
"stessi fini degli operai addetti alle medesime lavorazioni,
‘bensi sard determinata dalle specifiche modalitd e cir-
Ceostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di cui
trattasi.

Le indennitd da corrispondere al lavoratori aventi
“diritto sono le seguenti, a partie dal 16 luglic 1958:
1 1°

gruppo L. 23,25 orarie
20 gruppo L. 13,55 orarie

20}
.

gruppo L. 9,70 orarie

Art. 12.

Le indenniti di cui agli articoli 9 e 11 verranno cor-
risposte per le ore intere di effettiva prestazione del
lavoralore nelle partienlari condizioni sopra considerate
ped opereranno agli effetti contrattuali nei soli limiti
| previsti dal successivo articolo 17.

! Le suddette indennitd non sono cumulabill, intenden-
dosi che la maggiore assorbe la minore.

Esse suranno aggiornate di sei mesi in sei mesi al
i 1° gennaio ed al 1° luglio, nella misura percentuale in
cui sard variato nel semestre precedente il minimo per
L il manovale comune, anmentato dell’indennitd di con-
 tingenza, da calcolarsi sulla media delle variazioni
intervennte nello stesso periodo per le cittd di To-
' rino, Milano, Terni e Foggia.

Art. 13.

Qualora per sopravvenuto miglioramento degli im-
pianti o per modifiche del processo produttivo non sus-
sistessero piu le condizioni per le quali I’indennitd era
stata concordata, si fard luogo, mediante accordo fra
le parti, allo spostamente ad altro grado o alla soppres-
sione della indennitd.
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Art. 14.

Le indennitd di cul agli articoli Y e 11 devono essere
corrisposte anche ai lavoratori ausiliari {eccanici, fa-
legnami, muratori, clettricisti, cec.) comandati a pre-
stare la loro opera nei locali nei quali viene effettuata
la Javorazione che da diritto alla indenniti purché que
sta si svolga durante la loro prestazione. Comunque le
indennitd devono essere corrisposte solo per le ore di
effettiva permanenza nel reparto.

Per i lavoratori in genere che, pur non essendo stret-
tamente legati al processe produttivo, operano saltua-
riamente negli ambienti considerati, sard determinata,
di comune acordo, una durata media di presenza per il
computo dell’indennita.

Art. 15.

L'incasellamento dei lavoratori nei gruppi sopra con-
siderati sary fatto mediante accordo diretto tra le parti.

In casn di controversia sard esperita la normale pro-
cedura per 1n vertenze sindacali, con la partecipazione
di vna speciale Commissione paritetica, composta di
tecnici e sanitari, nominati dalle parti.

Per gli impiegati ¢ per gli appartenenti alle qualitiche
speciali, le aziende hanno la facoltd di forfetizzare in
misura giornaliera o mensile, d’intesa con gli interes-
sati, le indennitd ad essi spettanti a norma delle dispo-
sizioni sopra citate.

Art. 16.

Per i lavoratori delle aziende presso le quali, attra-
verso la fissazione dei trattamenti economici, anche
collettivi, sia stato gid tenuto conto delle particolari
eondizioni di lavoro, oggetto delle presenti norme, le
parti o le organizzazioni interessate concorderanno lo
adeguamento di detto trattamento con quelio derivante
per lo stesso titolo dalle disposizioni che precedono,
effettuando, se del caso, il relativo conguaglio.

Restano salve le condizioni di miglior tavore even-
tualmente in atto.

Art. 17.

In relazione al precedente art. 12, ¢ stabilito quanto
segue:

a) Ferie. — Per 1 lavoratori che al momento del-
T'invio in ferie siano stati addetti continuativamente
da almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente
accordo, la competente indennita sard computata nella
retribuziene da corrispondere per il periodo feriale.

b) Festivita infrasettimanali ¢ nazionali. — In tali
ricorrenze la competente indennitd sard corrisposta al-
lorché il lavoratore ne abbia goduto da almeno una set-
timana.

c) Gratifica natalizia o tredicesima mensilitd, —
Agli effetti di tali istituti la indennitd competente a
norma del presente accordo sard calcolata mella retri-
buzione, ragguagliandola perd alla durata effettiva del-
le prestazioni che il lavoratore avrd dato nell’anno o nel
minor periodo di servizio prestato, nelle lavorazioni di
cui trattasi.

Per quanto concerne gli operai, le aziende hanno fa-
coltd di liquidare la quota di gratifica afferente alle
indennitd in parola o per ciascun periodo di paga me-

Jdiante addizionale dell’s per cento sulla indennita cor-
risposta per i periedo stesso, o mensilmente, od a pe-
criodi pig lunghi o a tine d'auno.

d)y Inedennita di licenzigmento. — Per il lavoratore
Snormalmente addetto alle Javorazioni di cui ai prece-
Sdenti articoli, la relaiiva indennitd sara calcolata nel-
Pindennita Jdi Licenzinmento ragguaglinndola pero alla
Cdurata effettiva delle prestazioni che il lavoratore avra
Hlato nelle Javorazioni @i eui si teatta negli ultimi
12 mesi o nel minor periodo di servizio prestato.

ey Per i lavoratori fruenti da almeno fre mesi des
cPindennity del primo gruppo di cui all’art. 9, i quali
siano trasleriti a reparti di lavorazioni meno nocive o
non nocive, 'indennitd stessa =urd mantenuta nelia
misura prevista per il {° gruppo durante le prime quat-
tro setfimane di prormanenza nella nuova destinazione.

Art, 18,

Per | lavoratori ausiliari di cui all’art. 14 (operanti
saltuariamente negli ambienti nocivi) le indennitd da
computarsi per ogni giorno di ferie e (i festivitd infra-
Csettimanadi e nazionali, ¥intendono ragguagliate alla
[durata media di presenza ealeolata ai sensi del predetto
Particolo.

'i(x',) IS11TUTI DI CARATTERD GENERALE E SINDACALE,

Art, 19.

REGOLAMENTO INTERNO

! I eventnale regolamento interno, da attuarsi con i
(miodi previsti dall’art. 2, n. 3 del vigente accordo inter-
lcont‘edemlc sulle Compr.ssioni Interne, deve essere
lesposto in luogo chiaramente visibile,

}

Art, 20,

RECLAMI E CONTROVERSIE

© Ferme restando le possibilita di intervento delle
tCommissioni Interne, previste dal relativo accordo in-
tercontederale, per la composizione dei reclami e delle
coniroversie di carattere individuale si seguiranno le
consuetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a
trattative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappre-
sentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo
0 la controversia sard sottoposto all’'esame delle compe-
tenti Assoeiazioni sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Pinterpretazione e I'applicazione del pre.c - ta contratto
saranno deferite all’esame delle competesti Organizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di la-
voro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 21
_COMM!SSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni interne si richiama
la disciplina interconfederale in materia.
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Art, 22,
PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi
delle Confederazioni sindacali, delle Federazioni nazio-
nali di categovia. della Camera del Lavoro. della Unio-
ne Provinciale dei Lavoratori e dei Sindacati provin-
c1ali e comunali, saranno concessi brevi perniessi per
1l disimpegno delle loro funzioni, qnando assenza dal
lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle
Organizzazioni predette e non ostino impedimenti i
ovdine tecnico aziendale.

Le qualitiche sopramenzionate e le variazioni relative

dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz-
zaziom predette, tramite le Associazioni territoriali de.
eli industriali. all’azienda eni il lavoratore appartiene.

At
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACAL!

o
23,

Al lavoratore che dimostri di essere ¢hiamato a rico-
prire cariche pubbliche e sindacali, ¢ couvessy una

aspettativa per la durata della carica
stmo ! due anni.

Durante 'aspettativa non compete
cuna. mentre decorre I'anzianitd non

fino ad un mas-

retribnzione al-
pero agli effetti

della gratifica natalizia o tredicesima mensilita e del’

godimento delle ferie.

Art. 24,
ABROGAZIONI DE|I PRECEDENTI CONTRATT! - OPZIONE

I1 presente contratto annulla e sostituisce, dalla data
della sua applicazione, i contratti collettivi nazionali »
provinciali integrativi preesistenti, per le categorie di
Iavoratori cui si riferiscono le regolamentazioni del
contratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, wli
altri accordi provinciali e gli accordi aziendali. «i in-
tendono superate e sostituite (salvi facendo i easi di
esplicito richiamo) le rorme afferenti agli istituti di-
sciplinati dalla corrispondente regolamentazione del

presente contratto, le cui disposizioni — nell’ambito .

di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed
inscrndibili tra loro e non sono cumulabili con alenn
altro trattamento.

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi
provineiali ed accordi aziendali, le parti interessate si

consulteranno per proporre poi alle rispettive compe-:

tenti Organizzazioni sindacali periferiche I’accordo per
la opzione — in relazione a singoli istituti — fra le nor-
me di cui alla corrispondente regolamentazione del pre-
sente contratto e quelle degli accordi in questione rego-
Ianti i singoli stessi istituti.

L'opzione non potra essere esercitata dopo il 60°
giorno dalla data di stipulazione del presente contratto.

Visti t eonfratti e le

Art. 25.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

I.¢ parti si dinno reciprocamente atto che stipulando
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni pin favorevoli acquisite dal lavoratore,

Art. 26.
PICCOLE AZIENDE

Per le piccole aziende industriaili che occupano non
pitt di otto lavoratori si conviene che, attraverso ac-
cordi da stipularsi fra le competenti Organizzazioni
Sindacali Provineiali, si potrd addivenire a tempera-
menti che valgano a limitare 'onere di qualche isti-
tnto contrattuale.

Art, 27.

DECORRENZA E DURATA

o

HContratto collettivo 25 Tuglio 195H8).

11 presente contratto ha la validitd di tre anni a de-
correre dal 16 luglio 1958 e si intenderd successiva-
mente rinnovato di anno in anno qualora non sia stato
disdettato con lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno, almeno due mesi prima della scadenza.

(Contratto collettivo 29 setZembre 1938).

11 presente contratto ha la validita di tre anni a de-
correre dal 1° ottobre 1958 e si intenderd successiva-
mente rinnovato di anno in anno qualora non sia. stato
disdeitato con lettera raccomandata eon ricevuta di
ritorno, almeno due mesi prima della scadenza,

Art. 28.
NOTE ESPLICATIVE

4. — Ovviamente 'applicazione delle declaratorie
previste per la classificazione dei lavoratori — siano essi
'operai, o aventi gualifica speciale oppure impiegati —
rnon pud essere operata declassando dalle assegnazioni
11 categoria precedentemente effettuate.

B. — Allorché ricorra la dizione « normale indennijtd
~di liquidazione » si deve infendere che nel caso si ap-
| plicano le norme tutte del preavviso e della indennitd
11 Heenziamento.

(/, — Per quanto concerne i controlli personali le
parti dichiarano che i controlli del genere nei confronti
degli appartenenti aila qualifica speciale. quando ne-
~cessari, devono essere aftuati con le forme pit oppor-
“tune,

' D. — Allorché ricorra la dizione « intera retribu-
; zione » oppure « retribuzione » si deve intendere che
ivi & compresa la indennitd di contingenza.

tabelle che precedono,

il Ministro per il laroro e la previdenze sociole:
SuLLo
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