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Norme sul trattaments economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle centrali del latte e
dai centri di trattamenio e¢ confezionamento del

latte alimentare.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 106.

Norme sul trattamento economico e normativo
der1 lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti

’attivita lattiero-casearia.
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LEGGI E DECRETI

RELAZIONE e DECRETO DEL. PRESIDENTE DELLA
‘REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 10§.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori dipendenti dalle cemtrali del latte e dai centri i
lrattammento e confezionamento del latte alimentare,

Relazione del Ministro per il lavoro ¢ la previdenza
socrale per il signor Presidente della Republlica in
mervto al decrcto recante norme sul trattamento eco-
nomco ¢ mormative dei lavoratori dipendenti dalle
centrali del latte e dai centri di trattamento ¢ con-
Jezionamento del latte alimentare,

Signor Presidente, ‘
RN

I'unito decreto legislativo, che "mj onoro di sotioporle
regola, in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1o otto-
bre 1960, n. 1027, i rapporti di lavoro costituiti per le attivita
per le quali ¢ stato stipulato il coniratip collettivo nazionale
di lavoro 11 febbraio e 12 marzo 1959, relativo ai lavoratori
addetti alle ceutrali del latte ed ai centri di trattamento ¢
ctoufezionameno del latte alimentare.

Allegato al detto contratto ¢ il « regolamento della Com-
missione paritetica e det collegio tecnico» 11 quale testual-
mente dispone:

a) all'art. 3, che «la Cominissione paritetica prendera
L esanie st le questioni relative al contratto di lavoro che le
saranno sottoposte da una gqualsiasi delle parti e sia le ver-
tenze che le saranno demandate in relazione all'art. 14 della
parte 1V del contratto »;
by all'art. 4, che «di ogni riunione della Cominissione
paritetica sara redatto verbale che sard rilasciato i copia a
ciascuna delle parti. Le parti stipulanti si impegnano a ricono-
scere e 4 osservare, quale espressione della loro volontd con-
trattirale, quella che sara dichiarata dalla Commissivne pa-
itetica ».

Ad evitare dubbi interpretativi, deve ritenersi chie « le parid
stipulanti », assoggettate alle decisioni della Cominissione,
souno le organizzaziuni sindacali che hanno stipufato il con-
tratto collettivo.

In ogni caso & da escludere che tale Commissione cosli-
nsca wna gloridisdizione speciale. D1 conseguenza, le parti
contendenti possono sempre avvalersi della facoltd di adire jl
Stuattzio ordinario,

Il Ministro: Sullo

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinfo, della Costituzione;

Vista Ia Jegge 14 luglic 1954, n. 741, che delega il
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire
mmumnt di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1@ otfobre GO, n. 1027, recinle mo-
ditiche alla predetta legge 10 uglio 19549, n. 741;

~Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
11 febbraio e 12 marzo 1959, e relative tabelle, per i
lavoratori addet{i alle centrali del latfe ed ai centri di
trattamento e confezionamento del latte alimentare,
stipulato Nazionale Centrali del
Latte d'Ttalia ¢ la IFederazione Italiana Lavoriatori In-
dustrie Alimentari, In I'ederazione Unitaria Lavora-
tori I'vodotti Industrie Alimentari, "Unione ltaliana
Lavoratori Industrie “Alimentari; al quale ha aderito,
in data 29 settembre 1959, la IPederazione Nazionale
Lavoratori dell’Alimentazioue;

Visto il regolamento della Commissione Paritetica e
del Collegio Tecnico, allegato al .predetto contratio;

tra D’Associazione

Vista-la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13

del 28 ‘gennaio 1960, degli atti sopraindicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
clie ne ha accertato PPautenticitiy;

Sentito il Comsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociele;

Decreta. :
Arlicolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di Javoro 11 febbraio ¢ 12 marzo 1959, relativo ai lavo-
ratori addetti alle centrali del latte ed ai centri di
trattamento e confezionamento del latte alimentare,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
del contratto collettivo anzidetto, annesso al presente
decreto, nonche alle ¢lausole, dal medesimo richiamate
el allo stesso allegate, del regolanento indicato nel
preambolo.

1 minimi Jdi trattamento cconomico ¢ normativo cosi
stabiliti sono indervogabili nei confrouti di tutti 1 di-
pendenti dalle centrali del latte e dai centri di tratta
mento o confezionamento det latte alimentave.

H presente decreto. munito del sigilio dello Stato,
sari inserto nella Raccolta afliciale delle jeggl e dei
deerett della Repubbliea Italiana. B fatto obbligo =

chiinngque spetti di osservarla e di farlo usservare.

Dalo a Roney, addil 16 genuaio 1960

GRONCHI
IFFANFANL — ButLo
Visto, il Guardasigitli: (GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 8 marzo 191
Alti del governo, registro . 135, Joglio n. 1. - VILLA
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CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO
Il FEBBRAIO E 12 MARZO 1959 FER LAVORATORI ADDETTI
ALLE CENTRALI DEL LATTE ED AI CENTRI DI TRATTAMENTO
E CONFEZIONAMENTO DEL -LATTE ALIMENTARE

Addi- 1 febbrajo ¢ 12 marzo 1959 in Roma
tra

I"AssociazioNs: NazloNaLe CENTRALL L LATTE p'ITALLY,
rappresentata dalln Delegazione espressamenie nomi-
nata dall’Assemblea Sociale ¢ formata da: Zaenctin
avv. Picro; Rizzi are. Michelangelo, Urciuoli qvv. An-
toniao, Ramelio comne. Mario, Costaguia dott. Angelo,
’l‘/('nfoni doll, Itaffacle;

e

Lo FFeppraziont; Traniany LavoraTor: INDUSTRIE ALidEN-
rart (PLLLLLAL), rappresentala dal Segretario generale
Pepping Dall’ Aglio, dai Segretari nazionald Ansanelli
doti. Vincenzo, Mannocei Orfea, ¢ dai Delegatli Schiroi
(legreo, Lucarelli Florindo, Panieri Odoardo, Astore
Giuseppe. Mapranali Williwn ., Giannatasio ilippn,
Prestind Giovanni. Negro Battiste. Baltesini Costante,
Bortalusso Bruno, Bagnoli Tone, Londato Vit :

(]

fa FrpprAzIONE UNITARTA [LAVORATORI PPRUDOTTI INDUBTRIE
Avimesrart (LU L.P.JAD. vappresentata dal Segreta-
rio generale Ugo Zino, dai Regretari nazionali Mofta
tHiuseppe o Biondi Ubaldo  dail Delegati Zucearino
Giovanni, Viglione iopanni, Lenoci Antonio o Curione
Nergio )

e

PUrrone  lvantaxa LAVORATORI  INDUBTRIE A\ LIMENTART
(U.L.LL.I.A.), rappresentaia dal Begretario nazionale
Ferruccio Bigi ¢ dail Delegati Bolterio Giovanni, 1)
Marino Adolfo, Atessio Pasquale, Bertinetli Guseppe,
Biagi Titann

stoooatipulato J1 presenfe contratto naziouale di lavoro.

PRAMBSS A

APPLICAZIONE DEL CONYRATTO

La presente regolamentazione si applica ai lavoratori
addetti alle Centrali del Latte ed ai Centri di tratfa-
mento ¢ confevionamento del latte alimentarc.

Per le Aziende gestite ai sengi del T.U. sulla Munici-
palizzazione approvato con R, D. 15 ottobre 1025, wu-
mero 2578, Vapplicazione del contratto & reqgolata delle
norme di detta leqge.

Per le asiende delle Regiondi Autonome Vapplicazionc

del contratto & regolata dalle Leggi regionali gui con- !

tralt; di Tavoro.

Pavre I

REGOLAMENTAZION) PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFTCA OPERATA

Ar(. 1.
COMUNICAZIONE DEL CONTRATTO

Copia del conteatto dovea essere fornita datPaziends

ad ognt lavoeratore,

Avt. 2,

ASSUNZIONE

Lassunzione degli operai verrd cffeftoata tramite i
competenii uftici di vollocamento in conformita alle
norme i Jepre,

Art. 3.

DOCUMENTI

Per essere assunlo operaio dovra preseuntare, oltre
o quelli vichiosti per legge. i seguenti docnmenti:
1y documento di identificazione
<) Jibretio di lavoro o eertificato di cui all’art, 12
della TParte 1V Comune ;
3) tessere o Tibrefii delle agsienrazioni sociali) ove
ne sia Fin provvisto;
1 siato di fawiglia, se capo {amiglia.
Tnoltve ¢ facolta dell’azienda di richiedere all’operaio
i1 cortificato penale di data non anteriore a {re mesi.
Ioperaio dovei pure diehiarare la sua residenza im

Cpecnanudosi a segnalare al dadore di Invore gl even-

{uali cambigmenti.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L assunzione al lavoro ¢ sempre fatia per un periodo
di prova di giorni 6 che potrd prolungarsi, d'accordo
fra le parti. non oltre in ogni easo a 12 giorni la-
vorativi,
~ Durante il periodo di prova la retribuzione non pl}n‘)
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria
per la quale Poperaio & stato assunto. o

Durante il periodo di prova clascuna delle parti pno
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza 'obbligo del preavviso né di indennita.

Loperaio che non venga confermato o che non creda

L aecettare 1o condizioni offertegli lascerd senz’altro
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I'azicuda ed avry diritto ab pagamenlo delle ore di
lavoro compiute.

Lloperaio che, {rascorso il periodo di prova, venga
eonfermato o comunque non venga disdelto, si intender
dssunto 1 servizio 4 tutti gli effetti dal oorno m
cur ha iniziato i! periodo di prova.

Sarunng esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbiano gid superato presso la stessa azienda e per
le stesse mansioni nel quinguennio precedente,

Art. 5.

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova di cm all’art. |,
Pazienda comunichers per aseritto agli operai econfer-
mati in servizio:

1 data dJdi assunzione:
2) la categoria assegnata e le mansioni aflidategli.
3) il trattamento cconomico.

Chiarimento a cerbale,

Le parti si danno atto che operado nouw pud rifiutavsi
di disimpegnare mansiom diverse da quelle judicale
nella Jeltera di assunzione ¢ rientranti tra quelle della
stessa eategoria, salvo quanto  disposto dall’art 20
Wpassagrio e cumulo di mansionty,

Art. 5-bis.

' ammessa Passunzione di personale a ten‘ijpo de-
terminato, purché tale assunzione sia gustificata da
una particolarve ¢ comprovata esigenza produttiva e
non apparisea fafta per eludere disposizioni del pre-
sente contratto.

Lassunzione a tempo determinato dovid comungue
risultare datla leltera di assunzione, Trascorsy il ter
mne fissato, qualora il dipendente sia trattenuto m
=ervizio. gl contratto st miende trastormato m con-
trat{o a tempo mdeterminato dal primo morne della
prestazione lavoraliva.

Il contratin a termine non & rimnovabile o provo-
rabile.

Art. 6.
VISITA MEDICA

Liazienda potra, in qualsiasi
Foperaio a visita medica da parte del medico Ai fducin
dell'aziendu stossa,

Arl, 7.
PRECEDENZE

Nelle assunziom verrd data o precedenza, oltre

monento, sottoporre !

'

Art. 8.
DONNE E MINORI

L'ammissione al Juvoro ed il luvoro delle donne ¢ dei
minori sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute negli articoli 11 ¢ 17 della legge sui
lavoro delle donne ¢ dei minori,

Per quanto riguarda le donne in stato di gravidanza
si applica il divieto prescrilto dallart. 13 della legge
sulla tutela della maternita delle javoratriei,

Art. Y.
ORARIO DI LAYORO

Der Porario di lavorg valgono Je norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere ¢ 48 settimanali.
con le eccezioni ¢ le deroghe relative,

Per gl addetti ai lavori discontinui o i semplice
attesit o custodia, Poravio massimo ¢ fissato in 60 ore
settimanali. mipartito in non pitt i dieci ore giorna
liere; salvo per i discontinny con alloggio nello stabi-
Himento o nelle immediate adincenze per i gqualdi val
cono le norme interconfederali,

Liorario di lavoro sard aflisso nello stabilimento in
Inoga visibite,

IPermo restando che oretribuzione con le mageiora.
ziont relative al Javaro strgordinario avea solo appli-
cazione rispettivamente dopo la 8 ora grornaliera ¢
Lo 10* ora giornalicra, ovario normale di lavoroe sard
di 45 ore settimanali e i 57 ore settimanali per i discon-
finut, manfenendosi b retribuzione corrispondenfe ri-
spettivinmente alle I8 e 60 ore seitimanali,

Le ore lavorate {ra la 453% ¢ ja 4% ora e dalla 57 alla
60+ ora seltimanale, ovvero dalla 74 alla 8, dalle 8}
alla 4 dalla 5 alla 10* ora giornaliera, verranny
retribuite con Ju paga base. costituita dal minimo con-
brattuale di catecoria, pin anmenii di merito, pin an
menti periodiei di anzianita, pin ndennita di contin
venzi, maggiorata Jdel 209

Arvt. O Dis.

OPERAI ADDETTI Al LAVORI DISCONTINUI
G A MANSIONI Di SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA

I5° da considerarsi [avoro discontinuo lo svolgimenta

Sl manstom non aventi carattere di continuitd.

“renfra nelle limitazioni di cui ail’art.

Comungue per tali mansioni o per quelle di semplice
attesa o custodia si fa riferimento alla tabella indicata
dalla legee 15 wmarzo 14923, n, 692,

Qualora con lo svolgimento di pru mansiom discon-
tinue vemssero annullati 1 tempi mtermedi di sosta,
vostituenti 1o condizione determinante la mansione
discontinua, PPoravio di lavoro dell’operaio addettovi
9 del presente

ccontratto,

che nei casi determinati dalie legei in vigore, alla meo-
earresponsione della infera guota glornaliera per le

glie e ai tigli dell’operaio deceduta duvante il rapporto
di Javoro, qualora lo mchiedano pavticolari necessiti
familiari ¢ sempreclhd questi abbiano 1 requisiti ¢ la
idoucity necessarl.

Llesercizio di tale precedenza dovey essere richiesto
antro un anno dall’avvenito decesso.

Arli eftetti della condingenza sard riconosciuta la

prime ofto ore di lavoro.

Ai lavoratori discontinui a 9 0 10 ore — fermo rima-
nendo i1 disposto dell’articolo 9 — verrd corrisposta per
ciascuna di dette ore una quota orarin di contingenza
pari al 63 o/ della stessa.
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Agli autisti eventualmente destinati a compiere ope-
razioni di earico e scarico che non comportino ’annul-
lamento dei tempi intermedi di sosta, di cui al prece-
dente capoverso, verrd corrispostay una particolare in-
dennitd, la cui misura verrd concordata in sede azien-
dale.

Art. 10.
RIPOSQ PER | PASTI

Nelle aziende in cui orario normale di cui all’ar-
ticolo 9 viene effettuato in due riprese, dovrd essere
concessa non meno di un’ora di sosta per la consuma-
zione dei pasti. Agli operai che effettuino ’orarin con-
tinuato & concesso di consumare il pasto mnel luogo,
nell’orario e nel tempo da concordarsi aziendalmente.

B’ inteso che il periodo di sosta stabililo per la
refezione non ¢ retribuito.

Art, 11.
RIPOSO SETTIMANALE

A ogni lavoratore spetin un giorno di riposo scetlima-
rale da regolamentarsi con turno rotativo.

Art. 12,
SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensione del lavoro per riduzione o interru-
zione di attivitd, quando non sia intervenuta la riso-
nzione del rapporto di lavoro, non interrompe jan-
zianitd a tutli gli effetti ed entro i limiti del presenie
contratto.

All’operaio sospeso dall’Ufficio di Igiene per motivi
profilattici, qualora non usufruisca di aliro tratta-
mento previdenziale o assicurativo, spettera durante
il periodo di sospensione la meld della paga di fatto
che gli sarebbe slata corrispesta se avesse lavorato.

Art. 13
INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore o comungue non dipendenti dalla vo \
lont dell’ operaio, nel conteggio della paga non si terra
conto delle mturuuom stesse quando queste, nel loro
complesso, non superino i 60 minuti nella. giornata.

In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel
loro complesso, i 60 minuti mella giornata, qualora
I'azienda trattenga Doperaio nello stabilimento, questi
avrd diritto alla corresponsione della paga per tutte
le ore di presenza. lo stesso trattamento vale anche

interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes-
sate, purche esso sia contenuto nei lHmiti di un’ora al
giormo e si effettui entro G0 giorni immediatamente
suceessivi g quello in eni ¢ avvenuta Vinterruzione.

Art. 15.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore eccedenti 'orario massimo di cui allart. 9.

1l lavoro straordinario mnon deve essere abituale e
normalmente non potri supevare le 2 ore giornaliere
e le 12 settiminali (vedi tabella delle maggiorazioui
n. 1).

Nessun operaio potrd esimersi dall’effet.uare, nei
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi-
mento. Restano ferme le disposizioni di legge circa il
divieto di adibire al lavoro notturno le donne ¢ i minori

.Per lavoro notturno si intende quello effettuato dal-
le 22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni n, 5).

Nel caso in cul Poperaio che eifettua il lavoro not-
turno (dalle 22 alle ¢) prosegua Ia prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 0 anti-

meridiane, saranno retribuite come straordinario noet-
turno (vedi tabella delle maggiorazioni n. ().

T'er lavoro festivo si intende quello effettuato ned
giorni destinati al riposo settimanale (vedi {abella delle
mageiorazioni n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagll operai che godono del riposo compen-
sativo in altre giorno della settimana o norma di legzge.

Il tavore straordinario, nolturno e festivo, dovra

essere preventivamente auntorizzato danlla Direzione.
Tabella delle maggiorazioni:
1) lavoro straordinarie diurno oltre e ore 8 309
2 lavoro festivo (giorno i riposo compen-
siativo e festivitd infrasetfimanali 109,
3) lavoro straordinario festivo ollre le ore 8 559%
<) lavoro eseguito nelie festivitd nazionali 6%
9) lavoro notiurno (datle 22 alle 6) non com-
preso in turni e 0%
6) Tavoro straordinario notturne 459
7) Tavoro a turni notturni . 15%
&) lavoro Araordinario dei tornisti in ag-
giunta al lavoro notturno di § ore ini-
zinto alle 22 . 109%
9% lavoro straordinario nottm no fvxh\n non
compreso nei (urni 709

Le dette pereentnali di maggiorazione saranno com-
putate sulla paga base costiluila dal minimg contrat-
tuale di eatecoria pin oli aumenti di merito, aumenti
periodici di anzianitd, indennita di contingenza.

Le dette pereentuall di maggiorazioni non song eu-
mulabil., Ia maggiore assorbe 1a minore.

per 1 cotlimisti.

i

1\I't. 14 :
RECUPER!I ll
|

' ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per le

Art. 16.
GIORNI FESTIV] E FESTIVITA INFRASETTIMANALI
Si considerano giorni festivi:

a) le domeniche oppure i giorni di

riposo compen-
sativo di cui all’art. 11;
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b) le seguenti festivita anfrasettimanalis
1) Capodanno 1° Gennaio
2y Iopifania 6 Gennaio
3) sSan Ginseppe 19 Marzo

4) Lunedi di Pasqua niobile
5) Ascensione mobile
G) Corpus Domini . mobile

7) S8, Pietro e Paolo
8) Assunzione

0) Ognissanti 1v Novembre
10) Immacolata Concezione 5 Dicembre
11) Nadlale 25 Dicembre
12) 8. Stefano 26 Dicembre
13) 11 @orno del stunto Patrono della localitd

ove ha sede lo stabilimento.

2y Giugno
15 Agosto

Per le festivita di cui al punto &) sard corrisposta la
paga di faito intendendosi per tale quella che gli
operal avrebbero percepito se avessero lavorafo sccondo
Yorario normale giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero si intende quello cov-
mspondente ad un sesto dell’orario seitimanale contrat-
tuale o, in mancanza, a quello di legge.

In caso di nrestazione di lavoro uelle feslivita infra-
settimanali Jdi eni al punto D) saen corrsposta, oltre
alla vetribuzione di cui al 2v comma. I intera paga di

fatto maggiorata come al punto 2 della tabella Gell'ar- |

ticolo 15,

In ecaxo di assenza per malatiia, infortunio. gravi
danza, puerperio. congedo malvimoniale, ferie, per-
messt e assenze per oustificeati motvi, nduzioni e

sospenstom dal lavoro (ai sensi dellurt. 2 delia legee

31 marzo 1954, n. 90y, nei giorni festivi di eui al pun-
to b)) azienda corrisponderd al lavoratore 1a retribu-
zionpe normale.

At 10

FESTIVITA MAZIOHALL

Sioconsiderano come fesiivita nazionati gquelle ico-
noserte per tali dallo Siato, e ciog:
25 Aprile (Anniversario della Liberazione;:
Te Maggio (Festa del lavoro) .
2 Gingno (Fondazione della Repubblica) :
4 Novembre (TInita Nazionale).
Per il trattamento economico restane ferme le nor-
me di feowe ¢ ol aeeardd miterconfederali in materin.

At 18,
DETERMINAZIONE CAYEGORIE

Gli operai delle Centrali del Latie sono suddivisi in
categonrie, secondo le definizioni qui appresso riporiate:

Operai speciglizzatis sono gl operar qualificati,
vomini e donne, clie compiono lavori per ’esecuzione
dei quali occorre una capacitd {eenico-pratica che si
acquista altraverso 1l necessarlp tirocinio o mediante
preparaziene avuta in scuole professionali, e che, co-
munque, compono a regola d’arte i lavori inerenti alla
loro speciality che vengone ad essi affidati.

A titolo di esempin, si conviene che appartengano a
questa ealegoria i seguenii operai, purchd posseggano
le sopraindiente caratteristiche proprie della eategoria:

clettricisti; frigoristi; conduttori di caldaie patentata:
addetti alle prove rapide (densita, grasso, aciditd, su-
diciometri, ece.) e alla tenuta dell’nutoclave ¢ alla pre-
parazione dei terrent del gabinetlo clhimico e miero-
biologico ; aggiustatori meccanici ¢ montatori di mae-
chine ed apparecehi; tornitori; fresaturi; salditori au-
togeni eleltrici; motoristi finiti; tubisti finiti; fale-
cname finilo ¢ modellista ; muratore linity e decoratore
finito ; verniciatore a spruzzo ¢ verniciatore di carroz-
zerin finito; infermiere regolavmente patentato; mee-
canico finito di oflicina auly con patente; sarta taglia-
{rice e confezionatrice.

Operai qualificati: sono gli operai che eseguono
lavori che richiedonu una specifica capacita pratica
conseguita con adeguato tirocinio.

A litolo di esempio si conviene che appartengono a
questa categoria, i seguenti operai: sorveglianti; ad-
detti ai eontrolli rapidi sul latie in arrivo (temperatura,
alizarol, ecey; addetti alle pulitriei centrifughe; addetti
alla conduzione dei pastorizzatori; operatori ai gruppi
di riempimento; ainti elettricisti, frigoristi e condutlori
di caldaie; addetti alle banchine per il controllo quali-
tativo ¢ numerico dei cestelli e delle hottiglie; nddetli
alla, pulizia ¢ alla preparazione delle vetrerie nej labo-
(rtori chimici e batieriologici : atuti aggiustatori e mee-

peaniei in genere; verniciatore gencrico; imbianehino;
tingrassatore; addet ti alle macehine di lavanderiag cun.
Cehic infermieri: autisti comuni; addetti al magazzino
‘]’)m'l la distribuzione del materiale.

!

1

Manorvali specializzalis sono colore che vengono

adibiti a lavori per abilitarsi ai quali non oceorre che
breve periodo di pratiea oppure coloro che sono asse-
enati a servizi per i guali oceorre qualehe atlitudine e
| conoscenzi.
C A tilolo di esempro: addetti al rmeevimento Intte;
ddelti alla sala di pastorizzazione; addetti alla co-
Vlonna di rrempimento; addetti atle eelte frigovifere:
addetti alle banchine di earico e searico con operazione
Pdi veritiea ; addetti alla pulizia degli implanti.

, Manorali copunt © sono coloro che compiono lavori
b P . N . . . eye .
Pai pulizia e di trasporio di maderiali e simili Javori.

Donne di 102 donne che compiono Tavori per i quali
cecorre un capaetli specifica e che richiedono un
adegiato periodo di tireeinio: come quelle preposte alle
Cseeuenti mansioni @ analiste di Taboratorio; infermiere;
sarte. suardarobiere ; rammendatriei ; stivatriei, cuoche.

Donne di 22 donne che compiono lavori alle mae-
chine, o altri lavori analoghi alie seguenti mansioni:
imboltigliamento ; incestellamento e pulizia relativi in-
pianti: seafolafrviel a mano: avviluppatriei a mano:
aiuto cuoche,

Donne di 3*: donne che compiono lavori di pulizia,
di {rasporlo di natura leggera, di aiuto alla lavanderia,
di aiute in cucina,

Art. 18-bis.
CONTROVERSIE SULLA CLASSIFICAZIONE DEGL! OPERAL

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del

personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-
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tegore sopra indicate, non definite in sede aziendale,

sono dcmandate xll’osame di un collegio tecnico disei--

plinato dalle norme previste dall’annesso regolame-to
che fa parte integrante del presente contratlo.

Art. 19.

APPRENDISTATO

Le associazioni stipulanti si riservano di provvederc
alleventuale regolamentiazione dell’apprendistato me-
diante successivo accordo.

Art. 20.

PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L’operaio pud essere assegnalo 2 mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua categoria purché cid non com-
porti una diminuzione di salario.

Alloperaio che sia destinato a compiere mansioni di
categoria superiore ulln propria dovrd essere corrispo-
sta la paga della categoria superiore per il tempo per
1l gquale vi resta adibito, .

T'rascorso il periodo di 6 settimane lavorative e con-
tinuative nel disimpegno di mansiom di eategoria su-
Teriore, avverrd senz’aliro il passaggio dell’operaio, a
tntti gli effetti, alla caiegoria superiore salvg ehe «i
tratti di aoﬂtltunone di un altro operaio assente per ma-
lattia, nfortunio, ferie, Lrevi mehiami alle armi, nei

quali Cfl,l il compenso di cui sopra spettera per Lutia Ja;

durata della sostituzione senza che ne derivi il pass
di categoria.

Nel easo in cui Pazienda rilenga necessario procedero
a passageor di categoria di operal in servizio, Ueffeltivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente
le 6 =ettimane di cui al comma precedente, costituirad,
a pantd di menti, titolo di precedenza,

I’operaio che sia assegnato femporancamente a man-
srom di eategoria inferiore conserverd la. retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

I’operaio che esplichi con ecaraitere di continuitd pin
mansioni corrmspondenti a categorie diverse verra as-
segnato alla categoria corrispondente alla mansione
prevalente.

aggio

Art. 21,

DONNE ADIBITE A LAVOR!I MASCHILI

Qualora le donne siano adibite a compiere lavori che
normalmente sono compiuti da maestranze maschili, a
paritd di condizioni, di lavoro ¢ di rendimento, sard
corrisposta la paga contrattuale prevista per gli vomini.

a0

Art. 22

MAGGIORAZIONI PERIODICHE DI ANZIANITA

In sostituzione dei premn di anzianitd, per ciascun
lavoratore si fa Inogo allo scadere di ogni biennio, ad
Un anmento del 5% sul mmmmo della paga-tabellare

della categoria di appartenenza aumentato delle in-
dennity di contingenza in vigore al momento delliy ma-
turazione dello scatto.

Gli aumenti decorrono dal mese successivo a quello
in cui ¢ maturato il biennio,

Per guanto concerne le variazioni dell’indennitiy di
contingenza il ricalco degli aumenti periodici si effel.
tnerd al termine di ogni anno solare ed avrd applica-
zione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per lo
stesso titolo.

I1 primo biennic comincerd a decorrere dal 1° gen-
nain 1957.

Il numero degli scatti biennali ¢ limitato a 7

Dicliarazione a verbale.

In conseguenza dell’estinzione del premio di anzia-
nita, per Ja sua sostituzione con gli scatti biennali, le
Aziende, preszo le gquali vigeva il premio di anzianiti,
liquideranno agh operai dipendenti, entro il 31 dicem-
ibre 1956, ’'importo del premio di anzianitd, fino 2 quel
momento maturato, di eni allart. 22 del contratto lat-
i tiero-caseario, in misura properzionale agli anni di ef-
’t‘cttivo servizio prestato, e cioé¢ dividendo Vimporto del
ipremio (decennale o ventennale a seconda. degli anni
di servizio) calcolato secondo la retribuzione in vigore
al 31 ottobre 1956 per il numero degli anni di servizio

| prestato.
Art. 23,
MINIMI DI PAGA ORARIA
T mimimn di page base orvarin wona onelli riporiati
nelle tabelle allegate,
Art, 24,
CCGRRESPONS!IONE DELLA RETRIBUZIONE
T} pagamento deiln retribuzione sarn effettuato se-
condo le consuetndini delPazienda mediante buste o

altri stampati individuali sui quali saranno specificati
i singoli elementi di compeienza e le eventuali ritemite,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di ceventuale cambiamento delle modalitd consuetu-
dinarie di pagamenio Pazienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente ¢li operai potranno richiedere un acconto setti-
manale corrispondente a cirea il 90% della. retribu-
zione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somimd
pagata con quella indicata sulla busta, nonchd sulla
quantita della moneta dovra essere f'ltm alPatto del
pagamento.

(31i eventuali errori di pura contabilitd dovranno
essere contestati entro 3 giorni da quello della corre-
sponsione della relribuzione, affinché il competente uf-
ficio possa provvedere all’immediato conguaglio delle
differenze.
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Trascorso tale periodo di 8 giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relativo al periodo sue-
CCSKIVO,

In caso 4di contestazione sulla reiribuzione -0 su ta-
Tuni clementi costitutivi della siessa, all’operaio dovra
essere corrisposta la parte di retribuzione non conte-
stata contro il rilascio da parle dell’operaio stesso della
quielanza per la somma corrisposta.

Art, 25,
FERIE

L'operaio chie abbia una anzianita di servizio di 12
mes: consecutivi presso la stessa azienda ha diriito, in
ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con la retri-
buzione globale di fatto nella misura di:

dal 1° al 10° anno compiuto, 16 giorni lavorativi;
oltre 1f 10° anno compiuto, 22 giorni lavorativi.

11 diritlo alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturalo quando sia decorso un anne dalPepoca in cui
fu maturato il diritto alle ferie per Vanno precedente.

L’epoca delle ferie sard stubilita di comune accordo,
pessibilmente dal 1° aprile al 31 oftobre, tenendo pre-
senti le esigenze di lavoro,

11 periodo feriale deve normalmente avere carattece
continuativo ¢ la retribuzione corrispondente sard pa-
gala in via anficipata o chi ne fard richiesta.

11 periodo di preavviso non potrd essere considevato
come periodo di ferie.

In caxo di licenziamento o di dimissioni, all’operaio
snetterd 1l pazamento delle ferie i proporzione del
dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore al
15 grornt sara considerata o auedti effeidi come mese
intero.

Aot 26,
GRATIFICA NATALIZIA
I oceasione del Natale gli operai avranno dirvitto alla
corresponsione di una gratifica di ammontare pari a

200 ore i retribuzione globale di faltn, da pagars::

qualche giorno prima della ricorrenza,

Ter retribuzione glohale di fatto deve infendersi In
paga base pia eventuali anmenti i merito, piv la in-
dennifd di contingenza; per gl operai retribuiti ad in-

cenlivo si fard viferimento al guadagno medio delPul- |

timo trimestre.

Nel easo di imizio o di cessazione del rapporto i

lavoro nel corso dell’anno Poperaio avra diritto alla

corresponsione di un dodicesimo di gralifica per ogni:

mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superior: a 15 giorni.

TRASFERTE

Agli operayx temporancamente incaricati di presta-
zion1 di servizio fuori dalla circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza,

!
| sava rimborsato Fimporto delle spese di viaggio, di vitto
te di alloggio, nei limiti della normalitd, liquidato in
{base a nota documentata, salvo, su richiesta dell’ope-
raio; aceordi forfetlari tra le parti interessate.

Le ore di cflettivo viaggio saranno compensate con la
normale retribuzione fino ad wn massimo di 8§ ore, le
cre di effeltivo virggio eccedenti le 8 ore, saranno com-
pensate con il 509, della retribuzione normale. Ai fini
di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com-
piunte in giorni diversi. Qualora Pazienda richicda espli-
citamente all’operaio delle prestazioni di lavoro effet-
tivo oltre la durata dell’orario normale di lavoro giorna-
liero, di cui alPart. 9, tali presiazioni saranno retribuite
con straordinario.

L’importo approssimativo delle spese di cui al primo
comma dovra essere anticipato dall’azienda all’operaio,
salvo conguaglio alla fine della {rasferia.

Art, 28,
TRASFERIMENTI

! Alloperaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
vda uno stabilimento ad allro sito in diversa Joealita,
e sempre che tale trasferimento porti come conseguenza
Peflettivo cambio di residenza o siabile dimora, verrd
corrisposto I'importo, previomente concordiato con la
azienda, della spesa per werzi di Grasporto per s& e fami-
Hari e per il fraxloco degli eflet{i (mobili, bagagli, ecc.).

Inoltre quale indenuiti di trasferta gli verra corri-
sposta: se capo famiglin, una somma pari a 200 ore di
normale relribuzione; se senza congiunti a carico che
lo seruano nel trasferimento una somma pari a 100 ore
di norpile retribuzione,

Nel easo in eni Pazienda melta o disposizione nella

iova residenza Malloggio in condizione di abitabitita,
Hette indennifa saranno ridotle alla meta. Qualora in
Prelazione al trasferimento, Poperaio per effelto dell’an-
ticinata risoluzione del confralto di aflitto (sempreche
{qu(fsm s sato regolarmente regisirato prima della
feemunicazione del {rasferimento stesso) o dei singoli
;('onh':xiti di fornitura domestica {gas, luce, ece.), debba
ir'nm-isp()ndere indennizzi, questi restano a ecarico della
azienda.,
i L’operaio che non accetiti il trasferimento, ha divitio,
tsa Tieenziato, all'indennita di licenziamento, al preav-
iviso o ally relativa indennitd sostituliva, alle ferie, alla
poratifica natalizin maturate.

Art. 29.

.
i
]
|
1
1
|
i PRESTITI

L’operaio potrad rivolgersi alla direzione dell’azienda
per la concessione di un prestito finanziario ragionevole,
in ogni caso non superiore all’importo della liquidazione
spettaniegli, e che se concesso, dovrd essere restituito
con le modality concordate dalle parti interessate con
ritenute mensili normalmente corrispondenti al 10%
del prestito stesso,

Non ¢ ammessa richiesta di prestiti o di anticipi di
qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il prestito
precedente,
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Art. 30.
PERMESSI

L’azienda conceder) agli operai, che ne facciane ri-
chiesta per giustificati motivi, brevi permessi non retri-
buiti senza interruzione di anzianitd.

Detti permessi potranno anche, su ricliesta dell’ope-
raio, essere considerati in conto ferie.

Art. 31,
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di malrimonio compele agli operai e alle ope-
raie, non in provi, quanto disposto dagli accordi inter-
confederali e dalle disposizioni di legge.

I1 congedo matrimoniale retribuito in virta di tali
disposizioni, sard prorogato di 2 giorni anch’essi retri-
buiti, ed eventualmente dietro accordo ira le parti, e
sempreche le esigenze tecniche lo permettano, di al{ri
2 giorm di congedo senza retrihuzione,

Art. 32,
MATERNITA

Per Ia tutela fixica ed cconomica delle lavoratrici du-
rante lo state di gravidanzie e puerperio si fa riferi-
mento alla legge 26 agosio 19730, n. $60, modificata datla
fegge 23 muaggio 1951, n. 504,

applicazione, verranno concordate in sede aziendale.

Art. 33,
CHIAMATA PER GLI OBBLIGHI D! LEVA
E RICHIAMO ALLE ARMI

Lt chimmata alle armn per adempiere agli obblighi
di deva. per Poperaio che abbia almeno 3 mesi di an-

zianitd, e il richiamo alle armi non risolvono il rapportn,

d: lavoro.

I tempo trascorso in servizio militare ¢ computato
ar soli effelti della indennita di anzianita,

Al termine del servizio mnlitare per congedamento
o per mnvio in licenza illimitata in attesa del coneedo,
Loperaio, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio
in licenza, deve porsit a disposizione dell’azienda per
riprendere servizio; in caso contrario Poperalo st inten-
derd dimissionario dalla data della chiamata alle armi
o del richiamo alle armi.

Art. 34,
MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO

L’assenza per malatiia od infortunio non sul lavoro
deve essere comunicata dall’operaio all’azienda entro
24 ore, salvo casi di giuslificato impedimento.

Alla comunicazione fa seguito Uinvio del certificato
medico di prima visita,

L’azienda potra far controllare lo stato di malattia
1 oxni suad fase da un medico di fidueia.

¢ e modilith della loro;

Per il periode di assenza per malattia od infortunio
non sul lavoro, 'operaio non in prova, ferma restando
it corresponsivne degli assegni nella misura ¢ per la
durata prevista dal compelente istituto e dalle dispo-
sizioni vigenti per gli assogni familiari, avrd diritto
alla conservazione del posto con riconoscimenio della
anzianitdy relativa a tutti gli effetti tino ad un termine
massimo di:

mes1 7 - per gli operai con anzianitd ininterrotia
fino a 5 anni compiuti;

mesi 9 - per glioperai con anzianitd ininterrotta
da 5 a 15 anni compiuti;

mest 11 - per gli operai con anzianitd ininterrotta

oltre 1 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua-
lora Uoperaio nen mossa riprendere il lavoro per il
perdurare dellinfermitd o dei suoi postumi, il rapporto
di Javoro potrd essere risolio con ia liquidazione della
indennitd come in caso di licenziamenio (compreso il
preavviso).

1operaio che entro 3 giorni dal termine del periodo
di malattia, non si ripresenti al Invoro, sard considerato
dimissinnario.

At find i tale computo le
infortunio non =sul lavoro
solare,

assenze per malattia o per
sono cumulabili nell’anno

Art, B,
INFORTUNI SUL LAVORO
Oent infortunio sul lavoro, anche di natura leggera,

dovrd essere denuneinto immedintamente dadlloperaio
al proprio capo diretto il quale provvedery aflinche sia

espletata In stesura della denuncia di legge, se del caso.
Durante la degenza dovuta i cansa di inforfunio

(loperaio avrd diritto alla censervazione del posto per

i periodi previsti dallart. 34 (malattia ed infortuni non
sul lavoro).

Resta peralivo convenuto che la conservazione del
posfo sard eselusa per ghi operai non ammessi o presta-
zioni da parte dell'Tstituto assicuratore.

I operaio che entro 3 giorni dal rilascio del certificato
di guarigione non si presenti al lavoro sard considerato
dimissionario.

Nel caso in cui Poperaio infortunato non sia pin in
orado, a eausa dei postumi invalidan{i, di espletare le
sue mansioni normali, 'azienda esaminerd Popportu-
nitd, tenendo anche conto della posizione e delle atli-
tudini dellinteressato, di mantenerlp in servizio adi-
bendolo & mansioni compatibili con le sue limitate capa-
citd lavorative.

In tale caso operaio conserverd I’anzianity maturata
con diritto alla liqguidazione immediatia, limitatamente
alla sola differenza fra la precedente e la nuova retri-
buzione, per il periodo antecedente al passaggio di
categoria.

Gl operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del eomma precedente saranno compresi nel numero
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

La conservazione del posto per gli operai stagionali
eventualmente infortunati sul lavoro ¢ limitata al
periodo di 4 mesi,

Ai fini @i tale computo le assenze per infortunio sul
lavoro sono cumulabili nel’anno solare.
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Art. 36,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI

I1 licenziamento dell’operaio non in prova e nou
attuate ai sensi dell’art. 44, o le sue dimissioni, po-
tranno aver luogo in qualunque giorno della settimana
con preavviso di:

gorm 12 per gli operai con anzianitd ininterrolia
fino a 4 anni compiuti;

giornmt 15 per gli operai con anzianity ininterrotta
oltre i 4 anni compiuti.

La parle che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini deve corrispondere alla
alira: una indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

L’azienda ha il diritto di ritenerce su quanto sia do-
vuto all’operaic un importo corrispondente alla paga
normale di fatto per il periodo di preavviso da questi
non dato o non compiulo.

A tutti gli effetti del presente contratio il lavoro
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an-
ZYaniid,

[Fazienda potri esoncrare Voperaio dalla presta-
zione del lavoro corrispondendogh 1a paga normale di
fatto per le ore lavorative mancanti al compunenio
del preavyiso.

Art. 37,

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La misoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento, eschisi 1 casy previsti allart, 44, da diritto
all’operaio a percepive una indennity ragruagliata alla
retribuzione globale di fatle nella seguente misura:

a) fino al
quminto
t)

c)

giorni 10 per ogmi anno di anzianita
anng compitto ;

giorui 14 dal 6° anno al 18 anno compiuio;
grornt 15 oltre 11 18° anno compiuto.

L’indennitd di licenziamento & frazionabile a mese;
Panzianita matwrata fino al 81 otlohre 1956 sary rego-
lata nella misura e con le norme previste dagli accordi
fino allora in atto.

Norma transiloria.

A titolo di transazione definitiva delle richieste avan.
zale in ordine alla misura della indennitd maturaia al
31 dicembre 1947, a ciascun operaio, indipendentemente
dal sesso e dalla qualifica e che sia slato assunto ante-
rormente a tate data, verrd corrisposta, ferma resiando
Ia liquidazione contrattuale prevista dallarticolo 37,
una indennita « una tantum » di live 3.000 per ciascun
anno di anzmamtd) anieriore al 1947, Le frazioni di
anno si calcolano per intevo.

Nella eventualith che TAzienda allatto della Hqui-
dazione delloperaio corrisponda una indennitd supe-
rore a quella prevista dagli accordi nazionali ¢ azien-
dali ogaor vigenti per P’anzianity maturata al 31 di-
cembre 147, tale somma sar) inleramente assorbita.

Art. 38,
DIMISSION!

In caso di dimissioni Tazienda € tenuta a corrispon-
dere all’operaio le stesse indennild previs.e per il caso
di licenziamento.

Per poler aver diritlo alla competenza di cui sopra
Poperaio dimissionario deve aver compiuto il seconde
anno di servizio, se apprendista deve aver compiuto il
secondo anno dal giorne di ultimazione del periodo di
apprendistato,

L’intero traltamento di cui sopra & dovuto anche
ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro o
di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puer-
perio; lo siesso trattamento sard usalo all’operaio che
si dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd se
uomo, del 55° anno di etd se donna.

Art. 39.
CASC DI MORTE

In caso di morte dell’operaio Pazienda dovra corri-
spondere aghi aventi dirilto, a norma delle disposizioni
del C. C. (Art. 2122), quanto sarcbbe spettato all’ope-
raio in caso di leenziamento. compreso il preavviso.

Art. 40.
REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regelata oltre che dagli
arlicoli seguenti, da un eventuale regolamentio interno
(regolamento di fabbriea) che dovrd essere aflisso in
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detfo regolamento
non potrd contenere nornie in deroga o in contrasto con
gl articoli del presente contratto,

Arl. 41.
DISCIPLINA AZIENDALE

I’operaio in tutie le manifestazioni di rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga-
nizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporii di educazione verso i
compagni di lavorg e di subordinazione verso i supe-
riori, gli ordini dej quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti con il dipendent2
a sensi di collaborazione e di urbanita,

I’azienda avra cura di mettere gli operai in condi-
zioni di evitare possibili equivoci cirea le persone al.le
quali, oltre che al superiore direfto, ciascun operaio
¢ tenuto ad ubbidire o a rivolgersi in caso di necessitd.

Art. 42.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR!

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda-
della loro gravitd ¢ della loro recidivitd,
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I provvedimenli disciplinari per le infrazioni alle
porme dell’art. 40 o alle disposizioni di volta in volta
emanate dalla direzione saranno i seguenti:

a) ammonizione verbale o scritia;

U) multa fino a3 ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavore e dalla retribuzione fino
a 3 giorni di eflettivo lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 44.

Art. 43,
AMMONIZIONE MULTA SOSPENSIONE

Normalmentie ’ammonizione verbale o quella scritin
saranno indlitte nei casi di prima mancanza ; In multa,
pex cast di recidiva, la sospensione nei casi di recidiva
momancanza @y punita con la multa nei 6 mesi pre-
cedenti,

sempreche gli alli relativi non debbano essere puniti
con punizioni pin gravi in relazione all’entitd o alla
gravitd o alla abituale recidivitd deli’infrazione.

L’importo delle multe, non costiluenti risarcimenti
di danni, & devoluto alle esisten(i istituzioni assisteu-
ziali o previdenziali di caratlere aziendale o in man-
cunza di queste alla Cassa Mutua Malaltia,

Art, L.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI
11 licenziamento con immediata risoluzione del rap-

porte di lavoro potra essere inflitto per le muancanze
pin gravi, ed in via esemplificativa, nel seguenti casi:

a) con la perdila dellPindennity di preavviso, ma
non dell’indennity di licenziamento:

Quando, 1uttavia, le mancanze rivestano carvaliere
di maggiore gravity, anche m relazione alle mansioni
esplicate, potranno infliggersi L multa o Ia sospensione
anchie in caxo di prima maneanzi,

In via escmpliticativa, incorre nei provvedinienti del-
Pammoenizione, della multa o della sospensione, Vope-
rao

1) ¢iic non si presenti al Livoro senza giustiicarne
11 motivo, o abbandoni, anche temporaneamente, 1l
proprio posto di lavoro seuza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilita di mehiederla
) che ritardi Pinizio del lavore o lo soxpenda, o
ne antieipl In cessazione;

-

3) c¢he non esegua 1l lavore secondo le istruziont
ricevate, oppure io esegna con negligenzia :

4) c¢he arrechi per disatienzione anche lievi danni
alle macehine, agli impianti o ai materiali di havora-
zione, o che ometla di avverltive tempestivamente o
suo superiore diretto di eventuall guasti 2l macehinavio
i cenere o della evidente irregolaritd dell’andamento
del macehinario stesso:

o) che sia trovato addormentato:

61 che fumi ner locali ove ne & fatto espresso di-
V1elo g

) rhe antraduea senza antorizzazione bevande al
~0ooliche nello stabilimento :

_ S che s presenti o ehe si trovi sul lavoro iu stato
A nvrachezza: an tal caso I'eperaio verrdy inol{re al.
lentanate ;

Q) . ] : . . . - 3

'_’ che =1 presti a diverhio litigioso con o senzu
vie dj fatto. semprechd i1 litigio non assuma il ecarat-
tere di rissa -

ll’]’m he proceda alla lavorazione o alla costruzione,
;19 d_mtn‘rno dello stabilimento, senza autorizzazione del

M1 2 2 N . - .

trezione. i oggetti per proprio conto o per conto

‘1. - . . . . 3 3 3
I terzi. sempreche si tratti di lavorazioni o di cosfru.
rioni dj lieve rilevanzg -

1N ('h(x 00
12
prodot

ulti searti di lavorazione:

che consumi abusivamente generi alimentari
o i pertinenza dell’azienda s

. 13 ehe §p qu
siziong (el
trrno dell”
[ore

alunque modo trasgredisca alle dispo-
] presente contratto o del regolamento in.
2zlenda o che commetta qualunque atto che

i IrRer) 4 P P
rresindizio alla morale, allYigiene. alla disciplina,

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento
.

i 2) assenza ingiustificaln per 3 giorni consecutivi
e per 3 volte nellanuo nei grornn seguenti at festivi
gu alle ferie;

St gravi offese verso 1 compagni di Javoro;

1) Lwvorazione o costruzione nelf’inferno  dello
stabilimento, senza autorizzazione della direzione, di
ogeettl per proprio uso o per conto di terzi, allorche
st {rad it di Tavorazione o costrazione di rilevanza;

5) movimenti irregolart di medaglie, seritiura-
wioni, ¢ fimbrature i schede

£) reeidivae di gnalsiasi mancanza che abbia dato
Inogo a 2 sospensioni nei 12 mesi antecedenti

T} insubordinazione grave verso i superiori;
D) senza. preavviso e senza indennitd di licenzia-

mentio:

1) furto:

2) abbandono mastificato del posto di lavoro
div parte del guardiano o del cnstode dellazienda;

3) danuegeiamento volontario di impianti e ¢i
materinli ;

4y trafugamento o rilevazione di modelli, sehizzi,
documenti, diseeni o viproduzioni degli stessi, formule,
ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

5) danneggiamento volontario o messa fuori operi
di dispositivi antinfortunistici:

6) atti nuplicanti dolo o colpa grave con danno
allPazienda :

T) alterazioni dolose dei sistemi

| trollo di presenza;
1

aziendali di con-

&) concorrenza sleale;

) inosservanza del divieto-di fnmare quande
{ale infrazione possa provocare grave ncidenie alle
persone o alle cose.

Art, 45,
TUTELA DEI LAVORATORI

La tutela del lavoratore anche per quanio riguarda
gli articoli 41, 42, 43 e 44 & svolta dalla Commissione
interna nello spivito degli aecordi interconfederali.

Per la tulela igienica dei lavoratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge.




12 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICTALL n. 68 del 18 marzo 1901

Art. 46,
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le ovganizzazioni contraenti considerann l'istruzione
professionitle come uno dei Jore principali doveri e
riconoscono In necessity di dare ad essa il maggiore im-
pulso come mezzo essenziale per aflinare le capacitd
tecniche dell maestranze e per migliorare il lore ren-
dimento nella produzione.

J'\l't_, 47.
UTENSILI DI LAVORO

L'operaio riceve dall’azienda gli utensili necessari
peral disimpegno delle sue mansioni. 1Esso sary respon-
sabile degll utensili che gli verranno consegnati e dovri |
esgere 1 eondizioni d4i poterli conservare, |

Qualora Poperaio dovesse usare ulensili di sua pro-
p}‘zletzl per i} lisimpegno delle stie mansioni nell’azienda,
riceverd unu indenniti da concordarsi direfiamente fio
1r parti.

Art., AT -bis |
INDUMENTI DI LAVORO

Sul lavor, Poperaio deve indossare la tenuta pre-
scriti{a.

Llaziendn topniry tna lenuly ogu1 15 mesi salvo il
caso di comprovata e ginstificata usura anticipata.

I nuaovi tudumenti saranno distribuiti soltanto diefro
r(*s(,lfnzinn.‘ deoli indumenti usadi,

Gl indumenti da fornirsi ai lavoratori sono celencaii
nell’apposita {nbella.

In caso di cossazione del rapporlo di lavore Yoperaio
¢ fenuto a restituire altazienda gli indumenti che da
questa gl rurone dati in CcOnsernlL.

Art. 49-bis,
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Le aziende manterranno i locali di favoro in condi-
zioni di salabrita ed in modo da salvaguardare I'inco-
lumitd dei lavoratori, curande Vigiene e Vareazions,
I’iluminazione, la pulizia ¢, dove possibile, il riscalda-
mento dei locali stessi ¢ ¢io nei {ermini di legge; cosi
come nei casi previsti dalla Jegge savanno messi a
disposizione degli operai i mezzi protettivi (come oc-
chiali, maschere, zocceoli, guanti, stivali di gomma,
indumenti impermeabili, cce.) e saranno osservate le
norme circa la consmmnazione dei pasli fuori dagli am-
bienti di lavore in condizioni di nocivitd.

Le norme richiamate dal presente articolo si inten-
dono completale con le altre disposizioni previste dalle
vigenti leggi,

Art. 50.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
E CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Per tale istituto si appliea il relativo articolo della
Parte IV Comune ».

Pavre 11

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTIE
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE EX-EQUIPARATI

Art, 1.
CAMFO D! APPLICAZIONE

Al lavoratori che appartengono alla calegoria spe-
cruile specificata, nel comma seguente si conviene di
applicare, dal momento in c¢ul si trovano nelle condi-
sioni figsate, il trattamento previsto dai successivi ar-
{icoli del presenie contratto, fermo restando, per tutto

1(][1’:1,11(0 non contemplato, il riferimento al trattamento

|

]
CAvt. 48,
5POGLIATO!L

~]f\"(‘,]I’:l'/.ivml:x- dovranno essere adibiti a spogliatoi, de-
bitamente JQivisi per uomint e donne, del locali igie-
iel, sant, visealdati nei mesi invernali, muaniti di docee,
lavanding o armadiecit, in cui gli operai potranno eon-
servare 1 lowy effet(i.

Art. 49.
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

I\o.ssm} eherajo pud rvifintarsi g qualunque visita di
mventaric ohe, per, ordini superiori, venisse fatta agli
Oﬂ.‘lt‘,'ifi aMdatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimenta,

Le visite personali devono essere effettuate
{‘.fﬂt_’r 'nv cid debitamente incaricals o saranno eseguite
l’n-dl\'ldlh\\mx‘nfu in forma appartata per le donne, con
Pinterventa esclusivo di personale femminile.

da perso.

previsto dall regio lecreto-fegge 13 novembre 1924,
n. 1825, convertito in legge con legge 18 marzo 1926,
u. 562, sul rapporto di implego privato, senza pregiu-
dizio dello stato eruridico dei lavoratori stessl.

Lanzianitd adtile agli effet( di tale trattawento de-
corre dal giormo dell’assunzione, e, per i lavoratori in
servizio. dal 1° gennaio 1945 nelle provincie delP’Italia
Settentrionale, e dal 1° aprile 1946 nelle provincie del-
I'Italia Centro-meridionale ¢ Insulare, salvo Paggiunta
delle maggiori anzianitd convenzionali previste daglt
articoli segienti.

Hanno diritio a tale traltamento quei lavoratori che:

ai esplichino mansioni superiori a quelle degli ope-

ra1 classificati nella calegoria massima degli operat
stessi;

B ablhiano mausioni particolari di fidueia o respon-
«abilitd che non siano normalmente attribuite aglt
operati;

¢) guidino e controllino il lavoro di un gruppo®
A operai con apporto di competenza tecnico-pra-
tiea (Art. 31 del Concordato Interconfederale 23 mag-
vio 194G),

T lavoratori di cui si tratta sono distinti in due e~
tegorie,
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Appartengono alla prima categoria coloro per i quali
lo svolgimento delle mansion: avanti specificale 1m
porti il necessario esercizio di un certo potere di iui-
zlativa in rapporie alla condotia ed ai risullati delia
lavorazione, nonche coloro i quali egplichine mansioni
di particolare rilievo e complessita rspetto a quelle
che sono comuni ally generality dei lavoratori apparte-
nenti alle calegorie ndicate solto le lettere a), U), ¢},
di cui sopra ¢ ne costituiscono le fondamentali caratte-
rigtiche per la loro attribuzione alle categorie stesse.

In via esemplificativa appartengono alla prima cate-
goria:

— Il capo-treno di laminazione, il contro-maestro,
il maestro di p1d forni di riscaldo, 1l capo-squadra
con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa
per la condotla e i risultati della lavorazione, ecc.;

Appartengono alla seconda categoria:

— Il capo-squadra con apporto di competenza tecnico-
pratica ma senza iniziativa per la condotta e i risultati
della. lavorazione, 1l sollecitatore semplice, 11 marca-
tempo, il capo-usciere, il capo fatforino, ecc. (Art. 32
del Concordato Interconfederale 23 maggio 194G). Per
gli assorbimenti per i super-minimi di merito, per gli
aumenti periodici di anzianitd, valgono le norme sta-
bilite per gli mmpregati (Art. 3 del Concordato Inter-
confederale del 27 ottobre 1946).

La presente regolamentazione non modificy il tratia-
mento di tali lavoratori agli effetti tiseali, previdenziali
ed assicurativi.

Art. 2

ASSUNZIONE

Lussunzione degli intermedi ¢ regolata dalle dispo-
=1zioni di legge ¢ daghi eventuali accordj interconflerali
€ vorrd comunicata allinteressato con la specificazione
della categoria a eui il lavoratore viene assegnato.

2]
¥

Art.
CONTRATTO A TERMINE

Llassunzione pud essere ratta anche con prefissione
di termine. ruttavia saranno applicabili 1n tal caso
L]mte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo ir-
Ceterminato quando I'aggiunzione del termine non vi
sultj flustificata dalla specialita del rapporto ed appa-
P invece fatta per eludere Je disposizioni del presenie
contratto,

. (._Omlmql‘le agli effetti della indennit;, di cui al sue-
l::sl\ 0 articolo 16 si considererd come contratio a tempo
) .

tx.~(1etumma-to. la rinnovazione e proroga di un con-
o tto a termine che venisse stipulato per un periodo
on superiore g due anni,

Zione 4 . . .
che, nella misura massima di due mesi, venisse
concordata perp ; N H N
Per cui 'l‘lp portare a termine Vopera o il lavoro
1! lavoratore fu assunto in servizio, oppure 1n

Tferimento alla

. 112 pur protiratta 2 attivitd

del} azienda. P ’ @ cossanione delbuitivie
L':\ssuuzione f

Fistltace g atta con prefissione di termine dov

a atto scritto. e

salvo perd quella prosecu- .

1.e norme previste nel presenie contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo delerminato, eccezion fatta di quelle relative al
preavviso.

Art, 4.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione in servizio del lavoralore ¢ sempre fatia
per un periodo di prova non superiore a tre mesi, Tale
periodo non ¢ protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono {ra le parti
tutti i diritti ¢ gli obblighi previsti dalla presente re-
solamentazione.

In tale periodo la risoluzione del rapporto di lavoro
puod essere chiests da ciascuna delle due parti, in qual-
siasi momento, senza preavviso né indennity di licen-
ziamento, ¢ il lavoratore avrd diritto alla retribuzione
o al trattamento contrattuale per i giorni di lavoro
effettivamente prestato (ratei di ferie, di gralifica nata-
lizia, ecc.).

Qualora alla scadenza del periodo di prova ’azienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianita,

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
canp (trascorsi i termini previsti dalle rispettive dispo-
sizioni) anche per il periodo di prova.

Art. .

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Ler gli istituti che non sono previsti nella prescute
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri-
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
inon contrasting c¢on quelle contenute nella presente
I regolamentazione.

In particolare per i seguenti istiluti si intendona
integralimente richiamale le norme previste per gli
istituti stessi della regolamentazione degli operai: co-
municazione del contratto, documenti, visita medica,
donne e minori, riposo per i pasti, riposo seltimanale,
siorni festivi e festivitd infrasettimanali, festivitd na-
zionali, recuperi, passagglo di categoria e cummnlo di
mansioni. donne adibite a lavori maschili, trasferte,
trasferimenti, prestiti, permessi, maternitd, chiamaia
alle armi per obblighi di leva e richiamo alle armi, caso
di morte, regolamento di fabbrica, disciplina aziendaie,
provvedimenti disciplinari, ammonizioni, multe, sospen-
sioni, licenziamento per cause disciplinari, {utela dei
lavoratori, utensili di lavoro, isiruzione professionale,
visite di inventario e visite personali.

uE ;‘\.I't. 6.

|

i CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

!

l .
Per quanto riguarda la corresponsione della retribu-

i zione mensile (ivi compresa P'indennity di contingenza)

isi fa riferimento all’articolo 15 della parte Impiegati.
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Art. 7.
MINIMI DELLO STIPENDIO MENSILE

I minimi dello stipendio mensile sono quelli riportati
uelle tabelle allegate,

Art, 8,
FERIE

1] lavoratore intermedio che ablia una anzianity di

servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto, m ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della. retribuzione complessiva non infe-
riore a:

fino a 10 anni, giorni 18 lavorativi;

oltre 10 anni, giorni 24 lavorativi.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo e non potrd avere inizio in giorni festivi; nel fissare
Pepoca, normalmente dal 1° aprile al 31 otlobre, sard
tenuto conto da parte dell’azienda, compatibilmente
con le esigenze del lavoro, degli eventuali desideri
del Tavoratore,

I1 periodo di feric cceedente quello godnto dalle |

macestranze potrd, a seconda delle esigenze di lavoro.
essere concesso anche in modo non confinuativo.

La risoluzione del rapporto per gualsiasi motivo non
pregndica il divitto delle ferie maturate: in easo Jdi
risoluzione nel corso della annala. 11 lavorafore non
in prova, ha diritto alle ferie stesse mn proporzione
dei mest di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd avere luogo
duarante il periodo di preavviso, ‘

Art. 9.

PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operaio ad intermedio, I'inte-
ressato avred diri{to allindennity di licenziamento che
gli compele in base alle norme della regolamentazione
operala ¢ s1 considererd assunto ex-novo con la nuovit
aualifica.

Tuttavia, v fini dellPapplicazione dei var istituti
contrat{unali previsti dalla presente regolamentazione
che graduano i benefici 1n rapporto all’anzianitd del
Iavoratore nelPazienda (con esclusione di quanto ri-
guarda Tindennita di anzianit, per In quale ¢ prevista
apposila regolamentazione), all’intermedio che proviene
dalla qualifica operain sard computata una maggiore
anzianild convenzionale pari al 339/, del servizio pre-
stato presso la siessa azienda con la qualifica di
operaio.

Il passagmio s1 considererd anche imiziato ex-novo
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari
effetti degli auwmenti periodici di anmanita.

Art. 10.
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impicgato nells stossa
azienda Vintermedio avra diritto al trattamento che,

1
i
1

come tale, ghi sarebbe spettato in caso di licenziamento
e si considererd assunto ex-nove con la nuova qualifica,
con il riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso ¢ dell’indennita di li-
cenziamento i una maggiore anzianiti convenzionale
come impiegato pari a un quinto dello precedente an-
ziunitd maturata presso Pazienda

b) agli effetti delle ferie e della malattia di una
maggiore anzianiti convenzionale pari al G0oy della
anzianitd materata come intermedio.

Art. 10-bis.
ORARIO DI LAVORO

Si intende riportata la norma dell’art, $ della parte
prima per ghi intermedi dei servizi tecnici e deli’art. 10
della parte {erza per gli intermedi dei servizi ammini-
strativi,

Art. 11,
LEAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per Ix regolwmentazione del lavoro shmordinario,
notturno ¢ festiva valgono le disposizioni dell'art, 15
della collegata regolamentazione per gli appartenenti
alle eategorie operaie. salvo per quel che concerne il
caleolo della quota oraria di relribuzione (sulla quale
si applicano Je naggiorazioni previste dal cilato art. 15
della regolamentazione operaia) che verrd effetuato di-
videndo per 180 la retribusione mensile costituita dal
minime contrattnale delln categoria pin gli avmenti
Ai merito, ol admenti perindici di anzianita e la ine
dennita di contingenza.

Art. 120

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gl intermedi. per ogun biennio di anzianiti di ser-
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anuno di
¢, presso la stessa azienda o gruppo aziendale (inten-
dendoxi per tale il complesso industriale facente capo
alla stessa azienda), ¢ nella medesima categoria di
appartenenza aveanne diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito individuale, ad una mag-
giorazione della paga mensile nella misura del 59.

Tali aliquote per Panzianita maturata fino al 14 gm
eno 1952 sono ealcolate sul minimo contrattuale d.i sti-
pendio mensile della categorin cui apparticne 1’-mter-
medio, per 'anzianita maturata dopo tale d_a,t.a invece
I'aliquota stessa & calecolata, oltre che sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria cul ap-
partiene T’intermedio anche sull’indennita di contin-
eenza in vigore al momento dello scatto.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
cssere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né¢ i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo glorno
del mese immediatamente successivo a quello In cul
si compie il biennio di anzianita.
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11 ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd, per
quanto concerne le variazioni dell’indennitd di con-
tingenza, si effettuerd al termine di ogni anno solare
ed avr) applicazione dal primo gennaio successivo.

Gl aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti evenlualmente gia concessi per lo
stesso titolo.

In caso di passageio dell’intermedio di 2¢ categoria
o grado alla prima calegoria o grado (passaggio che
intervenga successivamente all’entrata in vigore del
presente contratto) la cifra corrispondente agli aumenti
periodici gid maturata nella precedente categoria o
grado, sard riportata nella misura del 339, in aggiunia
alla nuova retribuzione stabilita e Panzianitd, ai fini
degli aiimenti periodici di anzianitt, nonchd il numero
di essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno
di assegnazione alla nuova calegoria o grado.

Ter quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952
s1 fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gro 1952,

Il numero degli seatli degli aumenti periodici ¢
limitate a 8.

Art. 13
GRATIFICA NATALIZIA

L’aziendn corrispondera una gratifica pari alla retri-
buzione mensile di falto percepita dall’intermedio.

La corresponsione i tale gratifica avverrd normal-
mente nei gierni che precedono la festivita di Nutale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavore nel corso dell’anne il lavoratore, non in prova,
avrd diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per gquanti sono i mesi di servizio prestali presso la
azienda.

Le frazioni di mese non superiori a 15 g orni non

saranno calcolate, mentlre saranno considerate come:

mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malaftia infortunio, gravi-|
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del;
posto previsti dalla presente regolamentazione, sarannc |

utilmente computati ai fini delln gratifica natalizia.

Art. 14,
MALATTIA ED INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat-
ua, il lavoratore, non in prova, avra diritto al seguente
trattamento : '

@) in caso di servizio fino a 3 anni: conservazione
del POSto per un periodo massimo di mesi 3 con ’intera
retribuzione (paga mensile e contingenza) per il primo

mese, e mety della retribuzione anzidetta per gli ulie-
rorl due mesi;

fino 1;) én m\o )z?i. anzianita di servizio da oltre 3 anni
ki dii con?uxamox,l_e del postq per un perioé , mas-
o (‘Ontjntren"eSl ¢ con lintera retribuzione (paga mensile
buzione Z;Z%Ltlzir uen xrlee_se 1e mezzo ¢ metd della retri-
v 1 -

¢) in caso dij :Fn;im;ilt{] é?r;g:ii;iiuedmesll e G amni

e fino a 12 anni - o antt 210 da oltre 6 anni
- conservazione del posto per un periodo

massimo di 6 mesi con V'intera retribuzione (paga men
sile ¢ contingenza) per due mesi e metd della retribu-
zione anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianit) di servizio oltre i 12 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di 5
mesi con D’intera retribuzione (paga mensile e contin-
genza) per due mesi e mezzo, ¢ metd della retribuzione
anzidetta per gli ulteriori 5 mesi ¢ mezzo.

L’anzidetto {rattamento economico verrd corrisposio
in ogni caso con dednzione di guanto comunque per-
cepito dal laveratore da parte deghi istituti previden-
ziali e assistenziali, oppure per atti di previdenza com-
piuti dall’azienda.

I’azienda ha facolth di far conirollare la malattia
da medici di sua fiddcia.

Qualora 1o malattia perduri oltre il termine soprna
indicato ¢ in facolty dell’azienda di risolvere il rap-
porto corrispondendo al lavoratore quanto gli compete
in base alla presente regolamentazione, compresa la
indennitd sostitutiva di preavviso.

Aralogamente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia oltre i termini di cui sopra, il lavorafore non
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potrd essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la
corresponsione delPindennity di licenziamento di evi
allart. 16 della presente regolamentazione, Ove cid
non avvengwd o Pazienda non proceda al liceuziamento,
il rapporto vimane sospeso, salvy la decorrenza della
anzianitd agli effetti del preavviso ¢ delle indenniti
di licenziamento. 11 trattamento avanti stabilito eces-
serd qualora il lavoratore, con pit periodi di malattia,
rageiunga in comnplesso durante i dodici mesi conse-
cutivi 1 limiti massimi rispettivamente sopra previsti
alle lettere a), 1), c), 4).

Ianzianity, di servizio come operaio. per il periode
precedente & quello di intermedio, ¢ considerata utile
agli effetti del presente arficolo nella misnra del 339/.

Art. 15.
PREAVVISO Dt UCENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato mon
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza il
preavviso. i ocui termini sono stabiliti come segue:

@) per 1 lavereovori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i § anni di servizio:
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1* cate-
esoria intermedi;
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi;
b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni Ji
servizio ¢ fino a 10 anni compiuti:
15 giorni di calendario per i Javoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;
30 giorni di calendario per i lavoratori di 2¢ ca-
tegoria intermedi;
¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni

i servizio:

60 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;

45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
{egoria intermedi.
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L’anzianita di servizio come operaio, per il periodo | tunio, matrimonio, maternitdh o compimento dei 60
precedente a quello di intermedio, ¢ considerata utile, |{anni per gli nomini e dei 55 per le donne, nonchd a
agli effetti del presente articolo, nela misura del 33%. | seguito di nomina alle cariche sindacali previste allo

La parte che risolve il capporto senza Dosservanza |art. 5 della parte 1V del presente contratto.
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’alira una indennitd pari all’importo delia retribu-

zione per 1l periode di mancato preavviso. Art. 17-bis.
L’azienda bha il diritto di ritenere su quanto sia da T
essa dovuto al lavoralore un importo corrispondente INDUMENTI Dt LAVORO
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmenic non dato o non completato. Per ghi indumenti di lavoro si richiama ’art. 47-bis

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- | della parte 1.
rispondente ndennitid, sard computato nell’anzianiis
agli effetti dell’indennitd. di licenziamento,

IV 1n facolty della parte che riceve Ja disdeita ai Art. 18,
sensi del primo comma di lroncare il rapporto. sia RICHIAMO A DISPOSIZION! PARTICOLARI
all’inizip sin nel corso del preavviso, senza che da ¢io DEGLI ACCORDI! INTERCONFEDERALI
derivi aleun obbligo di indennizzo per perviodo di preav-
viso non compiuto. Si intendono integralnente richiamate le norme

Durante il compimento del periodo di preavviso ia|previste dall’art. ¢ per quello che concerne lo stato
azienda concederd al lavorafore dei permessi per lalejuridico, il trattamento ai fini fiseali, previdenziali e
ricerca di nuova ocempazione; la distribuzione e la|agsicurativi e Te condizioni di miglior favore di cui ad
durata dei permessi stessi saranno stal i dall’azienda | comma, 5°, ¢ dall’art. & (conservazione delle condiziori

Y

In rapporto alle sue esigenze. ] mdividuall di moglior favore) conlenute nell’accordo
Tanto il licenziamento quanto le dimissionl sarammoin{epconfederale 30 marzo 1946 per le aziende della
normalmente comunicate per iseritto. Ttalia  settentrionale  rispettivamente all’art. 31, 1°

feomma ¢ allPart. 33 dell’accordo 23 maggio 196 per

"1 aziende dellItalia cenlro-meridionale.
|

Art, 16.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO Art 19
Are, L.

In cuso di risoluzione del rapporto di lavoro d:',! INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION!I DEL CONTRATTO
parie dell’azienda, che non sm av sensy delYart, 41 E CONDIZIONI DI [MIGLIOR FAVORE
delia regolamentazione per gli operal, al lavoratore
conmpete, per Panzianitd maturata suecessivamente al- Ter tale istituto si applica il relative articoln della

Ia assegnazione della qualifican di intermedio (e in ognd | Parte IV comnne ».
caso con decorrenza non anteriore a quella stabilita
dagli accordi interconfederali del 30 marzo 1946 ¢ del:
23 maggo 16 mispettivamente per Vltalia set{en-
trionale e PItalia centro-meridionale), una mdennita

Panti 11T

di 13/20 (quindici trentesimi) della vetribuzione. RIMGOLAMBENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
Ter Panzianita suceessiva al 1° gennajo 1M8, Vin: ALLA QUALIFICA IMPIERGATIZIA

dennitd di licenziamento verra liquidata per ogni anno
di anzianitd, nella misura di venti trentesimi della re-
tribnzione mensile.

La liguidazione dellr ndennitd verrd fatta sulla
base della retribuzione in corso al momento della ri-
soluzione del rapporto di lavoro, ivi compresa Vinden-
dennity di contingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni vei-
ranno coniegeiale per dodicesimi. Per gli elementi . .
della retribuzione da cousiderare agli - Tetti del com- 1) Ia data di assunzione; .
puto dell’anziani*a s1 fa riferimento allart. 2121 del 2) la categoria a cui limplegato viene assegn_atq
Codice civile. al soasi dell’art. 4 e, in modo sommario le mansiont
o cm deve attendere; .

) il trattamento economico iniziale;
4) 1a dnratia dell’eventuale periodo di prova.

Art. 1.
ASSURNZIONE
1assunzione verrd comumiecata direttamente all’in-

teressato <on lettera mnelin quale deve essere specifi-
cato :

Art. 17,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI
1 la carta di identitd;
2) il libretto di lavoro; o L
2) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie in quanto ne sia gid in possesso, € i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge; 1
4) all’impiegato potrd essere inoltre richiesto 1
certificato penale in data non anteriore a 3 mesi.

Nel caso di dimissione verranno corrisposte al la-
voratore, che abbia compiuto almeno un anno di an-
zianitd ininierrotta, le stesse indennitd dovute nel
caso di licenziamento.

_ Verrd corrisposta la intera indennitd di cui all’ar-
ticolo 16 nel caso di dimissione per malattia, infor-

Allatio delVassunzione 'impiegato deve presentare:.
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Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
ney casy determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
ed ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto
di lavoio presso Yazienda, scmpreche questi abbiano
Ja idoneity ed i requisiti necessari.

I esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2.

VISITA MEDICA

Iazienda potrd i qualsiasi momento sottoporre
Vimpiegato a visita medica da parte del medico di
fiduein dell’azienda stessa,

33
.

Art.

CONTRATTO A TERMINE

Lrassunzioite pua essere falta ancher eon prefissions
di termini: tuftavia waranno applieabili m fal caso
te disposizioni regolanti 1l rapporis a t-mpo indeter-
mmatd, quando la agginnzione del termine non risulti
oustificata e dimestrata datla specialitd e dalla ecce
sttt del rapporlo ed appormsea myece fatia per
ciudere le disposizioni del presente contratto,

Comunque, aghi effetti delllindennita di e all’ar
ticelo 30, si consitderera come contratfo a tempo inde-
ternunato la rinnovazione o provegdl dioun contratio
A termine che vemsse stipulato per un perivdo non
=uperiore a3 anni, salvo pero quella prosecuzione che,
rella posara massuma di 3 mesy, venisse concordata
ner nortare 2 fermiune Popera o il lavoro per cm o
mpregato fu o assunto in servizio oppure in riferimento
atla vy profvaita cessazione dellfattivity azendale

Lrlassunzone fatia con prefiesione di termine dovia

rultaee da alio seritto.
Le nerime previste dal presente contratto s appli-
cano. tino alla sceadenza del teriine, anche ar con-
tratti a tempo determinado. eccezion falta di quelle
relative al preavviso ed alla andenni(d di Heenzia
mento.

Non <t anpiieano le norme relative alla previdenza.
Bnitiiamente gi contratli a4 termine che abbinno dn
At men superiore a3 mesi.

1
1
H

Art 4.

CATEGORIE

=ocatecorie Impiegalizie a tutti gli effetti del pre-

kefte contratto sono le seg’uenti:

1* Categorie: impiegati di concetto con funzioni
Qm\‘(‘ (tecnici, ammimstrativi).

s“; ‘:;1]-‘01:110 ‘tta.li 'flfllZiOI]i gli.impiegnti d.i ambo i sessi
Imhiliml d).l.\ Iﬂtl\:l chie tecmclz 9]153 _ab_blano di_screzio-
1mdmm"lml r;pteln e facolta d1.1§uzmtwa per il bucp
mits \]4;110 (11.1 (c.tfn’-mmate '::I.U';l\'lt;\, :}zmndah, ner li-
di agm o 1ret-t1\.e geqemh impartite daj dirigenti

Ma o dai titolari della medesima.

dire

=]

2+ Calegoria: impiegati di concetlo (leeniei, amini-
nistrativi). Apparlengono alln 22 categoria gli impie-
gati di ambo i sessi ehe svolgono mansioni di concetlo.

3* Catcgoria: bnplegati di ordine (suddivisi in

gruppeg A e grippe By teeniel ed amministralivi,

Appartengono al gruppo A della 3* categoria gl
impiegati di ambo i sessi, adibiti & mansioni sia lec-
niche che ammmstradive Je quali richiedano parti-
colare preparazione, esperienza ¢ pratica di ufficio.

Appartengono al gruppo 13 della 3« categoria gli
mpregati di ambo 1 sessi, adibiti & mansioni sia tee-
niche chie amministrative Je quali non richiedano in
modo particolare preparazione, esperienza o pratica
d"uflicio.

i Art, d-bis.

COMNTROVERSIE SULLA CLASSIFICAZIONE DECLY IMPIEGATI

¢ Le eventuali divergenze relative allappartenenza
j el personale, In base alle mansioni svolte, alle diverse
categorie sopra indicate, nonche guelle concernenti la
aftribuzione della qualitiea impiegalizia, non detinite
in sede aziendale, wono demandafe alllesame di un Col-
legio Teenico disciplinato dalle norme previste dallo
annesso regolanmento che fa pivte integrante del pre-
sente contratio,

Al O

LAUREAT! E DIPLOMATIL

I Lanrcati o ¢ diplomati i scuole medie superiori
in spechdith teeniche af amministrative inerenti alla
industrin, che vengono assnnti in data sueccessivie &
guella (i stipulazione el presente contritto, non po-
franno essere aseseonadil o caterorie inferiord allo 28,
sempie che siano adibiti o mansion anerenti alie loro
spoecialita professionali,

Il fitole di studic deve essere denunciato per iseritto
allfazienda all’alto dell’assunzione,

Al b,

FERIODO DI FROVA

L assunzions puo avvenire con un pertodo di prova
nou superiore nGomesy per g ompregali della 1* ca-
fewora, wl a4 mest per quelli delte altre eategorie.
Tale periedo di prova dovrd risultare dalla lettera di
cassunzione dioem oflart. 1.

Non sono ammesse nd la protrazione, né Ia rinnova-
zone del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
fulti i diritti ¢ eli obblighi del presente contratto,
salvo fquanto  diversamente disposto dal contratto
stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto i Tavoro di impiego pofra aver luogo da cia-
scuna delle due parti in qualsiasi momento senza
preavviso né indennitd.

Qualora la risoluzione avvenga per
L gqunalunque tempo, o per licenziamento,
mi due mesi di prova, per gli impiegati

dimissioni, m
durante i pri-
di 1* categoria
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ha

e durante il primo mese per ghi impiegati di 2 ¢ 3¢
catezoria, la retribuzione sard corrsposta per il solo
periodo di servizio prestato.

Qualora 1l licenziamento avvenga oltre 1 lermivi
predetti, all'impiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla meti o wlla line del mese in corso, a seconda
che la rsoluzione avvenga entro la prima o la se-
conda quindicina del mese stesso,

Qualora alla scadenza dei periodo di prova 'azienda
non proceda alla disdetta del rapporto, I'impiegato si
mtendera confermuto in servizio.

Le norme relative alla previdenzia non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le
norme saranno perd applicate con decorrenza dalla
dala di assunzione,

Avt. 7.
MUTAMENTO DI MANSIONI

I 'impliegato, in relazione alle esigenze aziendadi, puo
esserce assegniato temporaneamente & mansioni diverse
da quelle iuerenti alla sua categoria, purche cid non
mporti aleun peggovamento economico né un mufa-
mento sostanziale delln sua condizione di lavorvo.

Al impiegato c¢he sia destinato @ compiere mansioni
rienfranty nelle categoria superore alla sua, dovred
CSACIC COTTIsposto nn compenso di importe non inferiore
alli differenza tra la retribuzione pereepita e quella
mimma della predetta categorit superiore,

Trascorsoe il periodo di 6 mesi nel disimpegno di man-
swnt di 1 categorie o di 3 mest nel disimpegno di
mansiony ai altre categorie, avverra senz’altro il pas-
saggro dellimpiegato nella categoria superiore, saivo
che si (ratti di sostituzione o tuiti eli effetti di altei
mpmegati assentr per malattia, ferie, ece., nel qual
caso 1l compenso di cui sopra spetterd dopo 20 giorni
e per tutta la durata della sostituzione senza che 110'{
derivi il passaggro di categoria, |

Aghoeffetii del passagoio di categoria previsto dal!
corama precedente, il dishipegno delle mansioni di (-,u-g
tegoria superiore pud essere effettuato anche non con-
tinuativamente. purché la somma dei singoli periodi cor-
rigpondenti ar termini predefti sia compresa mn un
massimo i mest dodici per 1l passaggio alla prima
categoria e Ai mesy sei per 1l passagoio di oaltre ea-
tegorie,

|
|

],

Art.
CUMULO DI MANSIONI

AlVimpiegato al quale veneono affidate mansiom
pertinenti a diverse cafegorie. ¢ riconosecinip la cate-
gorma - corrispondente  alla mansione  superore, sent-
precheé questa ultima abbia carattere di prevalenzn
o s1a svolta con conlinuity entra i limiti previsti dal-
Yart. 7.

Arl. 9.

PASSAGGIO DALLA CATEGORIA Di OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da, T'operaio avra diritto al trattamento che, come!
tale, gli sarchhe spettato i caso di licenziamento e

~dalle ore

si considerer) assunto ex-novo con la nuova gualifica
con il riconoscimento inoltre, agli effet{i deol preavviso
¢ dell’indennitd di licenzismento, di una maggiore an-
zianild convenzionale come impiegato pari ¢ 9 mesi
per ogni 3 anni di anzianitd di servizio compiuta in
qualita, di operaio.

Art, 10,
ORARIO DI LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge,
con un massimo di 8§ ore glornalicre e 48 seitimanali,
con le eccexzioni ¢ le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui ¢ di semplice
attesa e custodia, Porario massimo di lavors ¢ fissalo
in 60 ore settimanali, ripartite in non pit di 10 ove
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nelio
stabilimento ¢ nelle immedinte adiacenze nev i gnali
valgono le norme interconfederali.

ermo restando Porario di eni sopra svlo per il
computy delle ore straordinarie, 'orario normale di
lavore sara di 42 gre seltimanali ¢ di 36 ore seiiima-
nali per i discontinui,

I'er ogni ora «i lavoro compiuia dall'impiegato oltre
le ore 42 e {ino alle 48 settimanali e per 1 discontinui
oltre Te 56 ¢ fino alle 60 settimanali, Paziend# corri-
spondery allimpiegato stesso, in aggiunta alla sua
retribuzione, una quota oraria di stipendio mensile, (e
ewd stipendiv minimo (abellare, indenniti di contin-
senza, cevenluale scatto di anzianitd, eventuale super-
minimo, evenluale aumento di merito individuale)
maggiorata del 20%. che verra delerminata dividendo
fo stipendio mensile sopra detto per 180.

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla divezione dellazienda,

120rario di lavore sard affisso nello stabilimento 1a
luoga visibile,

Art. 11,
LAVORO STRAOREINARIQ, FESTIVO E NCTTURNMNO

1% considerato lavoro slhraordinario quello eseguito
oltre Porario massimo di cui all’art. 10 della pre-
sente regolamentazione ¢ ciod 8 ore giornaliere e 48
seftimanali ¢ 10 ore giornalicre o 60 settimanali per
i discontinui e per gli addetii al lavoro di semplice
attesa o custodin, Sone fatte salve le deroghe e le
cccezioni di legge,

37 considerato lavoro

22 alle 6. .

E’ considerato lavoro festive quello effettuato net
siorni previsti dall’art. 12,

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, en-
{ro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario
notturne e festivo. salvo ginstificati motivi individuall
di impedimento,

Tale lavoro straordinario deve essere a-utori7_.7,{1to.

Restano ferme le disposizioni di legge circa i.l dn.'xeto
di adibire al lavoro notturno le donne ed i minorl.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario, nofturno e festivo da corrispon.dersi_, ultre 13
normale retribuzione, sono le seguenti:

notturno quello effettuato

- =y

a) lavoro straordinario diurno L. . 193
b lavoro festivo (giorni di riposo compen: st
sativo e festivita infrasettimanali) .. Y%
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¢) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore)

409
(V]
) lavoro straordinario festivo eseguito nelle

festivita infrasceitimanali (oltre le 8 ore) (59,
¢) lavoro straordinario festivo cseguito nelle

festivita, nazionali . 659,
7} lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso 1n turni . o0%
) lavore straordinario feriale notturno . 659,
It} lavoro straordinario festivo notturno (ol-

tre le 8 ore) . 100y
1) lavoro a turni notturni DY,

Lz dette percentuali di muw- razione saranno ap-
plicate sulla quota, oraria di sti, :dio, ottenuta divi-
dendo per 180 lo stipendio mensile (e cioé il minimo
tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianiia
evertifale super-minimo, eventuale merifo individuale)
pru la contingenza.

Arl. 12,

INFRASETTIMAKNALL E MAZIONALI
RIPOSO SETTIMANNALE

FESTIVITA

Hono considerati giorni festivi guelll riconosciuti co-

me tali dallo Stato agli effetti civili, quali msualtano:

eleneati agli srticoli 16 ¢ 17 della parie 10 del presente
contratto.

Per 1l trattamento delle testivita nfrasettimanali

¢ rtzonali i fao riferimento alle norme interconfede-'!

rali e logislative,

Limitatamente o 2 delle festiviti nfrasettimanali,
qualora coincidano con Ja domenica o altra grornafa
festiva. esse saranno =osulnite con le giornate che,
allo stesso ttalo, verranio stalilite per le categorie
upaerale,

1l miposo settimanale
cecezlont di legre,

cadra di domeniea, salvg

Por ol implegati i end lavoro ¢ connesso con quelbs

dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
«dottato per gli operai dello stabilimento.

In caso di modiiieazione dei turni di riposo Pimpic- .

fato =arg preavvisato entro i1 terzo giorno precedente
2 quello fissato per i riposo stesso, con dirilto, in di-

¢ .
ctto — per il 2iorno m cm avrebbe dovuto avere 1l
Tiposo — ad una mageiorazione pari g oqueila fissaia
Per S avara testive,

At 13

FERIE

Liimpiegato ha diritto. in ciascun anno di servizio,

ad un veriodo dj riposo; von deeorrenza della retribu-
Z19ne pari a:

=0 giorni lavorativi in caso di anzianita di
4o a 10 anni;
£y 2ud i - - . - . » » -
da ~l-» fiorni Iaverativi in caso di anzianity di
: n,n'e 10 anni fino a 20 anni:
) @iorni lavorativi in caso di auzianita di
* 1 20 anni,
Il mposo annu
nNANY - pel fise
dellaziendy,
dug]i

servizio

oltr servizio
ale ha normalmente ecavattere conti-
arne Pepoeca sary tenuto conto da parte

o ompatibilmente con le esigenza di lavoro.
entiali desideri dellimnpiesato.

1o

servizio |

La soluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
molivo non pregiudica il diritte .lle ferie maturate.
In caso di risoluzione nel corso dell’anno, Pimpiegato
— non in preva — ha diritto alle ferie stesse in pro-
porzione ai mesi di servizio prestado.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita
al godimento annuale delle ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze di
lavoro, ed in via del tutto eccezionale, Yimpiegato non
st anmmesso al godimento di pin di 15 giorni di ferie,
L oconcessa di comune accordo la sostituzione delle ferie
ancora dovule ¢ non godute con una indennity sosti-
tuliva corrispondente alla retribuzione dovuta per le
i elornate di ferie non godute,

Art. 14,
PERMESSE - CONGEDI MATKIMOK!ALIL

Le assenze devono essere 1mmediatamente grustifi-
cate allazienda salvo casi di glustiticato impedimento.
Allimpiegato che ne facein dominda, Pazienda puo
Pueeordare, a svo esclusivo giudizio. permessi di breve

i
i
l
E
|
!

feongedo, per grustiicati motivi, con facoltic i non
corrispeudere la retribuzione.

Tali brevi periesst non sono computabili in conto
| dellannuale periodo di riposo,

Aghi himpiegati, non i proviy, 54 colcesso un per-
messo di 153 giorni con decorrenza della retribuzione,
per contrarre matrimonio.

Tale permesso 1pon sard computato nel periodo delle
ferie annuali ne poira essere considerato quale periodo
[di preavviso di leenzinmento.

1-
i

Ave, 15,
| RETEIBUZIONE

Lo stipendio sy corvisposto ad ogoi fine mese con
la specificazione degli altri elementi costifutivi della
relribuzione lauidabili mensilmente.

Quadora Vazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di pieno diritto ot mteresst,
nelia misura del 2 9% in pin del tasso ufticiale di sconto
¢ con decorrenza dalla scadenzit di cui al comma pre-
cedente ; moltre Pimpiegato avea facoltd di risolvere
i1 rapporto, von diritto alla corvesponsione delle in-
dennity di licenziamento e di maneato preavviso,

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impicgate
dovrd essere intanto corrisposta la parte di retribu-
zione non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danno non po-
trd superare il 100/ della retribuzione mensile, salvo che
non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogm biennio di anzianitd di ser-
v1z10 maturato dopo il compimento del 20° anno di eta,
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presso la stessa azienda o gruppo aziendale, (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente capo
alla stessa Azienda), e nella medesima categoria di ap-
partenenza, avrannoe diritto, indipendentemente da qual-
siasi aumento di merito, ad una maggorazione della
retribuzione mensile del 59.

Tale aliquotit per Vanzianitd maturata fino al 14!

giugno 1952 ¢ calcolata sul minimo contrattuale di sti-
pendio mensile della categoria cui appartiene 1'impie.
gato; per anzianiti maturata dopo tale data inveee
aliguota stessa ¢ calcolata, oltre che sul minimo con-
traltuale di stipendio mensile della categoria cwm ap-
partiene limpieguto, anche sull’indennita di contin-
genza 1n vigore al momento dello seatio.

Al fini del computo degli aumenti periodici, st con-
sidera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti 1
merifo, né futuri aumenti di merito potranno essere
assorbitfi dagli anmenti periodici maturati o da ma-
turare,

ili aumenti periodici decorrerannc dal primo giorno
del mese immediatamente suceessivo a quello in cui +i
compe 1! biennio di anzianitd. Il nmcaleolo degli au-
menti periodici di anzianitd — per quanto concerne ie
varazion: della indennitd di conlingenza — si effettuery
al termine di ogni anno solare ed avrey applicazione dal
1° cennaio successivo,

Agli impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verrd
riconosciuto, agli effetti degli anmenti periodici, Van-
zianid per il servizio prestalo dal 1° gennaio 1937, con
esclusione in ogmi caso di quella maturata prima del

compimento del 20° anno di ela o di quella matorata .

antecedentemente all’uliimo passageio di eategoria,
Gli aumenti periodict di eui al presente arviicolo, as-

sorbono gli aumenti evenluabnenie aiy concessi per "o

slesso {itolo.

In ease di passageio deeli impieeadi a eafegoria su-,

al nome del garanie e del garantito presso un islituto
di credito.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato,

Art. 18.
PRESTITI

I’impiegato potry rvivolgersi alla direzione dell’azien-
diy per la concessione di un prestito finanziario ragio-
nevole, in ogni caso non superiore alla liguidazione
spettantegli ¢ che, se concesso, dovrd, con ritenute per
ogni periodo di paga normalmenie corrispendenti al
109% del prestito stesso, essere restituito con le moda-
litd concordate dalle parli interes ate.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestili o di antici:
di qualsiari natura se prima non & sf{ato estinty if di
bito precedente.

4

Art. 19.
TREDICESIMA MENSILITA

ILazienda corrisponderd una tredicesima mensilita
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dallo
impiegate; la eorresponsione di tale mensilitd avverra
normalmente nei giorni ¢he precedono il Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante i} corse dell’anno, Pimpiegato non in pro-
va, avrd diritto a tanii dodicesimi defl’ammontare della
tredicesima mensilita per quanti sono 1 mesi di servizio
| presiato.

Art. 20,

TRASFERTE

periore Ta cifra corrmispondente acti aumenti periodici .

o1y matwrali sard riportata nella misura del /
ageiunia alla miova retribuzione stabilita e la anzia-
nitd, ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, non-

500/

ché il numero di essi, decorreranno nuovamente dal!

giorno i assegnazione alla nuova categoria.

Tl passagzio di gruppoe nell’ambito della stessa cate-
gora (dal gruppo T al cruppo A della 3* calegoria)
non coxtituisce il passageio i categoria agli effelti del
precedente comma,

Per quanto riguarda le quote di rmvalutazione sugli
seatti di anzianith precedentemente al 1° gingno 1952,
s1 fa rviferimento all’accardn intereonfederale del 14 gin-
gno 1032, )

Art. 17

INDENNITA MANEGGIO CENARO - CAUZ!ONE

L’impiegato la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per pagamenti ¢ Tiscossioni, con
responsabilitd per errori anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennili mensile pari al 7% del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e
della indennitd di contingenza.

Ie somme eventualmente richieste all’impiegato a ti-
tolo di cauzione, dovranng essere depositate e vincolate

in

| All'impicgato 1 missione per esigenze di xervizio
} spetterd il rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
| spondenti ai mezzi normali di trasporto e di altre spese
Pvive neeessarie per Pespletamento della missione.

Le ore di viageio eceedenti Vorario normale saranno
retribuite con il 509% della quoia ovaria di stipendio ¢
a1 contingenza, caleolata con le modality di cui all’ul-
tinio comma dell’art. 11 della presente regolamentazione.

Al fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viag-
gio compiute in glorni diversi. )

Spettera inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio quando lau durata del servizio obbl.ighi. 1’im-
. pregato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna-
'liera da stabilirsi d’accordo {ra Pazienda e I’impiega»fzn.

Qualora ’azienda richieda esplicitamente all’imple-
! gato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la dxlratfl
| dell’orario normale i lavoro giornaliero di cui all’arti-
!colo 10, tali prestazioni saranno retribuite come stra-
tordinario.

1
|
?

Art. 21.
TRASFERIMENTI
1 trattamento econo-

use quelle indennit}-
locali e

L’impiegato {rasferito conserva i
j mico goduto precedentemente, escl elle 1
{ e competenze che siano inerenti alle condizion
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alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di ori-
gine e che non ricorrano nella nuova destinazione.

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se Ji-
cenziato, avred diritto all’indennitdy di licenziamento e
al preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e se-
conda categoria per 1 quali all’atto dell’assunzione
s1a stiato espressamenie pattuito il diritto dell’azienda
di disporre il trasferimento dellimpiegato e tale diritle
risulli in base alla situazione di faito vigente per gli
mmpiegati attualmente in servizio,

In tali casi I’impiegato che non accetta il trasferi-
mento stesso, verrd considerato dimissionario.

Qualora la mancata accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata {forza maggiore riconosciuta dal-
Pazienda, Pimpiegato avrd diritte all’indennit) di li-
cenziamento escluso il preavviso,

Allimpiegato che venga trasferito sard corrisposto 1i
rmmborso delle spese di viaggio e di trasporto per s&,
per le persone di famiglia e per effetli personali (mo-
bLilio, bagagli, ece.} previ opportuni accordi da pre:-
dersi con Pazienda.

E’ dovuta inoltre una indennitd pari a mezza men-
silitd all’impiegato celibe senza congiunti a carico e
pari a una mensility all’impiegato con famiglin.

Qualora per effetio del trasferitiento impicgato deb- |

ha corrispondere un indennizzo per anlicipata risolu-
zione di contratti di affitto, Tuee, gas, ¢ altri analoghi
registrati regolarmente e denunciati all’azienda prece-
dentemente alla comunicazione del trasferimento, avrd
diritto al rimborseo 41 tali indennizzi.

I! provvedimento di trasferimento dovrd essere comn.
nicato per ascritto tempestivamente all’impiegato.

Al impiegato che chieda il suo trasferimento non com-
[eteno le indennitd di cui gopra,

Art. 22,

ALLOGGIO

Qualora netla localith ove Pimpiegato svolge norinal-
mente la sua attivitd non esis{ano possibilila di allog-
oo, né adeguati mezzi pubblici di irasporto che colie-
chino la loealita stessa con centri abitati, e il perime-
tro del pia vicing centro abitato disti oltre 5 chilometyd,
I'azienda che non provvede in modo idoneo al trasporto,
carrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 23,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per 1a tutela della maternitd si fa riferimento alla
leaae 26 agosto 1950 n. 860 sulla tutela fisica ed econo-
i:n-a- delle lavoratrici madri, modificata dalla legge
- magoo 1951, n. 394,

Art. 24.
TRATTAMENTO D! MALATTIA

Lassenza per malattia dovrd essere comunicata nelle
Io‘m.' salvo i casi di giustificato impedimento,
+Azienda avry facolty di far controllare lu malatiin

dell foers < :
Vimpiezato da un medico di sna fidueia.

21

All'impiegato non in prova che debba interrompere
il servizio a4 causa di infortunio o di malattia, sarad
riservato il seguente trattamento:

1
c Corroa-
. oo . orre- spousione
Anni di ininterrotte anzlanith Conser sponsiono mezzu
prosso 'azienda senza risoluzione vazione retribiz, rotribuz,
. C e mensile monsile
del rapporte di lavoro posto fino & mosi| por ultrl
mosi
e ]
a) Fino & 3 annl compiuti. . . . . ., . 4 1 13 8
0} Da olire 8 anni a 6 anni compiuti . . 6 2 I3
€) Dn o lre 6 anul & 12 aunl compluti . . 9 3 8
@) Da oltre 12 anul fn poi. . . .. ... 12 4 '8

Cesscranno per lazienda gli obblighi delln conser-
vazione del posto di cui alla precedente tabella, qua-
lora Yimpiegato raggiunga: in complesso durante un
anno di calendario, i1 limiti massimi previsti alle let-
tere a) e ¥), duranie un anno ¢ mezzo per il caso pre-
visto alla lettera c¢), e durante un biennio per il caso
previsto dalla leitera d), anche in caso di diverse ma-
lattie.

. Eguale diritto spetterd all’'impicgato nel periodo di
preavviso ¢ fino alla scadenza del periodo stesso. -

Alla scadenza det termini sopra indicatl Vazienda,
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il trattamento di licenziamento ivi compresa
In mdennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
mini suddetti non consenta all'impiegato di riprendere
servizio, Pimpiegato stesso potra risolvere il contratto
di impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento di cui allart. 30,

Ove ¢io non avvenga e lazienda non provveda al
licenziamento, 1l rapporto rimane sospeso, salva la
decorvenza  dell’anzianitd agli effetti del. preavviso e
delle indennitd di licenziamento.

Per 'axsistenza di malattia o favore dell’impiegato
o det suor fawiliavi, valgono le disposizioni contrat-
tuali o di legge vigenti.

'

Art, 25,

\ CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA
| E RICHIAMOD ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighti
di leva o il rieliame alle armi non risolvono il rap-
porto di lavovo. :

11 tempo trascorso in servizio militare ¢ computato
ai soli effetti dell’anzianita.

Al termine del servizio militare per congedanento
o per invio in licenza illimitata in attesa di congedo,
Pimpiegato, entro 30 giorni dal congedamento o dal-
Pinvio in licenza, deve porst a disposizione dell’azien-
da per riprendere servizio; in caso contrario 'impie-
cato si intenderd dimissionario alla data della chia-
mata o del richinmo alle armi.

La conservazione del posto non speita agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Per i1 trattamento cconomico durante la chiamata
alle armi, per obblighi di leva o durante il richiamo
alle armi, valgono le norme di Iegge in vigore al mo-
mento del riehiamo.
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Art. 26.
DOVER! DELL'IMPIEGATO

Limpiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri merenti all’esplicazione delle mansiom affida-
tegli, e, in particolare:

1) rispettare Vorario di ufticio ed adempiere alle
formalitd preseritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

2y dedieare attivitd assidua ¢ dilizente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite
dai superiori;

3) osservare Passoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitlo, con danno dell’azien-
da, da quanto forma oggetio delle sue funzioni nel-
Pazienda, n¢ svolgere attivitd contrarie.agli interessi
della produnzione aziendale; non abusare in forma di
concorrenza sleale, dopo risolto il contratte di lavoro,
delle notizie attinte durante il wervizio, fermo restando
quanto disposto  dall’ultimo comma  dell’art. § del
R. D. L. 13 novembre 1924 n. 1925;

1) avere curn del locali, dei mobili, oggetti, mac-
chinari e stromenti a lui affidati.

PROVVEDIMENTI DISCIPLENARI

Le mancanze delllimpiezato poliramno essere pumte

a sceonda delln Joro gravitd, con:

a) runprovero verbate:

L) rimprovero seritto:

o1 mnlt non superiore a3 ore (i stipendio

o) soxpeusione dal lavoro e dallo stipendio, per
i periedo non waperiore a3 glorni

oy Neenzinmento

nila di lcenzinmoentao;

SEBZY Dpreavyise, g ocon H'l(](fl’.
I leenzizmento senza preavviso ¢ senza ndennild
di Heenzinmento.
La saspemsione di cui alla letiera ) si nuo applicare
a quelle maneanze, le quali, anche m consulerazione
delle cireostanze speciali che le hanno accompaenate,
non stane cost grave da rendere applicabile una mag-
grore punuaone, ma abbiano (nlfavia tale rilievo da
non trovare adesuata soluzione nel disposto delle let-
tere a), ) e o).

[ provvedimenti di cui alle lettere ¢), f), potranno
essere adottati ner confronti dellimpicgato colpevole
di nmumeanze relative a doveri anche non particolar-
mente richiamate nel presente contratto, le quali siano
cost gravi da non consentire In prosecuzione nemmeno
provvisoria del rapporio di impiego.

I licenziawento ¢ moltre mdipendente dalle even-
tuali responsability nelle quali sia incorso I"impiegato.

Ak, 28

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZ{ONE DELL'ORARIO D! LAVORO

In conformitdy delle norme di eui agli accordi inter-
confederali 30 marzo 1946 per DI'Italia settentrionale
e 23 maggio 1916 per PTtalia centrale, meridionale od

insulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione
della durata dell’orario di lavoro disposto dall’azienda
o dalle competenti autoritd, lo stipendio mensile, Vin-
dennita di contingenza non subiranno riduzioni.

Art. 29,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 contratto di impiego a tempo indeterminato non’
puo essere risollo da nessuna delle due parti senza un
preavyiso.

I termini di preavviso per il casc di licenziamento
sono stabiliti come segue:

a) per gli impiegali che avendo superato il periodo

di prova non hanno raggiunto i 4 anni di servizio:

1) mesi 2 di preavviso per gli impicgati di 1* ca-
tegoria;

2) mesi 1 di preavviso per gli impiegati di 2* ca-
tecoria;

3} giorni 15
Jr calegoria g

di preavviso per ¢gli impiegati di

by per gli impiegati che hanno raggiunto i 4 anni

di servizio ¢ non 1 10;

1} mesi 3
{egoria;

21 o101rn
2 calegoria

3) mesi
5 categoria g

di preavviso per ghi impiegati Jdi 1* ca-
A5 b preavviso per 2l impregali di

uno Jdi preavviso per oli mpegati di

o) per oli impiegati che hanno rageiunto i 10 anni
di servizio:
T mest 4 per gli impiegati di 1* categoriag
2) mesi 2 per gl impiegati di 2¢ categoria;
S5y giorni A5 per ¢li implegati di 3* categoria.

Per il di dimissioni i
ridofti della meta.

[ fermini (i disdetia decorrono dalla
jfine di clasenn mese.

ba parte clie risolve it rapporto di Iavoro senza 'os-
servanzia dei predelli termini di preavviso, deve corri-
spondere all’'alira una indennitd pari all’importo della
retrilnzione per il periodo di mancato preavviso.

Llazienda i divitto di ritenere su quanto sia da essa
doviuto alllimpiegato nn importo corrizpendents alla
velribnzione per il periodo di mancato preavviso, da
questi eveniualmente non datoe.

IT periodo di preavyiso, anche se sostitnito dalla
corrispondente indennitd, sarda computato dall’azienda
aghi effelti delPindennitd di Licenziamento.

T in facoltd della parte che riceve la disdetta al
sonsi del primo comma di troncare il rapporto, sia al-
I'inizio, sin nel corso del preavviso, senza che da ci(‘?
derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Dwanie il compimento del periodo di preavviso,
'azienda concederd all’impiegato dei permessi per la
ricercn. della nuova oceupazione; la distribuzione e
la durafa dei permessi stessi saranno stabilite dal-
Pazienda in rapporto alle esigenze aziendali.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovran-
no essere comunicate per iscrittc.

Iimpiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 mfmter«
rd — ad personam — l’eventuale maggior termine di.

N0 termint anzidetti =ono

meta o dalla
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preavviko a cui, in base ad usi, consuetudini ¢ con-
tratti individuali, anche se derivanti da regolamenti,
concordati o accordi stipulati precedentemmente alla
legge 3 aprile 1926 n. 563, o non giuridicamente per-
fotti ai sensi della stessa o suceessive, — avrebbe avuto
diritto in caso di licenziamenio a tale data, scompu-
tando perd di esso i giormi corrispondenii a quanto,
in relazione alla anzianitd suceessiva al 1° luglio 1937,
venga a percepire per indennitd di licenziamento di
cur all’art. 30 in piv della misura spettantegli in base
al precedente trattamento.

Art. 30.
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par-
te della azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 27,
g1 applicano le seguenti norme:

a) per Panzianitd di servizio precedente al I1° lu-
eolio 1937 la indennitdy di licenziamento verrd liqui-
data al momento del licenziamento stesso, in base alle
norme el R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825, (15/30;
[quindici trentesimi], di retribuizone mensile, com-
presa la indennitd di contingenza, per ognt anno di
anzinnla) oppure in base alle pin favorevoli disposi-
ziont, eventualmente vigenti al 1v luglis 1937 e portate
div nsn, consuetudind e contratti mdividuali pin favo-
revoli, anche se derivanti da regolamenti o concordati
¢ accordi stipulati precedentemente alla legee 3 apri-
Te 1026 n, 5623 e non giuridicamente perfetti a1 sews
della legge stessa e successive.

&y per Panzianitd di scrvizio dal 19 huglio 1937 al
31 dicembre I$47, DUindennitd di Heenziamento verrd
liguidata nelln misara dei 23/30 (venlicingue {rentesi-
ury della retribuzione mensile. compresa Pludennitdy di
contingenza, per ogm dnno di oservizao, Tale nusnn
sostituisce quella disposta 1n qualsiasi altro tratia-
mento vigente al 1 Tuelio 1937 (anche se in forma pre-
videnziale, quando questa comprende Pindennitd di li-
cenziamento) porviata da usi, consuetudini o ner con-
watti stipulati precedentemente alla fegee 3 aprile 1026
n. 5630 e non giuridicamente perfetii ai sensi della leg-
fe stess e suceessive : salvo 1l caso di contratti indivi-
rl.l'mli (intvitu personae), per 1 quali la previdenza o
Pindenunity di licenziamento, anche guando swmno (i
sgrante, s1oconsiderano coslituenti un unreo 1stituto;
. O per Panzianitd di servizio dal 1° gennaro 1948
Pindennita di licenziamento verra liquidata nella mi-
sura dei 30/30 (trenta tremtesimi) della retribuzione
m"r}""l“ per ogni anno di servizio, ivi compresys 'inden-
mtd A contingenza.

. In ogm caso la ligmdazione dell’indennitd verrd
{'1:3;; :;1\-](1):11111)3% d&%]lu re'tribt.lzi(:ne in corso al momento
5 .\’(-rvi‘yio IL )inf‘ .el rapporto. 'l‘mscm'so il primo anno
‘i"»fiic-:‘si;yxi Al JfZ.l’Orn'l (1_1 anno verranno cont(“.:g_mt(} per
R, (‘r).nii‘idmx.;/,xom di mese di almeno 15 giorni
Al ot*étt.i ]Uld- e come mese intero. '
r"”'”lll?,‘i(;]’)e o}(t(;-x 1})1est,mtfe:a_rtm_,ol‘o sono compresi nelia
lo "i”'ff‘(‘ip.'l'/,i(mé :(*111‘10\\*_;(.;"10111, i premi di p_x'odn;:mne:
costtutivi della I‘o(t;iﬁuru_tm, nym:h.e gl} altri e]mzmnh
trva ¢ che siane 4 . zione av ent.l cav.l:lti;el'e continus-
S Fimpiceato & ..r_nmoutm'e {]etermnmtq.
& rimunerato in tutto o in parte con

Provvigiont, premi i . .
: - Prem di produzione, partecipazioni agli

utili, questi saranno commisurati snlla media dell’ul-
timo triennio, o, se limpiegato non ahbian compiuto
S anni di servizio, sulla media del periodo di servizio
da lui prestato.

Nel caso ¢he le eventnali provvigioni, premi di proda-
zione, ece., di cui al comma precedente, vengano liqui-
dati mensilmente o comunque o periodi inferiorit al
semestre, il computo verrd effettuato sulla media del-
Pultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a4 buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione pid eflettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degeli esercizi gid chiusi al momento dellay riso-
luzione del rapporto.

17 in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dallindennitd di licenziamento
quanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del Iicen-
ziamento per cventuali atti di previdenza (cassa pen-
sione, previdenza, assicurazioni varie), compiuti dal-
'azienda, Nessuna detrazione & invece ammessa per
il irattamento di previdenza previsto dall’art, 33 de¢lla
presenfe regolamentazione.

Art. 31.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONG

Alllimpiegato dimissionmrio verranno corrisposie le
sottoindicate percentunali delle indennitd di anzianitd
di cui allarticolo precedente:

50 9, per anzianitd di servizio fino a 2 anni com-
pinti;

100 ¢ per anzianitd di servizio superiore a 2 anni
compiuti.

Tintern indennitd di anzianitd o dovata ancle in
easo di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
etd per gli nomini e del H5% anno Ji et per le donne,
o per malattin o infortunio ai sensi deli’art. 24, nonehe
alle impiegate dimissionarvie per matrimonio. gravidan-
zi 0 puerperio.

At a2,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso di morte delt'impiegato le indennita indi-
cate agli articoli 29 ¢ 30 devono corrispoundersi al co-
ninge, ai figli, se viventi a carico del presiatore di
lavoro, ai parenii enirc il terzo ‘grado, e agli affini
entro il secondo grade, fatta deduzione di gnanto essi
pereepiscono per gli eventuali atti di previdenza rom-
piuti dalP’azienda.

Non sono perd deducibili le somme spettanti por Is
previdenza prevista dall’avt. 33 del presente contratto.

La ripartizione dell’indennitd, se non vi & accerdo,
tra gli aventi diritto deve farsi secondo il bisogno di
clascuno (art, 2122 del C. C)).

In mancanza delle persone indicate al primo comma,
Ie indennitd sono attribuite secondo le norme della suc-
cessione legittima. )

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro cirea Vattribuzione e la ripartizione delle
indenniti.
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Art. 33.
PREVIDENZA

Aghi effetti della previdenza, Pazienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
invoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria ¢
del contratto collettivo 31 luglio 1938 coutenente 1l
rezolamento delia previdenza slessa, nonche a quelle
eventuali modificazioni che siano atiuate mediante ac-
cordi interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 34.
NORME SPECIALI

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla direzione dell’azienda,
purcht non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto,
¢ che pertanto rientrano nelle normali atiribuzioni del
datore di lavoro.

Tali norme. in ogm caso, saranno poertafe a cono-
scenza delPimpiegato.

Nelle aziende che abbiano pia di 30 impiegati, copia
det regolamenti interni che contengano norme di cirat-
tere generale sard consegnata, a cura dell'azienda, a cia-
seun ampregato.

Art. 3{-bis.
INDUMENT! DI LAVORC

GLH impregati teenici devono indossare sul lavoro la
tenmuta preserifta come nell’apposita tabella.

Art. 35,
MINIMI DI STIPENDIO DELL'IMPIEGATO

I muimin della retribuzione mensile degli impiegati
sono specificati nelle tabelle allegate.

At 36

INSCINDIBILITA DEL CONTRATTO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Per questi istitutd si applica il relativo articolo con-
teruto nella « parte IV Comune ».

Parra 1V
PARTE COMUNIS

Art, 1.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGL{
Qualora il lavoratore capo-fumiglia, avente almeno

un anno di anzianita, debba risiedere, per necessitd
di lavoro, in localith dove non esistang scuole e si trovi

nella necessitd di avviare.i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, I’azienda si assumerd 1'onere di paga-
mento dell’abbonamento di tipo scolastico o per servizi
ferro-tranviari o per servizi automobilistici, sempreche
anche questi offrano abbonamenti del tipo scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino iali abbo-
namenti a prezzo ridotto, il contributo di eui sopra, da
parte dell’azienda, corrisponderd al H0%, delln spesi
dell’abbonamento normale.

11 trattamento ¢i cui al comma precedente cessa in
omni caso col compimento del 14° anno di ciascun fighio
e decade nel caso in cui Palunno sospenda la {requenza
alle szuole e non riporti nell’anno la promozione alla
classe superiore, salvo che cid sia dipeso da causa di
malattia.

I rimborso di ¢ni sopra avverrd a. presentazione del
doenmento di abbonamento.

Art. 2.
INDENNITA MEZZO DI TRASPORTO

Lrazienda corrisponderd al dipendente chie usa la pro-
piin bicicletta o altro mezzo di trasporto, per servizi
deiPazienda stessa e su richiesta di quest’ultima, una
indennitd mensile da concordarsi diretinmente {ra le
parti interessate.

Art.

0
.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

A1 lavoratori assunti per Joealitd nouw malarica che
vengono trasferiti in zona riconoscinta malariea com-
pefe una speeiale indennitd da fissarsi (ra le rispettive
organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle
riconoscinte dalle competentt autoritd sanitarie a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legge. (T.U; delle leggi
sanitarie approvate con R.D.L. 27 luglio 1934 n. 1265
e relativo regolamento approvato con D.L. 28 gennaio
1953 n. 93).

2 in facoltd del lavoratore di non accettare il trasfe-
rimento in zona malarica, senza alcun pregindizio del
rapporto di lavoro.

Art. 4.
PERMESSI SINDACALI

Ai lavoratori che, in rappresentanza della cu‘tego.riaz
sono membri di organi direttivi delle organizzaziomi
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno
concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quando I’assenza dal lavoro venga espressi-
mente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre-
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico-azien-
dale.

In tali easi Pazienda potrd non corrispondere la nor-
male retribuzione se l’assenza non sia l'egolzu'mente
ginstificata e allo scopo di costituire una remora contro
eventuali abusi. .

Gli incarichi sopra menzionati e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azie.nda. cal
il lavoratore appartiene dalle organizzazioni sindacali
predette.
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Art. 5. ) manovile specializzitto addetto alla squa-
dra igienico-sanitaria, ove esiste, per la tenuta,

ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI pulizia. ¢ disinfezione degli impianti . . . . . 3%

Al lavoratore che dimostri di essere chinm:xtn.u rico-
prire carviche sindacali € concessa una ﬂﬂp(b.ttiltl\':t per
la durata della carica fino ad un massimo di due annl.

Durante Paspettativa non compete retribuzione aleu-
na, mentre decorre Panzianitd ai soli fini dell'indennita
di licenzinmento e non aghi eifetti della gratificn nata-
lizia, del godimento delle ferie, ccc.

Art. 6.
MENSE AZIENDALI

1”01' le mense aziendali si fu richiamo aghli accordi
mterconfederali. )

Le aziende che gid attualmente -hanno in funzione
mense aziendali continueranno a dare la mensa ad
propri dipendenti e corrisponderanno al (_hpcx.)qenti
chie saranno impossibilitati per cause di servizo a
psufrnive della mensa il corrispettivo del valare della
mensa stessa. _

Nolle aziende dove non ¢ (eenieamente possibite isti-
tuire I menst sard corrisposta o tattii Iavoriatori una
mdennitd a titolo di mensa di 1., SO al

Tale indennitd sard pure corrisposta )
tori delle nziende nelle quali esiste il sorvizio di mensi
e ¢he non intendono usufruire della mensa stessa. )

Tale indennitd sard portata a T, 123 per i lavoratori
delle aziende che non infendono istifnire le mense
anclhie quando tale istituzione sia (eenicamente possi-
Bile.

ciorno,
a quet lavora-

Art. 7.
INDENNITA LAVOR! DISAGIATI

Lindennita per lavori disagiati ¢ Flronoxeinta unica-
mente al seguenti lavoratori:
) cellisti e addetti al lavagrio interno dei serbatol
e delle autocisterne, ai quali verrd corrisposta una
indennitd pari al 109, delia paga globale di fatto:
by alle donne addette alle lavanderic a mano alle
quall verrd corrisposta per il periodo di effeftiva pre-
stuzione una indennitd pari al 59, della paga slobale
di fatto.
Per paga elobals i fatto si intende paga hase, pid
eventuali anmenti di merito, Hin aumenti periodiel di
anzianitd. pin contingenza.

Art. 7-bis.
INDENNITA PARTICOLARI

Al seguenti lavoratori verra corrisposta una inden-
it particolare costituita dalla maggiorazione sulia
Paga globale di fatto di cui all'articolo precedente,
fixsata nella misurg sotto indicata:

@) operaio qualificato addetto quale autista

comune alla distribuzione B 8
. Ib) operalo gualifieato addetto alla conduzio-
v el pastorizzatori e sterilizzatori . . 49,

Le indennitd di cui sopra non sono cumulabili con
quelle dell’art. 7.

Art. 8.
CESSIONI IN NATURA

Al lavoratori dipendenti, Vazienda fornird giornal-
mente nn litro di latte a titolo gratuito o, qualora
intervenga un accordo tra le parti, una somma cquiva
lente.

Art. 9. "
LAVORO A COTTIMO

Per 'eventuale lavore a cottimo le parti concordano
di fare riferimento all’accordo interconfederale in ma-
toria. '

« Allo scopo di consegnire Pineremento della produ-
zlone & ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
individuale secondo le possibilitd terniche e ol accordi
intervenull o che possono intervenire tra le parti diret-
tamente interessate.

I euadazno minimo del complesso dei Iavoratori a
cottimo in un medesimo reparto, nei periedi normal-
mente considerati, non doved risultare inferiore al 109,
cltre 1 minimi di paga di eni al presente accordo.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riescr a consegnire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacita
¢ volontd, Ia retribuzione verrd integrata fino al rag-
ginngimento di detto minimo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua-
dagno verrd falto a cottimo ultimato, ripartendo il
guadagno complessivo in parti uguali ai periodi noe-
mali di paga di cui al comma 2, ¢ al lavoratore sa-
ranno concessi acconti, sul presumihile guadagno, non
inferiore alla paga Dbase maggiorata della percentuale
minima di cottimo.

Qualora I'operaio passi dal lavoro a cotlimo a quello
ad econoinia non avrd diritto al mantenimento del-
I'utile di cottimo ».

La percentuale prevista dal riportato accordo viene
elevata dal 109 al 259 della paga base contrattuale.

Art. 10.
INDENNITA SPECIALE

In sostituzione della indennitd prevista dall’accordo
8 Iuglio 1952 dal contratto lattiero-caseavio si fa luogo
a partire dal I° gennaio 1957 alla corresponsione ai
lavoratori di una indennitd speciale quale risulta dalla
tabella allegata. ‘

Nelle aziende in cui non si applicava tale indennita,
ma invece crano in atto alire indennily- o premi, co-
munque denominati, si fa luogo alla trasformazione
di dette indennitd o premi, nella indennitd speciale di
cui al comma precedente.

In tale caso le indennitd o i premi del capoverso
precedente saranno assorbiti dalla presente indennitd
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speciale limitatamente fino alla concorrenza dell’im-
porto dell’indennitd speciale stessa.

L’importo della indennitd speciale viene conglobato
nella paga e nello stipendio minimo tabellare.

Art. 1i.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso e la {rasformazione in qual-
siast momento dell’azienda, non nsolve di diritto 1l
rapporto di lavoro ed in tal easo il personale conserva
ner confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di
lavoro.

In caso di fallimente seguito dal licenziamento del
lavoratore e di cessazione dell’azienda, 11 lavoratore
conserva, nei confronti della gestione liquidatriee, il
diritto al preavviso ed all’indennitd di anzianitd, non-
ch¢ le altre eventunali spettanze derivanti dal presente
contratto.

Art. 12.
CERTIFICATO DI LAVORO

La aznienda all’atto della cessazione del rapporto,
oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavoratore
gli estremi del rapporto di lavoro, metteri a disposi-
zione del Iavoratore, che ne fard richiesta. un certifi-
cato contenente Pindicazione del periodo i servizio
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella
guale il lavoralore stesso & stato inquadrato.

Art. 13.
RESTITUZIORE DOCUMENTI DI LAVORO

J7azienda entro 214 ore dalla liquidazione delle com-
petenze maturate, all’atto della risoluzione del rap-
porto di Livoro, metterd a disposizione del lavoratore,
il quale ne rilasecerd ricevuta, il Hibretto di lavoro, il
certificato di cui al precedente articolo 12, le tessere di
assicurazionn sociali e ogni altro documento di perti-
nenza dell’interessato.

Art. 14.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di accordo diretto tra
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica-
zione del presente centratto, le controversic individnali
¢ collettive tra le aziende ed i Inavoratori saranne risolte
possibilmente 1n prima istanza tra la dirvezione e la
Commissione interna o il Delegato d’azienda e, in man-
canza di accordo, dalle rispettive organizzazioni sinda-
cali, ¢, in caso di mancato accordo, dalla commissione
paritetica prevista dal presente contratto.

Art. 15.
COMMISSIONI INTERNE

I compiii delle commissioni interne e dei delegati
di azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon-
federali.

Art, 16.
NORME GENERALI

’er quanto non previsto espressamente nel presente
contrafto valgono le norme degli accordi interconfede-
rali.

Art. 17.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION] DEL CONTRATTO
E CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istitnto, sono correlative ed inscindibili tra loro
¢ non =ono cumnlabili con aleun altro trattamento.

Agli effet(i del precedente comma si considerano costi-
tuentl un unico istituto il complesso degli istituti di
carattere normativo regolamentare, (norme generali di-
seiplinari, ferie, preavviso ed indennitd di anzianitd per
licenzianmento ed in caso di dimissioni, malattia ed in-
fortunio, puerperio).

Ferma restando la inseindibilitd di eui sopra, le parti
col presente contratto non hanno inteso sostitnire le
condizioni. anche di fatlo, pin {avorevoli al lavoratore
attualmente in servizio, non derivanti da accordi nazio-
nali, le quali continueranno ad essere mantenute « ad
personam ».

Aglieffetti del eomma precedente, il corrispettivo
delle condizioni di miglior favore che potrd competere
al Iavoratore per diversi istituti e sotto voci diverse
potrd essere conglobato in una unica voce.

Art. 18,

COMMISSIONE PARITETICA INTERPRETATIVA

Le divergenze eventualmente scaturenti dalla inter-
pretazione ¢ applicazione del presente contratto saran-
Ao definite da una commissione paritetica di 12 mem-
bri, ¢ dei quali nominati dalPA.N.C.L.I. ¢ gli altri
G dalle Federazioni Nazionali dei Lavoratori stipulanti
il presente contratto.

Detta commissione, ove lo ritenga necessario, si sce-
glierd un presidente, e in caso di disaccordo su tale
scelta, lo fard designare dal primo Presidente della
Corte di Appello di Roma.

La commissione verra convocata dallA.N.C.L.I. ad
iniziativa propria o su richiesta di una delle Federa-
zioni dei Lavoratori stipulanti entro 30 giorni dalla
richiesta medesima.

Per sopperire alle spese necessarie al funzionamento
dells, Commissione ciascuna azienda corripondex::‘t und
volta tanto I.. 1.000 per ciascun dipendente ed inoltre
ciascun lavoratore verserd L. 1.000, e all’uopo le fede-
razioni nazionali dei lavoratori stipulanti danno man-
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dato alle singole aziende di effettuare le relative trat-
tenute ai propri organizzati.

La Commissione Paritetica -funzioeneray seconde Pan-
nesso regolamento, che fa parte integrante del presente
coniralto, ¢ deciderd senza formalitd di procedura
ed inappellabilmente.

Art. 19.
DECORRENZA E DURATA
11 presente coniratto avrd la decorrenza dal 1° gen-
nato 1959 per tutti i lavoratori che risultino in forza
delle aziende all’ll febbraio 1959, ed avra la durala
fino 2! 31 dicembre 1960.

ALLEGATO

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE
PARITETICA E DEL COLLIEGIO TIECNICO

Art. 1.

La Cominissione Pariletica ¢ costituita dai sotto-
elencati rappresentanii delPAN.C.L.I. e delle Orga-
mizzaziom smdaeali slipulanti:

AN.CUILL: avy. Diero Zanetti, avv. Antonio Ur-
croli, comm, Aario Ramello, dott. Angelo Costaguta,
avv. Michelangelo Rizzi, dolt, Rulfaele Tentoni.

Oreanizzazioni smdacali stipulanti: Peppino Dal
'Arlio, dolt. Vincenzo Ansanelli, 8chiroli Clearco.

Ugzo Zino, Ubaldo Biondi, Ferruccio Bigi,

Qualora, per dimissioni o qualsiasi altra cansa, uno
dei componenli di delta Commissione venga o trovarsi
nella impossthilitd di assolvere 11 compito affidatogli,
Ia parte ¢he Jo ha designato provvedery alla suw sosti
tuz’one entro 15 giorni dalla dichiarata jmpossibilita.

Le parti hanno pure la facolly di procedere a sosti-
tuzioni temporance.

Art, 2.

Le decisioni della Commissione Pariteticar saranno
valide soltanio se prese alla presenza di tutit i com-
ponenti delln Commissione stessa. Nel caso c¢he non
&1 possa raggiungere su un determinato oggetto la mag-
oranza fra i membri della Commissione, si procederi
per Uesame i tale questione alla nomina di un I'resi-
dente al di fuori e in aggiunia ai membri della Com-

missione Paritetica, ai sensi del 2° capoverso dell’arti-
colo 17-bis. Le decisioni saranno quindi prese g mag-
gioranza,

Art. 3.

La Commissione I'aritetica prenderd in esame sia ie
queslioni relative al contratto di lavoro che le saranno
sottoposte da una qualsiasi delle parti e sia le vertenze
che le saranno demandate in relazione allart, 14 della
parte IV del contratto.

Art. 4.

Di ogni riunione della Commissione Paritetica sard
redatio verbale che sard rilasciato in copia a ciascuna
defle parti. Le Parti stipulanti si impegnano a ricono-
scere e a osservare, ¢uale espressione della loro volontd
conirattuale, quella che sar) dichiarata dalla Com-
missione Paritetica.

~

Art. b.

Ogni questione o vertenza che verrd sottoposia alla
Commissione Paritetica dovrd esscre corredata di tutta
Ia documentazione relativa.,

Potranng essere svolle istrullorie preliminari ¢ so-
proluoghi presso le Aziende.

Art. 6.

Le divergenze velative allapparienenza del personale,
in hase alle suansioni svolle, alle diverse eategorie pre-
viste dalPart, 18 della parte I, dallart. 1 detla parte 11,
dall’art. 4 della parte ITT del Contrafto Colleliivo Na-
zionale di Lavoro, sono demandate alVesame di un
Collegio Teenico, di cui all'art. 18-bis della parte I,
che sard nominato di volta in volta dalla Commissione
Paritetica.

Art. 7.

11 Collegio Teenico convochera le partli ¢ deve cer-
care d'indurle ad equo componinento.

Se il componimenio riesee, se ne redige verbale, sot-
toseritto dai memlni del Collegio e dalle parti. Tisso
ha vatore definitivo e non ¢ impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio Teenico
dovrd, sentite le parli ed esegniti quei sopraluoghi e
quegli accertamenti che si vendessero opportuni, espri-
mere un motivato parere scritlo o rimettere eniro
ali otto giorni Ia vertenza aila Commissione Paritetica.
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TABELLA VESTIARIO

I’azienda @& tenuta a fornire ai dipendenti adatti in-
dumenti di lavoro, a seconda dei reparti nei guali si
svolge il lavoro stesso.

In via semplificativa:

1) Cella frigorifera: maglioni. di lana e, ove le
condizioni ambientali siano particolarmente disagiate,
altro indumento tipo giubbetto, atti a fornire una mag-
gior protezione contro correnti di aria o sgocciolamenti.
Palmari e guanto protettivo contro I'umiditd. Calze di
lana,

2) Berbatoi e autocisterne: maglioni di lana, indu-
mento tipo ginbbotto, calze di lana, stivali di gomma,
guanti protettivi contro i detersivi. A questo peérsonale
sard fornita anclie una tuta di ricupero.

3) Pasteurizzazione, imbottigliamento, sterilizza-
zione, ecc., & questo personale sard fornita una divisg
normale. Il personale che partecipa alle operazioni di
lavaggio macchine e tubazioni, i aggunta alla dota-
z1one suddetta, riceverd un paio di stivaletti di gomma.

4) Trasporti: divisa normale. pit un indumento
tipo giubbotto contro la ploggin. Gli scaricatori riceve-
ranno in aggiunta a quanto sopra anche i palmari per

i1l facehinaggio dei cestelli. Al personale dei trasporti,
in lnogo degli zoccoli, Yazienda fornird un paio di
gcarpe di tipo militare, mediante assegnazione bien-
nale delle stesse.

5) Addetti ai Jaboratori: camice e copricapo.

G) Impiegati tecnici nei reparti: tuta. o camice,
copricapo, zoccoli.

Per divisa normale nomini si intende: la tuta, gli
zoceoli, il berretto.

T’er divisa normale donne si-intende: il camice o la
tuta, gli zoceoli e la cuffia.

A tutto il personale che carica o scarica i cestelli,
nonché quello addetto al earico e scarico delle lavatriel
sard fornito un grembiule protettivo della” divisa.

Gli indumenti saranno distribuiti soltanto dietro
consegna del corrispondenti usati. Di norma. ’assegna-
zione avverrd ogni 15 mesi per la divisa normale, salvo
in caso di giustificata, comprovata usura anticipata.
Per gli altri indumenti si terrd conto, agli effetti della
distribuzione, dello stato @i usura media degli stessi.

Al personale incombe ’obblico tassativo di indossare
oli indumenti preseritti ¢ di toglierseli al termine del
lavoro.

Visti il contratto, le tabelle e I'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
16 gennaio 1961, n. 106.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalie imprese esercentl attivitd lattiero-
casearla.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Qostituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transilorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista 1a legge 1° ottobre 1960, n. 1027 recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, m. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 9 di-
cembre 1957, ¢ relative tabelle, per i lavoratori addetti
alle aziende esercenti I'attivitd lattiero-casearia, sti-
pulato tra ) Associazione Italiana ILattiero-Casearia,
con l'assistenza della Confederazione Generale della
Industria Italiana, ¢ la Federazione Italiana Lavora-
tori Industrie Alimentari, la Federazione Unitaria I’ro-
dotti Industric Alimentari, I’Unione Italiana Lavora-
tori Industrie Alimentari, la Federazione  Nazionale
Lavoratori dell’Alimentazione ;

Visto I'accordo per listituzione dei collegi tecniei
provinciali e nazonali per le assegnaziom di cate-
goria degli mmpiegati dell’industria alimentare e per
Uattribuzione della qualificar impiegatizia, allegato al
predetio contratto;

Visto ’art. 8§ del concordato interconfederale ¢ di- |
cembre 19435, relativo al lavoro a cottimo. allegato al,E
contratto predetio; ‘

Visto I'accordo 21 novembre 1949, aggiuntivo al con-
tratto nazionale normative 12 marzo 1949, da valere
per gli operar addetti alla salagione e stagionatura |
del formaggio pecorino, stipulato tra I’ Associazione Ita-
liana Lattiero-Cascaria, con Passistenza della Confe-
derazione Generale delVIndustria Italiana, e la Fede-
razione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, la
Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti Industrie

Alimentari; al quale ha aderito, in data 1° setlem-
bre 1950, la Confederazione Italiana Sindacati Nazio-
nali Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 56
del 18 marzo 1960, degli atti sopraindicati, depositati
presso il Ministero del 1ayoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Dautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei’ Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

denza sociale;

Decreta ;

Articolo unico.

T rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per
le quali sono stati stipulati il contratto collettivo na-
zionale di lavoro 9 dicembre 1957 e V’accordo aggiuntivo
21 novembre 1949, relativi ai lavoratori addetti alle
imprese latticro-casearie ed agli operai addetti alla
salagione e alla stagionatura del formaggio pecorino,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto collettivo e dell’accordo anzidetti,
annessi al presente decreto, nonché alle clausole, ri-
chiamate dal contratto 9 dicembre 1957 ed allo stesso
allegate, degli atti indicati nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti 1’attivity lat-
tiero-casearia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo «
chiunque spetti di osservarlo e¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 gennaio 1960

GRONCHI
FaNFaNI — SULLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato ulla Corte dei conti, addi 8 marzo 1961
At del Governo, registro n. 135, foglio n. 12, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO DEL

9 DICEMBRE 1957
PER I LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE ESERCENTI
L’ ATTIVITA LATTIERO-CASEARIA

Addi 9 dicembre 1957, in Roma,

presso la Confederazione Generale dell’Industria Ita-
liana,

tra

I’Associazions Itariana Lartiero-Casparlia, rappresen-
tata (per delega del presidente comm. Ercole Locatcdli)
dall’avv. Ettore Salamena, assistito dal direttore della
Associazione stessa dott. Antonio Masutti, dal vice di-
rettore cap. Carlo Alberto Valdambrini e dal dott. Luigi
Uajonc, con ’'assistenza della CONFEDERAZIONE (JENERALE
pELTINpUSTRIA ITATiaNA nella persona del dott. Marie
Rossi,

[©

la IFeoerazioNs ITAnLiaNa LavoraTor: INDUSTRIE ALIMEN-
raxt (F.LI.I1.A.), rappresentata dal segretario generale
sig. Peppino Dall’Aglio e dai segretari nazionali si-
gnori Vincenzo Ansanclli e Orfeo Mannocei,

la I"eprrazioNy UNITARIA Proporri INDUSTRIE ALIMEN-
rarr (F.U.L.P.I.A.), rappresentata dal segretario na-
zionale sig. Ugo Zino, vice segretari nazionali signori
(Fiuseppe Motta ed Ubaldo Biondi,

I'Unioxe  ITaniaxa  LavoraTorRl INDUSTRIE ALIMENTARI
(U.I.I.1.A.), rappresentata dal segretario nazionale
sig. Ferruccio Bigi,

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI DHLL’ALIMENTA-
z1o8p C.I.8.N.A L., rappresentata dal segretario nazio-
nale sig. Verledo Guidi e dal sig. Gino Rossi, assistita
dalla. C.I.S.N.A.L. in persona del segretario gencrale
prof. Giuseppe Landi,

s ¢ stipulato il presente contratto di lavoro che disci-
Plina i rapporti fra le aziende esercenti l'attivity lat-
tiero-casearia ed i lavoratori in esse occupati.

ParTm PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO

s
Copia del presente contratto dovrd essere affissa in
wodo ben vigibile.

Art. 2,
ASSUNZIONE
L’asgunzione degli operai verrd effettuata tramite i

competenti Uffici di collocamento in conformitd delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per essere assunto operaio dovrd presentare, oltre
a quelli richiesti per legge, 1 seguenti documenti:
1)

2)

documento di identificazione;
libretto di lavoro e certificato di cuil
delfa Parte 1V, Comunc;
tessere ¢ Jibretti delle assicurazioni sociali, ove
ne sin gid provvisto;

4) stato di famiglia, se capo-famiglia,

Inoltre ¢ in facoltd delVazienda di richicdere all’ope-
raio il certiticato penale di data non anteriore a tre
mesi.

J’operaio dovrd pure dichiarare la sua residenza
impegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-
tunli cambiamenti.

all’arti-
colo 6

.y
)

Art. 4.
PERIODO D! PROVA

IFassunzione al lavoro ¢ sempre fatta per un periodo
di prova di giorni ¢ che potrd prolungarsi, d'accordo
fra le parti, non oltre in ogni caso, dodici giorni la-
vorativi.

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria
per la quale operaio & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso né¢ di indennitd.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd scmz’altro
Pazienda ed avra diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto.

L’operaio che, trascorso il periode di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno
in cui ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbiano gid superato presso la stessa azienda e per
le stessc mansioni nel quinquennio precedente.
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Art. 5.
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comunicherd per iscritto agli operal confermati in ser-
vizio:

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata ¢ le mansioni affidategli;
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatia agli operai gid
in servizio alla data di entrata in vigore del presente
contratto.

Chiarimento a verbale.

Le parti si danno atto che Poperaio non pud rifiu-
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi-
cate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arti-
colo 20 (passaggio e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISITA MEDICA

I’azienda potrd, in qualsiasi momento, sottoporre
Poperaio a visita medica da parte del medico di fiducia
dell’azienda stessa.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
0 ai figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fami-
liari e sempreché questi abbiano i requisiti e la ido-
ncitd necessari.

Llesercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 8.
DONNE E FANCIULLI

L’amnissione al lavoro ed il lavoro delle donne ¢ dei
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nelP’art. 11 della legge sul lavoro delle
donne ¢ dei fanciulli, il cui testo si riporta qui di
seguito:

« I carichi, di cui possono essere gravaeli 4 fanciulli,
1 minori degli gnni 17 ¢ l¢ donne di qualunque etd adi-
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche
8¢ inerenti ai lavori agricoli, non possono superare t
seguenti limiti:
a) trasporto a braccia e¢d o spalle:
maschi sotto ai 15 anni, chilogrammi 15;
maschi dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 25;
femanine sotto ai 15 anni, chilogremmi 5;
femmine dei 15 ai 17 anni, chilogrammi 15;
femmine gopra i 17 anni, chilogranmi 20;

b) trasporto con carrciti a tre ed ¢ quatiro ruote
su strada piana: olto volte i pcgi indicati alla
lettera a), compreso il peso del veicolo;

¢) trasporto con carrcilo su guida di ferro: 20 vol-
te i pesi indicati alla lettera a) compreso il
peso del veicolo,

Per quanto riguarda lc- donnc in stato di gravi-
danza $1 applica il divicto prescritto dallaert. 13 della
legge sulla tulela della maternita delle lavoratrici ».

Art. 9.
ORARIQ DI LAVORO

Per Yorario di lavoro valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, Porario normale di lavoro ¢ {issato
in 60 ore settimanali, ripartite in non pia di dieci ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nclle immediate adiacenze per i quali
valgono le norme interconfederali. I/orario di Javoro
sard affisczo nello stabilimento in luogo visibile.

Art. 9-bis.

OPERAI ADDETTI Al LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI D! SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

12’ da cousiderarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuitd.

Comunque per tali mansioni e per quelle di semplice
attesa o custodia si fa riferimento alla tabella indi-
cata dalla Jegge 15 marzo 1923, n. G92.

Qualora con lo svolgimento di piu mansioni discon-
tinue venissero annullati i tempi intermedi di sosta
coslituenti la condizione determinante la mansione di-
scontinua, Perario di lavoro dell’operajo addettovi
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore
giornalicre o 48 settimanali di cui all’art. 9 del pre-
sente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la cor-
responsione deil’intera quota giornaliera per le primt?
8 ore di prestazionc ¢ di mezza quota oraria per ogmi
ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor-
male di cui all’art. 9 del Contratto operai, ferma ri-
manendo la corresponsione dell’intera quota oraria,
maggiorata della relativar percentuale, per il lavoro
straordinario.

Dichiarazione a verbale.

Premesso che le parti sono d’accordo che, ove gh
autisti dovessero compiere anche.operazioni .dl carico
e scarico, verrd determinata fra le parti una 1n<_1enn1tﬁ
particolare — salvo che nel trattamento economico non
ne sia stato tenuto conto attraverso particolarl condi-
zioni di lavoro — si conviene che, per quan.to _concf.rx:e
il rapporto del lavoro discontinuo 'ad orari dlversl,rt-i?
parti si incontreranno per esaminare qqesto pflw
colare aspetto del problema dell’industria latte

casearia.
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Art. 10,
RIPOSO PER | PASTI
Nelle aziende in cui I’orario normale di cui all’arti-
colo 9 viene effettuato in due riprese, dovrd essere
concessa non meno di un’ora di sosta per la consuma-
zione dei pasti. Agli operai che effettuino P’orario

continuato di 8 ore & concesso di consumare il pasto
sul luogo di lavoro.

Art, 11.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale coincide normalmente con la
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore cccedentii l'orario normale di cui all’art. 9.

1l iavoro straordinario non deve essere abituale e

normalmente non potrd superare le due ore giornaliere
e le dodici settimanali (vedi tabella delle maggiora-
zioni).

Nagsun operaio potrd esimersi dall’effettuare, nei li-
mti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e
testivo, salvo giustificati motivi individeali d’impedi-
mento.

Nei periodi di maggior produzione di latte ¢ per le},

mdustrie a carattere stagionale, ¢ ammesso di derogare
alla norma di c¢ni al secondo comma.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
22 alle 6 (vedi n. 5 della sottoindicata tabelln delle
maggeiorizionl),

Nel caso in cui Poperaio che effettua il lavoro not-
turne (dalle 22 alie 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti-
meridiane, saranno retribuite come straordinario not-
turno (vedi n. G, tabella delle maggiorazioni).

Per lavoro festivo s1 intende quello effettuato ner
giornr destinati al riposo settimanale (vedi n. 2, ta-
bell'a» delle maggiorazioni).

_Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

Il lavoro straordinario notturmo e festivo, dovra
essere preventivamente autorizzato dalla Direzione,

Tabclla dclle maggiorazioni :

1) Lavoro straordinario diurno ........ 27
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di
oy L 1POSO compensativo) .............. 40%
3) Lavoro straordinario festivo oltre le

Ore Otto ....eiitieiieniiiiiienl, BB
4) Lavoro eseguito nelle festivitd nazio- °
I S 40
5 ceee. 409

Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non
compreso in turni

eces e oo e,

35%

39
6) Lavoro straordinario notturno ...... 459
7) Lavoro a turni notturni ............ 12%
8) Lavoro straordinario dei turnisti in
aggiunta al lavoro notturno di 8 ore
iniziato alle 22 .........cioieeane. 389
9) Lavoro notturno festivo ............ 45%

Le dette percentuali di maggiorazioni saranno calco-
late sugli elementi della paga di fatto (paga base, pid
eventuali aumenti di merito, pid contingenza),

Le dectte percentuali di maggiorazioni non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe la minore,

Art. 13.
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Si considerano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sative di cui all’art. 12;
b) le seguenti festivitd infrasettimanadli:
1) Capodanno: 1° gennaio
2) Epifanian: ¢ gennaio
3) 8. Giuseppe: 19 marzo
4) Tunedi di Pasqua: mobile
5) Ascensionc: mobile
6) Corpus Domini: mobile
7) 88. Pietro ¢ Paolo: 29 giugno
8) Assunzione: 15 agosto
9) Ognissanti: 1° novembre
10) Immacolata Concezione: § dicembre
11) Natale: 25 dicembre
12) Santo Stefano: 26 dicembre
13) Il giorno del Santo Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.

Ter le festivitd infrasettimanali di cui al punto b)
sard corrisposta la normale paga di fatto (paga Dbase
pia eventunali aumenti di merito, pin contingenza) in-
tendendosi per tale quella che gli operai avrebbero per-
cepito se avessero lavorato sccondo Porurio normale
giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero si intende quello che
sarebbe stato praticaio secondo il prestabilito orario
di lavoro aziendale, qualora non fosse intervenuta la
festivitd infrasettimanale.

Limitatamente a due delle festivitd infrasettimanali
di cui al punto b), qualora esse coincidano con la
domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni
Territoriali degli Industriali ed i Sindacati Provin-
ciali di categoria dei Lavoratori determineranno, di
comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun
anno, la loro sostituzione con altre giornate.

In caso di prestazione di lavoro nelle festivity infra-
gettimanali di cui al punto b) sard corrisposta, oltre
la retribuzione di cui al secondo comma, la intera paga
di fatto (paga base pid eventuali aumenti di merito,
pid contingenza) per le ore lavorate come in giorno
feriale (ciod¢ senza maggiorazione di lavoro festivo).

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infor-
¢unio, nei giorni festivi di cui al punto b) lazienda
integrerd il trattamento corrisposto dagli istituti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale
che V'operaio avrebbe percepito se non fosse stato ma-
lato o infortunato.
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Art. 14.
FESTIVITA NAZIONAL!

8i considerano come festivitd nazionall quelle ri-
conoscinte per tali dallo Stato. Per il trattamento eco-
nomico restano ferme le norme di legge e gli accordi
interconfederali in materia.

Art. 15.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensionc del lavore per riduzione o interru-
zione di attivitd quando non sia intervenuta la risolu-
zione del rapporto di lavoro, non interrompe Y'anzia-
nitd a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente
contratto.

Art. 16.
INTERRUZIOKE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore ¢ comunque non dipendenti dalla vo-
Jontd dell’operaio, nel conleggio della paga non si
terrd conto delle interruzioni stesse quando queste, nel
loro complesso, non superino i 60 minuti nella gior-
rata. In caso di interruzioni di lavore che superino,
nel loro complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora
I'azienda trattenga 1'operaio mello stabilimento, questi
avrd diritto alla. correspousione della paga per tutte
le ore di presenza. Lo stesso tratfamento vale anche per
1 cottimisti.

Art. 17,
RECUPERI

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le
mterruzioni di lavoro concordate fra le parti interes-
sate purché ¢sso sia contenuto nei limiti di un’ora al
giorno e si effettui entro 60 giorni immediatan.ente
successivi a quello in eni ¢ avvenuta ’interruzione.

Art. 18.
DETERMINAZIONE CATEGORIE

Per l'esatta classificazione delle categorie degli ope-
'al, si fa riferimento alle relative tabelle, che formano
parte integrante del presente contratto. (Vedi: Par-
te V - Accordo aggiuntivo).

Art. 19.
APPRENDISTATO

Per T'zvprendistato si rinvia alle norme di legge
D.P.R. 30 dicembre 1956, n. 1668) e le parti si incon-
reranno entro 4 mesi per stabilire la regolamentazione
definitiva dell’istituto.

Art. 20.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSION!

Lioperaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua calegoria purché c¢id non
comporti ung diminuzione di salario. All’operaio che
sia destinato a compiere mansioni di categoria supe-

riore alla propria dovrd essere corrisposta la paga della

categoria superiore per il tempo per i' quale vi resta
adibito,

Trascorso il periodo di 6 settimane lavorative e con-
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria su-
periore, avverrd senz'aliro il passaggio dell’operaio, a
tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assent: per
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle-armi,
nei quali casi il compenso di cui sopra spetterd per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passaggio di categoria.

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere
a passaggi di categoria di operai in servizio, Ieffettivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo cccedente
le ¢ settimane di cui al comma precedente, costituird,
a paritd di meriti, titolo di precedenza,

Loperaio che sia assegnualo temporancamente a man-
sioni di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene,

L’operaio che esplichi con carattere di continuitd
pit mansioni corrispondenti a categorie diverse verrd
assegniato alla categoria corrispondente alla mansione
prevalente.

Art. 21,
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compilere la-
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze-
maschili a paritd di condizioni di lavoro e di rendi-
mento qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la
paga contrattuale prevista per 1’uomo.

Art. 22,
PREM! DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del decimo e
del ventesimo anne di anzianitd di servizio presso la
stessa- azienda, calcolato a partire dal 1° gennaio 194,
verrd corrisposto, una volta tanto, un premio di anzia-
nitd nelle seguenti misure:

al compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione
¢lobale; o

al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuzione
globale.

L’importo di detti premi & computato secondo 1a
retribuzione in vigore all’atto della maturazione del
diritto al premio.

Ai fini del computo delle anzianitd pregresse dal
1° gennaio 1944, agli effetti della maturazione del pr;
mi di cui al presente articolo in armonia con _qu‘?al;) Py
previsto dal precedente C.O.N. 12 marzo :!_949,.81 § o
lisce che le anzianitd comunque risultant: residue
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data del 31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle
che per non aver raggiunto i termini previsti per la
maturazione dei premi non sono state liquidatle) sa-
rauno computate nella misura del 509 e si aggiunge-
ranno alle anzianitd che maturano successivamente al
1° pennaio 1944.

Vedi prontuario per il pagamento dei premi di anzia-
nitd (allegato 1°).

Comunque il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo e di quelli di cui al 3° comma
dell’art. 22 del Contratto Nazionale 12 marzo 1949 non
potra superare per ogni operaio le 375 ore.

Chiarimento a vcerbale.

Le parti danno atto che l'anzianitd valida agli effett!
del diritto al premio di anzianitd non deve essere stata
interrotta da risoluzioni del rapporto d: lavoro, salvo
nataralmente il caso che tale risoluzione sia stata re-
vocata dalla azienda con il riconoscimento di anzianitd
pregressa.,

Art. 23.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIOINE

Il pagamento delle retribuzioni sard eflettuato se-
condo le consueiudini dellazienda mediante buste o
altrl stampati individuali, sui quali saranno specifi-
call 1 singoll elementi di competenza ¢ le eventuali
ritenute, indicando il periodo di paga cui si riferi-
SCO10.

Di eventuale cambiamento dele modalitd consuetu-
dinarie di pagamento azienda dard congruo preavviso,

Nel caso c¢he ii pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operai potranno richiedere un acconto setti-
manale corrispondente a cirea il 909, della retribuzione
maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta, nonché sulla
qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto del
pagemento.

Gli eventuali errori di pura contabilitd dovranno
essere contestati entro tre giorni da quello della. cor-
responsione della retribuzione, affinché il competente
Ufticio possa provvedere all’immediato conguaglio delle
differenze.

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relativo al periodo suc-
Cessive.

In caso di contestazione sulla retribuzione o su ta-
luni clementi costitutivi dellu stessa, all’operaio dovra
essere corrisposta la parte di retribuzione non con-
testata,

Art. 24,
FERIE

101:;0?§1'ai0 che abbia una anzianitd di servizio di

I;r <;351 consecutivi presso -la- stes.sa- az.lenda, I_m, .dix-itto,

In n)g};:mar_mo, ad un periodo di. ferie ret}'lbmto con

& zione con}plessxva (paga pase, p}ﬁ aumenti
¢rito, pid contingenza) nella misura di:

dal 1° q) anno compiuto di iani i
< odia : 1 -
i (9g ore) s p nzianitd: 12 gior

70

dall’§* al 15° anno compiuto di anzianitd: 14 gior-
ni (112 ore);

dal 16° al 19° apno compiuto di anzianitd: 16 gior-
ni (128 ore);

dal 20° anno compiuto di anzianitd in poi: 18 gior-
ni (144 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia decorso un anno dall’epoca
in cui fu maturato il diritto alle ferie per Yanno
precedente,

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
sccondo le esigenze del lavoro.

I1 periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relativo pagamento sard effettuato
in via anticipata a chi ne fara richiesta.

Ii peviodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie. .

I caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio chie non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per quanti sono i mesi di anzianitd maturati.

Art. 25,

GRATIFICA NATALIZIA

In oceasione del Natale gli operai avranno diritte
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
@ 200 ore di retribuzioue globale di fatto, da pagarsi
qualehe giorno prima deila ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pia eventuali aumenti di merito pin la in-
dennitd di contingenza; per gli operai retribuiti ad
incentivo si furd riferimento al guadagno medio del-
Pultimo trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno ghi operai avranno diritto
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogni mese di servizio, arrotondande ad un mese le
frazioni superiori a 15 giorni,

Art. 26.
TRASFERTE

Agli operal temporaneamente incaricati di presta-
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in
forza, sard vimborsato I'importo delle spese di viuggio,
di vitto e di alloggio, nei limiti della normalitd, liqui-
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta
dell’operaio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la. normale retribuzione fino ad un massimo di.otto
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, sa-
ranno compensate con il 509, della retribuzione nor-
male. Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore
di viaggio compiute in giorni diversi. ‘

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata dell’orario mormale di lavoro gilornaliero, di
cui all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinario.
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L’importo approssimativo delle spese @i cui al primo
comma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro
all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferts.

Dichiarazione a verbalc.

Il presente articolo non si applica al personale viag-
glante addetto ai trasporti e alle operazioni conse-
guenti, il cui trattamento sard concordato in sede
aziendale,

Art. 27,
TRASFERIMENTI!

All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito
in diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza l’effettivo cambio di residenza o
stabile dimora, verrd corrisposto I’importo — previa-
mente concordato con Vazienda — della spesa per mezzi
di trasporto per s¢ e¢ familiari e per il trasloco degli
effetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inoltre, quale indennitd di trasferimento gli verrd
corrisposta: se capo-famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca-
rico che lo seguano nel trasferimento, una somma pari
a 100 ore di normale retribuzione.

Nel caso in cui I’azienda metta a disposizione nella
nuova residenza Palloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd,

Qualora in relazione al trasferimento, ’operaio, per
effetto dellanticipata risoiuzione del contratto di af-
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi-
strato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi
restano a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, alP’indennitd di licenziamento, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostitutiva, alle ferie ed
alla gratifica natalizia maturate.

Art. 28.
INDENNITA D] BICICLETYA

[1 datore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per
servizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da
concordarsi direttamente {ra le parti interessate,

Art. 29.
PRESTITI

Quando I’operaio si trovi in condizioni di accertato
e giustificato bisogno, potrd rivolgersi alla Direzione
dell’azienda per la concessione di un prestito finanziario
ragionevole che, se concesso, dovry essere restituito con
le modalitd concordate dalle-parti interessate con rite-
nuate settimanali normalmente corrispondenti al 10 per
cento del prestito suesso.

Non & ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il pre-
Btito precedente.

Art. 30.
PERMESSI

Il datore di lavoro potrd concedere agli operai che
ne facciane richiesta per giustificati motivi brevi per-
messi non retribuiti senza_interruzione di anzianita.

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope-
raio, essere considerati in conto ferie.

Art. 31.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni
di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtd di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni di congedo
anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro aeccordo
fra le parti e sempreche le esigenze tecniche lo permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.

Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso
di cventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti
fino al pareggiamento.

Al 32,
MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si fa riferimento alla Legge 26 agosto 1950, nu-
mero SGO.

Art. 33.
MALATTIA ED INFGRTUNI NON SUL LAVORO

I/ assenza per malattia o per infortunio non sul lavo-
ro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta entro
24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla co-
municazione fard seguito I’invio del certificato medico
di prima visita.

L’azienda potrd far controllare lo stato di malattia
in ogni sua fase da un medico di sua fidueia.

Per il periodo di assenza per malattia o per infortu-
nio non sul lavoro, ’operaio non in prova, fermsa re-
stando la corresponsione degli assegni nella misura e
per la durata prevista dal competente Istituto e dalle
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrd di-
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento
dell’anzianitd relativa a tutti gli effetti fino ad um
termine massimo di:

mesi ¢ per gli operai con anzianitd ininterrotta
fino a 5 anni compiuti;

mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta da
5 & 15 anni compiuti. .

mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrott®
oltre i 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato., qua-
lora I’operaio non possa riprendere il lavqro.per il per-
durare della infermitd o dei suoi postumi, i1 rapporto
di lavoro potrd essere risolto con la liquidazione dellk_
indennitd relative come in caso di licenziamento (com
preso il preavviso).
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L'’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo
di malattia, non si ripresenta al lavoro, sard conside-
rato dimissionario,

Ohiagrimento a verbale.

La conservazione del posto per gli operai stagionuli
¢ limitatn al periodo massimo di §uattre mesi.

Al fini di tale computo le assenze per malattia o per
infortunio non sul lavore sono cumulabili nell’anno
golare.

Art. 34,
INFORTUNI SUL LAVGXO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,
dovrd essere denunciato immediatamente dall’operaio
al proprio capo diretto, il quale provvederd affinché sia
espletata Ja stesura della denuncia di legge, se del caso.

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio,
Poperaio avrd diritto alla conservazione del posto per
1 periodi previsti dall’art. 33 (Malattin ed infortunio
non sul lavoro).

Resta peraltro convenuto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi a presta-
z1on1 da parte delPIstituto assicnratore.

I7operaio che entro 3 giorni dal rilascio del certili-
cato di guarigione non st ripresenti al lavoro sard con-
s1derato dimissionario.

Nel easo in cui 'operaio infortunato non sia pin in
grado, a eausa del postumi invalidanti, di espletare le
sue normali manstom, Pazienda esaminerd opportu-
nitd, tenuto anche conto della posizione e delle attitu-
dini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adiben-
doio a mansioni compatibili con le sue limitate capa-
citd lavorative. In tal caso Voperaio conserverd Panzin-
nitd maturata con diritto alla liquidazione immediata,
limitatamente alla sola differenza fra la precedente o
la nuova retribuzione, per 11 periodo antecedente al
passagero di categoria.

Gli operai infortunati mantennuti in servizio ai seusi
del comma precedente saranno compresi nel numero de-
eli invalidi del lavoro da assumere a norma di legec.

Cliarimento a verbale

Ia conservazione del posto per gli operai stagionali
eventualmente infortunati sul lavoro ¢ limitata al pe-
riodo di quattro mesi.

Al fini di tale computo le assenze per infortunic sul
lavoro sono cumulabili nell’anno solare.

Art. 35.
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

_L:l chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di le_va, per operaio che abbia almeno tre mesi di Em-
Z1anitd, e il richiamo alle armi mon risolvono il rap-
porto di lavoro.
mlsloltie(r:&pgtitx(']asicl:?rso in.serv_izio {nil'itareA é computato
servipie x?lilit ell’indennita di anzianitd. Al .terfmne del
poshby illimitwftlre'per conged.amento 0 per invio in li-
20 morng dﬂ(..- a In attesa di congedo_, l_’opgralo, entro
pori aa: g Osqopgedamento 0 dal'l’mwo in licenza, deve
wervizin iSp 1zione del (.latm'e di }avqrf) per riprendere

» 10 €asc contrario operaio si intenderd dimis.

Si00ario dAglly . . ;
army 10 dalla data della chiamata o del richiamo alle

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver luo-
go in qualunque giorno della settimana con un preav-
viso di:

gicrni 6 (48 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta fino a 4 anni compiuti; . .

giorni 12 (9G ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta oltre i 4. anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al-
Paltra una indennitd pari all’importo delia paga nor-
male di fatto per il pericdo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla paga normale di fatto per il periodo di preavvico
da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an-
zianitd,

17azienda potrd esonerare ’operaio dalla prestazio-
ne del lavoro, corrispondendogli la paga normale di
fatto per le ore lavorative mancanti al conpimento del
pPreavviso,

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La risoluziones del rapporto di lavoro per licenziuw:
mento, esclust 1 casi previsti dall’art. 414, da diritto

all’operaio a percepire una indennitd — ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente mi-
=ura

a) giorni 6 (I8 ore) per ogni anno di anzianiti fino
al 53° anno compinto;
i) giornt 10 (80 ore) dal (° al 10° auno compiuto;
¢) giornt 12 (96 ore) dall’ile al 18 anno compinto;
d) giorni 15 (120 ore) oltve il 18° anno compiuto.
I’indennitd di cui sopra si applica per Panziaaitd
maturata posteriormente al 31 dicembre 1947; Fanzia-
nitd gid maturata a tale data verrd, per altro, calco-
Inta agli effetti della applicazione delle maggior! inden-
niti di cui ai punti a), b, ¢) ¢ d) del presente articolo.
Per Panzianitd maturata al 31 dicembre 1947 si ag-
giungerd al numero di giorni previsto dal contratto di
lavoro in vigore prima del contratto stipulato il 12 mar-
z0 1949 per la stessa :ategoria, mezza giornata per
ogni anno di anzianitd per i primi due scaglioni ed
una giornata per il terzo scaglione.
I/indennitd di licenziamento ¢ frazionabile a racse.
La retribuzione globale di fatto di cui al 17 comma
si intende comprensiva della quota parte della grati-
fica natilizia (8 %).

Art, 38.
DIMISSIONI

In caso di dimissioni 1’azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della iunden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 per cento-per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a § anni compiuti salvo quanto detto al sue-
cessivo comma ;
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2) il 75 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 10 anni compiuti;

3) il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio olire i 10 anni compiuti.

Per poter avere diritto alla competenza di cui al
punto 1) Voperaio dimissionario deve aver compiuto il
secondo anno di servizio ; se apprendisw deve aver com-
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del
periodo di apprendistato.

Lrintero trattamento di cui al punto 3) & dovuto
avche ai dimissionari per causa d’infortunio sul la-
voro o di malattia professionale, alle operaie dimissio-
narie per caurs di matrimonio o di gravidanza o di
puerperio; lo stesso trattamento sard usato all’operaio
che si dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd
se uomo, del 55° anno di etd se donna,

Art. 39.
CASO Dl MORTE

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro do-
vrd corrispondere agli aventi diritto, a norma delle
disposizioni del Codice Civile (art. 2122) quanto sa-
rebbe spettato all’operaio in caso di licenziamento,
compreso il preavviso.

Art. 40,
REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti, da un eventunale regolamento interno
(Regolamento di Fabbrica), che dovrd essere affisso in
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento
non potrd contenere norme in deroga od in contrasto
con ¢li articoli del presente contratto.

Art. 41
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga-
nizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro ¢ di subordinazione verso i supe-
viori, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbaniti.

L’azienda avrd cura di mettere gli operai in condi-
zione di evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, olire che al superiore diretto, ciascun operaio &
tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso @i necessita.

Art, 42,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravitd e della loro recidivit.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cui
all’art. 40 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla Direzione saranno i seguenti:

«) ammonizione verbale o scritta;

b) multa fino a 3 ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro ¢ dalin retribuzione fino
a 3 giorni di effettivo lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 44,

Art. 43.
AMMONIZIONE - MULTA - 3OSPENSIONE

Normalmente Pammonizione verbale o quella scritta
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa,
nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva
in mancanza gid punita con la multa nei sei mesi
precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano
carattere di maggiore gravitd, anche in relazione alle
mansioni esplicate, -potranno infliggersi la multa o la
sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
Pammonizione, della multa o della sospensione 1’ope-
raio:

1° che non si presenti al lavoro senza giustificarne
il motivo, od abbandoni anche temporancamente, il
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilitd a richiederla;

2° che ritardi Pinizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi Ja cessazione;

3° che non esegua il lavoro secondo le istruzioni
ricevute, oppure lo csegua con uegligenza;

4° che arrechi, per disattenzione, anche lievi dan-
ni alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavo-
razione, o che ometta di avvertire tempestivamente il
suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi-
nario in genere o della evidente irregolaritd dell’anda-
mento del macchinario stesso;

5° che sia trovato addormentato;
che fumi nei locali ove ne ¢ fatto espresso di-
vieto;
7° che introduca, senza autorizzazione, bevande
aleoliche nello stabilimento;

S° che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza; in tal caso operaio verrd inoltre allon-
tanato;

9 che si presti a diverbio litigioso, con o senza
vie di futto, sempreche il litigio non assuma caratters
di rissa;

10° che proceda alla lavorazione o aila costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto
di terzi, sempreche si tratti di lavorazione o di costru-
zione di lieve rilevanza;

11° che occulti scarti di lavorazione;

12° che consumi abusivamente generi alimentari pro-
dotti o di pertinenza dell’azienda; i

13° che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratto o del regolamento 1B-
terno dell’azienda o che commetta qualunque a-t.to_d{e
porti pregiudizio alla morale, all’igiene, alla discipli-
na, semprechd gli atti relativi non debbano esser®
puniti con punizione pid grave in relazione alla &Pﬁ&
o alla gravitd o alla abituale recidivitd dell’infrazion

I’importc delle multe, non costituenti risarcll}lenm
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni ifssmten'
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, 11 man-
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia.
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Art. 44.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

11 licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potrd essere inflitto, per le mancanze
piv gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi:

A) con la perdita dell’indennitd di preavviso, ma

non della indennitd di licenziamento;

1° - rissa o vie di fatto necllo stabilimento;

2¢ . assenza ingiustificata per tre giorni conse-
cutivi; o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai
festivi o alle ferie;

3° - gravi offese verso i compagni di lavoro;

4° - lavorazione o costruzione nell’interno dello
stabilimento, senrza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorche
si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5° - movimenti 1rregolari di medaglie, scrittu-
raziont ¢ timbrature di schede;

6° - recidiva nellao mancanza di cui al punto 12
dell’art. 43;

7° - recidiva in una qualsiasi mancanza che ab-
bia dato luogo a due sospensioni nei 12 mesi antece-
denti,

B) Senza preavviso e senza indennitd di licenzia-

mento:

1° - furto;

2° - abbandono ingiustificato del posto di la-
voro da parte del guardiano o del custode dell’azienda;

3° - danneggiamento volontario di impianti e di
materiali;

4° - trafugamento o rilevazione di modelli, schiz-
zi, aocumenti, disegni o riproduzione degli stessi, for-
mule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

%° - danneggiamento volontario o messa {fuori
opera di dispositivi antinfortunistiei;

6> - atti implicanti dolo o colpa grave con dan-
no per l'azienda;

¢ - alterazioni
controllo di presenza;

§° - concorrenza sleale;

9° - Inosservanza del divieto di fumnare quando
tale :infrazione possa provocare gravi incidenti alle
persone o alle cose;

10° - insubordinazione

dolose cdei sistemi aziendali di

grave verso 1 SUperiorl.
Chiarimento a verbale

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12
dell’art. 43 e al punto G dellart. 44, lettera A), r11-
guardano la consnmazione di prodotti e merci nex
reparti di lavorazione, confezione o custodia cui il di-
Pendente, che commetta la mancanza, ¢ addetto.

L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di-
pepde_nti addetti ad un reparto diverso da quello in
Cul viene effettuata la lavorazione, la confezione, o la
Custodia dei prodotti stessi rientra invece nella dispo-
Sizione di cui al punto 1° dell’art. 44, lettera B).

Art. 45.
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI

Per la tutely 1gienica dei lavoratori le parti fanno

[
‘erimento alle norme di legge presenti e future.

ri

Art. 406.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti considerano l'istruzio-
ne professionale come uno dei loro principali doveri
¢ riconoscono la necessitd di dare ad essa il maggior
impulso come mezzo essenziale per affinare le capacitd
tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren-
dimento nella produzione.

Art. 47,
UTENSILL DI LAVORO

Yoperaio riceverd dall’azienda gli utensili necessa-
ri per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sar? re-
sponsabile degli utensili che gli verranno consegnati
e dovrd essere messo in condizione di poterli conser-
vare, ‘

Qual.. = Yoperaio dovesse usare utensili di sua pro-
prietd per .l disimpegno delle sue mansjoni nell’azien-
da, riceverd una indennitd da concordarsi direttamen-
te fra le parti.

Art, 48.
SPOGLIATOI

Nell’azienda dovri essere adibito a spogliatoio un
locale adatto.

Questo locale dovrd rimanere chiuso durante Vora-
rio di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed am-
bientali lo permettano, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potran-
no conservare, chiusi con loro mezzi, ¢li effetti.

Art. 49.
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifiutarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli
ogoetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimento.

Le visite personali devono essere effettuate da per-
sonale a c¢io debitamente incaricato e saranno eseguite
individualmente in forma appartata; per le donne, con
I'intervento esclusivo di personale femminile,

Art. 50.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratio, nell’ambito
di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro
e non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
dizioni individuali pid favorevoli, che dovranno essere
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi
aziendali o locali, i quali vengono sostituiti dal pre-

sente contratto.
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Aruuecato N. 1-

PREMI DI ANZIANITA OPERAI

Data d| pagamento de! prem! straordinar Data df pogumento dei proms ordinari
Assunt!
a saldo d1 876 ore,
negli anni
63 ore 125 ore 125 oro 126 ore 187 ore 260 ore
(==
258
£330
1886 - 393
1887 @ [l c @ s °
1888 =y 2 PR
1889 — & =R/cy
1890 S 2, g2 ez
1801 ] k) AR
1892 =) g R |
1803 o “ 2° Scmestre 1948
1894 & a% 1° Scmestre 1049
1805 .| o™ 20 Scipostre 1049
1808 - 50 1¢ Semrostre 19150
1807 g g = 2 Semostre 1050
1868 2 Q2 1° Semestre 1051
1899 3 " 2¢ Semeatre 1951
1900 & ~ 8 1° Semcatre 1952
1001 I 29 2° Semestre 1952
1902 3 4 1° Somestre 1963
1503 a ;3 22 Bemestre 1953
1004 = 5 1e Semestr 1954
1005 =4 - 2° Semestre 1954
1% ° | 1° Sementre 19565
1007 2 3 20 Semostre 1155
2908 - = 1° Sumesire 14458
190 = 2° Jomeatre 1968
1910 o 1° Semestre 1957
mi 3 20 Semestre 1957
1012 = S 1° Scmeatre 1968
1913 z 29 Be 20 Semestie 1968
1014 2 19 Semvstee (W43 10 Semedtre 1554
1015 i‘:a 2° Semestre (9400 20 Remestee iuh9
10318 S 1% Semestre 195 : 1° Semnestre U460
1017 = 2° Sementre 1057 27 Semmstie 1960
1018 b 19 Semestre 1951 12 Semestre 1061
1019 = 20 Semestre 1951 20 Semestre 1l
1902 1° Senestre 1us2 1° Senestrs FUGe
1921 2% Semeatre 1952 20 Semestre 1u62
1922 1° Semeatre 1953 1° Semuestre 1463
1923 b 20 Spmestre 1052 28 Seiuvstre 1963
Ju2g o . .1 10 catre 1949 1° Remeatre 1050
1095 E T2 2° Semestre 1949 20 eatte 1000
1v24 N 10 Semestor 1954 1% Reinestrs 16O
1T Z _2x i 90 Semquestre 99 Seneatre LuGy
1423 S = = 1® Semeatre 10 Semestee 1461
 TTRLe] 5 e ° 20 Semestre 20 Spqpeetre 149061
) B 1° Semestrs 1° Scmestie 1062
223 2° Semestpe 1952 20 Neunytre VG2
E & z | 1° Serestre 1053 1° Scroestre 1963
£ 5 S H 20 Semesire TUL3 20 Seruestre 16038
i ! 1° Semeatre 19449 10 Samestre
2° Semestre (949 20 Sevpesin
1" Semestre 1939 Seat
2 Semestre 1050
westre 1951
1051
2% Setnietre :
10 Semestre Dreatre P
40 Seestr. 1953 : [REVY
Anne 1954 Anno 1264
Anno 1955 Avno 14965
At 1956 Antes 1406
Aono 1957 Annae 17
Arine 1953 Anno 14163
Anno (929 Anno 1069
Anro 1860 Auno 14970
Anno 1951 Anne 1971
N. B. — La data di pagamento dei premi di anzianith per gli assunti durante Panno 1944 e seguenti sard quella
-eorrispondente al giomo ¢ al mese dol’assunzione dopo 10 e 20 anni. — La data di pagamento dei premi di anzia-

nitd per gli assunti durante l'anno 1943 e precedenti dovrd -adere, previa consultazione della presente tabella, nel 19
o nel 20 semestre degli anni risuitanti dalla tabella stessa. — Per Pesatta interpolazione della data di pagamento dei

premi in rapporto o quetla di assunzione si riporta la segucnte tabella esemplificativa:

Data Data di pagamento Data Data di pagamente
di assunzione del primo premio di assunzionc del primo premio
1 genbpaio 1043 1 tuglito 1053 1 gennalo 1642 1 gennalo 1953
1 marzo 1943 | 15 agosto 1953 1 marzo 1042 | 16 {c¢bbrajo 1853
1 lugtio~ 1943 1 otiobro 1953 ) =° Semestre 1963 1 tugiio 1942 1 aprile 14563 ) 1° Semestre 1953
1 outubre 1943 | 16 novewbdbrs 1053 1 ottobre 1942 | 16 magglo 1953
81 dicembre 1943 | 81 dlcemhre 1063 81 uicembre 1942 | 80 giugno 1053
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE
(ex equiparati)

Art, 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Ai lavoratori intermedi definiti e ripaititi in cate-
gorie in base alle norme dei concordati interconfede-
rali — art. 31 e art. 32, 1° e 2° comma, del concordato
23 maggio 1946 per I'Italia centro-meridionale e arti-
colg 3 del concordato 27 ottobre 194G per Pesten-
siong alle provincie dell’Ttalia settentrionale dei cri-
teri per la identificazione e classificazione degli ap-
partenenti alle categorie intermedie — gid chiamati
cquiparati — previsti dal citato accordo 23 maggio 1946
— &1 applicano le disposizioni della presente regola-
nmentazione.

Art. 2.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli intermedi & regolata dalle dispo-
sizaont di legge e dagli eventuali accordi interconfe-
derali e verrd comunicata all’interessato con la speci-
ficazione della categoria a cui il lavoratore viene asse-
gnato.

Art. 3.
CONTRATTC A TERMINE

I’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine. Tuttavia saranno applicabili-in tal caso
tutte le disposizioni regolanti i) rapporto a tempo in-
determinato quando Paggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisca invece fatta per ecludere le disposizioni del
presente contratto.

Comungue, agli effetti della indennitd di cui al sue-
cessivo art. 16 si considererd come contratto a tempo
indeterminato la rinnovazione o proroga di un con-
tratto a termine che venisse stipulata per un periodo
non superiore a tre anni, salva pero quella prosecu-
zrone che, nella misura massima di due mesi, venisse
concordata per portare a termine Iopera o il lavoro
per cui il lavoratore {fu assunto in servizio, oppure in
riferimento alla pur protratta cessazione dell’attivitd
aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrid
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
A tempo determinato, eccezion fatta di quelle reiative
al preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA
L’assunzione in servizio del lavoratore & sempre fat-

}a, per un periodo di prova non superiore a 3 mesi.
Tale periodo non & protraibile nd rinnovabile.

Durante il periodo- di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re-
golamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap-
porto -di lavoro pud essere chiesta da ciascuna declle-
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso ne
indennitd e il lavoratore avrd diritto alla retribuzione-
per i giorni di lavoro effettivamente prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova ’azienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavora-
tore si intenderd confermato in servizio ed il periodo
stesso sard computato agli effetti dell’anzianitd.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli~
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative di-
sposizioni — anche per il periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle morme corri-
spondenti della  regolamentazione operaia, in quanto:
non contrustino con quelle contenute nella presente
regolamentazione, '

In particolare per i seguenti istituti si intendono
integralmente richiamate le norme previste per gli
istitutli stessi dalla regolamrntazione degli operai:

affissione contratto; documenti; visita medica;
donne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settima-
nale; giorni festivi e festivitd infrasettimanali; festi-
vitd nazionali; recuperi; passaggio di categoria e cu-
mulo di mansioni; donne adibite a lavori maschili;
trasferte; trasferimenti; indennitd di bicicletta; pre-
stiti; permessi; maternitd; chiamata alle armi per ob-
blighi di leva e richiamo alle armi; caso di morte;
regolamento di fabbrica: disciplina aziendale; provve-
dimenti diseiplinari; amonizione; multa, sospensio-
ne; licenziamento per cause disciplinari; tutela igie-
nica dei lavoratori; utensili di lavoro; istruzione pro-
fessionale; visite d’inventario e visite personali; inscin-
dibilitd delle disposizioni del contratto.

Art, 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Per quanto riguarda la corresponsione della retriba-
zione mensile (ivi compresa I’indennitd di contingenza)
§i fa riferimento all’art. 15 della parte impiegati.

Art. 7.

TABELLE DE! MINIMI DI PAGA MENSILE
PER APPARTENENTI ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

Per i minimi mensili contrattuali, in vigore al 1° di-
cembre 1957, si rinvia alla tabella riportata a pag. 31
(allegato n. 4).

Art. 8.
FERIE

11 lavoratore intermedio che abbia una anzianitd di
gervizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda.
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ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin-
genza) non inferiore i
in caso di anzianitd di servizio

fino a 5 anni: giorni 13 lavorativi;

da oltre 5 e fino a 14 anni: giorni 16 lavorativi;

da oltre 14 ¢ fino a. 20 anni: giorni 18 lavorativi;

oltre i 20 anni: giorni 22 lavorativi.

I1 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorni festivi; nel
fissarne 'epoca sard tenuto conto, da parte dell’azien-
da, compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli
eventuali desideri del lavoratore.

I1 periodo di ferie eccedente quello goduto dalle
maestranze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro,
essere concesso anche in modo non continuative.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo
non pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso
di risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non
in prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mesi di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potriy avere Inogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operaio ad intermedio, lo
mteressato avrd diritto all’indennitd di licenziamento
che gli compete in base alle norme della allegata rego-
lamentazione operaia e si considererd assunto ¢z novo
con la nuova qualifica.

Tattavia, ai fini dellPapplicazione dei vari istituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione
che graduano 1 benefici in vapporto all’anzianitd del
Iavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto rvi-
gnarda Iindennitd di anzianitd per la quale ¢ previ-
sta apposila regolamentazione), all’intermedio sard
computata una maggiore anzianiti convenzionale pari
al 33 % del servizio prestato presso la stessa azienda
con qualifica di operaio. .

Il passaggio si considerera anche iniziato e novo con
la nuova qualifica di intermedio ai particolari effetti
degli aumenti periodici di anzianita.

Der gli operai che, successivamente al 1° marzo 1949
vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei cui
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o
del sccondo decennio di continuato servizio come ope-
rajo, necessario per la concessicne del primo o del se-
condo premio di anzianitd, a norma dell’art. 22 del-
Pallegata regolamentazione per gli operai, ma che ab-
bia compinto, rispettivamente almeno 5 anni di anzia-
nitd quale operaio (agli effetti del primo premio) e
15 anni (per il secondo premio) si procederd come
segue :

a) si determinerd l'entitd del premio alla data del
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri-
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e
in relazione agli anni di servizio prestate fino a tale
data;

b) Pammontare come sopra determinato sard perd
liguidato — in relazione alla natura specifica dell’isti-

tuto del premio di anzianitd agli operai — al compi-

mento del 10° o del 20° anno @i anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in qualitd di operaio che
in quella di intermedio.

Norma transitoria per Papplicazione del presente
articolo. — Ai lavoratori che al 1° margo 1949 sia gid
attribuita lo qualifice di intcrmedio qualory abbiano
presso la stessa azienda acquisito une anzianitd di
servizio in qualite di operai che avrcbbe dato lovo di-
ritto alld concessione del premio di anzignitd previsto
dall’art. 22 della regolamentazione operaia, Panziani-
ta stessa sard calcolata ai fini dclla concessione del
premio con le stesse modalitd avanti stabilite per co-
loro che passano alla calegoria di intermedio succes-
sivamente al 1° marzo 1949,

Resta csclusa da ogni calcolo relative all’anzienitd
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia-
nitd, Vanzianitd di scrvizio per la gquale il lavoratore
abbia diritto egli aumenti periodici di enzianild pre-
visti dall’art. 22 dclla regolamentazione operaia.

Chiarimento a verbale

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno
di anzianitd 'indennitd di cui sopra non dovrd essere
corrisposta non essendosi maturata l'anzianitd neces-
sarin per il divitto al premio,

Art. 10.
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

In caso di suwo passaggio ad implegato nella stessa
azienda l'intermedio avrd divitto al {rattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
¢ si considererd assunto e¢x noro con la nnova qualifi-
sia, con il riconoscimento:

ay agli effetti del preavviso e dell’indennitd di li-
cenzianmentlo di una maggiore anzianitd convenzionale
come implegaio pari ad 1/5 della precedente anzianitd
maturata presso Pazienda :

by aghi effetti delle ferie e della malattia di una
maggiore anzianitd convenzionale pari al 50 9 della
anzianitd maturata come intermedio.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per la regolamentazione del lavoro straordinario,
nottarno e festivo valgono le disposizioni delPart. 12
della collegata regolamentazione per gli appartementi
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il
calcolo della guota oraria di retribuzione (sulla quale
si applicano le maggiorazioni : =viste dal citato arti-
colo 12 della regolamentazione ¢peraia) che verrd effet-
tuato dividendo per 180 la retribuzione mensile (paga
mensile e contingenza).

Art. 12.
AUMENTI! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli intermedi per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anno -di
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etd presso la stessa azienda o gruppo aziendale (in-
tendendosi per tale i1 complesso- industiriale facente
capo alla stessa Societd), e nella medesima categoria
di appartenenza, avranno diritto, indipendentemente
da qualsiasi aumentio di merito individuale, ad una
maggiorazione della paga mensile nella misura del:
a) 4 % per il 1° e 2° biennio di anzianitd;
U) 5 %, per i bienni dal 3° all’8e,

Pali aliquote, per. 'anzianitd maturata fino al 14
eiugno 1932 sono calcolate sul minimo contrattuale
di stipendio mensile della categoria cui appartiene I’in-
termedio; per l'anzianitd maturata dopo tale data
invece Yaliquota stessa & calcolata, oltre che sul mi-
nimo contrattuale di stipendio mensile della categoria
cui appartiene l’intermedio, anche sull’indennitd di
contingenza in vigore al momento dello scatto.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né¢ i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodiei maturati o da matu-
rare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd.

T1 ricateolo degli anmenti periodici di anzianiti —
per quanto concerne le variazioni della indennitd di con-
tingenza — si effettnerd al termine di ogni anno solare
ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gl aumenti periodici di cui al presente articolo,
assorhono gli aumenii eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio dell’intermedio di seconda ca-
teworia o grado alta prima categoria o grade (passay-
gio che intervenga successivamente all’entrata in vi-
gore del presente contratto) la cifra corrispondente
aght anmenti periodici gid maturati nella precedente
categoria o grado sard riportata nella misura del 53 %
in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 'anzia-
nitd. ai {ini degli anmenti periodici di anzianitd, non-
cheé il mimero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria o
urado,

Per quanto riguarda le quote di rivalutazioni sugli
scattt di anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952
st fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
ano 1952,

Nichiarazione a verbale.

L.e parti si incontreranno ancora per completare il
coordinamento della particolare disciplina di catego-
ria concernente gli aumenti periodici di anzianitd con
le norme di cui all’art., 2 dell’accordo interconfederale
14 giugno 1952.

Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

I’azienda corrisponderd una gratifica pari alla re-
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) per-
cepita. dall’intermedio. La corresponsione di tale gra-
tifica avverrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova,

avrdy diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia

per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la
azienda.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolale, mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza ¢ pucrperio, nei limiti della conservazione del
posto previsti dalla presente regolamentazione, saran-
no utilmente computati ai fini dellan gratifica nata-
lizia.

Art. 14.
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat-
tia, il lavoratore, non in prova, avrd- diritto al se-
guente trattamento:

@) in caso di anzianitd di servizio fino a 3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di
3 mesi con Pintera retribuzidéne (paga mensile ¢ con-
tingenza) per il primo mese ¢ metd della retribuzione
anzidettu per gli ulteriori 2 mesi;

b) in caso di anzianitd di servizio da oltre 3 anni
fino a1 G: conservazione del poste per un periodo mas-
simo di 4 mesi con Uintera retribuzione (paga mensile
¢ contingenza) per un mese e mezzo ¢ metd della retri-
buzione anzidetlin per gli ulteriori 2 mesi ¢ mezzo;

¢) in caso di anzianitd di servizio da oltre 6 anni
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un pe-
riodo massimo di 6 mesi con 'intera retribuzione (pa-
gu mensile e contingenza) per 2 mesi e metd della
retribuzione anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio cltre i 12 anni:
conservazione del posto per un perindo massimo di
§ mesi con la intera retribuzione (paga mensile e con-
tingenza) per 2 mesi- e mezzo e metd della retribuzione
anzidetta per gli ulteriori 5 mesi e mezzo. '

T/unzidetto trattamento economico verrd corrispo-
sto in ogni caso con deduzione di quanto comunque
percepito dal lavoratore da parte degli istituti pre-
videnziali ed assistenziali, oppure per atti i previ-
denza compiuti dall’azienda.

L'azienda ha facoltd di far controllare la malattia
da medici di sua fiducia.

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato ¢ in facoltd del datore di lavoro di risolvere il
rapporto corrispondendo al lavoratore quanto compete
in base alla presente regolamentawione, compresa 1'in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare delia
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore
non sia in condizione di riprendere il lavoro, il rap-
porto potry essere risolto, su richicsta del lavoratore,
con la corresponsione della indennitd di licenziamento
di cui alP’art. 16 della presente regolamentazione. Ove
¢id non avvenga ¢ P'azienda non proceda al licenzia-
mento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza
dell’anzianitd agli effetti del preavviso e dell’inden-
nitd di licenziamento. Il trattamento avanti stabilito
cesserd qualora il lavoratore, con pin periodi di malat-
tia, raggiunga in complesso durante 12 mesi consecu-
tivi i limiti massimi rispettivamente sopra previsti alle
lettere a), b), ¢) e d).

I’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%.
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Art. 15.

PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato nou
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i § anni di servizio:
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1°
categoria intermedi;
15 giorni di calendario per i lavoratori di
categoria intermedi;
b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni
servizio e fino a 10 anni compiuti:
45 giorni di calendario per 1 lavoratori di
categoria intermedi;
30 giorni di calendario per i lavoratori di
categoria intermedi;
¢) per i lavoratori clie hanno superato i 10 anni
di servizio:
GO giorni di calendario per i lavoratori di 1*
categoria intermedi;
45 giorni di calendario per i lavoratori di 22
categoria intermedi.

211
di
1:1

2.’1

I7anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, ¢ considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del
33 %.

I parte che risolv: il rapporto senza Iosservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennit) pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di manecato preavviso.

I’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da
esso dovuto al lavoratore un importo corrispondente
alla retribuzione per il pericdo di preavviso da questi
eventualmente non dato o non completato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
corrispondente indennitd, sard computoto nell’nnzia-
nitd aghi effetti della indennitd di licenziamento.

B’ in facoltd della parte che riceve la disdetta a sensi
del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio sia
nel corso del preavviso, senza che da c¢id derivi aleun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso la
azienda concederd al lavoratore deil permessi per la
Ticerci di nuova occupazione: la distribuzione e .la
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien-
da in rapporto alle esigenze della stessa.

Tantd il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iseritto.

Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO

In caso di risoluziene del rapporto di lavoro da par-
te dell’aziends, non ai sensi dell’art. 44 della regola-
mentazione per gli operai, al lavoratore compete, per
Panzianitd maturata successivamente all’assegnazione
della qualifica di intermedio {e in ogni caso con decor-
renza non anteriore a quella stabilita dagli accordi in-
terconfederali del 80 marzo 1946 e 23 mageio 1946 ri-
spettivamente per ’Italia settentrionale e 1’Italia cen-

tro-meridionale), una indennitd di 15/30 (quindici tren-
tesimi) della retribuzione mensile per ogni anmno di
anzianitd presso Vazienda.

Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1948 1’inden-
nitd di licenziamento verrd liquidata per ogni anno
di anzianitad, nella misura di 20/30 (venti trentesimi)
della retribuzione mensile.

La liquidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risolu-
zione del rapporto, ivi compresa l’indennitd di con-
tingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della
retribuzione da considerare agli effetti del computo
dell’anzianitd si fa riferimento all’art. 2121 C. C.

Art. 17.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DiMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte-al lavo-
ratore, ché abbia compiuto almeno un anno di anzia-
nitd ininterroita, le sottoindicate aliquote dell’inden-
nitd di cui all’art, 16:

fino & 5 anni di anzianity . . . 50 9%
oltre i b e fino a 10 anni %
oltre 1 10 ¢nni di anzianita 100 %

Verrd corrisposta la intera indennitd di cui all’arti-
colo 16 nel caso di dimissioni per malatiia, infortunio,
matrimonio, maternitd o compimento dei 60 anni per
gli uomini e dei 55 per le donne, nonch¢ a seguito di
nomina alle cariehe sindacali previste all’art. 3 della
Parte IV del presente contratto.

Art. 18,

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente richiamate Ie norme pre-
viste all’art. G, per quel che concerne lo stato giuri-
dico, il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assi-
curativi ¢ le condizioni di miglior favore di cui al
9° comma, e all’art. 8 (conservazione delle condizioni
individuali di miglior favore) contenute nell’accordo
interconfederaie 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta
Italia e rispetfivamente allart. 31, 1° comma e 33 del-
I'accordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia
centro-meridionale.

PARTE TERZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale deve essere specificato:
1) la data di assunzione;
2) la categoria a cui I'impiegato viene assegnato
ai sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendore;
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b

3) il trattamento econamico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova.

All’atto dell’assunzioue Yimpiegato deve presentare:

1) la carta d'identitd;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligu:
torie, in gquante ne sia gid in possesso, ¢ i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
ne1 cas1 determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapperto di
lavoro presso Pazienda, semprechd questi abbiano ido-
neitd e i requisiti necessari.

Lesercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvennto decesso.

Art,
VISITA MEDICA

2-’

L’azienda prtrd m qualsiasi momento sottoporre
Pimpiegato a visita mediea da parte del medico di fr
ducia dell’zzienda stessa,

Art. 3.
COWNTEATTO A TERMINE

Liissunzione poo essere [atta anche con prefissione
di termme: futtavia saranno applicabili win tal caso
tutte le disposizioni regolanii il rapporto a tempo in-
detevminato, gquando la agmunzone del termnine non
risulii ginstificata dallie specialitd del rapporto ed apn-
parisen mvece fatia per eludere le disposizioni del pre-
sente contratio,

Comunque, agli effetti dell’indennitd di cui all’arti-
colo 32, i considererd come contratto a tempo indeter-
misto e rnnovazione o proroga di un contratto a
termine che venisse stipalata per un periodo non supe.
riore o tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nela misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portarve o termine Popera o il lavoro per cui I'im-
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dellattivitd aziendale.

Tlassunzione fatta con prefissione di termine dovra
risuitare da atlo scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del tervinine, anche ai contratti a
tempo determinato, eceezon fatta di quelle relative
al preavviso e alla indennita di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla pre.
videnza, Hmitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non snperiore a tre mesi.

Art. 4.
CATEGORIE
Le categurie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

_ 1* ocategora: mmpregati di concette onn funzioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi,
fla araministrativi che tecniei, -che abbiano discrezio-

nalitd di poteri ¢ facoltd di iniziativa per-il buon anda
mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti dell
direttive generali impartite dai dirigenti di azienda ¢
dai titolari della medesima.

2+ categoria: impiegati di concetto (teenici, ammi
nistrativi}.
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati
di ambo 1 sessi clhie svolgono mansioni di concetto.

3% catcgoria: impiegati di ordine (suddiviso in
gruppo A ¢ gruppo B) (tecnici, amministrativi).

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibitl a mansioni
sia tecniche che amministrative le quali richiedano
particolare preparazione, esperienza o pratica di uf-
fieio.

Appartengono al gruppo.B della terza categoria gli
impiegati di ordine di ambo i sessi, adibiti & mansioni
sia tecniche clie amministrative le quali non richiedano
in modo particolare preparazione, esperienza o pratica
d'uflicio,

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-

s tegorie sopra indicate, nonehé quelle concernenti la at-

tribuzione della. qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, sono demandate all’esame di un Col-
legio Tecnico disciplinato dalle norme previste dal-
Pannesso regolamento che fa parte integrante del pre-
sente contratto.

Art, 5.
LAUREAT! E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori)
in specralitd tecniche o amministeative increnti all’in-
dustria, che vengono assunti in data snecessiva a quella
ai slipniazione del presente contraitto non potranno
essere assegnati a categorie mferiori alla 28 sempre
che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specialitd
professionali.

It titolo di studio deve essere denunciato per iscritto
alla azienda all’atto dell’assunzione,

It presente articolo now intende modificare Ia cate-
goria che gl impiegati in servizio rivestono alla data
di stipulazione del presente contratto.

Art. 6.

PERIODO DI PRGQVA

I’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1* eca-
tegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie.
Tale periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di
assunzione di cui allart. 1.

Non sono ammesse né la protrazione, né la rinnova.

' zione del periodo di prova,

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego potrd aver luogo da ciascuna delle due



52

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 69 del 18 marzo 1961

parti in qualsiasi momento senza preavviso né inden-
nita,

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
gualunque tempo o per licenziamento durante i primi
due mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* ca-
tegoria, la retribuzione sard corrisposta per il solo
periodo di servizio prestato,

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini
predetti, all’impiegato sard corrisposta la retribuzio-
ne fino alla metd o alla fine de]l mese in corso, a Se-
conda che la risoluzione avvenga entro la prima o la
.seconda quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova ’azienda
non proceda alla disdetta del rapporto, 1’impiegato
si intender3 confermato in servizio.

Le-norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Per pli impiegati amminjstrativi di 2* e 3* categoria
il periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
I'impiegato albia gid prestato servizio per un periodo
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre
aziende industriali.

Art, T.
MUTAMENTO DI MANSIONI

17impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, puo
egsere assegnato temporancamente & mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché c¢id non
importi alecun peggioramento economico, n¢ un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All’impicgato che sia destinato a compiere man-
sioni rientranti nella categoria superiore alla sua, do-
vrd essere corrisposto un compenso di importo non
mferiore alla differenza fra la retribuzione percepita
¢ queila minima della predetta categorvia superiore,

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria o di 3 mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie, avverrd senz’altro il
passaggio dell’impiegato nella categoria superiore, sal-
vo che si tratti di sostituzione a tutti gli effetti di
altri implegati assenti per malattia, ferie, cce., nel
qual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo 20
giorni ¢ per tuita la durata della sostituzione senza
che ne derivi il passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
commy precedente, il disimpegno delle mansioni di eca-
tegoria superiore puo essere effettuato anche non con-
linuativamente, purché la somina dei singoli periodi
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un
massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate-
goria e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

Art. 8.
CUMULO D]l MANSIONI

Allimpiegato al quale vengono affidate mansioni pex-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreche

quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta
con continuiti,

Art, 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D! OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad hnpiegato nella stessa azien-
da, loperaio avrd diritto al trattamento che, come
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e
51 considererad assunto ex-novo con la nuova qualifica,
con riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e
dell’indennitd di licenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegato pari a 9 mesi
per ogni 3 anni di anzianitd di servizio compiuta in
qualitd di operaio.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per I'orario di lavoro valgono le norme di legge, con
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori- discontinui o di semplice
attesa o custodia, I’orario normale di lavoro ¢ fissato in
60 ore settimanali, ripartito in non pia di 10 ore gior-
naliere, salvo per i discontinui con alloggio nello sta-
hilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali val-
cgono le norme interconfederali.

L’orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
fuogo visibile.

P’er ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato ol-
tre le 44 e {ino alle 48 ore settimanali e per i disconti-
nui oltre le 56 e sino alle 60 settimanali, P’azienda
corrisponderd al dipendente stesso, in aggiunta alla
sua retribuzione, i}l 509 (cinquanta per cento) di una
quota oraria di stipendio mensile, esclusa la contin-
genza (e ciod stipendio minimo tabellare, eventuale
scatto di anzianitd, eventnale superminimo, eventuale
aumento di merito individuale ed eventuale terzo ele-
mento), La quota oraria verrd determinata dividendo
lo stipendio mensile sopradetto per 180,

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella tabella delle la-
vorazioni stagionali (approvata con regio decreto
10 settembre 1923, n. 1957 e successivi) il compenso
previsto dal comma 4° del presente articolo non verrd
corrisposto, limitatamente ai periodi indicati dalla ci-
tata tabella.

Chiarimento a verbale.

Le parti sono d’accordo che nelle aziende conserviere
a lavorazione promiscua non si da luogo a cumuli di
periodi stagionali e la deroga di cui all’art. 10, com-
ma G°, si applica al solo periodo di maggiore durata
previsto dalle tabelle di legge.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIOC, FESTIVO E NOTTURNO

IZ’ considerato lavoro straordinario quello esegunito
oltre orario massimo di cui all’art, 10 della presente
regolamentazione e cio¢ otto ore giorraliere o quaran-
totto scttimanali e di dieci ore giornalicre o scssanta
gettimanali per i discontinui e per gli addetti al la-
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voro di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve
le deroghe e le eccezioni di legge.

I’ considerato lavoro notturno quello effettuato dalle
ore 22 alle 6.

I’ considerato favoro festivo quello effettuato nei
giorni previsti dall’art, 12.

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, en-
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordina-
rio, notturno o festivo, salvo giustificati motivi indivi-
duali di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di-
vieto di adibire al lavoro notturno le donne e i fan-
ciulli. )

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor-
dinario, notturno e festivo da corrispondersi, oltre
12 normale retribuzione sono le seguenti:

@) lavoro straordinario diurno ............ 40%
&) lavoro festivo (domenica ¢ giorno di ri-

poso compensativo) .................. 569
¢) lavoro straordinario festivo (oltre le §

OFC)  +evvnvrucocevennnnsocnessnnssnsas. 90%
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd in-

frasettimanali. ....... et 65%
e) lavoro festivo escyuito nelle festivitd na-

zionadl . . . LLlcioiiieieiiiaae 659,
) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso in turni .............ooiiill 509,
¢) lavoro straordinario feriale notturno 659%
I lavoro straordinario festivo notturno (ol-

tre le 8 ore) ... .ol eeeas 1009%
i} lavore a turni notturni ................ 9%

I dette percentuali di maggiorazione saranno ap-
plicate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta di-
videndo per 180 lo stipendio mensile {e cioé il minimo
tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianita,
eventuale superminimo, eventuale merito individuale
ed eventuale terzo elemento), pitt la contingenza.

Art. 12,

FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALI
RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili, Ja ricorrenza del
Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quelle successivo al Natale.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazionali si fa riferimento alle norme Interconfederali
e legislative.

Limitatamente a due delle festivita infrasettimanali
qualora coincidano con la domenica o altra giornata
festiva, esse saranno sostituite con le giornate, che
allo stesso titolo, verranno stabilite per le categorie
Operaie.

Il' riposo settimanale cadrd di domenica, salvo le
ectezioni di legge.

Per gli impiegati il cai lavoro & connesso con quello
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
Adottato per gli operai dello stabilimento.

In caso di modificazione dei turni di riposo I'impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
TIposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata
per il lavoro festivo. ‘
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Art. 13.
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un.
periodo di riposo con decorrenza della retribuzione
pari a.

15 giorni lavorativi in caso di
fino a 4 anni;

18 giorni lavorativi in caso di
da oltre 4 anni fino a 13 anni;

24 giorni lavorativi in caso di
da oltre 13 anni fino 2 20 anni;

28 giorni lavorativi in caso di
oltre 20 anni,

11 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; nel fissarne 1l’epoca sard tenuto conto da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze
del servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di
risoluzione nel corso dell’anno limpiegato, non in
prova, ha diritlo alle ferie stesse in proporzione ai
mesi di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

anzianitd di servizio

anzianitd di servizio
anzianitd di servizio

anzianitd di servizio

Art. 14,
PERMESS] - CONGEDI MATRIMONIALL

L¢ assenze debbono essere immediatamente giustifi-
cate all’azienda, salvo casi di giustificato impedimento.

All’impiegato che ne faccia domanda 'azienda pud
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
congedo, per giustificati motivi, con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ri-
poso.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni
15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre
matrimonio. Tale permesso non sard computato nel
periodo delle ferie annuali,

Art, 15.
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
Ia specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora Vazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 29, in pid del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre-
cedente; inoltre I’impiegato avrd facoltd di risolvere
il rapporto, con diritto alla corresponsione della inden-
nitd di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non contestata. :

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni noa po-
trd superare il 109, della retribuzione mensile, salvo
che non intervenga la risoluzione del rapporto.
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Art. 16.
AUMENTI! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di
ety presso la stessa azienda o gruppo aziendale (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente capo
alla stessa Societd) e nella medesima categoria di ap-
partenenza avranno diritto, indipendentemente da qual-
s1as1 aumento di merito, ad una maggiorazione della
retribuzione mensile nella misura del 59%.

Tale aliguota, per ’anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 ¢ calcolata sul minimo contrattuale di sti-
pendio mensile della categoria cui appartiene l’impie-
gato; per P’anzianitd maturata dopo tale data invece
I'aliquota stessa & calcolata, oltre che sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria cul ap-
partiene l'impiegato, anche sull’indennitd di contin-
genza in vigore al momento dello scatto,

Al fini del computo degli aumenti periodici, si consi-
dera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né¢ i futonri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodiel maturati o da matu-
rare.

GIi aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui
s1 compie il biennio di anzianita.

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazioni della indennitd di
contingenza — &i effettuerd al termine di ogni anno
golare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verrd
riconcsciuto, agli effetti degli aumenti periodici, I'an-
zianitd per il servizjo prestato dal 1° gennaio 1937 con
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del
compimente del 20° anno di etd o di quella maturata
antecedentemente all’ultimo passaggio di categoria.

Gli aumenti periodici &t <ui al presente articolo,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
o stesso titolo,

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
perwore la cifra corrispoudente agli aumenti periodici
g13 waturati sard riportata nella misura del 509 in
aggmmia alla nwova retribuzione stabilita e le anzia-
nitd, ai fini degli aumenti periodici dj anzianitd, non-
che i1 numero di essi, decorreranno nunovamente dal
grorno di assegnazione alla nuova categoria.

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa ca-
tegoria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti
del precedente comma.

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952,

si fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

Dichiarazione a verbale.

Le .parti si incontreranno ancora per completare il
coordinamento della particolare disciplina di catego-
Tla concernente gli aumenti periodici di anzianitd con

le norme di cui all’art, 2 dell’accordo interconfederale
14 giugno 1952.

Art, 17,
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio ‘di denaro per pagamenti e riscossioni, con
responsabilitd, per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 79 del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e
della indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste alllimpiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco-
late & nome del garante e del garantito presso un Isti-
tuto di Credito.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 18.
INDENNITA D! BICICLETTA

1] datore di lavoro corrisponderd alPimpiegato che,
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per
servizi dellazienda slessa, una indennitd mensile, da
concordarsi direttamente fra le parti interessate,

Art. 19,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le Associazioni Nazionali potranno stabilire una in-
dennitd per gli impiegati che da localitd non malarica
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma-
lavica.

Tale indennitd, verrd conservaty anche nel caso di
successive trasferimento in altra zona pure malarica e
spetterd anche all’impiegato che, originariamente pro-
venendo da zona malarica, abbix avuto la sede di la-
voro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le autoritd
sanitarie locali.

Art, 20.
PRESTITI

Quando Vimpiegato si trovi in condizioni di accer-
tato e giustificato bisogno, potra rivolgersi alla dire-
zione dell’azienda per la concessione di un prestito
finanziario ragionevole che, se concesso, dovra, con Il
tenute per ogni periodo di paga normalmente 9or.r1sp0n-
denti al 109, del prestito stesso, essere restituito con
le modalitd concordate dalle parti interessate.

Non & ammessa la richiesta di prestiti o di an:tlclpl
di qualsiasi natura se prima non @ stato estinto il de-
bito precedente.

Art. 21,
TREDICESIMA MENSILITA

I'azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd

pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-
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I'impiegato; la corresponsione di tale mensilitd av-
verrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, I'impiegato non in prova avrd
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13*
mensilitd per quanti sono i1 mesi interi di servizio pre-
stato '

Art, 22,
TRASFERTE

Allimpiegato in missione per esigenze di servizio
spetterd il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per espletamento della missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite
con il 50 % della quota oraria di stipendio e di contin-
genza, calcolata con lec modalitd di cui al comma sette
dell’art. 11 della presente regolamentazione. Ai fini di
cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com-
piute in giorni diversi.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e
alloggio, quando la durata del servizio obblighi I’im-
piegato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna-

liera da stabilirsi d’accordo tra Pazienda ¢ Vimpiegito. |

Qualora il datore @i lavoro richieda esplicitamente
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettive oltre
la durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di
cui allart, 10, tali prestazioni saranno retribuite co-
me straordinario,

:Xl't_ 23
TRASFERIMENTI

L’impicgato trasferito conserva il trattamento eco-
nomico godnto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili-

mento di origine e che non ricorrano nella nuova de-

stinuzione,
~L’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen-
ziato, avra diritto alla indennitd di licenziamento e gl
breavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e 2* cate.
gg:‘la».a]l"atto dell’assunzione sia stato espressamente
Eattmto 11’_(1.ix~i'tto dcll’uziendz_l .di di'sporx"e. il trasferi-
1ento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla
sxtuazzo.ne di fatto vigente per gli impiegati attual-
Inente in servizio. In tali casi Pimpiegato che non
accetlta il trasferimento stesso, verrd considerato di-
nussionarig.
i[?el;lad]a?rz:‘l la mancata accettazione <.ie1 trqsferimento
dall'aziend& cl(’)_mpl:ovata. forza maggiore riconosciuty
licemiame:{ lmplegajco avra (prltto alla indennity di
All"im ' “0_. escluso il preavviso.
i mnbong*&ﬁ?e (;hzs:eéliga' t1-§§fer1t9 sard corrisposto
Per le porsons 1. f‘p e viaggio e di tr.aspoxztf) per S8,
ilia baga ol eccd)mlg ‘m e per gli ei?etu fam}llarl (mo-
ers con l?az.iend:;.’ brevl opportuni accordi da pren-
ﬂll'limcli)(;;::? inoltre una indennita
gato celibe
€ @na mensilify a1}

nits pari a 14 mensilit)

Sénza congiunti conviventi a carico,
Qu mmpiegato con famiglia.

coax}g;a- per effetto del trasferimento Pimpiegato deb.-

ziong dos Jézndere un indennizzo . per anticipata risoly-

ntratty di affitto, luce, gas ed altri angloghj

b

regolarmente registrati o denunciati al datore di lavoro
precedentemente alla comunicazione del trasferimento,
avrd diritto al rimborso di tali indennizzi,
Il provvedimento di trasferimento dovrd essere co-
municato per iscritto tempestivamente all’impicgato.
Lll'impiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

Arvt. 24,
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove I'impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio, n¢ adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino la localitd stessa con centri abitati, e il perime-
tro del pin vicino centro abitato disti oltre 5 chilometri,
Yazienda che non provvedsa in modo idoneo al trasporto,
corrisponderd un adeguato indennizzo,

Art. 25.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tuteln delian maternitd si fa riferimento alla
legge 26 agosto 1950, n. 860, suila tutela fisica ed eco-
nomica delle iavoratriei madri.

Art. 26.
TRATTAMENTO Dt MALATTIA

L’assenza per malattia dovrd essere comunicata nelle
24 ore, salvo i casi di ginstificato impedimento.

I’azienda avrd facoltd di far controllare la malattia
dellimpiegato da un medico di sua fiducia,

All'impicgato non in prova che debba interrompere
il servizio a causa di infortunio o di malattin, sard
riservato il seguente trattamonto:

! Corresponsi i
Anni di Inioterrottd anzianita presso | Couservazione rr(s{tuxs one Cordrfsl‘;il;::ua
I'azienda senza risoluzione del rap- ! del posto retribuzione retribuzlono~
rto di lavor i &i mensile mensilo
po L Hwvoro { 10 fino o mesi | per altrl mesi
i
! ;
a) fino a 3 anni compiuti . . . . . i 44 1% 3
b) da oltre 3 anni a 0 anni compiuti 6 2 1
¢) da oltre 6 annia 12 anni compiuti ] 3 6
d) da oltre 12 anni In pol . . . . . ! 12 4 I 8
H

Cesseranno per ’azienda gli obblighi della conserva-
zione del posto di cui alla precedente tabella, qualora,
Uimpiegato raggiunga, in complesso, durante un anno
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a)
¢ b), durante un anno e mezzo per il caso previsto alla
lettera c) e durante un biennio per il caso previsto dalla
lettera d), anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scacu. o dei termini sopra indicati ’azienda,
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il trattamento di licenziamento, ivi compresa
Ia indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini
suddetti non consenta all’tmpiegato di riprendere ser-
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vizio, Pimpiegato stesso potrd risolvere il contratto
d’impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento di cui all’art. 32. Ove ¢id non avvenga e ’azienda
non proceda al licenziamento, il rapporto rimane so-
speso, salva la decorrenza delP’anzianitd agli effetti
del preavviso e della indennila di licenziamento.

Per P’assistenza di malattia a favore dell’impicgato o
dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattnali
o di legge vigenti.

Art. 27.
CHIAMATA PER OBBLIGKI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva o il richiamo alle armi nun risolvono il rapporto
di lavoro.

T1 tempo trascorso in servizio militare & computato
ai soli effetti dell’anzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo,
Pimpiegato, entro tfrenta giorni dal congedamento o
dall’invio in licenza, deve porsi a disposizione del da-
tore di lavoro per riprendere servizio; in caso contrario
Yimpiegato si intenderd dimissionario alla data della
chiamata o del richiamo alle armi.

La conservazione del posto non spetta agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Ter il trattamento economico durante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle
armi, valgono le
del richiamo.

Art, 28.

DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impmegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inecrenti all® esplicazione delle mansioni aftida-
tegli, e, in particolare:

1} rispettare Vorario &' uflicio ed adempiere alle
formalita preseritte dall’azienda per i} controllo delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osscrvando le disposizioni
del] presente contratto, nonché le istruzioni impartit
dai superiori; '

3) conservare
dell’azienda,

interesse
con danno dell™im

assoluta segretezza surli
non trarre profitto,

prenditore, da quanto forina oggetio delle sue funzioni; .
q = sono stabiliti come segue:

nell’azienda, né¢ svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della pr oduzloue aziendale; non abusare, in forma
di concorrenza sieale, dopo risolio il contmtto di im-
piego, delle notizie attmtc durante il servizio, fermo
restando quanto disposto dall’ultimo comma dell’art, 8
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825;
4) aver cura dei locali, du mob111
‘chinari e strumenti a lui affdati.

oggetti, mac-

Art, 29,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le maucanze dell’impiegato potranno essere punite.
a seconda della Joro gravitd, con:

@) rimprovero verbale;

norme di legge in vigore al momento !

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio;

d) sospensione dal lavoro o dallo stipendio e dal
lavoroe, per un periodo non superiore a 3 giorni;

e) licenziamento senza preavviso, ma con indennita
di licenziamento;

f) leenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento.

La sospeusione di cui alla lettera d) si pud applicare

4 quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere apphcablle una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non

trovare ddcguata. sanzione nel disposto delle lettere a),

b) e c).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) potranno
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole
di mancaze relative a doveri anche non particolarmente
richiamati nel presente contritto, le quali siano cosi
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov-
visoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamento ¢ inoltre indipendente daile even-
tuali responsabilitd nelle quali sia incorso impiegato.

Art. 30
TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVOROD

accordl inter-
settentrionale

In ¢onformitd delle norme di cui agh
confederali 80 marzo 194G per D’Ttalia
¢ 23 maggio 1H6 per PItalia centrale, meridionale e
insulare, in caso di sospensione di Javoro o i riduzione
della durata dellovario di lavoro disposto dallazienda
o dalle compctenti antority, lo stipendio mensile, Vin-
dennitd di contingenza e Peventuale terzo clemento non
subiranno riduzioni.

;&I't. 31
PREAVVISO DI LICENZIAMEMTO E DI DIMISSIONI

Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non
pueo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso.

I termini di preavviso per il caso di licenziamento

@) per gli impiegati che, avendo superato il perio-
do di prova, non hanuo raggiunto i yuattro anni di ser-
vizio:

1) mesi due di preavviso per gli impiegati di 1
categoria ;

2) mesi uno di preavviso per
categoria

3) giorn’
categoria;

b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattroe
anni di servizio e non i 10:

1) mesi tre di preavviso per gli
categoria ; :

2) giorni 45 di preavwso per gli
categoria ;

gli impiegati di 2*

15 di preavviso per gli impiegati di 3*
impiegati di.1*

impiegati @ 2
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3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 3°

xdtezoria;
¢) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni

ii servizio:

1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di
[* categoria;

2) mesi due di preavviso per gli impiegati di 2°
:ategoria _

3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 3°
:ategoria,

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-
Totti della metd.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
ine di ciascun mese. :

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza
jei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
il’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
tione per il periodo di mancato preavviso.

I! datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia
ia lui dovuto allPimpiegato un importo corrispondente
a retribuzione per il periodo di preavviso da questi
aventuatmente non dato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
‘ispondente indennitd, sard computato nellanzianiti
12l effetti della indennita di Heenziamento.

a7 1

3 in facoltd della parte che riceve la disdelta al

simi di retribuzione mensile, compresa Pindennitd di
contingenza, per ogni anno di anzianitd) oppure in
base alle piu favorevoli disposizioni, eventualmente vi-
renti al 1° luglio 1937 ¢ portate. da usi, consuetudini
e contratti individuali pid favorevoli, anche se derivanti
da regolamenti o concordati o -accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 ¢ non giuri-
dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc-
cessive;

b) per Panzianitd di servizio .dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 indennitd di licenziamento verriy li-
quidata nella misura dei venticinque trentesimi della
retribuzione mensile, compresa ’indennitd di contin-
genza, per ogni anno di servizio. Tale misura sostitui-
sce quella disposta in qualsiasi altro trattamento vi-
cente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale,
quando questa comprenda Pindennitd di licenziamento)
porlata da usi, consuetudini o contratti individuali piu
favorevoli, auche se derivanti da regolamenti o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926 nu-
mero 563 e non ginridicamente perfetti ai sensi della
logee stessa e suceessive, salvo il easo di contratti indi-
viduali infuitn personac, per i quali la previdenza e fa
indennitic di anzianita per licenziamento, anche quando
;sizum disgiunte, si considerano costituenti un unico
Pistituto;
! ¢) per Panzinnitd i servizio dap 1° gennido 18

. ol o . . H . e ve vt ot al-dog.. N . . . . . :
senst del primo comma di troncare il rapporto, sia al- Py qennita di leenziamento verrd liquidata nella mi-
Y3yt N T N v Ty N . . . - . :

inizio, sin nel Cors0 (ll,]- preavviso, senza (,ho'd(x CI0 L gura dei trenta trentesimi della refribuzione mensile
ferivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di her ogni anno disservizio, ivi compresa Vindennita di

preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
fatore di Javoro concederd all’implegato dei permessi
rer la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
o In durats del permessi stessi saranno  stabilite
ial datore di lavore in rapporto alle esigenze delin
1zienda,

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno

INRCre comunicate per iseritto,

Limpiecato iy in servizio al 1° luglio 1937 man-
terrd « ad personam » eventuale magglor termine di
wreavviso a4 cni — in bose ad usi, consuctudini o con-
tratti individuali, anche se derivanti da regolamenti
voncordati o accordi stipulati precedentemente  alin
legoe 3 aprile 1926 1n. 563, o non giuridicamente perfetti

il sensi dellan legge

slessi ¢ suceessive — avrebbe avaio
diritto in caso di leenziamento a tale data, scompu-
Aando perd da esso i giorni corrispondenti a quanto,
m relazione alla anzianitd successiva al 1°¢ luglio 1937,
Yenga a percepire per indennitd di licenzianento (i cui
1'art. 32 in pia della misura spettantegli in base al
precedente trattamento,

Art. 32.
INDENNITA D! ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporte di lavoro Jda- parte

gell':_lzienda, non ai seusi del punto f) dell’art. 29 sj
Pplicana je seguenti norme:

glio al)f)-})f" Panzianitd di servizio precedente al 1° lu-

ol mon;“ la iadennitd di licenziamento verrd liquidata
e el 1i ; ;

del R.l)_!}to del licenziamento stesso in base alle norme

4. 13 novembre 1924 n. 1825 (quindici trente-

Imniingonz:l.

Inoogni easo la ligeidazione dellPindenniti verrd fatta
salli base della petribuzione in corso al momento della
Prisoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno "di
Peervizio de frazioni di anno verranno contecgiate per
]tludi('(‘.\'ihli. Le frazioni di wese di almeno 15 giorni
Vsaranno  considerate come mese intero.

Azli effetti del presente avticolo sono compresi nella
Cretvibuzione, oitee le provvigioni, i premi produzio-
ne, le partecipazioni agli utiii, anche gli altr elesnenti
castitutivi deila retribuzione aventi earaticere conti-
nuativo ¢ che siano di awmmontare deferminato.

Se {impiceito ¢ rimnanerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli
ntili, questi saranno commisurati sulla media deli’ulti-
mo triennio,.o, se Pimpiegato non abbia compinto tre
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in wervizio.

Nel easo che le eventuali provrigioni, premi di produ-
zione ecc.. di cui al comma precedente, vengino ligni-
j dati mensilmente o comunque a periodi inferiori al se-
mestre, il computo verrd effettnato sulla media del
Pultimo anno.

Le provvigioni saranuno computate sugli affari andazti
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

1 premi di produziene si intendono riferiti alla. pro-
duzione gid cffettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi al mowento della risolu-
zione del rapporto.

I’ in facoltd, dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
quanto Iimpiegato percepisca in conscguenza del licen-
ziamento per eventuali atti di previdenza (Casgsa pen-
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sione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal-
{’azienda. Nessuna detrazione ¢ invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto all’art. 35 della pre-
sente regolamentazione.

Art., 33.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd di anzianitd di
cui all’articolo precedente:

509, per anzianitd di servizio da 1 a -5 anni com-
Ppiuti;

1009 per anzianitd di servizio superiore a 5 anni!

compiuti.

L'intera indennitd di anzianitd ¢ dovuta anche in
caso di dimissioni dopo il compimento del G60° auno di
di etd, per gli uomini, e del 55° anno di etd, per le
donne, o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26,
ponch¢ alle impiegate dimissionarie per matrimonio,
gravidanza o puerperio.

Art, 347.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indi-

cate agli articoli 31 e 32

niuge, ai figii, ¢, se viventi a carico del prestatore di

lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli aflini entro;

il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi per-
cepiscono per gli eventuali atti di previdenza compiuti
dall’azienda.

Non sono pecst deducibili le somme spettanti per la
previdenza prevista dall’art. 35 dal presente contratto.

La ripartizione delle indennitd, se non vi ¢ accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
ciascuno (art. 2122 del Codice civile).

In mancanza delle persone indicate nel primo com-
ma, le indennitd sono attribuite secondo le norme della
successione legittima,

E’ nullo ogni patto aateriore alla morte del presta-

tore di lavoro circa attribuzione e la ripartizione del-
le indennita.

Art. 35.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, 'uzienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento deila previdenza stessa, nonchd a quelle
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac-
cordi interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 36.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
Le disposizioni del presente contratto, neil’ambito

di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

La previdenza e Pindennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 37.
SOSTITUZIONE DEGLI US!

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dall’art. 32 per l’indennitd di licenziamento relativa
all’anzianitd di eervizio sino al 1 luglio 1937 e salvo
quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
I'art, 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usi e consue-
tudini, anche se piu favorevoli agli impiegati, da con-
siderarsi pertanto incompatibili con 1’applicazione di

i qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso.

Art, 38.
NORME SPECIALI

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
'impiegato dey wniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere . abilite dalla Direzione dell’azienda,
purche¢ non co» gano modificazioni o limitazieni dei
diritti deriva. i’impiegatoe dal presente contratto e

devono corrispondersi al co-

‘che pertanto riencrano nelle normali attribuzioni del
: datore di Iavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por-
i tate a conoscenza dell’impiegato.

i Nelle aziende che abbiano piu di 30 impiegati, copia
vdei regolamenti interni che contengano norme di eca-
ratfere gencrale sard consegnata, a cura dell’azienda,
| a4 ciascun impiegato.

'

! Art. 39.
' CONDIZION! D! MIGLIOR FAVORE

i Ferma la inscindibilitd di cui all’art. 36, le parti col
i presente contratto non hanno inteso sostituire le con-
{ dizioni pin favorevoli all’impiegato, salvo quanto di-
!spostu dagli articoli 31, 32, 37 della presente regola-
! mentazione.

| Art, 40.

!

TABELLA DE!I MINIMI DI STIPENDIO

I minimi di stipendio base per gli impiegati, in vigore
dal 1° dicembre 1937, sono indicati nelle tabelle ripor-
;Iatc a pag. 23 ¢ seguente (allegato n. 4).

ALLEGATO N. 2

ACCORDO PER IYISTITUZIONE DEI COLLEGI

TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE

ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE-

GATI DELL INDUSTRIA ALIMENTARE E PEB

[’ATTRIBUZIONET DELLA QUALIFICA IMPIE-
GATIZIA

Art. 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del pe1‘§0n&16:
in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie P:;
viste dall’articolo 4 del Contratto Collettivo Nazml;n i
di Lavoro per gli impiegati, nonche quelle concern e
Pattribuzione della qualifica impiegajuzm, ) sqni)_ o
mandate allesame di un Collegio TecnicCo, disciplin

dalle norme che seguono.
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Art, 2.

in opm1 provincia, nella quale si rende necessaria
I'istituzione del predetto Collegio Tecnico, le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Orga-
nizzaziom territoriali dei Javoratori designeranno cia-
scuna fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta
in volta, I’Associazione interessata indicherd la persona
prescelta a far parte del Collegio.

Il Collegio ¢ presieduto da un Ispettore de; Lavoro
designato dal Capo Cirecolo competente.

Art. 3.

L’intervento del Collegio Tecnico sard chiesto dalle
Organizzazioni territoriali di cui al precedente articolo.

I’Associazione che richiede l’intervento, ne dd noti-
z1a all’ Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il no-
minativo della persona da essa prescelta, a far parte
del Collegio T >2nico,

L’ Associarions che riceve la richiesta provvederad, nel

termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla

convocazione del Collegio, segnalando. a sua volla, il
nommativo da essa prescelto fra quelli desionati ar
sensr dell’articols 2.

Art, 4,

Comparse le parti avanti al Collegio Teenico. gquesto
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. 1Esso ha
valore definitivo e non ¢ impugnabile.

Se 1l componimento non riesce, 1l Collegio Tecnico
dovrd, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda — quel sopraluoghi e quegli accertamenti che
s1 rendessero opportuni esprimere, in forma di verbale,
motivato parere scritto. mdicande se esso s1a stafo
adottato a maggioranza o all’unanimita,

Dl verbale dovred essere comunicata dal Collegio co-
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con ri-

|

cevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Na-j

2z1onali di catecoria competenti.

Art,

5.

Ferme le risultanze G fatto emergenti dagli atii re-
lativi all’esame eseguito dal Collegio tecnico provin-
c1ale di cui al precedente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data
della raccomandata di cui all’articolo 4, ultimo comma,
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da par-
te do! Collegio provinciale delle circostanze emerse o
Per vizio di motivazione del parere emanato, al Colle-

F10 Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente
articolo.

Art. 0.

m’I{;‘mAssociuziorﬁ (degli Industriali alimentari e lo

. ]m_og’aptos.t_e As§oc1az1om d} categoria ra-ppyes.entanp

nativi d'on, de§1gﬂel'f1nno ciascuna fino a dieci, nomi-

A SsociazlioeSpe-rt] .fra i quali di volta in volta ciascuna

parte q ne md.lche‘r:},'le due persone prescelte a far
de] Collegio XNazionale.

I1 Collegio & presicduto da un Ispeitore del Lavoro
designato da} Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.

lrd

Art, 7.

L’intervento del Collegio Tecnico Interconfederale
sard chiesto dalle Associazioni di cui all’articolo pre-
cedente.

1’ Associazione che richiede l’intervento ne dard no-
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, all’As-
sociazione corrispondente, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far
parte del Collegio Nazionale,

L’ Associazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termine di non oltre i quindici giorni dal ricevimento
della raccomandata di cui al precedente comma, a se-
gnalare a sna volta i due nominativl da essa prescelti
fra quelli designati ai sensi de!l’articolo 5 ed a far
pervenire al Collegio le proprie deduzioni scritte sui
motivi di gravame addotti; copia di esse verrd comuni-
«ata all’Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art. S,

Sulle risultanze degli atti il Collegia Tecnico Nazio-
nale, esprimerd, m forma di verbale, motivato parere
serit{o, indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’'unanimita.

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica a
richiesta delle parti.

Art. 9.

11 presente accordo, chie & considerato parte integran-
te del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
impiegati dell Jlimentazione del quale seguird le sorti,
entreri in vigore nel giorno stesso della sua stipula-
zione,

PantE QUARTA
PARTE COMUNE
Art. 1.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGLI

Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno
un anno di anziaunitd, debba risiedere, per necessity di
lavoroe, in loealitd dove non esistono scuole e si trovi
nella necessitd di avviare i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerd 1’one-
re del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico
per servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici,
sempreche anche questi offrano abbonamenti del tipo
scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro,
corrisponderd al 50 per cento della spesa dell’abbona-
mento normale.

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in
ogni caso col compimento del 14° anno di etd di ciascun
figlio e decade nel caso in cui l’aluanno sospenda'la
frequenza alle scuole o non riporti nell’anno scolglstlc_o
la promozione alla classe superiore, salvo che cio sia
dipeso da causa di malattia.

Il rimborso di cui sopra avverrd a presentazione del
documento di abbonamento,
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o

Art,
PERMESS! SINDACALI

Ai lavoratori che, in rappresentanza della categoria,
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno
delle loro funzioni, quunio P’assenza dal lavoro venga
espressamente richiesti per iseritto dalle Organizzazio-
ni predette e-non ostino impedimenti di ordine tecnico
aziendale.

_Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda
cui il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sin-

da.cz%li predette tramite le Associazioni territoriali de-
gli industriali,

Art. 3.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri-
coprire cariche sindacali ¢ concessa un’aspettativa per
la durata della carica fino ad un massimo di due anni.

Durante Iaspettativa non compete retribuzione aleu-
Bna, mentre decorre Panzinnitd ai soli fini dell’indennitd
di licenziamento ¢ non upli effetti della gratifica nata-
lizia, del godimento delle ferie, ece.

At 4
MENSE ATIENDAL

Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa-
zionl contrattuali o di falto esistenti, salvo eventuali
accordi Jocali per quanto rignarda la sostituzione delle

mense esistenti con particolari indennitd e la parteci-

pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto. |

o,

.'\I‘(,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

L‘l cessione, il trapasso o la trastormazione in qual-

siasi modo dell’azienda, won risolve di diritto il rap-
porto di lavoro ed in tal ¢aso il personale conserva nei
confronti del nuovo titolave i diritti aequisiti e gli ob-
blighi derivanti dal presente contratto collettivo di
lavero.,

In caso di fallimento seguito da licenziamento del
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il
diritto al preavviso ed ally indennitd di anzianitd, non-
ché alle altre eventuali spettanze deviranti dal pre-
sente contratto.

Art, 6.

CERTIFICATO D! LAVORO

Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap-
porto, oltre a registrave sul libretto di lavoro del lavo-
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterd a
disposizione del lavoratore che ne fard richiesta un cer-
tificato contenente I’indicazione del periodo di servizio
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella

quale il lavoratore stesso & stato inquadrato.

~

Art, T,
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate all’atto della. risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavora-
tore, il quale 1ie rilascerd ricevuta, il libretto di lavoro,
il certificato di cui ai precedente articolo G, le tessere
(i assicurazione sociale e ogni altro documento di per-
tinenza dell’interessato.

Art. 8.
RECLAMI € CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o nello svolgimento de] rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sottopo-
sta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle
competenti locali associazioni sindacali degli industria-
1i ¢ dei lavoratori e, in caso di mancato accordo, prima
di adire 'autoritd giudiziaria, alle competenti asso-
ciazioni sindacali centrali.

Art. 9.
COMMISSIOM! INTERNE
I compiti delle Commissioni interne o del Fiduciario
deli*azienda sono quelli previsti dagli accordi inter-
confederali.
Art. 10.
NORME GENERALI
PPer quanto non espressimente previsto nel presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfede-
rali.

Art, 11,
INDENNITA SPECIALE

In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori
per la introduzione di premi di produzione e di rendi-
mento, le parti, dopo aver tenuto presenti, d’altro
canto, le particolari caratteristiche del settore, conven-
gono la istituzione di una indennitd speciale nelle se-
guenti misure:

Qreral: Uomini

Operai  speeializzati (superiori ai
20 anpi) . L. 18,15 (ad ora)
» qualiticati  (superiori ai
20 anni) . » 16,35 »
Manovali specializzati (superiori ai
20 anni) . » 15,50 »
» comuni (superiori ai
20 anni) . » 14,50 »
» specializzati (dai 18 ai
20 anni) . » 14,40 »
» comuni (dai 18 ai
20 anni) . » 13,30 »
» specializzati (dai 16 ai
18 anni) . » 11,15 »
» comuni (dai 16 ai
18 anni) . » 10,35 »
» comuni (inferiori ai
16 anni) . » 7.15 »
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8¥

Donne
. I

OrERAL:

1* categ. (superiori ai 18 anni) 13,50 (ad <ra)

b {supcriori ai 18 anni) . » 13 — »
3 (superiori ai 18 anni) . » 12 — »
& » (dai 16 ai 18 anni) . . » 9 — »
3 » (inferiori ai 16 anniy . » 7,05 »

EqQuiraraTi: Uomini

1° grado (superiori ai 21 anni) . L. 25,40 (ad ora)
2 (superiori ai 21 amni) . » 18,85 »
Equirarari: Donne
1° grado (superiori ai 21 anni) . L. 21,35 (ad ora)
AR {superiort al 2L anni) . » 15,25 »
ImrieGaTI: Uoming
1* categ. (superiori ai 21 anni) . L. 7.550 — (al mese)
2y (superiori ai 21 anni) . » 5.700 — »
3* » A (superiori ai 21 anni) . » 4.250 — »
3* » B (superiori ai 21 anni) . » 3.600 — »
2 » (inferiori ai 21 anni) . » 4.950 — »
3 » o4 (dai 19 ai 21 anni) . . » 4.000 — »
3 ow A (dai I8 at 19 anndy . . o» 3.550 — »
g » A (dat 17 a1 18 anniy . . o» 3.050 — »
3 » A (inferiori si 17 auph » 2.850 — »
3 » I (dai 19 a1 21 anni) . . » 3.450 — »
3 v B (dal 18 at 19 anni) . . » 3.100 — »
3 » I (dai 17 ai 18 anni) . . » 2.600 — »
3 » I (inferiori ai 17 anni) . » 2.450 — »
IMpriEcari: Donne
I* categ. (superiori ai 21 anni) . L. 7.550 — (al mese)
2y (superiori ai 21 anni) . » 5.050 — »
4 » A (superiori ai 21 anni) . » 3.800 — »
3*  » B osuperiori ai 21 anni) . » 3.200 — »
By tinferiori ai 21 anni) . » 4.400 — »
2w A (dai 19 al 21 anni) . . o» 3550 — »
S A (dal 18 ai 19 anni) . . o» 2,950 — »
3*  » oA (dai 17 ai 18 anni) . . o» 2,750 — »
a*  w A (inferiori ai 17 auni) . » 2.550 — »
3* o» It (dai 19 ai 21 anni) . . » 3.050 — ”»
3 » B (dai 18 ai 19 anni; . . » 2.550 — »
3w I (dai 17 ai 18 anni) . . » 2.300 — »
3w B (inferiori ai 17 amni) . » 2.150 — »
L'indennitd speciale di eui sopra verrd corrisposta,
per gli op.crai e per le categorie intermedie, per ogni
ora contrattuale retribuita e pertanto verrd computata
per ogni ora di eflettivo lavoro prestato e agli effetti
del caleolo di tutti oli istituti contrattugli previsti,

fz}tta eccezione per Distituto relative alle maggiora-
zioni di cui agli articoli 12, parte 1* operai, e 11,
barte 22 intermedi.
) Per Je prestazioni contemplate ai suddetti articoli si
U{Ignde che verranno corrisposte le correlative inden-
BIta speciali senza maggiorazione.

L’indennity speciale per gli impiegati verrd -corri-
¥posta mensilmente, come da tabella.

Una 13- mensilitd di tale indennitd verrd corrisposta
Pormalmente in occasione del Natale.
raa:-l _Safo‘fii inizio o di cessazione del rapporto du-
dil‘it‘t() autn.so‘dell’fmnf) 1"1mp1,egato non in prova- avra
silita a; inﬂ(ilet‘t-c_lt(_)dl?951r}u dell ammon‘gare di una men-
i di wop aer nitd spegmle per quanti ’sono 1 mesi in-

*eIvizio prestato nel corso dell’anno,

Per quanto riguarda gli operai addetti ai lavori di-
scontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia,
le quote orarie di indennitd speeciale afferenti alla pre-
stazione della 9* e della 10* ora verranno computate se-
condo i criteri stabiliti con l’accordo interconfederale
23 maggio 1946.

Art. 12,
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto decorre dal 1° gennaio 1958, Le
tabelle allegate dei minimi retributivi trovano peraltro-
applicazione dal 1° dicembre 1857.

La durata del contratto ¢ fissata sino al 31 ago-
sto 1960.

Sard tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di disdetta il presente contratto resterd
ugualmente in vigore fino alla sra sostituzione.

Panrn QUINTA

ACCOLDO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO NA-
ZIONALE NORMATIVO PER GLI OPERAI ADDET-

TI ALLE AZIENDE ESERCENTI IATTIVITA?
LATTIINRO-CASEARTA
Art, 1.
QUALIFICHE OPERAI
Specializzati., — Sono coloro che eseguono lavori ed

operazioni di rilievo la cul corretta esecuzione richie-
de speciliche e non comuui capacitd teenico-pratiche
conseguite con adeguato tirocinio.

Lseyrrricaziont. — Casari, modellatori a mano, re-
sponsabili di essiceatoi, di macinatoi, della polverizza-
zione, degli idroestratiori, delle zangole, pesatori al
ricevimento del latte con responsabilitd del servizio,
impastatori di burro a mano, scrematori; boullisti, re-
sponsabili dei magazzini di stagionatura, ecc.

Ausiliari. — Meccanici provetti, muratori provetti,
pittori provetti, falegnami provetti, elettricisti pro-
vetti, tuochisti con patente, eccc.

Qualificati, — Sono coloro che compiono lavori ed
operazioni chie richiedono il possesso di normali spe-
citiche capacild tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio.

EseMrriricazionl, — Ajuto-casari, addetti alle im-
pastatrici, addetti fissi al ricevimento del latte, ad-
detti alla macchina inchiodatrice casse lnballo, ad-
detti alle scrematriei, agli omogeneizzatori, ece.

Manovali specializzati. — Sono coloro che compiono
lavori ed operazioni che non richiedono specifiche ca-
pacitd, ma sclamente attitudini e conoscenze cOnse-
guibili con un breve tirocinio.

Maaoveli comuni, — Tutti gli altri operai, che non
sono contemplati nelle precedenti categorie, sono ma-
novali comuni.

Art. 2.
QUALIFICHE OPERAIE

Donne specializeate. — Sono tali le donne preposte
alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti: analiste
di laboratorio, infermiere patentate, guardarobiere,
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svviluppatrici a macchina csperte nel montaggio e
smontageio della macchina cui sono adibite, coloro
¢he compiong per intero un lavoro di confezione per
al quale occorre un adeguato tirocinic, aggrallatrici, ece.

Doune qialificatc. — Sono tali le donne preposte
alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti: scato-
latrici a mano o a macchina, confezionatrici in genere,
etichettatrici a mano ed a macchina, avviluppatrici a
mano, le addette alla macchina per la confezione del
burro, cuoche, ecc.

Operaie comuni. — Sono tali le donne preposte alle
seguenti mansioni e ad altre equivalenti: lavandalie,
awuto-cucina, addette alla pulizia, addette a lavori di
trasporto anche se eseguiti nei reparti di produzione
purché non partecipino divettamente alla produzione.

Art, 3.
INDURIENTI DI LAVORO

Per gli operal addetti alle celle frigorifere, alle sa-
line, alle lavanderie a mano, Pazienda dovrd tenere
in dotazione per uso dei lavoratori imdamenti ¢ zoc-
coli alti a tali luvorazioni.

In particolare per 1 lavori che vengono svolti in am-
bienti permanentemente bagnati Pazienda dard in uso
zoceoll,

Art,
INDENNITA LAVOR! DISAGIATI

1) Stufatori di cmnenthel, ln considerazione
dell’elevato peso deile forme e del particolare ambiente
nel quale avviene la lavorazione agli operai che ese-
guono dircitamente tale lavoraziene verri corrisposta
una indennitd particolire pari al 2349 della paga globale
di fatto.

Dy Cellisti, — A coloro clie svolguno Ja loro preva-
lente attivita nelle celle frigovitere verrd corrisposta
una indennita pari al 1200 della pagas 8lobale di fatto.

8) Laranderic a mano. — Alle donne addette alle
lavanderie o mano verid corrisposta, per il periodo &i
efletiiva prestazione una indennitd pari al 7o/ della
paga globale di fatlo.

Per paga globale di fatto si intende paga base, pin
eventuali aumenti (i merito, pin contingenza,

Art. 3.
CESSIONE IN NATURA
Ai lavoratori dipendenti Pazienda cederd, con 10
sconto del 509, sul prezzo di listino e per ogni giornata
di effettiva prestazione, i seguenti quantitativi di pro-
dotti: :

nomini: un litro i latte al giorno e 2,5 kg. di
burro raggunagliati a mese;
donne: un litro di latte al giorno e 1,5 kg. di

burro rageuagliatl a mese;
minori: an litro di latte al giorno e 1 kg. di burro
ragguagliati a mese.
¥’ in facoltd dell’azienda di sostituire tale cessione
con altro in cquivalente valore.
Con le norme di cui sopra, che costituiscono un tutto
inscindibile, le parti danno atto di non aver inteso

sostituire le condizioni di miglior favore attualmente
esistenti, dando facoltd di opzione fra 'uno e 1'altro
trattamento considerati nel loro complesso.

Art. 6.
COTTIMO

Le parti, pur riconoscendo che nelfl’industria lat-
tiero-casearia non si effettua lavoro a cotltimo, concor-
dano comunrgue, per il caso in cui la questione dovesse
sorgere, di fare riferimento all’accordo interconfede-
sale in materia, il cui testo viene riportato in aliegato.

La percentuale prevista dal detto accordo viene ri-
proporzionata all’8¢/ (otto per cento).

Art,
DECORRENZA

7.

Il presente accordo, aggiuntivo al contratto nazio-
nale normativo per gli operai addetti alle aziende eser-
centi Pattivitd lattiero-casearia, entrerd in vigore il
1° luglio 1952,

L R

[oaccordo aazionale aggiuntivo sopra riportalo, ug-
giornato i esceusione  doll’uccordo di rinunovazione
conlratluale 9 diccmbre 1957, non si applica agli ope-
rai addetti alle salagione ¢ stegionature del formaggio
pecoring per i quali vale il particolore accordo stipu-
lato a Roma il 21 novembre 1949,

ArnLicato N. 3

CONCORDATO INTERCONFLEDERALLL
DEL G DICEM BRI 1945

Art. 8.
COTTIMI

Ao scopo di conseguite 'incremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
individuale sccondo le possibilitd tecniche e gli ac-
cordi intervenuti o che possono infervenire tra le parti
direttamente interessate.

11 guadagno minimo del complesso  ded lavor-atori
lavoranti a cotlimo in un medesimo reparto, neir peé-
riodi normalmente cousiderati, non dovrd risultare 1D--
oltre i minimni di paga di cui al present\e

of

feriore al 109
aceordo, ) :
Nel caso in cui un operaio, javorando a cottimo,
non riesca a conseguire il minimo previsto dal prece-
dente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa-
¢ita e volontd, la retribuzione verrd integrata fino 2l
raggiungimento di detto minimo. )

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gual
dagno verrd fatto a cottimo ultimato ripartendo 3
eundagno complessivo in parti uguali nei periodi nord
mali di paga di cui 2t comma 2° ¢ al lavoratore saraixllll?e-
concessi acconti, sul presumibile guadagno, non m-
riori alla paga base maggiorata della percentuale
nima di cottimo.

Qualora Ioperaio passi dal lavoro
ad economia mon avra diritto al ma

T’utile di cottimo.

a cottimo a quello
ntenimentq
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- 68 Supplemento ordinario alls GAZLELTA UFEFICIALE n. 69 del 15 marzo 1961

TABELLA DELLE RETRIRUZION! MINIME UNIFICATE PER GlI OPERA!

ZONA O ZONA I ZONA 11
. &
tf
BES «
Como 5 8 &
QUALIFICOE DISOONTINU! g™
Mlilano Torlno Genova Firenze Varese g= £ Crema Svndrlo Tricste Verbania
e - =
Roma 53 il
€
Rssg
%5
8 = A
":
VUOMINI
Raggruppamento A.
Autisti per servizio fuoristabliimento,
motoscafisti, Infermiceri paten tati:
Buperlor! ai 20 annl:
per 8o0re . ... ... ... 1.425,00 1.904,50 1.382,50 1.370,50 1.301,50 1.326,50 1.412,00 1.307,60 1.836,50 1.349,50
per Qore ... ... ... 1.528,50 1.490,00 1.476,00 1.472,50 1.480,50 1.421,00 1.506,60 1.464,00 1.428,60 1.445,00
perl0ore . . .. ... ... 1.022,00 1.585,60 1.670,60 1.670,00 1.687,50 1.516,00 1.601,50 1.560,00 1.620,60 1.540,00
Dal 18 al 20 apni;
per Bore . . . .. .. 1.383,00 1.353,00 1.342,60 1.335,00 1.350,00 1.287,00 1,369,60 1.327,50 1,207,00 1.300,50
per Qore . ... ... ... 1.478,60 1.446,00 1.432,60 1.429,50 1.445,00 1.370, 1.462,00 1.420,60 1,385,060 1.401,60 |
per i0ore . . . ., .. ... 1.573,60 1.538,00 1.523,50 1.623,00 1.540,00 1.470,50 1.554,00 1.513,50 1.475,00 1.494,50
Dai 16 al 18 anni: ; ' .
per 8ore . . . ... . ... 1.215,50 1.18¢,00 1.178,00 1.173,00 ,  1.186,50 1 1.130,50 1.204,00 1.105,50 1.139,50 1.149,50
per 9ofe . . ... ... .. 1.208,50 1.270,00 1.258,50 1.250,00 1.270,00 1.211,00 1.254,00 1.247,50 1.217,50 1.231,50
perl0ore . . ... ... .. 1.382,50 1.351,00 1.338,00 1.337,50 1.853,00 1.202,50 1 1.365,50 1.329,00 1.296,00 1,312,560
Icferiori ai 16 anni:
per Bore . . . o. ... ... 1.006, (0 984,00 976,00 971,00 982,00 V45,50 996,50 945,00 942,50 952,00
per fore . ... ., . ... 1.075,00 1.051,50 1.042,00 1.039,00 1.050,00 1.0U3,00 1.062,560 1.032,50 1.007,50 1.019,50
perl0ore . ... ..., 1.144,50 1.119,00 1.108,00 1.107,50 1.120,50 1.000,50 1.120,50 | 1.100,00 1.072,50 1.086,50
’ |
i | ]
Raggruppamento 1. i ,
!
| | '
Uomin aventi altre mansfon! : i |
}
Superieri ai 20 anni ;
per Sore ..o Lo L. .. 1.206,00 1.230,00 1.227,60 1.222,00 1.235,00 1.178,00 | 1.253,00 1.214,00 1.187,00 1.197,50 |
per Qore ... ... ., . . 1.353,00 1.323,00 1.311,00 1.3084,00 1.323,00 1,260,50 f 1.342,00 1.299,50 1.267,50 1.282,50
per Wore . . . L. 1.440,50 1.407,50 1.394,50 1.385,00 1.411,00 1,343,60 1.430,00 1.385,00 1.348,00 1.367,50
Dai 18 ai 20 annj:
per S8ore .. oLL ... ... 1.182,00 1.156,60 1.146,50 1.141,00 1.154,00 1,100,00 1.171,00 1.134,00 1.108,00 1.118,60
per Qore . . ... .. .. 1.266,50 1.239,00 1.227,00 1.225,00 1.238,50 1.179,50 1.256,00 216,50 1.187,00 1.200,50
per Wore . . . ..., ... 1.351,50 1.820,00 1.808,00 1.308,50 1.323,00 1.260,50 1.341,50 1.298,50 265,50 1.282,50
Dai 16 ai 18 atini:
rer 8ore ... .. .. 935, 50 916,00 900,50 902,50 912,60 870,00 926,00 897,00 877,00 885,00
par Qore ..o oL L., L. 949, 00 976,00 967,00 465,50 976,00 430,00 910,00 955,50 035,50 047,00
perlQore oL L, L. 1.062,50 1.038,00 1.027,60 1.028,00 1.040,00 990,00 1,054,00 1,029,50 995,00 1.008,50
Inferiori al 16 annj:
per 8ore . . v ., .. .. 651,00 637,60 631,50 629,00 636,00 606,50 645,00 625,00 611,00 616,50
per Bore ..., L., 695,00 478,50 873,50 672,00 679,50 647,50 689,00 667,00 651,00 658,50
per10ore . ... ... ... 738,00 721,00 714,50 714,00 723,00 688,60 732,00 709,60 891,60 700,00
DONNE
Raggruppamento C.
Infermicre patcmtate :
per 8O0re . . ... ... .. 1.125,00 1.100,60 1.001,00 1.086,00 1.098,00 1.046,00 | 1.114,00 1.078,50 1.054,00 :g'gg
per Bore . . .. ... L. 1.108,50 1.171,50 1.160,50 1.157,50 1.171,50 1.115,60 | 1.183,50 1.149,00 1.122,60 1:206.50
perlgore . . .. .. .... 1.272,50 | 1.242,00 | 1.230,50) 1.229,00| 1.245,00) 1.185,50 [ 1,253,00] 1.210,00| 1.18Q,50 y
Raggruppamento D.
Donne con altre mansioni: 000,00
per 8ore . .. ... 1.056,60 | 1.032,60 | 1.023,50| 1.019,00 | 1.030,00 082,00 { 1.045,50 | 1.012,60 g'g 1 o“:“
per Yore ..., . 1.125,50 | 1.100,00 | 1.089,50| 1.088,00{ 1.100,00 | 1.047,00| 1.102,50| 1.080,00 1-117-50 1.135,00
per 10 ore 1.195,00 [ 1.107,00 | 1.165,00| 1.156,00 | 1.146,60( 1.113,00 | 1,177,00| 1.147,60 | 1.17%

T
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ADDETT! Al LAVORI DISCONTINUI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA
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1.301,50 | 1,302,00 | 1.280,00 78,50 | 1,235,501 1.208,00 | 1.182,00 | 1.223,60 | 1.120,50 | 1.138,00| 1.093,50 1.055,00 900,50
1.504,50 | 1.488,00 | 1.371,50 | 1.338,00 | 1.323,60| 1.295,00 | 1.267,50 | 1.312,00 ' 1,212,00 ,220,00 | 1.174,00 1,183,00 1.072,80
1.487,00 | 1.585,50 | 1.463,50 : 1.420,00 | 1.411,60 | 1,382,00 { 1.352,50 | 1.400,50 | 1.205,60 | 1.301,50{ 1.285,50 1.211,50 1.145,00
{ | ‘ ; | !
I . . | 1 ; ! ! H |
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. 1320050 0 1212,00 | 1.179,00 §  1.164,00 | 1.137,00 1 L1200 1.153,00 ) 1.062,00 , 1.071,00 0 1.021,00 087,00 | 983,50
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;a.j; 215,00 | 837,50 813,50 804,50 784,00 | 763,00 ' 704,00 | 81,50 737,00 | 702,00 878,00 | 642,50
r-I'..: 973,50 | 805,00 860,50 | 860,00 838,50 B24,00 | 540,50 | 753,00 780,50 . 752,00 | 727,00, 87,60
i ' i ! ' | .
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: . i i ‘ I |
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57300 We,00. 625,00, 605,00 598,00 583,00 | 571,30 591,50 545,30 1 550,00 524,30 06,00 478,80
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IR 1.}‘,1.00 l 1.075,00 1,046,00 1.035,00 1.011,00 980,00 ; 1.022,00 044,00 ‘ 052,00 | 011,50 i 880,00 2,50
1.243,00 ‘ L.141,00f 1.111,60 | 1,008,50| 1.074.00! 1.060,50 | 1,083,001 1.003,60| 1.012,00 968,00 935,00 834,50
i ' | !
' !
‘ i ; ! :
g on 1.0 ’ i | E :
toeer oo l‘og;'m ; 943,00 017,50 003,00 884,50 | 1.092, 805,00 825,00 ‘ 831,850 792,00 | 763,30 728,00
To.0 4700 ! 1.008,00 078,50 267,50 842,50 923,00 952,60 ; 880,00 ¢ 887,50 848,60 | 813,80 710,80
. 90 1,068,501 1.040,00( 1.027,60! 1.002,00 950,00 |  1.010,00 984,50 ‘ 943,00 ‘ 905,60 | 867,00 818,50

Visti il contratto, le tabelle e uli
il Ministro per il lavoro e la

Svurwo

allegati che precedono,

previdenza sociale
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ACCORDO 21 NOVEMBRLE 1949

AGGIUNTIVO AL CONTRATTO

NAZIONALE NORMATIVO DEL 12 MARZO 1949 DA VALERE PER
GLI OPERAI ADDETTI ALLA SALAGIONE E STAGIONATURA DEL

FORMAGGIO

Addi, 21 worembre 1D r Rama,
tra

" ASSOCIAZIONI: 1TALIANA LATTIGR0  CANEARLA, rappresen-
tata, per delega del presidente, dall’avv. Httore Sa-
Tamcna, assistito dal viee divettore dell’ Associazione
stessa cap. Carto Alberto Valdambrini ¢ da! dott, Lai-
qi Cajosic, con la partecipazione dei signovi: avy, i

chele Sirchioe (per le Asseeinzioni industriali dela
Sarvdegnay, ave. Bruno Mapeini (per P Associazione

dustriali del Lazio), comm. Lucrezio Dalnasso, dot-
tore Mario Boccaldi, vag. Gino Marsili, dott. fwlo For-
naciairi, rag: Roberto Studer, comm. Giovan Rattisto
Piredda, assistita dalla CONFEDERAZIONT (FENEKALE DEL-
INpusTuia Fraraaxa, rappresentata dal dett. Filippo
Bazzanti,

3}

la FeverazioNg Uraniana LaAvoraTonl INDUSTRIE AUIMEN-
Tarr (FLLLLLT.A.), rappresentata dal segretario gene:
rale sig. Tommase Caverni ¢ dal sig. Adolfo Saccucet,
con l'intervento, in vappresentanza del Sindacato Pro-
vinciale di Roma, del sig. FKlin Ciciani, con la parte |
cipazioue. dej signori: Roberto Ruta, (fino Rossi, Pa-
squale Mavinelli, Fernando. Paletti, Antonio Canii,

1

la. FeoErRAZIONE UNITAKIA LAVORATORT PRODOTTI INDUSTRIE |
AriMeNTARl (17U 1.1 1.A)), rappresentata dal suo se-
pretario nazionale sig. Claudio Cructeni. dal dottore
Pictro Aferli Braandini con Pintervento, in rappresen-
tanza dei liberi sindacati provineiali, del sig. Vin-|
conzo Braionc ¢ con la partecipazione i una rappee
sentanza di lavoratori,

i
|

.
i
1
|
in ‘esecuzione della dichiarazione a verbale c(mtenutai
uella premessa del contratto nazionale normativo per
i lavoratori addetti olle aziende osercenti attivitd
luttiero-casearia, stipulato in Roma i1 12 marzo 1949,
si provvede alla stipulazione del scguente accordo na-
zionale aggiuntivo al contratio predetto da valere per;
gli cperai addetti alla salagione ed alla stagionatura |
.del formaggio pecorino.

¢
i

{sta una indennitd pari al 10% della paga

i
Art. 1.

QUALIFICHE OPERAI
Specializzati, — Sono coloro che eseguono lavori ‘ed

operazioni di rilicvo la cui corretta esecuzione richiede
specifiche ¢ non comuni capacita tecnico pratiche con-

PECORINO

Bsemplificazioni: Selezionstori. - Sona inoltpe ope-
rat speeializzati coloro che pur essendo diversamente
denominati svolgono le sole mansioni proprie degh
operai specializzati.

Ausiliari, — Muratori provelti, falegnami provetli,
meceanicl” provetdi. -

Qualificati. — Sono coloro ehe compiono lavori ed
operazioni che rvichicdono il possesso di normali spe-
eifiche ecapacita teenico-pratiche  consepuite con ade
cato tiroeinio,

EFsemplificazioni: Salatori, stagionatori, focatori.
Munovali specializaoadi. —- Sono coloro che compione
tavori od operazioni che non richiedono speeifiche cea-
pacitd, ma selamente atiitudine o conoscenze conke
cuibili con nn hreve tirovinio, :

Wanocali eomuni, - - 'Culti gli altri operai; che nov
sono contemplati nefle precedenti categorie, sono ma

novali comuni.

Art. 2.
INDUMENTI DI LAVORO

Per pli operai addetti slle celle frigorifere, alla-sa
tagione, alle lavanderic s mane, 'nzienda dovrd tenert
in dotazione per uso dei awvesatori indumeati e zo¢
coli atti a tali lavorazioni. _ L

Iu - particolare per i lavori che vengono svoltl 1r
ambienti permaneutemente bagnati I'azienda dard 1
uso zoccoli,

Art. 3.
INDENNITA LAVOR! DISAGIATI
A coloro che svolgono la loro Pre

A corrisp®
globale I

1) Cellisti. — . v ‘
valente “attivita pelle celle frigorifere verr

fatto.

donne addette 8-“‘}
do 91
della

2) Lavaaderia a mano. — Alle . v
lavanderic 4 mano verrd corriqustu per il peljo
effettiva prestazione und indennith pari 8l 5%
paga globale di fatto.

- o] er
Per paga globale di fatto si intende paga baseé,p

seguite con adeguato tirocinio.

0 P : ingenza.
eventunli aumenti di merito, pia continge
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Art. 4.
CESSIONI IN NATURA

Ad lavoratori regolati dal presente accordo, Pazienda !

cederd mensilmente con Jo sconto del 50% sul prezzo
di listino i seguenti quantitativi di prodotto:

nomini - kg, 3 di formaggio pecorino con raggua-
glio ad ogni giornata di effettiva prestazione;

donne ¢ minori - kg. 1 di formaggio pecorino con
ragguaglio ad ogni giornata di eflettiva prestazione.

2 in facolta dell’azienda di sostituire tali cessioni
con altro in equivalente valore, )

(Con le norme di eni sopra, che costituiscono nn tutto
inscindibile, le parti danno atto di non aver inteso
sostituire le condizioni di miglior favore attualinente
esistenti, dando facoltd di opzione fra I'uno e Paltro
irattamento considerati nel loro complesso,

Art. b.
DECORRENZA

{1 presente pecords naziouale per gli operai addetti
alli salaglone o stagionatura del formaggio pecorino
entra in vigore dal 1 gingno 1944 e si applicherd

esclusivamente nei riguardi degli operni in servizio
alla data delln sua stipnlazione ed a quelli assunt
siteeessivamente a tale data.

DICHTIARAZIONE

Tra I'Associazione Italiana Lattiero Casearia e la
Pederazione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari
¢ it Federazione Unitarin Lavoratori Prodotti Indu-
striali Alimentari, in occasione della stipulazione del-
Paccordo aggiuntivo al contratto nazionale normativo
da valere per gli operni addetti alla salngione e sta-
gionﬂtufﬂ del formaggio pecorino, si conviene che le
aziende le quali in previsione di futuri miglioramenti
di carattere contrattuale abbiano corrisposto a par-
tire dal 1° giugno 1949 delle anticipazioni ai loro di
pendenti, possono assorbire tali anticipazioni fino alla
concorrenza delle corresponsioni previste dall’art. 4
dellaccordo naziouale integrativo al contratto nazio-
nale normativo, da valere per gli overai addetti alla
salagione e stagionatura del formaggio pecorine,

Visto, i1 Ministro per H lovoro ¢ la previdenza sociale
SULwy

PETTINARI UMBERTO, diretiore

(8151737 Roma  stitto Poligratico dello Stato - G G

SANTI RAFFAELE, gerenle






