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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gzennaio 1961, n. 144.

Norme sul trattamento economico
e normativo det lavorator: dipendenti
dalle imprese vinicole pure ed acetiere.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 145.

Norme sul trattamento economico
e normativo per gli agenti e rappre-
sentanti di commercio delle imprese
industriali.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDLENTYE DELLA REPUBBLICA
16 gennaio 1981, n. 144,

Norme sul trattamento economico e normativo del lavo-
ratorl dipendenti dalle imprese vinicole pure ed acetiere.

II PRESIDENTE DELLA REPMUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega. il
xoverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predeita legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
24 gennaio 1959, e relative tabelle, per i lavoratori di
aziende vinicole pure ed acetiere, stipnlato tra la Fede-
razione Ttaliana Tndustriali Produttori ed sportator
di Vini, Liquori ed Aflini, con PPassistenza della Con-
lederazione Generale delPIndustria
derazione Ttalinna Lavoratori Industrie Alimentari, la
Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti Industrie
Alimentari. I'Unione Italinna  Lavoratori Industrie
Atlimentari: e, in pari data, ira Ia Federazione Italiana
[ndustriali Produttori ed Esportatori di Vini, Liguovi
ed Aftint ¢ la Federazione Nazionale Lavoratori della
Alimentazione ;

Ttaliana, ¢ la Te-

Visto Paccordo per DPistituzione dei collegi tecnici
provinciali ¢ nazionali per le assegnazioni i categoria
degli Impiegatl delPindustrin alimentare ¢ per Paltri-
buzione della qualifica implegatizia, allegato al pre-
detto contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 77
del 3 maggio 1960, degli atti sopra indicati, deposituati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
chie ne ha aceertato Pantenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministei ;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ.
denza sociale;

Decreta :

Articola wnico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
guali & stato stipulato il contratto collettivo di lavoro
20 gennaio 1959 relativo ai lavoratori addetti alle
aziende vinicole pure ed acetiere, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, non-
dal ed alle
stesso allegate, dell’accordo indicaio nel preambolo.

1 minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti confronti di totti i
lavoratori dipendenti dalle imprese produottrici di vini
puri ed aceti.

che alle celausole, medesimo richiamate

sono inderogabili nei

Il presente decvelo, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto netla Raccolta ufliciale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservars.

Iyato a0 Roma, addi 16 gennaio 1961

GRONCHIT
["aNraNT —— SUL10
Vista, il Guardasigilli: (ONELIA

Registrata alla Corte dei o conti, addi 15 marzo ]96;‘
Alti del Gorverno, registro n. 135, foglio n. 33. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DU

Nupplentento opdinario alla GAZZETTT A

LLAVORO 29  GENNAIO 1959

PER 1 LAVORATORI DI AZIENDE VINICOLE PURE ED ACETIERE

Adldi 28 gennaio 1959,

Presso Ja Conlederazione gencrale dell’industria ita-

P s
tra

Jt I'EDBRAZIONE  ITALIANA  INDUSTRIAL!  LRODUTTORL  BD
ESPORTATOIL DI VINI, LIQUORI ED AFFINI, rappresentada
dal Rag. Lndovico Baratta, assistito dal Dolt. Renatlo
Dottori, dalla Sig.ra Nelln Vaccari e dal Dott. Gio-
ranne Cecenzais con Yassistenza della CoNFEDERAZIONE
GENERALE DELLUINDUsTIIA FPALIANA, nella persona deld
Dott. Hario Rossi o dell’Avy, Anfonio Zanini;

¢

It FEDERAZIONE ITALIANA  LAVORATOKL INDUSTRIE ALIMEN:
rant (11U AL, rappresentata dal Segretario gene-
rile Rig, Peppine Dall’ Aqglio, dai segrefari nazionali
Signory: Vincenzo Ansanclli ¢ Orfeo Mannocei, assi-
~uti dal Rag. Hario Vencziani ¢ dai Signori:Vilder
Velli o Eanio Maceri:

i FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI PRODOTTL INDUSTRIE
slniexrtarr (INU LG P.ILAL), rappresentata dal Segreta-
o generale Sig. Ugo Zino ¢ dai Stenori: Biondi Ubal-
do. Giuseppe Motta ;

FUNIONB  ITALIANA  LAVORATORI  INDUSTRIE  ALIMENTAR
TLLTAL), rappresentata dal Segretario nazionale re-
.\g'mnsabi!c Sig. Ferruccio Bigi ¢ dal Signori: Stmeond
Pranceseo. Turchetti Carmine ¢ Dott. Bigt Titeno,

. I 20

qernaio 1959,

Presso Ja Confederazione cenerale dellindustria ata-
land g

tra

+ Frberazioss
. ‘1‘“1:’1".\'[‘0!:[
Ll Ray
1), the, i .

ITALIANA  INDUSTRIALL  JRODUTTORL 3D
DI VINI, LIQUORI ED AFFINL, rappresentata
Ludovico Baratta, assistito dal Dott. Renato
s ('plcl.glilliiiﬁi;:.l‘n l.;\"cll_u, Vaccari ¢ df\l Dott. Gio-
ENERALE I)E;:L’,IY(::{);:qq{{rx%smlcnm- dol]]l:]lf{w\b1-.‘m-,u,‘\un.\l~.

NDUS . Ala persona

Dott. o I'TALIANA,
- Hario Rossi o delvAvy, Antonio Zanini:
[
L4t

Fenpg
TONE (0 I\/‘\:”‘\\‘l‘ NAZIONALE  LAVORATORY] DELL ALINENTA-
* -e b ;'.A.I;)
)

“'-n:]h. Qi or y .
o Pranceseo Nardeschi :

T ostingy st

da azieng Dnl_utf) il seguente contr
€ vinicole pure ed acetiere.

det’

appresentata dal Segretario na- i

atto per i dipendenti’

' PParri Praaa

OPIERAL

Art, I

SFERA DI APPLICAZIONE

1L contratto vale:
@) per 1 lavoratori di aziende chie con uve e mesti
o vini producono vini tipici, salvo c¢he fa produzione
Psin fatia a scopo di consumo familiare;
0) per i lavoratori di aziende che cou uve ¢ mosti
o v producono vind comuni, anche se gassificati con
imnnssion: dioanidride carboniea, facendo della pro-
duzione del vino preminente oggetto della loro attivita,
co di quelle ehe pur procedendo contemporaneamente ad
%()[)L‘.l':l'/.l(nli di produzione o di scambio di vini abbiano
jun movimenfo complessivo aziendale non mferiore al
[xeimila ettofitri annur con non meno di 2000 01 di
j produzione proprin;
) per i lavoratori di aziende chie esercitano atiivita
A dmbottiglionento ¢ di infiaseamentog
dy per 1 bavoratori di aziende produtteici di aceti.

Aot

AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copin del presente contratio doved essere affissa nel
var: reparti di lavorazione in modo bhen visibile

Art, 3.
ASSUNZIONE

Liassunzione dei Javoratori deve esseve fatta in con-
i formita delle norme di legee sal collocamento,

Art, 4.

| DOCUMENTI

Per essere asstinto Moperaio dovrd presentarve, oltre
2 quelli riehiesti per legge, 1 seguenti documenti:
1y documento di identificazione
2) dibretto di lavoro e certificato di cui alP’art. 41
3) tessere e libretli delle assicurazioni sociali, ove
ne sia gid provvisto:
4) stato di fawiglia, se capo di famiglia.
Inoltre ¢ in facola dell’azienda di richiedere all’upe-
rado il certificato penale @i data non anteriore a tre
| mest.
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L'operaio dovrd pure dichiarare la suva residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavore gli even-
tnali cambiamenti.

A, l-I,

COMUNICATZIONE D! ASSUNXZIONE

Al termine del peviodo di prova il datore di Invoro
comunleherd per iseritto agli operai confermati in ser-
V1Z10:

1) Ja data di assunzione;
2y Ja calegoria assegnata ¢ le mansioni atfidalegli;
31 il tratiamento cconomico.

Analoga comnnmcazione sud fatla agli operian gid
m oservizio adla data di entrata in vigore del presente
vontratio.

Chiarimento « verbele. Le pirli st danno atto che
’operaio nen pud rifintarsi di disimpegnare mansioni
diverse da quelle indicate nella lettera di assunzione c
rientranti nella stessa categoria salvo quanto disposto
dall’art. 20 (passaggio e cumulo di mansioni),

At 6. 1

PRECEDENZE |

VAL
IR R VAL M

Nedle as 1 overea data a precedenza, oltre che
ner casy determinati dalle legel in vigore, alla moglie o
a1 figli delPoperaio deceduto durante il rapporto di la-
voro qualora lo richiedono particolari necessitd fami-
Hari e sempre che questi abbiano 1 requisiti ¢ Pidoneita
necessar.

I diritto @ tale precedenza dovide essere esercitalo
entro un anno dual decesso,

AN
DONNE E FANCIULLI

Dammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e ded
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si riehiamano le disposizioni legisla-
tive contenute netl'articolo 11 della legge «nl lavoro
delle donne e dei Buvein i il cui testo si riporta qui di
seguto: I

@« Avrt. 11, —- Trasporto ¢ sollcraumento pesic 1 oea- !

richi di cui possono essere gravali i fanciulli, 1 minori
degli anni 17 ¢ le donne di qualunque etd adibiti
lavori di trasporto e sollevamento di pesy, anche se
merenti ai lavori agricoli, non possono superare 1 se-
gmenti limiti;

a) trasporto a braceia e a spalla: masehi sotto ai
15 anni, Kg. 15; maschi dai 15 a 17 anni, Koo 25:
femmmine sotto ai 15 anni, Kg. 5; femmine dai 15 a 17

anm, Kg. 15; femmine sopra i 17 anni, Kg. 20;
b b o b

U) trasporto eon carrelti a tre ed a quativo 1~uolvi

st strada piana: otto volte i pesi indicati alla lettera
a), compreso 11 peso del veicolo;
¢} trasporto con carretto su gwmde di ferro;

20 volte i pesi indicati alla lettera @) ; compreso il peso

del veicolo ».

|
i B
i di

Per quanto riguarda le donne in istato di gravidanza
si applica il divieto prescritto dall’art. 13 della legge
sulla tutela dellia maternita delle lavovatried,

Art. 8.
VISITA MEDICA

azienda potra, in qualsinsi momento, sottoporre
Poperalo a visita medica da parte del medico di fiduceia
del’azienda stessa.

Arl, 9.
PERIODO DI PROVA

IZassunzione al lavoro ¢ sempre fatta per un periedo
di prova di giorni xeil che potrd prolungarsi (’accordo
[ra le parti, non olire in ogni caso dodiei giorni lavo-
rativi,

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore al minimo stabilito per la cafegoria per
la qnale Voperaio ¢ stato assunto,

Durante il perindo di prova ciascuna delle parti
puo risolvere in qualsiasi momento il rapporlo di ia-
voro senzi abbligo di preavviso ne di indennita,

L operaio che non venga confermalo o che non creda
i aecettare le condizioni offerteghi lascerd senz’aliro lu
azienda od aved diritto al pagamento delle ore di lavoro
compinte, '

Ioperaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comungue non venga disdetto, s1 inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in
cul ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo
abbiano gid superato presso la stessa azienda e per e
slesse mansioni nel quinquennio precedente.

Arl. HO.

ORARIO DI LAVORO

Per Porario di favoro valgono le norme di legge €0n
un nnissinio (diootto ore giornaliere o quarantotto set:
timanali con le cceezioni ¢ le deroghe relative. .

Per gli addetti ar Javori aiscontinui o di semplice
attesi o custodia, orario normale di lavore ‘é ﬁs’;‘e‘;
in sessanfa ore settimanali, ripartite in non pid did
ore giornaliere, salvo per i discontinul con all
nello stabilimento o nelle immediate .adlacenze pe
quali valgono le norme interconfederali. | to I8
L'orario di lavoro sard afiisso nello stabilimen

logo visibite.

Art. 10-Dis.
A MANSIOWR
OPERAI ADDETTI Al LAVORI DISCONTINUI lOA
DI SEMPLICE ATTESA E CUSTOD

Svo]gill!e nto
DY

. : i lo
da considerarsi lavoro discontinud

L : i £0D
mansioni non aventi carattere d
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Comunque per {ali mansioni o per quelle di semplice
Attesa ¢ custodia si fa riferimento alla tabetla indicata
dalla legge 15 marzo 1923, n. 692,

Qualora, con lo svolgimento di pin mansioni discon-
tinue, vemssero anmilati 1 tempi ntermedi di sosla
costituenti Ia condizione determinante la mansione di-
seontinua, Morario di lavoro dell’operaio addetfovi rien-

tra nelle limitazioni di legge previste in otto ore gir)."~|

naliere o quarantoito settimanali di cui allart, 10 del
presente contratio.

Agli effetti delln contingenza sard riconosciuta la
corresponsione dell’intera quota giornaliera per le pri-
me otto ore di prestazione ¢ di mezza quota oraria per
ognl ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor-
male di cui all’art. 10, ferma rimanendo Ia correspon
stone dell’intern quota oraria, maggiorata della relativa
percentuale, per il lavoro straordinario.

Art. 11,

RIPOSO PER | PASTI

Nelle aziende uelle quali Porario normale di cui al-;
doved !

Farvticolo 10 viene effettuato o due riprese,
essele congessia non meno di un’ora di sosta per la con-
sumazione dei pasti, salvo diverso aceordo tra le parti.

Art. 13,
RIPOSO SETTIMANALE

i seffinenale comepde normalmente con la

domenten, salvo le deroghe atorizzate idla legue,

FIPOSO

Art, 13,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNG E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro proestato
oore eceedenti Porario normale di cui all’art. 1.

I lavoro straordinario non deve essere abituale
nermalmente non potra sng
che I settinamali (vedi tabiella delle maggiorazioni nu-
mero 1),

Nessun operajo potra esimersi dalleffettuare, nei 1i-

'n i < o 3 i
’>1U' di cur sopra, 1l lavoro straordinario, notturno e
ORIV, caly . EE $e-3 : - H
m‘llr\u. salvo ginstificati motivi individuali di impedi-
“nto

Perp

- I industrie o carittere stagionale, nej periodi di
Wlelng [avoro o . 1 »
o lavoro, ¢ ammesso di derogare alla norma di cii

o
Y comma .
Dol il Tavan ..
H e 1'-}*\”.10 notturno si intende quello effettuato
o At 6 (v tabella delle maggiorazioni n. 5).
' Iavorn festivo i )

s1 mtende quello effettuato nei
al riposo settimanale (v. tabella delle
2).
ST considery {e
enicy o]
*ative, jn

Serm destingg

.n:xgglur;lzi()lli n
Nog, . i

41 oy, ' stivo il lavoro prestato nei giorni

i aghi operai che godono del riposo compen-

tro giorng dell

I Lavopag ctry ] & settimana a norma di legpo,
ALt straordinario nofturne e festivo dove os-

Preventiy :
Vamente autorizzato dala Direzione,

¢
are le due ore giormaiiere |

A UFFICIALE n. 76 del 25 marzo 1961 b
TABELLA DELLE MAGGIORAZIONT @
I) Lavoro straordinario diwvrno . . 0 . . 259
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di ripo-
%0 compensativo) 409,
J) Lavoro straovdinarvio festivo oltre le ore 8 509
1} Lavorg esegunito nelle festivitd nazionali 409,
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-
preso 1 turni 359
6) Lavoro straordinario notturno 409,
7) Lavoro a turni nolinrni 129
8) Lavoro straordinarlg dei turnisti yn ag-
grunua ¢l lavoro notturno di 8 ore iniziato
alle 22 . . . . . . . . . . . . BY
9) Lavoro notlurno festivo 459%
Le dette percentuali di maggiorazioni saranno calco-
late sugli clementi della paga di fatto (paga base, piun
eventuali awmenti di merito, piv contingenza).
"o dette percentuali di maggiorazioni non sono cunu-
Jabili, 1a maggiore assorbe Ia minore.

At 13:bis,

COTTIMO

Allo secopo ar conseguire Uineremento della produ-
zone ¢ ammesso il livoro a cottimo. sia collettivo ehe
individuale, secondo le possibilita teeniche e gli accordi
infervennti o che possono intervenire tra ie parti diret-
tumente interessate.

Il euadagno minimo del complesso dei lavoratori la-

voranti a4 cottimo in un medesimo reparto, nei periodi
normalmente considerati, non dovea risultare inferiore
cal 9% della paga confrattuile,
©ONel easo inocui un operaio, lavorando o cottimo, non
Jrteseit @ conseauire 1l ninime previsto dar precedente
Seomnid, per raglonn imdipendenti dallic sua capacita o
:‘\'f)l(mt&, In retribuzione gli verrd integrata fino al rag
Corunginiento di detto minimo.
I Per icoltimi di lunga durata il contegeio del guada-
“ono verra atfo a cotiimo ultimato vipartendo il gua-
dagno complessivo in parti uguali nei periodi norman
i paga di eni al secondo comma ed al lavoratore si
RO coneessi acconti, sul presumibile guadagno, non
inferiori alla pagn base maggiorata della percentuale
minima di cottimo.

Quatora Uoperaio passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economia non aved dirifto al mantenimento dell*utile
di cottimo,

Art. HL
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA’ NALIONALI E INFRASETTIMANALI

Si constderano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposv compensi-
tivo di cui all*art. 12;
D) le festivitd del:
1) 25 aprile (anniversario della Liberazione);
| 3y 1o maggio (festa del lavoro);
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3) 2 giugno (Fondazione della Repubbliea) Art, 17,

4) 4 novembre (ciorno dell’Unitad Nazionaley: INTERRUZIONE DEL LAVORO
o) Je seguenti festivitd infrasetfinainali:

1) Capodanno (17 gennioy

2y pifania (6 gennain g l

S Nan Giuseppe (19 marzo) ;

4 Lunedi di Pasqua

5} Ascensione;

In caso di mterruzione di breve durata a eausa i
forza magpiore e comungue non dipendente dalla vo-
j lontd delloperaio, nel conteggio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro
G6) Corpus Domini; teomplesso, non _snperino i 30 minnti nella giornata, In
7) SS. Dietro e Paolo (2 giugno); caso Ji interrny_‘mni' di lavoro ¢he superino nel loro.com-
8) Assunzione (15 agosio); (plesso 1 30 minuti nella gornita, qunlom.l’umend‘n

trattenga Poperaio nello stabilimento, questi avra di-

9 Ognissanti (1° novembre) : ¥ | )
10) Immacolata Concezione (8 dicembre); ritto alla corresponsione della paga per tutte e ove di
permanenzi.

11) Natale (25 dicembre);
12y Santo Stefano (26 dicembre).,

Per il trattmwento delle festivitd di cui ai punti &) Art. 1K
¢ ¢) valgono le novme di legge,

d) il giorno del Santo Patrono della localitd ove ha
sede 1o s{abilimento.

Per le festivitd del Sanio Patrono, qualora non vi
sit prestazione d’opera, sard corrisposta aghi operai, In
normale retribuzione, intendendosi per {ale quella che
avrehbero percepito se avessero lavorato secondo ova-

RECUPERt

187 awmnesso i1 ricupero @ regime normale delle ore
di Iavoro perdnile o causa di forza maggiore ¢ per le
interrnzioni di Invoro concordate tra le parti interessate
Epuarehe esso sin contenuto nel limiti di una ora al
fororno e ospoeffettni entro 1 60 giorni immediatamente

1o normale giornaliero di stabilimento.
successivi a quello in cui ¢ avvennfa Pinterruzione,

'er ovario normale giovnalicro siomtende quello che
sarchhe stato praticato sccondo i1 prestabilito oo
i Javoro aziendate qualoria non losse antervennta I
festivitd del Santo Patrono, At 1.

In caso di prestazione di lavoro nefla festivita del!

Santo Patrono. sard corrisposta, olfre alla retribuzione | DETERMINAZIONE DI CATEGORIE E MINIMI SALARIALL

Jdicud sopra, Pintera retribuzione —— indennitd di con- |
fngenzia compresa — per le ore lavorate come in giorno ! Pepr Vesatta classificazione delle categorie operad, si fa
ferinle, ciof senza Tn masaiorzaone di festivo, | riferimento agli accordi che interverranno fra le parti

Nei cast di assenzac dat lavoro, dovatl o malattin Uisﬁ[)ll]:ln(i.
mfortunto, gravidanza o puerperto nel arorno festive ! Per i minimi salaviali si fa viterivcento all’allegato 2.
del Ranto Patrono Pazienda anfewrerd 0 trattamento
corrisposto dagli sntai assistenziali fino a 1':|g~gmn-1
gere o retribnzione normale che Foperaio aveebbe per vl 20,
cepito se non fosse stalo assente,

Quaiora Ta festivita del Santo Patrono eoineida con' PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

la domenica o con altra giornata festiva, le Associaziond |
ferritoriali desli mdustriadi ¢ 1 Sindacati provinenali | LS opering pio essere assegnato @ mansiont diverse da
di eategoria dei favoratori defermineranno, di comnne Lqelle ineventi alla sua eategorin purche¢ ¢id non com-
deeordo. entro i mese di gemsio dioeiaseun auno, la Fporti mma diminuzione di salario. Alope 1io che s18
s sostituzione con altea ctoinat, pdestinato o compiere nrusiony di categoria superore

f;lllu propria doved essere corrisposta la paga de'lla- ca-

i tegoria superiore por-1l tempo per 1l quale vi resta

Avt, 15, cadibito. )
' Trascorso un periodo di 6 settimane lavorative € con-

(Noppresso). timative nel disimpegno di mansioni supcrl'orl,-a""
csenz'altro 1l passaggio dell’operaio, a tutt_l g}l e ’
salla categorin superiove, salvo che si t'l'attl.dl_ Tortu-

Art. 16 sone di un altvo operaio assente per malattia, 1A%
- . mo, ferie. brevi richiami alle armi, nei quali msrl‘u

SOSPENSIONE DEL LAVORO “compenso di cur sopra spetterda per tEltta- 1&13"‘110

“della sostiluzione senza che ne derivi il passags

Lit sospensione del Javoro quanido non sia inlervenuta [ categoria. 0 p e
ta risoluzione del rapporto di Lavoro o quando sia di dn- Nel caso in cui la ditta ritenga necessart Deffettive

vata inferiore ad un mese, non inferrompe Uanzianiti a1 passaggi di categoria gli operai in servizids

S S , A .58 PR iodo
tutti gli effetti, ed entro i limiti del presente coniratto. | esereizio di mansioni superiori per un pder:xte:cosﬁtuki
Nel caso di sospensione di lavoro che oltrepassi 1]le sei settimane di cui al comma prece enity

dieci giorni. salve eventuale accordo tra le organizzia- | a paritdy di meriti, titolo di Precedenme;lmentc,gﬂt
zron1 Jocall per il prolungamento di tale termine, Pope 1’operaio che sia assegnato temporal - - ‘
nserverd 18 =

rate polrd licenziarsi con diritto a tofte le sue com-'sioni di categoria inferiore CONSCLYE
petenze. | della categoria alla quale appartiene.
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Art, 21.
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI

Qualora le donne venguno destinate w compiere Javon
«he tradizionalmente sono compiuti da maestranze i
~chili, & paritd di condizioui, di Javore o di rendimento
qualitative e quantitativo, sard vorrisposta la paga con-
trattnale prevista per 'uomo.

[31%)
P

Art,
PREM! DI ANZIANITA’

Agli operai allatto del compimento del 19¢ e del 20°
anno di anzianitd di servizio ininterroito presso la
stessa aziendw caleolato w partive dal 1° gennpuio 1953,
verrd. corrisposto ana volta tanto un premio non frazio-
nabile, nella seguente misiurea:

al compimento del 1490 anno: 125 ore di retribuzione
clobide

al compimento del 207 anno: 250 ore di retribuzione
zlobale.

Liimporto di dettd premi ¢ computato sceondo la re-
tribuzione in vigore all’atio «ella mainrazione del di-
sitto al premio.

Al fini del computo dell’anzianita pregressa al 1° gen-
awlo 1993, agli effetti della matnrazione dei premi di
~ui al presente articolo. si stabilivee ehe le anzianitid
rispitanti residue alla data del 31 dicembre 1952,
anno computate nella misura del 509 ¢ i agglunge-
sinno adle anzianitd che matnrano suceessivamente il

cennnion 1655,

Nit-

Chiarimento o rerbale.

Lo patd shtnno atto ehie Pauztanita valida agh efeid
Ddivitto al premio di anzianita non deve essere stata
SAriereottas da risoluzioni del rapporto di favoro, salvo
swiuradmente it caso che tale risolnzione siw stata revo-
Catd dalTazienda con viconoseintento di anzianita pre-
LreNsg .

TN

i)
23,

Art.
HODALITAY DI CORRESPONS!ONE DELLA RETRIBUZIONE

i1 RIIHS TRV PRI

candyy 1ye

delli retribuzione sard etfetiuato se-
consuetuding dellazienda mediante buste o al-
fdoenmentj equivalenti; sul quali saranno specificati
“Inaoli elementi di competenza e le eventuali ritenute,
‘adicando il periodo di paga eni si riferiscono.

tnale cambiamento delle modalitdy consuetidi-
J1 pagamento azienda dard Congruo preavviso.

s che il pagamento non avvenga settimanal
"‘“1hulc::)r:ip?l'“i potrmm(? clliftdl:l‘e un acconto setti-
fribuzione m:s1‘)0n(lente a circa il 90 per cento d@]]a- re-

aturata.

Quaisinsg
Insizuty coun
Kuality delt,
Batentg,

D aye
fGarie
Nej
LIRS TR 1S

reclamo sulla corrispondenza della somma
quella indicata sulla busta, nonchd suila
moneta dovrd essere fatto all’atto del pa-

i
!
i
!
|

Gli eventuali errori di pura contabilitdy dovranno es-
sere contestati entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della reiribuzione, aflincihie il competente uf-
ficio possa provvedere allimmedinto congnaglic delle
ditferenze.

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno acereditate sul conto relativo al periodo succes-
8ivo.

in caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni
clementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrd esse-
re corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

Art, 24.
FERLIE

[operaio chie ha un'arziauitd di servizio di 12 mesi
congecutivi presso la stessa Ditta ha diritto ad un pe-
riofle di ferie retribuite con la retribuzione complessiva
ipaga base pin eventuali aumenti di merito pin conti-
conza) nelja misuora di:

dal 10 al 7 anno compiuto di anzianita: 12
195 ore)

giorni

dafl’s® al 157 anno compiuto di anzianita: 14
{112) ore;

dal 160 al 19 anno compinto di anzianita: 16
(128 ore) ;

giorni
glorni

oltre it 20" anno compiuto di anzianita: 138
114 ore).

siorni

1T diritto alle forie per elasenn anno feriale si intende
maturato quando sin decorso un anoo dalP’epoca in cui
fu matnrare il diritto alle ferie per 'anno precedente.

Liepoca delle ferie sarvd stabilita secondo le esigenze
Jdel favorn,

I periodo feriale deve avere noprmalniente earattere
continuaiivae ed Jl relativo pagamento saria effeftnato in
vig anticipata a ehi ne fara richiesta.

I periodo di preavvizo non potri esseve considerato
caome pereiodo di ferie,

In caso di terie collettive ¢ in case di Heenziamento

d1 dimissioni, @l operaio che nop aved maturato 1l

diritto alle ferie sperteranno tanti dodicesimi delle ferie
ner il sono 1omest di anzianita maturata,

o

LJ.

Art.

GRATIFICA NATALIZIA

In oceasione del Nutale gli operai  avranno diritto
alla corresponsione Jdi una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualehe giorno prima della ricorrenza.

Per vetribuzione globale di falto deve intendersi la
paga base pit eventuali aumenti di merito, pit la in-
dennitd di contingenza; per eli operai retribuiti ad in-
centivo si fard riferimento al guadagno medio dell’ulti-
mo trimestre,

Nel caso i inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dellanno, gli operai avranno diritto
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogui mese di rervizio. arrotondando ad un mese le fra.
zioni superiori ai 15 giorni.
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Art. 2o,
TRASFERTE

Agli operin temporaneamente incarwcati di presta-
vion1 di servizio fuori della circoscrizione del Comune,
ove ha sede lo stabilimento presso il quale xono in forza,
~ard mmborsato limporto delle spese di viagglo, 1
vitto ¢ di alloggio, nei limiti della normalitd, liquidato
in base a nota documentata, saivo, su richiesta dell’ope-
riuo, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensale con la
normale retribuzione fino ad un massimo di otto vre;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, saranno
compensate con il 509, della retribuzione normale.

Ai fini di cui sopra non sono computabili le ore di
viaggio comprule in giorni diversi.

Qualora i} datore di lavoro richieda esplicitamente
loperaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata dell'oraric normale di lavoro giornaliero, di
cun all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinario,

I2importo approssimative delle spese di cui al primo
romma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro
all'operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta,

Dichiarazione a verbale

Il presente articolo non si applica al personale viag-
ente addetto ar trasporti ed alle operazioni conse-
zuenti, il cui trattamento sara concorduto in <ede azien-
dale.

Art. 27,

TRASFERIMENTI

All'operaio che sia traslerito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa ditia ¢ sito
m diversa Jocalitd, semprechd tale trasferimento porti
come conseguenza Peffettivo ecambio di residenza o sta-
bile dimora. vered corrisposto Uimporto — previamente
concordato con 'azienda — della spesa per mezz di
trusperto per s¢ ¢ familiavi e per il trasloco degli effetti
(tobili, bagagli, cee.).

Inoltre, quale indennitd di trasferimento gli verrd
rorrisposta se capofamiglia, una somma part a 200
ore di normale retribuzione, se senza congiunti a carico
che lo seguono nel trasferimento, una somma parr a
100 ore di normale retribuzione.

Nel caso in cui I'azienda mette @ disposizione nella
nuova restdenza. alloggio in condizioni di abitabilita,
delte indennitd saranno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento Poperaio, per
etfetto dell’anticipata risoluzione del contratto @’aflitto,
sempre che questo sia stato regolarmente registrato pri-
ma della comunieazione del trasferimento stesso, e dei
sigoli contratti di fornitnra domestica (gas, luce, ecc.),
debba corrispondere indennizzi. questi restano a carico
dell’azienda.

I/operaio che non accelti il trasferimenio ha diritto,
se Heenziato, all’indennitd di licenziamento, al preav-
viso e alla relativa indennitd sostitutiva, alle ferie e
alla gratfiflica natalizia maturata,

f

INDENNITA’ DI BICICLETTA

I datore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, una indenaitd mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 29,
PRESTITI

Quando 'operaio si trovi in condizioni di accertato
e giustificato bisogno, potlrd rivolgersi alla Direzione
dell’azienda per Ia concessione di un prestito finanziario
ragionevole che, se concesso dovrdr essere restituito con
le modalitd coneordate dalle parti interessate con rite-
nute settimanali normalmente corrispondenti al 109
del prestito stesso,

Non e ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il pre-
stito precedente,

Art. 30.
PERMESSI

Per ginstificati wotivi il datore di lavoro potrd con-
cedere agli operai che ne faceiano richiesta brevi per-
messi non retribuiti, senza interruzione di unziani
qualora nel complesso non supering {renta giorni al-
I"anno.

o Detti permessi potranno anehe, su richiesta dellope-
rato, essere consulerati in conto ferie,

At Ot

PERMESS! SINDACALI

Agll operad ches in rappresentanza della categora,
sono membri di Organi divettivi delle Organizzazionl
sindacali saranno concessi brevi permessi non retribuitt
per il disimpegno delle loro funzioni, quando l'assenzd
dal lavoro venga espressamente richiesta per is‘crlttoz
dalle Organizzazioni predelte ¢ non ostino impediment?
di ordine tecnico aziendale. L.

Le qualifiche sopra menzionate ¢ le 'zu‘iﬂZlOl{l 1'_318'
tive dovranno essere comunicate per isceritto a_ll'.-}zxem
da cui l'operaio appartiene, dalle Organizzazioni p!‘f:
detle tramife lo Associazioni territoriali degli indd
striali,

Art. 82.
: CONGEDO MATRIMONIALE
i ambo i 5288k ".

! In caso di matrimonio di operai di
richiamano gli accordi interconfedera

zioni di iegge. buito in- v
. < otpribtiito :
Il congedo matrimoniale, retri giorni .di conged®
dietro

!disposizioni, sard prorogato di duete
janch’essi retribuiti ed eventualmente,
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fra le parti e sempreché le esigenze tecniche lo per-
mettano, di altri due giorni di congedo senza retribu-
zone. Tali maggior: concessiom saranno assorbite in
caso dieventnali miglioramenti delle disposizioni vi-
centi fino al paregginmento.

Aot

32-his.
MATERNITA’

Per Ja tntela fisica ed economica delle lavoratrici
madii si fa riferimento alla legge 26 agosto 1930, nu-
mero 860.

Art. 33.
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO

Lfassenza per malaitin o per infortunio non sul lavoro
deve essere comunicata dilloperaio alla ditta entro 24
ore, salvo casi di giustificnto impedinento. Alla comu-
meazione fard seguito Uinvio del ecertilicato medieo di
prow vistia.

Poazienda potra far controllare lo stato Jdi maiattia
m oogm suae fase daun medico disosua fiduela.

Per il periodo di assenza per malattia o per infortu-
i non sul Javoro, Poperaio non e prova, ferma re-
stando L corresponstone degli assegni nella nnsara ¢
per I durata prevista dal competente istituto e dalle

dispoxizioni vigenti per oli assegni familiari avred di-

ritto alla conservazione el posto con riconoscimento
della anztanmita relativa o tutti gli effetti fino ad un
ternnne massimo di:

mest G oper gl operar con anzionta amuterrotta
U0t compruti g

mesy 8 per pli operat con anziamita mimterrotta
A0 10 anni compinti

mest 10 per gli operat con anzianta mmterrotia
obltre 115 anni compiuti.

~thy

ha

Traxeorso 1 termime massimo sopra precisato, quas
i Poperaio non possa ciprendere i1 lavoro per il per-
Anrave della infermitd o dei suoi postumi, il rapporto di
~voro potrd essere risollo con la Hguldazione dele in-
dennitd relative comne in easo di licenziamento (com.
ceesoal preavviso),

L'operaio che entro tre giorni dal termine del periodo
Slanalartin, non s 1'ip|~rm~i\l’:l al avoro sard considerato
CallRSIonaArio,

At 31
INFORTUNI SUL LAVORO

Cloeyy i . . .
" =htoanfortunio sul Javore di natura anche leggera,
HOVIERY

essere denunciate immediatamente dalloperaio
'“l~l':;;)-§)tx:101-cal)0 diretto, il quale provvederd affinche sia

I]n;m‘l‘u.d].stel.\.)llra delly denuncin di legge_, se del caso.
etain o _.d (:Lgenm dovuta a causa di infortunio 19
0 avrd diritto alla conservazione del posto per i
i ;-‘u)dl brevisti dalParticolg 33.
r.,;;;‘in.l’;mﬁfctll‘o_ conveuu.to che'la conservazi.one del
“tarioni g oo Der gli operai non ammessi a pre-

A parte dell’Istituto assienrativo.

.ll I

IZoperaio che entro 3 giorni dal rilascio del certifi-
cato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard con-
siderato dimissionario,

Nel easo in cui Poperaio infortunato non sia pid iu
erado, o causa dei postumi invadidanti di espletare le
sie normali mansioni, Iazienda esaminerd 1'opportu-
nitd, tenuto anche conto delia posizione ¢ delle attitu-
dini dejl’interessato, di mantenerlo in servizio adiben-
dolo a maunsioni compatibili con le sue limitate capacita
lavorative. In tal caso Voperaio conserverd I’anzianitd.
maturata con diritto alla liquidazione immediata, lmi-
tatamente alla sola differenza fra la precedente e la
nuova retribuzione per il periode antecedente al pas-
sagoio diocategoria,

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero
deali invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

}
|
Art. 35,

CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI|

i La chiamata alle armi, per adempiere agli obblighi
di leva, per Noperaio che abbia almeno tre mesi di an-
zianitd, ed 31 richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto di lavoro,

[T tempo traseorso in servizio militare ¢ computato ai
sofi etfetti dellindennity di anzianita,

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in Heenzao illhmitata in attesa di congedo,
Poperaio entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio
i Heenza, deve porsi o disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio, in caso contrario l'operaio si
intenderd dimissionario dalla data della chiamata o del
richiamo sille armi,

Art. 36,

PREAVVISO Di LICENZIAMENTO O Di DIMISSION!

I licenziamento delf’operalo non in prova ¢ non ai
sensi dellPart. 47 o le sue dimissioni, potranno aver
lwogo in quadungue giorno della settimana con un preay-
cviso di:

giormy 6 (48 orey per gli operad cou anzianitd inin-
terrotta fino & 4 anni compinti;

egrornr 12 (96 ore) per gli operai con anzlanity inin-
terrofta oltre 1 4 anni compinti.

La parte chie risolve il rapporto di lavoro senza 'os-
servanza dei predetti termini, deve corrispondere alla
altra, una mdennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di manecato preavviso.

11 datore i lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sie da lui dovuto all’operaio, un importo corrispondente
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro
prestato nel periodo di preavviso si computa nella an-
zianitd.

Lrazienda potrd esonerare Voperaio dalla prestazione
del lavoro corrispondendogli la paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav-
viso.
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2.

Art,
INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lasoro per licenzia-
mento esclusi i casi previsti dall’art. 47 da diritto allo
operaio di percepire ung indennitd — ragguagliata alla
retribuzione globale di fatto — nella seguente misura:

a) giorni 6 (1% ove) per ogni anno di anzianitd fino
al §° anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal ° al 10° anno compiuto;

¢) giorni 12 (96 ore) dall’1l° al 18° anno compiuto;

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto.

L’indennita di cui sopra si applica per I'anzianita
maturata posteriormente al 31 dicembre 1952 Yanzia-
nitd gid maturaia a tale data verra peraltro caleolata

agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennita |

di cui ai punti: a), b), ¢} ¢ d) del presente articolo.
Per T'anzianitd maturata al 31 diccmbre 1952
aggiunger) al numero di giorni previsto dal precedente
contratto nazionale di categoria, 26 gennaio 1939, mezza
giornata per ogni anno di anzianita per i primi dae
scaglioni ed unw giornata per il terzo scaglione,
[indennifa di licenziamento ¢ frazionabile a mese.

Art, 38.
DIMISSION!

In caso di dimissioni 'azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

Iy 1l B0 per gli aventi anzianita di
a O annd, salvo quanto detto nel succeessivo comma ;

2) 11 759, per gli aventi anzianitd di servizio fino a
1 anni;

3) i 100, per oli aventi anzignitd di servizio oltre
dieci anni,

servizio fino

i

Per poter avere diritto alln competenza di ocni o
punto 1y il lavoratore dimissiouario deve avere compiuto |

il secondo anno di servizio; se apprendista deve avere
compiuto 1l secondo anno dal giorno di nltimazione del
periodo di apprendistato.

I7mtero trattionento di eoni al punto 3) ¢ dovulo an-
che ai dimissionari per causa di infortunio sul Iavovoe
6 di malattin professionale, alle lavoratrici dimissio-
narie per causa di matrimonio o di gravidanza o di
puerperio; Jo stesso (rattamento sard usato al lavora-

tore che si dimetta dopo il compimento del 60° anno di!

et ge vomo, del 55° se donna.

Art. 39.
CASO Di MORTYE

In caso di morte dell'operaio il datore di lavoro

dovrd corrispondere agli aventi diritto, a norma delle . riori, gli ordini dei quali & tenuto ad o
disposizioni del Codice civile (urt, 2122) quanto sarebbe . >
spettato all’opernio in caso di licenziamento, compreso ' superiori impronteranno i rapporti con

il preavviso.

K1

1

Art, 44,
CESSIOME, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessicne, il trapasso e la trasfurmazione in qual-
siasi modo della aziendw non risolve di per s il rap-
porto i lavoro; ed in tal cuso il personale conservy nei
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti ¢ gli obbli-
ghi derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del-
['operaio, o di cessazione, dell’azienda, l'operaio con-
serva, nei confronti della gestione liquidatrice, i1 di-
ritto al preavviso ed alla indennita di anzianitd, nonche
alle altre eventnali spettanze derivanti dal presente con-
{ratto.

Art. (1.
CERTIFICATO DI LAVORO

Il datore di lavoro all’atto della cessuzione del rup-
porto, oltre u registrare sul libretto di lavoro dell’ope-
| raio gli extremi del rapporto intercorso, metieri a di-
i sposizione dell’operaio che ne furd richiesta nu cerui-
| ficuto contencnte la indicazione del periodo di servizio
| prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella
| quale Voperaio stesso & stato inquadrato.

Art. 42.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Il datore di fuvoro enro 2t ore dalla Hguidazione
delle competenze maturate all’atlo della risoluzione
i del rapporto di lavoro, metterd i disposizione dello
Loperaio, il quale ne rilascera ricevuta, il libretto di
lavoro, il certificato di cui all’art. 41, le tessere di
iussiul]r:lzioxm sociale ¢ ogni altro documento di perti-
‘nenza dell’interessito.

1
]
3
I
'
|
|
|
g
|
|

Art, 13.
REGOLAMENTO Di FABBRICA

La disciplinn del lavoro sara regolata oltre che dagh
articoli segneati, da un eventuale regolamento incerno:
(Regolamento di Fabbrica), che dovra essere affisso in
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento
non potra contenere norme in deroga od in contrasto
con gli articoli del presente contratto.

‘ Art, 44.
! DISCIPLINA AZIENDALE

ni del rapporto &1
evisto dsll’OTER=

cazione Terma.1

I operaio, in tutte le manifestazio
“lavoro, dipende dai superiori, come pr
 nizzazioue  Aziern dale.

. Igli deve conservare rapporti di edu

. sk verso 1.80p=
“compugni di lavoro e i subordinazione ) 4
In armonia con la dignita personai€ i ﬂjpmm

i sensi di eollaborazioue e di urbanita.
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I7azienda avred cura di mettere i lavoratori in condi-
none di evitnre possibili equivocl circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto ciascun lavoratore
¢ tenuto ad ubbidire ed o vivolgersi in caso di necessita.

Art. 45.
PROVVEDIZAENT! DISCIPLINARL

Le muncaaze degli operai sariauno punite a seconda
della loro gravitd e della loro recidivita.

I provvedimenti disciplinari per le nfrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cai
HlPart, 43 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla Direzione saranno le seguenti:

a) tunmonizione verbale o seritta ;

0) multa finv & tre ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione tino
A tre giorni di effettivo lavorn;

d) licenzinmento ai sensi delVart. 47,

Art, 46,

AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente Pammonizione verbale o quella

siaranno 1nflitte nel casi di prima mancanza; la multy, |
ner cast di recidivitd; la sospensione nei casi di reci- |

diva di muneanza gid punita con la mula nei sei mesi
precedenti. Quando, tuttavia, le manheanze 1ivestono
carattere di maggiore gravity, anche in relazione alle
manstont esplicate, potranng infligeerst 1o multa o I
~ospenstone anche in caso di prima muancanza,

In via esempliticativa, incorre nei provvedimenti del-
Fammonizione, della muolta e della sospensione 1l la-
voratore :

1) che nou si presenti al lavoro senza giustificarne
il motivo, od abbundoni, anche temporaneamente, 1t
proprio posto di Javoro scuza autorizzazione: salvo il
caso i materiale impossibilitd a richiederia ;

2y che viturdi indzio del Javoro o 1o sospenda o ne:

dirtreipl la cessazione

31 ¢he non 1l lavoro
Sleevule, oppure lo esegua con negligenza ;

41 chie arvechi, per disattenzione, anche levi davni
Ale macehine, agli mupanti o ad materiali di Iavora-
slome o che ometta di avvertive tempestivamente il suo
siperioce divetto di eventuali guasti @l macchinario in
Leitere o delle evidenti peregolaritd dell’andnmento del
stechingrio stesso ;

o chie sia trovato addormentato:

B ebie fumi net locali dove ne & fatto espresso di-
ety ]

esPe seconda le istruzioni

o che introduca, senza autorizzazione, bevande al-
“ohiele nelle stabilimento

Seche siopresenti o i trovi sul lavoroe in stato di
('l‘ l::“hoz'l_:\: in tal caso Toperaio verrd inoltre allon-
AR L0

Moche i . . s riee s .
' ehe siopresti a diverbio litigioso con o senza vie

oy, . N s . .
_ ll”“' sempreche 1l Hiigio non assuma carattere i
Nt
11 ¢l e . :
chie proceda alla lavorazione o alla costruzione,

:vll‘iutwuo dello
delia Direziage
. H \
“FZL, sempreche
H lieye

stabilimento, senza autorizzazione
di ogeelti per proprio uso o per conto
L si fratti di lavorazione o di costruzioni
Tilevanza ;

seritta !

11) che occulti searti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi prodotti o di
pertinenza dell’azienda

13) che in qualunque moddo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratio o del regolamento interno
dell’azienda o che commelta qualunque atto che porti
pregiudizio allw morale, all’igicne, alla disciplina, sem-
precheé gli atti relativi ron debbano essere puniti con
punizione pin grave in reluzione atl’entitad o alla gravitd
o alla abituale recidivitd dell'infrazione,

i Tmporto delle mulle, non costituenti risarcimento
di danni, & devoiuto alle esisienti Istituzioni agsisten-
ziali o previdenzinli Ai carattere aziendale, o, in man-
canza di questo, allu Cassa Mutua Malattia,

Art. 47.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

[l Heeuginmento con unmediaty rigsoluzioue del rap-
“porto di lavoro polra essere inflitto, per le mancanze
Ypad gravi, od in vin esemplificativa nei seguenti casi:

i J4) con la perdita dell’indennity, di preavviso, ma
{non delln indennitd di licenziamento:

: 1) rissa o vie di fatto nello stabilimento
; ) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
ftwvr o per (re volte nell’anno ner grornt seguentd al
,’ festivi o alle ferie;

3) wravi offese verso 1 compagni di lavoro;
, 1) lavorazione o costruzione nell’interno dello
istabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
rogeetti per proprio uso o per conto di terzi, allorche si
teatti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5) wovimenti irregolari di medaglie, scrittura-
bztoni o timbrature 111 sehede
- 6) recidiva nella muncanza di cui al punto 12
dellart. 46
, 7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia
date luogo a due sospensiom ner dodicl mesi antece-
ientt.

I3y senza ¢ senza ndennitd di licenzia-

mento:

preavviso

1 furfo;

2) abbandono mmglustiticato del posto di lavoro
da parte del guardiano o del custode dell’Azienda;

3) danneggimmento volontario di impianti o di
materiali;

4) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi,
documenti, disegni ¢ riproduzione degli stessi, formule,
ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

5) dannegerinmento volontario o messa fuori ope-
<1 di dispositivi antinfortunistici;

) atti iinplicanti dolo o colpa grave con damnmno
per ld azienda;

7} alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con-
frollo (i presenza;

8) concorrenza sleale: _

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone
o alle cose; )

10} insubordinazione grave verso i superiori.
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('hiarimento a verbale

Resta inteso che disposizioni di cui al punto 12) del-
Iart. 46 ¢ 6) dell’art. 47-4, riguardano la consumazione
di prodotti o in el nei reparti di lavorazione, confezio-
ne o custodia cui il dipendentie che commetta la man-
eanzg ¢ addetto,

IL’asportazione dei prodoiti o merci da parte dei di-
peudenti addefii ad un reparto diverso du quelio in cui
viene effettuala la lavorazione, la. confezione o la custo-
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizione
di cui al punto 1) dellart. 47-B.

Art. 48.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali si fa riferimento alle situazioni
contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventunli accordi
locali per quanto riguarda la sostituzione delle mense
esistenti con particolari indennifd e la partecipazione
degli operai al costo delle mense in atto,

Art. 49,

TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI
Per la tutela igienica dei lavoratori le patrti fanno
riferimento alle norwe di leged presenti o future.

Art, 49-bis.

INDUMENT! DI LAVORO

Al lavoratori che svolgono la loro attiviti in luoghi
particolarmente bagnati sard fornito un paio di zoccoli
o un paio di stivali.

A tutto il personale fisso verrd fornita una tuta o un
grembiale.

Art. 50.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti considerano istruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e ri-
conoscono la necessitd di dare ad essa, il maggiore im-
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacitd tec-
niche delle maestranze o per migliorare i1 loro rendi-
mento nella produzione.

Art. 51,
UTENSILE DI LAVORO

I’operaio riceverd dall’azienda gli utensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. 1sso sard respon-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovra
essere messo in condizione di poterli conservare.

Qualora ’operaio dovesse usare utensili di sua pro-
prietd per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien-
da riceverd una indennitd da concordarsi direttamente
fra le parti.

Art. 52,
SPOGLIATO|

Nell'azienda dovred essere adibito a spogliatoio un
locale adatto.

Questo locale dovrd rimanere chiuso durante ’orario
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali o permettano, metteranno a disposizione degli ope-
rai degli armadietti in eui gli operai stessi potranno
conservare, chiusi con loro mezzi, oli effetti.

Art,

ad.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualory nell’interpretazione ¢ nell’applicazione del
preseute contratto o nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga. controversia questa dovrd essere sottopo-
sta, per sperimentare, il tentativo di counciliazione, alle
competenti locali Associazioni sindacali degli industria-
li e dei lavoratori, ¢, in caso di mancato accordo prima
di adire Pautoritd giudiziaria, alle competenti Associa-
zioni sindacali eantrali.

Art, H4.

VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONAL!

Nessun operaio pud rifiutarsi. a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli
oggetii uffidatipli o visita personale all'usecita dallo sta-
hilimento.

Le visite personali devono essere eflettuate da perso-
nale di cio debitamente incaricato ¢ saranno eseguite
individualmente in forma appartata. Per le donne, con
Fintervento esclusivo di personale femminile.

Art. 55,
COMMISSIONI INTERNE

1 compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario
delln azienda cono guelli previsti dagli accordi intercon-
federali,

56.

Art.
NORME GENERAL}

Per quanto non espressamente previsto nel presenté
contratto valgono le norme degli accordi interconfede-
ali vigenti alla data di stipulazione del presente coltr
tratto. )

Per quanto riguarda gli accordi iutercqnfefierahfhc
dovessero essere stipulati dopo la data di stxp(tlllanoﬂcin :
del presente contratto le parti si impegnano ooR
trarsi,

Art, 57.
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALL

All’cperaio che dimostri di essere chiamato 2 1s d®-
cariche sindacali ¢ concessa una-_aSPetfaumam
rata della carica fino ad un massimo di d;? ak
Durante P’aspettativa non 901}11’Fte I:eﬁni.déll’w
cuna, mentre decorre ’anzianitd al sgl:ﬂe,‘ﬁ ddls p8-
nitd di licenziamento ; non quindi a‘:’rlldi ant: ool
tifica natalizia, delle ferie, del premio
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Arvt. 58, giustificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatta per cludere e disposizioni del presente ¢on-
tratto.

Comunque, agli effetti delta indennita di cui al sue-
cessivo art. 16 si considereri come contratto a tempo
indeterminato la vinnovazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulata per nn periodo non si-
periore a tre anni, salva perd quella prosecuzione cli,
nella misura masgima di due niesi, venisse concordata
per portare a termine I'opera o il iavoro per cui il lavo-
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla
pur protratta cessazione della attivitd aziendale.

INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

IFermo restando clie le disposizioni delly presente re-
golamentazione, nell’ambito di ciascun astituto, sono
correlative e inscindibili {ra Joro e che non si cumulano
con altre trattamento, le parti con il presente contratto
non hanne inteso abolire le condizioni celletiive ed in-
dividuali di miglior fuvore derivanti da accordi azien-
daldt o provinciali,

I’assunzione fat(a con prefissione di termine dovrd
Art. 59. L : .
risultare da atto scritto.
DECORRENZA E DURATA Le norme previste nel preseate contratto si applicano,

fino alla scadenza del termine, anche al contratti a

11 presente contratto entra in vigore 1l 1° febbraio] tempo determinatu, cccezion fatta di quelle relative ul
1959, e avrd durata fino al 31 gennaio 1961. Si inten- | preavviso ed alla indennitd di licenziamento.
derd, rinnovato tacitamente di anno in anno ge non sard
disdetto almeno tre mesi prima della scadenza con let-
tera raccomandata con rvicevnta di ritorno.

Art. 4.

PERIODO Dt PROVA

Panre BecoNna s . . . . : N .
I’assunzione in servizio del lavoratore € sempre fateo

INTERMEDI per un periodo di prova non superiore a 3 mesi, Tale
periodo non & protraibile né rinnovabile.
Durante * eriodo di prova sussistono tra le parti
tPer b stera di applicazione 86 rimanda all’art. 1. Yynttiidiri..  gli obblighi previsti dalla presente rego-
parte operat) lamentazione. In tale periodo la risoluzione del rapporto

di lavoro pud essere chiesta da ciascuna delle due par-

ti, in qualsiasi momento, senza preavviso nd indennita

o i lavoratore avrea dirittv alla retribuzione per i giorni

CAMPO DI APPLICAZIONE di lavoro cffettivamente prestato.

Qualora alla seadenza del periodo di prova 'uzienda
Al lavoratori mtermedi definiti e ripartiti i cate- | non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore

vorte 1 base alle norme dei concordati interconfede- | 5 inteniderd confermato in servizio ed il periodo stesso

Art, 1.

Al — art. 31 e art. 32 12 e 2 comma del concordato | sard computato agli effetti dell’anzianita.
23 mageio 1946 per U'Hatia centro mervidionale ¢ art. 31 Le ndrme concernenti le previdenze sociali si appli-
del concordato 27 ottobre 1946 per Pestensione alle pro- | cano — traseorsi i1 termini previsti dalle relative di-
vinew dell* Italia seftentrionale dei eriteri per la identifi- | sposizioni — anclie per it périodo di prova.
cazmone e clussificazione degli appartenerndi alle ecate-
vt mtermedie — gid chiamati equiparati — previsti
Hal citato accordo 23 maggio 1946 — si applieano le \rt. 5
disposizioni della presente regolamentazione. ’ o
RICHIA2AO A DISPOSIZIONt DELLA REGOLAMENTAZIONE
| OPERAIA

. )
Arto Per ghi istituti ¢he non sono previsti nella presenie
ASSUNZIONE regolamentazione si fu riferimento alle norme corri-
. spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
qz;‘)"n“i*tljlilzliofe degli intermedi ¢ regolat‘a,_dallc dispo- | non contrastino con quelle contenute nella presente ve-
cali o vop ;o.%'(f e Qagh C\’C‘]}tllzlll accordi 1nterc0n-fe.de- golﬂmenm?,lonc. ‘ o
Ttom. l]':“rx?:Ccomun.xcata- z%l!'mteressa-to con la specifica- ' In p:u'tlcola«re. per i seguenti istituti si Jutendom.\

a categoria a cui il Iavoratore viene asseanatn. | integralmente richiamate le norme previste per gli

‘istituti stessi dalla regolamentazione degli operai:
! Affissione contratti; documenti; donne e tanciuli;
Art. 9. (visita medica: riposo per i pasti; ripeso settimanale:
rewornt festivi; festivitd nazionali e infrasettimanali; re-
!(-nperi; passaggio di categoria e cumulo di mansioni;
idonne adibite a lavori muaschili; trasferte; trasferi-
e Tattavia sarann e Slone menti; indennita di bicicletta; prestiti; permessi; mu
* disposizionj regol ( t -0 applicabili in tal caso tutte | ternitd ; chiamata alle armi per obblighi di leva e richia
=inato quande . s ant il rapporto a tempo indeter-|mo alle armi; caso di morte: regolamento di fabbrica :
aggiunzione del termine non msulti disciplina aziendale; provvedimenti disciplinari; am-

I

CONTRATTO A TERMINE

I ")\~ i
S ARNUNZIONne DU puvpie Fa it -
9t termine. buo essere fatta anche con prefissione
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monizione ; multa ; sospensione; licenziamento per cau-
se disciplinari; tutela igienica dei lavoratori; istruzione
professionale; utensili di lavoro; visite d’inventario e
visite personali; inscindibilitd delle disposizioni del
contratto.

Art. G.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE
Per quanto rguarda lu corresponsione della retri-
buzione mensile (ivi compresa Vindennitd di contin-
genza) si fa riferimento all’art. 15 della parte impie-
gadl.
Art. 7.
MINIM! DI PAGA

I minimi di page sono quelli riportati neli’allegata
tabella,

At
FERI

S.

E

1l lavoratore intermedio che abbis una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin-
genza) non inferiore a:

In caso di anzianitd di servizio:

fino a 5 anni, giorni 13 lavorativi;

du oltre 5 fino a 14 anni, giorni 16 lavorativi;

da oltre 14 ¢ fino a 20 anni;, giorni 18 lavorativi;
oltre 1 20 anni, giornj 22 lavorativi.

I riposo annuale ha normalmente carattere continua-
1ivo ¢ non potrd avere inizio in giorni festivi: nel fis-
sarne Pepocea sard tenutfo conto, da parte dell’azienda,
compatibilinente con le esigenze del lavoro, degli even-
tuali desideri del lavoratore.

tl periodo di ferie eceedente quello goduto dalle mae-

stranze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro, ex-!

sere concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporio per qualsiasi motive non
pregiudica i1 diritto alle ferie maturate; in caso (i
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova, ha diritto alle feric stesse in proporzione dei
mesi di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potra avere luogo du-
rante il periodo di preavviso,

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

‘In caso di passaggio du operaio ad intermedio, Pinte.
ressato avrd diritto all'indennitd di licenziamento che
gli compete in base alle norme della allegata regola-
mentazione operaia e si considererd assunto ez novo
c¢on Ja nuova qualifica.

Tuttavia, al fini dellapplicazione dei vari istituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione

che graduano i benefici in rapporto allanzianitd del
lavoratore nell’aziends, (con esclusione i quanto ri-
guarda I'indennitd di anzianitd per Ja quale ¢ previsty
apposita regolamentazione) all’intermedio sard compu-
tata una maggiore anzianitd convenzionale pari al 33
per cento del servizio prestato presso la stessa nzienda
con qualifica di operaio.

11 passaggio si considererd anche iniziato ex nevo
con la nuova gualifica di intermedio al particolari ef-
fetti degli aumenti periodici di anzianita.

Per ghi operai che, successivamente nl 1° febbraio
1959 vengano passali alla qualilica di intermedio, ¢
nei cui confronti si interrompa, quindi, il decorso del
primo o del secondo decennio di continuato servizio
come operaio, necessario per la concessione del primo
o del secondo premio di anzianitd, a norma dell’art. 22
dell’nllegata regolamentazione per gli operai, ma.che
abbis compiuto rispettivamente almeno 5 anni di an-
zianitd quale operaio (agli effetti del primo premio)
e 15 anni (per il sccondo premio) si procederd come
segue:

a) si determinerd Uentiti del premio alla data del
passageio di categoria calcolandola in base alla re-
tribuzione percepita alla data dell’anzidelto passaggio
¢ in refazione agli anni di servizio prestato tino a tale
data;

b) Pammontare come sopra determinato sarad perd

lignidato — in relazione alla natura specifica dell’isti-
tute del premio di anzianitd agli operai — al compi-

mento del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in gqualiti di operaio che
in quella di intermedio.

| S o
o Norma transitoria per Papplicazionc del presentc
articolo.

Al laworatori che al 1¢ febbraio 1959 sin gid attri-
buita la qualifica di intermedio qualora abbiano presso
la stessa azienda acquisito una anzianitd (i servizio
in qgualitd di operai che avreebbe dato loro diritto
alla concessione del premio di anzianita previsto dal-
Part. 22 dellallegata  regolamentazione operuia,- la
anzianifd stess:a sard caleolata ai fini della concessione
del premio con le stesse modalitd avanti stabilite per
coloro che passano alla categoria di intermedio sne-
Peessivaimente al 1° Tebbraio 1959,

Resta inteso che in case di risoluzione del rapporte
di Iavoro prima del compimento del 10° ¢ del 20° anno
di anzianitd Pindennitd di cui sopra non dovrd essere
corrisposta non essendosi maturata Vanzianitd neces-

saria per il diritto al premio.
\
i
|
' Art. 10.

| PASSAGCIO DA INTERMEDIO AD IMPIZGATO

ad impiegato nells sleesd

In caso di suo passaggio
[ o rattamento ch&

azienda I'intermedio avra diritto al t A
come tale, gli surebbe spettato in caso dlu(:\'& qualiSes.
e si considererd assunto er novo con lg 1

c¢on il riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso e de
cenziamento di una maggiore anziabl
come impiegato pari ad 1/5 della prec
maturata presso ’azienda;

. ; B
ell’lnde.n.lm?'i ai

d ta convensiona¥
edente snianith
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b) agli effetti delle ferie ¢ della malattia di una
maggiore anziamid convenzionale pari al 50 per cento
dell'anzianitd maturata come intermedio.

Art. 1t
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per In regolamentazione del Iavoro straordinario, not-
turno e festivo valgono I¢ disposizioni dell’art. 138 del-
la collegata regolamentazione per gli appartenenti alle
categorie operaie, salvo per quel che concerne il calcolo
della quota oravia di retribuzione (sulla quale si appli-
cano le maggiorazioni previste dal citato art. 13 della
regolamentazione operaia), che verrd effettuato divi-
dendo per 180 In retribuzione mensile (paga mensile e
contingenza).

Art. 12,
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITAS

Gl intermedi, per ogni bienuio di anzianitd di servi- |
z10 maturato, dopo il compimento del 20° anno di etd,!
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla!
stexsit socteld ¢ nella medesima categoria di appar-;
tenenzy, avianno diritto, mdipendentemente da qual-
stist aumento dioanerito, ad uny uaggiorazione della !
paga mensile nella misury del: :

a) 4 per cento sul minimo contrattuale di pags men-
sile della categoria cui appartiene intermedio per il|
P2 e 22 hiennio di anzianitd |

b) & per cento sul minimo contrattuale di paga men- ’
' della categoria cur appartiene Pintermedio per 1'
brenni dal 3¢ all’8e, ‘

I futuri aumenti periodici non potranno comuuqntf!
esxere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di)
mervo, né i futuri aumenti di merito potranno essemi
=sorbiti da aumenti perdiodici maturati o da matu-!
e 1

Gl aumenti periodici decorreranno dal primo ;;im'noi
b mese immediatamente suscessivo a quello in cul si|
vompie 1l biennio di anziani:a ,

Gli aumenti periodici 13 maturati devono essere
i‘l":ilcpluti percentualmente sui minimi di paga in attoi
»lle singole secadenze mensili.

ltest-:x fermo il computo degli aumenti periodici di
~:rl'/.1;1111ta gid maturati per gli intermedi in servizio alla
“tta del presente accordo.

Gl aumenti periodici di cui al presente articolo, as-
Thono gli aumenti eventualmente gid concessi per lo
“tesso titolo.
m‘ﬂ“ﬂ";:lsf; dil.xi)lziﬁsaggio dell’intermedio di seconda cate-
‘Dl‘-rvenn(& gucém ‘f:utegorm (o, arado) — passaggio che
wnre («'Otl.;tl':ittoeSS“}vam('}n-te all entrata in vigore del pre-
Peaodic g m:; a cifra corrispondente agli aumenti
<rado; sar:t}’. X'ipo;-t utmu nella' px-e(:(edepte c:.ltegor'{a (o
Al nuovs I‘etrib‘a a nella misura del 33 % in aggiunta
degli aument; ‘}ZIO_nfz S.t{lblll.ta e la anzmm.t:l ai fini

> ! periodici di anzianitd, nonche il numero

i egyj .
di ass@’gg:ff)“‘eranno nuovamente g partire dal giorno
‘zlone alla nuova categoria.

~danza e

Nota allert, 12,

Le norme di cui al presente articolo vanno integrate
con quanto previnto dall’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

Art, 13.
GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda corrisponderd una gratifica pari alla re-
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) perce-
pita dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifien
avverrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno il lavoratore non in prova avrd
diritto a tanti dodiersimi della gratifica natalizia per
quanti sono i mesi di servizio prestati presso Vazienda.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolate, mentre sarvanno considerdte come
mese intero le fraziont superiori ai 15 giorni.

I periodi di asseuza per malattia, infortunio, gravi
puerperio. ner limiti della conservazione del
posto previsti dalla presente regolamentazione saranns

“utilmente computati al fini della gratifica natalizia.

At 1,

MALATTIA ED INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuta @ malat.
tize, il favorators, non in prova, avrd diritte al seguents
frattamento:

ay in oeaso dioanzianitie di servizio tine a3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di
mesi con Uintera retvibuzione (paga ensile ¢ eon
tingenza) per il primo mese ¢ metd della vetribuzione
anzidetta per gli ulteviori 2 mesi; :

D) in caso di anzianitd di servizio da oitre 3 anui
fino & 6: conservazione del posto per un periodo massi-
mo di 4 mesi con la intera retribuzione (paga mensils
¢ contingenza) per un mese e mezzo ¢ metd della retei
muzione anzidetta per gli ulteviori 2 mesi e mezzo

¢) in eaxo di anzianitd di scrvizio da oltre 6 anud
¢ fino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo

Cassitmo di 6 mest con intera retribuzione (puga

mensile ¢ contingenza) per 2 mesi ¢ metd della retri.
buzione anzidetta per gl ulteriori 4 mesi:

d) in caso di anzianitd di servizio oltre i 12 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di x
mesi con 'intera retribuzioune (paga mensile e contin-
genza) per 2 mesi e mezzo e metd della retribuzione
anzidetta per gli nlteriori 5 mesi e mezzo.

I’anzidetto trattamento economico verrd corrisposto
in ogni caso con deduzione di quanto comungue perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza com-
piuti dall’azienda.

L’azienda ha facoltd di fur controllare la malattia
da medici di sua fiducia,

Qualera la malattia perduri oltre il terwine sopra
indicato ¢ in facoltd del datore di lavoro di risolver:
il rapporto corrispondendo al Javoratore quanto com-
pete in base alla presente regolamentazione, compresa
I’indennitd sostitutiva del-preavviso.
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Analogamente nel easo in eni, per il perdurarve della
malattia oltre i} termine di eui sopra il lavoratore non
sia in condizione di riprendere il lavoro, il rapporto
potrd essere risolto, su ricliesta del lavoratore; con la
corresponsione della indemnitd di licenziamento di eni
all'art. 16 della presente regolamentazione., Ove ¢io
non avvenga e I'azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso sialva la decorrenza della
anzianitd agli effeltti del preavviso e dell’indennita i
leenziamento, I trattamenio avanti stabilito cesseri
gyaalora il lavortore, con piu periodi di malattia, rag-
siunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i limiti
massimi rispettivamente sopra previsti alle lettere a),
hy.c)ed.

[’anzianita di servizio come operaio, per il periodo
precedente a2 quello di intermedio, ¢ considerata utile
auli efletti del presente articolo, nella misura del 33
per cento.

Avi. 15,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSION!

IE rapporto di favoro a tempo hndeterminato non puo
exxere risolto da nessuna detle due parti senza un preav.
viko, 1 oeni termini sono stabthiti come secue:

ay per i lavoratori ches avendo superito i periodo
di prova, non hanno superato i 5 anni Jdi servizio:
20 ziorni di calendario per i favoratori di 12 ca-
B 1
tegoria intermedi;
15 viorni di ealendarvio per i lavoratori di 2 ca-
fecorin intermedi ;
H) per i lavoratori elie hanno superato i 5 anni i
servizio o ding o O anni compiuti:
15 giorni di calendario per i favoratori G 14 e
tegoria intermedt ;
S0 ciornt di calendario per i bivorator: di 24 ca-
tevoria intermedl :
¢ per i lavoratori ehe hanno saperato i 10 anni di
servizio:
GO wiorni Jioecalendario per 1 lavoratori di I* ca
teroria infermedi s :
15 clorni Jdi ealendario per 1 lavoratori di 28 ca-
tecoria intermedi.
Llanzianitd di servizio come operada, per il periodo

precedente o quello diintermedio, ¢ considerata utile, |

avdi effetti del presente articolo. nelia misura del 33 %.
La parfe che risolve il rapporto senza Mosservanza
dei predecti termind di preavviso, deve corrispondere
all'altra un'indennita payi all’importo della refribuzio-
ne per il periodo di mancato preavviso.
L’azienda ha il diritto di ritenere sun quanto sia da
exsa dovuto al lavoratore un importo corrispondente

Durante il compimento del periodo di preavviso la
azienda concederd al lavoratore dei permessi per la ri-
cerea di nuova vcenpazione: la distribuzione e la durata
dei permessi stessi saranno stabilite dalPazienda in
rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comnnieate per iscritio.

Art. 16.

INDENNITA’ D! ANZIANITA’ IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
della azienda, non ai sensi del’art. 47 della regolamen-
{azione per gli operai, al lavoratore compete, per 'an-
zianild maturata suceessivamente all’assegnazione della
qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza
non anteriore a quella stabilita dagli aecordi intercon-
federali del 30 marzo 1946 ¢ 23 maggio 1946 rispetti-
vamente per PItatia settentrionale e Vltalia centro-
i meridionale)y, una indennitd di 15730 (quindici trente-
simi) della retribuzione mensile per ogni anno di
anzianild presso Pazienda.

Per PVanzianita successiva al 10 gennaio 1948 Tin-
dennitd i licenziamento verra liquidata per ogni anuo
di anzianitdy, nella misura di 20/30 (venti treniesimi)
della retribuzione mensile.

La liquidazione dellindennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione
del rapporto, ivi vompresa ’indenniti di contingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno contepeiate per dodicesimi. Per gli elementi della
s retribuzione da considerare aghi effeiti del computo del-
fa riferimento all’art. 2121 del Codice

Panzianifa <

}l:ivi]o.

Art. 17,
INDENNITA* DI ANZIANITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

L Nel easo di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
mrtore, ehe abbia compiuto almeno un anno di anziauu:‘f
ininterratia. le softoindicate aliquote dell’indennitd dt
cul alPart. 16:

. - L. .. =0 o
fino a 5 anni di anzianita . ?_9 ~
oltre 1 5 anni fino ai 10 anni . . .« - { 3

100 %

oltre i 10 anni di anzianita . . - . - A
. . ’ ]
indennita di cui all’artl

b Verrd corrisposta Pintera A
colo 16 nel easo di dimissioni per malattiz_h infortunio.
matrimonio, materniti, o compimento dei 60 ann! per
oli uomini ¢ dei 55 per le donne, nonche a Segmwella
' momina alle eariche sindacali previste all’art. 34d
parie quarta del presente contratto.

alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi;

eventualmente non dato o non completato.

I periodo di preavviso. anche, se sostituito dalia
corrispondente indennita, sara computato nell'anzianita
Aol effetti della indennitd di licenziamento,

I in facold della parte che riceve In disdetta a sen-i
del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio sia
nel corso del preavviso senza eche da eido derivi aleun
ohbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Art. 18.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARL
DEGLI ACCORD! INTERCONFEDERALL

_ orme pre
Si intendono integralmente Pwhmn‘llatz;iongi
viste all’art. 6 per quel che concerne y

oL ; - jali e & ;
il trattamento ai fini ﬁ_sc?h, pre“d:;;lzuisl?m
| tivi e le condizioni di miglior favore
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e all’art. 8 (conservazione delle condizioni individuali 4di
miglior favore) contenute nell*accordo interconfederale
30 marzo 1946 per le aziende dell’ Alla Ttalia e rispei-
tivamente all’art. 31, 1° comma, ¢ 33 dell’accordo
23 maggio 194G per le aziende dell'Ttalin centro-meri-
dionale.

Art. 19,
DECORRENZA E DURATA
La presente regolamentazione entra in vigore il 1° feb-
braio 1959 e resterd in vigore fino al 31 gennaio 1961,
¢ 81 1ntenderd rinnovata tacitamente di anno in anno

=¢ non sard disdetta almeno tre mesi prima della sca-
denza con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Panre Trirza

IMPIIGATI

e la o sfera di applicezione

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE
i Iassunzione puo essere fatta anche con prefissions
i termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte
le disposizioni regolunti il rapporto a tempo indeter-
minato, quando Vaggiunzione del termine non risulti
giustificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatta per elndere le disposizioni del presente
contratto.

Comunque agli effetti dell’indennitdy di cui all’art. 82
si considererd come contratto a tempo indeferminato
la rinnovazione o prorvoga di un contratto a termine
che venisse stipulata per un periodo non superiore o
“tre anni, salva perd quella prosecuzione che, nella mi-
cstira massima di {re mesi venisse concordata per por-
Jtare atevmine Popera o il Jayoro per cui I"impiegato fu
[assunio 1 servizio, oppure in riferimento alla pue
‘protratta cessazione dell’aflivitd aziendale.

Llassunzicne falla con prefissione di termine dovra
prsultare da atto seviito,

Le novme previste pel preseute contratio si applieana,
ino alla seadenza del fermune, anche ar contratti o
“tempo determinato, ececezione fatta di gquelle relative
cal preavvizo o alllindennitie i licenziamento,

P Non s oapplicano alivest e norme relative alla pre
videnza Hmitatanenie ai contratil o termine che abe
Sopano durata non superiore o tre mesi,

Art. 1.

se ranande all’art. 1, parte operai)
Art. 1.
ASSUNZIONE
Liassunzione verrd comunieata divettamente all'in-
teressato con dettera nelln quale deve essere spevis

ficato ;

1) Ia data di assunzione:

2y In categoria a cui Mimpiegato viene assegniato
a1 sensy dell’art. 4 e 1 modo sommario, le mansioni
“ul deve attendere:

3) 1l trattamento economico iniziale;

1) la durata dell’eventuale periodo di prova.

All'atto dell'assunzione Vimpicgato deve presentire :

by la carta didentita:

2y il libretto di lavoro:

4) le tessere per le assicuraziomn sociali obbliga-
Ol I quanto ne sia gid in possesso, ¢ i documenti
whiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza. oltre che
el casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
i'dll figli dell'impiegato deceduto durante il rapporto
l1 av e ol . -

" d“(“"f) presso 'azienda; sempre che questi abbiano
- Il‘ oneit& e i requisiti necessari.
“m‘r"*(‘l‘('lzxo di tale precedenza dovrd essere richiesto

2 un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2.
VISITA MEDICA

L'aziendy
lnlpipgnto a
c1a dellg

Potra in qualsiasi momento sottoporre lo

8 visita medica da parte del medico di fidu-
azienda stesgg.,

CATEGORIE

Le categorie hmpiegatizie stabilite o tatti ght efferti
del presente contratia sane le seguenti:

1n cateqoria: unpregati di concetto con tunzioni
direttive (teeniel anuninistrativi).

Svolegono tall funzioni gli impiegati di ambo 1 1 sessi,
st amumnmstrativi che teeniei ehe abbianoe diserezio.
nalita. di poteri o facoltd di iniziativa per il buun
andamento di deferminate aftivitd aziendali, nei limiti
Ldelle direttive generali impartite dai divigenti i azien-
da o dai titolari della medexima :

2 categoria s impiegatt (di concetto (tecniel ammi-
nistrativi).
Appartengono alla 2+ categoria gli impieguti di ambo
i sessi che svolgono mausioni di concetto.

3% categoria: impicgati di ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B, teenici amministrativi),

Appartengono al gruppo A della 3* categoria gli im-
piegati d’ordine @’ambo 1 sessi. adibiti o mansioni siu
teeniche che amministrative le gquali richiedono parti-
colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio.

Appartengono al gruppo B3 della 3¢ categoria gli im-
piegati d’ordine d’ambo i sessi adibiti a mansioni sia
tecniche che amwministrative le quali non richiedano
in modo particolare, preparazione, esperienza o pratica
di ufficio.

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in hase alle mansioni svolte. alle diverse ca-
tegorie sopraindicate, nonché quelle concernenti la at-
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tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, sono demandate all’esame di un Col-
legio tecnico disciplinato dalle norme previste dalP’an-
nesso regolamento che fa parte integrante del presente
contratto, vedi allegato 1)

Art, DB,
LAUREAT! E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) in
specialitd tecniche ¢ amministrative inerenti all’indu-
stria, che vengono assunti in data successiva a quella
di stipulazione del presente contratio, non potranno
essere assegnati a categorie inferiori alla seconda sem-
preché siano adibiti o mansioni specifiche di dette ca-
tegorie.

11 titolo di studio deve essere denunciato per iscritto
alla azienda all’atto dell’assunzione.

11 presentie articolo non intende modificare Ia cate-
goria che gli implegatil in servizio rivestono alla data
di stipnlazione del presente eontratio.

At 4.

PERIODO DI PROVA

L’assunzione puo avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegaii della 17 ca;
tegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie,
Tale periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di
assunzione di eui all’art, 1.

Non sono ammesse ne la protrazione ne la rinnova-
zione del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussitono tra Je part
tutti 1 diricdi e ghi obblight del presenfe contratio, sal-
vo quanto Jiversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto A’ impiego potrd aver Juogo da ciascuna delle due
parti in gnalsiasi momento senza preavviso ne inden-
Iitd.

«
i

langue tempoe o per Jicenziamento durante i primi due
mesi di prova per gli impicgati i 1* categoria e du-
rante il primo mese per gli implegati di 20 ¢ 3* cate-
voria la retribuzione sard rcorrisposta per il solo pe-
riodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
dettt, all’impiegato sard corrisposta la retribuzione fino
alla netd o alla fine del mese in corse, a seconda che
la risoluzione avveny:
quindicina del mese stesso.

Qualora alla seadenza del periodo di prova Pazienda

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-

entro Ja prima o la secoud:nl

Art.
MUTAMENTO DI MANSIONI

Liimpiegato in relazione alle esigenze aziendalic pud
essere assegnato temporancamente a mansioni diverse
da quelie inerenti alla sua citegoria purchd non im-
porti alcun pegzioramento econonico, né un mutamento
sostanziale alla sua posizione.

All'impiegato che sia destineto @ compiere mausioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovra
essere corrisposto un compenso di importo non infe
riore alla differenza f{1ra la relribuzione percepita «
quella minima della predetin categoria superiore.

Trascorso un periodo di_sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria o di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie avverrd senz’altro il pas-
saggio dellimpiegato nella entegoria superiore, salvo
che i tratti di sostituzioni a tutti gl effetti di altyd
impiegati assenti per malattin ferie, ece., nel qual
caso 1l compenso di cui sopra spetierd dopo 20 glorni
o per tulfa la durata delli sostituzione senza clie ne
derivi 1 passaggio di categoria.

Aghi effetti del passaggio di ceategorin previsio dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di e
tegoria superiore pud essere coffettunio anche non con-
tinnamente, purcheé la somma dei singoli periodi cor-
rispondenti ai termini predetti sin compresa in oun

i massimo di mesi dodici per il passaggio alla 1¢ categoria

¢ di mesi sei per il passaggio alle alire categorie.

Art, S,

CUMULO DI MANSIONI

Allimpierato al jquale vengano affidate mansioni
pertinenti o diverse categorie, ¢ riconosciuta Ia cﬂ'f(_’.'
foria. corrispondente alla muansione superiore, sempie
che quest'ultima abbia carattere di prevalenza e sia
voluta con continnita.

Ari. 9.
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D! OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passageio ad impiegato nella stessa azien-
da, Poperaio avrd diritto al trattamento che, come tale,
oli sarebbe spettato in caso di licenziamento e st con-
sidererd assunto es novo con lu nuova qualifica, con
riconoscimento, inoltre, agli efletti del Pre“_"nso N
dela indennitd di licenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegato pari a 9 mest per

non proceda alla disdetta del rapporto, impiegato si
imtenderd confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo le
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza dal-
la data di assunzione.

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria
il periodo di prova sarid ridotto a due mesi, quando
Pimpiegato abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore & due anni nelle stesse mansioni in altre
aziende industriali.

ogni tre anni di anzianitd di servizio compiuta it quas
11 Jdi operaio.

Art. 10.

: ORARIO DI LAVORO

% orme di

P’er Porario di lavoro valgono {f’ rz o 48 ore setti-
con un massimo di otto ore giornalie
manali con le eccezioni e le d

eroghe re.lative.di gnplbl
L ey S s o
Per gli addetti ai lavorl discontinui
attesa o custodia, 1’orario morma

le di lavoro & st
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m 40 ore settimanadi, vipartito in non pit di 10 ore
gwornaliere, salvo per i discontingi con alloggio nello
stabilimento o mnelle adiacenze per i quali valgone le
norme 1nterconfederali.

LElorario di lavory sard affisso nello siabidhaento in
luogo visibile.

Per opni ora di lavoro compinta dall’impicgato oltre
le 24 ¢ fino alle 48 ore settimanali, ¢ per i discontinui
oltre le 56 » tino alle 60 ore settimanali, Vuzienda cor-
nspenderdy allimpiegato stesso, in ag gmntm alla sua
retribuzione, il 5¢ % di una quota oravia dello stipendio
mensile, che verrd delerminata dividendo lo stipendio
mensile suddetto per 180,

Lorario di lavoro e la relativa
fissuti dalla Direzione dell’azienda,

Date le esigenze e le particolari situazioni dell’azien-
da nei periodi di intensa produzione, il compenso previ-
sto dal comma 4° del presenfe articolo non viene corri-
sposto limitatamente ad un periodo di tre mesi nel-
'anno.

distribuzione sono

AYS I

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO

Eoconsiderato Mvora stranordinario guelly eseguito
chire Porvarlo massimo di cui allart. 10 della presente
vegolamentazione ¢ ciot S ore gigrnaliere AN sertd-
manadi o di 10 ore giornatiere o GO settimanali per i
Hiscontinui e per ghi addetti al Javoro di sewmplice at-
fesio enstodia, Sono fatfe salve be deroghe o le eceozioni
H o legge.

20 considerato lavoro nottarne quello cletiuaty dalle
alle G.

roooconsiderato lavorn
~iorng previsti dall’are, 12,

Nessun fpiegato potrd esimerst dall effetiusire, on
fros i it previsti dalla Tegee, i1 Javoro straordinario
tofturng e festivo, salvo ginstificati motivi individuali
Ji hmpedimento.

Restano forme o disposizioni di fegge cires il divieto
adiliive al Lworo nottarno le donne od i faneiulli,

Le pereentuali di i maggiorazione per lavoro straordi.
RN

o

RN LA

i

oo notturno e festivo, da corrispondersi, oltre 1a
“otinale retribuzione sono e segenti:
af luvoro straordinario dinrno KIS
Lavoro festivo (demenies o giorni di ri.
PUstrompensativoy L a5
o . S RN
Clavoro straordinario festivao (oltre le Sapn 7H of
I avora festivo esecuito yelle Testivitd in-
frasettinga gl . EHENN
IVOro Tostive oxoeni STaIR )
el STIvo exemitto nelle festivith na-
e .. P2 F W
)
o lavor
e j‘“ﬂ““ notturno (dadle ore 22 alle 6) non
reso in turpi L 40 o
D lavoro stes . A o o
} 11\“1“’ straordinario feriale notturno . SR
o lavor
I i 0 straordinario festivo notturno (ol-
N ore) =() o
I l‘l"U' . —_ - ‘ ,
o YOre a tarni nottorni Y %
‘ et e IO . . s
sl sull, I( u({unn ali Ji maggiorazione saranng appli-
: ¢ . -
dende l YW oraria stipendio, ottennta divi-

180 1o stipendio mensile (¢ eioe i) minimo

fextivo gquello elfeituate nei:

tabellare di stipendio, eventuali scatti di anziznita,
eventuale superminimo, eventuale merito individuale, ed
eventunle terzo elemento), pin la contingnnza,.
¢ Le dette percentuali di maggiorazione non sono en-
{ mulabili: la maggiore assorbe la minore.

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente
autorizzato dalla Direzione dell’azienda.

INFRASETTIMANALI E NAZIONALI,
RIPOSO SETTIMANALE

FESTIVITA'

Nonu considerati giorni festivi quelli riconosciuti
come tali dallo Stato agli effetti civily, la ricorrenza del
Yatrono del lvogo ove T'impiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua ¢ quello successive al Natale.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali
e legislative.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima:
“nali, qualora coincida con la domenien o altra giornata
festiva, =iara sostifuity con Ia glornata che allo
c~xtessa titolo verrd stabilita per le categorie operaie,

11 riposo settimanale caded di domenica, ralve
eccezioni di Jegge.

Per eli Tmpiegati i} cai lavory ¢ connesso con quello
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
ddottato per gl operai dello stabilimento.

In caso di modificazione dei turnt di riposo Pim-
piegato sard preavvisato entro 1] terzo gilorno prece-
dente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto,
in difetfo — per il siorno in cui avrebbe dovuto avere
21l riposo -~ ad nna maggiorazione pari o ogquella fissata
il lavore festivo,

HE

le

fper
!

13.

Art.

FERI!IE

iuipiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad
un periodo di riposo con decorrenza della refribuzione.
iparl a:

15 giorni di ealendnrio in eaxo di anzianitd di ser-
vizio fino 4 due anni;

! 20 giorni di calendario in caso di anzianitd di
Uservizio da oltre due anni, fino ad otto anni;
[ 25 giorni di calendario in caso di anzianitd di
L servizio da oltre 8 anni e fiao a 18 anni;

30 giorni di calendario in caso di anzianitd di

“servizio oltre 1 diciotto anui.

I1 riposo annuale ha normalmente carattere continua-
(1v o: nel fisrare epoca sard tenuto conto da parte del-
‘Paziend: y, compatibilmente con le esigenze del servizio,
degli eventuall desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
‘pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri-
;soluuonc nel corso dell’anno l’unplegato non in pro-
| va, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi
-di servizio prestato.

' L’agsegnazione delle ferie non potra aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.
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Avil 1L
PERMESSI - CONGED!{ MATRIMONIALI

Le assenze debbono essere immedictamente giustifi-
cate alla azienda, salvo casi di giustificato impedimento.

All'inpiegaio che ne faccia domanda 'azienda puo
accordare, a suo esclugivo giudizio, permessi di breve
congedo, per guustificati motivi, con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali Lrevi congedi non
sono computabili in conto dell’annuale periodo di -
0so.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni
15, con decorrenza della retribuzione. per conirarre ma-
trimonio. Tale permesso non sard computato nel pe-
riodo delle ferie annuali.

At 15,
RETRIBUZIONE

Lo stipendio surd corrisposto ad ogni fine mese con

I specrficazione degli aitei elementi coxtitniivi della’

vefribuzione liguidabili mensiimente,

Quadora Azienda ne ritardi i oltre 10 grorng 1l
pagamento, decorreranno gli interessi nella misura del
2 per cento in pin del tasso ufficiale di sconto e con

deceorrenza dally seadenza di cui al corama precedenta:!
moltre Uimpiczaio aved Ta facolfd di riseolvere it rap-;

porte, con diritte alla corresponsione della mdennit
di leenziamento e di nunicato preavviso.

I caso di contextazione sullo stipendio e sugli aled
elementi costritntive delbe retmbuzione, all impiogat

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
cdel mese immedintamente successivo a quello in eni si
| compie 3l biennio di anzianita.

Gl aumenti pernodiel gid maturati devono  essere
ricalcolati percentualmente sni minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili. Agll impiegati an-
tualmente in servizio verrd viconoscinta, agli effetli de-
eli aumenti periodici, Panzianitd per it servizio pre
stato dal Iv geunaio 937 con esclusione 1n ogni caso
di quella maturata prima del compimento del 200 anna
di etd o di quella maturata antecedentemente all’nltimo
passigeio di eategoria.

Gli aumenti periodict di cul al presente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventuabmente gid concessi per lo
stesso titolo,

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
pertore la cifra cormspondente agli anmenti periodici
@A maturati sard riportata nella. nusura del 50 per
cento n aggiunta alle nuova refribuzione sfahilita o
Sl anzianitd ai fini degli anmenti periodici di anzianiti
snonche b numero di essi, decorreranno nuovamente
@ partive dal grorne di assegnazione aila nuova cate-
O

IT passageio di grappo vellamhbito della stessa cate-
feorin (dal grappo B al geappo A della 3 categoria) non
Peostituisee un passageio di categorin agli effetti del

precedente comma.

!
¢ V.. -~ Le norme di cui oal presente ardeolo vannn
Pintegrate con gquanto peevisio dall’accordo interconte-
Pderale T4 giugno 1832 per eifetto del quale gli scatti
vanno cialeolati sullo stipendio base pin indennitd &i
contineenza.,

doved essere mtanto corisposia b purte dioretribne

z10ne non contestata,

Qualsinsi mitenuta per rvisareuvento di danni non
potrd superare i1 10 per cento detla vetribuzione nen-
stle saldvo che non mtervenga In risolnzione del rap-
porto,

Arve, 14,

AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA’

Gl jmpregat per ognt biennio di anzianta di sers
vizio matarato dopo il comprmento del 200 anno di

etd presso Ia stessa azienda o gruppo ¢ aziende (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente eapy

alla stessa societay o nella medesing cateroria di ap-
partenenza aveanno  divitto.  andipendentemente
qualsiasi anmento di merito, wl una mageiorazione della
retribuzione mensile nella nisura del 5 per cento sul
mimuno contrattuale di stipendio mensile della cate-
gorma e appartiene Pimpiegato. Al fini del computo

degli aumenti periodici, s1 considern un massima di-

dicei bienni per ogni categoria.

Agli impregati che ally data di entrata n vigore
della presente regolamentazione avessero git maturato
il primo o i primi due bienni di anzianitd, I'imporlo
degli awmenti periodici gid maturati verrd rivalutato
i base alla nuova pereentuale del § per cento.

I futuri aumenti perodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o suecessivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti 4i merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma-
turare.

da .

Arto 4T

INDENNITA’ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

Llingaegato, Taocnr normale mansione consiste nel
[ manceezio di denara per pagamento ¢ riscossioni, con
11'(*.\';“;1).-:xl»ilii:1, per errori, auche finanziaria, ha diriito
Cad una parfieolare ndenni(d@ wmensale pario ool T oper
conto el minimo di stipendio della eategoria di appar-
tenenza o della mdennitd di eontingenza.
Lo somme even{uaimoente rchieste allPimpicgato a
fitolo di canziove dovranno esscre depositate e vmc.olatu
Canome del garante o del gerntito presso nn Tstituto
“dioeredito. .
I velativi mtoresst matureranno a favore del’impie
ato,

Art, IS,

DI BICICLETTA

INDENNITA'
Il datore di lavero corrisponderd all nnPl-G‘b;g:?a per
! su richiesta dell’azienda, usa la propriad blc}cpsﬂe. dx
servizt dell’azienda stessa, una mdennitd measye,

: .. 431 in sate.
concordarsi direttamente fra le parti interes

Art. 19.

INDENNITA’ DI ZONA MALARICA

ilire npa 1B~
n‘!‘fb

otranno stab

i ssociazioni nazionali p h
Le Associazioni na da localitd 0B

|
, dennita per gli impiegati che
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vengano destinat! o trasferiti in zona riconoscinta ma- |

Iarica.
Tale mdennitd verrd conservati anche nel caso di
suceessivo trasferimento an ailea zona pure malarviea

¢ spetterd anche all'impiegato che, orviginalmente prove- !
nendo da zona nudariea, abbia avuto la sede di lavoro

immedintanente precedente al trasferimento m zona
nou malariea.

Le zone da considerarsi malaviche, agli effetii (el
presente articolo, saranno determinate in clasenna pro-
vinewr dalle competenti associazioni, sentite Ie antorita
~anitarie locali,

A, 20,

PRESTITI

Qualora 'impiegato <1 trovi in condizioni di acecrtato

e austificato bisogno. potrd rmvolgersi alla direzione

dellaziendu per la concessione di un prestito finan-

ztrto ragonevole chiey se concesso, dovit con ritennte |

o

per ounn pertodo di pagas normalente corvispondenti
Al 10 per cento del prestito stesso, essere restifuito con
fe modal B concordate dalle parti mieressate.

Now ¢oannmnessa Taovehiesta di prestiti o di ann

cip U gualsiasi naturn se proma non e stato esting

il debito precedentoe,

Art. 21
TREDICESIMA MENSILITA
Lhzienda corrsponderd una tredicesing
wars albe retrithuzione mensile di fatio percepiia dal-
Vimpieeatos laocorresponsione di tale mensilizg avvers
tormahinente alla vigilia di Natale.

Neleaso i amzio o diocessazione del sapporto el
corso dellPanno. Timpiegato non o prova avra diritio
A tantd dodicoximi dellammontare della 130 mensiling
Perquanti sono iowmest mteri dioservizio prestato.

TRASFERTE

Aimpiegiio in missione per esigenze di servizio spet-
Temndentiom mezzt norialiodi trasporte o delle altre
TOUst VIVe Neeessarie per lo espletantento della missione,

Le ore i viaggio eceedenti le otto saranno retribuife;
Vper cento della gquoia orara Jdi stipendio ¢

ol o

shtingenza, ealeolata con le modalitd di cui al com-

#oleni sopra non sono cumulabili le ore di viaggio

SiEpte inogiorni diversi.
‘>r,..1.t|xx‘;‘1. inoltre i1 rimhorso delle spese di vitto e odi
sl quando ta durata del servizio obblishi Vi
rtosad meontrare tali spese, o una diavia giorna-
e stabilirsi d'aceordo (ra Pazienda e Pim-
Teunte,
.l;‘2;,);:1];;:3:_1g(l) ‘;“]‘]"xl'l‘ di lﬂ\.'()l'(') 1-.i<-,hi0d:1 e.s['ylir:nunu-mc
Cdurary d(‘”’,e Je prestazioni di lavoro effattivo ()ltl'i':
) orario normale di lavoro giornaliero di

el alllarr, 19 i :
R * . . tall prestay Poea cof 1] o ¢
NERording He. 1 prestazioni saranno retribuite come

N

da

inensilitd

A rimhorse delle spese effettive di viaegio vorm-

Codelllart. 11 delia presente regolinnentazione. A

Art. 23,
| TRASFERIMENTI
I

Lrimpiegato trasterito conxerva il trattamento eco-

inomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
'nitd ¢ competenze che siano 1nerenti alle condizioni
tlocali o alle particolari prestazioni presso lo stabili-
Lmento di origine o che non ricorrano nella nuova desti-
i'zmzinnc.
i Limpiegato che non aceetti 1l trasferimento, se li-
teenziato, avra diritto allimdennitd, di licenziamento e
]:11 preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e
jseeonda categoria all'atto della assunzione sia stato
"espressamente pattuito il diritto dell’azienda di disporre
Al trasferimento dell’impiegato o tale diritto risulti in
"base alla situazione di fatio vigente per gli impiegati
attualmente in servizo. ITn tali casi Uimpicgato clic
non aceetta 1l trasferimento stesso, verrd considerato
“dimissionario.

QGualora Ta mareata aceettazione del trasferimento
dipenda da comprovatio forza magglore ricohosenita
Sdaldlazienda, Mimpiegato aved divitto alla indenniti di
Heenziamento, excluse il preavviso.

I
i
1
b

AMwpiegato che venga trasferito sard corrisposto il
rimthorsa delle spese di vinegio o di trasporte per =6,
per e persone di famiclin o per ol effetti familing
cnobilio, bagagli, ccean nrevir apporiunt aceordi da
prrendersi con Pazienda.

17 dovinia moltre unae indennita pari a mezza men-
stite allinipieeato celibe senza conguniti conviventi
4earteo, e menstind all’ Bopiegato con famiglia,

CGualora per eifetto del trasferimento limpiegato ded-
ha corvispondere un indennizzo per anticipata risolu-
cziome dei conteatti i aflitto, luce, gas ed altri ana-
lowhii, recolarmente regisoraty o denuneiadi ol datore
Sdi Lavoro precedentenente alla comunicazione del {ra-
Crasterimento, aved diritto al rmmborso di tali anden-
NSVEAN

Il provvedimento Jdi trasferimento, dovid essere co-
nnieato per iscriito tempestivamente all’ impiegato.

AlFimpiegato che chieda jI suo trasferimento non
competono e indennitd di cui sopra.

At 24,

ALLOGGIO

5 icdora nella Jocaliti ove Pimplegato svolge nor-
inm.lnnmtu I sua attivitd non esistano possibilitd di
i allopeio, neé adegnati mezzi pubblict di trasporto che
colleghino la localitdh stessa con centri abitati, e il
“perimetro del pin vicine centro abitato disti olire ciu-
que chilometri, Pazienda che non provveda in modo
idonea al frasporto. corrisponderia un adeguato inden-
nizzo.

R NN

+)
TUTELA DELLA MATERNITA’

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tntela
delle lavoratriel durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, 'azienda deve conservare il posto all’impiegata
| ber un periodo di due mesi prima della data presunt»
idel parto ¢ di- cingue mesi dopo tale evento.
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i
i

L’aziendn corrisponderd all’impiegata Yintera retri-’
buzione durante i primi tre mesi di assenza, ¢ metd
retribuzione per i successivi tre mesi, fatta deduzione
di quanto essa percepisce per atti di previdenza com-
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cui al primo comma
intervenga una malattia si applicheranno le disposizioni
fissate dall’art. 26 della presente regolamentazione
quando risultino pm favorevoli all’impiegata, a de-
correre dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe,
a tutti gli efletdd, i1 decorso dell’anzianitd di servizio
per il periodo suddetto.

Art. 26,

TRATTAMENTO PER MALATTIA

I'assenza per malattin dovrd essere comunieata nelle
ore, salvo 1 easi di giustifieato impedimento.
Iazienda aved facoltd di Tar controllare la malatiin
dell'impicgato da un medico di sun fiducta.

24

AlPimpiegato non in provie che debba interromperve
il servizio o causa di intortunio o malattia, sard risep.:
vato il seguenie tratiamento:

Anai dl ininlerrotta anzinnity
presso 'nzaendy

tCorresponsiour [Correaponsione dl

Conzervazionrs | o A
* ‘ ldelta retribuzione: mezza retribue

Psi intenderd dimissionario alla
b . - .
del richiamo alle armi.

Art, 27.
CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chinmata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapportu
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militure & computato
ai soli effetti dell’anzianitd.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, Vim-
picgato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invio
in licenza deve porsi & disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio; in caso contrario l'impiegato
data della chiamata o

Ly conservazione del posto non spetta agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Per il trattamento cconomico durante la chinmata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle
armi, valgono le norme di legge in vigore nl momento
del richiamo,

Art. Zs.

DOVER| DELLIMPIEGATO

L'impiegnto deve tenere un contegno rispoudente ad
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni aftida-
tegli e, in particolare:

1y vispettare Porario d'ufticio ed adempiere aile

. el posto N . . :
dclux:::;‘r';u»I;IC;',:;;”I‘::]\“;W‘. ! [‘1“1‘ "”'"‘" ' m.f"m.."’,],‘f.'ni; “':;;‘::lxl(‘}lil’:.]:.‘~sri‘“r; fornuAitd preseritte dall’azienda per il controllo delle
—— - , ‘ IH'(,‘S(&HZ(‘,:
! ; 2y dedicare attivitd assidua ¢ diligente al disbrigo
o fino i annl compln b e P s “delle mansioni assegnategli. osservando le disposizioni
b) daoltreziu 6 anulompinti 1+ 2 ' del presente contratio, nonche le istruzioni impartite
e du oltre 6 anni « 12 qnni | " “ddai superiori;
oompinti ; 3) conservire assoluta segretezza sugli intevessi
4) dw oltre 12 wni dn pol L E g 1 - cdell'azienda, non trarre profitfto. con danno dell’im-

Cesseranno per Pazienda gl obblighi delln conserva-
zione del posto di cui alla precedente tabella, quu]nmE
Pimpiegato raggiunga in complesso, durante un anno!
di cadendario, 1 lomith massiimi previsti alle lettere a)
e ), durante un anno e mezzo per il easo previsto alla
lettera ¢), ¢ durante un biennio per it caso previsto!
dalla lettera d) anche in caso di diverse malatfie.

Uguale diritto spetters all'impiegate nel periodo di:!
preavviso ¢ fino alla scadenza del periodo stesso. ;

Alln seadenza dei termini sopra indicati Dazienda.
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corvi-
sponderd il trattamento di Heenziumento, ivi compresa |
Pindennitd sostitutiva del preavyiso.

Qualora la prosecuzione della malaitia oltre i limiti
suddelti non consenta all’impiegato di riprendere ser- !
vizio, Vimpiegato stesso potra risolvere il contratto’
d’impiego con diritto alla sola indennity di licenzia- -
mento, di cui all’art. 32, Ove ¢id non avvenga ¢ 'azien-
da non proceda al licenziamento, il rapporte rimane
sospeso, salvo la decorrenza dell’anzianitic agli effetti!
del preavviso e della indennitad di licenziamento.

Per I'assistenza di malattia g favore dell’impiegato!

o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattu&lll
0 di legge vigenti.

prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nella azienda, ne svolgere attivita contraria agli inte-
ressi delly ])10(111/1011(- aziendale : non abusare, in forma
di conecorrenzg sleale, dopo risolto il contratto d’impie-

oo, delle notizie attinte durante il servizio, fermo re-
stando guanto disposlo dall'ultimo comma dell’art. &
del R DL L. 12 novembre 1924, n. 1825

1) aver cura dei locali, dei IIlObl]l, ovgettl. mae-

Sehinari o strumenti o lwi aflidati,

U

Art.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancuze dell’impiegato potranno cssere punite,
a seconda della loro gravita, con:

a) rimprovero verbale;

b) vimprovero scritlo;

¢) nlta non superiore ail’im
stipendio;

d) sospensione
{lavoro, per un periodo non superiore a

¢) licenziamento senza preavviso,
nita di licenziamento;

f) licenziamento senza pr

porto di tre ore dt

1
dal lavoro, o dallo sstélp::n%io e ds
ma con

genza indennitd

inden-

eavviso €

idi licenziamento.
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1
La sospensione di cui alis lettera d) si pud applicere|

a quelle mancanze le quali, anche in counsiderazione
dulle circostunze speciali chie le hanuo accompagnate,
non mano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
msore pumizione, nia abblano tuttavia tale mlievo da
non trovare ndeguala sanzione nel disposto delle lettere
a), b) e o).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) polranno
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole di
mancanze relative a doveri anche non particolarmente
richiamati nel presente contratto, le quali siano cosi
oravi ds non consentire la prosecuzione nemmeno prov-
visoria del rapporto di impiego.

Il licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sin incorso I'impiegato.

Art. 30.

IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL'ORARIO DI LAVORO

TRATTAMENTO

(n conformita delle norme di cui agli ageordi inter-
confederall 30 marzo 19046 per 'Italin settentrionale ¢
25 magero 1946 per P italia centrale, meridionale e in-

~ulare, wm oeaso di sospensione di lavoro o di riduzione .
della durata dell’orarvie di lavoro disposto dall’azienda
o datle competenti autoritd, lo stipendio mensile, in-:
dennitd di centingenza ¢ Peventuale terzo elemento

non <uhiranno riduzioni.

Are. 31,

PREAVVISO DI LICENZIAMENYO £ DI DIMISSION|

I contratto dimpiego o tempo  mdeterminato non
pito essere risolto da nessinpg delle due parti senza un

PLeAYVISO.
Votermmm di preavviso

! per il caso di
~ono stabiliti come segue:

A Per gli impiegati ehe avendo superato il periodo

licenziamento

A UFFICIALL n. 76 del 25 marzo 1961 23

Per il cuso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-
dotti della metd.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine
di ciascun niese.

La parte che risolve il rapporio senza l’osservanza
Pdel predetti termini di preavviso, deve corrispondere al-
| Paltra una indennitd pari allimporto della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sig da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo, di preavviso da
questo eventnalmente non dato.

i 11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
[ rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
!:Lgli effetti dellVindennity di licenziamento.

¢ an facolld della parte che riceve la disdetta ai
senst del primo comma di troncare il rapporto, sia al-
P’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cio
, derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di pre-
s avviso non compiuto.

Durante il comprmento del periodo di preavviso 1l
datore di lavoro concederd alllimpieugato del permessi
per la vicerca di nuova occupazione: la distribuzione
e la durata dei permess) stessi saranno stabilite dal
Vdatore di lavoro in rapporto alle esigenze dellazienda.

Tanto i1 Heenziamento quanto le dimisdoni dovranng
essere comunicate per iscritto.

L’impiegato gidv in servizio al 1o luglio 1937 manterrd
« ad personam » Peventuale maggior termine di preav-
viso i eul — an hase ad usi, consuetudini o contratui
mdividuali, anche se derivanti da regolamenti o concor-
Jdati o accordi stipulati precedenfemente alla legee
3 aprile 1926, n. 563, o non ginridicamente perfetti ai
senst della legee stessa ¢ successive — aveebbe avuto
diritto m caso di licenziamento a tale data, scompu-
tundo pera du esso i giorni corrispondenti a quanto, in
relazione ala anzivnud successiva al 1° luglio 1937,
cvenga a pereepire per mdennitd di lieenzinmento di cui
all’art. 32 in pin dellu misora spettantegli in base al
‘precedente trattamento.

‘1 prova non hanno rageiunto i quattro anni di servizio:

B omest due di preavviso per gli
i categorig:
_ 2) mest ouno di
Hseconda eategoria
31 giorni 15 di preavviso per gli implegati di
“rza categoria.

/fn_ er ;;ll impiegati che hauno raggiunto i quattro
AUn Al servizio ¢ non i dieci

I

preavviso  per il

o mest tre (di preavviso per gl unpregati di
sra categoriy -
5% . vaad - . . . .
<1 grornl 45 i preavviso per gli nnplegati di

“vonda categoria ;-

31 mesi uno di preavviso per gli impiegati di terza
ategoria.

( LTS i ' . -
. b Per gl mupegat: che hanno raggiunto 1 dieci
UMl servizig - -

h
Sorrg -

20 megs \ aye . . . .
oty - test due per gli impiegati di seconda cate-

:{) oinrn - . . . . . .
glormi 43 per gli impiegati di terza categoria.

mplegati

Mesy quattro per gli impicegati di prima cate-

Art. 32.
ANZIANITA’ PER LICENZIAMENTO

npregati di’

INDENNITA’ Di

1n case di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
rdella azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 i
iapplicano le seguenti norme:
a) per 'anzianitd di servizio precedente al 1 luglio
11937 la indennitd di licenzizmento verrd liquidata al
momento del licenziamento stesso in base alle norme
del R, D. T.. 18 novembre 1924, n. 1825 (quindici tren-
tesimi di retribuzione mensile, inclusa Vindennitd di
contingenza, per ogni anno di anzianitd), oppure in base
alle pin favorevoli disposizioni eventualmente vigenti al
1e luglio 1937 o portate da usi, consuetudini e contratti
individuali pin favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti o concordati o accordi stipulati precedente-
mente alla legge 8 aprile 1926, n. 563, 0 non gim'id.ica-
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive;

b) per 'anzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1952 V'indennitd di licenziamento verrd li-
'quidata nella misura dei venticinque trentesimi della
retribuzione mensile, inclusa 1’indennitd di contingen-
za, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce

i
|
;
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quella disposta in qualsiaxi altro trattamento vigente
al 1° luglio 1937 (anche x¢ in forma previdenziale,
qnando questa comprenda 'indennitd di Jicenziamento)
portata da usi, consuetudini o contratti individuali pin
favoreveli, anche se derivanti da regolamenti o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926,
R. 363 o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge
stessa ¢ suceessive, salvo il caso di contratti individuali
intwity persone, per i quali la previdenza e Pindennitd
di anzianitd per licenziamento, anche quando siano di-
sgiunte, si considerano costituenti un unico istituto;

¢) per Panzianitd di servizio dal I° gennaio 1953
Pindennitd di licenziamento verrd liguidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per
ogni anno di servizio, ivi compresa la indennitd di con-
fingenza.

In ogni caso la liguidazione dell’indennitdy verrd fatta
sulla base delly retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto. Trascorso il prime anno di
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni Jdi mese di almeno 15 giorni sa-
ranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compiesi nella |

retribuzione, oltre le provvigioni, 1 premi Jdi produzio-
ne, le partecipazioni agli nwtili. anche gli altri elementi

costitutivi della retribuzione aventi carattere continua-

tivo & che siano di ammontare determinato,
Se Fimpiegato ¢ remunerato in tutto o in parte con
provvigiond, premi di produzione, partecipazione agli

utili. questi saranno commisurati sulle media dell’ul.!

timo triennio, o. se 'impiegato non abbia compinto tre
annt di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro- |

Juzione, ecc., di c¢ui al comma precedente, vengano li-
quidati mensilmente ¢ comunque a periodi inferiort al

semestre, i1 cemputo verrd effettuato sulla medin del- !

Fultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli afari andati
A buou fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
vortu, anche se dehbono avere esecnzione posterior-
mente.

T premi di produzione si intendono viferiti alla pro-

duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a-

100 per cento per anzianitd di servizio superiore a
5 anni compiuti.

L’intera indennitd di anzianitd ¢ dovuta auche in
caso di dimissioni dopo il compimento del G0 anno di
etd, per gli vomini e il 55° anno di etd per le donne, o
per malattia od infortunio ai sensi dellart. 26 nonche
alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza
0 puerperio.

Art. 34.
INDENNRITA’ IN CASO D! MORTE

| Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indicate
Lagli articoli 31 e 32 debbono corrispondersi al coniuge,
ai figh, e, se viventi a carico del prestatore di lavoro,
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se-
condo grado, Intta deduzione di quanto essi percepi-
scono per ghi eventual atti di previdenza compiuti dal-
I'azienda.

Non sono perd dedneibili le sonnne spettanti per la

evidenza prevista dall’art. 35 del presentfe contyatto.
La ripartizione delle indennitd, se non vi ¢ aecordo
deve farsi secondo 11 hisogno i

iy

St glioaventi divinto,
Ceiaseuna (art, 2122 del Cooel).

©In mancanza delle persone indicate nel primo commnia,
“le indennitd sono attribite secondo e norme della sue-
feessione legittina,

|1 nallo ogni patto snteriore alla morte, del presta-
{ore di Lavoro cirea Uattribuzione e la ripartizione delle
{indenniti.

i Art. 35,

i PREVIDENZA
|

Agli effetti della previdenza Jazienda si atterria alle_*
Lnorme delllart. 23 del contratto collettivo naziunulfa di
Navoro 5 agosto 1937 per gl impiegati dell'indusrria ¢
Fdel contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re-
' volamento della previdenza stessa, noncehe a quelle even-
Cinali moditicazioni che siano attuate mediante accordi
intoreonfederali o disposizioni di legge.

quelli degli esercizi giy ehinsi al ntomento della risoln-

zione del rapporto.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennita di licenziamento
quanto I'impiegato percepisce in conseguenza del licen-
Z?.’l]ll(.‘]lt.() per eventuali atti di previdenza (Cassa pen-
sione, previdenza, assicurazioni varie) compinti dalla
aziends. Nessuna detrazione ¢ invece gmmessa per il
trattamento di previdenza previsto dall’art, 35 della
presente regolamentazione.

Art. 33.
INDENNITA’ DI ANZIANITA’ IN CASO Dl DIMISZIORNT

Allimpiegato dimissionario verranne corrisposte le
sottloindicate percentuali dell’indennity @i anzianitd di
cui all’articolo precedente:

50 per cento per anzianitd di servizio da 1 & § anni
compiuti;

Art. 36.
INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto 11.e%l’amb1.to di
ogni istituto, sono correlative, ed inscindibili tra di loro
¢ mon sono camulabill con aleun altro trattamento. @

La previdenza e indennitd di licenziamento, a1 u;
quando siano disgiunte, si considerano costituent
unico istituto.

Art. d7.
SOSTITUZIONE DEGLl US!

azione salvo quanto duqx');xo
di licenziamento relativa
al 1° luglio 1937 e salvo
jl preavvis®

La presente regolament
dall’art. 32 per la indennitd
alla anzianitd di servizio sino.al
qnanto disposto in via transitoria per
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Part. 31 sostituisce ed assorbe tutti gli nsi ¢ consuetu-

t

' Durante aspettativa non compete retribuzione al-

dini anche se pin favorevoli agli impiegati, da conside-icuna, mentre decorre anzianitd ai soli fini dell’inden-

rarsi pertanto incompatibili con Papplicazione di qual-
siasi delle norme poste dal contratto stesso.

Art. 38.

NORME SPECIAL!

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
I'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda,
purche® non contengano moditicazioni o limitazioni dei
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto ¢

¢lie pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del:

;nid di licenziamento e non agli effetti della gratifica
11\:1(:11iziﬂ. del godimento delle ferie, ece.

Art. 43,
MENSE AZIENDAL!

' Per le¢ mense aziendali si fa riterimento alle situa-
“zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
faceordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle
imense esistenti con particolari indennita e la parteci-
i pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por-:

tnle o conoscenza dell’impiegato.

‘ Art. .

Nelle aziende che abbiano piu di 30 impiegati, copia,

dei regolaimenti interni che contengono norme di carat-

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

fere generale sard vonsegnada, o cwa dell’azienda, o

ciasenn implegato.

RN

Aot

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Ferma la inscindibilita di cul allPart. 36 le parti con
il presente contratto non hanno inieso abolire le con-
dizioni eollettive cd individuali di miglior favore deri-
vanti da accerdi aziendali o provineiali,

A ol

MINIMI DI STIPENDIO

La tabella dei mmimi di stipendio base degli impie.

watl o quelly viportata allallegato n. 2

Art. Ll

PERMESS! SINDACAL!

AU lavoratont, che in rappresentanza della categoria

sl membri dioorgani dirvettivi delle Organizzazioni -

“wdacali dei Javoratori, sia centrali che loeali, saranno

La cessione, il rapasso o la tracformazione in qual-
stast modao deilazienda non risolve di dirvitto il vapporto
di lavoro od iu tal caso il personale conserva nei con-
fronti del nuovo titolare i dirvitti scequisiti e gli obblighi
derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro.

In caxo di fallimento seguito da licenziamento del -
voratore. o di cessazione dell’azienda, il lavoratore con-
serva, nei confronti della gestione liguidatrice, il diritto
al preavviso ed alla indenniitd di anzianitd, nonché alle
altre eventuali spettanze derivanti dal presente con-
{ratto.

At

5.

CERTIFICATO D! LAVORO

Il datore 1 luvore all’atto della cessazione del rap-
porto oltre « registrave sul libretto di lavore del lavo-
fratore gli esiremi el rapporto intercorso, metterd a
“disposizione del lavoratore clie ne fary richiesta un cer-
tificato contenente Pindicazione del periodo di servizio
prestato, delle mansioni svelte ¢ della categoria nella
quale il lavoratore stesso ¢ stato inguadrato.

Art. 46.

RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

ivessi hrevi permessi non retribuiti per il disimpegno |

1 . . . . !
lelle loro funzioni, quuando T'assenza dal lavoro venga

CPressament e
Ziom predette
“ico aziendale.
Cooqualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda

richiesta per liscritto dalle Organizza-
¢ non ostino impedimenti di ordine tec-
:i\'l-

BEE s . . . A . . 1 .
JiU Dredette tramite le Associazioni territoriali degli
Torstriali,

Art.
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACAL}

42

2\] lavorator
VrIre

dury

Cari ¢ che dimostri di essere chiamato a rico-
N él;he sindacali & concessa un’aspettativa per la
ella carica fino ad un massimo di 2 anni.

(BT I DA 5 - . . - .
¢ lavoratore appartiene dalle Organizzazioni sinda- !

.1l datore di lavoro, entry 24 ore dalla liquidazione
“delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
_rapporto di lavoro, metferd a disposizione del lavora-
"tore, il quale ne rilascerd ricevuta, il libretto i lavoro,
ti} certificato di cui al precedente articolo 45, lv tessere
Ldi assicurazione sociale ¢ ogni altre documento di per-
tinenza dell’interessato.

|
E
; Art. 47.

RECLAM! E CONTROVERSIE

i Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
I presente contratto o nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sottopo-
«ta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle
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competenti locali associazioni sindacali degli industriali
e dei lavoratori ¢, in caso di mancato accordo, prima
di adire Vautoritd givdiziaria, alle competenti associa-
zion1 sindacali centrali.

Art. 48,
COMMISSIONI INTERNE

1 compiti delle Commissioni irterne e del Fiduciario
dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon-
federali.

Art. 49,
NORME GENERAL!

Per quanto non espressamente previsto nel presente
contratto valgono le morme degli accordi interconfede-
rali vigenti alln data della stipulazione del presente con-
tratto.

Per quanto riguarda gli accordi interconfederali che
dovessero essere stipulati dopo la data di stipulazione,
del presente contratto le parti si impegnano ad incon-
frarsi,

|
Art. 50,

DECORRENZA E NURATA

I1 presente contratto decorre dal 1° febbraio 1959 ¢
resierd In vigore tino al 31 gennaio 1961, e si intenderd
rinnovalo tacitamente di anno in anno se non sard di-
sdetto almeno tre mesi prima della scadenza con lettera
raccomandata con ricevuia di ritorno.
|

ALLpcaro 1

i
ACCORDO PER IZISTITUZIONE DEI COLLEGI!
TECNICI PROVINCIALT I& NAZIONALI PER LT
ASSEGNAZIONT DI CATEGORIA DEGLYI IMIPIE-

GATI DELLTINDUSTRIA ALIMENTARE E PR

LD’ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA TIMPIL-
GATIZTA !
Art. 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del personale,
i base alle mansioni svolte, alle diverse eategorie pre-
viste dall’art. 4 del Contratto collettivo nazionale di
Lavoro per gli impiegati, nonche quelle concernenti la
attribuzione deila qualifica impiegatizia, sono deman-
date all’esame di un Collegio tecnico, disciplinate dalle
aorme che seruono.

!
Art. 2. E

In ogni provincia, nella quale ri renda necessaria la
1stituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive
Associazioni provinciali degli industriali e le Organiz-

[della raccomandata di eui all’art.

zazioni ferritoriali dei lavoratori designeranno ciascuno
fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in
volta, 1’Associazione interessata indicherd la persona
prescelta a far parte del Collegio.

I} Collegio & presieduto da un Ispettore del lavoro
designato del Capo-circolo competente.

Art. 3.

L’intervento del Collegio tecnico sard richissto dalle
Organizzazioni territoriali di cui al precedente articolo.

I’ Associazione che richiede P’intervento, ne dd noti-
z1a all’Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicaudo gli eslremi della vertenza ed il
nominativo della persona da essa prescelta, a far parte
del Collegio tecnico.

I’ Associazione che riceve la richiesta provvedera nel
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla
convocazione del Collegio, segnalando a sua vollia, il
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai sensl
delPart. 2.

Art. 4.

Comparse le parti avanti al Collegio (eenico, questi
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componimento.

Se 1] componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai memhbri del Collegio ¢ dalle parti. Esso ha
valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio tecniro do-
vrid, sentite 1o parti ed eseguiti — d'aceordo con Vazien-
da — quei sopraluoghi ¢ quegli accertamenti che si
rendesserg opportuni, esprimere, in fovma di verbale.

motivato parere seritto. mdicando se erso fa stato
adottato a mo _gioranza o allPunanimiid.
Del verbale dovrd essere camunieata dal Coellegio

copia autentica alle parti a mezzo raccomandara con
ricevuta. di ritorne e con lettera alle Associaziony na-
zionali di categoria competenti.

Art. A,

Ferme le risultanze di fatto emergenti dagl ath re:
lativi all’esame eseguito dal Collegio tecn‘ico provin-
ciale di cui al precedente articolo, le parti 1’0“8“”;'
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla ds
4, ultimo comioa,

ricorrere per erronea ed incompleta valutazione

parte del Collegio provineiale delle uuostanze.:-lm i
o per vizio di motivazione del parere enmnatlo, enCOIte
legio tecnico mazionale costituito a norma del segu

articolo.

Art. 6.

ali alimentari eé:nct‘i”;
trapposte Associazioni di resen
lavoratori, designeranno ciascuno ﬁn?n e iancune
tivi di esperti fra i quali di volta 11 :
Associazione indicherd 1
parte del Collegio nazionale.

o due persone P
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11 Collegio ¢ presieduto da un Ispetiore del lavoro de-
sagnato dal Ministero del Invoro e della pravidenza so-
vinje.

At T

Lintervento  del  Collegio tecmco antercontederale
sard chiesto dalle Arsociazioni di cul aff’articolo prece-
dente.

[ Associazione che richiede Pintervento ne darg noti-
za, nel {ermine di ¢ui al precedente articolo, all’Asso-
miazione corrispondente, a4 mezzo raccomandata con ri-
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed
1 non delle due persone da e38a preseelte a far parte
del Collegio nazionale.

L’ Associazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termine di non oltre i quindici giorni dal ricevimento
della raccomandata di ewni al precedente comma, a se-
enalare a sua volta i due nominativi da essa presceiti
fra quelli designati aj sensi dell’art. 5 ed a far perve-

tnire al Collegiv le proprie deduzioni seritte sui motivi
fdi gravame addotii; copia di esse verrd comunicata al-
I"Associazione che ha vichiesty il nuovo esame.

Art. 8,

Sulle risultanze degli atti i1 Collegio Tecnico Nazio-
nalc esprimerd, in forma di verbale, motivato parere
seriito, indieando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o alla unanmmitd.

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica a
Irichiests delle parti.

Art. 9.

I1 presente accordo. che o considerato parte inte-
grante del contratto collettivo nazionale di lavoro per
eli impiegati dell’alimentazione del quale seguird le
sorti, entrera in vigore nel giornn stesso della sua sti
pulazione.
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marzo 1961

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
16 gennaio 1061, n. I45.

Norme sul trattamento economico € normative per gli
adenti e rappresentanti di commercio delle imprese indu-
striall.

1L PRESIDENTE DELLS REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma qunto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim1 di trattamento economico e normativo ai Ia-
voratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predefta legge 14 luglio 19539, n. 741;

Visto 1’aceordo cconomico collettivo 20 giugno 1956,
¢ relativa tabella, per la disciplina del rapporto di
agenziy ¢ rappresentanza commerciale, stipulato tra la
Confederazione Generale dellIndustria Ttaliana; 1a
Confedernizione Cooperativa Italianna ¢ la Federazione
[taliana Agenti, Rappresentanti, Viaggiatori e Iiaz-
215{1; c¢on Pintervento della Confederazione Generale
[tallana del Lavoro; la Pedevazione Nazionale Asso-
craziont Agenti e Rappresentanti di Commercio; il Sin-
dacato Nazionale Agenti ¢ Rappresentanti, Viaggiatori
¢ Plazzisti, 1] Sindacato Nazionale Agenti Propagan-
disti o Speciality Medicinali, con la assistenza delln
Federazione Haliuna Sindacati
merciali ed Affint ¢ con
Itadiana

Addettl Servizi Com-
Pintervento dellas CGonfede-
"Unione [ta-
lana Agenti ¢ Rappresentanti, Viageiatori e Piazzi-
~t1, con Pintervento dell’Unione

riazione Nindacati Lavoratori:

Itaiiana ddel Lavoro:
PUnione Sindacati Anfonomi Rappresentanti Commer-
“to Industria: e, an part data, tra Ja Confederazione
Generale dell’ Industria Ltalinna, la Confederazione Coo
irrativa Ttaliana e il Sindacato Nazionale Agenti, Viag:-
“atori, Rappresentanti Diazzisti, con Pintervento della
“Confederazione Ttalinna Sindacati

T-.\-] :

Nazionali Lavora-

Visto Paccordo 17 Inglio 1957 per Ja redazione delle
disposizioni regolamentari di cur agli artt. 19 o 20

dell’accordo cconomico 20 gingno 1956 per la disciplina
del rapporio di agenzia ¢ rappresentanza commerciale,
stipulato dalle stesse organizzazioni sindacali di cui al
predetto accordo 20 gingno 1946 ;

Vista la pubDblicazione nell’apposito Bollelting n. 64,
dell’11 aprile 1860, degli atii sopraindicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pauntenticitd

Sentito i} Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

T
Py

apporti costituiti per le attivitd per le quali
sono stati stipulati laccordo 20 gilugno 1956, rela-
tivo alla disciplina del rapporto di agenzia e rappre-
sentavza commerciale, nonche Vaceordo 17 luglio 1957
per lu redazione delle disposizioni regolamentari di cui
agli arce. 19 ¢ 20 del predetto accordo economico 20 gia-
gno 1956, sono regolati da norme giuridiche nniformi
alle clausole deghi accordi anzidetti, annessi al presente
decreto,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuttl gli
agenti e rappresentanti di commercio delle imprese in-
Adustriali.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. E7 fatto obbligo a
chiunque spefti di osservarlo e Jdi farlo osservare.

Dato a4 Roma. addi 16 gennaio 1861

SRONCHI

FANFANT — SULLO
Visto, il finardastqilli: GONELLA

negistrato alla Corte dei conti, addl 13 marzo 1961
At del Governo, registro n, 135, foglio n. 32, — ViLLAa
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFINICIALE n.

w6 del 25 marzo 1961

ACCORDO ECONOMICO COLLETTIVO DEL 20 GIUGNO

1956

PER LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI AGENZIA E
RAPPRESENTANZA COMMERCIALE

I giorno 20 giugno 1956 in Romu i
tra

Il CONFEDERAZIONE (GENBRALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. Ali-
ghicro de Micheli, dal Vice Presidente On. Ing. Quinto
Quintieri e dall’lng. Emilio Zacchi, Yresidente del Co-
mitato Permnanente per gli Afluri Sindacali, ussistit
dal Vice Segretario Generale Avv. Rosario Toscani,
dall’Avv. Riccardo Cocco, dal Prof. Marcello Andreoli;
con la partecipuzione di una Delegazione imdustriale
vomposta dal Bigg.: Comm. fLnrico Batteggion, Avvo-
cato Kenzo Boccardi, Dott, Alberto Colli, Dott. Gio-
vannt Cristing, Comm. Dott. Antonio Dall’Are, Ra-
gomier Luigt Granata, Avv, Carmcelo Guecione, Dottor
Arturo Lueiani, Dott. Maz Lupe, Ing. Antonio Merzi,
Avy, Giovanni Mascini, Avv, Domenico Mcelocchi, Ca-
valier Elio Palombini, Comm. Otello Spagnoli.

la CoNFEDERAZIONE COOPERATIVA [PALIANA, ruppresentata
dal Presidente Sen. Avv. Vinceazo Menghi ¢ dal Se-
vretario Generale Dott. Livio Malfettani assistiti dal
Capo Servizio Legale Avv. Antonino D'Angcelo, in rap-

presentanza anche, per quanto occorra, delle proprie
Federazioni Nazionali interessate:

e

woordine lfabetico, le seguenti Assceiazioni nazionali
1 rappresentanzu degli Agenti ¢ Rappresentanti di
Connnercio:

i I'BDERAZIONE IPALIANA AGENTI RAPPRESENTANTI VIAG-
larort i Prazzistt (F.LLARV.E. D)), rappresentata
dal Segretario Generale Sig. Ferruceio Rigamonti, dal
Negretario Nazionale Sig. Genesio Scali, dai Signori:
Costanzo Bartolucei e Giulio Puliti. Scegretari, rispet-
tivamente, dei Sindacuati Provinciali di Roma e Fi-
renze; con ’intervento della CONFEDERAZIONE GENERALE
Iraviana ber Lavoro, rappresentata dai Segrotari Ge-
nerali 8en. Renalo Bitossi o On. Fernando Santi;

L IPEDERAZIONE NAZIONALE ASSOCIAZIONI AGENTI 1@ RAP-
PRESENTANTI b1 CoMmercio (1WN.A.R.C.), rappresen-
tata dal Presidente Comm. Alberto Peretti ¢ dai Con-
siglieri Sigg.: Frencesco Bonfardeci, Cav, Uff. Geo-

zionale Sig. dgostine Riccitelli ¢ dul compouente il
Consiglio Nazionale Dott. Francesco Principi; e, per
gli agenti di commercio ad esso aderentd, il Sinpacato
NAZIONALE AGHNTI PROPAGANDISTI IN SPECIALITA Men:-
ciNvann (S.N.A.P.I.M.), rappresentato dul Segretario
Nazionale Sig. Renato Simoni, assistiti dalla 1EpEra-
Z1I0NE ITALIANA SINDACATI ADDEITI SERVIZI COMMERCIALL
ED AFFINI (F.I.8.A.8.C.A.), rappresentata dal Segre-
tario Generale Cav. U, (fiwlio Pettinelli ¢ dai com-
ponenti il Consiglio Naziovale Sigg.: Avv. I'rof. Se-
bastiano Ierlito, CGav, Emilio Ronchi ¢ Cav. FEgidio
Gallinelle; con Vintervento delln Conrmpisrazions ITa-
LIANA SiNpacatt LavoraTtort, rappresentata dal Segre-
tario Confederale Dott. Paolo Cacevzali, assistito dal-
Ping. Salvatore Bruno;

I'UnN1oNi TraniaNa AGENTI E RAPPRESENTANTI, VIAGGIA-
cuarorr 1 Prazzastt (ULAR.V.ED), rappresentata
dual Segretario Cuv. Uft. Giugeppe Raffo v dai Signori:
Jav. Michele Mondino ¢ Qiacomo Reda; con inter-
vento dell’Uxtoxis Traniaxa nern Tiavoko, rappresentata

dal Rearetario Confederale Rig. Cav. UL, Fiuseppe
Raffo:

PUNtoNiE Sispacarr  Avresoml  RarereseNtantn Cos-
smercio Iaposreiy (U.S. A RGLT), rappresentata dal
Presidente Nazionale Dott. Ing. Guido Pasgtore, dal Vi-
ce Presidente Nazionale Comm. Virgilio Cevaglid, assi-
stiti dal Segretario Avv. O. E. Croce;

1l giorno 20 giugno 1956 in Romu
o b 5
tra

it CONFEDERAZIONS GENERALE DELL INDUSTRLA 1TALIANA,
rappresentata dal Presidente Cav. del Lav. Dott. 40
ghicro De Alicheli, dal Viee Presidente On. Ing. Quinto
Quinticri ¢ dall'Ing, Emilio Zacchi, P'residente del Go-
mitato ’ermanente per gh Affari Siudaca_h, asswtlt_l
dal Vice Segretario Genperale Avv. Rosarto Tmm’m"{
dall* Avv. Riccardo Cocco, dat Prof. 1{f1 reclto A"driale'
con ia partecipﬂziom' di una Dele-gazwne Ind.ust o
compostu dai Signori: Comm. Enrico Ba“aggﬂo";:,rtor
voealo Jeenzo Boceardi, Dott. Alberto C-Ont. 11’4

(Fiovanni Cristing, Comm. Dottor Antonio Dall @ o

i Dottor
Yorew s e v elo Gucorone, .
Rag, Luigi Granate, Avv. Carm 1  omio Mersi,

metra  Giorgio Gnudi, Comm. QQiovanni ])iotallc-vi.{ Arture Luciani, Dott. Maz Lupo. Iugl-‘o Ilcloocki, O8

Comm. Riuseppe Zuexermann, Ugo Tolpi :

il S1NpacaTo NAZIONALE AGENTI 10 RAPPRESENTANTI V1AG-

GiaTorl & Piazzisti, rappresentato dal Segretario Na- | . 0
zwnale Sig. Finrico Meneghelli, dal Vice Segretario Na-,dal I'residente Sen. Avvy. Vincen

Avy. Giovanni MHascini, Avv. Domeni Tis
valier Hlia Palombini, Comm. Qtello Spagnolss

L Tl B

la ConrrpirazioNE COOPERATIV,
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gretario Generale Dott, Livio Malfet tuni, wssistito dul
Capo Servizio Legale Avv. Antonino D’Angelo, in rap-
presentanza anche, per guanto occorra, delle proprie
Federazioni Nazionali inferessate;

1l Sinpacatro  NazioNane AceNTT VIAQGiaTokI Rarperi-
SENTANTL PrazzisTt (C.1.8.N.A.L.), rappresentato dal
Segretario Nazionale Sig. Sergio Filippucei e dal Si
guor Verledo Guidi Capo dell’Ulficio Sindacale dellu
Confederazione ITtwliana Sindacati Nazionali Lavoru-
tori; con lintervento della CoNFELEtAZIONI ITALIANA
SINDACATI  NAzIONALD  Lavorartori, rappresentata dal
Dott. Giuseppe Landi;

~1 e stipulato i presente accordo economico collettive
per lu disciplina del rapporto di agenzia ¢ rappresen-
tanza commerciile, 1n sostituzione di quello in data
30 mugno 1938 modificato dall’accordo di aggiorna-
mento 14 gennaio 1953,

Ayt 1,

Il presente accordo regola i rapporti fra gli agentr]
« rappresentanti di commercio rappresentati dalle As-,
soclaziont coutraenti e le ditte industriali rappresen-;
atte dalle Associazioni aderenti alla Confederazione Ge-
acrale deli’Industrin {talisnu nonche gli enti coope-
ratvt stntlari rappresentati dalla Confederazione Coo-
perativa Italiana.

Agli effetti di exso ed in conformita agli articoli 1742
< 1752 ded Codice civile, indipendentemente dalla qua-
Aiea o denominazione usata dalle parti: ¢ agente di
~oemmercto chi € incaricato stabilmente da una o pia
ntte di promuovere [a conclusione di contratti in una
determinaty zona ; ¢ rappresentante di commercio chi

mearieato stabilmente da una o pin ditte di con-
“iudere contratti in nome delle medesime in una deter-
DAt zona,

Il presente accordo s applica anchie alle socretd
wventi per ogpetto esclusivo Pesereizio delle attivitd
ddette, salvo le eeceziony e deroghe espressamente
treviste nellaccordo stesso,

Il presente accordo non & applicabile a colovo che
“Volzono le attivitd di ems sopra insieme all’esercizio
'3“1 comuereio 1 proprio nello stesso genere i pro-
Ol salvo patto seritto ijn contrario.

Il presente acecordo non & inoltre applicabile a coloro
i;}i’;‘{oﬁ'“m(‘ agenti o rappresentanti, hanno incarico du
! }ndustrmh di vendere mercy csclusivamente o
VAt eonsumatori, salvo eventuali diversi accordi tra
“ Parti divertamente interessate.

Arvt, 20
”;‘]"!‘:;:”I]"f:loxin‘<:01m-:u-i() In ditta non pud valersi con-
" ,_““”“e;‘c‘i’“*‘?.h- nella stessa zona e per lo stesso ramo
- r”l’['re‘sgh(t.l pin ﬂ:.!i‘,nrh 0 1-np-p{-fzsentfl‘nt1,.né I’agon:
2 affans d.' tate puo assumere Pincarico di tmttm'V}
1 pid ditte che siono in concorrenza fra di

g

Supplemento ordinario wlle GAZZETT A UFFIOIALE n. 76 del

[l divieto di cui sopra non si estende, salvo patto
in contrario, all’assunzione, da parte dell’agente o del
rappresentante, dell’incarico di trattare gl affari Wi
pin ditte nou in concorrenza tra di loro.

All'atto del conferimento dell’incarico all’agente ¢
rappresentante debbono essere precisati per iscritto,
oltre al nome delle parti, la zona wussegnata, i prodotti
da trattarsi, la misura delle provvigioni e compensi.
li durata, guando questa non sia a tempo indeter-
minato.

Art. 3.

I morme previste nel presente accordo si applicanc
anche al contratto a tempo determinato, in quanto
compatibili con la natura del rapporto, con esclusione,
comunque, delle norme relative al preavviso di cui
all’art. 8 ed alla indennitd per lo scloglimento del con-
trafto di cuil all’art. 9. -

Aghi effetti della indennitd per lo scioglimento del
comtratlo, si eonsidera o tempo determinato il cou-
tratto a termine che venga rinnovato.

Avt. L

L'agente o rappresentante deve assolvere gli obblighi
ineventi all'incarico affidatogli in conformitd delle
istruzioni impartite dalla ditta.

[7agente o rappresentunte non ha facolta di riscuo-
tere per lo ditta; ué di concedere sconti o dilaziont,
salvo diverso accordo =eritto.

Art. 5.

Lagente v rappresentante e
sugli affari andati a buon fine.

[ criteri per il conteggio della provvigione saranno
stabiliti negli accordi tra le parti; in ogni caso non
potranno essere dedotti dall’importo a cui ¢ ragguu-
eliata la provvigione gli seonti di valnta accordati per
condizioni di pagamento.

Salvo quanto disposto dal comma successivo, nel
caso che la esecuzione dellaffare si effetind su accordo
{ra fornitore e acquirente per -consegne ripartite, la
provvigione sari corrisposta sugli importi delle singole
consegne regolarmente pagate.

Nessunn provvigione spetta all’agente o rappresen-
{ante in caso di insolvenza, anche parziale, del compra-
tore, ancorche dipendente da concordato giudiziario o
stragiudiziario o da transazione. Nel caso che la per-
dita subita dalla ditta sia inferiore all’importo delle
provvigiont sulle consegne gid effeltuate, la ditta ver-
serdl all’agente o rappresentanfe la differenza.

Salvo patto in contrario. la provvigione non spetts
allPagente o rappresentante di commercio per 1 con-
tratti stornati dalla ditia. Tlagente o rappresentante
ha perd sempre diritto. in questo caso. a titolo di con-
corso nelle spese per la conclusione del contratto, :jl
50 per cento delle provvigioni che gli sarebbero spettate
nel caso di esecuzione del contratto stesso. salvo patio

pigatlo A provvigions
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i contravio tra le parti direttamente interessate, che,
m ognt caso, non potrd mdurre detta misura ad un
limite inferiorve al 3¢ per cento delle provyigioni stesse
¢ salvo che lo storno sian determinato da forza maggiors
¢ da altre gravi cause non imputabili alla ditia.

Nella zona in emr I'agente o rappresentante tratta
m esclusiva gli affari di una diita, egli ha diritto alla
provvigione anclie per gli affari conclusi dalla medesima
senza suo antervento, salve che sia diversamente pat-
tuito tra le partl interessate.

In easo di cessazione o risoluzione del contratio di
agenzia, agente o rappresentante ha diritto alla prov-
vigione sugli affari conelusi prima della nsoluzione o

cessazione del contratto, salvo, in ogui caso, le dispu-l

sizion1 di cui ail commi precedenti, ¢ sitlvo Pobbligo,
per Vagente o rappresentante, a richiesta della ditta,
di prestare 'opera di sua competenza per la completa
o regolare esecuzione degli affari in corso.

Art. 6.

Le ditte cureranno in quanto possihile Ly liquidazion:
delle provvigioni alla fine di ogni {rimestre ¢ comungue
entro 1l semestre: le provvigioni saranno pagate non
oltre 1 30 giorni dall’approvazione del conto relativo.
In easo di divergenza sul conto provvigiom, la ditta
verserd entro 30 giorni le somme non contestate,

Se per consuetudine 1o ditta non spedisee le fatture
per tramite dell’agente o rappresentante, essa deve al
meno alla tin di ogni mese fornive gllagente o rappre
senttante le copie delle fatture invinte diveltzimente i
eHenti,

B .. . . |
Nulle provvigioni maturate Vagente o rappresentantc

ha diritto ad un anticipo, nel corso del semestre, non
superiore al 50 per cento del suo credito per tale titojo.

salvo che Vagente o rappresentante visulii dehitore della

ditlta per altro titolo.

I7agente o rappresentante non ha diriteo al rimbors=o
delle spese occasionate dalla «ua attivitd, =alvo patto
1 contrario.

Art. T.

Quando sia patiuito nno « star del credere » o carico

deli’agente o rappresentante per madempicnza totale
o parziale da parte del compratore, esso non pofrd

superareal 20 per cento della perdita subita dalla ditia.

Ove la difta recupert i tutto o in parte le somme

perdute, <t fird Juogo al mmborso delPimporto dello
« star del eredere » conteguinto sulla perdita anzidetta,

Tuttavia, ove Pammontare dell’importo anzidet{o o
carico dell’agente o rappresentante, in un auno, superi!

L metd dellammontare delle provvicioni maturate nel
Panmo medesimo a suo favore. Ia

a carico dellagente o vappresentante. In tal easo se | eappresentante abbia divitto di ott

Ia ditta intende rmisolvere i1 rapporto sard esonerain
dall’obbligo del preavviso.

Fventuali deroghe alle norme di eni al 1v comma del
presente articolo polranno essere convenute tra le As-
sociaziom stipulanti, gqualora la misura della provvi.

gione superi i1 12 per cento,

Supplemento cordingrio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 16 del 23 murzo 1961

cccedenza non sard |

Per ogualelie caso particolare potra essere convenulo
tra Ja ditta mandante ¢ Magente o rappresentante, uno
« star del credere » al di sopra dei limiti anzidetti;, a
condizione che venga pattuito nn supplemento della
normale provvigione,

Art. 8.

In easo di risoluzione da parte della ditta di un rap-
porfo a tempo indeterminato doved essere dato allo
agente o rappreseniante nn preavviso di almeno |f mesi.

Ove Ia ditta preferisea esonerare senz’allro Pagente
o rappresentante dalla prestazione, dovia corrispon
dergli, in sostituzione del preavviso, una somma pari
a tunti dodicesimi delle provvigioni lquidate neH'anno
cxolare precedente, guanti sono i mesi di preavviso spet.
tanti all’agente o rappresentante o wna somma a guestia
fproporzionale in caxo di esonero da una parte del
pPreavviso,

Qualorg il rapporto abbia avato wna dwrata inferiore
allanno, il detto computo si eflettuerd in hase alla
medin mensile delle proveigioni Jiquidate durante il
rpporto stesso.

Al analogo obbligo ¢ renvto Pagente o rappresen-
tante nei contronti delia ditta in caso di risoluzione
del rapporto da parvte dell’acente o rappresentante. La
ity pno rinupeinre al preavviso da parte dellPagente
o rappresentante,

At 9,

Re il contratio a tempo indeterminato si scioglie per
fatto non imputabile all’agente o rappresentante. sara
Ceorrisposta dalla ditta prepouente, ai termini dell’arti-
icolo 1731 cod. civ, ¢ con le modalitd indicate dal Rego-
Climento diocui allart. 20, una indennita nella misura
dell’T per cento sullammontare globale delle provvi-
cioni lquidate dwmanie i corso del contratto. Sulle
provvieioni di ciascun anno e fino al limite di L. 2 mi-
Honi e mezzo per UVagente o rappresentante impegnato
ad esercitare in eselusiva la sug attivitd per una sola
ditta, o di L. 2 mitioni per Vagente o rappresentante
senzn eselusivi, verrd corrisposta una mtegmzi‘tm‘g de}
3 per cento, falchd 1aliguota complessiva. mei iimiti
l(h-i massimali sopraindicati. risultera del 4 percento.
PSulle provvigioni di ciaseunr anno comprese tra = mi-
lioni ¢ mezzo od i 3 milioni e mezzo per Pagente o r@p:
presentante impegnato ad esm'cim'l'e in 0?‘2“?’_“;.' ln_ sua;
atiivith per una sola difta o fra i 2ed 15 M x‘on.x pe‘
{lapente o mppresentante senza esclusiva, ‘"e".rt“““;:ﬁ
[ <poxta una ntegrazione dell’l per cento talche la
nei limiti dello- scaglione sopra 1R
2 per conta (efr. 1abella illustra

quota complessiva,
dicato risuliern del

“1iva), i o
: : agente

Da tale indenmitd deve detrarsy guanto I'age al
enere per effetto

wevidenza volontariamente compiutl dal prepo-

cattiodig
nente in augiunta al tratt
Lia presente accordo. L.
l Non si considerano provvigioni le
¢ specificatamente &

amento di previdenza prerviste

somme corrisposte
titolo di rimbore®
espressamente
1o d1 concorso spese.
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I
Nono sioconsidera imputabile alPagente o rappresen-| 1l tratiamento previdenziale di cui sopra non ha ap-
tante 1o risoluzione del contratto da esso richiesta in|plicazione, u tutti gli eflfetti, nei casi in cui le attivitd
caso di sua anvaliditd permanente e totale ai terminijdi agenzia o rappresenianza commereiate siano eserci-
dellart, 17531, @ comma, cod. civ. (tate da =oeretd per azioni, da societd in accomandita
Siopresame snvalido ai sensi del comma preccd(:nt,ei per azionl, o da socictd & responsabilitd limitata.
Fagente o rappresentante che abbia raggiunio 65 annip  Nella ipotesi predetla le aziende sono perd tenute al
di eti o 60 anni di etd purche, in quest’ultimo caso, 11| versaumento di un contributo dell’1,50 per cento sulle
rapporto sia in atto da almeno 15 anni. provvigioni (sempre entro il limite annuo di 2 milioni
I'n caso di morte delagente o rappresentante inden- | ¢ mezzo ¢ 2 milioni, rispettivamente per 1'agente o rap-
mti predetta sara corrisposta agli eredi a normna del-| presentante in esclusiva e per 1'agente o rappresentante
'art. 1751, 4° comma, cod. eiv. rsenza esclusivay allo scopo di costituire un Tondo di
Salvo quanto disposto al sneeessivo art. 10, fino all | nssistenza in favore degli agenti e rappresentanti. .
data di entrata in vigore del presente accordo gli ob-' I versamenti effettuati dalle Gitte ai sensi del presente
blighi delle aziende per Vindennitd di cwm al pruno|articolo non sono ripetibili in qualsiasi easo di risoln.
comma st antendeno antegralmente soddisfatti dalle! zione del rapporto.
competenze spettanti apli agenti o rappresentanti | Fermo restando quanto disposto all’art. 10, fino alla
dipendenza del trattamento Enasarco. a1 sensy del- | data di entrata in vigore del presente accordo gli obbli-
Part. 12 detl’accordo 30 eiugno 1938 e suceessivi aggior- | ohi delle aziende per la previdenza si intendono inte.
namenti. gralmente soddisfatti, unitamenie a quelli per la in-
i dennita per lo seioglimento del contratto, come previ-
el 10, csto dall'art. % dalle competenze spettanti agli agenti e
) crappresentanti, an o dipendenza del trattamento Ena-
E.\;u-(-o, a1 senst dell’art. 12 delV’accordo 30 gingno 1838
AMigente » rappresentante il cul rapporto si 1'isn1\'nv§ ¢ osneeessivy agoornainenti.
peroamiziativa del preponente, successivamente alla en-:
tada an vigore del presente accordo, sempre che il rap- |
porto stesso sin In atto alla entrata in vigore del pre-| At 17
senfe accordo da almeno 1¢ anni. sard rviconosciuty —'
o via transitoria ed ai soli effetti della applicazione!
delli indennita di eni al precedenie articolo — una an- i
ziamita cenvenzionale pari ad:

Le Ditte hanno 'obbligo di iscrivere i propri agend
¢ rappresentanti all’BEnte Nazionale Assistenza Agenti
¢ Rappresentanti di Commercio (ENASARCO) entro i
ser mest dall’inizio del rapporto di agenzig o di rappre-

i
|
anng b ose la rsoluzione avvenga entro il 30 gin-
i
i
a4 rsoluzione avvenga entro il 59 gm‘t.\vm;my,n.
1
t
{

“No 1957
AN 3 se
ho FO0S -

annt 2 wse

—

I contributi di cur all'articolo precedente saranno
versati all'IEnte di cuni sopra all’atto della liquidazione
~ho TO50 delle provvigioni. o. comungue, non oltre tre mesi dalla

anni 1 ose Ja risoluzione avvenca entro il 30 giu-:data della liquidazione stessa: in caso di omesso o ri-
=l 1960, Ctardato versamento dei confributi fuori di detto ultimo

La medin annna delie provvigioni da prendeve a basel termine. le ditte. se I'ICM(‘-"_“" ‘]1‘11’_]}:’11.“3,- son “*“‘}“»‘- a
e la liguidazione della predetfa anzianitd convenzip- !versare allresl Ye spese ¢ ol interessi dl mora in misury
nale <arvd quella dell*ultimo triennio anteriore alla riso- i pari al doppio del tasso ufliciale di. sconto. .
“otone del rapporto, Anche 1a indennitd di cui all’articolo 9 verra accan-
ionata presso PENASARCO con Je modalitd da stabilive
nel regolamento di cui all'articolo 24 a condizione ¢he
Art. 11, I'Istituto si impegni di corrispondere annualmente alle
aziende interessate un nteresse del 4 per cento sulle
somme aceantonate.

a4 rwsoiuzione avvenga eantro il 30 gin-

I relazione a ynanto gia previsto dallart. 12 del-
teeordo economico 30 giugno 1938, i) trattamento di
“revidenza in favore degli agenti e rappresentanti, i cui
“Apporti, a termine o non. siano regolati dal presente
“vorda, viene attuato mediante il versamento, da parte
‘f"”_" d_it*':e, di un contributo del 3 per cento sulle prov-
{:mm liguidate all’agente o rappresentante e da un
‘»‘;:’_" contributo a carico del’agente o rappresentante
CUoverras teattenuto dalle ditte all’atto della liguida-
Cniedelle provvigioni stesse.
- ributi di eui sopra sono dovuti sulle provvigioni
~~f!!;!=!t‘(]\;”1"f r{lell_’:}mm nel limite di 2 milioni di lire e nel
. im](.:[,- milion: ¢ mezzo se l’ngentg o 1‘appx'esent'ﬂx}te
Anato ad esercitare in esclusiva la sua attivitd .
Cha sola ditta, Le controversie cirea linterpretazione e l'applica-
"_“‘l:‘l‘l':“f{la ‘fgli effetti non si considerano provvigioni le zione del presente acu_n:do. dovmn’no esse;'e“sof\toqpolfg'tﬂ
“olo i Ti‘l 18poste espressamente e specificatamente a|per il tentmlvo' di conciliazione alVVesame delle Associu
mborso o di concorso spese. vioni stipulanti,

Art. 150

Il presente accordo non sostituisce le pattuizioni in-
dividuali eventualmente pit favoreveli per lagente o
rappresentante.

1 cont
Art. 14.
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Art. 15. : Art, 20,
i

Il presente accordo entra in vigore il 1° luglio 1956
¢, salvo quanto disposto dall’art. 16, avry la durata di
tre anni; ove non venga disdetto da una delle parti con
U prefn'vmo di mesi quattro si intenderd rinnovato di
anno in anno.

Le parti si riservano di provvedere con separato ac-
(01do alla redazione di un apposito regolamento per
Paceantonamento ed il versamento agli aventi dirifto
della indennitd per la risolnzione del rapporto.

]
|
1
|
I
art. 16 i TabRLLA A
) R TTTLL I Tl = - Lonn - S elTTIImTm T i
. ' A
Qualora, in qualunque momento della durata del pre-: Classl dI lmporto annuo Lo LreveTE .
sente accordo, venisse intrapresa un’azione lmfislativn( delle_ provviglonl computabili ! o ek | ndunuicd o Totale
Hine integrative
tendente a mod)ﬁcare le clausole dell’accordo stesso, o - Lo b L
che comunque comporti oneri nuovi, le parti si nnpe-f
gnano — su invito di una ¢i esse — a riunirsi immedia- | AY Agenti ¢ rupprosentanti s exclusiva
tamente per concrriorsi sui provvedimenti da adottare| ! - sulle provviglont fino & L. 2.000.000 ?
N ) .. ! BNOUE ... L. L j 19, ' 3% ; LA
perche la sostanza ¢ Jo spirito del presente accordo, ed| | ‘ :
WP Y . s : vl 3 . 11 - sulls quota dl provviglone da | i
in particolare il complesso degli oneri da essi derivanti, | =1 (3031 &' 5 50r 805 e T T
non subiscano nodificazioni. ! i ‘
. e . . . l 111 - sudla gquota oceadente e I 3,000,000 H
Ove non sia possibile faggiungere nn accordo px-nna,; BUE .« e ) 1o, - ;
della data della eventuale entrata in vigore della nuova. ' :
norma, da tale nltima data il presente accordo si inten-| . . _ .
{ 0y Ageuti ¢ rrppforentanti in esctusivi
derd, du( aduto. 3
v - rulle provyvigiond fino o L2 e e
; WIOUG 4 . . . ’ 19, 3 Y [N
Ave. 7. O - pulla gquota di o provvigione Jda i )
L. 2.0600.001 a I, 3,600,000 annye i 1e, : LYy, : R
- i ’ :
Fermo restando guanto disposto dallarticolo prece. | M7 uete vement oo IR R

dente, le disposizioni del prosente accordo relative alia
mdennitd di scioglimento del contratio ed alla previ-
denza sono correlative ed inscindibili tra di loro e non
sono cumulabili con aleun altvo trattamento,

18.

Siointende richiamare Ian disposizione tansitoria di
car allPart. 15 dellaceordo 30 giugno 19380 disposizione
che forma pavte integrante del presente aecordo,

Art. 19,

Le parti st riservapo di procedere con separalo ac-
eordy alla revisione del Regolamento della previdenza
per adeguarin alle nuove norme previste dal presente
secordo.

HA
se

Nista, W Muiistro per

Dicligrazione a verbale.

Le Organizzazionm <tipulant degli agenti ¢ rappresen-
tanti i commercio dJdanno afto alP’altra parte con-
tracute che Paceordo economico soltoscritto in pari
dida rappresenta una diseiplinag pormaliva e previden-
ziale del rapporto di asgenzia e rappresentanza commer-
ciile, ehie contempera Te attuali possibilitd della econo-
min nazionade con le esigenze della categorin rappre:
sentata,

Iisse sissunionoe pertanto impegno, anche in relazione
ally norma di eni all’art. 16 dell’accordo, di portare a
comoseenza dei presentatori dei disegni di legge attual-
mente allesame del Pavlamento que\to loro apprezza-
menfo sugli accordi rggiunti in campo sindacale che
esse considerano lo strumento pin idoneo per la rego-
Limentazione det rapporti dei propri associati con le

;cirse mandanti,

wro e da previdenza sociale

rro
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ACCORDO 17

LUGLIO 1957 PER LA REDAZIONE DELLE DISPO-

SIZIONI REGOLAMENTARI DI CUI AGLI ARTICOLI 19 & 20 DEL-
I’ACCORDO ECONOMICO 20 GIUGNO 1956 PER LA DISCIPLINA
DEL RAPPORTO DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA COMMERCIALE

[l giorno 17 luglio 1957 in Roma
tra

It CONFEDERAZIONE (GENERALE DBLL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Presidente Cav, del Lav. Dott. Ali-
ghicro De Micheli, dal Vice Presidente On. Ing. Quinto
Quinticri ¢ dadlIng. Imilio Zacchi, Presidente del Co-
mitato Permanente per oli Affari Sindacali, assistiti
dal Viee Segretavio Generale Avv. Rosario Tosconi,
dall’avv. Riccardo Cocco, dal prof. Marcello Andircoli e
¢ dallAvy. Enzo Bajocco: con la partecipazione di
e Delegazione  Industriale composta dai signori:
Dott, Giuseppe Arvena, Avy, Franco Buassani, Avvo-
cato Erwinig Canovi, Dotl. Bugenio Capra, Dobt, Al
herto Colli, Dot Giovanni Cristing, Dott. Antonio
Dall’ Ara, Dott. Picro Fassio, Rag. Luigi Granata, Av-
vocato Gioranni MNascini, Avv, Domcenico Melocchi,
Dott. Dino Stefani;

B CoNrEDRRAZIONE Coopirativa [TaLiana, rappresentata
dal Presidente Sen. Avv. Vineenzo Menghi e dal Se-
sretario
Capo Kervizio Legale Avv. Antanio )'Angelo, in rap-
presentanzic anche, per quanto ovcorra, delle proprie
Federazioni Nazionali interessale:

e

feosepnewtt Associazioni Nazionadi in rappresenianza
deali Agenti e Rappresentanti di Commereio;

A FeEpERAZIoN: Traniaxs AceNtt Rareresestantt Viac-
Shvrort B Prozzist (I LA RVUISP)), rappresentata
“jfll Segrelario Genevale Sig, Ferruccio Rigamonti ¢ dai
"“.L’H-: Alberto Pratesi o (fostanzo Bartolucei; con Vin-
rrvento della Coxreeperazions (GENERALE ITALIANA DEL
Tavara, rappresentata daj Segretari Generali On. ey
diwda Santio¢ Dott. Luciang Lama;
i .I- EDERAZTONT NAZIONALE A SSOCIAZIONT AGENTI E Rap-
j"(‘:-.-""a\"l‘:\.\'"rx or Coatverero  (F.N.ALR.C), rappresen-
\i‘i:m:lg}_x-«*snlenfc Cav. UMl Tigo Volpi e dal Vieo Pre.
LN Franceeseo Bonfardeci :
y -\.I.\‘Xv,\(‘.\'y“ N

. AZIONALB AGENTT E RAPPRESENTANTL VIAG-
TAToRp 1

Fema g \II)II\’//“” rappresentato dal Segretario Na-
Pmate g0 {:l(l ’-(f‘(‘) .1/(;);-_0;/11!:/11._, dal e Su;:rnl.m'l'n Na-
i tiedey ]N» Jostino R:(:f:/ﬁnlfr. ¢, per gli agenti di com-

Hesso aderenti, il SINDACATO NAZIONALE AGENTI

I,P'l
BPAGANDIST - Wy s .
ISTI X Seecranird Mentciyanr (S.N.ADAL),

[ihreser

N Elt]n‘to _(]M\Sefrretnrin Nazionale Cav. Renato

N dal vice Segretario Nazionale Sig. Vito Guidi
AN Raman

Alfredn, assistiti dalla FEDERAZIONE

FALLANA Qynpaess
INDACATL ADDETIT Sipviz COAMMERCIALI ED A¥-

ienerale Dott. Livio Malfettani assistiti dal!

FINI, rappresentats dal Segretario Generale Cav. Ufl.
(fiulio Pettinelli e dai componenti il Consiglio Nazio-
nale sigg. Avv. DProf. Schastiano Ferlito, Cav., Emilio
Ronchi; con Pintervento della CONFEDERAZIONE ITALIANA
Sinpacart Lavoraront, rappresentata dal Segretario Con-
federale Dott. Paolo Cavezzali, assistito dall’Ing. Sel-
vatore Bruno;

I"UstoNE DrapiaNa AcuNt o RAUPRPSENTANTI, VIAGOTA-
ararort 1 Pazzistr (UJLLARVUED), rappresentata
dal Segretarvio Cav. U, Giuseppe Raffo o dai Signori:
Cav. Aichele Mouding ¢ (fiacomo Reda; con Pinter-
vento dellUxtoxs FraviaNa pin Lavoro, rappresentata
dal Segrelario Confederale Sig. Cav. Uff. Giuseppe
Raffo, dal Dott. Guglicimo Rizzo:

PUxtoxg Sixpacart AuroNoyi Rarrewsesrasyr pl Com-
smercio Ispustria (U.S.AR.C.L), rappresentata dal
Presidente Nazionale Dott. Ing. Comm. Guido Pa-
store, dal Viee DPresidenle Nazionale Comm. Virgilio
Cavaglia, assistiti dal Scgretario Avve. €. F. Croce;

[V wriorno 1T Tnelio 1957 in Roma

fra

L CONFEDERAZIONE (TENERALE DELLTINDUSTRIA ITALTIANA,
rappresentala dal Presidente Cav. del Lav. Dott. Ali-
aleicro De Micheli, dal Viee Presidente On. Ing. Quinto
Quinticri e dallIng. Fmilio Zacehi, Presidente del Co-
mitato Permanente per ¢l Affari Sindaceali, assistifi
dal Viee Sepretario Generale Avv. Rosurio Tascani,
dall'Avv. Riccardo (locca. dal Prof. Mareello, Andreoli
¢ dall’Avv. Knzo Bajoceo: con Ia partecipazione di
una. Delegazione  industriale composta. dai signori:
Dott. Giuseppe Arena. Avv. Pranco Bassani, Avv. Ir-
minio Canovi, Doti. Fugenio Capra, Dott. Alberto
(‘olli, Dott. Giovanni Cristina, Dotl. Antonto Dal-
U, Dott, Picro Passio, Ruag. Taigi Granate, Av-
voeato Giovenni Mascini, Avv. Domenico  Melocchi,
Dott. Dino Stefani;

la CoNrEDERAZIONE COOPERATIVA ITALIANA, rappresentata
dal Presidente Sen. Avv. Vincenzo Menghi e dal Se-
eretario Generale Dott. Livio Malfcttani assistiti dal
Capo Servizio Legale Avv. Antonio D’Angcelo, in rap-
presentanza anche, per quanto occorra, delle proprie
[Federazioni Nazionali inferessate:

e

il SINDACATO NaZIONALE AGENTI ViAaGaiarort RArrre-
spxTANTI Drazzisti (C.1.S.N.A.L.), rappresentato dal
Segretario Nazionale Sig. Sergio Baldi, dal Signor En-
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rico Bruni dell’Ufficio sindacale della Confederazione
Ttaliana Sindacati Nazionali Lavoratori ¢ dal Dr. Orfco
Sellani, Segretario della IPEDBRAZIONE TTALIANA SINDACATI
NazioNanl Lavorartory COMMERCIO; con intervento della
CoxreEpBrAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA-
ToRI, rappresentata dal Dott. Giuseppe Landi;

s1 & stipulato il presente accordo per provvedere alla
redazione delle disposizioni regolamentari di c¢ui agli
artt. 19 e 20 dell’accordo economico per la disci-
plina del rapporto di agenzia e rappresentanza com-

mercinle dalle stesse parti sottoseritto il 20 giu |
gno 1956. ‘
Art. 1. ’

L'Ente Nuzionale Assislenza Agenti ¢ Rappresen-

tanti di Commercio (E.N.A.S.A.IR.C.0.) provvede, se-
condo le norme del presente Regolamento, alla sepa-
rata zestione de:

1) 11 TPondo « Previdenza » g

2) il Fondo « Tndennitd per Ja visoluzione del rap-
porto »;

3) il

1. -~ Il Fondo « Previdenza » ¢ costituito dai con-
tributi dovuti da ciascuna ditta indnstriale o azienda .
cooperativa. (indicate in seguito con Ia parola « dit-
ta ») e dai rispettivi agenti e rappresentanti (indicati
m seguito con la parola « agenti ») previsti dallarti-
colo L1, primo e secondo comma dellaccordo econo-
mico collettivo 20 gingno 1956.

I Fondo provvede alla erogazione delle prestazioni .
previdenziali, le quali consistono nella capitalizza-
zione dei conti individuali disciplinata dal presente
Regolamento od in forme vitalizie equipolienti. el
possono essere deliberate dagh organi amministrativi
dellFute, In tale ipotesi deve essere in ooni caso |
assieurata all’agente Ia facoltd di opzione per il siste-
ma dei conti individnali regolato dal presente aceordo
o Baomisura degh interessi da aceradifare ai conti sfessi
non potrd essere inferiore al 2 per cento,

2. I Tondo « Indennitd per 1a risoluzione Jde)
rapporto» ¢ costitnito dalle somme dovute a worma
dellart. 9 dell’accordo economico collettivo 20 siugno
1956. SullPammontare delle somme versate dalle ditte
PEnte corrisponderd  alle ditte modesime inferesse
annuo del 4 per cento.

Il Fondo provvede aila erogazione agli agenti della
mdennitd per la visolnzione del vapporto,

Fondo « Assistenza ».

Y . . . . . ¢
S0 = Il FPondo « Assistenza » & costituito dai contri-

buti doviti da ciascuna ditta, previsti dallart. 11,
qunto comma dellaccordo economica eollettivo 20 ein
gno 1956 e dagli acereditamenti @i eni all’art. 8 del
presente Regolamento. T1 Consielio di Amministrazio-
ne dell’Ente fissa annualmente le prestazioni del Fon
do in relazione alle disponibhilita del Fondo sfesso.

A 1t

(3]

Le ditte tenute all’applicazione dell’Accordo 20 giu-
gme 1856 hanno P'obbligo di iscrivere i propri agenti
aly? . : . e s . .
al’Ente entro sei mesi dall’inizio del rapporto di

“stale o con versamento sul ¢/e postale dell’Ente, deb-

“mente dall’Ente, a meno che esst non

4genzia, comunicando la data di inizio de] rapporto

stesso ¢ le generalitd dell’apgente opportunamente do-
cumentate da certificati anagrafici, forniti dall’inte-
ressito, ed il relative domicilio, specificando, quando
I'agente sia una Societd per Azioni, o in accomandita
per azioni, o a responsabiiitd limitata, 1a denomina-
zione di essa.

Le ditte comunicheranno alPEnte la cessazione del
rapporte (i agenzia entro un mese dalla cessazione
stessa, specificando se @ dovuta a dimissioni dell’agen-
te o ad iniziativa della ditta e, in quest’ultimo caso,
sc la risoluzione del rapporto & dipesa da fatto impu-
tabile allagente. Le ditte comunicheranno altrest le
variazioni del domicilio e dei dati anagrafici dell’agen-
te in base a documenti forniti dalVinteressato.

Nel caso in cui 'agente sia una Associazione di
atto, una Societd semplice, collettiva o in accoman-
dita semplice, Iiscrizione di essa alPEnte deve essere
effettuata dalla ditta, mentre i dati relativi ai singoli
soci e la precisazione delle percentnali dei versamenti
da acereditare ad ognuno di essi debbono essere forniti
a enra della Saocield agente.

T socl delle Societd indicate nel comma precedente
possono esercitare individualmente i dirvitti derivanti
dalligerizione alPEnte, che dard comnnicazione alla
Societa o eni Pinteressato parvtecipa di tutti i provve.
dimenti adottati,

Al 5.

Lo ditte trasmetteranno all’nte gl importi dei
contributi previsti dallavt. 11 dell’ Aecordo cconomico
200 gingno 1956 (rattenuti sulle provvigioni lquidate
ai propri agonti ¢ quelli di propria competenza jn una
mirieas soluzione all'atto del pagamento delle provvi-
gioni, ¢ comunque non oltre tre mesi dalla data della
avvenuta liguidazione di esse.

Le somme dovute per P« Tndennita per la risoluzione
del rapporton sulle provvigioni liquidate nel corso

“dioogni anno solave (1° gennaio-31 dicembre) saranno

frasmesse all'Fote entro 3 31 marzo suecessivo.

Nel caso di inizin o cessazione def rapporto nel corso
deflPanno solare I massimali di eni agh artt. 9 o 11
delPaccordo economico collettivo 20 giugno 1956 sa-
ranne vidolti in proporzione ai mesi di dorvata del

Prapporto nelPannoe solare stesso.

Tutti i versamenti dovianno esseve accompagnati con

funa distinta da cui risulti chiaramente Ja causale del

versamento viferita a ciascun agente.
Qualora il versamento sia effettuato con vaglia po-

bono essore riportati sulla distinta gli estreml del

hollettino postale.

Lua ricevuta dei versamenti viene rilasciata d)rett::
siano effcttulll
ale o con versameunto sul ¢/c postaie

er vaglia post < i
l i I le relative ricevute ten

dell’Ente stesso, nel qual caso
zono hiogo di quella defPEnte.
Gli obblighi derivanti all’Ep
mento dei contributi sorgono a
singoli versamenti. . .
IEI; versamento dei coutribut_i dovuti .esalg‘:c[:
blighi posti a carico delle ditte dagli &rtics
dellaccordo cconomico collettivo 20 giugno

te per effetto de_] ﬂ'r!:‘
lla data di ricezionc.

1l ob-
fen
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Art. 4. ministrazione, il quale fissa le relative quote, nelle se-
quenti forme:
f.¢ ditte che omettono Fiscrizione dei propri agents ) titoli di Stato o garantiti dallo Stato;
& porma del precedente arlicolo rimangono respousi- b) annualitd dovute dallo Stato;

bili de) versamento dei contributi relativi alle provei
giom lignidate, di spettanza propria ¢ dei propri man-
datari, maturate dall'inizio de] rapporto fino alla data
di ascerizione dell’agente all'BEnte, gravati degli ante-
resst dimora in misnra pari al doppio del {asso ufliciale
di sconto. ¢) mutni & Istituti per le case popolari ¢ alle coo-

Sono altresi tenute alla corresponsione degli inte- | perative edilizie sovvenzionate dallo Stato; mutni a
resst di mora in misura pari al doppio del tasso uffi- | cooperative edilizie di iscritti all’Ente;
clade di sconto le ditte che effettuino il versaments dei f) beni immobili;
~ontributi oltre i termini previsti dal precedente art. 3.

La corresponsione degli intercssi decorre dalla data
m cur 1 contributi avrebbero dovulo essere versati « 1l piano annuale ¢ sottoposto wliPapprovazione del
viene effettinata su richiesta dellJinte. Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

2 tuttavia o facoltd dellEnte di dispensare dal| Gli investimenti diversi dall’acquisto di titoli di
pagamento degli interessi di wora quando la mancata | Stato devono in ogni caso garantire un utile superiore
tempestiva iserizione degli agenti ¢ il ritardo nel ver-ja quello che si ricaverchbe dall’acquisto di essi.
samento dei contributi dipenda obiettivamente da causa In ogni easo deve essere destinata a depositi sul conii
non amputabile alle ditte. correnty di cui wl punto dj la percentuale dei contri-
buti di ciascun anno ritenuta aecessaria dal Consiglio
di Amministrazione per assienrare moogni momento
la disponibilita dei tondi per le liguidazioni spettanti
Agli agenti,

L iinte istituisce nelle singole gestioni « Previdenza » Per quanto mguarda la gestione del Fondo « Assi-
v« Indennitd per la risoluzione del rapporto » per el stenza » « fondi disponibili possono essere 1mpiegati
seun agente conti andividuali o cur annota 1 oversa-: esclusivamenie nelle forme previste @ punti a), b,
menti effettuati dalle ditte sotto la doata delPavvenuta o), d).

¢) cartelle o titolj equiparati emessi daghi istituti
escreenti il credito fondiario;

d) depositi fruttiferi presso lstituti di credito di
notoria solidila;

¢) mutui ipotecari.

Al

- Art.

Freezione diessi, I singoli mmvestimenti, nei limitd del prano annuale

<udetti conti devono essere annotati altresi tutti- dj cui sopra, sono deliberati dal Consiglio di Ammini-
uli acereditamenti derivanti da attribuzioni di utili 0 sfrazione dell'lnte — previo parere di apposito Co-
daaltre cause, nonché gl eventnali addebiti posti o qmtato espresso dalio stesso Consiglio di Amministra
carieo dioeiaseun agente, zione — chie determinerd di volta in volta le modalitd

¢l tasso di interesse per le operazioni i credito e In
. - msiara  del canone annuo da realizzare per ciascun

Art. 6. mmmobile ¢he venga acquistato.
) . Il Consiglio di Amministrazione puo peraltro dele-

L'Ente, all'atto della istituzione del primo couto di “yqpe a] Presidente la facolid i deliberare su conforme
maseun agente, rilascia allinteressato un certificato parere del Comitito di eni al comma precedente, per
"'l iscrizione. Coli investimenti concernenti:

Nel trimestre suceessivo atla data di approvazione
del bilanceio consuntivo di ciaseun esereizio finanziario
- Ente trasmette a clascun ascritio un riepilogo dei
“anti ad esso mtestati nelle gestioni « Previdenza » o mutii apotecari anferiori a 20 mlioni di Tirve,
- Tndeuniti per la msoluzione del rapporto » da «:ni‘

“isultino, an relazione a clasenna ditta mandante,
Yersumenti acereditati alla data di ¢hinsura dell’eser
THZl0 Sterso, Art. 8.

Entro Ia stessa data U'Ente provvedera ad anviarve
o ditte un estratto conto delle somme versate per la |
7""“‘\'1‘1~11za e per I'indennitd di risoluzione del rapporto
7t comunieare Mammontare degli interessi di eui al
o 2 det precedente art, 1.

Trascorsi tre mes1 dall'invio del riemlogo, ove non

Y""‘A o a M
"UTYengano veelami, esso s1 intende approvato dagli
.-\h.!.('._\-gati

depositi sui conti correnti fruttiferi presso  Isti-
fnti di eredito:

Kempre che gli organi amministrativi dell’Xnte non
detiberino, in relazione a quanto previsto dall’art, 1
“del presente Regolamento, forme previdenziali vitali-
zie, dall'utile di esercizio della gestione « Previdenza »
verrd ogni anno prelevata una percentuale fino al 10 per
cento, che sard acereditata al Fondo « Assistenza ».

11 residuo utile netto verra ripartito sui singoli conti
individuali in misura percentuale pari all’incidenza
dell’utile stesso sull’importo complessivo -dei singoli
U fondi o ) ) o conti individuali risnltante al 31 dicembre dell’anne
dalle ;];“i)l>1‘0S<‘11(:\t1 dal versamento dei Cont'l‘lbl](l precedente. ) )
::estim“;m]?]}m““ dedotte le spese necessarie p(‘r‘! ‘AI « Fopdo. Assistenza » v.errﬁd’alh-esi ‘accre(htato
Plang d““‘l‘n](ip PEnte, saranno impiegati .SlE(.ZOnd.O un l aila fine di ciascun anno 1. u’mo.dl esercizio della ge

nato anno per anno dal Consiglio di Am- Istione « Tndenniti per la risoluzione del rapporto ».

Art. T.

a
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Art. Y.

L'Ente non potrd procedere alla liguidazione della
parte di coutrabutl versati a carico della ditta sul conto
mdividuale « Proevidenza » per le provvigioni maturate
stno al 80 glugno 1956, ¢ alla liquidazione del conto
mdividuale « Indennitd per la risoluzione del rap-
porto » senza fattestazione della ditta da cui risulti,
oltre Ia data di cessazione del rapporto, che I cessa-
zone del rapporto stesso non ¢ dipesa da fatto impu-
tabile all’vgente.

Neilipotest prevista dallart. 10 dell'accordo eco-
nomico collettivo 20 giuguo 1956 1'inte Hyuiderd 1 con-
trrbuti accumulati sul conto ndividuale « Indennitd
per la risoluziove del rapporto » dal 1¢ luglio 1956, ri-
manendo o carico della ditta Ja integrazione tino al:
Pimporto di 4 anni di indennita.

1 attestazione di cui al 12 comna non occorre quando
Iagente richieda la risoluzivne del contratte m caso
di sua invaliditd permanente ¢ totale da accertare in
base alle vorme di legge in materia,

I’attestuzione non occorre moltre nel caso an oui
Pagente dimissionario abbin compiuto 1 63 anul di etd;
oppure se¢ abbin rageiunto i 60 anui di eld, purehé iu
questo caso il rapporto sia in atto da almeno 15 anni;
oppure nel caso in cui Ia lquidazione venga richiesta
dagli eredi ¢ la morte del dante causa sin intervenuta
in pendenza di vapporto di agenzia o rappresentavza. |

La sentenza passata i giudicato, che esclude che
la cessazione del rapporto sia dipesa da [atto mmpu-
tabile all’agente; tiene luogo della attestazione della
ditta.

Avt. 10,

Nalvo quanto previsto all'ubtimo comma del presente
articolo, b risoluzione del rapporto avviene per
tito imputabile aliagente, o guota parte di contributi

Previdenza » versati dalle ditte o proprio carico per
¢ provvigioni maturate sino al 30 giugno 1936, nonche

contributi accumulati sul conto individuale « Inden-
titd per la risoluzione del vapporto » verranuo rim-
borsati alla ditta, su richiesta della stessa.

I7agente per opporsi ai rimborsi alla ditta di cui al
comma precedente deve dimostrare che esiste conte-
stazione circa le cause di risoluzione del rapporto.

L’opposizione perderd peraltro efficacin dopo otto
mesi daila data di risoluzione del rapporto, se entro
etto termine, persistendo la contestuzione, Pagente
non avra adito PAutoritd giudiziaria per la definizione
della controversia sulle cause della risoluzione del rap-
porto.

Qualora sia stata adita ’Auterity giudiziaria nel
termine previsto nel eomma precedente, ’Ente non
procederd alle liquidazioni di cui al comma primo fino
a che la vertenza sulle caunse della risoluzione del rap-
porto mon sia stata definita con sentenza
ciudieato.

bW
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Se la risvluzione del rapporlo € avvenuta per di.
missioni dell'agente, la quota parte dei contributi ver-
sati dalle ditte a propriv carico nel conto individuale
di previdenza ed afferente o provvigioni maturate an.
teriormente "al 1° Inglio 1956, now spettante all’agente
in quanto dimissionario, sard accantonata in un fouwdo
speciale presso 'linte per essers ulilizzata in confor.
mitd di quanto sard stabitito dal Consiglio di Ammini
strazione dell’Iinte. Qualora agente rivendichi it ver
samento, ceeependo ehe la causa della risoluzione non
¢ Imputabile a sue dimissioni, valgouo le norme di end
al 20080, 40 comma del presente articolu,

At 11,

Il presente Regolamento entra in vigore dal 12 o
glio 1957 ed avra la stessa durata dellaceordo ceono.
mico 20 giugno 1956,

NORME TRANSITORIE

Le ditte sonv teoute o versare in unica solusione
entro Lre mesi dall data di sottoscrizione del presentoe
Regolamento gli impoetd relativi alla fndennitie per fa
risvluzione del rapporio w.Hc pl-m‘\'iuiuni liguidite el
1956 ed aflerenti ab periodo U luglios! dicembre 1956
mmput.m sul massimali diocul ali’art, 9 dellaceordy
ceonomico 20 giugno 1936, ridottl alla weta,

Pavrimentl, nei casi e cui e atiivita di agenzia o
rappresentanza commeriale siano exercitate da socield
per azioni, da sovcieta in accomamdita per azioni o du
socletd w responsabilita limitata, le ditte sono tenute
A versare in unica soluzione, ove non avessero gl prov.
veduto, entro il termine di cui al comma precedente, |
contributi previsti dallavt. 11, quinto comma deil’ac
cordo economico 20 giuguo 1956 sulle provvigiond -
turate dopo il 1* luglio 1956 ¢ liquidate fino alla data

di soltoscrizione del prescute Regolamento, Per e
provvigioni maturate nel periodo 17 Inglio-3! dicem-

bre 1956 1 predetti contributi dovianno essere caleo-
fati sul previsti massimali annui, ridotti alla meta.
Le eventuali eccedenze di versamenti gid effettuati.
dovute al computo dei contributi sugli interi massinali
anuui, sarauno accreditati alle ditte per il congnaglio
con 1 succesivi versamenti.

Sempre nei casi in cui le atbivitd di agenzia o rap-
presentanza commerciale siano esercitate da socleta
per azioni, da socictd in accomandita per azioni o da
societt o 105])011s(ub111m limitata, i contributi di previ-
(lonza, dovuti a norma del pmculcntv aceordo econo-
mico del 1938 ¢ successive modificazioni, affeventi al
periodo 1° gennaio-30 giugno 1956 suaranno calcolati
sui massimali annui ridotti alla metd. TLe eventuall
eccedenze di versamenii gid effettuati, dovute al com-
puio sugli interi massimali annui, saranno accreditate

alle ditte, per la quota a carico delle ditte medesime,

per il conguaglio con i successivi versamenti, mentre
saranno definitivaimente accreditate sui xm,wh conti
individuali per la quota a carvico delle societd nge ‘nti.

toiavary o i precidenza sociate
SuLwe

SANTI RRAFFAELE,

e e
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