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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 386.

Norme sul trattamento economico e normativo
per i dipendenti dalle agenzie di assicurazione in
gestione libera.

DECRETO DEL PRESIDEXNTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961. n. 387.

Norme sul trattamento economico € normativo
degli agenti di assicurazione in gestione libera e
degli agenti operanti per le gestioni in economia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 388.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei professori di orchestra, degli artisti del coro
e de1 tersicorei scritturati dalle imprese liriche.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
18 marzo 1961, n. 386.

Norme sul trattamento economico ¢ nermativo per i di-
pendenti dalle agenzie di assicurazione in gestiene libera.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad cemanare norme transttorie per garantirve
nnimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista ia legge 1° ottobre 1060, n. 1027, recante modi- |

fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratio eollettivo nazionale di lavoro 25
maggio 1954, per 1 dispendunti dagli agenti di assicu-
razione. stipulato tra I'Associazione Nazlonale Agenti
Generali ILN.A. ¢ I'Unione Nazionale Sindacati Assi
steuratori, il Sindacato ltaliano Lavorateri
IN.AL i
I.N.A.. la Unione Italiana del Lavoro; e, in pari data,
tra Associazione Nazionale Agenti di Assicurazione
¢ la Federazione Lavoratori Assicurazioni Private, il
Sindacate Jtaltano Lavoratori Tinprese Private di As-
steurazioae, ’Unione Nazionale Sindacati Assicuratori,
il Sindacato Assienratori Privati, con la partecipa-
zlone della Confedevazione Genevale Italiana del La-
voro: al quale hanno aderito, in dala 25 giugno 1860.
I’Unione Italiana del Lavoro, la Federazione Italiana
Sindacati Nazionali Assicuratori;

Visto Paceordo 1° Iuglio 1954, integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 25 mageio 1954, per
1 dipendenti dalle Agenzie di assicurazione in gestione
libera rappresentate dal’ AN A, stipulato tra 1’Asso-
clazione Nazionale Agenti di Assicurazione e la Fede-
azione Lavoratori Assicurazioni Private, il Sindaeato
Ttaliano Lavoratori Imprese Private Assicurazione, la
Unione Nazionale Sindaecati Assicuratori, la “onfede-
razione Italiana Sindacati Lavoratori: al quale hanno
aderito, in data 25 giugno 1960, I'Unione Italiana del
Lavoro e la Federazione Italiana Sindacati Nazionali
Assicuratori;

Viste 'accordo 16 dicembre 1054 per !"applicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro 25 mag-
g0 1954 per i dipendenti dalle Agenzie di assicurazione
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in gestione libera rappresentate dall’A.N.A.. stipulato
tra 1'Associazione Nazionale Agenti di Assicurazione
¢ la IFederazione Lavoratori Assicurazioni Private, il
Sindacato Italiano Lavoratori Imprese Private Assicu-
razione, I’Unione Nazionale Sindacati Assicuratori, il
Sindacato Nazionale Assicuratori Privati: al quale
hanne aderito, in data 23 giugno 1960, I'Unione Ita-
liana Lavoro e la Federazione Ifaliana Sindacati Na-
zionali .Assicuratori.

Vista la. pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 109
del 23 ottobre 1960, del contratto e degli accordi sopra
indicati, depositati presso il Ministero del Iavoro e
“della previdenza sociale, che ne ha accertato I'auten-
| ticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

, Decreta:
Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le aitivita per le
cquali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio-
"nale di lavoro 23 maggio 1034, Uaccordo 1° luglio 1954,
iintegmtivo dal predelto confratto collettivo nazionale
I ¢ Paccordo 16 dicembre 1954 per 'applicazione del con-
| tratto collettivo stesso, relativi ai dipendenti dalle
i;\genzie di Assicurazione in gestione libera, sono re-
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto ¢ degli accordi anzidetti, annessi al presente
decreto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nel confronti di futfi i di-
pendenti dalle Agenzie di- assicurazione in gistione
libera.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sardy inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
decreti detla Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarle ¢ di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 18 marzo 1961

GRONCHI
Faxraxi — SuLnio

Visto, il Guardasigilli: GONELIA
Registrato alla Corte dei ennti, addi 16 maggie 1961
Atti del Governo, registro n 136, foglio n. 156 — ViLla
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

25 MAGGIO 1954
PER I DIPENDENTI DAGLI AGENTI DI ASSICURAZIONE

11 giorno 25 mageio 1954, presso il Ministere del La-
voro e della Previdenza Sociale, sotte la Presidenza di
8. E. il Sottosegretario 4i Stato On. Umberto Delle
Fave, assistito dal dott. Gastone Spinola;

tra

I’ AssoCIaz1oNE NAZIONALE AGENTI GENERALL I.N. A,
rappreseniata dal Datt. Filippo Sicbanech ¢ dal Rag.
Mario Suppini;

L’U~10oNE NAZIONALE SINDACATI ASSICUBATORL, rap-
presentata dal Rag. Sergio Marincioni, Aldo Polctti ed
Ennio Andrecani;

Il Sixpacare Iraviaxo Lavorarort Grurro ILN.AL
rappresentato da Umberlo Digmanti, Ncllo Pceinesi,
Siefana Borigai, Giovanni De Chiara, Alessandro e-
run, Rodolfo Pavonce ¢ Pictro Muscagiuri ; assistiti dalla
Confederazione Generale Italiana del Lavoro nelle per-
sone del Sen. Renato Bitossi ¢ Hugenio Guidi:

I1  Sispscaro  NAZIONALE  ASSICURATORT  GRUPPO
I.N.A.. aderente alla C.I.8.L., rappresentato da Jono
Donclli ¢ Mario Murtoriati assistiti dalla Confedera-
zione Halinna Sindaciti Lavoratori nelle persone del
Dott. Peolo Caveraali ¢ dott. Pasquale Trozzi;

T.a Untoxg Iranians per Lavoro, rappresentata dal-
I'Avv. Fenizio Fenizi

& stato stipulato I'annesso Contratto Collettivo Nazio-
nale dj Lavoro per il personale delle Agenzie di assicu-
raztone in gestione libera rappresentate dall’Associa-
zione Nazionale Agenti Generali I.N.A.

I giorno 25 maggio 1954, presso il Ministero del La-
voro ¢ della I'vevidenza Sociale sotto la Presidenza di
8. E. il Sottosegretario di Stato On. Umberto Delle
Farve, assistito dal dott, GQastone Spinola

tra

1A SS0CIAZIONE NAZIONALE AGENTI DI ASSICURAZIONE,
appresentata dal Presidente Comm. Lutgi Faccioli e
dal Vice Presidente Dolt. Giovanni Vocgluro;

La FeEpErazZIoNE [LAVORATORI ASSICURAZIONI PRIVATE,
rappresentata dall’Avv. dntonio D’Onofrio, Emilio Gio-
geta, Rag. Casimirvo Ravasi ¢ Rag. Federico Zucco;

T1 Sixpacaro I'raniaxo Lavorarort IMrresg PRIVATE pi
AssIcURAZIoONE, rappresentato dal Segretario 4lde Po-
letti, G Evpmanno Sacchi ¢ Giuseppe Pagani;

L UstoNg NazioNaLy SINDACATI ASSICURATORI, rap-
presentata dal Rag. Sergio Marinciong e Aldo Poletti;

11 SiNpacaro ASSICURATORI I'mivari, aderente alla
(1.1.8.L., rappresentato dal Sig. Carle Gignrizi, asst
stito dalla Confederazione Italiana Tindacati Lavora-
tori, in persona del Dott. Paolo Caveavali e del Dottor
Pasquale Trozzi;

Con la partecipazione della CONFEDERAZIONE GEXNE-
rALE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal Dotl. Euge-
nio Guidi

¢ stato stipulato l'annesso Contratto Collettive Nazio-
nale di Lavoro per il personale delle Agenzie di assicu-
razione in gestione libera rappresentata dal’AN.AL

SFERA DI APPLICAZIONE

Art, 1.

11 presente Contratto Nazionale Collettivo di Lavore
regola i rapporti tra gli Agenti di assicurazione in ge-
stione libera e i lavoratori dipendenti — con esclusione
di quelli addetti alla produzione — rappresentati dalle
Organizzazioni stipulanti.

ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Art. 2.

Per Passunzione del personale saranno osservate le
norme di legge.

L’assunzione del personale ¢ fatta a tempo indeter-
minato, salvo il disposto dell’art. 1, 2° comma del regio
decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 e dellart. 2097
del Codice civile.

Art. 3.

Y assunzione del personale risulterd da atto seritte
nel quale sarg specificato:
@) la data di assunzione;
b) la catcgoria alla guale il dipendente viene asse-
enato in base agli articoli 6 e 7 del presente contratto:
¢) la misura della retribuziore;
d) la durata dell’eventuale periodo di prova.

Art, 4.
All’atto dell’assunzione potranno essere chiesti i se
guenti documenti:
a) atto di nascita;
b) certificato penale;
¢) certificato di cittadinanza italiana,
d) stato di famiglia;
¢) titolo di studio conseguito;
f) copia del foglio matricolare.
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PERIODO DI PROVA

Art. 5.

L’eventuale periodo di prova non pud superare i tre
mesi di effettivo servizio e non pud ¥sere ripetuto.

Non & ammesso tirocinio.

Nell’eventuale periodo di prova é corrisposta la retri-
buzione normale. '

Durante il periodo di prova & reciproco il dirif "o alla
risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi mo:nento,
senza preavviso né indennitd.

Trascorso il periodo di prova restano automaticamente
confermate le basi dell’inquadramento del personale
mantenuto in servizio.

Il periodo di prova va computato a tutti gli effetti
neila determinazione delP’anzianitd i servizio.

INQUADRAMEMTP

Art. 6.
Capo ufficio:

Impiegato che, con responsabilitd tecnica ¢ diseipli-
nare, coordina e coutrolla Pattivitd di un ufficio, con
non meno di tre collaboratori assegnati all’ufficio’ stesso.
Categoria I :

Vice capo ufficio;

Capo reparto: impiegato che con responsabilita tec-
nwea coordina e controlla Pattivitd di un repario con
noen meno di doe collaboratori assegnati al reparto
stesso

Impiegato, avente piena capacitd tecnico-assicurativa,
wmcaricato in via continuativa ed autonoma della tratta-
zione ¢ definizione degli affari in tatti i rami gestiti
dall’Agenzia, con espletamento della relativa corrispon-
denza ;

Cassiere, con responsability di cassa, addetto esclu-
sivamente al servizio di cassa, con espletamento della
eventuale relativa corrispondenza, aventc alle proprie
dipendenze almeno un aiuto cassiere;

Contabile, con responsabilitd di amministrazione, ad-
detto esclusivamente al servizio di ragioneria e di con-
tabilitd generale e patrimoniale dell’Agenzia, con esple-
tamento della relativa corrispondenza, avente alle pro-
prie dipendenze almeno un aiuto contabile;

Liquidateore di sinistri con inecarico continnativo.
Categoria [1:

Impiegato di concetto con incarico di corrispondenza
e segreteria in forma autonoma e continuativa ;

Impiegato con incarico prevalente della trattazione e
definizione degli affari di uno o di alcuni rami gestiti
dall’Agenzia, con eventnale completamento della posi-
zione (proposte e corrispondenza relative);

Cassiere con responsabilitd di cassa, addetto esclusi-
vamente al servizio di cassa, con espletamento della
eventuale relativa corrispondenza ;

Contabile con responsability di amministrazione, ad-
detto al servizio della contabilitd e ragioneria della

Agenzia, con espletamento della relativa corrispon-
denza.

Cateqoria I11:

a) Impiegato d’ordine con mansioni promiscue: di
cassa, di contability e di altre pertinenti alla categoria;

|

- Aiuto cassiere, adibito esclusivamente al servizio
‘ di cassa;

Aiuto contabile, adibito csclusivamente alla conta-
bilitd ed alla ragioneria; )

Impiegato incuricato, anche in via continuativa,
con l’assistenza dell’Agente o di ¢hi ne fa le veci, della
{rattazione e, in via non prevalente, della definizione
degli affari di uno o pitt rami (esclusi i produttorij;

Stenodattilografo, assunto come tale;

b) Addetto aila corrispondenza ordinaria e scrittura-
zioni varie;

Dattilografo;

Addetto alla battitura di proposte ¢ polizze;

Copista ; archivista; telefonista:

Adetto a esazioni.

Categorig IV :

| @) Capo commesso; autista;
b) Commesso o usciere o fattorino.

! Art. 7.

Al lavoratori in possesso di laurea non potranno es-

sere attribuite mansioni inferiori a quelle previste dallay
11 categoria per il primo anno di servizio successiva-
mente, a quelle previste dalla I categoria con il rispet-
‘tivo corrispondente inquadramento.
Al lavoratori in possesso di diploma di scuola mediw
superiore, o titolo equipollente, non. potranno essere
jattribuite mansioni inferiori a quelle previste dalla
categoria: IIT) @) per i primi due anni di servizio ; suc-
cessivamente, a quelle previste dalla IT categoria con il
rispettivo corrispondente inquadramento.

Per 1 lavoratori in servizio alla data di sottoserizione
del presente contratto, muniti dei titoli di studio pre-
visti dai due precedenti comma, si applicheranno le
stesse norme, con avvertenza che i termini di perma-
nenza nelle categorie inferiori-decorreranno dalla data
di decorrenza del presente contratto.

Per i lavoratori in servizio, che conseguano nel tempo
i predetti titoli di studio, varranno le stesse norme, eon
avvertenza che i termini di cul sopra decorreranno dal
primo del mese successivo a quello della presentazione

del certificato attestante il conseguimento del titolo di
stwlio.

DISCIPLINA DI SERVIZIO
Art. 8.

I1 personale ha il dovere di rispettare l'orario e di
dare alla Agenzia una collaborazione attiva, secondo le
direttive dei suoi organi responsabili. Gli & fatto obbligo
di conservare il segreto d'ufficio e di non svolgere atti-
vity in concorrenza con gli interessi della Agenzia.

PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!
Art. 9.

I provvedimenti disciplinarj sono:
a) il rimprovero verbale;
b} la censura per iscritto;
¢) la sospensione dal servizio e dallo stipendio fino
ad un massimo di giorni 15, previa comunicazione serit-
ta allinteressato della motiyazione; il provvedimento

potrd diventare esecutivo dopo udite le giustificaziond
del lavoratore,




6 Nunplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 128 del 25 maggio 19€1

I provvedimenti disciplinari di cuni ai punti a) e b) | nario, caleolato con i criteri di cui all’articolo prece-
dovranno essere applicati in ordine successivo, inten-|dente, quando tutlo o parte del personale alle iuro
dendosi sanati dopo un periodo di un anno di buona | dipendenze presti contemporaneamente servizio straov-
coudotia, dinario al quale essi stessi partecipino, oppure quando,

Il pmv\'vdinwmo disciplinare di cui al punto ¢) viene | richiesti dall’Agente, prestino lavoro olre Poravio
applicato in relazione alla gravitd o recidivitd della | normale.
colpa, senza rignardo all'ordine in cui ¢ elencato nel
presenie drticolo. ! FESTIVITA

Art. 10.

: Art. 14.
Il lavoratore sottoposto a procedimento penale, clie

non sty in grado di prestare servizio e nei confronti del Sono considerati giorni festivi:
guale non vi sia stato scioglimento del rapporto di la- @) le domeniche;
vm‘o, ¢ consxdmhato in aspett‘ltl -ai sensi dell’art. 27. ) la festivita nazionale del 2 giugno;

Tale aspettativa non potra superare 1 due anni e st ¢) le festivita del 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre ;
mtenderd operante soltanto nel caso in cui il lavoratore d) le secuenti altre festivitd infrasettimanali:
venga assolio con formula piena. C:l}w(imnu;

{ipitania (G gennaio) ;
5. Gluseppe (19 marzo),
il glorno dell’Angelo (lunedi «di Pasquay;
Art. il Asvensione
I orario di lavero ¢ fissalo in ore 41 settimanali per i ‘\’:‘ 1”35 Dm?m,” ’ b e
L .. . - . . | Ss. Pietro e Paolo (29 gingno) ;
personitle impiegatizio e jn ore A7 per il personale subal- Assunzione A1 M.V ]i’, OsL0) :
terno {eategoria IV, il 551}11/,1(‘)1‘1} nre o (15 agosto);
VR X . e Ogegnissanti (1° novembre);
Nei giorni di sabato il periodo di lavoro ¢ limitato . e N 2 .
alle ore antimeridiane e comungue non oltre le ore 13.! I}numno]p}a .C»ont.(‘mione (8 dicewmbre),
[ Natale (25 dicembre);
N, Stelano (26 dicembre)
sono considerati giorni semifestivi
Vigilia di Natale (24 dicembre);
Arte 1z ; ultimo giorno dell’anno (31 dicembre);
Vigilia del gilorno dell’ Assunzione di M. V.
(34 ’100\‘(0)
il giorno del Santo Patrono della eitta.
Nelle giornate semifestive il lavoro normale sard limi-
tato alle ore antimeridiane.

ORARIO DI LAVORO

LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro prestato in eccedenza all’orario nuunale’
fissalo ¢ considerato lavoro straovdinario. {
Le pl‘eqtazioni per Javoro straordinavio — nei limiti
e net casi consentili (Lllld legoe — effettuoato jn aumento !
all’orario nomm,]o, faranno compensate con la retribu-|
zione oraria che si determina dividendo la 1e 111bunonei
mensile relativa al mese di effettuazione del lavoro |
straordinario per il divisore fisso 145 per il peuonale} RETRIBUZIONE

impregatizio ¢ 165 per it personale subalterno {cate- |
gorw IV). |
La retribuzione craria deierminata come sopra sara !
nuarggiorata delle seguenti percentuali: l:
|

Art. 15.

La retribuzione ¢ costituita dallo stipendio iniziale

25 95 per lavoro straordinario ‘diurno feriale ; tabellare, dagli scaiti periodic‘ di anzianitd, dalle con-

50 9 per lavoro straordinario domenicale, festivo,| dizioni di 1111"1101 favore in esse ¢ompresi "11 aumenti
seenfestivo ¢ notturno (s'intende per potturno il Lw010|d1 merito, nonchc da tulte le altre voci ai carattere
efiotinato dopo le ore 21 o fino alle ore 6). ‘conlmuatw e (i ammontare determinato ricorrenti
1 meusilmente.
 La retribuzione si mtende stabilita per ammontare
annuo e la sua corresponsione avverrd per mezzo di 14
quote, da corrispondersi per 12 quote non oltre Pultimo
giorno lavorative di ciascun mese, mentre le due rima-
nenti saranno corrisposte una nel mese di giugno e
Paltra entro il 24 diceinbre, Tali due quote si intendono
| corrisposte per anno solare di competenza.

Sulle tabelle di retribuzione base si applicheranno
e seguentiriduzioni!

per ii poersonale femninile: 8 9 ;

1 lavero straordinario compiuto (i domenica o in
alira giornata dedieata al riposo settimanale da diritto
a chi Io compie, oltre alla corresponsione della mag-
grorazione con i eriteri di cui sopra. ad usufruire del
mposo compensativo in altra glornata della &ettimana.
Se (ali prestazioni sono Hmitate alie ore antimeridiane,
11 riposo compensativo avrd luogoe normalmente nelle
ore antimeridiane del giorno suecessivo.

1l pagamenio del lavoro straordinario deve esserel
effettuato non oltre i primi cinque giorni del mese sue-

COSSIVO, i
H lavow straordinario deve essere annotato su appo- ! per il personale femmlmle capo famiglia (che per-
s1to registro con la firma del lavoratore. - cepisca assegni familiarij: 5 o ;

E per il personale dai 18 ai 20 anni di etd, inquadrato
I inella 11T eategoria DY 0 IV: 8 % ;
Art. 13 ; per il 1)(“15011{11(’ inferiore ai 18 anni thquadrato nel-
T capi-nfficio, i vice-capi ufficio e/o capi reparto Lan-' I+ predette categorie: 12 9.
no diritto a percepirve il compenso per lavoro sl:mor:li-; Le riduzioni di cul sopra sono cumulabili.
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Art. 16

Gl seatti periodiei di anzianitd matureranno dopo
ogni biennio a partire dal 1° giorno del mese successivo
al compimento del 20° anno di etd.

Tali seatti savanno nelia misura del 5 9% dello sti-
pendio tabellare iniziale per i primi quattro e del 6 9
per i sueccessivi scatti,

Art, 17,

Ogni qual volta si verificheranno aumenti del costc
della vita, gli stessi saranno oggetto di esame da parte
delle organizzazioni sindacali competenti per i provve
dimenti del caso.

ANZIANITA ED AVANZAMENT]
Art. 1x
’anzianitd effettiva decorre dalla data di assunzione
in servizio, salvo patto pitt favorevole.
Art. ]9

Per le anzianitd convenzionali vale il contratio <oi-
lettivo 9 mageio 1942.

PASSAGG! DI CATEGORIA

Art. 20,

In occasione di passaggi
conserverd 'anzianity tabellare della categoria di pro-
venienza e lanzianitd di biennio agli effetti della ma-
turazione dello scatto successivo.

Art. .:’1.

L’ Agenzia, nellaffidare mansioni di maggiore respon-

sabilitd o per il conferimento delle nomine a gradi od
incarichi superiori, esaminera Iopportunitd di favorvive
il personale in servizio.

PREMIO DI ANZIANITA
Art, 22,

Al lavoratore che abbia compiuto il 40° anno di e+i
ed abbia prestato 20 anni di ininterrotto sérvizio alle
dipendenze della stessa Agenzia sard corrisposto un
premio di.anzidnity pari ad un 12° della retribuzione
annua come determinata all’art. 15. Un ulteriore pre-
mio sard corrisposto, nella misura di due 12° della
rc:tribuzione come sopra indieata, al lavoratore che ab-
bia compiuto il 55° anno di etd e prestato 35 anni

di ininterrotto servizio alle dipendenze della stessa
Agenzia,

CAMBIAMENTO TEMPORANEO D] MANSIONI

Art. 23.

Il lavoratore, in relazione alle esigenze agenziali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse

di categoria il lavoratore

da quelle inerenti alla sua categoria purcheé non com-
portino peggioramento cconomico o menomazione mo-
rale né mutamento sostanziale della sua posizione,

Quando il lavoratore ¢ chiamato a sostituire, salvo
che per ferie, per oltre due mesi, altro lavoratorve aven-
te grado o categoria superiore, ha diritto ai relativi
maggiori emolumenti per tutte il periodo della sostitu-
zione ; quando il periodo della sostituzione superi i sette
mesi, il lavoratore ha divitto al conferimento del grado
relativo e/o al passaggio alla categorvia superiore con
effetto dal giorno di inizio della sostituzione.

Nei casi di sostituzione per richiamo alle armi, malat-
tia, infortunio, gravidanza, pucrperio ed aspettativa, il
conferimento del grado relativo ed il passaggio allw
ategoria superiore avranno luogo con effetto dal giorno
di inizio della sostituzione quando P'assenza superi un
anno.

Il conferiments del grado o della categorin supe-
riore, non infirma il diritto del lavoratore assente ad
essere reintegrato nel grado o categoria al sno rientro.

ASSENZE E CONGEDI

At 24,

Il lavoratore ha diritto. nel corso di ogni wnuo,
tun periodo di riposo — con decorrenza della vetribu-
! zione — di:

! @) ziorni 15 di calendario. per il personale econ

Fanzianitd di servizio fino al quinto anno compiute ;

‘ M giorni 23 di calendario per it personale con

nzianitd di servizie dal sesto anno iniziato al decimo

cmpiuto .
¢) oiorni 30 di ecalendario per il personale con

"anzianitd di servizio oltre il decimo anno compiuto.

[t riposo annuale, stabilito normalmente nel periodo
“da maggio ad ottobre, sara di regola continuativo ¢ non
‘potry avere né inizio né termine in giornoe festivo.
Peraltro, nel caso di frazionamento delle ferie, sol-
i tanto ultimo periodo sard prolungato di un giorno ove
{1l periodo stesso dovesse_terminare con la domenica.

T festivitd di cul alle lettere b b e ) dellart. 14
-non coincidenti con le domeniche ¢ cadenti in periodo
| di ferie non sono computabili come tali, per cui si fard
| luogoe ad un corrispondente prolungamento del pericto
i feriale.

‘ Nel fissare Pepoca di godimento delle ferie sard tfe-
|
b
|

nuto conto, da parte deil’Agente, delle richieste del
lavoratore, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Lanzianitd i servizio. ai =oli effetti della determi-
nazione degli scaglioni di ferie ) ¢ ¢} previsti dal
1° comma. s'ntende riferita al 1° gennaio dell’anno di
assunzione se questa ¢ avvenuta nel primo semestre, o
dal 1° gennaio dellmnno successivo se questa ¢ avve-
nuta nel secondo semestre. Durante 'anno di assun-
zione e durante I'anno della rvisoluzione del rapporto
di lavoro spetteranno tanti dodicesimi delle ferie quaunti
sono, rispettivamente, i mesi dalla data di assunzione
al 31 dicembre dello stesso anno e quanti sono i mesi
dal 1° gennaio alla data della riseluzione del rapporto.

Le frazioni non inferiori a 15 giorni saranno compu-
tate per mesi interi.

Non & ammessa la rinuncia alle ferie,

Le assenze per malattia non vengono computate nel
periodo annuale di ferie.
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Lo denuncia — [atta secondo le modalitd previste
dall’art. 20 — di malattia sorta durante il periodo delle

ferie annuali, sospende il decorso delle ferie stesse; il

lavoratore avred diritto in tal caso al rinvio delle rima-
nenti ferie in periodo enecessivo, anche oltre auno
solare.

I’ Agente pud richiamare Passenie prima del termine
delle ferie quando urgenti necessity di servizio lo ri-
chiedano, fermo il diritto del lavoratore di completare
le ferie in epoca successiva ed il diritto altresi al rim-
borso delle spese o delle perdite da tale fatto conseguiti,

L’ Agente soltanto per particolari esigenze di servizio
puo frazionare il periodo delle ferie,

A richiesta del lavoratore il periodo di ferie potra
essere frazionato in non pin di tre periodi, salvo casi
di particolare necessita.

I’ Agente, nello stabilire it turno delle ferie, terra
presente che la precedenza della scelta dell’epoca deve
essere accordata al personale con maggiore anzianita
e tenuio conto delle condizioni di salute ¢ familiari del
lavoratore,

At 25,

L’Agente, su domanda degli interessati, pud accor-
dare permessi di assenze ¢ congedi per giustificati mo-
tivi privati.

Tali permessi non possono essere compensaii con il
periodo di congedo annuale.

Duraute 'assenza per permessi o congedi, la retribu-
Z10ne d(.‘(‘()l'l‘& nnrm:ﬂmonte.

Art, 26.

A tatli b Javoratom verrd concesso in caso di matri-
monio un periodo continuativo di 15 giorni di congedo
retribuito non computabile nel periodo delle ferie an-
nuali. Durante tale congedo i lavoratori sono conside-
rati a tntil eli effetti in attivita di servizio.

ASPETTATIVA

Art. 27,

Quando ricorrano comprovate particolari necessitd
familiari o seri motivi di indole privata che richiedano
una assenza superiore a1 due mesi, il lavoratore che
abbia almeno due anni di anzianity di servizio ha di-
1tto ad una aspettativa della durata massima di sei
mest.

Decorst i sei mesi I"Agente, in via eecezionale, potra
provogare la aspettativa di un ulteriore periodo, comun-
e non superiere ar sei mesi.

La durata complessiva del periodo di aspettativa non
potrd superare un anno in un triennio, salvo nei easi in
cui 1l lavoratore sia chiamato ad assolvere cariche pub-
bliehs.

Di norma, darante Paspettativa, cessa la correspon-
sione dello stipendio e di ogni altro emolumento.

11 lavoratore che non riprenda servizio alla scadenza
dell’aspettativa ¢ considerato da tale data dimissio-
nario ad ogni effetto, salvo il caso comprovato di forza
magsore,

Nel caso si addivenga alla risoluzione del rapporto di
lavoro la liquidazione sard computata sulla base de)

tratiamento economico spettante al lavoratore alla data
in cui interviene la risoluzione del rapporto di lavoro.

! periodo di aspettativa non ¢ computabile a tutti

ieli effetti dell'anzianitd di servizio,

I
MALATTIA - GRAVIDANZA - PUERPERIO

Art. 2s.

In caso di assenza dal servizio per malattia od infor-
tunio, I'Agente conserverd il posto al lavoratore per 1
seguenti periodi:

a) mesi quatiro con retribuzione intera al lavora-
tore ¢he abbia superato il periodo dj prova ¢ con anzia-
nitd di servizio non superiore ai tre anni;

B) mesi sei con retribuzione intera al Javoralore con
anzianitd di servizio tra il quarto anno iniziato ed il
settimo compiuto;

¢) mesi nove con sei mesi ad intera retribuzione e
tre mesi & mety retribuzione, al lavoratore con anzia-
nita di servizio tra 'ottavo anno iniziatq ed il decimo
compiutvo;

dy mesi dodici, con sei mesi a retribuzione inters

sei a4 wetd, al lavoratore con anzianitd di servizio
dall'undicesimo anno iniziato.

Trascorsi i termini suddetti si potrd risolvere il rap-
porto di lavoro con il trattamento previsto per i casi
di disdetta di cui all’articolo 36 e seguenti.

Art. 29.

11 lavoratore che si assenta per le ragioni di cui al-
l'art. 28, oltre alle normali comunicazioni dovra pre-
sentare il certificato medico qualora la malattia si pro-
tragea oltre il terzo giorno.

Art. 30.

Durante il periodo di malattia I’Agente ha facolta di
controllarne il decorso a mezzo di propri medici fidu-
ciari.

Per il computo dej periodi di cui all’art. 28, si som-
mano le assenze dovute alla stessa malattia ed alle
conseguenze di essa, quando non siano separate da un
intervallo di almeno nove mesj di servizio effettivo.

Qualora, durante i termini di euj all’art. 28, sorgesse
dissenso tra il medico curante ed il medico fidnciario
dell’ Agente circa la idoneitd da parte del lavoratore a
riprendere servizio, la decisione sary deferita ad un
collegio composto dai due sanitari predetti e da un terzo
sanitario seelto di comune accordo.

Ove non vi sia accordo sulla scelta del terzo, questi
verrd nominato dal Segretario dell’Ordine provinciale
dei medieci, su richiesta di una delle parti.

Le spese relative al giudizio del collegio sanitario
sono a carico:

gquelle del medico del lavoratore a carico del lavora-
tore;

quelle del medico dell’ Agenzia a carico dell’ Agente;

quelle del terzo medico & carico della parte soccom-
bente.

Art. 31.

In caso di gravidanza e puerperio si applicheranno
le disposizioni di legge.
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Art. 32. }

Il periodo di malattia, quello di gravidanza ¢ quelmI
di puerperio vanno computati a tulti gli effetti come
anzianitd, di servizio.

SERVIZIO MILITARE

|

|

Art. 33. l

Al lavoratore chiamato alle armi per adempiere aglif

obblighi di leva si applicheranno le norme di e¢ni al}

decreto legislativo del Capo provvisorio dello Statol[

13 settembre 1946, n. 303. |

;

[

Art. 34, !

Nel caso di richiamo obbligatorio alle armi, di arruo-

lamento volontario per eventi bellici od esigenze mili-

tari di carattere eccezionale si applicheranno le norme

di legge. ’

Il trattenuto alle armi oltre il servizio di leva & equi-

parato a tutti gli effetti al richiamato.

MISSIONI

o=

Art. ),

E’ in facoltd dell’Agente di inviare il personale in
missione temporanea fuori della propria sede.

Al personale inviato in missione, salvo convenzioni
speciali, compete il rimborso di tutte le spese.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 36.

La rvisoluzione del rapporto di lavoro pud avvenive:
a) per regolare disdetta da parte dell’Agente;
b) per malattia nei casi previsti dall’art. 28;
¢) per giusta causa imputabile al lavoratore o o
datore di lavoro;
d) per dimissioni;
¢) per niorte del lavoratore,

Art. 37.

Nei casi di cui alle lettere a), b), d) del precedente
art. 36 la comunicazione della risoluzione del rapporto
di lavoro dovrd essere effettuata per iscritto a mezzo
raccomandata postale od a mano e dovra pervenire al-
Pinteressato almeno il giorno prima dell’inizio del pe-
riodo di preavviso.

Il. periodo di preavviso ha inizio dal 1° o dal 16 di
ogni mese.

_Nel caso previsto dalla lettera ¢) dell’art. 36 (licen-
zigmento per giusta causa) la comunicazione della riso-

luzione del rapporto deve essere effettuata per iscritto
con raccomandata postale o a mano.

Art. 38.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, salvo il caso di giusta causa imputabile

al lavoratore, dovranno essere osservati i seguenti ter-
mini di preavviso:
per i lavoratori che, avendo superato il periodo di
prova, non hanno raggiunto i cingque anni di servizio:
a) capi-ufficio - I e IT categorian: 1 mese ¢ mezzo;
b) III ¢ IV categoria: 1 mese:

per i lavoratori che hanno raggiunto i cimgque anni
di servizio e non dieci:
a) capi-ufficio - T e IT categoria: due mesi e
mezzo ;
by III e IV eategoria: 1 mese e mezzo

per i lavoratori che hanno raggiunto i dieci unni di
servizio:
a) capi-ufficio - I e IT categnria: fre mesi:
by IIT e IV categoria: due mesi.

In caso di dimissioni da parte det lavoratore i termini
di cui sopra saranno ridotti alla metd.

Durante il compimento del periodo di preavviso
I’Agente concederd al lavoratore dei congrui permessi
per ia ricerea di una nuova occupazione.

La parte che risolve il rapporto di Iavoro senza l’os-
servanza dei termini di preavviso di cui sopra deve cor-
vispondere all’altra parte una indennitd pari alPim-
porto della retribuzione per il periodo di mancato pre-
avviso.

E’ tuttavia in facoltd della parte che riceve la disdetta
di troncare il rapporto, sia all'inizio sia nel corso del
preavviso, senza che da cid derivi aleun obbligo di in-
dennizzo per 1l periodo di preavviso non compiuto.

11 periodo di preavvisou, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, =ard considerato agli effetti del
computo dell’anzianita.

INDENNITA DI ANZIANITA

Art. 39.

I’ Agente, oltre al preavviso di cui all’art. 38, ¢ te-
nuto a corrispondere al lavoratore per ogni anno di
gervizip una indennitd di anzianitd nelle seguenti mi-
sure:

a) per le anzianitd maturate fino al 31 dicem-
bre 1950, 1 20/30 di nn dodicesimo della retribuzione
alobale annna percepita al momento della risoluzione
del rapporto di lJavoro e determinata dall’art. 15

b) per le anzianitd maturate dal 1° gennaio 1951 i
30/30 di un dodicesimo della retribuzione globale annua
percepita al mcmento della risoluzione del rapporto di
lavoro e determinata dall’arct. 15.

Le frazioni di anno successive al primo saranno com-
putate in dodicesimi.

Art. 40.
In caso di morte del lavoratore si seguono le norme
di cui all’art. 2122 del Codice eivile,

Art. 41.

I’agente rilascera al lavoratore, all’atfo della cessa.
zione del rapporto, il certiticato di servizio contenente
I'indicazione del tempo durante il quale il lavoratore
ha svolto la sua attivitd presso 1’ Agenzia, delle speeifi-
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che mansioni nella stessa disimpegnate e dello sviluppo
di carriera, indipendentemente da qualsiasi conliesta-
zione che potesse sorgere civca la liquidazione della in-
dennifd o per altri diritti rivendicati dal Javoratore.

Art. 42,

La indeanitd di anzianitd spetta nella misura del
50 9o al lavoratore dimissionario che abbia compiuto
i1 cinque anni di servizio e nella misura integrale al
lavoratore che abbia compiuto il decimo anno di servizio.

Art. 43,

Al lavoratore rcvocato dal servizio per giusta causa
non compete ’indennita di anzianita.

TRAPASSO DI AGENZIA

Art. 44,

Il trapasso dell’Agenzia non risolve il rapporto di la-
voro ed il personale ad essa addetto conserva i suoi di
11tti nei confronti di ¢hi succede,

PERSONALE AVENTE INCARICHI SINDACAL}
Art. 45.

Al lavoratori che rivestono cariche sindacali di carat-
tere nazlonale in senc alle Organizzazioni stipulanti
saranno concesse le necessarie agevolazioni per lo svol-
gimento del loro manato.

Analogo trattamento, compatibilmente anche alle esi-
genze aziendali, sard <oncesso ai lavoratori che rive-
stono cariche sindacali a carattere provinciale,

Le predette Organizzazioni dei lavoratori dovranno
debitamente notificare alla controparte le nomine sin-
dacali sopraindicate.

I lavoratori di cul sopra non potranno essere licen-
riati, per la durata dei loro mandato e per i sei mesi
successivi, per motivi inerenti 'espletamento della ca-
rica sindacale.

CONDIZIONI FIU' FAVOREVOLI
Art. 46.

I1 presente contratto forma un complesso giuridico-
. normativo inscindibile e dalla data della sua entrata
in vigore sostituisce i contratti ed accordi precedenti.
~ Per le condizioni di miglicr favore si fa riferimento al-
Part. 2077 del Codice civile.

DECORRENZA E DURATA

Art. 47.

Il presente contratto collettivo ha decorrenza dal
1° gennaio 1953, salvo Part. 12 relativo al lavoro straor-
dinario e salvi i rapporti gid risolti prima della sotto-
scrizione del contratto stesso.

Il presente contratto scade il 30 giugno 1957.

Esso porrd essere disdetto da una delle parti con-
traenti con un preavviso di un mese. In mancanzs di
disdetta si intenderd rinnovato per altri tre anni.

DICHIARAZIONI A VERBALE DELLE PAPRTI STIPULANTI

1) Con riferimento all’art. 6 le parti dichiarano che
le Agenzie, entro {re mesi dalla data di stipulazione,
inquadreranno il personale gid in servizio anche se at-
tualmente non inquadrato secondo le norme contenute
nel presente contratto.

DelP’avvenuto inquadramento sara data notizia indi-
vidualmente a ciascun lavoratore al quale sard conse-
gnata a cura dell’Agente copia del presente contratto.

2) Con riferimento alPart. 11 le parti dichiarano:

a) in ogni giornata non vi dovranno essere pil
di due periodi di lavoro;

b) € consentito in un giorno della settimana, pre-
feribilmente in coincidenza col giorno di mercate, &i
protrarre o anticipare Vorario di lavoro di una mezza
ora. Tale prestazione supplementare & gid compresa
nella retribuzione mensile; .

¢) Porario di lavoro stabilito entrerd in vigore
dalla data @i ratifica del presente Contratto.

3) Con riferimento agli artt. 12 e 13 le parti dichia-
rano che i divisori fissi ivi indicati tengono gid conto
della normale retribuzione calcolata su 14 mensilitd.

1) Con riferimento all’art. 15 le parti dichiarano.
che lo stipendio tabellare & voce unica comprendente
anche la contingenza.

5) Con riferimento all’art. 22 le parti dichiarano
che la disposizione di cui al cennato articolo si applica
anche al personale che alla data di entrata in vigore
del .presente contratto ha gid compiuto in servizio il
numero di anni previsto per il riconoscimento del pre-
mio di anzianitd e non abbia gid percepite in tutto od
in parte il premio stesso.

6) In caso di contestazioni sulla interpretazione ed
applicazione delle norme del presente contratto, sard
promosso Vintervento delle Organizzazioni stipulanti.

Per quanto riguarda l’inguadramento (art. 6) resta
inteso che il lavoratore potrd presentare reclamo allo
Agente entro due mesi dalla data di notifica del suo in-
quadramento.

Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 1°

LUGLIO 1954 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 25 MAGGIO 1954 PEPR 1
DIPENDENTI DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONE IN GESTIONE
LIBERA RAPPRESENTATE DALL’A.N. A.

I1 giorno 1° luglio 1954

tra

1P ASSOCIAZIONE NAZIONALBS AGENTI DI ASSICURAZIONE;

la FEDERAZIONE LAVORATORI ASSICURAZIONI PRIVATE;

il SiNDacaTo ITALIANG LAVORATORI IMPLESE PRIVATE ASSI-
CURAAIONH ;

I'UxioNg NAZIONALE SINDACATI ASSICURATORI ;
la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI;

& stata stipulata la seguente norma che si considera
integrativa del Contratto nazionale del 25 maggio 1951:

« Con riferimento a quanto previsto dall’art. 39 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 25 mag-
gio 1954 si conviene che le evantuali provvigioni di
acquisto a carattere continuativo percepite dal perso-
nale disciplinato dal sopraceennato contratto del 235 mag-
gio 1954 sono riconosciute e computate, ai fini dells
indennitd di anziapitd, nella misura del 60 9%, ¢ con-

csiderate sulla media dell’ultimo triennio.

Tali competenze non sono computabili a nessun altro
effetto ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 16 DICEMBRE 1954 PER L’APPLICAZIONE DEL CON-
TRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 25 MAGGIO 1954

PER 1 DIPENDENTI DALLE

AGENZIE DI ASSICURAZIONE

IN

GESTIONE LIBERA RAPPRESENTATE DALIL’A. N. A.

A segnito dell’invito rivolto dal Sottosegretario Ece.
Delle IFave alle parti stipulanti i1 C.CGN.L. 25 mag-
g0 1934, le parti meédesime si sono incontrate per defi-
mre aleuni punti del ‘Contratto predetto ed hanno con-
venuto quanto segue:

1) Con rviferimento all’art. 1 delle dichiarazioni a
verbale allegate al citato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoru, Vinguadramento del personale dovrd
essere completato da parte degli Agenti entro il 28 feb-
braio 1935,

2) Relativamenie all’applicazione dell’art. 16 del
O.C.N.I.. 25 maggio 1954, per il personale in servizio
alla data di stipulazione del Contratto, si procedera
nel modo seguente:

a) TPanzianitd maturata alla data di decorrenza
degli Accordi Integrativi Provinciali verry stabilita
convenzionalmente in occasione della stipulazione di
tali Accordi con I'intesa che detta anzianitd non dovrd
essere inferiore al 50 < dell'anzianitd eflettiva;

1) il personale di cui sopra verrd assegnato alla
classe di retribuzione covrispondente all’anzianitd con-
venzionale riconosciutagli. Qualora residui una fraziona
supertore ad un anno, andrd assegnate alla classe imme-
diatamente superiore, mentre le frazioni di anzianitd

giapeimento del biennio wuccessivo:

¢) per tale personale il numero degli scatti di
anzianitd complessivamente conseguibile viene fissato
m n. 12 (dodici), comprensivi della predetta anzianitd
convenzionale;

d) effettuato inquadramento come sopra detto,
le eventuali eccedenze sulle retribuzioni tabellari che
dovessero risultare saranno considerate « assegni ad
personam » assorbibili sino al massimo del 50 9, da
passagei di categoria e/o da futuri aumenti contrat-
tnali di carattere collettivo o generale.

3) Per facilitare 'assunzione del personale di etd
inferiore ai 20 anni, si stabilisce che sulle tabelle di
retribnzione base si applicheranno le seguenti ridwzioni:

— Per il personale dai 18 ai 20 anni di eta,

inquadrate nella eategoria IITBo IV ....... 12 9
— DPer il personale inferiore ai 18 anni, in-
quadrato melle predette categorie .......... 279

Ad evitare sperequazioni si stabilisce ¢he anche per il
personale in servizio varranno le suddette riduzioni:

4) Potranno avvalersi delle disposizioni-di cui sopra
quelle Associazioni provinciali dell’A.N.A. che sipule-
ranno, con decorrenza ad ogni effetto dal 1° aprile 1955,
gli Accordi provinciali tabellari integrativi del ¢.C.N.L.
25 maggio 1954 entro e non oltre i1 31 luglio 1955.

'5) Gli eventuali arretrati comunque derivanti dalla
applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di La-
vore 25 maggio 1954 si intendono compensati, ad ogni
effetto, dalla stipulazione degli Accordj tabellari nei
termini di cui sopra.

Dichiarazivne a verbale

I7A N.A. dichiara che in sede di stipulazione degli
Acecordi integrativi provineiali tabellari devono essere
tenute presenti particolari situazioni delle Agenzie con

. . . . non pitd di due dipendenti.
wferiori alllanno verranno computate ai fini del rag-| P P

Le Organizzazioni dei lavoratori prendono atto di
tale dichiarazione.
Associazione Nazionale Agenti di Assicurazione;
Federazione Lavoratori Assicurazioni Private;

Sindacato Iteliano Lavoratori Imprese Private
Assicurazione;

Unione Nacionale Sindacati Assicuratori:

Sindacato Nazionale Assicuratori Privatd
aderente alla C.I.8.L.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa saciale:
SULLo



Nupplemento ordinerio alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 128 del 25 miggio 1961

13

DECRETO ‘PEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

18 marzo 1961, n. 387,

Norme sul trattamento economico e normative degli
agenti di assicurazione in gestione libera e degli agenti
operanti per le gestionj in economia.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBRDLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transilorie per garantire

minimi di trattamento economico e normative ai lavo-
ratord;

“Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto P'accordo mazionale 10 ottobre 1931 per gli
agenti di assicurazione in gestione libera. stipulato
tra I'Associazione Nazionale fra le Imprese Assicura-
trici e 1'Associazione Nazionale fra gli Agenti di Assi-
¢urazione;

Visto V'accordo nazionale 10 ottobre 1951 per gli
agenti operanti per le gestioni in economia. allegato al
predetto accordo;

Vista la convenzione nazionale 24 giugno 1953 per)

le casse di previdenza agenti, stipulata tra 1'Associa-
zione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici e 1" Asso-
ciazione Nazionale fra gli Agenti di Assicurazione:

Visti il testo delle condizioni particolari da inserirsi
nelle polizze vita emesse in applicazione della conven-
zione e la mnota verbale all’art. 6 della convenzione
per le casse di previdenza agenti, stipulata il 24 giu-
gno 1953, allegati alia predetta convenzione;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 44

del 7 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati|

presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato 1’autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavero ¢ la pre-
videnza socinle:
Decreta:

Articolo unico.

(I rapporti costituiti per le attivitic per le quali sono
stati stipulati 'accordo nazionale 10 ottobre 1951 per
agenti di assicurazione in gestione libera e Ia con-
venzione nazionale 24 giugno 1953 per le casse di
previdenza agenti, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole dell’accordo e della convenzione
anzidetti, annessi al fpresente decreto, nonché alle
clausole, dai medesimi richiamate e agli stessi allegate,
degli accordi indicati nel preambolo.

I»minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi.

stabiliti somo inderogabili meil coufronti di tuiti gli
agenti di assicurazione in gestione libera e Jdi tutti gli

agenti operanti per la gestione in economia,

' Il presente deareto, munito del sigillo dello Stato,

sard inserto nella Raccolfa uffieiale delle leggi e dei
decreti delln Repubblira Italiana. E' fatto obbligo a
chiungue speiti di osservarlo e di farlo osservare.

|

Dato a8 Roma. addl 18 marzo 1961

!
i GRONCIHT
l Faxrant — SvLio
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registratlo alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1961

A1t del Governn, registro n. 136, foglio n. 107 — VILLA
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ACCORDO NAZIONALE DEL 10 OTTOBRE 1951

PER AGENTI DI ASSICURAZIONE IN GESTIONE LIBERA

=

Llanno 1951, il glorno 10 ottobre in Bologuu, ! Art, 2,

AGENTE IN GESTIONE LIBERA - AGENTE PROFESSIONISTA -

tra. OGGETTO E CONDIZIONI DEL MANDATO

I ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE IMPRESE AssICURATRICE,

\
|
’ v L commae. — 13 agente di assicurazione in gestione
appresentata dal Uresidente avv., Renferi Babboni el : o - : 2
xld]_vpu,s( {nf“‘ll)“d ”C L ‘l’.“h.“)ge 1&“‘1 tII d>l(l” dl tatblb \ IOL,{ libera colni al quale viene conlerito, direttamente e
d 2 ! el ) S8 A gel H LA LA SS0- R . s R " N
dal membrl della Comiissi 3 el dettd ' per iscritto, dalla divezione o dalla rappresentanza le-
Y Ve ; . . . .
vluzlone | gule dellimpresa, il mandato di provvedere a proprio
|

¢ l rischio e spese, con compenso in tutto o in parte a
. provvigione, alla gestione ed allo sviluppo degli affari
" AsSBocIazloNE NAZIONALE FuA 1L Auu;\"rl DL Asﬁ'lqm:‘;\: di una agenzia di assicurazione, territorialmente defi-
ZI0NE, rgppxw:suut}ltu dal 1’1’05}(1(:11&* ing. Aldo stznlz; nita, e che svolge i suoi rapporti direttamente con la
e dai signorl Giuseppe Barsilad, Francesco Mosettis| ivesione o con la rappresentanza legale dell’impresa.
dott. Gioranni Spizzuoco, ing. Giuscppe Cesa Bianchi,

Bruno Ferrarini, Gioryio Ferearis, Michele Foa, dottor! Il commua. — 8i intende per agente professionista
Carlo Valentini, dott. Guido Visconti quegli che dedica la massima parte del suo tempo e
della sua atiivitd all’industria assicurativa e che, al-

Prentesso Pinfuori della professione di agente di assicurazione,

non esercita alcuna altra professione o commercio o
— ¢he le due Associazioni dichiarano che gli accordi| industria se mon occasionaimente o in via assoluta-
stipulati in Roma i1 5 luglio 1939 ed il 13 novembre| mente sussidiaria.

TO4T per regolare i rapporti fra imprese assicuratriel
ed agenti in gestione Iibera sono venuti a cessare per
intervenuta disdetta,

111l comma. — La qualitd di agente professionista
non ¢ esclusa dalla rappresentanza di altre imprese
assicuratrici, purché [agente abbia ottenuto la pre-
-— che le Associazioni medesime ritengor » opportuno! ventiva autorizzazione dall’impresa che deve liquidave
di addivenire ad un accordo che regoli gli indennizzi da | indennizzo.
cormspondersi agli agenti per il caso di scioglimento

del contratto di agenzia ed altri aspetti giuvidiei el 1V comma. — 11 mandato ha per oggetto la produ-
normativi dei rapporti fra imprese ed agenti in ge-| #ione di affari d} assicurazione per conto e nome dol-
stione libera, l'qnpresa, nonche‘z ].a soryeglumza, la conservazione, lo
] . ' sviluppo e Pamministrazione del portafoglio della agen-
s1 ¢ stipulato i] seguente zia, e pud anchie comprendere 'autorizzazione a con-
cludere contratti di assicurazione a nome e per conto
ACCORDO | delVimpresa.

i
1 T comma. — E’ vietato all’agente di gravare il porta-
Art. 1. foglio dell’a<=znzia o singole polizze di omneri differiti

SFERA DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDO nel fempo a beneficio di terzi o di ditte assicurate.

. . VI comma. — Le condizioni di mandato sono stabi-

I comma. — 1] presente accordo regola rapporti tra

lite nell’atto di nomina dell’asente o nel capitolato v

mprese assicuratricei ed agenti di assicurazione in ge- nella convenzione di acenzia
cehla A AdCH AL,

stione libera.

IT comma. — 11 presente accordo non riguarda oli |
agenti che gestiscono "agenzia in economia per conto
dell'impresa. gli agenti che non hanno mandato seritto Art. 3.
e diretto da parte della direzione o della rappresen-
tanza legale dell'impresa, né i subagenti.

CONFERIMENTO DEL MANDATO

{11 conmmra, — Toaccordo allegato, stipulato in pari { comma, — Il mandato puo esscre aftidato anche a
data, regola rapporti fra imprese assicuratviei. ver | pin agenti, 1 quadi possono essere riuniti in societd di
e loroe gestioni in economia. ed agenti di assicurazione! fatto, nel qual caso si ha il contratto di coagenzia ed
operanti per le dette gestioni, sempre che abbiano n.vntozf il mandato si intende sempre conferito congiuntamente
incacco seritto o diretto da parte della gestione stessa| e solidalmente. con facoltd per | coagenti di agire
o direttamente dalla direzione dell’impresa. i unche separatamente.

|
i
|
I
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11 comma. — La. gestione det’agenzia pud essere al-

fidata ad una societd commerciale regolarmente costi-
tuita, nel qual caxo dovranno essere indicate preven-
tive mumte da parte della societd stessa la persona o
le personc lisiche alle qualj, in rappresentanza della
societd, deve essere conferito dall’impresa il mandato,
a tutti gli effetti previsti dal presente accordo,

I comma. — Salvo differenti accordi, quando la
impresa dichiari di non acceftare la proposta di sosti-
tuzione totale o parziale delle personc fisiche orvigina-
mamente designate, il rapporto di agenzia si interdery
risolto ipso jurc con le stesse conseguenze previste dal
presente accordo per il caso di revoca pura e semplice,

1V conmma. — Le imprese facenti parte dello stesso
gruppo finanziario potranno considerare i mandati rila-
sciati ad uno stesso agente come un unico mandato i
tutti gli effetti del presente accordo.

Art. 4.
CAUZIONE

I comma, — A garanzia dell’esatto adempimento di
ogni obbligazione assunta, Pagente ¢ tenuto a prestare
cauzione nella misura ¢ con le modalitd concordate tra

“le parti.

11 comma.

— La cauzione & sempre fruttifera, a
 favore dell’agente, degli interessi al tasso legale, a

meno che essa nou sia costituifa in titoli i cui interessi
naturalmente sono di spettanza dell’agente.

I1I comma. Allo secioglimento del contratto di
agenzia, o qualsiasi motivo dovuto, la cauzione deve
essere restituita all’agente o ai suoi aventi causa non
oltre il termine di un anno dallo scioglimento del con-
tratto, previo il versamento dell’ eventuale saldo risul-
tante e la restituzione dei documenti, atti e materiale
di pertinenza dell’impresa.

1V comma. — Tuttavia, se trascorso un anno dallo
scroglimente del contratto di agenzia, i conti di chiusu-
ra della gestione non siano ancora liquidati di comune
accordo fra le parti, oppure sia in corso un'azione di
risarcimento di danni od altra azione giudiziale, lo
svineolo mon potrd aver luogo che a conti definiti od
a causga espletata.

Art. 5.
PROCURATORE DELL'AGENTE
L’agente puo procedere alla nomina di uno o piu

procuratori, purché graditi alla direzione dell’impresa.
e risponde in proprio del loro operato.

Ari. 6.

DIRITTO Di ESCLUSIVA

I comma. — Come norma fondamentale di capitolato

— ¢ salva la possibilita di patto in contrario solo per
stngole concrete situazioni in cui si ragginnga in pro-

!

. ziomi personali,

posito esplicito accorde tra le parti — il mandato @
counferito all’agente con diritto di esclusiva per tutta
fa zona assegnata all'agenzin, nel senso che 'impresa
non puo nella stessa zona e per gli stessi rami confe-
rire mandato indipendente ad altro agente. i meno
che non si tratti di agente di impresa appartenente allo
stesso gruppo finanziavio e limitatiunente ai rami da
questa ultima non esereitati,

II comme. — Cosi pure 'impresa non puo valersi
di produttori per raccogliere aflari nel terriforio agen-
ziale con estromissione integrale dell’agente dalle
provvigioni relative s in tal ¢aso per il primo anno que-
st’ultimo avrd diritto ad una interessenza non inferiore
a 1/10 delle provvigioni; per gli anni successivi gli
affari stessi faranno parte del portatoglio dell’agenzia.
a tutti gli elfetti.

Il comma. — Parimenti "agente non pud costituire
un’organizzazione di lavoro fuori delln zona o Ind
assegnata, pur avendo la facoltd di concludere ailari
sporadiei fuori della propria zona, per effetto di rela-
affari che resteranno pure assegnati
al suo portafoglio.

by

1V commae, — 11 ramo irasporti ¢ cseluso dal prin-
cipio di esclusiva di eui sopra. L’Impresa, pero, non
potrd autorizzare in ogni singola piazza piu di un
agente a nominare subagenti o delegati sulla stessa
piazza, restando esclusa la facoltd per tutti di nomi-
nare subagenti o delegati frori del territorio di giuri-
sdizione dell’agenzia,

V comma. — Le eventuali organizzazioni agenziali
attualmente esistenti in contrasto col principio di
esclusiva sopra esposto e con la limitazione di cui al
comma precedente sono riconoscinte fino a cessuzione
dei mandati in corso.

ATt T
COMPETENZA DEGL! A4FFARI

I comma. — La provigione & di competenza dello
agente che ha prodotto ’affare.

IT commae. — Quando Pimpresa conclude diretia-
mente affari, esclusi quelli trasporti, assegnera le re-
lative polizze a quell’agenzia che sard specificatamente
indicata dalle diite assicurate; in mancanza di tale
irdicazione, 1’impw'\x le assegnerd, a suo criterio, a
quella agenzia nella cui zona si trovino i rischi o Ia
sode delle ditte assieurate, e riconoseerd all’agenzia

| lIa sola provvigione d'incasso sotto deduzione degli
i eventuali gravami.

IIT comma. — Gli affari aventi speciali caratferi-
I stiche per raggruppamento di rischi peistenti anche
.m piu terrltou e che non possono per speciali ragiont
weﬁsere regolati come sopra previsto. saranno deferiti
— in quanto sia necoessiy ‘io per il vacgiungimento i
un accordo — alle rispettive Associazioni per la disvi-
' plina delle assegnazioni di competenza.

|
'
1
!
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Art. 8.

DIMINUZIONE D'INCASSO PER CESSAZIONE DI ESERCIZIO O CES-
SIONE DI PORTAFOGLIO, NONCHE’ PER RIDUZIONE DEL
TERRITORIO D! AGENZIA

1 comma. — Nel caso in cui impresa cessi dall’eser-
cizto di un ramo o di piu rami di assicurazione, o
effettui la cessione ad altre imprese di tulto o di
parte del portafoglio amministrato dalla agenzia, op-
pure riduca il territorio dell’agenzia, e sempre quando
‘avvenimento interessi oltre 1/4 dell’incasso dell’agen-
z1a, ¢ in facoltd dell’agente di risolvere il eontratto con
preavviso i un mese, dandone comunicazione secritta
all’impresa a mezzo di lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno e ¢id entro un mese dalla data ufficiale
dell’avvenimento.

II comma. — In tale ipotesi all’agente competono
tutti gli indennizzi come se revocato.

I comma. — Qualora invece I'agente non receda dal
contraito o 'avvenimento interessi non oltre 1/4 del-
Pincasso dell’agenzia — escluso peraltro il caso che
riguardi qualche singola polizza — viene immediata-
mente corrisposto all’agente Pindennizzo calcolato o
senst dell’art, 26 sul portafogio perduto, mageiorando
del 30% Pindennizzo stesso. Allo scioglimento del con-
tratto di agenzia gli ineassi relativi al portafoglio
perduto, e anteriore alla perdita, saranno considerati

a senst dell’art. 27 e mei limitj preveduti dall’articolo
stesso,

Art. 9.
REGOLAMENTO DEGLI STORNI

I comma. — In tutti i easi di annullamento antici-
pato di una polizza Vagente & tenuto a rifondere la
provvigione di acquisto per la parte del contratto di
assieurazione rimasta ineseguita.

11 comma. — Tale obbligo sussiste anche quando la
provvigione d’acquisto non sia stata percepita dallo
agente, intendendosi pattuito che questi, nell’assumere
il mandato, come gode i vantagei, cosl deve sottostare
agli oneri del portafoglio, :

1] comma. — Quando perd impresa esiga lo storno
di polizza in seguito a sinistro senza facoltd di ripresa,
¢ abbuonata all’agente I'intera provvigione passiva di
cur a1 precedenti commi,

IV comma. — Inoltre non vi & obbligo di restituire
la provvigione nei seguenti casi:
@) sulle polizze infortuni in caso di morte dello
asseurato;
0} sulle polizze stornate per determinazione pote-
stativa dell’impresa, purche lo storno non avyenga;

1i per errate o manchevoli indicazioni atte a
falsare la natura del rischio;

2) per insolvenza delVassicurato;

3) per manecata ripresa a piena tariffa da parte
dell’agente di polizze stornate in seguito a sinistro;
qualora pero svlla polizza annullata in seguito a si-
mistro siano state pagate almeno tre annualitd di pre-
mio, "importo dello storno sard ridotto alla metd;

¢) sulle polizze infortuni annullate ope legis;

d) sulle polizze annullate in seguito a fallimento,
quando la dichiarazione di fallimento avvenga dopo
che siano state pagate almeno due annualitd di premio ;

¢) sulle polizze annullate per le quali sia stata
incassata la penale di storno prevista nelle condizioni
di polizza;

f) sulle polizze annullate in seguito a distruzione
di immobili e loro countenuto, dovuta ad avvenimento
avente carattere di pubblica calamitd non coperto di
assicurazione oppure a causa di guerra, nouché sulle
polizze annullate in seguito a demolizione di stabili per
esecuzione di piani regolatori di eitta.

V comma. — Qualora una polizza sia trasferita ad
altra agenzia non si fard luogo per questo fatto a re-
stituzione della provvigione di acquisto da parte del-
I'agenzia che acquist Daffare.

VI comma, — Se detta polizza dopo il trasferimento
sin annullata, Pimpresa regolerd lo storno della prov-
vigione nei confronti dell’agente a ceui la polizza stessa
risulta assegnata all’atto dell’annullamento, purché lo
agente ablia ineassato almeno una rata di premio, op-
pure abbia sostituito la polizza con altra; diversamen-
te lo storno graverd a cavico dell’agente dalla cui agen-
zia proviene la polizza trasferita.

YII comma. — Gli storni di provvigione dovranno.
entro un anno dallo scioglimento del contratto di agen-
zin essere comunicati all’agente interessato, o ai suoi
eredi, i quali avranno facoltd di esaminare presso I'im-
presa la documentazione relativa.

Art. 10.

PROVVIGIONE SU PREMI INCASSAT! DALLA DIREZIONE DIRET-
TAMENTE O A MEZZO D! PROPR! SERVIZI LEGALl O COiM-

PENSATI CON INDENNIZZ! DE! SINISTRl, NONCHE' SU
PENAL! DI STORNO
I comma. — La provvigione d’incasso spetta inte-

gralmente all’agente anche quando i premi siano stati
versati direttamente alla direzione dell’impresa.

Il comma. — Per i premi dovuti dall’assicurato e
ricuperati dalP’impresa a mezzo dei propri servizi le-
gali, le condizioni di capitolato, a scelta dell’agente,
prevederanno, saivo diverse condizioni di gradimento
delle parti:

a) che all’agente spetti la metd delle provvigioni di
incasso, oppure

b) che all’agente spetti ’intera provvigione d’in-
casso, ma ir questo caso P’agente ¢ tenuto a rimborsare
all’impresa le spese da essa sostenute, e non ricuperate,
per ottenere dall’assicurato il pagamento del premio:
Pimpresa non pud perd ripetere dall’agente ’eventuale
spesa legale non ricuperata superante la provvigione
d’incasso per ogni quietanza.

III comma. — Sulle somme incassate dall’agente a
titolo di penale per storno di contratti spetta la prov-
vigione d’incasso, come pure spetta la provvigione al-
I’agente sui premi scaduti o da scadere compensati col
pagamento dei sinistri.
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Art. 11.

PAGAMENTO PREMI A MEZZO Di CAMBIALI

I comma. — Nei casi in cui per disposizioni impar-
tite dalla direzione dell’impresa i premi siano pagati
dalla clientela a mezzo di cambiali, ageunte non 2 rite-
nuto responsabile del buon fine di esse, quando abbia
osservato ed escguito le norme prescritte dall’impresa.

II comma. — La provvigione spetterd all’agente sol-
tanto se avrd incassato integralmente la cambiale.

Art. 12.

IMPOSTE £ TASSE A  CARICO DELL'AGENTE

I comma. — L’agente & responsabile in proprio per
le conseguenze della mancata osservanza da parte sua
o dei snoi dipendenti delle leggi fiscali e in genere di
qualunque altra legge concernente operazioni eseguite
dall’agenzia.

IT comma. — Sono a carico dell’agente tutte de im-
poste e tasse ed altri oneri tributari in genere iscritti
nei ruoli a suo nome e sotto quello della agenzia, rela-
tivi all’esercizio dell’agenzia stessa.

I1I comma. — Nessuna rivalsa sard esercitata dalla
impresa a carico dell’agente per gli oneri tributari cui
essa ¢ tenuta per legge.

IV comma. — L’attribuzione degli oneri tributari al-
Pimpresa od all’agente sard fatta in base alle disposi-
zioni di legge, ad eccezione della tassa sulle insegne,
che per le agenzie principali sard sopportata per metd
dalla. impresa e per metd dalY’agente, previo accordo
con l'impresa. L'agente ha pertanto diritto di addebi-
tare alla impresa gli eventuali pagamenti effettuati per
conto e su invito dell’impresa per gli oneri tributari
di cui sopra.

Art, 13.
SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO D! AGENZIA

Il contratto di agenzia pud sciogliersi:
@) per revoca pura e semplice del mandato;
b) per
¢) per
d) per
€) per

f) per interdizione legale dell’agente; per interdi-
zione dell’agente dai pubblici uffici o sua interdizione
dallesercizio di una professione in conseguenza di con-
danna per delitto; o per condanna ad una pena deten-
tiva per delitto non colposo; o per sottoposizione ad
una misura di sicurezza personale;

revoca del mandato per giusta causa;
dimissioni;

vecchiaia o per invaliditd totale;
morte ;

¢) per condanna ad una pena detentiva per delitto
colposo, salvo che il giudice abbia ordinato la sospen-
sione condizionale della pena.

Art. 14
REVOCA PURA E SEMPLICE DEL MANDATO - PREAVVISO

I comma. — Nel caso di revoea pura e semplice del
mandato, Pimpresa deve dare preavviso nei seguenti
termini:

un mese, se Pagente abbia compiuto almeno un
anno di gestione;

due mesi, se 'agente abbia compiuto almeno cin.
que anni di gestione;

tre mesi, se 'agente abbia compiuto almeno quin-
dici anni di gestione;
salvo quanto previsto al successivo comma,

Il comma. — Per Vagente che nell’anno solare pre-
cedente quello della revoca abbia incassato una somma
complessiva superiore a L. 30.000.000 accertata come
indicato al successivo terzo comma, i termini per il
preavviso sono i seguenti:

due mesi, se I'agente abbia compiuto aimeno un
anno di gestione;

tre mesi, se I’agente abbia compiuto almeno cinque
anni di gestione;

quattro mesi, se 'agente abbia compiuto almeno
quindici anni di gestione.

111 comma. — DPer Paccertamento dei limiti di in-
casso, agli effetti del presente articolo, vengono consi-

derali i premi netti, i diritti e Paddizionale di gestione
incassati dall’agente nei rami automobili, furto, incen-
dio, infortuni, responsabilitd civile, vetri e vita {(calco-
lando al 40 % i premi e diritti del ramo vita); del di-
ritte di contingenza e dell’addizionale supplementare
si tiene parzialmente conto maggiorando nella misura
complessiva del 6 % gli incassi come sopra accex-t:tti.,
per gli anni di rispettiva applicazione, ma esclusa ogm
maggiorazione sui premi e i diritti del ramo vita.
Dall’accertamento sono esclusi ogni tassa, imposta o
contributo fiscale.

IV comma. — E’ in facoltd dell’impresa sostituire
ai singoli mesi di preavviso una indennitd determinata
come segue:

1) per Pagente di cui al primo comma:

in sostituzione del primo mese di preavviso do-
vuto, 1/18 delle provvigioni lorde pagate nell’anno so-
lare precedente;

in sostituzione del secondo mese di preavviso do-
vuto, 1/24 delle provvigioni come sopra;

in sostituzione del terzo mese di preavviso do-
vuto, 1/36 delle provvigioni come sopra;

2) per I'agente di cni al secondo comma (incasso
superiore a L. 20.000.000), purche YVinecasso sia non
superiore a L. 80.000.000:

in sostituzione del primo mese di preavviso do-
vuto, 1/20 delle provvigioni lorde pagate nell’anno so-
lare precedente;

in sostituzione del secondo mese di preavviso do-
vuto, 1/24 delle provvigioni come sopra;

in sostituzione del terzo mese di preavviso do-
vuto, 1/48 delle provvigioni come sopra;

in sostituzione del quarto mese di preavviso do-
vuto, 1,/48 delle provvigioni come sopra;
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3) per I'agente di cui al secondo comma, ma con
incasso superiore a L. 80.000.000:

1 sostituzione del primo mese di preavviso do-
vuto, 1/24 delle provvigioni lorde pagate nell’anno so-
lare precedente;

in sostituzione del secondo mese di preavviso do-
vuto, 1/36 delle provvigioni come sopra ;

1. sostituzione del terzo mese di preavviso do-
vuto, 1/48 delle provvigioni come sopra:

1 sostituzion del quarto mexe di preavviso, 1/60
delle provvigioni come sopra.

V comma. — Nel caso di pit imprese facenti parte
dello stesso gruppo finanziario rappresentate da uno
stesso agente, agli effetti dei limiti preveduti dai pre-
cedenti commi, viene considerato Iincasso complessivo
delle varic imprese.

VI comma. — All'agente revocato spettano inoltre,
in quanto dovuti, gli indennizzi di cui agli articoli da
26 a 34 se revocato dopo due anni interi di durata del
mandato: la metd se revocato dopo un anno intero
di durata del mandato, ma non compiuti gli anni due.
salvo quanto risulta dal successivo art. 28,

VII comma. — AlPagente revocato entro il primo
anno 1mtero di durata del mandato non spetterd alcun
indennizzo.

Art. 15.
REVOCA DEL MANDATO PER GIUSTA CAUSA
I comma. — All’agente revocato per giusta causa

non sperta aleun indennizzo.

I1I comma.— Non pud ritenersi giusta caunsa la sola
deficienza di produzione, anche se dovuta a invalidita
dell’agente, a vecchiaia e comunque ad impossibilitd
fisica di continnare il lavoro.

Art. 16.
DIMISSIONI

1 comma. — L’agente che intenda recedere dal con-
tratto di agenzia deve dare all’impresa un mese di
preavviso.

1l comma. — E’ in facoltd dell'impresa di rinun-
ciare al preavviso, corrispondendo all’agente 1/24 delle
provvigioni lorde allo stesso pagate nell’anno solare
precedente.

111 comma. — All'agente dimissionario, che abbia
compiuto almeno 3 anni di gestione, spetta un com-
penso pari agli indennizzi per il caso di revoca pura
e semplice ridotti rispettivamente:

al 60% per lagente che abbia compiuto almeno
3 anni di gestione ma non piu di 10;

al 702 per Vagente che abbia compiuto piu di 10
anni di gestione ma non pin di 20;

all’'80% per D'agente che abbia compiuto pin d&i
20 anni di gestione.

IV comma. — All’agente dimissionario che, avendo
compiito almeno 25 anni di gestione, abbia superato
i 67 anni di etd. spetta un compenso di misura pari agli
indennizzi per il caso di revoca pura e semplice,

Art. 17.

SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO DI AGENZIA PER VECCHIAIA
O PER INVALIDITA TOTALE

I comma. — Lo scioglimento del contratto di agenzia
pud aver luogo per vecchiaia dell’agente (in qualunque
momento dopo il 65° anno di etd) o per invaliditd totale
del medesimo, in entrambi i casi col solo preavviso di
un mese e con la corresponsione all’agente di tutti
oli indennizzi stabiliti per il caso di revoea pura e
semplice.

II comma. — Qualora l'invaliditd totale sia conte-
stata, l'accertamento di essa sard deferita ad un col-
legio di medici composto di un medico nominato dal-
I'agente e di un medico nominato dall’impresa, i quali
di cofnune accordo ne nomineranno un terzo.

IIT comma. — Ove non vi sia aceordo sulla nomina
del terzo, questi sard designato dal presidente della
Corte d’Appello avente giurisdizione sul territorio in
cui ha sede I'agenzia.

IV comma. — 11 giudizio sull’invaliditd totale cosi
pronunciato sard vincolativo per le parti ed inappel-
lahile.

Art, 18.

MORTE DELL’AGENTE

In caso di morte dell’agente spettano agli ered.i }egit-
timi o testamentari tutti gli indennizzi stabiliti per
il caso di revoca pura e semplice, esclusa 'indennita
sostitutiva del preavviso.

Art, 19.

INTERDIZIONE E RESTRIZIONE
DELLA LIBERTA PERSONALE DELL’AGENTE

I comina. — Nei casi di scioglimento del contratto
di agenzia per:

1} interdizione legale dell’agente;

2) interdizione dell’agente dai pubblici uffici o sua
interdizione dall’esercizio di una professione in conse-
guenza di condanna per delitto;

3) condanna ad una pena detentiva per delitto
non colposo;

1) sotto-posizione ad una misura di sicurezza per-
sonale;
¢ devoluto all’agente I'importo dell’indennizzo calco-
lato come previsto per il caso di sue dimissioni. Qve
la condanna o la sottoposizione ad una misura di.smu-
rezza personale siano conseguenze di atti compiuti dal-
’agente in danno della gestione, nulla gli sard dovuto.

IT comma. — Nel caso di scioglimento del contratto
di agenzia per condanna ad una pena deteptiva per:
delitto colposo, & devoluto all’agente I'indennizzo come
per il caso di revoca pura e semplice, esclusa, benin-
teso, I'indennitd sostitutiva del preavviso.
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Art. 20. Art. 24,
EFFETTO LIBERATORIO DEGLI INDENNIZZ) RICONSEGNE ALLA IMPRESA
Con le provvigioni maturate sino allo scioglimento [ comira. — Allo seioglimento del contratto di agen-

del contratto di agenzia, con le provvigioni regolate
dal suceessivo art. 21 ¢ con gli indennizzi regolati dal
presente accordo, € saldato ogni credito dell’agente per
ogn1 suo diritto, ragione o pretesa, anche a titolo di
danni e in relazione anche agli articoli 1750 e 1751 del
codice civile in dipendenza dello scioglimento del con-
tratto; cosl ugualmente per il caso di morte restuno
tacitati ogni diritto, ragione o pretesa degli eredi leg-
gittimi o testamentari.

Art. 21.

PROVVIGIONI SPETTANY! DOPO LO SCIOGLIMENTO
DEL CONTRATTO

I comma. — Sono riconosciute allagente uscente,
o agli eredi dell’agente deceduto, al netto di ogni even-
tuale aggravio di qualsiasi natura:

@) le provvigioni di acquisto, a mano a mapo che
matureranno dopo lo scioglimento del contratto di
agenzia, sempreché relative a polizze gid perfezionate
al momento del detto scioglimento. Tuttavia, nei con-
fronti degli eredi dell’agente deceduto, saranno ricono-
sciute anche le provvigioni di acquisto relative a poliz-
ze 1n corso di emissione al momento del decesso, pur-
ché perfezionate entro i tre mesi successivi;

b) le eventuali sopraprovvigioni stabilite in base
ad un minimo annuo di produzione, sempreché siano
trascorsi almeno tre mesi dal periodo fissato per la
concessione di tali sovraprovvigioni e agente abbia
raggiunto, nel detto periodo, una produzione propor-
zionale a quella richiesta per I’intera annata.

Il comma. — Sono fatte salve le diverse norme che
risultino da accordi aziendali o dal capitolato di no-
mina, nonché le intese che si raggiungano in sede di
trapasso fra tutte le parti interessate (agente uscente
o eredi dell’agente deceduto, agente subentrante, im-
presa).

Art, 22,

SUCCESSIONE NELL'AGENZIA DI FAMILIAR! DELL’AGENTE

Qualora, su richiesta dell’agente cessante, I’impresa
consenta a sostituirlo con membri della famiglia, sard
concordato fra Pimpresa, Pagente cessante e V’agente
subentrante il regolamento della successione. In caso
contrario le parti liquideranno i loro rapporti in base
a1 termini del presente accordo.

Art, 23.
CERTIFICATO DI GESTIONE

Avvenuto lo scioglimento del contratto di agenzia,
Pimpresa dovrd rilasciare all’agente un certificato at-
testante la gestione tenuta e la durata, con Yindica-
z1one della zona dell’agenzia e dei rami trattati.

4

zia lagente o 1 suoil eredi devono vonsegnare ul¥im-
presi, e per essa al suo rappresentante ninnito di po-
teri pubblicati a termini di legee, o, in mancanza di ¢id
munito di autorizzazione seritta, oltre ai =aldi di chiu-
sura, le polizze in portafoglio, i titoli in sospeso di
pagamento, i documenti, T corrispondenza e tutto
quanto sia di pertinenza dell’Impresu,

{] comma. — Le operazioni di consegna dovranno
risultare da apposito verbale. Le eventuali contesta-
zioni dovranno risultare dal verbale stesso con tutte
Ie ragioni e le riserve del caso.

IIl comma. — Restano invece nella piena ed asso-
Inta disponibilitd dellagente o dei snoi eredi, salvo
diversa convenzione firmuata dalle parti, i locali del-
Pagenzia con i relativi carichi e pesi, quando il con-
tratto di locazione é stipulato in nome e per conto
dell’agente e cosl pure i mobili e gli impianti, se non
sono di proprietd dell’impresa.

Art, 25.

INDENNIZZI PER | RAMI AUTOMOBILI, FURTI, INCENDIO,
INFORTUNI, RESPONSABILITA CIVILE E VETRL

Gli indennizzi spettanti all’agente per i rami auto-
mobili, furti, incendio, infortuni, responsabilitd civile
¢ vetri, sono ealcolati secondo le norme corntenute nei
successivi articoli 26, 27 e 28,

Art. 24.

INDENNIZZO IN BASE ALL'INCREMENTO DEL MONTE PREMI
DEI RAMI ELENCATI ALL'ART. 25

I commae. — Sull’incremento apportato al portafo-
glio dei rami elencati all’art. 25 spetta all’agente un

indennizzo calcolato in percentvale,

IT commae. — L’incremento consiste nella differenza
fra il monte premi esistente 2l 31 dicembre dell’anno
immediatamente precedente quello dello scioglimento
del contratto (monte premi finale) ed il monte premi
esistente al 81 dicembre dell’anno precedente guello in
cui avvenne la nomina {monte premi inizinle). Quando
lc scioglimento del contratto avvenga al 31 dicembre,
come monte premi finale si considera il monte premi
esistente il glorno stesso dello scigelimento del con-
tratto di agenzia.

111 comma. — 11 monte premi & costitnito dal cumulo
dei premi netti da esigere, diritti, addizionale di ge-
stione e addizionale supplementare (quest’ultima cal-
colata mnella misura convenzionale del 3% dei premi
netti, divitti e addizionale di gestione), escluso il dirit-
to di contingenza ed esclusa altresi ogni tassa, imposta
o contributo fiscale.

IV comma. — Dalla differenza tra i due monte premi
va dedotta una percentuale del 20%.
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V comma. — Le percentuali da applicarsi a favore
dell’agente sulla cifra di ineremento, netto della dedu-
zione di cui sopra, sono le seguenti, da computare a
scaglioni sul totale complessivo dell’ineremento  di
tutti 1 rami considerati dal presente articolo:

Scaglioni Percenluali

fino a L. 1.750.000 . 4.20
da L. 1.750.000 a L. 5.250.000 . . 3.20
da 1. 5.250.000 & L. 10.500.000 . . 2.25
da T.. 10.500.000 a T.. 17.500.000 . 1.75
oltre 1.. 17.500.000 1.10
VI camma. — Le percentuali indicate nel precedente

comma vengono aumentate del 50% per Pagente profes-
sionsta.

VII comma. — Allorquando la determinazione del
monte premi non risulti dalla contabilitd dell’impresa,
st asswne come base di calcolo un monte premi con-
venzionale che cosi i stabilisce:

a) nel caso sia imprecisato il monte premi iniziale,
questo viene caleolato moltiplicando i premi e gli acees-
sori da considerarsi ai seusi del precedente comma ter-
zo, 1ncassati nell’intero anno solare immediatamente
precedente quello della nomina, per un coefficiente pari
al rapporto fra il mounte premi finale e 'importo dei
prem: & degli accessori da considerarsi ai sensi del
precedente terzo comma, incassato nell’ultimo anno
solare intero di gestione, coefficiente che non potra
essere applicato in misura superiore a cinque;

b) qualoya sia imprecisato anche lincasso dell’an-
no solare immediatamente precedente a quello della
nomina, 'incasso stesso viene convenzionalmente rico-
struoito in buse agli introiti degli anni successivi rego-
larmentie contabilizzati, facendo umna opportuna pro-
porzione in dase al nwero degli anni e ai progressi
di anno in anno realizzati;

¢) & in facoltd dell’impresa, per semplificazione di
caleolo, di determinare il monte premi per il computo
dell’indennizzo applicando il moltiplicatore ¢ all’in-
casso dell’nnno solare immediatamente precedente al-
Vinizio della westione ed all’incasso dell’ultimo anno
solare intero di gestione.

VIII conma. — In caso di passaggio di territorio e
rispettivo portafoglio premi avvenirve da una ad altra
agenzii (non limitato a qualche singola polizza) avve-
nuto durante il periodo preso in esame, per il calcolo
delleventuale indennizzo sard da escludersi, per Pagen-
z1a assuntrice, il monte premi trasferito all’atto del
detto passaggio,

I\ comma. — Allincontro, se nel periodo preso
in esame sin stata sottratta da un'agenzia una parte
del territorio e del rispettivo portafoglio (non qualche
singolo comune o qualche singola polizza) sard tenuto

caleolo a vantageio dell’agenzia predetta, della dimi-

nuzione del portafozlio premi avvenire verificatasi per
tale circostanza. sulla base dello stornmo premi avve-
nive exeguito all'atto dello stralcio, sempre che Pagen-
te non abbia ricevuto, in cambio di tale diminuzione
di poriafoglio, I'indennizzo regolato dall’uitimo com-
ma dell'avt. & o altro speciale compenso.

Art. 27,

INDENNIZZO IN BASE AGLI INCASSI
DE! RAMI ELENCATI ALL'ART. 25

I comma. — All'agente professionista che nell’ulti-
mo anno solare infero di gestione ablia avuto — in

tutti i rami esercitati, fra quelli elencati all’art, 25,
dall'impresa o da altre imprese facenti parte dello stes-
so gruppo finanziario — un incasso globale di almeno
L. 1.200.000, ¢ corrisposto anche un indennizzo calco-
lato sulla somma complessiva degli incassi da lui effet-
tuati per i rami anzidetti negli anni solari interi di
gestione (escluse quindi le frazioni di anno solare sia
all’inizio che al termine della gestione),

II comma. — In ogni caso la somma sulla quale deve
essere calcolato Pindennizzo non pud superare quella
degli incassi effettuati per i detti rami durante gli
ultimi venti anni di gestione.

III commua. — Per Yaccertamento degli incassi ven-
gono considerati i premi netti, i diritti e Paddizionale
di gestione; del diritto di contingenza e dell’addizio-
nale supplementare si tiene parzialmente conto mag-
ciorando eli incassi accertati, per gli anni di rispet-
tiva applicazione, nella misura convenzionale comples-
siva del 69 degli incassi stessi. Sono esclusi dal com-
puto ogni tassa, imposta o contributo fiscale.

IV comma. — Sulla somma degli incassi accertata
vengono applicate a scaglioni le seguenti aliquote:
Scaglion Percentuali
fino a L. 8.000.000 . . . . 1.25
da L. 8.000.000 a L. 40.000.000 . 0.90
oltre L. 40.000.000 . . . . 0.45

Art. 28,

INDENNIZZO IN BASE ALLE PROVVIGIONI
DE! RAMI ELENCATI ALL‘ART. 25

I comma. — A favove dell’agente ¢ stabilito, indipen-
dentemente dagli indennizzi di cui agli articoli 26 e
27, un ulteriore indennizzo determinato in percentuale
sulla media delle provvigioni globali nette, comprese
quelle sul diritto di contingenza e snll’addizionale sup-
plementare, (cio¢ al netto di storni o rimborsi di prov-
vigioni in econseguenza di annullamenti o riduzioni di
contratti) corrisposte negli ultimi tre anni solari interi
di gestione ed afferenti i rami elencati nell’art. 25.

Il comma. — La misura della percentunale di cui
sopra & determinata in corrispondenza del numero de-
oli anni di gestione compiuti (escluse le frazioni di
anno) secondo la seala seguente:

Anzianita Percentuale
1 anno compiunto . . . . 1
2 anni compiuti . . . . 2
3 anni compiuti . . . . 3
4 anni compiuti . . . . 4
5 anni compiuti . . . . 5
6 anni compiuti ' 6.50
7 anni compiuti . . . . 8
§ anni compiuti . 11
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11! comma, — Per ogni anmo stiecessivo di gestione
compiuto la percentuale vigne aumentata di 5,50. L’in-
dennizzo non pud perd oltrepassare il 55% delle prov-
vigiont dell’ultimo anno solare intero di gestione per
1 vami di eul sopra; se peraltro le provvigioni corri-
sposte all’agente nell’ultimo anno solare intero di ge-
stione risultino di importu inferiore a quello della
media provvigionale degli ultimi tre anni solari interi,
1l detto limite viene ragguagliato at della media
provvigionale del triennio medesimo.

—- s

B3 D )

Art. 20
INDENNIZZO PER IL RAMO VITA
I comine. — I7indennizzo per il ramo vita viene com-
masurato:

al delle provvigioni ligquidate all’agente nei
vent: anm di gestione anteriori allo scioglimento del
contratto di agenzia;

e alt’1% delle provvigioni liquidate all’agente neghi
annt i gestione precedenti il ventennio.

o/
29

17 commae. — Alle precedenti aliquote viene aggiun-
to lo 0.50 qualora D’agente abbia compiuto almeno
3 anni di gestione ¢ nell’ultimo triennio abbia liquidato
per provvigioni del ramo vita pit del 25 o, delle prov-
vigiom liquidate per gli altvi rami nello stesso periodo.
Il detto 0,50 & elevato all’l qualora Pagente con almeno
tre anni di gestione abbia liguidato nell’ultimo trien-
nio pin del 50% delle provvigioni liguidate per eli
altri rami nello stesso periodo.

SO

Art. 30.

INDENNIZZO PER IL RAMO CAPITALIZZAZIONE
L'indennizze per il ramo capitalizzazione viene com-

misurato:

allo 0,507 delle provvigioni liquidate all’agente nei
20 anni di gestione anteriori allo scioglimento del con-
tratto di agenzia:

e allo 0,25% della provvigioni liguidate ail’agente
negli anni di gestione precedenti il ventennio.

Art, 31,
INDENNIZZQ PER L RAMO BESTIAME
L’indennizzo relative al ramo bestiame viene commi-
surato:

al delle provvigioni liquidate ail’agente nei
20 anni di gestione anteriori allo scioglimento del con-
tratto di agenzia;

D0/
2%

e all’1% delle provvigioni liquidate all’agente ne-
gli anni di gestione precedenti il ventennio.

Art. 32,
INDENNIZZO PER IL RAMO GRANDINE

L’indennizzo relativo al ramo grandine viene effettua-
to applicando:

sulle provvigioni liquidate all’agente nei 20 anni

tino a L. 10.000.000 di provvigioni, Paliquota
del 39,
su quanto eccede le L. 10.000.000, I'aliguota del-
I'1,50% 5
sulle provvigioni liquidate all’agente negli anni di
westione precedenti il ventennio. Paliquota deil’ty.

Art. 33.
INDENNIZZO PER IL RAMO TRASPORTI

f conoma. — L'indennizzo relativo al ramo trasporti
viene commisurato all'ls) delle provvigioni su affari
nerei (escluzi quindi 1 corpi) liguidate all'agente nei
20 anni di gestione anteriori allo scioglimento del con-
tratto di agenzia.

11 comma. — Sono escluse dal compuio le provyigio-
ni introitate anteriormente al 1° gennaio 1430,

Art. 34.

INDENNIZZO PER | RAMI NON PREVEDUTI
DAl PRECEDENTI ARTICOLI

L’indennizzo per i rami non preveduti dai precedenti
articoli viene commisurato:
all’1.50% delle provvigioni liquidate all’agente nei
venti anni di gestione anteriori alio scioglimento del
contratto di agenzia;
e allo 0,75% delle provvigioni liquidate all’agente
negli anni di gestione precedenti il ventennio.

Art. 35.

FAGAMENTO DEGLI INDENNIZZI

I comina. — Gli indennizzi caleolati a norma degli
articoli precedenti sono da pagarsi per intero a chi
di ragione immediatamente dopo la concorde ehiusura
dei conii e il versamento del relative =aldo. qualora
Pagente abuia rilaxeinto o rilasei cauzione libera da
ogui passivita ¢ di valore reale pari ad almeno 1/
degli indennizzi; in caso diverso, gli indennizzi, alla
concorde chiusura dei conti con versamento del saldo,
vengono pagati nella misura dei 2/3; la restante parte
sard pagata dopo sei mesi dalla chiusura dei conti,
ma non prima di un anno dallo scioglimento del con-
tratto di agenzia.

Il cormma, — Nel easo che dopo sei mesi dallo scio-
glimento dal contratto di agenzia non sia ancora avve.
nuta la coneorde chiusura dei conti, si provvederd al-
Paccertamento dell’indennizzo calcolandolo in  hase
agli elementi non contestati e, qualunque sia Pammon-
tare delia cauzione rispetto a quello dell’indennizzo
anzidetfo, saranno pagati, a titolo di acconto. i dne
terzi del medesimo, al netto dell’eventuale saldo a de-
kito dell’agente risultante alla impresa. La liquida-
zione definitiva ed il conguaglio con quanto gid pagato
avverranno alla concorde chiusura dei conti, consen-
sualmente o gindizialmente determinata, ma non pri-
ma di un anno dalle scioglimento del contratto di

anteriori allo scioglimento del contratto di avgenzia;lngonzin.
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11l comma. — Dagli indennizzi spettanti all’agente
od ai suoi eredi sard dedotto quanto sia dovuto dal-
'agente alP’impresa nonche il valore della prestazione
percepito per atti di previdenza compiuti a loro favore
cul abbiano rispettivamente diritto o che abbiano gid
Jall’impresa per la parte corvispondente ai versamenti
matti da quest’ultima, Lo stesso vale per il caso in em
un agente sia iscritto alla Cassa di previdensa o di
penstone dell’impresa.

LV commu, — Dagli atti di previdenza di cai sopra
si 1ntende esclusa la Cassa di previdenza istituita con
Vaccordo 5 luglio 1939.

Art. 3v.

AGENZIE GESTITE DA PIU’ AGENTI O DA SOCIETA COMMERCIAL]
ATTRIBUZIONI DEGLI INDENNIZZI

I comma. — Quando si tratti di gestione affidata in
solido a piu coagenti, lo scioglimento del contratto di
agenzla per qualsiasi causa nei confronti di uno dei
coagenti determina il contemporaneo scicglimento del
contratto nei confronti anche dell’altro o degli altri
coagenti, ai quali competono, in ogni caso, gli inden-
nizz1 stabiliti per il caso di revoca pura e semplice del
mandato. 17 fatta salva tuttovia la facoltd dell’impre-
sa di confermare nel mandato V'altro o gli altri coa-
genti, ove questi lo richiedano.

Il comma, — Nel caso in cui a tutti i coagenti ces-
santi Spcttino indennizzi e tutti abbiano la stessa an-
zianitd, la stessa qualitd e lo stesso titolo, gli inden-
nizz1 da liguiflarsi saranno devoluti agli stessi in parti
uguali, salvo diversi accordi tempestivamente comuni-
cati alla impresa per iscritto.

I comma. — Qualora uno o pin indennizzi spettino
mvece sclo ad alcuno dei coagenti o sia diversa lan-
zianitd o la qualitd dei coagenti medesimi o il titolo
per cur essi possono reclamarli, si procederd all’attri-
buzione degli indennizzi distintamente nei confronti di
ogn1 coagente che vi abbia diritto, in ragione dell’an-
z1anitd, della qualitd e del titolo di ciascuno ed in
guota corrispondente alla partecipazione di ciascuno
a1 proventi agenziali. Tale partecipazione, se non &
stato diversamente dichiarato all’atto della concessio-
ne dell’agenzia, si considera, senza possibilitd di prova
contraria, uguale per tutti gli agenti., Nessun valore
potrebbero avere dichiarazioni successive alla conces-
sione dell’agenzia, a meno che non vi sia espresso con-
senso dell’impresa.

IV comma. — Anche nell’ipotesi di cui al comma
precedente, fermi i criteri di attribuzione nello stesso
previsti, il conteggio dell’indennizzo viene di norma
e 1 quanto possﬂnle effettuato cumulativamente per
I'intera agenzia, salvo gli indennizzi, su cui incide
I’anzianitd di nomina, quando Panzianitd dei coagenti
non sia identiea, e salvo quegli indennizzi o maggiora-
ztom di indennizzi, non spettanti a tutti gli agenti
per differenza di quaht.} o di titolo, che vengono Lalco-
lati separatamente.

V comma. — Qualora taluno dei coagenti venga con-
fermato o riassunto dall’impresa restano fermi i divitti
di anzianitd in lui maturati; solo agli uscenti sard

liquidata la parte di indennizzi che loro spetia, e la
rivalsa di cui all’art. 38 sard esercitata sui nuovi, com-
presi i confermati o riassunti in carvica. Alla cessazione
della nuova gestione cosi formata si procedery alla
liquidazione degli indennizzi come ai commi prece-
denti.

VI comma. — ¥’ tuttavin in facoltd del coagente
confermato o riassunto di richiedere I'immediata cor-
responsione degli indennizzi come sopra calcolati. In
tal caso si considera iniziato, anche nei suoi confronti,
un rapporto nuovo a tutti gli effetti ivi compresa la
perdita di anzianita.

Vil comma. — Ove si tratti di societd in accoman-
dita per azioni, di societd per azioni o di societd a
responsabilitd limitata, saranno dovuti soltanto gli in-
dennizzi previsti per il caso di revoca e di dimissioni,
i quali saranno pagati ai legali rappresentanti della
~societd.

Art, 37.

VARIAZIONI IN AUMENTO DEL NUMERO DEI T{TOLARI
DI UNA AGENZIA

Quando Pimpresa, senza esserne richiesta dall’agente
in carica, affianchi all’agente stesso altro o altri coa-
genti, 'agente in carica pud dare le dimissioni ma
ha diritto agli indennizzi di cui agli articoli da 25 a 34
come per il caso di revoca pura e semplice; in caso
contrario Pagente confermato conserva la sua anzia-
nitd.

Art. 38.
RIVALSA

I comma., — B’ riconosciuto alPimpresa il diritto
di rivalsn verso Vagente subentrante per 1’indennizzo
dovuto all’agente cessato o ai suoi eredi, come pure
per I'indennizzo dovuto all’agente nei casi previsti al-
Iultimo comma, dell’art. 8 e all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 206.

Il comma. — Detta rivalsa verrd esercitata in sel
rate annuali uguali ed anticipate, maggiorate dell’in-
teresse anpuo del 3 %, se I’anzianitd del precedente
agente ¢ inferiore o uguale ad anni dieci, in otto rate
annnali come sopra detto se anzianitd del precedente
agente & superiore ad anni 10 ma non agli anni 20,
in dieci rate annuali come SOpra detto se 1’.mz1an1u),
del precedente agente & superiore ad anni 20.

1[I comma. — In caso di scioglimento del contratto
di agenzia, non saranno dovute dall’agente uscente, o
dai suoi eredi, le rate non ancora scadute, mentre sard
in dirvitto dell’impresa di esercitare la rivalsa verso
ii nuovo agente anche per le rate di indennizzo non
ancora ricuperate.

IV comma. — Qualora lo scioglimento del contratto
di agenzia si verifichi durante i primi sei mesi di ge-
stione, salvo 1 casi di revoca per giusta causa o di
dimissioni, all’agente o ai suoi eredi & restituita la

metd della prima rata di rivulsa da lui corrisposta.
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Art. 39,
CASSA Di PREVIDENZA

La Cassa di previdenza istituita con I'accordo 5 lu-
glio 1939 viene conservata, con le modifiche e le norme
che saranno stabilite da- apposita convenzione.

Art, 40.
RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Per guanto non sia regolato dal presente accordo o
dal capitolato di agenzia valgono le norme del codice

civile sul contratte di agenzia e ogni altra norma di
legge.

Art. 41.
TRATTAMENTI IN ATTO

I trattamenti in atto, complessivamente considerati,
non devono, per la materia regolata dal presente accor-
do, essere meno favorevoli per ’agente del trattamento
complessivo previsto dall’accorde stesso e vanno per-
tanto adeguati. Non possono esserc ridotti, nel loro
complesso, i trattamenti in atto che risultino pin favo-
revoli all’agente del trattamento complessivo previsto
dal presente accordo.

Art, 42,
CONTROVERSIE

Le due Associazioni, su richiesta delle parti, esperi-
ranno un teatoetivo di conciliazione per Je controversie
circa Pinterpretazione e Papplieazione del presente ac-
cordo.

Art, 43,
DECORRENZA E DURATA DELL'ACCORDO

I comma. — 1l presente accordo entra in vigore alla
data della sua stipulazione ed ha la durata di & anni.

{I comma. — Le parti potranno denuneiare 1'accor-
do mediante lettera raccomandata con preavviso di
almeno quattro mesi e con effetto dalla data di sea-
denza. In difetto di tale denuncin Ia durata dell’ac-
cordo si intendera prorogata per ulteriori due anni e
cosi di seguito di biennio in biennio.

LIl comma. — Il presente accordo non ¢ applicabile
alle pendenze in corso alla data della sua stipnlazione
per cessazione o disdetta del mandato avvenute prima
della stipulazione stessa.

Art, 44,
NORME TRANSITORIE

Le norme transitorie sono riporiate in calce at pre-
«ente accordo.

NORME TRANSITORIE

I

NORMA TRANSITORIA ALL'ART. 14

(revoca pura e semplice del mandato - preavviso)

La somma complessiva di L. 30.000.000 di cni al II
e IV comma dell'art. 14, & ridotta a:
1.
L.
L.
L.

22.500.000 se 1a revoca sia notificata neil’anno 1951
24.375.000 se la revoca sia notificata nell’anno 1952
26.250.000 e la revoca sia notificata nell’anno 1958
28.125.000 se la revoca sia notificata nell’anno 1954

La somma complessiva di L. 80.000.000 di cui al
IV comma dell’art. 14 (numeri 2 e 3) ¢ ridotta a lire

60.000.000 se la revoca sia notificata prima dell’anno
1953.

I

NORMA TRANSITORIA ail'art. 26
(indennizzo in base all'incremento del monte premi)
Per le risoluzioni del contratto di agenzia anteriori

al 31 dicembre 1954, gli scaglioni previsti al V comma
deli'art. 26 sono ridotti come segue:

|

Risoluzioni che avvengano nel 1951:

Scaglioni Pereeatuali
fino a L. 1.300.000 . . . . 1.20
da L. 1.500.000 a 1. +.500.000 2.20
da L. 4.500.000 a 1.. 9.000.000 225
da L. 9.000.000 a 1. 15.000.000 175
oltre I. 15.900.000 1.10

Risoluzioni che avvengano nel 1932:

Scaglioni Percentuali
fino a L. 1.562.500 . £.20
da L. 1.562.500 a L. 4.687.500 . 5.20
da L. 4.687.5300 a L. 9.375.000 295
da L. 9.375.000 a L. 15.625.000 . 1.795
oltre 1. 15.625.000 1.10

Risoluzioni clie avvengano nel 1953:

Seaglioni Percentuali
fino a 1. 1.625.000 £.20
da L. 1.625.000 a L. 4.875.000 3.20
da 1. 4.875.000 a L. 9.750.000 2.25
da L. 9.750.000 a 1. 16.250.000 1.75
oltre L. 16.250.000 1.10
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Risolunzioni che avvengane nel 1954
=

seagliond Percentuali
fino o L. 1.637.500 4.20
da 1. 1057500 a 1. 5.062.500 . . 35.20
da 1., 5.062.500 a L. 10.125.000 . . 2005
da L. 10125000 a L. 16.875.000 . . 1.75
oltre L. 16.875.000 1.10

TI1

NORMA TRANSITORIA ALLUART. 27

(indennizzo in base agli incassi)

IT limite di incasso globale prevednto al 1° comma
dellaret. 27 ¢ ridotto:
a L. 400,000 per e
vengano nel 1951

a L. 975.000 per le
vengano nel 1932

a L. 1030000 per
avvengano nel 1953

a Lo 1,125,000 per
avveneano nel 1951

rizoluzioni del countratto che av-
le risoluzioni del contratto che
le risoluzioni del countratio che

Per le visoluzioni del contratto di agenzia anteriori
al 31 dicembre 19514 ¢li seaglioni previsti al TV comma
dell'nrt. 27 dono ridotti come segue:

Risoluzioni ¢he avvengano nel 1951 :

Scaglioni Percentuali
fino a L. 6.000.000 1,25
da oltre L. 4.000.000 a .. 30.000.000 050
oltre . 30.0006.000 0.45
Risoluzioni che avvengano nel 1952
Scaglioni Percentuali
fino a L. 6.500.000 1.25
da L. 6.500.000 a 1. 22.500.000 0.90
olite T.. 32.500.000 015
Riseluzioni che avvengano nel 1953
Seaglionid Percentuali
fino a L. 7.000.000 1.25
da L. 7.000.000 a L. 35.000.000 0.90
oltre L. 33.000.000 . 0.45
RisoluZioni che avvenpano nel 1934 :
Ncaglioni Percentuali
fino a L. 7.500.000 . 1.25
da L. 7.500.000 a L. 37.500.000 . 0.90
oltre L. 37.500.000 . 045

v

NORMA TRANSITORIA ALL'ARY. 28

(indennizzo in base alle provvigioni)
Trer il computo dell'indennizzo regolato dall avi. 28,
all'agente in carviea al 31 dicembre 19109 ¢ ehe a tale
Cdata avesse compinto almeno T anai di pestione, viene
Cronservata la percentuale acquisita a tale data, ai sensi
dell’art. 10 dell'accordo i3 noventhree 1847, e, al com-
piuento di ogni successivo anne di gestione, agente
Clraisee di una maggiorazione di sei punti sulla percen-
“tuale suddetta. Iindennizzo non patrd perd oltrepas-
psitre i massimo complessivo del 40 25 delle provvigioni
Sdell’altimo anno solare intero di gestione: se pervaltro
le provvigioni corrisposte all’agente nell’ultimo anno
csolare intero di gestione risultino di importo inferiore
~nquello della media provvigionale degli ultimi Are
janni solari interi. il detto limite viene ragguagliato
};11 60 % della media provvigionale Jdel triennio mede-
N1,

risoluzioni del coniratto che av- .

\

NORMA TRANSITORIA ALL'ART. 39

i (Cassa Previdenza)

In atresa dell'apposita convenzione preveduta all’ar-
i1colo 39, restano confermate le norme dell’art, 35 del-
Caceordo 3 oluglio 1939 e del regolamento concordato il
C18 giueno 1941, restando cosi modificate 1o misuve del
" contributo annuo dellimpresa ;

1.50°) sulle

prime 1.. 1.750.000 di provy. annue

1.30“0 sulle successive 1.. 1.730.000 di provy. annue
1 10% sulle successive 1.. 2.500.000 di provv. annue

i 1 009 sulle snccessive L. 3.500.000 di provv. anntue
809, su quanto supera le I.10.500.000 di provv. annue

: nol limite di L. 175.000 per ogni ageute o coagente e col
Pmassimo complessivo di L. 330.000 per ogni agenzia.
Cqualunque sia i1 numero deeli agenti titolavi della
slexs,

Per i contributi afferenti agli anni 1951-1054 ¢li sea-
folioni od 1 limiti di cui sopra xono ridotti come segue:

contribuii per 'anno 1951 :

1,507, sulle prime L. 1.500.000 di provy. annue
1,20Y, sulle successive 1. 1.300.000 di provv. anuue
1,10% sulle successive 1. 3.000.000 di provv. annue
1,009 su'le successive 1. 3.000.000 di provv. annne
0,809, su quanto supera le L. 9.000.000 di provv. annue

coi limiti di L. 150.000 e rispeitivamente L. 300.000

contributi per I'anno 1852:

‘1,507 sulle prime L. 1.550.000 di provy. annue
1,309 sulle successive L. 1.5506.000 di provy. annue
1,109 sulle suceessive L. 3.100.000 di provv. annue
1,00% sulle successive 1,. 3.100.000 di provv. annue
0,80% su quanto supera le L. 9.300.000 di provv. unnue

coi limiti di L. 155.000 e rispettivamente L. 310.000




Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 128 del 25 maggio 1961

25

contribwii per-I'anno 1953

.

1,509, suile prime 1.625.000 ¢i provy. annue

1,309 sulle successive L. 1.625.000 di provv. annue
1,109, sulle succdssive - 1. _3.250.000 di provv. annue
1,00 %sulle successive I.. 3.250.000 di provv. annue

0,30% su quanto supera le L. 9.750.000 di provv. annue
cor limiti di L. 162.5006 e rispettivamente L. 325.000

contributi per 'anno 1934 :

1,50% sulle prime L.

1.675.000 di provy. annue

1,30% sulle successive L. 1.675.000 di provv. annue
1,10% sulle successive T.. 8.350.000 di provv. annue
1,00% sulle successive L. 3.350.000 di provv. annue
0,809 su quanto eccede le L. 10.050.000 di provv. annue

coi limiti di L. 167.500 ¢ rispettivametnte L. 335.000.

Le provvigioni del ramo trasporti sono computate al
netto dei diffalchi (senserie e sconti) previsti dalla con-
suetudine o dal capitolato di agenzia,

Si chiarisce che gli agenti, comunque denominati,
che dallp impresa abbiano il mandato agenziale per il
solo ramo trasporti e che per detto ramo abbiano man-
dato anche da altre imprese, ancorché vengano ammessi
a1 benelici dell’indennizzo previsto dall’art. 33, non
potranno benificiare della Cassa di Previdenza. Fino
a cessazione del mandato, la iscrizione alla Cassa di

NOTA ¥V

In relazione alla norma contenuta nell’art. 2, com-
ma 5°, dell’accordo stipulato il 10 ottobre 1951, le due
Associarioni riconoscono che Ia norma medesima 3 sia-
ta convenuta nel fermo, comune intendimento di =sclu-
dere, nell’interesse sia delle Imprese che degli Agenti,
la ammissibilitd di oneri differiti nel tempo sal for-
tafoglio o su singole polizze.

Previdenza viene tuttavia conservata, a titolo perso-
nale, a quegli agenti c¢he, in deroga al confermato prin-
cipio, vi siano stati iseritti dalla mandante.

Vi
MAGGIORAZIONE TRANSITORIA DEGLl INDENNIZZI

Le imprese riconoscono a favore dei propri agenti
che al 1° gennaio 1939 hanno compiuto almeno 8 anni
di gestione, o, pur avendo un’anzianitd inieriore, ab-
biano a tale data raddoppiato il monte premi, una
maggiorazione sugli indennizzi di cui agli articoli 26
a 33 del 10%, compensabile col prodotto della previ-
denza per la parte corrispondente ai contributi della
impresa.

VII

NORMA TRANSITORIA ALL’ART, 43
(decorrenza e durata dell’accordo)

In deroga alla norma contenuta nell’art. 43 Ie dispo-
sizioni degli articoli 26 e 27 avrar no efficacia dal 1° gen-
naio 1951 e quella dell’avt. 28 dal 1° gennaio 1950 agli
effetti della definizione delle spettanze degli agenti il
cui rapporto sia venuto a cessave nel corso degli anni
1950 e 1951 e che siano rimaste in sospeso in vista delle
trattative in corso.

ERBALE

(onseguentemente le due Associazioni riconoscone
altresi che gli oneri differiti nel tempo sul portafoglio
o su singole polizze, che tuttavia possano ossere stati
presi, vengono a cadere, nei confronti dell’'ngente che
li abbia assunti, con lo scioglimento del contratto di
Agenzia, e che non possono trasferirsi nell’agente sub-
entrante o nella Impresa mandante, salvo esplicito con-
senso dell’uno o dell’altra.
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ALurearo

ACCORDO NAZIONALE DEL 10 OTTOBRE 1951 PER AGENTI OPERANTI
PER LE GESTIONI IN ECONOMIA

Lranng 1951, i1 giorno 10 ottobre in Bologna,
tra

1a ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE IMPRESE ASSICURA-
TRICI, rappresentata dal Presidente avv. Ranieri Bab-
boni e dai membri della gmmissione Agenti della
detta Assoriazione,

e

1a ASSOCIAZIONE NAZIONALB FRA GLI AGENTI DI ASSICURA-
zIoNE, rappresentata dal Presidente ing. Aldo Bisini, e
dai signori: Giuseppe Barzilai, Francesco Mosetti, dot-
tor Giovanni Spizzuoco, ing. Giuseppe Ccsa Dianchi.
Bruno Ferrarini, Giorgio Ferraris, Michele Irod, dottor
Carlo Valentini componenti la Giunta Esecutiva Nazio-
nale, nonché dai signori: Giuseppe Palmiotta, dottor
Francesco Risito, dott. Angelo Sacchi e dott. Guido
Visconti.
Plemesso

— che le Associazioni stipulanti ritengono opportuno
di addivenirg ad un nuove accordo che regoli gli inten-
nizz1. da corrispondersi agli agenti operanti per le ge-
stioni in cconomia. nel caso di scioglimento del con-
tratto di agenzia, nonché altri aspetti giuridici e nor-
mativi dei rapporti fra gestioni in economia ed agenti
operanti per le gestionj stesse,

— che le Associazioni medesime dichiarano che re-
stano annullati i precedenti accordi che regolano I'in-
dicata materia,
st ¢ stipulate il seguente

ACCORDO

Art. 1.
SFERA D! APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

Il presente accordo regola rapporti tra imprese di
assicurazione, per le loro gestioni in ecconomia (eschise
le gestioni interinali), e agenti di «ssicurazione che ope-
rano per le dette gestioni nella circoscrizione terri-
toriale delle gestioni stesse e che abbiano il mandato di
cul al suceessivo art. 2.

Art, 2.
OGGETTO E CONDIZIONI DEL MANDATO

[ comma — Gli agenti regolati dal presente accordo
hanno il mandato di acquisire affari di assieurazione e
di svilupparli a proprio rischio e spese, con compenso
in tutte o in parte a provvigione, provvedendo anche
all'incasso dei premi.

1I comma — Nel caso in cui il mandato non attri-
buisca all'agente I’incasso dei premi questi avrd diritto
ad una provvigione d’incasso da convenirsi tra le parti.
Il mandato deve essere conterito per iscritto dalla di-
rezione direttamente o per tramite della gerenza delle
sue gestioni in economia.

111 comma — E’ vietato all’agente di gravare il por-
tafoglio della agenzia o singole polizze di oneri differiti
nel tempo a beneficio di terzi o di ditte assicurate.

1V comma — Le condizioni del mandato sono stabilite
nell’atto di nomina de!l’agente e nelle eventuali appen-
dici all’atto stesso.

Art, 3.
AGENTE PROFESSIONISTA

Si intende per agente professionista quegli che dedica
la massima parte del suo tempo e della sua attivity alla
industria assicurativa e che, all’infuori della professio-
ne di agente di assicurazione, non esercita alcuna altra
professione o cominercio o industria se non ocecasional-
mente o in via assolutamente sussidiaris

Art. 4.
CONFERIMENTO DEL MANDATO

I comma — 11 mandato pud essere affidato anche a
pitt agenti congiuntamente i quali possono essere riu-
niti anche in societd di fatto), nel qual caso si ha il
contratto di ecoagenzia e il mandate si intende sempre
conferito congiuntamente ¢ solidalmente con {acolta
per i coagenti di agire anche separatamente.

1] comme — II mandato pud essere affidato da una
societd commerciale regoiarmente costituita, mel qual
caso dovranno essere indicate preventivamente da parte
della societd stessa la persona o le persone fisiche, alle
quali, in rappresentanza della societd, deve essere con-
ferito dalla gestione il mandato a tutti gli effetti pre-
visti dal presente aecordo.

11T comma — SBalvo diversa pattuizione, quando la
gestione dichiari di non accettare la proposta sostitu-
zione totale o parziale delle persone fisiche origina-
riamente designate, o P’aggiunta di altre persone fisiche
nuove a quelle gid in cariea, il contratto di agenzia si
intenderd risolto « ipso iure » con le stesse conseguenze
previste dal presente accordo per il casc di dimissioni.

iV comma —— Le gestioni facenti parte dello stesso
gruppo finanziario potranno considerare i mandati ri-
laseiati ad uno stesso agente come un unico mandato
a tutti gli effetti del presente accordo.
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Art, B. i

CAUZIONE i

! comma — A garanzia dell’esatts adempimento di
ogni obbligazione assunta, agente ¢ tenuto a prestare
cauzione nella misura e con le modalitly concordate tra!
le parti. "

11 comma — L& caazione. se in ontanti, ¢ sempre
fruttifera a favore delf*ugente degli interessi al tasso
legale, ¢ nel caso essa sia costitnita in titeli, i relativi
interessi sono di spettanza dell’agente.

111 comma — Allo scioglimento del contratto di
agenzia, a qualsiasi motive dovuto, la cauzione deve
essere restituita all’agente o ai suoi aventi causa, e
non oltre il termine di nn anno dallo scioglimento del
contratto, previo il versamento dell’eventuale saldo ri-
sultante e la restitnzione alla gestione dei documenti,
atti e materiall di sua pertinenza.

1V commae — Tuttavia, se, trascorso un anno dallo
scioglimento del contratto di agenzia, i conti di chiu-
sura non siano ancora liguidati di comune accordo con
la gestione, oppure sia in corso un’azione di risavei-
mento di danni od altra azione giudiziale, lo svincolo
non potri aver luogo che a conti definiti o a causa
espletata.

Art. 6.
PROCURATORE DELL’'AGENTE

%
I/agente, con il consenso della gestione, pud pro-|
cedere alla momina di uno o pin procurstori, purché |
eraditi alla gestione stessa, e risponde in proprio del]
loro operato. |‘
1
|
i
1
I
|

Art.
COMPETENZA DEGLI AFFARI

[ comma —- All'agente, per tuila la durata del man-
dato 2 per tutte le partite di rischio oggetto dei con-
tratti da loi acquisiti, saranno riservati i diritti prov-
vigionali inerenti ad operazioni di aumenti, sostituzione
e proroghe, anche qualora le stesse venissero definite
non da lui ma dalla gestione direttamente o a mezzo |
di propri incaricati. : ‘

I1 comma — All’agente saranno parimenti riservati
tutti i benefici che la gestione procurerd di ottenere
dal collocamento presso altre imprese di quote in coas-
sicurazione su affari da lui acquisiti, restando di esclu-
siva competenza della gestione la ripartizione ed il col-
locamento di tali quote, quest’ultimo previa intesa con
'agente.

TII comma — L agente potrd sempre chiedere di es-
sere messo al corrente delle operazioni effettuate sugli

affari da lui arquisiti soggetti a rapporto di coassicura-i

zione, ‘I

Art. 8.

DIMINUZIONE DYINCASSO PER CESSAZIONE DI ESERCIZIO
O CESSIONE DI PORTAFOGLIO

I comma — Nel caso in cui Ia gestione cessi 'attivita
in uno o pit rami di assicurazione, eventualmente anche
per cessioni del portafoglio da pavte dell’impresa, e
sempre guando avvenimento interessi oltre nu quarto
dellineasso premi dell’agenzia, ¢ in facoltd, dell’agen-
te di rizojvere il contratto con preavviso di un mese da
inviare alla gestione al piu tardi entro un mese dal ve-
rificarsi della cessazione di attivitd, e ¢io a mezza di
lettera raccomandata eon ricevata di ritorno,

11 comma — In tale ipotesi all'ngente compete Pin-
denunizzo come se revocato,

1] comma — Qualora invece 1'agente non receda dal
contratto o I'avvenimento interessi non oltre nn quarto
dell'incasso dell’agenzia — escluso peraltro il caso che
rienardi qualche singola polizza — viene immeaiata-
mente corrisposto all’agente {'indennizzo calcolato a’
sensi detlart. 26 svl portaloglio perduto, muggiorando
del 20°, indennizzo stesso. Allo seioglimento del con-
tratto di agenzia gli incassi relativi al portafoglio per-
duto, o anteriori alla perdita. sarannce considerati o’
sensi dell’arr. 27 ¢ nei limiti preveduti dall’articolo
stesgo,

Are. 4.
REGOLAMENTO DEGI! STORNI

I coinma — Ta tutti 1 casi di annullamento anticipato
di una polizza l'agenie & tenuto a rifondere la provvi-
cione di acquisto per la parte del contratto di assien-
razione rimasta ineseguita.

11 rommeug — Salva diversa pattuizione, tule obbligo
sussiste anche quando la provvigione d’acquisto non
sia stata pereepita dailagente, i1 quale sia entrato in
colimento di portafoglio precostituito,

i1l eomuvi — Quando perd lo storno di polizze sia ef-
fettuate a richiesta dell’assicaratore. in seguito a sini-
stro senza facoltd di ripresa, ¢ abhuonata allagente la
intera provvigione passiva ar cui ai commi precedenti.

IV comuma — Inoltre non vi é obbligo di restituire la
provvigione nei seguenti casi:
@) sulie polizze infortuni in caso di morte dell’assi-
curato:
by sulle polizze stornate per determinazione pote-
stativa della impresa. purché lo storno non avvenga:
1; per insolvenza dell’assicurato,
2y per mancata ripresa a plena tariffa da parte
dell'agente 41 polizza stormata in seguito a sinistro;
qualora perd sulla polizza annullata in seguito a sini-
stro siano state pagate almeno tre annualitd di premio.
I'importo dello storno sara ridotto alla metd:

@

cr culle polizze infortuni annuilate ope legis:

@) snlle polizze annnllate a seguito di fallimento:
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)

polizza :

) sulle polizze annullate in seguito a distruzione

di mwohili e lore contenuto, dovuto ad :lvvenimen't(l!

avente carattere di pubblica calamita non coperto di
assicurazione, oppure a causa di guerra, nonché sulle
polizze annullate in seguito a demolizione di stabili per
esecuzione di piani regolatori di eitta.

1 eomna — Qualora una polizza sia trasterita altrove
dal portatoglio della gestione non si fara luogo alla re-
stituzione della provvigione d’acquisto da parte del-
Pagente, ¢ cosi pure nel caso di diversa assegnazione
nel seno della gestione stessa,

VI commae — GH storni di provvigione dovranuno, en-
tro un anno dallo scioglimento del contratto di agen-
21, essere comunicati all’agente interessato o ai suoi
eredi i quali avranno facoltd di esaminare presso 1a
cestione la doenmentazione relativa.

Art. 10,

|
»
E
!
PROVVIGION! SU PREMI INCASSATI DIRETTAMENTE |
DAILA GESTIONE 1

I

La provvigione d’incasso spetra integralmente allo !
agente anche quando i premi siano stati incassati. con-
trarviamente a quanto convenuto nell’incarico. dirvetta-!

mente dalla gestione a sua cura, come pure sulle somie .
meassate attitolo di penale per storno di contraiti. (

Art, 11,
PAGAMENTO FREMI A MEZZO CAMBIAL!

I comma — Nei casi in cui per disposizioni impartite
dalla gestione 1 premi siano stati pagati dagli assicu-
ati a mezzo di cambiali, agente non é ritenuto re-
sponsabile del buon fine di esse, quando abbia osservato|
ed eseguito le norme prescrittegli.

Il comma — La provvigione spettera ali’agente sol-
tanto so Ia cambiale sard stata incassata integralmente.

Art. 12.
IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL’AGENTE

1 comma - Sono a carico dell’agente tutte le imposte |
e tasse ed altri oneri tributari in gemere iscritti nei
ruoli a suo nome e sotto quello dell’agenzia, relativi
all’esercizio dell’agenzia. stessa. ‘

11 comma — Nessuna rivalsa sard esercitata dalla
gestione a carico dell’agente per gli oneri tributari ai
quali I'impresa € tenuta per legge.

111 comma — Gli oneri tributari sono a carico della
gestione o dell’agente a seconda delle disposizioni di
legge, ad eccezione della tassa sulle insegne che per e
agenzie sard sopportata per metd dalla gestione e per
metd dall’agente. previo accordo con la gestione stessa.;

sulle polizze annullate per le quali sia stata in-!
cassata la penale di storno prevista nelle condizioni di|
i

|

Art, 13,
SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO D! AGENZIA

-

11 contratto di agenzia pud sciogliersi:
ai per
h) per

revoey pura e semplice del mandato;
revoca del mandato per giusta causa;

¢) per dimissioni;

d) per vecehiaia o per invalidity totale;

¢) per morte;

) per interdizione legale dell’agente; per interdi-
zione dell’agente dai pubblici uffici o sua interdizione
dall’esercizio di una professione in conseguenza di con-
danng per delitto; o per condanna ad una pena deten-
tiva per delitto non colposo; o per sottoposizione ad
wnt misura di sicurezza persongle ;

¢) per condanna ad una pena detentiva per delitto
colposo salvo che il giudice abbia ordinato la sospen-
sione coudizionale della pena.

4\l'f, 1d,
REVOCA PURA E SEMFLICE DEL MANDATO - PREAVVISO

1 conme —— Nel caso di revoca pura e semplice del
mandato la gestione deve dare preavviso nei seguenti
termini:

— un mese per 'agente in carica da almeno un anno;

— due mesi per ’agente in carica da almeno quin.
dici anni,

1] commu — Nei confronti dell’agente operante nel
centro cittadino sede della gestione — e quindi pin
propriamente chiamato agente di citth — purché sia

professionista e purché abbia ufficio (o, in difetto, reca:
pito), autonomo o a suo carico, i termini per i1 preav
viso sono i seguenti:

~— un mese per l'agente in carica da almeno un
ANNno:

— due mesi per Pagente in ecarica da almeno dieci
anni;

— tre mesi per 1'agente in carica da almeno venti
anni.

11{ comma — ¥’ {n facoltd della gestione di sostituire
il preavviso con la corresponsione di una indennitd pari
& 1724 delle provvigioni lorde pagate nell’anno prece-
dente per ogni mese di preavviso dovuto.

IV comma — AlPagente revocato spetteranno gli in-
dennizzi di cui agli articoli da 25 a 34 se si trovava
nelle seguenti condizioni:

@) che fosse in carica da almeno due anni (salvo
quanto previsto all’art. 28);

1) che per lo stesso periodo abbia operato esciusi-
vamente (salvo esplicita dispensa scritta) per Pimpresa

| preponente o per altre imprese facenti paxrte dello stesso

gruppo tinanziario e per i rami oggetto del mandato;

¢) che abbia liquidato dalla impresa preponente o
dalle imprese facenti parte dello stesso gruppo finan-
ziario complessivamente, nell’ultimo biennio, almeno
L. 300.000 annue di provvigioni, al netto di storni.
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Art, 15,
REVOCA DEL MANDATO PER GIUSTA CAUSA

I comma — All’agente revocato per giusta causa non
spetta aleun indennizzo.

11 comme — Non puo ritenersi giusta causa la sola
deficienzi di produzione, anche se dovuta a invalidita
dell’agente, a vecchiaia o comunque ad impossibilty fi-
stea (1 continuare il lavoro.

Art. 16.
DIMISSION!

I comma — Is/agente che intende recedere dal con-
tratto di agenzia deve dare alla gestione un mese di
preavviso,

11 comma — I in facoltd della gestione di rinuncia-
re al preavviso, corrispondendo all’agente 1/24 delle
provvigioni lorde allo stesso pagate nell’anno solare
precedente, .

111 comma — AlPagente dimissionario che abbia i
requmisiti di cuni alPultimo comma dell’art. 14, e sia in
vivlca da almeno tre anni, spetta un compenso pavi
all’indennizzo per il caso di revoeca pura e semplice,
rudotto rispettivamente:

a) se trattasi di agente professionista,

-— al 609 per Vagente in carica da almeno tre
anm ma non pia di dieci,

al 70% per Pagente in carica da pid di dieci

anni,

— all’80%, per P'agente, che, essendo in carica da
pitt di venti anni, abbia superato i sessanta anni di
etd;

b) se trattasi di agente non professionista,

al 309% per l'agente in ecarica da almeno tre
anul ma non piu di quindici,

— al 40% per Pagente in carica di piu di quindici
annl, ma non piu di venti,

a1 50% per Pagente in carica da pid venti anni;

c)
che di

se trattasi di agente di cittd con le caratteristi-
cui al II comma dell’art. 14,

al 60% per lagente in carica da almeno tre anni
ma non piu di dieci,

— al T0% per l'agente in carica da pit di dieci
anni, ma non piu di venti,

— all’809% per ’agente in carica da pit di venti
anni.

Per I'agente considerato dalla presente lettera ¢), che
st 1n carica da almeno 25 anni e abbia superato i
sessanta anni di etd, spefta un compenso di misura
part all’indennizzo per il caso di revoca pura e sem-
plice.

Art. 17,

SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO DI AGENZIA PER VECCHIAIA
O PER INVALIDITA TOTALE

I comma — Lo scioglimento del contratto di agenzia
puo aver luogo per vecchiaia dell’agente, in qualunque
momento dopo il sessautacinquesimo anno di etd, o per
invalidity totale del medesimo, in entrambi i casi col
solo preavviso di un mese ¢ con la corresponsione
all’agente di tutti gli indennizzi stabiliti per il caso di
revoca pura ¢ semplice, sempreche I'agente stesso abbia
i requisiti voluti dall’ultimo comma dell’art, 14,

Il comma — Qualora l'invaliditd totale sia conte-
stata, 'accertamento di essa savd deferita ad un col-

legio di medici composto di un medico nominato dal-
Pagente e di un medico nominato dalla gestione i quali
di comune accordo ne nomineranno un terzo.

111 comma — Ove non vi sia accordo sulla nomina
del terzo, questi sard designato dal presidente del Tri-
bunale deila civcoscrizione dove ha sede la gestione.

1V comma — 11 giandizio sull’invaliditd totale cosi
pronunciato sard vincolativo per le parti ed inappel-
labile.

.‘Xl’t. 18.
MORYTE DELL'AGENTE

In caso di morte dell’agente spetta agli eredi legit-
timi o testamentari l'intero indennizzo stabilito per il
caso di revoca pura e semplice, sempre che abbia i re-
quisiti per ottenerlo (secondo le disposizioni dell’nitimo
comma dell’art, 14). E' esclusa I’indennitd sostitutiva
del preavviso.

Art. 19.

INTERDIZIONE E RESTRIZIONE
DELLA LIBERTA PERSONALE DELL'AGENTE

I comma — Nei casi di scioglimento del contratto di
agenzia per:

1) interdizione legale dell’agente;

2) interdizione dell’agente dai pubblici uffici o sua
interdizione dall’esercizio di una professione in conse-
guenza di condanna per delitto;

3) condanna ad una pena detentiva per delitto non
colposo;

4) sottoposizione ad una misura di sicurezza per-
sonale ;
¢ devoluto all’agente I’importo dell’indennizzo ealco-
lato come previsto per il caso di sue dimissioni. Ove
la condanna o la sottoposizione ad una misura di sicu-
rezza personale siano conseguenze di atti compiuti dal-
Pagente in danno della gestione, nulla gli sard dovuto.

11 comma — Nel caso di scioglimento del contratto
di agenzia per condanna ad una pena detentiva per
delitto colposo, & devoluto all’agente I'indennizzo come
per il caso di revoca pura e semplice. esclusa, benin-
teso, l'indennitd sostitutiva del preavviso.
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EFFETTO LIBERATORIO DEGLI INDENNIZZI

Con le provvigiont maturate sino allo scioglimento
del contratto di agenzia, con le provvigioni regolate
dal suceessivo art. 21 ¢ con I'eventuale indennizzo di
cezsazione, ¢ saldato ogni credito dell’agente per ogni
suno diritto, ragione o pretesa anche @ titolo di danni
e in relazione anche aghi artt, 1750 e 1751 del cod. eiv.
in dipendenza dello scioglimento del contratto. Ugual-
mente per il caso di morte restano tacitati ogni diritto,
ragione o pretesa degli eredi legittimi o testamentari.

Art. 21.

PROVVIGIONI SPETTANT! DOPO LO SCIOGLIMENTO
DEL CONTRATTO DI AGENZIA

1 comma — Sono riconosciute all’'agente uscente, o
agli eredi dell’agente deceduto, al netto di ogni even-
tuale ageravio di qualsiasi natura:

a) le provvigioni di acquisto, a mano a mano che
matureranne dopo lo seioglimento del contratto di agen-
zia, sempreche relative a polizze gid perfezionate al
momento del detto seioglimento. Tuttavia, nei confron-
ti degli eredi dell’agente deceduto, saranno riconosciute
anctie le provvigioni di acquisto relative a polizze in
corso (i emissione al momento del decesso purche per-
fezionate entro 1 tre mesi successivi;

b e eventuali sovraprovvigioni stabilite in base
ad un minimo annuo di produzione, sempreché siano
trascorsi almeno tre mesi dal periodo fissato per la
eoncessione i tali sovraprovvigioni ¢ I'agente abbia
rageiunto, nel detto periodo, una produzione propor-
zionale a quella richiesta per 'intera annata.

11 comma — Sono fatte salve le diverse norme che
risultino da accordi aziendali, o dal capitolato di no-
mina nonché e intese che si raggiungano in sede di
trapasso fra tutte lo parti interessate (agente uscente
o eredi dell'agente deceduto, agente subentrante, im-
presal,

Art. 22,
SUCCESSIONE NELL'AGENZIA DI FAMILIAR]I DELL’AGENTE

Cualora, su richiesta dell’agente, la gestione consen-
ta di trasterire 1l mandato ad altro membro della fa-
miglia, saranno concordate Ira la gestione, 'agente
cessante ¢ quello subentrante le condizioni della suc-
cessione. In caso di disaccordo 1 rapporti con l'agente
cessante saranno regolatl in base ai termini del pre-
senie aceordo.

Art. 23,
CERTIFICATO D! GESTIONE
Avvenuto lo scioglimento del contratto i agenzia,
la gestione dovred rilasciare all’agente un certificato

attestante Ia doreata del mandato e¢on Vindicazione della
cittd o zona e dei rami trattati.

Art. 24,
RICONSEGNE ALL'IMPRESA

I comma — Allo scloglimento del contratto di agen-
sin Pagente o 1 suoi eredi devono consegnare alla, ge-
stione o ad un incaricato della stessa, munito di auto-
rizzazione scritta, oltre ai saldi di ehiusura dei conti.
le polizze e 1 titoli che si trovassero presso di loro, e
tutto quanto sin di pertinenza della gestione.

1i comma — Le operazioni di consegna dovranno 1i-
sultare da apposito verbale, cosi come le eventuali
contestazioni, con tutte le ragioni e riserve del caso,

HI comma — T locali eventualmente occupati dal-
l'agente resteranno, salvo diversa convenzione, con i re-
lativi oneri a disposizione di quest’ultimo o dei suoi
eredi. Nell’ipotesi in cui intestatario del contratto di
locazione sia la gestione, i1 locali con i relativi oneri
rimangono alla gestione stessa.

Art. 25.

INDENNIZZI PER | RAMI AUTOMOBIL], FURT!, INCENDIO,
INFORTUNI, RESPONSABILITA CIVILE E VETRI

Per i rami automobili, furti, incendio, infortuni, re-
sponsabilitd ecivile e vet.: spettano all’agente, purché
abbia i requisiti di cui all’ultimo commsg dell’art, 14.
indennizzi caleolati secondo le norme contenute nei sue-
cessivi artt. 26, 27 e 28,

Art. 26,

INDENNIZZO IN BASE ALL'INCREMENTO DEL MONTE PREMI
DEI RAMI ELENCAT! ALL’ART. 25

I comma — Sull'incremento apportato al portafoglio
dei rami elencati all’art. 25 spetta agli agenti, da defto
articolo considerati, un indennizzo calenlato in percen-
tuale.

1T commn -— [Sincremento consiste nella differenza
fra il monte premi esistente al 31 dicembre dell’anno
immediatamente precedente a quello dello scioglimento
del eontratio di agenzia (monte premi finale) ed il monte
premi esistente al 31 dicembre delPanno precedente
quello In cui avvenne la nomina (monte premi iniziale).
Quando lo scioglimento del contratto avvenga al 31 di-
cembre, come monte premi finale si considera il monte
premi esistente il giorno stesso dello scioglimento de!
contratto.

I1I comma — I1 monte premi ¢ costituito dal cumulo
dei premi netti da esigere, diritti, addizionale di ge-
stione e addizionale supplementare (quest'ultima cal-
colata nella misura convenzionale del 39, dei premi
netti, diritti ¢ addizionale di gestione), escluso il diritto
di contingenza ed esclusa altresi ogni tassa, imposta
o contributo fiscale.

IV comma — Dalla differenza tra i due monte premi
va dedotta una perceutuale del 2095,
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.

Vocommyu -— Le percentuali da applicarsi a favore
dell’agente professionista sulla cifra di incremento,
netto delli deduzione di cui sopra, sono le seguenti, da
computare a scaglioni sul _totale complessivo dell’in-
cremento di tutti i rami considerati dal presente arti-
colo:

Scaglioni Percentuali
fino o« L. 71.760.000 3.78
da » o 1750.000 o L. 5.250.000 2.88
thit o 9.250.000 a »  10.500.000 2.02
i » o 10.500.000 a »  17.500.000 1.57
oltre  »  17.500.000 1.—
VI comma — Se Pagente non & professionista, le

vercentuali da applicarsi sull’incremento come sopra
Jdeterminato, sono le seguenti:

Scaglioni Percentuali
fino u L. 1.750.000 1.68
da »  L1.950.000 a L. 5.250.000 1.28
da » o 5.250.000 a » 10.500.000 .90
da »  10.500.000 a » 17.500.000 0.70
oltre  » 17.500.000 0.44
VII comma — Se trattasi di agente di cittd con le

caratteristiche di cui al IT comma dell’art, 14, le per-
centuali da applicarsi ai singoli scaglioni sono le se-
guenti:

Scaglioni Percentuali
fino a L. 1.750.000 4.16
da »  1.750.000 a 1. 5.250.000 317
da » 2.250.000 a » 10.500.000 2.22
da »  10.500.000 a » 17.500.000 1.73
oltre » 17.500.000 1.10
VIl comma — Allorquando la determinazione del

monte premi non risulti dalla contabilitd dell’impresa
s1 assume come base di calcolo un monte premi con-
venzionale che cosl si stabilisce:

a) nel caso sin imprecisato il monte premi iniziale,
questo viene calcolato moltiplicardo i premi e gli acees-
sori da considerarsi ai sensi del precedente comma terzo,
incassati nell’intero anno solare immediatamente pre-
cedente quello della nomina, per un coefficiente pari
al rapporto fra il monte premi finale e I’importo dei
premi e degli accessori da considerarsi a’ sensi del pre-
cedente terzo comma, incassati nell’ultimo anno solare
mtere di mandato, coefficiente che non potrd essere
applicato in misura superiore a cinque;

b) qualora sia imprecisato anche Pincasso de:l’anno
solave immediatamente precedente a quello della no-
mina, Pincasso stesso vieme convenzionalmente rico-
struito in base agli introiti degli anni sucecessivi rego-
larmente contabilizzati, facendo un’opportuna propor-
zione 1n base al numero degli anni e ai progressi di
anno in anno realizzati;

¢) ¢ in facoltd dell’impresa. per semplificazione di
caleolo, di determinare il monte premi per il computo
dellindennizzo applicando il moltiplicatore 6 alPincaxso
delf’aune solare immediatamente precedente inizio del
mandato ed all’ineasso dellultimo anno solare intero
di mandato.

LX connma — In caso di passaggio di portatoglio pre-
mi avvenire da una ad altre agenzia (non limitato a
qualche singola polizza) avvenuto durante il periodo
preso in esame, per il caleolo dell’eventuale indennizzo
sard da esclndersi, per Pagenzia assuntrice, il monte
premi trasferito all’atto del detto passaggio.

X comma — All’incontro, se nel periodo preso in
esame sia stata sottratta da un’agenzia uny pavte del
portafoglio (non qualche singola polizza) sard tenuto
caleolo a vantaggio dell’agenzia predetta, della dimi-
nuzione del portafoglio premi avvenirve verificatasi per
tale ecircostanza, sulla base dello storno premi avve-
nire eseguito all’atto dello stralcio, sempre che 'agente
non abbia ricevuto, in cambio di tale diminuzione di
portafoglio, lindennijzzo regoluto dall’ultimo comma
dell’avt. 8 o altro speciale compenso.

Art. 27.

INDENNIZZO IN BASE AGLI INCASSI DEI RAMI ELENCATI
ALL’ART. 25

I comma — Allagente considerato dal precedente
art. 25, purché sia professionista e purché nell’ultimo
anno solare intero di mandato abbia avuto — in tutti
i rami esercitati, fra quelli elencati al citato art. 25,
dall’impresa o da altre imprese facenti parte dello stesso
gruppo linanziario — un incasso globule di almeno
L. 1.200.000, ¢ corrisposto anchie un indennizzo cal-
colato sulla somma complessiva degli incassi da luil
cfettuati per i rami anzidetti negli anni solari interi
di mandato (escluse quindi le frazioni di anno solare
sia all’inizio che al termine del mandato).

Il comma — In ogni caso la somma sulla quale deve
essere calcolato Pindennizzo non pud superave quella
degli incassi effettuati per 1 detti rami durante gl
ultimi venti anni di mandato.

111 commma — Per laccertamento degli incassi ven-
gono considerati i premi netti, i diritti e 'addizionale
di gestione; del diritto di contingenza ¢ del’addizio-
rale supplementare si tiene parzinlmente conto mag-
giorando gli incassi accertati, per gli anni di rispettiva
applicazione, nelle misura convenzionale complessiva
del 69 degli incassi stessi. Sono esclusi dal computo
ogni tassa, imposta o contributo fiscale.

1V comme — Sulla somma degli incassi aceertata ven-
gono applicate a scaglioni le seguenti aligquote:

Scaglioni Percentuali
tino a L. 8.000.000 0.7
da » 8.000.000 a L. 40.000.000 0.54
oltre » 40.000.000 0.27
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V commae ~— Se trattasi di agente di cittd con le Art, 20,

caratteristiche di eui al 1II comma dell’art. 14, le ali-
quote da applicarsi ai singoli seaglioni sono le seguenti:

Seaglioni Percentuali
fino a L. 8.000.000 0.83
da » 8.000.000 a L. 40.000.000 0.60
oltre » 40.000.000 0.30
Art. 28.
INDENNIZZO IN BASE ALLE PROVVIGION! DEI RAMLI ELENCATI
ALLU’ART. 25

I comma — A favore dell'agente considerato al pre-
cedente art. 23 ¢ dovuto, indipendentemente dagli in-
dennizzi di cui agli artt. 26 e 27, un ulteriore indennizzo
determinato in percentuale sulla media delle provvi-
gioni globali nette, comprese quelle sul diritto di con-
tingenza e sullp addizionale supplementare (cio¢ al netto
di storni o rimborsi di provvigioni in conseguenza di
annullamenti o riduzioni di contratti) corrisposte negli
ultimi tre anni solari interi di mandato- ed afferenti
i rami clencati nel citato art. 25.

LI comma — La misura della percentuale di cui sopra
¢ deferminata in corrispondenza del numero degli anni
di mandato compiuti (escluse le frazioni di anno) se-
condo la seala seguente, che trova applicazione nei con-
fronti dell’agente professionista:

Anzianita Percentuale
1 anno compiuto 0.60
2 anni compinti 1.20
3 0» » 1.80
S o) 2.40
D » ) 3 —
6w B 4 —
T » 4.80
S » » 6.60
111 comma — Per ogni anno successivo di mandato

compiuto la percentunale viene aumentata di 3.30. I’in-
dennizzo non puo perd oltrepassare il 339, delle prov-
vigioni dell’ultimo anno solare Intero di mandato per
i rami di cui sopra; se peraltro le provvigioni corri-
sposte all’agente nell’ultimo anno solare intero di man-
dato risultino di importo inferiore a quello della media
provvigionale degli ultimi tre anni solari interi, il detto
limite viene ragguagliato al 339, della media provvi-
gionale del triennio medesimo.

IV comma — Se 1'agente non sia professionista, 1’in-
dennizzo caleolato in base alle perceninali ed ai limiti
indicati ai due commi precedenti viene ridotto di un
terzo.

Vocomina — Se trattasi di agente di cittd con le ca-
‘atteristiche di cui al IT comma dell’art, 14, ’indennizzo
caleolato in base alle percentuali ed ai limiti indieati
al IT e TII comma del presente articolo viene maggio-
rato del 109;. La maggiorazione sara invece del 15%
se 'agente abbia compiuto 15 anni di mandato al mo-
mento dello scioglimento del contratto di agenzia.

INDENNIZZO PER IL RAMO VITA

Per il ramo vita spetta all’agente, purche abbia i
requisiti indicati all’uitimo comma dell’art. 14, un in-
dennizzo, commisurato alle provvigioni liquidategli,
sulla base delle seguenti aliquote:

@) agente professionista,

— 1.209 delle provvigioni liquidate nei venti an-
ni anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia:

— 0.609 delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

b) agente non professionista,

— 0.809% delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.409; delle provvigioni liguidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

¢) agente di cittd con le caratteristiche di cui al
secondo comma dell’art. 14,

— 1.329, delle provvigioni liguidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.669% delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio,

Per l'agente, di cui alla presente lettera ¢), alle ali-
quote indicate nella lettera stessa viene aggiunto lo 0.33
qualora ’agente sia in carica da almeno tre anni e nel-
I’ultimo triennio abbia liguidato per provvigioni del
ramo vita piu del 259 delle provvigioni liquidate per
gli altri rami nello stesso periodo.

Il detto 0.33 & elevato allo 0.66 qualora Pagente,
in carica da almeno tre anni, abbia liquidato nell’ul-
timo triennio piu del 50 ¢4 delle provvigioni liquidate
per gli altri rami nello stesso periodo.

Art. 30.

INDENNIZZO PER IL RAMO CAPITALIZZAZIONE

Per il ramo capitalizzazione spetta all’agente, pur-
ché abbia i requisiti indicati all’ultimo comma dello
art. 14, un indennizzo, commisurato alle provvigioni
liquidategli, sulla base delle seguenti aliquote:

a) agente professionista,

— 0,309, delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

b) agente non professionista,

— 0.209 delle provvigioni liquidate nei venti an-
ni anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.109, delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

c) agente di cittd con le caratteristiche di cui al
secondo comma dell’art. 14,

— 0.339, delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.179, delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio,
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Art, 31.
INDENNIZZO PER IL RAMO BESTIAME

I'er il ramo bestiame spetta all’agente, purche abbia
i requisiti indicati all’ultimo comma dell’art. 14, un
indenunizzo, commisurato alle provvigioni liguidategli,
sulla base delle seguenti aliquote:

a) agente professionista,

— 1.209, delle provvigioni liquidate nei venti an-
ni anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

-— 0.609% delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

b) agente non professionista,

— 0.809 delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.409 delle provvigioni liguidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

¢) agente di cittd con le caratteristiche di cui al
IT comma dell’art. 14,

— 1.329, delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.669 delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

Art. 32.
INDENNIZZO PER iL RAMO GRANDINE

Per il ramo grandine spetta all’agente; purche abbia
1 requisiti indicati all’ultimo comma dell’art. 14, un
indennizzo, commisurato alle provvigioni liquidategli,
sulla base delle seguenti aliquote:

¢) agente professionista,
— sulle provvigioni liquidate nei venti anni ante-
riori allo scioglimento del contratto di agenzia:
fino a 1. 10.000.000 di provvigioni: 1.809;
su quanto eccede le I,. 10.000.000 di provvi-
gioni: 0.909%
— sulle provvigioni liquidate negli anni precedenti
il ventennio: 0.60% ;

b) agente non professionista,
— sulle provvigioni liquidate nei venii anni ante.
riori allo scioglimento del contratto di agenzia:
fino a L. 10.000.000 di provvigioni: 1.209
su quanto eccede le I. 10.000.000 di provvi-
gioni: 0.609,
— sulle provvigioni liguidate negli anni precedenti
il ventennio: 0.409,;

¢) agente di eittd con le caratteristiche di cui al
secondo comma dell’avt. 14,
— sulle provvigioni liquidate nei venti anni ante-
riori allo scioglimento del contratto di agenzia:
fino a L. 10.000.000 di provvigioni: 1.98¢/,
su quanto eccede le L. 10.000.000 di provvi-
gioni: 0.999
— sulle provvigioni liquidate negli anni precedenti
il ventennio: 0.669.

t
|

1

!
|
|
}
|
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Art. 38,
INDENNIZZO PER IL RAMO TRASPORTI
1 connng — Per il ramo frasporti spetta all’agente,

purché abbia i vequisiti indicati all’ultimo comma del-.
‘art. 14, un indennizzo, commisurato alle provvigioni

liquidate su affari merei (eselusi quindi i corpi) nei

venti anni anteriori allo scioglimento del contratte di

agenzia e calcolato in base alle seguenti aliguote:

«) agente professionista: 0,609
0.409,

¢) agente di cittd con le caratteristiche di cui al
seeondo comma dell’art, 14: 0.6

1) agente non professionista:

1y
/0.

{1 conume — Sono escluse dal computo le provyigioni
liguidate agli agenti anteriormente al 1° gennaio 1941.

Art, 34

INDENNIZZO PER 1 RAMI NON PREVEDUTI
DAl PRECEDENT! ARTICOLI

P'er i rami non preveduti dai precedenti articoli spet-

i ta all'agente, purcheé abbia i requisiti indicatli all’ultimo

comma dell’art. 14, un indennizzo. commisurato alle
provvigioni liquidategli. sulla base delle seguenti ali-
quote:

my agente protessionista,—

— 0.90% delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori alle scioglimento del contratto di agenzia;

— 0.459; delfe provvigioni Hquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio;

b} agente non professionista,

— 0.60% delle provvigioni liguidate nei venti anni
anteriori allo scioglimento del contratto di agenzia;

— 9,307 delle provvigioni liguidate negli anni pre-
cedenti i1 ventennio:

¢b agente di cittd con le caratteristiche di eni al
seeondo comma dell’avt. 14,

— 19, delle provvigioni liquidate nei venti anni
anteriori allo seioglimento del contratto di agenzia;

— 0.509% delle provvigioni liquidate negli anni pre-
cedenti il ventennio.

Art. 35.
PAGAMENTO DEGLI INDENNIZZ!

1 comma. — GH indennizzi calcolati a norma degli
articoli precedenti sono da pagarsi per intero a chi di
ragione immediatamente dopo la concorde ehiusura dei
conti e il versamento del relativo saldo. qualora I'agente
abbia rilasciato o rilasci cauzione libera da ogni passi-
vita e di valore reale pari ad almeno 1.3 degli inden-
nizzi: in easo diverso, gli indennizzi, alla concorde
chinsura dei conti con versamento del saldo, veneono
pagati nella misura dei 2/3; Ia restante parte sard pa-
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cata dopo sei mesi dalla chiusura dei conti, ma non[
prima di un anne dalle scioglimento del contratto di|
agenzia. |
|
HE comma. — XNel caso che dopo sei mesi dallo auo“h-i
mento del contratto di agenzia non sin ancora avvenuta’
i concorde chiusura dei conti, si provvedera allaceer-!
tamento dellindennizzo caleolandolo in base agli ele- ’|
menti non contestati e, qualunque sia Pammontare della
cauzione rispetto a quello dell’indennizzo anzidetto, sa \
ranno pagati, a titolo di aceonto, i due terzi del mede-!
simo, al neito dell’eventuale saldo a debito dell’agente ;
risultante adla gestione. La Hquidazione definitiva ed|
il conruaglio ¢on quanto gid pagato avverranno alla !
coteord > chiusura dei contl, consensualmente o gludv{
zialmente determinata, ma non prima di un anno datlod
srioglimento del contratto di agenzia, |
I

111 comme., — Dagli indennizzi spettanti zlli'ugeufef
od ai suoi eredi sard dedotto quanio sia dovuto dal-|
Pagente alla gestione nonche il valore della prestazione|
cui abbiano rispettivamente diritto o che abbiano gia
percepito per atti di previdenza compiuti a loro favore
dalla gestione per Ia parte corrispundente ai versimenti’
fattt da quest’uttima. ‘

1V commae. — Dagpli atti di previdenza di cul sopra si:
intende eselusa la Cassa di previdenza eitafa al succes-
slvo art. 39.

Art. 36.

AGENZIE GESTITE DA PiU’ AGENTI O DA SOCIETA COMMERCIALI
ATTRIBUZION! DEGLI INDENNIZZI

{ comma. — Quundo st tratti di agenzia affidava i’
solido a pin coagenti, lo scioglimento del contratto di:
agenzia per qualsinsi causa nei confronti di ano dei
coagenti determina il contemporaneo scioglimento del:
contratio anche nei confronti dell’altro o degli alrry
coagenti, ai quali competono, in ogni caso, gli indon
nizzi stabiliti per 11 caso dl revoca pura ¢ set nphve deti.
mandato, B fatta salva tttavia la facoltd della ge-
stione di confermare el mandato Maltro o gli alivi coa-
eenti, ove questi lo richiedano.

11 comma, — Nel easo in cui a tuttl i coagenti cessanti
spettino indennizzi e tutti abbiano la stessa anzianita, |
la stessa qualitd e lo stesso titolo, gli indennizzi da
lHquidarsi saranno devoluti agli btebbl in parti nguali,!
salvo diversi accordi tempestivamente comunicati alla!
eestione per iscritto, ’

4

111 comma, — Qualora uno o piu indennizzi spettino
invece solo ad aleuno dei coagenti ¢ sia diversa anzia-
nitd o la qualitd dei coagentl medesimi o il titolo per cui
essi possono reclamarli, si procederd alla attribuzione
decli indennizzi distintamente nei confronti di ogni
coagente che vi abbia divitto, in ragione dell’anzianita,
della quality e del titolo di ciascuno ed in quota corri-
spondente alla partecipazione di ciascuno ai proventi
agenziuli, Tale partecipazione, se non ¢& stato diversa-
mente dichiarato all’atto della concessione dell’agenzia,
si considera, senza possibilita di prova contraria, uguale

Pvalsa di eui all’art.

per tutti gli agenti. Nessun valore potrebbero aveve
dichiarazioni suceessive alla concessione dell’agenzia, a
meno che non vi sia espresso consenso della gestione,

1V comma. — Anche nell’ipotesi di cui al comma pre-
cedente, fermi i eriteri di attribuzione nello stesso pre-
visti. il conteggio dell’indennizzo viene di norma e in
quanto possibile effettuato cumuladivamente per Pintera
agenzia, salvo gli indennizzi su cui incide Panzianita
di nomina, quando 'anzianitd dei coagenti non sia
identica, ¢ salvo quegli indennizzi o muggiorazioni di
indennizzi, non spettanti a tutti gli agenti per diffe-
renza di qualith o di titolo, che vengono calcolati sepa-
rataniente.

Vocomma. — Quadora taluno dei coagenti venga coun-
fermato o riassunto dalla gestione restano fermi i di-

fritti di auzianita in lul matarabi; solo agli uscenti sara

lguidata la parte di indennizzi che loro spetta, e la ri-

a8 sard esercitata sui nuovi, com-
presi 1 coufermati o riassunti in carica. Alla cessazione
del nuovo contratto di agenzia cosi formatosi si pro-
cederd alla liquidazione degli indennizzi come ai commi

! precedenti.

VI conoma, — 7 tuttavia in facolta del coagente con-
termato o riassunto di richiedere P’immediata corre-
sponsione degli indennizzi come sopra calcolati. In tal
caso sl oconsidera iniziato, anche nei suoi confronti, un
rapporto nuovoe a tucti gli effetti ivi compresa la perdita
Ji anzianita,

VIl comma., — Qve 51 trattl di societd in accomandita
per azioni. di societd per azioni o di societd a responsa-
bilita limitata, saranuno dovuti soltanto gli indennizzi
| previsti per il caso di revoca e di dimissioni, i quali
saranno pagari ai legali rappresentanti della socleta.

Art. 37.

VARIAZION] IN AUMENTO DEL NUMERO DE! TITOLARI
D! UNA AGENZIA

Quande la gestione, senza esserne richiesta dallo
agente in carica, affianchi all’agente stesso altro o altri

ix-ougeuti. I'agente in carica pud dare le dimissioni ma

ha diritto agli indennizzi di cui agli articoli da 25 a
34 come per il caso di revoca pura e semplice; in caso
contrario Uagente confermato couserva la sua anzianita.

Art. 38.
RIVALSA

I comma. — E’ riconosciuto alla gestione il diritto
di rivalsa verso 'agente subentrante per 1’indennizzo
dovuto alP’agente cessato o ai suol eredi, come pure
per Pindennizzo dovuto all’agente nei casi previsti al-
Pultimo comma dell’art. & e all’ultimo comma dello
art. 26.

1T comma. — Detta rivalsa verrd esercitata in sel
rate anuuali uguali ed anticipate, maggiorate dell’in-
teresse annuo del 3%, se 'anzianita del precedente agen-
te ¢ inferiore o uguale ad anni dieci, in otto rate an-
nuali come sopra detto se 1’anzianitd del precedente



Supplementa ordinario alla GAZZLETTA

UFFICTALIS n. 128 del 25 maggio 1961 35

agente ¢ superiore ad anni I0 ma non agli anni 20, in
dieci rate annuali come sopra detto se Panzianitd del
precedente agente ¢ superiore ad anni 20,

1 coimma. — In easo di scioglimento del contratto
di agenzia non sarauno dovute dall’agente uscente —
o dai suoi eredi — le rate non ancora scaduvte, mentre
sard in diritto della gestione di esercitare la rivalsa
verso 1l nuove agente anche per le rate di indennizzo
non ancora ricuperate.

1V comma, — Qualora lo seioglimento del contratto
di agenzia si verifieli durante i primi sei mesi del rap-
porto, salvo i casi di revoca per giusta causa o di di-
missionl. all’agente o ai suoi eredi & restituita la meta
della prima rata di rivalsa da lui corrisposta.

Art, 29,
CASSA D! PREVIDENZA

Agli agenti professionisti, in attesa dell’apposita con-
venzione da stipularsi in materia, & conservato il bene-
ficio dell'iscrizione alla Cassa di previdenza istituita
eon 'accordn 5 luglhio 1439 riguardante gli agenti prin-
cipali, beneficio esteso anche agli agenti che operano
per le gestioni con accordo del 24 febbraio 1949.

Art, 40.
RINVIO ALLE NORME D! LEGGE

Per quanto non sia regolato dal presente accordo o
dal capitolato di agenzia valgono le norme del Codice
civile sul contratto di agenzia e ogni altra norma di
legge. '

Art, 41,
TRATTAMENTO IN ATTO

I trattamenti in atto, complessivamente considerati,
non devono, per la materia regolata dal presente ac-
eordo, essere meno favorevoli per Pagente del tratta-

mento complessivo previsto dall’uceordo stesso e vanno
pertanto adeguati. Non possono essere ridotti, nel com-
plesso, 1 trattamenti in atto che risultino pifd favorevoli
all’agente del trattamento complessiva previsto dal pre-
sente aceordo,

Arvt. 42,
CONTROVERSIE
Le due associazioni, su richiesta delle parti, esperi-
ranno un tentativo di concilinzione per le controversie

cirea Vinterpretazione e Mapplicnzione del presente ac-
cordn,

L9
= TN

;\I'i,
DECORRENZA E DURATA DELL'ACCORDO

data della sua stipulazione ed ha fa durata i 5 anni

T comma. — I1 presente accordo centra iu vigore alla

11 ecomma. — Le parti potranno denuneiare faccordo
mediante lettera raccomandata con preavyviso di almeno
quattro mesi e con effetto dalln data di scadenza. In
difetto di *ale denuncia la durata deil’accordo si inten-
derd prorogata per ulteriori due anni e cosi di seguito
di biennio in biennio,

111 comma. — Il presente decomto non ¢ applicabile
alle pendenze in corso alla data dellit sua stipulazione
per cessazione o disdetia del mandato avvennie prima
della stipulazione stessa.

Arvt. Al
NORME TRANSITORIE

Le norme transitorie seno riportate in calee al pre-
sente accordo,

NORME TRANSITORIE

1

NORMA TRANSITORIA ALL’ART. 26
{indennizzo in base allincremento del monte premi)

Per le risoluzioni del contratto di agenzia anteriori
al 31 dicembre 1954, gli scaglioni previsti al V, VI e VII
comma cell’art. 26, ferme le percentuali a detti sca-
glioni corrispondenti, sono ridotti come segue:

Risoluzioni che avvengano nel 1951:

fino a L. 1.500.000
da L. 1.500.000 a L. 4.500.000
da L. 4.500.000 a L. 9.000.000
da L. 9.000.000 a L. 15.000.000
oltre L. 15.000.000

Risoluzioni che avvengano nel 1952:

fino a L. 1.562.500

da L. 1.562.500 a L. 4.687.500
da Y. 4.6587.500 a 1.. 9.375.000

da L. 9.375.000 a L. 15.625.000
aoltre 1., 15.625.000

1tisoluzioni che avvengano nel 1653

fino a L. 1.625.000

da L. 1.625.000 a L. 1.875.000
da L. 4.875.000 a Y. 9.750.000
da L. 9.750.000 a Y. 16.259.000

olire T.. 16.250.000
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Riscluzioni che avvengano nel 1454

fino a L. 1.687.300

da L. 1.687.500 a L. 5.062.500
da Lo 5.062.500 a L. 10.125.000
da Lo 10125000 a 1., 16.875.000

oltre 1., 16.875.000

II

NORMA TRANSITORIA ALUART. 27
(indennizzo in base agli incassi)

I1 limite di incasso globale preveduto al I comma del
Yart. 27 ¢ ridotto:

a L. 900,000 per le risoluzioni del eontratte che
avvengano nel 1951

a L. 975.000 per le risoluzioni del contratto che

avvengano nel 1952
a L. 1.050.000 per le risoluzioni del contratto che

avvengano nel 1953
a L, 1.125.000 per le risoluzioni del contratto che

avvengano nel 1954,
Per le risoluzioni del contratto di agenzia anteriori
al 31 dicembre 1954 gli scaglioni previsti al IV e V
comnia dell’art. 27, ferme le percentuali a detti seca-

glioni corrispondenti, sono ridotti come segue:

Risoluzipni che avvengano nel 1951 :

fino a .. 6.000.000
da oltre I.. 6.000.000 a L. 30.000.000
oltre I.. 30.000.000

Risoluzioni che avvengano nel 1952:
fino a L. 6¢.500.000 .

da oltre L. 6.500.000 a L. 32.500.000
oltre L. 32.500.000

Risoluzioni che avvengano nel 1933 :
fino a L. 7.000.000)

da oltre L. 7.000.000 a L.
oltre .. 35.000.000

o=
)

.000.000

Risoluzioni che avvengano nel 1934 :

tino a L. 7.500.000
da oltre L. 7.500.000 o L. 37.500.000
oltre L. 37.500.000

II1

NORMA TRANSITORIA ALL'ART. 28
{indennizzo in base alle provvigioni)

Per il computo dell’indennizzo regolato dall’art. 28
all'ugente di c¢ittd con le caratteristiche di cui al IR
comma dell’articolo 14, che fosse in carica al 31 dicem-
bre 1949 ¢ che a tale data avesse compiuto almeno T
anni di mandato, viene conservata la percentuale ac-

quisita @ tale data @’ sensi dell’art. 9 dell’accordo 24 feb-
braio 1949: al compimento di ogni successivo anno di
mandato, Pagente fruisce di una maggiovazione di 3,96
punti sulla percentuale suddetta.,

L’indennizzo non potra perd oltrepassare il massimo
complessivo del 39,60% delle provvigioni dell’ultimo
anno solare intero di mandato; se peraltro le provvigioni
corrisposte all'agente nell’ultimo anno solare intero di
mandato risultino d’importo inferiore a quello della
media provvigionale degli ultimi tre anni solari interi,
il detto limite viene ragguagliato al 39,609 della media
provvigionale del triennio medesimo.

Il limite massimo complessivo indicato al comma pre-
cedente ¢ elevato al 41,109 se 'agente abbia compiuto
quindici anni di mandato al momento dello scioglimento
del contratto di agenzia.

IV

NORMA TRANSITORIA ALL’ART. 39
(Cassa di Previdenza)

In attesa dell’apposita convenzione preveduta all’ar-
ticolo 39, restano confermate per gli agenti professio-
nisti le norme dell’art. 10 dell’accordo 24 febbraio 1949
e del regolamento 18 giugno 1941 richiamate in detto
articolo, ma sono modificate come segue le misure del
contributo annuo della gestione:

0.90% sulle prime L. 1.750.000 di provvigioni annue
0.80%% sulle successive L, 1.750.000 di provvigioni
annue
0.65%
annue
0.60%
annue
0.50% su quanto supera le L. 10.500.000 di provvi-
gioni annue
col limite di L. 175.000 per ogni agente o coagente e
col massimo complessive di L. 350.000 per ogni agenzia,
qualunque sia il numero degli agenti titolari della
stessa.

o

sulle successive L. 3.500.000 di provvigioni

sulle successive L. 3.500.000 di provvigioni

Nei confronti degli agenti di cittd che abbiano le ca-
ratteristiche di cui al IT comma dell’art. 14, le percen-
tuali del contributo annuo delln gestione, sono le se-
guenti:

1.—%
0.88%
annue
0.72%
aunnue
0.66%
annue

0.55% su gquanto supera e L. 10.500.000 di provvi-
oioni annue
col limite di L. 175.000 per odgni agente o coagente e col
massimo di L. 350.000 per ogni agenzia,

sulle prime L. 1.750.000 di provvigioni annue
sulle successive L. 1.750.000 di provvigioni

sulle successive L. 3.500.000 di provvigioni

sulle successive L, 3.500.000 di provvigioni

Per i contributi afferenti agli anni 1951-1954 gli sca-
glioni ed i limiti di cui ai precedenti commi sono ridotti
come segue:
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Contributi per I'anno 1951+

0.90% (oppure 1.—9 sulle prime L, 1.500.000 di
provvigioni annue

0.80% (oppure 0.85%) Sulle successive L. 1.500.000
di provvigioni annue

4.63% (oppure 0.72%
di provvigioni annue

0.60Y (oppure 9.66%) sulle successive L.
di provvigioni annue

sulle successive L. 3.000.000
3.000.000

8.50% (oppure 0.53%) su quanto supera le lire
0.000.000 di provvigioni annue

¢ol limiti di L. 150.000 e rispettivamente 1. 300.000.

Coniributi per 'anno 1952:

0.907; (oppure 1.—9) sulle prime L. 1.550.000 di
provvigioni annue

$.809 (oppure 0.884%)) sulle successive L. 1.550.000
di provvigioni annue

0.65% (oppure 0.729,) sulle successive L.
di provvigioni annue

0.609 (oppure 0.66%) sulle successive L. 3.100.000
di provvigioni annue

0.50% (oppure 0.559%) su quanto supera le lire
9.300.000 di provvigioni annue
col limiti di T, 155.000 e rispettivamente L. 810.000.

3.100.000

Contributi per I'anno 1953:

0.90% (oppire 1.—%) sulle prime L. 1.625.000 di
provvigioni annue

0.809 (oppure 0.88%) sulle successive L,
di provvigioni annue

0.659% (oppure 0.729%) sulle successive L,
di provvigioni annue

0.6094 (oppure 0.669%) sulle successive L.,
di provvigioni annue

0.509% (oppure 0.55%) su quanto supera le lire
9.750.000 di provvigioni annue
coi limiti di L. 162.500 e rispettivamente L. 325.000.

1.625.000
3.250.000

3.250.000

Contributi per 'anno 1954:
0.909 (oppure 1.—%) sulle prime L. 1.675.000 di
provvigioni annue
0.809% (oppure 0.88%) sulle successive L. 1.675.00¢
di provvigioni annue
0.65% (oppure 0.72%) sulle successive L. 3.350.000
di provvigioni annue ’

0.60% (oppure 4.66%) sulle successive L. 3.350.000
di provvigioni anuue

0.50%, (oppure 0.55%) su quanto supera le lire
10.050.000 di provvigioni annue
coi limiti di L. 167.500 e rispettivamente L. 335.000.

Le provvigioni del ramo trasporti- sono computate al
netto dei diftalehi (senserie e sconti) previsti dalla con-
suetudine o dal capitolato di agenzia.

Si chiarisce che gli agenti, comunque denominati,
che dalla gestione abbiano il mandato agenziale per il
solo ramo trasporti e che per detfo ramo abbiano man-
dato anche da altre imprese o da altre gestioni, ancorcehé

vengano ammessi ai benefici dell’indennizzo previsto
dall’art. 33, non potranno beneficiare della Cassa di

Previdenza. Fino o cessazione del mandato, iscrizione
alla. Cassa di Previdenza viene tuttavia conservata, a
titolo personale, a quegli agenti che, in deroga al con-
fermato principio, vi siano stati iseritti dalla mandante.

GIi agenti non professionisti che alla data di stipnla-
zione del presente accordo fosserc iscritti alla Cassa
di Previdenza conservano a titolo personale, e fino alla
cessazione del mandato, i benefici dell’iscrizione alla
Cassa stessa ; restano nei loro confronti invariate le mi-
sure del contributo della gestione risultanti dall’arti-
colo 10 dell’accordo 24 febbraio 1949, e che si ripetono
di seguito:

0.90%, sulle prime L. 500.000 di provvigioni annue

0.80% sulie successive L. 500.000 di provvigioni
annue

0.65% sulle successive T, 1.000.000 di provvigioni
annue

0.60% sulle successive L. 1.000.000 di provvigioni
annue

0.507% su quanto supera le L. 3.000.000 di provvi-

gioni annue,

col limite di I.. 50.000 per ogni agente o coagente e
col mussimo complessivo di L. 100.000 per ogni agenzia
qualunque sia il numero degli agenti titolari delle
stesse.

v

NORMA TRANSITORIA ALL’ART. 43

(decorrenza e durata dell’accordo)

In deroga alla norma contenuta nell’art. 43, le dispo
sizioni degli arvticoli 26 e 27 avranno eflicacia dal 1° gen-
naio 1951 e quella dell’art. 28 dal 1° gennaio 195¢ agli
effetti della definizione delle spettanze degli agenti il
cui rapporto sia venuto a cessare nel corso degli anni
1950 e 1951 e che siano rimaste in sospeso in vista delle
trattative in corso.

Visti 'accordo e l'allegato che precedono,

il 3Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo



Nupplevicwto ordinario alla GAZZETTA UPFPFICIALE n. 128 del 25 maggio 1961

CONVENZIONE

NAZIONALE DEL

24 GIUGNO 1953

PER LE CASSE DI PREVIDENZA AGENTI

Lraung 19035, il giorno 24 giuvgno in Milano
fra
PP As8001421088 NAZIONALE FRA LE IMURESE ASSICURATRICT,
rappresentata dal Presidente que. Ranicri Babboni
e
A SSOCIAZIONE NAZIONALE FRA GT.1 AGENTI DI ASSICURA-

z1oNE, rappresentata dal DPresidente comm. Luigi Fac-
cioli e dai sigg, dott. nco Bardoneschi, ing. Giuseppe
Cesa Bianchi, Francesco 3osetti, dott. Luigi Villa,
visti:
I"art,
zionale

39 e In V norma transitoria dell’Accordo na-
agenti 10 ottobre 1951,

Iart. 39 ¢ la IV norma transitoria dell’Accords na-
zionale agenti operanti per le gestioni in economia
10 ottobre 1951,

si ¢ stipulata la seguente

CONVENZIOXNT
Art. 1.
OGGETTO DELLA CONVENZIONE - DEFINIZIONE

[ comme — La presente convenzione regola le casse
di previdenza per gli agenti di assicurazione — di se-

guito designate casse — costituite o da costituirsi pres-
so le singole imprese di assicurazione.

11 comma — Nelle norme che seguono le imprese ai
assicurazione sono pitt brevemente designate « impre-
se n, e « cestiond » le agenzie gestite in economia dal-
T'impresa. '

11! comma — Con le parole « agenti che operano
per le imprese » sono designati gli agenti i eui rapporti
sono regolati dallo « accordo nazionale agenti » stipu-
Into il 10 ottobre 1931, mentre gli agenti regolati dalio
« accordo nazionale agenti operanti per gestioni in
economia », allegato al precedente e stipulato nella
stessa data, sono designati « agenti che operano per le
gestioni » : con la parola « agenti » sono designati indi-
stintamente gli agenti delle due categorie.

Art. 2.
COSTITUZIONE DELLE CASSE - LORO SEDE

I comma — Presso ciaseuna impresa € costituita una
cassn di previdenza per i rispettivi agenti,

Il comma — La cassa ha sede presso la direzione
della impresa.

v H1 eommae — Le imprese facenti parte di uno stesso
aruppo finanziario hanno facoltd di stabilire che sia
costitulia una cassa comune per 1 rispettivi agenti, o
¢he slano riunite in una cassa comune pin casse esi-
stenli: la cassa comune hay 1a sua sede presso la dire-
zione di una delle imprese del gruppo, che ¢ dalle stesse
designata.

Art. 3.
SCOPO DELLA CASSA

I comma — La cassa ha lo scopo di corrispondere
o cousegnare all'agente o ai suoi eredi, secondo le nor-
me stabilite dalla presente convenzione:

un capitale in contanti o in altri beni previsti
dalla presente convenzione,

una polizza di assicurazione,

un contratto di capitalizzazione,
a seconda della forma o delle forme che Pagente abbia
prescelto.

[] comma — Restano ferme le disposizioni degli ac-
cordi nazionali 10 ottobre 1951 in materia di indennizzi
spettanti agli agenti per lo scioglimento del contratto
di agenzia.

Art. 4.
COMITATO AMMINISTRATORE - PRESIDENTE - SINDACI

I comma — TUn comitato composto di sei membri,
nominati per metd dalla impresa e per metd dai rispet-
tivi agenti, amministra la cassa ed ogni attivita rela-
tiva e lissa, nei limiti della presente convenzione, le
modalitd per il funzionamento della stessa. Nel caso
di cassa comune a pilt imprese dello stesso gruppo il
comitato amministratore & formato con i predetti sei
membri, nominati dall’impresa capogruppo e dai ri-
spettivi agenti. nonché da due membri per ciascun’altra
impresa del gruppo. nominati rispettivamente dalla
impresa stessa e dal rispettivi agenti. Della gestione
e della amministrazione & vesponsabile esclusivamente
la cassa.

1T comma — Per la validita delle deliberazioni del
comitato amministratore & nceessaria la presenza di
alimeno due terzi dei suoi membri in carica. Le deli-
berazioni sono prese a maggioranza di voti: in caso
di paritd prevale il voto del presidente.

11T comma — La rappresentanza della cassa spefta
al presidente, che @ nominato a maggioranza assoluta
dal comitato amministratore nel suo seno. Nel caso ciie
_non sia ragaiunta la maggioranza assoluta la pominn)
| ¢ rimessa al presidente della camera di commercio eom-
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petente per ferritorio, Il comitato pud nominare anche LI comine — Lo impresa, o la gestione, eomunica

un viee-presudente, che assume le fuuzioni di presidente
m easo di assenza o impedimento di questo.

IV comma — La sovrveglianza sulle operazioni com-
prute dalla cassa spetta ol sindaci, in numero di tre,
di cui uno nonunato dall'impresa, o dal gruppo di
mprese, ¢ due nominati dai rispettivi agenti.

Vocomma — 11 presidente, 1 membrt del eomitato
dmmimstratore ed 1 sindaci durano in carica tre anni
e sono rieleggihilic prestano la loro opera gratuita-
mente.

VI ocoming — ¥ membri del comitato amministratore
e 1 sindaci la cui nomina spetta agli agenti debbosio
essere eletti dagli stessi con volazione a scheda segroeta
idelta per referenduim e debhono appartencre al corno
agenziale della impresa o del gruppe di imprese, salvo
quanto previsto all’art. 10, sccondo comma. Le schaode
di votazione debliono essere conformi all’unito fac-si-
mile; debhono essere mviate agli agenti per lettera
raccomandata a cura degli amministratori uscenti no-
minati dagli agenti: debbono esserve daghi agenti resti-
tuite in busta chiusa al notuio appositamente indicato.
Laddove non esista un comitato amministratore, allo
mmvio delle schede e alla designazione del notaio prov-
vede Pimpresa. Risultano eletti i nominativi che ab-
biano conseguito il mageror numero di voti. Per la
validita del referendum occorre che siano pervenute
al notain nel termine appositamente stabilito almeno
la metd delle schede,

st 5.
iISCRIZIONE ALLA CASSA

I conma Sono iscritti alla cassa tueti gli agenti
cul siano applicabili gli accordi nazionali 10 ottobre
1951, eccettuati:

@) gli agenti, comunque denominati, che dalla im-
presa o dalla gestione abbiano il mandato agenziale
per 1l solo ramo trasporti. e c¢he per detto ramo
abbiano mandato anche da altre imprese o da altre
gestioni. detti agenti conservano tuttavia Piscrizione,
a titolo personale ¢ fino alla cessazione del mandato,
qualora alla eassa fossero iseritti alla data del 10 ot-
tobre 1951;

b) ¢li agenti non professionisti, che operano per
le gestioni. Tuttavia conservano l'iscrizione alla cassa,
a titolo personale e fino alla cessazione del mandato,
quelli, fra detti agenti, che alla cassa fossero iseritti
alla data del 10 ottobre 1951 ; nei loro confronti restano
mmutate le misure del contributo mndicato al sesto
comma della IV norma transitoria delPaccordo nazio-
nale agenti operanti per le gestioni in economia, sti-
pulato il 10 ottobre 1951.

IT comma — Nel caso di coagenzla ¢ iscritto alla
cassa clascun coagente ; nel caso che Pagenzia sia affi-
data ad una societd commerciale regolarmente costi-
tuita, sono iscritte alla cassa la persona o le persone
fisiche eui dall’impresa. o dalla gestione, & stato con-
rerito il mandato a tutti gli effetti, come previsto dal-
I’art. 3, seeondo comma, dell’accordo nazionale agenti
10 ottobre 1951, e. rispettivamente, dall’art. 4. secondo
comma, dell’accordo agenti operanti per le gestioni,
della stessa data.

11509, sulle prime
i 1.3094 sulle successive

alla cassa, agli effetti dell'iserizione, le generalita del-
Pagente, o sede delllagenzia, la data dJdi inizio del
rapporto di agenzia: Ungente che abbia in precedenza
operato per altre imprese deve da parte sua comunicare
peroquali periodi fu iscritto alle refative casse o quale

fosse Ia destinazione delle attivita del conto da lui
prescelia,

IV comma — Albatio dell'iscrizione la cassa apre
a nome di ciasenn wgente un conto individuade.

Art, 6.
CONTRIBUT! DELL'IMPRESA O DELLA GESTIONE
MORME GENERALI

! connie — L'hnpresa, o la gestione, & tennta a ver-

sare alln cassa, per gli agentl iseritti alla stessa, un

contributo che ¢ commisurato in percentuale atle prov-
vigioni, nette di storni o rimborsi in consepuenzi di
annullamenti o riduzioni di confratti, corrisposte alle
=ingole agenzie in oeni esereizio complessivamente porp
tutti 1 rami.

Il comma Gl assegni e 1 rimborsi spese corrispo-
sti all’azente sono esclusi dal computo agli effetti del
contrihmto, salvo che vengano corrisposti subordinata-
mente al raggiungimento di nuna determinata produ-
zione, Le provvigioni del ramo trasporti sono compu-
tate al neito del diffalehi, senszerie e sconti. previsti
dalla consuctudine o dal capitolato di agenzia.

1] comma — Nel caso preveduto al secondo comma
dell’art. 3, di pin agenti iseritti alla cassa, titelari di
una sola agenzia, il contributo a carico dell'impresa
o della gestione, calcolato sulle provvigioni comples-
sive corrisposte alla agenzia, viene segnato sui conti
individunii dei singoli titolari deil’agenzia in propor-
zione alla partecipazione di ciascuno al proventi agen-
ziali. Tale partecipazione si presume uguale per tutti
i titolari. saivo che dagli stessi non sia stato dichiarato
diversamente all’atto di eoncessione della agenzia, o
anche successivamente purchd in questo caxo vi sia
stato Uesplicito consenso dell’impresa o della gestione,
Le quote di contributo da iserivere nei conti individuali
dei singoli titolari, limitate in ogni caso all’importo
massimo individuale indicato all’art. 7. sono da ridursi
di quanto occorra per contenere il contributo della im-
presa o della gestione nel limite massimo complessivo
per agenzia indicato allo stesso art. 7.

IV comma — Le imprese e le gestioni, che fanno parte
dello stesso gruppo finanziario e che abhiano costituito
una cassa comune &’ sensi del terzo commna dell’art. 2,
liquidano il contributo sulla somma annua di provvi-
gioni complessivamente corrisposte alagente e non su
quelle corrisposte da ogni singoln fmpresa o gestione,

Art. 0.
COMTRIBUTI DELL'IMPRESA O DELLA GESTIONE - ALIQUOTE
I comma — 11 contributo annuo deil'impresa alla

cassa ¢ caleolato in base alle seguenti aliquote, appli-
cabili per i soli agenti che operano per le imprese:

1.
1.

1.750.000 A1 provy. annue
1.750.000 di provv. annue
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1,109 sulle successive L. 3.500.000 di provv. aniue
1,004, sulle successive L. 3.500.00¢ di provv. annue
080 su quanto supera le 1. 10.500.000 di provy. annue

col limite di L. 175.000 per ogni agente o coagente ¢
col massimo complessivo di 1. 350.000 per ogni agen-
zia, qualunque sia il numero deghi agenti titolari della
stessa.,

11 comma — 11 countributo annuo della gestione ¢
computato in hase alle seguenti aliquote :

W nei confronti degli agenti di eittd che ablbiano
le caratteristiche di cui al secondo comma dell'art. 14
dell'accordo nazionale agenti operanti per le gestioni
in ceonomia 10 ottobre 1951

1,009, sulle prime L. 1.730.000 di provv. annue
0.880; sulle suceessive L. 1779000 di provv. annue
0,729 sulle suceessive L. © 000 di provv. annue
0,660 sulle successive L. 4..00.000 di provv. annue
0,559 s1 guanto supera le L. 10.500.000 di provyv. annue

col Timite di L. 175.000 per ogni agente o coagente e
col massimo complessivo di L. 330.000 per ogni agen-
zia, qualunque sia il numero degli agenti titolari della
stossa,

by nei confronti degll altri agenti professionisti
operanti per le gestioni in economia:

0,907 sulle prime L. 1.750.000 di provv. annue
0,809, sulle suceessive L. 1.750.000 di provv. annue
0,659, sulle successive L. 3.500.006 di provv. annue
0,609, sulle successive L. 3.500.000 di provv. annue
0.509;, su guanto supera le I.. 10.500.000 di provy. annue

col lmite di L. 175.000 per ogni agente o coagente e
col massimo complessivo di 1. 330.000 per ogni agen-
zia, quahingue sia il numero degli agenti titolari della
stessa,

111 comma — Per t contributi afferenti agli anni dal
1951 al 1954 gli sceaglioni ed 1 limiti di cul ai precedenti
commi sono ridotti alle misure indicate alla 'V norma
transitoria  dell’aceordo nazionale agenti 10 ottobre
1951, e vispettiviunente alla IV norma transitoria del-
Iaceordo nazionale awenti operanti per le gestioni in
economia, della stessa data.

IV comma — Qualora, tanto all’inizio quanto al
termine del rapporto di agenzia. Uesercizio dell’agen-
zia da parte dell’agente sia limitato ad una frazione
dell’anno =olare, gli scaglioni di provvigioni prevedati
per it calecio del contributo defla impresa o della ge-
stione, nonche 1 Hmiti di contribute. sono da ridursi
in proporzione alla durata effettiva dell’esercizio ri-
gpetto all’intern anno xolare.

Art. 8
CONTRIBUTO DELLU'AGENTE
Loavente che opera per Iimpresa ¢ tenuto a versare

alla cassa un contributo mnella misnra dell’19) delle
provvigioni da Ini percepite e compnutahili a’ sensi del-

I'art. 6. con facoltd di Hmitare il suo eontributo annuo ;
ad un importo pari a quello del contributo corrvisposto
nei suoi confronti dalt'impresa: Paliquota del contri-’

buto eni ¢ tennfo agente che opera per 1a gestione ¢
dello 0.60°) con facolta di limite come sopra detto.

0

Art, 9.

ACCREDITAMENTO DE! CONTRIBUTI ALLA CASSA E ISCRIZIONE
NE! CONTI INDIVIDUALI o~
1 commae — Entro il 19 luglio di ogni anno, con
valuta retrodatata al 81 marzo detlanno medesimo al
tasse del L5090, impresa, o la gestione, aceredita alla
cassic 'importo dei contribuii a proprio carvico, rela-
tivi all’'anno precedente.

{1 commae — L’agente si addebita mensilmente, nei
confronti dell’impresa o della gestione mandante, del
contributo a proprio cavico. 1 contributi dell’agente
sono dalle impresa, o dally gestione, accreditati alla
cassa entro il 1¢ luglio dell’anno suceessivo, con valuta
retrodatata al 1° lvglio dell'anno cuid i contributi si rife-
riscono, al tasso del 4,5094. 11 Comitato amministratore
b facolta di stabilive un diverso sistema per la csa-
zione del contributo a carico dellagente, ferme re-
stando le sanzioni previste dall’avt, 10 per P'agente ina-
dempiente.

117 comma — L agente & tenuto a corrvispondere alia
impresa, o alla gestione, un interesze del 695 sulle rate
di contributo di cui si sia addebitato in ritardo, fermo
restando quanto disposto ail’art. 10.

11V comma —- Le rispettive quote di contributo sone
dalla cassn iscritte nei conti individuali dei singoli
agenti; la situazione di detti conti ¢ annualmente co-
municata all’agente a sensi del terzo comma dell’arti-
colo 13,

Art. 10.

PARZIALE O RITARDATO ADDEBITAMENTO DEL CONTRIBUTC
DA PARTE DELL'AGENTE - SANZIONI

I comona — L’agente che si addebita parzialmente
o in ritardo ¢ invitato dal comitato eon lettera racco-
mandata R, su segnalazione della impresa o deila
gestione, a regolarizzare la sua posizione; se nel termine
di due mesi non ottempera all’invito perde il diriito
al contributo della jmpresa, o della gestione, afferente
ai mesi euni i riferiscono le irregolaritd, e viene nuo-
vamente invitato a regolarizzare la sua posizione ; dopo
il terzo invito infruttuoso viene radiato dalla cassu:
dalla cassa viene radiato anche ’agente che per piun di
tre volte sin incorso in irregolariti che abbiano dato
Tnogo a richiami del comitato.

IT comme — L’agente radiato perde il dirvitto a ogni
ulteriore contributo tanto per la quota a carico suo che
per la queota a carico dell'impresa o della gestione.
Perde altresi il diritto al voto per la elezione dei mem-
bri del Comitato amministratore ¢ dei sindaci, né puo
ricoprire tali eariche.

[{] corma — La polizza di assicurazione, il con-
tratto di eapitalizzazione ed ogni altra attivitd in con-
tanti o in titoli iseritta a nome dell’agente radiato ve-
stano depositati presso la cassa. per essere da questa
consegnati nei modi e nei termini indicati agli articoll
15. 16G. 17 e 1% per i casi in detti articoli rispettiva-
rmente preveduti.
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Art, I1.
DESTINAZIONE DEI FONDI 1SCRITTI NEI CONTI INDIVIDUALI

Le attivitd dei contj individuali sono, a scelta deilo
agente, destinate:

ad una assicurazione sulla vita,

ad un contratto di capitalizzazione,

allineremento del conto individuale seeondo quan-
to previsto agli articoli 13 ¢ 14.

Art. 12,
ASSICURAZION! VITA - CAPITALIZZAZIONE

I comima — L contratti di assicurazione sulla vita e
1 contraiti di capitalizzazione sono da stipularsi con
Pimpresa presso cui ha sede la cassa o, se questa non
esercita il ramo vita o rispettivamente il ramo capita-
lizzazione, con altra impresa ad essa finanziarviamente
collegata ; se infine nessuna impresa del gruppo sia
autorizzata all’esercizio del ramo viia o rispettivamen-
te del ramo capitalizzazione, i contratti sono da stipu-
larsi con quella impresa che venga designata dal comi-
tato amministratore della cassa. Nel termini e limiti
risultanti dalle condizioni particolari citate al seguente
comma, che formane parte integrante della polizza vita
0 del contratto di capitalizzazione, contraente e assi-
curato ¢ Pagente, Dbeneficiaria la cassa e rispettiva-
mente gli eredi legittimi o testamentari dell’agente.

11 comma — Le polizze di assicurazione ed i contrat-
ti di capitalizzazione restano depositati presso la cassa,
che ne cura la custodia e 'amministrazione; debbono
contenere le condizioni particolari riportate in allegatc
alla presente convenzione, concernenti 'attribuzione o
Ie variazioni del Deneficio, i casi e le forme di riseatto,
1t divieto di cessione ¢ di prestiti.

111 comma — Se Ia polizza di assicurazione e il con-
tratto di capitalizzazione vengono a scadenza mentre lo
agente ¢ tuttora iscritto alla cassa, I'ammontare cou-
rispondente al capitale liquidato viene dalla cassa
iseritto nel conto individuale dell’agente medesimo.

Art. 13,
INCREMENTO DE! CONTI INDIVIDUALI

I comriie — Le attivitd destinate all’incremento dei
conti individuali sono di norma investite collettiva-
mente dal comitato amministratore in uno dei seguenti
modi:

acquisto di huoni ordinari del Tesoro o buoni po-
stali fruttiferi,

in conti correnti fruttiferi che possono essere aper-
ti anche presso Fimpresa, previe accordo con la stessa
sul tasso e sulle condizioni.

Il comma — Alla chiusura di ciascun cesercizio, il
reddito complessivo  degli investimenti collettivi ¢

iseritto e capitalizzato nei vari conti individuali in ra.

@one propovzionale alia misura in eui hanno concorso
a detti investimenti.

1T comma — La cassa entro il terzo trimestre di
oum anno comunica ai singoli agenti interessati la
sitnazione dei rispettivi conti individuali.

LV comma —- Nei casi di lquidazione del conto indi-
viduale, ¢ in facoltd del comitato di corrispondere me-
diante versamenti in contanti o mediante conxegna dJdei
titoli acquistati dal comitato gli importi corvispondenti
a quella parte del conto che fosse stata investiti collet
tivamente.

Art. 14,

INVESTIMENTI IN TITOLI QUOTATI IN BORSA

DI FONDI! (SCRITT! NEL CONTO INDIVIDUALE

I conima — L'agente pud richiedere alla eassa, in
derogn alla norma fissata nel I comma dell’articolg
precedente, che i fondi iseritti nel sue conto individuan-
le, fino a concorrenza del T0Y, der loro ammontare
complessivo, siano impiegati nell acquisto di quei titoli
quotatl in borsa che egli prescelza, Nella determina-
zione dell’ammontare complessivo del conto, agli effetti
di stabilire la disponibilitd per ¢li ulteriori investi-
menti, i titoli quotati in borsa veugono valutati al
prezzo di acquisto. Lacquisto di azioni della imnbresa
mandante ¢ subordinato al consenso della medesima.
L'agente pud dare due sole volte per anno ordini per
operaziori di acquisto e ordini per operazioni di ven-
dita dei titoli.

IT comma — 1 titoli acauistati &' sensi del precedente
comma possono dally cassa essere aflidati ad un istituto
di credito in deposito a custodia e amministrazione, ad
esclusivo nome della cassa medesima, suddiviso in
tante rubriche per quanti sono oli agenti chie st souo:
avvalsi della facolty preveduta dal precedente comnia,
I titoli nominativi sono intestati allagente ¢ muniti
di girata in garanzia a favore delia cassa,

H[ comma — G interessi del titoli ed ogni altro
benericio, come le azioni gratuite, eli anmenti gratuiti
di capitale. il ricavo di eventuali divitti di opzione. in-
crementano il conto individuale dell’awente interessato.
Lesercizio del diritto di opzione, i versamenti per
aumento di capitale, e tutte le operazioni per cui oc-
corra un versamento da parte dell’azionista, possono
essere cffettuati nei limiti delle attivita del conto indi-
viduale che siano disponibili. fermo i] limite di inve-
stimento del 709, di cui al precedente primo comma.
Qualora le disponibilitd del conto non siano sufficienti,
Pinteressato pud per eccedenza esercitave i dirttto
di opzione o provvedere agli avmenti di eapitale con
proprie disponibilita. versando al conto individuale il
controvalore del diritto di opzione, senza consegnare né
vineolare alla cassa le azioni cosi sottoscvitte.

IT ecomma — Le spese divette costenute per e opera-
zioni di ogni genere sui titeli, come pure le spese am-
ministrative eonseguenti agli investimenti decisi dal-
I'azente in virtt del presente articolo. sono addebitare
al suo eonto individuale.

SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO DI AGENZIA
CON PASSAGGIO AD ALTRA IMPRESA

I comma — Nel caso di scioglimento del contratio
di agenzia, con passageio dell’agente ad altra impresa
o ad altra gestione, e salvo quanto previsto al segiente
art. I8, Ia polizza di assienrazione, il contratto di ca-
i pitalizzazione, le attivita del conto individuale, o il
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dossior dej titoli, sono trasteriti alla paova cassa
competente dopo eseguite le operazioni contabili di
chiusura e previe le praciche del caso, quali la varia-
ztone del benelicio della polizza di assicurazione o del
contratto di capitalizzazione.

11 comma — 1 agente ha tuttavia facoltd di chiedere
che la polizza di assicuraziene o il ¢ ‘ntratto di capita-
lizzazione siano riscattati dalla cassa di provenienza
e vhe il ecorrispondente importo sia trasferito alla nuova
cassa per essere iscritto sul suo conto individuale.

Art. 16.
ABBANDONO DLELUATTIVITA AGENZIALE

I comma — Nel caso di scioglimento del contratto di
agenzin con abbandono dell’attivitd agenziale, salvo
aquanto previsto all’art. 18, decorsi sei mesi dallo scio-
glimento del contratto, su dichiarazione dell’agente di
aver abbandonato attivitd agenziale, vengono a lui
consegnati: la polizza di assicurazione o il contratlo
di opitalizzazione, previa cancellazione delle condi-
ziont particolari citate al secondo comma dell’art. 12,
o 11 dossier personale dei titoli, liberati dalla girata
m garanzia, nonche Uimporto della lignidazione del
contn individuale.

LI comma — Nel caso di seioglimento del contratto
di agenzia per vecchinia o per invaliditd totale, come
previsto all'art. 17 degli accordi nazionmali 10 ottobre
1951, sard corrisposto all’agente, nel termine di 10 gic--
nt dalla presentazione della documentazione del caso e
m quanto le forrme di investimento prescelte dall’agente
lo consentano, un arcconto sulle sve spettanze fino a con-
wcorrenza del 50 94 delle spettunze medesine,

Are 17,
MORTE DELL'AGENTE

Nelease di morte deli’agente Ia consegna o la liqui-
dazione ed il versamento di quanto all’agente sarebbe
spettato ai sensi del precedente art. 16 viene effettuato
acr confronti degli eredi legittimi o testamentari,
secondo le modalitd indicate nel citato art. 16, ivi
compresa anche la corresponsione, nel termine di 10
oorm dalla presentazione della documentazione del
case e 1n quanto possibile, dell’acconto di cui al secondo
comme dell’avticolo medesimo,

Art. 18

SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO DI AGENZIA
PER GIUSTA CAUSA O PER CONDANNA  DELL'AGENTE

Nel caso di revoea del mandato per giusta causa e nei
cast di scioglimento del contratto per una delle ipotesi
slencate all’art. 19 degli accordi nazionali 10 ottobre

1051, le disponibility e le altivity del conto individuale
comunque mvestite non possono essere liquidate o con-

segnate prima che siano stati regolati 1 rapporti di

debito ¢ credito con Pimpresa. Se le attivity-del conto
fossero investite in una polizza vita o in un contratto di
capithlizzazione, la cassa provvede al riscatto e Pim-
porto corrispondente si aggiunge alle disponibilitd del
conto individuale.

SERVIZI AMMINISTRATIVI

Il servizio amministrativo per la gestione della cassa
viene di norma espletato da personale dipendente della
impresa che la stessa metle gratuitamente a disposi-
zione della cassa, esclusa ogni responsabilitd della ii:
presa per 'operato di detto personale: ogni altro onere,
e in particolare ogni onere di ordine fiscale, fa sempre
carico agli iscritti, singolarmente o collettivamente se
trattasi di spesa comune, nel qual caso viene ripar-
tito fra 1 vari iseritti in proporzione all'interesse di
ciaseuno.

Srt. 20.
PARTICOLARI TRATTAMENTI D1 PREVIDENZA

Nei confronti dell’agente che alia aata dell’entrata in
vigore della presente convenzione usufruisca di un
diverso particolare trattamento previdenziale, impresa
o la gestione pud compensare le somme che sia tenuta
4 versare in forza della presente convenzione con queile
da essa dovute in dipendenza del particolare tratta-
mento in atto.

Art. 21.

DURATA DELLA CONVENZIONE - SCIOGLIMENTO DELLA CASSA

1 comnmu — La presente convenzione entra in vigore
alla data della sua stipulazione e scade al 10 ottobre
1956 ; essa annulla il regolamento stipulato a Roma il
1S giugno 1441,

11 comumma — Le parti contraenti potranno denun-
ciare la convenzione mediante lettera raccomandata
con preavviso di almeno quattro mesi e con effetto dalla
data di scadenza. In difetto di tale denuncia la durata
della convenzione si intendera prorogata per ultericri
due anni, e cosi di seguito di biennio in biennio.

11 comma — XNel caso di scioglimento della cassa
ogni iscritto ha diritto a percepire quanto gli spette-
rebibe, @ sensi dell’art. 16, per T'ipotesi di abbandono
delPattivitd agenziale.
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ALLpGATO 1

TESTO DELLE CONDIZIONI PARTICOLARI DA INSERIRSI NELLE
POLIZZE VITA EMESSE IN APPLICAZIONE DELLA CONVENZIONE

(testo conforme, salvo gli a.rlattanwnti del caso, deve cessere inscrito anche nei contratti di capitalize

La presente polizza sulla vita del 8ig. . . . . .
asswcurato ¢ contraente, ¢ emessa in applicazione dello
art. 12 della convenzione nazionale per le casse di previ-
denza agenti, stipulata il 21 giugno 1953 fra 1’ Associa-
zione Nazionale Imprese Assicuratrici e ’Associazione
Nazionale Agenti di Assicurazione, che forma parte
mmtegrante della polizza stessa.

La presente polizza & emessa alle segueti

COXNDIZIONI PARTICOLARI

che ne formano parte integrante:

I Beuneficio

11 capitale assicurato ¢ attribuito irrevocalilmente :
@) in easo di vita dell'assicurato: alla cassa di pre-
videnza agenti costituita presso la societd .
b) in caso di morte dell’assicurato:
legittimi o testamentari.

NellPipotesi, provisl‘a alPart. 15 della  convenzione
nazionale citats in premessa, di scioglimento del con-
tratto dj agenzia con passageio dell’agente ad altra
impresa, il honnn('m per il caso di vita andry trasterito
alla cassa della nuova impresa, a richiesta delle due
casse 1nteressate,

Non ¢ consentita alenna altra varinzione di beneficio.

al suol er l‘(Ll

IT - Cessione

In deroga allart. .
polizza. nou ¢ consentita la
polizza.

11 -

H contraente cede alla cassa beneticiaria il diritto di
riseatto. ehe viene dalla stessa esercitato, a norma della
convenzione nazionale :

@) nei easi, previsti dall’art. 18 della convenzione
medesima, di seioglimento del contratto per giustn

. delle condizioni generali di
cessione della presente

Diritto di rigscaito

faceia richiesta alla casss

azione)

causa o per una delle ipotesi elencate all’art. 10 degli
accordi nazionali 10 ottobre 1951;

) nel caso (i scioglimento del contratto di agen-
zia con passaggio ad altra impresa, qualora 'agente ne
a’ sensi del secondo comina
dell’art. 15 della convenzione nazionale,

1V - Riduzioni o rescissioni

In deroga all’art. delle condizioni generali di
polizza, nessuna operazione per riduzione o rescissione
puo essere effettuata senza il consenso del contraente
e della cassa beneficiaria.

V - Prestiti

In deroga allart. . . delle condizioni generali di
polizza, nessun prestito pud essere accordato sul valore
della polizza,

VI - dAnnullmmento delle condizioni particolari

Nel caso di scioglimento del contratto di agenzia
con abbandono Jella attivity agenziale da parte dello
agente assicurato, le condizioni particolari di cui sopra
vengono annullate a’ sensi dell’art. 16 della conven-
zione nazionale a richiesta dell’agente, su dichiarazione
della cassa di rinuncia al beneficio e al diritto di ri-
scatto.

La Cassa beneficiaria
La Societqa Assicuratrice
I’Agente contraente

ALLBGATO 2

NOTA VERBALE ALL’ARTICOLO 6 DELLA CONVENZIONE
PER LE CASSE DI PREVIDENZA AGENTI

stipulata il 24 giugno 1955

Nel caso di pin agenti iscritti alla cassa, titolari di
una stessa agenzia, il contributo a earico dell’impresa
o della gestione viene, ai sensi del terzo comma dello
art. 6, calcolato sulle provvigioni complessive corrispo-
ste all’agenzia, e quindi segnato sui conti individuali
dei singoli titolari dell’agenzia in proporzione alla par-
recipazione di ciascuno ai proventi agenziali.

Al riguardo, a richiesta dell’A.N.A., si precisa che
resteranno invariati i sistemi di computo del contributo
che siano in atto presso le casse di previdenza, e risul-
tino pm favorevoli al coagente, limitatamente peraltro
a quei coagenti nei cui conf1'ont1 siano, all’atto della
stlpulamone della presente convenzione, apphcatl detti
sistemi e fino allo scioglimento del contratto di agenzia.

Visti la convenzione e gli allegati 1 e 2 che precedono,

il Ministro per i lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
18 marzo 1961, n. 388.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei pro:
fessori di orchestra, degli artlisti del coro e dei tersicorci
scritturati dalle imprese liriche,

11, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P'art. 87, comma quinto, della Coslituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmniuml di trattamento economico e normative ai Ja-
voratori;

Vista la legge 1.ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto 11 contratte collettivo nazionale @i lavoro
10 novembre 1956 per i professori di orchestra, gli ar-
tisti del coro ed i tersicorei scritturati dalle imprese
liriche, stipulato tra I’Associazione Nazionale degli
Impresari Lirici, con PYintervento dell’Associazione
Generale Italiana dello Spettacolo, e la Federazione
Italiana dei Lavoratori dello Spettacolo, la Federazio-
ne Unitaria dei Lavoratori dello Spettacolo, la Fede-
razione Italiana Autonoma dei Lavoratori dello Spet-
tacolo; al quale ha aderito, in data 10 settembre 1960,
la. Federazione Nazionale Lavoratori dello Spettacolo
- C.I.8.Na.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino,
n. 129 del 25 novembre 1866, del contratto sopra indi-
cato, depositato presso il Ministero del lavoro e della

" previdenza sociale, che ne ha accertato l’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Minisiri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

ecreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivi{a per le
quali & stato stipulate il contratto collettivo nazionaie
di lavoro 10 mnovembre 1956, relativo ai professori di
orchestra, agli artisti del coro ed ai tersicorei scrittu-
rati dalle imprese liriche, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratito collettivo
anzidetto, annesso al presenie decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i
professori di orchestra, gli artisti del coro ed i tersi-
corei scritturati dalle imprese liviehe.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addil 18 marzo 1961

GRONCHI
Fanvrant — SuLio
Visto, 11 Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1961
Atti det Governo, registro n. 136, foglio n. 152 — VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

10 NOVEMBRE 1956 PER I PROFLESSORI DI ORCHESTRA,

GLI ARTISTI DEL CORO ED I TERSICOREI SCRITTURATI
DALLE IMPRESE LIRICHE

L anno 1956, il giorno 10 novembre in Roma,
tra

I’Assoctaziony NazioNare pEGLr Dvrresarr Liricr, rap-
presentata dal suo Presidente dott, Arturo Barosi, as
sistito dai sige. Lomnlo Custelmontce, Mario Dupraz,
Gino Menelao, Emanucle Minolfi, Fahio Ronehi, Pietro
Zueconi e Renzo Gambering, Segretarvio del Comitato
Rindacale,

con intervento dellAxsociazioxy: GBNERALE ITALIANA
DRELLO  SprrracoLo, rappreseniata per delega del suo
Presidente, dall’avv. JAntonio Cantelli,

e

ln FrperazioNg I'raALIANA DEI LAVORATOLL DELLO SPEITA-
coro, rappresentata dal suo Segretario Coordinatore
prof. Arfuro Abba, assistito dai sige. Vincenzo Babu-
weio Rizzo, Mario Mantovani, Luigi Perliti. Pusquale
Quedro, Attilio Ricel, Amedeo Bordonali, IPiclrg Ba-
rosi. Renato Piechianti, Gioranni Zapparrata. Valerig
Custellani, Bruno Mastini ¢ Aldo Masella,

€

la Fepenazione: Usirania perl Lavorirorr DELLO SpeiTa-
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale dottor
Claudio Roceli, assistito dall’ing. Saleatore Brino e
dal sig. Ging Volyinigli,

I FEDERAZIONE [TALIANA ATUTONOMA DEI LAVORATORI DELLO
SperracoLo, rappresentata dai sige. Aldo Florio e (ior-
aio Berlolacel, assistiti dal maestroy Marcello Gorra,

& stato stipulato il seguente contracto collettivo nazio-
nale di lavore da valere per 1 professori di orchestra,
vli artisti del coro ed 1 tersicorei scritturati dalle Tm-
prese liviche.

Panre I
DISPOSIZIONT CCOMUNI
Art. 1.
SFEKA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica ai professori di or-
chiestra, agli artisti del coro ed ai tersicorei seritturati
dalle imprese liriche, intendendosi per {ali {utte quelle
che, comunque costituite, organizzano spettacoli liriei,
esclusi gl Enti Autonomi di cui alla legge 3 feb-
braio 1936, n. 435, ¢ ¢li altri Enti liriei.

Art. 2.
ASSUNZIONE

Per I'assunzione dei componenti 1 complessi artistici
(orchestra, coro e ballo) suranno osservate le disposi-
zioni emanate dagli organi competenti in applicazione
alle norme legislative vigenti.

L’assunzione avverrd a tempo determinato e dovrd
risultare da atto scritto nel quale raranno indicati: la
data di inizio e di cessazione del rapporto, le cittd ed i
teatri in cui dovranno aver luogo le prestazioni, la re-
tribuzione giornaliera pattuita che non potrd essere in-
feriore ai minimi fissati dagli accordi economici inte-
grativi.

Art. 3.
COMPORTC

Il contratto a tempo determinato impegna il lavora-
tore ad aceettare il prolungamento della scritinva por
un periodo non superiore a quatiro giorni per le scrit-
ture superiori ad un mese. ed a due giorni per le serit-
ture di un mese o meno, salvo che il lavoratove stesso,
all’atto della stipulazione della scrittura individuale,
abbia precisato la sun impossibilitd di prolungare il
contratto.

I1 prolungamento del contratto dovrd essere notifi-
cato dall’impresa ai singoli lavoratori almeno due giorni
prima.

Art, 4,
PROTESVA

11 datore di lavero, su conforme dichiarazione firmata
dal responsabile artistico del complesso (direttore d’or-
clhiestra, maestro del coro, coreografo), potrd protestare
lo seritturato che risulti insufficiente. La protesta potra
avvenire non prima della seconda prova e non oltre la
terza giornata di prestazione e dovrd essere immediata-
mente comunicata per iscritto all’interessato, specifi-
candone i motivi e precisando il parere espresso in pro-
posito dal responsabile artistico del complesso.

All'elemento protastato sard corrisposta la reiribu-
zione fino a tutto il giorno in cui sia stato adottato il
provvedimento.

Inoltre, al predetto scritturato, sc assunto fuori piaz-
za, saranno rimborsate le spese di viaggio per il rientre
in sede ai sensi dell’articolo seguente,
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Art. 5 Le prestazioni antimeridiane non potiranno avere ini-

- zio prima deile ore 103 quelle serali non potranno pro-

ViAcol 1 H 3 q ¢ on i 1 pro

Allo scritturato che, per-raggiuungere la localitd in
cul deve effeltuare le prestazioni richiestegli, debha
compiere un viaggio, competerdy:

a) nel caso che il viaggio si compin nella stessa
grornata in cui hanno )uogo le prestazioni, la normale
retribuzione;

b) nel caso in cui il viaggio si compia nel giormo
precedente a quello in cui debbono avere inizio le pre-
stazioni, competerd, per la giornata di viaggio, unal
mdennitd di trasferta da fissarsi nei eontraiti integra-
tivi.

Le spese di Viaggio comprese quelle per il rientro
m sede, sono a carvico del datore di lavoro che le riw-
vorserd, nei limiti della seconda classe ¢ della tarifta |
della spevm]p conessione ferrvoviaria. Tuttavia. fino a 1
quando, in relazione alla recente riforma ferroviaria, |
non sard provveduto alla previs{a trastormazione det|
vagomr ferroviari, per i viagei di lunghezza superiore|
a1 250 km. sard concesso, sempre nel limiti di 1:11-111':L‘l

della speciale eoncessione lerroviaria, il rimborso delle!
spese di viaggio in prima elasse, !

Rimangono salve le condizioni di miglior
faito praticate in aleuni easi.

favore di|

Art, 6.
INDENNITA DI TRASFERTA

Allo seritturato, per le prestazioni fuori sede,
dovuta in aggiunta alla retribuzione,
trasferta giornaliera fissata dagli
mtegrativi,

Tale indennitd, in nessun caso,
altri istituti contrattuali.

sard
la indennitd di
accordi cconomicei

sard rviferibile agli

Art. 7
ORARIO DI LAVORO

’er il compenso stabilito lo scritturato ¢ tenuto ad

effettuare le seguenti prestazioni giornalieve

@) due prove ordinarie;

b) oppure una prova ordinaria e una antiprova ge-
nerale;

¢) oppure
nerale;

d) oppure una prova ordinaria ed unc spettacolo;

¢) oppurc una prova generale della durata di due
ore, purché nen in costume, ed uno spettacolo.

Durante ciascuna prova, lo scritturato avra diritto
a 10 minuti di viposo da computarsi neil’orario di la-
vOro.

I’orario delle prove e la loro vipartizione in dne pre-
stazioni saranno fissati dall’impresa: tra le due pre-
stazioni dovrad intercorrere un intervallo di almenc tre
ore.

Nei giorni nei quali abbiano luego spettacoii diurni
non potranno essere richieste prove ordinavie.

Ya dlepomuone di cui al comma pl'e(,edente non si
applica mnel caso in cui gli spettacoli diurni siano stati
previsti nel calendario della stagione.

Lintervallo tra due spettacoli non potrd essere infe-

una prova ordinaria ed una prova ge-

trarsi oltre le ore una.

Lo spettacolo serale, di regola, e salvo diverse intese
fra le parti non potrd avere inizio prima delle ove 20.

Preraltro, qualora, nei grandi centrd, lo spettacelo si
protragea oltre le ore una e non funzionassero i nor.
walt mezzi di trasporto, Pimpresa corrispondera allo
seritturato, una indenniti & compenso delle maggiori
spese r]alln stesso affrontate per Vuso di mezzi straor-
dinari di trasporto.

Art. 8.
LAVORO NOTTURND
I lavoro notturno, intendendosi per tale quello ini-
ziato tr Je ore 1 e le ore 8, swrd compensato con il

doppio della normale retribuzione speltante per la cor-
rispondente prestazione ordinaria.

Art,
PROLUNGAMENTO DELLE PROVE ORDINARIE

9

Le prove ovdinarie potranno essere prelungate per
periodi unitari successivi di mezz’ora.

Ogni mezz’ora di 1)1‘01111\("\11101110 sari compensatia con
il 20 9% della retribuzione giornaliera, se effettuata en-
tro le ore uma antimevidiana ¢ coun i} 40 v, se effettuata
tra le ore 1 ¢ le ore 8§ antimeridiane.

Art, 10.

PROVE STRAORDINARIE

Le prove straordinarie, intendendosi per tali quelle
richieste fuori dellorario normale di lavoro ¢ non in
prolungamento delle prestazioni ordinarie, potrannc
avere la durata massima di due orve e saranno retri-
huite, ciascuna. con un compenso pari al settanta per
cento della retribuzione gilornaliera.

Il compenso sopra stabilito sard corrisposto integral
mente anche nel ¢aso in eni la prova non rageiunga Ia
durata prevista al comma precedente,

Art. 11.
DOPPIE RECITE

Allorquando, nella stessa giornata, vengono eseguiti
due spettacoli, allo seritturato competera il doppio
della normale retribuzione giornaliera.

A ifavoratori che prendono parte ad ambedue ghi
spettacoli non potranno essere richieste prove ordinarie.

Art. 12,
RIPOSO SETTIMANALE

Qualora la scrittura,
seritturato avra dirvitto
buito.

La giornata di riposo. cosl come fissata all'inizio
della serittura, potrd essere spostata nel corso dells
settimana solo per speciall esigenze artistiche, previo

sia di almeno sette giorni, lo
ad un giorno di riposo retri-

riore ad un’ora.

preavviso di almernio 24 ore.



48 Supplenento ordinario alla GAZZETTA UPFFICIALE u. 128 del 25 maggio 1961
Art. 13. Tuttavia, nel caso di cui al comma precedente, qua-
lora lo seritturato, sia stato assunto fuori piazza, verrd
GIORNI FESTIVI ad esso mantenuta l'intera retribuzione.
Sono glorni festivi, agli effetti del presente contratto:
~- 1l primo giorno dell’anno; Art. 15.
— 1l giorno dell’Epifania ;
— 1l giorno della festa di San Giuseppe; CAS! DI FORZA MAGGIORE
— 1l = i\I’“l‘{s In caso di sospensione o interruzione dello spetta-
— glorno di Pasqua; volo per ordine delle autoritd e per alire cause di forza
— 1l lt}xmdl (10D9 PHSQH}I maggiore, allo seritturato sard corrisposto il 40 9, della
— glorno dell’ Ascensione; L retribuzione giornaliera. '
— 1l giorno del Corpus Domini; Qualora la sospensione o la interruzione si prolun-
— 1 1°. magglo o aasse di oltre tre giorni, le parti potranno risolvere il
— il giorno 2 giugno; o o contratto di lavoro.
— 1l giorno della Festa dei S8. Apostoli Pietro e| Ip tal casc, allo scritturato verrd rimborsato il viag-
Paolo; gio di ritorno in sede, )
— 1l giorno dell’ Assunzione della B. V. Maria;
— 1l giorno di Ognissanti;
— 11 1 novembre; Art. 16.
— il giornn (l_ellz} festa dell’ I'mmacolata Concezione; PASSAGGIO TEMPORANEO DI CATEGORIA
— 1l giorno di Natale:
— 11 26 dicembre; Allo seritturato chiamato a sostituire temporanea-
— 1l giorno della festa del Santo palrono della cittd | mente altro clemento di categoria superiore dovrd es-

ove ha sede legale U'impresa. '

Qualora lo seritturato sia chinmato a prestare la pro-
pria opera nelle predette giornatle, la sua normale retri-
buzione glornaliera sard maggiorata :

M Nel caso di stagioni con durata di cartetlone
won superiore a 7 giorni, del 50 9

I3y Nel cuso di stagioni con durgte di cartetlone
superiore « T giornt ma non ad un mese:

1) quando nel periodo cada pin di una delle festi-
vitd innanzi elencate, del 50 9/ ;

Y quando nel periodo cada una sola festivitd:

-— del 100 9, se si tratta delle festivitd di Na-
tale, Capodanno, Pasqua, Ferragosto, 25 aprile, 1° mag-
a10, 2 riugno, 4 novembre. In dette festivitd potra es-
core richiesta allo seritturato una sola delle prestazioni
di cui allarct. 7:

—del 50 @, nelle altre;

(Y Nel caso di stagioni con durate di cgrtellone
superwire ad wn mese, del 100 o). Nelle festivitd di
Natale, Capodanno, Pasqua. Ferragosto, 25 aprile,
1° magzio, 2 gingno e 4 novembre, potrd essere richie-
ota allp seritturato una sola delle prestazioni di cui
all’art. 7.

Quando in un giorno festivo venga ricbiesto il doppio
spettacolo, lo maggiorazione prevista dall’art. 11 as-
sorbe, limitatamente al sccondo spettacolo, le maggio-
raziont di cui innanzi.

Art. 14.
PRESTAZIONI ALL'APERTO

Nel caso di spettacoli all’aperto. qualora lo spetta-
colo nizialo venga intervotto per il maltempo, allo
seritturato sard corrisposta lintera retribuzione gior-
naliera.

La retribuzione sara ridotta del cingnanta per cento
nel easo in cui, per le eircostanre (i cui sopra, lo spet-
tacolo non abbia avuto neppure inizio.

sere corrisposto, per la durata della sostituzione stessa,
ii mininmo di retribuzione della categoria di apparte-
nenza dell’elemento sostituito.

< norma di cui sopra non si applica nel caso in cui
lo seritturato abbia per contratto 1'obbligo della sosti-
{uzione prevista dal penultimo comma dell’art. 25.

Art. 17.
SCRITTURE BREVISSIME

Nel ecaso di seritture della darata di uno o due gicr-
ni, la retribuzione fissata negli accordi integrativi sard
maggiorata del 10 9%.

Art. 18.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

Secondo le econsuetudini, allo scritturato, nel caso
che la durata della scrittura sia inferiore ai 10 giorni,
la retribuzione sard corrisposta a terzine anticipate;
se la scrittura supera tale periodo, a cinquine antiei- -
pate.

Nell’uno e nell'altro caso, V'ultima terzina o cinquina
sard corrisposta posticipatamente.

Art. 19.
TRASMISSIONI RADIOFONICHE E TELEVISIVE

Nel caso di espropriazione dello spettacolo da parte
dell’Ente radiofonico ai fini della radiodiffusione l'im-
presa, nel pattaire il relativo trattamento, terra pre-
sente che il compenso richiesto dagli scritturati ¢ pari
al 100 ¢4 della retribuzione giorraliera.

Nel caso di trasmissioni radiofoniche o televisive,
liberamente pattuite tra 1'impresa e Ente radiofonico,
il compenso dovuto agli seritturati sard convenuto con
le Organizzazioni sindacali cui appartengono i lavora-
tori interessati, tenendo presente, di volta in volta, i
limiti e le modalitd della cessione.



Supplemento ordingrio wla GAZZETTA

UEFICIALE n. 128 del 25 maggio 1961

49

Pavte FE
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER I PROFESSORI DI ORCHESTRA
Art. 26.

QUALIFICA PROFESSIONALZ

All'atto dell’assunzione, il professore di orchestra,
se richiesto, sard tenuto ad esibire il diploma di Con-
servatorio o documentazione equipoliente.

Art.
PRESTAZION1 Di

21.
PALCOSCENICO

1 professori di orchestra hanno Pobbligo, se richie-
sti, di prestare la loro opera in palcoscenico durante lo
spettacolo.

In tale evenienza sard loro corrisposta una maggio-
razione pari al 15 % dela retribuzione normale giorna-
liera.

Le prestazioni di palcoscenico con parti solistiche,
truccatura ¢ costume, saranno re{ribuite con un com-
pensu da concordure di volta in volta.

At

PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie avranno durata complessiva di
ore $ I cui ripartizione in due prestazioni sard fissala
dall’impresa.

La prova ordinavia in giorni di spettacolo avrd la
durata di due ore, compresi 10 minuti di riposo.

Art. 23.

PROVE A SEZIONI

Qualora le prove slano effettuate a sezioni, Porariv
complessivo delle prove stesse sara di quattro ore, ri-
partito in due prestazioni.

Art. 24.
TRASPORTO DEGL! STRUMENT! PESANTI

Le spese di trasporlo degli strumenti pesanti (arpa,
timpani, contrabbasso, cassa, basso tuba e controfa-
gotto) sono a carico dell’impresa, la quale le rimbor-
serd dietro esibizione dei documenti comprovanti la
spesa e nei limiti delle taviffe del mezzo di trasporto
pit economico.

Per il trasporto del violoncello lo strumentista avra
diritto ad una indennitd di L. 500.

Art. 25.
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA

I minimi di retribuzione saranno fissati negli accordi
integrativi in relazione alle seguenti ecategorie stru-
mentali:

Catcgoria Extra: 1° violino, 1° vicloncello;

Cutegoriu I A: 1* viola, concertino dei primi vio-
lini, 1¢ violino dei secondi, 1° contrabbasso, 1* arpa,
1+ lauto, 1° oboe, 1 clarinetio, 1° fagotto, 1° tromba,
Le corno, I1° {rombone, pianoforte solista;

Categoria I B: 20 violoncello, corno inglese, 3° cor-
1o, clarinetto basso, ottavine, timpani.

Categorie [1: 2* viola e seguenti, 2¢ leggio dei primi
violini e seguenti, 2* ¥iolino dei secondi violini e se-
guenti, 2° contrabbasso e seguenti, 2¢ flauto, 2 oboe,
2¢ ¢larinetto, 2° fagolto, 2¢ ¢ 40 corno, 2* {romba, 3* trom-
ba, basso tuba, 2* arpa, 2° ¢ 3* trombone, rlarinetto pic-
colo in « mb», 3¢ violoncello e seguenti, 3¢ flauto,
3¢ clarinetio, 3¢ fagotio, 4* tromba, 4° trombone, con:
trofagotto, cassa e piatti, batteria con obbligo di ogni
strumento a percussione esclusi quelli a tustiera (piano-
forte, armonium, celesta, campanelli, sistro) e xilo-
phono.

YIa

—

Ai professori di orchestra della II categoria che
hanno per tontratte Vobbligo di sostifuire le prime
parti, sard corrisposta una maggiorazione del 5 ¢, sul
minimo di paga della propria categoria e tale maggio-
razione fard parte integrante della retribuzione a tutti
cli effettd.

Al primo violino ed al primo violoncello, compelerd
una aggiorazione rispetiivamente del 15 00 ¢ 10 9%
sui minimi stabiliti per la categoria T A.

DISPOSIZIONT PARTICOLARI
PER GLT ARMISTI DEL CORO

PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO

Quando 'artista del covo, oltre alla sua normale pre-
stazione sia chinmato a disimpegnare anche prestazioni
di comparsa (o tramagnino) avra diritle ad una mag-
giorazione puri al 15 9 {quindici per cento) della retri-
buzione norvmale giornaliera.

Art.

27,
PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie possono essere di palcoscenico o
di sala.

Le prove di sala avranno la durata di un’ora e mez-
20, se antimeridiane, e di due ore se pomeridiane, com-
prensive, ciascuna, di dieci minuti di riposo.

Le prove di palcoscenico con planoforte avranno la
stessa durata delle prove di sala se limitate ally massa
corale; avranno la durata di due ore ciascunw se ad
esse partecipa la compagnia di canto (prove musicali).

Le prove di paleoscenico con orchestra avranno la
durata di due ore comprensive di dieci minuti di ri-
poso, se antimeridiane, e di tre ore, se pomeridiane.

Le prove a sezioni avranno la durata, per ogni se-
zione, di 45 minufi se antimeridiane e di un’ora se po-
meridiane.
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DISPOSIZIONI PARTICOLARL
PER I TERSICOREX

Art. 28,
PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO

Quando il tersicoreo, oltre alla sua normale presta-
zione, s1a chiamato a disimpegnare anche prestazioni
di comparsa (o tramagnino) avra diritto ad una mag-
grorazione pari al 15 94 (quindiei per cento) della relri-
buzione normale glornaliera.

Art, 29,
PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie possono essere di palcoscenieo
di sala.

Le prove di paleoscenico con pianoforte e quelle di
sala avranno la durata complessiva di quattro ore
mezzo suddivise in due prestazioni di due ore e 15 mi-
nuti clarscuna.

Neleorso di ogni prestazione sard concesso un riposo
di 15 minuti.

Le prove di palvoscenico con orchestra avranno ly
durata i due ore se antineridiane e di tre ore se po-
meridiane, comprensive di almeno dieei minuti di ri-

IRLERLYN

Art, 30.
SPETTACOL! DI SOLO BALLO

Al tersicoreo ohe partecipi, In spettacoli di solo balle
A admeno due balletti, competerd una maggiorazione
part allimporio della reftribuzione giornalicra.

Uenale magwiorazione spetterd anche nel caso che
venga eseguito pin di un balletto in completamento di
spettacolo,

Art, 31,
INDENNITA SPECIALI

La trueeatura non limitata al viso sard compensaty
con una andennity, per prestazione, pari al venti per
cento delly vetribuzione ordinaria.

Tals andennitd sard ridotta alla metd gualora la
truceatura sin limitata ai soli arti superiori.

L ocvorrente per le truceature di c¢ul sopra e il ne-
cossario per la relativa truccatura saranno forniti dalla
Impresa,

Pantre IT1
DISPOSIZIONT FINALL
Art. 32,
TRATTAMENTO DI MALATTIA

I axsenza per malattia deve essere immediatamente
comunteata all’impresa.

In easo i malattia che comporti 1'assoluta inabilita
al lavoro, ¢ =empre che la malattia, accertata, su ri-

chiesta dell’interessato, da un medico di fiduein del-
Uimpresa, duri oltre tre giorni, lo scritturato che sija
impegnato per un periodo superiore ai sette giorni e
che si trovi in trasferta, avrd integrato, per un mas-
simo di tre giorni, il trattamento economico di malat-
tia dell’Ente che gestisce Passicurazione obbligatoria,
in modo da garantire la intera retribuzione giornaliera.

Trascorsi tre giorni ¢ in facoltd delPimpresa di risol-
vere il rapporto di lavoro, provvedendo alla sostitu-
zione dell’ammalato.

Nel caso che 1o sevitturato non sia riconosciuto am-
malato & sensi del secondo comma del presente arti-
colo ghi sard addebitato 'importo della visita medica
ed il datore di lavoro avrd facolld di {rattenere tale im-
porto dai compensi dovutigli,

Art. 3.
NORME DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto ¢ al regolamento
della impresa potranno essere punite, a seconda della
gravi(d delle mancanze, ¢on i provvedimenti seguenti:

@) rimprovero verbale;

0) rimprovero serifto;

¢) multa non superiore alla metd deila retribuzione
viornaliera ;

i sospensione dal lavoro e dalla rvetribuzione per
un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) risoluzione in tronco del rapporto.

La sospensione di cui alla lettera @) si pud applicare
a quelle mancanze, le quali anche in considerazione
delle circostanze speciali che Je hanno accompagnate,
non siane cosi gravi da rendere applicabile una mag-
ciore punizione, ma abbiano tuttavia tale vilievo da non
trovarce una adegunata sanzione nelle disposizioni delle
lettere a), D) e o).

La risoluzione in tronco del rapporto potrd essere
applicata nei confronti dello scritturato colpevole di
mancanze relative a doveri anche non particolarmente
richiamati nel presenie contratto le quali siano cosi
aravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov-
visoria del rapporto di lavoro.

Art. 34.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto decorrerd dal 1° dicembre 1956
ed avrd la durata di due anni. Si intenderd successiva-
mente rinnovato di anno in anne qualora non venga
disdetto da una delle parti contraenti, con lettera rac-
comandata, almeno tre mesi prima della scadenza.

Il presente contratto non si applica nel caso in cui,
alla data ancora di entrata in vigore, sussistano con-
tratti individuali in corso.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale;
SULLO

PETTINARI TIMBERTO, diretlore

SANTI RAFFASLE, gerente

(8151906) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato -

G. C.



