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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 408.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti e
degli impiegati tecnici € amministrativi dipendenti dalle aziende
agricole e forestali della provincia di Genova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 409.

Norme sul trattamento economico € normativo dei dirigenti e
degli impiegati tecnici e amministrativi dipendenti dalle aziende
agricole e forestali della provincia di Brindisi e degli impiegati
tecnici € amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e fore-
stali della provincia di Foggia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 410.

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati

tecnici e amministrativi dipendenti da aziende agricole e forestali
della provincia di Belluno.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961, n. 411.

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati

tecnici e amministrativi dipeundenti da aziende agricole e forestali
della provincia di Avellino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 marzo 1961: n. 412.

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati
tecnici e amministrativi dipendenti da aziende agricole e forestali
della provincia di Catanzaro.
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"LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

18 marzo 1961, n, 408,

Norme sul trattamento economico e normativo dei
dirigenti e degli impiegati tecnici e amministrativi dipen:
denti dalle aziende agricole e forestali della provincia di
Genova, ;

|

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ‘

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmmi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visti il contratto collettivo nazionale 6 agosto 1957,
par 1 dirigenti di aziende agricole e forestali; il con-
tratto collettivo nazionale 21 ottobre 1938, per gli im-
piegati di aziende agricole e forestali;

Visto, per la provincia di Genova, il contratto collet-
tivo 1ntegrativo 12 gennaio 1934, e relativa tabella,
per divigenti e impiegali tecnici e amministrativi di
aziende agricole e forestali, stipulato tra il Sindaeato
Provinciale dei Proprietari ed Affittuari Conduttori;
11 Sindacato P’rovineiale dei Proprietari con Beny affit-
tati, il Sindacato Provinciale dei Proprietari, Condu-
centi a Mezzadria e il Sindacato Provinciale dei- Diri-
genti ¢ degli Impiegati Teenici ¢ Amministrativi di.
Aziende Agricole e Forestali; :

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 15
della provincia di Genova, in data 13 giugno 1960, dci
contratto integrativo sopra indicato, depositato presso
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ha accertato I'autenticitd; i

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decrets :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Genova, il
contratto collettivo integrativo 12 gennaio 1834, rela-
tivo ai dirigenti e agli impiegati tecnici ed amministra-
tivi di aziende agricole e forestali, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della. categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei corfronti di tutti i diri-
genti e gli impiegati tecnici ed amministrativi dipen-
denti dalle aziende agricole e forestali della provincia
di Genova.

1] presente decreto, munito del sigillo dello Stato,

sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decroti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 18 marzo 1961
GRONCHI
FaxFuww1 — SuLro

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addt 16 maygio 1961
Atti del Governo, registro n. 136, foglio n. 150. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 12 GENNAIO 1954,

PER DIRIGENTI E IMPIEGATI TECNICI E AMMINISTRATIVI DI

AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI GENOVA

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI
LAVORO DEL 19 LUGLIO 1949

L’anno 1954, addi 12 gennaio 1954 in Genova presso
FUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI rappresentata dal suo
Presidente dott. ing. Renzo Olcese assistito dal dot-
tore C'iro Caretta direttore della stessa;

tra

il $1NDACATO PROVINCIALE DEI PROPRIBPLARI ED AFFITTUARL
Coxpurronl rappresentato dal suo Presidente sig. An-
jossi dott. Antenio assistito dal sig. Del Pino avvo-
cato Carlo;

il SINDACATO I'ovINCIALE pET PROPRIETARI CON BENI AF-
FITTATI rappresentato dal suo Presidente sig. Majo cap.
Vittorio assistito dal sig. Simonetti Oscar;

11 SixpacaTo PROVINCIALE DE1 PROPRIETARI CONCEDENTI A
MRZZADRIA Tappresentato dal suo Presidente sig. Anfossi
dott. Antonio assistito dal sig. Brignole Michele;

e

il SiNpacaTe PROVINCIALE DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIE-
GATI TECNICI E AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE B
Forestar1 della Provincia di Genova rappresentato dal
suo Presidente sig. Broccardi dott. ing. Andrea assi-
stito dal sig. dott. Giovanni Calrolari e geom. Giuseppe
Roverano si & stipulato i1 presente Contratte Provin-
ciale Collettivo di Lavoro integrativo al Contratto na-
zionale Collettivo di Lavoro per Dirigenti e Impiegati
Tecnici ¢ Amministrativi di Aziende Agricole e Fore-
stali di Roma del 19 Iunglio 1949.

DIRIGENTI

Art, 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola tutti i rapporti tra i
datori di lavoro agricoli (proprietari con beni affittati,
conduttori a qualunque titolo di Aziende agricole eser-
centi attivitd affini o connesse con Pagricoltura) e i
Dirigenti di Aziende Agricole e Forestali.

Art. 2,
CATEGORIE ALLE QUALI St APPLICA

Agli effetti del presente contratto sono considerati
Dirigenti di Aziende agricole coloro che sono rivestiti
di tutti o di una parte importante dei poteri del datore
di lavoro su tutta Pazienda o su di uwna parte di essa
con struttura e funzioni autonome, con poteri di ini-
ziativa e ampie facoltd discrezionali nel campo tecnico
o in quello amministrativo o in entrambi, in virtu di
ampia procura espressa o tacita, ¢ che rispondono del-
Pandamento dell’azienda al datore di lavoro o chi
per lui.

Art. 3.
RETRIBUZIONE DEI DIRIGENT!

La determinazione dello stipendio per il Dirigente
viene lasciata all'accordo tra le parti. Comunque lo
stipendio annuc complessivo deve essere superiore di
almeno il 20 % dei minimi concordati per la pil elevata
Categoria degli Impiegati agricoli di cui a Tabella sta-
bilita pit avanti.

Per stipendio si intende I'insieme delle corresponsioni
godute dal Dirigente sotto qualunque titolo o forma,
siano esse in denaro o in natura, a carattere continua-
tivo, ivi comprese le indennitd di contingenza.

Il Dirigente usufruird delle concession di favore sta-
bilite per I’alloggio, V’orto aziendale, il pollaio, la legna
ed il mezzo di trasporto cui all'art. 15 del Contratio Col-
lettivo Nazionale di Lavorc per gli Tmpiegati Agricoli.

Art. 4.
FERIE ANNUALI

I1 Dirigente per ogni arno di servizio prestato, ha
diritto ad un periodo di ferie di giorni 30.

Art. 5.
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La risoluzione normale del rapporto di impiego non
pud avvenire senza preavviso ed il termine di questo &
stabilito come appresso:
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In caxo di licenziamento da parte del datore di la-
VOro:

@y 6 mesi per anzianitd di servizio sino a 10 anni:'
D) 8 mesi per anzianita di servizio da 10 a 13 anni;
¢} 12 mesi per anzianitd ofre i 15 anni.

In caxo di dimissioni da parte del Dirigente mesi tre.

Art. 6.

NORME Di RIFERIMENTO

Per tutte le altre norme qui non previste si ta vife- |
rimente al Contratto per gli Tmpiegati Agrieoli,

At T
DURATA DEL CONTRATTO

IT presente contratto decorre Gal 1° luglio 1053 ed
avrd la durata di un anno e s’intendersy tacitamente rin-
novato per ugnal periode di tempo, qualora non venga
disdettato con lettera raccomandata con ricevury di
ritorno da una delle parti contracnti, almeno due mesi
prima della seadenza. Detto contratto resterd in vigore
fino al swo rinnovamento. )

IMPIEGATI

Art. 1.

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dal 1° luglio 1953, avrd
la durata di un anno e s’intendery tacitamente rinno-
vato per uguale periodo di tempo, qualora non venga
disdettato con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, da una delle parti contraenti, almeno due mesi
prima della scadenza. Detto contratto resterd in vigore
fino al suo rinnovamento.

)

Art.

OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente Contratto regola i rapporti tra i datori
di lavoro agricoli (proprietari con beni affittati, con-
duttori a gualsiasi titolo di azienda agricola, esercenti

attivitd affini o connesse con Pagricoltura) e gli impie-
gati di Aziende Agrieole e Forestali,

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUAL! S1 APPLICA

Gl impiegati agricoli cui al presente Contratio si
classifieanc in:

Q) Twpicgutli teenici e amministrativi di concetto
cioe coloro che collaborano col conduttore o ¢hi per esso
nell’organizzazione dell’azienda nel campo teenico o
amministrativo od in entrambi, con maggiore ¢ minore
autonomia di concezione e apporto di iniziativa. nel-
Pambito delle facolta loro aflidate ¢ secondo le consue-
tudini locali.

by fanpicyali tecwicd & qamministrativi dordine ciod
coloro che nei limiti delle istruzioni ricevute, senza
autonomia ed apporto di iniziativa assolvone deter-
minate mansioni nel campo teenico ¢ amgministrativo,
alle dirette dipendeunze del conduttore o ¢hi per lui o
anche del personale di concetto,

GliTmpiegati di concetto (Gruppo ) si =uddividons

nelle seguenti Categorie:
Prima Categoria: Divettori teenici o amministrativi:

coloro che non essendo Dirigenti d'Azienda, con
autonomia. di concezione e con apporto i iniziativa,
collaborano direttamente col conduttore o col dirigente
nell’organizzazione dell’azienda per il maggiore rendi-
mento dell'attivita cui sono preposti.

Seconda Categoria: Agenti

coloro che ron riterimento alle divettive generali
ricevute dal condattore o chi per esso e con una certa
autonomia di concezione ¢ con apporto di iniziativa
tecnica collaborano nella gestione dell’azienda.

Terza Categoria s Capi reparto teenici o mmministrativi:

in base alle direttive ricevote esplicano la propria
capacitdy professionale sovraintendendo alla gestione
dei reparti cui sono specificatamente addetti con cor-
rispondente attivitd e responsabilird tecniea e ammi-
nistrativa.

Quarta Categoria: Sotto Agenti ed Impiegati
strativi con funzioni di concetto:

ammini-

secondo le particolari direttive loro impartite espli-
cano funzioni di concetto nel ramo teenico od ammini-
strativo inerenti all’attivitd dell’azienda rispondendo
di fronte ai superiori da cui dipendono della esattu ese-
cuzione depli specifici compiti loro affidati.

Gli Impiegati d’ordine (Gruppo B) si snddividono
nelle segnenti Categorie:

Prima Categoria: Addetti a Servizi o reparti:

curano sotto la gunida del datore di lavoro e degli
impiegati di concetto e seguendone le istruzioni, il di-
sbrigo di operazioni colturali e-le lavorazioni indu-
striali, invigilando sulV’opera e la disciplina dei dipen-
denti, rispondendo sia per il ramo tecnico che per quello
amministrativo, dei visultati delle attivitd cui sono
specificatamente preposti e cosi dei capitali, dei mate-
riali. documenti. ece., ricevuti in consegna.

Seconda Categorie: Assistenti:

seguendo gli ordini ricevuti caso per caso, curano
l'esecuzione di determinate categorie di lavori asse-
gnandoli agli operai e coloni secondo le particolari atti-
tudini di questi, propongono assunzioni e licenziamenti,
provvedone ai cottimi, dispongono provvedin.)e.nti di-
sciplinari, distribuiscono ai lavoratori i terreni in com-
partecipazione, assistono all’esatta esecuzione delle
lavorazioni colturali ed alla raccolta dei prodotti nonche
degli altri lavori di manutenzione ordinaria ed in
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genere assolvono il compito di diretta assistenza e
vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai {ini del loro mi-
gliore rendimento produttivo.

Terega Categoria: Ausiliari:

alle dipendenze del personale di concetto ed in ta-
lone attivitd rappresentandolo, collaborano nell’azien-
'a esercitando funzioni di vigilanza in genere, di sorve-
gHanza sui raccolti, nonché suj coloni e sugli operai
disponendo in confronte di questi ultimi di poteri di-
sciplinari (do non confondersi con i capi-squadra e i
capi-operai).

Quarta Categoric: Amanuensi:

assolvono mansioni d’uffiecio di volta in volta loro
ordinate.
Tutte le clausole normative di cui agii articoli del
Contratte Collettivo Nazionale:

4) sulla contemporanea prestazione impiegatizia in
pit aziende ,
.5) sulla assunzione a tempo indeterminato e a
rermine
6) sull’apprendistato
7) sul periodo di prova
8) sulla disciplina del rapporto di impiego
9) sul cambiamento di funzioni e variuzioni di
qualifica
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
azienda
25)
26)

sull’orario di lavoro

sul lavoro straordinario e festivo

sui giorni festivi ¢ festivitd nazionali

sulle ferie annuali

sul congedo matrimoniale

sulla retribuzione

sugli aumenti di stipendio

sulla tredicesima mensilitd

sulle malattie ed infortunt

sulla tutela della maternita

sulle assicurazioni sociali e assegui familiari
sulla previdenza e assistenza

sulle trasferte e trasferimenti

sulle variazioni di servizio

sulla cessazione, trasformazione e trapasso di

sui provvedimenti disciplinari
sulla risoluzione normale del rapporto
27) sul preavviso di risoluzione del rapporto
28) sulla risoluzione immediata del rapporto
29) sulla indennitd di anzianitd per la cessazione
del rapporto
30) sulla determinazione dell'anzianita
al) sulle modalitd della cessazione del rapporto
32) sulla chiamata di leva e richiamo alle armi
33) sui reclami e controversie individuali
34) sulle controversie collettive
si devono intendere qui integralmente trascritte,

Art. 35.

Gruren 4) - Impiegati di concetto:

Aziende
Grandl Medle Procole

1* Cutegoria: — — —

Direttori e T2.000  66.000 —
X Categoria:

Agenti . . 50.000 45.000 42.000
3 Categoriu:
Capi reparto . 46.000  43.000  38.000
4* Categoriu:

Sotto agenti . . . . 42.000  39.000 35.000
Gruvrro B) - Impiegati d ordine .
13 Categoria :

Addetti @ servizi o reparti 41.000  3R8.000  34.000
2 Categoria:

Assistenti . . . . . . 40.000 37.000 33.000
3* Cuategoria:

Ausiliarti . . . . . . 38000 36.000 32.000
42 Categoria:

Amanuensi . v . . 36.000 34.000 30.000

Ai detti minimi di stipendio mensile si applica:
_ @) Paumento del 30 % per gli Impiegati residenti
nella cittd di Genova;
D) Vaumento del 12 9% per gli Tmpiegati muniti di
Jaurea;
¢) Paumento dell’8 % per gli Impiegati munifi di
diploma di Scuola media superiore o titolo equipollente:

—

d) Paumento del 5 9 per gli Impiegati muniti di
licenza di Scuola teenica pratica e speeciale di agricol-
tura e di patente rilasciata ai sensi del regio decreto
1° marzo 1928, n. 697.

(Vedere in calce al presente contratto la tabella con
le variazioni di seala mobile al 30 settembre 1959, se-
condo accordo nazionale 26 aprile 1954).

Art. 36.
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE

Grandi aziende: superiore a 300 ettari di superficie
catastale.

Medie aziende: da oltre 100 ettari a 300 cttari &i
superficie catastale.

IMiceole aziende: fino a 100 ettari di superficie ca-
tastale.

Debbono essere detratte Ie superfici classiticate « in-
¢olto produttivo » mentre saranno conteggiate per un
terzo le superfiei classificate « bosco o pascolo ».
Quando il Catasto non & aggiornato bisogna riferivsi
alle colture in atto.
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Art. 37.

AUMENTO DI STIPENDIO
PER MANCATA CONCESSIONE ABITAZIONE

Nel caso di maneata concessione dell’abitazione di
cur allart. 15, sard ratificato il seguente aumento degli
stipendi mensili:

casa ed annessi 12 94 (casa, orto ¢ pollaio. legna
< lluminazione) ; casa soltanto 8941 Orto e pollato 39 :
Jegnia e illnminazione 1 9.

Tabella stipendi dirigenti ed impiegati agricoli e forestali della
provincia di Genova (comprese variazioni scala mobile al
30 seftembre 1959).

Grurro A) - Impicgati di concetio:

Aziende
Grandi Medle Piccole
1* Categorin, — — —
Direttori B ONYHE S| B2tk —

2 Cateqoria :
Agenti . . . . . . . 60.053 5047 SO

Vista il contratte e le

3* Categoria:
Capi reparto

41 Categorig:

Sotto agenti . . L .

Grandl

BN

Gurrevo By - Tapivguti d ordine:

1* Categoria:

Addetii a servizi o yeparti

20 Categoria s

-Assixtenti

3% Categoria :

Ausiliari

4+ Categoria :

Amanuensi

tabelles chie precedono.

il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULwy

49.:

250

A49

032

T.501

Azlende
Medie

51.645

A6, 7806

45,630

44 432

3.1

/S
R

10,835

Plccole

46.692

12,034

40.834

36.032
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TFRIFICTALE n. 130 el

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
18 marzo 1961, n. 409.

"Norme sul trattamento economico e normative dei

dirigenti e degli impiegati tecnici e amministrativi dipen-

denti dalle aziende agricole e forestali della provincia di

Brindisi e degli impiegati tecnici ed amministrativi dipen- |

denti dalle aziende agricole e forestali della provincia di
Foggia.
(I. PRESIDENTE DELLA REPUBDBLICA
Visto 1'art. 87, comma quinto della Costituzione;
Vistat I fegee 14 Iuglio 1959, n, T4l che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minung di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori

Vista la legge [ ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche ally predatia legge T4 Inglie THSO, n. Tl

Visti: il contratto collettivo nazionale § agosto 1957,
per i dirvigenti di aziende
tratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958, per ghi im-
picgati di aziende agricole e forestali:

Visto, per la provincia di Brindisi, il contratto col-
lettive integrative 1 marzo 1956, per i1 dirvigenti ed im-

agricole e forestali: il con-

piegati teenicl ed amministrativi di aziewde agrivole «
forestali, stipulato il
Conduttori in Feonomia, il Sindacato dei Proprietavi
con Beni Aflittati ed il Sindacato dei Dirigenti e deghi
Impiegati Teenici ed Amministrativi di Aziende Agri-
cole e Forvestali della provineia di Brindisi;

Visto, per L provineia di Foggia, il contratto collet-
tivo mtegrativo 10 luglio

tra Rindacato dei Proprietari

559, per gli impiegatl tee-
nict ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole
e forestali. stipulate fra 'Unione Provinciale degii
Agricoltori, i1 Sindacato dei Proprictari Conduttor?
i Iconomia, il Sindacato degli Aflittanri Conduttor:
in Beonomia e Forme Associative Varie. il Sindacate
dei roprietari Coucedenti a Mezzadria, il Rindacato
dei Proprictart Concedenti a Colonia. ib Sindacato dei
Proprietari con Beni Aftittati e la Associizione det Di-
rigentl ed  Impiegati Teeniei i
Aziende Agricole e Forestall della Provinela di Foggia,
1l Bindacato Provinciale degli Impiegati Teenicl ed
Amministrativi di Aziende Agricole e Forestali:

Vista la pubblicazione nell’appasite Bollettino, n. 7
della provincia di Brindisi, in data 7 luglio 1960, n. 1
della provincia ai Toggia, in data 22 dicembire 1959,
dei contratii integrativi sopra indicati, depositati pres-

ed Anugministrativi

maggio 1941

chie ne ha aceertato autenticits :

[ Sentite il Cousiglio dei Ministri:
i

'*sn il Ministero dei lavoro ¢ della previdenza sociale,
\

Sulla proposta del Ministro per i lavoro e da previ-
denza sociale:

|

i
:i Decreta s

Articolo wnico.

[ L rapporti di lavore costituit per le attivita per le
Squali sono stati stipulati:

per Ia provinela di Brindisi. il contratio collettivo

integrativo 1 marzo 1056, relativo ai divigenti ed aghi
impiegati el amministrativi
faziende agricole e forestali:

per la provinceia di Foggia.

teenici dipendenti  da

il contratio colletlivo
integrativo 10 Inglio 1959, relativo agli impiegati tee-

nict ed amminisirativi dipendenti daile aziende agri-
cole e forestali:

sono recolatt da norwe ginridiche nanifori alle clau-

tsole del contratti anzideltd, amnessi al presente decreto.

Dette nerme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della cateeoria, purché con esse
compatibili.

I minimi i trattamento ccononico e nornitivo cosi
stabiliti sono inderogabili nei contronti 4 tutti i diri-
genti e gli impiegati teenici ed amministrativi dipen-
denti dalle aziende agricole e forestali della provincia

di Brindisi e di taut gli fmpiegati teeniei ed ammini-
strativi dipendenti dalle aziende agricole e forestali

della provincia ¢i Foggla.

II presente decreto. manito” del sigillo dello Stato,

sard inserie nelln Raccolta ufficiale delle lezai e dej

decreti della Repubblica Italioaa, T fatto obbligo a
chiunque spetti di oxservaclo o di farlo osservarve,

Dato a Doma. addi 18 narze 1961

GRONCIHI

| . -
1 FANDANT — SULLo
 Visto, 11 Guardarsiyilli: GONELLA

; Registrato allu Corte dei econli. addi 16 metygio 1961

‘ A (101 Goverio, registre n. 13, foglic . 149, — V114



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 MARZO 1956 PER
I DIRIGENTI E GLI IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI

DIPENDENTI

DA AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI

DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

I'anno 1936 addi 1° del mese di marzo in Brindisi
presso PUnione Provinciale Agricoltori, rappresentata
dal suo Presidente avv. Aatonio Rosario De Frarncesco

tra

il Sispacaro per Prorruzrari CoNpUTTORI IN ECONOMIA,
appresentato dal sig. avv., Ercole Pennctla

il SINDACATO DEI DPROPRIETARI CON BENI AFFITTATI, rap-
presentate dal sig. ing. Alessandro Carissimo

e

il SiNpacaro per DirigeNTI B DEGLI IMPIEGATI TECNICI ED
Aningserativi di aziende agricole e forestali della pro-
vincia di Brindisi, rappresentato dal sig. comin. dott.
D’ Angelo Pasquale

si & stipulate il presente Contratte Provinciale Collet-
tivo di Lavoro Integrativo al Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per gli impiegati tecnici ed ammini-
strativi di aziende agricole e forestali stipulato iil
Roma il 19 lugiio 1949 - alle cui norne in ogni sua
parte fa riferimento.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto decorre dal 1° marzo 1956 ed
avrd la durata di un anno e s’intenderd tacitamente
rinnovato per uguale periode di tempo qualora non
venga disdettato con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno da una delle parti contraenti, almeno due
mesi prima della scadenza. Detto contratto resterd in
vigore fino al suo rinnovamento.

Art. 2,
EFFICACIA DEL CONTRATO

It presente contratto regola i rapporti fra i datori

di lavoro (proprietari con beni affittati, a qualsiasi ti-:

tolo, di aziende agricole, esercenti attivitd affini o
connesse con Yagricoltura) e dirigenti ed impiegati tee-
niei od amministrativi di aziende agricole e forestali
della provincia di Brindisi.

Art. 3.

CATEGORIE ALLE QUALI St APPLICA IL PRESENTE CONTRATTO

a) dirigenti teenici ed amministrativi;
b} impiegati
¢) impiegati

di concetto tecnici ed amministrativi;
d*ordine tecniei ed amministrativi.

Il dirigenve, che pud essere tecnico od amministra-
tivo, le di lui funzioni di collaborazione devono rag-
giungere la massima espressione di un vero « alter
ego » del datore di lavoro.

Sono impiegati di concetto coloro che collaborano col
conduttore o chi per esso nell’organizzazione dell’azien-
da nel campo tecnico od amministrativo, od in entram-
bi, con maggiore o minore autonomia di concezione e
apporto d’iniziativa, nell’ambito delle facoltd loro af-
fidate e secondo le consuetudini locali.

Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti delle
istruzioni ricevute senza autonomia ed apporto d’ini-
ziativa, assolvono determinate mansioni nel campo tec-
nico, alle ‘divette dipendenze del conduttore o chi per
lui o anche &el personale di concetto.

Art, 4.
QUALIFICHE

Gli impiegati agricoli, cui il presente contratto si
applica si classificano in impiegati tecnici od ammini-
strativi di concetto, ed impiegati tecnici od amministra-
tivi d’ordine e si dividono nei seguenti gruppi e cate-
gorie:

I grurro: Impiegati di concetto tecnici od amministra-
tivi:

Prima categoria: Direttori;

Seconde categoria: Impiegati.

II eruprro: Impiegati d’ordine tecnici od amministra-
tivi:

Prima categoria: addetti a servizi o reparti diversi;

Sceonda calegorie : agenti, ausiliari, fattori di cam-
pagna e amanuensi.
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Art. 5.
RETRIBUZIONE

I minimi di stipendio globale mensile per i dirigenti
ed impiegati sono cosl stabiliti:

4) Dirigenti tecnicl ed amministrativi . 1., 112.500
al minimo di stipendio soprariportato si applica:

@) Paumento del 109 per i dirigenii muniti di
laurea;

4) Paumento del 59 per 1 dirigenti muniti di
diploma.

B) - I Grurro: Impiegati i concetto iecnici od am-
ministrativi

a) I Cetegoria - Direttori:

Art. 6.

AUMENT! DI STIPENDIO
PER MANCATA CONCESSIONE DELL'ABITAZIONE

+ Nel caso di mancata concessione dell’abitazione ed
annessi, il datore di lavoro dovrd corrvispondere un
aumento sullo stipendio di cui all'ari. § del 209

S0

Art. 7.
GRATIFICA NATALIZIA

Il dirigente ¢ impiegato hanno diritto, oltre alla
tredicesima mensilitd prevista dall’art. 17 del contratto
collettivo nazionale di lavoro, del 19 luglio 1949, alla
i gratifica natalizia, pari allo stipendio lordo percepite
nel mese di dicemburs.

Laureali L. 90.000] I gratifica natalizia verra corrisposta il giorne 23
Diplomati 76.500 del mese di dicembre.
. - " . n .
Senza titoli no 63.000
a) II Categoria: Art. 8
Impiegati .. L. 76.500 INDENNITA’ COMPENSATIVA
Diplomati . . . no 67.500 ) . TR
Senza titoli s 52500 Per il personale l¥ cui aftivitd ¢ strettamente con-

0) II Grrrro: Impiegati d'ordine tecnici od ammini-

strativi

a) I Categoria . L. 45.000
Il Categoria . . . . »  36.000

Al dirigente od implegato che esplica la sua attivita
sull’azienda, il datore @i lavoro deve fornire gratuita-

mente una abitazione decorosa. provvista di illumina-
zione, sufficiente per esso e la suna famiglia.

nessa al ciclo produttivo saranno corrisposti annual-
mente giorni dodici di assegni in denaro a titelo di
compenso per le ore in pit del normale oravio di la-
voro prestato per csigenze teeniche e stagionali nei
giorni feriali o festivi.

Art. 9.

Per ogni altra norma si fa riferimento al Contratto
| Collettivo Nazionale di Lavoro del 19 luglio 1949 per
(1 dirigenti e gli Tnipiegati Agricoli.

Vieto, if Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 LUGLIO 1959, PER
GLI IMPIEGATI TECNICI ED AMMINIZETRATIVI DIPENDENTI

DALLE
DI

AZIENDE AGRICOLE E

FOGGIA INTEGRATIVO DEL

FORESTALI DELLA PROVINCIA
CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE 21 OTTOBRE 1958

L'anno 1959, addi 10 luglio 1959, in Foggia presso
12 sede dell’Unione Provinciale degli Agricoltori

tra

I'UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORL rappresentata
dal suo Presidente avv. Carlo Carelli, assistito dal di-
rettore dott. Golficro Golferi e dell’avy. Michele Fer-
reyoy

il Sixpacato vppr Proprikiperarl CoNpUTTORI 1IN TNCONOMIA
rappresentaro dal sig. Sceopece Saverio:

1l SINDACATO DEGLI AFFITTUARL CONDUTTORT IN LLCONOMLA,
rappresentato dal sig. Ursitti Michele;

1l SINpacato el PROPRIEZARI CONCEDENTL A MEZZADRIA,
rappresentato dal sig. dott. Giuseppe Pavonccelli;

11 SINpacaro bBI PROPRIETARI CONCEDENTI A COLONIA E
FORMI ASSOCIATIVE VARIE., rappresentato dal sig. dottor|
Marcelly Civillo Parrusi;

11 RNpACATO DEI PROPRIEUARL CoON BENT AFFITTALI, Tap-
presentato dal sig, marvchese Beucedetto Maresca.

e
I"AssociazioNts pe1 DIRIGENTI Lb IMPIEGATT TECNICI ED
AMIMINESTRATIVI DI AZIENTE AGUICOLE E JTORESTALI DELLS
Provixcia pr Focers, rappresentara dal Presidente
mg. Carlo Alberto Bertolotii;

1l RINDACATO PPROVINCIALE DEGLI TMEIEGATI TECNICI ED
AAIMINISTRATIVI DI. AZIENDE AGRICOLE E IFORESTALI rap-
presentato dal dott. 4Aldo Conte, Crivellari N.:

st ¢ stipulato il presente Contratto Provinciale Collet-
tivo di Lavoro integrativo al Contratto Collettivo Na-
zwonale di Lavoro per gli Tmpiegati Tecnici ed Ammi-
mistrativi di Aziende Agricole e Forestali stipulato in
Roma il 21 oftobre 1958,

venga disdettato con lefters raccomandata con ricevuta

Jdi ritorno da una delle parti contraenti, almeno tre
miesi prima della scadenza. Detto (Clontratto resterd in
vigore fino al suo rinnovamento.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contrattio regola i rapporti fra i datori
di lavoro (proprietari con beni affittati, conduttori a
qualsiasi titolo di azienda agricola, esercenti attivita
affini o connesse con l'agricoltura) e gli impiegati
tecnici ed amministrativi di aziende agricole e fore-
stali della Provineia di Foggia. '

Axt. 3.

CATEGORIE ALLF oMfALL 51 APFLICA

Gli impiegati agriecoli cui il presente contratto si
applica si classificano in impiegati tecnici ed ammini-
s{rativi di concetto ed impiegati teenici ed amnministra-
tivi d’ordine.

Sono impiegati di concetto coloro che collaborano
¢ol conduttore o chi per esso nella organizzazione del-
Pazienda nel campo tecnico e amministrativo od in
entrambi, con maggiore o minore autonomia di conce-
zione ed apporto di iniziativa nell’ambito delle facoltd
loro atfidate e secondo le consuetudini lecali.

Sono impiegati d'ordine coloro, che, nei limiti delle
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto d’ini-
ziativa, assolvendo determinate mansioni nel campo
teenico o amministrativo, alle dirette dipendenze del
conduttore o chi per lui o anche del personale 4i con-
cetto.

Art. 4.
QUALIFICHE

1° GrRupPo;

Art. 1. | Prima Categoria: Direttori Tecnici ed Amministrativi

DURATA DEL CONTRATTO . che non essendo dirigenti di a.zi'el'lda., con autonomia

{1i concezione e con apporto d’iniziativa, collaborano

11 presente Contratto decorre dal 1° luglio 1939 ed direttamente con il conduttore o col dirigente nell’or-

avrd la durata di un anno e s’intenderd tacitamente ganizzazione dell’azienda per il maggior rendimenfo
rinnevato per uguale periodo di tempo, qualora non ' dell’attivitd cui sono preposti.
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Scconda Categoria: Agentr

con riferimento alle dirfettive generali riecevute dal
conduttore o ¢hi per lui ¢ con una certa autonomia
di eoncezions e con apporto- dmiziativa tecnica colla-
borano nella gestione -dellaziend:

Terza Cutegoria:
strativi

Capi-Reparto teenici ed ammini-

m base alle divetlive rigevute esplicano le proprie
capacitd  proiessionali sovraintendendo alla gestione
dei reparti cui sonoe speciticatamente addetti con corri-
spondente attivitd ¢ respounsabilitd teenica od ammini-
strativa,

130 del 27 maggio 1961 11
Art. 5
RETRIBUZIONE

A tutti gli effetti del presente contratto per rvelribu-
| zione stipendio s’intende, l’insieme delle correspon-
stoni godute dall’impiegato sotto qualunque titolo o
forma, siano esse in danaro o in natura a carattere
continuativo, ivi compresa 'indennitd di vontingenza,

Agli effetti della retribuzione gli impiegyti vengono
classificati in Teenici ¢ amministrativi e vwengono rag-
erappati in primo e secondo Gruppo (tanto per Puna
vhe per l'altra classe) che a loro volta i suddividono
in Categoria.

Quarta Categoriv: Sottoagenti ed impiegati ammini-
strativi ¢on funzioui di concetto
secondo le particolari direttive lovo impartite espli-
cano funzioni di concetio nel ramo teenico od ammini-
strativo inerenti all’attivitd dell’Azienda, rispondendo
di fromnte ai superiori da cui dipendono della esatta
esecuzione degli specitici compiti loro atfidati.

20 GrUPPO

Prima Categorin: Addetti al servizi od al reparti

curano sotto la guida del datore di lavoro e degli
mnpiegati di econcetto ¢ sewuendone Je istruzioni, il
disbrigo di operazioni colturali e le lavorazioni indu-
striali, invigilando sull’opera e la disciplina dei dipen-
denti, ovvero il disbrigo di operazioni nerenti alla con-
tabilitd, ragioneria, amministrazione e simili, rispon-
dendo sia per il ramo tecnico che per quello amministra-
tivo, dei risultati delle attivitd cui sono speciticata-
mente preposti e cosi dei capitali, dei materiali, docu-

menti, ece, ricevuti in consegni.

Neeonda Cuteqgorie @ Assistenti
seguendo gli ordini ricevuti caso per caso, curano
Yeseeuzicne di determinate eategorie di lavorl asse-

gnandoli agli operai e coluni secondo le particolari
attitudini dl questi: Propongono assunzioni e licenzia-
menti, provvedono ai coitimi, dispongono provvedi-
menti disciplinari. distribuniscono ai lavoratori i ter-
renl in compartecipazione, assistono all’esatta esecu-
zione delle lavorazioni colturali ed alla raccolta dei
prodotti nonché degli altri lavori di manutenzione ordi-
naria ed in genere assolvone il compito di diretta assi-
stenza o vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini
del loro migliore rendimento produttivo.

Terza Categorio: Ausiliari

alle dipendenze del personale di concetto ed inj
collaboranc mnella

talune attivitd rappresentandolo,
azienda esercitando funzioni di vigilanza in genere, di
sorveglianza sui raccolti nonché sui coloni e sugli ope-
rai disponendo nei confronti di questi ultimi di poteri
disciplinari
ed i capi d’opera).

Quarta Categoria: Amanuensi

assolvono mansioni di ufticio di volta in volta love!
affidate.

(da non confondersi con i capi squadra!

Art. 6.
MINIMI MENSILI D} STIPENDIO

La retribuzione globale mensile in danaro (paga base
contingenza) ¢ la seguente:

l° GRUPPO TECNICI

Contin-
genza
compresi
Paga base gli au- Totale
wmenti di
scala mo-
bile al
10-7-059
18 CATEGORIA (Direttori)
@) Dottori in agraria . . . . 60.000 7.950 —  67.950 —
b) Periti agrari . . . ., D3.200 7.914% - 62514 —
¢) Terniri agricoli plO‘\«lstl di
altri titoli e 51.600 7.203,4¢  58.803,10
23 CATEGORIA
a) Dottori in agraria 43.600 6.042 — 51.642 —
b) Periti agrari 44,100 5.882,60  50.282.60
¢) Tecrnici agricoll pm\\bn d1
altri tito!i 40.800 5.606,20 46. 306,20
3% CATEGORIA
«) Dottori in agraria 40.800 5.696,20 10.406,20

b) Periti agrari P
o) Tecnici agricoll prevvistl di
altri titoli .

39.600 5.244,50 +4.846,50

37.200 1A28,80 41.628,8

4 CATEGORIA

a) Periti agrari 32,400 120260 35.692,60
b) Tecnici auricoli pro‘.\hn lh
altri titoli e e e 31.800 A.183,25 35,083,235
2 GRUPPO TECNICI
Contin-
H genzs
‘ compresi
; Paga base gli au-
' I. menti di Totale
! seala roo-
bile al
10-7-959
: 18 CATEGORIA
i
! a) Tecnici agricoli addetti a
servizio che non siano dottori in
agraria o periti agrari . 31.800  4.183,25  35.983,2
22 CATEGORIA
b) Tecnici agricoli, assistenti
che non siano dottori in agrana
lo periti agrari 28.800  3.816,20  32.616,20
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1 GRUI'PO

Faga base

L.

Iieptegaeti di concello

Ia CATEGOIIA

Direttord . o L0 o 0. 50400

8 CATEGORTA

Agentt . . . L .. 40.800

48 CATEGQRIA

Capi reparto . . . 37.200

4% CATEGORTA

Sottoagenti 31.800

2 GRUPPO

Pagi base
L.

18 CATEGORIA

Addetti a servizi o reparti . 3180

28 CATEGORIA

Assistenti Lo 28,800
31 CATEGORYA

Austliart . . . 0 0 L L. pRURILY
4% CATEGORTA

Amanuensi . . . . 0 L L, 16.000

Art. 7.
In agglunta alle

mente i M""llt‘l][l ”('IIL’II in natur a .

grano dure . . . . L 0L L

olio . . . . . 0 L L.

formaggiv . . . . . o 0 L.
vino . . . . . . . L L L.
Iatte . . . . . o . oL

legna da. avderve . . . . L. .
granaglie per becchime . . . .

fave . . . . . . . . ...

AMMINISTRATIVI

Contin-
genza
compresi
gl wu-
mentl di
seabt o=
bile al
10-7-059

6,670 —

D000

RS RN

418820

AMMINISTRATIVI

Contin-
genza
compresi
ali au-
wenti di
seala mo-
bile al
19-7-0504

4183000

381620

retribuzioni in danaro come sopra.
fissate, agli hapiegati competono rrmtmtdmlmte annual-

.ol
.l
. ke
.l
N
a.0i
. ol
.o

Inoltre ¢ concesso ad ogni impiesato:

Pallevamento di n. 20 ¢
fino a 4 componenti di f'mnfrha

galline, 60 puleini. nn maiale |
due maiali fino a
e tre maiahl oltre gli 8 (omponentl di famiglia.

Eimpiegato ha pure lfacoltd di aeguistare per uso
familiare a prezzo di mereeato all'ingroszo e al prezzo
fmedio venduto dall'azienda, presso Pazienda ove ¢
,m«up.m) i vart generi di ¢ui polrd avere lnwunu che
Slossero prodefti dall’azienda (ortavgi, fr llll(l agnelli,
,l.m.l vee. .

I pure facolld
fnere al prezzo di
fromento

Totale

dellimpiegato di richiedere od olte-
amimasso di mereato all'ingrosso, il
necessario alla propria Funiglin, in pin di
gieto gratuitamente spettantegli come opra stahilito,

nella quantitd massima di o 1205

|
I
|

ATOTH — |

1 W per ounic compo-

!rltlllt«l la famiglia.

i

1

sempre che sia prodotto nell’azienda,
44,205 24

:\I'[.' S,

42,128 0 In wmancanza  dellic corresponsione dei generi in
smatura dovari oo norima del preseute contratto sard
ccorvisposto alllimpiegato Peqguivalente in danaro con

- le valutazioni del Contiratio Nazionale,

Art. 9.

© Con riferimento all’art. 15 del Contratto Nazionale,
Jn manc mza dell’allogeio in azienda sard corrisposto
1‘alllmpw egato una indennitd sostitutiva di L. 5.000
mensili per eli impiegati dordine sia teenici che am-
ministrativi e di’ L. 8.000 mensili per gli impiegati di
“concetto sia teenici che amministrativi. Se neppure
I'orto ed il pollaio sard concesso, competerd allimpie-
"r~xto una ulteriors indennitd di L. 3.000 mensili che
"¢ ugunale per tutte le categorie, classi e gruppi.

Totale

75

33438,

32.616,20

Art. 10
i CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Restane salve le condizioni di miglior favore per gli

"1mpm ati di euni-ai precedenti contraiti provinciali ed
“a quelli individuali.

Art, 11,
RINVIO Al CONTRATTO NAZIONALE

Per tuttn quanto unon previsfo nel presente accordo,
si fa riferimento al Contrattor Nazionale del 21 otto-

1 cbre 1938, rimanendo, per quanto riflette Porvario di
2 ~lavoro, fermo 'orario che viene praticato in Provincia,
94 a motivo delle pecunlinri esigenze delle aziénde agricole
e’ pagliesi che hanne varvia necessitd di orari a seconda

R “dei divers? periodi stagionali.
365 ‘
30
4 ; Art. 12,
o i ABROGAZIONE DE! CONTRATTI PRECEDENT!

t
¢ Con I'entrata in vigore del presente Patto Provin-
ciale, restano abrogati i Centratti Irovinciali stipulati

Siper la Categoria degli Impiegati Agrvicoli del 12 set-
}tembre 1949, del 14 maggio 1952 e del 3 giugno 1934,

Visto, il Minislro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE-DELLA REPUBBLITA

IS marzo 1961, n, 410,

Norme sul trattamento economico e normativo
mpiegati tecnici e amministrativi dipendenti da aziende
agricole e forestali della provincia di Belluno,

I

PRESTDENTE DichLA REPURBLICA

Visto Tart. 87, comma quinfo, della Costituzione;

Vista I legae 1t luglio 1959, v, 741, che delega il

Governo ad emanare norme {vansitoric per gamultire
minmmy di trattamento economice e normativo ai lavo-
ratori ;

Visia la legee 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predefta legee 14 tuglio 1959, n. 741

Visto il comratio collettivo nazionale 21 ottobre 1958,
per oli impiegati teeniei e amministrativi delle aziende
agricole ¢ forestali;

Visti, per Ia provineia di Belluno: il contratto col-
lettivo integrativo 28 giugne 1951, stipulato {ra il Sin-
dacato dei Proprietari ed Afitttuari-Conduttori, il Sin-
dacato dei Proprictari con Beni Affittati, il Sindacato
dei Proprietari Concedenti a Mezzadria ed il Sinda-
cato Interprovinciale dei Dirigenti e degli Impiegati
Tecnici ed Amministrativi di. Aziende Agricole e Fore-
stali: Paceordo collettive 25 aprile 1954, stipulato (ra
IUnione Provinciale degli Agricoltori ed il Sindaesto
Interprovinciale Dirigenti ed Impieguti Teenici ed Am-
mimstrativi i Aziende Agricole ¢ Forestali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 13
della provincia di Bellune, in data 15 luglio 1960, degli
atti integrativi sopra indieati, depositati presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato I'autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

1
i
|
i
|

derh

Sulla proposta ded Ministro per i1 Livoro o L previ
denza sociale
Diecrefa

Articolo wunico,

o1 rapporti di lavaro costitititi per de attivith per e
Pausli sono st stipuiatic per b provineia di Belluno:

----- Lottt eolieiitive N

‘ ‘ Diteorativa 280 eluzne
F1O51, relativo aghh impieontd teenicd ol amminisirativi
Ldi aziende agricole o forestali
1 — aecorda colletivo 20 aprite 1050, relativo apli
?itu}»ing:)(i di aziende agricole:
' xono regolati da norme ginridiche uniformi alie
clansole del contratto e dellacenmbo anzidettil. annessi
al presente decreto,

Dette norme sono integrative di quetle coneernenti
Ia discipling nazionale della categoria. purehe eon exse

compatibili.

I minimi di trattamento cconomico o nornad ivo cosi
=tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ol
e amministrativi dipendenti - dalle
aziende agricole ¢ foresiali della provinein di Belliuno.

impiegati  teenici
Il presente decreto, munito del <ieilio dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle Tegei o dei
decreti della Repubblica Ttalinna. T30 fatto obblico a
chinnque spetti di osservarlo ¢ di favlo oxservare,

Dato a Roma. addi 1% marzo 1961

GRONCITI

Faxpasr — SNULLo

Visto, il Guardasigilli: (GONELLA
Registrato alla Corte del conti, addl 16 mayggio 111
Attiodel Governe registro n, 136, Toglio n, 14, —- ViLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1951 INTEGRATIVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 19 LUGLIO 1949,

DA VALERE PER GLI

DI AZIENDE AGRICOLE E

IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI
FORESTALI DELLA PROVINCIA

DI BELLUNO

L’anno  millenoveeentocinquantuno, addi  ventotto
eaens, in Belluno, presso la sede dell’Unione Agricol-
tori della Provineia di Belluno, rappresentata dal suo
I'residente dott. Gian Galceazzo Zugni Tawro de Mez-
son, assistito dal Divettore della stessa sig. Daris Bon-
fanti;

tra

11 Siapacaro vEr Propristant kb AFFIICUarl CoNDUTTORI
rappresentato dal sig. Puse Oddino;

il Niznpacaro pee Provrierapt coN BeND Arvrrrarr rap-
presentito dal sig. Co. Alessandro Miari:

11 Sispacaro bl Prorpigrart CoONCEDENTI A MBEZZADRIA
rappresentato dal sig. de Bertoldi cav. Glovanni;

<

1l RiNpacaTo [NTERPROVINCIALE DET DIRIGENTI E DEGLI Ia-|
PIGATE TRONICT @y AMMINISTRATIVI DI AZIENDE Aunl-
coLe B Fopesrant aderente alla Federazione Nuzionale
Dirigentl ed Impiegati Tecnici ed Amministrativi di
Aziende Agricole e Fovestali, rappresentato dal Presi-
dente Jdoit. Zawolli Guyliclmo e dal perito agrario
Contro Arfuro in rappresentanza degli Tmpiegati della
provineix di Belluno:

st o stipnlato i presente Coptratio Provinciale Collet-
tivo di Lavore integrative al Contratio Nazionale Col-
tettivo 11 Lavoro per gli impiegati Tecnicl ed Ammini-
strativi di Aziende Agricole ¢ Forestali stijalato in
Roma il 19 Tuglio 1649, alle cui norme in ognl sua parte
fa riferimento.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratte decorre dal 1° luglio 1951 ed
avrd la durata di un apno e si intender) tacitamente
rinnovato per uguale periodo di tempo, gualora non
venga disdettato con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, da una delle parti contraenti, almeno due
mes1 prima della scadenza. Detto contratto restera in
vigore fino al suo rinnovamento.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola i rapporti fra i datori
di lavoro (proprictari con beni aftittati conduttori a
qualsiasi titolo di azienda agricola, esercenti attivitd
alfini o connesse con Pagricoltura) e gli impiegati tec-
nici ed amministrativi di aziende agricole e forestali
della provineia di Belluno.

Art. 3.
CLASSIFICA E CATEGORIE ALLE QUAL! SI APPLICA

(11 impiegati avricoli cui il presente contratto si ap-
plica, si classificano:

IMPIEGATY DI CONCETTO

1° Grurro: dircttori tecnici ed aniinistrativi, che
non essendo dirigenti e non avendo speciale procura,
sovraintendono a tutte le attivitd dell’azienda anche
¢con autonomia di concezione e con apporto di inizia-
tiva, previ accordi col proprietario o chi per esso;

2o Grurpo: impicyati tecnici ed wmnministrativi:
(agenti o contabili). In base alle direttive ricevute dal
direttore o dal proprietario, esplicano la loro capacitd
professionale con corrispondente responsahilitd teeni-
ca od amministrativa od entrambe, sovraintendono alla
wgestione cni sono addetti, senzu autonomia di conee-
zione.

IMPIEGATI D’ORDINE

3° Grurro: castaldi, aluto cestaldi, assistenti, ma-
qgazvimieri, Softo la guida del datore di lavoro o del
direttore od agente e seguendone le istruzioni curano:

a) il disbrigo @i operazioni colturali, lavorazioni
industriali, raccolta di prodotti, lavori di manuten-
zione ece., invigilando sull’opera e la disciplina dei
dipendenti (mezzadri, operai, ecc.);
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b) il disbrigo di operazioni inerenti alle ammi.i-
strazioni ¢ simili ¢ rispondono sia per il ramo tecnico
che per quello amminisirativo o per entrambi, delle
attivitd cui sono proposti e dei materiali, documenti,
ecc. ricevuti in consegna.

MINIMI DI STITENDIO

Le predette retribnzioni ¢'intendono per tutlti j grup-
m comprensive della 13% mensilitd e delPaumento pre-
visto dallart. 15 del Contratto nazionale collettive di
lavoro del 19 luglio 149 per il caso di mancata conces-
stone gratuita della abitazione ed annessi che ai find
della sua valutazione viene concordata in L. 16.000
annue.

In caso di covresponsione di generi in natura, essi
saranno detratti dalla retribuzione al valore dei prez-
zt (41 ammasso o delle mercuriali della Camera, di com-
mercio di Belluno.

Per quanto s1 mferisce agli aumenti di stipendio
previsti dalPart. 16 del g1 citato contratto nazio-
nale, si stabilisce per 11 primo gruppo, trascorso 1l
pruno biennio, un aumento annuo Jdi T, 500 sall'im-
porto concordato per ogni colonia e, trascorso il

3¢ anno, un aumento di ulteriori L. 1000 per ogni co-
lonia. Per gli altvi gruppi sard applicato integral-
mente quanto stabilito dal predetto art. 16,

Sono fatte salve [: condizioni di miglior favore go-
dute dall’impiegato all’atto dell'entrata in vigore del
presente contratto integrativo.

STIPIENDT MINTMI
(annue per colonia)

b, Direttori teenici ed amministrativi: Buso
Laurveati . . . . . . . . . . . . L. 13.000
Periti agrari . . . . . . . . .. »  38.000
Diplomati . . . . . . . . . . . no 34000

2. Impiegati tecnici ed amminisirativi:

Laureati . . . . . . . . 1., 85.000

Periti agrari . . . . . . »o 32.000

Diplomati . . . . . . . » o 29000

Senza titolo di studio . . . »o 26,000
3. Impicgati d*ordine:

Senza distinzione di categoria L. 13.000

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 25

APRILE 1954 PER GLI IMPIEGATI

DI AZIENDL AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

Owuei 25 aprile 1954, in Belluno, tra:

U'N1oNE PROVINCIALE pEGLL AGRICOLTORI, Tappresentati
dal ko divettore Daris Bonfutti:

D IarpIRGaTe
AziaNpe

SINDacaTo  INTERPRoviNciaLEs  DIRIGENTI

TrEeNICr ED - AMMINISTRATIVI DI AGRICOLE B
Forestari, aderente alla Federazione Nazionale Diri-
senti ed Tmpiegati Teenici ed Amministrativi di Azien-
de Agricole e Forvestali, rappresentata dal proprio de-

leaato <sig. De Mori Bortolo

Viste le corrispondenze intercorse e gli accordi ver-
bali relativi, si ¢ addivenuti alla stipulazione del se-
guente accordo integrativo salarinle al contratio stipu-
lato fra le parti il 28 giugno 19531 in Belluno:

Articolo unico

A datare dal 30 aprile 1954, le retribuzioni conside-
rate dal Contratto integrative provinciale 28 gin-
eno 1951 per gli implegati agricoli della Provincia
avranno una rivalutazione del 10 94 (dieci per cento).

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore go-
dute dall’impiegato all’atto dell’entrata in vigore del
presente accordo.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLg
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DECRETO DEL PRESIDENTE -PELLA REPUBBLICA

18 marzo 1961, n, 411,

Norme sul trattamente economico e normativo degli
mmplegati tecnici & amministrativi dipendenti da aziende
agricole e forestali della provincia di Avellino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della. Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanave norme transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 196¢, n. 1027, recaate mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 19358,
per gli impiegati tecnici e amministrativi delle aziende
agricole e forestali;

Visto, per la provincia di Avellino, il contratto col-

lettivo 1ntegrative 21 gennaio 1957, stipulato i
PUnione Trovinciale degli Agricoltori, in rappresen-

tanza del Sindacato Yrovinciale dei Proprictari ed
CAffittnari Conduttori, del Sindacato P’rovinciale della
Proprieta Tondiaria, del Sindacato Provinciale dellw
Mezzadria, del Sindacato Provinciale della Colonia e
Forme Associative Varie e il Sindacato Provinciale dei
Dirigenti ed Impiegati Tecnici ed Amministrativi di
Aziende Agricole ¢ Forestali:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Avellino, in data 2 aprile 1960, del
contratto collettivo integfativo gopra indicato, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato la autenticita;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per ie
quali & stato stipulato, per la provincia di Avellino, il
contratto collettive integrativo 2L .gennalo 1957, rela-
tivo agli impiegati tecnici ed amministrativi di aziende
agricole e forestali, sono regoluti da norme ginridiche
uniformi alle clausole del contratto anzidet o, annesso
al presente decreto,

Detle norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purch@ con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im-
piegati teenict ed dipendenti dalle
aziende agricole e forestali dellun provineia di Avellino.

amministrativi

Il presente decreto, manito del sigillo dello Stato,
s inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 18 marzo 1961

GRONCHI
Faxrax: — SvuLLo
Visto, il Guardasigilii: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1961
Alti del Governo, Tegistro n. 136, foglio n. 147. — VILIA
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CONTRATTO 21

GENNAIO 1957

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER

GLI IMPIEGATI TECNICI E AMMINISTRATIVI DI AZIENDE

AGRICOLE E FORESTALI 19 LUGLIO 1949, DELLA PROVINCIA
DI AVELLINO

I anno millenoveceniocinguantasette, ii giorno ven-
tuno del mese di gennaic, nella sede dell’Unione Pro-
vinetale degli Agricoltori, rappresentata dal suo Presi-
dente comm. avv., franco Amendola e dal marchese
avv., Ottarvio Susanna, Presidente dei Sindacati Pro-
vinctali della Proprietd Tondiarvia e dei Proprietari di
terreni concessi in affitto, assistiti dal Direttore del-
I'Unione, «¢av, uff. Mario Pratole

tra

la Uxtonke I'oviNciarle pecL AcGricovutonri di Avellino,
m rappresenianza del:

Sindacato provinciale dei Proprietari ed Affittuari Con-
duttori:

Rindacato Provineiale della Proprietd Fondiaria;
Sindacato I'rovinciale della Mezzadxia ;

Sindacato Provineiale della Colenia e Forme Associa-
{1ve varie

il Rispacaro bl DigleBRstt Ep InyreiecaT™ TECNIcr kD
ANMMININTRATIVI DI AZIBNDE AGRICOLE E ITORESTALI delia
provinein di Avellino. rappresentato dal suo Commis-

sario Cennerazzo Carimelo

1 ¢ stipulato il presente Contratto Provinciale Collet-
tivo di Lavoro per gli Impegati Tecnici ed Ammini-
strativi di Aziende Agricole e Forestali integrativo del
Contatto Nazionale stipulato in Roma il 19 luglio 1949,
Ale «ui norme in ogni sua parte fa riferimento.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

11 vresente Contratio decorre dal 1° gennaio 1957 ed

avra ln darata di un anno, e si intende tacitamente

rinnoviato per nguale periodo di tempo qualora non
venga disdettato con lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno da una delle parti contraenti almeno
tre mesi prima della scadenza. Detto contratto resterd
m vigore fine al suo rinnovamentso.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATIO

11 presente Contralto regola i rapporti fra i datori
di lavoro (proprictari o conduttori) a qualsiasi titolo di
aziende agricole od esercenti attivitd affini o connesse
con 'agricoltura e gli impiegati tecnici ed amministra-
tivi detla provineia di Avellino che in esse prestano la
loro opera.

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA

G1i impiegati ai quali il presente contratto si applica
si classificano in impiegati tecnici ed amministrativi
di coneetto ed impiegati tecnici ed amministrativi
d'ordine.

Sono impicgati di concetto coloro che collaborano col
condntiore o chi per esso nell’organizzazione della
azienda nel campo tecnico o amministrative o in en-
trambi, con maggiore o minore antonomia di concezio-
ne e apporto di iniziativa, nell’ambito delle facoltd loro
affidate e secondo le consuetudini locali.

sonoe impiegeti d'ordine coloro che, nei limiti delle
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di ini-
zintiva., assolvono determinate mansioni nel campo
tesnico od amministrativo alle dirette dipendenze del
condnttere o c¢hi per lui o ancle del personale di
coneetto.,

Art. 4.
QUALIFICHE

1" Grirro - 18 Categoria - Diretlori tecnici od ammi-
nistrativi:

Appartengono # questa categoria coloro che, non
essendo dirigenti di azienda, con autonomia di conce-
zione e con apporto di iniziativa, collaborano diretta-
mente col conduttore o col dirigente nell’organizzazione
dell’azienda per il maggior rendimento dell’attivita cui-
sono prepoxsti.

1° @Grrreo - 2¢ Cateyoria - Agenti:

.Con riferimento alle direttive generali ricevute dal
conduttore o chi per esso e con una certa autonomia di
concezione e con apporto di iniziativa collaborano nel-
la gestione dell’azienda.
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1° Grurro - 3* Categoria - Capi Reparto Tecnici od
Amministrativi:

In base alle direttive ricevute esplicano la propria
capacitd professionale sovraintendendo' alla gestione
del reparti cui sono specificamente addetti c¢on corri-
spondente attivitd e responsabilitd tecnica od ammini-
strativa.

I°* Grurro - 4* Categoria - Sotto Agenti ed Impiegati
Amministrativi con funzioni di concetto:

Secondo le particolari direttive loro impartite e-
splicano funzioni di concetto nel ramo tecnico od am-
ministrativo inerenti all’attivitd dell’azienda, rispon-
dendo di fronte ai superiori da cui dipendono della
esatta esecuzione degli specifici compiti loro affidati.

2 Gropiro - 1* Categoria - Addetti ai servizi od ai re-
parti:

Curano sotto la guida del Datore di lavoro ¢ degli
Impiegati di coucetto, ¢ seguendone le istrnzioni, il
disbrigo di operazioni culturali e le lavorazioni indu-
striali, invigilando sull’opera e la disciplina dei dipen-
denti, ovvero il disbrigo di operazioni inerenti alla
contabilita, ragioneria, amministrazione e simili 1i-
spondendo sia per il ramo tecnico che per quello am-
ministrativo, dei risultati delle attivitd cui sono spe-
cilicamente preposti, ¢ cosi dei capitali, dei materiali,
documenti, ecc. ricevuti in consegna.

20 Gruero - 2t Categoria - Assistenti e IPattori:

Seguendo gli ordini rieevuti caso per caso, curano
Pesecuzione di determinate categorie di lavori, asse-
gnandoli agli operai e coloni, secondo le particolari
attitudini di questi; propongono assunzioni e licenzia-
menti, provvedono ai cottimi, dispongono provvedimenti
disciplinari, distribuiscono ai lavoratori i terreni in
compartecipazione, assistono alla esatta esecuzione del-
le lavorazioni culturali ed alla raccolta dei prodotti,
nonche degli altri lavori di manutenzione ordinaria, ed
in genere assolvono compiti di diretta assistenza e vi-
gilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini del loro mi-
gliore rendimento produttivo.

20 frepppo - 3 Categoria - Ausiliari:

Alle dipendenze del personale di concetto ed in
talune attivitd rappresentandolo, collaborano nella
azienda esercitando funzioni di vigilanza in genere, di
sorveglianza sui raccolti nonché sui coloni e sugli ope-
rai, disponendo nei confronti di questi altimi di poteri
disciplinari (da non confondersi con i capi-squadra ed
i capi d’opera).

20 Grorro - 4* Caetegorie - Amannensi:

Assolvono mansioni d'ufficio di volta in volta loro

ordinate.

Art. 3.
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE

I’ubicazione, le caratteristiche e le condizioni va-
rie delle aziende agricole esistenti e gestite nel territo-
rio della provincia suggerisce, prima di procedere alla

classificazione di loro in grandi, medie ¢ piccole azien-
de, in rapporto alla superficie, dividendole in due grup-
pi, e ciod:

Preivo grerro: dziende a collura estensica.

SECONDO aruUrre: Avicnde a coltura intensiva.

Pertanto si ¢ fissato per ogni gruppo la seguente
classifica :

Per le aziende del primo gruppe saranno conside-
rate piccole fino a 200 Ettari, medie da 200 Lttari fino
a 500 Ettarvi, grandi oltre i 500 Bttavi.

Per le aziende del secondo gruppo saranno conside-
rate piceole fino a 60 Ittari, medie dai 61 Ettari ai 150
Iittari, grandi oltre i 150 Ettari.

Art. 6.
MINIMI DI STIPENDIO

In relazione alle classifiche delle aziende di cui allo
art. 5° vengono stabiliti i seguenti minimi di stipendio:

IMPIEGATI DI CONCETTO

piccole medie grandi
Direttore . . . —_ 22,000 $0.000
Impiegati di  concetto
teenici od amministra-
tivi . . . .. 30.000 35.000 15.000

IMPIEGATI DYORDINI

piceole medie grandi
1* e 2% categoria del 2°
gruppo . . 25,000 30.000 40.000
Ausiliari ed Amanuensi 15.000 20.000 30.000

di stipendio mensile risultanti dalla pre-
sente tabella si applica Pauvmento del 10 per cento per
eli impiegati muniti di laurea v

Pawmento dell’S per cento per gli impiegati muniti
di diploma dj scuola media superiere o di titolo equi-
pollente ;

Laumento del 5 per cento per gli {mpiegati muniti
di licenza di scuole tecniche pratiche e speciali di
agricoltura.

Oltre ai detvi minimi di stipewdio e relative maguio-
razioni spettano agli impiegati a partire dalla data del
presente contratto, gratuitamente, quintali guaranta
di legna, nonch¢ 'uso deli’abitazione (un alloggio de-
coroso e sufficiente per esso e la famiglia) con annessi
orto, pollaio, poreile.

Nel caso in cui I'azienda non po=sa fornirve le pre-
stazioni di cui sopra verrd corrisposta all'impiegato
una indennitd pari al 10 per cento della retrvibuzione
mensile.

8i ehiarisce che i quaranta quintali di legna possono
essere sostituiti in tutto od in parte con altre derrate
considerate ai rispettivi prezzi del mercato locale cor-
rente.

11 valore di eventuali acquisti di derrate prodotte in
azienda da parte dell’impiegato dovrd essere ealcolato
ai prezzi accertati dalla Camera di Commercio della
provincia, acquisti che dovranno limitarsi ai bisogni
della. famiglia dell’impiegato stesso.

Al minimi
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Per le eventuali indennitd di trasporto di cui allo

Art. 9.

anrt. 15 del contratto nazionale varranno gli accordi
particolari che saranno stipulati tra I'azienda e 1'im- CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
negato,
pies Sono salve le condizioni di miglior favore derivanti

Art. 7. da preesistenti contratti fndividuali che saranno man-

tenute a titolo personale.
TREDICESIMA MENSILITA

L'impiegato ha diritto alla tredicesima mensilita
prevista dal Contratto Nazionale del 19 luglio 1949,

Art. 10.

RIFERIMENTO AL CONTRATTO NAZIONALE
Art. &,

Per ogni altra norma si fa riferimento al Contratto
PERIODO DI PROVA Collettivo Nazionale di lavoro del 19 luglio 1949 per
Il periodo di prova ¢ fissato in mesi sei.

¢li Tmpiegati di Aziende Agricole e Forestali.

Visto, il Ministro per il lavoro 2 la previdenza soctale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
18 marzo 1961, n, 412,

Nerme sul trattamento ecomomico e normative degli
mmpiegati tecnici e amministrativi dipendenti dalle aziende
agricole e forestali deila. provincia di Catanvaro,

II; PRESIDENTE DEILA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
toverno ad emanare norme iransitorie per garantire
nunimt di trattamento cconomico ¢ normativo ai lavo-
ratori; ‘

Vista Ia legge 1 ottobre 1460, n. 1027, recante modi-
tiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958,
per gli impiegati tecniei ¢ amministrativi delle aziende
agrieole e fovestali;

Visto, per la provineia di Catanzaro, il .contratto
collettivo integrativo 2 ottobre 1930, e relativa tabella,
stipulato tra i Rappresentanii dei Proprietari Condut-
tori e dei Proprietari con Beni Affittati, componenii 1l
Comnsiglio Generale dell’ Associazione Agricoltori di Ca-
tanzaro, e il Sindacato Provinciale dei Dirigenti ed
Tmpiegati di Aziende Agricole e Forestali:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettinu, n, 4
della provincia di Catanzaro, in data 15 febbraio 1960,
del contratto integrative sopra ir}dicato, depositato
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato 'l’autenticit:‘l‘;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro é la previ
denza sociale;

Decreta.:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Catanzaro,
il contratto collettivo integrativo 2 ottobre 1939, rela-
tivo agli impiegati di aziende agricole e forestali, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
vontratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono infegrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili,

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
impiegati tecnici e amministrativi dipendenti dalle
aziende agricole e forestali della provincia di Catanzaro.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 18 marzo 1961

GRONCHI

FaANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA ]
Registrato alla Corte dei conti. addi 16 maggio 1961
A1ti el Gowerno, registro n. 136, foglio n. 146, — VILLA
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 2 OTTOBRE 1950,
PER LA PROVINCIA DI CATANZARO

ATTO AGGIUNTIVO AL

CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO DEL

19 LUGLIO 1949 PER GLI IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI

L’anno millenovecentocinquanta, il giorno 2 del mese
di ottobre, presso la Sede dell’Associazicne Agricoltori
della Provincia di Catanzaro,

tra

b rappresentanti dei proprietari conduttori, sigg. Anto-
niwo Caputi, dott, Antonio De Medici, comm. Santc
(frandinetti ¢ Tommaso Baceari: i rappresentanti dei
proprictari con beni affittati sigg. dott. Andrea Princi-
pato, avv, Diego Luca. Tutti componenti il Comnsiglio
Generale  dell’ Associazione Agricoltori, assistiti dal
dott. Vincenzo De Lorenzis, Direttore dell’ Associazione
Agricoltort stessa,

1l RiNXDacaTo ProviNciaLE pEr DIRIGENTI ED IMPIEGATI
I AzinNpe Acricors E Forgstani, rappresentato dal
suo Presidente dott. dwmedeo Juzzoling e dai signori
Antonio Veechioni e Luigi Perri, componenti il Consi-
glio del Sindacato stesso assistiti dal sig. Ginuseppe Ci-
rillo, si & stipulaty il seguente contratto provinciale
mtegrativo al contratto nazionale di lavoro per i diri-
wenti ed impiegati di aziende agricole e forestali, sti-
pulato in Roma i1 19 luglio 1949,

CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI

I Grrero — Impicgaty di ¢concetto .

1* Categoria: Direttori teenici ¢ amministrativi

28 Categoria : Capi Agenti Capi Reparto Capi
Contabili

3* Categoria: Sottoagenti - Contabili
II Grurro — Impicgati &oriline:

1* Catezoria: Addetti a servizi e reparti - Assistenti

2» Categoria: Aiuto Contabili - Ausiliari

3* Categoria: Amanuensi ¢ dattilografi

Classificazione delle aziende fino alla data del 31 ago-
sto 1950
Piccole: fino ad ettari 1000 (di superficie catastale) ;

MHedie: da ettari 1000 a 2000 (di superficie cata-
stale) ;

Grandi - superiori ad ettari 2000 (di superficie
catastale),

Dal 1° settembre 1930 (successivamente cio¢ all’ap-
plicazione alla « legge per la colonizzazione della
Sila ») ¢

Piccole: fino ad ettari 250:
Medie: da ettari 250 a 500 ;
Grandi: superiori ad ettari 500,
Adeguamento retribuzioni ai dirigenti ed impiegati

di aziende agricole - Minimi di stipendio dal 1° set-
tembre 1949 (compresa 1’indennitd di contingenza).

1 Gruppo - Impiegati di concetto:

I 11 m
Grande Azienda - Media - Piccola
L. L. L.
Ia Categoria:
Impiegati Tecnici e Amministrativi . 55.000 40.060  30.000
28 Categoria:
Capi Agenti — Capi Repar. ete. . . 35.000 25.000 —
3+ Categoria:
Sotto Agenti — Contabili. . . . . . 25.000  20.000 —
ITI Grurpeo - Impiegati d’ordine:
{ I Categoria:
Addetti a servizi e reparti — assistenti. 25.000 20.000  18.000
28 Categoria:
Aiuto Contabili ~ Ausiliari 20.000 16.000 —
35 Categoria:
Amanuensi e Dattilografi . . . . . 18.000  16.000 —

Ad interpretazione dellart. 15 del Contratto Nazio-
nile resta inteso che le retribuzioni di cui sopra si in-
tendono comprensive dell’indennitd di contingenza., re-
stando esclusi i valori dei generi corrisposti in natura.
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CORRESPONSIONI IN -NATURA ALL’ANNO

Agli mpiegati del I Gruppo:

Grano duro, q.li8a L. 7.500 . . . . . L. 60.000
Fave, q.li 2 a L. £000. . . . . . . » 8.000
Favet‘e od orzo, q.1i 5 a L. 4.000 . . . » 20.000
Formaggio, kg. 24 a L. 300 . . . . . » 12.000
Lana sudicia, kg. 25a L. 600. . . . . » 15.000
Olio d’oliva, kg. 60 a L. 400 . . . . . » 24.000
Granaglie (becchime), @.1li3 . . . . . » 7.000
Lerna o carbone per abitazionme . . . » 22.000
Iifuminazione per Dabitazione . . . . » 10.00v

Abitazione (con un numero di ambienti normali) gra-
tuita sia per residenza in tenuta che nel centro abi-
tato pin vieino, a seconda delle esigenze dell’ Azienda
e ddle consuetudini.

Agli impiegati del Il Gruppo:

Grano duro, q.li 8a L. 7.500 . . . . . L. 60.000
Fave, ¢.li 2 a L, 4.000 . . . . ) 8.000
Ifavette od orzo, .1 5 a L. 4. 000 ..o, 20.000
Formaggin, kg, 12 a L, 500 . . . . . » 6.000
Lana sudicia, kg. 12 a L. 600 . . . . » 7.200
Olio d'oliva, kg. 36 a L. 00 . . . . » 14.400
Granaglie (becchime), @l 3. . . . . » 7.000
Legna o carbone per U'abitazione. . . . » 15.000
Iluminazione per P’abitazione . . . . » 8.000

Abitazione (adeguata, con numere di ambienti normali)
gratuita; per il resto come nel gruppo precedente.

Inoltre, ad ogni impiegaio, sia del primo come del
secondo gruppo, ¢ concesso:

L’allevamento di 20 galline, 60 pulcini ; un maiale fino
a quattro componenti di famiglia, due maiali ad otto
componenti e tre oltre gli otto; facoltd di prelevare a
prezzo di ammasso o di mercato all’ingrosso (prezzo
medio ottenuto dalle vendite dell’Azienda) quei generi
eventualmente prodotti dalla Azienda stessa (ortagui,
frutta, lana, agnelli, cereali, ece.) per il fabbisogno fa-
miliare.

Nel ~aso in cui, per volontd od impessibilita della
Azienda, tutti i generi o parte di essi non vengano riti-
rati o forniti, all’impiegato dovrd essere corrisposto il
valore del gencre non usufruito.

- Agli impiegati conviventi a carico dell’Azienda, il da-
tore di lavoro potra {irattenere L. 500 al giorno per il
vitto.

Nel caso che impiegato presti attivita in pit aziende
i minimi di stipendio di cui sopra si applicano con cri-
teri di proporzionalita.

Le clausole di maggiore favore godute dall’impiegato
prima del presente contratto rimangono in vigore,

Ad ogni impiegato verra corrisposta di norma, nel
mese Q7 dicembre di ogni anno, la tredicesima mensilitd

di importo complessivo dello stipendio in danaro e del’

valore di un dodicesimo delle corresponsioni in natura.

12’ in facoltd dell’impiegato di richiedere anticipi pro-
porzionali in periodo di anno trascorso, su defta tredi-
cesima mensilita.

I minimi di stipendio globali sopra. stabiliti agli eof-
fetti della contingenza vengono rapportati:

a) per la parte in natura, seguendo le variazioni di
valore a prezzi come avanti riportati;

b) per la parte in danaro fissando il 65 %
base e il 35 9% di contingenza,

in pagay

AUMENTI PERIODICI DI sTIPENDIO

Indipendentemente dal trattamento individuale jin
favorevole di cui 'impicgato possa godere, I'impiegato
stesso ha diritio ad aumenti di stipendio in numero non
superiori a 5 (cinque) di cui i primi tre triennali ed i
successivi due guadriennali, nella misura del 595 sui
minimi di stipendie contrattuali delln categoria cui
appartiene ¢ vigenti al momento di ogui singolo scatto.

Alllimpiegato che passa ad una qualifica superiore
non pud essere assegnato uno stipendio inferiore a
quello di fatto gia percepito.

In casi di variazioni collettive dei minimi di stipendio
contrattuali agli anmenti periodici gid maturati, ver-
ranno apportale le stesse variazioni percentuali,

I7anzianitd ai fini del computo degli scatti di cui so-
pra decorrera dal 1° Inglio 1949,

Per accordi fra le parti e per una equa valutazione del
servizio presfato, si stabilisce clie agli impiegati, che
avranno compiuto alla data del primo luglio 1949 non
nmeno di tee anni di servizio presso la stessa azienda.
verrd riconoseiuto il diritto ad un mezzo scaito antici-
pato, oiluolato sulla base dello stipendio alla stessa
data percepito.

Il presente atto decorre, per la parte normativa, dal
1° luglio 1949.

Le tabelle salariali stabilite nel presente atto
corrono dal 1° settembre 1949 in considerazione
miglioramenti apportati.

Per quanto concerne i minimi di stipendio per le
annate agrarvie decorse, viene stabilito eche quelli
iissati, nel presente atto, per 'annata agraria 1° set-
tembrel949-31 agosto 1950, vengono diminnifi della
percentuale come segue:

9-1948

de-
dei

Per I'annata agr.

31-S-1949 diminuiti del 10 9%

Per 'annata agr. 1-9-1941 - 31-8-1948 diminniti del 25 9]
Per 'annata agr. 1-9-1946 - 31-8.1947 diminuiti del 35 9/,
Per Pannata agr. 1-9-1945 - 31-8.1946 diminuiti del 45 ¢

Per ’annata agr. 1-9-1944 - 31-8- 1945 diminuiti del 55 ¢

70

Dette diminuzioni si riferiscono alla sola parte cor-
risposta in denaro, restando invece invariati i quantita-
tivi dei generi corrisposti in natura i di cui valori re-
lativi aj prezzi di ammasso o di mercato all’anno ai
quale si riferiscono. Le tabelle degli stipendi per cli
anni arretrati vanno applicate, dalle aziende, net con-
fronti di quegli impiegati o dirigenti per i quali non
esistevano contratti definiti o aggiornati.

Per tutto quantc non previsto nel presente accordo,
si fard riferimento al contratto Nazionale del 19
Iuglio 1949.
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ALLEGATO

Stipendi mensili dovuti a favore degli impiegati dipendenti da Aziende agricole della provincia di Catanzaro in
base al patto provinciale del 2 ottobre 1959 e relativi aumenti determinati dai vari scatti di scala mobile,
cosi distinti nei vari periodi:

‘ L. 35

5.000 ‘ L. 20.000

Stipendi mensili in danaro 1 .000 1 1. 40.000 ! T. 35.000 } T. 2 l ! L. 18.000 i L. 16.000
' ! ! : ! l
Aumenti i scala mobile: i ! 1 ‘
dal 10 agosto 1954 . . .punti2.26 | 1.243 904 791 { 365 | 452 407 562
» 10 dicembre 1954 . . Doy 0.46 g 253 184 161 i 115 92 3 74
» 1o aprile 1953 »  0.38 | 209 152 133 95 76 69 61
» 10 agosto 1955 . v 2,971 1.249 908 794 567 454 408 363
» 10 aprile 1956 » 2.96 | 1.628 ¢ 1.184| 1.036 740 592 532 474
» le giugno 1956 . . . S 178 979 712 623 45 356 320 284
» 10 ottohre 1956. . . Cn o 0.24 132 96 84 60 48 44 39
» 19 febbraio 1957 » o 0,12 66 48 42 30 24 22 19
» 10 aprile 1957 L » 1.06 583 424 371 265 212 191 170
» 1v settembre 1957 e 0.42 231 168 147 105 84 5 67
» 1o febhraio 1058 . . | s 1.60 280 640 560 400 320 288 256
o 1o aprile 1058 . . . . s 1,94 ] 682 4906 134 310 248 223 198
v 10 agosto 1958 . . . . | » 3.37 ) 1.853 1.348| 1.180 843 674 606 539
!_ I —
Lite. . ..  18.16 | 0.038 | 7.264| 6.356| 4.540 | 3.632 3.269 2.906
1

Visti jl coutratto e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLL

PETTINARI UMBERTO, direltore

SANTI RAFFAELE, gerenie

(8151924) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.
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