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LEGGI E DECRETH

LEGGE 27 maggio 1961, n. 485,

Competenze accessorie del personale dipendente dal! Mi-
nistero delle poste ¢ delle telecomunicazioni.

La Camera del deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
ProyvuLga
la seguente legge
Capo 1
INDENNITA DI MISSIONE
E DI TRASFERIMENTO
Art. T
Salvo gquanto dispokto nei commi e negli dvticoli' sue-

cessivi, al personale dipendente dal Ministero delle
poste e delle telecomunicazioni sono applicabili le iu-

dennitd di misdiond e di trasferiménto stabilite per i}

personale delle Amministrazioni déllo Stato.

Al personale che esegue inearichi ispettivi nonché
di direzione ¢ 41 assistenza' tecnica, in localitd distanti
oltre tre chilometri dall’uficio sede normale di servizio,
situato in comuni con peopolazione non superiore a
duecentomila abitanti, ovvero oltré cingue chilométri
se Pufficio & ubicato néi comuni con popolazivne supis-
riore, ove la durata dell’incarico o di pwY incarichi
consecutivi sia superiore a cinque ore, ¢ corrisposta, in
aggranta al rimborso delle spese effettivamente sdste-
nute per il viaggio su mezzi pubblici di' trasporto con
la maggmra‘z’ion'e prevista dalla legge sul trattamento

di missione per il personale delle Amministrazioni deltlo’

Stato, una indennitd forfettaria commisnrata ad un
quinto dell’indennitd di missione spettante per ogni
¢1orno,

Non puo essere corrisposta pitt & una indennitd per
lo stesso giorno, anche se vengono effettuati pin inca-
richi,

Qualora la distanza comporti nn trattamento di mis- |

sione che risulfi inferiore alla indennity forfettaria di
ent al precedente comma secondo, € corrisposta questa
ultima indenmnita.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi secondo,
terzo e quarto sono applicabili anche nei rignardi del
rersonale ¢he debba éseguire, in casi eccézionali, inca-
riehi di' particolare importanza qualora si verifichino
I= stesse condizioni previste nei commi stessi.

Al personale non di ruolo spettano le indennitd sta-
bilite per la qualifieca iniziale del ruolo corrispondente
alla categoria di appartenenza.

Art, 2

Agli agenti e agli operai permanenti, temporanei o
con tr"wttamento di salariato dipendenti dal Cireolo
delie costruzioni telegrafichie e felefoniche addetti
lavori sulle reti e sugli impianti telegrafonici, nonche
agli antisti. comandati a prestare servizio netla circo-
serizione di un altro Circolo, S])Pt(.‘l il trattamento di
missione stabilite per il personalé delle Amministra-
ziom delio Stato.

fl\
<aa

Art. 3.

Al personale di cui all’articolo 2 comandato a pre-
stare servizio nella circoscrizione del Circolo da cui
dipende, ma a otto chilometri almeno dalla sede del
Circolo stesso o dalla sede della Zona di appartenenza,
per lavori di durata non inferiore a cingue ore, viene
corrisposto un compenso orario nelle seguenti misure:

Frale Frale

ore 5 ore 22

ele22 ¢le6

Agenti tecniél superiori. . . . . . 90 190
Agenti teenici 1* e 22 classe, cipi operai
ed operai permanenti e temporanei

1* categoria e e e e 81 183
Rimanenti agenti tdenici ed operai pér-

manenti e temporanei 2* categoria 68 163
‘Operai permanenti e témporanei 3* e £*
categoria, ed operai giornalieri’ con

trattamento di salariate . . . . . 61 142

Nél computo della durata si caleola tntto il periodo

di tempo triscorso a disposizione dell’ Amministrazione,
dal momento della presentazionk al Circolo o alla Zona

sino al momento del rientro. Il periodo di tempo o¢-
corrente per la refezione si calcola soltanto se frattasi
di una durata complessiva superiore alle ecinque ove.

Qualéra Porario computito come nel precedente com-
ma secondo superi 'orario di obbligo giornaliero, spetta
al personale anzidetto, anche il compenso straordinario,
in base alle normé vwent’l e eon le limitazioni previste
dalle norme stésse, per il tempo eccedente detto ovario
& obibligo.

La durata di diversi incarichi espletati nelia stessa

giornata & cumulabile ai fini della determinazione dei

periodi di tempo necessari per la corresponsione delle

indennitd previste dal presente articolo.

Al personale motociclista ed all’eventuale accompa-
gnatore incaricati della ricérea e rimozione dei guasti
lungo le linee, & attribuito un compenso di live ottanta
per ogni giorno nel quale per almeno due ore siaio
applicati nell’incarico stesso.

Art, 4.

Per i percorsi eseguiti a piedi, per perlustrazioni
ordinarie, per ricerca di guasti e per vecarsi sul lavéro,
limitatamente, in quest’ultimo caso, ai percorsi eseguiti
all’inizio ed alla fine del lavoro giornalmente effettuato.
é corrisposto al personale di cui all’articolo 2 un com-
penso di lire venticinque a chilometro.

Nessuna indennitd chilomeétrica spetta per tutte le
percorrenze compiute durante i lavori di squadra, com-
presa la circolazione sui carrelli ferroviari, qualunque
siano le cause che le hanno determinate.

Compete il rimborso delle spese effeftivamente soste-
nute per il viaggio su mezzi pubblici di trasporto e sui
piroscafi, con la maggiorazione prevista dalla legge sul
trattamento di missione per il personale delle Ammi-
nistrazioni dello Stato.

Per'i lavori eablografici eseguiti in mare con navi
posacavi o altri natanti, spetta per ogni percorso effet-
tnato in mare, la maggiorazione di cui al precedente
terzo comma sul prezzo intéro del Viglietio calcolato
secondo le tariffée vigenti sui pivoscafi di linee marits
time sovvenzidnalé:
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La maggiorazione non spetta sul prezzo del biglietto
di trasporto per le gite in citta.

Per i percorsi eseguiti eon mezzi gratuiti compete
wna 1ndennitd di nette lire una per chilometro per-
LOTS0.

Art. 5.

Ai fini della corresponsione delle indennity di cui ai
precedenti articoli 8 e 4, gli interessati dovranno curare
che su apposito libretto siano apposti i presecritti visti
ed annotaty da parte degli uffici poste e telegrafi delle
stazioni ferroviarie, dei capi zona e delle autoritd a
€10 autorizzate, Pora di presentazione. Per i lavori nelle
squadre il visto dovrd essere rilasciato dal dirigente di
squadra.

Art. 6.

L’indennitd di missione & concessa al personale, an-
che se in aspettativa per motivi di salute, quando sia
chiamato per subire una visita medico-fiscale, in loca-
ity diversa da quella della sua residenza.

Al personale chiamato quale testimonio per istrut-
toria in procedimenti penali o alle ndienze per essere
esaminato sopra fatti relativi all’esercizio delle proprie
funzioni, spetta Vindennity di missione, dedotta la som-
ma liquidata dall’autoritd gindiziaria.

Caro I1

INDEXNXNITA’ PER SERVIZIO STRAORDINARIO

Art,

P

E’ considerato straordinario e d) luogo ad un com-
penso, il lavoro esegoifo dal personale di ruolo e non
di ruolo per inderogabili esigenze di servizio, oltre la
durata giornaliera del lavoro ordinario preseritto.

Nei giorni di orario ridotlo, la cui durata & stabilita
in guattro ore, il personale comandato a vprolungare
il suo servizio olire Vorurio, ha {itolo, per Ic ore pre
state in piu, al compenso per il lavoro straordinario,
con l'attribuzione della aliquota per i giorni festivi.
Net giorni festivi diversi dalla demenica, I’Ammini-
strazione, nei casi in cui esigenze di servizio lo richie-
dano, pud disporre turni di lavoro non compensativi,
con 1l diritto da parte dell’impiegato ai compensi sta-
biliti peril lavoro straordinario nella misura prevista
per i giorni festivi.

Il semiplice spostamento dell’orario normale in una
od in piu giornate consecutive, guando non si supera
complessivamente la durata del lavoro ordinario pre-
scritto per lo stesso periodo di tempo, non dd luogo a
compenso per lavoro straordinario,

Art. 8,

Nel computo del javoro straordinario le frazioni com-
plessivamente inferiori a mezza ora nello stesso mese
&1 trascurano, quelle egnali o saperiori si valutano
un’ora intera.

E’ vietato di corrispondere compensi sotto forma di
retribuzione per ore di lavoro straordinario quando
ad essi non corrispondano effettive prestazioni eseguite
vitre la durata del lavoro ordinario.

Art. 9.

Per ciascuna ora di lavoroe straordinario & corrispe-
sto al.personale di ruolo e non di ruolo un compenso la
cul misira € data rispettivamente, per ogni qualifica e

categoria, dall’importo dello stipendio iniziale spet-
tante per ciascuna giornata diviso per il numero delle
ore dell’orario @’obbligo.

Tale compenso orario ¢ aumentato del quindici per
cento per le prestazioni straordinarie rese nei giorni
feriali e del venticingue per cento per quelle rese nei
giorni festivi sempreché non si tratti di lavoro com-
pensativo.

Art. 10.

L’espletamento di lavoro straordinario retribuifo
pud essere autorizzato ed approvato limitatamente alle
effettive esigenze del servizio, in sostituzione di im-
piegati mancanti all’assegno di ciascun ufficio, o in
conto della scorta a ciascun ufficio assegnata dall’Am-
ministrazione per la sostituzione del personale assente.

Per esigenze diverse da quelle indicate nel precedente
comma, il lavoro straordinario & autorizzato dal diret-
tore generale o dagli organi centrali e periferici allo
uopo delegati.

Art. 11.

Non potranno compiersi mensilmente piu di quaran-
totto ore di servizio straordinario dagli impiegati e
sessanta dagli agenti. Sono esclusi dal computo per
raggiungere tali limiti, nei riguardi de! personale ad-
detto ai servizi esecutivi:

@) le ore di servizio siraordinario che servono ad
integrare Vorario notturno e percid eseguite esclusiva-
mente nel periodo intercorremte dall’inizio dell’orario
serale al! termine dell'orario nolturno, e guelle even-
tualmente effettuate in continuazione di detto orario,
per prolungamento di servizio, fino alle ore otto;

b} le ore di servizio straordinario assegnate al per-
sonale viaggiante in conseguenza dei ritardi dei treni
e dei piroscafi;

¢) le ore di servizio straordinario indispensabili
transitorie esigenze

ciali e di sex-

poer ernteggia‘re spetiaii ¢

lJu.L
vizio, ed auiorizzate preventivamente ovvero approvate
dal Ministero,

Per il personale snbalterno in servizio presso il Gabi-
netto del Ministro e la Segreteria del Sottosegretario
di Stato, il numero massimo delle ore retribuibili ¢
fissato a novantasei.

Art. 12, _
Il Ministro per le poste e le telecomunicazioni, sen-
tito il Consiglio di amministrazione, determina, con

proprio decreto, i servizi e le sedi nei quali si debba
attonare il sistema del cottimo.

Le norme e le tariffe per i lavori resi a cottimo oltre
Porario d’obbligo, ovvero per delerminare la resa cor-
rispondente alla prestazione oraria giornaliera, sono
approvate con decreto del Ministro per le poste e Ié¢
telecomnnicazioni, sentito i1 Consiglio di amministra-
zione,

I compensi per i lavori a cottimo resi oltre Porario
normale di ufficio ovvero oltre la resa obbligatoria sfa-
bilita, sono ragguagliati al’importo orario per servizio
straordinario risultante dall’applicazione del preceden-
te articolo 9 per il personale che riveste le qualifiche di
vice segretario, ufficiale di seconda classe o equiparato,
per gli impiegati, e di agente d’esercizio di terza classe
o equiparate per gli agenti.

L’importo massimo mensile di tali compensi va rag-
guagliato a quello previsto dal primo comma del prece-
dente articolo 11 rispettivamente per gli impiegati @
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per gli agenti. In caso di eccezionali esigenze di servi-
z10 11 Ministro pud elevare detti limiti con prepria mo-
tivata deliberazione.

I compensi stessi sono cumnlabili con quelli per ser-
viz10 straordinario entro i limiti suddetti ed oltre tali

limiti nei casi speciali autorizzati dal Ministro per le

peste e le telecomunicazioni.

I telegrammi e gli espressi recapitati dai fattorini
telegrafici inquadrati nel ruolo del personale ausilia-
ri0. oltre gli ottocento pezzi mensili, sono da conside-
rarsy come prestazione straordinaria a cottimo con
titolo al compenso di un’ora di straordinario per ogni
doediei pezzi.

Nel computo mensile le frazioni minori di quattro
pezzl s1 trascurano, quelli fino ad otto si valutano per
mezz'ora, quelli superjori per un’ora.

Qualora i fattorini siano adibiti al servizio di reca-
pito soltanto per alcuni giorni del mese il computo
dei pezzi recapitati s1 effettua ealeolando la presta-
zione di obbligo sulla base di venticinque giornate la-
vorative,

Sono abrogate le disposizioni contenute nel regio de-
creto-legge 23 aprile 1925, n. 520, convertito nella legge
21 marzo, 1926, n. 597, e nel regio decreto 2 luglio 1923,
n. 1196, che siano incompatibili con quelle di cui ai
prim due commi de] presente articolo.

Art. 13.

In caso assolutamente eccezionale ed in relazione a
particolari esigenze di servizio possono essere conferiti
compens1 speciali in eccedenza ai limiti stabiliti coi
precedenti articoli, con le norme di cuni all’articolo 6
del decreto legislativo presidenziale 27 giugno 1946,
n. 19, e successive modificazioni.

Caro IIT
PREMIO DI ESERCIZIO

Art. 14,

Al personale in servizio presso gli organi centrali
e periferici del Ministero delle poste e delle telecomu-
nicazioni, € concesso un premio di esercizio nella mi-
sura base mensile, uguale per tutti i dipendenti che a
gindizio del’ Amministrazione ne siano meritevoli, di
lire ottomila, variamente maggiorato come- da tabelle
allegate alla presente legge.

Tale premio non si corrisponde durante i periodi di
assenza dal servizio per gqualsiasi causa, esclusi quelli
per congedo ordinario, quelli per congedo speciale a
segmito di infortunio, quelli per infermitd riconosciute
dipendenti da cause di servizio e quelli concessi agli
invalidi di guerra per cure necessarie a seguito delle
ferite o infermitd contratte in guerra.

La maggiorazione del premio di interessamento attri-
buita ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1936, n. 7, al personale
del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni in
servizio alla data di entrata in vigore della legge 8 ago-
sto 1957, n. 776, é corrisposta al personale medesimo
a titolo di assegno personale, non pensionabile, dalla
data anzidetta.

Tale assegno & riassorbito in occasione di aumenti de-
rivanti da scatti e promeozioni e da miglioramenti eco-
nomici dipendenti dalPapplicazione di norme generali,
conseguiti successivamente all’entrata in vigore della
legge 8 agosto 1957, n. 776,

di cui al punto primo dell’articolo precedente ¢

Per ogni singolo miglioramento, dipendente dall’ap-
plicazione di norme generali e dal conseguimento di
promozioni e di scatti, non potra essere imputato, ai
fini del riassorbimento, pid di un terzo del migliora-
mento stesso.

Caro IV
ASSEGNO DI OPEROSITA’ DI FFINE ESERCIZIO

Art. 15.

E’ costituito un fondo per la erogazione, a fine di
esercizio finanziario, di un assegno di operosita al per-
sonale dell’Amministrazione autonoma delle poste e
delle telecomunicazioni e a quello dell’ Azienda di Stato
per i servizi telefoniei.

Detto fondo ¢ dato:

1. — Per I’ Amministrazione delle poste e delle tele-
comunicazioni :

a) dai quattro quinti del versamento della quota
due per eento, eseguito dalla Radio-televisione italiana,
sui proventi annui netti della pubblicita radiofonica;

0) dalla somma rimborsata nel penultimo esercizio
finanziario della Cassa depositi e prestiti all’Ammini-
strazione delle poste e delle telecomunicazioni quale
quota parte della spesa per 'erogazione dell’assegno di
operositd di cui al presente articolo;

¢) da una somma non superiore al tre per cento
delle entrate postali e telegrafiche risultanti dal rendi-
conto consuntivo del penultimo esercizio finanziario.

2. — Per I’Azienda di Stato per i servizi telefonici:

@) da un quinto del versamento della quota due per
cento, eseguito dalla Radio-televisione italiana, su pro-
venti annui netti della pubblicitd radiofonica;

b) da: una somma non superiore al tre per centd
delle entrate dei servizi telefonici risultanti dal rendi-
conto consuntivo del penultimo esercizio finanziario.

La misura della percentuale da prelevare da ogurno
dei bilanci dell’ Amministrazione autonomsa delle posie
¢ delle telecomunicazioni e dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici, & fissata con decreto del Ministre
per le poste e le telecomunicazioni, sentito il Consiglio
di amministrazione.

Le relative somme sono iscritte nel bilancio passive
dell’Amministrazione delle poste e delle telecomunic:-
zioni e dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici,
con nota di variazione proposta dal Ministro per le
poste e le telecomunicazioni, sentito il Conswho di am-
ministrazione, di concerto con il Ministro per il tesoro.

L’assegno di operositd, & corrisposto a decorrere dalla
fine dell’eserculo finanziario 1960-61.

Art. 16.
Alla fine dell’esercizio finanziario, 1a parte del fondo
ripar-
tita con provvedimento del Ministro per le poste e le
telecomunicazioni, sentito il Consiglio di amministra-

zione, fra il personale di tutte le carriere e gqualifiche,

di ruolo e non di ruolo, che riscuota un trattamento di
stipendio o di salario a carico del bilancio dell’Ammi-
nistrazione autonoma delle poste e delle telecomunica-
zioni, n il personale di ruolo e non di ruole
degli uffici 100&11 e delle agenzie. La parte del fondo di
cui al punto secondo dell’articolo precedente & ripar-
tita con provvedimento dei Ministro per le poste 2 la

®

telecomunicazioni, sentito il Consiglio di amministra-
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zione, fra il personale di tutte le carriere e qualifiche,
di ruolo e non di ruole, che riscuota un trattamente
di stipendio o @i salario a carico del bilancio dells
Azienda di Stato per i servizi telefonici.

1 massimi netti da attribuire per ogni qualifica non
. possono superare le somme indicate nella tabella alle-
gcara olla presente legge.

Caro V

INDENNITA’ PER SERVIZIO SERALE
E NOTTURNOC

Art. 17.

Al personale che presta servizié in uffici diversi’ da
quelli indicati nel successivo articolo 19, durante le ore
serali e notturne (dalle 22 alle 6) spett'l una indennitd
oraria di lire sessantacinque dalle ore ventidue alle ore
ventiquatiro e di lire centodieci dalle ore zero alle
ore sei,

La medesima indennitd spetta al pérsonale degli uf-
fici locali e delle agenzie.

Al direttori @i turno. capnm‘no e sottocapi, con al-
meno einque nmis alle proprie dlpendenze, negli uffict
con servizio permanente, nonchg ai capn‘urno dl notte
alla commutazione telefonica, con almeno cinque dipen-
denti e che eompiano lintero orario, compeie, inoltre,
I'indennitd di lire cento per ogni notte.

it
L.

)

A~ 1
Py By

Per il servizio notturno 1i(’10(t0 non retribuibile con
1’indennitd di cui al
uffici a traffico notturno ridotto dal pex‘séndle dcll’ Am-
ministrazione antonoma, de]h. poste e delle telecomunl-
caziom e dell’ \zxemh di Stato per i servizi teléfoniei,
e cervrs“ogm un uxutluuld mmmeeswa di lire eentono-
vanta per il turno di servizie completo prestato dalle
ore ventidue alle oré otto.

Per i1 disimpegno di speciali incarichi notturnj, e
YHimitatamente alla durata dei medesimi, pud essere
conecessa al persomle di cui al ]’necedente comma 1'in-
dennith dall'arti i7, nel quaie caso @ ri-

nrevigta dall'articolo
dotto in proporzione alle ore ret lbmte come servizio
nottnrne, i1 compense globale stabilifo dal presenie av-
ticolo. L

Per il servizio notturno ridotto non retribuibile con
Pindennita di cui al pxecedente articolo, prestato dal
personale delle carriere 1n1p1e0*at1/1e negli uffici prov-
visti di speciali dispositivi tecnici e che abbiano spe-
ciale importanza per il servizio delle linee, e corrisposta
una indennitd di lire centoquarantacinque.

Caro VI
INDENNITA PER I SERVIZI VIAGGIANTI
Art. 19.

Al personale in servizio negli uffici ambulanti e na-
tantt o in servizio viaggiante di messaggere &
una 1ndennity chbe viene determinata secondo i seguenti
coefficienti:

1) indennitd oraria di fuori residenza (periodo in-
tercorrente dall’ora di entrata in vettura per il lavoro
preparatorio per il vi delO di andata, all’ora di discesa
dalla vettura al rientro in sede come stabilito in appo-
sito modello):

recedente articolo, prestato negii

concessa |

Direttori di tveni postali . . . . . . L. 138
Capiturno . e e . .o 126
Impiegati . . . S T 4 ]
Agenti in servizio d1 mess.xe . . . . . » 119
Agentl in servizio di ambulante . . . . » 116

2) indennitd oraria di servizio (period¢ intercor-
rente dall’ora di entrata in vettura per il lavoro pre-
paratorio, all’ora della discesa dalla vettura previsto
con apposito modello, tanto nel viaggio di andata
quanto in quello di ritorno in sede, éscluso quindi il
tempo trascorsoe in riposo fuori residemza, noiché in
viaggio fuori servizio, sia all’andata sia al ritorno, per
il quale tempo si applica la sola indennitd di fuori re-
gidenza);

Direttori di treni postali . . . . . . L. 27
Capiturno . . . . . . . . . . . . » 24
Impleo'atx o < . - . .o» 22
Agenti in servizio dl mess.re . . . . . » 20
Agenti in servizio di ambulante . . . . » 19

Le indennity di cul sopra sono wlltegglate ad ore in-
tere, le frazioni di ora inferiori alla mezz’orva si fra-
scurano, le frazioni di mezz'ora e superiori si caleolano
per ora intera, il computo di quelle relative alle inden-
nita di cui al punto due si effettua sommando le presta-
zioni dei viaggi di andata e ritornoe per ciaséun turna;

3) indennitd oraria sérale e notturna per il servizio
in viaggio, secondo le tarviffe risultanti dal precedente
articolo i7.

4) indennity di percorrenza di liré una per chilo-
metro, per servizi su treni diretti, diréttissimi e rapidi
o su uffici natanti 8 lango percorso, e di lire una e cin-
quanta centesimi per serviZi su treni accelerati ed om-
nibus o su uffici natanti a breve percorso,

Al personale poslale in servizio negli uffici ambu}anti
¢ naianti ed agli agenti in servizio i messaggere
si rechino in terviforio estero, clhie ivi sostino per oltr,
quattro ore, per il periodo intercorrente dall’entrata
all’uscita dal territorio stesso, le indennith di eni ai
numeri 1l e 2 sono maggiorate del cento per cento,

11 Ministro per le poste e le telecomunicazioni di eon-
certo con il Ministro per il tesoro, ha facoltd di modifi-

care tale percentuale di nnggiomuione in relazione alla
situazione. valutaria ed economica dei paesi presso 1
th si effettua il servizio sopra menzionato.

Art. 20.

* Nel caso di ritardo nell’arrivo dei treni e dei piroscafi
ai punti estremi della corsa, quando il ritardo non &
inferiore alla mezz’ ora, per 11 relativo periodo, in luogo
dell’indennitd di cui ai numeri 1 e 2 del precedente
articola 19, compete una indennitd ugnale a quella sta-
bilita dall’articolo 9 per il seryizio straordinario, non-
chd, quando ne sia il case, dall’articolo 17, per il ser
vizio serale e notturno.

Caro VII
COMPENSI VARI

Art. 21.

Ai fattorini telegrafici e ad altri agenti diretta-
mente dipendenti dall’ Amministrazione, che sono tenuti
a fare uso in servi/io della bicicletta, e per il periodo
in cui tale uso ¢ effettuato, & concessa, per prestazione
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e manutenzione della medesima, una indenniti mensile
di lire millecinquecento. A coloro che facciano uso di
mezz1 motorizzati é corrisposta l'indennitd di lire tre-
mila,

Art. 22,

Al personale dei ruoli tecnici del’Azienda di Stato
per 1 servizl telefonici di cui alle tabelle C, B e G dell’al-
legato 2 alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, addetto alla
progettazione, esecuzione, collaudo, controllo, esercl-
z10 e manutenzione degli autocommutatori, delle linee
aeree 1n alta frequenza, dei cavi terrestri e sottomarini,
delle apparecchiature a frequenza vettrice, delle sta-
zion1 amplificatrici, delle centrali interurbane, delle of-
ficine telefoniche, delle centrali di energia e dei ponti
radio & concessa per ogni giorno di effettivo servizio,
una indennitdy speciale nelle seguenti misure:

per 1 personale con coefliciente 340 ed oltre lire 300 ;

per 11 persounale con coefficiente 281 e 240 lire 250 ;
per il personale restante lire 200.

L’aliquota di lire ‘trecento compete aliresi al perso-
nale con coefficiente inferiore a 340 incaricato della diri-
genza delle stazioni amplificatrici, di qnelle dei ponti
radio e delle stazioni radio, delle centrali e degli auto-
commutatori mterurbani, dell’officina telefonica cen-
trate, nonché aghi aiuto dirigenti delle stazioni, eentrali
e autocommutatori telefonici nelle sedi in cui 1’assegno
Ii prevede, ed ai soprintendenti delle squadre di manu-
tenzione esterna della rete telefonica (addetti al cavo).

Tindepnitd nelle misune previste dal primo comma
compete anche al personale che pur non appartenendo
a1 ruoli tecnici svolge le mansioni indicale allo stesso
Primo comma,

Nei riguardi del personale addetto aila progettazione,
esecuzione, collaudo, controllo, esercizio e manutenzione
degli impianti per i quali sono richieste particolari co-
oniziont tecniche, le indennitd di cur ar precedenti
¢commi Possono essere maggiorate, con decreto del Mini-
stro per le poste e le telecomunicazioni fino ad un mas-
stmo de]l cento per cento in relazione alla complessitd
degli impianti stessi.

Nei confronti del personale tecnico in servizio in loca-
litd particolarmente disagiate, sitnate a notevole di-
stanza dagli abitati, le indennitd base previste dal pre-
sente articolo possono essere magglorate fino ad un
masstmo del duecentg per cento.

Al restante personale di ruolo, non di ruolo e sala-.

riato pure in servizio nelle dette loealitd pud essere
concessa, 1n Juogo della maggiorazione di cui al prece-
dente comma, una 1ndennity in misura variante fino
ad un massimo di lire.trecento per ogni giornata di ef-
fettiva prestazione.

Aj fini dell’applicazione dei due precedenti commi le
localitd, nonché le misure della maggiorazione e delle
indennitd spettanti verranno fissate con decreto del
Ministro per le poste e le telecomunicazioni, sentito il
Consiglio di amministrazione.

Art. 23.

Agli impiegati del Ministero delle poste e delle tele-
coinunieazion), nommati interpreti di lingue estere e
traduttori, compete una indennitd meunsile @i lire sei-
milacinquecento,

Per la conoscenza i ciascuna lingua oltre la prima,
compete un compenso suppletivo di lire duemilaseicento
mensili.

Le indennity predette non si corrispondono durante
i pertodi di assenza dal servizio per qualsiasi causa,
esclusi quelli per congedo ordinario, quelli per congedo
speciale a seguito @’infortunio e quelli per infermitd
riconosciute dipendenti da causa di servizio,

Al personale dell’ Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici, che, previ accertamenti, risulti aver conoscenza
di lingue estere, & corrisposto un compenso speciale di
lire centosessanta per ogni giornata di servizio prestato
nelle sale interurbane sui posti di lavpro delle linee di-
rette internazionali, nonché negli uffici internazionali
in territorio metropolitano.

La stessa indennitd giornaliera spetta agli operatori
telegrafici, radiotelegrafici e radiotelefonici che, previ
accertamenti circa la conoscenza di lingue estere, risnl-
tino in servizio sui circuiti internazionali, nonché al
personale telefonico abilitato al servizio con 1’estero

Gli accertamenii sono disposti dall’Amministrazione
e consistono in una conversazione da sostenersi con un

|insegnante di lingua. Coloro che sono in possesso del

brevetto internazionale di telegrafia sono esonerati dalla
prova.
Art. 24,

Al personale addetto ai servizi telefonici € corrispo-
sto, in dipendenza dello sviluppo, del miglioramento ¢
dell’intensificazione del traffico, un premio di lire dieci-
mila mensili.

Detto premio ¢ maggiorato del sessania per cento nei
rignardi del personale che non fruisce delle competenze
speciali di cui .al quarto comma del presente articolo ed
ail primi tre commi dellarticolo 22. Dalla maggiora-
zione @& escluso il personale addetto al Centro meccano-
gratico ad eccezione dei funzionari dirigenti.

11 premio assegnato in hase alle norme che precedceno
non si corrisponde durante i periodi di assenza dal ser-
vizio per qualsiasi causa, esclusi quelli per congedo
ordinario quelli per congedo speciale a segnito d’infor-
tunio, quelli per infermitd riconosciute dipeundenti da
cause di servizio e quelli concessi agli invalidi di guerra
per cure necessarie a seguito delle ferite o infermitd
contratte in guerra.

Al personale addetto ai posti di lavoro e di controllo
delle sale interurbane e delle accettazioni dirette a!?
pubblico, &, altresi, concesso un premio di rendimento
per ogni giorno di effettiva prestazione, nella misura
appresso indicata:

capi degli uffici interurbani lire 600 ;

coadiuvanti addetti ai servizi di commutazione,
nonché capi turno ed assistenti dei medesimi servizi
lire 530;

operatori ed operatrici lire 500.

Al personale comandato a prestare servizio ai centra-
lini del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni
e delle stazioni amplificatrici, il premio & corrisposto
nella misura di lire centoventicinque per ogni giorno di
effettiva prestazione.

Durante i primi quattro mesi del periodo di prova il
premio di rendimento va corrisposto nella misura del
cinquanta per cento.

Art. 25.

Al personale addetto al servizio di operatore radiote-
legrafice & concesso un premio di cointeressenza di live,
quindici per ogni radiotelegramma trusmesso e ricevute
in morse o in fonia,
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Aj dirigenti e ai capiturno & concesso mensilmente un
premio di cointeressenza pari alla media dei premi
spettanti per effetto del precedente comma ai radiote-
legrafisti addetti alle rispettive stazioni.

Il premio spettante al personale di cui al primo com-
ma non pud superare mensilmente la somma di lire tre-
milanovecento.

Art. 20.

Negli uffici telegrafici, determinati dall’ Amministra-
zione centrale, e per le linee di comunicazione che sa-
ranno dalla medesima stabilite, & concesso ai telegra-
fisti ad esse addetti, per ogni telegramma fino a quin-
dici parole, escluso il preambolo, scambiato durante il
servizie giornaliero di dunrata non inferiore allorario
d’obbligo, un premio di rendimento nella misura se-
guente:

@) con apparati celeri stampanti:
comunicazioni nazionali:

media oraria da 30 a 35 telegrammi . . . . L. 0,50
media oraria da 36 a 40 telegrammi . . . . » 90,60
media oraria oltre 40 telegrammi . . . . » 0,75
comunicazioni internazionali:
media oraria da 15 & 35 telegrammi . . . . L. 0,8
media oraria da 3C a 40 telegrammi . . . . » 1,15
media oraria oltre 40 telegrammi . . . , » 1,43
b) con apparato morse:
media oraria da 10 a 15 telegrammi . . . . L. 1,30
media oraria oltre 15 te]em'amuu e »  2.50

AN

La somma (,mnple%lm de ¢ parole pnnpdm.c. le gnin.
dici in ciascun telegrammma, escluso il preambolo, viene
divisa per venti ed il quoziente & aggiunto al numero
dei telegrammi secambiati per ottenere il totale, in base
al quale @ determinata la media oraria per l'attribu-
zione del premio.

Negli uffici telegrafici nei quqli esiste il servizio di
detiaiura fonicy ﬂm u:u:-'muuul, svoito da parte della
societd teletonica concessionaria,
personale telegrafico addetlto alla registrazione dei tele-
grammi accettati dalla societd concessionaria medesima
e passati al telegrafo, un premio di rendimento nella
seguente misura:

a) registiazione a mano:

da 46 a 50 telegrammi/ora . . . . . . . L. 0,60

oltre 30 telegrammifora . . . . . . . » 0,70
b) registrazione a macchina :

da 55 a 60 telegrammi/ora . . . . . . . L. 0,60

oltre 60 telegrammisora . . . . . . . . » 0,70

Art. 27

A tutti i dipendenti del Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni, comunque denominati, che prestano
servizio in uffici di zone malariche, riconosciute tali dal
Ministero della sanitd, & concessa un’indenmitd giorna-
liera di lire ventisette.

Agli operai giornalieri tale indennity & concessa per
le gloruate per le quali spetta ad essi la paga.

Art. 28,

Per effetto delle presenti norme e delle nuove alignote
del premio di esercizio e relative maggiorazioni, al per-
sonale dipendente dagli organi centrali e periferici del
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, spetta,
comunque, un aumento netto mensile di lire cinquemila
sulle precedenti competenze accessorie, calcolate nel
loro complesso con I'esclusione delle indennitd per mis-

viene eorrizposto al |

sione e trasferimento, per servizio straordinario e per
servizio serale e notturno.

Detto aumento minimo & garantito aed personam fino
a quando si esplicano le mansioni per le quali si perce-
piscono le singole competenze in atto disciplinate dalla
legge 8 agosto 1957, n. 776.

Ai fini previsti dai eommi precedenti, per il perso-
nale che attualmente fruisce della indennitd di cui ai-
I’articolo 5 della legge 8 agosto 1957, n. 776, Vindenniti
stessa si intende spettante, al massimo, per sedici giorni
in ciascun mese,

DISPOSIZIONI FINALIL

Art. 29,

Le disposizioni contenute nell’allegato 1 al decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 4 otto-
bre 1947, n. 1182, modificato dalla legge 8 luglio 1949,
n. 464, dalla legge 17 febbraio 1950, n. 53, e dalla legge
13 ottobre 1950, n. 908, sono sostituite dalla presente
legge.

La legge 8 agosto 1947, n. 776, & abrogata.

Restano in vigore le dispomzmnl contenute nel penul-
timo comma dell’articolo -26 del regio decreto-legge
14 giungno 1925, n. 884, convertito nella legge 18 mar-
zo 1926, n. 362,

Art. 30.
La tabella del premio di maggicr produzione ripro-
doitfa ‘1Cu7aut;5¢uu IV deila legze 27 febbraio 1938,
n. 119, é soppressa. Sono abrogate tutte le disposizioni

che provedono una maggiorazione del premio di maggior
produzione compresa quella di cui al terzo comma del-
Particolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 1952, n. 6356, modificato con 1a legge 27 fob-
braio 1938, n. 120.

Art. 31.

personale dipendente dal Ministero delle poste e
delle telecomnnicazioni non sono applicabili le disposi-
zioni snlla indennitd di servizio prevista per il perso-
nale dei Centri meccanografici.

Al

Art. 32,

Nello stato di previsione dell’enirata dell’Ammini-
strazione autonoma delle poste e delle telecomunica-
zioni per Pesercizio finanziario 1960-61 sono introdotte
le seguenti variazioni in aumento:

Cap. 1. Proventi del servizio del-

la posta-lettere . . . . . . L. 14.500.000.000
‘Cap. 2. Proventi del servizio dei

pacchi postali . . . . . . . . » 600.000.000
Cap. 4. Rimborsi e concorsi ine-

renti ai servizi postali . . . . . » 500.000.000
Cap. 8. Proventi del servizio dei

conti correnti . . . »  1.0060.000.000
Cap. 9. Rimborso delh C’l““ﬂ de-

positi e prestiti delle spese inscritte

nel bilancio dell’Amministrazione

postale telegrafica, ecc. . . . . »  1.050.000.000
Cap. 12. Proventi del servizio dei

telegraft . . . . . . v« . o» 1.650.000.000
C.lp. 15. Proventi del servizio di

radiodiffusione circolare . . . . » 200.000.000

L. 19.500.000.000

—— e

Totale . . .
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Art, 33.

Nello stato di previsione dell’entrata dell' Azienda di
Stato per i servizi telefonici per esercizio finanziario
1960-61 sono introdotte le seguenti varlaziom in au
mento :

Cap. 2. Proventi del iraffico tele-

fonico internazionale . . L 30.000.000
Cap. 3. Proventi derivanti dallo

dfitto di linee aeree ed incavo . . »  1.200.000.000
Cap. 4. Entrate relative a diffe-

renza di cambio, ece. . e e . 0w 400.000.000
Cap. 9. Entrata derivante dalla

compartecipazione, ece. . ) 450.000.000
Cap. 12. Proventi vari ) 300.000.000

Totale . . . L. 2.400.000.000

Art, 34.

All’onere dipendente dall’applicazione della presente
legge per Desercizio finanziario 1960-61 I’ Amministra-
zione delle posie e delle telecomunicazioni e I’ Azienda

di Stato per i servizi telefonici provvederanno con le
maggiori entrate di cui ai precedenti articoli 32 e 33.

I1 Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare
con propri decreti le occorrenti varviazioni di bilancio.

Art. 35,

La presente legge entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzctta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, ed ba effetto dal
1° gennaio 1960.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sard inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

PData a Roma, addi 27 maggio 1961
GROXNCHI
Faxraxy — SpaLLINO —

Tavisxy
Visto, il Guardesigilli: GONELLA
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A) TABELLA DEL PREMIO DI ESERCIZIO B) TABELLA DELLA MAGGIORAZIONE SUL PREMIO BASE
DI LIRE 8.000 IN RELAZIONE ALL'OPEROSITA’ E AL
RENDIMENTO.
Maggic- N
Coofficiente QUALIFICHE Base |pace o) Torary (AMMINISTRAZIONE POSTE E TELECOM UNICAZIONI)
A) FUNZIONI DIRETTIVE:
Direttore generale . 1100 %%
800 | Direttore generale di Ammin: Ispettore generale superiove T. C. . . 1.600 %
s -i;t:l‘-a‘71(-)1’1€;°~ @pudme Eummxe Capo servizio e direttore lsnmto superiore P. T. 700 %
superiore delle telecomunica- Vice capo servizio . . . 500 %
zioni, direttore Azienda di I3pettore generale e capo divisione . . . 430 %
Stato per i sevvizi telelonici, Direttore di sezione . . 390 o
diretiore centrale - -| 8.000} 250 %'28.000 rettore di sezr ' ' T
Direttore provinciale e duettme cncolo
870 Ispettore generale . 8.000] 175 9,122,000 sede oltre 1 milione abitanti - 5006 %
4 . sede oltre trecentomila abitanti 470 %
500 Direttore di divisione ed equi- altre sedi 420 %
parati, segretario capo ed Direttore di lemrto delle Direzioni provmmali
equiparatt Co 8.000 125 %!18.000 sede oltre 1 milione abitanti . . 420 %
2 irettore  di i ed equi- sede oltre trecentomila abitanti .o 400 %
0 D;;:;mlie «g;lnrzet}:ﬁ“?(l)le pr?nmplale sede oltre centocinquantamila abitanti , L. 350 %
ed equiparati . . - .| 8.009 110 %16.800 sede meno centocinquantamila z}bit‘anti . . . 300 %
o ) ) Ispettore coordinatore interprovinciale . . 380 %
35;;345 C‘Jl;zsl}gtli‘e‘%lfii:nlg Cslgiiztgf}i:‘”e‘; Capo della sezione lavori . . . . . . 4&09%
’ o « 4 P
equiparati, capo ufficio supe- Direttore aggiunto, circolo 350 %
riore, capo ufficio di I» classe Ispettore provinciale ed Fscopost 300 %
ed eguiparati . . . .| 8.000] 100 9,'16.000 Funzionario direttivo applicato agli uffici centlah
. . . eriferici . . . . . 200 9
301-284 | Consigliere di 22 classe ed equi- er %o
271-197 parati, segretario ed equipa- B) SERVIZI DI RAGIONERIA:
ati, ca {flci rincipale, .. . . . .
I:gplo cu%’mg géo (la)qullpaliau Capo ufficio bilancio (Ragioneria centrale) 320 %
archivista capo . .| 8.0000 70913.600 Capo ufficio patrimonio ([\a«*iunleria. centrale) 280 94
Gestoxe centrale depositl vari (Ragioneria cen-
240-229 ! Consiglicre di 3@ classe ed eyul trale) . . . .. 280 9,
178 parati, segretario aggiuuto ed Capo ragioniere:
equiparau, ufficiale di 1» clas- sede oltre 1 milione abitanti . . 330 %
se ed equiparati, primeg ar- ! eno sede olire trecentomila abitanti .. 280 9,
chivista S'OODi 30 /0‘10.400 altre sedi . 230 9,
211-103 | Vice segretario ed equiparati. ' ( Capo sezione di ragioneria (dove In assegno):
202-180 ufficiale di 22 e 832 classe ed ! i sede oltre 1 milione abitandi . 150 9%
166 157 equiparati, archivista,” appli- : { sede olire irecentomila abilanii . 120
153 cato, anplicato aggh 83.000 159,110,000 ailre sedi . Y0 %
. . . Controllore cassa provinciale:
238 Agente .011 (:'sexc‘mo superiore ed L sede oltre 1 milione abitanti . ) T %
equiparati -1 8.000, 70"%,13.600 sede olire trecentomila abitanti . . 160 9%
. i . B
210-180 | Agente d'esereizio di 1 clusse ] altre sedi I %
ed equiparati, conmesso capo 8.000i 409,111.200 Controllore uffici vaglia e risparmi:
. . L sede oltre 1 milions abifanti . . . . 150 %
i;g—;ég r‘\gtl”:iite ci(‘iesel'(;lzxo ?_1 2@ e 3a , sede oltre trecentomila abitanti ., . . . 120 9%
-1 classe ed equipavati, commes- altre sedi . 100 9,
50, usciere capn . : 8.000; 23 %;10.060 Controllore circolo . . 80.%,
160-150 | Fattorino, allievo agente tecni- Conrrollore felegrafo e cont:ollore sezione con-
151-142 | co, usciere e inserviente, com- tabile . .. 50 9%
me§s9 (Tabelia. esaurimento Controllore ufficio C p
ASST) . 8.000| 109 8.800 in ufficio pitt di 100 dipendenti . 80 %
. ) in ufficio con meno di 100 dipendentt . . . 50 %
193 Capo operaio . .09 o, 200-
po or 8.030) 40 %11.200 Controllore ufficio principale promiscuo:
167-157 | Operaio di 12 e 21 categoria 8.000] 25 9,i10.000 palazzo di Roma con pik dt 156 dipendenti . . 130 %
. " ) , ] palazzo di Roma con meno di 130 dipendenti . 80.9%
151-148 | Operaio di.32 e 4a categoria 8.000 109,| 8.800 in ufficio con pia di 50 dipendenti . . M %
_ Operaio giornaliero  contratto in ufficio con mgno di 50 dx‘pe(ndevntl - ('30 %
diritto privato 1 8.000 109, 8.800 Controllore dell’ordinatore vaglia e risparmi . 130 %
. . . o | Controllore Jleposito centrale materialli p. 1. ed
—_ Scortapieghi e procaceia a piedi| 8.000! 10 9,1 8.800 autnu\obuz;u i . . 130 %
J Controllore deposito penfenco mateuah p. t. 100 9,
Controllore magazzino centrale carte valori e
Nota. — Al personale degli uffici locali, delle agenzie, delle stampati soggetu a controllo . . . 160 9%
r1~cev1t01‘ie e dei servizi di portaleitere ed al personale non Controllore wmagazzino centrale malche assicu-
di ruolo, compresi 1 supplenti giornalieri e gli impiegati rative 130 %
straordinari, spetta la maggiorazione. relativa al coetticiente Controllore depos:to plovmcxale calte V&lOll 130 %

di stipendio in godimento.

Per

i ricevitori

ed 1 portalettere degli uffici focali e delle

agenzie, noncheé per gli scortapieghi ed i procaccia equiparati

e con obbligazione personale,

porzione alle ore di servizio,

il premio e corrisposto in pro-

Aiuto controllore:
due terzi della mag
ad orario intero
un terzo della magglmazmne del COIlthllOle se
ad ovarvio ridotto (non inferiorve a 2 ore) .

giorazione del controllore se
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C) SERVIZI DI ECONOMATO-DEPOSITG:

Direttore centro Scanzano 420 9%
Consegnatario cassiere centrale . 330 9%
Vice consegnatario cassiere centrale . 230 %
Vice consegnatario servizio VIT . 150 9%
Fiduciario consegnatario cassiere centrale 100 9%
Consegnatario deposito centrale materiali p. t. ed

auromobhilistici 200 9%
Consegnatario deposito periferico materiali p. t. 150 9%
Magazziniere centrale carte valori e stampati sog-

getti a controllo . 230 9%
Magazziniere centrale marche assicurative 180 %
Magazziniere centrale stampati p. t. (Scanzano) 150 %

Magazziniere provviste servizio, ves'iario, stam-
pati a pagamento (Scanzano) . 70

o/

/0
Depositario provinciale carte valori . 180 9
Impiegato del Magazzino centrale carte valori .
Impiegato del magazzino centrale marche assi- 60 9
curative °
Impiegato del deposito provinciale carte valori
Agente addetto ai magazzini ed ai depositi (com-
presi quelli degli economat. provinciali) 25 9
Economo provinciale:
secde oltre 1 milione abitanti . . 280 9
sede oltre trecentomila abitanti . . 190 9
altre sedi . . . 140 9%
D) SERVIZI DI BANCOPOSTA:
Ordinatore vaglia e risparmi 250 9
Gestore centrale: vaglia e risparmi , 230 9
Contahile delle rettificazioni | . 2009
Capo dell'ufficio cambio vaglia esteri 150 9,
Cassiere provinciale:
secle oltre 1 milione abitanti . 300 9%
sede oltre frecentomila abitanti 230 2,
altre sedi 130 9
Direttore ufficio vaglia e risparmi:
sede oltre 1 milione abitanti . 230
sede oltre trecentomila abitanti 180 ¢
altre sedi 140 %
Cassiere palazzo di Roma:
con pwua di 150 dipendenti . 180 9,
con meno di 150 dipendenti 100 9%
Cassiere circolo 130 94
Cassiere telegrafo e capo sezione contabile . 70 9
Sottocapo ufficio vaglia e risparmi (dove in asse-
&no):
m ufficio con piu di 100 dipendenti . 110 9
i ufficio con meno di 100 dipendenti , . 85 9%
Impiegato sportello:
cassiere e contabile 80 9
sOID cassiere 80 2
solo contabile 70 %
Impiegato 1nterno 60 9%
Agente WY
E) UFFICI DEI CONTI CORRENTI:
Direitore ufficio conti correnti:
con oltre 30.000 conti . 230 9
con oltre 20.000 conti . 180 9,
con oltre 10.000 conti 130 %
con meno 10.000 conti . . 100 9
Capo sezione ufficio conti correnti . . 70 9
Impiegato . . 50 9,
Agente ripartitore (dove in assegno) . . . 359
Agente . . . 259

F) SERVIZI POSTALL:

a-a) Uffici di movimento (Fervovia, Porio, Confine, A, D.,
pacchi aouwuiiciiio, pacchi dogana, nonché Uffici C P in

sede sprovvista di ufficio di ferrovia limitatamente al
personale addetio ai servizi di movimento.

Direttore di ufficio:

con piu di 600 dipendenti . . . . . . 450 %

con piu di 300 dipendenti . . . . . . R0%

con piu di 100 dipendenti . . . . . . 180 9

con meno di 100 dipendenti . . . . 1309
Capo reparto, sottocapo, capoturno:

in ufficio con pin di 600 dipendenti . ., . 180 %

in ufficio con piu di 300 dipendenti . . . 150 9%

in ufficio con piu di 100 dipendenti . . . 120 9%

in ufficio con meno di 100 dipendenti . . 90 °;,
Verificatore 99
Impiegato (pacchi e carteggio speciali) 60 9,
Impiegato (ordinarie e segreteria) . 50 %
Brigadiere di sorveglianza o di tettoia . 50 2
Agente addetto agli stradali della provincia . 50 9%
Agente ripartitore (sala portalettere) . . . . 50 94
Agente (pacchi e sezione speciali) . . . . 45 %,
Agente (ordinatie e segreteria) . . e . 35 %
Ispetiore del movimento e e e 310 9%
Capolinea ... . 180 9%
Dirigente treno postale . . . .. 109
Capoturno d’ambulante . . . . . 120 9%
Impiegato d’ambulante . . . . . . 85 9%
Commesso d’ambulante . e e 75 %
Messaggere . . 80 9

b-b) Uffici senza movwvmento (C. P. In sede provvista

Ufficio ferrovia):

Direttore di ufficio:

con pin di 100 dipendenti . . . . . 150 9%

con nend di 100 dipendenif . . 110 9,
Capo reparto, sottocapo, capoturno (dove in as-

Segnoy .

in ufficio con piu di 100 dipendent! 100 %,

in ufficio con meno di 100 dipendenti . 80 of,
Impiegato (pacchi, carteggio speciali, sportello

raccomandate, assicurate) . 459
Impiegato (ordinavie ed aliri sportelll) ., . . 35 %
Agente ripartitore (sala portaletiere) . . . . 50 9,
Agente (pacchi, sezione speciali) . . . . 35 9%
Agente . . . . . . . . . . 25 9

c-c) Recapito (portalettere portapacchi, fattorinij.
Capo camerata . ... 50 9%
Recapito raccomandate, assicurate, pacchi 50 9%
Recapito ordinarie, telegrammi, espressi 35 9
Recapito misto . . . . . . . . 40 9%
Agente ripartitore (sala, fattorini, dove in as-

gno) Ce e e e, 35 9%

d-d) Trasporti:
Dirigente centro automezzi:

Roma-Milano-Napoli . e e e e e 420 9

altre sedi . . . . . . . . . 320 9,
Dirigente sotfocentro:

con piu di 30 automezzi . . . .. . 150 9

con meno di 30 automezzi . .o e . 100 9%
Dirigente officina centrale automezzi . . . 200 %
Dirigente officina . . . . . . , . 100-%
Capo garage . . . . . . . 85 9,
Agente addetto ai trasporti (compresi addetti

officine e garages) . . .. . . . 5 %
Carrellista 60 of

e-e) Posta pneumatica (manufenzione ed esercizio):
Dirigente . . . . . . . . . . 250 9,
Impiegato . . . . . . . . . . 110 94
Agente . . . . . . . .. . 50,%

) SERVIZI TELECOMUNICAZIONT:

a-a) Centri e stazioni Radio:
Dirigente centro nazionalie . . . . Q8628
Dirigenie ceniro s e e a . 200 %
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180 9
160 9,
150 %
130

5 %

Dirigente stazione ..

Capoturno . .
Radioelettricista . .

Operatore

Agente

Nola. — 1 residenti in localitd distanii dai centri abitati,

stabilite con decreto del Ministro, hanng diritto ad una ulte-
riore maggiorazione del 50 %.

con piu di 600 dipendenti . . . . 450

con piu di 300 dipendenti , . 250 94

con piu di 100 dipendenti . 180 %,

con meno di 100 dipendenti 150 94
Vice direttore ¢ direttore tecnico (dove in as-

segno):

1n ufticio con pin di 600 dipendenti . 320 9,

1n ufficio con piu di 300 dipendenti . 200

n ufficio con pin di 100 dipendenti . . 150 9,

1n ufficio con meno di 100 dipendenti . . 130 <
Capoturno:

tn ufficio con piu di 600 dipendenti 180 ¢

1n ufficio con pin di 300 dipendenti . 150 %

i ufficio con pin di 100 dipendenti . . 120 ¢,

in ufficio con meno di 100 dipendenti . 90 %
Esperimentista (dove in assegno):

1n ufficio con pit di 600 dipendenti . . . 160 9

in ufficio con pit di 300 dipendenti . 130 9

i ufficio con pin di 100 dipendenti . . 110 o

in ufficio con meno di 160 dipendenti . 80 9
Addetto alla manutenzione dei gruppi eletirogeni

e degli apparati (dove marca l'officina) R UE
Adellc alla manutenzione degli accumulatori 80 9}
Impicgalc agli apparati . . 709
Agente agli apparati . 30 9%
Impiegato accettazionec e spedizigne . . . . 3H 9
Agente accettazione e spedizione 25 ¢

¢} Officine posielegrafiche, autocommutatori telegrafici,

telex, telefoto ¢ facsimile:

Dirigente:

con pit di 30 dipendenti 196 9%

con pm di 15 dipendenti . . 166G ¢,

con meno di 15 dipendenti . . 130 9,
Imniegaio . . . 110 9%
Agente . . . - 33 9%

d-d) Agenti teenici T, C.
Speciaiizzaii:

€apo zona . . . . . 140 9

capo squadra L 135 %

agente . 130 ¢ 0’
Costruzioite e manutenzione delle linee:

capo squadra 65 9,

agente . 60 9%

H) Seavizy proMISCUI (Uffici principali):

Direttore di palazzo Roma:

con pma di 150 dipendenti . . . 4006 2

con meno (i 150 dipendenti . . 200 <
Direttore di ufficio:

Prato - Rimini  Bijella - Busto . . 200 9,

con pmr di 50 dipendenti . . 150 9%

con meno di 50 dipendenti . 116 %
Caporeparto, sottocapo, capoturno . 80 ‘](,
Impiega‘o . . 30 %
Agente . a5 o

I} CENTRI MECCANOGRAFICL:

Dirigente R . 320 24
Capo repario technicg 220 9%,
Caporeparto . 210 %,
Capo gruppo, capoturno e sorvegliante grandi ’

macehine .. 200 %
Capo gruppo- perforatrici . 170 %,
Operatore grandi macchine . . . . . . 190 %

b-b) Uffict telegrafict:
Direttore di ufficio:

Operatore perforatrici . .
Addetto adempimenti vari .
Agente . . . . . . . .

L) SERVIZI DI CUSTODIA:

A,

N}

0)

C}

A

TABELLA DELLE

SERVIZT D1 MANUTENZIONE (addetti in via permanente
ai reparti di manutenzione degii Economati,
centrale e provinciale e dei Circoli):

Capo reparto . . .

Capo opera.o

Operaio e agente . ,
Manovale di pulizia, carico e scarico .
Custode, guardianotte, portiere . .

PERSONALE UFFICI AMMINISTRATIVI CONTABILI (addetto-

al Centro ed alla periferia, a carichi amministra-
tivi-contabili nelle divisioni, nel reparti, nelie
sezioni, negli uffici compresi quelii tecnici e quelli
degli economati-depositi):
Capo segreteria dei servizi e degli uffici centrali .
Segretario direzione provinciale: .

sede oltre 1 milione abitanti . . .

sede oltre trecentomila abitanti

altre sedi . . . . . .
Gesfore provinciale:

sede oltre 1 milione abitanti .

sede oltre trecentomila abitanti

altre sedi . . . . . . . . .
Coadiuvante organi ispettivi, amminisiraiivi e
contabili:

personale di concetto degli ex gradj 6o e 7o .

personale di concetto dell'ex grado g .

personale di conceito dell’'ex grado 9 e capx
n_mnn

Applicato d’ordine (personale di concetto degli ex
aradi 10° e 11° e personale carricra esecutiva) .

Stencdattilografo diplomato .

Impiegato protocollo-copia-archivio

Brigadiere d'ispezione e di sorveglianza .

Agente (compresi i servizi di anticamera)

PERSONALE DEGLI UFFICE TECNICI:

Ingegnere delle telecomunicazioni e del servizio
lavori, non dirigente, incaricato della progetta-
zione, dirigenza e collaudn dei lavori

Perito ¢ geome’ra delle telecomunicazioni e del
serviz1o lavori, non dirigente, incaricato della
progeifazione, dirigenza e collaudo dei lavori

Sorvegiiante e contabile dei lavori

Iwpiegaio di laboratario . . . . . 5
Disegnatore . . . . . . . . .
TIPOGRAFIA:

Dirigente . . . . . . . .
Tipografo (compresi gli addetti ai duplicatori e
gli addetti all'accudienza ed alla manutenzione
delle macchine mpomaﬁche litografiche ¢ mul-
titith) . . . . . . .

MAGGIORAZIONI SUL

DI LIRE 8.600 IN RELAZIONE ALL'OPEROSITA®

DIMENTO
{AZIENDA STATO SERVIZI TELEFONICI)

FUNZIONI DIRETTIVE:
Direttore dell’azienda

Ispettore generale sostituto del dnettme e €apo
di reparto centrale . . . . . .

Vice capo reparto

Ispettore generale, dmettme di d1v151onp e capo
di ufficio . . . . . . . .

Direttore di sezione . . .
Capo ispetioraio di zona . . ., , . .

PREMIO

E

150 %
90 %
Y

100 o

0
70

15 9

~ /9

40 %

320 o,

200 9
130 o,
100 9

130 94
120 %
90 %

- I3
350
;

40 2,
o= o
2o %

hit ef

v o
1h el

239 %

180 74
100 €
80 %,

66 %

120, 9%

60 2,

BASE
RIN-

WG

200 9%
300 7

450 %

320 9,

500 %
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Ispettore generale e direttore di divisione presso Operatore perforatrict . . . . . . . 150 9%

Y 29 1) s / . - .
8l ispettorati 120 % Addetto adempimenti vari . . . . . . 009%

Diretiore dx' Sezione presso gli ispettorati e capo Agente 40 %
sezione, di trasmissione nelle altre sedi 300 <5 . . . .

Funzionario direttivo applicato agli uffici cen- -C-) Servizi manulenzione: addefti in via per-
trali e periferici 200 © manente al reparti di manutenzione degli

ST economadti:
B) SERVIZI DI CASSA E DI DEPOSITO MATERTALI: Operaio ed agente . . 60 %

Cassiere cenirale 300 % -d) Tipografia:

Contrcllore cassa cenfrale 250 % Tipografo (compresi gli addetti ai duplicatori e

Consegnatario depositi centrale materiali 200 % gli addetti all’accudienza ed alla manutenzione

Controllore deposito centrale materiali 155 9, delle macchine uponaﬁche litografiche, multi- ,
. 0

Aluto cassiere ed aluto centrollore cassa cen- lith) . ' : : . ’ : ’ ' 60 %
trale . . 95 % | E) PERSONALE UFFICI AMMINISTRATIVI CONTABILI E UFFICI

Cassiere e controllore presso gli ispettorati di TECNICI: (addetto, al centro e alla periferia, ai ca-
z0na, 130 % richi amministrativi-contabili e ai carichi tecnici

Aj uto cassiere e aiuto controllore presso gli ispet nel_le_ divisioni, nei reparti, nelle sezioni e negli
torati di- zona 75 uffici):

Cassiere e controllore presso gli uffici interurbani 100 95 Capo segreteria dei reparti . 320 %

Aiuto cassiere e aiuto controllore presso gli uffici Capo segreteria degli ispettorati . %00 %
mterurbani 65 9% Coadiuvante organi ispettivi amministrativi e tec-

Alri consegnatari e controllori presso I’Ammini- nici (personale di concetto degli ex gradi 6° o
strazione eentrale e periferica tenuti alla resa e 79 - .. .. 1509
del conto giudiziale 120 2/ Personale di concetto dell ex grado 8 . 100 9,

€ SERVIZI PI COMMUTAZIONE: Personale di concetto dell’ex grado %° . . . 70 %
3 SE M) :
Coe. . . . Applica‘'o d’ordine (personale di concelto degli
—_— =0 o/ D

Capo Uﬁfc_l }r}temrbam di ~R0ma e Milano . 450 % ex gradi 100 e 110 e personale delle carriere

Capo ufficio interurbano di seconda classe . 280 94 esecutive degli ex gradi 8 e %) . ., . . 50 9

Capo ufficio in‘erurbano di terza classe . 230 % testante personale con mansioni impiegatizie . 35 9

Coadiuvante capi uffici di Roma e Milano . . 190 9 Stenodattilografo diplomato . . . . . A0 9

Coadiuvante capi uffici di seconda classe . 150 %4 Agente (compresi servizi anticamera) . . . 15 %

Coadiuvante capi uffici di terza classe . . 130 %

Capo turno di- commutazione . . 110 % D) TABELLE DELLE EQUIPARAZIONI

Assistente commutazione . a0 <% (AMAINISTRAZIONE POSTE E TELECOM UNICAZIONI)

Opera:rice commutazione 73 9% P

Impiegato addetfo agli sportelli presso le accet- A4) Capo S‘F.R\IZIO.‘. . I .
tazioni telefoniche al pubblico 50 ¢ Professore 01-11.na110. Istitut¢ superiore P. T,

Agente di servizio nelle sale di commutazione e Capo della ragioneria centrale.

L 3 + '.!'3 H Q"o:’ .
nelle accettazioni telefoniche al pubblico . 3 % | BY VICE CAPO SERVIZIO:
D; CENTRALI E OFFICINE TELEFONICHE: Capo della segreteria del direttore generale.
a-a) In sede di confine: Capo della segreteria dell'lspetiorato generale delle Te.

Dirigente: Segretario del Consiglio d’amministrazione,

‘1)‘1 Consegnatario di materiale telefonico 200 % Segretario del Consiglio superiore tecnico delle Te.
“ N %1 / s . .

%) Non consegnatario . . 150 % Direttore deil’ufficio sanitario centrale.

i Tt T i 5 o/ . s ~

Ainto dirigente (dove in assegno) 135 % Capo dei nuclei di polizia D. T.

Operalore . N L

Agente . . . 50 o5 | €I I(SPETTOZESEEM‘LE E n;m:'nons f" tlm'xsu.)m:: i

. N Sl n It " .
b-b) Nelle altre sedi: apq ey .L ° c_o erenze m.elnazmn.al

Diricente : Presidente di Sezione del comitato tecnico.

1) Consegnatario di materiale telefonico . 1509 Vice segretario del Consiglio d’amministrazione
2) Non consegnatario . 110 % Direttore dell’Ufficio centrale del dopolavoro,

Ajutg dirigente (dove in assezno) 90 9, Diretiore della biblioteca.

Opera‘ore 7 % Ispettore generale e capo .divisione addetto al Gabineilto ed

Agente . 25 9 alla Segreteria del Mxms.tr?.. .

Officine: Ispettore generale e capo divisione addetto alle segreterie
-¢) Officine: ’ dei Sottosegretari.
ici L) PR 3 .

Capo officina . - 110% Ispettore generale e capo divisione addetto alla segreteria

Coadiuvante capo officina . 90 % e al Coordinamento della direzione generale.

Operatore . 5% Ispettore generale e capo divisione addetto al coordinamen.
F1 SERV . to amministrativo e tecnico dell'Ispettorato generale delle
©] SERVIZI VARL: telecomunicazioni.

-a) dutomezzi: Ispettore superiore e ispettore centrale.
= O/ . . . P

Capo garage. _ < ) 85 % Capo di ufficio o reparto a livello di divisione.

Agenti tecnici trasporti (compresi gli addetti alle o Primo sanitario addetto all’ufficio sanitario centrale,
officine e ai garvages) 75 %

n-p) Cenive MmeEccancgrafice D) ISPETTORE COORDINATORE INTERPROVINCIALE:

Capo reparto 210 9, Dirigente servizio sanitario regivnaie.

Capo gruppo perforatrici 170 % | 1) DIRETTORE DI SEZIONE:

Programmaiore, capo gruppo, capo turno e sor- o Capo sezione addetto al Gabineiio e alla Segreteris del Mi.
vegliante grandi macching 200 % nistro, alle Segreterie dei Sottosegre:ari e alla Direzione

Operatore grandi macchine . - . . . . 190 % genelale.
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Segretario della Commissione centrale degli uffici locali e
delle agenzie.

Capo sezione addetto al coordinamento amministrativo e
teenico, dell’Ispettorato generale delle telecomunicazioni.

Capo di reparto o di ufficio a livello di sezione.
Capo del laboratorio chimico dell’ispezione centrale.
Dircitore del musco p. .

F; ISPETTORE PROVINCIALE:
Attri sanitari addetti all’ufiicio sanitario centrale.
Commissario dirigente di nucleo di Polizia p. t.

Gj CAPO SEZIONE DI RAGIONERIA:
Sede oltre 1.000.000 abitanti,
Capo dell’ufficio filatelico.

H) DIRETTORE DI UFFICIO PRINCIPALE (servizi promiscui):
a-a) con piu di 50 dipendenti:
Direttore o reggente di ufficio locale con piu di 25.000 punti.
b-b) con meno di 50 dipendenti:
Direttore o reggente di ufficio locale (tutti gli altri).
I} CONTROLLORE DI UFFICIO PRINCIPALE:
con meno di 50 dipendenti.
Titolare o reggente di agenzia.
Ufficiale delegato.

L) IMPIEGATO DI UFFICIO PRINCIPALE:
Ufficiale dell’albo nazionale 0 supplente giornaliero.

AlY AGENTE DI UFFICIO DI MOVIMENTO:
Procaccia equiparato o con obbligazione personale.
N MESSAGGERE :

Scoriapie

ohi
gni.

AGENTE ADDETTN AL RECAPITO AlISTO:
Ricevitore e portalettere degli uffici locali e delle agenzie

o)
[’) DRIGADIERE D'ISPEZIONE O DI SORVEGLIANZA:
Sottufficiale od agente di pubblica sicurezza addetio ai
Nuelei @i polizia p. t.

Noie, — I gdireftori centrali che dopo il io gennaip 1930
abbiano jasciato o lascino la dirigenza di un servizio per altro
incarico, conservano l'indenitd di capo servizio.

Al rviecevitori e al portaieltere degli uffici locali e deile
agenzic, agli scortapieghi ed al procaccia, il premio ¢ pagato
in proporzione alle ore.

E) TABELLA DELLE EQUIPARAZIONI
(AZIENDA DI STATO PER [ SERVIZI TELEFONICI)

A) CAPO REPARTO:
Capo della ragioneria.
Capo del personale.

B) VICE CAPO REPARTO:
Capo della segreteria della Divezione dell’Azienda.
Vice capo del Personale
Ispettore generale capo dell'Ufficio
Ispettore generale capo dell'Ufficio

1o del reparto II.
20 del reparto IL

Ispeitore generale capo dell'Ufficio 3¢ del repario IL
Ispettore generale capo dell'Ufficio centrale della trasmis-
sione,

C) ISPETTORE GENERALE, DIRETTURE DI DIVISIONE O CAPO DI UFFICIO;
Ispe'ttore genevale e capo divisione addetto al Gabinetto del
Ministro o all’ispettorato generale delle telecomunicazioni,
Ispetiore generale o capo divisione addetto alla Segreteria
dei Sottosegretari.
Capo di ufficio autonomo a livello di ufficio.

D} DIRETTORE DI SEZIONE:

Capo sezione addetto al Gabiretto del Ministro o alla Segre.
teria dei Sottosegretari.
Capo di ufficio autonomo a livello di sezione.

E) ISPETIORE GENERALE E DIRETTORE DI DIVISIONE PRESSO GLI ISPETTORATI:
Capo dell’ullizio del vice ispettore.

Nota. — Dalla data da cui ha effetto la presente legge fino
alla emanazione del provvedimento concernente la organizza-
zione interna degli uffici centrali e periferici dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici, al personale direttivo che abbhia
espletato funzioni diverse da quelle previste dalle tabelle C)
ed E) va corrisposta la maggiorazione stabilita, nelle stesse
tabelle, per la funzione corrispondente alla qualifica rivestita
da ciascun funzionario.

All'ordinamento inferno delia Direzione centrale e degli
Ispettorati di zona, nonché alla classificazione degli uffici
telefonici interurbani in relazione al volume del traffico, si
provvede con decreto del Ministro per le poste e le felecomu-
nicazioni sentito il Consiglid di amministrazione.

F) TABELLA DELL’ASSEGNO DI OPEROSITA
DI FINE ESERCIZIO
Sommsa
massima
Coefficicute QUALIFICHE da attri-
: ' Buire al
netto

900 Direttore generale d’Amministrazione | 160.000

900 Ispettore generale superiove T. €. . 90.000

900 Dirvettore Azienda di Stato per i ser-

vizi telefonici e e e e 80.000

900 Direttore centrale e direttore Istituto

superiore p. t. . e e e e 72.000
670 Ispetiore generale 60.000
360 Diretture di divisione ed equiparati 55.000
'500-402 Diveltore di sezione ed eguipuradi ¢
segretario capo ed eguiparati . 45.000
402-340 Consigliere di 12 e 2 classe ed equi-
301-284 parati, segretario principale, primo
197 segretario, segretario ed equiparati,
direttore ufficio locale A, B, C . 40.000
357-345 Consiglicie di 3& ciasse ed eguiparati,
284-240 segretario aggiunto, vice segretario
211-178 ed equiparati, capo ufficio ed equi-

166 parati, direttore ufficio locale D, E 38.000
271-240-238 | Ufficiale 1a, 28 e 32 classe ed equi-
229-211-202 parati, personale d’archivio, titolare
193--180-157 agenzia, ufficiale A. N., agente di

1563 esercizio superiore ed equiparati 35.600
238-210-193 | Agente d'esercizio 12, 22 e 3¢ classe
190-173-170 ed equiparati, personale salariato
167-160-159 et operai comungue assunti e de-
157-151-150 nominati, personale d’anticamera

148-142 compreso quello ad esaurimento del-
Ja A8.8.T., ricevitori e portalettere
U.L.A., procaccia equiparati o con
obbligazione personale, scortapieghi 32.000
Nota. — Al personale non di ruolo, compresi i supplenti

giornalieri e gli impiegati straordinari, il premio é corrisposto
nella misura relativa al coefficiente di stipendio in godimento.

Per i ricevitori ed i portaletiere degli uffici locali e delle
agenzie, nonche per gli scortapieghi ed i procaccia equiparati
e con gbbligazione personale, il premio & corrisposto in pro-
porzione alle ore di servizio.

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

(8151975) Roma - Istituto Poligrafico dello Siato - G. C.
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