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"LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggo 1961, n. 653,

Norme sul conglobamento delle retribuzieni dei dipen-
denti dagli enti lirici e sinfonici.

11; PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma guinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1859, n, 7it;

Visto I'accordo 12 giugno 1934 per il conglobamento
¢ 1l riassetto zonale delle retribuzioni per i settori in-
dustriali;

Visto laccordo 28 luglio 1954 integrativo del sud-
detto accordo 12 giugno 19545

Visto 'accordo 23 novembre 1934 per l'applicazione
del conglobamento alla Regione siciliang;

Visto Paccordo 14 settembre 1955 per il congloba-
mento delle retribuzioni dei dipendenti dagli enti li-
rie1 e sinfonici, stipulato tra 1’Associazione Generale
Italiana dello Spettacolo e la Federazione Italiana dei
Lavoratori dello Spettacolo, la TFederazione Unitaria

dei Lavoratori dello Spettacolo, la Tederazione Auto-|

noma dei Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha
aderito, in data 14 settembre 1960, la Federazione Na.-
zionale Lavoratori dello Spettacolo - C.I.S.Na.L.;

!

Vista la  pubblicazione nell’apposito Bollettino,
n. 131 del 25 novembre 1960, dell’accordo sopra indi-
cato, depositato presso il Ministero del lavoro e dellun
previdenza sociale, che ne-ha accertato l*awntenticitd:

Sentito il Consiglio dei Ministriy

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Airticolo unico.

I rapporti di lavoro costituili per le attivitd per le

quali ¢ stato stipulato l'accordo 1+ settembre 1955,

relativo al conglobamento delle retribuzioni dei dipen-

denti dagli enti liriei e sinfonieci, sono regolati da

norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accorda
anzidetlto, annesso al presenie decretlo.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti dji tutti i
dipendenti dagli enti lirici e sinfoniei.

i Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
surd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a-

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI

! FANFANI — SULLO
' Visto, il Guardasigilli: GONELEA

Registrato alla Corte det conti, addl 22 luglio 1961

Atti del Governo, registro n. 13%, foglio n. 188, — VILLs
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ACCORDO 14 SETTEMBRE 1955 PER IL CONGLOBAMENTO
DELLE RETRIBUZIONI DEI DIPENDENTI DAGLI ENTI LIRICI
E SINFONICI

L’anno 1955, il giorno 14 del mese di settembre, in
Roma,

Tra

I ASSOCIAZIONE GENERALE TTALIANA DELLO SPETTACOLO rap-
presentata per delega del suo Presidente, dall’ Avy, An-
tonio Cantelli, assistito dai rappresentanti degli Linti
lirici: Teatro Regio di Toriito, Teatro Carle ¥elice di
Genova, Treatro alle Scala di Milano, Teatro La Ircnice
di Venesia, Teatro Comunale di Bolognea, Teatro del-
POpere di Roma, Tealro San Garlo di Napoli, Accade
mia di Senta Cecilia

1a FEDRRAXIONE ITALIANA DBL LAVORATORI DELLO Sprerrs-
- coro, rappresentata dal suo Segretario Generale 'rof.
Arturo Abba’ assistito dal Vice Segretavio Prof. Luigi
Casciana ¢ dal Segretario del Sindacato D.A.CE.T.
Sig. Osvaldo Troigi nonché dalle delegazioni degli Enti
Teatro alla Scala, Teatro dell’Opere, Teatro Carlo Fe-
lice, Teatro Liricv di Torino, Opere Comunaele di Bolo-
gna, Maggio Figrentino, Teatro San Carlo, Teatro LA
Fenice, Accdemia Nazionale di Sante Ceceilia

la FEDERAzZIONE UNITARIA DEI LAVORATORI DBLLO SPETA-
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale Doct.
Claudio Rocchi, assistito dall’Ing. Salvatore Bruno e
Sig. Iannonc Enrico e dai delegati provinciali di Na-
poli, Firenze e Torino

la FEDERAZIONE: AUTONOMA DEI I/AVORATORI DELLO SPETTA-
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale Dott.
Antonio Mancini assistito dal Comm, Alberto iMilano.

In applicazione dell’articolo 4 dell’accordo 23 novem-
bre 1954 e dei concordati interconfederali 12 giugno
1954 e 28 luglio 1954 che, per quanto attiene alla mate-
ria vengono recepiti dall’Associazione Generale Italiana
dello Spettacolo, concordemente adattati alle partice-
laritd del settore, & stato stipulato il presente accordo
do valere per gli impiegati tecnici ed amministrativi
dipendenti dagli Enti lirici e dall’Accademia Nazionale
di Santa Cecilia nonché per i dipendenti da detti Eunti
regolati dai contratti nazionali di lavoro per i professo-
r1 di orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei dipen-
denti dagli Enti lirici e dal contratto interaziendale di
lavoro per gli intermedi e gli operai dipendenti dal
Teatro dell’Opera e dal Teatro alla Scala.

Art. 1.

Le vetribuzioni dei professori di orchestra, degli arti-
sti del coro e dei tersicorei risultanti dal conglobamento
dei minimj di stipendio, dell’indennitd di caropane,
dell’indenniti di contingenza in vigore in ciascuna pro-
vineia al 30 maggio 1954 nonchd delle quote mensili
previste dall’articolo 1 dell’accordo 23 novembre 1954,
sono, con decorrenza dal 1° luglio 1953, le seguenti:

PROFESSORI D’ORCHESTRA UOMINI DONNE
MILANO
Categoria 1 A . . . . . . . . . I.. 80.550 L. 78,314
Categovia 1 BB . . = . . . . . . L. R.7% L. 70.509
Categoria II . . . . . . . . . . I.. 66.487 L. 63.47L
TORINO
Categoria 1 A . . . . . . . .. .. 79432 1. 77.339
Categoria 1 B . . . . . . . . . .. 71,627 L. 69.53%
Categoria 11 . . . . . . . . . . f.. 63.369 1. 62.49G
GENOVA
Categoria I A . 1.. 78,912 1.. 16.88%
Catgbgoria G £ 3 [, 71.107 .. 69.079
Categoria TI . . . . . . . . . . L. 61.8%) I.. 62.041
VENEZIA
Categoria 1 A . . . . . . . . . 1. "7.3.»;73 L. 73.0%8
Categoria 1 13 . . . . . . . . . L. 68.0§1 1. 66.13&\
Categoria 11 . . . . . . . . . . I.. 62.05] L. 59.308
VERONA
Categoria 1 A . 1. 73.1% L. 71.0}‘.3
Cate;orm 1 B. 1. 66.083 L. 6_3.9?§
Categoria Il . L. 60.248 L. 37,336
BOLOGNA
. s g -1 916
Categoria 1 A L. 73.632 L. .1,.91
Cate.zrorm | S 3 1. 66.235 L. (_5+.:_>1€)
Categoria Il f. 60.205 L. 57.709
FIRENZE
- Qe ~ e
Categoria I A I.. 77.688 L. 75002
Categoria 1 B 1., 70.201 - 6805
Categoria 11 L 64261 L. 61.20
ROMA
Categoria 1 A . I.. 78.70% L. 76.5'2(_)
Categoria 1 B . L. 70.899 L. 68.713
L. 64.641 L. 61,697

Categoria II .
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PROFESSORI D'ORCHESTRA UOMINI DONNE | TERSICORE! TOMINI DONNE
NAPROLL MILANO
Categoric 1A L. 76,390 L. 74700 | Primi ballerini . L. 84.713 L. 82.437
Categoria I 13 I.. 68.585 L. 66.895 { Mimi e solisti . L. 70.203 L. 67.187
Categoria 1l . L. 62.37 L. 59.857 | Danzatori di 1= fila . T.. 58.318 L. 33.497
Danzatori di 2» [ila . L. 50.535 i AT
PALIBRMO
TORINO
tategoria 1A L., 72.228 L7048 | . . -
Categoria 1 B L. 64.831 L. 62,751 | Primi ballerint . L. 83.595 L. 8L.502
Categoria Il . L. 59.178 L. 56.461 [ Mimi e solisti . . . L. 69.085 L. 66.212
Danzator} di 1a fila . L. 57.200 1., 54.522
Danzatori di 2a fila . L. 49.417 L. 46.739
ALTISTI DEL COLtO UOMINI DONNE | GENOVA
. Primi ballerini . L. 83.075 L. 81.047
MILANO Mimi e solisti . . . L. 68.565 L. 65.757
. . o Danzatorl di 1 la . L. 56.680 L. 54.067
Categoria I . L. 55.257 .. 52.436 | Danzatori i 2 fila . L. 487897 L. 46.28%
Categoria 11 . 1. 51.290 L. 48.469
Categoria 111 . L. 48.3%4 . 45.505
L. 48.3%4 L. 45.505 VENEZIA
TORINO Primi ballerini . L. 79.431 L. 77.481
Mimi e solisti . . . L. 65.575 L. 62.832
Categoria | L. 54.139 1.. 51.461 { Danzatori di 1» ftila . L. 54,230 I.. 51.682
Categoria 11 . L. 50.172 L. 47.5494% | Danzatori di 2= fila . L. 46.849 1. 44.301
Categoria 11} . L. 4708 .. 44.530
VERONA
GENOVA Primi ballerini . L7692 L. 76791
Catecoria L. 53618 L. 51.006| Mimi e solisti . . . L. 63.612 L. 60.700
Categoria 11 . I 4965 I 47.039| Danzatori di 1s fila . L. 5277 L. 50.000
Cateworia 1M - I.. '}GGSS L. 44.075 Danzatori di 2» fila . L. 45.671 1. 42.95%
VENEZIA 2OLOGNA
Catecoria 1 1. 51.337 . 48589 | Primi ballerini . L. 77.585 L., 75.869
Categorin 11 e el Mimi e solisti . . . L. 63720 L. 61.233
Categoria 1H | Lo Mmsi L 42906 | Danzatori di 1® fila L.523%% L. 50.083
' T U Danzatori di 9 fila . I.. %5.003 1. 42.702
VERONA
FIRENZE
Categoria 1 1. 49.964 . 47.247 - . . I
Categoria 11 L. 26.35; ;‘J ,g 62;8 Primi ballerimi . L. 8L.641 L. 79.406
Categoria M L. 43.671 L. 40:954 Mimi e solisti .. .. 67.785 L. 64.769
) Danzatori di 1s fila . L. 56.440 L. 53.619
Danzatori di 2= filla . L. 49.050 T.. 46.238
BOLOGNA
tCategoria 1 . L. 4401 L. 47.190 | ROMA
CCatagoria II . 1. 45.7119 L. 43.418 . 2D . pg
Catogoria 111 I dens 1. t0.07| Primi ballerini . L. 82867 L. 80.683
' Mimi e solisti . . . L. 63.357 L. 65.493
Danzatori di 1* fila . L. 56.473 L. 53.703
FIRENZE Danzatori di 2a fila . 1.. 48.689 1. 45.920
tategoria 1 . L. 53.547 L. 50.926
Categoria It . L. 49.775 L. 46.954 | NAPOLI
(ategoris .. 46.96% o 4h14 . e .
ntesoria T L 46968 L W8] b imi ballerini l» 80553 L. 78.863
Mimi e solisti . . . L. 66.043 . 63.573
NOMA Danzatori di 1= fila . L. 54.158 L. 51.883
Danzatori di 2= fila . f.. 46.375 L. 44100
Categoria | L. 53.411 L. 50.642
(Categoria 11 L. 49.44% L. 46.675
Categoria 111 L. 45.118 L. 43.711 | PALERMO
Primi ballerini . I.. 76.181 I.. ?4.101
NAPOLI Mimi e solisti . . . L. 62.702 L. 59.98
Danzatori di 1= fila . L. 51.630 T.. 49.082
Categoria 1 F. 51.097 L. 48.822 | panzatori di 22 Ala . T. 44.249 1,. 41.701
(:ategoria 11 . E,. 47.130 L. 44.855
Categoria II1 . L. 44.166 L. 41.891
Art. 2.
PALERMO ‘ . . oL . . ..
, L. 18987 L. 16189 Le retribuzioni degli impiegati tecnici ed ammini-
gli:fgiﬁ vIII L 24:965 T. 42417 | strativi, ottenute dal conglobamento degli stlpend:l ta-
Categoria 111 . L. 42.154 L. 39.606 | bellari di cui al concordato interconfederale 8 dicem-
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bre- 1950, dell’indennitd di caropane, dell’indennitd di
contingenza nella misura in vigore in ciascuna provincia
al 30 maggio 1954, nonche delle quote mensili di cui al-
I’art. 2 dell’accordo 23 novembre 1854 sono, con decor-
renza dal 1° luglio 1955, le seguenti :

UOMINI DONNE
MILANO
Categoria I L. 73.850 L. 71 614
Categoria II . e e e 1. 56.437 L. 48,106
Categoria HI gruppo A . . . . . . L. 41.807 1.. 35.936
Categoria IIT gruppo B . L. 35.320 .. 30.477
TORINQ
Categoria [ L. 72732 L. 70.639
Categoria 1I . . . . . L. 55.319 L. 47.131
Categoria 11I gruppo A . L. 40.689 L. 34,961
Categoria III gruppo B . L. 3L202 L. 29.502
GENQVA
Categoria 1 L. 72.212 L. 70.18%
Categoria ¥ . . . . . L. 54799 1. 46.676
Categoria III gruppo A . L. 40.169 L. 34.506
Categoria IIf gruppo B . L. 33.682 L. 29.047
VENEZIA
Categoria I L. 70.190 L. 68.240
Categoria [T . e L. 53.227 L. 45.419
Categoria IIT gruppo A . L. 38.997 L. 33.449
Categoria III giuppo B . L. 32.660 1.. 28.203
VERONA .
Categoria I e e e e L. 69.092 L. 66.960
Categoria II . e e e e e e L. 52.479 L. 47.702
Categoria 11T gruppo A . L. 38.549 1. 32.982
Categoria 1II gruppo B . L. 32.362 L. 27.773
BOLOGNA
Categoria b L. 68.3%% L. €€628
Categoria I . . . . . . . . . . L. 51.381 1. 43.30
Categoria 1II gruppo A . . . . . . L. 37151 1. 31.830
Categoria [II gruppo B . L. 30.814 1. 26.591
FIRENZE
Categoria I . L. 72.400 L. 70.164
Categoria IT . .. L. 55.437 L. 47.356
Categoria IIF gruppo A . L. 4.207 T.. 35.386
Categoria IIT gruppo B. L. 34.870 L. 30.127
ROMA
Categoria I . . . .. 72.00% I.. 69.820
Categoria II . . . . . L. 54.951 L. 46.312
Categoria III gruppo A . L. 39.961 L. 34.142
Categoria IIF gruppo B. .. 33.474 1.. 28.683
NAPOLI
Categoria I . L. 69.690 .. 68.000
Categoria IT ., . . . . L. 52.277 L. 44492
Categoria (II gruppo A . L. 37.647 ‘L. 32.322
Categoria IIF gruppo B . L. 31.160 L. 26.863
PALERMO
Categoria I L. 66.930 L. 64.860
Categoria II . .. L. 50.35% L. 42572
Categoria IIT gruppo A . L. 36.397 L. 30.849
Categoria IIF gruppd B . L. 30.190 1. 23.707

Art. 3.

Le retribuzioni degli intermedi e degli operai sono,
con decorrenza dal 1° luglio 1935, quelle risultanti dal
conglobamento degli stipendi o salari tabellari, in ¢igo-
e al 22 novembre 1954, anmentati del 169, della quota
giornaliera dell’indennitd di contingenza settimanale,
quattordicinale, quindicinale e mensile nella misura in
atto in ciascun Ente al 3% maggio 1954 e dell’indennitd
di earopane (I.. 520 mensili o .. 20 giornaliere).

Art. 4.

Resta ferma la disposizione di cui all’art. 9 dell'ac-
cordo interconfederale 12 gingno 1954.

Art. 5.

Salvo quanto disposto dall’art. 8 dell’accordo inter-
confederale 12 giugne 1954 per quanto attiene alla ri-
valutazione degli- aumenti periodici di anzianitd gli
istituti dei contratti collettivi di lavoro per i professori
di orchestra, gli artisti del coro, i tersicorei nonché del
contratto interazi~ndale per gli intermedi e gli operai
dipendenti dal Teatro dell’Opera e dal Teatro alia Sca-
la, i quali prevedano corresponsioni in percentuale
« sulle paghe », fino a quande noun modificati, resteran-
no immutati.

Per effetto della disposizione di cui al comma prece-
dente le percentuali previste in detti istituti, sid non
calcolabili sulla retribuzione, si calcoleranno, con de-
correnza dal 1° luglio 1953, sulla retribuzione conglo-
bata di cui agli articoli 1, 2 e 3 del presente accordo.

La presente disposizione ha carattere innovativo.

Dichigrazione a verbale

Si chiarisce che aumento derivante dalla applica-
zione dell’art. 3 dell’accordo si applica pure pro quota
ai compensi forfettari per le prestazioni serali in atto
al 22 novembre 1954. E cid con decorrenza sempre dal
1° luglio 1955.

Si chiarisce altresi che con il predetto articolo 3 non
si sono intesi diminuire gli aumenti derivanti ag’l in-
termedi e agli operai dall’accordo 23 novembre 1954 cheZ
pertanto, vengono conservati ad personam se risultanti
superiori allaumento del 16 9 previsto dal presente

accordo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza scciale:
SuLLo
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]
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA'
9 maggio 1961, n. 656. |

Norme sul trattamento economico e normativo dei prosf
fessori di orchestra, degli artisti del coro e dei tersicorei,
dipendenti da enti lirici e sinfonici.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi dj trattamento economico e normative ai la-
voratori ;

Vista la legge 1 ottebre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglic 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo mazionale di lavoro
6 novembre 1946 per i professori di orchestra d'ipenv
denti da enti lirici e sinfoniei;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
16 gennaio 1947 per gli artisti del coro dipendenti da
enti liriei e sinfoniei;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
28 gennaio 1947 per i tersicorei dipendenti da entj H-
rici e sinfouici;
stipulati tra 1’Associazione Generale Italiana dello
Spettacolo e la Federazione Italiana dei Lavoratori
dello Spettacolo; ai quali ha aderito, in data 1° set-
tembre 1930, la Confederazione Ytaliana dei Sindacati
Nazionali Lavoratori;

Vistss la pubblicazione nell’apposito Bollettino,
n. 131 del 25 novembre 1960, dei contratti sopra indi-
cati, depositat! presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha accertato I'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Minisiri;
Sulla proposta del Ministero per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazio-
nali 6 novembre 1946, 16 gennaio 1947 e 28 gennaio 1947,
relativi rispettivamente ai professori di orchestra, agli
artisti del coro ed ai tersicorei, dipendenti da enti
lirici e sinfonici, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle elausole dei contratti anzidetti, annessi
al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro-
fessori di orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei,
dipendenti da enti lirici e sinfonici.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, I’ fatto obbligo a
chionque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 9 maggio 1961

GRONCHI

FANFANI — SvULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 22 luglio 1961
Attt del Governo, registro n, 137, foglio n. 183, — VILEA



h'upplcmonto ordinario alla GAZLETTA

UFFICLALE n. 188 del 31 lagliv 19861

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

6 NOVEMBRE 1946 PER I

PROFESSORI D’ORCHESTRA

DIPENDENTI DA ENTI LIRICI E SINFONICI

L'anno 1946 il giormoe 6 del mese di novembre in
Roma nella sede dellP A.G.LS., per specitica: delega de-
gli Enti Livici e Sinfonici

trs

I’ As20CIazZioNls (GENERALE ITALIANA DELLO SIETTACOLO,
rappresentata per delega del suo Presidente dall’avvo-
cato F'rancesco Saverio Cilenti, Segretario generale del-
I'Associazione stessa, assistito dalPavv. Antonio Can-
{clli nonché dal dott. Antonio Ghiringhelli, per PEnte
Autonomo teatro -alla Secala di Milano, dall’avv. Anto-
nto Angelucci, per "Ente Autonomo del teatro d-l-
’Opera di Roma, dallavv. Cac per 1’Accademia di
Santa Cecilia

e

la FEDERAZIONE ITALIANA DEI LAVORATORI DELLO SPEYTA-
coLo, rappresentata dal suo Segretario generale dottor
Guido Berardelli e dal prof. Arturo Abbd, Segretario
del Sindacato Nazionale Professori d'Orchestra, assi-
stiti dal dott, Mario De Sarlo e dal sig. Vincenzo Babu-
scio Rizzo della INederazione stessa, nonche dai profes-
sori Ugo Corti e Luigi Casciana.
-
Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato anche
eli Enti Autonomi di Firenze, Genova e Palermo non-
che i professori Scultetus, Valesio, Sgubbi, Cupo Pa-
gano, Mari, Roidi, Savigni, Giarbella, Gambetti Aman,

si & stipulato il presente accordo coliettivo di lavoro
da valere per i professori di orchestra inscritti al Sin-
dacato Nazionale Professori di Ovrchestra, dipendenti
dagli Enti ILirici e Sinfonici.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per ’assunzione dei professori di orchestra gli Enti
si atterranno alle disposizioni emanate in materm da-
oli organi sindacali competenti nonché a quelle previste
dal presente contratto,

(31i Enti nel determinare la wcelta, salvo sostituzioni
improvvise, per periodi non supemorl ai tre giorni, si
avvarranno del parere degli organi rappresentativi de-
signati dall’orchestra.

In caso di assunzione mediante concorso od esame
gli Enti chiameranno a far parte della Commissione
o-mchcatmce anche due professori di orchestra desi-
gnati: uno dagli organi rappresentativi dell’orchestra
e altro dal Sindacato di categoria. ‘

Lassunzione dovrd risultare da atto scritto del quale
copia sard trasmessa all'interessato a cura dell’Ente.
In tale atto dovra essere specificato:
«) la data di assunzione;
b) la categoria alla quale il professore di orchestra
viene assegnato ai sensi dell’art. 8;
¢) il trattamentc economico iniziale.
11 professore di orchestra dovrd esibire all’atto del
Passunzione:
@) il libretto di lavoro;
b) le tessere ed i libretti di assicurazione;
¢) lo stato di famiglia.
L’Ente potrd richiedere:
¢) il diploma di magistero conseguito presso un
conservatorio o istituto musicale pareggiato o, in di-
fetto, la dichiarazione di- idoneitd all’esercizio della
professione rilasciato ai termini del regio deereto 15 ot-
tobre 1936, n. 2190;

b) la documentazione relativa alla iserizione nel-
I’albo professionale di categoria;

c) il certificato penale;

A} il cerlificato di suna costituzione fisica;
¢) la carta di jdentitd;

7) eventuali attestati di lavoro.

[l professore di orchestra dovrd inclire notificare
la sua dimora e segnalarne le eventuali variazioni.

I’Ente rilascerd al professore di orchestra una tes-
sera di riconoscimento.

Art. 2

FORME DI ASSUNZIONE

Nel contratto a tempeo indeterminato i periodi di so-
spensione del lavoro dovuti a soste stagionali non risol-
vono il rapporto. Tuttavia, ai fini del computo della
anzianitd, a tutti gli effetti, verranno considerati utii-
mente solo i periodi di effettivo servizio, ivi comprese le
sospensioni che, ai sensi del presente contratto, non
interrompono Vanzianitd, (ferie, malattia, infortunio,
gravidanza o puerperio, permessi, etc.).

Le norme previste nel presente contratto e nei relativi
accordi integrativi si applicano, fino alla scadenza del
termine, anche ai contratti a tempo determinato ad
eccezione di quelle relative al preavviso ed alla inden-
nitd di licenziamentn.
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I minimi di stipendio dei professori di orchestra, as-
sunti con contratto a termine di durata non superiore
a 30 giorni, suranno maggiorati del 109 rispetto ai
minimi stabiliti per i professori assunti a tempo inde-
terminato.

Nel caso ehe i1 contratto sia stipulato per una sta-
gione, al professore competeri il trattamento previsto
dal presente contratto, ivi compresa la indennita di
anzianitd in relazione ai mesi di effettivo servizio pre-
stato.

Nei casi di vna o pild rinnovazione di contratti a tem-
po determinato o stagionale, sard riconosciuta al pro-
fessore di orchestra tutti gli effetti del presente con-
tratto ¢ con decorrenza dalla prima rinnovazione, una
anziamtd pari alla somma dei diversi periodi di effetii-
vo lavoro prestato alle dipendenze deilo stesso Ente,
sempre che in ciascun anno solare esso presti la sun
opera complessivamente per almeno 5 mesi.

Non saranno comunqgue considerati agli etfetti di cui
sopra i periodi di lavoro prestati anteriermente ad una
interruzione superiore a due stagioni, o ad uwn anno
per gli Inti che svolgano attivitd contivuativa, fermo
restando 1’obbligo all’Ente stesso di corrispondere in
tal caso la indennitd i anzianitd maturada in relazione
ai mes: di effettivo servizio prestato.

Art. 3.
QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Ai professori di orchestra assunri dagli Enti spetta, a
tutti gli effetti, Ja qualifica impiegatizia e pertanto ver-
ranno loro applicate tutte le norme emanate o da ema-
nare con leggi od accordi collettivi a cavattere generale
per gli impiegati della industria, in quanto compatibili
con 1l presente contratto e con la specialitd del rap-
porto.

Al 4.
ASSUNZION! FUORI PIAZZA

Ai professori dji orchestra assunti in comuni diversi
da quello ove ha sede I’Ente, questo provvederd & rim-
borsare, prima deil’inizio della prestazione d’opera, le
spese di viaggio in seconda classe per via di terra ed
in classe corrispondente alla seconda per via mare, piu
l¢ spese di trasporto per i seguenti strumenti: contrab-
basso, violoncello, arpa, timpani, cassa, basso tuba, con-
trofagotto, nei limiti della riduzione prevista dalla
Concessione IX.

Inoltre agli stessi professori 1'Ente currispondera,
su loro richiesta, prima della partenza, un anticipo
corrispondente ad aimeno tre giorni di paga.

Con la corresponsione dell’ultima paga, in casi di
scrittura a termine, di durata inferiore ai 5 mesi, sa-
ranno rimborsate anche le spese di viaggio per il ritor-
no in sede unitamente a quelle per il trasporto degli
strumenti sopra indicafi.

Art. 5.
ASSUNZIONI TEMPORANEE

11 professore di orchestra assunto in sostituzione di
altro professore assente dovrd essere avvertito per
iscritfo all’atto dell’assunzione. della provvisorietd

della prestazione e quando il professore sostituito ri-
prenderd servizio, lascerd il posto senza dirvitto a preav-
viso.

Art, 6.
COMPORTO

Nel contratto a termine, all'inizio ed alla seadenza
della scrittura, ¢ wmimesso uwi comporto di un verto
numero di giorni corrispondente a quello che, nella
consuetudine, e indicalo con la parola « cirea ».

Qualora le parti non avessero pattuito una diversa
durata si intendera stabilito un comporto di 5 giorni
per le seritture superiori @d un mese e di 3 giorni per
le seritture di un miese o meno.

Art.
PROTESTA

~
[

L7Enie potrd risolvere anticipatamente il rapporio
con il professore 4i orchestra di nuova assunzione che su
dichiarazione scritta della Direzione artistica risulti
insufficiente.

Nell’adottare il provvedimento di protesta la Dire-
zione artistica si avvarrd del parere degli organi rap-
presentativi designati dall’orchestra.

La dichiarazione di protesta non potrd in nessun caso
avvenire prima della terza prova ué dopo la sesta e
dovrd essere comunicata all’interessato per iseritto,
specificandosene i motivi.

In caso di protesta valida il professore di orchestra
avry diritto alla retribuzione di una giornata oltre
quelle effettivamente lavorate nonché al rimborso delle
spese per Peventuale viaggio di ritorno e per il tra-
sporto degli strumenti ai sensi deil’art. 4.

Le disposizioni del presente avticolo non sono appli-
cabili ai professori di orchestra assunti per concorsoe 0
per esame.

Art. 8.
CATEGORIE E MINIMLI DI PAGA

Ai professori di orchestra saranno corrisposte retri-
buzioni giornaliere non inferiori ai minimi di paga pre-
visti dall’allegato accordo salaviale in relazione alla
categoria assegnata a ciascuno secondo la seguente ta-
bella :

Categoria czéra: I violino, I violoncello.

Categoria I A: T viola, concertino dei primi violini,
I violino dei secondi, I contrabbasso, I arpa, I flauto,
I oboe, I clarinetto, I fagotto, I tromba, I corno, I
trombone, pianoforte solista.

Categoria 7 B: II violoncello, corno inglese. 111
corno, clarvinetto basso, ottavino, timpani.

Categoria {I: IT viola e seguenti, IT leggio (}ei
primi violini e seguenti, IT violino dei secondi violini
¢ seguenti. II contrabbasso e seguenti, II flauto, I
oboe, II clarinetto, 11 fagotto, 1T e IV corno, IX trom-
ba, III tromba, basso tuba, II arpa, II e I1X trombong,
clarinetto piceolo in mi b, III violoncello e seguenti,
III flanto, ITT oboe, IIT clarinetto, ITI fagotto, 1V



SNepplemerto ordinario alla GAZZITTA

UFFICIALE n. 188 del 31 luglio 1961

tromba, IV tromhore, controfagotto; cassa e piatti, bat-
teria. con obbligo di ogni altro strnmento a percussione
esclusi quelli a tastiera (pianoforte, armonium, celesta,
campanelli, sistro) e xilophono.

La retribuzione dei professori di orchestra & costituita
dai minimi di paga in relazione alla categovia a cia-
seuno assegnatn e da tutte le indennitd previste dal
presente contratto, esclusa quella di eui all‘art. 11 non-
¢he dalla indennitd di contingenza nella misura doter-
minata dalle norme vigenti in materia.

11 conteggio di tali elementi della rvetribnzione do-
vrd esseve specificato dettagliatamente all’atto del pa-
gamento.

At professori di orchestra Jella 11 eategoriny ehie han-
no per contratto Pobbligo di sostituire le prime parti,
sard corrisposta una maggiorazione del 5 9 sul minimeo
di paga della propria eategoria e tale maggiorarione
fard parte integrante della vetribuzione a tutti gli ef-
fetti.

Al primo violino ed al primo violoncello eompeterd
una maggiorazione rispettivamente del 15 e 10 9, sui
minimi stabiliti per la categorin 1T A,

Art, 9.
TREDICESIMA MEMSIEITA

In coincidenza della festivitd di Natale sard corri-
sposta: ai professori di orchestra una tredicesima men-
stlitd pari alla retribuzione mensile percepita dal pro-
fessore stesso.

Nel easo di periodi @i lavoro inferiori ad nn anno
o di contrattl stagionali al professove di ovrchestra sa-
rannn eovrisnnsti tanti dodicesimi dell’ammontare di
detta mensilith quanti sono i mesi ¢ servizio prestato.

Art. 10.

PASSAGGIO TEMPORANEO D] CATEGORIA

1T professore di orchestra pud essere assegnato tem-
poraneamente a categoria diversa da quella per la qua-
le & stato seritturato purché cié non comporti peggio-
ramento economico o menomazione morale oppure mu-
tameénto sostanziale della sua posizione.

Al professore di urchestra che sia chiamato a sosti-
tuirve temporaneamente altro elemento di categoria su-
periore dovrd essere corrisposto, per tutta la durata
della sostituzione, in aggiunta alla sua retribuzione
rlobale, un assegno pari alla differenza tra il minimo
di paga giornaliero della categoria superiore alla quale
¢ femporaneamente assegnato ed il minimo della pro-
pria eategoria con la maggiorazione di eni alPart. 8.

Art. 11
INDENNITA DI STRUMENTO

Al professore di orchestra sard corrisposta una spe-
ciale indennitd giornaliera di L. 25, a titolo di rimborso
forfettario per manutenzione strumento, non computa-
bile a nessun effetto nella retribuzione.

Per le arpe la indennitd di cui sopra sard elevata al
doppio.

Art. 12.

PRESTAZION! SPECIALI

Il professore, gid componente dell’orchestra, che fos
se chiamato a suwonare uno strumento speciale, avra
diritto ad un compenso supplementare da pattuirsi di
volta in volta.

Come stramenti speciali st considerano 1 seguenti:
viola d’amore, tlauto basso e flauto in sol, oboe d’amore
e ekelphon, flicorni, il piston in ve b., tube wagneriane,
xilophono, tromba hassa.

Sono previste prestazioni aftini senxa olbblige di mag-
eiorazione di paga. A tal fine valgono le segnenti norme

— senza aleuna maggiorazione della paga contral-
Faale il ITT tlauto ha Vobbligo dell'ottavino, escluso
il I

— il 111 oboe, del corno inglese, escluso il 1
Pottavine, del flauto, escluso il I;

il corno inglese, dell’oboe, escluso il I:
— il clarinetto basso, del clarinetto, escluso il T ed
il quartino;

— il elariretto piccolo, del clarinetto, escluso il 1
ed il elarinetto basso;

— i1 controfagotto, del fagotto, escluso il I:

— il IIX fagotto, del controfagotto;

— la tuba, del tromhone contrabbasso.

Art. 18.

RADIO DIFFUSIONI

Ai professori di orchestra che partecipano trasmis-
sioni radiofoniche sard corrisposta Yindennith di tra-
smissione prevista dalla Jegee. Da tale indennitd sono
esclusi i professori dell’orchestra di 8. Cecilia, tenuta,
per legge, a consentire trasmissioni radiofoniche.

Art. 14,

COMPLETAMENTO DI SPETTACOLO

L'Ente Jivico ha tacolta di completare lo spettacolo
con un lallette od altro, purché la durata complessivi
dello spettacolo non superi Je tre ore e tre quarti.

Quando venga superato tale omrior saTd COrrisposto
al professore di orchestra il 30 9% di aumento sulla
paga giornaliera.

Art, 15,
RECITE DIURNE E DOPPIE RECITE

Nei eiorui in cui vengono effettuati concerti o spet-
tacoli diurni non potranno essere richieste prove ordi-
narie.
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Non si considerano esecuzioni dinrne quelle effetiuate
ner gorni feriali in sostituzione dello spettacolo con-
certo serale. '

Allorcheé vengano esegniti due concerti o spettacoli
nella stessa giornata, al professors di orehestra sara
COrrisposto un compenso pari al 100 °) della paga gior-
naliera.

Tra i due speitacoli o concerti dovrdl intercorrere nor:
malmente nn intervallo non infeviore alle tre ore.

Art. 16.
PRESTAZIONI D! PALCOSCENICO

I professori di orchestra hanno I’obblivo, se richiasti.
di prestare la loro opera anche sul palcoscenico. Tn
tale caso. avranno diritto ad una maggiorazione del
20 9 sulla paga.

Nessun compenso suppletivo sard dovuio ai professori
di orchestra scritturati anche econ Uobbligo di presta-
zoni fuori orchestra.

B’ riservata facoltd di concordare di volta in volia
un compenso speciale per gl « a solo » importanti .da
esegmirst in paleoseenico.

Art. 17,
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Al professore di ovchestra inviato in missione in altra
sede, I’Ente corrisponderd una diarvia giornaliera da
pattuirsi di volta in volta. Il provvedimento di traste-
rimento dovrd essere comunicato all'intereszato con
preavviso adeguato.

Art. 18.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Al professori d’orchestra, per Uanzianita di servizio
da maturare, a decorrere dalla data di entrata in vigore
ilel presente contratto, presso uno stesso Iinte ¢ nella
medesima categoria di appartenenza, saranno corrispo-
stl, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito,
maggiorazioni sulla retribuzione mensile nella misuia
sotto indicata

— per il I ¢ 1T biennio 4 9

~— per i bienni dal I1T al X 5 ¢;.

Le aliquote suddette sono caleolate sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria ¢ui ap:
partiene il professore, maggiorato degli aumenti bien-
nali precedentemente maturati.

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui si compie il biennio di
anzianita.

In caso di aumento dei minimi, gli aumenti di anzia
nitd saranno caleolati percentualmente sui nuovi mi-
i,

Ai professori di orchest~a in servizio all’atto della en-
trata in vigore del preseate contratto sara riconosciuta
ung anzianitd convenzionale massima di 4 anni, e, in
deroga 8 quanto disposto dal secondo comma del pre:
sente articolo, la conseguente percentuale relativa ai

f

Cprimi due bienni sard applicata, con decorrenze dalla
jdata di entrata in vigore del presente contratto, sul
Pminimo di stipeudio della eategoria. '

I Ad dind del computo della anzianitd convenzionals i
senl sopra, a claseun professore saranno utilmente con-
siderati 1 vari periodi di sepvizio prestato con gualsiasi
forma contrattuale alle dipendenze dell’Ente.

Rimane {fermo i} trattamento di miglior favore in at-
to presso gli Enti ehe, in applicazione agli aceordi inter-
confederali vigenti, hanno riconesciuta una maggicre
anzianitd al fini della applicazione delle norme di eni
S()]‘)]‘ﬂ.

! Art., 19.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Ai pro{essori di orchestra sard corrisposta la inden-
nity di contingenza prevista e regolata dalle norme ge-
nerali vigenti in materia per gli impiegati dell’indu-
stria.

Avt. 20,
CORRESPOMSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposta direttamente dagli
Enti ai professori di orchestra alla fine di ogni mese,
per i casi di impiego stabile, e negli altri casi secondo
¢li usi aziendali.

Art, 21,
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro dei professori di orche-
stra, salvo quanto disposto negli artt. 14 per la durata
dello spettacolo e 23 per la durata delle prove generali,
¢ fissato in 5 ore giornaliere per I’attivitd lirica e sin-
fonica, ripartito in due prestazioni e ciod:

a) due prove ordinarie:

) una prova ordinaria ed una prova generale:

¢) una prova ordinaria cd uno spej;ta,colo OVYero
una prova generale di durata non superiore a due ove
e uno spettacolo.

Durante ciascuna prova il professore di orchestra ha
diritto ad almeno dieci minuti di riposo, da compuliirsl
nell’orario di lavoro.

T.a Direzione si riserva di fissarve l'orario 'delle prove
e di ripartire le due prestazioni nel modo ritenuto pin
conveniente, purché la durata di una delle prove non
oltrepassi le tre ore. -

Tra le due prestazioni giornalicre dovrd intercorrere
un intervallo non inferiore alle tre ore.

I professori di orchestra 'dov?am‘m trova-,rsi a_l loro
posto di lavoro almeno 10 mmut} prima dell’orario sta-
bilito per Vinizio della prestazione. N

Le prestazioni antimeridiane non potranno -avere -1m-'
zio normalmente prima delle ore 10, guelle serali, pe.L
I'attivitd lirica non potranno protrarsi oltre le ore una
¢ per lattivitd sinfonica oltre le c?re 21, .

"Le prove non potranne protrarsi oltre le ore 24.
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Arts 22
LAVORO STRAORDINARIO

Gli stravrdinari vanno cemputati sulla retribuzione.
11 lavoro straordinario, -intendendosi per tale quello
compiuto oltre Porario normale di cui all’articolo 21
sard conmpensato, salvo quanto & previsto dagli artieoli
SUCCESSIV1, COME Segue;
e)-per il prolungamento del lavoro ordinario la
prima mezz'ora va retribuita con la maggiorazione del
del 15 9, sull: retribuzione;
b) per le mezze ore successive con il 20 9.

Le frazioni di mezz ora saranno arrotondate alla mez-
z’ora intera.

Il lavoro notturno in prolunganiento, intendendosi
per tale quello compiuto tra le ore wna per l'attivitd
lirica o le ore 24 per l'attivitd sinfonica e le ore 8
sard compensato, indipendentemente dal compimento
delle 5 ore giorraliere di lavore, con i criteri di cui at
punti @) e ) ma in misura raddoppiata.

La percentunale maggiore assorbe la minore.

S)ey
2.

Art.
PROVE ORDINARIE

La prova ordinaria in giorni di concerto o di spetta-
colo 0 di prova generale, per attivity lirica, avra la
durata di due ore, compresi 10 minuti di riposo.

E’ facoltd d=1’Ente di esegunire una prova generale
per ogni opera che va in scena e per le opere di nuovo
allestimento nel teatro due prove generali.

Comunque la durata delle prove genervali per Pat-
tivitd lirica resta fissata in ore 4 e se eseguite di sera
non potranng protrarsi oltve le ore una.

Art. 24
PROVE STRAORDINARIE

Qualora 1’Ente richieda una o pin prove straordina-
rie fuori dell’orario normale giornaliero e non in pro-
lungamento delle prestazioni ordinarie, verrd corrispo-
sto al proiessore d’orchestra un compenso globale pari
al 70 o, della paga giornaliera per ogni prestazione
straordinaria richiesta.

La durata wmassima delle prove straordinarie non
potra superare le ore 2 ivi compresi 10 minuti di riposo.

1l compenso sopra stabilito sard dovuto integralmen-
te anche se la prova non raggiunga il predetto orario
massimo.

Le prove straordinarie verranno escluse dal computo
dell’orario giornaliero ai fini delle percentuali di cui
all’articolo 22 ed ai fini delle limitazioni di orario @i
eni all’articolo 21.

Art. 25.
PROVE A SEZIONI

Qualora le prove siano disposte a sezioni l'orario

i
)
i
'
.

|
|

i

normale di lavoro viene ridotto ad ore 4, suddiviso in,

due prestazioni. In caso di prova unica le ore saranuo
tre.

'di breve durata per giustificati

Art. 20,
RIPOSO SETTIMANALE

11 professore di orchestra avrd diritto ad un giorno
di riposo settimanale retribuito.

Il giorno destinato al riposo settimanale verrd sta-
bllito all’inizio della stagione ed indicato in appesita
tabella accessibile agli interessati.

La giornata di riposo settimanale pud essere eccezio-
nalmente spostata nel corso della stessa settimana solo
per speciali e constatute esigenze, previa comunicazione
agli interessati, entro le 48 ore precedenti.

In difetto di tali termini la prestazione sard consi-
derata straordingria.

Art. 27.
RICORRENZE FESTIVE

Sono giorni festivi agli effetti del presente contratto
quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili, non-
ché la Festa del Patrono locale, il lunedi di Pasqua ed
il 26 dicembre.

Per le festivitd nazionali si applicheranno le partico-
lari disposizioni legislative e gli accordi sindacali al
riguardo.

Nei giorni di cui sopra potrd essere richiesta una
sola delle prestazioni ordinarie di cui all’art. 21.

Ove il professore di orchestra debba prestare la pro-
pria opera nelle giornate di Capodanno, Pasqua, Fer-
vagosto, Natale, ferma restando la limitazione ad una
prestazione, avrd diritto alla maggiorazione del 100 %
sulla retribuzione giornaliera.

Tuttavia tale maggiorazione, in caso di doppio spet-
tacolo, sard applicata per uno solo di essi.

Art. 28,
FERIE

Ai professori di orchestra, per ogni anno di anzianitd
di servizio, sard concesso un periodo di ferie retribuite
della durata di 24 giorni.

Tn caso di risoluzione del rapporto, di scadenza del
termine nel contratto a tempo determinato o stagi.onalg,
oppure di sospensione del servizio per soste staf.,_z;lona,h3
ove non sia maturato il diritto all’intero periodo di
ferie, al professore di orchestra saranno corrisposte 1<_e
ferie stesse o I'indennitd sostitutiva in proporzione dei
nesi di servizio prestato, ) . .

Le ferie non potranuo essere effettuate in periodo di
preavviso. )

11 riposo annuale ha normalmente carat.te_re gont}nuar
tivo e non potrd avere inizio in giorni festivi o in glorno
di riposo settimanale.

Nel fissarne Vepoca sard tenuto conto da parte dello

Ente, compatibilmente con le esigenze di servizio, degli

eventnali desideri dei professori di orchestra.

Art. 29.
PERMESSI ED ASPETTATIVA

orchestra che ne faccia domanda

a sno esclusivo giudizio, permessi
motivi con facoltd di

A) Al professore di
1’Ente pud accordare,
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non corrlspondere la retribuzione. Tali permessi non|
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ferie.!

11 lavoratore il quale ha notificato la sua assenza per
'malattia gon pud lasciare la propria abitazione senza

B) Al professore di orchestra per gravi motivi privati, ‘averne data preventiva comunicazicue all’Ente.

0 per necessitd dipendenti da cariche pubbliche o sin- l

Durante il periodo di malattia PEnte corrigspondera

dacah, da valutarsi d’lll’Dnte, e compatibilmente con‘al professore di orchestra 1’intera retribuzione per la

le esigenze di servizio, pud essere concesso un periodo |
di aspettativa per un periodo massimo di sei mesi senza
alcuna corresponsions né decorrenza di anzianitd.

Tale aspettativa sard concessa, a richiesta del pro-
fessore, anche nel caso che, alla scadenza del periodo
utile per la conservazione del posto in caso di malattia,
di em all’art. 31. i1 professore di orchestra non sia
ancora clinicamente guarito o abbia ancora necessitd
di cure.

Nel caso previsto dal I comma del presente articolo
se il professore d’orchestra usa dell’aspettativa con-
cessn 1n modo diverso da quello dichiarato per ottenerla
e nel caso di cui al secondo comma se presti senza auto-
rizzazione dell’Ente la propria opera in altre orchestre,
il rapporto di lavoro potrd esseve risolto per glusta
causa.

Art. 30.
LICENZA STRAORDINARIA IN CASO DI MATRIMONIO

In caso di matrimonio saranno concessi ai professori
di orchestra assunti a tempo intederminato, oppure con
eontratto a termine o stagionale di durata superiore ai
5 mesi, 15 giorni di licenza. straordinaria regolarmente
retribuita e non computabile nel periodo di ferie.

Art. 31.

TRATTAMENTO DI MALATTIA

I’assenza per malattia o infortunio deve essere im-
mediatamente comunicata salve caso di impedimento,|s
e gustificata entro le 48 ore successive.

L’Ente avra facoltd di far controllare la malattia da
an medico di sua fidueia.

Qualora si verifichi una interruzione di servizio du-
vuta ad infortunio o malattia, Y Ente conserverd al pro-
fessore di orchestra assunto a tempo indeterminato, il
posto senza interruzione di anzianitd per un periodo di
4 mesi e mezzo in caso di anzianitd fino a due anni, di
mesi 6 fino a cingue anni, di mesi 9 fino a dieci anni e
di mesi 12 ove I'anzianitd superi i dieci anni.

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto
potrd essere fruito-dal lavoratore una sola volta, conti-
nuativamente o in pin riprese, cumulandosi ciod i
singoli periodi di interruzione qualora la malattia sia
divenuts cronica o si verifichino ricadute. Qualora, pe-
ro, nel corso dello stesso anno il lavoratore che abbia
gid fruito totalmente o in parte del trattamento di ma-
lattia cui ha diritto, incorra in altra malattia, la quale
abbia cause e carattere del tutto indipendenti dalla
prima, il trattamento stesso sard riapplicato.

Agli effetti delle norme sopra stabilite ’anno si in-
tende avere inizio dal primo giorno di assenza per ma-
lattia.

Il lavoratore non pud rifiutarsi di ricevere il medico
o i medici di fiducia delPEnte e di sottoporsi alla loro
visita sotto pena di perdere i benefici del trattamento.

prima metd del periodo di-conservazione del posto e

| mezza retribuzione per il rimanente periodo.

Se Pinterruzione di servizio supera i limiti massimi
di cui sopra, I’Ente, ove licenzi il professore, gii corri-
spondery lindennitd di anzianitd nonché Yindennitd
sostitutiva del preavviso. La malattia che abbia inizio
nel periodo di preavviso da diritto al trattamento di
cui sopra fino alla scadenza del preavviso stesso,

11 protessore di orchestra qualora la prosecuzione del-
la malattia oltre i termini sudcetti non gli consenta di
riprendere servizio, potrd chiedere la risolnzione del
rapporto di impiego con diritto alla indennitd di an-
zianitd ed alla indenuitd sostitutiva del preavviso. Ove
cio non avvenga e FEnte non provveda al licenziamento
del prolessore, il rapporto rimane sospeso salva la de-
correnza dell’anzianity agli effeiti del preavviso e della
indennitd di licenziamento.

Al professore assunto con contratto a termine o sta-
cionale il trattamento di malattia sard applicato al
massimo fino alla scadenza della scrittura. ,

Le indennitd corrisposte da Iinti previdenziali ai
quali il datore di lavoro concorre con i propri contri-
buti, assorbono firo alla concorrenza dell’ammontare
il trattamento economico di cui sopra.

Art. 32.

TUTELA DELLA MATERNITA

Per i casi di interruzione dovuta a gravidanza o
puerperio, ferme restando le disposizioni di legge vi-
genti in materia, ’Ente conserverd alla pl'ofessolessa
di orchestra il posto per un periodo di sei mesi, corri-
spondendole Yintera retribuzione durante i primi 4 me-
si e mezzo.

T/Ente ha facoltd di dedurre da tale retribuzione
quanto la protessoressa percepird per atti di previdenza
compiuti dal datore di lavoro per lo stesso titolo.

Ove durante il periodo di cui al primo comma soprav-
venga una malattia, si applicheranno le (hsposmmm
ﬁssate nellart. 81 del preseute contratto quando ri-
sultino pid favorevoli alla professoressa a decorrere
dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

L’assenza per gravidanza o ptierpurio non mtem'ompe
a tutti gli effetti il decorso della anzianitd di servizio.

In caso di contratto a tempo determinato il tratta-
mento di cui sopra sard effettnato non oltre la scadenza
del termine.

Art. 33.
DIVIET] E NORME SPECIALI

11 professore d’orchestra ¢ tenuto ad osservare tutte
le disposizioni emanate dalPEnte in appositi regola-
menti interni, purché essi non contrastino con le
disposizioni del presente accordo e rientrino nelle nor-
mali attribuzioni del datore di lavoro.
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II professore d*orchestra non potrd per qualsiasi ra-
gione farsi sostituire senza previo consenso scritto della
direzione,

In nessun caso il manifesto al pubblico costituird im-
pegni per 1’Bnte.

Art. 34.
NORME DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto, o al regolamento
dell’Ente, di cui all’art. 33 potranno essere punite con:
a) timprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
¢) multa non superiove alle tre ore di paga;
&) sospensione dal lavoro, o dal lavoro e dallo sti-
pendio per un periodo non superiore ai 5 giorni;
¢) licenzinmento senza preavviso e senza indennjtd.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le guali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
trovare adeguata sanzione mel disposto delle lettere
ar. b) e c).

11 licenziamento senza indennitd e senza preavviso po-
trd essere adottato nei confronti dell’impiegato colpe-
vole di mancanze relative a doveri anche non particolar-
mente richiamati nel presente contratto le quali siano
cosi gravi da non consentire la prosecuzione memmeno
provvisoria del rapporto di impicgo.

Tuttavia indennitd di anzianitd sard corrisposta an-
che nel caso di cui al comma precedente al professore
di orchestra che ablia almeno tre anni di anzianitd di
8ervizio, a meno che, la mancanza da lui commessa non
costituisca reato.

Art. 35.
ASSENIE

Salvo quanto previsto per il caso di malattia, ogni
impedimento che non consenta al professore di orche-
stra di raggiungere il luogo di lavoro per V'ora indicata
nell’ordine di servizio, dovrd essere comunicato allo
Ente immediatamente, salvo, giustificato motivo.

I1 professore di orchestra che chiamato in servizio non
si presenta per una intera stagione, sard considerato di-
missionario.

Art. 36.
TERMINE DI PREAVVISO

11 rapporto di impiego del professore di orchestra
seritturato a tempo indeterminato, non pud essere ri-
solto da nessuna delle due parii senza preavviso noti-
ficato per iscritto i cui termini sono cosi stabiliti:

a) 1 mese per i professori che abbiano una anzianitd
fino a 2 anm;

b) 2 mesi per i professori che abbjano una anzianitd
fino a 4 anni:

c) 3 mesi per i professori che abbiano una anzia-
nitd fino 2 9 anni:

8

dj 4 wmesi per i professori che abbiane una anziani-
td oltre i 9 anni.

] 11 termine di preavviso decorre dalla metd e dalla fine
di ciascun mese,

La narte che risolve il rapporto senza ’osservanza dei
termini predetti deve corrispondere all’altra un’inden-
nitd pari all’importo di retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.

Il periodo di preavviso, anche se sostituitu dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’indennita
a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto da parte del pro-
fessore per cause attribuibili al datore di lavoro e cosi
gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto
stesso @ dovuto oltre all’indenritd di anzianitd anche
1a indennitd sostitutiva del preavviso.

Art. 37.
CERTIFICATI DI SERVIZIO

In caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi
caunsa., UImpresa o IEnte rilascerd al professore di
orchestra, all’atto della cessazione del sérvizio e nono-
stante qualsiasi contestazione evertualmente in corso,
un certificato di servizio ¢tontenente la indicazione del
tempo durante il quale il professore & stato occupato
presso 'Ente ¢ della natura della prestazione esplicata.

Art. 38,
INDENNITA DI ANZIANITA

Tn caso di licenziamento al professore di orchestra
spetferd, oltre I’'indennitd di preavviso, una indennitd
pari ad un mese per ogni anno di servizio.

I’indennitd di cui sopra assorbe e sostituisce la Pre-
videnza impiegati dell’industria di cui al contratto col-
lettivo in data 5 agosto 1937, stipulato tra le Confede-
razioni interessate.

Le frazioni di anno saranno conteggiate per dodi-
cesimi.

Alla stessa indennitd avrd diritto il professore di
orchestra in caso di dimissioni, purché abbia ottempe-
rato all’obbligo di preavviso di cui all’art. 36.

Art. 39.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del professore di orchestra, spetterd
al coniuge ed ai congiunti non altre il IV. grado vi-
venti a suo carico il trattamento previsto per il easo di
licenziamento (indennitd di licenziamento e di preav-
viso), ai termini degli articoli 36 e 38, fatta .det_lumon.e
di quanto essi percepiscono per eventuali atti di previ-
denza (casse pensioni, previdenza. assicurazioni varie)
compinti dalP’Iinte.

In caso di mancanza di coniuge o di congiunti viven-

i q carico entro il IV grado, I'Ente verserd una somma
corrispondente al trattamento previsto ‘u ﬁgh. ed al co-
niuge del professore di orchestra non viventi a carico

di questi.
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L’Ente potrd rvichiedere che la convivenza a carico
86 comprovata mediante atto di notorietd a norma di
legge,

Art. 40.
ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE

Nelle assunzioni con contratto a termine la antici-
pata rescissione del rapporte non dovuta a ragioni di-
sciplinari, porterd la parte inadempiente al pagamento
a favore dell’altra parte della somma che il professore
avrebbe percepito dal giorno della interruzione del rap-
porto tino al termine di scadenza del contratto.

Arvt, i,
SERVIZIO MILITARE

La c¢hiamata o il richiamo alle armi non risolvono il
rapporto di lavoro.

11 peviodo di servizio passato alle armi, sia per ri-
chiamo quanto per chiamata di leva, sard ntilmente
computato agli effetti dell’anzianita.

Il trattamento relativo alla chiamats o al richiamo
alle armi ¢ regolato dalle norme vigenti in materia.

Comunqne al professore chiamato alle armi per as-
solvere agli obblighi di leva sard corrisposta, a titolo
di anticipo, Vindennitd di anzianitd maturata con un
minimo pari a quello corrispondente ad un anno. di an-
zianita.

Qualora il professore all’atto della chiamata alle
armi non abbia maturato i due anni di anzianits, il rap-
porto sara risolto con Ia eorresponsione dell’indennita
di eni all’articolo 38,

Nel caso di cui al comma precedente Flinte esami-
nerd con particolare considerazione la domanda di rias-
sunzione presentata dal lavoratore entro due mesi dal|
termine el servizio militave.

Art. 42,
CASSA DI ASSISTENZA STRAORDINARIA

Ciascun Inte istituird una Cassa di assistenza straor-
dinaria per dipendenti professori di ovchestra.

Detta (Cassa, che sard regolata da apposito regola-
mento predisposto d’accordo con gli organi rappresen-
tativi designati d::1orchestra, avri per seopo di inter-
venire con corresponsioni straordinarie in favore dei
smeoli professori di orchestra o di loro supersliti, in
caso di riconosciuta particolare necessitd,

La Cassa sard alimentata con un contributo dell’Ente
¢ con l'incasso nelto di eventuali spettacoli effettuati
a favore della Cassa stessa. con la prestazione gratuita
dei professori di orchestra.

Art. 43,

CASSA NAZIONALE ASSISTENZA LAVORATOR! SPETTACOLO
(C.N.ALS.)

Tutti i professori di orchestra verranno inscritti alla
Cassa Nazionale di Assistenza ai Lavoratori dello Spet-

tacolo,

Art, 44,
CONDIZION! PIU’ FAVOREVOL!

Le parti sono d’accordo che con il presente contratto
non si ¢ inteso sostituire o modificare le comdizioni pin
favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto appli-
cate.

Art. 45.
CONTRIBUTO SINDACALE

I professori di orchestra autorizzano P’Ente a tratte-
nere sulla loro retribuzione il contributo pari all’l 9
ed a versarlo mensilmente alla amministrazione della
organizzazione sindacale dei professori di orchestra.

Art. 46.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE £ FINAL!

Le disposizioni dell’art. 16 potranno essere rivedute
per gli Enti che assicureranno ai professori di orchestra
il lavoro continuativo per tutto Panno.

Arvt. 47.
DICH'ARAZIONE A VERBALE

1) Le parti rimangono d’intesa che, qualora attra-
verso l’azione concorde delle Associazioni di cate-
coria interessate intervenissero provvidenze governa-
tive che sistemino la finanza degli Enti, 'anzianitd
convenzionale ai fini degli aumenti periodici di an-
zianitd prevista dalldart. 18 sard riveduta.

2y Le parti contraenti si danno reciprocamente atto
detlo spirito di comprensione con il quale sono siate
condotte le tratltative.

Gli Enti dichiarano di confidare mella collabona-
zione delle masse tutte del teatro e dei rispettivi or-
gani sindacali per una azione tendente a mettere i bi-
lanci in condizione di sopportare le maggiori spese
derivanti dagli accordi stessi.

Peraltro, considerats L'onere complessivo di tutte
le provvidenze contenute nell’accordo dei professori di
orchestra e di ¢uelli che saranno stipulati con le altre
categorie, confermano di non poter assumere allo stato
aleun impegno di continuiti o di garanzia di lavoro
nei periodi nguali a quelli degli anni precedenti a meno
¢he non sopravvengano i nuovi invocati provvedimenti
finanziari.

Art. 48.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratlo si considera in vigore dal 1° ot-
tobre 1946 al 31 dicembre 1947.

Qualora una delle due parti non ne dia disdetta con
un preavviso di almeno mesi due si intenderd rinno-
vato per un anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLe
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
16 GENNAIO 1947 PER GLI ARTISTI DEL CORO DIPENDENTI
DA ENTI LIRICI E SINFONKCI

L'anno 1947 i} giorno 16 del mese di gennaio in Roma
nella Sede dell’ AGIS, per specifica delega degli Enti Li--
rici e Sinfanici

tra

I' ASS0CIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPEITACOLO Tap-
presentata per delega del suo Presidente dall’avv. Fra«-
vesco Saverio Cilenti, Segretario gencrale dell’ Associa-
zione stessa, assistito dall’avv. Antonio Cantelli nonché
dal dott. Antonto. Ghiringhelli, per I'Ente Autonemo
teatro alla Scala di Milano, dall’avv. Anlonio’ Ange-
lucei, per PEnte Autonomo del Teatro dell’Opera di
Roma e dallPavy. Cac per PAccademia di Santa Cecilia

la FROERAZIONE I'PALIANA DEI LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
rappresentata dal suo Segretario generale dott. Guido
Berardelli, assistito dal dett.. Mario De Sarlo e dal
sig. Vincenzo Babuscio Rizzo della Federazione stessa.
noncheé dai Professori Ugo Corti e Luigi Casciana,

Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato anche
gli Enti Autonomi di Firenze, Genova e Palermo. non-
ché i Professori Scutetus, Valesio, Sgubbi, Cupo Pa-
gano, Mari, Roidi. Savigni, Giarbella, Gambetti Aman,

s1 & stipulato il presente accordo collettivo di lavoro
da valere per gli artisti del coro inscritti al Sindacato
" Nazionale Artisti del Coro. dipendenti dagli Enti Li-
rict e Sinfonici.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per assunzione degli artisti del coro, gli Enti si
atterranno alle disposizioni emanate in materia dagli
organi sindacali cempetenti nonché a quelle previsle
dal presente contratto.

Gli Enti, nel determinare la scelta, salvo sostitu-
ziont 1mprovvise, per periodi non superiori a tre giorni,
si avvarranno del parere degli organi rajpresentativi
designati dal coro.

In caso di assunzione mediante concorso od csame
eli Enti chiameranno a far parte della Commissione
gindicatrice anche due artisti del coro designati: uno
dagli organi rappresentativi del coro e 1"altro dal
Sindacato di categoria.

I’assunzione dovrd risultare da atio scritto del
quale copia sard trasmessa all’interessato a cura del-
I"Ente.

In tile atto dovra essere specificato:
a) la data di assunzione:
b la eategoria alla quale Yartista del coro viene
assegnato ai sensi dell’articolo 7;
¢) 31 trattamento economico iniziale.
Lrartista del coro dovrd esibirve, all’atto della as-
sunzione:
a) il libretlo di lavorvo:
) le
) 1o

tessere ed 1 lbretti di assicurazione;

stato di famiglia.

I7Ente potrd richiedere:
) 11 certificato di sana
by ia cavla di identita;
¢y il certificato penale:
d) oli eventuali attestati di lavoro o di studio.

Loavtista del coro dovra inoltre notificare la sua at-
mora e segnalarne le eventualj variazioni,

I’Ente rilascerd all’articta del coro una tessera di
riconoscimento.

costituzione fisica ;

Art. 2.
FORME D! ASSUNZIONE

Nel contrattc a tempe indeterminato i periodi di
sospensione del lavoro dovuii alle soste stagionali non
risolvono il rapporto. Tutlavia, ai tini del computo del-
I'anzianitd, o tutti gli etfetti, verranno considerati util-
mente solo 1 periodi di eftettivo servizio, ivi comprese 1o
sospensioni che, al sersi Jdei presente contratto, non
interrompono I'anzianita (ferie, malattia, infortunio,
gravidanza o puerperio, permessi ecc.).

Le norme previste nel presente contratto e nei rela-
tivi aceordi integrativi si applicano, sino alla scadenza
del {ermine. anche ai contratii a tempo determinato, ad
eccezione di gquelle relative al preavviso ed all’indennita
di licenziamento.

I minimi di stipendio degli artisti del coro, assunti
con contratto a termine (i durata superiore a trenta
giorni, saranno maggiorati del 109, rispetto ai minimi
stabiliti per gl assunti a tempo indeterminato.

Nel caso che il contratto sia stipulato per una sta-
gione. allPartista del coro competerd il trattamento
previsto dal presente contratto, ivi compresa 1’indennita
di anzianitd in relazione ai mesi di effettivo servizio
prestato.

Nei casi di una o pit rinnovazioni di contratii a tempo
determinato o stagionale sard riconvsciuta all'artista
del coro, a tutti gli effetti del presente contratto e con
decorronz:y dalla prina rinnovazione, un’anzianitd pari
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uslla somnia dei diversi perindi di effettivo lavoro pre-
stato all: dipendenrae dello stesse Jinte, sempre che in
ciascun anno solare ’artista presii la sua opera com-
plessivamente per almeno 5 mesi.

Non saranno comungue considerati, agli effetti di
cul sopra, i periodi di lavoro prestati anterviormente
ad una in{erruzione superiore a due stagioni, ¢ ad un
anno per gli Enti che svolgono attivitd cnutiunatim,
fermo restaudo I'obbligo all'Ente stesso di coruspon-
dere in tal caso l'indennitd di anzianityi maturata in
relazione ai mesi di etfettivo servizio prestato,

Art. 3
ASSUNZIONI FUORI PIAZZA

Aghiartisti del coro
vuello ove ha sede 1'Ente, guesto provvedera a rim-
borsare, prima dell’inizio della prestazione d'opera,
le spese di viaggio in seconda classe per via di terra
od in classe corrispondente alla seconda per vixy mare
nei limiti della rviduzione prevista  dalla  « Conces-
sione IX »,

Inoltre, agli stessi artisti del coro I'Ente corrvispon-.
primna della partenza, un an-:

derd, su loro richiesia,
ticipo corrispondente ad almeno ire giorni di paga.

Con la corresponsione dell’ultima paga. in casi di
serittura a termine di durata inferiore ai cinque mesi,
saranno rimborsate anche le spese i viaggio per il
ritorno 1 sede.

Avie. 4
ASSUNZION! TEMPORANEE

Leavtista del coro assunto in sostituzione di
assente dovrd essers avverfito per iscritto,
dell'assunzione, della provvisorietd della prestazione.

Rientrato in servizio 1'assente il sostituto lascera il!

posto senza diritto a preavvizn,

un

Art. 5.
COMPORTO

Nel contratto a termine, zll'inizio e alla scadenza!
della scrittura, & ammesso un comporto di un certo’

assundi in cowuni diversi da

all’atto .

La dichiarazione di protesta non polrd, in nessun
caso, avvenire prima della terza prova, né dopo la
sesta, e dovra essere comunicata all'interessato per
iscritto. specificandosene i motivi.

In caso di protesia valida, D’artista del coro avra
diritto alla retribuzione di una -giornata oltre quelle
eflettivamente lavorate, nonehé al rimborso delle spese
per Peventuale viaggio i ritorno ai sensi dell’art, 4.

Le disposizioni del preseute articolo non sono appli-
|cabili all'artista del coro assunto per concorso o per
pRae,

At T
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA

Agli arlisti del coro saranno corrisposte paghe gior-
naliere non inferiori ai minimi previsti dall’allegato
accordo salariale, in relazione alla categoria assegnata
a ciascuno secondo la seguente tabelln:

I categoria: artisti del coro che hanno repertorio
¢ pratica professionale;

Il categoria: arlisti del coro che hanno prestato
6 mesi di effettivo servizio nel teatro come « aspi-
vanti ». La permanenza degli artisti del coro in questy
categoria non potra superaye i 12 mesi di effettivo
servizio.

i

IIT categoria: aspiranti artisti del coro e ciod
coloro che non hanno repertorio e pratica professio-
inale. L.a permanenza in tale eategoria avri la durata
di un anno di effeltivo servizio.

" La paga della seconda categoria sary ricavata di-
cmintendo del 109 quella della prima e, la paga della
‘terza. diminuendo del 10% quella della seconda.

La retribuzione degli artisti del coro & costituita dai
minimi di paga in relazione alla categoria a ciascuno
rassegnata e da tutte le indennitd previste dal presente
contratto, nonché dall’idennitd di contingenza. nella
Enusmd determinata dalle norme vigenti in materia.
. I1 conteggio di tali elementi della retribuzione deve
lossere specificato dettagliatamente all’atto del paga-
.mento.

Art. 8.

TREDICESIMA MENSILITA

numero di. giorni corrispondente a quello che. nella

consuetudine, ¢ indicato con la parola « circa ».

Qualom le parti non avessero pattuito una diversa.

durata, si intenderd stabilito un comporto di 5
per le scritture superiori ad un mese, e di tre
per le sceritture di nn mese o meno.

giorni,
giorni,

Art. 6.
PROTESTA

L'Ente potrd risolvere anticipatamente il rappmto'

con lartista del coro di nuova assunzione che, »su:

dichiarazione scritta della Direzione artistica, 1'1<ult1}

insufliciente.

Nell’adottare il provvedlmento di proiesta, la Dire-
zione artistica si avvarrd del parere degli organi rap-
presentativi designati dal complesso comle.

In coincidenza della festivitd di Natale sard corri-
 sposta agli artisti del coro una tredicesima mensilitd
lpari alla retribuzione mensile percepita dall’artista
stesso.

E Nel caso di periodi di lavore inferiori ad un anno
lo di contratti stagionali alPartistxv del coro saranno
Pecorrisposti tanti dodicesimi dell’ammontare di detta
| mensilita quanti sono i mesi (i servizio prestati.

|
1

Art. 9.

INDENNITA PROFESSIONALE
All'artista del coro sard corrisposta una indennitd

professionale a titolo di rimborso spese varvie di lire
10 -giornaliere.
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Art, 10.
COMPLETAMENTO DI SPETTACOLO

L"Ente ha facoltd di completare lo speltacolo con
un balletto od altro, purché la durata complessiva
dello spettacolo non superi le tre ore ¢ tre quarti.

Quando venga superato tale orario, sard corrisposto
aghi artisti del coro che vi fossero impegnati il 309
di aumento sulla paga giornaliera.

Art, 11,
REZITE DIURNE E DOPPIE RECITE

Nei giorni in cui vengono effettuati concerti o spet-

tacoli diurni non potranno essere richieste prove ordi-!

narie.

Non s1 considerano esecuzioni diurne quelle effet-
tuate normalmente nei giorni feriali in sostituzione
dello spettacolo o concerto serale.

Alorche vengono eseguiti due concerti o spettacoli
nella stessa giornata, allartista del coro sard corri-
sposto un compenso pari al 160 per cento della paga
giornaliera.

Art. 12,
PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO

Quango Vartista del coro olire alla sua prestazione
professionale sia chiamato a disimpegnare anche pre-
stazione di comparsa (o tramagnino) avry diritto ad
una maggiorazione pari al compenso attualmente in
atto presso ciascun Inte per le comparse (o trama-
oning;,

Avt. 13,
TRATTAMENTO DI MISSIONE

All’artista del core inviato in missione in al ‘a sede,
’Ente corrisponderd una diaria giornaliera pattuita
di volta in volta. I1 provvedimento di trasferimento
dovrd essere comunicato all’interessato con preavviso
adeguato.

Art. 14,
AUMENT! PERICDICE DI ANZIANITA

Agli artisti del coro, per Vanzianitd di servizio da
maturare, a decorrere dalla data di entrata in vigore
del presente contratto, presso uno stessc Ente e nella
medesima categoria di appartenenza, saranno corri-
sposti, indipendentemente da qualsiasi aumento di
merito, maggiorazioni sulla retribuzione mensile nella
misura sottoindicata:

— per 11 I e II biennio . . . . . . .

— per 1 bienni dal I¥TalX . . . . . . .

Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap-
partiene Variista del coro, maggiorato degli aumenti
biennali precedentemente maturati.

Gli aumenti biennali decorrono dal primeo giorno
del mese snecessivo a quello in cui si compie il biennio
i anzianita.

/
49

-
5%

In caso di aumento dei minimi, gli scatti di anzia-
nitdo saranno ricalcolati ipercentualmente sul muovi
minimi,

Agii artisti del coro in servizio all’atto dell’entrata
in vigore del presente contratto sard riconosciuta, agli
effetti del presente articolo, un’anzianiti convenzio-
nale massima di due anni.

Ai fini del computo dell’anzianitd convenzionale di
cui sopra saranno utilmente considerati i vari periodi
di servizio prestati ron gualsiasi forma contrattuale
alle dipendenze dell’Einte.

Rimane fermo il trattamento di miglior favore in
atio presso gli Enti che, in applicazione degli accordi
interconfederali vigenti, abbiano riconosciuta una
maggiore anzianitd, ai fini dell’applicazione delle nor-
«me di eni sopra.
|
Art, 15,

INDERNITA DI CONTINGENZA

i Agli artisti del coro sard corrispesta l'indennitd di
contingenza prevista e regolata dalle norme generali
vigenti in materia per gli impiegati dell’industria.

Art. 16,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposta direttamente dagh
Enti agli artisti del coro alla fine di ogni mese, per
i casi di impiego stabile, e negli altri casi secondo
eli usi aziendall.

At 17
OCRARIC DI LAVORO

Per la rewribuzione convenuta Partista del corvo, ¢
tenuto alle seguenti prestazioni:
@) due prove ordinarie;
b) una prova ordinaria ed un’antiprova generale;
¢) una prova ordinaria ed una ‘prova generale:
d) una prova ordinaria ed uno spettacolo, ovvero
una prova generale di duraia non superiore a dae ore
¢ uno spettacolo purché tale prova generale non sia
per il coro, in costume.

Tra le due prestazioni giornaliere dovrd intercor-
rere un intervallo non inferiore alle tre ore e mezza,
salvo che si tratti di prestazioni straordinarie.

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere
inizio normalmente prima delle ore 10; quelle serali,
per la attiviti lirica. non potranno protravsi oltre
le ore 1 e, per P’atiivita sinfonica, oltre le ore 24.

T.e prove non potranno profrarsi oltre le ore 24,

Art. 18,
PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie possono essere di palcoscenico
o di sala.

Le prove di palcoscenico con pianoforte e quelle di
sala, avranno la durata di nn'ora ¢ mezza. compren-
siva di 10 minuti di riposo, se antimeridiane, ¢ di due
ore, se pomeridiane,
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Le prove di palcoscenico con orchestra avranno la
durata di dee ore comprensive di 10 minuti di riposo,
se antimeridiane, ¢ di tre ore, s¢ pomeridiane.

Le prove a sezione avranno la durata, per ogni se-
zione, di 45 minuti e Ai 1 ora se pomeridiane.

Quando almeno la meta del componenti del com-

La durata massima delle prove straordinarie non
potra saperave l'orario stabilite per le corrispondenti
prove ordinarie.

Il compenso stabilito sard dovuto integralmente an-
chie se la prova non raggiungn il predetto orario mas-
ximo.

plesso corale partecipa allo spettacolo, Taltra parte

non puo essere chiamata per altra prestazione.

Arvt, 19,
PROLUNGAMENTO DELLE PROVE ORDIMNARIE

Le prove ordinarie potranne essere prolungate oc-
casionalmente e soltanto quando si tratti di presta-
zioni in palcoscenico con orchestra, In tal caso sa1an-

no corrisposti i seguenti maggiori compensi: per la
prima mezz'ora di prolungamento o frazione di mezza

ora, la paga spettante per mezz'ora di wrestazione
maggrorata del 75 per cento; per ogni mezz'ora sue-
cessiva 0 sua frazione L paga speltanie per ouni mezza
ora maggiorata del 10095.

Si infenderd a tali effetti, per paga orarvia. la paga
gornaliera divisa per quattro.

Art, 20,
LAVORO NOTTURNO

II lavero noiturne in prolungamento, intendendosi
per tale quello compiuto tra le ore L e le ore 8 sard
compensate con i criteri di eni all’articolo precedente,
ma in misara raddoppiata.

Le ore delle prestazioni straordinarie e delle anti-
prove generali che dovessero protrarsi oltre le 24,
saranno compensale con i compensi previsti per tali
prestazioni ma in misara raddoppiata.

Art. 21.
ANTIPROVE E PROVE GENERALI
I’antiprova, se eseguita com vestiti ¢ truceatura, e

la prova generale seguono la disciplina dello spetta-
colo.

B’ facolta del datore di lavoro di eseguire, senza |

corrispondere maggiorazioni di paghe, una prova e
nerale per ogni opera che va in scena e, per le opere
nuwove per i! Teairo, un'antiprova generale ed una
prova generale.

Si congidera opera nuova quella che non si rappre.

[ 1 PI

senta da almeno 10 gnni nel Teatvo.

La durata delle antiprove ¢ delle prove generali
resta fissata in ore 4.

Art, 22,

PROVE STRAORDINARIE

Qualora 'Iinte rwichieda una o pit prove straovdi-. .

narie fuori dell’orario normale giornaliero e non in
prolungamento delle prestazioni ordinarie, verra cor-
risposto all’artista del coro un compenso globale pari
al 709 della pagw giornalicra per ogni prestazione
straordinaria rivhiesta.

Art. 23,
RIPOSO SETTIMANALE

« Liartista del coro avra dirvitto ad un giorno di riposo
c=ettimanale retribuito.

[1 giorno deslinato al riposo settimanale verra sta-
bilito all'inizio della stagione ed indicato in apposita
| tabella accessibile agli interessati.
 La giornata di riposo settimanale pud essere ecce-
zionalmente spostata nel corso della stessa settimana
solo per speciali esigenze previamente constatate dagli
organi rappresentativi del complesso.

Art, 24

RICORRENZE FESTIVE

Sono giornd festivi, agli effetlti del presente contratio,
quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili,
noncheé la IPesta del Patrono locale, il Tunedi di Pasqua
ed il 26 dicembre.

Per le festivita, nazionali si applicheranno le parti.
colari disposizioni legislative ¢ gli accordi sindacali
al riguardo.

Nei giorni di cui sopra potri essere richiesta una
sola delle prestazioni ordinarie di cui all’art. 17.

Ove lartista. del coro debba prestare la propria
opera nelle giornate di Capodanno, Pasqua, Ferrago-
sto ¢ Natale, ferma vestando la limitazione ad una
prestazione, avrd dirvitto alla maggiorazione del 1009,
sulla retribuzione giornaliera.

Tuttavia, tale maggiorazione in caso di doppio spet-
tacolo. sara applicata per uno solo di essi.

Art, 25,
FERIE

All'artista del coro. per ogni anno di anzianitd di
sorvizio, sard concesso un periodn di ferie retribuite
della darata di 24 giorni.

In caso di risoluzione del rapporto, di scadenza del
termine del contratto a tempo determinato o stagio-
nale, oppur- « sospensione del servizio per soste sta-
gionali. ove .on sia maturato il diritto all’intero pe-
riodo di terie, all’artista del coro saranno corrisposte
le ferie stesse o la indennitd sostitutliva in proporzione
dei mesi di servizio prestato.

Le ferie non potranno essere cffettnate in periodo
di preavviso.

N riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non polra avere inizio in giorni festivi o in
elorni di riposo settimanale.

Nel fissare I’epoca sard tenuto conto. da parte del-
I'Ente. compatibilmente con le esigenze di servizio, de-
ot eveninali desideri dell’artista del corvo.
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.-\"Pt. 26.,
PERMESSt & ASPETTATIVA

Allartista del coro che ne faceia domanda, 1’Inte
puo accordare, a swo esciusivo gtudizio, permessi di
breve durata per giustificiti motivi con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali permessi non sono
computabili in conto dell’annuale periodo di ferie.

AlPartista del coro, per gravi motivi privati o per
necessitd, dipendenti da cariche pubbliche o sindacali
da valutarsi dall’Ente e compatibilmente con le esi-
genze del servizio, pud essere concesso un periodo i
aspettativa per un periodo massimo di sei mesi senzu
alcuna corresponsione né decorrenza di anzianita.

Tale aspettativa sard concessa, a richiesta dell’inte-
ressato, anche nel caso che, alla scadenza del periodo
utile per la couservazione del posto in caso di malat-
tia, di cui all’articolo 28, D’artista del coro non sin
ancora clinicamente guarito o abbia ancora necessitd
di cure.

Nel caso previsto dal secondo comma del presente
articolo, se l’artista del coro usa dell'aspettativa con-
cessa 1n modo diverso da quello dichiarato per otte-
nerla e, nel caso di cui al terzo comma, se presti senza
autorizzazione dell’Ente la propria opera in altri com-
plessi corali, il rapporto di lavoro potrad essere risolto
per giusta causa.

Art., 27,
LICENZA STRAORDINARIA IN CASO DI MATRIMONIO

In caso di matrimonio saranno concessi agli artisti
del coro assunti a tempo indeterminato, oppure con
contratto a tevmine o slagionale di durata superiore
ai 5 mes1, 15 giorni di Mcenza straordinaria regolar-
mente retribuita e non computabile nel periodo di ferie.

Art. 28,
TRATTAMENTO DI MALATTIA

I’assenza per malattia o infortunio deve essere im-
mediatamente comunicata, salvo casi di impedimento,
e gustificata entro le 48 ore successive.

L’Ente avra facoltd di far controllare la malattia
da un medico di sua fidueia,

Qualora si verifichi una interruzione di servizio do-
vuta ad infortunio o malattia, PEnte conservera ail-
Partista cel coro assunto con contratto a tempo inde-
terminato il posto senza interruzione di anzianitd per
un periodo di mesi -+ e mezzo, in caso di anzianitd fino
a due anni; di mesi 6 fino a cinque anni; di mesi 9 fino
a 10 anni; di mesi 12, ove 1'anzianita superi i 10 anni.

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto
potrd essere fruito dal lavoratore wna sola volta, con-
tinuativamente o in pil riprese, cumulandosi cioé i

singoli periodi di interruzione qualora la malattia sia.

divenuta cronica o si verifichino ricadute, Qualora, pe-
10, nel corso dello stesso anno, il lavoratore che abbia

gid fruito totalmente o in parte del trattamento di ma-

I lavoratore non puo ritiutarsi di ricevere il medico
i i medici di fiducia dell’Ente e di sottoporsi alla loro
visita sotto pena di perdere i benefici del trattamento.

Il lavoratore il quale ha notificato la sua assenza
per malattia. non pud lasciare la propria abitazione
sthza averne data preventiva comunicazione all’Ente.

Darante il periodo di malattia PInte corrispondern
all’arvtista del coro l'intera retribuzione per la prima
metd del periodo di conservazione del posto e mezza
retribuzione per il rimanente periodo.

Se Pinterruzione di servizio supera i limiti massimi
Al cul sopra, 'Linte, ove licenzi Partista, gli corri-
sponderd Vindennitd di anzianitd nonché Pindennitd
sosfitutiva del preavviso. La malattia che abbia inizio
nel periodo di preavviso da diritto al trattamento di
cui sopra fino alla scadenza del preavviso stesso.

L avtista del coro, qualora la prosecuzione della ma-
lattia oltrve i termini suddetti non gli consenta di ri-
nrendeve servizio, polrd richiedere la risoluzione del
rapporto di impiego con diritto alla indennitd di an-
zianitd e alla indennitd sostitutiva del preavviso. Ove
10 non avvenga e ’Entc non provveda al licenziamento
dell'artista, il rapporto rimane sospeso salwg la decor-
renza dell’anzianitd agli eftetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento.

Allartisla del coro assunilc con contratto a termine
o stagionale, il trattamento di malattia sard applicato
al massimo fino alla scadenza della serittura.

Le indennitd corrisposte da Istituti previdenziali ai
quali I'Ente concorre con i propri contributi, assor-
bono fino alla concorrenza. dell’ammontare il tratta-
mento economico di cui sopra.

Art. 20,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per i casi di interruzione del servizio dovuta a gra-
vidanza o puerperio,.ferme restando le disposizioni di
legge vigenti in materia, ’Ente conserverd all’artista
tlel coro il posto per un periodo di 6 mesi, corrispon-
dendole la intera retribuzione durante 4 mesi e mezzo.

L*Ente ha facoltd di dedurre da tale retribuzione
quanto l'interessata ‘percepird per atti di previdenza
dallo stesso compiuti per detto titolo.

Ove durante il periodo di cui al primo comma so-
pravvenga upa malattia, si applicheranno le disposi-
zioni fissate nell’art. 28 del presente contratto quando
risultino piu favorevoli all’artista del coro a decorrere
dal giorno in eui si manifesti In malattia stessa.

Lassenza per gravidanza o puerperio non interrompe
a tutti gli effetli il decorso dell’anzianitd di servizio.

In caso di coniratto a tempo determinato il tratta-
mento di cui sopra sard effettuato, non oltre la sca-
denza del termine.

Arvt. 30.

, DIVIETI E NORME SPECIALI

lattia cuni ha diritto incorra in altra malattia, la quale:

abbia cause e carvatteri del tutto indipendenti dalla
prima, 1l trattamento sard riapplieato.

Agli effetti delle norme sopra stabilite Panno si in-
tende avere inizio dal primo giorne di assenza per ma-
lattia,

| L’artista del coro ¢ tenuto ad osservare tutte le di-
 sposizioni emanate dall’Ente in uppositi regolamenti
| interni, purché esse non contrastino con le disposizioni
i del presente contratto e rientrino nelle facoita del-
il’I‘Inte.
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L’artista del coro non petrd, per qualsiasi ragione,
farsi sostituire senza previo consenso scritto della di-
rezione.

In nessun caso il manifesto al pubblico costituird
impegni per 1’Ente.

Art, 31.
NORME DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto o al regolamento
dell’Ente di cui all’art. 30 potranno essere punite con:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
¢} multa non superiore alle tre ore di paga;
&) sospensione dal lavoro, o dal lavoro e dallo sti-
pendio, per un periodo non superiore a 5 giorni;
¢) licenziamento senza preavviso e senza indenpitd.

La sospensione di <cui alla lettera d) si pud applicare
per quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le abbhiano accompagnate,
non siano cosl gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), U) e c).

Il licenziamento senza indennitd e senza preavviso
poird essere adottato nei confronti dell’artista del coro
colpevole di mancanze relative a doveri anche non par-
ticolarmente richiamati nel presente contratto le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nem-
meno provvisoria del rapporto di lavoro.

Tuttavia, I’indennitd di anzianitd sard corrisposta
anche nel caso di cui al comma. precedente all’artista
del coro che abbia almenc tre anni di anzianitd di ser-
vizio, a meno che la wmancanza da lui commessa costi-
tuisca un reato.

Art. 32,
ASSENZE

Salvo quanto previsto per il caso di malattia, ogni
impedimento che non consenta all’artista del coro di
raggiungere il luogo di lavoro per V'ora indicata nel-
Yordine 4i servizio, dovrd essere comunicata all’Ente
immediatamente, salvo giuslificato motivo.

L’artista del covo che, chiamato in servizio, non si
presenti per una intiera stagione sard considerato di-
missionario.

Art. 33.
TERMINE DI PREAVVISO

Il rapporto di lavoro dell’artista del coro, serittu-
rato a tempo indeterminato, non pud essere risolto da
nessuna: delle due parti senza preavvise notificato per
jseritto i cui termini sono cosi stabiliti:

a) 1 mese per gli artisti del coro che abbiano una
anzianitd fino a 2 anni;

b) 2 mesi per gli artisti
anzianitd fino a 4 anni;

¢) 8 mesi per gli artisti
anzianitd fino a 9 anni;

d) 4 mesi per gli artisti
anzianitd oltre i 9 anni.

Il termine di preavviso decorre dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

del coro che abbiano una
del coro che abbiano una

del coro c¢he abbiano una

La parte che visolve il rapporto senza 1’osservanza
dei termini predetti deve corrispondere all’altra una
indennitd pari alPimnporto della retribuzione per il pe-
riodo di mancato preavviso.

Il periodo di preavviso, ariche se sostituity dalla ¢ »-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto da parte dell’arti-
sta del coro per cause attribuibili all’Ente e cosi gravi
da non consentire neanche prevvisoriamente la prosecu-
zione del rapporto stesso, ¢ dovuta oltre all’indennita
di anzianitd anche I'indennitd sostitutiva del preavviso.

Art. 34.
CERTIFICATI DI SERVIZiO

In caso di licenziamento o di dimissioni per qual-
siasi causa PEnte rilascerd all’artista del coro, all’atto
della cessazione del servizio e nonostante qualsiasi con-
testazione eventualmente in corso, um certificato di
servizio contenente l'indicazione del tempo durante
il quale il lavoratore & stato occupato presso 1’Ente e
della natura deila prestazione esplicata.

Art. 85.
INDEMNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento, all’artista del coro spet-
tera, oltre al preavviso od all’indennita sostitutiva di
esso, una: indennitd pari ad un mese di retribuzione
per ogni anno di servizio prestato.

Le frazioni di anno saranno conteggiate per dodi-
cesimi.

Alla stessa indennitd avrd dirvitto 'artista del coro
in caso di dimissioni, purchd abbia ottemperato allo
obbligo di preavviso di cui alPart. 33.

Art. 36.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’artista del coro spetterd al co-
niuge ed ai congiunti non oltre il quarto grado viventi
a suo carico il trattamento previsto per il caso di licen-
ziamento (indennitd sostitutiva di preavviso e di licen-
ziamento) a termini dell’art. 35 e fatia deduzione di
guanto essi percepiscano per eventuali atti di previ-
denza (Cassa malattia, previdenza, assicurazioni va-
rie) compiuti dall’Ente.

In caso di mancanza di coniuge e di congiunti vi-
venti @ carico entro il quarto grado, ’Ente verserd una
somma: corrispondente al trattamento previsto, ai figli
ed al coniuge dell’artista del coro non viventi a carico
di questi.

I’Ente potrad richiedere che la vivenza a carico sia
comprovata mediante atto di notorietd a norma di
legge.

Art, 37.
ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE

Nell’assunzione con contratto a termine la antiei-
pata rescissione del rapporto non dovuta & ragione di-
sciplinare pertery la parte inadempiente al pagamento
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a favore dell’altTa della somma ehe D’artista del coro
avrebbe percepito dal giorno dell’interruzione del rap-
porto sino al termine di scadenza del contratto.

Art. 38.
SERVIZIO MILITARE

La chiarnata ed il richiamo alle armi non risolvono
il rapporto di lavoro.

Il periodo prestato in servizio militare, sia per ri-
chiamo che per chiamata di leva, sard utilmente com-
putato agli effetti dell’anzianita.

I1 trattamento relativo alla chiamata od al richiamo
alle armi é regolato dalle norme vigenti in materia.

Comungque all’artista del coro chiamato alle armi
per assolvere gli obDlighi di leva sard corrisposta, a

titolo di anticipo, D’indennitd di anzianitd maturata
conl un minimo pari a quello corrispondente ad un anno'
di anzianitd. i

Qualora l'artista del coro all’aito della chiamata!
alle armi non abbia maturato due anni di anzianitd, il!
rapporto sard risolto con la corresponsione delle inden-
mtd di cui all’art. 35.

Nel caso di cui al comma precedente PEnte esami-
nerd con particolare considerazione la domanda di rias-
sunzione presentata dal lavoratore entro due mesi dal
termine del servizio militare.

Art. 39.
CASSA D1 ASSISTENZA STRAORDINARIA

' Ciascun Ente istituird una Cassa di assistenza stra-
ordinaria per i dipendenii artisti del coro.

Detta Cassa, che sard regolata come da apposito re-
golamento predisposto d’accordo con gli organi rap-
presentativi designati dal complesso degli artisti del
€Oro, avrd, per scopo di intervenire con corresponsioni
straordinarie in favore dei singoli artisti o di loro su-
perstiti, in caso di riconosciuta particolare necessita.

Lia Cassa sard alimentata con uan contributo deli’Ente
e con ’incasso netto di eventuali spettacoli effettuati
a favore della Cassa stessa, con la prestazione gra-
tuita degli artisti del coro.

Art. 40.

CASSA NAZIONALE DI ASSISTENZA LAVORATORI
DELLO SPETTACOLO (C.N.ALS)

Tutti gli artisti del coro verranno iscritti alla Cassa
Nazionale di Assistenza Lavoratori dello Spettacolo.

Art. 41.
RADIO DIFFUSION!

Agli artisti del coro che partecipino a frasmissioni
radiofoniche sard corrisposta l'indennitd di trasmis-
sione prevista dalla legge.

Art, 42.

CONDIZION! PiU’ FAVOREVOLL

Le parti sono d’accordo che con il presente contrattp
non si ¢ inteso sostituire o modificare le condizioni

pii favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto
applicate.

Art. 43.
CONTRIBUTO SINDACALE

Gli artisti del coro, autorizzano I'Ente a trattenere
sulla Joro retribuzione un contributo pari all’1% della
retribuzione ed a versarlo mensilmente all’asmministra-
szione dell’Organizzazione sindacale di categoria.

Art, 4,
DiCHIARAZIONE A VERBALE

La durata dell’intervallo tra le due prestazioni gior-
naliere, V’orario di inizio e di termine delle prestazioni
stesse di cui all’art. 17 nonche la ripartizione dello
orario giornaliero nelle .due prove prdinarie di ecui
al II comma dell’'art. 18 potranno essere opportuna-
mente modificati da ciascun Ente d’accordo con gli
organi rappresentativi del coro in relazione alle esigen-
ze Jocali.

La disposizione dell’art. 23 ultimo comma non é ap-
plicabile nel caso di spostamento per speciali e con-
statate esigenze del riposo settimanale per tutte le ca-
tegorie che concorrono allo spettacolo. Tuttavia in tale
caso I’Ente dovrd dare comunicazione agli interessati
dello spostamento stesso entro le 48 ore precedenti. In
difetto di tale osservanza la prestazione sard conside-
rata straordinaria.

Si considera caso di particolare necessitd ai fini del-
Yapplicazione della norma di cui allart. 3%, il rim-
borso delle spese sostenute dall’artista in caso di in-
fortunic sul lavoro.

Le parti rimangono d’intesa che qualora attraverso
Pazione concorde delle associazioni di categorie inte-
ressate interverranno provvidenze governative che si-
stemino la finanza degli Enti I’anzianitd convenzionale
ai fini degli aumenti periodici di anzianitd previsti dal-
Part. 14 sara riveduta.

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto si considera in vigore presso
ciascun Ente dall’inizio delle prestazioni per la sta-
gione ufficiale 1946-47 e durerd sino al 31 dicembre 1947.

Qualora una delle parti non ne dia disdetta con um.
preavviso di almeno duwe mesi si-intenderd prorogato
di un altro anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale;
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
28 GENNAIO 1947 PER I TERSICOREI DIPENDENTI DA ENTI
LIRICI E SINFONICI

Llanno 1947 il giorno 28 del mese di gennaio in Roma |
vella Sede delAGIS, per speeifica delega degli Enti|
Lirici e Sinfonici, !

Tra l

1" ASS0CIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO 1a))-
presentata per delega del suo Presidente dall’ Avv. Fran-
eeaco Saverio Cilenti, Segretario generale dell’ Associa-
zione stessa, assistito dall’Avv. Antonio Cantelli non-
chié dal Dott. Antonio Ghiringhelli, per ’Ente Autonomo
Teatro alla Scala di Milano, dalP Avy. Antonio Ange-
lucci, per I’Ente Autonomo del Teatro dell’Opera di
Roman e dall’Avv. Cac per PV Accademia di Santa Cecilia

Ja FrperazioNe ITALIANA DBl LAVORATORI DELLO SPETTA-
coLo rappresentata dal suo Segretario generale Dott.
Guido Berardelli. assistito dal Dott. Mario De Sarlo
e dal Sig. Vineenzo Babuscio Rizzo della Federazione
stessa, noncie dai Professori Ugo Corti e Luigi Ca-
sciana.

Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato an-
¢he gli Enti Autonomi di Firvenze, Genova e Palermo
nonché i Professori Scultetus, Valesin, Sgubbi, Cupo
Pagano, Mari, Reidi, Savigni, Giarbella, Gambhetti
Aman,

si & stipulato il presente aceordo collettivo di lavoro
da valere per i tersicorei inseritti al Sindacato Naziona-
le Tarsicorei, dipendenti dagli Enti Lirici e Sinfonici.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per 1'assunzioné dei tersicorei pli ISnti si atterranng
alle disposizioni emanate in materia dagli organi sinda.
cali competenti nonehé¢ a quelle previste dal presente
eontrattc.

GH Enti, nel determinare la scelta, salvo sostituziom
improvvise, per periodi non superiori a tre giorni, s!
avvarranno del parere degli organi rappresentativi de
signati dal corpo di ballo.

In easo ¢i assunzione mediante concorso od esame,
gh Enti chiameranno a far parte della Commissione
gindicatrice anche dne ballerini designati: uno dagll
organi rapprentativi del corpo di ballo e 'altro dal Sin-
dacato i categoria.

L'assunzione dovrd risultare da atto seritto del quale
copia sard trasmessa all'interessato a cura dell’Gnte.

In tale atto dovrd essere specificato:
a) la data di assunzione;
b) la categoria alla quale il ballerine viene asse-
gnato ai sensi dell’articolo 8;
¢) il trattamento economico iniziale.

11 tersicoreo dovrd esibire all'atto dell’assunzione:
a) il libretto di lavoro;
b) le tessere ed i libretti di assicurazione;
¢) lo stato di famiglia.
I’Ente potrd richiedere:
«) 11 certificato di sana costituzione tisica :
0) la carta di identitd;
¢) il certificato penale;
d) gli eventuali attestati di studio o di lavovo.
11 tersicoreo dovrd inoltre notificare la sua dimora e
segnalarne le eventuali variazioni.
L’Ente rilascera al tersicoreo una tessera di ricono-
scimento.

Art. 2,
FORME DI ASSUNZIONE

Nel contratto a tempo indeferminato i periodi di so-
spensione del lavoro dovuti alle soste stagionali non ri-
solvono il rapporto. Tuttavia ai fini del computo della
anzianitd, a tutti gli effetti, verranno considerati util-
mente solo i periodi di effettivo servizio, ivi comprese
le sospensioni che, ai sensi del presente contratto, non
interrompono Panzianitd (ferie, malattia, infortunio,
gravidanza o puerperio, permessi, etc.).

Le norme previste dal presente contratto e nei rela-
tivi accordi integrativi si applicano, fino alla scadenza
del termine anche ai contratti a tempo determinato, ad
accezione di quelle relative al preavviso ed alla inden-
nitd di licenziamento.

T minimi di stipendio previsti nel presente contratto
¢ nei relativi accordi integrativi saranno maggiorati
del 30 9, per i tersicorel assunti con contra‘tto‘ a termi-
ne di durata non superfore a 30 giorni e del 20 9 per

| gli assunti con contratto a termine di durata fino a 60

ciorni.
o . . | i
Nel caso che il contratto sia stipulato per una sta

! vione, al tersicoreo competerd il trattamento previsto

dal presenie contratto ivi compresa I'indennitd di an-
zianita in relazione ai mesi di effettivo servizio pre-

-stato.

Nei casi di una o pit rinnovazione di cont-ra,tti a
tempo determinato o stagionale sari riconosciuta al
tersicoreo a tutti eli effetti del presente cont?a.t‘go e con
decorrenza dalla prima rinnovazione, un’anzianitd pari

1lla somma dei diversi periodi di offettivo lavero pre-
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stato alle dipendenze della stesse Ente, sempre che in
clascun aunmo solare il tersicoreo presti la sua opera
complessivamente per almeno 5 mesi.

Non saranno comunque considerati, agli effetti di cui
sopra, 1 periodi di lavoro prestati antermrmente ad una
Interruzione superiore a due stagioni ufficiali, o ad un
anno per gl Enti che svolgono una attivitd continua-
tiva, fermo rectando l’obbhrro all’Ente stesso di corri-
spondere in tal caso la 1ndennlt.1 di anzianitd maturata
In relazione ai mesi di effettivo servizio prestato.

Art. 3.
QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Ai tersicorei assunti dagli Enti spetta a o i gli ef-
" fetti la qualifica 1mp1eoat1z1a e pertanto ve.-anno lo:s
applicate tutte le norme emanate o da emanare in ler i
o accordi collettivi a carattere gemerale per gli im::

gati dell’industria, in quanto compatibil’ -on il 5. .
sente contratto ¢ con la specialiti del raj - rto.
Art. 4.
ASSUNZIONi FUOR! PIAZZA .

Al tersicorei assunii in comuni diversi da quelli ove
ha sede ’Ente, questo provvederd a rimborsare, prlma
dell’inizio della preshmono d’opera, le spese di viaggio
1 seconda classe per via terra ed in classe corrispon-
dente alla. seconda per via di mare nei limiti della ridu-
zione prevista dalla Concessione IX.

Per ogni glornata di viaggio caleolata sulla base del
tempo normalmente impiegato dagli ordinari mezzi di
frasporto, sard corrisposto al tersicoreo una indennitd

-par1 alla paga base giornaliera.

Inoltre ai tersicorei stessi I’Ente corrispondera su lo-
ro richiesta, prima della partenza, un. anticipo corri-
spondente ad almeno tre giorni di paga.

Con la corresponsione dell’nltima paga, in caso di
serittura a termine di durata inferiore ai omque mesx,
saranno rimborsate anche le spese di viaggio per il ri-
torno in sede, oltre il compenso di cui al secondo comma
del pregente articolo.

Art. .
ASSUNZ{ONI TEMPORANEE

I1 tersicoreo assunto in sostituzione, di un assente,
dovrd essere avvertito per iscritto, all’atto della assun-
zione, della provvisorietd della prestazione.

Rientrato in servizio 1’assente, il sostituto lascery il
posto senza diritto a preavviso.

Art. 6.
COMPORTO

Salva diversa pattuizione individuale, nel confratto
a termine, all’inizio ed alla scadenza della scrittura
¢ ammesso un comporto di un certo numero di giorni
corrispondente a quello che, nella consuetudine, & in-
dicato con la parola « cirea ».

Qualora le parti non avessero pattuito una dlversa
durata, si intenderd stabilito un comporto di tre giorni.

Art. T
PROTESTA

I’Ente potrd risolvere anticipatd,mente il rvapporto
con il tersicoreo di nuova assunzione che su dichiara-
zione scritta della Direzione artistica risulti insuffi-
ciente.

XNell’adottarve il provvedimento di protesta Ila Dire-
zione artistica si avvarra del parere degli organi rap-
presentativi designati dal :0rpo di ballo.

La dichiarazione di protesta non potu}, in nessun
caso avvenire prima della terza prova né dopo la sesta
e dovrd essere comunicata all’inter e%satn per iseritie,
specificandosene 1 motivi.

In caso di protesta valida il tersicoreo avrd diritto
alla vetribuzione di una giornata oltre quelle effettiva-
mente lavorate nonche al rimborso delle spese per Ve-
ventuale viaggio di ritorno ai sensi dell’art. 4.

Le disposizioni del presente articolo non sono appli-
cabili al hallerino assunto per concorso o per esame.

Art, S.
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA

Aj tersicorei saranno corrisposte retribuzioni giorna-
liere non inferiori ai minimi di paga previsti dall’alle-
gato accordo salariale in relazione alla categoria asse
gnata a ciaseuno secondo la segunente tabella:

Primi ballerini;
Mimi e ballerini solisti;

~ Ballerini di fila di I categoria:
Ballerini di fila di IT ca’~goria,

I ballerini di fila- di I categoria sono coloro che sono
in possesso del diploma di una Accademia di Danze o
hanno almeno 12 mesi di effet*lvx pratica professionale
presso Enti liried.

T ballerini di fila di IE categoria sono coloro che non
hanno 1 regunisiti per appartenere alla I categoria. Tut-
tavia la permanenrza in tali categorie avra la durata
di un anno o di due stagioni consecutive presso 'Ente
stesso.

La retribuzione- dei tersicorei, salvo quanto previsto
dall’art. 25, & costituita dai minimi di paga in rela-
zione alla categoria a ciascuno assegnata e da tutte le
indennitd previste dal presente contratto, noncheé dalla
indennitd di eontingenza nella misura determinata dal-
1» norme vigenti in materia.

Il conteggio di tali elementi della retribuzione deve
essere specificato dettagliatamente alPatto del paga-
mento.

Art. 9.
COMPENSO PER LA PRESTAZIONE Di FIGURANTE

Qualora il tersicoreo sia chiamato a disimpegnare an-
che prestazioni di comparsa (o tramagnino), avra dirit-
to ad una magg‘lorazione pari al compenso attuaslmente
in atto presso ciascun Ente per tale categoria.

Non si considerano comparsate quelle prestazioni che
richiedono speciali attitndini artistiche.
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Art, 10.
COMPENSO PER LA TRUCCATURA

La truccatura non limitata al viso sard compensata
con una indennitd di L. 100 per spettacolo.

Le docce ed il fabbisogno per il trucco sono a carico
dell’Ente,

Tuttavia tale indennitd sard ridotta a L. 50 qualora
la truccatura stessa sia limitata ai soli arti superiori.

Art. 11.
PASSAGGIO TEMPORANEO DI CATEGORIA

Il tersicoreo pud essere assegnato temporaneamente
a eategorie diverse da quella per la quale @ stato serit-
turato purché cid non comporti peggioramento econo-
mico o menomazione morale eppure mutamento sostan-
riale della suw posizione.

Il tersicorco che sostituiscn temporaneamente altro
tersicoreo di categoria superiore, in caso ¢i impedi-
mento, avrd divitto, per tutta la durata della sostitu-
gione, in aggiunta alla sua retribnzione giornaliera, ad
un assegno pari alla differenza tra la propria paga ed
il minimo di paga giornaliero della categoria superiore
alla, quale sia temporaneamente assegnato.

Art, 12,
TREDICESIMA MENSILUITA

In coincidenza della festivitd di Natale sard corri-
sposta ai tersicorei una tredicesima mensilitd pari alla
retribuzione mensile percepita dai {ersicorei stessi.

Nel caso di peiiodi éi lavoro inferiori ad un anno
o di contratti stagionali ai tersicorei saranno corrispo-
gti tanti dodizesimi dell’ammontare di detta mensilitd
per quanti sone i mesi di servizio prestati.

Art. 13.

nin
e

RECIE DIURNE E DOPPIE RETITE

Nei giorni in cui vengono effettuati concerti o spetta-
coli diurni non polranno essere richieste prove ordina-
rie.

Non si considerano esecuzioni diurne quelle effettuate
ne; grorri feriali in sostituzione dello spettacolo o con-
certo serale.

Allorehe vengono eseguiti due spettacoli nella ste
viornata. ai tersicorei sard corrisposto un compenso pa-
ri al 100 per cento della paga giornaliera.

Saa
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Art. 14,
TRATTAMENTO Di MISSIONE

Al tersicoreo inviato in missione in altra sede, ’Ente
corrisponderd una diaria giornaliera pattuita di volta
i volta.

11 provvedimento di trasferimento dovra essere cu-
municato all’interessato con preavviso adeguato.

Art. 15,
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Al tersicorei per I’anzianitd di servizio da maturare,
a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
con_trat}o, presso lo stesso Bhite e nella medesima eate-
goria di appartenenza, saranno corrisposti, indipenden-
temente da qualsiasi aumento i merito, maggiorazioni
sulla retribuzione mensile nella misura sottoindicata.

— per il I e IT biennio 4 94

— per i bienni dal IIT al X 5 9

Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della  categoria cui ap-
partiene il tersicoreo maggicrato degli aumenti bien-
nali precedentemente maturati.

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del
mese successivo a quello in ecui si compie il biennio di
anzianitd,

In.caso di aumento dei minimi, gli seatti di anzianita
saranno calcolati percentualmente sui nuovi minimi,

Al tersicorei in servizio all’atto dell’entrata in vi-
gore del presenie contratto sard riconosciuta una an-
zianitd convenzionale massima di 4 anni, e, in derogu,
a quanto disposto <al secondo comma del presente arti-
colo, la conseguente percentuale relativa ai primi due
bienni sard applicata, con decorrenza dalla data di
entrata in vigore del presente contratto. sul minimeo di
stipendio della categoria. )

Ai fini del computo dell’anzianitd convenziounale di
¢ui sopra, a ciaseun ballerino saranno utilmente con-
siderati i vari periodi di servizio prestato con gunalsiasi
forma contrattuale alle dipendenze dell’Ente purche
ron vi sia stata una assenza non autorizzata di almeno
due stagioni successive.

Rimane fermo il trattamento di miglior favere in
atto presso gli Fnti che in applicazione agli accordi
interconfederali vigenti, hanno riconoseiuto una mag-
giore anzianitd ai fini dell’applicazione delle norme di
cui sopra.

Art. 16.
INDERNITA DI CONTINGENZIA
Ai tersicorei sard corrisposta I'indennitd di contin-

cenza prevista e regolata dalle norme gene ali vigentt
in materia per gli impiegati delVindustria.

Art. 17.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONME
La retribuzione sard corrisposta direttamente dagli
Tnti ai tersicorai alla fine di ogni mese, nei casi di un-
piego stabile, e negli altri casi secondo gli usi azien-
dali.

Art. 18,
ORARIO DI LAVORO

Per la retribuzione stabilita il tersicorco & tenulo
alle segunenti prestazioni:
a) due prove ordinarie;
b) una prova ordinaria ed una antiprova generale;
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¢) una prova ordinaria ed una prova generale;

d) una prova ordinaria ed uno spettacolo, ovvero
una. prova generale di durata non superiore a due ore
ed uno spettacolo, purché¢ tale prova generale non via,
per 1l ballo, in costume,.

Fra le duc prestazioni giornaliere dovri intercorrere
un intervallo non inferiore alle tre ore, salvo che si
tratti di prestazioni straordinarie.

I tersicorei dovranno trovarsi ai loro posti di lavero
almeno dieci minuti prima dell’orario stabilito per lo
nizio della, prestazione.

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere ini-
z10 normalmente prima delle ore 10; quelle serali non
potranno protrarsi olire le ore 1.

Le prove non potranno protrarsi oltre le ore 24.

Art, 19.
PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie possono essere di sala o di palco-
seenico,

Le prove di sala avranno la durata complessiva di

4 ore e 30 suddivise in due prestazioni di 2 ore ¢ 15 mi-:

nuti ciascuna.

Nel corso di ciascana prestazione sari concesso un
riposo di 15 minuti allo scadere della prima ora.

Le prove di scena in palcoscenico con pianoforie o
con orchestra avranno la durata di due ore se antime-
ridiane e di tre ore se pomeridiane, comprensive di dieci
minuti di riposo da concedersi allo scadere di ogni ora.

Tale riposo sard di 15 minuti in caso di prove di =oli
balletti con pianoforte.

Le prove ordinarie dei primi ballerini potranno supe-
-are gli orari di cui sopra fino al limite 4% 5 ore « 30
minati complessivi,

Are. 20,

FROVE MISTE

D1 regola non potranno essere effettuate prove miste
ni palcoscenico e di sala da parte degli stessi elementi.

Qualora ci¢ non avvenga per esigenze eccezionali, Ia
secorda parte della prestazione sard considerata prova
etraordinaria,

Art. 21.
PROLUNGAMENTO DELLE PROVE ORDINARIE

Le prove ordinarie potranno essere prolungate ocea-
sionalmente.

In tal easo, oltre alla quota di indennitd di contin-
genza saranno corrisposti i seguenti maggiori compensi:

~— per la prima mezz’ora di prolungamento o frazione
di mezz’orn, la paga spettante per mezz’ora di presta-
z1one maggiorata del 759 ; per ogni mezz’ora successiva
o sua frazione la paga spettante per ogni mezz'nra mag-
giorata de] 1009.

St intenderd a tali effetti, per paga oraria. la paga
giornaliera divisa per quattro e cinguanta.

Art, 22,
LAVORO NOTTURNO

11 lavoro notturno in prolungamento, intendendosi
per tale quello compiuto tra le ore 1 e le ore 8, sard
compensato con i criteri di cui allarticolo precedente,
ma jn misura raddoppiata.

Le ore di prestazione straordinarie e delle antiprove
generali che dovessero, protrarsi oltre le ore 24, sariano
compensate con i compensi previsti per tali prestazioni
ma in misura raddoppiata.

312
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Art.

LNTIPROVE E PROVE GENERAL!
’ Liantiprova, s¢ eseguita in costume e truccatura e la
| prova generale seguono la disciplina dello spettacolo.

| R’ facoltd del datore di lavoro eseguire, senza cor-
!rispondere maggiorazioni di paghe, una prova gene-
rale per ogni opera che va in scena e, per le opere di
nuovo allestimento nel Teatro, una antiprova generale
jed una prova generale. .

La durata delle antiprove e delle prove generali resta
fissata in 4 ove. e se di solo balletto, in 3 ore.

1

|

Art. 24,
PROVE STRAORDINARIE

Qualora 1'Ente richieda una o piu prove s.tl'am-dinu'.'in
' fuori dell'orario normale giornaliero e non in prolunga-
| menio delle prestazioni ordinarie, verra corrisposto al
tersicoreo un compenso globale pari al 70 per ce}n‘to.dell-a
paga giornaliera per ogni prestazione strglordl_nm-z:g -
chiesta oltre il 50 per cento dell’indennitd di contin.
genza giornaliera.

! T.a durata massima delle prove

straordinarie non
?potri} superare Vorario stabilito per le corrispondentl
: prove ordinarie.
i T1 compenso stabilito sard dovuto integrah.nente afxche
se la prova non ragginnga il predetio orario massimo

Art. 25,

pass)

iNDENNITA SPECIALE

Al tersicoreo sava corrisposta una speciale indenniti
giornaliera di L. 50 a titolo di rimborso forfettario per
la spesa sostenuta per le scarpine da ballo.

Tale indennitd mon & computabile o nessun eftette

nella retribuzione. .
| T scarpine da ballo necessarie per gli spettacoli sa-
ranno fornite dallEnte.

3

te o

Art. 26,

RIPOSO SETTIMANALE

11 tersicoreo avrd diritto ad un giorno di riposo set-
timanale retribuito,
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1l giorno destinato ul ripogo settimanale verrd stabi-
lito all'inizio della stagione ed indicato in apposita ta-
bella da esporsi in luogo accessibile agli inceressati.

La giornata di riposo settimanale pno essere eccezio-
nalmente spostata nel corso della stessa settimana solo
per speeiali esigenze previamente constatate dagli ovga-
ny rappresentativi del complesso,

Avt, 27,

SPETTACOL] DI SOLO BALlLO

Al tersicoreo che pariecipi, in spettacoli di solo ballo,
ad almeno due balletti, competerd Ia maggiorazions del
100 per cento sulla paga giprnaliera.

Uguale maggiorazione spetterd anche nel caso che
venga eseguito pin di un balletto in completamento di
spettacolo.

Art. 28

RICORRENZE FESTIVE

sSono giorni festivi agli effetti del presente contrateo,

quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili,

nonché la Festa del Patrono locale, il lunedi di Pasqua
ed 11 26 dicembre.

Per le festivitd nazionali si applicheranno le parti-!
colari disposizioni legislative e gli accordi sindacali al’

riguardo.

Nei giorni di cui sopra potra essere richiesta una sola
delle prestazioni ordinarie di cui all’art, 18.

oive 1l tersicoveo debba prestare la propria opera netle;

siornate di Capodanno, Pasqua, Ferragosto ¢ Natale,
ferma restando la limitazione ad una prestazione, avra
diritto alla magciorazione del 100 per cento sulla retri-
huzione giornaliera.

Tuttavia tale maggiorazione, in caso di doppio spet-
tacolo. sard applicata per uno sclo di essi.

Art., 29,
FERIE

L1 tevsicoreo. per ogni anno di anzianitd di servizio,
’ard concesse un periodo di ferie retribuite della durata
di 2¢ giorni.

In easo di risoluzione del rapporto, di scadenza del
termine del contratto a tempo determinato o stagionale
oppure di sospensione del servizio per soste stagionali.
ove non sia maturato il diritto all’intero periodo di
ferie. al tersicorveo saranno corrisposte le ferie stesse
o Pindennitd sostitutiva in proporzione dei mesi di ser-
vizio prestato.

Le ferie non potranno essere effettuate in periodi di
PreaAVVISO.

1i riposo annuale ba normalmente carattere continua-
tivo ¢ non potrd avere inizio in giorni festivi o in giorni
i viposo settimanale.

Nel fissare Uepora di dette ferie sard tenuto conto
da parte dell’Ente, compatibilmente con le esigenze di
servizio degli eventuali desideri dei tersicoreo.

| Art. 30.

PERMESSI ED ASPETTATIVA

Al tersicoreo che ne faceia domanda I'Ente puo accor-
dare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve durata
per giustificati motivi con facoltd di non corrispondere
la retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell’an-
nuale periodo di ferie.

Al tersicoreo, per gravi motivi privati o per necessitd
dipendenti da cariche pubbliche o sindacali, da vain-
tarsi dall’Ente, e compatibilmente con le esigenze di
servizio, puod essere concesso un periodo di aspettative
per un periodo massimo di sei mesi senza alcuna cor-
responsione né decorrenza di anzianita.

Tale aspettativa sard concessa a richiesta dello in-
teressato, anche nel caso che, alla scadenza del periodo
utile per la conservazione del posto in caso di malattia,
di cui alPart. 32, il ballerino non sia ancora clinica-
mente guarito o abbia ancora necessitd di cuve.

Nel caso previsto dal primo comma del presente ard-
colo, se il tersicoreo usa dell’aspettativa concessa in
modo diverso da quello dichiarato per ottenerla e, nel
caso di cui al secondo comma, se presti senza auntorizza-
zione dell’Inte la propria opera in altri corpi di ballo,
il rapporto di lavoro potrd essere risolto per giusta
causa.

Art. 31.
LICENZA STRAORDINARIA IN CASO B! MATRIMONIO

In caso di matrimonio savranno concessi al tersicoreo
assunto a tempo indeterminato, oppure con contratto a
termine o stagionale di durata superiore a 4 mesi, 15
giorni di licenza stracrdinaria regolarmente retribuita
e non compuiabile nel periodo di feris,

Art. 32.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

T assenza per malattia o infertunio deve essere im-
mediatamente comunicata salvo casi di impedimento, e
siustificata entro le 48 ore successive.

I, Ente avrd facoltd di far controllaye ln malattin da
fun medico 41 sua fidneia.

Qualora si verifichi una interruzione di servizio do-
vute ad infortunio o malattia, I'Ente conservera al ter-
sicoreo assunto con contratto a tempo indeterminato. il
posto senza interruzione di anzianitd per un periodo di
mesi 5 in caso di anzianitd fino a duwe anni, di mesi 6
fino a 5 anni, di mesi 9 fino a 10 anni ¢ di mesi 12
ove Panzianitd superi i 10 anni.

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto
potrd essere fruito dal lavoratore una sola volta, con-
tinuativamente o in pid riprese, cumulandosi ¢iod i sin-
coli periodi di interruzione qualora la malattia sia di-
venuta cronica o si verifichino ricadute.

Qualora, perd, nel corso dello stesso anno il Javora-
tore che abbia gid fruito totalmente o in parte del trat-
| tamento di malattia cui ha diritto, incorra in altra ma-
Hlattia. la quale abbia cause e caratteri del tutto indipen-
denti dalla prima, il trattamento stesso sard riappli-
cato.

Agli effetti delle norme sopra stabilite I'anno si in-
| #ende avere inizio dal primo giorno di assenza per ula-
"lattia.




Supplemento ordinerio alla GAZZLTTA

UIPFICIALE n. 188 del luglio 1961

27

1i lavoratore non puo rifitttarsi di ricevere il medico
o 1 medicei di liducia dell’Bnte e di sottoporsi alla loro
visita sotto pena di perdere i benefici del irattamento.

Il lavoratore il quale ha notificato la sua assenza per |

malattia non puod lasciare la proprfa abitazione senza
averne data preventiva comunieazione all'Ente.

Durante il periodo di malattia PEnte corrisponderd
al tersicoreo Vintera retribuzione per la prima metd
del periodo di conservazione del posto e mezza retribu-
zione per il rimanente periodo.

Se interruzione di servizie supera i limiti massimi
di cui sepra 'Ente, ove licenzi il tersicoreo, gli corri-

sponderd I’indennitd dj anzianitd nonche I'indennitd so- |

stitutiva del preavviso,

La malattiu che nbbia inizio nel periodo di preavviso! ‘

dd diritto al trattamento di cui sopra fino alla scadenza
del periodo stesso.

11 tersicoveo, qualora Ia prosecuzione della malattia
oltre i termini suddett: non gli consenta di riprendere
servizio, potrd chiedere la risoluzione del rapporto di
impiego con diritto alla indennitd di anzianitd e alla
indennity, sostitutiva del preavviso.

Ove ci0 non avvenga e ’Ente non provveda al licen-
ziamento Jdel lavoratore, il rapporto rimane sospeso sal-
vo la decorrenza della anzianitd agli effetti del preav-
viso e della indennitd di licenziamento,

Al ballerino assunto con contratto a termine stagio-
nale, il trattamento di maijattia sard applicate al mas-
sumo fino alla scadenza della scrittura.

Le indennitd corrisposte da Istituti previdenziali ai
quali il datore di lavoro concorra con propri contributi,
assorbono fino alla concorrenza dell’ammontare il trat-
tamento economico di cui sopra.

Art. 33.
ASSICURAZIONE INFCRTUNI

L’Ente dovrd assicurare contro gli infortuni pressc
un accreditato Istituto di Assicurazione il tersicoreo
con polizza collettiva od iundividuale che aszicuri, in
caso di infortunio, la corresponsione a titolo di inden-
mtd per inabilitd temporanea dell’intera retribuzione
percepita alla data dell’infortunio ed uwna adeguata in-
dennitd per eventuale inabilitd permanente secondo le
tabelle in atto per Vassicnrazione contro gli infortuni
sul lavoro.

Le spese di cura, 01‘topedlf~he ecc. a seguito di infer-
tunio saranno a cavico della Cassa di Assistenza di cui
all’articolo 44..

Ove non esista detta Cassa sard provveduto a carico
del’Ente il quale potra rivalersi sulln Cassa all’atto
della costituzione,

Arvt. 34,

TUTELA. DELLA MATERNITA

Per i casi di interruzione dovuta a gravidanza o puer-
perio ferme restando le disposizioni di legge vigenti in
materia, I’Ente conserverd alla ballerina il posto per,
un periodo di 6 mesi corrispondendole Vintera rctribu-
zione durante 4 mesi ¢ mezzo.

I’Ente ha facoitd di dedurre da tale vetribuzione

quanto linteressata percepird per atti di previdenza!

compiua dal datore di lavoro per lo stesso titolo.

Ove durante il periodo di cui al primo comma soprav-
venga una malattia, si applicheranne le disposizioni
lissate nell’art. 32 del presente contratio quando risul-
tino pid favorevoli aila ballerina a decorrvere dal primo
giorno in cui si manifesti la mmalattia stessa.

Irassenza per gravidanza o puerperio non interrompe
a tutti gl effetti il decorso dell’anzianitd di servizio.

In caso di contratio a tempo determinato il tratla-
mento di cui sopra sarp effettuato, non oltre la seadenza
del termine.

Art, 35,
E DIVIET! E NORME DISCIPLINAR!

I1 tersicoreo & tenuto ad osservare tutte le disposi-
i zioni emanate dall’Ente in appositi regolamenti inter-
ini, purché essi non contrastino con le disposizioni del
presente accordo e rientrino nelle normali attribuzioni
del datore di lavoro.

Il tersicoreo non potrd, per qualsiasi ragione farsi
sostituire senza previo consenso scritto della direzione.

In nessun caso il manifesto al pubblico costituird im-
pegno per I'Iinte.

Avt. 36.
NORME DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto o al regolamento

ox

del’Ente di cui all’articolo 35 potranno essere punite
con:

«} vimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore alle tre ore di pagn:

d) sospensione dal lavoro, o dal lavoro ¢ dallo sti-
pendio per un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento senza preavviso e senza indennita.

La sanzione di cui alla lettera d) si pud applicare per
quelle mancanze le quali, anchke in considerazione delie
circostanze speciali che le hanno accompagnate non sia-
no cosi gravi da rendere applicabile una maggiore puni-
zione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare
adeguata sanzione nel disposto delle lettere a), b) e ¢).

11 licenziamento senza indennitd e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti del tersicoreo col-
pevole di mancanze relative & doveri anche non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nem-
meno provvisoria del rapporto di impiego.

Tuttavia indennitd di anzianitd sard corrisposta an-
che nel caso di cui al comma precedente al tersicoreo
¢he abbia almeng tre anni di anzianitd dji servizio a
i meno che la mancanza da lui commessa non costituisea
| veato.

1
|
i

o
RS Y I

Art
ASSENIE

Salve quanto previsto per il caso di malattia ogni im-
. pedimento che non consenta al tersicoreo di raggiungere
11l luogo di lavoro per Uora indicata neli ordme di ser-
ivizio, dovrd essere comunicato all’Xnte immediata-
mente, salvo giustifieato motivo
11 tersicoreo che, chiamato in servizio, non si presenti
. per una intera stagione sard considerato dimissionario.
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Art. 38,
TERMINE DI PREAVVISO

I} rapporto di impiego del tersicoreo scritturato a
tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna
delle due parti senza preavviso notificato per iscritto i
cui termini sono cosi stabiliti:

2¢) 1 mese per i tersicorei che abbiano una
fino a 2 anni;

b) 2 mesi per tersicorei che abbiano una
fino a 4 anni;

¢) 3 mesi per i rersicorei che abbiano una
fino a 9 anni:

d) 4 mesi per i tersicorei che abbiano una
oltre i 9 anni.

1l termine di preavviso decorre dalia metd o dalla fine
di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza 1'osservanza dei
termini predetti deve corrispondere all’altra una. inden-
nitd pari all’importo di retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitdy a
tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto da parte del tersi-
corec per cause attribuibili al datore di lavoro e cosi
gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto
stesso, ¢ dovuta, oltre all’indennitd di anzianitd, anche
Yindennita sostitutiva del preavviso.

anzianitd

anzianitd

anzianitd

Art. 89.
CERTIFICAT! D! SERVIZIO

In caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiast
causa, 1'Ente rilascera al tersicoreo, all’atto della ces-
sazione del servizio e nonostante qualsiasi contestazione
eventualmente in corso, un certificato di servizio con-
tenente 1'indicazione del tempo durante il quale il tersi-
coreo & stato occupato presso PEnte e della categoria
alla quale ha appartenuto.

Art. 40.
INDENNITA D! ANZIANITA

In caso di Ycenziauento al tersicoreo spettera, oltre
all’indennitd di preavviso, una indennitd pari ad una
menstlitd @i retribuzione per ogni anno di servizio.

Le frazioni di anno saranno conteggiate per dodice:
gimi. Alla stessa indennitd avrd diritte il tersicoreo in
caso di dimissioni, purché abbia ottemperato all’obbligo
di preavviso di cui all’art. 38,

St 41
INDENNITA IN CASO D! MORTE

In caso di morte del tersicoreo spetterd al coniuge ed
a1 congiunti non oltre il IV grado viventi a suo carico
il trattamento previsto per il caso di licenziamento
(indennitd di licenziamento e di preavviso) a termine
degli artt. 38 e 40 fatta deduzione di quanto essi perce-

anzianitiy,

piscono per eventuali atti di previdenza (Cassa Malat-
tia, Previdenza, Assicurazioni varie), compiuti dal-
I"Ente

In caso di mancanza di coniuge o di congiunti vi-
venti a carico entro il IV grado I’Ente corrisponderd
una somma corrispondente al trattamento previsto, ai
figli ed al coniuge del tersicoreo non viventi a carico di
questi,

I’Ente potrd richiedere che la convivenza a carico sia
comprovata mediante atto di notorietd a norma di legge.

Art, 42,

ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE

Nelle assunzioni con contratto a termine I’anticipata
rescissione del rapporto non dovuta a ragioni diseipli-
nari, porterd la parte inadempiente al pagamento a fa-
vore-dell’altra parte della somma che-il tersicoreo avreb-
be percepito dal giorno della interruzione del rapporto
fino al terwine di scadenza del contratto.

Art. 43.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata o il richiamo alle armi non solvono il
rapporto di lavoro.

11 periodo di servizio passato alle armi, sia per i-
chiamo che per chiamata di leva, sard utilmente com-
putato agli effetti dell’anzianita.

11 trattamento relativo alla chiamata o al richiamo
alle armi & regolato dalle norme vigenti in materia.

Comunque al tersicoreo chiamato alle armi per assol-
vere agli obblighi di leva, sard corrisposta, a titolo di
anticipo, I'indennitd di anzianitd maturata con un mi-
nimeo pari a quello corrispondente ad un annd di anzia-
nita.

Qualora il tersicoreo all’atto della chiamata alle armi
non abbia maturato i due anni di anzianitd il rapporto
sard risolto con la corresponsione délla indennitd di eui
all’art. 40.

Nel caso di cui al comma precedente I’Ente esaminerd
con particolare considerazione la domanda di riassun-
zione presentata dal tersicoreo entro due mesi dal ter-
mine del servizio militare.

Art. 44.

CASSA Dl ASSISTENZA STRAORDINARIA

Ciascun Ente costituird wna Cassa di Assistenza Stra-
ordinaria per i dipendenti tersicorei.

Detta Cassa, che sard regolata come da apposito re-
golamento predisposto d’accordo con gli organi rappre-
sentativi designati dal corpo di ballo, avrd per scopo di
intervenire con corresponsioni straordinarie dei singoli
ballerini e dei loro superstiti, in caso di riconosciuta
particolare necessita.

La Cassa sard alimentata con un contributo dell’Ente
e con I’incasso netto di eventnali spettacoli effettuati a
favore della Cassa stessa, con la prestazione gratnita
dei tersicorei.
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Art. 48

CASSA DI ASSISTENZA LAYORATCRI DELLO SPETTACOLO
(C.N.A.LS.)

I tersicorei verranno insceritti alla Cassa Nazionale
di Assistenza dei Lavoratori dello Spettacolo.

Art. 46.
CONDIZION! PIV' FAVOREVOLI

Le parti sono d’accordo che con il presente contratto
non si & inteso sostituire o modificare le condizioni piv

favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto appli-
cate.

Art. 47.

CONTRIBUTO SINDACALE

1 tersicorei autorizzano I’Ente a trattenere sulla loro
retribuzione il contributo pari all’l per cento e a ver-
sarlo mensilmente alla amminisirazione dell’organizza-
zione sindacale di categoria.

Art. 48.
PREVIDENZA

A favore dei tersicorei regolati dal presente contratto
¢ istituito un trattamento di previdenza mediante con-
tributi mensili a carico degli Enti e dei tersicorei.

I contributi vengono fissati rispettivamente nella mi-
sura del 6% e 3%. Tali percentuali sono elevate al-
8% e 49 per i tersicorei che alla data del presente
contratto hanno superato 1’etd di anni 25.

Il contributo dovuto dal tersicoreo verra trattenuto
dall’Ente all’atto della corresponsione della retribuzio-
re-secondo le norme che saranno fissate nel regolamento
di tale previdenza..

Il regolamento della Previdenza previsto dal presente
articolo verrd stabilito con accordo che fard parte inte-
grante del presente contratto.

Art. 49.
CHIARIMENTO A VERBALE

1) La disposizione dell’art, 26 ultimo commz, nou «
applicabile nel caso di spostamento per speciali ¢ con
statate esigenze del riposo settimanale per tutte le cate
gerie cbe concorrono allo spettacolo.

Tuttavia in tal caso PEnte dovrd darne comunicazio-
ne agli interessati entro le 48 ore precedenti, In difettc
di tale osservanza la prestazione sari considerata stra-
ordinaria.

2) Per il Teatro dell’Opera di Romu 'orario gelie
prove ordinarvie di sala rimane quello attualmente ir
vigore presso I’Ente. Tuttavia sino ad un massimo di
una volta alla settimana tale orario potrd essere pro
tratto, per particolari esigenze, di mezz’ora.

3) L’orario delle prestazioni giornaliere, salvo casi
eccezionali, sard comunicato agli interessati al termine
della seconda prestazione del giorno precedente,

4) Nelle indennitd corrisposte da Istituti previden-
ziali di cui all’ultimo comma dell’art. 32 non sono com-
Prese le eventuali sovvenzioni corrisposte dalla Cassi
di Assistenza straordinaria istitnita ai sensi dell’art. 44.

5) 11 trattamento di previdenza di cui all’art. 4~
assorbe e sostituisce la previdenza impieguti dell’indn-
strin. di cui al contratto, eollettivo in data 23 agostu
1937. I''r il computo dei comtributi saranno applicate
le norme in vigore per la previdenza impiegati dell’in-
dustria.

6) Le parti danno atto che i supplenti debbhono par-
tecipare a tutte le prove cui partecipano i titolari.

7) Le eventuali prestazioni degli Allievi del Cenuro
di Danze ed il trattamento economico relativo sarannc
regolati di volta in volta d’accordo con gli organi ray:-
presentativi del ¢orpo di ballo.

Art. 50.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto si considera in vigore dal 1°¢ ot
tobre 1946 al dicembre 1947,
Qualora una delle parti non ne dia disdetta con un

preavviso di almeno due mesi si intenderd rinnovato per
un anno.

Yicto, it Ministro per it lavorg e la previdenza sociale:
SuLLC
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

9 maggio 1961, n. 657,

Norme sul trattamento economico e mormativo dei pro-
fessori i orchestra dipendenti da imprese di operetta, va-
retd, avanspettacolo e spettacoli similari e dai teatri e
vinema-teatri ove agiscono le suddette imprese, nonché dei
professori di orchestra dipendenti da imprese di complessi
srchestrali di musica leggera ¢ da ballo che agiscono fuori
dagdli esercizi cinematografici e teatrali.

IL PRESIDENTE DELLA l{l.'}l.’U_I:i_HlA(,';»\

Visto 'art. 8T, comma quinto, deila Costituzione, .
1
Vista la legge 14 luglio 1859, n. 741, che delega il

{toverno ad emanare norme transitorie per garantire
munimt di trattamento cconomico ¢ normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n.
olifiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo mnazionale di lavoro
T marzo 1948 per i professori d’ovchestra dipendenti
Jda imprese di operetta, rivista, varietd, avanspettacolo
~ spettacoli similari, stipulato tra I’Associazione Ge-
nerale Italiana dello Spoettacolo e il Sindacato Nazie-
nale dei Professori di Orchestra, con Uintervento della
PPederazione Nazionale dei Lavoratori dello Spettacolo;
al quale ha aderite, n data 7 settembre 130, la Ye-
derazione Nazionale Lavoratori dello Spettacolo - C.1.
s.Na L.

Visto 'accordo 14 aprile 1951, integrativo del con-
iratto collettivo nazionale di lavoro suddetto, per i
professori di ovehestra dipendenti da imprese di ope-
vetta, rivista, varvietd, avanspettacolo e spetiacoli simi-
Iari, oppure dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le
syuddette imprese, stipnlato tra I’Associazione Generale
[taliana dello Spettacolo ¢ la Federaziene Ttaliana del
Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha aderito, in
data 14 settembre 1960, la Federazione Nazionale Lavo-
ratori dello Spettacolo - C.I.S.Na.L.:

Visto Uaccordo 29 ottobre 1952, integrativo del con-
tratto collettivo nazionale ai lavoro T marzo 1948, sti-
pulato tra I"Associazione Nazionale Esercenti Cinema,
Teatri, con Pintervento dell’Unione Nuzionale Capo-
comici ITraliani, e il Sindacato Nazionale Professori di
Dpchesira, con Pintervento della Federazione Italiana
Lavoratori dello Spettacolo: al guale ha aderito. in
data 14 settembre 1960, la Federazione Nazionale Lavo-
ratori dello Spettacolo - CLLS.Na.L.:

Visto L'accordo ¢ dicembre 1955, per i professori di
orchestra scritturati dai teatri ove agiscono compagnie
i rivista, stipulato tra la Associazione Nazionale
Fsercenti Teatri, ’Unione Nazionale Capocomici Ita-
lani, con Pintervento dell’Associazione Generale Ita-
liana dello Spettacolo, ¢ la Federazione Italiana La-

voratori dello Spettacolo, la Federazione Unitaria dei,

1027, recante mo-

Vista Ja pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 130
del 25 novembre 1960, n. 134 del 2¢ dicembre 1960,
del contratto e degli accordi sopra indicati, depositats
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
rhe ne ha accertato I'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla propusta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
l.lenza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti i lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati:

1 il.contratto collettivo nazionale 7 marzo 1948, rela-
tivo ‘ail professori di orchestra dipendenti da imprese
di operetta, rivista, varietd, avanspettacolo e spettacoli
similari;

P’accordo integrativo del contratto collettivo che
precede, stipulato in data 14 aprile 1951 per i profes-
sori di orchestra dipendenti dalle suddette imprese
oppure dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le im-
prese medesime ;

Vaccordo 29 ottobre 1952
confratto collettivo nazionale 7 marzo 1948;

Paccordo 6 dicembre 1955 per i professori di orche-
stra dipendenti dai teatri ove agiscono compagnie di
rivista;

Paccordo 22 ottobre 1948, -relativo ai professori di
orchestra scritturati da imprese di complessi orche-
strali di musiea leggera e da ballo che agiscono fuori
dagli esercizi cinematografici e teatrali;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole del contraito e degli accordi anzidetti, annessi
al presente decreto.

integrativo del predetto

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro-
fessori di orchestra dipendenti dalle imprese di ope-
retta, rivista, varietd, avanspettacolo e spettacoli simi-
lavi ¢ dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le sud-
dette imprese, nonché di tutti 1 professori di orchestra
dipendenti da imprese di complessi orchestrali di musica
leggera e da ballo chie agiscono fuori dagli esercizi cine-
matografici e teatrali.

Tl presente decreto, mnnito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
i chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Tawvoratori dello Spettacolo, la Federazione Italiana

Autonoma dei Lavoratori dello Spettacolo; al quale:
ha aderito. in data 14 settembre 1960, la Federazione)|

Dato & Roma, addl 9 maggio 1961

Nazionale Lavoratori dello Spettacolo - O.I.8.Na.L.;

Visto I'accordo 22 ottobi. 1948 per i professori di.

wrehestra dipendenti da imprese di complessi orchestrati
di musica leggera e da ballo che agiseono fuori dagli
»sercizi cinematogratici e teatrali, stipulato tra le me-
dasime parti di cui al predetto contratto collettive na-
rvmale T marzo 1048

GRONCHI

FaNraNi — SurLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 22 luglio 1961
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n, 190. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
MARZO 1948 PER I PROYESSORI DI ORCHESTRA DIPENDENTI
DA IMPRESE DI OPERETTA, RIVISTA, VARIETA. AVANSPETTACOLO
E SPETTACOLI SIMILARI

L’anno 1948, il giorno 7, del mese di marzo, in Roma

|

tra |

|

1" ASSOCIAZIONE GENBRALE ITALIANA DELLO ,Sl»Lu.AwL.u, i
rappresentaty, dal Viece Presidente, dott. ing. Alichele)
Swvini, assistito dai sigg. <Anervi, De¢ Barberi, Gigante, |

Leoni, 8hise, Tupini, Viancllo, nonché dagli avvoeati
I'rancesco Saverip Cilenti ed Antonio Cantelli

!
i
|
f
o i
i
|
\

11 SINDACATO NAZIONALE DEI IROFESSORI
vappresentate dal suo Segretario, prof. Arturo Abbe,!
assistito dai sigg. Barsotti, Battisti-D’Amario, Del
MHare, Gambelti, Giarrizzo, Mantovani, Morelli, Panfill,
Spinosa, Tamarindo, Valdinoci e Verde

DI ORCHESTRA, | :

i
con l'intervento della FEpERaZIONE NAZIONALE DEI Lavo-
RATORI DELLO SPRITACOLO, rappresentata dal dott. Guido
Berardelli, dal dott. Maerio De Sarlo e dal sig. Vincenzo
“Babuscio,

¢ stato stipulato il seguente contratto collettivo di la-
voro da valere per i professori di orchestra dipendenti
dalle imprese di operetta, rivista, varietd, avanspetta-
volo e spettacoli similari.

Tiroro I
DISPOSIZIONI COMUNI SULI’ASSUNZIONE, SUL-
I’ORARIO DI LAVORO E SULLA RETRIBUZIONE

Art. 1. !
j
SUNZIONE i

Per Passunzione ed il collocamento dei professori 4i:
orchestra saranno osservate le disposizioni emanate in
materia dagli organi competenti, noncheé quelle previste
nel presente contratto.

T’assunzione, che potrd avvenire con scrittura tea-
trale o contratto a termine o a tempo indeterminato,
dovrd risultare da atto seritto, compilato antecedente-
mente all’inizio della prestazione, copia del guale sard
consegnata all’interessato.

In tale atto dovri essere specificato:
@) ia data di assunzione;
3) il trattamento economico;

¢) in caso di contratto a termine, la durata della
prestaziono.

t
i
{
!
!
1
i
i

l

11 pr.ofessure di orchestra dovra esibire allatio delia
assunzione :
a) il libretto di lavoro;
b) le tessere ed i libretti di assicurazione;
¢) lo stato di famiglia.

Art. 2

ASSUNZIONI FUORI PiAZZA

Al professorl di orchestra assunti in cowuni diversi
i da quello ove risiedono. il datore di lavore provvederd
i rimborsare. pmnm dell'inizio della prestazione d’ope-
ra, le spese di viaggio nei lHmiti della riduzione prevista
dalla Concessione IX, nonché le spese di trasporto per
i seguenti strumenti: viclencello, contrabbasso, arpa,
«aX baritono. batteria, nonche per i complessi formati
organicamente, dell’'eventuale 1epertorio o dei lemgii.
qualora questi fossero richiesti.

Inoltre ai professori di orchesira, prima della par-
tenza, il datore di lavore sard tenuto a corrispondere
un anticipo di retribuzione la cui misura sard deter-
minata, d'accordo tra le parti. in rapporio alla durata
del Lontratto e che, comungue, non potra essere infe
riore a tre giorni di retribuzione.

Con la corresponsione dell’ultima paga il datore di
lavoro rimborseri al professore di orchesira le spese

‘di viaggio del ritorno nonché quelle per il trasporto

degli strumenti nei limiti di cui al 1° e 2> comma del
presente articolo.

At 3.

ASSUNZION! TEMPORANEE

11 professore di ovchestin assunto in sostituzione di
altro professore assente, dovra esserc avvertito, all’atto
della sua assunzione, della provvisorietd del rapporto
che si risolvery di diritio senza alcun preavviso, all’atto
in cui riprenderd servizio il professore di orchestra so-
stituito.

Art. H.
PROTESTA

11 datore di lavoro, su conforme parere scritto del

‘dlrettore del complesso ovehestrale. potrd protestare il

professore di orchestra che risulti insufficiente.
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La proiesta dovrd avvenire non oltre la terza gior-
nata di prestazione ¢ dovrd immedialamente essere co-
municata all'interessato, specificandone i motivi.

Al prolessore di orchestra protestato sard corrispo-
sta oltre la retribuzione delle prestazioni effettivamente
eseguite, una giornata di retribuzione.

Se trattasi di professore di orchestra assunto fuori
piazza, il datore di lavore gli rimborserd anche le spese
di viaggic per il ritorno in sede ai sensi dell’art. 2,

Art, 5.
ORARIC DI LAVORO

Per il compenso stabilito il professore di orchestrsa
e tenuto ad effettnare le seguenti prestazioni:

Operelte :
dne prove ordinarie della durata complessiva di 5 ore:
oppure

una prova ordinaria della durata di due ore ed una
prova generale della dunrata non superiore a quattro
ore;

oppure

wia prova ordinaria della derata di due ore ed uno
spettacalo:

oppure

una prova generale continuativa della durata di cin-
que ore;

oppure

una prova generale in due periodi giornalieri della du-
ata complessiva di sei ore.

Rivista,

Varietd, Avanspettacolo e Spettacoli si-
milari: '

due prove ordinarie della durata complessiva di cin-
que ore;

oppure

una prova ordinaria della durata di due ore ed una
prova generale (i durata non snperiore a quattro ore;

oppure

una prova generale continuativa della durata di cin-
que ore;
oppure

unad prova generale in due periodi giornalieri della du-
rata complessiva di sei ore;

oppure

nmna prova ordinaria di due ore ed uno spetiacolo, mel
caso di rivista, varietd o spettacolo similare, e due spet-
tacoli nel caso di avanspettacolo.

In questa ultima ipotesi, nell’ambito della settimana
di calendario, le prove potranno essere raggruppate in
due prove giornaliere. di tre ore ciascuna, da effetiuarsi
in giorm diversi.

Durante le prove sard concesso un riposo di 10 mi-
nuti dopo ciascuna ors.

Le prove ordinarie, le prove generali e gli speitacoli
uon potranno protrarsi oltre le ore una antimeridiane.

Arel 6.
CATEGORIE E MINIMI Di PAGA

Le tabelle delle categorie e dei relativi minimi di
paga saranno stabilite da apposito contratto integrs-
tivo in relazione alle seguenti eclassificazioni delle
aziende:

Imprese capocomicali:

1) formazione primaria;
2) formazione secondaria;
3) formazioni minime.
Esebcizi teatrali:
1) teatri di 1* categoria (teatri siti nei capoluoghi
di provineia) ;

2) teatri di 2° categoria (teatri siti nelle altre lo-
calita. della provincia).

Esercizi cinema-teatrali:

1) esercizi di
2) esercizi di
3) esercizi di categoria 3*;

4) esercizi di categoria 4* e 5%

I contratti integrativi di cui al presente articoie
dovranno essers stipulatli dalle Associazioni territo-
riali entro due mesi dalla data di entrata in vigore del
presente contratto.

categoria extra e 1°;

categoria 2°;

Art. 7.

LAVORC STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNO
E LAVORO FESTIVO

Agli effetti del presente articolo:

— si considera lavoro straordinario quello eccedente
la prestazione ed i limiti di orario previsti nell’art. 5:

— si considera lavoro notturno quello eseguito dalle
ore una alle ore otto antimeridiane;

— si considera lavoro festivo quello eseguito nei
giorni festivi.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, salvo
(quanto disposto negli articoli successivi, sard retribuito
con le percentuali di maggiorazione appresso stabilite:

— lavoro straordinario diurno in prolungamento:
40 9 per la prima ora e 60 % per le ore successive:

— lavoro straordinario diurno non in prolungamen-
to: 50 %:

— lavoro nofturno e lavoro festivo: 60 9 ;

— lavoro straovdinarvio nectturno e lavoro straordi-
nario festivo: 80 9%.

Le percentuali maggiori assorbone le minori.

Nel casg di lavoro straordinario in prolungamento,
il compenso non potrd essere inferiore a quello equi.
valente o due ore di prestazione.
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Axt. =,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribnzioni sia ai professori di
orehestra assunti a tempo determinato che a quelli as-
sunti & tempo indeterminato verrd effettuvato a setti-
mana.

Le parti potranno direttamente e di comune accordo
sonvenire un diverso periodo che, perd, in ogni caso,
non potrd essere superiore al mese.

Art. 9.

PRESTAZIONI E SPEYTTACOLE ALL'APERTO

Qualora le prestazioni o gli spettacoli abbiano luogo
all’aperto ed il maltempo non permetta la loro esecu-
enzione, al professore di orchestra spetterd l’intera re-
‘tribuzione giornaliera qualora le prestazioni o gli spet-
tacoli abbiano avuto inizio. Tale compenso sard ridotto
a3 metd se le prestazioni o gli speltacoli non abbiano
potuto iniziarsi.

Ai professori di -orchestra assunti fuori piazza sard
gomunque dovuta Vintera retribuzione.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano
a1 professori di orchestra che seguono la compagnia, ai
guali sard praticato lo stesso trattamento goduto dagli
artisti che fanno parte della compagnia.

Art. 10.
INDENNITA DI TRASFERTA

I’indennitd di trasferta sard concordata tra le parti
interessate, di volta in volta, in relazione al giro della
vompagnia.

I professori di orchestra che possono essere trasferiti
dalla loro sede di assunzione insieme alla compagnia
non potranno superare il numero di sei.

TrroLo IL

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE SCRIT-
TURE TEATRALI O CONTRATTO A TERMINE

Art. 11.
CONTRATIO A TERMINE O SCRITTURA TEATRALE

L’assunzione a tempo determinato o scrittura tea-
trale dovrd risultare da atto scritto.

Si considererd contratto a tempo determinato la rin-
novazione o proroga di un contratto a termine escluso
il caso che si tratti di una rinnovazione stabilita per
portare a compimento il giro artistico del complesso o
della compagnia di cui il professore di orchestra fa
parte, oppure in riferimento ad una protratta attivitd
di spettacoli.

Tuttavia le rinnovazioni di cui sopra non potranno
egsere superiori a due.

La seconda rinnovazione dovrd avvenire con 1’assenso
del sindacato provinciale di categoria.

1
i

Art, 12,
INDENNITA SPECIALE PER | CONTRATTI A TERMINE

Ai professori di orchestra assunti con contratio a
tempo determinato o scrittura teatrale, verrd corri.
sposta una speciale indennitd pavi al 42 9, della retri-
buzione minima prevista dai contratti integrativi in
sostituzione delle ferie, della tredicesima mensilita,
dell’indennitd di anzianitd, del pagamento delle festi
vitd, infrasettimanati, del giorno di riposo settimanale
e dell’indennitd di caropane.

‘Per le festivitd nazionali si applicheranng le norme
vigenti in materiw.

Art. 13,

SOSPENSIONE O INTERRUZIONE DEL LAVORD

In caso di interruzione eccezionale dello spettacolo
per ordine di autoritd o per altre cause di forza mag-
giore, al professore di orchestra sard corrisposta, per
un periodo massimo di tre giorni, il 40 9, della retri-
buzione prevista dal contratto individuale.

Trascorso il termine di cui sopra, Pimpresa potra
risolveré la scrittura sernza obbligo di corresponsione
di alcuna indennitd.

Ove la risoluzione non abbia luogo il professore di
orchestra avrd diritto a percepire il compenso di cui al
primo commga del presente articolo per altri due giorni
e, a decorrere dal sesto giorno di sospensione, verrd
retribuito con lintera retribuzione.

Art. 14.
PRESTAZION!I SPECIALL

I professori di orchestra hanno Vobbligo, se richie
sti, di prestare la loro opera anche sul palcoscenico.

In tal caso avranno diritto ad una maggiorazione
del 20 9, sulla retribuzione globale, se la prestazione &
in costume, e del 10 9% se la prestazione non & in co-
stume.

Nelle formazioni di orchestra in c¢ui il pianista o al-
tro strumentista assuma il ruolo di direttore di orche:
stra sard a questo corrisposta una maggiorazione sulla
retribuzione del 80 9 rvispetto alle retribuzioni delle
prime parti.

In caso di doppio spettacolo spetterid al professore
d’orchestra :

— per Poperetta un compenso pari al 100 ¢, della re-
tribuzione giornaliera esclusa la contingenza ;

— per la rivista, variefd e spettacoli similari un eom
penso pari al 75 9% della retribuzione globale.

Nel caso che vengano eseguiti continuativamente o
per pit giorni nel corso della settimana, doppi spetta.
coli, le parti concorderanno la retribuzione per il se.
condo spettacolo.

Per I'avanspettacolo, il terzo spettacolo ed i succes-
sivi verranno retribuiti con il 25 % della retribuzione
globale.
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TiroLo I1I

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
"PER I CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

Art. 15.
FERIE

11 professore di orchestra per ogni anno di servizio
prestato, ha diritto ad un periodo annuale di ferie, con
decorrenza della retribuzione, pari a 20 giorni.

11 riposo annuale ha di regola carattere continuativo
¢ non potrd avere inizio in giorno festivo.

Nel tissare ’epoca delle ferie il datore di lavoro terra
conte, compatibilmenite con le esigenze di servizio, de-
gli eventuali desideri del professore di orchestra.

L’assegnazione delle ferie non petra aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
motivo non pregivdica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso
dell’annata, il professore di orchestra avrd diritto alle
ferie in proporzione ai mesi di servizio prestato. Le
frazioni di mese, superinri a 15 giorni, si arrotondaho
al mese intero.

Art. 16.
TREDICESIMA MENSILITA

Al professore di orchestra, in coincidenza della festi-
viti natalizia. sard corrisposta una tredicesima mensi-
1ita pari alla retribuzione mensile dallo stesso perce-
JRLE

Nel caso di inizio o di eessazione del rapporto di la-
vore durante il decorso del’anno, il professore di or-
cirestra aved diritto a tanti dodicesimi della tredicesima
mensilitd quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si arroton.
dano al mese intero.

A ]'t. 17.
RIPOSO SETTIMANALE

Al protessore di orchestra spetta un giorne di riposo
settimanale.

Art. 18,
GIORN1 FESTiIVI

Seno giorni festivi agli effetti del presente contratto
quelli considerati tali dallo Stato a tutti gli effetti ci-
vili e, in eventuale sostituzione della domenica, il gior-
no di riposo settimanale compensativo.

Nei giorni di cui sopra, sard corrisposto ai profes-
sori di orchestra il normale stipendio intendendosi per
tale quello che avrebbero percepito se avessero lavorato
secondo Porario normale di cui all’articolo 5.

In caso di prestazione di lavoro nelle predette festi-
vitd oltre allo stipendio @i cui al secondo comma del
presente articolo, spetterd una retribuzione giornaliera
rlobale calcolata come quella normalmente corrispe-
wta mei giorni feriali.

Per le festivitd nazionali si applicheranno le norme
vigentl in materia ¢ le loro eventuali successive mo-
difiche.

Art. 19,
PRESTAZION! SPECIAL}

I professori di orchestra hanno 1'obbligo, se richie-
sti, di prestave la loro opera anche sul palcoscenico.

In tal ease avranno diritte’ ad una maggiorazione
del 23 9, sulla retribuzione, se la prestazione ¢ in co-
stume, e dell’11 ¢} se Ja preslazione non ¢ in costume.

XNelle formazioni di orvchestra in cui il pianista o
altro strumentista assuma il ruolo di direttore di cr-
chestra, sard a questo corrisposia nna maggiorazione
sulla retribuzione’ del 30 9 vispetto alle retribuzioni
delle prime parti.

In caso di doppio spettacolo spetterd al professore
di orchesira, in qualunque caso, un compenso pari al-
I'85 9% della retribuzione giornaliera, a lui dovuta nei
gtorni feriali, compresa la contingenza.

Nel cazo che vengano eseguiti continuativamente o
per pit_giceni nel corso della settimana, doppi spetta-
coli, le parti concorderanno la retribuzione per il se-
condo spettacolo.

Per Pavanspettacolo, il terzo spettacolo ed i successivi
verranro retribuiti con il 28 9% della retribuzione,

Avt. 20,

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO

1l rapporle di lavoro del professore di orchestra non
potrd essere risolto da nessuna delle due parti, senza
un precvviso notificato per iseritto all’altra parte, i
cui termini rimangono cosi stabiliti:

— 13 giorni per i professori di orchestra che
una anzianitd di servizio fino a dune anni;

— 1 mese per 1 professori di orchestra che
cuna anzianitd di servizio fino &4 cinque anni;

— 2 mesi per i professori di orchestra che
una anzianitdt di servizio fino & dieci anni;

— 3 mesi per i professori di orchestra che
Luna anzianitd di servizio oltre i dieci anni.

La parte che risolve il rapporto senza ) osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alla normale retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta, ai
sensi del primo comma del presente articolo, di tron-
eare il rapporto sia all’inizio che nel corso del preav-
viso, senza che da cip derivi obblige di indennizzo per
il periodo di preavviso non compiuto.

abbiano
abbiano
abbiano

abbiano

Art. 21,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento, al professore di orchestra
spetterd, per Panzianitd maturata successivamente al-
I’entrata in vigore del presente contratto, un’indennitd
pari ad un mese di stipendio per ogni anno di servizio
prestato.
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E'indennitd d# cui sopra assorhe ¢ sostituisce la pre-
videnza impiegati industria di cui al eontratto collet-
tivo in data 5 agosto 1937, stipulato tra la Confedera-
zione degli Industriali e la Confederazione dei Lavora-
tori dell’Industria.

Per Panzianita maturata precedentemente alla en-
trata in vigore del presente contratto valgono le norme
del contratto per gli impiegati dell’industria 5 ago-
sto 1937, noncheé quelle dei successivi accordi intercon-
federali.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi-
cesumi con arrotondamento al mese intero delle fra-
zioni superiori ai quindici giorni.

Art. 22,
INDENNITA IN CASO D! MORTE

In caso di morle del professore di orchestra spetterad
al coninge o ai congiunti non olire il quarto grado vi-
venti a suo carico il trattamento previsto per il caso
di licenziamento (indennitd di anzianitd = di preavviso)
fatta deduzione di quanto essi abbiano a percepire per
eventuali atti di previdenza compiuti dal datore di

lavoro o a cui lo stesso ha partecipato con propri
contributi.

In caso di mancaunza del coniuge o dei congiunti vi-
venti a suo carico entro il quarto grado, il datore di
lavoro verserd una somma corrispondente al tratta-
mento predetto ai figli ed al coniuge del professore di
orchestra non viventi a suo carico.

11 datore di lavoro potra richiedere che !a vivenza a
carico sia comprovaia mediante atto di nolorietd a ter-
min1 di legge.

Trroro 1V
DISPOSIZIONI COMUXNI

Art. 23.

ASSENIE

Ogni impedimento che non consenta al professore di
orchestra di raggiungere il luogo di lavoro per Yora
indicata nell’ordine di servizio, dovra essere comunicato
all’azienda immediatamente, salvo giustificato motivo.

Art. 24.

DIVIETI E NORME DISCIPLINAR!

I1 professore di orchestra & tenuto ad osservare tutte
le disposizioni emansate dalla impresa in apposito re-
golamento interno, purché esse mon contrastino con
quelle dei presente accordo o rientrino nelle normali
attribuzioni del datore di lavoro.

I1 professore di orchestra non potrd per qualsiasi ra-
zione farsi sostituire senza previc consense scritto della
direzione.

Art. 25,
NORME DISCIPLINAR!
Le infrazioui al presente contratto ¢ al regolamento

dell’azienda di cui all’articolo precedente, potranno es-
sere punite con:

«) rimprovero
Iy rimprovero

verbale;
seritio;

¢) multa non superiore a {re ore di paga;

d) sospensione dal lavoro o dallo stipendio per un
periodo non superiore a cinque giorni;

¢) licenziamento senza preavviso o senza indennitd.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
in quelle mancanze che, anche in considerazione delle
circostanze speeiali che le hanno accompagnate, non
siano cosi gravi da rendere applicabile wna maggior
punizione, ma abbiano tuftavia {ale rilievo da non tro-
vare una adeguata sanzione nelle disposizioni delle let-
tere a), b) e ¢).

Il lecenziamento senza indennitd o senza preavviso
potra essere applicato nei confronti del professore di
orchestra colpevole di mancanze relative a doveri anchw
non particolarmente richiamati nel presente confrato
i quali siano cosi gravi da non consentire la prosecu-
zione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro,

Art. 26.
SERVIZIO MILITARE

Per il irattamento relativo alla chiamata o al richisn-
nio alle armi si applicheranno le norme di legge vigenti
in materia.

Art. 27.
CONTRIBUTO SINDACALE

1 professori di orchestra autorizzano i datori di e-
voro a trattenere sulla loro retribuzione un contribuic
pari all’l 9, da versarsi mensilmente alla amministra-
zione dell’organizzazione sindacale dei professori di or-
chestra.

Art. 28.

MANCANZA NULLA OSTA DI AGIBILITA

I’esercente di un {eatro o di un cinema-teatro. che
scritturi una compagnia norn munita del nulla osta @i
agibility rilasciato ai sensi delic norme vigenti in ma-
teria, limitaizmente alla effettiva durats delle presta-
zioni & solidalmente responsabile con il capocomico della
compagnia stessa verso i singoli professori di orchestra
da lui dipendenti dei presente contratto e degli gecordi
ad esso integrativi.

Sempreche la natura del rapporto non comporti una
diretta responsabilitd, 'esercente di un teatro o di wn
cinema-teatro che scritturi un complesso, orchestrale
non munito di nulla-osta di agibilitd, limitatamente
alla effettiva durata delle prestazioni, & solidalmente
responsabile con Vassuntere dei singoli eclementi del
complesso stesso verso questi ultimi dell’applicazione
delle clausole di contenuto economico del presente con-

tratto e degli accordi ad esso integrativi.
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Decade dal diritto alla solidarietd di cui sopra il pro-
fessore di orchestra che, nelle 48 ore successive alla
weadenza di ciascun periode di paga, non comunichi
all'esercente del teatro o del cinema-teatro le viola-
tioni contrattuali perpetrate dal capocomico o dall’as-
~untore dell’orchestra a suo danno, semprecheé detto
asercente gli abbia fatto conoscere la durata dei singoli
perodi di paga convenuta con il capoeomico o Passun-
ore stesso,

Art. 29.

CONDIZIONI PIU’ FAVOREVOLI

Le parti sone d’accordo che con il presente contrattu
non si ¢ inteso modificare le condizioni individuali piu
tavorevoli di fatto applicate.

La consuetudine di corvrispondere una maggiorazione
sulla paga per le seritture dar 4 a 2 giorni, ove esiste,
sard mantenuta.

Parvimenti, ove esiste, verrd mantenuta la consuetu-
dine di corrispondere ai professori di orchestra una in-
dennitd di strumento.

Art. 30.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

Le parti contracnti, riconosciuta la necessity di assi-
~urare a1 professori di orchestra un adeguato tratta-
mento Jdi omalattia, si riservano di esaminare il pro-
blema con eventuall aceordi da prendersi con I’Ente
Nazionale di Previdenza ed Assistenza Lavoratori delle
Spettacolo.

Art. 31.
CHIARIMENTI A VERBALE
1. Si precisa che il contratto non si applica ai com-
ponenti i complessi musicall chiamati a far parte dello

spettacolo quale attrazione, intendendosi per tali quei
complessi organici che agiscono esclusivamente sul pal-

coscenico costituendo per Ia loro stessa natara arti-
stica parte integrante del complesso che forma lo spet-
tacolo.

1l contratto stesso ¢ applicabile, invece, ai complessi
di cui all’art, 6, lettera K) del decreto legislativo 20 feb-
braio 1948, n. 62.

2. Neile ¢itld in cui il servizio tramviario viene a ces-
sare totalmente prima delle ore una antimeridiane, le
organizzazioni territoriali, con opportuni accordi, po-
tranno anticipare loravio oltre il quale non ¢ contrat-
tualmente consentito il protrawrsi delle prove ordinarie,
delle prove generali e degli spettacoli.

3. Le parti concordano che il raggruppamento delle
ore di prova ordinarie previsto dal terz’ultimo cpv. del-
Uart. 3 sard attuato normalmmente. Rimangono esclusi
i casi in cui non sia possibile effettuare il raggruppa
menlo stesso per le esigenze derivanti dal gire artistico
della compagnia.

4. Per avanspettacolo, nel caso venga eseguito un
solo spettacolo giornaliero, le parti potranno slabilire
d’accordo una riduzione della retribuzione prevista da-
eli accordi integrativi.

5. Le maggiorazioni per lavore straordinario, not-
turno e festivo previste dall’art. 7 del contratio si ap-
plicano su tulti gli elementi della retribuzione.

6. Data la particolare gravitd che per le modalitd
lella prestazione del professore di orchestra, assume la
trasgressione al divieto di fumare durante le ore di
lavoro, le parti stipulanti convengono che tale trasgres-
sione deve considerarsi giusta cawsa di risoluzione in
troneo del rapporto di lavoro.

Art. 32.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore con il 1° mar-
70 1048 e seadrd il 28 febbraio 1949.

31 intenderd tacitamente rinnovato per un altro anno
qualora una delle parti contraenti nen ne abbia dato
disdetta, con lettera raccomandata, almeno due mesi
prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SpuLLo
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ACCORDO 14 APRILE 1951, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO 7 MARZO 1948 PER I

PROFESSORI DI ORCHESTRA DIPENDENTI DA IMPRESE DI

OPERETTA, RIVISTA, VARIETA, AVANSPETTACOLO E SPETTACOLI

SIMILARI OPPURE DAI TEATRI E CINEMA TEATRI OVE AGISCONO
LE SUDDETTE IMPRESE

L’anno 1931, il giorno 14 del mese di aprile in Milano
tra
PAsSsocIazi0oNE GENERALE JYTALIANA DELLO  SPETTACOLO,
rappresentata dal suo Vice Presidente, ing. Alichele
Suvini, assistito dai sigg.: Bizio, Boccassini, Bossi,
avv. Castellani, Ghedralti, Smidile e Stendairdi, nonchd
dalVavv. Antonio Cantelli

e

Ja FepErAZIOND ITALIANA DEI LAVORATORI DELLO SVETTA-
coro, rappresentata dal suo Segretario Generale, doitor
Gino Sinopoli, assistito dat sigg. prof. Abbd, prof. Ma-
19 Mantovani, prof. Armando Gelardi, prof. Luigi
Panni, prof. Renato Rosati

si & slipulato il presente accordo nazionale integra-
tivo al contratto nazionale di lavoro per i professori
di orchestra dipendenti da imprese di operetta, rivista,
varietd, avanspettacolo e spettacoli similari.

Art. 1.

T’ultimo comma della clausola di stipulazione del
contratto nazionale di lavoro per i professori di orche-
stra dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietd,
avanspettacolo e spettacoli similari 7 marzo 1948, &
modificato come segue:

B’ stato stipulato il seguente contrgtio collettivo
di lavoro da valere per i professori di orchestra dipen-
denti dalle impresc di operetia, rivista, varicta, avan-
spettacolo e spcttacoli similari, oppure dai tcatri ¢
cinema-teatri ove agiscono le suddette imprese.

Per Peffetto, il predetto contratto ed il presente ac-
cordo integrativo rimangono applicabili altresi ai rap-
porti tra i professori di orvchestra e gli esercenti teatri
¢ cinema-teatri anche nell’ipotesi in cui questi ultimi
scritturino la compagnia a prezzo fisso (contratto pa-
gato).

Art. 2.

Agli effetti dei minimi di retribuziome, i professori
di orchestra si suddividono nelle seguenti categorie:
Operetia;
Rivista;
Varietd ;
Spettacoli similari.

Categoria 4 - I violino, I saxofono contralto e clari-
netto, I saxofono tenore e clavinetto, 1 tromba, I trom-
bone, batteria, pianoforte ed altri eventuali strnmenti
per parti soliste.

Categoria B - II violino e seguenti, violoncello, con-
trabbasso, flauto ottavino, oboe, III clariretto con
obbligo del IT saxofono contralto, II saxofono tenore,
I11 saxofono contralto, saxofono baritono, IT e 111 trom-
ba, IT e IIT trombone ed altri eventuali strumenti di fila.

Avanspettacolo

Categoria 4 - pianotorte, I violino, I saxofono alto e
clarinetto, I saxofono tenore e clavinetto, I tromba, I
trombone, batteria ed altri eventuali strumenti solisti.

Categoria. B - II violino e seguenti, IT saxofono alto
¢ clarinetto, 11 saxofono tenore e clarinetto, 1I e III
tromba, IT e ITI trombone, contrabbasso ed aliri even-
tuali strumenti di fila.

Art. 3.

Al professori di orchestra, assunti a tempo determi-
nalo o con scrittura teatrale, ai quali si applica il con-
tratto 7 marzo 1948, medificato con ’art. 1 del presente
accordo saranno corrisposti i seguenti minimi di retri-
buzione, comprensivi dell’indennitd di contingenza :

Compagnie teatrali o teatri
Citta d: Milano e Roma

Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali primarie’o da teatri ove agiscono dette compagnie:

Categoria 4 - relvibuzione giornaliera . L. 1.410
indennitd di cui all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . . » 590

Totale . . . L. 2.000

s

Categoria B - retribuzione giornaliera L. 1.270
indennitd di cui all’art. 12 del con-

contratfo nazionala . . . . . . » 530

Totale L. 1.809
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Professori di orchestrs dipendenti da compagnie tea-
trali secondarie o da teatri ove agiscono dette com-
pagnie:

Categoria - - retribuzione giornaliera L. 1.375

indennitd di cuni all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . . » 375

'fotale . . L. 1.950

(‘ategoria B - retribuzione giornaliera L. 1.238
indennitd di cui alPart. 12 del con-

fratto nazionale . . . . . . . » ol7

Totale . . L. 1.75

Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali minime o dw teatri ove agiscono tali compagnie:

Categoria A4 - retribuzione giornaliera L. 3.310
indennitdy di cui all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . » 530

Totale . . .. 1.860

Categoria B - retribuzione givrnaliera L. 1180
indennitd di cui all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . » 496

Totale . . L. 1.676

Citta di Pivenze

I'vofessori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali primarie o da ieatri ove agiscono tali compagnie:

Categoria A - rvetribuzione giovnaliera T. 1.335
indennita di coi all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . . » 370

Totale . . L. 1.925

Categoria B - retribuzione giornaliera 1. 1.219
mdennitd di cni all’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . . » 511

Totale . . 1.. 1.730

Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali secondarie o da teatri ove agiscono tali compagnie :

Categoria A - retribuzione giornaliera L. 1.320
indennitd di cui all’art. 12 del con-

! ratto nazionale . . . . . » 5o4

| .

Totale . . L. 1.874

U Uategoria B - rvetribuzione gilornaliera L. 1.188
indennitd di cui alt’art. 12 del con-

tratto nazionale . . . . . . . » 499

Totale . L. 1.687

Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali minime o da, teatri ove agiscono tali compagnie :

Categoria A - retribuzione giornaliera L. 1.256
indennitd di cui all’art. 12 del con-

tratto nazienale . . . . . » 527

Totale . L. 1.783

Categoria B - reiribuzione giornaliera L. 1.133
indennit) di cui all’art. 12 del con-

fratte nazionale . . . . . » 476

Totale . . . L. 1.609

Altre citta

I minimi di vetribuzione dei professori di orchestra
dipendenti da compagnie teatrali primarie, secondarie
¢ minime o da teatri ove agiscono tali compagnie, sa-
anno determinati con accordi locali, tenendo presente
che:

«) per le citta di Genova, Torinoe e Napoli, detti
nminimi non potranno essere superiori-a quelli fissati per
le citta di Milano e Roma

b per le cittd di Bologna, Venezia, Novara, Ver-
celli, Aosta, Asti, Varese, (omo, Savona, Brescia, Ales-
sandria, Lia Spezia, Savigliano, Padova, Bolzano, An-
cona, Bari, Foggia, Livorno, Massa Carrara, Palermo,
Pisa, Salerno., Taranto, Terni, non potranno essere
superiori a quelli fissati per la cittd di Firenze;

¢y per le cit{d di Imperia, Belluno, Cremona, Fer-
rara. Mantova, Modena, Parma, Iteggio Emilia, Rovigo,
Sondrio. Trento, Treviso, Udine, Verona, Bergamo, For-
i, Ravenna, Cuneo, Vicenza, Pavia, Piacenza, Arezzo,
Avellino, Benevento, Brindisi, Cagliari, Caserta, Cata-
nia, Catanzaro. Chieti, Coszenza, Frosinone, Grosseto,
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L'Aquiln Latinay Lecee, Lucea, Matera, Messina. Pese
sl, [Pescara, Piztoin, Rieti, Sassari, Siena, Viterbo,
non potranno esseve superiori a quelli fissati per le citis
di Milano e Roma, ridotti dell’1l % ;

d) per le cittd di Agrigento, .Aseoli Diceno, Calta-
nissetia, Campobasso, Ennay Macerata, Nuoro, Pesaro.
Potenza, Ragusa, Reggio Calabria, Siracusa. Terame,
Trapani, non potranno -essere superiori a guelli lissati
per le cittd di Milano e Roma, ridotti del 14 9.

Compagnic di avanspettacolo o cinema-teatri
Citta di Milano

Professori di orchestira dipendenti da compaguie diavar-
gpettacolo o da cinema-teatri ove agiscono tali com
pagnie:

Cinema teatri di categoria extra e prima:

Categoria 4 - retribuzione giornaliera L. 1.153
indennitd di cui allart. 12 del con-
traftto nazionale . . . . . . . » 485
Totale L. 1.640
Categoria B - retribuzione giornalieras I.. 1.070
indennitd di cui all'art, 12 del con-
tratto nazionale . . .oy 450
Totale . . . L. 1.520
Cinema teatri di II categoria:
Categoria 4 - retribuzione giornaliera L. 1.127
indennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale B 473
Totale . . . L. 1.600
Categoria B - retribuzione giornaliera L. 1.050)
indennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale . , . . . 440
Totale . . . T.. 1.490
" Cinema teatri di III categoria:
Categoria A - retribuzione giormaliera L. 1.077
mdennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale . . . . . » 433
Totale 1.. 1.530
— ek
Categoria B - retribuzione giornaliera T.. 993
imndennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale . . . . . . . » 17
Totale . . . T.. 1.410

I8N del 31 luglio 1961 a4
Cinema teatri di IV e V categorvia:
Categoria L - vetribuzione giornaliera L. D3
indennita di cui all'art. 12 del con-
tratlo nazionale S EH
Totale , L. 1.330
Categorin B - retribuzione giornaliera 1., 873
indennitd di cui all'art. 12 del con-
tratto nazionale » hin
Totale L. 1.240

Allre cilla

I minimi di retribuzione dei professori di orchesira
dipendenti da compagnie di avanspettacole o da cine-
ma-teatri sarauno determinati von accordi loeali, te-
nendo presente che, per le cittd innanzi clencate sub b)
detti minimi non potranno essere superiori a quelli
fissati per la eittd di Milano. ridotti del 6 .. per le
cittd eleneate sub ¢) dell'1L o4 ¢ per le citta elencate
siub d) del 14 9.

Art. 4.

Al professori di orchestra, assunti con contratto a
tempo indeterminato, saranno corrisposti i seguenti mi-
nimi di rveiribuzione mensile comprensivi della inden-
nitd di contingenza.

Detti minimi sono ragguagliati a trenta giornate
di lavore mensili e saranno proporzionalmente ridotti
nel easa che il rapporte di lavoro comporti una minore
prestuzione.

Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea-
trali o da teatri.

Citta di Milano ¢ Roma

Categoria A - retribuzione mensile . 1. 42500
Categoria B - retribuzione mensile . . L. 38.100

Le relribuzioni di cui sopra sono ridotte del 3 per
cento per i professori di orchestra dipendenti da com-
pagnie secondarie o dai teatri in cui esse agiscono e
del 7 per cento per i professori di orchestra dipendenti
da compagnie minime o dai teatri in eui esse agiscono.

Citlte di Virenze

Categoria 4 - retribuzione mensile . . L. 40.630
Categoria B - retribuzione mensile . . L. 36.57

Le retribuzioni di cui sopra sono ridotte del 4 per
cento per i professori di orchestra dipendenti da com-
pagnie secondarie o dai teatri in cui esse agiscono »
del 10 9 per i professori di orchestra dipendenti da
| compagnie minime o dai teatri in cui essi agiscono.
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Altre citta

81 applicano le norme fissate dallarticolo 3 del pre-
sente accordo per la determinazione delle retribuzioni
dei professori di orchestra dipendenti dalle compagnie
teatrali ¢ dai teatri, assunti a termine.

compagnie di
agiscono tali

Professori di orchestra dipendenti da
avanspettacolo o da cinema-teatri ove
compagnie.

itta di Milano

Cinema-teatri di categoria extra e prima:

(Categoria A - retribuzione mensile . L. 3L.650
Categoria B - retribuzione mensile . . 1. 32.100

E+ retribuzioni di cul sopra sono ridoite del 3 per
cento per i professori di orchestra addetti a cirema
teatri di 1T categoria, del T per cento per gli addetti
a cinema-teatri di ITI eategoria e del 19 per eento pur
gli addetti a locali di IV e V categoria.

Altre cilla

Si applicano le norme fissate dall’art. 3 del presente
accordo per la determinazione delle retribuzioni dei
professori di orchestra dipendenti da compagnie di
avanspettacolo o da cinema-teairi, assunti a termine

Art. 5.

Ii presente accordo assorbe e sostitnisce ogni altro

precedente accordo.

Iixs0 decorre dal 1° aprile 1951, Tuttavia per i teatri
ed 1 cinema-teatri in cui le spese di orchestra sono ri-
partite in borderd tra 1’esercente del locale ed il capo-
comico della compagnia, nel caso che la compagnia,
alla data del 16 aprile 1951, abbia gid cessato di 2gire
nell’esercizio, il presente accordo decorrerd da tale
data.

1l presente accordo ha la durata di un anno e si in-
tenderi. tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
lora nen ne sia data disdetta da una delle parti con-
traenti alineno un mese prima della scadenza.

Nisto, il Ministro per @ lacore e la previdenza soricle:

SvLie
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ACCORDO 29 OTTOBRE 1952,

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
ORCHESTRA DIPENDENTI DA IMPRESE

PER I PROFESSORI DI

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

-

7 MARZO 1948

DI OPERETTA, RIVISTA, VARIETA, AVANSPETTACOLO
E SPETTACOLI SIMILARI

L’anno 1932, il giorno 29 del mese di ottobre in
Roma,
tra

P’ASSOCIAZIONE NAZIONALD  ISBERCENTI  CINBMA-TEATRI
rappresentata dal sue Presidente, Ing. Michele Suvini,
assistito dai sigg. comm. Scaﬁdg maestro btendmdu,
Biondo e comm. Cevaniglia

con lintervento della UNIONE NazgroNALE (CAPOCOMICT
ItaLiaxi, rappresentatn dal suo Presidente, dott. Re-
magro Paone, agsistito dai sige. comm. Bizio, dottor
8. Benvenuti, dott. Guidi, Calligaris, Flirt, Gigante
con Dassistenza della ASSOCIAZIOND GBNBRALE ITALIANA
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Vice Presi-
dente, ing, Michcle Suvini assistito dagli avv. Severio
Cilenti, Antonio Cantelli e dott. Franco Bruno

e

il SixpacaTto NazioNaLe PROFEsSsOrr pr ORCHESTRA, Tap-
stito dai sigg. Mantovani, Tamburrini e Pagliai
stito dai sigg. Vantoran:. Tamburrini e Pagliai

con l'intervento della FFrpErazioNe ITALIANA LAVORATORI
DBLLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Segretario
Generale, dott. Gino Sinopoli

& stato stipulato il seguente accordo integrativo al
contratto nazionale di lavoro per i professori di orche-
stra dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietd,
avanspettacolo e speitacoli similari 7 marzo 1948.

Art, 1.

I comma primo, secondo o terzo dell’art. 2 dello
accordo 14 aprile 1951, stipulato fra 1’Associazione Ge-
nerale Italiana dello Spettacolo e la Federazione Ita-
liana dei Lavoratori dello Spettacolo, sonc modifieati
come segue:

Agli effetti dei minimi di retribuzione, i profes.
sori di orchestra si suddividono nelle seguenti cate-
gorie:

operetta;

rivista ;

varietd;

e spettacolr similari.

Categoria 4A: I violino, I saxofono, coniralto e cla-
rinetto, I saxofono tenore e clarinetto, I tromba,
I trombone, oboe, flauto. violoncello, contrabbasso, bat-
teria, pianoforte ed aliri eventuali strumenti per parti
soliste ;

Categorigz B: 1I violino e seguenti, IL violoucello e
seguenti, II contrabbassuo e seguenti, IT flauto e otta-
vino, II oboe, II clarinetto con obbligo del II saxofono
contralio, IT saxofono tenore, II1 saxofono contralto,
saxofono baritono, II e ITI trombone ed altri even-
tuali strumenti di fila.

Art. 2.

Lrart. 3 del predetto accordo 14 aprile 1951 ¢ modi-
ficato, limitatamente alle sottoindicate disposizioni,
come segue:

compagnie teatrali:
e leatri.

Citta di Milano ¢ Romua

Professori di orchestra scritturati da compagnie tea-
trali primarie di rivista e da teatri ove agiscono dette
compagnie.

Categoria A :

retribuzione glornaliera - . o L. 1830

indennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale . 770
"Tolale L. 2.600

Categoria B:

retribuzione giovnaliera . . . L. 1.655

indennitd di eui all’art. 12 del con-
tratto mnazionale . . . . . . » 695
Totale L. 2.350

Al trattamento economico globale di cui sopra sa-
ranno applicate le eventuali variazioni dell’indennita
di contingenza nella misura prevista dal concordato
interconfederale 21 marzo 1951 per gli impiegati di
II categoria.

Professori di orchestra scritturati da compagnie di
rivista teatrali secondarie o da teatri ove agiscono
dette compagnie.

Professori di orchestra seritturati da compan'me di rivi-
sta leatrali minime o da teatri ove agiscono dette
compagnie.
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La retribuzione giornaliera verra concordata di vol-
ta in volta tra le Associazioni territoriali, applicando
una percentuale di riduzione sulle retribuzioni di cui
sopra, in relazione alla entitd del complesso ed alla sua
durata.

Cilta @i Firenze

Professori di oirchesira scritturati da compagnie i
rivista teatrali primarie o da teatri ove agiscono dette
compagnie,

Categoria A:

retribuzione giornaliera .. . L. 17560

indennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale Y 740
Totale L. 2.500

Categoria B:

retribuzione giornaliera

.. .. 1.590
1mdennitd di cui all'art. 12 del con-

tratto nazionale . » 670
Totale . .. 2.260

Professori di orchesira scritturati da compagnie di
rvista teatrali secondarie o da teatri ove agiscono dette
compagnie.

Professori di orchestra scritturati da compagnie di

rivista teatrali minime o da tedtri ove agiscono dette
compagnie,

La refribuzione giornaliera verrda concorvdata di vol-
ta in volta tra le Axsociazioni territoriali, applicando
una percentuale di riduzione sulle retribuzioni di cui

sopra, 1n relazione alla entitd del complesso ed alla sua
durata,

Le retribuzioni previste dal presenie articolo si
ntendono stabilite per i complessi che agiscono nella
stagione invernale.

Per le compagnic estive, intendendosi per taii quelle
clie agiscono nel periodo 1° giugno 30 settembre sard
coneordato entro il prossimo mese di maggio, wna
particolare riduzione del trhttamento economico.

Art. 3.

A parziale modifica dell’art. 11 Jel contratto nazio-
nate di lavoro per i professori di orchestra dipendenti
dn imprese di operetta, rivista, varietd, avanspettacolu
e spettacoll similari 7 marzo 1943, per la rivista il
compenso previsto in caso di doppio spettacolo & ele-
vito all'80 per cento della retribuzione globale.

Art. 4.

1] secondo comma dell’art, 10 del predetto contratto
ndzionale 7 marzo 1948, ¢ modificato come segue:

T professori {di ovchestra che possono essere tra-

sferiti dalla loro sede di assunzione insieme alla com-

paenia non potranne superare il numero di otto.

11 presente accordo deeorre dal 7 ottobre 1952, tut-
tivia per 1 teatri in cui le spese di orchestra sono
vipartite in bordero tra esercente del locale e capo-
somico della compagnia, nel caso in cui la compagnia
abbia gid cessato di agire nell’esercizio alla data del
19 ottobre, il presente accordo decorrera da tale data.

11 presente :accordo la la durata di un anno e si
intendery tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
fora non ne sin datn disdetta da una delle parti con-

{raenti almero uin mese prima della scadenza.

Vigio, il Vinistro per il laroro e la precidenza socialr:
SUILo
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ACCORDO 6 DICEMBRE 1955, PER I PROFESSORI DI
ORCHESTRA SCRITTURATI DAI TEATRI OVE AGISCONO

COMPAGNIE

L’anno 1955, il giorno 6 del mese di dicembre in Roma
tra

PASSOCIAZIONE NAzIoNALE EsrErcENTT TEATRI, rappresen-
tata dal suo Presidente, ing. Michele Suvini

PUxrone NaziovaLg Caroconirci ItavLiani, rappresentata
dal suo Presidente, dott. Remigio Paone, assistito dal
comm. Achille Trinca e dal comm. Bruno Ventavoli

con lintervento dell’AssociazioNE GENERALBR ITALIANA
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dagli avvoeati France-
sco Saverio Cilenti ¢ Antonio Cantelli

e

la Feoerazions ITALIANA LAVORATORI DELLO RPELTACOLO,
rappresentata dal suo Segretario Generale in persona
del prof. Arturo Abba, del dott. Antonello Picciau e
dal prof. A ario Mantovani

la FmperazioNg UNITARIA DEI LAVORATORI DELLO SPETIA-
coro, rappresentata dal suo Segretario Generale dottor
Claudio Rocchi, assistito dall’ing. Selvatore Bruno,

la FEDERAZIONE ITALIANA AUTONOMA DEI LAVORATORI DELLO
SeerracoLo, rappresentata, per delega del suo Com-
missario, dal comm. Albertc Milano,

¢ stato stipulato il seguente accordo da valere per i pro-
fessori di orchestra scritturati dai teatri ove agiscono
compagnie di rivista.

Art. 1.

Premesso che le organizzazioni dei lavoratori hanno
chiesto Vassicurazione che negli spettacoli di rivista,
di commedie musicali o similari, Yutilizzazione di mu-
siche registrate non abbia ad incidere sulla normale
occupazione dei professori di orchestra, PAGIS assi-
cura che interverrd nei singoli casi al fine di garan-
tire che nelle cittd capoluogo di regionme, con popola-
zione superiore ai 250 mila abitanti, ove siano dispo-
nibili agli effetti del collocamento professori di orche-
stra spacializzati nel particolare genere musicale, i
teatri ove agiscono compagnie di rivista primarie man-
tengano, nei vari centri, la normale composizione nu-
merica delle orchestre, quando la utilizzazione della
musica registrata sia attunata all’unico fine di ridurre
il numero dei componenti delle orchestre stesse.

DI RIVISTA

Art. 2.

Salvo il caso previsto dagli articoli 1 e 4 della legge
14 givngno 1928 n. 1352, nessun compenso & dovuto ai
professori di orchesira per le trasmissioni o registra-
zioni dai teatri, effettnate dalla RAI dietro autoriz-
zazione del capocomico o dell’esercente del teatro, non
superiore ai 20 minuti di {rasmissione.

Tuttavia, durante la permanenza di una compagnia su
una piazza, non potranno effettnarsi, al regime innan-
zi previsto, pitt di dwe trasmissioni.

Art. 3.

Le retribuzioni previste dall’accordo 29 ottobre 1952.
sono conglobate ed ‘aumentate del 7 per cento con
arrotondamento, per la categoria A, alle cinque lirve
inferiori e, per la categoria B, alle ¢ingyue lire supe.
I'10I'1,

Per Veffetto le retribuzioni conglobate dei professori

di orchestra dipendenti dai teatri delle cittd di Mi-
lano, Roma e Firenze rimangono fissate come segue:

Citta di Milano ¢ Rome

Professori di orchestra scritlurati da teatri ove agi-
scono compagnie di rivista primarie:

Categoria A:

retribuzione giornaliera . . L. 2.008

indennita di eui all’art. 12 del con
tratto nazionale . . . . . . . » {44
Totale . . . L. 2.82

Categoria B:

retribuzione giornaliera . . . . L. 182

indennitd di cui all’art. 12 del con-
tratto nazionale . . . . . . . » 765
Totale . . . L 2587
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Citta di Fuenze:

Categoria 4A:

retribuzione giornaliera . . . . ., L. 1.933

indennitd di cui allart. 12 del con-
trattc nazionale . . . . . . . » 812
Totale . . . I. 2.747

Categoria B:

retribuzione giornaliera . . . . . L. 1.755

indennitd di cui all'art. 12 del con-
teatto nazionale . . . . . . . » a7
Totale . . . L. 2492

In aggiunta alle somme globalmente innanzi indi-
cate saranno corrisposte le variazioni dell’indennitd di
contingenza intervenute dal giugno 1955 e quelle che,
eventualmente, seguiranno.

Art. .
Le parvti prendono impegno:

u) che per i professori di orchestra al seguito delle
compagnie si provvederd alla stipulazione di un con-
tratto di serittura tipo, fermo restando che i contratti
individuali in atto non subiranno variazioni fino alla
loro scadenza e che il numero delle guide non potird su-
perare le otto unitd.

In via transitoria, peraltro, si chiarisce che nel cor-
=0 della corrente stagione teatrale le compagnie che
abbiano seritturato nove guide potranno consorvarle;

b) ehe le trattative per ’esame degli istituti -con-
{rattuali non modificati dei presente accordo saranno
condotte in proseguo al fine di giungere ad un nuove
organico testo contraftuale.

Art. 5.

Il presente accordo decorre dal 1° dicembre 1955.
Tuttavia. per i teatri che, suceessivamente a tale datd,
ahbiano mutato campagnia, decorrvera dal 9 dicembre

p. v.

Visto, i Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLC
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ACCORDO 22 OTTOBRE 1948 PER I PROFESSORI DI ORCHESTRA

DIPENDENTI DA IMPRESE DI COMPLESSI ORCHESTRALI DI MUSICA

LEGGERA E DA BALLO CHE AGISCONO FUORI DAGLI ESERCIZI
CINEMATOGRAFICI E TEATRALI

L’anno 1948, il giorno 22 del mese di ottobre in Roia
tra

PAssocrazione GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACULO,
rappresentala dal suo Presidente ltalo Gemini, assisti-
to dai maestri Angelint, Anepeta, Fragna e Segurini
nonche dall'avv. F'. Saeverio Clenti

e

il S18pacaro NazioNans DProressorr vl ORCHESTRA, Tap-
presentato dal suo Segretario prof. Adrturo Abbad e dai
proff. D’Amnurio e Mantovani

con lintervento della TEDERAZIONE I'TALIANA DEI LAvo-
RATOR] DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Vice
Begretario dott. Mario De Sarlo

¢ stato stipulato il seguente uccordo salariale integra-
tivo al contratto nazionale di lavoro per i professori
di orchestra dipendenti da imprese di operetta, rivista,
varietd avanspettacolo e spettacoli similari, 7 marzo
1948, da valere per i professori di orchestra dipendenti
da impresari di complessi orchestrali di musica leggera
che agiscono fuori degli esercizi cinematogafici e tea-
traili.
Art. 1,

11 contratto nazionale di lavoro per i professori di
orchesta dipendenti da imprese di operetta, rivista,
varieta, avanspettacolo e spettacoli similari 7 mar
zo 1948 ¢ esteso ai professori di orchestra dipendenti
da imprese di complessi orchestrali di musica leggera
e da ballo che agiscono fuori dagli escrcizi cinemato-
grafici e tcatrali.

Art. 2.

La retribuzione giornaliera dei professori di orche-
stra di cui all’articolo precedente & composta dello
stipendio nella misura seguente:

1* categoria L. 810;
2* ca. goria L. 660;
e dall’indennitd di contingenza i vigore in ciascuna
provincia.
L’indennitda di cui all’art. 12 del su richiamato con-
tratto nazionale T marzo 1948 sard caleolnta sulla retri-
buzione come sopra determinata.

Per lattribuzione dei professori (orchesta a cia-
scuny delle sue categorie sopra indicate, valgono le
tratto nazionale di lavoro per i professori di orchestra.
norme del contratto integrativo 7 marzo 1948 al con-
dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietd,

avanspettacolo e spettacoli similari 7 marzo 1948,

Art. S.

Quatora le esecuzioni di detti complessi vengono pro-
dotte esclusivamente per le radio diffusioni la retri-
del 25 9. )
buzione dei professorl di orchestra sard maggiorata

In tal caso I'indennitd di cui all’art. 12 del contratte
nazionale di lavoro sard caleolnto anche su tale mag-
eiorazione.

Nel caso che la trasmissione dei complessi di cui al
presente accordo non sia prodotio esclusivamente per
la’ radiodiffusione, una speciale indennitd potrd essere
concordata di volta in volta tra impresario e gli or-
chestrali da esso dipendenti, in reluzione alla durata
della trasmissionc stessa,

Art. 4.

La retribuzione di cui all’art. 2 sarva corrisporta ai
professori di orchestra in periodi massimi di cinque
giorni.

Del pagamento della retribuzione minima di cui so-
pra, in caso di insolvenza dell’imprenditore del com-
plesso, rispondera verso i singoli professori di orchestra
Pesercente a tavore del quale i1 complesso presta la
sua opera, sempre che il singolo interessato gli abbia
notificato, entro tre giorni dalla scadenza del periodo
A3 pagn Vinadempien:a compiuta ai suoi danni dal-
'imprenditore.

11 termine di cui sopra & posto a pena di decadenza.

Art. 3.

11 presenfe contratto entra in vigore dal 22 otto-
bre 1948 ed avrd la durata di an anno.

Si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno
salvo disdetta da notificarsi a mezzo di lettera racco-
mandata all’altre parte almeno due mesi prima della-
scadenza.

Isso non si applica ai contratii in corso fino alla
loro scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 638,

Norme sul trattamento economico e normative degli
operai“dipendenti dagli esercizi teatrali e dalle compagnie
teatrali,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmimi di trattamentv economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto il contratto collettivo mnazionale di lavoro
11 Iunglic 1951 per gli operai dipendenti dagli esercizi
teatrali e dalle compagnie teatrali, stipulato tra I As-
sociazione Generale Italiana dello Spettacolo e la Ie-
Jderazione Italiana dei Lavoratori delle Spettacolo, la
Federazione Unitaria dei Lavoratori dello Spettacolo;
al quale ha aderito, in data 11 settembre 1960, la Te-

derazione Nazionale Lavoratori dello Spettacole - C.1.
S.Na.l. N
Vista la pubblicazione nell’apposito DBollettino,

1. 128 del 25 novembre 1960, del contratto sopra indi-
cato, depositato presso il Ministero del lavoro e della
previdenza soeciale, che me ha accertato Pautenticita:

Sentite il Consiglio del Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

; Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato il contratto collettive nazionale
di lavoro 11 luglio 1951, relativo agli operai dipendenti
dagli esercizi teatrali e dalle compagnie teatrali, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto collettivo nazionale anzidetto, annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cesi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dagli esercizi teatrali e dalle com-
pagnie teatrali.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legzi e del
decreti dclla Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
FaxFax: — SoLro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 22 luglio 1461
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n. 191. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 11 LUGLIO 1951
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI TEATRALI
E DALLE COMPAGNIE TEATRALI

Lianno 1951, il giorno 11 del mese di luglio in Rouis
mwa:

P AsSS0CIAZIONE GBNERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO.
rappresentata dal suo Vice Presidente, Dott. Ing. M
chele Suvini, assistito dai Signori Dott. Cima, Bossi.
Avv. Castagneto, Cavaniglie, Avv. Castellani, Clerici,
Degli Isposti, De Marco, Gigante, Scafidi, Silvestri,
Smidile, Stendardi, Dott. Torraca, nonché dall’Avy.
Antonio Cantelli,

e

la TFevirazicNe ITAniaxa DET LAVORATORI DELLO SPEITA-
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale, Dott
Gino Sinopoli, assistito dai Signori Bellodi, Bernardi.
Fontani, Gianaclli, Gobbi, Mariti e Pavani,

la Fepprazions UNITARIA DEY LAVORATORI DELLO SPRITA-
coLo, rappresentata dal suo Segretarvio Generale, Dott.
Franco Di Ciaxla, & stato stipulato il seguente contratto
nazionale di lavoro da valere per gli operai dipendenti
dagli esercizi teatrali e dalle compagnie teatraii.

TITOLO 1

DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAT
DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI TEATRALI

Caro I

Disposizioni comuni
alle varie forme del contratto di lavore

Art. 1.
VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDIALE

11 rapporto di lavoro con i dipendenti dai teatri pud

essere costituito:

1) o tempo indeterminato;

2) a tempo determinato o per la durata della sta-
vione teatrale;

3) per una sola giornata;

4) per un solo spettacolo.

11 rapporto di lavoro dei cosi detti « aiuti giornalieri »
si presume costituito per una sola giornata di lavoro e
pud essere rinnovato, di giorno in giorno, anche per pitt
grornate consecutive.

H rapporto di lavoro degli « aiuti di paleoscenico »,
detto comunemente « personale serale », si presume co-
stituito per un solo spettacolo e pud essere rinnovato di
spettacolo in spettacolo, anche per pia spetfacoli con-
secntivi.

Art. 2.
ASSUNZIONE

Salve le disposizioni legislalive ¢ vegolamebtari sulla
domanda e sulla offerta di lavoro, le Aziende, atl’atio
della assunzione, nel caso che quesia sia effettaata o
tempo indeterminato o a tempo determinato, commiche-
ranno al¥interessato, normalmente per iseritio;

a) la data di assunzione:

by la eategoria alla quale viene assegnato ¢, in mo-
do sommario, le mansioni;

¢) la retribuzione;

) nel caso di assunzione a tempo determinato, la
data di termine del rapporto.

La retribuzione di cui al punto ¢) non potra essere
inferiore ai minimi tabellari stabiliti per la categoria al-
la quate Voperaio viene assegnato.

Aliratto della assunzione il lavoratore dovra presen
tare e consegnarve i seguenti documenti:

1) librefto di lavoro;

) tessera o libretto di assicurazione:

3y stato (i famiglia;

4) carta di identitd o documento equivalenie,

1. Azienda, prima dell’assunzione, potrd sotioporre il
Jlavoratore a visita wmedica da parte di sanitari di fiducia
della Azienda stessa e potrd vichiedergli il certificatu
penale.

Art. 3.
ASSUNZIONE DE! RAGAZZI

L ammissione al lavoro ed il lavoro dei fanciulli sono
regolati dalle disposizioni di legge. )

Comungue nell’interno dei locali teatraii non possono
cssere adibiti al lavoro fanciulli di eta inferiove ai 16
gnni,

Art. 4.
PERIODO D! PROVA

el caso di assunzione a tempo indeterminato o a tem-
po determinato, la costituzione definitiva del r:}ppor:(_)
di lavoro potrd esscre subordinata ad un pcr_lodo di
prova non superiore ad una settimana, durante il quale
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¢ aummesyo per entrambe le parti, il dirvitto alla risolu-
zione del rapporto senza preavviso né indennitd.
Nen ¢ amimessa, in nessun caso e per nessun motivo,
la protrazione o rinnovazione del periodo di prova.
Durante il periodo di prova il salario non potfrd es-
gere inferiore al minimo stabilito dagli accordi salariali
per la categoria alla quale il lavoratore viene assegnato.
In caso di risoluzion» del rapporto di lavoro (durante
U periodo di prova. comungue avvenuta, la retribuzione
sard corrisposta per il solo periodo di sevvizio prestato.
Superato il periodo di prova, il lavoratore si intende
confermato in servizio ai termini e per gli effetti del
presente contratto, con decorrvenza dalla data di assun-
zinne,

Art, 9.

CATEGORIA DEI LAVORATORI

Gili operal, in relazione alle loro mansioni, si suddi-
vidono nelle seguenti categorie:

Operai specializzeti - Sono coloro che, avendone la
capaeitd, eseguono lavori particolari che necessitano di
speciale competenza tecnico-pratica, conseguente da ti-
rocinio o da preparazione tecnico-pratica.

Operai qualificati - Sono coloro che compiono lavori
per la cui esecuzione & necessaria una normale specifica
competenz.

Operai comuni (0 manovali specializzytl) - Sonv coloro
vhe compiono lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo
fisico, quest’ultimo & associato al compimento di deter-
minate semplici attribuzioni inerenti «l lavoroe, oppure
sono adibiti ad opere o servizi per i quali occorrve at-
titudine o conoscenza, conseguibile in pochi giorni.

Manorvali comuni - Rono coloro ¢he, non appartenendo
alle categorie precedenti, compiono lavori prevalenic
wmelite di fatica che non compertane speciale conoscenzu
o pratiea di lavoro,

Art. 6.

MUTAMENTO DI MANSIONI

In relazioue alle esigenze del servizio il lavoratore
pud essere assegnato a mansioni diverse da quelle ine-
venti alla categoria di assunzione, purché da cid non gli
derivi danno economico o mutamento sostanziale alla
sua poesizione.

Al lavoratore che per una intiera prestazione sia de-
stinato & compiere mansioni rientranti nella categoria
superiore alla sua dovrd essere corrisposto un compenso
di 1mporto non inferiore alla differenza tra il salario
normalmente percepito e quello minimo della categoria
superiore.

Trascorso un periodo continuativo di due mesi nel di-
simpegno delle mansioni superiori, avverrd senz’altro il
passageio del lavoratore, a tutti gli effetti, nella nuova

rategoria, salvo che si tratti di sostituzione di altrc.

lavoratore assente per malattia, infortunio, ferie, ri-
chiamo alle armi, permessi, gravidanza o puerperio, nel

qual caso, pur restando fermo il diritto al compenso di
cui al comma precedente per tutta la durata della sosti-
tuzione, non avrd diritto al passaggio di categoria.

Art. T,
PERSONALE ADDETTO Al TURNI

Gli operai addetti esclusivamente alla sostituzione di
altri operai assenti per riposo settimanale hanno diritto
al trattamento economico stabilito per la categoria alla
quale appartiene il lavoratore sostitnito.

Art. S,

ORARiO D! LAVORO

L'orario normale di lavoro ¢ Ci 8 ore giornaliere o
di 48 ore settimanali.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di sem-
piice aftesa o custodia Porario normale di lavoro ¢ di
10 ore giornaliere o 60 settimanali.

Per i portaceste ¢ per i portieri e i custodi con allog-
sin Yorario di lavero ¢ quello consnctudinario.

Per le maschere, le mascherine, le guardarobiere, e
oli addetti alle toilettes, la retribuzione sard fissata in
relazione ad un orario di lavoro di 4 ore e trenta.

Per il personale serale di palcoscenico la retribuzione
sard fissata in relazione ad un orario di lavoro di 4 ore.
Tale orario potrd essere prolungato, senza diritto a
maggeior compenso, di un quarte Q’ora qualora lo richie-
dano particolari esigenze di spettacolo.

Art. 9.
LAYORO STRAORDINARIO E LAVORO NOTTURNO

Salvo quanto disposto nel successivo articolo 10 e,
per le maschere, le mascherine, le enavdarcbiere, gli ad-
detti alle toilettes, il personale serale di paleoscenico e,
in genere, per il personale assunto por la sola presta-
zione dello spettacolo, salvo quanto disposto per il easo
di doppio spettacolo, per lavoro straordinario si intende
quello compiuto oltre i limiti di cui all'articolo prece-
dente.

Il lavoro straordinario sard compensalo con la retri-
buzione oraria maggiorata del 30 %.

Con la stessa maggiorazione sarit compensata, per la
prima mezz’ora, la protrazione della prestazione sel'-al.e
oltre i limiti di cui al primo comma del presenie arti-
colo.

Il lavoro notiurno, intendendosi per tale guello effet-
tnato dopo la protrazione di cui al comma precedente o,
in mancanza dello spettacolo serale, dopo le ore 24,
sard compensato con la retriduzione oraria maggiorata
del G5 per cento.

Art. 10.
PRESTAZIONI PER LO SPETTACOLO
1] personale dipendente dal teatro chiamato a parte-

c:pave allo spettacelo o alle prove flllol‘i del suo orario
narmale di lavoro percepird il traitamento economico
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previsto per il persouale serale della eategoria corri-
spondente,

In tal case non i applicane le maggiorazioni di cui
al 2° comma deil’art. 9.

Art. 11,
DIVISA

L’ Azienda che ritiene di fare indossave al personale
una divisa dovri fornirla a sue spese,

Art. 12,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento della retribnzione sard effettuato nello
ammontare spettante in base agli accordi salariali o
alle pattuizioni individuali, per il personale giornuliero
e per quello serale, alla fine delle prestazioni, ¢, per
il personale assunto a tempo indeterminato o a tempo
determinato, ogni 5 giorni o settimanalinente, secondo
le consuetudinj locali, mediante busta o allri stampati
individuali in eui saranno speciftcate le singole compe-
tenze e le eventuali ritenute.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonehé sul-
la, qualitd delln moneta, doved essere fatto alV’atto del
pagamento.

Gli errori di pura contabilitd dovranmo essere con-
testati dal lavoratore, a pena di decadenza, entro 5
giorni da quello della paga.

In caso di contestazioni sul salario o sugli altri ele-
menti costitutivi della retribuzione, al lavoratore dovie
essere corrisposta la parte di retribuzione non conte-
stata.

Art. 13.

RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratore spetta un giorno di riposo seitimanale,
secondo i turni fissati dalla Direzione.

Art. 14.
PERMESS!I

Al lavoratore assunto a {empo indeterminato o a
tempo determinato, che ne taccia domanda, Vazienda
pud accordare brevi congedi.

Tali permessi per il personale assunto a tempo inde-
teminato, non sono computabili in conto dell’annuale
periodo <i ferie.

Art, 15.
TRATTAMENTO D! MALATTIA
In caso di malattia, il lavoratore assunto a tempo in-
déterminato avrd diritto alla con<ervazione del posto

per un periodo massimo di 7 mesi, senza interrnzione di
anzianita,

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo de-
terminato il periodo di eui sopra non potri superave la
scadenza del termine,

L'Azienda ha divitte di farve constatare Ja malattia
da =anitari di propria fiducia.

Trascorso il periodo di cui sopra, qualora il luvorate
re non sia in grado di rviprendere il lavoro per la pro-
secuzione detla malattin o delle sue conseguenze, il
rapporto di lavoro si risolvern di pieno diritto con Iu
liguidazione, per i lavoratorl assunti a tewipo indeter-
minato, della indenpita di preavvise ¢ di licenziamento.

Per il trattamento durante il periodo di malattia val-
gono le norme legislative e vegolamentari relative alla
assicuwrazione obbligntoria contro le malattie,

Art. 16.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ter il trattamento delle lavoratriei durante lo stato
di gravidanza e puerperio si fa riferimento alle norme
di legge.

At 17,
SERVIZIO MILITARE

Per il trattamento degli operai durante il periodo di
chiamata o di richiamo alle armi si fa riferimento alle
norme di legge ed aghi accordi di carattere generzle che
regolano Ia materia,

Art. -18.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate entro la
stessa giornata del verificarsi di esse, salvo ginstificati
motivi di irpedimento.

Art, 9.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

1l lavoratore & tenuto alla rigida ossevrvanza dei dove-
ri a lui derivanti dal rapporto di lavoro e dalle man-
sioni affidategli. 12 tenuto inoitre ad osservare il pre-
sente contratto ed i regolamenti aziendali che non siano
in contrasto con esso.

Le mancanze saranno punite con:

1) multa non superiore all’importo di tre ore di re-
tribuzione ;

2) sospensione ial lavoro e dalla retribuzione {ino
a tre giorni;

3) licenziamento senza preavviso e senza indennita.

La punizione di eui al punto 1° sard inflitta al presta-
tore d’opera:

@) che ritardi I’inizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la ce~sazione;

b) che esegue malamente o con soverchia lentezza
il lavoro affidatogli;
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¢) che siu trovato addormentato;

d) che rechi offesa ai compagni di lavore o, in ge-
nere, al personale addetto al ocale;

¢) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-
siziom1 del presente contratto.

La punizione di cui al punto 2) sard inflitta al pre-
statore d’opera:

@) che introduca bevande alcooliche nel locale senza
il permesso della direzione;

¥) che compia qualunque atto che porti pregiudizio
alla disciplina o al normale andamento del lavoro ;

¢) che dia disposizioni contrastanti con quelie im-
partite dalla Direzione.

La punizione di cui al punto 3) potra essere adottata,
oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non con-
sentire la prosecuzione neanche provvisoria del rappor-
to di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze su elen-
cate e nel caso di mancanze che rechine pregiudizio
alla sicurezza del locale o ¢he fumi snl palcoscenico e
annessi.

Art. 20.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENMDA

La cessione o la trasformazione di azienda non risolve
di per s il rapporto di lavoro ed il prestatore d’opers
conserva i diritti derivantigli dall’anzianitd raggiunta
anteriormente alla trasformazione.

Il cessionario & obbligato in solido con il cedente,
nel termini di legge, per tutii i creditori che il presta-
tore d’opera aveva al tempo della trasformazione in
dipendenza del lavoro prestato.

Art. 21,
COMMISSIONI INTERNE

Per quanto riguarda il riconoscimento, le attribuzioni
ed il funzionamento delle Commissioni Interne, nonche
la 1utela dei lavoratori che rivestano cariche sindacali,
valgono gli accordi interconfederaii vigenti in materia.

Caro I1

Digposizioni particolari per i lavoratori
assunti con contratto a tempo indeterminato

Art. 22,
GRATIFICA NATALIZIA

In oceasione della festivita di Natale sard corrisposta
all’operaio una gratifica natalizia nella forma e nella
misura previste dagli accordi intevconfederali vigenti e
loro eventuali successive moditicazioni.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro
nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti dodicesi-
mi dells gratifica stessa quanti sono i iresi di servizio
prestate presso Vazienda.

Per gli operai che, eventualmente, eseguano un orario
inferiore alle ore 8 giornaliere o alle 48 settimanali, lo
smmontare della gratifica natalizia sara ridotto in pro-
poreione al minor orario eseguito.

Art. 23.
FESTIVITA ENFRASETTIMANALI

Escluse le domeniche, nelle altre giornate considerate
festive dallo Stato a tutti gli effetti civili, nonche nel
giorno di Pasqua e nella ricorrenza del Patrono locale,
sard corrisposta ai lavoratori la normale retribuzione,
intendendosi per tale quella che avrebbero percepito se
avessero lavorato secondo Uorario normale giornaliero.

Per i lavoratori la cui prestazione ¢ limitata al solo
spettacolo, per oraric normale giornaliero si intende
(quello di un solo spettacolo anche nel caso in cui, di
fatto, si eseguono due spettacoli giornalieri.

In caso di prestazione di lavoro nelle predette festi-
vitd olire alla retribuzione di cui al 1° comma sard
corrisposta ai Javoratori la retribuzione globale per le
ore lavorate, senza alecuna maggiorazione.

Art. 24,
FESTIVITA NAZIONAL!

Fermo quanto previsto nell’articolo precedente per il
compute dell’orario normale giornaliero, nelle festivitd
nazionali, si applicano le norme di legge vigenti.

Art. 25,
FERIE

I lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio pre-
stato, ad un periodc di riposo di 15 giorni con decorren-
zia della normale retribuzione setiimanale.

In caso di riscluzione del rapporto di lavoro nel corso
dell’anno, comunque avvenuta, il Javoratore avra dirit-
to a tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i
mesi interi di anzianitd matarata.

In caso di ferie collettive al lavoratore che non avrd
maturato il diritio alle ferie intere, spetterd il godi-
mento di tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono
i mesi interi di anzianitd maturata.

Y’epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze
del lavoro.

Il periodo delle ferie dovrd essere normalmente a ea-
rattere continnativo,

Il periodo di preavvizo non pud essere considerato
periodo di ferie.

Per gli esercizi con attivitd saltuaria o ridotta la mi-
sura delle ferie sard diminuita in proporzione al minor
servizio prestato,

Art. 26.
PREAVYVISO

H licenziamento del Javoratore potra aver luogo. in
yialungue giorno con un preavviso di 1 settimana. Tale
periodo & ridotto alla meta in caso di dimissioni.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito della cor-
rispondente indennitd, & utilmente considerato agli
effetti della decorrenza dell’anzianitd.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini di preavviso deve cor-



Supplemenio ordinairio alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 188 del 21 luglio 1961

rispondere all’aitra una indennitd pari alla normule
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. I2* in
facoltd della parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1°
comma del presente articolo, troncare il rapporto sia
all’inizio che nel corso det preavviso senza che da cio
derivi obbligo di indennizzo per il perindo i preavviso
non compiuto.

Art.

27.
INDENNITA DI ANZIANITA

AlVatto del licenziamento al prestatore d’opera sard
corrisposta una indennita nella misura di 8 giorni di
retribuzione per ogni anno di servizio prestato. Tale
misura & elevata a 12 giorni per il personale teenico
(elettricista e macchinista fisso) assunto in modo con-
tinnativo per l'intera giornata.

Apgli effetti della liguidazione di tale indennitd, le
frazioni di anno si computano per dodicesimi.

Per Panzianitd maturata anteriormente all’entrata
in vigore del presente contratto, I’indennitd di licenzia-
mento sard calcolata e liquidata in base alle norme di
cui all’articolo 23 del contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale addetto ai teatri 16 dicembre
1937, e le norme dell’art. 18 del concordato interconfe-
derale 27 ottobre 1946.

Per gli esercizi con attivitd saltuaria o ritardata la
misura della indennitd di licenziamento sard diminuita
in proporzione al minor servizio prestato.

Art.

28,
INDENNITA IN CASO D} DIMISSION!

AlPoperaio dimissionario ’Azienda & tenuta a corri-
spondere le percentuali sotto indicate della indennita di
licenziamento di eui al precedente articolo:

— 50 9 per anzianitd di servizio da 1 a U anni;

~— 15 9 per anzianitd di servizio oltre 5 anni e fino
a 10 anni;

— 100 9 per anzianitd i servizio oltve i 10 anni.

Art, 29.
INDENNITA iN CASO DI MORTE

In caso di morte del Iavoratove spetterd al coniuge,
ai figli e, se vivono a carico del prestatore di lavoro, ai
parenti entro il terzo grado e agli affini entro il 2° grua-
do, il trattamento previsto per il caso di licenziamento
(indennitd di licenziamento e di preavviso) fatta dedn-
zione di quanto essi percepisccno per eventuali atti di
previdenza compiuti dall’ Azienda.

La ripartizione dell’indennita, in mancanza di accordi
fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
ciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel 1° comma le

indennitd sono attribuite secrondo le norme della sue-
cessione legittima.

Ii datore di lavoro potrd richiedere che la vivenza a

carico sia provata mediante atto di notorietd a norma
di legge.

|
Car, ITY

Disposizioni particolari per i contratti a tempo detering-
nato, per le assunzioni a giornata e per le asunzioni a
spettacolo

Art. 30,

INDENNITA SPECIALE PER | CONTRATTI A TERMINE
A GIORNATA E A SPETTACOLO

Agli operai assunti con contratto a tempo determi-
nato verrd corrisposta una speciale indennitd. pari al
30 9, della retribuzione prevista dai contratti integra-
1ivi in sostituzione delle ferie, della gratifica natalizia,
del trattamento economico nelle festivitd infrasettima-
nali, della indennitd di caro pane e delle maggiorazioni
per il lavoro festivo.

Tale indennitd ¢ ridotia al 22 o della retribuzione
di cui sopra qualora al lavoratore venga concesso, su
sua richiesta, il godimento del riposo scttimanale.

I’indennitd di cui al 1° comma del presente articolo

verrd corrisposta anche ai lavoratori assunti a giornata
o a spettacolo.
La misura dell’indennitd sard, tuttavia, ridotta al
22 9, della retribuzione gualora detti lavoratori siano
chiamati a prestare la loro opera per non piu di tre
giorni in teatri siti in localitd diverse dai capoluoghi di
regione.

Art. 31,

DOPPIO SPETTACOLO

In caso di doppio spettacolo il personale assunto per
la sola prestazione dello spettacolo percepira, per il
secondo spettacolo, un compenso pari a gnello stabilito
per il primo,

TITOLO 11

DISPOSIZIONI RELATIVE AGL1 OPERAIL
SCRITTURATI DALLE COMPAGNIE TEATRALI

Art. 1.

ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai dipendenti dalle compagnie
teatrali ¢ effettuata a tempo determinato mediante con-
tratto individuale, redatto preferibilmente per iscritto,
dal quale risulti:

@) la data di assunzione;

b) le mansioni;

¢) la retribuzione:

d) la data di inizio e di termine del contratto.

All’atto dell’assunzione l’operaio dovri presentare e
consegpare i seguenti documenti;

a) libretto di lavoro;
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b) tessera e libretto di assicurazione :
¢) stato di famiglia:
d) carta di identitd o documento equivalente.

La Ditta capocomicale, prima della assunzione, po-
trd sottoporre il lavoratore a visita medica da parte di
sanitart di fiducia dell'azienda ¢ vichiedergli il certiii-
cato penale.

Art.

1o

PERIODO Dt PROVA

I/assunzione definitiva del lavoratore potra essere
subordinata ad un periodo di prova non superiore ad
una settimana di effettive prestazioni durante il quale
¢ ammesso da entrambe le parti, il diritto alla risolu-
zione del rapporto di lavore senza preavviso e senza
indennita.

Non ¢ ammessa la protrazione o la rinnovazione del
periodo di prova.

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo
di prova, comunque avvenuta, la retribuzione sard cor-
risposta per il solo periodo di servizio prestato. Supe-
rato il periodo di prova il lavoratore si intende confer-
mato in servizio ai termini e per gli effetti del presente
contratto con decorrenza dalla data di assunzione.

Art, 3.

ORARIO DI LAVORO

Iorario di lavoro ¢ fissato in 10 ore giornaliere, conl-
preso lo spettacolo.

Nel periodo di preparazicne di spettacole Yorario
giornaliero di lavoro ¢ di 8 ove.

Per i lavoratori assunti a giornata, che siano chiama-
ti a partecipare allo spettacolo oltre Iorario normale
di eni sopra, Ia prestazione dello spettacolo viene com-
putata a parte e retribuita con il compenso previsto per
i lavoratori assunti a spettacolo dal teatro.

Art. 4.

LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO

Per lavoro straordinario si intende quello compiute
oltre i limiti di orario di cui ail’articolo precedente.

Esso sard retribuito con la retribuzione oraria mag-
giorata :

— per le prime due ore del 40 % ;

— per le ore sucecessive dell’80 9.

Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello ese-
guito dopo la fine dello spettacolo serale o, in mancanza
di questo, dopo le 24, & compensato con la retribuzione
oraria maggiorata del 100 5.

Nel caso di particolari tipi di prestasioni notturne, il
compenso potrd essere stabilito d’accordo tra le parti,
secondn le consuetudini.

Art. 5.

DOPPIO SPETTACOLO

1 caso di doppio spettagolo rimane regglato fra le
parti dalle consuetudini in atto vigenii per i vari tipi
di spettacolo.

Arvt. 6.
PROVE GENERALI

Le prove senerali saranno compensate con il 50 9
della retribuzione giovnaliera.

Tale compenso assorbe quello per il lavoro eccedente
10 170 ore fino ad un massimo di 2 orve.

Art. 7,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione delle festivitd di Natale sard corrisposta
ai lavoratori una gratitiea natalizia nella {orma e nella
misura prevista dagli accordi interconfederali vigenti e
loro eventuali successive modificazioni.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro
uel corso dell’anno saranno covyisposti tanti dodicesimi
della grarvifiea stessa quanti sono i mesi di servizio pre-
stati presso la compaegnia,

Puer 1 lavoratori ehe eventualmente eseguono un ora-
rio i lavoro inferiore a queilo previsto dall’art. 3, lo
ammontare della gratifica natalizia sard ridotto in pro-
porzione al minore orario eseguito.

Art. 8,

FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Escluse le domeniche, nelle altre giornate considerate
{estive dallo Stato a tutti gli effetti civili nonché nel
giorno di Pasqua, I"operaio, per la paga normale gior-
naliera, & tenuto ad un oraric di lavoro di 5 ore. Le ore
cccedenti tale orario, fino al raggiungimento dell’orario
di lavoro di cui all’art. 3, saranno retribuite con un
compenso complessivo forfettario di 1. 800.

Art. 9.
RIPOSO SETTIMANALE

Alloperaio spetta un giorno di riposo settimanale,

Art. 10.

FESTIVITA NAZIONAL}

Nelle festivitd nazionali al lavoratore chiamato a
‘prestare la propria opera per un solg spettacolo compe-
te, oltre la normale paga giornaliera, un compenso di
1.. 1800. _

Nel caso di doppio spettacolo si applicano le consue-

tudini di cui all’art. 5.
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Art. 11,
FERIE

e

11 Lavoratove ha diritto, per ogni unno di servizio pre.
stato, ad un periodo di riposi delia darrata di 15 giorni
con decorrenzyy della normale retribuzione settimanale,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso
dell’anno, comunque avvenuta, il lavoratore avrd di-
ritto a tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i
mesi interi di anzianitd maturata.

Per i lavoratori che eventualmente eseguono ua ora-
r10 di lavoro inferiore a quello stabilito nell’articolo 3,
il periodo di ferie sard proporzionnimente ridotto,

Art, 12,
INDENNITA SOSTITUTIVA

In sostituzione del trattamente previsto per le fesli-
vitd infrasettimanali, per le festivitd nazionali nonche
del riposo settimanale, delle ferie e della gratificn na-
talizta, le parti, all’atto dell’assunzione, putranno con-
vemre di maggiorare le vetribuzioni pattuite del 26 9%,
mtendendosi in tal modo assorbiti e sostituiti ghi isti-
tuti di cuj sopra.

]
0.,

At |
CORRESPONSIQONE DELLA RETRIBUZIONE

1l pagamento delia retribuzione sara effettuato. nel-
I'ammontare spettanie in base agli accordi salariali o
alle pattuizioni individuali, ogni 5 glemml o settima-
nalmente, secondo le consuctudini, mediante busta o
altri stampati individuali in cui saranno specificate le
singole competenze e le eventuali ritenute.

Qualsiasi veclamo silla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonché
sulla qualitd della moneta dovrd essere fatto all’atto
del pagaiento.

G1i errori di pura contabiliti dovranno essere conte-
stati dal lavoratore, @ pena di decadenza, entro 5 giorni
da quello di paga.

In caso di contestazione sul salario o sngli altii ele-
menti costitutivi della retribuzione, al lavoratore do-
vra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non contestata.

Arvt. M,

VIAGGI

11 Capocomico é tenuto a far viaggiave a proprie spese
1 lavoratori secritturati, sempre che cid sia consentito
dai mezzi disponibili, in 2¢ classe o in classe corrispon-
dente.

Nel caso che per giungere alla localita di destinazio-
ne, occorressero speciali mezzi di locomozione, la spesa
relativa € a carico della ditta capocomicale, come sono
a carico di detta ditta le spese di facchinaggio.

La ditta inollre ¢ tenuta a provvedere, a proprie spe-
se, al trasporto del bagaglio dei propri scritturati del
gnale risponderd, & novma di legge, se ricevuto regolar-
mente in consegna, con la distinta del contenuto.

Nellipotesi di eni sopra, in caso di perdita di tutto
o parte del baguglio, la ditta capocomicale corrispon-
dera all’avente diritto, in via provvisorin, una antici-
pazione sul ristreimento del dannoe.

Arvt. 15,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!

Il lavoratore ¢ tenuto alla rigida osservanza dei do-
veri a lui derivanti dal rapporio di lavoro e dalle man-
sioni affidategli. E’ tenuto inoltre ad osservare il pre-
sente contratto ed i regolamenti aziendali che non xiano
in contrasto con esso,

Le manecanze savanno punite con:

1° multa non superiore all’limvorto di tre ore di
retribuzione ;

2¢ gogpenxioni dal lavoro ¢ dalla vetribuzione fino
i tre glorni;

3° licenziamentlo senza preavviso e senza indennita.

Lo puniziene di cui al punto 1° zard inflitta al pre-

statore d’opera:

ay che ritardi Uinizio del Iavoro o lo sospenda o
ne anticipi la vessazione:

B che esegua malomente o con soverchin lentezza
il Tavoro affidatogli;

¢) che sia trovato addormentato:

d) che offesa ai compagni di Tavoro o, in
nere, al personale addetto al locale:

.
veehi go-

¢) che in qualungue modo irasgredisea alle disposi
zioni del presente contratio.

216y
-

La punizione di cui al punto
statore d'opera:

sardt inditta al pre.

@) che introduca bevande alcooliche nel locale sen-
za il permesso della dirvezione:

by che compia qualungue atto che porti pregiudi-
zio alla disciplina ¢ al normale andamento del lavoro:

c) ciie dia disposizioni contrastanti con quelle im-
partite dalla Direzione.

La punizione di cui al punto 3° potra essere adottata.
oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non con-
sentire la prosecuziore neanche provvisoria del rap
porto di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze su
elencate e nel caso di mancanze che rechino pregiudi-
zio alla sicurezza del locale, o che fumi sul palcoscenico
e annessi.

Art. 14,

ASSENZE

Tutte le assenze devono esseve giustificate eutro la
stessa giornats del verificarsi di esse, salvo giustificati
motivi di impedimento.
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Art. 17,
PENALE

Salvo diversa pattuizione individuale, nel caso di an-
licipata risoluzione della scrittura prima della riunione
della compagnia, la parte inadempiente sard tenuta al
pagamento di una penale pari ad un quarto della som-
ma corrispondente alla retribuzione del prestatore di
opera duirante ’intern periodo della scrittura.

Nel caso che la anticipata risoluzione della serittura
avvenga dopo la riunione della compagnia, la parte
inadempiente risponderd degli effettivi danmi, con un
minimo di-un quarto della somma corrispondente alla
retribuzione del prestatore d’opera, dal momento della
risoluzione del contratto alla data della scadenza.

Art. 18.

CESSAZIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

I cessazione o trasformazicne dell’Azienda non ri-
solve di per se il rapporty di lavoro ed il prestatore di

opera conserva i diritti derivanti dall’anzianitd rag-
ginnta anteriormente alla trasformazione,

11 cessionario & obbliguto in solido, con il cedente,
nei termini di legge, per tutti i crediti che il prestatore
d'opera aveva al tempo della trasformazione in dipen-
denza del lavoro prestato.

TITOLO IIT

DISPOSIZIONI COMUNI Al TITOLI 1 E Il

Arvt. 1.
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto entra in vigore dal 1¢ agosto
1951 ed avrd Ia durata di un anne. Si intenderd tacita-
mente rinnovato di anno in anno, qualora non sia di-
sdetto con lettera rascomandata alineno due mesi prima
della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLws

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI BAFFAELE, gerenle
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