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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

¢ maggio 1961, n. 728,

Norme sul trattaments economico e normativo desli ope-
rai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie
di Alessandria, Asti, Cuneo, Novara, Torino e dei territori
del Vercelfese, della Valsesia e del Biellese.

IT, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Lart. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legee 14 luglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimm di trattamento economico e normative ai la-
voratori;

Vista 1a legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. 741 ;

Visto 11 contratto c¢ollettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1059 per gli operai addefti alle industrie edi-
lizia ed affini;

Visto, per la provincia di Alessandria, 1’accordo col-
lettivo integrativo 28 settembre 1959, stipulato tra il
Collegio Costruttori Edili della Provincia di Alessan-
dria, ’Unione Tadustriale della Provincia di Alessan-
dria e la Federazione Provinciale Edili ed Affini —
Fe.N.E.A. —, il Sindacato Provineiale Edili — F.1.L.
C.A., il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed Af-
fini — F.ILLE.A, —: '

Visto, per la provincia di Asti, 'accordo collettivo
wmtegrativo 23 settembre 1959, stipulato tra 1’Unione
Industriale della Provincia di Asti e la Camera Con-
federale del Lavoro, I'Unione Sindacale Provinciale,
I’Unione Italiana del Lavoro;

Visto, per la provincia di Cuneo, l'accordo colletti-
vo 1ntegrativo 1° ottobre 1959, stipulato tra 1’Unione
Industriale della Provincia di Cuneo e la Camera Con-
federale del Lavoro, 1'Unione Sindacale Provinciale
— C.I.S.L. —, la Camera Sindacale Provinciale —
U.IL.;

Visto, por la provincra di Novara, il contratto col-
lettivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra I'As-
sociazione degli Industriali della Provincia di Novara
e 11 Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed Affini
— F.ILL.L.E.A. —, la Federazione Sindacale Provin-
ciale Lavoratori Edili ed Affini — F.I.LL.D.E. —, la
Camera Sindacale Provinciale — T.I.L.;

Visto, per le Zone del Verbano. Cusio ed Ossola
della. provincia di Novara, il contratto collettivo inte-
grativo 2 ottobre 1959, stipulato tra 1’Unione Indu-
striali del Verbano - Cusio ed Ossola e il Sindacato
Provincigle Lavoratori Edili ed Affini — F.I.L.L.E.A.
—, la Federazione Sindacale Provinciale Lavoratori
Edili ed Affini — F.I.L.D.E. —, il Sindacato Provin-
ciale — U.LL. —;

Visti, per la provincia di Torino:

— Yaccordo collettivo integrativo 29 luglio 1939, sti-
pulato tra il Collegio Costruttori Edili, Imprenditori
di Opere ed Industriali Affini della Proviuecia di To-
rino e il Sindacato Provinciale della Federazione XNa-
zionale Edili, Affini ¢ del Legno, il Sindacato Provin-
ciale della Federazicne Italiana Lavoratori Costruzioni
ed Affini, il Sindacato Provinciale della Federiazione
Italiana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e Industrie
Affini —; al quale ha aderito il Sindacato Provinciale
Lavoratori dell’Edilizia ed Affini — C.I.8.N.A.L. —:

— il contratto collettivo 9 ottobre 1956, istitutivo
della Cassa Edile di Mutualitd e Assistenza della Pro-
vineia di Torino, stipulato tra il Collegio Costruttori
Edili, Imprenditori di Opere ed Industriali Affini del-
la Provincia di Torino e la Federazione Provinciale
Lavoratori Edili ed Affini — F.ILIL.E.A. —, il Sin-
dacato Provinciale Edili ed Affini — F.I.L.C.A. —, il
Sindacato Provinciale Edili ed Affini — U.I.L. —: al
quale ha aderito il Sindacato Provinciale Lavoratori
dell’Edilizia ed Affini — C.I.8.N.A. L. —;

- Paeccordo 9 ottobre 1956, per Yapprovazione dello
Statuto della suddetta Cassa Edile di Mutnalitd e di
Assistenza, stipulato tra le medesime parti di cui al
predetto contratto collettivo di pari data; al quale ha
aderito il Sindacato Provinciale Lavoratori dell’Edili-
zia ed Affini — C.I.SN.A L. —;

Visto, per il territorio del Vercellese e della Valsesia,
il contratto collattivo integrativo 1° ottobre 1959, sti-
pulato tra il Sindacato Costruttori Edili dell’Associa-
zione Industriale Vercellese e i1 Sindacato Provinciale
Lavoratori Edili ed Affini — FP.I.LE. A, — S IILAF.
— della Camera Confederale del Lavoro di Vercelli
noncheé delle altre Camere del Lavoro del Vercellese e
della Valsesia, la Federazione Provineiale della Libera
Federazione Nazionale Lavoratori Edili ed Affini del-
IUnione Sindacale Provinciale di Vercelli e delle
Unioni Sindacali del Vercellese e della Valsesia, il
Sindacato Provinciale Bdili, Affini e del Legno —
Fe.N.E.A.T.. — delle Camere Sindacali di Vercelli,
del Vercellese e delln Valsesia: al quale Tia aderito
I’Unione Provinciale del Lavoro — C.I.S.N.A. L. —;

Visto l'accordo 21 maggio 1951, relativo alla misura
del contributo per le scuole, allegato al predetto con-
tratto collettivo integrativo 1° ottobre 1959;

Visto, per il territorio del Biellese, I’accordo collet-
tivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra il Colle-

gio Costruttori Edili, Imprenditori di Opere e Indu-

striali Affini di Biellar e Circondario e il Sindacato-
Provinciale Bdili della Camera del Lavore di Biella,
il Sindacato Provinciale Edili dell’Unione Sindacale
Provinciale di Biella, il Sindacato Edile della Camera
Sindacale Biellese;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Alessandria, in data 20 giugno 1969,
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n. 5 della provinecia di Asti, in data 20 maggio 1960,
n. 16 della provincia di Cuneo, in data 5 maggio 1960,
n. 2 e n. 3 della provincia di Novara, in data 14 giua-
gno 1960 e 25 luglio 1960, n. 1 della provincia di To-
rino, in data 20 marzo 1960, n. 2 e n. 6 della provin-
ela di Vercelli, in data 15 maggio 1560 e 26 agosto
1960, degli atti integrativi sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
cia'ie, che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla: proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivitd edili
ed affini per le quali sono s:ati stipulati, relativamente
agli operai:

— per la provincia di Alessandria, 1’accordo collet-
tivo integrativo 28 settembre 1959 ;

— per la provincia di Asti, 1’accordo collettivo inte-
grativo 23 settembre 1959;

— per la provincia di Cuneo, 'accordo collettivo in-
tegrativo 1° ottobre 1959;

— per la provincia di Novara, il contratto collettivo
integrativo 2 ottobre 1939 ;

— per le Zone del Verbano, Cusio ed Ossola della
provincia di Novara, il contratto collettivo integrativo
2 ottobre 1959;

— per la provincia di Torino, 1’accorde collettivo
integrativo 29 luglio 1959, il contratto collettive 9 ot-
tobre 1956, istitutivo della Cassa Edile di Mutualitd

e Assistenza, Paccordo 9 ottobre 1956 per 1’approva-
zione dello Statuto dells suddetta Cassa Edile di Mu:
tualitd e di Assistenza;

— per il territorio del Vercellese e della Valsesia, il
contratto collettivo integrativo 1° ottobre 1959, P’ae

cordo Z1 maggio 1951, relativo alla misura del contri

buto per le scuole;

— per il territorio del Biellese, 1’accordo collettivo
integrativo 2 ottobre 1959;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau
sole degli accordi e ‘dei contratti anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle
provincie di-Alessandria, Asti, Cuneo, Novara, Tori
no e dei territori del Vercellese, della Valsesia e del
Biellese.

Il presente decreto, munito del sigille dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI

I’anrani — SoLro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 27 luglio 1961
Attt del Governo, registro n. 137, foglic n. 197. — VILIA
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO

28 SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,

DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE

EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

In Alessandria, addi 28 settembre 1959,

premesso che in data 24 luglio 1959 dalle competenti
Organizzazioni Sindacali Nazionali ¢ stato stipulato il
nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
operai addetti alle industrie edilizia ed affini il quale
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il
1° gennaio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre, 1961,

tra

il CorLeGI0 CostrurTorl Epint della Provincia di Ales-
sandria, rappresentato dal Presidente P.i.e. Giuseppe
Uslenghi e dallo DPLEGAZIONE INDUSTRIALE nelle perso-
ne del Vice Presidente Geom. Oreste Ghezzi e dei Con-
giglieri Geom. Alessandro Angeleri e¢ Geom. Camillo
Boldrin;

IUnionm InpustrisLp della Provincia di Alessandria,
rappresentata dal Dr. Carlo Frati,

e, in ordine alfabetico,

la FeperaAzioNe ProviNciane Epirr Bp ArFFINT - U.LL, -
Fe.N.E.A. della Provincia di Alessandria, rappresen-
tata dal Sig. Cappe Renalo;

il Sinpacato ProvinciaLe Epirr di Alessandria aderen-

te alla F.L.LL.C. - O.IL.8.L., rappresentato dal Rag.

Coscia Franco e Sig. Roba Alberio il SiNpacato Pro-

vinciaLe LaisvoraTor: Epirni Ep ArrINt della Provincia
i Alessandria aderente alla F.I.L.L.E.A., rappresen-
ato dal Sig. Balzarctti Giuseppe e Rag. Bonzano
ante;

si sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, con
rignardo alle norme previste dal Contratto collettivo
azionale di lavoro 24 luglio 1959, per gli istituti com-
rattuali deferiti alla competenza delle Associazioni
territoriali si stipula il presente Accordo ecollettivo
Provinciale di lavore, integrativo del Contratto collet-
tivo nazionale 24 luglio 1959, da valere per tutto il ter-
ritorio della Provincia di Alessandria, per le Imprese
dell’industria delle costruzioni edili, stradali, ferro-
viarie, tranviarie, idrauliche (bonifiche, idroelettriche,
ece.), e delle industrie affini alla edilizia; per le im-
rese esecutrici di costruzibni di linee elettriche e te-
lefoniche (aeree e sotterranee), noncheé di opere per ac-
uedotti, gas e fognature e per gli operai da esse di-
pendenti.

Art. 1.
INCASELLAMENTO E MINIMI DI PAGA

Le parti convengono di applicare integralmente la
suddivisione per categorie indicata all'art. 5 del Con-
tratto collettivo nazionale 24 luglio 1959.

I minimi di paga base oraria da valere per gli ope-
rai addetti all’industria edilizia ed uaffini sono i se-
guenti:

Operaio specializzato Minimi di paga

sup. ai 20 anni . .. L. 186,83 corarie
dai 18 ai 20 anni . . . . . . » 181,60 »
dai 16 ai 18 apnd . . . . . . » 160,93 »
Operaio qualificato
sup. 2i 20 anpni . . . . . . I. 16694 »
dai 18 ai 20 ganni . . . . . . » 162,12 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . . » 14250 »
inf. ai 16 anni . . . . . . . » 11807 »
Manovale specielizzato
sup. ai 20 anni . .+« . . L. 150,29  »
dai 18 ai 20 anni . . . . . . » 140,34 »
dai 16 a1 18anni . . . . . . » 111,03 »
inf. ai 16 anni . . . . . . . » {T,7T3  »
M anovale comune
sup. ai 20 anni .. ..o Lo 140,50 »
dai 18 ai 20 anni . . . . . . » 131,37 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . . » 10406 »
inf, ai 16 gnni . . . . . . . » 2,74 »

Lavori discontinui o di semplice attesa o custodia
(retribuzione giornaliera)

Operaio specializzato:

(autista meccanico, esca-
vatorista, gruista, ecc.)

per 8 ore  per 9 ore per 10 ore
superiore ai 20 anni 1.494.65 1.588.05 1.681,50
Opcraio qualificato:
(autista conducente, in-
fermiere, cuoco, ecc.)
superiore ai 20 anni 1.335,50 1.418,95 1.502,45
dai 18 ai 20 anni 1.206,95 1.878,00 1.459,10
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Manovale specializzato:

(magazziniere, cuciniere,
carrettiere, ecc.)

per 8 ore per 9 ore per 10 ore
superiore ai 20 anni 1.202,30 1.277,40 1.352,60
dai 18 ai 20 anni 112270 1.192,90 1.263,05
dai 16 ai 18 anni 888,25 043,75 999,25
Manovale comuie:
(guardiano o custode,
fattorino, aiuto cuciniere,
ecc.)
superiore ai 20 anni 1.124,00 1.194,25 1.264,50
dai 18 ai 20 anni 1.050,95 1.116,65 1.182,35
dai 16 ai 18 anni 832,50 884,50 936,54

Tabella apprendisti

A) Pittori, decoratori, verniciatori, stuccatori e mo-

saicisti:
Paghe

Etd di assunz. 1° sem. 2° sem. 3° sem, 4° sem*
14 e 15 anni 65,45 77,55 89,60 101,70
16 e 17 anni 93,65 102,80 111,95 121,15
18 ¢ 19 anni 118,25 124,35 130,40 136,50

5° gem. 6° gem. 7° sem. 8° sem,
14 e 15 anai 113,80 125,85 137,95 150,05
16 e 17 anni 130,30 139,45 148,60 157,75
18 ¢ 19 anni 142,60 148,70 154,75 160,85
) Muratori, carpentieri e altri mestieri:
Paghe

Et) di assunz, 1° sem. 2° zem. 3° sem.
14 e 15 anni 65,45 81,55 97,65
16 e 17 anni 93,65 105,85 118,10
18 ¢ 19 anni . . . . 118,25 126,35 134,50

4° sem, 5° sem, 6° sem

14 e 15 anni 113,80 129,90 146,00
16 e 17 anni 130,30 142,50 154,70
18 e 19 anni 142,60 150,70 158,80

N. B. — Terminato ’apprendistato I’apprendista
passerd alla paga prevista per l'operaio quaiificato del-

Petd corrispondente.

Art. 2

ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro & di 48 ore setfimanali, 8 giorna-
liere, per tutti i mesi dell’anno ad eccezione dei mesi
di maggio, giugno, luglio e agosto, per i quali & di
54 ore scttimanali, 9 ore al giorno.

L’orario di lavoro per gli operai addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia é fissato in
60 ore settimanali, 10 ore giornaliere, salvo per i guar-

diani, portieri e custodi con alloggio nel cantiere, nel
magazzine o nelle vicinanze degli stessi per i quali lo
orario normale di lavoro non pud superarve le 12 ore
giornaliere o le 72 settimanali.

Art. 3

LAVOR] SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 sono considerati la-
vori spociali disagiati e rvetribuiti con maggiorazione
computata sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3) dell’art. 21 del sopra richiamato Contratto
nazionale (per gli operai che lavorano ad economia:
paga base di fatto, indennita di contingenza e inden-
nitd speciale; per gli operai lavoranti a cottimo anche
sul minimo contrattuale di cottimo) i seguenti:

1) Lavori su ponti mobili & sospensione

(bilancini, cavallo, 0 comunque in sospensione) 13,509
13,509,

18,509,

2) Lavori su scale aree tipo Porta .
3) Lavori in pozzi neri preesistenti .

4) Lavori per fegnature nuove in galleria
e lavori di riparazione spurgo di fognature

preesistenti 13 %

5) Lavori in acqua (per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei guali, malgrado
i mezzi protettivi disposti” dall’Impresa, 1’ope-
raio & costretto a lavorare econ i piedi immersi
dentro Pacqua o melma di altezza superiore

alZem) . . . . . . L0 0L L. 139%

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti
con profonditd superiore a 3 metri . 14,509
T) Costruzione di pozzi a profonditi:
a) da m, 3,50 a m, 1d
b) oltre i 10 metri
8) Lavori eseguiti sotto la pioggix e neve
quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz'ora {compresa la prima mezz’ora) .

. 14,50 9
16 9

2%
9 Costruzione di camini in muratura
senza 'impiego di ponteggi esterni con lavo-
razione di sopramano, a partire dall’altezza di
m. 6 dal piano terra, se isolato, o dai piano
superiore del basamento, ove esista, o dal tetto
del fabbricaio se il camino ¢ incorporato al
fabbricato stesso . 9%
10) Costruzione di piani inclinati con pen-
denza, del 60 9, e oltre . . . . . .

11) Sgombero della neve e del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario . . .

12) Lavori di scavo a sezione obbligata
e ristretta a profonditd superiore ai m. 5 e

9%

2%

qualora essi presentino condizioni di effet-

tivo disagio . . . . . . . . . .

13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe . . . . . . . . L ..

14) Lavori di demolizione di strutture pe-
ricolanti . . . . . . . . . . L L.
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15) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cul spetti a tale titolo uno speciale

trattamento e e e e e e e 59
16) Lavori eseguiti con martelli pneuma-

tici demolitori non montati su supporti (li-

mitatamente agli operai addetti alla manovra

dei martelli) 5%

17) Lavori in cassoni ad arvia compressa:

a) da 0 a 10 m. 29 %
b) da oltre 10 a 16 m. 41 9,
¢) da oltre 16 a 22 m. 51 %
d) oltre i 22 m. 60 9%

18) Lavori in galleria, per il personale addetto:

a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento anche se addetto al
carico del materiale;

— ai lavori di riparazione straordina-
ria in condizioni di difficoltd e di disagio .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
e di rifinitura di opere murarie;

— afi lavori per opere sussidiarie;

— al carico e ail trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazione,
Pavanzamento o la sistemazione

¢) alla riparazione o manutenzione or-
dinaria delle gallerie e degli impianti nei
tratti o nelle gallerie ultimate, compresi i
lavori di armamento delle linee ferroviarie 10 9,
Al personale addetto ai lavori in gallerie o pozzi at-
taccati dal basso in alto, con pendenza superiore al
60 9, sard corrisposta, in aggiunta alle percentuali
di cui al punto 1B), una ulferiore indennitd del 5 9.
Nel ease in cui i lavori in galleria si svolgano in pre-
senza di forti getti d’acqua sotto pressione che in-
vestano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si
accorderanno direttamente per la determinazione del
compenso dovuto.

Per Desccuzione di getti di calcestruzzo plastico,
qualora ’operaio sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, I’impresa gli dovrd fornire gli zoccol
o gli stivali di gomma.

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia ¢ neve — non
sono cumulabili e cioé la maggiore assorbe la minore,
e vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
niti dall’Impresa, ove necessari, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condi-
zioni previsti nel presente articolo.

19 %

16 %

Art. 4.
LAVORI FUCR! ZONA

L’indennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 del Contratto collettivo nazionale 24 lu-
glio 1959, & del 30 9, e deve essere calcolata sugli ele-

menti della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 21
del C.C.N.L. 24-7-1959 (paga base di fatto, indennitad
di contingenza e indennitd speciale).

Art. 5.
MULTE E TRATTENUTE

I proventi delle multe e trattenute che non rappre-
sentino risarcimento di danni, applicate a norma degli
artt., 41, 48 e 49 del Contratto collettivo nazionale
24-7-1959, verrano devoluti all’Ente-Scuola della Pro-
vincia di Alessandria di cui al successivo art. 8.

Nelle more di istituzione del predetto Ente-Scuola,
detti proventi continueranno ad affluire all’Istituto
Nazionale Assicurazione Malattie di Alessandria.

Art. 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

La misura percentuale complessiva sulla retribuzione
(paga base di fatto, indennitd di contingenza, inden-
nitdy speciale e indennitd sostitutiva di mensa) di cui
alPart. 34 del Contratto nazionale 24-7-1959 per cor-
rispondere agli operai il trattamente economico per
ferie, gratifica natalizia e festivitd & stabilita nel
21,70 % a decorrere dal 1° gennaio 1960.

La suddetta percentuale complessiva del 21,70 9 ri-
sulta cosi scomposta:
Gratifica natalizia . . . . . . 9,70 %
Ferie e e e e 5,50 9
Festivitd nazionali e infrasettimanali
(comprese quelle cadenti di domenica) . 6,50 %
Totale . . 21,70 9%

I’accantonamento dell’importo della percentuale de-
ve essere effettuato direttamente presso le Imprese alla
fine di ogni periodo di paga.

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti
ed accantonate come sopra detto, sard fatto in occa-
sione del S. Natale o all’atto del licenziamento qualora
avvenga prima del 25 dicembre.

L’importo suddetto, anziché essere accantonato, po-
trd essere corrisposto agli operai ad ogni periodo di
papa ove sia richiesto dalla maggioranza degli stessi
tramite la Commissione interna o il Delegato d’Tm-
presa.

Art.. T.
INDENNITA SPECIALE

L’indennita speciale, per le particolari caratferisti-
che dell’industria edilizia di cui all’art. 15 del Con-
tratto collettivo nazionale 24-7-1959, resta fissata nella
misura dell’8,80 94, percentuale che va computata sulla
paga base di fatto e sulla indennitd di contingenza.

La suddetta indennitd sara corrisposta con le stesse
modalitd previste al precedente art. 6 per il paga-
mento della percentuale relativa alle ferie, gratifica

natalizia e festivita.
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Art. 8,
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Le parti concordano di dare pratica attuaziene al-
Part. 61 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959.

Per il finanziamento dell’Ente-Scuola di cui al ri-
chiamato articolo 61 del contratto nazionale 24-7-1959
viene stabilito un contributo nella misura delio 0,10 9
(zero dieci per cento) degli emolumenti soggetti al pre-
mio di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

La misura contributiva potrd essere variata entro il
31 ottobre di ciascun anno, in relazione all’andamento
della gestione: la nuova misura contributiva decor-
rerd dal 1° gennaio successivo.

I versamenti della percentuale di cui al secondo com-
ma del presente articolo avranno inizio con decorrenza
dal primo giorno del mese successivo a quello in cui
entra in vigore il decreto legislativo previsto dall’ar-
ticolo 6 della legge 14 luglic 1959, n. 741, ché recepira
la norma contenuta nel presente articolo.

Art. 9.
VALIDITA E DURATA

Le presenti norme integrative sono valide per tutto
il territorio della provincia di Alessandria a decorrere
dal 1° gennaio 1960 ed avranno la stessa durata del
Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnovo valgono le norme
del citato Contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO
23 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL C. C. N. L.
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI
ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI
DELLA PROVINCIA DI ASTI

In Asti, addi 23 settembre 1959,

premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato
1l nuove contratto collettivo nazionale di lavoro il quale
enfra 1n vigore per tutto il territorio nazionale il
1° gennaio 1960, con efficacia fino al 31 dicembre 1961,

tra

I’Unione Inpustriang della. Provincia di Asti, rappre-
sentata dal Geom. Giovanni Scialuga Capo Gruppo Edi-
li, dal Cav. Nicendro Narbonne e Geom. Giuseppe Ba-
gnasco, V. Capi Gruppo ; con Passistenza del Dott, Aldo
Chiabrando, Direttore dell’Unione e del Dott. Luigi
Doero dell’Unione stessa;

e

la CaMera ConNrBDERALE DEL Lavoro, rappresentata dai
Sigg. Secondo Amerio e Francesco Nebbiai;

e

1I’U~1onm SinpacaLe ProvINCIALB, rappresentata dai Si
gnor1 Giacinto Torchio e Geom. Carlo Rosina;

e

I"Ux~ioxe ITaLiaxa pEL Lavoro, rappresentata dal Signor
Dottor Placido Robba;

s1 sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, per
le materie espressamente deferite alla trattativa locale,
si sottoscrive il presente accordo collettivo provinciale
di lavoro, integrativo del contratto collettivo nazionale
24-7.1959 in seguito denominato C.N. da valere per la
provincia di Asti;

per le imprese industriali edili ed affini e per gli operai
da essi dipendenti.

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

Al sensi dell’art. 7 del C. N. Vorario di lavoro resta
cosi fissato:

mesi di novembre, dicembre, gennaio, feb-
braio . e e e e ore 46
mesi di marzo, aprile, settembre, ottobre ore 48

mesi di maggio, giugno, luglio, agosto . ore 50

2 -~ Suppl Gazz. Uff. n, 199

Art. 2.
MINIMI DI PAGA BASE ORARIA

Premesso che dal 1° gennajo 1960 i minimi di paga
base oraria nel Comune di Asti, sono quelli di cai alla
tabella allegata al C. N., zona 7%, visto I'ultimo comma
dell'art. 14 del C. N., i minimi della provincia restano
fissati come segue:

Operaio specializzato superiore ai 20 anni 179

Operaio specializzato dai 18 ai 20 anni . 174

Operaio specializzato dai 16 ai 18 anni . 154,01
Operaio qualificato superiore ai 20 anni 160

Operaio qualificato dai 18 ai 20 anni . 155,28
Operaio qualificato dai 16 ai 18 anni . 136,35
Operaio qualificato inferiore ai 16 anni 112,75
Manovale specializzato superiore ai 20 anni 143,96
Manovale specializzato dai 18 ai 20 anni 134,49
Manovale specializzato dai 16 ai 18 anni 106,40
Manovale specializzato inferiore ai 16 anni 83,96
Manovale comune superiore ai 20 anni . 134,27
Manovale comune dai 18 ai 20 anni . 125,51
Manovale comune dai 16 ai 18 anni . 99,53
Manovale comune inferiore ai 16 anni . 69,35

Art. 3.
INDENNITA SPECIALE

I’indennitd speciale per le particolari caratteristiche
delV’industria edilizia di cui all’art. 15 del C. N. ri-
sulta fissata per la provincia di Lsti nel 7,95 %.

Art. 4,
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIAT!

Ali sensi dell’art. 23 del C. N. agli operai che lavorano
nelle + adizioni di disagio appresso elencate verranno
corrisposte, in aggiunta alla retribuzione, le indennitd
percentuali sotto indicate:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione

(bilancini o denominazioni analoghe) 10 9,

2) Lavori su scale aeree tipo Porta . 10 94
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3) Lavori in pozzi neri preesistenti . .

4) Lavori per fognature in galleria e lavori
di riparazione e spurgo di fognature preesistenti

3) Costruzioni di pozzi di profonditd supe-
riore a 5 mt. e spurgo di pozzi bianchi preesi-

stenti con profonditd superiore a 3 mt. .
6) Lavori in galleria:

a) per il personale addetto al fronte di
perforarione, avanzamento e di allargamento, a
lavori di riparazione straordinaria in condizioni
di pericolo, di difficoltd e di disagio. . . .

b) per il perscnale addetto a lavori di ri-
vestimento o intonaco o di rifinitura di opere
murarie od a lavori per opere sussidiarie, per-
sonale addetto ai trasporti nell’interno della
galleria durante la perforazione, avanzamento
e la sistemazione . . ..

¢) per il personale addetto alla, rlpa,mmone
¢ manutenzione ordinaria delle galleriec e degli
mmpanti nei tratii e nelle gallerie ultimate .

y Lavori in aecqua . . .

#1 Lavori in cassoni ad aria compressa:
a) da 0 a 10 mt.
b) da oltre 10 a 16 mt.
¢) da oltre 16 a 22 mt.
d) oltre 22 mt. .

9) Lavori di demolizione o di scavo:

a) lavori di demolizione da eseguirsi in
unnobili sinistrati per eventi bellici ed in condi-
ziom di particolari reali difficolta, . . . .

b) lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore a mt. 6 e qualora
ess1 presentino condizioni di particolare disagio

10) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su rapporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
telld) . . . . . . . . .

129

10 9

10 9

18 9

10 9,

5%
12 9

24 9,
30 9,
36 9,
48 9,
5%

10 9,

5%

Art 5.
LAVORI FUORI ZONA

Con riferimento all’art. 24 del C. N. all’cperaio co-
mandato a lavorare in luogo situato oltre 2 km. dai
confini territoriali del Comume per il quale ¢ stato
assuuto, viene corrisposta una indennitd che resta con-
fermata nella misura del 10 ¢, della retribuzione.

Art. G.
FERIE - FESTIVITA - GRATIFICA NATALIZIA

Ai sensi dell’art. 34 del C. N. il trattamento econo-
mico spettante agli operai per ferie, festivitd e gra-
tifiea natalizia va assolto con la corresponsione della
percentuale, complessiva del 21,30 9 cosi ripartita:

Ferie 5,60 9%
Festivitd .o 6,20 %
Gratifica Natalizia . . . . . . . . 95609%

Art. T
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

In relazione all’art. 61 del C. N. le parti concordano
circa la opportunitd di dare impulso all’istruzione pro-
fessionale onde migliorare le qualitd tecniche della
maestranza edile e riconoscono la necessitd di attuare
tale principio con P'appoggio di una scuola tecnica.

Le parti si reincontreranno per stabilire le modalita
pratiche di attuazione.

Art. 8.
DECORRENZA E DURATA

Le presenti norme sono valide a partire dal 1° gen-
naio 1960 e avranno la stessa durata e scadenza del
C. N. 24-7-1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLic
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ACCORDO COLLETTIVO DITAVORO 1° OTTOBRE 1959
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI

DELLA

PROVINCIA DI CUNEO,

INTEGRATIVO DEL C.C.N.L.

24 LUGLIO 1959

Addi 1° ottobre 1359 in Cuneo,

tra

PUx~iove Ixoustrisare della Provincia di Cuneo, rap-
presentata dal sig. cav. uff. geom. Giuseppe Gullino,
Capo Sezione Costruttori Edili; assistito dai signori
geom. Piero Giaccardi e geom. Eitere Fantino, non-
ché dal sig. Giovanni Giacomino, Capo Ufficio Sinda-
cale dell’UnroNe INDUSTRIALE;

1a CarErA CoNFEDERALE DEL Lavonro di Cuneo e Provin-

cia, rappresentata dal suo Segretario sig. Giorgio Gi-
raudo ;

I’Uxrong SmpacarLe C.I1.8.L. della Provincia di Cuneo,

rappresentata dal suo Segretario, sig. cav. Roberto
Bertolino,

Jao Canera SiNDACALE UNIONE ITALIANA pEL Lavoro di
Cuneo, rappresentata dal suo Segretario, sig. Lino Ar-
reghind;

premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato il
nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
operai dipendenti dalle imprese di costruzioni edili,
stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bonifiche,
idroelettriche, ecc.), e delle industrie affini all’edilizia;
per le imprese esecutrici di costruzioni di linee elettri-
che e telefoniche (aeree e sotterranee), nonché di opere
per acquedotti, gas e fognature, il quale entra in vigore,
per tutto il territorio nazionale, il 1° gennaio 1960;

Visto larticolo 68 del su citato c.c.n.l.;

¢ stato redatto il presente « Verbale di Ricognizione »
e, per le materie espressamente deferite alla trattativa
locale, si @& stipulato il presente Accordo collettivo pro-
vineiale di lavoro, integrativo del su citato c. ¢. n. L
24-7-1959 da valere, per tutto il territorio della Pro-
vincia di Cuneo, per le imprese delle costruzioni edili,
stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bonifiche,
idroelettriche, ecc.) e delle industrie affini all’edilizia;

per le imprese esecutrici di costruzioni di linee elet-
triche e telefoniche (aeree e sotterranee), monché di
opere per acquedotti, gas e fognature;

e per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

Con riferimento a quanto stabilito all’art. T del
contratto nazionmale di lavoro, l’orario normale di la-
voro & di 48 ore settimanali per tutti i mesi dell’anno,
ad eccezione dei mesi di maggio, giugno, luglio e ago-
sto, per i quali & di 54 ore settimanali.

Si conviene inoltre che per i cantieri situati in loca-
1itd oltre i 1.000 metri s.l.m., Yorario normale di la-
voro, per il periodo dal 1° maggio al 31 agosto di cia-
scun anno, ¢ di 60 ore settimanali.

Art. 2.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Aj fini delP’applicazione dei successivi articoli 3, 4,
5 e 6 devono essere assunti a base di calcolo i seguenti
elementi della retribuzione:

a) paga base di fatto;

b) indennitd di contingenza;

¢) indennitd speciale;

d) utile minimo contrattuale di cottimo o utile

effettivo di cottimo per i cottimisti, secondo quanto
stabilito dai singoli articoli.

Art, 3.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento a quanto disposto alYart. 23 del
contratto nazionale di lavoro, sono considerati lavori
speciali disagiati i seguenti e gli operai che li compiono
devono essere retribuiti con le percentuali di maggiora-
zione sullag retribuzione globale indicate a fianco di
ciascuno di essi:

1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi-
lancini, cavallo o comunque in sospensione)

2) lavori st scale aeree tipo Porta

10 o
10 %
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3) lavori in pozzi neri preesistenti . . . 17 9 | quella corrispondente ail’altezza della colonna

1) lavori per fognature nuove in galleria

— lavori di riparazione e spurgo di fogna-
ture preesistenti . . . . . . . . . .

5) lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi protetiivi disposti dall’impresa, 1’operaio
¢ costretto a lavorare con i piedi immersi den-
tro V'acqua, o melma, di altezza superiore a
12 emagy. . o . o o L L L. . e e

6) spurgo di pozzi bianchi preesistenti con

profonditd superiore & tre metri . . . . .
T) costruzione di pozzi a profonditd:

a) da tre metriemezzoal10. . . . .

MHoltrei I0metri . . . . . . . .

8) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino olire la prima
mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) .

9) costruzione di camini in muratura senza
I'impiego di ponteggi esterni, con lavorazioni
di sopramano, ed a partire dall’altezza di m. 6
dal piano terra, se isolato, o dal piano supe-
riore i basamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino ¢é incorporato nel fab-
bricato stesso . . . . . . . . . . L.

10) costruzione di piani inclinati con pen-
demza ciel 609 ed oltre . . . . . . . .

11) sgombero della neve o del ghiaceio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . .

12) lavori di seavo a sezione obbligata e ri-
stretia a profonditd superiore ai metri 5 e qua-
lora essi presentino condizioni di effettivo di-
$agI0 .. . . L.

13) lavori-di scavo in cimiteri in contatto di
tombe .0 . 0 O L L L L 000

14) lavori di demolizione di strutture pe-
rreolunti . . . . o . . L. . o L L L.

15) lavori escguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze noecive, limitatamente agli operai
edili che lavorann nelle etesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabi-
limenti stessi cui spetti a tale titolo uno spe-
ciale trattamento . . . . . . . . . L.

106) lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei
mavtellyy . . . . .. oL L L L.

17 lavorl in cassoni ad aria comprossa:
ar da zero a 10 metri . . . . . .

by dayoltre WD a1l metri . . . . . .
¢) da oltre 16 a 22 metri . . . . .
d) oltve 22 melri . . . . . . . .

Agli effetti dell’indennitd da corrispondere,
la presgione indicata in atmosfere dal mano-
metro applicato sui cassoni si considera eqni-
vidente a quella sopra espressa in metri anche
quando la pressione indicata dal manometro
differisca, in pid o in meno, sino al 159 da

14 9

17 v,

14 %
14 9

149
18 9

2%

109
11 ¢

5%

14 o,
3 %

10 9

‘acqua (uguale alla quota del tagliente) in
metri;

18) lavori in galleria, per il personale
addetto:

@) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale . . . . . . . . . .

— ai lavori di riparazione straordinaria
in condizioni di difficoltd e di disagio .

by ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie;

— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico e ai trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazione,
Pavanzamento e la sistemazione .. . . . .

¢) alla riparazione o manutenzione ordi-
narvia delle gallerie e degli impianti nei tratti o
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie . . . . .

Al personale addetto ai lavori in gallerie o
pozzi attaccati dal basso in alto, con pendenza
superiore al 60 per cento, sard corrisposta, in
aggiunta alle percentuali di cui al punto 18, la
ulteriore indennitd del . . . . . . . . . 7Y
Nel caso in cui i lavori in galleria si svoil-
gano in presenza di forti getti d’acqua sotto
pressione che investano gli operai addetti ai
lavori stessi sard corrisposta, in aggiunta alla
percentuale prevista per i lavori in galleria,
ung ulteriore indennitdy del . . . . . . . T79%
Le percentuali di cui ai nn. 3 e 18, 3° cpv., concordate
con il precedente accordo integrativo del contratto na-
zionale stipulato il 5 dicembre 1952, che non sono pre-
viste dal contratto collettivo nazionale 24 luglio 1959,
si intendono bloccate al pari di tutte le altre riportate
in guest’ultimo contratto.

17 9

11 9,

Avt. 4,

INDENNITA PFER LAVOR! IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del contratto collettivo
nazionale di lavoro si conviene quanto segue:

I’indennitd per lavori eseguiti in alta montagna €
cosi stabilita:

— per lavori eseguiti oltre i 1.300 metri s.1.m.

e finoa 2000 metei . . . . . . . . . . S 9
— per lavori esegniti oltre i 2.000 metri s.l.m. 12 9
— per i lavori eseguiti in localitd sopra i

2.000 metri e per & mesi da novembre a marzo,

la percentuale sard povtata al . . . . . . 169

La suddetta indennitd non & dovuta agli operai che
lavorano nella localitdy costituente la loro abituale di-
mora, semprecheé non siano costretti a percorrere oltre
2 Km. per recarsi dalla loro abitazione al luogo di
lavoro.

Le percentuali di eui al presente articolo vanno con-
teggiate sulla retribuzione globale (puga base di fatto,
indennitd di contingenza).
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Art. B.
LAVORO FUQRI ZONA

Con riferimento a quaunto. stabilito allayt. 24, 2 e
3° comma, del contratto caollettivo nazionale di lavoro
st conviene che all’eperaio in servizio, comandato a
prestare la propria opera in un luogo situato oltre i
2 Km. ai confini territoriali. del comune per il quale
¢ stato assunto, ha diritto a percepire una indennity
del 10 9, da ealeplarsi sugli elementi della retribuzione
di cui al precedente art. 2, oltre al rimborso delle
spese di viaggio.

La predetta indennitd non potrd comunque essere
inferiore a I.. 200 (lire duecento) giornaliere, compren-
sive dell’indennitd sostitutiva di mensa, e di ogri altra
indennitd afferente alla trasferta escluse soltanto le
spese di viaggio.

L/indennitd non & dovuta nel caso che il lavero si
svolga nel Comune di residenza o di abituale dimora
dell’operaio o quando questi venga ad essere favorito
da. un avvicinamento alla sua residenza o abituale di-
mora che comporti per jui un effettivo vantaggio.

Art. 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMANALI

Per il trattamento economico spettante agli operai
per ferie, gratifica natalizia e festivitd di cui all’art. 34
del contratto collettivo nazionale di lavoro, viene fis-
sata la percentuale complessiva del 21,25¢, (ventuno
e venticinque per cente) da calecolarsi sugli elementi
della retribuzione di cui al precedente art. 2.

La suddetta percentuale complessiva del 21,257 ri-
sulta -cosi composta:

Gratifica natalizia . . . . ... . 95009
Ferie . . . . . . . . . . . . . 53079
Festivitd nazionali e infrasettimanali (1 na-
zionale, 3 gid nazionali e 7/7 di 13 infrasetti-
manali) . . .o

.. . . . 6459

Totale . . 21,25 9

Art. 7.
INDENNITA SPECIALE

Con riferimento a quanto stabilito all’art. 15 del con-
tratto di lavoro, I'indennita speciale & fissata nella mi-
sura del 9 o (nove per cento). Detta percentuale va
computata sulla paga base di fatto e suil’indennitd di
contingenza e corrisposta per tutte le ore effettivamente
lavorate.

Art. S.

MODALITA PER L'ACCANTONAMENYO E LA CORRESPONSIONE
DEGLI IMPORTI DI CUI AGLI ARTICOLI 6 E 7

Le parti convengono che gli importi delle percentuali
di cui agli articoli ¢ e 7 del presente contratto ver-
ranno accantonati ad ogni periodo di paga, presso le
aziende. Ad ogni periodo di paga Je aziende stesse
segneranno sulla busta paga od altre documento equi-
pollente, Yammontare delle somme come sopra accanto-
nate, distinguendo i due titoli.

o=

11 pagamento ai lavoratori delle somme lovo spettanti

¢ accantonate come sopra detto, verrd fatto:
— per il periodo che va dal 1° dicembre al 31 mag-
gio: entro e non oltre il 15 agnsto o all’atto della riso-
luzione del rapport. di lavore, se tale risoluzione av-
viene prima del 15 agosto;

— per il periodo che va dal 1° giugno al 30 novem-
bre: entro ¢ non oltre il 24 dieembre oppurve all’atto
della risoluzione del rapporto di lavero, se questa av-
viene prima del Natale,

Art. 9.
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Con riferimento a quanto stabilito al 4° comma del-
Part. 61 del contratto collettivo nazionale del lavoro le
parti convengono di fissare il contributo o carico degli
industriali edili nella misura dello 0,10 9, della paga
di fatlo corrisposta agli operai.

Si conviene che tale contributo decorrerd dalla data
di entrata in vigore, per la provincia di Cunco, delle
norme giuridiche, aventi forza di legge, che il Governo
ai sensi dellart. 1 della Legge 14 luglio 1959, n. T4,
dovrd emanare per rendere applicabili, a tutte le im-
prese di costruzioni edili della Provincia di Cuneo,
i minjmi inderogabili di trattamento economico e nor-
mativo previsti dal presente accordo.

Le organizzazioni stipulanti il presente accordo in-
tegrativo, convengono di incontrarsi, al piu presto pos-
sibile, per stabilire le modalitd per I’amiainistrazione
dei fondi che deriveranno dal predetio contributo e per
la. nomina del Consiglic di Amministrazione.

Art. 19,
TABELLE SALARIALL

Dal 1° gennaio 1960 i minimi di paga base oraria,
comprensivi dell’indennitd di caropane per lavori pe-
santi, sono 1 seguenti:

Uomini

Operaio specializzato:

Superiore ai 20 anni . . . 180,70
dai 18 ai 20 anni . . . . 175,70
dai 16 ai S anpi . . . . . . . . . . 18571
Operaio qualificato:
Superiore ai 20 anni . . . . . . . . . 161,50
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . 156,78
dai 16 ai 18 2nni . . . . . . . . 137,85
inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 114,25
MHanovale specializzato:
Superiore ai 20 anni . . . . . . . . . 145,31
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . 135,69
dail¢aiid8anni . . . . . . . . . . 107,35

inferiori ai 16 anni . 84,81
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Manovale comune:

Superiore ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiore ai 16 anni

Donne

Superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

-

1° cab.
135,88
113,97
107,45

95,21

2¢ cat,

122,17

102,60
91,13
79,40

185,47
126,61
100,38

70,15

3* caf.

114,01
96,21
86,00
69,12

Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice at-
tesa o custodia saranno compensati a seconda le norme
di cui all’art. 8 del c.c.n.l. 24 Inglio 1959.

Art, 11.
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto integrativo al contratto nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959 & valido per tutto il terri-
torio della Provincia di Cuneo ed entrerd in vigore, sal-
vo quanto diversamente disposto del 2° epv. del prece-
dente art. 9, a decorrere dal 1° gennaio 1960 ed avrd la
durata e la scadenza del predetto c.e.n.l, 24 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLS
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ACCORDO COLLETTIVO DI

LAVORO 2 OTTOBRE 1959

PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA E AFFINI,

INTEGRATIVO DEL C. C.N.L. 24 LUGLIO 1959, DA VALERE

NEL TERRITORIO DI GIURISDIZIONE DELLA ASSOCIAZIONE
DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Addi 2 ottobre 1959 in Novara, presso la Sede della
Associazione degli Industriali della Provincia di No-
vara,
premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato il
nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro il quale
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° gen-
naio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

che lo stesso contratto collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959 ha introdotto alcune varazioni nelle nor-
me previste dal contratto integrativo di lavoro 1° marzo
1958 onde si rende necessario il formale aggiornamento
di quest’ultimo,

P Associazione pEcLI InpusTrIsLl della Provincia di No-
vara, agli effetti del presente contratto rappresentata
— per delega del proprio Presidente cav. del lav. dott.
Guido Maggic — dal dott. Camillo Brustie, Presidente
della Sezione dei Costruttori Edili ed Affini; assistito
dai sigg. cav. geom. Sergio Rastelli, Gaudenzio Colom-
bo, e dal dott. Pio Orlando, Segretario dell’Associazio-
ne medesima;
e

il SinpacaTo ProvinciaLe LavoraTor: EpIL Ep AFFINI
‘della. Provincis di Novara, aderente alla F.I.L.L.E.A.
rappresentata dal proprio Segretario sig. Marcioni Gio-
rannt;

la. FEDERAZIONR SINDACALE PROVINCIALE LAvOoRATORI EDILI
Ep AFrINI di Novara, rappresentata dal geom. Mario
Manfredda, Segretario della UxtoNe SINpDacaLe Provin-
ciaLg della C.1.8.L. assistito dal sig. Pezzana Dante;

13 CaMers SixpacaLp Provinciane della U.I.L. di No-
vara rappresentata dal proprio segretario sig. Geliardi-
no Sesie, assistito dal cav. Hitore Mighetto,

si danno reciprocamente atto che con decorrenva dal
1° genaio 1960, ad integrazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 Iuglio 1959 valgono nel territorio
di giurisdizione della Associazione degli Industriali del-
la Provincia di Novara le seguenti norme collettive.

Art. 1.
MINIMI D! PAGA E QUALIFICHE

Le parti convengono di applicare integralmente la
suddivisione per categorie indicata nell’art. 5 del citato
contratto eollettivo nazionale.

I minimi di paga oraria da valere per gli operai ad-
detti all’industria edilizia ed affini a decorrere dnl
1° gennaio 1960, comprensivi della quota supplementare
oraria della indennitd di earopane per lavori pesanti,
pari a L. 1.25 orarie, sono i seguenti:

Uomini

Operaio specializzato:

superiore 20 anni . 197,23
dai 18 ai 20 anni . 191,94
dai 16 ai 18 anni . 179,03
Uperaio qualificato:
superiore 20 anni . 177,40
dai 18 ai 20 anni . 172,23
dai 16 ai 18 anni . 151,44
inferiore 16 anni . 125,49
Manovale specializzato:
superiore 20 anni . 160,19
dai 18 ai 20 anni . 149,64
dai 16 ai 18 anni . . 118,39
inferiore 16 anni . 93,46
Manovale comunc:
superiore 20 anni . 150,34
dai 18 ai 20 anni . 140,50
dai 16 ai 18 anni . 111,35
inferiore 16 anni . 17,83
Donne
13 categoria:
superiore 20 anni . 149,24
dai 18 ai 20 anni . 125,15
dai 16 ai 18 anni . 117,96
inferiore 16 anni . 104,53
2% categoria:
superiore 20 anni . 134,72
dai 18 ai 20 anni . 113,14
dai 16 ai 18 anni . 100,49
inferiore 16 anni . 87,51
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3* categoria:
superiore 20 anni . . . . . . . . . 126,49
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . . 106,70
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . . . 9540
mferiore 16 anni . . . . . . . . . . 76,64
Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia

Operai specializzati:
ad esempio:

-— autista meccanico: capace di provvedere alla ripa-
razione el motore e della macchina in genere, anche
con la sostituzione di pezzi di ricambio;

— gruista, escavatorista, conduttore di macchine se-
moventi tipo boldozer, scraper, ruspa e simili: addetto
alla conduzione ¢ manutenzione di dette macchine ad
uso di cantiere o di galleggiante e che sia capace di
montarle e smontarle;

~— macchinista di locomotive a vapore décauville e
macchinista di rulli compressori stradali: capace di
condurre la macchina e di esegunire lavori di ordinaria
manutenzione della stessa:

per 8 ore per 9 ore per 10 ore
oltre i 20 anni . . 1578,64 1677,30 1775,97
dai 18 ai 20 anni . . 1535,52 1631,49 1727,46
dai 16 ai 18 anni . . 1360,24 1445,25 1530,27

Operai qualificati:

ad esempio:

— autista capuce di provvedere alla ordinaria manu-
tenzione del motore e della maechina;

— conduttore di locomobili a vapore, per cui & richie-
sta la patente di quarto grado;

— conduttori di locomotori décauville con motore
clettrico od a scoppio: capace di condurre la. macchina
e di escguire lavori di ordinaria manutenzione della
stessa;

— cuoco: che possiede tutti i requisiti propri del
mestiere e che sovraintende al lavoro di almeno cinque
cucinieri:

per 8 cre per 9 ore per 10 ore
oltre 1 20 anni . . . 1419,20 1507,90 1596,60
dai 18 ai 20 anni . 1877,84 1463,95 1550,07
dai 16 ai 18 anni . . 1211,52 1287,24 1362,96
inferiori 16 anni . . 1003,92 1066,66 1129,41

Manorali speciulizzati:

ad esempio:

— magazziniere: 1'operaio che ha in consegna i mate-
rali, gli arnesi e le attrezzature e ne cura la selezione,
conservazione ¢ discribuzione, anche se addetto ai ma-
gazzinetti di scorta dei lavori dell’armamento ferro-
viario:

— carrettiere, barcaiolo, battellante, cucinieri:

per 8 ore per 9 ore per 10 ore
oltre i 20 anni . . 1281,52 1361,61 1441,71
dai 18 ai 20 anni . 1197,12 1271,94 1346,76
dai 16 ai 18 anni . 047,12 1006,31 1065,51
inferiori 16 anni . 747,68 794,41 841,14

Manovalt comunt :

ad esempio:

— aiuto cuciniere, sguattero;

— guardiano o custode:

per 8 ore per 9 ore per 10 ore

oltre 1 20 anni . 1202,72 1277,89 1353,06
dai 18 ai 20 anni . 1124 — 1194,25 1264,50
dai 16 ai 18 anni . 890,80 946,47 1002,15
inferiore 16 anni . . 622,64 661,55 700,47

— Le categorie degli operai addetti a lavori disconti-
nui o di semplice attesa o custodia sono quelle fissate
dalla legge.

— L’incasellamento di tali categorie rimane confer-
mato secondo le declaratorie di cui all’art. 5 del con-
tratto nazionale di lavoro.

— L’orario normale di lavoro per gli addetti at lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia non potra
superare le ore 10 givrnaliere o le 60 ore settimanali,
salvo per i guardiani, portieri o custodi con alloggio nel
cantiere, magazzino o nelle vicinanze degli stessi per i
quali Vorario normale di lavoro non potrd superare le
12 ore giornaliere o le 72 settimanali.

— In base all’art. 8 del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1959, le prime 8 ore di lavoro sono compensate
con una paga ragguagliata a quella degli operai di pro-
duzione avente uguale base salariale, 1z 9* e la 10® ora
saranno retribuite eon la paga oraria ridotta al 50 <.

— Al guardiano notturno & riconosciuta una maggio-
razione dell’S8 o4 sugli elementi della retribuzione di
cui al punto 3 dell’art. 21 del contratto nazionale di la-
voro 24-7-1959 per ogni ora di servizio prestato fra le
ore 22 e le ore 6, esclusa ogni altra percentuale di au-
mento per lavoro ordinario notturno prevista dall’arti-
colo 22 del contratto stesso.

— Al gunardiano o custode, con alloggio nel cantieve,
magazzino o nelle vicinanze degli stessi, per I’orario
normale giornaliero di lavoro di 12 ore o settimanale
di 72 ore competono per I’11* e 122 ora due quote della
paga oravia al 50 %.

—- II lavorc prestato oltre la 10* e la 12* ora sara
compensato in base alla paga oraria maggiorata della
percentuale di straordinario.

Art. 2.
ORARIO DI LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro 24 luglio 1959 I'orario normale di lavo-
ro viene cosl determinato.

@) per i mesi di gennaio, febbraio, novembre e di-
cembre; 46 ore settimanali;

per i mesi di marzo, aprile, settembre, ottobre:
48 ore settimanali;

per i mesi di maggio, giugno, luglio, agosto: 50 ore
settimanali.

I’orario di lavoro per gli operai addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia & fissato in
60 ore settimanali, 10 ore giornaliere, salvo per i guar-
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diani, portieri e custodi con alloggio nel cantiere o nel c) da oltre 16 a 22 metri . 84 9
magazzino o nelleé vicinanze degli stessi, per i quali vi- d) oltre 22 metri . . 120 %
gono le norme di cui ull’articolo 8 del contratto collet- 14) Lavori di demolizi di struttur
tivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959. . ) Lavori di demolizione di strutture pe-
ricolanti e e e e 99
15) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive limitatamente agli operai
Art. 3. edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo o di ambiente degli operai degli stabili-
LAVORI SPECIALI DISAGIATI mer?ti stessi cui spetti aatale titolo uno speciale
trattamento . . . . . . . . . . 7o
Con riferimento all’art, 23 del centratto collettivo .. . ) ’
nazionale di lavoro sono considerati lavori speciali di- 1?) Lavori in galleria per il personale ad-
sagiati i seguenti e gli operai che li compiono devono detto:
essere refribuiti con le percentuali di maggiorazione @) al fronte di perforazione, di avanza-
sulla retribuzione globale (paga base di fatto, indennitd | mento o di allargamento anche se addetto al
di contingenza, indennitd speciale e per i cottimisti, an- | carico del materiale ai lavori di viparazione
che sul minimo contrattuale di cottimo) indicate a fian- | straordinaria in condizioni di difficoltd e di di-
co di ciascuno di essi: sagio . . . . . . .. . .00 189%
b) ai lavori di rivestimento, di intonaco o
1) Lavori su ponti mobili a sospensione bi- di rifinitura di opere murarie:
lancini, cavallo o comunque in sospensione 11 % ai lavori per opere sussidiarie;
2) Lavori su scale aeree tipo Porta . 12 % al carico e ai trasporti nell’interno delle
3) Lavori in pozzi neri preesistenti . . 12 9|8 gallerie anche durante la perforazione, I’avan-
. . . zamento e la sistemazione 119
4) .Lq,\.ror.l per .fogn ature nuoeve i galleria ¢) alla riparazione.o manutenmone 01*d1-
€ lavox'} di riparazione e spurgo di fogne pree- o, | parvia delle gallerie e degli impianti nei tratti e
sistenti 12 % nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar-
5) Lavori in acqua (per lavori in acqua deb- mamento delle linee ferroviarie . . 69
~bono intendersi quelli nei quali, malgrado i Al personale addetto ai lavori in galleria o in
mezzi protettivi disposti dall’azienda, V’operaio pozzi attaccati dal basso in alto, con pendenza
& costretto a lavorare con i piedi immersi den- superiore al 60 9 sard corrisposta in aggiunta
tro I’acqua di altezza superiore ai 12 em.) . 11 94 | alle percentuali di cui al punto 16, una ulte-
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con riore 1nden.mté, .d-el 7 % L.
profonditd superiore a 3 metri . . . . . 10 9 | . Nel easo in cui i lavori in galleria si svolgono
i . . L in presenza di forti getti di acqua sotto pres-
7) Costruzione dei pozzi o profondita : sione che investono gli operai addetti ai lavori
a) da mt. 3,50 a 16 . . . . 18,50 % | stessi verrd corrisposta in aggiunta alla percen-
) oltre i 10 metri 16 9 tuale prevista per i lavori in galleria una ulte-
. ire N riore indennitd del 5 9.
8) Lavori eseguiti sotto la pioggia 0 neve . L . L
quando le lavorazioni continuano oltre la pri- 17) Lf_l'VOH eseguiti con martelli pne.un.mt]cl
ma mezz’ora (compresa la prima mezz’ora) . 49, demolltom. non m.onta,tl su supporti (hmltata.-
. . L mente agli operai addetti alla manovra dei
9) Costruzione di camini in muratura senza mfutenl) L. 59,
I'impiego di ponteggi .esterm,con lavorazione di Per Pesecuzione di wettl d1 oalcestruuo plastico, qua-
sopramarno ed @ partire dall’altezza di metri 6 lora operaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro
dal piano terra se isolato, o dal piano superiore il getto I’impresa gli dovrd fornire o gli zoccoli o gli
del basamento, ove e51§ta, o dal tetto del fab- stivali di gomma.
bricato se il camino & incorporato al fabbrica- L . X di emi al presente articol .
to stesso . C .. 109, e percentuali di cui al presente articolo — eccezion
O | r¢
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non so-
10) Costruzione di piani ineclinati con pen- no cumulabili e cioé la ‘maggiore assorbe le minore, ¢
denza del 60 9, ed oltre . . . . . 4 9% | saranno corrisposte nonostante i mezzi protettivi messi
11) Lavori di scavo a sezione obbligata e a disposizi.one da_-ll’azienda, ove necessari, 8 olta'nto per
ristretta a profonditd superiore a m. 5 e qualo- il tempo di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle
ra essi presentino condizioni di effettivo disagio 12 9 condizioni previsti nel presente articolo.
12) Lavori di seavo in cimiteri in contatto
con tombe . 49 Art. 4.
13) Lavori eseguiti in cassoni ad aria com- LAVORI FUORI ZONA
pressa: ) L’indennitd per lavori fuori zoma, dovuta a norma
@) da 0 a 10 metri 42 % | dell’art. 24 del contratto collettivo nazionale di lavoro
b) da oltre 10 a 16 metri - . . 549 |& del 10 9 sulla retribuzione globale (paga base di fat-
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to, indennitd di contingenza, indennitd speciale); per
gli operai cottimisti si dovrd tener conto anche del
minimo contrattvale di cottimo.

Art. 5.
MULTE E TRATTENUTE

Il provenio delle multe e delle trattenute che non
rappresentino risarcimento di danni, applicato a nor-
ma degli articoli 48 e 49 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, & devoluto a favore del Fondo Scuola
Edile Novarese, di cui all’articolo 9.

Art, 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA, MODALITA D! ATTUAZIONE

La misura percentuale complessiva sulla retribuzione
globale (paga base di fatto, indennitd di contingenza,
indennitd speciale e indennitd sostitutivar di mensa)
di cui alPart. 34 del contratto nazionale per corrispon-
dere agli operai il trattamento economico per ferie,
gratifica natalizia e festivitd & stabilita nel 21,80 %.

La suddetta percentuale complessiva del 21,80 94 ri-
sulta cosi composta:
gratifica natalizia
ferie . . . . . . . . . . ..
festivitd nazionali ed infrasettimanali
(1 nazionale, 8 gid nazionali, 6-7 di
13 infrasettimanali) . . 5,90 <4
ricorrenze festive cadenti in domenica 0,70 9

9,75 9%
5,45 9%

6,60 %

totale 21,80 %
L’accantonamento dell’importo della percentuale do-
vrd essere effettuato presso un Istituto bancario da
concordarsi mediante versamenti mensili posticipati. 11
pagamento agli operai delle somme loro spettanti ed ac-
cantonate come sopra defto, sard fatto nei periodi dal
primo al quindici agosto e dal quindici al ventiguattro
dicembre, secondo le seguenti modalitd::
per il periodo dal 1° al 15 agosto:
prelievo dell’ammontare depositato a tutto il
30 giugno;
per il periodo dal 15 al 24 dicembre:
prelievo totale dell’importo depositato.

Art. 7.
INDENNITA SPECIALE

I’indennitd speciale, per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia di cui all’art. 15 del contratto collettivo
nazionale, & fissata nella misura dell’8,83 9 sulla retri-
buzione globale (paga base di fatto e indennitd di con-
tingenza) e corrisposta per tutte le ore effettivamente
lavorate.

La suddetta indennitd dovrd essere accantonata e
pagata agli operai con le stesse modalitd stabilite dal
precedente articolo 6 per ferie, gratifica natalizia e fe-
stivitd,

Art, 8.

TRATTAMENTO PER GLI OPERAI ASSUNT!
CON APPORTO DI ATTREZZ! DI LAVORO

Con riferimento al secondo comma, punto.d) dell’ar-
ticolo 68 del contratto di lavoro 24 luglio 1959 si convie-
ne che le aziende debbono fornire ai lavoratori dipen-
denti gli attrezzi di lavoro necessari al normale svolgi-
mento del lavoro salvo il caso che gli operai volontaria-
mente, secondo le consuetudini, usino gli attrezzi di
loro proprieta,

Nel caso in cui le aziende Covessero richiedere agli
operai Vapporto di attrezzi di lavoro dovranno corri-
spondere agli operai medesimi una indennitd, in rap-
porto all’usura, da convenirsi direttamente fra datore
di lavoro e prestatore di lavoro.

La richiesta di cui sopra dovrd risultare inequivoca-
biimente da atto scritto ed una copia del medesimo do-
vra, essere rilasciata al lavoratore.

At 9.

SCUOLE

I1 contributo per le scuole, a norma dell’art. 61 del
contratto nazionale, fissato nella misura dello 0,35 9
sulla retribuzione globale corrisposta agli operai.

Esso dovrd essere versato ed accantonato presso lo
Istituto Nazionale degli Infortuni sul lavoro a disposi-
zione delle Associazioni Sindacali territoriali per il fi-
nanziamento delle scuole.

Art. 10.
CASSA EDILE

Le parti si riservano di esaminare e convenire su
quanto disposto dall’art. 62 « Cassa edile » del coutrat-
to nazionale 24 luglio 1959; V'eventuale accordo costi-
tuird parte integrante del presente contratto.

Art, 11,
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto collettivo & valido per tutto il
territorio di giurisdizione della Associazione degli In-
dustriali della Provincia di Novara a decorrere dal
1° gennaio 1960 ed avri la stessa durata e scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

Per 1a disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme
flel citato contratto nazionale,

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SuLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2 OTTOBREFE 1959,

INTEGRATIVO DEL C. C. N. L. 24 LUGLIO 1959, DA VALERE

PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI
DELLE ZONE DEL VERBANO, CUSIO E OSSOLA

In Verbania Intra, addi 2 ottobre 1959, presso la sede
dell’Unione Industriali del Verbano, Cusio ed Ossola,

tra

LI’Urioxg INpusTRIALL DEL VERBANO, CUsio Ep (QSSOLA
rappresentata dal proprio Direttore dott. I'ilippo On-
garato, assistito dal dott. Aristide Prennea, con I’inter-
vento della DmrLEcazIoND INDUSTRIALR composta dad si-
gnori: comm. geom. Alfonso Brigo, ing. Sergio Brighel-
li, dott. Dante Garavello, rag. Michele Lucatuorto, geo-
metra Felino Poscio, cav. Aldo Ruffatti, rag. Teresio
Salé:

il Sixpacato ProvINCIALE LAvoraTORT EDILI ED AFFINI
puLLA PROVINCIA DI Novara - F.ILL.E.A. - rappresentato
dai sigg. Ernesto Licari e Giovanni Marcioni;

la FEDERAZIONE SINDACALE PROVINCIALE L:AVOrRATORI EDILI
ED AFFINI DI Novara - F.ILL.D.E. - rappresentata dai
sige. Angelo Jorio, Dante Pezzana, Ruggero Pozzoni;

il SivpacaTo Provinciare pErna U.I.L. b1 Novara rap-
presentato dal sig. Bttore Migheto:

viene stipulato il presente contratto collettivo di Javo-
ro, integrativo del contratto collettivo nazionale di la-
voro per gli operai addetti all’industria edilizia ed af-
fini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959, da valere per
le Zone del Verbano, Cusio ed Ossola, per le Imprese
del’Industria delle costruzioni edili ed affini, confor-

memente a quanto previsto dal predetto contratto na-
zicnale di Categoria.

Art. 1.

QUALIFICHE E MINiMI DI PAGA

Le Parti convengono di applicare integralmente P’in-
casellamento delle categorie, secondo le declaratorie di
cui all’art. 5 del succitato contratto collettivo nazionale.

I minimj di paga oraria da valere per gli operai ad-
detti all’industria edile ed affini a decorrere dal 1° gen-

naio 1960 sono quelli indicati nella tabella di seguito
riportata. Detti minimi sono comprensivi della quota
supplementare oraria dell’indennitd di caropane per la-
vori pesanti pari a L. 1,25 orarie.

4) Uomini

Operaia specializrato :

superiore 20 anni . 200,76
dai 18 ai 20 anni . 195,25
dai 16 ai 18 anni . 172,95
Operaio qualificato:
superiore 20 anni . 180,42
dai 18 ai 20 anni . 175,20
dai 16 ai 18 anni . 154,03
inferiore 16 anni . 127,62
Manovale specializrato :
superiore 20 anni : 162,94
dai 18 ai 20 anni . 152,24
dai 16 a 18 anni . 120,38
inferiore 16 anni . 95,03
Manovale comune :
superiore 20 anni . 152,94
dai 18 ai 20 anni . 142,94
dai 16 ai 18 anni . 113,25
inferiore 16 anni 79,13
B) Donne
1= Categoria:
superiore 20 anni . 151,83
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . , 127,29
dai 16 2i 18 anni . . . . . 119,98
inferiore 16 anni . . . . . . . . . 106,33
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20 Categoria :

superiore 20 anni . 137,05
dai 18 ai 20 anni . 115,03
dai 16 ai 18 anni . 102,17
mferiore 16 anni . 89,02
3* Categoria:
superiore 20 anni 128,71
dai 18 at 20 anni . 108,54
dai 16 ai 18 anni . 96,97
mnferiore 16 anni . 77,94

C) Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia

Operai specializzati:
ad esempio:

— autista meccanico: capace di provvedere alla ri-
parazanne del motore e della macchina in genere, anche
con la sostituzione di pezzi di ricambio

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1,806,84 1.706,46 1.606,08
dai 18 ai 20 anni 1.7537,25 1.659,62 1.562 —
dai 16 ai 18 anni 1.556,55 1.470,07 1.383,60

— gruista, escavatorista, conduttore di macchine se-
moventi tipo bulldozer, scraper, ruspa e simili: addetto
alla conduzione e¢ manutenzione di dette macchine ad
uso di cantiere o di galleggianti e che sia capace di
montarle e smontarle

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.806,34 1.706,46 1.606,08
dai 18 ai 20 anni 1.757,25 1.659,62 1.562 —
dai 16 ai 18 anni 1.5656,56 1.470,07 1.383,60

— mzsechinista di locomotive a vapore per decanville
¢ macchinista di rulli compressori stradali: capace. di
condurre la macchina e di eseguire lavori di ordinaria
manutenzione della stessa

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre 1 20 anni 1.806,34 1.706,46 1.606,08
dai 18 ai 20 anni 1.757,25 1.659,62 1.562 —
dai 16 ai 18 anni 1.556,55 1.470,07 1.383,60

Operai gqualificati:
ad esempio:

— autista: capace di provvedere alla ordinaria ma-
nutenzione del motore e della macchina

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.623,78 1.533,57 1.443,36
dai 18 ai 20 annt 1.576,80 1.489,20 1.401,60
dai 16 ai 18 anni 1.386,27 1.309,25 1.232,24

— conduttori di locomobili a vapore per cui & richie-
sta la patente di 4° grado

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre 1 20 anni 1.628,78 1.5638,57 1.443,36
dai 18 ai 20 anni 1.576,80 1.489,20 1.401,60
dai 16 ai 18 anni 1.386,27 1.309,25 1.232,24

— conduttore di locomotori deeauville con motore
elettrico od o scoppio: capace di condurre la macchina
e di eseguire lavori di ordinaria manutenzione della
stessa

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.623,78 1.533,57 1.443,36
dai 18 ai 20 anni 1.576,80 1.489,20 1.401,60
dai 16 ai 18 anni 1.886,27 1.309,25 1.232,24

— cuoco: che possiede tutti i requisiti propri del me-
stiere e che sovraintende al lavoro di almeno cinque cu-
cinieri

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.623,78 1.533,57 1.443,36
dai 18 ai 20 anni 1.576,80 1.489,20 1.401,60
dai 16 ai 18 anni 1.386,27 1.809,25 1.232,24

Operai comuni- (manovali specializzati),
ad esempio:

— magazziniere: Yoperaio che ha in consegna i ma-
teriali, gli arnesi e le attrezzature e ne cura la selezio-
ne, conservazione e distribuzione, anche se addetto ai
magazzinetti di scorta dei lavori dell’armiamento ferro-
viario

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.466,46 1.384,99 1.303,52
dai 18 ai 20 anni 1.370,16 1.294,04 1.217,92
dai 16 ai 18 anni 1.083,42 1.023,23 963,04

— carrettiere, barcaiolo, battellante, cuciniere

per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre i 20 anni 1.466,46 1.384,99 1.303,52
dai 18 ai 20 anni 1.370,16 1.294,04 1.217,92
dai 16 ai 18 anni 1.083,42 1.023,23 963,04
Manovali comuni,
ad esempio:
— aiuto cuciniere, sguattero
— guardiano o custode
per 10 ore per 9 ore per 8 ore
oltre 1 20 anni 1.376,46 1.299,99 1.223,52
dai 18 ai 20 anni 1.286,46 1.214,99 1.143,52
dai 16 ai 18 anni 1.019,25 962,62 906 —

Le categorie degli operai addetti a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia sono quelle fissate dalla
Legge.

I’incasellamento di dette categorie resta confermato
secondo le declaratorie di cui all’art. 5 del contratto
nazionale di lavoro.
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L’orario normale di Iavoro per dette categorie non po-
trd superare le 10 ore giornaliere o le 60 ore settimana-
li, salvo per i guardiani, portieri o custodi con alloggio
nello stabilimento, nel eangjere, magazzino o nelle vi-
cinanze degli stessi, approntato anche in carovane, ba-
racche o simili, per i quali Vorario normale di lavoro
non potrd superare le 12 ore giornaliere o le T2 set-
timanali,

In base all’art. 8 del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1959, le prime 8 ore di lavoro sono compensate
con una paga ragguagliata a quella degli operai di pro-
duzione avente uguale base salariale, la 9* e la 10* ora
saranno retribuite con la paga oraria ridotta al 56 9.

Al guardiano notturno € riconoseiuta una maggiora-
zione dell’8 9 sugli elementi della retribuzione di cui
al punto 3 dell’art. 21 del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1959 per ogni ora di servizio prestato fra le
ore 22 e le ore 6, esclusa ogni altra percentuale di au-
mento per lavoro ordinaric notturno prevista dallo
art. 22 del contratto stesso.

Al guardiano o custode, con alloggio nel cantiere, ma-
gazzino o nelle vicinanze degli stessi, per ’orario nor-
male giornaliero di lavoro di 12 ore o settimanale di 72
ore compete per 1’11* e 12* ora due quote della paga ora-
ria al 50 9.

I1 lavoro prestato oltre la 10* e la 12* ora. sard com-
pensato in base alla paga oraria maggiorata della per-
centuale di straordinario.

Art. 2.
ORARIC DI LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto coliettivo na-
zionale di lavoro, 'orario normale di lavoro viene cosi
determinato:

a) per i lavori che si svolgono in localitd sita fino
2 1.000 metri s.l.m.:

—- per i mesi di gennaio, febbraio, dicembre: 40 ore
settimanali;

—- per i mesi di marzo, aprile, ottobre e novembre:
44 ore settimanali:

— per i mesi di maggio, giugno, luglio, agosto e
settembre: 50 ore settimanali;

b) per i lavori che si svolgono in locality sita oltre
1.000 metri s.l.m.:

— per i mesi di gennaio, febbraio, dicembre: 40 ore
settimanali;

— per i mesi di marzo, aprile, maggio, ottobre e
novembre: 48 ore settimanali;

— per i mesi di giugno, luglio, agosto e settembre:
o4 ore settimanali.

L’orario di lavoro per gli operai addetti a lavori di-
-scontinui o di semplice attesa o custodia, & fissato in
60 ore settimanali, salvo per i guardiani, portieri e cu-
stodi con alloggio nello stabilimento o nel magazzino o
nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in carova-
ne, baracche o simili, per i quali vigono le norme di cui

all’art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959.

Art. 3.
LAVORI SPECIALI DISAGIAT!

Per i lavori speciali disagiati, di cui all’art. 23 del
contratto collettivo nazionale di lavoro, vengono stabi-
lite le seguenti percentunali di maggiorazione, da ealco-
larsi sulla retribuzione globale (paga base di fatto. in-
dennitd di contingenza e indennitd speciale) e per i cot-
timisti anche svl minimo contrattuale di cottimo.

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-
lancini, cavallo o comunque in sospensione) . 11 9

/.
12 ¢,

12°9%

2) Lavori su scale aeree tipo Porta . .
3) Lavori in pozzi neri preesistenti . . .

4) Lavori per fognature muove in galleria
e lavori di riparazione e spurge di fognature
preesistenti . . . . . . . . . . .. %

5) Lavori in acqua (per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi protettivi disposti dall’Impresa, ’operaio
& costretto a lavorare con i piedi immersi den-
tro I’acqua o melma di altezza superiore a cen-
timetri 12 . . . . . . . . . . L ..

6) Spurgo di pozzi-bianchi preesistenti con
profonditd superiore & metri 3 . . . . . .

11

10
T) Costruzione di pozzi a profondita:
a) dam, 312a10. . . . . . .
b) oltre 1 10 metri . . . . . . .

. 13,50 9,
16 9%

8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la prima
mezz'ora (compresa la prima mezz'ora) . . . 4

%

9) Costruzioni di camini in muratura senza
I’impiego di ponteggi esterni con lavorazione di
snpramano, ed a partive dall’altezza di m. 6 dal
piano terra, se isolato, o dal -piano superiore
del basanento, ove esista o dal tetto del fabbri-
cato se il camino & incorporato al fabbricato

SteSS0 . . v . . e . e e . . ... . 1%

10) Costruzione di piani inclinati con pen-
denza del 609 ed oltre . . . . . . . . 4 <

11) Lavori di scavo a sezione obbligata e
ristretta a profonditd superiore ai m. 5 qualora

essi presentino condizioni di effettivo disagio . 11 9
12) Lavori di scavo in cimiteri in contatto
gon le tombe . . . . . . . . . . .. 100

18) Lavori in cassont ad aria compressa:
@) da 02 10 metri . . . . . . . . 42¢

hHdaoltrel0al6metri . . . . . . 319
¢) da oltre 16 a 22 metri . &4 of
d) oltre 22 metri . . . . . . . . 1209
14) Lavori di demolizione di strutture pe-
vieolanti . . . . . . . . . . .0 L. 99

15) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di Ino-
go e di ambiente degli operai degli stabilimenti
stessi cui spetti a tale titolo uno speciale trat-
tamento . . . . . . . . . . . L ..
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16) Lavori in galleria, per il personale ad-
detto:

a} al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento anche se addetto al
carico del materiale:

— ai Javori di riparazione straordinaria
in condizioni di difficoltd e di disagio .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco

o di rifinitura di opere murarie:

-— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico e ai trasporti nell’interno delle
gallerie anche durante la perforazione, ’avan-
zamento o 1a sistemazione . . . . . . .

18 9

11 9
¢) alla riparazione o manutenzione ordi-

na11a delle gallerie e degli impianti nei tratti

o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di

armamento delle linee ferrvoviarie . . . . . 6 9

Al personale addetto ai lavori in gallerie o
pozzi attaceati dal basso in alto, con pendenza
superiore al 609/, sard corrisposta, in aggiunta
alle percentuali di cui al punto 16, una ulte-
riore mdennita del . . . . . . ., . . T %

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano
in presenza di forti getti di acqua sotto pressio-
ne che investono gli operai addetti ai lavori
stessi, sard corrisposta in aggiunta alla percen-
tuale prevista per i lavori in galleria, una ulte-
riore indennitdy del . . . . . . . . . . 5.9,

17) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
telly) . . . . . . . . . . 529
Nel caso di esecuzione di getti di ealeestruzzo plasti-
co, all'operaio che sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, I'Impresa deve fornire gli zoccoli o gli
stivali di gomma,

Le percentuali di cuvi al presente articolo — eccezione
fatta per quella relativa alla pieggia o neve — non sono
cumulabili e ciog la maggiore assorbe la minore, e van-
1o corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti
dalla Impresa, ove necessari, soltanto per il tempo di
effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni
previsti nel presente articolo.

Art. 4.
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del contratto collettivo
nazionale di lavoro, I’indennitd giornaliera per lavori
esegniti in alta montagna viene cosi stabilita:

a) per i laveri che si svolgono in localitd
sita oltre 1.000 e fino a 1.500 metri s.l.m. .

b) per i lavori che si svolgono in localitdy
sita oltre 1.500 metri s. 1. m. fino a 2.000 .

¢) per i lavori che si svolgono in localitd
sita oltre 2,000 . . . . . . . . . . . 6 %

I’'indennitd non & dovuta agli operai che lavorano
nella localitd costituente la loro abituale abitazione o
residenza.

3.9,

49,

Le percentuali di cui al presente articolo vanno cal-
colate sulla retribuzione globale (paga base, indennitd
di contingenza).

Art. 5.
LAVORI FUORI ZONA

L’indennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
dellart. 24 del contratto collettivo nazionale di lavoro
¢ del 10 94 sulla retribuzione globale (per gli operai che
lavorano ad economia: paga base di fatto, indennitd di
contingenza, indennitd speciale: per i cottimisti: savd
tenuto conto anche del minimo contrattuale di cottimo).

Art. 6,
MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e delle trattenute che non rap-
presentino risarcimento di danni, applicate a norma
degli artt. 48 e 49 del contratto collettivo nazionale di
lavoro & devoluto a favore del Fondo istituito per le
seucle professionali edili, di cui all’art. 10,

Art, 7.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA - MODALITA D! ATTUAZIONE

La misura della percentuale complessiva di cui allo
art. 34 del G.C.N.L. per corrispondere agli operai il
trattamento economico per ferie, gratifica natalizia e
festivita viene stabilita nel 21,80 9, ; essa sard calcolata
sulla retribuzione giobale di fatto (paga base di fatto,
indennitd di contigenza, indennitd speciale e indennita
sostitutiva di mensa) per le ore di lavoro normali ef-
fettivamente prestate.

La suddetta percentuale complessiva del 21,80 9, ri-
sulta cosl scomposta:

gratifica natalizia . . . . . 3,75 %
ferie . . . . . . Coe 5,45 %
festivitd nazionali ed infrasettima-
nali (una nazionale, tre gid nazionali e
sei settimi di tredici infrasettima.-
naliy . . . . . . . . . 5,90 9
festivitd infrasettimanali cadenti
domenica . . . . . . . . 0,70 %
— — 6,609
Totale 21,80 9

I’accantonamento dell’importo della: percentuale de-
ve essere effettuato presso 'Impresa alla fine di ogni
periodo di paga.

La corresponsione agli operai delle somme loro spet-
tanti e accantonate, come sopra specificato, sard ef-
fettuata direttamente dalle Aziende in occasione del
Ferragosto ed in occasione del Natale, salvo differenti
accordi che pofranno essere presi tra i singoli lavorato-
ri e la Direzione dell’Impresa e salvo, naturalmente,
nei casi di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno.
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Ari, 8,
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale, per le caratteristiche dell’in-
dustria edilizia di cui all’art. 15 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro & fissata nella misura del 7,45 9,
sulla retribuzione globale (paga base di fatto e inden-
nitd di contingenza).

La suddetta indennitd sard accantonata presso la
Azienda e versata ai lavoratori interessati con le moda-
1ity stabilite per il trattamento economico relativo alle
ferie, alla gratifica natalizia e festivitd.

Art. 9.

TRATTAMENTO AGLI OPERA! ASSUNT!
CON APPORTO DI ATTREZZI D! LAVCRO

Le parti convengono che le Aziende dovranno fornire
ai lavoratori dipendenti tutti gli attrezzi di lavoro che
si rendessero necessari al nermale svolgimento del lavo-
ro salvo il caso che gli operai volontariamente; secon-
do le consuetudini, abbiano ad usare attrezzi di loro
proprietd.

Ove le Aziende dovessero disporre agli operai l’uso
di attrezzi di proprietd degli stessi, le Aziende corri-
sponderanno ai lavoratori una indennitd, in rapporto
all’usura, che verrd convenuta direttamente fra datore
e prestatore di lavoro.

Art, 10,
SCUOLE

I1 contributo per le scuole, a norma dell’art. 61 del
contratto collettivo nazionale di lavoro, & fissato nella
misura di L. 0,35 % sulla paga di fatto corrisposta agli
operai.

Esso dovrd essere versato presso ’Istituto Nazionale
Infortunio sul Lavoro secondo le norme e modalitd pre-
viste dalla Convenzione del 13 gennaio 1953 stipulata
tra VIstituto predetto - Sede di Novara - e la Unione
Industriali del Verbano, Cusio ed Ossola.

Art. 11.
CASSE EDIL}

Le Parti si riservano di esaminare e convenire su
quanto disposto dall’art. 62 « Cassa Edile » del contrat-
to nazionale 24 luglio 1959 ; le Parti convengono che lo
eventuale accordo costituird parte integrante del pre-
sente contratto,

Art. 12,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto integrativo & valido per le Zone
del Verbano, Cusio ed Ossola a decorrere dal 1° gennaio
1960 ed avrd la stessa durata e scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnovo valgono le norme
del citato contratto nazionale.

Visto, il Ministro per tl lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO 29 LUGLIO 1959,
INTEGRATIVO DEL C. C. N. L. 24 LUGLIO 1959, DA VALERE

PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE EDILIZIA

ED AFFINI DELLA PRQVINCIA DI TORINO

Verbale di ricognizione e norme integrative

In Torino, addi 29 luglio 1959,

premesso che in data 24 luglio 1959 e stato stipulato
il nuovoe Contratto collettivo nazionale di lavoro il
quale entra in vigore per tutto il territorio nazionale
il 1° gennaio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

visti gli articoli 7, 8, 14, 15, 17, 21, 23, 24, 26, 34, 41,
48, 60, 61 e 62 dello stesso contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959,

tra

il CoLrzGlo CosTRUTTORI EDILI, IMPRENDITORI DI OPERE
En InpusTriaLl AF¥FINI della Provincia di Torino, rap-
presentato dal Presidente dott. ing. Carlo Rinaldi, con
P’assistenza del Direttore dott. Bruno Munari,

e, in ordine alfabetico,

la TEDERAZIONE NAZIONALE IEDILI, AFFINI € DEL LEGNO -

Fe.N.E.A.L. - Sixpacato Provinciane di Torino, rap-
presentato dal Segretario Provinciale sig. Tercsio Gi-
verso;

la FeperazioNt ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AF-
FINI - PIL.C.A. - Sindacato Provineiale di Torino,
rappresentato dal Segretario Provinciale sig. Lucia-
no R:;

la Feoerazioxg IraniaNa LAVORATORI DEL LEGNO, DEL-
L'EpiLizia B IxpustRIE AFFINI - F.IL. - L.LE.A. - Sinda-
cato Provinciale di Torino, rappresentato dal Segreta-
rio P’rovinciale sig. Armando Becuti;

si sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, per
le materie espressamente deferite alla trattativa locale,
si stipula il presente Accordo collettivo Provinciale di
lavoro, integrativo del Contratto collettivo nazionale
24 luglio 19539, da valere per tutto il territorio della
Provincia di Torino;

per le Imprese dell’industria delle costruzioni edili,
stradali, ferroviarie, tranviarie, idrauliche (bomifiche,
idroelettriche, cec.), e delle industrie affini all’edilizia;
per le imprese esecutrici di costrazioni di linee elettri-
che e telefoniche (aeree e sotterranee), nonché di ope-
re per acquedotti gas e fognature;

e per gli operai da esse dipendenti.

Art, 1.

ORARIC DI LAVORO

Al sensi dell’art. 7 del Contratto collettivo nazionale
24 luglio 1959, ’orario normale di lavoro resta confer-
mato come segue:

1) Operai di produzione

a) Citta di Torino:
per i mesi di maggio, giugno, luglic e agosto: 9 ore
giornaliere o 54 settimanali;

per tutti gli altri mesi del’anno: 8 ore giornaliere o
48 settimanali.

b) Altre localitd dellg Provincia:
fino o 1.300 m. s.l.m.: per mesi di maggio, giugno, lu-
glio e agosto: 10 ore giornaliere o 60 settimanali;
per tutti gli altri mesi dell’anno: 8 ore giornaliere o
48 settimanali;
oltre i 1.300 m. s.].m.: per tutti i mesi di giugno, lu-
glio, agosto e settembre: 10 ore giornaliere o €0 setti-
manali;
per tutti gli altri mesi dell’anno: 8 ore giornaliere o
48 settimanali.

2) Operai addetti a lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia

Al sensi dell’art. 8 del Contratto collettivo naziona-
le 24 luglio 1959, Yorario normale di lavoro per gli
operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa
o custodia non pud superare le 10 ore giornaliere o le
sessanta ore settimanali, salvo per i guardiani, por-
tieri o custodi con alloggio nello stabilimento, nel can-
tiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, ap-
prontato anche in carovane, baracche o simili, per i
quali P’orario normale di lavoro non pud superare le
dodici ore giornaliere o le settantadue ore settimanali.

Art. 2.
MINIMI DI PAGA BASE

Dal 1° gennaio 1960, agli operai il cui rapporto di la-
voro & disciplinato dal Contratto collettivo nazionale
24 luglio 1959 e dalle presenti norme integrative, devo-
no essere corrisposti i seguenti minimi di paga base
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oraria, comprensivi dell’indennitd di caropane per la-
vori pesanti nonché dell’indennitd sostitutiva di mensa
(L. 2,50 orarie) di cui al successivo art. 4:

a) UOMINI

Operaio specializzato:
superiore ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

210,06
204,27
181,30

Operaio gualificato:
superiore ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiore ai 16 anni .

188,99
183,60
161,69
134,44

Manovale specializzato (operaio comune):
superiore ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
daj 16 ai 18 anni .
inferiore ai 16 anni .

170,96
159,82
126,95
100,72

Manovale comune:

superiore ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiore ai 16 anni .

160,63
150,25
119,59

84,27

b) DONNE
1* categoria

superijori ai 20 anni . 159,45

dai 18 ai 20 anni . 13411
dai 16 ai 18 anni . 126,52
inferiori ai 16 anni . 112,37

2* categoria

superiori ai 20 anni . 144,13

dai 18 ai 20 anni . 121,42

dai 16 ai 18 anni . 108,07

inferiori ai 16 anni . 94,50
3* categoria

superiori ai 20 anni . 135,54

dai 18 ai 20 anni . 114,67
dai 16 ai 18 anni . 102,78
inferiori ai 16 anni . 83,04

Operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa
o custodia:

Con riferimento all’art. 8 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, per le seguenti ca-
tegorie e per gli operai di etd superiore ai 20 anni per
Porario normale giornaliero di dieci ore o setlimanale

di sessanta ore, sono stabiliti 1 seguenti minimi gior-
nalieri di page base comprensivi dell’indennitd di ca-
ropane per lavori pesanti nonché dell’indennitd sosti-
tutiva di mensa (L. 20 giornaliere) di cui al successivo
articolo 4:

Operai specializzati;

autista meccanico, con patente di 3° gra-
do: capace di provvedere alla riparazione del
motore e della macchina in genere, anche con

la- sostituzione di pezzi di ricambio . 1.88R,04
gruista, escavatorista, conduttore di mae-

chine semoventi tipo bulldozer, scraper, ru-

spa e simili: addetto alla conduzione e manu-

tenzione di dette macchine ad uso di cantiere

o di galleggiante ¢ che sia capace di montarle

e smontarle . . . . . . . . . . . . 1.88%.04
macchinista di locomotive a vapore per de-

cauville e macchinista di rulli compressori

stradali: capace di condurre 1a macchina e di

eseguire lavori di ordinariz manutenzione

della stessa 1.888,04

Operai qualificati:
autista conducente, con patente di 2° o 3°

grado: capace di provvedere alla ordinaria

manutenzions del motore e della macchina . 1.698,41
conduttore di locomobili a vapore, per cui &

richiesta la patente di 4° grado . . . 1.698,41
conduttore di locomotori decauville con mo-

tore elettrico od a scoppio: capace di condur-

re la macchina e di eseguire lavori di ordina-

ria manutenzione della stessa . 1.698,41

cuoco: che possiede tutti i requisiti propri del

mestiere e che sovraintende al lavoro di alme-

no cinque cueinieri 1.698,41
infermiere patentato 1.698,41

Manovali specializzati (operai comuni):
magazziniere: Yoperaio che ha in consegna

i materiali, gli arnesi e le attrezzature e¢ ne

cura la selezione, conservazione e distribuzio-

ne, anche se addetto ai magazzinetti di scor-

ta pei lavori dell’armamento ferroviario . 1.536,14
carrettiere, barcaiolo, batfellante 1.536,14
cuciniere 1.536,14

Manovali comuni;
aiuto cuciniere, sguattero 1.443.17
fattorino 1.443,17
guardiano o custode 1.443,17

®* #

Al guardiano, portiere ¢ custode, di etd superiore
ai 20 anni, con alloggio nello stabilimento, nel cantie-
re, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, ap-

prontato anche in carovane, baracche o simili, per lo
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orario normule di lavoro di dodici ore giornaliere o di
gettantadue settimanali, compete il mminimo giornalie-
ro di paga base, comprensivo dell’idennitd di caropa-
ne per lavori pesanti ¢ dell’indennitd sostituti e di men-
sa (L. 20 giornaliere) di L. 1.601,30.

Con riferimento all’art. 8, ultimo comma, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, ed
& quanto stabilito dal Contratto collettivo provinciale
di lavoro 29 aprile 1955, integrativo del Contratto col-
lettive nazionale 18 dicembre 1954, al lavoratore di pro-
duzione che durante il giorno 4d la sua prestazione in
un determinato cantiere, quando venga comandato in
servizio notturno con I’obbligo di pernottare nello stes-
so cantiere va pagato, quale corrispettivo di tale ulti-
mo servizio, il compenso forfettario di due ore di retri-
buzione, da calcolarsi sugli elementi di cui all’art. 5
(compreso Vutile minimo contrattuale di cottimo se si
tratta di cottimista).

L/incarico per il detto servizio notturno onde dar
luogo al pagamento dello speciale compenso forfettario
sopra previsto, deve risultare tassativamente ed in
modo espresso da. lettera scritia.

In caso contrario, si presume ad ogni effetto che il
pernottamento in cantiere sia stato richiesto dallo stes-
go lavoratore senza alcun onere per Pimpresa

Art. 3.
INDENNITA SPECIALE

I’indennitd speciale per le particolari caratteristi.
che dell'industria edilizia, di cui all’art. 15 del contrat-
to collettivo nazionale 24 luglio 1959, risulta fissata
per la Provincia di Torino nell’S,7)9,.

Detta percentuale va computata sulla paga base di
fatto e sull’indennitd di contingenza e corrisposta per
tutte le ore eifettivamente lavorate,

I’indennitd speciale deve essere liquidata diretta-
mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni pe-
riodo di paga, contemporaneamente agli altri emolu.
menti.

Art. 4

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento all’art. 17 del Contratto collettivo
nazionale 24 luzlio 1959 ed alla situazione in atto, si
riconosce che Uindennitdy sostitutiva di mensa &, nells
Provincia di Torino, di L. 20 giornaliere.

Tale ind2nnita, frazionata ad ora in relazione ad un
orario giornaliero di 8 ore od a quel maggiore orario
proprio di determinate categorie che eseguono lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia, ¢ stata ri-
portata in cifra (L. 2,50 all’ora per gli operai di pro-
duzione, L. 20 al gicrno per gli operai addetti a man-
gioni discontinue o di semplice attesa o custodia) nei

minimi di paga base di cui al precedente art. 2: per
cui con la corresponsione dei predetti minimi di paga
base si intende senz’altro assolto anche ogni onere di
pagamento dell’indennitd sostitutivo di mensa.

Art. 5
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Con riferimento all’art., 21 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 ed in relazione a
quanto stabilito nel precedente art. 4, ai fini dell’appli-
cazione dei successivi-articoll 6, 7, 8 e 9, debbono es-
sere assunti a base di calcolo i seguenti elementi della
retribuzione:

a) paga base di fatto;

b) indennitd di contingenza;

¢) indennitd speciale;

@) utile minimo contrattuale di cottimo o utile ef-
fettivo di cottimo per i cottimisti, secondo quanto sta-
bilite dai singoli articoli.

Art. 6
INDENNITA PER LAVORI! SPECIALI DISAGIATI

Al sensi dell’art. 23 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959, agli operai che nella Pro-
vincia di Torino lavorano nelle condizioni di disagio
in appresso elencate, vanno corrisposte, in aggiunta
alla retribuzione, le indennitd percentuali sottoindica-
te, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui
ail’art. 5 e per gli operai lavoranti a cottimo anche sul-
I’utile minimo contrattuale di cottimo:

1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

lancini, cavallo o comungue in sospensione) . 12 9%
2) lavori su scale aeree tipo Porta . 13 of
3) lavori in pozzi neri preesistenti . 14 9
4) lavori per fognature nuove in galleria e
lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti . 14 %
5) lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i mez-
zi protettivi disposti dall’impresa, loperaio &
costretto a lavorare con i piedi immersi dentro
Pacqua ¢ melma di altezza superiore a 12 cm.) . 12 %
6) spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiore 2 3m. . . . . . . . 12Y%
7) costruzione di pozzi a profonditd:
@) da m. 3,50 10 . . . . . . . 12
b) oltre i 0 m. . . . . . . . . . 1BY¥Y
8) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) 29

9) costruzione di camini in muratura senza
I’impiego di ponteggi- esterni con lavorazione
di sopramano e a partire dall’altezza di m. 6
dal piano terra, se isolato, o dal piano superio-
re al basamento, ove esista, o dal tetto del fab-
bricato, se il camino & incorporato al fabbri-

catostesso . . . . . . . . . . . 10 g
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10) costruzicne di piani inelinati con pen-

denza del 609, ed oltre . . . . . . . . 129
11) sgombero della neve o del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . . 6 %

12) luvori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai m. b e qualora
ess1 presentino condizioni di effettivo disagio

12 ¢
13) lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe . . . . . . . . .0 0. .. 29
14) lavori di demolizione di strutture peri-
colanti . . . . . . . . 0 0 0 0.

15) lavori eseguiti in stabilimienti producen-
ti sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di
Inogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo vno speciale
trattamento (per le sole ore di lavoro con ef-
fettivo disagio) . . . . . . . . .

16) lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
telli) . . . . . . . . .

17 lavori in cassoni ad aria compressa:

@) da 0 & 10 metei . . . . . . . .

b) da oltre 10 & 16 metri . . . . . 42 o/

c) da oltre 16 a 22 metri . . . . . . 54

¢) oltre 22 metri . . . . . . . . 89

18) lavori in galleria, per il personale ad-
detto:

a) al fronte di perforazione, di avanra-
mento o di allargamento, anche ge addette al
carico del materiale;

— ai lavori di riparazione straordinaria
in condizioni di difficoltd e di disagio . . .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie;

— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico ed ai trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazivae,
Pavanzamento o la sistemazione . . . . .

¢) alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti
o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie

. - . . . .

5%

30 9

20 %

12 94

10 9

. . . .

Al personale addetto ai lavori in gallerie
0 pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza:
superiore al 609, va corrisposta, in aggiunta
alle percentuali di cui al punto 18, uny ulteriore
indennitd del 6 94.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in pre-
senza di forti getti d’acqua sotto pressione che inve-
stano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti diret-
tamente interessate si accorderanno per la determina-
zione del compenso dovuto.

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo pla-
stico, all'operaio che sia costretto s lavorare con i pie-

di dentro il getto I’impresa deve fornire gli zoccoli o
gli stivali di gomma.

8%

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono
cumulabili, e cio® la maggiore assorbe la minore, e
vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
niti dall’impresa, ove necessario, soltanto pey il tempo
di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condi-
zioni previsti nel presente articolo.

Art. 7
INDENNITA PER LAVOR! FUORI ZONA

Con riferimento all’art. 24 — secondo e terzo com-
ma — del Contra‘to collettivo nazionale di lavoro
24 luglic 1959, si conferma che nella provineia di To-
rino Vindennitd per lavori fuori zona resta fissata
nelle misure seguenti:

— 12,509% se Voperaio viene comandato a prestare
la propria opera in luogo situato oltre due chilometri
e fino a quattro chilometri dai confini territoriali del
Comune per il quale & stalo originariamente assunto;

— 25 9, se l'operaio viene ¢omandato a prestare la
propria opera in lwnogo situato oltre i quattro chilome-
tri dai confini territoriali del Comune per il quale &
stato originariameute assunto.

Dette percentuali devono essere computate sugli ele-
menti della retribuzione di cui aii’art. 5 (compreso, per
i cottimisti, P’utile minimo contrattuale di cottime).

L’indennitd in parcla va ragguagliata alle ore effet-
tivamente lavorate e :mediamcnte ad otto ore giorna-
liere, salvo deduzione di ore eventualmente non lavo-
rate a causa dell’operaio.

L’indennitd non & dovuta nel caso che il lavoro si
svolga nel Comune di residenza o di abituale dimora
dell’operaio 0 quando questi venga ad essere favorito
da un avvicinamento alla sua residenza o abitnale di-
mora che comperti per lui un effettivo vantaggio.

Art. 8

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del Confratto collettivo
nazionale 24 luglio 1959 ed ali’art. 68 — primo e terzo
comma — del Contratto medesimo, I’indennitd per la-
vori in alta montagna resta confermata nelle seguenti
misure:

— per i lavori che si eseguono dai 1.300 metri

e sino ai 2.000 metri s.lm. . . . . . . . 89
— per i lavori eseguiti oltre i 2.000 m. s.l.m. 129
— per i lavori eseguiti in localitd oltre i 1.300

m. s.l.m. e sino a.2.000 m. s.l.m., nei mest di no-

vembre a tutto marzo . . . . . . . . . 139

— per i lavori eseguiti in localitd oltre i 2.000

m. s.l.m. nel mesi da novembre a tatto marzc 159
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Dette percentuali vanno calcolate sugli elementi del-
la retribuzione di cui all’art. 5 (comrpreso, per i cotti.
misti, Putile minimo contrattuale di cottimo).

Le suddette indennita non si corrispondono agli ope-
rai che lavorano nella localitd costituente la loro abi-
tuale dimora, sempreché essi non siano costretti a per-
correre oltre due chilomeari per recarsi dalla loro abi-
tazione 2l luogo di lavoro.

Art. 9

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

Ai sensi dell’art. 34 dei Contratto collettivo nazio-
nale 24 luglio 1939, il trattamento economico spettante
agli operai per ferie, gratifica natalizia e festivitd, va
assolto in Provineia di Torino, con la ccrresponsione
della percentuale complessiva 22,20 94 da caleolarsi su-
gli elementi della retribuzione di cui all’art. 5 (com-
preso, per i cottimisti, 1’utile effettivo di cottimo}.

Detta percentuale complessiva
eomposta:

> 9 g P 3
22,20 94 risulta cosi

Gratifica natalizia . . . . . . . 10,00 9%
Ferie ce e e e 550 9%
Festivitd nazionale ed infrasettimanali
{una nazionale, tre gid nazionali e tredici in-
frasettimanali) e e e e e e 6,70 9

Totale 22,20 9

L’importo dell’aliquota relativa alle festivitd nazio-
nali ed infrasettimanali deve essere corrisopsto di-
rettamente dalle imprese agli operal dipendenti alla
fine di ogni periodo di paga, contemporaneamente al
pagamento degli altri emolumenti,

Gli importi delle aliquote relative alla gratifica na-
talizin ed alle ferie devono esscre invece aeccantonati
presso la « Cassa Edile di mutualitd e di assistenza »
della Provineia di Torino, con versamenti mensili po-
sticipati, secondo le modalitd stabilite dalla stessa
Cassa Edile @’accordo con le competenti Associazioni
Sindacali di categoria .

L’anno funanziario, agli effetti della gestione del ser-
Vizio gratifica natalizia e ferie, scade il 30 settembre
di ogni anno.

31 pagam-anto agli operai delle somme loro spettanti
ed accantonate presso la Cassa Edile in appositi conti
individuali, deve essere fatto in occasione:

—~ del Ferragosto, per le somme afferenti al primo
e secondo trimestre de]ll’anno finanziario come sopra
stabilito '

— del Santo Natale, per le somme afferenti al terzo
e quarto trimestre dell’anno finanziario medesimo.

Il pagamento anticipato delle somme accantonate
potrd aver lnogo nei soli casi in cui viene a cessare il
rapporto di iscrizione degli operai presso la Cassa Edi-
le, secondo le norme del relativo Statuto.

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza delle somme
come sopra accantonate o sulla mancata liquidazione,
in tutto o in parte, delle somme medesime deve essere
presentato dall’operaio alla Cassa Xdile, sotto pena
di decadenza, entro un anno dalla data in cui dette
somme si sono rese liquide ed esigibiii.

Art. 10
CASSA EDILE

Lattivitd della « Cassa Edile di mutualitd e di assi-
stenza della Provincia di Torino », costituita il 1° gen-
naio 1957, & regolata da apposito Statuto approvato
dalle Organizzazioni territoriali di categoria con Aec-
cordo collettivo 9 ottobre 1956.

Con decorrenza 1° gennaio 1960, il contributo pari-
tetico di cui all’art. 62 del Contratto Collettivo nazio-
nale 24 juglio 1959 per favorire il funzionamento e lo
sviluppo della Cassa Edile viene determinato nella mi-
sura delle 0,25 94 (zero venticinque per cento) a carico
sia dei. datori di lavoro che degli operai dipendenti, da
calcolarsi sugli emolumenti soggetti al eontributo per
I'assicurazione entro le malattie,

La quota di contributo a carico degli operai deve
essere trattenuta dal datore di lavoro sulla retribuzio-
ne di ogni singolo periodo di paga.

Le modalitd di versamento alla Cassa XEdile del con-
tributo paritetico sono stabilite dalla Cassa Edile me-
desima, d’accordo con le Organizzazioni territoriali di
-ategoriz.

Art, 11
SCUOCLE

I1 contributo a favore dell’Ente-Scueola, di cui al-
’articolo 61 del Contratto collettivo nazionale 24 In-
glio 1959, resta fissato nella misura dello 0,15 9/ degli
emolumenti soggetti al premio di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro,

La misura contributiva potra essere variata entro il
31 ottobre di eiascun anno, in relazione all’andamento
della gestionc: la nuova misura contributiva decorre-
rd dal 1° gennaio successivo.

Il contributo deve essere versato, tramite la Sede
territeriale dell’Istituto Nazior.ale per Y Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro, in un conto corrente
presso un Istituto bancario scelto d’accordo tra le Or-
ganizzazioni territoriali di categoria, intestato « Fon-
do Scuole Professionali Edili della: Provineia di Tori-
no » ed amministrato da un Comitato di amministra-
zione paritetico, composto di sei membri, dei quali tre
nominati dal Collegio Costruttori Edili, Imprenditori
di Opere ed Industriali Affini della Provinecia di To-
rino e gli altri tre nominati dalle Organizzazioni stipu-
lanti di parte operaia, in misura paritetica fra loro.
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Art. 12

APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 60 del
Contratto collettivo nazionale 24 luglio 1959, resta con-
fermato che per gli apprendisti in possesso della licen-
za o del diploma di primo grado rilasciato dalia « Scuo-
la per la qualifica di Operaio Edile » o da Scuole Pro-
fessionali BEdili riconosciute equipollenti dalle Orga-
nizzazioni territoriali di categoria, il periodoe di ap-
prendistato & ridotto di un anno e mezzo.

Il capolavero sard compiuto presso la « Scuola per
la quailifica di Operaio Edile » di Torino gid costituita
dalle Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e
prestatori d’opera di categoria o, in mancanza, presso
le imprese che saranno prescelte di volta in volia dalle
stesse Organizzazioni.

Art. 13
MULTE E TRATTENUTE

Con decorrenza 1° gennaio 1960, il provento delle
multe e delle trattenute che non rappresentino risar-
cimento di danni, applicate a norma degli artt. 42, 48 e
49 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959, & devoluto a favore della Cassa Edile di mu-
tualitd e di assistenza della Provineia di Torino.

Art, 14
VALIDITA, DECORRENZA E DURATA

Le presenti norme integrative sono valide per tutto
il territorio della Provincia di Torino a partire dal
1° gennaio 1960.

Esse avranno la stessa durata e scadenza del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili
24 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 9 OTTOBRE 1956 ISTITUTIVO
DELLA CASSA EDILE DI MUTUALITA E DI ASSISTENZA
DELLA PROVINCIA DI TORINO

In Torino, i1 9 ottobre 1956,

tra

il CoLregio CostrRUTTORI EDILI, IMPRENDITORI DI OPBRE
Ep INpusTriaLl AFFINI della Provincia di Torimo, rap-
presentato dal Presidente dott. ing. Carlo Rineldi e dai
sige. geom. Giuseppe Stroppiana, Giovanni Bianco, dott.
Fulvio Guerini, geom. Pietro Ariele, Ettore Ceronetii,
geom. Giulio Gonnet, Edoardo Piglione, Rinaldo Qua-
glia, con I'assistenza del dott. Bruno Munari;

€

la FEDERAZIONE PRrovVINCIALE LavoraTorl EDILI ED AFFINI
di Torino della F.I.L.L.E.A., rappresentata dal Segre-
tario sig. Francesco Baldassarri;

il SinxpacaTo ProvinciALE Epin gp ArrFINI di Torino del-
la F.ILL.C.A., rappresentato dal Segretario sig. Lu-
cano Re;

11 Sinpacaro Provixciare Epivr ep Arrini di Torino del-
la U.LL., rappresentato dal Segretario sig. Teresio
Giverso;

nel reciproco affidamento di realizzare una sempre pit
stretta collaborazione tra aziende e lavoratori edili
della Provincia di Torino, si conviene e stipula quanto
segue:

Art, 1.

A partire dal 1° gennaio 1957, ’ultimo comma dello
art. 7 del contratto collettivo provinciale di lavoro
29 aprile 1955, integrativo del contratto collettivo na-
zionale 18 dicembre 1954, risulta modificato come
segue:

« Gli importi delle aliquote relative alla gratifica
natalizia ed alle ferie saranno invece accantonati pres-
so la P’Cassa Edile di mutualitd e di assistenza’’ di To-
rino, con versamenti mensili posticipati, secondo Ie
modaliti che saranno stabilite dalla stessa Cassa Edile
d’accordo con le parti stipulanti il presente contratto.

« L’anno finanziario, agli effetti della. gestione del
servizio gratifica. natalizia e ferie, scadrd il 30 settem-
bre di ogni anno.

« I1 pagamento agli operai delle somme loro spet-
tanti ed accantonate presso la Cassa Edile in appositi
conti individuali, sard fatto in ocecasione:

— del Ferragosto, per le somme afferenti al primo
e secondo trimestre dell’anno. finanziario come sopra
stabilito ;

— del Natale, per le somme afferenti al terzo e quar-
to trimestre dell’anno finanziario medesimo.

« I1 pagamento anticipato delle somme accantonate
potrd aver luogo nei soli casi in cui viene a cessare il
rapporto di iscrizione degli operai presso la- Cassa Edi-
le, secondo le norme del relativo Statuto.

« Qualsiasi reclamo sulla rispondenza delle somme
come sopra accantonate o sulla mancata liquidazione,
in tutto o in parte, delle somme medesime deve essere
presentato dall’operaio alla Cassa Edile, sotto pena di
decadenza, entro un anno dalla data in cui dette somme
si sono rese liquide ed esigibili ».

Art. 2.

La dichiarazione a verbale posta in calece all’art. 7
del contratto collettivo provinciale di lavoro 29 aprile
1955, integrativo del contratto collettivo nazionale
18 dicembre 1954, deve intendersi decaduta.

Art. 3.

Tra P'art. 11 e Part. 12 dell’anzidetto contratto inte-
grativo di lavoro 29 aprile 1955 & inserito il seguente:

Art. 11bis
CASSA EDILE

by

« A decorrere dal 1° gennaio 1957 & costituita la
»(Cassa Edile di mutualitd e di assistenza’ della Pro-
vincia di Torino.

« L’attivitd della Cassa Edile & regolata da apposi-
to Statuto, da approvarsi dalle parti stipulanti il pre-
sente contratto.

« Per favorire il funzionamento e lo sviluppo della
Cassa Edile & istitnito, con decorrenza 1° gennaio 1957,
un contributo paritetico, a carico sia dei datori di la-
voro che degli operai dipendenti, pari allo 0,15 9, (zero
e quindici per cento) della retribuzione soggetta al con-
tributo per assicurazione contro le malattie.

« La quota di contributo a carico degli operai deve
essere trattenuta dal datore di lavoro sulla retribuzio-
ne di ogni singolo periodo di paga.

« Le modalitd di versamente alla Cassa Edile del
contributo paritetico saranno stabilite dalla Cassa Edi-
le medesima, d’accordo con le parti stipulanti i} pre-
sente contratto ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 9 OTTOBRE 1956 PER L’APPROVAZIONE
DELLO STATUTO DELLA CASSA EDILE DI MUTUALITA
E DI ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI TORINO

In Torino, il 9 ottobre 1956,

tra

il CoLrEGI0 CoSTRUTTORI EDILI, IMPRENDITORI DI OPERB
Ep InpustriaLi ArriNt della Provincia di Torino, rap-
presentato dal presidente dott. ing. Carlo Rinaldi e dai
signor1 geom. Giuseppe Stroppiana, Giovanni Bianco,
dott, Fulvio Guerrini, geom. Pietro Artale, Httore Ue-
roneiti, geom. Giulio Gonnet, Edoardo Piglione, Rinaldo
Quaglia, con V’assistenza del dott. Brumo Munari,

e

la FeDERAZIONE PROVINCIALE L:AVORaTORI EDILI ED AFFINL
di Torino della F.I.L.L.E.A., rappresentata dal Segre-
tario sig. Francesco Baldassarri;

il Swwpacaro ProvinciALE Epivni pp ArriNt di Torino del-
la F.IL.C.A., rappresentato dal Segretario sig. Lacia-
no Ke;

11 Sixpacaro ProvinciaLe Epirt gp ArriNi di Torino del-

la U.LL., rappresentato dal Segretario sig. Teresio
Giverso,

premesso che con contratto provinciale collettivo in
data odierna & stata deliberata l'istituzione, a decorre-
re dal 1° gennaio 1957, della « Cassa Edile di Mutuali-
td e di Assistenza » della Provincia di Torino,

viene approvato l’allegato Statuto della Cassa mede-
sima.

STATUTO

Tiroro 1

DISPOSIZIONI GENERALY
Art. 1.

COSTHUZIONE DELLA CASSA EDILE
E SUA DENOMINAZIONE

In conformitd agli artt. 29 e 59 del contratto coilet-
tivo nazionale di lavoro 18 dicembre 1954 ed agli arti-
eoli 7 e 11 bis del contratio provinciale integrativo di
lavoro 29 aprile 1955, & costituita in Torino, a decorre-
re dal 1° genpaio 1957, la « Cassa Edile di Mutualita
e di Assistenza ».

Art. 2.

SEDE, FUNZIONI E DURATA

La Cassa ha la sua sede in Torino ed adempie alle
proprie funzioni, quali sono tassativamente indicate
nel presente Statuto, a favore degli operai dipendenti

da datori di lavoro che, sotto qualsiasi ragione sociale,
anche cooperativistica, esercitano attivita edile ed af-
fine nel territorio della Provincia di Torino anche me-
diante la sola fornitura di sola mano d’opera.

La Cassa potrd estendere le proprie funzioni ad al-
tre Province della Regione Piemontese su conforme de-
cisione delle competenti Associazioni sindacali di ca-
tegoria.

La durata della Cassa & indeterminata nel tempo.

Art. 3.
RAPPRESENTANZA E DOMICILIO LEGALE

La rappresentanza legale della Cassa spetta al Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione.

Per quanto riguarda le assistenze ed i servizi gestiti
dalla Cassa, tutti i lavoratori ad essa iscritti ed i ri-
spettivi datori di lavoro eleggono domicilio legale pres-
s0 la sede della Cassa medesima.

Art. 4.
SCOPI

La Cassa ha i seguenti scopi:

a) gestire a favore dei propri iseritti i contributi
paritetici che le sono attribuiti con contratti collettivi
o concordati di lavoro dalle competenti Organizzazioni
sindacali di categoria;

b) svolgere ogni forma di assistenza e di assicura-
zione sociale che le potrd essere demandata dalle Orga-
nizzazioni predette, e ¢id mediante concessione di prov-
videnze di carattere morale, culturale, economico, an-
che se non previste 0 non concesse dagli Istituti assi-
curativi e mutualistici esistenti;

¢) amministrare il Fondo per gratifica natalizia
e ferie;

) amministrare le eventuali indennitd che le po

tranno essere affidate dalle sopra citate Organizza
zioni.

Art. 5.

ISCRITT}

Sono iscritti alla Cassa agli effetti del presente Sta
tuto tutti gli operai che si trovano nelle condizioni previ-
ste dall’art. 2 del presente Statuto e prestano servizio
nel territorio dells Provincia di Torino.
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Art. 6.
RAPPORTO DI ISCRIZIONE

Il rapporto di iscrizione presso la Cassa ha inizio
dal giorno in cui ’operaio presta servizio alle dipen-
denze di un datore di lavoro che, in applicazione dei
vigenti contratti collettivi o concordati di lavoro, &
tenuto ad iserivere i propri dipendenti alla Cassa.

I1 rapporto cessa per i seguenti motivi:
a) morte dell’iscritto;
b) cessazione dell’assistenza gestita dalla Cassa;

¢) passaggio dell’iscritto alle dipendenze di un da-
tore di lavoro esercente un’attivitd diversa da quella
indicata nell’articolo 5;

d) espatrio dell’iseritto;

¢) cessazione dell’attivitd lavorativa dell’iscritto
per invaliditd o vecchiaia, ai sensi di legge.

Tiroro II
CONTRIBUTI E PRESTAZICGNI

Art. 7.
CONTRIBUT!I E VERSAMENTI ALLA CASSA

I contributi dovuti dai datori di lavoro e dagli iscrit-
ti alla Cassa sono stabiliti nei contratti collettivi o
concordati di lavoro stipulati dalle competenti Orga-
nizzazioni sindacali di categoria: gli stessi contratti o
concordati di lavoro precisano anche i compensi e le
indennitd speéttanti agli operai, che devono affluire alla
Cassa.

I1 Consiglio di Amministrazione della Cassa stabili-
sce le relative modalitd di versamento.

La quota di contributo a carico degli operai deve es-
sere trattenuta dal datore di lavoro sulla retribuzione
di ogni singolo pericdo di paga.

Il datore di lavoro & responsabile dell’esatto versa-
mento del compensi e delle indennitd che devono af-
fluire alla. Cassa nonché delle quote e dei contributi
posti a suo carico o trattenuti sulla retribuzione degli
operal.

Qualunque patto contrario & nullo.

Nei confronti dei datori di lavoro inadempienti alle
norme predette potranno essere adottati quei provve-
dimenti che il Consiglio di Amministrazione delia Cas-
sa riterrd del caso, oltre quelli previsti dalla legge.

Art. 8.

GESTIONE DEI CONTRIBUTI - MODALITA E CONDIZION!
DELLE PRESTAZIOMI E DELL’ASSISTENZA

La gestione dei contributi, del « Fondo per gratifica
natalizia e ferie » e di quant’altro previsto dall’art. 4,
nonché l'erogazione di qualsiasi assistenza sono effet-
tuate in base a modalitd e condizioni da stabilirsi dal
Consiglio di Amimninistrazione anno per anno, fermo
restando il principio che possono fruire dell’assistenza
soltanto gli operai iseritti alla Cassa relativamente ai

quali risultino regolarmente versati sia i contributi
di cui all’art. 4, lelt. @) che i compensi e le indennitd
di cui alle lettere ¢) e d) dello stesso articolo.

Nel caso che la Cassa estendesse la propria attivitd
in altre Provinece della Regione Piemontese, in confor-
mitd a quanto previsto dall’art. 2, ’erogazione di qual-
siasi assistenza nei confronti degli operai facenti capo
a datori di lavoro di dette Province dovrd essere effet-
tuata entro i limiti di gestione di ciascuna Provincia.

Tiroro II1
ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

Art, 9
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a) Composizione

La Cassa & retta da un Consiglio di Amministrazione
paritetico composto di dodici membri designati:

— n. G dal Collegio Costruttori Edili, Imprenditort di
Opere ed Industriali Affini della Provineia di Torino;

— n. 6 dalle Organizzazioni stipulanti di parte ope-
raia, in misura paritetica fra loro.

Uno fra i membri nominati dal Collegio Costruttori
Edili di Torino assumerd, su designazione di questo,
la funzione di Presidente e uno fra i membri nominati
dai Sindacati provinciali della. categoria edile assu-
merd, su designazione di questi, la funzione di Ammi-
nistratore incaricato.

Il Presidente della Cassa e ’Amministratore incari-
cato costituiscono il Comitato esecutivo.

Qualora la Cassa, in base a quanto previsto dall’arti-
colo 2, estenda la propria attivitd ad altre Province
della Regione Piemontese, il Consiglio di Amministra-
zione sard integrato da n. 6 membri per ogni Provincia;
detti membri saranno designati in ragione di n. 3 dal-
I’ Associazione dei datori di lavoro e n. 3 dalle Orga-
nizzazioni dei lavoratori,

b) Durata dell’incarico

I membri del Consiglio di Amministrazione durano
in carica un triennio e possono essere riconfermati.

E’ pero data facoltd alle Associazioni sindacali de-
signanti di provvedere alla loro sostituzione anche pri-
ma dello scadere del triennio.

I membri del Consiglio nominati in sostituzione di
quelll eventualmente cessanti, per qualunque causa,
prima della scadenza del triennio, restano in carica
fino a quando vi sarebbero rimasti i membri che hanno
gostituito.

NORMA TRANSITORIA
Il primo Consiglio di Amministrazione durerd in rca-
rica fino al 31 marzo 1960.
¢) Gratuite delle cariche

Tutte le cariche sono gratuite.

Peraltro al Presidente della Cassa ed all’Ammini-
stratore incaricato potrd essere corrisposta un somma
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a titolo di indennizzo e rimborso spese: tale somma
sard stabilita di anno in anno dal Consiglio di Ammi-
nistrazione.

&) Attribuzloni del Congiglio di dmministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione provvede all’ammi-
nistrazione ed alla gestione della Cassa compiendo gii
atti necessari allo scopo.

Spetta in particolare al Consiglio di Amministra-
zione di:

— deliberave ed approvare i regolamenti interni del-
la Cassa;

— provvedere alla compilazione ed alla approvazio-
ne dei bilanci consuntivi e preventivi della Cassa;

— vigilare sul funzionamento di tutti i servizi della
Cassa, sin tecnici che amministrativi, ed in particolar
modo su quelli riguardanti la riscossione dei contri-
buti;

-— curare e promuovere I’impiego dei fondi della Cas-
sa, a norma delle disposizioni contenute nel presente
Statuto;

— provvedere alla formazione ed all’amministrazio-
ne dei fondi di riserva relativi alle eventuali forme as-
sicurative che venissero demandate alla Cassa dalle
Organizzazioni sindacali competenti;

— curare la propaganda a mezzo di pubblicazioni
annuali e straordinarie; promuovere convegni ¢ con-
ferenze allo scopo di diffondere tra i datori di lavoro
e gli operai I'amore e }’interessamento alle previdenze
socialis

— curare la raccolta di dati statistici, Ia loro illu-
strazione e pubblicazione nei rapporti annuali della
Cassa;

— accordare pegni ed ipoteche e consentire iserizio-
ni, postergazioni, cancellazioni d’ogni sorta nei pub-
blici registri ipotecari, censuari o nel G. L. del debito
pubblico, con facoltd di esomerare i conservatori delle
ipoteche da ogni responsabilitd, anche per la rinuncia
di ipoteche legali, transigere e compromettere in Arbi-
tri od amichevoli compositori, muovere e¢ sostenere liti
¢ recederne; appellare ed accettare i gluramenti; no-
‘minare procuratori speciali ed eleggere domicili, ac-
quistare, vendere e costruire immobili;

— promuovere i provvedimenti amministrativi e giu-
diziali che ritiene conveniente per il buon funziona-
mento della Cassa;

— assumere e licenziare il personale della Cassa e
regolarne il trattamento economico in conformitd alla
legge e tenuti presenti i contratti collettivi di lavoro
vigenti per la categoria edile.

e) Convocazioni

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce ordina-
riamente una volta al bimestre e, straordinariamente,
ogni gualvolta sia richiesto da almeno tre membri del
Consiglio o dal Presidente o dall’Amministratore in-
caricato o dal Collegio dei Sindaci.

La convocazione del Comnsiglio di Amministrazione ¢
fatta mediante avviso serittc da recapitarsi almeno
cinque giorni prima di quello fissato per la riunione.

In caso di eccezionale urgenza, il termine per la con-
vocazione potrd essere ridotto a quarantotto ore.

Gli avvisi devono contenere l'indicazione del luogo,
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trat-
tare. :

I1 Direttore della Cassa assiste alle riunioni con voto
consultivo e ne & il Segretario.

f) Deliberaziond

Per la validitd delle adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione e delle deliberazioni relative ¢ necessaria
la presenza di almenc la metd piv uno dei suoi compo-
nenti.

Ciascun membro ha diritto a un voto,.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assnluta
di voti.

In caso di paritd prevale il voto del Presidente: e
deliberazioni cosi approvate potranno tuttavia, a ri-
chiesta di una qualsiasi delle Associazioni stipulanti,
da effettuarsi a mezzo di lettera raccomandata A. I3,
eutro dieci giorni dalla data della deliberazione, essere
deferite alVesame ed alla convalida collegiale di futle
le Associazioni medesime,

In difetto di tale convalida, le deliberazioni non sa-
ranno esecutive.

Art. 10.

PRES(DENTE

" 11 presidente dura in earica 3 anni, salvo la facoltd
di sostituzione di eni all’art. 9, lett. b).

Spetta al Presidente della Cassa di:

— rappresentare la Cassa di fronte ai terzi e stare
in gindizio. 11 P’residente ha la firma soeiale:

— sovraintendere all’applicazione del presente Sta-
tuto, promuovere la convocazione ordinaria e straor-
dinaria del Consiglio di Amministrazione e presieder-
ne le adunanze;

— dare esecuzione, di concerto con ’Amministratore
incaricato, alle deliberazioni del Consiglic di Ammini-
strazione;

— risolvere, di concerto con I’ Amministratore incari-
cato, ¢li eventuali ricorsi presentati dagli iscritti in
ordine alle vertenze amministrative e disciplinari che
sorgono tra essi ¢ la Cassa.

Quando lo ritenga opportuno, il I'residente, in ac-
cordo con I’Amministratore incaricato, ha facoltd di
invitare ad intervenire aile riunioni del Consiglio di
Amministrazione, con voto consultivo, rappresentanti
e funzionari delle Organizzazioni sindacali di categoria.
.In caso di assenza o di impedimenti, il Presidente
potrd delegare per iscritto, di volta in volta, ad altro
membro del Consiglio di amministrazione tutte o parte
delle sue funzioni.

Art. 11.
AMMINISTRATORE INCARICATO

L’amministratore incaricato della Cassa dura in ca-
rica tre anni, salvo la facoltd di sostituzione di c¢ui al-

‘Part. 9, lett. b).
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Spetta all’ Amministratore incaricato di:

— dare esecuzione, di concerto con il Presidente, alle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

— risolvere di concerto con il Presidente, gli even-
tuali ricorsi degli iseritti.

In caso di assenza o di impedimenti, I’Amministra-
tore incaricato potra delegare per iscritto di volta in
volta, ad altro membro del Consiglio di Amministra-
ztone tutte o parte delle sue funzioni.

Art, 12,

COLLEG!O DE! SINDACI

1) Composizione

I1 Collegio dei Sindaci ¢ composto di tre membri ef-
fettivi designati rispettivamente: uno dalla Camera di
Commercio, Industria e Agricoltura di Torino, che ne
¢ il Presidente, uno dal Collegio Costruttori I£dili, Im-
prenditori di Opere ed Industriali Affini della Pro-
vinela di Torino ed uno dai Sindacati provineciali edili
di Torino.

Le Organizzazioni provineiali di categoria designa-
no 1moltre due Sindaci supplenti (uno di parte indu-
striale ed uno di parte operaia), destinati a sostituire
1 Sindaci effettivi eventualmente assenti per cause di
forzy maggiore.

b}y Durata

I Sindaci, sia effettivi che supplenti, durano in ca-
ricd un anno e possouno esscere riconfermati.

c) Compensi

Al Sindael ¢ corrisposto un compenso annuo il cuai
ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio
di Amministrazione in sede di approvazione del bi-
lancio.

d) Attribuzioni

I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i dove-
ri di cui agli artt. 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile, in
quanto applicabili.

Essi devono riferire al Consiglio di Amministrazio-
ne le eventuali irregolaritd riscontrate durante 1’eser-
c1z1o delle loro mansioni.

Il Collegio dei Sindaci esamina i bilanci consuntivi
della Cassa per controllare la corrispondenza nei re-
gistri contabili.

IEsso si riunisce ordinariamente una volta al mese
ed ogni qualvolta il Presidente del Collegio dei Sindaci
lo ritenga opportuno, ovvero quando uno dei Sindaci
ne faecia richiesta.

La convocazione ¢ fatta senza alcuna formalitd di
procedura.

I Sindaci partecipano alle riunioni del Counsiglio di

Amministrazione senza voto deliberativo.

Trroro IV

PERSONALE DELLA CASSA - PATRIMONIO
SOCIALE - BILANCI

Art. 13.
PERSONALE DELLA CASSA

Gl Uffici della Cassa sono retti da un Direttore pre-
scelto dal Consiglio di Amministrazione della Cassa fra
i candidati scgnalati dalle Associazioni stipulanti (di
parte industriale e di parte operaia).

Le attribuzioni del Direttore sono stabilite dal Con-
siglio di Amministrazione.

L assunzione dell’altro personale della Cassa & fatta
dal Consiglio di Amministrazione, udito il parere del
Direttore.

Il trattamento disciplinare, economieco, assicurativo
e previdenziale di tutto il personale dipendente dalla
Cassa verrd determinate da apposito Regolamento, da
approvarsi dal Consiglio di Amministrazione, in con-
formitd alle leggi e tenuti presenti i contratti collettivi
di lavoro vigenti per la categoria edile.

Art. 14.
PATRIMONIO SOCIALE

~

I1 patrimonio della Cassa & costituito:

@) dai beni immobili che per acquisti, lasciti, dona-
zioni o per qualsiasi altro titolo vengono in proprietd
della Cassa;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate
a formare speciali riserve e accantonamenti;

¢) dai beni mobili e dalle somme incassate per la-
sciti, donazioni, elargizioni e per atti di liberalitd in
genere;

) dalle somme che per qualsiasi altro titolo, pre-
vie le eventuali autorizzazioni di legge, sono destinate
ad entrare nel patrimonio della Cassa.

I capitali amministrati dalla Cassa Edile possono
essere impiegati in titoli dello Stato o garantiti dallo
Stato, nonché in beni immobili destinati alle funzioni
sociali della Cassa.

Art. 15.
RENDITE

Le rendite della Cassa sono costituite:

a) da una percentuale non superiore al 109, del-
I’ammontare dei contributi ad essa spettanti sia da
parte dei datori di lavoro che da parte degli operai, di
cui alla lettera ) dell’art. 4;

b) dagli interessi attivi sui contributi anzidetti,
sul Fondo per gratifica natalizia e ferie, sulle inden-
nitd di cui alla lettera d) dell’art. 4;

¢) dagli interessi di mora per ritardati versamenti
nelle misure che saranno stabilite dal Consiglio di
Amministrazione ;

d) dalle somme introitate a titolo di rimborso
spese da parte degli operai, nella misura stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, per la gestione del Fondo
per gratifica natalizia e ferie;
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¢) dallo somme incassate per lasciti, donazioni, elar-
gizioni ed in genere per atti di liberalitd aventi scopo
di immediata evogazione ovvero per sovvenzioni riguar-
danti la gestione ordinaria-~della Cassa;

) dalle altre somme che per qualsiasi titolo, pre-
vie le eventuali autorizzazioni di legge, vengono in
possesso della Cassa.

Art. 16.
PRELEVAMENT! E SPESE

Per le spese di gestione la Cassa potrd valersi delle
entrate di cui all’articolo precedente.

Gli avanzi annuali di gestione saranno impiegati
esclusivamente per costituire riserve ordinarie e stra-
ordinarie, secondo modalitd da determinarsi dal Con-
siglio di Amministrazione.

Ogni prelevamento di fondi e ogni erogazione per
qualsiasi titolo, ordinario e straordinario, dovranno
essere giustificati dalla relativa documentazione (cer-
tificati, dichiavazioni, assegni circolari e Lancari, ecc.)
firmata dal Presidente e controfirmata dall’ Ammini-
stratore incaricato,

Qualsiasi prelievo o pagamento per qualsivoglia ti-
tolo o causale deve essere effettuato con firma abbi-
nata del Presidente e dell’Amministratore inecaricato
o di chi Ii sostituisce.

Le persone chiamate a sostituire il Presidente o
I’ Amministratore inearicato, perché assenti od impe-
diti, devono esserc in ogni caso munite, agli effetti
del presente articoloe, di delega scritta.

Arvt. 17,
ESERCIZI FINANZIARI E BILANCI

Gli esercizi finanziari della Cuassa coincidono con
I'anno solare.

Alla fine di ogni esereizio, i1 Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla compilazione dei bilanei con-
suntivi rignardanti le singole gestioni della Cassa,
di cui allart. 4, con Dlindicazione per ognuna di esse
delle somme riscosse e da esigere e di quelle effettiva-
mente erogate.

Detti bilanci consuntivi devono essere approvati en-
tro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio e ciod entro
il 31 marzo. di ciascun anno.

Conseguentemente essi devono essere messi a dispo-
sizione del Collegio dei Sindaci almeno quindici giorni
prima della data fissata per la riunione in cui devono
essere sottoposti all’approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione. ‘

Entro il 31 marzo di ogni anno devono essere com-
pilati ed approvati i bilanci preventivi.

Sia i bilanci consuntivi che quelli preventivi devono
inoltre, entro un mese dalla loro approvazione, essere
inviati alle Organizzazioni sindacali interessate, ac-
compagnati dalla relazione del Tresidente della Cassa
e da quella dei Sindaci.

I bilanci consuntivi devono rispecchiare, in forma
chiara, e precisa, i risultati del rendiconto economico
¢ dello stato patrimoniale; analogamente quelli pre-
ventivi devono contenere una sufficiente, esatta previ-
sione delle entrate e delle spese dell’esercizio finanziario
cui si riferiscono.

TITOLO V

DISPOSIZIONI YARIE

Art. 18.
LIQUIDAZIONE

La messa in liquidazione della Cassa & disposta su
conforme deliberazione delle Organizzazioni sindacali
competenti, sentito il parere del Consiglio di Ammini-
strazione della Cassa.

Dovrad operarsi la messa in liquidazione qualora la
Cassa cessi da egni attivitd per disposizioni di legge
0 qualora essa venga a perdere, per qualsiasi titolo o
causa, la propria autonomia finanziaria o funzionale,

In entrambe le ipotesi le Organizzazioni sindacali
competenti provvederanno alla nomina di sei liquida-
tori, dei quali tre nominati dalle Organizzazioni di
parte industriale e tre dalle Organizzazioni di parte
operaia, in ragione di uno per ciascuna: trascorso un
mese dalla messa in liquidazione, provvederd, in di-
fetto, il Presidente del Tribunale di Torino.

Le Organizzazioni sindacali determinano, all’atto
della messa in liquidazione della Cassa, i compiti dei
liquidatori e successivamente ne ratificano 1’operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura
della liquidazione dovrd essere devoluto a quelle isti-
tuzioni di assistenza, beneficenza ed istruzione a fa-
vore della categoria edile che saranno indicate dalle
Organizzazioni sindacali competenti.

In caso di disaccordo, la devoluzione anzidetta sara
effettuata dal Presidente del Tribunale di Torino, te-
nendo presenti i suddetti scopi e sentito il parere delle
Organizzazioni sindacali di categoria.

Art. 19.
MODIFICAZICNI DELLO STATUTO

Qnalungue modifica al presente Statuto deve essere
deliverata dal Consiglio di Amministrazione della Cas-
sa, previa approvazione delle Organizzazioni sindacali
di categoria.

Art. 20.
NORMA DI RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente

Statuto valgono, in quanto applicabili, le norme di
legze In vigore.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvULLe
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CONTRATTO COLLETTIVO DI

LAVORO 1° OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,
ADDETTI ALLE INDUSTRIE

DA VALERE PER GLI OPERAI
EDILIZIA ED AFFINI DEL

TERRITORIO DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA

AAddi 1° ottobre 1959, in Vercelli, presso la sede del-
I’Associazione Industriale Vercellese.

premesso che in data 24 luglio 1959 é stato. stipulato il
nuovo Coniratto collettivo nazionale di lavoro il quale
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° gen-
naiw 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961;

tra

1'As80C1AZ10NE INDUSTKIALE VEBRCELLESE, SINDACATO CO-
STRUTTORI EDILI,

la Canera CONFEDERALE DEL Lavoro di Vercelli, Sixpaca-
TO PROVINCIALE LAVORATORI EDILI ED AFFINI aderente alla
FEDERAZIONE  ITALIANA LAVORATORI EDILI ED AFFINI
(F.ILL.IE.A.) ed al SiNDACATO ITALIANO LAVORATORI AP-
PALTI ¥BRROVIARD (S.1.L.A.F.), anche delegata ed in rap-
presentanza delle altre CaMere pEL Lavoro del Vercel-
lese ¢ della Valsesia;

I'Cx1oxe Sixpacane Provisciare di Vercelli, FEDERAZIO-
NE PROVINCIALE DELLA LIBERA FEDERAZIONE NAZIONALE LaA-
vORATORI EDILI 8D aFrFINI (FEDEREDILE), anche dele-
gata e in rappresentanza delle altre TUnioni del Vercel-
lese e della Valsesia; :

le CaneEra SiNpacarne di Vereelli, SINDACATO PROVINCIALE
EDILI, AFFINI E DEL. LEGNo aderente alla FFEDERAZIONE Na-
ZIONALE EDILI, AFFINI E DEL LEGNoO (Fe.N.E.A.L.), anche
delegata ed in rappresentanza delle ‘altre (CAMERE SIN-
pacALI del Vercellese e della Valsesia;

si danno reciprocamente atto che con decorrenza dal
1° gennaio 1960 valgono in tutto il territorio del Ver-
cellese e della Valsesia — per le imprese delle costru-
ziom edili, stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche
{bonifiche, idroelettriche, ecc.), fluviali e industrie af-
fini, imprese esecutrici di costruzioni di linee elettri-
vhe e telefoniche (aeree e sotterranee) nonché di opere
per acquedotti, gas, fognature, e per gli operai da esse
dipendenti -- le norme collettive di lavoro di cui in
ApPresso.

Art, 1.
QUALIFICHE

Con riferimento all’art. 5 del Contratto nazionale di
lavoro del 24 Iuglio 1959, Pincasellamento delle catego-
rie ¢ il seguente:

1 - ADDETTI ALLB COSTRUZIONI EDILI

Operai specializzati:

Carpentiere in leguo o in ferro capace di eseguire, su
disegno, capriate o centine composte o casseformi per
armature speciali in opere di cemento armato e di na-
tanti;

Muratore capace di eseguire i seguenti lavori: co-
struzione di pilastri, colonne, lesene, archi in rottura,
arcate, muratura di mattoni e paramento, messa in
opera di pietre ornamentali lavorate; costruzioni di
cornici sia in mattoni che in pietra; volte a crociera,
a vela o a forma gotica; montaggio e rivestimento di
scale in pietra, marmo o finto marmo ; posa in opera di
davanzali e stipiti;

Caminista e operaio muratore per la costruzione di
forni industriali;

Pontatore capace di ordire qualsiasi tipo di ponteg-
gio reale e castelli di servizio in legno o in ferro.

Ferraiolo capace di eseguire e porre in opera, su di-
segno, qualunque tipo di armatura di ferro per costru-
zioni in cemento armato.

Imboscatore o armatore capace di eseguire, su dise-
gno, armature centinate di galleria, effettuandone la
posa in opera.

Minatore operaio che stabilisce la posizione dei fori
da mina e predispone e sorveglia 1’armamento.

Fochino, operaio che ha la cognizione di qualsiasi
esplosivo e che provvede alla posa della mina ed al suo
brillamento.

Falegname capace di eseguire, su disegno, qualsiasi
tipo di serramenti e di lavori di riquadratura, anche
con I'impiego delle macchine.

Scalpellino che sa eseguire, su disegno, cornici di
gqualsiasi sagomatura con ornati sempliei sia su mar-
mo, sia su pietra.
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Gruista, escavatorista, conduttore di macchine se-
moventi tipe bulldozer, seraper, ruspa e simili; addet-
to al funzionamento di battipalo meccanico con mazza
battente superiore a 10 q.li che provvede alla conduzio-
ne e manutenzione di dette macchine ad nso di cantie-
re o di gallegiante e che sia capace di montarle e smon-
tarle.

Operai qualificati:

Carpentiere in legno o in ferro che sa eseguire lavori
propri della categoria (non indicati nelle esemplifica-
zioni riportate per gli specializzati);

Muratore che sa eseguire lavori propri della catego-
ria (non indicati nelle esemplificazioni riportate per
il muratore specializzato).

Pontatore capace di eseguire tipi di ponteggi in legno
che non richiedono la capacitd dell’operaio specializza-
to o impalcature di servizio con elementi obbligati e
predisposti, sia in ferro che in legno.

Imboscatore o armatore capace di eseguire lavori di
armamento di gallerie, di pozzi, di scavi, di fognature.

Minatore capace di eseguire tutti i lavori inerenti
all’impiego delle mine, per scavi in roceia, esclusi quel-
li indicati per il minatore specializzato e per il fochino.

Cementista per getti in cemento armato che sappia
curare i piani di lavoro.

Ifalegname capace di eseguire lavori di riguadratura,
di riparazione e lavori normali di cantiere.

Scalpellino capace di eseguire qualsiasi lavovo di ri-
gquadratura in pietra o marmo.

Fabbro di cantieve.

Lattoniere e tubista comune.

Squadratore di tufo.

Meccanico ed elettricista comune.

Campanaro pipista per lavori in cassoni ad aria com-
pressa addetto alle manovre nella camera di equilibrio.

Operai comuni (manovali specializzati):

Terrazziere, I’operaio che sa eseguire lavori di scavo
per i quali occorre attenersi al tracciato ed al filo o
piombo, noncheé la profilatura di scarpate, di cunette
stradali, la sbatacchiatura (e non armamento) degli
scavi ed il livellamento del terreno secondo la »icchet-
tatura.

Calcinaio o caleinarolo.

Piegaferro.

Canneggiatore.

Addetto al funzionamento di maechinario.

Frenatore addetto a cive di sabbia od a eantiere con

movimento di terra, adibito esclusivamente alla fre-
natura.

Addetto all'uso di vibratori, sifoni, pipe e lance di

acqua nei lavori in cassoni ad aria compressa.
Addetto all’uso di vibratori per strutture cementizie.
Addetto all’uso di martelli pneumatici.

Manovali comuni :

Badilante che esegue lavori per la eui esecuzione non
sono richieste le cognizioni e la capacitd propria del
terrazziere,

Manovale addetto alle cave di sabbia.

Addetto a trasporti con carriole, décauville.

Spalatore di neve.

Facchino.

2.

ADDBITI AI LAVOR] FERROVIARI
Operai specicliczati:

Capo squadra nei lavori di armamento e lavori ac-
cessori delle linee ferroviarie che guida Pattivitd ese
cutiva di nn gruppo di operai, partecipando egli stesso
alla esecuzione del lavori. Date le particolari mansioni
che lo stesso deve svolgere nel caso specifico dell’arma-
mento, si conviene di riconoscergli una maggiorazione
del 10 9, (dieci per cento) sugli elementi della retribu-
zione {paga base di fatto, indennitd di contingenza, in-
dennitd speciale) spettanti all’operaio specializzato
(compreso Vutile minimo contrattuale di cottimo qua-
lora lavori a cottimo).

Quando la mansione di caposquadra si esercita su
pitt gruppi d: vperai, la maggiorazione & riconosciuta
nella misura del 14 9 (quattordici per cento).

Addetto ai lavori di armamento ferroviario, colui che
indiea e controlla Yesattezza del livello dei binari e
dei deviatoi; rolui che di il tracciamento per la posa
dei deviatoi.

Operai qualificati:

Addetto ai lavori di armamento ferroviario, coiui che
regolarizza lo scartameno con foratura delle traverse o
dei legnami sia a mano che con mezzi meccanici; colui
che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami
dei binari con martelli meccanici (sia a percussione che
a vibrazione) ; colui che esegue la foratura delle rotaie
con trapano a mano o meccanico; colui che & addetto
al servizio di protezione e di vigilanza del cantiere du-
rante lo svolgimento del lavoro o dei passaggi a livello,
abilitato dall’ Amministrazione delle Ferrovie delle Sta-
to. Non pud essere adibito a tali mansioni c¢hi non &
munito di abilitazione.

Operai comuni (manovali specializzati):

Addetto ai lavori di armamento ferroviario, colui che
esegue la rincalzatura a mano delle traverse e dei le-
'enami; colui cke effettua lo stringimento delle caviglie

| e della chiavarde dei binari; colui che esegae lo smon-

taggio dei hinari; colui che esegue il cambio delle tra-
verse e dei legnami; colui che ¢ addetto alla vigilanza
dei passaggi a livello nelle linee ferroviarie secondarie.

Janovali comuni:

Addetto ai lavori dell’armamento ferroviario che
compie lavori di sola copertura e scopertura, di traspor-
to, di carico e scarico di materiali di terra, di ghiaia
e pietrisco, lavori di diserbamento o ad esso simili, non-
ché ogni altra mansione di manovalanza.
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3 - ADDETTI Al LAVORI DI COPERTURA
0 MANTI IMPERMBEABILI

Operai specializzati:

Asfaltatore ecapace di eseguire qualsiasi tipo di im
permeabilizzazione per costruzioni ecivili e industriali
con asfalto colato.

Operai qualificati:

Calderaio addetto alla dosatura ed alla cottura degli
asfalti anche negli impianti fissi.

Operai comuni (manovali specializzuti):

Aiutante posatore di coperture impermeabili.

4 - ADDETTI AI RIVESTIMENTI ED ALLE PAVIMENTAZIONI IN
PIASTRELLE, IN MARMO, IN GRES, IN VETRO, IN COTTO, IN
KLINKER, IN LEGNO, IN LINOLEUM, A MOSAICO

Operai specializzati:

Pavimentatore capace di eseguire tipi di pavimenta-
zione in grés, vetro, ceramica, marmo, alla palladiana
e alla veneziana. ¢he presentino particolari difficoltd di
esecuzione.

Palchettista che sa mettere in opera qualsiasi tipo di
palchetto.

Linoleista clhe sa pusare linoleum su qualsiasi super-
ficie, anche a disegno.

Mosaicista capace di eseguire, su disegno, rivestimenti
in vetrn, mosaico, klinker e ceramica.

Tosatore di rivestimenti capace di eseguire tipi di
rivestimenti in grés, vetro, ceramica, marmo, che pre-
sentino particolari difficoltd di esecuzione.

Operai qualificati:

Pavimentatore capace di eseguire lavori con i mate-
riali indicati per gli specializzati della categoria, non
a disegno e che non presentino particolari difficolta.

’alchettisia capace di eseguire pavimenti in legno di
tpo comune,

Linoleista che non abbia la capacitd specifica dello
nperaio speecializzato.

Mosaicista capace di eseguire pavimenti e rivesti-
menti & mesaico, non a disegno.

Posatore di rivestimenti capace di eseguire lavori
con 1 maderiali indicati per gli specializzati della cate-
goria, non a disegno e che non presentino particolari
difficolta.

Operai comuni (manovali specializzati) :

Aiutante posatore di pavimenti o rivestimenti.
Molatore o arrolatore o levigatore o lucidatore di pa-
vimenti.

5 - ADDETTI Al LAVORI STRADALI

L Operai specializzati;

Motorista o mececanico o elettricista capace di ese-

guire nel cantiere — anche per i lavori del’armamento
ferroviario — in officina o su natanti, ordinarie ripa-
razioni e installazioni.

Maechinista di locomotive a vapore per décauville e
macchinista di rulli compressori stradali capace di con-
durre la macchina e di eseguire lavori di ordinaria ma-
nutenzione della stessa.

Operai quelificati:

Asfaltista stradale capace di eseguire getti di conglo-
merato per pavimentazione.

Selciatore capace.di esegnire selciati con bolognini,
pietre squadrate, ciottoli e porfide, curando le oppor-
tune pendenze.

Lastricatore capace di eseguire lastricati con pietre
squadrate curando le opportune pendenze.

Sealpellino stradaile,

Motorista o meccanico ¢ elettricista di 2°, addetto al
funzionamento ed alla manutenzione dei motori, mac-
chine ed impianti, anche per i lavori dell’armamento
ferroviario.

Conduttore di locomobili a vapore per cui & richiesta
la patente di 4° grado.

Conduttore di locomotori décauville con motore elet-
trico o a scoppio capace di condurre la macchina e di
eseguire lavori di ordinaria manutenzione della stessa.

Operai comuni (manovali specializzati):

Massieciatore stradale,

Battitore o aiutante posatore stradale.
Spezzatore o spaccapietre o pietriscante.
Bitumatore o catramista stradale.

Manovali comuni:

Addetto al servizio dei massicciatori stradali.
Stradino.

6 ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLE DECORAZIONI IN PIETRA

ARTIFICIALE, IN PITTURA B IN STUCCO LISCIO, A RILIEVO O

A  LUCIDO DELL’IMBIANCAT’URA, DELLE VERNICIATURE H
DECORAZIONI EDILI

Operai specializzati:

Cementista formatore capace di eseguire rvilievi or-
namentali di qualsiasi tipo, forme di gesso od in ce-
mento, st modello o disegno.

Operaio ornatista e miodellista capace di eseguire or-
naii e modelli richiedenti capacitd adeguate ai lavori
di stuccatore.

Stuccatore o riquadratore capace di eseguire, su di-
segno, qualsiasi tipo di lavori in gesso o altri aggle-
merati, sia al banco che sul posto.
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Decoratore, verniciatore capace di eseguire, su dise- | Operaio qualificato:
gno, lavori di pittura, ornato e riquadratura a chiaro- . . .
sceuro, macchiature ad imitazione legni e marmi, dora- suI')euore. al 20 a.nm T 17:4’08
ture in fogli, scritture di insegne effilettature a mano| dai 18 ai 20 amni . . . . . . . . . . 168,96
libera. dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . . . 148,57
Vetrocementista capace di eseguire, su disegno, qual-| inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 123,18
siasi lavoro in vetrocemento.
Tappezziere di parati speciali (linkustra, tekko, salu- | Operaio comune (manovale specializzato):
bra, in plastica e similari). superiore ai 20 anni . . . . . . . . . 157,21
. o dai 18 ai 20 anpi . . . . . .. .. 146,83
Operai quelijicati: dai 16 ai 8 gouni . . . . . . . . . 116,11
Cementista per pietra artificiale. inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 91,73
Scalpellino e martellista per pietra artificiale.
. . s cor s Manovale comune ;
Lucidatore di pietra artificiale.
Stuccatore comune di soffitti e pareti. superiore ai 20 anni . . . . . . . . . 147,54
Stuccatore da banco comune. dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . . 137,91
Tappezziere capace di eseguire lavori propri della ca- ‘fla.l 1.6 al 1’8 AN . e e e e 109,24
tegoria con materiali diversi da quelli indicati per gli| inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 76,37

specializzati.

Decoratore, imbiancatore e colorista ¢he sa eseguire
lavori di tinteggiatura e coloritura con qualsiasi pro-
dotto e su qualsiasi superficie; e comanque lavori pro-
pri della categoria (non indicati nelle esemplificazioni
riportate per gli operai specializzati).

Verniciatore capace di eseguire verniciature e filet-
tature.

Vetrocementista capace di eseguire lavori di tipo co-
mune in vetrocemento.

Opergi comuni (manovali specializzati):

Ajuto decoratore, aiuto verniciatore che esegue, co-
me aiutante o sotto la guida di operai specializzati o
qualificati, lavori di pertinenza della. categoria; co-
mungue che esegue lavori di preparazione, imbiancatu-
re, coloriture e verniciature semplici e lavori di carat-
tere industriale.

Aiuto tappezziere che esegue, come aiutante o sotto
la guida di operai specializzati o qualificati, lavori di
pertinenza deila categoria.

Gettatore o tubista in cemento.

Art. 2.

MINIMI DI PAGA

In relazione all’art. 14 del contratto collettivo di la-
voro 24 luglio 1959, dal 1° gennaio 1960, agli operai ad-
detti all’industria edilizia ed affini sono applicati, per
il territorio del Vercellese ¢ della Valsesia, i sottori-
portati minimi di paga base oraria, comprensivi della
indennitd di caropane per i lavori pesanti:

Operaio specializzato:

superiore ai 20 anndi . . . . . . . . 193,68
daji 18 ai 20 anni . . . . . . . . . . 188,34
dai 16 ail8amni . . . . . . . . . . 166,89

Le categorie degli operai addetti a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia sono quelle fissate dalla
legge. In base all’art. 8 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959, agli operai di etd supe-
riore ai 20 anni appartenenti alle sotto riportate cate-
gorie e per Vorario giornaliero di 10 ore di lavore, sono
applicati i seguenti minimi di paga base giornaliera:
Autista meccanico capace di provvedere al-
la riparazione del motore e della macchina in
genere anche con la sostituziene di pezzi di
ricambio . . . . . . . . . . . . . 1.743,12
Autista capace di provvedere alla ordinaria
manutenzione del motere e della macching
Cuoco che possiede tutti i requisiti propri
del mestiere e che sovraintende al lavoro di
almeno 5 cueinieri . . . . . . . . . . 1.566,72
Cueiniere . . . . . . . L L. . 1.414.89
Aiuto cuciniere, sguattero . . . . . . 1.327,86
Magazziniere, ’operaio che ha in consegna i
materiali, gli arnesi e le atirezzature e ne cu-
ra le selezione. conservazione e distribuzio-
ne, anche se addetto ai magazzinetti di scor-

1.566,72

ta dei lavori del’armamento ferroviario . . 1.414,89
Carrettiere, barcaiolo, battellante . . . . 1.414,89
Guardiano o custode addetti esclusivamen-

te alla guardiania o custodia . . . . . . 1.327,86

Restano ferme le consuetudini in atto per i portieri
ed i guardiani con alloggio nel cantiere o nelle imme-
diate vicinanze.

Art. 3.
ORARIO [ LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro del 24 luglio 1959 ’orario settimanale
di lavoro viene fissato come segue, ferme restando le
eccezioni e le deroghe alle norme di legge:

— per i mesi di maggio, giugno, luglio e agosto: ore
settimanali 54 (9 giornaliere);

— per i mesi di marzo, aprile, settembre e ottobre
ore settimanali 48 (8 giornaliere);
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— per 1 mesi di gennaie, febbraio, novembre e di-
cembre: ove settimanali 42 (7 giornaliere).

Anche per i lavori che si compiono in alta montagna
oltre 1 mt. 1.300 =al livello del mare, I'orario settima-
nale di lavoro resta fissato come sopra.

Lorario di lavoro degli operai addetti a lavori di-
seontinui o di semplice attesa o custodia & fissato dal-
Tart. & del contratto collettivo nazionale di lavoro
del 24 Taglio 1859,

I\.I‘t. '.t.

INDENNITA PER LAVORI SPECIAL! DISAGIATI

(on rilerimento all’art, 23 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 24 luglio 1959, sono considerati
lavori speciali disagiati quelli compresi nella seguente
tabetla e retribuiti con maggiorazione sugli elementi
della retribuzione (per gli operai che lavoramno ad eco-
nomia: paga base di fatto, contingenza e indennitd
speciale: per 1 cottimisti sard tencto conto anche del
munmo econtrattuale di cotti:no), come previsto nella
tabella stessa:

1) lavori sui puati mobili a sospensione
(bilancini, cavallo o comungue in sospensione) 17 9%
17-9
21 9%

2) lavori su scale aeree tipo Porta .
3) lavori in pozzi neri preesistenti . .

4) lavori per fognature nuove in gallerie e
lavori di riparazione e spurgo di fognature

preeswgtenti . . . . L0 0 L L L L. 18 9
o) lavori in acqua (per i lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezz1 protettivi disposti dall’impresa, I'operaic
¢ costretto a lavorare con i piedi immersi den-
tro l'acqua o melma di altezza superiore ai
12 em) . o L L0000 209
6) spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiore ai 3 mt. . . . . . . 189
7) vostruzione di pozzi a profondita:
a)dam,312a10. . . . . . 20 9
b) oltre i 10 mt. . . . . . 30 9
8 lavori eseguiti sotto la ploggia o neve
quando le lavorazioni continuino oitre la prima
mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) 59
9) costruzione di camini in muratura senza
Pimpiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sopramano, a partire dall’altezzs di mt. 6 dal
planoe terra, se isolato, o dal piano superiore
del basamento, ove esista, o dal tetto del fab-
bricato se il camino ¢ incorporato nel {abbri-
cato stesso L L 0 0 00 L L L L. 14 94
10) costruzione di piani inclinati con pen-
denzy del 609, ed oltre . . . . . . . . 169%
11) sgombero delln neve o del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . o
12) Tavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai mt. 5 e qua-
Jora essi presentine condizioni di effettivo di-
sagio . . . . . . . . . . . . . . 169

13) lavori di scavo in cimiteri in contatio

di tombe . . . . . . . L L L0 L 5%

14) lavori in cassoni ad aria compressa:

a)da0al0mt.. . . . . . . . .

b) da oltve 10 a 16 mt. e e .

¢) da oltre 16 & 22 mt. . . . . . .

d) oltre 22 mt. . . . . . . . . .

Agli effetti dell’indennitd da corrispondere,

la pressione indicata in atmosfere dal manome-

tro applicato sui cassoni si considera equiva-

lente a quella sopra espressa in wetri anche

quando la pressione indicata dal manometro

differisea, in pitt o in meno, sino al 15 ¢4 da

quella corrispondente all’altezza della colonna

d’acqua  (uguale alla quota del tagliente)
in metri.

36 %
189
66 %
8L %

15) lavori di demolizione di strutture pe-

ricolanti 12 94

. . . . . . . . . . .

16) lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi-sostanze nocive, limitatamente agli ope-
rai edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cul spetti a tale titolo uno specia-

le trattamento . . . . . . . . . . . 109%

17) lavori in galleria, per il personale ad-
detto:

a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale;

— ai lavori di riparazione straordina-
ria in condizioni di difficoltd e di disagio .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie;

— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico ed ai trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazione, lo
avanzamento o la sistemazione . . . .

¢) alla riparazione o manutenzione or-
dinaria delle gallerie e degli impianti nei tratti
0 nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie . . . . .

Al personale addetto ai lavori in galleria
o pozzi attaceati dal basso in alto, con penden-
za superiore al 60 9, sara corrisposta, in ag-
giunta alle pereentuali di cui al punto 17), una
ulteriore indennitd del 6 °4.

27 9

. .

Nel caso in cui i lavori in galleris si svol-
gano in presenza di forti getti d’acqua sotto
pressione che investano gli operai addetti ai
lavori stessi, le parti direttamentie interessate
st accorderanno per la determinazione del com-
penso dovuto.

18) lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei

magtelli) - . . . . . . . . . . . . . BY

Nel caso di esecuzione di getti di caleestruzzo pla-
stico, alloperaio che sia costretto a lavorare con i pie-
di dentre il getto, I'impresa gli deve fornire gli zoccoli
o gli stivaii di gomma.
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Le percentuali di cui al presente articolo — ecce-
zione fatta per quella velativa alla pioggia o neve —
non sono cumulabili e ciod la maggiore assorbe la mi-
nore, ¢ saranno corvisposte, nonostante i mezzi protet-
tivi forniti dall’impress, ove necessari, soltanto per il
tempo di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle
condizioni previsti nel presente articolo.

Art. b.

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del citato contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del 24 luglio 1959, Pinden-
nitd per lavori eseguili in -alta montagna ¢ cosi stabi-
lita sulla paga base di fatto e indennitd di contingenza:

— da 1.300 mt. sino-a 2.000 mt, sul li-
velio del mare, il . RN
— per lavori eseguiti oltre i
iivello del mare

e e 6 9

2.000 mt. sul
e e e e 8 9%

— per i lavori eseguiti nei mesi di gennaio,

febbraio, marzo e dicembre, le percentuali di
cui sopra sono portate rispettivamente all’ . 89
ed al . 12 <,
Tale indennitd non si corrisponde agli operai che la-
vorano in localitd costituenti la loro abituale dimora.

Art. 6.

LAVOR! FUORI ZONA

I’indennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 del contratto collettive nazionale di lavoro
del 24 luglio 1959, € del 26 9, sugli elementi della retri-
buzione (paga base di fatto, indennitd di contingenza
¢ indennitd speciale; per i cuttimisti sard tenuto conto
anche del minimo contrattuale di cottimo).

Art. 7.

MULYE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e trattenute che non rappre-
sentino risarcimento di danni, applicate & norma degli
artt. 41 e 49 del contratto collettivo nazicnale di lavo-
ro del 24 luglio 1959, & devoluto a favore del Fondo
scuole professionali edili.

Art, 8,

TRATTAMENTO ECONOMICC PER FERIE, GRATIFICA WATALIZIA
E FESTIVITA E MCDALITA DI ATTUAZIONE

La misura percentuale complessiva sugli elementi
della retribuzione, di cui all’art. 34 del contraito col-
lettivo nazionale di lavoro del 24 luglio 1959, per corri-
sponderc agli operai il trattamento economico per fe-
rie, gratifica natalizia, festivita, & stabilito nel 21,78 9
con decorrenza dal 1° gennaio 1960.

La suddetta percentuale complessiva del 21,78 94 ri-
sulta cosl scomposta:

Gratifica natalizix . 9,74 9
Ferie . I I A
Festivild nazionali ed infrasettimanali

(1 nazionale, 3 gid nazionali e 13 infrasett.)

6,59 9%

Totale 2 ,78 9

I’accantonamento dell’importo della percentuale de-
ve essere effettuato presso la Cassa di Risparmio di
Vercelli o sue succursali ed agenzie mediante versa-
menti posticipati mensili in un conte corrente indivi-
duale intestato al singolo operaio.

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti
ed accanlonate come sopra detto, sard fatto dal 1° al 15
agosto e dal 15 al 24 dicewmbre, secondo le seguenti mo-
dalitd:

— per i}l periodo dal 1° al 15 agosto: prelievo nella
misura del 30 o) del’ammontare depositato;

— per il perivdo dal 15 al 24 dicembre: prelievo
totale dell’importo depositato.

Quando particolari esigenze lo richiedano il paga-
mento degli importi della percentuale di cui sopra potrd
essere effettuato, con apposita specifica, direttamente
ai singoli operai alla scadenza di ogni periodo di paga.

Art. 9.
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per la caratteristica dell’indu-
stria edilizia di cui all’art. 15 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 24 luglio 1959 ¢ fissata nella mi-
sura dell’8,659 sulla paga base di fatto e sulla inden-
nitd di contingenza.

Ari, 10.
APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 60 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959,
resta confermato che per gli apprendisti in possesso
della licenza o del diploma di 1° grado rilasciato da
scuole proiessicnali edili riconosciute, il periodo di ap-
prendistato é ridotto di 6 mesi.

Il capolavoro sard compiute presso i cantieri o le
imprese che saranno prescelte di volta in volta dalle
parti contraenti.

In via di massima, Panprendista non sara adibito al-
Pesecuzione di lavoro a cottimo.

Art. 11.
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

I1 contributo per le scuole, a norma dell’art. 61 del
confratto collettivo nazionale di lavoro del 24 luglio
1859 ed in riferimento all’accordo territoriale del
21 maggio 1951 relativo alla riscossione del contributo
stesso tramite PI.N.A.T.L. e di cui si conferma la vu-
liditd in integrazione del preseunte contratto, é della mi-
sura del 0,15 9.
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Iisso dovrd essere accantonato nell’apposito conto
corrente n. 10603, aperto presso la filiale di Vercelli
della Banca nazionale del lavoro intestato a « Scuole
professionali per lavoratori edili », a disposizione delle
Associazioni sindacali contraenti per il finanziamento
delle scuole.

Art, 12.
CASSA EULE

Con riferimento all’art. 62 del contratto nazionale
29 luglio 1959 le parti esamineranno la possibilitd della
1stituzione della Cassa edile,

L’eventuale accovdo fard parte integrante del pre-
sente contratto.

Art. 13.

VALIDITA E DURATA

~

Il presente contratto integrativo ¢ valido per tutto
il territorio del Vercellese e della, Valsesia a decorrere
dal 1v gennaio 1960; esso avrd la stessa durata e sca-
denza del contratto collettivo nazionale di lavoro del
24 Tuglio 1939, del quale segue le sorti.

ALLBGATO

ACCORDO 21 MAGGIO 1951 RELATIVO
ALLA MISURA DEL CONTRIBUTO PER LE SCUOLE

Addi 21 maggio 1951 in Vercelli, presso la sede della
ASS0OCIAZIONRE INDUSTRIALE VERCBLLESE
tra

I’AssociazioNe INpusTrIsLE VERCELLESB, SINDACATO CO-
STRUTTORT EDILI

Ia Cayena CoxrepErarm prr, Lavoro di Biella e dela
Provineia di Vercelli, SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORID
EDILT ED AFFINI, aderente alla I"EDERAZIONE ITALIANA LA-
voraTory EDILI ED AFFINI (F.IL.IE.A.) ed il SinpaAcaro
ITALIANO LAVORATORT APPALTI FERROVIARI (S.I.LLA.F.),

la UxroNm SinpacaLe Provincrane di Vercelli, Sinpacaro
PROVINCIALE LAVORATORI EDILI ED AFFINI, relativamente
alla misura del contributo per le scuole di cui all’art. 52
del contratto collettive nazionale di lavoro per gli ope-
rai addetti all’industria edilizia ed affini del 18 gen-
naio 1950, determinato dali’art. 11 del contratto inte-
grativo del 12 maggio 1950 al detto contratto nazionale
in ragione del 0,209; sulla retribuzione globale (paga
base di fatte, indennitd di contingenzay;

essendo le parti d’accordo di effettuare la riscossione
del contributo medesimo tramite I'Istituto Nazionale
Assicurazione Infortuni sul Lavoro (I.N.A.LL.);

poich¢ PI.N.A.L.L., per motivi di praticitd, effettua
I’esazione dei contributi per conto terzi soltanto se ap-
plicati sugli stessi elementi della retribuzione sui quali
vengono caleolati i tassi di premio dovuti dalle aziende
al Jetto I.N.A.I.L.;

e poiche il contributo scuole come sopra detto viene
invece calcolato soltanto sulla paga base di fatto e
sull’indennitd di contingenza;

si conviene che sino a tanto che 1'esazione del contri-
buto scuole verrd effettuata tramite PIN.AIL., la
misura di tale contributo medesimo, in deroga all’arti-
colo 11 del contratto integrativo del 12 maggio 1950
gid citato, sia stabilita in ragione del 0,159 sugli ele-
menti della retribuzione che 'L.N.A.I.L. consideraagli
effetti del contributo assicurativo dovuto dalle aziende
nei suoi confronti.

11 presente accordo forma parte integrante del sopra
citato contratto integrativo 12 maggio 1950 del quale
segue le sorti ad ogni effetto.

Visti i1 coniratto e 1'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuULLo
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO 2 OTTOBRE 1959,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,

DA VALERE PER GLI OPERAI

ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DEL BIELLESE

In Biella, addi 2 ottobre 1939,

premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato
il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro il quale
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° gen-
1410 1960 con efficacia: fino al 31 dicembre 1961 ;

vasti gli articoli 7, 8, 14, 15, 17, 21, 23, 24, 26, 34, 41,
48, 60 e 61 dello stesso contratto collettivo nazionale
di lavoro 24 luglio 1959;

1l CorLEcio CoS$TRUTIORI EDILI IMPRENDITORI DI OPERE E
Inpustriant AFFINI di Biella e Circonrdario, rappresen-
tato dal Presidente sig. cav. Augusto Deileani, assi-
stito da)l’Unro~Nt INDUSTRIALE BIELLESE

il SixpacaTo ProvincIALE EpILI pELLA CAMERA DEL LAVORO
di Biella, rappresentato dal sig. Remo Foglizzo;

il Sixpacare Provincisarm Epinr pErnr’UNIoNE SINDACALBE
ProvixcisLE di Biella, rappresentato dal sig. cav. Hi-
tore Bonardo;

il Sinpacato EpiLE DELLA CAMERA SINDACALE DBIBLLESE,
rappresentato dal sig. Pier Carlo Porro;

s1 danno reciprocamente atto che con decorrenza dal
-1° gennaio 1960, ad integrazione del contratto collettivo
nrazionale di lavoro 24 luglio 1959 valgone nel Biellese,
per le imprese delle industrie edilizia ed affini e per
gli operai da esse dipendenti, le norm» collettive di
lavoro di cui in appresso.

Art. 1.

CHIARIMENTO ALL'ART. 5 « CATEGORIE E QUALIFICHE »
DEL C.C.N.L. 24-7-1959

Nel confermare la piena applicabilitad della norma
contrattuale, le Organizzazioni sottoscritte precisano
che tra le qualifiche comprese nella categoria dei ma-
novali specializzati, riportate a titolo di esempio al-

l'art. 5 del contratto. collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959, rientra anche Poperaio addetio alle
maeechine impastatrici (betoniere e simili).

Art, 2.

ORARIO DI LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro 24 luglio 1959 'orario normale di la-
voro viene stabilito in 48 ore settimanali ed 8 ore
giornaliere per i mesi di gennaio, febbraio, marzo, apri-
le, settembre, ottobre, novembre e dicembre ed in 50 ore
settimanali e fino a 9 ore giornaliere per i mesi di
maggio, giugno, luglio e agosto, per i lavori che si com-
piono in localitd poste ad altitudine fino a 1.300 m.
sul 1. m,

Per i lavori che si compiono in localitd di alta mon-
tagna (e cioé oltre i 1.8300 m. sul 1. m.) Vorario nor-
male & cosi ripartito: per i mesi di gennaio, febbraio,
marzo, aprile, maggio, ottobre, novembre e dicembre
48 ore settimanali ed S ore giornaliere; per i mesi di
giugno, luglio, agosto e settembre 54 ore settimanali e
9 ore giornaliere.

L’orario di lavoro per gli operai addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia ¢ fissato in
60 ore settimanali e 10 ore giornaliere, salvo per i
guardiani, portieri o custodi con alloggio nel cantiere,
magazzeno o nelle vicinanze degli stessi per i quali
Porario normale di lavoro potrd essere di 72 ore setti-
manali e di 12 glornaliere,

Rimane confermato che per le ore oltre le 40 fino al
raggiungimento dell’orario normale di lavoro sopra ri-
portato, le ditte edili corrisponderanno ai propri ope-
rai la maggiorazione del 3,509 quale condizione di
miglior favore preesistente nel DBiellese.

Art, 3.
MINIMI DI PAGA

Dal 1° gennaio 1960, agli operai il cui rapporto di
lavoro é disciplinato dal contratto collettivo nazionale
di lavoro 24 luglio 1959 e dalle presenti norme integra-
tive, debbono essere corrisposti i seguenti minimi di
paga-base, comprensivi dell’indennitd di caropane per
lavori pesanti.
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A) OPERAI DI PRODUZIONE - UOMINI

Minim}
. Indennitd  di paga base
Miniml sostitutiva oraria
QUALIFICHE di pagn bage  di mensa comprensivl
oraria ragguaglinta  dell'Indennitd
ad ora sostitutiva
. di mensa
Operaio specializzato:
superiore ai 20 anni 207,11 2,50 209,61
dai 18 ail 20 anni 201,37 2,50 203,87
dai 16 ai 18 anni . 178,35 2,50 180,85
Operaio qualificato:
superiore ai 20 anai 186,09 3,50 188,59
dai 18 ai 20 anni 180,65 2,50 183,15
dai 16 ai 18 anni 158,85 2,50 161,35
wferiore ai 16 anni 131,66 2,50 134,16
Manovale specializzato:
superiore ai 20 anni 168,08 2,50 170,58
dai 18 ai 20 anni 157 — 2,50 159,50
dai 16 ai 18 anni 124,17 2,50 126,67
wnferiore ai 16 anni . 98 — 2,50 100,50
Manovale comune:
superiore ai 20 anni . 157,80 2,50 160,30
dai 1S ai 20 anni . 147,42 2,50 149,92
dai 16 ai 18 anni 116,76 2,50 119,26
inferiore ai 16 anni 81,56 2,50 84,06

B) OreRar ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI O DI SDMPLICE
ATTESA 0 cusTopia (art. 8 c.c.n.l. 24 luglio 1959)

Le categorie degli operai addetti al lavori discontinui
o di sempiice attesa o custodia, sono quelle fissate dalla
legge.

Per le seguenti categorie e per gli womini di etd
superwore ai 20 anni, sono stabiliti i seguenti minimi
gornalieri di paga base, comprensivi dell’indennitd di
caropane per lavori pesanti:

QUALIFICHE
Minimi
di paga base
giornaliera
comprensivi
dell'Indennita

sostitutiva
di mensa

Indennitd
sostitutiva
di mensa

Minimi
di paga base
glornaliera

Numero
ore glornallere

Opcraio specializzatlo:
{(autista meccanico, escavatorista, gruista, ece.)

10 1.864 — 20 1.884 —
9 1.760,45 20 1.780,45
8 1.656,90 20 1.676,90

Operaio qualificato:

(autista conducente, infermiere, cuoco, ece.)

10 1.674,85 20 1.694,85
9 1.581,80 20 1.601,80
8 1.488,75 20 1.508,75

Manovale specializzato:
(magazziniere, cuciniere, carrettiere, ecc.)

10 1.512,75 20 1.532,75
9 1.428,70 20 1.448,70
8 1.344,65 20 1.364,65
Manovale comune:
(guardiano, fattorino, aiuto cuciniere, ecc.).
10 1.420,20 20 1.440,20
9 1.341,30 20 1.361,30
8 1.262,40 20 1.282,40

All’operaio di produzione che durante il giorno da la
sua prestazione in un determinato cantiere, quando
venga comandato in servizio notturno con 1’obbligo di
pernottare nello stesso cantiere, verrd pagato, quale
corrispettivo di tale ultimo servizio, il compenso for-
fettario di due ove di retribuzione da calcolarsi sughi
elementi di cui al successivo art. 6.

I’incarico per i1 detto servizio nofturno, onde dar
luogo allo speciale compenso forfettario sopra pre-
visto, deve risultare tassativamente ed in modo espresso
da lettera scritta.

In caso contravio, si presume ad ogni effetto che il
pernottamento in cantiere sia stato richiesto dallo stesso
lavoratore senza alecun onere per 1’impresa.

Art. 4.
INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento all’art. 17 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 ed alla situazione in
atto, siriconosce che I’indennitd sostitutiva della mensa
aziendale & di T.. 26 giornaliere.

Tale indennitd, frazionata ad ora in relazione ad un
orario giornaliero di 8 ore od a quel maggior orario
proprio di determinate categorie che eseguono i lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia, & stata ri-
portata in cifra (L. 2,50 all’ora per gli operai di produ-
zione, L. 20 al giorno per gli operai addetti a mansioni
discontinue o di semplice attesa o custodia) nei minimi
di paga base di cui al precedente art. 3 per cul con
la corresponsione dei predetti minimi di paga base
oraria o giornaliera si intende senz’altro assolto anche
ogni onere di pagamento dell’indennitd sostitutiva di
mensa.

Art. 5.
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per le caratteristiche della indu-
stria edilizia di cui all’art. 15 del contratto nazionale
24 luglio 1959, & fissata nell’8,709..

Detta percentuale va computata sulla paga base di
fatto e sulla indennitd di contingenza e va corrisposta
per tutte le ore effettivamente lavorate.

L’indennitd speciale deve essere liquidata dalle aziende
agli operai dipendenti ad ogni periodo di paga, con-
temporancamente agli altri emolumenti.

Art. 6.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Ai fini dell’applicazione dei successivi articoli 7, 8
e 9 debbono essere assunti a base del calcolo i seguenti
elementi della retribuzione:

a) paga base di fatto (costituita dai minimi di
paga base, dall’indennitd sostitutiva di mensa e daghi
eventuali superminimi);

b) indennitd di contingenza;

¢) indannitd speciale;

d) utile minimo contrattuale di cottimo o utile
effettivo di cottimo per i cottimisti, secondo quanto
stabilito dai singeli articoli.
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Art. 1.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
FESTIVITA E MODALITA D! ATTUAZIONE

Il trattamento economico spettante agli operai per
ferie, gratifica natalizia e festivitd, di cui all’art. 34
del contratto collettivo mazionale di lavoro 24 luglio
1959, & assolto, per il Biellese, con la corresponsione
della percentuale complessiva del 22,209, da calcolarsi
sugli elementi della retribuzione di cui all’art. 6 (com-
preso, per i cottimisti, 'utile effettivo di cottimo).

Detta percentuale complessiva del 22,209, risulta cosi
composta:

gratifica natalizia . . . . . o 10—9%
ferie . . . . . . . .. 5,50 %
festivitd nazionali e infrasettimanali 6,70 %

Totale . 22,20 o

Gli importi delle aliquote relative alla gratificar na-
talizia, alle ferie ed alle festivitd, saranno accantonati
presso le singole aziende edili e saranno da queste cor-
risposti direttamente agli operai dipendenti nelle se-
guenti circostanze: ferragosto, Natale, oltrecheé, s’in-
tende, nei casi di cessazione del rapporto di lavoro e
di necessitd, dell’operaio stesso.

Art. 8,
INDENNITA PER LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, i seguenti lavori
sono considerati « Lavori speciali disagiati» e gli ope-
rai che li compiono saranno retribuiti con le percen.
tuali di maggiorazione indicate a fianco di ciascuno di
essi, da computarsi sugli elementi di cui all’art. 6, te-
nendo presente che per gli operai lavoranti a cottimo
si deve considerare soltanto 1’utile minimo contrat-
tuale di cottimo e non I’utile effettivo:

1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

Jancini, cavallo o comunque in sospensione) . 129
2) lavori su scale aeree tipo Porta . 139
3) lavori in pozzi neri preesistenti 14 9%

4) lavori per fognature nuove in galleria e
lavori di preparazione e spurgo di fognature
preesistenti . . . S - LA

5) lavori in acqua (per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quah, malgrado
i mezzi protettivi disposti dalla J.mpresa, Tope-
raio & costretto a lavorare con i piedi immersi
dentro ’acqua o melma di altezza superlore a
12 em.) . . 129
6) spurgo di pozzi hianchi preesmtentl con
profonditd superiore a m. 3

- - . - - - . . -

e e e . 129

T} costruzione di pozzi a profonditd:
a) da m. 3,50 a m. 10 - . 129
b) oltre i 10 inetri B A

8) lavoro eseguito sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz'ora (compress la prima mezz’ora) .

2%

9) costruzione di camini in muratura senza
I'impiego di ponteggi esterni, con lavorazione
di sopra mano ed a partire dall’altezza di m. 6
dal piano terra, se isolato, o dal piano-supe-
riore del basamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino & incorporato nel fabbri-
cato stesso

10} costruzione d1 piani 1nclm1t1 con pen-
denza del 60 % ed oltre . . . .

11) sgombero della neve o del ghmcmo nei
lavori di armamento ferroviario ..

12) lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai m. 5 e qualora
essi presentino condizioni di effettivo disagio .

13) lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe .

14) lavori di demohzwne -di strutture pen-
colanti . Ce e e .

15) lavori ebegul’a in stabilimenti pxodu
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luo-
go e di ambiente degli operail degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo uno speciale
trattamento (per le sole ore di lavoro con effet-
tivo disagio) .

10 9,
12 %
6 %

12 9,
2%
8 %

e e e . 5 9%
16) lavori eseguiti con martelli pneumatxcx
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetii alla manovra dei
maxrtelli) 5 9%
17) lavori in cassoni ad aria compressa:
a) da 0 a 10 metri
b) da oltre 10 & 16 m. . .
c) da oltre 16 2 22 m. . . . .
d) da oltre 22 metri . .o
18) lavori in galleria per il personale ad-
detto:

30 9,
42 9

54 %
78 %

¢) al fronte di perforazione, di avan-
zamento o di allargamento, anche se addetto
al caricc del materiale; ai lavori di riparazione
straordinaria in condizione di difficoltd e di
disagio . . .
b) ai lavori dx mvestxmento, d1 mtonaco
o di rifinitura di opere murarie, ai lavori per
opere sussidiarie, al carico ed ai trasporti nel-
I’interno nelle gallerie anche durante la perfo-
razione, ’avanzamento o la sistemazione .
¢) alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti
o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie . . . . 10 <%
Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi
attaccati dal basso in alto, con pendenza superiore
al 609%, sard corrisposta, in aggiunta alle percentnali
di cui al punto 18, una ulteriore indennitd del 6%.
Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in
presenza di forti getti d’acqua sotto pressione che in-
vestono gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si
accorderanno direttamente per la determinazione del
compenso dovuto.

20 %

12 %
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Per la esecuzione di getti di calcestruzzo plastico,
qualora Yoperaio sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, I’impresa gli dovrd fornire gli zoccoli
o gli stivali di gomma.

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o alla neve — non
sono cumulabili, e cioé la maggiore assorbe la minore,
¢ saranno corrisposte nonostante i mezzi protettivi for-
niti dall’impresa, ove necessari, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condi-
zioni previste nel presente articolo.

Art. 9.
INDENMITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del contrattc collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1939 ed all’art. 68, 1° e
3° comma, del contratto medesimo, ’indennitd per la-
vori in alta montagna, & stabilita nelle misure se-
guenti:

— per i lavori che si eseguono dai 1.300 e
sino a1 2.000 m. snl 1. m. ..

— per i lavori eseguiti oltre i 2.000 m.
sul 1. m. e e e e e

— per i lavori eseguiti in localitd oltre i
1.300 m. sul 1. m. e sino ai 2.000 m. sul 1. m.

8 %

12 9

ne1 mesi da novembre a tutto marzo 13 9%
— per 1 lavori eseguiti in localitd oltre i

2,000 m, sul 1. m, nei mesi da novembre a

tutto marzo . . .. 15 %

Le suddette indennitd non si corrispondono agli ope-
rai che lavorano nella localitd costituente la loro abi-
tuale dimora, sempreché essi non siano costretti a per-
correre oltre 2 Km. per recarsi dalla loro abitazione
al Inogo @i lavoro.

Le percentuali di cui al presente articolo vanno con-
teggiate sugli elementi della retribuzione di cui al-
Part. 6 del presente accordo (tenendo presente che per
gli operai lavoratori a cottime, si deve considerare
soltanto I’utile minimo contrattuale di cottimo e non
Putile effettivo).

Art. 10.
INDENNITA PER LAVORI FUORI ZONA

Con riferimento al 2° comma dell’art. 24 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959 si
stabilisce che I’indennitd per lavori fuori zona, dovuta
a norma. delle stesso articolo, & fissata nella misura
di L. 350 giornaliere, ragguagliate alle ore effettiva-
mente lavorate, e mediamente per 8 ore giornaliere,
salvo deduzione di ore eventualmente mon lavorate a
causa dell’operaio.

Tale indennitd non & dovuta nel caso che i lavori
si svolgano nel comune di residenza dell’operaio, o

quando questi, per effetto del trasferimento sia favo-
rito da un avvicinamento alla sua residenza o dimora
abituale che comporti per lui un effettivo vantaggio.

Art. 11,
ADDESTRAMENTO- PROFESSIONALE

In relazione alla norma di cui all’art. 51 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959,
le Organizzazioni stipulanti il presente accordo inte-
grativo si riservano di costituire apposito Ente Scuola.

I! contributo relativo resta fin d’ora fissato nella mi-
sura dello 0,15 9 degli emolumenti soggetti al premio
di assicurazione coutro gii infortuni sul lavoro e sard
versato tramite la sede di Biella dell’Istituto Nazio-
nale per I’ Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

Art. 12.
APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 60 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959,
resta confermato che per gli apprendisti in possesso
della licenza o del diploma: di 1° grado, rilasciato dalla
« Scuola di qualifica Operaio Edile » o da Scuole Pro-
fessionali edili (eventualmente anche gestite dall’Ente
Scuola di cui all’art. 11) riconosciute equipollenti dalle
parti stipulanti, i1 periodo di apprendistato & ridotto
di un anno e mezzo.

I1 capolavoro sard compiuto presso la « Scuola di
qualifica Operaio Edile » di Torino gid costituita dalle
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e presta-
tori d’opera di categoria, o, in mancanza, presso le
imprese che saranno prescelte di volta in volta dalie
parti contraenti.

Art, 13.
CASSA EDIE

In relazione alla norma di cui all’art. 62 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, le
Organizzazioni stipulanti il presente accordo integra-
tivo si riservano ulteriori indagini per 1’accertamento
della effettiva utilitd della costituzione della « Cassa »
nel Biellese e, per il caso in cui tale utilitd dovesse
essere ravvisata, di ritrovarsi per concordare il relativo
statuto.

Art, 14,
VALIDITA, DECORRENZA E DURATA

Le presenti norme integrative sono valide per tutto
il territorio del Biellese a decorrere dal 1° gennaio
1960. Esse avranno la stessa durata e scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai
edili 24 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surio

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerenle
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