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Mantova, Milano, Pavia, Sondrio e Varese.
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Norme sul trattamento economico e normativo
degli operai dipendenti dalle imprese ediii ed affini
della provincia di Trento.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 740.

Norme sul tiattamento economico ¢ normativo deghi ope-
ral dipendenti dalle imprese edili ed affinl delle provincle
di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, Milano,
Pavia, Sondrio e Varese.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 27, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 otfobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia
ed aflini,

Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col-
lettivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra il Col-
legio Costruttori Edili della Provincia di Bergamo e
il Sindacate Provinejale Edile ed Affini - F.ILL.LE.A.,
I’Unione Sindacale Provinciale unitamente al Libero
Sindacato Provinciale Lavoratori Edili - F.LL.C.A.,
PUnione Italiana Lavoratori;

Visto, per la provincia di Brescin, il contratto col-
lettivo integrativo 24 settembre 1959, stipulato tra il
Collegio dei Costruttori Edili della Provineia di Brescia
e 11 Sindacato Provinciale dei Lavoratori del Legno,
dell’Kdilizia e Industrie Affini - F,I.L.L.E.A., il Sinda-
cato Provinciale Lavoratori delle Costruzioni ed Affini
- I"I.L.C.A., il Sindacato Provinciale Edili ed Affini -
Fe.N.II.A.;

Visti, per la provincia di Como:

— 11 contratto colleitivo integrativo 1° ottobre 1939,
da valere per il territorio della predetia Provinecia,
esclusi il Comune ed ii Circondario di Lecco, stipulato
tra il Collegio delle Tmprese Edili ed Affini della Pro-
vincia di Como e il Sindacato Provinciale Lavorafori
Edili e Aflini - F.I.L.L.E.A., il Sindacato Provinciale
della Federazione . Italiana Lavoratori Costruzioni ed
Afflini;

— V'art. 1 — punti 1) e 2) — del contratto collettivo
integrativo 18 marzo 1953, allegato al predetto con-
tratto ;

— U'accordo collettivo integrative 1° ottobre 1959,
da valere per Lecco e Circondario, stipulato tra 1'Unione
Industriali Lecchesi ¢ la Camera Confederale del La-
voro di Leccn, I'Unione Sindacale Lavoratori di Lecceo,
I’Unione Ttaliana del Lavoro di Lecco;

Visto, per la provincia di Cremona, il contratto col-
Iettivo integrativo 28 settembre 1959, stipulato tra 11
Collegio Imprese Edili Capimastri ed Affini della Pro-

vineia di Cremona e la Federazione Provinciale Lavo-
ratori del Legno, dell’Edilizia ed Industrie Affini -
F.LLL.E.A., l1a Camera Sindacale Provinciale - U.1.L.,
il Sindacato Provinciale Lavoratori LEdili ed Affini -
F.LL.C.A.;

Visto, per la provincia di Mantova, 1’accordo collet-
tivo integrativo 30 settenmibre 1959, e relative tabelle,
stipulato tra il Collegio Appaltatori e Capimastri dells
Associazione degli Industriali di Maatova, il Gruppo
Muratori e Piccoli Oapimastri dell’Unione Provinciale
Artigiani, I’Unione Mantovana delle Cooperative, lu
Federazione Provinciale Cooperative e Mutue e il Sin-
dacato Provinciale - F.I.I.E.A., la Federazione Pro-
vineiale Lavoratori Costruzioni ed Affini - C.1.8.L., la
Camera Provinciale - U.L.L.; al quale ha aderito la
Unione Provinciale del Lavoro - G.I.S.N.A.L.;

Visto, per la provincia di Milano, I’accordo collettivo
integrativo 22 settembre 1959, stipulato tra il Collegio
delle Imprese KEdili ed Affini della Provincia di Milano
e il Sindacato Provinciale Edili ed Affini - Fe.N.E.A L.,
la Federazione Provinciale Lavoratori Legno Edili ed

Aftini - INLL.L.E.A,, il Raggruppamento Appalti Fer-

voviari del Sindacato Ferrovieri Italiani, il Sindacato
Lavoratori dell’Edilizia - F.I.L.C.A.; al quale ha ade-
rito il Sindacato Provinciale Lavoratori Edilizia ed
affini - C.I.S.N.A.L.;

Visto. per la provineia di Pavia, il contratto collet-
tivo integrativo 26 settembre 1959, stipulato tra 1’Asso-
ciazione degli Industriali di Pavia, I’Associazione Vi-
gevanese degli Industriali, 1’Associazione degli Indu-
striali dell’Oltre Po Lombardo e la Camera Confederale
del Lavoro - C.G.1.L., I'Unione Sindacale Provinciale
- C.I.S.L., la Camera Sindacale Provinciale - U.LL.;
al quale ha aderito 1'Unione Provinciale del Lavoro -
C.I.S.N.A.L.;

Visto, per la provincia di Sondrio, il contratto col-
lettivo integrativo 29 settembre 1939, stipulato tra la
Sezione dei Costruttori Edili dell’Unione Industriali
Valtellinesi e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili
ed Affini - F.I.L.E.A., il Sindacato Provinciale - F.IL.
L.C.A., ia Camera Sindacaile Provinciale - TJ.I.L.; al
quale ha aderito I’Unione Provinciale del Lavoro - C.I.
S.N.A.L.; 4

Visto, per la provincia di Varese, il contratto collet-
tivo integrativo 29 settembre 1959, stipulato tra il Col-
legio degli Industriali Edii della I’rovincia di Varese
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili, Affini e del
Legno - Fe.N.E.A.L., il Sindacato Provinciale Lavora-
tori Edili ed Affini - F.I.L.C.A,, il Sindacato Provin-
ciale Lavoratori Edili ed Affini - F.I.L.L.E.A. ; al quale
ha aderito il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed
Affini - C.I.8S.N.A.L. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provinecia 4i Bergamo, in data 5 aprile 1960, n. 1
della provincia di Brescia, in data 10 marzo 1960, n. 3
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della provincia di Como, in data 5 agosto 1960, n. 9
della provincia di Cremopa, in data 29 aprile 1960,
m. 1 della provincia di Mantova, in data 10 maggio 1940,
a. 2 della provincia di Milano, in data 19 aprile 1960,
m. 1 della provineia di Pavin, in data 15 aprile 1960, n. 1
della provincia di Sondrio, in data 13 aprile 1960,
m. 1 della provincia di Varese, in data 1° luglio 1960,
degli atti integrativi sopra indicati, depositati presso
ii Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ha accertato 'autenticitd

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta,:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivitd edili
ed affini per le quali sono stati stipulati, relativa-
mente agli operai:

— per la provincia di Bergamo, il contratto collet-
tivo integrative 2 ottobre 1959, 4

— per la provincia di Brescia, il contratto collettivo
integrativo 24 settembre 1959;

—— per la provincia di Como, esclusi il Comune ed
al ewrcondario di Lecéo, il contratto collettivo inte-
. grativo 1° ottobre 1959 ed il contratto collettivo inte-
grativo 18 marzo 1953, artt. 1 e 2;

— per Lecco e Circondario, ’accordr collettivo inte-
grativo 1° ottobre 1959;

— per la provincia di Cremona, il contratto collet-
tivo integrativo 28 settembre 1959 ;

— per la provincia di Mantova, laccordo collet-
tivo integrativo 30 scttembre 1959

— per la provincia di Milano, Paccordo collettivo
integrativo 22 settembre 1959 ;

— per la provincia di Pavin, 31 contratto collettivo
integrativo £6 settembre 1959

~~ per la provincia di Sondrio, il contratto collettivo
integrativo 29 settembre 1959,

— per la provincia di Varese, il contratto collettivo
integrativo 20 settembre 1959;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti e degli accordi anzidetti. annessi al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle
provincie di Bergamo, Lirescia, Como, Cremona, Man-
tova, Milano, Pavia, Sondrio e Varese.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sarl inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italinna. E* fatlo obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI

FaxraN1 — SyLLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte det conti, addi 27 luglio 1961
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n. 199, — ViLia
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

2]

In Bergamo, addi 2 ottobre 19.9

tra

i1 ConreGro CostrutrToRl EDILI DI BERGAMO B PROVINCIA,
rappresentato dal sig. Presidente Clemente Cassis e
dal sig. Loda Angelo, Segretario del Collegio stesso, con
la partecipazione di una Delegazione Industriale, com-
posta dai sigg. Lanfranconi per. ind. Aldo, geon. Picro
Marinoni e dott. ing. Gianfranco Sassi, con V'assistenza
dell’ Unione Industriale di Bergamo, rappresentata dal-
Pavy. Arrigo Leidi;

il Swvpaeate Eoine gp AFFINT di Bergamo ¢ Provincia
(F.T.LL.E.A), rappresentato dal Segretario Provin-
ctale sig, Calzari Ferdinando con la rappresentanza del
lavoratore sig, Aldeni Lulgi, con Passistenza della Ca-
mera Confederale del Lavoro nella persona dell’on. Giu-
xeppe Brighenti, Segretario responsabile, e del Segre-
tario responsabile ageiunto sig, Vittorio Naldini e del
Vieesegretario delln Camera del Lavoro sig. Giuseppe
colombo,

I'UNtoNE SINDACALE PROVINCLLE, rapp.esentata dal Se-
gretario zenerale on. dwrelio Collconi o dal sig. Rino
Namotti, unitamente al Libero Sindacato Provineiale
Lavoratori Ldili, aderente alla F.IL.C.A., rappresen-
rato dal Regretario sig, Miglio vag. Pictro, Mario Furia,
Agazsi Filippo e Belotti Gigranni;

PUNtoNe IrsriaNy Lavorarort, rappresentaa dal Segre- |
tarwo Provineiale cav, off. Piciro Lombardoni. i
viene stipulato il presente Contratto Collettivo di La-
voro, mtegrativo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli operai addetti all’industria edilizia ed
affint rinnovato e modificato con accordo del 24 lu-
elio 1959 in Roma da valere per tutto il territorio della
Provinein di Bergamo,

Art. 1.
QUAL!FICHE OPERAIE E MINIMI SALARIAL]
I minimi salariali. vigenti per tutto il territorio delia
Provincia. di Bergamo, riferiti alle categorie ed alle

qualifiche indicate dall’art. 5 del Contratto Nazionale
di Lavoro, sono i seguenti:

Operaio specializzato 1.. 194,54 orarie
Operaio qualificato . . . . » 5460 »
Manovale specializzato . . . » 137,37 »

Manovale comune :

— pitt di 20 anni L. 147,85 ovarie
— dai18ai 20 anni . ., . . » 137,91 »
— dail6ail8anni . . . . » 109,42 »
— dail4 ail6anni ., . . . » 7,13 »

2.

Art.
ORARIC D1 LAVORO

Le parti rinunciano alla determinazione dell’orario
di lavoro stagionale e confermano pertanto "orario di
legge (S ore giornaliere) di cui all’art. 7 del Contratto
Nazionale di Lavoro per tutti i mesi detl’anno.

:XI’t. 3.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del C.C.N.L. sono consi-
deratl lavori speciali disagiati i seguenti e agli operai
che li compiono spettano le maggiorazioni sulla retri-
buzione globale (paga base di fatte, contingenza e in-
dennity speciale) Indicate a fianco di ciasc no di essi:

1) Lavori su ponti mobili a suspensione (bilancini,
cavillo o comunque in sospensione) 894 ¢

2) Lavori su secals aeree tipo Porta 189% ;

3 Lavori in pozzi neri preesistenli 209 :

4) Lavori per fognature nuove in galleria e lavori
di riparazione e spurgo di fognature preesistenti 1495 :

3) Lavori in acqua o melma (per lavorl in acqua
o melia debbono intendersi quelli nei quali, malgrado
i mezzi protectivi disposti dall’impresa, 1’operaio & co-
stretto a lavorare con i piedi immersi dentro 'acqua
o melma di altezza superiorve a 12 cm.) 89,

6) Spurgo di pozzi bianchi preesisienti con profon-
ditd superiore 2 3 m. 18% :

7) Costruzione di pozzi a profonditd:

a) da mn, 3,50 a 10 149
b) oltre i 10 m. 169 ;

8) Lavori eseguiti sotto la piloggia o neve quando
le lavorazioni continuino oltre la prima mezz’ora (com-
presa la prima mezz'ora) 29 ;

9) Costruzioni di camini in muratura senza 'impie-
o di ponteggi esterni con lavorazione di sopramano ed
a-partire dall’altezza di m. 6 dal pianoterra se isolato,
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o dal piano superiore del basamento, ove esista o dal
tetto del fabbricato se il camino ¢ incorporato al fab-
bricato stesso: da concordare dircttamente tra le parti.
10) Costruzione di piani inclinati con pendenza del
609% ed oltre: de concordare doeltemente tra le parti;
11) Sgombero della neve ¢ del ghiaccio nei lavori
di armamento ferroviario 49 ;

2) Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta
a profonditd superiore ai m. J e qualora essi presentino
condizioni di effettivo disagio 89% ;

13) Lavori di scavo in c¢imiteri in contatto con
tombe 5% ;

14) Lavori di demolizione di strutture pericolan-
ti 59%';

15) Lavori eseguiti in stabilimenti producenti so-
stanze nocive, limitatamente agli operai edili che lavo-
rano nelle stesse condizioni di luogo ¢ di ambiente degli
operax degli stabilimenti stessi di eui spetti a tale titolo
uno speciale trattamento 89';

16) Lavori eseguiti con martelli pneumatici demo-
litori non montati su supporti (limitatamente agli ope-
rar addetti alla manovra dei martelli) 5 9.

17) Lavori in cassoni ad aria compressa :
a) ua 0 a2 10 m.;
b) da oltre 10 a 16 m,
c) da oltre 16 a 22 m, 5

‘( da concordare
direttamente

d) oltre 22 m. tra le parts
18) Lavori in galleria per il personale addetto:

a) al fronte di perforaziome, di avanzamento, o
i allargamento anche se addetto al carico del mate-
riale:

— ai lavori di riparazione straordinaria in con-
dizioni di difficolta e di disagio 17%';

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco o di vifi-
nitura di opere murarie:

— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico e al trasporti nell’interno delle gal-
lerie anche durante la perforazione, 'avanzamento e
la: sistemazione 109%';

c) alla riparazione o maniitenzione ordinaria del-
Ie gallerie e degli impianti nei tratti o nelle gallerie
ultimate, compresi i lavori di armuamento delle linee
ferroviarie 69%.

Al personale addetto ai lavori in gallerie o pozzi at-
taccati dal basso in alto, con pendenza superiore al
609, sary corrisposta, in aggiunta alle percentuali di
cur al punto 18, la ulteriore indennita risultante dai
contratti integrativi di cui al primo comnma, 29.

Nel caso in cui 1 lavori di galleria si svolgano in
presenza di forti getti d’acqua sotto pressione che in-
vestano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti di-
rettamente interessate si accorderanno per la deter-
minazione del compenso dovuto.

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo pla-
stico, all’operaio che sia costretio a lavorare con i
piedi dentro il getto, "impresa deve fornire gli zocecoli
o gli stivali di gomma.

Le percentuali di cui a1 presente articolo — eccezione
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono

2 — Suppl. Gazz, UL n. 201.

cumulabili e cio¢ la maggiore assorbe Ia minore, e
vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti
dalV’Impresa, ove necessari, soltanto per il tempo di
effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni
previsti nel precedente articolo.

Art, 4.
ALTA MONTAGNA

Lavori in alta montagna. In relazione a quanto sta-
bilito nell’art. 26 del “lontratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, sono considerate localitd di altah montagna
quelle superiori ai 1300 metri sul livello del mare. Per
1 lavori eseguiti in fali localitd sard corrisposta ai lavo-
atori ung indennitd corrispondente al 9 della retri-
buzione globale (paga base, contingenza e indennitd
speciale).

La predetta indennitd non si applica agli operai che
lavorano nel luogo della loro abituale residenza o che
non siano costretti a percorrere km. 3,500, oppure 350
metri di dislivello, considerando il percorso svolto dal-
I’abitazione al luogo di lavoro.

Art. 5.
LAVOR] FUORI ZONA

L’indennitd per lavori fuori zona di cui all'art, 24
del Contratto Nazionale di Lavoro, viene tissata nells
misura del 109 sulla retribuzione giobale (paga base,
contingenza e indennitd speciale).

Art. 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE,
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA

Modalite di atluazione. — Il trattamento economico
di cui all’art. 34 del Contrato Nazionale di Lavoro &
fissato nella misura del 22,309, sulla retribuzione (paga
base di fatto, indennit) di contingenza, indennity spe-
ciale e indennita sostitutiva di mensa).

L.a suddetta percentuale risulta cosi composta :

gratifica natalizia . . . 10 —<4
ferie . . . . . . . . . . . . . 5609
festivitd nazionali ed infrasettim. 6 —9
compenso per le festivity cadenti
in giorno di domenica (legge
31 marzo 1954, n. 90) 0,709, 6,709,
Totale 22,309

L’accantonamento dell’importo della percentuale di
cui sopra, presso la Cassa Edile (di Mutualithy e Assi-
stenza) di Bergamo o presso gli Istituti bancari, sard
effettuato con versamenti bimestrali posticipati, entro
il 15 di ogni mese successivo alla scadenza del bimestre
stesso.

La differenza dovuta dall’Impresa tra I'importo della
percentuale ed il trattamento economico corrisposto al-
Poperaio per ferie, festivitd e gratifica natalizia dagsli
istituti assicuratori in caso di malattia o infortunio,
¢ fissata nella segnente misura:
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in caso di malattia dal 4° giorno:
o0, del 16,709, + 5,609 per ferie L. 13,959%
i caxo di infortunio dal 4° al 90° giorno:
49 del 146.70% + 5,609, per ferie L. 12,289
e dal 91° al 180° giorno;
259, del 16,709% + 5,609, per ferie L. 9,779
La liguidazione degli importi dovuti ai lavoratori sara
effettunta ogni quadrimestre e precisamente alia vigilia
di Natale, alla vigilia di Pasqua, ed alla vigilia i
Ferragosto,

Art. 7.
INDENNITA SPECIALE

L'indennitd speciale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia di eni allart. 15 del Coniratio Nazionale
2, luglio 1959, ¢ fissata nella misura dell’8,509 da
contegeiarsi sulla paga base'e indennitd di contingenza,
e dovrid essere corrisposta agli operai ad ognoi periodo
di paga wnitamente agli altri emolinmenti.

La pereentuale di cui sopia sard corrisposta per tutte
le ore effettivamente lavorate.

Art." 8.
MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe ¢ trattenute che non rappre-
sentane risarcimento danni applicati a norma del Con-
tratto Collettivo Nazinnale di Lavoro 24 luglin 1939,
¢ devoluto a favore della Cassa odile di Bergamo,

Al versamento verry allegato 'elenco nominativo dei
multati,

Art. 9,
APPRENDISTATO

Con riferimento a quantn «tahilitn dall'sart, 60 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro le parti si

impegnano a predisporre le tabelle salariali per Vap-
prendistato entro quattro mesi dalla entrata in vigore
del presente Contratto Integrativo.

Art, 10.
SCUOLE

In relazione a quanto previsto dall’art, 61 del Con-
tratto Nazionale di Lavoro, il contributo per il finan-
ziamento delle Scuole e dei Corsi professionali, & fis-
sato nella misura dello 0,259 da calcolare sulla paga
base, contingenza ¢ indennitdl speciale.

1l contributo sard versato dalle Imprese a mezzo
dell' LN ALT. L.

Per quanto riguarda I'amministrazione delle Scuole
valgono le modaliti indieate dal richiamato art. 61
del Contratto Nazionale,

Art. 11.
APPLICABILITA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto, unitamente al Confratto Na-
zionale di cui é integrativo, trova applicazione, in at-
tesa di provvedimenti di legge o ministeriali salla di-
sciplina dei Contratti di lavoro, per tutte le imprese

che occupino 7 o piu dipendenti.

Art, 12,
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratto di lavoro & valido per tutto
il territorio della Provineia di Bergamo a decorrere
dal 1° gennaio 1960 ed avra la stessa durata e scadenza
del Contratto COollettivo Nazionale di Lavoro 24 lu-
glio 1959

Per la dixdetta od il tacito rinnovo valguno le norme
del citato Contratto Nazionule.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLL
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CONTRATTO

COLLETTIVO DI LAVORO
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

24 SETTEMBRE 1959,
NAZIONALE

DI LAVORO 24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

In Breseia. addl 24 settembre 1959
tra

11 Corrggio per CosTrRuTrorl Enini pr DBursscia g Pro-
VINCIA, rappresentato dail sigg.: Zeni ing. Gliovanni,
presidente, Archetti geom. Angelo, Dore Antonio, Maf-
feis geom. DBattiste, Paterlini ing. Roberto, SNilvioli
dott. Enrico, Togni cav. Giuseppe, Tonolini Ferdinaa-
do, consiglieri, assistiti dall’avv. Luigi Carini

e

1l Sixpacaro ProviNersLe per Lavorarort bEL LEGNo, DEL-
v’ EprLizia E INnpUstrie ArriNi della Provineia di Bre-
sc1a, aderente alla F.I.L.L.E.A., rappresentato dai se-
gretari sigg. Brunclli Giovanni ¢ Marsedri ELzio;

.1 S1xpACATO PROVINCIALE LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI
D AFrFiNT della Provincia di Brescia, aderente alla
F.I.L.C.A., rappresentato dal segretario sig. Morandini
Battista;

11 Sixpacaro Provixciane 1ipint B AFFINI della Provincia
di Brescia, aderente alla Fe.N.E.A., rappresentato dal
sig. Lelii Mario della U.LL.;

viene concordato e stipulato e resta fermo che il con-
tratto collettivo di lavoro provinciale, integrativo del
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai
addetti alle industrie edilizia ed affini stipulato in Roma
m data 24 luglio 1959 ed in vigore dal 1° gennaio 1960,
€ il seguente:

Art. 1.
CAMFO Di APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo di lavoro provinciale,
mtegrativo del contratto collettive nazionale di lavore
24 luglio 1959, per gli operai addetti alle industrie
edilizia ed affini, si applica in tutto il territorio della
provincia di Breseia, per le imprese di costruzioni
edili, stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bo-
nifiche, idroelettriche, ecc.) fluviali, lacuali, lagunari,
ed attivitd affini, le imprese esccutriei di costruzioni di
linee elettriche e telefoniche (aeree e sotterranee) non-
ché di opere per acquedotti, gas e fognature e gli im-
planti da esse tutte dipendenti.

Art, 2,
MINIMI B! PAGA E QUALIFICHE

L’incasellamento delle categorie resta quello stabilito
datl’art. 5 del C.C.N.L. con le eventuali varianti qui
esposte ed i rispettivi minimi di paga sono i seguenti

{tenuto gid conto degli artt, 7, S e 14 del C.C.N.L.):
Ay Oreral DI PRODUZIOND

Operaio speciadizzato . . . . . L. 193,97 orarie

Operaio qualiticato:

olire 1 20 anni . . . . . . » 17459 »
dal 18 ai 20 anni . . . . . » 168496 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 14857 »
Operain. comune (munovale spec.)
oftre 1 20 anni . . . . . . » 137,538 »
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 14683 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 11611 »
inferiore ai 16 anni . . . . . » 01,73 »
Manovule comune:
oltre 1 20 anni . . . . . . » 14783 »
dai I8 ai 20 anni . . . . . » 13807 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . 109,40 »
inferiore ai 16 anni ., . . . . » 76,64 »

D) OPBRAI ADDIITI Al LAVOR[ DISCONTINUI

Autista mececanico (op. spee.) L. 1.743.12

Auntista conducente (op. qualif.) » 1.566,72 »
Cuoco (operaio qualificato) . . . » 1.566,72 »
Magazziniere (operaio comune) . . » 1.416,01 »
Carrettiere (operaic comune) . . » 1.416.01 »
Cuciniere (operaio comune) . . » 1.416.01 »
Custode, guardiano, portiere (ma-
novale) :
a) senza alloggio ..oo» 1328027 »
b) eon alloggio (12 ore giorn.) »  1.475.10 »



Nupplewento ordinario alla

GAZZETTA UFFICIALE n.

201 del 14 agosto 1961

Per custode, ece, con alloggio st intende il custode,
cee. con alloerio nello stabtlimento, nel cantiere, nel
magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato
anche in earovane, baracche ¢ simili.

Al guardiano notturno spetta, in aggiunta alla re-
tribuzione normale, una percentuale — 89, — su puaga,
contingeaza e indennitd speeiale, per le ore di lavoro:
vompress fra e 22 ¢ fe 6 (esclusa ogni adtra pereentuale |
per lavore ordinario notturno) in base all’art. 8 del
CAUNLL, P comma,

Per ¢li operai di prodnzione che pernotiano nel ean-

tiere, si fa riferimento all’art. 8 del C.C.N. L., seconda
parte,
Per il caposquadra si fa viferimento a quanto detto!l

nell'art, 3 del CLCUNLVLL, ultimi due commi,

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO

Lorario novmale di Iavoro ¢ stabilito per 1 vari mest

delannn come nella sottoriportata tabella:

cennaie febbraio ore T giorn.
marzoaprile ..o . 0 0 0 0 » X n
nmaggio-gingno-luglio-agosto . . . » 9 n
settembre-ottobre L n S »
novembre dicemhre o0 0 0 0 0 0w T "

Per i laveori in turne 'orario normaie & suddiviso in
utlo ore per turno,
al lavori
il preee-
pnnta ) ¢ fissato in 60 ore sectimanali

L7orario di lavero per gli operai addetti
discontinui o di semplice attesa e custodia (v.
dente avt. 2,

(10 ore giornaliers) salvo per i guardiani, portieri,
custodi ron allogeio — anche in carovane, bavacche e
simili — nel ecantiere o nel magazzino o nelle viei-

nanze degli stessi, per 1 quali 'orario normale di lavoro

fissato in 12 ore giornaliere., Nel easo di orario teo-
rieo continug, il trattamento economico sard stabilito
direttamente datle parti con atto seritto.

Art.
LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all'art, 23 del C.(.N.L. sono consi:
derati Javori speciali Jdisagiati i segnenti e, agli operai
che 1i compiono, spettano le maggiorazion: sulla retri-
buzione rclobale (paga base di fatto, contingenza ed
mdennitd speciale) indicate a fianco di ciascuno di essi:

1+ Lavori su ponti mobili @ sospensione (bi-

Inneini, cavallo o comunque in sospensione | 10 9,
2y Lavori su scale aeree tipo Porta . 16 9,

S Lavori in pozzi neri preesistenti . 16 <

) Lavori per fognature nuove in galleria e
lavorazioni di riparazione ¢ spurgo di fognature

preesistenti 14 o

5) Lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi protettivi disposti dall’impresa, 'operaio
& costretto a lavorare con i piedi immersi dentro
Pacqua o melma di altezza stiperiore ai 12 em.)

G) |purgo di pozzi bianchi preesistenti con
iprofonditd superiore ai 3 melri

7 Costruzione di pozzi a profondita :

{
ab da metri 3 a metri 10, .

daoltre t LOmetai . . . . ...

8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la prima
mezz ora (compresa la prima mezz'ora) .

9 Costruzione di camini in muralnra senza
Pimpiego di ponteggl esterni con laverazione di
sopramano, ed a partirve dall’altezza di metri ¢
dal piane terra, se isolato, o dal piano superiore
del basamento, ove esista, o dal tetto del tabbri-

ceato se 1 eamino @ incorporato al fabbricato
stesso

10) Costrazione di plani inclinati con pen-
denza el 60 ¢ e oltre

S0

11 Sgombero della neve e del
vort di armamento ferroviario

chiaceio nei la-

12y Lavori di seavo a sezione obbligata ¢ ri-
xtretta a profondita superiore ai metri 5 e qua-

tora essi presentino condizioni di effettivo disagio

13) Lavori di scavi in cimiteri in contatto di
 fombe

14) Lavori di demolizione di strutture
colanti . . . . . . . . . . .

per i-

15) Lavori eseguiti in stabilimenti prodncenti
sostanze nocive, limitatamente agli operai edili
che lavorano nelle stesse condizioni di lnogo e di
ambiente degli operai degli stabilimenti stessi eui
spetti a tale titolo uno speciale trattamento . .

16) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non moutati su supporti (limitata-
‘ mente agli operai addetti alla manovra dei mar-

i r(’“i\]
1

17) Lavori in eassoni ad aria compressa:
a) da 0 a 10 metri . .
b) da oltre 10 a 16 metri

¢) da oltre 16 a 22 metv

dr oltre 22 metri . . . . . .

a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o i allargamento anche se addetto al
rearico del materiale

i

\ — ailavori di riparazione straordinaria in
i condizioni Ji difficolty e di disagio . . . . .

18) Lavori in galleria per il personale addetto :

o’
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— quando ilavori sj svelgano in presenza
di acqua per infiltrazione, getti o stillicidi che
diano loogo ad una allezza di acqua, sul piano di
lavoro, oltre 1 12 ¢cm,, la percentuale da applicare
sara del . . . . . . .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di operc murarie R B N

— ai lavori per opere sussidiarie 119

— al carico ed ai trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazione, lo

avanzamento o la sistemazione 14 9%

— quando i lavori si svolgano in presenza
di acqua per intilirazione, getti o siillicidi ¢he
diano luogo ad una altezza di acqua, sul piano
di lavore, oltre i 12 cm., Ia percentuale da appli-
caresara del . . . . . . . . . . . . . 17TY

¢) alla rviparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti e
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar-
mamento delle linee ferroviavie .99

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi
attaceati dal basso in alto, con pendenza superiore al
60 9,, sard corrisposia, in aggiunta alle percentuali di
cut al punfo 18, una ulteriore indenniti del 5 9.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svoigano in pre-
senza di forti getti d’acqua sotto pressione che inve-
stano gli operai addetti ai Javori stessi, le parti si ac-
corderanno direttamente per la determinazione del
compenso dovuio.

Per ’esecuzione di getti di caleestruzzo plastico, qua-
lora Poperaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro
11 getto, ’impresa gli dovra fornire gli zoccoli o gii
stivali di gomma.

Le percentuali di eui al presente articolo — eccezione
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non
sono cumulabili, ¢ cioé la maggiore assorbe la minore,
e Saranno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
niti dall’impresa, ove necessari, soltanto per il tem-
po di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle con-
dizioni previsti nel presente articolo.

Art. 5.

LAVOR! FUORI ZONA

Per il trattamento ed ogni altra modality relativi
a1 lavori fuori zona si fa riferimento all’art. 24 del
C.C. N L.

Cosl dicasi per la percentuale di cui al 2° comma
dell’art. 24 predetto che resta qui confermata (10 9
51 paga base, contingenza e indennitd speciale).

Art. 6.

INDENNITA PER LAVOR! IN ALTA MONTAGNA

Oon riferimento all’art. 26 de! C.C.N.L. si conviene
quanto segue:

L’indennita per i lavori eseguiti in alta montagna
e ¢iod per i lavori eseguiti oltre 1 1500 metri sul livello
del mare ¢ stabilita nella percentuale del 10 © caleo-
Iata- su paga base, contingenza ed indennitd speciale,
escluse Te varie maggioraziont.

La suddetta indennitd non ¢ dovuta agli operai che
lavorano nella localiti costituente la loro abitunale di-
niora, sempreche non <iuno costretti a percorvere oltre
2 Km. per recarst dalla loro abitazione al luogo di
lavoro,

La suddetta percentnale ¢ comprensiva di gnalsiasi
diritto degli operai per vitto e alloggio.

Art. 7.

INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizin di cui all’art. 15 del C.CN L. ¢ fissata
nella misura dejl'8,40 ¢/ su paga base e contingenza per
ogni ora di lavoro prestata escluso qualsiasi altro ele-
mento.

La suddetta indenni{d sard corrisposta ad ngni pe-
riode di paga.

Art, 8

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento ail’art. 17 del C.C.N.L., si stabilisce
che l’indennitd sostitutiva di mensa, di L. 20 giorha-
liere, sara pagata nella misura di L. 2.50 orarie per
gli operai di produzione di cui all’art. 2, lettera A).
del presente confratto integrativo.

L’indennita, cosl determinata nella sua misura oraria,
sard corrisposta per ogni ora di effettivo lavoro.

Art. 9.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA E MODALIT, DI ATTUAZIONE

La misura percentuale co "plessiva di cui all’art. 34
del C.C.N.L. per corrispor.dere agli operai il tratta-
mento economico per ferie, gratifica natalizia e festi-
vitd, & stabilitu nel 21.90 %.

La suddetta percentuale complesgiva del 21,90 % ri-
sulta cosi composta:

Gratifica natalizia (44.75 % del 21,90 o4)  9.80 2/

Ferie (25,11 95 del 21,90 %)

Festivitd nazionali e infrasettimanali (1
nazionale, 3 gid nazionali e 13 infrasettima-
nal - 30,14 9, del 21,90 %)

Dt - ...

5,50 9

6.60 9,
Totale 21.90 9

La detta percentuale va calcolata con le modality e
sugli elementi indicati nel citato articolo 34 del C. C.
N. L. (per le ore normali di lavoro effettivamente pre-
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slitte, su paga base, eontingenza, indennity speciale e
imdennitd sostitutiva di mensa) per cui si fa riferimeato
al ettato articolo 34,

Laceantonamento dell'importo della percentuale deve
essere ellettuato presse i C.ADP. (Cassa Assistenziale
Puritetica Iidile di Brescia e I'rovineia) con versamenti
posticipati bimestrali o mensili,

IZ7annata amministrativa va dalloiiobre al settembra
dell'anno successivo intendendosi chiusa 'annata con
Pultimo pericdo di paga compreso nel mese di set-
tembre.

IT pagamento agli operai delle somme loro spettanti
e accantonate come sopra detto sary fatto in occasione
di Ferragosto e i Natale, con le modalita di cui
dappressoe

DrIn oceasione del Ferragosto sard erogato 1'am-
montare matarato nei mesi di ottobre, novembre, dicem-
bre, gennuio, febbraio, marzo, aprile ¢ maggio per la
pereentuale relativa alle ferie (5,50 9%) e per la percen-
tuale relativa alle festivita nazionali ed infrasetrima-
nali (6,60 °4).

2y Lintro il mese di dicembre, prima della festivitd
del 2. Natale, sara erogato lammontare maturato nella
annata per la percentuale rvelativa alla gratitica nata-
lizie (9,820 94), I'ammontare maturato nel mesi di giu-
gno, luglio, agosto ¢ settembre per la percentuale reja-
tiva alle ferie (3,50 95) ¢ per la percentuale relativa
alle festivita nazionali ed infrasettimanali (6,60 ),

Ni convieue altresi, in relazione a quanto stabilito
dall’art, 31 del €. ¢. N, L., che il godimento delle ferie,
da aceordarsi, secondo il detto art. 31, tenendo conto
delle esigenze di lavoro dell’Impresa, di comune accor-
do, per azienda, per ecantiere o per squadra o indivi-
dualmente, potrd, in linea di massima, essere effettuato
entro 1l periodo dal 13 al 20 agosto per la parte matu-
rata in tale epoea, secondo il caleolo a mente del detto
art. 3L e comunque fino al massimo i giorni §, ferme
restando, per il pagamento, le disposizioni di cui allo
art. 3t def C.C.N.I.. e del presente articolo.

Anche le percentuali spettanti agli operai per ferie,
gratifica natalizia e festivitd, durante i periodi di malat-
tia ed infortunio, ai sensi del combinato disposto degli
artt, 34, 36 del ¢ C.N. L. vanno versate aijla
CLALP.10, come appresso stabilito

— per i primi fre glorni di malattia od infortunio
va versara la intera percentuale del 21,90 9 caleolata
ar senst dell’art. 34 del C.C.N.L. e del presente articolo:

-— per il periodo sueccessivo tanto se di malattia
quanto sp di infortunio, nei limiti della conservazione
del posto di cui agli arvtt. 31, 35 ¢ 36 del C.C.N.L.,
L pereentuale va versata nella misura ridotia del 13 2
da caleolare secondn le modality di cui all’articolo 34
del C.CN.L. e del presente articolo.

(Infatti si & ritenuto opportuno stabilire una percen-
tuale di misura unica. risuliante da una media ponde-
rale, per ragioni di semplicita, tanto per il periodo &
malatria quanto per il periodo (i infortunio).

Do e

Art. 10,
ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE

La percentuoale per lassicurazione complementare
fassistenze eollaterali, colonie, ece.) ai sensi dello Sta-

tuto della QLA e delle delibere consigliari di com-
petenza & fissata nello 0,70 9 — i cui 0,35 % a carico
dei datori di lavoro e 0,35 9 o carico dei lavoratori —
caleolata nei modi previsti datlart. 3t del C.C.N.1.
per la percentuale complessiva per gratifics, ferie, fe-
ivitd, e sullo stesso impunibile,

[ versamento aila C.APE. va falto con le stesse
modalith amministrative di cui nel precedente art. 9.

La QAP provvedera a ricordare periodicamente
le assistenze in atto via via deliberate e le modalita
per il Joro ottenimento da parte degli operai e loro
famiglie, sul Notiziavio del Collegio dei Costruttori
[dili ed, eventualmente, con altri mezzi.

Arfo 11,
MULTE E TRAYTEMNUTE

Il provenro delle multe o trattenute che non rappre-
sentino risarcimento di danni, applicate a norma degli
artt, 41, 48 ¢ 49 del C.C.N L. ¢ devoluto a favore della
C. AP L.

Art. 12,
APPRENDISTATO

Con riferimento a gquante disposio nell’art. 60 del
C.C.N L., si stabilisce che per gli apprendisti in pos-
sesso deila licenza o del diploma rilasciato da scuole
professionali edili riconosciute, il periodo di apprendi-
stato & ridotto ad un anno e non ha applicazione quanto
detto nella lettera g) dell’art. 533 del precedente C.C.-
N.L. del 18 dieembre 1954,

Il capolavoro sard compiuto presso la Scuola por
Muratori di Drescia.

In via di massima 'apprendista non sard adibito alla
execuzione di Iavori a cottimo,

Art. 150
SCUQOLE

1l contributo per le Scuole, a norma dell’art. 61 del
C.C.N.L., ¢ fissato nella misura dello 0,30 94 delle
somme globali soggette a contributo nei confronti del-
PLN.ALL.

Tisso dovra essere versato, tramite 1a sede locale del-
I’I.N.A.L.L., al Fondo Addestramento Professionale -
".A.P., appositamente costituito per il funziona-
mento delle Scuole con sede presso il Collegio dei Co-
struttori Edili di Brescia e Provincia per conto dello
Ente Scuola di Brescia e Provincia.

Art. 14,

PASSAGGIO DA OPERAIO QUALIFICATO
AD OPERAIOQ SPECIALIZZATO

I lavoratore che ha esercifate per due anni il me-
stiere di muratore qualificato pud richiedere di essere
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ammesso a sostenere un esame teorico pratico per il
passagero alla categoria superiore. Le prove di esame
aveanno lwogo, in Hnea di massima, nel mese di novem-
bre di ogni anno.

I1 lavoratore interessato presenterd domanda con le
compleie generalitd ed indirizzo con documentazione o
a mezzo libretto di lavore o a mezzo dichiarazione delle
mmprese da cui risulti avere esevcitato per due anni il
mestiere di operaio qualificato.

Le domande dovranno essere frasmesse alla compe-
tente Commissione presso gli Uffici del Collegio dei
Costruttori Edili, entro il mese di ottobre.

La Commissione esaminatrice sard composta come
segue :

-— un ingegnere ed un geometra designati dai Collegi
professionali ;

— un
Edili;

appresantante del Collegio dei Costruttori

— un rappresentante del Sindacato cui eventual-
mente appartiene il lavoratore inferessato,

Sulla scorta di quanto previsio nel CL.ONLL afl’ar-
ticolo B, e nel presente contratto integrativo, aibare, 2,
I suddetta Commissione, in caso di esito favorevole
deilesame teorico-pratico, dichiareri speciatizzato Fope-
“io interessato,

Art. 15,
VALIDITA E DURATA

[1 presente Contratto Integraiivo & valido per tutto il
territorio della Provineia di Brescia a decorrere dal
1° gennaio L9601 exso avea la stessa dorata e scadenza,
31 dicembre 1961, del CLCONLLL eul inerisee come in-
tegrativo,

Per la disdetta ed il tacito rinnove valrono le norme
del citato C.C.N.L.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVG 1° OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA
PROVINCIA DI COMO

Como, 1° ottobre 1959
ira

1l CoLLEGIo DBLLE IMrrEse EpiLr b AFRINT della Pro-
vincia di Como, rappresentato dal Presidente Geometra
Paolo Mondelli, assistito dai Vice Presidenti p.i.e.
‘av. Angelo Maiveehi e paie. Hgidio Tagliasacchi, dal
Segretario Rag, Carlo Bollini e dai Signori Carlo Astol-
fi, p.i.e. Lino Rianchi, pi.e, Vittorio Galfetti e Geo-
metra Comm. Bruno Teftamanti:

1l BiNpacaro ProviNciare Lavoratonr EDILD gp . AFFING
della Provincia di Como, aderente alla F.I.L.L.E.A.,
rappresentato dal Segretario, Sig, Mario Lictii;

la F.[.LL.C.A. Provinciale di Como, aderente alla C.I1.-
S.L. Federazione Haliana Costruzioni ¢ aflini, rap-
presentata dal Sig. Cairoli Primo e dal Sig. Geglierdi
Alfonso. Assistiti dal Dott. Pasquele Valsecchi, Segre-
tario Generale della C.I.8.1., di Como, dall’Avv. Paolo
Sala, Segretario aggiunto della stessa:

premesso che Part. 68 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavore 24 Iuglio 1959 ha prorogato la efficacia
dei contratti ed accordi territoriali integrutivi al pre-
vedente c.c.n.l. 13 sctlembre 1957, iino al 31 dicem-
bre 1961 ;

che detto e.e.n.l. 24 luglio 1959 ha introdotto alcune
modifiche alla precedente regolamentazione nazionale e
che pertanto anche 'accordo provinciale integrativo al
e.c.n.l. 13 settembre 1957, deve essere opportunamente
aggiornato;

viene convenuto quanto segue:

1) Il Contratto provinciale di lavoro 5 luglio 1955,
mtegrativo al c.e.n.l. 18 dicembre 1954, aggiornato
I'8 ottobre 1957 in base al c.c.n.l. 13 settembre 1957,
¢ prorogato per tutta la durata del c.c.n.l. 24 luglio 1959
con le modifiche previste dallo stesso.

2) Il testo del contratio provinciale di lavoro 5 lu-
glio 1955 aggiornato giusto i precitati contratti e da
valere dal 1° gennaio 1960 fino a tutto il 31 dicembre
1961, quale integrativo al c.c.n.l. 24 lvclio 1959, ¢ alle-
gato al presente verbale ed ha valore per le Imprese
dellindustria delle costruzioni edili, stradali, ferrovia-
rie, tramviarie, idrauliche (bonifiche, idroelettriche,
ecc.), marittime, fluviali, lacuali, lagunari e industrie
affini, per le imprese esecutrici di costruzioni di linee

elettriche e telefoniche (aeree e sotterranee); nonché
di opere per acquedotti, gas e fognature, ¢ gli operai
da esse dipendenti, operanti nella provineia di Como.

Art. 1.
INCASELLAMENTO CATEGORIE - MINIMI DI PAGA

Con riferimento all’art. 5 del c.c.n.l. 24 luglio 1959,
Pincasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi
della retribuzione in vigore dal 1° gennaio 1960, sono
quelli riportati nelle seguenti tabelle.
ZONA A) — Comuni di: Como, Campione d’ltalia, San

Fermo della Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio,

Lipomo, Grandate, Lucino, Tavernerio e Brunate.

Operai specializzati:

carpentiere :
superiore ai 20 anni . . . . L. 21820 orarie
dai I8 @i 20 anni . . . . » 21280 »

muratore, pontator.. ferraiolo, fabbro di cantiere,
falegname, meccanico eiettricista, suolino, posatore di
plastrelle, rivestimentista, posatore linoleum, pavi-
menti legno, pavimenti mosaici comuni, piastreilista,
cementista, scalpellino, stuccatore plafoni o pareti, li-
scilatore, rigquadratore, verniciatori ed imbiancatori di
1*, conducente rulli comperessori stradali patentato,
posatore di mattonelle di asfalto compresso:

superiore ai 20 anni L. 215,80 orarie
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 209,80 »

mesaicista per lavori decorativi, decoratori d° inse-
gne, imitatori di marmo e legno:

superiore ai 20 anni . . . . L. 223,40 orarie
Gai 18 ai 20 anni . . . . . » 22240 »
stuccatore da banco, modellista, stuccatore a lacido:
superiore ai 20 anni . . . . L. 221,20 orarie
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 215,20 »

Operai qualificati
muratore, carpentiere, piegaferro, pontatore, fale-

gname, verniciatori ed imbiancatori di 22, asfaltista
stradale:
superiore 4i 20 anni . . . . L. 193,90 orarie
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 188,20 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 16470 »
inferiore ai 16 anni . . . . » 13490 »



Supplemento ordinarie alla GAZZETTA

UFFICIALE n.

201 del 14 agosto 196L 13

Operai comuni (manovali speializzati) :

awnto pontatore, calcinaroln, addetto funzionamento
macchinari, aiuto ferraielo, Ladilante-terrazziere, get-
tatore, tubista, aiutante posatore pavimenti o rivesti-
menti, levigatore o lucidatore di pavimenti, aintante
asfaltista. apprendista posature di mattonelle, bituma-

tore stradale, verniciatori ed imbiancatori di 3*:
superiore ai 20 anni L. 175,70 orarie
dui 18 ai 20 anni . » 168,58 »

Marcrgali comuni

manovali in genere, all‘evo condurente rulii com-

pressort stradali:

"superiore ai 20 anni- . L. 164,90 orarie
dai 18 al 20 anni . . » 154,30 »
dai 16 ai 18 anni . . . » o 12220 »
inferiore ai 16 anni . . » 93,30 »
garzoni imbianchini:
dui 14 ai 13 anni . . . L. 93,30 orarie
dai 15 ai 16 anni . . . » 93,90 »
dai 16 ai 17 anni . . . . » 12830 »

Addetti ¢ tavori discontinui:

gruista addetto funzionamento, autista meccanico :

L. 194220 giorn
» 188820 »

superiore ai 20 anni . . . .
dai 18 ai 20 anni . . .

autista conducente, motocarrista:
superiore ai 20 anni . .
dai 18 aj 20 anni . . .

L. 1745,10 giorn.
1693,30

» »

magazziniere, carrettiere, guardiano o custode:
L. 158%,30 giorn.
1514,70

superiore ai 20 anni . . . .

dai 18 ai 20 anni . . . . » »

ZONA B) — Per tutti gli altri Comuni della Provincia

Operai specializzatt:

carpentiere :
superiore ai 20 anni L. 215,30 orarie
dai 18 ai 20 anni . . . . » 200,30 »

muratore, pontatore, ferraiolo, fabbro di cantiere,
falegnaree, meccanico elettrlclsta, suclino, posatore di
piastrelle, rivestimentista, posatore linolenm, pavimenti
legno, pavimenti mosaiei comuni, piastrellista, cemen-
tista, scalpellino, stuccatore p1°fon1 o pareti, vernicia-
tore ed imbiancatore di 12, conducente rulli compressori
stradali patentato, posatore di mattonelle di asfalto
COMPresso:

L. 212,50 orarie
206,50

superiore ai 20 anni . . .
dai 18 ai

20 anni » »

3 — Suppl. Gazs. Uff. n. 201,

mosaicista per lavori decorativi, decoratori di inse.
gue, imitatori di marmo e legno:

superiore ai 20 anpi . . Lo 224020 orarie
daj 18 ai 20 anni . . . . » o 2182 »

stuceatori da banco, modellista, stuccatore a lucido:
L.

»

superiore ai 20 anni 21750 orarie

dai 18 ai 20 anni . . . . . 2015000

Operai qualificati:
muratore, corpentiere, piegaferro, pontatore,

gname, asfallista stradale, verniciator; ed
tori di 2°:

file-
imbianca-

superiore ai 20 anm 1. 190,90 orarie
dai 18 ai 20 anni . » 1RG22 »
dai 16 ai 18 anni . » 161,70 »
inferiore ai 16 anni »o 13190

Operai comuni (manovali Specializzati) :

aiuto pontatore, calcinarclo, addetto funzionamento
macchinari, aiuto ferraiolo, badilante-lerrazziere, get-
tatore, tubista, ailutante posatore pavimenti o rivesti-
menti, levigatore o lucidatore di pavimenti, aiutante
asfaltista, apprendista posatore di mattcnelle, bituma-
tore stmdale, verniciatori e imbiancatori di 3*:

superiore ai 20 anni L. 172.90 orarie
dai 18 ai 20 anni . . . . » 163,50 »
Manovali comuni:
manovali in genere:
superiore ai 20 anni . . . L. 162,30 orarie

allievo conduecente rutli compressori stradali:

dai 13 ai 20 anni . . . L. 151,90 orarie
dai 16 al 18 anni . . . . . » 120,50 »
inferiore ai 18 anni w0166 »
garzoni imbianchini :
dai 14 ail 15 anni L. 91.50 orarie
dai 15 ai 16 anni . . . . . » 93,70 »
dai 16 ai 17T anni . . . . . » 126 —
Addetti g lavori discontinui:

gruista addetto funzionamento, autista meccanico:

superiore ai 20 anni 1. 1912.50 giorn.

dai 18 ai 2¢ anni . . . a ISGS500 »
autista conducente, rotoearrist:

superiore ai 20 anni L. 17180 giorn.

dai 18 ai 20 anni . . . . »  1666,80

”
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nuigavziniere, carrettiere, guardiine o custode :

stperiore i 20 anni .. 0L L

dat IS ai 20 coami . L0 L. a8

Luao~ta meceantea, Pawtista condueenle ed il moto-
carrista, on seono tenuti ad effettuare operaziont di

carteo o oxearvo desli nutomessi.

Per fe altre eategorie di lavorator] non specificate |
e tabelle preeitate, va fatlto riferimento all’incasel- !

Lemento del Contratto Nazionale 24 Juglio 1959,

1506, 10 giorn.

»

csemplice aftesa o custodia, non puo superare le 10
" tdieed) ore giornaliere o le 60 (sessanta) ore settiwanali
csalvo per 1oguardiani, portievi o custodi con alloggio
neto stabilimento. nel eantiere, nel magazzino o nelle
vielnanze degli stessi, approntate anche in earovane, ba-

non puo supecire le 12
timanali,

i
!
At 3

U lavoratori i cuai ale declaratorie dell’avt, 1, com- .

mt 1) e del Contratto integrativo provineiale 18 mar-
vo 1952 (vedasi aliegato), attualmente refribuiti come
operal speckinlizzati o gualificati. non potranno essere
declossatn, salvo eventuali aceordi che possona inlerye

nere fra de parti,

Artl 2

ORARIO D! LAVORO

Lrordo Jdb Tavoro sard regolinto come segue

Inizio Ripoxao Termine Totale ore

(O ore Livors oro lavorate
Gennio =30 ] 16,30 T
IFebhiraio N 1 17 — 8
Marzo S8 — 1 17— b
Aprile 8- | 17 — 8
.“:l,'_:’g‘iu . . . L - 1 JT - 8
tiiugno 8 — 1 18 — 9
Lauglio N — 1 IN— 9
Arosto S — 1 18 — b
Nettembre N 1 17— 8
Ottobre .. . . = 1 17 — 8
Noveinbre S ! 16.30 0
Dicembre N80 1 16.30 T

Nella giornata di sabato Uoravio di lavoro resta sta-
bilito in quattro ore, salvo prolungamento dell’orario
stesso, per recupero di eventuall ore perse per causa

di foprza maggiore.

Pertanto Porario normale di lavoro risulta di qua-i
rantpativo ore settimanali in media all’anno. suddi

VING COMe Sedihe
Novembye Febibralo=Marzo (:iuqx.m
Diceinbre Aprile-Magygio L.uglio
Gentiaio Sett ~Ottobne Agnsto
Lunedi ore T ore N ore 9
Marvtedi ore T nre N ore 9
Mereolai ore 7 ore S ore 9
Giovedi ore T ore 8 ure 9
Veuerdi ore T ore 8 ore 9
Sabato ore ore 4 ore -
Neitimanali ore 39 ore 41 nre 49
Addetti a lacori discontinui o di semplice attesa o

custodia:

Ai sensi dell’art. & del c.e.n.. 24 luglio 1959 Porario

normale degli operai addetti a lavori discontinui

! INDENNITA PER LAVORI DISAGIATI

raeche o simifi per ©quali Morario normale di lavorn
ore piornalicre o le 72 ore set-

Con riferimento all’art, 22 del Contratto Colletlivo
Nazienale di lavoro 24 luglio 1939, sono considerati

lavori speciali disagiati e retribuiti con maggiorazione
sulla retribuzione globale (per gli operai che lavorano

Sad economia: paga di fatto +

i segtenti:

1) i lavoeri =u ponti mohill a soxpensione (bi-
laneini, cavallo o comunque in gospensione)

2) lavori su scale aeree tipo Porta ..

3) lavori in pozzi neri preesistentd

4) laveri per fograture nuove in galleria e
lavori di riparazione ¢ spurgo di fognature pree-
sistenti . . . . . . . . . . . L.

I
}
E 5 lavori in acqua (per lavori in aequa deb-
i bono intendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi
protettivi disposti dall’¥mpresa, 1'operaio ¢ eo-
'stretto a lavorare con i piedi immersi dentro
P'arqua di altezza superiore a 12 cm))

i) spurgo di pozzi bianchi preesistenti con

|
-

profonditd superiore a 3 metri

C 71 coxteazione di pozzi a profondita
| -

i da metri 37 a metri 10

r . . .
{ D) oltre 1 meiri 10 . .

i

; 8) lavori eseguiti sotto Ja piloggia o neve
~quando le lavorazioni continuino oltre la prima
rmezz’org (compresa la prima mezz'ora)

9) sgombero della neve o del ghiaceio nei la-
vori di armamento ferroviario .

i

i 10) lavori su scavo a seziome obbligata e ri-
| stretta a profondita superiore a m. 3 e qualora
essi presentino condizioni di etfettivo disagio .

i 11) lavari di seavo in cimiteri in contatto con
tombe maleodorantt . . . . . .

1
|
! 12y lavori di demolizione di strutture perico-
llanti

13) lavori eseguiti in stabilimenti produecenti
sostanze nocive, limitatamente agli operai edili
che !'avorano nelle stesse condizioni di lnogo e di
tambicate degli operai degli stabilimenti . tessi cul
' spetti a tale titolo uno speciale trattamento . .

15

<

[=3

indennitd di contin-
renza + indennita di mensas per i cottimisti sara te-
"nuto conto anche del minimo contrattuale di cottimoy

(<74
/0
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14) lavori in gatferia per il personate addetto:
@) al fronte di perforazione, di avanza-
mento anche se addelto al carico del materiale;
— a1 lavori di riparazione straordinaria

in condizioni di- difficolty e di disazio

18 9
b) al lavori di rivestimento, di intonaco o di rifi-
ntura di opere murarie;

—- a1 Javori di opere sussidiarie:

— al carico ed ai trasportl nell’interno delle ga
lerie anche durante Ja perforazione, l'avanza-

mento o la sistemazione 29

e e 1209
¢y ar lavorl di rivestimento, di intonaco o di

rfinitura di opere gli impianti nej tratti e nelle

ullimate, compresi i lavori di armamento ferro-

viario . 10%

15) lavori con martelli pneumatici e vibratori

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozl, at-
taccati dal basso in alto, con pendenza superiore al
60 9%, sard, corrisposta, in aggiunta alle percentuali di
cut al punto 14), una ulteriore indennitd del 5 94 (cin-
que per cento),

Nel caso in cui 1 lavori in galleria si svolgano in
presenza di forti getti d’acqua soito pressione che in-
vestano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si
accorderanno direttamente per la determinazione del
compenso dovute.

Per la esecuzione di- getti di calcestruzzo plastico,
qualora 'operaio sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, Pimpresa gli dovrd fornire gli zoccoli
o gli stivali di gomma.

Le perecentuali di cui al presente articolo — eccezione
fatta per quella relativa alla pioggia o meve — non
sono cumulabili e ciogé la maggiore assorbe la minore
£ sarant. corrisposte, nonostante i mezzi protettivi
forniti dall’Impresa, ove necessari, soltanto per il tem-
po di effettiva prestazione d’opera nci casi e nelle
condizioni previste nel presente articolo.

Le maggiorazioni perd sono dovute soltunto ai lavo-
ratori che compiono i lavori speciali disagiati in que-
stione e nou genericamente a quelli addetti ai lavori
stessi e limitatamente al tempo di effettiva prestazione
ne1 cast e nelle condizioni previste per i singoli lavori.

Art. 4
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
Con riferimento all’art. 26 del Contratto (‘ollettivo

Nazionale di lavoro 24 luglio 1959, si conviene quanto
segue:

— Pindennitd per lavori eseguiti in alta montagna
& cosi stabilita :

per lavori eseguiti oltre 1 1000 metyi
del mare, 10 9.

sul livello

Art. 5.
INDENNITA PER LAVORI FUOR! ZONA

L’indennita per lavori fuori zona, dovuta a norma
| dell’art. 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro

5%

2t luglio 195, ¢ del 12 95 sulla retribuzione globale
(paga di fatto + indennitd di contingenza + indennifa
di mensa).

Art. 6.
INDENNITA SPECIALE

L’indenuitd speciale di cui al’arvt. 15 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro 25 lugiio 959, maggio-
ata dellay percentuale ferie, graiilica natalizia e fe-
stivita (vedi art. 31 c.c.nl. 24 luglio 1959), ¢ fissata
nella misura del 9,83 9% della retribuzione globale (paga
di fatto + indennith di contingenza + indennita di
mens),

La suddetta indennity dovr)y essere accantonata e
pagata agli operai con le stesse modalitd stabilite nel
susseguente art. 9, per ferie, gratifica nahhzxa e festi-
vitd nazionali ed iTlfI'l\F‘HlIlldIl{ll!

Art. T.
INDENNITA DI MENSA

L’indennity sostifutiva di mensa di L. 20 giornaliere

in vigore nella provincia di Como — art. 17 c.c.n.l.
24 luglio 1959 — frazionata ad ora in ragione di un

oltavo in relazione ad un orario giornaliero di otto ore
o di quel maggiore orario proprio di determinate cate-
corie aventi prestazioni discontinue o di semplice at-
iesa o custodia, deve essere agginnta in cifra (L. 2,50
all’ora agli operai di produzu_m(,, L. 20 al giorno agli
operai aventi munsioni discontinue o di semplice attesa
o custodia) ai minimi di paga base oraria o giornaliera
di cui al precedente art. 1,

Art. 8.
INDENNITA DI CONTINGENZA

La quota oraria della indennitd di contingenza si
ottiene dividendo per quarantaguattro (media oraria set-
timanale) la somma delle sei giornate della indennita
stossa.

quota giornaliera dell’indennitd di contingenza
per i lavoratori addetti ai lavor: discontinui ¢ data
dalla quota oraria precitata molriplicata per nove.

Art. 9.

TRATTAMENTO ECCWNOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA - MODALITA DI ATTUAZIONE

La misura precentuale complessiva sulla retribuzione
(paga di fatto + indennit) di contingenza + indennitd
di mensa) di cui all’art. 31 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro 24 luglio 1959, per corrispondere agli
operai il trattamento economico per ferie, gratificm» na-
talizia e festivitd, & stabilito nel 21,80 9.

La suddetta percentuale complessiva del 21.80 9
sulta cosl scomposta :

Gratifiea natalizia . . 9,70 %
Ferie . . . . . e e e 545 9%
Festivitd nazionali ed infrasettimanali 6,60 9

Totale 21.80 %,
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L’uccantonamento dell’importo della percentuale de-
v essere effettuato unitamente o quello dell’indennitd
speeiale diocol al precedente art. 6 alla Cassa Edile di
Mutualita ed Assistenza con versamenti mensili.

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti
ed aecantonate come sopra detto, sard fatto come segue:

entro la prima decade di agosto Pammontare delie
pereentuali aceantonate durante il periodo: 1° otto-
bre-31 marzo;

entro it 20 dicembre Pammontare delle percentuali
maturate durante il periode 1° aprile-30 settembre.

Art. 10,

CASSA EDILE D! MUTUALITA ED ASS!STENZA DI COMO
FUNZIONAMENTO ED ASSISTENZA COLLATERALE

Le parti concordano di mantenere a carico del datore
di lavoro e del lavoratore, un contributo paritetico nella
misura dello 0,35 94 da caleolarsi sull’ammontare della
retribuzione (paga di fatto + indennity di contingenza
+ tmdennitd di mensa) da versare alla Cassa Edile con
quelle modalitd che verranno fissate dalla stessa.

Detto contributo servira a coprire le spese per il
funzionamento della Cassa e la eventuale eccedenza per
quelle assistenze che i1 Consiglio della Cassa Lidile
eredera opportuno deliberare a favore dei propri iscritti.

Jomplessivamente alla Cassa Lidile 1'Tmpresa versera
un mmporto vari al 32,45 9 dell’ammontare della retei-
buzione (paga base di fatto + indennity di contingenza
4+ 1ndennitd di mensa) di cui il 31-63 9 per ferie, gra-
tifica natalizia, festivitd e indennitd speciale; 0,12 9 a
titolo i arrotondamento e 0.70 9% quale contributo
paritetico.

Al lavoratore verra accreditato I'ammontare relativo
alla percentuale del 31,75 9.

Durante i} periodo di assenza per malattin, detta
pereentuale € ridotta al 14,15 9 : per il periodo di as-
senza per infortunio, il 13,20 9% ; da computarsi sulla
base d-lorario effettuato dal cantiere durante I’assen-
za del lavoratore: nel solo caso di sospensione totale
dei lavori la percentuale sard computata in base allo
orario normale di lavoro di cui all’art. 2.

Art. 11

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La liquidazione della indennitd i anzianity di cui
& ogwelto I'art. 31 del Contratto collettivo nazionale
21 Juglio 1939, dovrea essere liquidata alla fine di ogni
anno solare ed al termine del rapporto di lavore.

I applicazione del presente articolo laseia impregiu-
dicaie H contenuto dell’art, 54 del Contratto Nazio-
nale 21 laglio 1959

Art. 12,
INGENNMNITA Tl ANZIANITA IN CASO D} DIMISSIOM!

Aaperaio dimissiopario per 1 primi otto mesi di
anzianitd ininterrotta, 'Tpresa ¢ renuta a corrispon-

dere una indennity di 1 ora di retribuzione (paga di
fatto + indennitd di contingenza + indennity di men-
=) per ogni mese di servizio,

Per il periodo dopo ghi otto mesi, all’operaio dimis-
sionario competonoe le indennitd di cui & oggetto Varti-
colo 52 del Contratto nazionale 24 luglio 1959,

Art.1o.

MULTE E TRATTENUTE

11 provento delle multe ¢ delle trattenule che non
rappresentano risarcimento di danni, applicato a norma
degli artt, 48 e 49 del -Contratto nazionale 24 luglio 1959,
¢ devoluto a favore della Cassa Edile di Muatuality ed
Assistenza deila Provineia di Como.

Art. 14,
RECLAMI

Qualsiasi reclumo sul salario o richiesta inerenti al
rapporto di lavoro, debbono essere presentati dall’ope-
raio, sotto pena di decadenza, entro ire mesj dalla
data di cessazione del rapporto di lavoro dell’operaio
stesso, anziché entro quattro previsti dall’art. 56 del
Contraifo nazionale 24 luglio 1439.

Art. 15.

APPRENDISTATO

Per quanto riguarda la durata dell’apprendistato ed
i eriteri per la determinazione dei minimi di paga da
corrispondere agli apprendisti, si fa riferimento allo
art., 53 del Contratto nazionale di lavoro 13 dicembre

-

1954 ed alla legge 19 gennaio 1933, n. 25.

Art. 16,

SCUOLE

In riferimento ail’art. 61 del Con{ratio colletive na-
zionale di lavoro 24 luglio 1939, le Organizzazioni sin-
daceali nomineranno una Commissione per lo studio pra-
tico del problema.

Art, 1T,
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratio collettivo integrativo & valido
per tutto il territorio della Provinela di Como a de-
correre dal 1° gennaio 1960, esso aved la stessa durata
¢ seadeaza del c.eon.l. 24 Taglio 1959 e scadra pertanto
i1 31 dieembre 1961,

Por la disdetta od il taciio rinnovo valgono le nor-
fmme del citato eontraito nazionale,
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ALLEGATO

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 MAR-
70O 1953 PER GLI OPERAL EDILTI ED AFFINI
DELLA IROVINCIA DIT COMO" INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO 22 DICEMTRIE 1952

Il presente Contrallo collettivo di lavoro, Integrati-
vo del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
operai addetti all’industria edilizia ed affini, stipulato
in Roma il 5 dicembre 1932, vale per tutto il territorio
della provincia di Como per le imprese dell’indnstria
delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tramvia-
rie, idranliche (bonifiche, idroelettriche, ece.) maritti-
me, fluviali, lacuali, lagnnari e industrie affini; im-
prese esecutriei di costruzioni di linee elettriche ¢
telefoniche (aeree e sotterranee) nonché di opere per
acquedotti, gas e fognature, e gli operai da esse di-
pendenti.

Art, 1,

Con riferimento all’art. 6 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro, 'incasellamento delle categorie ed |
i rispettivi minimi m paga sono i seguenti:

1) Operai specializzati
Carpentiere

Como, Campione d'Italla, 8. Fermo della
Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Li-

pomo, Grandate,
nate ...

Lucino, Tavernerio ¢ Bru-

per futti gli altri comunj

Muratore, ferraiolo, fabbro canticre, fale-
gname, meccanico elettricista, suolino, posa-
ptore  di piastrelle, rivestimentista, posatore
linoleum, pavimenti mosaici comuni, piastrel-
lisia, cementista, sealpellino, lueidatore, stue-
catore plafoni e pareti, lsciatore, riquadra-
tore, verniciatore di prima:

Como, Campione d'Ttalia, 8, Fermo della
Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Li-
pomo, Grandate, TLucino, Tavernerio ¢ Bru-
nate e

per tafti gli altri comuni

L) Operai gualificati

Muratore,
vicoaferro,

apprendisti in genere di cui alla voce 19,

verniciatori ed imbiancatori di 2°:

carpentiere, pontatore, e, eec.,

Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Ii-
pomo, Grandate, Luunn Bru-

nate

|

!

4

|

i

1 Como, Campione d'Ttalin, 8. Fermo della
‘ Tavernerio ¢
1

\

per tutti gli altri comuni

(Omissic).

Visti il contratio, e 'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLLe

1

Minimi
di paga

50,30

44,80

47,30

44 —

42,70
39,70
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ACCORDO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959
NAZIONALE DI LAVORO 24

DEL CONTRATTO

INTEGRATIVO
LUGLIO 1959,

DA VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE
EDILI DI LECCO E ZONA DI GIURISDIZIONE

In Lecco, il 1° ottobre 1959
tra
I'Usione Invustriar: LeccHESI, rappreseniala dai si-
enorr cav. ufl., Achille Todeschini, ing. Giosu¢ Tode-
schini, geom. Hmanucle Molteni e Carlo Valassi, assi-
stiti dal Vice Diretifore dell’Unione dott. Federico
Gtaleotis

e

fa Camera CoNrEDERALE DEL Lavoro di Lecco. rappre-
sentata dai signori P’io Galli e Remo Vigano

I'Untose Sixpacate Lavoratorr di Lecco, rappresentata
dai signori Vittorio Panzeri ¢ geom. Mario Bianchi
I'UsrtoNe Itaniana pern Lavoro di Leceo, rappresentata
dal sig. Giusto Forcellini;

viene stipulato il presente Accordo integrativo, da va-
lere per le Tmprese Edili di Lecceo e Zona di giurisdi-
zione.

Art. 1.
MINIM! DI PAGA
Con riferimento all’art. 14 del ec.con.d, del 24 lu-

glio 1959, Iincasellamento delle categorie ed i rispet-
tivi minimi di paga sono 1 seguenti:

Lecco Circondario
Lire Lire
Operaio specializzato 209,93 209,11
Operaio qualificato . . .o 188,62 157,50
Operaio comune superiore ai 20
annt ce e 170,41 169,65
Operaio comune dai 18 ai 20 anni 159,14 158,39
Operaio comune dai 16 ai 18 anni 25,84 125,09
Operaio comune dai 14 ai 16 anni 99,34 98,59
Manovuale superiore ai 20 anni 159,87 159,22
Manovale dai 18 ai 20 anni 149,44 148,84
Manovale dai 16 ai 18 anni 118,41 117,91
Manovale inferiore ai 16 anni . 83,78 83,38

Minimi salariali per gli addetti ai lavori discontinui

o di semplice attesa e costudia

LECCO

L. Lo per 13 ore per 9 ore per 8 ore
Autisti,  motoscafisti, Lire Lire Lire
motocarristi ¢ infer- - -

mierr patentati 1.697,58  1.603,27 1.008,96

LECCO
per 10 ore per 9 ore per 8 ore
Aventi altre mansioni: Lire Lire Lire
superiore ai 20 anni  1.533,69  1.448,48  1.363,28

dai 18 ai 20 anni

dai 16 ai

1.432 26
1.132,56

1.852,69 1
1.069.64

273,12

006,72

fou;

18 anni

dai 14 ai 16 anni 894.06 R44,89 TY4,72
CIRCONDARIO
R . per 10 ore per 9 ore per 8 ore
Autisti, motoscatisti, Lire Lire Lire

motocarristi ¢ infer-

mieri patentati 1.690,20  1.556.30  1.502,40
Aventi altre mansioni:
superiore ai 20 anui  1.526,85  1.442,02  1.307,20

dai 18 ai 20 anai 1.425,51 1.346.31  1.267,12

dai 16 ai 18 anni 1.123,81  1.063.26  1.000,72

dai 14 ai 16 anni 887,31 838,01 188,72
Art. 2,

ORARIO DI LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto nazionale,
P'orario di lavoro giornaliero sara regolute come segue:

Inizio Riposo Termine Totale ore

ore ore ore lavorative
Gennaio 8,30 1 16,30 T
Febbraio 8 — 1 17— N
Marzo S — 1 T — 5
Aprile e 8 — 1 17— 8
Maggio . . . . S — 1 17 — 8
Giugno . . . . 8 — 1 18 — 9
Luglio S — 1 18 — 9
Agosto . . . S — 1 I8 — e
Settembre . . . S — 1 17 — b
Ottobre coe S — i 17 — s
Novembre . . . 8,30 1 16.30 T
Dicembre 3,30 1 16,30 T

Nella giornata di sabato Vorario di lavoro resta sta-
bilito in 4 ore, salvo prolungamento dell’orario stesso,
sempre entro i limiti del periodo massimo stabilito, dal
secondo comma: dell’art. 13 del Contratto Nazionale, per
recupero di eventuali ore, perdute per cause di forza
maggiore.



Supplemento ordinarie. alla GAZZETTA UFFICIALE n. 201 del 14 agosto 1961

10

Le ditte, per particolare necessitd di lavoro, hanno
facolta di apportare eventuali variazioni di orario, pur-
ché questo ultimo resti nei limiti delle nerme di legge
¢ di quanto stabilito nel presente accordo.

In dipendenza di quento sopra sGibilito Porario nor-
male di lavoro risulta, in media, di 44 ore settimanali,
suddivise come segue:

Novembre  Febbraiv=Marzo Maguio
Dicembre Aprile-Agosto Giugno
Gennalo Sett.—Ottobre Luglio
oure org ore
Lunedi o f 8 Y
Martedi . 7 8 Y
Mercoledi . . . . T B 9
Giovedi . . . . . T ® 9
Venerdi .o 0 ol Y
Sabato . . . . . 4 4 4
Settimanali . . . . 39 oAb 44

[’indennitd di contingenza seguitera ad essere cul-
culuta in quarantoftesimi.

Art. 8.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

34

Con riferimento all’art. 23 del c.cal. sonoe consi-
derati lavori speciali disagiati i seguenti, e gli operai
che H compiono devono essere retribuiti con le percen-
tuali di maggiorazione sulla retribuzione globale {paga
base di fatto, indennitd di contingenza e indennita xpe-
ciale) indicate a fianco di ciascuno di essi:

Lavori sui ponti mobili a sospensione (Lilancini,

avallo o comungue in sospensione), 8 9

/0

Lavori su scale aerec cipo Porta, 10 9 ;

Lavori in pozzi neri preesistenti, 13 o ;

Lavori per fognature nuove in galleria e lavori di
riparazione e spurgo di fognature preesistenti, 14 9 ;

Lavori in aequa (per lavori in acqua debbono in-
tendersi quelli nei guali, malgrado 1 mezzi protettivi
disposti dall’impresa, 'operaio ¢ costretto a laverare
con 1 pedi immersi dentro Pacgua di altezza superiore
« 12 em., 10 9;

Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profondita
superiore a tre metri, 18 9 ;

Costruzione di pozzi @ profonditd:

a) Jda m. 3,50 a 10, 18 o/ ;
b) oltre i 10 metri, 20 9 ;

Lavori eseguiti sotto la. pioggia o neve quando le
lavorazioni continuino oltre la prima mezz’ora (com-
presa la prima mezz’ora), 2 9

Sgombero della neve o del ghiaccio nei Javori di
armamento ferroviario, 4 % ;

Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta a
profonditd superiore ai 3 m. e qualora essi presentino
condizioni di effettivo disagio, 9 9% ;

Lavori di seavo in cimiteri in contatto di tom-
be, 5 9%

Lavori
ti, 10 %:

di demolizione di strutture pericolan-

Lavori eseguiti in stabilimenti producenti sostanze
nocive, lwmitatamente agli operai edili che lavorano
nelle stesse condizioni di Inogo e di a2wmbiente degh
operai degli stabilimenti stessi cui spetti a tale titolo
une speciale trattamento, 7.50 <

Lavori in galleria, per il personale addetto alla
riparazione o manutenzione crdinavia delle gatierie o
degli impianti nei t-atti o nelle galierie nliimate, eom-
presi i lavori di armamento Celle Hunee ferroviarie, 6 9

Lavort eseguiti con martelli pnenmatici, 59,

Dicharazione ¢ verbale.

Le parti convengono di soprassedere alla determina-
zione delle percentuxli di maggiorazione defle retribu-
zioni per le voci escluse dal presente aceordo, in consi-
derazione dei fatto che detti lavori non ricorrono, in
linea di massima, nelle zona di Leeco.

Le parti si dichigrano d’accordo di procedere, tem-
pestivamente. alla deterninazione delln pereentuale ve-
lativa anehe wd uno solo dei lavori in questione, gualora
se ne presentasse la necessitd, durante la validita del
prosente vecordo.

Art. L
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Per i lavori di cui alPart. 26 del Contratto Collettivo
Nazionale, vengono omesse le percentuali di maggiora-
zione, convenendo le parti ¢he queste saranno oggetto
di particolari pattuizioni, gqualora se ne presentasse la
necessita.

Avt. 5.
LAVOR! FUORI ZONA

Lindennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale ¢ del
10 o, sulla vetribuzione globale (pagu base di fatte,
indennita di contingenza e indennifa specialed,

Art. 6.
MULTE E TRATTENUTE

11 provento delle multe ¢ delle trattenute, che non
rappresentino risarcimento di danni, applicate @ norma
dell’art. 48 del Contratto Nazionale, ¢ devoluto alla
Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza della provincia
di Como.

At 7L

TRATTAMENTO SCONOMICC PER FERIE
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA

La misura percentuale complessiva sulla refribuzione
globale (paga base di fatto, indennitd di contingenza,
indennitd speciale ¢ indennitd di mensa), i cui all’arti-
colo 34 del Contratto Nazionale, per corrispondere aght
operai il traitamento economico: per ferie, gratifica ni-
talizia e festivitd, & ~tabilita nel 21,25 ¢, con decor-
renza dal 1° gennaio 1960,
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La suidetta percentuale complessiva del 21.25 ¢f
/0

sulta cosl scomposta:

Gratifica natalizia .

ri-

9,50 9,

resta invariata nella misura del 6,96 9, e va corrisposta

sulla paga base di fatto e sull’indennitd di contingenza,

per le ore di lavoro effettivamente prestate,
I7importo della detta percentuale deve essere versato

Festivitd nazionali ed infrasettimanali 6,45 9% Lalla Cassa Xidile di Mutuality ed Assistenza di Como,
Forie 5,50 unitamente all’importo dellg percentuale di cul all’arti-
" | eolo precedente.
Totale 21,25 %

L'importo della detta percentnale deve essere versato
allan Cassa Bdile 31 Muotualitd ed Assistenza di Como.

Art. 8.
INDENNITA SPECIALE

Liindennitd speciale per le caratieristiche dell’indu-
strin edilizia, di cui all’art. 15 del Contratto Nazionale,

Art, 9.
VALIDITA E DURATA

N

11 presente contratio collettive ¢ valido per tutto il
territorio di Lecco e zona di gilurisdizione.

Esso avrd la durata e scadenza del Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro sottoseritto il 24 luglic 195Y.

Per la disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme
del citato Contratto Nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socialc:
SULLs
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE

INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI

In Cremona, addi 28 settembre 1959,

premesso che con art. 68 del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro 13 settembre 1957 & stata prorogata
fino al 31 dicembre 1959 Vefficacia del Contratto Col-
lettivo Provinciale di Lavoro 29 agosto 1955, lntegra-
tivo del Contratto Collettivo Nazionale 18 dicem-
bre 1954 ;

che lo stesso Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
13 settembre 1957 ha introdotto alcune variazioni nelle
norme previste dal detto Contratto Integrativo Provin-
ciale di Lavoro 29 agosto 1955;

che le trattative per il nuovo Confratto Collettivo Na-
zonale di Lavoro per gli Operai Edili, si sono concluse
il 24 luglio 1959, confermando il testo del precedente
Contratto 13 settembre 1957 e apportando al nuovo
Contratto solo alcune varianti ed aggiunte; si rende
necessario aggiornamento del summenzionato Contrat-
to Integralivo Provinciale di Lavoro 29 agosto 1955;

1l CorLregro InmprrEsB EpiLi CAPIMASTRI ED AFFINI della
provincia di Cremona, rappresentato dal Presidente
cav. uff. Guido Carminati, dal Vice Presidente cav. uff.
p.i.e. Adelio Brambilla, dal sig. Renzco Seghizzi, assi-
stiti dal Segretario del Collegio stesso sig. Aldo De
Micheli e dal rag. Luigi Roncaglio, tfunzionario del-
I’ Arsociazione Industriali loeale;

e

la, FepERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL LEGNO, DEL-
v’Epirizia ep InpusTriE ArriN - LILL.L.E. A, rappre-
sentata dal Segretario Provinciale sig. Manzini Angelo,
assistito dal sig. Renzo Zaffanelle della Camera del
lavoro;

la, Untonn Itaviana peL Lavoro - U.L.L. - Camera Sin-
dacale Provinciale di Cremona, rappresentata dal Se-
gretario Provinciale sig. m. Occhio Franco;

la, FeEpERAZIONE ITALIANA TLAVOrRATORI COSTRUZIONI ED
ArFIn - F.ILL.C.A. - Sindacato Provinciale Lavoratori
Edili ed Affini, rappresentata dal siz. m. Mario Tintr
delP’Unione Sindacale Provinciale;

st danno reciprocamente atto che con decorrenza 1° gen-
naio 1960 ad integrazione del C.C.N.L. 24 Iuglio 1959,
valgono in tutto il territorio della Provineig di Ore-
mona, per le Imprese dell’Industria Edilizia ed Aftini
e per gli operai da esse dipendenti, le Norme Collettive
di Lavoro dicui in appresso, ferme restando le condi-
zioni previste dall’art. 9 del presente Accordo.

4 — Suppl. Gazz. Uff. n. 201.

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Art. 1.
MINIMI DI PAGA BASE ORARIA E QUALIFICHE

Con riferimento all’art, 14 del C.C.N.T, 24 luglio 1959
P’incasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi
di paga base oraria, comprensivi della indennita di
caropane per lavori pesanti (L. 3,75 orarie), e dell’in-
dennitd sostitutiva di mensa (L. 20 giornaliere o L. 2,50
orarie), in vigore dal 1° gennaio 1960, sono i seguenti:

TaBeLLA A

Valevole in tutti i Comuni escluso Crema

QUALIFICHE

Minimo

dib E:&m (Ii‘l‘d!;xzﬁitf totale
Operaio specializzato 197,33 2,50 199,83
Operaio qualificato . 177,40 2,50 179,90
Operajio comune (manova-

le specializzato) . 160,19 2,50 162,69

Manovale oltre i 20 anni . 150,34 2,50 152,84
Manovale dai 18 ai 20 anni 140,50 2,50 143 —
Manovale dai 16 ai 18 anni  -111,35 2,50 113,85
Garzone dai 14 ai 16 anni 77,83 2,50 80,33

Tapegr.La B

VALEVOLE PER IL SOLO COMUNE DI CREMA
Mini
di;%lxsxr;g‘: fl';dlfgg:’: totale
Operaio specializzato 210,08 2,50 212,548
Operaio qualificato . 188,79 2,56 191,29
Operaio comune (manova-
le specializzato) . 170,57 2,50 173,07
Manovale oltre i 20 anni . 160,02 2,50 162,52
Manovale dat 18 ai 20 anni 149,58 2,50 152,08
Manovale dai 16 ai 18 anni 118,49 2,50 120,49
Garzone dai 14 ai 16 anni 82,75 2,50 85,25
Art. 2.

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento all’art. 17 del C.C.N.L. 24 luglio 1959
le parti contraenti convengono che I'indennitd sosti-
tutiva di mensa fissata in L. 20 giornalicere venga fra-
zionata ad ora e riportata in cifre (L. 2,50 orarie) net
minimi di paga base di eui al precedente art. 1 per
cui con la corresponsione dei predetti minimi di paga
base si intende senz’altro assolto anche ogni onere di
pagamento dell’indennitd sostitutiva di mensa.
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Art. 3.
OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCOMTINUI O CUSTODMA

St srabilisce che © seguenti Javoratori:

a) Auliste viecccanico: venga retribuito come ope-
ra1n specinlizaato

by Auwliste uun meccanico: venga retribuito come
operate gualiticato;

oY faardianc o custode: venga retribuito come ma-
npovale comune.

Al guardinac notturno spetta, in aggiunta alla rvetyri-
Buzione normale, una percentuale (8 ¢94) su paga, con-
tngenza e indennita speciale per le ove di lavore com-
prese fra le 22 ¢ le 6 (esclusa ogni altra percentuale per
il lavorce ordinavio notturne), in base all’art. 8 del
C.C.N.L. 24 lugliv 1939, quarto comma.

Per glt operai di produzione che pernottano nel can-
tiere, si fa riferimento alle norme stakilite dallart. 8
del C.C.N.L. 24 fuglio 1959,

Per it Capo-squadre si fa riferimento a quanto ¢ detto
nell’art. 5 del C.C.N L. 24 luglio 1952 ultimi due commi.

Arvt. 4,
ORARIO Di LAVORO
Cout riferimento alPuart. 7 del C.O.N.L. 24 luglio 1959,
s1 conviene di stabilire Morario di lavoro sull: base

media annuale di ore 44,666 settimanali, suddivise nei
seguenti periodi dell’anno :

Gennaio-Tebbraio-Novembre-Dicembre, ove 40 set-|

timanal;
Marzo-Qttobre, ore 44 settimanali;
Aprile-Maggio-Giugno-Luglio- Agosto-Settembre ove
48 settimanali,

N.B. - Le ove effettuate oltre 'orario normale sud-
Alviso come sopry per ogni singolo periodo saranno con-
siderate straovdinarie e verranno rvetribuite el modo
sejpuente :

Paga base - Contingenza: maggiorata della pre-
geritta percentuale contrattuale del 27 9, piu 7,55 9/
indennitd speciale e 22,30 ¢4 per ferie, gratitica e festi-

vitd. Totale percentuali 56,85 94 da computarsi su paga
base e contingenza.

Art.

5.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del C.O.N.L. 24 luglio 1959,
sono considerati lavori speciali disagiati i seguenti e
azli operai che 1i compiono, spettano le maggiorazioni
sulla paga base, indennitd di contingenza e indennita
speciale, indicate a fianco di ciascuno di essi:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-
lancini cavallo, e comungue in sospensione)

.. 90
2) Lavori su scale aeree tipo porta 12%
3) Lavori in pozzi neri preesistenti 129

4) Lavori per fogmature nuove in galleria

e lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti e e e e 15 9
5) Lavori in acqua V9

6) Costruzione di pozzi a profonditd supe-
riore a § metri ¢ spurgo di pozzi bianchi pree.
sistenti con profonditd superiore ai 3 metri

7 Lavori eseguiti sotto la pioggia o ncve
quando le lavorazioni continuino oltre la primsa
mezza giornata (compresa la prima mezz’ora) .

8) Sgombero della neve o del ghiaceio nei
lavori di armamento ferroviario e

9) Lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai 5 metri e qua-
lora essi presentino condizioni di effettivo di-
sagio . . . . . .. . L . . . .0 12

10) Lavori di scavo in cimiteri in contatto
con tombe . . . . . . . . . . . 5 %

11) Lavori dJdi demolizione di strutture peri-
colanti . . . . . . . . . . . . . .. 0%

1) Lavori eseguiti in stabilimenti producenti
sostanze nocive limitatamente agli operai edili
chke lavorano uelle stesse condizioni di luogo e
di ambiente degli operai degli stabilimenti stessi
cui spetti a tale fitolo uno speciale trattamento

137 Costruzione di camini in muratura senza
Timpiego di punteggi esterni, con la lavorazione
di sopra:nano ed a partire dall’altezza di m. 6
dal piano terra, se isolato o dal piano superiore
G¢l basamento ove esista o dal tetto del tabbri-
cato, se il camino € incorporato al fabbricato
stesso .

8 %

18 9
5%

14) Lavori eseguiti con martelli pneumatici .
15) Lavori in cassoni ad aria compressa:
da 0 a 10 metri . . . .

. 35 9
da oltre 10 metri e fino a 16

44 9,

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili e
cioé la maggior assorbe la minore; esse saranno cor-
risposte non ostante i mezzi protettivi forniti dall’lm-
presa, ove necessari, soltanto per il tempo di effettiva
prestazione dell’opera nei casi e nelle condizioni pre-
viste nel presente articolo.

Art. 6.
LAVOR!I FUORI ZONA

L’indennitd dei Iavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 del C.C.N.L. 24 luglio 1959, viene fissata
neila misura del 10 % e computata su: paga base,
indennitd di contingenza e indennitd speciale.

L’indennitd di cui sopra si intende che deve essere
corrisposta anche ai lavoratori addetti alla bitumaturs
ed asfaltatura.

Le eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio, sa-
ranno rimborsate conformemente a quanto & previsto
nel ricihamato arf. 24.

Art. 7.
MULTE E TRATTENUTE

I1 provento delle multe e delle trattenute che non
presentano il risarcimento di danni, applicate a norms
dell’art. 49 del C.C.N.L. 24 luglio 1959, & devoluto a
favore della Scuola Professionale Edili.
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Art. &

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA - MODALITA D! ATTUAZIONE

La misura percentuale complessiva di cui all’avt. 34
del C.C.N.L. 24 luglio 1959, -per corrispondere agli ope-
rai 1l trattamento economico per: ferie, gratilica na-
talizia e festivitd viene fissata nella misura del 22,30 %.

La suddelta percentuale complessiva del 22,30 95 ri-
sulta cosi composta:

Gratifica natalizia
Ferie .

10— %
5,60 %

TFestivitd nazionali e infrasettimanali (1
nazionale - 3 gid nazionali e 13 infrasettima-
Dnaii) 6,70 9

Totale %

Detta percentuale va calcolata sui seguenti elementi
della retribuzione: paga base — contingenza — inden-
nmtd speciale e indenniti di mensa (gid compresa nella
paga base).

92,30

Art. 9.

ACCANTONAMENTO PERCENTUALE 22,30 %
ALLA CASSA EDILE

In oltemperanza a quanto disposto dall’art. 62 del
C.C.N.L. 24 luglio 1959, le parti convengono di isti-
tuire la « Cassa. Edile » per l'accantonamento delle
somme dovute ai lavoratori per gratifica natalizia, ferie
e festivitd nazionali e infrasettimanali.

Considerato indispensabile per il buon funzionamento
della « Cassa Edile » che tutte le aziende edili operanti
nel territorio della Provincia di Cremona — associate
e non associate al Collegio Tmprese Tdili di Cremona
ivi compresi i Consorzi e le Cooperative Edili anche
esse operanti nella circoscrizione della Provineia di
Cremona, abbiano ad effettuare presso la stessa l’ac-
cantonamento della somma di cul sopra, si conviene
che il funzionamento « Cassa Edile » avra inizio tre
mesi dopo che il presente Contratto Integrativo avrd
ottenuto il riconoscimento giuridico previsto dalla legge
14 luglio 1959, n. T41.

Le parti stipulanti il presente Accordo convengono
infine di versare alla « Cassa Edile », per assicurarne
una buona gestione, un contributo paritetico nella mi-
sura dello 0,15 94 rispettivamente a carico del datore
di lavoro e dallo 0,15 % a carico del lavoratore, da
conteggiarsi sulla retribuzione globale.

Detta contribuzione avra inizio con la data in cui
il presente accordo otterrd validitd giuridica. '

Art. 10.
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia, di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 24 lu-

glio 1959, ¢ fissata nellp misura del 7.05 ¢4 d.. compu-
tare su paga base e indennitdy di contingenza,

La suddeita indennitd sard corrisposta ad ogni pe-
riodo di paga unitamente agli altrl emolumenti.

Art. 11,

APPRENDISTATO

Con rviferimento a quanto disposlo dall’act. G0 del
C.C.N.L. 24 luglio 1959, viene convenute che per gh
apprendisti in possesso dell’attestato rilasciato dalla
Scnola Professionale Edile, il periodo i apprendistato
¢ fissato nel modo seguente:

Assunti in etd dai 14 ai 15 anni: durata appren-
distato anni 3;

Assunti in efd dai 15 ai 17 anni: durata appren-
distato anni 2;

Assunti in etd dai 17 ai 18 anni: durata appren-

distato anni L.

In via di massima Uapprendista non sard adibito al-
Pesecuzione di lavori a cottimo.

Art. 12,
SCUOLE

Il contributo per le Scuole Professionali Edili, a
norma dell’art., 61 del C.C.N.L. 2¢ luglio 1959, rimane
immutato nella misura dello 6,35 9 sulla retribuzione
globale corrisposta agli operai.

Detto contributo dovri essere versato alPL.N. AL L.
sede di Cremona, con le modalita gid in atto.

Dichiarazione a verbalc.

Le parti stipulanti concordano che in prosieguo di
tempo, per quanto rignarda la estensione nei principali
centri della Provincia di Cremona di corsi domenicali
per muratori, danno mandato all’apposito Consiglio di
Amministrazione della Scuela di studiare le possibilita
per realizzare la istituzione di nuovi Corsi

Art. 13.
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo Provinciale ¢ va-
lido per tutto il territorio della Provincia di Cremona
a decorrere dal 1° gennaio 1960.

Esso avrd la stessa durata e scadenza del C.C.N.L.
24 luglio 1959.

Per la. disdetta e il tacito rinnovo, valgono le norme
del citato Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soctale:
SULLo
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ACCORDO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DA VALERE PER GLI OPERAI
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA

24
DELLE

LUGLIO 1959,

COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

DI MANTOVA

Mantovi, addi 30 settembre 1959
tra

I’ AssociazioNs peEsLI INpUusteIanLn pr MaxNtova, Collegio
Appaltatorl e Capimastri, rappresentata dal Presidente
dello stesso geom. Nilvio Bottoli, assistito dal dottor
Givwlio Pawletti, Direllore dell' Assaciazione;

I'UNIONE  PROVINCIALE  ARTIGIANIT, Gruppo Muratori e
Piceoli Capimastri, rappresentata dal sig. Massimiliano
Soltazzi, assistifo dal geom. [ftalo Bertelli, Divettore
dell’Unione stessa;

I'Uxtoxm Mantovayy DELLE COOPERATIVE, rappresentata
dal cav. per. agr. Flavio Lanzani, Divettore della stessa,
assistito dal geom, Aldo Sartori;

ia FEDERAZIONE DPROVINCIALE COOUERATIVE E MUTUE, rap-
presentata dal sig. Giovanni Pitoccli;

Ja Carrra ConNrFepERALB DEL Lavoro, Sindacato Provin-
ciale della LT L.E.A., rappresentata dal suo Segre-
tario Sererino Scardorelll, assistito dai signori Giannt
Monfardini ¢ Cesare Mignoni;

I'UxtoNe ProviNcisne SiNpacars, TPederazione Provin-
ciale Lavoratori Costruzioni ed Affini, rappreseniata
dal suo RSegretario sig. Sergio Truzyi. assistito dal si-
gnor Mario Morra, Segretario provineiale della C.1.
S0

I'UsioNp IraviaNa Lavorarori, Camera Provinciale di
Mantova, ruppresentata dal suo Segretario sig. Veniero
Bedotti, asxistito dalla signa Armanda Grasst;
visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
gli operin edili ed affini stipnlito in Roma il 24 lu-
ghio 1959 =i conviene ¢ si stipula quanto segue:

At 1.
QUALIFICHE

Facendo riferimento o quanto disposto all'art., 3 del
Coniratto Collettivo Nazionale, st conferma che le qua-

liiche degli operai dell’indust{ria edile della Provineia
di Manfova, sono le seguenti:

1) Huratore, carpenlicre o ferraiolo: & considerato
colui che esegue in modo soddistacente qualunque la-
voro di carattere murario, di carpentiere o di fer-
raiolo;

D) Apprendista: ¢ colui che non ha due anni di
lavoro da muratore oppure che avendo raggiunto i due
anni non esegue in modo soddisfacente qualunque la-
voro di carattere murario, di carpentiere o di fer-
niolo;

3) Manorveli specializzat!: (operai comuniy si in-
tendono, olire ai lavoratori aventi le qualifiche speci-
ficate nel citato art. 5 del Contralto Nazionale, gli
operal che svolgono le seguenti mansioni:

— spondino (anziché {errazzicre);

— ajutanti muratori in gencre (addetti alle ra-
schiature e scialbature, rimaneggiamento dei tetti, rifi-
nitura degli intonaci, eccu);

— aiutanti ferraioli, auitanti carpentieri, aintanti
pontieri;

— addetti o] funzionamento di macchinari in ge-
nere;

— uomini che comunque nella loro attivitd non
svolgono prevalentemente mansioni di manovalanza.

Art. 2.

MIMIMI DI RETRIBUZIONE CONGLOBATA
E INDENNITA D1 CONTINGENZA

I minimi della retribuzione conglobata in vigore nella
Provineia di Mantova a partire dal 1° gennaio 1960,
a seguito dell’applicazione del Contratto Collettivo Na-
zionale 24 luglic 1939, tenuto conto della situazione
salariale esistente nella nostra Provincia, sono quelli
riportati nella tabella allegata, che fa parte integrante
del presente Accordo Integrativo.

A detti minimi vanno aggiunte le quote dellinden-

nitd di contingenza in vigore, che — per gli operai
edili ~— verranno calcolate, come per il passato, mol-

tiplicando per sei la contingenza giornatiera per il sct-
tore dell'industria e dividendola per quarantaquattro
ore seltimanall.
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Art-3. 11) Lavori di scavo in cimiteri, in contatto
di tombe . e e oYL
ORARIC™ DI LAVORO ¢
, ) 12 Lavori di demolizione di strutture peri
A norma dellart. 7 deb-Contratio Nazionule di La-) colanti . . . . . . . . . . . . . . 1w
voro rimane confermato -per la Provivwcia di Mantova . )
Porario di lavoro gid precedentemente in atto e che si 13) Lavori in wableria, per il personale :ld~
riporia nella seguente tabella: detto alla riparazione o manutenzione ordi-
' naria detle gallerie o degli impianti nei tratti
Novembre  Febbralo-Marzo Giugno e o wie imale " st 1 lavort i
omis  Apriie: Moo T o nelle galleric ul_tnnll}, compresi i Tavori d o
Gennalo  Sett.-Ottobre  Agosto armamento delle linee fervoviavie . . . i
ore ore ore
Lunedi . . . . . T IS 4 i) Lavori in cassoni ad arin compressa:
Martedt . . . . 7 < 9 ) da 0 a 10 metei o . o0 00 R
Mercoledi T n < 4 ) da oltre 10 o 16 melri 60«
Giovedi 7 8 9 ¢) da oltre 16 a 22 metri 102 <
Venerdi . . . . . - « 9 ) oltre ai 22 metei . . . . . 0o IRZ o)
Sabato . 4 4 t Per la costruzione i camini in muratura ¢ per la
Totale 19 41 19 costruzione di piant inelin i con pendenze del 60 95

Nella giornata di sabato Porario normale di lavoro ¢
di 4 (quatiro) ore: =i precisa che nella giornata di
sabalo, Uimpresa puo far compiere, in caxo di ne-
cessitd, anehe un numero di ore superiort alle 4, corri-
spondendo perd agli operai ia maggeiorazione prevista
per 1l lavoro straordinario diurno o norma detlavt. 22
del Contratto Nazionale (27 <, sulla velribuzione glo-
bale: retribuzione conglobata, indennita di contingenza
¢ (mdennitd speciale).

Arvt, 4.
LAVORI SPECIAL! DISAGIAT!

vy

Per i lavori speciali ¢ disagiati. di eni altart, 23 del
Contratto Nazionale Collettivo i Lavoro, vengono sta-
bilite le seguenti percenfuali di maggiorazione da ap-
plicarsi sulla paga globale (retribuzione conglobata, in-
dennitd i contingenza ¢ indennitd =<peciale):

1) Lavori su ponti mobili o xospensioni

(bilacini cavallo o comungue in sospensione) 10 <
2) Lavori su scale acree tipo porta . . 15 <,
3) Lavort in pozzi neri preesistenti . . 159,
4} Lavori per fognature nuove in gallerie
¢ lavori di riparazione «spurgo di fognature
preeswstenti . . . .0 0 0 0 0 000 149
5) Lavori in aequa . . . 0 . oL U
6) Ilzpurgo di pozzi bianchi preesistenti
con profondita superiore a 3 metrd . . . 18 95
7} Costruzione di pozzi a profondiid
@ daom. 356w, 100 0 0 L L. 18 9
b) oltre ai 10 metri . 20 9
8) Lavori eseguiti sotro fa pioggia o neve,
quando le lavorazioni continuano oltre Ia prima
mezz’ora (compresa la prima mezz'orn L. Ze)
9} Sgombero della neve o del ghiaceio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . . 100
10) Lavori di scave a sezioni obbligate ri-
strette, a profonditd superieri ai m. 35, exeguiti
in condizioni di effettive disagio . . . . . UG

ed oltre, Te partic tenda presente 1o situazione di fatto,
ritengono di non addivenire alla deferminazione della
relativa pereentuale di maggiorazione: qualora se ne
presentasse T necessitd, verrd applicata la pereontuale
relativa coneordata per la provinein di Milano,

Sioconferma che le pereentuali i eni al
articolo — eecezione fatia per quetle relative alla piog-
rit 0 neve — non sono cumiiabill e ciods fa maggiore
asgorbe I minore: esse vanno corrisposte nonostants
i mezzi protettivi forniti dall'Tmpresa — ove neces.
sario — soltanto per il tempo Qi effeliiva prestazione
d’opera, nel casi ¢ nelle condizioni previsti nel presente
articolo.

presente

-

9.

Art.

LAVCR! FUORI ZONA

L'indennitad per lavori tuori zena. devita o novma
dell’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale © sia-
bilita nella pereentuale del 10 ¢/, sulla retribuzione glo
bale (retribuzione conglobata. indenpita ol contingenza
¢ indennitd speciale).

Art. 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI

La misxura pereentuate complessiva =aila retvibuzione
elobale di fatto, di eni all™art, 3t del Contratin Coliet-
tivo Nazionale, da corrispondere aghi opervat guale trat-
tamento econotico per ferie. gratifiea natalizia e le

festivitd ¢ stabilitac per o Provinein di Mautova nel
2230 <
2230 0.
La swddetta pereentuale cotplessiva ded 2200 ¢ 1
sulta cosi compota:
per gratifica naializia . 10— <,
per ferie . . . . .60
per festivitd nazionali od infrasettimanali G670

22080

Totule
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L suddetta percentuale vered caleolata secondo le
modality di cai all’art, 31 del Contratto Nazionale o
vered accantonata dalle imprese presso un Istituto ban-
carto di tidueia, oppure vered corrisposta su eventuile
richiesta dei lavoratori ad ogni periodo di paga.

Nel primo caso il pagamento agli operai delle somme
loro spettanti ed aceantonate come sopra detto, sand
fatto in oceasione di Ferragosto (dal 1° al 15 agosto)
e di Nutale (dal 15 al 31 dicembre), per le somme
natbbrate o contegeiate fino a tali periodi salvo la li-
gnuidazione totale atl’atto del licenziamento,

Art, 7.
INDENNITA DIl LICENZIAMENTO

A norma dellart, 51 del Contratto
voro U'indennity di licenziamento, ove non sia maturato
1l perwodo di un anuno intero, spetta all’operuio licen-
ziato nella misura di 6 ore per ogni mese intero di
anzianmtd ininterrotta. Per le frazioni di mese le parti
concordano che la indennitd stessa venga corrisposta
all’'operaio Heenziato nella misura di una ora e mezza
per ognt settimana intera di anzianitd matnrata.

Nazionale di La-

Are. N,

INDENNITA SPECIALE

Lindennitd speeiale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia, di eui all’art. 15 del Contratto Collettivo
Nazionale, viene fissita per la Provineian di Mantova
nella nosmea del 9 o sulle relribuzioni conglobate e
mdennita i contingenaza,

APPRENDISTATO

Con riterimento o quanto disposto dal terzo comma

dell’art. 60 del Contratto Nazionale di Lavoro, =i sta-!

bilisce che per gli apprendisti in possesso della licenza
o del dipioma di primo grado, rilasciato dalla Scuola
Provineiale olegli 12dili, i1 periodo di apprendistato ¢
ridotio i un anno.

Sioconcorda altresi che le ditte, nell’assunzione degli
apprendisti, daranno Ia precedenza a quelii che hanno
frequentato con exito positive 1 corsi della Scuola Pro-
vincule Apprendisti Edili,

Arve. 10,

SCUOLA

A norma dell’art, 61 del Contratto Nazionale di La-
voro, il econtributo per la Scucla Provineiale Appren-
disti Edili viene fissato nella misura del 0,40 9, sulla
retribnzione globale corrisposta agli operai e soggetta
al contributo dell’LN.ALL.

Il predetto contributo dovrd essere versato presso
I'Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavo-
ro, a disposizione del Consiglio Jd’Amministrazione
della Scuola Provinciale Apprendisti Edili.

Art. 11,

CASSA OPERAL EDIL!

A norma di quanto disposto dall’art, 62 deimUontratto
Nazionale di Lavoro ¢ istituita uni Gassa Operad dili;
il contributo per delta Cassa ¢ fissato nella misura
del 0,50 ¢/ (di cui 0,30 %, a carico dei datori di lavoro
¢ 0.20 of a ecarico dei lavoratoriy sulla retribuzione glo-
hale corvisposta aghi operai o =oguitta al countributo
dell' LN AL,

La quota a carico dei Javoratort verrd Geatienuta
dalle imprese sulle retribuzieni speitanti ai lavoratori
stessi in oceasione della corresponsione periodica del
<alario; tale trattenuta sard registrata sia o libro paga,
sia sulle buste paga.

Tale contributo verra versato — come quello per ia
Scuola Apprendisti Edili, i coi allParticolo prece-
dente — presso PIN. AL

Le parti si riservano di addivenire quanto prima alla
formulazione di apposito Statute ¢ Regolamento per
Pamministrazione della Cassa in parola.

Art. 12.
INDENNITA DI MENSA
Lindennitd di mensa in vigore per gli operai edili
del Comune ¢ delia Provinewr di Mantova, viene con-
fermata nelln misura uniea di L. 20 giornaliere, pari
a Lo 2,00 orarie.

Art, 13,
RISPETTO NORME E TARIFFE
Si opreeisa e conferma che tutte le disposizioni nor-

mative e salariali neonche le tariffe contrattuali deri-
aanti dal presente Accordo I'rovinciale Integrativo si

dovranno applicare a tutti i lavoratori del settore del-
I'edilizia ed aflini — residenti o non residenti nella
nostra Provincian — clhe comunque prestino la loro

opera mel territorio della Provincia di Mantova alle
dipendenze di Imprese edili siu Provinciali, che pro-
venienti da altre Provincie.

In particolure le Organizzazioni dei lavoratori si
impegnans a far richiedere da parte degli operai lavo-
ranti in proprio o riuniti in cooperative di fatto, per
i lavori da essi eseguiti, le taritfe oravie del costo deila
mano d'opera, calcolate dal Collegio Appaltatori e Ca-
pimastri e riconosciute dall’ Uflicio del Genio Civile di
Mantova.

Art. 14

VALID'TA E DURATA

1l presente Accordo Provinciale Integrativo é valido
per tutto il territorio della Provineia di Mantova: esso
entra in vigore a tutti gli effetti con il 1° gennaio 1960
ed avrd la medesima durata e scadenza del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2f luglio 1959, inten-
dendosi che per la sua disdetta e tacito rinnovo valgono
le stesse norme del predetto Contratto.
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Tabelia dele retrfbuzioni minimme conglobate in vigore dal
10 gennald’ 1960 per gli operaj edili provincia di Mantova

Retribuzioni
minlmo
nazlonall
Muratori 20 . . . . 190,88
Apprendisti (3):
superiori ai 20 anni 171,16
dai 18 ai 20 auni . 166.2
Manovali specializzati:
superiori ai 20 anni 154,51
dai 18 ai 20 anni . 114,29
Manovali eomuni:
superiori ai 20 anni 144,72
dai 18 ai 20 anni . 135,31
dai 16 ai 18 anni . 107,19
Garzoni:
dai 1.4 ai 16 anni . 7490

Superialnimi
provinelalt

)
950

9,295

8,435

9,2

8,20
9,25
9,55

10.70

9,50

Retribuzioni gicrnalicre (4)

: Retribuziond Superminfml Totale
Tetale minfme provineiall retribueiors
retribuzione : nazionall (1) conglabata
conglobata | ., . . .
K { (,nll:ll'l“illll noltturnt e
. » . . o -y N
200380 aqatisti meccaniei . 1L527,04 Ghd0 1.601,44
/ . . . . BTG T ~ Yo
cAutisti e cavreettiori | 1.369,28 il — 1.118,28
IR0 Crustodi e magazeinieri 1.236,08 THO0 0 1.300.68

174856

163,71

152,49 |

154,97
114,580
117,89

|
!
§4.46 |

(1) Le differenze provinciali consistono nei segucnti ole-
menti

- superminimi di categoria, differenze in pitn deilin-
dennitd di contingenza oraria tpettante aghli operai dell'edt-
lizia, alla data del 1° giugno 1954, a seguito del conteggio della
indennitd stessa, su 44 ore settimanall anzich® su 48, quote di
indennitd di caro-pane superiori alle 20 lire giornaliere.

(¢) Ed aitri operal specializzati.
(3) Ed altri operat qualificati,

(4) Calcolate su otto ore.

Visto il contratto e la tabella che precedony,

it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SoLLD
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ACCORDO COLLETTIVO 22 SETTEMBRE 1959; INTEGRATIVO

DIEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERF PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AVFFINI
DELLA PROVINCIA DI MILANO

il ntovo e.cand, 2 luglio 1939 ha apportato modifiche

alla precedente regolamentazione nazionale di cui al
citato c.e.nd. 13 settembre 1957

In Milano, addi 22 settembre 1959

tra
visto Part, 68 del contratto colletlivo nazionale di la-
voro 24 luglio 1959, concernente gli aceordi locali;
tenuto presente il contratto collettivo di lavoro 7 otto-
hre 1957 per la provineia di Milano, integrativo del
nmenzionato c.e.n.l, 13 setlembre 1957

il Conrpaio perig ITveeesy Epinn mb AFPIND defla Pro-
vineta i Milano, rappresentalo dal suo residente
dott, ing. £0. Ranca, assistito dal Viee I'residente p.ie.
G. Ruxconi, dai Divettore rag. (. danganaro, ¢ dai
Nl ‘l“.”' A Grugnice dott. V. Bosone, Funzionarl ritenuta la neeessitd di aggionnare il citato contratto
del Collegio stesso provinciale 7 ottobre 1937. in relazione alle modifiche
. . apportate dal c.enl, 24 luglio 1959:

¢, 1 oordine alfabelico,
si stipula il presente accordo collettivo provinciale di
lavoro, integrativo del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1959, da valere per tutto il territorio dclla
provineia di Milano per le Imprese delPindustria delle
costruzioni  edili, stradali, ferroviarie, tramviarie,
filrauliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.), e delle indu-
strie aflini all’edilizia; per lc Imprese esecuttici di co-
struzioni di lince elettriche e teleloniche (aerce e sot-
terrance), nonche di opere per acquedotti, gas ¢ fogna-
ture, e per gli operail da esse dipendenti.

I FPepErazioNe ProviNeiann Koo sp AveiNt - UL L.

Fo N EALL - Nindacato Provineiale Tdili ed Aftini da
Milano, rappresentata da Segrefario sig. A D Nuzso,
assistito da una Delegazione di operdd composta dal
surnort G, Clnquini, G. Arsuffi, G. Simonini, L. Salvo;
L FeneseazioNs Provisciaze Lavorarorr LeaNo Epint b
Arrixg FoLLLUE AL rappresentata dal Segretario
responsabiiv K. Fraves, e dai Segretari Provinciali
FoLvcini e (G Bonlempi, e dad signori I, Parigi, G. Mi-
na, Vo Npinazzr, EoViscowti, . Berte, assistiti da una
belecazione di operai composta daj signori £, Cuffari,
L. Soltero, [P, Rofta, 1. Beretta, V. Galli, I/, Panzeri,
. Puerng; Art. 1.

DOCUMENTI

i Bivoacaro Preroviert Iraviast - S0 10 - Raggrup-

pamento Appalfi Perroviari, rappresentato dai signori In aggiunta ai doenmenti personall di lavoro, di cul
' . H v oo . . . _ N ] s 3 -~

AL Bigarali, 0 Tortorella all’art. 2 del conrratto nazionale di lavoro 24 luglio 1959

I'operaio deve presentare il libretto di paga emesso
dalla Cassa Idile di Mutualita ed Assistenza di Milano.

Qualora 'operaio ne fosse sprovvisto, PImpresa deve
provvedere a farglielo rilasciare.

il SiNpacy s Lavoiator! peLUIIbILizia aderente alla
FProeeazioNs [rantaNa Lavorayroil CosTEUZIOND B AFFINT |
- UL LU mappresentato dal Segretario sig, G, Buelli
e dal Viee Segretario sig. ). Selma;

prevesso che iF 24 Iaglio 1959 dalle competenti Orga- Ari. 2.

wzzazioni Nindacali Nazionali di Categoria & stato sti- ORARIO D} LAVORO

oulato il contraito collettivo nazionale di lavoro per gli

operay addetti alle industrie edilizia ed affini, avente effi- In conformitd a quanto disposto dall’art, 7 del con-

cacu a decorrere dal 1° gennaio 1960, venendo a scadere | tratto nazionale di lavoro 24 luglio 1959, orario nor-
13U dicembre 1959 i1 precedente contratto collettivo na- | male di lavero rimane confermato secondo le norme
zionaie di lavoro 13 settembre 1957; che segucno.




Supplemento ordinario alla GAZZETTA URRFICIALE n. 201 del 14 agoste 1961

29

Norme per tutti gli operai, esdusi quelli addetti ai lavori di
asfaltature, coperture impermeabili e lavori ferroviari e
tramviari.

L’orario normale di lavoro effettivo ¢ di quaranta-
gquattro ore settimanali in media nelPanno.

In considerazione della stagionalitd dell’industria,
ess0 viene determinalo in:

— 39 ore settimanali per i mesi di gennaio, novembre,
dicembre: 7 ore al giorno dal lunedi al venerdi com-
preso ¢ 4 ore il sabato;

-~ 44 ore settimanali per 1 mesi di febbraio, marzo,
aprile, maggio, setiembre, ottohre: S ore al giorno dal
lunedi al venerdi compreso e 4 ore il sabato;

-— 49 ore seltimanali per i mesi di giugno, Iuglio,
agosto: 9 ore al giorno dal lunedi al venerdl compreso
¢ 4 ore il sabato,

In considerazione dellattuale eccezionale situazione
di deficienza di mano d’opera specializzata ¢ qualificata
ed allo scopo di favorire Pincremento dellattivita edi-
lizia in provincia di Milano, in deroga a quanto sopra
stabilito, orario normale di lavoro per i mesi di giu-
gno, luglio e agosto ¢ di cinquantaquattro ore settima-
nali, comprese quelle del pomeriggio del sabato, le
quali, pertanto, vengono considerate normali ad ogni
effetto contrattuale,

Norme per gli operai addetti ai lavori di asfzltature,
coperture impermeabiii e lavori ferroviari e tramviari.

orario normale di lavoro effettivo & di quaranta-
quatlro ore alla settimana per tutti i mesi dell’anno,
¢ cwoe olto ore at giorno dal lunedi ol venerdi e quattro
ore 1l subato,

MNorme per gli addetti a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia.

Al sensi dell’art. 8 del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1954%, Porarie normale degli operai addetti a
tali lavori non puo superave le 10 ore giornaliere o le
60 settimanall salvo per i guardiani, portieri e custodi
con allogeio nello stabilimento, nel cantiere, nel ma-
gazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche
1n carovaue, baracche o simili per i quali lorario nor-
male di lavoro non pud superare le 12 orve giornaliere
0 le 72 settimanali,

Art. 3.
LAVORI SPECIAL! DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del contratto nazionale di
lavoro 24 Juglio 1959, i seguenti lavori sono considerati
Iavori speciali disaginti ¢ agli operai che Ii compiono
vanno corrisposte le indennitd percentuali indicate a
fianco di ciascuno di essi, da caleolarsi sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3 dellart. 21 dé
(:qntl'attf) nazionale stesso (paga base di fatto, indennita
di contingenze ¢ indennitd speciale; e per i lavoranti
a cottimo anche utile minimo contrattuale di cottimo) :

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancini,
cavallo o comunque in sospensione), § 9%; ‘

2) Lavori su scale acree tipo Porta, 10 o :

3} Lavori in pozzi neri preesistenti, 13 9 ;

-

4) Lavori per fognature nuove in galleria e lavori
di riparazione e spurgo di tognature preesistenti; 4 %53

5 Lavori in acqua (per lavori in aequa debbono
intendersi quelli nei quali, malgiado i mezzi protettivi
disposti dall'Tmpresa, Poperaio ¢ costretto a lavorare
con i piedi immersi dentro acqua o melna di altezza
superiore a em, 12), 10 %,

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profon-
ditd superiore a m. 3, I8 ©/:

7) Costruzione di pozzi a profondita:

@) daom, 3,50 a 10, 18 ¢
D) oltre i m. 10, 20 9/ ;

8) Lavori eseguiti sotto la pieggin o neve quando
le lavorazioni continuino oltre la prima mezz’ora (com-
presa la prima mezz’oraj, 2 9 ;

9) Sgombero della neve o del ghiaccio nel lavori
di armamento ferroviario, 4 9 ;

10) Lavori di scavo 2 sezione obbligata e ristretis
a prolonditd superiore ai m. 5 ¢ qualory essi presentino
condizioni di edettivo disagio, 9 9

11) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di tom-
be, 5 %5

12) wavori di demolizione di strutture
ti, 10 9 ;

13) Lavorl eseguiti in stabilimenti producenti so-
stanze nocive, limitatamente agli operai edili ¢he lavo-
rano nelle stesse condizioni di luogo e di ambiente degli
operai degli stabilimenti stessi cui spetti a tale titoln
uno speciale trattamento, 7,50 9

1) Lavori in galleria, per il personale addetto alla
riparnzione o manutenzione ordinarvia delle gallervie e
degli impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, com-
presi i lavori di armamento delle linee ferroviarie, 6 9 ;

15) Lavori escguiti con martelli pneumatici demo-
litori non montati su supporti (limitatamente agli ope-
rai addetti alla manovra dei martellt), 5 <.

Net easo di esecuzione di getti di caleestruzzo pla-
stico, all’operaio che sia costretto a lavorare con i
piedi dentro il getto, 'Impresa deve fornive gli zoccoli
¢ gli stivali di gomma.

Le percentuali di cui al presente articole — ecce-
zione fatta per quella relativa alla ploggia o neve —
non sono cumulabili, ¢ cioé la maggiore assorbe la
minore, ¢ vanno cotrrisposte, nonostante i mezzi pro-
tettivi forniti dall’Tmpresa, ove necessari, soltanto per
il tempo di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle
condizioni previsti nel presenie articolo,

pericolan-

Art. L
LAVOR! FUORI ZONA

Norme per tutii gli operai, esclusi quelli addetti ai lavori
di asfaltatura e coperture impermeabili.

I7indennitd per lavori fuori zona. dovuta a norma
dell’art. 24 del contratio nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1039, ¢ del 10 o4 (dieci per cento) da cadeolarst
sugli elementi della retribuzione di cut al punto 3) del-
Iart. 21 de! contratto nazionale stesso (paga base
fatto, indennita di contingenza e indenniia speciale: ¢
per 1 lavoratori a cotltimo anche uwtile minimo con-
trattuale di cottimo), oltre il rimbaorso delle xpese di
viaggio.
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Norme speciali per gli operai addetti ai lavori di asfaltature
e coperture impermeabili.

Agli operai in servizio, comandati a lavorare tuord
zong, spetta il seguente tratiamento:

a) per lavori distanti non oltre Kwm. 2 dai coniim
territoriali del Comune: indeunitd di L, 170 (lire cen-
tosettantu) al gioruo e rimborso delle spese di viaggio;

b) per lavori distanti dui confini territoriali del
Comune da Km. 2 a Km, 20: indennitd di L. 170 (lire
centosettanta) al giorno, oltre al rimborso delle spese
di viaggio e del pasto del mezzogiorno composto di una
minesira, secondo piatto ed un guarto di litro di vino;

¢) per lavori distauti oltre Kim. 20 dai conlini ter-
ritoriali del Comune:

— in caso di rientro in sede entro le ore 20: rim-
borso delle spese di viaggio, del pasto del mezzogiorno
composto come al comma ) e indennitd di L. 170 (lire
centosetlanta) al giorno;

— in caso di rientro in sede dopo le ore 20: rim-
borso delle spese di viaggio, di due pasti (mezzogiorno
e sera) composti come al comma b) e indennitd di L. 170
(lire centosettanta) al giornn;

— in caso di pernottamento in luogo: rimborso
deile spese di viaggio, di due pasti (mezzogiorno ¢ sera)
composti come al comma b) e dell’alloggio, e indennitd
di L. 250 {lire dvecentocinquanta) al giorno.

Nel caso di aggregamento ad una mensa aziendale,
In spesa relativa del pasto composto come al comma b)
¢ a carico dell’ Impresa e Poperaio ha diritto a perce-
pire Pindennita di L. 125 (live centoventicinque) per
nuglioramento mensa; s¢ la mensa funzionasse anche
per 11 pasto serale, Poperaiv ha dirvitto a trattamento
uguale a quello del primo pasto; in caso contrario,
PImpresa deve rimborsare la spesa per il pasto serale
consumito in trattorii e non € tenuta a corrvispondere
all’operaio l'indennitd di lire centoventicinque per mi-
glioramento mensa;

d) per lavori distanti oltre Km, 2 dai confini ter-
ritoriali del Comune ¢ non pin di Km, 20: lo stesso
trattamento di cui al capoverso terzo del precedente
conmmd ¢) se DPoperaio, per qualsiasi ragione indipen-
dente dalla sua volontd, sia costretto a pernottare in
luogo.

L'operaio ‘che voglia ritornare in sede ogni giorno
senza 1l dovuto accordo con I'Impresa deve assumersi
a suo carico le spese di viaggio di andata e ritorno.

Nei eiorni festivi trascorsi, per necessitd di lavoro,
fuori zona, ma senza prestazioni di servizio, l’operaio
ha diritte a percepire solo il trattamento di cui al
presente artieolo.

Art, 5.
MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e delle trattenute che non
rappresentano risarcimento di danni applicate a norma
degli articoli 41 e 48 del contratto nazionale di lavoro
24 luglio 1959, ¢ devoluto a favore della Cassa KEdile
di Mutnalitd ed Assistenza di Milano.

Art. 6.
INDENNITA DI CONTINGENZA

DPer gli operai retribuiti ad ora, la quoia oraria del
'indennitd di contingenza si ottiene dividendo per otto
Pimporto giornaliero delVmdennitd stessa. La quota
oraria cosl determinata va corrisposta per tutte le ore
di lavoro effettivo.

Art. 7.

TRATTAMENTO ECONO‘MiCO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA £ MODALITA Dl ATTUAZIONE

In riferimento all’art. 34 del contratto nazionale di
lavoro 24 luglio 1959, la percentuale complessiva per
il trattamento ecconomico per ferie, gratifica natalizia
e festivitd ¢ stabilita nella misura del 22,20 (ventidue
e venti per cento) da caleolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 21 del contratto
nazionale di lavoro (paga base di fatto, indennitd di
contingenza, indennitd speciale, utile effettivo di cot-
timo, indennitd di mensa, premi di produzione o cottimi
improprij.

La suddetta percentuale complessiva dal 22,20 risulta
cosl composta :

Gratifica natalizia . . . . . . . . 10— 9
Terie . . . . . . . . . . . . . 5509
Festivitd: una nazionale, tre gid nazio-

nali e tredici infrasettimanal . . . . . 6 — 9%
Compenso per le festivitd cadenti in

giorno di domenica {legge 31 marzo 1954,

n.9) ... . .. L.

0,70 9%
Totale 22,20 9

I’accantonamento dell’importo della percentuale de-
ve essere effettuato presso la Cassa Edile di Mutualita
ed Assistenza di Milano con versamenti trimestrafi
posticipati, secondo le modalitd stabilite dalla Cassa
Edile stessa, d’accordo con le parti stipulanti il pre-
sente accordo.

L’anno finanziario, agli effetti della gestione del ser-
vizio ferie, gratifica natalizia e festivitd, scade il 30 set-
tembre di ogni anno.

La Cassa Iidile deve intestare u ciaseun operaio un
apposito conto individuale,

11 pagamento agli operai delle somme loro spettanti
ed accantonate come sopra detto deve essere fatto in
occasione :

— del Ferragosto per le somme afferenti al primo e
secondo trimestre dell’anno finanziario come sopra sta-
bilito;

— del Natnle per le somme afferenti al terzo e quarto
trimestre dell’anuo finanziario stesso.

Puo esseie effettuato il pagamento anticipato delle

somme accantonate come sopra detto:

— quando ’operaio comprovi il proprio trasferimento
presso .'Elt.ra~_att1v1ta o mestiere, o si rechi all’estero
per motivi di lavoro;

- i{1 caso di chiamata alle armi per obblighi di leva
o di richiamo;
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— in casordi decesso dell’operaio;

— in caso di invaliditd o vecchiaia dell’operaio, ai
sensi di legge.

Le spese di gestione del servizio ferie, gratitica na-
talizia e festivitd, che sono sostenute dalla Cassa 1dile,
vengono poste a carico degli operai beneficiari, Al-
I'nopo, la Cassa 1idile & senz’altro autorizzata a trat-
tenere, sulle somme da liquidare ai singoli interessati,
una percentuale la cui misura & determinata dal Con-
giglio di Amministrazione della Casa medesima, sulla
base delle risultanze effettive della gestione del ser-
vizio,

Art. 8.
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per le caratteristiche dell’indu-

stria edilizia, di cui ail’art. 15 del contratto nazionale

- di lavoro 24 luglio 1959, ¢ confermata nella misura del-

I’8,37 9% (otto e trentasette per cento) sulla paga base

di fatto e sulla indennitd di contingenza e corrisposta

per tutte le ore elfettivamente lavorate e ad ogni pe-
riodo di paga.

Art, 9.
PREVIDENZE SOCIALl

E’ mantenuto a carico deil’Impresa e dell’operaio un
contributo paritetico nella misura del 0,35, (zero e
trentacinque per cento) sugli elementi della retribuzio-
ne di cui al punto 3) dell’art. 21 del contratto nazio-
- nale di lavoro (paga base di fatto, indennitd di con-
tingenza e indennita speciale), limitatamente alle ore
di Javoro normali.

Detto contributo ¢ destinato per:

— 1’80 9% all’assicurazione complementare contro la
disoccupazione gestita dalla Cassa Edile di Mutualita
ed Assistenza di Milano;

— il 20 % alle assistenze collaterali gestite dalla
Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Milano.

Le modalita di versamento del contributo, dovuto in
proprio dall’Impresa e di quello trattenuto all’operaio
ad ogni periodo di paga nella misura complessiva del
0,70 % (zero e settanta per cento) sugli elementi della
retribuzione come detto innanzi, sono stabilite dalla
Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza, sentite le
Associazioni sindacali stipulanti il presente accordo.

Le norme per Vassicurazione complementare contro
la disoccupazione e per le assistenze collaterali sono

stabilite dalla Cassa Edile, d’accordo con le stesse
Associazioni sindacali.

Art. 10.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

a) Scuole,

Allo scopo di dare impulso alla istruzione professio-
nale, ed in conformitd all’art. 61 del contratto nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959, viene mantenuto, a carico
delle Imprese, il contributo del 0,20 9 (lire zero e cen-

tesimi venti per cento) sulla retribuzione (paga base di
fattc, indenniid di contingenza e indennitd speciale),
corrisposta agli operai per le ore di lavore normale.
Detto contributo ¢ destinato al {inanziamento <elle
scuole ¢ dei corsi per lavoratori edili ed aftini istituiti
o da istituirsi dalle Associazioni sindacali stipulanti il
presente accordo, ¢ per la concessione di premi « una
tantum » agli allievi promossi ed a quelli ticenziati.
Il contributo in parola deve essere accantonato presso
la Cassa Edile in un apposito Fondo ¢ tenuto da questi
per tali scopi a disposizione delle stesse Associazioni
sindacali,

b) Fondazione « Convitto Allievi delle Arti Jidilizia
ed Affini della Provincia di Milano ».

In applicazione dell’accordo sindacale sottoscritto il
1° aprile 1953 dalle stesse Associazioni stipulanti il
presente accordo, ¢ mantenuto a carico dell’Impresa e
dell’operaio il contributo paritetico complessivo dello
0,40 % (lire zero e centesimi quaranta per cento) della
retribuzione (paga base di fatto, indennitd di contin-
genza e indennitd speciale) corrisposta agli operai per
le ore di lavoro normale, destinato a f{inanziare la
costruzione e ’arredamento del « Convitto Allievi delle
Arti Edilizia ed Affini della Provincia di Milano ».

Il contributo & per metd a carico dell’Impresa e per
metd a carico dell’operaio.

Il gettito di detto contributo deve essere accantonato
presso la Cassa Edile in un apposite Fondo e tenuto
da questa per lo scopo anzidetto a disposizione delle
Associazioni firmatariec del presente accordo.

Dichiarazione a verbale.,

Le parti stipulanti, nel confermare il mantenimento
del contributo paritetico coinplessivo del 0,40 ¢4 de-
stinato alla Fondazione « Convitto Allievi delle Arti
Lidilizia ed Aflini della I’rovineia di Milano », sono
d’aceordo di riprendere in esame — anche in costanza
di validita del presente accordo — la situaziona.

In quella occasione, le parti stipulanti, in base agli
elementi forniti dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione, decideranno se¢ mantenere o rivedere o eli-
minare il contributo in parola.

Pertanto, il contributo complessivo posto a carico:

— dell’Tmpresa ¢ dello 0,40 9 (lire zero e centesimi
quaranta per cento) della retribuzione.

— dell’operaio & dello 0,20 9% (lire zero e centesimi
venti per cento) della, retribuzione;

Il contributo devutlo in proprio dall’Impresa e quello
trattenuto all’operaio ad ogni periodo di paga, nelle
misure indicate dal presente artieolo, saranno versati
alla Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Milano
con le stesse modalitd da questa stabilite per il ver-
samento del contributo afferente alle « previdenze so-
ciali » di cui al precedente art. 9.

Art, 11.
INDENNITA DI MENSA

L’indennitdy sostitutiva di mensa di L. 20, giornaliere
in vigore nella provincia di Milano (contratto nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1959), frazionata ad ora in
ragione di un ottavo in relazione ad un orario giorna-
liero di otto ore o di quel maggiore orario proprio di
determinate categorie aventi prestazioni discontinme o
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attesa o eustodia, € conglobata in cifra (lire
250 all’ora agli operai di produzione; L. 20, al giorno
ageli operai aventi mansioni discontinue o Jdi semplice
attesa o custodia) nei minimi di paga base oravia o
cornaliera di cui al snecessivo art, 13. Con la correspon-
stone di detti minimi di pagn base si intende assolto
anche il pagamento di ogni ora della indennitd sosti-
tutiva di mensa,

di semplice

Art. 12,

NORME SPECIALI PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE
DELL'ASFALTO COLATO

Le retribuzioni globali degli addetti alla Javorazione
dellasfalto colato eseguita tanto con caldaie a mesco-
lazione manuale che con e¢aldaie o mescolazione mec-
canwca si intendono dovute per una giornata di effet-
tivo lavoro determinata secondo I'art. 2 del presente
aceordo, anche se di durata inferiore alle otto ore, nella
quale normalmente deve essere applicato manualmente
un quaniitativo di litri 1890 (milleottocentonovanta) di
asfalto colato per spessori da oltre cm, 1 e ino a em. 2.

Per spessori di diecl millimetri o meno il quantita-
tivo normale giornuliero da applicare di lifri 1890 va
diminuiio del:

23,309, (trentatre e trenta per cento) per lavori
orzontali (sei caldade portatili);

— 89, (ottantanove per cento; per lavori verticali
(una caldaia portatile).

Il calderaio deve esegnire dne caldaie.

Per ogni litre di asfalto colato applicato in pia del
quantilative normale giornaliero stabilite con le norme
del presente articolo, all’operalo (applicatore, sabbia-
tore. aiuto applieatore ¢ calderaio) spetta un compenso
in ragione della paga-litro da Iui percepita. Tale com-
penso i determina dividendo la retribuzione globale
giorialiera pereepita dall’operaio per il quantitativo
normale giornaliero di asfalto colate’ da applicare se-
condo le norme del presente articolo.

Ter gli Tmpianti portatili ogni caldaia deve dare non
pin di litri 210 (duecentodieci) di pasta tfusa.

Nella giornata Qi sabato l'operaio ¢ tenuto ad ap-
plicare tanti ottavi del quantitativo normale giorna-
liero di asfalto colato stabilito dal presente articolo
quante sono le ore di lavoro effettivo prestato secondo
Porario normale di lavoro di cui allart. 2 del pre-
sente accordo.

Art. 13.

MINIMI DI PAGA BASE

Con riferimento all’art. 14 del contratto nazionale
di lavoro 24 luglio 1959 e all’art. 11 del presente accordo
Pincasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi
di paga base sono i seguenti:

1. ADDETTI Al LAVORI EDILI
Opcrai specializzati

carpentiere specializzato:

oltre i 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . »

muratore specializzato. pon-
tatore, ferraiolo:

oltre 1 20 anni . ory
dai 1S ai 20 anni . . n
dai 16 ai 18 anni . . »

fabbro di cantiere, falegna-

me specializzato, meceanico
clettricista:

oltre 1 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . "
dai 16 ai 18 anni . . 3

griista, autista mececanico,
conduttore di macchine semo-
venii tipo Bulldezer, scraper,
ruspa e simili:

oftre i 20 anni . giorno
dai 18 ai 20 anni . . n
Operai qualificati

muratore qualificato, car-

pentiere qualificato, falegna-
me qualificato:

oltre 1 20 anni ora
dai 18 a1 20 anni . . )
dai 16 ai 18 anni . . »

autista conducente, condut-
tore di locomotiva decauville
con motore elettrico o a sco-

pio:
olire 1 20 anni
dai 18 ai 20 anni . . »

giorno

Manovali specializzati {operai
comuni)

badilante, aiuto pontatore,
addetto all’nso di vibratori
per strutture cementizie e ad-
detto all’uso di vibratori, si-
foni, pipe e lancie di acqua nel
lavori in cassoni ad aria com-
pressa:

oltre i 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . "
dai 16 ai 1S anni . . »

Minimi di paga base

i* Zona
Comune di
Milano e Sesto
8. Glovanni

229,49

QO o)

pxias Praa

228,49
099,99

oy

196,86

227,99
201,72
196,36

2.049,40
1.993 —

199,31
175.16

1.845,50
1.791.30

186,45
178,74
151.46

20

Zona

Altri Comuni
della Provin-
cia di Milano

226,89
220,62

925,94
219,67
194,31

225,46,
219,19
193,83

2.029,20

1

972,80

184,29
176,58
149,30
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magazziniere, cuarrettiere:

oltre i 20 anni

giorno
dai 18 ai 20 anni . . »
guardiano:
oltre i 20 anni . . »
dai 18 ai 20 anni . . »

Manovali comuni

manovale, ainto ferraiolo:

oltre i 20 anni . . ora

dai 18 ai 20 anni . . »
garzone:

dai 16 ai 18 anni . . n

dai 14 ai 16 anni . . »

2. ADDETTI ALLA LAVORA-

ZIONA DELL’ASFALTO COLATO B
ALLA POSA DI COPERTURE IMPER-
MEABILI CON FELTRI, CARTONI B
SIATILY.

Opcrai specializzati

applicatore di asfalto, posa-
tore di coperture impermea-
bili:

oltre i 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

sabbiatore, aintante posato-
re di coperture impermeabili:

oltre i 20 anni

. . »
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

autista meccanico :

oltre i 20 anni

giorno

dai 18 ai 20 anni . . »
Operai qualificati

calderaio:
oltre i 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

autista conducente;
oltre i 20 anni . . giorno
dai 18 ai 20 anni . . »

Minimi di paga base

1* Zona

Comune di

2*» Zona
Altri Comuni

Milano e 8esto della Provin-

8. Giovanni

1.675,55
1.606,15

175,73
164,01

130,87
99,87

229,39
223,12

Lhey

197,76

227,99
221,72
196,36

2.045,40
1.993 —

207,83
201,81
177,66

1.815,50
1.791,30

cin di Milano

1.658,25
1.588,85

1.658,25
1.588,85

173,71
162,22

129,45
98,45

D Lrd &
226,79
220,52

195,16

225,46
219,19
193,83

2.629,20
1.972,80

205,42
199,40
175,25

1.827.25

1.773,05

Manovali specializzali (operad
comuni)
badilante asfaltatore:

oltre 1 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

Manovali comuni

manovale addetto alle co-
perture impermeabili:

ora

3. ADDETTI AT RIVESTIMEN-
TI ED ALLE IAVIMENTAZIONI IN
PIASTRELLE, IN MARMO, IN
GRES, IN VETRO, IN COT1D, IN
KLINKER, IN LEGNo (parchetti),
IN LINOLEDUM, A MOSATCO.

Operai specializzati

applicatore di mosaico di 1*
posatore di linoleum, posatore
di pavimenti in legno (par-
chetti), posatore di pavimen-
ti o di rivestimenti:

oltre 1 20 anni . . ora
dai 18 ai 29 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . "

Opcerai qualificati

aiuto applicatore di mosai-
co, aiutante posatore di lino-

leum, aiutante posatore di
pavimenti o di rivestimenti:
oltre i 20 anni . . »
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 1S anni . . »

Hanovali comuni

manovale:

oltre i 20 anni . . ora:
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »
dai 14 a1 16 anni . . »

4. ADDETTI AI LAVORI STRA-
DALI.

Operai specializzati

conducente rulli compresso-
ri stradali patentato, posatore
di mattonelle di asfalto com-
presso:

oltre 1 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dail6 ai 18 anni . . »

Minimi di paga base

1* Zona
Comune di

2* Zona
Altri Comuni

Milano e Sesto  della Provin-

8. Giovanni

186,95
179,24
151,96

175

1,74,

227,99
221,72

196.26

203,33
199,31
175,16

175,73
164,01
130,87

97,07

227,99
221.72

196,36

cin di Milano

181,76
177,05

149,77

173,71

225,16
219,19

193,83

203,05
197,03
172,88

173,71
162,22

129,45
95,79

095,46

21919
153,83
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Minimi di
1+ Zonn
Comune di
Milano e Besto
S. Giovanni

Opcerai qualificati

asfaltista stradale:

oltre i 20 anni . . ora 266,33
dai 18 ai 20 anni . . » 200,31
dai 16 ai 18 anni . . » 176.16

awntante  asfallista, badi-
-lante, apprendista posatore di
mattonelle:

oltre i 20 anni . . ori 184,40
dai 18 ai 20 anni . . » 178,74
dai 16 ai 18 anni . . » 151,46

bitumatore stradale:

oltre i 20 anni . . » 187,45
dai 18 ai 20 anni . . » 179,74
dai 16 ai 18 anni . . » 152,46

guardiano:
oltre 120 anni . . giorno 1.675,09
dai 18 ai 20 anni . . » 1.606,15
Manovalt comuni

allievo conducente rulli
compressori siradali:

oltre i 20 anni . . ora 175.23
dai 18 ai 20 anni . . » 168,01
dai 16 ai 18 anni . . » 142.42

manovale:
oltre i 20 anni . . org 175,73
dai 18 ai 20 anni . . » 164.01

garzone:

dai 16 ai 18 anni . . » 130.87
dail4 ai 16 anni ., . » 97,07

5. ADDETTI ALLE PAVIMEN-
" TAZIONI STRADALI,

Operai 3pecializzati

scalpellino, posatore, cubet.

tista:
oltre i 20 anni . . ora 229,39
dai 18 ai 20 anni . . » 223,12

autista meccanico:

oltre i 20 anni ., . giorno 2.049,40
dai 18 ai 20 anni . . » 1.993 —

paga pase

2* Zona
Altri Comuni
della Provin-
cia di Milano

204 —
197,98
173.83

184,29
176,58
149,30

185,24
177,5¢
150,25

1.638,25
1.588,85

173,24
166,02
140,43

173,71
162,29

226,7
220,52

2.029,20
1.972,80

Operai qualificati

selciatore, fabbro falegname :

oltre 1 20 anni . . 0ra
dai 18 a1 20 anmi . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

autista conducente:

oltre 1 20 anni . . giorno
dai 18 ai 20 anni . . »

Manovali specializzati (operai
comuni)

battitore di cubetii, aiuto
posatore, badilante, sterra-
tore:

oltre.i 20 anni . . ordy
dai 18 ai 20 anni . . "
fJ{li 16 ai 18 anni . . )

carrettiere, stalliere, ma-
gazziniere:

oltre 1 20 anni . . giorno
dai 18 ai 20 anni . . »

guardiano:

oltre i 20 anni . . giorno
dai 18 ai 20 anni . . »

Manovali comuni

manovale:

oltre i 20 anai . . ora

dai 18 21 20 anni . . »
garzone:

dai 16 a1 18 anni . . »

dai 14 a1 16 anni . . )

6. ADDBTTI ALL’INDUGSTRIA
DELLE DECORAZIONI IN PIETRA AR-:
TIFICIALE, IN PITTURA ED IXN
STUCCO LISCIO, A RILIEVO O LU-
CIDO, DELLE IMBIANCATURE, DEL-
LE VERNICIATURE E DECOLORA-
ZIONI BDILI,

a) Pittori imbiancatori
Operat specializzati

pittore " e decoratore mu-
rale:

oltre i 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »

Minimi di

1* Zona
Comune di

Wilano e Sesto
8. Giovanni

206,33
260,31
176,10

1.845.%0
1.791.30

)
on
=
e

pod
=1
o
-1
o |

-
o
= .
o
[=

-t

N
675,50

1.606.15

1.406,15

175,73

164,01

130,87
97.07

234.94
228,67

pagn base

2* Zona
Altri Comuni
della Provin.
oia di Milano

204 —
197,98
173,83

1.827,25
1.773,05

184,29
176,58
149,30

1.658,25

1.588,85

1.658,25
1.588,85

173,71
162,22

129,45
95,79

232,07
225,80
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Operai qualificati

imbiancatore:

oltre 1 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 a1 18 anni . . »

Manovali specializzati (operai
comuni)

apprendista :

oltre i 20 anni ora

dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »
facchino magazziniere:
oltre i 20 anni giorno
dai 18 ai 20 anni . . »
Manovali comuni
garzone :
dai 16 ai 18 anni . ora
dai 14 ai 16 anni . . »

&) Verniciatori
Operas specializzati
decoratore di ditte insegne,

verniciatore, imitatore di
marmi e legni:

oltre i 20 anni ora

dai 18 ai 20 anni . . »
letterista doratore:

oltre i 20 anni . . »

dai 18 ai 20 annj . . »

Opcrai qualificati
verniciatore:

oltre i 20 anni ora

dai 18 ai 20 anni . . »

dai 16 ai 18 anni . . »

Manovali specializzati (operai
comuni)

apprendista.:
oltre i 20 apni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 18 ai 18 anni . . »

Minimi di paga base

1* Zona

Comune di

2* Zona
Altri Comuni

Milano e Sesto della Yrovin-

8. Giovanni

208,43
202,41
178,26

186,35
178,64
151.36

1.675,55
1.606,15

130,87

97.07

234,94
228,67

230,24
223,97

208,43
202,41
178,26

186,35
178,64
151,36

cin di Milano

205,99
199,97
175,82

184,19
176,48
149,20

1.658,25
1.588,85

129,45
995,79

232,07
225,80

297,60
291.33

205,99
199,57
175,82

184,19
176,48
149,20

facchino maguzziniere:

oltre i 20 anni giorno
dai 18 ai 20 anni . . »
Manoveali comuni

ZArzZone:
dai 16 ai 18 annij . ora
dai 14 ai 16 anni . . »

¢) Stuccatori di plafoni
e pareti
Operai specializzati

decoratore in stucco e in-
quadratore:
oltre 1 20 anni ora

dai 18 ai 20 anni . . »

Operai qualificati

stuccatore di plafoni e pa-
reti (lisciatore):

oltre i 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 anni . . »

alunovali speeializzati (operai
comuni)

apprendista:

oitre 1 20 anni ora
dai 18 ai 20 anni . . »
dai 16 ai 18 auni . . »
Facchino magazziniere:
oltre 1 20 anni . . giorno
dai 18 ai 20 anni . . »
Manovali conuni

garzone :
dai 16 ai 1S anni . ora
dai 14 ai 16 anni . . »

d) Stucecatori da banco

Operar specializzati

stuccatore da banco, niodel-
lista:

oltre i 20 anni . . ora
dai 18 ai 20 anni . . »

Minimi di pagn base

1* Zona 2* Zona
Comune di Altri Comuni
Milano e Seato  della Pravin-
8. Giovanni  cin di Milano

1.675,55 1.658,26

1.606,15 1.588,85
130,87 129,46
97,07 95,79
234,94 232,07
258,67 225,80
208,43 205,99
202,41 199,97
178,26 175,82
186,35 184,14
178,64 176,48
151,36 149.20
1.675,55 1,658,253
1.606.15 1.588,83
130,87 129,45
97,07 95,79
234,94 232,07
228,67 295,80



Minimi di paga base

1+ Zona 2+ Zona
Comune di  Altri Comuni
Milano e Sesto  dells Provin-
8. Giovanni  o¢ia di Milano

riquadratore, cementista:

oltre 1 2 anni . . ora 227,99 225,46
dai 18 ai 20 anni . . » 221,72 219,19
Onerai qualificati

stuccatore da banco, scal-
pellino, Incidatore:
oltre i 20 anni orit 208,43 205,99
dai 18 ai 20 anni . . » 202,41 199,97
dai 16 »i 18 anni . . » 178,26 175,82
Manoealt specializzati (operai
comuni)

aiutante stuccatore da ban-
¢o, riquadratore, cementista,
sealpellino, lucidatore, getta-
tore:
oltre i 20 anni ora 186,35 184,19
dai 18 ai 20 anni . . » 178,64 176,48
dad 16 ai 18 anni . . » 151,36 119,20
Manovali comuni

manovale:
ultre 1 20 anni ori 175,73 173,7.
dai 18 ai 20 anni , . » 164,0L 162,22

garzone :
dai 16 ai 18 abni . . » 130,87 129,45
dai 14 ai 16 anni . . » 97,07 95,79

¢) Stuccatori a lucido

Operai specializzati

stuecatore :
oltre 1 20 anni ora 234,94 232,07
dai 18 ai 20 anni . . » 228,67 225,80
Manovali specializzati (operai
comuni)

apprendista stuccatore:
oltre i 20 anni ora 186,35 184,19
dai 18 ai 20 anni . . » 178,64 176,48
dai 16 =i 18 anni . . » 151,36 149,20
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Minimi di paga base
1* Zona 2* Zona
Comune di  Altri Comuni
Milano e 8esto della Provin.
. L. 8. Giovanni  oia di Milano
facchino magazziniere:

oltre i 20 anni giorno 1.675,55 1.658,26
dai 18 ai 20 anni . . » 1.606,15 1.588,%3
Manovali comuni
garzone:
dai 16 ai 18 annj . ora 130,87 129,45
dai 14 ai 16 anni . . » 97,07 93,79
7. ADDETTI A1 LAVORI FER-
ROVIARI B TRANVIARI.
Opcrai specializzati
addetto ai lavori di arma-
mento ferroviario:
oltre 1 20 anni . org 232,99 230,21
dai 18 ai 20 anni . . » 226,72 223,94
Operai qualificati
addetto ai lavori di arma-
mento ferroviario e tran-
viario :
oltre i 20 anni ori 205,83 203,52
dai 18 ai 20 anni . . » 199,81 197,60
dail6 ai 18 anni . . » 175,66 173,35
Manovali speeializzati (operai comuni)
addetto ai lavori di arma-
mento ferroviario ¢ tran-
viario:
eltre 1 20 anni ora 186,45 184,29
dai 18 ai 20 anni . . » 178,74 176,58
dai 16 ai 18 anni . . » 151,46 149,30
magazziniere addetto ai ma-
gazzini dei cantieri:
oltre i 20 anni giorno 1.675,55 1.658,25
dail8 ai 20 anni . . » 1.606,15 1.588,85
Yanovali comuni-
manovale:
oltre i 20 anni ora 175,73 173,71
dai 18 ai 20 ¢nni . . » 164,01 162,22
ragazzo:
dai 16 ai 18 anni . . » 130,87 129,45
dai 14 ai 16 anni . . » 7,07 95,79
Art, 14,

VALIDITA E DURATA

Il presente accordo collettivy di lavoro & valido per
tutto il territorio della provin:ia di Milano a decorrere
dal 1° gennaio 1960 ed avra lu stessa durata e scadenza
el contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio
1959 : esso scadra, pertante, il 31 dicembre 1961.

Per la disdetta od il-tacito rinnovo valgono le norme
del citato contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socinle:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA

In Pavia, il giorno 26 settembre 1939
tra

Iy Assoctaziose puenl INpesrria di Pavia, rappresen-
tata, agli effetti del presente countratio, dal suo diret-
tore dott, Alde Burzio, assistito dal geom, Amedeo De
Bernardi;

la ASSOCIA¥IONE VIGEVANESE DLGLI INDUSERIALL, rappre-
sentata agli etfetti del presente contratto, dal suo di-
rettore dott, dntonio Pedate;

la ASSOCIAZIONE DRGL1 INDUSTRIALL bELL'OLTRE PO T0M-
BARDO, rappresentata, agli effetti del presente contratto.
dal suo dirvettore dott. Piero Bottazzi, assistito dalla
signorina Lina Guerra

e

la Camera CoNrEDERALE DEL Tavoro di Pavia (G.G.1L.),
rappresentata, agli effetti del presente contratto, dal
suo segretario signor Pictro Ncotti assistito dal signor
Aguzzi Giovanni, segretario del Rindacato Provinciale
Lavoratori Legno, Edili ed Aftini della provineia di
Pavia;

I'Uxtoxe SixpacaLk Provixerany di Pavia (C.1.8.L.),
rappresentata agli effetti del presente contratto, dal
suo segretavio signor Mario Mascetti assistito dal si-
enor Giuseppe Borloni, Segretario provinciale della
FIL.CA.;

la Camera Sixpacalie DProvixeians di Pavia (U.1LD),
rappresentata, agli effetii del presente contratto, dal
suo Segretario signor diario Nicosia,

viene stipulato il seguente
CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

integrativo al Contratto Collettivo Nazionale di lavoro,
di seguito denominato brevemente come « Contratto Na-
zionale », per gli operai dipendenti dalle imprese edili
ed industrie affini stipulato in Roma il 2¢ luglio 1959
tra P Associazione Nazionale Costruttori Idili, la Te-

DI PAVIA

derazione ltaliana Lavoratori Legno, Edili ed afflui
(IFILLEA), it Sindacato Perrovieri Italiani (8D, la
I'ederazione Taliana TLavoratori Costruzioni ed Affini
(IFILCA) e la Pederazione Nazionale Edili, Affini e del
Legno (FENEATL) da valere per tutto il ferritorio del.
la Provineia di Pavia per le imprese def]'industria del-
le costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tranviarvie,
idrauliclhie (bonifiche, idrocletriche, ecey, industrie af.
fini alPed’lizia, imprese esecutrvici di costruzioni di
linee elettriche e telefoniche weree e sotterrance) nou
c¢he di opere per acquedotti, gas « fognature ¢ per
vli operai da esse dipendenti,

Art. 1.

CATEGORIE, QUALIFICHE E MINIMI DI PAGA

(Riferimento agli artt. 5 e 14 del Contratto Nazienale,

Le parti convengono di applicare integralmente la
suddivisione per categorie indicata nel Contratto Na-
zionale con la fusione, pero. delle due categorie: ope-
rai specializzati, operai qualificati in una unieca cate-
goria cui si conviene appartengano indifferentemente
i lavoratori esplicanti le mansioni di eni alle defini-
zioni ed esemplificazioni riportate rvispettivamente per
le due corrispondenti categorie nel Contratto Nuazio-
nale.

Le paghe base orarie o giornalicre in vigore dal 1¢
gennaio 1960 ai sensi dell'art. 14 del Contratto Nazio-
nale e tenuto conto di guanto detto al primo comma
del presente articolo per gli operai specializzati e qua-
lificati sono le seguenti:

a) addetti ai lavori edili ed aftini escelusi quelli di
armamento delle linee ferroviarvie:

T’er coloro che, oltre a partecipare direttamente atls
esecuzione del lavori, svolgono mansioni di sorveglian
za e cuida di 5 o pit altrl operai. si applica il dixposto
dell’ultimo capoverso dell’art. 5 del contrstto nazio-
nale.

Operai specializzati e qualifieari:

di etd superiore ai 20 anni . . . . . . L. 18736
di etd tra 118 ed 1 20 anni . po 18209
dietdtrailGedil8anni. . . . . » 160,73
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Operai comuni (manovali specializzati)

db etd superiore ai 20 anni . . . . L. 160,19
di et tea 118 ed 20 anni w6
di etd tra i 16 ed 1 18 anni . » 118,34
di et mmferiore ai 16 anuni .| » M6
Manovali comuni:
di etd superiove ai 20 qnni | » o 150,34
di et tea i 18 ed 120 anni v 14050
di etd tra i 16 ed 118 anni » 111,35
di etd inferiore ai 16 anni » 83

Muunsioni discontinoe o di semplice atiesa o custodia

Antista-meccanico ¢ auti-
sta con patente

. S0 a1 0520 nnnt 1 1018 nno
per 10 ore 1686,20  1638,81  1.046,57
per 9 ore 1592,56  1547,77  1366,21
per R ove LHOR.88 1456.72 128581

carrettiere, magazzinicre:
per 10 ore T4, 71 1346,76 1065,51
per 4 ove 136162 1271,94  1006,32
per S ore 1281,52 119712 447,12
Custode,  portiere,  guar-
diano, guardiano notturno
ed altre mansioni:
per 10 ore 1353.06  1264,50  1002,15
per 4 ore 1277,89  1194,25 946,48
per S oorve L Lo TRe2.72 k4 — 890,80

bi addetti ai lavori di armamento delle linee fer-

Foviarie :

Capo squadra (per la retribuzione del capo-squadra

ner lavori di armamento e lavori accessori delle linee
ferroviatvie si fu riferimento a quanto specificato al-
I'art. 5 del contratto nazionale alla voce: Capo-squadra
net lavori di armamento e lavori accessori delle linee

ferroviarie del titolo « operai specializzati »).

Aebdetto ai lavori dellarmamenio
toperato qualiicatn),

di etd superiore ai 20 anni . Lo 177,40
di et tra 1 IS od © 20 anni .. . wo 172,23
Jdioetd tra i 16 ed 1018 anni » 19144
di et inferiove ai 16 anni » 125,49
Addetto ai lavort dell’armamento

joperato comune o manovale specializzato)

di et superiore ai 20 auni . o 160,19
di et tra @IS ed 120 anni »  149.64
di et tra 1 16 ¢ © I8 anni » 118,39
Jdi et inferiore ai 16 anni .« -y 93,16

Manovale comune

di etd superiove ai 20 auni , . . I, 150,34

dioetdy tra 118 ed 20 anni o 0 0 . . w0 140,00

di etd tra i l6ed i INSanni . . . . . » 11,35

di ety inferiore ai 16 ani . . . . . » 77,83
Avt. 2,

ORARIO DI LAVORO
(Riferimento all'art. 7 del Contratto Nazionale)

Lorario di Iavoro viene fissato per ogni mese, setti-
mana e Piorno come appresso:

— mesi di novembre, dicembre, gennaio 42 ore set-
timanali (6 giorni di 7 ore ciaxcuno);

— mesi di febbraio, marzo, aprile, maggio, settem-
Lre, ottobre 48 ore settimanali (6 giorni di 8 orve cia-
SCUNO) ;

— mesi di gingno, luglio,
(6 giorni di @ ore ciaseuno).

agosto ol ore settimanali

Art, 3.
LAVORI! SPECIALI DISAGIAT!

(Riferimento all’art. 23 del Contratto Nazior.ale)

Le percentuali di maggiorazione per i lavori speeiali
disagiati di cui all’art. 23 del Contratto Nazionale sono
fissate come segue e vanuo applicate sulla paga base
di fatto, indennitd di contingenza e indennita speciale:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione
(bilancini, cavallo o comunque in sospen-

sione) . . %

/0

2y Lavori su scale aeree tipo Porta 11— 9

3) Lavori in pozzi neri preesistenti H—9
1) Lavori per fognature nuove in gal-
leria e lavori di riparazione e spurgo di fo-

gnature preesistenti . 17.50 9%
3) Lavori in acqua (per lavori in acqua
devono intendersi quelli nei guali, malgrado
i mezzi protettivi disposti dall’impresa, ’o-
peraio & costretto a lavorare con i piedi im-
mersi dentro Pacqua o melma di altezza

superiore ai 12 em.) . . . . . . . . 9— 9
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti

con profonditd superiore a & m. 20 — 9
7) Costrazione di pozzi a profondita

superiore ai 3 metri 18,50 °f
8) Lavori eseguiti sotlo la pioggia o
neve quando le lavorazioni continuino oltre
la prima mezz'ora (compresa la prima mezza

153 1) O 3—%
9) Costruzione di eamini in muratura
senza l'impiego di ponteggi esterni con iavo-
razione di sopramano, ed a partire dall’al-
tezza. di m. ¢ dal piano terra, se isolato, o
dal piano superiore del basamento, ove esista
o dal tetto del fabbricato ge il camino ¢ in-

corporato al fabbricato stese 11 — 9
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10) Sgogmbero della neve e del ghiaeeio

net lavori di armamento ferroviario . . . o=

11) Lavoeri di scavo a sezione obbligata
¢ nstretta o profonditd superiore a-m. 3 ¢
qualora essi presentino condizioni di effet-

tivo disagio e e e e e 17.50 )
12} Lavori di sceave in cimiteri in con-

talto con tombe . . . . . ., . L, 0 —=
13y Lavori in eassoni ad arin compressa

ay da 0 a 10 metri . . . . A2 —

O da oltre 10 o 16 metri A=l

o) da oltre 16 a 22 wmetri 70—~ 9]

d) oltre i 22 metri . 1094 — o
i4) Lavori eseguiti in stabilimendi pro-
ducenti sostanze noeive limitatamente uagli
operar edili che lavorano nelle stesse condi-
ziont di luogo e di ambiente degli operai de-
ali stubilimenti stessi cui spetti .. tale titolo

uno speciale trattamento . . Tl o
15) Lavori eseguiti con martelli pneu-
matici demolitori non montati su supporti
(limitatamente agli operai addetti alla muno-

vra del martelll) . . o . . L . 3— 9

Non vengono fissate, in considerazione della loro
eccezionalitd o per la impossibilitd pratica di esecu-
zone di determinati lavori nel territorio deliw provin-
cia, le percentuali relative: alla costruzione di piani
inclinati con pendenza del 60 9, ed oltre: ai lavori in
galleria; ai lavori in galleria o pozzi attaceati dal
basso in alto con pendenza saperiore al 60 2, ; al perso-
nale imbarcate su natanti: alla demolizione di strut-
ture pericolanti.

Art. 4.
LAVORI FUOR! ZONA

(Riferimento all’avi, 24 el Contratio Nazionaie

IVindennitd di cui all'art. 24 del Contratto Nazio-
nale viene fissala come segue:

— 1nel caso di lavors comandato a dislanza com-
presa tra 1 2 ed 115 km. dai confini territoriali del
Comune per il quale Voperaio & stalo assunto, mag-
gorazione sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3) dell’art. 21 del contratto nazionale, del 109 ;

e

~— nel caso di lavoro comandato a distanza superiore
ar 15 km. dai contini territoriali del Comune per il
quale l'operaio ¢ stato assunto, maggioraziene sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dello
art. 21 del contratto nazionale, del 209;.

Nel caso in cni Poperaio comandato a presiare la-
voro oltre i 2 km. dai confini territoriali del Comune
per il quale ¢ stato assunto si serva per il viaggio di
propri mezzi, avrd divitto, anzicheé al rimburso della
spesa di viaggio. ad nna quota di L. 5 per ogni km,
di maggiore distanza, tenuto conto della eventunalitd
prevista al quarto comma dell’art. 24 del contratto
nazionale,

Art. S

MULTE E TRATTENUTE

(Riferimento agli artt, 41 e 48 del Contratto Naziouale

1 preventi delle mualte e delle teattenute ehe non
rappresentino risarcimento di danno, applicate a nor-
ma degli articoli 41 ¢ 48 del Contratto nazionale) de-
vono essere versidi con le stesse modalitd che saranno
lissate per il contribute di coi all’art. 12 ed andranno
ad incerenientare i1 Fondo da detto articolo previsto.

Art. 6.
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA NAZIONAL! E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

(Riferimento all'art. 3% del Coutratto Nuazionale;

La misura percentuale per corrispondere agli operai
il trattamento economico per ferie, gratifica natalizia
¢ festivitd nazionali ed infrasettimanali ¢ stabilita
nel 22809, da caleolarsi sugli elementi della retribu-
zione di ecui al punto ) dellart, 21 de) Contratto
nazionale,

La suddetta percentuale ¢ cosl composta:

Gratitica natalizia . . . . 10— o4
[Ferie 5,60 ©)
[Pestivitd namionali ed infrasettimanadi

(unia nazionale, 3 gid nazionali ¢ 13 in-
frasettimanaliy . 6,70 °;

22,30 ©,
Tale percentuale sard versata dalle aziende nell’ap-
posito conto bancario, denominato « conto 95 edili »,

esistente prezso la Banea del Monte di Credito di
Pavia.
Il versamento — effettuato a mezzo di appositi mo-

duli — dovrd avvenire entro il 15 di ogni mese e rvife-
rirsi ai periodi di paga seaduti nel corso del mese
precedente.

La Baneca, sulla hase degli elenchi nominativi con-
tenuti nei moduli di cui sopra, provvedera a corri-
spondere direttamente ad ogni singolo lavoratore:

a) entroe il 5 agosio: Pimporto disponibile fino al
versamento relativo al mese di marzo compreso:

b oentro tl 15 dicembre: I'importoe disponibile fino
al versamento refativo al mese di ottobre compreso.
?ammontare del 223009, sard indieato sul docu-
mento di cui alle disposizioni richiamate dall’art. 30
del Contratto Nazionale,

Arvt, T
INDENNITA SPECIALE

Riferimento all’art. 15 del Contratto Nazionale
L’indennitd speciale prevista dall’art. 15 del Con-

tratto nazionale ¢ fissata nella misura del 7.509.
Detta percentuale deve essere conteggiata sull'im-

porto della paga base di fatto e della indennitd di
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contingenza e per tutte le ore effettivamente lavorate.

Lammontare della indennitd speciale si eorrispon-
dee — nunitiomente agli altri elementi della retribn
stone < alla fine di ogni periodo di paga,

Art. 8,

INDENNITA PER LOGORIO D! INDUMENTI
E DI MEZZl PERSONAL! DI TRASPCRTO

Riferitento all'art, 16 del Contratto Nazionale)

Il trazionamento orario dell’indennitd giornaliera di
cut allzet. 16 del contratto nazionale viene fissato
COME APpresso:

INDENNITA ORARIA
Lavorl discontimni
con giornata con glornata

X Lo X . . dt 9 ure di 10 vre
Opepai specializzati ¢ qualificati
di qualsiast efd b 3.06 3,20
Operai eomuni di gqualsiast et 3 — 2,67 2,40
Munovali comuni ed appren-
disris
di etd superiore ai 18 anni 3 — 2,67 2,40
di etit inferiore ai 18 anni 2,60 2,22 2.
Art. 9.
APPRENDISTATO

Riferitento all'art. 60 del Contratto Nazionale)

In base a quanto disposto dagli articoli 60 del con-
tratto nazionale ¢ 53 del precedente contratto nazio-
nale 18 dicembre 1954 in detto articolo 60 richiamato,
s1 stabilisee che per gli apprendisti in possesso del
diploma rilasciato da Scuole edili riconosciute, il pe-
riodo i apprendistato ¢ ridotto di un anno.

Si oconviene di riconoscere, a tali effelti, i diplomi
rilaseiati ai licenziati dal Corso Edili delle Scuole
professionali « A, Necchi » di Pavia. 11 riconoseimento
dei diplomi rilasciati da altre Scuole Edili della pro-
vincia potra avvenire in qualsiasi momento a consta-
tazione avvenuta della equivalenza dei risultati profes-
stonali ottenuti da dette Scuole a quelli delle Scuole
A. Neerhi di Pavia, con uno scambio di lettere fra le
Organizzazioni stipulanti il presente contratto.

It capolavoro sard compiuto presso la Scuola profes
stoniitle « A, Neeehin di Pavia,

Trer il trattammento economico agli apprendisti si fa

base di fatto ¢ irdennit) di contingenza corrisposta agli
operat,

Con aceordo suppletivo sarano fissate le modality ai
versamento, la destinazione e le norme di erogazione,

Art. L1,

MENSE AZIENDAL!L

Riterbento all’art, 17 del Contratte Nazionale)

L'importo della indennitd sostitutiva della mensa
resta di L, 25 glornaliere,

Ai soli fini della pratica corresponsione si conviene
chie tale importe sia frazionato in quote costanti di
L. 30138 per ogni ora di lavoro effettuato nei limiti
degli orari di cui all’art. 2, esclusa quindi ogni corre-
spopsione per ore eventualniente eccedenti gli orari in
detto articolo previsti.

'y

Art.

12,
FONDO SOCIALE EDILI

L+ imprese verseranno un contributo dello 0,60 %
da calcolarsi sull’ammontare della paga base di fatto
¢ indennitd di contingenza corrisposto ai lavoratori
dipendenti,

Detto contributo ¢ per meti a ecarico dell'impresa e
per meti a carico del lavoratore,

A tale scopo Uimpresa operera, ad ogni periodo di
paga, la corrispondente trattenuta sulle competenzo
del lavoratore,

Con accordo suppletivo saranno fissate le mog¢alitd
di versamento del contributo, la destirazione del Fondo
¢ le norme di erogazione,

Art, 13,

CASSA EDILE

‘Riferimento a2ll'art. 62 del Contratto Nazionale)

Le parti stipulanti il presente contratto si incontre-
ranmn per I'esame della situazione della Cassa Edile e

per concordare le decisioni conseguenti.

riferimento a quanto stabilito all’art. 53 del Contratto
nazionaie I8 dicembre 1954,

Art. 10.

Art, 14,
VALIGITA, DECORRENZA E DURATA

1l presente contratto colleitive di lavoro & valido

SCUOLE

Riferimento all'art. 61 del Contratto Nuzionale;

Il contributo previsto dalart. 61 del Contratto Na- |
stonale ¢ tissato nella misura dello 0,20 % sulla paga'

Visto, #l Ministroe per il lav

per tutte il territorio della provincia di Pavia a decor-
rere dal giorno 1° gennaio 1960. Esso scadrd con il
giorno 31 dicembre 1961.

Per Veventuale disdetta o rinnovo seguird le sorti del
Contratto Nazionale.

oro e la previdenza sociale:

SuLLe
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALL

DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

In Sondrio, i1 29 settembre 1959

In Sezioxe vt Costrurrort Epint dell’ Unione Industriali
Valtellinesi rappresentata dal suo Presidente commen-
dator geom. Bruno Tettamanti, assistito dal geometra
fticcardo Patriarea, dal geom. Cesare Marelli e dal ra-

ciomere Giancarlo Zagnoni;

1l SiNpaca1o PROVINCIALL  Lavokarorr Epinl g AFFPINI
(F.T.L.E.A.), rappresentato dal suo Segretario signor
Bellotti Vittorio, assistito dar Segretari della Camera
del Lavoro sig. Chiarelli Giulio e sig. Bertelli Costante ;

1l Sixpacamo Provisenae INILLL.CUA.

Sindacale Provinciale sig, Cardano Mario

la Carura SiNpacare ProviNcIALn di Sondrio della U.L.L.
rappresentata dal sno Segretario rag. Sergio Confortola,

asststico dal sig, Alesso Carmelo;

visto Vart, 68 del contratto collettivo nazionala di la-
voro per gli operai addetti alia industria edilizia ed
affini del 21 laglio 1959 e le variazion{ dal medesimo
coutratto iutrodotte, hanno provveduto all’aggiorna-
mento dellintegrative provinciale 6 dicembre 1957 con-

venendo quanto seque :

Art, 1,

VALORE DfL CONTRATTO

Tl presente contratto ha valore — per tutto il terri-

appresentiato dal
sy, Allo Massera assistito dal Segretario dell’Unione

Capl squadra

supoeriorn ai M

inferiori ail 16

Manovali comuni:

Operai qualificati:

anni .

torio della Provincia di Sondrio — per le Imprese del-
Pindustria delle costruzioni edili, stracali, ferroviaric,
idrauliche (bonifiche, idroeletiriche, ecc.) ed industrie

affini, per le imprese esecutrici di costruzieni di liree
elettriche e telefonicue (acree e sotterranee) nonche di|
opere per acquedotii, gas e fognature e per gli oprrai

tsuperiori ai

tra. 1 18 e i

1* categoria:

da esse dipendenti,

Art. 2.
QJALIFICHE E MINIMLI D' PAGA

Con riferimento agli artt. 5 e 14 del contratto na-
zionale di lavoro, ’incasellament) delle categorie ed i

rispettivi minimi di paga sono i seguenti:

| inferiovi ai 16

2 eategoria:

anni .

FOMINT

Operal specializzati
annt .
frw 118 ¢ 120 anni .

tra i 16 ¢ 1 IS anni .

superiori ai 20 anni .
traa i I8 e 1 20 anni .
trae i 16 e i IN anni |
inferiori ai 16 anni .
Manovali specializzati
superiori ai 20 anni .
tra i 18 e 1 20 anni .,

tra i 16 e 1 18 anni .

saperiori ai 20 anni .
fra 1 18 e i 20 anni .
tra i 16 e i 18 anni .

inferiori ai 16 anni .

DONNE

20 anni .
20 annj .
ltraa 1 16 e 1 18 anni .
i

stiperiori ai 20 anni .
tra 1 18 o1 20 anni .
tra 1 16 ¢ i 18 anni .

inferiori ai 16 anni .

L.

»

»

»

ety

223,92 orarie

20857
197,90
175,31

182,00
177,62
156,16
129,36

163,22
154,29
192,01

96,33

155,04
144,88
114,77

0,16

153.91
129,08
121,61
107,79

orarie
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3 categoria Paga Paga
guornallers glornalicra
n . . . . o : wr 10
supertori ai 20 annt | L. 130,41 orario Bvero 1 Lavoro
1y . Ma. v 1) g I« e
i 1S e 090 ann . » o 110,06 » G ruppo l,)' Manovali comnni sopra
. . . ‘ 120 anni:
trav 1 16 ¢ 1 IS anni . » 032 . o
inberiort ai 16 . 7002 Coloro che hanno incarichi non
mteriort ab dhoannt.oo. e Ghile o compresi nelle categorie superiori no
affini . . . . . L L L. 1317,81  1395,36
ADDETTI A LAVORI DISCONTINDT ;\I‘_nnnvnli comuni tra 1 18 e i 20
anni .. L. L . L L L. 1231,48  1303,92
O D SEMPLICE ATTESA 0 CUSTODIA ‘
Manovali comuni f(ra i 16 e 1 18
anni ... L L. L L L 975,56 1032,93
UOMINI . . T
Manovali comuni inferiori ai 16
Paga Pago anni .. . L L L L 0L L. 681.36 721,44
giornaliemn pluenatiera
per 9 oore per 10 ore
di tavero di lavoro ) Y
Gruppo o - Operai specializzati DOXNXNE
lntm:mu:n [.):It(‘lll:lll - A}mstl con- 1* categovia:
ducenti veicoli contemplati dalle Ca-
tegorie ', ) ¢ F del nuovo Codice superiori ai 20 anni . . . . . 1308,24 1385,19
detla strada - Conduttort di macehi- tra 18 e § 20 anni . . . . 1097,18 161,72
nari vhe richiedono rilaseio di licenza . . .
da parte delle Autorita e che oltre trailbellSanni . . . . 1033,69 1094,49
l'espl'c.rjiu LYV .m'uwcdunu alla inferiori ai 16 anni . . . . . . 016,22 970,11
ordinarin manutenzione . . ., 1730,35 1832,13
Gruppe B - Operai qualificati sopra =* categoria:
Y 71 1. . . . . -
I =0 anni: superiori ai 20 anni . . . . 1180,48 1249,92
Autisti non compresi nel (:1'11_pp0 A tra i 18 e i 20 annj . . . 991,10 1649,10
- Motocarristi - Conduttori di mac- . ] o o 1
chinari per i quali si richiede la tra 116 e i18 anni . . . 830,35 932,13
licenza delle Autorita  competenti inferiori ai 16 anni . . . . . 766,37 811,98
ma che non sanno e non provve-
({()nfy :.l“:l m-dnun:n_b mnmm*nz'mx.le - 2* categoria
Cuochi responsabili della eonfezione
dei pasti - Muareatempo e magazzi- superiori ai 20 anni ., . . . . 1108,74  1173,96
nieri (.h. cant re vhe “non tengono . trail18 e 190 anni . . . 935,51 990,54
contabilita di magazzino 1554,65 1646,10 . . . e ,
tra i 16 e 1 18 anmi . . . 835,72 884,88
Operai qualifieati fra 1 18 ¢ 1 20 e . _— - 2
: an =~ 1= inferiori ai 16 annt . . . 671,67 V11,18
anni . . . . . ... 1509,77  1598,58 eriort Al o ? ’
Operai qualificart fra 1 16 e 1 18 1 minimi salariali di cui sopra — che hanno decor-
anni 139730 1405.44 | renza dal 1° gennaio 1960 — sono comprensivi della
maggiorazionc del T 9 per gli operai specializzati € qua-
Operai qualificati inferiori ai 16 lificati e del 5 9 per i manovali specialiczati ¢ manovali
anni . . . . . L L L 1099.56  1164,24 | comuni nonché della quota supplementare oraria della
indernita di caropanc per i lavori pesanti di I, 1,25 ol-
(iruppo C - Operai comuni - Manovali tre alla quota di L. 2,50 gia dn tempo conglobata.
specializzati sopra 1 20 anni: Le¢ prime 3 ore di lavoro per i discontinui sono com-
y : . - , pensate con una paga base ragguagliate a quella degli
Cuochi non “‘*P‘m"“b”} dell an- operai di produzione aventi eguale basc salariale.
damento della cucina - Aiuto cuei-
nieri, pesatori e conrrollori di ma-
gazzeno hmx"di;lni o portie.ri per Art. 3.
1 quali & preseritta la denunecia alla
Autority di P. S, . . L . . . 140437 148698 ORARIO DI LAVORO
Operai comuni - Manovali specia- L'orario normale di lavoro & di 48 ore settimanali,
lizzati fra 1 18 e i 20 anni . . . 1311,47 1388,61 |8 giornaliere, per tutti i mesi dell’anno.
i : : : ’ io normale @i lavoro per gli operai addetti a
Operai comuni - Manovali specia- L7orario normale €I e g1 op : :
lizzati fra 1 16 e i 18 annj 1037.08 1098.09 lavori discontinui o di semplice attesa o custodia non
o ) TR ERRLe e e O AT pud superare le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali,
Operai comuni - Manovali specia- salvo per i guardiani, portieri e custodi con alloggio
lizzati inferiori ai 16 anni . 818,81  $66,97 | nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzeno o nelle
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vaeinanze degli stessi, approntato anche in carovane, 15) Lavori di demolizione dy strutture pe-
baracehe o simili, per i quali Torario normale di lavoro |ricolanti . . . . . 15 9%
on pm‘f superare le 12 ore giornalicre o le 72 ore set- 16) Lavori esegniti, in stabilimenti produ-
timanali. centi sostanze nocive, limitatamente agli operai

edili che lavorano nelle stesse vondizioni di
Art. 4 lnogo e di ambiente deghi operai degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo uno specite
LAVORI SPECIALI DISAGIATI trattamento . . . . Coe e § %
=1 T awvary ] re AP TR BEN . v
Sono considerati lavori speciali disagiati i seguenti udnh-]tt“(i .L‘mm - galleria, per il personah
e gli operai che I compiono devono cssere retribuiti con ) ) . . )
le percentuali di maggiorazione in appresso indicate: @) al fronte di perforazione, di avan
_ ) ] . . zanmento o di allargamento anche se addetto al
1) Lavori su ponti mobili a sospensione arico del materiale :
(bilancini, eavallo o comunque in sospensione) 8 9% ) L ) .
) Lavori s le neree tino Torla 120 | . .. — ai lil.V(){‘J (.11_1-11):1 'azmlnu_s(r;}m-dmu- ’
2) Lavori su seale aerce tipo Porta . % | via in condizioni di difficolta e di dizagio . 240
3) Lavori in pozzi neri preesistenti . 18 % by ai lavori di rivestimento, di into-
1) Lavori per fognature nuove in galleria naco o i rifinitura di opere murarie ;
¢ lavori di riparazione ¢ spurgo di fognature — ai lavori per opere sussidiarie:
117} Q ] 4 O
preeswstenti . ... 14 % —— al carico e ai trasporti nellinterno
o) Lavori in acqua (per lavori in acqua delle gallerie anche durante la perforazione,
debbono intendersi quelli nei quali, malgrado Lavanzamento o la sistemazione . . . . . 5 9%
1 mezz1 protettivi disposti dalla Impresa, 'ope- ) alla riparazione o manutenzione or-
ralo ¢ cestretto a lavorare con i piedi immersi dinari d"J 1‘11 ‘}wllllt‘_.: d )(r](" 0 ma (0 nei trs i
dentro Pacqua o melma di altezza superiore mart. dee galerie deglih impuantt net tratl
a112 em.) ; o nelle gallere ult_lm:xtf?. ‘compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie . 8 9%
— r o » - ‘ )
dal 1* aprile al 30 settembre . 6% 18) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
— dal 1° otftobre al 31 marzo . . . . 11 % |demolitori non montati su supporti (limitata-
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti mente fl.gli operai addetti alla manovra dei }
con profonditd superiore a 8 metri . . . . . 209 |martell) . . . .. I 5%
7) Costruzione di pozzi a profonditd : Al personale addetto ailavori in galleria o pozzi attac-
. cati dal basso in alto, con pendenza superiore al 60 %,
@ dam. 3} ald. . . . 16 % | sara corrisposta, in aggiunta alle percentuali di cui
b) oltre i 10 metri . . . . . . . 2209 al punto 17, una ulteriore indennita del 6 9
8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve Le suddette indennita vanno calcolate sulla paga
quando le lavorazioni continuino oltre la prima basc di fatto, sulla indennitq di contingenza ¢ sulla in-
mezz’0ry (compresa la prima mezz’ora) . . . 2 o | dennita spcciale. Per i cottimisti anche sull’utile m7-
9) Costruzioni di camini in muratura sen- ‘nzm?o conm'a‘ttual.e .dl'; COtt.”fw'" leria s 1o .
za Vimpiego di ponteggi esterni con lavora- ‘ I\;el €aso In cul 1 AVOTl In gatleria 51hsvo' bam; mn pf‘g:
zwone di sopramano, ed a partire dall’altezza senza di fort;1 f’feitl sotto pressione tc. ¢ lmves (irmo g
di metri 6 dal piano terra, se isolato o dal piano 8{)6131 adde;tt ar ;Lvogltstfzss_l, le paré ?’ accor eqraliincr
superiore del basamento ove esiste, o dal tetto Hre amente per [a determinazione del compenso do
del fabbricato se il camino ¢ incorporato al fab- v ult)o. , . . C o . . )
bricato Stesso . . . . . . .o er-'l eseC}lzm.neAdl getti di caleestruzzo pl:{stlgo, qua-
lora I'operaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro
10) Costruzione di piani inclinati con pen- il getto. l’impresa gli dovra fornire gli zoccoli o gli
denza del 60 9, ed oltre . . . . . . . T % | stivali di gomma.

11) Sgombero della neve o del ghiaccio nei

lavori di armamento ferroviario. . . . . . 59
12) Lavori di scavo a sezione obhligata e
ristretta o profonditd superiore ai metri 5 e
qualora essi presentino condizioni di effettivo
disagio . . . . . . . . . . . A
13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe (maleodoranti) . . . . . . . . 10%
14) Lavori in cassoni ad aria compressa:
@ da 0 a 10 metri . . . . . 5%,
b) da oltre 10 a 16 metri . . . %?g‘i
) da oltre 16 a 22 metri . . . . .| £sE3
d) oltre i 22 metri . . . . . . };% g”

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono
cumulabili e ciod¢ la maggiore assorbe la minore, e sa-
ranno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti
dalla Tmpresa, ove necessari, soltanto per il tempo di
effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni
previsti nel presente articolo.

Art. 5.
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

La indennit) per lavori eseguiti in alta montagna &
cosl stabilita:
per lavori eseguiti da 1300 metri sul livello

del mare e tino a metri 1800 . . . . . . 6 %
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per lavori eseguiti oltre 1 1800 metri sul

livello del mare . ., . . . . . . 11 %

Le suddette indennitd non sono dovute agli operai
che Jorano nella localitd costituente la loro abituale
dimora, sempreché non siano costretti a percorrere
oftre 2 Hm, per recarsi dulla loro abitazione al luoge
di lavoro.

Le stesse devono essere calcolate sulla paga base di
tatto, indennit) di contingenza e indennit) speciale.

Art. 6.
LAVOR! FUORiI ZONA

L'indennitd per lavor: fuori zona, & cosi stabilita:
sino a 15 Km. 10 9%
oltre 1 15 Km. . . . . . . 12 9

sulla puga base di fatto, indennitd di contingenza e in-
dennitd speciale.

Art. 7.
MULTE E TRATTENUTE

I1 provento delle multe e delle trattenute che non
rappresentano risarcimento di danni, applicate a nor-
ma degli artt. 41 e 45 del contratto nazionale, & devo-
luto 2l « Fondo Seuole Professionali » gestito dalla
Cassa di Risparmio delle PP.LL. per conto del Consi-
glio di Amministrazione della « Scuola - Convitto per
Edili ».

Art. 8.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA

Il trattamento economico speitante agli operai per
ferie, gratifica natalizia e festivitd di cui all’art, 34 del
e.c.n.l. 2571959, ¢ assolto, in Provincia di Sondrio,
con la corresponsione della percentuale complessiva del
21,30 9, da calcolarsi sulla paga base di fatto, sull’in-
dennitd di contingenza, sulla indennitd speciaile e sulla
indennitd sostitutiva di mensa, compreso per i cotti-
misti, "utile effettive di cottimo.

La suddetta percentuale complessiva del 21.30 %, ri-
sulta cosi composta:

Gratifiea natalizia . . . -
Ferie . . . e e e e e e
d infrasettimanali .

09.50 9%
) 5,60
T'estivitd nazionali e 6,20

Totale 21.30 9

I/accantonamento dell’importo della percentuale deve
essere effettuato direttamente presso le Imprese alla
fine :di ogni periodo di paga.

11 pagamento agli operai delle somme loro spettanti
ed accantonate come sopra detto, sard fatto in oceasione
della ricorrenza delle festivita di Pasqua, Ferragosto e
Natale per le somme maturate e conteggiate alla fine
del mese precedente a tali date, salvo la liquidazione
totale all’atto del licenziamento.

Art. 9.
INDENNITA SPECIALE

I7indennitd, speciale, per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizin di cui all’art” 15 del contratto collettivo
nazionale, & fissata nella isura dell’8 o 50 9% sulla
paga base di fatto e indennita di contingenza.,

Tale percentuale sard corrisposta per tutte 2 ore
effettivaunente lavorate.

La suddetta indennitd dovrd essere corrisposta ad
ogni periodo di paga unitamente agli altri emolumenti.

:\.l‘t. 10
INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA
L’indennitd sostitutiva di mensa — in conformitd

del disposto dal contratto collettivo nazionale di la-
voro — rimane fissata in L. 20 giornaliere, fatta ecce-
rione per le Imprese edili addette alla costruzione di
impianti idroelettrici per le quali Iindennitd stessa
— in virtu dell’accordo 23 agosto 1946 — ¢ fissata
nella misura di L. 35 giornaliere.

Art. 1L
APPRENDISTATO

Per questo istituto si fa riferimento al disposto del
confratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

At 12,
SCUOLE

I1 contributo per le senole professionali & fissato
nella misura dello 0,30 % sulla paga base di fatto, in-
dennitd di contingenza e indennitd speciale corrisposte
agli operal.

Ssso dovri essere versato ed accantonato presso la
Cassa di Risparmio delle PP.LI. sull’apposito conto
corrente.

Art. 13
CASSA EDILE

Le parti interessate, atteso il disposto delP’art. 62
del contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959, si riservano di esaminare, con reciproca
comprensione, eutro la fine del mese di marzo 1960,

questione concernente ’argomento contemplato dal
presente articolo.

art, 14,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto collettivo € valido per tutto il
territorio d«lla provincia di Sondrio e decorrere dal
1° gennaio 1960, Esso avid la stessa durata e scadenza
del contrattn collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
elio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme
del citato contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surro
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CONTRATTO COLLETTIVO 29

SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA
DI VARESE

In Varese, addi 29 settembre 1959
tra

Il CorieGIio DEGLI IxpUsTrRIALD Epirt della Provincia
di Varese, rappresentato dal Presidente cav. uff. P.i.e.
Delfino Caccia e dal Vice Presidente Capomastro Mi-
chele Frattini, dalla Delegazione Industriale nelle
persone dei Consiglieri: ing. Remo Minazzi e ing. Clo-
mente Sartorio, con l’assistenza del dott. Rodolfo Liba-
noro, Direttore del Collegio stesso

e, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE NazIoNALE EDILI ED AFFINI E DEL LEGNO
" Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale Lavoratori Edili

ed Aflini e del Legno, rappresentato dal sig. Gino
Morlotti,

la FEpERAZIONE ITALIANA LAvVORATOR; COSTRUZIONI ED
ArrFiNi - FLILL.O.A, - Sindacato Provirnciale Lavoratori
Edili ed Affini, rappresentato dal sig. rag. Erminio
Galmarint,

la FEpERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DEL LLEGNO, DELL’EDI-
LiztA £ INpUSTRIE AFFINI - F.LLL.L.E.A. - Sindacato
Provinciale Lavoratori Edili ed Affini, rappresentato
dal sig. Alfredo Cadario,

premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato
il Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli ope-
rai addetti alle Industrie edilizia ed affini il quale
entra in vigore per tutto il territerio nazionale il
1° gennaio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;
si sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, per
le materie espressamente diiferite alla regolamentazione
contrattuale collettiva provinciale si stipula il presente
Contratto collettivo provinciale di lavoro integrativo
del Contratto collettivo nazionale di lavoro da valere
per tutto il territorio della Provincia di Varese,

per le Imprese delle Industrie Edilizia ed Affini

e per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.
ORAR!O D! LAVORO

del contratto collettivo
Vorario normale di lavoro

Con riferimento all’art. 7
nazionale 24 luglio 1959,
resta stabilito come segue:

Mesi Inizio = Riposo Termine lav, Totale
ore ore ore ore
gennaio 8,30 1 16,30 T
febbraio 8,30 1 16,30 7
marzo 8 1 17 8
aprile 8 1 17 8
maggio 7,30 1,30 18 9
giugno 7,30 1,30 18 9
luglio 7,30 1,30 18 9
agosto 7,30 1,30 18 9
settembre 8 1 17 8
ottobre 8 1 17 8
novembre 8,30 1 16,30 T
dicembre 8,30 1 16,30 7

Potranno essere concordate con le Commissioni in-
terne di fabbrica licvi variazioni di orario nel caso
di particolari condizioni di lavoro e di lavori prepa-
ratorii e complementari come di consuetudine.

Nella giornata di sabato Porario normale di lavoro
resta stabilito di quattro ore, ad eccezione dei mesi
di novembre, dicemvre, gennaio e febbraio, durante
i quali Vorario normale é& fissato in cinque ore.

Pertanto Porario normale di lavoro risulta di 44
ore settimanali in media suddivise come appresso:

mese di: nuvem.-dicembre marzo-aprile maggio-glugro

gennalo-febbraio sett.-ottobre luglio-agosto

lanedi 7 8 8
martedi 7 8 9
mercoledi T 8 9
giovedi 7 8 9
venerdi T 8 9
sabato 5 4 4
settimanali ore 40 4H 48
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Le norme del presente articolo non si applicano al
personale di cui al regio deereto 6 dicembre 1923, nu-
mero 2657, per le occupazioni che richiedono una pre-
stazione discontinng o di semplice attesa o custodia,
salve che non sin richiesta una applicazione assidua
¢ continuativa.

Art, 2,
MINIMI D! PAGA BASE E QUALIFICHE

Dal I° gennaio 1960 I minimi di paga base oraria,
comprensivi dell'indennitd di caropane per lavori pe-
santi (L. 397 orarie) e dell’indennitd sosti{utiva di
mensa (1. 3,15 orarie) da corrispondere agli operai
il eni rapporto di lavero ¢ disciplinato dal contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959 e dalle
presenti norme integrative, sono i seguenti, per catego-
rie¢ o fianeo di tali minimi indicati, secondo lincasel-
lamento effettuato con riferimento all’art. 5 del con-
tra{to collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

Caposquadra, orarie 10 9/ sulla paga base.

Operai specializzati;

Jarpentiere specializzato: Lire orarie
superiore ai 20 anni . . . . . . . . 222,75
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . 216,30
dailgailSanni . . . . . . . . . 192,55

Muratore specializzato, pontatore, ferra-
iolo, falegname specializzato, macchinista
locomotive per decauville o per rulli com-
pressori, motforista o meccanico od elet-
tricista;

superiore ai 20 anni . . . . . . . . 221,75
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . 215,80
dail6aill8anai . . . . . . . . . 191,55

Operai qualificat:

Carpentiere: - Lire orarie
superiore ai 20 anni . . . . . . . . 204,10
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . 198,15
dai1l6ail8anni . . . . . . . . . 174,40

inferiore ai 16 anni ., . . . . . . . 144,60

Muratore, pontatore, ferraiolo, fabbro
di cantiere, falegname, meccanico, elettri-
cista comune:

superiore ai 20 anni . . . . . . . . 203,10
dai 1€ at 20 anni . . . . . . . . . 197,15
dai 16 ai 1S anni . . . . . . . .. 173,40

inferiore ai 16 anni . . . . . . . . 143,60

Operai comuni

Falegname, operaio comune,
pentiere, aiuto muratore:

superiore ai 20 anni . . . .
dai 18 ai 20 anni . . . . .
dai 16 ai 18 anni . . . . .

inferiore ai 16 anni

Aluto pontatore, badilante:

superiore ai 20 anni . . . .
dail8ai20 anni . . . . .
dai 16 ai 18 anni

inferiore ai 16 anni . . . .

Manovali comuni:

Manovale comune:
superiore ai 20 anni . . .
dai 18 af 20 anni . . . .
dai 16 ai 18 anni . . . .

Aiuto ferraiolo:

superiore ai 20 anni .
dailS8ai20anni . . . . .
dai 16 ai 1Sanni . . . . .
inferiore ai 16 anni . . .

Garzone :

dailtail6anni . . . . .

aiuto car-

PAGHE GIORNALIERE

Operai $pecializzatiz

Gruista specializ-
zato, autista mec-
canico:

8 ore

superiore ai 20 anni 1.772
dai 18 ai 20 anni . 1.724
daj 16 ai 18 anni . 1.531

Operai qualificati:

Autista condu-
cente:

superiore ai 20 anni 1.623

dai 18 ai 20 anni . 1.575
dai 16 ai 18 anni . 1.385
inferiore ai 16 anni 1.147

9 ore

1.879
1.829
1.623

1.721
1.670
1.468
1.215

Lire orarm
184,05
176,60
150,60
121,50

181,75
174,30
148,30
119,20

172,75
160,95
128,35

172,75
166 —
140,85
110,25

95,30

10 ore

1.987
1.933
1.715

1.519
1.765
1.551
1.283
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Operai comunis

Magazziniere, car-

rettiere, conducente
di motocarro:
8 oro 9 ore 10 ore

superiore ai 20 anni 1.452 1.539 1.627
dai 18 ai 20 anni 1.393 1.476 1.560
dai 16 ai 18 anni 1.185 1.255 1.326
inferiore ai 16 anni 951 1.007 1.063
Manovali comu.i:

Guardiano not-
turno:
superiore i 20 anni 1.380 1.463 1.546
dai 18 ai 20 anni 1.285 1.362 1.439
dai 16 ai 18 anni 1.025 1.086 1.146

Ferme restando le norme previste dall’art. 5 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1939, le
parti sottoscritte sono d’accordo nel disciplinare come
appresso le seguenti qualifiche:

Caposquadra: al lavorgtore (comunque denominato:
caposquadra, capoperaio, caposciolta, caporale, ecc.)
che, a qualunque categoria o qualifica appartenga, sia
espressamente preposto dall’impresa a sorvegliare e a
gwdare l'attivitd esecutiva di un gruppo di cinque o
pitt operai di qualsiasi categoria o qualifica, e parte-
cipr egli stesso direttamente all’esecuzione dei lavori,
¢ riconosciuta, per tale particolare incarico e limita-
tamente alla duruta dello stesso, una maggiorazione
del 10 % del minimo di paga base della categoria di
appartenenza.

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in
ogni caso una retribuzione non inferiore a quella del
manovale specializzato oltre alla maggiorazione del
10 9 di cui sopra sul minimo contrattuale di paga base
¢ del manovale specializzato.

Badilante: per badilante s’intende ’operaio che sa
eseguire lavori di scavo per i quali occorre attenersi al
tracciato ed al filo a piombo, nonché la profilatura
di scarpate, di cunette stradali, la sbhatacchiatura (e
non armamento) degli scavi ed il livellamento del ter-
reno secondo la piechettatura.

Art. 3.

INDENNITA SPECIALE

L’indennity speciale per le particolari caratteristiche
dell’industria edilizia, di cui all’art. 15 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, ¢ fissata,
dal 1° gennaio 1960, nell’S 9.

Dettz percentuale va computata sulla paga base di
fatto e sull’indennitd di contingenza.

I’indennita speciale deve essere liquidata diretta-
mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni
periodo di paga, contemporaneamente agli altri emo-
lumenti.

!

Art. 4.

INDENNITA DI CONTINGENZA

L’indenniti di contingenza sara corrisposta secondo
gli accordi di earattere generale in vigore e che saranno
stipulati tra le Organizzazioni nazionali di categoria
Interessate.

Viene comunqgue s{abilito che la quota oraria della
indennitd stessa si otterrd dividendo per 44 lu somma
delle sei giornate di indenniti.

Art. 5.

INDENNITA PER LAVORI! SPECIAL] DISAGIATI

204

Con riferimento all’art, 23 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1939, i seguenti lavori
sono considerati « lavori speciali disagiati» e agli
operai che li compiono vanno corrisposte, a partire
dal 1° gennaio 1960, le indennitd percentuali indicate
a lianco di ciascuno di essi, da calcolarsi sulla retri-
buzione globale (paga base di fatto, indennitd di con-
tingenza e indennitd speciale):

1. Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

laneini, eavallo o comungue in sospensione) . 89
2. Lavori su scale aeree tipo Porta 129
3. Lavori in pozzi neri preesistenti . 13 <
4. Lavori per fognature nuove in galleria
e lavori di riparazione e spurge di fognature
preesistenti . - . . . . . . . . . 12 9
5. Lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi proteitivi disposti dall’impresa, 'operaio
¢ costretto a lavorare con i piedi immersi dentro
Iacqua o melma di altezza superiore a 12 cm.) 129
6. Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profondity superiore a 3 metri . . . . 18 o}
7. Costruzione di pozzi a profondita:
a) da metri 3,50 2 metri 10 . . . . . 20%
b) oltre 10 metri . . . . . . 21 9
8. Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni eontinuino oltre la prima
mezz'ora (compresa la prima mezz'ora) . . 29
9. Costruzione di camini in muratura senza
I’impiego di ponteggi esterni con lavorazione
di sopramano ed a partire dall’altezza di metri
6 dal piano terra, se isolato, o dal piano supe-
riore del basamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino ¢ incorporatc al fab-
A o
bricato stesso . . . . . . . o o . 12 ¢
10. Sgombero della neve o del ghiacein nei
lavori di armamento ferroviario . . . . . . 4 9%

11. Costruzione di piani inclinati con pen- .
denza del 60 9% ed oltre {da determinarsi)

12, Lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai metri 5 ¢ qua-
lora essi presentinn condizioni di effettivo di-

. 17 ©
SAZI0 . . . . e e e e e e e .. 1T %
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13, Lavori di scavo in cimitero in contatto’
di tombe . . ... . . . 0 L 0 . ... . 59

. Lavori in cassoni ad aria compressa :

ar dae 0 a 10 metei .0 . L L L.

Oy da oltre 10 a 16 metri

ey davoltre 16 a0 22 metri
Ih. Lavori «di demolizione dj strutture peri-

colanti . . . . . . . L L L L. 14 9

tG. Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centl sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luogo
e di ambiente degli operai degli stabilimenti
stessi cul spetti a tale titolo uno speciale trat-
tamento . . . . . . . . . . L . .. 89

17. Lavori in galleria per il personale ad-
detto:

ab al fromte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento anche se addetto al
earico el materiale: ai lavori di riparazione
straordinaria in condizioni di ditticolty e di di-
SAEIO0 . L L o e e 20 9,
by ai lavori di rivestimento, di intomaco
o di rifinitura di opere murarie; ai lavori per
opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti nel-
Iinterno delle gallerie anche durante la perfo-
razione, 'avanzamento o la sisiemazione 11 9
¢}y alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle galleric ¢ degli impianti nei tratti
o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di

armamento delle linee ferroviarie 10 9

Al personale addetto ai Javori in gallerie o
pozz1 attaceati dal basso in alto con pendenza
superiove al 60 <), sar) corrisposta, in ageiunta
alle percentuali cui al punto 16, una ulteriore

mdennita del .o 0 0 0 L0 L L. 12 9

IS, Lavori eseguiti eon martelli prenmatied
demotlitori non montati su snpporti (limitata-
mente agzhi operai addetti alla manovra dei mar-

telly, . . . . . . L. o %

Art. 6.

INDENNITA PER LAVORI FUORI ZONA

Lindennita per lavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 del contratto collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959, a partire dal 1° gennaio 1960, ¢ del 10 9
{dieel per cento) sulla retribuzione globale (paga base
di fatto, indennitd di contingenza ¢ indenniti speciale}
per gli operai che lavorano ad economia.

Per i cottimisti sard tenuto conto anche del minimo
contrattuale di cottimo.

Le eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio, saranno
rimborsate conformemente a quanto previsto mnel ri-
chiamato art. 24,

Art. 7.

TRATTAMENTC ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI

Liav misura percentuale complessiva sulla retribuzione
giobale (paga base di fauto, indennita di contingenza
¢ indennitdy speeiale) di cui all"avt. 34 del contratio col-
lettive nazionale di lavoro 24 luglio 1959, per corrispon-
dere aghi operai il trattamento economico per ferie,
gratifica natalizia e festivita, ¢ stabilita nel 21,75 9
(ventuno e seitantacingue per cento) con decorrenza
1" gennaio 1960,

La suddetta percentuale complessiva del 21,75 9 ri-
sulta eosi composta:

Gratifica natalizia 9,80 9
5,60 %

6,35 9%

Ferie . . . . . . . .

. . . .

Festivitd nazionali ed in.casettimanali |

Totale 21,75 9%

Detta percentuale verrd versata dall’impresa alla
Cassa Edile di Mutualith ed Assistenza secondo le di-
sposizioni che la stessa stabiliva d'accordo con le Or-
ganizzazioni sottoscritte.

Per le festivita nazionali ed infrasettimanali le parti
sono d'accordo di anticipnre direttamente all’operaio i
relativi compensi e ciod: la paga bvase e 'indennitd
speciale in ragione di otto ore e 1'intera quota gior-
naliera dell’indennita di contingenza, come € stabilito
dalle disposizioni di carattere generale, onde il primo
comma dell’art, 4 del presente contraito, soltanto per
questo caso, non trova applicazione.

Le somme anticipate all’operaio per i titoli predetti
sono scomputate sulla percentuale del 21,75 94 da ver-
sarsi alla Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza.
Perché Uoperaio sia in condizioni di conoscere quali
siano gli importi che man mano vengono accantonati
per i titoli suddetti, si conviene di istitnire un appo-
sito libretto che sard formulato ’accordo eon la Cassa
I3dile di Mutualitd ed Assistenza, che le imprese do-
vranno tenere aggiornato mensilmente.

In caso 4i ritardo nei versamenti dei contributi di
cui sopra verrd applicato Dinteresse di mora che &
stabilito, d’accordo con le Organizzazioni sindacali
dalla Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza, salvo
esame di casi particolari. I’attuale misura di tale inte-
resse & del 5 9.

L'anno convenzionale agli effetti delle ferie & fissato
dal 1° luglio al 30 giugno successivo, mentre per la
gratifica natalizia ¢ fissato dal 1° ottobre al 30 set-
fembre successivo.

Art. 8.
APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposto dall’ultimo comma
del’art. 60 del contratto nazionale collettivo di lavoro
24 luglio 1959 si stabilisce che per gli apprendisti in
pessesso della licenza o del diploma é&i 1° grado rila-
sciato da scuole professionali edili riconosciute, il
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periodo di apprendistato ¢ ridotts di un anno, Il ecapo-
Livoro sard compiuto presgo le scuole di qualificazione
che le Organizzazioni sottoscritte presceglicranno di
volta in volta di comune accordo.

In via di massima PPapprendista non sara adibito
alla esecuzione di lavori a cottimo.

Per quante non contemplato dal presente articolo si
fa. riferimento alla legge 19 gennaio 1955, n. ed
al relativo regolamento,

25

Art, 9.
SCUOLE PROFESSIONAL1

11 contributo per le scuole a norma dell’art. 61 del
contratto collettive nazionale di lavoro 24 luglio 1959
¢ fissato nolla miswra dello 0,20 94 (zero ¢ venti per
cento) sulla vetribuzione globale corrisposta agli operai
(paga base di fatto, indennita di contingenza ¢ inden-
nita speciale).

Esso dovrd essere versato ed accantonato presso la
Cassa Fdile di Mutnalitd ed Assistenza a disposizione
delle Associaztoni sindacali territoriali per il finanzia-
mento delle scuole.

Art. 10.
PREVIDENZE SOCIALI

Le parti stabiliscono di mantenere a carvico dei datori
di lavoro e del lavoratori un contribute paritetico la
cui misura viene fissata nello 0,40 (zero e quaranta per
cento) per parte, sulla relribuzione globale (paga base
di fatto, indennita di contingenza e indennitd speciale),
da destinarsi:

— per i1 70 9 per Vassicurazione complementare
contro la disoccupazione;

— per i1 20 % per le assistenze collaterali;
— per i1 10 ¢4 per Vamministrazione,

ia percentuale del contributo suddetto sara dalle
Imprese versata alla Cassa Edile di Mutualitd ed Assi-
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stenza secondo le disposizioni che la stessa emanern
d’accordo con le Organizzazioni stipulanti.

Art, 11,
MULTE E TRATTENUTE

I1 provento delle multe e trattenute che non rappre-
sentino risarcimento di danni, applicate a norma degli
artt. 42, 18 e 19 del contratto collertivo nazionale di
lavoro 24 luglio 1959, ¢ devolutn a favore della Cassa
Edile di Mutualith ed Assistenza.

Art. 12,
INDBNNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento ail’art. 17 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1954 ed alla situazione in
atto, si riconosce che Pindennitic sostitutiva  della
mensa aziendale ¢ di L. 25 giornaliere.

Tale indennita frazionata ad ora, in relazione ad un
orario giornaliero di 8 (otto) ore od a quel maggiore
orario proprio di determinate categorie che eseguono
lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, ¢
stata riportata in cifra (L. 8,15 orarie per gli operai
continui, L. 25 giornaliere per gli operai addetti a man-
sioni discontinue o di semplice attesa o custodia) nei
minimi di paga base di cui al precedente avt. 2: per cul
con la corresponsione dei predetti minimi di paga base
s’intende senz’altro assolto anche ogni onere di paga-
mento della indennity sostitutiva di mensa.

Art, 13.
VALIDITA E DURATA

Le presenti norme integrative sono valide per tutto
il territorio della Provincia di Varese a partire dal
1° gennaio 1960; esse avranno la stessa durata e sca-
denza del Contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli operai edili 24 luglio 1959.

visto, il Minisiro per il lavoro e le previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA
9 maggio 1961, n, 741,

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-
rai dipendenti dalle imprese edili ed affini della provincia
di Trento.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minihint di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41;

Visty il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia
ed aftini;

Visto, per la provineia di Trento, il vontratto col-
lettive integrativo 1° ottobre 1059, relativo agli operai
edili ed aftiii, stipulato ra PAssociazione degli Indu-
striali della Provineia di Trento e la Federazione Nazio-
male Bdil, Aftind e del Legno - Sindacato Provinciale, -
Ia Federazione Italiina Lavoratori Costruzioni ed Af-
fini - Sindacato Provinciale -, la Federazione Ttaliana
Lavoratori del Leano, dell’Edilizia e Industrie Affini

Sindacaio Provineiale ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Trento. in data 15 luglio 1960, del
contratto integrativo sopra indicato, depesitato presso
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ha aceertato autenticitd

Rentite il Consiglio dei Ministri;

Sulla propesta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta ;
Articoly unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulitto il contratto collettivo integrativo
1° ottobre 1959, concernente gli operai edili ed affini
della provineia di Trento, sono regolati da norme giuri-
diche uniformi alle clausole del contratto anzidetto, an-
nesso al presente decreto.

Dette morme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimij di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini della
provincia di Trento.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racceolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo u
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

‘bate a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI

IFANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 27 luglio 1961
Atti del Goverroe, registro n. 137, foylio m. 200. — VILLA
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CONTRATTO

COLLETTIVO DI LAVORO i

OTTOBRE 1959

PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 24 LUGLIO 1959

(in vigore dal 1° gennaio 1960)

In Trento, addi 1° ottobre 19359

premesso che in data 24 luglio 1959 ¢ stato stipulato
il nuovo Cuntratto collettivo nazionale di lavoro il quale
entra in vigore per tvtto il territorio nazionale il 1° gen-
na1o 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

visti gli avticoli 7, 8, 14, 15, 23, 24, 26, 34, 61 dello
stesso Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959,

tra

P AssociazioNp bDEGLl INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Trexto, rappresentata dal suo Presidente dott. inge-
gnere Giovanni Bongiovenni, con Vintervento del geo-
metra Adugusto Pclicyrini e del eav, Mario Leoni, ri-
spettivameite Presidente e Viee Presidenie della Se-
zione 1idili delliv predetta Associazione, con 1'assistenza
del Direttore dott. Awgusto Mussato,

e, in ordine alfabetico

la. FepErazioxy NazioxaLm EDILI, AFFINI B DEL LEGXNO
- Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di Trento, rap-
preseniata dal Segretario Organizzativo sig. Ferruzzi
Carlo della Camerg Sindacale Provinciale della U.I.L.
di Trento;

la FepErazions 1TALIANA LAvoraTORt COSTRUZIONI ED AF-
FINI - F.I.L.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal suo Segretario Provinciale cav. Sardi
Silvio;

la FrporrazioNB TraniaNa LavoraTorl DEL LBGNO, DELLA
EbpiLizia » InpUusTrIp AFFINI - F.ILL.L.E.A. - Sindacato
Provinciale di Trento, rappresentata dal suo Segretario
sig. Tribus Sisinio, assistito dal sig. Panza Ugo, Se-
gretario della Camera Confederale del Lavoro di Trento
e Provincig,

viene stipulato il presente Contratto collettivo provin-
ciale di lavoro, inteerativo del Contratto collettivo na-
zionale 24 luglio 1959, da valere per tutto il territorio
della Provincia di Trento per le Imprese dell’industiria
delle costruzioni edili, stradali. ferroviarie, tranviarie,
idrauliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.), e delle indu-
strie afiini all’edilizia : per le imprese esecutrici di co-
strazioni di linee elettriche e telefoniche (aeree e sot-
terranee), nonché di opere per acquedotti, gas e fogna-
ture;

e per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro non puo essere superiore
alle 48 ore settimanali, 8 giornaliere, per tutti i mesi
dell’anno, ad eccezione dei mesi di giugno, luglio, ago-
sto e settembre, per i quali il limite massimo ¢ di G0 ore
settimanali, 10 giornaliere.

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia, ai sensi dell'art. 8 del Contratto na-
zionale, 'orario normale non puo superare le 10 ore
riornaliere o le 60 settimanali, salvo per i puardiani,
portieri, e custodi con alloggio nello stabilimento, nel
cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi,
approntato anche in earovane, baracche o simili, per i
quali orario di lavoro non puo superave le 12 ore gior-
naliere o le 72 settimanali.

Art. 2.

MINIMI DI PAGA BASE E GQUALIFICHE

L'incasellamento delle categorie resta stabilito dal-
T'art. 5 del Contratto collettivo nazionale di lavoro ed
i relativi minimi di paga, sono i seguenti:

a) TUoMINI

Operaio specializzate: ~ire
superiore ai 20 anni . 194,68
dai 18 ai 20 anni . 18834
dai 16 ai 18 anni . 166,89

Operaio qualificato:
superiore ai 20 anni . 174,73
dai 18 ai 20 anni . 168,96
dai 16 ai 18 anni . 14857
inferiore ai 16 anni . 123,18

Mancvale specializzato (operaic comune)
superiore ai 20 anni . 157.86
dai 18 ai 20 anni 14698
dai 16 ai 18 anni . 116.31
inferiore ai 16 anni 91,73



Art. 3.
INDENNITA SPECIALE

L indennitd speciale per le particolari earatteristiche
dell'industria edilizia, di cui all’art. 15 del Contratto
collettivo nazionale 24 laglio 1939, resta fissata per la
Provincia di Trento nel 9 %.

Detta percentuale va computata sulla paga base di
fatto ¢ sulia indeunira di contingenzs e corrvisposia

per tutte le ore effettive lavorate.
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Manovale comune: Lire Iindennitd speciale deve essere liquidata diretta-
. ;90 . 148.94 mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni
superiore ai SGhannt ... e e =+ periodo di paga, contemporaneamente aghi altri enio-
dai I8 al 20 anni . . . . . . 138,31 | jumenti.
dui 16 ai 18 anni . . . . . . . . 109,24
mferiore ai 16 auni . . . . . . .. 76,37
' ’ Art. L.
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI E DISAGIATI
) Donxsis . . . . .
) Al sensi dell'art. 23 del Contratto collettivo nazio-
1" categoria - nale di lavoro, agli ope che nella provineia di
o ’ Trento lavorano nelle condizioni di disagio in appresso
superiori ai 20 anni . . . . . . 146,44 clencate, vanno corrisposte, in aggiunta alla retribu-
dai 18 ai 20 anni .. . 122,85 'l/,ion‘o. lel_in(%emut&. percentuali sotto indicate da calco-
: = =l larsi sugli element ¢
dai 16 ai 18 amni . . . ... 115,76 | 14181 sug : e um:lu delia retribuzione di cul al punto 3)
feriori i 16 ) 10257 dell’avt. 21 del Contratto nazionale (paga base di fatto,
ipferiory at Ab-annt.o. . - =4 indennitd di contingenza e indennitd speciale; per i
lavoranti a cottimo anche sull'utile minimo contrat-
tuale di cottimo):
2 cateqoria: : . . - . .
! 1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

. . . wa 1= 1aneini enve ' N . H o,
supertori ai 20 anni . . . . . . . . 132,17 ! laneini, cavallo o comunque in sospensione) . 9 %
dai I8 ai 20 annd 110,971 21 Lavori su scale aeree tipo Porta . . . . 9%
dai 16 ai 18 anni 98,54 8) Lavori in pozzi neri preesistenti . . . . 239

eriore i 16 anns Q5.98° . . : :
inferiove ai 16 annd 2N ) Laveri per fognature nuove in galleria e
Havori Ji viparazione e spurgo di fognature pre-
Podetont AR
5 eategoria: éthlhttllll S ’ C s 12 9
5 Costruzione di pozzi a profonditd superiore
superiori ai 20 anni l‘.:-!.IT::l m. 2.50 e spurgo di pozzi bianchi preesistenti
dai 18 ai 20 anni un‘ﬂ;%(-on profonditd superiore a tre metri . . . . 19 9%
dai 16 ai 1S anni 93.621 6 Lavori in galleria:
mferiori ai 16 anni e e 5,18 a) per il personale addcetto:
: - -— al fro i perforazi i zamen
Ferme restando le norme previste dall’art. 5 del Con- — f (ntevd perforazione, di avan a to
: A < s o e di allargamento, anche se addetto al carico del
tratto eollettivo nazionale di lavoro, le parti sottoscritte materiale -
sono (accordo di disciplinare appresso le seguenti qua-| e o ) C. .
liiehe ~ i lavori di riparazione straordinaria in
. .' . » ' 3 - - - - » .
Caposquadra di 1*: ¥ consideraro tale chi so- (;z?ﬁ:,g?in(&zlleﬁleg’ s?lsgé?fi:(:)(;ll(t)a’ix? g;egéiigl%i
- LS - . 34 » .
vrauntende all’esecuzione dei lavori subordinatamente acqua per infiltrazioni, mettigstillicidi che diano
alle diretive impartite dai suol superiori diretti aven- |y o 4 una altezza (ﬁ acqua sul piano di la-
do alle sue dipendenze operai di diverse qualifiche.| /o0 c ==t - X2
Allo stesso sard corrisposta la paga base oraria di ’
3] .
L. 214. al) per il personale addetto:
Capusquadra di 2*: 1’ considerato tale chi ha il — al fronte di perforazione, di avanzamento
rompito del controllo delle presenze e delle ore di Ia-| | 4. jareamento ’
voro e li semplice sorveglianza di operai con qualifica ) s . . \ e e .
: . . . <13 - — a lavori di riparazio traordinaria in
di manovali comuni e manovali specializzati. ondi & _a(;.or d llpad'ad'ﬁrile lst:}, di disawio:
Allo stesso sard corrisposta lx paga base oraria di!mn( 121001 G1 pericolo, Al (liicolld 0 1 LISAS10;
- SLESSQ Ad P st rquando i lavori si svolgono in presenza di acqua
L. 183. per infiltrazioni, getti o stillicidi che diano luogo
ad un’altezza di acqua, sul piano di lavoro, oltre
115 em. - [ A

a®) per il personale addetin:

— al fronte di perforazione, di avanzamen-
to o di allargamento;

— & lavori di riparazione straordinaria in
eondizioni di pericolo, di difficoltd o di disagio,
quando i lavori si svolgono in presenza di getti
di acqua sotto pressione che investono gli ope-

irai addetti al lavori stessi. aumentando il loro

disagio rispetto ai casi considerati nei comma
precedenti;
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accordi dirctti fre
le parti interessate.

) per il personale addetto .

— o lavori di rivestimento, diintonaco o
di rifinitura di opere murarie,

— a lavori per opere sussidiarie,

— a1 trasporti nell'inferno della galleria
durante la perforazione, Pavanzamento o li
sistemazione,

anche quando 1 lavori si svolgono in pre-
senza di acqua per infiltrazione, gelto o stilli-
adio che diano Inogo ad un'altezza di acqua,

sul piaro di lavoro, fino a 15 em, A

bty per il personale addetto:

— a Javori di rivestimento, di intonaco o
di rifinitura di opere murarie,

— a laveri di opere sussidiavie,

ar trasporti nell’interno della gadleria

durante la perforazione, Pavanzamento o la si-
stemazione,

quando i lavori si svolgono in presenza di’
acqua per infiltrazione, getii o stillicidi che
diano Iuogo ad un'altezza d'acgna, sul piano
di lavoro, oltre i 13 cm. .o .. 219

by per il personale addetto:

a lavori di rivestimento, di intonaco o
di rifinitura di opere murarie,

— a lavori per opere sussidiavie,

— ar trasporti nell'interno della galleria
durante la perforazione, I'avanzamento o la si-
stemazione,

quando i lavori si svolgovo in presenza di
getti daecqua sotto pressione, aunentando il
Joro disagio rispetito ai casi considerati mei
comma precedenti;

accorde dirctli fra

le parti interessate
¢) per il personale addetto alla riparvazione
o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli
mpanti nei ratti ¢ nelle gallerie ultimate,

comprest i lavori dell’armamento delle linee

ferroviavie . . . . . . . . . . . . . 89
d) per il personale addetto alla costruzione

di pozzi verticall in roceia attaecati dal basso

compresa la rimonta a partire da pendenze ol-

tre 11 609 . . B A

) Lavori in acqua e e v e o v .. 8y

8) Lavori in cassoni ad aria compressa;

— da 0 a 10 metri . 42 9
— da oltre 10 a 16 metri 1= A
— da oltre 16 a 22 metri . . . . . 78 9%
— oltre 22 metri .. . 1089
9 Costruzioni di piani inclinati con pen-

denza del 60 9, ed oltre . B | 4

H3
10) Lavori di seavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profondita superiore a metri 5, ¢ qua-
lorar essi presentino condizioni di particolare
disagio . . . . . L0 0 000 L L 12y
11) Lavori eseguiti sotto la ploggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltve la prima
mezz’ora di prestazione (compresa 1o prima mez-
Zora) .. .. A A
12) Sgombero della neve ¢ del ghiaceio nei -
vori di armamento ferroviario . . . . . . 29%
13) Sgombero dela neve e del ghinecio nei
lavori di armamento ferroviario eseguito sotto
la pioggia o neve per il tempo successivo alla
prima ora di prestazione A
Le percentvali di cui sopra, eccezion fatta per quella

relativa alla pioggia o neve. non sono cumulabili e cioe
la maggiore assorbe la minore; esse saranno corrisposte,
nonostante i mezzi protettivi forniti dall'Impresa, ove
necessari, soltanto per il tempo di effettiva prestazione
d'opera nei cast ¢ nelle condizioni previsti nel prece.
dente articolo.

Art. o,
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferintento all'art. 26 del Contratto collettivo
nazionale, si conviene quanto segue:

Pindennita per lavori eseguiti in alta montagna ¢
cosi stabilita:

— per lavori eseguiti olire 1 1300 m.s.m. e fino

a 1800 m. .. . o . L L L. ... Ty
— per lavori eseguiti oltre I 1800 m.s.m, e

fino a 2000 m., . . . . . . . . . . . . 99
— per lavori eseguiti oltre i 2100 m.s.m. .11 9

La suddetta indennitd non ¢ dovuta agli operai che
lavorano nella localitd costituente la loro abituale di-
mora, sempreché non siano costretti a pereorrere oltre
3 km. per recarsi dalla loro abitazione al luogo i
lavoro.

Le soddette percentuali sono comprensive di qual-
siasi diritte degli operai per vitto ed alloggio,

Le percentuali di cui al presente articolo vanno cal-
colate sugli elementi della retribuzione di e¢wvi al pun-
to 3) dell’art. 21 del Conlratto nuzionale (paga base di
fatto, indennitd di contingenza ¢ indennitd speciale;
per i lavoranti a cotiimo anche suil’utile minimo con-
trattuale di cottimo.

Art. 6.

LAVOR! FUORI ZONA

Con riferimento al 8 comma dell’art. 2t del Con-
tratto nazionale, I’indennitd per lavori fuori zona iesta
confermata nella misura del 15 9% da ecalcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’ar-
ticolo 21 del Contratto nazionale (paga base di fatto,
indennitd di contingenza e indennitd speciale; per i
lavoranti a cottimo anche sull’utile minimo contrattuale
di cottimo).
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Art. 7.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

I trattamento econoinico spettante agli operai per
ferie, greatifica natalizin e festivita, di eni all'art. 34
del Contratto nazionale, ¢ assolto con la corresponsione
della pereentuale complesisva del 22,20 9 da ealcolarsi
sugli elementi delly retribuzione di cui al punto 3) del-
Diet. 21 del Contratte nazionale (paga base di fatto,
indennitdy i contingenza ¢ indennitd speciale; per i
lavoranti a cottimo anche sull’utile minimo contrat-
tuale di cottimo).

La suddetta percentuale eomplesisva del 22,20 94 ri-
sulta cost scomposta
Gratifiea natalizia . . . 10—
Ferie . . . . . o e 5,50 9
IPestivitd nazionali e infrasettimanali

6,70 9%

Totale 22,20 ¢,

Lventuali modifiche alle attuali modalit) di corre-
sponsione dell’importo della percentuale, restano su-
hordinate all’esame delle propeste che le Organizzozioni
sindacali stipulanti avanzeranno in crdine alla costi-
tuzione della Cassa Iidile.

Nel caso di aceantonamento, le somme maturate sa-
ranno liquidate all’atto della risoluzione de! rapporto
di lavoro, fatta salva la facoity del lavoratore di ri-
chiedere, in occasione della corresponsione delly paga
di giugno, I'importo maturato.

Art. 8.
SCUOLE

Il contributo per le Scuole di cui all’art. 61 del
Contratto nazionale, resta fissato nella misura dello
026G 95 sugli elementi delle retribuzione soggetti al
premio di assicurazione contro gli infortuni snl lavoro.

Eventuali modifliche alla misura del contributo sa-
ranno stabilite in base ai risultati di ogni singolo bi-
lancio della Scuola Professionale Edile ed avranno ef-
fetto a partire dal 1° gennaio successivo all’esercizio
preso in considerazione.

Art. 9.
VALIDITA, DECORRENZA E DURATA

11 presente Contratto integrativo ¢ valido per tutto
il territorio della Provinein di Trento a partire dal
1* gennaio 1960.

Fisso avrd la stessa durata e scadenza del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili 24 lu-
wlio 1959,

Diclhiarazione a verbdale.

Le Ovganizzazioni stipulanti si riservano di presen-
tare specifiche proposte per la costituzione della Cassa
Ldile, in base al disposto dell’art. 62 de) Contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANT1 RAFFAELE, gerente

(9151092) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.



