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DECRETO DEIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 756,

Norme su! trattamento econcmico e normative degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laicrizi della provincia di Dologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 757.

Norme sul trattamento economice e mormative degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laterizi della provincia di Roma.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 758.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenii dalle imprese
produttrici di materiali laterizi della provincia di Catanzaro.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 759.
Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese

produttrici di materiali laterizi delle provincie di Bergamo, Brescia, Cremona, Mantova,
Milano, Pavia e Varese.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 760,

Norme sul trattamento ecopomico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laterizi delle provincie di Firenze, Livorno, Pisa e Pistoia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 761,

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laterizi della provincia di Potenza.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 762.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laterizi della previncia di Torine.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 756
Norme sul trattamnenta scoaomico e normativo degli
operai dipendenti daiie imprese produttrici di materiali
faterizi della provincia di Bologna.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part, 87, comma gninto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitoric per garantire
minimit di trattamento economico ¢ normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 Juglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
18 dicembre 1957 per gli operai dipendenti dalle azien-
de produttrici di materviali laterizi;

Visti, per la provineia di Bologna: T'accordo collet-
tivo integrative 13 febbraio 1953, stipulato tra 1'Asso-
crazione degli Industriali - Sezione Laterizi - ¢ 1a Lega
Fornaciai della Iederazione Provinciale Lavoratori
Bdili ed Aftini, ]Ja Federazione Provinciale Lavoratori
della Edilizia, la Federazione Provinciale 1idili ed Af-
fini; Paccordo collettivo integrativo 29 maggio 19383,
stipulato tra I'Associazione degli Industriali e la Ca-
mera Confederale del Lavoro - F.LL.L.E.A. -, la Confe-
derazione Ttaliana Sindacati Lavoratori - I.L.L.C.4A. -,
I'Unioue Italiana del Lavoro - Fe N.E.A. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Bologna, in data 13 agosto 1960, de-
gli alti sopra indicati, depositati presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer.
tato l'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale.

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per V'attivity di pro-
duzione dei materiali laterizi, per la quale sono stati
stipulati, per la provineia di Bologna, gli accordi col-
lettivi integrativi 13 febbraio 1955 ¢ 29 maggio 1958,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle eclau
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimj di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di mate-
riali laterizi della provincia di Bologna.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi c¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
Faxraxt — SuLLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conli, addi 4 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 20. — D1 PReTORO
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ACCORDO COLLETTIVO 13 FEBBRAIO

1955, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI
MATERIALI LATERIZI, DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 18 febbraio 1955 in Bologna,
ra

la SpzioNp LATERIZ1 DELL’ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIA-
11 della provircia di Bologna, rappresentata dal Con-
sigliere ing. Qiulio Andina, assistito da Renzo Gambe-
rint dell’ Associazione stessa

e

1a LeGA Forxacial peLLA FEDERAZIONB PRrOVINCIALE LaA-
voraTORI EDILI ED AFFINI, rappresentata dal Segretario
sig. Mario Calzolari, con Pintervento dei sigg. Cesare
Maczacurcti ¢ Gastone Malaguti, rispettivamente Se-
gretario e V. Segretario della locale F.I.L.E.A.;

la FmpErAzZIOXE PROVINCIALE LAVORATORI DELL EDILIZIA
(F.IL.D.E.), rappresentata dal sig. Alfredo Campi:

la FeperazioNm ProvINCIALE Epiii mp Arrixi (Fe. N.E.
A.), rappresentata dal sig. Guido Macceferri;

in applicazione di gquanto stabilito dall’art. 51 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 11 novembre 1954,
§i ¢ stipulato il presente accordo integrativo da valere
per gli operai addetti all’industria dei laterizi della
provincia di Bologna.

Art, 1.
ORARIO D! LAVORO

In relazione a quanto previsto dal 2° comma dell’ar-
ticolo 7 del Contratto Nazionale si stabilisce che du-
rante i mesi di maggio, giugno, luglio e agosto orario
normale di lavoro é fissato in 9 ore giornaliere.

Art. 2.
LAVORO NOTTURNO

in relazione a quanto previsto dall’art. 9 del Con-
tratto Nazionale i stabilisce che per le categorie degli
infornatori, sfornatori, collocatori ed impilonatori @
considerato lavoro motturno guello effettuato dalle ore
20 alle ore 4.

Art. 3.
LAVORO SQUADRA FORNOC

Premesso che, in base all’art. 10 del Contratto Na-
zionale, il lavoro della squadra forno pud essere effet-
tuato ad economia, od a cottimo, si determinano, di

seguito, le seguenti condizioni e norme per quanto con-
cerne il lavoro a cottimo normale:

a) Collocatori — Il numero dei collocatori per ogni
fornace viene fissato sulla base di 70.000 mattoni bo-
lognesi piazzati per persona e per settimans, restando
inteso che in presenza di materiali speciali si conside-
rerd per la base stessa il contenuto in mattoni bolo-
gnesi dei camerini.

Per i mattoni unificati e per tutti i materiali aventi
una cubatura inferiore agli stessi (mattoni forati, te-
gole e coppi esclusi) verrd applicata una maggiorazione
nel numero del 30%. (La medesima percentuale vale
anche per i carriolanti).

b) Carriolanti — Il numero dei carriolanti per
ogni fornace viene determinato tenendo per base il
maneggio tra cotto e crudo di 3000 mattoni fino ad un
massimo di 3500 per giorno e per operaio.

Il percorso normale rimane fissato in metii 120 per
1 materiali prelevati dagli essiccatoi e dalle aie di es-
siccamento e in metri 90 per i materiali prelevati dai
pignoni.

Qualora Vazienda prevveda ad effettuare il trasporto
con altri mezzi, le parti si accorderanno direttamente
tenendo presente i Jimiti fissati 2l primo comma.

Per i percorsi superiori ai 120 metri, dovrd essere
aumentata la squadra tipo di un operaio per ogni 20-
25 metri superiori al limite predetto, per i percorsi su-
periori ai 90 mt. (pignoni) la squadra tipo verrd
aumentata di un operaio ogni 17 mt. superiori al li-
mite stesso.

Qualora I’azienda provveda ad effettuare il trasporto
con altri mezzi, nessun aumento di personale verry
effettuato alla squadra tipo anche se il percorso risulta
superiore aj limiti suddetti.

Per il materiale cotto — pieno e forato — conside-
rate le difficoltd di stabilire per ogni fornace la esatta
ubicazione delle cataste, le parti contraenti lasciano
alle singole aziende la facoltd di concordare con le
maestranze eventuali compensi qualora le distanze mas-
sime delle cataste superino rispettivamente i metri li-
neari 35 per i materiali pieni e 65 per i materiali fo-
rati.

Queste distanze si intendono riferite al punto pin
vieino dal piede del muro a scarpa del forno e non alle
camere di sfornamento del materiale cotto.

La pulizia dei forni & a carico del datore di lavoro.

Quando in un cantiere esistano rampe per superare
dislivelli, si considerery un metro di percorso ogni 10
cm. di altezza superata. Nessun compenso & dovuto per
i dislivelli superati con mezzi meccanici o animali.



Nupplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICTALE n. 203 der 17 agosto 1961

Le pendenze normali dei cantieri ¢ delle aje di essie-
amento non vanno considerate dislivelll quando non
superine 'L per ¢ento,

¢y Tmpilonatori — GJi impitonateri del campi di
essiecamento debbono trasportare i mattoni crudi in

ammasso allaperto (pignoni) e collocarli fino all’al-|

tozza (i 28 eorsi — fino a 22 corsi sotto tettoia — com-

preso 1l cotto di base e di copertura ¢ ad una distanza

massima di m. 90.

T1 materiale cotto, che serve di base ¢ di copertura

det pignoni, verrd prelevate dal piazzale Ji deposito
del materiale cotto e trasportate in posto e conteggiato
con una percentuale del 159 se la copertura ¢ a tegole

e del 209, se I copertnvta & a coppl, ¢ sempre per nna;

distanza non superiore ai m. 9.

g Art.

ESCAVO TERRA ESTIVO E TAGLIO MATTOII
CON CARRELLQ A MANO

i Quando gli operai vengono adibiti nei mesi estivi
| (maggio, giugno, luglio e agosto) all’escave a mano al
Plati deleseavatore, verrd corrisposta una maggiora-
zione del 795 (sette per ventoy sulla retribuzione glo-
Pbale.

I taglio dei mattoni con cavrello a nwno e Uabbas-
samento delle presse a mano per tegole deve essere ef-
fettuato da un uwomo, come pure la presa dalla filiera
del materiali forati special® esclust § dae fori.

i
Gli impilonatori doveanno aecastave u. 3300 mattoni’

compreso il cotto per giornata e ad una distanza mas-:

sima di m, 90.
Per fe distanze oltre tale limite le partl si accorde-

ranno direttamente per il compenso da corvisponderve.

dy Dove le condizioni di favoro lo consentano, il
manegeio dei materiali di cuni ai comma @), B) o ). che
¢ ragguaghinto ad un orario di 8 ore giornalicre e 48

settimanali, sard proporzionalmeunte maggiorato o ade-!
guato al maggior orario di lavoro effettuato dagi altei.

reparti i fornace.

Qualoia non sussistano le predette condizioni (i la-
voro Ia squadra addeita ai forni dard quelle presta-
ziont stabilite dail comma sopra richiamati.

Art. 4.
LAVORI] SPECIAL!

In relazione a quanto previsto dall’art. 11 del Con-
tratto Nazionale si conviene di corrispondere per i la-
vort speciali una percentuale di maggiorazione sulla
retribuzione globale nelln misura del 20%.

Art. 5.
AMMANTELLAMENTO E SMANTELLAMENTO
Lammantellimento e lo smantellamento delle gam-

bette sard retribuito con la paga oraria della categoria
di appartenenza di ogni singolo lavoratore con le even-

tuali percentuali di maggiorazione previste dall’avt. 9
del Contratto Nazionale e dallart, + del presente ac-.

vordo,
It lavoratore non potra rifintarsi, se comandato, di
effetinare detto lavoro sempreché sia munito degli og-

getti profettivi previstj dall’art, 11 del Contratto Na-

zlonale.

Laccampamento deve essere  sempre sgombro  da
ognl oggetto o scarto di mattoni onde facilitare le ope-
raziont «i ammantellamento nelle ore notturne.

Art. 6.
INDUMENT! DI LAVORO

Alle donne addette al lavaggio delle coppiere ver-
ranno forniti grembinli impermeabili,

: Art. 8,
{)
INCREMENTO PRODUZIONE
. Allo scopo di stimolave Caumento della produzione
cnelle aziende che lavorano ad economia — sempreche
e possibilitd teeniche lo consentano — e parti diretta-
"mente interessate si aceorderanno per ‘stitunire premi
Jdi produzione o altre forme di refribuzione ad incen-
i tivo.

Per Uistituzione dei premi suddetti dovry essere fe-
nuta per base la produzione media detla mattoniera.
{fermo restando la composizione della squadra o e con-

dizioni tecniche degli impianti.

Art. 9.
FERIE

In relazione alle particolari carvatteristiche dell’in-
dustria dei laterizi della provincia si conviene che le
ferie deovranno essere godute dai lavoratori — prima
dell'eventuale licenziamento — nel periodo autunnale-
invernale.

Art. 10,

' TRASFERTE

In relazione a quanto previsto dall’art. 21 del Con-
tratto Nazionale si stabilisce che al lavoratore comal-
dato a lavorare eccezionalmente e temporaneamente in
iocalitd diversa dalla normale ¢ da questa distante
olire 3 Km. verrd corrisposto oltre al rimborso delle
spese di viaggio, vitto ed alloggio una indennitd di
I.. 100 giornaliere.

Art. 11.

ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

In relazione a quanto disposto dall’art. 28 del Con-
tratfo Nazionale si dd atto che le aziende della Pro-
vineia terranno in particolare conto la raccomanda-
zione prevista nel¥ultime comma dell’articolo ecitato.

|
|
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Arvt. 12
INDEKNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento atl'art. 39 del Contratto Nazionale
st conviene che I'indennitd sostitutivie di mensa rima-
ne fissaia nella misuva di L, 30 giornaliere,

Restono ferme le modalitd vigenti civea la riduzione
del 30 94 per i lavoratori che non ragginngono le 4 ore
grernaliere di lavoro e cirea la corre ponsione per ogni
giormata di servizio prestato.

Art, 13,
FORNITURA COPERTE

A completamento di quanto previsto dall’art. 40
del Contratto Nazionale si conviene che la fornitura
defle coperte verra effeltuata dalle aziende nella mi-
sura di una nel periodo 1¢ aprile-30 settembre e di due
nel periodo 12 ottobre-31 marzo.

Qualora I'azienda non possa fornirve le coperte sud-

derte, corrisponderd ad oeni operaio avente diritto

una indennitd mensile di L. 90,

Art. 14,
MiINIMI DI PAGA

fu relazione a quanto previsto dall’art., 56 del con-

tratto nazionale i minimi di paga da valere per gli|Superiori ai 20 anni

operat dipendenti dalle aziende produtirici di mate-
rale laterizio della nostra Provincia risulfano fissati
nelle misure seguenti:

UOMINI
Operai specializzati

(Capi squadra, fuoclisti, modellisti, stampatori a
mano ed al tornio (paltini), ecollocatori, elettricista
nieceanico, auntista meccanico, speeialista in filiere o
mavcchine da laterizi)

|

|
1

|
|

Cavriolanti (infornatori e sfornatori)

Superiori ai 20 anni IRE )
Dai 18 ai 20 auni 134,85
Dai 16 ai 18 anni . 106,41
Inferiori aj 16 anni 83,80

Manorali comuni

Pioperai di cantiere. sterratori, carriolanti comuni, por-

ta combustibili, badilanti, uscinlai, stallieri e tutti gli

foperal manovali non compresi nelle suddette elenca-
: ziond)

Lire vrarie

Superiori ai 20 anni . . 1833 —
Dai 18 ai 20 anni . 124,25
Dai 16 ai 18 anni . U810
[nlferiori ai 16 anni 65,25

DONNXNE

1% Categoria
Lire orarie

122,65

Dai 18 ai 20 anni 102,65
Dat 16 aji 18 auni 965,00
Inferiori ai 16 anni . 3,99

23 Categoria

Addette alle mattoniere esterne:
Tire oravie

{ Superiori ai 20 anni 116,65
Lire orarie | Daj 18 ai 20 anuni . 97,80
. c e e - i 16 a1 1% anni 6455
Ruveriori ai 20 auni 169 — | Dai 16 ai I8 anm .. 0
» s . - =
Plai 18 ai 20 anni 164.30 Inferiori ai 16 anni . . . . . . . . T30
Drai 16 ai 18 asni . 15,45

Operai qualificati

(draghisti, meccanici comuni, inforcatori, elettricisti-

comuni, fabbri, falegnami, conduttori di locomotori.
muratore di fornace, autisti, tagliatori a mano, impilo-
natori)

Lire oravie

151 —

Superiori ai 20 annj

Dai 18 ai 20 anni . .o 146,55
Dai 16 ai 18 anni . . 128,70
Inferiori ai 16 anni . . . 106,40

Manevali speciglizzati
(prenditori, alimentatori e abbassatori di presse, arga-
nisti, gambettisti, magazzinieri, carrettieri, gnardiani,
portieri barcaioli, cuochi (cucinierd), caricatord)
Lire orarie

Superiori ai 2¢ anni . . 142,50
Prai 18 ai 20 anni . . 133 —
ai 16 ai 18 anni - . 104.95
Inferiori ai 16 anni .. Ce. 8265

|

|
|
|

Addette alle lavorazioni interne (mattoni speciali e

foratt):
Lire urarie

Superiori ai 20 anni 114,65
Dai 18 ai 20 anni . 945,10
Dai 16 ai 18 anni . <515
Inferiori ai 16 anni . 71.05

3 Cateyoria
Lare nraree

Superiori ai 20 anni . . 108,10
Dai 18 ai 20 anni . 91 —
Dai 16 ai 18 anni . . 8125
Inferiori ai 16 anni . 63 —

Operai ed operqie wldetti a lavori dizeantinui:

Si fa riferimento al contratto nazionale di Javoro

11 novembre 1954,
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Art. 15.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le condizioni di miglior favore in atto nelle aziende si
intendono mantenute.

Art. 16.
VALIDITA E DURATA

Il presente accordo, integrative al Contratto collet-
tivo nazionale 11 novembre 1954, da valere per i lavora-
tori addetti all’industria- dei laterizi della provinciag di
Bologna, entra in vigore dalla data della sua stipula-
zione e avrd la stessa scadenza, con le stesse modalita,
previste dall’art. 58 del citato Contratto nazionale di
lavoro.

La tabella dei minimi di paga prevista all’art. 14 del
presente accordo deve trovare applicazione a partire
dal 1° ottobre 1954,

Dichiasaxione

A completamento e garanzia di_quanto stabilito dal-
P’art. 41 del vigente Contratto nazionale dj lavoro, rgsta
inteso che le fornaci che nonr hanno ancora prevveduto
alla installazione degli spogliatoi; dei lavatoi, dei depo
giti di biciclette e dei locali per uso refettorio e che
non vi avessero provveduto al momento del licenzia-
mento dei singoli lavoratori, dovranng corrispondere
clascun operaio per il disagio dagli stessi incontrate
per la mancanza delle installazioni predette, la somma
di L. 3500 da liquidarsi annualmente,

Resta inteso che tale cifra deve essere corrisposta in
misura proporzionale all’anzianitd di servizio prestato
o0 al minor periodo trascorso in servizio senza 1'uso
di detti locali.

La installazione di uno ¢ pid dei quattro istituti so-
pro indicati, comporteré naturalmente una riduzion-
proporzionale della somma sopra stabilita, attribuendo
ad ogni istituto una quota parte corrispondente ad un
quarto dell’intera somma.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 29 MAGGIO 1958, INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO
DIPENDENTI DALLE AZIENDE

NAZIONALE DI LAVORO PER I

PRODUTTRICI DI MATERIALI

LATERIZI, DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 maggio 1958,
fra

I’Associazions pBGLI Inpustriani della Provincia di
Bologna;

la Cayera CoNFEDBRALBD DBL Lavoro - F.IL.L.E.A. di

Bologna;
la 0.1.8.L, - F.LL.C.A. di Bolognz;
la U.1.L. - Fe.N.E.A. di Bologna;

si concorda di rinnovare l’accordo integrativo provin-
c:ale al contratto nazionale di lavoro per gli operai
dipendenti dalle aziende produttrici di materiali late-
rizi nella provincia di Bologna stipulato il 13 febbraio
1955, con le seguenti modifiche e aggiunte:

1) La indennitd vestiario di cui all’art. 57 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 18 dicembre 1957,
in relazione alle particolari caratteristiche del lavoro
nelle fornaci della provincia di Bologna, viene aumen-
tata di L. 7.200 per gli uomini e di L. 3.000 per le
donne.

2) La indennitd sostitutiva di mensa di cui all’arti-
colo 12 del contratto integrativo provinciale 13 feb-
braio 1955 viene portata a L. 40 giornaliere,

3) L’art. 14 del contratto integrativo provinciale
13 febbraio 1955 viene soppresso perché le tabelle paga
sono sostituite da quelle stipulate in sede nazionale.

4) 11 presente accordo ha decori_nza dalla data di
entrata in vigore del contratto nazionale 18 dicembre
1957 e la stessa data di scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRLICA
O maggo 1961, n, 757,

Norme sul trattamento economico e normative degli
operar dipendenti dalle mmprese produttrici di materiali
laterizi della provincia ¢i Roma.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Iart. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, rceante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1938, n. 7T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende pro-
duttrici i materiali laterizi:

Visto, per la provincia di Roma, il contratto collet-
tivo integrativo 27 luglio 1953, ¢ relative tabeiic, stipu-
lato tra I"Unione degli Industriali - Sezione laterizi -
e 1l Rindacato Provineiale Lavoratori Fornaciai - C.G.
1.1.. -, il Sindacato Provineiale Lavoratori dell’Edilizia
¢ Affini - C.I.8.L. -, la Camera Sindacale - U.L.L. -; ed,
in pari data, tra 1’Unione degli Indastriali - Sezione
laterizi - e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edih
ed Affini - C.I.SN. AL

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provincia di Roma, in data 7 marzo 1960, del
contratto collettivo integrativo sopraindicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
soclale, che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministii;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale:

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro, costituiti per Dattivitd di pro-
duzione dei materiali laterizi, per la quale é stato sti-
pulato, per la provincia di Roma, il contratto collettivo
integrativo 27 luglio 1953, sono regolati da norme gia-
ridiche uniformi alle clausole del contratto anzidetto,
annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stibiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produtirici di materiali
laterizi della provincia di Roma.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. 137 fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
T'ANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 4 agosio 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 21. — DI PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO 27

LUGLIO 1953, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

28 GIUGNO 1952, PER GLI

OPERAI DIPENDENTI DALLE

AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI DELLA
PROVINCIA DI ROMA

In Roma, il 27 luglio 1953, presso la sede dell’Unio-
ne degli Industriali del Lazio, via del Plebiscito, 102,
presenti i signori:

per PUNions peeLt InvusTriant pEL Lazio, Sezione La-
terizi, vappresentata dal Presidente della Sezione stes-
saing, Vitgliano Francesconi ¢ dal signori ing, K-
tore Zenobi, ing. Umbcerto Grasso, dott. Ettore Moli-
nario, comm. Riceardo Veschi, comm. Gluseppe Cacelo,
ing. Paolo Marign:; assistiti dal Segretario Generale
dell’Unione, avv. Carlo Latini e dall’avy. Vincenzo
Boschi;

per il Si1NpDacATO PROVINCIALE LAVORATORI TORNACIAL,
rappresentato dal Segretario sig. Geetano D’ Addazio e
dai signori Angelo Ceccanti, Alfredo Antonelli, Mario
Polyerisi; assistiti dal pevito industriale 4dldo Propersi
e dallon. (laudio Cianca, Segretario della Camera Con-
federale del Lavoro di Roma e provincia;

per il SiNpacaTo ProviNCIALE LAVORATORI DELL'EDILIZIA
ED Arrizi aderente alla C.I.8.L., rappresentato dal
sig. Francesco Altini, con la partecipazione dei signori
Francesco Peritore, Luigi Lombardi ¢ Dino Spadoni,
assistiti dall’Unione Sindacale di Roma e provincia
della (.1.8.L., in persona del Segretario Sindacale dot-
tor Francesco Parsi;

per la Camera Sixpacare di Roma della U.1.L., il signor
Ferruccio Bigi, Segretavio responsabile, il dott. Tullio
Repetto ed il sig. Micheli Agostino.

In Roma, il 27 luglio 1953, presso la sede dell’Unio-
ne degli Industriali del Lazio, via del Plebiscito, 102,
presenti i signori:

per I’Uxroxe pEGLI INDUSTRIALI DEL Lazio, Sezione La-
terizi, rappresentata dal Presidente della Sezione stes-
sa ing. Vitelieno Francesconi e dai signori ing. Et-
tore Zenobt, ing. Umberto Grusso, dott. Ettore Molina-
rio, comm. Riccardo Veschi, comm. Giuseppe Caccid,
ing. Paolo Mariani; assistiti dal Segretario Generale
dell’Unione, avv. Cerlo Latini e dall’avv. Vincenzo
Boschi;

per il SiNpacATo PROVINCIALB LAvoraTOR: EpIni ED A¥F-
FINI, rappresentato dal sig. Tilli Marino, Segretario
Sindacale della C.I.S.N.A.L.;

sl & stipulato il presente Accordo Integrativo Provin-
ciale al Contratto Nazionale di Lavoro 28 giugno 1952,
per gli operai dipendenti dalle aziende produttrici di
materiali laterizi di Roma e Provineia.

Art. 1.
QUALIFICHE

Valgono le definizioni delle classifiche contenute nel-
Part. 6 del Contratto Nazionale 28 giugno 1952 con le
seguenti modifiche ed aggiunte:

a) Operai specializzati: sono da considerare tali:

P’ingambettatore provetto, intendendosi per tale

il lavoratore che, in una squadra di tre persone esegue,

a regola d’arte, Pingambettamento di n. 5.000 (cinque-

mila) mattoni pieni, in un periodo di tempo non supe-

riore all’ora, compresa la copertura e I'ammantella-
mento delle gambette;

il cavamonte, o cavatore a mano di argilla, in-
tendendosi per tale, il lavoratore che esegue a mano lo
shancamento dell’argilla secondo gli accorgimenti tec-
nici resi necessari dalla particolare natura e configu-
razione della cava.

b) Operai qualificati: sono da considerare tali:

i carriolanti addetti all’inforno ed allo sformo
dei materiali, quando aiutano anche i collocatori. Gli
impignonatori di materiale crudo.

¢) Manovali specializzati: sono da considerare
tali:

i lavoratori che si alternano alle macchine con i
prenditori ed i tagliatori sia di materiali pieni che fo-
rati;

i lavoratori addetti al rifornimento dell’argilla
alle macchine di lavorazione;

i conduttori di piccoli trattori funzionanti nello
interno degli stabilimenti e trainanti teorie di carrelli
non correnti su rotaie.

Art. 2.
ORARICQ D! LAVORO

Oon riferimento al comma 2° dell’art. 7 del Contratto
Nazionale 28 giugno 1952, Yorario normale di lavoro
presso stabilimenti aventi esigenze di carattere stagio-
nale, viene concordato per il pericdo dal 1° maggio al
31 agosto in nove ore giornaliere.

Se in detti quattro mesi, Iorario viene prorogato a
dieci ore ai sensi di legge, resta convenuto che la deci-
ma ora sary retribuita con la maggiorazione del 99
(nove per cento) sulla retribnzione globale: paga base,
contingenza, elemento premio e rivalutazione.
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Art. 3.

CONDIZIONI E NORME Di LAVORO PER GL! OPERAl ADDETTI
ALLA PRODUZIONE A MACCHINA DI MATTON! PIENI E FORATI

Premesso che con le norme seguenti, non si intende
moditicare alcuna disposizione contenuta nel Contrat-
to Nazionale 28 giugno 1952, specie per c¢io che riguarda
1l lavoro a cottimoe, si conviene quanto segue:

gli addetti alla produzione di mattonj pieni o forati
a macchina, che assumano la produzione a cottimo,
wll’atto di iniziare il lavoro saranne costituiti in
squadra.

Il numero degli operai componentj la squadra verrd
stabilito tenendo conto:

a) della potenzialitd e capacity effettiva di produ-
zione delle macchine;

b) della distanza esistente fra le mattoniere e lo
accompagnamento delle « gambette » o degli essiceatoi
comungue dal luogo dove dovranno essere portati i
mattoni per essiccazione;

¢) delin distanza esistente fra la sede delle mac-
chine ed il deposito o la cava dell’argilla, nonché dei
sistemi di trasporto esistenti allo scopo.

Pei le mattoniere la cui produzione effettiva oraria
s1 aggira sui 5.000 (cinquemila) mattoni pieni, gli
ingambettatori saranno normalmente in numero di tre
con 1’obbligo, da parte loro, di ammantellare e coprire
le gambette.

Per le mattoniere, la cui produzione oraria non ri-
chieda il terzo ingambettatore, resta inteso che la co-
pertura e ammantellamento & a carico del datore di
lavoro, salvo che la produzione oraria sia inferiore ai
8.000 (tremila) pezzi, nel quale caso i due ingambetta-
tori dovranno provvedere essi stessi alla copertura ed
all’ammantellamento.

I mezzi di trasporto saranno forniti dalla ditta, in
buono stato di efficienza e le carriole dovranno avere le
ruote gommate.

Il formato dei mattoni pieni si ritiene debba essere
di em. 5 x 14 x 28 con le tolleranze d’uso e di lavora-
zione.

Art. 4,

CONDIZION! E MORME D! LAVORO PER GLI OPERAI ADDETTS
AL CARICO ED ALLO SCARICO DEI MATTONI PIEN! DA! FORNI

La squadra degli operai che assume a cottimo detta
lavorazione sard normalmente composta di 10 uomini;
perd in quelle fornaei che hanno una attrezzatura tec-
nica che permette loro di svolgere il lavoro con un
numero di uvomini minore, il numero sard stabilito di
comune accordo tra le parti interessate.

La produzione giornaliera media riferita alla suddet-
ta squadra di 10 uomini, sard concordata in ciascun
stabilimento tenendo conto delle condizioni tecniche,
dell’attrezzatura e delle caratteristiche degli impianti,
nonch¢ della produzione media gi) attualmente realiz-
zata presso ciascuna azienda.

Alla squadra dei lavoratori, non potrd in ogni modo
essere richiesto, salvo casi di forza maggiore e per brevi
pertodi di tempo uno sforzo eccessivo.

A\ titolo esemplificativo si chiarisce che la squadra
tipo di 10 womini pud arrivare a sistemare (fra crudo
e cotto) 10.000 (quarantamila) mattoni pieni nelle otto

ore di lavoro presumendo che il luogo di presa del crudo
o Vaccatastamento del cotto si trovino a distanze nor-
mali dal forno.

11 carriolante che sforna potrd elevare i pignoni del
cotto sino all’altezza di 20 file e prelevare il materiale
crudo da pignoni di altezza massima di 22 file. Per
altezze superiori il datore di lavoro dovrd dare una
congrua aggiunta di personale,

La pulizia dei forni ¢ la portine sono normalmente
a carico del datore di lavoro. Le situazioni di fatto de-
rivanti da consuetudini e diversa organizzazione delle
squadre saranno mantenute in atto.

Art. .

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLi OPERAI ADDETTI
ALLACCATASTAMENTO DEI MATERIALI CRUDI

Gli impignonatori di mattoni pieni o forati a tre fori
crudi, non potranno elevare i pignoni ad un’altezza
superiore ai 22 filari; per altezze superiori il datore di
lavoro dovrd fornire un’aggiunta di mancvalanza.

11 prezzo della impignonatura sard stabilito fornace
per fornace tenendo conto delP’ubicazione dell’imposto.

Art. 6.
INDUMENTI DI LAVORO

Riconosciuto da parte delle Organizzazioni dei lavo-
ratori, c¢he quanto attiene agli indumenti di lavoro,
non pud formare oggetto di particolare disciplina in
sede di contratto provinciale, essendo la materia stessa
regolata dall’art. 57 del Contratto Nazionale 28 giu-
gno 1952, tuttavia da parte dei datori di lavoro si con-
cede, in via del tutto eccezionale, che alle donne lavo-
ranti negli essiccatoi venga fornito un adeguato indu-
mento protettivo.

Art, 7.
FUOCHISTI

Per i fuochisti l'orario normale di lavoro ¢ di otto
ore giornaliere in turni avvicendati.

La squadra dei fuochisti sard composta di tre vomini
per ogni forno. Le ore notturne verranno pagate con
la maggiorazione prevista dall’art. 9 del Contratto Na-
zionale di Lavoro del 28 giugno 1952 ossia con la mag-
giorazione dell’8%, e del 309 in caso di lavoro festivo.

Agli operai fuochisti, oltre alla normale retribuzione
di cui sopra, verry corrisposta a titolo di premio per
una maggiore produzione, la somma giornaliera di li-
re 160 (centosessanta) frazionabile ad ore e per ogni
giornata di effettivo lavoro.

Tale premio verrd assorbito fino alla sua concorrenza
da ogni emolumento che venga corrisposts a qualsiasi
titolo (premi speciali, cottimi, ecc.) in aggiunta alla
normale retribuzione.

Art. 8.

>CONDIZIONI E NCRME Di LAVORO PER Gl OPERA! ADDETTI

ALLA CONFEZIONE A MANO DEl LATERIZI

Per la lavorazione di materiali & mano, agli operai
addetti alla confezione, la ditta a sue spese provvedera
con quanto segue:
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@) un’aia adeguata alla potenzialitd di lavoro della
squadra;

1) Pacqua che deve servire per la lavorazione deve
trovarsi distante non pit di 10 metri dall’aia e deve
essere 1n quantita sufficiente,

¢) tutti gli attrezzi occorrenti per la fabbricazione
dei laterizi ed i relativi stampi. Il deposito della sab-
bia non pud distare pit di 40 metri dall’aia;

d) T'argilla sard portata « in testa » all’aia.
TISoperaio avrd cura:
1) di mantenere in efficienza l'aia;

2) impastare ’argilla e lavorarla per la migliore
confezione a regola d’arte;

3) ingambettare appena possiktile il materiale, co-
prirlo ed ammantellarlo.

Le tariffe di cottimo per ciascun pezzo sono determi-
ninate come segue:

Zoccolo 5x14x28 L. 2,7
Mattoncino . » 2,30
Lista zoccolo . » 1,80
Mezza lista . . » 11—
Tegola . . » 10,40
Canale . . » 5,20

i suddetti prezzi comprensivi di tutti gli elementi re-
tributivi giornalieri, escluss il caropane, si intendono
convenuti forfettariamente per tutta la stagione 1953.
In caso di variazioni retributive le parti aggiorne-
ranno 1 suddetti prezzi all’inizio della stagione 1954.

Art, 9.

GRATIFICA NATALIZIA - FERIE - FESTIVITA NAZIONAL}
ED iNFRASETTIMANALI

Aj lavoratori dipendenti dalle fornaci laterizi di Ro-
ma e Provineia I'importo della gratitica natalizia, delle
ferie e delle festivitd nazionali ed infrasettimanali, nel
suo ammontare determinato in base agli accordj gene-
rali vigenti, sard caleolato e corrisposto nella misura
complessiva del 209, dell’ammontare della retribuzione
globale di fatto (paga base di fatto, indennitd di contin-
genza, rivalutazione, elcmento premio) per le ore di
lJavoro normale effettivamente prestato.

Per i lavoranti a conttimo la percentuale del 20 %
sard calcolata sulla paga base contrattuale, rivaluta-
zione, contingenza ed elemento premio maggiorata del
30 9.

La percentuale di cui sopra sard calcolata anche per
1 periodi di assenza dal lavoro, per malattia ed infortu-
n10 nei limiti della continuarzione del rapporto di la-
voro, restando & carico delle aziende la parte di salario
non eorrisposta dagli Istituti assicuratori.

In tal caso il computo sara fatto sulla base dello
orario medio eseguito dai lavoratori addetti alle mede-
sime mansioni dell’assente nel periodo dell’assenza
stessa, applicando la percentnale stabilita sulla retribu-
zione in atto nei periodo in cui si & verificata 1’assenza.
Per i cottimisti la percentuale verrd applicata secondo
i criteri di cui al comma 2° del preseute articolo.

Qualora un operaio abbia prestato servizio durante il
corso dell’anno per un periodo ad economia e per un
periodo a cottimo, la percentuale sard liquidata rispet-
tivamente sulla retribuzione ad economisn e sulla retri-
buzione sopra prevista per il pertodo di lavoro a cot-
timo.

Quanto precede avra decorrenza dal 1° gennaio 1953.
La percentuale del 20 9/ risulta cosi costituita:

Gratifica natalizia . 8 9%
Ferie 6 %
Festivitd nazionali ed infrasettimanali 69
20 9
Art. 10.
TRASFERTE
La misura della diaria prevista dall’art, 21 del C.C.N.

28 giugno 1952, resta cosi fissata:

L. 600 per ogni pasto;

1. 350 per pernottamento.

Art. 11.

SITUAZIONE SALARIALE

Le parti, esaminata la situazione salariale in atto
presso le singole aziende, sia in virtu degli accordi sin-
dacali di categoria che di quelli aziendali o risultanti
comunque da aumenti concessi durante la stagione la-
vorativa 1952, convengono di raggruppare e conglobare
tutte le voei salariali accessorie preesistenti che risul-
tano, pertanto, dalla allegata tabella 4.

Per le aziende che durante la stagione lavorativa 1952
non hanno concesso aleun aumento, sotto qualsiasi ti-
tolo, I'elemento premio resta fissato in L. 150, oltre gli
eventuali residui dell’accordo 12 luglio 1950.

Per queste aziende le paghe risultano dalla applica-
zione della allegata tabella B.

Le tabelle allegate si intendono in vigore dal 1° mag-
gio 1953.

La paga base sard ridoita del 5 9/ per i Comuni della

Provincia.
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Art. 12,
ASSORBIMENT!

Le parii coneordano che in gccasione di eventuali au-
menti sis delle paghe basi, che della contingenza, che
delle quote di rivalutazione, comunque concordadti, 1'ele-
mento premio della tabella B osard ridotto di una quota
part al 35 9 della quota dell’aumento predetto.

PPer gli elementi premio della tabella 4, in occeasione
dei predetti eventuali aumenti, le parti si incontreranno
per concordare Ventitd e le norme dell’assorbimento
stesso delle quote eccedenti i seguenti minimi:

I

188 per operaio specializzato
168
162

» » qualificato

» » comune

150 per manovale comune.

Art., 13.

DECORRENZA E DURATA

Salvo per quanto previsto dall’art. 9, il presente con-
tratto avrd decorrenza dal 1° gennaio 1953 e scadry il
31 dicembre 1954,

Il preavviso per disdetta ¢ di tre mesi e deve essere
dato con lettera raccomandata.

Quandoe nessuna delle parti contraenti lo abbia de-
nunciato nei termini suddetti il contratto si intendera
tacitamente rinnovato per altri due anni.

TABELLA SALARIALE

Gururro A

{=<rtuazione valida alla data del 3 ottobre 1959

UoaINI

Puaga base Elem. premio

()[)(’)"IN) speciglizzato: (imp. orario) {imp. glornaliero)

superiore ai 20 anni . . 188,30 58,05
Operdio qualificato
superiore ai 20 auur . . 169,10 87,70
Manorvate specializzato :
superiore aj 20 anni . 160,15 108,50
18 - 20 anni . . . . . . 14945 101,35
16 - 18 anni . . . . . 117,90 81,10

Paga base Elema. premfo

Manovale comune: (imp. orarlo) (imp. ginrnaliero)

superiore ai 20 anni , ., 150,15 137,45

18 - 20 anni . . . . 140.30 129,25

16 - 18 anni . . . . 110,90 102,30

inferiore ai 14 anni TL,10 66,00

Dox~xg

Qperaia di 1* categoria:

superiore ai 20 anni . 142,05 62,70

18 - 20 annj . 118.90 58,05
Operaia di 2* categoriu:

superiore ai 20 anni . 134,45 84,25

15 - 20 anni . 112,65 73,15

16 - 1R anni . . . . . . 99,85 (5,20
Operaia di 3* cateyoria:

superiore ai 20 anni . . . . 126,15 111,90

18 - 20 anni . . 106,2 93,13

16 - 18 anni . 94.80 80,35

inferiore ai 16 anni . . 15,85 69.30

TABELLA SALARIALL
Grurro B

(situazione valida alla data del 3 ottobre 1959)

TonrrN
. .. Paga hase Elem. premio
Operaio specializzato: ({mp. orario) (imp. gicrnaliero)
superiore ai 20 anni., ., . . 188,30 —
Operaio qualificato:
superiore ai 20 anni . 169.10 9 —
Manovale specializzato:
superiore ai 20 anni . . . . 160,15 19,75
18 - 20 anni . . . 149,45 18,25
16 - 18 anny . . . . . . 117,90 15,20
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Paga hare Elem, ptemio

. .- . Pazn base Elem. premio
. o i
(imp. orario) (lnp. glornalicro) Operaia di 2* categoria:

Manovalc comune: (1mp. orario) (Imp. glornalicro?

superiore ai 20 anni . . . . 150,15 42,490 superiore ai 20 anni . . . . 13443 8§ —
18 -2 amni . . . . . . 140,30 39,25 18 - 20 anni . . . . . . 11265 11.20
i6 - 18 anpi . . . . . . 110,90 31,15 16 - 18 anni . . . . . . 99,85 9,90
inferiore ai 16 anni . . . . 7710 18.05

Operaia di 3* categoria:

Doxxp ‘
superiore ai 20 anni . . . . 126,15 30,05
Operaia i 1* categoria: 18 - 20 anni . . . . . . 106,20 26,40
superiore ai 20 gnni . . . . 142,03 —_ 16 - 18 anni . . . . . . 94,80 24.30
18 - 20 ammi . . . . . . 118,90 3,75 inferiore ai 16 anni . . . . 75,85 21,75

Visto il contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO



14

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 203 del 17 agosto 1961

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1281, n. 758.
Norme sul trattamento economico ¢ nonmnative degli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
laterizi della provincia di Catanzaro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimj di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende pro-
duttrici di materiali laterizi;

Visto, per la provincia di Catanzaro, il contratto col-
lettivo integrativo 31 luglio 1958, e relative tabelle, sti-
pulato tra il Gruppo Provinciale Industriali Cemento,
Laterizi, Calce e Gesso e la Federazions Provinciale Ya-
voratori del Legno dell’Edilizia ed Industria Affinj -
C.G.I.L. -, il Sindacato Provinciale Lavoratori Costru-
zioni e Affini - C.1.8.L. -, il Sindacato Provinciale Edili
ed Affini e del Legno - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposite Bollettino, n. 6
della provincia di Catanzare, in data 15 aprile 1960, del
contratto collettivo integrativo sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per P’attivitd di pro-
duzione dei materiali laterizi, per la quale & stato
stipulato, per la provinecia di Catanzaro, il contratto
collettivo integrativo 31 luglio 1958, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
collettivo anzidetto, annesso &l presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimj di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttriei di materiali
laterizi della provincia di Catanzaro.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
FaxrFaNt — StiLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 4 agosto 1961

Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 22. — DI PRETGRO
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CONTRATTO COLLETTIVO 31

LUGLIO 1958, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO,

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE AZIENDE PRODUTTRICI

DI MATERIALI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI CATANZARO

In Catanzaro, presso la sede dell’Associazione Pro-
vinciale degli Industriali il giorno 31 luglio 1958

ira

il Grurro ProvixciaLg INDUsTRrIALI CEMENTo. LaTERIzi,
CaLcr E Grsso rappresentato dal Presidente cav. Fran-
cesco Sama, con Vassistenza della Associazione Provin-
ciale ITndustriali nelle persone del Direttore rag: Silvio
Martuceclli e del funzionario dott. Arture Barbato

e

la I'eDERAZIONE PrOVINCIALE LAVORATORI DBL LLEGNO DEL-
L’Epitizia gp Inpustris ArriNi (FIL.LUE.AL) rappre-
sentata dal Segretaric Provineciale sig. Bruno Genco e
dal Segretario della Lega Laterizi sig. Antonio Barbu-
to, con l'assistenza della Camera Confederale Provin-
ciale del Lavoro aderente alla C.G.L.L. nella persona
del Segretario responsabile sig. Pasquale Poerio.

il Sixpacaro ProvinciaLe Lavorarori CoSTRUZIONI ED AF-
rint (FILCA) rappresentato dal Segretario Provinciale
sig. Ugo Zanzottera, con ’assistenza della Unione Sin-
dacale Provinciale aderente alla C.I1.8.L. nelle persone
del Segretario Generale sig. Roberto Poming e del Diri-
gente sindacale sig. dntonio Cosma

il Sixpacaro Provinciane EDILI Ep AFFINI E DEL LEGXNO
(Fe.N.E.A.L.) rappresentato dal sig. Rocco Schirripa,
con I'assistenza della Camera Sindacale Provinciale ade-
rente alla U.IL. nella persona del Segretario Provin-
ciale eav. Pasquale Brunetii

premesso che 1’art, 51 del sopraindicato contratto na-
zionale del 18 dicembre 1957 prevede al 2° comma la pos-
sibilitd di pattuizioni integrative che riflettan~ la ma-
teria trattata in articoli che vanng oltre quelli espres-
samente indicati (6-7-9-12-21);

premesso altresi che nella Provincia di Catanzaro non
é stata data fin qui applicazione al sopra indicato Con-
tratto Nazionale ne di conseguenza ¢ stato mai stipu-
lato alcun contratto integrativo;

le parti si sono trovate d’accordo nell’applicazione in
via analogica del suddetto principio e pertanto ¢ stato
stipulato il presente contratto integrativo di lavoro da
valere per gli operai dipendenti dalle aziende produt-
triei di materiali laterizi della provincia di Catanzaro.

Art. 1.
SFERA DI APPLICAZIONE

Alle Aziende produttrici di materiali laterizi della
provincia di Catanzaro a datare dal 1° agosto 1938 @
stata estesa lapplicazione del contratto collettivo na-
zionale di lavoro per gli operai dipendenti dalle aziende
produttrici di materiali laterizi stipulato addi 18 di-
cembre 1957 con le integrazioni appresso riportate.

Art. 2.
QUALIFICHE

E’ assegnata la particolare qualifica di « Capo squa-
dra » al lavoratore che a qualunque categoria e qualifica
appartenga sia espressamente preposto dal datore di la-
voro a sorvegliare ed a guidare l'attivity eseguita da
un gruppo di cinque o piu operai di qualsiasi categoria
o qualifica, e partecipi egli stesso direttamente all’ese-
cuzione dei lavori.

Per tale particolare incarico e limitatamente alla du-
rata dello stesso & riconosciuta al lavoratore una mag-
giorazione del 10 9 del minimo di paga della categoria
di appartenenza.

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni
caso una retribuzione non inferiore a quella del mano-
vale specializzato oltre alla maggiorazione del 10 ¢, di
cui sopra sul minimo di paga base del manovale spe-
cializzato.

Art. 3.
ORAR!O DI LAVORO

Nei 4 mesi dell’anno che vanno da giugno a settembre
T'orario normale di lavoro & di 9 ore giornaliere.

Art. 4.
LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO E FESTIVO

E’ lavore motturno quellp effettuato dalle 22 alle G.
Per le categorie degli infornatori e sfornatori, carrio-
lanti ai forni e per gli addetti alla lavorazione dei mat-
toni & mano, I’inizio ed il termine dell’orario notturno
¢ anticipato al massimo alle ore 20 ¢ fino alle ore 4.
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Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle
retribuzioni (minimi unificati e contingenza) sono le
seguenti:

Lavoro straordinario normale 16 9%
Lavoro notturno in turnj avvicendati . . T %
Lavoro notturno non in turni 20 9%
Lavoro notturno straordinario . 25 9
Lavoro festivo ordinario 25 9,
Lavoro festivo straordinario . . 30 9
Lavoro festive notturno non in turno . 40 %
Lavoro festivo notturno straordinario . 45 9%

Art. 5.

CONDIZIONI DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DE! MATTONI A MANO - TRASFERTE

Le parti assumono impegno di incontrarsi entro il
mese di dicembre 1958.

Art. 6.
MINIMI DI PAGA ORARIA

I minimi salariali che le aziende della Provincia sono
tenute ad applicare ai propri dipendenti risnltano indi-
cati nella tabella allegata al presente ~ontratto.

Ai lavoratori dipendenti & altresi dovuta Pindennitd
di contingenza nella misura e nelle variazioni di cui
all’accordo interconfederale sulla scala mobile.

Arxt, T.

INDENNITA SPECIALE
A tutti gli operai dell’industria dei laterizi della pro-
vincia di Catanzarvo in relazione alle particolari carat-

teristiche dell’industria stessa é dovuta una indennitd
ragguagliata ad anno nelle seguenti misure:

per P’anng 1958

agli uomini di etd superiore ai 20 annj . L. 3.0600
» » » » trail8ei20 anni. . » 2.000
» » » » traildeil8 annie alle

donne . . . . . . . . . . . . . . » 1300
per ’anno 1959

agli uomini di etd superiore ai 20 annj ., L. 3.500
» » » » trail8ei20 anni. . » 2500

tra i 14 e i 18 anni e alle
donne . . . . . . . . . . . . . .D»

» » » »

1.600
per Panno 1960

agli nomini di etd superiore ai 20 anni . L. 4.500
» » » » Iinferiore ai 20 anni e alle
dobme . . . . . . . . . . . . . . 3700

E’ altresi dovuto a titolo di rimborso spese per il lo-
gorio degli indumenti una indennitd, vestiario raggua-
gliata ad anno nelle seguenti misure:

per ’anno 1958

agli zomini di etd superiore ai 20 annj . L. 2.500
» » » » trailSei2 anni. . » 1.500
» » » » trajildeilSannjealle

donme . . . . . . . . . . . . . .0» 700
per ’anno 1959

agl uvomini di etd superiore ai 20 annj . L. 3.000
» » » » trail8ei2 aoni. . » 2.000
» » » » traildejl8 annie alle

donne . . . . . . . . . . . . . . » 1000
per I’anno 1960

agli nomini di etd superioré aj 20 anni . L. 4.000
» » » » inferiore ai 20 anni e alle

donne . . . . . . . . . . . . . . » 3000

Art. 8.
VALIDITA E DURATA

11 presente contratto decorre dal 1° agosto 1958 e sca-
dra il 30 novembre 1960.

Tahelle delle paghe minime orarie per gii operai deil'industria
dei laterizi della provincia di Catanzaro, allegate al con-
tratto provinciale del 31 luglio 1958.

TaBeLLa 1

OPERAI - UOMINI

Paghe wminime orarie

Categorie operaie a datare dal

1-8-1958 1-1-1959 1-1-1960
Operai specializzati
Superiore ai 20 anni . 141,55 146,55 151,55
dai 18 ai 20 anni . 137,30 142,30 147,30
dai 16 ai 18 anni . 120,90 125,65 130,40
Operai quelificati
Superiori ai 20 anni . 124,65 129,40 134,15
dai 18 ai 20 anni . 120,80 125,50 130,20
dai 16 ai 18 anni . 106,35 110,35 114,35
Inferiori ai 16 anni . 88,10 91,35 94,60
Manovali specializeati
Superiori ai 20 anni . 116,95 121,45 125,95
dai 18 ai 20 anni . 109,55 113,65 117,55
dai 16 ai I8 anni . 86,70 89,70 92,70
Inferiori ai 16 anni . 66,95 70,15 73,05
Manoveli comunt
Superiori ai 20 annj . 108,60 112,60 116,60
dai 18 ai 20 anni . 101,40 105,15 108,90
dai 16 ai 18 anni . 80,05 83,05 86,05
Inferiori ai 16 annj . 55,85 67,85 59,85
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TaseLra 11| 2 Categoria (man. special.)
OPERAI - DONNE Sllpel'io‘l‘i ai 20 anni . 98,25 102,00 105,75
dai 18 ai 20 anni . 82,70 85,80 88,60
Pacho mi ) dai 16 ai 18 anni . 71,60 79,15 78,60
aghe mlnime orari . . - .
Categorle operate E datare dut Inferiori ai 16 anni 62,30 63,30 68,30
R . 1-8-1958 1-1-1959 1-1.1960
1* Categoria (op. qualif.) 3* Categoria (man. comuni)
Superiori ai 20 anni . 104,65 108,65 112,65 | Superiori ai 20 anni . 89,45 93,70 97,9%
dai 18 ai 20 anni . 7,80 91,05 94,30 | dai 18 ai 20 anni . 75,00 78,75 82,50
dai 16 ai 18 anni . 82,85 85,85 88,85 | dai 16 ai 18 anmni . 67,10 70,35 73,60
Inferiori ai 16 anni 71,65 79,15 78,65 | Inferiori ai 16 anni 54,40 56,65 58,90

Visti il contratto e le taoelle che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n, 739,

Norme sul trattamento economico e normative degli
operar dipendenti dalle immprese produttrici di materiali
laterizi delle provincie di Bergameo, Brescia, Cremona, Man-
tova, Milano, Pavia e Varese.

IL PRESIDENTE DELLA REDPUBBLICA

Visto 'oprt 87, comma gqiirto, della Costituzione;

Vista + borge 14 luglic 1959, v, 741, che delega il
Governo a -cmanare norme transitorie per garantire
minuni di {ractamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n, 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazignale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende pro-
duttrici di materiali laterizi;

Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col-
Iettivo integrativo 23 maggio 1955, stipulato (ra I'Unio-
ne degli Industriali e la Camera Confederale del Lavo-
ro, la Unione Rindacale P'rovineiale, la Camera Rinda-
cale Provineiale — U LL, —:

Visto, per la provincia di Brescia, il contratto collet-
tivo integralive 28 febbraio 1938, stipulate tra il Sin-
dacato Materiali da  Costrozione della  Associazione
Provinciale degli Industriali ¢ la Federazione P’rovin-
ciale Lavoratori del Legno dell'Iidilizia ed Affini, la
IFederazione Provinciale Edili, La Unione Italiana del
Lavoro:

Visti, per la provincia di Cremona: 'accordo collet-
tivo integrativo 1° giugno 1933, stipulato tra I'Associa-
zione degii Industriali e la Camera del Lavoro, I’Unio-
ne Sindacale Provineiale: 11 contratto collettivo inte-
grativo 3 oftebre 1958, stipulate tra 1'Associazione I’ro-
vineutle degli Indusiriali, i1 Sindacato Industriali La-
terizi ¢ Ja Camera del Lavoro, I'Unione Sindacale Pro-
vinciale:

Visto, per la provinein di Mantova, il contratto col-
lettivo iutegrativo 10 febbraio 1958, e relative tabelle,
stipulato tra I"Associazione degli Industriali, la Fede-
azione Provinciale Cooperative e Mulue ¢ 1] Sindacato
Provineiale della Federazione Italiana Lavoratori del
legno, deli’Bdilizia e Affini, 'Unione Sindacale Pro-
vinelale C.1.8.1,. —, YUnione Italiana Lavoratori;

Visto. per la provineia di Milano, il contratto collet-
tivo integrative 2 maggio 19538, stipulato tra il Sinda-
cato Trovinciale degli Industriali dei laterizi e la Fe-
derazione Provineiale Lavoratori del Legno, dell’Edi-
lizia ¢ Affini, la TFederazione Italiana Lavoratori Co-
struzioni e Affini, la Federazione Nazionale Edili Affi-
ni e del Legno: e, in pari data, tra il Sindacato Provin-
ciale degli Industriali dei Laterizi e il Sindacato Pro-
vinciale Lavoratori Edili ed Affini — C.I.8.N.A.L. —;

Visto. peyla provineia di Pavia, il contratto colletti-
vo integrativo 8 aprile 19535, stipulato tra 1’Associazio-
ae degli Industriali di Pavia, I’Associazione degli In-
dustriali Oltrepd Lombardo. P Associazione Vigevanese
Industriali ¢ la Camera Confederale del Lavoro, I’Unio-
ne Sindacale Provinciale;

Visto, per la provincia di Varese, il contratto collet-
tive intearativo 1° settembre 1958, stipulato tra 1’ Asso-
crazione degli Industriali e il Sindaeato Provinciale —
C. 1.8 L. — il Rindacato Provinciale — C.G.I.L. —, il

NSindarato Provineinle — ULLL, —; al quale ha aderito,
in dala 26 settembre 1938, il Rindacato. Provineiale —
G.I.S.N.;\.Ij. ~—,

Vista la pubblicazione nell’apposito Dolleltino, n.
della provineia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, n.
della provineia di Brescia, in data 10 marzo 1960, n.
della provineia di Cremona, in data 21 aprile 1960, n,
della provineia di Mantova, in data 10 maggio 1960, n.
della provincia di Milano, in data 19 aprile 1960, n.
della provineia di Tavia, in data 5 maggio 1960, n. 1
della provincia di Varese, in data 1° laglio 1960, degh
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato
Pautenticitd ; ’

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulia proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

[ RV

Decreta:
Articoly wunico

I rapporti di lavero costituiti per Uattivitd di proda-
zione di maleriali laterizi per la quale sono stati sti-
pulati:

per la proviucia di Bergamo, il contratto collefii-
vo integrativo 23 maggio 1955

per la provincia di Brescia, il contratto collettivo
integrative 28 febbraio 1958 ;

per la provineia di Cremona, 1’accordo collettivo
integrativo 1 gingno 1953, il contratto collettivo inte-
grativo 3 ottobre 1938;

per la provincia di Mantova, il contratte collettivo
integrativo 10 febbraio 1958 ;

per la provincia di Milano, il
integrativo 2 -maggio 1938 ;

per la provineia di I'avia, 11 contratto collettivo
integrativo 8 aprile 1955

per la provincia di Varese, il
integratlivo 1 seitembre 1958 ;
sono regolati da norme giaridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della. categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti, dalle imprese produttrici di materiali
laterizi delle provincie di Bergamo, Breseia, Cremowa,
Mantova, Milano, Pavia e Varese.

contratto collettivo

contratto collettivo

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corie dei conti, addi 9 agosto 1961
{tto del Governo, registro n. 138, foglio n. 7. — DI PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 MAGGIO 1955 INTEGRATIVO

DEL. CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

DELL’11 NOVEMBRE 1954, PER GLI OPERAI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Addi 23 maggio 1955 in Bergamo

tra
I'Ux1oxe prert Isprsrrianl di Bergamo, rappresentata
dal suo Presidente dott. Gaspare d¢’ Ponti e dal
comm. chim. Paeolo Magnctti, Presidente del Gruppo
Industriali dei Laterizi, assistiti dal Direttore della
Unione, dott. Stefano Gacotti Verospi e dal sig, Fgisto
Massi, con intervento di uvna Delegazione di Indu-
striali costituita dui signovi: Alessandro De Agostini,
Fraiicesco Grassi e Zacearin Martinelli,

e
la CarzrBra CoxrepERALE DEL Lavoro di Bergamo, rappre-
sentata dai suoi Segretari, signovi Danilo Conti e Vit-
torio Naldini e, per il Sindacato Provineiale di Ber-
gamo della F.I.L.E.A., dal sig. Ottorino Scaglia,
I'Uxioxe SixpacaLe ProvisciaLk di Bergamo, rappresen:
tata dal suo Segretario Generale on. Ilio Collconi e, per
.il Sindacato 'rovinciale di Bergamo della F.IL.D.E,,
dal sig. Giuseppe Buelli,
la Cadera Sixpacare Provixecisprg di Bergamo (U.LL.),
rappresentata dal suo Segretavio, sig. Pictro Lombar-
doni,

¢ stato stipulato il presente contratto integrativo del
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ll novem-
bre 1954 per gli operai dipendenti dalle aziende produt-
triei di materiali laterizi, da valere per Bergamo e
Provincia.

Art. 1.
QUALIFICHE

In relazione al penultimc comma dell’art. G del con-

tratto nazionale di lavoro, nessuna aggiunta o varia-
zione viene apportata alla classificazione degli operai
di cui all’articolo stesso.

Art, 2.

ORARIO DI LAVORO

In relazione al 2° comma dell’art. 7 del contratto
nazionale di lavoro si stabiliscono i seguenti quattro
mesl:

Maggio - Giugno - Luglio - Agosto
quali quelli in cui Vorario normale giornaliero di la-
voro ¢ di 9 ore,

Resta fermo che qualora nei suddetti quattro mesi
I*orario di lavoro veuga prorogato a 10 ore, la decima
ora sard retribuita con una maggiorazione del 9o/ sulla
retribuzicne globale,

Art. 8.
LAVORO NOTTURNO

In relazione al 2° comma dell’art. 9 del contratto na-
zionale di lavoro, I'inizio ed il termine dellorario not-
turno per le categorie degli intornatori e sfornatori, car-
riolanti ai forni, e per gli addetti alla lavorazione
a manc dei laterizi, potranno essere stabiliti, entro na-
turalmente i limiti fissati dallo stesso art. 9, aziendal-
mente, intesa tra datore di lavoro e lavoratori, di-
rettamente o tramite i rappresentanti aziendali di que-
sti ultimi.

Art. 4,
TRASFERTE

In relazione ali’art. 21 del contratto nazionale di la-
voro, al lavoratore che sia comandato a lavorare ecce-
zionalmeunte e temporaneamente in localitd diversa dalla
nermale e da questa distante oltre 3 Km., verrd corri-
sposta, oltre al rimborso delie spese di viaggio, una
diaria di I.. 650 per ogni pasto e di lire 600 per ogni
pernottamento. comprensiva della maggiorazione per
Veventuale lavoro straordinario.

Art, 5.
COPERTE

In relazione all’art. 40 del contratto nazionale df
lavoro, agli operai che alloggiano in fornace, le coperte
verranno fornite dalla ditta nella misura di una nel
periodo 1° aprile-30 settembre e di due nel periodo
1° ottobre-31 marzo.

11 lavoratore & tenuto a conservarle in buono stato
e ne risponde del deterioramento e smarrimento causati
da sua negligenza.

Nel caso che la ditta non possa fornire le coperte,
corrisponderd ad ogni operaio avente diritto una in-
dennitd mensile di T.. 150 per ogni coperta.
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Art, 6.

CONDIZIONt E NORME D! LAVORO PER GLI ADDETTI
ALLA. CONFEZIONE A MANO DEI LATERIZ! (Paltini)

Agli operai addetti alla confezione a mano dei late-
rizi, la ditta mettera a disposizione (a suo carico)
quanto segue:

a) un uaa di langhezza e larghezza proporzionate alla
produttivitd dell’operaio in piena efficienza;

By argilla di normale consistenza scavata normal-
mente nel periodo invernale o macinata, posta in testa
o sul fianeo dell'aia:

¢) I'aequa che deve servire per la lavorazione sul
lnogo di impiego in quantitd sufficiente;

d) secehie, pallotte, zappa, garappio, raspino, cri-
vello, badile stampi, carriola, cavalletto, banco e pas-
serella;

¢) pagliette, arelle, battaggi, tele in quantitd suffi-
cienti oltre a tegole o coperte di legno e simili per la
copertura delle gambette.

GHoattrezzi di cur sopra dovranno essere cambiati
durante I'anno, se gnasti, a cura del datore di lavoro.

11 deposito Jdella litta o sabbietta da fornirsi all’ope-
raw non dovrd distare pit di 15 metri dall’aia e in
posto facilmente pratieabile con Ia carriola.

Lo gambette non potranno essere distanti pia di
9 metri dell’aia.

11 datore «di lavoro dovra ritirare i laterizi posti in
gambelte gid essiceati, 1 modo da non rallentare la
produzione  atl’operaio, ritenendosi altrimenti a suo
carico 11 tempo perduto per tale causa.

L’operaio, di quanto sopra fornito, dovra:

1) mantenere 1n efticienza aia dal primeipio al
termine della lavorazione:

2y impastare 'argilla e lavorarla per 1a miglior con-
fezione dei laterizi:

St oconfezionare 1 laterizi m apposito stampo sul
cavalletto ¢ batterli sull’aia, cuarvarli, raddrizzarli, sba-
varli con I'apposito raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli, ammantellarli, scoprirli e smantellarli per la
pru rapida essicazione;

41 trasportare sull’aia la litta o la sabbietta gia
crivellata.

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volonta
dell’operaio sard a totale carico del datore di lavoro.

Lat paga sard fatta prendendo per base il quantitativo
dei laterizi prodotti e portati ad essicazione perfetta.

Per i iaterizi danneggiati dalle intemperie (piovat-
tatiy al punto di doverli riconfezionare, Voperaio avrad
diritto di percepive il 7004 del corrispondente prezzo di
cottimo.

Al termine della stagione e del preavviso di licenzia-
mento, tanto se dato dal datore di lavoro, quanto dal-
l'operaio, la ditta prenderd in consegna il materiale fab-
bricato. _

Uer la confezione a mano dei laterizi, le tarviffe mi-
nime da corrispondersi per ogni 1000 pezzi sono le
segruenti:

) mattoni comuni grossi tipo Milano
(stampo T.2x 12.5x 25 = cubatura 2.250) L. 2700

Per i mationi che allo stampo hanno misura e cuba-
tura diverse da quelle su indieate, le rispettive taritfe
saranno rapportate alla stariffa di cui sopra.

Fsempio: per mattone la cui misura delle stampo
sin di 6 x12x 24 e la cui cubatura sia di 1.728, 1a rela-
tiva tariffa di ceoftimo sara data dalla seguente pro-
porzione:

2050 2 2900 = 1728« x
2,700 x 1.728
N = e = 2074
2.250

& mattoni paramano tipo Milano (com-

presi cunel) . . . . . . L. 4£.296
¢) tegole a canale (coppi):

lunghezza em. 38 . . . . . . . L. 3.953

» S X | 4.161

» w 45 . . . . . . . 0» 4.681

» » B0 . . . . . . 5.201

35 . . . . . . . 0» 5.721

Per le tegole di lunghezza diversa da quelle suin-
dicate, le rispettive tariffe saranno rapportate alla ta-
riffa stabilita per le tegole di cm. 45 di lunghezza.

Esempio: per la iegola che abbia la lunghezza di
em. 48, la relativa tariffa sard data dalla seguente
proporzione :

45 1 1,681 = 48 : x
1.681 x 48

X = = 1.993
15
d) copponiem.70. . . . . . . . L.
¢) tavelle em. 16x32 . . . . . . ¥ 4.296
f) quadri em. 2020 . . . . . . » 4.296

Le suddette tariffe saranno ridotte del 69, qualora
dalla Ditta venga fornita l’argilla filtrata.

Nelle suddette tariffe che sono comprensive della paga
unificata di cui all’accordo collettivo 11 novembre 1954
e della contingenza non conglobata maturata a tutto il
mese di ottobre 1954, si intendono forfetizzate anche
le seguenti voci:

indenniti di caro-pane;

indennitd di mensa;

festivitd nazionali;

festivita infrascettimanali;
percentuale di lavoro straordinario:
percentuale di lavoro festivo;
indennitd di licenziamento;

ferie:

gratifica natalizia.

Le parti convengono che, verificandosi in futuro va-
riazioni in aumento o in diminuzione nella misura delle
attuali retribuzioni unificate o dell’indennitd di contin-
genza, le variazioni medesime saranno riportate propor-
zionalmente sulle tarviffe di eui sopra in aumento o in
diminuzione.

13.768

Art. T.
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto decorre dal primo maggio 1955
ed ha la durata del contratto nazionale 11 novem-

bre 1954.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 FEBBRAIO 1958 INTEGRATIVO
DEL. CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 18 DICEMBRE 1957,
PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA

PROVINCIA

.Addi, 28 febbraio 1958
tra

11 Grurpro LaTERIZI DEL SixpacaTo MATERIALI DA CoOSTRU-
z10NG 1n persona dei sigg. : dott. Zampieri Alfonso della
Soc. Fornaci Bresciane Laterizi, rag. Pietro I'egro della
Ceramica di Bagnolo Mella, sig.na Spagnoli Lidia in
rappresentanza della ditta Spagnoli Giuseppe e geome-
tra. Montani Enrico della R.D.B. assistiti dalla Asso-
clazlone Industriale Bresciana in persona del suo Se-
gretario avv. Dino Solaini e sig. Isnardo Manzini

e

la T.I.T.L.E.A. di Brescia in persona del sig. Brunellt
Giovanni e Inselvini Bortolo,

la Feperepini di Bresecia in persona del sig. Moranding
;. Battista e sig. Rocca Bernardo,

la Uniong ITaL1aNa Lavoro in persona del sig. dott. Corté
- Segretario -

s1 € stipulato quanto segue:

Art, 1.
LAVOR! DISCONTINUI

In applicazione dell’art. 6 del Contratto Nazionale
s1 stabilisce la classifica e le tabelle per gli addetti al
favori discontinui.
per 10 ore

per 8 ore per 9 ore

Autisti meccanici 1.424,80 1.487,15 1.549,50
Autisti conducenti e in-
fermieri . . . .
Carrettieri - magazzinieri
- stallieri - portieri -
guardiani e cuochi 1.210,80 1.263,85 1.316,76
Per gli anzidetti lavoratori verranno osservate tutte
le norme previste dal Contratto Nazionale di Lavoro.

1.278,80 1.334,75 1.390,70

Art. 2.
ORARIO D! LAVORO

In applicazione del secondo capoverso dell’art. 7 del
Contratto Nazionale di Lavoro si stabilisce che i mesi
nei quali Vorario di lavoro pud raggiungere le nove
ore sono: Maggio - Giugno - Luglio - Agosto.

DI BRESCIA

Art. 2.
LAVORO NOTTURNO

In riferimento al 2¢ capoverso dell’art. 9 del Contratto
Nazionale di Lavoro le parti stabiliscono che lorario
notturno & dalle ore 20 alle .

Art, L,

CONDIZIONI DI LAVORO E TARIFFE
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTON! E COPPI A MANO

a) CoxNDIZIONI DI Lavoro. - Agli operai addetti alla
confezione a mano dei laterizi lavorati a cottimo, la
ditta fornird tutti gli attrezzi in buon uso necessari alla
detta lavorazione.

IL’operaio fornito di quanto sopra dovrd:

1) mantenere in efficienza ’aia dal principio al ter-
mine della lavorazione;

2) impastare Pargilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi e trasportarla con la carriola
snll’aia;

3) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab-
bietta, previa crivellatura, curandone il miglior im-
piego ed evitare ogni spreco;

4) confeziomare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli con ’apposito raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli, ammantellarli, scoprirli e ammantellarli per
la pil rapida essicazione fino al compimento di questa;

3) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ricon-
segnarli in buono stato, salvo il deperimento d’uso;

6) curare il materiale per il pit rapido essicamento
ed evitare possibili danni derivanti dalle intemperie.

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla vo-
lonty dell’operaio sara a totale carico del datore di
lavoro.

La paga sard fatta prendendo per base il quantitativo
det latirizi prodotti e portati ad essicazione perfetta.

Al termine della stagione o del preavviso di licenzia-
mento, tanto se dato dal datore di lavoro guanto se dal-
'operaio, la ditta prenderd in consegna il materiale
fabbricato posto in gambetta debitamente coperto ed
ammantellato.
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Per i laterizi danneggiati per causa delle intemperie
o per causa della argilla al punto di doverli riconfe-
zionare, Poperaio avrd diritto a percepire il 1009, del
prezzo del cottimo stabilito, sempre che ¢io non dipen-
da da sua incuria,

b) TARIFFE:

1) matteni - La tariffa per il mattone a mano sino
alla misara massima dello stampo di em. 28x14x7 &
fissata in L. 2,800 al mille comprensiva di paga con-
globata e indennitd di contingenza alla data odierna;

2) teyole a canals - Le tariffe per le tegole a canale
a mano alla misura massima di em. 51x21x1,6 & fis-
sata a L. 4.200 al mille comprensiva di paga conglo-
bata e indennitd di contingenza alla data odierna.

La differenza di indennitd di caro-pane e ’indennitd
di mensa verranno corrisposte a parte; cosi dicasi per
le eventuali varinzioni sulla indennitd di contingenza
successiva alla data odierna.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo valgono
le norme del Contratto Nazionale.

Resta anche convenuto che I'aiuto paltino sard rego-
armente assunto do'l"azienda e che per la lavorazione
delle tegole a canale ¢ necessario 1'ajuto paltino.

Art. 5.
TRASRERTE

In applicazione delPart. 21 del Contratto Nazionale
si stabitisee che al lavoratore in trasferta, comandato a
wavorare fuori zona aziendale eccezionalmente e tempo-
raneamente in localitd diversa dalla normale e da questa
distante oltre 5 Km. verranno rimborsate le spese di
vinggio e corrisposta una diaria di L. 750 per ogni pasto
e per ogni pernottamento.

Art. 6.
COPERTE

In applicazione dell’art. 40 del Contratto Nazionale
le coperte verranno fornite dalla ditta in numero 2 per
il periodo dal 1° aprile al 30 settembre e quattro dal
1° oltobre al 31 marzo.

Art. 7.

DECORRENZA E DURATA

I1 presente Contratto decorre dalla data odierna ed ha
la durata del Contratto Nazionale 18 dicembre 1957 del
quale fa parte integrante.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 1° GIUGNO 1955
PER LE MAESTRANZE (PALTINI) ADDETTI ALLE FORNACI
DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Addi 1° giugno 1953, presso l'Associazione Indu-
striali si sono riuniti, per la ‘determinazione delle ta-
rife di cottimo a norma dell’art. 12 del Contratto Na-
zionale di Lavoro 11 novembre 1934 per ilaterizi a mano !
da valere per la campagna 1935 i signori: dott. Pictro
Bosisio ed il rag. Luigi Roncaglio per 1 Assoclazione
Industria; Ricce Carlo per la Camera del lavoro di
Cremona ; dott. Vincenso Vernaschi per 1'Unione Sin-
dacale Provinciale di Cremona.

Dopo ampia discussione si & convenuto:

Art, 1.

Le tariffe di cottimo per ogni 1.000 pezzi di mat-
toni del tipo unificato (25 x12x5%%) costruiti a stampo

semplice sono fissati in L. 2.503.
Art. 2.
e

tariffe di cottimo per ogni 1.000 pezzi di mattoni
del tipo-unificato (25 x12 x314) costruiti a stampo dop-
pie sono fissati in L. 2.062.

Art. 3.

L’importo di ogni taviffa di cottimo & comprensivo
delly indennitd di contingenza e dell’indennita di mensa.

Art. 4.

Le festivitd infrasettimanali e nazionali, le ferie,
la gratifica natalizia e Pindennitd di licenziamento, ver-
rannc. conteggiate o parte secondo le norme sindacali
attualmente in vigore nel settore laterizi,

Art. 5.

Le tariffe degli altri materiali a mano sono deter-
minate proporzionalmente sulla tariffa di cottimo per
lo stampo semplice. Pertanto le tariffe di cottimo per
ogni 1.000 pezzi di materiale, sono le seguenti:

1) mattone unificato a stampo semplice L. 2.503
mattone grosso 26 x13x6 . » 3.003

2) tegole 47T x24x 18 . . 5.327
» 43x24x18 . . . .o 4.871

3) tavelle da tetto 45x16%3 battun .o 5.327
4) quadri sottili 23x26x3,56 . . . . » 6.062
5) » usuali 25x25x4,5 . . . . » 6.979
6) tavelle du 4/8 (20x3x40) . . . »  6.793

{avelle macchiate 20 x40x3 L. 8.515
S) quadri macchiati sottili uguali . . » 7.508
9) quadli macchiati grossi uguali . . » 8.515
10) guscie ed ovuli . . . ) 5.534
11) paramani grossi 26 x 13 x b » 5.629
12) paramani piccoli 12x 6x3 » 3.75
13) pozzali comuni B 3.862
14) tavelle parmigiane lay .lLL B 4.128
15) tavelle da stufa lunghe 45 x15x2 . 5.335
16) pietrine . 2.618
17) tavelle p.mm'rmne IlhlLL]lldtL .. 6.380
18) tavelloni 4/8 (39x19x15) . . . » 6.380
19) tavelloni pice. bastardelli 36 x16 x5  » 5.437
200 tavelloni da braccio 0,45 . . . . » 7.508
21) tavellonida 50 . . . . . . . . » 9.382
22y tavellonida G0 . . . . . . . . » 18714
23) tavellont da 70 . » o 28449
24) pirelle grosse . e . 5.630
25) rigelle piecole . . . . . . . .y 1.68%
26) mattoni scantonati grossi . . . . » 3.289
27) esagoni macchiati da 30 . . . . »  19.930
28) tavelle senza macehia . . . . . » 4.879
29) esagoni macchiati c ... $.800
30) quadyi da forno 31x31xd . . . . » 14264
31) quadri da forno 28x28x5 . »  12.836
32) coprieinte triangolari (le tariffe sa-
ranno concordate tra Luomtou, e datore di
favoro)
33) coppere (come sopra)
oﬂ mattoni per gelosia (come sopra)
35) pulizia aia . . e .. 2.208
u()) quadri da aia 20x 70xb e .. 7.037
Art. 6.

I prezzi sopraelencati saranno aumentati o diminuiti
proporzionalmente a seconda che aumenti o diminuisca
la dimensione ¢ le modalitd di lavoro del materiale per
i quali essa & stabilita.

Art. 7.

Durata del Contratto: il presente accordo ha valore
per la campagna stagionale 1955 e le tariffe ivi contem
plate sono definitive.

Chiarimenti a verbale.

Viene precisato che ai familiari del paltino, il dator
di lavoro non ¢ teanto a corrispondere nessuna retribu
zione. Le misure del materiale sopra specificate si in
tendono riferite a materiale cotto.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soriale
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 3 OTTOBRE 1958 INTEGRATIVO DEL
CONTEATTO NAZIONALE DI LAVORO 18 DICEMBRE 1957 PER

GLI

ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEI LATERIZ1I DELLA

PROVINCIA DI CREMONA

Addi 3 ottobre 1958, tra I'Associazione Industriali
della Provincia di Cremona, nella persona del suo Se-
gretario dott. Pictro Bosisio, il Sindacato Industriali
Laterizi rappresentato dal Presidente sig. geom. Enzo
Caveada, assistito dal sig. rag. Luwigi Roncaglio e la
Camera del Lavoro di Cremona e Provincia rappresen-
tata dal sig. Fanfoni Danicle e I’'Unione Sindacale I'ro-
vinciale rappresentata dal sig. maestro Mario Tinti;

a norma del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
18 dicembre 1957 per I'industria dei laterizi si ¢ stipu-
lato il presente contratto integrativo da valere mella
provincia di Cremona per i lavoratori addetti all'indu-
stria dei Jaterizi,

Art. 1.

VALIDITA E DURATA

II presente Contratto Collettivo di Lavoro, Integra-
tivo al Contratto Nazionale 18 dicembre 1957, ha valore
per gli addetti all’Indnstria dei laterizi nel territorio
della provincin di Cremona ed avra la stessa durata
del Contratto Nuzionale e cioé dal 1° dicembre 1957
al 30 novembre 1960,

Art, 2.
QUALIFICHE

Con riferimento all'art. 6 del Contratto Nazionale di
Lavoro i8S dicembre 1007, in relazione alla situazione
provimeile, e qualitiche degli operai sono le seguenti:

ay operal specializzatic capi squadra, fuochisti, mo-
dellisti, stampatori, a mano e a tornio, (paltini), col-
locatori, elettricisti, meccanici, autisti meccanici, spe-
cialisti i filiere ¢ macchine da laterizi, addetti alla
regolazione e ontrollo dell’essiceatoio

b) operai qualificati: draghisti, inforcatori, mec-
canicl comuni, elettricisti comuni, fabbri, falegnami
conduttori di locomotori, conduitori di carrelli semo-
ventr a forea, conduttori di pale meccaniche, condut-
tori di trattorini, conduttori di carvrelli clettrici, tra-
shordatori, muratori di fornace, autisti. tagliatori a

wano, infornatori e sfornatori, prenditori di mattoni
pieni, filatori, gambettisti, addetti agli alimentatori,
abbagsatori di presse, carrettieri.

Dichiarazione a verbale.

Gli operai addetti allo stivaggio e distivaggio del
materiale nell’essiccatoio, purché entrino nell'essicca-
toio stesso e siano quindi soggetti a torti sbalzi di
temperatura e ad un forte grade di umidita, sono con-
siderati operai qualificati;

¢) operai comuni o wmanorvali speciglizzati: arga-
nista, uscellai, operai del carico cotto addetti alla stiva
del materiale su veicoli, addetti al macero, addetti alla
piegatura del ferro:

@) manovali comuni: manovali di cantiere, sterra-
tori, carriolanti comuni, porta combustibili, badilanti,
stallieri e tutti gli operai manovali non compresi nelle
precedenti elencazioni.

Art. 3.
ORARIC D} LAVORO

L’orario di lavoro ¢ di otto ore giornaliere. Con rife-
vimento perd a quanto previste dall’art. 7 del Contratto
Nazionale di Lavoro 18 dicembre 1957, dal 1° maggio
al 31 agosto Porario ¢ di 9 ore giornaliere sempreche
siano rispettati i limiti dell’art. 8 del regolamento al
regio decreto-legge 15 marzo 1923, n. (92.

Art, 4.
LAVORI SPECIALL
Con riferimento all’art. 11 del Contratio Nazionale
di Lavoro si conviene di mantenere invariata la percen-

tuale di maggiorazione del 359, per i lavori speciali
gid concordata nei precedenti Contratti Integrativi.

Art. 5.
INDENNMITA D! TRASFERTA

Con riferimento all’art. 21 del Contratto Nazionale
di Lavoro si conviene che al lavoratere comandato a
lavorare eccezionalmente in localitd diversa dalla nor-
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e da questa distante ohre 5 Km. verrd corrisposta, Al carrettiere conducente un cavalle verrd corrispo-
al rimborso delle spese di viaggio, una diaria di |sta la paga dell'operaio qualiticato, mentre a quello
0 per pasto ¢ di L. 706 per pernottamento. conducente due cavalli verrd corrisposta la paga del-

Poperaio qualificato maggiorata del 10 per cento

Art. 6. Art. 7.
LAVOR! DISCONTINUI TARIFEE COTTIMG PALTIN
sta stabilite che agli autisti meceanici verrda cor- Le tariffe di cottimo per 1 paltini di cul all’accordo

sta Ia paga dell’operaie specializzato, mentre agli [ 1° gingno 1955 sono aumentate o far rempo dal 1 otro-
ti non meccanicl quelly deli'operaio qualiticato. bre 1938 del 109%.

Visto, il Ministro per il lavoru e la previdenza soriale
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 10
DEL

FEBBRAIO 1958 INTEGRATIVO

CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVORO

18 DICEMBRE 1957 PER GLI OPERAI DELL’INDUSTRIA
DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Addi 10 febbrajo 1958

tra

I"Assoc1azioNt vecLI InpusTrIALI i Mantova, Sezione
Laterizi, rappresentata dal suo Presidente rag. ddoljo
Piecorari, con Passistenza del cav. Dante Giacominelli
¢ del Direttore della stessa dott. G. Paulett!;

la FeEpERAZIONE PrOVINCIALE Coorgrarive B MUTUE, rap-
presentata dal sig. Wozzarelli Dino, Segretario del Set-
tore Cooperative Produzione ¢ Lavoro;

Y

11 Bispacato Provisenane della P ILLIE. AL, Sezione La-
voratori Laterizi, rappresentato dal Segretario dello
stesso s1g. Sceerino Scardovelli, con Passistenza del Se-
gretario della Camera Confederale del Lavoro di Man-
tovie s1g. Angelo Thicrici e con la partecipazione del
sies Vonfarding ¢ del lavoratori Ponzeti, Acerbi, Bel-
Tini. Boldrini, Righetti ¢ Spaggiari;

I'UxtoNg Sispacare ProviNclane della ©.I.8.L., Sinda-
vato Laveratori Laterizi Aftini, rappreseniato dal sno
Hegretario sig. Mario Morra, con la partecipazione del
stg, Truzzi e det lavoratori Tonelll e Zamboni;

I'Uxtoxg Iraniaxa Lavoraror: della Provineia di Man-
tova, rappresentata dal sig. Bedotti Venicro, assistito
dalla signorina Armaenda Grassi;

in applicazione di quanto stabilito dal Contratto Col-
Jettivo Nuazionale di Lavoro per gli operai addetti alla
mdustria dei laterizi, rinnovato a Iloma il 18 dicembre
1957, st € stipulato il presente Accordo Integ.ativo da
valere per 1 lavoratori dipendenti dalle industrie dei
laterizi della Provincia di Mantova.

Art. 1.

QUALIFICHE
(art. 6 del Contratto nazionale)

Le qualitiche degli operai dei laterizi della Provineia
di Mantova sono quolle in vigore di {atto negli anni pre-
cedenti nelte diverse fornaci (vedi Accordo Provineiale
Iniegrativo del 28 marzo 19465,

Agli eperai aldettd permanentemente allo seavo della
argzillac ol earico od allo scarvico della stessa, i aquali
sute exposti athe Intemperie, verri corrisposta per taii

motivi e per tale titolo una indennity nella misura del
2 per cento sulla retribozione globale a loro spettante
{minimi conglobati, superminimi, indennitd di contin-
genza). Detta indennitd assorbe fino alla sua concor-
renza ogni altro compenso gid corrisposto per tale ti-
twlo. Agli operal che godranno di tale indennitd non
st appliea 1a norma dell'art. 18, comma «), del Con-
tratto Collettive di Lavoroe.

Art, 2.

ORARIO DI LAVORO

(art. 7 del Contratto nazionale)

I mesi di cui al secondo comma dell’art. 7 del Con-
tratto Nazionale Collettivo sono fissati per Ia Provincia
di Mantova in quelli di maggio, gingno, luglio e agosto.

T.e ditte dichiarano che di massima non intendono
avvalersi della facoltd di far compiere in detti mesi la
decima ora e perlants lorario normale di tale periodo
sard di 9 ore per i giorni di lunedi, martedi, mercoledi,
giovedl e venerdi e di ore 8 per il sabato.

Le ditte potranneo perd avvalersi della facoltd di ri-
chiedere la decima ora in caso di particolare necessita,
alle condizioni previste dall’art. 7 del Contratto Nazio-
nale.

Tutto quanto sopra, fermo restando un eventuale di-
verso orario di lavoro praticato di fatto in singole
fornaci.

Art. 3.

LAVORO NOTTURNO
(art. 9 del Contratio nazionale)

Con riferimento a quanto previsto all’art. 9 del Con-
tratto Nazionale, per le categorie degli infornatori,
sfornatori, carriolanti ai forni e per gli addetti alla
lavorazione dei mattoni a mano, 1’orario & notturno
quello effettuato dalle ore 20 alle ore 4.

Art. 4.

CONDIZIONI D! LAVORO E TARIFFE
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTONI A MANO
(art. 12 del Contratio nazionale)

Le condizioni di lavore ¢ le tariffe per la fabbrica-
ziome dei omattoni o mano sarauno stabilite quanto

Ll
prima con un Accordo particolare.
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Art. B

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FESTIVITA NAZIONALI
ED INFRASETTIMANALI, PER FERIE E PER GRATIFICA NATALIZIA

(artt. 16, 35, 36 del Contratto nazionale)

I1 trattamento economico spettante agli operai per
festivitd nazionali e inlrasettimanali (Art. 16) ferie
(Art. 35) e gratifica natalizia (Art. 36), verrd assolto
dalla ditta con la corresponsione della percentuale del
21 per cento sulla retribuzione globale di fatto (minimi
conglobati, superminimi provinciali. indennitd di con-
tingenza) per le ore di lavoro nmormale effettivamente
prestate.

Per gli operai lavoranti a cottimo normale la percen-
tuale del 21 per cento verrd corrisposta anche sulla
-percentuale minima contrattuale di cottimo di cui al-
Tart. 10. Per gli operai lavoranti a cottimo pieno la
percentuale del 21 per cento verra computata nel gua-
dagno medio delle due ultime quindicine o delle quattro
ultime settimane.

Per ore di lavore normale si intendono quelle stabi-
lite dagli artt. 7 del Contratte Nazionale e 2 dell’Ac-
cordo Integrativo Provinciale.

Si precisa altresi che 1o percentuale di eni al presente
articolo non va computata sulla retribuzione delle ore
di lavoro straerdinario, sia esso diurno, notturno o fe-
festivo, né sulla retribuzione della decima ora.

La pereentuale in parola verrd corrisposta ai lavora-
tori durante la loro assenza nei seguenti casi: infor-
tunio, malattia, gravidanza e puerperio, congedo ma-
trimoniale, ferie effeftivamente godute e cure termali,
regolarmente prescritte dagli Istituti previdenziali com-
petenti. In particolare la ditta, nei casi di assenze per
malattia, infortunio e gravidarza corrisponderd ai lavo-
ratori la differenza tra I'importo della perceniuale stessa
e 1l trattamento economico corrisposto dagli Istituti
assicuratori per i titoli di cui sopra. Nei predetti casi
di ossenza dal lavoro Ia percentuale in parvola sard
computata sulla base delPorario effettuato dalla fornace
o dal reparto durante ’assenza dell’operaio.

Si precisa altresi che ia corresponsione della percen-
tuale forfettaria in parola non pregiudica il godimento
effettive delle giornate di ferie previste dal Contratto,

1l eui pagamento rimane perd incluso nella percentuale

stessa.

Gli importi della perceniuale di cuil al presente arti-
¢olo saranno accantonati da parte delle aziende e corri-
sposti in occasione della liquidazione o in ogni medo
a fine d’anno; le aziende corrisponderanno un acconto
al lavoratori che lo richiedessero a partire dalla fine di
giugno in poi. E' ammesso il pagamento di tale per-
centuale anche ad ogni periode di paga su eventuale
richiesta dei lavoratori.

La percentuale del 21 per cento si intende scomposta
nei suol elementi costitutivi come segue:

TFestivitd mnazionali ed infrasettimanali
(nel numero di 1T) . 6 <
TFerie . . . . . 59
Gratifica natatizia . . . . . . 10 9
Totale . . . 219

Art, 6.

INDENNITA D! MENSA
{art. 39 del Contratio nazionale

In considerazione della situazione di futto gid esi-
stente, si conviene che Pindennitd sostitutiva di mensa,
per i lavoratori dell’industria dei laterizi della 'rovin-

cia di Mantova viene fissata ne!ln misura di 1. 50
giornaliere, per ogni giornata di effeltiva preswazicue

di lavoro.
Detta indennitd verrd corrisposta gualora i lavoratori
abbiano prestato alimeno 4 are di servizio,

Art. T

SPOCLIATO!, LAVATOI, REFETTORI, ECC.
{ar:. 41 del Contratto nazionale)

Le uziende che non hanno ancora provveduto alla
installazione a1 spogliatoi, lavatoi, depositi di hicli-

Telette e locali per uso refettorio. a norma dell’Art. 4L

corri-
vena i aunug

del Contratto Collettivoe di Lavoro. dovianno
spondere a tutti i lore dipendenti una |
di L. 4.800.

Tale indennitd sard corisposta attribuendo il ognuno
degli istituti sopra elencati un quarto dell’infera somma
ed in proporzione sia del periodo annuo raxeoOrso SCnZdy
che gli istituti stessi siano realizzati.sin della anzianita
di servizio prestata dal lavoratore {ciod 1. 100 al mese
per ogni istitnto mancante),

Art. 8

INDENNITA SPECIALE
rart. 57 del Contratto nazionale:

In considerazione della sitnazione esisfente in pre-
cedenza nella Provinecia di Mantova, <1 conviene ehe ie
indennitd speciali previste dall’Ari. 57 del Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro. verranno corisposte
ai lavoratori dipendenti dallindusirin dei laterizi della
nostra Provincia, nelle seguenti misnre:

a) indeanita speciale:
L. 5.000 annue per gli vomnind 48 ¢id superiore ai
20 anni:
L. 4.000 per oli uomini &1 cid inferiore ai 20
anni e ,peir le donne;

b) indennita logorie tadunionti:

L. 9.000 annue per gli womini di etd superiore

al 20 anni:
L. 6.200 annue per gii uomini di eid inferiore
ai 20 anni e per le donne.
Le anzidette indennitd sono fraziomabili in dodice-

simi. La frazione di mese superiore ai 15 glorni siard

considerata come mese intero.
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Ant. 9.
TABELLA SALARIALE IN VIGORE

Le parti convengono che le retribuzioni conglobate in
vigore nella Provincia di Mantova a partire dal 1° di-
cemnbre 1957, derivanti dall’Accordo Nazionale 18 di-
cembre 1957 sono quelle riportate nella tabella allegata
al presente Accordo.

Per quanto riguarda Passorbimento delle differenze
di salario attualmente corrisposte in pin nella Provincia
di Mantova nei confronti delle retribuzioni del Con-
tratto Nazionale, Ie parti si impegnano ad applicare
guanto verra predisposto dai futuri Accordi Intercon-
federali o dai Contratti Nazionali di Iavoro della cate-
goria, che stabilissero eventuali aumenti delle retri-
buzioni.

Art. 10.
VALIDITA E DURATA

11 presente Accordo Provinciale Integrative ha vigore
dal 1° diccmbre 19537 ed ha la durata stabilita dal rin-
novato articolo 58 del Contratto Nazionale di Lavoro
del 18 dicembre 1957 (30 novembre 1960).

La disdetta data da una delle parti al predetto Con-
tratto Nazionale ha gli stessi effetti previsti dal citato
art. 38 anche nei riguardi del presente Accordo Pro-
vineiale,

Tabella delle retribuzioni per gli operai dipendenti dalle aziende
industriali produttrici di « Laterizi » in vigore nella provin-
caa di Mantova dal 1 dicembre 1957, in applicazione dello

accordo di rinnovo del contiatto nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957,

Retribuz.

QUALIFICHE conglobata SUPermin. - Totale
nazionale  Provine.  Retribuz,
UOMINI
Opcrai specializzati
super. ai 20 anni . . . . 17345 1,85 177.30
dai 18 ad 20 aunt . . . L. 170,60 1.20 171,80

QUALIFICHE
UOMINI
Operai qualificati
super. ai 20 anni .

dai 18 ai 20 auni

Operai in yencre (Manoc.

super. ai 20 anni

dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
Operai in genere

super, ai 65 anai

GGaroni

infer. ai 1s-anni

DONXNE

Operaie qualif. (donne 1t cat.

super. al 20 anni

dai 18 ai 20 anni

Manov, special. (donne 20 cat.:

super. al 20 anni
dai 18 ai 20 annt
dai 16 ai 18 anni

infer, al 16 auni

Visti il contratto e la tabella che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenze sociale:

Retribuz.,
conglobata
nazionale

157,20

132,63

148.75
138,85
109,60

140.35

71,30

132,19

119,60

124,90
104,65
92,50

89,65

Supermin,
provine.

1,70
0,50

0,55
1,55

1,30

Totale
Retribuz,

158,90
153,58

149,75
139,40
111,15

141,35

132,10
110,60

124,90
104,65
92,80
80,65
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CONTRATTO COLLETTIVO 2

MAGGIO 1958 INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
18 DICEMBRE 1957, PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’'INDUSTRIA
DEI LATERIZ1I DELLA PROVINCIA DI MILANO

Addi, 2 mageio 1938, in Milano
’ =3 ’
tra

il SINDACATO PROVINCIALE FRrA GLI INDUSTRIALI DEL La-
TERIZI, dell’Associazione Industriale Lombarda, rappre-
sentato dal suo Presidente comm. rag. Luigi Inverni,
assistito dai signori: ing. Franco Calvi, ing. Alvaro
Ceppi, dott. Gualtiero Doniselli, comm. Mario Maccia-
chini e dal dott. Luigi Scagnolari e rag. Umberto Ca-
valer dell’ Associazione Industriale Lombarda;

€

1a TEDERAZIONE PROVINCIALE MILANESE LAVORATORI DEL
Liexo Epiir ep Arring della Camera del Lavoro, rappre-
sentata dal segretario responsabile sig. Edoardo Franzi
e dai segretari IFranco Lucini e Sante Fanelli, assistiti
dal signori: Hgidio Visconti e Edoardo Parigi;

la P.1.L.C.A. (Federazione Italiana Lavorztori Costru-
zioni Affini) rappresentata dai signori Romolo Arduini
e Giuseppe Buelli;

la F.EN.E.A.L. (Federazione Nuzionale Edili Affini
Legno) rappresentata dal Segretario Antonio di Nuzzo
e dai signori Italo Montanari e dntonio Bianchi,

Addi 2 maggic 1958, in Milano
tra

il SiNpacaro PROVINCIALE FRA GLI INDUSTRIALI DEI La-
TERIZI, (lell’ Associazione Industriale Lombarda, rappre-
sentato dal suo Presidente ecomm. rag. Luigi Inverni,
assistito dai signori: ing. r'ranco Calvi, ing. Alvaro
Ceppi, dott. Gualtiero Doniselli, comm. Mario Maccia-
chini e dal dott. Luigi Scagnolari e rag. Umberto Ca-
voler dell’Associnzione Industriale Lombarda :

e

il Sinpacato ProviINcIsLE Lavorarcont EDILI ED AFFINI,
Sezione Laterizi, della C.I.S.N.A.L., rappresentato dal
suo Segretario Provinciale geom. Vittorio Spinelli, assi-
stito dal sig. Bruno Scheggi.

A norma del contratto collettivo nazionale di lavoro
da valere per gli operai addetti all’industria dei laterizi,
stipulato in Roma il 18-12-1957 — @ stato stipulato il
presente contratto integrativo da valere nella Provincia
di Milano per gli operai addetti all’industria :ei la-
terizi.

Art. 1.
VALIDITA E DURATA

11 presente contratto collettivo di lavoro, integrativo
al contratto nazionale 18 dicembre 1957 ha valore per
i lavoratori fornaciai nel territorio della Provincia di
Milano, ed avrd la stessa durata e decorrenza prevista
dall’art. 58 del contratto nazionale.

Art. 2.
ORARIO DBi LAVORO

L'orario ¢ di otto ore giornaliere.

Con riferimento perd a quanto previsto dall’art. 7
del contratto nazionale 18 dicembre 1957, per i mesi di
maggio, giugno, luglio e agosto, orario di lavoro potrd
essere, a richiesta del datore di lavore, protratto a 10
ore giornaliere, fermo restando il pagamento della de-
cimna ora con la maggiorazione del 10 ¢/ sulla retribu-
zione globale.

Nei mesi di gennaio-febbraio, novembre-dicembre,
I'orario di lavoro potrd essere ridotto a 7 ore ziorna-
liere, in Dbase ad accordo fra le parti.

Art. 3.
LAVORI! SPECIAL}

Con riferimento a quanto stabilito dall’art. 11 del
contratto nazionale di lavoro per I'industria dei laterizi
del 18 dicembre 1957, si stabilisce di corrispondere per
i lavori speciali, escluso ammantellamento, una per-
centuale di aumento sulla retribuzione globale e sulle
tariffe di cottimo, nella misura del 20 per cento.

Art. 4.
.INDENNITA. DI TRASFERTA

Con riferimento all’art. 21 el contratto nazionale
18 dicembre 1957, considerate le particolari caratteri-
stiche dell’industria esistenti nella provincia di Mi-
lauo, a deroga di quanto disposto dall’articolo su citato
circa la distanza di Km. 5, si stabilisce:

a) per gli autisti e cavallanti che provvedeno, nor-
malmente, al trasporto del materiale dalla {ornace al
cantiere o stazione, si conviene di corrispondere un’in-
dennitd forfettaria fissa, a compenso di eventuali pasti
fuori sede, o ritardi sugli orari normaii dei pasti, di
L. 150 giornaliere, oltre alla indennitd di mensa di L. 20

i di cui all’art. 39 del contratto nazicpale;
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b) per gli operai che, eccezionalmente e tempora-
neamente, vengono spostati per ragioni di servizio da
una fornace all’altra e che abbiano lo stesso trattamente
della formace di provenienza, (anche agli effetti dello
alloggio e della mensa) si conviene di corrispondere una
indennitd giornaliera di L. 50;

¢) al personale comandato a prestare servizi fuori
sede e costretto per ragioni del servizio stesso a per-
nottare o a consumare pasti fuori sede, spetta, oltre alle
spese di viaggio, un’indennitd di L. 600 per ogni pasto;
di Y. 750 per ogni pernottamento, comprensive di even-
tuali prestazioni per lavoro straordinario.

Art, 5.
FORNITURA DELLE COPERTE

Con riferimento all’art. 40 del contratto nazionale,
agli operai che alloggiano in fornace, le coperte verran-
no fornite dalla Ditta nella misura di una nel periodo
1¢ apriie-30 settembre e di due nel periodo 1° ottobre-
31 marzo. .

I1 layoratore & tenuto a conservarle in buono stato
¢ rispondere del loro deterioramento o smarrimento,
causati da negligenza.

Nel caso che la Ditta non possa fornire le coperte,
corrisponderd ad ogni operaio avente diritto, una inden-
nitd mensile di .. 80 per ogni coperta.

Art. 6.
FUOCHISTI

Nelle fornaci in cui non esistono apparecchi di ali-
mentazione i fuochisti debbono essere tre e non debbono
essere considerati addetti a lavori discontinui.

Nelle fornaeci in cui esistono apparecchi d’alimenta-
zione 1 fuochisti possono essere due e in tal caso sono
considerati addetti a lavori discontinui.

Nelle fornaci nelle quali viene impiegato combustibile
succedaneo al fossile (ceneracci, torba, legno, lolla di
riso, sanse, ece) detto combustibile dovrd essere portato
sul forno da un manovale comune.

Per quanto riguarda il riposo domenicale o compen-
sativo per 1 fuochisti, si fa riferimento alla legge sul
riposo festivo o compensziivo.

Art. 7.

TABELLA SALARIALE PER GLI ADDETTI A LAVCRI DISCONTINUI
E DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Ai laveoratori sotto indicati saranno corrisposte le
paghe, per i diversi orari, a fianco segnate:

§ ore 0 ore 10 ore
Autisti meccaniei 1.561,20 1.629,50 1.697,80
Fuochisti 1,561.20 1.629,50 1.697,80
Autisti . . . . 1.402,00 1.463,33 1.524,67
Infermieri .. 1.402,00 1.463,33 1,524,67
Carrettieri 1.327,20 1.385,26 1.443,33

8 ore 9 ore 10 ore
Magazzinieri .. 132720 1.385,26 1.443,33
Guardiani diurni ¢ not-
turni 1.827,20 1.385,26 1.443,33
Portieri 1.527,20 1.385,26 1.443,33
Stallieri 1.244.90 1.299,26 1.353,72
Cuochi 165,90 orarie (tenendo con-
to delle retribuzioni in na-
tura)
Cnoche 149,60 orarie (tenendo con-

to delle retribuzioni in na-
tura)

Per I'indennitd di contingenza continua a trovare ap-
plicazione il criterio precedentemente in atto; vale a
dire che anche per I'orario di 9 e 10 ore 1'operaio addetto
ai lavori di che trattasi percepird la normale indennitd
giornaliera di contingenza (8 ore).

Art, 8,

CONDIZION! E NORME DI LAVORO PER | CARRETTIERI
CON CAVALLI E CARR! DI PROPRIETA DELLA DITTA

I datori di lavoro assumeranno gli operai carrettieri
stabilmente a giornata i quali verranno pagati secondo
quanto previsto dall’art. 7 del presente contratto.

Gli operaj carrettieri si impegnano di mettersi a di-
sposizione della Ditta per il servizio loro comandato
tutti i giorni feriali e festivi, ferme restando le dispo-
sizioni sul riposo settimanale.

In caso di sospensione del servizio per causa di piog-
gia od altro si richiamano gli artt. 17 e 18 del contratto
nazionale,

Nel caso che il carrettiere fosse comandato in servizio
di trasporto durante le giornate di pioggia, dovrd es-
sere munito da parte della Ditta, di impermeabile con
cappuccio o mantellina.

Art. 9.

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETTI
ALLA PRODUZIONE A MACCHINA DEI MATTONI PIENI

Gli operai addetti alla confezione di mattoni pieni
a- macchina potranno prestare la loro opera a paga ora-
ria o a cottimo.

Gli operai che assumono a cottimo la produzione dei
laterizi con la macchina, all’atto di iniziare il lavoro
¢i costituiranno in squadra.

Il numero degli operai effettivi componenti la squadra
verryy stabilito tenendo conto:

a) della potenzialitd e capacitd produttiva della
macchina dichiarata in precedenza dalla ditta ed ac-
certata dalla squadra stessa;

U) della distanza che si riscontrerd fra la matto-
niera e ’essiccatoio artificiale e I'accampamento delle
gambette ove dovranno essere condotti i laterizi per la
essicazione;

¢) della distanza che si riscontrera tra la sede del
macchinario ed il deposito o cava dell’argilla;
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d) delle diverse modalitd di lavoro come appresso:

1) escavazione manuale o meccanica dell’argilla;

2) caricamento manwale o meccanico dell’argilla
sui vagoncini decauville o carretti;

3) trasporto dei vagoncini o carretti carichi e
scarichi fino ai piedi della rampa a mezzo locomotori
o cavalli;

4) introduzione dell’argilla nella mattoniera;

5) pulizia della trancia manuale e automatica ;

6) taglio a regola d’arte dei mattoni;

T7) trasporto dei mattoni nell’essicatoio artifi-
ciale o nell’accampamento delle gambette per ’essica-
zione;

8) lubrificazione e pulizia del macchinario.

La ditta fornird gli attrezzi necessari alla squadra
per la lavorazione e questa avrd cura della loro con-
servazione.

Art. 10.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORR!SPONDERE AGLI
ADDETTI ALLA PRODUZIONE A MACCHINA DEI MATTONI
PIENI COL SISTEMA DEL COTTIMO NORMALE

Per mattoniere capaci di una produzione giornalie-
ra, considerata su 10 ore lavorative riferite ad operai
con etd superiore ai 20 anni:

da 25.001 a 30.000 . . . L. 15,75 al mille
» 30.001 » 35.000 . . . . 56410 v 0w
» 35.001 » 40000 . . . . 355585 » v
» 40.001 » 45.000 . . . 49 -
» 45.001 » 50.000 . . . . y 43.85 » »
»  50.001 » 55.000 . . . . 53965 »
» 55.001 » 60.000 . . . . 2 8625 v 0w
» 60.001 » 65.000 . . . . 23333 » »
» (5.001 » 70.000 . . . . ¢ 3085 5
» T0.001 » T5.000 . . . . 0 2895 »
»  15.001 » 80.000 . . . . 22690 »  »
»  80.001 » 85.000 . . . . 22525 »  »
»  85.001 » 90.000 . . . . 2 23.80 » »
» 90.001 » 95.000 . . . . 22250 » »
»  95.001 » 100,000 . . . . 02135 »  »
» 100.001 v 105.000 . . . . 9 20,30 »  »
» 105.001 » 110000 . . . . » 1940 » »
» 110.001 »  115.000 . . . . 5 1830 »  »
» 115.001 » 120000 . . . . » 1775 0w »

La presente tabella ¢ comprensiva della paga tabella-
re di cui al contratio nazionale 18 dicembre 1957 e della
contingenza maturata all’l® febbraio 1958, ed & valevole
per tutti indistintamente gli addetti alla squadra mac-
chine per la produzione dei mattoni pieni, con il siste-
ma del cottimo normale, indipendente-oente cioé dalla
qualifica propria a ciaseun operaio componente la squa-
dra medesima.

Per quanto riguarda, invece, il computo degli alfri
istituti contrattuali: festivitd nazionali e infrasettima-
nali, ferie, gratifica, indennitd di anzianitd, congedo
matrimoniale, ece. si terrd conto caso per easo, anche
della qualifica propria di ciascun componente la
squadra.

Se in un momento qualsiasi, uno o pid operai com-
ponenti la squadra dovesse essere adibito ad altri la-
vori non pertinenti alla squadra, in tal caso 'operaio
avrd diritto alla retribuzione in funzione della qualifi-
ca propria.

Il cottimo di produzione si intende applicabile alle
fornaci capaci di una produzione media pari a quella
indicata.

Per produzione media sard presa per base la media
della. preduzione effettuata nelle prime tre quindicine.

Art, 11
AMMANTELLAMENTO E SMANTELLAMENTO

L’ammantellamento e smantellamento delle gambette
¢ a totale carico del datore di lavoro i} quale corrispon-
derd agli operai la paga normale oraria con le percen-
tuali di maggiorazione previste dall’art. 9 del coniratio
nazionale e dall’art. 3 del presente contratto.

I’operaio componente la squadra macchine per la pro-
duzione dei laterizi non potrd rifintarsi se comandato
per detto lavoro in qualsiasi ora: del giorno e della notte,
sempreché sia munito degli oggetti protettivi previsti
dall’articolo 11 del contratfo nazionale.

Se lo smantellamento viene effettuato in ore normali
di lavoro della squadra macchine, la medesima verrd re-
tribuita col sistema del cottimo intendendosi che I'am-
mantellamento & compreso nel cottimo se effettuato nel-
Porario normale di lavoro.

L’accampamento delle gambette deve essere sempre
sgombro da ogni oggetto o scarto di mattoni onde taci-
litare 'operazione di ammantellamento.

Art. 12,

CONDIZION! E NORME Dl LAVORO
PER GLI ADDETTI AL CARICO E SCARICO DEl FORNI

Gli operai collocatori, infornatori e sfornatori potran-
no prestare la Joro opera a paga oraria o a cottimo.

Gli operai che assumono a cottimo detto lavoro si co-
stituiranno in squadra lavorando col sistema del cotti-
mo. Detta squadra sard formata secondo le esigenze
tecniche e la capacitd delle canere o forno.

La Ditta fornird alla squadra forni tutti gli attrezzi
necessari per il lavoro a cui & adibita oltre a delle pas-
serelle in lamiera dello spessore di tre o quattro milli-
metri e larghezza sufficiente necessaria a raggiungere
I'accampamento, 'essicatoio o le eataste ove sono posti
i laterizi.

La squadra infornatori dofata di carricle munite di
una sola ruota potrd prelevare il materiale dalle cata-
ste ad una distanza massima di 43 metri dalla bocea dei
forno mentre la squadra degli sfornatori potra accata
stare i mattoni ad una distanza massima di 25 metri.

La distanza per le gambetie di essicazione pronte al
ritiro non dovrd sorpassare i m. 75 dalla boeca del
forno.

Oltre a dette distanze la ditta dard in aggiunta alla
squadra forni un uomo ogni 30 metri,

I’infornatore e lo sfornatore potranno prelevare ed
elevare il materiale da e in cataste di non pin di 23 cor-
si di altezza. Per 1'altezza superiore ai 23 corsi la ditta
dard un’aggiunta di manovalanza.
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Te scovie residue nei forni dovranno essere rimosse
dalla squadra forni salvo che le stesse non abbiano uno
spessore superiore ai 5 em. nel qual caso sard dato un
uomo 1n aiuto o fissito un compenso.

Per i mationi rivoltati conviene che i primi 20 sono
a carico di ciascun operaio componente la squadra pov
ognt grorno lavorativo.

»x\l't. 13.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGLI
ADDETTI AL CARICO E SCARICO FORNI LAVORANTI A
COTTIMO

La taviffa di cottimo per squadre addette ai forni
(collocamento, infornatori, sfornatori) per produzione
grornaliera (8 ore) non inferiore a 2.800 e non superiore
a 3.200 (media 3.000 pezzi) per componenti la squadra
viene stabilita in L. 610 per ogni mille pezzi.

Per la cottura dei laterizi speciali quali possono es-
sere paramani in genere, mattoni a cuneo in genere, te-
gole a canale, tegole marvsigliesi, forati a pit buchi,
coppony, tavelle in genere, pianelle, pianelloni, ccc. sard
corrisposto alla squadra forni il cottimo sopra stabilito
maggorato del 1297,

La presente tariffa ¢ comprensiva della paga talella-
re di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1937 ¢ della
contingenza muturata al 1° febbraio 1958 ed ¢ riferita
4 operai con et superiore ai 20 anni.

Art, 14,

CONDIZION! E NORME Di LAVORO PER GL! ADDETTI
ALU'ACCATASTAMENTO DEI MATTONI PIENI CRUDI

Gl operai addetti all’accatastamento potranno pre-
stare la loro opera a paga oraria o a cottimo.

Gli operai che lavorano a cottimo si costituiranno in
squadra.

11 numero degli operai effettivi componenti la squz-
dra verrd stabilito tenendo conto della distanza che si
riscontrerd fra il luogo scelto per P’accatastamento ed
il luogo di prelevamento del materiale,

La Ditta fornira alla squadra addetta all’accatasta-
mento tutti gli atirezzi necessari per il lavoro a cui ¢
adibita oltre a delle passerclle in lamicra dello spessore
da 3 a -+ mm. della larghezza necessavia e in numero
sufliciente a rageiungere ’accampamento o essiceatoio
ove sono posti i laterizi.

La squadra addetta all’aceatastamento dotata di car-
riola ad una sola ruota, dovrd prelevare il materiale a
una distanza massima di m. 80.

Per distanze superiori verrd aumentato il numero dei
componenti la squadra in ragione di un uomo ogni 30
metri

L'operaio potrd accatastare il materiale ad un’altezza
massima corrispondente a 30 corsi.

Per altezze superiori la ditta dard un’aggiunta di ma
novalanza alla squadra.

1l materiale dovrd essere accatastato a regola d’arte.

Art. 15,

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGLI
ADDETTI ALL'ACCATASTAMENTO DEI MATTONI. COL St
STEMA DEL COTTIMO

Con carriole o vagoncini da spingersi su binario o
sentiero su terreno piano:
L. 355 al mille
La presente tariffa é comprensiva della paga tabella-
ve di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1957 e della
contingenza maturata all’l® febbraio 1958, ed & riferita
ad operal con etd superiore ai 20 anni.

Are. 16.

ADEGUAMENTO DELLE TARIFFE PER IL CARICO E SCARICO
DE! FORNI E PER L'ACCATASTAMENTO

Le tariffe di cottimo di cui agli avtt. 18 e 15 vanno
riferite alle condizioni stabilite rispettivamente negli
articoli 12 e 14 del presente contratto e potranno essere
modificate, ai sensi dell’art. 2101 del Codice civile, sol-
tanto se siano intervenuti o intervengano mutamenti
nelle condizioni di lavoro ed in ragione degli stessi;
sempreché risulti per Poperaio un guadagno individua-
le medio non inferiore a quells previsto dalla tariffa
stessa.

Le parti si danno atto che le tariife potranno essere
ridotte qualora risultino introdotti mezzi meccanici e
accorgimenti di qualsiasi altra natura tali da agevo-
lare ed inerementare la produzione, come ad esempio:
trattorini, nastri trasportatori, elevatori, bilancieri e
~imili. fosse di carico, sistemazione delle strade, dei
plazzali ecec.

Allo stato attuale delle sitnazioni esistenti nelle for-
naci della Provincia di Milano la riduzione delle tariffe
non potrd superare il 109, per la squadra forni, il 149
per Paceatastamento.,

Art. 17,

CONDIZIONI E NORME Di LAVORO PER GLI ADDETTI
ALLA CONFEZIONE A MANO DEI LATERIZI (PALTINI}

Agli operai addetti alla confezione a mano dei la-
terizi la Ditta metterd a disposizione (a suo carico),
(uanto segue:

a) uw’aia della lunghezza o larghezza proporziona-
ta alla produttivita dell’operaio e in piena efficienza;

b) argilla di normale consistenza scavata normal-
mente nel periodo invernale o macinata, posta in testa
o sul fianco dell’aia;

¢) Pacqua che deve servire per la lavorazione a non
piu di dieci metri di distanza dal luogo d’impiego in
quantita sufficiente;
, d) secchie, pallotte, zappa, garappio, raspino, cri-
vello, badile, stampi, carriola, cavallette, banco e pas-
serella. »

Gli attrezzi di cui sopra dovranno essere cambiati
durante ’anno, se guasti, a cura del datore di lavoro, a
meno che il deterioramento non derivi da colpa o da
trascuratezza dell’operaio. Il deposito della litta o sab-
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bietta da fornirsi all'operaio non dovrd distare pia di
40 metri dall’aia e in posio facilmente praticabile cun
la carriola;

¢) pagliette, arvelle; battageai, tele in quantitd suffi-
clente, oltre a fegole o coperte di legno e simili per la
copertura delle gambette.

I1 Jatore di lavoro dovra ritirare i laterizi posti in
gambette gid essicati in modo da non rallentare la pro-
duzione dell’operain ritenendosi altrimenti a suo caricc
1l tempo perduto per tale causa,

Le gambette non potranno essere distanti pin di 5
metri dall’aia.

L’operuio fornito di quanto sopra dovid:

a¢) mantenere in efficienza I'aia dal prineipio al
termine della lavorazione

b) impastare largilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi a regolay d’arte e trasportarla
con la carriola sull’aia;

¢) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab-
bietta previa crivellatura, curandone il miglior impie-
go ed evitando ogni spreco;

d) confezionare i laterizi nell'apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia; curarli. raddrizzarli, sba-
varli econ l'apposito raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli, ammantellarli, scoprirl! e smantellarlj per la
piu rapida essicazione e fino al compimento di questa:

¢) conservare gli atirezzi avuti in consegna e ricon-
segnarli in buono stato salvo il deperimento d’uso;

f) curave il materiale per il piu rapido essicamen-
to ed evitare possibili danni derivanti dalle intemperie.

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volon-
td dell’operaio sara a totale carico del datore di la-
voro. La paga sara fatta prendendo per base il quanti-
tativo dei laterizi prodotti e portati ad essicazione per-
fetta.

Al termine della stagione e del preavviso di licenzia-

mento tanto se date dal datore di lavoro, quanto dallo |

operalo, la Ditta prenderd in consegna il materiale fab-
bricato e posto in gambetfta debitamente coperto e am-
mantellato. '

Per i laterizi danneggiati dalle intemperie (piovatta-
ti) al punto di doverli riconfenzionare, 'operaio avra
diritto di percepire 1’809, del prezzo di cottimo corri-
spondeunte per i laterizi in genere, e il 609, per i coppi.

Art. 18.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE PER LA
CCNFEZIONE A MANO DE! LATERIZI (Paltini lavoranti a
cottimo pienc)

Stampatura al mille 21% Totali
Mattoni comuni grossi (gros-

soni) .o L2715 B82S 33370
Mattoni piceoli usuali . 2659 558,30 3217,39
Mattoni bastardelli o baloss. 2254 47334 272734
Mattoni paramani . . . . 35286 1110,06 6396306
Mattoni da caminag e pozzo

da 0,153 . . . . .. . 4189 79,69  5068,69
Mattoni da camino e pozzo

da 0,20 . . . . . . . {193f 1036,14 5970,14
Mattoni da camino e pozzo

da 0,25 .. . . . . BBBL 1165.71 6716,71
Mattoni da ecamino e pozzo

da 0,30 . . . . . . . 6001 1260,21 7261,21
Tegola a canale lunghezza

cm. 38 . . . . . . . 8895 S17.95  4712.95
Tegola a canale lunghezza

em. 400 . . ... L4397 923,87 5320,37
Tegola a canale lunghezza

em. 4L 0 L L oL 4827 1013,67  5840.67
Tegola  a  canale lunglezza

cm. 50 6344 133224 T6T6.24

La presente tabella & comprensiva della paga tabellare
di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1937 ¢ della
contingenza maturata all’1e febbraio 1958.

Tl 217/ segnato forfetizza le seguenti voci:
Indennitd di caropane
Indennitd di mensa
Festivitd infrasettimanali
Festivitd nazionali
Percentuali di lavoro straordinario
Percentuali di lavoro festivo
Indennita di licenziamento, indennitd di ferie, in-
denuitd gratifica natalizia (200 ore).

Art, 19.
AGGIUNTA D! MANOVALANZA

Agli operai dati in aggiunta, secondo glhi artt. 13 e 15
del presente contratto integrativo, alle squadre lavo-
ranti & cottimo, sard corrisposta:

a) se a carattere continuativo la medesima tariffa
prevista per gli operai componenti la squadra;

b) se a earattere temporaneo o occasionale la tariffa
stessa ridotta del 109,.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 8

APRILE 1955 INTEGRATIVO

DAL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 11 NOVEMBRE 1954,

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE AZIENDE PRODUTTRICI

DI MATERIALI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Il giorno 8 aprile 1955 in Pavia, presso 1'Associazione
degli Industriali di Pavia

tra

V’ AssociazioNe pBgLt INDUSTRIALI di Pavia rappresenta-
ta, agli effetti del presente contratto dal suo Direttore
dott. Aldo Burzio, assistito dal funzionario della stessa
Enrico Chiodi,

I’ASS0CIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELL' OLTREPO LoM-
parpo rappresentata, agli effetti del presente contrattu
dal suo Direttore dott. Piectro Bottazzi,

P’ AssociazioNe ViGEvANESE INDUSTRIALY rappresentata,
agli effetti del presente contratto dal suo Direttore
dott. Antonio Pedata,

la Camera CoNFEDERALE DEL Lavoro di Pavia e Provincia
rappresentata, agli effetti del presente contratto, dal
sig. Eros Bertelli assistito dal sig. Giovanni Aguzzi del
Sindacato Edili,

la Un~ioxiz Sixpacane Provincisie di Pavia, rappresen-
tata agli effetti del presente contratto dal sig. Idolo
Marcone, Segretario della stessa.

Dopo ampia discussione e stato stipulato il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro stipulato in Roma il giorno 11 novembre 1954 —
tra I’Associazione Nazionale degli Industriali dei Late-
rizi, la Federazione Italiana Lavoratori Edili e Affini,
la Federazionc Italiana Lavoratori dell’Edilizia, 1a De-
legazione Nazionale Edili e Affini — da valere per tutti
¢li operai dipendenti dalle aziende prodnttrici di mate-
riali Iaterizi, aderenti alla Associazione degli Industria-
1i di Pavia, all' Associazione degli Industriali dell’Oltre-
po Lombardo, alla Associazione Vigevanese Industriali.

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

Con riferimento al 2° comma dell’art. 7 del C.C.N.L.
richiamato in premessa, i quattro mesi dell’anno nei
quali Yorario normale di lavoro & di nove o dieci ore
grornaliere sono quelli di maggio, giugno, luglio ed
agosto fermo restando il pagamento de] 99, sulla deci-
ma ora come stabilito nel Contratto Nazionale.

Art. 2,
LAVORO NOTTURNO

Con riferimento alla seconda parte del secondo com-
ma dell’art. 9 del Contratto Nazionale di Lavoro richia-
mato in premessa, per le categorie degli infornatori e
sfornatori, carriolanti ai forni, & considerato lavoro
notturno, agli effetti della maggiorazione, quello effet-
tuato dalle ore 20 alle ore 4.

Art. 3.

TARIFFE Di COTTIMO PIENO
PER LA PRODUZIONE DEI MATTONI A MACCHINA

Con riferimento al 1° comma dell’art. 10 del ¢ C.N.L.
richiamato in premessa, per la produzione dei mattoni
a macchina le tariffe di cottimo pieno, ove venga adot-
tato tale sistema, verranno concordate direttamente tra
il datore di Javoro ed i lavoratori interessati.

Nella determinazione delle dette tariffe dovrd essere
tenuto conto delie particolari esigenze di lavoro di ogni
singola fornace secondo gli usi e le consuetudini locali.

In caso di mancato accordo verrd chiesto I'intervento
delle Associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
stipulanti il presente contratto.

Art. 4.

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO
PER GLI ADDETTI AL CARICO E SCARICO DEI FORNI

Con riferimento al 1° comma dell’art. 10 del C.C.N.L.
richiamato in premessa, il lavoro di infornatura e sfor-
natura potra essere svolto col sistema del cottimo pieno.

In tal caso le taviffe verranno direttamente concorda-
te tra il datore di Javoro ed i Iavoratori interessati, te-
nendo conto delle particolari esigenze del lavoro in ogni
singola fornace e secondo gli usi e le consuetudini
locali,

In easo di mancato accordo verrd chiesto Iintervento
delle Associazioni del datori di lavoro e dei lavoratori
stipulanti il presente contratto.

Art. 3.

CONDIZION! E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETTI
ALLACCATASTAMENTO DEI MATTON! CRUCI PIENI E FORATI

Con riferimento al 1° comma deli’art. 10 del C.C.N.L.
richiamato in premessa, il lavoro di accatastamento dei
maitoni crudi pieni e forati potrd essere svolto anche
con jl sistema del cottimo pieno.
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In tal caso le relative tariffe di cottimo pieno verran-
no concordate direttamente tra il datore di lavoro ed i
lavoratori interessati.

Nelia: determinazione. delle dette tariffe dovrd essere
tenuto conto delle particolari esigenze di lavoro di ogni
singola fornace secondo gli usi e le consuetudini locali.

In caso di manecato accordo verrd chiesto I’intervento
delle Associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
stipulanti il presente contratto.

Art, 6.

CONDIZION! E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETTI
ALLA CONFEZIONE A MANO DEI LATERIZ!

Con riferimento a quanto stabilito dall’art. 12 del
C.C.N.L. richiamate in premessa, vengono stabilite le
seguenti condizioni e norme per la fabbricazione a mano
dei laterizi.

Agli operai addetti alla confezione 2 mano dei laterizi
— col sistema del cottimo pieno — la ditta fornird a sue
spese quanto segue:

a) un’aia. della larghezza proporzionata alla poten-
z1alitd dell’operaio e in piena efficienza;

b) argilla di normale consistenza, scavata normal-
mente nel periodo invernale. Detta argilla dovrd essere
posta in testa o sul fianco dell’aia;

¢) acqua che deve servire per la lavorazione, la qua-
le deve trovarsi non piu di dieci metri di distanza dal
luogo di impiego in quantitd sufficiente;

d) secchie, palotte, zappe, guarabblo, raspino, cri-
vello, badile, stampi, carriocla, cavalletto, banco e pas-
serelle.

Gli attrezzi di cu1l sopra dovranno essere cambiati
durante ’anno se guasti, a cura del datore di lavoro a
meno che il deterioramento derivi dalla volonta o dalla
trascuratezza dell’operaio.

11 deposito della litta o sabbictta da fornirsi all’ope-
raio non dovrd distare piu di 40 metri dal’aia e in po-
sto facilmente praticabile con carriola;

€) pagliette, arelle, batagei, tele in quantitd suffi-
ciente ollre a tegole, coperte di legno o simili per la co-
pertura delle gambette. Il datore di lavoro dovrd riti-
rare 1 laterizi posti in gambette gid essiccati in modo da
non rallentare la produzione dell’operaio, ritenendosi
altrimenti a suo carico il tempo perduto per tale causa
dall’operaio.

Le gambette non potranno essere distanti piu di 10
metri dall’aia.

L’operaio fornito di quanto sopra dovrd:

@) mantenere in efficienza ’aia dal principio al ter-
mine della lavorazione;

b) impastare P’argilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi a regola d’arte;

¢) trasportare la stessa con la carriola sull’aia;

d) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab-
bietta previa crivellatura curandone il migliore impie-
go ed evitando ogni spreco;

¢) confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto o sul banco e batterli sull’aia, curarli, rad-
drizzarli, shavarli con Yapposito raspino, ingambettarli

sul pedale, coprirli, ammantellarli, scoprirli e smantel-
larli per la rapida essicazione e fino al compimento di
questa;

f) conservare gli attrezzi avuti-in consegna e ricon-
segnarli in buono stato salvo il deperimento dell’uso;

g) curare il materiale per il pid rapido essicamento
ed evitare possibili danni derivanti dalle intemperie.
Ogni danno non derivante dalla incuria o dalla volontd
dell’operaio sard a totale carico del datore di lavoro.

La paga sard fatta prendendo per base il quantitativo
di laterizi prodotti ad essicazione perfetia,

Al termine della stagione o del preavviso di licen
ziamente, tanto se dato dal datore di lavoro o dall’ope-
raio, la ditta prenderd in consegna il materiale fabbri-
cato posto in gambette debitamente coperto od am-
mantellato.

Per i laterizi danneggiati dalle intemperie (piovat-
tati) al punto di dover essere riconfenzionati, l'operain
avrd diritto di percepire 1’809/ del prezzo di cottimo
corrispondente per i laterizi in genere, il 609, per i
coppi.

Art, T,

TARIFFE DI COTTIMO PIENO
PER LA PRODUZICNE A MANO DEI LATERIZ]

La tariffa di cottimo pieno per la produzione a mano
dei laterizi verrd concordata a parte,

Art. 8.
MEMSE AZIENDALI

Con riferimento all’art. 39 del C.C.N.IL. richiamato
in premessa la indennitd sostitutiva di mensa viene sta-
bilita in L. 25 (venticingque) giornaliere per ogni gior-
nata di effettiva presenza al lavoro.

Art. 9.
FORNITURA COPERTE

Con riferimento all’art. 40 del C.C.N.L. richiamato
alla premessa, agli operai che alloggiano in fornace, le
coperte verranno fornite dalla ditta nella misura di una
per il periodo dal 1° aprile al 30 settembre e di due per
il periodo dal 1° ottobre al 31 marzo.

11 lavoratore & tenuto a conservare le coperte avute
in consegna in buono stato e risponde del deteriora-
mento o smarrimento causati da sua negligenza.

Nel caso in cui la ditta non possa fornire le coperis,
corrisponderd agli operai aventi diritto una indennitd
mensile di L. 100 per ogni coperta.

Art. 10.
TRASFERTE

Con riferimento all’art. 21 del C.C.N.L. richiamato
in premessa agli operai comandati in trasferta a norma
del’articolo stesso, verranno corrisposte, oltre il rim
borso delle spese di viaggio, le spese di vitto e alloggre
effettivamente sostenute.
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Art. 11.
VARIAZION} INDENNITA DI CONTINGENZA

Le parti convengono che, verificandosi durante il
tempo di validitd del presente contratto integrativo,
rariazion: in aumento od in ‘diminuzione della misura
della indepnitd di contingenza in corso al momento in
cui vengono stipulate le tariffe di cui aghi articoli 3, 4,
5 e 7 del presente contratto, le variazioni medesime sa-
ranno riportate in aumento od in diminuzione ed in
eguale misura nelle tariffe previste dagli articoli stessi
quando esse tariffe siano comprensive della indennita
di contingenza.

Art, 12,
DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro Integra-
tivo del C.C.N.I.. dell’l1 novembre 1934 entra in vigore
dal giorno 4 aprile 1955 ed avra la nguale scadenza del
Contratto Cellettivo di Lavoro richiamato in premessa
e del quale costituisce parte integrante.

Pertanto la disdetta regolarmente data al Contratto
Collettivo Nazionale surrichiamato si intendera ope-
rante — senza alcuna particolare formalitd — anche
nei confronti del presente Accordo Integrativo.

Visto, il Ministro per i lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° SETTEMBRE 1958

INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
18 DICEMBRE 1957 PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA
DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI VARESE

Addi 1° settembre 1958, in Varese
tra

P Associazioxp DEGLI INDUSTRIALI della Provineia di Va-
rese, rappresentata dal suo Direttore dott. Armando
Pauw assistito dal sig. Jannello Antonino

e

la C.I.8.L. provinciale rappresentata dal sig. Landoni
Luigi,

la O.G.I.L. provinciale rappresentata fal sig. Cadario
Alfredo,

PU.I.L. provinciale

rappresentata
Franco.

dal sig. Parisi

A norma del contratto colliettivo nazionale di lavoro
da valere per gli operai addetti all’industria dei laterizi,
stipulato in Roma il 18 dicembre 1957 — & stato stipu-
lato il presente contratto integrativo da valere nella
provineia di Varese per gli operal addetti all’industria
dei laterizi.

Art, 1.
VALIDITA E DURATA

11 presente contratto collettivo di lavoro, integrativo
al contratto nazionale 18 dicembre 1957. ha valore per i
lavoratori fornaciai nel territorio della provineia di
Varese ed avrd la stessa decorrenza e durata prevista
dalYarticolo 58 del contratto nmazionale.

Art. 2.
ORARIO D! LAVORG

Lrorario € di otto ore giornaliere.

Con riferimento perd a quanto previsto dall’artico-
lo 7 del contratto nazionale 18 dicembre 1957, per i mesi
di maggio, giugno, luglio e agosto, Iorario di lavoro
potra essere, a richiesta del datore di lavoro, protratto
a 10 ore giornaliere, fermo restando il pagamento &ella
decima ora con la maggiorazione del 109 sulla retribu-
zione globale.

Nei mesi di gennaio-febbraio, novembre-dicembre, 1’0-
rario di lavoro potrd essere ridotto a 7 ore giornaliere,
in base ad accordo fra le parti.

Art. 3.

LAVORI! SPECIALI

Con riferimento a guanto stabilito dall’art. 11 del
contratto nazionale di lavoro per I'industria dei laterizi
del 18 dicembre 1937, si stabilisce di corrispondere per i
lavori speciali, escluso ammantellamento, una percen-
tuale di aumento sulla retribuzione globale e sulle ta-
riffe di cottimo, nella misura del 209/.

Arf. 4.
INDENNITA DI TRASFERTA

Con riferimento all’articolo 21 del contratto naziona-
le 18 dicembre 1957, considerate le particolari caratteri-
stiche dell’industria esistenti nella provincia di Varese
a deroga di quanto disposto dall’articolo su citato cir-
ca la distanza di Km. 5, si stabilisce:

@) per gli autisti e cavallanti che provvedono, nor-
malmente, al trasporto del materiale dalla fornace al
cantiere o stazione, si conviene di corrispondere una
indennita forfettaria fissa, a compenso di eventuali pa-
sti fuori sede, o ritardi sugli orari normali dei pasti. di
lire 150 (centocinquanta) giornaliere, oltre alla inden-
nitd di mensa di lire 25 di cui all’accordo provinciale
19 luglio 1946.

b) per gli operai che, eccezionalmente e tempora-
neamente vengono spostati per ragioni di servizie da
una fornace all’altra e che abbiane lo stesso trattamen-
ta della fornace di provenienza, (anche agli effetti del-
Palloggio e della mensa) si conviene di corrispondere
ung indennitd giornaliera di lire 30;

¢) al personale comandato a prestare servizi fuori
sede e costretto per ragioni del servizio stesso a pernot-
tare o a. consumare pasti fuori sede, sperta olire alle
spese di viaggio, una indennitd di lire 600 per ogni pa-
sto, di lire 750 per ogni pernottamento, comprensive di
eventuali prestazioni per lavoro straordinario.

Art. 5.
FORNITURA DELLE COPERTE

Con riferimento all’articolo 40 del contratto naziona-
le, agli operai che alloggiano in fornace, le coperte ver-
ranno fornite dalla Ditta nella misura di una nel pe
riodo 1° aprile-30 settembre e di due nel periodo 1° ot-
tobre-31 marzo.
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11 lavoratore & tenuto a conservarle in buono stato e
vispondere del joro deterioramento o smarrimento,
causatl do negiigenza.

Nel caso che 1a Ditta non pusszo. fornire le coperte cor-
uisponderd ad ogni operaio avente diritto una indennitd
mensile di lire 80 per ogni coperta,

Art. 6.
FUOCHISTI

Nelle fornaci in cui non esistonc apparecchi di ali-
mentuzione i fuochisti debbono essere tre e non debbono
2ssere considerati addetti o lavori discontinui.

Nelle fornaci in cui esistono apparecchi d’alimenta-
ztone i fuochisti possono essere dne ed in tal caso sono
constderati addetti a lavori discontinui.

Nelle fornaci nelle quali viene impiegato combustibile
succedaneo al fossile (ceneracei, torba, legno, lolla di
r1s0, sanse ecc.) dette combustibile dovrd essere portato
sul forne da un manovale comure.

Per quanto riguarda il riposo domenicale o compen-
sativo-per 1 fuochisti, si fa riferimento alla legge sul
riposo festivo o compensativo.

Art, 7.

TABELLA SALARIALE PER GL1 ADDETTI Al LAVORiI DISCONTINUI
E DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Al lavoratori sottoindicati saranno corrisposte le pa-
ghe, per i diversi orari, a fianco segnate:

8 oro 9 ore 10 ore
Autisti meccanici 1523,20  1589,60 1636,00
Tuochisti 1523,20 1589,60 1656,00
Autisti . 1368,00 1427,85 1487,70
Infermieri 1368,00 1427,85 1487,7
Carrettieri 1294,80 1351,44 1408,08
Magazzinieri - ... 1204,80 1351,44 1408,08
Guardiani divirni e notturni  1294,80 1351,44+ 1408,08
Portieri 1294,80 1351,44 1408,08
Stallieri 215,20 1268,36 1321,52

Cuoehi - 161,85 orarie {tenendo conto della retribuzione
m natura).

Al‘t. 8.

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER | CARRETTIERI
CON CAVALL! E CARRI DI PROPRIETA DELLA DITTA

I datori di lavoro assumeranno gli operai carrettieri
stabilmente o giornata i quali verranno pagati secondo
quanto previsto dall’articolo 7 del presente contratto.

Gli operal carrettieri si impegnano di mettersi a di-
sposizione della Ditta per il servizio loro comandato
tutti i giorni feriali e festivi, ferme restando le dispo-
sizioni sul riposo settimanale,

In caso di sospensione del servizio per causa di piog-
ria od altro si richiamano gli articoli 17 e 18 del con-
tratto nazionale,

Nel caso che il carrettiere fosse comandato in servi-
zio di trasporto durante le giornate di pioggia dovra
essere munito, da parte della Ditta, di impermeabile
con cappuccio o mantellina.

Art. 9.

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETT!
ALLA PRODUZIONE A MACCHINA DEI MATTONI PIEN!?

Gli operai addetti alla confezione dei mattoni pieni
a macchina potranno prestare la loro opera a paga ora-
ria 0 a cottimo.

Gli operai che assumono o cottimo la produzione dei
laterizi con la macchina, all’atto di iniziare il lavoro si
costituiranno in squadra.

Il numero degli operai effettivi componenti la squa-
dra verrd stabilito tenendo conto:

a) della potenzialitd e capacitd produttivy della
macebing dichiarata in precedenza dalla Ditta ed ac-
certata dalla squadra stessa;

b) della distanza che si riscontrerd fra la mattonie-
ra e Pessicatoio artificiale e I'accampamenic delle gam-
bette ove dovranno essere condotti i laterizi per la essi-
cazione ;

¢) della distanza che si riscontrera tra la sede del
macchinario ed il deposito o cava dell’argilla;

d) delle diverse modalitd di lavoro come appresso:

1) escavazione manuale o meccanica dell’argilla;

2) caricamento manunale o meccanico dell’argilla
sui vagoneini decauville o carretti;

3) trasporti dei vagoneini o carretti carichi e sca-
richi fino ai piedi della rampa a mezzo locomotori o ca-
valll;

4) introduzione dell’argilla nella mattoniera;

3) pulizia della trancia manuale e automatica;

6) taglio a regola d’arte dei mattoni;

7) trasporto dei mattoni nell’essicatoio artifi-
ciale o nell’accampamento delle gambette per l'essica-
zione ;
del macchinario.
necessari alla squadra
cura deila loro conser-

8) lubrificazione e pulizia

La Ditta fornird gli attrezzi

per la lavorazione e questa avrd
vazione.

Art, 10.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGil
ADDETT! ALLA PRODUZIONE A MACCH!NA DEI MATTONI
PIENI COL SISTEMA DEL COTTIMO NCRMALE

Per mattoniere capaci di una produzione giornaliera,
considerata su 10 ore lavorative riferite ad operai con
etd superiore ai 20 anni:

da  25.001 & 30.000 . . . . L. 74,25 al mille
» 30.001 n 35.000 . . . . » 62,80 » »
»  35.001 » 40000 . . . . » B445 » »
»  40.00L » 5000 . . . . » 48 — » »
» 45001 » 50000 . . . . » 43 — » »
»n  30.001 » 55.000 . . . . » 38,8 » »
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da  355.001 a 60.000 . . . . L. 33,55 al mille
»  60.001 » G3.000 . . . . o 3270 »  »
»  65.001 » 70,000 - . . . o» 30,23 »  »
»  70.001 » 000 . . . . o 2820 0n »
»  T5.001 » S000 0 0 0 0 26,40 » »
»  80.001 » 83000 . . . . w2575 » »
»  85.001 » 00.000 . . L Ly 2385 » e
»  90.001 » 93.000 »o 2205 » »

100.000 . . . . »

»  95.001 » 20,95 »  »
» 100.001 »  105.000 . . » 1990 » »
» 105.001 » 110800 . . . . » 19— »  »
» 110,001 » 115000 . . . . » 18,153 » »
» 115.001 » 1200000 . . . . o» 17,40 »  »

Tariffe minime da corrispondere agli addetti al cari-
co e scarico dei forni lavoranti a cottimo:

L. 600 per ogni mille mattoni.

Fariffe minime da corrvispondere agli addelti all’ac-
catastamento dei mattoni con il sistema del cottimo:

L. 350 per ogni mille mattoni,

La presente tabella ¢ comprensiva della puaga. tabel-
lare di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1957 e
della contingenza maturata al 1° febbraio 1938, ed ¢
valevole per tutti indistintamente gli addetti alia squa-
dra macchine per la. produzione dei mattoni pieni, con
il sistema del cottimo normale, indipendentemente ciod
dalla qualifieca propria a ciascun operaio compouente
la squadra medesima.

Per quanto riguarda, invece, il compute degli altri
Istituti contrattuali, festivitd npazionali ed infrasetti-
manali, ferie, gratifica, indennitd di anzianitd, congedo
matrimoniale, si terrd conto caso per caso, anche della
gualifica propria di ciascun componente la squadra.

Se in un momento qualsiasi uno o pin operai compo-
nenti la squadra dovesse essere adibito ad altri lavori
non pertinenti alla squadra, in tal easo Poperaio avrd
diritto alla retribuzione in funzione della qualifica
propria.

Il cottimo di produzione si intende applicabile alle
fornaci capaci di una produzione media pari a quella
indicata.

Per produzione media sard presa per base la media
della, produzione effettuatia welle prime tre quindicine.

Art. 11.

AMMANTELLAMENTC E SMANTELLAMENTO

L'ammantellamento e smantellamento delle gambet-
te ¢ a totale carico de! datore di lavoro il quale corri-
sponderd agli operai la paga normale oraria con le per-
centuali di maggiorazione previste dall’art. 9 del con-
tratto nazionale e dall’art. 3 del presante contratto.

L’operaio componente la squadra macchine per la
produzione dei laterizi non potra rifintarsi se comandato
per detto lavoro in qualsiasi ora del giorno e -della
notte, sempreché sia munito degli oggetti protettivi pre-
visti dall’art. 11 del contratto nazionale.

Se 1o smantellamento viene effeftuato in ore normali
di lavoro della syuadra maechine, la medesima verrd
retribuita col sistema del ecottimo intendendosi che
Pammuantellamento & compreso nel cottimo se effeituato
nell’orario normale di lavoro.

L'accampamento delle gambette deve essere sempre
sgombro da ogni oggetto o scarto di mattoni onde faei-
litare 'operazione di amnutntellamento,

Art, 12,

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO
PER GLI ADDETT! AL CARICO E SCARICO DE} FORNI

Gli operai collocatori, infornatori e sfornatori po-
tranno prestare la loro opera a paga orvaria o a cottime.

Gli operai che assumono a cottimo detto lavoro si
costituiranno in squadra lavorando col sistema del cot-
timo,

Detta squadra sard formata secondo le esigenze tec-
nichie e la capacitd delle camere a forno.

La Ditta fornird alla squadra forni tutti gli attrezai
necessari per il lavoro a cui & adibita oltre a delle pas-
serelle in-lamiera delle spessore di 3 o 4 millimetri e
larghezza sufficiente necessaria a raggiungere 1’accam-
pamento, Pessicatoio o le cataste ove sono posti i la-
terizi.

La squadra infornatori dotata di carriole munite di
una sola ruota potra prelevare il materiale dalle ca-
taste ad una distanza massima di 45 metri dalla bocea
del forno mentre la squadra degli stornatori potra acca-
tastare i mattoni ad una distanza massima di 25 metri.

Ta distanza per le gambette di essicazione pronte
al ritiro non dovrd sorpassare i m. 75 dalla bocca del
forno.

Oltre a dette distanze la Ditta dard in aggiunta alla
squadra torni un uwomo ogni trenta metri.

L’infornatore e lo sfornatore potranno prelevare ed
elevare il materiale da e in cataste di non piu di 23 corsi
di altezza IP’er altezza superiore ai 23 corsi la Ditta
dara un’aggiunta di manovalanza.

Le scorie residue nei forni dovranno essere rimosse
dalla squadra forni saivo che le stesse non abbiano uno
spessore superiore ai 3 centimeiri nel qual caso sard
dato un uomo in aiuto o fissato un compenso.

Per i mattoni rivoltati si conviene che i primi 20 sono
a carico di ciascun operaio componente la squadra per
ogni giorno lavorativo.

Art. 13.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGL!
ADDETTI AL CARICO E SCARICO FORNI LAVORANTI A
COTTIMO

La tarifta di cottimo per squadre addetti ai formi
(collocamento, infornatori e sfornatori) per produzione
giornaliera (8 ore) non inferiore a 2800 ¢ non superiore
a 3200 (media 3000 pezzi} per componenti la squadra
viene stabilita in L. 600 per ogni mille pezzi.

Per la cottura dei laterizi speciali le parti determine-
ranno direttamente in sede aziendale le relative tariffe
di cottimo tali da consentire un guadagno leggermente



40

E—

Supplemento ordinario alla GAZZVETTA V

i

LCEALE n. 203 del 17 agosto 1961

supertore a quello realizzato per i laterizi normali in
base alla tariffa fissata in L. 600 per mille pezzi per una
produzione di 3000 pezzi giornaliera pro capite,

La presente tariffa ¢ comprensiva della paga tabellare
di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1957 e della
contingenza maturata al 1° febbraio 1958 éd ¢ riferita
ad operai con e{d superiore ai 20 anni.

Art. 14,

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETTI
ALL'ACCATASTAMENTO DEI MATTONI PIENI CRUD}

Gl operai addetti all’aceatastamento potranmno pre-
stare la loro opera a paga oraria o a cottimo.

Gli operayr che Ilavi:
1 squadra.

1l numero degli oy . w1 effettivi componenti la squa-
dra verrd stabilito tenendo conto della distanza che si
riscontrerd fra il luogo scelto per l'accatastamento ed
1l lnogo di prelevamento del materiale.

La Ditta forniva alla squadra addetta all’accatasta-
mento tutti gli attrezzi necessari per il lavoro a cui &
adibita oltre a delle passerelle in lamiera dello spessore
da tre a quattro millimetri della larghezza necessaria, e
in numero suffiviente a raggiungere PPaceampamento o
Pessicatoio ove sono posti i laterizi.

La squadra addetta all’accatastamento dotata di car-
rrole ad una sola ruota, dovrd prelevare il materiale
ad una distanza massimd di metri 80.

Per distanze superiori verrd aumentato il numero dei
componenti 'a squadra in ragione di un uomo ogni 30
metri.

"no a cottimo s1 costituiranno

L’operaio poted aceatastare il materiale ad un’altezza
massing corrispondente a 30 corsi.

Per altezza superiore la Ditta dard an’aggiunta di ma-
novalanza alla squadra.

I1 materiale dovrd essere accatastato a regola d’arte.

Art, 15.

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGl!

ADDETTI ALL’ACCATASTAMENTO DEI MATTCNI COL SISTEMA
DEL COTTIMO

Con carriole o vagoncini da spingersi su binario o

sentieri su terreno piano:
L. 350 al mille.

La presente tariffa & comprensiva della paga tabel-
lare di cui al contratto nazionale 18 dicembre 1957 e della
contingenza maturata al 1° febbraio 1958, ed & riferita
ad operai con etd superiore ai 20 anni.

Art. 16.

CONDIZION! E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETT!
ALLA CONFEZIONE A MANO DEI LATERIZ| (PALTINY)

Agli operai addetti alla confezione a mano dei laterizi
la Ditta metterd a disposizione (a suo carico), quanio
segue:

a) an’aia della lunghezza o larghezza proporzionata
alla produttivitd dell’operaio ed in piena efficienza;

b) argilla di normale consistenza scavata normal-
mente nel periodo invernale o macinata, posta in testa
o sul fianco dell’aia;

¢) 'acqua che deve servire per la lavorazione a non
pid di 10 metri di distanza dal lnogo di impiego in
quantitd sulficiente

d) secchie, pallotte, zappa, garappio, raspino, cri-
vello, badile, stampi, carriola, cavallette, banco e pas-
serella.

Gli attrezzi di cui sopra dovranno essere cambiati
durante Yanno se guasti, a cura del datore di lavoro, a
meno che il deterioramento non derivi da colpa o da
trascuratezza dell’operaio. 11 deposito della litta o sab-
bietta da fornivsi all’operaio non dovrd distare piu
di 40 metri dalP’aia e in posto facilmente praticabile
per la carriola;

¢) pagliette, arelle, battaggi, tele in quantitd suffi-
ciente, oltre a tegole o coperte di legno e simili per la
copertura, delle gambette,

1i datove di lavoro dovrd ritirare i laterizi posti in
cambette gid essicati in modo da non rallentare la pro-
duzione dell’operaio ritenendosi altrimenti a suo carico
il tempo perduto per tale causa.

Le gambette non potranuno essere distanti pin di ecin-
que metri dall’aia.

I’operaio fornito di quanto sopra dovra:

@) mantenere in efficienza aia dal principio al
termine della lavorazione;

b) impastare largilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi a regola d’arte e trasportarla
con la carriola sull’aia;

¢) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab-
bietta previa crivellatura, curandone il miglior impie-
go ed evitando ogni spreco;

d) confezionare i laterizi nell’apposito stampo s
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli con 1’apposito raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli, ammantellarli, scoprirli e smantellarli per la
pitt rapida essicazione e fino al compimento di questa;

¢) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ricon-
segnarli in buono stato salvo il deperimento d’uso;

f) curare il materiale per il piu rapido essicamento
ed evitare possibili danni derivanti dalle intemperie.

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volonta
dell’operaio sard a totale carico del datore di lavoro. La
paga sard fatta prendendo per base il quantitativo dei
jaterizi prodotti e portati in essicazione perfetta.

Al termine della stagione e del preavviso di licenzia-
mento tanto se datc dal datore di lavoro, quanto dal-
l'operaio, la Ditta prenderd in consegna il materiale
fabbricato e posto in gambette debitamente coperto e
ammantellato.

Per i laterizi danneggiati dalle intemperie (piovat-
tati) al punto di doverli riconfezionare, ’operaio avra
diritto di percepire 1’809, del prezzo di cottimo corri-
spondente per i laterizi in genere, e il 609 per i coppi.
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Art. 17.

TASELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE PER LA
CONFEZIONE ‘A MANO DEI LATERIZl (Paltini lavoranti a
cottimo pieno)

Stampatura al mille 2L % Totali

Mattoni comuni grossi (gros-

soni) . 2720 571,20 3291,20
Mattoni piccoli usuali 2606 547,25  3153,25
Mattoni bastardelli o balos-

sin1 2209 463,90  2672,90
Mattoni paramani 5180  108V,80  6267,80
Mattoni da camino e pozzo

da 0,15 . 4105 862,05  1967,05
Mattoni da camino e pozzo

da 0,20 4835  1015.35  5850,30
Mattoni da camino e pozzo

da 0,25 . O 114240 6582,40
Mattoni da camino e pozzo

da 0,30 5881  1233,00 7116,00
Tegole a canale lunghezza

cm. 38 3817 801,55  4618,55
Tegole a canale lunghezza

cm. 40 4309 904,90 5213,90
Tegole a canale lunghezza

cm, 44 4730 993,30 5723,30
Tegole a canale lunghezza

cm. 30 6217 1303.55  7522,55

La presente tabella ¢ comprensivay della paga tabel-
lave di cui al contratto nazionale 18 dicembre 19537 e
della contingenza maturata al 1° febbraio 1958,

11 219, segnato {orfetizza le seguenti voei:

indennitd di caropane

indennitd di mensa

festivitd infrasettimanali

— feslivitd nazionali
— pereentuali di lavore straordinario

percentuali di lavoro festivo
indennitdy di licenziamento, indennitd di ferie

indennita gratiitea natalizia (200 ore).

Art. 18.
AGGIUNTA DI MANOVALANZA

Agli operai dati in aggiunta, secondo gli articoli 13
¢ 15 del presente contratto integrativo, alle squadre la-
voranti a cottimo, sard corrisposta:

a) se a carattere continuativo la medesima tariffa
prevista per gli operai componenti la squadra;

b) se a carattere temporaneo o occasionale la ta-
riffa stessa ridotta del 109.

Visto, @l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 760.

Norme sul trattamento economico e normative degli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
laterizi delle provincie di Firenze, Livorno, Pisa e Pistoia.

IL PRESIDENTE DELLA REDIMUBBLICA

Visto I'avt, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mmim di traftamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legze 1 ottobre 1963, n 1427, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1059, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957, per gli operai dipendenti dolle aziende pro-
duttrici di materiali laterizi;

Visto, per la provincia di Fivenze, il contratto col-
lettivo integrativo 9 maggio 1947, stipulato tra 1"Asso-
cuazione degli Industriali e la Camera Confederale del
Lavoro ;

Visti, per la provincia di Livorno: 1'accordo collet-
tivo integrativo 16 luglio 1947, stipulato tra la Asso-
cinzione Industriali e la Camera Confederale del La-
voro; ’accordo collettivo ixitegra.tivo 17 dicembre 1954, ¢
relative tabelle, stipulato tra 1’Associazione Industriali
e la Camera Confederale del Lavoro - C.G.I.L. -; Ia
Unione Sindacale Provineiale - C.I.S.L. ;

Visto, per la provincia di Pisa, il contratto collet-
tivo integrativo 9 giugno 1958, stipulato tra I’Unione
-Indusiriale Pisana e la Federazione Italiana Lavoratori
Edili ed Affini, la Federazione Italiana Lavoratori del-
IEdilizia; al quale hanno aderito la Canwera Sinda-
cale . U.LL. -, in data 22 luglio 1960, ¢ I'Un’one Pro-
vinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. - in data 1 settem-
bre 1960 ;

Visto, per’la provincia di Pistoia, 1'accordo collet-
tive integrativo 15 glugno 1955, stipulato tra il Grup-
po degli Industriali Laterizi dell’ Associzione Inuustriali
ed il Sindacato Provinciale dells IFederazione Italiana
Lavoratori Edili ed Affipi, i} Sindacato Provinciale del-
la Federazione Italiana Lavoratori dell’Edilizia - C.1.
S.L. -, la Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1
deila provincia di Firenze, in data 15 luglio 1960, n. 2
della provincia di Livorno, in data 31 luglio 1960, n. 3

della provineia di Pisa, in data 27 agosto 1960, n, 10
della provineia di Pistoia, in datwe 31 agosto 1960, degli
atti integrativi sopra indicati, depositati presso il Mi-
nistero de! lavoro e delln previdenza sociale, che ne
ha aceertato Pauntenticita;

Nentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articola unico.

I rapporti di lavoro costituiti per 'attivitd di pro-
duzione di materiali laterizi per la quale sono stati
stipulati:

— per la provincia di Firenze, il contratto collettivo
integrativo 9 muageio TT;

— per la provincia di Livorno, gli aceordi collettivi
integrativi 16 Inglio 1947 e 17 dicembre 1954 ;

— per la previucin di Pisa, il contratto collettivo
integrativo 9 giugno 1958 ;

— per la provincia di Pistoia, Paccordo collettivo
integrativo 15 giugno 1955;
sono regolati da norme ginridiche aniformi alle clau-
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stubiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
laterizi delle provincie di Firenze, Livorno, Pisa e Pi-
stoia.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Tialiana. I2’ fatto obbligo a
chiun:ue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI
Faxrant — Soune

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 &gosto 1961
Atti del Governo, Tegistro n. 138, foglio n. 42, — DI PRETORC
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 MAGGIO 1947,
PER L’INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

L’anne 1947, addi 9 del mese di maggio, in Firenze,
tra

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI I¥DUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI FI-
kENZE, rappresentata dal suo Vice Presidente cav. Gino
Peruzei, con la partecipazione dei signori rag. Gino
Balli, Capo della Sezione dell’Industria dei Laterizi, e
degli industriali della categoria signori Briganti Gual-
tiero, comm. Elio Baldi, comm. Paolo Orlando, Primi-
tivo. Spinelli, Manetti Gusmano e vari altri, assistiti
dall’avv. Germano Secreti, Direttore dell’ Associazione
stessa, e dal dott. Corrado Janiyro,

e

la, CaMERA CONFEDERALE DEL L:AVORO DELLA PROVINCIA DI
I'mex~zE, rappresentata dal Segretarlo sig. Giuwlio Mon-
telatiei, con la partecipazione del Sindacato Provineiale
Lavoratori IEdili ¢ Affini, rappresentato dal Segretario
si1g. Gastone Materasst, assistiti dai membri del Con-
si1glio Direttivo Provinciale signori Crupi Giovanni, Bini

Bruno, Santelli Alfredo, Capocching Leonetto, e dagli‘

operui Parring Nadir, Frediani Giuseppe, Bertini Giu-
seppe e Carlind,

viene stipalato il presente Contratto provinciale ad
integrazione di quello Nazionale stipulato in Milano in
data 1° marzo 1947 tra PAN.D.L.L. (Associazione Na-
zionale Industriali dei Laterizi) e la F.I.L.E.A. (Fede-
razione Italiana Tavoratori Edili e Affini) da valere per
tutta la provincia di Firenze, escluso il Mandamento di
Prato, per le maestranze andette all’industria dei la-
terizi:

Art. 1.
(Um1igsis).
Art. 2,
{(Umiggis).
Art. 3.
{Omissis).
Visto,

il Minisiro per il lavoro e la previdenza

Art. 1.
{Omissis),

Art. 5.
{Omissis).

Art. 6.

INDENNITA DI MENSA

In riferimento all’art, 46 del Contratto Nazionale, la
indennity sostitutiva della mensa, prevista dal 1° com-
ma del predetto articolo, resta confermata in L. 20 dal
1° gennaio 1947, e in considerazione delle particolari
condizioni locali, verra elevata a L. 70 dalla data di
stipulazione del presente contratto integrativo. Di tale
somma L. 50 saranno corrisposte per ogni giorno di
presenza al lavoro di ciascun operaio e I. 20, sempre
per i giorni di presenza di ciascun operaio, saranno a
titolo di integrazione corrisposte a fine della campa-
gna lavorativa.

Resta intese che tale indennitd va riferita ad un
orario giornaliero di 8§ ore o in proporzione ad un even-
tuale orario inferiore, di fatto individuale e che inoltre
essa assorbird fino alia concorrenza le eventuali provyi-
denze per lo stesso o analogo titolo in atto presso le
aziende della categoria, e quelle che eventualmente fos-
sero stabilite in sede nazionale tra le Confederazioni o
tra le Associazioni di categoria.

Nelle aziende in cui esiste la mensa, la indennity di
cui sopra sard corrisposta a guei lavoratori presenti al
lavoro che per comprovato stato individuai» di salute,
non possono partecipare alla mensa stessa,

Art. 7.
(Oinissis).

Art. 8.
(Omissis).

Art. 9.
(Omissis).

Art. 10.
(Omissis).

sociale:

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 LUGLIO 1947,
PER [’INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI LIVORNO

IFanno 1947, addi 16 del mese di luglio in Livorno
tra

I’ ASSOCIAZIONE INDUSTRIALLD DELLA PPROVINCIA DI LIvorNo,
rappresentata dal suo Vice Presidente ing. Landini Pic-
ro con la partecipazione della Sezione Laterizi rappre-
sentata dai signori Serredi Rio e dott. Antico Oscar
assistiti dal dott. Bertoletti Fausto Segretario dell’As-
sociazione stessa

la Camura CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA P'ROVINCIA DI
Livorzo, rappresentata dal sig. Lennni Amleto eon la
partecipazione del Sindacato Provineiale Lavoratori
Edili ed Atfini rappresentata dai sigg. Santini Giovan-
ni, Belling Francesco, Daviné Osasco, Moni Rina, Bar-
toli Arturo, Guiducet Gino

viene stipulato il presente Contratto Provinciale — ad
itegrazione di quello Nazionale stipulato in Milano in
data 1° marzo 147 {ra PAN.D.IL. e la F.I.LE.A, —

da valere per tutta la Provincia di Livorno, per le mae- |

stranze addette all’industria dei Laterizi.

Art. 1.
QUALIFICHE

In riferimento all’art. 6 del Contratto Nazionale la
classificarzione degli operai viene cosi definita -

a) Specializzaty:

sapi sguadra, fuochisti, modellisti, stampatori a ma-
noe ¢ al tornio (paltini), collocatori, meccanici, elet-
tricisti. meccanici autisti, specialisti in filiere e mac-
chine da laterizi. maechinisti patentati, muratori, fale-
gnami, ¢ carpentieri di 1* eategoria, mececaniel di
1* categoria, fabbri attrezzisti, formatori per lavori
speciali, lavoranti in tondo a mano e a tornio di Azien-
de di terre cotte artistiche.

b) Qualificati:

Draghista, inforcatori, meccanici comuni, elettricisti
comuni, fabbri, falegnami, conduttori di locomotori,
muratori di fornaeci, levigatori a macchina, addeiti alla
costruzione di stampe in gesso.

¢) Operai comuni ¢ manovali specializzati:

Infornatori e sfornatori, prenditori, tagliatori, ali-
mentatori, abbassatori di presse, arganisti, gambettisti,
arrotatori a mano, bagnatori del materiale cotto spe-
ctale, sorveglianti funzionamento macchine, alimenta-
tori delle maechine,

d) Manovali comuni:

Operai di cantiere, sterratori, cariolanti comuni,
porta combustibile, badilanti, usciolai, e tutti gli ope-
ral manovali non compresi nelle suddette elencazioni.

Operai addcetti a lavori discontinui o di semplice
altesa ¢ custodia:

Autisti, magazziniert, carretlieri, gnardiani, portie-
ri, stallieri, infermieri, barcaioli, cuochi, e tutti coloro
che svolgono lavori analoghi.

Donne:

La qualifica delle doune si vicava per analogia da
quella degli uomini a seconda dei lavori al quali le
stesse vengono adibite.

In riferimento al punto 10 dell'art. 6 del citato Con-
tratto Nazionale si chiarisce che ¢ da inibirsi alle donne
il trasporto con cariole a una ruota del materiale erudo
picno.

Art. 2.
ORARIQO DI LAVORO

s

In riferimento all’art. 7 del Contratto Nazionale
1¢ marzo 1947 il previsto periodo di quattro mesi ’anno
durante il quale Vorario normale di lavoro potrd es-
sere di nove ore giornaliere, andrd dal 15 maggio al
15 set{embre.

Art. 8.
LAVORO STRAORDINARIO

In riferimento all’art. 8 del citato Contratto Nazio-
nale le percentuali da applicarsi sulla base sono sta-
bilite come appresso:

Lavoro straordinario diurno . .. WY
Lavoro notturno compresn in turni avvi-
cendati . . . . . . . . . . . . .. 18%
Lavoro notturno non compreso in turni av-
vieendati . . . . . . . . . . . . 40 %
Lavoro cffettuato nelle domeniche . . . 509
iavoro straordinario notiurno 65 9%
Lavoro straordinario festivo . . 75 9%
Lavoro straordinario motturno festivo 100 <

Le maggiorazioni di cui sopra non sono cumulabili
fra loro e la maggiore assorbe Ia minore.
Art. 4.
LAVOR! SPECIAL}

In relazione all’art. 9 del Contratto Nazionale la per-
centuale di aumento sulla, paga base per i lavori spe-
cinli, ivi previsti, viene stabilito nel 70 9.
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Art. b,
INTERRUZIONE D! LAVORO

In riferimento all’art. 14 del Contratto Nazionale si
stabilisce che in caso di inferruzione di lavoro dovuta
a cause metereologiche e climatiche, limitatamente al
periodo 1° novembre-31 marzo, i lavoratori avranno di-
ritto al {rattamento di cui al citato articolo al massimo
per un solo giorno alla settimana.

Art. 6.
TRASFERTE

In riferimento all’art. 17 del Contratto Nazionale,
all’operaio comandato a prestare la sua opera eccezio-
nalmente e temporaneamente in localitd diversa dalla
normale — e cio¢ al di fuori dello stabilimento o sue
pertinenze — ¢ da questa distante pit di 5 km., oltre
al rimborsc dell’eventuale spesa di viaggio, sard corri-
sposta una maggiorazione del 60 9% sulla paga base
qualora il lavoratore rientri in sede la sera.

Resta inteso che qualora il lavoratore rientri allo
stabilimento ad ora tale da potervi consumare il primo
pasto, non avrd diritto alla maggiorazione di cui 'sopra.

In caso di pernottamento fuori sede I’Azienda, invece
della maggiorazione sopra menzionata, rimborserd le
spese per vitto e allogeio, oltre quella del viaggio.

r

Art. 7.

CARICHE SINDACALI

La dizione dell’ultimo comma dell’art. 22 del Con-
tratto Nazionale citato viene cosi rafforzata:

Le Aziende dovranno conservargli anche la decor-
renza della anzianita.

Art. 8.
PREMIO DI ANZIANITA

In relazione all’art. 29 del Contratto Nazionale @ sta-
bilito che il premio di anzianitd da corrispondersi al
lavoratore che compie il 20° anno di servizio sard rag-
guagliato a 120 ore di retribuzione percepita al mo-
mento del compimento dell’anzianitd, la quale, limita-
tamente agli effetti di detto premio, si intende decorrere
dall’atto di assunzione del lavoratore senza soluzione

di continuitd, non tenendo conio cioé solo delle spese
stagionali.

Art. 9.
CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLI ADDETT!

In riferimento all’art. 32 del Contratto Nazionale
agli operai addetti alla confezione a mano dei laterizi
la Ditta fornira a sue spese quanto segue:

a) un’aia della lunghezza o larghezza proporzio-
nata alla potenzialitd dell’operaio in piena efficienza;

b) argilla di normale consistenza posta in testa o
sul fianco dell’aia;

¢) 'acqua che deve servire per la lavorazione e in
quantita sufliciente. Come puve la litta o sabbietta gia
crivellata e posta a pieé di opera;

d) tatti gli arnesi occorrenti per la produzione dei
laterizi & mano come pure I materiali necessari alla
costruzione delle gambelte.

11 datore di lavoro dovra rilirare i laterizi posti in
gambette gid essicati in modo da non rallentare la pro-
duzione dell’ojperaio, ritenendosi altrimenti a suo ca-
rico il tempo perduto per tale causa all’operaio.

Le gambetie non potranno essere distanti pid di cin-
que metri dall’aia.

L’operaio {fornito di quanto sopra dovrd:

a) mantenere in ellicienza l’aia dal principio al
termine della lavorazione;

b) impastare D'argilla e lavorarla per la migliore
confezione dei Jaterizi a regola d'arte e trasportarli con
la carriola sull’ala;

¢) confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto, e bafterli sull’aia, curarli, raddrizzarli,
sbavarli con D'apposilto raschino, ingabbettarli sul pe-
dale, coprirli, ammanettarli, scoprirli e smantellarli
per la pin rapida essicazione e fino al compimento di
questa. ;

d) conservare gli atirezzi avuti in consegna ¢ ri-
consegnarli in buono stato, salvo il deperimento per
Vuso;

¢) curare il materiale per il pin rapido essicca-
mento ed evitare possibili danni derivanti dalle intem-
perie.

Ogni danno non derivante dall’incuria e dalla vo-

lontd dell'operaio sara a totale carico del datore di
lavoro.

Art. 10.
ALLOGGI

In riferimente all’art. 47 del Contratto Nazionale,
oltre a gquanto da questo previsto, la Ditta provvedera
alla necessaria fornitura di coperte.

Art, 11.

In riferimento all’art..3 del verbale di accordo stipu-
lato in data 26 febbraio 1947 dalle rispettive Federa-
zioni Nazionali, allegato al Contratto Nazionale, la
sommga da corrispondersi forfettariamente una tantum
nella misura di L. 300, viene elevata, per tutti i dipen-
denti in forza al 1° giugno 1947, nel modo seguente:

L. 3.000 (tremila) agli uomini ¢ donne di etd supe-
riore ai 20 anni ed ai capi famiglia, uomini e donne,
di qualunque etd;

L. 2.500 (duemilacinquecento) inferiori agli annj 20
non capo famiglia.

Art. 12.

VALIBITA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore il 1° di giu-

gno 1947 ed avrd la stessa durata del Contratto Nazio-
nale di cui & integrativo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 DICEMBRE 1954,
PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA PRO-

VINCIA DI

L'anno 1954, addi 17 del mese di dicembre, in Livorno,

tra

T ASSCCIAZIONE FRA GLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Pivorso, rappresentata dal suo Presidente ing. Rinaldo
De Giacomi, con la partecipazione degli Industriali dei
laterizi sigg. Rie Serrcdi, Niccolui Serafing, dott. Oscar
Antico per la Societd Ceramiche Livornese, assistiti
dal dott. Fausto Bertoletti, Segretario della stessa,

€

la Cavery CoNFEDERALB bEL Lavonro psena PRovINCIA DI
Livoexo (C.G.LL.), rappresentaia dal sig. Marcello
LPuceini, con la pavtecipazione della Regreteria 1’rovin-
crale delia UL AL rappresentata dai sigg. Giovanni
Santini e Mela Elio,

I'UxNtoNg Sispacane Provizcrans pi Livoryo (C.I1.8.L.),
rappresentata dai sige. Campi Roberio e Giannoni Se-
rafino per la Federedili,

dopo bieve e cordiale discussione si ¢ concordato quanto
appresso

1) Gli industriali della Provincia di Livorno ap-
plicherauno nei confronti dei propri dipendenti 'le
clausole coutenute nel Contratto Nazionale di Lavoro
stipulato in Roma 1’11 novembre 1954 fra 'A.N.D.1.L.,
la FLILLE.AL la F.LL.D.E. e la FeN.E.A.

Dette clausole =i applicheranno ¢on decorrenza dal
1° dicembre 1954 ¢ avranno la durata fino al 30 novem-
bre 1957.

11 preavviso per la disdetta ¢ di tre mesi e deve es-
sere dato con lettera raccomandata. Quando nessung
delle parti contraenti lo abbia denunciato nei termini
suddetti il eontratto si intendera tacitamente rinnovato
per altri tre anni.

2) Le retribuzioni minime conglobate da corri-
spondersi con la suddetia decorrenza al personale di-
pendente dalle fabbriche dei laterizi della Provincia di
Livorno sono quelle risultanti dalla tabella allegate.

31 11 presente accorde si applica esclusivamente
agli operai in servizio alla data della sua stipulazione.

4} Resia in vigore il precedente accordo integra-
tivo stipulato il 16 luglio 1947 in Livorno tra le stesse
parti contraenti, ad eccezione di quegli articoli che ri-
guardano istituti che trovano la loro disciplina nelle
nuove clausole che sono applicate in base al presente

aceordo: si precisa pertanto che gli artieoli in vigore
di detio accordo integrativo sono i segumenti:

LIVORNO

ORARIO DI LAVORO

Con riferimento all’articolo 7 del Contratto Nazio-
nale 28 giugno 1952 il previsto periodo di quattro mesi
Panno durante il quale, 1'orario normale di lavoro po-
trd essere di nove ore giornaliere andrd dal 15 mag-
io al 15 seltembre,

INTERRUZIONE DI LAVORO

In riferimento all’articolo 18 del Contratto Nazionale
si stabilisce che in caso di interruzione di lavoro do-
vuta a cause meteorologiche e climatiche limitatamente
al periode 1° novemnbre-31 marzo, i lavoralori avranno
diritto al trattamento di cui al citato articolo al mas-
simo per un sol giorno alla settimana.

TRASFERTE

In riferimento all'articolo 21 del Contratto Nazio-
nale, all’operaio comandalo a prestare la sua opera ec-
cezionalmente e temporaneamente in localitdy diversa
dalla normale — e cioé al di fuori dello stabilimento o
sue pertinenze — e da questa distante pin di 5 km., ol-
tre al rimborso dell’eventuale spesa di viaggio, sard
corrisposta una maggiorazione del 18 ¢ (diciotto per
cento) sulla paga conglobata, qualora il lavoratore
rientri in sede la sera.

Resta inteso che qualora il lavoratore rientri allo
stabilimento ad ora lale da potervi consumare il primo
pasto, non avra diritto alla maggiorazione di cui sopra.

In caso di pernottamento fuori sede 1’Azienda, in-
vece della maggiorazione sopra menzionata, rimborserd
le spese per vitto e alloggio, oltre quella del viaggio.

CARICHE SOCIALI

La dizione dell’ultimo comma dell’articolo 28 del
Contratto Nazionale citato viene cosi rafforzata:

Le Asziende dovranno conservargli anche la decorren-
za della anzianita.

CONDIZION! E NORME DI LAVORO PER GL! ADDETTI
ALLA FABBRICAZIONE DE!I MATTONI A MANO

In riferimento all’articolo 12 del Contratto Naziongle
agli operai addetti alla confezione a mano dei laterizi
la Ditta fornird a sue spese quanto segue:

a) un'aia della lunghezza e larghezza proporzio-
nata alla potenzialitd dell’operaio in piena efficienza;

D) argilla di normale consistenza posta in tests
n sul fianco dell’sia;
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¢) Pacqua che deve servire per la lavorazione e in
quantitd sufficiente, come pure la litta o sabbietta gid
crivellata e posta a pié d’opera;

d) tutti gli arnesi occorrenti per la produzione dei
laterizi & mano come pure I materiali necessari alla co-
pertura delle gambette.

11 datore di lavoro dovrd ritirare i laterizi posti in
gambette gid essiceati in modo da non rallentare la pro-
duzione dell’operaio, ritenendosi altrimenti & suo ca-
rico 1l tempo perduto per tale causa all’operaio.

Le gambette non potranno essere distanti piu di ein-
que metri dall’aia.

L’operaio, fornito di quanto sopra dovrd:

a) mantenere in efficienza Paia dal principio al ter-
mine della lavorazione :

0) impastare Pargilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi a regola d’arte e trasportarli con
la carriola sull’aia;

¢) confezionare i laterizi mell’apposito stampo sul
cavalletto, e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli,
sbavarli con l'apposito raschino, ingabbiettarli sul pe-
dale, coprirli, ammanettarli, scoprirli e smantellarlj per
la piu rapida essicazione e fino al compimento di questa;

d) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ri-
consegnarli in buono stato salvo il deperimento per
I'uso;

¢) curare il materiale per il pit rapido essicca-
mento ad evitare possibili danni derivanti dalle intem-
petrie,

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla vo-
lontd dell’operaio sard a totale carico del datore di
lavoro.

Tabella delle retribuzioni per 1 lavoratori addetti all'industria
dei laterizi fissate ai sensi dell'accordo provinciale 17 di-
cembre 1954 con decorrenza dal 10 dicembre 1954,

OPERAI

Com. di Livorno
¢ Piombino
UoaMix1 (paga minima oraria)
Operaio specializzato:

superiore a1 20 anni . . . . L. 172,80
dai 18 ai 20 anni . .o . » 168,05
dai 16 ai 18 anni . . » 14875

Com. di Livorno
¢ Piombino
UoMINI (paga minima oraria)
Operaio qualificato:

superiore a1 20 anni . . L. 155,2
dai 1S ai 20 anni . . . . . » 150,65
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 132,30
inferiore ai 16 amni . . . . » 109,40
Manovale specializzalo:
superiore ai 20 anni . . . . . » 146,90
dai 18 ai 20 anni . . » 137,15
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 108,25
inferiore ai 16 anni . . . . » 85,20
Manovale comune :
superiore ai 20 anni . . . . , » 137,80
dai18 aji 20 anni . . . . . » 128,70
dai 16 ai 18 anni . . . . . » 101,75
inferiore ai 16 anni . . . . . » 70,75
Doxxe (paga minima oraria)
12 Categoria:
superiore ai 20 anni . . . . . L. 130,40
dai 18 aji 20 anni . . . . . » 109,15
dail6 ai 18 anni . . . . . . » 102,80
inferiore ai 16 anni . . . . » 90,90
22 Categoria:
superiore ai 20 anni » 123,35
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 10340
dai 16 ai 38 amni . . . . . . . » 91,70
inferiore ai 16 anni . . . . . . » 79,70
32 Categoria:
superiore ai 20 anni . . . . . . » 115,75
dail®ai2 anni . . . . . . . » 97,45
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 87 —
inferiore ai 16 anni . . . . . . » 69,65

Per Ic altre localita della Provincig le retribuzioni
sopra indicate ridolte dello 0,75 % (z¢cro settantacingque
per cento).

Visti I'accordo e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 9 GIUGNO 1958, INTEGRATIVO, PER LA
PROVINCIA DI PISA, DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 18 DICEMBRE 1957
DALLE AZIENDE PRODUTTR

Addi 9 giugno 1935 in Pisa, presso la Sede della
Unione Industriale Pisana

tra

Li Usione INpustriaLe Pisans, rappresentata dal suo
Presidente sig. Renato Buoncristigni, assistito dal
sig. Emilio Pacing, Capo del Gruppo Industriale dei!
Laterizi, noncheé dal Viece Direttore dell’Unione dottor
Franco Del Guerra,

e

la FeperazioNe I'vaviaNa Lavoratorp EpILl Ep AFFINI, Se-
greteria Provinciale di Pisa, rappresentata dal swnor
Renvo (tind e da una Dele"auone di lavoratori,

la IrbERAZIONE TTaLIaNa L\\OIALORI DELL'EDILIZIA, Se-
greterin Provinciale di Pisa, rappresentata dal signor
Bruno  Tertuiliani, Segretario responsabile della
CULS. L. di Pisa, assistito dal sig. Luciano Lenzi,

s1 ¢ stipulato il presente accordo integrativo del Con-
tratio Collettivo Nazionale di Lavoro 18 dicembre 1957
per ¢li operai dipendenti dalle Aziende produttrici di
materiali Jaterzr,

Art, 1.
GRARIO Di LAVORO

Ad integrazione dell’art. 7 — secondo comma — del
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro si conviene
che 'orario normale di lavoro di 9 ore giornaliere venga
effettuato dal 15 mageio al 15 settembre.

Per 1o Aziende che non abbiang esigenze di carattere
tecnico stagionale 'orario normale massimo di lavoro
¢ per tutto anno di R ore giornaliere e 48 settimanali.

4

Ard.

|
|
l
LAVOR! SPZCIALI ‘
In caxo di lavori speeiali eseeniti in condizioni di
disagio quali 1o spurgo di eanali, pozzi, Pammantella-
mento od altri lavori effettuati in soggezione partico-
lave di acqua, savd corrisposta la percentuale di au-
mento el 20 9, sulla retribuzione globale di fatto
sulle tariffe di eottimo.
Per i Tavori di cui sopra il datore di lavoro dovra mu-
mre ¢l operai di idonei mezzi protettivi (stivali di
gomma, imperneabili, cappueei, ece.),

o

PER GLI OPERAI DIPENDENTI
ICI DI MATERIALI LATERIZI

Art, 3.

CONDIZIONI DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DI MATTONI A MANO

Le parti stipulanti si danno atto che verranno pro-
seguite le trattative per la determinazione, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 12 del Contratto Nazionale,
delle condizioni di lavoro per la fabbricazione dei mat-
toni & mano.

Art. 4.
TRASFERTE

Ad integrazione dell’art. 21 del Coniratio Nazionale,
il lavoratore comandato a lavorare eccezionalmente e
temporaneamente in localitd diversa dalla normale e
da questa distante oltre i 5 Km., avrd diritto, oltre al
rimborso delle spese di viaggio, al rimborso delle spese
vive sostenute per vitto ed JHO"’"IO, entro i limiti della
normalitd dietro presentazione dei documenti giustifi-
cativi,

Art,

COMPENSO Al FUOCHISTI, AGL! INFORNATORI, AGLl
SFORNATORI E AGLl ADDETTI AGLl ESSICCATO! ARTIFICiAL

11 compenso di L. 200 giornaliere previsto dall’art. &
dell’accordo provinciale 5 maggio 1955 inlegrativo del
Contratto Collettivo \a/mnale di Lavoro 11 noveim-
bre 1934, viene elevato, con decorrenza 1° dicembre 1957,
a L. 210 giornaliere.

Detto compenso sard corrisposto alle seguenti cate-
eorie di lavoratori:

.

I"uochisti:

Intornatori e sfornatori lavoranti ad economia;

Addetti agli essiceatol artificiali nei quali vengano
immessi duLttdmentL i fumi della combustione, con
esclusione quindi degli addetti agli impianti di essic-
cazione ad aria calda anche se prelevata dai forni in
raffreddamento.

Art. 6.

CONDIZ{ONI DI LAVCRO E TARIFFE DI COTTIMO
PER GLI INFORNATORI E GLI SFORNATORI

La stipulazione delle norme che regolano la distanza
di presa del materiale crudo e la stivatura del mate-
riaie cotto formerd oggetto di trattative fra le parti,
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tenuto conto delle normali consuetudini aziendali. In
caso di mancato acecordo fra le parti, dopo esperito il
tentativo di coneciliazione fra Ditta e Commissione In-
terna, la questione sard esaminata dalle Associazioni
Provinciali,

In caso di lavoro a cottimo pieno le tariffe restano
cosl stabilite a decorrere dal 1° dicembre 1957 :

per gli operai che normalmente

producono fino a 9 me. giornalieri . L. 211,60 al me.

per gli operai che normalmente

producono oltre 9 me. giornalieri L. 210 — al me.

Alle tariffe di cottimo devono essere aggiunte le in-
dennitd di mensa, contingenza e la differenza di caro-
pane rispetto alla quota conglobata ai sensi delle vi-
gentt disposizioni contrattnali e legislative.

Per le fornaci che producone esclusivamente male-
riale pieno dovrd essere corrisposta sulla tariffa di cot-
timo una maggiorazione da stabilirsi direttamente tra
lIe parti interessate. In caso di mancato accordo la que-
stione sard sottoposta all’esame delle Associazioni pro-
vinciali.

Qualora gli usciali siano aperti e chiusi dalla squa-
dra del foruno, alla squadra stessa verrd corrisposto, a
decorrere dal 1° dicembre 1957, un compenso di L. 236,25
per ogni usciale completo e cioé chiuso ed aperto.

Art. T.

DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo ha la stessa decorrenza e durata
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro al quale
si riferisce e del quale segne le sorti a tutti gli effetti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GIUGNO 1955,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

LAVORO 11 NOVEMBRE 1954,

NAZIONALE DI
PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DELLE AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI DELLA

PROVINCIA

In Pistoia, addi 15 giugno 1955,
tra

1l GrRUPPO DEGLI INDUSTRIALI LATERIZI DRLLA ASSOCIA-
ZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA, in
persona dei sigg. ing. Dino Dami ed Enrico Gaggioli,
assistiti del dott. Francesco Bartoletti, Funzionario
dell’ Associazione:

11 SINDACATO PROVINCIALE DELLA FEDERAZIONE JTALIANA
Lavoraront Epinl g AFFINI, in persona del suo Segreta-
rio, s1g. Giovanni Calugi;

il SINpacaTro PROVINCIALE DBELLA FEDERAZIONE ITALIANA
LavoraTorr pELL’EpiLiz1s, in persona del suo Segretario
sig. Danilo Mangoni, assistito dal sig. Giorgio Gori
dell’Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L.;

la Camera Sinpacane Provixciaie U.LL., in persona del
s1g. Nicola Cervellera;

s1 € stipulato il presente accordo provinciale integra-
tivo al contratto collettivo nazionale di lavoro 11 no-
vembre 1934 da valere per le industrie laterizie della
Provincia di Pistoia e per gli operai da essa dipendenti.

Art. 1.

ORARIO DI LAVORO

Ad integrazione dell’art. 7 del contratto nazionale si
stabilisce dal 16 maggio al 16 settembre il periodo qua-
drimestrale nel corso del quale l'orario normsale & di
9 ore giornaliere.

Nello stesso periodo ’orario pud essere protratto fino
a 10 ore giornaliere ai sensi di legge, ma la decima ora
sard retribuita con una maggiorazione del 9 9 sulla re-
tribuzione globale.

DI PISTOIA

Art. 2.

LAVORO NOTTURNO INFORNATORI E SFORNATOR!,
CARRIOLANT! Al FORNI

Per le categorie degli infornatori, sfornatori e carrio-
lanti ai forni vengono aniicipati alle ore 20 ’inizio ed
alle ore 4 il termine dell’orario notturno.

Art. 3.

CONDIZION! DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTONI A MANO

Agli operai addetti alla fabbricazione dei mattoni a
mano la Ditta fornird, a sue spese, quanto segue:

@) un’aia della lunghezza e larghezza proporzio-
nata alla potenzialitd dell’operaio in piena efficienza;

b) argilla di normale consistenza e posta in testa
o sul fianco dell’zia;
¢) Pacqua che deve servire per la lavorazione e in

quantitd sufficiente, come pure la litta o sabbietta gia
crivellata e posta a pié d’opera;

d) tutti gli arnesi occorrenti per la produzione dei
laterizi & mano, come pure i materiali necessari alla
copertura delle gambette.

11 datore di lavoro dovrd ritirare i laterizi posti in
cambetta gid essiccati in modo da non rallentare la pro-
duzione dell’operaio, ritenendosi alirimenti a suo ca-
rico il tempo perduto per tale causa dall’operaio.

Le gambette non potranno essere distanti piu dj cin-
que metri dall’aia.

L’operaio fornito di quanto sopra dovra:

1) mantenere in efficienza 1’aia dal principio al ter-
mine della lavoragzione;

2) impastare largilla o lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi a regola d’arie e trosportarli con
la carriola sull’aia;

3) confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli econ Vapposito raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli, ammantellarli, scoprirli e smantellarli per la
pit rapida essiccazione e fino al compimento di questa;

4) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ri-
consegnarli in buono stato salvo il deperimento per
TPuso;
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5) curare il materiale per il pid rapido essicca-
mento ed evitare possibili danni derivanti dalle intem-
perie.

Ogni dauno non derivante dall’incuria o dalla volontd
dell’operaio sard a totale carico del datore di lavoro.

Art. 4.
TRASFERTE

Qualora il lavoratore sia comandato -a lavorare ecce-
zionalmente e temporaneamente in localitd diversa
dalla normale e da questa distante oltre 5§ Km., avrd
diritto al rimborso spese & pié di lista, nei limiti nor-
mali, oltre che ad una diaria giornaliera di L. 300.

Art. 5.
INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con decorrenza dalla data di entrata in vigore del
presente contratto la misura dell’indennita sostitutiva
di mensa viene portata a L. 40 (quarants) giornaliere.

Art, 6.
VALIDITA E DURATA

Il presente accordo, da valere per le industrie lateri-
zie della Provincia di Pistoia e per gli operai da esse di-
pedenti, entrerd in vigore il 1° giugno 1935 e seguird
per larscadenza le sorti del contratto nazionale del quale
é integrativo.

Visto, &l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

0 maggio 1961, n. 761,

Norme sul trattamento economico e normative degli
operai dipendenti dalle iaprese produttrici di materiali
laterizi della provincia di Potenza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBLLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme {ransitorie per garantire
mimmi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende pro-
duttrici di materiali laterizi:

Visti, per la provincia di Potenza :
contratto collettivo mtegrativo 7 novembre
1958, stipulato tra 1’ Associazione degli Industriali e la
Camera. Confederale del Lavoro, I’Unione Sindacaie
Provinciale - C.I.S.L. -, Unione Italiana del Lavore;
— gli artt. 1, 2 e 3 del Contratto Collettivo 16 mag-
g1o 1956, allegati al predetto contratto 7 novembre 1958 ;
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provineia di Potenza, in data 4 marzo 1960, del
contratto collettivo integrativo sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato ’autenticitd;

— 1l

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;
Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavero eostituiti per ’attivitd di pro-
duzione dei materiali laterizi, per la quale sono stati
stipalati, per la provincia di Potenza, il contratto col-
letiivo integrativo 7 nmovembre 1958 ¢ gli allegati arti-
coli 1, 2 e 3 del contratto collettive 16 maggio 1956,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
el contratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di qunelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici 1 mate-
riali laterizi della provincia di PPotenza.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e des
decreti della Repubblica Ttaliana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GROXNCHI
Faxrant — StLLo
Visio, il Guardasigillt: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 9 ayosto 1961
Atti del Governo, registro n. 13%, [oglio n. 43. — DI PRETORC



Nupplemento ordinario -adla GAZZETTA UFFICIALE n. 203 del 1T agosto 1961

53

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 NOVEMBRE 1958

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE AZIENDE PRODUTTRICI

DI MATERIALI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

T anno 1958, il giorno 7 del mese di novembre, presso
1" Associnzione degli industriali della provincia di Po-
tenza, si sono riuniti:

Galelle Giovanni, dell’AssoCIAZIONB DBGLI INDU-
striall della provincia di Potenza;

Logiudice Antonio, Segretario della Caypera Cox-
FEDBERALE DEL Lavoro di Potenza;

Blasi Michele, in rappresentanza dell’ UNIONE SIN-
DACALE ProviNCIALE della C.I.S.L.:

Di Sabato Michele, in rappresentanza della U.L.L.

Per Vaggiornamento del contratto collettivo di la-
voro per gli operai dipendenti dalle aziende produt-
triei di materiali laterizi stipulato in Potenza, in data
16 maggio 1936, fra le Organizzazioni precostituite in
applicazione del nuovo contratto collettivo nazionale
di lavoro stipulato in Roma il 18 dicembre 1957.

Dopo ampia discussione Ie parti convengono quanto
segue :

Art, 1.
LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO

Fermo restante quanto convenuto con lart. 2 (*) del
precedente contraito collettive di lavoro 16 magglo
1956 sulla parte normativa e limitativa le percentuali
di maggiorazione da applicarsi sulla retribuzione (mi-
nimi unificati e contingenza) vengono modificate co-
me appresso:

lavoro straordinario normale . . . . . 209
lavoro notturno in turni avvicendati . . . 9 %
lavoro notturno non in turni S A
lavoro notturno straordinario . . . . . 359
lavoro festivo ordinario B 5% %
lavoro festivo straordinario - {14
lavoro festivo notturno non in turni . 45 -9,

lavoro festivo notturno straordinario. . . 95 %

(*) Allegato Contratio Collettivo Provinciale del 16 mag-
gio 1956.

Articolo 1) - Orario di lavoro — l'orario normale massimo
di lavoro & di 8 ore giornaliere e di 48 settimanali con le
eccezioni di legge e le deroghe relative.

Per 1 mesi di giugno, luglio, agosto e settembre l'orario
normale di lavoro & fissato in 9 ore giornaliere.

Nei predetti mesi 1'orario di lavoro pud essere prorogato
a 10 ore giornaliere stabilendo che la decima ora sara retri-
buita con una maggiorazione del 9 9% sulla retribuzione con-
globata e contingenza.

Si precisa che qualora il datore di lavoro chieda la pre-

stazione per la decima ora, il prestatore d’opera non potra

rifiutarsi di effettuare tale prestazione alle condizioni sopra
stabilite.

Entro i limiti consentiti dalla legge l'operaio non
pud rifintarsi di compicre lavoro straordinario, festivo
¢ notturne, salvo giustificati motivi individuali di im-
pedimento.

Le percentuali di maggiorazione sopra delte non s0-
no cumulabili.

Per il lavore notturno delle donne e del fancimli si
fa rviferimento alle norme di legge.

Per gli operai cottimisti le percentunali di cui sopra
verranno cileolate sulla retribuzione (minimi uniflicatl
¢ contingenza) pin il minimo di cottimo contrattuale.

Art. 2.
LAVORI SPECIALL
La nuova percentuale per i lavori speciali di cui
all’art. 3 (¥) del contratto 16 maggio 1956 ¢ elevala al
209, da calcolarsi sulla retribuzione (minimi unificati
e contingenza) o sulle tariffe di cottimo.

Art. 3.
MINIMI DI PAGA

In applicazione dell’art. 56 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 18 dicembre 1957 per gli operai
dipendenti dalle aziende produttrici di materiali la-
terizi i minimi di paga vengono fissati nelle seguenti
misure:

UoniNg
Operai specializzati

Capi squadra, fuochisti, modellisti stampatori a ma-

no ed al tornio, poltini, collocatori, elettricisti, mecca-

nico, autista meccanico, specialista in figliere e mac-
chine da laterizi:

superiori ai 20 anni L. 146,20 I'ora

dai 1S ai 20 anni . . . . . . . » 142,20 lora
dai 16 ai I8 anni . . . . . . . » 125,90 Pora

Per i lavori discontinut o di semplice attesa o custodia
I'orario normale di lavoro e di 10 ore giornaliere.

Articolo 2) - Lavoro straordinario, notturno, festivoe,

E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre 'orario nor-
male di Iavoro di cui all’art. 1 del presente contratto.

E’ lavoro notturnos quelio effettuzato dalle ore 22 alle ore
6 ... Omissis.

Art. 3 - « In caso di lavori speciali eseguiti in condizioni
di disagio quali, lo spurgo di canali, pozzi, I'ammantella-
mento od altri lavori effettuati in soggezione particolare di
acqua, sard corrisposta la percentuale di aumento del 18 ¢/
sulla retribuzione globhale di fatto e snlle tariffe di cottimo.

— Per i lavori di cui sopra il datore di lavorn dovra mu-
nire gli operai di idonei mezzi protettivi (stivali di gominag,
impermeabili, cappucci, ece.).
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UoMINI
Operai qualificati
Draghisti, meccanici, comuni, inforcatori, elettricisti
comuni, fabbri, falegnami, conduttori di locomotori,

muratore di fornace, autisti, tagliatore a mano e in
pilonatori :

superiori ai 20 anni . L. 129,35 ’ora
dai 18 ai 20 apni . . . . . . . » 125,60 Yora
dai 16 ai 18 anni . . . . . . » 110,30 ora
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 91,25 Vora

Marowvali specialiczati

Prenditori, alimentatori e abbassatori di presse,
arganisti, gambettisti, magazzinieri, carrettieri, guar-
diani, portieri, barcaioli, cuochi, cucinieri e caricatori:

superiore ai 20 anni . . . . . . L. 121.50 l'ora
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 113,40 l'ora
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 89,50 'ora
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 70,45 'ora

Manovali comuni

Operai di cantiere, sterratori, carriolanti comuni, por-
ta combustibili, badilanti, uscialai e tutti gii operai
manovali non compresi npelle suddette elencazioni:

superiori ai 20 wuni . L. 112,50 Yora
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 10505 l'ora
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 83,05 'ora
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 57,75 Vora
Donng
Prima categoria:
superiori ai 20 anni . . . . . L. 108,75 l'ora
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 91,05 I'ora
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 85,75 l'ora
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 75,85 lora
Donne
Seconda categoria :
superiori ai 20 anni . . . . . . L. 102,00 l'ora
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 85,50 'ora
dai 16 ai 38 anni . . . . . . . » 75,80 lora
infericri ai 16 anni . . . . . . » 5,9 l'ora
Donsg
Terza categoria:
superiori ai 20 anni . . . . . . L. 9453 l'ora
dai 18 ai 20 anni . . . - » 79,60 Pora
dai 16 ai 1S apni . . . . . . . » 71,00 Y'ora
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 56,85 l'ora

Art. 4.

INDENNITA SPECIALI

In couformiti di quanto stabilito dalP’art. 57 del con-
tratto nazionale di lavoro 18 dicembre 1957, a tutti gii
operai dell’Indusiria dei laterizi, in relazione alle par-
ticolari caratteristiche deil’industria stessa sary cor-
risposta una indennitd come appresso specificata:

Uomini di etd superiore ai 20 anni L. 1,80 lora

Uomini di etd inferiore 2i 20 anni

edonne. . . . . . . . . . . . » 150 Pora

Art, 5.
INDENNITA LOGORIO INDUMENTI

A titolo di rimborso spese per il logorio degli indu-
menti sard corrisposta una indennitd vestiario nella se-
guente misura:

Uomini di etd superiore ai 20 anni L. 1,60 l'ora
Uomini di etd inferiore ai 20 anni
edonne . . . . . . . . . . . » L20 Pora

Le indennitd di cui agli articoli 4 e 5 assorbono fino
alla concorrenza quanto eventualmente corrisposto dalle
aziende per gli stessi titoli.

Art. 6.

Le parti, col presente contratto, non hanno inteso
sostituire le condizioni, anche di fatto, piu favorevoli
al lavoratore attualmente in servizio non derivanti da
accordi Nazionali, le quali continueranno ad essere
mantenute ad personam.

Art. 7.

VALIDITA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° novembre 1958 e
scadrad il 30 novembre 1960.

Il preavviso per la disdetta é di tre mesi e deve essere
dato con lettera raccomandata. Quando nessuna delle
parti contraenti I’abbia denunciato nei termini suddetti
in contratto si intenderd tacitamente rinnovato per al-
tri tre anni.

La parte che avrd data la disdetta dovrd comunicare
all’altra le sue proposte almeno due mesi prima della
scadenza e Paltra dovrd rispondere a tali proposte non
oltre un mese della scadenza del contratto.

Del che si & redatto il presente verbale che letto, ap-
provato viene sottoscritto.

) Visti il contratto e 1'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLro
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NECRETO NEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n, 762,

Norme sul trattamento economico e normativo degli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
iaterizi della provincia di Torino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto PPart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il Go-
verno a4 emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 195, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1937 per gli operai dipendenti dalle aziende
produttrici di materiali laterizi;

Visto, per la provincia di Torino, il contratto collet-
iivo integrativo 11 marzo 1958, stipulato tra 1’Associa-
zione Industriali in Laterizi ed il Sindacato Provincia-
le Lavoratori Edili e Affini - F.I.L.D.E. -, il Sinda-
cato Lavoratori Edili e Affini - F.LLL.E.A. -, il Sin-
dacato Provinciale Lavoratori Edili - U.I.LL. -, e, in
par1 data, tra 1'Associazione Industriali in Laterizi ed
il Sindacato Provinciale Lavoratori dell’Edilizia - C.I.
S.N.AL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13
della provineia di Torino, in data 15 maggio 1940, del
contratto collettivo integrativo sopra indieato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivita di pro-
duzione dei mnateriali laterizi, per la quale & stato sti-
pulato, per la provincia di Torino, il contratto collet-
tivo integrativo 11 maggio 1958, sono regolati da norme
giuridiche uniformi alle clausole del contratto anzi-
detto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confromnti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali la-
terizi della provincia di Torino.

11 presente decreto, munito del sigilio dello Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 4%. — DI PRETORO
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Tra
PP AxsoctazioNg I baremzr della
ar Torino rappresentata dal sno Presidente, ing.
nardy Warting, assixtivo dai sige, ine. Alherto Fevrero,
awve Fegewio Frea, dotte Bartologeo Ntgrdero,
Orazio Rapelli, convn. Wario Nigra, '
rogs cav, Renato Gliggia,

INprsriiaL

geon,

sig, Franceseg (-

ed il Sixpacvro Proviseiag: Lavorarorl DELETSDILIZLA
aderente alla CULRONOALLD rappresentato dal suo Ne-
arefario, <ig. Puizn Giovaani. :1<<i<1ilu dall'Unione

Provinciale del Lavoro delly CULSON
del sun Regretario, dott,

AL

I’f'f/'m-(-/

in persona
(Gireni

¢ stato stipulito il seguente contratto collettivo Jdi lave:
ro o valere per oli operal dipendenti dalle aziende pro-
dutiriei di Jaterizi nel territorio delty Proviweia di To-
rino, mtegrativo al contratto collettive nazionade di Ja-
voro IS dicembre 1857,
At 1
VALIDITA Z DURATA

T1 presente contratto collettivo dj lavoro integrativo
al contratto nazionale det I8 dicembre 1957, ha valore!

per 1 lavoratort fornaciai nel rervitorio detla Provineia !
di Torino con decorrenza dal 1° diecembre 1957 ed avrad la |

durata Jdel contratto nazionale sopraceitato ¢ ne subi
Te ~ovtl per guanto sk oriferisce alla disdetta e rinunova-
zione,

Provineia
Lo

ASD
ORARIO DI LAVORO

Lrarario o di ® giornalicre, Con riferimento @
gquatto previsto dadlart, 7 del contratto nazionale 18 di-
coenthre 19537, per i mesi di maggio, giugno, luglio ed ago-
sto, Poraeio di lavero potrd essere, a richiesta del dato-
3|1'.- di lavore, protratto a 10 ove giornaliere, fermo re-
Cstairdo 11 pagamento della decima ora con ln maggiora-
{zione del 109y sulla retribuzione globale (paga conglo-
[ Data pin contingenza).

) Nei mesi di novembre, dicembre, gennado e febliraio
1
|

iy

Forario di lavoro potrd essere ridotto a 7 ove giornalie
re. in hase il aecordo fra le patd.

I'er Te aziende che non abbiano esigenze di carattere
feenieo stagionale, Povavio di lavoro & per tutto anno
di % are giornaliere T per e ore effetinate dopo tale ora-
Crio, sard cortisposia la maggiorazione prevista dallar-
Gieelo O ddel contraita nazionale per il lavoro straordi-
navio feriale,

Riraceomanda che netbr giornata di sabato non ven-
wuno supertte le atto are di Javoro,

Art, 3.
ADDETT! A LAVOR! DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA

Sono considerati i i segnenti lavorateri: autisd,
masazzinieri. portieri.  gnardiani dinrni e notturni,
cuochi. enrrettieri, stallieris infermieri.

Art. 4.

TABELLA SALARIALE PER Gil ADDETTI A LAVORI DISQONT!NUI
O D! SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA
Af lavorator sotto indicati saranno corrisposte le pa-
shes per diversi orard a flanen segnati:
Per » ore Per 9 ore Per 10 ore
aiorn. giorn. giorn.,
2 Categoria
Ctearrispon, a gualifieati)
CAntisels dnfermievio L. 1371,20  1431.20 1491,20
Lo Categoria
Dieorrisp. a0 operai comuni
PMagazzinieri, Portierd,
Guardiani dinrni e nottor-
ini. Carretrieri . . .. 1208,40  1355,20 1412 —
4 Categoriu
Feeorrispondente a manovali)
Psialtieri . . . . ... 1218 — 120130 1524,60
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Dalla presente tabelln @ eselusa indennitac di contin-
geiza naturata sucecessivamente al 31 luglio 1954

Art. 5.
PERCENTUALE LAVORI SPECIAL]

T caso di lavori speciali eseguiti in condizioni di di-
saeio, quali to spurgo dicanalic porai, Iammantelli-
mento od altri lavort effettuati in soggezione partico-
lare A aegqua, sard corrisposta la percentuale di aumen-
to del 200, sulla vetribuzione slobale di fatio o sulle
faviffe di cortimo.

Ter i lavori di eui sopra il datore di lavore dovred
mnnive gli operai di idonel mezzi protettivi stivali di
gomma, impermeabili, cappueet, ece,

Agli operai addetti alle celle per argilla sard corrispo-
< ung percentuale di aumento del 100/ sutla vetribu-
siene globale di fatto e sulle tariffe di cottimo.

art. 6,

INDENNITA DI TRASFERTA

Con riferimento allarticolo 21 del contratto nazio-
vale ai lavorators in trasferta saed corrisposto il paga-
nento di [, 800 per ogni pasto e di L. 900 per pernotta-
niento.

Art, 7.
FCRMITURA COPERTE 1

|
]

Con riferiimento all'avidcolo 40 del contratto naziona- |
le le coperte veranno fornite dalla Ditta nella misura
di due nel periodo 1° aprile-30 settembre ¢ di tre nel
periodo 1° ottobre-31 marzo.

Nel caso che Ta Ditta non possa forairve le coperte cor-
risponderd ad vegni operaio avente divitto una indeuni-
ta mensile di L. 150 (centocinguania) per ogni coperta
che dovrebbe essere fornita.

Art, 8.

CONDIZION| E NORME Df LAVORO PER GLI ADDETT!
ALLA PRODUZIOME A MACCHINA DEI MATTON! PIENS

Gli operai addetti alla confezione di mattoni pient a
macchina potranno prestare la loro opera a paga ora-
ria od a cottimo,

(:1i operai che assumono a cottimo la produzione dei
laterizi con la maechina all'atto di cominciarve il lavoro
si costitniranne in squadra.

1! numero degli operai effettivi componenti la squa-
dra verrd stabilito tenendo cuanto:

a) della potenzialitd e capacitd produttiva della
macehina diehiarata in precedenza dalla ditta ed aceer-
tata dalla squadra stessa:

D) della distanza cle st riscontrerd tra Ia mattonie-
ra e Dessiceatoio artificiale o Paceampamento  delle
gambette ove dovranno essere condotti i laterizi per la
essiceazione

) della distanza che si riscontrerd tra la sede del

macehinario e il deposito o cava dellargilla;

d) delle diverse modalitd del Lavoro appresso spe-
cificate:

by eseavazione manuale o meceanica deflarailia

2) vavicaimen' o manuale o meceanico detlareilla su
viigoneini decauville o carretti:

3) trasporto dei vagoneini o careetti earichi o sen-
viechi fino at piedi della rampa a2 wezzo di tratiorl o
cavalli:

4y introduzione dellaveilla nella mationiera

5) pulizia della taglierina munnale od automatica

6) taglio a regola darte dei mattoni:

T trasporto e collocamento dei mattoni nellessie
catoto artificiale o nell’aecimpamento delle gamberte
per Pessiccazione:

S) Tabrificazioue ¢ pulizia de!l maeehinario.

La Ditta tornivd gli attrezzi necessari alla squadea
per Ia favorazione e omesta aved cura della loro con-
servazione,

b, 9,

TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGL!
ADDETT] ALLA PRODUZIONE A MACCH!NA DE! MATTONI
PIENI, SEMIPIENt E FORAT{ COMUN! COL SISTEMA DEL
COTTIMO NORMALE

A Per mattoniere capaei di una produzione siorna-
Hera, considerata su 10 ore Invorative:

Lo : : o
: Minimo (Continge.| T

R e A
PRSP o

Fino a 25.000 84,26 8,67 92,03 0,920 93,86
da 25.001 a 30.000 . ....... 69,100 711 76,21 0,762, 76,07
da 30.001 a 35.000 ........ 38,39 6,03 64.62 0,616 65,27
da 55.001 & 40.000 ......... 30,76 5,22 55,95 0,559, 56,54
da 40.001 a 45.000 ........ 44,83 4,61 49,44 0,404] 49,93
da 45.001 4 50.000 40,26 4,14, 44,40 0,344 44,54
da 50.001 a 55.000 ........ 36,41 3,75 40,16 (,401 40,36
da 55.00L a 60.000........ 33,25 3,42 36,67 5,366 37,04
oltre 60.000 .. ... .........: 30,60 3,15 33,75 0,357 34,00

La presente tabeBa sioriferisee ai minimi di paga di
cuil al Contratto 18 dicembre 1957 pin la contingenza
maturata dal 1° agosto {954 al 30 novembre 1957 od
¢ valevole per tutti indistintamente ¢li addetti alla
squadra macchine per la produzione dei mattoni. Liv-
portu  verri ripartito proporzionaliuente
qualifica dei componenti della sqnradra,

secondo fa

Le determinazioni della misura dell’indennita di con-
tingenza suevcessive al ¢ dicemsbre 1957 vengono compu-
tate, per ogni punto di aumento della contingenzn stes.
s, con nnie percentuale dello 0.90-7 sul totale di cud
a'la prima colonna della tabella sopra riportata.
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B) Ove non si applichi il sistema del cottino pieno,
di cui al puntoe A), le aziende, ove vogliano praticare i
cottimo, concordata la produzione media delle matto-
niere con una data composizione di squadra, corrispon-
deranno le paghe del contratto nazionale 18 diceinbre
19537 previste per le singole categorie, maggiorate del
139, pin le determinazioni della contingenza successive
al 31 tuglio 1954,

Ne deriverd un costo al mille che servird di base per
1l pagamento dell’eventuale supero di produzione alla
intera squadra distribuito proporzionalmente secondo
Ia qualifica dei componenti della squadra stessa.

Art, 10,
AMMANTELLAMENTO E SMANTELLAMEN1O

L'ammantellamento e smantellamento delle gambette
¢ a totale carico del datore di lavoro il quale corrispon-
derd agli operai la paga normale oraria, e con le
percentuali di maggiorazione nei casi previsti dagli ar-
ticoli 11 del contratto nazionale e 5 del presente con-
tratto.

I operaio componente la squadra a macclhioa per la
produzione dei laterizi non potrd rifiutarsi, se coman-
dato per detto lavoro in qualsiasi ora del giorno e della
notte, semprech¢ sia munito degli oggetti protettivi
presisti dall’art. 11 del contratto nazionale.

L'accampamento delle gambette deve essere sempre
sgombro da ogni oggetto o scarto di mattoni onde faci-
litare 'operazione di animantellamento.

Art. 11,

CONDIZION! E NORME DI LAVORO
PER GL! ADDETTI AL CARICO E SCARICO DE! FORNI! (BERTOLLIERI)

Gli operai collocatori, infornatori e sfornatori, po-
tranno prestare la loro opera ad economia o a cottimo.
Gli operai che assumono a cottimo detto lavoro si co-
stituiranno in squadra che sard composta secondo le
esigenze tecniche e eapacitd delle camere o forni.

Lo ditta fornird alla squadra forni tutti ghi attrezzl
necessari per il lavoro a cui & adibita, comprese le pas-
serclle in lamiera dello spessore di 3 o 4 millimetri e
larghezza necessaria per raggiungere ’accampamento,
I'essiccatoio o le cataste ove sono posti i laterizi. Le
passerelle saranno escluse nei casi in cui sono in uso le
ruote pneumatiche.

La squadra infornatori cen carriole munite di una
sola ruota gommata potrd prelevare il materiale dalla
aatasta ad una distanza massima di 50 metri dalla boe-
ca del forno mentre la squadra sfornatori potrd accata-
stare 1l materiale ad una distanza massima di metri 35.

Ta distanza per le gambette pronte al ritiro non do-
vra sorpassare i metri 75 dalla bocca del forno. Per le
squadre infornatori e sfornmatori, muniti di mezzi de-
cauville, su binari, le distanze saranno aumentate del
D 9.

Oltre a dette distanze, tassativamente non superabili,
la ditta dard in aggiunta alla squadra un uomo ogni
30 metri.

Potrannn, senza alcuna aggiunta di manovalanza, es-
sere superati i suddetti limiti di distanza qualora il tra-
sporto venga effettuato con mezzi motorizzati. L’infor-

natore e lo sfornatore potranno prelevare ed elevare il

materiale da ed in cataste di non piv di 22 corsi di al-
tezza,
Yer le altezze superiori ai
aggiunta di manovalanza.
Le scorie residue nei forni dovranno essere rimosse a.
totale carico della ditta.

29

corsi la ditta dard una.

Art, 12.

TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE
AGLl ADDETTI AL CARICO E SCARICO DEI FORNI

Il lavoro a cottimo per le squadre addette ai formi
{collocatori, infornatori e sfornatori) per produzione
giornaliera non inferiore ai 25.000 e non superiore ai
35.000 mattoni per squadra fino ai 10 uwomini, é stabi-
lito in L. 712,566 per mille pezzi.

ihlinimcﬂ‘Coming.I Po1% i
prec. nu-| dal f e Qamgg.mox tariffa
Produzione giornaliera mattoni jmento | 1-8-84 | S0 | 2ot an
3% .| al Ao 3;’“’]1-12-57
110 Bm= e
o - l1&41...54 30-11 o | cottimo|
da 25.000 a 35.000 mattoni~645,7ﬁl 50,761705,51  7,05712,56
: i

Agli addetti al carico e allo scarico del forni, c¢he go-
dessero al 1° ottobre 1954 di condizioni di miglior tavo-
re con retribuzioni pari o superiori a quelle indicate
nella presente tabella, verra corrisposto un aumento
giornaliero pari a L. 60 per ogni componente della
squadra.

Ter i forni di capacitd inferiore dovra essere conser-
vate il cottimo in L. 712,56 ¢ proporzionalmente ridotto
il numero degli operai.

Detta tariffa si riferisce alla paga base di cui al con-
tratto 18 dicembre 1957 piu la contingenza marturata
alla data del 30 novembre 1957.

Ter Ia cottura dei laterizi speciali quali possono es-
sere: paramani in genere, mattoni a cuneo in genere,
tegole a canale, tegole marsigliesi, copponi, tavelle in
genere, vianelle, pianelloni, sard corrisposto alla squa-
dra forni il cottimo sopra stabilito maggiorato del 129.
Per altri materiali speciali non menzionati piu sopra,
quali blocchi, tavelloni, ece., le aziende si accorderanno
con le singole squadre.

Per le determinazioni della misura dell'indennita di
contingenza, successive al 30 novembre 1957, per oguni
punto di anmento la suddetia tariffa sard variata dello
0,819, sul totale di cui alla 1* colonrna della suddetta
tabella, e ciod L. 5,23 al mille.

Art. 13.

CONDIZION! E NORME DI LAVORO
PER GLi ADDETTI ALL'ACCATASTAMENTO DE!I MATTONI

Gli operai addetti ail’accatastamento potranno pre-
stare la loro opera ad economia od a cottimo.

Gli operai che lavorano a cottimo si costituiranno in
squadra.

11 numero effettivo degli operai componenti la squa-
dra verrd stabilito tenendo conto della distanza che si
riscontrerd fra il luogo sceito per 'accatastamento ed
i} luogo &i prelevamento del materiale.
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Lo Ditta Jornira alla squadra- addetia allaceatastia-
mento tulti gli ativezzi negessari al lavoro a cui e adi-
bita, oltre, occorrendo, a delle passerelle in lamiera del-
1o spessore di 3 o 4 millimetri ¢ detla larghezza neces-
sarn 1n numero sufficiente a raggiungere Maccampa-
mwento o Pessiceatoio ove sono posti 1 laterizi.

La squadra addetia allaceatastamento dovrd prele-
vare 1l materiale ad una distanza massima di metri 70.

P’er distanze superiori verra awnentato il numero dei
componanti la squadra in ragione di un vomo vgni 30
metri.

L operaio potra accatastare il materiale ad una altez
za massima corrispondente a 22 corsi, Pev altezze supe-
rior la ditta dara una agginnta di manovalanza alla
squadra.

I1 materiale dovea essere accatastato a regola d'arte

In base a quanto previsto dal ehiarimento a verhale
dell'art. 6 del contratto nazionale, gli addetti all’acen
tastamento sono considerati come operai comuni (mano-
vali specializzati).

Art, 14,

TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE AGLI ADDEYTI
ALL’ACCATASTAMENTO COL SiSTEMA DEL COTYIMO PIENO

|

Con carriole munite di roote gommate da spingersi
sl terreno piano:

et : 1,
1‘"‘:{“‘ CO'(';;;”;' mmlr?ntr)i Xuova
< . prec. Totale | dei ! tariffa
Numero mattoni aumento} 1-8-5¢ 3 4 4 2 Depipimi | dal i
5% C.C.[ al ‘ = pompemg o dal
13-12-57|30-11-57 ! onttime | 12T
e IS } ; : -
. ! ! “ i
Con carriole da spingere su i i : :
terreno ‘piano | ‘ . ‘ »
S \ . i X 246
ogni 100C¢ mattoni pieni .... 316,83 26,07:342,00. 3,42.346,32
i 2 L
Con vagoncini da spingore | ‘
su binari : }
i : ? .
ogn1 1000 mattoui pieni ..., 253,47 20,85 274,32 2,74277,06

Ned easo di accalastimento sotto tettoia i sopraddet-
{i importi saranno ridetti del 10 9.

Per 'aceatastamento di materiale forato e speciale o
per laccatastamentc di mattoni pieni da eseguirsi in
condizioni particelari di lavoro, le aziemde si accorde
ranno con le singole squadre.

Dette tariffe si riferiscono alla paga bLase di cni al
contratio 18 dicembre 1957 pin la indennitd di contin.
genza maturata a tutto i1 30 novembre 1957,

I'er le determinazioni della misura dell’indennita i
contingenza successiva al 30 novembre 1957 per ogni
punto di aumento le suddette tarifte di cui alla prima
colonna saranne variate dello 0,729, e cioé di L. 2.2 al
mille per accatastamento eon carriole e di L. 1,82 al
mille per accatastamento con vagoncini.

Art. 15.

CONDIZIONI E NORME DI LAVORO PER GLi ADDETTI
ALLA CONFEZIONE A MANO DEl LATERIZI (PALTINI)

Agli operai addetti alla confezione a mano dei late-

riz1, la ditta fornird a sue spese quanto segue:

ay un'aia in piena efficienza della linghezza ¢ lar
ghezza proporzionata alla potenziality dell’operaio e fa-
miliari:

by Pareilla di nermale consistenza seavata normal-
mente nel periodo invernale ¢ posta in testa o sul fian:
co dell'aia ;

ey Pacqua ehe deve servire per la lavorazione a non
pin «di 10 metri di distanza dal lnogo di impiego ed in
quantitd sutficiente:

d) Ja sabbietta o litta. il cui deposito non dovra di-
staure pin di 40 metri dallaia ed in posto facilmente pra-
ticabile con la carriola;

1) secchio, palefte. zappa, gavapio, raspino, crivel.
lo. hadile. carriole, cavalletto, banco, stampi. passe
rella:

Ny pagliette, avelle, bataggi, tele in quantita sufii-
ciente, oltre a tegole e coperte di legno e simili per la
copertura delle gambette.

Gl attrezzi di cui soprae dovranne esserc cambizti
durante Panno se guasti, a cura del datore di lavoro, a
meno che il deterioramento non derivi da colpa o da
trascuratezza dell’operaio.

Il datore di lavoro dovra ritirare i laterizi posti in
cambetta gid essiceati, in modo da non rallentare ia
produzione dell'operaio, ritenendosi altrimenti a suo
carico il tempo perduto per tale causa dall’operaio.

Lo gambette non dovranno cssere distanti pin di 5
metri dallaia e facilmente accessibill.

I operaio fornito di quanto sopra dovra:

a)y mantencre in efficlienza aia dal principio al ter
mine detla lavorazione:

h) impastare lavgilla e lavorarla per la miglior
confezione del laterizi a regola darte e trasportarla
con la carriola sulPaia;

¢) trasportare dal deposito sull'aia la litta o sab-
Bietta previa crivellatura. curandone il miglior impiego
ed evitando ogni spreco;

«) confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli con 'apposito raschine, ingambettarli sul pedale.
coprirli, ammantellarli, scoprirli o smantellarli per la
pitt rapida essiccazione e fino al compimento di questa:

¢) couservare gli attrezzi avuii in consegua e ricon-
seenarli in buono stato salvo il deperimento d'uso:

{1 cuvare il materiale per il pia rapido essiccamen-
to ed evitare possibili danni derivanti dalle intemperie.
Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volonta
dell’operaio sara a totale carico della ditta.

Ta paga sard fatta prendendo per base il quantitativo
dei Taterizi prodotti e portati ad essicazione perfetta.

Al termiine della stagione o del preavvizo di licenzia-
niento, tanto se dato dal datore di lavoro quanto dallo
operaio, la ditta prenderd in consegna il materiale fab-
bricato posto in gambetta debitamente coperto ed am-
mantellato.

Per i laterizi danneggiati dalle intemperie (piovat-
tati al punto di doverli riconfezionare) Poperaio avra
diritte di perveepive il 600, del prezzo del cottimo carrl-
spondente per i laterizi in genere o RO, per i coppi.
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Art, 16,
TABELLA DELLE TARIFFE MINIME DA CORRISPONDERE
PER LA CONFEZIONE A MANO DEI LATERIZ!
o - - . ‘Contln-! ! ' ’_ N
; Taritia i genza : ’ Nuova
' 1 matu- Aumen-| taritty
Voei della produzione Caumen- ) ! Totale to o el
ratn wger ¢ oll
Potats o p T 21% 1-19-58
T 1g0-11-57 , l
. ] . - e Lo
3 1 ' l
a) Mattoni comuni usuali....... 1 2239,74 344,640 2584,8%; 020,95 3204,63
|
: | i
Mattonetti ... ] 1984,23! 821,241 2305,471  553,31] 2858,73
; ; ! i
L) Paramani, quadri randati e : : {
tegole eurve (... 4 4230.35j 684,84, 4015, 1) 1179,649] ©0Y4,83

i
5139, 00
|

3704,79]

Paramani ¢ quadri battuti H0TL, 1433,05l ‘:404,1(11

831,06

Tavelle ... o ! ('v‘l‘JAS‘ 4374,;’7; 11\49,82: 5424,00
: . H {

Le determinazioni della indennita di contingenza sue-
cessive af 30 novembre 1957 comportano per ogni punio
di auvento della contingenza stessa una varviazione per
vrascuna delie voei della produzione pari alPimporto
sotto indicato:

Valore I . I valore
bage | A“_:;‘:,,m” i compless.
Yoci della produzione di 1 plmto! (w;t “m 'di 1 punto
di con- § M '4) . di con-
tingenza ; tingenza
i ! :
‘ i i |
n) Mattoni a mano usuali .. ... 28,78 ! 6,90 ‘ 35,68}
. |
Mattonetti « .o vevevee it | 26,77 ! 6,42 33,19/
) Paramani, quadri randati e tego- | f | i
- = b e e
le curve. ..o ie e . L57,07 0 13,69 1 70,76
‘ ‘ ‘
Paramani ¢ quadri battuti.. . ... ... P 69,33, 16,63 ¢ S."),QG{
: | {
ey Tavelle ... oot 50,79 12,18+ 62,07
i

I 242 indicato nelle tabelle di cui sopra forfetizza le |
secenti voels
—- Indennita Jdi earopane
Indeimita di mensa
—- Pestivita intrasettimanali
Pestivita nazienali
Pereentuali di lavoro straordinario
Pereentnali di lavoro festivo
I'ndennita di ferie
- Girntifica natalizia
- iudennitd speciale
Jgdennita di Teenziamento
Indennita di coperte
)y Prer i laterizl speciali 1 prezzi verranno deternii-
nati fra i datori di lavoro e gli operai interessati, assi-
stiti dalle organizzazioni stipulanti;
o In caxo di argiila non scavata in periodo inver-
nale o portata Ji volta in volta. e tariffe vorranno mag-
morate di L. 200 per ogni mille pezzi:

Pdi trasporto durante le

Hr Nelle fornaei in eni I'impasto dellargilla viene
eseguito & macchina in conto della ditla le {ariffe vey
ranno diminuite di L. 280 per ogni mille pezzd.

.’\l'l‘u. lT.
FUOCHISTI

Netle fornaei in cul non esistano appareechi alimea-
tatori i fuochisti debbono essere tre ed il trasporto del
combustibile dal deposito di piazzale al forno verrd fat
to da manovali comuni.

Nelle due fornaed in cui esistono apparecehi alimen-
tateris 1 fuochisti possono essere due. ma se viene ado-
perato combustibile fossile (eselusi quindi i suceedaned
e la torbin, essi dovreannmo trasportarselo dal deposito
i piazzale al forno.

In tutte e due i caxi 1 fuochisti (fatto salve guanto
previsto dall’ultimo comma del presente articolo) non
sono considerati addetti a lavori discontinui, ¢ le ore
di Iavoro effettuate i pit del normale orario di lavoro
doveanno essere refribuite con e maggiorazioni di la-
voro straordinarvio, feriale, notturno, festivo, previste
dall®art. 9 del contratto nazionale 18 dicembre 1957,

Nelle forunaei in euni la capacitd media di sfornamen-
to settimanale nun supera i 22 mila mattoni giornalieri,
le parti potranno accordarsi direttamente,

Chiarimenlo a cerbale adl’art. 17,

Per deposito di plazzale (comma 29, si intendono i
depositi consnefudinari di combustibile,

Art. 18,

CONDIZION! E NORME DI LAVORO
PER | CARRETTIERI LAVORANTI CON CAVALL] DELLA DITTA

T datori di favoro assumeranno gli operai carrettieri

stabilmente a giornata e retribuiranno gl stessi secon-

(1o quanto previsto dall’art. 4 del presente contratto.

Gl operai carrettieri dovranno tenersi a disposizione
della ditia per il =evvizio loro comanduto tutti i giorni
feriali ¢ festivi, ferme vestando le disposizioni contrat-
{uali e di legge sul riposo settimanale,

Nel easo che il carrettiere fosse comandato in servizio
giornate di cattivo tempo, do-
vid o oessere munito. da parte defla ditta, di un imper-
meabile o mantellina con cappuceic ed avrdy divitto alla
corresponsione di una indennita del 159/ sulla retribu-
ziome globale (paga base conglobata pi indennitd di
contingenza,

Art. 19.
AGGIUNTA DI MANOVALANZA

Agli operal dati in aggiunta secondo glt artt. 11 e 13
del presente contratto alla squadra forni ed accatasta-
frice sard corrispoesta Ja paga spettante ai lavoratori in
squadea secondo la loro costituzione iniziale.

Qualora non venga data tale aggiunta, sard corrispo-
sto alla squadra un importo corrispondente alla man-

cata aggiunta.

Visto, it Ministre per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore
PREZZ0 L. 400

(9151110) Roma - Istituto Poligralico dello $tato - G.

SANTI RAFFAELE, gerenfe



