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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 803.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese della macina-
zione ¢ della pastificazione.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 804.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti da imprese esercenti l'atti-
vita conserviera vegetale.
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LEGG! E DECRETL

DECRITO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 magglo 1961, n. 803.

Norme sul trattamento ecemomico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese della macinazione ¢ della
pastificazione.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art. 87, comma quinto, delia Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e ncrmative ai lavo-
rator::

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavero 1 ot-
tobre 19539, e relative tabelle, per i lavoratori addetti
alle industrie della macinazione e della pastificazione,
stipulato tra, 1’Associazione degli Industriali Mugnai
e Pastai @’Italia, 1’Associazione Italiana Industriali
Pastificatori, con ’assistenza della Confederazione Ge-
nerale dell’Industria Italiana, e la Federazione Italiana
Lavoratori Industrie Alimentari, con la assistenza della
.G.I.L., la Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti
Industrie Alimentari, con D’assistenza dellar C.I.8.L.,
I’Unione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, con
P’assistenza della U.1.L.; e, in pari data, tra 1’Associa-
zione degli Industriali Mugnai e Pastai d’Ttalia, la
Associazione Italiana Industriali Pastificatori, con la
assistenza della. Confederazione Generale dell’Industria
Italiana, e la Federazione Nazionale Lavoratori della
Alimentazione C.I.8.N.A.L.:

Visto Part. 22 della Parte I del contratto nazionale
di lavoro 12 marzo 1949, normativo per i lavoratori di-
pendenti dalle industrie alimentari, richiamato dal pre-
detto contratto 1 ottobre 1959 ed al medesimo allegato:

Vista la pubblicazione netl’apposito Bollettino, n. 127
del 24 novembre 1960, degli atti sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ba aceertato Vautentieitd:

Sentito il Consiglio dei Ministyi;

Sualla proposta del Ministro per i1 lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le atiivitd per le
quali ¢ stato stipulato il contratto nazionale collettivo
di lavoro 1 ottobre 1959, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo
anzidetto, annesso al presente decreto, nonché alle
clausole, dal medesimo richiamate ed allo stesso alle-
gate, dell’art. 22 del contratto collettivo 12 marzo 1949
indicato nel preambolo.

I minimi @i tratlamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lava-
ratori dipendenti dalle imprese della macinazione e della
pastificazione,

Il presente decretv, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obblige a
chiungue spetti di osservarlo e¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addl § maggio 1961

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi & agosto 1961
Atli del Governo, registro n. 138, foglio n. 11. — DI PatTono
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CONTRATTO NAZIONALE DI .LAVORO 1° OTTOBRE 1959 PER
I LAVORATORI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DELLA MACINAZIONE
E DELLA PASTIFICAZIONE

Addi 1° ottobre 1959 in Roma,
tra

I’ AssociazioNnn DBEGLI INDUSTRIALI MUGNAI g Pasral
p'ItaLia, rappresentata dal Presidente Comm. Dr. Raf-
facle D’ Ambrosio, assistito dal Direttore f.f. Rag. Luigi
Percuoco ¢ dal Dr. Vineenzp Drago, con l'intervento
dei Consiglieri: Rag. Franco Borgioli, Ing. Paolo
Oostato, Comm. Sesto Meloni, Rag. Spartaco Borghesi

e dei Sigg. Avv. Paolo Salmeri e Dr. Giuseppe Braga’

(per l’industria della. maecinazione e della pastifica-
gione);

I’ Associaziong ITALIANA INDUSTRIALI PASTIFICATORI, Iap-
presentata dal Vice Presidente Rag. Italo Vigano, assi-
stito Jdal Direttore Dr. Mario Battaglie e con I’inter-
venio dei Sigg. Dr. Dino Stefani, Comm. Silvio Bonetti,
Rag. Ricottilli, Dr. Gai, Dr. Giorgio Orlandini, (per
Pindustria della pastificazione), con l’assistenza della
CoNFEDRERAZIONR (ENERALD pELL’INDUSTRIA ITALIANA nelle
persone del Dr. Danilo Pucci e dell’Avv. Antonig
Zanini,

-]

la 1'epirRAZIONE [TALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN-
TARl, rappresentata dal Segretario Generale 8ig.Pep-
piro Dall Aglio, dal Segretario Nazionale Sig. Vincenzo
Ansanelli, assistiti dal Sig. Guidi per la C.G.L.L.;

Ia Fooseaziong UNrraria Levorarori ProboTrr INDUSTRID
ArniypNTARI, rappresentata dal Segretario Nazionale
Big. Ugo Zino, assistito dal Sig. Ettore Arais per la
C.1.5.L.:

PUNoNg  ITaviany LavoraTorl INDUSTRIE ALIMENTARI,
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Ferruccio
Biqi, assistito dal Sig. Repetto della U.I.L.

Addi 1° ottobre 1959 in Roma,
tra

' Associazione pRGLI  INDUSTRIALI Mucexal B Pasrar
o’ IraLia, rappresentata dal Presidente Comm. Dr. Rof-
farl: I’ Ambrosio, assistito dal Direttore 1.f. Rag. Luigi

l

Pvrcuoco o dal Dr. Vincenzo Drago, con l'intervento
dei Consiglieri: Rag. Iranco Borgioli, Ing. Pgolo
Costato, Comm. Sesto Meloni, Lag. Spariuce Borghest
¢ dei Sigg. Avv. Paolo Salmeri ¢ Dr. Giuseppe Braga
(per l’industria della macinazione e della pastifica-
zione) ;

I’ Assoc1azioNm ITALIANA INDUSTRIALI PASTIFICATORI, I'ap-
presentata dal Vice Presidente Rag. Italo Vigand, assi-
stito dal Direttore Dr. Mario Batlaglia e con 1’inter-
vento dei Sigg. Dr. Dino Stefani, Comm. Silvio Bonetti,
Rag. Ricottilli, Dr. Gai, Dr. Giorgio Orlandini (per
Pindustria della pastificazione), con l’assistenza della
CoNFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA nelle
persone del Dr. Danilo Pucci e dell’Avv. Amntonio
Zanini,

e

la Feperazionm NAzI'WALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA-
zionp C.I.8.N.A.L. nella persona del suo Segretario
Armando Giarrizzo, assistito dal Segretario Confederale
Sig. Verledo Guids.

si & stipulato il presente contratto nazionale di lavoro
che disciplina i1 rapporti fra le aziende esercenti le
industrie della macinazione e della pastificazione e i
lavoratori dipendenti

PARTB PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.

AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copia del presente contratto dovrd essere affissa in
modo ben visihile.

Art. 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai verrd effettuata tramite i
competentl Uffiei di collocamento in conformitd delle
norme di legge.
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Art. 3.
POCUMENT!?

Per essere assunto I'operaio dovra presentare, oltre a

quelli richiesti. per legge, i seguent! documenti:

1) documento di identificazione;

2) libretto di lavoro e certificato di cni all’arti-
colo 6 della Parte IV, Comune;

3) tessere e libretti delle assicurazi mi sociali, ove
ne sia gid provvisto;

4) stato di famiglia, se capo famiglia.

Inoltre & in facoltd delV’azienda di richiedere all’ope-
raio il certificato penale di data non anteriore a tre
mesi.

L’operaio dovrdy pure dichiarare la sua residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-
tuali cambiamenti.

Art. 4.
PERIODO D! PROVA

L’assunzigne al lavoro € sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potrd prolumgarsi, d’accordo
fra le parti, non oltre, in ogni caso, 12 giorni lavora-
tivi,

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria
per la quale Voperaio é stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Yazienda ed avra diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto.

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, vengs
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gl effetti dal giorno in
cui ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo
abbiano gid superato presso la stessa azienda e per le
stesse mansioni nel quinquennio precedente.

Art. 5.
COMUNICAZIONE D! ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comunicherd per iscritto agli operai confermati in ser-
vizio:

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni afidategli;
3) i1 trattamento economico,

Analoga comunicazione sard fatta agli operai gia in
servizio alla data i entrata in vigore del presente con-
tratto.

Chiarimento a verbale

Le parti si damno atto che Poperaio non pud rifin-
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi-
cate mnella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arti-
colo 19 (passaggio e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISiTA MEDICA

L’azienda potrd, in qualsiasi momento, sottoporl_'e
P’operaio a visita medica da parte del medico di fiducia
dell’azienda stessa.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
o ai figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fami.
liari e sempre che questi abbiane i requisiti e ln ido-
neitd necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 8.
DONNE E FAMCIULLI

I’ammissione al lavoro delle donne e dei fanciulli
sono regolati dalle disposizioni di legge.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per Yorario di lavoro valgono le norme @i legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa ¢ custodia, oraric normale di lavoro & fissato
in 60 ore settimanali, ripartite in non pia di dieci ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o melle immediate adiacenze per i quali
valgono le norme icterconfederali.

Lorario di lavoro sard affisso nello stabilimento im
luogo ben visibile.

Art. 10.
RIPOSO PER | PASTI

Nelle aziende in cui Yorario normale di cui all’arti-
ticolo 9 viene effettuato in due riprese, dovra essere con-
cessa non meno di ur’ora di sosta per la consumazione
dei pasti.

Agli operai che effettuino Porario continuato di 8 ore
& concesso di consumare il pasto sul lsogo di lavoro.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

I1 riposoc seftimanale coincide normalmente con la
domenica salvo le deroghe auntorizzate dalla legge.



Art. 12,
LAVERO STRAORUINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavore stravrdinaiio si intende il lavoro straordi-
narie prestato in ore eccedenti I'orario normale di cui
all'art. 9.

Il lavoro straordinario non deve essere abiiuale ¢
normalmente non potrd superarc le due ore giornaliere
¢ le 12 settimanali (vedi tabella delle maggiorazioni
n. 1).

Nessun operaio potrd esimersi Jall’effettuare, nej li-
miti di cui sopra, il lavoro stracrdinario, notturno e
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi-
“mento.

Per le industrie a carattere sitagionale, nel periodi
4di intenso lavoro, ¢ ammesso di derogare ali. »ormsa di
cui al secondo comma.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato
dalle 22 alle 6 (vedi tabella delle maggioragioni n. ).

Nel caso in cui 'operaio che effettua il lavoro not-
turno (dalle 22 alle ) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 antime-

ridiane, saranno retribunite come straordinario notturno !

(vedi tabella delle maggiorazioni n, 6).

Per lavoro feslivo si intende quello effettuato nei
giorni destinati al riposo settimanale ({vedi tabella
delle maggiorazioni n. 2).

Non si considera festivo
di domenica dagli operai
pensativo in alfre giorno
lepue.

11 lavoro straordinario, notturno e festivo dovra es-
sere preventivamente auntorizzato dalla direzione.

il lavoro prestato nei giorni
che godono del riposo com-
della settimana a norma di

Tabella delle maggiorazioni

1) Lavoro straordinario diurno . 26 9
2) Lavoro festivo (domenica e giorno di nposo

compensativo) . » 33 9%
3) Lavoro straordinario feeuvo oltle le otto ore 50 9%
4) Lavoro eseguiio nelle festivitd nazionali . . 40 9
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non comi-

preso in turni o 35 %
6) Lavoro straordinario nottm‘no R LI
7y Lavore a turni notturni . . . . 99
8 Lavoro stracrdinario dei turnisti in a{:mun’ca

al lavore notturno i 8 ore iniziato alle 22 30 9

Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal-

colate supli elementi della paga di fatto (paga base piu
eventuali anmenti di merito pit contingenza piu in-
dennita specialed.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili. Ia macgiore assorbe la minore.

Art. 13,

GIORNI FESTIVI, FESTIVITA

Sioconsiderano giorni festivi:
«; le domeniche oppure 1 glorni di riposo compen-
sgiivo di eul all'art. 12:
Iy le festivitd del
oanniversario della liberazione:

25 aprile:

INFRASETTIMANALI E NAZIONALL |

2)

3)

4
¢) le seguenti festivita infrasettimanali.

1) Capodanno: 1° gennaio:

2) Epifania: 6 gennaio:

3) 8. Giuseppe: 19 marzo:

4) Lunedi di Pasgua: mobile;

5) Ascensione: mobile:

6) Corpus Domini: mobile;

T} 88. Pielro e Paolo: 29 giugno:

8) Assunzione: 13 agosto;

9y Ognissanti: 1° novembre;
10) Immacolata Concezione:
11) Natale: 25 dicembre;

12) 8. Stefano: 26 dicembre

d) il giorno del Santo Patrono della localild ove
ha sede o stabilimento.

festa el lavore: 1° mapgio:
fondazione delHa Repubbiica: 2
giorno dell unity nazionale:

giugno;
1 nuvembre ;

§ dicembre;

Per il trattamento delle festivitd di cui ai punti b)
¢ ¢) valgono le norme di legge.

Per la festa del Santo Pa(rono, qualora non vi sia
prestazione d'opera, sard corrvisposta agli operai la nor-
male retribuzione, intendendosi per tale guella che
avrebbero percepito se avessero lavorato secondo l'ora-
rio normale giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero si intende quello che
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario di
lavoro aziendale qualora non fosse intervenuta la festi.
vita del Santo Patrono.

In caso i prestazione di lavoro nella festivitd del
Santo Patrono sard corrisposta, oltre alla retribuzione
di cui sopra, la intera retribuzione -- indennita di con-
tingenza e indennitd speciale comprese — per le ore
lavorate come in giorni feriali, ciod senza maggiora-
zione di lavoro testlv

Nei casi di assenza dal lavoro dovuta a malattia od
infortunio, gravidanza o puerperio, nel giorno festivo
del Santo Patrono 1'azienda integrera il trattamento
corrisposto dagli Istituti assistenziali fino a raggiungere
la retribuzione normale che I'operaio avrehbe percepito
s¢ non fosse stato assente.

Art. 14.
SOSPENSICNI DEL LAVGRO

La sospensione del lavoro pev riduzione o interru

i zione di attivitd, quando non sia intervenuta la risolu-

zione del rapporto di lavore, nron intevrompe lanzia-
nita a tutti eli effetti ed entro i limiti del presente
contratto.

Art. 15.
INTERRUZIONI DEL LAVORO

In easo di interruzioni di breve durata a causa di
forza- maggicre ¢ comunque non dipendenti dalla vo-
lonta dell’operaio, nel contegoio della paga non si terra
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata.
[n easo di interruzioni di lavoro che superino, nel loro
complesso, 1 60 minuti nella giornata, qualora I’azienda
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trattenga 1'operaio nello stabilimento, questi avra di-
ritto allkn corresponsione della paga per tutte le ove
di presenza.

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti.

Art. 16.
RECUPERI

5" ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes.
sate purche esso sia contenuto nei limiti di un’ora al
giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente sue-
cessivt a quello in cui € avvenuta Pinterruzione.

Art. 17.
DETERMINAZIONE CATEGORIE

Entro tre mesi le parti si incontreranno al fine di
classificare cventuali muove mansioni discendenti da
nuove tecniche prodattive, nonche di provvedere .alla
ricognizione delle classificazioni gid stabilite in con-
tratto (art. 7 della Parte V) onde accertarne la rispon-
denza alla attuale situazione tecnico-produttiva.

Art, 18,
APPRENMDISTATO

Per Yapprendistato si rinvia alle norme di legge e
le parti si inconireranno entro tre mesi per stabilire la
regolamentazione definitiva dell’istituto,

Art. 19.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L’operaio pud essere assegnato a mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua categoria purché cid non com-
portt una diminuzione di salario. All’operaio che sia
destinato a compiere mansioni di categoria superiori
alla propria, dovra essere corrisposta la paga della ca-
tegoria superiore per il {empo per il quale vi resta
adibito.

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con-
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria supe-
riore avverrd senz’altro il 7assaggio dell’operaio, a
tutti gli effetti, alla categeria superiore, salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alie armi,
nel quali casi il compenso di cui sopra spetteri per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passageio di categoria.

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere
a passaggi di categoria di operai in servizio, ’effettivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituird,
a paritd di meriti. titolo di precedenza.

L’operaio cbe sia assegnato temporaneamente a man-
sion1 di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

I7operaio che esplichi con carattere di continuitd pin
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrd asse-
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre-
valente.

Art. 2
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili o paritd di condizioni, di lavoro o di rendimento
qualitativo ¢ quantitativo, sard corrisposta la paga
contrattuale prevista per 'uomo.

Art. 21.
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai, all’atto del compimenio del 10° e 20°
anno di anzianitd di servizio presso la stessa azienda,
calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verra corrispo-
sto, una volta tanto, un premio di anzianiti nelle se-
guenti misure:

— al compimento del 10° anno: 125 ore di
zione globale;

— al compimento del 20° anno: 250 ore di
zione globale.

L’importo di detti premi & computato secondo la re-
{ribuzione in vigore all’atto della maturazione al diritto
al premio.

Ai fini del computo delle anzianitd pregresse al
1° gennaio 1944, agli effetti della maturazione dei premi
di cui al presente articolo, in armonia con quanto pre-
visto dal precedentc C.C.N. 12 marzo 1849, si stabilisee
che le anzianitd comunque residue risultanti alla data
del 31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle che
per non aver raggiunto i termini previsti per la matu-
razione dei premi non sono state liguidate) saranno
computate nella misura del 50 9, e si aggiungeranno
alle anzianitd che maturano successivamente al 1° gen-
naio 1944.

Comunque il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo e di quelli di cui al terzo comma
dellart. 92 del Contratto nazionale 12 marzo 1949 (v.
Allegato A) mon poird superare per ogni operaio le
375 ore,

retribu-

retribu-

Chiarimento a tverbalc.

Le parti danno atto che I'anzianitd valida agli effetti
del diritto al premio di ar=ianitd non deve essere stata
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salve
naturalmente 1l caso che tale risoluzione sia stata revo-
cata dalla azienda con riconoscimento di anzianita pre
gressa.

Art. 22.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni sard effettuato se-
vondo le consuetudini dell'azienda mediante buste o
altri stampati individuali, sui quali saranno specificati
i singoli elemenii di competenza e le eventuali ritenute,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.



Supplemento ordinario alla GAZZIWTA

UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961

Dt eventuale cambiamento delle modalitd consuetu-
dinarie di pagamento Vazienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente gli operai avranno un acconto settimanale cor-
rispondente a circa il 90 9 della retribuzione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quells indicata sulla busta, nonché sulla
qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto del
pagamento.

Gli eventuali errori di pura contabilitd dovranno es-
gere contesiati entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribuzione, affinché il competente
ufficio possa provvedere all’immediato cunguaglio delle
differenze,

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relativo al periodo suces-
sivo.

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni
elementi sostitutivi della stessa, all’operaio dovra es-
sere corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

Art. 23.
FERIE
L’operaio che abbia una anzianitd di servizio di

12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto
per ogn1 anno ad un pericdo di ferie retribuito con la

retribuzione complessiva (paga base, pit aumenti di]

merito. pin contingenza, pit indennitd speciale) nella
misura, di:

dal 1° al 79 anno compiuto di amzianita: 12 giorni
(96 ore);

dall’8® a) 15° anno compiuto di anzianitd: 14 giorni
(112 ore);

dal 16° anno compiuto di anzianitd in poi: 16 giorni
(128 ore).

I1 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui
fu maturato il diritto alle ferie per ’anno precedente.

L’epoca delle ferie sara stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

11 periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relativo pagamento sard effettuato
in via anticipata a chi ne fara richiesta.

Il periodo di preavviso non potri essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive ¢ in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrad maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per quanti sono i mesi di anzianitd maturati.

Art. 24,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pid eventuali sumenti di merito pin la in-
dennitd di contingenza pid I’indennitd speciale; per gli

operai retribuiti ad incentivo si fara riferimento al
guadagno medio dell’ultimo trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno gli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiori a 15 giorni.

Art. 25.
TRASFERTE

Agli operai temporaneamente incaricati di presta-
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in
forza, sard rimborsato 1'importo delle spese di viaggio,
di vitto e di alloggio, pei limiti della normalitd, liqui-
dato in base a nota documentala, salvo, su richiesta
dell’operaio, accordi forfettari tra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore;
le ore di effeitivo viaggio eccedenti le otto ore saranno
compensate con il 50 9 della retribuzione normale,

Al firi di cui sopra non sono cumulabili le ore di
viaggio compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra-
ordinario.

L’importo approssimativo delle spese di cui al primo
comma dovrd essere anticipato da! datore di lavoro
all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale.

11 presente articolo non si applica al personale viag-
giante addetto a trasporti ed alle operazioni conse-
guenti, il cui trattamento sard concordato in sede azien-
dale.

Art. 26.
TRASFERIMENTO

All’'operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito in
diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti co-
me conseguenza 'effettivo cambio di residenza o stabile
dimora, verrd corrisposto I’importo — previamente con-
cordato con Pazienda — della spesa per mezzi di tra-
sporto per s& e familiari e per il trasloco degli effetti
(mobili, bagagli, ecec.).

Inoltre, quale indennitd di trasferimento gli verra
corrisposta: se capo famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca-
rico che lo seguano nel trasferimento, una somma pari
4 100 ore di normale retribuzione.

Nel cas¢ in cui ’azienda metta a disposizione nella
nuova residenza l’alloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento 1’operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af-
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi-
strato prima della comunicazione del trasferimente
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stesso — o del gingoli contratti di fornitura domestica
(gas, luce, ecc.} debba corrispondere indennizzi, questi
restano a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, all’indennitd di licenziamento, &l preav-
viso o alla relativa indendiitd sostitutiva, alle terie ed
alla gratifica natalizia maturate.

Art. 27.
INDENNITA Dt BICICLETTA

I1 dalore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 28.
PRESTITH

Quando Voperaio si trovi in condizioni di accertato e
giustificato visogno, potra rivolgersi alla direzione del-
I’azienda per la concessione di un prestilo finanzario
ragionevole che, xe concesso, dovrd essere restituito con
Ie modaltd concordate dalle parti !nteressate con rite-
nuie settimanali normalmente corrispondenti al 10 9
del prestito stesso.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestili o di anticipi
di gualsiasi natura se prima non & stato estinto il pre-
stito precedente.

Art. 29,
PERMESSI

Il datore di lavoro potrd concedere agli operai che ne
facciano richiesta per giustificati motivi brevi permessi
non retribuiti senza interruzione di anzianita.

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope-
raio, essere considerati in conto ferie.

Art. 30.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di amho i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni
di legge.

11 rongede matrimoniale, retribuito in virth di tali
disposizioni, verrd prorogato di due giorni di congedo
anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
tra Ie parti e sempreche le esigenze tecniche lo permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Tali maggiori concessionj saranno assorbite in caso di
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino
al pareggiamento.

Art. 31
MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma-
dri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860.

2

Art. 82.
MALATTIE ED INFORTUNI NOGN SUL LAVORO

L assenza per malattia o per infortunio non -l la-
voro deve essere communicata dall’operajo alla difta en-
fro 24 ore, salve casi di giustificato impedimento. Alla
comunicazione fard seguito l'invio del certificato me-
dico di prima visita.

L’azienda potrd far controllare lo stata di malattia
in ogni sua fase da wn medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per majattia o per infor-
tunio non sul lavoro, 'operaio mon in prova, ferma
restando la corresponsione degli assegni nella misura
e per la durats prevista dal competente Istituto o dalle
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrd di-
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento
dell’anzianitd relativa a tutli gli effetti fino ad un ter-
mine massimo di:

— mesi 6 per gli operai con anzianitd ininterrotta
fino a 5 anni compiuti,

— mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta
da 5 2 13 anni compiuti;

— mesi 10 per gli operai con azianitd ininterrotta ol-
tre i 15 anni compiuti.

Trascorso il iermine massimo sopra precisato, qua-
lora Voperaio non posso riprendere il lavoro per il per.
durare della infermity o del suoi postumi, il rapporto
di lavoro potrd essere risolto con la liquidazione delle
indennita relative come in caso di licenziamento (com-
preso il preavviso).

L’operaio che entiro 3 giorni dal termine del periodo
di malattia non si ripresenti al lavoro sard comsideralo
dimissionario.

Chiarimento a verbale.

La conservazione del posto per gli operai stagionali
é limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Al fini di tale computo le assenze per malattia o per
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno so-
lare.

Art, 33.
INFORTUN] SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di matura anche leggera,
dovrd essere denunciato immediatamente dall’operaio
al proprio eapo diretton, il quale provvederd affinche
sia espletata la stesnra delln denuncia di legge, se del
¢as0.

Durante la degenza dovuta a causa di inforfunio
Poperaio avrd divitto alla conservazione del posto per
i periodi previsti dall’art. 32 (Malattia ed inforfunio
non sul lavoro).

Resta peraltro convennto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi a presta-
zioni da parte dell’Istituto assicuratore,

L’operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi-
ficato di guarigione non s} ripresenti al lavoro sard
considerato dimissionario.

Nel caso in cui Voperaio infortunato non sia pin in
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare le
sue normali mansioni, 'azienda esaminerd Vopportia-
nitd, tenuto anche conto della posizione e delle attitu-



dini del!'interessato, di mantenerlo in servizio, adiben-
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capa-
citd Javorative. In tal caso Voperaio conserverd la
anzianitd maturaty con diritto alla liquidazione imme-
diata, limitatamente alla sola differenza fra la preco-
cente e la nuova rvetribuzione, per il periodo antecedente
al pascaggeio di eategoria.

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai senxi
del comma precedente saranno compresi nel numero
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

Art, 34.
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

L chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, per 'operaio che abbia almeno tre mesi di anzia-
nitd, e il rirhiamo alle armi non risolvone il rapporio
di lavoro.

Il tempo tras-orso in servizio militare & computato
ai soli effetti dell’indennitd di anzianitd. Al termine
del servizio militare per congedamento o per invio in
licenza illimitata in attesa di congedo, l'operaio, entro
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere
servizio; in caso contrario Uoperaio si intenderd dimis-
sionario dalla data della chiamata o del richiame alle
armi,

Art. 35.
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 43 o le sue dimissioni potranno aver
Inrogo in qualunque giorno della settimana con un preav-
viso di:

— giorni 6 (4R ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta fino a 4 anni compiuti;

— wiorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta oltre i 4 anni compinti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetii termini, deve corrispondere al-
Vattra una indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lai dovinto all’'operaio un importo corrispon-
dente alla paga normale di fatto per il periodo di preav-
viso da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente econtratto il lavoro
prestalo nel periodo di preavviso si compuia nell’an-
zianitd.

I, azienda potrd esonerare 'operaio dalla prestazione
del lavaro, corrispondendogli la pava normale di falto
per le ore lavorative mancanti al compimento del pre-
avviso.

;\Tt. 36.
INDENNITA D! LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento, eselusi i easi pravisti dall’art. 43, da diritto al-
I'operaio a pereepire nna indennitd — rageuagliata alla
retribuzione globale di fatto — nella seguente misura:

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianitd fino
al 3° anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal G° al 16*> anno ¢r.mpiuto;

c) giorni 12 (96 ore) dall’l1® ai 18 anno compiuto;

d) giorni 15 (120 ore) olire il 18° anno cowmpiuto.

I’indennitd 4i cui sopra’si applica per Panzianitd
maturata posteriormente al 31 ddcembre 1947; 'anzia-
nitd gidv maturata a tale data verrd peraltro calcolata
agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennitd
di eni ai punti: a), ), ¢) e &) del presente articolo.

Per 'anzianild maturata al 31 dicembre 1947 si ag-
giungera al numero di giorni previsti dal precedente
contratto nazionale di categoria, mezza giornata per
ogni anno di anzianitd per i primi due scaglioni ed una
giornata per il terzo scaglione.

L’indennitd di licenziamento ¢ frazionabile a mese.

Agli effetti del presente articole la retribuzione é
composia dal salario di fatio, dall’indennitd di contin-
genza, dall’indennitd speciale e da ogni altro elemento
a caratfere determinato e continuativo in atto alla ces-
sazione del rapporto. oltre al rateo della gratifiea nata-
lizia.

Gl operai dipendenti dalle aziende gid appartenenti
alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori sa-
ranno liquidati sino al 30 giugno 1956 in base al con-
tratto colletiivo di lavore stipulato il 27 dicembre 1948,
dall’ Associazione Nazionale Artigiani Molitori.

Art. 37.
DIMISSIONI

In caso di dimissioni 1’azienda é tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 ¢ per gli aventi anzianitd di servizio fino
{4 3 anni compiuti salvo quanto detto al successivo
romma :

2) il 75 9 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 10 anni compiuti;

2 il 100 9 per gli aventi anzianitd oltre i 10 anni
compiuti.

Per poter avere diritto alla competenza di cui al pun-
to 1) V'operaio dimissionario deve aver compiuto il se-
condo amno di servizio: se apprendista deve aver com-
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del
periodo di apprendistato.

I’intero trattamento di cui al punto 3) & dovuto an-
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavern
o di malattia professionale, alle operaje dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o 4i puerperio;
lo stesso trattamento sard usato all’operaio che si di-
mette dopo il compimento del 60° anno di eta se uomo,
del 55° anno di etd se donna.

Art. 38.
CASO D1 MORTE

- In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro de-
vrd corrispondere agli aventl diritto, & norma delle
disposizioni del Codice Civile (art. 2122), quanto =a-
rebbe spettato all’operaio in caso di licenziamento,

compreso il preavviso.
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Art. 39, f
REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolaia clure che dngli!
articoli seguenti, da un eventuale yegolamento interno
(Regolamento di fabbrici) che doved essere aflisso in
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento
non poird contenere norme in deroga ed in contrasto
con gli articoli del presente contratto,

Art. 40.
DISCIPLINA AZIENDALE

L'operaio, in tutte le manifestazion: del yapporto di
lavoro. dipende dai superiori, come previste dall’orga-
nizzazione aziendale.

Tgeli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori, gli ordini dei quali é tenuto ad osservare.

In armoenia con la dignild personale dell’operals, i
superiors impronteranno i rapporti col dipendente a
sens1 di collaborazione e di urbanita.

L’azienda avrd cura di mettere gli operai in conli-
zione di evitare possibili equivoei cirea le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto. ciasenn operaio &
tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita,

Art. 41.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro graviid e della loro recidivita.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cui
all’art. 39 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla direzione saranno i seguenti:

a) ammonizione verbale o seritta;

b) multa fino a 3 ore di normale retribuzione:

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
3 giorni di effettivo lavoro;

1) Yicenziamento ai sensi dell’art. 43.

Art. 42,
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente 'ammonizione verbale o quella secritta
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa,
ne1 casi di recidiva ; la sospensione, nei casi di recidiva
1 maneanza gid punita con la multa nei sei mesi pre-
cedenti. Quando, tuttavia, 12 mancanze rivestono caratl-
tere Al maggiore gravitd, anche in relazione alle man-
siom: esplicate, potranne infliggersi la multa o la =o
spensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa incorre nei provvedimenti della
ammonizione, della multa o della sospensione 1’operaio:

1) che non si presenti al lavore senza giustificarne
il motivo, od abbandoni, anche tempora.eamente, il
proprio posto di lavoro senza autorizzazione. salvo il
caso di materiale impossihilitd a richiederla:

2y che ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda, o ne

anticipi ia cessazione:

3 che non exegna il lavoro secondo le istruzioni
evute, oppure lo esegua con negligenza;
4j che arvechi, per dizattenzione, anche lievi danmi

alle macehine, agli impianti o ai materiali di lavora
zione, o che ometta Jdi avver{ire tempestivamente il suc
superiore diretto di eventoeall guasti al macehinario in
eenere o della evidente irregolaritd dell'andamento del-
macchinario stesso:

3) che sia trovato addormentato:

6) che fumi mei locali ove ne ¢ fatto espresso di-
viato;

7) che iniroduca, senza anterizzaziene, hevande al-

rie

]
cooliche nello stabilimento:

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza: in tal caso I'operaio verrd inoltre allon-
tanato;

9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie
di fatto, sempre che il litigio non assuma caratiere di
rissa;

10 che proeeda alla lavorazione o alla costruzione,
nell’interno dello stabilmento, senza autorizzazione del-
la direzione, di oggetti per proprio uso o per conto di
terzi, sempre che si trvatti di lavorazione o di costru-
zione di lieve rilevanza;

11) che occulti wearti di lavorazione:

121 che consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza dellazienda:

13} che in gualungue modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratto o del regolamento interno
dell’azienda o che commetta qualungue atto che porti
pregyiudizio alla morale, all'igiene, alla disciplina, sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pid grave in relazione all’entith o alla gravitd
o all’abituale recidivity dell’infrazione.

I’importo delle multe. non costituenti risarcimento
di danni, ¢ devoluto alle esistenti istituzioni assisten
ziali ¢ previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Mufna Malattia.

Art. 43.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

Il licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potra essere inflitto. per le mancanze
pit gravi, ed in via esemplificativa, nei segnenti casi:

4) con la perdita dell’indennitd di preavvico. ma

non della indennitad @i Hcenziamento:

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento:

2) assenza ingiustificata per 3 glorni consecutivi
o per {re volte nell’anno nei giorni seguenti ai festivi
o alle ferie:

3y aravi offese verso i compagni di lavoro:

ty lavorazione o ecostruzione nell’interno dello
stabilimento. senza autorizzazione della divezione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi. alloreheé
si tratti di Javorazione o costruzione di rilevanza

5) movimenti irregolari di
zioni e timbratnra di schede:

6) recidiva nelle mancanze
dell’art. 42:

7) recidiva in una qualsiaxi

dato luogo a due sospensioni nei
denti:

medaglie, serit{nra-
di eni al punto 12

mancanza che abhin
dodici mesi antece-
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B) senza preavviso e senza indennitd di hcenzm- Art. 46,
nento:

1) furto;

2) abbandono ingiustificato del posto di lavero
da parte del guardiano o del custode dell’azienda;

3) danneggiamento volontario di impianti ¢ di
materiali;

H trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi.
documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule,
ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

0) danneggiamento volontario o messa fuori opera
di dispositivi antinfortunistici ;

6) atti implicanti dolo o culpa grave con danno
per Uazienda ;

T} alterazioni dolose dei sisiemi aziendali di con-
trollo di presenza;

8) concorrenza sleale;

) inosservanza del divieto di fumare quando tale| Nell'azienda dovra essere adibito a spogliatoio un
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone:geale adatto. i

UTENSILI Df LAVORO

L'operaio riceverd dull’azienda gli utensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sard respon-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovra
essere messo in condizione di poterli conservare.

Qualora I'operaio dovesse usare utensili di sua pro-
prietd per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien-
da, riceverd una indennita da concordarsi direttamente
fra le parti.

Art. 47,

l
d
i
; SPOGLIATOI
|

o alle cose; o . o | Questo locale dovra rimanere chiuso durante 1'erarie
10) insubordinazione £rave verso 1 superiori. id; lavoro. Le (]_,Z'(xnde ove esurbnze tecniche ed ambien-
ttali lo permettano, metteranuo a dlsposmlone degli ope-
Chiarimento a verbale. fral degli nmm]wm in eni gli operai stessi potranno
{conservare. chiusi con loro mezzi, gli effetti.

Resta 1teso che le disposizioni di cui al punte 12
dell'avt. 12 e 4 dell’art. 43-4 riguardano la consuma- }
zione di prodofti o merei nei repa,r\‘l di -lavorazione, |
confezione o custodia cui il dipendente che commetia la; Art. 48
mancanza ¢ addetto. ’ VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI
L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di- x
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cai; . .. L . e
viene effettuata la lavorazione, la confezione e la custo-| . )‘OSS‘“_‘ operalo puo rifiutarsi a quahu.lque visita d{
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizionei‘nvont‘.“'m,dle! per ordine superiore, venisse fatta agli
di cui al punto 1 dell’art. 43-B ;ogge.tgl affidatigii o a visita personale all’uscita dello
| stabilimento.
{ T visite personali devono essere effettuate da perso-
inale a c¢ié6 debitamente incaricato e saranno eseguite
Art. H. | individualmente in forma appartata; per le donne, con
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATOR! { Pintervento esclusivo Ai personale femminile.
|
i
{

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno!

mferimento alle norme di legge presenti e future. Art. 49,

INSCINDIBIITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro

| e non si cumulano con alcun altro trattamento.

Le organizzazioni contraenti considerano V mrrunnnp; Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col
profecslomle come uno dei loro principali doveri e ri- ! presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
conoscono la necessitd di dare ad essa il maggior im- | dizioni individuali piu favorevoli, che dovranno essere
pulso come mezzo essenzinle per affinare le capacitd | mantenute ad personmam anche se derivanti da accordi
tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren-}aziendali o locali, i quali vengono sostituiti dal pre-
dimento nella produzione. | sente eontratto.

i
’
Avt. 45. !
ISTRUZIONE PROFESSIONALE |
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PARTE 11

REGOLAMENTAZIONE PER GL! APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Ai lavoratori infermedi definiti e ripartiti in catego-
rie 1 base alle norme dei concordati interconfederaii
— art. 31 e art. 32, T e II comma del concordato 23
magglo 1946 per PItalin Centro Meridionale ¢ art. 3
del concordato 27 otiobre 1946 per 1'estensione alle
provincie dell’Italia Settentrionale dei eriteri per la
identificazione e classificazione degli appartenenti alle
categorie intermedie — gii chiamati equiparati — pre
visti dal citato accorde 23 maggio 1946 — <i applicano
le disposizioni della. presente regolamentazione.

Art. 2.
ASSUNZIONE

I’assanzione degli intermedi & regolata dalle dispo
sizioni di legge e dagli eventuali accordi interconfede-
rali e verrd comunicata all’interessato con la specifica-
zione della ecategoria a cui il lavoratore viene assegnato.

Art. 3,
CONTRATIO A TERMINE

L’assunzione puod essere fatta anche con prefissione
di termine. Tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando ’aggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed appa-
risca, invece, fatta per eludere le disposizioni del
presente contratto.

Comunque, agli effetti dell’indennitd di cui al sue-
cessivo art. 16, si considererd come contratto a tempo
mdeterminato la rinnovazione o proroga- di un contratto
& termine che venisse stipulata per un periodo non su-
pericre a tre anni salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di due mesi, venisse concordata
1 servizic, oppure in riferimento alla pur protratta
cessazione dell’attivitd aziendale.

TI’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative al
preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio del lavoratore ¢ sempre
fatta per un periodo di prova non superiore a tre mesi.

Tale periodo non ¢ protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsli dalla presente rego-
lamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap-
porto di lavoro puo essere chiesta da ¢iascuna delle due
parti, in gualsiasi momento, senza preavviso né inden-
nitdy e il lavoratore avrd diritto alla retribuzione per i
giorni di lavoro effeftivamente prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Yazienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intenderd confermato in servizio ed il periodo stlesso
sard computato agli effetti della anzianiti.

Le norme concernenti le previdenze sociali st appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
sizioni — anche per il periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMO A DISPOSIZION!
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri-
~pondenti della regolamentazione operaia, in quante
non contrastino con quelle contenute mella presente
regolamentazione.

In particolare per i scguenti istituti si intendono
integralmente richiamate le norme previste per gli Isti-
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai:

affissione contratio: documenti; visita medica;
donne e fancinlli; riposo per i pasti: riposo settima-
nale: giorni festivi ¢ festivitd infrasetiimanali e nazio-
nali: recuperi; passaggio di categorin e cumulo di man-
sioni; donne adibite & lavori maschili; trasferte; tra-
sferimenti; indennitd di bicicletia; prestiti; permessi;
materniid; chiamata alle armi per obblighi di leva e
richiamo alle armi: caso di morte; regolamento di fab-
briea; disciplina aziendale; provvedimenti disciplinari;
ammonizione ; multa: sospensione; licenziamento per
cause disciplinari: tutela igienica dei lavoratori; uten-
sili di lavoro: istruzione professionale; visite d’inven-
tario e visite personali; inscindibilitd deile disposizioni
del contratto.

Art. 6.

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSIE

I'er quanto riguarda la corresponsione della retribu-
zione mensile (ivi compresa I'indennitd di contingenza)
si fa riferimento all’art. 15 della parte impiegati.

Art. 7.
Tabella del minimi di paga mensile per gli apparte-

nenti alle categorie intermedie in vigore dal 1° ofto-
bre 1959.
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At 8.
FERIE

Il lavoratore intermedie- che ahbia un’anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso li stessa azienda
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione f{paga mensile, contin-
genza e wmdennitd speciale) non inferiore a:

in ecaso di anzianitd:

fino a 5 anni

giorni 13 lavorativi
da oltre 5 fino

giorni 16 lavorativi
da oltre 14 fino giorni 18 lavorativi
oltre i 20 anni giorni 22 lavorativi

I1 riposo annuale ha norvmalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorni festivi: nel
fissarne Pepoca sard tenulo conto da parte dell’azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoroe, degli even-
tuali desideri del lavoratore.

I1 pericdo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-
stranze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro, es:
sere concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di
risoluzione nel corso dell’annata il lavoratore, non in
prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mest di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd avere luogo du-
rante il periodo di preavviso,

a 14 anni
a 20 anni

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIC

In caso di passaggio da operaio ad intermedio l'inte-
ressato avrd diritto all’indennitd di licenziamento che
gli compete in base alle norme dell’allegata regola-
mentazione operaia e si considererd assunto ez novo
con la nuova qualifica.

Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vari istituti con-
traltuali previsti dalla presente regolamentazione che
graduano i benefici in rapporto dlP’anzianitd del lavo-
ratore nell’azienda (con esclusione di quanto riguarda
Pindennitd di anzianitd per la gquale & prevista appo-
sita regolamentazione), all’intermedio sard computata
una maggiore anzianitd convenzionale pari al 33 9% del
servizio prestato presso la stessa azienda con qualifica
di operaio.

Il passaggio si considererd anche iniziato ex novo
con la nuova qualifica. di intermedio ai particolari ef-
fetti degli aumenti periodici di anzianita.

Per gli operai, che successivamente al 1° marzo 1949
vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei cui
confronii si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di continuato servizio come ope-
ra10, necessario per la concessione del primo-o del se-
condo premin di anzianitd, a norma dell’art. 22 della
regolamentazione operaia, ma che abbia compiuto, ri-
spettivamente almeno 5 anni di anzianitd quale operaio
{agli effetti del prime premio) e 15 anni (per il secondo
premio) si procederd come segue:

a) si determinerd ’entitd del premio alla data del
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri-
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e

in relazione agli anni di servizio prestato fino a
tale data: .

v P e i e i ot iy 74 0

U) Vammontare come sopra delerminato serd perd
Hquidato — in relazione alla natura specitica dellisti-
tuto del premio di anzianitd aghi operai — al compi-
mento del 100 o del 20° anno di anzianiti di servizio
complessivo nell’azienda sia in qualitd di operaio che
noqualitd di intermedio.

Norma transitoria per Vapplicazione
del presenle articolo

Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gid attriluita
la qualifica di intermedio qualora abbiano, presso la
stessa azienda, acquisito ura anzianitd di servizio in
quality di operai che avrebbe dato loro diritto alla
concessione del premio di anzianitd previsto dall'art, 22
della regolameniazione opuraia, 'anzianitd -~ cssa sard
caleolata ai fini della concessione del premio con le
stesse modalitd avanti stabilite per coloro chie passano
alla categoria di intermedio successivamente al 1° mar-
zo 1949.

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianitd
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia-
nitd, I'anzianitd di servizio per la quale il lavoratore
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianitd pre-
visti dall’art. 12 della presente regolamentazione.

Chiarimento a verbale

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporio di
lavoro prima del compimento del decimo o del vente-
simo anno di anzianitd, 'indennitd di cui sopra non
dovrd essere corrisposta non essendosi maturata l'an-
zianitd necessaria per il diritto al premio.

Art. 10.
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella s{essa
azienda Pintermedio avrd diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento

e si considererd assunto ex novo con la nuova qualifica
con il riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso e dell'indennitd di licen-
ziamento, di una maggiore anzianitd. convenzionale c¢o-
me impiegato pari ad un quinto della precedente anzia-
nitd maturata presso l'azienda;

b) agli effetti delle ferie e della malattia, di nna
maggiore anzianitd convenzionale pari al 50 9 della
anzianitd maturata come intermedio.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per 1a regolamentazione del lavoro straordinario, not-
turno e festivo, valgono le disposizioni dell’art. 12 della
rollegata regolamentazione per gli appartenenti alle
categorie operaie, salvo per quel che concerne il ealeolo
della quota oraria di retribuzione (sulla quale si appli-
~ano le maggiorazioni previste dal citato articolo 12
1ella regolamentazione operaia), che verra effeliuvato
lividendo per 180 Ia reirihuzione mensile fpaga mensile

¢ eontingenza).
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Art, 12,
AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA (1)

Gli intermedi per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di etd |
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa societd) e nella medesima categoria di apparte-
nenza, svreanno diritto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, ad una maggiorazione della paga
mensile nella misura del :

a) 4 ¢ sul minimo contrattuale di paga mensile
della catezoria cui appartiene I'intermedio per il I e IT
biennio di anzianitdy;

b) & % sul minimo centrattuale di paga mensile
della ¢ t!e"oru cui appartienc Yintermedio per i bien-
m dal ITI al X.

Tali aliquote, per anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952, sono caicolate sul minimo contrattunale di
paga mensile della categoria cui appartiene 1’interme-
dio; per l'anzianitd maturata dopo tale data invece
I'aliquota stessa & caleolata, oltre che sul minimo con-
tratinale di paga mensile della categoria cui appartiene
T'intermedio, anche mll’mdenmtﬁ, di continoenza in
vizore al momento dello seatto.

I futuri anmenti periodici non potranno comunque
essere assorbili da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno esserc
assorbiti da anmenti periodici maturati o da maturare.

311 anmenti periodici decorrerranno dal primo giorno
del mese immediatamente suceessivo a quello in cui si
comple 11 biennie di anzianitd.

Gli aumenti periodici maturati successivamente al
14 giugno 19532, vanno ricaleolati percentualmente sui
minim di paga in atto alle singole scadenze mensili.
I’er quanto concerne le variazioni dell’indennitd di con-
tingenza 1! ricaleolo degli aumenti periodici si effet-
tnerd al termine di ogni anno solare ed avrd applica-
zione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gia concessi per lo
stegso titolo.

In caso di passaggio dell’intermedio di seconda cate-
goria o grado alla prima categoria o grado (passaggio

(1) In applicazione dell’accordo interconfederale 1%
gno 1952 dovrd essere tennto presente quanto segue:

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 14 giu-
g0 1952 51 applicano sui minimi tabellari di retribuzione bhase
anmentata dell’indennitd di contingenza in vigore al momento
dello scatto.

Per l'anzianitd mcturata fino al 14 giugno 1952 I'impor to
deoll aumenti gid acquisiti, va rlvalutato con la concessioune
pee ogni scatto biennale, del seguenti importi:

giu-

uwomini donnce
1+ Categoria: superiori ai 20 anni 370 325
2s Categoria: superiore ai 20 anni 320 280

L'accorde interconfederale 12 giugno 195% sul congloba-
mito stabilisce poi:

-- per V'anzianitd maturata sino alla data del 14 gin-
gio 103 VUimporto dei relativi aumenti rimane consolidatc
nf?la cifra che risultava acquisita prima dell’entrata in vigore
delllaccordo 12 gingno 193¢ ivi comprese le quote Torfettzme
di rivalutazione pid sopra riportate, aumentate del 4 9;

- per 'anzianitd maturata successivamente al 14 giu-
gna 1952, i relativi aumenti saranno applicati con deconema
du. periodo di paga in atto al 12 giugno 1934 sulle retribu-.

zynl minime conglobate.

che intervenga successivamente alla entrata in vigore
del presente contratto) la cifra corrispondente agli au-
menti periodici gid maturati nella precedente cmegoria
v grado sard mportata nella misura del 33 9, in ag-
giunta alla nuova retribuzione stabilita e 'hnZianita,
ai fini degli aumenti periodici di anziaunitd, nonché il
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal
giorno di assegnazione alla nuova ecalegoria o grado.

Per quanto riguarda la quota di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952
si fa riferimento all’accordo interconfederale 14 gin-
ono 1902,

Disposizione transitoria

Per gli intermedi che al momento dell’entrata in vi-
gore del presente contratto avessero gia malurate una
anzianitd (utile agli effetti delle disposizioni dell’arti-
volo di cui sopra) superiore & 9 bienni, il nono aumento
periodico verrd riconosciuto con decorrenza dal mo-
mento di entrata in vigore del contratto stesso; per
dletti intermedi il decimo aumento periodico — per la
anzianitd eventualmente maturata o maturanda vela-
tiva al decimo biennio .— verriy riconosciuto alla sca-
denza del termine di due anni, decorrente dalla entrata
in vigore del presente contratto.

Art. 13
GRATIFICA NATALIZIA

I’azienda corrisponderd una gratifica pari alla retri-
buzione mensile (paga mansile, contingenza e indennitd
speciale) percepita dall’intermecio. La corresponsione di
lale gratifica avverrd normalmente alla vigilia di
Natale. '

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell'anno il lavoratore, non in prova,
avrd diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di servizio prestato presso la
azienda.

Le frazioni di mese non superiori a 15 giorni non sa-
ranno caleolate, mentre saranno considerate conie mese

{intero le frazioni superiori ai 1% giorni.

T periodi di assenza per malatiia, infortunio, gravi-
danza e puerperio nei limiti della conservazione del posto
previsti dalla presente regolamentazione saranno util-
mente computati ai fini della gratifica natalizia.

Art. 14.
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione !el servizio dovuta a malattia
11 lavoratore, non in pr -"a, avrd diritto al seguente
iratlamento:

a) in caso di anzianitd di servizio fino a tre anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di tre
mesi con Yintera retribuzione (paga mensile, contin-
genza e indennitd speciale) per il primo mese e meta
della retribuzione anzidetta per gli ulteriori due mesi;

D) in caso di anzianitd Ji servizio da oltre tre anni
fino a sei: conservazione del posto per un periodo mas-
simo di quattro mesi con Uintera vetribuzione, (paga
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mensile, contingenza e indennitd speeciale) per un me-
se e mezzo g metd della refribuzione anzidetta per gli
ulteriori due mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitd di servizio da oltre sei anni
e fino 2 12 anni: conservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi con Pintera ratribuzione (paga men-
sile, contingenza e indennitd speciale) per due mesi e
metd della retribuzione anzidetta per gli ulteriori
4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio oltre i 12 anni:
conservazione del posto per mn periodo massimo di
8 mesi con Iintera retribuzione (paga mensile, contin-
genza e indennitd speciale) per due mesi e mezzo ¢ metd
della retribuzione anzidetta per gli ulteriori 5 mesi
e mezzo.

I’anzidetto trattamento economico verrd corrisposto
1 ogni caso con deduzione di quanto comunque perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti
dall’azienda.

L’azienda ba facoltd i far controllare la malattia
da medici di sua fiducia.

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra in-
dicato ¢ in facoltd del datore di lavore di risolvere il
rapporto corrispondendo al lavoratore quanto compete
in base alla presente regolamentazione, compresa l'in-
dennitd, sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurarc dells
malattin oltre il termine di cui sopra, il lavoratore
non sia 1n condizioni di riprendere il lavoro, il rap-
porto polrd essere risolto, su richiesta del lavoratore,
con la corresponsione dellag indennitd ai licenziamento
di cui all’art. 16 della presente regolamentazione. Ove
¢id non avvenga e l’azienda non proceda al licenzia-
mento, il vapporto rimane sospeso, salva la decorrenza
dell’anzianitd agli effeiti del preavvise e dell’indennita
di licenziamento. Il trattamento avanti stabilito ces-
sera qualora il lavoratore, von piu periodi di malattia,
rageiunga in complesso, durante 12 mesi consecutivi,
i limiti massimi rispettivamente sopra previsti alle let-
tere a}, ), c¢), ).

L’anzianitd di servizio come operaio, per il perivdo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 9%

Art. 135.

PREAVVISC D} LICENZIAMEITO E DI DIMISSION!

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puad
essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavvigo, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova non hanno superato i 5 anni di servizio.
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° cate-
goria intermedi;
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2¢ cate-
goria 1ntermedi;
b) per i lavoratori che hanno superate i 5 anni di
servizio e fino a 10 anni compiuti:
45 giorni di calendario per i lavoratori di 1* cate-
goria intermedi;
30 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate
goria intermedi:

¢) per i lavoratori che banno superato i 10 anri di
servizio:

60 giorni di calendario per i lavoratori di 1* cate-
goria intermedi;
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate-

goria intermedi.

I’anzianitd di servizio come operaio, per il perivde
precedente a quello di intermedio, ¢ considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 9.

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
ali’alira =na indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancuto preavviso.

L’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even-
tualmeni{z non dato o non completato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianiti
agli effetti della indennitd di licenziamento.

' in facoltd delia parte che riceve la disdetta ai
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia al-
Pinizio sia nel corso del preavviso, senza che da ¢io
derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso la-
azienda concederd al lavoratore dei permessi per la
ricerea. di nuova oeccupazione: la dislribuzione e la
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien-
da in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il lcenziameunto quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate pe: iscritto.

Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO

Tn caso di risoluzione del rapporio di lavore da parte
dell’azienda, non ai sensi dellart. 43 della regolamen-
tazione degli operai, al lavoratore compete per an-
zianitd maturata successivamente all’assegnazione del-
la qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon-
federali del 30 marzo 1946 ¢ 23 maggio 1946 rispettiva-
mente per I'Italia Settentrionale e I’Italia Centro-Me-
ridionale), una indennitd di 15/30 (quindici trentesimi)
Gella retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd
presso l’azienda.

Per Vanzianitd successiva al 1° gennaio 1948 Vinden-
nitd di licenziamento verrd liquidata per ogni anno di
anzianitd, mella misura di 20/30 (venti trentesimil
della, retribuzione mensile.

La liquidazione dell'indennitd verrd falta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risolu-
zione del rapporto ivi compresa Pindennitd di conlin-
genza e ’indennitd speciale.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi
della retribuzione da considerare agli effetti del com-
puto deil’anzianitd si fa riferimento all’art. 2121 C.C.

I Javoratori dipendenti dalle aziende gid appartenenti
alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori sa-
ranno liquidati sino al 30 giugno 1956 in base al con-
tratto collettivo di lavoro stipulato il 27 dicembre 1913
dall’ Associazione Nazionale Artigiani Molitori.
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Art. 17.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
ritore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia-
nild ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden-
nitd di cui all’art, 16:

fino o 5 anni di anzianity . . 50 9%
oltre 1 5 anni (ino a 10 anni ., . 75 %
oltre 10 anni di anzianity . . . . 100 <

Verrd corrisposta I’intera indennitd di cui all’art. 16
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri-
monio, maternitd, o compimento dei 60 anni per gli uo-
min1 ¢ dei 35 per le donne, nonche a seguiio di nomina
alle cariche sindacali previste ail’art. 8 della Parte IV
del presente contratto.

Art. 18.

RICHIAMO A DISPOSIZION] PARTICOLARI
DEGLl] ACCORD! INTERCONFEDERAL!

Si intendono integralmente richiamate le norme pre-
viste all’art. 6, per quel che concerne lo stato giuridico,
il trattamento ai fini fise=ll, previdenziali e assicura-
tivi e le condizioni di nuglior favore di cui al 5° comma,
e all’art. 8 (conservazione delle condizioni individuali
di miglior favore) contenute nell'accordo interconfede-
ale 30 marzo 1946, per le aziende dell’Alta Italia e
rispetlivamente all’art. 31, primo comma, e 33 dell’ac-
cordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro
Meridionale.

PARTE 1X1

REGOLAMENTAZ!ONE PER GLI APPARTENENT!
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

I’assunzione verrd comunicaia direttamente all’in.
teressato con lettera nella quale deve essere specificato:

1) 1a daia di assunziona;

2} la categoria a cui I'impiegato viene assegnato ai
senst dellarl. 1 e, in modo sommario, le mansioni cui
deve attendere

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova.

AMlatto dell’assunzione 'impiegato deve presentare:

D la carla d'identild;

2} il libretto di lavoro;

3) l¢ tessere per le assicurazioni sociali obbligato-
rie 1n o gquanto ne sia gid in possesso, ed i documenti ri-
chiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che

ner east determinali dalle leggi in vigore, alla moglic|,

¢ figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto
di lavero presso l'azienda; sempre che questi abbiano
Pidoneitd e i requisiti necessari,

Tesercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un aunno dall’'nvvenuto decesso,

Art, 2.

VISITA MEDICA

I'azienda potrd in qualsiasi momento sottoporre
Fimpiegato a visita medica-da parte del medico di fidu-
cia dell’azienda stessa.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso le
disposizioni regolanii il rapporlo a tempo indetermi-
nato, quande la aggiunzione del termine non risulti
giustificata dalla specialiti del rapporto ed apparisca
invece fatta per eludere le disposizioni del presente
contratto,

Comunque agli effetti dell’indennitd di cui all’art. 32
si considererd come a contratto a tempo indeterminato
la rinnovazione o prorvoga di un contratto a termine
che venisse stipulata per un periodo non superiore a
tre anni, salva perd quella prosecuzione che, nella mi-
sura massima di tre mesi venisse concordata per por-
tare o termine Popera o il lavoro per cui Vimpiegato
fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur
protratta cessazione dell'attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovri
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative al
preavviso ¢ alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata non superiore a tre mesi,

Art. 4.

CATEGORIE
Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
(el presenie contratto sono le seguenti:
1* catcgoria: impiegati di concetto con funzioni di-

(tecrici, amministrativi).

rettive (tecmicd,
Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi,
sia amministrativi che teeniei che abbiano discreziona-
litd di poteri e facoltd di iniz*tiva per il buon anda-
mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti delle
direttive generali impartite dai dirigenti di azienda o
da titolari della medesima.
2 categoria : impiegati di eoncetto (tecnici, ammi-
nistrativi).
Appartengono alla 2* categoria gii impiegati di ambo
i sessi che svolgono mansioni di concetto.
3% categoria : impiegati d’ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B), (tecnici, amministrativi).
Appartengono al gruppo 4 della 3* categoria gli im-
piegati d’ordine d’ambo i sessi, adibiti a mansioni sia
teeniche che amministrative, le quali richiedano parti-
colare preparazione, esperienza o pratica di-ufficio.
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Appartengona al gruppo B della 3* categoria gli im-
pregati d’ordine d’ambo 1 sessi adibiti a mansioni sia
{ecniche che amministrative le quali non richiedano in
modo particolare preparazione, esperienza o pratica di
ufficio.

Le eventuali divergenze relative allappartenenza del
personale in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-
tegorie sopra indicate,  nonché quelle concernenti la
attribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, sono demandate all’esame di un Colle-
gio tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an-
nesso regolamento che fa parte infegrante del presente
contratto.

Art. B,

LAUREATI E DIPLOMAT!

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori)
in speciality tecniche o amministrative inerenti alP’in-
dustria, che vengono assunti in data suceessiva a quella
di stipulazione del presente contratto non potranno es-
sere assegnati a categorie inferiori alla seconda, sem-
pre che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro spe-
cialitd professionali.

I1 titolo di studio deve essere denunciato per iseritto
all’azienda all’atto dell’assunzione.

Il presente articolo non intende modificare la cate-
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data
di stipulazione del presenie contratto.

Art. 6.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a sel mesi per gli impiegati della 1* cate-
goria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale
periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di assun-
zione di cui all’art. 1.

Non sono ammesse né la protrazione né la rinnova-
zione del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
guanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego potrd aver luogo da ciascuna delle due
parti in qualsiasi momento senza preavviso né inden-
nita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
gualunqne tempo o per licenziamento durante i primi
due mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria ¢
darante il primo mese per gli impiegati di seconda e
terza categoria la retribuzione sard corrisposta per il
solo periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all’impiegato sard corrvisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del inese in corso & scconda
che la risoluzione avvenga eniro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova ’azienda
non proceda alla disdetta del rapporte, l’impiegato
s’intenderd confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le

norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Per gli impiegati amminisirativi di 2® e 3* categoria
il periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
impiegato abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore 2 due anni nelle slesse mansioni in altre
aziende industriali.

Art. 7,

MUTAMENTO DI MANSIONI

1/impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria purché cido non
importi alcun peggioramento economico, né un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All’'impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrad es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza fra !a retribuzione percepita e quella
minima della. predettia categoria superiore.

Trascorso un periodv di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria o di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie avverrd senz’altro il
passaggio delimpiegato nella categoria superiore, salvo
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri
impiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual caso
il compenso di cui sopra spetterd dopo 20 giorni e per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca-
tegoria superiore pud essere effettvato anche non con-
tinuamente purché la somma dei singoli periodi corri-
spondenti ai termini predetti sia compresa in un mas-
simo di mesi dodici per il passaggio alla prima catego-
ria e di mesi sei per il passaggio alle altre caiegorie.

Art. 8.

CUMULO DI MANSIONI

Allimpiegato al quale vengono affidate mansioni
pertinenti a diverse categorie, & riconosciuta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre
rhe quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia
svolta con continuitd.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D'OPERAID
A QUELLA D'IMPIEGATO

In caso di passageio ad impiegato nella stessa azien-
da, Poperaio avra diritto al trattamento che, come tale,
oli sarebbe spettato in easo di licenziamento e si consi-
dererd assunto ex novo con la nuova qualitica, con rico.
noscimento inoltre, agli effetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento, di una maggiore anzianita
convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per ogni
tre anni di anzianitd di servizio compiuto in qualitd
di operaio.
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Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per 'orario di lavore valgono le norme di legge, con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali, con
e eccezioni ¢ le deroghe relative.

Per gli addetti ai laveri discontinui o di semplice
attesa o custodia, I'orario normale di lavoro ¢ fissato
in 60 ore seltimanali, ripartito in non pin di 10 ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nolle immediate adiacenze, per i quali
valgono le norme inferconfederali.

L'oraric di lavoro sard affisso nello stabilimento in
luogo visibile.

Per ciascuna ora di lavoro compiuta dall’impiegato
oltre le 44 ¢ finn alle 48 settimanali ¢ per i discontinui

oltre le 56 e fino alle 60 settimanali, verrd corrisposto,

in aggiunta alla retribuzione, il 50 9, (cinquanta per
cento) della retribuzione minima oraria determinata
dividendo la retribuzione tabellare per 180,

L’orario di lavoro e la relativa retribuzione sono fis-

sati dalla dirvezione dell'azienda.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

1

ghe e Je eccezioni di legge.

12 considevato lavero notturno quello effettuato dalle

ore 22 alle ore 6.
I
grornl previsti dall’art, 12,
Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, en-

tro i limili previsti dalla legge, il lavoro straordinario,
notturno e festico salvo giustificati motivi individuali

di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-

nario, notturne e festivo da corrispordersi oltre la nor- |

male re{ribuzicne sono le seguenti:
a) lavoro straordinario diurno R U
D) lavoro festivo (domenica o giorno di ri-

poso compensative) . . . . . . . . _ . 369
¢) lavoro straordinario festivo (oltre le otto

ores [ A
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd in-

frasettimanali . . . . . . . . . . . . 69
) lavoro festivo eseguito nelle festivitd na- :

zionali T (1A
) lavoero notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso in turni . . . . . . . . . . . 50 % .
7 lavoro straordinario feriale notturno . 65 9 !
h) lavoro straordinario festivo notturno (ol- '

trele8ore) . . . . . . . . . . . 100 ¢
) lavoro a turni notturni . 99

Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo

considerato lavoro festivo quello effettuato nei

per 180 lo stipendio mensile (e cioé il minimo tabellare
di stipendio, eventuali scatti di anzianitd e eventuale
' superminimo, eventuale merito individuale, ed even-
| tuale terzo elemento) piu la contingenza e la indennitd
speciale.

Art.-12,

FESTIVITA INFRASETTIMANAL! E NAZIONAL!
RIPOSO SETTIMANALE

Sono cousiderati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del
Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale.

Per il {rattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazionali, si fa riferimenio alle norme interconfederali
¢ legislative.

I1 riposo setltimanale cadrd di domenica, salvo le ec-
cezioni di legge.

Per gli impiegati il cui lavoro & connesso con quello

dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stahilimento.
- In caso di modificazione dei turni di riposo I’impie-
‘wato sard preavvisato eniro il terzo giorno precedente
‘2 quello fissato per ii riposo stesso, con diritto, in di-
. fetto —. per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il ri-
poso — ad una maggiorazione pari a quella tissata per
il lavoro festivo.

cousiderato lavoro straordinario quello eseguito
oltre I'orario massimo di cui all’art. 10 della presente
regolamentazione e c¢io¢ otto orve giornaliere o quaran.’
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta
settimanali per i discontinui e per gli adde(ti al lavoro
di semplice qttesa o custodia. Sono fatte salve le dero-

Art. 13.
FERIE

I’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad unv
periodo di ripeso, con decorrenza della retribuzioune,
cpari a:

" — 15 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servi-
zip fino a 4 anni;

— 18 giorni lavorativi in caso di
| zio da oltre 4 anni fino a 13 anni;

i anzianitd di servi-
t
| — 21 giorni laverativi in caso di

! anzianitdy di servi-
izio da oltre 13 anni fino a 20 anni;

! — 28 giorni lavorativi in ecaso di anzianitd di servi-
zio oltre i 20 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
cnuativo: nel fissarne I’epoca sard tenuto conto da parte
' delP’azienda, compatibilmente con le esigenze del ser-
| vizio. degli eventuali desideri dell’impicgato.

i La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
Zpregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di riso-
'luzione nel corso dell’anno V'impiegato, non in prova,
'ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di
i servizio prestato.

i L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
|rante il periodo di preavyiso.

i Art. 14.
: PERMESS! - CONGED! MATRIMONIAL!

1

i Le assenze debbono essere immediatamente giustifi-
jcate alla azienda, salvo casi di giustificato impedi-
| mento.

i Allimpiegato che ne faccia domanda ’azienda pud
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
rcongedo, per giustificati motivi, con facoltd di non cor
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rispondere la refrvibuzione. Tali brevi congedi non sono
computabili in conto del’annuale periodo di rviposo.

Agli impiegati sard concesso un permesso di gior-
ni 15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre
matrimonio. Tale permesso non sard computato nel
periodo delle ferie annuali.

Art. 15.
RETR!BUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
la specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento decorreranno di pieno diritto gii interessi nella
misura del 2 % in pih del tasso ufficiale di sconto e
cen decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente; inoltre Vimpiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto, con diritto alla corresponsione dells inden-
nitd di licenziamento e di maneato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della reiribuzione, all’impiegato
dovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non contestata,

Qualsiasi ritenuota per risarcimento di danni non potra
superare il 10 9% della retribuzione mensile salvo che non
intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA (1)

Gli impiegati per ogni biennio di anzianitd di servizio
maturato dopo il compimento del 20° anno i etd presso

(1) In applicazione dell’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952, dovra essere tenuto presente quanto segue:

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 14 giu-
gno 1932 si applicano sui minimi tabellari di retribuzione base,
aumentata della indennitd di contingenza in vigore al mo-
mento dello scatto.

Per I'anzianitd maturata fino al 14 giugno 1952 l'importo
degli aumenti gid acquisiti va rivalutato con la concessione
per ogni scatto biennale degli importi seguenti:

Sopra 1 20 18-20 16-18 Sotto I 16
annt anni anni anni
- :
UOMINT
1*"Categoria . . . . L. .. ! 450 —_ — —_
2% Categoria . . . . .. .. : 3753 360 - -
8* Categoria «Av . . , . , . 2 310 245 165
3* Categoria «B: . . . . . . 300 285 225 150
DONNE
1* Categorla . . . . .. .. 450 — — -—
2% Cotegorla . . . . . . .. 330 205 — —
8* Categoria «An . . . . . . 235 230 205 165
S* Categoria «B» , . . . . . 263 210 190 150

L’accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul congloba-
mento stabilisce poi:

— per l'anzianitd maturata filno al 14 giugno 1932, 1'im-
porto dei relativi aumenti rimane consolidato nella cifra che
risultava acquisita prima dell'entrata in vigore dell’accordo
12 giugno 1934, ivi comprese le quote forfettarie di rivaluta-
zione piu sopra riportate, aumentate del 4 per cento;

— per I'anzianitd maturata successivamente al 14 giu-
gno 1952, i relativi aumenti saranno applicati con decorrenza
dal periodo di paga in atto al 12 giugno 1954 sulle retribu-
zonl minime conglobate.

la stessu azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale il complesso industriale {acente capo alla slessa
Nocieta) e nella medesima categoria. di appartenenzas
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi au-
mento di merito, ad una maggiorazione dellas retribu-
zione mensile nella misura del 5 9% sul minimo contrat.
tuale di stipendio mensile d2lla categoria cui appar-
tiene I'impiegato per Planzianitd maturata fino al
14 giugno 1952. Per Panzianitd maturata dopo tale
data T'aliquota slessa € inveece calcolata oltre che sul
minimo contrattuale di stipendio mensile della catego-
ria cui appartiene ’impiegato, anche sull’indennitd di
contingenza in vigore al momento dello scatto.

Al fini del computo degli aumenti periodici, si consi-
dera un massimo di 12 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periydici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente suceessivo a guello in eni si
compie il biennio di anzianitd.

Gli aumenti periodici maturati successivamente al
14 gingno 1952 vanno ricalcolati percentualmente sui
minimi di stipendio in atto alle singole scadenze men-
sili. Per quanto concerne le variazioni -dell'indennitd
di contingenza il riealcolo degli aumenti periodici si
effettuerd al fermine di ogni anno solare ed avrd appli-
cazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati attualmente in servizio -verra ricono-
seinta, agli effetii degli anmenti periodici, Ianzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 20° anno di etd o di quella maturata ante-
cedentemente all’ultimo passaggio di categoria.

Gl aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono 21i aumenti eventualmente gid concessi per lo
stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
periore la citra corrispondente agli aumenti periodici
gid maturati sard riportata nella misura del 50 9% in
aggiunta alla nuova reiribuzione stabilita e anzianita
ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, nonche il
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal
giorno di assegnazione alla nuova categoria.

I1 passaggio di gruppo nell’ambito della stessa eate-
goria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti
del precedente comma, DI’er quanto riguarda le quote
di rivalutazione sugli scaiti di anzianitd precedente-
mente al 14 gingno 1952, si fa riferimento all’accordo
interconfederale 14 giugno 1952,

Disposizione transitoria

Per gli impiegati che al momento dell’entrata in vi-
gore del presente contratto avessero gih maturato una
anzianitd (utile acl effetti delle disposizioni dell’arti-
colo di cui sopra) superiore a 11 hienni, 1’undicesimo
atmento verrd riconosciuto con decorrenza dal mo-
mento dell’entrata in vigore del contratto stesso; per
detti Impiegnti il dodicesimo aumento periodico
-— per PPanzianitd gid maturata o maturanda relativa
al dodicesimo biennio — verrd riconoseiufo alla sea-
denza del termine di due anni decorrente dulla data
bdi enfrata in vigore del presente contratio.
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Art. 17,
INDENNITA MANEGG!O DENARO - CAUZIONE

Liimpiegato, la eni novmale mansione consiste nel
nnegeto di denarvoe per pagamento e riscossioni con
responsabilitdy per errori, anche finunziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7 9% del
minuno i stipendio della categorin di appartenenza
¢ delld mmdennita di contingenza.

Le somme eveninalmente richieste all'impiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco.
late a nome del gavante ¢ del garantito presso un Isli-
tuto di credito.

I relativi inferessi matureranno a favore dell’impie-
cato.

Art. 18,
INDENNITA D! BICICLETTA

Il datore di lavoro corrisponderd allPimpiegato che,
s richiesta dell’azienda usa la propria bicicletta per
servizl dell’azienda stessa, una indennitd mensile da
concordarsi «direttamente fra le parti inferessafe,

Arvtl 19,
INDENNITA DI ZOKNA AMALARICA

Le associnzioni nazionali potranno stabilive uwn’ir-
denuit per gli impiegati che da loecaiitd non malarica
venrgano Alestinati o trasferiti in #zona riconoscinta
malariea.

Tale ndennita verrd conservala anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarviea
¢ spetterd anche all'impiegato «che, originariamente
provenendo da zonn malarvica, abbia avuto la sede di
tavoro immediatamente precedente al trasferimento in
»onha non malacica.

Le zone da considerarsi malariche, apgli effetti del
presente  articolo, saranno determinate in ciascuna
provinela dalle competenti associazioni, sentite le au-
toritd sanitarie locali.

Arvi. 20,

PRESTITI

Quando U'implegato st {rovi in condizioni di aecer-
tato ¢ gastificato bisogno, potra rivolgersi alla dive-
zione dell'azienda per 1o concessione di un prestito
tinanziario ragionevole che, se concesso, dovrd, con
ritenute per ogni periodo di paga normalmente corri-
spondenti al 10 o, del prestito stesso, essere restitnito
con le modalitd econcordate dalle parti interessate.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il
tlebito precedente.

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda covrispondera una iredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-

I"immpiegato; la corresponsione di tale mensilitd
verrd normalmente alla vigilin di Natale.

Nel ecaso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dellPanno, U'impiegalo non in prova avra
diritto a tanti dodivesimi dél’ammontare dollu tredi-
cesimma mensiliti per quanti gono’ i mesi interi di ser-
vizio prestato.

av-

Art. 22,
TRASFERTE

All'impiegato In missione per csigenze di servizio
spetterd il rimborse delle spese effettive di viaggio
corrispondenti ail mezzi normali di trasporto e delle
altre spese vive necessaric per lespletamento della
missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite
con il 50 ¢ della quota oravia di stipendio e contin-
genza, caleolata con le modalitd di cui al comma 7
dell'art. 11 della presente regolamentazione. Ai tini di
cul sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com- -
piute in giorni diversi.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitio e di
allogeio quando la durata del servizio obblighi 'impie.
gato ad incontrare tali spese, o una diarvia giornaliera
da stabilirsi d’accordo tra 'azienda ¢ Pimpiegato.

Qualora il datore di lovoro richieda esplicitamente
all'impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre
la durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di
cut all’art. 16, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinario.

Art, 23,

TRASFERIMENT!

ISimpiegato trasferito conserva il irattamenio eco-
nowmico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitis ¢ competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili-
menlo di origine e ¢he non ricorrano nella nuova de-
stinazione.

I’impiegato che non accetli il trasterimento, se li-
cenziato, avrd diritto all’indennita di licenziamento
¢ al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* ¢ 2°
categorin all’atto dell’assunzione sia stato espressa-
mente pattuito il diritto dell’azienda di disporre il
rrasferimento  dell'impiegato o tal diritto wisulii in
hase alla situazione di fatto vigente per gli impiegati
attualmente In servizio. In tali casi Pimpiegato che
non accelta il trasferimento stesso, verrd considerato
Jimissionario.

Qualora la maneaia accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta
dall’azienda, Pimpiegato avrd diritfo alla indennitd ¢&i
Yieenziamento, escluso il preavviso.

Allimpiegato che venga trasferito sard corrisposto
il rimhorso delle spese di viaggio e di {rasporto per
s&, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
(mobili, bagaglio, ecc), previ opportuni accordi da
prendersi con l'azienda.

T’ dovata inoltre una indennitd pari a 1/2 mensilitdy

all’impiegato celibe senza congiunti conviventi: a ca-

rico e una mensility all’impiegato con famiglia.
Qualora per effetto del trasferimento 1’impiegaX -
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-
luzione dei contrati di affitto, luce, gas ed altri ana-
loghi, regolarmente registrati o denunciati al datore
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di lavoro precedentemente adHa ecomunicazione del -
sferimento. aved diritto al yimborso di tali indennizzi.
11 provvedimenlo di trasferimento dovrd essere co-
numicato per iscritto tempestivamente all’impiegato.
All'impiegato che chieda il suo Trasferimento non
competono le indennitd di cul sopra.

Art. 21,
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove 'implegato svolge nov-
malmente la sua atlivitd non esistano possibilitd di
allogeio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localitd stessa con centri abitati, o il
perime(ro. del pidt wvicino centro abitato ddisti oltre
5 chilometri, Pazienda clic non provvede in modo ide-
neo al trasporto, corrisponderd un adeguaty indennizzo.

Art. 25.
TUTELA DELLA MATERNITA

I'erme restando le disposizioni di legge sulla tulela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza € puer-
perto l'azienda deve conservare il posto all'impiegata
per un periodo di due mesi prima della data presunta
del parto e di cinque mesi dopo tale evento.

L'azienda corrisponderd all’impiegata I'intera reirvi-
buzione durante i primi tre mesi di assenza e metd
retribuzione per i successivi tre mesi, fatta deduzione
di quanlo essa percepisce per atti di previdenza com-
prutn dal datore di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cui al primo comma
mtervenga una malattia si applicheranno le disposi-
ziont fissate dall’art. 26 della presente regolamenta-
zione quande risultino pin favorevoli all'impiegata, a
decorrere dal giorno in cul si manifesti la malattia
~tessa.

I’assenza per gravidenza e pucrperio non interrom-
pe, a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianitd di ser-
vizio per il periodo suddetto.

Art. 26
TRATTAMENTO PER MALATTIA

L'assenza per malattia dovrd essere comunicala
nelle 24 orve, salvo i casi di giustificato impedimento.

I’azienda avrd facolla di far controllare la malattia
dell’impiegate da un medico di sua fiducia.

AlPimpiegato non in prova che febba interrompere
il servizio a causa di infortunio o malattia, sard riser-
vato i1 sepuente trattamento:

Anni di ininterrotta anzianitd | Conservazione dgltl)a"f:a-(i)lr))xsrlz?gge ({Ji(;;zezi%ogst?lgi_
presso lazienda senza risolu- del posto msusile fino a | slone mensfls per
zione del raprorto di lavoro (in mest) mesi gli altrl mesi
2) fino a 8 anni compiuti . . 415 115 3
b) da oltre 3 a sef anni com-

pinti. . . ... .00 6 2 1
¢) da cltre sei a 12 anni com-

piutk. . . . ..o 9 3 a
&) da oltre 12 auni in poi . . 12 4 ’; 8

Cesseraniio per azienda ght obblighi della couser-
vazione del posto di cui alia precedente tabella qua-
lora Pimpiegato raggiunga, in complesso, durante un
anno di calendario, i limiti massimi previsti alle let.
tere o) ¢ b), durante un anno ¢ mezzo per il caso pre-
visto alla lettera ¢), e durante un biennio per il caso
previsto alla lettera d), anche in caso di diverse ma.
lattie,

Uguale dirvitto spetterd, all’impiegato nel periodo di
preavviso ¢ fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla seadenza dei termini sopra indicati I'azienda,
ove proceda al licenziamento dell'impiegato, gli corri-
sponder i1 trattamento di lcenziamento ivi compresa
indennitd sostitutiva del preavviso,

Owalora la prosecuzione della malattia olire i ter-
mini suddetti non consenta all'impiegato di riprendere
servizio, Pimplegato stesso potrd risolvere il roatratto
d'impicgo con divitto alla sola indennitd di licenzia-
mento. di eni #1l%art. 32, Ove ¢io non avvenga e azien.
da non proceda al licenziamento, il rapporio rimane
sospeso, salva la decorrenza dell’anzianitd agli effotti
del preavviso e della indennitd di licenziamento,

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
o dei suoi lamiliari valgono le disposizioni contrat.
tnali o di legge vigenti.

Art. 27,
CHIAMATA PER CBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamaia alle avmi per adempiere agli obblighi
di leva ¢ il richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto di lavoro.

I1 tempo trascorso in sevvizio militare ¢ computato
ai soli effetti dell’anzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento
o per invio in licenza illimitata in attesa di congedo,
I'impiegato eniro trenta giorni dal congedamento o
dall’invio in licenza deve porsi a disposizione del da-
tore di lavoro per riprendere servizio; in caso con-
trario I'imipicgato si inlenderd dimissionario alla data
della clhiamata o del richiamo alle armii.

La congervazione del posto non spetta agli impiegati
assunti per lavorl stagionali.

Per il trattamento cconomico durante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo
alle armi, valgono le norme i legge in vigore al mo-
mento del richiamo,

Art, 28.
DOVERI DEWVIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un coniegno rispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affi-
dategli e, in particolare:

1) rispettare l’orario d’ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall'azienda per il controllo delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
del’azienda, non trarre profitto, con danno dell’im-
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prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’azienda, né¢ svolgere attivitd contraria agli inte-
resst della produzione aziendale; non abusare, in tor-
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di
implego, delle notizie attinte durante il servizio, fer-
mo restando quanto disposto dall’ultimo comma del-
'art. 8 del vegio decreto-legge 13 novembre 1924, nu-
mero 1825;

1) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac-
chinari e strumenti a lui atfidati.

Art, 29,

PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

l.e mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

i seconda della loro gravity, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio;

«) sospensione dal lavoro, ¢ dallo stipendio ¢ dal
lavoro, per un periodo non superiore a. 8 giorni;

¢) ileanziamento senza preavviso ma con indennitd
di licenziamento;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento.

La sospensione di cui alla lettera d) si puo applicare
a quelle maneanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompaguate,
non smno cost gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b) e o).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) potranno
essere adottati nei confronti dell'impiegato colpevole
di mancanze relative a doveri anche non particolar-
mente richiamati nel presente contratto, le quali siano
cosi gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno
provvisoria del rapporto di impiego.

It licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle even-
tuali responsabilitd nelle quali sia incorso Uimpiegato.

Art, 30.

TRATTAMENTO iN CASO DI SOSPENSIONE
O D1 RIDUZIONE DELL'ORARIO D! LAVORO

In conformitd delle norme di cui agli accordi inter-
confederali 30 marzo 1946 per I’Italia scttentrionale e
23 maggio 1946 per P'Italia centrale, meridionale e in-
sulare, in easo di sospensione di lavoro o di riduzione
de!la durata dell’orario di lavoro disposto dall'azienda
o dalle competenti autoritd, lo stipendio mensile, I'in-
dennitd di contingenza e Peventuale terzo elemento
non subiranno riduzioni.

Art, 31.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI
1! contratto d’impiego a tempo indeterminato non

puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
Preavyiso.

1 termini di preavviso per il caso di licenziamento
sono stabiliti come segue:
a) per gli impiegati che avendo superato il periode
di prova non hanno raggiunto i quattro anni di ser-
vizio
1) mesi due di preavviso per gli impiegati di
1+ eategorvia;
2) mesi uno
2 eategoria g
$) giorni
3 ocategoriag

di preavviso per gli impiegali di

—

153 di preavviso per gli impiegati di
b) per gli impiegati che hanuno raggiunio quattro
anni di servizio e non i dieei:
1) mesi (ee di preavviso per
1+ categoria ;
2) ziorni 45 di preavviso per
24 categoria;
3) mesi uno di preavviso per
3¢ categoria;

gli impiegati di

eli impiegati di

¢gli impiegati di

/) per gli impiegati che hanno raggiunto i dieci
anni di servizio:
1) mesi 4 per gli implegatli di 1* categoria;
2) mesi 2 per gli impiegati di 2° categoria;
3) giorni 45 per gli impiegati di 3* calegoria.

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono
ridotti della meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

1! datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’impiegato un importe corrispon-
denle alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
agli effetti della indennitd di licen»iamcnto.

17 in facolta della parte che riceve la disdetta ai
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia al-
Vinizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerea di nuova occupazione; la distribuzione e
1a durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimixsioni dovranno
essere comunicate per iscritto.

L’impiegato i) in servizio al 1° luglio 1937 manterra
« ad pessonam » Peventuale maggior termine di preav-
viso a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti
individuali, anche se derivanti da regolamenti o con-
cordati o accordi stipulati precedentemente alla legge
5 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legae stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompun-
tando perd da essi i glorni corrispondenti a quanto, in
retazione alla anzianitd successiva al 1° luglio 1937,
venga a percepire per indennita di licenziamento di cui
all’art. 82, in pitt della misura spettantegli in base al

| precedente trattamento.
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Art, 32.
INDENNITA DI ANZIANISA PER LICENZIAMENTOQ

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si
applicano le seguenii norme:

@) per anzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glin 1937 la indennitd di licenziamento verrd liquidata
al mumento del licenzizmento stesso in base alle norme
del regio decreto 13 novembre 1924, n. 1825 (quindici
trentesimi di retribuzione mensile, ivi compresa P’in-
dennitd di contingenza e l'indennitd speciale), oppure
i base alle piu favorevoli disposizioni eventualmente
vigenti al 1° luglio 1937 ¢ portate da usi, consuetudini
¢ contratti individuali pin favorevoli, aunche se deri-
vanti da regolamenti o concordati o accordi stipulati
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non
giuridicamenie pevfetti ai sensi della legge stessa e
successive;

b) per Panzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
3 dicembre 1947 Vindennitd di licenziamento verrd li-
quidata nella misura dei 25 trentesimi della retribu-
zione mensile, ivi compresa Pindennitd di contingenza
e 'indennitd speciale, per ogni anno di servizio. Tale
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro
traltamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale, quando questa comprenda I'indennitd
di licenziamento) portata da usi. consuetudini o con-
tratti individuali pitt favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3 aprile 1926, n. 568 o non giuridicamentie per-
fetti ai =ensi della stessa legge e sucressive, salvo i
casy di contratti individuall « intuitw personae » per
1 quali la previdenza e l'indennitd di anzianitd per
licenziamnento, anche quando siano disgiunte, si consi-
derano costituenti un unico istituto;

¢) per l'anzianitd di servizio dal 1° gennaio 1948
Pindennitd di licenziamento verrd liqguidata nella mi-
sura dei trenta trentesimi della veiribuzione mensile
per ogni anno di servizio, ivi compresa Pindennitd di
contingenza e ’indennild speciale.

In ogm ¢aso la liquidazione dell’indennitd verrd
fatta sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di
anno verranno conteggiaie per dodicesimi. Le frazioni
di mese di almeno 15 giorni saranno considerate come
mese intero.

Apeli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-
zione. le partecipazioni agli vilili, auche gli altri ele-
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere
continuativo e che siano di ammontare determinato.

Sfe Yimpiegato ¢ rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produnzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul-
timo triennio, o, se I’impiegato non abbia compiuto tre
ann di servizio, sulla media del periodo da lui passato
11 Servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione, ecc., di cui al comma precedenie, vengano li-
guidati mensilmente o comunque a periodi inferiori ai
semestre, i1 computo verrd effettuato sulla wedia del-
I'ultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conelusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior.
mente,

T premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gia effeftuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chinsi al momento della risolu-
zione del rapporto.

I’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
quanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali alti di previdenza (Cassa pen-
sione, previdenza, assicurazioni varie), compiuti dal-
I'azienda. Nessuna detrazione & invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto dalPart. della
presente regolamentazione.

Gli impiegati dipendenti dalle aziende gid apparte
nenti alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori
saranrno liquidati sino al 30 giugno 1956 in base al con
tratto collettivo di lavoro stipulato il 27 dicembre 148
dall’ Associazione Nazionale Artigani Molitori.

o

J

Art, 33.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSION!

All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd di anzianitd di
cui all’articolo precedente:

30 o) per anzianita di servizio da 1 a 5 anni com-
piuti:
100 9, per anzianitd di servizio superiore a 5 anni
compiuli.

I/intera indennitd di anzianitd ¢ dovuta anche in caso
di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di ctd
per gli uomini e il 55° aniio di etd per le donne, o per
malattia od inforiunio ai sensi dell’art. 26 noncheé alle
impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza o
puernerio.

Art. 3.

INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso i morie delPimpiegato le indennitd indicate
agli articoli 31 e 82 debbono corrispondersi al coniuge,
al figli e, se vivenii a carico del prestatore di lavorvo.
ai parenti entro il terzo grado e agli afflini entro il se-
condo grado. fatta dedvzione di quanto essi percepiscono
per gli eveninali atti di previdenza compinti dalla
azienda.

Non sono perd dedueilili le somme spettanti per la
previdenza prevista dall’art. 35 del presente contratto.
- La ripartizione delle indennitd, =e non vi & accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
clascuno (art. 2122 del e.c.).

In mancanza-delle persone indicate nel primo comma,
le indennitd sono attribuite secondo le norme della sue-
cessione legittima.

E’ nulle ogni patto anteriore alia morte del prestatore
di lavoro c¢irea Pattribuzione e la ripartizione delle in-
dennitd.
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vd,

Art.
PREVIDENZA

Agli effelti della previdenza 1'azienda si atterra alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro § agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto colletiivo 31 luglio 1938 contenente il re-
golamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventualli moditicazioni che siano attuate mediante ac-
cordi interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 36.
INSCINDIBILITA DELLE DiSPOSIZION! DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presenle contratto nell’ambito di
cgni istitute, sono correlative ed inscindibili tra di loro
¢ non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

La previdenza ¢ U'indennitd di licenziamento, anche
guando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico contratto.

Art. 37.
SOSTITUZIONE DEGL! Ust

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dall’art. 32 per l’indennitd di licenziamento relativa
all’anzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo
quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
I’art. 21, sostituisce ed assorbe tutti gli usi e consuetu-
dini anche se pin favorevoli agli impiegati, da conside-
rarsi pertanto incompatibili con applicazione di qual-
siasi delle norme poste dal contratto stesso.

Art, 38,
NORME SPECIALL

Oltre che al presente contrattu collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre fiotine che
potranno essere stabilite dalla direzione dell’azienda,
purché non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto e
che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por-
tate a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano pin di 30 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengano norme di carat-
tere generale sard consegnata a cura dell’azienda, a
ciascun impiegato.

Art. 39.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Ferma la inseinaibility di eni all’art, 36 le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-

| dizioni pin favorevoli all’impiegato, salvo quanto di-

sposto dagli artt. 31, 32, 37 della presente regolamen-
tazione.

Art. 40.
MINIM! Dl STIPENDIO

La tabella del minimi di stipendio base degli impie-
gaii in vigore dal 1° oftobre 1959 & la seguente:
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ALLBGATO DI CUI ALL'ART. 4

Accordo per [Iistituzione dei Collegi Tecnict Provin-
cali ¢ Nazionali per le assegnazioni di categorie de-
gli impiegati dell’industrie alimentare e per Fatir-
buzione della qualifica impiegatizia.

Art. 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del personale
1n base alle mansioni svolte, alle diverse categorie pre-
viste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli impiegati, nonché quelle concernenti ia
attribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman-
date all’'esame di un Collegio Tecnico, disciplinato
dalle norme che seguono.

Art, 2.

In ogni provincia nella quale si renda necessaria la
istituzione del predeito Collegio Tecnico, le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Orga-
nizzazioni Territoriali dei lavoratori designeranno ecia-
scuno fino a cinque nominativi di esperti, fra i quali,
di volta in volta, I’Associazione interessata indichera
la persona prescelta a far parte del Collegio.

11 Collegio & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Circolo competente

Art. 3.

L’intervento del Collegio Tecnico sara chiestio dalle
Organizzazioni territoriali di cui al precedente arti-
colo.

L' Associazione che richiede 1’intervento ne da noti-
zia all’ Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
datn, comunicando gli estremi della vertenza ed il ro-
minativo della persona da essa prescelta, a far parte
del Collegio Tecnico.

I7 Associazione che riceve la richiesta provvedera,
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione,
alla convocazione del Collegio, segnalando, a sua volia,
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai
sensi dell’art. 2.

Art. 4.

Comparse le parti avanti al Collegio Tecnico, questi
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso

_ha valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio Teecnico
dovrd, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda —- quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di ver-
bale motivato parere scritto, indicando se esso sia
stato adottato a maggioranza o all’unanimita.

Del verbale dovrd essere comunicata dal Collegio co-
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con Ti-
cevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Nazio-
nali di categoria competenti.

Art. 5.

IFerme le risultanze di fatto emergenti dagli utti re-
lativi all’esame eseguito dal Collegio tecnico provin-
ciale di eni al precedente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data
della raccomandata di cui all’art. 4 ultimo comma,
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse
0 per vizio di motivazione del parere emanato, al Col-
legio Teenico Nazionale costituito a norma del se-
guente articolo.

Art, 6.

Le Associazioni degli industriali alimentari e le con-
irapposte Associazioni di catagoria rappresentanti i
lavoratori designeranno ciascuna fino a dieci noumina-
tivi di esperti fra i quali, di volta in volta, ciascuna As-
sociazione indicherd le due persone prescelie a far parte
lel Collegio Nazionale.

T1 Collegio & presiedute da un Ispettore del Lavoro
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.

Art. 7.

L’intervento del Collegio Tecnico Interconfederale
sard chiesto dalle Assoclazioni di cui all’articolo pre-
cedente.

L’Associazione che richiede ’intervento ne dard no-
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, all’As-
sociazione corrispondente, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, comunicando i motivi del gravame
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far
parte del Collegio Nazionale.

I’ Associazione che riceve Ia richiesta provvedera,
nel termine di non oltre i quindiei giorni dal ricevi-
mente della raccomandata di cui al precedente comma,
a segnalare a sua volta i due nominativi da essa pre-
scelti fra quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a far
pervenire al Collegio le proprie dedunzioni scritte sui
motivi di gravame addotti: copia di esxe verrd comu-
nicata all’Associazione che ha richiesto il nnovo esame.

Art. 8.

Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio-
nale, esprimer:d, in forma di verbale, motivato parere
seritto, indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’unanimitd.

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica
a richiesta delle parti.

Atrt. 9.

11 presente accordo é considerato parte integrante
del contratto collettivo nazionale di lavoro 1¢ ottobre
1959 per ¢li impiegati dell’Industria della macinazione

te della pastificazione del quale seguird le sorti.
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PARTE 1V
PARTE COMUNE

Art.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGLI

1.

Qnalora il lavoratore capo tamiglia, avente almeno
un anne di anzianitd, debba risiedere per ragioni di
Javore 1 localitd dove non esistano scuole e si trovi
nella necessita di avviave i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, il datore di lavoro si assomera Pone-
re del pagamento delPabbonamento di tipo scolastico
per servizi ferrotramviari o per servizi automobilistied,
semprecié anche questi offrano abbonamenti del tipo
scolastico.

Nel easo in eni tali servizi non applichino abbona-
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche il
contributo di val sopra, da parte del datore di lavoro,
coreisponderids al 50 9, della spesa dell’abbonamento
normale.

Il trattamento di cul ai precedenli commi cessa in
ognt caso col compimento del 14° anno di etd di cia-
scun figlio ¢ decade nel caso in cui Palunno sospenda
la frequenza alle scuole o non riporti nelllanno scola-
stico la promozioue alla classe superiors, salvo che cio
sta dipeso da causa di malattia.

II rimborso di cui sopra avverrd a presentazione del
docunmento di abbonamento.

*)

At
PERMESSI SINDACALI

Ad lavoratorl, che in rappresentanza della categoria
sono membri di oreani divettivi della Organizzazioni
smdacali dei lavoratori, sia centrali che locali, sa-
ranno concessi brevi permessi non retribuiti per il di-
sumpegno  delle loro funzioni quando Vassenza dai
lavoro venga espressamente richiesta per iseritto dalle
Oreanizzazioni predette ¢ non ostino impedimenti di
ordine. teenico aziendale.

Le qualitiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovreanno essere comunicate per iscritto ulb’azien-
da em il lavoratore appartiene dalle Organizzazioni
Sindacali predette tramite le Assoclazioni territoriali
degli industriali.

Art. 3.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACAL!

Al Lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico-
prire eaviche sindacali ¢ concessa un’aspettativa per
la durata della earica fino ad un massimo di 2 anni.

Durante Vaspettativa non compete retribuzione al-
cuna. mentre decorre Paazianitd aj soli fini dell’inden-
nid di Heenziamento e non agli effetti della gratifica
mitalizin, del godimento delle fevie, eee.

Art. 4.
MENSE AZIENDALI

Pev 1o mense aziendall si {fa riferimento alle situa
zionl contrattuali o di fatte esistenti, salvo eventaali

aceordi locali per quanto riguarda la sostituzione del-
le mense esistenti con particolari indennitd e la par-
tecipazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art: 3.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, 1l trapasso o la trasformazione in qual-
siasi modo dell'azienda non risolve di diritto il rap-
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei
contronti del nuovo titolave i diritti acquisiti e gli ob-
Llighi derivanti dal presente contratio collettivo di
lavore.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conxerva, nei confronti della gestione liquidatrice, il
divitto al preavviso ed alla indennitd di anzianitd,
nonche¢ alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre-
Isenle contratto.

| Art. 6.

CERTIFICATO DI LAVORO

Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap-
iporto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del la-
voratore gli estremi del rapporto intercorso, metter
a disposizione del lavoratore che ne fard richiesta un
certificato contenente indieazione del periodo di ser-
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria

nella quale il lavoratore stesso & stato inquadrato.

Art. 7.

RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

[l datore di lavoro entro 24 ore dalla ligquidazione
delle competenze maturate atl’atto della risoluzione
del rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavo-
vatore, il quale ne rilascery ricevuta, il libretto di la-
voro. il certificato di cul al precedente art. 6, le tessere
(i assicnrazione sociale ¢ ogni altro documento di per-
tinenza dell’interessato.

i Art. 8.

| RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
presente eontratto o nello svolgimento del rapporto
di lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sotto-
posta, per sperimentare il tentativo di coneciliazione,
alle competenti locali associazioni sindacali degli in-
dustriali e del lavoratori e, in caso di mancato accordo,
prima di adire Pautoritd giundiziaria, alle competenti
Passociazioni sindacali centrali.

La procedura conciliativa di cui al presente articolo
deve essere eseguita anche per le controversie relative
all’interpretazione e alla applicazione delle norme di
cui all’art. 3 (cottimo) della Parte V.
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4.
COMMISSIONI INTERNE

Art.

1

Fermi rostando ght avcordi del genere gia rogginnn
tin sede aziendate o per iseritto tra datord Jdi Javore o
Clavoratort,
|

I compiti dello Commissioni Interne e del Fiduciario

dellazienda sono quelli previsti dagli accordi intercon- !

federali.
Art. 10.
NORME GENERAL!

Per quanto non espressamente previsto nel presente
contratto valgono le morme degli accordi interconfe-
derali.

PARTE

Art.
GENERI

1.
iN NATURA

Per quanto riguarvda le prestazioni in natura,,di cui
all’accordo 22 dicembre 1948 (1) che & parte integrante
del presente contratio, si conviene che ciascuna azien-
da potry trattare e determinare coi propri operai la
sostituzione dei gemeri in natura con un compenso da
stabilirsi, purcheé ¢id0 avvenga con 'assistenza delle or-
gamzzazionl sindacali provineiali.

(1) Accordo 22 dicembre 1948:

« I1 giorno 22 dicembre 1948, presso il Ministero del Lavoro,
S1 sono riuniti, sotto la presidenza dell’On. Sottosegretario
La Pira, dssistito dal dott. Castelli, i rappresentanti dei sc-
guenti Enii:

— Dott. Lama, per la C.G. 1L.

— Dott. Cuscianna, per la L.C.G.I.L.

— Sig. Tabili, per la F.I.L.I.A.

— Avv. Bazzanti, per la Confindustria.

— Avv, Cattaneo, per I'Associazione Naz. Pastai e Muguai

Centro-Sud.

— Dott. Battaglia, per 1’Associazione Industriali Paetal, Mu-

gnai e R.51er1 del Nord.

Ha partempato inoltre alle trattative il prof. Pellegrini.
Direttore generale dell’Alto Commissariato dell’Alimentazione

Le parti in relazione alle richieste avanzate dalla F.I.L.T.A,
e F.UL.P.ILA. con lo schema dell’accordo integrativo al con-
tratto nazionale normativo per le categorie pastai, mugnai ¢
TI1S1er1, convengono quanto segue:

4} Il contratto integrativo sopra menzionato disciplinera
esclusivamente i seguenti istituti:

a) indennitd di lavorazione disagiata, nociva e pesante:

b) trattamento lavoratori addetti a lavori discontinui o
di semplice attesa o custodia;

¢} indumenti di lavoro:

d) qualifiche operal,

B) Per quanto riguarda la corresponsione dei generi in na-
tura si stabilisce che agli operai dipendenti dall’industria in
questione saranno corrisposti per ogni giornata di effettiva
prestazione i seguenti quantitativi di prodotti, contro paga-
mento del 50 per cento del prezzo di cessione da industrialv
a grossista, dedotto qualsiasi contributo dovuto a terzi:

a) farina Kg. 1,500 per ciascun operaio (molini):
b) pasta Kg. 0,900 per ciascun operaio (pastifici):
¢) riso  Kg. 1,200 per ciascun operaio (risieri).

Le parti danno atto di non aver inteso, con le norme di ¢ui
sopra che costituiscono un tutto inscindibile, sostituire le con-
dizioni di miglior favore attualmente esistenti in materia di
eorresponsione inn natura con facolid di opzione tra I'nio ¢
T'altro trattamento, considerati nei loro (nrm»‘omn

C) Il presente accordo entra in vigore il viorno 24 die en-
bre 1948 ».

Arvt, 2.

OPERAI ADDETTIi A LAYOR! DISCONTINUI
O A MANCSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTOD!A

' da considerarsi luvoro discontinuo lo svolgimento
di mausioni non aventi carattere di continuita.

Comunque per tali mansioni o per quelle di sem-
plice attesa o custodia =i fa riferimento alla tabella
indicata dalla legge 15 marzo 1923, n. 92,

"Qualora con lo svolgimento di pin mansioni discon-
tinue venissero. annullati i tempi intermedi di sosta
costituenti Ia condizione determinante la mansione
discontinuna, P'orario di lavoro dell’upm-\iu addettovi
rientra 11(*110 limitazioni di legge previste in otto ore
giornaliere o quarantotto settimanali di cui alPart. 9
del presente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la
corresponsione della intera quota giornaliera per le
printe otlo ore di prestazione e di mezza quota oraria
per ogni ora eccedente le otto tino al limite dellorario
normale di cui allart. 9 del contratto operai, ferma
rimanendo la corresponsione delly intera quota oraria.
maggiorata della relativa percentuale per il lavoro
straordinario.

Per gli autisti ed 1 carrettieri, nel caso in cui i me-
desimi dovessero compiere operazioni di carico e sca-
rico, verrd a determinarsi fra le parti una indennita
particolare, salvo che nel trattamento economico non
ne sia gid stato tenuto conte anche attraverso partico-
lari condizioni di lavoro.

Le indennitd di cui al precedente comma non ver.
ranno corrisposte nel caso in cui si verificasse la con-
dizione prevista dal comma 3 del presente articolo.

Al
.

Art.

DISCIPLINA DEL LAVORO A COTTIMO

Le parti. pur riconoscendu che nell'industria moli-
toria ¢ della pastiticazione non si effettua di regola
lavoro a cottimo. concordano, comungue. per il caso
in cui la questione dovesse sorgere, di fare riferimento
all'accordo intereonfederale in materia, del 6 dicem-
bre 19435, N

La percentuale prevista dal detto accorde viene fis-

safa all’® of della pagu base contrattuale,

Art. 4.
INDUMENTI DI LAVORO

Lo aziende sono tenute:
a1 a fornire gratnitamente in uso (nelfambito delle
stabilimento) a tutti gli operai- indumenti da lavoro o
Ldi protezione prescritti dalla legge e quelli resi even-
tualmente obbligatori dalla stessa azienda :
) a mettere a disposizione degli operai che lavo:
| rano nei piazzali telecerate di protezione dalla pioggia:
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¢) & mettere a disposizione degli operai addetti al
lavagrano o che lavorano in loeali particolarmerte ba-
gnati, zoccoli di legno.

Art. 5.
INDENNITA LAVORI DISAGIATI E PESANTI

A - Industria delle macinadione.

Agli operai addetti:

1) allg searico del grano nelle tramogge, tranne il
caso della introduzione del grano con elevatori a tazza
o a catena e trasporto a cassa chiusa:

2) alla prepulitura ed alle operazioni di battitura
a mano di sacchi; sempre che non esistano impianti di
aspirazione atti a depurare 'ambiente dalla polvere;
sard corrisposta per il tempo dedicato a quelle opera-
ziom1, una indennitd nella misura del 5 ¢ della paga
elobale di {fatto.

Ai facchini addetti ai lavori pesanti, che portano
coe a spalla colli da quintale, ferma restando la loro
qualifica di manovale specializzato, sard corrisposta,
per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggiorazione di salario corrispondente al 30 % delly
differenza tra il minimo salariale dell’operaio qualifi-
cato e quello del mauovale specializzato.

B - Industria delle pastificazione,

Agli operai che svolgono normalmente la loro attivitd
in locali nei quali, per esigenze di lavoro, la tempera-
tura e Pumiditd ambientali congiuntamente raggiun-
gano o superino rispettivamente 35 gradi ed il 75 %,
sard corrisposta, per il lavoro da essi prestato nelle
condizioni di ambiente sopra indicate, una indennitd
nella misura del 7 9 della paga globale di fatto.

Ai faechini addetti al lavori pesanti, che portano
cio® a spalla colli da quintale, ferma restando la loro
qualifica. di manovale specializzato, sard corrisposta,
per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggiorazione di salario corrispondente al 30 9, della
differenza tra il minimo salariale dell’operaio qualifi-
cato e quello del manovale specializzato.

Art. 6.
INDENNITA SPECIALE

Le parti, tenate presenti le particolari caratteristi-
che del settore, convengono l'istituzione di una inden-
mtd speciale oraria nelle seguenti misure:

QPERAL TOMINI

Operai specializzati - superiori ai 20 anni L. 15,65
Operai qualificati - superiori ai 20 anni . . » 14,10
Manovali specializzati - superviori ai 20 anni » 13,40
anovali eomuni - superiori ai 20 anni . . » 12,50
Manovali specializzati - dai 18 ai 20 anni . » 12,45
Manovali comuni - dai 18 ai 20 anni . . . » 1145
Manovali specializzati - dai 16 ai 18 anni . » 9,60
Manovali comuni - dai 16 ai ISanni . . . » §,9
Manovali comuni - inferiori ai 16 anni . . » 6,20

Doxxe

1* categoria - superiori ai 18 anni . L. 1090
2 categoria - superiori ai 18 anni . . . . » 10,50
3 categoria - superiori ai 1N anni . . . . » 9,05
3* categoria - dai 16 ai I8 apni . . . . . » 7,40
3* categoria - inferiori ai 16 apni . . . . » 5,95

Lormararr voMINT
1° grado - superiori ai 21 anni . . . . . L. 2L95
2> grado - superiori ai 21 anni . . . . . » 16,30

EQUirarari DONNE
1° grado - superiori ai 21 anni . . . . . L. 17,85
2° grado - superiori ai 21 amni . . . . . » 12,60

IMPIRGATI UOMINI
1* categoria - superioriai 2l anni. . . L. 31,20
2 categoria - superioriai 2l anni. . . » 2345
3* categoria A - superioriai2L anni. . . » 17,60
3= categoria B - superioriai 2L anni. . . » 15,00
2 categoria - inferiori ai 2l anni . . . » 20,40
3 categoria A - dail9ai2lanni. . . . » 16,75
3* categoria 4 - dail8ail%anni. . . . » 1475
3® categoria A4 - daii7ai18anni. . . . » 12,70
3* categoria A4 - inferiore ail7 anni. . . » 11,75
3* categoria B - dail9ai2lanni. . . . » 1425
3* categoria B - dail8ail9anni. . . . » 12,80
3* categoria B - dail7ail8anni. . . . » 10,75
3* categoria B - inferiori ai 17 anni . . . » 10,15

IMPIEGATI DONNE
1* cafegoria - superioriai2l anni. . . L. 30,40
22 categoria - superioriai 2L anni . . . » 20,00
3» categoria 4 - superioriai 21 anni. . . » 15,20
3® categoria B - superiori ai 2L anni . . . » 12,80
2 categoria - inferiori ai 21l anni . . . » 17,40
3> categoria 4 - dail19ai2lanni. . . . » 14,15
3% categoria 4 - dail8ail1l9apni. . . . » 11,75
3* categoria 4 - dai17ail8anni. . . . » 10,80
3¢ categoria A4 - inferiore aii7Tanmi. . . » 9,90
3* ecategoria B - dail19ai2lanni. . . . » 12]15
2 categoria B - dai18ai1%anni. . . . » 10,00
3¢ calegoria B - dail7ailSanni. . . . » 8,70
3® categoria B - inferiori ai 17 anni . . . » 8,60

Tale indennitd speciale oraria verrd corrisposta per
ogni ora contrattuale retribuita e, pertante, verrd com-
putata per ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli
effetti del calcolo di tutti gli istituti contrattuali pre-
visti,

Gli anticipi e gli aumenti concessi dalle aziende, at-
{raverso accordi scritti o di fatto, verranno assorbiti

fino alla concorrenza dei miglioramenti accordati in

sede di trasformazione del presente istituto nei casi in
cui tali anticipi o aumenti siano stati concessi in rife-
rimento al rinnovo del contratto nazionale di lavoro.

Le somme eventualmente eccedenti saranno mantenute
per il futuro come condizioni individuali di miglior
favore.
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Per guanto riguarda gli aperai-addetti @i lavori di-
scontinui, @t semplice attesa o custodia, le quote orarie
di indennitd speciale afferenti alla prestazione della 9°
e della 10* ora verranno computate secondo i criteri sta-
biliti con I'accordo interconfederale 23 maggio 1946
(art. 7).

Art. 7
QUALIFICHE OPERAI

INDUSTRIA DELLA MACINAZIONE

UoMiINt

1) Opcrai specializzati:
a) cilindrista (il cilindrista si deve classificare co-

me « addetto ai cilindri » nei mohm nei quali funzioni
1l capo turno);

b) semolaio, quando esercita il controlly del pro-
dotto;
¢} pulitorista:

d) addetto alla miscellazione delle farine, quando
la responsabilitd della miscela non ricade sul capo
mugnaio.

2) Operai qualificati:
S’intendono tali ‘quelli addetti alle macchine quando
lavorano in ausilio degli operai specializzati:

a) addetti ai cilindri;

b) burattista (& lope aio addetto alla sorveglianza
del funzionamento dei buratti) ;

¢) silosista (¢ 'operaio addetto alla manovyra dei
s1li).

3) Manovali specializzati:
insaccatori, facchini addetti ai lavori pesanti (tra-

sporto a spalla di sacchi da quintale), pesatori, ascen-
sorsti.

N. B. — Ayl insaccatori verra corrispogta la retri-
buzione minima del manovele spegializzato maggio-
rata del 2 9.

4y Manovali comuni:

facchini addetti a lavori leggeri, personqle addetto
al servizj di pulizia dei piani e dei servizi varii.

3) Ausiliari:

a) operal specializzati: elettricisti, conduttori di
caldaie & vapore eon patente di 2° grado, meccanici
montatori e meccanici rigatori, falegnami tubusti, mon-
tatori, mastro muratore, saldatore autogeno;

b) operai QHaliﬁcati- elettricisti, meccanici, fale-
gnami, muratori comuni,

6) Addetti ai lavori discontinui, di attesa ¢ custodia:
a) specializzati: esperti autotrenisti;

b) qualificati: autisti comuni, portieri,

custodi,
guardiani, cavallanti e stallieri.

DoxNE
I Categoria:

confezionatrici di sacchi, rammendatrici di sacchi.

1i Caiegoria:
cernitrici, rattoppatrici di sacchi,
fermeria, cuoche di mensa aziendatle.
I Categoria:

addette alla manovalanza del reparto sacclieria,
servizi di pulizia. varie.

addette all’in-

INDUSTRIA DELLA PASTIFICAZIONE

UonIiNt

1) Operai gpecializzati:

Sono quelli che per la loro competenza tecnico-praticay
sono incaricati della regolazione diretta della lavora-
zione e dell’ascingamento e sono personalmente respon-
sabili nei confronti del capo pastaio.

Rientrano in questa categoria:

a) impasta pasta;

b) serrapresse;

¢) conduttori di presse continue che regolano il
funzionamento delle stesse:

d) proscingatore (é tale Voperaio quando ha la re.
sponsabilitd della essiccazione della pasta).

2) Operai qualificati:

Sono quelli.addetti al macchinario e non classificati
come specializzati.

Rientrano in questa categoria:

ay addettl alle gramole;

by addetti alle presse continue;

¢j addetti alla prosciugazione (sono tali gli operai
che eseguono gli ordini ricevuti dal diretto responsabile
dell’essiccazione della pasta);

d) pesatori;

¢) spanditori;

) sceglitori.

3) Manovali specializzati:
@) ascensoristi;
b) facchini pesanti;
¢) sfilatoi, appenditori, alzacanne,

insaceatori, in-
cassatori (1), tiravette.

4) Manovalj comuni:

trasportatori od altri addetti ai servizi di manova-

Janza.
5y Ausiliari:

a) operai specializzati: clettricisti, conduttori di
caldaie a vapore con patente di 2° grado, mcceanic:
montatori, falegnami tubisti, montatori, mastro mura-
tore. saldatore autogeno;

b) operai qualificati: elettricisti,
gnami, muratori comuni.

meccanici, fale-

Gy Afidetti @i larori discontinui, di attesa e custodia:

@) specializzati: esperti autotrenisti;
L) qualificati: autisti comuni, portieri,

custodi,
suardiani, cavallanti e stallieri.

1) L’operaio adibito con carattere di continuitid a man-
sioni di incassamento e di scelta ha diritto alla categoria di
aualificato.
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DoxNp

[ Categoria:

— cilindriste per pasta tipo Bologna :

— stenditrici di pasta lunga (spasiere di
funga) ;

— spanditriei - matassatrici a mano;

— prima sfilatrice:

— rammendatrici di sacehi:

— speditrici (che provvedono con responsabilitd, su
disposizione del capo reparto o di chi per esso, al com-
plesso delle operazicni inerenti alla spedizione di in-
tere purtite di merei).

pasta

11 Categoria:

addette alla stenditrice automatica;

spanditrici di pasta corta (spasiere di pasta corta);
sfilatrici ;

- matassatrici a macechina :

impacchettatrici;

-~ ncassatried ;

— confezionatrici:
rattoppatrici di sacchi;
sceglitrici;

cuoche 4i mensa.

1T Categoria -

— trasportatriei:

— manovali.

8.
DECORRENZA E DURATA

Art.

II presente contratto enfrerd in vigore a decorrere
dal 1° ottobre 1959 ed avrd la durata di due anni.

Sarj tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd disdelto tre mesi prima della scadenza con let-
tera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di disdetta il presente contratto restera
ugualmente in vigore fino alla sua sostituzione.
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ALLEGATO A

CONTRATTO NAZIONALE 12 MARZO 1949 NORMA.-
TIVQ PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE
INDUSTRIE ALIMENTARY

Addi, 12 marzo 1949,

tra

I’ Ass0CIazioN: NAZIONALB DEGLI INDUSTRIALL MUGNAI B
Pasrar, rappresentata per delega dal Presidente On. Pa-
squale Improta, dall’Avv. Antonino Cattanco, assistito
dal Dott. Vineenzo Drago e con la partecipazione di
una delegazivne industriale composta dai Signori:
Rag. Spartaco Borghesi, Dott. Alberto Conigliaro,
Dott. Aristide Forte, Avv, Salvatore Maione, Dott.
Nello Nobiloni, Comm. Francesco Saverio Orlando,
Dott. GQiuseppe Pellicciari, Ing, Giluscppe Polli;

P AssociazioNy: ITALIANA FRa GLI INDUSTRIALI MOLITORI,
Milano, rappresentata dal Presidente Comm. Gioranni
Mario Cancvaroe, assistito dal Direttore Dott. Mario
Battaglia, dal Cav. Elio Palombini e del Dott. Gio-
vanm Cristing della AssociazieNE LoMparpA DEGLT IN-
DUSTRIALLI ¢ con la partecipazione di una Delegazione
industriale composta dai sigg.: Ing. Vincenzo Agnesi,
Sen. Ing. Giuseppe Asquing, Cav. Aldo Badini, Cav.
Vico Brunetta, Comm. Giuseppe Castelletto, Rag. Na-
tale Castelli, Avv. Pino Ferrario, Dott. Mario Forti,
Ing. Franco Levt Broglio, Avv. Franco Marzoli,
Ing. Bnrico Sordelli;

I’ Ass5001az10NE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALL PASTIFICA-
rori, Milauno, rappresentata dal Presidente Rag. Aldo
Pirini, assistito dal Dire*tore Dott. Mario Battaglia.
dal Cav, Elio Palombini e dal Dott. Giovanni Cristina
dell’Associazione LoMiarpA pEGLI INDUSTRIALI, con la
partecipazione di una Delegazione industriale compo-
sta dai sigg.: Ing. Vincenzo Agnesi, Piectro Barilla,
Cav. Silvio Bonetti, Rag. Adolfo Borella, Bugenio Cal-
deroni, Dott. Mario Forti, Adrasto Innocenti, Ragio-
merve Mario Masoero, Rag. Mario Perfetti, Rag. Mario
Ricottilli, in rappresentanza di . B. Buitoni, Rag.
Giuseppe Santi, Carlo Savaglia, Gaetano Sfondrini;

I'As80CIAZIONE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALI RISIERI,
rappresentata dal Presidente Cav. Virginio Curti, assi-
stito dal Direttore Dott. Mario Battaglia e dal Cav.
Elio Pglombini, e con la- partecipazione di una Dele-
gazione 1ndustriale composta dai Sigg.: Dott. Paolo
Amodeo, Rag. Franco Bazzi, Dott. Cesare Cattaneo di
Novi, Dott. Giovanni Cristina, Rag. Armando Gari-
boidi, Avv, Giustino Madia, Ing. Cesare Morandi:

PUxstoNg ITAniaNa  TapsrIcaxt: Birra, rappresentata
dal Dott. Mario Baglin Bambergi, dall’ Ing. Franco Pe-
rone, dal Dott. Harcello Halgeri. e da una Commissione
composta dai Sigg. : Ing. Mario Luciani, Dott. Fran-
cezco Wauhrer, Ing. Francesco Dormisel. Ras. Gino
Buston, Rag. Lo Henaczi Moretti, Avv, Gioranni Ron-

\

zeni, Dott. Cesare Artom, Dott, Givranni Venier, Rag.
Luigi Conconi, Ing. Francesco Faranda, Dott. Carlo
Polli;

PAssociazioxe  Fricorwrrers  [PaLiaNa, rappresentats
dal Vice Presidente Ing. Franco Peroni, o dal Divettore
Dott. Mearcclino Halgeri:

I"Ass0CIAZIONE  LATTIERO-CASEARIA.  rappresentata  per
delega dal Presidente Sig. Frcole Locatelli, dall’Avv.
Ettore Selamena, assistito dal Direttore dell’ Associa-
zione stessa Dott. Antonio Masutti. dal Vice Diret-
tore Cap. Carlo Alberto Valdambrini, ¢ dal Dott. Luigi
Pajonce, con .la partecipazione dei Sigg.: Dott. Gio-
vanni Cristina, Dott. Dragonc, Ing. Carlo Lombardo,
Dott. Julo Fornaciari, Rag. Alessandro Bertoli, Rag.
Mario Rigat, Dott. Giuseppe Casella, Ing. Vittorio
RBillitz, Sig. Michele Polenghi, Comm. Achillc Maria-
nescht, Avy. Erminio Fumagalli, Dott. Lino Quattroc-
chi, Rag. Gino Marsili, Rag. Cazzaniga, Dott. Pasquale
Cirillo, Dott. Mario Bocenldi;

1"Ass0cIAzIoNI: NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALL DELL'ALI-
MENTAZIONE Dovnciarra, rappresentata per delega del suo
Presidente Rag. Bruno Buwitoni, dal Direttore Avv.
Luciano Pertica, assistito dal Dott. Manrico Bar-
tolini, e con YVintervento dei Sigg.: Avv. Piero Rosst,
in rappresentanza del SINDiCATO INTERPROVINCIALE DEL-
L’ALIMENTAZIONE Dorcraria di Milano; del Dott. Lo-
renzo  Aceiani, in rvappresentanza dell’ AssociazIioNe
PIEMOXTESE INDUSTRIALI DELLA ALIMENTAzZIONE DoLcta-
ria, del Dott. Achille Tritoni della 8. A. Morra ¢ del
Dott. Giovanni Faina della SocierA PrRUGINA:

PAssociazioNe NazioxaLke Inpustrisng Coxserve ALL-
MENTARI VEGETALI, rappresentata dall’Avy. Domenico

Gattinara, assistito dal Dott. Mario Rossi:

1" ASS0CTAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLE CONSERVE ANI-
MALIL, rappresentata dal Comm. Salvatore Bocrdalatte e
dal Rag. Mario Malfer;

1" ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI A RMATORI ED [NDUSTRIALL
DELLA PEsca ¢ AvFINI, rappresentate dal Presidente
Cav. del Lavoro [lavio Avezzano, assistito Gai Sigg.:
Comm. nrico Parodi, Avv. dugusto )’ Alessio, Comm.
Antonio La Rocce, Dott. Silvio Mazzola, Dott. Giulio
Fragiacomo, e dal Dott. Alberto Fidato, Direttore del-
I’ Associazione suddetfa:

PAssoctazioNe ITALTANA INDUSTRIALT ProbDoritn A LIMEN-
Tarl, rappresentata dal suo Presidente Dott. [Fauwsto
Sorini e dal Comitato di Presidenza composto dai
Sige. : GHuseppe Fedele, Comm. Dott. Giuseppe Polli,
Rag. Vito Carpi, Rag. Giuseppe Milanesi ¢ per delega
dal Dott., Giulio Fragiacomo, e dal Dot Frincesea
Wauhrer, Avv. Mario Lulani, TRag. atonin Copretta,
assistiti dal Direttore Dott. Francesco Masse e dai
Rige.: Avv., Michelanyelo Quarta e Dott. Gaffredo Di
Liberto. con I'assistenza della CoNFEbERAZIONE GiNgrALE
DELL'INDUSTRIA TTALIANA, Tappresentata dal Viee Presi
dente Dott. Danilo De Micheli, assistito dal Dot Fi-
lippo Brazzanti e dal Dott. Mario Milann:
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e

In Fepegaziose Traniaxa Lavoratorl INDUSTRIE ALIMEN-
rant, rappresentata dal Negretarvio Generale della Pe-
derazione stessa Rig, Glovanni Tabili e dal Vice Segre-
tario Generale Dott. Luigi Bruni, con In partecipazione
di una Commissione composta dai Signori: Fugenio
Santevini, Ferviuceio Tebaldi, Jobinda Tognelli. Luigi
Belivzaght, Sabating Mannelli, Paris Tassinari, Gia-
cifo Nanni, Pasquale Giorgio, Francesco Lepore, Vin-
venzo La Ntilla, Cestari, Gennaro Russo, Ercole Bevi-
leequa. Salvatore 'awdice, Loris Right, Trentani, Gi-
rolamo Lucarclli, Cassinclli, Cassano, Marini, Luigi
Finocchioli, I'rancesco Caremasli, Albino Baldo, Finilio
Bosi, Rajfacle Lambiase, ] Altieri, Donato Arme-
wise, Nettimo Melani. Giny tanestrari, Aragce Gia-
comelli, Orveste Tacconi, Schigvone, Giuseppe Dal-
P'Aglio, Oliviero Tonetti, Scarioni, Cattabriga, MNonte-
duro, Bachechi, con Passistenza della CONFEDERAZIONE
Geseravl ITariaxa oen Lavoro, rappresentata dal Se-
gretavio Generale On, Sen, Renato Bitossi, assistito
dall’ Avv. Filippo Leprotti

s ¢ stipalato il presente Confratto Nazionale di Lavoro
ehe diseipling § rapporti fra le aziende esercenti le iu-
dustrie: pastaria, molitoria, risiera, lattiero-casearia,
delle conserve animali, conserve vewetali, estratii &
dadi alimentari e derivati del pomodoro, succli zue-
cierati, marmellate ¢ affini; conserve ittiche © degli ali-
menti dietetici (produzione di grissini, fette biscoltate,
semolini di riso, avena, orzo, di alimenti dietetici gene-
rict, ecel) s dei prodetti alimentari vari (budini. creme,
sturrogati di droghe, coni, cialde, ostie farmacecutiche,
polveri per bibite analeoliche, ece.) delle budella e trip-
pa, surrogati del cafle, della birea, del freddo, del ghiac.
c10, doleiaria, malto.

PARTE I

REGOLAMENTAZIONE PER GLl! APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

(Omissis)

x&l't. 22.

PREMI DI ANZIANITA

Agli operat all’atto del compimento del 10° e del
20" anmo di anzianitd Jdi servizio presso la stessa azien-
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrd cor-

risposto, nna volta tanto, un premio di anzianitd nelle
soguenti misure:

al compimento del 10° anno: 125 ove di vetribuzione

globale ;

al compimento del 200 atno ;2530 ore di veiriizione

elobale,

ILimporto di detti premi ¢ computato secondo la re-
{ribuzione in vigove all'atto Jdella matnrazione del di-
ritto al premio.

Per gli operai in xervizio alla data di entrata in vi.
gore del presente contvatio che al 31 dicembre 1943
avessero gin compiuto 10 o 20 anni di anzianita di sev-
vizio presso I stessa azienda. sard concesso tn premio
straordinario nella misura vispettivamente di 63 o i
125 ore di refribuzione globale in atto alla duta di en-
trata in vigore del presente istituto o Uimporta vela-
tivo sard corrisposto in due rate, la prima entro 6 mesi,
In xeconda entro 9 mesi dalla data di entrata in vigore
del presente contratto.

Tale corresponsione non pregiudica 1 dirvitti deri-
vanti dalla anzianitd suecessiva come sopra regolata,
nel secondo che con il 1° gennaio 1944 si inizia con la
maturazione dei due nuovi decenni. Inoltre per gli
operai che al 1° gennaio 1944 avendo superato il 10°
anno di anzianitd non avessero raggiunto il 20°, I'an-
zianitd di servizio oltre il 10° anno sard computala
per il 30 per cento ¢ si agginngerd a quella successiva
a detta data agli effetti della maturazione del diritto
al premio per i due nuovi decenni, cosi pure le anzia-
nita superiori ai 20 anni.

Comunqgue il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo non potrd superare per ogni ope-
raio Ie 875 ore.

Ler 2li operai che al 1° gennaio 1944 non avessero
compiuto 10 anni di anzianitd i servizio, tale anzia-
nita sard computala per il 50 per cento e si aggiongerd
a quella successiva a detta data agli effetti della ma-
turazione del diritto al premio.

Il premio di anzianitd non si cumula con altre con-
cessioni date a titolo di anzianitd, che fossero gid ero-
aate dalle aziende e le competenti Organizzazioni locali
dei lavoratori entro 60 giorni dalla data della firma del
presente contratto hanno facoltd di optare per le con-
cessioni in atto.

(Oniissis).

Visti il contratto, le tabelle e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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1
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Lavore, con Uintervento dell’Unione Ttaliana Lavora-
9 maggio 1961, n. 804. . . ] (tori Industrie Mimentariy e, in pari data, tea la Con-
Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo: | . . . . . ,
ratori dipendenti da imprese esercenti I'attivita conser- [cderazione Generale dell’'Industria Italiana, con '
viera vegetale. Prervento dell”Associazione Naziouale [ndustriali delle
[N . . - . . -
FConserve Alimentari Vegetali ¢ dell Associazione Tta.

1L L . Coa . S
dliana Industriali Prodotti Alimentari, e la Confedera-

PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, .della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1839, n, 741, che delega il|

Governo ad emanare norme transitorie per gavantire,

miminn di trattamento economico e normativo ai la\'o-:
atori; E

Vista ln legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- |
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto il vontratto collettivo nazionale di lavoro p(*l‘y‘»
1 dipendenti dell'industria conscrviera vegetale, stipu-;
lato, in data 12 marzo 1949, e 'Associazione Ltaliana
Industriali Prodotti Alimentari, con Uassistenza della
Confederazione Generiale dell’Industria Italiana, o ln:
Fedevazione Italiana Lavoraiori Industrie Alimentari,
con Massistenza della Confederazione Generale Ltuliuml{
del Lavoro, la Federazione Enilaria Lavoradlori l*m-!
dotti Industrie Alimentari, con "assistenza della Libera !
Confederazione Generale Italiana dei Lavoratori, la
Contederazione Sindacale Italiana del Lavoro: in data
15 marzo 1949, tra P Assoeinzione Nazionale Industrinli
Conserve Alimentari Vegetali e la Federazione Unitaria
Lavoratori Prodotti. Industrie Alimentari; in data
16 marzo 1949, tra I’Associazione Nazionale Industriali
Conserve Alimentari Vegetali e la Confederazione Sin-
dacale Italiana dei Lavoratori; in data 28 marzo 1949,
tra I’Associazione Nazionale Industriali Conserve Ali-
mentari Vegetali e la FFederazione Italiana Lavoratori
Industrie Alimentari;

Visti I'aceordo sulle qualitiche professionali operai,
noncheé Paccordo per 'istituzione dei collegi teenici pro-
vineiali e nazionall per le assegnazioni di categoria de-
¢li impiegati dell’industria alimentare e per 1'attribu-
zione della qualifica impilegatizia, allegati al predetto
contratto collettiva nazionale:

Visto Paccords 9 agosto 1934, e relative tabelle, per
1l conglolrunento ed il riassetto zonale delle retribuzio-
m degli addetti all’industria conserve vegetali, stipu- |
lato tra ia Confederazione Generale della Industria
Tialiana, con Iintervento dell’Associazione Nazionale |
Industriali delle Conserve Alimentari Vegetali e della v
Associazione Italiana Industriali Prodotti Alimentari,i
¢ la Confederazione Italiann Sindacati Lavom’mri.i
con Pintervento della Federazione Unitaria Lavoratori|

Prodotti Indnstriali Alimentari, I'Unione Italiana del:

i
i

zioneg Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, con
I'intervento della IPederazione Nazionale Lavoratori In-
dustrie Alimentari:

YVista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 108
del 27 settembre 1960, del contiratto e degli aceordi so-
pra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, ¢he ne ha accertato auten-
ticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro.per il lavors e la previ-
denza sociale:

Drereta:

Articolo unico.

T rappovti di Iavoro costituiti per attivitd per la
gqualte xono stati stipulati i1 contratto collettivo naziv-
nale di lavoro 12, 15, 16, 28 marzo 1949, relative ai
dipendenti dell’industria conserviera vegetale, ¢ I'ae-
cordo 9 agosto 1954, relativo al conglobamento cd al
riassetto zonale delle retribuzioni per gli addetti alla
induostria conserve vegetall, sono regolati da norme giu-
ridiche nniformi alle clausole del contratto e dell’ae-
cordo anzidetti, annessi al presente decreto, nonche
alle clausole. dal contratto richiamate ed allo stesso
:1111;:_::110. degli accordi sulle qualitiche professionali e
sul collegi teenici indicati nel preambolo.

I minimi di trattamente economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tufti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti I'attivitd con-
serviera vegetale.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sara inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliuma. F’ fatto obbligo a

chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 9 mageio 1961

GRONCHIT

FANFANT — SULLD
Visto, il Guardasiyilli: GONELLA
Negistrato aila Corte dei ronti, addi & agosio 141
Atti del Gorerno, registro n. 138, foglio n. 13. --

Dt PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO

12-15-16-28 MARZO 1949

NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DALLA

INDUSTRIA CONSERVIERA VEGETALE

Addi, 12 marzo 1919 in Roma,
tra

I"Associaziost: IraLtANa INDUSERIALI PRODOTTI ALIMEN-
rTanrt, con sede in Milano, rappresentata dal suo Presi
dente, dott. Fausto Soriii, e dal Comitato di Presidenza,
composto dai sigg.: Giuseppe Fedele, comm. dott. Giu-
seppe Poiit, ray. Vito Carpi. rag. Giuseppe Milanesi e,
per delega, dal dott. Giulio Fregiacomo, dal dottor
Francesco Wulwer, dallavv. Mario Lulani, dal rag. An-
tonio Carretla, assistiti dal Direttore. dott. Francesco
Massa, o dai sigy.: ave. Michelangelo Quarta o dottor
Goffredo Di Tiberto ;

con assistenza della CoNrEDFRAZIONE GENERALE DELL'IN-
DUSTRIA IToL1aNs, rappresentala dal Viee-Presidente,
dott. Dunilo De Micheli, assistito dal dott. Filippo Baz
zan.e e dal dott, Mario Milano :

¢

la Feorrazioss Tranians Lavoratonrt INDUSTRIE ALTMEN-
TaRl - FULLLT.AL, rappresentata dal Segretario Gene-
rale. &ig. Giovanni Tabili, ¢ dal Viee-Segretario nazio-
nale, sig. Luigi Brund, assistiti dallave. Filippo Le-
protti ¢ da una Commissione composta dai sigg.: San-
terini Fugenio, Tebaldi Ferruccio, Tognell: Jolanda,
Belinzaghi Luigi, Mannelli Sabatino, Passinari Paris,
Nguni Giacinto, Giorgio Pasquale, Lepore Francecsco,
La Stilla Vincenzo, Cestari, Russo Gennuro, Bewlacqua
Ercole, Paudice Salvatore, Righi Loris, Trentani, Lu-
carelli (dirolumo, Cassinelli, Cassano, Marini, Finoc-
chioli Luigi, Carcmoli Francesco, Baldo Albino. Bosi
Ewiiio, Lambiasc Raffacle, Altieri Felice, Armewise
Donato, Mclani Settimo, Canestrari Giovanni, Giaco-
melli Arsace, Tacconi Oreste. Schiavonc, Dall’Aglio
Giuscppe, Tonelli Qliviero, Scariowni, Cattabriga, Mon-
tedoro, Bachechi;

assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DL
Lavoro, rappresentata «dal Segretario Generale. Sena-
tore Renato Ditossi:

la Froerazioxs UNTrania Lavoraronr Proporrt INDUSTRIE
Arnnweytant - FULLP.T.AL, rappresentata dal suo Se-
aretario Nazionale, sig. Claudio Cinciani, dal dott. Pie-
tro orli Brandini e dal sig. Antonio Busti, con I'inter-
vento, 1 rappresentanza dei Liberi Sindacati Provin-
cinli, det sigg.: Awmecdeo Droghetti, dott. Berpardo
A Arezzo; Fttore delln Giusta., Bruno Faina, Bruno Cq-
porali, Gocifeare Raoss?
rator;

von Tassistenza della Libera Confederazione Genevale
Itatlana dei Lavoratori. n-lla persona del Segrelario
Genergle, onlde Ludgi Morelli;

la CONFEDERAZIONE SINDACALE ITALIaNA DEI. LAvOrRO -
C.8.1.L., rappresentata dal sig. Giovanni Calabrese e
dal sig. Brrriola Giuseppe;

si ¢ stipulato il presente contratto nazionale di lavoro
¢he disciplina i rapporti fra le aziende esercenti 1'indu-
stria conserviera vegetaie e i lavoranti in esse occupati.
(V. Allegato A).

In Roma, addi 15 marzo 1949,
tra

1" AssociazZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI CONSERVE ALIMEN-
TaRI VEGRETALI, rappresentata dal dott. Domenico Gatti-
nara, assistito dal dott. Mario Rossi,

e

la I'eoEraZIONE UNITARIA LaAvoraTorl PRODOTTI INDUSTRIB
ALIMENTART, rappresentata dal Segretarico nazionale
sig. Cruciani;

In Roma, il giorno 16 marzo 1949,
tra

' ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDTISTRIALI CONSERVE A LIMBXN-
TaRl VEGETALI, rappresentata dal dott. Domenico Gatti-
nura, assistito dal dott. Mario Rossi,

e

e di una Commissione di lavo- |

la CONFEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DBI LAVORATORY,
rappresentata dal sig. Giovanni Calabrese e dal signor
Giuscppe Berriola;

In Roma, addi 28 marzo 1949,

tra

P ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALT CONSERVE ALIMBN-
razl VEGETALI, ranpresentata dal dott. Domerico Gat-
{inara. assistito dal dott. Mario Rossi,

e

la FenpErazioNe ITaniaxa Lavoratonri INDUSTRIE ALIMEN-
Tant rappresentata dal Segretario nazionale sig. Gio-
renni Tabili, ’

si concorda :

di sotfoscrivere il contratto normativo che regola
i rapporti di lavoro tra gli esercenti le industrie ali-
.aentari vegetali (conserviere) e i loro dipendenti (ori
~inale depositato presso la Conlederazione Generale
dell'indusiria italiana — v. Allegalo A).
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PartE 1

Art. 1.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copia del presente contratto dovrd essere affissay in
modo ben visibile.

Art. 2.
ASSUNZIONE

L’assanzione degli operai verrd effettuatas tramite i
campetenti Uffiei di Collocamento in conformitd delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per essere assunto I'operaio dovrd presentare, oltre
a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:
1! docamento di identificazione;
2) libretto di lavoro e certificato di cui all’art. 6
della parte IV comune; '
3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove
ne s gid provvisto;
4) stato di famiglia se capo famiglia.
Inoltre ¢ in facoltd dell’azienda richiedere all’operaio
1l certificato penale di data non anteriore a tre mesi.
L’operaic dovrd pure dichiarare la sua residenza
mmpegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-
tuali cambiamenti .

Art. 4.

PERIODO D! PROVA

L’assunzione al lavoro ¢ sempre fatta per un periodo
di prova di giorni sei che potrd prolungarsi, d’accordo
ira le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni lavo-
rativi.

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per
la quale 1’0o~ raio & stato assunto.

Durante . _eriodo di prova eiascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza oblbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Vazienda ed aved diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto.

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in
cul ha iniziato il perindo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo |
abbiano gid superato presso la stessa azienda o per le|

stesse mansioni nel quinguennio precedente. |

ALLEGATo A

OPERAI

Art. 5.

COMUNICAZIONE D1 ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
C(.)Xl.ﬂllli(',h(.’l':‘l per iscritto agli operai confermati in ser-
vizio :

1) la data di assunzione:
2) la categoria assegnata ¢ le mansioni atfidategli:
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operai gid in
servizio alla data di entrata in vigore del presente con-
tratto.

Chiarimento a verbale.

Le parti st danno atio che 'operaio non puo rifin-
tarsi di disimpegunare mansioni diverse da quelle indi-
‘ate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arti-
colo 20 (passaggio e cumulo di mansionis.

Art. 6.
VISITA MEDICA

L azienda potrd, in qualsiasi momento, sottoporre
I'operaiv a visita medica da parte del medico di fiducia
dell'azienda stessa.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verrd data la precedenza. oltre che
nei casi determinati dalle legei 1 nvigore, alla moglie o
ai figli delloperaio decednto durante il rapporto del la-
voro qualora lo richiedano particolari necessits fami-
fiari e semprecheé questi abhiano i requisiti e 1o idoneitd
necessarie.

Llesercizio di tale precedenza dovrs essere richiesto
entro un auno Jdall’avvenito decesso.

Art, 8,
DONNE E FANCIULLI

L anuunissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
faneiulli sono vegolati dalle disposizioni di legge.

Art, 9,
ORARIO DI LAVORO

Per 'orario di lavoro valgono le norme di legge con
un massimo di olto ore ginrnaliere o quarantotto ore
settimanali con le eccezioni e le deroghe relative.
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Per zli addetti ai lavori diseontinui e (i semplice at-
texa o custodia, Morario normale di lavoro ¢ fissato in
60 ore settimanali, ripartite in non pia di 10 ore gior-
naliere, sualvo per i discontinui con alloggio nello sta-
bilimento o nelle immediate adiacenze per 1 quali val-
gono le norme interconfederali.

L'orario di lavoro sard allisso nello stabilimento in
luoro visibile.

Art, 10,
RIPOSO PER | PASTI

Nelle aziende in cui Novario normale di cui all’art. 9
viene ceffettuato in due riprese, dovrd esserc concessy
non neno di un'ora di sosta per la consumazione dei
pasti.

Agli operal che effettuino 'orario continuato di otto
ore ¢ coneesso (i consumare il pasto sul luogo di lavoro.

Art, 11,
RIPOSO SETTIMANALE

I riposo settimanale coincide normalmente con, L
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore cecedenti 'orario normale (i cui all’art. 9.

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e nor-
malmenle non potrd superare le due ore giornaliere e
le dodici ore settimanali. (Vedi tabella delle maggiora-
Ziont numero 1),

Nessun operaio potrd  esimersi  dall’effettuare, nei
Himiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi-
mento,

Per le industrie a earattere stagionale, nei periodi di
mtenso lavoro, ¢ ammesso di derogare alla norma di
cur al 2° comnua.

I’'er lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
22 alle 6. (Vedi iabella delle maggiovazioni n. 6).

Nel caso in cui 'operaio che effettua lavoro notturno
{datle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orvario stra-
ordinario, le ore di lavoro successive alle sei antimeri-
diane, saranno retribuite come straordinario notturno.
(Vedi tabella delle magegiorazioni n. 7).

Per lavoro festivo «i intende quello effettuato nei
mornt destinatl al riposo settimanale. {Vedi tabella
delle maggiorazioni n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai ¢he godono del riposo com-
pensiaiivo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

I lavoro stranvdinarvio. notturno e festive dovrd es-
sere preventivamente autorizzato dalla Direzione. .

Tabella delle maggiorazioni

' Lavoro straordinarie diurno
Lavoro festivo (domenica o giorno di ri-
pose compensativoy . . . . .,

15 %,
)

25 9

3 Lavoro straordinario festivo oltre le S ore 30 94
1) Lavoro [estivo eseguito nelle festivitd in-
frasettimanali . . . . . . . . . . —9%
5) Lavore eseguito nelle festivitd nazionali 25 ¢
6) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non
compreso in turni ... L L L. 20 ¢
Ty Lavoro straordinarvio notturno . . . . 25 %
) Lavoro a turni notturni . . ., . . . T9%
9) Lavoro straordinario dei turnisti in ag-
giunta al lavoro notturno di 8 ore iniziato
alle ore 22 .. . . T

Le dette percentuali di maggiorazione saranno calco-
late sugli elementi della paga di fatto (paga base piu
eventuali aumenti di mevito pilt contingenza).

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: Ia maggiore assorbe la minore.

Dichiarazione di parte a verbale.

Nel caso in cui I'indennitd di contingenza sia total-
mente conglobata nella paga base ed in tale occasione
le Confederazioni non determinino i criteri relativi allo
adeguamento delle percentuali di maggiorazione per il
lavoro straordinavio. motturno e festivo, le organizza-
zioni sindacali nazionali dei lavoratori si riservang di
prospettare la particolare situazione della categoria in
relazione alle percentuali di maggiorazione stabilite nei
contratti integrativi del precedente contratto nazionale.

Art. 13.
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Si considerano giorni festivi:
«) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo di cui all’art. 12;
U) le seguenti festivitd infrasettimanali:
1} Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo) ;
4) Lunedi di Pasqua (mobile);
5) Ascensione (mobile);
6) Corpus Domini (mobile);
7) Ss. Pietro e Paolo (29 giugno);
8) Assunzione (15 agosto);
9) Ognissanti (1° novembre);
10) Immacolata Concezione (8 dicembre);
11) Natale (25 dicembre);
S. Stefano (26 dicembre)

12)
13) Il giorno del Santo Patrono della localitd ove

ha =ede lo stabilimento.
Per le festivitd infrasettimanali di evi al punto b)
sard corrisposta la normale paga di fatto (paga base pid

ceventuali aumenti di merito pit contingenza) intenden-
i dosi per tale quella che gli operai avrebbero percepite

se avessero laverato secondo l'orario normale gicrna-
liero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabiiimento s’in-
tende quello che sarebbe stato praticato secondo il pre-
stahilito orario di lavoro aziendale, qualora non fosse
intervenuta la feslivitd infrasettimanale.
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In caso di prestazione di lavoro in tali festivit) in-
frasettimanali sard corrisposta, oltre la retribuzione
di ctti al precedente comma, la intera paga di fatto (paga
base pitt eventuali avmenti i merito, pin contingenza)
per le ore lavordte come in giorno feriale,

Art. 14.
FESTIVITA NAZIONALI

Si considerano come festivitd nazionali quelle rico-
nosciute per tali dallo Stato.

Per il trattamento economico restano ferme le norme
di legge e gli accordi intercontederali in materia,

Art. 15.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensione del lavoro per riduzione ¢ interruzione
di attivitd, quando non sia intervenuta la risoluzione
del rapporto di lavoro, mion interrompe Vanzianitd a
tutti gli effetti, ed entro i limiti del presente contratto.

Art. 16.
{NTERRUZIONI DEL LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo-
lontd dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro
complesso, non superino i 60 minuti nella giérnata. In
caso di interruzioni di lavoro che superino, nel loro
complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora 1’azienda
trattenga l’operaio mello stabilimento, questi avra di-
r1tto alla corresponsione della paga per tutte le nre di
presenza.

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti.

Art. 17.
RECUPER!

E’ ammesso il recupero a regime normale dell2 ore
di Javoro perdute a causa di forza maggiore e per le

interruzioni’ di lavoro concordate fra le parti interes-

sate, purché esso sia contenuto nei limiti di un’era al
gorno e si effettui entro i sessanta giorni immediata-

mente successivi a queilo in cui é avvenuta l'interru-
zione.

Art. 18.
DETERMINAZIONE DELLE CATEGORIE

Per I’esatta classificazione delle categorie degli ope-
ral, s1 fa riferimento alle accluse tabelle che formano
parte integrante del presente contratto (cfr. allegato
numero 1).

Art. 19.
APPRENDISTATO

Le parti stipulanti si riservamo di provvedere alla
eventuale regolamentazione dell’apprendistato mediante
successivo accordo.

Art. 20.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO D! MANSIONI

Lloperaio pud essere assegnato u mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua categoria purcheé ¢ido non com-
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sia
destinato a compiere mansioeni di categoria superiore
alla propria, dovra essere corrvisposta la paga della ca-
tegoria superiore per il tempo per il quale vi resta
adibito.

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e
continuative nel disimpegno di mansioni di categoria
superiore, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio,
a tutti gli effetti alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei
quali casi il compenso di eni sopra spetterd per tutta
In durata della sostituzione senza ehe ne derivi il pas-
sageio di categoria.

Nel caso in cui la Ditta ritenga necessario procedere
a passaggio di categoria di operai in servizio, P'effettivo
esereizio di mansioni superiori per un periodo eccedente
le sei settimane di cui al comma precedente, costituira,
a paritd di meriti, titolo di precedenza.

I’operaio che sia assegnato temporaneamente & man-
sioni di categoria inferiore, conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

L’operaio che esplichi con carattere di continuitd piu
mansioni corrispondenti a categorie diverse verra as-
segnito alla categoria corrispondente alla mansione
prevalente.

Art. 21.
DONNE ADIBITE A LAVOR! MASCHILL

Qualora le donne vengane destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e guantitativo, sara corrisposta la paga con-
trattuale prevista per 1’uomo.

Art, 22,
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del 10° e del
20° anno di anzianitd di servizio presso la stessa azien-
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrd cor-
risposto, una volta tanto, un premio di anzianitd melle
seguenti misure:

—~ al compimento del 10° anno: 125
zione globale:

— al compimento del 20> anno: 2350
zione globale.

L’importo di detti premi ¢ computato secondo la re-
tribuzione in vigore all'atto della maturazione del di-
ritt 1 premio.

Per gli operai in servizio atla data di entrata in vi-
gore de: presente contratto che al 31 dicembre 1943
avessero gid compiuto 10 o 20 anni di anzianiti di
servizio presso la stessa azienda. sard concesso un pre-
mio straordinario nella misura rispettivamente di 63 o
di 125 ore di retribuzione globale in atto alla data di
entrata in vigore del presente istituio e 'importo ieli-

ore di retribu-

ore {i retribu-
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Qvo s corrisposto in due rate, la prima entro sel
mest, Lo oseconda entro nove mesi dalla data di entrata
i vigore del presente contratto.

Lale corresponsione non pregiudica i diritti derivanti
dalla: anzianita  successive come sopra regolata, nel
senso clie con il 1° gennaio 1944 si inizia la maturazione
dei due nuovi decenni. Inoltre per-gli operai che al
1" gennaio 194, avendo superato il 10° anno di anzia-
nid, non avessero rageiunto il 20°, Panzianitd di ser-
vizio, oltre il 10 auno sard computata per il 50 % e si
dremungerd oo quella successiva o detta data agli effetii
detla maturazione del diritto al premio per i due nuovi
decenni, cost pure le anzianitd superiori ai 20 anni.

Comunque il cumuly dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo non potra superare per ogni ope-
rino le U735 ore.

Per oli operal che al 1° gennaio 1944 non avessero
compiuio 10 anni di anzianitd i servizio, tale anzianitd
sard computata per i1 50 9% e si aggiungerd a quella sue-
cesstvae a detta data agli effetti della maturazicne del
diritto al premio.

H premio di anzianity non si cumula con altre con-
cessontl date a titolo di anzianitd che fossero gid ero-
gate dalle aziende e le competenti organizzazioni locali
dei laveratori entre 60 giorni dalla data della firma del
presente contratto hanno facoltd di optare per le con-
cessionl in atto.

Chiarinvento a verbale. ’

Le parti danno atto che anzianitd valida agli effetti
del diritto al premio di anzianitd non deve essere stata
interrotta da riseluzioni del rapporto di lavoro, salvo
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata re-
vorata dalPazienda con riconoscimento di anzianitd
pregressa.

Art. 23.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni sard effettuato se-
condo e consuetudind dell’azienda, mediante buste o al-
tr stampati individuali sui quali saranno specificati i
sigoli eletwenti di competenza e le eventuali ritenute,
mdicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Dt eventnale cambiamento delle modalitd consuetudi-
narie dio pagaonento I'azienda dard congruo preavviso.,

Nel caxo che il pagamento non avvenga scttimanal-
mente, gli operal avranno un accontfo settimanale cor-
rispondente a eivea il 90 ¢4 della retribuzione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata eon quella indicata sulla busta, nonché sulla
qualita della moneta, dovrd essere fatto all’atto del pa-
gamento,

Gli eventuall ervori i pura contabilita dovranno es-
sere contestati entro tre giorni da quello della corve-
spoenstone della etribuzione, aflinehe il eompetente Uf-
ficto possa provvedere all'immediato conguaglio “delle
differenze.

Trascorso tale periodo di tre giorni. le differenze sa-

ranno pecreditate sul conto relativo al periodo sne-
CeNSNIVO.

I caso Jdi contestazione sulla retribuzione o su taluni
clementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrd es-
sere corrisposta Ia parte di retribuzione non contestata.

La pagn minima oraria per gli operai rimane stabilita
come dalla tabella 8 annessa all’occordo 9 agosto 1954
per il conglobamento e riassetto zonale delle retribu-
zioni per gli addetti allindustria conserve vegetali.

Art, 2L,
FERIE

L’operaio che abbia una anzianitd di servizio di de-
diei mesi consecutivi presso la stessa azienda, ha di-
ritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito
con la retribuzione complessiva (paga base, pitt aumenti
di merito, pitt contingenza) nella misura di:

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianitd: 12 giorni
(96 ore);
dall’8 al 15° anno compiuto di anzianita: 14 giorni

(112 ore);
dal 16° anno compiuto di anzianitd in poi: 16
(128 ove).

Ii diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui
fu maturato il diritto alle ferie per I’anno precedente.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro. _

I1 perido feriale deve avere normalmente carattere
continuative ed il relativo pagamento sard effettuato in
via anticipata a chi ne fard richiesta.

Il periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle ferie
per gquanti sono i mesi di anzianitd maturati.

glorni

Art. 25.

GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorreaza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base, piu eventuali aumenti di merito, pia la in-
dennitd di contingenza.

Per gli operai retiribuiti ad incentivo si fard riferi-
mento al guadagno medio dell’ultimo trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corse dell’anno, gli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiorl a quindici giorni.

Art. 26.
TRASFERTE
Agli operai temporaneamente incaricati di presta-

zioni di =servizio fonori della civcoscrizione del Comune
ove La sede lo stabilimento presso il quale sono in

Horza, sard rimborsato 'importo delle spese di viageio,

il vitto e di alloggio, nei limiti della normalitd liqui-
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta
delloperaio, accordi forfettari fra le parti interessate.
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Le ore di eflettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione ting ad un massimo di 8 ore;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ove, saranno
compensate con il 50 9% dellpp retribuzione normale.

Al fini di cui 'sopra non sono cumulabili le ore di
viaggro compiute in giorni diversi.

L’importo approssimativo delle spese di cui al primo
comma dovrd essere anlicipato dal datore di lavoro al-
Poperaio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale.

Il presente artlicolo non si applica al personale viag-
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse-
guenti 1l cui trattamento sard concordato in sede
aziendale.

D)rd

Z1,

TRASFERIMENTI

Art.

All'operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
diz uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito
i diversa localitd, sempreché tale traslerimento porti
come conseguenza effettivo cambio di residepza o
stabile diwmora, verrd corrisposte Uimporto — previa-
mente concordato con Vazienda — della spesa per mezzi
di trasporto per se e famigliari e per il trasloco degli
effetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inollre, quale indennity di trasferimento gli verrd
corrisposta - ose capo famiglia una somma pari a 200
ore di normale retribuzione ; se senza congiunti a carico
clhe lo seguono nel trasferimento, una somma pari a
100 ore di nc¢rmale retribuzione.

Nel caso in eunl Pazienda metta a disposizione nella
nuova residenza 'alloggio in condizioni di abitabilita,
dette indenunila saranno ridoite alla meti.

Qualora in relazione al trasferimento l’operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratio di affitto
— semprecheé questo sia stalo regolarmente registrato
prima della comunicazione del trasferimento stesso —-
o dei smgoli contratti di fornitura domeslica {gax,
luce. ecce.), debba corrispondeve indennizzi, questi re
stano carico dell'azienda.

LFoperaio che non accetti il irasferimente ha diritto
se licenziato, all’indennita di licenziamento. al preav.
viso o alla relativa indennitd sostitutiva, alle ferie e
alla gratifica natalizia maturate.

.
b

Art.
INDENNITA DI BICICLETTA

28

Il datore di lavoro corrisponderd all’operaio che,
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per
servizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da
concordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art, 29.

PRESTITI
Quando Poperaio si trovi in condizioni di aceertato
e gimstificato bisogno. potrd rivolgersi alla Direzione

dell’azienda per la concessione di un prestite finan-
z1ar1o ragionevole che, se concesso, dovra essere resti-

tuito con le modalitd convordatie dalle puarti interessute
con ritenute settimanali normalmente corrispondenti
al 10 9, del prestito stesso,

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di gualsiasi natura se prima non & stato estinto il
prestito precedente,

Are. 30.
PERMESSI

Il datore di lavoro potrd concedere agli operai che
ne facciano richiesta, per giustificati motivi, brevi per-
messi non retribuiti senza interruzione di anzianita.

Detti permessi potranng anche, su richiesta dell’ope-
raio, essere considerali in conto ferie.

Art. 31,
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambeo i sessi; sl
vichiamano gli accordi interconfederati e le disposizioni
di legge.

Il congedo matlrimoniale, retribuito in virta di tali
disposizicni, sard prorogato di due giorni di congedo
anclessi retribuaiti ed eventualmente, dietro accordo
fria le parti ¢ sempreche le esigenze tecniche lo permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Talh maggiori concessioni saranng assorbite in caso di
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti tfino
al pareggiamento.

Iisse imoltre non saranno dovute agli operai stagio-
nali.

Al‘t. 3_!.
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO

I’assenza, per malaitia o per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicata dail’'operaio alla ditta en-
tro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla
comunicazione fard seguito I’invio del certificato medico
di prima visita.

L’azienda potra far controliare lo stato di malatiia
in ogni sua fase da un medico di suna tidneia.

Ter il periodo ¢i assenza per malattia o per infor-
tunio non sul lavoro. 'operiio non in prova, ferma
restando la corresponsione degli assegni nelly misvra
e per la aurata prevista dal competente Istituto e daile
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, aved di-
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento
dellanzianita relativa a tutti gli effetti fino ad un ter-

mine massimo di:

mesi sei per gli uperai con
fito a 5 anni compiuti;

mesi otto per gli operai con
da 5 a 135 anni compiuti:

anzianitd irinterrvotta

anzianity ininterrotra

mesi dieci per gli operai con
olire 1 15 anni compinti.
Trascorso il termine massimo sopra precisito, qua-
lora Toperaio non possa riprendere il Lworo per il
perdurare della infermiti o dei suoi postumi. il rap-
porto di Iavoro sard risolto di diritto con la liqui-
dazione delle indennitd relative come in caso di leen
zinmento (compreso il preavviso),

anzianity ininferrotta
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L’operaio che entro tre giorni Jdal termine del pe-
rieido i malattin, non «i ripresenti al lavoro, sary con-
stderato dimissionario.

Chiarimento a verbale.

La conservazione de]l posto per gli operai stagionali
¢ limitata al periodo massimo di quattro mesi,

A tind i tale computo le
infortunio non sul lavero
solare.

assenze per malattia e per
sono cumulabili nell’anno

Ari. 33.

INFORTUNI SUL EAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera
dovid essere denunciato immediatamente dall*operaio
al proprio eape diretto, il quale, provvederi affinche
sitoespletata la stesura della denuncia di legge, se
del caso,

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio
Poperaio aveq divitio alla conservazione del posto per
r penodi previsti dall’avt. 33 (malattia ed infortuni
non sul lavoro).

Resta peraltro convenuto che la conservazione del
posto sard eselusa per gli operai non ammessi a pre-
stazioni da parte dell’ Istituto Assienratore.

Lioperaio che entro tre giorni dal rilascio del certi-
ticato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard con-
sulerato dimissionarvio.

Nel ecaso in cui operado infortnnato non sia pin in
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare
le sue normali mansioni, ’azienda esaminerd oppor-
tunitd., tenuto anche c¢onto della posizione e delle
attitudini dell’interessato ¢i mantenerlo in servizio,
adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitale
capacity lavorative. In tal caso l'operaio conserveri
I"anzianitd maturata eon diritto alla liquidazione im-
mediata, limitatamente alla sola differenza fra la pre-
cedente e In nuova retribuzione, per il periodo antece-
dente al passaggio di categoria,

Gli operai infortunafi mantenuti in servizio ni sensi
del comma precedente sarannoe compresi nel numero
decli invalidi del lavoro da assumere a norma di legee.
Chiarimento a verbale.

L. conservazione del posto per gli operai stagionali
eventualmente infortunati sul lavoro & limitata al pe-
riodo di quattro mesi.

Al tini di tale computo le assenze per infortunio sul
lavoro sono cumulabili nell’anne solare,

Art.

3-
CHIAMATA PER OBBLIGHI D! LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La ehinmata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva, per Poperaio che abbia almerno {re mesi di
anzianta, e il richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto di lavoro.

I1 tempo trasenrso in servizio militare ¢ computato
at soli effetti delPindennity i anzianita. Al termine
del servizio militave per congedamento o per invie in

Heenza illimitata in attesa di vongedo, 'operaio, entro
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve
porsi a disposizione del Gatore di lavoro per riprendere
servizio; in caso contrarvie, 'operaio si intendera dimis-
stonario dally data della ¢hinmaty o dal Pichiamo alle
armi.

Art. 85,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il licenziamento dell'operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranuno aver
luogo in qualunque giorno della settimana con un
preavviso di:

giorni sei (48 ore) per gli operai con anzianit) iniun-
terrotta fino a 2L anni compiuti;

giorni dodici (96 ore) per gli operai con anzianitd
ininterrotta oltve i 4 anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetii {ermini, deve corrispondere al-
I"altra una indennita pari all’imporio della paga nor
male di fatto per il periodo di mancato preavviso,

1l datore di lavoro ha diritto di ritencre su quanto
sia da lui dovuto all’operaio, un importo corrispon-
dente alla paga normale di fatto per il periodo di
preavviso da questi non dato o non compinto,

A tulti gli effeiti del presente contratto il lavoru
prestate nel periodo di preavviso si computa nell’an-
zianita.

L’azienda potra esonerare l'operaio dalla prestazione
de! lavoro, corrispondendogli la paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al compimento del
preavviso,

Art. 36.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento, eselusi i casi previsti dall’art. 44, da diritto
oloperaio a percepire una indennifd della seguente
misura :

@) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianita
fino al 5° anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anng compitto;

o)
d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18 anno compiufio.

L’indennity di cui sopra si applica per l'anzianita
maturaia posteriormente alla data di entrala in vigore
del presente contratto: Panzianita gid maturata alla
entrata in vigore del presente contratto verrd peraltro
caicolata agli effetti dell’applicazione delle maggiori
indennity di cui ai punti @), 1), ¢) e d) del presente
articolo.

Per 'anzianitd maluraia anteriormente alla data di
eitrata in vigore del presente contratto. si aggiungeri
al numero di giorni previsti dal Contratto Nazionale
di catesoria 28 oitobre 1942: mezza giornata per ogni
anno di anzianity per i primi due scaglioni e=d una
giornata per il terzo scaglione.

I’indennita di contingenza sard compresa nel com-
puto della indennitd per I'anzianitd maturata poste-
ricrmente al 1° gennaio 1945.

giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18 anno compiuto;
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L’indenmitd di licenziamente & frazionabile a mese
solc dopo compiuti tre mesi di anzianitd. A questo
fine s1 terrd conto di successive lavorazioni purché
Pintervallo non sia superiore ai dieci giorni di ca-
lendario.

DIMISSIONI

In caso di dimissioni Iazienda & tenula a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden-
ritd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 % per gli aventi anzianity di servizio fino
a4 © anni compiuti, salvo quanto detto al successivo
comma ;

2) il 75 9 per gli avenli anzianity di servizio fino
a dieci anni compiuti;

3) 11 100 9% per gli aventii anzianitd di servizio oltre
1 dieci anni compiuti,

Per poter aver diritto alla competenza di cui al
punto 1) l'operaio dimissionario deve aver compiuto il
secondo anno di servizio; se apprendista, deve aver
compiuto il secondo anno dal giorno di ultimazione
dei periodo di apprendistato.

Lintero trattamento di cui al punto 3) & dovuto an-
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro
o di malartia professionale, alle operaie dimissionarie
per cause di matrimonio o di gravidanza o di puerperio;
lo stesso trattamento sard usato all’operaio che si
dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd se
Tomo, del 55° anno di et se donna.

Art. 38.
CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio ii datore di lavoro
dovrd corrispondere agli aventi diritto, a norma delle
disposizioni del Codice ecivile (art. 2122), quanto sa-
rebbe speitato all’operaio in ecaso di licenziamento,
compreso il preavviso.

Art. 39.
REGOLAMENTO DI FABBRICA

La diseiplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti, da un eventuale regolamento in-
terno (Regolamento di Fabbrica), che dovrd essere af-
fisso in luogo ben visibile a tutti ¢li operai. Detto rego-
lamento non potry contenere norme in deroga od in
contrasto con gli articoli del presente contratto.

Art. 40.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’or-
ganizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinaziome verso i supe-
riori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbanitd.

L’azienda dovrd eurdare di mettere gli operai in con-
dizione di evitare possibili equivoci circa le persone
alle quali, oltre che al superiore diretto ciascun operaio
¢ tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in easo di necessita.

Art. 41,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

I.e mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravita e della loro recidivita.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di
cui all’art. 40 o alle disposizioni di volta in volia ema-
nate dalla Direzione, saranno i seguenti:

a) ammonizione verbale o scritta;
b) multa fino a tre ore di normale retribuzione:

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
a tre giorni di effettive lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art, 43,

Art. 42.

AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente Pammonizione verbale o quella scritta
sard inflitta nei casi di prima mancanza; la multy nei
casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva
di mancanza giy punita con la multa net 6 mesi prece-
denti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carat-
tere di maggiore gravitd, anche in relazione alle man-
sioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la
sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
Pammonizione, della multa o della sospensione.
'operaio:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificato
motive, od abbandoni, anche temporaneamente, il pro-
prio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilita a richiederla:

2) che ritardi Tinizio del lavoro, o lo sospenda,
o ne anticipi ia cessazione:

3) che non esegua il lavoro seconde le isiruzioni
ricevute, oppure che lo esegua con negligenza;

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
aile macchine, agli impianti o ai materiali di lavora-
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il
suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi-
nario in generc o della evidente irregolaritd deli’an-
damento del macchinario stesso;

5) eche sia trovato addormentato:

6) che fumi nei locali ove ne & falto espresso di-
vieto;

7) che intreduca, senza autorizzazione, hevande al-
ennliche nello stabilimento;

8) che si presenti o si
di ubriachezza: in tal casn
lontanato

trovi sul lavoro in istato
V'operaio verry inoltre ai-
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) che si presti a diverbio litigioso, con o senza
vie di fatlo, sempreché il litigio non assuma cavattere
di rissac:

1y che proceda alla lavorazione o alla costru-
zione, uell'interng dello stabilimento, senza autoriz-
razione della Direzione, di oggetti per proprio uso o
per conio di terzi, sempreché si trattt di lavorazione
o di costruzione di lieve rilevanza;

11)  c¢he oceulti scarti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza della azienda;

13} che in qualinque modo trasgredisca alle di-
sposizioni del presente contratio o del Regolamento
mterno dell’azienda o che commetta qualunque atto
che porti pregiudizio alla morale, all’igiene, alla disci-
plina semprech® gli atti relativi non debbano essere
puniti con punizione pin grave in relazione all’entitd
o alla gravitd o alla abituale recidivitd dell’infrazione.

I’importo delle multe non costituenti risareimento
di danni, ¢ devoliulo alle esistenti istituzioni assisten-
z1ali e previdenziali di caraliere aziendale o, in man-
caunza di queste, alla Cassa Mutna Malattia.

Art, 13.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

Il licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavors potra essere inflitto, per mancanze
pid gravi, ed in via esempliticativa, nei seguenti casi:

A con la perditae dell'indennitq di preavviso, ma
non dellindennita di licen2iamento :

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2) assenza ingiustiticata per tre giorni consecu-
tivi o per tre volle nell’'anno nei giorni segnenti ai
festivi o alle ferie;

3) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4) recidiva nella maneanza di cui al punto 12
dell'art, 42;

3) vecidiva in una qualsiasi mancanza che abbia
dato luege a due sospensioni nei dodici mesi antece-
denti.,

B senra preavreiso ¢ senza indeamita di licenzia
mento:

b farto:

2 abbandono ingiuslificato del posto di lavoro da
parte del guardiano o del custode dell’azienda

3) danneggiamenio volontario di impianti o
wmateriali;

) lavorazione o costruzione nell’interno delly sia-
hilimento, =enza autorizzazione deila direzione, di og-
geiti per proprio uso ¢ per conto di terzi, alicrché
st tratti di lavorazione o costruziome di grave rile-
vanza .

o trafugamento o rilevazione di.modelli, schizzi,
documenti, disegni o rviproduzioni degli stessi, for-
nule, ricette, procedimenti purlicolari di lavorazicne:

6) danneggiamenio volontario o messi fuorl opera
di Jlispositivi antinfortunistiei;

V1 negligenza o atti implicanti dolo o colpa grave
con (danno per 'azienda :

di

8) movimenti irregolari di inedaglie, scrittura-
zioni e timbratura di schede o aifre alterazioni dolose
dei sistemi aziendali di controllo di presenza;

9) concorrenza sleale;

10) inosservanza del divieto di fumare qusndo tale
infrazione possa provoeare. gravi incidenti ille per-
sone o alle cose;

11y insubordinazione grave verso i superiori.

Chiarimenlo a verbale

Resta inteso che le disposizioni di cui al panlo 12°
dell’art. 42 e 4° dellart. 43-A riguardano la consuma-
zione di prodotti o merci nei reparti di lavorazione,
confezione o custodia cui il dipendenie che commetita
la mancanza ¢ addetto,

La asportazione dei prodotti o merei da parte di di-
pendenti addetti ad un reparto diverse da quello in
i viene effettuata la lavorazione, la confezione. o la
custodia dei prodotti stessi, rientra imvece nella di-
sposizione di eui al punto 1) dell’art, 43-B.

Art, 44,
TUTELA 1GIENICA DElI LAVORATORI

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge presenti e future.

Art. 45,
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraepli considerano I'istruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e
riconoscono lJa necessity di dare ad essa il maggiore
impulso come mezzo essenziale per affinare le capa-
cith tecoiche delle maestranze e ‘per 'migliorare il
loro rendimento nella produzione.

Art. 46.
UTENSILI DI LAVORO

Loperaio ricevera dall'azienda gli utensili neces-
sari per il disinpegno delle sue mansioni. Esso sard
responsabile degli utensili che gli verranno consegnati
e dovra essere miesso in condizione d4i peterli conser-
vare,

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro-
priely per il disimpegno delle sue mansioni nell’aziendy
riceverd una indennitd da coneordarsi direttamente
fra le parti.

Art, 47,
SPOGLIATOI

Nell’azienda dovra essere adibito 2 spoglintoio un
locale adatto.

Questo locale doved Timamere chinso duramte lo
ovario di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed
ambientali 1o permettano, metieranrno a disposizione
degli operai degli armadietti in cui gli operai stessi
potranno conservare, chiusi con loro mezzi. gli effeiti.
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Art. 48.
VISITE DI INVENTARI@ E VISITE PERSONALI

Nessun operaio puo rifiutarsi a qualunque visita
d’inventario che, per ordipe_ superiore, venisse fatta
agli oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita
dello stabilimento.,

Le visite personali devono essere effettuate da per-
sonale di ¢id debifamente incaricato e saranno ese-
guite individvalmente in forma appartata; per le don-
ne, con l'intervento esclusivo di personale femminile.

Art. 49,
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, unell’ambito
di ogmi istituto sono correlative ed inscindibili fra
loro e non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la inseindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-

dizioni individuali pia favorevoll che dovranno essere
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi
aziendali o locali, 1 quali vengono sostituti dal presente
contratto.

Art. a0,
DECORRENIZA

La presenle regolamentazione per gli operai entra
in vigore il 1° gennaio 1948.

Resta pero stabilito che gli istitnti per i quali la
decorrenza suddetfa comporterebbe una revisione i
conteggi per le prestazioni e le erogazioni gid effet-
tuate, entreranno in vigore nel periodo di paga succes-
sivo a quello in corso alla data di sottoscrizione della
presente regolamentazione. 11 contratto si applichera
esclusivamente nei riguardi degli operal in servizio
alla sua duta di stipulazione.

Data di sotitoscrizione: 14 febbraio 1948.
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ParteE II

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Al lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate-
gorie 1n base alle norme dei concordati interconfederali
art. 31 e art. 32, 1° ¢ 2° comma del concordato 23 mag-
gio 1946 per I'Italia Centro Meridionale e art. 3 del
concordato 27 ottobre 1946 per l’estensione alle pro-
vincie dell’Italia Seitentrionale dei criteri per la iden-
tifienzione e classificazione degli appartenenti alle
categorie intermedie — gid chiamati equiparati — pre-
visti dal citato accordo 23 maggio 1946 si applicano le
disposizioni della presente regolamentazione,

Art. 2.
ASSUNZIONE

Y

Lassunzione degli intermedi @ regolata dalle dispo-
sizionn di Jegge ¢ dagli eventuali aerordi interconfede-
rali ¢ verrd comunicata all’interessato con la specifica-
zicne della categoria n eui il Invoratore viene assegnato.

Art. 3.

CONTRATTO A TERMINE

L'assunzione pud essere fatia anche con prefissione
di termine. Tutllavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni vegolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando l'aggiunzione del termine neon
risulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del
presente contratto,

Comunnque, aghi effetti della indennity di cui al sue-
cessivo art, 16 si considererd come contratto a tempo

mdeterminato la rinnovazione o provoga di un contrat- |

to & terming che venisse stipulata per un periodo nen
gipertore g tre auni, salva perd quella prosecuzione
che, nella misura massima di due mesi, venisse eoncor-
data per portare u termine 'opera o il lavoro per cui
11 lavoratore fu assunto in servizio, oppure in viferi
mento alla pur protratta cessazione della attivitd azien-
dale.

Llassunzione fatta con prefissione di termine doved
risuliarve da atto seritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli
cana. fino alla scadenza del termine, anche ai contratti

a tempo determinato, eecozion fatta di quelle relative|

al preavviso ed alla indennitd di Heenziamento.

Art. L
PERIODO DI PROVA

Lassunzione in servizio del lavoratore ¢ sempre fatla
per un periodeo di prova non superiore a tre mesi, Tale
periodo non & protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i dirvitti e gli obblighi previsti dalla presente re-
golamentazione. Tn tale periodo la risoluzione del rap-

INTERMEDI

porto di lavoro pud essere chiesta da ciascuna delle
due parti in qualsiasi momento, senza preavviso né
indennitd e il lavoratore avra diritto alla retribuzione
per i giorni di lavoro effettivamente prestato,

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1’azienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianita.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
sizioni — anche per il pericdo di prova.

Art, 5.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
! DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presenie
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
non contrastino con quelle contenute nella presente re-
solamentazione, '
i In particolare per i1 seguenti istituti si intendono
“integralimente richiamate le norme previste per gli isti-
tati stessi dalla regolamentazione degli operai:
| Affissione econtratti: documenti; visita medica;
! donue e fanciulli; ripose per i pasti; riposo settimana-
[ le: giornt festivi e festivitd infraseitimanali; festivitd
fnazionali: recuperi; pussageio di categoria e cumulo

i

{ di mansioni; donne adibite a lavori maschili; trasterte;

trasferimenti; indennitd di bicicletta; prestiti; per-
i messi; materniti: chiamata alle armi per obblighi di
leva e richiamo alle armi; caso di morte; regolamento
di fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti disei-
plinari: ammonizione; multa; sospensione; licenzia-
. mento per cause disciplinari; tutela igienica dei lavo-
' ratoris utensili di lavoro; istruzione professionale: vi-
site d’inventario e visite personali; inscindibilitd delle
disposizioni del contratto,

Art. 6.
CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE

Per quanto rignarda la corresponsione della paga
mensile (ivi compresa 1'indennitd di contingenza) =i fa
riferimento all’avt. 15 della parte impiegati.

!
)
!
|
i
;
;
,
i
|
;
|
,
{
!
I
I
!
I

Avt. 7.
MINIMI DI RETRIBUZIONE

La paga minima mensile per gli appartenenti alle
categorie intermedie rimane siabilita come dalla ta-
bella 2 annessa all’'accordo 9 agosto 1954 per il conglo-
bamento e riassetto zonale delie retribuzioni per gli
addetri all'industria conserve vegetali.
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ATt &
FERIE

11 lavorutore intermedio che abbia una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin-
genza) non inferiore a:

fino al 5° anno compiuto di anzianitd; 18 giorni
lavorativi;

dal 6° al 14° anno compiato di anzianitd: 16 giorni
lavorativi;

dal 15° al 20° anno compiuto di anzianitd : 18 giorni
lavorativi,

dal 21¢ anno compiuto di anzianitd in poi: 22 gior-
m lavorativi,

Il riposo annuale ha normalmen.e carattere continuna-
tivo e non potrd avere inizio in giorni festivi: nel fis-
sarne l’epoca sard tenuto coato, da parte dell’azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even-
tuali desideri del lavoratore.

I1 periodo di ferie eccedente quello goduto dalle
maestranze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro,
essere concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di
risoluzione nel corso de:l’annata, il lavoratore non in
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mesi di servizio prescato.

L’assegnazione delle ferie non potra avere luogo du-
rante i} periodo di preavviso

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l'in-
teressato avrd diritto all’indennitd di licenziamento
che gli compete in base alle norme della allegata rego-

lamentazione operaia e si considerera assunto ex novo |

con la nuova qualifica.

Tuttavia ai fini dell’applicazione dei vari jstituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione
che graduano i benefici in rapporto all’anzianitd del
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri-
guarda Pindennitd di anzianitd per la quale & prevista
apposita regolamentazione) all’intermedio sard compu-
tata una maggiore anzianita convenzionale pari al 33
per cento del servizio prestato presso la stessa azienda
con qualifiea: di operaio,

Il passaggio si considerera anche iniziato ex novo
con la nuova qualifiea di intermedio ai particolari
effetti degli aumenti periodici di anzianita.

Per gli operal, che successivamente 2l 1° marzo 1949

vengano passati alla qualifiea di intermedio e nei cni:

confrenti si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di enntinuato servizio come ope-
1210, necessario per la concessione del primo o del se.
condo premio di anzianitd, a norma dell’art. 22 del
Pallegata regolamentazione per gli operai, ma che ab-
biano compiuto, rispettivamente, almeno cinque anni
di anzianitd quale operaio (agli effetti del primo premio)

e quindiei anni (per il secondo premio) si procederd co-
me segue:

@) si delerminerd ’entitd del premio alla data del
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri
buzione percepita alla data dall’anzidetto passaggio e
in relazione agli anni di servizio prestuto fino u tale
data;

b) ammontare come sopra determinato sard perd
liquidato — in relazione alla natura specifica dell’isti-
tuto del premio di anzianitd agli operai — al compi
mento del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in qualitd di operaio che
in quella di intermedio.

Norma transitoria per Uapplicazione del presente ar-
ticolo: Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gid at-
tribuita la qualifica di intermedio, qualora abbiano
presso la stessa azienda acquisito una anzianitd di
servizip in qualitd di operai che avrebbe dato loro di-
ritto alla concessione del premio di anzianitd previsto
dall’art. 22 della regolamentazione operaia, l'anzianitd
stessa sard calcolata ai fini della concessione del pre-
mio con le stesse modalitd avanti stabilite per coloro
che passano alla categoria di intermedio successiva
mente al 1° marzo 1949.

Resta esclusa da ogni caleolo relativo all’anzianitd
di servizio ai fini della concessione del premio di an
zianitd, anzianitd di servizio per la quale il lavora-
tore abbia diritto agli anmenti periodiei di anzianitd
previsti dall’art. 22 della regolamentazione operaia.

Chiarimento a verbale

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno
di anzianitd P’indennitd di eni sopra non dovra essere
corrisposta non essendosi maturata 1'anzianitd neces-
saria per il diritto al premio.

Art. 10.
PASSAGGIO DA INTERMED'O AD IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, l’intermedio avrd diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in ecasxo di licenzia.
mento e si considererd assunto ex novo con la nuova
qualifica, con il riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso e dell’indennitd di
licenziamento, di una maggiore anzianitd convenzio-
nale come impiegato pari a 1/5 della precedente an-
zianitd maturata presso azienda;

0) agli effetti delle ferie ¢ della malaitia, di una
maggiore anzianitd convenzionale pari al 70 ° dell’an
zianitd maturata come intermedio.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTIURNO E FESTIVO

Per la regolamentazione del lavoro straordinario,
notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12
della collegata regolamentazione per gli appartenenti
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il
calcolo della quota oraria di retribuzione (snlla guale
si applieano le mageiorazioni previsie dal citato artl-
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colo 12 della regolamentazione operaia) che verrd ef
fettuito dividendo per 180 la retvibuzione mensile (pa-
ga mensile ¢ contingenzi).

Art.

12,
AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA

Gli intermedi per ogni hiennio di anzianitd di servi-
zto maturate, dopo 1l cormpimento del 20 anno di eta,
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dost per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa societd) ¢ nella medesima eategoria di apparte
nenza, avranno diritto, indipendentemente da qual-
stist anmento di merito, ad una wmaggeiorazione della
paga mensile nella miswea del:

@) 49, sul minimo contrattuale di paga mensile
della categoria cui apparvtiene I'internicdio per il 1° e
2v biennio di anzianifa;

by 59 sul minimo contrattuale di paga mensile
delfa categoria cai apparvtiene Vintermedio per i bienni
dal 3° all'se.

I futuri anmenti periodici non potranne comunqgus
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merto, né i foturi aumenti di rmerile potranno essore
assorbiti da aumenti perio™ i maturaéi o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del miese immediatamente suecessivo a quello in cul xi
comple 11 biennio di anzianita.

Gli aumenti perimdici gia maturati devono essere ri-
coleolati percentualmente sui minimi di paga in atto
alle singole scadenze niensili,

Resta termo il computo degli anmenti periodiei di
anzianitd @iy maturati per gli intermedi in servizio alla
data del presente accordo.

(ili anmenti periodici di cui al presente articolo,
assorhono gli anmenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo,

In caso di passaggio dellintermedio di seconda cate
goriv alla prima categoria (passaggio che intervenga
successivamente allentrata in vigore del presente con-
tratto) la cifra corrispondente agli aumenti periodiei
w2 maturati nella precedente categoria, sard riportata
nella misura del 339, in aggiunta alla nuova retribu-
zione stabilita e Panzianitd, ai fini degli aumenti pe-
riodici di anzianitd, nonché il numero di essi, decorre
ranno nuovamente a partire dal giorno di assegnazione
alla nuova categoria.

Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda corrisponderia una gratitica pari alla re-
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) perce.
pita dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifi-
' avverrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di:

lavoro nel corso deil’'anno, il lavoratore, non in prova,
avrd diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso P’a-
zienda.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolate, mentre saranno considerate come
mese mtero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gra-
vidanza ¢ puerperio nei limiti della conservazione del
posto previsti dalln presente regolamentazione sarannn
utilmente eomputati ai fini della gratifica natalizia.

Arts 14,
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuto a malat-
tia, il lavoratore, non in prova, avrd diritto al se-
guente trattamento:

: +_{Corresponsios
Anni di ininterrotta anzianitd Conservit- ngrffﬁﬁfs;g_ ne di mezza
presso Pazienda senza risoluzione wione tribuzione reLrlbuzl;;-
del poste | jooenele fino| D6 mensile
del rapporte di lavoro (in mesl) | 3 mesi: por altri me.
’ Bi:
a) fino a tre anni compiuti. . : 1 2
L) da oltre 3 anni fino a 6 anni 4 11, 21,
compiutl
¢) da oltro 6 anni ¢ fino a 12 6 2 4
anni crmpiuti
d) da oltre 12 anni in poi. . . 8 244 5l

L’anzidetto tratlamento cconomico verrd corrisposto
in ogni easo, con deduzione di quanto comunque perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
ed assistenziali oppure per atti di previdenza compiuti
dalla azienda.

L’azierida ha facolta di far controllare la malattia
riediei di sua fiducia.

Qualera la malattia perduri olire il termine sopra

indicaio ¢ in facoltd del datove di lavoro di risolvere

il rapporto corrispondendo al lavoratore quanio com-

pete in base alla presente regolamentazione, compresa

Pindennitd sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in euni, per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore
non sia in conrizioni di riprendere il lavoro, il rap-
porto potrd esscre risolto su richiesta del lavorutore,
con la corresponsione della indennitd di licenziamento
di cui all’art. 16 delln presente regolumentazione,

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al li-
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de-
correnza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento. I1 trattamento avanti sta-
bilito cesserd qualora il lavoratore, con piu periodi i
malattia, raggiunga in complesso durante dodici mesi
consecutivi i limiti massimi rispettivamente sopra pre-
visti nella tabella alle letter2 a), b). ¢) e d).

L’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 339,.

da

Art. 15,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

L. rapporto di Javoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i 5§ anni di servizio:

— 20 giorni di calendario per i lavoratori dj 14
categoria intermedi ;
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— Is=glornt™ di c¢alendavjo per i lavoratori di
categoria hitermedi;

da
P4

. . - - . .

b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di
servizio e fino a 10 anni compiuti:

— 45 gilorni di ealendavio peri laveratori di 18

categoria mtermedi;

— 30 giorni di calendario per i lavoratori di 20
categoria intermedi;

¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni
servizio:

— G0 piorni di
categoria inierniedi.

— 45 giorni di
categoria intermedi.

di

eatendario fer 1 lavoratori di t°

calendario per i lavoratori di 2

ISanzianitd di servizio come operaio. per il periodo
precedente a quello di intermedio & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 339,.

La parte che risolve il rapporto senza Posservanzi
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
alPaltra una indennitd pari allimporto della retrilm
zione per 1l periodo di maneato preavviso,

[’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even.
tualmente non dato o non completato,

II periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
corrispondente indennita, sard computaio nell’anzia-
nitd agli etfetti della indennita di licenziamento.

2" 1n facoltiy della parte che riceve la disdetta a
sensi del 1° eomma, i troncare il rapporto, sja all’ini-
zio s1a nel corso del preavviso, senza che da eid derivi
aleun obbigo di indennizzo per il periodo di preavvizo
non compiuto.

Durante il compimento del periado i preavviso
Pazienda eoncoderda al lavoratore del permessi per Ia
ricerca di una nuova occupazione: la distribuzione e
Ia durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla-
zienda in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranao
normalmente comunicate per iseritto.

Art. 16,
INDENNITA DI ANZIANITA [N CASO D! LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 43 della regolamen-
lazione per gli operai, al lavoratore compete, per I'an-
zianitd maturata successivamente all’assegnazione della
qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza
non anteriore a guella stabilita dagli accordi intercon-
federali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946 rispettiva-
mente per I’Italia Settentrionale e PItalia Centro-Me-
ridionale), una indennity di 15/30 (quindiei t{rentesimi)
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd
presso l’azicnda.

Per I'anzianitd successiva al 1° gennaio 1948 I"inden-
nitd di licenziamento verrd liquidata per ogni anno di
anzianitd, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della
vetribuzione mensile.

La liguidazione dell’indennita verra fatta sulla
hase della retribuzione in corso al momento della riso-
lnzione del rapporto, ivi compresa l'indennita di econ-
tingenza.

Trascorso il primo anno & servizio le frazionj ver-
ranno contegiate per dodicesimi, Per gli elementi della
retribuzione da considerarsi agli effetti del computo
delPanzianitd =i fa viferimento all'art, 2121 Codice -
vile,

Art, 17.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSION!

Nel caso di dimissioni verranno corrvisposte al lavo-
ratore, che abbia compinto almenn un anno di anzia-
nitd ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden-
nitd di eni allart, 16 dclla presente vegolamentazione.

— fino a 5 anni di anzianitd 5007
— ollrei 5 e fino a 10 anni 5% ;
— olire 1 10 anni di anzianitd 1009,.

Verrd corris rosta la intera indennitd di cui alb’art.
colo 16 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio,
matrimonio, maternitd, o compimento dei 60 anni per
gli uomini e dei 55 per le donne, nonchd a seguito Ji
nomina alle cariche sindacali, previste alPart. 3 della
parte comune del presente contratto,

Art. 18,

RICHIAMQ A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente riehiamate le norme pre-
viste all’art. 6, per guel che coneerne lo stato giuridien,
il trattamento ai fini tiscali, previdenziali e assicurativi
¢ le eondizioni di miglior favore di cui al 5° ¢omma,
e all’art. 8§ (conservazione delle condizioni individuali
di miglior favore) contenute nell’accordo interconfede-
rale 30 marzo 1346 per le aziende dell’ Alfa Ttalia e ri-
spettivamente all’art. 31, 1” comma, ¢ 33 dellaccordo
23 maggio 1046 per le aziende dell’Ttalia Centro-Meri
dionale,

At
DECORRENZA

19.

La presenie regolamentazione per gli appartenenti
alle categorte intermedie (ex equiparati) entra in vi
gore dal 1° gennaio 1948, salvo le limitazioni di cui ai
commi seguenti:

Nessuna revisione dovrd essere offeltuata per git
istituti per i quali la decorrenza anzidetta comporta
una revisione di conteggio per le prestazioni ¢ le oro-
gazioni gid effettuate.

I nuovi conteggi in relazione alle disposizioni della
presente regolamentazicne .,ranno effetto solo per le
prestazioni <¢he saranno cifettuate a decorrere dal
1° marzo 1949.

Resta inoltre stabilito che il nuove trattamento
previsto per lo istituto delle ferie (art. 8) avra decor-
renza dal 1° gennaio 1949.
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Parre II1

Art, 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale deve essere specificato :

1) la data di assunzione;

2) ia categoria a cui "impiegato viene assegnato
ai senst dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni
cut aeve gttendere;

3) il trattamento economico inizigle;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova,

Allatto dell’assunzione Pimpiegatc deve presentare:

1) la carta @’identitd;

2} il libretto di lavoro;

3) le tessere per le assicurazinui sociali obbliga-
torie, in quanto ne sia gid in possesso, e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei cas1 determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
¢ a1 figli dell’impiegito deceduto durante il rapporto
di lavoro presso Dazienda, sempreché questi abbiano
I’idoneitd e i requisiti necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovid essere richiesto
entro un anuo dall’avvenuto decesso.

Art. 2.
VISITA MEDICA

I’azienda Dotrd in qualsiasi momento sottoporre lo
impiegato a visita medica da parte del medico di fi-
ducia dell’azienda stessa.

Art.

3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranne applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato, quando l'aggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed appa-
risca nvece fatta per eludere le dispesizioni del pre-
sente contratto. .

Comunqne, agli effetti delVindennitd di cai all’ar-
ticolo 32 si considererd come contratte a tempo indeter-
minato la rinnovazione o proroga i un coutraito a
termine che venisse stipulata per vr periodo non supe-
riore & (re anni, salva perd quella prosecuzion= che.
pella misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portare a termine Popera o il lavoro per cui P’im-
rieguto fu assunto in servizio, oppure in riferimento

alla pur protratta cessazione della attivitd aziendale.

IMPIEGATI

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto seritto.

Le norme previste nel presente coniratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, eccezion fatta (i quell relative
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbia-
no durata non superiore a tre mesi.

Art. 4.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tuiti gli efletti
del presente contratto sono le seguenti:

i* calegoria: impiegati di concetto con funsioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi,
sia amministrativi che tecnici, che abbiano discrezio-
nalild di poteri e facoltd di iniziativa per il buon an-
damento di determinate attivitd aziendali, nei limiti
delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien-
da o dai titolari della medesima.

2* categoria: impiegati di concetto (tecnici, ammi-
nistrativi).

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati
di ambo i sessi che svelgono mansioni di concetto,

8¢ catcgoria: impiegati di ordine: suddivisi in
grappo A e gruppo B; (tecnici, amministrativi).

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
siaz tecniche che amministrative, le quali richiedano
particolare preparazione, esperienza o pratica di ufficio,

Appartengono al gruppo B della terza categoria cli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative, le quali non richie-
dano in modo particolare preparazione, esperienza o
rratica di ufficio.

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-
tegorie sopra indicate, nonché quelle concernenti la
attribuzione della qualifica impiegatizin, non definite
in sede aziendale, sono demandate all’esanie di un
Collegio Teenico disciplinato dalle norme previste dal-
I’annesso regolamento che fa parte integrante del pre-
sente contratto (cfr. allegato 2).

Art. 5.

LAUREATI E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scrole medie superiori)
in speriality teeniche o amininistrative inerenti all’in-
dustria, che vengono assuntj in data successiva a quells
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di stipulazione del presente contratto non potrannoc
essere asseguati a categorie inferiori alla seconda, sem-
prechd siano adibiti a mangjoni inerenti alle loro spe-
cialita professionali.

Il titole di studio deve esserve denunciato per iscritto
all’azienda all’atto dell’assunzione.

11 presente articolo non intende modificare la cate-
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data
di stipulazione dal presente contratto.

E’ ammessa ung riduzione del minimo contrattuale
del 159 per la durata del periodo di prova.
Dichigrazione @& verbale.

La riduzione del minimo di stipendio del 159 & ap-
plicabile solo nel caso di assegnazione alla 2* categoria.
Non costituisce comunque precedente e viene applicato

unicamenfe agli effetti dell’art. 5 cui la presente di-
chiarazione si riferisce.

Art. 6.
FERIODO DI PROVA

‘assunzione pud nvvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1* ca-
tegoria ed a tre mesi per guelli delle ultre categorie.
Tale periodo di prova dovrd risaltare dalla lettera di
assunzione di cui all’art. 1,

Nou sono ammesse né la protrazione né la rinnova-
zione del periodo di piova.

Durante il periodo di prova sussistono trn le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratlo,
salve quanto diversamente disposto dal econtralto
stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap
porto di finpiego potrd aver luogo da ciascuna delle
due partl in qualsiasi memento senza preavviso né
indennitd,

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi
due mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* eca-
tegoria, la retribuzione sard corrisposta per il solo pe
riodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini
predetti, all’impiegato sard corrispost: la retribuzione
tino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, l’impiegato
si intendera confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicaro
durante i1 periodo di prova; superato tale perioda,
le norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria
1l periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
Pimpiegato abbia gid prestato servizio per un perindo
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre
aziende industriali.

Art, 7.
MUTAMENTO DI MANSIONE

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sus categoria, purché cid non

importi aleun peggloramento cconomico, né un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compliere mansioni
rientranti neclla categoria superiore all: sua, dovrd es
sere corrisposto un compenso di importo non inferviore
alla differenza f{ra la ret.ibuzione percepita e quella
minima della predetta categoria superiore.

Trascorso un periode di ¢ mesi nel distmpegno di
munsioni di 1* eategoria o di 3 mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie, avverrd senz’altro il
passaggio dell’impiegate nella categoria superiore, sal-
vo che si tratti di sostituzione a tutti gli effetti 6i altri
impiegati assenti per malattia, ferie ece., nel qual caso
il compenso di cui sopra spetteric dopo 20 giorni ¢ per
tutta la durata della sostituzione senza che ue derivi
il passaggio di categoria.

Agli effetii del passaggio di categoria previsto dal
commya precedente, il disimpegno delle mansioni i
categoria superiore pund essere effettvato anche non
continuamente, purch¢ la somma dei singoli periodi
corrispondenti ai {ermini predetti sla compresa in un
massimo di mesi 12 per il pas. rgio alla prima cate
goria e di mesi sei per il passuge .« alle altre categorie.

8.

Avt,

CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengono aflidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconoscinta la categoria
corvispondente  alla mausione superiove, sempreche
gquesta nltima abbia cavatters di prevalenza e sin svolia
con continuiti.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Dl OFZRAIO
A QUELLA Di IMPIEGATO

In caso di passageio ad impicgiato nella stessa azien-
da, Voperaio avrd diritto al trattamento che, come
tale, gli sarcbbe speltato in caxo di licenziamento ¢
st eonsidererd assunto ex-novo con la nuova qualifiea,
con riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e
dell’indennitd di Heenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegalo pari a 9 mesi
per ogni 3 anni di anzianity di servizio compiuta in
qualita di operaio.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per l'orario di lavoro valgonc le nerme di legge,
con un massimo di 8 ore giornaliere o {8 cettimanali,
con le eccezioni e le deroghe velative,

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, Vorario normale di lavero ¢ fissato
in 60 ore settimanali, ripartite in non pin di 10 ore
giornaliere, salvo per i discontinui con a'loggio nello
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per 1 quali
valgono le norme interconfederali.

L’orario di lavero surid aflisso nello stabilimento in
luogo visibile.

Per ogni ora. di lavora compiuta dall’impiegato ol
tre le 44 e fino alle 18 setftimanali e per i discontinui
oltre le 56 e fino alle 60 setiimanali, 1'azienda corri-
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sxponderd all’impiegato stesso in aggiunta alla sua re
tribuzicne, unan quota orarin di stipendio mensile,
esclusiy la contingenza (e cioé stipendio minime ta-
bellare, eventuuli seatti di anzianitd, eventuale super.
noaimo, eventuale aumento di merito individuale ed
eventuale terzo elemento), ehe verrd determinata di-
videndo lo stipendio mensile sopradetto per 180.

L'orario di lavoro e la relativa dislribuzione sono tis-
sati dalla direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella tabella delle lavo-
azionl stagionali (approvata con IR, D. 10 settembre
1923, n. 1937 e suceessivi) il compenso previsto dal
comma -t° del presente artiecolo non verrd corrisposto
limitatamente ai periodi indicati dalla cilata tabella.
Chiarimento a verbale. ’

Le parti sono d’aceordo ¢ha nelle aziende conserviere
a lavorazione promiscua non si da luogo a cumulo di
pertodi stagionali e la deroga di cui all’art. 10, com-
ma 6°, si applica al solo periodo di maggiore durata
previsto dalla tabella di legge.

Art. 11,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

12 considerato lavore straordinario quello eseguito
oltre 'orario massimo di cui all’art, 10 della presente
regolamentazione ¢ c¢ind di 8 ore giornaliere o 48 setti-
nuinali o di 10 orve giornaliere o 60 settimanali per i
discontinui e per gli addetti al lavoro di semplice at-
tesn o custedia, Song fatte salve le deroghe e le ecce-
ziom & legge,

I3’ considerato Iavoro festivo quello effettuato nei
giorm previsti dall’art. i2.

I considerato lavoro notturno quello effettuato dalle
cre 22 alle ore 6.

Nessun impiegato potrd esimersi dallo effettuave,
entro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordi-
nario, festivo e notturno, salve giustificati motivi indi-
viduali di impedimerto.

Restano ferme le disposizioni di Jegge circa il divieto
di adibire al lavoro notturnn le donne e i tanciulli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario, festivo ¢ notturno da corrispondersi, oltre la
noria le retribuzione, sono le seguenti:

-

o) Lavoro straordinario diurno 25 %
Iy lavoro festivo (domenica o giorno di riposo com-

pensativo, festivitd infvasettimanali, festivitd naziona-

1 40 9%,
¢y iavoro straordinario festivo {oltre le 8 ore) 55 % ;
«y lavoro straordinarvio feriale notturno 40 9 ;

¢y lavoro stracrdinario festivo notturno (oltre le
S ore) 68 9

1) lavero notturnoe (dalle 22 alle 6} non compreso
1 turnt 30 9

gy lavero g turni noeiturni

Le dette pereentnas di maggiorazione saranno ap-

plicate sulla quota ovarin di stipendio ottenuta divi-
dendo per 180 1o stipendio mensile (e c¢icd i1 minimo
tabetlare di stipendio. eventuall seattl di anzianita,
eventuale superminimo, eventnale merito individuale
ed eventuale terzo elemento), pit la contingenza,

~ o/
[

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: la maggiore assorbe la minore.

It lav: .o straordinario deve essere preventivamente
antorizzato dalla direzione delPazienda,

Art, 12,

FESTIVITA INFRASETTIMANALL E NAZIONALI
RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati glorni festivi quelli riconosciuti
come tali dallo Stato agli efletti civili, la ricorrenza
(lel Patrono del lvogo ove 1’impiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale,

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazicnal si fa viferimento alle norme interconfederali
¢ legislative,

Il riposo settimanale cadrd di domenica salvo le ee-
cezioni di legge.

Ter gli impiegati il cui lavoro & connesso con quello
dello stabilimento, vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stubilimento stesso.

In caso di modificazione dei turni di riposo 1’impie-
gato sard preavvisato entre il terzo giorno precedente
a quello fissato per il ripuso stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cul avrebbe dovuto avere il
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata
per il lavoro festivo.

Art. 10,
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione,
pary a:

15 giorni lavorativi in caso di anzianitd di
zip fino a 4 anni;

18 giorni lavorativi in caso di anzianita di
zio da oltre 4 anni e fino a 13 anni;

24 giorni lavorativi in caso.di anzianita di
zio da oltre 13 anni ¢ fino a 20 anni;

. 28 giorni lavo.ativi in caso di anzianita di
zio olire i 20 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; nel fissarne ’epoca sard tenuto conto da par-
te dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzioune del rapporto per qualsiasi motive non
pregiudica il diritte alle ferie maturate. In caso di ri-
soluzione nel corso dell’anno I'impiegato, non in prova,
ha diritto alle ferie stesse in proporzione al mesi di
servizio prestato.

L assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

servi-
servi-
servi-

servi-

Art, 14.
PERMESS! - CONGEDI MATRIMONIALI

Le assenze debbono essere immediatamente giusti-
ficate] all’uzienda, salvo casi di giustificato impedi-
mento.

All’impiegato che ne faccia domanda 1’azienda puo
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
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congedo, per giustificati motivi, eon facolty di non cor-
rispondere la retribuzione, Tali brevi congedi non sono
computabili in conto dello annuale periodo di riposo.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni
15, con decorrenza della refribuzione, per contrarve
matrimonio. Tale permesso non sard computato nel
periodo delle ferie annuali,

Art. 15,
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sara torrisposto ad ogni fine mese con la
specificazione degli altri elementi costitutivi della re-
tribuzione liquidabili mensilmente,

Qualora Pazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura’ del 2 per cento in pid del tasso ufficiale di
sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al com-
ma precedente; inoltre 1'impiegato avrd facoltd di ri-
solvere il rapporto, con diritto alla corresponsione delle
indennitd di licenziamento e di mancato preavviso,

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovrd essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non
potra superare il 10 % della retribuzione mensile, salvo
che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennip di anzianity di servizio
maturate dopo il compimento del 29° anno di ¢td presso
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale il complesso industriale facente capo alla stessa
socletd) e nella medesima categoria di appartenenza,
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi an-
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu-
zione mensile nella misura del 5 9 sul minimo contrat-
tuale di stipendio mensile della categoria cui appartie-
ne lo immpiegato. Ai finl del computo degli aumenti
periodici, si considera un massimo di dieci bienni per
cgn categoria.

Agli impiegati che alla data di eatrata in vigore
della presente regolamentazione avessero gid maturato
11 1° o i primi due bienni di anzianita, ’importo degh
aulnenti periodiel gid maturati verrd rivalutato, in
base alla nuova percentuale del 5 9. Tale trattamento
avrd decorrenza dal 1° dicembre 1948.

I futurl aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti o suceessivi aumenti di
merto, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente snccessivo a quelle in cui si
comple 11 bienniop di anzianiti.

Gli aumenti periodici gid maturati devono essere
ricaleolati percentualmente sui minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati at-
tualmente in servizio verrd riconosciuta, agli effetti
degli aumenti periodici, I'anzianitd per il servizio pre-

stato dal 1° gennaio 1937 eon eselusione in ogni caxo di
quella: maturata prima del compimento del 20° anno
di etd o di quella maturata antecedentemente all’ultimo
passageio di categoria,

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo,
assorbono gii aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In ecaso di passaggio degli impiegati a categoria su-
periore la cifra. corrispondente agli aumenti periodiei
gid maturati sard riportata nella misura del 350 ¢,
in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 1'an.
zianitd, ai fini degli aumenti periodici di anzianita,
rionché il numero di essi, decorrerd nuovamente a par-
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa ca-
legoria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti
del precedente comma,

Art. 17.
INDENNITA MANEGGIO DENARQ - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio &i denaro, per pagamenti-e riscossioni, con
responsabilitd, per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7 9 del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza
e della indennitd di contingenza.

Le somme ecventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vin-
colate a nome del gurante e del garantito presso un
Istituto di eredito.

I relativi interessi
piegato,

matureranno a favore dell’im-

Art, 18.
INDENNITA D! BICICLETTA

11 datore di lavoro corrisponderd all’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per
servizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile, da
concordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 19.
INDEMNITA D! ZONA MALARICA

Le aossociazioni nazionali potranne stabilire un’in-
dennitd per gli impiegati che da localitd non malariea
vengano destinati o trasferiti in zena riconosciuta ma-
larica. :

Tale indennitd verrd conservata anche nel ciso di
successivo trasferimento in altra zona pur me'.riea e
spetterd anche allimpiegato che, originariamente pro-
veniendo da zona malariea, abbia avuto la sede di la-
voro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vineia dalle competenti assoeiuzioni, sentite le autoritd
sanitarie loeali,
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Art. 20.
PRESTITI

Quando Pimpiegato si trovi in condizioni di accer-
tato e giustificato bisogno, potrd rivolgersi alla dire-
zione delP’azienda per la concessione di un prestito
finanziario ragionevole che, se concesso, dovrd essere
restituito, con le modalitd concordate dalle parti in-
teressate, con ritenute per ogni periodo di paga nor
malmente corrispondenti al 10 o/ del prestito stesso.

Non ¢ ammessa ky richiesta di prestiti o di antieipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il de-
bito precedente.

Are. 2.
TREDICESIMA MENSILITA

L'azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
parr alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-
Mimpiegito; la corresponsione di tale mensilita avver-
rd normalmente alla vigilin di Natale,

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto du-
ustnte il corso dell’anns, Pimplegato non in prova avrd
diritto o tanli dodicesimi delPammontare della 132
mensiitd per quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato,

Art, 22,
TRASFERTE

AlPimpiegato In missione per esigenze di servizio
speftord il rimborse delle spese etfettive di viaggio cor-
rispowdenti ai mezzi normali di trasporto e delle altr
spese vive necessarie ser Pespletamento dela missione.

Qualora la mancata acceitazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore riconoseciuin
dall’azienda, ’impiegato avrd diritto alla indennita
di licenziamento, escluso il preavviso.

All’limpiegato che venga' trasferito sard- corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto pev
st, per le persone di famiglia, e per gli effetti familiari
(mobilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da
prendersi con ’azienda. :

12’ dovuta inoltre un’indennitd pari a mezza mensi
litd all’impiegato celibe senza conginnti conviventi a
carico, e una mensilitd all’limpiegato con famiglia.

Qualora, per effetto del trasferimento Uimpiegato
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione dei contratti di affitto, luce, gas ed altri
analoghi regolarmente registrati e denunciati al datore
di lavoro precedentemente alln comunicazione del tra-
sferimento, avrd diritto al rimborso di tali indennizzi.

Il provvedimento di trasferimento dovrd essere co-
municato per iscritto tempestivamente oll’impiegate.

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non
compefono le indennitd di cui sopra.

Art, 21
ALLOGECIC

Quatora nelly Joealitd ove Pimpiegato svolge normal
mente la sua attivitd non esisfano possibilitd di allog-
gio, ne adeguati mezzi pubbliei di trasporto che colle:
ehinn Ia localifn stessa con centri abitali, ¢ il perime-
i tradel piu vieino centro abitato disti oltre 5 chilome-
ri, I'azienda che non provveda in modo idoneo al tia
sporto, corrisponderd nn adegnato indennizzo.

i
}

Le ore di viageio eccedenti le & saranno retribuite

con il 50 7 della quota orarvia i stipendio ¢ contin
cenza, caleolate con le modatitd di enj gl comma 7 del-
ats 11 del presente contratte, Al tind di eul sopra
non soito cumulabiti le ore di viagain compiute in giorni
diversi.

Spettery dnolive 51 rimborso delle spese di vitto e di
allogeio, quando la dorata del servizio obblighi Pim-
pregato ad incontrre tall spese, o nna diaria glornn-
Hera da stabilirei @7aceordo tra 'azienda e Vimpieeato,

Art. 23.
TRASFERIMENTI
L’impiegato trasferito conxerva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, esciuse quelle inden-

nitd e competenze che siano increnti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stahili-

mento i origine e che non riecorranoe nella nrovn de

stinazione.

L'impiegato che non aecettl il trasferimento, se |
cenziate, aved divitto alla indennita di licenzizmenio
e al preavviso, salvo che per gli implegati di prima e
seconda  eategoria all’atto dell’assunzicne sia  stato

espressamente pattuito il diritto dellazienda di di-

sporre il trasferimento dell’impiegato o tale diritto
risalti in base alla situazione di fatto vigente per gli
mmplegati attualmente in servizio. In tali casi Pim-
plegato che non acecetin il trasferimento stesso, verri
censwlerato dimissionario.

: Art. 95,
| TUTELA DELLA MATERNITA

I'erme restande le disposizioni di legpe sulla tutela
dell'impiegata durante lo stato di gravidanza e puer
perio, Pazienda deve conservarve il posto all’impisgata
per un periodo di due mesi prima della: data presunta
del parto e di 5 mesi dopo tale evento.

I azienda corvisponderd all’impiegata la intera e
tribuzione durante i primi tre mesi di «@ssenza, ¢ metd
retribuzione per i successivi tre mesi, fatta deduzione
di quanto essa percepisce per atti di previdenzn com-
piuti dal datore di lavorg per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cvi al 1° comma inter-
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni
fissate dall’art. 26 del presente contratto, quandon ri-
sultino pit favorevoli all’impiegata, a decorrere aal
giorno in cui si manifesti Ta malattia stessa,

I/assenza per gravidanza o puerperio non interrompe,
Lo tutti gli effetti. i1 decorso dell’anzianitd di servizio

i

i per il periodo suddetto.
i

i

]

: Art. 26.

| TRATTAMENTO Di MALATTIA

| L-assenza per malattia dovra essere comunicata nelle
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

i Lfazienda avrd facoltd di far controllare 1a malattis

!dell"impioguto da un medico di sua fiducia.
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V - - . . . . .
All'limpiegato non in prova ¢he debba interrompere| Per il trattamento economico durante la chiamata
sard vi-

1l servizio a causa di infortunio o di malattia,
servato il seguente trattamento:

. | Corresponaio
orres io-
Anni di inieterrotta anzlanita ‘ Conserva- (“;Irnrﬁsﬁ::brg_ ne di mezza
prosso Pazienda senza risoluziorie ziouo tribuzione 1etribuzlo-
I Paziend del postn mensitefino] e mensile
del rapporto di lavoro (in moxt) 0 mu: ! ,;fr altri me-
1
a) fino a 3 anni compiuti. . . . 4 1 115 3
. . . ! |
b) da oltre 3 anni a 6 anni com- | ) '
puati e e e 6 2 ! 4
¢) da oltre 6 annin 12 anni com- |
pueti e e e e . 9 3 6
4) da oltre 'I2 anni in poi . 12 4 ; 8
| ;

. Cesseranno per Iazienda gli obblighi della conser-
vazione del posto di cui alla precedente tabella, qualora
Vimpiegato raggiunga, in complesso, durante un anno
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a)
¢ b), durante vn anno e mevzp per il caso previsto alia
lettera ¢) e durante un biennio per il caso previsto
Jdalla lettera d) anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo i
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati Pazienda,
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrvi-
sponderd il trattamento di licenziamento, ivi compresa
la indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualo.a la prosecuzione della malattia oltre i ter
mn suddetti non consenta all’impiegato di riprendera
servizio, I'impiegato stesso potrd risolvere il contratto
di impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento, di cui all’art. 32. Ove ¢id non avvenga, e I’a-
/1endd non proceda al licenziamento, il r lpporto ri-
mane sospeso, salva la decorrenza dell’anzianitd a_r_ﬂi
effetti del preavviso e della indennitd di licenziamen-

Per Vassistenza di malattin a favore dellimpiegato
6 dei suoi familiari, valgono le disposizioni eontrattus-
li'o i legge vlgentz,

Art. 27
CHIAMATA PER OBBLIGH] DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapportn
di lavoroe.

I1 tempo trascorso in servizio militare & compntata
a1 soli effetti dell’anzianitd.

Al ermine del servizio militare per congedamento
O per invio in licenza illimitata in aftesa di congedo,
Pimpiegato, entro 30 giorni dal congedamento o dal-
Pinvio Jmenm deve porsi a disposizione del datore
di lavoro per ripr end.e:e servizio; in easo contrario Uinm-
piegato si intenderd dimissionario alla data della ehin
mata o del richiamo alle armi.

La conservazione del posto non spetta agli impiegati
assunti rer lavori stagionali.

alle armi per obblighi di leva ¢ durante il richiamo alle
armi, valgono le norme di legge in vigore al momento
del richiamo,

Art. 28,

DOVERI DELLVIMPIEGATO

I’ impiegato deve tenere un contegno nsptmdonto ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni aftida
tegli, e, in particolare:

1) rispettare orario d’ufficio ed adempiere atle
formalitd prescrilce dailazienda per il controllo delie
presenze ;

2) dedicare attivita assidua e diligenie al dishrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
el presente contratto, nonche le istruzioni impartite
{lai superiori;

3) comservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitte, con danno dell’in-
prenditore, da quante forma oggetto delle sue funzioni
nell’azienda, né svolgere allivitd contravia agli inte.
ressi della produzione aziendale: non abusare, in forma
di concorrenza sleale dopo risolto il contratto d’im-
piego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo
restando quanto disposto dall’ultimo comma dell'art. 8
del R.D.L. 13 novembre 193£, n. 1825

=9,
4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, moe-

chinari e strumenti o lui affidati.

Art. 29,
PROVVEDIMENTI DISC!PLINAR!

Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite,
a seconda della loro gravita, con:

@) rimprovero verbale:

b) rimprovero

¢) multa non
stipendio;

d) sospensione dal lavors., o dalle
lasoro, per un periedo non superiore

seritto;
superiore all’importo 4i tre ore Ji

stipendio e dal
a tre ygiorni;

€) hcenn.xmonto senzi preavviso, ma con indon-
pitd di Heensiaieai vl
f) licenziamento senza preavviso e senza indennita

i Jivenziamento,

La sospensione di cui alla letteia oy si puo applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazi
delle circostunze speciali elie le hanno qecompagnate,
non sjano cosi eravi da rendere applicabile nna mng.
giove punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo iy
non trovare adegnata sanzione nel disposto delle lei-
ivre @), B) e ¢).

T provvedimenti di cui alle leltere o el v potranno
exsere adottati nel confronti dell'impiegato colpevol
Jdi mancanze relative doveri anelie non particolar.
i mente richiamati nel presente contvatto, e quali sinnn
cosl oravi da non consentive la prescenzione nemimnenno
provvisoria del rapporto d’impiege.

[V Licenzinmento & inoltre ‘n‘lv;w vdente dulle ooy
Plunli responsability relln gquali <o incorso 10 smiplegato.

3

it
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Art. 30,

TRATTAMENTO IN CAS0 DI SOSPENSIONE
O D! RIDUZIONE DELL'ORARIO Di LAVORO

In conformitd delie norme di cui agli accordi inter-
contederali 30 marzo 1946 per PItalia settentrionale
€ I3 maggio 1916 per I'ltalia centrale, meridionale «
isulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione
della durata dell’orario di lavoro disposta dail’azienda
o datle rompetenti autoritd, lo stipendiy mensile, I'in-
dennitd di contingenza ¢ Veventuale terzo elemento
non subiranno riduzione,

Art. 31.

|
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DI\\V\ISSIOHI
\

Il contratto d’impicgo a tempo indeteécminato nou
puo essere risolto da nessuna delle due’ parti senza
preavyiso, “

I termini di preavvise per il caso di lizenziamento
sono stahiliti come segue: ‘\

@) per gli jwpiegati che, avendo supcrato il pe
riodo di prova, non hanno raggiunto i quattro anni di
BCI'VIZIO

1) mesi due di preavviso per gli impiegali di
1° catevoria:

2) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 2°
categoria;

3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di 3¢
categoria ;g

by per gli impiegati che hanno vaggiunto | quatiro

anny i servizie e non i 10

1) mesi tre di preavviso per

' gli impiegati di 1¢
categoria;

2y giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 2
categoriag

) mesi uno di preavviso per gli impiegati di &
categoria ;g

¢) per gli impiegati che hanno raggiunlo i 19 anui

di servizio:

1) mesi quattrn di preavviso per gli impiegaii
di 1* categoria;

Y) mesi due di preavviso per gli impiegati di

2::
categoria;

4) giorni 45 i preavviso per gli impiegati di 3
categoria,

Per il caso di dimissioni i1 termini anzidetti sono
ridotti della metd,

I termini di disdetta decorrono dalia metd o dalla
fine di claseun mese.

La varte che risolve il rapporto senza Desservanza
dei detti termini di preavviso, deve corrispondere al-
Faltra: ana indennitd pari all’importo della retribn-
ztone per it periodo di mancato preavviso.

II datore di lavore ha divitto di ritenere su quanto

sia e it dovato all'impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per ii periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato,

Il periodo di preavviso, anche se sostituite dalia cor-
rispondents indennitd, =ard cemputato nell’anzianity
acli offetti della indennitd di licenziamento.

e - -y

iU in faeoltd della parte chie viceve la disdetta ai sens;
del primo comma, di tronecare il rapporto, sia all'ini-
zio, sia nel corso del preavviso, senza che da eid derivi
olblige di indennizze per il pervioda di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento "del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all'impisgato dei permessi
per g ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
¢ lo durata dei permessi stessi saranno stabilite dal
datore di lavoro in mapporto alle esigenze deli’azienda.

Tanto il licenziamento gnanto le dimissioni lovran-
10 essere comunicate pa iseritto.

L’impiegato gid in servizic al 1¢ luglio 1987 manter-
rd « ad personam » l'eventvale maggior termine di
preavviso a cui — in base ad usi, consuetudini ¢ con-
rratti individuali, anche se derivanti da regolamenti,
concordati o accordi stipulati procedentemante alla
legge 8 aprile 1926 n. 563 ¢ non giuridicaments perfetti
ad sensi della legge stessa e successive —— avrelbbe avuto
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu-
tando perd da esso i giorni corrispondenti a cvento, in
relazione alla anzianitd successiva nl (v luglio 1927,
venga a percepire per indennitd di licenziamento i
cul all’art. 82 in pid della misura spettantegli in base
al precedente trattamente.,

Art. 32,

INDENNITA DI ANZIANITA 2ER LICEXHIIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro ca par-
te dell’azienda, non ai sensi del punto f; deil’zrt, 29
si applicano le seguenti novime:

@) per anzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937 Vindennitd di licenziamenio verrd liquidata
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 (quindiei trente-
simi di retribuzione mensile, esclusa ’indennitd di con-
tingenza, per ogni anno di anzianitd) oppure in base
alle pid favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti
al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e con-
tratti individuaii pia favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden:
temente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 o non giuridica-
mente perfetti ai sensi della legyye stessa e successive;

b) per Panzianit di servizic dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1941 ’indennitd di licenziamento verra li-
quidata pella misura dei venticinque trentesimi delia
retribuzione mensile, esclusa 1'indennity di continges-
zat, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce
quella disposta in qualsiasi altro trattamento vigente
al 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale, quan:
do questa ecomprenda ’indennitd di licenziamento} por-
tata da usi, consuetudini o contratti individuali pin
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu-
mero 563 o ron giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive, salvo il caso di contratti in-
dividuali intwitu personae per i quali la previdenza
¢ Vindennitd di anzianitd per licenziamente anche
quando siano disgiunte, si considerano costituent: un
unico istituto;
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¢) per Pazininitd di serwvizio dal 1° gennaio 1942
al 31 dicembre 1947 Pindennitd di licenziamento vered
liquidata nella misura di venticingue frentesimi della
retribuzione mensile per ogni anno di servizin, ivi com-
presa indennitd di contifigenzas

d) per PPanzianitd di servizio dait 1° gennaio 1948
Pindennitd di licenzinmento verrd liquidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile
per ogni unno ¢i servizio, ivi compresa Uindennitd di
ruatingenzo.

In egni caso la liquidazions dell’indennitd verryd {ut-
ta sulla base delln retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno
di servizio le fraziovi di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni
saranno considerate come mese intero.

Agli eftetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le jwovvigioni, i premi di produzio-
ne, le partzcipazion’ ' utili, anche ghi altri elementi
costitutivi ‘della v -ibuzione aventi carattere conti.
nuaiivo e che siano i aznmontare determinato.

Se 'impiegato ¢ rimunerato in tutte o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli
utili, questi sarapno commisurati sulla media dell’ul-
timo triennio, o, se I’impiegato non abbia compiuto tre
anni di servizio, sulla mediz del periodo da lui passato
10 Servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione cce. di eni al commu precedente, vengano li-

quidati mensilmente o comuangne a periodi inferiori al!

semestre, il computo verrd effettuato sulla media del-
'ultimo anno,

Le provvigioni saranno compuiate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima dells risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere 2secuzione posterior-
mente,

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni aghi utili @
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della riso.
luzione del rapporto.

I’ 1m facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento

gnanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del Ii- .
cenziamento per eventuall atti di previdenza (Cassa’

pensione, previdenza, assicurazioni varie), compiutt |
dalV’azienda. Nessuna detrazione & invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto dail’art. 35 d(el§
presente contratto. 5

Avt, 33, |
INDEMNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd di anzianita di
cu1 all’articolo precedente:

50 9, per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni com
piuti;

100 % per anzianitd di servizio superiore a 5 anni
ceompiuti,

L’intera indeunitd di anzianitd & dovuta anche in

caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di |
etd, per gli vomini, o del 55° anno di eta, per le donne, |

o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26 non
cche alle impiegate dimissionarie per watrimonio, gra
vidanza o puerperio.

.}
L5

Art,

INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel casv di morte dell’impiegato le indennitd indi-
cate agll articoli 31 ¢ 82 devono corrispondersi al «o-
nluge, ai fighi, e, se viventi a carico del prestatore i
!iLV()I'O, al parenti entro il terzo grado ¢ agli aflini entro
tl secondo grado, fatta deduzione di quanto essi perce-
piscono per gli eventuali atti di previdenza compivti
datl’azienda.

= ) _ R .

l\qn sono perd deducibili le somme speltanti per la
previdenza prevista dall’articolo 35 del presente con-
tratto.
| La ripartizione delle indennitd, se non vi ¢ accordo
'!{1_‘11 ghi aventl divitio, deve farsi secondo il bisueno di
iclascune (art. 2122 del Codice civile).

i In mancanza delle persone indicate nel primo com-
ma, le indennitd sono attribnite secondo le nerme della
succassione legittima,

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta
tore di lavoro circa Dattribuzione o lu ripartizione
delle indenniia.

Arvt. 35.

PREVIDERZA

Agll effetti della previdenza Pazienda si atterrd alle
norme dellart. 23 el contrutto collettivo nazionale
di lavoro 5 agosto 1937 per olj impiegati delt'industria
e del contratto collettivo 31 luglio 1938 contencnte il
regolamento della previdenza stessa, nonché o quelle
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac-
ccordi interconfederali o disposizioni i legge,

i Art. 36.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di
loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

La previdenza e Vindennitd di Heenziamento, anche

quando siano disgiunte, si consxiderano eostituenti nn
unico istitnto.

Art. 35,
SOSTITUZIONE DEGLI US)

1l presente contratto, salvo quants disposto dall'ar
ticolo 32 per Vindennita di licenziamento relativa alla
anzianitd di servizio sino al 1° luglio 1957 e salvo quan-
to disposto in via transitoria per il nreavviso all’arti-
colo 31, sostiuisce ed assorbe tntti gli usi e consnetu-
dini, anche se pin favorevoli agli impiegati, da consi-
derarsi pertanto incompatibili con Papplicazione i
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso
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Art. 38,
NORME SPECIALI

Olire che al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
vhe potranno essere stabilite dalla Direzione dell'a-
zienda, pnrché non contengano modificazioni o limita-
ziom Jei dirvitti devivanti all’impiegato dal presente
contratto e che pertanto rientrano nelle normali attri-
buzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caxo,
saranno portate a conoscenza dell’impiegato,

Nelle aziende che abbiano pit di 30 impiegati, copia
del regolamenti interni che contengono rorme di ca:
rattere generale sard consegnata, a cura dellaziends,
a clascun impiegato.

Art. 39.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Iferma la inscindibilitd i cui all’art. 36 le parti col
presente contratto non hanno inteso sostituire le condi
zioni pin favorevoli all’impiegato, salvo quanto dispo-
sto dagli articoli 31, 32 e 37 del presente contratto.

Art, 40.
MINIMI DI STIPENDIO
Lo stipendio minimo mensile per gli impiegati rimane
stabilito come dalla tabella T annessa all’accordo 9 ago-
sto 1954 per il conglobamento ¢ riassetto zonale delle
retribuzioni per gli addetti all’industria conserve ve-
cotali,
Art, 41.
DECORRENZA

Il presente contratto per gli impiegati entra in vi-
gore il 1° gennaio 1948, salvo le limitazioni di cui ai
comma seguenti.

Resta stabilito che gli istituti per i quali la decor-
renzd, anzidetta comporterebbe una revisione di conteg-
g1 per le prestazioni e le erogazioni gid effettuate, en-
{reranno in vigore nel mese successivo a quello in corso
alla data di sottoscrizione del presente contratto.

Resta inoltre stabilito che il trattamento previsto
per Distituto delie ferie (art. 13) avrd decorrenza dal
1° gennaio 1949.

Copia del presente contratto sard tenuta s disposi-
vione degli impiegali presso I’amministrazione dell’a-
zienda.

Data di sottoscrizione della presente regolamenta-
zione: Roma. 30 novembre 1948,
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Parre IV - NORME COMUNI

Art. 1.

INDENNITA DI ISTRUZIONE FiGLI

Qualora il lavoratore capo-famiglia, avente almeno
un anno di anzianitd, debba risiedere, per ragioni di
invoro, 1n localitd dove non esistanu scuole, e si trovi
nella necessitd di avviare i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, il datore di lavoro si assumeri ’onere
del pagamento dell’abbonamento di tipe scolastico per
servizi ferrotramviari o per i servizi automobilistici,
soinprecheé anche questi offrano abbonramenti del tipo
scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche,
11 contributo di cui sopra, da parte del datore di la-
voro, corrisponderd al 50 9 della spesa dell’abbona-
mento norizale.

1l trattamento di cui ai precedenti comma cessa in
ogni caso col compimento del 14° anno di ety di ciascun
figlio e decade nel caso in cui ’alunno sospenda la
frequenza alle scuole o non viporti nell’anno scolastico
la promozione alla classe superiore, salvo che cid sia
dipeso da cause di malattia,

1] rimborso di cui sopra avverri a presentazione de!
documento di abbonamento.

Art, 2.

PERMESS! SINDACAL!

Ai lavoratori che, in rappresentanza della catego-
ria, sono membri di organi direttivi delle Organizza-
miom1 sindaeali dei lavoratori, sia centrali che locali,
saranng concessi brevi permessi non retribuiti per il
disimpegno delle loro funzioni, guando 1’assenza dal
lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle
organizzazioni predette e non ostino impedimenti ddi
ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien-
da cwm il lavoratore appartiene dalle organizzazioni
sindacali predette, tramite le Associazioni territoriali
degli industriali.

Art. 3.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato & i
ceprire cariche sindacali é concessa una aspetiativ:
per la durata della carica, fino ad un massimo di due
anni.

Durante 1’aspettativa non compete retripuzione al-
cuna, mentre decorre la anzianitd ai soli fini dell’in-
dennitd di licenziamento, non quindi agli effetti della
gratifica natalizia, del godimento delle ferie, ecc.

Art. 4.

MENSE AZIENDAL!

Per le mense aziendali si ta riferimento alle situa-
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo cventuaii
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle
mense esistenti con particolari indennitd e la parteci-
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art, 5.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasse ¢ la trasformazione in qual-
siasi modo dell’azienda non risolvone di diritto il
rapporto di lavoro ed in tal-caso il personale conserva
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e
gli obblighi derivanti dal presente contratto colletiivo
di lavoro.

In caso di fallimento seguito da licerziamento del
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice il
diritto al preavviso e alla indennitd di anzianitd, non-
ché alle altre eventuali speltanze derivanti dal pre-
sente contratto.

Art. 6.

CERTIFICATO DI LAVORO

Il datore di lavoro all’atto della cessazioae del rap-
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del di-
pendente gli estremi del rapporto intercorsn, metters
a disposizione del lavoratore che ne faria richiesta un
certificatc contenente 1'indicazione del periodo di ser-
vizio prestato, delle mansioni svolte e della cutegoria
nella quale il lavoratore stesso & staic inquadrato.

Art, 7.
RESTITUZIONE DOCUMENT!I DI LAVCRO

il datore &i lavoro. entro 24 ore dalla lignidarione
delle competenze maturate ali’atio della risoluzione
del rapporto di lavoro, mettera a «isposizione del
lavoratore, il «quale ne rilascera ricevata, i1 lihretto
di lavoro, il cectificato di cui al precedente art. 8, le
{essere di assicurazione sociale e ogni aliro documento
di pertinenza dell’interessato.
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Art, 8.

RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualory nell’interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o nello svolgimento del rapporto
di lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sot-
toposta per sperimentare il tentativo di conciliazione,
alle competenti locali Associazioni sindacali degli in-
dustriali e dei lavoratori, e, in caso di mancato accor-
do, prima di adive Pautoritd giudiziaria, alle compe-
tenti Associaziomi sindacali centrali.

Art. 9,
COMMISSIONI INTERNE
I compiti delle Commissioni interne e del fiduciario

delazienda sone quelli previsti dagli accordi 1uter-
confederali.

Art, 10.
NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfe-
derali.

Art, 11.

DURATA

Il presente contratto avrd durata fino al 30 giugno
1950 e sara tacitamente rinnovato di anno in anno
se non verrd disdetto tre mesi prima della scadenza,
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. In
caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore
fino a che non sia sostituito da un successivn coairatto
nasionale,
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ALLEGATO N

ACCORDO SULLE QUALIFICHE PROFESSIONALI OPERAI

Art, 1.

Le qualifiche professionali degli operai dell’Industria
delle Conserve Alimentari Vegetali, della fabbricazione
degli estratti e dei dadi per brodo di origine vegetale e
della conservazione del pesce mnel, territorio nazionale,
sono le seguenti:

A) Uomint

1) Operai specializeali: Sono specializzati coloro
i quali compiono lavori la cui corrstta e responsabile
esecuzione richiede specifica e non comune capacita
teenica.,

2) Operai quelificali: sono qualificati coloro i
quali compione lavori la cui esecuzione richiede spe-
cifica e normale capacita.

3) Manoveli specializzati: sono manovali specia-
lizzati coloro i quali, pur non avendo specifiche capa-
tild tecniche, sono assegnati a particolari servizi che
vichiedono attitudini e conoscenza tali da poter svol-
gere capace opera di collaborazione professionale con
gli operai di classifica superiore.

Bono inoltre considerati manovali specializzati gli
addetti a lavori pesanti per i quali si richiedono cor-
rispondenti attitudini, ed i carrettieri.

4) Manovali comuni
considerati comuni.

tutti gli altri manovali sono

5) Passaggio di calegoric: ’operaio il quale abbia
raggiunto un grado di perfezionamento professionale
che lc renda idoneo al passaggio alla categoria supe-
ripre, pud essere a sua domanda sottoposto ad un espe-
rimento dal cui esito favorevole gli deriverd il pas-
saggilo.

Questo si realizzeri mano a mano che se ne presen-
terd la possibility per le esigenze dell’Azienda e dovra
esgere preceduto da un periodo di effettive esercizio
che non potr) superare una settimana di lavoro per
il gruppo « lavorazione » e quattro settimane di lavoro
per il gruppo « ausiliario ».

6) Apprendista: apprendista il quale al termine
del periedo di apprendistato non abbia compiuto con
esito favorevole la prova d’arte per il passaggio ad
oberaio qualificato, rimarrd, a sua domanda, in servmo
quale manovale specnahzzato

A titolo di esemplificazione si precisa che sono con-
siderati specializzati gli operai di prima categoria co-
me Seguono:

1) Meccanict: tornitore, aggiustatore, forgialorve,
fresatore, o conduttore di macchine similari, tubista
calderaio, saldatore autogeno o elettrico, stagnino lat-
toniere, il meccanico di macchine (per scatolificio, di
litografia, di frigorifero, di turbine, per dadi e di
aggraffatrice), autista meccanico.

2) Falegnami: 'operaio che costruisce o ricostrui-
sce mobilio, infissi, modellista, ecc.

3) Bottai: l'operaio con provetta capacity lavora-
tiva, che costruisce o ricastruisce botti.

1) Muratori: loperaio con provetta capacitd la-
vorativa che sappia condurre a termine in modo auto-
nomo qualsiasi lavoro di muratura.

5) Fuochisti:
a vapore,

il conduttore pater ato di caldaie

6) Blettricisti: montatore, riparators di motori,
impiantatore di linee interne ed esterne.

7) Imballatori: [’operaio che confeziona imbal-
lagei speciali di spedizione complesse con diretta re-
sponsabilita.

8) Awutoclavisti: Doperaio cbe risponde del fun-
zionamento relativo ad un rumero di auloclavi da 4
{quattro) fino a § (cinque) & considerato operaio spe-
cializzato.

Quando il numero delle autoclavi del cui funziomae
mento I’operaio risponde & di 6 (sei) fino a 9 (nove) uni-
ta, l’operaio & considerato appartenente alla seconda
categoria speciale (gid chiamati equiparati) a tutti gli
effetti; dalle 10 (dieci) ed oltre 'operuio & considerato
appartenente alla prima categoria speciale (gid chia-
mati equiparati) a tutti gli effetti;

9) Bullisti: ’operaio che risponde del funziona-
mento e della produzione relativi ad un numero di
boules o concentratori di una o due unit) & conside-
rato operaio specializzato.

L’operaio che risponde del funzionamenf{o e della
produzione relativi ad un nnmero di boules o concen-
tratori corrispondenti a tre unitd & considerato appur-
tenente alla seconda categoria speciale (gia chiamati
equiparati) a tutti gli efletti: dalle quattro unitd ed
oltre D’operaio é considerato appartenente alla prima
categoria speciale (gia chiamati equiparati) a {utti gli
effetti.

10) Cucinieri: 'operaio che risponde del funziona-
mento e della produzione del complesso delle bacinelle
¢ considerato specializzato, salvo restando le posizioni
di fatto di miglior favore gid esistenti presso le sin-
gole aziende.
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11y Stagnini addetii alla lavorasionc: ['operaio
stagnino a mano, & consideralo operaio specializzato
purche risponda ai requisiti di cui alPart. 1 (voce spe-
clalizzati),

1y Macchinisti di macchine a legno (detti anche
operar di segheria ¢ segantini): operaio dotato di
particolari capaciti che gli consentono di lavorare in-
differentemente presso tutte le macchine relative alla
lavorazione del legno (e pidt precisamente: seghe, in-
chiodatrici, foratrici, toupy, piallatrici, ecc.) e che ef-
Jettivamente esplichi la sua attivitd presso vari tipi,
almeno due, di macchine esistenti nel complesso azien-
dale, ¢ considerato specializzaio.

Ferme rimangono le condizioni di miglior favore gia
esistenti presso le singole aziende.

18) Lavoratori addetti alla custodia: le associa-
zient contraenti precisano che i lavoratori addetti
alla custodia (vigilanza e controllo dell’entrata e usci-
ta del personale e delle merci) per la diversity dei
compiti e delle responsabilith in relazione alla com-
plessitd degli stabilimenti, non si prestano ad una clas-
stfica uniforme per tutti gli stabilimenti, grandi, medi
¢ precoli, dell’industria conserviera. Stabiliscong per-
tanto l'attribuzione della qualitica:

a) di equiparati di seconda categoria ai capi
guardiani o capi custodi di grandi stabilimenti; ai
subalterni o sostituti il trattamento eccnomico dello
operwio specializzato, se hanno compiti di verifica; ne

«fi altri casi infine il trattamento economico delln
operaio qualificato;

h) di equiparati di seconda categoria ai capi guar-
diani o capi cuslodi dei medi stabilimenti: il tratta-
mento della categoria di qualificato ai subalterni o
sostituti.

c¢) di salariato con il trattamento di operaio quali-

ficato ai custodi di piccoli stabilimenti; il trattamento

della categoria inferiore agli aventuali sostituti.
Ferme rimangono le condizioni di miglior favore in
atto nei singoii stabilimenti.

M) Ulscieri ¢ fattorini: Valgono le stesse norme
determinate per i lavoratori addetti alla custodia.
Peraltro i giovani fattorini non potranno avere il
trattamento di operaio qualificato prima del compi-
mento dei venti anni.

15) Pesatori: Valgono le stesse norme determinate
per 1 lavoratori addetti alla custodia.

i) Operai qualificati: o titolo riassuntivo si pre-
c15a, che sono considerati operai qualificati tutti gli
addeti alle macchine e gli appartenenti alle categorie
indieate nella esemplificazione per gli specializzati,
quando hanno le eapaeity lavorative richieste alla vo-
ce: qualificati. Sono inoltre considerati operai qua-

liticati 1 « eassai ».

I}y DoxNE

Ly Lionre specializzate: sono consilerate appartes
penti alla prima categoria (specializzate) le donne

preposts alle seanenti mansioni o ad altre equivalenti:
Y formatrieil alla testata delle linee automatiche:
2y preposte aile presse automatiche e semianto-

niatiche di seatolificio;

E"

V

3) preposte alle cesoie automatiche;
4) confezionatrici artistiche;

5) stagnine a mano;

6) mettifoglio di litogtatia,

2) Pelatrici: avuto rigmardeo al particolare lavoro
dizagiato cui le pelatrici sono adibite, alle stesse viene
¢ aosciuto il trattamento salariale stabilito per la
prima categoria.

3) Donne qualificate: sono considerate appartenenti
alla seconda categoria (ex qualificate) le donne prepo-
s{e alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti:

1) bordatrici;

2) preposte alle cesoie a pedale;

3) preposte alle aggraftatrici a vuoto o a pieno;

4) preposte alle incartatrici antomatiche per dadi
¢ pressiste;

D) cassaie;

6) addette alle bacinelle;

7) mettigomme ;

8) formatriei semiautomaticle;

9) snocciolatrici di pesche (a coltello o cvcchiaino)
e di ciliegie o di amarene (a cucchiaino). Tutte le allre
sono manovali comuni( terza ecategoria) ;

10) etichettatrici a mano e a maechina (quando
hainno compiuto i} 18° anno di etd),

4) Qualora le donne vengano destinate a compiere
lavori che fradizionalmsente sono eseguiti da mae-

stranze maschili, a paritd di condizione di 13 roro e di
rendimento qualitativo e quantitativo, sard corrispo-
sta la paga contrattuale prevista per I'uomo,

Nelle lavorazioni a cottimo Ia condizione sopradetta
s'intendera soddisfatta con la applicazione di una
equale tariffa.

Art. 2.

Le qualifiche di cui all’art. 1 entrano in vigore dal
21 luglio 1947 ed avranno la stessa durata dello sti-
pilando contratto nazionale generale normativo per
le categorie di e alla prefnessa e di esso faranng parte
integrante.

Art, 3.

Lo parti convengono che tutte le norme che faranno
parte dello stipulando contratto nazionale generale
e normativo, costituiranno un complesso inscindibile
ed entreranno in vigore (escluse le quelifiche profes-
sionali di eui all’art. 1, per le quali & gid stabilita allo
art. 2 la data di decorrenza) dal giorno della soito-
scrizione definitiva dell’intero contratto nazionale me-
desimo.

Art. 4,

Le parti, che hanno come obbiettivo comune ]a pin
sollecita slipulazione del detto contratto nazionale,
si impegnano a che le relative trallative si svolgano
in un’atmosfera di massima tranquillitd e serenitd;
ner la realizzazione di detti scopi & stato pertanto sta-
bilito di comune accordo che le trattative si svolgano
secondo il ealendario allegato. (Omissis).
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ALLEGATO N, 2
ACCORDO PER FRISTITUZIONE DEI COLLEGI TECNICI PROVINCIALI
E NAZIONALI PER LE ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI

DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE E PER I’ATTRIBUZIONE DELLA
QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del perso-
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse cate-
gorie previste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per gli impiegati noncheé quelle con-
cernenti ’attribuzione della goulifica impiegatizia, so-
no demandate all’esame di un Collegio Teenico, disci-
plinato dalle norme che seguono.

Art, 2.

In ogni provincia, nella quale si rends necessaria
T'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive
Awssociazioni provinciali degli industriali e le Organiz-
zazioni territoriali dei lavoratori designeranno ciascu-
na, fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta
In volta I’Associazione interessata indichera la per-
sona prescelta a far parte del |Collegio.

I1 Collegio & presieduto da un Ispettore del lavoro
designato dal capo circolo competente.

Art, 3.

L’intervento del Collegio tecnico sard chiesto dalle
Organizzazioni territoriali di" cui al precedente ar-
ticolo.

L’Associazione che vichiede Vintervento ne di no-
tizia all’Associazione corrispondente a mezzo racco-
mandata, comunicando gli estremi della vertenza ed
il nominativo della persona da essa prescelta a far
parte del Collegio tecnico,

1’ Associazione che riceve la richiesta provvederi,
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione,
alla convocazione del Collegio, segnalando a sua volta

il nominativo da essa prescelto.fra quelli designati ai
sensi dell’art. 2.

Art. 4.

Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questo
deve cercare anzitutto di indurle ad un equo compo-
nimento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toseritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso
ha valore definitivo e non & impugnabile,

Se il componimentio non riesce, il Collegio tecnico
dovrd, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato adot-
iato a maggioranza o all’unanimita.

Del verbale dovrd essere comunicata dal Collegio
ecpia autentica alle parti a mezzo raccomandaia con
ricevuta di ritorne, e con lettera alle Associazioni Na-
zionali di categoria competenti.

Art. 5.

Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti
relativi all’esame eseguito dal Collegio tecnico pro-
vinciale di cui al precedente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termire di giorni 30 dalla data della
raccomandata di cui all’art. 4, ultimo comma, ricorrer=,
per erronea e incompleta valutazione da parte del
Collegio provirciale delle circostanze emerse o per
vizio di motivazione del parere emunato, al Collegio
Tecnico Nazionale costituito a normg del seguente ar-
ticolo.

Art. 6.

Le Associazioni degli industriali alimentari e le con-
trapposte Associazioni di caiegoria rappresenianti i
lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nomi-
nativi di esperti tra i quali di volta in volta ciascuna
Associazione indichery le due persone prescelte a far
parte del Collegic Nazionale.

I1 Collegio & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Ministero del Lavoro e dalla Previdenza
Sociale.

Art. T.

L’intervento del Collegio Tecnico Interfederale sara
chiesto dalle Associazioni di cui allarticolo precedente.

L’ Associazione che richiede I’intervento ne dard noti-
zja, nel termine di cui al precedente articolo. all’Asso-
ciazione corrispondente, a mezzo raccomandata con ri-
cevuta: di ritorno comunicando i motivi de] gravame ed
i nomi delle due persone da essa prescelte a far parte
del Collegio Nazionale.
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1’ Associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
{ermine di non oltre i 15 giorni dal ricevimento delia
raccomandata di cni al precedente comma, a segnalare
o sua volta i due nominativi da essa preseelti fra
quelli designati ai sensi dell’art, 5 e u far pervenire
al Collegio le proprie deduzioni seritte sui motivi di
eravame addotti; copin di esse verrd comiinicata alla
Associazione che ha richiesto il nnovo esame,

Art. R,

Sulle risultanze degli atti i1 Collegio Teenico Nazio-
nale esprimerd. in forma di verbale, motivato parere

Visti il contratto e gli allegati 1 e 2

seritto, indicando se la decisione sin stata adottata a
maggioranza o all’unanimifa.

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica
a richiesta delle purii.

Art. 9.

11 presente accordo, che ¢ considerato parte integrante
del Contratlo Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
in piegati dell’alimentazione del quale segunira le sorti,
cutrerd in vigore nel giorno stesso della sua stipula
zione.

che precedono,

il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale:
SurLo
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ACCORDO 9 AGOSTO 1954

PER IL CONGLOBAMENTO

E RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI PER GLI ADDETTI
ALI'INDUSTRIA CONSERVE VEGETALI

Addi, 9 agosto 1934, in Roma,
tra

In CONFEDERAZIONE (GBNBRALER DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa,
d:l Vice presidente, dott. Senatore Borletli e dall’inge-
gnerc Emilio Zacchi, assistiti dal Vice segretario gene-
vale, avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti;

con 1’intervento dell’ AssSocIAZIONE NAZIONALTG INDUSTRIALY
nRLLE CONSERVE ALIMBNTARI VEGETALI, rappresentata dal
suo Diretiore dott. Romigio Barbieri, e dell’ Associa-
21oNE ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMENTARI, rap-
pregentata dal suo Direttore, dott. F'rancesco MHassa,
e dal suo Vice direttore dott. Girolamo Gianni;

la ConrepeErazION [TALIANA SiNpacaTi Lavorartori, rap-
presentats dal Segretario Generale, on. Giulio Pastore,
e dai Segretari Confederali dott. Bruno Storti, dottor
Paolo Cavezzali, dott. Dionigi Coppo, assistiti dal pro-
jessor Salvatore Papa;

con Vintervento della FFrpeErazioNE UNITARIA LAVORATORI
Proporrt INDUSTRIAL: ALIMENTARY, rappresentata dal
suo Segretario, sitg. Claudio Cruciani;

PUnioxg ITariaNa prL Lavoro, rappresentata dal dotior
Italo Viglianesi e dal dott. Raffaele Vanni, assistiti
dai sig. Sergio Cesare;

com l’intervento della UxioNe ITALIANA LaAvoraTORI INDU-
STRIE ALIMENTARI, rappresentata dal Segretario, signor
Perruccio Bigi;

Addi, 9 agosto 1954, in Roma,

tra

la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa,
dsl Viee presidente, dott. Senctore Borletli e dal¥inge-
gnere Emilio Zacchi, assistito dal Vice segretario gene-
rale, avr. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti;
con Vintervento dell’ Assoc1AzZIONE NAZIONALE INDUSTRIALT

su0 Direttore dott. Remigio Barbieri, ¢ dell’ Associa
#IONE TTALIANA INDUCIRIALTI PPRODOTTI ALIMSNTARI, rap-
fresentata dal suo Direltore, dott. Franccsco Massa,

e dal sno Vice direttore dott. Girolamo Cianni:

Ia CoxreEDiErAZIONE ITALIANA SINDAcATI NazIoNan: Lavona-
ToRI, rappreseniata dal Segretario generale datl. Giu-
seppe Landi, assistito dai signori Enrico Bruni, Orfed
Sellani, Francesco Bloise e Giordano Brung Censi;
eon Pintervento della Feperaziont: NazioNaLe Lavorarord
INDUSTRIE ALIMENTARI, rappresentata dal Segretario
stg. Irnesto Russo, assistito dai sigg. Giovanni Erpete
e Giovanni Celcntanc,

ai tini dell’attuazione nei riguardi del settore indu-
striale delle comserve vegetali dell’Accordo 12 giugno
1954 per il conglobamentio e per il riassetto zonale, si
¢ convenuto quanto segue:

Art. 1.
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE

Le nuove retribuzioni minime unificate per gli im-
piegati e gli intermedi sono quelle risultanti dalle an-
nesse tabelle 1 e 2; per gli operai sono quelle risultanti
dalla tabella 3, conguagliate degii importi indicati nelle
tabelle 4 e 3.

Art, 2,
DECORRENZA

Ferme vestando le disposizioni di cui ali’art. 6 del-
I’Accorde 12 giugno 1934, je tabelle di cui al prece-
dente art. 1. hanno la decorrenza stessa del nredette
accordo, e cioé dal periodo di paga in corso al 12 gin-
ono 1954.,

Art. 3.
RIPROPORZIONAMENTO ALIQUOTE CONTRATTUAL!

In conformitd a quanto disposto dall’art. 4 dell Ac-
cordo 12 giugno 1954, le aliquote previste dai sottonotati
ariicoli del C.N.N.L. 12 marzo 1949, vengono modificate

puLLe CONSERVE ALIMENTARI VBGETALI, rappresentata dal,come segde.
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ParTe Terza - IMPIEGATI
Art. 10
COMMA 4°

Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 e fino
alle 48 setlimanali verrd corrisposto il 50 per cento
della nuova retribuzione unificata.

L’applicazione della norma: di cui sopra non deve in
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an-
tecedentemente al precedente Accordo, che fossero even-
tualmente superiori per qualehe qualifica in qualche
provincia; tali ultimi importi restano in vigore anche
per 1 nuovi assunti.

Art. 4.

Al fini dell’applicazione delle nuove aliquote di cui
al precedente articolo (tre) noncheé ai fini di tutti gli
altri istituti contrattuali ché non siano stati éspressa-
mente regolati in diverso mado, le retribuzioni minime
contrattuali sono quelle di eni al precedente art. 1.

Art. 5.

Il presente Accordo forma parte integrante del C.N.
N.L. 12 marzo 1949 per i lavoratori addetti all’industria
delle conserve alimentari vegetali e ne segue le sorti
a :utti gli effetti.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961 73

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME CONGLOBATE

a valere dal 12 giugno 1954 per i lavoratori addetti alla industria
delle conserve alimentari vegetali, fissate ai sensi dell’art. 1 dell’accordo
interconfederale 12 giugno 1954, con accordo di settore 9 agoste 1954
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. . C o . CIMjferenze araci tra §omlimi o di poga base interconfe
Difference orarie f{'a imintmi di paga 'hu.s'"c e inlereon- "I,[C,.“” operei del grapp '”(,)[.(‘.{le()yi(.: i\ LU”(““’{“‘:
f‘cd(.‘)'u.{v! 91)(.)”1! del yruepn n‘lf'-)‘{'('o:oyzcu A U"“{”_r el bomindinie dU paga base operal Jomini dell Tnidu-

G o g b operei-Donne e oettore Gl e incatars Vgt da aswon
A R A nmere per oootitica ed oela i ominiind tabellasi tndi-

da delravre per qualifica ed etd dalminimi tabellari coatiopelle tali 78 s 3w Operai det grippo mercen-

-

mdicali nella labella n. 3 « Operai del gruppo mer- fagico N o o
ceologico A, W) Donne » o ' ) , . . ‘
UL RS o ey UIIAT T L ’ -EE :.: Sg 3 -:E:
T - T e QUALIFICHE PE2 s a 53
B2 | =% e3 3T 25 | a5 a2 &S
A ‘ N = < =R @ B @
CATEGORIE CES | as | ac | & | - B A BN S B Nl
| = £ | \ | i
D @e | L @ | me i i 1 : |
o . - — i i
_ \ 5 : ' EOpemi specializzati, . . . . ., L. E 1,30 1 1,20 . 1,10 | —
1* Categoria . . . .. ... L 1‘0,65 10,55 } 0.45 ' 0,35 f0pemi qualifieati., . . . . . . 11,15 1 1,06 0,95 | 0,85
! . ! I} §
28 Categoria, . . . .. ... » 10,46!0,86 : V,25 10,15 |Manova.li specializzati. . . . . E 0,80 | 0,70 . 0.60 i 0,50
| | I
!

3 Categoria . . .+ » . . . . . » 0,45 , 0,35 0,25 | 0,15 iManovali comuni. . . . . . .
; 1 J |

Visto Paceordo e le tabelle da | a 5 che precedrno.
i Ministro per il lavore e la precidenza sociale:
SuLLo
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