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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 815,

Norme sul trattamento economico e normativo dei
lavoratori dipendenti da imprese produttrici di matite,
pennini, portapenne, puntine per disegno ed articoli affini.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 816.

Norme sul trattamento economico e mnormativo del
personale dipendente dagli enti di bonifica, irrigazione,
idraulici di scolo, di miglioramento fondiario e¢ loro rag-
gruppamenti.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELILA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 817.

Norme sul trattamento economico e normativo dei
dipendenti dalle imprese produttrici di bambole e di gio-
cattoli, con qualsiasi materia prima fabbricati.
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LEGGI E DECRETI

DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 815.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
rator} dipendenti da imprese preduttrici di matite, pennini,
portapenne, puntine per disegno ed articoli affini.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P'art. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori:

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
1° aprile 1950 per gli impiegati dipendenti dalle azien-
de industriali produttrici di matite, pennini, porta-
penne, puntine per disegno ed articoli affini, stipulate
Ira 1’Associazione Nazionale Esercenti Industrie Va-
rie, con lintervento della Confederazione Generale
dell’Industria Italiana, e la Federazione 1taliana La-
voratori ILegno, Artistiche e Varie, la Federazione
Unitaria Lavoratori Legno, Artistiche e Varie; al qua-
le ha aderito, in data 1° seitembre 1950, la Contedera-
zione Italiana dei Sindacati Naziomali Lavoratori;

Visto 11 contratto collettivo nazionale di lavoro
19 aprile 1951 per gli operai dipendenti dalle aziende
industriali produttrici di matite, pennini portapeni.e,
puntine per disegno ed articoli affini, stipulato tra la
Federazione Italiana Industrie Varie, con Passistenza
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
e la Federazione Unitaria Lavoratori del Legno, Arti-
stiche e Varie, la Federazione Italiana Lavoratori del
Legno, Artistiche e Varie; al quale ha aderito, in data
19 luglio 1960, la Federazione Nazionale Lavoratori del
Legno, Artistiche e Varie;

Visto accordo 28 novembre 1954, e relative tabelle,
per il conglobamento e per il riassetto zonale nei ri-
guardi deli’industria delle matite, pennini, por:apen-
ne, puntine per disegno ed articoli affini, stipulato tra
la Confederazicne Generale dell’Industria Italiana, con
I'intervente dell’ Associazicne Nazionale Fabbricanti
Matite e Pennini, e la Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori, con Dintervento della Federazione

Unitaria Lavoratori Legno Artistiche e Varie, ’Unio-
ne Italiana del Lavcro, con Dintervento dell’Unione
Italiana Lavoratori Legno Artistiche e Varie; e, in
pari data, tra la Confederazione Generale dell’Indu-
stria Italiana, con l’intervento dell’ Associfizione Na-
zionale Fabbricanti Matite e Pennini, e la Confedera-
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, con
I'intervento della Federazione Nazionale Lavoratori
del Legno, Sughero Artistiche e Varie;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino,
n. 124 e del 23 novembre 1960, dei contratti e dell’accor-
do sopra indicati, depositati presso il Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, che ne ha accertato la
autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati i contratt! colleitivi nazio-
naii di lavoro 1° aprile 1950 e 19 aprile 1951, relativi
agli impiegati ed agli operai dipendenti dalle aziende
industriali produttrici di matite, pennini, portapenne,
puntine per disegno ed articoli affini, nonché I’accordo
23 novembre 1954 per il conglobamento e per il rias-
setto zonale mei riguardi del’industria concernente
le attivita produttrici suddette, sono regolati da norme
giuridiche uniformi alle clausole dei contratti e del-
Paccordo anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamenio economico e normativo cousi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i
lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici di nia-
tite, pennini, portapenne, puntine per disegno ed arti-
coli affini,

I1 presente decreto, munito del sigillc dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961
GRONCHI

FanNraN — SuLnio

Visto, 4 Guerdasigilli: GONELIA
Registrato alla Corte dei conti, addl 4 agosto 1961
Alti del Governo, registro n. 138. foglio n. 12. — DI PRETORD
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO I1° APRILE 1950

PER GII IMPIEGATT DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI

PRODUTTRICI MATITE, PENNINI, PORTAPENNE, PUNTINE PER
DISEGNO ED ARTICOLI AFFINI

In Milano, addi 1° aprile 1950,
tra

I’ AssociazioN® NAzIONALp ESERCENTI INDUSTRIE VARIB,
nella persona del suo Presidente Conte Loregnzo Porro
Schieffinatli, rappresentato per delega dal Dott. Renato
Candela, Presidente del Raggruppamento Nazionale
Fabbricanti Matite e Pennini, assistito dal Segretario
dell’ Associazione stessa e dai Sigg.: dott. Mongini,
Sig. Jorger, Sig. Musso e dall’Avv. Urani, dell’Unione
Industriali di Torino, dal Dott. Zenzolg, dell’Associa-
zione Industriale Lombarda, dal dott. Jori, dell’ Asso-
ciazione Industriali di Monza e della Brianza ; con Vin-
tervento della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL’ INDUSTRIA
ITALIaNa, rappresentata dal Dott. Mario Binaghi;

e

la FeEpErAzZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO, ARTISTICHE
E Varie, rappresentata dal suo Segretario responsabile
Sig. Alfonso Raguawini, dal Segretario Nazionale Rag.
Gaetano Fanelli ¢ dal membri del Comitato Direttivo
Nazionale Sig. Angelo Tegliabue ¢ Sig. Rossi Antonio;

la FeprrazioNB UNiTARIA LAVORATORI LBGNO, ARTISTICHE
1 Vanie, rappresentata dal proprio Segretario Generale
Paolo Bellandi ¢ dal Vice Segretario Generale Marignd
Lino, assistiti dagli impiegati: Rag. Menejou Guglielmo,
Dott. Brumetti Luigi, Sig. Cionferoni Luwigi, Premocli
Francesco e dal Rag. Lion;

& stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere per le aziende produttrici di
matite, pennini, portapenne, puntine da disegno ed
articoli affini, e per tutti gli impiegati da esse dipen-
denti.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale sard specificato:
1) la data di assunzione;
2) la categoria e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendere;
3) i1 trattamento economico relativo;
4) la durate del periodo di prova.
Per il collocamento si seguono le norme di legge sulla
domanda ed offerta di lavoro relativo agli impiegati.
Allatto dell’assunzione I’impiegato dovra presentare
i seguenti docomenti:

1) carta di identitd o documento equivalente;
2) libretto di lavoro;
3) tessere e libretto per le assicurazioni sociali ob-
bligatorie in quanto ne sia gid in possesso;
4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da
particolari disposizioni;
5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.
L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e il suo domicilio e a notificare i suceessivi
mutamenti.
L’azienda, inoltre, potrd, prima dell’assunzione, fare
sottoporre ’impiegato a visita medica da parte di un
proprio medico di fiducia.

Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatfa anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolantj il rapporto a tempo in-
determinato quando laggiunzione del termine non
risulti ginstificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
paia invece fatte per eludere le disposizioni del presente
contratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui all’ar-
ticolo 37, si considererd come contratto a tempo inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulato per un periodo non
superiore ai 3 anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di 3 mesi, venisse concordata per
portare a termine I’opera o il lavoro per cui I’impie-
gato fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla
pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto seritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti,
a tempo determinato, eccezione fatta dl quelle rela-
tive al preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano, altresi, le norme relative alla previ-
denza limitatamente aj contratti a termine che abblano
durata non saperiore g tre mesi.

Art. 8.
PERIODO D! PRCVA
L’assunzione pud avvenire con periodo di prova non

superiore a sei mesi per gli impiegati di 1* categoria e
a tre mesi per quelli delle altre categerie. 1l periodo di
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prova & ridotto rispettivamente a tre mesi e a due mesi
per i seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un bienuio
presso altre aziende;

) per i tecnici che, con analoghe mansioni, ab-
biano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziende che esercitano la stessa attivitd.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cuj all’art. 1 e non ¢ ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego pud avere luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor-
rere il reciproco obbligo del preavviso né Pobbligo del-
Pindennita di anzianitd.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
Ia disdetts, V’assunzione dell’impiegate diviene defini-
tiva e Uanzianitd di servizio decorrerd dal giorno deila
assunzione stessa,

Darante il periodo di prova sussistono fra le parti
11 obblighi e j diritti previsti dalla presente regolamen-
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co-
munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle
norme sulia previdenza le guali perd dopo il supera-
mento del periodo stesso, devomo essere applicate a
decorrere {al giorno dell’assunzione.

Per I'impiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo sti-
pendio mensile potrd essere inferiore a quello minimo
contrattuale nella misura massima del 10 %. La diffe-
renza sard perd reintegrata all’impiegato che venga
confermato in servizio.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto, ’azienda & tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione
gia avvenuta per dimissioni o gualora essa sia avvenuta
per licenziamento durante i primi due mesi nel caso
dell’impiegato dj prima categoria o durante il primo
mese nel caso delPimpiegato di 20 e 3° categoria.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all'limpiegato sard corrisposta la refribuzione
fino alla metd o aila fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Art. 4.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

1* categoria: impiegati di concetto con funszioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Appartengono alla prima categoria pli impiegati di
ambo i sessi, sia amministrativi che tecnici che abbiano
discrezionalitd di poteri e facoltd di iniziativs per il
buon andamento di determinate attivitd aziendali, nei
limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
di azienda o da titolari della medesima,

98 eateporia: impiegati di concetto (tecnici, ammi-
uistrativi).

Appartengono alla seconda categoria gli implegati
41 ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

3* categoria : impiegati d’erdine (suddivisiin grup-
po A e gruppo B - tecnici amministrativi).
Appartengono &l gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d’ufficio.
Appartengono al gruppo B dells terza categoria gli
impiegati d’ordine d’ambo i sessi, adibiti a mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali non richiedano
in modo particolare, preparazione, esperienza e pratica
{1 ufficio.

Art. 6.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali vengono affidate, con carat-
tere di continuitd, mansioni pertinenti a diverse cate-
gorie o gruppi, sard attribuita la categoria o il gruppo
corrispondente alla mansione superiore, sempreché
quest’>ultima abbia ecarattere di prevalenza ¢ almeno
carattere di equivalenza di tempo.

Art. 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI

I’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
cssere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo, purché
cid non comporti alcun peggioramento economico, nd
aleun mutamento sostanziale della sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
serg corrisposto un compenso non inferiore alla diffe-
renza fra la retribuzione percepita e gquella minimn
della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria e di fre mesi nel disimpegno
di mansioni di 2* categoria, avverrd senz’altro il pas-
saggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella categoria
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro
impiegato assente per malattia, infortunio, gravidanza,
puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle armi, ece.,
nel gual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo
10 giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza
che ne derivi 1l passaggio di categoria. '

Art, 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Di OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio delPoperaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, Poperaio avry diritto
al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in
caso di licenziamento, e si considererd assunto « ex
novo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento
inoltre, agli effetti del preavviso, e della indennitad di
licenziamento, di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato, pari ad un anno per ogni tre anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica dji operaio.
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Art. 8.

PASSAGGIO DALLA QUAILIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria
impiegatizia nella stessa azienda, I’equiparato avrd di-
ritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato
in caso di licenziamento e si considerery assunto « ex
novo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento,
inoltre, agli effetti del preavviso e della indennita di
licenziamento, di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato, pari & 8 mesi per ogni due anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art. 9.
BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appresso
indicate e che non abbiano goduto della concessione
verrd riconosciuta, agli effetti dei preavviso e della in-
dennitd di licenziamento, una maggiore anzianitd con-
venzionale nella seguente misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: 6 mesi,

Le predetfe anzianitd sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni
di anzianitd deve essere corredata dalla prescritta do-
cumentazione rilasciata dall’ Autoritd militare, nonche
integrata dalla prova del mancato godimento prece-
dente.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme
di Jegge, in base alle quali P’orario massimo di lavoro
non potry eccedere le ore 8 giornaliere o le 48 setti-
manali per gli impiegati a regime normale di lavoro.

Restano salve le deroghe per lorario di lavoro, pre |

viste dalla legge.

Per i casi in cul per il sabato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore, le ore jn tal modo non lavorate
in detto giorno, possono essere recuperate a regime
normale negli altri giorni della settimana, con ua mas-
simo di un’ora al giorno.

Chiarimento a verbale

Le aziende che alV’entrata in vigore del presente con-
tratto praticano per il proprio personzle impiegatizio
un orario di lavoro normalmente inferiore a quello
previsto dal primo comma del presente articolo, qua-
lora elevino detto orario sino al limite normale di
48 ore settimanali per gli impiegati a regime normale
di lavoro, saranno tenute a corrispondere tante quote
orarie di solo stipendio quante sono le ore effettuate
in pia.

Art. 11,
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale,

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Bono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gl1i impiegati che, nei cagi consentiti dalla legge lavo-
rino la domenica, godranno il prescritto riposo in
altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri-
poso prestabilito, I’impiegato avrd diritto per il lavore
prestato nel giorno in ¢ni avrebbe dovuto godere del
riposo, alla maggiorazione stabilita neil’art. 13 per il
lavoro festivo sempreché non sia siato preavvisato en-
tro il terzo giorno precedente.

Art. 12,
FESTIVITA

Agli effetti del presente contratto, soro considerati
festivi:
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale
compensativo di eni all’art. 11 (Riposo settimanale);
b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le festivita
del 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre;
¢) le festivita intrasettimanali di cui appresso:
1) 1 gennaio {Capodanno);
2) 6 gennaio (Epifania);
3) 19 marzo (8. Giuseppe);
4) (Ascensione);
5) (Corpus Domini);
6) 29 giugno (8S. Pietro e Paolo);
T) 15 agosto (Assunzione);
8) 1 movembre (Ognissanti);
9) 8 dicembre (lmmacolata Concezione);
10) 25 dicembre (8. Natale);
11) (La ricorrenza del patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento);
12) 26 dicembre (S, Stefano):
13) (Lunedi di Pasqua).

11 trattamento economico relativo alle festivitd na-
zionali sard quello stabilito dalle norme dj legge.

Le ore di lavoro compiuto nei giorni festivi anche
se infrasettimanali, saranno compensate in agginnta
alla normale retribuzione mensile con la retribnzione
oraria anmentata della maggiorazione per lavoro fe-
stivo.

Per Ie festivitd di eni al punto b) ehe eadono in do-
menica o in giorno destinato al ripaso compensativo,
all’impiegato sard dovuta in agginnta alla retribuzione
mensile, una quota giornaliera dell'indennitd di contin.
genza, salvo le migliori condizioni che notranno essere
disposte dalla legge o dagli accordi interconfederali.

Art. 13.
LAVORO STRACRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti di cui al primo comma dellart. 10.

Per lavoro nmotturno s’intende quello effettnato tra
le ore 22 e le ore 6 del mattino,



6

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 211 del 26 agosto 1961

Lavoro festivo & quello effettuato nelle giornate de-
stinate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato pud rifintarsi dall'effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavorp straordinario, quello
notturno ¢ quello festiveo, salvo giustificati metivi indi-
viduali di impedimento. ‘

Il lavoro straordinario e quellp festivo devono esserc
disposti o autorizzati.

Le percentuali di meggloraziori sulle quote orarie
di retribuzione per le prestazioni anzidette sono le se-
cuenti:

lavoro straordinario diurnp . . . 25 %
lavoro notturno . e 30 %
lavoro in giorni festiva . . . . . . .. 40 %
lavoro straordinario notturno . . . 50 %
favoro straordinario festivo 50 9%

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
calcolate sulla quota oraria di retribuzioue e nen sono
cumulabili, dovendosi intendere che la maggiore as-
sorbe la minore,

L.a quota oraria di retribuzione si otterrd dividendo
per 180 lo stipendio mensile (minimo contrattnale di
categoria pid eventuali aumenti periodiei dj anzianitd
e di merito, pid eventuali indennitd continuative e di
ammontare determinato) e per 8 Vindenniti giorna-
liera di contingenza.

Art. 14,
RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposta ad ogni fine mese
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli al-
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovr) essere subito corrisposta la parte di retribuzione
non coutestata mentre ’azienda & tenuta a rilasciare
all'interessato dichiarazione relativa alla differenza in
contestazione.

Nel caso che P’azienda ritardi oltre 10 giorni il paga-
mento della refribuzione, decorreranno di pieno diritto
gli interessi nella misura del 2 9% in piu del tasso uffi-
fule di sconto e con decorrenza dalla seadenza 4i cui
al comma precedente. Inoltre Pimpiegato avra tacoltd,
volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro eon diritto
alia corresponsione dell’indennita di liernziamento e
di mancato preavviso.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non
potrd mai superare il 10 9% della refribuzione mensile,
salvo che non intervenga la risoiuzione del rapporto
ui lavoro.

Art. 15,
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegato & cosiituita dai se-
guenti clementi:

@) stipendio (minimo centrattuale - aumenti perio-
dici di anzianitd - eventuali aumenti di merito - even-
tnali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

1) indennitd di contingenza;

¢) eventuali indennitd continuative e di ammontare
determinato;
dy 13* mensilitd.
L’impiegato pud ancle essere rimunerato, in tutto o in
parte, con provvigioni, con compartecipazione agli utili

‘nonché con premi di produzione ed in talj casi gli sard

garantito, come media annuale, il minimo di retribu-
zione in vigore nella localitd ove avviene la prestazione
del lavoro a seconda del mezzo e dell’etd dell’lmnpiegato
nonche del grado e delia categorio di appartenenza
dello stesso. In questi casi la retribuzione da corri-
spondersi mensilmente all’impiegato non potra essere
comungue inferiove all’importo del complesso degli

-elementi retribuiti di cui ai punti a), 0), ¢), del 1° com-

ma del presente articolo.

Per traitamento retribntivo complessivo mensile si
intende la dodicesima parte dell’ammontare globale
degli elementi retributivi di cni ai precedenti comma
del presente articole corrisposti di fatto o comunque
spettanti all'impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli
slementi costitutivi della retribuzione di cui ai punti
a), ) e ¢) del primo comma del presente articolo.

Art. 16.
AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA

Gli impiegati, per Panzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd presso una stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societd) e nella
medesima categoria di appartenenza, avranno diritto,
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, pes
ogni biennio ¢ per 10 bienni consecutivi ad una mag-
giorazione del 5 %.

T:a percentuale suddetta sard calcolata sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui
appartiene I’impiegato. I futuri aumenti periodici non
potranno comunque essere assorbiti da precedenti e
suceessivi assegni di merito, né i futuri aumenti di
merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
matuarati o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd. Gli aumenti di anzianitd
gid maturati devono essere ricalcolati percentualmente
sui minimi di stipendio in atto alle singole scadenze
mensili.

Agli impiegati attualmente in servizip verrd ricono-
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, 1’anzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 20° anno di etd.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, ’anzia-
nity dell’impiegato ai fini degli aumenti periodici,
decorrerd dal giorno di assegnazione alla nuova cate-
coria. La retribuzione di fatto, ivi compresi gli even-
tuali aumenti periodici gid concessi, resterd invariata
qualora risulti pari o superiore al minimo contrattuale
di stipendio mensile della nuova categoria.
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Art, 17.
SOSPENSIONI DI LAVORC

Le scspensionj di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia e intortunio — nei limiti previsti dai rispettivi
articoli — non interrompono l'anzianitd di servizio
agli effetti e nei limiti del presente contratto.

Art, 18.

TRATTAMENTO IN CASO D! SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE D! LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione dela
durata dell’orario di lavoro di cui all’art. 10 del
presente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd, lo stipendio mensile, la contingenza o
Peventuale terzo elemento non subiranno riduzioni.

Art. 19,
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di guanto stabilito dall’art. 17 del}’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, ’azienda & tenuta a
corrispondere all’impiegato, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita
dall’impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
impiego, durante il corso dell’anno, Vimpiegato non
in prova ha diritto a tantj dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio
prestato presso I’azienda.

I1 periodo di prova seguito da conferma & considerato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Axt. 20.
MENSE AZIENDALI

1n relazione alla situazione contingente, per le mense
aziendali o indennity sostitutiva, si fa riferimento alle
situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 21.
ALLOGGI1O

Qualora nella localitd ove Dimpiegato svolga nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibility di
alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localitd stessa con centri abitati e il
perimetro del piu vicino centro disti oltre 5 km., la
azienda che non provveda in modo idoneo a] trasporto
corrisponders un adeguato indennizzo.

Art, 22
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato la cui mansione prevalente consista nel
maneggio di denaro per riscossionj e pagamenti con
responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolire indennitd mensile pari al 5 9 del
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
goria di appartenenza e dell’indennitd di contingenza.

Le somme eventaalmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vinco-
late a norma del garante e del garantito, presso un
Istituto di Credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 23,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli impiegati che per ragione di lavoro vengono
destinati in zona riconosciuta malarica, compete una
speciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive
Organizzazieni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle
riconosciute dalle competenti Auntoritd sanitarie, a
norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 24,
FERIE

1’impiegato ha diritto, dopo il primo anno compiuto
di servizio prestato, e per ogni anno di servizio, ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione,
pari &:

— giorni 15 di calendario in caso di anzianitd da un
anno compiuto fino a 3 anni compiuti; ]

— giorni 20 di calendarip in caso di anzianitd da
oltre 3 apni fino a 10 anni compiuti;

— giorni 25 di calendario in caso di anzianitd da
oltre 10 anni fino a 18 anni compiuti;

~— giorni 30 di calendario in caso di anzianita oltre
18 -anni.

11 riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo e non potra avere inizio in giorno festivo.

Nel fissare epoca delle ferie sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmenie con le esigenze
del servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risolnzione del rapporto d’impiego nel
}001'30 dell’anno, all'impiegate non in prova saranno
corrisposti tantj dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per il maneato godimento delle ferie per quanti sono i
mesi interi di servizio prestato presso l’azienda.

L’assegnazione declle ferie non potra aver luogo
durante il periodo di preavviso.

Nel caso che I'impiegato venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, I’azienda sard tenuta a
rimborsargli le spese sostenute sia per il rientro in
sede come per l’eventunale ritorno mnella localitd dove
godeva le ferie stesse.

A tale effetto impiegato sard tenuto a comprovare
di essersi effettivamente recato nella localitd dichiarata.
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Non & ammesss la rinuncia e la non concessione delle
ferie; in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennity sostitutiva da calcolarsi sulla base della
retribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art. 26.

ASSENZE E PERMESSI

Le assenze debbono essere ginstificate al pia tardi
entro il giorno successivo a quello dell’inizio della

assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. |

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen-
tird all’impiegato, che ne faccia richiesta, di assentarsi
ial lavoro per breve permesso.

Tali brevi permessi non saranno computati in conto
ferie,

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

All’impiegato che contrae matrimonio sard concessc
un permesso di 15 giorni di calendario con decorrenza
della normale retribuzione.

Tale permesso non sard computato quale periodo di
ferie annvali, né potrd essere considerato come periodo
di preavviso.

Art. 27.
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono membri di Organi direttivi
Confederali, o delle Federazioni Nazionali di categoria
o dei Sindacati provinciali o comunali, saranno concessi
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni,
quando l'assenza dal lavoro venga espressamente
richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e
non ostino impedimenti di ordine tecnico azi~ndale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle gia citate
Organizzazioni, tramite le Associazioni territoriali
degli industriali, all’azienda cui I’impiegato appartiene.

Art. 28.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALL

All’impiegato che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa, se
richiesta, una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due anni complessivamente.

Durante tale aspettativa non compete all’impiexato
retribuzione alcuna e il rapporto di lavoro verrd
sospeso con la sola conservazione del posto senza,
peraltro, che tale periodo di sospensione-sia computato
ad alcun effetto contrattuale,

Art. 29,
SERVIZIO MILITARE

La chiasmata di leva o il richiamo alle armi non
risolve il rapporto di lavoro. L’impiegato chiamato alle
armi per servizio di leva o richiamato alle armi, ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese
dopo la cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva,
che all’atto dells chismata risulti in forza presso la
azienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza
delV’anzianitd. Ai fini del computo dell’indennitd di
anzianity e deil’anzianitd uatile per raggiungere i mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la
misura delie ferie e del trattamento di malattia, il
periodo di tempo trascorso sotto le armi sard computato
come anzianith di servizio, sempreché I’impiegato
chiamato alle armi presti almeno 6 mesi di servizio
dopo il rientro nell'azienda senza dimettersi.

Se Ilimpiegato chiamato o tichiamato alle armi
risolve il rapporto di lavoro, ha diritto a tutte le in-
dennitd che gli competono, a norma delle disposizioni
vigenti all’atto della chiamata, ma in tal caso non
ricorre obbligo del preavviso, né il diritto alla relativa
indennitd sostitutiva.

fia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva,
le norme stabilite col presente articolo si intendono
eompletate con quelle previste dalle leggi vigenti in
materia.

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si
fa riferimento all’art. 1 della wvigente legge 10 giu-
gno 1940.

Art. 30.
TRASFERTA

All’impiegato inviato in missione per esigenze di ser-
vizio, I’azienda corrisponderd, oltre alla normale re-
tribuzione mensile:

a) rimborse delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, mei
limiti della mormality, quando la durata della missione
obblighi I’'impiegato ad incontrare tali spese;

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Despletamento della missione, sempreché siano
autorizzate e comprovate;

d) una indennitd di trasferia pari al 30 % della
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e contin-
genza.,

L’indennitd di cui al punto d) non sard dovuta nel
caso che 1’assenza dalla sede per missione non superi
le 24 ore.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verrd corrisposta per tutia la
durata della missione stessa.

Nel caso in cui ’'impiegato venga inviato in missione
fuori sede, per incarichi che richiedono la sua perma-
nenza con pernottamento fuori della normale residenza
per periodi superiori ad un mese, I’indennitd di cui
alla lettera d), dopo il primo mese verry corrisposts
nella misura del 20 %.
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Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca ca-
ratteristica propria e prevalente dell’impiegato, 1'even-
tuale indennity di missione potrd essere concordata
direttamente con l’azienda.

L’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non si cumulerd con eventuali trattamenti aziendali
o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al-
Pimpiegato la facoltd di optare per il trattamento da
esso ritenuto pin favorevole.

Art. 21,
TRASFERIMENTI

All’impiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti come conseguenza Veffettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verra corrispusto Iimporto,
previamente corcordato con l’azienda, della spesa per
i mezzi di trasporto per sé e familiari e per il trasloco
degli effetti (mobili, bagagli, ece.). Inoltre quale inden-
nity di trasferimento gli verrd corrisposto, se capo
famiglia, una somma pari ad una mensilitd di retribu-
zione (stipendio di fatto e contingenza), se sepza con-
giuntj a carico, una sommsa pari a mezza mensility di
retribuzione (stipendio di fatto e contingenza).

Nel caso in cui Pazienda metts a disposizione del-
Iimpiegato nella nuova residenza I'alloggio i1 condi-
zion1 di abitabilitd, dette indennitd saranno ridotte
alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento I’impiegato, per
Peffetto dell’anticipata risoluzione del contratto di fit-
to, sempreche questo sia denunciato all’atto della comu-
nicazione di trasferimento stesso, o dei singoli contratti
di fornitura domestica (gas, luce, ecc.), debba corri-
spondere indennizzi, questi resteranno a carico della
azienda.

L’impiegato che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennitd di anzianitd, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostitutiva, ed aj ratei
maturati delle ferie e della tredicesima mensilitd, di-
versamente il ‘trasferimento si intende revocato, salvo
che per gli impiegati di I e II categoria sia stdito
espressamente stabilito all’atto dell’assunzione il di-
ritto dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual

caso Pimpiegato che non acecetta i1 trasferimento sard

considerato dimissionario,
Allimpiegato che chieda il trasferimento per sue ne-
cessitd non competono le indernitd di cui sopra.

Art. 32,
TRATTAMENTO D! MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia I’impiegato deve avvertire ’azien-
da entro il giorno successivo l’assenza e inviare alla
aziends stessa entro tre giorni dall’inizio dell’assenza
il certificato medico attestante la malattia. In mancanza
di una delle comunicazioni suddette, salve il caso di
giustificato impedimento, 'assenza verrd considerata
ingiustificata.

I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di fiducia.

2

In caso di interruziore di servizio, dovuta a malat-
tia od infortunio, P’impiegato non in prova ha diritto
alla conservaziocne del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anziamitd di servizio fino a 5 anni
compiuti;

D) 8 mesi per anzianitd di servizio oltre J e fino &
S anni ompiuti;

¢) 10 mesi per enzianitd di servizio oltre gli 8 anni.

L’impiegato ba inoltre diritto al seguente tratta-

mento:

per le anzianity di cul al punto «), intera retribu-
zione globale per i primi due mesi; metd retribuzione
elobale per i 4 1mesi successivi;

per le anzianitd di eni al punto &), intera vetribu-
zione globale per i primi 3 mesi; metd retribnzione
globale per i 5 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto c¢), intera reiribu-
zione globale per i primi 4 mesi; metd retribuzione glo-
bale per i sel mesi suecessivi.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento
usufruira del trattamento sopra indicato, fino alla sra-
denza del preayvviso siesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Vazienda risolva il rapporto di lavoro corrisponderd
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente confratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa l’indennity sostititiva del preavviso.

Qualora.la prosecuzione della malattia, oltre i termini
suddetti, non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, I’impiegato stesso pud risolvere il rapporto @’im-
piego con diritto alla sola indennitd di anzianitd per
licenziamento.

Ove cid non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti
2li effetti contrattuali. Per ’assistenza ¢ il trattamento
in caso di malattia o infortunio per gli impiegati val-
gono le norme regolanti la materia.

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata ma-
lattia anche Yinfermitd derivante da infortunio non
coperta da assicurazione obbligatoria.

I’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non inter-
rompe la maturazione dell’anzianitd di servizio a tutti
gli effetti (indennitd di anzianitd per licenziamento,
dimissioni, ferie, tredicesima mensilitd, ecc.).

Art. 33.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puerpe-
rio, I’azienda in tale evenienza, conserverd il posto alla
impiegata per un periodo di 6 mesi corrispondendole
Iintera retribuzione mensile durante i primi tre mesi e
metd retribuzione mensile per gli altri dve mesi, fatta
deduzione di quanto essa eventualmente percepird per
atti di previdenza compiuti dal datore di lavoro per

.tale evenienza,.

Qualora durante il periodo di cui al primo comma
intervenga una malr a, si applicheranno le disposi-
zioni previste dall’art. 32 del presente contratto, quan-
do risuitino pid favorevoli all’impiegata, & decorrere
dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa.
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L’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe,
& tuotti gli effetti, il decorso dell’anzianitd per il pe-
riodo suddetio.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e
puerperio intervenissero norme di carattere generale o
di legge, il trattamento di cui al presente articolo @&
assorbito e sostituito fino a concorrenza dal tratta-
raento economico che sard disposto con dette norme.

Art. 34.
DOVER| DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno risponderte ai
<overi inerenti ’esplicazione delle mansicni affidategli
¢, in particolare:

1) rispettare l'orario d’ufficio ed adempiere alle
formalita prescritte dall’azienda per il controlle delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le norme del
presente contratto, nonche le disposizioni impartite dai
superiori;

3) conservare assoluta segreteszza sugli interessi

dell’azienda, non trarre profitto con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’aziendn, né svolgere attivitd contraria agli inte.
ressi della produzione aziendale; non abusare in forma
di concorrenza sleale, depo risolto il contratto d’im.-
piego, delle notizie attinte durante il servizio.

L’imprenditore, a sua voita, non potrd con speciali
convenzioni, restringere la ulteriore attivitd professio-
nale del suo impiegato, dopo zessato il rapporto con-
trattuale, al di I} dei limiti segnati nel Precedente
comma ;

4) avere cura dei locali, mobili,

nari e strumenti a lui affidati.

oggetti, macchi-

Art. 35.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

a seconda della loro gravitd con:

a) rimprovero verbale:

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
retribuzione ;

) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e
dal lavoro per un periodo non superiore a 3 giorni;

¢} licenziamento con indennitah di anzianitd, ma
senza Preavviso;

f) licenziamento senza preavviso e venza indennitd
dl anzianit.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare

a quelle maacanze le quali. anche in considerazione
delle civcostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siane cost gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilieve da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere @Y. »). ), (ad esempio: non si presenti al lavoro
come previsto dall’art. 34 o abbandoni il proprio posto
di lavoro senza giustificato motivo, ritardi I'inizio del
lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza

preavvertire il superiore diretto o senza giustificato
motivo; eseguy con negligenza il lavoro affidato-
gli, ece).

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre 1'im-
piegato che commetta infrazioni alla disciplina ed alla
diligenza dei lavoro, che, pur, essendo di maggiore ri-
lievo di quelle contemplate nei punti a), b), ¢) e &) noo
siano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di
cui alla lettera f).

Nel provvedimento @i cui alla lettera f) incorre
I’impiegato che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale 0 che compia, in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costi-
tuiscano delitto a termine di legge.

11 licenziamento & inoltre dipendente dalle eventuali
responsabiliti nelle quali sia incorso Vimpiegato.

Art. 36.
PREAVVISO D1 LICENZIAMENTO E DI DIMISSION!

Il rapporto d’impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue per
Yimpiegato che abbia superato il periodo di prova:

M2SI DI PREAVVISO

ANNI DI SERVIZIO
Categorla 3%{Categoria 23|Categoria 1®

Finc a 6 anni non compintl . . . . .. 1 1% 2
Da 5 a 10 anni non compfuti. . . . .. 1% 2 3
Oltre 10annd . . . . ... .. .... 2 2 1 4

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto d’impiego senza la
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve
corrispondere all’altra mna indennitd pari all’importo
della, retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’impiegato un importo com'lspon
dente alla retribuzione, per il periodo di preawviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso compiuto in servizio, sara
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia
sostitnito dalla corrispondente indennitd, sard compu-
tato ai soli effetti dell’indennity di anzianita.

12’ in facoltd della parte che riceve la disdetta di
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del pre-
avviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di inden-
nizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd alll’imp:iega,to dei permess:
per la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione
¢ la durata dei permesm stessi saranno stabilite dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

Limpiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
ad personam VPeventuale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indivi-
duali, anche se demva;ntl da regolamenti, concordati
0 a;ccor'dl stipulati precedentemente alla legge 3 apri-
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le 1926, n, 563, e non ginridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto
an caso di Heenziamento a tale data, scomputando perd
da essi i gilomi corrisponderti a guanto, in relazione
alla, anzianitd successiva al 1° luglio 1937, venga a
percepire per indennitd .di anzianitd in pin della
misura spettantegli in base al trattamento in vigore al
30 giugno 1937 e sino al Mmite di 25/30 (venticingue-
trentesimd).

Art, 37
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

Tu caso di licenziamento da parte dell’azienda non
aj sensi dell’art. 35 si applicano le seguenti norme:

a) per Yanzianitd maturata precedentemente al
1° luglio 1987 I’indennitd di anzianitd verrd, al momento
del licenziamento, liguidata in base alla norma del
regio decreto-legge 13 novembre 1024, n. 1825, oppure
i base alle piu favorevoli disposizioni eveniualmente
vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e
contratti individuali pid favoreveli anche se derivanti
da regolamenti o coneordati o aceordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, e non
ginridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e
successive ;

b) per l’anzianitd maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1948 DPindennitd i anzianitd verrd
liguidata nella misura di 25/30 della retribuzione
mensile per ogni anno di anzianitd. Tale misura
sostituisce quella disposta da gqualsiasi altro tratta-
mento vigente dai 1° laglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende 1’indennitd
di anzianitd) portato da usi, consuetudini e contratti
individuali pin favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti, concordati e accordi stipulati precedentemente
alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, salvo
il easo di contratti individuali intuitu personae, per i
quali varrd la norma deli’art. 2 (contratto a termine)
del presente contratto;

¢j per Panzianitd maturata successivamente al
31 dicembre 1948 l’indennity di anzianitd verrd liqui-
data nella misura di 30/30 della retribuzione mensile
per ogni 2nno di anzianita.

Agli eifetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi 4i produzione,
la compartecipazione agli utili, anche la tredicesima
mensalitd, ¢ tutti gli altri elementi costitutivi della
retribuzione aventi carattere continuativo e che siano
di ammontare determinato.

Se Pimpiegato € rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione
agli utili, questi saranpo commisurati sulla media
dell’ultimo triennio e, se I’impiegato non abbia com-
piuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da
lni passato in servizio.

Le provvigioni savanno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del
rapperto, anche se debhono avere esecuzione poste-
riormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla
produzione giy effettuata e le compartecipazioni agli
utili o quelli degli esercizi gid chinsi al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascurau-
dosi le frazioni di mese,

¥’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dall’indennity di anzianitd
quanto Yimpiegato percepisca in conseguenza del
licenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa
pensioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti
liberamente dall’azienda, nessuna detrazione & invece
ammessa per il trattamento di previdenza previsto
dall’art. 40 del presente contratto.

La liquidazione dell’indennitd di anzianitd verrd

fatta sulla base del trattamento retributivo complessivo

mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro.

Per il calcolo dell’indennitd di licenziamento di cui
sopra, l’indennitd di contingenza sard computata a
partire dal 1° gennaio 1945, e comunque per un periodo
non inferiore agli ultimi 8 anni o per Veveantnale minor
periodo di servizio prestato.

Art. 38,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del vapporto di impiego in
seguito a dimissioni, dopo compiuto un intero anno
di servizio, verranno corrisposte all’impiegato le sotto-
indicate aliquote dell’indennitd di ansianitd di cui
all’art, 87 del presente contratto:

a) 50 % al dimissionari che abbiano una anzianitd
di servizio da oltre un anno fino a 5 anni compiuti;

b) 100 % a dimissionari che abbiano una amzianita
di servizio da oltre 5 amnni.

L’intera indennitd di amzianitd & dovuta all’impie-
gato, anche in caso dji dimissioni, dopo il compimento
del 60° anno di etd, se nomo, e 35° anno di etd se donna,
nonché alle impiegate dimissionarie per matrimonio,
gravidanza e puerperio e dimissionarie per causa di in-
fortunio sul lavoro o di malattia professionale.

Art. 39.
INDENNITA IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spettera al coniuge
od ai congiunti non oltre il 4° grado viventi a suo ca-
rico, o, in difetto, ai testamentari, jl trattamento pre-
visto per il caso di licenziamento (indemnnitd di licen-
ziamento ¢ di preavviso) a termine degli artt. 36 e 37,
iatta deduzione di quanto essi percepiscono per even-
tnali atti di previdenza compiuti dall’azienda (casse
pensioni, previdenze, assicurazioni varie); non sono
perd deducibili le somme spettanti per la previdenza
previste dall’art. 40 del presente contratto.

Il datore di lavoro potrd chiederc che la vivenza a
carico sia comprovata. mediante aito di notorietd, a
norma di legge.

In caso di morte o di licenziamentc dell’impiegato
in dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente
per gli impiegati e¢he non abbiano raggiunto il 10° anno
di servizio, si applicang le disposizioni del decreto legi-
slativo luogotenenziale 1° agosto 1945, n. 708, ed cven-
tnali successive modificazioni,
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Art. 40.
PREVIDENZA

Aglj effetti della previdenza, I’azienda si atterra aille
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro B agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del comtmatto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della previdenzu stessa, noaché a quelle
eventuali modifiche che siamo attuate mediante accordi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 41.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda,
Vimpiegato che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta
uscente, qualora non venga liquidato di tutto quanto
gl compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda, Pimpiegato conserva, nej con-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso
e all’indennitd di anzianitd, nonché alle eventuali altre
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. .42,

CERTIFICATI DI LAVORO
E RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, I’azienda dovr) consegnare al-
Iimpiegato che ne rilascerd ricevuta, i documenti di
lavoro regolsrmente aggiornati.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile I’azienda do-
vrd, rilasciare all’'impiegato all’atto della risoluziene
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa, ed
in mancanza del libretto di lavoro, un certificato con
Vindicazione del tempo durante il quale l’impiegato
stesso & stato oceuzpato alle sue dipendenze e delle man-
sioni da esso esercitate.

Nel caso in cui P’azienda non fosse momentaneamente
in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare
all’impiegato nna dichiarazione scritta che serva allo
stesso di giustificazione.

Art. 48,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di intervento delle Com-
missioni Interne, previste dagli accordi interconfede-
rali per la composizione dei reclami ¢ delle controversie
di carattere individuale si seguiranno le consuetudi-
narie norme di stgbilimento, ricorrendo a trattative
dirette fra le parti o tra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo tra le parti, il reclamo o
1a controversia sard sottoposta all’esame delle compe-
tenti Associazioni sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie coliettive per
’interpretazione e Papplicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti Organizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di la-
voro e dei lavoratori per la lorec definizione.

Art. 44,
COMMISSIONT INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne, o dei dele-
gati di Impresa, si fa riferimento agli accordi intercon-
federali.

Art, 45.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizionj del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra di loro
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento,

La previdenza e l'indennitd di licenziamento, amche-
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 46.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando
il presente contratto non hannc inteso modificare le
condizioni pid favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.
NORME GENERALlI E SPECIALI

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
gono le disposizioni 4i legge vigenti in materis 4i im-
piego privato.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavero
I’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’szien-
da, purcheé non coniengano modificazioni o limitazioni
dei diritti derivanti agli impiegati dal presente con-
tratto di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por
tate a conoscenza delVimpiegato.

Nelle aziende che abbiano pid di 20 impiegati, copla
dei regolamenti interni che contengono norme di carat-
tere generale sard conseemata, a cura dell’azienda, a
ciascun impiegato.

Art. 48,
DECORRENZA E DURATA

11 presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
avrd una validitd di due anni con decorrenza dal
1° marzo 1950 e si intenderd tacitamente rinnovato per
uguafi periedi di tempo qualora non venga disdettato da
una delle parti contraenti con Iettera raccomandata,
con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della
scadenza.

Art- 49,
NORMA TRANSITORIA

I1 presente Contratto Collettivo s’intende stipulato
con il presupposto che in esco si eonsiderano riportate,
a decorrere dalla data della loro effettiva definizione,
le clansole e le dichiarazioni che saranno convenute
tra le rispettive Confederazioni per quanto riguarda
gli effetti nei confronti del contratto stesso di un even-
tuale ricorso da parte degli impiegati ai metodi di lotta
definiti di « non collaborazione ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 19 APRILE 1951

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI

PRODUTTRICI MATITE, PENNINI, PORTAPENNE, PUNTINE PER
DISEGNO ED ARTICOLI AFFINI

Addi, 19 aprile 1951, in Milano,
tra

la FepeErazioNg ITALIANA INDUSTRIE VArIB, nella perso-
na del suo Presidente Conte Lorenzo Porro Schiaffi-
nati, rappresentato per delega dal Dott. Renate Can-
dela, Presidente dell’Associazione Nazionale Fabbri-
canti Matite e Pennini, assistito dal Segretario e dal
Rag. Renzo Gasperini della Fedsrazione Itakiana In-
dustrie varie, nonche dai Sigg.: Dott. Levi, Sig.
Gaibissi e dal Sig, Luigi Zenzola, in rappresentanza
dell’Agsociazione Industriale Lombarda; con Yassi-
stenza della CoNFEDERAZIONE GDNERAL® DELL’INDUSTRIA
ITAvIANA, Tappresentata dal Dott. Mario Binaghi;

la FepprazioNe UNITARIA LAVORATORI DEL LBGNO, ARTI-
sTICHE £ Varie, (FULLAYV), rappresentata dal Segreta-

rio Generale Paolo Bellandi, assistito dal Sig. Marioni
Lino;

la Freperazione ITaviaNa LAVORATORI DEI. LmegNO, ARTI-
sTicar g VArm (FILLAYV), rappresentata per delega del
suo Segretario responsabile Sig. Alfonse Raguzzini,
dal Sig. Virginio Becchi, assistito dai Sigg. Rossi 4An-
tonio e Tagliabue Angelo;

¢ stato stipulato il seguente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

Art.1,
SFERA DI APPLICABILITA
11 presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
ha valore per gli operai dipendenti dalle aziende pro-

duttrici di matite, pennini, portapenne, puntine da di-
segno ed articoli affini.

Art. 2,
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai deve essere fatta in con-
formita alle norme di legge.

Art. 8.
DOCUMENT! E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, Yoperaio & tenuto alla

presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretti delle Assicurazioni Sociali in
quanto ne sia in possesso;

3) carta di identitd o documento equivalente.

E’ in facoltd delP’azienda di chiedere all’operaio Ia
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a tre mesi, nonche il certificato di lavoro relativo
alle occupazioni antecedenti.

I’azienda rilascery ricevuta dei documenti che trat-
tiene.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il suo domicilio, a notificare 1 successivi mu-
tamenti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter
beneficiare degli assegni famigliari.

Art. 4,
YISITA MEDICA

L’operaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art. 5.
DONNE E FANCIULL]

Per I'assunzione e per il lavoro delle donne e dei fan-
cinlli valgono le norme {i legge.

Art. 6.
PERIDDO D! PROVA

1’assunzione al lavoro dell’operaio & subordinata ad
un periodo di prova di sei giorni 4% lavoro, proroga-
bile di comune accordo fino & 12 giorni,

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla risu-
luzione del rapporto di lavoro senza preavviso né in-
dennita.

L’operaio che non venga confermato o che per qual-
siasi motivo non intenda esserlo, lascerd senz’altro Ja
azienda la quale dovra corrispondergli la retribuzione
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per le ore di lavoro compinte; superato il periodo di
prova ’anzianiti decorrerd dal primo giorno della
assunzione. Saranno esenti da tale periodo di prova
gli operai che abbtano prestato servizio presso la stessa
aziendn e con le stesse mansioni nei due anni prece-
denti la riassunzione. :

Nel easo in cui il periode di prova venga: interrotto
per causa di infortunio sul lavoro, I’operaio sard ammes-
50 & completare ii periedo di prova stesso gualora sia
in grado (i riprendere il servizio entro 15 giorni dallo
inizio dell’assenza

Art. 7.
PASSAGGI!O DI CATEGORIA

I’operaio puo essere assegnato a mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua categoria, purcheé ci¢ non com-
porti uny diminuzione della retribuzione.

All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovrd essere corri-
sposta la paga della categoria superiore a partire dal
terzo giorao,

Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni lavo-

. rativi nel disimpegno di mansioni superiori, avverra
senz’aliro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti,
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu-
zione di un aliro operaio assente per malattia, infor-
tunig, ferie, breve richiamo alle armi, gravidanza e
puerperio, nel qual caso il trattamento di cui al 2
comma spetterd. per tutta la durata della sostituzione
senza che ne derivi il passaggio di categoria.

L’operaic che sia assegnato temporaneamente a man-
sion1 di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla qudia appartiene.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro & quella stabilita dalla
legge con le relative deroghe ed eccezioni.

Nel caso in cui per il sabato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore, la ripartizione dell’orario setti-
manale potrd avvenire a regime normale negli altri
giorni superando i limiti giornalieri previsti al com-
na precedente.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e custo-
dia Vorario normale di lavoro non pud superare le
60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giornalie-
re, esclusi gli addetti ai trasporti, 1 guardiani e por-
tieri con alloggio nello stabilimento o nelle immediate
vicinanze di esso, per i quali valgono le disposizioni di
legge.

Gli operai non potranno rifiutarsi alPistituzione
di turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la
loro opera nel turno stabilito. T turni saranno stabi-
liti con il criterio dell’avvicendamento in relazione al-
le esigenze tecniche dell’azienda fatta eccezione per i
guardiani notturni.

11 lavoro notturno & guello compreso dalle ore 22 alle
ore 6 del mattino.

I’inizio e la cessazione del lavoro sono diseiplinati
con apposite norme stabilite dall’azienda.

Art, 9.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE Dt LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, non in-
terrompono l’anzianitd a tufti gli effetti del presente
contratto. In caso di sospensione di lavoro che oltre-
passi i 15 giorai, salvo eventuali accordi tra le organiz-
zazioni locali per il prolungamesto di tale termine, lo
operaio potrd risolvere il rapporto di lavoro con dirit-
to a tutte le indennitd come in caso di licenziamento.

In caso di interruzione di lavoro sary riservato. agli
operai il seguente trattamento:

1) per le ore perdute ma passate in stabilimento a
disposizione dell’azienda, sard corrisposta la; paga di
fatto e la indennity di contingenza con facolta per la
azienda di adibire gli operai ad altri lavori;

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non
siano stati trattenuti in stabilimento, non sard dovuta
alcunga retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa Integrazione sa-
lari per quanto riguarda il rimbosso da richiedere dalle
aziende,

Art. 10.
RECUPERO DELLE ORE DI LAYORO FERDUTE

B’ consentito il recupero, a regiz:e normale, delle
ore e dei periodi di sospensione di lavoro dovute a
causa di forza maggiore. noncheé quelli dovati a soste
concordate fra le parti, purché il recupero stesso sia
contenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui en-
tro i trenta giorni seguenti il periods in cui & avvenuta
Pinterruzione.

Art. 11,
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale dovra cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge.

Il personale ammesso a non fruire del riposo setti-
manale in coincidenza della domenica. dovra usufruire
del riposo in altro giorno della settimana che si chia-

merj. riposo compensativo,

Art, 12,
FESTIVITA

Sono considerate festivitd quelle dichiarate tali dalle
disposizioni di legge e pid precisamente:
a) i giorni: 25 aprile - 1° maggio - 2 giugno - 4 no-
vembre ;
b) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo;
c) le seguenti festivitd infrasettimanali :
Capo d’anno: 1° gemnaio:
Epifania: 6 gennaio:
8. Giuseppe: 19 marzo;
Ascensione : mobile:
Corpus Domini: mobile;
S. Pietro e Paolo: 24 giugno:
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Assanzione: 15 agesto; 2) Lavoro festivo (domenica o giorno di
Ognizsantit 1° novembre; riposo compensativo o festivitd di cui al punto
Immacolata Concezione: 8 dicembre; g) dellart 12 . . . . . . . . . . 40 %
Natale: 25 dicembre; 3) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6} . 30 %

8. Stefano: 26 dicembre;

Lunedl di Pasqua: mobile;

la ricorrenza del S. Patrono della localitd ove
ha, sede lo stabilimento.

Per le festivitdh infrasettimanali di cui al punto o),
qualora non coincidano con la domenica, con il giorno
di riposo compensativo ¢ con altra giornata festiva,
sard corrisposta la normale retribuzione (paga base
pitt contingenza) intendendo per tale quella che gli
operai avrebbero percepito se avessero lavorato secondo
P'orario normale giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si
intende quello che sarebbe stato praticato secondo il
‘prestabilito orario di lavoro aziendale, gualora non
fosse intervenuta la festivitd infrasettimanale.

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd ‘

infrasettimanali sard corrisposta, oltre 1a retribtv.zione
di cui innanzi, la normale retribuzione (paga base piu
contingenza) per le ore lavorate senza maggiorazione
per il lavoro festivo.

~Nel solo caso di assenza dovuta & malattia od a in-
fortunio, nei giorni festivi di eni al punto ¢), "azienda
integrery il trattamento corrisposto dagli istituti as-
sistenziali fino a raggiungere la retribuzione normale
che V’operaio avrebbe percepito se non fosse stato am-
malato o infortunato.

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite'di cui all’art. 8, ossia le otto ore gior-
naliere o le 48 settimanali, per i lavoratori a regime
normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le 60
ore settimanali per i lavoratori addetti a lavori discon-
tinui, salvo le deroghe previste.

Nessun operaio potrd esimersi dall’effettuare il-la-
voro straordinario, notturno e festivo, salvo giusti-
ficati motivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quelio effettuato dal-
le ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domeniche ¢ nei giorni di riposo compensativo o nelle
festivitd di cui al punto @) del precedente art. 12,

Neon si considera festive il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana, a norma di
legge.

Per i, lavoro-straordinario, notturno e festivo somo
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da
calcolarsi sulla retribuzione normale (paga base pid
contingenza). ,

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per
il lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno cal-
colate sul minimo di paga della categoria, maggiorate
della percentuale contrattuale di cottimo, di cui -allo
art. 14 e sulla contingenza.

1) Lavoro straordinario diurno:
per le prime due ore
per le ore successive .

18 %
25 %

La prestazione dei guardiani notturni non comports
la corresponsione della percentuale di maggiorazione
per lavoro notturno.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili,
intendendosi che la maggiore agsorbe 1a minore.

Art. 14,
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire I’ineremento della produzio-
ne, & ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azien-
da in modo da garantire all’operaio di normale capa-
citd ed operositd il conseguimento di un utile di cot-
timo non inferiore al 20% del minimo di paga base.

Tale condizione si presume adempiuta quando il
complesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesi-
mo reparto 0 gruppo, abbia realizzato un utile medio
di cottimo non inferiore al suddetto 20%.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacitd e
volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
giungimento di detto minimo.

Qualora I'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economia, non avrd diritto al mantenimento dello
utile di cottimo, salvo il caso in cui, restando inalterate
le condizioni di lavoro, ’azienda richieda il manteni-
mento della stessa produzione individuale.

Art. 15.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA

11 pagamento delle retribuzioni verra effettuato a set-
timana, a quindicina o a mese.

Quando la retribuzione viene effettuata a quindicina
o a mese, I’azienda concederd, su richiesta, acconti fino
al 90% della retribuzione maturata.

Il pagamento della retribuzione avverrd individual-
mente mediante busta o prospetto paga o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente
specificate tutte le singole voei che la compongono e
le eventuali ritenute nonché il periodo di paga cui la
retribuziore si riferisce.

Tn caso di eontestazione su uno o pil elementi costi-
tutivi della retribuzione, dovrd essere corrisposta al la-
voratore la parte della retribuzione non contestata con-
tro il rilascio, da parte delVoperaio stesso, della guie-
tanza per la somma ricevuta.

Art. 16.
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHIL

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
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schili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, sar) corrisposta la paga
contrattuale prevista per 'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta
si intendera soddisfatta con I'applicazione di una eguale
tariffa.

Art, 17.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro vengano tra-
sferiti da zona non malarica in zona riconosciuta mals.
rica, compete una speciale indennitd da fissarsi da parte
delle Organizzazioni territoriali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle rico-
nosciute e dichiarate tali dalle competenti Autoritd sa-
nitarie & norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 18,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza del S. Natale, gli operai
considerati in servizio avranno diritto alla correspon-
sione della gratifica natalizia, di cui all’accordo inter-
confederale vigente, nella misura annua di 200 ore della
retribuzione globale di fatto. Per i cottimisti si fara
riferimento al guadagno medio delle due ultime quindi-
cine o delle quattro ultime settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti
dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono
i mesi interi di servizio prestati presso 1’azienda. Per
Peventuale frazione di mese superiore a 15 giorni sard
corrisposto un dodicesimo della gratifica stessa.

I periodi di assenza per malattia e infortunio nei
limiti della conservazione del posto previsti nel presente
contratto nonche i periodi di assenza per regolari per-
messi che non superino nel complesso il periodo di un
mese nell’anno, saranno utilmente computati ai fini del-
la gratifica natalizia.

Art. 19.
FERIE

I’operaio che ha un’anzianitd di servizio di 12 mesi
consecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad un
periodo di ferie compensato con la normale retribuzione
(paga base + contingenza) nella misura 4i:

giorni 12 (ore 96): dal 1° al 19° anno compiuto
di anzianitd ;

giorni 14 (ore 112): dal 10° anno compiuto di
anzianitd in poi.

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia trasecorso un anno dall’epoeca in
cui fuo maturato il diritto alle ferie per ’anno prece-
dente.

I periodo feriale deve avere normalmente un carat-
tere continuativo salvo diverso accordo tra le parti
interessate,

I’epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze
del lavore, contemporaneamente per V’intero stabili-
mento, per reparto, per scaglioni o individualmente.

In caso di ferie collettive, all’operaio che.non abbia
maturato il diritto alle ferie intere, spettera il godi-
mente delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono i mesi interi di servizio prestato. Per ’eventuale
frazione di mese superiore a giorni 15 spetterh all’ope-
raio medesimo il godimento di un dodicesimo delle ferie
stesse.

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora 1’ope-
raio non abbia maturato il diritto alle ferie intere,
gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono
i mesi interi 4i servizio prestati. Per Peventuale ira-
zione di mese superiore a giorni 15 spettera all’operaio
medesimo il godimento di un dodicesimo delle ferie
stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico in quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

T1 periodo di preavviso non pué essere. considerato
periodo di ferie.

Non & ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le dero-
ghe previste dal 2° comma dell’art. 12 dell’accordo in-
terconfederale 27 ottobre 1946 in base alle quali, perdu-
rando la situazione prevista da_ detto accordo, & con-
sentita la possibility di suddividere in due periodi nel-
Panno il godimento delle ferie, ovvero di sostitmire il
godimento, fino alla metd, corrispondendo una giornatas
di retribuzione, calcolata nella misura sopra indicata
per ogni giorno di ferie ntn godute.

Art. 20,
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui
all’accordo interconfederale stipulato in materia in data
31 maggio 1941. In base a tale accordo gli operai d’ambo
i sessi hanno diritto in caso di matrimonio ad un
periodo di congedo della durata di otto giorni conse-
cutivi con il compenso previsto dal predetto accordo.

I1 congedo matrimoniale di cui sopra non potrd es-

'sere computato sul periodo delle ferie annuali, né potrd

essere considerato in tutto od in parte come pericdo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata — salvo
casi eccezionali — dall’operaio con un preavviso di
almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio dovrd essere docu-
mentata entro i trenta giorni successivi all’inizio del
periodo di congedo.

Art, 21.
TRATTAMENTO IN CTASO DI MALATTIA © DI INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Toperaio alla Direzione dell’azienda entro il secondo
eiorno di assenza, salvo easi di giustificato e compro-
vato impedimento.

Alla comunicazione dovra seguire, da parte dell’ope-
raio, Pinvio del certificato medico.

L’azienda ha facoltd di far controliare la malattia
delYoperaio da un medico di sua fiducia.
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In caso di malattia 1’operaic non in prova avrd diritto
alla conservazione del poséo per un periodo di:

1) sei megi, per anzianitd di servizio fino a. 10 anni;
2) otto mesi, per anzianitd di sefvizio oltre 10 anni.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora
I'operaio non possa riprendere il lavoro per il perdurare
della: malattia o suoi postumi, il datore di lavoro potri
risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo all’ope-
raio la liguidazione delle indennitd relative come in
caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, ’operaio non sia
1n condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra
essere risolto a richiesta dell’operaio con la correspon-
sione del trattamento di cui al comma precedente, e ciod
Pintera indennit?; di licenziamento.

L’operaio, che entro tre giorni dal termine de! periodo
di malattia non si presenti al lavoro, sard considerato
dimissionario.

In caso di infortunio I’operaio ha diritto alla conser-
vazione del posto per un periodo uguale a quello fissato
al quarto capoverso del presente articolo,

L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila-
scio del certificato di guarigione non si presenti al la-
voro sara considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art. 22,
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Per la tutela dell’operaia durante lo stato di gravi-
danza e puerperio si fa riferimento alle norme, al trat-
tamento economico ed alle disposizioni particolari e va-
rie della legge 26 agosto 1930, n. 860.

Art. 23,
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obklighi di leva & disciplinato
dal D. L. del Capo provvisorio dello Stato 13 settem-
bre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di lavoro
rimane sospeso per tutto il periodo del servizio militare
e ’operaio ha diritto atla conservazione del posto. Detto
periodo ¢ considerato utile come anzianitd di servizio
presso 'azienda ai soli effetti dell’art. 37 sull’indennitd
di anzianitd e sempreché I’operaio non si dimetta prima
dello scadere di un anno dal giorno in cui ha ripreso il
lavoro.

I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavero
e Yoperaio ha diritto, oltre che alla conservazione del
posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in vi-
gore all’atto del richiamo,

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, I’operaio & tenuto a presentarsi all’azienda
entro un mese dalla. data di cessazione del servizio mi-

litare: in difetto I’operaio sar) considerato dimissio
nario.

Art. 24,
TRASFERIMENTO

All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento
all’aliro della stessa azienda, sitvato in diversa localitd
e che comporta come conseguenza l’effettivo trasferi.
mento di residenza del lavoratore, sard corrisposto lo
importo, preventivamente concordato con Vazienda,
delle spese di trasporto per s, per la famiglia e per le
masserizie, ed una speciale indennitd di trasferta nella
misura corrispondente al rimborso delle spese di vitto e
di alloggio — limitatamente all’operaio — per la durata
di dieci giorni.

L’operaio ha diritto inoltre al rimborsc delle spese
sopportate per anticipata risoluzione del contratfo di
aftitto, se dovuto, per un massimo comunque di tre mesi.

L’operaio che non accetta il trasferimento potra essere
licenziato con diritto a tutte le indennita.

Art. 25.
TRASFERTE

Alloperaio inviato dall’azienda in servizio fuori co-
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio, men-
tre quelle del vitto e dell’alloggio, solc nel caso di di-

mostrata necessitd di permanenza e di pernottamento
sul posto.

Art. 26.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nell'esecuzione del lavoro I'operaio ¢ tenuto ad os-
servare Je istruzioni ricevute, svolgendo la propria opera
con la dovuta diligenza,

L’azienda portery a conoscenza, dell’operaio le per-
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in case
di necessita.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro Vope-
raio dipende dai suoi superiori, come previsto dalla
organizzazione interna aziendale.

L’operaio deve osservare rapporti di urbanitd e di
subordinazione verso i superiori nonché di cordialitd
verso i compagni di lavoro.

Art. .27,
PERMESS! DI ENTRATA E DI USCITA

Durante le ore di lavoro 1’operaio non potrd lasciare
lo stabilimento se non debitamente autorizzato dalla
Direzione o da chi per essa.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nello stabilimento senza speciale permesso della Dire-
zione. Salvo speciale permesso della Direzione non &
consentito agli operai di entrare o trattenersi nelio sta-
bilimento in ore non ccmprese nel loro orario di lavoro.

It permesso di usecita dallo stabilimentin deve essere
richiesto dall’operaio alla Direzione o a chi per essa
nella prima, ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

All’operaio che in seguito a regolare permesso lasci
il lJavoro entro la prima ora dell’inizio, non compete
alcun compenso per il tempo passato nell’azienda.
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Art, 28,
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni as-
senza non giustificata e non permessa potry essere
punita con una multa non superiore al 20 % di quanto
i1 lavoratore avrebbe percepito durante ’assenza. Le
giustificazioni devono essere presentate nel mattino suc-
cessivo al primo giorno di assenza, salvo comprovati
motivi di impedimento,

Sard considerato dimissionario l’operaio che, senza
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con-
secutivi o per quattro volte in un anno, nei giorni se-
guenti ai festivi,

Art. 29,
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACAL!

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
di SBegretari comunali, provinciali, regionali o nazionali
nelle Organizzazioni dei lavoratori le quali me facciano
espressa richiesta-alla Direzione dell’azienda, il rap-
porto di lavoro verrd sospeso fino ad un massimo di due
anni, con la sola conservazione del posto senza, peraltro,
che tale periodo di sospensione sia computato ad al-
cun effetto contrattuale.

Art. 30.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE

L’operaio dovrd conservare in buono stato il materiale,
le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni ed in ge-
nere tutto quanto viene a lui affidato.

L’azienda dovrd porre l’operaio in condizioni di poter
conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto in
consegns,

L’operaio & responsabile degli utensili che riceve con
regolare consegna e rispondery dele perdite eventuali e
dei danni arrecati agli utensili stessi che non derivino
da uso e logorio e che siano a lui imputabili. Egli dovra
interessarsi di far segnare sul libretto di lavoro i ferri
di sua proprieta.

Nessuna modifica potrd essere apportata dall’operaio
agli oggelti a lui affidati senza [’autorizzazione della
Direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro 'operaic
prima di lasciare lo stabilimento dovra riconsegnare
tutto cid che gli era stato affidato ; qualora non lo resti-
tuisca tutto od in parte, I’azienda tratterrd 1’importo
corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnati
sui compensi e sulle indennitd spettanti all’operaio a
qualsiasi titolo.

Qualora I’operaio lavorasse con utensili di sua pro-
prietd, 1’azienda dovrd cormspondergh una indennitd
di consumo ferri, la cui misura verrd concordata fra
Ie parti dxrettamente interessate.

I’azienda ha sempre facoltd di sostitwire con propri
ntensili quelli di propriety dell’operaio ed in tal caso
non corrisponderi pitt ’indennitd ferri di cui al comma
precedente,

Art. 31,
VISITE D1 INVENTARIO E DI CONTROLLO

Lroperaio uon pud rifiutarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettuate per or-
dine della Direzione dell’azienda.

Art. 32.
DIVIETY!)

Nei reparti e durante le ore di lavoro, sono vietate
le collette, le raccolte di firme, le vendlte di biglietts,
di oggetti e simili.

E’ proibito fumare nell’interno dello stabilimento ed
introdurre nell’azienda bevande alcooliche senza per-
messo della Direzione,

E’ proibito all’operaio di prestare I’opera propria
presso altra azienda che non sia quella ove & occupato.

E’ altresi proibito all’operaio di produrre fuori dello
stabilimento per conto proprio ¢ per conto. di terzi,
articoli analoghi & quelli prodotti dalle aziende tenute
all’applicazione del presente contratto.

Art. 33.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potrd essere punita a seconda della gravity delle man-
canze.

a) richiamo verbale o seritto;

b) con la multa sino all’importo di tre ore di paga
e contingenza;

¢) con la sospensione dal lavoro e della retribuzione
fino ad un massimo di tre giorni;

d) con il licenziamento ai sensi dell’art. 35.

Art. 34.
MULTE E SOSPENSION!

La Direzione potrd infliggere la muita e la sospen-
sione di cui alla lettera b) e ¢) dell’articolo precedente,
all’operaio che:

a) ritardi Yinizio del lavoro, lo sospenda o ne anti-
cipi la cessazione;

b) ron si presenti al lavoro come previsto ail’art. 8
o abbandoni il proprio posto di lavoro senza ginstificato
motivo;

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru-
zioni ricevute o che lo esegua con negligenza o con
voluta lentezza;

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non

‘gravi di materiale della aziends o di lavorazione o non

avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti
del macchinario o delle eventuali irregolarity dell’an-
damento del lavoro;
€) introduca bevande alcooliche neli’aziends senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per esso:
7 arrechi offese ai compagni di lavoro;
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g) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza ; -

n) sia trovato addormentato;

1) trasgredisca in qualsiasi altfor modo Vosservanza
del presente contratto o dél regolamento interno o com-
metta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla disci-
plina, alla. morale, all*igiene, al normale e puntuale
andamento del lavoro ed alla sicurezza dell’azienda.

La multa verr) applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo
o per recidiva in talune delle mancanze che abbiano
gid dato luogo all’applicazione della multa,

L’importo. della multa & devoluta alle esistenti isti-

tuzioni di assistenza e previdenza di carattere aziendale, |

o, in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale Assicu-
razione contro le malattie.

Art. 35.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento senze preavviso ¢ con indenmita di
anzignitd, come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre ’operaio che commetta
infrazioni alla disciplina, ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nell’art. 34 (Multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
lettera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di ecui
SOPTa:

a) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui sono specificamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti
al punio e) deila seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la-
vorazione ;

d) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio;;

¢) recidiva in qualunque delle mancanze contem-
plate nell’art. 34 (multe e sospensioni) quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di
cui allo stesso art. 34.

B) Licenziamento senza preavviso e senza indenwitd di
licenziamento.

In tale provvedimente incorre ’operaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro azioni che costituiscano delitto a termine
di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

a) insubordinazione verso i superiori;

b) furto nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchine,
processi di fabbricazione di utensili e di altri oggetti
o documenti dello stabilimento;

d) danneggiamento volontario al materiale dello
stabilimento o al materiale di lavorazione;

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa de-

rivare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla

sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) inosservamza al divieto di fumare nei reparti ove
& espressamente proibito;

g) rissa nei reparti di lavorazione.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 35, o le sue dimissioni, potranno aver
luogo in qualunque giorne mediante comunicazione
scritta, con un preavviso di 6 giorni (48 ore),

L’azienda pud esonerare dal lavoro ’operaio in qua-
lunque giorno successivo al preavviso, corrispondendogli
Iintera retribuzione per le ore lavorative mancanti al
compimento del periodo di preavviso.

In caso di dimissioni senza preavviso, P’azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute allope-
raio Iequivalente del preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo di ferie.

Art. 37.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 35 sard
corrisposta, per ogni anno compiuto di anzianitd inin-
terrotta di servizio presso ’azienda, una indennitd di
licenziamento pari a:

4 giorni (32 ore) di normale retribuzione peir ogni
anno di anzianitd dal 1° al 3° anno compiuto;

6 giorni (48 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd cltre i1 3° e fino al 9° anno compiuto ;

7 giorni (56 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd oltre il 9° e fino al 15° anno compiute ;

9 giorni (72 ore) di normale retribuzione per ogni
anno i anzianitd oltre il 15° anno compiuto.

Trascorso il primo anne di anzianitd ininterrotta
presso Vazienda, per la liquidazione di tale indennita,
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi con
Pesclusione delle frazioni di mese.

I’indennitd di cui sopra non verrd conteggiata per
Panzianitd gid maturata all’entrata in vigore del pre-
sente contratto, ma avrd valore per le anzianitd che
andranno 3 maturare a partire dal 1° marzo 1949,

- Per P’anzianitd pregressa e ciod per ogni anno di an
zianitj maturata a tutto il 28 febbraio 1949, sara do-
vuta all’operaio, all’atto del licenziamento, la relativa
indennitd prevista dai precedenti contratti in vigore.

L’indennitd di contingenza deve essere computata agli
effetti del’indennitd in questione, a partire dal 1° gen-
naio 1945 e comunque per un pericdo non inferiore agli
ultimi otto anni o per quel minore periodo di servizio
prestato.

Chiariments a verbale

A maggior chiarimento si precisa:

a) per l'anzianitd precedente al 1° maizo 1949 la
indennitd di licenziamento verrd, al momento del licen-
ziamento stesso, liqnidata in base alle norme previste
dai precedenti contratti in vigore;
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b) per l'anzianitd successiva al 1° marzo 1949, la
indennitd verrd liquidata nella misura prevista dal
presente art. 37, non tenendo conto dell’anzianitd gia
matwrats alla predetta data.

L’anzianitd riferentesi al periodo precedente e suc-
cessivo alla data del 1° marzo 1949, verrd liguidata in
base ai punti a) e b) di cui sopra, computando in dodi-
cesimi le frazioni di anno.

Arvt, 38.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASC DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni 1’azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’indennita
di anzianita prevista dallart. 37:

1) il 30 9 per gli aventi un'anzianitd di servizio
presso la stessa azienda dai 2 ai 6 anni compiuti;

2) il 75 o, per gli aventi un’anzianity, di servizio
presso la stessa azienda da oltre i 6 anni e fino ai 10
anm compuuti;

3) il 100 9 per gli aventi un’anzianitd di servizic
presso la stessa azienda da oltre i 10 anni compiuti..

I1 periodo di apprendistato non sara computato nelle
anzianitd agli effetti del trattamento di cui sopra.

Il 100 94 delVindennitd di anzianita in caso di dimis-
sioni & pure dovuto all’operaio che si dimetta dopo il
compimento del 60° anno di etd, se uomo, ovvero del 55°
anno di etd, se donns, nonche alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerperio,
al dimissionari per causa di infortunio sul lavoro o di
malattia professionale.

Art. 39.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE

In easo di morte dell’operaio ’indennitd di anzianitd,
I'indennitd sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
36 e 37 e I'indennitd sostitutiva delle ferie maturate,
nonché i ratei di gratifiea natalizia e le altre eventuali
spettanze, verranno liguidate al coniuge, ai figli, o ai
parenti ed affini secondo le vigenti norme di legge:

In mancanza di essi le indennitd predette sonp attri-
buite secondo le norme @i legge sulla successione.

Art, 40,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda, lo
operaio che resta alle dipendenze della ditta subentrante
conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta uscente,
qualora non venga liquidato di tutto quanto gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda, V’operaio conserva: nei confronti

della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alla
indennitd di anzianitd, nonche alle eventuali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 41.

COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni interne e dei delegati
d’impresa, si richiama la disciplina interconfederale vi-
cente in materia.

Art. 42,
MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione contingente, per le mense
nziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento alle
situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 43.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Cessato il rapporto di lavoro, 1’azienda consegnera al-
I’operaio, che ne rilascerd ricevuta, il libretto di lavoro,
la tessera di assicurazione ed ogni altro documento di
pertinenza dell’interessato, sempreché non ne sia impe-
dita da ragioni indipendenti dalla sua volontd.

Art, 44
CERTIFICATO DI LAVCRO

Ai sensi delPart. 2124 del Codice civile, I’azienda do-
vrd. rilasciare all’operaio — all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro qualunque ne gia la causa e sem-
preché non sia obbligatorio il libretto di lavoro — un
certificato indicante esclusivamente il tempo durante il
quale Poperaio & stato occupato alle dipendenze della
azienda stéssa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 45.

ESTENSIONE DI CONTRATTL
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora le Organizzazioni dei lavoratori stipulanti do-
vessero con altre Associazioni di datori di lavoro o di
artigiani concordare condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo
che siano accertate nella loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra le Orgamizzazioni interessate, si in-
tendcno estese alle aziende che abbiano le medesime ca-
ratteristiche e che siano associate presso organizzazioni
aderenti alla Confederazione Generale dell’Industria
Ttaliana.
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-Art. 46,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto che col presente contratto non
hanno inteso modificare le condizioni individuali e col-
lettive pi favorevoli al lavoratore vigenti presso le sin-
gole aziende all’entrata in vigore del presente con-
tratto.

Art. 47,
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto collettivo nazionale di lavoro
avrd validitd di due anni con decorrenza dal 20 aprile
1951 e si intendera tacitamente rinnovato per eguali pe-
riodi di tempo qualora non venga disdettato da una delle
parti contraenti con lettera raccomandata, con ricevita
di ritorno, almeno tre mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 23 NOVEMBRE 1954 PER IL. CONGLOBAMENTO E PER

IL RIASSETTO ZONALE NEI RIGUARDI DELL’INDUSTRIA BELLE

MATITE, PENNINI, PORTAPENNE, PUNTINE PER DISEGNO ED
ARTICOLI AFFINI

Addi 23 Novembre 1954,
tra

la CONFEDBRAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente Dott. Angelo Costa,
assistito dal Vice-Segretario Generale Avv. Rosario T'o-
scani, dall’Avv. Renzo Boccardi, capo della Delegazio-
ne Alta Italia, e dal Dott. Mario Binaghi; con Vinter-
vento dell’AssociaztoNE NAzioNarn Fapericant: MaTiTe
» PrNNINI, rappresentata dal suo Presidente Dott.
Renato Candela, assistito dal Segretario della Federa-
zione Italiana Industrie Varie;

e

18 CoNFEDBRAZIONE ITALIANA SINDACATI LiaVORATORI, rap-
presentata dal Segretario Generale On.le Giulio Pa-
store, dal Segretario Generale Aggiunto, Dott. Bruno
Storti, o dai Segretari Dott. Paolo Caverzali e Dott.
Dionigi Coppo, assistiti dal Prof. Salvatore Papa; con
Iintervento della Feperazione UNITaRIa LavoraTorr LEe-
GNo ARrTISTICHR B VaRip (FULLAYV), rappresentata dal
su¢ Segretario -Generale Sig. Paolo Bellandi:

I’Untong ITaLiana pren Lavoro, rappresentata dal Dott.
Italo Viglianesi ¢ dal Dott. Raffacle Vanni, assistiti
dai Sigg.: Sergio Cesarc e Tullic Repelto; con linter-
vento dell’U~xioNs ITALIANA Lavoratont LEGNO ARTISTI-
CHE B VAuIE, rappresentata dal Segretario Prof. Giorde-
no Gattimorta, assistito dal Sig, Carlo Scalvini.

Addi 23 novembre 1954 in Milano.
tra

la CoNFipERAZIONE GENBRALD DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente Dott. Angelo Costa,
assistito dal Vice Segrutario Generale Avv. Roserio
T'oscani, dall’Avv.  Renzo Boccardi, Capo della De-
legazione Alta Italia e dal Dott. Mario Binaghi; con
intervento dell*AsSsOCIAZIONE NaZIONALE ITABBRICANTL
MamiTe B PeNNINI, rappresentata dal suo Presidente
Dott. Renato Candela, assistito dal Segretario della
Federazione Italiana Industrie Varie;

e

1% CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALT LAVORA-
Tokt (CISNAL), rappresentata dal Segretario Generale
Doti. Giuseppe Landt, assistito dal Sig. Enrico Brunmi,
con l'intervento della Feperazione NazioNaLwp Lavora-
ToRI DEL LEeNo, SUGHERO ARTISTICHE B VAR (OI-
SNAL), rappresentata dal Segretario $ig. Pellegrino
Maggi, assistito dal Sig. Stefani Schicvi;

ai fini dell’attvazione, nei riguardi dell’industria del-
le matite, pennini, portapenne, puntine da disegno
ed articoli affini, dell’accerdo 12 giugno 1954 per il

conglobamento ed il riassetto zonale, si & convenuto
quanto segue:

Art. 1.

Le nuove retribuzioni minime unificate per gli operal
sono quelle risultanti dalle annesse tabelle, per le qua-
lifiche speciali e per gli impiegati, quelle delle rispettive
tabelle annesse all’accordo Interconfederale 28 lu-
glio 1954.

Le provincie considerate per la calcolazione delle ta-
belle sono quelle di Milano, Torino, Sondrio e Firenze,
collocando quest’ultima in zona extra del gruppo C.

Ove dovesse risultare che anche in altre provincie
esistono fabbriche di matite e pennini disciplinate con
contratti salariali provinciali, il conglobamento di que-
ste ultime verrd effettuato sulle basi tabellari salariali
dei singoli contratti provineiali, con riferimento alla
collocazione nelle zone previste dall’accordo Intercon-
federale 12 giugno 1934, operando gli eventuali ripor-
ti in cifra dei superminimi contrattuali rispetto alla
zona di competenza e provvedendo comseguentemente
alla collocazione della provincia in zona extra.

Art, 2.

Per determinare le retribuzioni unificate da attri-
buire agli operai addetti a lavori discontinui o a
mansioni di semplice attesa o custodia si fa riferimen-
tc alla situazione retributiva minima in atto nel set-
tore ed agli accordi interconfederali sul conglobamento
12 giugno e 28 luglio 1954. Le ore nona e decima sa-
ranno rispettivamente retribuite con la nuova paga uni-
ficata ridotta al 20%.

Art. O

La percentuale minima di cottimo di cui all’art. 14
del contratto nazionale di lavoro vienme riproporzionata
nella misura del 6%.

Art. 4.

Le quote orarie di solo stinendio previste nel chia-
rimento a verbale di cui ail’art. 10 della « regolamen-
tazione impiegati » vengono sostituite com il pagamen-
to. della percentuale del 50 9 del nuovo stipendio uni-
ficato. )

L’applicazione della norma di cui sopra non deve,
in ogni case, portare a ridurre gli importi corrisposti
antecedentemente al presente Accordo che fossero even-
tualmente superiori per qualche qualifica.
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TABELLE DFELLE REYRIBUZIONI MINIME ORARIE FISSATE PER 5 2 <500 > o
GL! OPERA1 ADDETII ALLA PRODUZIONE DI MATITE, PEN- QUALIFICHE ovieriiad B ‘ o l ertort
NINI, PORTAPENNE, PUNTINE DA DISEGNO ED ARTICOILI
AFFINI, IN CONFORMITA ALL'ACCORDO 12 GIUGNO 1954
SUL CONGLOBAMENTO ZONA 1: siluazione exira FIRENZE
TVOMINI
Superlori2o|  18-20 16-18 | Inferiorl 16 -
QUALIFICHE LG l anal ‘ anal l A Operafo speclalizzato 171,15 166,35 147,26 -
Operalo qualificato . . . . . 163,70 149,20 131,06 108,85
Manovale specializzato . . . . 145,60 185,80 107,16 84,35
Manovalecomune.. . . . . . 130,50 127,50 100,75 70,05
ZONA O: MILAND DONNE
1soategoria . « 4 40 v 4 .. . 129,10 108,10 101,80 90,10
UOMINI 2rcategorla . . . ... ... 120,16 102,35 00,75 78,90
Qpersio speclalizzato .. 176,05 171,10 151,45 -— 3scategoria . . . . . . .. 114,65 06,50 86,15 08,95
Operalo qualificato . . . . . 158,05 153,45 184,75 111,45
Manovale specializzato . . . . 149,85 139,70 110,20 86,75
Manovalecomune . . . . . . 140,40 181,10 103,60 72 — ZONA I: sifuazione exira VARESE
DONNE UOMINI
;:cntegoria ......... 132,80 111,20 104,75 92,656 Operalo specializzato 171,75 166,95 147,75 —
_m:eg"m """"" 125,66 105,50 93,35 81,16 | operalo qualificato . . . . . 154,20 149,70 131,50 108,75
3ecategoria, . . .. .. . .. 117,90 99,26 88,00 70,90 Manovale specializzato . . . . 146 — 120,25 107,50 84,05
Manovalecomune . . . . . . 136,95 127,90 101,10 70,25
DONNE
ZONA O: TORINO 1rcategoria . . . . . . . . 129,56 108,46 102,16 90,40
Sscategoria . . . . . . . . . 122,65 102,70 91,10 79,15
seategoris . . . . . . .. . 118,05 26,85 86,40 69,20
UOMINI 3% categoria ’ ’ ’
Operalo specializzato . 172,20 167,35 148,15 —
Operalo qualificate . . . . . 154,60 160,06 131,80 100,05
Manovale speclalizzato . . . . 146,35 136,60 107,80 84,85 ZONA II: AOSTA - BOLZANO - CREMONA - LIVORNO - MAssA CARRARA -
Manovale comupe . . . . . . 187,30 128,25 101,85 70,45 Novapa - PAVIA - PISA
DONNE UOMINI
Iscategoria . . . ... ... | 129,80 108,76 | 102,45 00,65 | Operalo speclalizzato 163,70 169,10 140,85 T
2scategoria . . . . . . . . . 122,90 108 — 01.30 79.85 Operajo qualificato . . . . . 146,95 142,65 125,30 103,65
Seoategorla . . . . . . . . . 115.85 o7.10 8665 6o g5 | Manovale speclalizzato . . . . 199,16 129,90 102,45 80,85
’ ’ ’ ’ Manovale comune . . . . . . 130,55 121,90 96,35 88,95
DONNE
1scategoria . . . . . . S 123,60 103,40 97,40 86,15
ZONA O: GENova (1) oscategoria . . . . . .. .. 116,85 97,90 86,80 75,45
Sscategoria . . . . . .. . . 109,65 92,30 82,40 65,95
UOMINI
pe ralo specializzato . 170,65 165,85 146,80 — .,
Operaio qualificato . . . . . 153,20 148,75 130,65 108,05 ZONA II: situazione extra CREMA
Manovale speciallzzato . . . . 145,05 185,40 106,80 84,10
Manovalecomune ., . . . . . 136,10 127,10 100,45 89,80 TOMINI
Operalo specializzato 174,80 169,45 150 — —_—
DONNE Operalo qualificato . . . . . 166,50 151,95 183,45 110,35
Iscategorla . . . . . ... . 128,75 107,80 101,50 89,80 | Manovalespecializzato . . . . 148,15 138,30 109,10 85,90
2ecategorla . . . . . . . . . 121,80 102,05 90,50 78,65 | Manovalecomune . . . . . . 139 — 129,85 102,60 71,30
Secategoria . . . ... ... 114,30 96,20 85,85 68,75
DONNE
1-categoria . . . . . .. . . 131,50 110,10 108,70 01,76
2scategoris . . . . . .. .. 124,40 104,25 92,45 80,35
........ 116,75 98,30 87,70 70,20
ZONA I: COMO - ROMA Steategorla . . ’ !
UOMINI ZONA II: situazione extra SONDRIO
Operaio spealalizzato . 169,85 165,10 148,15 —
Operaio qualificato . . . . . 152,50 148,05 130,06 107,56 UVOMINI
Ma 1 | e e =
mﬁﬁiﬁxi ::J:;mw ;;:' :g 122’30 s o570 Operalo specializzato 168,80 164,10 145,25 -
e e » 126,50 99,95 99,80 | gperato qualifieato . . . . . 151,60 147,15 129,25 106,80
7 Manovale specializzato . . . . 143,50 183,85 105,70 83,20
DONNE Manovale comune . . . . . . 134,60 125,75 99,35 69,05
Iscategoria . . . . . . .., 128,16 107,30 101,05 89,40
z::::go:iia. e 121,26 101,60 90,10 78,30 DONNE
gorfa . . .. ..... 118,80 95,75 85,50 68,40 {.. ctegoria . . . v o .. . . 197,35 106,65 100,45 88,85
2vcategorfa . . . . .. . . 120,50 100,95 89,65 77,80
(1) Cifre comprensive dell’ex quota integrativa della contingenza vigente nella | Svcategoria . . . . . . . . . 113,10 95,20 84,05 68 —

proviocia.
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" - Buperlorl 20 18-20 16-18 Inferiori 16 Superiori 20 18-20 16-1 Inferiori 16
QUALIFICHE annl ann! annl annl QUALIFICHE anni ll annl nnn? anni
ZONA 11: sttuazione extra TRIESTE ZONA V: ALESSANDRIA - BELLUNC - BOLOGNA - MODENA -
NAPOLI - PARMA - PIACENZA - R. EMILIA
T >
Loflul UOMINI |
Il e 9 0, a1, —
Operalo specializzaty 164,90 180,30 141,00 Operaio specializzate . . . . 154,80 150,50 133,20 —
Operalo qualificato . . . . . 148,10 143,75 126,25 104,45 N
Operalo qualificato . . . ., . 138,26 134,20 117,85 97,50
Manovale speclalizzato . . . . 140,20 130,85 103,25 81,30 - " .
Manovale specializzato . . . . 130,45 121,76 08,00 75,65
Manovale comune . . . ., . 131,60 122,85 97,05 87,50
Manovale ¢omtine . . . . . . 121,00 113.85 90 — 62,55
DONNE DONNE
o, 5
Iteategorin . . . . ... 124,40 104,16 98,10 86,80 | categorin . » . . . ... 116,15 97,25 91,60 81,05
Dagategorin . . . . L L L L . 117,70 08,65 87,45 B — |, -
Sreategorln . . . . . . 110.50 03 — 83 — 6645 2scategoria . . . . . . o0 . . 109,50 91,8(? 81,40 70,75
T : > Seeatogorin . . . . . .. . . 102,40 86,20 76,95 61,55
. y ! . ,
ZONA II: situazione extra VERBANIA 7ZONA VI: FORLI - GROSSETO - LUCCA - PISTOIA - UDINE
UOMINI UOMINI
Operalo speclalizzato . . . . 166,50 101,80 143,30 - Operalo specinlizzato . . . . 153,26 149 — 181,85 —
Operafo qualifieato . . . . . 149,50 145,15 127,50 105,45 | operafo qualifieato . . . . . 136,85 132,85 116,65 96,50
Manovale specializzato . . . . 141,55 132,15 104,25 82,05 | Manovale specializzato . . . . 120,10 120,50 05,10 74,85
Banovale cotmune . .-. . 132,80 124 — 98 — 68,15 | afanovale comune . . . . . . 120, 70. 112,70 §9,05 61,90
DOXNNY DONNE
realegoria . - . . ... 125,60 105,16 99,05 87,05 |1scategoria . . .« . . ... . 114,95 96,26 90,65 80,20
2tcategoria . . . . . .. . 118,85 99,60 88,30 76,75 loscategoria . - - - . . . . . 108,40 00,85 80,65 70 —
Svcategoria . . . . ... L 111,65 93,90 83,80 67,05 |[gscategoria . . . . . . . . . 101,40 85,85 76,15 60,95
ZONA III: BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - IMPERIA - MONFALCONE -

SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI

UOMINT
Operaio speclalizzato
Operalo qualifieato . . . . .
Manovale specializzato . . . .
Manovale comune . . . . . .
DONNE
1+ categorie
Qocategorda . . . . . .. .
3s categorin

ZONA II:

UOMINI

Operaio speciallzzato . . . .
Operaio qualifieato .. . . . .
Manovale specializzato . . . .
Manovale comnune . . . . . .
DONXNE
1+ categoria
2s categoria
3s categoria

ZONA 1V: LA SPEZIA - MANTOVA - PADOVA - RAVENNA - VERONA - VICENZA

UOMINI i

Ogpemlo apeclalizzato . . . .
Operaio gualificato
Manovale specializzato . . . .
Manovale comune

DONNE
1¢ categoria
20 categoria
3* categoria

160,60
144,20
136,50
128,05

121,15
114,60
107,60

situazione

171,80
154,25
146,05
137 —

129,60
122,60
115,10

158,25
141,80
134.15
125,60

119,15
112,65
105,50

156,10
140 —
127,45
119,60

101,45
96,05
90,65

extra

167 —
149,75
136,30
127,95

198,50
102,75
96,85

153,85
137,65

25,20
112,30

99,75
04,40
88,80

138,20
122,95
100,55

94,50

95,56
25,15
80,80

BIELLA

147,80
131,50
107,55
101,10

102,20
91,10
886,45

126,20
120,90
98,80
92,70

93,95
83,70
79,25

101,70
79,15
85,70

84,55
74,05
64,70

108,75
84,85
70,30

90,40
79,20
69,20

100 —
77,80
64,45

83,15
72,75
63,45

ZONA VII: ANCONA - ASTI - CUNEO - FERRARA - PALERMO -
ROVIGO - SIENA - TREVISC

UOMINT
Operaio specislizzato
Operaio qualificato . . . . .
Manovale specializzato . . . .

Manovale comune . . . . . .
DONNE
i*categorin . . . . . . . . .
2scategoria . - - . - o . .
3seategorla . - . 0 . 0 0 L

149,80
133,70
126,05
117,50

112,856
105,85
98,70

145,60
129,75
117,05
100,75

94,05
88,70
83,05

128,90
114 —
92,85
86,70

88,60
78,65
74,15

04,30
73,10
60,30

78,40
68,35
59,35

ZONA VIII: ARezZo - BARI - PERUGIA - PESCARA -
SALERNO - TARANTO - TERNI

UOMINI
Operaio specializzato
Operafo qualificato
Manovale specializzato . . . .
Manovale comune

DONNE
1» categoria
2s categorin
3» categoria

ZONA VIII:

UOMINI

Operaio specializzato . . . .
Operaio qualificato
Manovale specializzato . . . .
Manovale comune

DONNE

1= categoria
2scategorin . .
3= categoria .

146,65
130,90
123,40
115 —

109,95
103,60
96,60

142,55
127,05
115,20
107,40

92,05
86,85
81,30

situazione extra

151,70
135,40
127,80
119 —

113,30
107,30
99,95

147,50
131,45
119,25
111,15

05,25
89,90
84,15

126,20
111,60
90,90
84,90

86,70
77—
72,60

VALDARNO

130,55
115,45
94,10
87,50

89,70
79,75
75,10

92,30
71,55
59 —

78,75
66,00
58,10

95,50
74,10
61,05

79,40
69,30
60,10
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FICTIE Superirrl 20 18-20 10-18 Inferiori 16 - 8 Superiorf 20 18-20 26-13 Inferiorl 18
QUALIFICHE ‘ annl ‘ anni t annl auni QUALIFICHE | anni annl] anni annl
ZONA IX: CAGLIARI - CATANT - FROSINONE - LECCE - MESSINA - DONNE l
PESARD - -RIETI - VITERID
%categorin . . . . . L. L 101,60 585,05 80,15 70,00
UOMINI Oscategorla . . . . . . 0 . 95,35 70,900 70,85 81,80
Operaio speclalizzato . . . 141,40 ‘ 137,45 121,65 — 3rcategoria . ... .o L 88,35 71,35 66,35 x 53,10
Operalo qualifieato . . . ., 124,85 | 121,25 106,50 88,10 !
Manovale specinlizzato . ., 117,70 100,85 86,70 68,25
Manovale coinune . . .. . . 100,40 102,85 80,90 66,25
. ZONA XI: AGRIGENTO - BRINDISI - LATINA - MATERA - POTENZA -
DONNE RAGUSA - SIRACUSA - TRAPANI
Iscateyoria . . [N 104,95 87,00 82,80 73,25
2scutegoria . . v . o .. L 08,85 82,80 73,45 03,85 TOMINI
s e e e e 2,06
§tcategorin . . 92,0 77,60 69,15 86,3 | oporalo speclalizzate . . . . . | 181,00 128,25 113,50 -
Operaio qualificeto . . . . . 116,70 113,30 09,50 82,30
- Manovale speclalizzato . . . . 109,60 102,30 80,70 03,565
ZONA IX: situazione éxtra ASCOLI PICENO Manovale comune . . . . . . | 101,45 94,80 74,90 52,06
VOMINI
Operalo specializzate . . .. . 142,45 138,50 122,60 — DONNE
Operalo qualificate . . . . . 125,90 122,20 107,35 88,30 {1laecategoria . . . ... . .. 08,05 82,10 77,30 68.40
Manovale specializzato . . . 118,80 110,70 87,35 868,75 {2scategoria . . . . - . . . . 02 — 77,10 68,35 59,45
Manovalecomaune . . . . . ., 126,45 103,15 81,5 56,65 3scategoria . . . . . 0 o 0 85,25 71,75 84,05 51,25
DONNE
lscategotia . . . . . . . L, 105,75 88,656 83,40 73,80
25COLCROTIB « + v v 4 4 v . . 99,60 83,45 4 — 64,30 ZONA XII: CALTANISSETTA - ENNA - REGGIO CALABRIA
8reategurln . . o . . . . L. 02,75 78,10 60,70 65,80
TUOMINT
ZONA X: AVELLIND - BENEVENTO - CAMPOBASSO - CASERTA - CATANZAT 1 - | Operalo spechalizzato . .| - 18L,85 | 87,50 R oo
CHIETI - COSENZA - F0GG1A - L'AQUILA - MACERATA - NUORO - SASSAR] - [ Opereio qualificato. . .. 4o 20 = :
TERAKG Manovale specializzato . . . . 103,75 96,85 76,40 60,15
' Manovale comune . « . . . . 96,05 $9,70 70,90 49,30
TOMINI |
Operalo spechilzzato . . . . 136,70 | 132,90 117,65 - DONNE
Operaio qualificato . . . .. | 120,95 117,40 103,10 85,30 |lseategoria ., .. . .. ... 92,80 77,70 73,2 84,75
Manovale specializzato . . . . 113,00 106 — 83,65 85,85 |[2ecategoria . . . . .. ... 87,10 78 — 64,70 66,25
Mapovale comune . - . . . . 105,156 08,20 77,60 63,05 |3*categorid . « o . 0 . ... 80,70 67,00 60,80 48,50

Visti, 'accordo e la tabella che precede,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1861, n. 816,

Norme sul trattameato econemico e normativo del perso-
nale dipendente dagll entl di bonifica, irrigazione, idraulici
di scolo, di miglioramento fondiario e loro raggruppamenti,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, rezamte mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto coliettivo nazionale di lavoro 20
aprile 1951 per il personale degli Enti di bonifica, irri-
gazione, idraulici di scolo, di miglioranmiento fondiario
e loro raggruppamenti, stipulato-tra il Sindacato Na-
zionale degli Enti di Bonifica, di Irrigazione e di Mi-
glioramento Fondiario e il Sindacato Ifaliano Lavora-
tori Bonifiea Irrigazione, il Sindacato Lavoratori Con-
sorzi Bonifica, Irrigazione e Miglioramento Fondiario,
il Sindacato Dipendenti Consorzi Bonifica e Irriga-
zione;

Visto Paccordo 15 giugno 1954, relativo all’anmento
salariale del 10%, stipulato tra il Sindacato Nazionale
degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di Miglioramen-
to Fondiario e il Sindacato Italiano Lavoratori Bonifi-
ca Irrigazione, il Sindacato Lavoratori Consorzi Bo-
mifica, il Sindacato Dipendenti Consorzi Bonifica;

Visto l'accordo 2 dicembre 1954, modificativo del sud-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro 20 aprile
1931, stipulato tra il Sindacato Nazionale degli Enti
di Bonifica di Irrigazione e di Miglioramento Fondia-
rio e il Sindacato Italiano Lavoratori Bonifica Irriga-
zione, la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori,
la Unione Italiana Lavoratori;

Visto I'accordo 20 gennaio 1956, relativo all’aumento
salariale del 159 al personale di cui al suddetto con-
tratto 20 aprile 1951, stipulalo tra il Sindacato Nazio-
nale degli Enti di Bonifica, di Irrigazione e di Miglio-
ramento Fondiario e¢ il Sindacato Italiano Iavoratori
Bonifica Itrigazioune, la Federazione Nazionale Tecnici
Impiegati dell’ Agricoltura, il Sindacato Dipendenti di
Bonitica ed Irrigazione;

Visto Paccordo 13 febbraio 1958, relativo al congloba-
mento, stipnlate tra le medesime parti di eui al pre-
detto ¢ ntratto collettivo nazionale 20 aprile 1951;

Visto 'accordo 3 aprile 1958, per la formazione o
Padeguamento delle tabelle organiche, stipulato tra le
medesime parti di eui al suddetto contratto collettivo
nazionale 20 aprile 1951;

Visto Paccordo 3 aprile 1959, relativo alla rivaluta-
zione delle pensioni, stipulato tra le medesime parti di

cui al citato contratto collettivo nazionale 20 aprile
1951;

Visto ’accordo 21 aprile 1959, per la concessione di
una indennitd aggiuntiva dj, anzianita, stipulato tra le
medesime parti di cui al predetto contratto collettivo
nazionale 20 aprile 1951 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 88
del 6 giugno 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le, che ne ha accertato ’autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati il comtratto collettivo nazio-
nale di lavoro 20 aprile 1951, relativo al personale deghi
enti di bonifica, di irrigazione, jdraulici di scolo, di
miglioramento fondiario e loro raggruppamenti, l’ac-
cordo 15 giugno 1954, relativo all’aumento salariale del
109%, Paccordo 2 dicembre 1954, modificativo del pre-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro 20 aprile
1951, Paccordo 20 gennaio 1956, relativo all’aumento
salaviale del 15%, accordo 13 febbraio 1958, relativo al
conglobamento, ’accordo 3 aprile 1959 per la forma-
zione o I’adeguamento delle tabelle organiche, ’accordo
3 aprile 1959, relativo alla rivalutazione delle pensioni,
e I'accordo 21 aprile 1959, relativo alla concessione di
una indennitd aggiuntiva di anzianitd, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
coliettivo e degli accordi anzidetti, annessi al presente
decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dagli Enti di bonifica, irrigazione,.
idraulici di scolo, di miglioramento fondiario e loro
raggruppamenti.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatio obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di tarlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961
GRONCHI

FaNFaNI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 4 agosto 1561
Atti ‘'del Governo, regisiro n. 138, foglio n. 14, — D1 PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DILAVORO 20 APRILE 1951

PER IL PERSONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA, IRRIGAZIONE,

IDRAULICI DI SCOLO, DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO E LORO
RAGGRUPPAMENTI

L’amno 1951, il glorno 20 {’aprile, in Roma
tra

il SinpacaTo NazioNaLp DEGLI Ent1 pi Boxirica, pr IRRI-
cazioNne E DI Mieriorampxto Fonpiario (S.N.E.B.IL.),
rappresentato dal suo Presidente Dott. Vitterio Cer-
vone e con l'intervento dei componenti la Commissione
sindacale Signori: Avv. Giuseppe Boni, Conte Ing. Ma-
nuel de Asawrra, Ing. Arturo Guttinger, Avv. Guido
Lotti, Dott. Giowanni Aisco, Avv. Leopoldo Ramanzint,
Ing. Francesco Tarchetti e Avv. Luigi Vitali

il Sinpacaro ITALiANO LAVORATORI BONIFICA IRRIGAZIONE
(S.I.L.B.L.) rappresentato dal suo Segretario Nazio-
nale Geom. Vittorio Nironi e dal Conte Ing. Manlio
Bruno della Fratting, Presidente della Commissione di
stipula di esso Sindacato, e con Vintervento dei Signori:
Geom. Gino Balboni, Umberto Corni, Rag. Carlo Gras-
8i, Geom. Luigi Rigatelli, Geom. Ulderico Sintini e
Ing. Antonio Zampighty

il SinpacaTo LavoraTory CONSOrZI BOXIFICA, IRRIGAZIONE
& MicrLloraMENTO FoxpiArIO, aderente aila Confedera-
zione Italiana Sindacati Lavoratori (C.1.S.L.), rappre-
sentato dal suo Segretario Generale Ing. Francesco Di
Tucci, e con Pintervento dei Signori: Rodolfo Salerni,
Ing. Ruggero Querzoli, Ing. Ubaldo Zani, e con l'assi-
stenza dei Signori: Dott. Mario Bertini, Rag. Baldas-
sare Travali, Augusto Raveggi, Alfredo Messeri e Ga-
stone Veronese, della C.I.8.L.

il Smvpacaro DipenpeNTI CONSORZI BONIFICA B IRRIGA-
zions, aderente alla Unione Italiana Lavoratori (U.I.L.)
rappresentato dal Dott. Igino De Cao. per la Segre-
teria Nazionale, con 1’assistenza. del Sig. Augusto Ber-
lint,

viene stipulato il presente contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti degli Enti di bonifica, irri-
gazione, idraulici di scoio e di miglioramento fondiario.

SALARIATI

Titoro I

OGGETTO DEL CONTRATTO
B PERSONE ALLE QUALI S8I APPLICA

Art. 1.

OGGETTO, DEL CONTRATTO
E PERSONE ALLE QUALI S} APPLICA

Il presente contratto collettivo nazionale disciplina
e regola i rapporti tra gli Enti di Bonifica, di irriga-
zione, idraulici di scolo, di miglioramento fondiario,
e loro vaggruppamenti, ed i dipendenti salariati fissi,
di ruolo e non di ruolo, esplicanti la propria attivitd
in maniera esclusiva e continuativa, per 'esercizio delle
opere consorziali, secondo le disposizioni regolamen-
tari, con le eccezioni di eni all’art. 30.

Dichiarazione ¢ verbale per Vart. 1.

L’essere il salariato retribuito mensilmente od a pe-
riodi pit brevi non & condizione necessaria né suffi-
ciente all’applicazione del presenie contratto.

Titoro 11
CLASSIFICAZIONE DI SALARIATI

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DE! SALARIATI

11 personale suddetto viene classificato nelle seguenti
categorie:

a) Capi operai-salariati che sovraintendono ad un
determinatc ramo di lavoro assumendo la responsa-
bilitd dell’attivitd svolta da personale loro dipendente;

b) T'ersonale specializzato: salariati capaci di ese-
guire prestazioni che necessitano di particolare compe-
tenza pratieca conseguente da tirocinio o da prepara-
zione tecnico-pratica;

¢) Personale qualificato: salariati capaci di ese
guire prestazioni unelle quali, pur prevalendo lo sfor
fisico, quest’nltimo & associato al compimento di deter
minate attribuzioni, per cui occorrono una certa at
tudine e competenza specifica.
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I’appartenenza del personale alle varie categorie va
desunta non gid dalla denominizione, ma dalla natura
delle effettive mansioni esplicate.

Trroro II1

ASSUNZIONE
E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 3.
ASSUNZIONE E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Le assunzioui potranno avvenire per coneorso o per
chiamata.

1l regolamento dell’Ente o i bandi di concorso de-
termineranno i requisiti necessari per I’assunzione non-
ch? i documenti e i titoli da presentare.

I’assunzione verrd comunicata agli interessati con
lettera raccomandata r.r. e in essa dovrd indicarsi:
1) la data dell’inizio del rapporto di lavoro; 2) la cate-
goria ¢ la qualifica alle quali il dipendente & asseguafto,
con riferimento al regolawmento dell’Ente, e le princi-
pali funzioni e mansioni & lui affidate; 3) il {rattamen-
to economico, con specificazione dei vari elementi co-
stitulivi; 4) il periodo di prova.

Il dipendente, entro 15 giorni dalla data di ricezione
delln lettera, dovrd dare accettazione per iseritto; in
difetto il rapporto si intenderd non costituito.

11 periodo di prova noun potrd essere superiore a sei
mesi; al dipendente definitivamente assunto in servizio
il periodo di prova sard a tutti gli effetti computato co-
me servizio effettivo.

Dicliiarazione a verbale per Vart. 3 deéi salariati.

Verrd considerato, a paritd di merito, titolo prefe-
renziale per assunzione il servizio prestato presso Con-
sorzi di bonifica.

Art. 4,
DOVERI DEI SALARIATI

I salariati dovranno:

@) dedicare assidua attivitd e diligenza all’adem-
pimento delle proprie mansioni, alle quali debbone at-
tendere con scrupolosa osservanza dei regolamenti e
delle istruzioni ricevute;

b) aver cufa dei macchinari, arnesi, attrezzi ed in
genere di tutto quanto viene messo a loro disposizione,
senza apportarvi slecuna modificazione se non previa
autorizzazione dei diretti superiori;

¢) rispettare Vorario di lavoro;

d) non allontanarsi, durante il lavoro, dal proprio
posto, senza giustificato motivo.

Il personale con mansioni di custodia, di sorveglian-
rs o (i esercizio, e con servizio a carattere discontinuo
iIn caso di ussenza, deve fornire le notizie nscessarie
per la pronta sua reperibilitd.

Al persenale non & consentito di trarre profitto, in
qualsiasi modo, da quanto forma oggetto delle sue
funzioni. Non ¢ consentito I'esercizio di qualsiasi com-

mercio o mestiere o comunque prestazione di opera a
favore di terzi.

Il salariato risponde, e ’ente pud avvalersene sulle
sue competenze, della perdita del materiale e del dete-
rioramento che sia a lui imputabile.

Art. 5.
CAMBIAMENTO DI MANSION}

Al salariato che, per un periodo di tempo superiore
o due mesi, sia incaricato di attribuzioni proprie di
personale di grado superiore, dovrd essere corrisposto,
per il periodo successivo al secondo mese e fino alla
cessazione dell’incarico, un compenso aggiuntivo pari
alla ditferenza tra la propria retribuzione base e quella
corrispondente alla retribuzione base del grado supe-
riore. .

Qualora la sostituzione di salariato di grado supe-
riore — salvo il caso di sostituzione per malattia, ferie,
chiamata o rickiamo alle armi — si protragga oltre un
anno, e ’Ente non abbia provveduto alla soppressione
del posto o alla modifica delle attribuzioni ad esso ine-
renti, il salariato potrd, a paritd di condizioni con gli
altri concorrenti, essere preferito & coprire il posto.

Al dipendente, in relazione alle esigenze dell’Ente,
potranno essere temporaneamente affidate mansioni di-
verse da quelle attribuitegli, anche se, normalmente,
competenti al personale di grado inferiore, purché non
gliene derivi alcun peggioramento del trattamento eco-
nomico né mutamento sostanziale della posizione mo-
rale.

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO

La durata ncrmale di lavore & fissata in 48 ore setti-
manali, da suddividersi secondo le esigenze dell’Ente
e salvo - particolari condizioni o specifiche necessitd di
servizio,

Per le prestazioni di lavoro discontinuo, o di sem-
plice attesa o cusindia, si fa riferimento alle disposi-
zioni vigenti in materia.

Art. 1.
RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

A tutti i salariati ¢ dovuto il riposo settimanale di
24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza della
domenica.

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili e quello della
ricorrenza del patrono del lunogo ove il dipendente la-
vora.

Art. 8.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVC

Lavoro straordinario & quello compiuto oltre 'orario
normale,
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Lavoro nottucno & quello compiuto tra le ore 22
e le ore G del mattino. '

Lavoro festivo & quello compiuto nei giorni ricono-
sciuti festivi. Tali lavori devono essere richiesti e auto-
rizzati dall’Ente. Non si consideraiio notturnc o festive
le ore incluse in regolari turni periodiei.

Il lavoro straordinario sard retribuito con un com-
penso orario pari a 1/208 della retribuzione mensile
maggiorata del 259 per il lavoro festivo, notturno e
festivo-notturno la maggiorazione sard del 509,.

La percentuale di maggiorazione relativa al lavoro
festivo non & dovuta quando il dipendent: sia ad esso
adibito nei easi consentiti dalla legge. e goda del riposo
in un altro giorno della settimana.

La prestazione di lavoro straordinario, festivo ¢ not-
turno non pud essere rifiutata dal salariato, salvo casi
di malattia o di urgenti necessitd familiari.

La liquidazione ed il pagamento del lavoro straordi-
nario non potranno essere richiesti o ritardati oltre la
fine del mese successivo a quello 1el quale il lavoro
& stato eseguito.

Le prestazioni straordinarie, di norma, non potran-
no cccedere le ore 12 settimanali.

Art. 9.
FERIE

Spettano al salariato le seguenti ferie annuali re-
tribuite :

1) 15 giorni per anzianitd di servizio da 1 a 10 anni;

2) 20 giorni per anzianitd di servizio oltre i 10 anni.

In detti periodi di ferie sono comprese le festivitd
che ricorrono durante i periodi stessi ma non quelle
che cadono al principio o alla fine del periode.

I’ rimessa all’Ente, in considerazione delle sue ne-
cessitd, la scelta del periodo di tempo in eui concedere
le ferie; ’Ente, nei limiti del possibile, terrd conto
@el desideri dei dipendenti.

I’Ente ha tacolid, per esigenze di servizio di sospen-
dere o di interrompere il godimento delle ferie, salvo
in quest’nltimo easo, il diritto — da parte del dipen-
dente — al rimborse delle spese di viaggio o per altro
titoio effettivamente sostenute, e al godimento dei ri-
manenti giorni di ferie entro Yanno.

La rinuncia, espressa o tacita, alie ferie, non & am-
messa.

Nell’eventualitd che esigenze di servizio la rendessero
necessaria, la rinuncia dovrd essere chiesta per iscritto
dall’Ente ed il salariato dovrd aderirvi ma avrd diritto
ad un corrispettivo pari a tanti trentesimi della retri-
buzione mensile goduta quanti sono i giorni di ferie
non usufruiti.

Per il personale che cessa dal servizio — salvo il
caso di licenziamento per provvedimento disciplinare —
il periodo di ferie sard proporzionato alla durata del
servizio prestato nell’anno della cessazione del rappor-
to di lavoro; in caso di risoluzione del rapporto, salvo
sempre quello per provvedimento disciplinare, sard cor-
risposta la retribuzione relativa al periodo di ferie
eventualmente non godute.

Al dipendente che contragga matrimonio sari-accor-
dato un congedo straordinario retribuito di giorni 15,
non computabili nelle ferie annuali.

Art. 10.

SANZIONI DISCIPLINARS

I’inosservanza, da parte del salariato, dei suoi do-
verl pud dar luogo a provvedimenti disciplinari che
vanno dalla censura scritta fino al licenziamento in
tronco, senza preavviso. I provvedimenti disciplinari
saranno applicati tenendo conto della gravitd e della
frequenza delle mancanze commesse e del grado della
colpa, sentite le giustificazioni del dipendente e se-
condo le disposizioni stabilite dai regolamenti interni,
con diritto del dipendente di esperire ricorso contro i
provvedimenti stessi, nei modi prescritti dai regola-
menti.

Ai familiari a carico del dipendente sospeso dagli
emolumenti dovrd essere corrisposto — se necessario —
un assegno alimentare pari alla metd della retribuzione
giobale.

I provvedimenti relativi alla sospensione dal lavoro
e dalla retribuzione ed al licenziamento in tronco sa-
ranno applicati sentita‘'una Commissione di disciplina
che, per ciascun ente, sard costituita:

1) President~ del Comnsorzio oppure un suo dele-
gato;

2) Direttore del Consorzio;

2) Un rappresentante del personale di grado al-
meno pari del giudicando.

11 dipendente sottoposto a giudizio per delitto pre-
visto nei titoli I, II, XII, XIII d~l Libro II del Codice
penale pud essere sospeso dal lavoro con .privazione
della retribuzione; dovrd essere immediatamente so-
speso quando sia stato emesso contro di lui mandato
di cattura.

Se il procedimento penale ba termine con Passolu-
zione, con formula piena, la sospensione & revocata e
il dipendente riacquista il diritto alle retribuzioni non
percepite, salvo che non sia in corso a suo carico um
provvedimento disciplinare che lo privi della retribu-
zione.

Per quanto concerne, anche in questo caso, I’assegno
alisntare ai familiari, si applica la disposizione di
cui al secondo comma del presente articolo.

Art. 11.

ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate entro il
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza, sal-
vo comprovato motivo di impedimento.

Ogni assenza ingiustificata sard punita con multa e
sard considerata in detrazione delle ferie annuali. Qua~
lora essa si protragga oltre i 10 giorni, il dipendente
sard considerato dimissionario.

In caso di malattia I’Ente pud richiedere la presen-

‘tazione di un certificato medico, ferma restando la

facoltd di una visita di controllo da parte di un me-
dico di suva fiduela.

Costituird grave infrazione discipiinare la simula-
zione di malattia.
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Trroro IV
RETRIBUZIONE DEI SALARIATI

Art. 12.
RETRIBUZIONE DElI SALARIATI

Agli effetti del presente contratto la retribuziome
mensile del personale salariato & costituita dal salario
8 dalla indennitd carovita.

Quando i dipendenti usufruiscono di beni in natura
(abitazione, terreno, riscaldamento, luce, ecc.) il prez-
ro di godimento di tali beni, commisurato al valore in
danaro in loco — tenuto conto delle disposizioni di
legge in materia di affitto e prezzi — potrd essere
trattenuto in diminuzione del salario.

Art. 13.
MINIMO DEL SALARIO

1 minimi mensili di salario sono fissati in lire 12.500
oppure in L. 11.000.

Essi verranno applicati in sede locale d’accordo fra
le parti secondo le condizioni locali.

I minimi anzidetti saranno meltiplicati per i se-

guenti coefficienti di maggiorazione onde ottenere il

salario base da assegnare ai diversi gradi:
a) per i capi operai, da 1,5 a 2,5;
D) per gli operai specializzati, da 1,8 a 1,7;
¢) per gli operai qualificati, da 1 a 1,5.

L’applicazione del coefficiente al dipendente come la
assegnazione del personale ai vari gradi sard fatta a
seconda del’importanza, natura e caratteristiche del
consorzio, delle mansioni del dipendente, delle parti-
colari attitudini e capacitd richieste, del grado di re-
sponsabilitd che I'incarico comporta e dei servizi pre-
cedentemente prestati ed avuto riguardo ad una egua
rivalutazione del trattamento complessivo del 1939, sal-
vp 1l disposto dell’art. 30.

‘Nel mese di dicembre di ogni anno verrd corrisposta
ai dipendenti una 13* mensilitd, pari all’ultima retri-
buzione inensile percepita.

Ai dipendenti clie non abbiano demeritato sard corri-
aposta altresi nel mese di giugno una gratifica d’impor-
to pari al salario.

Art. 14.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Ogni salariato, per il servizio ininterrottamente pre-
stato suecessivamente al 21° anno di etd, ha diritto ad
aumenti periodici quadriennali in ragione del 109, del
salario base.

Gl aumenti periodici saranno calcolati sul salario
fissato dal presente contratto; per i dipendenti in ser-
vizio alla data della sua entrata in vigore verrd rico-
nosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, Panzianita
di servizio nel grado cui essi appartengono. In caso
di passaggio a grado superiore, il salariato verra in-
gerito nel nuovo grado con una anzianitd tale che gli
dia diritto, per salario base, scatti e frazioni annuali di

scatti maturati, ad un trattamento salariale almeno
pari & quello in godimento, per gli stessi titoli, ne]
precedente grado.

Nel nuove grado il dipendente avra diritto a tutti
gli scatti successivi consentiti dalla nuova anzianitd
come sopra determinata.

Gli aumenti periodici sono in numero di 5 qualora
non vi sia un eventuale trasferimento a salario di una
parte della contingenza dell’industria tenuta presente
per il carovita; sono invece in numero di 4, nel caso
che detta eventualitd abbia a verificarsi in modo che
la somma dei quattro aumenti periodici calcolati sul
nuovo salario venga ad essere almeno uguale a quella
dei cinque aumenti periodici calcolati sul salario at-
tuale,

Per i dipendenti che all’atto della upplicazione del
presente contratto non abbiano fruito di scatti perio-
dici in quanto non previsti dai relativi regolamenti o
contratti, per gli anni di anzianitd conseguita anterior-
mente al 1° gennaio 1950, il periodo utile per gli scatti
¢ portalo a 6 anni.

La scadenza degli aumenti periodici sard accertata
dall’ Amministrazione dell’Ente, la quale potra, in caso
di constatati gravi demeriti risultanti da precedenti
sanzioni disciplinari, e sentita la Commissione di disei-
plina, ritardare Paumento o anche sospenderlo.

A favore dei salariati che, prima di essere assunti
dall’Ente, hanno prestato servizio presso altri enti di
bonifica o di miglioramento fondiario o presso enti
statali o presso aziende di particolare. importanza, ai
fini delle mansioni cui dovranno essere adibiti, pud es-
sere riconosciuto, a giundizio dell’Ente, tutto o parte
del servizio prestato ai fini del trattamento economico
iniziale.

Art. 15.
INDENNITA Di CARO-VITA

L’indennitd di carovita viene determinata in misurs
pari alla indennitd di contingenza in atto alla data di
applicazione del presente contratto nel settore della
industria nella localitd. ove risiede il salariato.

Tale indennitd subird le stesse variazioni che di vol-
ta in volta saranno stabilite nel settore dell’industria.

In caso d trasferimento di tutta o parte della con-
tingenza anzidetta a salario, le parti faranno luogo alla
stipulazione di muovi accordi.

Le parti potranno in seguito accordarsi su altra so-
luzione per determinare tale indennita.

Art. 16.
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

Al salariato che sia trasferito di iniziativa dell’Ente
in una localitd cosi distante e per tempo tale da com-
portare come conseguenza l’effettivo trasferimento del
domicilio dello stesso, sard corrisposto ’importo delle
spese effettivamente sostenute per il trasporto, di sé,
della famiglia e masserizie maggiorate del 109%.

In caso che il salariato non accetti il trasferimento,
potrd farsi luogo alla risoluzione del rapporto di la-
voro con la corresponsione del trattamento di licenzia-
mento previsto dal contratto.
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Dichiarazione a-verbale per Part. 16 det sdlariati.

Qualora il trasferimento comporti un maggior onere
per pigioni locative a paritd di condizioni di alloggio,
il dipendente trasferito avrd diritto al rimborso men-
sile di tale maggiore spesa.

Art. 17.
INDENNITA DI TRASFERTA

Al salariato che sia temporaneamente incaricato di
compiere prestazioni fuori del suo normale settore o
zona di servizio deve essere corrisposta una indennitd
di trasferta, oltre al rimborso delle spese di viaggio,
con le modalitd e nella misura che saranno indicate nei
regolamenti.

Art. 18.
ASPETTATIVA

11 salariato di ruvolo, che abbia compiuto almeno tre
anni di servizio, potrd essere collocato in aspettativa
per motivi di famiglia per un periodo non superiore
ai 12 mesi,

Al dipendente in aspettativa per motivi di famiglia
non compete alcuna retribuzione e tale periodo non &
computato agli effetti dell’anzianitd di servizio.

Il dipendente- che allo scadere dell’aspettativa non
riprenda servizio & dichiarato dimissionario, con detra-
zione di gnanto da lui dovuto per il preavviso e con il
diritto al trattamento di quiescenza, cosl come maturato
alla data del collocamento in aspettativa.

TiroLo V
INTERRUZIONE DEL SERVIZIO

Art. 19.
SERVIZIO MILITARE

Nel caso di chiamata o di richiamo alle armi, ’Ente
conserverd il posto al salariato per tutta la durata della
chiamata o del richiamo, e gli riserverd il trattamento
previsto dalla legge vigente all’atto della chiamata o
del richiamo per i salariati dipendenti da Enti pubblici.

Sonov estese al salariato le agevolazioni per gli ex
combattenti secondo le norme per il personale civile
salariato dello Stato, in quanto applicabili.

L’Ente & tenuto a mantenere alla famiglia del sala-
riato V’alloggio, sempre quando ci¢ sia compatibile con
le esigenze di servizio o della sostituzione. Se ¢id non
€ possibile, ¢ tenuto a corrispondere una indennitd
uguale al valore locativo dell’alloggio stesso pari a
quello trattenuto in forza dell’art. 12, ultimo comma.

Art. 20.
MALATTIE ED INFORTUNI
Nel caso di interruzione di servizio dovato a malattia

od infortunio I’Ente corrisponderd al salariato il se-
guente trattamento:

a) con anzianitd di servizio non superiore a cinque
anni e non inferiore a dodici mesi, I’intera retribuzione
per i primi due mesi e la metd di essa per altri quattro
mesi ;

b) con anzianitdy di servizio superiore a 5 anni, la
intera retribuzione per i primi quattro mesi e la metd
di essa per altri otto mesi.

¢) Se la malattia o lo stato d’infortunie si protrag-
gono oltre i termini di cui sopra, lasciando, in base a
giudizio medico, fondate speranze di guarigione, al sa-
lariato dovrd conservarsi il posto per un ulteriore pe-
riodo di dodici mesi, senza corresponsione di assegni.
Trascorso tale periodo senza che il dipendente abbia
potuto riprendere servizio, il rapporto di lavoro si ri-
solve di diritto, con corresponsione dell’intero tratta-
mento previsto per la cessazione del rapporto, esclusa
Pindennitdy di preavviso.

Nel caso in cui si verificassero due o pitt periodi di
malattia nei dodici mesi, questi verranno cumulati e
considerati come un unico periodo.

In caso di malattia od infortunio dipendenti da causa
di servizio od in relazione diretta ed immediata con
Vesercizio delle funzioni del divendente:

1) -se ne sia derivata invaliditd temporanea, il di-
pendente avrd diritto alla conservazione del posto ed
alla corresponsione della intera retribuzione per la
durata della inabilitd ; sard inoltre dovuto, per lo stesso
periodo, il rimborso delle spese di cura e di degrnza
idonee e preventivamente auntorizzate dall’ Amministra-
zione, dedotte Ie somme che il dipendente avrd riscosso
e gli importi delle prestazioni assistenziali che potrd
aver ricevuto dagli Istituti assicuratori ed assistenziali
presso i quali sia stato iseritto a cura dell’ Amministra-
zione,

Per tutta la durata del diritto alla conservazione del
posto il salariato continuerd a fruire dell’eventunale al-
loggio o della eventuale indennitd sostitutiva di esso;

2) se ne sia derivata invaliditd permanente, e sem-
pre che il dipendente divenuto invalido non possa essere
altrimenti utilizzato nello stesso Ente, oltre al rim-
borso delle spese di cura e degenza come al precedente
n. 1, spettera al dipendente:

@) se non ba maturato 10 anni di anzianitd, il
trattamento di quiescenza che gli sarebbe spettato al
ragginngimento del 20° anno di servizio;

b) se ha maturato i 10 anni di anzianitd, il trat-
tamento di quiescenza che gli sarebbe spettato al rag-
giungimento dell’etd prescritta per la cessazione del
servizio per limiti di etd o di anzianitd.

In entrambi i casi gli potra essere liguidata una ulte-
riore indennitd da concordarsi, fermo restando il di-
ritto dell’Ente alle deduzioni di cui al precedente n. 1;

3) se ne sia derivata morte, oltre al rimborso delle
spese mediche di cui al precedente n. 1, spetterd agli
aventi diritto, secondo le disposizioni del presente con-
tratto, il trattamento che sarebbe spettato agli stessi
se il dipendente fosse deceduto al raggiungimento dei
termini preseritti per la cessazione del servizio per
limiti di etd o di anzianita.

Anche in questo caso potrd cssere liquidata una ulte-
riore indennitd da concordarsi.

L’Ente dedurrd, dalla liquidazione spettante agli
aventi diritto, gli importi delle prestazioni assistenziali
come al n. 1. Qualors ’Ente avesse contratto — di sua
iniziativa — una qualsiasi assicurazione in favore del
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dipendente, la somma liquidata dall’istituto assicura-
tore andrd, di diritto, all'Iinte sul quale, come gid detto
grava 'obbligo della corresponsione agli aventi diritto
del trattamento di cui al 1° comma di questo n. 3).

Resta impregiudicato ogni eventuale diritto del di-
pendente e dei suoi eredi al risarcimento dei maggiori
danni liguidati, qualora malattia od infortunio dipen-
dessero da colpa dell’Ente.

11 periodo d'infermitd o di stato di infortumio dipen-
dente da servizio & caleolato, a tutti gli effetti, come
gervizio effettivo.

Gli accertamenti ed il giudizio sulle invaliditd saranno
determinati da un Collegio di tre medici, di cui uno
scelto dall’Ente, uno dall’interessato ed un terzo scelto
in accordo delle parti o, in caso di disaccordo, desi-
gnato dall’Ordine dei medici.

In base al giudizio di cui sopra la liquidazione sard
graduata secondo la percentuale di invalidita.

Art. 21.
INDUMENTI DI LAVORO

I regolamenti fisseranno le norme per ’eventuale gra-
tuita assegnazione al personale salariato di divise o di
capi di vestiario inerenti al servizio.

TrroLo VI

CESSAZIONE DEIL RAPPORTO DI LAVORO

(CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La cessazione del rapporto di lavoro per il personale
— di ruolo’ e non di ruolo — si verifica per estinzione
o per risoluzione del rapporto stesso.

A tutti gli effetti giuridici sono considerati casi di
estinzione del rapporto i seguenti:

@) raggiungimento dei limiti di etd o di servizio
(65 anni di etd - 35 di servizio);

b) dimissioni;

¢) morte,

Sono considerati casi di risoluzione del rapporto per
il personale di ruolo, oltre quelli specificamente pre-
visti nel contratto:

1) provala infermitd o invaliditd del dipendente;

2) licenziamento per motivi disciplinari ai sensi
dell’art. 10;

3) dispensa dal lavoro per soppressione di posto de-
terminata da esigenze di servizio ai sensi dell’art. 23.

Bono considerati casi di risoluzione del rapporto per
il personale non di ruolo:

1) provata infermitd o invaliditd del dipendente;
2) licenziamento.

Qualora, per accordo fra I’Amministrazione consor-
ziale ed il dipendente, quest’ultimo venga trattenuto in
servizio oltre i limiti indicati sotto la lettera a) del
presente articolo, detto ulteriore servizio — qualunque
forma esso assuma — costituird ad ogni pil ampio ef-
fetto, un nuovo rapporto di lavoro.

Art. 23.

SOPPRESSIONE DEL POSTO
COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITA

La soppressione del posto di ruolo deve essere giu-
stificata, da obbiettive e reali esigenze dell’organizza-
zione dei servizi consorziali e previa modificazione dei
regolamenti.

Il dipendente dispensato in seguito a soppressione di
posto, se.non sia ritenuto atto, a giudizio dell’ Ammini-
strazione, a coprire altro posto che fosse eventualmente
vacante, sard collocato in disponibilita; il periodo di
disponibilita avrd la durata di un anno.

Al dipendente in disponibilitd & concesso un assegno
pari alla metd del salavio e della indennitd di caro-vita,
se conta 10 o pitt anni di servizio, e ad 1/3 se conta
meno di 10 anni di servizio.

Il dipendente potrd inoltre concorrere, con diritto di
preferenza a paritd di merito, alla copertura di posti,
equipollenti alla sua qualifica od inferiori, per i quali
possieda i titoli e che si rendessero vacanti durante la
disponibilita.

Tanto nel caso che riprenda il servizio, quanto nel
caso che lo abbandoni definitivamente, il dipendente
sard considerato, per il tempo trascorso in disponibi-
1litd, come in serviziv effettivo.

Al dipendente che al cessare del periodo di disponi-
bilitd debba essere licenziato verrd computato, in ag-
giunta all’anzianitd maturata agli effetti della quie-
scenza, un periodo di tempo nei modi seguenti:

1) fino o 10 anni di anzianitd 1/6 del periodo man-
cante al raggiungimento dei limiti di etd o di servizio;

2) da 10 a 20 anni 1/4;

3) oltre i 20 anni 1/2.

Art. 24.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I termini di preavviso sono fissati come segue:

@) 1 mese per i salariati con anzianitd di servizio
fino a 5 anni;

b) 2 mesi per i salariati con anzianitd di servizio
da 5 a 10 anni;

¢) 8 mesi per i salariati con anzianitd di servizio
da 10 a 15 anni;

d) 4 mesi per i salariati con anzianitd di servizio
superiore a 15 anni.

Nel caso di dimissioni date dal dipendente i termini
sopra indicati sono ridotti della meta.

La parte che risolve il rapporto senza Yosservanza
del termini di'cul sopra deve corrispondere all’alira
una indennitd pari all’importo della retribuzione (sa-
lario ed indennity di caro-vita) per il periodo di man-
cato preavviso. L’Ente ha diritto di trattenere la in-
dennitd spettantegli su quanto dovuto al dipendente.

11 periodo di preavviso non ¢ computato nella deter-
minazione della anzianitd, quando durante detto pe-
ripdo il dipendente abbia preferito non prestare ser-
vizio.

Durante il periodo di preavviso I’Ente concederd al
salariato dei permessi per la ricerca di una mnova oc-
cupazione; le epoche e la durata di detti permessi sa-
ranno stabilite dall’Ente in rapporto alle proprie esi-
genze,
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Art. 25.
CERTIFICATO DI SERVIZIO E RICONSEGNE

Al momento .della cessaZione del-rapporto di lavoro
e comunque a richiesta @&l ‘dipendente I’Ente & tenuto
a rilasciare un certificato di servizio con 1’indicazione
della durata di questo, della qualifica e delle mansioni
disimpegnate, senza apprezzamenti, e cid indipenden-
temente da qualsiasi controversia che potesse sorgere
cirea veciproei diritti.

E’ fatto obbligo al dipendente, al momento della ces-
sazione dal servizio, di consegnare quanto gli fosse stato
affidato e di rilasciare a libera disposizione dell’Ente
gli immobili eventualmente avuti in uso o godimento.

L’Ente, verificata la regolaritd della riconsegna, &
tenuto a rilasciare ricevuta di scarico. Se all’adempi-
mento di cio il dipendente non ottemperi per sua colpa
0 negligenza, sard tenuta sospesa la liquidazione di
quanto gli spetta fino alla avvenuta riconsegna.

Trrono VII
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

Art. 26.
INDENNITA DI ANZIANITA

I1 personale salariato contemplato nel presente con-
tratto — non di ruolo o di ruolo che non abbia matu-
rato il diritto a pensione di cui all’art. 27 — che cessi
dal servizio ha diritto ad una indennitd di anzianita
corrispondente ad una mensilitd dell’ultims retribuzione
{compreso 1/12 della 13* mensilitd) quanti sono gli anni
di servizio prestato o riconosciuto da calcolarsi secondo
la formula seguente:

n X 0,206+2 %

(dove n & Vanzianitd del dipendente ¢ N ¢ il numero
di mensilitd spettantegli come indennitd di anzianitd).

Dalia liguidazione dell’indennitd di anzianitd come
sopra conseguita verranno detratte le somme versate
dall’Ente all’Istituto della previdenza sociale ai fini
della pensione, maggiorate del computo dell’interesse
annuale semplice del 6 9 sulle somme stesse.

Nel caso invece che il dipendente avesse maturato il
diritto dellg pensione INPS la somma ottenuta capita-
lizzando attuarialmente tale pensione verrd dedotta
dallimporto dell’indennitd di anzianitd, non compu-
tando in detrazione ’eventuale quota parte afferente
alle somme versate dal salariate.

n=N

Art. 27.
PENSIONE

Al personale salariato di ruolo che abbia raggiunto
i 65 anni di etd oppure i 35 anni di anzianitd di ser-
vizio utile, verrd corrisposta all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro, una pensione vitalizia pari
a 35/85 oppure a n/35 (0ve n indica il numero degli
anni di anzianit) di servizio utile) dell’ultima retribu-

zione mensile comprensiva della 13* mensilitd (esclusi
gli assegni familiari e il care-pane) ridotta di 1/10.

Gli eventuali aumenti della retribuzione (stipendio
base ed indennitd di caro-vita) dovuti alle variazioni
del costo della vita si applicheranno in misura percen-
tuale anche alle pensioni maturate dopo il 31 dicem-
bre 1949.

I’ Amministrazione a richiesta del dipendente potra
mutare il trattamento di pensione in quello di inden-
nitd di anzianitd nella misura e con le modalitd di cui
all’art. 26.

In caso di morte del salariato, che abbia raggiunto
almeno 20 anni di servizio, o in pensione, la pensione
& reversibile al coniunge superstite quando resti in steto
di vedovanza ed ai figli legittimi minori nelle seguenti
misure: 5/10 di quello che spetterebbe al titolare se
una persona sola partecipi alla pensione; 2/3 se i par-
tecipanti sono in numero di due 3/4 se i partecipanti
sono in numero di tre o quattro; 4/5 se i partecipanti
sono cingque o piu. '

11 coniuge superstite non ha diritto a pensione quando
il matrimonio sia stato contratto dopo la cessazione del
rapporto di lavoro o quando sia stato contratto dopo
che il dipendente abbia compiuto 55 anni di etd o
quando sia passata in giudicato sentenza di separazione
personale per sua colpa.

Dalla pensione verrd dedotto 1’importo della pensione
corrisposta al salariato dall’Istituto nazionale della
previdenza sociale,

Tiroro VIII
VARIE E GENERALI

Art. 28.
REGOLAMENT! ORGANICI

Gli enti entro 12 mesi dalla firma del presente con-
tratto faranno luogo, se necessario, alla emissione delle
deliberazioni di modificazione dei regolamenti organici
da sottoporsi al visto del Ministero competente o normsa
di legge.

Gli Enti sprovvisti di regolamento organico provve-
deranno alla compilazione del medesimo entro lo stesso
termine e con le modalitd di cui sopra.

Art. 29.
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica a tutto il personale
dipendente dagli Enti di cui all’art. 1.

11 dipendente in servizio al 1° gennaio 1950 ha facolta,
all’atto di entrata in vigor¥e del presente contratto di
optare per il trattamento complessivo di cui godeva al
31 dicembre 1949 in virtd di precedenti contratti, di
regolamenti organici o di disposizioni interne.

Ai dipendenti che abbiano optato nel modo anzidetto
dovranno essere comunque assegnati i minimi di sala-
rio di cui all’art. 13 primo comma (L. 12.500 o 11.000),
conservando, per il resto, il precedente traitamento
complessivo.

In ogni caso a tutti i dipendenti di cui al presente
contratto verrd assicurato nn aumento del trattamento
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economico goduto al 31 dicembre 1949 non inferiore al
10 ¢4, ove percepissero la 14* mensilitd oppure al 15 %
ove non godessero di tale 14* mensilitd.

Salvo a derogare a quanto sopra nei casi in cui per
Papplicazione del presente contratto -sorgessero, per
preesistenti particolari condizioni, difficoltd o spere-
quazioni. In tal caso le parti si accorderanno in sede
locale per raggiungere attraverse accordi integrativi
I’applicazione del contratto in oggetto.

Dichiarazione a verbale per Part. 29

Gli anticipi e le corresponsioni dati & titolo integra-
tivo di rivalutazione al personale dopo il 31 dicem-
bre 1949 sono assorbibili negli aumenti del 10 9 o
del 15 9% di cui all’art. 29 stesso.

Art. 30.
ECCEZ!ONI ALL'APPLICAZIONE DEL CONTRATTC

Le disposizioni tutte del presente contratto ncn si
applicano ai salariati che prestino servizio per un de-
terminato periodo dell’anno o comungue non continua-
tivamente (es. acquaioli ed assimilabili ed anche agli
acquaioli che, cessato il periodo irrigatorio, vengaro
adibiti a lavori diversi) per i guali saranno stipulati
appositi contratti in sede locale.

Potranno invece applicarsi, in modo proporzionale
alle prestazioni, a quei salariati fissi in servizio conti-
nunativo rma non esclusivo.

Nei consorzj in cui non vi sia attualmente un ruolo
organico il presente contratto sard applicato a quei
salarinti che saranno prescelti dai singoli enti nel nu-
mero indispensabile per le necessitd di carattere per-
manente secondo criteri di selezione da concordare in
sede locale.

Per tutti i salariati esclusi dalla applicazione del
presente contratto saranno stipulati accordi in sede
locale.

Per gli enti similari a carattere privatistico, il pre-
sente contratto verrd applicato in modo da non alte-
rave le caratteristiche e la natura giuridica degli enti
stessi.

Dichiarazione a verbale per Part. 30.

Al sensi dell’art. 30 il contratto in oggetto non ¢é
applicabile, a titolo di esempio, agli acquaioli.dei Con-
sorz1 di irrigazione del Canale della Vittoria e del-
P’Ovest Sesia.

Il contratto stesso ¢ invece applicabile, a titolo di
esempio, ai salariati fissi del Consorzio di Campomale,
nelquale i predetti dipendenti, pur avendo. un rapporto
continuativo di lavoro, possono, nei periodi di sosta,
dedicarsi ad altre attivitd extraconsorziali purché au-
torizzate.

Art, 31.
RECLAM! E CONTROVERSIE
Per %utte le controversie individuali e collettive, che

insorgessero fra le parti circa Papplicazione e linter-
pretazione del presente coatratto, dovrd essere espe-

rito, prima di ogni altra azione in altra competente
sede, un tentativo di conciliaziome a mezzo delle Circo-
serizioni regionali del Sindacato degli enti di bonifica
e delle Sezioni regionali o provinciali delle Organizza-
zior Qei dipendenti degli enti stessi, salva la facoltd
— da parte del dipendente — di produrre il ricorso in-
terruttivo eventualmente necessario.

IMPIEGATI

Le dichiarazioni a verbale riportate nel testo del

jcontratto per i salariati valgono anche per il contratto

degli impiegati, in quanto applicabili.

Tiroro 1

OGGETTO DEL CONTRATTO
E PERSONE ALLE QUALI SI APPLICA

Art, 1.

OGGETTO DEL CONTRATTC
E PERSONE ALLE QUALI Si AF/LICA

11 presente contratto collettivo nazionale disciplina
e regola i rapporti tra gli enti di bonifica, di irrigazione,
idraulici di scolo, di miglioramento fondiario-e loro
raggruppamenti ed i loro dipendenti che hanno funzioni
impiegatizie e che esplicano in, modo continuativo éd
esclusivo la propria attivitd in favore degli enti stessi.

Per gli enti similari a carattere privatistico, il pre-
sente contratito verrd applicate in modo da non alterare
le caratteristiche e la natura giuridica degli enti stessi.

Tiroro II
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DEGLI IIMPIEGATI

Il personale impiegatizio comprende:
¢) personale di ruolo;
b) personale a tempo indeterminato;
¢) personale con contratto a termine.

~

Il personale di ruolo & quello assunto con carattere
di stabilitd per i bisogni ordinari e permanenti degli
Enti, entro i limiti delle tabelle organiche e con le
condizioni stabilite dai singoli regolamenti nei quali sa-
ranno specificamente descritte le funzioni dei dipen-
denti nelle diverse qualifiche.

Il personale a tempo indeterminato & quello assunto
per i bisogni di carattere straordinario o comunque
non permanente.

11 personale con contratto a itermine & quello assunto
per la durata prevedibile di opere o lavori particolari.

Il personale viene classificato mnelle seguenti cate-
gorie e classi:
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A - 1* categoria: impiegati che presiedono ad un
servizio ed avendo alle dipendenze altrc personale, svol-
gono mansioni di concetto e rispondono¢ direttamenie
del loro operato al dirigente;

B - 2* categoria: altri-impiegati di concetto alle
dipendenze del dirigente o di impiegati di 1* categoria:
@) impiegati di 1* classe;
b) impiegati di 2* classe;

C - 3* categoria: impiegati con mansioni d’ordine;
D - 4* categoria: personale subalterno.

I’appartenenza degli impiegati alle varie categorie
e qualifiche va desunta non gid daila denominazione,
mg dalla natura delle effettive funzioni e mansioni
esplicate. In caso di cumulo di mansioni varrd Ia qua-
lifica superiore.

TrroLo 111

ASSUNZIONE
E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

Art. 3.
ASSUNZIONE E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

Le assunzioni potranno avvenirz per concorse ¢ pev
chiamata. Il regolamento dell’Ente o i bandi di con-
corso determineranno i requisiti necessari per I’assun-
zione, tanto per la chiamata quanto per. il concorso,
ncenché i documenti ¢ i titoli da presentare.

I’assunzione verrd comunicata all’interessato con let-
tera raccomandata con r. r., nella quale dovrd indi-
carsi: 1) la data di inizio del rapporto di impiego;
2) la calegoria e la qualifica alle quali il dipendente ¢
assegnato con riferimento al regolamento dell’Eute, le
principali funzioni e mansioni a lui affidate; 3) il irat-
tamento economico, con specificazione dei vari elementi
costitutivi; 4) il periodo di prova.

1’impiegato, entro 7 giovni dalla data di ricezion:
della lettera, dovrd dichiarare per iscritto di accettare
P’impiego e le condizioni relative. In difetio il rapporin
si intenderd non costituito,-

11 periodo di prova non potrd esserve inferiore a mesi 6
né superiore ad un anno, e sard graduato in relazione
all’importanza della qualifica e delle funzioni da esple-
tare.

Allimpiegato definitivamente assunto in servizip il
periodo di prova sard a tutti gli effetti computato come
servizio effettivo.

Art. 4.
DOVER! DEl DIPENDENTI

I regolamenti organici fisseranno i doveri dei dipea-
denti in relazione alle loro qualifiche e funzioni; in
linea generale, i dipendenti dovranno:

@) esplicare le proprie mansioni in conformitd alle
attribuzioni loro conferite ed attenersi alla scrupolosa

osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso
I'Ente;

delle funzioni loro affidate, ottemperar

b) dedicare isteramente la loro altivitd ali’Ente
durante l'orario d'offi¢io osservands le disposizioni date
dall’Ente per il controile delle presenze e prestarsi an-
che oltre il normale orario di ufficio nel caso di straor-
dinarie esigenze di servizio. Non potranno quindi avere
altre oecupazioni né esercitare professioni che limitine
le suindicate prestazioni o che risnitino comunque in-
compatibili ¢on limpiego vonsorziule;

¢} visiedere nella localitd ove tro asi I'ufiicio presso
il quale presfano servizio; solo I’Amministrazione del-
PEnte potrd autorizzare i dipendenti, che ne facciano
richiesta, a risicdere in localitd vicine;

d) dedicare assidua attiviid e diligenza nel disbrigo
agli obblighi
lorg imposti dal contratte di impiego, giustificare tew-
pestivamente le eventuali assenze, conservare asscluta
segretezza nell’interesse dell’Ente, non trarre in alcun
modo profitto di quanto forma oggetio delle loro fun.
zioni, usare con la dovuta cura ogpgetii e sirumenti
lovo affidati.

Art. 5.
CAMBIAMENTO DI MANSIONi

Ail’impiegato che, per un peviodo di tempo superiore
a duc mesi, ia destinato & mansioni attribuite propuia-
mente a personale di categoria superiore, dovrd essere
corrisposto, per il periode successivo al secondo mese
e fino alia cessazione dell'incavico, un compenso aggivn-
tivo pari alla differenza tra la propria retribuzione base
¢ quella base della categoria superiore.

Qualora la sostituzione di impiegato di grade supe-
riore — salvo il caso di sostituzione per malattia, fevie,
chiamata o richiamo alle armi --- si protragga oltre un
anno ¢ ’Ente non abbia provvednto alla soppressione
del posto o alla modifica delle attrnibuzioni ad esso ine-
renti, I’impiegato potrd, a paritd di ¢ondizione con ghi
altri concorrenti, esseve preferito & cuprire il posto.

Al dipendente, in relazione alle esigenze dell’Ente,
potranno essere temporaneamente afildale mansioni di-
verse da quelle attribuitegli, anche se, normaimente,
competenti al personale di grado inferiore, purcsd non
gliene derivi alcun peggioramento del iratiamento eco-
nomico né mutamento sostanziale della posixione mo-
Tale.

Art. 6.
ORARIO D! LAVORO

La durata del lavoro ¢ fissaia dai regolamenti dej
Consorzi ferma restando P'esclusione del lavoro nel sa-
bate pomeriggio.

Art. 7.
RIPOSO SETTIMANALE & GIORNI FESTIVI

A tutti i1 dipendenti & dovuto il riposo settimanaln
di ore 24 consecutive, possibilmente in coincidenza delia
domenics. '

Sono considerati giorni festivi quelli riconoseiuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili e quello della ricor-
renza del Patronc del lnogo ove il dipendente effetina
la sua prestazione,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 211 del 206 agosto 1961

Art. 8.
LAVORD SYRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Lavoro stracrdinazio & quello compiuto oltre l'orario
nermale: lavoro netturno & guello compiuto fra le ore 22
& le ure G del mattine: lavoro festivo & quello compiuto
nei giorni viconosciati festivi. Tale lavoro straordinaric
deve essers richieste e auforizzato dall’Ente.

11 lavoro straordinario sard retribuito con un com-
penso orario pari al valove orario della retribuzione
mensile, maggiorata del 239 per il lavoro straordinario
diurno: del 309, per il lavoro notturno e festivo; del
59, per il avore neiturmo festivo.

La percentuale di maggiorazione relativa al lavoro
festivo non ¢ dovuta quande il dipendente sia ad esso
adibito nei casi consentiti dalla legge e goda del riposo
in un altro givrno della seltimana,

Lg prestazione di lavoro straordinario, notturne e fe-
stivo non pud esseve rifintata dagli impiegati, salvo
cast di malattia o di vrgenti necessity familiari.

La- liquidazione ed il pagamento delis prestazioni
straordiuarie non potranno essere richiesti e ritardati
oltre la fine del mese suceessivo a queilo nel guale il

lavoro & stato eseguito.

Art. 9,
FERIE

Spettauo al personsle impiegato favie annuali retri-
buite corme segue:

30 giorni per gli impiegati di 1* categoria,

15 giorni pid un giorno per ogni anno di servizio
fino al massimo di 30 giorni per gli impiegati della
22 categoria e di 25 per gli impiegati delle altre cate-
gorie.

In deiii periodi di feric sono comprese le festivitd
che ricorroxo durante i periodi stessi, mwa non gquelle
che cadono al principio o alla fine del periodo.

¥’ rimessa ail’IEnte, in considerazione delle sue ne-
cesmtd, la scelta del periodo di tempo in cui coucedere
le ferie; I’Ente, nel limiti del possibile, terrd conto
dei desideri dei dipendenti.

L’Ente ha facoltd, per esigenze di servisio di sospen-
dere o di ibterrompere il godimento delle ferie, salvo
i questo ultime caso, il diritto — da parte del dipen-
dente — al rimborso delle spese di viaggio o per altro
titolo effetiivamente sostenute e al godimento dei rima-
nenti giorni di ferie entro 'anno.

La rinuncia, espressa’ o tacita, alie ferie, non ¢ am-
nessw.

Nell'eventualitd che esigenze di servizio ia rendessero
necessaria, la rinuncia dovrd essere richiesia per iscritto
dall’Ente, ed il dipendente dovrd aderirvi, ma aved
diritto ad un corrispettivo pagamento pari a tanti tren-
tesitoi della retribuzione inensile godeta quanti souo i
giormi di ferie non usufruiti.

PPer 1! personale che cessa dal servizic — salvo il
case i licenziamento per provvedimenio disciplinare —-
il periedo i ferie sard proporzionato alla durata del
servizio prestato nell’anno della cessazicone del rapporto
di lavoro; in caso di risoluzione del rapporto, salvo
sempre quello per provvedimento disciplinare, sard cor-

AlVimpiegato che contragga matrimonio sarda accor-
dato un congedo straordinario retribuito di giorni 16,
non computabili nelle ferie annuali.

Art. 10,
SANZION! DISCIPLINARI

I’inosservanza da parte dell’impiegato dei suoi doveri
pud dar luogo a provvedimenti disciplinari che vanno
dalla censura scritta fino al licenziamento in tronco sen-
za preavviso. T provvedimenti disciplinari saranno ap-
plicati tenendo conto della gravitd e .della frequenza
delle mancanze commesse e del grado della colpa, senti-
te le giustificazioni del dipendente e secondo le disposi-
zioni stabilite dai regolamenti interni, con diritto del
dipendente di esperive ricorso contro i provvedimenti
stessi, nei modi prescritti dai regolamenti.

Al familiari a carico del dipendente sospeso dagli
emolumenti dovrd essere corrisposto — se necessario —
un assegno alimentare pari alla metd della retribu-
zione globale.

I provvedimenti relativi alla sospensione dal lavoro
e dalla retribuzione ed al licenziamento in tronco sau-
ranno applicati sentita una Commissione di disciplina
che, per ciascun Ente, sara costituita:

1) Presidente del Consorzio oppure un suo dele-
gato;

2) un Consigliere di Prefettura della Provincia ove
risiede il Consorzio;

3) un rappresentante del personale di grado almeno
pari al giudicando.

11 giudicando sottoposto a giudizio per delitto pre-
visto dai titoli I, II, XII, XIII del litro IX del Codice
penale pud essere sospeso dall’impiego con privazione
della rétribuzione; dovrd essere immediatdamente sospe-
so quando & siato emesso contro di lui mandato di
cattura.

Se i! procedimento penale ha terminé con 1'assolu-
zione con formula piena, la sospensione & revocata ed
il dipendente riacquista il diritto alle retribuzioni non
percepite, salvo che non sia in corso a suo carico, un
provvedimento disciplinare che lo privi della retribu-
zione.

Per quanto concerne, anche in questo casvy, 'assegno
alimentare ai familiari, si applica la disposizione di
cui al secondo comma del presente articolo.

Art. il.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate entro il
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza, sal-
vo comprovato motivo di impedimento.

Ogni assenza ingiustificata, salvo i provvedimenti di-
sciplinari del caso, sard considerata in detrazione delle
ferie annuali. Qualora essa si protragga oltre i 10 gior-
ni, il dipendente sard considerato dimissionario.

In caso di malattia I’Ente pud richiedere la presen-
tazione di un certificato medico, ferma restando la fa-
coltd di' una visita di controllo da parte di un medico

risposta la retribuzione relativa al periodo di ferie;di sua fiducia. Costituird grave infrazione disciplinare

eventualmente non godute.

ia simulazione di malattia.
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Tiroro IV
RETRIBUZIONE DEGLI IMPIEGATI

Art. 12,
RETRIBUZIONE DEGLI IMPIEGAT!

Agli effetti del presente contratto la retribuzione men-
sile degli impiegati ¢ costituita dallo stipendio e dalla
indennitd di caro-vita.

Quando i dipendenti usufruiscono di beni in natura,
(abitazione, terreno, riscaldamento, luce, ece.), il prez-
zo di godimento di tali beni, commisurato al valore in
danaro in loco — tenuto conto delle disposizioni di legge
in materia di affitto e prezzi — potrd essere trattenuto
in diminuzione ‘dello stipendio.

Art. 13.
MINIMI DI STIPENDIO

I minimi mensili di stipendio fissati in L. 12.500
oppure in L. 11.000.

Essi verranno applicati in sede locale d’accordo fra
le parti secondo le condizioni locali. I minimi anzidetti
saranno moltiplicati per i seguenti coefficienti di mag-
giorazione per ottenere lo stipendio base da assegnare
ai vari gradi:

@) per gli impiegati
b) ner gli impiegati

di 1* categoria da 3,5 a 5,5
di 2* categoria da 2,5 a 3,7

¢) per gli impiegati di 3* categoria da 1,5 a 2,7
d) per gli impiegati di 4* categoria da 1,0 a 1,7.

L’applicazione del coefficiente al dipendente come la
assegnazione Gel personale ai vari gradi sard fatta a
seconda della importanza della natura e delle caratte-
ristiche del' Consorzio, delle mansioni del dipendente,
delle particolari attitudini e capacitd richieste, del
grado di responsabilitd che VYinecarico comporta e dei
servizi precedentemente prestati e avuto rigumardo ad
una equa rivalutazione del trattamento complessivo del
1939 salvo il disposto dell’art. 30.

Nel mese di dicembre di ogni anno verra corrisposta
ai dipendenti una 13* mensilitdy pari all’ultima retribu-
zione percepita.

Ai dipendenti che non avranno demeritato sara corri-
‘sposta nel mese di giugno una gratifica di importo pari
allo stipendio.

IRV

Art. 14.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Ogni impiegato, per il servizio ininterrottamente pre-
stato successivamente al 21° anno di etd, ha diritto a
B aumenti periodici quadriennali in ragione del 109
dello stipendio base.

Gli aumenti periodieci saranno calcolati sullo stipen-
dio fissato dal presente contratto; per gli impiegati in
servizio alla data della sua entrata in vigore verrd ri-
conosciuta, agli effetti degli aument: periodici,la an-
zianitd di servizio nel grado cui essi appartengono.

In ecaso di passaggio a grado superiore I'impiegato
verrdy inserito nel nuovo grado cou wna anzianitd tale
che gli dia diritto, per stipendis base, scatti e frazioni
annuali, di scatti maturati, ad un trattamento almero

pari a quello in godimento per gli stessi titoli ne! pre-
cedente grado.

Nel nuovo grado il dipendente avrd diritto a tutti
oli scatti successivi consentiti dalla nuova anzianity
come sopra determinata.

Per i dipendenti che all’atto delPapplicazione del pre-
senfe contratto mon abbiano fruito di scatii periodici
in quanto non previsti dai relativi regolamenti o con-
tratti, per gli anni di anziamitd conseguita anterior-
mente al 1° gennaio 1950, il periodo utile per gli scatti
& portato a 6 anni.

La scadenzn degli aumenti periodici sard accertata
dalla Amministrazione dell’Ente, la quale potra, in
caso di constatati gravi demeriti risultanti da prece-
denti sanzioni disciplinari e sentita la Commissione di
disciplina, ritardare I'aumento o anche sospenderlo.

A favore degli impiegati che, prima di essere assunti
dall’Ente, hanno prestato servizio presso altri enti
di bonifica, di irrigazione o di miglioramento fondiario
o presso altri enti statali o presso aziende di partico-
lare importanza ai fini delle mansioni cui dovranno es-
sere adibiti, pud essere riconosciuto, a gindizio dello
Ente, tutto o parte del servizio prestato ai fini del
trattamento economico iniziale.

Art. 15.
INDENNITA D! CARO.VITA

L'indennitd di carovita viene determinata in misura
pari alla indennitd di contingenza in atto alla data
d’applicazione del presente contratto nel settore della
industria in relazione alla localitd ove ha sede il Con-
sorzio o risiede P’impiegato.

Tale indonnitd subird le stesse variazioni che di vol-
ta in volta saranno stabilite nel settore dell’industria.

In caso di, trasferimento di tutta o parte della con-
tingenza anzidetta a stipendio, le parti faranno luogo
alla stipulazione di nuovi accordi.

Le parti potranno in segnito accordarsi su altra xo-
Iuzjone per determinare tale indennitd.

Art. 16.
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

All’impiegato che sia trasferito, di iniziativii dello
Ente, in una loecalitd cost distante e per tempo tale da
comportare come conseguenza 1'effettive trasferimento
del domicilio dello stesso, sard corrisposto — maggio-
rato del 109 — Yimporto delle spese effettivament
sostenute per il trasporto suwo, della famiglia e dell
masserizie.

Nel caso in cui Pimpiegato non accetti il trasferi
nento .potrd farsi luogc alla risoluzione del rapporto d
layoro, cen la corresponsione del trattamento previst
dal contratto per la cessazione del servizio.

Art. 17.
INDENNITA DI TRASFERTA

AlYimpiegato che sia temporaneamente incaricato d
compiere prestazioni fuori dell’abituale sede, dovra. es
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sere corrisposta una indennitd di trasferta o di mis-
sione, oltre al rimborso delle spese di viaggio, con le
medalitd ¢ pella misura che saranno indicate nei rego-
lamenti.

8i intende per trasferta lo spostamento del personale
nellambito del comprensorio consorziale; per missione
si intende lo spostamento fuori dei limiti di cui sopra,
per incarichi speeciali affidati al personale.

Art. 18.
ASPETTATEIVA

Il dipendente di ruolo, che abbia compiuto almeno
tre anni di servizio, potrd essere collocato in aspettativa
per motivi di famiglia, per un periodo non superiore
& 12 mesi.

Tale aspettativa pud essere data anche al personale
in servizio a tempo indeterminato, con anzianitid non
- inferiore ai 6 anni, per un periodo non superiore ai
6 mesi.

Al dipendente in aspettativa per motivi di famiglia
non compete alcuna retribuzione e tale periodo non &
computato agli effetti dell’anzianitd di servijzio.

1! dipendente che allo scadere dell’aspettativa non
riprenda servizio & dichiarato dimissionario, con detra-
zione di quanto da lui dovuto per il preavviso e con
diritto al trattamento di quiescenza, cosi come matu-
rato alla data &i collocamento in aspettativa.

Tiroro V
INTERRUZIONE DI SERVIZIO

Art. 19,
SERVIZIO MILITARE

Nel caso di chiamata alle armi per obblighi di leva
o di richiamo, I’Ente conserverd il posto all’impiegato
per tutta la durata del servizio o del richiamo e gli
riserverd il trattamento previsto dalla legge vigente
all’atto della chiamata o del richiamo per i dipendenti
di Enti pubblici.

Sono estese all’impiegato le agevolazioni per gli ex
combattenti, secondo le norme vigenti per gli impiegati
civili dello Stato, in quanto applicabili.

Nel caso che 1'impiegato richiamato alle armi fruisea
di alloggio fornito dal Consorzio, I’Enic & tenuto a
mantenere alla famiglia dell’impiegato 1’alloggio stesso,
sempre quando ci0 sia compatibile con le esigenze di
servizio o della sostituzione. Se cid non & possibile, &
tenuto & corrispondere una indennitd uguale al valore
locativo dell’alloggio stesso pari a quello trattenuto in
forza dell’art. 12, ultimo comma.

11 periodo di rickiamo alle armi & computato agli ef-
fetti dell’anzianitd di servizio.

Art. 20.
MALATTIE ED INFORTUNI
Nel caso di interruzione di servizio dovuta a malattia

od infortunio, ’Ente corrisponderd all’impiegato il se-
zuente trattamento:

a) ~on anzianitd di servizio non superiore a 5 anni
e non inferiore a 12 mesi: intera retribuzione per i
primi due mesi e la metd di essa per altri 4 mesi;

b) con anzianitd di servizio superiore a 5 anni: Iin.
tera retribuzione per i primi 4 mesi e la meta di essa per
altri 8 mesi.

Se la walattia o lo stato di infortunie, si pretraggony
oltre i termini di cui sopra lasciando, in base a giudizio
medico, fondate' speranze di guarigione, all’impiegato
dovrd conservarsi il posto per un ulteriore periodo di
12 mesi, senza corresponsione di assegni.

Trascorso tale periodo senza che il dipendente alibia
potuto riprendere servizio, il rapporio di lavoro si ri-
solve di diritto, con corresponsione dell’intero tratta-
mento previsto per la cessazione del rapporto, esclusa la
indennitd di preavviso.

Nel ecaso in cui si verificassero due o pin pericdi di
malattia nei 12 mesi, questi verranno cumulati e consi-
derati come un unico periodo.

In caso di malattia od infortunio dipendente da cau-
sa di servizio od in relazione diretta ed immiediata con
I'esercizio delle funzioni del dipendente -

1) se ne siag derivata invaliditd temporamea, il di-
pendente avrd diritto alla conservazione del posto ed
alla corresponsione della intera retribuzione per la du-
rata della inabilitd ; sard inoltre dovuto, per lo stesso
periodo, il rimborso delle spese di cura e di degenza
idonee e preventivamente autorizzate dall’Amministra.
zione : dedotte le somme che il dipendente avrd riscosso
e gli importi delle prestazioni assistenziali che potrd
aver ricevuto dagli Istituti assicuratori ed assisten.
ziali presso i quali sia stato iscritto a cura dell’Am-
ministrazione.

Per tutta la durata del diritto alla conservazione del
posto, ’impiegato continuerd a fruire dell’eventuale al-
loggio o della eventuale indennitd sostitutiva di esso.

2) Se ne sia derivata invaliditd permanente, — e
sempre che il dipendente divenuto invalido non possa
essere altrimenti utilizzato nello stesso ente — oltre
al rimborso delle spese di cura e di degenza come al
precedente n. 1, spetterd al dipendente:

a) se non ha maturato 10 anni di anzianita, il
trattamento di quiescenza che gli sarebbe spettato al
raggaungimento del 20° anno di servizio;

b) se ha maturato i 10 anni di anzianita, il tratta-
mento di quiescenza che gli sarebbe spettato al raggiun-
gimento dell’etd prescritta per la cessazione del servizio
per limiti di etd o di anzianita.

In entrambi i casi gli potra essere liquidata una ulte-
riore indennitd da ecomncordarsi; fermo restando il di-
ritto dell’Ente alle deduzioni di cui al precedente n. 1.

3) Se ne sia derivata morte, oltre al rimborso delle
spese mediche di cui al precedente n. 1, spetterd agli
aventi diritto, secondo le disposizioni del presente con-
tratto, il trattamento che sarebbe spettato agli stessi,
se il dipendente fosse deceduto al raggiungimento dei
termini preseritti per la cessazione dal servizio per
limiti di etd o di anzianita; anche in questo easo potrd
essere liguidata una ulteriore indennitd da concordarsi.

L’Ente dedurrd, dalla liquidazione spettante agli
aventi diritto, gli importi delle prestazioni assistenziali,
come al n. 1; qualora I’Ente avesse contratto — di sua
iniziativa — una qualsiasi assicurazione in favore del
dipendente, la somma liquidata dall’Istituto assicura-
tore andra, di diritto all’Ente, sul quale, come gid
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detto, grava ’obbligo della corresponsione, agli aventi
diritto, del trattamento di cui al primo comma di que-
sto n. 3).

Resta impregiudicato ogni eventuale diritto del di-
pendente o dei'suoi eredi_al risarcimento dei maggiori
danni liquidabili, qualora malaitia od infortunio di-
pendessero da colpa dell’Ente.

Il periodo di infermitd o di stato di infortunio di-
pendente da servizio ¢ calcolato. a tutti gli effetti,
come servizio effettivo.

Gli accertamenti ed il giudizio sulle invaliditd saran-
no determinate da un Collegio di tre fhedici, di cuj uno
scelto dall’Ente, uno dall’interessato ed un terzo scelto
in accordo delle parti o, in caso di disaccordo, designa-
to dall’ordine dei mediei.

In base al giudizio di cui sopra la liquidazione sard
graduata secondo la percentuale di invalidita.

Art, 21.
TUTELA DELLA MATERNITA

In caso di gravidarza o puerperio il trattamento sara
conforme alle disposizioni di legge vigenti in materia;
il periodo di assenza sard a tutti gli effetti, calcolato
cune servizio effettivo.

Ove durante il periodo di cui al comma precedente
intervenga unt malattia si applicheranno l: disposizioni
fissate all’art. 20 del presente contratto, quando risal-
tino pid faverevoli all’impiegata, a decurrere dal ginr-
no in cui si manifesti la malattia stessa.

Art, 22.
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

La cessazione del rapporto d’impiego — per il perso-
nale di ruolo — si verifica per estinzione o per risolu-
zione del rapporto stesso.

A tutti gli effetti giuridici sono considerati casi di
estinzione del rapporto i seguenti:

a) raggiungimento dei limiti di etd o di servizio
(65 anni di etd - 35 di servizio);

b) dimissioni;

¢) morte;

d) scadenza del contratto di impiego.

Sono considerati casi di risoluzione del rapporto per
il personale di ruolo:

1) provata infermitd o invaliditd del dipendente;

2) licenziamento per motivi disciplinari ai sensi
dell’art. 10;

3) dispensa dal lavore per soppressione di pesto
determinato da esigenze di servizio ai semnsi dell’arti.
colo 23.

Sono considerati casi di risoluzione del rapporto per
il personale non di ruolo:

1) provata infermitd o invalidity del dipendente;

2) licenziamento;

Qualora, per aceordo tra "Amministrazione consor-
zigle ed il dipendente quest’nltimo venga trattenuto in
servizio oltre i limiti indicati nella lettera a) del pre-
sente articolo, detto ulteriore servizio — qualunque
forma esso assuma — cestitnird ad ogni pit ampio
effetto, un nuovo rapporio di lavoro.

——

Art. 28.

SOPPRESSIONE DI POSTO
COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITA

La soppressione del posto di ruolo deve essere giu-
stificata da obbiettive e reali esigenze dell’organizza-
zione dei servizi consorziali, e previa modificazione dei
regolamenti.

11 dipendente dispensato in seguito a soppressione di
posto, se non sis ritenuto atto, a giudizio dell’ Ammi-
nistrazione & coprire altro posto che fosse eventual-
menté vacante, sard collocato in disponibilita ; il periodo
di disponibilitd avra la durata di un anno.

Al dipendente in disponibility & concesso un assegno
pari alla metd dello stipendio e dells indennita di
caro-vita, se conta 10 o pin anni di servizio ed un
terzo, se conta meno di 10 anni di servizio.

11 dipendente potra inoltre concerrere, con diritto di
preferenza a paritd di merito alla copertura di posti,
equipollenti alla sua qualifica od inferiore, per i quali
possieda i titoli e che si readessero vacanti durante la
disponibilita.

. Tanto nel caso che riprenda servizio, quanto nel caso
che lo ahbandoni definitivamente, il dipendente sara
considerato, per il tempo trascorso in disponibilita,
vome in servizio effettivo.

Al dipendente che, al cessare del periodo di disponi-
bilitd debba essere licenziato, verrd computato in sg-
giunta all’anzianitd maturata, agli effetti della guie-
scenza, un periodo di tempo nei modi seguenti:

1) fino & 10 anni di anzianitd 1/6 del periodo man-
cante al raggiungimento dei limiti di etd o di servizio;

2) da 10 a 20 anni 1/4;

3) oltre i 20 anni 1/2.

Art. 24.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

I termini di preavviso sono fissati coune segue:
1) per gli impiegati di 12 categoria e 2* categoria:
@) mesi 2 per anzianity di servizio fino a 5 anni;
b) 4 mesi per anzianitd di servizio dai 5 ai
10 anni;
¢) 6 mesi per anzianitd di serviziv dai 10 ai
20 anni; ‘
d) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 20 anni.
2) per gli impiegati della 3* e 4* categoria:
a) 2 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni;
3) 8 mesi per anzianitd di scrvizio dai 5 ai
10 anni;
¢) 4 mesi per anziauitd di servizio dai 10 ai
20 anni;
d) 6 mesi per anzianitd oltre i 20 anni.

Nel caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla meta.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
ogservanza dei termini di cui sopra deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso; I’Ente ha
diritto a trattemere ’indennitd spettantegli su quanto
dovuto al dipendente.

11 periodo di preavviso non & computato nella determi-
nazione della anzianitd, quando durante detto periodo,
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il servizio non sias stato prestato per volontd del dipen-
dente.
Durante il periodo di preavviso 1’Ente concederd allo
*impiegato dei permessi per la ricerca di una nuova ocen-
pazione; Pepoca e la darata di detti permessi sarauno
stabititi dalWente in rapporto alle proprie esigenze.

Art, 25.
CERTIFICATO D! SERVIZIO E RICONSEGNA

Al momento della cessazione del rapporto di lavoro,
e comunque a richiesta del dipendente, I’Ente & tenuto
a rlasciare un certificato di servizio con lindicazione
della durata di questo, della qualifica e delle mansioni
disimpegnate, senza apprezzamenti, e c¢io indipendente-
mente da qualsiasi controversia che potesse sorgere cir-
ca reciproci diritti.

K’ fatto obbligo al dipendente, al momento della ces-
sazione dal servizio, di consegnare quants gli fosse
stato affidato e di rilasciare a libera disposizione dello
Ente gli immobili eventuaimente avuti in uso o in go-
dimento.

L’Ente verificata la regolaritd dellu riconsegna, ¢ te-
nuto u rilasciare ricevuta di scarico. Se all’adempi-
mento di cio il dipendente non oftemperi per sua colpa
o negligenza, sard tenuta sospesa la liquidaziome di
quanto gli spetta fino all’avvenuta riconsegna.

Tiroro VI
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

Art. 26.
INCENHITA DI ANZIANITA

11 personale impiegatizio a empo indeterminato o di
ruolo che non abbia maturate il diritto a pensione di
cui all’art. 27 ¢ cessi dal servizio, ha diritto ad una
indennitd 4i anzianitd corrispondente ad una mensilitd
dell’nltima retribuzione compreso un dodicesimo della
13* mengilitd da calcolarsi secondo la formula seguente:

% X 0,06 - 2
—

(dove » ¢ I'anzianitd del dipendente, e N ¢ il numero
di mensilitd spettantegli came indennitd di amzianitd).
Dalla liguidazione delPindennitd di anzianitd sopra
conseguita, verranno detratte le somme versate dallo
Ente all’Istituto della previdenza sociale ai fini della
pensione, maggiorate dal computo dell’interesse annuale
semplice del 69, sulle somme stesse.
Nel caso invece che il dipendente avesse maturato il
~diritto alla pensione INPS la somma ottenuta capitaliz-
zando attuarialmente tale pensione verrd dedotta dallo
importo dell’indennitd di anzianitd, non computando in
detrazione la eventuale quota parte afferente alle som-
me versate dall'impiegato.

Xn=N

Art. 27.
TRATTAMENTO 3 PENSIONE

Al personale impiegatizio di ruolo che abbia raggiun-

By

to i 63 anni di etd oppure i 35 anni di anzianity di ser-

vizio utile (ridotti a 30 anni per gli impiegati di prima
categoria) verrd corrisposta all’atto della cessazione del
rapporto ana pensione vitalizia pari a 35/35 o n/35
oppure 30/30 0 n/30 (ove n indica il numero degli anni
di anzianitd di servizio ntilé) dell’ultima retribuzicne
mensile comprensiva della 13* fhensilitd (esclusi gli
assegni familiari e i1 caro pane) ridotta di 1/10.

Il dipendents che abbia compiuto i 50 anni di ety
e almeno 20 anni di servizio utile potra richieder. di
essere collocato in pensione.

Gli eventuali aumenti o diminuzioni dells retribu-
zione (stipendio base ¢ indennitd di caro-vita) dovuti
alle variazioni del costo della vita si applicheranno in
misura percentuale anche alle pensioni maturate po-
stariormente al 81 dicembre 1949.

I’Amministrazione & richiesta del dipendente potva
mutare il trattamento di pensione in quello di inden-
nitd di anzianitd nella misura e con le modalitd di cui
all’art. 26.

In caso diinorte dei dipendente in servizio od in pen-
sione la pensione & reversibile al coniuge superstite
quando resti in stato di vedovanza ed ai figli legittimi
minori nelle seguenti misure: 5/10 di quello che spet-
terebbe al titolare se una sola persona partecipi alla
pensione; 2/3 se i partecipanti sono in numero di due;
3/4 se i partecipanti sono in numero di tre o quattro;
4/5 se i partecipanti sono 5 o pit.

11 coniuge superstite non ha diritto a pensione quan-
do il matrimonio sia stato contratto dopo la cessazione
del rapporto di impiego e quando sia stato contratto
dopo clhe il dipendente abbia compiuto 60 anni di ety
¢ quando sia passata in giundicato sentenza di separa-
zione personale per sua colpa.

Dalla pensioune verrd dedotto 1'importo della pensione
corrisposta all’impiegato dall’Istituto Nazionale di Pre-
videnza Sociale.

Trroro VII
VARIE E GENERALI

Art. 28.
REGOLAMENTI ORGARNICI

Gli enti entro 12 mesi della firma del presente con-
tratto faranno luogo, se necessario, alla emissione delle
deliberazioni di modificazione dei regolamenti organici
da sottoporsi al visto del Ministero competente a norma
di legge.

Gli Enti sprovvisti di regolamento organico provve-
deranno alla compilazione del medesimo entro lo stesso
termine e con le modalitd di cuni sopra.

ATt. 29.
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica a tutto il personale
dipendente degli Enti di cui all’art. 1.

Il dipendente in servizio al 1° gennaio 1950 ha fa-
coltd, all’atte di entrata in vigore del presente con-
tratto, di optare per il trattamento complessivo di cui
godeva al 31 dicembre 1949 in virta di precedenti con:
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tratti, di regolamenti organici, o di disposizioni in-
terne.

Ai dipendeuii che ubbiane optato nel modo anzidetto
dovranno essere comunque assegnati 1 minimi di sti-
pendio di cui all’art. 13, comma 1 (L. 12.50¢ oppure
L. 11.000), conservando, per il resto, il precedente trat-
tamento complessivo.

In ogni casc a tutti i dipendenti di cui al presente
contratto verrd assicurato un aumento del trattamento
economico goduto al 31 dicembre 1949 non inferiore al
109, ove percepissero la 14* mensilitd, oppure al 15%
ove non godessero di tale 14* mensilita.

Salvo a derogare 9 quanto sopra, nei casi in cui per
Vapplicazione del presente vontratto sorgessero, per
preestatenti particolari condizioni, difficolld o sperequa-
ztoni, in tal caso le parti si accorderanno in sede locale
per raggiungere .attraverso accordi integrativi appli-
cazione del contratto in oggetto.

Art. 30.
CONTROVERSIE

Per tutte le controversie individuali e collettive, che|
insorgessero ira le parti circa 1'applicazione e ’inter.
pretazinne del presente contratto, dovrad essere esperito,
prima di ogni azione in altra competente sede, un ten-
tativo di conciliazione a mezzo della Circoscrizione Re-
gionale del Sindacato degli Enti di Bonifica e delle
Sezioni Regionali o Provinciali delle Organizzazioni dei
dipendenti degli Enti stessi, salva la facoltd di produrre
il ricorso interruttivo eventualmente necessario.

Ove tale tentativo, per quanto si attiene alle contro-
versie collettive, risultasse vano, le parti esperiranno
il tentativo di conciliazione in sede mazionale.

DIRIGENTI

Art. 1.

Al dirigenti dei Consorzi di Bonifica, di irrigazione,
idraulici di scolo e di miglioramento fondiario si ap-
plicano le norme del contratto collettivo di lavoro per
gli impiegati degli Enti stessi in quanto mon siano in
contraste col presente accordo.

11 dirigente, di regola, dovrd essere in possesso di
una laurea.

Art. 2.

Il periodo di prova non potrd essere superiore ai
18 mesi.

Art. 3.

Non si applicano ai dirvigenti le disposizioni sullo
orario di lavoro e sul riposo domenicale o settimanale.
Essi dovranno regolare le proprie attivitd in modo da
assicurare il funzionamento dell’Ente.

Art. 4.

Non sono fissati i minimi di stipendio per i dirigenti.
Per i dirigenti di naova assunzione la retribuzione
verrd fissata a secorda dell’importanza e della fase di
attivitd del Consorzio, delle mansioni da espletare, delle

attitudini e capacitd richieste, dei titoii professiomali

pusseduti, dei precedenti sexvizi prestati, del grado i
responsability che Uincarico comporta, del numero dei
dipendenti ed avuto anche riguardo alla retribuzione
in godimento da parte dell’impiegato di grado piu cle-
vato.

Art. 5.

All'adeguamento delle retribuzioni dei dirigenii in
servizio al momento dell’entrata in vigore del presente
accordo, con rapporto di impiego non a tempo determi-
nato e c¢on obbligo di prestazioni esclusive e continuaa-
tive & favore di uno o pin Consorzi, si addiverrd me-
diante Papplicazione di un coefficiente di maggiora-
zione — di almeno 45 volte — sulla retribuzione in
vigore al 31 dicembre 1939, a paritd di situaziome in
confronto di quella attuale, sia dell’ordinamento e del-
Pattivitd consorziale che deile mansioni, attivitd e atti-
tudini del dirigente.

La vivalutazione si effettua sullo stipendio amnnuo,
maggiorato degli eventuali assegni o compensi conti-
nuativi, in modo che dal raffronto delle due retribuzioni
annuali risulti il rapporto di maggiorazione stabilito.

In ogni caso sard assicurato un aumento del 159
sulla retribuzione al 31 dicembre 1949 e la retribuzione
dovrd essere superiore a quella del subordinato diretto
di grado pin elevato in relazione alle diversitd dei com-
piti e delle responsabilita.

La retribuzione annuale cosl computata sard corrispo-
sta in 13 mensilitd.

XNel mese di giugno sary corrisposta al dirigente una
gratifica pari allo stipendio mensile.

Nota a verbale sull’art. 5.

Nel caso che il dirigente in servizio al mrmento della
entrata in vigore del contratto non sia la stessa persona
del 31 dicembre 1939 nellag determinazione dell’adegua-
mento della retribuzione si terranno in particolare ri-
lievo comparativamente le attitudini, la capacity ed il
rendimento del funziopario preso in esame.

Art. 6.

I dirigenti hanmo diritto a 5 aumenti periodici qua-
driennali del 109,.

Per i dirigenti laureati, quando la laurea sia richiesta
per Passunzione, 1 primi 2 scatti si matureranno a pe-
riodi di 2 anni ciascuno.

Art. 7.

Le anzianitd convenzionali riconosciute dagli Enti
agli effetti del trattamento di quiescenza, o all’atto del-
la assunzione o durante il servizio e precedentemente
al 31 dicembre 1949, devono essere conservate.

Art. 8.

11 preavviso di licenziamento viene fissato come segue:
a) quattro mesi per anzianitd fino a 5 anni;
h) sei mesi per anzianitd da 5 a 10 anni;
¢) otto mesi per anzianitd da 10 a 15 anni;
d) dieci mesi per anzianitd da 15 a 20 anni;
€) dodici mesi per anzianitd oltre i 20 anmi.
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Art. 9.

Sono fatti salvi al dirigente gli eventuali proventi
straordinari o concessioni speciali di cui gode attual-
mente nel Consorzio sempre che permangono le condi-
zioni che ne hanno determinata la concessione.

Art. 10.

Nel caso di prestazioni continuative a favore di piu
Oonsorzi da parte di uno stesso dirigente le rivaluta-
zicne sard operats come all’art. § sul cumulo degli as-
segni corrisposti e l'onere complessivo sard ripartiio
proporzionalmente agli assegni a carico di ciascun Con-
gorzio,

DISPOSIZIONI COMUNI

Articolo unico.

VALIDITA DEL CONTRATTO

I1 presente contratio (salariati, impiegati e dirigenti)
ha decorrenza dal 1° gennaio 1950 e la sua scadenza
resta fissata al 31 dicembre 1952. Esso s’intende pro-
rogato di un anno e cosl di seguito negli anni successivi,
se non vi sia stato disdetto da una delie parti almeno
guattro mes’ prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO
RIALE DEL 10%

15 GIUGNO 1954 RELATIVO ALL’AUMENTO

SALA-

AL PERSONALE DIPENDENTE DAGLI ENTI

DI CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
20 APRILE 1951

L’anno 1954, il giorno 15 del mese di giugno, presso
il Ministero del Lavoro, alla presenza di §. E, il Sotto-
segretario On. Vittorio Pugliese, assistito dal dottor
Gastone Spinola, si sono riuniti:

per lo S.N.E.B.L.: 1On. Vittorio Cervone, gli
Avvocati Vitali, Boni, Lotti ed il Comm, Quttinger,
- ed il Dott. Borghese;

per il S.I.LL.B.I.: il Dott. Annibale Puggina,
PIng. Della Frattine e I’Ing. Conti;

per il Sixpacato Lavoraworr CONSORZI BONIFICA,
aderente alla C.I.8.L.: ’Ing. Francesco Posi, assistito
dal Dott, Piersanti;

per il SinpacaTo DipEnpENTI CONSORZI BONIFICA,
aderenti alla U.LL.: il Sig. Paolo Tisselli.

Dopo ampia discussione si & convenuto quanto ap-
presso:

1. — Con decorrenzs dal 1° marzo 1954 & accordato
al personale dipendente dagli Enti di Bonifica, di cui

al contratio collettivo 20 aprile 1951, l'aumento del
10 9% sulla retribuzione in atto al 31 dicembre 1953.
Tale aumento va computato in aggiunta alla indennitd
di contingenza, come elemento fisso ed invariabile,
mentre per la parte di contingenza corrispondente a
quella in atto nel settore della Industria seguird le
variazioni che in relazione all’aumento o alla diminui-
zione del costo della vita si verificheranno nel settore
stesso;

2. — 11 presente accordo & valido fino al 31 dicem-
bre 1954 e fino a tale data le organizzaziori dei lavo-
ratori stipulanti si impegnano a non avanzare alcuna
rivendicazione di carattere economico, anche per quanto
si riferisce al conglobamento;

3. — I Consorzi di bonifica provvederanno alla cor-
responsione degli arretrati entro il 15 luglio 1954 ;

4, — Gli eventuali anticipi e miglioramenti eco-
nomici concessi dagli Enti di bonifica dal 1° gen-
naio 1954 ad oggi andranno a scomputo degli aumenti
determinati dad presente articolo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO 2 DICEMBRE 1954 MODIFICATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 20 APRILE 1951 PER IL

PERSONALE DIPENDENTE DAGLI ENTI DI BONIFICA, IRRIGA-

ZIONE, IDRAULICI DI SCOLO, DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO
E LORO RAGGRUPPAMENTI

8i sono riuniti oggi presso la sede dell’AssocrazioNm
NazioNaLe peLLE BonNiwicHR e del SiNpacaTo NazioNaLm
pegry ‘Exti b1 Boxiricy, in Roma, via 8. Teresa, 23, i
rappresentanti delle sottoelencate Organizzazioni:

per lo S.N.E.B.I.: Cervone On. Prof. Vittorio,
Vitali Avv. Luigi, Boni Avv. Giuseppe, Lotti Avv. Gui-
~do., Cresianai Dott. Antonio, Guttinger Comm. Ing. Ar-
turo e Casali Dott. Mario;

pev il 8.1.L.B.1.: Puggina Dott. Annibale, Zampi-
ghi Ing. dntonio, Bulboni Geom. Gino;

per la C.I.S.L.: Travali Rag. Baldassarre e Posi
Ing. Francesco;

per la U.I.L.: Tisselli Sig. Paolo;

viene stipulato il seguente accordo:

C'ontrattoa Collettivo Nazionale 20 aprile 1951
(Omissis)

Art. 19 (Impiegati).
SERVIZIO MILITARE

Il 2¢ capoverso viene cosl sostituito: « Le anzianitd
convenzionali stabilite dalla legge a favore degli ex com-
battenti, ece. dipendenti dalle Amministrazioni statali
e che comportano abbreviazioni dei termini per gli au-
menti periodici, vengono estese integralmente a tutto
il personale del Consorzio che ne abbia titolo. Quelle
invece che vanno computate in aumento agli anni di
effettivo servizio ai fini della pensione vengono ricono-
sciute :

al personale che fruisce di trattamento di pensione
can le stesse norme previste dalla legge per i dipendenti
detle Amministrazioni statali;

al personale che froisce di trattamento di anzianitd
(art. 26 del contratto 20 aprile 1951) in ragione di 1/20
dell’anzianitd stessa per ogni anno di servizio effettiva-
mente prestato quando il rapporto di impiego venga
visolto prima del ragginngimento dei 20 anni, integral-
mente quando venga risolto dopo i 20 anni di effettivo
servizio » (1).

(1Y A norma della legge 1o luglio 19533, n. 565 (Gazzella
Ufficiale 22 luglio 1955, n. 167), le vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari, che accordano benefici a favore del
personale delle Amministrazioni dello Stato e degli Enti pub-
blici locali e parastatali, in possessoc di benemerenze di
guerra, sono estese ai dipendenti degli Enti pubblici comun-
que denominati.

Art. 20 (Impiegati).
MALATTIE ED INFORTUN!

Al n. 1 dopo la parola Amministrazione va aggiunto:

« dedotte le somme che il dipendente avra riscosso e gli
imporii delle. prestazioni assistenziali che potrd aver
ricevuto dalla. Cassa Nazionale Assistenza per gli Im-
piegati Agricoli e Forestali (Cassagricoli) (per la parte
afferente ai contributi versati dalla Amministrazione
per assicurazioni infortuni e fondo di previdenza) o da
altri Istituti assicuratori, ecc. ».

(Omissis)

In calce all’articolo dovrd aggiungersi il seguente
comma :
« I1 trattamento assicurativo contro gli infortuni
di cui al presente avticolo non potrd comunque essere
inferiore a quello corrisposto in materia della Cassa-
gricoli presso la quale il dipendente sara iscritto a cura
e spese dell’ Amministrazione ».

(Omissis)

Art. 22 (Impiegati).
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

La lettera @) del 2° capoverso deve essers cosl mo-
dificata:
a) Raggiungimento dei limiti di etd e di servizio
(60 anni di etd e 35 di servizio) ;

(Omissis)

Art. 26 (Impiegati).
INDENNITA DI ANZIANITA

E’ cost modificato:

« Il personale impiegatizio a tempo indeterminato,
o di ruolo che non abbia maturato il diritto a pensione
di cui all’art. 27 e cessi dal servizio, ha diritto ad una
indennitd @i anzianitd corrispondente ad una mensilitd
dell’ultima retribuzione compreso 1/12 della 13* anensi-
litd per ogni anno di servizio utile fermo restando a
favore del dipendente il trattamento di quiescenza sta-
bilito dal’INPS ».
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Art. 27 (Impiegati).
TRATTAMENTO DI PENSIONE
I’ cosi modificato:
1° capoversd: « Al persqnale impiegatizio di ruolo
che abbia raggiunto i 60 anni di etd e 35 anni di anzia-
nita di servizio utile... » (come il vecchio testo);
2 capoverso: « Il dipendente che abbia compiuto i
60 anni di etd ed almeno 20 anni di servizio effettivo
prd richiedere di essere collocato in pensione ».
I/ultimo comma viene cosl modificato :

« dalla’ pensione verra dedotto I'importo della pen-
sione corrisposta all’impiegato dall’INPS esclusa Ia
parte afferente al riscatto effettuato dal dipendente e
per la parte conseguita mediante versamenti corrispo-
sti da’ datori di lavoro diversi da quello che procede al
collocamento in pensione e sempre che non siano stati
riconosciuti all’impiegato, ai fini della pensione, even-
tuali anzianitd convenzionali per i corrispondenti pe-
riodi (di servizio prestato presso i predetti diversi da-
tori di lavoro) ».

I’attuale art. 28 viene soppresso e sostituito col se-
guente:

Art. 28 (Impiegati)
FONDO DI PREVIDENZA

Il personale impiegatizio sard iseritto al tondo di
previdenza presso la Cassa Nazionale Assistenza Impie-
gati Agricoli e Forestali.

11 relativo contributo nella misura del 2 9 sard pa-
gato per metd dalla Amministrazione e per metd dal
dipendente..

Disposizioni transitorie
(Impiegati)

Per i dipendenti in servizio alla data del 30 novem-
bre 1954 con rapporto di Javoro a tempo indeterminato
o di ruolo e che al momento delia cessazione del servizio
non abbiano maturato il diritto alla pensione ed ab-
biano invece maturato una anzianitd di effettivo servi-
zio come in appresso, verrd corrisposta, oltre a quanto
previsto nell’art. 26, una indennitd aggiuntiva e preci-
samente :

per anzianitd di servizio effettivo:
da 15 a 20 anni, n. 4 mensilita;
da 20 a 25 anni, n. 5 mensilitd ;
da 25 a 30 anni, n. 7 mensilitdy;
oltre i 30 anni, n. 8 mensilita.

(Omissis)

Art. 19 (Salariati).
SERVIZIO MILITARE

Conforme alte modifiche all’articolo per il contratto
impiegati.
(Omissis)

Art. 22.
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

Conforme alle modifiche all’articolo per il contratto
impiegati.

(Omiigsisy

Art. 26.
INDENNITA DI ANZIANITA

Counforme alle modifiche all’articolo per il contratto
impiegati.

Art. 27.
TRATTAMENTO DI PENSIONE

E’ cosi modificato:

1° capoverso: « Al personale salariato di ruolo che
abbia ragginnto i 60 anni di etd e 35 anni di anzianitd
di servizio utile... » (come vecchio testo).

L’ultimo comina viene cosi modificato:

Dalla pensione verrd dedotto I’importo della pen-
sione corrisposta al salariato dal’INPS esclusa la
parte aiferente al riscatto effettuato dal salariato e per
la parte conseguita mediante versainenti corrisposti da
datori di lavoro diversi da quelli cie procede al collo-
camento in pensione e sempre che non siano stati rico-
nosciuti al salariato, ai fini della pensione, eventuali
-anzianitd convenzionali per i corrispondenti periodi
(di servizio prestato presso i predetti diversi datori di
lavoro).

Art. 28.
E’ soppresso.

Disposizioni transitorie

Per il personale salariato in servizio alla data del
30 novembre 1954, di ruolo o che verra collocato succes-
sivamente in ruolo, e che al momento della cessazione
del servizio non abbia maturato il diritto alla pensione
ed abbia invece maturato una anzianitd di effettivo ser-
vizio come in appresso, verrd corrisposta, oltre a quanto
previsto dall’art. 26, una indennitd aggiuntiva e preci-
samente :

per anzianitd di servizio effettivo:
da 15 a 20 anni, n. 4 mensilitd;
da 20 a 25 anni, n. 5 mensilitd;
da 25 a 30 anni, n. 7 mensilitd:

olire i 30 anni, n. 8 mensilita.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
BSULLO
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ACCORDO 20 GENNAIO 1956 RELATIVO ALL’AUMENTO SALA-

RIALE DEL 15%

AL PERSONALE DIPENDENTE DAGLI ENTI DI

BONIFICA, [IRRIGAZIONE, IDRAULICI DI SCOLO, DI MIGLIORA.-
MENTO FONDIARIC E LORO RAGGRUPPAMENTI

L’anno 1956, il giorno 20 di gennaio in Roma, via
8. Teresa, 23,

-tra

lo 8.N.1i.B.1. in persona del suo Presidente On. Vitto-
r10 Cervone;

e

il 8.I.L.B.I. in persona del suo Segretario Nazionale
Geont. G'ino Balboni;

F.N.T.IT.A., aderente alla C.I.S.L. in persona del Se-
gretario Generale Dott. Alcssandro Oappelletti;

il Sixpacaro DipeNvENTI DI BoNIFICcA Ep IRRIGAZIONB, ade-
rente alla U.I.L., in persona del Sig. Paolo Tisselli;

si conviene quanto segue:

1. — Le parti provvederanno a perfezionare un ac-
cordo col sanzionare formalmente le varianti al con-
tratto collettivo 20 aprile 1951 e successivi accordi inte-
grativi ¢ modificativi di comune intesa inserite nel testo
dello schema di Regolamento organico-tipe approvato
nelle rinnioni 10 e 11 gennaio 1955;

2. — Il contratto collettivo 20 aprile 1951 e succes-
sivi accordi integrativi e modificativi si intendono pro-
rogati sino al 31 dicembre 1957,

3. — Viene concesso un aumento del 15 % a far
tempo dal 1° gennaio 1956 sulle retribuzioni quali risul-
tano dall’applicazione del contratto collettivo 20 apri-

le 1951, escluso 'anmento 15 giugno 1954 ; tale aumento,
quando all’indennitd di contingenza, si applica a quella
in atto al 31 dicembre 1955, gli ulteriori scatti della
scala mobile andranno esenti dal suddetto aumento e
saranno conteggiati in piu.

Le parti prevedono la possibility di revisione dell’au-
mento di cui al precedente ogni qualvolta lindice na-
zionale del costo della vita segni un aumento od una
diminuzione continuativi (e cioé per un periodo non in-
feriore ad un quadrimestre) del 10 9 rispetto all’indice
che risulterd al 81 dicembre 1955.

Nella applicazione della eventuale variazione si dovrd
tener conto del per cento assorbito dalla variazione
della contingenza.

4. —~ In riferimento all’art. 13 del contratto collet-
tivo 20 aprile 1951 la gratifica corrisposta. nel mese di
giugno si intende integrata anche della indennitd di
contingenza che verrd aggiunta allo stipendio o al sa-
lario. Sono esclusi dall’applicazione di questa disposi-
zione i dirigenti e gli impiegati di 1* categoria;

5. — L’aumento in percentunale di cui all’art. 3 si
intende corrisposto anche agli effetti del trattamento
di quiescenza ;

6. — Fermo restando quanto al punto 2) le parti
convengono di procedere entro il mese di febbraio alla
designazione dei componenti della speciale Commissione
incaricata per lo studio dei problemi gid posti o che
verranno ponendo in corso di applicazione del contratto
20 aprile 1951 o per tutti quei problemi e posizioni che
scaturiranno dalla applicazione del presente accordo e
pre~edenti in vista anche delle possibilitd di estendere
ai Consorzi di benifica i1 conglobamento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 13 FEBBRAIO 1958 RELATIVO AL CONGLOBAMENTO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DAI CONSORZI CONTEMPLATO

NEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

20 APRILE 1951

L’anno 1938, il giorno 13 di febbraio,
tra

11 SinpacaTo NazIONALE DRGLI ENTI p1 BoONIFICA, DI IRRI-
GazIONE E I MierioraMeNTO Foxpiario (S.N.E.B.IL.),
rappresentato dall’On. Vittorio Qervone,

e

11 SiNDACATO ITALIANO LAVORATORI BONIFICA IRRIGAZIONH
(8.1.1.B.1.), yappresentato dal Geom. Gino Balboni;

il Smvpacaro LavoraTort CoNsorzr b1 Bonirrca, or Irriga-
ZIONE B DI MIicLioRaAMENTO FonNDIaRIO, aderente alla Con-
federazione Italiana Sindacato Lavoratori (C.I.S.L.),
rappresentato dal Dott. Sandro Oappelletti;

il SinpacaTo DirENDENTI CONSORZI DI BONIFICA E IRRIGA-
z10NB, aderente alla Unione Ttaliana Lavoratori {(U.I.L.),
rappresentato dal Sig. Paolo Tisselli;

viene stipulato il seguente accordo.

Art, 1.

I minimi mensili di stipendio o di salario, fissati in
L. 12500 e in L. 11.000 dall’art. 13 nel Contrattc Col-
lettivo Nazionale di Lavoro 20 aprile 1951, sono rispet-
tivamente elevati a L. 15.300 ed a L. 13.450.

Il nuovo stipendio o salarjo base resta determinato
dai nuovi minimi moltiplicati per i coefficienti in atto
al 31 dicembre 1957.

Art. 2.

L’indennitd di contingenza nella misura stessa che
era in atto al 31 luglio 1954 nel settore dell’industria
¢ Vindennitd di caro-pane, vengono portate in aumento
aghi effetti- degli aumenti periodici dei nuovi stipendi
caleolati ecome & detto all’art. precedente.

Art. 3.

Gl aumenti periodici di anzianitd, maturati e matu-
randi, di cui all’art. 14 del Contratto Collettivo Nazio-
nale suindicato, vengono rapportati ai nuovi stipend’
risultanti dai conteggi di cui ai due articoli che pre-
cedono.

Per i salariati, a norma di quanto dispone ’art. 14
comma 4° del citato Contratto Collettivo riguardante i
salariati stessi, il numero massimo degli aumenti perio-
dici concedibili viene ridotto da 5 a 4.

Art. 4.

L’indennitd di contingenza non conglobata continuera
ad essere corrisposta e seguird le stesse variazioni che
verranno attuate nel settore dell’industria.

Art. 5.

Con lentrata in vigore del presente accordo non avra
pitt luogo la corresponsione dell’aumento provvisorio
del 15 9, di cui ai precedenti accordi 15 giugno 1954 e

120 gennaio 1936.

Qualora le nuove retribuzioni risultassero inferiori a
quelle in atto al 31 dicembre 1957, la differenza verrd
mantenuta come assegno ad personam da riassorbirsi
in prosieguo di tempo, con la maturazione di futuri
scatti periodiei.

Art, 6.
11 presente accordo ha effetto dal 1° gennaio 1938

Qualora 1’aggravio complessivo per questo accordo
risulti superiore al 6 9 dell’importo totale delle retri-
buzioni e delle pensioni al 31 dicembre 1957, il Con-
sorzio che non ritenesse di potervi provvedere con il
corrente esercizio, potrd graduare, per le quote di mag-
gior onere, Papplicazione del presente accordo nei suc:
cessivi esercizi 1959 e 1960 in modo che la quota ecce-
dente venga suddivisa in parti uguali tra i due esercizi.

Per il calcolo dell’indennitd di anzianitd si dovranno
perd considerare, come fossero in godimento dal 1° gen-
naio 1938, anche le quote di anmento che avranno de-
correnza nei due anni successivi.

Art. 7.

Ad ogni effetto si precisa che gli aumenti derivanti
dal precedente accordo vengono considerati alla stre-
gua di quelli dipendenti da variazioni del costo della
vita, e cid in particolare per quanto dispone Part. 27
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 20 apri-
le 1951.

Art. 8.

Le parti concordano di estendere anche ai dirigenti
ed al personale di 1* categoria la corresponsione dells
.ndennitd di contingenza sulla gratifica di giugno.

Art. 9.

11 presente accordo & applicabile a tutto il personale
dipendente dai Consorzi contemplato dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 20 aprile 1951, compreso
i Dirigenti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 3 APRILE 1959 PER LA FORMAZIONE
O ADEGUAMENTO DELLE TABELLE ORGANICHE
PER IL PERSONALE DEGLI ENTI DI CUI AL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 20 APRILE 1951

L’anno 1959, il giorno 3 del mese di aprile, in Roma,
tra

il Sinpacaro NazioNane veGLI Enti bl BoniFica, pr Ierr-
GAZIONE B DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO (S8.N.E.B.IL.),
rappresentato dal Segretario Nazionale Avv. Guido
Lotti e i componenti Avv. Qiuseppe Boni, Dott. Mario
Casali, Dott. Antonio Crestani, Prof. Alberto Mastro-
marmo e Avv. Luiyi Vitald,

e

il SiNpACATO ITALIAXO LAVORATORI BONIFICA B IRRIGAZIONE
(S.I.L.B.1.), rappresentato dal Segretario Nazionale
Rag. Asturo Bulle e dai Sigg. Fantechi ¢ Corni;

il Sinpacaro Lavorarorr CoNsorzr b1 BoNIFica, DI IRRIGA-
ZIONH E DI MIGLIORAMBNTO FONDIARIO, aderente alla Com-
federazione Italiana Sindacato Lavoratori (C.I.S.L.),
rappresentato dai Sigg. Bruno Mazzotti, Idolo Marcon:
e Colucci;

il SinpacaTo Dipexpext: CONsORzI DI BONIFICA B IRRIGA-
zIONE, aderente alla Unione Italiana Lavoratori (U.I.L.),

rappresentato dal Segretario Nazionale Sig.
Tisselli;

Paolo

viene stipulato il seguente accordc.

Tutti i Consorzi in fase manutentoria e quelli che
abbiano iniziato l’attivitd esecutiva dovranno provve-
dere ad adeguare o a formare le tabelle organiche in
relazione alle necessitd manutentorie del proprio com-
prensorio presentando al Ministero dell’Agricoltura e
Foreste le relative deliberazioni entre il 30 dicem-
bre 1959.

Alla copertura dei posti di ruolo stabiliti dalle tabelle
organiche approvate sard proveveduto con le norme e le
condizioni per Passunzione del personale previste dal
regolamento.

Il personale dipendente avry titolo preferenziale del
quale dovrd essere tenuto conto tanto che si addivenga
al concorso quanto alla chiamata.

Nella copertura dei posti limitatamente al personale
in servizio alla data odierna potrd, in via eccezionale,
derogarsi dalle norme di regolamento circa la etd e il
titolo di studio, sempre che tale titolo non sia essep
ziale per V’espletamento delle mansioni e funzioni del
posto in organico da ricoprire.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCOEDO 3 APRILE 1959 RELATIVO ALLA RIVALUTAZIONE
DELLE PENSIONI LIQUIDATE PRIMA DELL’ENTRATA IN VIGORE

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVCRO

20 APRILE 1941

L’anno 1959, il giorno 3 del mese di aprile, in Roma,
tra

il SiNpacaTo NAZIONALE pBGLI ENTI DI BONIFICA, DI IRRI-
GAZIONE B DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO (S.N.E.B.L.),
rappresentato dal Segretario Nazionale Avv. Guido
Lotti e i componenti Avv. Giuseppe Boni, Dott. Mario
Casali, Dott. Antonio Crestani, Prof. Alberto Mastro-
marino e Avv. Lawigi Vitali,

e

il SinpacaTo ITALIANO LAvoraTOR: BONIFICA B IRRIGAZIONE
(8.1.L.B.1.), rappresentato dal Segretario Nazionale
Rag. Arturo Bulla e dai Sigg. Fantechi e Corni;

il SmwacaTo LavoraTorr Consorzi bI BONIFICA, DI IRRIGA-
ZIoNE B DI Mrigrioranento Foxpiario, aderente alla Con-
federaziones Italiana Sindacato Lavoratori (C.I.8.L.),

rappresentato dai Sigg. Bruno Mazzotti, Idolo Marconi
e Colucei;

il Smvpacaro DiPeNDENTI ConsORZI DI BoNIFIiCcA B IRRIGA-
ZIONE, aderente alla Unione Italiana Lavoratori (U.1.L.),

rappresentato dal Segretario Nazionale Sig. Paolo
Tisselli,

viene stipulato il seguente-accordo.

Le pensioni dirette ed indirette liquilate prima
della Entrata in vigore del Contratto Collettivo Nazio-
nale 1951 dovranno avere una equa rivalutazione da
concordarsi in sede Regionale in relazione al posto o
grado occupato dal pensionato al momento del colloca-
mento in quiescenza ed in relazione alla retribuzione
in atto al pari grado in servizio, sempre che i presup
posti di fatto o di diritto siano rimasti invariati.

L’accordo avry decorrenza dal 1¢ gennaio 1959 ed i
casi dovranno essere risolti entro il 31 ottobre 1959.

- Gli eventuali casi non risclti eniro tale data saranno
portati all’esame e decisione in sede Nazionale.

Visto, il Mintstro per U lavoro e la previdenza sociale:

SULLo



Jupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 211 del 26 agosto 1961

ACCORDO 21

APRILE 1959

PER LA CONGESSIONE

DI UNA INDENNITA AGGIUNTIVA DI ANZIANITA AL PERSONALE
DIPENDENTE DAGLI ENTI DI CUL ALIART. 1 DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 20 APRILE 1951

I/amno 1959, il giorno 21 del mese di aprile, in Padova, | viene stipulato il seguente accordo.

tra

il Binpacaro NazioNale pEGLI ENTI D1 BoNtrica, pI IkRI-
GAZIONE R bl MigLioraMenTo Foxprarze (S8.N.K.B.1.) rap-
presentato dal Segretario Nazionale Avv. Guido Loiti,
e dai componenti Avv. Giuseppe Boni, Dott. Antonio
Crestani e Dotl. Vittorio Baldont,

e

il Sixpacaro Irariavo LavoraTorl BonNiFica Bp IRRIGA-
ziong (S.1.L.B.1.) rappresentato dal Segretario Nazio-
naie Rag. Arturo Bulla e dai Signori Geom. Gino Bal-
boni, Fantechi e Corni;

il SizpacaTto LavoraTorr CoNsorzi b1 Bonrrica, IRRIGA-
zioNe B MigLioraneNTO Foxpiario, aderente alla Confe-
derazione Italiana Qindacati Lavoraiori (C.1.8.L.), rap-
presentato dai Sigg. Bruno Mazzotti e Dott. Colucci;

il Smvpacaro Direxpexti Consorzi BoniFica B IRRIGA-
zionm, aderente slla Unione Ttaliana Lavoratori (U.L.L.)
rappresentato dal Segretario Nazionale Sig. Paolo T'is-
sclli e 8Big. Destro;

Al personale dipendente di cui all’art. 1 del Contrat-
tc Collettivo 26 aprile 1951 (salariati, impiegati e diri-
gendd) in servizio alla data del 1° gennaio 1959, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato (o di ruolo che
al momento della cessazione del servizio non abbia ma-
turato il diritto a pensione), che abbia maturato una
anzianitd effettiva come in appresso verrdy corrisposta,
oltre alla norinale indennitd di anzianitd, una indennitd
aggiuntiva, e precisamente:

per anzianitd da 1% a 20 anni: menslith n. B
» olfre 20 a 25 » » 7
» » 25 a 30 » » 9
» » 3 a3 » » 12
» » 35 » » 15

Tale indennitd aggiuntiva non sard corrisposta al
personale & tempo indeterminato che abbia una retribu-
zione superiore a quella del corvispondente posto in
pianta, ovvero, a quella prevista per il personale di
eguale qualifica dal contratto collettivo 20 aprile 1951
sopra richiamato.

In caso di divergenza sulla determinazione della re-
tribuzione base per ’applicabilitd dell’accordo in og-
getto, la vertenza sard risoluta in sede intersindacale
fra le Organizzazioni stipulanti.

Viste. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO PEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n. 817.

Norme sul trattamento economico e normative dei dipen-
dentj dalie imprese produttrici di bambole e di giocattoli,
con qualsiasi materia prima fabbricati,

IL, PRESIDENTE. DELLA REPUBBLICA

Visto lart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare morme transitorie per garantire
wminimi di trattamento economico e normative ai la-
voratori

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luvho 1959, n. 741;

Visto il contratto nazionale di lavoro 1° aprile 1950,
relativo agli impiegati dipendenti dalle aziende indu-
striali produttrici di bambole e giocattoli, con qualsiasi
materia prima fabbricati, stipulato tra 1’Associazione
Nazionale Esercenti Industrie Varie, con Pintervento
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
e la Federazione Italiana Lavoratori Legno Artistiche
e Varie, la Federazione Unitaria Lavoratori Legno Ar-
tistiche e Varie; al quale ha aderito, in data 1° settem-
bre 1950, la Confedelamone Ita,hana dei Sindacati Na-
zionali Lavoratori;

Visto Paccordo 1° aprile 1955, relativo al congloba-
mento ed al riassetto zonale nei riguardi dell’mdustrla
del giocattolo e delle bambole, con qualsiasi materia
prima fabbricati, stipulato tra la Confederazione Gene-
rale dell’Industria Italiana, con P’intervento dell’Asso-
ciazione Nazionale Fabbricanti Gioeattoli, Bambole ed
Articoli Affini, e la Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori, con I’intervento della Federazione Unitaria
Lavoratori Legno, Artistiche e Varie, 1’Unione I'taliana
del Lavoro, con lintervento dell’Unione Italiana Lavo-
ratori Legno Artistiche e Varie; e in pari data, tra
la Confederazione ‘Generale dell’Industria Italiana, eon
Pintervento della Associazione Nazionale Fabbricanti
Giocattoli, Bambole ed Articoli Affini, e la Confedera-
zione It ahana Sindacati Nazionali La,vora,tom, con 'in-
tervento della Federazione Nazionale Lavoratori del
Legno, Artistiche e Varie;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 3
febbraio 1938, e relative tabelle, per gli operaj dipen-
denti dalle aziende produttrici di bambole e di gio-
cattoli, con qualsiasi materia prima fabbric®ti, stipu-
lato tra 1’Associazione Nazionale Fabbricanti Glocat-
toli, Bambole ed Affini, con I’'assistenza della Confede-
razione Generale dell’Industria Italiana, e la TFede-
razione Italiana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e
Industrie Affini, la Tederazione Italiana Lavoratori

Costruzioni e Affini, con ’assistenza della Confedera-
zione Italiana Sindacati Lavoratori, la Unione Ita-
liana del Lavoro, Federazione Nazionale Edili Affini
Legno e, in pari data, tra 1’Associazione Nazionale
Fabbricanti Giocattoli, Bambole ed Affini, con ’assi-
stenza della Confederazione Generale dell’Industria
Italiana, e la Federazione Nazionale Lavoratori Le-
gno, Sughero Artistiche e Varie, con I’assistenza dells
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo-
ratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, nu-
mero 126, del 23.novembre 1960, dei contratti e dello
accordo sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Yautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i contratti 1° aprile 1950 e 3
febbraio 1958, relativi agli impiegati e agli operai
dipendenti dalle aziende produttrici di bambole e di
giocattoli, con qualsiasi materia prima fabbricati,
Paceordo 1° aprile 1955, relativo al conglobamento ed
al riassetto zonale nei riguardi dell’industria del gio-
cattolo e delle bambole, con qualsiasi materia prima
fabbricati, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dei contratti e dell’accordo anzidetti, an-
nessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di bambole
e di giocattoli, con qualsiasi materia prima fabbricati.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961
GRONCHI
FaxrFaNt — SuLro

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte det conti, addl 9 agosto 1961
Attt del Governo, registro n. 138, foglio m. 45. — DI PrETORG
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 1° APRILE 1950

PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI

PRODUTTRICI DI BAMBOLE E GIOCATTOLI, CON QUALSIASI
MATERIA PRIMA FABBRICATI

In Milano, addi 1° aprile 1930,
tra

PAssociaziong NAZIONALE ESERCESTI INDUSTRIE VARIB,
nella persona del suo Presidente, Conte Lorenzo Porro
Schiajfinati, rappresentata per delega dal Comm. Lucia-
no Cicchetti, Presidente del Raggruppamento Nazionale
Fabbricanti Giocattoli ed Aftini, assistito dal Segretario
dell’ Associazione stessa e dai Sigg.: Comm. Anselmi
Nob. Anselmo, Cav. Vittorio Belloni, Rag. Pilade Ga-
rella, Ray. Giampiecro Giampicri, Sig. Cortinovis Atti-
lio e dall’Avv. Urani, dell'Unione Industriali di Torino,
dal Dott. Zanzols, dell’Associazione Industriale Lom-
barda, dal Dott. Jori, dell’Associazione Industriali di
AMonza e della Brianza; con P'intervento della Coxrepe-
RAZIONE GENERALE DRLL’INDUSTRIA ITALIANA, rappresenta-
ta dal Dott. Mario Binaghi;

e

la Frperazione ITaniaNa LavoraTonri LEGNO ARTISTICHE E
Varrg, rappresentata dal suo Segretario responsabile
Sig. Alfonso Raguzzini, dal Segretario Nazionule Rag.
Gaetano Fanelli e dai membri del Comituto Direttivo
Nazionale Sig. Angelo Tagliabue e Sig. Rossi Antonio;

la Feprrazione Unrraria Lavorarorl LEGNO ARTISTICHE E
Varre, rappresentata dal proprio Segretario Generale
Paolo Bellandi e dal Vice Segretario Generale Mariani
Lino, assistiti dagli impiegati: Rag. Menejou Gugliel-
mo, Dott. Brunectti Luigi, Sige. Cionferoni Luigi, Fre-
moli Francesco ¢ dal Rag. Lion;

& stato stipulato, il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da vilere per le aziende produttrici di
bambole e gioeattoli, con qualsiasi materia prima fab-
bricati (legno, materie plastiche, stoffa, gomma, me-
tallo, ecc.) e per tutti gli impiegati da esse dipendenti.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assnnzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale sard specificato:
1) la data di assunzione;
2) la categoriz e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento economico relativo;
4) la durata del periodo di prova.
Per il collocamento si seguono le norme di legge sulla.
domanda ed offerta di lavoro relativo agli impiegati.
Allatto dell’assunzione l'impiegato dovrd prescatare
i seguenti documenti:
1) carta di identitd o documento equivalente;
2) libretto di lavoro;
3) tessere e libretto per le assicurazioni sociali ob-
bligatorie in quanto ne sia gid in possesso;
4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da
particolari disposizieni;
5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.
LI’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e i1 suo domicilio e a notificare i successivi
mutamenti.
L’azienda, inoltre, potrd, prima dell’assunzione fare
sottoporre 'impiegato a visita medica da parte di un
proprio medico di fidncia.

Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavis saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando Yaggiunzione del termine non
risulti giustificata dalia specialitd del rapporto ed ap-
paia invece fatta per eludere le disposizioni de] presente
contratto,

Comundue, agli effetti della indennitd di cui all’ar-
ticole 37, si considererd come contratto, a tempo inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulato per un period? non
superiore ai 8 anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di 3 mesi, venisse concordata per
portare a termine l'opera o il lavoro per cui I’impie-
eato fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla
pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

I’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti,
a tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative
al preavviso ed alla indennity di licenziamento.

Non si applicano, altresi le norme relative alla previ-
denza limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata non saperiore a tre mesi.
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Axt. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con periodo di prova non
superiore a sei mesi per gli impiegati di 1* categoria ¢
a tre mesi per quelll deue altre categorie. 1l periodo
di prova é ridotto rispeitivamente a tre mesi e a due
mesi per i seguenti impiegali:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
gioni, alrbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, ab-
biano prestato servizio per wlmeno un biennio presso
altre aziende che esercitano la stessa attivitd.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione ¢i cui all’art. 1 e non & amniessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risolunzione del rap-
porto d’impiego pud avere luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa
ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né 1’obblige
delPindennitd di anzianitd.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetta, I'assunzione dell’impiegato diviene .defini-
tiva e Vanzianitd di servizio decorrerd dal giorno della
assunzione stessa,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
gli obblighi e i diritti previsti dalla presente regolamen-
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co-
munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle
norme sulla previdenza le quali perd dopo il supera-
mento del periodo stesso, devono essere applicate a
decorrere dal giorno delPassunzione.

Per Pimpiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo sti-
pendio mensile potra essere inferiore a quello minimo
contratiuale nella misura massima del 16 9. La diffe-
renza sard perd reintegrata all’impiegato che venga
confermato in servizio. ‘

Per quanto concerne il compenso afferenfe al periodo
di prova interrotto, 1’azienda=-¢ tenuta a retribuire il
solo periodo di servizic prestato qualora la risoluzione
sia avvenuta per dimissioni o qualora essa sia avvenuta
per licenziamento durante i primi due mesi nel caso
dell’impiegato di prima categoria o durante il primo
mese nel caso dell’impiegato di 2* e 3* categoria.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
defti, all’impiegato "sard ecorrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla.fine del mese in corso, a seconda
che 1a risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Art. 4.

CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite & tutti gli effetti
del presente contratto sono ie seguenti:

1 categoria: impiegati di concetto con funzioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di
ambo i.sessi, sia amministrativi che tecnici che abbiano
discrezionalitd di poteri e facoltd di iniziativa per il
buon andamento di determinate attivitd aziendali, nei

e 1

limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
di azienda o da titolari della medesima,
28 categoria: impieguti di concelto (tecnici, ammi-
nistrativi).
Apvartengono alla setonda categoria gli impiegati
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.
3» categoria : impiegati di ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B - tecnici amministrativi).
Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine i ambo i sessi, adibiti & mansioni
sia tecniche che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d'ufficio.
Appartengono al grappo B della terza categoria gl
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali non richiedano
in modo particolare, preparazione, esperienza ¢ pratica
di ufficio.

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali vengono affidate, con carat-
tere di continuitd, mansioni pertinenti a diverse cate-
gorie o gruppi, sard attribuita la categoria o il gruppo
corrispondente alla mansione superiore semprecheé
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
caratiere di equivalenza di tempo.

Art. 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato,. in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo, purche
¢id non comporti alcun peggioramento economico, né
alecun mutamento sostanziale dells sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
vientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso non inferiore alla diffe-
renza fra la retribuzione percepita e quella minima
della predetta categoria superiore.

Trascorse un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di 2* categoria, avverrd senz’altro il pas-
sageio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nelln categoria
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altrc
impiegato assente per malattia, infortunio, gravidanza,
puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle armi ecc.,
nel qual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo
15 giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza
che ne derivi il passaggio di ecategoria.

Art. 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D! OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella- stessa azienda, l'operaio avra diritto
al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in
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cago dj licenziamento, e si considererd assunto «-ex
novo » con la nunove fqualifica, con il riconoscimento
inoltre, agli effetti del preavviso, e della indennitd di
licenziemento, di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato, pari ad un anno per ogni tre anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica dj operaio.

Art. 8.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria
bmpiegatizia nella stessa azienda, Pequiparato avrd di-
ritto al trattamento che, come tale, gli savebbe spettato
in caso di licenziamento e si considererd assunto « ex
novo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento
inoltre, agli effetti del preavviso e della indennitd di
licenziamento di una maggiore anzianity convenzionale
come impiegato, pari a 8§ mesi per ogni due anni com-
pinti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art. 9.
BENEMERENZE NAZIONALL

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appresso
indicate e che non abbiano goduto della concessione,
verrd riconosciuta agli effetti del preavviso e della in-
dennitd di licenziamento, una maggiore anzianitd con-
venzionale nella seguente misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: 6 mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni
di anzianitd deve essere corredata dalla prescritta do-
camentazione rilasciata dall’Autoritd militare, nonché
integrata dalla prova del mancate godimento prece-
dente,

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme
di legge, in base alle quali Vorario massimo di lavoro
non potrd eccedere le ore 8 giornaliere ¢ le 48 setti-
manali per gli’ impiegati a regime normale di lavoro.
Restano salve le deroghe per I'orario di lavoro, pre-
viste dalla legge.

Per i-casi in cui per il sabato sia praticato un orario
inferiore alic 8 ore, le ore in tal modo non lavorate
in detto giorno, possono essere recuperate a regime
normale negli altri giorny della settimana, con un mas-
simo di un’ora al giormo.

Ohiarimento a verbale
Le aziende che all’entrata in vigore del presente con-

tratto praticano per il proprio personale impiegatizio
un orario di lavoro normalmente inferiore a quello

previsto dal primo commsa del presente articolo, qua-
lora. elevino detto orario sinc al limite normale di
8 ore settimanali per gli impiegati a regime normale
di lavero, saranno tenute a corrispondere tante quote
orarie di solo stipendio gquante sono le ore effettuate
in pid.

Art. 11,
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale.

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-
rino }a domenica, godranno il prescritto ripose ip
altro giorno della settimana, che deve essere prefissato

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ai
poso prestabilite, impiegato avra diritto per il lavoro
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere deil
riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art, 13 per il
lavoro festivo sempreché non sia stato preavvisato en-
tro il terze giorno precedente,

Art. 12,
FESTIVITA

Agli effetti del presente comtratto, sono considerati
festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale

compensativo di cui all’art. 11, (Riposo settimanale);

b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le festivita
del 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre;
¢) le festivitd infrasettimanali di euni appresso:
1) 1 gennaio (Capodanno);
2) 6 gennaio (Epifania);
3) 19 marzo (S. Giuseppe);
4) (Ascensio 1e);
5) (Corpus Domini);
6) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo);
7) 15 agosto (Assunzione);
8) 1 novembre (Ognissanti);
9) 8 dicembre (Immacolata Concezione);
10). 25 dicembre (8. Natale);
11) (La ricorrenza del patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento);
12) 26 dicembre (S. Stefano);
13) (Lunedi di Pasqua).

Il trattamento ecomomico relativo alle festivitd na-
zionali sard quello stabilito dalle norme di legge.

Le ore di lavoro compiuto nei giorni festivi ancka
se infrasettimanali, sarauno compensate in aggiunta
alla normale rétribuzione mensile con la retribuzione
oraria aumentata della maggiorazione per lavoro fe-
stivo.

Per le festivity di cni al punto d) che cadono {n do-
menica o in gilorno destinato al riposo compensativo,
all’impiegato sard dovuta in aggiunta alla retribuzicne
mensile, una quota giornaliera dell’indennitd di contin-
genza, salvo le migliori condizioni c¢he potranno essere
disposte dalla legge o dagli accordi interconfederali.
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Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ consideratv lavoro straordinario quello cffettuato
oltre i Limiti di cui al pvimo comma deil’art. 10.

Per lavoro notturno s’intende quelo effettuato tra
le ore 22 e le ore 6 del mattino,

Lavoro festivo & quello effettuats nelle giornate de-
stinate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato pud rifiutarsi dall’effettuarz, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello
notturno e quello festivo, salve giustificati motivi in-
dividuali di impedimento.

11 lavoro straordinario ¢ quetlp festivo devono essere
cdisposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazioni sulle quote orarie
tli retribuzione per le prestazioni anzidette sono le ge-
guenti:

lavoro straordinario diurno 25 %
lavero notturno 30 9%
lavoro in giorni festivi . 40 9
lavoro straordicario notturno 50 9%
lavoro straordinario festivo 50 %

Ye percentuali di maggiorazione di cui sopra vaanc
calcolate sulla quota oraria di retribuzicne e non scno
camulabili, dovendosi intendere che la maggiore as-
scrbe la minore,

La quota oraria di retribuzione si otterrd dividendo
per 180 lo stipendio mensile (minime contrattuale di
categoria pid eventnali aumenti periodie’ di anzianita
e di mevito, pii eventuali indennitd continuative e di

ammontare determinato) e per 8 1indennitd giorna- |

lera di contingenza.

Art. 14,
RETRIBUZIONE

La retribuzione sard rorrisposta ad ogni fine mese
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente,

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli al-
tri elementi costitutivi della retribuziore, all’impiegato
dovra essere subito corrisposta la parte di cetribuzione
non. contestata mentre Jazienda é tennta a rilasciare
all'interessato dichiarazione relativa alla differenza in
contestazione.

Nel caso che ’azienda ritardi.oltre 16 giorni il paga-
mento della retribuzione, decorreranno di pieno diritto
gli interessi nella misara del 2 % in pid del tasso uffi-
ciale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui
al comma precedente. Inoltre Pimpiegato avrd facoitd,
volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro con diritto
alla corresponsione deli’indennitd di liceuziamento e
ai ‘mancato preavviso.

Qualsiasi ritenuta. per risarcimento di danni, non
potrd mai superare il 10 9% della etribuzione mensile,
galvo che non intervenga la risoluzione de! rapporto
di lavoro.

Art. 15.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegato & costituita dai se-
guenti elementi:

@) stipendio (minimo contrattuale - aumenti perio-
dici di anzianitd . eventuali aumenti di merito even-
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indennitd di contingenza;

¢) eventuali indennitd continuative e di ammontare
determinato

d) 13* mensilitd.

L’impiegato puod anche essere rimunerato, in tutto o
parte, con provvigioni, con compartecipazione agli utili
nonché con premi di produzione ed in tali casi gli sard
garantito, come media annitale, il minimo di retribu-
zione in vigore nella localitd ove avviene la prestazione
del lavoro a seconda de! mezzo e dell’etd dell’impiegato
nonché del grado e della categoria di appartenenza
dello stesso, In questi ¢asi la retribuzione da corri-
spondersi wieusilmente all’impiegato non potrd essere
comungie inferiore all’importo del complesso degli
elementi retribuiti di cui ai punti a), b), c), del 1° com-
mna. del presente articolo.

Per trattamento retributivo complessivo mensile sf
infende la dodicesima parte dell’ammontare globale
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma
del presente articolo corrisposti di ratto o comunque
spettanti all’impiegato nel corso deli’anno.

Per retribuziore mensile si intende il complesso
degli elementi costitutivi della retribuzione di cuj ai
punti a),"b) e ¢) del primo comma del presente articolo.

Art. 16.

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per P’anzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd presso una stesca azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societd) e nella
medesima categoria di appartenenza, avranno diritto,
indipendentemente da gnalsiasi aumento di merito, per
ogni biennio e per 10 bienni consecutivi ad una mag-
giorazione del § %.

La percentnale suddetta sary calcolata sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria eui
appartiene Uimpiegato. I futuri anmenti periodi non
potranno comunque essere assorbiti da precedenti e
successivi assegni' di merito, né i futuri aumenti di
merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o0 da maturare.

Gli aumenti periodiei decorreranno dal primo giorne
del mese immediatamente successivo a cueilo in cui si
compie il biennio di anzianitd. Gli aument di anzianita
#13 maturati devono essere ricaleolati percentualmente
sui minimi di stipendio in atto alle singole scadenze
mensili.

Agli implegati attnalmente in servizip verrd ricono-
seinta, agli effetti degli aumenti periodici, I’anzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del. 20° znno di etd.
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Gli aumenti periodiei di cui al presente articolo
assorbono gli aumenti cventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, I’anzia-
nity dell’impiegato ai fini degli aumenti periodiei,
decorrerd dal giorno di assegnazione alla nuova cate-
goria. La retribuzione di fatto, ivi compresi gli even-
toali aumenti periodici gid concessi, resterd invariata

qualora risulti pari o superiore al minimo contrattuale;

di stipendic mensile della nuova categoria.

Art. 17.
SOSPENSIONI DI LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
mulattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispettivi
articoli — non interrompono P’anzianitd di servizio
agli effetti e nei limiti del presente contratto,

Art. 18,

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
© DI RIDUZIONE D' LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoero di cui all’art. 10 del
presente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd, lo stipendio mensile, la contingenza o
Peventuale terzo elemenio non subiranno riduzioni.

Art. 19.
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito, dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, I’azienda & tenuta a
corrispondere all’impiegato, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intéra retribuzione di fatto percepita
dall'impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente, alla
vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o i cessazione del rapporto di
impiego, durante il corso deil’anno, Vimpiegato non
in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio
prestato presso ’azienda.

11 periodo dj prova seguito da conferma & considerato
atile per il caleolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 20.
MENSE AZIENDALL
In relazione alls situazione contingente, pcr le mense

a?ien(]a.l-‘i o indennity sostitutiva, si fa riferimento alle
«tvazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art, 21.
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove l'impiegato -svolga nor-
maimente -la sua attivitd nonresistano possibilitd adi
alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localitd stessa con centri abitati e il
perimetro del pin vicino centro disti oltre 5 km., la
azienda che non provveda in modo idonco al trasporto
corrisponderd un adegunato indennizzo.

Art. 22.
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato la cui mansione prevalente consista nel
maneggio di deparo per riscossionj e pagamenti con
responsabilitd per ervore anche finanziario, ha diritte
ad una particolare indennitd mensile pari al 5 9% del
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
goria di appartenenza e della indennity di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vinco-
late.a nome del garante e del garantito, presso un
Istituto di Credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 23.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli impiegati che per ragione di lavoro vengono
destinati in zona riconosciuta malarica, compete una
speciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive
Organizzazioni sindacali loeali,

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle
riconosciute dalle competenti Autoritd sanitarie, a
norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 4.
FERIE

L'impiegato ha diritto, -dopo il primo anno cempiuto
di servizio prestato, e per ogni anno di servizio ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione,
pari a:

— gilorni 15 di calendario in caso di anzianity da un
anno compiuto fino a 3 anni compiuti;

— giorni 20 di calendarip in caso di anzianitd da
oltre 3 anni fino'a 10 anni compiuti;

— giorni 25 di calendario in caso di anzianitd da
oltre 10 anni fino a 18 anni coxmpiuti;

-— giorni 30 di calendario in caso di anzianitd oltre
L8 unni.

11 riposo annuale ha uormalmente carattere continna-
tivo e non potra avere inizio in giorno festivo.

Nel fissare I’epoca delle ferie sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmente, con le esigenze
del servizio, degli eventualj desideri delPimpiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.
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In caso_gi risoluzione del Tapporto d’impiego nel
corso dell’anno, all’impiegato mnon in prova saraano
corrisposti tantj dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per 1l mancato godimento delle ferie per quanti sono i
mesi interi di servizio. prestato presso 'azienda,

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo
durante il periodo di preavviso.

Nel caso che I'impiegato venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, Vazienda sard tenuta a
rimborsargli le spese Jostenute sia per il riemntro in
sede come per l'eventuale ritorno nella loecalitd dove
godeva Te ferie stesse.

A tale effetto I’impiegato sard tenuto a comprovare
di essersi effettivamente recato nella localitd dichiarata.

Non & ammessa la rinuncia e la non concessione delle
ferie; in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento. delle ferie deve essere compensato con una
indennity sostitutiva da calcolarsj sulla base della
retribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art. 25.
ASSENZE E PERMESS!

Le assenze debbono essere giustificate al pia tardi
entro il giorno successivo a quello dell’inizio della
assenza stessa, saivo il caso di impedimento glustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen-
tird all’impiegato, che ne faccia richiesta, di assentarsi
dal lavoro per breve permesso. '

Tali brevi permessi non saranno computati in conto
ferie,

Art. 26.

CONGEDOC MATRIMONIALE

All’impiegato che contrae matrimonio sard, concesso
un permesso di 15 giorni di calendario con decorrenza
della normale retribuzione.

Tale permesso non sard computato quale pericdo di
ferie annuali, né potrd essere considera‘o come periodo
di preavviso.

Art. 27
PERMESSI PER CAKICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono membri di Organi direttivi
Confederali, o deile Federazioni Nazionali 3i categoria
o dei Sindacati provineiali o comunali, saranno concessi
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni,
quando 1’assenza dal lavoro venga espressamente
richiesta . per iscritto dalle Organizzazioni predette ¢
non ostino impedimenti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle gid citate
Organizzazioni, tramite le Associazioni  territoriali
degli industriali, all’azienda cui I'impiegato appartiene.

Art. 28.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

AlYimpiegato che dimostii di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa, se
richiesta, una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due annj complessivamente.

Durzate tale aspettativa non compete all’impiegato
retribuzione alcuna e il rapporto i lavoro verrd
sospeso con la sola conservazione del posto senza,
peraltro, che tale periodo di sospensione sia eomputato
ad alesun effetto contrattuale.

Art. 29,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamc alle armi nou
risolve il rapporto di lavoro. L’impiegato chiamato alle
armi per servizio di leva o richiamato alle armi, ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese
dopo la cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva,
che allatto della chiamata risulti in forza presso la
azienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza
della anzianitd. Ad {ini del computo del’indennitd di
anzianitd e dell’anzianitd utile per raggiungere | mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratte per la
misura delle ferie e del trattamento di malattia, il
periodo di tempo trascorso sotto le armi <ard computato
come anzianitd di servizio, sempreché Iimpiegato
chiamato alle armi presti almeno 6 mesi di servizio
dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se Vimpiegato chiamato o richiamato alle armi
risolve il rapporto di lavoro, ha diritto a tutte le in-
dennitd che gli competono, a norma delle disposizioni
vigenti all’atto della chiamata, ma in tal caso non
ricorre ’obbligo del preavviso, né il diritto alla relativa

indennitd sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiame alle armi, sia
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva,
le norme stabilite col presente articolo si intendomo
completate con quelle previste dalle leggi vigemi in
materia.

Per il trattamento in caso.di richiamo alle armi si
fa riferimento all’art. 1 della vigente legge 10 giu-
gno 1940.

Art. 30.
TRASFERTA

All’impiegato inviato in missione per esigenze di ser-
vizio, l'azienda corrisponderd, oltre alla normale rve-
tribuzione mensile:

‘@) rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, bpei
limiti della normalitd, quando la durata della missione
obblighi T’impiegato ad incontrare tali spese;

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Vespletamento della missione, semprechd sianc
autorizzate e comprovate;
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d) una indennitd di trasferta pari al 30 9% della
retribpuzione giornaliers: (stipendio di fatto e contin-
genzay).

L’indennitd di cui al punto d) non sard dovuta nel
caso clie 'assenza dalla sede per missione mon superi
le 24 ore.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verra corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Nel caso in cui V’impiegato venga inviato in missione
fuori sede, per incarichi che richiedono la sua perma-
nenzs con pernottamento fueri della normale residenza
per periodi superiori ad un mese, l’indennitd di cui
alla lettera d), dopo il primo mese verrd corrisposta
nella misura del 20 9%.

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca ca-
ratteristica propria e prevalente dell’impiegato, ’even-
tuale indennit) di missione potrd essere concordata
direttamente con l’azienda.

I’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetio del vapporto di lavero e
non si cumulerd con eventuali trattamenti aziendali
o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al-
Pimpiegato la facoltd di optare per il trattamento da
esso ritenuto pidt favorevole.

Art. 31,
TRASFERIMENTI

All’impiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreche itale tra-
sferimento porti come conseguenza Peffettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verrd corrisposto l’importo,
previamente concordato con 1’azienda della spesa per
i mezzi di trasporto per sé e familiari e per il trasloco
degli effetti (mobili, bagagli, ece.). Inoltre quale inden-
ritd di trasferimento gli verrd corrisposta, se capo
famiglia, una somma pari ad una mensilitd di retribu-
zione (stipendio di fatlo e -ontingenza), se semza con-
giunti 2 carico, una somma pari a mezza mensility di
retribuzione (stipendio di fatto e contingenza).

Nel caso in cui 1’azienda metta a disposizione del-
I’impiegato nella nuova residenza 1’alloggio in condi-
zioni di abitabilitd, dette indennitd saranno ridotie
alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento I'impiegato, per
Veffetto dell’anticipata risoluzione del contratio di fit-
to, sempreché questo sia denunciato all’atte della co-
municazione di trasferimento stesso, o dei singoli con-
tratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.), debba
corrispondere indennizzi, questi resteranno a carico
dell’azieznda.

L’impiegato che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennitd di anzianitd, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostitutiva, ed aj ratei
maturati delle ferie e della tredicesima mensilitd, di-
versamente il trasferimento si intende revocato, salvo
che per gli impiegati di I e II categoria sia stato
espressamente stabilito all’atto dell’assunzione il di-
ritto dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual
caso I'impiegato che non accetta il trasferimento sard
congiderato dimissionario.

All’impiegato che chieda il trrsferimento per sue ne-
cessitd non competono le indennitd di cui sopra.

Art. 32,
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia Vimpiegato deve avvertire
lazienda entro il giorno successivo l’assensa~-€e inviare
all’azienda stessa, entro tre giermi dalVinizio deli’as-
senza, ‘il certificato medico attestante la malattia. In
mancanza di una -delle comunicazioni suddette, salvo
il caso di giustificato impedimento, Passenza verra con-
siderata ingiustificata. '

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di fiducia.

In caso di interruzione di sevvizio, dovuta a malat-
tia od infortunio, I’impiegato mon in prova ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di:

a~

a) 6 mesi per anzianitd i servizio fino a 5
compiuti;

b) 8 mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino a
8 anni compiuti;

¢) 10 mesij per anzianitd di servizio oltre gli 8 anni,

L'impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta-

mento:

per le anziamity di cui al punto a), intera retribu-
zione globale per i primi due mesi; metd retribuzione
globale per i 4 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto b), intera retribu-
zione globale per i primi 3 mesi; metd retribuzione
globale per i § mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto ¢), intera retribu-
zione globale per i primi 4 mesi; metd retribuzicne glo-
bale per i sei mesi successivi.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamenin
usufruird del trattamento sopra indicato, fino alla sca-
denza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
I’azienda risolva il rapporto di lavoro corrisponderd
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa Pindennity sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i termini
suddetti, non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, I’impiegato stesso pud risolvere il rapporto d’im-
piego con diritto alla sola indennitd di anzianitd per
licenziamento,

Ove cid non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti
gli effetti contrattuali. Per V’assistenza e il trattamento
in caso di malattia o infortunjo per gli impiegati val-
gono le norme Tegolanti la materia.

Agli effetti del présente articolo & considerata ma-
lattia anche l'infermitd derivante da infortunio non
coperta da assicurazione obbligatoria.

L’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non inter-
rompe 13 maturazione delPanzianitd di servizio a tutti
gli effetti (indenmitd di amzianitd per licenziamento,
dimissioni, ferie, tredicesima mensilitd, ecc.).

anni

Art. 33.
TRATTAMENTO IN CASO D! MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle Iavoratrici durante lo stato di gravidanea e puer-
perio, ’azienda in tale evenienza, conserverd il posto
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all’impiegata per un periode di 6 mesi corrispondendole
I’intera retribuzione mensile durante i primi tre mesi e
metd retribuzione mensile per gli altri due mesi, fatta
deduzione di quanto essa eventualmente percepird per
atti di previdenza compiuti dal datore di lavoro per
tale evenienza, '

Qualora durante il periodo di cui al primo comma
intervenga una malattia, si applicheranno le disposi-
zoni previste dall’art. 32 del presente contratto, quan-
do risultino pid favoreveli all’impiegata, a decovrere
dal giorno in cui si mamifesta la malattia stessa.

I’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe,
a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianitd per il pe-
riodo suddetto,

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e
puerperio intervenissero norme di carattere generale o
di legge, il trattamento di cui al presente articolo &
assorbito e sostituito fino a concorrenza dal tratta-
mento economico che sard disposto con dette norme.

Art. 34.
DOVERI DELLU'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti 1’esplicazione delle mansioni affidategli
¢, 1 particolare :

1) rispettare l'orario d’ufficio ed adempiere alle
formality prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le norme del
presente contratto, noncheé le disposizioni impartite dai
superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitto con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sne funzioni
nell’azienda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della produzione aziendale; non abusare in forma
di concorrenza sleale, dopo risolto il comtratto d’im-
piego, delle notizie attinte duramte il servizio.

L’imprenditore, a sua volta, non potrd con speciali
convenzioni, restringere la ulteriore attivitd professio-
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con-

trattuale, al di 13 dei limiti segnati nel precedente
comma ;

4) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi-
nari e strumenti a lui affidati.

Art. 35,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

& seconda della loro gravitd con:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritte;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
retribuzione ;

@) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennity di anzianitd, ma
8enzy prenvviso;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di anzianitd.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere @), b), ¢), (ad esempio: non si presenti al lavoro
come previsto dall’art. 34 o abbandoni il proprio posto
di lavoro senza giustificato motivo, ritardi 'inizio del
lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza
preavvertire il superiore diretto o senza giustificato
motivo; esegua con negligenza il lavoro affidato-
gli, ece),

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre 1’im-
piegato che commetta infrazioni alla disciplina ed alla
diligenza del lavoro, che, pur, essendo di maggiore ri-
lievo di quelle contemplate nei punti a), b), ¢) e d) non
siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di
cui alla lettera f).

Nel provvedimento di cui alla Jlettera f) incorre
I’impisgato che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costi-
tuiscano delitto a termine di legge.

Il licenziamento é inoltre dipendente dalle eventunali
responsabilitd nelle quali sia incorso 1'impiegato.

Art. 36.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto d’impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso, i cui termini sono stapiliti come segue per
1’impiegato che abbia superato il periodo di prova:

i MESI DI PREAVVISO
|

ANNI DI SERVIZIO |
iCategoria 3* Categoria 2

|
...... .
|
!

Categorla 1

Fino a 5 anni non compinti
Da 5 a 10 anni non compiuti . . . . .,
Oltre 10 anni

¥
)

19 ¥
)

2%

}

1 termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto d’impiego senza la
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve
corrispondere all’altra wna indennitd pari all’importo
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritemere su quanto
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da
questi eveatualmente mon dato.

Il periodo di preavviso compiuto in servizio, sard

 computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia

sostituito dalla corrispondente indennitd, sard compu-
tato ai soli effetti dell’indennita di anzianitd.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta di
troncare il rapporte, sia all’inizio, sia mel corso del
preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di in.
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
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Durante il compimento del periode di preavvisp il
datore di lavoro concederd all’impiegaio dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranmo stabilite dal
datore di lavore in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

I’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterrd
ad personam ’eventuale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indivi-
duali, anche se derivanti da regolamenti, concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri-
Je 1926, n. 563, ¢ non giuridicamente perfetti ai semsi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto
in caso di licenziamento a tale data, scomputando perd
da: essi i giorni corrispondenti a quanto, in relazione
all'anzianitd successiva al 1° Juglio 1937, venge 4
percepire per indennitd di anzianitd in pid della
misura spettantegli in base al trattamento in vigore al
30 giugno 1937 e sino al limite di 25/30 (vemticinque-
trentesimi).

Art. 37.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso dj licenziamento da parte dell’azienda non
ai sensi delPart. 35 si applicano le segunenti norme:

@) per lanzianitd maturata precedentemente ai
1° luglio 1937 indennitd di anzianitd verrd, al momento
del licenziamento, liquidata in base alla norma del
regio decreto-legge 13 novembre 1924, n, 1825, oppure
m base alle pit favorevoli disposizioni eventualmente
vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e
contratti individuali pitt favorevoli anche se derivanti
da regolamenti o concordati ¢ accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, ¢ non
giuridicamente perfetti ai sensi della legge siossa e
successive ;

b) per anzianild maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1948 Yindennitd dj anzianitd verrd
liquidata nella misura di 25/30 della retribuzione
mensile per ogni anno di anzianitd. Tale misura
sostituisce quella disposta da qualsiasi altro tratta-
mento vigente dal 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende la indennitd
di anzianitd) portato da usi, consuetudini e contratti
individuali pit favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti, concordati e accordi stipulati precedeniemente
alla legge 3 mpm'le 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, saﬂvo
il caso di contratti individuali intuite personge, per i
quali varrd la norma dell’art. 2 (comtratto a termine)
del nresente contratto;

¢) per lanzianitd maturata successivamepte al
31 dicembre 1948 l’indennitd di anzianitd verrd liqui-
data nella misura di 30/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anzianita.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
la compartecipazione agli utili, anche la tredicesima
menstlitd e tutti gli altri elementi costitutivi della
retribuzione aventi carattere continuativo e che siauno
di ammontare determinato.

Se Pimpiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi 4i produzione o compartecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media
de]l’ulltlmo triennio e, se l’impiegato non abbia com.
piuto tre anni 41 servizio, sulla media det-périodo da
lui passato in servizio,

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della wisoluzione del
rapporto, anche se debbono avere esecuzione poste-
riormente.

I premi di produzione si intendono wriferiti alla
produzione gid effettnata e le compartecipazioni agli
utili @ quelli degli esercizi gid chiusi al momento della
rigoluzione del mpporto di lavoro.

Tra.sccrrso il primo anno di amzianitd, le flamom di
anno verranno conteggiate per dodmeslml trascuran-
dosi le frazioni di mese,

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di «dedurre dall’indennit) di anzianitd
quanto Dimpiegato percepisca in conseguenza del
licensiamento per eventuali atti di previdenza (cassa
pensioni, previdenza, assicurazioni wvarie) compiuti
liberamente daill’azienda, nessuna detrazione & invece
ammessa per il trattamento di previdenza previsto
dall’art. 40 del presente contratito.

La liguidazione dell’indennitd 4i anzianitd verra
fatta sulla base del trattamento retributivo complessivo
mensile im corso al momento della risoluzicne del
rapporto di lavoro.

Per il calcole dell’indennitd di licenziamento di cui
sopra, Pindennitiy di contingenza sard computata a
partire dal 1> geninaio 1343, e comungne per un periodo
non inferiore agli vltimi 8 anni 4 per Peventuale minor
periodo 4i servizio prestet).

Arxt, 38
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASCG 131 DIMISSIONI

Nel easo di msoln zione del rapporto 43 impiego in
seguito a dimissioni, dopo coumpiuto au mtero anno
di servizio, verranno corrisposts a,]l’impie,,a' o le vo*to-
indicate abqutate della indennitd di amzianity di cui
all’airt, 37 del presente contratio:

¢) 50 9% ai dimissionari che abbiano ura anzianitd
di servizio da oltre un anno fino a § anni compiuti;

b) 100 9 ai dimissionari che abbiano una anzianiia
di ssvvizio da oltre 5 anni,

L'ntera indennitd di anzianitd & dovuta all’impie-
gato, anche in caso di dimissioni, dopo il cwmpimento

el §0° anno di etd, se uomo, ¢ 55° anno di eta se donna,
nonche alle 1mp1e<ra,te chml':swnarle per reatrimonio,
gravidanza, puerperio c¢ ai dimissionari per causa di
infortunio sul Iavoro o di malattia professionale.

Art. 39.
INDENNITA IN CASO D! MORTE E I INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spettera al coniuge
od ai congiunti non oltre il 4° grado viventi a suo ea-
rico, 0, in difetto, ai testamentari, il trattamento pre-
visto per il caso di licemnziamerfe (indennitd di licen-
ziamento e di preavviso) 2 termine degli artt. 36 e 37,
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fatta deduzlone di quanto essi percepiscono per even-
tuali atti di previdemza compiuti dall’azienda (casse
pensioni, previdenze, assicurazioni varie); pon sonoc
perd deducibili le somme spettanti-per la previdenza
previste dall’art. 40 dél presente contratto.

Il datore di lavoro potrd chiedere che la vivenza a
carico, sia comprovata imediante atto di notorietd, a
norma di legge.

In caso di morte o di licemziamento dell’impiegato
in dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente
per. gli impiegati che non abbiano raggiunto il 10° anno
di servizio, si applicano le disposizioni del decreto legi-
slativo luogotenenziale 1° agosto 1945, n. 708, ed even-
tnall successive modificazioni,

Art. 40.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, |'azieada si atterrd alle
norme deli’art. 26 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contemente il
regolamento della previdenza stessa, noncheé a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante accordi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 41.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda,
Pimpiegato che resta alle dipendenz: della ditta suben-
trante conserva tulti 1 diritti acquisiti presso la ditta
uscente, qualora non venga liguidato di tutto quanto
i compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento ¢ da ces-
sazione dell’azienda, ¥impiegato comserva, nei com-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso
e all’indennitd di anzianitd, nonché alle eventuali altre
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 42,

CERTIFICATI DI LAYORO
E RESTITUZIONE DOCUMENTI D1 LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, ’azienda dovri consegnare al-
limpiegato che ne rilascerd ricevuta, i documenti di
lavoro regolarmente aggiornati.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile Pazienda do-
vrd rilasciare all’impiegato all’atto della risoluzione
del rapporto di lavero, qualunque ne sia la causa, ed
in mancanza del libretto di lavoroe, un certificato con
Pindicazione del tempo durante il quale l’impiegato

stesso € stato occupato alle sue dipendenze eidelle man-

sioni da esso esercitate.

Nel caso in cui Yazienda non fosse momentaneamente
in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare
all’impiegato una dichiarazione scritta che serva allo
stesso @i giustificazione.

Art. 43,
RECLAM! E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd, di intervento delle Com-
missioni Interne, previste dagli accordi interconfede-
rali per la composizione dei reclami ¢ delle controversie
di carattere individuale si seguiranno le consuetudi-
narie norme di stabilimento, ricorrendo a tratlative
dirette fra le parti o tra i vispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo tra le parti, il reclamo o
la controversia sard sottoposta all’esame delle compe-
tenti Associazioni sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Yinterpretazione e Vapplicazione del presente contratto
saranno deferite all'esame delle competenti Organizza-
zioni sindacali provinciali o ‘nazionali dei datori di la-
voro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 44.
COMMISSION! INTERNE

Per i compiti delle Comumissioni Interne, o dei dele-
gati di Impresa, si fa riferimento agli accordi intercon-
federali.

Art, 45.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra di loro
¢ non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

La previdenza e ’indennitd. di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 46.

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si ddnno reciprocamente atto che stipulandon
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni pitt favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.

NORME GENERALI E SPECIALI

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im-
piego privato,

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Vimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azien-
da, purché non contengano modificazioni o Limitazioni
dei diritti derivanti agli impiegati dal presente con-
tratto di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por-
tate a conoscenza dell’impiegsto.
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Nelle aziende che abbiano pin di 20 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengono norme di carat-
tere generale sary consegnata, a cura dell’azienda, a
ciascun impiegato. '

Art. 48,
DECORRENZA & DURATA

Il presente Contratto collettivo nazionale di lavoro
avrd una validitd di due anni con decorrenza dal
1° marzo 1950 e si intenderd tacitamente rinnovato per
uguali periodi di tempo qualora non venga disdetto da

una delle parti contraenti con lettera raccomamdata,
con ricevuta di ritormo, almeno tre mesi prima della
scadenza.

Art. 49,
NORMA TRANSITORIA

I1 presente Contraito collettivo s’intende stipulato
con il presupposto che in esso si consideramo riportate,
a decorrere dalla datay della loro effettiva definizione,
le clausole e le dichiarazioni che saranno convenute
tra le rispettive Confederazioni per quanto riguarda
gli effetti nei confronti del contratto stesso di un even-
tuale ricorso da parte degli impiegati ai metodi di
lotta definiti di « non collaborazione ».

YVisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO 1° APRILE 1955 PER IL CONGLOBAMENTO

IL

RIASSETTO ZONALE NEI RIGUARDI DELL’INDUSTRIA

PER
DEL

E

GIOCATTOLOJJE DELLE BAMBOLE, CON QUALSIASI MATERIA
PRIMA FABBRICATI

Addi 1° aprile 1955,
tra

la CoXFEDERAZIONE (GBNERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente Dott. Alighiero De
Micheli, assistito dal Viece Segretario generale Avv. Ro-
sario Toscani, dalV’ Avv, Enzo Bajocco, dal Dott. Mario
Milano e dal Dott. A ario Binaghi; con Pintervento del-
PAssociazione NazioNaLp TABBRICANTI GIOCATTOLI, BAM-
EOLE ED ARTICOLI AFFINI, rappresentata dal suo Presiden-
te Comm. Luciano Cicchetti, assistito dal Segretario
della Federazione Italiana Industrie Varie,

e

la CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, Tap-
rappresentata dal Segretario Generale On. Giulio Pa-
store, dal Segretario Generale Aggiunto Dott. Bruno
Storti e dai Segretari Dott. Paolo Cavezzalli e Dottor

Dionigi Coppo, assistiti dal Prof. Selvatore Papa; con |

Pintervento della FEpERAZIONE UNITARIA LAVORATORT LE-
GNO, ARTISTICHR B VARIE (F.U.L.L.A.V.) ; rappresentata
dal suo Segretario Generale Sig. Paolo Bellandi,

PUxioxe ItaLiaNa pen Lavoro, rappresentata dal Dottor
Italo Viglianesi e dal Dott. Raffaele Vanni, assistiti
dai Bigg. Sergio Cesare e Tullio Repetto, con Vinter-
- vento dell'UnioNe ITAniaNa LAVORATORI LEGNO ARTISTI-

CHE B VARIB, rappresentata dal Segretario Prof. Gior-
dano Gattamorta.

Addi 1° aprile 1955,
tra

la CoNFEDERAZIOND GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente Dott. Alighiero De
Micheli, assistito dal Vice Segretario generale Avv. Ro-
sariw Toscani, dall’Avv. Bnzo Bajoceo, dal Dott. Mario
Milana e dal Dott. Mario Binaghi; con Yintervento del-

1 ASS0CIAZIONE NAZIONALE FABBRICANTI GIOCATTOLI, BAM-
BOLE ED ARTICOLI AFFINI, rappresentata dal suo Presiden-
te Comm, Luciano Cicchetti, assistito dal Segretario
della Federazione Italiana Industrie Varie,

e

la ConFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALU LAVORA-
ToRl (CISNAL), rappresentata dal Segretario Generale
Prof. Fiuseppe Landi, assistito dal Segretario Confede-
rale Verledo Guidi; eon l'intervento della FEDERAZIONE
NAZIONALE LAVORATORI pEL LBGNO ARTISTICHB k VARIE,

1appresentata dal Segretario Nazionale Itaelico Utim-
perghe;

ai fini dell’attuazione, nei riguardi dell’Industria dei
giocattolo e delle bambole, con qualsiasi materia prima
fabbricati, dell’accordo 12 giugno 1954 per il conglo-
bamento e per il riassetto zonale, si & convenuto quanto
segue

(Omissis)

Art. 2.

Le quote orarie di solo stipendio previste nel chiari-
mento g verbale di cui all’art. 10 « regolamento impie-
gati » vengono sostituite con il pagamento della per-
centuale del 50 9% del nuovo stipendio unificato.

L’applicazione della norma di cui sopra, non deve, in
ogni caso, portare a ridurre gli importi corrisposti
antecedentemente al presente accordo che fossero even.
tualmente superiori per quaiche qualifica.

(Omissis)

Art. 5.

Per gli impiegati e le categorie intermedie si appli-
cano i minimi interconfederali di cui all’accordo 28 lu-
glio 1954,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SoLw
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 3 FEB-

BRAIO 1958 PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE

PRODUTTRICI DI BAMBOLE E DI GIOCATTOLI, CON QUALSIASI
MATERIA PRIMA FABBRICATI

Addi 3 febbraio 1958, in Milano,
tra

P’ AsS0CIAZIONE NAZIONALE FABBRICANTI GIOCATTOLI, BAM-
BOLE Ep AFFINI, nella persona del suo Presidente Comm.
Lucianc Cicchetti, assistito dal Segretario della Fede-
varie nonché dai Sigg.: Rag. Pilede Garella, Sig. Con-
tin, Ing. Brunner e Dott. Zanzola; con l'assistenza
della CoONFEDBRAZIONE GGENERALE DELL’INDUSTRIA ITAL1ANA,
rappresentata dal Dott. ifario Binaghi;

e

ls. 'ppErazioNe Irariaxa Lavoraror: pEn LeGgyo, prLnL'BE-
piLizia B Inoustri® ArFiNt « F.LL.L.E.A. », rappre-
sentata dal Segretario Generale Dott. Elio Capodaglio,
dai Segretari: Carlo Cerri, Arvedo Forni, Giorgio
Guerri; con la partecipazione del Sig. Edoardo Franzi
e di una Delegazione di lavoratori;:

la IFPuorrAzioNt ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI E AF-
rint (FILCA) aderente alla CISL, rappresentata dal
Negretario Generale Sig. Stelvio Ravizza, dal Segreta-
rio Generale Aggiunto Paclo Bellandi, dai Segretari
Nazionali Cav. Alberto Abbiati e Sig. Alfredo Messere
con la partecipazione dei lavoratori: Bini Mario, Ca-
pennant Oristing Angelo, Daniele Enzo, Feccia Livio,
Mariani Lino, Maritan Francesca, Pagano Emilio,
Rocca Bernardo, Rossi Carlo e con l'assistenza della
CoxrepruazioNp ITaniaxa Sinpacar: LavoraTorr (CISL),
rappresentata dal Segretario Confederale Dott. Dio-
ntgt Coppo, assistito dal Comm. Bttore Azais e dal
Sig. Iario Pinna:

la U.1.L. - Fe.N.JE.A.L., rappresentata dal suo Segre-

tario Nazionale Dott. Giordane Gettamorte, gssistito
dal Sig. Scalvini Carlo.

Addi 3 febbraio 1958,
tra

I’ AssocrazioNg NazioNanie Fasericantt GIoCcATroLI, BaM-

BoLB Ep AFFINI, nella persona del suo Presidente Comm. |
Lucianc Cicchetti, assistito dal Segretaric della Fede-.

varie nonché dai Sigg.: Rag., Pilade Garelle, Sig.
Contin, Ing. Brunner e Dott. Zanzola; con Vassistenza
della. CONFEDERAZIONE (GENERALE DBLL’INDUSTRIA ITALIA-
NA, rappresentata dal Dott. Mario Binaghi;

e

la IFEpERAZIONE NaZONALE LAvorAror: LEGNO, SUGHLKO
ARrTISTICHE B VARIE (CISNAL), rappresentata per dele-
ga del suo Segretario [ftaelico Ulimperghe, dal 8ig.
Bruno Scheggi; con l'assistenza della CoNFEDERAZIOND
ITaLtana SiNpACATI NazioNaLl Lavorarorr (CISNALJ,
nella persona del Capo Ufficio Sindacale Sig., Vetledo
Guidi;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro.

Art. 1.
SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
ha valore per le aziende produttrici di bambole e giocat-
toli, con qualsiasi materia prima fabbricati (legno,
materie plastiche, stoffa, gomma, metallo, ecc.) e per
¢li operai dipendenti dalle stesse.

Art. 2.
ASSUNZ!IONE

I’assunzione degli operai verrd fatta in conformitd
delle norme di legge.

All’atto dell’assunzione l’azienda comunicherd allo
operaio, normalmente per iscritto, la qualifica assegna-
tagli e la retribuzione relativa.

Per Vassunzione e per il lavoro delle donne e dei
fanciulli, valgono le norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENT! E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, I’operaio & tenuto alla
presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretti delle Assicurazioni Sociali e
della Assicurazione malattia, in quanto ne sia in pos-
3€ess0 ;

3) carta di identitd o documento equivalente.

I’ in facolthd dell’azienda di chiedere all’operaio la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro relativo
alle ocenpazioni antecedenti.

I’azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene.
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L’operaio & tenuito a dichiarare all’azienda la Tesi-
denza ed-il suo domicilio, # notificare i successivi muta-
menti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter be-
neficiare degli assegni- familiari.

Art. 4,
VISITA MEDICA

L’operaio potrd essere sottoposto & visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art. 5.
PERIODO: DI PROVA

L’assunzione al lavoro dell’operaio & subordinata ad
un periodo di prova di‘sei giorni di lavoro, prorogabili
di comune accordo fino a dodici giorni.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla riso-
Juzione del rapporto di lavoro senza preavviso«né in-
dennitd,

L’operaio che non venga confermato o che per qual-
siasi motivo non intenda esserlo, lascerd senz’altro la
azienda la quale dovrd corrispondergli il compenso per
le ore di lavoro compiute; superato il periodo di prova,
T'anzianitd decorrerd dal primo giorno dell’assunzione.
Saranno esenti da tale periodo di prova gli operai che
precedentemente abbiano prestato servizio presso la
stessa azienda con le stesse mansioni nei due anni pre-
cedenti la riassunzione.

Nel caso in ecui il periodo di prova venga interrotto
per causa di infortunio sul lavoro, Yoperaio sard am-
messo a compleiare il periodo di prova stesso qualora
sia in grado di riprendere il servizio entro 15 giorni
dall’inizio dell’assenza.

Art, 6.
CLASSIFICAZIONE OPERAI

Declaratorie eperai addetti alla produzione di bambole
¢ giocattoli ¢ m quzlsiasi materic prima fabbricati:

TomiNt

Operai specializzati, — Sono coloro che compiono a
regola d’arte lavori od operazioni di motevole difficolta,
delicatezza e complessitd, la cui corretta esecuzione
richiede specifiche e non comuni capacitd tecnico-pra-
tiche conseguite con adeguato tirocinio,

Operai qualifiozti. — Sono coloro che compiono lavo-
ti od operazioni per la cui esecuzionme occorre siano in
possesso di normale specifica capacitd tecnico-pratica
conseguita con adeguato tiroeinio e siano in grade di
eseguire correttamente i lavori e le operazioni che ven-
gono ad essi affidati.

Operai comuni 6 manovali 8pecializzati. — Sono co-
loro che compiono lavori od operazioni che non richie-
dono specifiche capacitd, ma solo attitudini e como-
Scenze conseguibili con un periodo di pratica, anche se,

rispondendo alle caratteristiche indicate, sono di aiuto
ad operai di categoria superiore e partecipano diretta-
mente alla produzione.

Manovali comuni. — Sono coloro che compiono lavo-
ri di trasporto, di carico, di scarico e di pulizia o ana-
loghi lavori di fatica, anche se compiuti nei reparti di
produzione e purché non partecipino direttamente alle
lavorazioni.

Doxny

Maestre. — Sono coloro che hanno pratica di tutte le
lavorazioni eseguite nel reparto ed alle quali sono af-
fidate funzioni di vigilanza, controllo e fiducia.

1* Categoria. — Sono coloro che compicno lavori od
onerazioni di particolare delicatezza e complessitd e
che attraverso il necessarie tirocinio hanno acquisito
una specifica conoscenza delle caratteristiche delle la-
vorazioni inerenti alla loro specializzazione e 1’abilitd
di eseguire a regola d’arte ogni lavoro relativo che ven-
ga ad esse affidato.

2* (ategoria. — Sono coloro che compiono lavori od
operazioni per la cui esecuzione occorre siano in pos-
sesso di attitudini e conoscenze tecnico-pratiche con-
seguite con tirocinio ed eseguono le lavorazioni stesse
a regola d’arte.

3* Categoria. — Sono coloro che compiono lavori od
operazioni di facile esecuzione che non necessitano di
tirocinio nonche le addette a lavori di pulizia, trasporti
leggeri o mansioni analoghe.

Operai ausiliari. — Per quanto riguarda la classifi-
cazione degli operai ausiliari (ad es. fuochisti, mura-
tori, elettricisti, falegnami, fabbri, meccanici, decora-
tori, ecc.) si fa riferimento alle declaratorie pid sopra
riportate.

Esemplificazioni operai addetti alla produzione di gio-
cattoli di stoffa, di stoffa e cartapesta e di sola car-
tapestu - giocattoli di materie prime varie,

ToMINY

Operai specializzati: Modellatori - attrezzisti.

Operat qualificati: Addetii alla colatura e finituya
dei calchi — addetti al montaggio stampi presse.

Operai comuni o manovali specializzati,
Manoveli comuni,

Donxe
Maestre

Operaie di 1* categoria: Creatrici di modelli di abbi-
gliamento — creatriei di modelli di pettinatura — ta-
gliatrici a fantasia — cucitriei sia a mano che a
macching — pettinatrici di capelli nmani — pittrici a
pennello di modello.

Operaie di 2* calegoria: Operatrici alle presse ad
iniezione di materie plastiche -— operatrici alle mac-
chine per rigatura, strozzatura e cordonatura carto-
naggi — operatrici alle presse a motore per stampaggio
cartoni — aerografiste — cucitrici & macchina che ese-
guono qualsiasi lavoro — cucitrici a mano che eseguo-
no qualsiasi lavoro — pettinatrici che eseguono qual-
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siasi pettinatura — decoratrici che eseguono qualsiasi
decorazione — operatrici allé cesoie a motore per car-
tonaggi,

Operaic di 3* categoria: Cucitrici a macchina — cu-
citrici a mano — vestitrici — decoratrici — pettinatri-
¢i — aiutanti di categorie superiori o comunque addette
ad operazioni elementari, & mano od a macchina —
complementari — ausiliarie — preparatorie delle va-
rie lavorazioni.

Iisemplificazioni operai addetti alle produzione di gio-
cattoli di legno e di legno con parti metallichs

UoMiINI

Operai specializzati, — Attrezzisti — Modellisti —
Operatori addetti esclusivamente alla toupies.

Operai qualificati. — Falegnami — Tornitori a ma-
no — Segantini — Toupisti — Formisti — Decoratori
— Operatori alle macchine Ess e simili — Operatori
alla sega a nastro — Verniciatori.

Operai comuni. — Imballatori cassai — Verniciato-
ri per lavori di facile esecuzione — Operatori alle pial-
le — aiutanti di operai di categorie superiori o comun-
que addetti ad operazioni elementari, complementari,
ausiliarie o preparatorie delle varie lavorazioni.

Manovali comuni.

Donng
Maestre

1* Categoria. — Operatrici addette esclusivamente o
prevalentemente alle seghe a nastro — Operatrici ad-
dette esclusivamente o prevalentemente alle seghe cir-
colari —- Pittrici a pennello per lavori particolarmente
complessi.

2 Categoria. — Aerografiste e verniciatrici a pennel-
lo — Operatrici ai torni o trapani — Operatrici alle
lisciatrici a nastro — Operatrici alle macchine per ri-
gatura, strozzatura e cordonatura cartonaggi.

3* Categoria. — Lisciatrici e montatrici a mano —
Trapaniste per lavori di facile esecuzione — Filetta-
trici a pennello per bardature cavalli — Tornitrici ad-
dette a lavori di foratura, taglio o analoghe operazioni
elementari — Aiutanti di categorie superiori o comun-
que addette ad operazioni elementari, complementari,
ausiliarie o preparatorie delle varie lavorazioni.

Esemplificazione operai addetti alla produzione di gio-
cattoli meccanici ¢ di metallo,

UoMINI

Operai specializzati: addetti al pantografo — model-
listi provetti — attrezzisti e stampisti in grado di co-
stroire quulsiasi stampo — fresatori in grado di ese-
guire qualsiasi lavoro inerente la specializzazione —

aggiustatori meccanici ir grado di eseguire qualsiasi|

lavoro inerente la specializzazione — tornitori in grado
di eseguire qualsiasi lavoro inerente la specializzazio-
nie.

Operai qualificati: Aggiustatori meccanici — sta-
gnatori, nichelatori, zincatori, ramatori e pulitori —
operatori alle rettifiche — operatori alle pialle e alle li-

matrici — addetti all’attrezzamento, montaggio, smon-
taggio degli stowmpi alle presse — addetti alla luvora-
zione e costruzione degli stampi — saldatori autogeni,
a gas ed a elettricr®dh — tbrnitori.

Operai comuni o manoveli specializzati: Saldatori a
punto — addetti al magazzeno — addetti all’imballag-
gio — addetti alla spedizione — aiutanti di operai di
categoria superiore o comunque addetti ad operazioni
elementari, complementari, ausiliarie o preparatorie
delle varie lavorazioni.

Manovali comumni.

Donxxn
Maestre

Operaie di 1* categoria: Filettatrici di verniciatura
a mano — decoratrici & mano su metallo.

Operaie di 2* categoria: Operatrici alle macchine a
motore — verniciatrici a spruzzo e con maschera —

addette alla fusione del piombo o altri metalli — puli-
trici — ramatriei, zincatriei, nichelatrici.

Operaie di 3* categoria: Filettatrici e decoratrici su
macchine — sbavatrici — addette alle macchine aziona-
te o mano o0 a pedale — addette all’imballaggio o con-
fezione — scatolaie — addette al montaggio a mano —
addette alle spedizioni.

Art. 7.
PASSAGGIO D! CATEGORIA

L’operaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria purché cid non
comporti una diminuzione di retribuzione.

Alloperaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovrd essere corri-
sposta la paga della categoria superiore a partire dal
secondo giorno, Trascorso un periodo continuativo di
45 giorni lavorativi nel disimpegno di mansioni supe-
riori, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio,
tutti gli effetti, alla categoria superiore, sempreché
non si tratti di sostituzione di altro operaio assente pe
malattia, gravidanza e puerperio (compreso il period
di assenza facoltativa), infortunio, ferie, richiamo all
armi non superiore ai 45 giorni lavorativi, nei qual
casi il trattamento dj cui al secondo comma spettera pe
tutta la- durata della sostituziore senza che ne deriv
il passaggio di categoria.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale dell’orario di lavoro & quella fis
sata dalla legge, con un massimo di 8 ore giornalier
0 48 settimanali, salvo le eccezioni e le deroghe previst
dalle disposizioni in vigore.

Pertanto, nel caso in cui per il sabato sia praticat
un orario inferiore alle 8 ore, la ripartizione dell’orari
settimanale potrd avvenire a regime normaie negli al
tri giorni.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e custo
dia, I'orario normale di lavoro non pud superare le 6
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ore settimanali con un massimo di 10 ore giornaliere,
esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i portieri
con alloggio nello stabilimento o nelle immediate vi-
cinanze di esso, per i quali valgono le disposizioni di
legge.

(3li operai non potranno rifiutarsi alla istituzione dj
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turno stabilito, I turni saranno stabiliti con
il eriterio dell’avvicendamento in relazione alle esigen-
ze tecniche dell’azienda, fatta eccezione per i guardiani
notturni.

1l lavoro notturno & quello compreso dalle ore 22 al-
le ore 6 del mattino.

L’inizio e la cessazione del lavoro sono disciplinati
con apposite norme stabilite dall’azienda.

Art. 9.
SOSPENSIONE E INTERRUZIOIE DI LAVORO

Le wospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per

malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, non in-|

terrompono l’anzianitd a tutti gli effetti del presente
contratto. In caso Qi sospenswne di lavoro che olire
passi i quindici giorni, salvo eveninali accordi ira le
organizzazioni locali per il prolungamento di tale ter-
mine, 'operaio potra risolvere il rapporto di lavoro con
diritte a tutte le indennitd come in caso di licenzia-
mento.

In caso di interruzione di lavero sard riservato agli
operai il seguente trattamento:

1) per le ore perdute ma passate in stabilim-zio
a disposizione dell’azienda, sard corrisposta la paga di1
fatto e la indennitd di contingenza con facolfd della
aziends di adibire gii operai ad altri lavori;

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non
siano stati trattenuti in stabilimento, non sard dovuta
aleuna. retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa Integrazione sa-
iari per quanto riguarda il rimborso da ichiedere dalle
aziende.

Art. 10.
RECUPERO DELLE ORE Di LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro
dovute a causa di forza maggiore, nonche di quelli do-
vuti a soste concordate fra le parti, purcheé il recupero
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si
effettui entro i frenta giorni seguenti al periodo in cui
& avvenuta l’interruzione o la sespensione.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale dovrd cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni ¢ deroghe di legge.

I1 personale ammesso a non fruire del riposo setti-
manale in coincidenza della domenica, come ad esempio

il personale addetto a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, dovrd usufruire del riposo compensa-
tivo in altro giorno della settimana.

Art. 12.
FESTIVITA

Sono considerate festivitd:
@) le domeniche oppure i giorni di riposo compensa-
tivo ;
b) Panniversario della liberazione: 25 aprile;
la festa del lavoro: 1° maggio;
la, fondazione della Repubblica: 2 giugno;
il giorno dell’unitd nazionale: 4 novembre;
Capo @’anno: 1° gennaio ;
Epifania: 6 gennaio;
S. Giuseppe: 19 marzo;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione : mobile;
Corpus Domini: mobile:
Ss. Pietro e Paolo: 29 giugno;
Assunzione: 15 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;
S. Stefano: 26 dicembre;
d) la ricorrenza del S. Patrono della localitd ove
Lha sede lo stabilimento.

Per il trattamento economico, limiti ed aventi diritto
alle festivitd di cui ai punti b) e ¢) si fa riferimento
ulle disposizioni di legge vigenti in materia ; uguali nor-
me e trattamento economico saranno osservati per la
festivitd del S. Patrono di cui al punto d).

)

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite di cui all’art. 8 ossia oltre le 8 ore gior-
naliere o le 48 settimanali, per gii operai a regime nor-
male di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le 60 ore
settimanali per gli operai addetti a lavoro discontinuo,
salvo le deroghe previste. ‘

Nessun operaio dovra esimersi dall’effettuare il lavoro
gstraordinario, notturno e festivo, salvo giustificati mo-
tivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino,

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposo compensativo e nelle
festivitd di cui all’art. 12.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai clie godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana, a norme di
legge.

Per il lavoro straordinario, notturnn e festivo, so-
no corrispostz le seguenti maggiorazioni percentuali
da calcolarsi sulla retribuzione normale ivi compresa
la indennitd di contingenza.

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per
il lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno cal-
colate sul minimo di paga della categoria, maggiorato
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dells, percentuale contrattuale di rcottimo, di cui al- 1

I’art. 14, e sulla indennitd di contingenza:
1) lavoro straordinario diurno . 20%
2) lavoro festivo (domenica o giorno di l‘l‘pOSO
compensativo e le festivitd elencate nello
articolo 13) ' . 40%
3) lavors motturno non compxeso in turm
(dalle 22 alle 6) 30%

4) lavoro notturno cffettlmto in turni zwv1

cend 10%
5) lavoro straordma.mo festlvo (oltre le 8 ore) 50%
6) lavoro siraordinario mnotturno 509%

La prestamone dei guardiani notturni non compmta
la corresponsione della, percentuale di maggiorazione
per lavoro notturno.

Le percentuali di eui S0pra nON SONO cumula,blh, in-
tendendosi che la maggiove. assorbe la minore.

Art. 14,
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire lincremento della produ--

zione, ¢ smmesso il lavoro a cottimo, sia_collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecmche

Ogpi tariffa di cottimo deve garantire all’operaio di
normale capacitd ed operositd il consegnimento di un
guadagno sulla media di reparto o di gruppo, non in-
feriore al minimo di paga di categoria maggiorato
della percentuale del 7%.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
commsa, per ragioni indipendenti dalla sua ecapacitd

o volonta, la retribuziore gli verrd integrats -fino al|

raggiuvngimento di detto minimo.

Qualom l’operalo passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economia, non avrd diritto al mantenimento dell’uti-
le di cottimo, salvo il caso in cui, restando inalterate
le condizioni di lavoro, I’azienda richieda il manteni-
mento della stessa produzione individaale.

Art, 15.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA

Ii pagamento delle retribuzioni potrad essere effet-
tuato a settimana, o & quattordicina, o a quindicina, o
a mese,

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, la
azienda concederd ai richiedenti acconti quindicinali
fino al 909, della retribuzione maturata.

11 pagamento della retribuzione avverrd individnal-
‘mente mediante busta o prospetto paga o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
cificate tutte le singole voci che la compongono e le
eventuali ritenute nonché il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce.

In caso di contestazioni su uno o pid elementi costi-
tativi della retribuzione, dovrd essere corrisposta al
lavoratore la parte della retribuzione non contestata
contro il rilascio, da parte dell’operaio stesso, della
guietanza per la somma ricevaia.

Per il caso di ritardato pagamento della retribu-
zione ni fa riferimento alle disposizioni di legge.

Art. 16.
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHIL

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili, a paritd di covdizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la paga
contrattuale prevista per 'nomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta
si intenderd soddisfatta con Papplicazione di una eguna-

le tariffa.

Art. 17.
INDENMITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano tra-
sferiti da zona non malarica in zona riconosciuta ma-
larica, compete una speciale indennity da fissarsi d
parte delle Organizzazioni territoriali..

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute e dichiarate tali dalle competenti Autorit
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni &i legge.

Art, 18.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza del 8. Natale, gli operai
considerati in servizio avranno diritto alla corr espon-
sione della gratifica natalizia, di cui all’accordo in-
tarconfederale vigente, nella misura annua di 200 or
Jdela retribuzione globale di fatto. Per i cottimisti si
fard riferimento al guadagno medio delle due ultim
quindicine o delle quattro ultime settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la:
voro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti do-
dicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono i
mesi interi di servizio prestato presso 1’azienda. Pe

Teventuale frazione di mese.superiore a 15 giorni sard

corrisposto un dodicesimo della gratifica stessu.

I periodi di assenza per malattia e infortunic nei li-
miti della conservazione del posto previsti nel presente
contratto, nonchg i periodi di assenza per regolari per-
messi che non superino nel complesso il periodo di un
mese dell’anno, saranno utilmente computati ai fi
della gratifica natalizia.

Art, 19.
FERIE

L’operaio, con una anzianitd di servizio di 12 mesi
consecutivi presso la stessa azienda, ka diritto ad un
periodo di ferie nella misnra di:

giorni 12 (ore 96) dal 1° all’8 anno compicto di
anzianitd ;

giorni 13 (ore 104) dall’®8 anno fino al 13° anno
compiunto di anzianitd;

giorni 16 (ore 120) dal 13° anno compiuto di an-
zianitd in poi compensate con la normale retribuzione,
ivi compresa la indennitd di contingenza; per i cotti-
misti il minimo di paga dovrd essere maggiorato dell
percentuale minima contrattnale di cottimeo.
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11 diritto alle ferie per siascun anno feriale si in-
fende maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca
in c¢ui fu maturato il diritta.alle ferie per I’anno pre-
cedente.

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo salvo diverso. accordo tra le parti infe-
ressate.

I7epoca delle ferie sard stabllita secondo le esigenze
del lavoro, contemporaneamerte per Dintero stabhili-
merito, per reparto, per scaglioni o individuslmente. .

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia
maturato il diritto alle ferie intere, spetterd il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi guanti
sono i mesi interi di servizio prestato, Per l’eventuale
frazione di mese superiore a giorni 15 spetterd all’ope-
ralo0 medesimo il godimento di un dodicesimo delle
ferie stesse.

In caso di licenziamento o di. dimissioni, qualora
'operaio non abbia maturato il diritto alle ferie intere,
gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti somnd
i mesi interi di servizio prestato. Per Veventuale fra-
zione di mese superiore a 15 giorni spetterd all’operaio
medesimo il godimento di un dodicesimo delle, ferie
stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico, in quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

Il periodo. di preavviso non pud essere considerato
perivdo @i ferie.

Non ¢ ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le deroghe
previste dal 2° comma dell’art. 12 delVaccordo inter-
confederale 27 ottobre 1946 in base-alle quali, perdu-
rando la sitwazione prevista da detto accordo, & con-
sentita la possibility di suddividere in due periodi
dell’anno, il godimento delle ferie, ovvero di sostituire
il godimento, fino alla metd; corrispondendo una gior-
nata di retribuzione, calcolata nella misura sopra in-
dicata perogni gicrno di ferie non godute.

Chiarimento a verbale

Nell’ipotesi di ferie collettive si chiarisce che quando
Poperaio non usufruisce delle ferie intere per la man-
canza dell’anzianitd di dodici mesi, per i giorni nen
retribuiti dal datore di Javoro, si fa riferimento al
deliberato della Cassa Integrazione che ammette I’in-
tervento della stessa.

Art. 20.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di
cui all’accordo interconfederale stipulato in materia in
data 31 maggio 1941. In base a tale accordo gli operai
d’ambo i sessi hanno diritto in occasione di matrimonio
ad un periodo di congedo delia durata di 8 giorni con-
secutivi con il compenso previsto dal predette accordo.

11 congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere
commputato sul periodo delle ferie anunali, né potrd
essere considerato in tutto o in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzats — salvo
casl eccezionali — dall’opersio con um preavviso di
almeno sei giorni,

La celebrazione del matrimonio, dovrd essere docu.
mentata entro i 80 giorni successivi all’inizio del periodo
di congedo.

Art. 21,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Voperaio alla Direzione dell’azienda entro il secondo
giorno di assenza, salve casi di giustificato e compro-
vato impedimento.
~ Alla comunicazione dovrd seguire, da parte dell'ope-
raio, Pinvio del certificato medico.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

In case di malattia Poperaio non in prova aved di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

1) sei mesi, per anzianity di servizio fino a 10
anni;

2) otto mesi, per anzianitd di servizio oltre 10
anni.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora
V’operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu-
rarz della malattia o suoi postumi, il datore di lavoro
potrd risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo
all’operaio la liquidazione delle indennitd relative come
in caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare delia
malattia oltre il termine di cui sopra, l'operaio non
sia in- condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potrd essere risolto ‘a richiesta dell’operaio con la cor-
responsione del trattamento di cui al comma prece-
dente.

I’operaio che, entro tre giorni dal termine del periodo
di malattia non si presenti al lavoro, sard considerato
dimissionario,

In caso di infortunio l’operaio ha diritto alla con-
servazione del postg per un periodo uguale a quello
fissato al quarto capoverso del presente articolo.

L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rilascio
del certificato di guarigione nmon si presenti al lavoro
sard considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio val-
gono le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art. 22,
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA
Per la tutela fisica ed economica dell’operaia durante

io stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento
alle norme di legge.

Art. 23,
SERVIZYO MILITARE
1! caso di intarruzione del servizio per chiamata alle

armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal decreto legislativo del Capo prorvisorio dello Stato
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18 setiembre 1946, n. 303, a norma del quale il rap-
porto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di
servizio militare e 1’operaio ha diritto alla conserva-
zione del posto. Detto periodo & considerato utile come
anzianitd di servizio presso 1’azienda ai soli effetti del-
’art. 37 sull’indennitd di anzianitd e sempreché 'ope-
raio non si dimetta prima dello scadere di un anno
dal giornc in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
e Yoperaio ha diritto, oltre che alla conservazione del
posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in
vigore all'ativo del richinmo.

Nel caso di chiamata di leva I’operaio & tenuto a
Dresentarsi all’azienda entro un mese dalla data di
cessazione del servizio militare; in deetto Yoperaio
sard considerato dimissionsrio.

Per il richiamo alle armi valgono le norme della
legge 3 maggio 1955 n. 370.

Art. 24,
TRASFERIMENTO

AlPoperaio che venga trasferito da uno stabilimento
all’altro della stessa azienda, situaiv in diversa localita
e che comporta come conseguenza Veffettivo trasferi-
mento di residenza del lavoratore, sard corrisposto
I’importo, preventivamente concordato con l’azienda,
delle spese di trasporto per sg, per la famiglia e per le
masserizie, ed una specdiale indeunitd di trasferta nella
misura corrispondente al rimborso delle spese di vitto
e di alloggio — limitatamente all’operaio — per la
durats di 10 giorni.

L’operaic ha diritto inoltre al rimborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione, di contratto di
affitto, se dovuto, per un massimo comunque di tre
mesi.

L’operaio che non accetta il trasferimento potrd es-
sere licenziato con diritto a tutte le indennita.

Art. 25.
TRASFERTE

All’operaio inviato dall’azienda in sevvizio fuori Co-
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio,
mentre quelle del vitto e dell’alloggio, solo nel caso
di dimostrata necessitd di permanenza e di pernotta-
mento sul posto.

Art, 26.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro l'operaio & tenuto ad
osservare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria
opera con la dovuta diligenza.

L’azienda porterd a conoscenza dell’operaio le persone
dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso di
necessith.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro
l’operam dxpende dai suoi superiori, come previsto dalla
organizzazione interna aziendale.

L’operaio deve csservare rapporti di subordinazione
verso i superiori e di cordialitd verso i compagni di
lavoro.

I rapporti fra 1’operaio ed i superiori dovranno essere
improntati a sensi di urbanitd,

Art. 27.
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Durante le ore di lavoro I’operaio non potrd lasciare
lo stabilimento se non debitamente autorizzato dalla
Direzione o da chi per essa.

Cli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nello stabilimento senza permesso della Direzione,
Salvo permesso della Direzione non & consentito agli
operai di entrare o trattenersi nello stabilimento in
ore non comprese nel loro orario di lavoro.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere
chiesto dall’operaio alla Direzione o a chi per essa
nella. prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

All’operaio che in seguite g regol&re permesso lasci
il lavoro entro la prima ora dall’inizio, non compete
alcun compenso per il tempo passato nell’azienda.

Art. 28,
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni as-
senza non giustificata potrd essere punita con una multa
non superiore al £5 9% di quanto il lavoratore avrebbe
percepito durante Y’assenza. Le giustificazicni devono
essere presentate nel mattino successivo al primo giorno
di assenza, salvo comprovati motivi di impedimento.
Potrd venire Jicenziato 1’operaio che senza giustificato
motivo sia assente per tre giorni consecutivi o per
tre giorni in un anno, nei giorni seguenti ai festivi.

Art. 29.
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACAL!

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
di Segretario nelle Organizzazioni dei Lavoratori, le
quali ne fuceiano espressa richiesta alla Direzione della
azienda, il rapporto di lavcro verrd sospeso fino ad
un massimo di due anni, con la sola conservazione del
posto senza, peraltro, che tale periodo di sospensione
sia compatato ad alcun effetto contrattuale.

Art. 30.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE

I’operaio dovrd conservare in buono stato il mate-
riale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato.

L’azienda: dovra porre Poperaio in econdizioni di poter
conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto
in consegna.
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L’6peraio & responsabile degli utensili che riceve con
regolare comsegna e risponderd delle perdite eventuali e
dei danni arrecati agli utenaili stessi che non derivino
da uso e logorio e che siano a iui imputabili, Igli dovrd
interessarsi di far segnare sul libretto-di lavoro i ferri
di sua proprietd.

Nessuna modifica potrd essere apportata dall’operaio
agli oggetti a lui affidati senza autorizzazione delia
Direzione dell’aziends o di ehi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l'operaio
prima di lasciare lo stabilimento dovrd riconsegnare
tutto ¢id che gli era stato affidato; qualora non lo re-
gtituisca tutto od in parte, ’azienda traiterrd 1’im-
porto corrispondente al valore degli oggetti non ricon-
segnatt sui compensi e sulle indennitd spettanti allo
operaio a qualsiasi titolo.

Qualora ’operaio lavorasse con utensili di sua pro-
prietd, Vazienda dovrd corrispondergli una indennita
di consumo ferri, la cui misura verrd concordata fra
le parti direttamente interessate.

L’azienda ha sempre facoltd di sostituire com propri
utensili quelli di proprietd dell’operaio e in tal caso
non corrisponderd piu ’insennitd ferri di eui al comma
precedente,

Art. 31.
VISITE DI INVENTARIC E DI CONTROLLO

L’operaio non puo rifiutarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettnate per or-
dine della Direzione dell’azienda.

Art, 32.
DIVIET!

Durante Vorario di lavoro nell’interno della favbrica,
sono vietate le collette, le raccolte di firme, le vendite
di biglietti, di oggetti e simili. '

L’esazione di contributi a carattere aziendale potra
essere effettuata fuori deli’orario di lavoro.

B’ proibito fumare nell’interno delio stabilimento e
introdurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per-
messo della Direzione.

E’ proibito all’operaio di prastare l’opera propria
presso altra azienda clie non sia quella ove é occupato.

E’ altresi proibito all’operaio di produrre, fuori dallo
stabilimento, per conts proprio o per conto di terzi,
articoli analoghi a quelli prodoiti dalle aziende tenute
allPapplicazione del presente contratto.

Ari, 33.
PROVVEDIMENT! DPISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potrd essere punita a seconda della gravitd della man-
canza:

@) richiamo verbale o scritto;

b) con la maulta fino all’importo di tre ore di paga
€ contingenza’;

¢) con la sospensione dal lavoro e della retribuzione
fino ad un massimo di tre giorni;

@} con il licenziamento ai sensi dell’art. 35.

Art. 34,
MULTE E SOSPENSION!

La Direzione potrd infligrere la multa e la sospen-
sione di cui alle lettere b) e ¢) dell’articolo precedente,
all’operaio che:

a) ritardi I’inizio del lavoro, lo sospenda o ne anti-
cipi la cessazione;

b) non si presenti al lavoro come previsto dall’ar-
iicolo 8 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo;

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo e istru-
zioni ricevute o lo esegua con negligenza o con voluta
lentezza ;

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non
gravi di materinle dell’azienda o di lavorazione o non
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasii
del macchinario o delle eventuali irregolaritd dell’anda-
mento del lavoro;

¢) introduca bevande alcoolicie nell’azienda senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per
€850 ; .

f) arvechi offese ai compagni di lavoro;

g) #i presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza ‘

k} sia trovato addormentato;

i) trasgredisca in qualsiasi altro modo ’osservanza
del presente contratto o del regolamento interno o
commetta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla
disciplina, alla morale, all’igiene, al normale e puntrale
andamento del lavoro ed alls sicurezza dell’azienda.

L multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo o
ver reécidiva in talune delle mancanze che abbiano gid
dato luogo all’applicazione della multa.

Limporto della mulia & devoluto alle esistenti isti-
tuzioni di assistenza e previdenza di carattere aziendale
o, in mancanza di queste, all’Istituto Nazicnale Assi-
curazione contro le malattie.

Art. 35.
LICENZIAMENTO PER MANCAMNZE

A) Licenzigmento senza preqvviso ma con indennitd di
anzianitd.

In tale provvedimento incorre operaio che commetta
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur eisendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nell’art. 34 (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
Jettera B).

A titelo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui

sopra:

a) assenze ingiustificate oltre tre giorni consecutivi
o assenze ingiustificate ripetute per tre volte in un
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti le ferie;

b) recidiva al divieto di fumare sempreché la in-
frazione non costituisca pregiudizio colposo al verifi-
carsi di incidenti;

¢) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre-
.visti al punto e} della seguente lettera B);
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d) gravi guasti provocati per negligenza nl mate-
viale dell’azienda;

¢) rissa nello stabilimento fuori dai reparti di ia-
vorazione;

/) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio;

) recidiva in qualunque delle mancanze contem-
plate nell’art. 34 (multe e sospensioni) quando siano
stavi comminati due provvedimenti di sospensione di cui
allo 'stesso articolo 34.

B) Licenziamento senza preavviso e senza indennita di
licenziamendto.

In tale provvedimento incorre 1’operaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro azioni che costituiscano delitto a termine di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

@) insubordinazione verso i superiori;

b) furto pello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di mac-
¢hine e di utensili e di altri oggetti o documenti dello
stabilimento ;

d) dannegginmento volontario al materiale deilo
stabilimento o al materiale di lavorazione;

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa devi-
vare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi; '

f) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perché suscettibile
di provocare incidenti alle persone, ayli impianti, ai
materiali;

g) rissa nei reparti di lavorazione.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

1l licenziamento deli’operaio non in prova e¢ non ai
sens1 dell’art. 35 o le sue dimissioni, potranno aver
luogo 1n qualunquc giorno mediante comunicazione
seritta, con un preavviso di 6 giorni (48 ore).

L’azienda puo esonerar: dal lavorc 1’oper +io in qua-
lunque giorno successivo al preavviso, cci..spondendo-
gli Vintera retribuzione per le ore lavorative mancanti
al compimento del periodo di preavviso.

In caso Gi dimissioni senza preavviso, 1’azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’operaio
Iequivalente del preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo di ferie.

Art. 37.
INDENNITA DI ANZ:ANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, non ai sensi del comma B)
dell’art. 35, all’operaio che abbia raggiunto un anno
di anzianitd ininterrotta di servizio presso la stessa
azienda, @ dovuta una indennitd di licenziamento nellg
misura di:

4 giorni di retribuzione per ogni anno di anzia-
nitd compreso dal 1° al 5° anne compiunto;

n. 6 giorni di rétribuzione per ogni anno di anzia-
nitd compreso oltre il 5° e 1'11° anno compiuto;

n. 8 giorni di retribuzione per ogni anno di anzia-
nitd compreso fra I’11° ed il 18° anno compjuto;

n. 10 giorni di retribuzione per ogni anno di anzia-
nitd oltre il 18°,

Le indennitd di cui sopra devono essere conteggiate
per le anzianitd maturate successivamente al 1° lu-
glio 1948,

Agli operai gid in servizio al 30 giugno 1948 saranno
applicate le aliquote degli scaglioni sopra indicati non
tenendo conto dell’anzianitd maturata precedentemente
a tale data.

Agli operai gid in servizio al 30 giugno 1948 il com-
puto dell’anzianitd maturata sino a tale data, verrd
conteggiata secondo la misura e con anzianitd mas-
sima prevista dall’art. 30 del precedente contratto
collettivo nazionale di lavoro del 28 maggio 1988.

Trascorso il 1° anno di anzianitd ininterrotta presso
I’azienda, per la liquidazione di tale indennitd, le fra-
zioni di anno si computeranno 'in dodicesimi, cor esclu-
sione delle frazioni di mese.

Le indennitd @i cui sopra saranno conteggiate in
base alla retribuzione di fatto percepita dall’operaio
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo per retribuzione di
fatto percepita dall’operaio si intende il complesso della
paga pit indennitd di contingenza e Veventunale terzo
elemento.

Inoltre per gli operai retribuit? normalmente a cot-
timo si prenderd per base del computo oltre agli ele-
menti previsti nel comma precedente, anche la media
del guadagno di cottimo realizzato nelle ultime quat-
tro settimane (o due quindicine), restando comunque
assicurato all’operaio di cui sopra, ai fini del presente
articolo, 1’applicazione del minimo contrattuale del
cottimo di cui all’art. 14.

Dicliiarazioni a verbale

Le parti confermano che le misure progressive della
indennitd di licenziamento da applicarsi nell’ambito dei
singoli scaglioni di anzianiti, sono state stabilite nel
concorde intento di attuare un sistema atto a realiz-
zare, con la medig risultante in sede di applicazione
nei singoli casi, la misura proporzionale agli anni di
anzianitd maturati da ciascun operaio al momento
del licenziamento,

Art. 38.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSION!

a

In caso di dimissioni I’azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’indennitd
di anzianitd prevista dall’art. 37.

1) il 50 % per gli aventi un’anzixnitd di servizio
presso la stessa azienda dai due ai cinque anni com-
piuti; ‘

"2) 11 75 9% per gli aventi an’anzianitd di servizio
presso la. stessa azienda dai cinque ai 15 anni com-
piati;

3) il 100 9 per gli aventi un’anzianitd di servizio
presso la stessa azienda oltre i quindici anni compiuti.
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Il periode-di apprendistato non sard computato nel-
Panzianitd agli effetti del trattamento di cui sopra.

11 100 9, delVindennitd di anzianitd, in caso di di-
missioni & pure dovuto all’operaio che si dimetta dopo
il compimento del 60°- anno .di etd, se uomo, ovvero
del 55° anno di etd, se donna, nonche alle operaie dimis-
sionarie per causa di matrimounio o di gravidanza o di
puerperio, ai dimissionari per caunsa di infortunio sul
lavoro o di malattia professionale.

Art. 39.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’opearaio ’indennitd di anzianita,
l’indennitd sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
36 e 37 e lindennitd sostitutiva delle ferie maturate
nonche i ratei di gratifica natalizia e le altre eventuali
spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli, o ai
parenti od affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennitd predette sono at-
tribuite secondo le norme di legge sulla sucecessionc.

Art. 40.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel tirapasso e nella trasformazione dell’szienda,
’operaio che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta
uscente, qualora non venga ligquidato di tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da
cessazione dell’azienda, 1’operaio conserva nei confronti
della gestione liguidatrice il diritto al preavviso e alia
indennitd di anziaritd nonché alle eventuali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 41.
COMMISSIONE INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne e dei delegati
d’impresa, si richiama la discipling interconfederale
-vigente in matera.

Art, 42,
MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione contingente, per le mense
aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento alle
sitnazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 43.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Cessato il rapporto di lavovo, ’azienda consegnera
sll’operaio, che ne rilascerd ricevuta, il libretto di
lavoro, la tessera di assicvrazione ed ogni altro docu-
mento di pertinenza dell’interessato, sempreché mnon
ne sia impedita da Tagioni indipendenti dalla sna
volonta.

Art, 44.
CERTIFICATO D! LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile 1’azienda
dovrd rilasciare all’operaioc — all'atto della cessazione
del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa e
sempreché non sis gid in possesso del libretto di lavoro
— un certificato indicante esclusivamente il tempo da-
rante il quale Poperaio & stato occupato alle dipen-

denze dell’azienda stessa ¢ le mansioni da esso eser-
citate.

Art, 45.

ABROGAZIONE DEl PRECEDENTI CONTRATTI
E CONDIZiONI DI MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data
della sua applicazione, il contratto collettivo nazionale
preesistente per la categoria dei lavoratori cui si rife-
risce li regola:nentazione-del contratto stesso; restano
immutate le condizioni individuali di miglior favore
godute dagli operai, in servizio, precedentemcnte alla
entrata in vigore del presente contratto.

Art. 46.

ESTENSIONE DI CONTRATT!
STIPULATI CON ALTRE ASSCCIAZIONI

Qualora ie Organizzazioni dei lavoratori stipulanti
dovessero con altre Associazioni di datori di lavoro o di
artigiani concordare condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo
che siano accertate nella loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, si in-
tendono estese alle aziende che abbiano le medesime
caratteristicne e che siano associate presso organizza-
zioni aderenti alla Confederazione Generale dell’Indu-
stria Italiana.

Art. 47,
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

I minimi salariali da applicarsi agli operai dell’indu-
stria del giocattolo, sono quelli del gruppo merceolo-
gico « C » dell’Accordo Interconfederale 12 gingno 1954.

La paga base oraria minima afferente a ciascuna cate-
goria di lavoratori & riportata in allegato alla presente
Regolamentazione.

Art. 48,
DECORRENZA E DURATA

I1 presents contratto ha validitd di doe anni a de
correre dal 3 febbraio 19G8.
- Il presente contratto si intenderd successivamente rin-
novato di anno in anno qualora non sia stato disdet-
tato da una delle parti contraenti con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, almeno due mesi
prima della scadenza.
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UANTI RAFFAELE, gercrile

PETTINARI UMBERTO, direttore

(8161115) Roma - Istitvio Peligrafico dello Stato - G. C.






