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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 865.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie di Avellino,
Benevento, Caserta, Napoli e Salerno.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 866.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie di Catanzaro,
Cosenza e Reggio Calabria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 867.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie di Frosinone,
Latina, Roma e Viterbo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 868.

Norme sul trattarnento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie di Ancona,
Ascoli Piceno, Macerata e Pesaro.
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LEGGI E DECRETI

DECREETO DEL PRESIDENTE DELLA
9 maggio 1461, n. 863.
Norme sul trattamento economico e normativo degli
operar dipendenti dalle imprese edili ed affiui delle pro-
vincie di Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno.

REPUBBLICA

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vistie la legge 14 tuglio 1959, n. T4, che delegn il
Governo ad cmmnare norme Lransitorie per garantive
nuni di feadtamento eeonontico ¢ normative ai lave-
ratori;

Vistae Ja fegpe 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mso-
difiche all predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 24 luglio 1959
per gl operat adde'ti alle industrie edilizia ed alini;

Visto, per la provincia di Avellino, 'accordo collet-
tivo antegrativo 30 sette-nbre 1939, stipulato tra- la
Unione lrping industriali, ’Associazione dei Costrut-
tort dili della Provincia ¢ la Iederazione Provinciale
Piatiama Lavoratori del Legno, della Iidilizia e Industrie
AMini (LG AL, 1o Ilederazione Provinciale Ita-
Hana lavoratori Costruzioni ¢ Aflini (F.IL.C.AL), la
Irederazione Provinciale Edili ed aftini (Fe.N.18.AL);

Visto, per la provincia di Benevinto, Paccordo col-
lettivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra la Se-
Costrattori Edili dell’Unione Industriali della
provincia di Benevento e it Sindacato Provinciale Lavo-
ratori Bdili ed Aftini (F.I.L.E.AL), il Sindacato Pro-
vincialy Lavoratori Costruzioni ed Afuni (F.I.L.C.A.),
Ja Camera Sindacale Provineiale (U.IL.);

Visto, per la proviuela di Caserta, il contratto col-
leftivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra la
Sezione Provinelale Costruttori Edili e il Sindacato
Provineiale della Federazione Nazionale ILdili, Affini
¢ del Legno, il Sinduacato Provinciale della Federazione
Iialiana Lavoratori Costruzioni e Affini, il Sindacato
Provinciade della IPederazione Italiana Lavoratori del
Leguo, dell’Edilizia e Industrie Affini; al quale ha
aderito la Federazione Provineiale Lavoratori dell’Idi-
lzia ed Aftinl (C.I.S.N.A. L) ;

Visti, per la provineia di Caserta: atio costitutivo
26 maggio 1933, e rekdivo statuto, del Centro per la
Formazione delle Maestranze Edili ed Affini; Iaccor-
do collettivo 2 ottobre 1959, velativo alla costituzione
ed al funzionamento della Commissione paritetica di
conetiazione : allegati al suddetto contratto integrati-

ottobre 1959

Visto, per la provineia di Napoli, il contratto collet-
tivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra la Asso-
ciwzione Costrattori Hdill e il Sindacato Provinciale
della. Federazione Nazionale Lidili, Affini e del Legno,

Z10ne

vo

Ir Sindacato Provinciale della Federazione Italiana
Lavoratori Costruzieni e Affini, il Sindacato Provin-
ciale della IPederazione Italiana Lavoratori del Legno,
dell’ fidilizia e Industrie Afiini;

Visto, per la provincia di Napoli, Paccordo collettivo
2 ottobre 1939, 1elativo alla costituzione ed al funzio-
namento della Commissione paritetica di conciliazione,
allegato al predetto contratto 2 ottobre 1959 ;

Visto, per la provincia di Napoli, Patto 2 ottobre 1959
per Papprovazione dello statuto della Cassa Edile, e
relativo allegato, sottoscritto dalle medesime parti di
cul al predetto contratto collettivo integrativo 2 ot-
tobre 1959 ;

Visto, per la provincia di Salerno, il contratto col-
lettivo  integrativo 30 seltembre 1959, stipulato tra
I’ Associazione Provinciale dei Costruttori e la Federa-
zlone Llrovinciale Lavoratori del Legno, dell’Edilizia
ed Industrie Aflini (I".1.L.L.E.A.), la Federazione Pro-
vinciale Lavoratori Costruzioni e Affini (I LILC.AL),
la Federazione Nazionale I3dili Affini e del Legno
(Fe.N.E.AL.);

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Avellino, in data 2 aprile 1960, n. 4
della provincia di Benevento, in data 7 novembre 1960,
n. 1 della provincia di Caserta, in data 11 gennaio 1960,
n. 1 e n. 30 della provincia di Napoli, in data & feb-
braio 1960 e 3 novembre 1960, n. 8 della provineia di
Salerno, in data 7 novembre 1960, degli atti integrativi
sopra indicati, depositati p -esso il Ministero del la-
voro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato
I’autentieitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza soeiale;

Decretia :
Articolo unico

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivitd edili ed
atfini per le quali sono stati stipulati, relativamente
agli operai:

— per la provincia di Avellino, ’accordo collettivo
integrativo 30 settembre 1939,

— per la provincia di Benevento, I’accordo collettivo
integrativo 2 ottobre 1959;

— per la provincia di Caserta, il contratto collettivo
integrativo 2 ottobre 1939 ; l’atto costitutivo 2 niaggio
1953, e relativo statuto, del Centro per la Formazione
delle Muestranze Bdili ed Affini, 1’accordo collettivo
2 ottobre 1939, per la’ costituzione ed il funzionamento
della Commissione paritetica di conciliazione, allegati
al suddetto contratto integrativo 2 ottobre 1959;
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— per Ja provipeia di Hapol, il contratlo collettivo
mtegrativo 2 ottobre 1959 ; Yaccordo collettivo 2 otto-
hee 1959, per la costituzione ed il funzionamento della
Commissione paritetica di conciliazione, allegato al pre-
delto contratto 2 ottobre 1939; Patto 2 ottobre 1959
per 'approvazione dello Statuto della Cassa Edile, e
relativo allegato;

— per la provincia di Salerno, il contratio collettivo
integrativo 30 settembre 1959;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contralti e degli accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento ccononico e normative cos
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
operai dipendenti  dalle imprese edili ed atfini delle
provineie di Avellino, Benevenfo, Caserta, Napoli ¢
Salerno.,

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nelln Raceolta ufficiale delle leggi e ded
decreti della Repubblica Ttalinna. 17 fatio obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di larlo osservare,

bato a Roma, addi 9 maggio 1961

GROXNCIII
ITANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELIA
Registrato alla Corte dei conli, addi 9 ayosto 1961
Alti del Governo, registro r. 138, foglio n. 10, -~ DI PRETOR
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,

ADDETTI ALLE INDUSTRIE

NAZIONALE
DA VALERE PER GLI OPERAI
EDILIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA DI AVELLINO

L'anno 1959, il giorno 30 del mese di setiembre

tra

PUxsoxe Inrixa Inpustriant, rappresentata, per delega
dal suo Presidente, dal direttore sig. avv. Lodovico
Testa, assistito dal sig. Umberto Spica funzionario del-
I'Unione stessa, in rappresentanza anche dei Costrut-
tori Edili della Provincin di Avellino;

e

In Pebmrazionss ProviNciani ITATIANA LAVORATORI DEL
Leano veLt’Epinizia o Inpustrin Arrist (F.LLL.E.AL),
rappresentala dal sig. Guirgone Carmelo, assistito dal
sig. dotl. Stefano Vetrano deila C.G.I.1L.

la FFeperazioNr ProviINCIALE  ITALIANA  Lavorarorr Co-
struzioNt B Arrint (PLIL.C.AL), rappresentata dal si-
gnor Luciano Vincenzo, assistito dal sig. Guaerdebascio
(tiopanni della C.I.8S.L.;

la FeperazionNs Provinciane Epivr ep AFFIN (Fe. N E.AL),
rappresentata dal sig. Mautone Carmine, assistito dal
sig. Sabino Alvino della U.LL. si 8 proceduto a quanto
ApPpresso:

Premesso che il nuovo contratto nazionale di lavoro
per gli operai edili, stipulato in Roma il 24 luglio 1959
ed in vigore dal 1° gennaio 1960, all’art. 68, ha proro-
cato la efficacin dei contratti provinciali integrativi,
in forza di tale prorvoga il contratto integrativo per la
provincia di Avelline 1° luglio 1955 resterd in vigore per
tutta la durata del contralto nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1950

Tenuto conto delle necessitd di aggiornare csso ac-
cordo integrativo provinciale con la disciplina contrat-
tuale del contratto collettivo nazionale di lavoro del
24 luglio 1939 ;

Effettuato, conseguentemente un opportnno adegua-
mento coordinativo del testo di detto accordo provin-
cuile con le norme del ripetuto contratto nazionale di
lavoro 24 luglio 1939

8i riconosce il presente accordo provinciale, integra-
tivo del nuovo contratto collettivo nazionale 24 luglio
19539, da valere per la provineia di Avellino.

Art. 1.

ASSUNZIONE DONNE E FANCIULLI

L’assunzione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
fanciulli sono regolate dalle disposizioni di legge.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 3 del nuo-
vo contratto nazionale di lavoro ed in considerazione
alle consuetudini locali é consentito I’impiego delle don-
ne e dei faneinlli nella misura del 10 9 rispetto al to-
tale degli operai occupati, escludendo dal totale stesso
il personale di fiducia.

Le donne ed i fanciulli dai 15 ai 18 annj compiuti
npon possono essere adibiti a lavori che richiedono gran-
de storzo fisico.

Art. 2.

QUALIFICHE

Per quanto concerne le qualifiche degli operai, le par-
ti si riportano alle declaratorie di cui all’art. 5 del
nuovo contratto nazionale di lavoro.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

In conformitd a quanto previsto dall’art. 7 del nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro, considerata la
particolare situazione dell’industria edilizia nella pro-
vincia di Avellino, si conviene di fissare il seguente ora-
rio di lavoro:

mesi di: moeggio, giugno, luglio, agosto ore 54 set-
timanali ;

mesi di: settembre, ottobre, novembre, dicembre,
gennaio, febbraio, marzo e aprile ore 40 settimanal.

Art. 4.
LAVOR! SPECIALI DISAGIATI - MISURA DELLE MAGGIORAZIONI

(‘on riferimeunio all’art. 23 del nuovo contratto col-
fettivo nazionale di lavoro, sono considerati lavori spe-
ciali disagiati i seguenti e gli operai che 1i compiono
devono essere retribuiti con le percentuali di maggiora-
zioni a fianco di ciascuno di essi qui appresso indicate.
La maggiorazione di che trattasi va calcolata sulla paga

base di fatto, indennitd di contingenza e indennitd spe-

ciale:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione

(bilanecini - cavallo o comunque in sospensione) 109
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2) Lavori su scale aeree tipo Porta . . .
3) Lavori in pbzzi neri preesistenti . . .

4) Lavori per fognature nuove in galleria ¢
lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti . . e e e e e

5) Lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrade 1
mezz1 protettivi disposti dall’Impresa, l'ope-
ralo & costretto a lavorave con i piedi immersi
dentro 'acqua e melma di altezza superiore a
em. 12 . . . . . 0 .. L L L 0L

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti
con profonditd superiore a m. 3

7) Costruzione di pozzi a profonditd:
) dam. 31/2a10. . . . . . . .
b) oltre i m. 10. . . . . . . . .

8) Lavori eseguiti sotto la. ploggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz’ora (compresa la prima mezz’ora) .

9) Costruzione di camini in muratura sen-
za Pimpiego di ponteggi esterni con lavora-
zione di sopramano, ed a partire dall'altezza
di m. 6 dal piano terra, se isolala, e dal piano
superiore del basamento, ove esista o dal tetto
del fabbricato se il camino & incorporato al
fabbricate stesso . . . . . . . . . . .

19) Costruzione di piapi inelinati con pen-
denza del 609 ed oltre . . . . . . . .

11} Sgombero della neve o del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . .

12) Lavori di scavo a sezione obbligata e
ristretta @ profonditd superiore ai m. 5 e qua-
lora. essi presentino condizioni di effettivo di-

sagio - . . . . . . . L. . L0
13) Lavori di scavo in cimiteri in contat-

to di tombe . . . . . . . o . . ..
14) Lavori in cassoni ad aria compressa:
e)dam 0al0. . . . . . . . .

b) da oltre m. 10216 . . . . . . .

¢) da oltre m. 16 & 22. . . . . . .
d)yoltrem. 22. . . . . . . . . .

15) Lavori in demolizione di strutture pe-
ricolanti , . . . . . . . . L . . L.

16) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive, limitatamente agli ope-
rai edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo uno speciale
trattamento e e e e

17) Lavori in galleria, per il personale ad-
detto:

@) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale;

— ai lavori di riparazione straordinaria
in condizionl di difficoltd e di disagio

134

159
16 %

129

12 9
10 9

10 %
15 9,

20 9%
10 9

15 9

15 9,
5%
30 9
42 9,
60 o,
84 9

159

20 9,

29 9,

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
¢ di rifinitura di opere murarie;

— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico e ai trasporti nell'interno
delle gallerie anche durante la perforazione,
I'avanzamento o la sistemazione . . . . . 18 9

¢) alla riparazione o manutenzione or-
dinaria delle gallerie ¢ degli impianti nei trat-
ti o nelle gallerie ultimate, compresi i1 lavori
di armamento delle linee ferroviarie . .

Al personale addetto ai lavori in gallerie o
pozzi attaccati dal basso in alto, con pendenza
superiore al 60 9%, sard corrisposta, in aggiun-
ta alle percentuali di cui al punto 17, una ul-
teriore indennitd del . . . . . . . . . 109
Nel caso in cui i lavori in galleria si svol-

gano in presenza di forti getti d’acqua sotto
pressione che investono gli operai addetti ai
lavori stessi, le parti si accorderanno diretta-
mente per la determinazione del compense
dovuto.

1S) Lavori eseguiti con martelli pneumati.
ci demolitori non montati su supporti (limita-
tamente agli operai addetti alla manovra dei
martellyy . . . . . . . . . L . L.

[
e}

Art, 3.
LAVOR! IN ALTA MONTAGNA E IN ZUONE MALARICHE

Con riferimento all’art. 26 del nuovo contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, per i lavori eseguiti in alta
montagna si stabilisce una maggiorazione del 335 9
sulla paga conglobata. 11 limite altimetrico & riferito
2 quote superiori agli 800 metri di altezza e ’indenni-
td di cui innanzi va corrisposta & quei laveratori che
non siano dello stesso comune ove si cseguono i lavori.
Quando, invece, i lavoratori appartengono allo stesso
Comune, nell’ambito del territorio del quale si eseguo-
no i lavori, la indennitd di alta montagna sard conces-
s se tra il centro abitato del Comune ¢ il luogo delle
lavorazioni esiste una differenza di altitudine sul li-
vello del mare di almeno 400 metri. In tal caso, perd,
Ian maggiorazione sulla paga conglobata sard, per dotti
operai, del 15 per cento.

Inoltre, per i lavori eseguiti in zone malariche, si sta-
bilisce una maggiorazione del 35 9, sulla paga conglo-
bata. Le localitd da considerarsi zone malarviche ed i
periodi di infezione malarica sono quelli riconosciuti
dalle competenti Autoritd Sanitarvie a norma delle di-
sposizioni di Legge.

La indennitd in questione spetterd soltanto agli ope-
al che da localitd non malarica vengono destinati o
trasferiti in zona riconosciuta malarica.

Art. 6.
LAVORI FUORI ZONA

Le parti si riportano a quanto previsto dall'art. 24

. del Contratto nazionale di Iavoro.
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Art. 7.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA

Con riferiniento all'art, 34 del nuovo contratto col-
lettive nazionale di lavoro, per corrispondere agli ope-
ra1al tratiamento economico per ferie, gratifica nata-
lisia, festivitd, festivitd nazionali e infrasettimanali,
viene stabilita la misura percentuale del 21,30 ¢4 da
corrispondere sulla paga base di fatto, indennitd di
contingenza ¢ indennitd speciale cosl composta:

Gratifica natalizia e 9,— 9%
Ferie . e e e e e oo .. 5,609
Festivitd  nazionali ¢  infrasettimanali 6,70 9

21,30 9

Le somme maturate a titolo di gratifica natalizia,
ferie, festivitd nazionali e infrasettimanali, calcolate
in base alla suddetta percentuale, saranno accantonate
m ogm periodo i paga, presso un Istituto di Credito
che le parti stipulanti si riservono di precisare. Frat-
tanto esse savanno corrisposte agli operai: in occasio-
ne della Pasqua. del Ferragosto e del Natale.

La corresponsione delle somme maturate, comunque,
dovrd essere effettuata ogni qualvolta venga risolty il
rapporto di.lavoro.

Art. 8,

INDENNITA SPECIALE

L'indennitd speciale per le carvatteristiche della in-
dustria edilizia, di cul all’art. 15 del nuovo contratio
nazienale di lavoro ¢ fissata nella misnra del 6,95 <
sulla paga conglobata e sulla indennijta di contingenza.
8i conviene che tale-indennitd sard corrisposta agli one-
ra1 ad ogni periodo di paga unitamente agli altri emo-
lumenti.

4

Art. 9.
APPRENDISTATO

Le parti si riportano a quanto stabilito allart. G0
del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro e alla
legge sull’apprendistato 19 gennaio 1955, n. 25.

Art. 10.
SCUOLE

Per quanto riguarda le scuole edili le parti si riser-
vono di incontrarsi successivamente,

Art, 11.
CASSA EDIL

Le parti si riservano di esaminare la possibilita della
costituzione della Cassa Edili di cui’all’art. 62 del
Contratto Nazionale di Lavoro.

Art. 12.
REGOLAMENTAZIONE

Per quanto riguarda la parte regolamentare e tutte
le norme non previste nél presente accordo integrativo,
le parti si riportano a quanto prescritto nel contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 13.
VALIDITA & DURATA

1l presente contratto & valido per tutto il territorio
della provineia di Avellino a decorrere dal 1° gennaio
1960. Esso segue le sorti del Contratto Nazinnale di la-

voro stipulato in data 24 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdensza sociale:
SULLG
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO 2 OTTOBRE 1959, PER
GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE

EDILIZIA ED AFFINI DELLA

In Benevento, addl 2 ottobre 1939

1ra

la. Sezioxg CostrUrrorl Epini pELL UNIONE INDUSTRIALI
della provincia di Benevento, rappresentata dal suo
Presidente dott, ing. Giuseppc Ciapperelli, assistito
dal Direttore della Unione.Industriali dott. Giovanni
Latino e dal Vice direttore dott, Gactano Ievclelia;

e

il Sixpacaro PROVINCIALE LAVORATORI EDILI ED AFFINI
della provincia di Benevento, rappresentato dal signor
Di Gioia Bttore della Camera Confederale del Lavoro:

la . I.L.C.A. I’rovinciaLE di Benevento, rappresentata
dal dott. Cliasuilo Segretario provinciale della C.I.8.L.:

la U.LL., rappresentata dal sig. 4Antonio Leone Segre-
tario provinciale; viene redatto il presente verbale di
accordo integrativo del contratto nazionale di lavoro
per gli operai addetti all’industria edilizia ed affini,
stipulato a Roma il 24 luglio 1959, da valere per tutto
1l territorio della provincia di Benevento per le imprese
dell’industria delle costruzioni edili, stradali, ferro-
viarie, tranviarie, idrauliche (bonifiche idroelettriche,
ete.) marittime, fluviali, lacuali, lagunari ed industrie
aftini; imprese esecutrici di costruzioni di linee elet-
trirhe e telefoniche (aeree e sotterranee) nonché di opere
di acquedotti, gas e fognature, e gli operai da esse
dipendenti. '

Art. 1.
LtAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL!

Con riferimento ed in deroga all’art. 3 del contratto
nazionale di lavoro, tenuto conto di riconosciute ed in-
derogabili necessity locali, ammissione al lavoro ed
il lavoro delle donne sono consentiti unicamente per i
servizi di trasporto materiali.

Art. 2.
CRARIG DI LAVORO

L’orario normale di lavoro di cui all’art. 7 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro & di S ore giorna-
liere (48 settimanali) per tutti i mesi dell’anno ad ecce-
zione dei mesi:

@) gingno, iuglio, agesto, settembre per i1 comunij

della provineia dichiarati montani da disposizioni le-
gislative ;

PROVINCIA DI BENEVENTO

b) maggio, giugno, settembre, ottobre per tutti gli
altri comuni delia- Provincia: per 1 quali ’orario nor-
male non pud superare le 10 ore giornaliere e G0 ore
settimanali, in conformitd alle disposizioni di cui al
regio decreto 10 settembre 1923, n. 1957 ¢ annessa ta-
bella.

Art, 3.
INDENNITA SPECIALE

L’indennita speciale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia di cui all’art. 15 del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ¢ fissata nella misura del 5,38 9f
sulla retribuzione globale.

Art. 4.
LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del contratto collettivo
nazionale sono considerati lavori speciali disagiati e
retribuniti con maggiorazione sulla retribuzione globale
(per gli operai che lavorano ad economia: paga base
di fatto, contingenza, ¢ terzo elemento ove esista; per
i cottimisti sard tenute conto anche del minimo con-
trattuale di cottimo) i seguenti:

1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

lancini, cavallo o comunque in sospensione 10 9
2) lavori su scale aeree tipo Porta 12 9%
3) lavori in pozzi neri preesistenti 18 %
4) lavori per fognature nuove in galleria o
lavori di riparazione e spurgo di fognature pre-
esistenti e & A
3) lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado 1 mezzi
protettivi disposti dall’impresa, l'operaio & co-
stretto a lavorare con piedi immersi dentro 'ac-
qua di altezza superiore aji 12 cm.) . 11 %
6) spurgo di pozzi bilanchi preesistenti con
profonditd superiore a 3 metri . 10 9
7) costruzione di pozzi a profonditd:
@) da metri 3 & metri 10 ..o 109
b) oltre 10 metri A 1
8) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la prima
mezz’ora (compresa la prima mezz’ora) , . . 2%

* ) costruzione di camini in muratura senza
Pimpiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sopramano, ed a partire dail’altezza di mt. 6 dal
piano terra. se isolato, dal piano superiore del
basamento, ove esista, o dal tetto del fabbricato

s¢ il camino & incorporato al fabbricato stesso 20 ¢}
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10) costruzioni i piani inclinati con pen-

denza del 60 o5 ed oltre .. 109
11) sgombero della neve e del "hmu.lo nei

lavori di armamento ferroviario 20 9%
12) lavori di seave a sezinne obbhv,.ltor ae

mstretta a profonditd superiore ad m. J e gualora

essl presentino condizioni di effettivo disagio . 8 9%

13) lavori di scavo in cimiteri in contatto di
tombe . . .
1) lavori di demoLIzlone dx struttura peri-
enlanti
15) lavori eseguiti in stdbthentl produ\ enti
sosianze noeive, limitatamente agli operai degli
stabilimenti stessi cul spetti a tale titolo uno
speciale trattamento . . . . . ..

16) lavori eseguitl con mdrtelh pneunmtlu
demolitori non montatl su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra. dei mar-
telli)

17) lavori in cononi d’nru compressa :

a) da 0 a 10 metri . .
b) da oltre 10 a 16 metri
¢) da oltre 16 a

d) oltre 22 metri . . . . .
18) lavori in galleria per il personale ad
detto:

a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico di materiali, ai lavori di riparazione stra-
ordinaria in condizioni di difficoltd e disagio

b) ai lavori di rivestimente, di intonaco
o di ritinitura di opere murarie, ai lavori per
opere sussidiarie: al carico e ai trasporti nell’in-
terno delle gallerie anche durante la perforazio-
ne, l'avanzamento e la sistemazione

39

13 %

%

ot

36
50
75
. 110

%
%
%

22 metri

%

15 %

¢) alla riparazione o manutenzione ordi-

naria delle gallerie ¢ degli impianti nei fratti o

nelle gallerie uitimate, compresi i lavori di arma-
mento delle linee ferroviarie 17 9%
Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi
attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al
60 9, . sard corrisposta. in aggiunta alle percentuali
di cui al punto 18, una ulteriore indennita dell’S 9.

Visto.

il Ministro per il lavoro e la previdenz.

Art. B,

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
ED IN ZONE MALARICHE

Con riferimento all’art. 26 del contratto collettivo
nazionale di lavoro si conviene guanto segue:

a) Indcmvite alta montagne : per lavori eseguiti in
luoghi superiori a 1200 metri viene corlrisposta una
indennita del 10 9% sulla paga globale;

L) Indennitd malarice: nelle zone riconosciute tali
dalle competenti autoritd sanitarie viene corrisposta
una indennitd di L. 20 (venti) per ogni giornata di
lavoro.

Art. 0.

TRATTAMENTO ECONOMICO
PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA

La misura percentuale complessiva sulla retribu-
zione globale di cui all’art. 34 del contratto nazionale,
per corrispondere agli operai il trattamento economico
per ferie, gratifica natalizia e festivity & stabilita nel
20,25 9.

La suddetta percentuale complessiva del 20,25 9 ri-
sulta cosi suddivisa:

Gratifica natallda . . . . . . . 9,00 %
Ferie 5,05 %
Festivita nazmnah e 1nh'asett1nmna,h 6,20 9%

Totale . 20,25 9

Art. 7.
SCUOLE - CASSA EDILE

Le parti, pur accettando il prineipio, si riservano di
riprendere in esame gli artt. 61 e 62 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro entro un anno dalla stipula
del presente accordo integ.ativo.

Art. 8.
VALIDITA & DURATA

N

Il presente accordo integrativo & valido in tutto il
territorio della provincia di Benevento a decorrere dal
1° aprile 1960 ed avra la stessa durata e scadenza del
contratto collettive nazionale di lavoro 24 Iuglio 1959

soctale:

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALL DI
LAVORO 24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI
ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA D1 CASERTA

In Caserta, presso la sede dell’Unione degli indu-
striali della provineia di Caserta, sita al Corso Trie-
ste 86,

addi 2 ottobre 1959
tra

la Sezionm Provinciarg CoSTRUTTORI EDILI DI (CASERTA,
rappresentata dal Presidente dott. ing. Marco Antonio
Fusco, con Yassistenza dell’UNIONE DEGLI INDUSTRIALI
peLLA ProviNcia pr Caserra, rappresentata dal Diretto-
re dott. Luigi Testi

e

il SiNnpacaTo ProvINCIALE DI CASERTA DELLA FEDERAZIONE
NaziovarLe EpirLi, ArriNi B DEL LEGNO (Fe.N.E.A.L.)
aderente all’U.I.L. rappresentato dal funzionario, sig.
Petrillo Cesare;

i1 Si¥pacaTo ¥ :0VINCIALE DI CASBRTA DELLA FEDERAZIONE
ITaniaNa LAvOrRATORT COSTRUZIONI B AFFINI (F.I.L.C.A.),
rappresentato dal segretario provinciale comm. Latigi
Lillo ;

con l’assistenza della UNionp SINDACALE PROVINCIALE DI
Caserta, aderente alla C.I.S.L., rappresentata dai si-
gnorl Di Nola Antonio e Giachi Bruno;

il SixpAcaTo PROVINCIALE DI CASERTA DELLA FEDERAZIONE
ITaLiaNa LaAvoraTorr peL LEGNo, DELL’EDILIZIA B INDU-
STRIE Arrini (IF.I.L.E.A.) aderente alla C.G.1I.L., rap-
presentato dal Segretario Provinciale sig. Carmelo
Riccei.

Premesso che in data 24 iuglio 1959 & stato stipulato
2 Roma tra PANCE e le Organizzazioni Nazionali dei
Lavoratori interessate il Contratto collettivo nazionale
di lavoro per l’industria edilizia ed affini, il quale en-
tra. in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° gen-
naio 1960, con efficacia sino al 31 dicembre 1961 ;

Visto Part. 68 del predetto C.C.N.L., relativo agli
accordi locali

Viene stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro, integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli operai addetti alla industria edilizia ed
affini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959, da valere
per tutto il territorio della Provincia di Caseria per
le Tmprese dell’industria delle costruzioni edili, strada-
1, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bonifiche, idro-
elettriche, ecc.), marittime, fluviali, Jacuali e industrie
affini; per le imprese esecutrici di costruzioni di linee

elettriche e telefaniche (aeree e sotterranee) noncheé di
opere per acquedotti, gas e fognature: per gli operai
da esse-dipendenti.

Art. 1.

AMMISSIONE AL LAVORC DELLE DONNE
{Art. 3 C.CN.L.;

Nella provincia di Caserta, in considerazione delle
particolaritd ambientali della stessa e tenuto conto di
inderogabili necessitd locali, & consentito I’impiego del-
la mano d’opera. femminile nei lavori di costruzione,
qualora manchi sul posto mano d’opera maschile. Ias-
sunzione & regolata dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.

Art. 2.

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
OD IN ZONA MALARICA
(Artt. 26 e 68, 2¢ comma, lett. a) del C.C.N.L.}

Con riferimento all’art. 26 del C.C.N.L. 24 luglio
1959 ai lavoratori che prestano la loro opera in lavori
eseguiti in zona la cui altitudine supera i mille metri
sul livello del mare & dovuta un’indennitd giornaliera
di L. 25, frazionabile ad ora.

Inoltre Yindennitd per zona malarica, spettante nei
casi e nelle condizioni previste dallo stesso art. 26 del
C.C.N.L., é fissata in L. 25 giornaliere, frazionabile
ad ora.

Art. 3.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMANALI
(Art. 34 ed allegato E del C.C.N.L. 24-7-1939)

Il trattamento economico per ferie (art. 31 C.C.N.L.),
gratifica natalizia (art. 32 C.C.N.L.) e festivitd nazio-
nali e infrasettimanali (art. 33 C.C.N.L.), per I’articolo
34 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
24 luglio 1959 e della tabella alligata E del conirattd
stesso, va assolto mella provinecia di Caserta con la per-
centuale del 20,25 ¢, di cui

il 9— 9, a titolo di gratifica natalizia;

il 5,05, ¢, a titole di ferie;

il 6,20 o, = titolo di festivitd nazionali e infraset.
timanali (comprese quelle cadenti di do-
menica)

20,25 ¢/, in totale
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GH importi delle quote corrispondenti devono essere
aceantonati dalle Imprese presso la « Cassa Edile » del-
la Provinela di Caserta, con versamenti trimestrali po-
sticipati, secondo le modalitd stabilite dalla Cassa
stessa,

L'anuo finanziarvio, aghi effetti della gestione del sep-
viz1o gratifica naralizia, ferie e festivitd scade il 30 set-
tembre di ogni anno.

1 pagamento agli operai delle somme loro spettanti
e accuntonate presso la Cassa L3dile in appositi conti
wndividuali, deve essere fatto in ocecasione:

— del Ferragosto. per le somme afferenti al primo e
secondo trimestre deli’anno finanziario come sopra sta-
hilito;

— del Natale, per le somme afferenti al {erzo e guar-
to trimestre dell'anno finanziario medesimo.

Il pagamento anticipato delle somme accantonate
potrd aver luogo nei soli casi in cui viene a cessare il
rapporto di iscrizione degli operai presso la Cassa Edi-
le, secondo le norme del relativo statuto.

Qualsiasi veclan.o suila rispondenza delle somme co-
me sopra aceantonate o sulla mancata liquidazione, in
tutto o in parte, delle somme medesime, deve esseve pre-
sentato dalloperaio alla Cassa Edile, sotto pena di de-
cadenza, entro quattro mesi dalla data in cui dette som-
me s1 sono rese liguide ed esigibili.

Nota a verbale di contenuto contrattuale.

I accantonamento della percentuale indicata nello
articolo che precede sara effettaato presso la Cassa

Edile da quando e in quants avranno vigore le norme
di legze che rendono efficaci nei confronti di tutta la
categoria le clausole contenufe nell’artieolo stesso.

In mancanza, la percentuale del 20,25 o, per i titoli
che la compongono, potrd essere wrrwposta alla fine
di ogni periodo di paga, all’atto deila risoluzione del
rapporto di lavoro. in ocecasione di Natale quando I'ope-
w10 abbia anzianita saperiore all’anno oppure secondo
accordi fra le parti.

Art. 4.

MULTE E TRATTENUTE
(Artt. 31, % e 49 del C.C.N.L.!

I proventi delle multe e delle trattenute che non rap
presentano risareimento di danni, applieate a norma
degli avtt, 41, 48 e 49 del C.C.N.L. 24 Juglio 1959, sono
devolute a favore della Cassa Edile.

Art. 5.

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE
(Art. 81 C.C.N.L.)

I1 coutributo a tavore del « Centro per la Formazione
delle Maestranze Edili ed Affini della Provincia di Ca-
serta » costituito con atto potar Antonio Iadevaia —
repertorio n. 20797 - il 26 maggio 1953 - il cui atto co-.
stitutivo e lo statuto formano parte integrante del pre-,
sente contratto collettivo di lavoro (allegato I) — a ca- |
rico delle Imprese che eseguono lavori nella provineia |

di Caserta viene stabilito nella misura del 0,15 per cen-
to da calcolarsi sugli emolumenti soggetti a contributo
per I'assieurazione contro gli infortuni sul lavoro.

La misura contributiva potrd essere variata entro il
31 ottobre di ciascun anno, in relazione all’alidamento
della gestione: la nuova misura contributiva decorrerad
dal 1° gennaio successivo.

Il contributo deve essere versato, tramite la Sede ter-
ritoriale dell’Istituto Nazionale per 1’Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro, in un conto corrente
presso un Istituto bancaric scelto d’accordo tra le Or-
cunizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori di cul
alla premessa del presente contratto coliettivo di lavo-
ro, intestato a: « Ifondo Centro Formazione Maestranze
Edili Proviucia di Caserta », ed amministrato da un
Consiglio di amministrazione cosl come previsto nello
art. + dello Statuto che diseiplina il funzionamento del
Centro sopra richiamato.

Nota a verbale di contenuto contrattuale.

Per assicurare le rendite necessarie alla funzionalitd
del Centro per la formazione delle Maestranze Edili ed
Affini della Provincian di Caserta, il versamento del
contributo di cni all’articolo precedente avrd inizio
quando ed in quanto avranuo vigore le norme di legge
che rendono efficaci nei confronti di tutta la wt(morm
le clausole contenute nell’articolo di eui sopra.

Art. 6.

CASSA EDILE
(Art. 62 C.C.N.L.)

T’ costituita la « Cassa Edile della Previncia di Ca-
seria », e cio in relazione allo spirito ed al contenuto
dell’art. 62 del C.C.N.L. del 24 luglio 1939.

Te norme statutarie ed il relativo regolamento di at-
tnazione saranno concordati dalle Organizzazioni inte-
ressate entro tre mesi dalla data di stipulazione del
presente contratto.

Per il conseguimento degli scopi della Cassa, gli ope-
rai dipendenti da imprenditori che, soitc gualsiasi ra-
«ione sociale, anche cooperativistica, esercitano attivi-
td edilizia e gli imprenditori stessi, esclusivamente per
i lavori che si eseguono nel territorio della provincia di
Caserta, sono tenuti a versare un contributo paritetico
nella misura dello 0,15 per cento a carico dei prestatori
di lavoro e dello 0,15 per cento & carico degli impren-
ditori, da calcolarm sugli emolumenti soggetti & confri-
Luto per ’assicurazione contro gli infortuni sul lavovo.

La misura contributiva potra essere variata eptro il
31 ottobre di ciascun anno, in relazione all’andamento
della gestione: la nuova misura contributiva decorrera
dal 1° gennaio successivo.

La quota di contributo a carico degli operal deve es-
sere trattenuta dall’imprenditore sulla retribuzione di
ogni singolo periodo di paga. Le modality di sersamento

-alla, Cassa Edile del contributo paritetico scao stabilite

dalla; Cassa Edile medesima. Le norme statutarie ed il
relativo regolamento di attuazione della cassa edile si
' considerano fin da ora come parti integranti del pre-
sente contratto collettivo di lavoro (che sard denomi-
nato allegato 3).
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Nota a verbale 1L contenulo contrattuale.

Per assicurare le rendite necessarie aila funzionalitd
della Cassa, il funzionamente di essa avrd inizio quan-
do ed in quanto avranno vigore le norme di legge che
rendono efficaci nei confropti di futta Ia categoria e
clausole eontenute nell’articolo di cui sopra.

Art. 7.

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
(Art. 55 C.C.N.L.)

11 tentativo di conciliazione di ~ui all’art. 55 del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 24 Inglio 1959, va
effettuato dinanzi alla Commissione Paritetica di Con-
ciliazione istituita con 1’accordo stipulato in data
odierna, che si allega al presente contrattn di cui for-
ma parte integrante (allegato 2).

Art, &,
REGOLAMENTAZIONE

Per quanto non previsto e contemplato nel presente
contratto collettivo di lavoro integrativo, le parti si ri-
portano a quanto prescritto nel contratto collettive na-
zionale di lavoro stipulato tra le Organizzazioni Nazio-
nali interessate il 24 luglio 1959 a Roma,

Art. 9.
VALIDITA L DULRATA

1! presente contratto & valido per tuito il territorio
della Provineia di Caserta cd entra in vigore — salvo

le debite eccezioni di cui alle « note a verbale di conte-

nute contratinale » — a decorrere dal 1* gennaio 1960.
Isso avyrd la stessa durata del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 24 luglio 1959.
Per la disdetta ed il tacito innovo valgono le norme
del citato contratto nazicnale.

Arregaio 1

ATTO COSTITUTIVO

del u Centro per la Formazione delle Maestranze Edili ed Affini
della Provincia di Casertan
(26 maggio 1933)

Art. 1.

In esecuzione del contratto collettivo Ji lavoro per
eli operai addetti zlVindustria edile, ad iniziativa dei
comparenti che si dichiarano di agire per conto delle
Organizzazioni Sindacall suindicate, viene, con Yatto
presente, istituito il Centro per la Formazione delle
Maestranze Edili ed Affini della Provincia di Caserta,
retto dall’unito Statuto che letto ai costituiti e dagli
stessi approvato, viene alligato al presente atto sotto
la: lettera « A » per formarne parte integrante e sostan-
z1ale.

Art, 2,

A cura del Consiglio di Amministrazione che sard no-
minato nelle vispettive caciche, nome previsto dall'arti-
volo 4 dell’alligato Statuto, saranno al pid presto ini-
ziate ¢ svolte le pratiche necessiarie e opportune al fine
di ottenere con la evezione in Ente Morale, 1a personali-
td giuridica del « Centro » ai sensi e per ¢li effetti di
legue.

Aot 3.

In base alle designazioni cffettnate dalle rispettive
Organizzazioni Sindacali interessate, i cui vstremi ven-
gono citati qui di seguito e le copie allegate al presente
atto sotto le leitere « B» « C» e « 1) » quale sua parte
integrante, vengono nominati o comporre il primo Con-
siglio di Amministrazione, che durera in cavica fino al
31 dicembre 1953, 1 signori:

1) Ing. Fusco Marco Antonio fu Andrea:

2) Ing. Qiugeppe Manicri fu Luigi;

3) Rag. Alfredo della Regione fu Lnrvico;

4) Dott. Pietro Troianicllo fu Pasquale, per PAs-
socinzione Industrinli della Provincia di Caserta (Se-
zione Costruttori Iidili), come da lettera della stesss
Associazione numers protocollo 1798 del 26 maggio 1953
che & in copia alligata alla lettera « B »;

1) Rag. Danicle Gagliardi di Alfredo;

2y Morre Giovanni di Tommaso per la Federazione
Italiana Lavoratori dell’Edilizia - FILDE - Federazio-
ue Provinciale di Caserta, come da lettera n. 17422 del
25 maggio 1953 al presente atto in alligato « C»;

1) Mazzaricllo Carmine di Ciro;

2) Lettere Vincenzo fu Emanuele; per la Federa-
zione Ttaliana Lavoratori Edili - FILEA - IPederazione
Provineiale di Caserta, come da lettera n. 11936 di pro-
tocollo datata 22 maggio 1933 al presente atto in alli-
gato « D »

Art. 4.

1l Consiglio di Ammnistraziune é autorizzato ad ap-
portave allo Statuto del « Cents » » le modificazioni ne-
cessarie che venissero eventualmente richieste dalle
competenti autoritd per adattarae le clausole alle nor-
me di legoe da osservarsi per ottenere il riconoscimento
della personalitd giuridiea del « Centro ».

Art. 5.

Per quant’altro non previsty le parti si riportano al-
l'allignto Statuto di eui dichiarano avere piena cono-
seenza.

Ari. G.

Le spes: di questo atto e conseguenziali a carico del
costituendo « Centro »,

Del che io Xotaio he redatto il presente atte. rice
vuto in presenza dei eostituiti che meco si sottoserivono.

Del presente atio ed allegati io Notajo ho duto let
tura a voee clhiara @i costituiti 1 quali. a seguito di mia
richiesta, ne approvano il contenuto.
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Consta di fogli due, scritto da persona di mia fidu-
e, n facclate quattro e righi quattordici della pre-
sente,

1 Agli eftetti fiscali le parti chiedono avvalersi
delle disposizioni esonerative in materia di disposizioni,
specie per la tassa di registro, abbilansi come se qui
letteralmen’e riportate e trascritte.

STATUTO

Art. 1,

37 costituito in Caserta, presso la Associazione degli
Industriali della Provincia di Caserta - Corso Trie-
ste 86, il « Centro per la Tormazione delle Maestranze
Edili ed Affini della Provincia di Caserta ». Esso ha
lo scopo di provvedere alla formazione, al migliora-
mento ed al perfezionamento delle capacitd tecniche
delle maestranze che gid hanno o intendono indirizzare

la loro attivitd nelle varie branche dell’'industria
edilizia.
I ¢ Contro » mira altresi alla formazione di assi-

stenti tecniel e di capi-cantieri ed al perfezionamento
dellr ecapacitd teeniche el organizzative di ecoloro che
@12 =eoproo tali qualifiehe,

Art. 2.

Il « Centro » provvede ai suoi scopi:

a) con fondi provenienti dal versamento di una
aliquota sui salari corrisposti agli operai dipendenti
dai Costruttori edili svolgenti attivitd nella Provineia
di Caserta, nella misura che potrd essere prevista da
appositi accordi fra le Organizzazioni Sindacali;

#) con fondi forniti eventualmente da Enti, Socie-
t&, Industrie o privati cittadini che desiderano aiutare
1l raggiungimento delie finalitd che il « Centro» si
prefiage;

¢) con i finanziamenti e le sovvenzioni nonché le
indennitd per gli allievi previste dalle leggi concer-
nenti la formazione professionale dei lavoratori;

d) con Veventuale provento delle multe e delle trat-
tennte applicate ai lavoratori ai sensi del contratto col-
lettive di lavoro di categoria.

Il patrimonio del « Centro» pud essere costituito
dai beni immobili urbani e rustiei, da titoli di Stato o
garantiti dallo Stato, da altri capitali fruttiferi e da
mobili in genere.

Art. 3,

Le modalitd del funzionamento del « Centro » in Ca-
serta e Provineia, la partecipazione e 'etd degli allievi,
nonché i requisiti per ammissione verranno stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione con apposito regola-
nmento.

Art. 4.

I'Amministrazione del « Centro» ¢ affidata ad un
Consiglio di Amministrazione composto da otto consi-
glieri, dei quali quattro nominati dalla Associazione
Industriali deila I'rovincia di Caserta (Sezione Costrut-
tori Edili) e quattro dai Sindacati Provinciali Edili.

Ogni qualvolta si rendano vacanti — per qualsiasi
ausa — dei posti di Consiglieri, I’Organizzazione Sin-
dacale interessata dovrd provvedere — entro venti

giorni — alla nomina dei sostituti che avranno, per la
durata della carica, T'anzianitd dei Consiglieri so-
slituiti.

In ogni caxo il Conxiglio di Amministrazione conti-
nuery a funzionare,

Possono partecipare al Consiglio solo rappresentanti
di organismi sindacali & carattere nazionale.

Il Consiglio ¢i Amministrazione, nella adunanza di
insediamento, che dovrd essere tenuta entro il primo
mese di ogni nuovo periodo di cariea, elegge il Presi-
dente nella persona di un rappresentante dei Costrut-
tori. Il1 Presidente cosl eletto entra snbito in funzione.
Indi il Consiglio procede alla nomina del Vice-Presi-
dente, nella persona di un rappresentante dei lavoratori
e del Direttore afl’infuori del Consiglio stesso, su de-
signazione dell’ Associazione degli Imprenditori. Nomina
infine un Segretario del Consiglio cui spetta il compito
di redigere i verbali delle adunanze che debbono essere
sottoseritti dal DTresidente, Vice-Presidente e dallo
stesso Segretario.

Art. 5.

I membri del Consiglio di Amministrazione durano
in carica due esercizi, corrispondenti a duc anni so-
lavi, e si intendono riconfermati nella carica di biennic
in biennio qualora dalle rispettive Organizzazioni non
siano fatte nomine diverse almeno un mese prima della
scadenza di ciascun biennio.

Art, 6,

Le adunanze del Cousiglio di Amministrazione sono
ordinarie e straordinarie.

Le ordinarie avranno luogo con la frequenza che
stabilird il Consiglio di Amministrazione, con un mi-
nimo di tre all’anno. Le straordinarie ogni qualvoita
lo ritenga necessario il Presidente o quando ne facciano
richiesta al Presidente almenc quattro Consiglieri.

La convocazione viene fatta dal Presidente almeno
dieci giorni prima della data di adunanza, salvo caso
di particolare urgenza specificande gli argomenti al-
'ordine del giorno.

Art. 7,

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
presiedute dal Presidente, e, in mancanza, dal Membro
pitt anziano di etd dei Consiglieri designati dall’Asso-
clazione degli Imprenditori.

Per la validitd delle adunanze & necessaria la pre-
senza di almeno cinque membri del Consigiio. Le deli-
berazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-
lnta di voti degli intervenuti.

Le votazioni si famno per appello nominale, salvo
che il Consiglio disponga diversamente.

A paritd di voti prevale quello de! Presidente.
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Art. S

1l Consiglio di Amministrazione ha le seguenti attri-
buzioni:
a) provvede alla ordinaria gestione del « Centro »
ed al suo regolare funzionamento ;

b) delibera sui bilanei di previsione e sui conti
consuntivi che dovranno essere approvati entro il primo
frimestre di ogni esercizio:

¢) delibera le modalitd di evogazionu delle rendite;

d) delibera le destinazioni al fondo di riserva ordi-
naria ;

¢) deliberny P'eventuale istituzione di un fondo di
riserva, straordinaria;

) delibera sugli investimenti delle riserve;

g) delibera fa istituzione di corsi di istruzione pro-
fessionale nel Capoluogo della Provincia, nel capoluogo
di Mandamento e nei centri ove lo ritenga possibile e
necessario ;

h) celibera i regolamenti interni;

1) determina gli emolumenti e ie indennitd da cor-
rispondere sia eventuaimente ai Consiglieri, compreso
il Presidente, sia al Direttore, sia ai Sindaci e sia al
personale dipendente, impiegati e salariati;

) nomina, -ospende e licenzia il personale inse
gnante, ed eventuasli impiegati o salariati ritenuti occor-
renti per il funzioaamento dei « Ceiitro » o dei Corsi;

m) delibera sulle spese da sostenere per l'attrez-
zamento scolastico, esperimenti, affitto di aule, premi
agli allievi, su totte le iniziative che potranno essere
proposte per il potenziamento e lo sviluppo del « Cen-
tro » anche nel campo pratico oltre che teorico e con
particolare riguardo allo sviluppo tendente all’affina-
mento delle qualitd didattiche degli assistenti edili; de-
libera in genere su tutti gli affari che possono comunque
interessare il « Centro » per la istruzione professionale
dei lavoratori edili della Provincia di Caserta;

#) promuove, quando ritenuto necessario, modifiche
al presente Statuto;

¢) designa, allorehe si verifichi uno dei fatti pre-
visti nell’art. 14, i liguidatori e determiuna gii scopi ai
quali dovranno essere devoluti i beni del « Centro » che
resteranno dopo esanrita la liquidazione, Per il mi-
gliore adempimento dei snindicati compiti i1 Censiglio
di Amministrazione dovrd obbligatoriamente disporve
Ia regolare tenuta dei seguenti libri smininistrativi-
contabili:

1) libro giornale;
2) libro degli inventari;

3) libro wverbali del
zione;

(onsiglio di Amministra-
4j libro verbali del Coliegio Sindacale.
Dovranno inoltre tenersi tutte le aitre scritture am.
ministrative contabili che apparissero necessarie ed
utili in relazione alla tutura attiviid e sviluppo del
« Centro ».
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Art. 9.

Spetta ol Presidente del « Centro »:

a) di rappresentore legalmente il « Cedtron» an-
che in gindizio;

D) di presiedere il Consigiio di Amministrazione
e di curare la esecuzione delle deliberazioni prese dallo
stesso;

¢y di convocare, in seduta ordinaria ¢ straordina-
ria, il Consiglio di Amwministrazione;

d)y di tirmare, unitamente al Viee Presidente, i
mandati di riscossione e pasgamento;

¢) di sospendere, per gravi motivi, impiegati ¢ sa-
Tariati e di far ratificare dal Consiglio la decisione
presa ;

fy di redigere in unione al Vice Presidente i bi-
lanci di previsione ed i conti.consuntivi da presentare
poi ai Sindaei ed al Consiglio di Aneuinistrazione per
Ia loro approvazione.

Art, 10.

Spetta al Direttore il controllo dei servizi generali
e specificatamente di quelli amministrativi, in confor-
mitd alle delibere del Consiglio. A lui verrd affidate
il funzionamento didattico e tecnico del « Centro ».

I1 direttore se¢ invitato partecipa con solo voto con-
srltivo alle rinnioni del Consiglio di Amministrazione.

Art. 11.

Il Consiglio di Amministrazione nelle delibere relative
al bilancio preventivo e consuntiva di esercizio, prov-
vederd affinché il fondo di riserva ordinaria, di cui ¢
obbligatoria Vistituzione, sia formato da:

@) ghi avanzi o parti di avanzi di esercizio risultanti
dai bilanci annuali e destinati dal Consiglio di Am-
ministrazione a tale fondo;

b) gli interessi del fondo stesso.

Le destinazioni a fondo di riserva ordinaria per i
titoli predetti saranno sospese qualora il fondo abbia
ragegiunto un gammontare pari a quello preventivato per
il fabbisogno dell’esercizio successivo ¢ saranno riprese
qualora il fondo risulti inferiore a tale ammontare,

A norma dell’art. 8 comma @) il Consiglio di Am-
ministrazione potra deliberare la istituzione di un fondo
‘di riserva straordinario, determinandone i limiti ed
ogni modalitd di costituzione ed erogazione,

Art. 12,

Il Collegio Sindacale si compone di tre Sindaci effet-
tivi, due designati dall’Associazione Industriaii (Sezio-
ne Costruttori ISdili) ed uno designato dai Sinducati
Operai e di due Sindaci supplenti designati rispettiva-
mente dalla Associazione Indusiriali (Sezione Costrut-
tori Edili) e dai Sindacati Operai.

I Sindaci durano in carica due esercizi e possono
essere riconfermati.

I Sindaci possono essere invitati ad intervenire alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione; hanns la
facoltd di provvedere in ogni momento. sia coliegial.
mente che individualmente, all'esame dei vegistri e de-
ghi atti del « Centro ». documenti di Cassa, riscontro
i del contante e valori.
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I Sindaci debhono sssere convoeati dal Presidente
per Pesame det bilaoel alweno venti giorni prima della
deliberazione degli stessd,

Raflrontate e risultanze del bilaneio con quelle dei
regiatrer, atti ¢ docnmenti del « Centro » debbono redi-
gere apposita relazione da presentare al Consiglio di
Annmntstrazione almeno dieci giorni prima dell’adu-
panzii hssctic pee b deliberazione del bifaneio.

Art. 13,

1l « Centro » si estingue:
a) nel eaxo che gli seopl siano esauriti ;
b nel ecaso che gli scopi siano divenuti impossi-
bili
) nel easo che il patrimonio, rendite, o fondi in ge-
nere stuno divenuti insufficienti.

Verificandosi uno dei fatti predetti, il Consiglio di
Amministrazione deve deliberare, ove necessario, la pre-
sentazione della istanza per la dichiarazione di estin-
zione del « Contro v ai sensi del 3° comma dell’art. 27
del codive eivile,

Art, 14,

T liguidatori sono nominati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione in numers di tre, dei quali uno scelto fra
1 Membri del Consiglio designati dall’Associazione In-
dustriali (Rezione Costruttori Tadili), uno tra i membri
designati dai sindacati operai ed il terzo nella persona
di un protfessionista esperto del ramo.

Art. 15,

Fino a quando il « Centro» non sard riconosciuto
Ente Morale, qualsiasi modifica dello Statuto sard in-
trodotta volo previa ratifica delle Organizzazioni sin-
dacali interessate.

Art. 16.

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si
osservano le disposizioni legislative e regolamentari vi-
genti in materia.

ALLEGATO 2

ACCORDO 2 OTTOBRE 1959 PER LA COSTITU-
ZIONLE E I, FUNZIONAMENTO DELLA COMMIS-

SIONE PARITETICA DI CONCILTAZIONE DI
CASERTA
(Umissis).

visti 'art. 33 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro per gli operai addetti all’Indu.cria edilizia ed
aftini, stipulato in Roma il 24 lugtio 1959: l’art. 46
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
mapregati addetti all’industria edilizia stipulato in Ro-
ma 1l I° agosto 1959 Vart. 7 del Contratto Collettive
witegrativo deil’Industria editizia per la Frovineia di
Caserta, stipulato in Caserta in data odierna;

si & convenuto quanto appresso:

Art. 1.

La domanda gindiziale relativa a controvérsie di la-
voro nel settore edile non pud ¢ssere proposta se non
sia stato precedentemente esperito il tentativo di con-
ciliazione sindacale di cui agli articoli che seguono.

L’obbligo di eui sopra si considera assolto anche
quando, essendosi il prestatore di lavoro presentato
dinanzi alla Commissione il giorno per il quale le parti
sono state convocate, I’'imprenditore sia rimasto assente,
salvo quanto disposto dall’ultimo comma dell’art. 6.

Art. 2.

Il prestatore di lavoro che intenda promuovere la
controversia deve farne denuncia al Sindacato al quale
aderisce, il quale previo accordo con la Sezione Pro-
vinciale Costruttori Edili, stabilird la data nella quale
dovrd essere esaminata la controversia stessa e che in
ogni caso non dovrd essere successiva al quindicesimo
giorno della denuncia.

La denuncia deve essere sottoscritta dal lavoratore
o0, se costui sia analfabeta, da lui crocesegnata in pre-
senza del rappresentante sindacale.

Art. 3.

La Sezione Costruttori, avuta notizia dal Sindacato
dei Lavoratori della esistenza della denuncia, procedera
ad invitare Yimprenditore per il giorno stabilite per
Pesame della controversia.

Art, 4,

Le vertenze saranno esaminate nei locali messi a di-
sposizione dalla Unione degli Industriali della. Provin-
¢ia @i Caserta (Sezione Provineciale Costruttori Edili).

Art. 5.

Le parti, per la discussione della vertenza, saranno
assistite da rappresentanti delle rispettive categorie o
da funzionari delle Associszioni,

Le parti non possono farsi assistere da avvocati o
procuratori, a meno che non si tratti di legali che
fanno parte delle Associazioni stipulanti, preventiva-
mente invitati ed autorizzati da queste ultime.

Art, 6,

Di ogni controversia, qualunque ne sia l’esito, do-
vra essere redatto apposito processo verbale nel quale
si indicheranno oltre i nomi e le generalitd delle parti,
oli estremi della denuncia, la durata del rapporto di
lavoro, le mansioni esercitate dai prestatori di lavoro,
e, dettagliatamente, ie pretese che formano oggetto della
richiesta.
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In caso di-assenza di alcuna delle parti, o per altri
giustificati motivi, la Commissione potrk concedere se-
condo la opportunitd, uno o al massimo due differi-
menti.

Art. 7,

Il verbale di avvenuta conciliazione ha I’efficacia di
cui all’ultimo comma dell’art. 431 del Codice civile e
le rinunce e le transazioni in esso contenute non sono
pid impugnabili ai sensi dell’ultimo capoverso dell’arti-
colo 2113 del Codice Civile.

Art, S.

L’Archivio dell’Ufficio di Conciliazione resta a di-
sposizione delle Associazioni per qualsiaxi notizia che
possie occorrere @ ciascuna di esse,

Art. 9.

Il presente contratto entra in vigore il 1° gennato
1960 ed ha la durata del Contratto Integrativo della
Provineia di Caserta, di cui forma parte integrante a
tutti gli effetti, intendendosi tacitamente rinnovato,
qualora non lisdettaio da una delle parti, tre mesi
prima della scadenza, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

Visti ii contratto e gli allegati 1 e 2 che precedonn.
il Ministro per il lavoro e la previdenze sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 2
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OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,

DA VALERE PER GLI OPERAI

ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA
PROVINCIA DI NAPOLI

fn Napalio addi 2 ottobre 1950
tra
PAssociaziong Costrvrrort oo della Provineia  di

Napoli, aftiliata all’ ASS0CIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORL
Epint (ANLCLED, rappresentata dal Presidente dottor
g, Giuseppe Mascoli o dalla Delegazione industriale
composti dai sige. dott, mg. Artyro €'irita. dott. in-
gegnere Antonio Delle Morte, dott. g, Ginlio Gar-
g, assistits dall’avv. Bruno Mazzarelli, per la Unione
slegll Indnstriali della Provineia di Napoli

e
(tn ordine alfaheticoy

1l Sixpacaro Provizerane di Napoli della I'EDERAZIONE
NazioNark Ipini, ArFriNt B DBL LEGNo (Te.N.E.A.L.),
affiliata alla Uxgoxe Iraniaxa veEL Lavowe (U.I.L.), rap-
presentato dal Regretario Provineiale sig, Carlo (Tini-
colo, e dai sige, Giuseppe Frontere, Ferwando Costan-
tino ¢ Guido Russo, assistiti dal sig. Carlo Sifo per la
Camera Rindaecale Provinetale di Napoli della U.I.L.;

1 Sinpacaro Proviserane di Napoli della FEDERAZIONE
Traniaxy Lavoraropr CostrrzioNt £ AFPFN (FLLLLC.ALD)
affiliata alla CoxreverazioNe ItantaNa Sispacarr Lavo:
warorr (UL LS.T0, rappresentata dal Negretario Gene-
rale sig. Vineenzo Lettern o dai Regretari Provineiali
sige, eav. Luigi Barbarito e Francesco Scuotto, assi-
stiti dal sig. Domenica Hormile per la Unione Sinda-
cale Provineiale CLT.S L. di Napoli:

11 Sivpacaro Proviseiane di Napoli della Froperazioze
Iraniaxa Lavorarort peEnL LEGNO, DELLA EpiLizia B INDU-
strig Arrint (FULLLS.AD affiliata alla CoxFEDERA-
7z10NE GENERAWE ITaniaNa pEL Lavoro (C.G.I.L.). rappre-
sentato dal Segretario provinciale sig. Fierammonte Cam-
pochiaro e dal sigg. Mario Di Lallo, Mario Russo.
Domeniro Baldari ¢ Nicola Grasso assistiti dal signor
on. Gioranni Arcnella per la Camera Confederale del
Lavoro (i Napoli:

premesso che in data 24 Inglio 1939 ¢ stato stipulato
a Roma il Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro
per Plndustria dilizia ed Aftini, 11 quale entra 1n
vigore 1l 10 gennaio 1960 ;

visto Iart.. 68 relativo agli aceordi locali, e gli arti-
cali T, 14, 26, 34, 48, 55, 61 e 62 del citato Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro:

visio 1l precedente Contratto Collettivo Integrativo del|
Contratto Collettivo Nazionaie di Lavoro del 5 dicem- |
bre 1952, stipulato in Napoli il 22 aprile 1953 :

—— L

{

viene stipulato il presente contratto collettivo di lavo-
ro, integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli operai addetti all’industria edilizia ed
affini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959, da valere
per tutto il territorio della Provincia di Napoli per le
Tmprese dell’industria delle costruzioni edili, stradali,
ferroviarie, tramviarie, idraulicke (bonifiche, idroelet-
triche, ece.y, marittime, fluviali, lacuali, e¢ industrie
affini; per le ITmprese esecutrici di costruzione di linee
elettriche e teletoniche (aeree e sotterranee) nonche di
opere per acquedotti, gas e fognature: e per gli operai
da esse dipendenti.

Art. 1.

MINIMI DI PAGA E DIVISIONE IN ZONE
(Art. 14 C.C.N.L.)

I minimi di paga base, comprensiva della indennitd
di ecaropane per lavori pesanti, spettanti agli operai
di cui in premessa, sono quelli di cui alla tabella che
segue. dove sono riportate, per la 1* zona, i minimi di
cui alle tabelle allegate A e B del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 14 luglio 1959 e per la IT e III
zona i minimi stessi, con le differenze in cifra di cui
all’ultimo comma dell'art. 14 del Contratto Nazionale
stesso.

@) UOMINI

Operaio specializzaio:

I Zona II Zona III Zona
Lire Lire Lire
Superiore 20 anni 186.83 184,48 181,33
dai 18 ai 20 anni 181,60 179.25 176.10
dai 16 ai 18 anni 160,93 158,58 155.43
Operaio qualificato:
Superiore 20 anni 166.94 164,44 162,34
dai 1S ai 20 anni 162,12 159.62 157,52
dai 16 ai 18 anni 142.50 140,00 137.90
interiore 16 anni 118.07 115.57 113.47
Manovale specializzato:
Superiore 20 anni 150.29 147.74 145,64
dai 18 ai 20 anni 140.34 137.79 33.69
dai 16 ail 18 anni 111,03 109,18 107,08
mteriore ai 16 anni 87.73 83.18 §3.08
Manovale comune :
Superiore 20 anni 140.50 138.70 136.60
dai 18 ai 20 anni 131.37 129.72 27.62
dai 16 ai 1R anni 104,06 102.66 160.61
mferiore 16 anni 72,94 71.19 69.14
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4) DONNE Per altri viaggi dalle cave ad altre destinazioni, spet
I Zona 1Y Zona I11 Zona
Lire Lire Lire
1t Calegoria:
Superiore 20 anni 140,43 139,53 157,23
dai 18 ai 20 anni 17,71 115.29 113,19
dai 16 ai 18 anni 111.04 10854 106,44
inferiore 16 anni 98,41 93.91 93,81
a8 Categoria;
Superiore 20 anni 126.39 123,84 121,74
dai 18 ai 20 anni 106.17 103.62 101,52
dai 16 ai 18 anni 04,232 91.67 89,57
inferiore 16 anni 82,10 79,53 7,40
3¢ Calegoria:
Superiore 20 anni 118,22 11642 114,32
dai 18 ai 20 anni 099,73 98.0% 95,98
dai 16 ai 18 anni 89,19 ]7.7 R3.74
inferiore 16 anni 71,61 0,06 68,01

Fanno purte delle [ Zona | seguenti Conuni:

I Zona — Capri, Castellammare di Stabia, Ischia,
Napoli, Portici, Pozzuoli, Sorrento, Torre Annunziata.

Fawno parte delle 11 Zona i seguenti Comunia

IT Zona — Acerra, Afragela, Anacapri, Arzano,
Buacoli, Boscoreale, Doscotrecase, Caivano, Casalnuovo
di NXapoli, Casamicciola, Casovia, Cercola, FForio, F'rat-
tamaggiore, Irattaminore, (nughano in  Canpania,
iragnano, Grumo Nevano, Lacco Ameno, Marano di
Napoli, Massalubrense, Meta di Sorrveunto, Monte di Pro-
cida, Mugnano di Napoli, Nola, Ottaviano, Palma Cam-
pania, Piano di Sorrento, Pogeio Marino, Pomiglizno
d*Aveo, Pomped, llnuda, lwsnm, 8. Giorgio a Crema-

no, 8. Giuseppe Vesuviano, 8, Agnello, S, Antimo, Sa-
viano, Serra Tontana. bommd \'esnnarm, Torre del

Greco, Vico Equense, Villarieca.

IIT Zona — Fa parte della III Zona tutto il re-
stante territorio della Provincia, nonché le frazioni dei
Comnuni appartenenti alla IT Zona.

Quando un lavoro si svolge in un territorio apparte-
nente a pin Comuni elassificati in zona diverse, si ap-
plichera la tariffa media delle varie zone.

Agli operai residenti in Comuni della I Zona che
vengono assunti in cantieri situati in Comuni in altre
zone, sard conservata la retribuzione stabilita per la
I Zona.

Parimenti agli operai residenti nella 11 Z
cano assunti in cantieri della III Zona,
vata la retribuzione della IT Zona.

Zona che ven-
sardy conser-

Arvt, 2

~

LAVOR! MARITTIMI
(AT, 23 C.C.N.L.)

11 personale imbarcato su galleggianti in navigazione
per viaggi di trasporto da e per le cave, percepira. per
il detto lavoroe faori porto, olire la paga giornaliera di
otto ore, un compenso a forfait di sei ore di retribuzio-
ne globale per la penisola Sorrventina e quattro ore per
Pozzuoli e Villa Inglese per ogni viaggio niile (cioé a
discarica effettnata) di andata e ritorno da Napoli'alle
cave e viceversa.

ta nn compenso mai inferiore a due ore che sard stabi-
lito in proporzione, per guanto riguarda la distanza, ai
viaggi di cui al primo coffima.

Nel caxo che 1 mezzi dopera sinno costretti o pog-
giare per il cattivo tempo, per cilascuna pogginta ¢ do-
vuto un ulteriore compenso forfetario di tre ove,

Per tutti gli altri laveri o bordo (elo¢ salpamenti di
scoeli, sistemazione di scogliere, etel) il personnle im-
piegato avra diritto alla giornata lavorativa di otto ore,
pitt il compenso per le eventuali ore di lavoro straordi-
nario effettivamente prestato.

T capi-servizio (operai upocin]izz:ltis pereepivanno la
paga fissa settimanale di sel giorni lavorativi i otto
ore ciascuno per la permanenza a bordo a custodia del
mezzo gltre Ueventuale compenso per le ore straordina-
rie corrisposte all’equipagegio e sempre che essi siano
presenti sul mezzo.

11 personale non specializzato chiamato o bordo per
servizio ¢ che poi non venga utilizzato per causa di
forza maggiore, ha dirvitto a un compenso forfetario di
quattroe ore,

Per tutti gli altri lavori eseguiti fuori porto, non
contemplati nei precedenti comnl, spetta nna maggio-
razione sulla retribmzione globale nella misnra del 109
della stessa, limitatamente alle ore frascorse fuori del
porto.

Per lavori fuori del porto st intendono quelli eseguiti
oltre le due miglia della bocea del porto stesso,

Art. 3.

INDENNITA PER ZONA MALARICA
(Art. 26 C.C.N.L.)

La indennitd per zona malavica. spetrante nei casi e
nelle condizioni previste dall’art. 26 del Contratto Na-
zionale. ¢ fissata nella misnra di L. 40 giornafiere,

Art. L

MULTE
At 48 C.CNLY)

I provenri delle multe devono essere versati alln Cas-
sa Bdile.
Art.

TRATTAMENTO ECONOMICQO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA NAZIONALlI E INFRASETTIMANAL!

3.

1 trattamento economico per ferie, eratifica natali-
zia e festivitd mazionali e infrasettimanali. per Tarti-
colo 34 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
24 Iuglio 1959 ¢ della tabella alligata <) del contratfo
stesso, Vi nxsolto n Ya proviucia di Napoli con la per-
centuale del 20,259 i cui il 994 a titolo di gratifiea na-
talizia, il 53,039 a iitolo di ferie. ¢ 11 6207, a titolo di
festivitd nazionali e infrasettimanali. GH impond delle
quote corrispondenti deveno essere sceantonati dalle
Imprese presso la « Cassa Edile » della Provineia di
I Napoli. con versamentl trimestrali posticipati. secondo
[1e medalita stabilite dalla Cassa stessa.
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Lanno finanziario, agli effetti della gestione del ser-
vizio gratificea natalizia, ferie e festivitd scade il 30 set-
tembre di ognt anno.

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti
e accantonidte presso la Cassa Edile in appositi conti
individuali, deve essere fatto in occasione:

—— del Ferragosto, per le sonme afferenti al peimo ¢
secondo trimestre dell’anno finanziorie come sopra stu-
bilito:

— del Natale, per le somme aiferenti al tevzo e quar
to trimestre dell’anno finanziario medesimo.

Il pagamento an. :pato delle somme accantonuate po-
trd aver luogo nei soli casi in cui viene a cessare il rap-
porto i iserizione degli operai presso la Cassa Iidile,
scecondo le norme del relativo statuto,

Qualsiast reelamo smla rispondenza delle somme come
sopra aecantonate o sulla mancata liquidazione, in tut-
to o iu parte, delle somme medesime, deve essere pre-
sentato dall’operaio alla Cassa Edile, sotto pena di de-
cadenza, entro quattro mesi dalla data in cuni dette
somunie xi sone rese liguide ed esigibili.

Nota a verbale di contenuto contrattiuale

Lraceantonamento della percentuale indicata nell’ar-
ticolo che precede sard effettuato presso la Cassa Edile
da quando e in quanto avranno vigore le norme di legge
che rendone efficaci nei confronti di tutta la categoria
le clansole contenute nell’avticolo stesso. In mancanza,
stoapplicherd la disposizione di cui all'ultimo comma
dell’art. 10 del contratto integrativo per la Provincia
di Napoli del 22 aprile 1953,

Art. 6.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE
(Art. 61 C.C.N.L.)

11 coutributo a favore del « Centro per la Formagzione
Professionale delle Maestranze Edili di Napoli e Pro-
vincia » a carico delle Imprese che eseguono lavori nella
provincia di Napoli viene stabilita nella misura dello
0.30% da caleolarsi sugli emolumenti soggetti a. contri-
buto per Iassicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

Art. 7.

CASSA EDILE
(ATt. 62 C.C.N.L.)

E’ costituita la « Cassa Edile della, Provincia di Na-
poli »,

L’attivitd della Cassa Edile ¢ regolata da apposito
statuto approvato dalle Associazioni provinciali di ea-
tegoria stipulanti.

Per il conseguimento degli scopi della Cassa, gli ope-
rai dipendenti da Imprenditori che, sotto qualsiasi ra-
gione sociale, anche cooperativistica, esercitano attivi-
td edilizia e gii Imprenditori stessi, esclusivamente per

i lavori che si eseguono nel territorio della Provincia |

di Napoli, sono tenuti a versare un contributo pariteti-
co nella misura dello 0,109 a carico dei prestatori di
Invoro e dello 0,109, a carico degli Imprenditori, da
caleolarsi sugli emolumenti soggetti a contributo per
Iassicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

La quota di contributo & carico degli operai deve esse-
re trattenuta dall’Imprenditore sulla retribuzione di
ogni singolo periodo di paga.

Le modalitd di versamento alla Cassa Iidile del con-
tributo paritetico sono stabilite dalla Cassa Edile me-
desima.

Nota a vcerbale di contenuto contrattuale

Per assicurare le rendife necessarie alla funzionalitd
deélla Cassa, il funzionamento di essa avrd inizio quan-
do od in quanto avranno vigore le norme di legge che
rendono effieaci nei confronti di tutla la categoria le
clausole contenute nell’articolo di cui sopra.

Art. 8.
TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

Il tentativo di conciliazione di cui all’art. 55 del Con-
tratto Nazionale va eifettuato dinanzi alla Commissio-
ne Paritetica di Conciliazione istituita con laccordo
16 dicembre 1947, sostituito dall’accordo stipulato in
data odierna, che si alliga al presente contratto di cui
forma parte integrante.

Art. 9.
VALIDITA E DRURATA

Il presente contratto entra in vigore, per tutto il ter-
ritorio della Provincia di Napoli, a decorrere dal 1° gen-
naio 1960. Esso avrd la stessa durata del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959,

Per la disdetta e il tacito rinnovo valgono le norme
del citato Contratto Nazionale.

ALLEGATG

ACCORDO 2 OTTOBRE 1959 PER LA COSTITU-

ZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMIS-

SIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE DI
NAPOLI

(Onvissis),

visti P’art. 55 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro per gli operai addetti all’indnstria edilizia ed af-
fini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959; Vart. 46 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli impie-
gati addetti all’industria edilizia, stipulato in Roma il
1° agosto 1959; ’art. 8 del Contratto Collettivo Inte-
grativo della Industria Edilizia, per la Provincia di
Napoli stipulato in Napoli in data odierna;
si & convenuto quanto appresso:

Art. 1.

La domanda giudiziale relativa a controversie del la-
voro nel settore edile non pud essere proposta ce non
sia stato precedentemente esperito il tentativo di con-
ciliazione sindacale di cui agli articoli che seguono.

I’obbligo di eui sopra si considera assolto anche
quando, essendosi il prestatore di lavoro presentato di-
nanzi alla Commissione il giorno per il quale le parti
sono state convocate, 'imprenditore sia rimasto assen-
te, salvo quanto disposto dall’ultimo comma dell’arti-
colo 6.
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Art. 2.

I1 prestatore di lavoro che intenda promuovere la con-
troversia deve farne denuncia al Sindacato al quale
aderisce, il quale previo accardo con 1'Associazione Co-
struttori, stabiliid la data nella quale dovrd essere esa-
minata la controversia stessa e che in ogni caso non
dovrd essere successiva al guindicesimo gilorno della
denunecia. La denuncia deve essere sottoscritta dal la-
voratore e, se costui sia analfabeia, da lui crocesegna-
ta in presenza del rappresentante sindacale.

Art. 3.

I’ Associazione Costruftori, avuta notizia dal Sinda-
cato dei Lavoratori della esistenza della denunecia, pro-
cederd ad invitare ’imprenditore a mezzo lettera racco-
mandata per il giorno stabilito per I'esame della con-
troversia.

Art. 4.

Le vertenze saranno esaminate nei locall messi a di-
sposizione della Associazione Costruttori.

Art. 5.

Le parti, per la discussione della vertenza, saranno
assistite da rappresentanti delle rispettive categorie o
da funzionari delle Associazioni.

Le parti non possono farsi assistere da avvocati o
procuratori, a meno che non si tratti di legali che fan-
no parte delle Associazioni stipulanti, preventivamente
mnvitati ed autorizzati da gqueste ultime.

Art, 6.

Di ogni controversia, qualunque ne sia 'esito, dovrd
essere redatto apposito processo verbale, nel quale si
indicheranno oltre i nomi e le generalitd delle parti, ¢l
estremi della denuncia, la durata del rapporto di lavoe-
ro, le mansioni csercitate dai prestatori i lavoro e,
dettagliatamente, le pretese che formano ogeetto dellu
richiesta, nonche le eccezioni sollevate dalle parti e Pe-
sito della eontroversia.

In caso di assenza di alcuna delle parti, o per altri
einstificati motivi, la Commissione potra convedere se-
condo la opportunitd uno o al massimo due diiferi-
menti.

Art. 7.

Il verbale di avvenuta concilinzione ha eflicacia di
cui all’ultimo comina dell’art. 431 cod. ¢iv. e le rinunce
e le transazioni in esso conteuuie non sono pia impu-
gnabili ai sensi dell’ultimo capoverso dell’art. 2113 co-
dice civile.

Art. 8.

Ltarchivio dell'utficio di conciliazione resta a dispo-
sizione delle Associuzioni per qualsiasi notizia che pos-
si occorrere a ciascuna di esse.

Art. 9.

1] presente Congratto entra in vigore il 1° gennaio
1960 ed -ha la durata del Contratto Integrativo dells
Provineia di Napoli, di cui forma parte integrante, in-
tendendosi tacitamente rinnovato, qualora non disdetta-
to da una delle parti, tie mesi prima della scadenza,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Visti il contratto e l'allegato che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza soctalc:
SyLLo
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ATTO IN DATA 2 OTTOBRE 1959, RELATIVO ALI’APPROVAZIONE
DELLO STATUTO DELLA CASSA EDILE DELLA PROVINCIA
DI NAPOLI

I’anno millenovecentocinguantanove il giorno due del
mese di ottobre in Napoli alla piazza dei Martiri
n. 58, presso la sede dell*Unione Industriale, innanzi
a me dottor Vineenzo Uollara, notaio residente in
Terzigno con Yuffizio quivi alla piazza Vittorio Ema-
nuele n, 21, iseritto nel Collegio notarile del Distretto
di Napoli, senza Dassistenza dei testimoni ai quali
le parti avendo i requisiti di legge, c¢ol mio consenso,
rmunziano,

s1 sono costituiti 1 xignori:

Mascoli ingegner Giuseppe, nato in Napoli il venti-
nove ottobre milleottocentottantanove e domicilinto in
Napoli, via Crispi n. 103, il quale interviene al pre-
sente alto nella sua qualitd di Presidente, legale rap-
presentante dell’ Assocrazions Costrutronr Epint della
provinein i Napoli, con sede in Napoli, pilazza dei
Martiri n. 58;
Cinicoly Carle nato in Napoli i1 ventune gennaio mil-
lenovecentodiciassette e domiciliato in Napoli, via Atri

n. 20, sindacalista, nella sua veste di Segretario-pro-
vinciale del Sindacate Provinciale di Napoli della
FeoerazioNnt:  NaztoNani EbIiLT, AFINI E DEL LEGNO

(Fe NI A L) aderente all'UNtoNg TPALIANA DEL LAVORO
(U.T.L.) ¢on sede in Napoli al eorso Novara n. 57;

Lettera Vineenzo nato in Sant’Arpino (Caserta) I'undiei
marzo millenovecentoventisei ed ivi domiciliato al Vico
1° Compagnone n. 2 sindacalista, nella qualith di
Segretario generale del Rindacato Provineiale di Napoli
della FepsrazioNt: ITantaxy Lavorartory COSTRUZIONI ED
ArFINg
riaxa Sizpacart Lavonaront (C.1.8.1.) con sede in Na-
poli, corso Umberto T n. 174;

Campochiare Fieramonte nato in Pietra Stornina (Avel-
linoj il trenta ginguo millenovecentodiciassette ¢ domi-
ciliato in Napoli, via Solitaria n. 26, sindacalista, nella
sua qualitad di Segretario provinciale del Sindacato
provineidle di Napoli della FEDERAZIONE ITALTANA LAvO-
RATORD DEL LEGNO, DELL'ISDILIZIA Ep INDUSTRIE AFFINI
(F.LLL.E. AL aderente alla CoxreperazioNe ITALIANA

Guxerale bBEL Lavono (C.G.T.T..). con sede in Napoli, !

via Costantinopoli n. 104

tutti cittadini italinni, della cui identitd personale io
notaio sono certo, i quali dichiarando di agire per conto
delle organizzazioni sindacali su indiccte, e che rap-

(.1 1.C. AL afliliata alla CONFEDERAZIONE ITa-’

presentano, hanno richiesto il mio ministero per

gquanto segue:

Premettono 1 costituiti che in data odierna, tra la
Assoctazione Costrurronry Epini della proviecia di Na-
poli, da una parte, ed il Sindacato provinciale di
Napoli della FEDERAzIONE NAzIONALE EDILE, AFFINI B
pEL Lecxo, nonehé i1 Sindacato provineiale di Napoli
della. FEbERAZIONE ITAL1ANA Lavorarori COSTRUZIONI ED
AwrriNi, ed il Sindacato provinciale di Napoli della
FepErazioNg ITAL1axa pEL LEGNO, DELL KDILIZIA ED INDU-
sriie Avrein, dall’altra, si € stipulato il contratto col-
lettivo di lavoro per gli operai addetti all’Industria
Lidilizia ed Affini della provineia di Napoli, integrativo
del contratto collettivo nazionale di lavoro in data ven-
tiquattro luglio millenovecentocinquantanove,

Con Part. « T» del predetto contratto collettivo in-
tegrativo, & stata costituita la « Cassa Edile della pro-
vincia di Napoli » e col medesimo articolo si & stabilito
che Tattivitd della Cassa Edile di cui sopra, é regolata
da apposito Statuto approvato dalle Associazioni pro-
vinciali di categoria, stipulanti il medesimo contratto
collettivo.

Tanto premesso e che forma parte integrante e so-
stanziale del presente atto, i costituiti signori Mascoli
ing. Giuscppe, Cinicolo Carlo, Lettera Vincenzo e Cam-
pocliicro Ficramonte, nelle rispettive qualita di rap-
presentanti delle Associazioni sindacali che hanno sti-
pulato il contratto collettivo integrativo di cui innanzi,
espressamente dichiarano di approvare in ogni sua parte
lo Statuto della « Cassa Edile della provincia di Na-
poli » che formato da dieiannove articoli, previa lettura
datane alle parti e sottoscrizione delle medesime a me
notaio, si allega al presente sotto la lettera « A » per
formarne parte integrante e sostanziale.

I costituiti dichiarano che alla nomina del Consiglio
di amministrazione della «Cassa » e delle altre cariche
sociali, sl procederdt in seguito, cosl come ¢ stabilito
negli artieoli 7, 8, 9 e 11 delVapprovato Statuto.

Per quanto altro le partl si riportano allo Statuto
allegato ed alle leggi che regolano la materia.

Del che si é redatto il presente atto da me notaio
| rogato e seritto di mio pugno in due fogli per facciate
{scritte cinque, sottoseritto e firmato in margine al
i primo foglio, dai costituiti e me notaio.

. Di esso, delle due postille e dell’allegato, ho dato
ilettura ai costituiti, che intervellati, lo hanno appro-

jvato e dichiarato conforme ualii lore volontd.
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ALLpcaro A

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

STATUTO

Art. 1.

COSTITUZIONE DELLA CASSA EDILE
DENOMINAZIONE E DURATA

In conformity agli artt, 34 e 62 del Contrat.o collet-
tivo naziorale di lavorv per gli operai addetti alla
industria edilizia, del 24 luglio 1459 ¢ degli artt. 5 e 7
del Centratto provinciale integrativo della provineia di
Napoli del 2 ottobre 1959, & costituita in Napoli la
« Cassa Idile ».

La Cassa avra dorata indeterminata nel tempo. Re-
stano ferme le disposizioni di euni alle note di contenuto
contrattuale in calee ai predetti artt, 5 e 7 del Contratto
Integrativo.

Art. 2.

SEDE E FUNZIONE

La Cassa ha la sua sede in Napoli e adempie alle
proprie fuuzioni, quali sono indicate nel presente sta-
tuto, a favore degli operai dipendenti dai datori di
lavoro che, sotto qualsiasi ragione soeciale, anche coope-
rativistien, esercifano le attivita edilizie indieate nel
Contratto collettive nazionale di lavoro 24 luglio 1959,
esclusivamente per i Iavori che si eseguono nel terri-
torio della provincia di Napoli, anche mediante la for-
nitura di sola mano dopera.

Art. 3,
RAPPRESENTANZA E DOMICILIC LEGALE
La rappresentanza legale della Cuassa spetta al Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione.
Per tutte le eventuali controversie che dovessero sor-

gere In relazione all’attivita della Cassa, € competente
il Foro di Napoli,

Art, 4

SCOPI
La Cassa ha lo scopo:

@) di procedere all’accantonamento presso di essa
delle somme di eni allart. 3 del Contratto Integrativo
dovute dai datori di lavoro per ferie, festivita e gra-
titica natalizia;

h) di riscuotere i contributi dovuti dai lavoratori
e dai datori di lavoro ai sensi dell’art. T del Contratto
Integrativo stesso;

~— i elfettuare ai lavoratori il versamento delle
somme di cui alla lettera a) per ciascuno di essi accan-
tonate, nei termini e mnei modi indi:ati dal ricordate
art. 5 del Contratto integrativo;

— i utilizzare i fondi risultanti dai redditi attivi
dell’ Amministrazione per quelle opere di assistenza di
carattere morale, culturale, professionale ed economico

che potranno essere stabilite dal Consiglio di ammi-
nistrazione della Cassa.

4 — Suppl. Gazz. Uff. n. 217.

Art, O
RAPPORTO DI ISCRIZIONE

A tutti gli efletti delle disposizioni conienute nel-
I"articolo precedente il rapporto istituito presso la
Cassa ba inizio dal giorno in cui il nominative del-
I'operaio che presta servizio alle dipendenze di una delle
Imprese di cui all’art. 2 viene comunicato alla Cassa,
in applicazione dei vigenti conutratti collettivi e del
presente statuto,

11 rapporto cessa quando sono trascorsi 12 mesi dalla
data dell'uliima erogazione effettuata dalla (assa nei
suol confronti,

Art, 6.

CONTRIBUT! E VERSAMENTO ALLA CASSA

I contributi paritetici dovuti dai datori di lavoro e
dagll operai iscritti alla Cassa sono stabiliti dad Con-

| tratti collettivi stipulati dalle competenti Associazioni

sindacali di categoria. Gl stessi Contratti Collettivl
stabiliseono anche quali indennitd e compensi dovuti
dai datori-di lavoro ai lavoratori, vanno gestiti dulla
Cassa.

I1 Consiglio di amministrazione delln Cassa stabi-
lisce le relative modalita di versamento.

La quota del contributo a earico degli operai deve
essere trattenuta dai datori di lavoro sulla retribuzione
di ogni singolo periodo di paga. Il datore di lavoro @
re.ponsabile dell’esatto versamento sia della quota a
proprio carico e sia di quella a carico de) lavoratore,

In caso di inadempicenza la Cassa puo agire legal-
mente nei suoi confronti.

Il Consiglio di amministrazione della Cassa pud in-
tervenire nei confronti del datore di lavoro che non
abbia provveduto ai versamenti per 'accanionamento
delle percentuali di cui alla lettera @) dell’art. |, per
indurla a provvedervi: spettando al lavoratore interes-
sato l'azione nei confronti del datore di lavero per
conseguire il pagamento delle dette competenze,

Art. 7.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Cassa & retta da un Consiglio di amministrazione
composte da dodici membri nominati:

n. sei dall’Associazione Costruttori
provincia di Napoli:

n. sei dalle Associazioni di parte operaia che hanno
stipulato il Contratto integrative.

I membri del Consiglio dI amministrazione durano
in carica un biennio e si intendono riconfermati nella
carica. di biennio in biennio qualora dalle rispettive
Associazionl non siano state fatte nomine diverse al-
meno un mese prima della seadenza @i eiascun biennio.

Fdili della
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Qualora st rendessero vacanti, per yualsiasi cansa, ded
posty di consigliere, "Assoclazione sindacale interes-
sata dovrd provvedere alla nomina dei sostituti che
avranno, per fu durata della carica, anzianitd dei
consiglieri sostituiti. Anche in caso di vacanza di posti
1l Consiglio di amministrazione continuery a fun-
zionare,
Spetta al Consiglio di Amministrazione di:

deliberare ed approvare i regolamenti interni della
Cassa g :

deliberare fe forme di assistenza e previdenza di
cur all’art. 4 del presente statuto;

provvedere alla compilazione ed alla approvazione
dei bilanei consuntivi e preventivi della Cassa; vigilare
sul funzionamento di tuitl 1 servizi della Cassa, sia
teentel, st amministrativi;

curare ¢ promuovere impiego dei fondi della Cas-
sa o norma delle disposizioni contenute nel preseate
statuto;

promuovere provvedimenti amministrativi e giudi-
ziart netl’interesse della Cassag

assumere e licenziare il personale di concetfo della
Cassit ¢ regolarne il trattamento economico;

prendere ¢ accordare pegni ed jpoteche, prendere!

e consentive iscrizioni, rostergazioni, cancellazioni di
ognt sorfa nei pubblici registri ipoteeari, con facolta
di csonerare i conservatori delle ipoteche da ogni ve-
sponsabilitd, anche per la denuncia di ipoteche legali,
tranxigere o compromettere in arbitri e amichevoli com-
positori, mnuovere liti ¢ recederne ; nominare procuratori
spreinti ¢ acquistare, vendere e costruire immobili:

svoloere tutle le altre attivitd ad esso demandate
dal presente statuto.

11 Consiglio di amininistrazione si riunisee ordina-
riamente una volta il bimestre e, straordinariamente,
ogm quuivelin sia richiesto da almeno tre membri del
Consielin o dal presidente o dal Collegio dei sindaci.

La convorazione del Consiglio di amministrazione ¢
fatta mediante avviso seritto, da recapitarsi almeno
cinque giorni prima dicquello fissato per la riunione.

In caso di eventuale urgenza, il termine per la con-
vocaziony pud essere ridotte e la convocazione stesss
puo avvenire anche per telefono o con qualsiasi altro
mezzo 1doneo,

Gli avvisi devono contenere 1’indicazione del luogo,
grorno ed ora della riunione e gli argomenti da trattare.

Le riunioni sono presiedute dal presidente della Cas-
sa ¢ ad essa puo assistere, con voto consultivo il diret-
tore, che funziona da segretario.

Per la validitd delle adunanze del Consiglio di am-
ministrazione e le relative deliberazioni & mecessaria la
presenza di almeno la metd pin uno dei suoi compo-
nenti, Ciaseun membro ha un voto, In caso di parita
di voti prevale quello del presidente.

Art. &
IL PRESIDENTE
11 presidente della Cassa viene eletto dal Consiglio
di amministrazione tra i membri dell’ Associazione Co-
struttori Edili della Provincia di Nuapoli.

Relativamente alla durat della carica valgono le
stesse disposizioni stabilite per i componenti il Consi-
elio di amministrazione. Nel caso di assenza o di impe-
dimenti il presidente delegherd per iscritto ad altro
membro del Consiglio di amministrazione, tutto o parte
dei suoi poteri.

Spetta al presiaente della Cassa uis

rappresentare Ja Cassa di fronte ai terzi a stare
in giundizio;

promuovere le convocazioni ordinarie e straordi-
narie del Consiglio di amministrazione e presiederne le
adunanze :

sovraintendere, di concerto con il viee presidente,
all’applicazione del presente statuto:

assumere e licenziare il personale non di concetto:

dare esecuzione, di concerto con il vice presidente,
alle deliberazioni del Consiglio di amministrazione

svolgere tutti gli altri compiti ad esso demandati
dal presente statute ¢ che gli vengano affidati dal
Consiglio di amministrazione;

11 presidente ha la firma sociale.

Art, 9.
VICE PRESIDENTE

I1 vice presidente della Cassa viene eletto.dal Consi-
glio di amministrazione tra i membri nominati dalle
Associazioni dei lavoratori edili.

Relativamente alla durata della carica, valgono ie
stesse disposizioni stabilite per i componenti i1 Consi-
glio di amministraziene.

Spetta al vice presidente di:

sovraintendere, di concerto con il presidente, al-
Papplicazione del presente statunto:

dare esezuzione, di concerto con il presideunte, alle
deliberazioni el (onsiglio di amministrazione;

In caso di assenza o di impedimenti, il vice presi-
dente deleghera per iscritto ad altro membro del Con-
siglio di amministrazione, tutti o parte del suoi poteri.

Art. 10,
GRATUITA DELLE CARICHE
Tutte le ecariche di cui sopra seno gratuite.
Art. 11.
COLLEGIO DE! SINDACI

a) Composizione.

I1 Collegio dei sindaci € composto di tre membri ef-
fettivi designati rispettivamente uno dall’ Associazione
Costruttori della Provincia di Napoli, che ne & presi-
dente, ¢ due da'le Associazioni operaie edili della pro-
vincia di Napoli.

Le predefte Associazioni stipulanti designano inoltre
due sindaci supplenti (uno di parte industriale ed uno
di parte operaia), destinati a sostituire i sindaci effet-
tivi eventualmentes assenti per caunse di forza maggiore,

by Durata.

T sindaei sia effeftivi che supplenti, durano in carica
due anni e possono esser> riconfermati.
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¢) Compensi.

Ai sindaei @ corrisposto uno compenso annuo il cui
ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio
di amministrazione possibilmente in sede di approva-
z1one del bilancio.

&) Attribuzioni.

I sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri
di cui agli artt. 21038, 2401 ¢ 2407 del Codice civile, in
quanto applicabili.

Essi devono riferire immediatamente al Consiglio di
amministrazione le eventuali irregolaritd riscontrate du-
rante D’esereizio delle loro mansioni.

Il Collezio dei sindaci esamina i bilanci consuntivi
della Cassa per controllare la corrispondenza nei regi-
stri contabili.

Esso s1 riunisce ordinariamente una voelta il mese
ed ogni qualvolta il presidente del Collegio dei sindaci
lo ritenga opportuno, oyvero quando uno dei sindaci ne
faceia richiesta.

La convocazione ¢ fatta senza
procedura.

I sindaeci partecipano alle rinnioni del Consiglio di
ammimistrazione senza voto aeliberativo.

alcuna formalita di

:Xl‘f. 12.

PERSONALE DELLA CASSA

A reggere gli uffici della Cassa, assicurandone 'esat-
to funzionamento, il Consiglio di amministrazione no-
mina un direttore le cui mansioni ed attribuzioni sono
stabilite dal Consiglio di amministrazione stesso.

Il Consiglio di amiinistrazione fissa in sede di rego-
lamento interno della Cassa i requisiti necessari per po-
ter ricoprire la carica di direttore.

Per le assunzioni e i licenziamenti del rimanente per-
sonale valgono le disposizioni stabilite dagli artt. Ted 8.

Art. 1‘)’
PATRIMONIO SCCIALE
Il patrimonio della Cassa & costituito:

@) dai beni mobili e immobili che per acqgnisti, la-
sciti, donazioni o per qualsiasi altro titolc vengono in
proprietd della Sassa;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate
a formare speciali riserve e accantonamenti;

¢} dalle somme che per qualsiasi titolo, previe, oc-
correndo, eventuali autorizzazioni di legge, entrano a
far parte del patrimonio della Cassa.

Art, 1d.
RENDITE

Le rendite della Cassa sono costituite:

@) dal’ammontare dei contributi ad essa spettanti
ma da parte del datori di lavero che da parte degli
operai, di cui all’art. £ del presente statuto;

b) dagli interessi attivi sui contributi anzidetti e sul

fondo per gratifica natalizia, ferie e festivitd, di cui
allo stesso art. 4;

v dagli interessi di mora per ritardati versamenti
neilic misura ehe sard stabilita dal Conxiglio di ammi-
nistrazione:

d) dalle somme Introitate a titolo di rhimborso spese
da parte degli operai, netla misura stabilita dal Cen-
siglio di amministrazione, per la gestione del fondo per
gratifica natalizia ¢ ferie;

¢) dalle somme incassate per laseiti, donazion?®, elar:
wizioni ed In genere per atii di lihera g aventi seopo
di immediata erogazione ovvero per sovvenzioni riguar
danti la gestione ordinaria della Cassu :

i dalle altre somme che per gualsiasi titolo ven-
gono in possesso della Cassa,

Art. 15,
PRELEVAMENTI E SPESE

Per le spese di impianti ¢ di gestione la assa potrd
valersi delle entrate di ¢ui all’articolo precedente.

Ogni prelevamento di fondi od ogui erogazione per
qualsiasi titole, ordinario e straordinario, dovranng es.
sere giustificali dadba velativa docnmentazione firnata
dal presidente e dal vice presidente; snla base delie
suddette documentazioni, qualsiasi prelievo o pagamento
deve essere effettuaio con la flrma del presidente, o di
chi Jo sostitnisce, ai sensi dellart, 4,

ESERCIZ! FINANZIAR! E BILANCI

Gli exereizi finanziari della Cassa hanno inizio i 1° ot-
tobre di agni anno e terminano il 30 setieuthre dell’anno
suceessivo,

Alla fine di ogni exerecizio, i1 Consiglio di ammini-
strazione provvede alla compilazione dei bilanei con-
suniivi riguardanti le singole gestioni della Casea, di
cui all’art. 4. con la indicazione per ognuna i esse
defle sommie riscosse e da esigere e di quelle effettiva-
mente erogate.

Detti bilanei consuntivi devone essere approvati en-
tro tre mesi dalla chinsura defl’exereizios e cio¢ entro
il 31 gennaio di cinscun anno.

Conseguentemente essi devono essere messi 4 disposi-
zione del Collegio dei sindaei almeno qunindiei riorni
prima della data fissata per la riunione in cni devono
essere sottoposti all’approvazione del Consiglio di amn-
ministrazione.

Entro il 31 gennaio di ogni anno devono essere com-
pilati ed approvati i hilanei preventivi.

Art. 15,

LIQUIDAZIONE

La messa in liquidazione della Cassa & disposta sn
conforme deliberazione delle Associazioni stipulanti,
sentito il parere del Consiglio di amministrazione delia
Cassa.

La messa in liquidazione della Casea dovr} inolire
operarsi:

qualora essa cexsi da ogni attiviia per disposizione
di legge .
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gualoria essa venga a perdere, per gualsiasi titolo

0 causa la propria autonomia finanziaria e funzionale;

fpualora, per qualsiasi motivo, cessi la efficacia ge-
nerale per tutti gli appartenenti alla categoria delle di-
sposizioni contenute nel contratto collettivo di lavoro
i ordine all’acrantonamento presso la Cassa delle per-
centiali di cui alla lettera a) dell’art. 4 e all'obbligo
del pagamento dei contributi paritetici a favore della
Cassa di enl alla lettera b) dello stesso articolo.

Nel momento stesso in cui dovesse verificarsi una. del-
It ipotesi di eni iananzi, automaticamente cessera 'ob-
bligo per tutti i Jatori di lavoro di accantonare presso
la Cassa le perceatuali di eui al precedente comma, ¢
per esst e per i lavoratori di pagare i eontributi di cui
alla Jettera &y delPart. -k

Nelle ipotest di messa in liquidazione della Cassa, le
Assoreinzioni sindacali provvederanno alla nomina di sel
liquidatori, dei quali tre nominati dalla Associazione i
parte industriale e tre dalle Associazioni di parte ope-
ran: traseorso un mese dalla messa in liquidazione,

provvederd in difetio, ad istanza della parte diligente,

1t presidente del Tribunale di Napoli.
Le anzidette Associazioni determinano, all'atto della

messa n liguidazione della Cassa, i compiti del liqui-

datori ¢ suecessivamenie ne ratificano 'operato,
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11 patrimonio netto risultante dai conti di chiusara
della liguidazione dovrd essere devoluto a quelle istivu-
zioni di assistenza, beneficenza ed istruzione a favore
della categoria edile che saranno indicate dalle Asso-
clazioni stesse,

In caso di disaceordo, la devoluzione sard effettunta
dal presidente dél Tribunate di Napoli, tenendo pre-
senti 1 suddetti scopi e sentito il parere delle Associa
zioni che hannoe costituito la Cassa,

Art, 18,
MODIFICAZIONE DELLO STATUTO

Qualungue modifica al presente statuto deve essere
deliberata dal Consiglio di amministrazione della Cassa,
sentito il parere delle associazioni stipulanti, le quali
sono tenute ad esprimerlo entro trenta giorni dalla
rickiesta.

Art. 19,

| NORME DI RINVIO

i Ter quanto non ¢& espressamente previsto dal presente
statuto valgone, in quanto applicabili, Ie norme di leg-
i ge in vigore.

Visti I'atto e l'allezato _he precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959.
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO 24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI
ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA

DI SALERNO

In Salerno, il 30 settembre 1959 Operato spccializzato:
Lire
supeviore ai 26 annt . . . . . . . . . 0 BT —
tra dai I8 ai 20 amni . . . . . ... ... 172
, , . dail 16 af I8 ammi . . . . . L. R 0L
P Ass0C1aZIONE PROVINCIALE bEL Costrurronr di Salerno,
appresentata dal Presidente comm. Giovanni Corayyio, Gperaio qualiticato s
alllavy [T 1, ; covrabat e . . . U
rssmstito - dallavy, = Carmine - Cuomo, segrecatio debgynaiore ai 20 anni . . . . . . . . . . s
FAssociazione medesima, dal dott. Luigi Priore o dal dai 18 ai 20 ann 15051
1 ; : : ai 20 auni . . . . . o oo dang
dott. Mariano Cairone, ST 1} ) o
dai 16 ai W&anni . . o v o o . 000 BIGOS
o inferiore ai 16 anvni . . . . . . . . . . 11159
» Manocale spreializzato :
la, FEepprazIioNg PROVINCIALE LAVORATORI DEL LEGNO, DEL- . - . Y
S T e i Ty R superiore ai 20 auni . . . . . . . . . . L4220
L’Eprizia wo Inprsteie LrriNt (BLLLUILE.AL), rappre- R ) T w
sentata dai sigg.: Ragoste atico e Cacciapuoti Raf- | 001 18 ai 20 anni oo oo oo 182,88
faele, assistiti dal sig. Areiondo Viviani, Consegreta- (dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . . .. 10508
rio della Camera Confederale del Lavoro di Salerno; |inferiove ai 16 anni . . . . . . . . . . x;ou2
la FELERAZIONE PROVINCIALE LavoRATORI COSTLUZIONI E Manorale comunce:
ArriNg (PVLL.C.A L), rappresentata dai sigg.: Vicinanza . . . ey goge
( €A, N ppres 1 dul Mgy l. , superiore al 20 anni . . . . . . . o L. L 13266
Alfonso ed Arturo IMrancesco, assistiti dal sig. Pelle- C1g At o . L9L.01
grino Emilio, Segretaric Sindacale della C.I.S.L. Pro- (42l 18 ai 20 anni ... . ... . . . . 124
vinciale; dai 16 ai Isanni . . . . . . L o L. 98
- . inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . . G&RAGY
la IFEDERAZIONE NazIONALE EDILI AFFINI e DEL LEGNO
(Fe.N.E.A.L.), rappresentata dal Segretario Provinciale
sig. Schettini Uirico, assistito dal sig. Giordano Vin- DoxNE
cenzo della Segreteria Provinciale della U.I.L.
. . . . 1* Categoria:
viene stipulato il presente contratto collettivo provin- 4
ciale di lavoro, integrative del contratto collettivo pa- |superiort ai 20 anni . . . . . . . . . . 5135
zionaje per gli cperal addetti all’industria edilizia ed {dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . R AR KNI
affini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959 ed in vigove ;gai 16 ai I8 anni . . . . . . . . . . . 1G5
d o gennaio 196 3l -aler o1 vt s i torl o . . R o
al 1 gennaio .:)60, da valere per tutto 11 t:.e ntox'm inferiori ai 16 anni . . . . . . . . . . amd
della Provincia di Salerno per le imprese dell’industria
delle costruzioni edii ed affini ¢ gli operai da esse di-| 2 Categoria:
endenti. s . .
D superiori ai 20 anni . . . . . . . . . . 11963
dail8 ai20anmi . . . . . . . . . C 100019
Art. 1. dai 16 ai Wanni . . . . . . . . L. Sh2
MINIMI DI PAGA inferiori ai 16 anni . . . . . . . . . AT
Con riferimento all’art. 14 del contratto collettivo| 3 Categoria:
azional: di l_av?ro, con decorren%a dal 1 gennaio 1?_60 superiori ai 20 anni . . . . . . . . . . 111.68
1 mmim orari di paga basze per gli operai addetti all’in- . . . ‘ .
‘ dai 1S ai20anni . . . . . . . . . o 0 W18

dustria edilizia ed affini della Provincia di Salerno, N
s 3 . s - . a3 * N QO - i <Y
comprensivi della indennitd di caropane per lavori pe- (dai 16 ai 18 apni . . .. . . . . . . . &L2

t

santi, sonc i seguenti: jinferiori ai 16 anni . . . . . . . . . . 6771
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=ik wito chie ner mimimg salarviall sopra riportati
non e eompresa b indennita di contingenza

Pep Lo pawie deeli operad addetti ai lavori discontinui
o di semplice attesa o custadia, =i fa riferimento alf ar-
ticole S del conteatto eollettivo nazionate,

Art, 2,
ORARIO Di LAVORO

Con riterimento al 20 conmme dell’art, 7 del contratto

naziowale, stoconviene che la durata massima normale !

detla giornata di tavoro degli operai’di cul teattasi non
potra ceceders Te otto ore giornaliere o le 48 ore setti-
manali effettive,

3]
338

Art.

LAVOR] SPECIALI DISAGIATI

Y

-—)

Con riferinenio alb’art, del contratio collettivo
nazienale i avore, 1 oseouenti lavori sonu consjderati
Lwvori speemli disaelati e gli operar che 11 ¢ompiono
saranno retribniti con le pereentuali di maggiorazione
sulla retribuzione wlobale (paga base di fatto, indennita
di contingenza ed indennitd speciale) indieate a fianco
di ciascuna di essi:

«

D Iavort so ponti mohili a sospensione (bi-

Linei, eavitllo o comungue in sospensione) 10 9
20 lavori su seale aeree tipo porta 18 <,
Sy lavori in pozzi neri preesistenti 26
b lavori per fognature nuove in galleria
e tavort di mparazione e spurgo di fognature
nroeststenti 179
Srodavort i acgua (per lavori in acqua deb-
bono mitenderst quelli ner quali, malgrado 1
mezzt proteitivi disposti dalliapresa. Poperaio
e costrettn lavorare con i pledt immersi dentro
Pacgua o melma di altezza superiore ai em, 12) ]2
G =vuras i pozzi bianchi preesistenti con
profondity superore ar melri fre 200
Tooeostrazione di pezzi a profonditac:
ar daome 300 0 m, Wy, 15 9,
oy olire 1 om. 10 . A
S lavort eseruiti sotto 1a ploggia o neve
gquado e Iveraziond continnino oltre la prima
mezz'ora feompresy Ia prima iezz’ora) . 2o
Mocostruzione di camini in muratura sen-
za ingpiego i pontegri esterni con lavorazio-
ne di o ~opramano. odoa parbre datlaltezza di
s G dnl prano rerra se asolato, o dal pano
speiore sdel hasaiento ove exista o dal tetto
del tabbricato < il camino ¢ incorporato al fab-
hriciato siosso 15 9
Fonoeastrazione di piani inelinat con pen-
denza bbosn o7 Gl altre 12 0,
The srombero della neve o del ehibaecio ned
Lavord Jb armaneato terroviario | a9
2 laveri Wi oseavo a seztone hl)hﬁg':l!;! o
ristreria s profowditd snperiore al mo 5 o gi-
e esst presenitimo comdiziont di effeitive di-
AL ool

!

) lavort di scave in cimiteri o contaito

"di tombe . 5%

14 Luvori in cassoni ad aria compressa:

; fino o m. 10 . b 9y

f da m. 10 a m. 16 ; 66 9%

{ divm, I a m. 22, 96 9

‘} oltre m. 22 . 152 94

! 15) lavori ar demolizione di strutture pe-

irmulnnt.i 11 94

! 16) lavori eseguiti an stabilimenti produ-

beenti sostanze nocive, limitatamente agli operai

j edili che lavorano nelle stesse condizioni di luo-

| 5o e di ambiente degli operai degli xtabilimenti

stessi cul spetti, a tale titolo, uno speciale trat-

Ctamento 10 24

| 17y lavori in galleria per il personale ad-

detto:

i a) al fronte perforazione di avanzamento

co di allargamento anche se addetto al carieo

del materiale . 36 9
b) ai lavori di riparazione straordinaria

in condizioui di difficolta e di disagio. . . . 30 %
¢y at lavori di rivestimento di intonaco

fo di ritinitura di opere murarvie . 30 9

| dy al lavori per opere sussidiarie 30 9

]‘ ¢) al carico ed ai trasporti neli’interno

i(l\‘lle gallerie anche durante la perforazione,

('avanzamento o la sistemazione B | S

[y alla riparazione o manutenzione ordinaria delle
eallerie e degli impianti nei {ratti o nelle galle-
rie ultimate, compres: 1 lavori di armamento
delle linee ferroviarie G %

Quando durante i lavori in galleria s1 riscontra pre-
senza di gas i lavoratori che esplicano la loro attivita
nela zona, oltre alle percentuali sopra indicate, go-
dranno di un’ulteriore maggiorazione pari al 20% della
paga globale,

AL personale addetto ar lavori in galleria o pozzl
attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al
0 5. sard corrisposta, in aggiunta alle percentuali di
e al punto 17) una ulteriore indennita deil’11 %.

Nel caxo in em 1 lavori in galleria si svolgano in
'presenza di fortl getti d'acqua setto pressione che inve-
stano gli operar addetti ai lavori stessi, le parti si aceor-
deranno direttamente per la determinazione del com-
penso dovuto.

b
i
1
|
i

13) lavori eseguiti con martelli pneumatied
demolitorl non montati su supporti (limitata-
rmente agli operai addetti alla manovra di mar-
“telli) 3

Per Pesecuzione di getti di caleestruzzo plastico, qua-
iora Poperaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro
a1l wette, Uimpresa gl dovrd fornire gli zoecoli o gli
cxpvall di gomma,

Le perceniunali di eni al presente articolo — eccezione
futta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono
cumulabili e cio¢ la maggiore assorbe ia minore e sa-
ranno corrisposte, nonosiante 1 mezzi protettivi forniti
dallimpresa, ove necessavio, soltanto per il tempo di
effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni
‘previsti nel presente artieolo.

af
)

7
<
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Art, o,

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
O IN ZONA-MALARICA

Con rviferimento all’art. 26 del contratto collettivo
nazionale, la indennita per lavori in alta montagng,
fermo restando quanto disposto dall’art. 26 del contratto
stesso, ¢ stabilita, per 1 lavori che si eseguono olfre
1 m, L1000 <. Lo, nella misura del 5 94 della paga
vonglobata.

Per i lavori eseguiti in zone malariche od infettive,
determinate dalle competenti autorith sanitarie e per il
peirodo annuale dal 1° maggio al 31 ottobre verrd corri-
sposta una indennitd pari alla maggiorazione del 5 %
della paga globale.

AXI't, D,

TRATTAMENTO ECONOMICO
PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA

La misura percentuale complessiva sulla retribuzione
globale {paga giobale ed indennity di contingenza) di
cur all’art. 34 del contratto colleftivo nazionale, per
corrispondere agli operai il tratiamento economico per
ferie. gratifica natalizia e festiviti & del 20,25 9.

La suddetta percentuale complessiva risulta cosi
composta :

gratifica natalizia . . . . . . . . 9%
ferie . . . . . . . . . . . . . 3059
festivita nazionali ed infrasettimanali . 6,20 %

Le imprese dovranno accantonare mensiluicnte presso
un Istituto bancario il 20,25 9 in attesa c:e entri in
funzione la Cassa Edile.

In tale attesa, la percentuale del 20.23 94 sard corri-
sposta ag.i operal dal giorno 20 al 24 dicembre di ogni
anno.

Nel caxo di cessazione del rapporto di lavoro prima
della scadenza di detto termine, Uimpresa provvedera
alla corresponsione di tale percentuale all’atic del li-
cenziamento.

Art. 6.

CASSA EDILE

Con riferimento all’art. 62 del contratto collettivo
nazionale. vieae costituita la Cassa Ldile di Mutualita
ed Assistenza di Salerno e Provincia.

La Cassa inizierd la sua attivitd nel termine di un
mese dalla data in cui verrd riconosciuta efficacia giu-
ridica « erga omnes » ai sensi ¢ per gli effetti della
legge L4 luglio 1939, n, 741, (con relativa pubblicazione

sulla (fazzette Ufficiale) al contratto collettivo nazionale

per ghi operai addetti alle industrie edilizie ed aftini sti-
pulato in data 24 Tuglio 1939,

Conseguentemente, con la data e le norme da stabi-
lirsi, le imprese dovranno versare alla predetta Cassa
Pimporto del 20,23 9, dovuto per ferie, gratiliva nata-
liziz e testivita.

Per i1 conseguimento degli seopi attribuiti alla Cassa
& istituite a favore delln stessa, con decorrenza da
determinarsi in relazione a quante stabilito nei prece-
denti eapoversi, un contributo complessivo pari alio
0,40 9, degli elementi della vetribuzione sui guali viene
computata la percentuale per ferie, gratifica natalizia o
festivitd, a carico, in misura paritetica dello 0,20 9%
del datore di lavoro e dello 0,20 ¢/ del prestatore di
npers.,

Art. 7.
INDENNITA SPECIALE

L’indennita speciale di eui all’arvt. 13 del contratto
collettive nazionale & fissata nel 5,16 9, dela retribu-
zione globale (paga base di fatto ed indennita di con-
tingenza) ¢ corrisposta per tutte le ore cffeltivamente
lavorate,

La suddetta indennita sard corrisposta dalle imprese
direttamente agli operai dipendenti ad ogni periodo
di paga.

Art. S,

SCUOLE

Le parti convengono di incontrarsi per Uesame e la
g T

pratica attuazione delle disposizieni contenute nell’ar-

ticolo 61 del contratto nazionale.

Arvt. 9,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto entrerd in vigore dal 1° gen-
naio 1960 ed avra la stessa durata del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per gli operai addetti all’indu-
stria edilizia ed affini stipulato in data 24 luglio 1959
xd in vigore dal 1° gennaio 1960.

Visto, & Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLS
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
O maggio 1961, n, 866.
Norme su! traitamento economico e normativo degli
speral dlpundentx dalle imprese edili ed affini delle pro-
vincie di Catanzaro, Cosenza ¢ Reggio Calabria,

TEPUBBLICA

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista Ja legge 14 Inglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

muommn di trattamento economico ¢ nermativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetia legge 14 Tuglio 1939, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959 per gli operail addetti alla industrie edilizia
ed affini;

Visto, per la provineia di Catanzaro, il contratto
collettivo integrativo di lavoro 26 settembre 1859, sti-
pulato tra il Gruppo Provinciale Costruttori 13dib e
it Sindacato Provineiale della Fedevazione Nazionale
Iiditi, Aflini e del Legno, il Sindacato Irovinciale
della Iederazione Haliana Lavoratori Costruzioni ed
Afrini, il Sindacato Provineiale della Federazione Ita
linna Lavoratori del Legno, dell’BEdilizia ¢ Industrie
Affini;

Visti, per la provineia di Cosenza:

tl contratto collettivo integrativo di lavoro 1° ot-
tobre 1959, stipulato tra il Sindacato Provineiale dei
Costruttori 1dili ed Afini ¢ i1 Sindacato Provinciale
delln Pederazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed
Aflini, il Sindaeato Provineiate Lavoraiori Edili Legno
ed Afini (FLLL.ULE.AY), i1 Sindacato Provinciale
Sditi ed Aftint (FPUENLELAD

I'accordo collettivo integrativo 1° ottobre 1939, e
relative Statuto, concernente la costituzione della Cas-
s Idile Cosentina, stipulato tra le medesime parti di

cut=al predetto contratto collettivo 1° ottobre 1959
Visto, per la provincia di Reggio Calabria, il con

tratte collettivo integrativo di lavoro [° oftobre 1959,
stipnlato tra UAssociazione Provinciale degli Indu-
strinli — Sezione Costruttori — ed il Sindacato Pro-
vincle dei Lavoratori I3dil ed Affini (F.LIL.L.E.A,
il \‘ind.u ato Provineiale Lavoratori dell’Edilizia (F.T.
L. AL, il Sindacato Provineiale Lavoratori della Edi-
lizia (F.E.N.E.AL);

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia (i Catanzaro, in data 1¢ febbraio 1960,

n. 1 e n. o della provincia di Cosenza, in data 18 feb-
braio 1960 e 7 dicembre 1960, n. 1 della provincia di
Regeio Calabria, in data 25 gennaio 1960, degli atti
1xxr("rl'1t1\'1 sopra indicati, Aloposﬂ ati pregsq il Mini-
stero del lavoro e della prmule.nm sociale, che ne ha
aceertato T"autentieitd;

Sentito il Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo unice.

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivita edili
ed affini per le quali sono stati stipulati, relativamente
agli operai:

per la provincia di Catanzaro, il contratio collet-
tivo integrativo 26 settembre 1959 :

per la provincin di Cosenza, il contratto collettivo
integrative 1° ottobre 1959 e Paccordo collettivo inte-
erativo 1° ottobre 1939, concernente la costituzione
della Cassa Iidile Cosentina ;

per la provincia di Reggio Calabria, il contratto
collettivo integrativo 1° ottohre 1959:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché¢ con esse
compatibili.

T minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tntti gli
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle
provinceie di Catanzaro. Cosenza ¢ Tleggio Calabria.

I1 predetto decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E* fatto obbhgo a
chianque spetti di osservarlo e di farle osservarve.

Dato 2 Roma. addi 9 maggio 1061

GRONCHI
LLO

il Guardasigilli: GONELLA
JHa Corte dei conti,
regisiro n. 138, foglio n.

Vistn,
Registratn
Atti (el Governo,

addi % agosto 1961
19, — DI PRETGRO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

26

SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE 24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER
GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI
DELLA PROVINCIA DI CATANZARO

In Catanzaro, addi 26 settembre 1959,

premesso che in data 24 luglio 1959 & stato stipulato il
nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro il quale
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° gen-
naio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

visti gli articoli 3, 7, 8, 14, 15, 23, 26, 27, 34, 16, 60,
61, 62, 68, 69, dello stesso Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro 24 luglio 1959,

tra

1l Grurro Provixciaie CostruTrorr Epinx di Catanzaro,
rappresentato dal presidente ing. Manlio Bruni, dal vice
presidente ing. Bruno Varano e dal consigliere cav.
Luigi Borelld,

con Passistenza dell’ AssoCIAZIONE PROVINCALE INDUSTRIA-
L1 di Catanzaro, rappresentata dal direttore rag. Silvio
Martuccelli e dal funzionario dott. Arture Barbdalo

e, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE NAZIONALE IEDILI, AFFINI E DEL LEGx0 —
F.N.E. AL — Sixpacaro Provisciane di Catanzaro,
rappresentato dal segretario provinciale sig. focco
Schirripa,

con lassistenza della CAMERA SINDACALE PROVINCIALE di
Catanzaro, aderente all’U.L.L., rappresentata dal segve-
tario provinciale cav. Pasquale Brunetti e dal funzio-
nario sig. Salvatore Veraldi,

la FeprrazioNE Itavianva Lavorarorr COSTRUZIONI ED AF-
Fix1 — F.LL.C.A. — Sixpacato ProvixcaLe éi Catan-
zaro. rappresentato dal segretario provinciale sig. Ugo
Zanzottera,

con l’assislenza della UNIONE SINDACALE ProvINCIALE di
Catanzaro, aderente aila C.1.8.L., rappresentata dal se-
gretario generale sig. Roberto Pomini e dal segretario
sindacale della stessa sig. Antonio Cosma,

la FepErazioNe Itaniaxs Lavorator: peEL LEGNO, DELLA
EpiLizia ¢ INpDUSTRIE AFFINTI — T.I.L.L.1.A. — Sinpa-
caro Provisciare di Catanzaro, rappresentato dal segre-
tario provinciale sig.. Bruno Genco,

con lassistenza della CaMera CONVELERALE DPROVINCIALE
vben Lavoro di Catanzaro, aderente alla C.G.I.L., rap-
presentata dal segretario responsabile sig. Pasquale Poce-
rio e dal consegretario rag. Hrnesto Tassone,

s1 sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, per
le materie espressamente deferite alla trattativa loeale,
si stipula il presente Accordo Collettivo Provinciale di
Lavoro, integrativo del Contratto Collettivo Nazionale
24 Inglio 1939, da valere per tutto il territorio della
provineia di Catanzaro,

per le Imprese dell’Industria delle costruzioni edili,
stradali, ferroviarie, tranviarie, idrauliche (bonifiche,
idroelettriche, ece.), e delle industrie affini all’edilizia;
per le imprese esecutrici di costruzioni di linee elettriche
e telefoniche (aeree e sotterranee), noncheé di opere per
acquedotti, gas e fognature;

e per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.

INCASELLAMENTO CATEGORIE
(Artt. 5 e 68 C. N.)

L’incasellamento delle categorie resta fissato secondo
le declaratorie e le esemplificazioni riportate al citato
art. 3 del Contratto Nazionale 24 luglio 1959, con la
seguente aggiunta:

Capo d'arte: operaio specializzato.

Art, 2.
ORARIO DI LAVORO
{Artt. 7 e 68 del C. N
L’orario normale di lavoro & di 8 ore giornalicre e
48 settimanali per tutti i mesi dell’anno, senza alcuna
eceezione e deroga.

Art. 3.

MINIMI DI PAGA BASE
{Artt. 14, art. 8 - 3¢ e 40 ed allegati A4 e B del C. N. 24-7-1559)

I minimi di paga base, comprensivi dell’indennitd di
caro pane per lavori pesanti, restano fissati come segue

per la provineia di Catanzaro.
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I Operai di produzione

Minimi di paga base oraria:

A) UOMINI

Operaio specinlizzato:

supertore ai 20 anni . L. 165,09

dai ISai 20 anni . . . . . . . . . » 16048

dail6aifQannt. . . . . . . . . » 142,22
Operaio yualificato:

supertore ai 20 anni . . . . . . . . L. 146,22

dai ISai 20 annt . . . . . . . . . » 142,00

dai I6ai 18uannt . . . . . . . . . » 124,87
inferiore at 16 anni . . . . . . . . » 103,52
Manorale specializzato:
supertore ai 20 anni . . . . L . . . L. 131,04
dai ISai20anni . . . . . . . . . » 122,39
dai i6ail8anni . . . . . . 0 0 .0 96,81
mfberiore ai 16 annt . . . . . . . . » 76,53
Manarale comunc:
superiore i 20 annt . L1241
dai 1S ai 20 anni . . . . . . . . . » 1346
dat 6 at IS anni . . . . . . . . . o» NO04
wmferiore ai 16 anni . . . . . . . » 62,96

B) DONNE

1% catequrias

supertore ai 20 anni . . . . . . . . L. 123,02

dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . . »w 103,21

dai 16ail18anni . . . . . . . . . » 97,34

inferiore ai 1R apni . . . . . . . . » 86,27
28 caleqoria s

superiore at 20 anni . . L . L. L. 11022

0259
{227
1,66

dat I8 ai20anni . . . . . . . . . »
dai 16ai 18 anni . . .
mfevriore a1 16 anni . . . . . . . . »

3 eategoria:

supertorve ai 20 anni . . . . . . . L. 10222
dai I8 ai 20 anni . . . . . . . . .0 §6.27
dai 16 ai18anni . . . . . . o L. o0» A2
inferiore ai 16 anni . . . . . . . .0 61,98

2 Cupo d’arte (operaio specializzato).
Date e particolari mansioni ¢he i capo
d'arte deve svolpere, si conviene di eovri-
spondergli, per orario normale di lavoro di
8 ore giornalieve. la priga hase minima
girornalicra delloperaio specinlizzato, mag-
gorata di L. 160, pari a

L. 1.480.72

R Operai addetdi o lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia,
Con miferimento all’art. 8 del Contratto Nazionale
24 luglio 1959, per le segnenti categorie e per gli operai
di eta superiore ai 20 anni sono stabiliti 1 seguenti mi-

nimi giornalieri di page base, comprensivi della inden-
nitd di caropane per lavori pesanti, riferiti ad un orario
normale giornaliero di 10 ore o settimanali di 60 ore.

Operai quelificati.

Autista conducente, in possesso della pa-
tente e che provvede alla ordinaria manu-

tenzione del mezzo meccanico affidatogli . L. 1.315,98

Manovali comuni

Pattorino: addetto alla pulizia dei locali ed . quet
servizi interni ed esterni che non siano propri dell’im-
piegato.

superiore a2t 20 anni . . . . . . L. 1.092,69
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . » 1.021,14
dai 16 ai1l8anni . . . . . . . . » 809,46
inferiore ai 16 anni , . . . . . . » 566,64
guardiane ¢ enstode . . . . . . » 1.092,69
Al guardiano, portiere o custode, di eta
superiore ai 20 anni, con alloggio nel can-
tiere, nel magazzino o nelle vieinanze degli
stessi, approntato anche in carovane, ba-
racche o simili, per 'orario normale di la-
voro di 12 ore giornaliere o di T2 settima-
nali, compete il minimo ygiornaliero di paga
base, comprensivo di caropane per i lavori
pesanti di . . . . . . . . . . . . » 121410

N. B. — Ai lavoratori avanti elencati spetta inoltre
I’indennitd di contingenza nella misura vigente nel pe-
riodo di occupazione.

Al guardiano notturno (con o senza alloggio), a
norma deil’art. 8, quarto comma, del contratte nazio-
nale 24 luglio 1959 & naturalmente riconosciuta inoltre
una maggiorazione dell’8 9 sulla paga base di fatto,
sull’indennitd di contingenza e sull’indennitd speciale
vigenti nel periodo della prestazione di lavoro, per ngni
ora di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 6.

Art. 4.

INDENNITA SPECIALE
(Art. 15 ed alleg. C del C. N. 24-7-1959)

L’indennitd speciale per la provincia di Catanzaro
resta fissata nella misura percentuale del 5,75 per cento
da computarsi sulla paga base di fatto e sulla indennita
di contingenza per tutte le ore effettivamente prestate.

Art. 5.

INDENNITA PER LAVOR! SPECIALI DISAGIATI
(Artt. 23, 6% ed alleg. D1, D2, D3 del C. N. 2%4-7-1959)

Le percentuali di maggiorazione- da computare sulla
paza base di fatto, indennitd di contingenza ed inden-
nitd speciale e, per gli operai lavoranti a cottimo, anche
sul minimo contratiuale di cottimo, restano cosl fiscate
per la provineia di Catanzaro:

1 Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

18 o/

lancini, cavallo o comunqgue in sospensione) . . %
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2) Lavori sn scale aeree {ipo Porta . . . 13 ¢, 18) Lavori in galleria, per il personale ad-

3} Lavovi in pozzi neri preesistenti . . . . 25 9% detto:

: . . . . a) al fronte di perforazione, di avanza-

+1 Lavori per fognature nuove in galleria e mento ()) di 'ﬂl'u‘g"unenlto anche s:e addetto al
l‘:(vrc:g di riparazione e spurge di fognature preesi 50 o carico del materiale . 2oy
S ST — ai Javori di riparazione straordinaria in

9} Lavori in acqua (per lavori in acque deb- condizioni di difficoltd e di disagio . 24 of
bono intendersi quelll nei quali, malgrado 1 mezzi . . oye s . -
protettivi disposti dall’Impresa, Uoperaio & co- h) ai lavori di rivestimento, di intonaco o )
stretto a lavorare con i piedi immersi dentro di 1lhn1tur.a, di opere murarie . . . . . . - "Of’
I"aequa 0 melma di altezza superiore a cmn. 12) . 22 9 ~— ai lavori per opere sussidiarie . . . 20 %

N . . . . . — al carico ed ai trasporti nell’interno

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistent . :

l-ofozl (iii‘\. s"u erir)l; e 2 m. 3 1 prees 1 con 15 9 delle gallerie anche durante la perforazione,
P & superiore a m. oottt P 2 Pavanzamento e la sistemazione . . . 20 %

) u 3 3 YA 3 qEy » . . .

N (,‘()stmzxox;e di pozzi & profondita: ¢) alla riparazione o manutenzione ordi-

@) dam. 3% a10 . . . . . . . . 15 %|naria delle gallerie e degli impianti nei tratti o

b) oltre i m. 10 . . . . . . . . . 16 % |nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di arma-

%) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve mento delle linee ferroviarie . . . . . . . 129
quando le lavorazioni continuino oltre la prima Al personale addetto ai lavori in galleria o
mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) . . . 10 % | pozzi attaccati dal basso in alto, con pendenza

. i .. < dor 0 h i i i

9) Costruzione di camini in muratura senza “lllp enol”e al 6({%&’. sz\m:l clo r“SptOStfé ;n i%flngg

I'impiego di ponteggi esterni con lavorazione di a de pe_xtc‘en(;r,ula 1 di cul al punto & uiteriore g o
s 3 y It PN . . . . . . . . . . . <

sopramano, a partire dall’altezza di m. 6 dal indennita de 7a
puano terra, se isolato, o dal piano superiore del Nel caso in cui i lavori in galleria si svol-
basamento, ove esista, o dal tetto del fabbricato gano in presenza di forti getti d’acqua sotto
se 1l camino ¢ incorporato nel fabbricato stesso . 25 9 |pressione che investano gli operai addetti ai la-

10) Costruzione di piani inclinati con pen vori stessi, le parti direftamente interessate si

e AN b 2 <l : < - . .

accorderanno per la determinazione del compenso
denza del 60 9 ed oltre . . . . . 28 9 per P
dovuto.

11) So g o) ohi i i . . . . PR
] ‘IVOI‘i) ;{i"ilggzlrgeggk;;f‘;i o del ghiaceio nei 10 © Nel caso di esecuzione di getti di calce-
‘ ' Troviario ... % | struszo plastico, all’operaio che sia costretto a

12) Lavori di scavo a sezione obbligata e ri- lavorare con i piedi dentro il getto, I’Impresa
stretta a profonditd superiore ai m. 5 e qualora deve fornire gli zoceoli o gli stivali di gomma.
ess1 presentino condizioni di effettivo disagio 10 9,

13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di Addetti gi lavori marittimi
tombe . . . .. 2B9

14) Lavori di demolizione i strutture perico- A\ conferma della dichiarazione inserita in premessa
colanti . . . . . . . . 22 9 al Contratto Nazionale 24 luglio 1939

- . i - . I Sindacati Provineiali dei Lavoratori edili ed Affini

15) Lavori eseguiti in sta i ; ARt - N
qost'u)lze nociv?exfi?nit ':talsxfgrll)tl(l;?eﬁtlnp{;?gillc:(ﬁ?i stipulanti dichiarano che il presente contratto non ¢
gh'e ‘]ftvomno nei}e ste;se condiziogi d{l)luogo o di applicabile al personale marittimo perché non & da essi

ARG . . e . . rappresentato.
ambiente degli operai degli stabilimenti stessi cui PI .. . . S AT
spetti a tale titolo uno speciale trattamento . 12 9 Il Gruppo Provxpmztle dei Costruttori Edlh_ d.xchxam

16) Lavori eseeuiti con martelli pne tici che le Imprese Edili che eseguono opere marittime re-
demolitohri non Ir?onhti . N ltp (lflm,% chl s{ano unilateralmente impegnate ad applicare insein-
mente aoli operai qdd;tti 11 ’suppor ! \dlrfn a a dibilmente le clausole contenute nel presente contratto
el - perat ¢ Al manovra del mar- - danche al personale marittimo.
elli) B A

17) Lavori in cassoni ad arvia compressa: Personale imbarcato su natanti

a/da m. 0 al1l0 . . . . . . 319 . . -
B) da oltr ‘ 10 a2 16 Gf’ Al personale imbareato su natan(i che escono fuori

oitre m. a 46 % | gal porto, limitatamente alle ore nelle quali i1 natante
¢) da oltre m. 16 a 22 . . . . 60 % |si trova fuori del porto, vengono riconosciate le se-
dy da oltre m. 22 . . ., . . . . . . 849 |guenti indennitd in percentuale s:lla reiribuzione glo-

Agli effetti dell’indennity da corrispondere,
la pressione indicata in atmosfere dal mano-
metro applieato sui cassoni si considera equiva-
lente a quella sopra espressa in metri anche
quando la pressione indicata dal manometro dif-
ferisea, in pitt o in meno, sino al 15% da quella
corrispondente all’altezza della colonna d’acqua
{nguale alla quota del tagliente) in metri.

bale (paga base di fatto, indennitd di contingenza ed
indennitd speciale): '

@) indennitd per rischio mine, quando il natante
si trova in zone ove ¢ nfficialmente riconosciuta la pos-
sibile presenza di mine e limitatamente alle ore in cui

il natante si trova in dette zone . . . 6%
b) indennitd per lavori fuori porto 10 %
o) indennitd per trasferimento di natanti . 15 9}
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Larvori sotlto qequa: palombari

Indennita det v v 0 0 0 0 o 0L . 100 9%

din ealeolarsi salla retribuzione globale cone sopra e
da cormspoaders per Iintera giornata qualera la du-
rata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad
nuora ¢ mezza,

Lo stesso trattzunento sard corrisposto qualora le
mmmersiont, anche di minor durata complessiva, siano
distribuite nel corso della giornata.

Nel caso di una sola immersione di durata inferiore
aoun'ora e mezza, il trattamento di cui sopra sard cor-
risposto nella misura di mezza giornata, pari a quattre
ure,
favore in atto.

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono
cumulabill e cioe la maggiore assorbe la minore, e vanno
corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti dalla
Tmpresa, ove necessario, soltanto per il tempo di effet-
tiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni pre-
visti nel presente articolo.

Restano ferme le condizioni di miglior f

Art. 6.

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
OD IN ZONA MALARICA

(Artt. 26 e 68 20 comma, lett. a del C. N,

Con riferimento allart. 26 del C. N. 24 lugliv 1959
ar lavoratori che prestano la lore opera in lavori ese-
gurti in zona la cui altitudine supera i mille metri sul
livello del mare, ¢ dovuta una indennitd di lire sel per
ogni ora di lavoro.

La suddetta indennitd non si corrisponde agli operai
che lavorano nella localitd costituente la loro abituale
dimora, sempre che essi non siano costreiti a percor-
rere oltre due chilometri per recarsi dalla lovo abita-

zione al luogo di lavoro.
Parimenti, l'indennitd per lavori eseguiti in zone

malariche, quando sia dovuta a termine del richiamato
contratto nazionale, & fissata nella misura di live sei
per ogni ora di lavoro effettuata.

Detta ndennitd ¢ dovuta per il periodo che va dal
15 aprile al 31 ottubre.

Art. 7

ALLOGGIAMENT! E CUCINE — CANTIER]I DISAGIATI
(Art. 27 C. N..

Con riferimento all'art. 27 del C. N. 24 Tuglio 1959

ed 1 (-onsidm.uimx. della eccezionale estensione del
territorio di aleuni comuni della provincia, nei casi dl;
cantieri situati in localitd lontane oltre 8 chilometri |
dai centri abitati, intendendosi per tali anche le tm/.mm |
dei comuni medesimi. ¢ di accesso porticolarmente disa-

giato in quanto non serviti da linee ferroviarie o auto

mobllxstwhn o da altri mezzi pubblici di trasporto, la'
Impresa, ove non provveda all’alloggiamento secondo |

1l disposto del predetto articolo 27 e non fornisea a

sue spese il mezzo di trasporto, corrisponderd ai lavo-
ratori occupati nel cantiere, un rimborso spese di lire
settanta giornaliere,

Lo stesso rimborsoe spese ¢ dovuto ai lavoratori oc-
cupati in cantieri distanti oltre quindici chilometri dai
suddetti centri abitati ma serviti’ da mezzi pubblici di
trasporlo.

Art. 8

TRATTAMENTO ECONOMICO FER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE
(Art. 3% ed alleg. E del C. N. 24-7-1959)

Il trattamento cceonomico spettante agli operai per
ferie (art. 31 C. N.), gratilica natalizia (art. 32 C. N.),
¢ festivita nazionali ed infrasettimanali, anche se ca-
denti di domeniea (art. 33 C. N.), ¢ assolto dalle Im-
prese che eseguono lavori nella provincia di Catanzaro
con  la corresponsione della percentuale complessiva
del 20,25 9 caleolata sulla paga base di fatto, inden-
nitd di contingenza, indennitd speciale e sull’utile di
cottimo per le ore di lavoro normale effettivamente pre-
state.

La suddetta percentuale risulta cosi composta:
@) gratifica natalizia . . . 9,00 9%
D) festivita . . 62019%' =

. 15,20 %
¢i ferie (non godutey . . . .

5,05 9%

Totale come sopra 20,25 %

La percentuale per ferie (3,05 %) non ¢ assoggetta-
bile a contributi e ritenute.

Con rviferimento al 7° comma dell’art. 34 del Con-
tratto Nazionale 24 luglio 1959, il trattamento econo-
mico spettante agli operai per ferie, gratifica natalizia
¢ festivitd nazionali ed infrasettimanali, anche se ca-
denti in giorno di domenica, per i periodi di assenza
dal lavoro per malattia od infortunio, ¢ assolto dalle
Imprese mediante la corresponsione delle seguenti per-
centuali calcolate come sopra:

— per i periodi di assenza per malattia . 12,65 %
— per i periodi di assenza per infortunio:
a) fino al 9 giorno continuativo d’ina-

bitita . . . . . .. ... 11,159
B dal 91° giorno Lontlnuntlvo d’inabilitd

in poi . . . . .. .. 88 %

L’importo delle sopra ¢ oncate porcentuah sara ver-
sato dalla Impresa al lavoratore per ogni periodo di
paga unitamente al salario, e ¢io fino a quando non
sard istitnita la Cassa Edile, alla quale dovra succes-
sivamente affluire I'importo delle pevcentuali suddette.

Art. 9.

CUSTODIA DEGLl INDUMENTI, DEl CICLI E MOTOCICL! LOCALl
PER GLI OPERA!

(Art. 46 C. N.)

Per I'esatta appiicazione delle norme contenute nello
.n-t 16 del Contratto Nazionale 24 luglio 1959 le Azien-
de prenderanno contatto con le Commissioni Interne
secondo quanto previsto dallart. 2 — n. 1 dell’Accordo
Interconfederale 8 maggio 1933.
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Le imprese provvederanno 1 cauntieri di un loeale, di
un tavolo ed un adeguato numero di panche per consen-
tire ai lavoratori di consumare i pasti in luogo idoneo
e con maggiore comodita.

Le Aziende sono tenute-altresi alla istituzione nei
cantieri chiusi di uno o pit gabinetti di decenza ade-
guatamente alle esigenze corvispondenti al numero el

lavoratori occeupati.
i
Art. 10. i

|
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

(Art. 60 C. N.)

In attesa della regolamentazione dell’apprendistato
m sede nazionale, si fa riferimento alla legge 19 gen-
naio 1955 n. 25 ed al relativo regolamento.

Per quanto conecerne la durata dell’apprendistato ed
1 criteri per la determinazione dei minimi di paga base
oraria da corrispondere agli apprendisti, si fa riferi-
mento alle norme dell’arvt. 53 del C.C.N.L. 18 dicem-
bre 1954, richiamate espressamente dal citato art. 60
del C.C.N.L. 24 luglio 1959 ; norme che vengono qui di
seguito riportate ed aggiornate:

a) Definizione dell’apprendista.

Agli effetti del presente contratio, ¢ apprendista co-
lui che ¢ occupato presso una delle Imprese edili ed
affini allo scopo di acquistare la capacitd necessaria
per diventare operaio qualificato (muratore, carpen-
tiere, ferraiunolo, minatore di galtevia, armatore di gal-
leria, pittore, decoratore, ecc.).

by Eta di assunsione.

Puo essere assunto come apprendista — con comu-
nicazione scritia che precisi che 'assunzione ¢ stata
effettuata nella qualitd di apprendista — chi abbia com-
piato-14 anni, ma non oltrepassato i 18 anni di eta.

¢) Durata del tirocinio.

La Aurata del periodo del tivoeinio & stabilita in tre
anni ad esclusione degli addetti ai lavori 4i decoraziore
in pittura, @ vernice, in rilievo (stucchi) ed a mosaizo,
per i quali viene stabilito in quattro anni se il iivo-
cino s'inizia prima del 16 anno di etd.

Per coloro che siano in possesso di licenza di Scuole
Edili di qualificazione istituite dalla categoiia o da
aitri riconosciute equipollenti dalle Associazioni Sin-
dacali di Categoria, si conviene di stabilire it periodo di
apprendistato con accordo provinciale da scipulare an-
tro quattro mesi dalla data di entrata in vigore del
presente accordo.

L’apprendista di etd superiore ai 1% anni, che abbia
compinto la metd del periodo dell’apprendistato, puo
essere ammesso alla prova del eapolavoro ed, in caso
di risultato positivo, al passaggic alla rispettiva cate-
goria di operaio qualificato.

L’apprendista di etd superiore ai 18 anni, che abbia
terminato il periodo di apprendistato e non sia in grado
di compiere il capolavoro, conserverd lultima paga
raggiunta durante il periodo contrattuale di apprendi-
stato, finché non riuscird a compiere il capolavore.

Il capolavaoro sard compiuto presse una delle predette
Scunle di qualificazione della provineia, scelta di co-
mune accordo tra le Associazioni provineiali.

dy Documentazione dei titoll,

Per avere diritto ad essere amuiesso al beneficio delta
diminuzione del periodo dell’apprendistato i cui al
precedente comma, Uapprendista dovea presentare, al-
PFatto dell’assunzione (o quando ha conseguito il titol,
scolastico stabilito, se questo ¢ ottenuto durante !
apporto di lavoro) il titelo scolaxtico originale o cer-

Ctifieato autentico equipoliente.

ey [nterrusioie del tirocinio,

Per ¢li apprendisti che abbiano gid effectuato un pe-
riodo di apprendistato non inferiore a sei mesi conse-
cutivi presso la stessa impresa o altre iwprese del ramo,
esplicando mansioni nella categorin alla quate devono
essere adibiti nella stessa ¢ nella vaova Impresa, il pe-
riodo dell’apprendistato cosi compiuto verrd computato
al tini della durata dell’apprendistato, sempre che non
sia intercorsa una intervuziong superiore ai 12 mesi.

t)y Obblight del dators di lacoro,

Il datore di lavoro ha Uobbligo: di curare o di far
curave dai suoi dipendenti 'addestramento pratico del-
I'apprendista; di nea sottoporre apprendista a lavori
siiperiorl alle sue forze o che non siano atfinenti alln
Iavorazione o mestiere che ¢ oggetto del tivocinic; di
aceordare all’apprendista, senza operare alcuna tratie-
nuta sulla refribuzione, i permessi necessari perché fre-
quenti i corsi diurni eventualmente istituiti od appro-
vari dalle Associazioni Sindacali di categoria.

o
oy a

rattamento cconomico.

La paga base ovaria iniziale dell’apprendisia sara
queila del manovale comune dell’etd corrispondente, con
Lo riduzione del 109.

Durante il periodo di tirocinio, trascorso il primo
semestre, saranno corrisposti agli apprendisti aumenrti
semestrali.

Ciascuno di tali aumenti sard, per gli apprendisti
operai qualifieati pittori, decoratori, verniciatori, stuc-
catori o mosaicisti, pari ad un otfavo della differenza
fra la paga del qualificato ¢ quella iniziale, e per gh
apprendisti operai qualificati degli altri mestieri, pari
ad un sesto della stessa differenza.

Gli apprendisti di cul al secondo comma della let-
tera ¢), per i quali dovra essere determinato il periodo
di apprendistato, godranno all’inizio dell’apprendistato,
del trattamento economico che esst avrebbero acquisito
se, in relazione & quanto previsto nei commi precedenti,
avessero effettivamente prestato servizio come appren-
disti per un periodo di tempo pari a quello del quale
¢ stato per essi diminuito il periodo massimo contrat-
tuale di apprendistato. Gli stessi godranne poi succes-
sivamente degli aumenti semestrali previsti nei commi
precedenti, come tutti gli altri apprendisti.

All’apprendista sard corrisposta Pindennitd di con-

tingenza in relazione alla sua eta.
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Art. 11.

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE
(Art. 61 C. N.)

Con rilerimento allart. 6L del Contratto Nazionale
24 Juglio 19839, le parti convengono di incontrarsi entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore del presente
accordo ul fine di procedere alla istituzione di scuole
professionali per la {ormazione di maestranza edile.

Art, 12,

CASSA EDILE
(ATt. 62 C. N. 24-7-1959)

A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
legislativo, previsto dalVart. 6 della legge 1+ luglio 1959,
n. 741, ed a seguito della pubblicazione del presente
accordo nell’apposito bollettino di cui all’art. 3 della
stessa legge, ¢ istituita la Cassa Ldile di Mutualitd ed
Assistenzi della Provincia di Catanzaro.

Le norme statutarie ed il relativo regolamento di
attuazione saranno concordati dalle Organizzazioni in-
teressate entro ¢ non oltre tre mesi dalla data sopra
indicata.

Al fine di garantire il funzionamento e lo sviluppo
delln Cassa Edile viene istituito un contributo parite-
tico, a carvico cioe sia dell’Impresa che dei Lavoratori,
dello 0,209, sull’importo degli elementi della retribu-

zione assoggettabili ai contributi per 'assicurazione;

contro le malattie,

Art. 13.

AYTREZZI DI LAVORO
(Art, 68 - 1o comma lett. b) C. N.}

Resta convenuto chie le Imprese provvederanno agli
attrezzi di lavoro occorrenti alle maestranze per Peser-
cizio dell’attivitd lavorativa.

A tenore dell’art. 63 - 1° comma lett. b del Contrat-
to Nazionale 24 luglio 1959, agli operai eui & richiesto
dall’Impresa Papporto di attrezzi di lavoro ¢ dovuto
un particolare compenso nella misura di lire 15 (quin-
dici) giornaliere a titolo di rimborso spesa e logorio
attrezzi.

La manutenzione di detti attrezzi ¢ posta a carico del-
I'Tmpresa.

Art. 14,

VALIDITA, DECORRENZA E DURATA
(art. 69 C. N. R4-7-1959,;

Salvo quanto diversamente previsto. per la decor-
renza, dall’articolo 12 relativo alla Cassa Edile, le pre-
senti norme integrative sono valide per tutto il terri-
torio della provineia di Catanzaro a partire dal 1° gen-
naio 1960.

Lszsxe avranno la stessa durata e scadenza del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli Operai
Ldili ed Affini del 24 luglio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnove valgono le norme
del citato Contratto Nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULED
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1° OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA
PROVINCIA DI COSENZA

In Cosenza, addi 1° ottobre 1959,
tra

iL SINDACATO PROVINCIALE DEI CoSTRUTTORI EDILI ED AF-
FINI, rappresentato dal suo Presidente gr. uff. ing. Silvio
Giannico e dalla delegazione industriale, nelle persone
dei sigg.: ing. Gino Manfredi, ing. Giannctto Leratta,
ing. Francesco Guido, assistiti dal Direttore dell’Asso-
ciazione degli Industriali dott. V. M. Borrello ¢ dal
dott, Ferdinando Tarzia:

la F.I.L.C.A. Provinciale di Cosenza, adevente alla Fg-
DERAZIONE ITALIsNA Lavorarorl COSTHRUZIONI ED AFFINI,
rappresentata dal Segretavio Luigi Caracciolo, assistitc
dal sig. Nicoro Ravarprro, Segretario della Unione Sin-
dacale Provinciale C.1.S.L.;

IL SINDACATO PrROVINCIALE Lavorarorl EpILi LEGNO ED
ArFINI della Provineia di Cosenza, aderente alla I".1.L.
L.E.A., rappresentato dal Segretario sig. Franco Ca-
stiglione, assistito dal dott. Antonio Bloise, Segretario
della Camera Confederale del Lavoro, e dai signori:
Gerardo Donato ed Edoardo Fata;

iL SINDACATO PROVINCIALE EpILI ED AFKINT della Provin-
cia di Cosenza, aderente alla F.EN.E.A., rappresentato
dal sig. Giuseppe Caputo, Segretario della U.I.L. di
Cosenza ;

Tenute presenti le norme del Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro 18 luglio 1955 per gli operai ad-
detti all’industria edilizia della Provincia di Cosenza,
integrativo del C.C.N.L. 18 dicembre 1954, prorogato
per effetto dell’art. 68 del O.C.N.L. 13 settembre 1957
e con le modifiche previste dal Contrato stesso;

Effettuata la ricognizione delle modifiche al sopra-
citato Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro con-
tenute nel nuoco C.C.N.L. 24 luglio 1959:
viene stipulato il presente Contratto Collettivo di La-
voro, integrativo del C.C.N.L. 24 luglio 1959 per gli
operai addetti all’industria edilizia ed affini, da valere

in tutto il territorio della provincia di Cosenza per le
imprese dell’industria delle costruzioni edili, stradali,
ferroviarie, tranviarie, idrauliche (bonifiche, idroelet-
triche, ecc.), industrie affini all’edilizia, imprese esecu-
trici di costruzioni di linee elettriche 2 telefoniche (aeree
e sotterranee) nonché di opere per acquedotti, gas e
fognature ¢ per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

Con riferimento ed in deroga all’art. 3 del C.C.N.L.,
tenuto conto di riconosciute ed inderogabili necessit
locali, I’ammissione al lavoro ed il lavoro dele donne
sono consentiti unicamente per i servizi di trasporto
materiali dove non & possibile effettuare tali servizi &
mezzo ruota, sempre che non vi sia disponibile in loco
mano d’opera maschile che si adatti alla esecuzione del
servizi stessi.

Art. 2.
QUALIFICHE E MINIMI DI PAGA
Operai specializzati:

Per operai specializzati si intendono quegli operai
superiori ai qualificati, cbe sono capaei di eseguire la-
vori particolari che necessitano di speciale competenza
pratica, conseguente da tirocinio e da preparazione
tecnico-pratica.

Operai qualificati:

Per operai qualificati si intendono quegli operai che
sono capaci di eseguire lavori che necessitano di spe-
cifiea normale capacitd per la loro esecuzione.

Operai comuni (manovali specializzati):

Per operai comuni si intendono coloro che sono ca-
paci di compiere lavori nei quali, pur prevaiendo lo
storzo fisico, quest’ultimo & associato al compimento
di determinate semplici attribuzioni inerenti al lavoro,
oppure sono adibiti a laveri o servizi per i quali occoire
gqualche attitudine o conoscenza, conseguibile in pochi
giorni.
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In questa categoria sono compresi anche ghi aintanti
della categoria operai qualificati e quelli della categoria
operat specializzati purche non siano operai qualifica(i.

Nanorali conini

'er manovali eomuni si intendono tutti coloro che !

non appartengono alla eategoria precedente, compiono
lavori prevalentemente di fatica, che non comportano
spectale conoscenza e pratica di lavoro.

Resta fermo che Toperaio, a qualsiasi categoria e
quaiitica appartenga, verrd vetribuito in relazione alle
mansiont per le gquali ¢ stato assunto, sempreché non
venga adibito a mansioni di categoria superiore a quel-
In di assnnzione.

Operai specializzali: A titolo di esempio sono conside-
derati operail specializzati:

— Carpentiere’in legno o in ferro: capace di ese-
guire, s disegno, capritte o centine composte o casse-
formi per armatore speciali in opere di cemento ar-
mato o di natanti;

— Muratore: capace di esegnire i1 seguenti lavori:
costruzione (Jdi pilastri, colonne, lésene, archi in rot-
tura, arcate, murature di mattoni a paramento, messa
in opera di pietre ornamentali lavorate; costruzioni di
cornter sin iu mattoni che in pietra; volte a crociera,
a vela o a forma gotica:

— Caminista e operaio muratore per la costruzione
di forni industriali;

— Pontatore: capace di ordire qualsiasi tipo di pon-
tegeio veale e castelli di servizio in legmo ¢ in ferro;

— Ferraiolo: capace di eseguire e porre in opera, su
disegno, qualunque tipo di armatura di ferro per co-
struzioni in cemento armato:

— Tmhoseatore o armatore. capace di eseguire, su
disegno, armature centinate d7 galleria, effettuandone
la posa in operic:

— Minatore: operaio che stabilisce la posizione dei
fori da mina e predispone e sorveglia 'armamento;

— Fochino: operaio che ha cognizione di qualsiasi
esplosivo e che provveede alla posa della mina ed al sao
brillamento:

— PPalegmame: capace di eseguire, su disegno, qual-
ciast tipo di serramenti e di lavori di riguadratura.
anche con 'impiego delle macchine;

— Cementista formatore: capace di eseguire rilievi
ornamentali i qualsiasi tipo, forme di gesso od in ce-
mento, su modello o disegno :

— Operaio ornatista e modellista: capace di eseguire
ornati e modelli richiedenti capacitd adegnate ai la-
vori di stuceatore:

— Stuceatore e riguadratore: capace di eseguire, su
dizegno, gnalsiasi tipo di lavori in gesso o altri agglo-
meranti, sia al banco che sul posto;

— Decoratore in pittura: capace di eseguire, su di-
segno, lavori di pittura, ornato e riquadratura a chiaro
senro: macchiature ad imitazioni legni e marmi; dora-
ture in fogli, scrvitture di insegne;

— Vetrocementista: capace di eseguire, su disegno.
qualsiasi Javoro in vetrocemento;

‘avimentatore:
nientazione in gres,
particolari difficolta

— TPalchettista: che sa mettere in opera
tipo di palchetto;

— Linoleista: che sa posare linoleum su qualsiast
superticie, anche a disegno;

— Mosadeista s capace di eseguire, su disegno, rive-
stimenti in vetro, mosaico, klinker ¢ ceramica;

— Tappezzieri di parati speciali (linkustra, tekko,
salubra e simili) ;

capace di eseguire tipi di parvi-
vetro e ceramica, che presentino
di esecuzione;

qualsiasi

— Asfaltatore civile: capace di eseguire qualsiasi
tipo di impermeabilizzazione per costruzioni civili con
asfalto colato;

— Secalpellino: che sa eseguire, su disegno, cornici
di qualsiasi sagomatura con ornati semplici sia su
marmo sia su pietra;

— Caposquadra nei lavori di armamento e lavori ac-
cessori delle linee ferroviarie: che guida Pattivitd ese-
cutiva di un gruppo di operai, partecipando egli stesso
alla esecuzione dei lavori.

Date le particolari mansioni che lo stesso deve svol-
gere nel caso specifico del’armamento, si conviene di
riconoscergli una maggiorazione del 10 9% (dieci per
cento) sugli elementi della vetribuzione di cui al pun-
to 3) delFart. 21 del C.C.X.L. 24 luglio 1959 spettanti
all’operaio specializzato (compreso ’utile minimo con-
trattuale di cottimo qualora lavori a cottimo).

Quando la mansione i caposquadra s1 csercita su pin
gruppi A1 operai la maggiorazione ¢ riconosciuta nella
misura del 14 9, (quattordici per cento).

— Addetto ai lavori di armamento ferroviario: coiui
che indica e controlle P’esattezza del livello dei binari
e dei deviatol; colui che da il tracciamento per la posa
dei deviatoi;

— Autista fornito di patente Diesel, conducesite i
autotreni;

— Motorista o meccanico o elettricista: capace di
eseguire nel cantiere, in officina o su natanti ordinari
riparazioni e installazioni;

— Autista o motoscafista meccanico: capace di prov-
vedere alla riparazione del motore e della macchina in
cenere anche con la sostituzione di pezzi di ricambio:

— Gruista, escavatorista, conduttore di macchine se-
moventi tipo bulldozer, seraper, ruspa e simili; addetto
alla conduzione e manutenzione di dette macchine ad
use di cantiere o di gallegiante e che sia capace di
montarle e smontarle:

— Macehinista di locomotive a vapore per decauville
¢ macchinista di rulli compressori stradali: capace di
condurre la macchina e di eseguire lavori di ordinaria
manutenzione della stessa:

— Conducente di coperta e di macchina di mezzi
d’opera natanti, forniti di motori, per la esecuzione di
lavori marittimi, fluviali, lacuali e lagunari. -In questa
voce sono compresi: il capitano e cioé il marinaio auto-
rizzato o padrone al comando, il capo pontone, il capo
draga, il motorista di prima, il macchinista ed il fuo-
chista autorizzati;

— Nostromo di prima;

— Palombaro di prima: capace di eseguire rilievi,
traceiamenti, murature e tagli di opere subacquee.
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Operai quglificadi: A titolo di esempio sono conside-
rati operai qualificati:

— Carpentiere in legno ¢ in ferro: che sa eseguire
lavori propri della categoria (non indicati per gli spe-
cializzati, gid considerati o da cousiderarsi eventual-
mente nei contratti collettivi ed in base a condizioni
obiettive locali);

— Muratore: che sa eseguire lavori propri della ca-
tegorin (non indicati nelle esemplificazioni riportate per
1l muratore speecializzato, considerati o da considerarsi
come sopra detto per il carpentiere);

— Pontatore: capace di eseguire tipi di ponteggi in
legno che non richiedano la capacitd dell’operaio spe-
cializzato o impalcature di servizio con elementi obbli-
gati e predisposti, sia in ferro che in legno:

— Imboscatore o armatore: capace di eseguire lavori
di armamento di gallerie, di pozzi, di scavi, di fogna-
ture;

— Minatore : capace di eseguire tutti i lavori inerenti
all’impiego delle mine, per scavi in rocela, esclusi quelli
idicati per il minatore specializzato ¢ per il fochino;

— QCementista per getti in cemento armato: che sap-
pla curare i piani di lavoro;

— Cenientista per pietra artificiale;

— Scalpellino e martellista. per pietra artificiule;

— Scalpellino: capace di eseguire qualsiasi lavoro
di riquadratura in pietra o marmo;

— Lucidatore di pietra artificiale:

— Squadratore di tufo;

— Falegname: capace di eseguire lavori di riquadra-
tura, di riparazione e lavori normali di canticre;

— Stucecatore comune di soffitti e pareti:

— Stuccatore da banco comune;

— Decoratore, tappezziere: che sa eseguive lavorl
propry della categoria non indicati nelle esemplificazioni
riportate per il decoratore e tappezzicre spécializzato;

— Imbiancatore e colorista: che sa eseguire lavori
di tinteggiatura e coloritura con qualsiasi prodotto e
su qualsinei sperficie;

— Verniciatore: capace di eseguire verniclature e
filettature;

— Vetrocementista : capace di eseguire lavori di tipo
comune in ve'rocemento;

— Pavimentatore e posatore di rivestimenti: capace
di escguire lavori con i materiali indicati per gli spe-
cializzati delle due categorie, ma non a disegno;

— Palchettista: capace di eseguire pavimenti di le-
gno di tipo comune;

— Lincleista: che noa abbia la capacitd specifica del-
Yoperaio specializzato;

— Mosaicista: capace di eseguire pavimenti e rive-
stimenti a mosaico, non a disegno;

— Asfaltista stradale: capace di eseguire getti di
conglomerato per pavimentazione:

Calderaio: addetto alla dosatura e alla cottura
aegli asfalti anche negli impianti fissi:

— Seiciatore: capace di eseguire seleiati con bolo-
gnini, pietre squadrate. ciottoli e porfido, curando le
opportune pendenze:

— Lastricatore : eapace di eseguire lastrieati con pie-
ire squadrate, curando le opportune pendenze;

]

— Scalpellino stradale;

— Addetto ai lavori di armamento ferroviario: colui
che regolarizza lo scartamento con foratnra delle tra-
verse o dei legnami sin a4 mano che con mezzi meceanicen:

colui che esegue la rincalzatura delle traverse e det
legnami dei binari con martelli mececanici {sin a per-
cussione che a vibrazione);

colul clie esegue la foratura delle rotaie con trapano a
manoc o meccanico:

colui che ¢ addetto a] servizio di protezione ¢ Jdi vigt
lanza del cantiere durante lo svolgimento del lavory o
dei passaggi a livello, abilitato dalla Amministrazione
delle FF. 8S. Non pud essere adibito a tali mansioni
¢hi non ¢ munito di abilitazione;

— Motorista o meccanico o alettricista di 2*: addetto
al funzionamento ed alla manutenzione dei motori,

macchine ed impianti;

— Autista o motoscafista: capace di provvedere alla
ordinaria manutenzione del motore ¢ della macchin:

— Condnttore di locomotori decauville con motore
elettrico o a scoppio: capace di condurre la macchina
¢ di eseguive lavori di ordinaria manutenzione dellit
stessa

— Meccanico ed clettricista comune;

— Autista conducente di autoveicoli diversi:

— Ifuochista e conduttore di generatori di vapore,
motorista di 2* su natanti, per cui ¢ richiesia la patente
di 3° grado generale e particolare;

— Conduttore di locomobili a vapore. per cui ¢ ri-
chiesta la patente di 4° grado;

— Conducente di coperta di mezzi d’opera natanti
sforniti di motori di propulsione, per la esecuzione di
lavori marittimi, fluviali, lacuali ¢ lagunari:

T'abbro di cantiere:

Lattoniere e tubista comune;

Nostromo di 2°:

Palombaro di 2°:

Guida palombaro;

Campanaro pipista per lavori in cassoni ad ariu
compressa : addetto alle manovre nella camera di equi-
librio;

— Cuoco: che possiede tutti i requisiti propri del
mestiere e che sovraintende al lavore di almeno cinque
cucinieri,

Operai comuni (Manovali specializzatty: A titolo di
esempio sono considerati operai communi (manovali
specializzati) :

— Terrazziere: Uoperalo che sa eseguire lavori di
scavo per © quali occorre aftenersi al tracciato ed al
filo a piombo, nonché la profilatura di scarpate, di
cunette stradali, la sbatacchiatura (e non armumnento)
Gogli seavi ed il livellamento del terreno secondo la
picchettatura;

— Calcinaio o caleinarolo (addetti alVimpasto della
calce);

Piegaferro:

Massiceiatore stradale;

‘ Battitore o aiutante posatore stradale:

t — Spezzatore o spaccapirtre o pietriscanre (dimaz.
| zatore attozzatore di pietre);




38 Nuppicmento ordinario alla GAZZETTA

UIPFICIALE n. 217 del 2 settembre 1961

- Verniciatore di 2*: capace di eseguire lavori di
lavatura, di verniciatura comune ad olio, di griglie,
antine a vetri, ferrate, tralicei, pensiline, caloriferi ed
opere in ferre in genere;

— Gettatore o tubista in cemento;

— Addetto all’uso di vibratori per strutture cemen-
tizie,

— Addetto alPuso dei vibratori, sifoni, pipe ¢ lance
di acqua nei lavori in cussoni ad aria compressa;

— Aiutante posatore di pavimenti o rivestimenti;

— Molatore o arrotatore o levigatore o lucidatore di
pavimenti;

Alutante posatore di coperture impermeabili;
Bitumatore o catramista stradale;
Canneggiatore;

Addetto ai lavori di armamento ferroviario : colui
che esegue ia rincalzatura @ mano delle traverse e dei
legnami;

colui che effettua lo stringimento delle caviglie e delle
chiavarde e dei binari;

colui che esegue lo smontaggio dei binari;

colui che esegue il cambio delle traverse e dei legnami:
colui che ¢ addetto alla vigilanza dei passaggi a livello
delle linee fervoviarie secondasie:

— Addetto al funzionamento di macchinario;

— Frenatore addetto a cave di sabbia od a cantiere
con movimento di terra, addetto esclusivamente alla
frenatura;

-— Aiutante fuochista;

— Magazziniere: Poperaio che ha in consegna i ma-
teriali, gli arnesi e le attrezzature e ne cura la sele-
zione, conservazione e distribuzione, anche se addetto
ai magazzinetti di scorta dei lavori del’armamento fer-
roviario:

— Carrettiere, barcaiolo, battellante;

— Mavinain;

— Cuciniere,

Manorvali comuni: A titolo di esempio sono considerati
manovali comuni:

— Badilante: che esegue lavori per la cui esecuzione
non sono richieste le cognizioni e la capacita propria del
terrazziere;

— Addetto ai lavori dell’armamento ferroviario: che
compi¢ lavori di sola copertura e scopertura, di tra-
sporto, di carico e scarico di materiali, di terra, di
ghiain e di pietrisco, lavori di diserbamento o ad esso
stmili, nonche ogni altra mansione di manovalanza;
Addetto al servizio dei massiceiatori stradali;
Stradino;

Manovale addetto alle cave di sabhia;
Addetto a trasporti con carriole, decauville;
Guardiano o custode;

Spalatore di neve;

Facchino;

Aluto cuciniere, sguattero.

Le categorie degli operai addetti a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia sono quelle fissate dalla
legge.

Minimi di paga oraria

UOMINI
Operati specializzati:
superiori ai 20 anni . . . . . .. . L. 16509
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . » 160.48
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 142,22
Operai qualificali:
superiori ai 20 anni . . . L. 146,22
dai 18 ai 20 anni . . . . . .. . . » 142—
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 12487
inferiori ai 16 anni . . . . . . . . » 103,52
Manovali specializzati:
superiori ai 20 anni L. 131,04
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . » 122,39
dai 16 ai 18 annt . . . . . . . . » 96,81
inferiori ai 16 anni . . . . . . . . » 76,53
Manovali comuni:
superiori ai 20 anni . . L. 121,41
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . » 113,46
dai 16 ai 18 annl . . . . . . . . » 89,94
inferiori ai 16 anni . . . . - . . . » 62,96
DONNE
1* categoria:
superiori ai 20 anni L. 123,02
daj 18 ai 20 amni . . . . . . . . » 103,24
dai 16 ai 18 anpi . . . . . . . . » 97,34
inferiori ai 16 anni . . . . . . . . » 86,27
2* categoria:
superiori ai 20 anni L. 110,22
dai 18 ai 20 apni . . . . . . . . » 92,59
dai 16 ai 18 anni . . . . . ... . » 82,27
inferiori ai 16 auni . . . . . . . . » 71,66
3* categoria:
superiori ai 20 anni . . ., . . L. 102,22
dai 1S ai 20 anni . . . . . . . . » 86,27
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 77,12
inferiori ai 16 anni . . . . - . . . » 61,98

A1l minimi di paga oraria sopra riportati dovry essere
aggiunta la quota oraria dell’indennitd di contingenza.

Sul totale dovra essere computata l’indennitd spe-
ciale di cui all’art. 8 del presente Contratto.
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Chiarimento ¢ verhale s Le parti convengono che al per-
sonale addetio alle cave di pietra e pietriseo, gestite
dalle imprese di costruzioni e per i lavori edili eseguiti
dalle stesse, sard applicato il presente Contratto.

Art. 3
ORARIO Dl LAVORO

L’orario normale di lavoro di cui al secondo comma
deltart, 7 del C.C.N.L. ¢ di 48 ore settimanali, 8 ore
grornaliere per tutti i mesi dell’anno ad accezione dei
mes: di maggio, giugne, luglio ed agosto per i quali
I'orario normale non pud superare le G0 ore settima-
nali, 10 ore al giorno, in conformitd alle disposizioni
di cui al regio decreto 10 settembre 1923, n. 1957,
annessa tabella,

L’orario di lavoro per gli operai addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia ¢ fissato in
60 ore settimanali, 10 ore giornaliere, salvo per i guar-
diani, portieri e custorli con alinggio nel eantiere o nel
magazzino ¢ nelle vicmanze degli stessi, per 1 quali
vigono le norme di cui all’art. 8 del C.C.N.L.

Art. 4.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del C.C.N.L. sono consi-
derati lavori speciali disagiati e retribuiti con mag-
glorazione sulla retribuzione globale (paga base di
fatto, indennitd di contingenza e indennitd speciale; 1
scguenti:

1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

laneini, cavallo 0 comunque in sospensione) . 11 9%
2) lavori su scale acree tipo Porta . . . 18 %
3) lavori in pozzi neri preesistent -
4) lavori per fognature nuove in gal]pue e
lavori di riparazione e spurghi di fognature
preesistenti . . . . . . . . A
5) lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i mez-
71 protettivi disposti dall’Impresa, l’operaio @
costretto a lavorare con i piedi immersi dentre
Pacqua o melma di altezza superiore a 12 e¢m.) 22 9
6) spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiore a 3 metri . . . . . . 109
7) costruzione di pozzi a profonditd:
da 31/2a10metri . . . . . . . . 109
oltre i {0 metrt . . . . . . . . . 189
8) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve,
quando la lavorazione continua oltre la prima
mezz’ora (compresa la prima mezz'ora) . . . 109
9) costrozione di camini in muratura senza
Pimpiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sovramano, ed & partire dall’altezza di m. 6 dal
pians terra, se isolato, o dal piano superivre del
basamento ove esista, o dal tetto del fabbricato
se il camino ¢ incorporato nel fabbricato stesso 25 9,
10) costruzione di piani inclinati con pen-
denza del 609% e oltre . . . . . . . . . WY

11) sgombero della neve e del ghiaecio nei la-

vori di armamento ferroviario . . . . . . WY,
12) lavori di scavo a seziome obbligata o ri-
stretra a profonditd superiore ai m. 5 e gualora

essi presentino condizioni di effettivo disagio 10 9,
13) lavori di scavo in eimiteri in contatto di

tombe . . . . . . L . L L. 25 9

T4 lavori in cassoni ad avia eompressa :

) da 0 a 10 metrdt . . . . . L. L. . S0

¥ da oltre 10 metri a 16 metrd . . 36 9

¢y da oltre 16 a 22 metrt . . . . . . 429

d) da oltre 22 metri . . . . . . . 48 9

Agli effetti dell’indennitd da corrispondere, la pres-

sione indicata in atmosfere dal manometro applicato
sni cassoni si comsidera equivalente a quella sopra
espressa in metri anche quando la pressione indicati
dal manometro differisca, in pin o in meno, sino al
159, da quella corrispondente all’altezza della co-
lonna d'acqua (uguale alla gquota del tagliente) in metri;

15) lavori di demolizione di strutture perico-

laned . . . .00 oL 15 9,

16) lavori eseguiti in stabilimenti producenti
sostanze nocive limitatamente ai lavoratori edili
che lavorano nelle stesse -condizioni di lnogo e
di ambiente dei lavoratori degli stabiliment
stessi cui spetti a tale titolo uno speciale trat-
tamento . . . . . . . .. 10 9%

17) lavori in gslleria per il personale addetto:

a) al fronte di perforazione, di avanzanien-
to e di allargamento, anche se addetto al carico
del materiale;

— ai lavori di riparazione straordinaria
in condizioni di difficcltd e di disagio .

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie:

~— ai lavori per opere sussidiarie;

— al carico ed ai trasporti nellinterno
della galleria, anche durante la pertu.cuoene,
Vavanzamento o la sistemazione . c

c) alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti e
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar-
mamento delle linee ferrvoviarie . 12 9

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi
dttacr'ati dal basso in alto, con pendenza superiore af
60 o4, sard corrisposta in aggiunta alle percentuali di
cui al punto 17), una ulteriore indennita del 10 %.

Nel caso in cui i laveori in galleria si svolgano in pre-
senza di forti getti Jdi acqua sotto pressione che inve-
stano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti diret-
tamente interessate si accorderanno per la determina-
zione de] compenso dovuto:

Qe Qr
o4 /o

) o/
20 o

18) lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non :..ontati su supporti (limitatamen.
te agli operai-addetti alla manovra dei martelli)

Nel caso di esecuzione di getti di ecaleestruzzo pla-
stico, all’operaio che sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, I’impresa deve fornire gli zoecoli o gii
stivali di gomma.

3 %
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Le perceentuali di cui al presente articolo — eccezio-
ne fatta per quella relativa alla ploggia o neve — non
sone cumulnbili e ciod la maggicre assorbe Ia minore,
¢ vinito corrvisposte, nonostante i mezzt protettivi tor-
mti dall’impresa, ove necessario, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condi-
ziom previste nel presente arviicolo,

Art. 5.

INDENNITA PER LAVOR! IN ALTA MONTAGNA
"ED IN ZONE MALARICHE
Con riferimento all’art. 26 del C.C.N.L. si conviene
quanto segue,
LZindommitd per lavori ¢

) “ooaitl in alta montagna ¢
cosi stabilita:

— per lavori eseguiti olty 1 1000 me-

tri sul 1. ni. e fino a metri 1500 L. & all’ora |
-— per lavori eseguiti oltre 1 1500 metri
suj 1. m. . . . . Lo12 all’ora

Lindenpitd per lavori eseguiti in zone maiariche,
quando sia dovuta a termini del richiamato C.C.N. L.
& di L. 5 all’ora,

Sono considerate zone malariche gquelle riconosciute
dalle competenti autoritd sanitarie a norma delle di-
sposiziont di legge vigenti in materia.

Llindennitd per le suddette zone malariche spetta |

soltanto per i periodi di infezioni malariche e cioé dn-
rante il periodo di tempo compreso ra il mese di mag-
gio ed il mese di settembre incluso.

(o

Art, 6,

MULTE E TRATTENUTE

I proventi delle multe e delle trattenute che non rap-
presentano risarcimento di danni, applicate a norma
degli articoli 41 o 49 del C.C.N.I... dovranno essere
versati illa Cassa Edile Cosentina.

Art. 7.

TRATTAMIENTO ECONOMICO PER FERIE - GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA - MODALITA DI ATTUAZIONE

La misura percentunale complessiva sulla retribuzione
globale (paga basc di fatto, indennitd di contingenza
indennita speciale) di cui all’art. 34 del C.C.N.L. e
c1no¢ sulle ove di lavoro normali effettivamente prestate,
per corrispondere agli operai il trattamento eeconomico
per ferie, gratfifica natalizia e festivitd, ¢ stabilita nel

20,25 .

&

La suddetta percentuale complessiva del 20.25 of ri-
sulta cosi scomposta:

Gratifica natalizin . . . . . 9.00 9%
Ferie . . . . . 5.05 o
Festivitd nazionali o infrasettimanali 6.20 ©f

79

La percentuale del 20,25 94 deve essere versata dalle
singole imprese, entro il mese successivo a guelle in
cui ha luogo In paga alla Cassa Edile Cosentina.

Per le modalitd di versarento allz Cassa Iidile Co-
sentina della. suddetta percuntuale e di pagamento agli
operai delle somme lore spettanti =i seguono le norme
di Statuto della Cassa stessa.

Art, S,
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale per le caratteristiche dell’indu-
stria edilizia di cui all’art. 15 de] C.C.N.L. ¢ fissata nel-
la misuri del 6 9% sulla paga base e contingenza.

Art. 9.
SCUOLE

Al fini dell’attuazione pratica del principio affermato
all’art. 61 del C.C.N.L., le parti s*abiliscono di isti-
tuire I'Ente Seuola Tadile di Cosenza e di dave vita alla
sna attivitd entro l'anno 1960.

Resta inteso che entro il 30 aprile 1960 le parii sta-
biliranno le norme statutarie dell’Ente.

Art. 10.
CASSA EDILE

Con riferimento all’art. 62 del C.C.N.L. ed all'ac-
cordo provinciale costitutivo della Cassa Edile Cosen-
tina, per il conseguimento degli scopi attribuiti alla
Cassa ¢ istituito a favore della stessa un contributo
complessivo pari allo 0,40 %, degli elementi della retri-
huzione sui quali viene computata la percentuale ferie,
gratifica natalizia e festivitd, a carico, in misura pa-
vitetica, — 0,20 9% e 0,20 ¢J rispettivamente — del da-
tore di lavoro e del prestatore d’opera.

La quota a carico di quest’ultimo deve essergli trat-
tenuta snile sue spettanze ad ogni periodo di paga da
parte dell’impresa, la quale deve provvedere a versaria
alla Cassa — insieme alla quota a proprio carico —
con le stesse inodalild e negli stessi termini stabiliti
per il versamento della pereentuale sopra menzionata.

Per ogni versamento ritardato, sia della percentuale
che del contributo paritetico di cui anzi, impresa é
tenuta a corrispondere alin Cassa interesse di iora
del 6 9 annuo.

I’esercizio finanziario della Cassa anche agli effetti
della gestione del servizio gratifica natalizia e ferie ha
imizio al 1° febbraio di ogni anno e termina al 31 gen-
naio dell’anno successivo. _

I1 pagamento anticipato delle somme accantonate
pud sver luogo mei soli casi in cui viene a cessare il
rapporto di iscrizione degli operai presso la Cassa di-
e, secondo le morme del relativo Statuto.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza delle somme
come sopra accantonate o sulla mancata liguidazione,
in tutto o in parte, delle somme medesime, deve essere
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presentato alla Cassa Edile, sotto pena di decadenza,
entro un anno dalla data in cui dette somme si sono
rese liquide ed esigibili.

Arte 11.
ATTREZZI DI LAVORO

Per quanto rviguarda gli attrezzi di lavoro viene con-
cordato il scguente

Chiarim:uto a verbale: In riferimento al punto d)
dell’art. 68 del C.C.N.L. non si procede alla regolamen-
tazione del trattamento agli operai assunti con lap-
porto di attrezzi di lavuro, perché in provincia di Co-
senza non sussiste la consuetudine di corrispondere un
particolare compenso per tale titolo.

=i chiarisce ehe i lavoratori non sono tenuti wd usare
attrezzi propri.

VALIDITA E DURATA

[l presente contriatto collettivo provinciale, integra-
tivo di quelio nazionale, ¢ valido per tutto it territorio
della provineia di Cosenza o decorvere dat 1v gen-
naio 1960,

Fsxo avra la durata e seadenza del C.CN L, 24 lo-
rlio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnovo segue fe sorti con
le norme previste dal citato Contratto Nazicenale,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociate:

StLLo
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ACCORDO COLLETTIiVO PROVINCIALE 1 OTTOBRE 1959
COSTITUTIVO DELLA CASSA EDILE COSENTINA

Con riferimenvo alt’art. 62 del Conrratto Collettivo] e
Nazionule di Lavoro 13 settembre 1257, per gli operai | . L. . . . . .
dell’industria edilizia ed afini e all’art. 11 del con- 1@ Organizzazioni operaie stipulanti dej predetti con-
tratto previnciale integrativo dello stesso, del 18 Iu-| {ratti nazionale e provinciale,
glio 1955 e suecessivamente rinnovato ; nel reciproco afidamento di realizzare una sempre pidt
stretta collaborazione tra Imprese e lavoratori edili
della Provinecia di Cosenza,
tra I'si conviene la costituzione della « Cassa Edile Cosen-
i tina » secondo l'allegato Statuto che ne determina gli

. co . . .. .. . |scopi e ne regola lattivita ed i ion: .
P'Associazione degli Industriali della Provincia di Co-! 3eopl e regola Tattivita ed il funzionamento

sonzn, MNindacato Costruttori Edili 5 Cosenza, 1° ottobre 1959
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e

ALLBGATO

STATUTO

Art. 1.
COSTITUZIONE DELLA CASSA EDILE E SUA DENOMINAZIONE

En conformita agli articoli 34 e 62 del Contratio Col-
lettivo Nazionale di Lavoro 13 settembre 1957 ed allo
art. 11 del Contratto Integrativo 18 luglio 1955 (pro-
rogato per effeito dell’art. 68 del citato Contratto Na-
zionale), & costitnita in Cosenza a decorrere dal 1° gen-
nato 1960 la « Cassa Kdile Cosentina ».

Art, 2.

SEDE . FUNZIONI E DURATA

La Cagsa ha la sua sede in Cosenza ed adempie alle
proprie funzioni, quali suno indicate nel presente sta-
tuto, a favore degli operai dipendenti da datori di
lavoro che, sotto qualsiasi forma o ragione sociale,
esercitano attivitd edilizia ed affine nel territorio della
provineia di Cosenza anche mediante la fornitura di
sola mano d’opera.

La durata della Cassa & indeterminata nel tempo.

Art. 3.
RAPZRESENTANZA E DOMICILIO LEGALE

La rappresentanza legale della Cassa spefta al Pre-
sidente del Consiglio di amministrazione.

Per quanto riguarda le assistenze ed i servizi gestiti
dalla Cassa, tutti gli operai ad essa iscritti ed i rispet-
tivi datori di lavoro cleggono domicilio legale presso
la sede della Cassa medesima.

Art. 4.
scoprl

La Cassa ha i seguenti scopi:

@) gestire a favore dei propri iscritii ogni contri-
buto pavitetico che le & attribuito, con contratti col-
lettivi o concordati di lavoro, dalle Organizzazioni di
datori di lavoro e di prestatori d'opera;

b) ninistrare la percentuale per gratifica nata-
lizia, fe.civitd e ferie;

¢) svolgere ogni forma di previdenza e di assicura-
zione sociale che le potra essere demandata dalle Or-
ganizzazioni predette;

d) assumere iniziative atte a facilitare 1'utilizza-
zione delle dispcsizioni di legge e di contratto a favore
degli operai e delle loro famiglie.

2

Art. 5.
ISCRITTI

Sono iscritti alla Cassa agli effetti del presente Sta-
tuto tutti gli operai che si trovano nelle condizioni pre-
viste dall’art. 2 del presente Statuto e prestanc ser-
vizio nel territorio della provincia di Cosenza.

Art. 6.
RAPPORTO Di ISCRIZIONE

11 rapporto di iscrizione presso la Cassa ha inizie
dul giorno in cui l'operaio presta servvizio alle dipen-
denze di un datore di lavore che, in applicazione dei
vizenti contratti collettivi e coneordati di lavoro, &
tennto ad iscrivere i propri dipendenti alla Cassa.

11 rapporto cessa per i seguenti motivi:

a) passaggio dell’iscritto alle dipendenze di un da-
tore di lavoro esercente un’attivitd diversa da quelia
indicata nell’art. 5;

b) espatrio dell’iscritto;

o) cessazione definitiva dell’attivitd lavorativa del-
I"iseritto.

Art. 7.
CONTRIBUTI E VERSAMENT! ALLA CASSA

Ogni contributo dovuto, dai datori di lavoro e dagli
operai iscritti alla Cassa € stabilito nei contratti col-
lettivi 0 concordati di lavoro stipulati fra le rispet-
tive Organizzazioni.

1l Consiglio di amministrazione della Cassa stabi-
lisce le eventuali relative modalitd di versamento, in-
tegrativo di quelle contrattuali.

La quota di contributo a carico degli operai deve
essere trattenuta dal datore di lavoro sulla retribu-
zione relativa ad ogni singolo periodo di paga.

Il datore di lavoro & responsabile dell’esatto versa-

I - o . .
mento della percentuale per gratifica natalizia e ferie

che deve affluire alla Cassa, nonché dei contributi e
delle quote di coi sopra, posti a suo carico e trattenute
sulla retribuzione degli operai.

Qualunque patto contrario ¢ nullo.

Nei confronti del datore di lavoro inadempiente alle
norme predefte il Consiglio di amministrazione della
Cassa potra adottare, nell'ambito. della legge e del
contratto, ogni provvedimento atto ad indurre lo stes-
so agli adempimenti che gli competono.

Art. 8.

GESTIONE DEi CONTRIBUTI - MODALITA E CONDIZIONI
DELLE PRESTAZIONI E DELL'ASSISTENZA

La gestione dei contributi, del « Fondo per gratiiies
natalizia, festiviti e ferie » e di quanto altro previsto
dall’art. 4, nonché Verogazione di qualsiasi assistenza
sono effettuate in base a modalita e condizioni da sta-
bilirsi dal Consiglio di amministrazione anno per anns,
fermo restando il principio che possono fruire della
assistenza soltanto gli operai iseritti alla Cassa rela-
tivamente ai quali risultano regolarmente versati sia i
contributi di cui all’art. 4 lett. @) che Ja percentuale
di eni alla lettera d) dello stesso articola.
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Art. 9.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a) Composizione:

La Cassa ¢ retta da un Consiglio di amministrazione
paritetivo composto di dodiei membri designati:

n. 6 dall’ Associazione degli industriali, Sezione
edili, della provincia di Cosenza

n, 6 dalle Organizzazionj stipulant: di parte ope-
rain (FENEATILCA - FILLEA) in misura paritetica
fra loro, salvo quanto verrd diversamente concordato
tra le rispettive IFederazioni nazionali.

11 Consiglio di amministrazione elegge presidente uno
dei conxighieri designati dalla predetta Associazione
deglt industriali, Sezone cdili, proposto dagli stessi;
e vice-presidente uno dei cousiglieri designati dalle
predette Organizzazioni di parte operaia, ed a rota-
zione annua tra di esse.

[1 presidente o il vice presidente costituiscono 1 -o-
mitato di presidenza,

) Duarata dell’incarico.

I membri del Consiglio di amministrazione duarano
in carten un triennio ¢ possono essere riconfermati.

[0 pera data facoltd all’ Associnzione e alle Organiz-
zazioni desiznate di provvedere alla loro sostituzione
anche prima dello seadere del triennio.

I membri del Consiglio ponuanati in sestituzione di
quelli eventualmente cessanti, per qualungue causi,
prima della seadenza del triennio, restano in carica
tino a quando vi =arebbero rimasti i membri che hanno
soslituito,

Norma traxsitorie. — 11 primo Consiglio di ammi-
nistrazione durerd in carica sino al 31 dicembre 1962.

v Gratuity delle cariche.

Tutte le cariche sono gratuite.

Peraltro ai componenti il comitato di presidenza o-
{1 exsere corrisposta una somma a titolo di indennizzo
e rimborso spese stubilita di anano in anno dal Consi-
glio di amministrazione.

Analogamente potea essere deliberata la correspon-
sione i un gettone di presenza al membri del Con-
siglio di amministrazione.

v Atiribuzioni del Consiglio di amministrazione.

f1 Consiglio i amministrazione provvede all’ammi.
nistrazione od alla gestione dells Cassa compiendo gli
atti necessarci allo seopo.
Spetta in particolare al Cousiglio di amminisira-
zione di:
deliberare od approvare i regolamenti interni della
Cassa:
provvedere alla compilazione ed alla approvazione
det Dilanei consuntivi e preventivi della Cassa:
vigilare sul funzionamento di tatti i servizi della
Cassa, sia tecniei che amministrativi, ed in partico-
Lare mado su quelli riguardanti 1a riscossione dei con-
teibmti:
curare e promuovere 'impiego dei fondi della Cas-

sac o norma delle disposizioni contenute nel presente
Ntatuto:

promuovere i provvedimenti amministrativi e gin-
diziari che ritiene convenienti per il buon funziona-
mento della Cassa;

assumere ¢ lisenziare il personale della Cassa e
regolarne il trattamento economico in confermitd della
legge e tenuti presenti i contratti collettivi di lavoro
vigenti per la categoria edile.

¢) Convoeazioni.

1l Consiglio di amministrazione si riunisce ordinaria.
mente una volta al mese e, straordinariamente, ogni
qualvolta sia richiesto per iscritto al Presidente da
almeno tre membri del Consiglio o dal vice-presidente
o dal Collegio dei sindaei.

La convoeazione del Consiglio di amministrazione é
tatta mediante avviso scritto da recapitarsi almeno
c¢inque giorni prima di quello fissato per la riunione.

in caso di eccezionale urgenza, il termine per la
convocazione potrd essere ridotto a quarantotto ore.

(Gl avvisi devono contenere l'indicazione del luogo,
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trat-
tave,

I1 direttore della Cassa assiste alle riunioni con voto

consultive e ne ¢ il Segretario.

fi Deliberazioni.

Per le validitd delle wdunanze del Consiglio di am-
ministrazione e delle deliberazioni relative ¢ nucessaria
li presenzo di almeno metd pitl uno dei suoi compc-
nenti.

Ciascun membro ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni
di voti.

sono prese a maggioranza assoluta

Art. 10.

PRESIDENTE

11 presidente dura in carica tre anni, salvo la facoltd
di sostituzione di cui all’art. 9, lettera ).

Spetta al presidente delli Cassa di:

— rappresentare la Cassa di fronte ai terzi e stare
in giudizio.

11 precidente ha la firma sociale:

-— promuovere la convocazione ordinaria e straord:-
naria del Consiglio di amministrazione e presiederne
le adunanze

— sovrainlendere, di concerto col vice-presidente, alla
applicazione del presente Statuto;

-— dare esecuzione di concerto con il vice presidente,
alle deliberazioni del ‘Consiglic di amministrazione;

— decidere i concerto col vice-presidente, circa gli
eventuali ricorsi presentati dagli iscritti in ordine alle
vertenze amministrative e disciplinari tra essi e la
Cassa, sentito eventualmente il parere del Consiglio di
amministrazione.

In caso di assenza o di impedimenti, il presidente
potrd delegare per iscritto, di volta in volta, ad altro
membro del Consiglio di amministrazione. tutte o parte
delle sne funzioni con pienezza di poteri, salvo ia con-
vocazione ordinaria e straordinaria del Consiglio la
cui delega pud essere data soltanto al vice-presidente.
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Art. 11,

VICE-PRESIDENTE

11 viee presidente della Cassa viene scelto tra i con-
siglieri designati dalle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori.

Il vice-presidente sard scelto con criterio di rota-
zione annua tra i consiglieri appartenenti alle tre Or
ganizzazioni sindacali del lavoratori e durerd in carica
an anno; sioavid cosi Pavvicendamento annuale <1
tre vice presidenti appartenenti di volta in volta ad
win Organizzazione dei lavoratori durante il periondo
di carica de. presidente e del Consiglio.

Spetta al vice-presidente di:

— sovraintendere «di concerto col presidente all’ap-
plicazione del presente Statuto;

— dare esecuziene, di concerto col presidente, alle
deliberazioni del Cousiglio di amministrazione;

— deecidere, di concerto con il presidente, circa gli
eveninali ricorsi degli iscritti in ordine alle vertenze
amministrative e disciplinari tra essi e la Cassa, sen-
tito eventualmente il parere del Comnsiglio di ammini-
strazione;

i
|
|

— presiedere le riuntoni in caso di assenza del pre-
sidente.

In caso di assenza o di impedimenii il vice presidente
potrd delegare per iseritto, di volia in volta, ad altro
membro del Consiglio di amministrazione, tutte o par-
te delle sue funzioni con pienezza di poteri.

Arf. 12,
COLLEGID DE! SINDACH

ay Composizione

Il Collegio dei sinsaci € composto di tre membri effet-
tivi designati rispettivamente uno dall’ Associazione
degli Industriali. Sezione Ldili. della provineia di Co-
senza, ung dai Sindacati operai edili della provineia di
Cosenza e unc, che ne ¢ il presidente, dalle predettel
Organizzazioni d’accordo o, in difetto di questo, dal:
Presidente el Trihunale di Cosenza.

Le predette Organizzazioni stipulanti designano inol-
tre due sindaci supplenti (uno di parte industriale ed
uno di parte operaia), destinati a sostituire i sindaci
effeltivi eventualmente assenti per cause di forza mag-
clore.

b Durata

I sindaci sia effettivi che supplenti, durano in cariea
nn anno e possono essere riconfermati.

i
¢) Compensi
Al sindaei ¢ corrisposto un compenso annuo il cui
ammontare viene fissato di anne in anno dal Consiglio
di amministrazione in sede 4i approvazione del bilancio.
dy Attribuziont
I sindaeci esercitanc le attribuzioni ed hanno i do-:
vert di cul agli articoli 2403, 2404 e 2407 del Codice
Civile, in quanto applicabili.
Essi devono riferire al Consiglio di .vmministrazione
le eventunali irregolaritd riscontrate durante 'esercizio
delle Joro mansioni.

Il Collegio dei sindaeil esamina i bilanel consuntivi
della Cassa per controllarne lu corrispondenza nei re-
gistii contabili.

Iisse riunisce ordinariamente una volta al mese
ed ogni qualvolla il presidente del Collegio dei sindaci
lo ritenga opportunu, ovvero quando uno dei sindaci ne
faccia vichiesta.

La convocazione ¢ fatta senza
procedura.

¥ sindaci partecipano alle riunioni del Cousiglio di
:anministrazione senza voto deliberativo.

s

alcuna formality di

Art. 13.
PERSCNALE DELLA CASSA

A reggere gli ufficl della Cassa, assicurandone 'esat-
to funzionamento, il Consiglio di amministrazione no-
mina un direttore le cui mansioni ed attribuzioni sono
stabilite dal Consiglio di amministrazione stesso.

11 Consiglio di amministrazione fissa in sede di rego-
lamento interno della Cassa 1 requisiti necessari per
poter ricoprire la carica di direttore.

Vassunzione dell’altro personale della Cassa ¢ fatta
dal Consiglio di amministrazione.

1 trattamento disciplinare, cconomico, assicurativo
¢ previdenziale di tutto il persomale dipendente dalla
Cassa verrd determinato da apposito regolamento, da
approvarsi dal Consiglio di amministrazione, in confor-
mitd alle legei e tenutl presenti 1 contratti collettivi
di lavoro vigenti per la eategoria edile.

Art. it
PATRIMONMIO SOCIALE

11 patrimonio della Cassa ¢ costituito:

a) dai beni mobili e immobili che per acquisti, la-
sciti, donazioni o per qualsiaxi altro titolo vengono in
proprietd della Cassa:

b dagli-avanzi di gestione ¢ dalle somme destinate
a formare speciali riserve e accantonamenti:

¢) dalle somme che per gualsiasi titolo, previe, oc-
correndo, eventuali autorizzazioni di legge, entrano a
far parte del patrimonio della Cassa.

I capitali amministrati dalla Cassa Ldile possono
essere impiegati in titoli dello Stato o garantiti dallo
Stato, nonched in beni immobili destinati alle funzioni
sociali della Cassa.

15.
RENDITE

Art.

Le rendite della Cassa sono costituite:

) dall’ammontare dei contributi ad essa spettanti
sin da parte dei datori di lavoro c¢he da parte desli ope-
rai, di cui alla lettera 1) dell’art. 4 dedolta una pe.
centuale del 10 94 da accantonare a fondo di riserva:

b) dagli interessi attivi sul contributi anzidetti
sul fondo per gratifica natalizia ¢ ferie:

¢) dagli interessi di mora per riturdati versamenti
nella misura stabilita all’art. 10 del Contratto Coll.
Prov. 1° ottobre 1959 ;
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d) dalle somme introitate a titolo di rimborso spese
da parte degli operai, nella misura stabilita dal Consi-
glio di amministrazione, per la gestione del fondo per
gratitics. natalizia e ferie;

¢) dalle somme incassate per lasciti, donazioni,
elurgizioni ed in genere per atii di libelalitd aventi
scopo di immediata erogazione, ovvero per sovvenzioni
riguardanti Ja gestione ordinaria della Cassu;

f) dalle altre somme che per qualsiasi titolo, previe,
occorrendo, eventuali autorizzazioni di legge. vengono
in possesso della Cassa.

Are. 16.

PRELEVAMENTI E SPESE

Per le spese di impianto e di gestione la Cassa potra
valersi delle entrate di cui all’'articolo precedente, esclu-
sa quella di cui alla lett. ¢).

Ogni prelevamento di fondi ed ogni erogazione per
qualsiasi titolo ordinario e straordinario, dovranno

essere giustiticati dalla relativa decumentazione vistata !

dal direttore ¢ firmata dal presidente e dal vice-presi-
dente.

Qualsiasi prelievo o pagamento per qualsivoglia ti-
tolo o causale deve essere effettuato con firma abbinata
del presidente e del vice.presidente o di chi 1i sosti-
tuisce.

Agli effetti del presente articolo le persone chiamate
a sostituire il presidente o il vice-presidente, a sensi
degli articoli 16 e 11 uu. cc.. del presente Statuto, de-
vono essere munite di speciale delega ~eritta.

Art. 17

ESERCIZI [INANZIAR! E BILANC!

Gli esercizi tinanziari della Cassa hanno inizio il
1° febbraio di ogni anno e terminano al 31 gennaio del-
anno suecessivo.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di ammini-
strazione provvede alla compilazione dei bilanei ¢on-
sunativi riguardanti le singole gestioni della Cassa, di
e all’art. 4 con la indicazione per ognuna di esse delle
somme riscosse e da esigere e di quelle effettivamente
erogate.

Detti bilanei consuntivi devono essere approvati en-
tro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio, e cioé entro il
30 aprile di ciasenn anno,

CConzeguentemente essi devono essere messi a dispo-
stzione el Collegio dei sindaci almeno quindiei giorni
prima della data fissata per la riunione in cui devono
essere sotioposti alla approvazione del Consiglio di am-
mimstrazione.

Entro il 30 aprile di ogni anno devono essere compi-
lati ed approvati i bilanei preventivi.

Sia i Dilanci consuntivi che quelli preventivi devono
inoltre, entro un mese dalia loro approvazione, essere
inviatj alle Organizzazioni interessate, accompagnati
dalla relazione del presidente della Cassa e da quella
dei sindaei.

I bilanei consuntivi devono rispecchiare, in forma
chiara e precisa, i risultati del rendiconto economico e
dello stato patrimoniale; analogamente quelli preven-
tivi devono contenere una sufficiente esatta previsione
delle entrate ¢ delle spese dell'esercizio finanziario cui
si riferiscono.

Art. 18.
LIQUIDAZIONE

La messa in liguidazione della, Cassa & disposta su
conforme deliberazione delle Organizzazioni stipulanti
sentito il parere del Consiglio di amministrazione della
Cassa.

Dovra operarsi la messa in liquidazione qualora la
Cassa cessi da ogni atltivitd per disposizione di legge o
qualora essa venga & perdere, per qualsiasi titolo o
vausa, la propria autonomia finanziavia o tunzionale.

In enirambe le ipotesi le Organizzazioni predette
provvederanno alla nomina di sei liguidatori, dei guali
tre nominati dalP’Organizzazione di parte industriale e
tre dalle Organizzazioni di parte operaia in ragione di
uno per ciascuna; trascorso un mese dalla messa in
liguidazione, provvederd, in ditetto, il Presidente del
Tribunale di Cosenza.

Le anzidette Organizzazioni determinano, all’atto
della messa in liquidazione della Cassi, 1 compiti dei
liquidatori e successivamente ne ratificano l’operato.

11 patrimonio netto risultante dai conti di chiusura
delta liquidazione ‘dovra essere devoluto a quelle isti-
truzioni di assistenza, beneficenza ed istruzione a favore
della categoria edile che saranno indicate dalle Orga-
nizzazioni stesse.

In caso di disaceordo, la devoluzione sard effettuata
dal Presidente del Tribunale di Cosenza, tenendo pre-
senti 1 suddetti scopi e sentito il parere delle Organiz-
zazioni che hanno costituito la Cassa.

Art. 19.
MODIFICAZIONE DELLO STATUTO

Qualunque modifica al presente Statuto deve essere
deliberata .dal Consiglio di amministrazione della Cas-
sa, previa preventiva approvazione da parte delle Or-
sanizzazioni stipulanti.

Art. 20.
NORMA DI RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente

Statuto valgono, in quanto applicabili, le norme di legge
in vigore.

Visti 'aecordo e 1o statuto che precedono
it Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soriale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORC 1° OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA
DI REGGIO CALABRIA

Reggio Calabria, 1° ottobre 1939.

Con riferimento al contratte collettivo nazionale di
lavore per gli addetti all’industria edilizia ed affini
stipulato in Roma il 24 luglio 1959, tra I’ Associazione
Nazionale dei Costruttori £dili e le Organizzazioni Na-
zionali dei Lavoratori <dell’Edilizia,

I’ AssocIazIONE PROVINCIALE DBGLI INDUSTRIALI di Reg-
gio Calabria. — Sezione Costruttori — agli effetti del
presente contratto, rappresentata dal sig. ing. Ettore
Squillaci, Piresidente della Sezione stessa, assistito dal
Direttore dell’Associazione degli Industriali, comm.
rag. Armando Priolo

e

il SiNpAcaTo PROVINCIALE DRI’ Lavorstori EDILI BD AF-
rint di Reggio Calabrii — FILLEA — agli effetti del
presente contratto, rappresentato dal suo Segretario
Provinciale sig. Diano Giuseppe, assistito dal sig. Car-
rere Antonio della Camera Confederale del Lavoro di
Reggio Calabria;

il SixpacaTo PROVINCIALE LAVORATORI DBLL’EDILIZIA —
F.ILL.C.A. — agli effetti del presente contratto, rap-
presentato dal sig. Giovanni Lazzeri, Segretario Pro-
vinciale dell’Unione Sindacale Provinciale della, CISL;

il SixpacaTo PrOVINCIALE LAvoraToRI DELL’EDILIZIA —
IE.N.E.A. — agli effetti del presente contratto, rap-
presentato dal sig. Corso Motiola Francesco, assistito
dal sig. Antonio Casile della UIL;

hanno proceduto alla stipulazione del presente con-
tratto integrativo a quello nazionale in precedenza in-
dicato, da valere per i lavoraiori dell’edilizia della
provincia di Reggio Calabria, a far epoca dal 1° gen-
naio 1969.

Axt. 1.
AMMISSIONE Ai LAVORO DELLE DONNE E DEl FANCIULLI

Per Pammissione al lavoro delle donne e dei fan-
ciulli le parti fanno riferimento all’art. 3 del contratto
nazjonale. Esse convengouno che le donne saranno adi-
bite solamente alla effettuazione dei trasporti nelle lo-

cality in cui la mano d’opera maschile, secondo le con-
suetudini locali, non sia adatta alla esecuzione delie
dette operazioni.

Art. 2.
QUALIFICA

Le parti contraenti convengono di fare riferimento,
per quanto concerne le gualifiche, all’'art. 5 del con-
tratto nazionale di lavoro 24 luglio 1959,

Art. 3.
ORARIO D! LAVORO

L’orario normale di lavoro & di 48 ore settimanali,
8 ore glornaliere per tutti i mesi dell’anno, ad ecce-
zione dei mesi di maggio, giugno, luglio e agosto, per
i quali puod essere ¢i 60 ore settimanali, 10 ore al
giorno.

Dichiarazione a verbale.

I rappresentanti dei lavoratori dichiarano che la
deroga prevista dalle disposizioni legislative vigenti che
consente ai datori di lavore di protrarre lorario di
lavoro sino a 10 ore al giorno in 4 mesi deil’anno, di
fatto non viene applicata perché non vi somo partico-
lari condizioni atmosferiche che ne giustifichino lap-
plicazione, ed anche perché nessun lavoratore ha mai
beneficiato del salario per le dette protrazioni, per cui
essi rappresentanti ne chiedomo ’abolizione, al fine
di consentire, nel caso di necessitd, una maggiore ac-
cupazione operaia presso i1 cantieri,

I1 rappresentante degli Industriali fa presente che
in questa occasione non puod prendere in alcuna con-
siderazione la richiesta formulata dalle Organizzazio-
ni Operaie, trattandosi, nella riunione ¢l 3rna, di pro-
cedere ad una semplice ricognizione sultic base di quan-
to convenuto in sede nazionale.

Art, 4.

ADDETTI A LAVOR! DISCONTINUI
E D] SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Al sensi dell’art. 8 del contratto collettivo nazionafe
di lavoro Porario normale di lavoro per gli operai ad-
detti a lavori discontinui o di semplice aitesa o custodia
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non puo superare le 10 ore giornaliere o le 60 ore set-
timanali, salve per i guardiani, portieri o custodi con
alogeie nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino
o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in ca-
rovane, baracche o simili, per i quali Vorario normale
di lavoro non pud superare le 12 ove giornaliere o le
72 ore seftimanali.

Art. 5.
INDENNITA SPECIALE

L indennitd speeiale ¢ del 6 94 della retribuzione com-
putata sulla paga base ¢ Vindennitd di contingenza ed
¢ relativa alle ore effettivamente laverate; essa verri
lquidata unitamente alla retribuzione giornaliera,

Art. 6.
LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del contratto collettivo
nazionale di lavoro, i seguenti lavori sono considerati
« lavori speciali disagiati » ed agli operai che li com-
pono vanno corrisposte le indennitd percentuali in-
dicate a fianco di ciaxcuno di essi, da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione, e per gli operat lavoranti a
cottimo, anche sull’utile minimo contrattuale di cot-
timo:

1. Lavori su ponti mobili a sospensione

(bilancini, cavallo o comunque in sospensione) . 8 %
2. Lavori su scale aeree tipo porta . 89
3. Lavori in pozzi neri preesistenti . . . 8 9%
4. Lavorit per fognature nuove in galleria
e lavoeri di riparazione e spurgo di fognature
preeststenti 15 %
5. Lavori in acqua - per i lavord in acqua
debbono intendersi queli nei guali, malgrado i
mezz1 profettivi disposti dalla Impresa Poperaio
e costretto a lavorare con i piedi immersi den-
tro 'acqua di altezza superiove a 12 enu. 89
6. Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiere a m. 3 . . . . . . . 12 9%
7. Costruzione di pozzi a profonditd:
aj da m. 3,50 a m. 10 . 12 9,
#) oltre i 10 m. 18 %
S, Lavori esegniti sotto la ploggia o neve
quaitdo le lavorazioni continuino oltre la prima
mezy ora (comprese la prima ora) 8%
4. Costruzione di eamini in muratura sen-
za I'iinpiego di ponteggi esterni con lavorazione
di sopramano, ed a partire dalla altezza di m. 6
Jdal piano terra, se isolato, e dal piano superiore
dal vasamento, ove esista, o dal tetto del fab-
bricato se il camino & incorporato al fabbricato
stesso - 10 %
10, Costruzione di piani inclinati con pen-
denza del 60 94 ed oltve . . . . . . . . . 12 9
11. Sgombero della neve o del yghincein nei
Iavori di arn.sanento ferroviario . . . . . . 8%

12. Lavori di scavo a sezione obbligata e

ristretta profonditd sup. a m. 5 e qualora essi

presentino condizioni di effettivo disagio . 10 %
13. Lavori di scavo in cimitero in contatio
con tombe . . . . . . . ... . .. .S
14. Lavori in cassoni ad aria compressa:
@ daGal0metri. . . . - . . . . 3
b) daoltrei10alG6 . . . . . 16 <5
¢) da oltre i 16 a 22 60 ©5
d) daoltrei 22 . . . . . . . . 34 %%
15. Lavori di demolizione di strutture par-
tieolari . . . . . . . . O . . 10 ¢
16. Tavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luo-
go e di ambiente degli operai degli stabilimenti
stessi cul spetti a tale titolo uno speciale tratta-
mento . . . . . . .. .00 10 ¢
17. Lavori in galleria per il personale ad-
detto:
a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento, di allargamento anche se addetto al ca-
rico del materiale, ai lavori di riparazione stra-
ordinaria in condizioni di difficoltd e di disagio 30 %
b) ai lavori di rivestimento, di intonaco ¢
di rifinitura di opere murarie, ai lavori di ope-
re sussidiarie, al carico od ai trasporti nell’in-
terno delle gallerie anche durante la perfora-
zione, 'avanzamento e la sistemazione 22 9
¢) alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impian{i nei tratti o
nelle gallerie ultimate, compresi-1lavori di arma-
mento delle linee ferroviarie . . . . . . . 99
Al personale addetto ai lavori in gulleria o
pozzi attaccati dal basso in alto, con pendenza
superiore al 60 9, sard corrigposta in aggiunta
delle percentuali di cui al punto 17 una ulteriore
indennity del . . . . . . . . . . . . +9%
Nel easo in cui i lavori in galleria si svolgano
in presenza di forti getti d’acqua sotto pressioni
che investono gli operai stessi, le parti si accor-
deranno direttamente per la determinazione del
compense dovuto.
1S. Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
telltfy . . . . . . . - 3%

Per la esecuzicne di getti di calcestruzzo clas-
sico, qualora l'operaio sia costretto a lavorare
con i piedi dentro il getto, I'impresa gli dovra
fornire gli zoccoli e gli stivali di gomma.

Le percentuali di cui al presente articolo, eccezione
fatta per quella: relativa alla pioggia o neve, non sono
cumulabili, e cio¢ la maggiore assorbe la minore, e
saranno coirisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
niti dalla Impresa ove mecessari, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condi-
zioni previste nel presente articolo.
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Art, 7.

INDENNITA PER LAVOR! DI ALTA MONTAGNA
OD IN ZONE MALARICHE

Con riferimento all’art. 26 del contratto nazionale di
Javoro si conviene quanto segne:
Pindennitd per i lavori eseguiti in aita montagna
¢ stabilita pei seguenti termini:
a) per lavori eseguiti oltre 1000 me-
tri sul livello del mare e fino a 1500
b) oltre 1500 metri . 10

La suddetta indennitd non ¢ dovuta perd agli operail
che lavorano nelle localitd costituenti la loro abituale
dimora ed agli operai residenti in locality situate ad
altidudini superiori a quelle ove si svolge il lavoro.

I’indennitd per lavori eseguiti in zone malariche,
quando tale indennitd sia dovuta a termini del richia-
mato contratto nazionale & di L. 4 Vora.

L.

»

6 lora
»n

La indennitd suddetta spetta soltanto per i periodi
di infezioni malariche e cioé durante il periodo di tem-
po compreso tra il mese di maggio e il mese di settem-
bre incluso.

Art. S.

LAVORI FUORI ZONA

L’indennitd per fuori zona dovuta a norma dell’arti-
colo 24 del -contratto nazionale di lavoro ¢ del 10 %
sulla retribuzione.

Art. 9.

ALLOGGIAMENTI E CUCINE CANTIERI DISAGIAT]

Con riferimento all’art. 27 del contratto nazionale ed
in cousiderazione della eccezionale estensione del ter-
ritorio di alcuni Comuni della provincia, nei ecasi di
cantieri situati in localitd lontane oltre 8 km. dai cen-
tri abitati, intendendosi per tali anche l¢ frazioni dei
Comuni medesimi, e di accesso particolarmente disa-
giato in quanto non serviti da linee ferroviarie o auto-
mobilistiche o da altri mezzi pubblici di trasporto, ’im-
presa, ove non provveda agli alloggiamenti secondo il
isposto del predetto art. 27, o non fornisca a sue spese
il mezzo di trasporto, corrisponderd ai lavoratori occu-
pati nel cantiere, un rimborso spese di L. 70 giorna-
liere.

Art. 10.

MULTE E TRATTENUTE

I proventi delle multe e delle trattenute che non rap-
presentano risarcimento di danni, applicate a norma
degli articoli 41, 48 e 49 del! contratto collettivo na-
zionale di lavoro sono devoluti a favore della Cassa
Edile.

Arto

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA NAZIONALl E INFRASETTIMANALI

Con riferimento all’art, 34 del contratto nazionale
di lavere ic perecentuali per ferie, gratifica natdizia,
festivita nazienali e festivitd infrasettimanali vengono
determinate come segue:

Gratifica natalizia .o
["eric . e RN
Flestivitd nazionall e infrasettimauali o .20

20,20

IPimporte della pereentuale suddetta sard coreispu-
sto dalla Tmpresa al propri dipendentl ad ogni periodo
di paga unitamente alla retribuzione (salario, varia-
zioni indennitd di contingenza, caropane, indennitd
specialiy ¢ accanlonata presso la Cassa Bdile Jdaila
data di entrata in funzione di quesi’uitima secondo I
norme del relativo Regolamento che ¢ parte integrante
del presente contratto.

Arr, 12
CASSA EDILE

A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
legislativo previsto dall'art, 6 della legge 14 huglio 1959,
n. 741 ed a seguito della pubblicazione del presente
accordo nell’apposito Bollettine di cui all’art. 3 della
stessa Legge, ¢ costituita la Cassa Edile di mutualita
ed assistenza della Provincia di Reggio Calabriu,

Le norme statutarie ed il relativo regolamento di
attuazione saranno concordati dalle Organizzazioni in.
teressate entro 3 mesi dalla data di stipulazione del
presente contratto. Al fine di garantire il lunziona-
mento e lo sviluppo della Cassa Idile viene istituniro
un contribute dello 6,40 9 di ecui lo 0,20 ¢, a carico
dei lavoratori e lo 0,20 9f o carico dell’Impresa sugli
elementi della retribuzione assoggettabili ai contributi
per Passienrazione contro le malattie.

Art. 13,

CORRESPONSIONE DELLA PERCENTUALE PIR FERIE,

GRATIFICA NATALIZIA, FESTIVITA N CASO DI INFORTUNIO
E MALATTIE
Considerato che ai sensi Jell’art. 34 del contratte

collettivo nazionale di lavore del 24 luglio 1459, per
gli operai addetti all’industria edilizia, in caxo Jdi as-
senza dal lavoro per malatiia o infortunio, il datove
di lavore ¢ tenuto a corrispondere ai lavoratori la dit-
ferenza tra 'importo della percentuale per ferie, gra-
tifica natalizig, festivitd nazionali e festivitd infraset-
timanali, spettantegli per il trattamento rceohomico
dallo stesso corrisposto a tale titolo dagli Istituli As
sicuratori (Inail-Inam): si conviene di fissare tale per-
centuale nella misura del 10 94 sulia retribuzione per.
cepita dal lavoratove all’atto deil’infortunio, o deila
malattia. 'Male percentuale verrd covrisposta sulla buse
dell’orario effettunto dai cantieri durante il periodn

di assenza deb lavoratore per le cause anzidetie.
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Art. 14,
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE
Con riferimento all’art. 61 del contratto collettivo

nazionale di lavoro 4 contributo da destinare alla istru-
zlone professionale per i lavoratori dell’edilizia, resta
fissato nel 0,50 ¢ della paga di fatto corrisposta agli
operat,

Per la decorrenza vale quanto espresso al primo com-
ma dell’art, 12 per la Cassa Edile.

At 15,

MINIMI DI PAGA

1 minimi di paga base orvaria in vigore in provincia
di Reggio Calabiria dal 1° gennaio 1960 sono i seguenti:

Opoeraio specializzato . . . . . . L. 150.88 'ora
Operaio qualifieato . . . . . . . » 133,63 »
Manovale specializzato . . . . . » 119,79 »
Manovale comune superiore ai 20 anni  » 110,97 »
Manovale comune 1820 anuni . . . » 10378 »
Manovale comune 16-18 anni . . . v {27 »
Manovale comune 14-16 anni . . . » ATH0 »
Donna . . T 8227 0»

Nel minimo di pagan sopra riportato ¢ compresa 'in-
dennitée di caropane nelia misora di L. 3,75 l'orn, men-

denti in aggiunta alla paga minima in parola la inden-
nitd di cortingenza, I'indennitd speciale, le ferie, testi-
vitd e gratifica ¢ la indennitd logorvio indumenti, se-
condo quanto disposto negli articoli del contratio na-
zionale ed in quello integrativo.

Art. 16.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO
Il preavviso di licenziamento dovrd essere dato sin-

golurmente . ciascun lavoratore o con Paffissione di
elenco nominativo esposto nel eantiere in modo visibile.

Arvt, 17.
UTENSILI Bi LAVORO
Liimpresa ¢ tenuta & fornire gli attrezzi di iavoro oe-
correnti alle maestranze per esercizio dell’attivita la-
vorativa.
Arvt. 18.
DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto colleitivo provinciale di lavoro
¢ valide per tutto il territorio della provineia di Reggio

Calabria a partive dai 1° gennaio 1960 ed avrd la stessa
durata e scadenza del contratto collettive nazionale di

ire le aziende dovranno cerrispondere ai propri dipen-( lavore 24 luglio 1959.

Visto,

it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n, 867.

Norme sul trattamento egpnomico e normativo degli
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle pre-
vincie di Frosinone, Latina, Roma e Viterbo.

IL PRESIDENTE DELILA REPUBBLICA

Viste "ar.. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mimmi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 inglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia
ed affini;

Visto, per la provincia di Frosinone, il contratto col-
lettive 1integrativo 1° ottobre 1959, stipulato tra lu
Unione Industriali, Sezione Costruttori Edili, e la
Unione Sindaecale - G.I.S.L. -, la Camera Confederale
del Lavoro - C.G.L.L. -, I’Unione Provinciale del La-
voro - U.L.L.;

Visto, per la provincia di Latina, il contratto collet-
tivo integrativo 18 novembre 1955, stipulato tra la Se.
ziore Costruttori Edili dell’Associazione Provinciale
degli Industriali e la Camera Confederale del Lavoro,
I'Unione Sindacale Provinciale - C.I1.8. 1. -, la Camera
Sindacale Provinciale - U.I.L.

Visti, per la provincia di Roma:

— 1l contratto collettivo integrativo 30 settembre
1959, e relativa tabella, stipulato tra 1’Associazione

Costruttort Edili ¢ il Sindacato Provineciale Edili
FILL.E.A. -, il Sindacate Provinciale Lavoratori
Edili - FIL.C.A. -, i1 Sindacato Provinciale Edili

ed Affini - Fe.N.E.A.L. -; al quale ha aderito, il Sin-
dacato Provinciale Edili ed Affini - C.I.S.N.A.L. -;

— lo statuto 30 settembre 1959, relativo alla Cossa
Edile di Mutualitd ed Assistenza di Roma e provincia,
I'accordo collettivo 23 novembre 1953, aggiuntivo al con-
tratto integrativo provinciale 30 settembre 1953, allegati
al suddetto contratto 30 settembre 1939;

Visto, per la provincia di Viterbo, il contratto col-
lettive integrativo 30 settemb.e 1959, stipulato tra la
Asscciazione Industriali, Sezione Costruttori Edili, e
1l Sindacato Provinciale - P.I.1..C.A. -, il Sindacato Pro-
vinciale - P.I.L.L.E.A. -, il Sindacato Provinciale - Fe.
N.E.A.L. -; al quale ha aderito il Sindacato Provinciale
Lavoratori dell’Edilizia ed Affini - C.I.S.N.AL. -:

Vista la pubblicazione nell'apposito Boliettino, nu-
mero 1 della provincia di Frosinone, in data 10 feb-
braio 1960, n. 1 della provinein di Latina, in data 23
dicembre 1959, n. 2 e n. 11 della provincia di Roma, in
data 4 febbraio 1960 ¢ 14 gennaio 1961, n. 1 della pro-
vineia di Viterbo, in data 31 dicembre 1939, degli atud
soprt indicati, depositati presso il Ministero del lavo-
ro e della previdenza socinle, ¢he ne ha aceertato 'au-
tenticitad ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Deereta:

Articolo unico

1 rapporti di lavoro, costituiti per le autivita edill
ed affini per le quali sono stati stipulati, rejativamente
agli operai:

— per la provineia di IProsinone, il contratto collet-
tivo integrativo 1° ottobre 1939;

— per la provincia di Ladna, il contratto collettivo
integrativo 18 novembre 1955;

— per la provincia di Romu. il contratto colleftivo
integrativo 30 settembre 1059, lo statnto 30 settembre
1959, relativo alla Cassa Edile di Mutualitd ed Assi-
stenza, ’accordo 23 novembre 1953, aggiuniivo al cou-
tratto integrativo pravinciale 3t settembre 1953

— per la provincia di Viterbo, il contratto collettivo
integrativo 30 settembre 1959:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle viaw-
sole degli atti anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di guelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purche con axse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo eost
stabiliti sono inderogabili mnei confronti di tutti gl
operai dipendenti dalle imprese edili ed atfini delle
provincie di Frosinone, Latina, Roma e Viterbo.

I1 presente decreto, munito del sigillo deilo Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatt)h obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 maggio 1961

GRONCHT
Faxranx:y — RrLuo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registratn alla Corle dei conti. adidi % ngostp 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 1. — Di PriTorn
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1° OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE

24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI DIPENDENTIL DALLE IMPRESE
EDILI DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

Addi 17 ottobre millenovecentocinquantanove,

nells Rede dell’Unione Industriale della Provincia di
IFrosinone

tra

I'UxitoNi INpUSTRIALB DELLA PPROVINCIA DI ITROSINONE -
Sezione Costrutiori Edili, rappresentata per delega del
suo Presidente, dall’ing. Nestore Evangelisti, assisti-
to dal sig. Francesco Galella, Segretavio Provineiale,
dell’Unione stessa, ¢ sig. Marcello Corsini funzionario
delP Unione Industriale;

€

TUxiown SINDACALE DI I'ROSINONE DBLLA CONFEDELRAZIONE
Traviaxa pEl SINDACATI Lavorarorr, rappresentata dal
suo Segretario Provineiale sig. Nicola Sferrazza e dal
signori Altini Francesco, Segretario Sindacale defla
Unione stessa e Maceroni Giuseppe, Segretario Pro-
vincuile della F.IL.CAL;

Ia Camera CONFEDERALE DEL LAVORO DI F'ROSINONE E Pko-
VINCIA DELLA CONFEDERAZIONE (GENBERALB ITALIANA DEL Lia-
voro, rappresentata dal suo Segreiario Responsabile
sig. Malandruceo Gius: ppe e dal sig. Ottaviani Alessio,
Segretario del Sindacato Provinciale Lavoratori Edili
della, FLULLLILE.A

I'Ustoxe ProvINCIALE DBL LAVORO DI PROSINONE DELLA
U.LL., rappresentata dal suo Segretario sig. e Gra-
zie Tommaso;

& stato stipulato il presente contratto ad integrazione
del contratto eollettivo nazionale di lavoro 24 luglio
1059, da valere per le imprese edili della Provincia di
Frosinone o gli operai da queste dipendenti.

Art. 1.

MINIMI DI PAGA BASE

T minimi di paga base da valere per tutto il territo-
rio delta Provineia di Frosinone sono quelli risultanti
dal contratto nazionale del 24 luglio 1959 chie andrd in
vigore dal 1° gennaio 1960. ‘

A tali paghe dovrd esserc aggiunta Vindennita di
contingenza in vigore nei rispettivi limiti di tempo e
secondo le variazioni a norma degli accordi interconfe-
derali per la seala mobile,

CATEGORIE € QUALIFICHE

Per quanto concerne lincasellamento delle catego-
rie e le qualifiche operaie si fa riferimento alle decla-
ratorie ed esemplificazioni di cul all’art. 5 del coutratto
nazionale,

Art. 5.
ORARIO D! LAVGRO

In riferimento all’art. 7 del contratto nazionale Uora-
rio normale di lavoro & di otto ore giornaliere e gqua-
rantotto settimanali per tutii 1 mesi deil’anno.

Art, 4.

ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Per Porario di lavoro e relativo trattamento degli ope-
rai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o
cnstodia valgono le norme di cui all’art. 8 del contrat-
to nazionale,

Art. 5.
LAVORI SPECIAL! DISAGIAT(
in riferimento all’art. 23 del contratto nazionale,
sono considerati lavori speciali disaglati quelli appres-
<0 clencati e saranno retribuiti con le maggiorazioni
pure appresso indicate da computarsi sugli elementi
delle retribuzione di cui al punto 8° dell’art. 21 del
contratto nazionale:
1) Lavori su ponti mobili o sospensione (bi-

lancini, cavallo o ‘comungue in sospensione) . 10 %
2) Lavori su scale aeree tipo Porta . . . 12 9
37 Lavori in pozzi neri preesistenti . . . 20 9,

4) Lavori per fognature nuove in galleria
¢ laveri di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti R £
5) Lavori in acqua (per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali, malgrado
i mezzi protettivi disposti dalla Impresa. l'ope-
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raio ¢ costretto a-lavorare con i piedi immersi :avico del materiale: ai lavori di riparazione
dentro 'acquaa o melma di altezza snperiore a straordinaria in condizioni di difficoltd o di di-
cm, 12) . 18 9 | sagio . . RS

) Spurgo di pozzi Dianchi preesisienti con by al lavor: i rivestimeuto, di tntonaco
profonditd superiore a meflri fre . 10 9,1 o di viinitura Ji opere murarie: ai lavori per

7) Costruzione di pozzi a profondi(d : opere sassidiarie: al -r:n'icu ed al trasporto m‘~l~

‘ i Pinterno delle gallerie anche durante la perfo-
ar du om. 3% a 10 RS LA razione, Vavanzamento ¢ la sistemazione . . 15 %
B oltre im. 10 . . . 15% ¢) alla viparazione e manutenzione ordi-

) Lavori eseguiti sotto Ia ploggia o neve, naria delle g;a_llcrin'v degli impi:m.ti. net ir.:)H?
quando le lavorazioni continuino ollre la pri- ¢ nelle gallerie "“.ml““f’ Comprest lavori di . or
ma mezzora (compresa la prima ¥ ora) 19 armamento delle linee ferroviavie s 95

9) Costruzioni di eamini in muratura sen- Al. persmml.e addetto :1i' laveri in gallerie o

AR P R o pozzi attaceati dal basso in alto con pendenzi
Za 1_1mp1ego di ponteggi est_erm enn lﬂVOI‘{IZIO: \“pm,lm, al 60 %. sard mrrupnst.‘. in ageinn.
ne d,l SOPrammano ed a partire dalla altezza di ta alle parcentuali di eni al punto 18, nna ul-

m. 6 se 1so]atq o dal piano superirre del basa- toriore indennitd del 4

mento, ove esista, o dal telto del f{abbricato ‘

se 11 eamino & incorporato al fabbricato stesso 15 % Nel caso in eui i Javori in galleria si svolgano in
presenza di forti getti d’acqua sotto pressione che in-

10) Costruzione di piani inelinati con pen- vestano gli operai addetti ai lavori stessi. le parti si
denza del G0 % ed oltre . . . . . . . . 18 9% | accorderanno direttamente per la determinazione el

11) Sgombero di neve o ghiaceio nei lavor: compense medesimo.

di armamento ferroviario . . . 8% Per Desecuzione di getti di caleestranzo plastico,
12) Lavori di scavo a sezione obbligata e qualora T'operaio sia costretto a lavorare con i picdi
VTR, ooome L o dentro il getto, U'Impresa dovrd fornive gli zoceoli o

ristretta a profonditd superiore ai m. 3 e qua- stivali di comma

lora exs1 presentino condizioni di effettivo di- T b o ) .

sagio . . . . . . ) 1A T.e percentuali di cui al presente articolo — eceezion

fatta per quella relativa alla picggia e neve — non

13) Laveri di scavo in cimiteri in contatto sono cumulabili e cio® la maggiore assorbe In minore,
di tombe . . . . ... 10 % | e vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forni-

14) Lavori di demolizione di strutture pe- ti dul_l’Imprem ove nm‘*essavio, §01t:1}1t0 per il 1(-111‘];\{) d§
ricolanti S o (;ffett'uéa %Jr]estafignetaed"?Fiir(':;onel casi ¢ nelle condizioni

reviste dal presente ar .

15) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
venti -sostunze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luo- Art. 6,
go ¢ di ambiente degli operai degli stabilimenti
stessi cui spetti a tale tltolo uno speciale trat- INDENNITA PER LAVORIIN ALTA MONTAGNA
tamento . . . . N (14 ED IN ZONA MALARICA

16) Lavori eseguiti con martelli pneuma- In riferimento all’art. 26 del contratto nazion.le, ai
tiei demolitori non montati su supporti (limita- lavoratori impien'ati in zone di alta montagna sard cor-
tamente agli operai addetti alla manovra dei risposta per ogni ora di effettivo lavoro nna percen-
martelli) . . . . 50| tuale del 79 snlh paga globale (paga base ¢ contin-

17) Lavori in cassoni ad aria compressa: gen'zm. T'\.le; mnggi?mz‘ione sar;} c?l'xxsposta per .1 ]‘]f

. R ’ e vori eseguiti oltre i mille metri di altezza sul livello

n) dam.0am.10. . . 24 9| del mare ¢ non spptteral a_gli operai che lavorano nol!n
B) da olfre m. 10 a m. 16 . . . . . 209 lf?calltz‘m di loro abituale dxm_ma, allorquando que st.‘\ sia

sitnata ad una altezza superiore a quella sopra indicata.
¢) da oltre m. 16 a m. 22 . . . . 36 % Agli operai che vengono destinati o {rasferiti da lo-
d) oltre m, 22 ., b e e 42 o/ | calitd non malariche in zona riconosciuta malariea dal-

Agli effetti della indennitd da corrispondere, la pres-
sione indicata in atmosfere dal manometro applicato
sui cassoni si considera equivalente a quella soprae-
spressa in metri anche quando la pressione indicata
dal manometro differisca, in pid od in meno, sino al
15 9 da quella corrispondente all’altezza della colonna
d’acqua (uguale alla quota, del tagliente) in metri.

18) Lavori in

ga-lleriav, per il personale ad-
detto:

m) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al

le disposizioni di legge, sard corrisposta una indennitd
di lire otto per ogni ora di effettivo lavore prestato. L:
indennitd suddetta spetta soltanto per i periodi di
infezione malarica trva il mese di maggio ed il mese «i
settembre incluso.

Art.

LAVOR! FUORI ZONA

Per il trattamento degli operai adibiti fuori zona val-
gono le norme di cui all’art. 24 del contratto nazionale
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Art. 8.

TRATTAMENTO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI

In riferimento all’art. 34 del contratto nazionale la
msura della pewehtua]c complessiva da corrispondere
sulla retribuzione di cui al punto 3) e 4) dell’art. 21
del contratto nazionale, per le ore di lavoro normale
effettivamente prestate, & stabilita nella misura del
20,25 9.

Lu suddetta percentuale risulta cosl composta:

Gratificn Natalizia 9,00 9%
Ferie . s R | 5 A
Festivitd nanonah ed infrasettimanali 6,20 4

TorarLe 20,25 9%

Per tutte le altre modalitd di attuazione relative al-
la applicazione e corresponsione della suddetta percen-
tuale si richiamano le norme di cui al suddetto art. 34.

Per quanto riguarda il pagamento della suddetta
percentuale si conviene che questa sard corrisposta di
norma alla fine di ogni anno o alla risoluzione del rap-
porto di lnvoxo, qualora questo avvenga prima della
scadenza di cui sopra, oppure, su rlchlesta dei lavora-
tori interessati, in coincidenza con le Festivitd di Pa-
squa, Ferragosto e Natale.

Resta salva ogni diversa consuetudine instaurata
dalle aziende.

Art. 9.

INDENNITA SPECIALE

Con riferimento all’art. 15 del contratto nazionale
di lavoro, P’indennitd speciale & fissata nella misura
del 5.26 % (cinque virgola ventisei per cento) sulla pa-
ga globale (paga base di fatto e indennitd di contin-
renza).

La suddetta indennitd deve essere corrisposta unita-
mente agli altri emolumenti ad ogni periodo di paga.

Art. 10

INDENNITA PER LOGORIO INDUMENT!
E DI MEZZ| PERSONAL! D! TRASPORTO

In riferimento all’art. 16 del contratto nazionale,

agli operai sard corrisposta a titoio di indennitd ve-
stiario e di rimborso spese dei mezzi personali di tra-
sporto, una indennitd nelle seguenti misure:

Operai Specializzati e Qualificati

ed Operaie di 1* Cat, . . . . L. 32 giorncl.
Manovali Specializzati (Operai

Comuni) e Operaie di 2* Cat. . . L. 24 gioraal.
Manovali Comuni, Operaie di :»

Cat. ed apprendisti di etd superiore

ai 18 annpi L., .o 1. 2t giornal.
Manovali Comuni, Operaie di 3*

Cat. ed dpprendisti di etd inferiore ai

18 anni . . . . L. 20 giornal.

Detta 1ndenn1t2m ¢ fraaonablle ad ora in relazione
ad un orario giornaliero di 8 (otto) ore od a quel mag-
giore orario proprio di determinate categorie che ese-
guano lavori discontinui o di semplice attesa o custo-
dia. La indennitd suddetta cosl determinata nella sua
misura oraria, € dovuta per ogni ora di effettivo lavoro.

Art. 11.
CASSA EDIL)

In riferimento all’art. 62 del contratto nazionale le
parti convengono di demandare ad una commissione -
paritetica di sei rappresentanti, tre per i datori di la-
voro e tre per i lavoratori, il compito di attuare la rea-
lizzazione delle norme di cui al citato articolo. La
Commissione sary costituita entro un mese dalla sti-
pulazione del presente contratto.

Art. 12,
APPORTO ATTREZZ! DI LAVCRO

E’ fatto obbligo ai datori di lavoro di fornive ai di-
pendenti tutti gli attrezzi @i lavoro. Se per causa di
forza magglore il lavoratore fosse costretto a lavorare
con i propri attrezzi, i datori di lavoro sono tenuti, al
momento della risoluzione del rapporto di lavoro, a
rimborsare ’equivalente del consumo subito dagli at-
trezzi medesimi. Sonc esclusi dal rimborso 1 seguenti
attrezzi: cazzuola, martello da muratore, filo a piombo
e livella.

Art. 13,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto avrdy vigore dal 1° gennaio 1960
ad avry efficacia fino al 31 dicembre 1961, data di sea-
denza del contratto collettivo nazionale cui si riferisce.

Per la disdetta od il tacifo vinnovo valgono e norme
del citato contratto nazionale.

Visto, il Ministro yer il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 NOVEMBRE 1955,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

18 DICEMBRE 1954, PER

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE

GLI OPERAI DIPENDENTI
EDILIZIA ED AFFINI

DELLA PROVINCIA DI LATINA

1n Latina, presso la Sede dell’Associazione Provinciale
degli Industriali, addi 18 novembre 1955:

tra,

1A 5S0CIAZIONE PROVINCIALB DEGLY INDUSTRIALI Di LaTINA
- sSgzrovm CosTrulTor: EpiLi - rappresentata dal suo
Presidente sig. dott, ing. Renato Brizcolari e dalla De-
legazione industriale nelle persone dei sigg. geom. Si-
motie Fiore e rag. Fernando Bassoli, assistiti dal Se-
gretario dell’ Associazione Provinciale degli Industria-
li sig. Silvio Guiduyii;

a

']

la CaMBRA CONFEDERALE DEL Lavoro DI LarTina B ProVin-
cla, rappresentata dal suc Segretario responsabile sig.
D’Alessio Aldo e dal sig. Antonio Cipriant;

la Uxioxg Sizpacaud pr Latina della Confederazione
Italiona Sindacati Lavoratovi, rappresentata dal suo
Segretario sig. Quinto Bernardis;

la CaMER4 SINDACALE PROVINCIALE pI LATINA della Unione
Italiana del Lavoro, rappresentata dal suo Segretario
sig. Fortunato Salvegne;

viene stipulato il presente contratto collettivo di luvo-
ro. integrativo del contratto nazionale di lavoro per
gli operai addetti all’industria edilizia ed affini, stipu-
lato in Roma il 18 dicembre 19534, da valere per tutto il
territorio della provincia di Latina per le imnrese della
industria delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie,
tramviarie, idrauliche (bonifiche idroelettriche, ece.),
marittime, fluviali, lacuali, lagunari e industrie affini;
imprese esecutriei di linee elettriche e teleioniche
(reree e softerranee) nonché di opere per acquedotti,
gas e fognature, e gli operai da esse dipendenti.

Art. 1.
QUALIFICHE E MINIMI DI PAGA

Con riferimento all’art. 6 del citato contratto na-
zionale, per P’incasellamento delle categorie operaie &
fatto riferimento alle declaratorie ed alle esemplifica-
zioni previste dal surrichiarazto articolo 6.

I minimi di paga orari per le suddette categorie so-
no i seguenti, a decorrere dal 1°¢ dicembre 1955:

Comuni di Lating, Aprilia, Formia ¢ Gaela L.

Operaio specializzato . . 140,60
Operaio qualificato . 124,40
Manovale specializzato oltre i 20 anni . 115,7¢
Manovale specializzato 18-20 anni . 108,00
Manovale comune oltre i 20 anni . 107,15
Manovale comune 18-20 anni 100,05
Maunaovale comune 16-18 anni 79,10
Ragazzi inferiori ai 16 anni . 55,00
Altri comunt della Provincia L.

Operaio specializzato 138,30
Operaio qualificato 122,35
Manovale specializzato oltre i 20 anni . 113,80
Manovale specializzato 1820 anxi . 106,30
Manovale comune oltre i 20 aani . 105,35
Manovale comune 18-20 anni 08,50
Manovale comune 16-18 anni 77,90
Ragav»i inferiori ai 16 anni . 34,15

Art. 2.

ORARIO DI LAVORO

In relazione al disposto dell’art. 8 del contratio col-
lettivo nazionale di lavoro, Vorario normale di lavoro
¢ di ore 8 giornaliere e 48 settimanali, con le deroghe
e le eccezioni previste dalla legge.

L’orario di Iavoro per gli operai addetti ai lavori di-
scontinui o di semplice rttesa o custodia ¢ fissato in 60
ore settimanali e 10 gi. cnaliere, salvo per i gnardiani,
portieri e custodi con alloggio nel cantiere o nel ma-
gazzino o nelle vicinanze degli stessi, per i quali vi.
gono le morme di cui all’accordo interconfederale 23
maggio 1946.
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At 3. edili che lavorano nelle stesse condizioni di
LAVORI SPECIAL luogo ¢ di ambiente degli operai degli stabili-
| SPECIALI DISAGIATI menti stessi cui spetti, a tale titolo, uno specia-

. . L, ile trattamento . . . . . . . . . . 10 ¢4

Con riferimento all’articolo 10 del contratto collet-
tivo nazionale di lavore, sono considerati lavori spe- 17) lavori in galleria, per il personalé hd-
ciali disnginti i seguenti e gli operai che 1i compiono | detto:
devono (esslolre I‘t;tl.',{)b\ll.tl conI l};e 11)01‘(,'(3111'11&11. di maggio- @) al fronte di perforazione, di avanza-
razione sulla }‘9]{‘ uzione zio 3]? (paga ¢ indennitd di| punto o di allargamento, arnche sz addetto al
contingenza) indicate a fianco di ciascuno di essi: -avico del materiale;

1) Javori su ponti mobili a sospensione (bi- — ai lavori di riparazione straordinaria
lancini, vavallo o comunque in sospensione) . 12 o |in condizioni di difficoltd e di disagio . . 20 %

2) lavori su scale aeree tipo Torta . . 12 9 ] 'b") ai lavo.ﬁ di rivestimento, di intonaco

L. ) . . . - ¢ di rifinitura di opere murarie;
4 lavori in pozzi neri preesistenti 25 % . . cas .
— ai lavori per opere sussidiarie;

4 lavori per fognature nuove in gallevia —- al earico e ai trasporti nelP’internc
e lavori di riparazione e spurgo di fognature delle gallerie anche durante la perforazione, lo
preesistenti . . . . . . . . . . . . . I8¢ |avanzamento c la sistemazione . . . 16 9

9 lavori in acgua (per lavori in acqua deb- ) alla riparvazione o manutenzione ordi-
bone intendersi quelli nei quali, malgrado i mez- naria delle gallerie e degli impianti nei tratti
zi protertivi disposti dall’impresa, Poperaio & o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
costretto o lavorare con i piedi immersi dentro armamento delle linee ferroviarie 12 9
I'acqua o meima di altezza superiore ai 12 em.) . 14 9 . . .

1 ‘ P “ Al personale addetto ai lavori in galleria o

6) spargo i pozzi bianchi preesistenti con pozzi attaceati dal basso in alto, con pendenza
profonditd superiore a.3 metri . . . . . . 18 g isuperiore al 60 9%, sard corrvisposta, in aggiun-

- . . . s ta alle percentuali di cui al punto 17, una ulte-

T} costruzione di pozzi a profondita: @ alle percentia’l di cui al p 17, una - o

.. . ) riore indennitd del . . . . . . T9%
aip dametrr 3e a0, o0 L . L . 209
M ooltre i 10 metri oL R S 18) lavori eseguiti con martelli preumatici
» "~ { demolitori non montati su supporti (limitata-

8 laveri eseguiti sotio la ploggia o neve mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
quando le lavorazioni continuino oltre la prima telliy . . . . . . . . . ... 5 %
mezz'ora {(compresa la prima mezz'ora) . . . 3 9%

M costrazioni di camini ip muratura senza Le percentuali di cwi sopra non sono cumulabili e
I'impiego di ponteggi esterni con lavorazioni di vioé la maggiore assorbe la minore; esse saranno cor-
copramans ed a partire dall’altezza di metri 6 visposte, nonostante i mezzi protettivi forniti dall’im-
dal piano terra, se isolato, o dal piano superio- presa, ove necessari, soltanto per il tempo di effettivie
re del Lazamento, ove esista o dal tetto del fab- prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni previste
bricato se il camino & incorporato al fabbricato dal presenie articolo.

o R T, £ 14

10y costruzione di piani inclinati con pen-
denza del 60 9, ed oltre . . . . . . . . 1T% Are. 4.

10 sgombero della neve o del ghiaceio nei . ,
lavori di armamento ferroviario . . . 12 9 LAVOFI FUORI ZONA

12} lavori di scavo a sezione obhbligata e L’indennitd per lavori fuosi zona, dovuta a norma
ristretta a profonditd superiore ai metri 5 e dell’art. 17 del concratto reilettivo nazionaie & del 10 9%
qualora essi presentino condizioni di effettivo (dieci per cento) sulla rstribuzione globale (paga e in-
disagio 13 % | dennitdx di con’ingenzu).

13) lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe . . . . . . . 0 L L. .10 9

14 favori in cassoni ad ariz compressa: Are. 5.

mydam 0a 1. . . . . . .. . 3009
N : MME M. E FiC TALIZIA.
Mmdaoltrem 10a 16 . . . . . . . 409, TRATTAMENTO E(':ONO ICO PER FERIE, GR.Q.TI iCA NATAL!
- E FEST!VITA E MCDALITA DI ATTUAZIONE
c¢) da oltre m. 16 a 22 . 65 9%,
dyoltre m. 22 . . . . . . . . . & %| La misura percentuale complessiva sulla retribuzio-

- P - . ; olo? ) ing A A4 ine a) di cui

13 lavori di demolizione di strutture pe- ne..t‘lo‘"f,le (paga e m’\l'enm“_., di contingenza) di cu
; ; = o, | al’art. £9 del contratto nazionale, per corrispoadere
ricolanti . . . . . . . . . . . 0 015

16) lavori esegaiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai

agli operai il trattamente economico per ferie, gra-
tifics natalizia e festivitd, & stabilita nel 20,209, (venti
e venti per cento),
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La suddetta percentuale complessiva del 20,20 94 vi-
ulta cosi scomposta:

o
/0

gratifica natalizin . . . . . . .

ferie . . . . . . . . . . . ..
festivitd nazionali e infrasettimanali
(1 nazionale, 3 gid nazionali ¢ i G/7 di
13 infrasetiimanali) . . . . . . . . 5,50 9%

festivitd cadenti in domenica .00 %

9,00
3,00

[+34
/0

I’impresa corrisponderd al lavoratore la percentuale
‘uddetta nelle ricorrenze del Ferragosto e del Natale,
vvero all’atto del licenziamento del lavoratore stesso.

Art. 6.
INDENMITA SPECIALE

L’indennitd speciale dovuta in base alVart. 81 del
contratto nazionale di lavoro ¢ fissata nella misnra
del 4,20 9 (quattro e venti per cenio) snlla retribu-
zone globale (paga e indennitd di contingenza).

Art. 7.

MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e delle trattennte che non
-appresentano risarcimento di danni, applicate a nor-
ma degli artt, 25 e 41 del contratto collettivo nazionale,
¢ devoluto a favore dell’Istituto Nazionale Assistenza
Malattia.

Art. S,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto collettivo di lavoro ¢ valido
per tutto il territorio della provincia di Latina a de-
corvere dal 1° gennaio 1953, salvo quanto diversamente
stabilito all’art. 1; esso avrd la durata ¢ scadenza del
contratto collettivo nazionaie di lavoro 18 dicembre
1954.

Per la disdetta o il tacito
del citato contratto nazionale

innovo valgono i€ norme

Visto il Minist~o per il lavoro e la previdenza sociale:
SCLLD
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 30

SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE

DELLE

INDUSTRIE EDILIZIA ED

AF¥FINI DELLA PROVINCIA

DI ROMA

L’anno 1959 il giorno 30 settembre in Roma

tra

PAssoclaziose Costrutror: Epini di Roma e Provin-
c1a rappresentata dal suo Presidente dott. ing, Ezio
Micaglio, dai Membri della Commissione appositamen-
te nominata: dott. ing. Luigi Gorgosalice, dott. Gior-
gw Arbarcllo, sig. Carlo Baej, dott. ing. Pictro Costa,
rag. Lino Tomei, dal Direttore dell Associuzione pro-
fessore Clawdio Agostinelli ¢ dal sig. Corrado Capriata
Capo dell’Ufficio Sindacale dell’ Associazione stessa

il Sizxpacaro Provinciare Epiur - FILLES - (C.G. L)
rappresentato dal sig. on. Cleudio Cianca Segretario
responsabile del Sindacato stesso, sig. Alberto Fred-
da, sig. Francesco Troieni e sig. @Hovawni Massarelli;

11 SiNvacato Provinciane Lavoratori Eoinr - FILCA -
(C.1.8.1..) rappresentato dal suo Segretavio sig. Au-
gelo Pintossi assistito dall’Unione Sindacale di Roma
e Provincin rappresentata dal suo Segretario dottor
Francesco Parsi;

11 Sixpacaro Provinciave Epint & AFFINI - FENEAL -
(U.I.L.} rappresentato dal sig. Pictro Fleuteri del-
1I'Ufficio Sindacale della U.I.L.

premesso che in data 24 luglic 31959 ¢ stato stipulato
11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
operai uddetti alle industirie edilizia ed affini, che
avrd vigore dul 1° gennaio 1960 con efficacia fino al
31 dicembre 1961,

& stito sottoseritto il presente Contratto di Lavoro da
valere nella Provinein di Roma per tutti ¢li operai
dipendenti dalle Tmprese edili ed affini ad integvazione
del CLCONL stipulato i 24 loglie 1959,

Art. 1,
QUALIFICHE

OPERAI SPECIALIZZATI
Grurro 4

Gruista e escavatorista;

Maiolicaro di 1*;

Stuccatore di 1*;

Palchettista di 12;

Mosaicista di 12;

Capomastro selciarolo;

Formatore di 1*;

Macchinista di locomotiva a vapore;

Decoratore in pittura;

Voltarolo;

Conducente di coperta o di macchina di mezzi
d’opera natanti forniti di motori;

Palombaro di 1#;

Caposonda responsabile;

Aggiustatore meccanico che sappia compiere a re-
wola d’arte qualsiasi riparazione dei mezzi meccanici
in uso presso le imprese;

Tornitore che sappia eseguire a regola d’arte qual-
siasl lavoro inerente alla specializzazione;

Autista meccanico;

Conduttore di macchine semoventi tipo Bulldezer,
seraper, vuspa e simili.

Grorro B

Pittore preparatore;
Carpentiere in legno o in ferro;
Muratore di 12;

Ferraiolo di 12;

(‘ementista formatore;
Pavimentatore di 12;
Rivestimentista ;

Tappezziere di parati speciali;
Asfaltatore civile;

Jattitore di 1°;

Minatore fochino di 1°;
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Motorista, meccanico ¢ elettricista di 1*; Stuccatore comune;
Stagnaro; Motorista o elettrieista di 22:
Realpellino di 1°; (uoco;
Selceiavrolo di 1°: Nostromo di 2°:
Autotrenista; Palombaro di 2*;
Caposcquadra armamento ferroviario: Guida palombaro;
Vetroecmentista di 1 Conducente di coperta di mezzi di opera natunti

Linoleista di 1*;

Faleename i 1°;

Pontarolo (pontatore) di 1°;

Macchinista di rulli compressori stradali;
Cameracannaro (colui ehe esegue lavori centinati);

Pozzarolo (per costruzione di pozzi d'acqua senza
armatura) ;

Nostromo di 1°:
Imboscatore o armatore di 1°.

OPERAI QUALITICATI

Cementista Jdi 2%
Muratore comune:
Vetrocementista di 22;
Decoratore di 2°;
Imbiancatore e colorista:
Lattoniere ¢ tubista comune:
Linoleista di 20,
Fucidatore di pietra artificiale;
Mosaicista di 22;
Palchettista di 2°;
I'avimentatore di 2° ¢ mationatore;
Tappezziere i 2*:
Verniciatore di 17;
Armatore o imboscatore di 20
Carpentiere in legno o in ferro di 2%
Fabbro di cantiere di 1°:
Falegname di 2° Pontarolo (pontatore) di
Pozrarolo fcosiruzione pozzi artesiani):
Asfaltista stradale e di marciapiede;
Calderaio;
Lastricatore;
Scalpellino e marmista di pietre e murmi naturali
e artifieiali;
Releiarolo di 2°;
fquadratore di tufo:
Minatore di 2°;
Tlettricista comune:
Conduttore di locomotive 2 vapore per cui & ri-
chiesta la patente di 4° grado:
Camionrista ;
Condncente di compressori stradali a dune ruote
(tandem):

Da -

P

Fuochista e conducente di generatori a vapore:

Meeccanico comune;

Operaio qualiticato addetto ai lavori di armamen-
tc o vigilanza linee ferroviarie:

Martellista:

sforniti di motori di propulsione.

MANOVALI SPECIALIZZATI

Ainto cementista;

Gettatore o tubista in cemento;

Aijuto stuccatore;

Lettarolo;

Mezza cucchiara;

Calciarolo;

Imbianchino ;

Molatore arrotatore levigatore o lucidatore &i pa-
vimenti;

Ajutante posatore di pavimenti o rivestimenti:

Operaio demolitore di fabbricati;

Verniciatore di 2*;

Terrazziere (operaio che sa eseguire lavori di scavo
per i quali occorre attenersi al tracciato ed al filo a
piombo, nonché la profilatura di scarpate, di cunette
stradali, la sbadacchiatura, e non armamento degli <cavi
ed il livellament del terreno secondo la picehettatura);

Aiuto carpentiere;

Aiuto ferraiolo;

Piegaferro;

Aiuto pontarolo (pontatore):

Bitumatore e catramatore stradale;

Aiutante posatore coperture impermeabili;

Battitore e aiutante posatore stradale;

Massicciatore stradale;

Pietriscante;

Cavatore spezzatore o spaceapietre;

Aiutante minatore;

Addetto funzionamento macchine;

Conducente motoearro;

Aiutante fochista;

Frenatore addetto a cave sabbia e pietrve;

Carrettiere e barrocciaio - battellante o barcarolu;

Magazziniere ;

Cuciniere ;

Marinaio;

Canneggiatore.

MANOVALT COMUNI

BRadilante:

Facchino;

suardiano o custode:
Manovale:

S|palatore di neve:
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stradinoe;

Terrazziere comune;

Addetto ai lavori armamento ferroviario:
Addetto al servizio massteelatori stradali;
Manovale addetto cave sabbia:

Aldutante cuciniere;

Sguattero.

Art. 2.
LAVORI DISCONTINUL

Per il trattamento economico degli addetti ai lavori
discontinui si fu riferimento alle norme contemplate
dall’art. ¥ del Contratto Nazionale.

Art. 8.
LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

ey

Con riferimento all’avt. 23 del Contratto collettivo
nazionale per 1 lavori speciali o disagiati vengono sta-

bilite le seguenti maggiorazioni:

1} Lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

laneini, cavatlo o comunque in sospensione) . 20 97

2) Lavori su scale aeree tipo Porta 20 9%
$) Lavori in pozzi neri preesistenti . . . 329
+4) Lavori per fognature nuove in gallerie
e lavori di riparazione e spurgo di fognature
 preesistenti .. . .. 21 9
a) Lavori in acqua (per lavori in acqua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i mez-
z1 protetrivi disposti dall’impresa. 'operaio é
costretto a lavorare con i piedi imiersi dentro
Pacqua di altezza superiore a ¢m., 12) 21 9
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditi superiore a m. 3 . . . . . . . 20%
Ty Costruzione di pozzi a profondita :
a) dam, 3% al10. . . . . . . . . 129
Holtreim. 10 . . . . . 20 %
8) Lavori eseguiti sotto la ploggia o neve
quando le la.orazioni continuino oltre la prima
mezz'ora . . . . . . . . . .. .. 2o
) Costruzione di camini in muratura senza
Uimpiego di ponteggi esterni con lavorizione
di sepramano. ed a partire dalPaltezza 47 m. 6
dal pano terra, se iselato, o dal piano supe-
riore del basamento, ove exista, o dal tetto Jdel
tabbricato se il camino ¢ incorporato al fabbri-
cato stesso 22 0f
10) Costruzione di piani inelinati con pen
denza del 60 9, ed oltre . . . . . . . . . 2209
11) S|egombero della neve e del ghinccio nei
Livori di armaniento ferroviario . . . . . 6%
12 Lavori di scave a sezione obbligata e ri-
stretta a profondity superiore ai m. 5 e qualora
esst presentine condizioni di etfettivo disagin 12 94
dem, oltre im. 10. . . . . . . . 189

13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto

di tombe . . . . . . o o 0 o o 000 6%
Lt} Lavori in cassonl ad aria compressa :

e da 0o lbm . . . oL 00w 42y

5) da oltre 10 a 16 m. .. . 34 9

cydaoltre 16 a22m,. . . . . . . . 129

dy oltre 22 m. . . . . . . . . . L1089

15) Lavori di demolizione di strutture peri-
colanti e 4
16) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luo-
go e di ambiente degli operai degli stabilimeusii
stessi cul spetti a tale titolo uno speciale trat-
tumento . . . . . . . . 8%
17) Lavori in galleria per il personale ad-
detto:

a) al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale, ai lavori di riparazione
straordinaria in condizione di difficolta ¢ di
disagio T 4

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie: al carico e ai
trasporti nell’interno della galleria anche du-
rante la perforazione, Pavanzamento ¢ la siste-
mazione . . . . . . .« . .« . . . . . 169

¢) alla riparazione o manutenzione ordi-
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti
o nelle gallerie nltimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie . . . . . 11 9%

Al personale addetto ai lavori in galleria
o pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza
superiore al 609,. sard corrisposta, in aggiunta
alle percentuali di cui al punto 17), una ulteriore
indennita del . . . . . . . . . . . . 10%
Quando ’acqua nei lavori in galleria previ-
sti ai punti @) e b) raggiunga per getti o stilli-
eidi una altezza superiore ai 12 c¢m. sul piano
di lavoro, sard corrisposta in aggiunta alle par-
centnali gid previste una indennitd ulteriore del 5 9%
Se i lavori stessi si svolgono in presenza di
oetti di acqua sotto pressione che investane gli
operai aumentando il loro disagio rispetto il
caso precedente, indennitd sari del . . . . 10%
Art. 4.

INDENNITA ZONE MALARICHE

(Con riferimento all’art. 26 del Contratto Nazionale
Pindennitd malarica ¢ fissata nella misura di L. 63
giornaliere.

Art. 5.
LAVOR! FUOR! ZONA

All’operaio in servizin comandato a prestare la sua
opera oltre il raccordo anulare (ANAS) della citta di
Roma sia per la parte eseguita che per quella proget-
tata., sard corrisposta una indennita giornaliera di
L. 125.
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B

L’indenifa per lavori fuorizena di cui all'art. 2t
I Contrallo Nazionale hssata dall’articolo stesso nel-
misurie del 10 9% d della” retribuzione (paga base di
tto, indennitd speciale, eventuale minimo di cottimo)
n deve essere comunque inferiore a L, 180 giornaliere.
Oltre 'indennitd il lavoratore ha divitto al rimborso
He spese di viaggio.

Art. 6.
INDENNITA SPECIALE

L'indennitd speciale prevista dall’art. 25 del Con-

1tto Nazionale di lavoro ¢ confermiata nella misura

1 6,90 9.
Art. T,

INDENNITA FERIE, FESTIVITA E GRATIFICA NATALIZIA
Con riferimento all’art. 34 del Contratto Nazionale,
percentuale per indennitd ferie, festivitd nazionali
infrasettimanali e gratifica natalizia, ¢ ficsata nella
isura del 21,25 9%.
L/indennity risulta cosl composta:

Gratifica natalizia . . . . . . . . 9,509
Ferie e e I 4
Testivity infrasettimanalj P 384 5
Festivitd nazionadli ., . . . . . . . 1,529
21,95 ¢

Art, S.

TRASFERTA CAMIONISTI E COMPRESSORIST!

Al personale viaggiante costretto a pernotiare fuori
de per ragioni 4i servizio, verra corrisposta la se-
ente indennitd di {rasferta:

L. 650 — per clascun pasto;

» 700 — per alloggio.
L'indennitd di alloggio non viene corrisposta ai con-
ttori quando dispongono di carovane.

Art. 9.
INDENNITA AUTOTRENISTI E COMPRESSORISTI

Agli autistl comandati a condurre autotlem con

morchio verrd corrisposto un compenso di L. 80

ornaliere.
Al compressoristi stradali spetta un tompenso di
80 giornaliere guando il compressore ¢ in {unzione.

-

Art. 10.
INDENNITA PER LAVORI MARITTIMI

A} Indennita al personale imbarcato su na
nti per lavori fuori porto eseguiti oltre un
glio marino dalla boeea del porto stesso por le

B) Rischic mine per i lmom fu(m del porto
la distanza dalla boeca del po to di % migho

|

|
|
|
r

¢) Indennitay di trasferimento al persgnale
imbareato su natanti da un porto ail’altro e
che non sia, per disposizione del Codice Marit-
timo, posto in roolo, verriy riconosciuto il trat-
tamento di trasferta per la dorata del trasteri-
mento e la maggiorazione del 10 9 sulla retri-
buzione globale limitatamente al periodo  di
navigazione compreso tra uscita da un porto
¢ Ientrata in un altro.

Le indennitd di cui alle letteve -Li e £2) sono eumn-
labili in caso di lavoro eseguito oltre un miglio dalla
bocea del porto.

Le indenuitd di cui ai punti ) e ) =ono cumulabili
in caso di trasferimento,

Agli operai che si trovano su natanti viene retribuita
come lavoraiiva anche eventuale ora di riposo se tra-
scorsa sul natante per motivi di servizio.

Are. 11.
CASSA EDILE

Con riferimento all’art. 62 del CACN| viene costi-
tuita la Cassa Imdile di Mutuality ed assistenza i
Rdoma e Provincia,

La Cassa inizierad In sua attivith nel termine di un
mese dala data ju cul verrd riconoscivia efficacia giu-
ridica « erga omnes », ai sensi e per gli effetti della
legge 14 luglio 1959, n, 741, all’obbligo di versare alla
Cassa stessa le percentuali per ferie, pratifica natalizia,
festivitd nazienali e infrasettimanali, nonche il con-
tributo paritetico che le parti, osra per allora, con-
vengono resti fissato nelln misura della 0.20 94 detla
retribuzione che viene presa a base per il computo
delle percentuall per ferie, festivitio ¢ cratifiea.

Art. 12,
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Con riferimento all’art. 61 del C.C.N. ed allueconrdo
provinciale 23 novembre 1953 relative alla costituzione
del « Centro per la Formazione delle Maestranze Edili
di Roma e Provincia », il contributo per PAaddesira-
nmento Professionale a carico del datore di lavoro, ¢

| confermato mella misura dello 015 ©) =gl elementi

della retribuzione soggetta all’assicurazione Inforiuni.
Come per il passato il contributo dovey essere versato
#IUINATL con il premio di assienrazione,

Art. 13,
SUDDIVISIONE IN ZON2
Al tinl dell’applicazione del minimi di paw base,
Te tre zone della provincia vengono cost delimitate:
I Zona:

Il comune di Roma limitatamente al territorio com-
preso nella linea di demareazione i cui allit aeclusa
cartina, sedi stradalt incluses ed inclusa altresi Parea

i destinata all’Aeroporto Infercontinentale di Finmi-
edx effettivo la.ore . . N %,l

¢ino,
I comuni di Albano, Anzio, Aviccia, Casielgandolfo,
Colleferro, Frascatd, Genzano, Guidonia, Lanuvio, M-

rrine per le ore di effettivo lavoro . . . . 39 [ rino. Nettuno, Tivell, Valmontone, Velletrl




1l comune di Civitaveechia limitatamente al territo-
r1o compreso tra le localitd Tor Chiaruecia a sud e
Fosso della Vite o nord per una profoudita di & km.
dalla costa,

L centrr abitati di Ardea e di Aurelia.

11 Zona:

Tutie il rimanente
e di Civitavecechia.

I comuni di Bracciano, Grotiaterrata, Monterotondao,
Nemi, Pomezia, Roeea di Papa e Ranta Mavinella.
11t Zona :

Tuatti ¢li altri comuni della provineia.

tervitorio dei comuni di Roma

Art. 14,
APPLICAZIONE

1l presente contratto avrea decorrenza dal 1° gen-
naio 16 e sara applicato al personale in servizio
alla data snddetta,

La sua durata seguird le sorti del contratto nazionale
21 ugltio 19359,

65 Supplewiento ordinario alla GAZZETTA UFPICIALLR n.

[ Categoria

#11[)(31'1n1‘0 ai 2o
18220
16-18
inferiore ai 16

11 Catlegoria
superiore ai 20
18-20
1618
inferiore ai 16
[II Categoria
superiore ai 20
18-20

16-18
inferiore a 16

TABELLA DEl MINIM]I DI PAGA BASE ORARIA
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI ROMA DAL 1v GENNAIO 1960’

UOMINI |

Operaio speciatizzate - Tipo A

1
I

217 del 2 settembre 1961

annj

DONXNE

I Zoma

154,81

199,81
122,40
108,41

139,50
117,36
104,16

90,75

131,25
110,70
98,97
79,45

Art. 1.
el .
171,45 cosTITUZIONE DELLA CASSA EDILE E SUA DENOMINAZIONE

Il Zona

152,62
127,96
120,66
106,88

137,74
115,67
102,63

89,43

129,29
109,03
97,53
78,51

1I1 Zona

150,41
126,14
118,90
105,32

135,69
113,92
101,08

88,09

127,40
107,44
96,09
77,14

ALLEcaTo A

STATUTO DELLA CASSA EDILE DI
ttr 2o MUTUALITA ED ASSISTENZA DI ROMA
g E PROVINCIA

Roma, 30 settembre 1959

In conformiti agli artt. 34 e 62 del Contratto collet-

178.79 I'tivo nazionale di lavoro per gli operai addetti all’indu-
Catu g

stria edilizia, del 24 luglio 1959, ed agli artt. Tell
del Contratto integrativo della provincia di Roma del

152,57 ' 30 settembre 1959, & costituita in Roma la « Cassa Edile
126,21 a1 Mutualith ed Assistenza di Roma e provincia ».

La Cassa inizierd la sva attivitd nel termine fissato

dal secondo comma dell’art.
integrative della provincia di Roma.

R

SEDE, FUNZION! E DURATA

sotto qualsiasi ragione sociale, anche coops

I Zona 1L Zona
supertore ai 20 anni 20904 206,98 203,98 ;
IR20 2040020 201,27 198331
16-18 » £30).85 178,33 175,72,

Operaio specializzato - Tipo 3

superiore al 20 anni 204,81 201,89 199,02:
1820 » 190,13 196,33 193,51

Li-18 » 176,458 173,95
Opcraiv qualificato |

superiore ai 20 anni 184.02 181,42
X200 w 178,68 176,14 173,61,
1618 15705 154,82 !

infevinre ai 16 » 134U 128,28
!
Manorale specializzato |
superiore al 20 anni 166,25 163,81 161,375
18200 155,26 S03 0 150,72
1618y 122,75 120,97 119,151
inferiore ai 16 » 95,02 93,52 94,08 |
!
Manorale comune ,
superiore ai 20 anng 155,07 153,65 15.1,405
18:200 n T45.80 143,63 141,51

16-18 D 115.52 113,85

inferiore at 16 80,6549 ™ol

11 del citato contratto

La Cassa ha la sua sede in Roma ¢ adempie alle pro-
prie funzioni, quali sono indicate ncl presente Statuto,
a favore degli operai dipendenti da datori di lavoro che,

ristica,

112,17 | gsepcitano le attivitd edilizie indicate nel coutratto
78,33 collettivo nazienale di lavoro 24 luglio 1959 esclusiva-



mente per i lavori eseguiti nel territorio della provin-
c1a ai Roma, anche mediante ia fornitura di sola mano
d’opera. La durata della Cassa sard indeterminata nel
tempo,

3.
DOMICILIO LEGALE

Art.
RAPPRESENTANZA E

La rappre entanza legale della Cassa spetia al presi-
dente del Consiglio di amministrazione.

Per tutte le eventuall controversie che dovessero sor-
gere 1n relazione all’attivitih della Cassa, ¢ competente
1! Foro di Roma.

Art. 4.
SCoPi
La Cassa ha °  -guenti scopi:

a) procede:
al versamento ai lavoratori delle somme agli stessi
dovute dai datori di lavoro per ferie, testivitd e gratifica
a1 sens1 dell’art. 7 del contratto integrativo;

D) riscuotere il contributo paritetico dovuto dai da-
tori di lavoro e dai lavoratori ai sensi dell’art..11 del
contratto integraiivo;

¢) utilizzare le attivitd di bilaneio della Cassa per
apere dl assistenza ¢ previdenza di carattere economico,
professionale, culturale e morale a favore dei lavoratori
wseritti alla Cassa e dei lore familiari a carico, in con-

formita alle deliberazioni che in mevito potranno essere,

prese dal Consiglio di amministrazione,

Art. 5.
RAPPORTO DVISCRIZIONE

A tutti gli effetti delle disposizioni contenute aello
articolo precedente il rapporio d’iscrizione presso la
Cassa ha inizio dal giorno in ¢ui Voperaio presta ser-
vizio alle dipendenze di una delle imprese di cui allo
art. 2.

PES]
[

11 rapporto @’iscrizione cessa per i segnenti motivi:!

a) passaggio dell’iscritto alle dipendenze di un da-;

tore di lavoro esercente attivitd diversa da quella indi-
cata nell’articolo 2;
b) espatrio dell’iscritto;

¢) cessazione definitiva dell’attivita luvorativa dello
1seritto :

) comunque il rapporto d'iserizione cessa guando .
sono trascorsi 12 mesi dalla data dell’nltima erogazione

effettuatn dalla Cassa a favore dell’iscritto.

Art. 6.
_CONTRIBUTY E VERSAMENTI ALLA CTASSA
I contributi paritetici dovuti dai datori di lavoro ¢
dagli operai iscritti alla Caxsa sono stabiliti dai con-
tratti collettivi stipulati dalle comprienii Associazioni
sindacali di ecategoria. Gli stessi contratti colletiivi sta.

biliscono anche quali indennitd e compensi dovati dai’

datori di lavoro ai lavoratori, vanno gestiti dalla
Cassa.
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all’accantonamento presso di essa ed |

63
Lol Consiglio di amministrazione della Cassa stabili-
“see e refative modaliid di versamento,

| La quota del contributo a carico degli operal deva
Pessere trattenuta dai datori di lavers sulla retribu-
fzione di ogui singolo periodo di paga. 11 datore di
flavoro ¢ responsabile dell'esatto versamento sia delle
Pquote o proprio earico e sin di quelle a earico del la-
voratore,

v In caso didnademplienza In Cassa pro agirve legals
raente nei suoi confronti.

!

; Art.

| CONSIGLIO Di

|
n
!
1

I
AMMINISTRAZIONE

La Cassa ¢ retta da un Consiglio di amministrazione
composto da 12 membri nominati:

n. 6 dall’Associazione Costrattori Bdili della pro-
cvinela di Roma,
; n. 4 dalle Associazioni di parte operaia che hanno
P stipulato il contratto integrativo.
i1 membri del Consiglio di amministrazione durano
lin earica un biennio e si- intendono riconfermati nella
carida di biennio in biennio qualera dalle rispettive As-
socinzioni non siano stat, fatte nomine diverse almeno
un mese prima della scadenza (di ciascun biennio. Qua-
lora si rendessero vacanti per qualsiasi causa, dei po-
sti di consiglicre, 'Associuzione sindacale interessuta
dovra provvedere alla nomina dei sostituti che avranno,
fper la durata della cariea, l'anzianitd dei consiglieri
| sostituiti. Anche in caso di vacanza di posti il Con-
tsiglio di amministrazione continuerd a tunzionare.

Spetta al Consiglio di amministrazione di:

— deliberare ed approvare i regolamenti interni della
i Cassa;

| — deliberare modaliti e termini di riscossione, ae-
i cantonaniento e versaniento connessi all'aituazione de-
el iscopi di eni ai punti «) ¢ by dell'arvt. 4 del presente
| Statuto

— deliberare le forme di assistenza e previdenza di
reul al punto ¢) dell'art. 4 del presente Statuto;

— provvedere alla compilazione ed alla approvazione
dei bilanei consuntivi e preventivi della Cassa; vigilare
sul funzionamento di tutti i servizi della Cassa, sia
tecnici e sia amministrativi:

— curare e promuovere 'impiego dei fondi della
ICassa a norma delle disposizioni contenute nel pre-
i sente Stauto;

— promnovere provvedimenti amministrativi ¢ giu-
fdiziari neltinteresse della 'assa:

. — assumcre ¢ licenziarve il personale della Coassi
rregolarne il trattamento economico:

I

— prendere e accorduare peeni ed ipoteche, prendere
e cousentire iscrizioni, postergazioni. cancellazioni di
ommi sorta nei pubblicl registri ipotecari, con facoltd
di esonerare i conservatori delle ipoteche da ogni re-
sponsabilita, anche per la denuncix di ipoteele legali,
transigere e compromettere in avbitri » amichevoll
teompositori. muovere liti ¢ recederne; nowinare pro-
ceuratori specialic acguistare, vendere e costraire im-
" mobili:

— svolgere watte fe altre atiivicgh ad esso Jemandate
cdal presente Statuto:
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- 1 Consiglio di amministrazione =i riunisee ordi-
narsimente  unit volta il bimesire oo straovdinaria
mwente, ogni gk 'volta xia richiesto da almeno tre mem-
bri del Consiglio o ddal presidente o dal Collegio del
stlaed,

La convocazione del Consighio di amminisirazione ¢
faita mediante avviso seritto, do vecapitarsi almenn
cripque giornl prima di gqnello dissato per L rinnione.

i easo di eventuale urgenza, il termine per la con-
vocazione pud essere ridotto e Ia convoeazione stessi
puo avvenire anche telegraficamente o con qualsiast
altro mezzo idonco,

‘
Glioavvisi devono contenere Pindicazione (Jel luogo.,

aiorno od ora della riunione e gli argomenti da trat-
tare,

Le rianioni <ono prestedute dal prosidents della Case
siC e ad esse pid essere chinmato ad asyistere, con voto
consultivo, it direttore.

Per L ovaliditg delle adunanze del Consiglio di am-
manstrazione lo pelative deliberazioni necessaria
Ly presenza di ahmeno la merd pin ano dei suoi conn

e ¢

ponenti. Cigseun membro b un voio. Unicamente i
tali

di paritt nelle votazioni wizie, in ese per

quelle in eni rappresentanti detle due pavti voting In
moda contorme, prevarred i voto el presidonte,

HLRO)

Art. S,
IL PRESIDENTE

Il presidente della Cassa viene eletto dal Consiglio
di amministrazione ra i membri nominati dall’ Asso-
ctitzione Costrattorl edili della provineia di Roma

Relativamente alla durata della carvica valgono le
stesse disposizioni stabilite per # componenti il Consi-
clio di amministrazione, Nel easo di assenza o di impe-

Relativamenie alla duraia della cariea, valgono le
stesse disposizioni stabilite per i componenti del Con-
sigho di amminis{razione,

Npetta al vice presidente: B

— sovraintendere, di concerto con il presidente, alla
applicazione del presente statuto

— dare esecuzione, di concerto con il Presidente,
alle deliberazioni del Consiglio di amministrazione.

In caso di assenza o di impedimenti. il vice presi-
dente deleghera per-iseritto ad altro membro del Con-
siglio L1 amministrazione, tutti o parte dei suoi poterl.

|
Art. 10,
GRATUITA DELLE CARICHE

Tutte le cariche di cui sopra sono gratuite,

Art. 1.
COLLEGIO DE! SINDACI

a; compostsione:

b I Collegio del sindaci ¢ composto di tre membri ef-
Sfettivi designati vispettivamente : uno dalla Ciamera di
{(-(nnlnor('io, industria e agricoltura di Roma fra gli
piseritti all’Albo dei vevisori ufficiali dei conti, che
ne ¢ il presidente, uno dall'Associazione Costruttori
CEdili di Roma e provincia, uno dai Sindaeati provin-
ciali edili di Roma,

Le predetie Associazioni stipulanti designano inol-
{re due sindaei supplenti (uno di parte industriale
ed uno di parte operaia), destinatl a sostituire 1 sif-
el effettivi eventualmente assenti per cause di forza
maggiore.

) durata .

dimenti b presidente deleghera per iseritto ad altro!

membro del Conxigiio di amministrazione, tutti o parte
dei suoi poteri,

Spetta wl presidente della Cassa die

== rappresentare L Cass
m gnuliziog

— promtovere le convoeazioni ordinarie ¢ straordi-
narie del Consiglio di amminisrrazione e presiederne
le aduninze:

— sovraintenders, di concerto eon il viee presidente
alliv applicazion . del presente Statuto:

lare esecuzione, di concerto con il viee presi-
dente, alle Jdeliherazioni del Consiglio di amministea-
zZione :

svolovre rntil gl altel compiti ad esso

dati dat peesente Staturo o che ol oveneano affidati
dal Consiglio di amministrazione,
IT presilente b b firma sociate,

Art. 0

it VICE PRESIDENTE

1 vies presidente (dethe Cassa viene eletto dal Con-
siclio 3 amministrazione tra 1 membei nominati dalle
Assoecianzioni dei lavoratori edili,

w
g

a di fronte ai terzi e stave;

deman-!

I sindaci sia effotrivi che <upplenti. durano in ca-
‘rica due anni e possono essere riconfermati.

¢ compensi

Al sindacei ¢ corrisposto un compenso annuo il cui
“ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio
P amministrazions possibilinente in sede di approva-
zione del bilancio.

dy attribuzioni:

I sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno 1 doveri

! 2404 ¢ 2407 del Codice civile,

vdioeui agli artt. 2403,
iin quanto applicabili.
i Tssi devono riferire immediatamente al Consiglio
A1 amministrazione le eventuali irregolaritd riscontrate
durante 1'esercizio delle loro mansioni.

© Il Cellegio dei sindaci esamina i bilanei consuntivi
“della Cassa per conirollarne la corrispondenza nei re-
faistri contabili.

Esso «i riunisce ordinariamente una volta il mese
el ogni qualvolta il presidente del Collegio dei sindaci
1o ritenga opportunn, ovvero quando uno dei sindaci
ne faceia richiesta.

T.a eonvocazione & fatta senza aleuna formalitd di
‘proeedura. T sindaci partecipano alle riunioni det Con-
csiolo  di amministrazione senza voto deliberativo.
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Art. 12,
PERSONALE DELLA CASSA

A reggere gli utlicl della . Cassa, assicurandone lo
esatto funzionamento, il Consigiio di wmsainistrazione
nomina un direttore le cul mansioni, attribuzioni e re-
tribuzioni, sono ctabilite dal Consiglio di amministra-
zione stesso,

I Consigiio di amministrazione {issa in sede di rego-
lamento interno dellay Cassa 1 oregnisiti necesarl per
poter ricoprire la carica di direttore.

Per le assunzioni ed 1 leenzinmenti del rimanente
personale valgono lo disposizioni stabilite dadl'art. 7.

Ave, 13,
PATRIMON!D SOCIALE

11 patrimonio dellnv Cassa @ costituito:

«) dai beni mobili e immobili che per acynixsti, la-
seiti, donazioni o per (ualsiasi altro titolo vengono in
proprieta delln Cassa:

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme desti-

nate o tformare speriali riserve e accantonamenti,

¢) dalle somme che petr qualsiasi titolo, previe
occorrendo, eventuali autorizzazioni di legge, entra-

no o far parte del palrimonio della Cassa.

Art. 14,
RENDITE

Le rendite della Cassa sono costituite:

a) dall’ammontare del contributi ad essw spettanti
sia da parte dei datori di lavoro che da parte degli
operal, di cul alla letiera 0) dell’art. 4 del presente
Statuto;

by dagli interessi attivi maturati sull’ammontare
dei contributi anzidetti noncheé sull’ammontare dei de-
positi relativi al fondo per gratifica natalizia, ferie
¢ festivitd, di cui alla lettera «) dello stesso art, 4}

¢) dagli interessi di mora per ritardati versamenti
nella misura che sard stabilita dal Consiglie di am-
ministrazione;

) dalle sommie introitate a titolo di rimborso spese
da parte degli operal, nella mixura stabilita dal Con-
siglio di amministraziene, per la gestione del fondo per
eratifica natalizia e ferie:

) dalle somme incassate per lasciti, donazioni, elar-

gizioni ed in genere per atti di liberalitdh aventi SC0po |
di immediata erogazione ovvero per sovvenzioni riguar- !

danti la gestione ordinaria della Cassa:
fi dalle altre somme che per qualsiasi titolo venis
sero in possesso della Casre

Art. 15.
PRELEVAMENT! E SPESE

valersi delle entrate di eni all’articolo precedente.
Ogni prelevamento di fondi ed ozni erogazione per;

qualsiasi titolo, ordinario e straordiinario, dovranno es- v'fmrte diligente il Presidente del ”

lpss] @

‘l» liquidatori,
“Per le spese di implanti e di restioni la Cassa pntr&; di parte industriale e
| operaia :

sere giustificati dalla relativa documentazione fivmain
dal Presidente ¢ dal Vice presidente; sulla base delle
suddette documentazioni, qualsiasi prelievo o pagamento
deve pssere effetiuato con la frma del Presidente, o di
chi Jo sostituisee, i sensi dell’ar:, 3,

Art,
ESERCIZI FINANZIARI E BILANCH

14,

Gli esercizi finanziari della Cassa Lanio inizio il
1° novembre di ogui anno e terminuno il 31 ottovre del-
'anno suceessivo,

Allie fine di ogni esercizio, 11 Consiglio d1 Ammini-
strazione provvede alla compilazione dei bilanel con-
suntivi riguardanti le singole gestioni della Cassa, &y
cui all’are, 4, con la indicaziviie per ognun di esse
deHe somme riscosse e da esigere e di quelle effetti-
vamente erogate,

Detti bilanei consuntivi devono essere approvati entro
due mesi dalla chinsura dell’esercizio, ¢ ¢ioe entre il
31 dicembre di ciascun anno.

Conseguentemente essi devono essere messi o dispo-
siziema del Collegio dei Sindaei almeno gquindici giorni
prima della data fissafa per la riunione in cai devono
essere soltoposti allapprovazione del Consiglio di am-
ministrazione,

Entro il 31 dicembre di ogni anno devono eszere com-
pilati ed approvati i bilanei preventivi,

Art. 17,
LIQUIDAZIONE

La messa in liquidazione della Cassa ¢ disposta sn
conforme deliberazione delle Associnzioni stipulanti,
sentifo il parere del Consiglio di amministrazione della
Cassa,

Lo messq in ligonidazione della Cassa doved inoltre
operarsi:

~— ptdora essaovesst daoogni atiiviti per disposizione
di Jegge:

— qualorie essa venga a perdere. per qaalsiast titolo
0 causa la proprian avtonomia finanziaria e funzionale;

— qualora, per qualsiasi motivo cessi eflieneia gene-
rale per tutti gli appartenenti alla categorin delle dixpo-
sizioni contenute nel contratto integrativo i lavory
in ordine all'accantonamento presso la Cassa dete per
centuall di cail alla lettera @ dell’nrt, 4 ¢ ail’obhlizo
del pagamento dei contribmti pariteriei a favore della
Cassa di end alla Jeirera i detlo stesso articolo,

Nel momento stesso in eni dovesse verifiearsi una delle

pipotesi dieni innanzi, antomaticamente cesserd Fobbligo

per tutii 1 datori di lavors Jdi aceantonare presso la

Cassa Ie percentuali di eni al preeedente comma ¢ pey

per 1 Iavoratori di pagare 1 ocontreibatd odioend
it

Lalla lettera n dell'are. £,

iassa,
provvederanno alla nomina Jdi
Aei quadl tre nominati dall’
tre dalle Assoelnziont i parte
fraseorso un pese dal givrno dells in
liquidazione, provvederd in (Iifntm. A isianza delln
‘ribunalte di Roma.

Nella ipotesi di messa in lignidazione delia
le Assoerinzioni sindaeali,

Axsoinzione

NSNSl
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Le anzidetle Associazioni determinano all’atto della
messa 1 liguidazione della Cassa 1 compiti dei liqui-
datori e successivamente ne ratificano 'operato.

Tl patrimonio netto risultante dai conti di chiosura
della liguidazione dovra essere devoluto a quelle isti-
tuzioni di assisienza, beneficenza ed isiruzione a favore
della Categoria edile che saranno indicate dalle Asso-
caazionr stesse.

In ease di disaccordo, la devoluziene sard effettuata
dal Presidente del Tribunale di Roma, tenendo pre-
genti i suddetti -scopi e sentito il parere delle Asso-
ciaziont che hanno costituito la Cassa.,

Art. 18,
MODIFICAZIONE DELLO STATUTO

Qualnnque modifica al presente Statuto deve essere
deliberata dal Consigclio di Amministrazione della Cassa.
sentito il parere delle Assoclazioni stipulanti, le quali
sono tenute ad esprimerlo entro trenta giorni dalla |
richiesta,

Art, 19,

NORME D! RINViO

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente
statuto, valzono, in quanto applicabili, le norme di legge
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a=2=
i vigore.

ALLeGcato B

ACCORDO 23 NOVEMBRE 1953

AGGIUNTIVO AL CONTRATTO

INTEGRATIVO PROVINCIALE
30 SETTEMBRE 1953

(richiamato aill’art. 12 del Coniratto prov.le 30-9-1959)

Con riferimento all’art. 11 del Contratto Prov. degli
operai edili 30 scttembre 1953 integrativo del Contratto
Nazionale di Lavoro 3 dicembre 1952, stante 'avvenuta
costituzione del « Centro per la Iormazione dellw
Maestranze Kdili » tra le stesse parti conlraenti si con-
viene di ritenere inoperante la Commissione di studio
prevista nel suceitato articolo per quanto si riferisce
alla istituzione delle Scuole Professionali.

Le parti eonvengono inoltre, aggiuntivamente al con-
tratto stesso ed in osservanza detl’art. 52 del Contratto
Nazionale @i stabilire il coutributo per le detie scuole
a carico dei datori di lavoro nella misara dello 0,15 %
sulle retribuzioni globali.

La trattenuta sard fatta dall’Istituto Infortuni in
baxe ai salari denunciati ai fini assicurativi, a partive
dal 1° gennaio 1954,
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CONTRATTC COLLETTIVO Di LAVORO

30 settembre 1959
per gli operai ed affini di Roma e Provicia
Delimitazione della 12 Zona salariale
ne} Comune di Roma

Visti il contratto, la tabella, gli allegati 4 e B e 12 cartina che precedono,

il Ministro per ii lavoro e la previdenza sociale:
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 30 SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE

24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE
DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA
DI VITERBO

In Viterbo, addi 30 settembre 1959,
tra

la SeztoNs Costeerrorr I9pinn dell” Associazione fra ghi
Industriali della 'rovineia di Viterbo, rappresentata
sal suo Presidente geom. Aldo Vittor: e dai signori
ooy, Nugyero Forting, geoni- Maerio Quatrini com-
ponentt il Comitato Direttivo della predetta Sezione,
assistiti vl sig. Aristide Hagni, Segretario dell’ Asso-
ctaztone Induseriali:

I PeEpikazioNg IraniaNy Lavoratorr COSTRUZIONI BD A¥F-
FENy -— PULLLC.AL — Sindacato Provinciale Lavora-
tori Edili ed A 4d, rappresentato dal Segretario Pro-
vinclale sig, Aristeo Masvi, assistito dai sigg. Primo
Adutonini Segretavio dell’Unione Sindacale Provinciale
di Viterbo della . I.8.L. e dal sig. Spartaco De Jaco-
bis Segretario sindacale;

I Fepeiazioxs ITALIANA LiavoraTorr DEL LEGNO E DEL-
L loinizia v Ixpesteic ArriNt — FULLULIE.A, — Sin-
dacato Provineiale Lavoratori Edili ed Affini, rappre-
sentato dal Segretario provinelale sig. Bruno Selvag-
gint, assistito dai sigg, Primo Marchi Segretario della
Camera Coafederale del Lavoro di Viterbo e Arsiero
Grdliarelli Segretario aggiunto;

lr FEDERAZIONE NazloNaLe EDILI ED AFFINI — Fe.N.E.
AL (U.L.L.j) — Sindacato Provineciale Lavoratori Edifi
ed Aflini, rappresentato dal sig. Alpinolo Salvatori,
Negretario della Camera Sindacale Provinciale di Vi-
terbo

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro, wtegrative del eontratto nazionale di lavoro per
ali operai addetti all'industria edilizia ed affini, sti-
pulate in Roma il 24 Tuglio 19539 che eptrerd in vigore
per tutto il territorio nazionale il 1° gennaio 1960 con
efficacia tino al 31 dicembre 1961, da valere per tutto
il tervitorio della provineia di Viterbo per le Imprese
delt’ Industria delle Costruzioni 1dili, Stradali, Ferro-
viarie. Lidranbiche (bonifiche eleitriche, ece.), Fluviali
ed Indusirie Affini, Tmprese esecutriel di costruzioni

di linee eletiriche e telefoniche [ueree e sotlerranee)
nonche di opere per acquedotti, gas e fognature e gli
operai dipendenti.

Art. 1.

CATEGORIE E QUALIFICHE

In relazione all’art. 3 del citato contratio collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 le puarti fanno rife-
rimento alle declaratorie ed esemplilicazioni previste
dal surrichiamato art. 5 con la sola modifica alla voce
« scalpellino » (vperaio qualiticato) per il quale viene
precisato che deve essere « capace di eseguire qualsiasi
lavore in pietra e marmo, nouche semplici cornici
liscie ».

Art. 2.
MINIM! DI PAGA BASE ORARIA

Dal 1° gennaio 1960 i minimi di paga base oraria,
comprensivi della indennitd di curo-pane per lavaori
pesanti (L. 3,75 orarie), da corrispondere agli operai
il eui rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro 24 luglio 1959 ¢ dalle
presenti norme integrative, sono i seguenti, per le ca-
tegorie a flanco di tali minimi indicati, secondo l’in-
casellamento effettuato con riferimento all’art. 5 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavero 24 luglio 1959.

Qualifiche Minimi di paga oraria

Operaio specializzato

superiore ai 20 anni . . . . . . L. 170,71
dai 18 ai 20 apni . . . . . . . » 16594
dai 16 ai 1S annj . . . . . . »  147.06
Operaio qualificato
superiore ai 20 anni . . . L. 150,99
dai 18 af 20 anni . . . . . . . » 146,55
dai 16 ai 18 anni . . . . » 128,91
inferiore ai 16 anni . . . . . . » 106,89
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Qualifiche Minimi di paga orarvia — al froate di perforazioue, di avanzi-
o \munto o di ullargamento, a lavorazione di ripa-
Manorale specializzato razione straordinaria in condizioni di pericolo,
< 590 anni L. 13574 di difficoity e di disagio, quando i lavori si svol-
fuperiore at =0 annloome e e e 200 geno in presenza di acqua per infiltraziont, getti
dai 18 ai 20 anni . . .70 0 . 0w 126,82 o stillicidi che diano luogo ad una altezza d'ac-
. o it di lavor el 5em. . o0 0 MY
dai 16 ai I8 anmi . . . . . 100,33 qua sul piano di lavoro, oltre 1 15 cm, !
S . > . - .9 v sTR ¢ ¥ 2 .
aferiore ai 16 anni . . .. . . . » 79,29 «-2) per il personale addetto:
— al Irente di perforazione, di avanza-
Manovale comunc mento o di allargamento, a lavori di viparazione
straordinaria in condizioni di pericolo, di .difli-
supertore ai 20 anni . . . L. 126,44 coltd o di disagio, quando i lavori si svolgonoe in
. . . o o wesenza di getti d’acqua sotto pressione che in-
dai 18 aj 20 anni . . . . . .. . » 118,22 presenza €1 fEL G Seia SO prossions )
' vestano ghi operai addetti ai lavor® stessi aumen-
dai 16 @i 1S anni . . . . . . . » 93,67 tando il loro disagio rispetto ai casi conxiderati
- - . S . a pr snt 36 0,
mferiore ai 16 anni . . . . . . » 63,55 nel comma precedente . .. 36 %o
b) per il personale addetto:
Art. 8 — a lavori di rivestimento, di intonaco o
I di rifinitura di opere murarie, a lavori di opere
ORARIO DI LAVORO sussidiavie, ai trasporti nell'interno della pal-
, X . ) ~ . lleria duvante la pecforazione, l'avanzamento o
Per Vorario di lavoro valgono le disposizioni J1)jy gistemazione, anche quando i lavori si svol-

3 . 0 i 1 3, 3 t 3 Do 13 . . . . - . .
legge con le eccezioni e le deroghe relative. Per £li fyong in presenza di acqua per infiltrazioni, getti
opceral flddett} a ’la"’m“l discontinui o di semplice at- |, stillicidi che diano luogo ad wna altezza dae-

: TS ; wario o fiseato i . ioy inpe . . - 9 o
tes'a- o custodia, orario & fissato In 10 ove giornaliere | quy, sul piano di lavoro, fino a 15 cm. . . 12 ¢,
o (0 settimanali, salvo per i guardiani, portieri o cu- er il le wdd

. . . - . 0 I ‘ . N .
stodi con alloggio nel cantiere o nel magazzino o b-1) per 1l personale addetto:
nelle vicinanze dello stesso per i quali vale la norma — & lavori di rvivestimento, di intonaco o
di cui alPart. & del C.C.N. di lavoro 24 luglio 1959, | di rifinitura di opere muravie, a lavori di opere
sussidiarie, ai trasporti nellinterno della galle-
, ria durante la perforazione, quando i-lavori si
Art. 4. svolgono in presenza di acqua per iufiltrazioni.
oetti o stillicidi che diano luogo ad nna altezza
LAVORI SPECIALI DISAGIATI o . ) s o o
| di acqua, sul piano di lavore, oltre 1 15 em. 20 v,
Con niferimento alPart. 23 del C.C.N.L. 24 luglio b-2y per il personale addetio:
lJaJ,_‘ sono’ considerati lz‘u ori speciali disagiati i se __a lavori di rivestimento, di infonaco o
gu_ﬁnt}‘_e ¢li operai che 1i compiono devono essere re- [qj pifinitura di opere muravie, a lavori di opere
tribuiti con le percentuali di maggiorazione sulla | yggidiarie, ai trasport nellinterno detla galle-
retribuzione globale _(p\aga- bace di fatto, indennitd| iy dqurante la perforasione, l'avanzamenio « la
di contingenza, indennitd speciale), indicata a fianco di|gistemazione, quando i lavori si svolgono in pre-
clascuno di essi e per gli operai lavoranti a eottimo fgenzy di getti di acqua sotto pressione ¢he inve-
anche sul minimo contrattuale di cottimo. stono gli operai addetti ai lavori stessi, aumen-
1) lavori su ponti mobili a sospensione (bi- { tando il loro disagio rispetto ai casi considerati
« . . ’ i 3 H » o Do
lancini cavallo o comunque sospensione) . . . 12¢, Rl COmMMI precedenti . . . . . . . . . A2
2) lavori su scale aeree di tipo Porta . . . 129, ¢) per il personale addetto:
3) lavori in pozzi neri preesistenti . 4oy | o~ ulla riparazione o manutenzione ordi
L. ) . L. ‘naria di gallerie e degli impianti nei tratii e
) lavori di fognatura in galleria e lavori di . nelle gallorie ultimate, compresi i lavori dello
P . s f N vongiato 3 ’ ; . . . P
riparazicne e spurgo di fognature preesistenti 19 9 | qrmamento delle linee ferroviarie 6o
5) cosiruzioni di pezzi a profondild supe- .
)‘ - - pezzl a4 Proto - SUE d) per il personale addetto:
riore & 9 metri e spurgo di pozzi bianchi pree- : ) . . Ccerticali
sistenti con profonditd superiore a 3 metri . . 28/ ~ — alla costruzione di pozzi verticah ano
N .. Heri " lrocela attaceati dal basso . . . . .o .o 80T
avor ga. : . - N
%) or1 in galeria: — lavori eseguiti sottn la ploggia o neve,
a) per il personale addetto: quando le lavorazioni continuino oltre ln prims
i - .

-— al fronte di perforazione, di avanza- I mezz’ora (compresa la prima mezz'ora) . . . . 2%
mento o di allargamento a lavori di riparazione $ — lavori in acqua e 120
s'tmox\'dumrvm- in condizioni di perlco.lo, di fllf: i — lavori in eassoni ad avia compressa :
ficolta ¢ di disagio; anche guando i lavori si |

. . . . . . : e 9 ’

svolgono in presenza di acqua per infiltrazioni, ~ da ¢ 2 10 metri . . . . . . . . 3009
getti o stillicidi che diano luogo ad una al- t da oltre 10 mefri a 16 metri . . . . 369
tezza d’acqua sul piano di lavoro, fino a 15 em. 17 9 | da oltre 16 metri a 22 wetri 12 o
a-1} al personale addetto: ! oltre i 22 meiri 18 &
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—- costruzione di camini in muraturs sen-
zit. impiego i ponteggi esterni, con tavora-
zione i sopramano ed o partire dallaltezza di
m. 6 dal piano ferra, se isolato, o dal piano
superiore ddel basamento, ove esista, o dal tetto
del fabbricato, se il camino ¢ incorporato al fab- |
bricata stesso . . . . . . .. 10
— costruzione di piuni inelinati con pen-

Soed oltre oo oL L L

denza del 60 o) 10 9%

— per lavori di demolizione da eseguirsi

o nmmoebili sinistrati per eventi bellici ed in
vondizioni di particolari reali difficoltd . . 12 9

— srombero della neve o del ghiaeeio nei
favori di armamento fervoviavie .. . . . . . TY%
Per lavori in acqua debbono intendersi quelli nei
quali, malgrado 1 mezzi protettivi disposti dall’lm-
presi, Poperaio @ costretto a lavorars con i piedi den-
tro Uacqua di altezza superiore a 12 cm.

Per Ueseenzione di getti i caleestrazzo plastico
qualora P'eperaio sia costretto a lavorare con i piedi
dentro 1l wetto, 'Impresa dovey fornive gli zocceoli
o oli stivali di gomma.,

Le percentuali di cul al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non
sono cumlabili e ciod la maggiore assorbe la minore,
¢ vanno corrisposte nonostante i mezzi protettivi forniti
dall’impresa, ove necessario, soltanto per il tempe di
elfettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni
previsti nel presente articolo.

Art. 5.

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA
ED IN ZONE MALARICHE

Con riferimento all’art. 26 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 2¢ luglio 1959 ed al’art. 68 — I
¢ TIT commma del Contratto medesimo — per i lavori
in zone 1malariche, si stabilisece una indennitd di lire 2
(due) 1"ora.,

Seno eonsiderate zone malariche quelle riconosciute
dalle competenti autoritd a norma delle disposizioni
di legge.

La indennitd per le suddette zone spetta soltanto per
1 periodi endemiei predeterminati dal Medico Provin-
cule.

Art. 6.

LAVOR! FUOR!I ZONA

(Con riferimento all’art. 2¢ — II e III comma del
Contratic Collettivo Nazionale di Lavoro 24 1uglio 1959,

i
i
|
i
i
i

I'operaio che fosse comandato a lavorare in luogo si-

Avt. 7.
INDENNITA SPECIALE

I7indennitd speciule per le particolari earattecistiche
dellindustria edilizia, @i c¢ui all'art. 15 del L.C.N.L.
2t Inglio 1959, ¢ fissaty nellr misura del 6,30 ¢ ¢ Jdeve
essere eort’sposta sulla pugu base di fatto e sull'inden-
nita di contingenza.

Ia suddetta indennitd dovred essere corrisposia allo
operaio interessato unitanente al salavio.

Art. S

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

Ai sensi dell’art, 3t del C.C.N.L. 214 luglio 1954, il
trattamento economirn spettante agli operai per ferie,
aratifica natalizia e festivitd va assolto in provincia
di Viterbo con la corresponsione della percentuale
complessiva del 21,05 34, da calcolarsi sulla paga base
di fatto, sullindenniid di contirgenza, sull’indennitd
speciale (compres per i cottimisti utile minimo di

cottimo).
La percentuale suddetta complessiva del 21,05 94 ri-
sulta cosi composta:
Gratifica natalizia . . . . . . . . 940 9%
Ferie . . . . . . . . . . . . . 523%
Festivitd nazionali ed infrasettimanali
fcomprese quelle cadenti di domencia) . . . 6,40 %
21,05 %

11 pagamento agli operai delle somme ad essi spet-
{anti per il titolo suddetto sard fatto, di regola, du-
rante la settimana natalizia oppure all’atto della ces-
sazione del rapporto di lavoro, ove questa dovesse ve-
rificarsi in periodo diverso.

Art. 9.

SCUOILE

Il contributo a favore deil’Ente Scuola, di cui ailo
art. 61 del C.C.N.L. 2¢ lugliec 1959 ¢ fissato nella mi-
sura dello 0,10 9, sulla paga base di fatto corrisposta
agli operai.

La misura contributiva potrd essere variata entro
il 31 ottobre di ciascun anno in relazione all’anda-
mento della gestione: la misura contributiva decorrerd
dal 1° gennaio successivo.
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vineia di Viterbo » ed amministrato da un Comitato di
winministrazione paritetico composto dai sei membri,
dei quali tre nominabi dalla Sezione Costruttori Edili
della provineia di Viterbo e gii altri tre dalle Orga-
mzzazioni stipulinti di parte operaia, in misura pari-
tetica tra loro.

Le parti contraenti si riservano di incontrarsi nei
prossum: mesi per la elaborazione dello Statuto che
disciplinerd il « Fondo Scuole ».

Art, 10.

CONSERVAZICNE UTENSIL!

Con riferimento all’art. 45 del C.C.N.L. 24 luglio 1959
s1 precisa che ogni Impresa & tenuta a fornire agli
operai tutti gli utensili ed il materiale occorrente in
modo che il lavoratore sia messe in grado di eseguire
il lavoro richiesto.

Art, 11,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUAL}
E CONDIZION! DI MAGGIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto sono correh
tive e inscindibili fra loro. Ferma restando la inscin
dibilitd ai eui sopra, le parti si danno reciproco atto
ehe, stipulande il presente contratto, non hanno inteso
modificare per gli operai in forza pressc le singole -
prese alla data di stipulazione del vontratto sfosso.
le eventuali condizioni pit favorevolt che dovranne
essere mantenute.

Art, 12,
VALIDITA E DURATA

11 presente contratto collettivo di lavoro ¢ valido
per tutto il territorio della provincia di Viterbo a de-
correre dal 1° gennaio 1960 ; esso avrd la stessa durata
¢ scadenza del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli Operai Edili 24 luglio 1959,

Visto, i Ministro per il tavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
¢ mageio 1961, n, 868,
Norme sul trattamento economico e normativoe degli
operm dipendenti dalle imprese edili ed affini delle pro-
vincie di Ancona, Ascoli Piceno, Macerata e I'esaro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
munn Jdi trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche ala predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu-
glio 1939 per gli operai addetli alle industrie edilizia
ed aflini;

Visto, per la provincia di Ancona, l'acecordo collet-

tivo integrativo 2 ottobre 1954, stipulato tra la Sezione
Costruttori Edili dell’ Associazione degli Industriali
della Provineia di Aneona ed il Sindacato Provineiale
Lavoratori Edili ed Aftini - F.ILILLE.A., i1 Sindacato
Provinciale Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.I.L.
CUAL 1l Rindacato Troviveiale Edili ed Affini - Fe.
N.EAL:

Visti, per Ia proviucia di Ascoli Piceno:

— 1l coniratto collettivo integrativo 30 settembie 1959,
stipulato tra Ia Nezione Provinciale Costruattori Eaili
dell’ Axsociazione degli Industrinli della Provineia di
Asecoli Piceno e la Yederazione Provineiale Lavoratori
Edili Lepno ed Affind - PLLLILTLAL, la Federazione
Ialinna Lavoratori Costruzioni ed Afiini:

— lo statutn 30 setrembre 1939, relativo alla costita-
zione dell’ Ente Scuola per 1la Formazione Professionale
delle Maestranze Idili ed Affini, allegato al contratto
che precede:

Visto, per la provincia Ji Macerata, Vaccordo eollet-
tive mtesrativo 17 ottobre 1959, stipulato tra Ia Se-
Z101e Costruttori Bdili
deeli Tadusiriali della Provineia di Macerata e 1! Sin-
dacato Provineiale Lavoratori Edili ed Affini - F.LL.
LA 'Unione Rindacale Provineiale - CUL8T., la
Unione Provineiale del Lavoro - U.LL. - 2l _guale ha
SN AL

Provinciale dell’ Assoclaziona

aderito P'T'nione Proviaeiale del Lavoro -

Vista, per Ia provireia di Pesavo, it contratto collet-!

tivo mntegrativo 1° ottobre 1939, stipsiato tra il Collegia
dei Costruitori della Provineia di Pesaro-Urbineg ¢ la
Federedili Provinciale, il Sindacato Provineinie Lavo-
ratort Edili ed Attini - FLLLEA., Ia
Provinei~le Edill ed Affini - U.1LL.

TFederazione

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia di Auncona, in data 14 aprile 1960, n. 1
della provineia di Asceli Piceno, in data 12 maggio 1960,
n. 3 della provincia di Macerata, in data 3 giugno 1960,
1. 1 della provineia di Pesaro, in data 1° luglio 1960,
degli atti integrativi sop 'u-windicati, depositati presso
it Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale, che
ne ha accertato autenticitd; :

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivita edili ed
|affini per le quali sono stati stipulati, relativamente
Agli operai:

— per la provincia di Ancona, l'accordo collettivo
integrativo 2 ottobre 1939;

— per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto col-
lettivo integrative 30 settembre 1959 e relativo statuto
30 settembre 1959, per la costituzione dell’Ente Scuola
per la Formazione Professionale delle Maestranze Fdili
ol Affini;

— per la provincia di Macerata, I'accordo collettivo
integrativo 1° ottobre 1959 ;

— per la provineia di Pesaro, il contraito collettivo
integrativo 1° ottobre 1959 ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle conecernenti
fa disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

T minimi di trattaments ec aomico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operni dipendenti dajle imprese 2dili ed aftini delie pro-
Agcoli Piceno, Macerata e Pesaro.

'vineie di Ancona,

1! presente decreto, munito del sigillo deilo Stac,
sard inserio nella Raccolla ufficiale delle leggi e d=zi
decreti della Reprebblica Italianw. 137 fatto ebbligo a
chivnque spetii <ii osservarlo ¢ di farlo ossrevarve.

Dato a Roma.-addi ¢ maggio 11

GRONCHI

T ANFANT S LLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

‘Registrato alta Corle dei coadi, addi @ agosto 161
Atti dei” Gorerne, registro n. 138, foglio n, 38, — DI Prrioro
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA

ED AFFINI

DELLA PROVINCIA DI ANCONA

In Auncona, addi 2 ottobre 1959
tra

la. SezioNg CostrUTTORT Iipini dell’ Associazione degli
Industriali della Provincia di Ancona, rappresentata
dal suo Presidente dott. ing. Giuscppe Zampigae e dai
Consiglieri dott. Carfo Pelizza e cav. uff. geom. Emerico
Cigliobianco, assistiti dal Segretlario dell’Assocjuzione
Provinciale degli Industriali cav. utf. Dino Colucci e dal
cav. dott. Vincenzo Valentino, Viece segretario deila
stessa
e

1} BINDACATO PPROVINCIALE LAYORATORI EDILI ED AFFINI
della Provincia di Ancona, aderente alia F.I.L.L.E.A.,
rappresentata dal Segretarice sig. Astolfi Alberto, assi-
stitc dal sig. Massi Emidio, Consegnatario della Ca-
mera Confederale del Lavoro di Ancona,

1o F.1.1..C.A. Provinciale di Ancona, rappresentata dal
Segretario sig. Stacchio Genovino, assistito dal signor
Oscar Marini Diomede, Segretario generale dell’Unione
Provinciale C.1.8.1. e dal sig. Pietripaoli Luigi, Segre-
tario sindacale dell’Uunione stessa;

il Sixpacato ProvINcIaLE Epiul ep AFrINT della Pro-
viacia di Anecona, aderente alla Federazione Nazionale
Edili ed Affini Fe.N.E.A.L., rappresentata dal suo Se-
gretario sig. Remo Borghetti, assistito aal rayg. Vittorio
Gentill, Segretario Provinciale dellP’U.LI.L. e dal geo-
metra Hfnnio Mancini del Comitato direttivo dell’ V. 1.L.
provinciale,

viene redatto il presente verbale di accordo integrativo
del contratto colleitivo nazionale di lavoro per g¢li ope-
rai addetti all’industria edilizia ed affini, stipulato a
Rema il 24 luglio 1959 da valere per tutto il territorio
della provincia. di Ancona per le imprese dell’industria
delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tramvisrie,
idrzaliche (bounifiche, idroeiettriclie, ecc.), marittime,
finviali, lacuali, lagunari e induitrie affini, napresa
esecutrici di costruzioni di linee elettriche e telefoniche
(aerez e sotterranez) ncmché di opere per acquedotti,
gas e fognature 2 gli operal da esse dipendenti.

Art. 1.
QUALIFICHE
%51 ribadisce di conservare 1'attuale classificazione de-

gli operai nelle categorie: extra, operai specializzat?,
operai qualificati, manovali specializzati, manovali co-

muny, apprendisti e minori, convenute nei precedenti
contratti provinciali e nazionali di categoria.

Per le mansioni inerenti ad cgni qualitica si fa rife.
vintento all’art. 5 del Contratto Collettivo Nuzionale di
Lavoro.

Si conviene inoltre, quanto segue:

a) Caposquadra: al caposquadra viene riconoscinta
la maggiorazione del 13 .per cento sulla retribuzione
globale dell’operaio specializzato:

b) Guardiano o custode notturno permuncite:; pre-
visato che per guardiano o custode notturnoe permanente
si intende colui che viene addetto in mods continuativo
al servizio di gnardianaggio o di custodia nei cantieri,
viene riconosciuta, per tale luvoratore, la maggiora.
zione del 6 per cento sulla retribuzione globale del ma.-
novale specializzato (guardiane o custode);

~

¢) Guardiani addcetti ai natenti: a tali lavoratori
viene riconosciuta la maggiorazione del 12 per cento
sulla retribuzione globale del manovale specializzato
(gunardiano o custode).

Art. 2,
ORARIO DI LAVORO

N

Lorario normale di la & di 8 ore giornaliere (48
ore settimanali) salvo le deroghe el eceezioni rclative
stabilite dalla legge.

11 lavovo non dovrd iniziare nei mesi estivi prima
delle ore 7 e nei mesi invernali prima delle ore 7.30 con
una interiuzione tra lavoro antimeridiano ¢ lavoro po-

meridiano non superiore alle ove 2.

OV

LRV R Y,

Possono essere smniesse deroghe alla distribnzione
dell’orarie giornalicro di cui sopra, d’accordo tra Im-
press e Commissione Imterna, ove esisti.

Art. 3.
LAVORI! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del Contratto iollettivo
nazionale di lavoro sono considerati lavori specinli disa-
wiati e retribuiti con maggiorazione sulla retribuzione
globale (per gli operai che lavorano ad economia: paza
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hase di fatto, contingenza e terzo elemento, ove esista;
per i cottimisti sard tenuto conto anche del minimo
contrattuale di cottimo) i seguenti:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilanecini,
cavallo ¢ comunque in sospensione): 99% ;

2) Lavori su seale aeree tipo Porta: 15%;
3) Lavori in pozzi neri preesistenti: 269 ;

4) Lavori per fognature nuove in galleria e lavori
di riparazione e spurgo di fognature preesistenti: 269 ;

o) Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono
intendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi protettivi
disposti dall’Impresa, P’operaio & costretto a lavorare
con 1 predi immersi dentro 1’acqua di altezza superiore
a 12 cm.): 12%;

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con pro-
fonditd superiore a 3 metri: 209 ;

7) Costruzione di pozzi a profonditd: a) da m. 3
a m. 10: 16%, b) oltre i 10 metri: 249 ;

8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve quando
le lavorazioni continuino oltre la prima mezz’ora (com-
presa la prima mezz’ora): 29 ;

9) Costruzioni di camini in muratura senza ’im-
piego di ponteggi esterni con lavorazioni di sopramano,
ed a partire dall’altezza di m. 6 dal piano terra, sd
iselato, o dal piano superiore del basamento, ove esi-
sta, o del tetto del fabbricato, se il camino & incorpo-
rato al fabbricato stesso: 359 ;

10) Costruzione di piani inclinati con pendenza del
ed oltre: 189%;

11) Sgombro della neve e del ghiaccio nei lavori di
armamento ferroviario: 209 ;

609

12) Lavori di scavo a sezione obbligata ¢ ristretta
a profondita superiore a m. 5 e qualora essi presentino
condizioni di effettivo disagir: 189%;
12 Javori di scavo in cimiteri in contatto di tom-
be: 8% .
14) Lavori in cassoni ad aric. compressa:
a) da ¢ a 10 metri: 549 ;
b) da oltre 10 a 16 metri: 729 ;
¢; da oltre 16 a 22 metri: 849 ;
dy oltre 22 metri: 1329%:;

Qualora si renda necessario lo sparo di mine le per-
centuali di cul sopra sarannc aumentate cel 159, Detto
aumento sard corrisposto a tutti gli operai compresi
nel turno nel quale vengono effettuati gli spari, e per
le sole ore suecessive allo sparo fino al termine del
turno,

15 Lavori di demolizione di strutture pericolan-
ti: 159

16} Lavori eseguiti in stabilimenti producenti so-
stanze nocive, limitatamente agli operai edili che la-
vorano nelle stesse condizioni di luogo e di ambiente
degli operai degll stabilimenti stessi cui spetti 2 tale
titolo uno speeciale trattamento: A tali operai edili sa-
ranno corrisposte le eventuali somministrazioni in na-

tura e la maggiorazione salariale corrispondente a quel-
law che compete agli operai dello stabilimento stesso
cui spetti, a titolo di che trattasi, uno speciale tratta-
mento;

17) Lavori in galleria, per il persenale addetto:

a) al fronte di perforazione, di avanzamento o
di allargamento anche se addetto al carico del mate-
riale, ai lavori di riparazione straordinaria in condi-
zioni di difficoltd e di disagio: 309%;

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco o di
rifinitura di opere murarie: ai lavori di opere sussi-
diarie, al carico e ai trasporti nell’interno delle galle-
rie anche durante la perforazione, ’avanzamento o la
sistemazione: 249 ;

¢) alla riparazione o manutenzione ordinaria delle
gallerie e degli impianti nei tratti o nelle gallerie ulti-
mate, compresi i lavori di armamento delle linee fer-
roviarie: 189% ;

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi at-
taccati dal basso in alto con pendenza superiore al 609
sard corrisposta, in aggiunta alle percentuali di cui al
punto 17, un ulteriore indennitd dell’89 ;

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in pre-
senza di forti getti di acqua sotto pressione che inve-
stano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si ac-
corderanno direttamente per la determinazione del com-
penso dovuto.

Per I’esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, qua-
lora ’operaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro
il getto, I'impresa gli dovra fornire gli zoecoli o gli
stivali di gomma;

18) Lavori eseguiti con martelli pneumacici demo-
litori non montati su supporti (limitatamente agli ope-
rai addetti alla manovra dei martelli): 5%;

19) Personale imbarcato natanti che escono
fuori dal porto:

@) indennity per rischio mine: 129 ;

b) indernitd per lavori fuori porto: 10%;

¢) indennitd per trasferimento di nmatanti: 209 ;

d) lavz:i sott’acqua (palombari): maggiorazione
sulla retribuzione globale (paga base di fatto, indennitd
di contingenza e terzo elemento, ove esista) del 100%,
da corrispondere per I’intera giornata qualora la durata
complessiva delle immersioni non sia inferiore ad una
ora € mezza.

Lo stesso trattamento sard corrisposto qualora le im-
meisioni, anche di minore durata complessiva, siano di-
stribuite nel corso della giornata.

Nel caso di una sola immersione di durata inferiore
ad un’oras € mezza, il trattamento di cui sopra sara
corrisposto nella misura di mezza giornata, pari a
quattro ore.

La percentuale di maggiorazione per « rischio mine »
verrd corrisposta al personale che si trova su natanti
in zone ove & ufficialmente riconosciuta la possibile pre-
senza di mine, limitatamente alle ore nelle quali il
natante si trova in dette zone.

La percentuale di maggiorazione per lavori « fuori
porto » verrd corrisposta al personale che si trova sui
natanti fuori del porto o di un  cinc protetto, limita-
tamente alle ore trascorse dall’uscita dal porto o dal
bacino protetto al rientro rispettivo.

St
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I1 personale che si trova sit natanti destinati a lavori Art, T,

marittimi in trasferimento da. un porto ad un altro e
che sia per disposizione del « Codice Marittimo » posto
in ruolo di personale navigante, ne seguird le relative
norme contrattuali per la sola durata del trasferimento.
Al personale che si trova su natanti destinati a lavori
marittimi in trasferimento da un porto ad un altro
e che non sia per disposizione del « Codice Marittimo »
posto in ruolo, verrd riconosciuto il trattamento di tra-
sferta per la durata del trasferimento e la maggiora-
zione di cui alla lettera ¢) della voce 19) limitatamente
al periodo di navigazione compreso tra I’useita da. un
porto e ’entrata in un altro.
La maggiorazione per « rischio mine » & cumulabile
con una delle altre due percentuali 4i maggiorazione.
Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto.
Le percentnali di cui al presente articolo non sono
cumulabili e eioé la maggiore assorbe la minore: esse
saranno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
mti dall’ITmpresa, ove necessari, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condi-
zioni previsti nel presente articolo.

Art. 4.
LAVOR! FUORI ZONA

L’indennitd per lavori fuori zona, dovuta & norma
dell’art. 24 del contratto collettivo nazionale, & del 55%
sulla retribuzione oraria globale.

Per gli addetti all’armamento ferroviario si richiama

Papposita norma inserita nell’art. 24 del suddetto con-
tratto nazionale.

Art. 5.
MULTE E TRATTENUTE

I1 provento delle multe e delle trattenute che non
rappresentano risarcimento di danni, appiicate & norma
degli articoli 48 e 49 del Contratto nazionale, & devo-
luto a favore della Cassa Edile Provinciale.

Art. 6

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

La misura percentuale complessiva sulla retribuzicne
globale di cui all’art. 3¢ del contratto nazionale, per
corrispondere agli operai il trattamento economico
per ferie, gratifica natalizia e festivitd, & stabilita
nel 21,809,.

La suddetta percentuale del 21,809, risulta cosi sud-
divisa:

Gratifica. natalizia ... 9709,
Ferie . S s 1 {1 18
Festivitd nazionali e infrasettimanali (una
nazionale, 3 gid nazionali e 13 irfraset-
timanali) . . . . 6,60%
Totale 21,8049,

INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale, per Je caratteristiche dell’indu-

stria edilizia di eni all’art. 15 del contratto collettivo

nazionile & fissata nella misura del 9,109 sulla retri-
buzione globale.

Art, 8,

APFRENDISTATO

Si stabilisce che per gli appreadisti in possesso della.
licenza o del diploma di primo grado rilasciate da
scuole professionali edili riconosciute, il periodo di ap-
prendistato ¢ ridotto di un anno e mezzo,

I1 capolavoro sard compiuto presso le scuole che su-
ranno istituite dalla Cassa Edile Provinciale o, in man-
canza, presso le Imprese che saranno prescelie di volta
in volta dalle parti contraenti.

Per quanto nor confemplato valgono le norme della
legge e dell’art. 60 del eontratto nazicnale.

Art, 9.

SCUOLE

Per il conseguimento degli scopi relativi all'addestra-
mento professionale di cui all’art. 61 del contratto na-
zionale di lavoro le Imprese verseranne alla Cassa Edile
Provinciale il contributo dello 0,709 sulla paga di faito
corrisposta agli operai.

Art. 10.

CASSA EDILE PROVINCIALZ

Per il conseguimento degli scopi della (Cassa Iidile
Provinciale le parti determinano nello 0,103 sulla paga
base di fatto corrisposta agli operai la misura del con-
{ributo paritetico.

Art. 11.

MANDYALL COMUNI ASSUNTI
CON L'APPORTO DI ATTREZZI DI LAVORO

E’ fatto divieto alle imprese, all’atto dell’assunzione
della manovalanza comune, di pretendere l'apporto di
attrezzi. Qualora perd tale apporto dovesse verificarsi,
rimane fissato che il relativo compenso, in ogni caso,

non dovrd essere inferiore a L. 20 giornaliere per ogni
attrezzo,

Art, 12,
VALID!TA E DURATA

11 presente contratto collettivo ¢ valido in tutto il
territorio della, Provincia di Ancona a decorrere dal
1° gennaio 1960 ed avrd la stessa durata e scadenza gel
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE
DALLE IMPRESE DELLE
DELLA PROVINCIA

Llanno 1959, il giorno 30 del mese di settembre, in
Ascoli Piceno,

tra

I'Associazione  prGrt Ispusteiant della Provinela di
Ascoli Piceno rappresentata dal Presidente, P 115, com-
mendatore Francesco Tacoletti, anche nella sua qualita
di  DPresidente  della Nezione Proviuciale Costrutteri
Iodili, assistito dal Direttore dell’ Associazione, comm.
Pasquale Crispn:

¢

la Feperazioze P'rovinenane Lavorarort Epinr LeceNo Eb
Aveint (FULLUILE. AL, aderente alla Camera Confede-
rile del Lavoro, rappresentata dai Segretari della Ca-
mera. Confederale del lavoro signori: Marcello Lauzi e
Serafino Baiocelf ¢ da una Delegazione di operai com-
posta dai signori Bosi Awmedeo, Sulpizi Pio e Buonfigit
Ernesto assistiti dai rappresentanti dell’Ufiicio Con-
fratti della Camera del lavoro sig. Giovanni Amadio
e s, Primo Gregori:

Ja FEDERAZIONE [TALIANA LAVORATORT CONTRUZIONI BD Al-
rixt (F.ITLC.AL), aderente alla C. LS. L. rappresentata
dal Segretario PProvinciale sig. Vincenzo Specw, assi-
stito dal NSegretario Generale della Unione Sindacalz
Provineiale C.I.K.TL., prof. Dante Risponi e dal Capo
Ullicio Tecnico-Sindacale sig. Giuseppe Leonetti

premesso che in data 24 laglio 1959 ¢ stato stipulato
it Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli ope-
w1 addetti alle Industrie Fdilizin ed Affini 11 gquale
entrerd 1 vigore per tutl: il territorio nazionale il
1° gwennaio 1960 con efficacin fino al 31 dicembre 1961 ;
»1 sottoserive il presente verbale di ricognizione e, per
1e materie espressamente deferite alla regolamentazione
contrattuale collettiva provincjale, si stipula il presente
contratio collettive di lavoro, integrativo del Contratto
Collettive Nazionale stipuluto il 24 luglio 1959, da va-
fere per tutto 1l territorio della provincia di Ascoli

Piceno per le unprese dell'industria delle costruzionij

edili, stradali. ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bo-
nifiche. idroelettriche. ecc.) e delle industrie affini alla
edilizin s per le imprese esecutrici di costruzioni di li-
nee elettriche o telefoniche (aeree e sotterranee) noncheé
dioopere per acquedotti, gas e fognature; e per gli
wperat i esse dipendenti.

INDUSTRIE EDILIZIA ED

PER GLI OPERAI DIPENDENTI
AFFINI
DI ASCOLI PICENO

Art, 1.
MINIMI DI PAGA E QUALIFICHE

Dal 1° geunaiv 1960 1 minimi di paga base oraria da
corrispondere agli operai il cui rapporto di lavoro ¢ di-
sciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
2t luglio 1959 e dalle presenti norme integrative, sono
i seguenti, per le categorie a fianco di tali minimi in-
dicate, seeondo Pincasellamento effettuato con viferi-
mento all’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavore 24 luglio 1959 :

-t} GOMINI

Operaio cpecializstéo
(operaio di 1* categoria):

superiore ai 20 anni . . . . . . L. 172 all’ora
dai 1S ai 20 auni . . . . . . o 167,22 »
dai 16 ai 18 anmi . . » 148,18 »

Operaio qualificato

{operaio di 2* ecategorin):
superiore ai 20 anni . » 152,11 »
dai 18 ai 20 anni . . » 147,67 »
dai 16 ai 18 anni . . » 129,87 »
inferiore ai 16 anni . . » 107,67 »

Operaio comune
o manovale specializzato:

superiore ai 20 anni . » 136,77  »
dai 18 ai 20 anni . . » 127,7 »
dai 16 ai 18 anni . . » 101,08 »
inferiore ai 16 anni . » 79,8 »
Wanovalec comune:
superiore ai 20 anni . . . » 127,42  »
dai 18 ai 20 anni » 119,09 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . . » 9443 »
inferiore ai 16 anni . . . . . » 66,04 »

Si conferma che agli operai che lavorano nei cassoni
ad aria compressa viene riconosciuta la qualifica di
manovale specializzato,
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B) DONNE

3* categoria (manovali comuni):

superiori ai 26 anni L. 107,30 allora
dai 18 ai 20 annd . . . . . . » 90,48 »
dai 16 ai 18 ammi . . . . . . »  8£0,91 »
wferioriai 36 anuni . . . . . . » 65,07 »
TABELLA DILLE RETRIBUZIONI UNIFICATE

DEGLI APPRENDISTI (nondni)

Etd di Inizio

Salarjo inlziale ¢ per i)
dell’apprendistato

10 90 3 10 5 ¢

sent. sem. scm. sem. seml, s,
1528000 ciiih i 59,41 71,18 82,02 94,65 108,30 118,13
EL LT T ORI 59,44 74,14 88,85 103,55 118,26 132,97
17°a0N0 .ot 84,99 93,43 105,83 116,32 126,77 137,2
182 8100 oL iiii s 84,90 00,18 107,30 118,65 120,74 140,0
10% 6 200 anun.....oiiiiiel.enns 107,18 114,66 122,15 120,64 137,13 144,

Le paghe unificate di cui alle tabelle che precedono
sono compreunsive dell’indennitd di caropane per gli
addetti ai lavori pesanti.

Ad esse vanno aggiunte le quote di contingenza in at-
to, tenendo presente che per gli apprendisti le quote
sono quelle fissale per i manovali comuni di etd corri-
spondente, -

At Capi-squadra delle varie categorie preposti dalla
Impresa a sorvegliare ed a guidare Vattivitd esecutiva
di un grupro di cinque o piu operai di qualsiasi cate-
goria e qualifica e che partecipino direttamente alla
esecuzione dei lavori, @ riconoseiuta per tale particola-
re incarico e limitatamente alla durata dello stesso,
una maggriorazione del 129 sulla retribuzione intera
(paga basc unificata e indennitd di contingenza) della
categoria di appartener:a,

Al predetti lavoratori deve essere riconosciuta in ogni
caso una retribuzione non inferiore a quelia del mano-
vale specializzato, oltre alla maggiorazione del 129 di
cui sopra sul minimo contrattuale di paga base e inden-
mta di contingenza del manovale specializzato.

Art, 2,
ORARIO D! LAVORO

L’orario normale di lavoro & di 48 ore settimanali,
8 ore giornaliere, per tutti i mesi dell’anno.

Per i mesi di maggio, giugno, luglio e agosto pud farsi
luogo all’applicazione delle deroghe previste dal Regio
decreto 10 settembre 1923, n. 1955, ed annessa tabella.

Art. 3.

LAVOR! SPECIAL} DISAGIAT!

Con riferimento all’art. 23 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959, sono considerati la-
vori speciali disagiati e seguenti, e gli operai che 1i com-
piono debbono essere retribuiti con le percentuali di
maggiorazione sulla retribuzione globale (paga base di

fatto, indennitd di contingenza e indenuitd speciale)
indicate_a fianco di ciascuno di essi:

1) lavori su ponti mobili a- sospensione (bi-

laneini, cavallo o comunque in sospensione) 12 9
2) lavori su seale aree tipo Porta . . . 12 94
3) lavori in pozzi neri preesistenti 18 2
4) lavori per fognature nuove in galleria e

lavori di riparazione e spurgo di fognature

preesistenti . . . . . . . 15 9%
5) lavori in acqua (per lavori in aequa deb-

bono intendersi quelli neji quali, malgrado i

1 q ; 8

mezzi protettivi disposti dall'impresa, Tope-

raio & costretto a lavorare coi piedi imnmersi

dentro 'acqua o melma di altezza superiore a

centimetri 12) e e e e 15 9%
6) spurgo di pozzi biaichi preesistenti con

profonditd superiore a tre metri . . . . . 12 9%

T) costruzione di pozzi a protonditi:
a) da m. 8% a 10 . . . . . . . . 12

D) oltre i 10 metri 16 9%
8) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
guando le lavorazioni continuino olire la prima

mezz’ora (compress lo prima mezz’ora) . . . 6 %
9) costruzione di camini in muratura sen-
za impiego di ponteggi esterni con lavora-
zioni di sopramanc, a partire dall’altezza di
m. G dal piano terra, se isolato, o dal piano
superiore del basamento, ove esisla, o dal tetto
del fabbricato, se il camino ¢ incorporato mel

fabbricato stesso . . . . . . . . . . . 1879
10) costruzione di piani inclinati con pen-

denza del 609% ed oitre . . . . . 11 9
11) sgombero della neve o del ghiaccio nei

lavori di armamente ferroviavio . . 11 9%
12) lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai m. 5 e qua-
lora essi presentino condizioni di effettivo di-

sagio . . . . . . . . . L .. 11 94
13y lavori di seavo in cimiteri in contatto

di tombe . . . . . . . . . . 11 %
14) lavori di demolizione di siratture pe-

ricolanti . . . . . . . . . . . 12 ¢
15) lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo uno specia-

le trattamento . . . . . . . . . . . . 6 9%
16) lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei

martelldy . . . . . . . . . . . 5%
17) lavori in cassoni ad aria compressa:

a)dam.0al0. . . . . . . 36 9

b) da oltre m. 10 a 16 . 48 9,

¢ daoltrem. 16a 22. . . . . . . 729

@ oltre m. 22 . . 96

Visd
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18) Lveori in gallerin per
detto:

a) 2l fronte di perforazione di avanza-
mento o di allargamento anche se addetto al
carico del materiale; ai lavori di riparazione
v raordinarin in condizioni di difficoltd e di
disagio . . . . . . . o oL

b) ai lavori di rivestimento, di intona-
co o di rifinitura di opere murarie;
a1 lavori per opere sussidiarie;
at earico od ai trasporti nell’interno delle gal-
levie anche durante la perforazione, Iavanza-
aiento o la sistemazione . . . . . . .

il personale ad-

< 56

20 ¢
¢) alla rip;Mziomr o manutenzione ordi-
nuria delle gallerie e degli impianti nei tratti
o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviavie . . . . .
Al personale addetto ai lavori in gallerie o
pozzi attaccati dal basso in alto, con penden-
zt superiore al 609, sard corrisposta, in
giunta alle percentuali di cui al punto 18, una
ulteriore indennity del 109,

Nel caso in eni i lavori in galleria si svolgano
in presenza di forti getti d’acqua gotto pressio-
ne che mvestano gli operai addetti ai lavori
stessi, le parti direttamente interessate si ae-
corderanno per la determinazione del compen-
x0 dovuto,

Nel easo di esecuzione di getti d. calcestruz-
zo plastico, all’operaio che sia costretto a lavo-
rare con i piedi dentro il getto, impresa dovrd
fornire gli zoecoli o gli stivali di gomma.

Le percentuali di eui al presente articolo —
eccezione fatta per quella velativa alla pioggi&
0 neve —- non sono cumulabili e ciod la maggio-

e assorbe la minore e sarauno corrlsposte no-
uobtanh‘ i mezzi protettivi forniti dall’impre-
xa, ove necessari, soltanto per il tempo di ef-
fettiva prestazione d’opera nei casi e nelle con-
dizioni previsti dal presente articolo.

19) personale imbareato su natanti che
exeono fuori dal porfo:

@) indennitd per rischio di mine . . .

b indennitd per lavori fuori porto . .

¢) indennitd per

) lavori sott’acqua - palombari - . .

16 %

o.
ag

13 9%

9 9%
trasferimento di natanti 2%
100 %

Art. 4,
INDENNITA PER LAVORI IN AiTA MONTAGNA

Con riferimento all'art. 26 del Contratto Collettive
Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959, ’indennitd per la-

vori in alta montagna resta confermata nella seguente
misura: ' '
@) L. 75 giornaliere quando i lavori si svolgono a

quots fra i 1. 000 ¢ i 1.250 metri s. m.;

b L. 150 giornaliere quando 1 l.nori si svolgano in
Jocalitd sitnate a quote superiori ai 1.250 metri s. m.;

¢) L. 110 giornaliere da corrispondere in aggiunta
alle indennitd di cui sopra. agli operai che, addetti ai
Lavori di alta montagna, sono costretti ad alloggiare in
antiere nei baraceamenti predispesti dalla Tmpresa.

Con questa indennitd si ¢ inteso vegoiare
quanto aitiene al vitto ed alloggio.

Le indennitd di cui ai punti e) e 0) saranno corrispu-
ste per la intera giornata nel caso in cui gli operai ri-
siedano in eantiere; saranno invece corrispeste in pro-
porzione delle ore di lavore prestate, in ragione di 1/8
per ogni ora, negli altri casi.

anche tutto

Art. 5.
LAVOR| FUORI ZONA

Con riferimento all’art. 24 — 2° ¢ 3° comma — del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959 si
conferma che nella provincia di Ascoli Piceno I’inden-
nitd per lavori fuori zona resta fissata nella misura del
129, sulla paga base, indennitd di contingenza ed in-
dennitd speeiale, oltre al rimborso delle spese di viag-
eio (corapreso, per i cottimisti, I'ntile minimo contrat-
tuale di cottimo).

Art. 6.
MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e delle trattenute che non
rappresentano risarcimento di danni, applicate a nor-
ma degli articoli 41, 48 e 49 del Contratto Collettivo
Nazionala di Lavoro 24 luglio 1959 sard devoluto a fa-
vore dell’Ente Scuola della Provincia di Ascoli Piceno,
da istituire a termine dell‘art. 61 del Contralto Collet-
{ivo Nazionale di Lavory 24 luglio 1959.

Dichiarazione di parte o verbale

I rappresentanti delle Organizzazioni dei Lavoratori
stipulanti, ribadite le proprie intenzioni di costituire
In, Cassa Edili provinciale (di cui all’art. 62 del
(.C.N.L. 24 Iuglio 1959) si riservano di presentare entro
due ‘mesi dalla stipula del presente contratto, alla As-
sociazione degli Industriali della Provincia di Ascoli
I’iceno, le proposte che, d’accordo fra loro, avranno
forraulato in merito.

Art, T.

TRATTAMENTO ECONOMICO VER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

Ai sensi dellart. 34 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro 24 luglio 1959, il trattamento economico
spettante agli operai per ferie, gratifica natalizia e fe-
stivitd va assolto in Provincia di Ascoli Piceno con la
corresponsione della percentuale complessiva del 21,25
per cento da calcolarsi sulla paga base di fatto, sulla
indennitd di contingenza e sull’indennitd speciale
(compreso, per i cottimisti, Putile minimo di cottimn).

La suddetta percentuale complessiva del 21,25% ri-
sulta cosl composta:

Gratifica natalizia . 9,50 %
Ferie . . . . . o e e e .. B30%
Yestivitd nazionali ed. infrasettimanali
{ina nazionale, tre gid nazionali e trediei
infrasettimanall) . . . . . . 6,45 9%

Totale

21,25 o
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La percenmale el 5,309 stabilita per le ferie dovrd
essere mtegrata — nei riguardi degli apprendisti — in
rapporto alla norma dell’art. 14 della, Legge 19 gennaio
1955, n. 25.

L’accantonamento dell’importo delle percentuali sud-
dette doved effettuarsi presso-la Impresa alla fine di
ogni periodo di paga.

Il pagamento agli operai Jelle somme spettanti ed
accantonate come sopra detto, dovrd essere fatto in
coincidensza con le feste natalizie o all’atto della riso-
luzione del rapporto di lavero,

Art. 8.
INDENNITA SPECIALE

I/indennitd speciale, per le particolari caratteristi-
che dell’industria edilizia, di cui all’art, 15 del Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959, ¢ fis-
sata nella misura dell’89% e deve essere computata sulla
paga base di fatto e sull’indennitd di contingenza.

La suddetta indennitd dovrd essere corrisposta allo
operaio unitamente al salario,

Art. 9.
APPRENDISTATO

Per la disciplina dell’apprendistato, si {fa riferimento
alla Legge 19 gennaio 1933, n. 25 ed al relativo Regola-
mento, ed a quanto disposto dall’art. 60 del Contratto
Collettivo Nuazionale di Lavore 24 luglio 1959.

Si stabilisce che per gli apprendisti in possesso della
licenza o del diploma di primoe grado rilaseiato da Scuo-

le Professionali riconosciute, il periodo di apprendista-

to é ridotto di un anno.

Art. 10,
SCUOLE

I1 contribute
ticolo 63. uel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
24 luglio 1959 ¢ fissato nella misura dello 6,309 sulla
poga base e indennitd di contingenza corrisposta agli
operai.

La misuora contributiva potrd essere variata entro it
31 ottobre di ciascun anno in rvelazione all’andamento
della gestione. La nuova misura eontributiva decorre-
rd dal 1° gennaio successivo,

I1 contributo. deve essere versato — tramite la Sede
Provinciale dell’INATIL — in un C/c presso un Istituto
bancario scelto d’accordo tra le Organizzazioni stipu-
lanti il presente contratto, intestato « Fondo per la
formazione Professionale delle Maestranze Edili ed Af-
fini della Provincia di Ascoli Piceno » ed amministrato
da un Comitato di Amministrazione paritetico, compo-
sto di otto membri, dei quali quatiro nominati dalla
Sezione Costruttori Edili del)’Associazione Industriali
della: Provincia di Asecoli Piceno, e quattro nominati
dalle Organizzazioni stipulanti di parte operaia, seelti
di comune accordo in forma paritetica.

L’Ente Scuola di cui sopra sard regolato dallo Sta-
tuto che & stato sottoscritto in pari duta e cle si consi-
dera parte integrante del presente contratto.

settembre 1001

Avt, it

VALIDITA £ DURATA

Le presenti norme integrative saranno valide per tut-
to il territorio della provincia di Ascoli Piceno a par-
tire dal 1° gennaio 1960 ed avranno la stessa davata e
scadenza de! Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
per gli operai Jdili 24 Iuglio 1959.

Per Ia disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme
dello stesso Contratto Collettivo Nazionale,

ALLEGATO

Ente-Scuola per la formazione professionale delle maestranze
Edili ed affini della provincia di Ascoli Picenc

STATUTO

In attuazione dell’art. 61 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 24 luglie 1959 per gli operai della
Industria Edilizia ed Affini, nonché dell’art. 10 del
Contratto Integrativo Provinciale 30 settembre 1959,

Art. 1.

- costituito in Ascoli Pieeno «i'Ente-Kenola per 1a
i'ormazione I’rotessionale delle Maestranze dili ed Af-
lini della Provineia di Ascoli Piceno »,

Esso ha 1o scopo di provvedere alla formazione, al
miglioramento ed al perfezionamento delle capacitd
teeniclhe delle maestranze che gid hanno indirizzato o
intendono indirizzare la loro attivitd nelle varie bran-
che dell’industria edilizia. L’v¥nte-Scuola mira altresi
allay formazione di assistenti teenici e di capi-cantiere
ed al perfezionamento delle capacitd tecniche ed orgn-
nizzative di coloro che gid ricoprono tali qualifiche.

Art. 2,
L'Ente-Scuola provyede ai suoi scopi:
n) con fondi provenienti dal versamento della

. ‘aliquota fissata dal contratto integrativo provinciale
o favore dell’Ente-Scuola, di cui all’ar-:

di lavoro per U'edilizia sui salari corrisposti agli operai
dipendenti dai Costrattori Edili svolgenti attivitd nel-
fa provineia di Ascoli P'iceno.

La riscossione del vontri. ato verrd effettuata tramite
I.N.ALL. salve diversa delibera come sopra detto;

b) con foudi forniti eventualmente da Euti, Socie-
td, Industrie e privati eittadini che desiderino aiutarve
it raggiungimento delle finalitd elfe VEnte-Scuola si
prefigge ;

¢) con i finanziamenti e le sovvenzioni nonche le in-
dennitd per gli allievi previste dallé leggi eoncernenti
ia formazione professionale dei iavoratori.

Art. 3.

Le modalitd del funzionamento dell’nte-Scuola, la
partecipazione e 'etd degli allievi, noncheé i requisiti
per Pammissione verranno stabiliti dal) Conziglio di Am.
ministrazione con apposito regelamento; sulla base del-
iz seguenti norme di massima:

ay Delle amnissione ai Corsi. — Ai corsi vengann
ammessi i lavoratori dai 15 ai 35 anni di e1d ebe ri-
spondono allo scopo i eni altarticolo 1, a giudizio dei
datori di lavoro, sentite le Commissioni Interne,
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b Restrizioni all’ammissione, — Ove dovessero ve-
vificarsi casi in euni fossero {rapposti ostacoli all’iseri-
zione ai Corst od alla feequenza, il Consiglio di Awmi-
mstraziene interverrd per risolverli opportunamente.

) Del programma didattico, — 11 Consiglio di Am-
mumstrazione fissa i programmi da svolgere nei Corsi,
tenendo sopra tutto presente la opportunitd di svilup-
pare la istruzione pratica.

Lo stesso Consiglio di Amministrazione fissa la du-
‘ata dei Corsi che non potranno durare pin di un anno.

d)y Delle attestazioni rilasciate dalla Scuoln. —
Agli allievi che avranno superati gli esami finali dei
~ors1 verranuno rilasciate attestazioni comprovanti la
promozione.

Tali attestati costituiranno titolo di preferenza, a pa-
ritd di altre eondizioni, nelle assunzioni ¢ 'elenco degli
allievi disoccupati promossi sard notificato ai compe-
tenti Uffici di Collocamento.

e} Delle retribuzioni ¢ premi. — J1 Consiglio di
Amministrazione puo stabilire, nel caso di esecuzione
di lavori per Pattuazione dell’istruzione pratica, una
retribuzione o altre forme di agevolazioni e pud altresi
fissare premi finali di frequenza e di merito, ‘

f) Delle discipling degli allievi. — Gli allievi devo-
no osservare nell’interno della scuola e del Cantiere per
Ia istruzione pratica tutte le norme della disciplina sco-
lastica e edile.

Il Consiglio di Amministrazione pud formulare un
Regolameuto di disciplina da sottoporre alle Organiz-
zaziom sindacali stipulanti.

saranno espulsi dally Senola, su motivata relazione
della Commissione di Vigilanza:

a) gli allievi che abbiano fatto pin di tre assenze
consecutive o che realizzino un numero di assenze in-
giustifieate durante i Corsi tali da pregiudicare il loro
addestramento teorico e pratico.

b) gli allievi che si rendano colpevoli di gravi infra-
zion1 disciplinari nella Scuola e nel Cantiere di istru-
zrone pratica.

) gli allievi che, essendo in forza presso una impre-
sa, swno da questa licenziati in tronco per le mancan-
ze elencate all’art. 54 del contratto collettivo nazionale
di lavoro per gli operai edili 24 luglio 1939.

11 provvedimento di espulsione pud comprendere an-
che ln inammissibilitd ai suceessivi Corsi della Scuola.

g Del collocamento degli allieri. — 11 Consiglio 4i
Anmmuinistrazione dard tutto il suo interessamento per
assieurare il lavoro agli allievi durante e dopoe 1 Corsi.

Ne un allievo viene licenziato durante il Corso, con-
tinuerd a frequentare il Corsc stesso.

Art, 4.

LAmministrazione dell’IEnte-Scugla ¢ affidata ad un
Consiglio di Amnministrazione composto da otto Con-
sirlieri, dei quali quatiro nominati dalla Sezione Pro-
vinciale Costruttori Edili di Ascoli Piceno e quattro dai
Sindacati Provineiali Operai Edili. Ogni qualvolta si

rendano vacanti — per gualsiasi causa — dei posti di
Consiglieri. I'Organizzazione sindacale interessata do-
vrd provvedere — entro 20 giorni — alla nomina dei

sostituti vhe aveanno, per la durata della cariea, Pan-
znt det Consiglieri sostituiti,

|

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione conti-
nuerd u fuunzionare. Possono partecip:re al Consiglio
solo rappresentanti di organismi sindacali a carattere
naziouale, che abbiano aderito al eontratio nnzionale.

11 Consiglio di Amministiazione, nell’aduhihza di in-
sediamento, che dovrd essere tehuta entro il primo me-
se di ogui nuovo perivdo di carica, elegge il Presidente
pella persona di un rappresentante dei Costruttori. Ii
Presidente cosi eletto entra subito in funzione. Indi il
Consiglio procede alla nomina del Viee-Iresidente, nel-
la persona di un rappresentante dei lavoratori su desi-
gnazione delle organizzazioni dei lavoratori stessi, e del
Direttore, all’infuori del Consiglio stesso.

Il Direttore dell’Ente-Scuola partecipa alle sedute
del Consiglio di Amministrazione in qualitd di Segreta-
rio. Egli non puo far parte del Consiglio ¢ non ha voto
deliberativo,

Art. 5.

I membri del Consiglio di Amministrazione durano
in carica due esercizi, e si intendono riconfermati nella
carica di Dbiennio in biennio qualora dalle rispcttive
Organizzazioni non siano fatte nomine diverse almeno
un mese prima della seadenza di cinseun biennio,

Art. 6.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
ordinarie e straordinarie.

Le ordinarie avranno luogo con la frequenza che sta-
bilird il Consiglio di Amministrazione, con un mini-
mo di tre all’anno. Le straordinarie ogni qualvolfz io
ritenga necessario il Presidente o quando ne facciano
richiesta al Presidente almeno quatiro Consiglieri o
il Vice-Presidente,.

La convocazione viene fatta dal Presidente almeno
cinque giorni prima della data di adunanza, salvo casi
di particolare urgenza, specificando gli argomenti al-
I’ordine del giorno.

Art. 7.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
presiedute dal Presidente o, per delega, dal Vice-Presi-
dente e, in mancanza, d ' Membro piu anziano di etd
dei Consiglieri designati dalla Sezione Provinciale Co-
strutiori Bdili.

Per la validitd delle adunanze ¢ necessaria la pre-
senza di almeno cinque membri del (onsiglio. Le delibe-
razioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta
di voti dagli intervenuti.

Le votazioni si fanno per appello nominale, salvo che
il Consiglio disponga diversamente.

A paritd di veti prevale quello del Presidente.

Art. 8,

1! Gounsiglio di Amministrazione ha le seguenti attri-
buzioni:

a) provvede alla ordinaria gestione dell’Ente-8cuo-
la ed al suo regolare funzicnamento;

b) delibera sui bilanei di previsione ¢ sui conti con-
suntivi che dovranno essere approvati entro il primo tri-
mestre di ogni esereizio;

¢) defibera le modalitd di erogazione delle rendite;
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dy delibera le destinazioni al fondo riserva ordi-
nar ;

¢) delibera Ueventuale Tstituzione di un fondo di
riserva straordinario;

7y delibera sugli investinienti delie riserve;

s delibera la istituzioné di Covsi di istruzione pro-
fessionale nel Capoluogo della Provincia e nei Centri
ovae lo ritenga pos ibile ¢ necessavio;

h) delibera i regolamenti interni;

2) determina gli emolumenti e le indennitd da cov-

ispondere al Direttore ed al personale dipedente dal-
'Inte-Senolas

I} propone alle organizzazioni stipulanti quande ri-
tenuto necessario, modifiche al presente Statuto;

m) designa, allorché si verifichi uno dei fatti pre-
visti nell’articolo 13, 1 liquidatori e determina gli scopi
a1 quali dovranno essere devoluti i beni dell’Finte-Seuo-
la che resteranno dopo esaurita la liquidazione. Per il
migliore adempimento dei snindicati compiti, il Consi-
glio i Amministrazione dovrd obblizatoriamente di-
sporre la regolare tenuta dei necessari libri amministra-
tivi-contabili e dei verbali delle adunanze. Dovranno
inoltre tenersi tutte le altre scritture amministrative-
contabili che apparissero necessarie ed utili in relazione
alla futr a attivitd e sviluppo dell’Ente-Scuola.

Art, 9.

Spetta al Presidente dell’ Ente-Scuola:

a) di rappresentare legalmcate PEnte-Scuola anche
in grudizio;

b) di presiedere il Censiglio di Amministrazione e
di curare la esecuzione Gelle deliberazioni prese dallo
stesso;

c) di convocare, in seduta ordinaria e straordinaria,
il Consiglio di Amministraziona;

d) di firmare, unitamente al Direttore, i mandati
di riscossione e pagamento;

e} di sospendere, per gravi motivi, i dipendenti e di
sottoporve a1l Consiglio la decisione presa;

f) 4i redigere i bilanci di previsione ed i conti con-
suntivi da presentare poi ai Revisori dei Conti ed al
Consiglio di Amministrazione per la loro approvazione.

Art, 10.

Spetta al Direttore deil’Ente-Scuola il controllo dei
servizi generali e specificatamente Gi'quelli amministra-
tivi, 1n conformitd alle delibere del Consiglio. A lui
verrd affidato il funzionamento didattico e tecnico del-
YEnte-Scuola.

Il Direttore partecipa con funzioni di Segretario e
con solo voto conmsultivo alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 11.

Il Consiglio di Amministrazione nelle delibere relati-
ve a1 bilanei preventivo e consuntive di esercizio, prov-
vedera affinché il fondo di riserva ordinarvia, di cui &
obbligatoria Vistituzione, sia fornato da:

a) gli avanzi o parti di avanzi di esercizio risultanti
dai bilanei annuali e destinati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione a tale fondo;

D) gli interessi del fondo stesso,

Le destinazioni a fondo di riserva ordinaria per i ti-
toli predetti saranno sospese qualora il fondo abbia rag-
tlunto un ammontare pari a quello preventivato per il
fubbisogno dell’esercizio successivo e saranno riprese
qualora il fondo risulti inferiore a tale ammontare.

A norma dell’art. 8, comma «), il Consiglio di Am-
ministrazione potra deliberare la istituzione di un ton.
do di viserva straordinario, determinandone i limiti ed

Cogni modality di costituzione ¢ erogazione,

Art, 120

Dvei Revisore dei Conti, — L Associazione Industriali
— Sezione Provinciale Costruftori ¥dili — e Ie Orga-
nizzazioni dei lavoratori designano, rispettivamente, un
Revisore dei conti.

Compiti dei Revisori dei conti, cosi designati, sono:

— effettunre periodicamente il controllo contabile e
di cassa della Scuola, riferendone per iseritto al Con-
siglio di Amministrazione ;

— collaborare con il Presidente per la stesura dei bi-
lanei preventivi e consuntivi sui quali devono formnlare
uny relazione seritta nella quale possono esprimere an-
che un sindacato in merito sulle singole voci:

— parteciparve alle sedute del Consiglio di Ammini-
strazione senza voto deliberativo.

Al revisori dei Conti il Consiglio di Amministrazione
puo attribuire un compenso,

Art. 13.

I/ Ente-Scuola si estingue:
@) nel caso che gli scopi siano esauriti;
b) nel caso chie gli scopi siano divennti impossibili.

Verificandosi uno dei fatti predetti, il Consiglio di
Amministrazione deve deliberare, ove mnecessario, lu
presentazione dell’istanza per la dichiarazione di estin-
zione dell’Eute-Senola ai sensi del 3° comma deil’art, 27
del Codice Civile,

Art. 14,

I liquidatori sono nominati dal Consiglio di Ammini-
strazione in numero di tre dei quali uno scelto fra i
Membri del Consiglio designati dalla Sezione 'rovincia-
le Costruttori, uno tra i Membri designati dai Sindacati
Operai ed il terzo nella persona di un professionista
esperto del ramo.

Art. 15.

Per quanto non contempiato nel presente Statuto si
osservano le disposizioni legislative e regoiamentari vi
genii in materia.

Visti i! contratto 2 l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavora e la previdenza sociale:
svLic
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CONTRATTO COLLETTIVO 1°

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE

OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO

NAZIONALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI
DELLA PROVINCIA DI MACERATA

In Macerata, presso 'Assoclazione degli Industriali,
addi 1° ottobre 1959

tra

1" AssocIazloNe peGLl InpusrtriaLl della TProvincia di
Macerata ~— Sezione provinciale dei Costruttori Edili
— rappresentata dal cav. Graziani Alberto, Presideate
della Kezione ctessp assistito dal Segretario sig, Tesi
Aldo;

e

il Sixpacaro PrROYINCIALE LAVORATORI EDILI ED AFFINI
della Provincia di Jiacerata aderente alla FLLL.E.A.,
rappresentata dal sig. Bartocci eltre e sig. Bertole
Giovanni della Camera Confederale del Lavoro di Ma-
cerata;

I'Uxioxe SixpacaLp Provixciare della C.I.8.L., rappre-
sentata  dal Segretario provineiale della F.IL.C.A.,
Venturi Domenico;

1"Uxtoxse Iraviana pen Lavoro delia U.IL., sig. Faraoni
Armando, Segretario provinciale,

premesso che in data 24 luglic 1959 ¢ stato stipulato il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai
addetti all’industria edilizia ed affini il quale entrera
in vigore in tutto il territorio nazionale dal 1° gennaio
1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

visti gli articoli dello stesso contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 24 luglio 1939 ed in particolare gli arti-
coli 14, 23, 61, 62, 68;

st sottoserive il presente verbale di ricognizione e, per
le materie espressamente deferite alla contrattazione
provinciale,

sl stipula il presente contratto collettivo di lavoro inte- [

egvative del pin volte richiamato contratto collettivo na-
monale di lavoro 24 laglio 19539, da valere in tutto il
territorio della provincia di Maccrata,

per le imprese delle industrie edilizie ed affini e per i
laveratori da esse dipendenti.

Art. 1.
MINIMI D! PAGA E QUALIFICHE

Dal 1° gennaio 1960 i minimi di paga base oraria,
comprensivi dell’indennitd di caropane per lavori pe-
santi (L. 3,75 orarie), da corrispondere agli operai il
cui rapporto di lavoro & disciplinato dal contratto na-
zionale di lavoro 24 luglio 1959 e dal presente accordo
integrativo, sono i seguenti, per le categorie a fianco
di tali minimi indicati, secondo l’incasellamento effet-
tuato con riferimento all’art. 5 del C.C.N.L. 2% iu-
glio 1959.

TABELLA DEI MINIMI DI PAGA GCRARIA

Operaio spccializzato: Lire
superiore ai 20 anni . 165,09
dai 18 ai 20 anni . 160,48
dai 16 ai 18 anni . 142,22

Upcraio qualificato:
superiore ai 20 anuj . 146,22
dai 18 ai 20 anni . 142,—
dai 16 ai 18 anni . 124,87
infeviore ai 16 anni . 03,52

Manovale specializzato:
superiore ai 20 anni . 131,04
dai 18 ai 20 apni . . . . . . . . . . 122,39
dai 16 ai 18 anni . 96,81
inferiore ai 16 anni . 76,53

Manovale comune:
superiore ai 20 anni . 121,41
dai 18 ai 20 anni . 113,46
dai 16 ai 18 anni . 89,94
inferiore ai 16 anni . . . . 62.96

Donne di I* categoria :
superiore ai 20 anni . 123,02
dai 18 ai 20 anni . 103,24
dai 16 ai 18 anni . . . . . 97.34
inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 86.27



Supplemento

ordinario alla GAZZETTA UFPICIALIL n. 217 del 2 settembre 1961

Donne di 8 categoria: Lire
superiore ai 20 anni . . .. 110,22
dai 18 ai 20 annj . . . . . . 92,59
dai 16 ai 18 anni . , . . . . . 82,27
mferiore ai 16 anni . . 71,66

Donne di 3" categoria:
superiore ai 20 anni . o . 102,22
dai 18 ai 20 auni . . . . . . . 86,27
dai 16 ai 18 anni . . 77,12
inferiore ai 16 anui . . (1,98

Art, 2,
AGGIUNTA DI QUALIFICA

Si stabilisce di aggiungere alle qualifiche elencate
nel precedente articolo gquella di « Capo squadra » in-
tendendosi per tale colui che gnida Pattivitd esecutiva
di un gruppn di operai, partecipando egli stesso alla
esecuzione dei lavori,

Al « Capo Squadra » si conviene di riconoscere una
maggiorazione del 109 (dieci per cento) sulla intera
retribuzione della categoria cui appartiene (operaio
speelalizzato, qualificato, manovale specializzato, co-
mune).

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO
In relazione a quanto previsto dall’art. 7 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro si conferma che
Torario di Javoro normale & di 8 (otto ore giornaliere

secondo le norme di legge, con le eccezioni e le deroghe
relative.

Art. 4.
LAVORI SPECIALI E DISAGIAT!

Con riferimento all’art. 23 del contratto nazionale

24 luglio 1959, vengono stabilite le seguenti indennitd
percentuali, da calcolarsi sulla paga base di fatto,

sull’indennitd di contingenza e sull’indennitd speciale:
12 %
15 9,
30 %

1) Lavori su ponti mobili a sospensione .
2) Lavori su scale aeree tipo porta . . .
3) Lavori in pozzi neri preesistenti

4) Lavori per fognature nuove in galleria-

spurgo . . . . e e e 20 9
5) Lavori in acqua (per lavori in aequa deb-

bono intendersi quelli nej yuali, malgrado i

mezzi protettivi disposti dall’impresa, I'operaio

& costretto a lavorare con i piedi immersi dentro

Jaequa o melma di altezzo superiore ai 12 em. 15 9
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiore ai 8 metri . . . . . . 209%

T) Costruzione di pozzi a profonditd:
~— da metri 3,5 210 .

~— oltre i 106 metri . . .o

. 8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuano oltre ia prima
mezz’ora {compresa la prima mezz'ora} . . .

9) Costruzione di ¢amini in muratura senza
Pimpiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sopramano, ed a partlire dall’altezza di metri 6
dal piano terra, se:isolato, o dal piano superiore
del basamento ove esista, o dal tetto del fabbri-
cato se il camino & incorporato al fabbricato
stesso . . . . . 0 0w e e e e e

10) Costruzione di piani inelinati con pen-
denza del 60 % ed oitre . . . . . . . .

11) Sgombero della neve e del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario . . . . .

12) Lavori di scavo a sezione ohbligaty e 1i-
stretta a profonditd superiore ai metri 5 qua-
Inra essi presentine condizicni @i effettivo di-

sagio . . . . . . o o .. .o e

13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di

tombe . . . . e e e e e
14) Lavori in eassoni ad aria compressa:
—da0alOmetri, . . . . . . .

—- da oltre 10 fino a 16 metvi . . . .

da oltre 16 fino a
oltre

22 metri . . . .

“»)

——

metri . . . . . . ...

15) Lavori di demolizione di strutture peri-
eolanti . . . . . . . . o ... L

16" Lavori eseguiti in stabilimenti producenti
sostanze noeive . . . . . . . . . . . .

17) Lavori in
detto:

a) al fronte di perforozione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale, ai lavori di ripavazione
straordinaria in condizioni ai difficoltd e di di-
sagio . . . . . L oo oo

b) ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifiniture di opere muraric; ai lavori per
opera sussidiaria; al carico e ai trasporti nel-
interno delle gallerie anche durante la perfora-
zione, ’avanzamento e la sistemazione . . .

¢) per il personale addetto alla ripara-
zione o manutenzione ordinaria delle gallerie e
degli impianti nei tratti o netle gallerie nltimate,
compresi i lavori di armamento delle lince Zer-
roviarie . . e e

ealleria: per il perscnale ad-

&) Yulteriore indennitd da corrispondere
al personale addetto ai lavori in galleria o pozn
attaceati dal basso in alto con pendenza supe-
riore al 60 % . . . .

18) L ovori esezuiti con martelli pneumatici .
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Art. D.

INDENNITA PER LAVORI DI ALTA MONTAGNA
E IN ZCNE MALARICHE

~u 1 atto vhe non esistono in previneia di Macerata
zone mulariche,

La indennitd per lavori eseguiti in alta mowtagna é
voxy stabilita:
per 1 lavort eseguiti oltre gl S00 metri sul livello
del e 15000 salia retribuzione globale,

Art. 6.
LAVORI FUOR! ZONA

[Cindennitd per lavori fuori zona Jdovuti a norma
delPPavt. 24 del contratto nazionale di lavore 2t lu-
clio 1959 ¢ tissata nel 20 95 sulla rvetribuzioue globale.

Art. 7.
MULTE E TRATTENUTE

Il provento delle multe e delle trattennte che non
‘appresentino risarcimento di danni, applicate a norma
degli articoli 41, 48 ¢ 49 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 2L luglio 1959 sard devoluto al fondo
per Uistruzione professionale degli operai edili,

Art. 8.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA F MODALITA DI ATTUAZIONE

I1 trattamento economico spettante agli operai per
ferie, gratifica natalizia e festivitd, di cui all’art. 34
del contratto collettivo nazionale di lavoro € assolto
con la corresponsione della percentuale complessiva del
21,259, da ecaleolarsi sulla paga base di fatto, sulla
mdennitd di contingenza ¢ sulla indennitd speciale.

La suddetta percentuale del 21,25 94 risulta cosi
composta:

Gratitiea natalizia . . . . . . . 10,00 %

3,30 %
5,95 %

Ferie . . . . . . . . . . ..
Testivitd nazionali e infrasettimanali

Totale . . 21,25 9,

LSaccantonamento dell’importo della percentnale deve
essere effettuato alla Cassa Edile con versamenti posti-
cpati quadrimestrali.

:\1‘t.,9.
INDENNITA SPECIALE
La mdenuitd speciale per le particolari caratte-

eistiche dell’industria edilizia, di cui all’art. 15 del
contratto nazionale di lavoro di eategoria ¢ confermata

nelle miswra ded’S % e deve essere computata sulla
paga base di fatto e sulla indennitd di contingenza.

Detta perceatuale essendo considerata come elemento
della retribuzione deve essere corrisposia dalle ditte
ai lavoratori unitamente alla vetribuzione.

Avt, 10,
SCUOLA EDILE

contributo per la Scuola Professionale Edile a nor-
ma dellart. 61 del Co tratto colletiivo nazionale di la-
vore & cor lermato nelle misura dello 0,60 % da calco-
larsi sulla retribuzione globale,

Tale conlributo dovrd cssere versato a quadrimestri
posticipati ed accantonaro presse la Cassay Kdile, a di-
sposizione delle Associazioni Sindacali stipulanti per
il finanziamento delle scuole edili.

Are. 11,
APPRENDISTATO

Oltre a quanto disposto in materia dal contratto col-
lettive nazionale di lavoro si fa riferimento alla Legge
19 gennaio 1955 n. 25 relativa alla « disciplin v dell’ap-
preudistato ».

Art. 12,
CASSA. EDILE

Il contributo per la Cassa Edile a norma dell’art. 62
del contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio
199 & fissato rolle wmirura dello 0,25 9% a carwy dei
datori €i lavoro ¢ dcllo 0,25 % a carico dei lavoratori
da calcolarsi sulla paga base di fatto.

Tale contributo dovrd essere versato dalle imprese
edili alla Cassa ildile della provincia di Macerata me-
diante versamenti posticipati quadrimestrali, sia per
la parte di contributo a proprio carico che per la parte
a ecarico dei lavoratori da esse dipendenti.

La quota di comributo a carico degli operai deve
essere trattenuta dal dacore di lavoro sulla retribuzione
di opgni singolo perioile di paga.

Art, 13.
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto collettivo di lavoro e valido per
tutto il tevritorio della provineia di Macerata a decor-
rere dal 1 gennaio 1960 esso avrd la stessa durata e
scadenza-del contratto collettivo di lavoro stipulato in
data 24 luglio 1939 ¢ valido fino al 3L dicembre 1961.

Per la disdetta e il tacito rinnovo, valgono le norme
del citato coutratto colleftivo nazionale,

Visto, il Ministro per ikZMvoro e la previdenza sodiale:
TULLS
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CONTRATTO COLLETTIVO 1°

OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959, DA VALERE

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTIXIE EDILIZIA

PER GLI OPERAI DIPENDENTI
ED AFFINI

DELLA PROVINCIA DI PESARO

Addl 1° ottobre 1959 in DPesars presso la sede della
Associazione Industriali

tra

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI 1INDUSTRIALL;

— CoLLEGIo pEI CosTruTwor: della Provineia di Pésaro-
Urbino — rappresentati dal Presidente comm, dott, in-
gegner Francesco Badioli ¢ dalla delegavzione composta
dai signori: dntt. ing. Giuseppe Moutagna, Celeste
Mazza, cav. Salvatore Pagnini, geometra Gino Raf-
faclli, assistiti dal Segretario dell’Associazione avvo-
cato Carlo Gaudenzi

s}

la Freourroirr ProviNciare di Pesaro-Urbino, rappresen-
tata dal Segretario sig. Agostino Corsini con Dassi-
stenza del sig. Domenico Candieracci della Unione Pro-
vinciale C.1.8.L.;

11 Sinpacaro ProviNCIALE L.avoraTonri EpILI ED AFFINI
dellar Provincia di Pesaro-Urbino aderente alla F.I.L.
L.E.A, della Camera Confederale del Lavoro, rappre-
sentato dul Segretario sig. Gino Morotti e dal signor
Galluzzi Giuseppe;

la FeoerazioNe ProvixciaLe EpiLx vp AFFINI, rappre-
sentata dal geom. Giampaolo Pierattonti con 1’assistenza
del sig. Giuseppe Taras Segretario della Camera Sin-
dacale Provinciale della U.1.L.

viene stipulato il presente contrattc collettivo di lavoro,
integrativo del contratto collettivo nazionale di lavoro
per gli operai addetti all’industria edilizia ed affini,
stipulato a Roma il 24 luglio 1959, da valere per tutto
il terrvitorio della Provincia di Pesaro-Urbino.

Art. 1.
QUALIFICHE

Con riferimento all’art. 5 ¢el C.C.N.L. si confermano
integralmente le qualifiche e relative esemplificazioni
contenute nell’articolo stesso.

Si convienc inolfre di confermare nel 15 9 gid in
alto (in luogo de.l 10 %) la maggiorazione per il « capo-
squadra » di cui all’ultimo comma delParticolo pre-
detto.

Art. 2.
ORARIO DI LAVORO

In relazione al disposic dell’art. 7 del C.C.N.L. si
conferma che Vorario normale di lavero & di 8 ore
giornalievre secondo le norme di legge, con le eccezioni
e le deroghe relative.

T:.e ore eventualmente non lJuvorate nel pomeriggio
del sabato possono essere recuperate a regime normale
negli altri giorni della settimana, entro i limiti con-
sentiti dalle norme di legge e di contratto.

Art. 2.

LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Con riferimente all’art. 23 del C.O.N.L., vengono
confermate nella misura indicata per la Provincia di
Pesaro nelle tabelle D, 1, D. 2, D. 3 allegate al con-
tratto stesso le indennitd percentuali da corrispondere
agli opera! ek lavorano nelle condizioni di disagio ivi
elencate, facendo riuvio all’articolo suddetto per le
modalitd e le norme che disciplinanc le indennita per-
centuali.

Art. 4.
INGENNITA SPECIALE

Si prende atto che Pindennitd speciale di cui all’arti-
colo 15 del C.C.N.L. resta fissata per la provincia di
Pesaro-Urbino nella misura del 9 9 (V. tabelia O. alle-
gata al contratto predetto).

Art. 5.
LAVORI FUORI ZONA

I’indennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
del secoudo comma dell’art. 24 del C.C.N.L., & confer-
mata nella misura percentuale, gid in vigore, del 30 %,
da calcolarsi secondo le norme ivi stabilite.
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Art. G.
LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con rviferimento afl’art. 26 del CLCUNVLL Pindennitd
per lavori in alta montagna viene cenfermata nella
misura del 10 9, da caleolarsi sugli olementi delia re-
tribuzione di cui al p. 3 dell’art, 21 dello stesso con-
tratto, per lavori eseguili oltre mt, 1200 =ul livello del
mare.

Art, 7.

MULTE E TRATTENUTE

1l provento delle muite o delle trattenute che non
rappresentino risarcimento di danni, applicato a nor-
ma degli artt. 41 e 49 del C.C.N.1.., ¢ devoluto a favore
della Cassa Idile, istituita a termini dell’art. 62 del
C.C.N.L.

Art. 8.

TRATTAMENTO PER FERIE, FESTIVITA E GRATIFICA NATALIZIA
E MODALITA DI ATTUAZIONE

8i prende atto che lIa misura percentuale complessiva
di cui all’art. 34 del C.C.N.L., . corrispettivo del irat-
tamento economico per ferie, foslivitd e gratifica nata-
lizia & stabilito per la provincia di Pesaro-Urbino nel
22,30 9, cosl composta :

Gratifica natalizia 10,00 94
Ferie . e e e e e 5,60 %
Festivitd nazionali e infrasettimanali 6,70 %

—————y

22,30 9%
Art, 9.
APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposte dal 2° comma
lett. ¢) dell’art. 53 del C.C.N.L. 18 dicembre 1954
espressamente richiamato all’art. 60 del C.C.N.1. 24 lu-
giio 1959, si stabilisce che per gli apprendisti in pos-
sesgo delin licenza o diploma di 1° grado rilasciati da
Senole Professionali edili riconosciute, il periodo di ap-
prendistato & ridotio di un anno e mezzo.

Il capolavoro sard compiunio presso 1'Istituto Sta-
tale d’Arte « I, Mengaroni» di Pesaro o presso le
Seunole 1dili istituite a termini dell’art. 61 del contratto
nazionale, ovvero presso le Auiende che saranno pre-
scelte di volta in volta dalle parti contraenti.

Art. 10.

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

T1 contributo per le Senole Edili, a norma dell’art. 61
del coniratto collettivo nazienale, resta confermato nella
misnra del 0,509 snlla retribuzione tabellare (compresa
la. indennitd di contingenza) fino al 31 dicembre 1960
dal 1° gennaio 196t tale contribnto verrd elevato alla
misura d 0%,

URFICTALE n. 217 del 2 seltembre 1361

11 contributo stesso dovrd esscie versato ed accanto-
nato presso un Istituto Bansario, a disposizione del
« Centro per 1a formazion: professionale delle mae-
stranze edili ed affini di Pesaro e Provineia », di cui
all'aceordo provineiale 8 novembre 1958,

Art. 1.

COMPENSO AYVREZZI DI LAVORO E INDENNITA DI MENSA

L’indenniia, gid in atto localmente per compenso
attrezzi 4 lavoro portati dagli operai secondo le con-
suetudini locali e per la indennitd sostitutiva di mensa.
viens fissata nella misura del 8.9, (tre per cento) per
tutte le orve effetlivamente lavorate.

Art. 12.

CASSA. EDILE

In attuazione dell’art. 62 del contraito nazionale e
nel reciproco affidamento di realizzare una sempre piu
stretta collaborazione tra Imprese e Lavoratori BEdili
della provincia di Pesaro-Urbino, si conviene di istituire
In « Cassa Bdile di Mutualitd e di Assistenza di Pe-
saro ¢ Provincia », per brevitd denominata « Cassa
FEdile », con i seguenti scopi:

a) gestire a favore dei propri iscritti ogni contri-
bato paritetico che le ¢ attribuito, con contratti collet-
tivi o concordati di lavoro, dalle Organizzazioni di da-
tori di lavoro e di prestatori d’opera;

¥) amministrare la percentuale per gratifica nata-
lizia, ferie e festivitd di cui al precedente art. 8;

¢) svolgere ogni forma di previdenza e di assicura-
zione sociale che le rotrd essere demandata dalle orga-
nizzazioni predette;

d) assumere iniziative atte a facilivare 1’utilizza-
zione delle disposizioni di legge ¢ di contratto a favore
degli operai e delle loro famiglie.

Per il consegnimento degli scopi suddetti viene isti-
tuito, a favore della Cassa Edile, un contributo com-
plessivo pari al 0,809 degli elementi della retribuzione
sui quali & computata la percentuale per ferie, festi-
vitd e gratifica natalizia, a carico in misura paritetica
(0,40% ¢ 0,409, rispettivamente) del datore di lavoro
e del prestatore @’opera.

La decorrenza sia per ’applicazione del contributo
suddetto sia per Paccantonamento presso la Cassa Edile
dee percentuali di cui al precedente punto b) viene
fissata al 1° gennaio 1960.

Art. 13.
VALIDITA E DURATA

Il presente coniratto integrativo & valido per tutto
il territorio della provincia di Pesaro- Urbino a decor-
rere dal 1° gennaio 1960.

Esso ha la stessa durata e scadenza del C.C.N.L.
24 luglio 1959.

Per la disdetta o il tacito rinnove, valgon~ ie norme
del citato contratto nazionale,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
SuLLo-

PETTINARI UMBERTO. direttore

SANTI RAFFAELE, gerevite

(9161113) Roma -
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