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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
b giugno 1981, n. 892,

Istituzione di un posto di professore di ruolo presse Ia
Facolta di agraria dell’Universita degli studi di Sassari.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto il testo unico delle leggi sulla istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1433,
n. 1592, e successive modificazioni e integrazioni;

Veduta la legge della Regione autonoma della Sarde-
gna del 15 maggio 1959, n. 10;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istru-
ztone di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta :

Art, 1.

E’ approvata e resa esecutiva Pannessa convenzione
stipulata in Sassari in data 6 febbraio 1961, per il
finanziamento di un posto di professore di ruole presso
la Tacoltd di Agraria dell’Universitd di Sassari.

Art. 2,

B’ istitnita ai sensi degli aiticoli 63, secondo coni-
ma, e 100, secondo comma, del testo unico delle leggi
sull’istruzione superiore, approvato cen regio decreto
31 agosto 1933, n. 1592, un posto di professore di ruolo
da destinare alPinsegnamento di « Coltivazioni arbo-
rec» in aggiunta a quelli indicati per la Facoltd di
agraria dell’Universitd di Sassari, nella tabella D,
annessa al predetto testo mnico ¢ suceeassive modifica-
zioni.

o Art. 3.

Qualora la eonvenzione non sia rimnovata aila sca-

denza ovvero vengano meéno per qualsiasi motive i coi-

Jtributi in essa previsti, il posto di.cui al precedente

articolo sard senz’altro soppresso con la conseguente

| eessazione dal servizio del titolare.

Art, 4,

T versamentt dei contributi previsti dalla conven-
rione verranno fatti affluire allo stato di previsionn
delVentrata al capitolo & ail’aviicolo proprio delleser-
cizid mel quale satd nominato il titolale del posto ed
ai eapitoli ed articoli corrispondenti per gli eserciz
SUCCEeSSIVY,

TI presente decreto, mnmito de! sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta) uficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo ‘a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 3 giugno 1961

GRONCHI
Bosco — Taviaxi
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte del conti, addi 5 seftembre 1961
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 4. — Viula

UNIVERSITA’ DEGLI STEDI DI SASSARI
Repertorio n. 73,

Convenzione per listituzione di un posto di professore di
ruolo per [Pinsegnamento di « Coltivazioni arboree»
presso la Facolta di agraria della Uaiversita degli studi
di Sassari.

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno millenovecentosessantuno (1961) addi sei (6) del
mese di febbraio a Sassari in una sala del palazzo dela
Universita degli studi, piazza Universitd n. 22, e precisamente
nelt'ufficio della Direzione amministrativa, innanzi a me dot-
tor Giusenpe Pitzerno, pato a Sassari, funrionaric Ammini-
strativo dell’Universita degli studi di Sassari, delegato cOn
decreto rettorale in data 1° novembre 1955 a ricevere gli ati
ed 1 contratti per conto dell'Universita medesima senza 1o
assistenza dei testimoni, avendovi le parti infranominande,
che ne hanno i requisiti di legge, di comune accordo e col
mio consenso, espressamente rinunciato, sono personalmente
comparsi i signori: )
) prof. Pasquale Marginesu, nato a Sorso {Sassari) ¥
9. febbraio 1886, domicilialo per la carica presso il Remnorato
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dell'Universitd degli studi di Sassari, neila sua esclusiva
qualith di rettore e legale rappresentante dclla medesima,
autorizzato alla siipulazione del presente atto come da deli-
berazior.e del Consiglio 4i amministrazione della Universita
stessa in data 29 ottobre 19580 (Allegato A);

on.le prof. Paolo Dettori, nato a Tempio (Sassari) 1l
20 dicembre 1926, domiciliato per la carica presso la Regione
autonoma della Sardegna, nella sua esclusiva qualita di
Assessore al lavoro e pubblica istruzione e legale rappresen-
tante della Regione autoncma della Sardegna, autorizzato
alia stipulazione della presente convenzione, in forza della
legge regionale 15 maggio 1939, n. 10, pubblicata nel Bollet
tino ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (parte 1a
e 23) in data 1° luglio 1939, n. 29 (Allegato I3) e del mandato
ricevuty dalla Giunta regicnaie della Sardegna, conferitoglt
nella adunanza del 16 dicembre 1960 (Allegato ().

Premesso

A} che lo statuto dell’Universitd degli studi di Sassari.
nell’ordinamento degli studi per la Facolti di Agraria com
prende fra gii insegnamenti fondamentali quello di « Colti-
vazionl arboree» g che ragioni di opportuniti rendono neces-
saria la istituzione di un posto di professore di ruolo desti-
nato al predetto insegnamentn;

b) che ]a Regione autonoma della Sardegna si & fatta
promotrice di apposito provvedimento legislativo per la isti-
tuzione di un posto 4i professore di ruolo per I'insegnamento
di « Coltivazioni arboree »;

¢) che con la legze regionale 15 maggio 1959, n. 10, pub-
Llicata nel Bollettino ufficiale della Regione autonoma della
Sardegna (parte 12 e 23) in data 1° luglio 1939, n. 29, I'Amm
ristrazione regionale € sta:a antorizzata a stipulare apposita
convenzione con "Amminisirazione dell'Universita degli studi
di Sassari per la istituzione di un posto di professore di ruolo
per linsegnamento di « Coltivazioni arborea» presso la Fa-
coltd di agraria deila stessa Universita (Allegato B), fissando
la conseguénte toiale spesa annua in lire tremilioniseicento-
mila {l.. 3.60.000), delle qua.i lire tremilioni (L. 3.000.000) da
imputarsi per la correspousione degli einolumenti spettanti
al titolare dell'istituendo posto e lire seicentomila (L. 600.000)
part al 20 % {venti per cento) di lire tremilioni (L. 3.000.000)
per il irattamento di quiesceuza, previdenza ed assistenza;

d) che la Giunta regionale, con deliberazione in data
16 dicembre 1966 ha approvato lo schema della presente con-
venzione, disponendone in pari tempo la stipnlazione {(alle-
gato C);

e) che i! Consiglio della Facoltd di agraria (Allegato D),
il Senato accademico (Aliegato K} ed il Consizlio di ammini:
strazione (Allegato A) dell’Universitd degli studi di Sassari
hanno deliberato, ciascuno per quanto di propria competenza.
di approvare la istituzione del nuevo posto di professore di
ruoln e di autorizzare il rettore deli’Universita medesima alla
stipulazione della presente convenzione,

Tutté cié premesso

i suddetti signori, della cur dentitd personale e qualifica
sopracitata, jo funzionario rogante sono personalmente certo,
in esecuzione deli'autorizzazione ricevuta dagli Enti che ri-
spettivanmiente rappresentano, convengono e stipulano quanto
appresso:

Art. 1,

Presso Ja Facolth di agraria dell’Universitd degli studi” di
Sassari sard istituito, ai sensi dell'art. 63, secondo comina, e
‘dell’art. 160, comma secondo, del testo unico delle leggi sulia
istruzione superiore, approvalo con regio decreto 31 ago-
sto 1933, -n. 1592, in aggiunta ai posti assegnali in organico,
un posto di.professore di raolo da destinare all’insegnamento
di « Coltivazioni arboree».

Art, 2.

T.a Regione autonorna della Sardegna, a mezzo del suo
legale rappresentante, si obbliga di corrispendere all'Univer-
sitd degli studi di Sassari, per il funzionamento del posto di
professors di ruolo di « Coltivazioni arboree », Ja somma an-
nua ai lire tremilion; (L. 3.000.000).

Art. 3.

La Regione autonoma della Sardegna si obbliga inoltre.di
corrispondere all’Universith degli studi 4i Sassari, olire alla
somma annua indicata nel precedente art. 2, la ulteriore som-

ma 4di lire selcentomila (L. 600.000) annus,.pari al 20 9 (ventl
per cento) del contributo di lire tremilioni (L. 3.000.000), al
fine di fronteggiare gli oneri relativi al trattamento di quie-
scenza, previdenza ed assisienza chie possa spettare al titolare
dell'istituendo posto.

Art. 4,

La Regione autonoma della Sardegna si obbliga a versare
le somme di cul ai precedenti articoli 2 e 3 entro il mese di
novembre di ciascun anno ‘accademico al quale "esse si rife-
riscono, a <decoirere dall’anno accademico nel quale inter-
verra la nomina del professore di ruolo che sard assunto alla
cattedra di « Coltivazioni arboreeo».

Art. 5.

L'Universith degli studi di Sassari, fn esecuzione deglt
accordi sopracitati, si obbliga a versare annualmente al.o
Stato 'ammontare complessivo degli emolumentj spettanti
al titolare del posto di ruolo dell'insegnameénte di « Coltiva-
zioni arboree» nel loro importo al lordo di ogni ritenuta.

L'Universita di Sassari si impegna altresi, annualmente,
di versare allo Stato, con escnero di ogni altro obbligo e
responsabilitd, 1a somma prevista dal precedente art. 3, per
gli effetti su indicati.

Eventuali eccedenze fino alla concorrenza della somma
corrisposta dalla Regione .autonoma della Sardegna all’Uni-
versitd degli studi di Sassari, dovranno da quest'ultima essere
destinate per dotazione all'Istituto cui fard capo l'insegna-
mento di « Cotivazioni arboree »,

Art. 6.

La presente convenzione avrd la durata di anni venti con
decorrenza dall’anno accademico nel quale interverrda la
nomina del titolare dell'istitnendo posto di professore di ruolo
e si intenderd tacitamente prorogata per eguale periodo di
tempo, ove non sia denunciaty da una delle parti contraentj
almeno un anno prima della sua scadenza,

Art. 7.

Qualora la convenzione non sia rinnovata alla scadenza,
ovverd vengano meno, per qualsiasi motivo, i contributi pre-
visti, oppure per variazioni del trattamento economico dei
professori universitari di ruolv disposte dallo Stato o per pro-
gressione di carriera del titolare dell'istituendo posto il costo
complessivo per ii mantenunento del posto stesso, compreso
il venti per cento per far fronte agli oneri relativi a} tratta-
mento di quiescenza, previdenza ed assistenza, 'venga a su-
perare la spesa totale annua di lire tremilicniseicentomila
{L. 3.600.000) e la Regione autonoma della Sardegna. non prov-
veda ad elevare- i1 contributo medesimo alla sommga neces-
saria, il posto di cui trattasi resterd senz'aliro soppresso con
I'immediata cessazione dal servizio del titolare:

Art. 8.

La presente convenzione, che & stipulata nell'interesse
della Universita degli studi di’ Sassari, ¢ esente da tassa i
registro, a' termini dell’ari. 55 del testo unico delle leggi
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 ago-
sto 1933, n. 1592. )

Essa diverra esecutiva non appena sard pubblicata nella
Gazzelta Ufficiale della Repubblica Italiana il decreto del
Presidente della Repubblica che ne disporrd l'approvazione
ed istituird il posto di professcre di ruolo.

Le parti dichiarano di aver preso conoscenza degli allegati
a quesio atto-e pertanto dispensano me. funzionario rogante
dalla lettura dei medesimi,

Ed io richiesto funzionario rogante ho ricevuto questo
atto scriito da persona di mia fiducia, da me letto aj signori
comparenti, i quali individualmente Jo approvano e lo di-
chiarano conforme alla volomti espressami.

Questo atto occupa numero sette (7) facciate e fin qui
della ottava di numero due (2) fogli di carta 4a bollo da
lire duecento {L. 200) e viene firmato anche a margine dei
fogli che non portanp le firme finali, nonche a margine degii
allegati.

f.to: Paolo Dettori
» Pasquale Marginesu

» Giuseppe Pitzorno, funzicnario rogante.

Registrato a Sassari, addi 18 febbraio 1961 al
mod. I, vol. 299. Esatte lire: gratis,

n. 242,
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
3 laghio 1961, n. §93.
Maedificazioni allo statwto dell’Universita degli studi di
Milano.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto del¥Universitd degli studi di Mi-
lano, approvato con regio decrefo 4 novembre 1926,
n. 2280, modificato con rvegio deereto 26 ottobre 1940,
n. 2056, e successivi;

Veduto il testo onico delle leggi sullistruzione su-
periore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n, 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 gingno 1935, n, 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regip decreto 3¢ settembre 1938, n. 1652, e
sucressive modificazioni:

Vedate le proposte di modifiche dello statuto for-
mulate dalle autoritd accademiche dell’Universitd an-
zidetta ;

Riconosciuta la particolare neeessitd di approvare
le nuove modifiche proposte; -

Sentito il parere del Consiglio superiove della pnb-
blica istruzione;

Sulla propesta del Ministro per la pubblica istrn-
7ono -

-2,

Decreta:

Lo statuto dell’University degli studi di Milana, ap-
provato e modiiicato con i dececti wiieati, ¢ ul-
teriormente modiiicato come appresso:

soprain

Dopo Part. 143, e con il consegnente spostamento
o numerazioie degli articol sOno ag-
grnti 1 seguenti articoli relativi alla sfituzione dol
Corse di perfezionamento n Clinica hovina, anncssso
alla Facoitd di wmedicina veterinaria:

specossivi

~
1<

.

Coiso di periczionginento in Clinica horipa

Art. 144 — T1 dirvettore del corso di perfezionamento
in Clinica hovina & un professore di ruolo di una cat-
tedra di Clinica della Facoltd, it anale presieders il
Cousiglio dei professori formato dai docenti del corso
stesso, Gli insegnanti del corso sono nominati dal ret-
tore, su proposta del Consiglio di facoltd, wudito il
direttore del corso.

Art. 45, — Al corso di perfecionanmenio possono
1seraversi 1 laureati in Medicina veterinaria, limitata-
mente al hamero massimo di trenta.

Ogni anno, entro il mese di maggio, la Facoltd sta-
bilisce il numero dei posti disponibili al corsn di perfe-
zionamento.

Gli aspiranti alla iscrizione al corso di perfeziona-
mento dovrannoe presentare entro e non oltre il 30 ot-
tobre alla segreteria della Facoltd domanda di ammis-
siore, in bollo eomperente, covredata dei documenti
prescritti ed indicati nel manifesto che verrd pubbli
cato annualmente dall’Universitd,

Qualora i1 numers degli aspiranti al corso superasse
quello dei posti dispoenibili, s1 procederi alla scelta
dei partecipanti in hase alla valutazione della carriera
scolastica, della carriera scientifica e pratica e di quei
titoli che il candidato rtenga opportuno presentare
nel proprio interesse.
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I posti disponibili saranno conferiti in bage a gra-
duateria, che risulterd da quanto sopra scritto,

Art. 146, — Le tasse e le sopratasse per Viserizione
al corso sono quelle stabilite per la Faecoltdh di medi-
cina veterinaria.

F’ammontare dei contvibuti sard stabilito di anno
in anne dal Consiglio di amministrazione, su proposta
del Senato accademico e del Consiglio di facolta.

Le tasse, sopratasse e contributi possono essere pa-
gati in duoe rate: lp prima all’aito delliscrizione, la
seconda entro il 31 marzo.

Art, 147. — La sede del corso di perfezionamente &
fissata presso PlIstituto di patologia speciale e clinica
medica della Facoltd di medicina  veterinaria, via
Celoria, 10.

Le lezioni saranno tenute nelle anle degli Istituti
clinici o in altri luoghi vitenuti idonei, a seconda delle
esigenze dell’ingegnamento.

Art. 148, — La sorveglianza sugli iseritti, per tutto
quanto riguarda la loro atrivitd, spefta al direttore
del corso.

Art. 149. — Il corso & della durata di un anno acen-
demico, e Pinsegnamento si svolge normalmente secondo
il ealendavio universitario durante il periodo delle le-
zioni.

Al termine del corso i partecipanti dovranno soste-
nere un esame di profitfo per le materie previsie nel
piano di studio.

Art, 150, — DPer ottenere Pattestato di frequenza e
di profitto, Yallievo deve aver segnifo i eorsi e supe.

rate gli esami di profiiio nonché la diseussione orale
di nna dissertazione seritfa, su Jdi un teima approvato
in precedenza dal direttore del eorso, corredata da ri-
lievi clinjei o.sperimeniali,

- Art, 151. — Le Commissioni per gli esami di pro.
fitto, composte di non meno di tre membri, compreso
un libero docente, zono pominate dal direttore del
¢orso.

Art. 132, — Le materie d’insegnamento sono:
« Semweiotica medica e metodologia clinica »;
« Clinica medica »;
« Clinica chirurgica »;
« Clinica ostetrica e ginecologica »;
« Terapia clinica »,
Durante il corso saranno tennte lezioni o conferenze
su arvgomentt di;
« Alimentazione » ;
« Igiene zootecnica »
« Anatomia patologica »;
« Medicina legale ».

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti dells Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di favlo osservare.

Poto a Roma, addl 3 luglio 1961

GRONCHI
Bosco
Visto, il Guardasigitli: GONELLA
Reqistrato alla Corte dei conti, addl 3 scttembre 1961
Atth del Governo, registro n. 140, foglio n. 6. — VILLA
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
6 luglio 1961, n, 8%4.

Modificazioni allo statuto dell’Universita cattolica del
Sacro Cuore di Mitano.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’Universiti cattolica del Sa-
ero Cuore di Milano, approvato con regio decreto
20 aprile 1939, n. 1163, ¢ modificato con regio decreto
17 ottobre 1941, n. 1282, e successivi;

Veduto il testo unico delle Jeggi sull’istruzione su-
periore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592

Veduto il regio decreto-legge 20 gingno 1933, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n, 73; -

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e
successive moditicazioni;

Veduata la legge 11 aprile 1933, n. 312;

Vedute le proposte di moditiche dello statuto formu-
late dalle autorita aceademiche dell’Universitd anzi-
detta ;

Riconesviuta la particolnre necessitd di approvare
le nuove modifiche proposte;

Sentito il parere del Consiglio superiore della pub-
blica istruzione;

Sulla, proposta del Ministro per la pubblica istru-
zone ;

Decreta :

Lo statuto dell’Universitd cattolica del Bacro Cuore
di Milano, approvato e modificato con i decreti sopra-
mdicati, ¢ ulteriormente modificato come appresso:

Art. 10, — Agli msegnamenti complementari del
corse di laurea in Giurispradenza sono aggiunti i se-
guenti:

« Esegesi delle fonti del diritto romano »;

« Organizzazione nternazionale »;

« Diritto fallimentare »

« Diritto cosfituzionate italiano e comparato »;
« Dottrina dello Stato »:

« Sctenza dellP’amministrazione » ;

« Diritto private comparato ».

Art. 11, — Agli msegnamenti complementari del
corso i laurea m Scienze politiche sono “apgiunti
quelli di:

« Storia contemporanea »
« Organizzazione -internazionale »;
« Scienza delle finanze »;
« Istituziori di diritto penale »;
« Storia economica »;
« Contabilitd dello Stato e degli Enti pubblici»;
« Scienza delPamministrazione »
« Psicologia sociale » ;
« Storia dell’ Amministrazione pubblica ».

RA A RAR AR

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
rard inserto nella Raccolta iifficidle delle leggi e dei
decreti della Repubbliea Ttaliana. B’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 6 luglio 1561

GRONCHI
Bosco
Visto. il Cuardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 5 settembre 1961
Attt del Governo, registro n. 140, foglio n. 7. — ViLLa

DECRETO MINISTERIALE 3 gennaio 1961

Parificazione gerarchica del personale delEnte antonomo,
« Mostra d’oltremare e del lavore italiane nel mondo », con
i dipendenti dello Stato.

IL MINISTRO
PER LE PARTECIPAZIONT STATALT
DI CONCERTO CON
1L MINISTRO PER GLI AFFARI ESTERI
IL MINISTRO PER I/INDUSTRIA E COMMERCIO
B
1L, MINISTRO PER IL TESORO

Visto Part. 14 del decreto legislativo lnogotenenziale
21 novembre 1945, n. 722, con cui gli Enti e gli Istituti
di diritto pubblico — anche con ordinamento autono:
mo, sottoposti a vigilanza o tutela dello Stato o al cui
mantenimento lo Stato concorra con contributi a carat.
tere continuativo — ai quali nen siano applicabili le
norme sulla disciplina giuridica dei contratti collettivi
di lavoro, sono auntorizzati ad estendere il proprio por:
sonale, tenuto conto delle rispettive disponibilitd di
bilancio e delle altre condizioni all’nopo stabilite dal
citato decreto, i miglioramenti economici concessi con
il decreto medesimo ai dipendenti dello Stato;

Visto il disposto dello stesso art. 14, ginsta il qualé
il trattamnento economico complessivo, per stipendio o
paga, o retribuzione od altro assegno di caraitere fon-
damentale e per indennitd di carovita, e per altri as-
segni fissi di carattere generale, .anche se temporanei,
risultante per il personale degli Enti od Istituti suin:
dicati, dallapplicazione dei miglioramenti economici
di clhe trattasi, in nessun caso pud eccederc di oltra

il 20 o, Pimporto annuo complessivo dello stipendio, o

paga, o retribuzione e dell’indennitd di carovita, fruito;
in attuazione di esso decreto n. 722, dai dipendenti
statali di grade-o categoria eut il personale degli Enti
ed Tstituti medesimi pud essere parificato, in relazione
alla importanza dell’Ente cui appartiene e alle fun-
zioni esercitate;

Atteso che, a norma del quinto comma dell’articole
predetto, qualora gli ordinamenti dei singoli Enti ed
Istituti di-cui-sopra non stabiliscano gid"la parifica-
vione di grado con il personale statale, detta parifica:
zione deve essere determinata con provvedimento' dux
emanare dal Ministro competente di concerto con il

Ministro per il tesoro;

Stante che Pordinamento dell’Ente autonomo « Mo-
stra d’oltremare e del lavoro italiano nel mondo » non
stabilisce la predetta parificazione, e, pertanto, bisogna
provvedervi in conformitd alle disposizioni succitate;

Atteso che il personale dell’Ente summenzionato ¢
tuttora sprovvisto di regolamento organico, e che, per-
tanto; non rivestendo il relative rapporte di impiego,
carattere di stabilita, il personale medesimo andrebbe
assimilato, agli effetti dell’anzidetta parifieazione, al
personale statale non di ruolo;

Considerato, tuttavia, che per il personale dell’Bnie
predetto, preposto a talune funzioni di carattere diret-
tivo, ricorrvno circostanze che ginstificano, ai sensi
della circolare n. 100600, in data 15 gennaio 1946, del
Ministero del tesoro —- contenente norme per Pappli-
cazione del citato ‘decreto legislativo luogotenenziale
21 novembre 1945, n. 722 — di adottare, in linea ecce-
zionale, particolari riferimenti parificativi eon la ge-
rarchia dei dipendenti statali di ruoloe; ‘
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Viste le proposte all’uopo formulate dal commissario
straordinario dell’Ente, mediante le deliberazioni
n. 214 del 29 ottobre 1955 (rcoﬁcernvente il personale
impiegatizio) e n. 43 dell’8 aprile 1957 (relativa al per-
sonale salariato);

Atteso che ’Ente predetto & sottoposto, giusta 1l
combinato disposto del decreto legislativo 6 maggio
1048, n. 1314, del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1955, n. 1331, .e del decreto del Presi-
dente del Consiglio 26 gingno 1937, alla vigilanza de!
DMinistero delle partecipazioni statali, del Ministero
degli affari esteri e del Ministero dell’industria e com-
Imerclo;

Decreta:

In attuazione del disposto dell’art, 14 del decreto
legislativo luogotenenziale 21 novembre 1945, n. 722,
ed ai fini esclusivi dell’estensione — con le norme ed
alle condizioni e limitazioni in tale articolo stabilite —
al personale dell’Enfe autonomo « Mostra d’oltremare
e del lavoro italiano nel mondo », dei miglioramenti
economici di -cui al decreto medesimo, la parificazione
gerarchica del predetto personale con quello dello Stato
¢ determinata come appresso:

Personale dell’Ente Perzonale g
Qualifica G

A) Personale impiegatizio:

kegretario senerale - . . . v
diretiore amministrativo . Vi
direttore-tecnico . . . VIL
capo ufficio ragioneria . . VIIT
Personale non di ruolo
dello Stato

Personale in possesso di diplo-
ma di laurea addetto a fun-
ziont tecniche . e

Personale in possesso di diplo-
ma di laurea addetto a fun-
zion1 amministrative .

Personale in possesso di diplo-
ma di scuola media di 2° gra-
do con funzioni di gruppo B

Personale in possesso di diplo-
ma di scuola media di 1° gra-
do con funzioni di gruppo C

Personale subalterno e di fatica

. 1% categ. lettera a)

1* categ. lettera b)

2* categoria

3&
4:5.

categoria
categoria

Personale salariato
temporaneo dello Stato

B Personale salariato:
capo squadra . . . . . 1° cat. (specializzati)
operat gualificati .« . 2 cat. (qualificati)
operar comuni . .« .« 3 cat. (comuni)

Roma, addi 8 gennaio 1961

Il Ministro por le partecipazioni statali
Bo
Il Ministro por gli affari esteri
SEGNI
Il Ministro per Vindustria e il commercio
Coroxzo
Il Ministro per il tesoro

TAvVIANI
(5775

DECRETO MINISTERIALE 12 gennaio 1961.

Approvazione del regolamento per il personale salariato
dipendente dall'Ente autonomo « Mostra d'oltremare e del
lavoro italiano nel mondo ».

II, MINISTRO
PER LE PARTECIPAZIONI STATALI
DI CONCERTQ CON
IL MINISTRO PER GLI AFFARI ESTERI
IL MINISTRO PER.L'INDUSTRIA E COMMERCIO
B
IL MINISTRO PER IL TESORO

Visto il regio decreto-legge 6 maggio 1937, n. 1736,
che istituisce ’Ente autonomo « Mostra triennale delle
terre italiane d’oltremare »;

Visto lo statuto del’Ente approvato con regio de-
creto 4 aprile 1938, n. 2215;

Visto il decreto legislative 6 maggio 1948, n. 1314,
com il quale viene.trasformata la denominazione del-
PEnte autonomo « Mostra triennale delle teire italiane
d’oltremare » in Ente autonomo « Mostra d’olfremare
e del lavoro italiano nel mondo »; .

Visto il decreto inlerministeriale, con il quale il per-
sonale del menzjonato Ente — giusta il disposto del-
Part, 14 del deecreto legislativo luogotenenziale 21 no-
vembre 1945, n, 722 —- vicne parificato gerarchicamente
con quello delle State;

Considerato che il personale salariato dell’Ente au-
tonomo « Mostra d’eltremare ¢ del lavoro italianv nel
mondo » e tuttora sprovvisto di regolamento organico;

Viste e proposte all’uopo formulate dal commissa-
rio dell’Ente, con la deliberazione n. 44 del 31 otto-
bre 1960 ;

Atteso che I’Ente predetto & sottoposto, giusta il
combinato disposto.del decreto legislativo 6 maggio
1948, n. 13814, del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 gingno 1955, n. 1851, e del decreto del Presi-
dente del Consiglio 26 giugno 1957, alla vigilanza del
Ministero delle partecipazioni statali, del Ministero
degli affari esteri e del Ministero dell’industria e com-
mercio ;

Decreta:

B approvato il regolamento per il personale sala-
riato dipendente ddll’Ente autonomo « Mostra d’oltre-
mare e del lavoro italiano nel mondo », nel testo costi
tunito da gquarantacinque articoli ed annesse tabelle tre
allegati al presente decreto.

Roma, addl 12 gennaio 1861
Il Ministro per le partccipazioni statali
Bo

1l Ministro per gli affari esteri
SEGNT

Il Ministro per Vindustria e commercio
CoroMBO
Il Ministro per il tesoro
TaviaNg
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Regolamento per il personale salariato dipendente dall’Ente
autonomo « Mostra d'oltremare ¢ del lavoro italiano nel
moncdo ».

Art, 1.

I1 personale salaria‘o dipendente dall’Ente auntonomo « Mo-
stra @’oltremare e del lavorc italieno nel mondo » & costituito
da salariati di ruolo, assunti ciog stabilmente e denominati
operar permanenti.

At 2.

L*Ente, per corvispondere ad esigenze impreviste ed indila-
zionabili aventi carat'ere contingente ed occasionale, ha facolta
di assumere opevai wiornalieri con contratto di diritto privato,
4 condizione che sia stabilito i1 termine entro cui debbono
essere licenziati, - termine che non pud superare m nessun
case 1 novanta giorni.

L’onere relativo all'assunzione degli operai giornalieri, di
cul al precedente comma, va iseriito ad -apposito stanziamenio
d1 bilancio e non notrd superare, per ogni esercizio finanzia-
1o, la somma pari al 10 % dello stanziamento previsto per la
corresponsione delle paghe al personale salariato dell’Ente.

Alt. 3.

1 sualariati deill’Ente sono classificati ner gruppi e nelle
categorie stabilite dal’art. 2 delPa legge 26 febhraio 1432, n. 67,
e successive maodificazioni, od all’anuessa tabella 4, seecondo
1 prine.pt generali @i ripartizione precisa’i nella tabella siessa,
rietaborata in reiozione aile esigenze dell’'Ente ed allegata al
presente regolamento sotto il n. 1.

At &

La pianta organica degti operai permanenti & numerica-

mente fissata dalla tabella allegata al presente regolamento

so0tto il numero 10

La nomina deglf nperai permanentj e, successivamente,

qualsiasi variaziene dell’inquadramenio professionale con la

aitribuzione det salario o della paga agli operai stessi, nonciie
la cessazlone del servizio, sono disposie con provvedimento
fiel presidente dell’Ente, previa deliberazione del Consiglio di
amministrazione.

Art. 5.
1 requisiti richiesti per Pammissione degli operai perma-

nenti sono quelli fissati per i salaviai! dello. Stato dall’art. 15
el regio decreto 31 dicembre 1824 n. 2262, e successive modifi-

vaz:onl, con le limitazioni e 22 esclusioni di cai ai successivi’

articoli.

’Amministrazione dell’ente "si rserva di richiedere agli
aspiranu all’ammissione ogni necessaria documentazione atta
agi opportuni accertamenti vichiesti dalle norme di legge.

Art. 6.

in relazione alla le‘tera b) dell'art. 15 del regio decreto

31 djcembre 1424, n. 2262 e successive modificazioni, sono-sia-
hiliti, per le ammiss.ont dei salariati, di cui alart. 1, 1
seguentl limiti di etd, che, nei concorsi, si intendono riferibili
al termine fissato per la presentazione delle domande:

) limiti minimi: anm 18.

b) ljmiti massimi: anni 35, salvo quanto previsto dalle
speciali disposizioni a favore degli invalidi di guerra, reduci
ed altre categorie assimila‘e.

Art, 7.

I ytonejta fisica e Pattitiudine al servizio, di eml alla let-
tera b), dell’art. 15 del regio decreto 31 dicembre 192%, n. 2262,
e successive mdificazioni, saranno accertate med;ante visita
medica effettuata da una Commissione formata dal segretario
generale, da un medico di flducia e da un tecnico designato
dal presidente.

La Commissione esprime il suo giudizio redigendo per
elascun candidato un eertificato, nel quale devono éssere pre-
cisamente descritte le impexfezioni fisiche eventualmente ri-
scontrate, in modo che le medesime non possono dagli am-
messi essere attribulle In prosieguo a cansa di servizio.

Nou sonp consentlte, nelle ammissiond, visite di conirollo,

Art. 8

1 salariati vengono nominati:

1) se trattasi di operai, medjante concorso consisiente
nell’esecuzione di una prova d’arte o, se del caso, di un espe-
rimento pra‘ico, in base ai risultali del quale vengono comfe-
viti 1 posti disponibili nelle categorie 12 e 2a.

Per i posii da conferire nelle categorie 32 e i per i quali
la na‘ura delle presiazioni richieste esclude la possibilitd della
esecizione di una prova d/arte o di un esperimento pratico,
la nomina viene conferita in hase alla sola valutazione com-
parativa dei uioli e dei requisiti deali aspiranti;

2; se trattasi di capi operai, a scelta tra i salariati pe:-
manenti apparienenti alla 1*> categoria da non meno di ire
anni e che abbiano riportafo la qualifica di «ottimo» o 4i
« dis‘into » netl’ultimo triennio.

l.a nomina a eapo operaio, sorvegliante e simile ha carat-
tere definiiivo. salvo revoca per incapacita, difetto di energia.
soppressione o vidazione di servizio,

LLa nomina dell’operaio vincitore di coneorso & subordina“a
ad un periedo di preva non infeviore a sei mesi.

Art. 9.

I concorsi per l'dssunzione di operai permanenti, nei casi
previsii dall’avticslo precedente, vengono indetti con provvedi-
mento del presidente dell’Ente, previa deliherazione del Con-
siglio di anmmiunistrazione dell’Ente.

I handi relativi sono portati a conoscenza degli interessati:

) mediante affissione nell’alho interno dell’Ente;
b) mediante annunzio sulla stampa locale e presso gli
Uffiel regionali del lavoro, ‘

Nei casi in cui sia richiesta |'esecuzione di una prova
d'arte o de)lesperimento praticd, le Commissioni giudicatrici
scio costituite dal segretario generale, che le presiede, dal
direttore iecirico, dal divettore amministrativo e <la un tecnice
di notorid eapacitd designa‘o dal presidente del Consiglio di
amministrazione dell’Ente. Per i casi in cui non sia possibile
Tesecuzione di una prova d’arte o dell’esperimento pratico, le
Commissioni giudicatrici sono costituite dad -segretario gene-
rale, che le .presiede, dal direttore iecnico e dal direttore am-
minis‘rativo.

Le funzioni di segretaric sono espletate da un funzionario
desiznato dalla segreteria generale.

1 risultatd del sencorsy stessi davono essere s0itoposti per
la ratifica al Consiglio di amministrazione.

Art. 10.

1 passaggi di categoria e le variazioni 4 qualitica vanno
effetinati con Fosservanza delle disposizioni vigenti in materia
per il personale salariato ‘dello Stato.

Art, 11

La paga dei salariati dell’Ente & giornaliera ed & divisa
in 8 quote uguali, quanto cioé sono le ore compiese nell’orar.o
normale di lavoro.

Essa ¢ dovuta per 1 soli giorni lavorativi quale covrispet-
tivo di Javori e servizi effettivamente prestati, salvo quanto
previsto dal presente articolo e dai suecessivi articoli 22 e 32.

« Le misure lorde giornaliere delle paghe spetianti ai sala-
riati sono quelle risultanti dalla anmessa tabella IIY, firmata
dal Ministro per le pariecipazioni statali e dal Ministro per il
tesoro e si riferiscono alla posizione iniziale delle. corrispon-
denti ca‘egovie indicate nella tabella medesima ».

« Tali paghe sono suscettibili di aumenti periodici costanti
in numero illimitato, in ragione del 2,50 per cento della misura
iniziale per oygni biennio 4i permanenza, senza demerito del
personale interessato nella stessa eategoria ».

« Il personale salariato dell’Ente ha djritte, altresi, agll
assegni per carichi di famiglia, nelle misure ed alle condi-
zioni, stabilite dalle disposizioni che vigono al medesimo
titolo, per il personale salariato dello Stato ».

« Le paghe e le altre competenze, previa deduzione delle
ritenute di legge e del contribuio ohbligatorio a carico degii
operaj, sono corrisposte quindicinalmente e posticipatamente ».

Per le assenze dal lavoro, si applicano le disposizioni pre-
viste per il personale salariato dello Stato.

Le disposizioni di cui ai precedemti commj non si appli-
cano net confronii degli operal giornalieri di cai al citalo
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art. 2, per 1 quali il"trattamento economico da corrispondere
& quello previsto dal-contratti collettivi di lavoro, stipulati
dalle competenn organizzazioni sindacali di categoria e dal
testo unico delle norme concernenti gli assegni familiari,
approvato col decreto del Presidente della Repubblica 30 mag-
£10 1935; n. 797, e successive modificazioni,

Art. 12,

Agli operai permanenti, all’atto dell’assunzione, viene cor-
risposta la paga lorda iniziale deila qualifica ioro attribuita.
Detta paga sard confermata, dopo che i salarjati abbiano favo-
revolmente esperito il periodo di prova previsto dall'ultimo
comma, del precedente art. 8

Art. 13.

Nelle giornate non domenicali, che siano dichiarate festjve

ad ogni effetto, al salarjati dell’Ente & assicurata la normale

paga giornaliera, comprensiva di ogni emolumento e sopras-

sol-do di carattere continuativo. Nelle sudde:te giornate, nulla

spetta ai salariati assenti per nalattia, infortunio, licenza,
permesso o percheé sospesi od allontanati dal lavoro.

Art. 14,

Nelle giornate di cuj all’articolo precedente, ai salariafi
che slano comandati dj servizio. competono, oitre al tratta-
mento di cuj all’articoio stesso, la paga ordinaria commisurata
alle ore d4i effettiva presenza, nonche gli eventuali soprassoldi
per lavorazioni insalubri, pericolose o gravose,

Art, 15.

Nelle fes'ivith o ricorrenze, nelle quali I'Ente deve osser-
vare l'orario rijotto, le prestazioni dei salariati sono conside-
raie, agli effetti economici, come reseé per lintero orario 4i
lavoro.

Ai salariati. 1 quali siano comandati a protrarre il loro
servizio spettano, in aggiunta al tratitamento di cui al prece-
dente comma, tanie quote oraue della sola paga normale.
quante sono le ore di serviz tti oltr OTa

io cffettivamentie rese olire 1'ora-
10 ridotto.

Art. 16.

Le disposizioni di cu agli articoli 13, 14 e 15 non si appli-
cano nelle ricorrenze della festa nazionale (2 giugno), del-
'Anniversario” della liberazione (25 aprle), della Festa dJdel
lavoro {Io maggio) e nel giorno deli’Unitd nazionale (4 novem-

brel, per lersquali agli operai communque in servizio, va ¢orri-|

sposto 1l particolare trattamento economico previsto dalla
legge 31 marzo 1‘304 n. 90, e successive modificazioni.

Art. 17,

Al salariati in servizio — esclusi gli operai giovnalieri -
& concessa ‘a titolo di gratificazione una tredicesima mensilitd
alla data del 16 dicembre di ogni anno.

Detta gratificazione & commisurata in venticingue giornate
della paga in,godimento, con esclusione della quota agginnta
di famiglia, dei soprassoldi e di ogni altra 'indennitd even-
tualmente spettante,

Essa va .corrisposta per intero ai salariati in servizio con-
tinuativo dal 1o gennaio dello stesso anno.

In caso di servizio pres‘ato per un periodo inferiore al-
T'anno, la gratificazione stessa e dovuta 1n ragmione di un
dodicesimo per ogni mese di servizio prestato o frazione di
mese superiore a tredici giorni e va commisurata al tratta-
mento spettante alla 'predetta data del 16 dicembre.

La gratificazione stessa non speita per i periodi di assenza
che non comportano il diritto alla paga o retribuzione, men-
tre, per le assénze derivanti da infortunio sul lavoro o da
maztatina, 10 rateo viene ‘determinato nello stesso rapporto
della indennith di infortunic e del sussidio di malattia effei-
tivamente percepito, rispeito aila paga o retribuzione,

Identico criterio va segui‘o nel caso in cui la paga o retri-
buzione sia cornsposta in misara ridotta.

La gra‘ificazione non spetta ai salariati espulsi neé a quelli
Heenziati per procedimento penale, per assenza arbitraria o
per Joro volonta.

La gratificazione di cui a] presente articolo non.?2 cedibile

né ‘Pgnorabile, né sequestrabile, nd imputabile agli effetti del

trattaraemo dx quiescenza o0 deila indennitd di licenziamento.

‘genze di

Art, 18,
I salariati dell’Ente devono attenersi alle disposizioni det-

‘tate' per i salarjati dello Stato’dagli articoli 99 e seguenti del

regio decreto 31 dicembre 1R4, n. 2262, e successive modifica-
zioni, in materia di doveri del personale e di norme discipli-
nari.

Art, 19,

Per 1 salariati dell’Ente devono essere annualmente com-
pilate apposite note di gualifica, che esprimmano sinteticamente
il giudizio di merito reiativo alla condotta, capacity e rendi-
mento dj ciascuno.

Tali note, da compilare entro il mese di gennaio di ognL
anno per l'anno finanziario precedente, classificheranno cia-
scun salariato con. una delle qualifiche di ottimo, distinto,
buono, mediocre, caltivo,

Le note di qualifica saranno compilate:

a) dal funzionario addetto ai servizi tecnici di manuten-
zione, per gli operai del servizio di manutenzioue;

b) dal funzionario addetto al servizio parchi e giardini,
per i giardinieri;

¢) dal funzionario addetto al servizio di vigilanza, per il
personale di vigilanza;

d;j dai funzionari responsabili dei rispettivi servizi,
il personale addetto ai servizi vari.

Le note di cui ai commi a) e b) saranno vistate da] divet-
tore tecnico; quelle di cui ai comimi ¢) e d) dal direttore am-
ministrativo. Le note saranno controfirmate dal segretario
generale.

Le qualifiche, come sopra assegnate. devono essere cormu-
nicate eniro il mese di marzo 4l ogni anno, agli interessail, i
quali, avverso la qualifica loro assegnata, possono produrre
ricorso per via gerarchica al presidente del Consiglio di am-
ministrazione dell’Ente, entro quindici giorni dalla data in cui
la qualifica stessa & stata ad essi notiticata.

per

Art. 20.
L'orario normale di lavoro dei salariati dell’Ente & di qua.

ranioiic ore effettive setrimanali. ripartite in ofto ore giorng.
ltiere, escluse le domenichie. Al salariai stessi sono, inoitre,

-estese, per quanto applicabild, le disposizioni dettate dagli ar-

icoli 21 e seguenti del regio decreto 2% dicembre 1924, n. 2114,
¢ successive modificazioni, in materia di lavoro ¢ di lavoro
straordinario diurno e nofiurno,

Art, 21,

Il lavoro s‘raordinario diurno & remunerato con la paga.
oraria ordinaria aumentata del 10 9.

L.a predetta maggiorazione del 10 % & elevata al 15 9% per
lavoro straordinario reso in ore nofturne o nells ‘giornate
festive,

Il lavoro notturno di carattere ordinario o0 compensativo &
retribuito con la sola maggiorazione del 15 9 della paga
ordinaria. _

Nessuna maggiorazione va corrisposta per i1 lavoro ordi-
nario o ‘compensativo reso nelle ore diurne dei giorni festivi;
salvo quanto disposto dagli-articoli 14 e seguenti del presente
regolamento.

Il lavoro notturno ed il lavoro festivo, guando non sia
compensativo, sono considerati come lavoro straondinario &
remunerati con la paga orarvia diurna aumentata del 15 %.

Art, 22,

Per ogni settimana laverativa & prevista e resa obbliga
toria una.giornata di riposo.per tutto indistintamente il per-
sonale salariato dell'Ente. Essa, normalmente, coincidera eon
le domeniche, ma, gualora per particolari compiti e per esi-
servizio non possa -effettnarsi nella domenica, la
giornata di riposo sard, comunque, attribuita nel corso della
settimana, senza ohe cid possa dar luogo a corresponsione di
straordinario o di aumento della paga giormadiera.

Art. 23.

Al salariati dell’Ente, in servizio da almeno dodici mest,
spetta un periodo di ferie — senza perdita delle competenze —
della durata di diciotto giorni, da usufruirsi, compatibilmerite
con le esigenze del servizio, en{ro l'anno finanziario,

Indipendentemente dalle ferie previste dal comma preces
dente, @ compatibilmente con le esigenze-del servizio, ai sala~
riati possono egssere concesse, durante l'esercizio finanziaridy
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licenze dalla durata massima di trenta giorni, senza diritto
a percepire paghe, retribuzioni, indennitd e gqualsiasi altra
competenza comungue denominata.

Dette licenze, in casi eccezionali, previa autommanone del
presidente dell'Ente, possono essere prolungate per un piu
lungo periodo, che in nessun caso potrd oltrepassare i ses-
santa giorni.

Art. 24,

1 salariati non possono rinunciare alle ferie di cul al
primo commma del precedente articolo.

11 godimento delle ferie stesse pud essere rinviato, per esl-
genze di servizio, ai primi sei mesi dell’anno successivo.

Art.

Aj salariati dell’Ente sono estese in quanto applicabili le
norme degli articoli 43 e seguenti del regio decreto 24 dicem-
bre 1924, n. 2114, e successive modificazioni, che stabiliscono le
sanzioni disciminari a carico dei salariati dello Sta‘'o, nonché
le disposizioni deglj articoli 118 e seguenti de! regio decreto
31 dicembre 1924 n. 2262, e successive modificazioni, circa ia
natura delle mancanze soggette a sanzioni diseiplinari

23.

Art, 26.

Ai salariati possono essere inflitte le seguenti punizioni

disc/plinari:

a) multa;

b) sospensione;

¢) espulsione;
oltre le precedenti punizioni, ai capi operai, sorvegliant{ e
simili possono applicarsi la sospensione dalle funzioni ¢ la
revoca delle funzioni. I periodo massimo di tempo per ia
sospensione non pud superare i sessanta giorni.

La multa o la sospensione di durata non superiore a ven-
ticinque giorni vengono inflitte dal segretario generale.

La ‘sospensione di durata superiore a wventicinque giorni
viene deliberata dal presidente dell’'Ente.

L'espulsione o la revoca delle funzioeni vengono deliberate
dal Consiglio di amministrazione dell’Ente, sentito il parere
della Commissione del personale, ¢os‘itunita a norma deil’art. 32
del regolamento organico del personale impiegatizio, con la
sostituzione in essa del rappresentante degli impiegati con il
rappresentante del personale salariato, scelto dal presidente.

Art, 27.

L'importo delle multe deve essere versato ai Fondi di mutua
assis‘enza fra i dipendenti dell’Ente, che lo iscriverd "in un
capitolo a parte per utilizzarlo a beneficio esclusivo del per-
sonale salariato.

Art, 28.

11 licenziamento dei salariati dell'Ente pud avvenire per la
ragion ¢ con le modalitd previste dagli articoli 60 e seguenti
del regio decreto 24 dicembre 1924 n. 2114, e dagli articoli 142
e seguenti del regio decreto 31 dicembre 1924, n. 2262, e succes-
sive modificazioni,

Art. 29.
I salariati licenziati per obblighi di leva o per richiamo
alle armi hanno diritto alla riammissione al posto gia occu-

pato, alle condizioni di cui al regio decreto 31 dicembre 1924,
2262, al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato

13 se'tembre 1946, n. 303, ed alla legge 3 maggio 1953, n. 370, e .

successive modificazioni, in quanto applicabili,

Art. 30.

Ai salariati che abbiano prestato almeno,un anno dj servi-

z1po effettivo spetia, all’atio del licenziamento, una indennitd,
commisurata a venti giornate della sola paga in godimento —
escluse le quote di aggiunta di famwha e qualsiasi altra com-

petenza ancorche ragguagliata alla paga stessa — per ogni
anno di servizio compiutoc o frazione di-anno superiore a

mesi Sel

Nom spetta indennizzo.al salariati espulsi, a quelli licen-
ziati per il procedimento penale, per assenze arbitrarie, nonché
a quelli il cui.licenziamento sia immediatamente seguito dalia
riassunzione in qualitd di.impilegati di. ruolo dell’Eiite.

Slato,

Nel caso di morte del salariato, I'ammontare dell'indennitd
di cui al comma precedente, sard corrisposta agli aventi di-
ritto, ai sensi dell’art. 2122 del Codice civile.

Art, 31,

La risoluzione del rapporto di lavoro nei riguardi del per-
sonale salarviato, tanto nel caso di licenziamento da parte del-
I'Ente — escluso quello provocatpe da assenze arbitrarie —
guanto nel caso di dimissioni dell’'operaio, deve essere prece-
duto da un preavviso di quindici giorni, notificato a mezzo di
fettera raccomandata.

L’Ente ha facoltd, nell’'interesse del servizio, di licenziare
il salariato senza preavviso 0 con preavviso a termine abbre-
viato. In tale caso spettano al salariato licenzia‘o le compe-
tenze, come se avesse prestato la sua opera fino alla scadenza
del periodo normale sftabilito per il preavviso.

I salariati che omeitano o ritardino il preavviso sono sog-
getti ad una penalitd corrispondenie alle competenze che
sarebbero loro spettate per il periodo di preavviso e per |
giorni di ritardo. .

L.'importo di ‘tale penalitd & trattenuto ai salariati sulls
competenze di qualsiasi genere.

Art. 32.

Il personale salariato dell’Enta & assoggetitato all’assicura-
zione obbligatoria contro l'invaliditd e la vecchiaia, 1a disoccu:
pazione e le malattie.,

Per l'assistenza sanitaria, esso deve essere iscritto all’Ente
nazionale di previdenza per ! dipendenti da enti pubblici.

All’assicurazione per infortunio, da contrarsl ¢con I'LN.A.
LI.. devono essere assoggettati quei salariat{ per { quali detta
assicuraziene & obbligatoria ai sensi del regio decreto 17 ago-
sto 1935, n. 1763, e successive mcdificazionl.

Art, 33.

Net casi di assenza dal lavoro per malattia o per Infortunio
non dipendente da causa di servizio, al salariati & dovuta una
indenniti commisuraa, in ciascun anno solare, per { primi
sessanta giorni di assenza, all’80 9, della paga o retribuzione
e dell’aggianta di famiglia ed al a(), desl stessi assegni per
gli altri centoventi giorni.

Art. 34

Al perscnale salariato femminile s{ applicano:- 18 norme
sulla tutela fisica ed economica dells lavoratrici. madri, pre-
viste dalla legge 26 agosto 1930, n. 860, 8 successive-modifica-
zioni e del suo regolamento approvato con decreto-del Presi.
dente della Repubblica 21 maggio 1933, n. 568.

Art. 85,

1 salariati non possono rifiutarsi di svolgere mansioni
proprie di mestiere appartenente a categoria immediatamenta
inferiore’ o superiore, qualora cid sia richiesto da effettive,
eccezionali e contingenti esigenze di servizio.

In tal caso, nessun mutamento viene apportato all’inqua-
dramento economico professionale di detti salariati?

Al personale adibito a mansioni di.categeria superiore &
dovuta una indennitd parl alla differenza tra la par*‘a in godi-
mento e quella corrispondente alla categoria superiore gualora
I'impiego nella categoria superiors abbia avuto duvrata mag-
giore di trenta giorni.

Art. 38,

Al personale salariato dell’Ente. sono estese, {n quanto
applicabili, le disposizioni che vigono per { salariatl dello
in materia di benemerenzs belliche.

A“ll effetti della liquidazione.dell'indennitA di licenzia-

.mento di cui all'art. 30, ogni campagna di guerra riconosciuta

da diritto all'aumento di un anno del servizio prestato,

Art. 3%

Per ogni altra disposizione non contemplata nel presente
regolamento, sl osserveranno, da parte dell'Ente & da parte
del persanale salariato dxpendonte le vigenti disposizioni di
legge concernenti 1 salariati delle Amminisirazicui dello Stato.
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Art. 38.

Nella prima.- att‘uazwne del presente regolamento, ed entro
sel mesx dalla daia di entrata in vigore del regolamento mede-

suno, 1 salariati in servizio con carattere di contmuxt& presso |

I’E‘.me, da almeno tre anni, sono inguadrati, senza conc¢orso,
nella tabella organica del personale salariato di ruole, me-
diante valutazione comparativa dei titoli e dei requisiti tec-
mec1 e di idoneita fisica degli aspiranti.

Per tale passaggio in ruolo, si prescinde lal limite di eta
etabilito dall’art. 18, ultimo comma, del regolamento appro-
vato con regio decreto 31 dicembre 1924, n. 2262, e successive
modificazioni, nonché dal possesso del titolo di studio.

Art. 39

I posti stabiliti nell’apposita rtabella verranno conferiti dal
prasidente dell’Ente, su proposta della Commissione di cui al
puccess1vo art. 40, con l'osservanza dei seguenti criteri:

@) capo, operaio, a scelta, fra il personale salariato che
abhia, alla data del decreto di approvazione, del regolamento,
esercitato, per almeno un triennio, funzioni pariicabili e,
comzungue, non inferiori a quelle proprie del gruppo cul
appartengono i posti da conferire;,

b) categoria 1* e 21 a scelta,
che abbia, alla data di cui al punto a), esercitato, per aimeno
un biennio, funzioni parificabifi e, comunqgue, non inferiort
a quelle proprie delle categorie cui appartengono i posti da
conferire;

¢) categoria 3a e 48, o scelta, tra il personale che ahbia
esercitato funzioni parificabili a queile delle categorie cui
appartengono i posti da couferive.

Art, 40

Il conferimento dei posti di cui ai punti a), b}, e ¢} del
pracedente art. 39 sard effetinato dalia Commissione @i eni
all'art. 8 del Regolamento del personale impiegalizio, inte-
grata & uu rappresentanie del pexbomle salariato scelic
dal presidenie ed avente voio consultivo.

LLa- Commissione d'inquadramento . sard nomnata con
decreio del Ministro per le partecipazioni statali.

Art. 410

At salariati, come sopra nquadrati, verra attribuita la
paga previsia per la categoria o gruppo cui sone assegnati,
secondo le misure indicate mella tabella 111 annessa al pre-
sénte regolamsento.

In favore degli operai nomuinati in ruolo ai sensi del pre-
cedente art. 40, & riconosciuto valido, agli effetti degli-awumenti
pertodic] | deﬂa paga di cui al precedmte comna, tutto il
servizio px estato anteriormente ‘allp data di noming in ruolo.

Qualoria; la Telativa pagd risulti inferiore al trattamento
sconomico gid In godimento anteriormente alla nomina in
ruolo, per Paga ed altri assegni corrispondenti a quelli con-
glubatl nelta paga del salariati dello Stato, la differenza e
conservata a t1tolo di assegno ad personam. riassorhibile con i

miglioramenti economici di carattere generale nella misura.

di 1/3 per ciascun aumento,

Ard.

11 perigdo di servizio non di ruolo, prestato dagi operai
anteriorfhente alla loro iscrizione in molo e cnmpntato ai
fini della. lquidazione dell’indennitd @i cui al precedente
art. 30,

LD
TN,

Art, 43

I salariail In servizio presso I'Ente, che non saranno in-
quadratt nel corrispondente ruolo organice, verranno consi-
derati, fino ad esaurimento, salariati temporanei, restando
assogoettati alle norme legislative e regolamentari sullo stato
gluridico e sul trattamento economico dei salariati non qdi
ruolo dello Stato.

44

Att.

A norma dell’art. 81 della legge 26 febbraio 1952, n. 67, i
salariati In servizio alla data di entrata in vigore del presente
regolamento, che esplichino di faito e econ earattere perma-
nente, da almeno quatiro anni, mansioni di natnra non sala.
Tiale e, quindi, non previste dalla tabella dei mestieri (tabel-
la 4) annessa alla legge 26 febbraio 1952, n. 67, e successive
maolificazioni, saranno inquadrati nelle corriSpondemi cate-
guiie del personale impiegatizio.

tra il versonale salariato

. pussesso dl una specifica

Art, 45,

1} presente regolamento entra in vigore dalla data del
decreto di approvazione.

Visto: Il Ministro per le pariecipasioni stalali
Bo

Visto: Il Ministro per gli affari estevi
SEGNT

Visto: Il Ministro per Uindustria ¢ il commercio
COLOMBO
Visto: Il Ministro per il lesoro
TAVIANE

TABELLA 1

ESTRATTO DALLA TABELLA A}
ANNESSA 'ALLA LEGGE 26 FEBBRAIO 1952, N, 67

a) Prineipi generali di ripartizione dei salariati statati nel-
le categorie professienall.

Nelia 1a categoria (specializzati), sono compresi operai
aventi il piu elevato grado di pelfezionamenio nella qualitiea
di mestiere pos~eduta che esplicauo mansioni di particolare
delicatezza e competenza oppure- che, per la lero capacita
professionale, siano in grado i essere di guida ad altri operal

della 22 categoria (qualificati),
Nella 2+ categoria (gualificati), souno comnpresi operai in

normale capacitd nel mesticre per
il quale vengGio -accupatl.

Nella 32 categoria (commnni) sono comproesi ali eperai vo-
mumnt ed i manovall specializzati, operai, cigé, che compiono
lavort nei quali, pur prevalenda lo sforzo figics, 3510 &
rssgrinto al compimento i speciall mansioni, oppure vperul
adibiti a lavori o particolari servizi pér i quah GCeorrn, nud
specifica attitudine o conegscenza couseguibile con breve ti-
roeinio. ’

(Umissis).

Nellu s® categoria sono compres: ) manovali conmuni (vpe-
rai, cice, che compiano lavori prevalericienie di trasporio
di materiale o di pulizia, o lavori per i quall non é richiesta
aleuna copacitd specifica).

b) Significato dei conmassegm di cui alla sevueme eleti-

ca/mnn dx mestieri e servizi.
AOQ Aluto operaio;
C Capo;
M Maestro;.
MAP Manovale specializzato;
op e e e . Operaio;
ai P e e e Operaio di precisione;
S Specialista;
T Tagliatore.

c) Elenco det mestieri e servizi ascrivibili rlspettwamente
alla 1a, 22 e 3 categoria.

MBESTIERL E SERVIZI 1* Categ.[2s Categ.(3* Categ.
Addetto ai servizi di vigilanza ‘ C — —
Adidetto ai servizi' postali e di spe-{ — opP —_—

dizione

Visto: it Ministro per le partecipazioni statali

Bo
Visto: il Ministvo per gli affari esteri
SEGNI
Visto: il Ministro per Uindustria e commercio

CBLOMBO

il Ministro per il tesoro
TAVIANT

Visto:
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TABELLA II

‘TABELLA DI ORGANICO DEI SALARIATI DELL'ENTE AUTO-
NOMO MOSTRA D'OLTREMARE E DEL LAVORO ITA-
LIANO NEL MONDO.

Capiope-| 4, s 3e 4
SERVIZI :’t‘g‘l}&slgl’fi_ ca%cg. categ. | categ. | categ. ToraLE
Bervizi tecrnici di
manutenzione . 2(1) 2(2i15 313 @) — 32
BServizi parchi o
gardini. . . 1)l 2(6) 6 (M) & (7)] — 14
Servizi di  wvigr-
lanza. . . . . 28 2(9) 65(10);20(10; — 29
Servizi vari (puli-
z1a, mMegazzin,
spedizioni . . . — — 311 3 @) 6(12) 1
Torare . . . b 6 |20 41 6 86
(1) Capo operaio idraulico - Capo operaio elettricista,
(2) Elettromeccanico - Radiotecnico.
(3} Elettricisti - Idraulici - Muratori - Fabbri - Falegnamt -

(4) Manovali specializzati.
{5) Sorveglianti di lavori agricoll.
(6) Giardiniere diplomato - Vivaista:
(7) Giardinieri.
{8) Capi turno vigilanza.
(9) Addetti ai servizi di vigilanza.
(10} Guardiani,
{11) Conducenti di automezzo - Addetti ai servizi postali
& di spedizione.
(12} Addetti a lavori prevalentemente di pulizia - Operai.
Visto: €l Ministro per le parlecipazioni stalal}
Bo
Visto: il Ministro per gli affari esteri
SEGNI
Visto: &l Ministro per Uindustria e commercio
COLOMBO
il Ministro per il tesoro
TAVIAND-

Visto:

TaABeLLA 111
TRATTAMENTO ECONOMICO

Capi operai e sorveglianti e L. 1.805,77 giornaliere

12 categoria c e e e e »  1.509,62 3
23 categoria . > 1.451,%2 »
32 e 4 categoria . . . » 142308 >

Le paghe lorde sono quelle relative alla tabella III della
Legge n. 19 dell't] gennaio 1936 e successive modificazioni,
giusta art. 11 del Regolamento,

Visto: il Ministro per le partecipazionti statalf
Bo
Visto: 4L Ministro per gli affari estert

SEGNI

Yisto: il Ministro per lindusiria s commercto.
COLOMB0

Visto: & Ministro per il lesoro
TAVIANT
(9776},

DECRETO MINISTERIALE 20 gennaio 1961.

Approvazione del regolamento giuridico ed economico per
il personale impiegatizio dipendente dall’Ente autonomo
« Mostra d’oltremare e del lavoro italiano nel mondo ».

IL MINISTRO
PER LE PARTECIPAZIONI STATALI
DI CONCER10 CON
IL MINISTRO PER GLI AFFARI ESTERI
IL MINISTRO PER I'INDUSTRIA E COMMERCIO
E

IL MINISTRO PER IL TESORO

Visto il regio decreto-legge 6 maggio 1937 n. 1756,
che istituisce I’Ente antonomo « Mostra triennale delle
terre italiane q’oltremare »:

Visto lo statuto dell’Ente approvato con regio de-
creto 4 aprile 1938, n. 2215;

Visto il decreto legislativo 6 maggio 1948, n. 1314,
con il quale viene trasformata la denominazione del-
PEnte autonomo « Mostra triennale delle terre italiane
d’oltremare » in Ente autonomo « Mostra d’oltremare
¢ del lavoro italiano nel mondo »,;

Visto il decreto interministeriale, con il quale il per
sonale del citato Ente, giusta il dispesto dell’art. 14
del decreto legislativo luogotenenziale 21 novembre 1943,
n. 722, viene parificato gerarchicamente con i dipen-
denti dello Stato;

Considerato che il personale impiegatizio ‘dell’Ente
antonomo « Mostra d’oltremare e del lavoro italiano nel

Y mondo » & tuttora sprovvisto di regolamento organico;

Viste le proposte all’uopo formulate dal commissarie
straordinario dell’Ente stesso, con la deliberazione n. 43
del 31 ottobre 1960 ;

Atteso che 1'Ente predetto & sottoposto, giusta il
combinato disposto del decreto legislativo 6. maggie
1818, n. 1314, del decreto del Presidente della. Repub-
blica 30 giugno 1955, n. 1331, e del decreto del Presi-
dente del Consiglio 26 giugno 1957, alla vigilanza del
Ministero delle partecipazioni statali, del Ministero
degli affari esteri e del Ministero dell’industria e com.
mercio;

Decreta:

E’ approvato il regolamento giuridico ed economico
per il personale impiegatizio dipendente dall’Ente auto-
nomo « Mostra d’oltremare e del lavoro italiano nel
mondo », nel testo costituito da novantatre articoli ed
annesse tabelle due, allegati al presente decreto.

Roma, addi 20 gennaio 1961
It Ministro per le partecipazioni stalali
Bo
11 Ministro per gli affari esteri
SEGXNI
Il Ministro per Uindustria e commercio
CoLomMBO
Il Ministro per il tesoro
Taviang
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Rejgolamento giuridico ed economico per il personale impie-
gatizio dipendente dall’Ente autonomo « Mostra d’eltre-
mare e del lavoro italiano nel mondo ».

TitoLo 1
DEL PERSONALE

Capd 1
Generalita

Art, 1,

I1 personale implegatizip dell’Ente antonomo « Mostra
d’oltremare ¢ del lavoro italiano nel mondo» & costiiuito da:
personale di ruolo;
personale incaricato.

Capo 11
Carriere - Concorsi - Hequisiti

Art.

Le carriere del personale impiegatizio @i ruwolo sono costi-
tulie come segue:
carriera direttiva;
carrera di concetto, amministrativa e di rdgiouevia;
carriera esecutiva amministrativa;
carriera esecutiva tecnica;

— carriera del personale ausiliarvio.

La dotazione organica e le qualifiche sono stahilite dalla
tabella « A » annessa al prescute regolamento, firmata dal Mi-
nisiro per le partecipazioni statali, per gii affari esieri, per
I'industria e commercie e dal Minisiro per il tesoro.

'IO

—_—

Art, 3.

L’assunzione del persenale
nibili nella qualifica iniziale di
€oncorst pubblict per esami.

Il concorso per Yassunzionc H
ausiliario pud essere per titoli, integ
tica di scrittura sotto detitato,

effeltiiata per i posti dispo-
ctascuna carriera, mediante

&

e

calriera del personale
rato da una prova pra-

Art, &

I singoli concorsi di cui al precedente art. 3 sono indetti
eon provvedimento del Presidente, prgvia deliberazione del
Consiglio .Ai amministrazione. =

Le Commissioni-esaminatrici stho nominate con provve-
diinento .del presidente, previa deliberazione del Counsiglto di
amministrazione.

Per l'espletamento del concorsi, per il numero delle prove
¢ le materie di esame, nonché le riserve dei posti, si osser-
vano, in.quaito applicabtli, le norme e le modalitd che vi-
gono in materia per "assunzione nelle corrispondenti carrviere
del personale statale,

I risultati dei concorsi sono sotlopostl all’approvazione
del Consiglio di amministrazione.

Art, 3,

Possong accedere agii impieghi dell’Ente autonomo « Mo-
gtra d’oltremare e del lavero italiano nel mondo» colorg che
possegzono i seguentl reguisiti generali:

1) citiadinanza italiana;

2) eth non inferlore ai diciolto anni e non superiore al
trentadue, salvo le elevazioni consentite per quest'nhtimo 1i-
mite, dalle disposizioni di’legge che vigono in materia per i
dipendenti civili dello Stato;

8) buona condotia;

4) idoneitd fisica all'impicyo.

L'Amministrazione hia la facoltd di sottoporre a visita me-
dica di controllo 1 vincitorl del concorso.

Non possono accedere agili impileghi c¢olorg che s1ano
esclusi dall’eletrorato politico attivo e colorp che siano desti-
tnitl o dispensati dall’impiego presso una pubblica Aminini-
strazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabiliio nel bdndo di concorso per ia
presentazione della domanda di ammissione.

Art, 6.

Per Tammissione ai concorsi, olire ai requisiti generall
stabiliti dal precedente art. 5, occorre il possesso del seguente
titolo di studio:

a) per il personale direltivo, il diplomna di laurea;

b) per il personale di concetia, il diploma i Istituto di
istruzione secondaria di secondo grado;

¢) per il personnale esecutivo, il diplenia di scuola di
istruzione secondaria di primo grado;

d) per il personale ausiliario, I'aitestato comprovante che
abbia compiuto gli studi di istruzione obhligatoria,
Per le ammissioni alla earriera diretiiva e di cencetto di
volta i volta dovrd essere specificato, nel bando di concorso,
{1 titolo di studio occorrente.

Capo Il
Servizio di prova - Nomina in ruolo

Art. 7

I vincitori dei concorsi conseguono la nomtina in prova,
che viene disposta con provvedimento del presidente.

La nomina dell'impiegato che per giustificatec motivo as-
sume  servizio con ritardo sul tevmine prefissogli, decorre,
agli effeiti econemici, dal giorne in cui prende servizie.

Colui che ha conseguito la noming, se ncn assnme servizio
senza giustificalo motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

Art, 8.

Il periodo di prova ha la duraia Masi,

Compiuto il servizio di preva con esito favorevole, l'im-
piegato consegue la nomina in ruolo, con provvedimento del
presidente, previo parere favorevele del Consiglio di ammi-
nisirazicne, fondato anche sulle relazieni dei capi del ser-
vizi ar quall Vimpiegaty stessg 8 state apnplicato. Nel caso di
auidizio sfavorevole, 1l periodo di prova & provogato di altri
sej mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia aneora sfa-
voiravole, il presidente dichiara la risoluzione del rapporto dl
impiego, con deliberaziona motivata, I tal caso spetia abl'iin-
piegato una indennith pari a due mensilith del trattamento
relativo al perviodo @i prova,

Durante il perinodo di prova all’impiegato compete il trat-
tamento economico della gualifica iniziale del ruoio di appar-
tenenza.

Per I'impicgato nominato in ruolo, il servizio di prova &
computato come servizio di ruolo a tutti gli effetti.

Art. 9.

L'tmpiegato, prima <t assumere servizio di prova, deve
prestarz, nei modi e secondo la forinula stabilita per gli im-
piegati civili dello Stato, solenne promessa i diligenza, se-
gretezza e fedeltd ai propri doveri.

L'impiezato che abbia ottenuto la nomina in ruolo deve,
prima di asswmere servizio, prestare giuramento, nei modi
e secondo la formula stahilita per gli impiegati civili dello
Stato. ) .

11 personale presta la promessa solenne ed il giuramento
davant! al presidente, alla presenza di due testimoni.

11 rifiuto i prestare la. promessa solenne o i} ginramento,
compoita la decadenza da!l’imviego.

Della promessa e del giuramento deve essere redatto ver-
bale, da conservare nel fascicolo personale dell'impiegato.

Capg 1V
Doveri del personale - Responsabilita
Art, 10,

11 personale ha l'obbligo:

a) di ossérvare la massima riservatezza nello svelgimento
delle funzioni assegnateghi, di rispettare 'orario 4i uflicie,
di adempiere con operosa diligenza e econ zelo 1 propri do-
veri, di astenersi dall'aitendere in ufficio ad oceupazionl nen
attinenti al servizio, di avere la massima cura 4i quante ap-
partiene all’'Ente, di usare nei rapporti con il pubblico la
massima covtesid, i tefiere in ufficio e nella vita privata con-
dotta non ceunsurabile;

b) di non ingerirsi; divettamente o indirettamente, senza
mnoiivo legittimo, negli affari di uffieio, di qualunqgue natura,
che riguardano I'Ente.
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Le responsabilith del personale sono regolate dalle norme
Breviste al titolo II, capo II del testc unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica, n. 3 del 10 gen-
naio 1957,

Art. 11,

Nessun impiegato, ove gli interessi del servizio lo richie-
dano, pud rifintarsi di adempiere, temporaneamente, a fun-
zionj proprie di qualifica diversa.

Ove trattasi di funzioni annesse a qualifica superiore &
quella rivestita dall’impiegato, 1'esercizio di essa non costi-
tuisce titolo a maggiorazione degli assegni e a progressione
di carriera,

Art. 12

L'impiegato deve eseguire gli ordini inerenti alla esplica-
Zz10ne delle proprie funzioni e mansioni che gli siano impartiti
dal superiore gerarchico.

Quando, nell’esercizio delle sue funzioni, I'impegato rilevi
difficoltd e inconvenienti, derivanti dalle disposizioni impar-
tite dai superiori per l'organizzazione e lo svolgimento del
servizi, deve riferive, per via gerarchica, fomulando le propo-
ste a suo avviso opporiune per rimuovere le difficolti o V'in-
conveniente,

Art. 138.

L'impiegato al quale dal proprio superiore venga impar-
tito un ordine che egli ritenga palesemente illeggitiimo, deve
farne rimosiranza allo stesso superiore dichiarandone le ra-
Lioni,

Se l'ordine & rinncvato per iscritto, 'implegato ha il do-
vere di darvi esecuzione.

L’impiegato non deve, comundque, eseguire l'ordine del
superiore quando l'atio sia vietato dalla legge penale.

Art. 14

Con !a qualifica di impregato dell’Ente & incompatibile
qualunque altro impiego, o l'esercizio di qualunque profes-
slone, commercio o mndustria.

L'impiegato che contravvenga ai divieti di cui al prece-
dente comma, viene diffidato dal presidente a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

La circostanza che Yimpiegato abbia obbedito alla diffida
di cessare dalla sitvazione di incompatibilitda nen preciude
Teventuale azione disciplinare.

Pecorsi quindiei giorni dalla diffida senza che 1'incompa-
tibilitdh sin cessata, i'impiegato decade dall’'impiego.

Capo V
Orario di lavoro - Assenze - Riposo selitmanale

Art. 15,

L'orario 4ai ufflcio ¢ stabilito dal presidente secondo le esi-
genze dei’Ente ed in misura non inferiore a quella stabilita
dallo Stato.

L’impiegato & tenuto a prestare la sua onera anche oltre
Yorario normale d'ufficiy quando esigenze di servizio lo ri-
chiedano, salvo che venga esonerato per giustificati motivi.

11 lavoro stracrdinario deve essere autorizzato dal segre-
tario generale,

Art. 16.

L’impiegato che s1 assenta dall'ufficio per malattia od
altra cauwsa, di forza maggiore, deve, salvo i casi di hinpossi-
bilitd, daine ijmmediata ecomunicazione all’Ente.

Art. 17.

L'impiegato ha diritto ad un giorno di riposo settimanale.
che, &i regola, deve coincidere con la domenica e non presta
servizio negli altri glorni riconoseciuti festivi.

Capo VI
Residenza - Missioni
Art. 18,

L'impiegato ha 1obblige di risiedere stabilmente nella
sede dove esercita 1l sup ufficio.

Egli pud essere per gravl comprovate ragiont, antorizzato,
con provvedimento del presidente, a risiedere in luoge vicino
a. quello dove esercita le funzioni, sempre che cid sia con-
¢jliabile con il piene adempimento dei suoi doveri.

Art. 19,

11 presidente, su proposta del segretario generale, in caso
di particolari e comprovate eslgenze di carattere contingente,
puod disporre 1'invio di personale in temporanea missione foori
della sede del proprio ufficio.

Ciro VIl
Gergrehia - Anzianita - Stato matricolare

Art. 20.

La gerarchia fra gli implegati appartenenti a diverse car-
riere & determinata come segue: carriera direttiva, carriera
di concetto, carriera esecutiva, carriera del personale ausi-
liario.

Nell'ambito della stessa carriera 1a gerarchia & determinata
dalla qualifica e, nella stessa qualifica, dall’anzianitd.

L'anzianita & determinata dalla data del provvedimento
di nemina o di promozione; a paritd di tale data, da quella del
provvedimento di promozione o di nomina alla qualifica pre-
cedente, e, a paritd di tutte le date, dall'etd, salvi in ogni
caso i diritti risultanti dalla classificazioni ottenuti negh esa-
mj di concorso, negli scrutini per merito comparativo & nelle
graduatorie di merito,

Art. 21,

L’Ente deve compilare, non oltre il mese di marzo di
ciascun anno, il ruolo di anzianitd del proprio personale, se-
conds la sitnazione al 1° gennaio dell’anno medesimo.

Entro i1 30 aprile successivo, il ruolo deve essere portato
a conoscenza del personale, mediante appcsito ordine di ser-
vizio; e, nel termine (i trenta giorni dalla data del predetto
ordine, I’'impiegato pud produrre ricorso al Consiglio 4t am-
ministrazione per ottenere la rettifica della sua posizione di
ruolo o di anzianitd.

Art, 22,

Qualsiasi comunicazione o Istanza del personale agli or-
gani dell’Ente, deve essere inoltrata per via gerarchica,

Le comunicazioni o istanze, che pervenissero direttamente,
sono respinte.

Tuttavia, il personale pud consegnare al proprio superiore
gerarchico pieghi sigillati diretti al presidente esclusivamente
per questioni personali non estranee al rapporto di impiego.

Tali pieghi devono essere inoltrati di ufficio, senza indugio.

Art. 23.

Per ciascun impiegato 2 tenuto, presso I’Ufficio aél perso-
nale, uno stato matricolare nel quale sono indicati: le gene-
ralita, it servizio militare prestato e, con le rispettive decor-
renze, I'assunzione in servizio, le promozioni, le assegnazioni
di stipendio e relativi aumenti, lo stato di famiglia e sue
variazioni, i rapporti informativi, gii encomi, 1 congedi straor-
dinari, le aspestative; le sanziont disciplinari e gli altri ele-
menti che concernono il suo stato individuale di servizio.

L'impiegato ha Y'obhligo di comunicare, entro cinque gior-
ni, all’ufficio da cui dipende, tutte le variazioni:che inter-
vengono nel sno stato di famiglia e nell’indirizzo della sua
abitazione, delle quali pud essere invitato a produrre docu-
mentazione.

Capo VIII
Happorti informativi - Promozioni

Art. 2.

Per ciascun Impiegato deve essere redatto, eniro il mese
di gennaio di elascan anno, un rapporto informativo che st
conclusa con un giudizio complessivo di etlimo, distinlo, buo-
no, mediocre, nsufficiente. 11 gindizio complessivo deve essere
motivato, B

All'impiegato, al quale, nell'anno cul si riferisce i} rap-
perto informativo, sia stata inflitta una sanzione disciplinare
pit grave della censura, non pud essere atiribunito un giudizio
complessivo superiore al! « buono s,

Art. 25.

La qualifica di oltimo & conferita soltanto agli impiegati
che, avuto riguardo alla carriera cui appartengono, eccellana
per aver dato. speciall prove di capaeitd, cultura e prepara.
zione, di operesitd e diligenza, e che abblano tenuto sempre
condofta, esemplare, segnalandosi nell'esercizio delle prepare
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funzioni, anche per cosplcuo rendimento 4i lavoro, e dimo-
strando spiccate attitudini agli uffici direttivi, guando ne sia
il caso.

E' conferita la qualifica di distinto agli 1mpiegati che,
oltre a possedere | requisiti generali di capacitd  operositd,
dlligenza, zelo e puona condotia, abbiano lodevolmente disim-
peznate le funzioni loro affidate, prestando opera assidua
¢ proficua.

La qualifica di buono & attribuita agli impiegati che ab-
biano dato prova di idoneita, diligenza e buona condotta.

E' qualificato medfocre l'impiegato il guale, nell’anno in
cui si riferisce la nota, abbia dato scarsa prova i idoneita,
diligenza e buona condotta.

L'impiegato, che per due anni consecutivi sia stato guali-
flcato insufficiente, sard sottoposto al procedimento stabilito
per la dispensa dal servizio.

Art. 26.

Per il personale della carriera direttiva, 11 rapporto infor-
mativo deve essere redatto in base ail seguenti elementi; doti
Intellettuali e di cultura, qualitd morali & di carattere, prepa-
razione e capacitd professionale, natura specifica delle attri-
buzioni; qualitd delle prestazioni di servizio e rendimento;
capacitd crganizzativa ed attitudine ad esercitare funzioni di
maggiora responsabilitd; stima e prestigio goduti in ufficio e
fuorl.

Deve essere altresi tenuto conio dell’eventuale attivita
seientifica, nonche dif ogni altro elemento che possa concor-
rere a meglic delineare la personalitd dell'impiegato.

Art. 21
Per 11 rapporto mformativo del personale delle carriere
‘A1 concetto, si tiene conto degli elementi di giudizio previsti
dal primo comma del precedente art. 26, in relazione alle di-
verse funzioni svolle e relative responsabilita,

Art, 28,

Peor il perscnale delle carriere esecutive, il rapporto infor-
mativo deve essere redatto in base ai seguenti elementi: qua-
tita mmorali & di carawere; capacitd professisnale; mansinni
disimpegnate e rendimento; attaccamento in servizio; compor-
tamento in servizio 2

fuori.

Art. 29,

Per {1 personale della carriera del personale ausiliario, il
rapperto .informative deve essere redatto in base ai seguenti

elamenti: qualita morali e di carattere; mansioni disimpe- |

_gnate e rendimento; attaccamento al servizio; comportamento
in servizio e fuori.

Art. 30.

Per la compilazione dei rapporti nformativi e per gli
effeiti che essi comportano, valgouno, in guanto applicabily,
Ie norme che vigono in materia per i dipendenti civili dello
Stato.

I rapporti informativi sopo compilati dal presidentie per
11 segretario generale, dal segretario generale- per i direttori
di servizio e dai diretiori di servizio per il personale da essi

ipendente.

Il rapporto informativo riguardante il segretario generale
deve essere confermato dal Consiglio di ammaistrazione e
aquelli riguardanti il rimanente perscnale devono essere con-
fermati dal Presidente, se redatti dal segretario generale, e,
da quest'ultime, se redatti dai direttori di servizio.

Gli organi competenti a confermare i rapporti informativi
possono apportarvi, con apposita motivazione, le modifiche
che ravvisano necessarie.

Art. 31,

Il giudizio complessivo & comunicato su apposite medulo
all'impiegato, che vi appone la data di comunicazionic e la
firma.

Qualora ne faccia richiesta, 'impiegato ha diritto di pren-
dere visione del rapporto informativo.

Entro trenta giorni dalla comunicazione, l'impiegato pud
ricorrere al Consiglio di amministrazone, con facolta di inol-
trare il ricorse in piego chiuso. II Consiglic 4i amministra-
zione, sentita, la Commissione per il personale di cui al sue-
cessivo art. 32 e l'organo che ha manifestato il giudizio
complessive, formula il giudizio definitivo.

Art. 32,

Un'apposita Commissione per il personale, nominata dal
presidente dell’Ente, e composta dal segretario generale, che
la presiede, dai direttori 8i Servizio, dal capo ufficio piu
anziano, e da un rappresentante del personale impiegatizio,
scelto dal presidente, ha il compito di esprimere il parere sui
provvedimenti riguardanti il personale nei casi previsti dal
presente regolamento, nonche in quelli per i quali i1 presi-
dente ravvisi di richiederlo.

Un funzionario della carriera diretiiva, con la qualifica non
superiore a vice capo ufficio, esercita le funzioni di segretario,

Art, 33.

1 posti disponibili nelle qualifiche superiori alla iniziale
di ciascuna carriera sono conferiti con deliberazione del Con-
siglio di amministrazioné, sentita la Comrnissione per il perso-
nale, mediante promozione del personale rivesiente la qualifica
immediatamente inferidre nella medesima carriera, con osser-
vanza delle norme vigenti alla data di entrata in vigore del
presente regolamento, per il conseguimento delle corrispon-
denti qualifiche da parte di impiegati civili dello Stato.

Qualora il pesto di segretario generale non possa, a giu-
dizio del Consiglio di amministrazione, essere attribuito per
promozione, a norma de] precedente comma, il posto stesso
¢ conferito mediante concorso pubblico per titoli ed esami,
da espletare tra coloro che — oltre ad essere in possesso di
diploma Qi laurea e degli altri requisiti di cui ai precedenti
articoli 5 e.6, eccetto quello del limite massimo di ety che 2
fissato in anni 35, comprensivi, ove ricerrano, delle maggio-
razioni consentite per legge — abbiano uwna anzianith di
taurea congiunta ad aiiivith prolessiorale od a servizio pre-
stato in carrieve divettive presso amministrazioni statali o
parastatali nen inferiore ai 18 anni, e siano dotati di partico-
lari capacitd e di speciale competenza nella materia inervente
alle funzioni annesse al posto da conferire.

Capo IX
Congedo - Aspettativa
Abt, 34,
L'impiegato ha diritte, dopo almeno un anno di effettivo

servizio, ad un ccngedd ordinario annuon, retribnile, di un
mese, da usufruire normaimente in un solo periodo continua-
livo, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Egli pud richiedere di distribuire il congedo in periodi
di minore durata che nen eccedano nel complesso la durata
di un mese.

L’impiegato non pud rinunziare al congedo ordinario. Per
eccezionali esigenze di servizio, il personale pud essere richia-
mato dal congedo prima della sua scadenza, salvo a comple-
tarne la durata euntre i primi sei mesi dell'anno successivo.

Oltre al congedo ordinario possono essere concessi, per
gravi motivi, congedi straordinari.

11 congedo straordinario ccmpete di diritto quando 1'im-
piegato .debba contrarre matrimonio o sostenere esami, o, qua-
lora trattisi di mutilato od invalido 4i guerra o per servizio,
debba attendere alle cure richieste dallo stato di invaliditd.

Al personale che contrae matrimonio & concesso il godi-
mento di un congedo straordinario deila durata di giorni
quindici in aggiunta al periodo ordinario di congzedo.

In ogni caso jl congedo straordinario non pud superare,
complessivamente, nel corso dell’anno, la durata di dne mesi

Durante il periodo di congedo ordinario e durante il primo
mese di congedo straordinario, spettano all'impiegato tutti gii
assegni, escluse le indenniti per servizi e funzioni i carat-
tere speciale o per prestazioni di lavoro straordinario; per il
secondo mese di congedo stracrdinario, gli assegii predettl
soit0 ridotti dr un quinto.

Art. 35.

L'impiegato richiamato alle armi in tempo d4i pacge, per
{struzioni o per altre esigenze di caratfere temporaneo, & con-
siderato in congedo straordiuario per la durata del richiamo,
e, comungque, per non oltre due mesi.

Per jl richiamo alle armi in tempo di guerra, si osservano
le disposizioni delle leggi speciali.

All'impiegato in congedo stracredinario per richiamo .am?
armi sono corrisposti 1o stipendio e gli assegni personali di
cui sia provvisto, nonche I'eventuale eccedenza degli assegnt
per carichi di famiglia su quelli che risultano dovuti dall’Am-
ministrazione militare,
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1 periodi di congedo straordinario sono,

( inoltre, utili a
tutti gli altri effetti,

Art. 36.

A} personale femminile, in caso di gravidanza e puerperio,
s1 applicano le disposizioni vigenti in materia.per i dipendenti
civili dello Stato.

Art, 37,

L’impiegato pud essere collocato, mediante provvedimento
del presidente, previa® deliberazione del Consiglio di ammini-
sirazione, in aspeltativa per servizio militare, per infermita,
0 per motivi di famiglia,

Il colloeamento in aspettativa & disposto su domanda del-
Fimpiegato. Prd anche essere disposto di ufficio per servizio
nulitare o per infermitd: in tal caso 'impiegato pud chiedere
di fraire <ei congedi prima di essere collccato in aspettativa.

Non pud, in alenn caso, disporsi del posto dell'impiegato
eollocato in asgpettativa.

Art. 88,

L’impiagato chiamato alle armi per adempiere agli obblighi
a1 leva o per anticipazione del servizio di leva in seguito ad
arruclameno volontario, & collocato in aspettativa per ser-
v:izio militare, senza assegnl. ~

L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace & col-
loeato in aspettativa per il periodo eccedente i primi due mesi

di richiamo; durante tale aspettativa, compete all’impiegato

richiamato 1o stipendio pmu favorevole tra quello civile e
quellc militare, olire gli eventuali assegni personali di- cut
S1a provvisto,

Il tempo trascorso in aspattativa ¢ computato per intero ai
fini della progressione di carrmera e dell'atiribuzione degli
aumenti periodici i stipendie, e del trattamento di quie-
Scenza e prevideénza,

Avt. 39.

In casn di malatiia ¢he comporti 'assenza dal servizio,
I'impiegato & tenuto a comunicare, nelle 24 ore, i motivl del-
I'assenza, comprovandone la veridicitd. L'Ente ha la facoltd
di effettuare i controlli

Qualora l'assenza dal servizio per malatiia non si pro-
lunghi nell’anno oltre un mese, I'iinpiegato & considerato in
congedo straordinario.

£’ considerato, invece in aspettativa per infermita, quando
I'assenza «al servizic, entro l’anno, per comprovata malattia,
st prolunghi per un periodo superiore ad un mese anche non
coOnLNUALVO.

Art 40,

L'aspertativa per infermith a domanda o ai ufflicio,. & di-
sposta quando sia accertata, in base ad un giudizio di un me-
dico scelto dall'Ente, 'esistenza di una malattia che impedisca
temperaneamnente la regolare prestazione di servizio.

Alle visite per tale accertamento .assiste un medico di fi-
ducia dell'impiegato, se questi ne fa domanda e si assuimne Ja
spesa relativa.

L'aspeitativa per infermitd ha termine ccl cessare della
causa per la (uale fu disposta. Essa non pud proirarsi per
pil i 18 mesi, L’Ente ‘pud, ad ogni momento, procedere agli
opportuni accertamenti sanitari.

Art. 41.

All'impiegato in aspeuiativa per infermitd compeie i1 -se-
guente trattamento:

a) se con anzianitd i servizio non superiore al 5 anni,
per 1 prum 6 mesi di aspettativa, gli verrd corrisposta I'intera
retribuzione e, per gli altri mesi, meta della retribuzione stessa;

b) se con anzianitd effeu,‘va superinre al 5 anni, per i
primi 10 mest di aspettativa, gli verrda corrisposta t'intera re-

tribuzione e, per gii “altri mesi, meta della retribuzicne stessa..

Al xmpxe”ato in aspettativa per infermitd compete la cor-
Tesporsione deglt assegni familifari e non spettano il compenso
del lavaro ctram'clmarm ed eventuali indennitd speeciali.

Art. 4.

Scadufo 11 pericdo massimo di aspettativa per la infermita,
px‘ev}sm 4all'art, 40, I'imipiegato, chie risultl non idoneo a tutti
1. servizi per mfermlt.a & dispenasato, ove non sia possibile uti-
Yizzarlo, su domanda, ih altri compiti attinénti alla sua qua-
Yifica: S1 applicano a1 provvedimento 'di dispensa le norme di
cul al successivo art. 73.

Art. 43,
1l personale pud- essere, a richiesta, collocato in aspettativa

per motivi familiari. L’aspettativa per motivi di famiglia ¢,

perd, concessa dall’Amminisirazione a suo insindacabile giu-
dizio e pud essere negata per le necessitd di servizio.

L'aspettativa per motivi 4i famiglia non pud eccedere 1a
durata di un anno e pud, in qualunque momento, essere re-
vocata per ragioni di servizio.

Al personale in aspettativa per ragioni familiari non & cor-
risposto alcun assegno

Art. 44

Due periodi di aspeitativa per motivi di famiglia si som-
mano, agli effetti della determinazione dei limite massimo
previsto dail’art. 43, quando tra essi non interceda un periodo
di servizio attivo superiore a 6 mesi; due periodi di aspetiativa
per motivi di salute si sommanoc, agli effetii della determina-
zione del limite massimo di durata prevista dall'art. 40, quando,
tra essi, non interceda un periodo i servizio attivo superiore
a tre mesi.

.La durata complessiva dell’aspeitativa per motivi di. fa-
miglia e per infermitd non pud superatre in ogni caso due
anni e mezzo in un quinquennio.

Per motivi di particolare gravitd, i1 Consiglio di ammi-
nistrazione puod consentire ali’impiegalo che -abbia raggiunto
i limiii previsti dai commi precedenti, che ne faccia domanda,
un ulteriore pericdo di aspeiiativa, sénza assegni, di durata
non superiore a sei mesi.

Caro X
Trattamento economico d’attivita

Art.

Il personale nominato in ruole ha diritie allo slipendio
stabilito — per la qualifica & cui appartiene il posto organico
ricoperto da ciascun impiegato — dall’annessa tabella B, fir-
mata dal Ministro per le partecipazioni statali, per gli affari
esteri, per l'industria e commercio ¢ il Ministro per il tesoro.

Ha diritto, altresi, agli assegni per carichi di famiglia,
nella misura ¢ alle condizieni stabilite @alle disposizioni che
vigono, al medesimo titolo, per il personalc civile dello Stato
alla data di entrata in vigore del presernte regolamento.

Al personale compete, inoltre, I’indennitd integrativa spe-
ciale di cut all’art. 1 della legge 27 maggio 1959, n, 324, modi-
ficato dalla legge 3 marzo 19¢0, n. 185, nei limiti e con le norme
e Ie condizioni ali’nopo stabilite in tale articolo e nell’art. 15
della citata legge n. 324

Gli stipendi, previa deduzione delle ritenute di legge e
di quelle per il trattamento di cessazione dal servizio, e le
alire competenze sono corrisposte mensilmente e posticipata-
mente.

45.

Art, 46.

Le misure degli stipendi di cui alla tabella B, allegata gl
presente regolamenio, si riferiscono alla posiziong; iniziale
delle corrispondenti qualifiche indicate nella tabella medesima.

Tall stipendi sono suscettibili di aumenti periodici costanti
in numero illimitato, in ragione del 2,50 9 della misura ini-
ziale di essi, per ogni biennio di effettivo servizio.resp, senza
demerito, nella stessa qualifica cui appartiene 'immpjegato.

In caso di promozinue, al personale provvistn di, stipendio
superiore a quello stabilito Inizialmente per la nuova, qualifica,
sono attribuiii; nella nuova posizione, gli aumenti. periodici
necessari per assicurare uno stipendio. di importo immediaia-
mente superiore a quello spettante al momento dell’avanza-
mento.

Gli aumenti permd.’(cl di stipendio possono essere .antici-
pati di un anno rispetto al periodo prescritto per con%ewu‘r‘i
con provvedimento del presidente dell’Ente,. previa motivata
deliberazione del Consiglio di ammmiatrauone sentito i1 pa-
rere della Commissione per il personale, df cui al pracedeute
art. 32, agli tmpiegati qualificati ottimi, che, per particolari
iniziative o per eccezionall attivitd, doeumentate da dettagliato
rapporto informativo del proprio dirigeante, se ne siaho resi
pamlcolarmeme meritevoll, leple«rato puo fruire, nella qua-
lifica rivestita, una sota volta del beneficlo di cui sopra; 1]
numero degli impiegati al guali pud essere attribuito il pre-
detto beneticio non pud superare, per clascuna qualifica, il
20 9 dei relativi posti di organico.

Al segretdrio generale compete una indennitd mensiie di
carica la cui misura viene flssata dal Consiglio 4i amministra-
zione con deliberazione da sottoporre all spprovazione defl
Ministeri delle partecipazioni statali ¢ del tesoro,
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Art. 47,

Al -personale & concessa una tredicesima mensilitd, nel
limiti ed alle condizioni stabiliti con le norme che vigono, al
medesimo titolo, per i dipendenti civili dello Stato,
di entrata in vigore dei presente regolamento.

Art. 48,

Per le prestazioni di lavoro straordinario spetta al per-
sonale un compensc parl a quello stabilito dalle disposizioni
vigenti in materia, alla data di entrata in vigore del presente
regolamento, per gli impiegati civili dello’ Stato osservatl,
anche per quanto riguarda il numero delle ore retribuibili, i
limiti e le condizioni previsti dalle disposizioni medesime.

Art, 49,

Al personale inviato in missione compete il trattamento
stabilito dalle disposizioni che vigono in materia per i dipen-
denti civili dello Stato di pari carriera e qualifica e nai li-
niti ed alle condizioni fissati dalle disposizioni medesime.

Capo XI
Sanzioni disciplinari

Art. 50.

Al personale che violi gli obblighi di ufficio, o comungue
ngn adempia ai propri doveri, sono applicate le seguenti san-
7Zwoui disciplinart:

a) la censura;

by la riduzione dello stipendio:
¢} ia sospensione dalla qualifica;
d) la destituzione.

Il personale in prova & sotioposto alle stesse sanzioni di-
scipiinari previste dal precedente comma, it quanto ad esso
applicabili,

Art. 3.

La censura € una dichiarazione scritta e motivata di bia*
simo, ed @ inflitta per levi trasgressiound,

Art.

La ridazione dello stipendio non pud essere inferiore ad
un decimeo, né superiore ad un quinto di una mensilitd di sti-
pendio e moun pud avere durata superiore a sei mesi,

La riduzione dello stipendio determina il vitardo di un
anno nello aumento periodico di stipendio, a decorrere dalla
data in cui si-watura il primo aumento successivo.alla pu-
usione.

La ridlizione dello stipendio & inflitta per grave negli-
genza in servizio, irregolaritd nell'ordine di trattazione degli
affari, conlegno scorretto verso i superiori, i colleghi, i dipen-
denti ed il pubblico; comportamento non conforme al decoro
delle funzioni, viclazione del segreto di ufficio, sempre che le
mfrazioni non presentino carattére di particolare gravita,

52,

Art. 53,

La sospensione dalla qualifica consiste nell'allontanamento
dal servizio, con privazione dello stipendio per non meno di
un mese & non pia di sei mesi.

La sospensione & Inflitta:

a) nei casi previsti dal precedente art. 52, qualora le
infrazioni abbiano carattere di particolare graviti;

b) per denigrazione dell'Ente o del superiori;

¢} per uso dell'impiego per fini personali;

d) per violazione de] segreto di ufficio, che abbia pro-
dotto grave danno;

e} per comportamento che produca interruzione o tur.
bamento nella regolaritd o nella continuitd del servizio o per
volontario abbandono del servizio.

La stessa sanzione & comminata altresi nel caso di tolle.
ranza consapevole degli abusi di impiegati dipendenti. Ove,
mvece, la tolleranza sia di carattere colposo la sanzione ins
flitia sard la censura o la riduzione dello stipendio.

L'impiegato al quale sia stata inflitta la sospensione per
tn periodo non superiore a tre mesi, non pud fruire dell’aun.
mento 4di stipendio e non pud essere promgpsso se non tra-
scorsi due anni dalla data dell'infrazione.

11 pericdo di ritardo i cui al precedente comma 2 elevato
a 3 anni, se la sospensione alla qualifica sia stata superiore

a tre mesi,

e E——

Il tempo durante il quale U'impiegato sia stato ,s0speso
dalla qualifica, con privazione dello stipendio, deve eszere de-
dotto dal computo dell’'anzianita.

Art, 54

AlI'impiegato SOSpeso € concesso un assegno alimentars
non superiore alla meta dello stipendio, oltre gli assegni per
carichi di famiglia.

La destituzione & inflitta:
a) per atti 1 quali rivelano mancanza del senso dello
onore e del senso morale, nonché per guelli che siano in grave

4 contrasto con i doveri di fedeltd dell'impiegato;

b) per grave abuso.di autorita o di filducia;

c) per dolosa violazione dei doveri 4i ufficio che abbla
portato grave pregiudizio all'Ente, ad Enti pubblici od a pri-
vati;

d) per illecito uso o distrazione di somme amministrate
0 tenute in deposito o per connivente tolleranza di abusl com-
messi da impiegati dipendenti;

e) per richiesta o accettazione di compensi 0 beneflci in
relazione ad affari trattati dall'impiegato per ragioni di ufficio;

f) per gravi attl d4i insubordinazione commessi pubblica-
mente o per incitamento all'insubordinazione;

g) per istigazione agli atti di cui alla lettera e} del pre-
cedente art. 53.

Art. 56,
Liimpiegato incorre nella desfituzione, escluso

dimento disciplinare:

a) per condatna passata in giudicato, per delitti contro
la personalitd delle Stato,- esclusi quelli previsti nel capi-
tolo IV, titolo I, libro II del Codice penale; ovvero per delitd
di peculato, malversazione, concussioue, corruziene, per de-
lizti goniro la fede pubblica, esclusi quelli 4di eni agli anti-
colt 457, 499, 498 del Codice penale, per delifti contro la moralithy
pubblica, per il buon costume, previsti dagli articoli 519, 520,
521, 531, 532, 533, 534, 533, 536, 337 del Codice pensale ¢ per Ge-
i1 di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa
ed appropriazione indebita;

b} per condauna passata in gindicato che comporti Fine
terdizione perpetua dai pubblici uttici oppuie i'applicazione
dl una misura di.sicurezza detentiva o della libertd vigilata.

Art. 57,

All'impiegato che incorre in una infrazione disciplinare
dopo essere stato punito per una iufrazione dela stessa specie,
puo essere inflitta la sanzione pid grave dopo quella prevista
per la infrazioune stessa,

Art, 58.

‘La sanzione disciplinare di cui alla lettera a) del prece-
dente art. 50 & inflitta mediante provvedimento del segretarip
generale su proposta del divetiore del servizio,

11 segretario generale contesta l'addebito per 1scritto, as-
segnando all'lmpiegato un termine non maggiors d&i diecl
gicrni. per svolgere per iscritto le proprie giustificazioni.

La sanzione deve essere motivata e comunicata all'impie.
gato per iscritto.

Copia- della comunicazione &-immediatamente rimessa al
'Ufficio del personale assieme alla coplestazione ed alla giw-
stificazione.

Art, 59.

Contro - il provvedimento disciplinare di censura, & am-
messo; entro il tevmine perentorio 4i 15 giorni dalla comuni-
cazione all'interessato, ricorso al presidente.

Art, 60.

Per le sanzioni di cui alle lettere by, ¢) e d) del precedents
art. 50, il segretario generale, venuto a ccnoscenza dei fatti
e compiuti gli occorrenti accertamenti, contesia immediata.
mente gli addebiti all'incolpato, il quale ha dieci giorni di
tempo per produrre le sue deduzioni.

L'incartamento viene trasmesso al presidente, il quale di
notizia all’incolpato almeno dieci giorni prima deila riunione
del Consiglio di amministrazizne indeita per la.deliberazioue
da adottare in merito.

L’incolpato ha diritto di essere sentiio personalmente.
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I1 'Consiglio di amministrazione deciderd previo il parere
della Commissione per il personale di cui al precedente arti-
colo 32, mediante deliberazione motivata,

11 presidente dell’Ente adotta i relativi provvedimenti

Art. 61,

11 procedimento disciplinare pud essere riaperto se 1'im-
piegato cui fu inflitta la sanzione ovvero la vedova o i figh
minorenni che possono aver diritto al traitamento di quie-
scenza adducono nuove prove tali da fare ritenere che sia ap-
plicabile una sanzione minore o possa essere dichiarato il
proscloglimento dall’addebito.

La riapertura del procedimento & disposta dal presidente
su relazione del segretario generale.

1l presidente, qualora non ritenga di disporre la riaper-
tura del procedimento, provvede con determinazione moti-
vata, sentito il Consiglio di amministrazione.

Nel caso previsto dal primo comma, la riapertura del pro-
cedimento sospende gli effetti della sanzione gid inflitta.

All’impiegato gid punito, nei confronti del quale sia stata
disposta la riapertura del procedimento disciplinare, non pud
essere inflitta una sanzione piu grave di quella gid applicata.

Qualora egli venga prosciolto ossia ritenuto passibile di’

una sanzione meno grave, devono essere corrisposti, in tutto
od in parte, gii assegni non percepiti, escluse le Indennita
per servizy e fanzioni di carattere speciale 0 per prestazioni
di lavorn straordinario, salvo la deduzione delV’eventuale as-
segno alimentare,

La disposizione del comnma precedente si applica anche
nel caso in cul la riapertura del procedimento sia stata do-
mandata dalla vedova o dai figli minorenni.

Art. 62,

Quando la gravitd dei fatti 10 esiga, il presidente dell’Ente,
previa deliberazione del Consiglio di amministrazione, puo
disporre la sospensione della qualifica con privazione dello sti-
pendio a tempo indeterminato anche prima che sia iniziato
o esaurito il procedimento disciplinare,

I’impiegato sottoposto a giudizio per delitto o a proce-
dimento penale, pud essere dal presidente dell’Ente sospeso
dalla qualifica con privazione dello stipendio; deve essere im-
mediatamente sospeso quando sia stato emesso contro di tui
mandato di cattara.

Qualora sia necessario, il relativo provvedimento di so-
speustone ¢ adottato dirgttanrente dal presidente. In-tal caso,
11 provvedimento dovra essere ratificato dal Consiglio di am-
ministrazione.

Art. 63,

Quando la sospensione cautelare sia stata disposta in
pendenza del proceﬂ'imemo penale e questo si conclude con
sentenza di prosciogiimento o di assoluzicne passata in giu-
dicato perche il fatto ncn sussiste o perché I'imputato non lo
ha commesso, la sospensione & revocata e 'impiegato ha di-
ritto ‘a tutti gli assegni non percepiti, escluse le indennita per
servizt e funzioni di carattere speciale o per prestazioni di
tavoto straordinario, salvo deduzione defl’assegno -alimentare
eventualraente cerrisposto.

Se i1 procedimento penale si conclude con sentenza di
proscioglimento o passata in giudicato per motivi diversi da
quelli contemplati nei conmuna precedente, la sospensione pud
essere mantenuta qunalora sia iniziato a carico deil amplegmo
procedimento alsmplmaxe

11 procedimento disktiplinare deve avere inizio con la con-
testaziong degli addebiti entro centoitanta giorni dalla data
in cir e divenuta irrevocabile la sentenza deﬁnitiva di pro-
scroglimento o comungque non oltre gnaranta giorni dalla data
in cur 'impiegao abbia notiflcato all’Ente la sentenza stessa.

1.a sospensione cessa se la contestazione degli addebiti
non ha luogo entro il detto termine ed il procedimento disci-
plinare, per {fattt che formarono oggetio del procedimento
penale, non pud essere iniziato,

Qualora i1 procedimento disciplinare sia staio sospeso a
seguto 4i denunzia deil’autoritdh giudiziaria, la scadenza del
terinine predetto estingue altresi il procedimento disciplinare
che 1on nud essere pPiv rinnovato.

Ant, 64.

E/impiegato condannato a pena detentiva con sentenza
passata’in ‘gindicato, qualora non venga destitnito, 2 sospeso
dalle qualifica fino a che non abbia scontato la pena,’

Art. 65.

~ La sospensione inflitta ai sensi dell'art! 64 2 revocata di
diritto nei confronti dell’impiegate gid condannato, che s
stato assolto ai sensi dell’art. 566 del Codice di procedura p:-
nale.

Art, G6.

Qualora, a seguito del giudizio penale di revisione, I'tm-
piegato destituito ai sensi dell’art. 56 sia assoito con la for-
mula prevista dall’art. 566, comma secondo, del Codice di
procedura penale, l'impiegato stesso ha diritto ad ottenere 'a
riammissione in servizio, dalla data della sentenza di asso-
luzione, con la qualifica medésima e la medesima anzianit
che aveva all'atto della destituzione, anche in soprannumero,
salvo riassorbimento.

All'impiegato assolto in seguito a giudizio di revisicne,
spettano, per il pericdo di destituzione, lo stipendio e g!i as-
segni per carichi @i famiglia, qualunque sia la durata della
destituzione stessa; detto periodo e, altvesi, utile ai fini del trat-
tamento di quiescenza e di previdenza.

Art, 67.

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cui fu inflitta
la sanzione disciplinare, e sempre che l'impiegato abbia ri-
portato nei due anni la qualifica di oftimo, possono essere
resi nulli gli effeiti di essa, esclusa ogni effizacia retroatliva:
possono essere, altresi, modificati i giudizi complessivi ripor-
tati dall’impiegato dopo la sanzione ed in conseguenza di
questa,

Il provvedimento & adottate dal presidente dell’Ente, previa
deliberazione del Consiglio di amministrazione,

Caro XII
Cessazione del rapporto d'impiego
Art. 68.

1! rapporto di impiego del personale di ruolo, perfeziona-
tesi col superamento del periodo di prova, olire che ne! caso
di destituzione, cessa:

1) per compimento del sessantacinquesimo anno di eta;
2} per dimissioni velontarie;

3) per decadenza;

4) per dispensa.

F* in facolta dell’Fnte Al collocare a riposo i1 personale
che abhia compiute il quarantesimo anno li servizio prima
del sessautacingquesimo anno di eta.

T relativi provvedimenti sono adottati dal prestdente del.
I'Ente, previa motivata deliberazione del Consiglio di am-
mini:trazi’nne adottata dopo aver sentita la Cemmissxone per
il personale di cui al precedente art, 32,

Si prescide dalla predetta deliberazione nel casi di ces-
sazione dal servizio per compimento di limiti di eta.

Art. 69.

Al personale 1a cui cessazione del rapporto di impiego sia
stata determinata dal raggiugimento det limiti 4i etd o di ser-
vizio fissati dal precedente art. 68, competono indennitd per
trasferimento, nella misura prevista per gli impiegail civill
dello Stato di corrispondente qualifica. per recarsi dalla sede
del proprio ufficio a quella ove intende stabilire la propria
residenza, osservandesi all'uopo le disposizioni c¢he vigono
per detti impiegati.

Art. 70,

L’impiegato pud in qualungque tempo dimeitest dall'uf
ficio.

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto.

L’impiegato che ha presentato le dimissioni deve prose-
guire nello adempimento dei doveri di ufficio finche non gli
venga comunicata 1'accettazione delle dimisstoni.

L’accettazione pud essere rifintata o ritardata per motivi
di servizio, previo parere del Consiglio di amministrazione o
gquando sia in corso procedimento disciplinare a carico dei:
I'impiegato. |

Agli effetti del comma precedente, si intende che sia in
corso procedimento disciplinare, anche se al momento della
presentazione delle dimissioni .abbla avuto luogo la sospen-
sione cautelare ncn ancora seguita dalla contectanone deglt
addebiti, oppure se la sospensione cautelare sia stata disposta
in attesa deila definizione del procedimento penal¢ a caricd
dell'impiegato,
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Se, al momento in cul Y'impiegato non sospeso cautelar-
mente presenta le dimissioni, siano stati iniziati gli accerta-
menti discip!lnari preliminari, la contestazione. degli adde-
biti deve scgulre entro trenta giorni dalla data di presenta-
zione delle dimissioni; in mancanza della contestazicne entro
tale termine, le dimissioni debhone essere acce

%4
£888re acieitais.

Art, T,

L’implegato incorre nella decadenza, oltre che nei casi

contemplati negli artt. 9 e 14, qualora:

a) perda la cittadinanza italiana o vi rinunzi;

b) accettl, senza esserne stato autorizzalo, una missione
od un impiego da uno Stato estero;

¢) non assuma o non riassuma senza giustificato motivo,
servizio entro il prefisso termine o si assenti dall’'ufficio per
oltre quindici giorni senza giustificato motivo.

d} abbia conseguito il posto producendo documenti falsi
o non validi.

Art, 72,

[.a dispensa dal servizip & disposta, olire che nei casi di’

cur al precedentg articolo 42, anche per:
riduzionse di personale organico;
infermitd;
mneapacitd;
scarso rendimento,

E' considerato di scarso rendimento 'impiexato che, pre-

viamente ammonito, riporti, al termine dell’anno nel quals &
staro rrchiamato, una qualiiica inferviore a buono.

Art. 73,
All'impiegato proposta per la dispensa dal servizic & asse-

=
(9°3

guuid un terinine per preseidare, ove creda, le proprie d
21041,
Limpiegaio pud ehiedere di essere sentite personalmente

aal Consiglio di amminisirazione,

Cabo XITI-
Tratlaweento di quicscenza ¢ di previdenza

Ard.

R TR e

Por i1 trattamente 4i previdenza, il personale & iscritto
all'assicurazione obbligatoria per l'invalidith, la vecshiaia ed
1 Superspr.

il peraenale di ruoclo ha dirvitto, inoltre,. a liquidare, alla
cessazioneg dal servizio, un trattamento di qgulescenza ¢nsti-
tuitu a carico dell’Ente, mediante 'accantonamento, al 317 di-
cembie di ogni anno, di una mensilith della retribuzioe per
asseonl
ageunta -di famiglia aumentata di un dodicesimo della tre-
dicesima mmoensilita.

I.a predetta mensilitad sara accantonata in un conto- indi-
viduale.lintestato a ciascun dipendente e fruottera linteresse
del 5% annuo. Alla cessazione dal servizio, qualora il trat-
tamento di quiescenza, di cui ai precedente comma risulti in-
feriore ail'limporto di tante mensilith dell’ultima retribuzione
— caleolata’ ed awmentata nei modi indicali nel secondo com-

T

ma — quant sono gli anni di servizic prestati, 'Ente corri-o

sponde la differenza.

L.a frazione di anno superiore a sei mesi si computa come
anno ntero, quella inferiors a sei mesi si trascura.

Nel casi-di decadenza dallimplego per perdita della citta-
Gir.anza- itallana € nei casi di destituzione ai sensi del pre-
cegiente avt, 36, il dipendente perde il diritto al trattamento di
quiescenza che viene incamcerato dall'Ente,

Nel caso di morte del dipendentle durante l'attivity di ser-
vizio, 1l trattamento di guniescenza di cui al secondo comma @
corrisposto agli aventi diritto ai sensi dell’ari. 2122 del Codice
vivile.

Art,

Il personale che cessa dal servizio con diritto al tratta-
meuto di quiescenza, esclust i c¢asi di collocamenio a riposo
per limiti di eth e di morte durante 'auivitd di servizlo, ha
dirvitto ad vn preavviso.

La durata del wreavviso ¢ stabilita:

@) per il personale cen non piu di cingque anni di ser-
vizio:

7

10 niest tre, per il personale che riveste la qualiflea di
segrefario generale e di Qireliore di servizio;

(-

& carattere fisso e continmativo, escluse le quote di

———

in mesi due, per il rimanente personale della carriera
direttiva;
in mesi uno, per il personale delle carriere di concetto

ed esecutiva;

in giorni quindiei, per i1 persouale della carriera ausi-
liaria;

b} per il personale che ha oltie cinque anni di servizio:

in mesi cingue, per il personale che riveste la qualifica
di segretario generale o di direttove di servizio:; .

in mesi quattro, per ii rimanente personale della car-
riera direitiva; )

in mesi
ed esecutiva;

in mesi due, per il personale della carriera ausiliaria.

Nel casi di mancato preavviso nei termini suddetti, & do-
vuato all’altra parte yna indennitd pari alla retribuzione corri-
spondente al periedo di preavviso od a quello mancante al
completamentp d€] preavviso spettante,

11 trattamento di quiescenza di ¢ui al precedente art. 74 e
la indennitd di preavviso di cui al presente articolo sostitui-
scono le indennitd di anzianitda € di preavviso previsie dalle
vigenti dizposizioni.

tre, per il personale delle carriere di concetto

Art, 76,

Per P'assistenza malattie, il personale 4i ruclo & isecritto
all’Ente nazionale di previdenzu per i dipendenti da enti pub-
blici.

Art. 79,

I! personale soggetto all'assicurazione contro gii mntortunt
sul lavoro ¢ le malattie professionall a norms delle disposi-
zioni contennte nel regio decreto 17 agosta 1823 n. 1765, ¢ suc-
cessive moditicazioni, & assieurato presso 'Istituio nazionale
per la.assicurazione contro gl infortuni sul lavoro,

Tieno 11
PERSONALE INCARICATO.

Art. 78
Prar
E;

bPer corrmspoindere o . comprovate esigenze eccezionali- e
transitorie comportanti prestazioni speciali, cui non si renda
possibile provvedere mediaunte il pevsonule @l ruoclo, possono
essere conferiti, previa deliberazione del Consiglio di amini-
nisivazione delEute e con provvedimento del presidente del-
I’Ente medesime, incarichi temporanei a persoue estranes,
particolarmente specializzais nella materia inerente aile pre-
daotte esigenze.

Gli inecarichi previsti dal preseute articolo devono-essers
contenuti entro i liniti delia spesa c¢he all’'uepo risulti sta-
bilita ne} bilantio preventivo dell’Ente.

Art: 79.

Al personale di cni al precedente art. 78 & attribuito un
compenso determinalo proporzionalmente alla durala .dell’in-
carico, entro i |imiti dell'importo netto dello stipendio inizialg
stabilito dall’annessa tabella B per la carriera e qualifica che
comporta prestazioni parificabili a quelle inereuti all’incarico
conferito.

Qualora la particolare rilevanza dell'entitd e della impor-
tanza specifica delle prestazioni connesse all’incarico, com-
porti Pattribuzione di compensi eccedenti i limiti stabiliti dal
precedente comma, tali compensi devono essere determinatl
mediante apposite deliberazioni adotiate dal Consiglio di am-
ministrazione dell'Eute e da sottoporre all’approvazione, me-
diante decreto del Miniztro per le partecipazioni statali, di
concerto con i Ministri per gli affari esteri, dell’industria o
commercio e del tesoro.

Tuoro I
NORME TRANSITORIE

Art. 80.

Nella prima attuazione del presente regolamento, e non
oltre un anno dalla data del decreto 4 approvazione, § posti
stabiliti per 18 singole qualifiche di ciascuna carriera dail'an-
nessa tahella 4 sono coperti mediante concursi per titoli da
espletare secondo le norme di cui &j seguenti articoll tra il
personale che, alla data predetta, trovasi da a.meno due anni
i servizio continuative presso 'Ente, sia provvisto del tilolo
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com——

di stadio stabilite dal regolamento stesso, per accedere alle
¢arriere cur appartengono i posti da coprire, nonche dei re-
quisiti, eccetto quelio concernente il limite massimo di ela
stabilito dall’art. 5 del regolamento,

Art. 81.

Al concorso per il conferimento del posto di segretario
generale, pud partecipare il personale di cui al precedeute
art. 80 che, oltre ad essere in possesso dei requisiti previsti
nell’articolo medesimo, abbia un’anzianita di lawurea, con-
gumnta o ad attivitd professionale od a servizio prestato con
funzioni direttive presso LEnte o ad altri Enti pubblici o
presso Amministrazioni statali, non inferiore a diciottg anni,
¢ sia fornito di particolari capaciti e di speciale competenza
nella materia inerente alle funzioni annesse al posto da con-
ferire,

Art. 82,

Aj concorsi concernent: il conferimento di posti annessi
a qualifica superiore a (uella iniziale di ciascuna carriera,
esclusa la qualifica di segretario generale di cui al precedente
art. 81, pud partecipare il personale contemplato all’art, 80 che,
oltre ad essere provvisto del titolo di studio e dei requisiti
stabiliti dall’articolo medesimo, abbia esercitato, per almeno
un biennio,, funzioni parificabili a quelle proprie della qua-
lifica cui appartengono i posu da conferire, e sia in possesso,
alla data del decreto di approvazione del presente regola-

mento, di un periodo di anzianitd di titolo di studio congiunta.

ad attivitd professionale esercitata nella materia inerente alle
funzioni proprie delle carrierc cui appartengono i posti me-
desimi, oppure di un periodo di effettivo servizio prestato
con le predette funzioni presso I’Ente od aliri Enti pubblici
© presso Amministrazioni statali,

Il periodo di cui al precedente comma non pud sssere in-
feriore ad anni 16, 11, 7, 3, rispettivamente per i posti appar-
tenenti alle qualifiche di «irettore di servizio, capo sezione,
capo ufficio, vice capo ufficio della carrrera direttiva; ad
ann 12, 8 e 5, rispettivamente per i posti appartenenti alle
qualifiche di segretario di 1& elasse, segretario o segretario
agguunto e qualifiche corrispondenti delle carriere di concetto;
ad anni 13, 8, 3, rispettivamente per i posti appartenenti alie
qualifiche di primo archivista, archivista, applicato e qualifi-
che corrispondenti delle carrviere esecutive; ad anni 15, §, 3,
rispettivamente per 1 posti appartenenti alle qualifiche di
commesso, 4i_usciere capo ed usciere della carriera del per-
sonale ausiliario.

Art. 83.

Al concorsi di cui al precedenti articoli 80 e 82, concernenti
11 conferimento dei posti delle carriere di concetto, esecutive
ed ausiliarie, pud partecinare anche il personale che, pur
essendo sprovvisto del prescritto titolo di studio, eserciti,
alla data di approvazione del presente regolamentg, da al-
meno cinque annl, funzionl proprie della qualifica cui appar-
tengonn i posti da conferire ed abbiano i requisiti ed i pe
riodi di anzianitd o 4i servizio previsti dai predetii articoli
80 e 82, .

Art. 84,

Per Pespletamento dei concorsi di cui ai precedenti-arti-
coli 80, 81 e 8 & nominata una Commissione, designata dal
Consiglio di amministrazione, composta:

a) dal presidente dell’Ente;
b) da cinque componenti del Consiglio d¢i amministra-
zione tra i quali viene scelto il vice presidente,

Al lavori della Commissione interviene il segretario gene-
rale con voto consultivo.

Qualora i concorsi vengono effettuati in un periodo di ge-
stione commissariale, i1 commissarig presiedera la Commis-
sione ed i componenti di cui alla lettera b) saranno designati:
due, dal Ministero delle partecipazioni statali, ed wuwno per
ciascuno dai Ministeri degli esteri, dell’industria e commercio
€ del tesoro.

In :questo caso, la Commissione di inquadramento sara
nominata con decreto del Ministero delle partecipazioni sta-
tali. Nella votazione, in caso di paritd, prevale la parte per
1a gnale avra votato il presidente della Conimissione.

Art, 8.

n trattame'ntq economico previsto. dal presente regola-
mento, decorre d2lla data del provvedimento di nomina del
personale mei posti istituiti con il regolamento stesso.

Art, 86.

Qualora il trattamento economico attribuito al personale
dell'Ente, in attuazione del decreto legislative 21 novembre
1953, n, 722 e successive disposizioni, per sipendio ed altr:
assegni’ pari o corrispondenti a quelli conglobati nello sti-
pendio atiuale, .risulti piu vantaggioso di quello annesso alla
qualifica conseguita in applicazione dei precedenti articoli
81 e 82, Peccedenza & conservata a titolo di assegno « ad p. -
sonam » riassorbibile con i miclioramenti economici di cu
rattere generale, in misura di un terzo per ciascun migliora-
raento.

Art. 87.

Il periodo di servizio non di ruolo, prestato dagli impie-
zati anteriormente alla loro immissione in ruolo, & computato
al fini della liquidazione delle indeanitd di cui al precedente
art. 74. A tal fine, 'Ente versa a propric carico, alla data del-
I’entrata in vigore del presente regolamento, al conto indivi-
duale intestato al dipendente, per ogni anno 4i servizio pre-
stato, nella posizione non di ruolo, ung mensilitd dell’ultima
retribuzione dovuta all'impiegato, nella posizione stessa cal-
colata ed aumentata aj sensi de] secendo comina del precedente
are. 74.

Art, 88,

Il personale che, pur risultando idonep nei concorsi di
culi ai precedenti articoli, non consegue ver indisponibilita
di posti la nomina nel ruolo, pud essere tratienuto in servizio
con il trattamento giuridico ed economico vigente per il per-
sinale avventizio dello Stato.

Qualora ii personale, di cui al precedente comma, fruisca
organicamente d4i unc stipendio superiore a quello spettante
in applicazione de] suddetto comma, la differenza & conservata
a titolo di assegno « ad personam» riassorbibile con i suec-
cessivi aumentj di competenza,

Art. 89.
11 personale trattenuto in servizio al sensi dell'art, 88,

e licenziato, ha diritto al trattamento di liguidazione con-

templato dall’art. 74 del presente regolamento,

Al personale cosi licenzialo & corrisposta, in aggiunta al
trattaniento di liquidazione spettante, una indennita straor-
dinaria di jmporto pari a tre mensilita dell’nltima retribuzione
complessivamente percepita.

Art. 90,

Eo stato giuridico ed 1 trattamento economico del perso-
nale salariato saranno disciplinati ga un appostio regolamnento
organico.

Tirore IV
DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 91,

Al personale dell’Ente <ono estese, in quanto applicabill,
le disposizioni che vigono per i dipendenti civili dello State,
in materia di benemerenze helliche,

Agli cffetli deila liquidazione della indennitd @i anzianitd
4i cui all’ari. 74, ogni campagna di guerra riconoscinta g
diritto all’aumento di un anno del servizio prestato.

Art, 92

Per tutto qguanio non rigulta espiicitamente stahilito nel
presente regolamento. in materia di stato giaridiceo, si ossers
vano, in quanto applicabili, le -disposizioni che vigono al
medesimo titolo, per i dipendenti civili dello Stato, alla data
di entrata in vigore del presente regolamento.

Art. 93,

11 presente regnlamento entra in vigore dalla data del de-
creto di approvazione,

Visto, 1 Ministro mer le partecipazioni statali
Bo
Visto, 11 Mipistro per gli affari esteri

SEGNI

Visto, il Ministro per Uindustria e commercto
CoLOMBo

isto, il Ministro per il tesoro

TavIaNg
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TABELLA 4 TABELLA B
TABELLA ORGANICA TABELLA DEGLI STIPENDI INIZIALI DEL PERSONALE
DELL’ENTE AUTONOMO =« MOSTRA D’OLTREMARE E DEL
= , LAVORO ITALIANO NEL MONDO ».
Corfl | Numero
Donsminssioue Stato 0::;;(} Denominazione Ento $ 55;3 o - -
ico . ipendio tipendio
GRADO Coofl lordo ordo
c}ente Annuo mensile
Carriera direltiva
Ispettore generale | 870 }Segretario generale . 1 . I
Direttore di divisione| 500 |Direttore di servizio . 2| Segretario generale . . . . .} 670 2.010.000)  167.500
Direttore di sezione .| 402 ;Capo sezione . . . . 3| Direttore 4i servizio . . ., . £00 | 1.500.000 125 00D
COny"llere di 12 . 325 jCapo ufficio . .i Capo sezione R 402 1.2(6.000 100.500
Concighere di 2 27Y | Vice cano ufficio . .} 5 . . e . X =
sen e : Capo ufficio - Legretario 18 | 325 975.000, 81.250
Consigliere di 3= 229 |Funzionario .. Clgane Ra;!nulel% 10 classe
1 - Capo tecuico .
Vice capo waicio - Segretario 271 813.000 67.750
) - Ragioniere - Tecnico
Carricra di concetto, amminisirativa e di ragioneria Funzionario - Segretario. ag- 299 687.000 57.250
} . . giunto - Vice ragioniere -
1° segretario e 1o ra-| 325 |Segretario 1% classe, g| jmiun a nters
"oniere ragioniere 12 classe _\’l(;eSitf;(émtcO - Lo Ef:;‘hwlsm
Segretario e ragioniere | 271 |Segretavio e ragioniere g| - Assistenle principale
Sia.cially aggiunto ) 229 |Segretavio aggiunto e Vice segretario - Ragioniere i 202 606.000 50.5600
vice ragionere vice ragioniere 3 aggiunto - Tecnico aggiunto
Segretario e ragioniere| 02 i ¥Vice segreiario e ra- - Archivista - 1o assistente
aggianto ' gioniere aggiunto Applicato - Assistente . . 180 540-0001 45.000
: Applicato aggiunto - Assistente 157 471.000/ 39.250
I 7 agoinnto i .
Commesso 173 519.060; 43.250
Carriera di concetto tecnica Usciere ¢apo . 159 477.000! 39.750
H
Capotecnico principale| 325 Capotecnico . 11 Usciere 151 433.900 37.7560
12 capotesuico 271 iTe.nico . 1} luserviente 142 426008, 85.500
Capo teenico . 1229 1Vice tesuico } 5 ]
Capo tecnico aggiunto{ 202 !Tecnice agghinto Zi

Carriera eserulive anmininistralivo

10 archiviza 220 110 avehivista b
Avchivizma 202 | Archivista ; 1
Applicato 180 5 Applicato }! 5
Applicato ggziunio Applicato acgiunto |

157 |
X z
‘ |

Carriera escculiva lecnica

Assistente principale .| 229 | Assistente nrincn\ale 1
1@ assistente . .1 202 |1» assistente 1
Assistente .1 180 i Assistente } 8
Assistente aggiunto 157 | Assistente aff"rmmo

-8

Carriera personale ausiliario

Conunesso . .| 173 {Comunesso . . , . . 1
Usclere capo . .1 159 {Usciere capo . . . . 2
Usciere « o =« o 1581 {Usciere , . . . . } 5
Inserviente . ., , . .1 142 !Inserviente . . . .
8
I

Visto, il alinistro per le parlecipazioni stalali
Bo

Visto. il Alinisiro per gli affaxi esteri
SEGNI

Visto, 4 Ministro per Uindusiria e commercio
CNLOMBO
Visto, il Ministro per il tesoro
Taviang

Mindsiro per le pailecipaziont siatali
Bo

Tint 41
\xatG, (39

Visio, il Ministro per gli affari esteri

indiistvic e conuneTeio
COLOMBO

Visto, il Minislro per il lesoro
TAVIANI

Vistn, i Ministro por Ei

DECRETO MINISTERIALL 11 agosto 1961.

Medifica delle statute delia Cassa di risparmio di Lugo,
con sede in fugo (Ravenma),

IL MINISTRO PER 1L TESORO

Visti i1 regio decreto 25 aprile 1929, n.
regio decrsto 5 febbraio 1931 n. 225;

Visto il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375,

modificato con le leggi 7 marzo 1938, n. 141, 7 aprile
1938, n. 636G, e 10 giugno 1940, n. 933;
Visti il decreto legislativo del Capo provviserio
dello Stato 17 luglio 1‘9«17, . 691, il decreto legislativo
20 gennaio 1948, n. 190, ]a legge 22 dlcelnbre 1956,
n. 1589;

Visto lo statuto della Cassa di risparmio di Lugo,
con sede in Lugo (Ravenna), approvato con decreto
ministeriale in data 14 maggio 1949 e modificato con
 decreti ministeriali in data 3 novembre 1952 & 10 mav-
z0 1956;

Vlsfe le delibere del Congiglio. di amministrazione
¢ della assemblea dei soci della predetta Cassa, rispet-
tivamente in data 22 febbraio e 29 marzo 1961 ;

Sentito i1 Comitato interministeriale per il credito
ed il risparmio ;

ELETY
AT

ed il
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Decreta:

Sono approvate le modifiche degli articoli 6, lettera b,
e 52, comma terzo, dello statuto della Casza di rispar-
mio di Lugo, con sede in Lugo (RRavenna), in confor-
mitd dei seguenti rispettivi testi:

Art. 6, lettera b): « Coloro contro i quali pendano
atti esecutivi per inadempienza alle loro obbligazioni
verso la Cassa o che abbiano lite vertente con essa o
che ad essa abbiano cagionato danni o perdite o che
abbiano fatto opera che sia in opposizione con gli inte-
resst dell’Tstituto ».

Art. 52, comma terzo: « Eccezionalmente, quando
trattisi di nominativi, ditte od enti di notoria ed indi-
scussa solvibilitd, potranne essere concesse sovvenzioni
cambiarie ad una sola firina ovvero aperfure di credito
in conto corrente con la sol: obbligazione chirografaria
del corventista fino all’importo massimo di L. 6.600.000
(sei milioni), tenendo presente che a favore di uno
stesso affidato non puo essere concessa pit di un’opera-
zione dell'uno o delPaltro tipo e che la somma impiega-
bile nelle operazioni del genere, complessivamente con-
siderate, non deve eccedere il 6 9 delle attivitdh ammi-
nistrate (depositi e patrimonio) ».

“ Il presente decreto sara pubblicato nella Gaczcita
Ufficiele della Repubblica Italiana.

Roma, addi 11 agosto 1961

(5571) It Ministro: Taviant

DECRETO MINISTERIALE 11 agosto 1961.

Nomina di un membro del Comitato esecutivo del Con-
sorzio nazionale per il credito agrario di miglioramento,
con sede in Roma,

IL MINISTRO PER 1L TESORO

Visti i regi decreti-legge 29 luglio 1927, n. 1509, e
29 luglio 1‘)_’8 n. 2085, convertiti, rispettivamente,
nelle leggi 5 luﬂho 1928, n. 1760, e ‘70 dicembre 1928,
n. 3130, nonche 11 reecolamento per Vesecnzione del sud
detto regio decreto-legge 20 luglio 1927, n. 1509, appro-
vato con decreto mlmstemale 23 gennaio 1928 ¢ modifi-
cato con decreto del Capo del quemo 26 Inglio 1‘)5”;

Visti il regio decreto-legge 12 marzo 1986, n. 373,
le successive modificazioni ed mtem(wmm, nonché 1
decreti legiglativi 17 luglin 1947, n. 691, e 20 gennaio
1948, n. 10, e la legge 22 dicembre 1936, n. 1589

Visto il proprio decreto 10 agosto 1960, com il quale
il dott. Emanuele Cortis ¢ stato nominato membro del
Comitato esecutive del Consorzio~nazionale per il cre-
dito agrarie di miglioramento, con sede in Roma;

Considerato che il predetto dott. Cortis é deceduto
e che pertanto € necessario provvedere alla sua sostitu-
zione :

Sentite i1 Comifato interministeriale per il credito
ed il risparmio;

Decreta:

Lavv. Mario Gobbo & nominato membro del Conmitato
esecutivo del Consorzio nazionale per il credito agrario
di miglioramento, con sede in loma, in sostituzione
del dott. Emanuele Cortis, deceduto.

It presente decreto sard pubblicato mnella Gazz
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Rama, addi 11 agosto 1961
(5569)

ettg

Il Ministro: TaviaNi

DECRETO MINISTERIALE 22 agosto 1961.
Sostituzione del presidente della Commissione provins
ciale per il collocamento di Firenze.

I, MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALL

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1960, con il
quale ¢ stata ricostituita la Commissione provinciale
per il collocamento di Firenze;

Vista la nota dell’Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione di Firenze n. 14612 del 23 giu-
gno 1961,

Considerato che il dott. Lionello Ulivelli, direttove
dell’Ufficio regionale del lavoro e della massima occu-
pazione di Firenze & stato trasferito ad altra sede;

Ritenuta la necessitd di provvedere alla sostituzione
del suddetto dott. Lienello Ulivelli, nell’incarico di
presidente della Commissione provinciale per it collo-
camento, con il dott. Ubaldo Foresio assegnato alla
dirvezione dell’Ufficio regionale del lavoro e della mas-
sima occupazione di Firenze;

Decreta :

Articolo unico.

11 dott. Ubaldo Foresio & nominato presidente della
Commissione provinciale per il collocamento di Firenze,
in sostituzione del dott. Lionello Ulivelli trasferito,
ad altra sede.

Il presente decreto sari pubblicato nella Gazzetta
Ufjficiale della Repubblica Italiana.

Roma, addi 22 agosto 1961

p. 11 Ministro: Carvi
(5796)

DECRETO MINISTERIALE 22 agosto 1961.

Pericdi medi di occupazione mensile ai fini degli assegni
familiarj per carovane e compagnie di facchini e ippotra-
sportatori della provincia di Foggia.

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto Yart. 35 del testo nnico delle normme sugli asse-
gni familiari approvato con decreto del l’resxdcnte
della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, relativo alla
determinazione dei periodi di occupa,zione media men-

sile per particolari.categorie di lavoratori;

Sentito il Comitato speciale per gli assegni familiar
¢ le Associazioni professionali interessate;

Decreta:
Art. 1.

Ai fini dell’applicazione delle norme sugli assegni fa-
miliari i periodi medi di occupazione mensile per le
sottoelencate carovane e compagnie di facchini e ippo-
trasportatori della provincia 4di Foggia sono determi-
nati come segue:

Carovana facchini Accadia, giornate n. 13;

Carovana facchini « Montauro », Alberona, gior-
nate n. 9;

Carovana facechini, Apricena, giornate n. 25;

Carovana facchini, Biccari, gim"nate n. 21

Carovana facchini carico e scarico materiale edile,
Bovino, giornate n. 17;
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Carovana facchini « Dante Alighieri », Carapelle,
giornate n. 24;

Carovana facchini,

Carovana facchini C.G.1.L.,
tara, giornate n. 22;

Carovana facchini edilizia, Castelluccio dei Sauri,
giornate n. 20;

Carovana facehini « Nuova Daunia », Castelnuovo
della Daunia, giornate n. 24;

Carovana facchini « G. di Vagno », Celenza Val-
fortore. giornate n. 12;

Carovana « Ofanto » di Buggetto, Cerignola, gior-
nate n. 19;

Compagnia facchini ortofrutticola « G. di Vagno »,
Cerignola, giornate n. 14;

Carovana brendatori, Cerignola, giornate n. 23;

‘arovana facchini « Gruppo TFerrovia », Cerigno-
1a, giovnate n. 25;
Carovana facchini « Italia », Cerignola, giornate

Carpino, giornate n..18;
Casalnuovoe Montero-

n. 18;

Carovana facchini « G. Fanin », Cerignola, gior-
nate n. 17;

Carovana facchini « Ortofrutticola », Cerignola,

giornate n. 21

Carovana facchini « La Rinascente », Cerignola,
giornate n. 1d4;

Carovana facchini « Libertd »,
n. 23;

Carovana faecchini
giornate n. :23;

Carvovana facehini « Misuratori cereali»
la, giornate n. 20;
Carovana facchini paglia « Andacey,
rnate n. 22;
Carovana facchini « 8an Vito », Cerignola, gior-
nate n, 25y

Carovana facchini, Chieufi, glornate n. 20;

Carovana facchini « La Volante » Foggia (revocata
Piscrizione del 1° luglio 1960), giornate n. 15;

Carovana facchini carico e scarico paglia « U.
Giordano »; Foggia, giornate n. 24;

Carovana facchini « Filippo Corridoni », Foggia
giornate n. 18;

Carovana facchini « A. Manzoni » di Centro In-
coronata - Foggia, giornate n, 24;

Carovana facchini portabagagli FF. 88., Foggia,
giornate n.. 21;

Carovana facchini, Ischitella, giornate n. 22;

Carovang facchini 8an Primiano Lesina, giornate
n. 24;

Cavovana facchini « La Freccia Tricolore », Lu-
cera, giornate n, 23;

Carovana facehini « A. Grandi » di Borgo Mezza-
none - Manfredonia, giornate n. 22;

Cerignola, giornate

« Sant’Antonio », Cerignola,

y, Cerigno-

Cerignola,
gic

Ly

Carovana facchini ortofrutticola « San Michele »,
Manfredonia, giornate n. 17;

Carovana facchini, Margherita di Savoia, giornate
n. 21;

Carovana facchini « Liberi Lavoratori », Marghe-
rita di Savoia, giornate n. 25;

Carovana facchini « L.
Bavoia, giornate n. 23;

Carovana facchini « Italia » carico ortofrutticolo,
Margherita di Savoia, giornate n. 20;

Carovana mcclum « Avanti », \Ionte Sant’ Angelo,
giornate n. 20;

Morelli », Margherita di’

Carovana facchini Ordona (Fraz. Orta Nova) gior-
nate n. 22;

Carovana facchini
n. 18;

Carovana facchini « Madonna di Loreto », Peschi-
ci, giornate n. 21;.

Carovana f’lcclnm Poggio Impemale giornate nu-
mero 21;

Carovana facchini Rocchetta Sant’Antonio,. gior-
nate n. 17;

Carovana facchini Rodi Garganico, giornate n., 22;

Carovana facchini Roseto Valfortore, giornate
n. 17;

Carovana facchini brendatorl
Puglia, giornate n. 19;

Carovana carico e scarico materiale edile San Fer-
dinando di Puglia, giornate n. 24;

Carovana facchini « La San Marco », San Marco
in Lamis, giornate n. 23;

Carovana facchini &an Marco la Catola, giornate
n. ‘)”).

Carovana facchini « Cereali », San Paole Civitate,
giornate n. 25; )

Carovana facchini « Liberi lavoratori brendatori »,
San Severo, giornate n. 21;

Carovana faechini « u
tate, giornate n. 9;

Carovana facchini « Cereali », San Severo, gxorn.l,-
te n. 25;

Carovana facchini « Paglia », 8an Severo,
n. 99 .

vy

Carovana faechini « La 8an Nicandro », Sannican-
dro G., giornate n. 19;

Carovana lacchini « San Fedele », Stornara, gior-
nate 21 ;
Carovana, facchini « San Roeceo », Sior
nate n. 20; :

Carovana facchini Stornarella, giornate n. 25,

Orgara di Puglia, giornate

San Ferdinando di

. e Tee e s
wdatori v, San Paelo Civi-

giornate

ard, gior-

Carovana facchini « Stelta », Stornarella, giornate
n. 15; C
Carovana facehini  « Cereali », Torremaggiore,

giornate n. 18;

Carovana faechini « Blendatou », Torremnaggiore,
giornate n. 24; _ :

Carovana tacc‘hini « Vini e frutta »,
re, giornate n. 20;

Libera Carovana brendatori F.X.L.T.A.T., Torre--
maggiore, giornate n. 24;

Carovana carico e scarico, Torrema ggiore, gior-
nate n. 20;

Carovana facchini « Gruppo brendatori », Trinita-
poli, gioimate n. 23;

Libera Carovana facchini bremndatori, Trinitapoli,
giornate n. 23;

Libera Carovana faecchini
n. 19;

Carovana facchini « La Vittoria », Vico del Gar-
gano, giornate n. 24;

Carovana facchini Vieste, giornate n. 19;

Carovana fachini Voltarino, giornate n. 24;

Compagnia barrocciai C.I.S.L., Apricena, giorna-

Torremaggio-

Trinitapoli, giornate

te n. 25;

Compagnia barrocciai €.G.1.L., Apricena, giorna-
te n. 18;

Compagnia barroeciai « San Matteo », Carpino,

giornate n. 11 H
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Compagnia carrettieri « San Rocco », Cerignola,
giornate n. 23;

Compagnia carrettieri
gwornate n. 20,

Compagnia barrocciai Casalnuovo Monterotaro (re-
vocata Uiscrizione dal 1° aprile 1959), giornate n. 21:

Compagnia mulattieri « Maria 8.8, della Rocea ».
Casalnuovoe Monterotaro, giornate n. 18;

Compagnia barrocciai « Madonna det Sette Veli»,
Foggia, giornate n. 24;

trasportatori, Cerignola.

Carovana barrocciai e mulattieri « San Matteo », |

Ischifella, giornate n. 14;

Compagnia barrocciai « G. Fanin », Lucera, gior-
naté n. 22;

Compagnia. vetturini « La Sipontina », Manfredo-
niua, grwornale n. 19;

Compagnia barroceiai « Centawnro », Manfredonia,

giornate n 17,

Compagnia mulattieri «
ta, giornate n. 19;

Compagnia barrocciai e mulattieri « San Matteo ».
Pesechici, giornate n. 235;

Compagnia barrocciai e maulattieri « San Cristo-
foro », Rodi Garganico, giornate n. 21;

Compagnia barrocciai « San Francesco d'Assisi»,
San Giovanni Rotondo, gicrnate n. 20;

Compagnia barrocciai. San Severo, giornate n. 21

Compagnia barroceiai « Ttalia », Torremaggiore
(discioltn il 30 aprile 1966), giornate n. 16;

Carovana mulatiieri, Vico del Gargano, giorna-
te n. 20.

Sant’ Antonio », Mattina-

Art. 2.
Il presente decreto entra in vigore dalla data della
sua pubblicazione nella Gazzetia Ufficiale della Repub-
blica Ttaliana.

Roma. addi 22 agesto 1941-

1 Ministro: Sutlo
(5547)

DECRETO MINISTERIALIL 22 agosto 1961.

Nomina di due membri delia Commissione centrale per ia
previdenza degli impiegati delf’industria, in rappresentanza
defle aziende industriali,

IL MINISTRO
PER II: LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALLE

Visti gli articoli 11 e 12 del Contratto collettivo 3
luglio 1938 per il regolamento di previdenza per gli
impregati dell’ industria ;

Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 1960, con
11 quale & stata nominata la Commissione centrale per
a providenza degli-impiegati dell’industria;

Vista la designazione dell’Associazione sindacale in-
teressita ;

Decreta:

11 dott. Filippo Bazzanti e 'avv. Francesco Lariccia
sono chiamati a far parte della Commissione centrale
per la previdenza degli impiegati dell’industria, in

appresentanza delle aziende industriali in sostituzio-
ne dell’avy. Riceardo Cocco e dell’avv. Enzo Baiocco,
dimissionario.

Roma, addi 22 agosto 1961

Il Mimistro: Soivo
(5599)

DECRETO MINISTERIALE 22 agosto 1961.

Revoca dell’aggregazione alla Cassa unica per gli assegni
familiari del Volksbund Deutsche Kriegsgriiberfiirsorge
(Servizio per le onoranze ai caduti germanici) dispoesta con
decreto ministeriale 11 febbraio 1961,

IL MINISTRO
PER Il LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto t'art. 34 del testo unico 30 maggio 1955, n. 797,
sugli assegni familiari;

Visto il dedreto ministeriale 11 febbraio 1961, con-
cernente I'aggregazione alla Cassa unica per gli asse-
gni familiari del Volksbund Deutsche Kriegsgriiberfiir-
sorgg ». tendente ad ottenere la revoca dell’aggregazione
alla Cassa unica per gli assegni familiari, avendo ces-
sato la propria attivit) con la data del 21 febbraio 1961;

Decreta.:

[’ revocata Paggregazione alla Cassa unica per gli
assgegni tamiliari, disposta con decreto ministeriale 11
tebbraio 1961, del Volksbund Deutsehe Kriegsgriiber-
fiitrsorge (Servizio per le onoranze ai caduti germanici)
con sede ir Roma, via detia Cisa, 8.

Il presente decreto entra in vigore dalla data della
sna pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Roma, addi 22 agosto 1961

Il Ministro: SuLLo
(5596)

DECRETO MINISTERIALE 22 agosto 1961.

Sostituzione di un membro delila Commissione provin-
ciale per il collocamento di Avellino.

I MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto ministeriale 24 aprile 1959; con il
quale & stata ricostituita la Commissione- proviuciale
per il collocamento di Avellino;

Vista la nota del direttore dell’Ufficio provinciale
del lavoro e della massima occupazione di Avellino
n. 24140 in data 27 giugno 1961, con la. quale viene
prospettata la necessitd della sostituzione del signor
Carmelo Gurgone rappresentante della Camera confe-
derale del lavoro in seno alla suddetta Commissione
provinciale con il sig. Benito Maffei;

Vista la lettera datata 26 giugno 1961 della Camera
confederale del lavoro con cui si chiede la sostituzione;

Ritenuta 'opportunitd di provvedere alla sostituzio-
ne del predetto;

Decreta

Articolo unico,

11 sig. Benito Maffei 8 nominato membro della Com-
missione provinciale per il collocamente di Avellino
guale rappresentante della Camera confederale del la-
voro in sostituzione del sig. Carmelo Gnrgone.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gaxretia
Ufficiale della Bepubblica Ttaliana,

Roma, addl 22 agosto 1961

p. It Ministre: Carvi
(5795)
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DEORETO MINISTERIALE 22 agosto 1961.

Sostituzione di un membro della Commissione provin-
qale per il collocamento di Potenza,

PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto ministeriale 13 gingno 1959, con il
quale & stata ricostituita la Commissione provinciale
pet il collocamento di Potenza;

Vista la nota del direttore dell’Ufficio regionale de!
Jlavoro e della massima occupazione di Potenza nu-
mero 25093 in data 14 luglio 1961, con la quale viene
prospettata la necessitd della sostituzione del dottor
Ettore Allamprese;

Ritenuta la necessitd di provvedere alla sostituzione

del suddetto dott. Ettore Allamprese, nell’incarico di|

funzionario designato a sostituire il presidente in caso
di assenza, in seno alla Commissione provinciale per
il collocamento eon il dott. Domenico Garofalo, vice-
direttore dell’Ufficio regionale del lavoro e della mas-
sima occupazione di Potenza;

Articolo unico.

Tl dott. Domenico Garofale 2 nominate membro della
Commissione provinciale per il collocamento di Poten-

za, quale funzionario delli’Ufficio del lavoro designato
& sostituire il presidente in easo di assenza, in sosti-
tuzione del dott. Btiore Allamprese.

Il presente decreto sard, pubblicato nella Gazzeite
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, addi 22 agosto 1961

p. Il Ministro: Carvi
(5794)

DECRETO- MINISTERIALE 22 agosto "1961,

Nomina di un membro del Comitato speciale per gli
assegni familiari - Sezione del credito, in rappresentanza
dei lavoratori del credito,

II, MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALRL

Vista Vart. 54 del testo unico delle norme sugli as-
egegn1 familiari, approvato con decrete del Presidente
della Repubblica 30 maggio 1953, n. 797, concernente
il Comitato speciale per gli assegni familiari;

Visto il decreto ministeriale 20 febbraio 1960, con i}
quale & stato nomimato 11 Comitato speciale per gli
assegnm familiari;

Bentita la Organizzazione sindacale interessata;

Decreta:

Il rag. Francesco Cerntti & chiamato a far parte del
Comitato speciale per gli assegni familiari - Sczione
del eredito, quale rappresentante dei lavoratori del
eredito, in sostituzione del rag. Ugo Lionetti, dimissio-
naMo.

Roma, addi 22 agosto 1961

Il Ministro: SurLvro
(5597)

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vacanza della cattedra di « Economia politica » presso la
ll\:!q::olté di giurisprudenza della Universita statale di
1ilano, .

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, si comunica che presso
fa Facoltd di giurisprudenza della Universitda di Milano, é
vacante la cattedra di « Economia politica» cui la Facolid
interessata intende provvedere mediante trasferimento.

Gli aspiranti al trasferimento medesimo dovranno presen-
tare le proprie domande, direttamente al preside della Facolta,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
riella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica ltaliana,

(5814)

MINISTERO
DELL'INDUSTRIA E DEL COMMERGCIO

Smarrimento di marchi d’identificazione
per metalli preziosi

Ai sensi dell’art. 30 del-regolamento per la disciplina. dei
titoli dei meralli preziosi, approvato con regio decreto-legge
27 dicembre 1934, n. 2393 si rende noto lo smarrimento deid
marchi d’identificazione per i metalli prezios=i, contrassegnati
con il n. 10-70, della cessaia ditia: Mut'l Cesare, gid eser-
cente un laboratorio di oreficeria in Torino, via Carlo Alberto
n, 16.

Si diffida 'eventuale detentore dei marchi anzidetti a con-

{5707)

MINISTERO DELL'INTERNO

Autorizzazione all’Ente nazionale per la protezione degli
animali, con sede in Milano, ad accettare una donazione

Con decreto ministeriale n, 10.15809/10089.G.49 (21), in data
20 agosto 1901, 1a Sezione provinciale di Milano dell’Ente na-
zionale per la protezione degli-animali & stata autorizzata ad
accettare il lascito disposto in suo favore « per i cani randagio»
della defunta signora Erminia Donati, vedova Furini, con
testamento olografo — pubblicato con atto 25 gennaio 1960,
n. '16268/5086 di repertorio, dal notaio dott. Cesare Augusfo
Ferrario di Milano — consistente nel 20 % di tutie le sostanze
della de cuius, ammontanti a civea L. 107.000.080, rappresen-
tate da titoli di S:ato ed azioni industriali, cui-vanno aggiunte
altre attivitd per complessive L. 24.0060.000.

(5708)

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Scioglimento della Societa cooperativa mista « Agricola
Aprilia », con sede in Aprilia (Latina), gid ceoperativa
fra agricolteri danneggiati di guerra.

Con decreto del Ministro per i1 lavoro e la previdenza
sociale in data 12 agosto 1961, la Societd cooperativa misia
« Agricola Aprilia», con sede in Aprilia (l.atina), costi‘nita
con atto del notaio Egidio Marchese, il 10 agosto 1945, & sla‘a
sciolta ad ogni effetto di legge, ai sensi dell’art, 2544 de} Codice
civile, con nomina di liguidatore, neila persona  del dottore
Antonio Cavaliere,

(5714)
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MINISTERO DEL TESORO

DIREZIONE GENERALE DEL DEBITO PURBLICO

Notifica per smarrimento di certificati di rendita nominativa

(1= pubblicazione).

Elenco n. 3.

. In cpnformifa delle disposizioni dell’art. 37 della legge 12 agosto 1957, n. 752, si nolifica che, & stata denunziata la perdi‘a
dei certificati @’iscrizione delle sotto designate rendite ed & stata fatia domanda a quest'Amminisirazione affinche, previe
Je formalitd prescritte dalla legge, vengano rilasciati i corrispondenti nuovi certificati.

’ AMMONTARE
CATEGORIA NUMERO della
del dells, INTESTAZIONE DELLE ISCRIZIONI rendita annua
debito iscrizione di ciascuna
1SCrizione
Lire
B.T. N. 4% 2890 Pia Fondazione avv. Giovanni Storino in Paola {Cosenza),
(1943) amministrata dalla locale Congregazione di Carita 250 —
Serie I .
Id. 299 Come sopra .. 1.750 —
Serie H
Rendita 5 9% 179776 Sirch Giuseppe fu Giovanni, dom. ad Udine, ipotecata per la
(1935) cauzione dovuta dal ti‘olare nella swa qualitd di appalta-
tore delle imposie di consumo del! comune di Carenno
(Bergamo), ecec. . . . . . . . . . 700 —
14. 168606 Corinaldesi Luisa fu Umberto, moglie di Sorrentino Goffredo
(usufrutto) fu Pietro, dom, in Cava dei Tirreni, usufrut'o vitalizio a
favore di Parisi Leonida ved. di Corinaldesi Umberto, ecec. 1.500 —
Ricostruzione 19556 Marchese Eduardo fu Michelangelo, dom. in Castiglione Messer
3,50 9%, Marino (Chieti) . R 2.450 —
Serie 9
Id. 19557 Come sopra e e e e e e e 3.500 —
Serie 11 .
Id. 19558 Come sopra . e e e e e e 1.75) —
Serie 44 ' . .
d. 19559 Come sopra . . . e e e e e 1.400 —
Seric 44 .
1d. 19560 Come sopra . e e e e e 350 —
Ser.e 79
d. 19561 Come sopra . . . . e e e e 710 —
Seric 81
d. 19562 Come sopra . .. . . . 280
Scric 82
Td. 19563 Come sopra o e e 7.700 —
Serie 92 . i
Rendita 59, 251488 Come sopra . .« . . 5.000 —
(1935)
Ricostruzione 5%, 26223 Come sopra . e e e 1.000 —
Serie 47 .
Td.- 26224 Come sopra . e e . . 2.25) —
Serie 49

Si rende noto a chiunque possa avervi interesse che wascorsi sei mesi dalla prima deile prescritte dwe pubblicazioni de}
presen'e avviso nella Gazzetla Ufficiale, si rilasceranno i nuovi certificati, gualora in detto lermine non siano iftervenute

opposizion di sorta.

(5718)

Roma, addl 29 agosto 1961

Il direttore generale: GRECO

PREFETTURA DI GORIZIA

Riduzione di cognome nella forma ialiana
IT. PREFETTO DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

Vista la domanda per la riduzione del cognome in forma
ftaliana presentata dalla signorva Scopaz Fraucesca in Fra-
scina:

Viste i1 regio decreto-legze 7 aprile 1927, n. 494, con cui
sono stati estesi a tutti i territori annessi al regno gli articoli
1 e 2 del regio decreto-legge 10 gennaio 1926, n. 1%

. Constatato che I'avviso relativo alla predetta <lomanda &
ctato affisso per la durata di un mese all’albo pretorio del
comune di Gorizia e all’albo di questa Prefettura, senza che
glano state presentate opposizioni;

Viste l'art. 2 del precitato regio decreto-legze 10 gen

naio 1926, n. 17 ed il decreto ministeriale 3 ag®sto 1926, con-

cerneitte le jstruzioni per la esecuzione del regio decrcto-legge
anziderto;
Decreta:

Alla signora Scopaz Francesca in Frassina, nata ad Albona
(ora Jugoslavia) addi 27 dicembre 1939, residente a Gorizia,
via Forte del Bosco, 11, & accordata la riduzione del cognome
in forma italiana da « Scopiz» in « Scopazzi »,

Per effetto della presente determinazione la riduzione det
predetto cognome in forma italiana va annotata anche in
margine all’atto di matrimonio del di lei marito sig. Frascina
Angelo, nato a Gorizia 11 2% agosto 1933 e all’atto di nascita
del figlio Sergio, nato pure a Gorizia il 10 giugno 1938.

Gorizia, addi 19 agosto 1961

p. 1} prefelto: Loriccrio
(5580)
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PREFETTURA DI TRIESTE
Riduzione di cognomi nella forma italiana
Div. I - n. XI11/2 - 12639
IL VICE PREFETTO

Vista la domanda prodotta in data 22 gingno 1951 dalj.

sig. Korenika Albino, nato a Corte d'Isola (Pola) il 27 set-
tembre 1926, residente a Trieste in via Belpoggio, 15, tendente
ad o’tenere, a termini -dell’art. 2 del regio decreto-legge 10 gen.
nato 1926, n. 17, la riduzione del proprio cognome nella forma
1talisna di Coronica;

Accertato che defta domanda & stata regolarmente affissa
all’albo pretorio del Comune di residenza del suddetto richie-
dente e a quello di questa di prefettura e che contro la s‘essa
non ¢ stata presentata alcuna opposizione eniro i quindici
grornl successivi alla pubblicazione;

Visto il decreto ministeriale 5 agosto 1926 ed i1 regio de-
creto 7 aprile 1927, n. 494

Decreta:

Il cognome originario sopra indicato del sig.
bino & ridotto nelta forma italiana di Coronica.

Analoga riduzione ba effetto anche nei confronti dei co-
niugati del predetto, indicati- nella situazione deila famiglia
e precisamente:

1. Jerman Jolanda,
Qf, ao0sL0n 1020, n\‘Crr“C'
2. Korenika Dario, nato a Capodistria '8 dicembre 1953,
figlio;
3. Korenika Pietro,
1959, figlio.
I! sindaco del comune di Tries‘e & tenuto a provvedere a
tutti gh adempimcnti prescrifti ai numeri 40 e 5 del decreto
minizteriale sopra citato ¢ alla notiflcazione del presenie de-
creto all'interessa‘o,

Korenika Al

nata a Paugnano di Capodistria’ |

nato & Capodistria 11 16 settem-

hre

14961
It wige prefetio dirigente
dott. Ginsepne Pasing

L VICE PREFETTO

Vista la- domanda prodotta in data 15 giugno 1961 dalla
signora Mozina Maria in Scamperle- nata a Trieste il 2% se'-
tembre 1893, e qui residente in via Severi, § tendente.ad otte-
neve, a termini dell’art. 2 del regio decrefo-lezze 10 gen-
vaig 1926, n. 17, la riduzione del proprio cognome di nascifa
nella forma italiana di Musina Maria in qcampelle

Accertato che detta domanda & stata vegolarmente aflissa
all’albo pretoyio del
dente e a quello di questa prefetinra e che contro la stessa non
e stata preee‘nm‘m alcunoa opposizione entro i quindici giorni
successivi alla publicaziene;

Visto il decreto ministeriale 5 agosto 1926 ed il regio de-
creto 7 aprile 1927, n. 494;

Decreta:

Il cogpome di nascita orginario sopra indicato della
signora, Mom]na Mavia in Scamperle ¢ ridotio nella forma ita-
liana di Musina.

Il sindaco del comune di Triesie & tenuto a provvedere a
tutti gli adempimenti prescritti ai numeri 4o e 50 del decreto
ministeriale. sopra citato e alla notificazione del presente de-
creto all'interessata.

Tricste, addi 31 agosto 1961

Il wmee prefetlo dirigente
dott. Giuseppe Pasixo

Div. I - n. X111/2 . 11279
IL VICE PREFETTO

Vista la domanda prodotta in data 6 giugno 1961 dalia si-
gnorma Primosich Elda, nata a Sterna di Grisignana (Pola) il
1, -maggio 1937, residente a Trieste in via Corridoni, 21, fen
dente ad oltenere, a termini dell’art. 2 del regio decre'o-legge
10 - gennaia 1926, n. 17, la riduzione del proprio cognome nella
forma itallana di Primossi;

Comuine di vesidenza delld sudde'ra richier”

dre della sig.na

Accertato che detta domanda & stata regolarmente affissa
all'albo pretorio di restdenza della suddetta richiedeni¢ e a
quello di questa prefettura e che contro la stessa inon ¢ stata
presentata alcuna opposizione entro i quindici giorni successivi
alla pubhblicaziane;

Visto il decreto ministeriale 5
creto 7 aprile 1927, n. 494;

Decreta:

Il cognome originario sopra indicato della signovina Pri-
mosich Elda & rido'to nella forma italiana di Primossi.

11 sindaco del cemune di Tries'e & tenuto a provvedere a
tutti gli adempimenti prescritti ai numeri 40 ¢ 5 del decreto
ministeriale sopra-citato e alla notificazione del presentie -de-
creto all’'interessata

Trieste, addi 31 agosto 1961

agosto 1026 ed il regio de-

It vice prefelto dirigente
dott. Giuseppe I'asiNo

Div. I - n. XH1/2 - 11280

H. VICE PREFLETTO

Vista la domanda prodotta in data 6 giu
gnora Kocijancich Eufemia in Visin‘in, nata a Torre di Pa-
renzo {Pola) I'l settembre 1919, residente a Trieste in via del
Sale, 6, tendente ad ottenere, a termini dell’art. 2 del regio
decreto-lezge 10 gennaio 1026, n. 17, la riduzione de} proprio
cognome di nascita nella forma italiana di Cociani;

Accertato che detta domanda e stata regolarmente affissa
all’albo pretorio di residenza della suddetta richieden'e ¢ a
quello @i guesta prefettura e che contro la stessa non @ stata
presentata alcuna opposizione entro i quindici giorni successivi--
alla pubblicazione;

Visto il decreto mninist

crelo 7 aprile 14927, n. 494

eno 1961 dalta - si-

evigle 5 asosto 1026 ed 11 vegio de-

Decreta:

Il cognome di nascita originario sopra indicato deila si-
gngra Kocijancich Eufemia in Visintin, & ridofto nella forma
italiana di Coclani. .

I1 sindaco del comune di T:ieote & tenuto a provvedere a
tutti gii adempimenti prescritti al numeri 4= e 50 de] decreio
ministeriale sopra citato e ala notiticazione del nresente do.
creio all’interessata.

Trieste, addi 31 agosto 1461 .
Il vice prefetto dirigente
doft. Giuseppe Pasino
(5764)

Ripristino di cognome nella forma originaria
. VICE PREFETTO DIRIGENTE
Visto il decreto prefettizio n. 11+19/2120-29/V di data 13 mag-
aio 1931, con il quale il cognome del sig. Marceilo Grgi¢, pa-
Gregori Maria Adriand, nata a Trieste il.
residente a Padriciano 69, venne ridottg in:
a norma del regio decreto-leggo,

28 febbraio 1940,
forma italiana di « Gregori »,
10 gennaio 1926, n. 17,

\’tsta la Jdomanda, in data 22 gingno 1951, corredata della-
prescritta documentazione, con la quale la sopra nominata Gre-
gori Maria Adriana chiede il ripristino del proprio coznome
nella forma originaria di « Grgid »:

Visti gli atti e ritenuto che t'istanza predetta meriti acco-
glimento;

Visto il decreto ministeriale 5 a"()ato 1926,
Visto il regio decreto 7 aprile 1927, n. 49

Decreta:

Il decreto prefettizio n. 114 19/”1"0-1‘0,\’ in data 13 1nag-
oio 1931 & revocalo. In conseguenza il cognome, ridotto come
sopra, della sig.na Gregori Maria Adriana @ resituito uella
sua forma originaria di « Grgic »,

11 sindaco del comune di Triesle & tenutp a provvedere a
tufti g!t adempimenti di cui al decreto ministieriale & ago-
sto 1926 sopra citalo e alla notificazione del presente decreto
all'interessata.

Trieste, addi 21 agosto 1961

Il vice prefetto dirigente

(5579) doft. Giuseppe  Pasino
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CONCORSI ED ESAMI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorso per -esami a quattro posti di applicato aggdiunto
nel ruolo del personale della carriera esecutiva dell’ Am-
mimstrazione centrale riservato ai sensi del’art. 7 della
legge 27 febbraio 1955, n. 53 al personale non di ruole o
appartenente ai rueli aggiunti in servizio presso le Am-
mnistrazioni deflo Stato).

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 27 febbraio 1953, n. 53;

Visto i1 decreto del Presidente deila Repubblica 19 mar-
g0 1935, 1. 520;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2% giu-
gno 1954, n. 368, recante norine per la presentazzione dei
documenti per le carriere sta‘ali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 gen-
nalo 1955, n. 19, sul conglobamento totale del trattamento eco-
nomico per il personale statale;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta-
tuto degli impiegati civili deilo Stato, approvato con il decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennalo 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
g0 1957, n. 686, che detta le norme d'esecuzione del testo
unico delle disposizioni sullo statuto degli impregati civili
delio Stato;

Visto i} decreto del Presidente della Repubblica 2 ago-
sto 19537, n. 678, contenente nuove norme sulle documentazioni
e sulla legalizzazione di firma;

Vista la legge 27 maggio 1959, n. 324

Ritenuto che in applicazione della legge 27 febbraio 1955,
n. 53, concernente l'esodo volontaric dei dipendenti civilt del-
I’Amministrazione dello Stato, prorogata con ii disposto di
cul .all’art. 360 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1937, n. 3, =i sono determinate n. 4 vacanze nel
ruolo organico della carriera esecutiva dell’Amministrazione
centrale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

Considerato che i vosti resisi vacanti nei ruoli organici
ordinari in attuazione delia citata legge n. 53/1955 debbono
essere a norma dell’art. 7 della siessa legge, conferiti me-
diante concorso riservato al personale statale non di ruolo o

appartenente a1 ruoli aggiunti, 1 possesso del prescritto
titolo di studio;

Decreta:

Art. 1,

E’ indetto un concorso per esami a quattro posti di ap-
pticato aggiunto nel ruclo del personale della carriera ese-
cutiva dell’Amministrazione centrale di cur al quadro 38
annesso al testo unico approvato con decreto del presidente
dejla Repubblica 10 gennaio 1957, 'n. 3, riservatep a1 -sensi
dell'art, 7 della legge 27 febbraio 1933, n. 53, al personale non
di ruolo o appartenente ai ruoli aggiunti in servizio presso
le Amministrazioni dello Stato e che siano in possesso del
requisito della cittadinanza italiana, di quello di buona con-
dotta e dell'idoneitd fisica al servizio continnativo ed incon-
dizionato nell’impiego, e sia munito di diploma di istituto di
istruzione secondaria di primo grado.

Ai fini dell’ammissione al concorso, sono equiparati
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

I requisiti necessari per Pammissione al ¢oncorso dehbono
essere possednti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione, fissato allo
articolo seguente.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti & disposta con decreto motivato dal Ministro per il
lavorp e la previdenza sociale.

al

Art, 2.
Per partecipare al coneorso, gli aspirantl dovranno far
pervemire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Direzione generaﬁe degli affari generali e del personale -

Divisione II, entro 11 termine perentorio di giorni 30 dalla
data di pubblicazione del presente decreto netla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, la sola.-domanda di amunis-
sione, redaita su carta da bollo da L. 200, secondo il modelio
allegato al presente- decreto, firmata dagli aspiranti di prec-
prio pugno. I1 ritardo nella presentazione o nelFarrivo della
domanda al Ministero del lavoro e della previdenza socizle
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
importa l'inammissibilita dell’aspirante al concorso.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono di-

chiarave;

a) 11 cognome ed 11 nome; il luogo e la data di nascita;
it domicilio ed il recapito;
il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;
il possesso della cittadinanza italiana {(sono equipas
rati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubbiicaj;

¢) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletforali. ov:
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; i minori di anni 21 dichiareranno se¢ siano o
meno incorsi-in alcuna delle cause che a termine delle dispos
sizioni vigenti impediscono il possesso dei diritti politici;

7) le eventuali condanne penali riportate;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) la carrviera d'inquadramento nei ruoli aggiunti o la
categoria di appartenenza nel personale non di ruolo e 'a
qualifica rivestita, gli estremi del libretto ferroviario perso-
nale, nonché le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego.

La firma posta in calce alla domanda dovrd essere auten-

ticata dal capo dell’Ufficio presso il quale i concorrenti piye-
stano servizio.

b)
¢)
a)

Art. 3.

1 requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debhono
essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato al
precedente art. 2 per 1a presentazione della demanda.

1 requisiti che diano titolo di precedenza o di preferenza
per la nomina al posto, anche se vengono posseduti dopo la
scadenza del termine ntile per la presentazigne della doman-
da, possono essere documentati entrg il termine stabilito dal
successivo art. 5.

Art. 4,

I concorrenti utilmente collocatt nella graduatoria dovrana
no presentare alla Direzione generale degli affari generalt o
del personale - Divisione II, entro il termine perentorio 4
trenta giorni dalla data di ricevimento del relativa invito,
i seguenti documenti:

A) Personale non di ruolo delle Amministraziont del.
lo Stato:

1) diploma originale del titolo di studio indicato allo
art. 1 del bando, od una copia auteniica del diploma origi-
nale, ovvero il documento rilasciato dalla comp,ét,eme auto-
ritd scolastica in sostituzione de! diploma stesso. Non & valida
la presentazione di certificaii non aventi valore sostitutivo
del diploma originale. La copia autenticata dovra essere pro-
dotta in hollo da L. 200;

2) estratto dell’aito di nascita, in bolle da L. 100, rila-
sciato dall'ufficiale dello stato civile del Comune di origine.

Qualora per i candidati nati all’estero, non sia ancora
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di
stato civile di un Comune iialiano, potrd essere prodotto un
certificato dell’antoritd consolare.

3) certificato di citiadinanza italiana, di data non ante-
riore a tre mesi da guetla di rvicevimento dell’invito di cui
al presente articolto, rilasciato in bollo da L. 100 -dal sindaco
del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di stato
civile del Comune di origine;

4} certificato di rjodjmento dei diritti politicl, a1 data
non anteriore a ire meési da quello di ricevimento dell’inviio
di cui al presente articolo, rilasciato in bollo da L. 100 dal
sindaco del Comune di originé o di residenza. Per i minort
di anni 21, il certificato, la cui esibizione & in ogni caso ob-
bligatoria, conterrd la dichliarazione che i1 candidato non @&
incorso in alcuna delle cause che, a termine delle disposizioni
vigentin impediscono il possesso dei «diritti pelitiel.

I documenti @i cui al precedenti numeri 3) e 4) dovranno
altestare altresi che gli interessati godevano' del possesso del
requisito della citiadinanza italiana e dei diritti politici, anchae
alla data di. scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di amurissicue;
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5) certificato generale del casellario, gludiziale in holio |
‘od in carriera continuativa, e quelli in servizio. di polizia

da L. 200 rilasciate dal segretario della Procura della Repub-
biica. il certificato deve essere di data non anterigre a tre
mest da quella di ricevimento dell'invito di cui al presente
-articolo.

0} certificato, su carta hollata da L. 100, rilasciato da un
medico. militare o. dal medico provinciale o dall'ufficiale sa-
nitario del Comune, dal quale risulti che il candidato & di

sana @& robusta costituzione ed esente da difetti o imperfe-.

zioni: che possauo impedire il servizio continuativo ed incon:

dizionato nell’impiego o che comunque influiscano sul pieno.

rendimento nel servizio. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare men-
zione ed indicare se la imperfezione stessa menomi l'attitu-
dine de! candidato all'impiego al quale concorre.

1 candidati invalidi di guerra o invalidi civili per fatti 4i

guerra ed assimilati, oppure invalidi per servizio, dovrannoj

produrre un certificato rilasciato dall’ufficidle sanitario del
comune di residenza del candidato, il guale deve contenere,
ar sensi, rispettivamente, dell'art, 3 della legge 3 giugno 1950,
n. 373 e dellart. 3 della legge 24 febbraio 1933, n. 142, oltre ad
una esatta -descrizione delle condizioni attuali dell’invalido
risultanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che lo
invalido non abbia perduto ogni capacitd lavorativa e, per la
natura ed il grado della sua invaliditd o mutilazione, non
riesca di pregiudizie alla salute ed alla incolumitd dei com-
pagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti.

11 cervtificato deve essere di data non anteriore a tre mesi
ida quella di ricevimente dell'invito di cul al presenie articolo.

L’Amministrazione ha facolta. di sottoporre a visita me-
dica di controllo i vincitori del concorso.

7) 1 candidati di sesso maschile produrranno, ai fini
della, certificazione della loro posizione nel riguardi degli
obblighi militari, uno dei documenti indicati in appresso, te-
nendo presente che non ¢ valida la presentazione, in luogo
di essi, del {ogiin di conygedo:

a) per i candidati che abbiano gid prestato. servizin
militare: copia o estrailo dello stato di servizio militare {par
gli aiflcial) ovvero copia o estratto del foglio matricolare
(per 1 sottufficiali e iuilituri di fruppa) in bolle da L. 200,
rilasciato dall'autoritd nititare competente,

Anche i candidati che slano stati riformatl dopo la loro
presentazione alie armi sono tenuti a produrre uuno dei sud-
deiii documenti:

h) pay i candidati che sl
latl » dal competente Counsiglio d
motivo non abblano ancora pres
servizio militare:

1) se assegnali in forza al distretti militari (Eser-
- cito o -Aeronautica); copia "o estratto”del foglio mairicolare
militare in holio da L. 200, rilasciato dal disfretto militare
coniperente;

2) se assegnati in forza alle capitanerie di porto: cer-
tificato di esito di leva in bollo da L. 100, rilasciato dalla
capilaneria ¢i porto competente;

¢) per 1 candidati che siano stati dichiarati riformati
o mnivedibili dal competente Consiglio di leva:

1) se i] giudizio & siato adotiato dal Consiglio di leva
presso il Comune di origine o di residenza (candidati asse-
guati alle liste di leva terresire), certificato di esito di leva
m bollo da L. i00 rilas~iato dal sindaco, contenentie, inoltre,
il visto di conferma del comissario di leva;

2) se 1l giudizio & stato adottato presso una capitaneria
di porto (candidati assegnati alla lista di leva marittirna),
certificato di esito di leva in bollo da L. 100, rilasciato dal
commissario di leva e vistalo dal comandante del porto;

d) certificaig s carta da bollo da L. 200 rilasciato
dalla Ammnisirazione di appartenenza attestante la data
di assunzione in servizio come impiegato non di ruolo; la
categoria di appartenenza; le successive conferme in servizio;
le qualifiche riportale nei rapporti informativi annuali.

B) Personale dei ruoll agyiunti dell Amministrazione
dello Stato:

1) copia delio stato matricolare su caria bollata da

L. 200, rilasciato in data non anleriore a tre mesi da quella
di riceviutenio dell'invito di cui al presente articolo.

Lo copia dello stato matricolare non & richiesta per { di-

pendenti del Ministero del lavoro' e della pravidenza saciale.

2) titolo di studio, come al numero 1) del primo comma;

3) certificato medico, come al numero 6 del prime
comina.

ano dichiarati « abili arruo-
i leva, ma che per qualsiasi
tato o non debbano prestare
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I candidatl che si trovino alle armi per obblight di leva

quali: appartenenti al Corpo guardie di pubblica sicurezza,
sono esonerati dal presentare il certificato di cittadinanza

'italiana, il certificato medico ed il documento militare di cui
(al n. 7) del primo comma. In sostituzione di essi produrranno

un certificafo in bollo da L. 100, rilasciato dal comandante
del Corpo al guale appartengono, ‘comprovante la loro. qualita
e la loro idoneitd fisica a coprire il posto al quale aspirano.

I candidati dichiarati indigenti dalla competente autorita,
possono produrre in carta libera i documenti di cui all'ar-
ticolo 27 della tabella B allegata al decreto del Presidente del-

‘la Repubblica 25 giugno 1933, n, 492, purche venga prodotto il
‘certificato in carta libara del sindaco o dell'autoritd di pub-
blica sicurezza comprovante l'iscrizione del beneficiario nel-

I'elenco dei poveri, ¢ gli estremi di esso siano riportati su
tutti i documenti prodotti in esenzione dell'imposta di bollo.
1l ritardo nella presentazione ¢ nell'arrivo di tutti o di
alcuni dei documenti prescritti col presente articolo rispetito
al termine previsto nel primo comma, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, importa la esclusione
del candidato stesso dalla graduatoria di cul al primo comma’
del presente articolo. .
Non & in alcun caso ammesso il riferimento a documenti
presentati, a qualunque titolo, presso il Ministero del lavoro

e della previdenza sociale, o presso altre Amministrazioni
t1dello Stato, od Enti di qualsiasi natura.

Art. 5.
Ai fini dell’applicazione dei benefici previsti dalle vigenti
disposizioni a favore degli ex combattenti ed assimilati, decti
invalidi di guerra ed assimilati, dei congiunti dei caduti in

L guerra ed assimilali, dei decorati al valor militare e per me-

rito di guerra, dei promossi per merito di guerra; dei feriii
di guerra, det profughi, dei perseguitati potitici e razziali,
dei coniugati e vedovi e der capi di famiglia numere dei
dipendeati statali di ruolo e non 4di ruolo, del sottufficiali
delle Forze armate cessati dal servizio a domanda o di
autoritd e non reimpiegati come civili, gli interessati dovran-
no produrre, entro il termine di trenta giorni dalla ricezicne
del relativo invito i seguenti docuwmenti:

) gli ex combattent! della guerra 1§15-18 presenterannc
In dichiarazione di cui alla circolarc n. 588 contenula nelia
dispensa n. & de! Giovnals mititure uificiale 1922, in carla
bollata da L. 100; ‘

b) gli ex legiougri fiumani dovranno produrre il foglio
di congedo dell'ex Governo provvisorio di Fiume e la di-
chiarazione di aver appartenuto alla milizia finmana. Tali

<documenti debbono egzere rilasciati in carta bollata da L. 106

dali’Ufficio stralcio dell’ex milizia flumapa;

¢) coloro che hanno partecipato alle operazioni militari
svoltesi in Africa orientale dal 3 ot'obre 1935 al 5 magg'o 1936,
presenteranno la dichiarazione da rilasciarsi per 1’applicazione
dei regio decreto-legge 2 giugno 1936, n. 1172, ai sensi dzlia
circolare n, 427 del Giornale militare ufficiale 1937 in carta
bollata da I.. 100;

d) gli ex combatienti della guerra 1940-43, della guerra
di liberazione, della Jotta di liberazione (parfigiani combat-
tent]), militari e militarizzau cbe dopo il 14 set’'embre 1943 at-
traversarono le linee nemiche, i prigionieri delle Nazioni Unite
i prigionieri cooperatori al seguito delle forze armate alleais
operanti, i prigionieri in Germania o in Giappone, i militari

- militarizzati addetti alla honifica dei campi minati, dra-

gacgio mine ecc. di cui al decreto legisiativo 4 marzo 1948,
n. 137, ratificato, con modificazioni, dalla legge 23 febhraio
1952, n. 93 e i combattenti della guerra di liberazione delle
formazioni non regolari di cui al decreto-legge 19 marzo 1948,
n. 241, gli alto-atesini che hanno prestato servizio di guerra
nelle forze armate tedesche di cui alla legge 2 aprile 1958,
n. 364, dovranno produrre, a seconda dell’Arma o Corpo di
appartenenza, la dichiarazione integrativa in hollo da L. 100
di ecui alla circolare n. 5000 del 1o gennaio 1953. dello Stato
Maggiore dell’tisercito o quella di cui alla circolare numero
202860/0d.8 dell’'8 luglio 1948 dello State Maggsiore dell'Aera-
nautica, ovvero quella "di cui alla circoare n, 27200/0m. del
3 luglio 1948 dello Stato Maggiore della Marina;

e) i reduci dalla deportazione o dell'ynternamento pre-
senteranno apposita attestazione in carta bollata -da 1. 100
rilasciata dal prefetto della Provineia nel cui territorjo lo
interessaio ha la sua vesidenza, ai sensi dell’art. 9 del decreto
lewisiativo luogotenenziale 14 febbraio 1946, n, 27,
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f) 1 mutilatt ed invalidl della guerra 1915-18 ovvero dei
Tatti d’armse verificatesi dal 16 gennaio 1935 in Africa orientale
o 1 dipendenza della Juerra 194043 o della guerra di libera-
zione O della loita di liberazione o in conseguenza di ferite
e lesioni riportate in oOccasione dei fati di Mogadiscio dello
11 gennaio 1948, 0 in occasione di azioni di terrorismo politico
nei territori delle ex colonie italiane, i mutilati e gli invalidi
1n occasione di azioni singole o collettive aventi fini politici
nelle provincie di confine con la Jugoslavia o nei territori sog
getti a detto Stato di cui alla legge 23 marzo 1952, n. 207, i mu-
tilati e gli invalidi per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novem-
bre 19533 e i mutilati e gli invalidi civili per fatti di guerra
nonche i mutilati e gli invalidi alto-atesini gid facenti par:e
delle forza armate tedesche o delle formazioni armate da esse
orgaruzzate di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467 dovranno pro-
durre il cecreto di concessione delld relativa pensione ovvero
un certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del tesoro - Dire-
zione generale delle pensioni di guerra, oppure una dichiara-
zicne di invaliditd rilasciata dalla compe ente rappresentanza
provinc:ale dell’'Opera nazionale invalidi di guerra e vidimata
dalla seds centrale dell’Opera stessa in cui siano indicati i
documenti in base ai quali & stata riconosciuta la gualifica di
invalido;

¢) 1 muulati e gli invalidi per servizio dovranno pre-
sentare 1l decreto di <oncessiorre delta pensione che indichi
la categoria di questa e la categoria e la voce dell’invalidith
da cui sono colpiti, ovvero il mod. 69-ter, rilasciato, secondo
1 casl, dalAmministrazione centrate al servizio della quale
Y'aspirante ha contratto I'invaliditi, o dagli Enti pubblici
autovizzali ai senst del dectreto ministeriale 23 marzo 1948;

h) gli orlani dei caduti per la guerra 1915-18 o per i
fatti ‘d’arme verificatisi dal 16 gennaio 1935 in Africa orientale
o 1n dipendenza della guerra 194043 o della guerra di libera-
zZipne o della lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite
¢ lesioni riportate in occasione dei fatti di Mogadiscio dell’1l
gennawo 198, o in occasione di azioni di terrorismo politico
ner territori dell’ex colonie italiane, o in occasione di azioni
singole o collettive aventi fini potitici nelle previneie di con-
flne ton la Jugoslavia e nei territori soggetti a detto stato di
cur alla legge 23 marzo 1952 n. 207, o per i. fatti di Trieste
del 4, 5 ¢ 6 novembre 1953, gli orfani dei caduti che apparten-
nero alle forze armate della sedicente repubblica sociale
rtaliana, gli orfani dei perseguitati politici antifascisti e raz-
ziali, di cui allart. 2, 1érzo comma, della legge 10 marzo 1955,

n. 96, gli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, gli orfani
dei caduti alto-atesini ¢he appartenmero alle forze armate

tedesche di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, nonche i figli
dei caduti dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra
dovrannp presentare un certificato su carta da bollo da L. 100
rilasciato dal competente Comitato provinciale dell’Opery na-
zZronale per la protezione e l'assistenza agli orfani di guerra,
legalizzato dal Prefetto.

(rli orfani per servizio produrranno un certificato rilasciato
ar sensi e per gli effeiti dell'art. 8 uvltimo comma, della legge
2% febbraio 1953, n. 142;

i Agli dei mutilati ed invalidi di cui alla precedente
lettera f) dovranno docwmentave la loro qualifica presen-
tando un certiflcato su carta da bollo da L. 100 del sindaco
del Comune di vesidenza altestante la categoria di pensione
di cui fruisce il padre o [a madre;

I) i figh dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno
documentare la loro qualifica presentando un certificato su
carta Dhollata da L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di
residenza attestante che il padre o la madre fruiscono di pen-
sione;

m) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle {ve
dove e nubili) del cadnti indicati nella precedente lettera h)
nonehe le madri, 1e mogli e le soreile vedove o nubili dei
cittadini ‘dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra,
dovranno esibire un certificato su- carta bollata- da L. 100
rilasciato dal-sindaco del Comune di residenza;

n) i profughi dai werriteri di confine che si trovano neile
condizioni previste dall'art. 1 del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 3.settembre 1947. n. 883, dovranno esf
bire Yattestazione prevista dalllart. 6 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri in dara le-giugno 1948 (Gaz-
zetta Ufficiale. n. 142 del 21 giugno 1448) rilasciata in carta
bollata da L. 100 dal prefetto della Provincia in cui risiedono
e, se non abbiano la residenza nel territorio dellp Stato, dal
Prefetto di Roma;

e e e

o) { profught dalla Libia, dall'Eritres, dall’Etiopia, dalla

Somalia, quelli dai territori sui quali, in seguito al trattuto
di pace, & cessala la sovranita dello Stato, {taitano, i profughi
dal territory esieri nonche quelli da zone del territorio nazio-
nale colpite dalla guerra che si trovano nelle condizioni pre-
viste dalla legge 4 marzo 1952, n, 137 dovranno presentare
una attestazione del prefetio dela Provincia in cui hanno
la residenza, in carta boilata da L. 100, in conformita ai.
modello previsto dal’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 4 luglio 1956, n. 1117,
" Sono valide anche le attestazioni gid rilasciate dai pre-
fetii in applicazione del decreto legislativo del Capo provvi-
sorio dello Stato 3 settembre 1947, n. 885 e del decreto legisia-
tivo 26 luglio 1948, n. 104.

I profughi dalla Uibia, dall'Eritrea, dall'Etiopia e dalla
Somatlia potranno anche presentare un certificato a sto tem-
po rilasciato dal soppresso Ministero dell’'Africa italiana;

p) decorati di medaglia al valore militare o di croce di -
guerra, 1 feriti di guerra e i promoss: di grado militare per
merito i guerra, e zli insigniti di ogni altra attestazione
speciale di merito di guerra, dovranno produrre l'originale
o copia autentica del relativo brevetto e del documento d)
concessione;

g} coloro che ahbiano riportate per comportamento con-
trario al regime fascista sanzioni penall presenteranno una
copia della relativa sentenza e coloro che abbiano riportato
sanzioni di polizia per lo stesso motivo ovvero siano stati
deportaii od internati per motivli di persecuzione razziale
dimostreranno tall loro qualifiche mediante attestazione ri.
lasciata- su cavta da bollo da L. 100 dal prefetio deila Provin-
cia nel cui territorio hanno 1a loro residenza;

7} 1 condidati gid eolpn. dalle abrogate leggi rvazziali
presenteranno un certificato in carta legale dalla competente
autorita israelitica;

s} 1 coniugl ¢on o senza proie ed i vedovi con proie do-
vranno produrre lo stato @i famiglia sa carta bollata da

‘L. 100 rilasciato dal sindaco del Comune di residenza;

ty 1 capi di famiglia numerosa dovranno far risuliare
dallo stato di famiglia di cui alla precedente lettera s,
data non anteriore u tre mesi dalla data di vicevimento della
comunicazione di cui al primo comma del precedente art. %,
che la famiglia stessa e costitnita da almeno 7 figli viventi
computando fra essi anche i figli caduti in guerry;

) i dipendenti statali che hanno frequentato con esito
favorevole i corsi di preparazione o di integrazione previsti
dalPart 150 de} decreto del Presidente della Repubb.ica ¥ gen-
naio 1957, n. 3, dovranno produrre un certificaio in carta bol-
la*a da L. 100 rilasciato dalla Aznministrazione competente con-
tenente la votazione riportata;

Art. 6.

Per lo svolgimento delle prove scritie ed orali si osserve-
ranno le norme del titolo primo, capo secondo del decreto
del Presidente della Repubblica 10 geunaio 1957 n. 3 e del

| titolo primo del decreto del Presidente delia Repubblica 3 mag-

goi 1957, n. 6S6.

Le prove scritte avranno luogo a Roma nei glorni che
saranno fissatt con successivo decreto del Ministero del la-
voro € della previdenza sociale,

Ai candidati sard data comunicazione dello svolgimento
delle prove scritte ¢ di quelle orali pei termini stabiliti dallo
ari. 6 del decreto del Presidenie della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parie dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del! cambiamento dello
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuall disguidi
postali o telegrafici non imputabilf a colpa dell’Amministra-
zione.

L’assenza dagli esaml comporta l'esclusione dal concorso.

Art. 7.

I1, programma d'esame — che & stato ritenuto opporiuno ri.
durre rispeito a quello generalmente richiesto per Lammis-
sione alla carriera esecutiva essendo il preseute concorsv ri-
servato a- personale gia in servizio presso le Amministrazioni
dello Siato — consiste in: due prove scritte, una prova pratica
di dattilografla e una prova orale,

All'auto della presentazione per sosienere dette prove, i
candidati dovranno essere munitf, ai fini dell'accertaments



3606

11-9-1961 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N.

226

della loro indentit)y personale, del libretto ferroviario pevso-
nale — concessione speciale « C» — oppure delia carta d'iden-
titd rilasciata dal Comune o del porto d’arme o della patente
automobhilistica o del passaporto. )

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

1) componimento in iingua italiana;

2) risoluzione di un problema di aritmetica elementare
{nei limiti del programma fissato per la prova orale).

La. prova orale verterd sulle seguenti materie:

1) nozioni elementari di ordinamento amministrativo
(i Ministeri: organizzazione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale e dei suoi organi peritferici; i Ministri ed
1 sottosezretari di stato; il Consiglio dei Ministri; il Cousiglio
di Stato; la Corte dei conti; ’Avvocatura generale dello Stato;
la Prefettura, la Regione, la Provincia, il Comune ed i loro
organi, 1l rapporto di pubblico impiego, con particolare ri-
guardo ai diritti ed ai doveri dell’impiegato);

2) nozioni elementari di statistica (concetto ed oggetto
della statistica, unitd stalistica, spoglio ed aggruppamento
dei dati statistici; elaborazione dei dati; medie e rapporti;
rappresentazioni grafiche e numeri indici);

3) aritmetica elemsentare (nomenclatura decimale, prime
operaziont, divisibilitd dei numeri; numeri primi, massimo
comune. divisore e minimo comune muiltiplo; frazioni ordi-
narie e decimnali, principali operazioni su &i esse, sistema
metrico decimale, numeri complessi, potenza e radice dei
numeri, estrazione della radice quadrata, rapporti e propor-
zionl, media aritmetica);

La prova di datiilografia consisierd neila scrittura sotto
dettato, su macchina Olivetti, di un bhrano letterario, com.
merciale o burocratico alla velocitd di 180 battute al minuto
primio (circa trenta parole). Nel classificare l'elaborato si
terra conto della precisione e dell’estetica eoltre che della
velocitd,

Art, 8,

Per lo svnlnmemo delle prove di esame e per gli adempi-
ad essi inerenii sarauno osservate le disposizioni del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e relative norme di esecuzione.

Art. 9.

Saranno ammessi alla prova orale ¢ alla prova pratica i
candidati che abbiano riporlato nelle prove scritte una medis
di aumneno setie decimi e non meno di sei decimi in ciascuna
di esse.

La prova orale e quella pratica non si intenderanno su-
perate se il candidato non avrd ottenuto la votazione di al-
meno serdecimi in ciascuna di. esse.

La votazione
media dei punti riportati nelle prove scritte, del punto otte-
nuto nella prova orale e di quello riportato nella prova
pratica,

Art. 10

La graduatoria di merito sard formata secondo l’¢grdine
dei punti costituenti ia votazione complessiva e quella dei
vincitori con l'osservanza delle disposizioni vigenti in tema
di precedenza e di preferenza.

T vincitori del concorso di cur al presente decreto che
risulteranno in possesso di tutti i requisiti prescritti, saranno
nomanati in prova per la durata di sei mesi salvo il caso in
culr ricorrano le eircostanze previste dalla legge per leso-
nero del periodo di prova.

Compiuto i1 periodo di prova l'impiegato consegue la no-
mma i ruoclo con decrzto del Ministro, previo giudizio favo-
revele. del Consiglio di amministrazione, fondato anche sulle
relazioni dei capi dei servizi al quali & stato applicato e sul-
Yesito dei corsi eventualmente frequentati.

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova & pro-
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole il Ministro dichiara la risoluzione del
rapporto d'impiego con decreto motivato. In tal caso spetta
alV’impiegato una indennitad pari a due mensilita del tratia-
mento relativo al periodo di prova.

Art, 11.

Bard dichiarato decaduto i1 vincitore che, senza giustifi-
cato mMo*ivo non assuma, servizio nel termine qtabmto dal-
YAmministrazione ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
denie della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,

complessiva sara stabilita daila somma della

Art. 12.

. La Commissione gindicatrice del coneorso sard nominuata
dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale e sara
composta:

e da un ispettore generale della carriera diretliva .della

‘Amministrazione centraie del Ministero del lavoro e della

previdenza sociale, presidente;

b) da qualtro tunzionari della carrviera direitiva della
stessa Amministrazione centrale aventi qualifica non inferiore
a quella di direttore di sezione, membri.

Alla Commissione predetta sard aggregato, quale mems
bro aggiunto per la prova pratica di dattilografia, un pro-
fessore di istituto di istruzione secondaria di 29 grado.

Le funzioni di segretario saranno esercitate da un im-
piegato della carriera direttiva dell’Ammministrazione centrale,
con qualifica non inferiore a quella di consigliere di 2= classe.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per
la registrazione.

Roma, addi 4 otiobre 1960
I Ministro: SuLl®

Registrato alla Corte dei contl il 3 luglio 1961,
Registro n. 6, foglio n. 172, — BARONE

Schema esem’pliﬂcativo.della domanda da
inviarsi su carta da bollo da L. 200 al

- Ministero del lavore e della previdenza
sociale - Direzione generale degyli af-
tar; generali ¢ del personale - Divi-
sione II - Via Flavia n. 8. — RoOMA

Il soitoscritito (cognome e nome in stampatello .

.« +« . . .mnato a . ... ... . . . {(Provin-
ma dl . v e« . o Wil giorno . . .. e e e e o
domiciliato m . (vamr‘la d‘ N : )

vid, « o4 . - 0 e )cmede ‘di essere ammesso ana,nnn-
pare al concorso per esami a quatire posil di applicato ag-
giunto in prova nel ruolo della carriera esecutiva della Am-
ministrazione centrale riservato al perqonale non di ruolo
o appartenente ai ruoli aggiunti in servizie pressc le Ammi-
nistrazioni dello Stato.

11 sottoscritte dxchxara di aver conseguito il diploma di

.. indata . .. . .. L oL
plesso la ‘;buola . . Ldi.

. di essere cittadino nallano d] essele 1scnt-

to nel]e llste elettorah del Comune dai . . . .
(i candidati non iscritti nelle liste elettorali mdmhera.nno 1
motivi della non iscrizione o della cancellazione; i candidati
minori degli anni 21 dichiareranno se siano ¢ meno incorsd
in aleuna delle cause che a termine delle disposizioni vigenti
impediscono il possesso dei diritti politici) e di non aver ri-
portate condanne penali (indicare in caso contrario le con-
danne penali riportate),

Con riguardo agli obblighi militari, dichiara . . . .

(secondo i casi: i aver prestato servizio mm-

tare d1 leva, di essere attualmente in servizio militare presso

. . . di non aver prestato servizio mi-

lltare perché ancoxa sottoposto al giudizio del Consiglio di

leva oppure perche, pur dichiarato «abile arruclato», gode

di congedo o di rinvio in gualita 4 . . . . e e s
ovvero perche riformato o rivedibile).

1! sottoscritto dichiara di aver ¢id prestato servizio quale
impiegato dello Stato presso . . . . e e e e
qualita ai . . . . . . . Ldal L. 00 0 e . e
al . . . . . ual......

1 sotuoscutto chiede che tutte le comunicazioni relative
al presente concorso gll vengano trasmesse al seguente ine
dirizz0: . . . . e e e e e e e e e e e e e e o

D

Data . ¢ o o o + « « « &

Vistos
(5146)
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UFFICI0O MEDICO PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

Graduatoria generale del concorso a posti
di ostetrica condotta vacanti nella nrovincia di Caltanissetfa

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprip decreto n. 1017 del 13 febbraio 1961, con il
quale & stato indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
1 posti di ostetrica condotta vacanti in provincia di Caltanis-
setia“al 30 novembre 1960 (comuni di Campofranco e Geia);

Visto il propric decreto n. 4127 del 27 maggio 1961, con il
¢sale ‘& stata nominata la Commissione giudicairice del con-
corso di cui sopra;

Visto il proprio decreto n. 5080 del 27 giugno 196!, con cul
¢ stato provveduto all'ammissione delle candidate al concorso
predetto;

Visto i processi verbali redatti dalia Commissione giudica-
trice del concorso sopradetto e consta‘ata la regolaritd di essi:

Visto il testo unico delle leggi sanitarie approvato con regio
decreto 27 lugiio 1934, n, 1265;

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, relativo ai con-
cors: per sanitari addetti ai Coinuni e alle Provincie;

Vista la legge 13 marzo 1958, n. 206;

Decreta:

£’ approvala la seguente graduatoria delle concorrenti ri-
sultate idonee al concorso per titoli ed esami ai posti di oste-
trica condotta dei comuni di Campofranco e Geia:

1. Brancato Rosa punti 57,
2. Terra Rosaria » 5b~,412 »
3 Ternini Cecilia » 54,325 »
4. Anzaldi Vincenza » 54,187 »
5: Rannisi Anna- » 53, M2 »
6. Moscato Vincenza . . » 52,537 »
7. Scarpinato Angela » 52,162  »
‘8. Alessandra Maria » 2L 137 >
9. Gallo Marianna . . » 48975 »
10. Vita Vincenzu. Rita . » 48,612- »
11. Stuppia Maria . » 48,500
12, Accidenti Francesca . . » 48,100 »
13, Valenza Ri‘a » 48,000 o
14 Lattuca Linda - . . » 47,750 »
15. Cnvato Crocifissa . . . . . » 47,662
16. Vallo Mattea . . » 47,500 »
17. Nicosia Rocca » 47500 s
18. Camilleri Marianna . » 47,000 »
19. Casuccip Lucia . » 46,300 s
20. Murana Crocefissa . . . » 42,400 »
21. Raineri Giuseppa . . » 41,412 »
22. Pappalardo Nicolina P 40,050 »
23. Alesei Vincenza » 30,425 »
24, Peritore Giuseppa » 36,00 »
25. Dio.Caterina . » 35,000 »

11 presente decreto saré pubblicato nella Gaezzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e nella « Gazzetta Ufficiale della Re-
gione siciliana » e, per otto giorni consecutivi, negli albi della
prefe'turs, di Caltanissetta, di questo Ufficio e dei Comuni
mnteressati.

Caltanissetta, addi 23 agosto 1961

Il medico provinciale: BRoccio

il. MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 1017 del 13 febbrajo 1961, con {1
gquale ¢ stalo indetto publico concorso per titoll ed esami per |
posti di osteirica condot:a vacanti al 30 novembre 1960 nel
comunt di Campofranco e di Gela;

Visto il proprio decreto di pari nuamero e data, con {1 quale
¢ sta‘a approvata la graduatoria delle coucorrenit {donee nel
concorso per 1 postl di ostetrica condoua del comuni di Cam-
pofranco e Gela;

Visto 1'ordina indicato dalle singole c¢andidats nells pre-
ferenze espresse relativamente alle sedi.per le qualf clascuno
ha inteso concorrere;

Visto il testo unico delle leggi sanitarie approvato con regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1R65;

Visti gli articoll 55 e 23 de! regolamento sul concorsi sani-
tari approvato con regio decreto 11 marzo 1935, n. 281;
Vista la legge 13 marzo 1938, n. 296;

Decreta:

Le segunentt candidate risultate idonee (prima e seconda
graduata) nel concorso 4l cuil alle premesse sono dichiarate
vincitrici delle sedi a flanco di ciascuna Indicate:

1) Brancato Rosa, nata a Caltanissetta il 10 settembre 130:
comune di Geia (23 condotta);

2) Terra Rosaria, nata a 8. Cataldo 8 12 marzo 1933:
comune di Campofranco (unica).

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e nella « Gazzeita Ufficiale della Re-
gione siciliana » e, per otto giornt consecutivi, negli albi della
plefe tura di Caltanissetta, di questo Utﬁcm e det Comuni
interessati.

Caltanissetfa, addi 23 agosto 1961

Il medico provinciale: Bruccio
(5644)

UFFICIO MEDICC PROVINCIALE
DI LATINA

Graduatoria del concorso per il conferimento della farmacia
di Borgo Sabotino del comune di Latiua

1L MEDICO PROVIN}CIALE

Visto il proprio decveto n. 841 del 2 marzo 1961, con il
(uale veniva bandito un pubblico concorso per titoli, per U
conferimento delle farmacie di Borgo Pudgora (Latina), Bor-
4o Sabotino (Latina) e Borgo San Michele (Latina);

Visto il testo unico deile leggi sanitarie 27 luglio 1934,
1265,

Visto il regolamento per 11 servizlo farmaceuiico appro-
vato con regio decreto 30 seiiembre 1938, n, 1706:

Letti i processi verbali delle determinazioni adotitate dalla
Commissione giudicatrice del concorso;

Riconoscinta la regolaritd degli atti;

Visto 1'art, 6 della legge 13 marzo 1938, n.
del Ministero della sanitd;

1.

206, istitutiva

Decreta:

E’' approvata la segzuente graduvatoria d! merito del con-
corso di cui alla premessa narrativa per la sede:di Borgo
Sabotino (Latina) con il punteggio a fianco segnato

1. Nicolussi dott, Ferrucclo . . . puiitl 86,05
2. Valacca Serafina- . . . . . . > 83.50
3. Roccatani Livia . . . . . > 92,05
4, Cordiano Americo . « . ' . . . 82,00
5. Deffenu Mario . . . . . . > 82,00
6. Cerilli dott. Gabriella . . . . . > 70,55
7. Giorgianni dott, Venera , . . . . » 68,00
8. Trovini dott. Lorenzo . . . . b 64,25
9. Schiraldi dott. Michele . . . , . 63,30
10. Mayer doti. Fausto . . . s . . 1 63,03
11. Grorgianni dott. Antonina . . . 1 62.490
12. Iannace dott. Pietro . . . . . > 62.00
13. Losardo dott. Luclo \ . . . » 61,40
14 Giunti dott, Maria Lulsa . . . . » 61,40
15. Di Emidio dett. Emllle . N ) 59.63
16. Tallarida dott. Immnacolata . o , . » 5700
17. Palma dott. Maria Antonletta . . . » 53,65
18. Mauro Chiozzi ‘dott. Gabriele . . . > 53,00
19. Montesi dott. Lillana . . 4, , ¢ 52,20
20. Patriarca dott. Enrica . . . . . » 52,00
21. Barraco dott. Paolo . _ . . . . . » 50.90
22. Grenga dott. Anna . . . . » 50,65

11 presents decreto sari pubblioe.!o nella Gazzetta Ufficlale
della Repubblica, nel Foglio annuns! legali della Provincia e,
per otto giorni eonsecutivi, all'albe pretorio della Prefetiura,
a quello dell'Ufficio del medico provinciale ¢ & quallo del
Comune interessate.

Latina, addl 19 agosto 1981

n medfce provinciale: MELE
(5465)
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Graduatoria del concorse per il conferimento della farmacia
di Borgo San Michele del comune di Latina

IL. MEDICO PROVINCIALE
propric decreto n. 84 del ¥ mariu 1961, con i
quale veniva bandito un pubblico concorse per titoli, per il
conferimento delle farmacie di Borgo Podgora (Latina), Boi-
go Sabotino (Latina) e Borgo San Michele (Latina);

Visto il testo unico delle leggi sanitarie 27 luglio 1934,
n. 1265;

Visto il regolamento per il servizio farmaceutico appro-
vato con regio decreto 30 settembre 1938, n, 1706:

Letti j processi verbali delle determinazioni adottate dalla
Commissione giudicatrice del concorso;

Riconosciuta la regolaritd degli atti;

Visto P’art. 6 della legge 13 marzo 1938, n. 296, istitutiva
del Ministero della sanitd;

Decreta:

E' approvata la seguente gradualoria di merito del con-
corso di cui alla premessa narrativa per la sede di Borge
San Michele (Latina) con il punteggio a fianco segnato:

1. Nicolussi doti. Ferruccio . P . punti 86,05
2. Roccatani Livia . . . » 8,05
3. Cordiano Americo . . . . . . -» 800
4. Deffenu Mario . . . > 8,00
5. Cerilli dott. Gabriella . . . . . » T0.55
6. Gilorgianni dott. Venera . . . . . » 6500
7. Trovini dott. Lorenzo .. . . » 64,25
8. Schiraldi dott. Michele . . . . » 63,50
9. Mayer dott. Fausto . . . . . . » - " 63,00
10. Giorgianni dott, Anionina . . . » 62,90
11. Jannace dott. Pietro . . . e . ) 62,00
12. Losardo dott. Lucio . . . . . . » 61,99
13. Giunu dotr, Maria Luisa . . . . = - 61,90
14, Di Emidic dott, Emilig . . . . » 59,65
13, Tallarida dott. Immacolala . . . . » 57,00
16. Palma dotii. Maria Antonieita . . » 33,63
“17. Mauro Chiozzi doti, Gabriele . . . » 53,00
18. Montesi dott. Liliana . . » 52,20
19. Grenga dott. Anna . » 50,65

il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbliea, nel Foolig

annenzi 1ogall dells Provinaa 8,
per otto.giorni consecutivi, sll’albo pretorio della Prefettura,
a quello dell'Ufficio de! madico provinciale e a quellg del
Cornune interessato.

wadiiiial

Latina, addi-19 agosto 1961

1L medico provinciale: MELE
{5456)

UFFICIO VETERINARIO PROVINCIALE
DI BOLOGNA

stituz . della Commissionie giudicairice dei concorso

a posti di veterinario presso il comune di Bologna

Co i

inna
et kALH

sy

IL VETERINARIO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 269 in data 30 marzo 1961, con i1
quale & stato indetlo nn pubblico concorso per titoll ed esami
per il conferimento di tre posti di veterinario di 2 classe
presso il comune di Bologna;

Visto 1'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
10 giugno 1935, n. 854 che sostituisce I'art. 69 del tesio unico
delle leggi sanitarie 27 luglio 1934, n. 1265;

Visto 'art. 47 del regolamento 11 marzo 1935, n. 281, modi-
ficato dall’art, 13 del sopracitato decreto del Presidente della
[iepubhlica 10 giugno 1955, n. $34;

Vista la legge 13 marzo 1958, n. 206, istitutiva del Ministero
della sanita;

Viste le designazioni fatte dalla Prefettura e dal comune di
Bologna, nonchie dalFordine dei veterinari della Provincia;

Decreta:

La Commissione giudicatrice del concorso per il conferi-
mento del posti di veterinario di 2t classe presso il comune dl
Bologna, ¢ cosiituita come appresso:

Presidente :

Capasso dott. Francesco, vice prefetto.

Membri:

Bortoletti dott. Martino, veterinario provinciale;

Messieri prof. dott. Albino, diretrore dell’'fstitu‘o di clinica
medica velervinaria dell’Universitd 4i Bologna;

Montroni prof. dott, Luigi, direttore dell’Istituto 4i ana-
tomia patologica velerinaria dell’Universita di Bologna;

Morganti dott.” Giovanni, veterinario condotio,

Segretario:

Burgio doit. Sebastiano, direttore di sezione della prefet-
tura di Bologna,

La Comimissione gindicatrice inizierd i suoi lavoeri non
prima di un mese dalla data 4i pubblicazione del presente de-

creto nella Gazzetlta Ufficiale della Repubblica Italiana ed.avid
la sua sede a Bologna.

Il presente decreto sard pubblicato ai sensi di legge.
Bologna, addi 19 agosto 1961

Il veterinario provinciale: GHINELLI
(5645)

PETTINARI UMBERTO; direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

Roma - Istituto Poligrafico dello Stato-- G. C.



