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pECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 885.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori

agricoli delle provincie di Gorizia e Udine.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 896,

Norme .sul trattamento economico e normativo dei lavoratori

agricoli delle provincié¢ di Frosinone e Latina.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 897,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori

agricoli delle provincie di Modena ¢ Ravenna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 898.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti alla trebbiatura delle provincie di Campobasso, Pescara e

Teramo.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 giugno 1961, n, 895.

Norme sul trattamento economico e¢ normativo dei lavo:
ratori agricoli delle provincie di Gorizia e Udine.

1L PRESIDENTY DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto I’accordo nazionale 24 settembre 1952 per la
svala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
“braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto coliettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960 per i salariati fissi;

Visto, per la provineia di Gorizia, il contratto
collettivo 15 giugno 1957, per i lavoratori agrieoli
avventizi, semifissi, fissi e salariati, stipulato tra la
Unione degli Agricoltori e P'Unione Sindaecale Provin-
ciale - Federazione Provinciale Salariati e Braccianti
Agricoli — C.I.8.L. — ,la Federazione Provinciale
Braccianti e Salariati Agricoli — C.G.I.L. —, 'U.L.L.-
Terra Provinciale — ; al quale ha aderito, in data 29 set-
tembre 1939, ’Unione Provinciale del Lavoro — C.I1.8
S:’llw——:

Visto, per la provincia di Udine, il contratto coliet-
avo integrativo 30 settembre 1952 e relative tabelle,
per 1 braceianti agricoli avventizi e semifissi, stipulato
tra I'Associazione degli Agricoltori, la Federazione
I'rovinciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione
I'rovincinle Salariati e Braccianti — C.G.I.L. —, 1a
T'ederazione Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli
e Maestranze Specializzate — C.I.8.L. — 1V'U.LL.-
Terra Provinciale —;

N

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettine, n. 4
della provircia di Gorizia, in data 27 luglio 1960, n. 14
della provinecia di Udine, in data 24 agosto 1960, degli
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
I'autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provineia di Gorizia, il contratto collettivo
15 giugno 1937, relativo ai lavoratori agricoli avventizi,
semifissi, fissi e salariati;

— per la provincia di Udine, il contratto collettivo
integrativo 30 settembre 1952, relativo ai bracecianti
agricoli avventizi e semifissi;
sono regolati da norme ginridiche uniformi alle eclau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto,
purche compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale di categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili n=i confronti di cutti i la-
voratori considerati nei contratti annessi, dipendenti
dalle imprese agricole delle provincie di Gorizia ed
Udine.

Il presenie decreto, munito del sigillo delio Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinngue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 giugno 1961

GRONCHT
Fanrant — SuLro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte det conti, addl 9 agosto 1961
Atli del Governo, registro n. 138, foglio n. 48. — DI PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 15 GIUGNO 1957, PER I
LAVORATORI AGRICOLI AVVENTIZI, SEMIFISSI, FISSI E SALARIATI
DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

11 giorno 15 giugno 1957 nella Sede dell’Unione degli
Agricoltori Giuliani di Gorizia,

tra

I’UNIONE DEGLI AGRICOLTORI GIULIANI, rappresentata
dal suo Presidente Co. Douglas Attems e dall’ing. G-
seppe Candussi assistiti dal dott. Giordano Coen-Gior-
dana Direttore della stessa;

e

I'UNIoONE SINDACALE ProviNciAre di Gorizia (C.I1.8.L.),
rappresentata dai signori Micheluiti Leandro e Pado-
zan Giovanni e dalla FEDERAZIONE PROVINCIALE SALA-
RIATI B Bracciantr Ackiconr (FLL.S.B.A.-C.I.8.L.) di
Gorizia, rappresentata dal suo Segretario sig. Caso-
nato Antonio e dai lavoratori Zorz Guerrino, Flabo-
rea Giovanni, Moratto Antonio;

la TEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E  SALARIATI
AecricoLl, rappresentata dai lavoratori signori Galet
Egidio, Puntin Volveno e Tuniz Ferruccio assistiti dal
Segretario della. Camera Confederale del Lavoro si-
gnor Fulvio Bergamas e dal sig. Renato Papais, Segre-
tario della predetta Federazione Provinciale Braccianti
e Salariati Agricoli;

la U.I.L.-Terra, rappresentata dal sig. Pontini Vin-
cenzoy

¢ stato stipulato il seguente Contratto Collettivo di
Lavoro per i Lavoratori Agricoli della Provincia di
Gorizia.

Art. 1.

DEFINIZIONE DELLE CATEGORIE INTERESSATE
E LORO MANSIONI

Il presente contratto collettivo riguarda quei lavo-
ratori di ambo i sessi 1 quali vengono assunti per
T'esecuzione dei vari lavori ricorrenti nelle Aziende
Agricole situate nella Provincia di Gorizia.

Tali lavoratori, in rapporto al periodo di tempo

per cul vengono assunti, si definiscono nel modo se-
guente:

Avventizi: Per braccianti avventizi si intendono
quei lavoratori assunti a giornata senza vincolo di
durvata anche se per alcuni giorni o per lesecuzione
di determinati lavori, retribuiti con paga oraria o
glornaliera, corrisposta al termine della prestazione,
a fine settimana o comungue non oltre la quindicina
secondo gli usi in atto presso le singole Aziende.

Semifissi: Lavoratori assunti giornalmente e re-
tribuiti ad ora, ma con reciproco impegno di occupa-
zione e di prestazione d’opera per un minimo di 230
giornate da compiersi durante 1’annata agraria.

Fissi: Lavoratori assunti giornalmente e retribuiti
ad ora, per i quali vige il reciproco impegno di occu-
pazione e prestazione d’opera per un minimo di 300
giornate.

Salariati: Lavoratori assunti cor vincolo annuo
e retribuiti mensilmente (intendendosi per percezione
mensile quella riferita alle sole giornate feriali e se-
condo il normale orario di lavoro).
In relazione alle mansioni, etd e sesso, i lavoratori
stessi vengono distinti nelle seguenti categorie:

LAVORATORI QUALIFICATI
1) CATEGORIA

Capo sorvegliante: & o capo di pid gruppi di operai
e ne sorveglia il lavoro.

Capo magazzino : coordina i lavori manuali e mec-
canici di uno, e, quando ve ne siano, di pit magazzini
aziendali ed & responsabile di quanto in essi conte-
nuto.

Artigiano specializzato: & il muratore specializzato
addetto alla manutenzione ordinaria delle costruzioni
rurali; i1 meccanico specializzato nella riparazione e
revisione delle macchine agricole; il fabbro pure spe-
cializzato mnella riparazione degli attrezzi, macchine
e veicoli agricoli, il maniscaleo di particolare espe-
rienza e capacitd addetto alla ferratura del bestiame
dell’azienda; il falegname specializzato nella manu-
tenzione degli attrezzi agricoli ¢ deil veicoli agricoli.

Frutticoltore specializzato: & lo specialista in tutte
le operazioni relative alla frutticoltura.

Orticultore specializzato: & lo specializzato in tutte
le operazioni relative all’orticoltura.

Vivaisthy speciatizzato: & il particolarmente compe-
tente nelle lavorazioni dei vivai di piante da frutto e
boschive.

2} CATEGORIA

Sorvegliante: & a capo di un gruppo di operai e ne
sorveglia ‘il lavoro.

Avrtigiano di 1* classe: & addetto alla guida di au-
{otraini e di autoveicoli serventi ai trasporti della
azienda ed ha la preparazione tecnica necessaria per
curare le normali riparazioni dei veicoli anzidetti.
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Tratcforista di 1* classe: & addetto ally guida dei
trat’gom agncph .ed ha una buona preparazione, sia
per il maneggio di tali macchine, che per le lavorazioni
meccaniche dei terreni.

Potatore: & il particolarmente competente nella po-
tatara delle piante da frutto.

Stalliere: sorveglia la scuderia e sorveglia i cavalli:
questi da un numero minimo di 5 ad un massimo ai 7.
(Lo stallone conta per due capi).

Magazziniere : & addetto ai lavori ed alla sorveglian-
za di un singolo magazzine aziendale.

Guardiano: gli ¢ affidata la guardi dei prodotti e
delle scorte agricole e la sorveglianza dell’eventuale
aserva particolare di caccia e pesca esistente mnella
azienda.

3) Careconria

Artigiano di 2* classe: ¢ il muratore, meccanico,
fabbro. maniscalco e falegname dell’Azienda uscito da
poco dalla fase di apprendista, o comunque, di capa-
ci1td e rendimento inferiore a quelli dell’artigiano di
1® classe.

Autista di 2* classe: & I'addetto alla guida di auto-
traini ¢ autoveicoli aziendali, privo di preparazione
tecnica.

Trattorista di 2° classe: & Vaddetto alla guida dei
trattori agricoli, privo di preparazione tecnica.

Cavellante: gh ¢ affidata la guida ed il governo di
due ecavallli entro Vorario normale di lavoro,

4) CATEGORIA

N

Bovaro ¢ vaccaro: & addetto alla custodia ed al
governo completo, compresa la mungitura, di wn nu-
mero di bovini varianti da 8 a 10, se trattasi di vac-
che da latte, da 12 ai 14 se trattasi di manzi, da 14 a
16 s¢ manze, di 20 se vitelli di etd compresa tra lo

slattamento ¢ i 12 mesi, e di 16 capi grossi comples- !

sivi, se trattasi di bestiame assortito (in quest’nltimo
caso 2 vacche da latte conteranno per 8 capi grossi).

Un toro conta per due eapi grossi.

Il bovaro, vaccaro, stalliere, curerd ogni servizio
della stalla, la pulizia degli attrezzi, dei cortili rela-
tivi, I'assestamento ed il governo del letame nelle con-
cimazie.

Deve collaborare, nei limiti dell’crario, allo scarico
dei carvi, trasportando i foraggi ed altri mangimi
destinali alla stalla ed alla sistemazione di tali fo-
ragol ¢ mangimi.

I bovai e vaceari provvederanno al governo del
bestiame anche nei giorni festivi, in modo che siano
salvagnardate le esigenze del lavoro dell’azienda, nor-
che la buona conservazione del bestiame stesso. Qua-
lora il numero dei capi di bestiame ad essi affidato sia
inferiore ai minimi indicati, i bovai e vaceari potran-
no essere chiamati a prestare la loro opera in alfri
lavori dell’azienda, sempre nel limite del normale ora-
rio di lavoro.

11 bovaro ¢ vaccaro deve rispondere della cura,
buon governo e custodia del bestiame e materiale af-
fidatogli.

Qualora l'attrezzatura moderna delle stalle sia tale
da consentire un minore lavoro per il bovaro, le situa.
ziom particolari potranno venire regolate da accordi

aziendali.
Uomo di scuderia: & addetto al governo dei cavalli,

BRACCIANTI AGRICOLI
3) CATEGORIA

« Fatutto » pur non avendo atlribuzioni specifiche,
esegue tutti i lavori marginali, e complementari, del-
I'attivita agricola che gli vengono ordinati.

Uomini dai 18 ai 65 anni compiuti: sono addetti ai
Invori agricoli non richiedenti particolari attitudini e
competenze,

6) CATEGORIA

Uomini dai 16 ai 17 anni compiuti: (come sopra).
7) CATEGORIA

Doune dai 17 ai 35 auni compiuti: (come sopra).
8) CATECORIA

Ragazei dai 14 ai 13 anni compiuti e domini altre
i 65 anni: (come sopra).

9) CATEGORIA

Donne sotto i 1T anni compiuti ed oltre { 55 ¢ uo-

mint minoneti: (come sopra).
10) CaTEGORIA

Capi squadru : sono quegli operai che, pur lavorando
essi stessi, hanno, di volta in voltw, affidata la ser-
veglianza e la guida di una squadra di lavoratori, sia
addetti ai lavori di campagna, che alle stalle.

Essi verranno retribuiti, per il periodo nel guale
esercitano tali mansioni. con un supplemento del 109
sulla paga base.

Art. 2.
ASSUNZIONI

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento per
la. mano d’opera agrieola.

Art. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed i lavoratori semifissi, fissi
¢ salariati dovrd esserc redatto e firmato un contraito
individuale da valere a tutti gli effetti di legge.

Tale contratto individuale non avrd valore per quel-
{e condizioni che riflettono un trattamento meno favo-
revole ai lavoratori di quelle previste dal presente
patio collettivo.

Art. 4.
LIBRETITO DI LAVORO

Ogni lavoratore dovrd essere munito del libretto di
lavoro (concordato fra le Organizzazioni Sindacali
contraenti), nel quale vengano registrate, a cura del
datore di lavoro e sempreche gli venga esibito, le va-
rie prestazioni conferite, le corresponsioni e le even-
tuali trettenute a qualunque titolo fatte, con la rela-
{iva, causale.

I1 lavoratore & tenuto a presentare il proprio libret-
to di lavoro ogni qualvolta il datore di lavoro glielo
richieda per le necessarie annotazioni da farsi in sua
presenza e che fanno fede a qualunque effetto,

11 libretto verrd fornito su richiesta del lavoratore.
La spesa sard a carico del datore di lavoro.
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Art. B,
PERIODO~D! PRGVA

L’assunzione in servizio del lavoratore fisso e sala-
nato ¢ sempre fatta attraverso un periodo di prova ia
cm durata massima ¢ fissatd in giorni 380.

Durante il periodo di prova ¢ reciproco il diritto di
sciogliere il contratto in qualunque momento senza
alcun preavviso.

Il lavoratore che entro il termine del periodo di
prova non venga confermato dal datore di lavoro, o
non intenda per sua volontd rimanere in servizio, avra
diritto alla corresponsione del solc compenso per i
glorni di lavoro compiuto, in base alle tariffe orarie od
al salario previsto per la categoria alla quale era as-
segnato.

Ultimato il periodo di prova, senza che il lavora-
lore o il datore di lavoro abbia fatta alcuna comuni-
cazione all’altra parte, il laveratore stesso s’intende
tacitamente confermato ¢ la retribuzione spettantegli
non potrd essere inferiore a quella stabilita per la
categoria alla quale era assegnato.

Art. 4.
DONNE E FANCIULL]

Per I'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Le donne non possono per nessun motivo essere adi-
bite ai seguenti lavori:

a) lavori di vangatura su terreno vergine, lavori
richiedenti la rottura del terreno con mazze ¢ seavo
di lossi e scoline per le sistemazioni fondiarie ed
agrarie;

b) wrorazioni delle piante in genere con pompe
a zaano e solferazione;

¢y facchinaggi in genere e abbattimento di piante:

d) guida di trattori e tenuta dell’aratro e del-
I"erpice;;

¢) spargimento di coneimi chimici e carico del
letame:

f) profilatnra degli aghi dei pressapaglia.

Nei casi eceezionali in cui le donne, con il loro con-
senso, vengano adibite ai'lavori di cui sopra verranno
retribuite con la tariffa globale prevista per gli uomini
della categoria corrispondente.

Art. 7.
CLASSIFICAZIONE DELLA MANO D'OPERA

Al fini della capacitd lavorativa e della retribuzione,
i lavoratori vengono raggruppati nelle categorie se-
guenti:

@) aomini dai 18 ai 65 anni compiuti . 1009
D) uomini dai 16 ai 17 anni compiuti . . 809
¢) ragazzi dai 14 ai 13 anni compiuti . . 60%
d) donne dai 17 ai 55 anni compiuti e uo-

mini oltre i 65 anni . . . . . . 709%
¢) donne dai 16 ai 17 anni compiuti . 629
f) donne dai 15 ai 16 e oltre i 55 anni

compiati e uomini minorati . . . 559%
g) donne dai 14 ai 15 anni compiuti . 509,

Per la valutazione delle sottoindicate qualifiche si
applicano i seguenti rapporti percentuali sulla paga
base e contingenza del bracciante uomo dai 18 ai 65
anni delle rispettive categorie.

5
Lavoratori qualificati:
e sy . . Poga basc  Contin-
1) Artigiani specializzati, frutti- oraria genza
coltori spec., orticoltori spec., vi- - -
vaisti . . . . . L . L . o L 10 —9, 1209%
2) Sorveglianti, artigiani di 1* ¢l.,
trattoristi di 1* cl., autisti di 1* el,,
potatori . . . . . . . . . . 137,509, 1159
3) Artigiani di 2°* el., trattovisti
di 2* cl., autisti di 2* cl,, cavallanti 125 —9, 110%
4) Bovai e vaccari uomini di
scuderia . . . . . . 112,569, 1059,
Art. 8.

ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro ¢ fissata nella media
annua di ore otto giornaliere ¢ la distribuzione di
queste nella giornata sard regolata in due periodi.
L’unico periodo di riposo intermedio non potrd supe-
rare le due ore, salvo accordi diversi intervenuti azien-
dalmente tra i datori di lavoro ed i rappresentanti dei
lavoratori.

Llactivitd agricola svolgendosi quasi esclusivamen-
te all’aperto impone di adattare la durata del pre-
detto orario normale allg persistenza della luce solare.

L'orario normale di lavoro agricolo viene pertanto
cosi stabilito per 1 vari mesi deli’anno:

dal 15 novembre al 135 febbraio . . . ore 7
dal 13 maggio al 15 agosto . . . . ore &

i rimanenti mesi e . ore 8

L'orario di lavoro avrd inizio e termine sui posti
di raccolta degli operai, che verranno, di volta in
volta, stabiliti.

In considerazione che i lavori di cura e govern~ del
bestiame hanno carattere discontinuo, al personale ad
esso addetto — le cui mansioni sono precisate all’arti-
¢0lo 1 —, non va applicata la limitazione di orario pre-
vista al comma primo del presente articolo.

IS poicheé la natura di tali lavori non consente lw
determinazione di altre limitazioni dirette di orario,
tale determinazione é determinata in via indiretia
dalle mansioni e dalle assegnazioni i bestiame pre-
viste dall’art. 1.

Altrettanto dicasi degli stallieri e degli uwomini di
scuderia, in quanto i loro lavori hanno carattere di-
scontinuo,

Yer i guardiani la suddivisione dell’orario normale
di lavoro rimane alla loro discrezione, in relazione alle
esigenze del loro compito.

Art. 9.
CONMDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Restano immutate le condizioni piu favorevoli even-
tualmente praticate ai lavoratori in servizio presso le
singole Aziende alla data di decorrenza del presente
contratto,

Art. 10.
RETRIBUZIONE DEI LAVORATOR!

La retribuzione dei lavoratori & fissata nella paga
base e nella indennitd di contingenza come stabilito
dalle allegate tabelle, che formano parte integrante
del presente contratto.
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AVVENTIZI
D ﬂﬁh:‘ﬁf ;‘\:1;"1‘01{1 YU ALIFICATI Paga base ] Cuntin- ’ . _ o/ “ Totale
L. ! QUAL 4 oraria ’ genza } Totale 1o | gewsale
S - : ‘ o e
| |
1) Artigiani specializzati, frutticoltori spec., orticultori spec., vivaisti. 66,51 94,81 161,32 17,74 379,06
2) Sorveglianti, artigiani di I8 classe, trattoristi di 1» classe, autisti
di 1* classe, potatori .. . et 60,81 90,82 151,63 15,67 166,30
3) Artigiani di 2s classe, trattoristi di 2* classe, autisti di 23 classe,
B A 55,41 | 86,85 | 142,26 | 15,64 157,90
4) Bovai e vaccari — uwomini di seuderia ........ ...l ..ol 49,85 82,94 | 132,79 14,60 147,39
Braceianti agricoli i
5) Uomini dw 18 ai 65 anni compiubi. .. ......ouoeveerrneernn... | 44,31 70,08 | 123,42 13,58 : 137,00
! i , 1
SEMIFISSI
- ! ! X T Forfait . - . —
LAYORATORI QUALIFTCATI b | Condn e | e, | e Dot
!
_— e } =
1) Artigiani specializzati, frutticoltori spez., orticultori spec. !\
Vivalstl. . e { 59,85 94,81 | 154,66 5,41 1,51 161,58
2) Sorveglianti, artigiani di 1* classe, trattoristi di 1» classe, |
autisti di 12 classe, potatori ................ .. .. ... ;55,22 90,82 146,04 5,11 ¢ 1,42 152,57
8) Artigiani di 2= classe, trattoristi di 2% classe, autisti di | |
2 classe, cavallandi ..o 49,00 86,85 136,75 4,78 1,33 142,86
4) Bovai e vaccari — nomini di scuderia .............. E 44,87 82,98 127,85 . 4,47 1,247 133,56
! ! i
Breceianti agricoli ; i |
5) Uomini dai 18 ai 65 anni compiuti .............. ... [ 39,90 79,08 118,98 . 4,16 1,15 , 124,29
WISST
- V - 1 ’ o it ——;T;‘oriﬂ,it ' - N
LAVORATORT QUALIFICATI 1P":)zr1;ll)?’cz (?:Ll;:ﬁl: | Torale 3 Leggod9. ltul\l;(sz:;;)m: g'flkl‘(il"llli
¢ 1 '
| ’ | ; ‘
1) Artigiani speeializzati, frutticoltori spec., orticultori spec. | | ! ;
R SR P ;53,020 94,31% 148,73 | 5,20 1,50 155,43
2) Sorveglianti, artigiani di 1 classe, trattoristi di 1® classe, | i \i 5 ‘\ !
autisti di 18 classe, potatori ............ .. ... P 49,421 90,82 ! 140,24 4,90 1 1,41 . 146,55
i i i ! !
3) Artigiani di 2 classe, trattoristi di 2% classe, autisti di | | : | 1 |
28 classe, cavallanti ... ..o i il i 44,70 | 86,85 | 131,55 4,60 | 1,32 1 187,47
4) Bovai e vaccari — uomini di scuderia . ....... L 40,431 82,04 b 123,370 4,311 1,23 128,91
| | i |
Braccianti agricoli ]i ][ I 1 { ]
5) Uomini dai 18 ai 63 anni compiuti............ ... ... | 35,04 l 79,08 ! 115,02 4,02 1,15 ; 120,19
SALARIATI
o T [ . i i
LAYORATORL QUALIFICATI . Tmestie | Contin- Totale ' (einpotimeo | geneiate
T l ; ?
1) Capo sorvegliante, cape megazzino, artigiano specializ- | i
zato, orticultore sper., frutticoltore spec., vivaisti .... | 11.216,56| 19.720,48 30.937,04.’ 1.237,99! 32.175,03
2) Sorveglianti, artigiani di 1® classe trattoristi di 1= classe, i
po  atori stallieri, magazzinieri, guardiani ............ i 10,279,84 18.890,36| 29,170,40: 1.167,03! 30.337.43
3) Artigiani di 28 classe, trattoristi di 22 classe autisti di
22 classo cavallanti ........... . i il 9.345,52| 18.064,80| 27.410,32| 1.095,85: 28.5006,17
4) BOVAI € TACCATI .. veveeneiat e et eneanens l 6.889,88 | 14.976,11  21.865,99 872,50 22.738,49
5) Uomini di scuderia ......ovovivnnrreiinanenen s 8.411,21| 17.261,52| 25.0672,73| 1.022,22| 26.694,95
6) Operai comuni «Fatuttos ...........veeneerinunnns 7.476,901 16.448,64 23.925,541 954,31| 24.879,85
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Art. 13.

INDENNITA D! CONTINGENZA

Nella vigenza dell’Accordo Nazionale Interconfede-
rale di \vlla Mobile del-24 settembre 1952 Pindennita

di conlingenza subird le variazioni da esso accordo
derivanti.

Art. 12,

MAGGIORAZIONE DELLE TARIFFE
PER | COMUNI DI MONFALCONE E GORIZIA

Per i lavoratori delle Aziende poste nei Commnni di
Gorizia e Monfalcone esclusa la {razione di Lucinico,
la retribuzione (paga lase, ('()11rinn'onz:'1 ¢ assegno tem-
poraneo) verrd anmentata del

—

(R /U

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO
Si considera:

) lavoro straordinarvio quello eseguito oltre il noxr-
male orario di lavoro;

b) lavore notturno quello ccmpiute dalle ore 21|

alle 6 del mattino per i mesi da aprile a settembre;
dalle ore 19 alle 7
a marzo;

¢) lavoro feslive quello eseguito mnelle domeniche
e ner seguenti giorni festivi:
1) il 1° dell’anno;
2) il giorno dell’Epifania:
)il giorno della festa di S. Giuseppe;
il 25 aprile, anniversario della Liberazione;
il giorno di lunedi dopo Pasqua:
il giorno dell’ Ascensione:
il giorno del Corpus Domini;
il 1° maggio, Festa del Lavoro:
9) il 2 giugno, anniversario della Fondazione
Repubblica ;
10) il 29 giugao,
11) il 15 agosto,
B. Vergine Maria;
12) il 1° novembre, Ognissanti:
13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale:
14) I’'8 dicembre, gicrno dell’Immacolata Conce-
zione;
15) il
16) il

6)
8)

della

S88. Pietro
giorno

e Paolo;

dell’ Assunzione della

25 dicembre, giovno di Natale:
2G dicembre, S. Stefano;
17) la festa del Patrono del Luogo.

I1 lavoro straordinaric non potrd superare le due ove
gornaliere e le dedici settimanali, saivo in easo di
mderogabili necessitd in cui la mancata esecuzione pre-
giudichi i raccolti.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a ri-
chiesta del datore di lavoro nei casi di evidente neces-
s1td e non dovranno avere percid carattere sistematico:
salvo nei casi di lavoro notturno quando questo cude
in regolari turni perviodici o rignardi speciali lavori da
ecseguirsi di notte.

del mattino per i mesi da ottobre]

Le sottoelencate percentuali di aumento per lavoro
straordinario, notturno e festivo, vengeno caleolate
sulli paga base e contingenza per i lavoratori in eco-
nomn, sulla paga base piit contingenza aumentata
del minimo contrattuule di cottimo per i cottimisti,
sul minimo contrattuale pin le maggiorazioni previste
dal contratto, per gli addetti ai lavori sp(,ci:!li sulla
paga base mensile pitl contingenza mensile divise per
208 per i salariati.

Lavovo straordinario per le prime due ore 169
Lavoro straordinario per le ore successive 259,
Lavoro festivo 2 4 4
Lavoro nottnrno non compreso in turni pe-

riodici . Cox 309,
Lavoro fesilvo nottmno - 1A
Lavoro notturno compreso in turni perio-

diei Ce e e e e 109,
savoro straordinario notturno festivo 609,

Al lavoratore salariato fisso che presta la sua opera
nelle ricorrenze del 25 Aprile, 1° Maggio, 2 Giugno e
4 Novembre spetta oltre Ia normale retribuzione ‘rfxbel

lare una ulteriore giornata di retribuzione con mag-
ciorazione di festivo.

Art, 14,
LAVORI SPECIALI

Per i sottoindicati lavori richiedenti uno sforzo su-
periore al normale, alle tariffe orvarie (paga base pin
contingenza) per ghi avventizi, semifissi, fissi e a quelle
ricavate per i salaviati dividendo per 208 il loro salario
mensile (paga base pil contingenza) vanno applicate
le seguenti maggiorazioni:

1) Per le irrorazioni a mano e solforazioni
di viti, piante da frutto e _pm’ lo spzu‘gimenm
del calciocianamide

.. . . 169
2) Per lo spargimento a mano (11 .11(11 con-
eimi chimiei e e e 89,
3) Per lavoro di scavo e spurgo dei fossi
in presenza di acqua e melma ... 20%
4) Per la falciatura a mano, la mietitura
di cereali e I'estrazione del lino e la trebbiatura
meccanica (salva per questa ultima le diverse
gonsuetudini loealiy . . . . . . . . . . 18%
5) Per i laveri pesanti di magazzino . 209,
6) Per la trebbiatura a mano . . 289,
T) Per Iinsilatura a mano e l’abblccqmento
di fieno e foraggio oltre P’altezza di m. 5. 249,
8) Per la spaccatura di legna ¢ abbatti-
mento di piante . . . e 169,
9) Vuotatura di pozzi meri . . . 2404

Art. 15,
COTTIMO
Quando il lavoro venga retribuito a cottimo, lIe rela-

tive tariffe dovranno essere determinate in modo che
al lavoratore laborioso e di normale capacitd lavora-

tiva sia consentito di conseguire un guadagno non inie-
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riore al 159, della totale retribuzione in denaro (paga
base pit indennitd di contingenza) prevista per la sua
categorin dalle tabelle dell’art. 10.

Quando la jiquidazione dei cottimi avvenga a periodi
superiori alla quindicina saranno corrisposti al cotti-
mista adeguati acconti quindicinali.

Art. 16.
RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratori salariati ¢ dovute un riposo settima-
nale di ventiquattro ore consecutive, possibilmente in
comncidenza con la domenica.

Qualora perd, a giudizio del datore di lavoro, per
1 salaviati bovai, salariati vaccari e salariati stallieri
in genere, cid non fosse possibile, essi dovranno ese-
guire anche nelle giornate dowmeniecali le mansioni loro
affidate sia pur riducendele alla sola pulizia della stal-
la, al governo ed alia mungitura del bestiame.

In tale caso ail detti salaviati che non pgssono usu-
fruire completamente de! riposo settimanale dovra
essere concesso un riposo compensativo a « forfait » di
trenta giorni per ogni anno, da uwsufruirsi in una sola
volit o in piu periodi a scconda delle richieste del-
Pinteressato ¢ delle esigenze dell’azienda.

Tuat{e le giornate di assenza dal lavoro del bovaro,
vaccare e stalliere dovuto a permessi concessi e, co-
munque, non a causa di forza maggiore, andranno
comiputate su tale periodo di riposo compensativo.

Nel caso che Yinteressato fruisca di questo periodo
solo parzialmente esso riceverd una integrazione in
denaro pari ad una giornata di retribuzione globale
prevista per il fisso con un aumento del 3,459 sulla
paga base pit continzenza per ogni giornata di riposo
compensativo non fruita.

I’equiparazione al salario del « fisso » e la maggio-
razione del 3,459, si intendono a compenso delle di-
stribuzioni in natura particolari per bovai e vaccari,
nonch¢ dell’uso dell’abitazione, rustico ed orto non
corrisposte per (ali periodi, come previsto dall’art. 34.

Art. 17,
COMPENS{ SPECIALI

Se nell’azienda esiste una stazione di monta il sala-
rato addetto avrd diritto ad un’ora di salario per salto.

Se ad un salariato bovaio vacearo viene affidato un
numero di capi superiore ai massimi fissati dall’art. 1,
egli avra diritto ad un compenso pari ad una ora di
paga totale (paga base pilt contingenza) giornaliera
per ogni capo eccedente.

In ogni caso tali eccedenze non potranno superare i
tre capi. Per ogni vitellc nato vivo e vitale il salariato
vaccaro percepisce un compenso di L. 200.

Analogo trattamente vale per i cavallanti.

Art. 18,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati ed ai lavoratori fissi compete a fine
d’anno quale gratifica natalizia, P89, della paga base
totale pid il 49, delle indennitd di contingenza perce-
pite nell’annata stessa.

Al lavoratori semifissi, tale gratifica sard liquidata
entro la quindicina nella misura del 99 della paga base
oraria percepita fino ad un massimo di 48 ore setti-
manali.

Modificato dalla norma 17 del Paetto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per i salariati fissi dellagricoltura
dell’11 maggio 1950

« Al salariati fissi con contratto non inferiore ad
un anno, al termine di ogni annata agravia spetta una
indennitd annuale a titolo di gratitfiea mnatalizia, pari
all’importo di 16 glornate del salario globale composto
dalla paga base, contingenza, generi in natura.

La gratifica in natura ¢ frazionabile in dodicesimi
in caso di anticipazione nel corso dell’annata, in rela-
zione al periodo di servizio prestato ».

Art. 19.
FERIE

Al lavoratori salariati e fissi ¢he abbiano compiuto
un anno di ininterrotto servizio presso la stessa azien-
da, spetta, a decorrere dal giorno di assunzione, un
periodo di ferie annuali retribuito con paga totale
I (paga Dbase piu contingenza) di gierni 7, restando in
tacoltd” del datore di lavoro di fissarne 1’epoca affin-
ché non ne risulti intralciato il regolare andamento
del lavoro.

Dopo il primo anno si calcolano pro quote anche le
frazioni di anno, Qualora per comune accordo il lavo-
‘atore non fruisca di tale periodo di ferie, avia diritto
al compenso delle giornate comprensive dell’indennitd
di contingenza.

Al lavoratori semifissi che abbiano prestato servizio
per almeno 230 giornate di lavoro, spettano in un anno
T giornate di ferie retribuite con la paga base piu
contingenza.

Modificato dalla norma 20 del Patto Collettivo Na-
zionule di Lavoro per i salariati fissi dell’ Agricoltura
dell’11 maggio 1950:

« Ai salariati fissi, spetta, per ogni anno di inin-
terrotto servizio presso la stessa azienda, un periodo
di ferie retribuite di giorni 8, ed, in caso di risolu-
zione anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili
in dodicesimi.

Il datore di lavoro, nello stabilire Pepoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi.

Restano ferme le condizioni di maggior favore per i
lavoratori ».

Art. 20.

FERIE, FESTIVITA, GRATIFICA NATALIZIA
PER | LAVORATORI AVVENTIZI

Al lavoratore avventizio compete in lunogo delle fe-
stivitd nazionali e di quegli istituti riconosciuti alle
altre categorie di lavoratori, a titoli vari, quali grati-
fiche natalizie, ferie, ece, di cui non puo beneficiare il
bracciante avventizio perché proprie del rapporto di
lavoro stabile e continuative, una indennitd speciale.
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Tale ifidennitd gli verra corrisposta in base ad una
maggiorazione dell’119, sulPinsieme della paga base
e contingenza e dovrd essere sempre disgiunta dalla
retribuzicne, nun operandosi sulla indennitd stessa le
percentnali di- aumento per lavoro straordinario, fe-
stivitd, notturno, o ad altro titolo.

Art. 21.
CAMBIAMENTO D! MANSIONI

AlPoperaio che viene temporaneamente adibito a
mansior: per le quali é stabilito un salario superiore
# quello che normalmente percepisce, sard corrisposto
11 salario proprio delle nuove mansioni durante il tem-
po per 1l quale viene adibito.

Qualora il suddetto passaggio di mansioni si pro-
lungasse oltre tre mesi, s’intenderd che Voperaio avid
acquisita la qualifica inerente alle nuove mansioni per
nove mesi successivi.

AlVoperaio che viene temporaneamente adibito u
mansiwoni per le quali ¢ stabilito un salario infariore
a quello dallo stesso normalmente percepito, la azienda
continnerd a corrispondere quest’ultimo salario.

Qualora il passaggio a categoria inferiore si' prolun-
ghi oltre il periodo di due settimane Voperaio avrd
diritto a richiedere la riscluzione del rapporte ed a
percepire un’indennitd pari a quella che gli sarebbe
spettata in caso di licenziamento non puer motivi di-
seiplinari.

Tutti i passaggi definitivi di categoria, dovranno
risultare da regolari registrazioni sui libretti di la-
voro con l'indicazione della decorrenza.

Art. 22.
TRASFERTE

In caso di trasferte del lavoratore, il datore di la-
voro rimborserd le spese vive sostenute dallo stesso o
81 accorderd con essc preventivamente per una diarvie
a forfait,

Art. 23.
ASSICURAZIONI SOCIAL!

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
malattie, gii assegni familiari, valgono le. norme di
legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme di legge.

Art. 24,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata ed il richiamo alle armi non risolvone
il rapporto di lavoro con il lavoratore fisso e con quello
salariato che hanno diritto alla conservazione del po-
sto e dell’alloggio per i familiari, pur restando loro
sospesa la corresponsione della paga, o salario sino al
ritorno al lavore.

Il periodo di richiamo verrd computato agli effetti
della anzianitd di lavoro neil’azienda.

2 — Suppl. Gazz, Uf. n. 226

Inoltre all’atto del richiamo il s:lariato avrd diritto
alla corrvesponsione di 20 giornate di paga globale.

Art. 25.
MALATTIE E INFORTUNI

La malattia accertata e l'infortunio del lavoratore
non costituiscono causa di licenziamento del lavora-
tore fisso e salariato, il quale ha diritto alla conserva-
#zione del posto per un periodo di mesi tre.

Trascorso tale periodo e perdurando lo stato di in-
fermitd, ¢ reciproco il diritto alla risoluzione del con-
tratto dietro ecorresponsione dell’indennitd di licenzia-
mento nonché delle altre competenze maturate a quella
data (ferie, gratifica natalizia, ecec.).

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto il lavoratore fisso e salariato non percepird la
retribuzione in denaro, ma conserverd 'uso della casa,
del rustico e dell’orto e le altre integrazioni in natura.

11 trattamento economico per il caso di malattia &
a totale carico della Mutua di Malattia.

Nel caso in cui la malattia riconosciuta dalla Cassa
Malattia. si protragga oltre i quindici giorni, il datore
di lavoro corrisponderd all’operaio fisso e salariato
una sovvenzione pari a’cinque giornate di paga glo-
bale (paga base e contingenza).

Art. 26.
PERMESSI STRAORDINARI

In occasione del matrimonio, ai lavoratori d’ambo i
sessi, salariati e fissi ed alle donne semifisse sard con-
cesso un perjodo di congedo retribuito della durata
di giorni 10 consecutivi.

In caso di morte dei congiunti, in linea diretta, ai
salariati fissi e semifissi, verrd accordato un permesso
retribuito di giorni 2 (paga totale).

Art, 27.
TRATTAMENTO ALLE OPERAIE GESTANTI

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge.

Art. 28.
MODALITA DI PAGAMENTO

La paga si effettua_con foglio paga o documento
equipollente recante la distinzione dei singoli elementi
che la compongono, le trattenute, il nominativo della
azienda ed il periodo cui si riferisce.

La paga sard corrisposta immediatamente dopo la
cessazione del lavore o durante il periodo di sosta
giornaliera e, comunque, in modo da evitare che gli
operai debbano subire inutili perdite di tempo.

Nel caso in cui la paga si faccia in localitd diversa
dall’Azienda, si1 concederd all’operaio di cessare il la-
voro in modo da poter raggiungere il luogo in cui si
effettua. il pagamento 1 momento prescritto per la
cessazione del lavoro stesso.
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La retribuzione in denaro ai semifissi e fissi verrd
cornsposta a periodi non superiori a 14 giorni, quella
ar salarinti verrd coivisposta nermalmente alla fine di
ogni mese.

Art. 29.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

Il rapporto di lavoro dei Javoratori fissi e salariati,
che sono assunti e vincolati per la durata di un anno,
s'intenderd rinneovato tacitamente Jdi anno in anno,
qualora non disdettati da una delle due parti.

La disdetta dovrd aver luogo a mezzo di lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, ovvero mediante
dichiarazione da annotarsi sul libretto di lavoro contro-
firmato dalle parti ed essere comunicata in ogni caso,
almeno due mesi prima della scadenza dell’annaia
agraria (11 novembre), cioé prima deli’ll settembre.

I1 datere di lavoro avrd diritto di esonerare il lavo-
ratore disdettato da ogni prestazione d'opera durante
1 periodo di preavviso, previa corresponsione del sa-
lario per detto periodo se trattasi di salariato.

In ogni caso il dipendente con la sua famiglia. dovrd
abbandonare 1’Azienda e riconsegnare I’alloggio non
oltre la scadenza dell’annata agraria.

I1 rapporto di lavoro con il semifisso scade con il
termine dell’annaia agraria senza il bisogno che in-
tervenga un’apposita comunicazione.

Qualora per esigenze dell’azienda (ivi comprese le
avversitd atmosferiche) il semifisso venisse licenziato
o comungue non avesse prestato durante Iannata agra-
ria le 230 giornate e il fisso le 300 giornate il datore
di lavoro dovra versave loro il corrispetrivo per le
grornate mancanti.

Modificato dalla Norma o del Patto Coliettivo Na-
sionale di Laroro per © salariati fissi dellagricoltura
dell’11. maggio 1950 :

« La durata del contratto individuale & quella sfu-

bilita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949,
n. 3.
Al seadenza del contratto fintende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta da una
all'altra parte almeno £ mesi prima della seadenza
stessg mediante cartolina raccomandata con ricevuts
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda-
cide di Javoro controfivmato dalle parti».

CArt. 30.
INDENNITA D! LICENZIAMENTC

In coso di licenziamento o dimissioni. =salvo quanto
previsto dall’art. 41 comma £, ai lavoratori ftissl e
salariati che abbiano compinto nn anno di ininter-
rotto servizio presso la stessa azienda, spetta ’inden-

o

mtd di licenziamento pari a giovni 4 (32 ore di paga

base pit contingenza) per ogni anno di servizio pre-
stato.

In easo A3 morte del lavoratore, Vindennita di li-
cenziamento dovrd essere liquidata ai conginnti viventi
a carco e, in difetto, agli eredi.

In caso di morte del lavoratore ailoggiato in azienda.
la famiglia ha diritte all'uso dell’abitazione occupata.
o di altra corrispondente, fino alla fine della annata

agravia o comunque per un periodo non inferiore a!

quattro mesi.

Modificato della Norma 27 del Patto Collettive Na-
zionale di lavoro per i salariati fissi dell’agricolture
dell’11 maggio 1950

« In caso di cessazione del rapporto &-dovuta al
salariato fisso una indennitd pari a 5 giorni di rotri-
buzione per ogni anno di sérvizio prestato nella azien-
da. salve il caso di licenziamento in tronco per fatto o
colpa del lavoratore stesso.

La retribuzione (*) da prendersi a base per la deter-
minazione delPivdennitd di anzianitd & quella ultima
cui il salariato ha diritto alla data della cessazione del
‘apporto.

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione
della detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi,
anche per le eventuali frazioni di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agrarvia in
corso alla data della firma del presente patto (11 mag-
eio 1950).

Per i1 servizio prestato anteriormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennitd nei contratti collettivi provinciali preesistenti
ed in mancanza di disposizioni o di contratto, le norme
di legge.

In caso di morte del salariato Vindennitd di anzia-
nitd ¢ dovuta agli aventi diritto in base alPart. 2122
del C. C. Ove il salariato deceduto avesse beneficiato
della casa di abitazione la sua famiglia continuera
nell’'uso di essa — o di altra corrispondente — come
degli eventuali annessi (pollaio, porcile, orto), per
un periodo di tempo da fissare nei contratti collettivi
provinciali.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipa-
zione od & suo pieno beneficio, la sua famiglia ha
divitto a continnare la coltivazione di esso sino al
Vyealizzo dei raccolti in corso al momento del decesso.

Restano ferme le clausole di maggior favore ».

Art. 31.
ZONE MALARICHE

Nelle zone della Provincia riconoseiunte malariche
# termine delle vigenti disposizioni, i datori di lavoro
avranno l'obblige della somministrazione gratuita del
‘ehinino o @i altri specifici antimalariei ai lavoratori.
Per il periodo dell’anno che va dal 1° Iuglio al 15 otto-
bre sard covrisposta una indennitd di zona malarica
di una lira oraria.

Le parti contraenti si impegnano di rionirsi annual-
mente per esaminare alla luce delle nuove statistichae
le varviazioni da apportarsi a tale indennita.

Art, 32
DIRIGENTI SINDACALI
I lavoratori, aventi qualifica di dirigenti sindacali,

dovranno essere liberi durante orario normale di
lavoro, per partecipare alle trattative di contratti

v
'

(*) Per retribuzione si intende il salario globale (paga base -
contingenza - generi in natura).
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quando queste tiano condotte fra le Organizzazioni
sindacali é cid in deroga a quanto stabilito dall’art. 1.

In tali occasioni i lavoratori percepiranno le nor-
mali retribuzioni globali "¢ il rimborso delle relative
spese vive di trasferta.

Art. 33.
CORRESPONSION! IN NATURA
Ai lavoratori semifissi ed avventizi I'azienda & te-
nita a cedere per ogni giornata di lavoro effettiva-
nente in essa prestato nel periodo
1° aprile-31 luglio: kg. 1 di frumento
° agosto-50 novembre: 2

keg. 2 di granoturco in
eranella
° agosto-30 novembre: kg. 0,06 di fagioli

1° giugno-30 settembre: kg. 1 di patate.

Inoltre ai lavoratori eapo famiglia, per ogni fami-
liare a cavico, secondo la definizione delle norme per
gli assegni familiari e con esclusione di tutti i membri
abili al lavoro, sard corrisposto un supplemento di
assegnazioni pari al 40 9, di gquanto sopra.

Tali prodotti verranno ceduti a prezzo di ammasso
per 1 generi ad esso soggetti, ed alla media dei prezzi
di vendita al mercato all’ingrosso praticati nel Co-
mune ove ¢ situata P’Azienda, durante la decade
successiva al termine dei periodi lavorativi sopra indi-
-ati per tutti gli altri.

I’ Azienda ¢ autorizzata ad affettuare scambi com-
pensativi fra i generi in tabella nelle proporzioni indi-
cate nella tabella stessa, qualora sussistano necessitd
di farlo, indipendenti da ragioni speculative.

Al lavoratori lissi e salariati Vazienda & tenunta a
cedere gli stessi prodotti ai prezzi determinanti come
sopra nelle seguenti proporzioni per ciascun compo-

nente familiare:
Aliment., Aliment. Aliment.
umana suina pollame
Framenti . ke 100 — —_—
Granturco in granella ke 159 50 20
Tagioli Coe e kg, G -— —
Patate ke. 50 10 —
Al salariati bovai ed ai salariati vaccari compete,

ioltre, ’assegnazione gratuita di litri 30 di latte e di
kg. 250 di legna secca al mese.

Ai lavoratori fissi e salariati spetta,
loggio commisurato a loro,
familiari a ecarico,
e Puso dell’orto.

T7alloggio dovrd essere pl‘opowionato alla compo-
sizione delh famiglia ed in condizioni di abitabilita
rispondenti alle buone norme igienizhe.

I1 rustico (pollaio e po.u:llﬁ), dovra essere sufficiente
ad ospitare il pollame ed i sunini che Ia famiglia @&
autorizzata ad allevare,

L’orto dovrd avere dimensioni tali da corrispon-
dere ad almeno mq. 25 per ciascun componente fa-
miliare.

Nei casi in cui PAzienda manchi la possibilitd &i
assegnare ad un lavoratore salariato o fisso, I'alloggio
o gli annessi, essa, dovrd corrispondergli un inden-
nizzo pari al 6 9% della paga base dell’interessato per

infine, 1'al-
alln moglie ed agli altri
nonché I'uso del pollaio e porcile

la mancanza dell’alloggio, del 2 o
del rustico e relativo allevamento e
mancanza dell’orto.

Qualora per intervenuti accordi, P’azienda formisca
Palloggio rustico ed orto ad un Ilavoratore avventizio
o semifisso, analoghe percentuali sarvanno applicate in
?detmzione alla loro paga hase.

11 vitto, se per accordo Ie(i[)]'OLU viene corrisposto,
dovrd essere sano e sufficiente ai bisogni dei lavora-
tori: il datore di lavoro pnd trattenere per una gior-
i nata di vitto, alloggio e per la pulizia ¢ cura del
i vestiario un impmto non superiove alle 300 lire gior-
naliere.

Se I'Azienda cede ai propri dipendenti dei generi di
sua produzione dovrd contegginrii ai prezzi all’in-
grosso vigenti al momento della consegna.

per la mancanza
del 2 9 per la

Art. 34,

ALLEVAMENTO DI BASSA CORTE

Alla famiglia del lavoratore fisso e salaviato ¢ con-
sentito, salvo conecessioni maggiori da parte del datore
di lavoro di tenere mel rusnco o nel recinto all’uopo
assegnato, sino ad un massimo di due capi adulti e
di due capi giovani di volatili o conigli per ogni
componente familiare e di un maiale da ingrassare per
ogni 4 componenti familiari e per ogni famiglia com-
prendente mene di 4 unita,

Tale concessione ¢ subordinata alla condizione che
gli animali predetti vengano tenuti negli appositi re-
cinti in modo da impedire che arrechino danni ai
seminati ed ai prodetti dell’Azienda,

Al Javoratori fissi e salariati ¢ fatto assoluto di-
vieto di tenere ed allevarve pecore e capre.

In caso di infrazione a questa regola, dopo dieci
giorni da una intimazione scritta, il datore di lavoro
avrd facoltd di sequestrave gli animali vendendoli per
conto el lavoratore.

At 23
MANUTENZIONE DEGLI ALLOGG!

All'atto della consegna delle case ed annessi al Iavo-
ratore fisso o salariato, questa dovrd risultare imbian-
cata a nuovo ¢ completa in ogni sua parte, specie
per quanto riguarda serramenti, vetri, zanzariere nelle
zone malariche, appareechi di chiusura nei serramenti,
impilanii igienici, ecec.

Tale stato dell’abitazione sard fatto comstatare da
apposito verbale scritto ¢ firmate dalle due panrti,
tanto sull’esemplare consegnato al lavoratore che su
quello trattenuto dal datore di lavoro.

Quest’ultimo ha Vobbligo di fare imbiancare 1abi-
tazione ogni qualvolta lo stato della pittura lo richieda
¢ compiere in essa tntti 1 normalt lavori di manu-
tenzione.

11 lavoratore consegnatario ha, a sua volia, 'obbli-
go di eonservare Pabitazione ed annessi con ogni eura
avvertendo tempestivamente la direzione dell'azicnda
dei guasti provocati da cause indipendenti dalla sua
volonta.
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I guasti ed i danni provocati da incuria del conse-
gnatarvio o dalla sua famiglian dovranno venire riparati
a spese del consegnutario stesso.

L’illuminazione della ecasa ¢ a carico del lavoratore
che la abita,

Art, 306,
SPIGGLATURE

I lavoratori dipendenti dall’Azienda e i loro fa-
mliari avranno la precedenza nella eoncessione ad
cffettuare la spigolatura per il frumento per la quale
1 conduttori del fondi fisseranno i giorni e le ore in
cur dovrd essere effettuata, una volta sgomberato il
terreno dei covoni.

Gli addetti alla spigolatura non dovranno recare
danno.

Il raceolto della spigolatura resta a totale beneficio
degli spigolatori.

Art, 37.
DORMITORI

Nel easo che 1'Azicnda ritenga opportuno allestire
dei dormitori per il pernottamento dei lavoratori nel-
PAzienda stessa, i locali adibiti a tale scopo dovranno
rispondere a requisiti d’igiene ¢ dovrd essere predi-
sposto un servizio di sorveglianza.

Il datore di lavoro provvederd a fornire il fabbi-
sogno i disinfettanti ed insetticidi.

Art. 38.
ATTREZZATURA DEL LAVORATORE

Gli attrezzi vervanno consegnati dall’Azienda ed il
lavoratore & responsabile della loro buona conserva-
zone ¢ dovrd rispondere delle perdite e dei danni a
Iui imputabi’i, il eni ammontare gli verrd trattenuto
sulle retribuzioni previa contestazione del danno.

Art. 39.
MEZZ! DI TRASPORTO PER CASI D'URGENZA

Nei easi d’urgenza, per chiamata del medico, della
levatrice, e. per trasporto di ammalati, il datore di

lavoro fornird gratuitamente i mezzi di trasporto
di cue dispone sia per il lavoratore che per i suoi
familiari.

Art. 40.

DISCIPLINA

Tutti i lavoratori nei rapporti attinenti al servizio
dipendono dal econduttore o da <hi lo rappresenta
nell’azienda o dai rispettivi capi immediati, essi do-
vranno, pertanto, attenersi agli ordini loro impartiti
ed eseguire con diligenza il lavoro assegnato.

Art. 41.
NORME DiSCIPLINARI

I rapporti tra i lavoratori, i loro superiori diretti
ed il dJdatore di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispirati a reciproca fiducia e rispetto, e tali da assi-
curare Pordine, la disciplina nell’Azienda.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita & seconda della gravitd
della mancanza, nel modo seguente:

1) con la multa fino ad un massimo di ore due di
salario nei seguenti casi:

a) senza giustificato motivo, si assenti ed ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi 1'inizio, lo sospenda o
ne uantieipi la cessazione;

D) che per negligenza arvrechi lievi danni alla
Azienda, al bestiame, alle macchine ed agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza ;

2) con la multa pari all'importo di una giornata
di lavoro, nei casi di recidiva di maggiore gravitd
nelle mancanze di cui al par. 1);
3) con il licenziamento immediato, senza preavviso
e con indennitd:
@) assenza ingiustificata per tre giorni conse-
cutivi
1) recidiva nelle mancanze che abbiano dato
luogo alle punizioni previste al secondo paragrafo;

4) con lieenziamento immedinto, senza preavviso,
¢ senza indennitd nei seguenti casi:

. @) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro o un suo rappresentante nell’Azienda;

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, al bestinme e agli stabili;

¢) risse e condanne penali per reati comuni;

@) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non consentano la prosecuzione, anche provvisoria dei
rapporti di lavoro.

Gli importi delle multe e delle trattenute clhe non
rappresentino risarcimento di danni, saranno devo-
lute a Istituti di beneficienza designati dal Fiduciario
dei lavoratori.

Per YVattuazione di questi provvedimenti & neces-
sario informare il Fiduciario dei lavoratori.

Art. 42.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera In dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano Paccordo, la con-
troversia individuale dovra essere demandata alle
rispettive Organizzazioni sindacali per il tentativo di

‘amichevole componimento.

Tale tentativo di conciliazione dovrd essere espe-
rito nel termine di quindici giorni dalla pervennta
denunzia.

Scaduto tale termine infruttuosamente le parti sono
iibere di ricorrere ai competenti organi.

Art. 43.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere
per la applicazione ed interpretazione del presente
contratto collettivo provinciale di lavoro saranno esa-
minate dalle Associazioni sindacali contraenti per il
sollecito amichevole componimentc.
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Art, 34,
DECORRENZA, DURATA E DISDETTA DEL CONTRATTO

Tutti i rapporti di lavéro tra 1 datori di lavoro
appartenenti all’Unione Agricoltori Giuliani ed i la-
voratori delle Aziende Agricole dn essi gestite, sono
regolati dalle norme contenute nel presente contratto
di lavero <¢he avrd decorrenza dal giorno 15 giu-
gno 1957 e validitd fino all’11 novembre 1959.

Esso si intenderd prorogato di anno in anno se
una delle due Ovganizzazioni contraenti non lo avrad
denunziato all’altra almeno due mesi prima della. sca-
denza, nei modi di legge.

In caso di disdetta il presente contratto resterd in
vigore fino alla stinulazione di quello nwovo.

NORME TRANSITORIE

1) Si riporta la norma transitoria n. 2 del Contratto
collettivo di lavoro per i lavoratori agrieoli della pro-
vincia di Gorizia del 23 settembre. 1950 ;

« Al semifissi, fissi e salariati, a partire dall’ll mag-
gio 1950, verrd corrisposta una maggiorazione.tempo-
ranea che riferita al bracciante dai 18 ai 65 anmi
uomo ¢ fissata nella misura di I. 1,15 orarie a com-
penso dei miglioramenti attuati dal bracciante avven-
tizio in virtn delVapplicazione deil’accordo nazionale.

8i conviene che detto assegno temporauneo verrd as-
sorbito da ecventuali migiioramenti concessi in sede
nazionale ».

2) 8i riportano gli articoli 4 ¢ 3
giugno 1954

« 4) Infine con verbale 4 accordo stipulato nella
mattinata odierna presso I'Ufficio del Lavoro si con-
viene che a decorrere dal 1° givgno 1954 il salario per
avventizio womo, dai 18 ai 65 anni, viene poertato a
L. 115,50 orarie comprensivi della forfettizzaziono
delle festivitd infrasettimanali di cni alla legge del
31 marzo 1954, n. 90, ¢ si conviene che 'aamento di
L. 5,07 venga inteso per L. 3,77 pari al 3,50 ¢/, quale
forfettizzazione delle 12 feste infrsettimanali e per
L. 1,30 quale aumento della paga base ».

« 3) Si conviene di estendere ’aumento di cuni sopra
proporzionalmente a tutte le categorie della tabella
tarviffaria attualmente vigente comprendendovi pure i
salaviati ».

3) Si riporta la dichiarazione a verbale di cui all’ar-
ticolo 2) delPaccordo 17 gingno 1957:

« Constatata Dintenzione da parte degli operai di
risolvere il problema dell’assistenza farmaccutica co-
stituendo se del casgo tra di loro una mutua, i datori
di lavoro, al fine di facilitare questa aspirazione acee
dono a largheggiare nell’anmento salarviale, di cu
appresso, fino alla soluzione del problema su scala
nazionale ».

dell’ Accordo 24

Visto, il Ministro per il lavere e-la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO DI LAVORO

30 SETTEMBRE 1952, PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI
E SEMIFISSI DELLA PROVINCIA DI UDINE

Lianno 1952, il giorno 30 setiembre,

tra

PAssociazioyg  Aaricorponr della provineia di Udine,
rappresentata dal sno presidente sig. Alberto Kechler.

Ia TfsperazioNe DProvinciaLp per COLTIVATORI DIRETTI,
appresentata dal presidente cav. Mario Lucca,

(44

la FenerazioNn Nanakiatt £ Bracceraxtt della provineiu
di Udine, rappresentata dal sig. Guido Nadalutti, se-
erotario della Confederterra,

la. FEpDERAZIONE DroviNcIaLE SALARIATI 1 Braccrasrr
Aagrreort o Maestraxzp  speeializzate aderenti alla
C.LR L. rappresentata dal sno segretario sie. Hario
Zatti e geom. Iginio Muaicron, segretavio sindacale
della . [.S.L.,

YUxroxe IrtaniaNs Lavorarort peroa Terea (U.IL.),
rappresentata dal suo segretarvio dleeste Ferrente,
i relazione alla norma n. 18 del Patto Collettivo di
Lavoro per i braccianti agricoli avventizi stipulato

P11 macegio 1950 in esecnzicne dell’Accordo 23 giu-
gno 1949, si conviene:
Art, 1.
INIZIO E DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto collettivo disciplina i rap-

porti di lavoro per i braccianti agricoli avventizi e
semtfissi occupati nelle aziende agricole della provincia
di Udine: entra In vigore a partive dal 1° ottobre 1952
¢ seade il 10 novembre 19533 e si intenderd rinnovato
se set mest prima della sua seadenza non verrd di-
sdettato da una del’» Organizzazioni contraenti con
iettera raccomandata con ricevuta di ritorno. In easo
di dixdetta resterd in

vigore fino alla sua rinno-
yazione,
Art, 2,

DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI E SEMIFISS!

Per braccianti avventizi si intendono quei lavora-
tori agricoli d’ambo i sessi, assunii a giornata, senza
vineolo di durata, retribuiti con paga oraria a fine
settimana.

Per braceianti semifissi si intendono quei lavora-.

tori d’ambo i sessi ai quali vengono garantite dai
conduttori 240 giornate di lavoro da compiersi entro
T'anno, secondo i hisogni dell’azienda. retribuiti con

paga oraria da corrispondersi scttimanalmente o
quindicinalmente, secondo le consuetudini locali, i
guali si impegnano di dare la loro opera ogni qual-
volta ne siano richiesti.

Art. 3.
ASSUNZIONE DELLA MANO D‘OPERA

L'assunzione dei braceinnti avventizi e semifissi @
disciplinata dalle norme di legge vigenti sul colloca-
mento della mano d'opera.

Art, 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DElI RAGAZZI

¢ l'ammissione al lavoro e tutela delle donune
¢ dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in
materia.

Le donne non possono per nessun motivo veniv adi-
bite ai seguenti lavori:

@) lavori di vangatura in genere in terreno ver-
eine, lavori richiedenti la rottura di tevreni con mazze,
escavo di fossi e scoline per le sistemazioni agrarie
¢ fondiarie;

b} irrorazione delle piante in genere con pompe a
zaino e azionamento dei pomponi;

¢) facchinaggl in genere per prodotti e merei ine-
renti colture varie;

d) guida dei trattori e tenuta dell’aratro:

¢) spargimento del perfosfato e della calciocia-
namide;

f) infilatura degli aghi nei pressapaglia.

Nei casi eceazionali in cui le donne vengano adibite
ai lavori di cui sopra, verranno retribuite con la fa-
riffa globale prevista per gli uomini oltre i 18 anni.

Art. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

All'atto dell’assunzione tra 1 datori di lavoro ed i
lavoratori semifissi, dovra -essere firmato un con-
tratto individuale a valere e tutti gli effetti di legge,
conforme al modello allegato e contenente la data
di assunzione.

I contratti individuali dei semifissi hanno la du-
rata di un anno dalla data di assunzione e la lorvo
rinnovazione eventuale dovryd risultare da apposita
aunotazione sul libretto individuale.
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Att, 6.
LIBRETTO SINRACALE DI LAVORO

I1 lavoratore oltre al libretto di lavoro di cui alla
legae 30 eennaio 1935, n. 112, deve essere in possesso
del libretto sindacale di lavoro ove sard annotata la
qualifica del lavoratore e dovranno venire annotate
tutte le registrazioni inerenti al rapporto.

11 modello del libretto sard concorvdato dalle Orga-
nizzazioni interessate.

Art. T.
OR/LRIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro per i vari mesi e

il se-!

guente:
dicembre, gennaio ¢ febbraio: ore 7; marzo, apri-
le, agosto, settembre, ottobre e novembre: ore S;: mag-

gio, giagne e luglio: ore 9.
L’inizio e Ia fine del lavoro, nonchdé il periodo inter-
medio di riposo saranno stabiliti secondo le consue-

tadini locali e secondo le esigenze tecniche della
azienda,
Art. 8.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Si intende:

@) lavoro straordinario

quello
I'orario normale;

effettuato  oltre

%) lavoro notturno gquello eseguito da un'ora dopo
11 tramonto all’alba;
¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e ner giorni festivi contemplati dal presente contratto.
II lavoro straordinario nen potrd superare le due
ore giornalicre, salvo il caso di inderogabili necessita
1w e la mancata esecuzione pregiudichi i raccolti.
Le prestazioni di eni sopra saranno eseguite a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente
necessitd e non dovranno avere pereido carattere si-
stematico, salvo il caso di regolari turni periodiei
di lavoro notturnn che non danno luogo a maggio-
razioni.
Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base pit contingenza) sono le se-
guenti:

Lavoro straordinario

Lavoro notturno . 40 9
Lavoro festivo . 509

Non si fa luogo a cumuls di maggiorazioni, inten-
dendosi che la maggiore assorbe Ia minore.

Art. 6.

GIORNI FESTIVY

Sono considerati festivi:
seguenti:

tutte le domeniche ed i
1) 11 primo dell’anno (1° gennaio);

2) 11 giorno dell’Epifania (6 gennaio);

3) 11 giorno di 8. Giuseppe (19 marzo);

4 11
5) 11

giorno della Liberazione (25 aprile);
lunedi dopo IPPasqua;
G) Tl giorno dell’Ascensione;
7) Il giorno del Corpus Domini;
Sy La festa del Lavoro (1° maggio);
9) L'anniversario della fondazione della Repub-
(2 giugno);
10y S8, Pietro ¢ Paolo (29 gingno);
11) 11 giornn dell’Assunzione della B. V. Maria
(15 agosto) s
12) Ognissanti (1° novembre) ;
13) Il giorno dell’Unitd nazionale (4 novembre);
14) 11 giorno dell’Tmmacolata Coneezione (8 di-
[ cembre) ;
15y Natale (23 dicembre);
16y 8. Stefano (26 dicembre);
1T La festa del Patrono del luogo.

hlica

i

Art, 10.
! CLASSIFICAZIONE DELLA CATEGORIA PER ETA E SESSO

La classilicazione ai fini della retribuzione per gli
nomini, e donne ed i ragazzi & determinata dal modo
seguente :

UOMINI:
dai 18 ai 65 anni compiuti e 100 %
» 1T » 18 » » NN 80 <
» 16~ 17 » D%
» 15 » 16 » » 60 9%
» 1400 15 » » a0 %
della unitd piena uomo.
DOXNXNE:
dai 17 ai 55 anni compiuti e e e .. 0%
» 16 » 17 » » 62 <4
» 15 » 16 » » . . . . Bd%
» 1L w 15 ¢ » . .. 509%

della unita piena uomo.

Art. 11.
i RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del

lavoratore avventizio e semifisso sono:
a) paga base;
D) indennitd di contingenza.

Al lavoratori compete, inoltre una indennitd di-
sgiunta dalla retribuzione in luogo delle festivitd na-
zionali, gratifica natalizia, ferie, ecc.

Tale indennitd, sard corrisposta mediante una
mageiorazione del 6 % sull'insieme della paga base e
contingenza.

Restano ferme le condizioni di miglior favore

riconosciute ai lavoratori in accordi e patti collettivi
aziendali.
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Art. 12,

TARIFFE SALARIAL!

In vigore dal 1° ottobre 1952 — Vedi foglio allegato.

Art. 13.

INDENNITA DI CONTINGENZA E REVISIONE PERIODICA

Agli effetti delle variazioni delle indennitd di con-
tingenza si applicheranno levnorme di cui I'accordo
iterconfederale del 10 settembre 1952,

Art. 14.

LAVOR! SPECIALI

Si considerano Javori speciali e come tali compen-
sati con la maggiorazione del 20 9, sulP’insieme della
paga base e contingenza :

— il ecarico e lo scarico di foraggio in silos, biche
o mede;
la. mictitrebbiatura delle sementi foraggere,
espurgo canali e altri lavori in presenza di acqua,
Virvigazione, la potatura e Vinnesto delle piante da
frutto.

La mictitrebbiatara dei cereali e la trebbiatura delle
piante oleaginose sard coiapensata con 1'aumento
del 30 9 sull’insieme della paga base e contingenza
¢ con un litro di vino al giorno, senza pagamento, ad
ogn1 unitd lavorativa piena ed in proporzione per le
altre categorie.

Per il taglio in acqua delle erbe palustri, la mag-
goraztone di paga sard concordata di volta in volta
fra le parti.

Per ¢li addetti ai trattori, meceanici qualificati,
conduttori di trattore per lavori in campagna e pev
il personale addetto all’aratro spettano, sullinsieme
della paga base e contingenza, le maggiorazioni se-
guenti:

meccanici qualificati .. . £0 94
conduttori - e e . 2009
personale manuale e . 6o
Art. 135.
COTTIMI

Quando il lavoro sia retribuito a cottimo le tariffe
relative dovranno essere determinate in modo che al
lavoratore di mormale capacitd lavorativa, sia con-
sentito di conseguire un guadagno non inferiore al
15 94 oltre Vinsieme della paga e contingenza.

Il contratto relative con le condizioni e modalita
di esccuzione deve intervenire direttamene tra il con-
duttore o suo rappresentante ed il lavoratore o lavo-
ratori interessati.

Quando la liquidazione sia fatta a quindicina, sa-
ranno corrisposti adeguati acconti settimanali.

Art, 16.
TRASFERTE

I lavoratori comandati fuori azienda in accompa-
gnamento di bestiame, per carreggi o altri servizi
ordinati dal datore di lavoro, hanno diritto, oltre
al rimborso delle spese di vitto e di alloggio per s@
¢ per gli animali e delle spese vive incontrate per
l'azienda ad una indennitd di trasferta di L. 1006 per
mezza giornata e di L. 200 per giornata intera.

Art. 17.
TRAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso dell’azienda non risclve il contratto
di lavoro e il personale conserva tutti i suoi diritti
per quanto concerne ecrediti di lavoro nei confronti
del nuovo titolare, qualora non sia stato liquidato dal
datore di lavoro cessante.

Art. 18.
ATTREZZ!1 D1 LAVCORO

1l lavoratore é temuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetudine. Il lavoratore iia 1’obbligo
di avere cura degli attrezzi, utensili e in genere di
quanto gli viene affidato dal datore di lavoro e ri-
sponderd delle perdite e danni da lui imputabili.

Art. 19.

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme
di legge.

Il datore di lavore ¢ tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 20.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge.

Art.
SANZIONI

21.
DISCIPLINARI

Il presente contratto di lavoro, verrd eseguito in
buona fede e con puntualitd e corretteza; tanto dagli
agricoltori che dai lavoratori. I rapporti tra i lavo-
atori ed i datori di lavoro, o chi per essi, devono
essere improntati a veciproca fiducia e rispetto e tali,
da assicurare 1'ordine e la disciplina nell’azienda.

A questo scopo, salvo ogni diritto sancito dalle leggi,
ogni infrazione disciplinare potrd essere punita a se-
conda della gravitd della mancanza, nel modo se-
guente:

1) multa fino ad un massimo di due ore di paga
per il lavoratore che si presenti al lavoro in istato di
ubriachezza, per ritardi, interruzioni o abbandono del
lavoro, senza giustificato motivo, per lievi danni do-
vuti a negligenza o a colpa, ai beni dell’azienda;
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2) multa pari ad una giornata di lavoro e sospen-
stone del lavoro per eguale periodo nei casi di recidivy
0 di maggiore gravitd nelle mancanze di cui al comma
precedente. Gli importi delle multe trattenute, che
non rappresentino risarctmento dsnni, saranno devo-
lnti a beneficio della. Ctassa mutua malattia per la-
voratori agricoli;

3) licenziamento in tronco, senza preavviso, per
risse sul lavoro o condanna definitiva per reati co-
munt, per recidiva delle mancanze indicate nel n. 2
per danneggiamento doloso ai beni dell’azienda, per
assenza Ingiustificata per oltre tre giorni dal lavoro,
per altre maneanze gravi (offese, minacce o violenze)
contro il catore di lavoro o chi per esso, tali da non
consentire nemmeno in via provvisoria, il prosegui-
mento Jel normale rapporto di lavoro esistente.

Art. 22.
NOTIFICA DELLE SANZIONI E RICORSI

La mnotitica delle sanzioni disciplinari, al lavoratore
ed alle Ovganizzazioni sindacali, verrd fatta entvo due
giorny dell’avvenuta infrazione a mezzo lettera raceo-
mandata.

Contro Ie sanzioni diseiplinari intimate, che diven-
tano provvisoriamente esecutive, il lavoratorve colpito
ha dirvitto di rvicorso alla propria Organizzazione entro
15 giorni dalla registrazione sul libretto sindacale di
lavoro o dalla notifica. Passato tale termine senza
che il ricorso sia stato prodotto, le sanzioni diventano;
definitive,

Art.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Tutti i veclami di puro carattere individuale segui-
ranno le normali consuetudini disciplinari e verranno
esaminati divettamente tra il datore di lavoro o il suo
-appresentante e il lavoratore o i lavoratori interessati
Le controversie individuali che nor venissero con-
ciclinte nell’ambito dell’azienda, saranno denunciate
alle rispeiltive Organizzazioni sindueali per il tenta-

tivo di amichevole componimento.

p
23.

Art. 24,
CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie di carattere collettivo, relative alla
applicazione e interpretazione delle norme previste dal
preseute Contratto collettivo di lavoro, saranno esa-
minate dalle Organizzazioni sindacali contraenti pev
il sollecito amichevole ecomponimento.

ke

Art. 23.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le con-
dizioni di miglior favore per i lavoratori, contenute
in contratti collettivi aziendali. In caso che le Orga-
nizzazioni Nazionali aceordino migliori condizioni per
i lavoratovi, queste saranno trasterite ed applicate nel
contratto provinciale.

Art. 26.

Il presente contratto collettivo annulla e sostiuisce
tutti i precedenti contratti provineciali,

Tariffe salariali in vigore dal 1o ottobre 1952

! )
BRACCIANTI AVVENTIZI | Paga base 100ntingenza Indg;/mi“‘ TOTALE SEMIFISSI , Paga base Contingcnzai Ivdg;‘,ﬂlm TOTALE
0l 0
! !
TUOMINI UOMINI
Categoria 1 ......... 34 — 66 — 6 — ! 106 — |[Categoria 12 ......... 29,86 60,14 | 5,40 95,40
» 2 ... 27,20 52,80 4,80 84,80 » 2 23,88 48,12 4,32 76,32
» 3 ... 25,50 49,50 4,50 79,50 » 3 ... 22,39 45,11 4,05 71,55
» 4 ... 20,40 39,60 3,60 63,60 » 4> ... 17,91 36,07 3,24 57,24
» 51 17 e 33 — 3 — 53 — » 5% ... 14,93 30,07 2,70 47,70
DONNE DONNE |
Categoria 1= ......... 23,80 46,20 4,20 74,20 | Categoria 1* ......... 20,90 42,10 3,78 66,78
o2 21,08 | 40,92 3,72 | 65,72 » 2% 18,51 | 37,20 . 3,38 | 59,18
» 3a ... 18,70 36,30 3,30 58,30 » 32 ... 16,42 33,08 2,97 52,47
4. 1T— 33 — | 3 —1 53— v A . | 14,90 | 30,07 2,70 | 47,70
| i

Visti il contratto, la tabella che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza social:.

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPTUBBLICA
27 giugno 1961, n. 896.

Norme sul trattamento economico e normativo dei-lavo-
ratori agricoli delle provincie di Frosinone e Latina.

IL PRESIDENTE DELLA REIMUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nim1 di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, T41:

Visto 'accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agrieoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 teb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 2¢ mar-
20 1960, per 1 salariati fissi dell’agricoltura:

Visti, per la provineia di Frosinone:

— 1l contratto collettivo 1 ottobre 1956, per i brac-
cianti agricoli avventizi, stipulato tra 1’Associazione
Pro-ineiale degli Agricoltori, la Federazione I'rovin-
ciale dei Coltivatori Diretti e la Ifederazione ¥rovin-
cuale Nalariati Bracciantl e Maestranze Agricole —
C.I.S.L. —, la Camera Confederale del Lavoro —
C.G.LL. —;

— "accordo collettivo di scala mobile 1 ottobre 1956
per 1 braceianti agricoli avventizi, stipulato tra le stes-
s¢ parti di cui al predetto contratto 1 ottobre 1956 ;

— 1l contratto collettivo 1 oftobre 1959, per i sala-
riati fissi, stipulato tra PUnione I'rovinciale degli Agri-
coltori, la Tederazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti ¢ Ia Federazione Provinciale Salariati Braccianti
¢ Maestranze Agricole — C.I.8.L. —, la I'ederazione
P'rovinciale Braccianti e Salariati Agricoli - C.G.I.L. -;

— Paccordo collettivo di scala mobile 1 ottobre 1959,
per 1 salariati fissi, stipulato tra le stesse parti di cuil
al predeito contratto 1 ottobre 1939;

Visti. per la provineia di Latina:

— Yuccordo collettive 15 marzo 1949, per le aziende
pastorizie, stipulato tra 1’Associazione Provinciale
Agricoltori e la Confederterra DTrovinciale, ’Unione
Provinciale Liberi Sindacati, il Sindacato Provinciale
Pastori: al quale ha aderito, in data 8 febbraio 1960. la
Confederazione Ttaliana Sindacati Nazionali Lavora-
tori:

— 1l patto collettivo 24 aprile 1957, per 1 braccianti
agricoli, stipulato tra I'Unione Provinciale degli Agri-
coltori, la I'ederazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti e 'Unione Sindacale Provinciale — C.I.8S.L, —:
tra 1I'Unione P'rovinciale degli Agricoltori, la Federa-
zone DProvineiale dei Coltivatori Diretti e Ia Ieder-
braccianti Provinciale C.G.I.L. ; tra D’Unione

Provinciale degli Agricoltori, la TFederazione Provin-
ciale dei Coltivatori Direttl e 1’Unione Italiana del
Lavoro;

— il contratto collettivo~15 settembre 1959, per i sa-
lariati fissi, stipulato tra_1'Unione Provinciale Agri-
coltori, la Federazione DProvinciale Coltivatori Diretli e
I’Unione Sindacati Provinciali — C.I.8.L. —, la Ca-
mera Confederale del Lavoro — C.G.L.L. —, I’Unione
Italiana Lavoratori;

Vista Ia pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provineia di Frosinone, in data 10 febbraio 1960,
e n. 3 della provineia di Latina, in data 10 marzo 1960,

| degli atti supra indicati, depositati presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato PPautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

I apporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Frosinone, il contratto collet-
tivo 1 ottobre 1956 e 1’accordo collettivo di scala mo-
bile 1 ottobre 1956 per i braccianti agricoli avventizi,
il contratto collettivo 1 ottobre 1959 e ’accordo collet-
tivo di scala mobile 1 ottobre 1959 per i salariati fissi;

— per la provincia di Latina, l'accordo collettivo
15 marzo 1949 per le aziende pastorizie, il patto col-
lettivo 24 aprile 1957 per i braccianti agrieoli, il con-
tratto collettivo 15 settembre 1959 per i salariati fissi;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contfratti ed accordi anzidetti, annessi al presente
deereto, purché compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutt: i lavo-
ratori considerati nei contratti ed accordi di cui al
primo comma, dipendenti dalle imprese agricole delle
provincie di Frosinone e Latina.

Il presente decreto, munito del sigillo dells Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

29

Dato a Roma, addi giugno 1961
GRONCHI
FaxraNi — Sonno
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 agosto 1961
Ati del Governo, registro n. 138, foglio n. 58. — DI PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1956, PER 1 BRACCIANTI

AGRICOLI AVVENTIZI DELLA

Addi 1 ottobre 19536, nella sede della Associazione
Provinciale degli Agricoltori, in Frosinone, via G. Mar-
cont n, 25

tra

1" As80CIAZIONE PROVINCIALE DEGLI AGricoLTorl di Irosi-
none, rappresentata dal suo Delegato Confederaie dott.
Giuscppe Morosi, assistito dal direttore della stessa
Associazione sig, Nilvano De Paolis ¢ dal sig, Gerardo
drnone:

Ly FEpERAzIoNE PROVINCIALE DE1L Corrivarort Dirwrrr di
Irosinone, rappresentata dal suo Presidente avv. Otéo-
ne Iwmperi, assistito dal dirvettore della stessa Iedera-
zone s1g, Ugo Dezzaad e dal perito agrario Giorgio Busi

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI E MAE-
STRANZE AciIconk di Frosinone, vappresentata dal suo
reggente sig, Francesco Altini, assisti‘o dal Segretario
Generale della TUnione Sindacale Provinciale della
C.I.S.1. di Frosinone sig. Nicole Sferrasza;

In Casera CONFEDERALE DEL Lavoro di Frosinone, rap-
presentata dai suoi Segretari on. Angelo Compagnoni,
Giuseppe Malandruceo e Primo Boarclli,

viene stipulato il presente CoNTRATTO COLLELTIVO DI Lia-
“VORO TER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI da valere in
tutto il territorio della Provincia di Frosinone.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

1l presente contratto collettivo di lavoro ha vigore
a tutti gli effetti dal 1° ottobre 1956 e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno qualora una delle due parti
contraenti non lo disdica. con lettera raccomandata,
almeno tre mesi prima della scadenza.

Per la produttivitd di efteiti dopo la disdetta si fa
riferimento all'art. 2074 C. C.

Art. 2.

DEFINIZIONE BRACCIANT!I AVVENTIZ!

Per braccianti avventizi si intendono yuei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata an-
che se per aleuni giorni o per I'esecuzione di determi-
nati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera cor-
risposta al termine della prestazione o comunque a fine
settimana.

PROVINCIA DI FROSINONE

Art. 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del-
la mano d'opera agricola.

Art. 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

;\l't. 5.
ORARIO Di LAVORO

Faita eccezione dell’orario di lavero per i lavori del-
la mietitnra c¢ trebbiatura, resta stabilito il seguente
orario di lavoro per i braccianti agricoli avventizi:

mese di dicembre- gennaio - febbrajo, ore 7;
nmese di marzo - aprile - agosto - settembre - oito-
bre mnovembre, ore §;

mese di maggio - giugno - luglio, ore 9.

Art. 6.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

21 considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora-
rio normale di lavoro;

B) lavoro notturno quello eseguito dopo un’ora dal-
I'Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi, riconosciuti tali dallo Stato
g di cui all’art. 7.

1 lavoro stracrdinario non potrd superare le due ore
ciornaliere,

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno avere percid carattere sistematico
galvo 1 casi di eni all’ultimo comma.
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Le percentluali di maggiorazione da

oD

applicarsi sulla

retribuzione ({paga base e contingenza) sono le se-

gnenti:
lavore straordinario . . . . . . 25 9
lavoro festivo . . . . . . . . . . 30 %
lavoro notturno . . . . . . . . . 35 %
Iavoro straovdinario festivo . . . . . a0 %
lavoro notturno festive . . . . . 60 9%
lavoro straordinario notturno festiv 0 %

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro nottur-
no. quando questo eada in regolari turni periodici o
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte - per i
quali sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 7.
GIORN! FESTIVa

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed

1 seguenti:

Il Primo dell’anno;

1l giorno dell’Epifania ;

Il giorno della Festa di 8. Giuseppe;

11 25 aprile - Anniversario della Liberazione;

1l wiorno di lunedi dopo Pasqua;

I1 iorno dell’Ascensione;

11 viorno del Corpus Domini;

Ii 1° Maggio - Testa del Lavoro;

11 2 giugno - Anniversario della Festa della Re-
pubblica;

11 29 giugno - SS. Pietro e Paolo;

11 15 agosto - Giorno dell’Assunzione delln B. V.
Maria:

II 1° novembre - Ognissanti;

11 4 novembre - giorno del’Unitd Nazionale;

1’8 dicembre - giorno dell’Immacolata Consezione;

Il 25 dicembre - giorno di Natale:

I1 26 dicembre - Santo Stefano;

La festa del Patrono del luogo.

Art. 8.
RIPOSO SETTIMANALE

T riposo settimanale deve coincidere con la domeni-
ea: esso deve essere normalmente rvispettato, salvo le
disposizioni ¢ le deroghe consentite dalla legge.

Art. 9.
CLASSIFICAZIONE DEL BRACCIANTE AGRICOLO AVVENTIZIO

Specializzaiic Si intendono tutti i braccianti mu-
niti di regolare patentino od attestato rilasciato dai
var1 Enti competenti o Scuole o corsi di qualificazione
e coloro che per particolari attitudini svolgono le man-
ston1 di: potatori, innestatori, slupatori, cantinieri,
vivaista, curatore di tabacco.

Quualificati: Hi intendono i: trattoristi, pressatori
addetti alle macchine, addetti alle irrorazioni e solfora-
zioni. tagliatori, abbattitori o addetti nlln messa a di-

mora di piante, ortolani, falciatori a mano, mietitori a
mano od a macchina e tutti coloro che svolgono parti-
colari mansioni non illustrate nel comma precedente.

Generici: Si intendone tutti i braceianti assunti
per lavori vari ed abituali non compresi nelle categorie
precedenti,

Art. 10.

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione per i braccianti avventizi ¢ cosi sta-
bilita:
‘Specializzati, lire 1.005 giornaliere;
Qualificati, lire 905 giornaliere;
Generiei, lire 805 giornalier
La retribuzione cosi fissata st intende per otto ore
lavorative ed ¢ comprensiva della paga base e della in-
dennitd di contingenza maturata, a seguito degli scatti
di seala mohite, a tutto il 30 novemnbre 1956.
La paga oraria si ottiene dividendo per otto la retri-
buzione giornaliera.

Art, 11.

TERZO ELEMENTO

In luogo della gratifica natalixia, ferie, indennitd di
licenziamento, festivitd nazionali ed infra-settimanali,
al lavoratore compete una maggiorazione dell’119 cal-
colata sulla refribuzione di eui all’art. 10.

Art. 12,

RETRIBUZIONE DONNE E RAGAZZI

La retribuzione delle donne e ragazzi é determinaia
nel mndo seguente:

Uomini;
Dai 18 ai 65 anni compiuti 1009 della paga fissata al-
1'articolo 10;
Dai 17 ai 18 anni compiuti 809
Dai 16 ai 17 anni compiuti 759 della unitd piena uomo;
Dai 15 ai 16 anni compiuti 609 della unita piena uomo;
Dai 14 ai 15 anni compiuti 509% della unitd piena nomo.

della unita piena uomo:

Donne:

Dai 17 ai 55 anni compiuti 709
Dai 16 ai 17 anni compiuti 629
Dai 15 ai 16 anni compiuti 559,

Dai 14 ai 15 anni compinti 509

della unitd piena vomo;
della unita piena uomo;
della unitd piena uomo;
della unitd piena nomo.

Art. 13.
SOMMINISTRAZIONI
Nel caso di somministrazioni di vitte, i datori di la-

voro sono autorizzati ad effettuare una trattenuta pari
a L. 95 (novantacinque) per ogni pasto somministrato,
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la cui conslstenza dovrd essere Ja seguente: una mine-
stra ealda, un secondo composto di carne insaccata o
fresca, o formaggio o baccald o altro ¢ pane.

Rimane ferma, 13 dove esista, la consnetudine della
sommimistrazione giornaliera di vino in sopra piu della
mercede.

Art. 14,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungono I'accordo, la contro-
versia mdividuale dovrd essere demandata alle rispetti-
ve Organizzazioni Sindacali per il tentativo di amiche-
vole componimento.

Tale tentativo di componimento deve aver luogo entro
7 giorni dalla data di denunecia alla controparte della
vertenza.

;Xl‘t. 15.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo di lavoro saranno esaminate dalle Associa-
ziom Sindacali contraenti per il sollecito amichevole
compommento.

Art. 16.

ATTREZZ] DI LAVORO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine. 11 lavoratore ha 1'obbligo di
avere cura degli attrezzi, utensili ed in genere di quan-
to gli viene a‘fidato dal datore di lavoro e risponderd
delle perdite e danni a lui imputabili.

Art, 17.
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni famigliari, valgono le norme di
legge.

I1 datore di lavoro ¢ fenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 18.

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e le donne che allattano si applicano
le disposizioni di legge.

Art. 19,
NORME DISCIPLINARI

I rapporti tra 1 lavoratori, i loro superiori diretti e
il datore di lavoro o chi per esso, devono essere ispirati
a reciproea fiducia e rispetto, e tali da assicurare lor-
dine ¢ la disciplina nell’azienda.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita, a seconda della gravitd
della mancanza, nel modo seguente:

«) con la multa fino ad un massimo di un’ora di
salario nel caso in cui il bracciante arvvechi, per negli-
genza, lievi danni alla azienda;

b) con la multa pari all’importo orario di ritar-
do non giustificato di prestazione al lavoro nelf’orario
di inizio stabilito dal datore di lavoro, sempre che que-
sto ultimo ammetta il lavoratore alla prestazione di
operi.

In tal caso il lavoratore dovrd ugnalmente compiere
I’intero orario di lavoro della giornata. Gii importi del-
le multe, ¢he non sappresentino risarcimento di danno,
saranno versati ogni anno alla Prefeliura per il « Fon-
do Soccorso Invernale »,

I braccianti possono essere immediatamente allonta-
nati dal lavoro nei seguenti casi:

@) insubordinazione grave verso il datore di lavoro
o ad un suo rappresentante dell’azienda;

b) danneggiamenti dolosi alle celtivazioni;

¢) provocazioni, risse;

d) altri casi di particolare gravita che si rendono
incompatibili con la prosecuzione del lavoro,

Sorgendo controversia a seguito della applicazione
delle sanzioni diseiplinari, si procederd al tentative di
conciliazione secondo T'art. 14.

Art. 20,
CONDIZIONI DI MiGLIOR FAVORE

Tutte le condizioni di miglior favore per i lavoratori
rimarranno in vigore.

Art. 21,

Per quanto non contemplato nel presente contratto,
valgono le norme del Patto Collettivo Nazionale di La-
voro per i Braccianti Agricoli Avventizi e le disposizio-
ni di legge in materia.

Dichiarazione a verbale.

Su richiesta delle Organizzazioni dei Lavoratori, i
rappresentanti dei datori di lavoro si impegnano di
raccomandare ai propri associati di rilasciare ai la-
voratori, al termine delle prestazioni, una dichiara-
zione attestante il numero delle giornate di effettivo
lavoro prestato.

Sempre che tale dichiarazione
prestatore d’opera.

venga richiesta dal

Visto, il Ministro per il lavero e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO DI SCALA MOBILE 1° OTTOBRE 1956,
PER I SALARI DEI BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA
PROVINCIA DI FROSINONE

Addi 1° ottobre 1956, nella sede dell’ Associazione Pro-
vinerale degli Agricoltori, in Frosinone - Via G. Mar-
con, 25

tra

I’ AssocIAzZIONE ProOVINCIALE DEGLI Acricolror: di Fro-
sinone, rappresentata dal suo Delegato Counfederale
dott. Giuscppe Morosi, assistito dal Direttore della stes-
sa Associazione sig. Silvuno De Paolis e dal sig. Ge-
rardo Arnonce;

la FrperazioNe ProvixcianLe peEr ConrivaTori Direrrr di
Frosinone, rappresentata dal suo Presidente avv. Otéfo-
ne Imperi, assistito dal Direttore della stessa TFedera-
zione sig. Ugo Dexzani e dal perito agrario Giorgio
Busi

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATT DBRACCIANTI E
MagstraNZB AGrICOLB di Frosinone, rappresentata dal
suo Reggente sig. I'rancesco Altini, assistito dal Segre-
tario Generale della Unione Sindacale Provinciale deila
(\I.8.I.. di Frosinone, sig. Nicole Sferrazza;

la. CaryEeEra CoxNrFEDERALE DBEL LaAvore di Frosinone, rap-
presentata dai suoi Segretari on. 4dngelo Compagnoni,
Giuseppe MHalewdrueco ¢ Prime Boarelli;

viene stipulato il presente Accordo Provineiale di-scala
mobile per i salari agricoli.

Riconosciuty la necessitd di dare ai salari una mo-
bilitd in funzione del variare del costo della vita, le
Organizzazioni contraentl si impegnano con il pre-
sente atto ad applicare in provincia di Frosinone «lo
Accordo Nazionale di Scala Mobile per i salari agricoli »
stipulato in Roma dalle rispettive Organizzazioni Na-
zionali il 24 settembre 1952,

Tale applicazione decorrerd dal 1° dicembre 1956, in
quanto i punli di contingenza maturati a tutto il 30 no-
vembre 1936, sono gid stati assorbiti e conglobati nella
retribuzione fissata dall’articolo 10 del Contratto Col-
lettivo Provinciale di Lavoro per i braceianti avventizi
agricoli.

I1 valore del punto di L. 9,05 & stato determinato eal-
colando la media di relribuzione di cui all’Art. 10 del
citato Contratto Collettivo Provineiale di Lavoro.

T.a variazioni bimestrali che di volta in volta saran-
no comunicate dalla competente Commissione Nazionale
Interconfederale Paritetica della Scala Mobile in Agri-
coltura, saranno trasferite ed applicate alle retribu-
zioni di cui all’Art. 10 del Contratto Collettivo Provin-
¢iale per i braceianti agricoli avventizi.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza soclale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959, PER I SALARIATI
FISSI DELIL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

- Addi il 1° ottobre 1959 in Frosinone presso ia sede
della Unione 1’rovinciale degli Agricoltori di ¥rosinone

tra

I"Ux~xioNn PPROVINCIALE DBGLI AcGRrIcOLTORI di+ Frosinone,
rappresentata dal suo Presidente Lencie comm. Fede-
rico, assistito dal Direttore della stessa Unione sig. De
Paolis Silvano;

la FEDERAZIONE ProvINCIALB DEI CoLrivarorl Direrer di
Frosinone, rappresentata dal suo Presidente sig. Iio-
rella Piectro, assistito dal Divettore della stessan Fede-
razione sig. Gaibisso Gerardo ]

e

1 FFEDERAZIONE DPROVINCIALE SALARIATI  DBRACCIANTI B
MaestranzE AcricorE (F.I.8.B.A.) di Frosinone, rap-
preseniata dal suo Segretario Reggenie sig. Gabriele
Ilio, assistito dalla Unione Sindacale Provinciale della
(.I.8.L. di Frosinone rappresentata dal suo Segreta-
rio Generale sig. Sferrazze Nicole e dal suo Segretario
Rindacale sig. Altini Francesco;

la I'EDERAZIONIE PROVINCIALE DBRACCIANTI B SALARIATI
Agricorr (FEDERBRACCIANTI} di Frosinone, rappresenta-
ta dal suo Segretario sig. Violg ‘Giuseppe, assistito dal-
la Camera Confederale del Lavoro (C.G.I.L.) di Frosi-
none e Provincia, rappresentata dal suo Segretario Re-
sponsabile sig. Malandrucco Giuseppe,

Viene stipulato il presente Contratto Collettivo Pro-
vinciale di Lavoro per i salariati fissi dell’ Agricoltura
da valere in tutto il tevritorio della Provincia di Fro-
sinone.

Art, 1.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore il 1° dicembre
1959, Esso avrd la durata di un anno e si intenderd ta-
citamente rinnovato per ugual periodo di tempo qualo-
ra non venga disdettato da una delle parti contraenti
tre mesi prima della sua scadenza.

Art. 2.

DEFiINIZIONE DEL ZALARIATO FISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la cui
prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la du-

ata del rapporto presso la stessa azienda agricola, ove
gencralmente risiede, fruendo dell’abitazione e degli
annessi, e la cui retribuzione, riferita di regoia ad un
anno, viene corrisposia mensilmente.

I salariati fissi si distinguono nelle seguenti cate-
gorie:
I'atutto: ¢ il salariato che non ha attribuzioni spe-
cifiche ma che esegue tutti 1 lavori e servizi agricoli che
gli vengono ordinati,

Bifolco o Cavallante: (se assunto come salariato
{isso) il bifolco ha in consegna due bovini da lavoro e
relativi ordegni e macchine che deve curare e governare
e con i quali eseguisce tutti i lavori richiesti dal con-
duttore dell’azienda o da chi per esso. Quando non oc-
corra lavorare col Lestiame, sard adibito ad altri lavori
facendo 'orario come il personale occupato in quel la-
voro, dedotto il tempo occorrente al governo del bestia-
me in consegna. I buoi di ricambio che possono essere
nell’azienda nella proporzione massima di una coppia
ogni quattro dovranno essere governati nella totalitd
dai bifolchi stessi.

Il cavallanie ha in consegna una pariglia di cavalli
ed ha gli stessi doveri ed obblighi del bifolco.

Vaccaro: ¢ il salariato addetto al bestiame da lat-
te. Avrd la cura di non piu di dodici vacche da latte (&
frutto) oltre al 209 di allevo sino allo svezzamento
completo. Avrd l'obbligo della falciatura, carico e
trasporto dei foraggi e mangimi, oltre quello del fra-
sporto e sistemazione del letargo alla concimaia.

Al vaccaro che avrd cura di pit di 12 vacche sino al
massimo di 16 sard corrisposto un compenso di L. 600
(seicento) mensili per ogni vacca in pit delle 12.

I datore di lavoro potra affidare ai vaccari anche
vacche asciutte, giovenche ¢ manze. Agli effetti della
dotazione normale si stabilisce che una vacca in latta-
zione possa essere sostituita con due dei suddetti capi.
Oltre alle cure precedenti i vaccari dovranno provve-
dere a turno all’assistenza dei parti, cure sanitarie e
sorveglianze diurne e notturne in stalle e pascoli, non-
ché alla scrupolosa osservanza di tutte le preserizioni
del regolamento di igiene.

1 camiciotti ed i berretti guando siano prescritti dalle
autoritd competenti, saranno forniti dal datore di la-
voro. Il vaccaro provvederd in proprio alla pulizia e
riparazione dei medesimi.

~

Se il vaccaro ¢ addetto alla sola mungitura e rela-
tivi oneri di vacche brade, il numero di vacche per
ogni salariato sard di 22.
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Capoccia delle vaccherie: il capoccia delle vacche-
rie oltre agli oneri del vaccaro di cui al punto prece-
dente avra la sorveglianza e la disciplina del gruppo
dei vaccari sottoposti, nonché degli attrezzi e del be-
stiame e dovrd anche curare I'osservanza di tutte le
altre norme per il funzionamento razionale della vac-
cheria o lui atfidata.

Buttero o cavallaro: I3 addetto al bestiame brado
e semabrado dell’azienda. Provvede a tutte le cure che
il Dbestiame richiede sia per la sorveglianza, sposta-
menti, raduni, domature, marcature e cure sunitarie
m genere, Aluta alla ferratura gquando € necessaria;
avrd inoltre la cura ed il governo della cavalcatura e
relativa bardatura,

Guaerdiano: T colui che ha la sorveglianza e la
tutela delle cose, frutti, bestinme dell’azienda, countro
la manomissione da parte di-terzi. Avrd la custodia
ed il governo della cavaleatura qualora gli venga affi-
data e coadiuverd i vari dipendenti dell’azienda, quando
necessario; nei lavori occasionali e momentanei prov-
vedende per un normale e tranquille andamento di ogni
attivita dell’az.enda stessa.

Capo d’opera o fattorctio: ¢ a capo di un gruppo
di operai, ne predispone, sorveglia e dirige i lavori,
secondo le direttive e gli ordini ricevuti. Quando non
ha da sorvegliare operai, potrd essere adibito ad altri
lavori.

Guardia casale: ha la responsabilitd della pulizia,
dell'ordine e guardiania del casale e dintorni. Prov-
vede all’approvigionamento dell’acqua potabile e della
legna per il casale, eseguendo anche altri lavori occa-
sionali. Qualora gli venissero affidati in sorveglianza
magazzini, gl verrd dato un aumento di salario, da
convenirsi case per caso tra le parti.

Carretticri: (se assunti come salariati fissiy il car-
rettiere avea la consegna di tre equini da lavoro con
bardatura ed ordegni che deve curare e governare e
con 1 quali eseguire tutti i lavori vichiesti dal con-
duttore del fondo o chi per esso, adoperando i diversi
vewcoli dell*azienda.

Qualora non occorra lavorare con gli equini, sard
adibito ad altri servizi agricoli, facendo 'orario come
il personale occupato in quel lavoro, dedotto il tempo
gceorrvente al governo del bestiame in consegna.

Stallino: ha la cura e la responsabilitd della pu-
lizia, del buon uso e della conservazione delle barda-
ture, finimenti e veicoli usati dal conduttore del fondo
e dal personale dirvettivo della azienda.

Trattorista qualificato pateatato o non patentato:
(se assunte come salariato fisso). Normalmente ¢ adi-
bito alla conduzione delle motoaratrici e. delle mae-
chine in genere, avendo pure la responsabilitd della
pulizia, delle piceole riparazioni e della buona con-
servazione delle medesime, E’ inoltre addetto alle mac-
chine e attrezzi esistenti presso Uazienda, alle ripara-
ztoni che richiedono. alla cenduzione di locomobili e
autoveicoli in servizio della e per ’azienda; alla ese-
cuzione dei diversi lavori di rui pud essere incaricato.

Meceanico qualificeto : ¢ addetto alle macchine, vei-
coli, agli attrezzi esistenti presso Iazienda. Deve prov-
vedere alle riparazioni che si richiedono ed alla condn-
zione delle locomobili. Pud essere incaricato della con-
duzione dei traspocti e degli automezzi.

Artigiano aziendale: (Facocchio, Ferracocchio, I7a-
legname, Fabbro, Muratore) & Partigiano che, essendo
assunto con contratto, presta la sua opera nella stessa
azienda e per tutti i lavori della sua arte che nella
stessa azienda possono occorrere,

Vignarolo: & il salariato che, alle dipendenze del
conduttore del fondo o per esso ha affidata la colliva-
zione e la sorveglinnza di un appezzamenlo di vigna
ed esegue ¢ fa eseguire nel corse dell’annata, tutte le
operazioni colturali necessarie alla vigna stessa, nel
tempo ¢ nei modi che gli saranno prescritti.

N

Ortolano: & il salariato che, alle dipendenze del
conduttore del fondo o chi per esso, ha affidata la
coltivazione ¢ la& sorveglianza di un appezzamento di
orto ed esegue e fa eseguire, nel corso dell’annata, tulte
le operazioni colturali necessarie all’orto, nel tempo
e nel modi che gli saranno prescritti.

Pastore: & eolui che sorveglia le pecore e svolge
tutte le operazioni di mungitura e caseificazione.

Casiere o casaro: ¢ colui che eseguisce la premilurs
del formagegio e ne ha la sorveglianza e cura.

by

Biscino o ragezzo; & colui che da aiuto nei ser-
vizi pin leggeri della pastorizia.

Vergaro: dirige la masseria che ha in consegna.

Apprendisti: eli apprendisti assunti come salariati
fissi per le singole categorie non potranno avere etd
inferiore ai 14 anni e la loro vetribuzione non potrd
essere inferiore del 509 di quella delie corrispondenti
categorie. Il contratto di apprendista per salariati di
etd superiore ai 18 anni dovrd risultare da speciale
patto, la eui validitd sard subordinata al visto delle
organizzazioni sindacali contraenti stesse, sempre che
¢id0 non sia in contrasto con le disposizioni di legge.
La durata dell’apprendistato non pud essere superiore
ai mesi 18.

Arxt. 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della mano
Q’opera agricola.

All’atto dell’assunzione ¢ della cessazione del rappor-
to di lavoro il salariato, assunto con dimora nella
azienda per s& e per la famiglia, avrd diritto al tra-
sporto gratuito delle persone e delle cose da e per il
luogo di provenienza secondo le consuetudini locali e
le norme di legge in materia.

Art. 4.
DONNE E RAGAZZ]

Per Passunzione delle donne e ragazzi si fa riferi-
mento alle leggl in materia.
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Art, 5

CONTRATTO INDIVIDUALE
E LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

a) Contralto individualer tra il datore di lavoro
e 1l salariato fisso all’atto dell’assunzione dovrd essere
redatto, firmato ¢ scambiato il contratto individuale di
lavoro, da valere a tutti gli effetti di legge. In tale
contratto dovranno essere precisate, ln qualifica e le
mansion attribuite al salariato, la data di inizio ¢ la
scadenza del rapporto, il salario spettante in base a
quanto stabilito dal presente contratto colletlive pro-
vinelale.

La durata iniziale del contratto individuale ¢ di an-
nr 2,

15 agosto 1949, n. 533.

Qualora 11 lavoratore venga assunio in periodo in-
termedio, la scadenza del contraito ¢ fissata sempre
alla fine dell’annata agraria successiva a quella della
assunzione, I'atto salvo quanto disposto dalla legge per
Ie famiglie diretto-coltivatriei e mezzadrili aventi alle
dipendenze un solo salariato fisso convivente.

b) Periodo di prova: il salariato di nuova assun-
zione ¢ soggetto ad un periodo di prova, non superiore
a giorm1 15, ad eccezione del « vacecaro » per il quale
il periodo di prova ¢é fissato in giorni 30, durante i quali
e reciproco il diritto della risoluzione del contratto con
1l solo pagamento della retribuzione dovuta per il tempo
di eftettivo lavoro prestato. Superato tale periodo il la-
voratore si intende assunto per il periodo e le man-
siom previste.

¢) Disdetta individuale: alla scadenza, il contratto
individuale si intende tacitamente rinnovate per Ia
durata di una annata agraria qualora non sia inter-
venuta disdetta da una delle parti almeno 4 mesi pri-
ma della scadenza stessa, ossia entro il 81 maggio
mediante cartolina raccomandata con ricevuta di ri-
torno.

Il salariato che ha ricevuta la disdetta mnei termini
suddetti, entro e non oltre il 30 settembre, dovrd la-
sciare libera di sé, dei suoi e delle cose (animali com-
pres1) la casa e gli annessi, sotto pena di danni e
spese, o disposizione completa del datore di lavoro.

11 salariato che ha avuto disdetta avred diritto di
assentarsi per non pil di 7 giorni complessivamente
per- cercare nuovo locamento attraverso il competente
ufficio.

d) Libretto di lavoro: ira il datore ed il salariato
fisso dovra essere firmato e scambiato 1) libretto di la-
voro, seconco il modello allegato al presente contratto,
sul ‘quale il datore di lavoro dovrd fare tutte le regi-
strazioni inerenti il rapporto di lavoro (paga, lavoro
straordinario, ore perdute, ecc.). Il libretto di lavoro
sostituisce il contratto individuale e sostituisce anche
1 prospetti paga resi obbligatori dalla legge 5 gen-
naio 1953. n. 4, per le aziende che impiegano nelle
annate agrarie oltre 3.000 giornate lavorative salariali
perche sia effettivamente scambiato in doppia copia tra
le parti.

4 — Suppl. Gazz. UL, n. 226

come ¢ stabilito dagli articoli 1 e 3 della legge
|

Art. 6.

CAMBIO DI MANSIONI

Ne durante il corso dell’annata agraria per le esi-
genze aziendall o per altre cause non imputabili al
lavoratore venissero aflidate a questi mansioni di cate-
goria inferiore, lo stesso conservera i diritti derivanti
alla qualifica per la quale ¢ stato assunto.

Nel caso inveee che gli venissero affidate mansioni
di qualifica superiore avrd dirvitto al trattamento eco-
nomico proprio della. nuova qualifica per tutto il pe-
riodo della diversa prestazione, purche non uabbia la
durata superiore a tre mesi,

Dopo tre mesi il lavoratore acquisisce definitivamente
il diritto alla qualifica superiore.

Lo eventuali brevi sostituzioni per ferie, permessi
straordinari, ecc. non saranno considerate come cam-
biamento di qualifica ma daranno perd il diritto al
lavoratore alle maggiorazioni salariali, alle indennitd
el altri compensi spettanti solo dopo dieei giorni dal
loro inizio.

Art. 7.
ATTREZZI| Dt LAYORO

Il datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui ¢ chiamato.

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere annc-
tati sul libretto sindacale con P’indicazione dello stato
d’uso.

11 lavoratore &
oli attrezzi, gli utensili, in genere quanto gli
affidato dal datore di lavoro.

11 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni
imputabili a sua colpa e Yammontare relativo gli verra
trattenuto sulle sue spettanze.

tenuto a conservare in buono stato

¢ stato

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

Tenute presenti le vigenti disposizioni in materia,
I'orario di lavoro resta fissato nei seguenti limiti:

mese di gennaio - dicembre - febbraio . . ore 7T
mese di marzo - aprile - agoste - settembre

ottobre - novembre . . . . . . . . . . » &
mese di maggio - giugno - Inglio . . . » 9

L’orario di lavoro ha inizio e termina sul luogo di
Javoro.

I salariati fissi ehe non potessero essere interamente
utilizzati nelle loro mansioni specifiche, potranno essere
comandati ad eseguire qualsiasi altro lavoro nella
azienda rispettando la media annua di ore 8 giorna-
liere.

I salariati che non eseguiscono un verc e proprio
lavoro normale continuativo e quuili le cui mansioni
sono tassative (capoceia di buoi, vaccaro, capoceia di
vaccheria - buttero o cavallante, guardiano, capo d’ope-
a0 fattoretto, stallino, guardiacasale, carrettiere, ecc.)
non sono compresi nell’orario sopra stabilito.
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Art. 9.

RECUPERO

Nel caso in cui, per intemperie od altro, non fosse!

possibile nella giornata eseguire l'intero orario di la-
voro novmule, ¢ ammesso il recupero entre la settimana
e nel limite massimo di due ore giornaliere e dodici set-
timanali. Il lavoro praticato dai salariati per il recu-
pero, va a compenso del tempo perduto e non da diritto
a maggiorazioni di salario.

Art. 10.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

S considera:

a) lavoro straordinario quelle eseguito dopo I'ora-
rio normale previsto alla norma n. 8;

b) Lavoro notturno, quello eseguite da un‘ora dopo
VAve Maria alPalba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui alla norma n. 12 nonché la festa del Patrono
del luogo.

I1 lavoro straordinario non pud superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di cui sqpra saranno eseguite, a richie-
sta del dalore di lavoro, nei casi di evidente necessitiy
e non dovranno essere percid carattere sistematico.
salvo i casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza. generi in natura)
$0n0 le seguenti:

lavoro straordinario . 20 ©f
lavoro festivo .. 25 9
Iavaro notturno . 30 9
lavoro notturnoe festivo 50 9%
lavoro straordinario festivo 40 9,

Nou si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodici o ri-
guardi mansioni specifiche rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare figura di salariato in base
a1 contratti collettivi, mansioni per Ja loro natura e
per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte.

Art. 11.

RIPOSO SETTIMANALE

A tutti i lavoratori € dovuto un riposo settimanale
di 2} ore consecutive possibilmente in eoincidenza con
la domentea.

I osalariati addetii al hestiame. per le esigenze delie’!

aziende e per Ie particelari ateribuzioni inerenii Ja loro
figura, uasufraivanno & tale riposo a turne ogni 135
giorni,

Art. 12,
GIORNI FESTIVI
Sono considerati giorni festivi tulte le domeniche ed
i seguenti:

il primo giorno dell’anno;
il giorno dell’Epitania;

il giorno della Festa di 8. Giuseppe;
il 25 aprile - Anniversario della Liberazione;

il giorno di lunedi dopo PPasqua;

il giorno dell’ Ascensione;

il giorno del Corpus Domini;

i} 1° maggio - Festa del TLavoro:

il 2 giugno - Anniversario della fondazione della

Repubblica;

il 28 giugno - #8. Pietro e Paolo;

il 15 agosto - Giorno dell’ Assunzione della Beata
Vergine Maria;

il 1° novembre - Ognissanti,

il 4 novembre - Giorno dell’Unitd Nazionale;

I'S dicembre - Giorno detl’Immacolata Concezione;

| il 25 dicembre - Giorno di Natale;
1l 2¢ dicembre - S. Stefano;

la Testa del Patrono del luogo.

Art, 13.

FESTIVITA NAZIONALI

In relazione all’art, 1 della legge 31 marzo 1954 n 90
fino a gquando non venga diversamente stabilito, sono
considerate festivitd nazionali:

il 25 aprile - Anniversario della Liberazione;

il 1° maggio - Festa del Lavoro;
‘ i1 2 giugno - Anniversario della Fondazione della
Repubblica;

il 4 novembre - Giorno dell’Unitd Nazionale.

In tali giorni 1 datori di lavoro sono tenuli a cor-
rispondere ai lavoratori da essi dipendenti, ancorché
non vi sia prestazione di opera normale, la retribuzione
giornaliera compreso ogni elemento accessorio di questa.

Al lavoratori che prestano la loro opera nelle suin-
dicate solennitd & dovuto oltre alla normale retribu-
zione globale giornaliera, compreso ogni elemento aceces-
sorio, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva-
mente prestate con la maggiorazione del lavoro festivo.

{

Art, 14.

GRATIFICA NATALIZIA

Al salarviati fissi con contratto non inforiore ad un
ianno, al termine di ogni annata agraria spetta una in-
| dennitd, annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al-
4 Pimporto di una mensilitd comprensiva del salario (in
“denaro ¢ generi in natovra).
TLa gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi
‘in easo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro
co di posticipati assunzione nel corso dell’annata, in
{reluzinne al periodo di servizio prestato,
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Art. 16.
FERIE

Al salariati fissi spetta pér ogni anne di ininterrotto
servizio presso la stewsa azienda, un periodo di ferie
retribuite di giorni 8, ed in cuso di risoluzione antici-
pata del rapporto le ferie sono frazionabili in dodice-
simi.,

11 datore di lavoro, nello stabilire ’epoca di gedi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tensr conto, com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e dei
desideri dei salariati fissi.

Art. 16.
DIARIA DI TRASFERTA

Ad salarviati clie per necessitd di servizio debbono con-
sumare t pasti fuori dell’azienda ¢ riconosciuto il di-
ritto a L. 500 (cinquecento) per il pranzo ed altrettanto
per la cena, a meno che il datore di lavoro non abbia
provveduto dei necessari alimenti il detto personale;
agli stessi ¢ riconosciuto inoltre il diritto al rimborso
delle spese sostenute per Valloggio quando pernottano
fuori dell’azienda e spese di viaggio.

Art. 17,
PERMESSI STRAORDINARI

[1 lavoratore che contragga matrimonio ha diritto ad
un coungedo di giorni sette retribnito durante il quale
¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.
Ha altresi diritto ad un permesso di glorni sei in caso
di decesso di parenti di primo grado senza alcuna
ritenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie,

Art. 18,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR!

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita, a seconda della gravitd
della mancanza, nel modo seguente: i) con la mulia
smo ad un massimo di ore 2 di salario nei seguenti
casi:

a) ehe, senza giustificato motivo, si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi I'inizio, lo sospenda e ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza il lavoratore arrechi lievi
danni all’azienda, al besliame, alle macchine, agli at-
trezzi:

¢} chie si presenti al lavoro in istato di ubriachezza.

2) Lia Direzione dell’azienda potrd licenziare in trom-
co 11 salariato quando questi si renda rolpevole di in-
subordinazione grave verso i superiori, addivenga a vie
di fatto con i compagni di lavoro, si renda colpevole
di furti o danneggiamenti gravi, incorra in condanne
penali, e infamanti, in caso di assenza ingiustificata
dal lavoro e per recidiva o negligenza nell’applicazione
delle proprie mansioni e simili,

Gii imperti delle multe ¢ delle trattenute, che non
presentino risaveimento di danuno, saranno versati ogni
anno alla Prefettura per il fondo di solidarietd na:
zionale.

Art. 19.
MALATTIA E INFORTUNI

Il salarviato tisso infortunato e di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
pusto per un periodo di 120 {centoventi) giorni.

Trascorso tale periodo e perdurando linfermitd @
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavoro,
dietro corresponsione dell’indennitd di anzianitd, della
aratifica natalizia, nonch¢ della indeunitd sostilutiva
delle ferie. maturate fino alla data della risoluzione del
contratto.

Durante 1 periodo per il quale viene conservato il
posto, il salariato tisso continnerd ad usufruire gratui-
tatente della casa ¢ degli annessi che gli sono stati
dati in uso.

Ke i1 salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea-
lizzazione di raccolti in corso al momento in cui € ca-
duto malato.

In caso di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero, Pazienda fornird gratuitamente il mezzo
di 1rasporto di cui dispone.

Art. 20,
SERVIZIO MILITARE
In caso di chiamata ¢ richiamo alle armi, il lavo-

ratore ha diritto alla conservazione del posto.
Le parti contraenti in ogni caso fanno espresso rife-

rimento al D. L. 138 settembre 1946 n. 303.

Art. 21.
TRAPASSO DI AZIENDA

I1 trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore comserva tutti i
suoi diritti per erediti di lavoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante, quande non sia liguidato
dal cessante,

Art, 22,
LAVORG DE] FAMILIARI DEL SALARIAYTO

Qualora i famigliari del salariato prestassero velon-
tariamente la loro opera nell’azienda verranno retri-
huiti a giornata con la paga in vigore per i braccianti
avventizi ridotta del 1094.

Art. 23.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO
Sempre compete al salariato fisso 'indennita di -

cenziamento salvo nei casi previsti dalPart. 18 (norme
diseiplinariy del presente contratto.
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L’indennitd i leenziamento spettante al lavoratore
si commsura nel modo seguente:

da La 3 anni - giorni 4 per ogni anno di servizio;
da 6 a 1 anui - giorni 5 per ogni anno di servizio;
da 11 o 15 anni - giorni (i per ogni anno di servizio;
oltre 15 anni - giorni 8 per ogni anno di servizio.
Tale mdennitd ha inizio dalla data di assunzione

del lavoratore ed ¢ liquidata sulla paga globale perce-
pita all’atto del lieenziamento. Per le anzianitd matu-
ate lino al 1945 il computo delPindennitd sara fatto in
base alla paga di fatto pereepita in quella data.

In caso 111 morte del salariato ’'indennitd ¢ dovuta
agli aventi diritto in base all’art. 2122 del C.CC, - Ove
il salaviato deceduto avesse beneficiato della casa di
abitazione la sua famiglia continuerd nell’uso o di altra
corrispondente - come degli eventuali annessi (pollaio,
poreile, orto) per un periodo di mesi 3 dalla data del
decesso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento dJdi terreno in compartecipa-
zione od a suo pieno beneficio, la sna famiglia ha di-
rtto a continuare la coltivazione di essi sino al rea-
lizzo dei raccolti in corso al momento del decesso.

Art. 24,

PERSONALE ADDETTO ALLALLEVAMENTO
E CUSTODIA DEGLI OVINI

Ai pastori sono riconosciute le

strazioni in natura:

pane kg. 1 al gioono a persona per tutto 'anno:

olio kg. 1 al mese a persona escluso il periodo dal
15 novembre al 15 marzo;

sale ke, 1 al mese a persona per tutto 'anno;

dal 15 novembre al 15 marzo: polenta e formaggio
(kg. 30 di farina di granturco e kg. 1.500 di formag-
g0 secco al mese): oppure ricotta fresca e scolata a
consumo una volta al giorno a persona:

dal 16 marzo al giorno della partenza per la mon-
tagna: ricotta fresca a consumo una volta al giorno
oppure minestra di una libbra al giorno (gr. 333) metd
pasta e metd legumi;

duruante la montificazione: ricotta come sopra sin-
ché se ne produce in montagna; cessata la produzione
della ricotta, un supplemente di panz e minestra in
ragione di una libbra al giorno fino al 15 novembre;

pelli: quattro all’anno ed esattamente una. per tri-
mestre di servizie prestaco, 2 lanute e 2 tosate.

La scelta dei generi in .natura é lasciata in facoltd

seguenti sommini-

del datore di lavoro per adeguarla alla disponibilitd
dell’azienda. T generi perd in ogni caso debbono essere

sani e di buona qualita.

I generi in natura, che non fossero ritirati in tutto
o in parte dalle maestranze, saranno accreditati alle
stesse ai prezzi correnti di mercato e liguidati all’atto
della paga mensile.

I generi rifirati in pitu del quantitativi specificati
saranno addebitati alle maestranze ai prezzi di merecato
ed 11 loro importo sara trattenuto sulla paga men-
sile.

Per il gregge in transumanza sard corrvisposta al per-
sonile nna indennitd giornaliera di L. 800 per tutto it
periodo del viaggio.

Al pastori sard riconosciuto il diritto di mattazione
sugli ovini secondo le consuetudini; i relativi proventi
saranno divisi fra totti i pastori addetti alla custodia
ed all’allevamento degli ovini.

Agli addetti all’allevamento ed alla custodia degli
ovini competono:

kg. 6 di formaggio all’anno al pastore;

o
kg. 8 di formaggio all’anno al casiere;

kg. 10 di formaggio all’anno al vergaro.

Il formaggio dovrd corrispondersi stagionato dopo
il 24 giugno.

Per le altre categorie di lavoratori addetti all’alle-
amento o custodia degli ovini le parti contraenti si
rimettono alle consuetudini.

Art. 25.
DIRITTO DI DOMA

Quando il vergaro riconosce domato il manzo per
gli ovini, al domatore spetta il vello del manzo do-
mato e gli altri eventuali divitti consuetudinari,

Al domatore del bestiame vaeceine ed equino com-
pete un compenso di I. 1.500 (millecinquecento) per
ogni eapo domato.

Art. 26.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Il presente contratto non deroga i natti individuali

— sia verbali che seritti — che contengono condizioni
piu favorevoli al dipendente.

Art. 27
RETRIBUZION!

@) In denaro (paga mensile)

QUALIFICA
Fatutto . . . . e e 1. 18.620
Vergaro: oltre 1.300 capi . . . . . . » 21120
da 700 a 1.500 capi . . . . » 20,120
fino a 700 capi . . . . . . » 19320
Bifolco o Cavallante . . . . . . . » 19.120
Carrvettiere . . . . . . . . » 19120
Guardia Casale . . . . . . . . . » 19120
Casiere o Casaro . . . . . . .. » 19.120
Guardiano aziendale . . . . . . . . » 20.120
Fattoretto o Capo d'opera . . . . . » 18.120
SALARIATI ARTIGIANI
Meccanico qualificato . . . . . . . L. 23.120
Trattorista gqualificato . . . . . . . » 21.620
Artigiani vari (fabbro, muratore, ferra-
cocchio, ecc.) gquelificati . . . . . »  21.620
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SALARIATI
ADDPDETTI ALLEVAMENTO BESTIAME
Capoccie. delle vaccheria . . . . . . L. 21120
Vaccaro . . . . . .o« . . . »  19.120
Buttero o Cavallare . . . . . . . . »  19.120
Stellino . . . . . . . . . . . . » 19120
Pastore . . . . . . . . . . .. »  18.620

SALARIATI AZIENDII ORTOFRUTTICOLE

Ortolano  qualificeto . . . . . . . L. 19.520
SALARIATI ADDETTI ALLLE VIGNE

Vignarolo qualificato . . . . . L. 19.620

SALARIATI AZIENDE FORESTALI ecc.

Vivaista qualificato . . . . . . . 1. 19.620

by In natura:

1) dal godimento della casa di abitazione che deve
rispondere ai bisogni igienici e morali della famiglia;
gli ambienti devono essere salubri ed imbiancati ad
ogni cambio e, in case di lunga permanenza della fa-
miglia stessa.; quando si presenti la necessitd. Al sala-
- riato ¢ fatto divieto di alloggiare persone estranee al
proprio nucleo familiare;

2) dal godimento di un orto della estensione minima
di mq. 150;

3) al capoceia di vaccheria ed al vacearo sara inoltre
cormsposto un litro di latte al giorno;

41 sard corrisposta al salariato la legna per le
s1td, familiari;

7)) al salariato, esclusi i pastori per i quali é previ-
sto altro trattamento all’art. 24 del presente contratto,
vengono inoltre corrisposti q.1i 2 di grano ali’anno e
Keg. 20 di olio di oliva alVanno,

Il valore dei generi in natura di c¢ui al comma b) del
presente articolo ¢ il seguente:

neees-

Casa e e e e L. 7.000 annue
Orto e e » 500 annue
Poreile . . . . o o . L. » 500 annue
Legna . . . . . . . . . . » 15.000 annue
Grano (L. 6.450 per q.1i 2)

prezze uffieiale . . . . . . » 12,900 annue
Olio oliva (Kg. 20 per L. 530 Kg.) » 10.600 annue

Art, 28

I salariati potranno acquistare dall’azienda i pro-
dotti che questa ha disponibili, limitatamente perd al
fabbisogno delle loro famiglie.

Detti prodotti saranno valutati al prezzo che 'azien.
da pratica per la vendita all’ingrosso e il loro importo
sard {rattenuto sulle paghe mensili.

Il salariato fisso non capo di famiglia convivente
con famighia divetto-coltivatrice, mezzadrile e colonica,
godrd della sola retribuzione in denaro prevista per la
qualifica ridotta del 25%.

11 salariato tisso capo famiglia convivente, godra del-
Ia sola retribuzione in denaro prevista per la qualifica
ridotta del 109%.

Art, 29,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER EYA E SESSO

La classificazione e retribuzione jer gli nomini, le
donne ed i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

Uomini
dai 18 ai 65 anni compiuti 100%
dai 17 ai 18 anni compinti 809 della
dai 16 at 17 anni compiuti 759, della
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 della
dai 14 ai 15 50% della

unitd
unitd
nnitdy
unita

uomo
uomo
uomo
uomo

piena
piena
piena

anni compiuti piena

Donne
dai 17
dai 16
dai 15
dai 14

della
della
della
della

al 55 anni compinti
ai 17 anni compiunti
ai 16 anni compiuti

al 15 anni compiuti

0%
622
53 %

502

unomo
uomo
nomo
uomo

unitd piena
nnitd piena
nnitd piena
nunitd piena

Art. 30.

Per quanto non contemplato nel presente contratto
valgono le disposizioni di legge in materia e quanto sta-

bilite dal Contratto Nazionale di Lavoro per Salariati
Agricoli Tissi.

Visto.. il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO DI SCALA MOBILE 1° OTTOBRE 1959,
PER 1 SALARIATI FISSI DELL AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI FROSINONE

Addi 1° ottobre 1959 in Frosinone presso la sede)Camera Confederale del Lavoro (C.G.I.L.) di Frosinone

dell’Unione Provinciale degli Agricoltori di Frosinone
= >

tra

IUxstoNe P'rovisciaLe prerl Acricornrorr di Frosinone,
appreseniata dal suo Presidente Laneie comm, Fede-
rtco, assistito dal Divettore della stessa. Unione sig.
De Paolis Silvano;

la Fenerazioxe ProvINCIALE DEI CoLTIVATORI Direrri di
Frosinone, rappresentata dal suo Presidente sig, Fio-
rella Pictro, assistito dal Direttore della stessa Fede-
razione s1z. Gfaibisso Gerardo

e

1a TEDERAZIONE PROVINCIALE  SALARIATI  BRACCIANTI B
MaestranziE Acricors (F.I.8.13.A.) di Frosinone, rap-
presentata dal suo Segretario Reggente sig. Gabrielc
Elio, assistito dall’Unione Sindacale Provineiale della
(.1.8.1. di Frosinone rappresentata dal suo Segretario
Generale sig. Sferrazza Nicola e dal suo Segretario
Sindacale sig. Altini Francesco;

la I'eperazione ProviNcianE BRACCIANTI E  SALARIATI
Acrrcorr di Frosinone (Federbraceianti), rappresentata
dal suo Segretario sig. Viole GHiuseppe. assistito dalla

e Provincia rappresentata dal suo Segretario Respon-
sabile sig. Jalandrucco Giuseppe.

Riconoscinta la necessitd di dare ai salari una mo-
bilita in funzione del variare del cosle della vita, le
Organizzazioni contraenti si impegnano con il presente
atto, ad applicare in Provincia di Frosinone « l'ac-
cordo nazionale di scala mobile per i salari agricoli »
stipulato in Roma dalle rispettive Organizzazioni Na-
zionali il 24 settembre 1952.

Tale applicazione decorrerd dal 1° dicembre 1959, in
quanto i punti di contingenza matarati a tutto il
30 novembre 1959, sono gid stati assorbiti e conglobati
nella retribuzione fissata dall’art. 27 del Contratto
Collettivo Provineiale di Lavoro per i salariati fissi.

I1 valore del punto, di L. 6.50, ¢ stato determinato
calcolando la retribuzione in proporzione all’incidenza
percentuale della parte in denaro, sul globale dello stes-
s0, riferito alla categorin piu diffusa e precisamente il
« Fatutto » di cui all’art. 27 del citato contratto col-
lettivo provinciale di lavoro.

Le varviazioni bimestrali che di volta in volta saran-
no comunicate dalla competente Commissione Naziona-
le Interconfederale paritetica della scala mobile in agri-
coltura, saranno trasferite ed applicate alle retribuzioni
di cui all’art. 27 del Contratto Collettivo Provinciale
di Lavoro per i salariati fissi dell’agricoltura.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15 MARZO 1949, PER LE AZIENDE

PASTORIZIE DELLA

11 giorno 15 marzo 1949, nella sede dell’Ufficio pro-
vineiale del Lavoro e della Massima Occupazione di La-
tina rappresentato dal dott. Giulio Donadio, assistito
dal dott. Gwido Bernardi,

tra

P Associazioyp PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata
dal’ sig. Riccardo Faticati, perito agrario, assistito dal
sig. Olivieri Mariano, Gentile Angelo, Sbardells Et-
tore. Tariazzi Antonio;

la. CoNFEDERTERRA PROVINCIALE, rappresentata dal suo
segretario Orlando Bernardi, assistito dal sig, Pietro-
santi Giuseppe;

la UxioNE ProvinclaLE LIBERI SINDACATI, rappresentata
dal Segretario sig. Quinto Bernardis;

11 SinpacaTo ProvINcIALE PasTori, rappresentata dal
sig. Agostino Magnanti, si & stipulato il presente ac-
cordo da valere per le aziende pastorizie della provin-
cia di Latina.

Art. 1.

Le tariffe da applicarsi sono le seguenti:

Stip. base Conting. Totale
Vergaro oltre i 1.500 capi 4.020 7.480 11.500
Vergaro fino a 1.500 capi 3.520 7.480 11.000
Buttero e Casiere 2.670 T.480 10.150
Mularo 2.670 7.480 10.150
Pastore 2.520 7.480 10.000

Art, 2.

Oltre le tariffe verranno corrisposti ai pastori i se-
guenti generi in natura: pane Kg. 1 al giorno; sale
Kg. 1 al mese; olio Kg. 1 al mese; escluso il periodo
dal 16 novembre al 15 marzo.

Dal 16 novembre al 15 marzo: polenta e formaggio
(Kg. 30 di farinella di granoturco e Kg, 1,50 di formag-
gio secco a persona al mese; oppure ricotta fresca sco-
lata a consumo una volta al giorno a persona),

Dal 16 marzo al giorno della partenza per la montifi-
cazione, ricoita fresca scolata a consumo una volta al
giorno e per persona, oppure minestra una libbra al
giorno (metd pasta e metd legumi).

PROVINCIA DI LATINA

Durante la montificazione ricotta come sopra sinche
se ne produce in montagna, cessata la produzione della
ricotta un supplemento di pane di una libbra al giorno,
oppure minesira una libbra al giorno metd pasta e metd
legumi a persona fino al 15 novembre.

Pelli: due lanute e due estive.

Art. 3.

Le tariffe di cui all’art. 1 verranno corrisposte come
segue:

nomini dai 18 ai 65 anni . 100 %
uomini dai 16 ai 18 anni . 7 %
uomini dai 14 al 16 anni . 50 %

Art. 4.

I pastori non ritiniti sono equiparati, per quanto ri-
cuarda la taviffa, agli uomini di etd dai 16 ai 18 anni.

81 intendono non rifiniti quelli che non mungono e
non lavorano il formaggio e gli abbacchi.

Art. 5.

Ii pastore ha diritto a 20 giorni di ferie retribuite
all’anno, alla gratifica natalizia pari ai 25/30 fraziona-
bili della retribuzione mensile in denaro e all’atto del
licenziamento una indennitd pari a 4 giornate annue
per la anzianitd da 1 a 5 anni di servizio e a 5 giornate

-—

per la anzianitd superiore a 5 anni.

Art. 6.

Dovendosi risolvere il rapporto di lavoro le parti deb-
bono darsi un preavviso di un mese.

11 pastore, qualora venga licenziato in {ronco, senza
una causa di tale gravita da giustificare il provvedi-
mento, ha diritto alla indennitd di mancato preavviso

‘pari ad una mensilitd di stipendio in denaro.

Art, 7.

La chiamata alle armi non risolve il contratto di
lavoro.

Art., 8.

I1 presente accordo decorre dall’l® marzo 1949,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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PATTO COLLETTIVO 24 APRILE 1957,

PER I BRACCIANTI AGRICOLI

Addi 24 aprile 1957,
tra

PU~ioxg ProviNcianr bpEGLI AcGkicorTorr di Latina,
rappresentata dal suo Vice-Presidente sig. Michelan-
gelo di Stefano;

la FFEpERaZIONE Provinciarg per Cortivaron: Dikerrr di
Latina. rappresentata dal suo Presidente dott. Fiu-
venso hossctti;

e

la C.Lis.L. Uxioxr: Sizxpacane Provinciane di Latina,
rappresentata dal dott. Sente Matter.

Addi 24 aprile 1957,
tra

PUx~toNxi2 PrRoVINCIALE DEGLI Actloorrorr di  Latina,
rappresentata dal suo Vice-Presidente sig. MWichelan-
gelo i Stefano;

la Fepurazione Proviscislp per Covrivatonr Direrrr di
Latina, rappresentata dal suo Presidente dott. Vin-
cenzo Rossetti;

e

la Feperpraccrantt Provinciare (C.G.I1.L.), rappresen-
tata dal suo Segretarvio sig. Aldo D’Alessior

Addi 24 aprile 1957,
tra

PUxmxg ProviNclane DEGLI AcgricorTorr di Latina,

rappresentata dal suo Vice-Presidente sig. Michelan- |

gelo Di Stefano;

1n FrvrrazioNe ProvixciaLe per CouTivarori Dicerrr di
Latina, rappresentata dal suo Presidente dott. Vin-
cenzo Rossctti;

e

PU.I.L., di Latina, rappresentata dal sig. Fortunatoe
Salvayni;

si ¢ stipulato il presente patto collettivo di lavero per
1 braccianti agricoli della Provineia di Latina.

Art. 1.
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI

PPer braceianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata
anche se per alcuni giorni e per la esecuzione di de-
terminati lavori, retribuiti con paga oraria o giorna-
liera corrisposta al termine della prestazione ¢ comun-
que a fine settimana.

DELLA PROVINCIA DI LATINA

Art. 2.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono disci-
plinate dalle norme di leggi vigenti sul collocamento
della. mano dopera agricola.

Art. 3.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

'er 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in mn-
teria.

Non ¢ ammessa l'assunzione al lavoro di ragazzi
che non abbiang compiuto il quattordicesimo anno di
eti.

Art. 4.

ORARIO D! LAVORO

L’orario di lavoro in considerazione delle particolari
condizioni locali viene fissato:

Dal 15 novembre al 15 febbraio in sette ore giorna-
liere :
t  Dal 15 maggio al 13 agosto in nove ore giornaliere;
In tutti i rimanenti mesi in otto ore giornaliere.

Art, 5.
LAVORC STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

Si considera:

@) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1'ora-
rio normale di lavoro;

) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I'Ave Maria alPalba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
¢ negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui alla norma 6, nonché la festa del Patrono del
luogo.

Il lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
£itd e non dovranno avere percio carattere sistematico,
salvo nei casi di cui all’ultimo comma del presente
| articolo.
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Le pereentuxll di maggiesiaziene da applicarsi sulla
retribuziorme (paga Dbase e contingenza) sono . le se-
cuenti:

Lavorv

straordinariv . . . . 169%
Lavoro festivo - . -... . . . . . . 239,
Lavoro notturno . ... 309
Lavoro notturno festivo . . . . . 9,
Lavoro straoydinario festive .o 15%

Non si fard luogo a maggiorazione per lavoro nottar-
no, quando questo cada in regolari turni periodici e
riguardanti speciali lavori da eseguirsi di notte, per
i quali sia stata convenuta-una particolare taritfa.

Art. 6.
GIORNI FESTIVI

Sono da considerarsi giorni festivi tutte le domeni-

che ed 1 seguenti:

il 1° giorno dell’anno;

il giorno dell’Epifania;

il giorno della festa di 8. Giuseppe;

il 25 aprile, anniversario della liberazione’

il giorno di lunedi dopo Pasqua;

il giorno dell’Ascensione;

il giorno del Corpus Domini;

i 1° maggio - Testa del lavoro;

il 2 gingno - Anniversario della Fondazione della
@epubblica ;

il 29 gingno - S8. Pietro e Paolo;

il 15 agosto - Giorno dell’Assunzione della Beata
Vergine Maria;

il 1° novembre - Giorno di Ognissanti:

il 4 novembre - Giorno dell’Unitd Nazionale;

'8 dicembre - Giorno dell’Tmmacolata Concezione;

il 25 dicembre - Giorno di Natale;

il 26 dicembre - 8. Stefano;

la festa del Patrono del luogo.

Art. 7.

RETRIBUZIONE E CLASSIFICAZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La retribuzione per etd e per sesso, salvo quanto sta-
bilito nell’articolo seguente, rimane cosl fissata:

UOMINI:

dai 18 ai 65 anni compiuati 1009
dai 17 ai 18 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compinti

809, della unitd piena uomo
759, della unitd piena uomo
609, della unitd piena nomo
509, della unitd piena uomo

DONNE:

dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

709, della nnitd piena nomo
629, della unitd piena nomo
559, della unitd piena nomo
509, della unitd piena uomo

Art. S,

RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi c¢he formano la retribuzione oraria del
lavoratore avventizio sono: la paga base ¢ Pindennitd
di contingenza.

Al Tavoratore compete inoltre una indennitd, in luo-
go delle festivitd nazionali e infrasettimanali, nonché
di queglt istituti riconosciuti ad altre categorie di la-
voratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie,
ece., di ¢ui non puo beneficiave il braceiante avventizio,
perché propri del rapporto di lavoro a carattere sta-
bile ¢ continuativo,

Tale indennitd che verrd corrisposta mediante unw
maggiorazione dell’119/ sull’insieme della paga base e
contingenza, dovra essere sempre disgiunta dalla rvetvi-
buzione, non operando sull’indennifd stessa le per-
centuall di aumento per lavoro straordinarie, festivo,
notturno o ad altro titolo.

La retribuzione varia seconde il genere di lavoro
eseguito dal lavoratore che viene distinto in base alle
seguenti categorie

Categoria 1*

Meceanico - Trattorista - Motorista di tvebbiatura -
Imboccatore - Maceratore - Spongarolo.
Potatori - Slupatori - Innestatori.

Cavafossi con oltre em. 20 di acqua - Cavatori di
SCasso.

Categoria 2*

Sementarello - Addetti alla pressatura di paglia e
fieno - TFFormatori di pagliai e fienili.

Addetti alla trebbiatura - Vangatori e zappatori di
vigneti.

Irroratori e solforatori - Faleiatori a mano di erba
da affienare - Mietitori a mano.

Categorig 3*

Raccoglitori di covoni e formatori di biche, addetti
alla fienagione - Zappatori di oliveti e frutteti.

Raccoglitori di frutta, ortaggi, arachidi.

Vendemmiateri e lavori di cantina.

Spanditori di coneime a mano.

Categoria 4

Addetti alla cernita, confezione uva. frutta, ortaggi
- Garzoni di stalla - Bifolchi - addetti ad altri lavori
non contemplati nelle precedenti categorie.

Art. 9.

ATTREZZI DI LAVORO

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consunetudine,

11 lavoratore ha Vobbligo di avere cura degli attrez.
zi, utensili ed in genere di quanto gli viene affidato
dal datore di lavoro e risponderd delle perdite e danni
a lui imputabili.
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Art. 10.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art, 11.
TUTELA DEILA MATERNITA

Per ]a tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti.

Art. 12.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di lavo-
ro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso ¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda o tra questi
ed il proprietario o loro datore di lavoro, o chi per
esso, devono essere ispirati a reciproco rispetto e tali
da assicurare la normale disciplina aziendale,

Art. 13.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qulora le parti stesse non raggiungano l’accordo di-
rettamente, la controversia individuale dovrd essere
demandata alle rispettive Organizzazioni Sindacali le
quali, attraverso una Commissione Paritetica, costi-
tnita da un rappresentante per ciascuna delle due Or-
ganizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di
amichevole componimenio.

Tale tentativo dovra aver luogo entro e non oltre 15
giorni dalla data di regolare denuncia della contro-
versia.

Art. 14.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicarione ed interpretazione dei contratti collet-
tivi provinciali di lavoro saranno esaminate dalie As-
soci1azioni Sindacali contraenti per il sollecito, amiche-
vole componimento.

Visto, 11 Ministro per il lavoro

Art. 15.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le condi-
zioni di miglior favore per i lavoratori contenute nei
contratti individeali. Verranno inoltre rispettati gli
usi e le consuetudini locali.

Art. 16.
DURATA DEL PATTO

Il presente contratto ha la durata di 2 anni a decor-
rere dal 24 aprile 1957.

Esso si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non disdettato da una delle parti contraenti almeno
sei mesi prima della scadenza, a mezzo cartolina rac-
comandata R.R.

La parte che avrd data disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima della
scadenza.

La discussione di tali proposte e di eventuali con-
troproposte avrd inizio dopo la loro presentazione.

Il presente patto conserverd la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

Per quanto non contemplato dal presente contratto
valgono le norme stabilite del patto nazionale.

Dichiarazione a verbale

Dalla data di stipula del presente contratto ¢ stato
concordato un aumento del 59, sulla paga base riferita
al contratto del 2 ottobre 1950 per cui le nuove paghe
gono le seguenti:

UOMINT:
1* categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 480 + 24 (Magg. 59 su L. 480) L. 504
2 categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 400 + 20 (Magg. 59 su L. 400) . » 420
3" categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 320 + 16 (Magg. 5% su L. 320) . » 336
4* dategoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 240 + 12 (Magg. 59, su 1. 240) . » 252

DONNE:
12 categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 336 + 17 (Magg. 59 su L. 336) . L. 333
28 categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 280 + 14 (Magg. 59 su L. 280) . » 204
3 categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 224 + 11 (Magg. 59 su L. 224) » 236
4* categoria per 8 ore ordinarie di lavoro:

L. 168 + 8 (Magg. 5% su L. 168) . » 176

e la previdenza sociale:

SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959,
PER I SALARIATI FISSI IN AGRICOLTURA DELLA
PROVINCIA DI LATINA

Addl 15 del mese di settembre 1959,
tra

la Unione ProvinciaLe AGRIcorror: di Latina, rappre-
sentata dall’avv, Cappelli Alfredo, anche quale Presi-
dente del Sindacato Provinciale Conduttori in Econo-
mia, assistito dal comm. Borghesi Mendes, Direttore
della Unione e dal cav. rag. Inucci Luigi, Vice Direttore
di questa;

lJa FEDERAZIONE PROVINCIALR DEL COLTIVATORI IMRETII,
rappresentata dal suo Presidente, dott. Rossetti Vin-
cenzo, assistito dal cav. Subiaco Mawrizio, Direttore
e dal sig. Savian Antonio:

la UxionNm SinpacaTi Provizciavr (C.1.8.1.), rappresen-
tata dal dott. Sante Mattei, assistito dal rag. Avella
Vincenzo:

la- CaMERA CONFBDERALE DEL Lavoro (C.G.I.L.), rappre-
sentata dal sig. D’Alessio Aldo;

la Unionw ITaviaxa Lavoratorr (U.1.L.), raporesentata
dal sig. Salvagni Fortunato;

si. & stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro
per i salariati fissi della provincia di Latina del quale
iutte le clausole in esso contenute avranno la loro
efficacia, a tutti gli effetti, a partire dal 1° gennaio
1960.

Arve. 1.
OGGETTO DEL CONTRATIO
11 presente contiutto di lavoro fissa le normae rego-

fanti i rapporti di lavors ira i datori di Iavero agrieoli
ed i lavoratori aventi la gualifica di salariati fissi.

I1 presente contratto colleitive di lavoro ha carat-

tere provinciale ed ha la durata dal 1 gemnaio 1860
al 30 settembre 1961, termine deil’annata agraria.

Esso si intenderd tacitamente rinnevate di annata
agraria in zunata agraria quaiora non sia disdettato da
una delle parii contraenti slmeno sei mesi prima della
scadenza, a mezze cariolina raccomandata con R.R. e
cioé mon oltre i1 30 marzo di ogni anno.

La parte che avrd dais disdetta, dovrd comunicare
alle controparti le sue proposte quatiro mesi prima
della scadenxza.

La discussione di tali proposte e di eventuali con-
troproposte, avrd inizie non olire un mese dopo la
loro presentazione.

I1 presente coniratto conserverd la sua efficacia, an-
¢he se disdettato, fivo all’entrata in vigore del nuovo.

Art. 2,

DEFINIZIONE E CLASSIFICA DEL SALARIATO

Per salariato fisse si intende il lavoratore assunto
e vincolato con contratto individuale & termine di du-
rata, la cui prestazione si svolge ininterrottamente per
tutta la durata del rapporto presso l'azienda agricola
dove generalmente risiede, fruendo della. abitazione ed
annessi e la cui retribuzione, riferita di regola ad un
anno, viene corrisposta mensilmente entro la prima
decade del mese successivo. 1 salariati fissi sono i
seguenti :

Capo d’opera o Fattoretto, Capocecia di vaccheria,
Meccanico, Trattorista meccanico, Anutista, Casavo,
Massaro, Capo Vivaista, Capo giardinisre, Frutticol-
tore, (Giardiniere, Vivaista, Ortolano, Vigmnavolo, Ar-
tigiano Aziendale, Trattorisia, Vaccaro, Vice (Casaro,
Capoccia di buoi, Carrettiere, Fatutto, Guardia Ca-
sale. Guardiano, Buttero, Bifolco, Stallino, Manzolaro,
Ausiliario al Caserficio.

Le mansioni specifiche di ciascuno dei salariati fissi
di cul sopra sono:

Categoric 1*
Clapo d’opera o Fattoretto:

Sorveglia la regolare esecuzione di lavori predispo-
sti dal datore di lavoro — o da chi ne fa le veei —
secondo le direttive e gli ordini ricevuti. Quandoe non
ha da sorvegliare operai, pud essere adibito ad aliri
lavori,

Capoccia di Vaccheria:

11 capoccia di vaccheria oltre che agli oneri del vac-
caro, avrd la sorveglianza e la disciplina de! gruppo
det vaccari sottoposti, nonché degli attrezzi del bestia-
me. lovrd anche curare osservanza di tutte le alfre
nornte per il funzionamexto razionale della vaccheria
& lui affidata. Nei giorni in cui effettna la mungituras
pereepird un litro e inezzo di latte al giorne.

Mececanica :

X’ Paddetio alle macchine, veicoli, agli attrezzi esi-
stenti presso la azienda Deve provvedere alle ripa-
razioni che si richiedono ed alla conduzione delle loco-
mobili. Pnd essere incaricatec alla conduzione dei
tratteri e degli antomezai,
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Trattorista mecaanico:

Il salariato che, oltre all’uso del trattore, deve sa-
pere csepuire le piecole riparazioni di aggiustageio,
deve saper smontare ¢ montare i pezzi di ricambio ed
avere particolare competenza sul motore. Puo essoere
mmpiegato nelle riparazioni delle macehine agricole del-
I’azienda.

Autista:

I adibito alla guida degli automezzi dell’azienda.
Deve provvedere alla manutenzione di essi, alle pieco-
le riparazioni degli stessi, coadiuvare il meccanico
nella esecuzione delle riparazioni effettuate nell’azien-
da e sorvegliare quelle eseguite presso altre officine.

Casaro:

I’ Paddetto alla lavorazione del latte, dei latticini
ed alla stagionatura dei prodotti. Sotto le direttive
del datore di lavoro o di chi lo sostituisce risponde
del’andamento tecnico del ecaseificio ed attende alla
sorveglianza del personale dipendente per il guale deve
riferire al datore di lavoro di quanto pud avere atti-
nenza con il caseificio o con gli allevamenti ad esso
collegati.

Massaro

T’ il salariato preposto alla sorveglianza e disciplina
del personale addetto al bestiame della azienda, esclu-
se le vacche da latte e stabulate. IIa in consegna tutto
il bestiame relativo e ne risponde degli sconfinamenti.

Cupo Vivaista :

Il capo vivaista, oltre a lavori propri del vivaista,
avrd la sorveglianza e la disciplina degli operal ad-
detti ai lavori inerenti al vivaio ed alla sorveglianza
¢ conservazione delle attrezzature ed atfrezzi.

t‘apo Giardiniere :

11 capo giardiniere, oltre a lavori propri di giardi-
niere, avd la sorveglianza e la disciplina degli operai
addetti ai lavori inerenti al giardino e alla sorveglian-
za e conservazione delle attrezzalure ed attrezzi.

Categoria 22
I"rutticoltore:

1’ il salariato che alle dipendenze del conduttore o
chi per esso, ha affidata la coltivazione di un frutteto
ed esegue, eventualmente con laiuto di avventizi, ma
sotto la sua responsabilitd, nel corso dell’annata nel
tempo e nel modo che gli verranno indicati, tutte le
operazioni necessarie al frutteto.

Giardiniere:

1 il salariato che alle dipendenze del conduttore o
chi per esso ha atfidato la coltivazione di un giardino
o di una coltura @i fiori in pieno campo ed esegue,
eventualmente con l’aiuto @i avventizi, ma sotto la
sua responsabiliti, nel corso dell’annata tutte le ope-
razionl colturali necessarie alla coltura affidatagli nel
tempo e nel modo che gli verranno preseritti.

Vivaiste

' il salariato c¢he alle dipendenze del conduttore o
c¢hi per esso, ha atlidata la eoltivazione di nn vivaio,
compresi i semenzai, ed 1 pigutinai ed esegue, eventual-
mente con I’aiuto di avventizi, nel corso dell’annata,
tutte le operazioni che gli sarahno indicate.

Ortoluno :

12’ il salariato che, alle dipendenze del condutiore o
di chi per esso, ha affidata la coltivazione di un orto
ed esegue, eventualmente con 'aiuto di avventizi, ma
sotto la sua responsabilitd e mnel corso dell’annata,
tutte le operazioni colturali necessarie all’orto stesso
ivi compresi i semenzad, nel tempo e nel modo che gli
saranno prescritti,

Vignurolo:

187 il salariato che, alle dipendenze del conduttore
del fondo o chi per esso, ha affidata la coltivazione di
un vigneto sia da vino che da tavola ed esegue, even-
tnalmente con Vaiuto di avventizi, ma sotto la sua
responsabilitd, nel corso dell’annata, nel tempo e nel
modo preseritti, tutte le operazioni necessarie al vi-
gneto.

Artigiano aziendale:

Falegname, facocchio, fabbro, muratore, somo gli
artigiani che essendo assunti con contratto annuale
prestano la loro opera presso azienda e per tutti i
lavori della loro arte che presso l'azienda possono
cccorrere.

Trattorista :

Normalmenie & adibito alla conduzione delle moto-
aratrici e delle macchine in genere avendo pure la
responsabilita della pulizia, delle piccole riparazioni e
della buona conservazione delle ‘medesime. Deve coa-
dinvare il meccanico nella esecuzione delle riparazioni
effettuate nell’azienda, sorvegliare quelle eseguite pres-
so altre officine e sostituire eventualmente Pautista.

Vaccaro

Avrdy i seguenti obblighi: faleiatura, rastrellatura,
carico e trasperto dei foraggi dai campi, preparazione
e distribuzione dell’acqua per Uabbeverata, pulizia della
stalla, carico e trasporto della paglia e preparazione
della lettiera, mungitura, previa lavatura della mam-
mella, e trasporto del latte nel locale annesso alla
stalla. Sard tenuto alla serupolosa osservanza di tutte
le prescrizioni del regolamento di igiene e delle misure
profilattiche. Oltre le cure precedenti il vaccaro, a
turno con gli altri vaccari, dovrd provvedere alla assi-
stenza dei parti, alle cure sanitarie ed in special modo
alle cure dei piedi, alla sorveglianza notturna e diurna
in stalla o al pascolo.

Nel caso che il vacearo abbia a suo carico il solo
lavoro di stalla e quindi eseguird tutti i lavori pre-
detti la falciatura e il carico e trasporto dei foraggi
dal campo, dovrd accudire a 16 vacche a frutto con
il 209, di allevo fino a svezzamento, Qualora il lavoro
svolto dal vaccaro, cosi come visulta dagli obblighi
contrattuali, venga ridotto per perfezionamenti tecnici



Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFPICIALE n. 226 dell’ll settemnbre 1961

introdotti nella stalla o per diversa orgamzzazione
delle stalle stesse, il numero delle vacche da affidare
al vacearo verry soncordato dalle parti. Naturalmente
ad un maggior numero di vacche affidate dovra corri-
spondere una proporzionale diminuzione degli obblighi
di Iavoro originari, cosi come risultano dal preseute
contratto.

Quandc pero, per temporance esigenze dell’azienda,
gli vengono affidati 1 lavori di lalciatura, rastrella-
tura. carico e trasporto dei foragei dai campi, gli
sard corrisposto un compenso di I.. 1.200 mensili per
ogm vacca m piu delle 12. 11 datore di lavoro potrd
affidare al vacearo vacche asciutte, giovenche o bestia-
mi di ingrasso in ragione di due capi per ogni vacca a
frutto.

Il toro, sia addetto alla monta pubblica o privata,
sostituisce una vacca a frutto e sard affidato di pre-
ferenza, ove esista, al capoceia di vaccheria. Se il vac-
caro ¢ addetto a vacche brade, il numero di vacche a
fratto sard di 22 con tutto il relativo allevo fino allo
svezzamente. In ecaso di allevamento semibrado il nu-
mero dei capi a frutto sard di 18, olfre I'allevo come
sopra.

Al vaccaro, nei giorni in cui effettua la mungitura,
spettano un litro e mezzo Jdi latte al giorno.

Vice casaro:

Come tale assunto. coadiuva il casaro ed esegue gli
ordini che lo stesso gli impartisce e sostituisce tempo-
raneamente durante la sua assenza il casaro nelle man-
ston1 e nella responsabilita.

(‘ateqoria 3¢
Capoccia di buoti:

Avra la sorveglianza e la disciplina del gruppo di
. persone soltoposte, avri cura degli attrezzi del bestia-
me da lavoro a lui dati in consegna. Deve sorvegliare
Ia attivitd dei dipendenti, il governo del bestiame. la
cura di esso, la esecuzione dei lavori, mn campagna
dovra sostituire, in via ececezionale, un dipendente tem-
poraneamente mancante.

Se l'azienda o la branca di essa non ha importanza
tale da richiedere la presenza del capoccia, un but-
tero. pur lavorando con gli altri, potrd avere le man-
siom: del capoccia (capoccetto) ed in questo caso avrd
una indennitd da fissarsi di comune accordo con 1l
conduttore del fondo.

Carrettiere :

Il cavrettiere avrd la consegna di tre equini da la-
voro con bardatura ed ordegno che deve curare e
governare e con 1 quali eseguird tutti i lavori richie-
sti dal conduttore del fondo o da chi per esso adope-
rando tutte le diverse macchine del caso.

Fatutto:

E’ salariato che non ha attribuzioni specifiche ma
che esegue tutti i lavori e servizi agricoli che gli
vengono ordinati.

Catcgoria 4°
Guardia casale :

Ia la responsabilitd della pulizia e dell’ordine e
guardiania del casale e dei dintorni, provvede all’ap-
provvigionamento dell’acqua potabile ¢ della legna del
casale, eseguendo anche altri lavori occasionali. Qua-
lora al salariato venissero atfidati in consegna i ma-
gazzini verrd corrisposto un aumento di salario da con-
venirsi caso per caso fra le parti.

Guardiano:

I’ colui che ha la sorveglianza e tutela delle case,
frutti e bestiame della azienda, contro le manomissioni
da parte di terzi. Avrd la custodia ed il governo della
cavaleatura, qualora gli venisse affidata, o coadiuverd

vari dipendenti dell’azienda, quando necessario, in
lavori occasionali o momentanei, provvedendo per un
normale e tranquillo andamento per ogni attivitd della
azienda stessa.

Buttero:

E’ l'addetto al bestiame dell’azienda, provvede a
tutte le cure che il bestiame richiede per la sorveglian-
za, spostamenti, raduno e marcatura e cure sanitarie,
aiuta alla ferratura, quando € necessario e avrd inoltre
la cura ed il governo della cavaleatura e relativa bar-
datura. Per ogni cavallo o mulo da lui domate gli
compete una mancia di L. 2.000.

Bifolco:

(Se assunto come salariato fisso). 11 bifolen ha in
consegna due bovini da lavoro e relativi ordegni e
macchine che deve curare e governare, con i quali deve
eseguire tuttli i lavori richiesti dal conduttore della
azienda o chi per esso. Quando non occorre lavorare
con il bestiame sard adibito ad altri lavori facendo
l'orario come il personale occupato in quei lavori, de-
dotto il tempo occorrente al governo del bestiame in
conseyna. Qualora venga adibito per l'intera giornata
al lavoro di faleiatura a mano insieme ai braccianti,
avry le stesse condizioni di lavoro dei giornalieri. I buoi
di ricambio, che possono essere nell’azienda nella pro-
porzione massima di una coppia ogni quattro, dovran-
no essere governati nella totalitd dai bifolchi stessi. TI
cavalcante ha in consegna una pariglia di cavalli ed
ha. gli stessi doveri ed obblighi del bifolco.

Stallino:

£’ Paddetto alle cure e governo del bestiame da la-
voro stabulato con un massimo di 24 bovini e di 15
capi equini. Ha inoltre la cura e la responsabilita della
pulizia, del buon uso e della conservazione delle barda-
ture, finimenti e veicoli usati dal conduttore del fon-
do o dal personale addetto all’azienda.

Manzolaro:

Ha la custodia e la responsabilitd del buon governo
del bestiame di allevamento, sia alla stalla che al pa-
scolo, con tutti gli obblighi del vacearo tranne la mun-
gitura. In caso di allevamento semibrado la dotazione
normale dei capi affidati ai manzolari sard di n. 32.
Nei casi di allevamento esclusivamente stallino la do-
tazione sard di 24 capi.
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Ausiliorio al caseificio:
T alle dipendenze del easaro e svolge mansioni di

manovalanza generieca.

Appartengono aila 4* categoria i salariati che non
hanno qualifiche delle funzioni sopra elencate ma sono
addetti a mansioni varie di carattere generico.

Art, 3.
ASSUNZIONI

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento delln
mane d’cpera agricola e sono fafte su richiesta del
datore di lavoro o di un suo legittimo rappresentanfe.
Per I'ammissione al iavoro e tutela deile donne e ra-
gazzi valgono le norme vigenti in materia.

Art. 4,

CONTRATTO DI LAVORO

a) Uontratto individuale.

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all’atto
della assunzione dovrd essere redatto, firmato e secam-
biato il contratto individuale da valere a tutiti gli ef-
fetti di legge.

In tale contratto dovranno essere precisate: la qua-
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio e di scadenza del rapporto, il salario spettante
:n base a quanto stabilito dal presente seritto con.
tratto collettivo provinciale.

Qualora allatto dell’asstnzione non venga redatto
contratto scritto valgono, a tutti gli effetti, lo norme
del presente contratto. La durata del contratto indi-
viduale & fissata dalle leggi in vigove che regelano la
materia.

Qualora il lavoratore venga assunto in periodo inter-
medio, la scadenza del contratto ¢ fissata sempre alia
fine dell’annata agraria successiva a quella dell’assun-

Zzione.

by Periodo di prova.

11 salariato di nuova assunzione ¢ soggetto ad un
periodo di prova non superiore ad un mese durante il
quale & reciproco il diritto della risoluzione del con-
tratto con il solo pagamento della vetribuzione dovuta
per il tempo di effettivo lavoro prestato. Superato tale
periodo il lavoratore si intende assunto per il periode
¢ le mansioni previste.

e) Disdetta individuale,

Alla scadenza il contratto individuale si intende ta-
citamente rinnovato a norma di legze qualora non sia
intervenuta disdetta-da una delle parti almeno guat-
tro mesi prima della scadenza stessa, ossia entro il
31 maggio, mediante cartolina postale con R.R.

11 salariato che ha ricevuto la disdetta nei termini,
entro il 29 settembre cesserd la prestazione della sua
opera nella azienda e non oltre il 15 ottobre dovra la-
sciare libera di s¢, dei suoi e delle sue cose (animali
compresi), la casa e gli annessi, sotto pena di danni

e spese, a disposizione completa del datore di lavoro. !

Il salariato che ha avuto la disdetta avra il diritte di
assentarsi per non pin di setre giorni complessivamente
per cercare nuovo collocamentn attraverso i competenti
uified.

Art, 9.

CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSION!

11 salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui viene assunto,

Nel easo che il salariato attenda a pit mansioni avra
diritto al salario spettante alla categoria superiore per
il periodo del cumulo delle mansioni stesse.

Tale disposto non si applica in caso di supplenza di
altro salariato assente per ferie, brevi malattie, per-
messi. purché tale periodo non sia superiore agli oty
ejorni continui.

I1 datore di lavoroe puo, in relazione alle esigenze
dell’azienda, adibire il salarviato fisso a mansioni infe-
riori purché esse non comportino una retribuzione mi-
nore o un mutamento sostanziale della sua posizione
e cio fino alla scadenza del contratto individuale di
assunzione.

Nel caso di attribuzione di qualitica superiore, con
carattere di continuitd, il lavoratore avrad diritto, per
la. durata del comando, al traitamento corrispondente
alla attivitd svolta, ad eccezione dei casi contemplati
nel 3° capoverso del presente articolo, nonché ad acqui-
sive definitivamente la nuova qualifica quando ad essa
sia adibito stabilmente per un periodo non inferiore
ai 4 mesi.

I maggiori compensi per la qualifica superiore deb-
bono essere richiesti dal salariato fisso e liguidati alla
fine di ogni mese.

Art. 6.
ATTREZZ!

Ii datore di lavoro consegnera al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavero c¢ui & chiamato. Gli at-
trezzi = gli utensili affidati debbono essere presi in
consegna dal lavoratore ed annotati sul libretti di
lavoro con la indicaziome dello stato di uso.

11 lavoratore & tenuto a conservare in buono stato
oli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli é stato
affidato dal datore di lavore. Il lavoratore rispondera
deile perdite e dei danni imputabili a sua colpa e I'am-
montave relntivo eli verrd trattenuto sulle sue spet-
tanze.

Art. 7.
LIBRETTO DI LAVORO E/O PROSPETTO PAGA

La retribuzione relativa al rapporto di lavoro dovrd
risultare o dal libretto di lavoro o dal prospetto paga
— giusta la legge del 5 gennaio 1953 n. 4 per le aziende
che occupano circa 3.000 giornate lavorative annue —
o dal prospetto paga o dul libretto di lavoro per le
altve aziende.

8,

Art,
ORARIO D! LAVORO

Tenute presenti le disposizioni in materia I'orario
normale di lavoro & fissato in 8 ore giornaliere. Rima-
ne perd stabilito che durante i mesi di dicembre, gen-

naio. febbraio, verranno effettuate solo 7 ore di la-
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voro; e di Conseguenza I'orario di lavoro ordinario sara
portato a ore 9 giornaliere, o per i periodi non infe.
riori al mese, in 3 mesi a scelta dell’azienda tra quelli
compresi tra maggio e ottobre.

Il lavoro ha inizio e termine sul luogo di laworo.
I salariati che non potessero cssere interamente uti-
lizzati nelle loro mansioni specifiche potranno essere
comandati ad eseguire qualsiasi altro lavoro nell’azien-
da rispettando la media annua di ore 8 giornaliere.
I salariati addetti al bestiame e quelli che non eseguo-
Bo un vero e proprio lavoro continuato nonché¢ quelli
le cui mansioni sono tassative (capo d’opera, fatto-
retto, fatutto, guardiano casale, capoccia di buoi,
vaccaro, manzelaro, stallino, carrettiere, autista, trat--
torista, addetto al caseificio) non sono compresi nella
norma di orario sopra stabilito, in quanto 1’orario
normale di lavoro (media annua ore 8 giornaliere) &
determinato indirettamente dal numero di eapi loro
assegnati o dalle mansioni per ciascung figura sala-
riale stabilita.

Art. 9.

RECUPERO

Nel caso in cui per intemperie od altro non fusse
possibile, nella giornata, eseguire I'intero orario nor-
male, & ammesso, in periodi successivi, nel limite mas- .
simo di 1 ora giornaliera, senza alcun compenso, il
recupero delle ore di lavoro perdute.

Art. 10.

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera :
. 1) lavoro straovdinarie quello eseguito oltre l'ora-
rio normale di lavoro previsto dall’art, S;
2) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria ad un’ora prima della levata del sole;
3) lavoro festivo quello eseguito mnelle domeniche
e negli altri giorni considerati festivi di cui all’art. 12.

Sono esclusi dal lavoro notturno i ragazzi i ambo i
sessi inferiori ai 15 anni, fatta eccezione per i lavori di
trebbiatura. Il lavoro straordinario notturno festivo
non pud superare le due ore giornaliere e verra eseguito
nei soli easi di inderogabile necessitd e sard sempre
eseguito dietro richiesta precisa del datore di lavoro.

Non sard dato lmogo a maggiorazione da applicarsi |
sulla retribuzione per lavoro notturno e festivo del’
personale addetto al bestiame e di quello a cui all’ul-
timo comma dell’art. 8 per quanto in esso previsto.

Le percentuali ¢i maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione di cui all’art. 15 ultimo commsa sono le
seguenti:

Lavoro straordinario 169 ; lavoro festivo 259% ; la-;
‘yoro notturno 309, ; lavoro notturno-festivo 509.

I compensi relativi alle maggiori prestazioni di lavo-
ro, di cui al presente articolo, debbono essere anno-
tati e liquidati alla fine di ogni mese sul libretto di
lavoro.

Art, 11.
RIPOSO SETTIMANALE

A tutti i Javoratori & dovuto un riposo settimanale
di 24 ore consecutive possibilmente in coincidenza con
la. domenica.

Alla vigilia di Natale l'orario per il persomale di
campagna <ard continuativo e sard esaurito entro le
ore 13. Al salariato potrd essere spostato il riposo
settimanale in caso di esigenze o di necessitd dell’azien-
da in un altro giorno della settimana.

Art. 12,
GIORNI FESTIV!

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti:
il
il
il
il
il
il
il

primo giorno deli’anno;
19 marzo, festa di S. Giuseppe;
giorno dell’Epifania;
25 aprile, giorno della liberazione:
lunedi dopo Pasqua;
giorno dell’ Ascensione;
giorno del Corpus Domini;
il giorno 1° maggio, festa del lavoro;
il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubblica ; '
il 29 giugno, 88. Pietro e Paolo;
il 15 agosto, Assunzione;
il 1° novembre, Ognissanti;
il 4 novembre, giornata della Unitd Nazionale;
1’8 dicembre, Immacolata Concezione;
il 25 dicembre, Natale;
il 26 dicembre, 8, Stefano;
la festa del Patrono del luogo.

Art, 13.
FERIE ANNUAL!

Ai salariati fissi per ogni anno di ininterrotto la-
voro presso la stessa azienda spetta un periodo di ferie
di giorni 8 retribuiti o calcolati in base a quanto di-
spone l’art. 15, ultimo comma.

In caso di anticipata risoluzione del rapporto di la-
voro le ferie sono frazionabili in dodicesimi. Il datore
di lavoro nello stabilire 1’epoca di godimento delle
ferie dei dipendenti deve tener conto, compatibilmente
alle esigenze aziendali, degli interessi e dei desideri
dei salariati fissi.

Art. 14.

CLASSIFICA E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

Uomini:

. dai 18 ai 60 anni compiuti 1009% della unitd piena uomo

809 della unitd piena uomo
759% delia unita piena uomo
609 della unitd piena uomo
509, della unitd piena uomo

dai 17 ai 18 anni compiuti
dai'16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti
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Donne: U Categoria
e e e . .. . . Pagn base ing. i
du} 17 ai 35 anni compiuti 70¢, della unitd piena uomo Qualifica A i o
dai 16 ai 17 anni compiuti 629, della unitd piena vomo - - - -
diti 15 ai 16 anni compiuti 5594 della unitd piena uomo | Frutticoltore <. 8.239 L6 20.000
dai 14 ai 15 anni compiuti 509/ della unitd piena nomo | Giardinieve . . . . . ! » i
Vivaista . . . . . . ) » »
Ortolano . . . . . . " » »
Art. 15. Vignarolo . . . . . » » »
Artigis aziend: . ' s
RETRIBUZIONE DEL SALARIATO Tmt%o(i-r’m wiendale . : > ;
attorista . . . . . " »
Gl elementi che costituiscono la retribuzione del sa- | Yaeearo . . . . . . > ? ’
lariato fisso sono: , Vice casaro . . . . . » » »
@) paga base; 3* Cutegorie
by coutingenza ; 3 . . . ‘o
¢) generi in natura Gapoccla di buoi. . . 4.239 1761 13.000
Carrettieve . . . . . » » "
A) Paga hase. Fatatto . . . . . . » » »
R]sulta“dalla ta—be}la-. appresso riportata per ciascu-| 4* Categoria
na delle figure salariali previste. . . = =
Guardia casale . 5.539 11.761 17.300
B) I'ndennita di contingenza ¢ sue variazioni. Guardiano . . . . . » » >
. . . . . Buttero . . . . . . D) » 2
L’indennitd di contingenza ¢ gquella fissata con il Bifolco » ; )
» e e e e L '
patto previnciale del 17 novembre 1948 e successivi Stallino » » )
aumenti e subird le variazioni previste in base al’ac- | yranzolaro . . . » » »
cordo sulla seala mobile stabili . T en
a scals bilito in sede nazionale. Ausiliario al caselhcm M » »
. Altri non qualificati
C) Generi in natur:. ma addetti a mansio-
Al salariato fisso spettano: novane di carattere
generico . . . . . » » »
L) settimanalmente la legna per uso famigliave.
nella misura di due fascetti mercantili, oppure ¢.1i 20
di legna da ardere e q.li 5 di legna secca all’anno: Art. 16.

2) al salariato senza famiglia spettano q.li 4 di
granc. In caso che il salariato abbia famiglia o convi-
vente a ecarico (moglie, figli inferiori ai 14 anni o di
etd superiore ma inabili al proficuo lavoro, ascendenti
& carweny, (1.1 2 di grano. Per i figli inferiori all’anno
tale quantitativo di grano ¢ ridotto a q.h 1.

Agli effetti della liquidazione dei compensi per la
gratifica natalizia ferie, orve di lavoro straordinario,
festlvo. notturno, si conviene che gli elementi da pren-
dersi in considerazione a base per il conteggio di tali
liquidaziconi sono: paga base, indennitd di contingenza.
la legma. ¢ 4 .1i di grano. mentre per la liquidazione
della indennita di licenziamento agli elementi di valu-
tazione di eui sopra si dovra aggiungere il valore del-
Pabitazione poduta dal salariato, fissato in L. 3.000
mensili,

A fare data dal 1° gennaio 1960 le paghe salariali
risultanc come appresso :

1* Categoria

Paga base Conting. Totale
Qualifica L. L. L.
capo d'opera o tatio-
retto . . .. 10.239 11.761 22.000
Capoceia di v'lcchern . » » »
Meccanico . . . » » »
Trattorista me(-canl('o . » » »
Autista . . . . . . » » »
Casaro . . . . . . » » »
Massaro . . . . . . » » »
Capo vivaista L. » » »
Capo giardiniere . . . » » »

GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria, spetta una
indennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari
all’importo di 16 giornate annue del salario globale
caleolate in base a quanto disposto dall’art. 15, ultimo
OmMma. -

La gratifica natalizia ¢ frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o
posticipata assunzione nel corso dell’annata in rela-
zione al periodo di lavoro prestato. La gratifica nata-
lizia assorbe ogni indennitd a titolo analogo.

Art. 17.
CASA ED ANNESSI

1l salariato avra diritto, per sé ¢ per la famiglia, al
godimento della casa di abitazione, che dovrd rispon-
(]ere ai bisogni igienici e morali dello stesso.

Nel caso che 11 lavoratore non intenda ab1t'1re nella
casa fornita dal datore di lavoro, nulla gli ¢ dovuto
a tale titolo. Qualora il datore di lavoro non si trovi
nelle condizioni di fornire 1’abitazione al lavoratore,
dovrdy provvedere, a. sue spese, a procurargli altra abi-
tazione rispondente ai requisiti contrattuali richiesti.
Gli ambienti devono essere salubri e imbiancati ad ogni
cambio di famiglia ed in caso di lunga permanenza
della stessa, famlcrlm quando se ne presenti la necessitd.
11 salariato ha l’obbhgo di tenere la. casw pulita, senza
produrre danni ed esperimenti di cui rispondera anche
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se causafi da trascuratezzir o negligenza. Al salariato
¢ Intto divieto di alloggiavre persone estranee alla fo-
miglia. 1l salariato pud allevare un solo capo suino da
destinare alla mattazione per uso famigliare pero ove
1l numero dei componenti della famiglia a eavico sin
superiore alle eingue unita puo allevare due capi, o al
massume cinque galline, che avrd ceura di mantenere
entro il recinto, qualora’ venga fornito dall’azienda, ed
i tutti casi dovrd curare <he non rechino danni alle
colture.

It salaviato frnivd anche di appezzamento di terreno
da destinarve ad orto famigliare. da recingere a sue
spese, della superficie massima di mq. 150. Nel easo
che il conduttore dell’azienda non possa dare la possi-
hilita dell’allevamento de! maiale o cedere il terreno
Jda destinare a gallinaio ed orto. sard tenute a corri-
spondere al salariato una indennitd annua di L. 3.000
cumulative per 'orto ed il gallinaio. e di T.. 5.000 per
11 mancato allevamento del maiale.

Art. 18,
ACQUIST! Di GENER! DI PRODUZIONE AZIENDALE

I1 salariato potrd solo per esclusive uso famigliare,
acqmstare dalla azienda prodotti che generalmente pro-
tnce al prezzo praticato da commercio all’ingrosss allo
atta dell’acquisto dei prodotti.

Art, 19.
PERMESSI STRAORDINARI

I1 lavoratore, che contragga matrvimonio, ha diritto
ad un congedo di giorni 7 retribuiti. durante il quale
¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.

Ha altresi diritto ad un permesso di giorni due in
caso di decesso di parenti di primo grado, senza aleuna
trattenuta da parte del datore di lavoro. Defti per-
mess1 sono indipendentt dalle ferie,

Art. 20.
DIARIE

Al salarviato fisso. che, comandato fuori dall’azienda,
s1a costretto a provvedersi del pasto o pernottare fuori
dell’azienda, sard corrvisposto nn compenso forfettario
di L. 150 per ogni pasto consumato e L. 200 per ogni
pernottamento, gqualora non venga provveduto diretta-
mente dal datore di lavoro.

Art. 21.
MALATTIE ED INFORTUNI

I1 salaviato fisso infortunato di cui sia stata compro
vata la malattia ha diritto alla conservazione del poste
per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale periode
e perdurando 'infermitd, & reciproco diritto di risol
vere 1l contraito di lavoro. dietro corresponsione della
indennitd di anzianitd, della quota di gratifica, non
c¢hé eventualmente della indennitd sostitutiva delle ferie
maturate fino alla, data della risoluzione del contratto.
Durante il periodo per il guale viene conservato il

posto, il salariato fisso continuerd ad usufruire gratui-
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio
che gli erano stati dati in uso, ma non gli sard effet-
tuata la corresponsione della paga in denaro e dei
generi in natura. In caso di necessitd di pronto soc-
corso o di ricovero ospedaliero 1'azienda fornird gra
tuitamente i mezzi di trasporto di eni dispone, H trad-
tamento economico in caso di malattia & o totale carico
della Mutua Malattia. In caso di infortunio il datorve
di lavoro manterrd all'infortunato il salario per i soli
primi 10 giorni.

Art, 22,

PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGN! FAMILIAR!

Per le assicurazioni soeciali, per gli infortuni, le
malattie, gli assegni famigliari, nonché il versamento
dei relativi contributi da. parte del datore di lavoro
valgono le disposizioni delle vigenti leggi.

Art. 23.
TUTELA DELLA MATERNNA

Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge.

Art. 24.
RICHIAMO AILLE ARMI

I1 richiamo alle armi non risolve il contratto di
lavoro. La famiglia del salariato richiamea*o alle armi
dovry lasciare nella ecasa un loecale e I'uso i cucina
perch¢ vi possa abitare il salariato che sostituisce il
richiamato. Entro trenta giorni dal rientro il lavoratore
deve porsi a disposizione del datore di lavoro per pren-
dere servizio.

In mancanza il rapporto & risolto alla data del
rientro.

Art. 25.

NORME DISCIPLINARI

I rapporti tra il datore di lavoro e lavoratove devono
essere ispirati a reciproco rispetto e tale da assicurare
la. normale disciplina aziendale. T lavoratori. per quan-
to ha attinenza con il rapporto di lavoro, dipendono
dal conduttore dell’azienda o da chi per esso. Dovran-
no pertanto attenersi agli ordini impartiti ed esegnire
con diligenza il lavoro assegnato.

Il salariato che dovesse asseniarsi nelle ore di libertd
dalla, azienda dovra avvertire il capo azienda o chi lo
sostituisce perché questi sappia come provvedere in
caso di necessitd ad eventuale sostituzione.

Art. 26.
SANZIONI DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione alla disciplina da. parte del lavo-
ratore potrd essere punita a seconda della gravita della

mancanza come appresso, salvo risarcimento di danni:
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1) Con multa sino ad un massimo di due ore di

sulario vei seguenti casi:

a) che se a giustificato motivo si assenti dal
lavoro, ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne anticipi
}u cessazione;

by che per negligenza arvrechi lievi danni all’a-
zienda, al bestiame, alle macchine, aghi attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza,

2) Con uwna multa pari all’imporro di una gior-
natu di lavoro nei casi di recidiva o di maggiore gravita
velle maneanze di cui al comina 1<,

3) Con il licenziamento immediato senza praavviso

ed indennitd nei seguenti casi:

a) mancanza grave verso il datore di lavoro o
un rappresentante dell’azienda ;

b) danneggiamento doloso agli attrezzi e al be-
stiame;

¢) assenza ingiustificata per tre giorni conse-
cutivi;

d) condanne penali per reati comuni:

¢€) recidive in mancanze che abbiano dato luono
itlle punizioni previste al cemma secondo:

f) in tatti gli altri casi -l tale gravitd che non
consentono la prosecuzione anciie provvisoria del rap-
porto di lavoro. Gli importi delle multe e delle tratte-
nute, se non rappresentano risavcimenti di danni, pre-

visti dal comma 1° ¢ 2° saranno versati a fine anno a
favose dell’T.N.AM.

Art. 27
NOTIFICA DElI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Wy

La notifica dei provvedimenti disciplinari verra fatta
entro tre giorni dalla avvenuta comunicazione con
apposita annotazione sul Iibretto personale di lavoro
in caso di multa e sospensione.

I} licenziamento verrd fatto mediante cartolina rac-
comandata R.R. Qualora il salariato rifiuti di conse-
gnare 1l Jibretto ed il rifiuto sard calcolato come man-
canza punibile prevista dal comma 2° articolo 26, il
datore di lavoro notifichrera il provvedimento con car-
tolina raccomandata R.R.

Arvt, 28,
RICCORS!H

Contro le sunzioni disciplinari intimate, che diven-
gono provvisu-inmente esecutive, il salariato colpito ha
diritto al ricorso alla propria organizzazione entro quin-
diei giorni dalla registrazione sul libretto ed alla no-
tifica.

Passato tale termine. senza che il ricorso sia statc
prodotto, le sanzioni diventano definitive. Il licenzia-
mento divenuto definitivo rende obbligatorio per il sala-
riato colpito, I’abbandono dell’azienda entro quindiei
eorn1 lasciando liberi i locali di abitazione con anaessi
¢ connessi di persone e cose.

Art. 29.
INDENNITA DI ANZIANITA E DI LICENZIAMENTO

In caso di cessazione dei rapportl di lavoTo’@ dovuta
al salariato fisso una indennitd pari a § giorni di retri-
buzione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda,
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto o colpa
del lavoratore stesso. La retribuzione da prendersi a
base per Ia determinazione di detta indennitd & quella
in atto alla data della cessazione del rapporto del la-
voro e deve computarsi per dodicesimi per eventuali
frazioni di anno. La indennitd sopra stabilita sard
corrisposta per il servizio prestato a decorrere dalla
annata agraria in corso alla data della firma del jre-
sente atto provinciale. Per il servizio prestato ante-
riormente 2 tale annata valgono le disposizioni previ-
ste in merito a detta indennitd dal contratto collective
provinciale preesistente, ossia quattro giorni se il rap-
porto di lavoro si ¢ iniziato da meno di ¢inque anni
e cinque giorni se duri da piu di cinque anni.

Oltre a tale indennitd, deve esscre corrisposta la in-
dennitd di preavviso qualora il datore di lavoro, data
la. disdetta, intende che i rapporti di prestazione ces-
sino immediatamente. Da beneficio deila sopradetta in-
dennitd sono esclusi i salariati fissi che vengono licen-
ziati in tronco per i motivi di cui all’art. 23 comma 3°.
La liquidazione di tutte le indennita spettanti ¢ co-
munque di ogni avere, esciuso il salario, verra effet-
tuata al momento del rilascio della abitazione e degli
annessi.

Art. 30.
MORTE DEL SALARIATO

In caso di morte del salariato la indennitd di ¢nzia-
nitd & dovuta agli aventi diritto in base allo art. 3122
del C.O. Ove il salariato deceduto beneficiava della casa
di abitazinne, la famiglia continuerd all’uso di essa o
di’ altra corrispondente come degli eventuali annessi
(pollaio, porcile ed orto) per il periodo di un mese.

Art. 31.
LICENZIAMENTO IN TRONCO

11 licenziamento in tronco si intima a mezzo lettera
raccomandata nei casi previsti dallo art. 26 comma 3°.

Al lavoratore licenziato ¢ assolumnwnte proibito lo
accesso allo stabile, ai fienili, o ad altri lnoghi di lavoro
dell’azienda e di ultericrmente interessarsi delle cose
dell’azienda stessa. Il salar . iicenziato per le su
espostﬂ cause, perde ogni diri..o alla indennita di pre-
avviso e di hcenzmmento e dovra lasciare libera e
sgombra di sé e della sua famiglia Vabitazione e ali
annessi entro quindiei giorni (11111 intimazione rice-
vuta.

Art. 32.
CONTROVERSIE INDiVIDUALI

In caso di contestazione fra il datore di lavoro ed il
salariato in dlpendema del rapporto di lavoro e qua-
Jora le parti non raggiungano ’accordo, la controversia
individuale dovra essere denmndata alle organizzazioni
sindacali le quali provvederanno nel loro tentativo di
amichevole componimento.
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Art. 33.
TRAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso della azienda -non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva i suoi
diritti per erediti di lavoro nei confronti del datore
di lavoro subentrante.

Art, 34.

TRASFORMAZIONE
DELL'ORDINAMENTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA

Nel caso in cui, per esigenze tecniche dell’azienda, in
ordine di trasformazione della medesima per incre-
mento produttivo secondo i progetti approvati dagli or-
gani del Ministero dell’ Agricoltura, si dovesse dar luogo
a modificazioni di mansioni (anche inferiori dei lavora-
tori) il datore di lavoro cercherd, nel limite del possi-
bile, di operare gli spostamenti di qualifica dando tren-
ta giorni di avviso a mezzo lettera raccomandata e

annotare sul libretto di lavoro. Nel caso che il lavora-
tore non accetti tale modifica allora si considera di-
misgsionario e verry liquidato in conformiti.

Art. 35.
CONDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel precedente patto non modi-
ficano le condizioni di miglior favore per i lavoratori,
previste nei confronti individuali. Sono invece nulle
ie condizioni meno favorevoli a quelle contenute nel
presente contratto.

Art. 36.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie che dovessero sorgere per l’applica-
zione e interpretazione dei contratti collettivi provin-
ciali di lavoro debbono essere esaminate dalle associa-
zioni sindacali contraenti per il sollecito, amichevole
componimento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

27 gugzno 1061, n. 897,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori agricoli delle provincie di Modena ¢ Ravenna.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto "art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mini-
mi di trattamento economico ¢ normativo ai lavoratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto l'accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braceianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 marzo
1960, per i salariati fissi dell’agricoltura:

Visti, per la provincia di Modena:

— 1] contratto collettivo 26 maggio 1959, e relative
tabelle. per i braccianti agricoli e le maestranze agri-
cole specializzate, stipulato tra 1'Associazione Provin-
ciale Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori
Diretti, I’Associazione Provinciale Coltivatori Diretti e
la Confederterra Provinciale. la Federbraccianti Pro-
vinciale. la C.I.8.I.. - Terra, la Federazione Italiana
Salariati ¢ Braccianti Agricoli, VU.I.L.-Terra ;

— 1l contratto collettivo 1 ottobre 1959, per i salaria-
ti fissi, stipulato tra I’Associazione Provinciale Agri-
coltori, la IFederazione Provinciale Coltivatori Diretti,
I' Associazione P’rovinciale Colfivatori Diretti, la Fede-
razione Provineiale Coloni e Mezzadri e la Federazione
Provinciale Braceianti ¢ Salariati Agricoli, la Libera
Federazione Provineiale Braccianti e Salariati Agrico-
., 'U.L1L. - Terra:

— 1l contratio collettivo 1 otiobre 1959, per 1 boari
e salariati di campagna, stipulato {ra I’Associazione
P’rovinciale Agricoltori. Ia Federazione Provineiale Col-
tivatori Diretti, 1'Associazione Coltivatori Diretti e la
Federazione Provineiale Braccianti e Salariati Agrico-
1, la Libera Federazione Provinciale Braceianti e Sa-
lariati Agricoli, I'U.I.L. - Terra;

Visti, per la provinecia di Ravenna:

— 11 patio collettivo 14 Iuglio 1954, per i salariati
fissi, stipulato tra I’Associazione I'rovimciale degli
Agricoltori e la Federazione Provinciale Braccianti Sa-
lariati Agricoli — C.G.I.I.. —, la Federazione Provin-
ciale Salariati e Bracecianti Agricoli — C.I.8.L. —, il
Sindacato Provinciale Salariati e Braccianti - U.1.L. -

—- 1l contratto collettivo 28 dicembre 1955, per i brac-
cianti agricoli avventizi, stipulato tra 1’Associazione
Provinciale degli Agricoltori e la Federbraccianti Pro-
vincale — C.G.I.L. —, il Sindacato Bracecianti —
U.I.LL. —, il Sindacato Braccianti — C.I.8.L.

— I'aceordo collettivo 1 agosto 1958, per i salari dei
braceianti agricoli avventizi, stipulato tra PAssocia-
zione Provinciale Agricoltori e la Federazione Provin-
ciale — C.G.I.L.. —, il Sindacato Bracecianti — U.I.L.
—, 11 Sindacato Braccianti — C.I.8.L —:

— 1"aceordo collettivo 3 gingno 1959, per le tarifte
per le squadre d’aia addette alla trebbiatura del grane,
stipulato tra I'Associazione Provinciale Agricoltori, la
Federazione Coltivatori Diretti e 1"Unione [taliana
Lavoratori, la [Federterra, .la Confederazione Italiana

'Sindaeati Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito DBollettino, nu-
mero 25 della provinecia di Modena, in data 28 settem-
bre 1960, n. 29 della provincia di Modena, in data
1 ottobre 1960. n. 30 della provincia di Modena, in data
11 novembre 1960, n. 3 della provincia di Ravenna, in
data 2 giugno 1960 e n. ¢ della provincia di Ravenna,
in data 7 luglio 1960, degli atii sopra indicati, deposi-
tati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato "autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:
Articolo unieo,

I rapporti di lavore costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Modena, il contratto collettive
26 maggio 1939 per i braccianti agricoli e le maestran-
ze agricole specializzate, il contratto collettivo 1 ot-
tobre 1959 per i salaviati fissi, il contratto collettivo
1 ottobre 1959 per i boari e salariati di campagna:

— per 1a provincia di Ravenna, il patto collettivo
14 luglio 1954 per i salariati issi, il contratto collettive
28 dicembre 1955 e 1'accordo collettivo 1 agosto 1958
per i braccianti agricoli avventizi, I'accordo collet-
tivo 3 giugno 1939 per le tariffe per le squadre d'aia
addetie alla trebbiatura del grano;

sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clau-
sole del contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto. purché compatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo rosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori considerati nei contrattl ed accordi annessi. di-
pendenti dalle imprese agricole delle provincie di Mo-
dena ¢ Ravenna.

11 presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiungue spetti i osservarlo e di farlo osservare.

27

Dato a Roma. addi giungno 1961

CRONCHI
FANFANTI — Sviia

Visto. il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 agosio 1961
Atti del Governo. registro n. 138, foglio n. 52. — DI PRETORC
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 MAGGIO 1959, PER I BRACCIANTI

AGRICOLI E LE MAESTRANZE AGRICOLE

SPECIALIZZATE

DELLA PROVINCIA DI MODENA

fPanno 1959, il giorno 26 del mese di maggio presso
PUflicio Provincinle del Lavoro e della M. O, di Mode-
na, alla presenza del Direttore dott. Ferruccio 'ertilio,

assistito dal Capo Servizio Rapporti di Lavoro sig.

Leonida Falyhcra
tra

1 Assoctazions ProviNcrans Asuicorrorl di Modena, rap-
presentata. dal Vice-Presidente incaricato dott. Pier
Elia Cuoghi, assistito dal Direttore dott. Aristodemo
Ceree e dai signori dott. Giulio Cesare Lolli e perito
agravio Pedretti Aristide;

In IEDERAZIONE PRovVINCcIALE COLTivATORL DIRELTI, rap-
presentata dal suo Presidente cav. Umberto Gallini, as-
sistito dal Divettore comm. Jenzo Bencaiti e dal sig.
Alberto Ranzi;

VAsS001AZIONE  YROVINCIALE COLTIVATORL DIRETTI, rup-
presentata dal suo Presidente on. Olindo Cremaschi,
assistito dal sig. Welter Silingardi;

ta CoNTEDERTERRA ProvinciaLk, rappresentata dal suo
Segretario sig. Renato Ognibenc;

13 IPEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dai Se-
gretari signori Bnrico Degli Angeli e Adriano Neri;

ia C.LR.T. - Teris, rappiesentaty dal suo Segretario
s1g. Gaetano Lugli;

1a FEpERAZIONE ITALIANA SAIARIATI E DBRACCIANTI AGRI-
coLi, rappresentata dal suo Segretario sig. William
Arletti, assistito dal sig. 4lfonso Manfredi:

PU.LL. - TeRra, rappresentata dal suo Segretario sig.
Giancarlo Dotti;

& stato stipulato il presemte Contratto Collettivo pro-
vineiale per i braceianti agricoli avventizi e per le mae-
stranze agricole specializzate della Provineia di Mode-
na, 1 applicazione del Contratto Coilettivo Nazionale,
stipulato in Roma il 15 febbraio 1957, fra le rispettive
Organizzazioni Nazionali ed inserendo nel tariffario,
che ¢ parte integrante del presente contratto, tutte
le variazioni del costo indice vita, determinate dalla
Commissione Paritetica Interconfederale dal 10 settem-
bre 1952 a tutt’oggi.

Art. 1.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto, che ha la durata di due anni,
entra in applicazione il giorno 26 maggio 1959 e resta
in vigore fino al 25 maggio 1961.

Isso si intenderd tacitamente rinnovato di apno in
anno se nessuna delle Organizzazioni contraenti ne ri-
chiedera la cessazione, dandone regolave disdetta alme-
no sei mesi prima della scadenza, » mezzo letera racco-
mandata con ricevuta di ritorno e con allegate le propo-
ste di moditica.

Le trattative sulle proposte avanzate dovranno, co-
munque, iniziare entro un mese dall’inoltro della di-
sdetta, mentre il presente patto conserverd la sua effi-
cacia fino all’entrata in vigore del nuovo.

Art. 3.
ASSUNZION’

Le assunzioni dei braccianti agricoli avventizi e del-
le maestranze specializzate di cui al presente contrattc
sono disciplinate dalle vigenti leggi sul collocamento
della mano d’opera agricola.

Art. 3.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZIZI

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e dei

ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art, 4.

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI
TUTELA DELLA MATERNITA

FAMILIARI,

Per tutte le assicurazioni sociali, gli infortuni, le
malattie, gli assegni familiari e le gestanti, valgono le
norme di legge.

11 datore di lavoro ¢ tenuto al versamento dei contri-
Luti relativi secondo le norme vigenti,

Art, 5,

ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro non potra eccedere le
otto ore giornaliere e le quarantotto settimanali. La
loro distribuzione nella giornata sard fatta in periodi
secondo le esigenze delle singole aziende.
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La durata dell’orario di lavoro normale, tenute pre-
senti le disposizioni del R. D. 10 settembre 1933, nu-

mero 1936 ¢ nei vari mesi dell’anno stabilita come
segue :

dal 1° novembre al 31 gennaio . ore 6

dal 1° febbraio al 15 maggio . . . . » 8

dal 16 maggio al 15 agosto. . . . . » 9

dal 16 agosto al 3L ottobre . . . . . » 8

Il tempo occorrente per la martellatura della falce
durante il lavoro di falciatura devesi computare nello
orario per lavoro effettivo, ma & fatto obbligo ai brac-
cianti avventizi di presentarsi al lavoro con la falce bat-
tnta. Il tempo occorrente all’operaio per recarsi sul
luogo del lavoro non sard considerato nell’orario; sara,
1nvece, ritenuto lavoro effettivo quello occorrente per
gli spostamenti da uno all’altro campo o da uno all’al-
tro fondo della stessa azienda.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

S1 considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1’ora-
rio normale di lavoro;

t) lavoro notturno, quello eseguito da un’ora dopo
P’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle aomeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali e di cui al-
I'art. 7, nonche la festa del Patrono del luogo.

I1 lavoro straordinario non potrd superare le due ore
giornaliere.

Le prastazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie-
sta del datore di lavoro, nei casi di cvidente necessita
e non dovranno avere percido carattere sistematico, salvo
i cas1 di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario 16 %
lavoro festive . . . 25 9
lavoro notturmo . . . . . . . 30 %
lavoro festivo notturno . . . . . 55 %
lavoro festivo straordinario . . ., . 41 %

Non si fard lnogo a maggiorazioni per lavoro nottur-
no quando questo cada in regolari turni periodici o ri-
auardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
«ia stata convenuta particolare tariffa.

Art, 7.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le Domeniche
ed i seguenti:
I1 primo giorno dell’anno;
11 giorno dell’Epifania;
I1 giorno della festa di S. Giuseppe;
11 Aprile, anniversario della Liberazione;
11 giorno di lunedi dopo Pasqua;

25

Il giorno dell’Ascensione;

11 giorno del Corpus Domini;

I1 1° Maggio, Festa del Lavoro;

11 2 Giugno, Anniversario della Iondazione della
Repubblica;

11 29 Giugno — S8. Pietro ¢ Paolo;

I1 15 Agosto, giorno dell’Assunzione della Beata
Vergine Maria;

I1 1° Novembre — Ognissanti;

11 4 Novembre — Giorno dell’Unitd Nazionale;

I’8 Dicembre, giorno dell’Tmmacolata Concezione:

11 25 Dicembre, giorno di Natale;

I1 26 Dicembre, S. Stefano;

La festa del Patrono del laogo.

Art, 8.

RETRIBUZIONE

Il salavio dei lavoratori sard corrisposto, per il la-
voro effettivamente prestato, secondo le taritfe orarie
indicate nel tariffario, che & parte integrante del pre-
sente contratto, a periodi non superiori alla settimana
e di regola nella giornata del sabato, sull’Azienda da-
trice di lavoro, con regolare busta paga.

Ai braccianti agricoli avventizi addetti ai lavori di
cui al presente contratto, sard somministrato, come di
consuetudine, in sovrappit della mercede, un litro di
vino al giorno, oppure vinello in quantitd proporzio-
nale.

In caso di impossibilitd di effettuarne la sommini-
strazione in natura, essa verrd sostituita con una ero-
gazione, sempre in sovrappiu della mercede, in ragione
di L. 104 al litro, per la giornata media di 8 ore (vedi
dichiarazione a verbale).

1l valore del vino verrd aggiornato trimestralmente,
a richiesta di una delle Organizzazioni contraenti, in
base al prezzo medio di mercato corrispondente alla
voce « vino rosso di prima qualitd gradi 10" », per
prodotto all’ingrosso. Le tariffe inerenti i1 lavori del
riso, dei potatori, innestatori e i cottimi, non hanno
alcun titolo per il vino in quanto non esiste, per detti
lavori, la consuetndine della corresponsione,

Per i lavori di monda e trapianto del riso, deve es-
sere corrisposto, per ogni otto ore di lavoro, in soprap-
piu della tariffa, un chilo di riso originario comune
brillato e commerciabile.

11 tariffario verra aggiornato periodicamente in base
ai verbali della Commissione Paritetica Interconfede-
rale per la scala mobile in agricoltura.

Ai braccianti agricoli addetti alla trebbiatura del
grano e cereali minori, in relazione alle particolari
condizioni di lavoro, verra corrisposta, in sovrappiu
della tariffa una indennita-speciale di L. 40 per ogni
ora di lavore. Detta indennitd & eomprensiva della cor-
responsione del vino di consuetudine, di cui ai capoversi
2° e 3° del presente articolo. Qualora a detti lavoratori
vengano corrisposti in natura vino ed altri generi,
verrd determinato il controvalore da dedursi dalla retri-
buzione complessiva.

L’indennitd speciale verra annualmente determinata
prima dell’inizio delle operazioni di trebbiatura, in re-
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lazione ai prezzi di wercato del vino e dei generi ali-
mentari correnti nel mese di gingno di ogni anno, su
richiesta di almeno una delle Organizzazioni contraenti.

Dichiarazione a Verbale dell’art. 8.

«) per impossibilitd materiale le Organizzazioni
intendono il easo in cui nell’azienda non sia stato pro-
dotto vino.

1) a maggior chiarimento di quanto previsto dalla
norma n, 8 del presente patto, le parti riconoscono che
per perfezionare maggiormente le retribuzioni delle la-
voratrici agricole allo spirito e sostanza. della. conven-
zione n. 100 del B.I.T. si & proceduto ad una valutazio-
ne tecnica delle varie voci del tariffario, affinché le
retribuzioni delle lavoratrici si adeguino maggiormente
alla sostanza delin predetta convenzione, che presup-
pone un equivalente rendimento di lavoro in base al
concetto di qualitd, quantitd ed intensita.

Art, 9.
COTTIM!

Nei lavori retribuili a cottimo le tariffe dovranno
essere determinate in modo che sia consentito un gua-
dagno non inferiore al 10% oltre la paga globale, Il
contratto relativo deve intervenire direttamente tra il
conduttore o il sno rappresentante dell’azienda ed i la-
voratori.

Quando la liquidazione del coitimo dovesse essere ef-
feituata a periodi superiori alla quindicina, ai lavora-
tori saranno corrisposti adeguati acconti settimanaili.

Le condizioni e le modalitd di esecuzione di cottimo
debbono risnltare da contratto scritto. stipulato e fir-
mato dalle parti.

Art. 10.
LAVORAZIONE RISO

Nei lavori di monda, trapianto e legatura. qualora
venlssero impiegati uomini, verrd ad essi corrisposta
la stessa tariffa prevista per le donne, per gli stessi
lavori, in gquanto, in tali lavori, per consuetudine, ven-
gono normalmente impiegate donne.

Nei lavori di monda non dovranno essere impiegate
pit del 59, di novizie.

Nelle tariffe riguardauti la coltivazione del riso. non
sono compresi i lavori che si effettnano sul riso per la
conservazione dopo Pimmagazzinamento.

Art. 11,
UTENSILI

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine., Ha il preciso obbligo di con-
servare in buono stato gli attrezzi, gli utensili ed in
genere quanto gli & stato affidato dal datore di lavoro,
rispondendo delle perdite e dei danni a lui imputabili,

il cui ammontare gli verra trattenuto sulle sune com-
petenze.

Art. 12,
DIREZIONE E NORME DISCIPLINARI

Nei rapporti attinenti al servizio i lavoratori dipen-
dono dal conduttore o da chi lo rappresenta.

Essi dovranno pertanto attenersi agli ordini a lovo
impartiti ed eseguire con diligenza il lavoro loro as-
segnato.

I rapporti tra lavoratori e datori di lavoro o chi per
essi, devono essere ispirati a reciproco rispetto e tali
da assicnrare Pordine e la disciplina nell’azienda.

Art. 13,
TRAPASSO D’AZIENDA

Il trapasso e la cessazione dell'azienda, di regola, non
risolvono il contratto di lavore ed il personale ad essa
taddetto conserva i suoi diritti, anche per quanto con-
‘,(-ex-ne crediti di lavoro nei confronti del nuovo titolare,
{qualora non sia stato liquidato dal precedente datore
||(1i -Javoro a norma del presente contratto collettivo.

Art. 1d.
CONTROVERSIE

Le controversie individuali, prima di essere deferite
all’ Autoritd Giudiziaria. debbono essere sottoposte al-
Vesame delle Organizzazioni contraenti, per un tenta-
tivo di conciliazione.

Per le countroversie collettive, invece, le Organizza-
zioni si impegnano a svolgere ogni possibile e sollecito
intervento per comseguire l’amichevole componimento.

In caso di mancato accordo, le controversie di carat-

tere collettivo saranno deferite alle rispettive Organiz-
zazioni Nazionali.

SPECIALE

BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI

Panre

Art. 1.
DEFINIZIONE

Braccianti avventizi sono quei lavoratori di ambo i
sessi che, occupati stabilmente in agricoltura, vengono
assuntj giornalmente, senza vincolo di durata, per la
esecuzione dei vari lavori di carattere ordinario,
straordinario ed accessorio, ricorrenti nelle aziende
agricole e che gono retribuiti con paga oraria.

Art. 2.

SQUADRE D'AIA NELLA TREBBIATURA DEL FRUMENTO
E DEl MARZATELLI

Per la trebbiatura del frumento e dei marzatelli, i
coltivatori in aggiunta alla forza lavorativa della pro-
pria famiglia, dovranno assumere una squadra d’aia
costituita da braccianti agricoli (per due terzi uomini
e per un terzo donne), cosi composta a seconda delle di-
verse potenzialitd della trebbiatrice:
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Battitori di m. 1,37 con pressa: unitd 16 e
pressa unita 20;

Battitori di m, 1,22 con
pressa unitd 18;

Battitori di m. 1,07 con pressa:
pressa unitd 16;

Battitori di m. 0,91 con pressa: unitd 8-e
pressa upita 12

Balttitori di m. 0,80 con pressa:
pressa unitd 8.

Data la particolare sitnazione agricola della provin-
cia s1 riconosce che la squadra d’aia non compie la-
voro straordinario, ma pud compiere lavoro notturno
e festivo.

senza

pressa: unitd 16 e senza

unitd 14 e senza

senza

unitd 6 e senza

Art. 3.
MIETITREBBIA

Le aziende agricole per qualunque forma di condu-
zione che impiegano mietitrebbia dovranno assumere
mano d'epera nella misura sutficiente per assicurare
un regolare, normale funzionamento della macchina
operatrice, nonché per l'effettuazione delle operazioni
complementari.

Art. 4,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate, che regolano esclusiva-
mente 1 braceianti agricoli e che sono vineolati per le
Organizzazioni contraenti non modificano, perd le
eventuali condizioni di miglior favore, preesistenti nel-
le singole localitd della Provincia.

MALESTRANZE AGRICOLE SPECIALIZZATE

Art. 1.
DEFINIZION!

~

Operalo agricolo specializzato & colui che & adibito
a lavori o esplica mansioni particolari che necessitano
di speciale competenza tecnica e pratica, conseguente
da tirocinio ¢ da preparazione tecnica.

Potatori specializeeti: sono quelli che, conoscendo
la vita delle piante, dimostrano di sapere escguire con
sicurezza, competenza, capacitd ed esperienza tecnica,
tutte le operazioni atte ad_ottenere dai frufti.in cura,
in una evon la forma razionale, dell’allevamento dellr
impianto, la produzione qualitutiva economicamente
pitt conveniente ip relazione allo sviluppo ed etd delle
plante.

Allievi potatori: sono quei lavoratori che avendo fre-
quentato corsi di addestramento professionale e couse-
guite il diploma di abilitazione, non banno ancora pra-
tica sufficiente e prestano la loro opera sotto la vigi-
lanza di un potatore specializzato.

Innestatori specializzati: sono quei lavoratori che,
in possesso di un diploma di specializzazione, conoscen-
do la vita delle piante e le epoche idonee, eseguono cor-
rentemente i singoli tipi di innesto darndo garanzia di
buona riwscita del loro operato.

Allievi innestatori: sono quei lavoratori che, puar
avendo frequentato corsi di addestramento professio-
nale, non hanno ancora pratica sufficiente e prestano
la loro opera sotto la sorvegiianza di un innestatore
specializzato.

Vivaisti: sono quelli che conoscendo la vita e lo svi-
luppo delle piante sanno eseguire con competenza, ca-
pacitd ed esperienza, tutte le operazioni inerenti lo spe-
cifico lavoro.

Aiduto-vivaisti: sono quelli che non hanno pratica suf-
ficiente e prestano la loro opera sotto la sorveglianza
del vivaista.

Addetti ¢ macchine: sono quelli che conoscendo i
vari tipi di macchine ed attrezzi sono idonei ed autoriz-
zati alla guida e sanno attvare 14 manutenzione ordi-
naria e almeno eseguire le piceole riparazioni.

Art. 2,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate, che regolano esclusiva-
mente le maestranze agricole specializzate e che sono
vincolanti per le Organizzazioni contraenti non modifi-
cano, perd, le eventuali condizioni di miglior favore,
preesistenti nelle singole localitd della Provinecia.
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1 - l lIndcrm‘ ferie deanit | | l
Pag: irste naz, ¢| Indennitd ° Indennitiv | Torsvne
DENOMINAZIONE LAYVORI e !Conti:\\;(:nzu]l;g?:' A e I et ° meno ando|  TOTALE | oTE
base l su pstg’i c_“] pug‘zx base | clemento ! Solid. Soc. ;m‘rotondnto
i [ ¢ conting. ! I \\
; | . ~ B
i ‘ | i :
LAVORI COMUNI ; !
Uomini dai 18 ai 65 anni . ., . . . 40 — 99,03 24,33 4 — — 1 — | 168,36 ! 168
Uomini dai 15 ai 18 ¢ oltre 65 anni 32 — 73,10 18,39 3,20 —_ 1,62 128,31 128
Donne dai 18 ai 65 anni . , . . . 30 — 78,35 18,96 3 — — 1,62 131,93 132
Donne 15-18 ed oltre 65 anni . . . 26 — 61,43 15,30 2,60 — 1.62 106,95 107
LAVORI SPECIALIL
|
Cernila bietole
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . 40 — 99,03 24,33 4 — _— 1 ~— 188,36 168
Uomini 15-18 ¢ oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 — 1,62 128,31 128
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 39,52 99,03 24,24 3,95 - } 1,62 168 — 168
Donne 15-18 ed oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 — 1,62 128,31 128
Studiatura e rastrellatura foraggi
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 40 — 99,03 24,33 4 — —_— 1 — | 162,36 168
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 — 1,62 128,31 128
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 39,52 | 99,03 24,24 3,95 — 1,62 168 — 168
Donne 15-18 ed oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 —_— 1.62 128,31 128
Zappatura e diserbamento esegquili dopo
la semina (scerbatura) 168
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . 40 — 99,03 24,33 4 — — 1 — | 168,36 198
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 — 1,62 128,31 168
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 39,52 99,03 24,24 3,95 — 1,62 | 168 — | 128
Donne 15-18 ed oltre 65 anni . . . 32 — 73,10 18,39 3,20 — 1,62 128,31
Mietitura 217
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . 2 — 106,12 31,17 7,20 — 1 — 1 217,49 189
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 60 — | 77,03 | 23,08 6 — — 1,62 | 168,63 186
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 67 — 84,10 26,44 6,70 — 1,62 1 185,86 !
Mietitura con falce nessoria
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 72 — 106,12 31,17 7,20 —_— 1 — 217,49 i 217
Uomini e donne 15-18 e oltre 65 anni 67 — 78,26 25,42 6,70 —_ 1,62 179 — | 179
Donne dai 18 ai 65 anni . , . . . 71,52 106,12 31,08 7,15 | —_ 1,62 217,49 | 217
i
Trebbiatura frumento e cereali minori |
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . 72 — | 100,23 30,14 7,20 _ 1 — | 210,57 211
Uomini e donne 15-18 e oltre 65 anni 60 — 78,20 24,18 6 — — 1,62 170 — 170
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 67 — 91,88 27,80 6,70 —_— 1,62 195 — 195
Espurgo maceri e canali e lavori eseguits '
m acqua da novembre o tuito marzo i
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 63 — 98,84 28,32 6,30 —_— 1 — 197,46 197
Uomini 15-18 ed oltre 65 anni . . . 50 — 72,27 21,39 5 — _ 1,62 | 150,28 150
Idem da aprile a tutto otiobre:
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 55 — 99,10 26,96 5,50 — 1 — | 187,56 188
Uomini 15-18 ed oltre 65 anni . . . 43 — 73,61 20,44 4,30 — | 1,62 | 142,97 143
Addetti al montaggio e manovra tubi |
da acqua per irrigazione
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 55 — i 101,10 27,31 5,50 — 1 — | 189,91 190
Lavort miglicramento fondiario
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . 38 — 98,82 23,94 - 3,80 — 1 — | 165,56 166
Uomini 15-18 e oltre 65 annt . . . 31 — 72,32 18,08 3,10 —_ 1,62 126,12 126
Scalvo alberi, spaccatura legna, abbat-
timenio piante, carico e scarico e
spandimento lelame e concimi bianchi
Uoinini dai 18 ai 65 anni . . . . . 45 — 97,98 25,02 4,50 —_ 1 — 1 173,50 174
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 35 — 72,67 ! 18,84 3,50 -—— 1,62 131,63 132
. H H
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‘ .J})dum. ferle| N
Tagn est. nuz. e| Indennit 5o Indennitd ToTALE
DENOMINAZIONE LAVORI i Contingenza | [0fF- ¢ grat. | specialo CAIOPADS | qurpp
e A | 0% 28 | wemento (780 Fendo] T arrtondato
: e conting.
| |
‘ i
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . i" 33— 77,65 i 19,36 3,30 — 1,62 134,93 135
Donne 15-18 ¢ oltre 65 anni P27 — ; 60,08 © 15,32 2,70 — 1,62 107,22 107
i :
| t 1
Spandimento letame e concimi bianchi | f
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . : 45 — 97.98 | 25,02 4,50 —_ 1 — 3 173,50 174
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . ., 33 — 72,67 1 18,84 3,50 — 1,62 | 131,63 132
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 36 — 85,51 ! 21,26 3,50 — 1,62 147,89 148
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . 27 — 60,58 ‘ 15,32 2,70 — 1,62 107,22 107
|
Carico letame con mezzi meccanici o l
con rimorchi §
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 56 — | 103,03 | 27,83 5,60 — 1 — 193,46 ¢ 193
Addetti al geitto per irrorazione viti Jl
e frutti in genere :
Uomini dai 18 ai 63 anni . . . . . 45 — 101,69 i 25,67 4,50 — 1 — 177,86 178
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . b33 — 80,31 | 19,82 3,30 —_— 1,62 138,05 138
Vuotatura pozzi neri ‘ ;
Uomini dai 18 ai 65 anni . . .o 66— 106,49 j 30,18 6,60 — 1 — 210,27 210
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . l 3L — 80,27 | 22,97 5,10 — 1,62 160,96 161
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . ‘ 48 — ) 83,23 , 22,96 } 4,80 — 1,62 160,61 161
Donne 15-18 ¢ oltre 65 anni ! 38 — ! (6,32 | 18,25 3,80 —_ 1,62 127,99 128
| i i
Spandimento calciocianamide : ‘
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 80 — - 112,80 : 33,74 8 — — 1 — 235,54 236
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . | 48 — 82,61 | 22,85 4,8 —_ 1,62 | 159,88 160
i j
: i
Trebbiatura fava, granoturco i : { ,!
¢ fieno greco | ! ! t
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . | 50 —1{ 99,75, 26,2 5 — — 1 — ! 181,05 | 182
UComini e donne 153-18 ¢ oltre 65 anni | 40 — | 171,49 | 19,51 4 — —_ 1,62 136,62 | 137
Donne dai 18 a1 65 anni . . . . . [ 42 — 77,93 i 20,98 4,2 — 1,62 146,73 147
| ! ‘ |
Trebbiatura semi minuty ; : ! i i
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . | 44 — 97,82 1 24,81 4,40 — 1 — 1 172,03 | 172
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . | 34 — 72,82 | 18,69 | 3,40 | — 1,62 130,53 | 131
Dcnne dai 18 ai 63 anni . . . . . 32 — 77,88 19,22 3,20 — 1,62 133,92 | 124
Donne 15-18 o oltre 65 anni . . . | 25 — 62,23 | 15,26 2,50 — 1,62 106,61 ] 107
i i {
Trebbintura seni minuti con (rebbie 5 |
mobilt | !
Uomini daj 18 ai 65 anni . . . . . {62 — 1 103,33 ; 28,93 6,20 — 1 — ! 201,46 1 201
Uomini 15-18 e oltre 65 annt ., . . 46 — 78,27 | 21,74 4,60 — 1,62 152,23 i 152
Donne dai 18 ai 63 anni . . . . . 48 — 79,311 22,27 4,80 —_ 1,62 | 156 — 158
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . 37 — 64,08 1 17,68 | 3,70 — 1,62 | 124,08 ¢ 124
! i
Falciatura i |
Comini dai 18 ai 65 anni . . . . . . 56 — 1 104,11 28,01 5,60, — 1 — | 154,72 195
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 45 — ; 77,95 21,51 4,50 —_ 1,62 150,58 151
; | |
Raccolta frulta rossa ad alto fusto | i
TUomini dai 18 ai 65 anni . . . . . | 55 — | 104,23 27,86 5,50 — 1 — | 193,59 194
Uoinini 15-18 e oltre 65 anni , . . | 44 — 77.15 21,20 4,40 — 1,62 148,37 148
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 50 — 89,05 [ 24,33 5 — —_ 1,62 170 — 170
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . 38 — 67,18 18,40 3,80 — 1,62 | 129 — 129
1
Raccolta frutta e uva da terra |
fino a metri 2,50
Uomini dai 18 ai 65 auni . . . . . 40 — | 99,03 24,33 | 4 — — 1 —; 168,36 168
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32— 73,10 18,39 | 3,20 —_— 1,62 | 128,31 128
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 36 — 94,03 | 22,75 | 3,60 — 1,62 | 158 — 158
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . | 30 — 69,90 | 17,48 ! 3 — — 1,62 1 (22 — 122
i i i t
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Indenn, forl !
Paga lr%sff: :uz‘.’ioe Indcnlnim a0 Indennita | Toratx
DINOMINAZIONE LAVORI Contingenza | INfT- egrab. | specials catopanc |
base ¢ ';"l‘lt’pl‘z g'iob/? :)g é;‘ 1:‘;;: elemento "g:;‘l’d.j" ggg ° oraLE arrotondato
¢ conting. |
: |
Raceolla frutie e wva da terra |
oltre metri 2,50 |
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 45 — 99,79 25,33 4,50 — 1 — | 175,62 176
Uomini 15-18 ¢ oltre 65 anni . . . 36 — 74,36 19,31 3,60 _— 1,62 | 134,89 135
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 4] — 90,30 22,30 4,10 _ 1,62 160 — 160
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . 33 — 68,35 17,73 3,30 —_ 1,62 i24 — 124
Tiratura canapa
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 60 — 99,22 27,86 6 — — 1 — 194,08 194
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 53 — 90,05 25,03 5,30 — 1,62 175 — 175
Impilatura, scavezzatura, accompagna- '
tura canapa, carico e scarico canapo :
macerata |
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 60 — 99,22 27,86 6 — | — 1 — | 194,08 194
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 50 — 80,39 22,81 5 — ¢ — 1,62 159,82 160
: 5
Taglio, scossatura, sbracciatura, affon- : i ‘
datura, lovatura e stendimento canapa i i
e gramerint senza vitto !
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 70 — 96,88 29,20 7 — — 1 — 1 204,08 204
Donune dai 18 ai 65 anni . . . . . 55 — 81,77 23,93 5,50 —_ 1,62 | 167,82 168
Lavorazione canapa nel macero |
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 72— 107,80 31,46 7,20 — 1 — | 2i9,46 219
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 60 — 86,71 25,67 6 — — 1,62 | 180 — 180
Iistirpazione a mano e carico bietole , ;
Uomnini daj 18 ai 65 anni . . . . . 55 — | 102,41 27,54 5,50 — 1 — 191,451 191
: ‘ i
| : i !
Raccolta fragole ; ’, i l
Tomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 40 — | 100,43 24,57 4 — - 1 — 170 — | 170
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32 — 76,24 18,94 3,20 — 1,62 | 132 — | 132
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 35 — 98,52 23,36 3,50 - 1,62 1 162 — | 162
Doune 15-18 e oltre 65 anni . . . 30 — 72,45 17,93 3 — — 1,62 1 125 — ! 125
? l
Raccolta aglio, cipolle e patate | :
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 42 — 99,96 24,84 4,20 — 1 — 0 172 — 172
Uoraini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32 — 77,09 19,09 3,20 — 1,62 | 133 — ] 133
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 34 — 96,20 22,78 3,40 — 1,62 © 158 — . 158
Donne 15-18 e oltre 653 anni . . . 30 — 71,60 17,78 8 — —_ 1,62 | 124 — @ 124
Raccolta a mano di piselli, fagioli, | 1 !
Jagiolini e altri ortaggs allo stato fresco i
¢ pomodoro ! : !
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 40 — | 100,43 24,57 4 — — | l—] 10— 10
Uomini 15-18 e oltre 65 anni . . . 32 — 76,24 18,94 3,20 — 1,621 132 — | 132
Donne dai 18 ai 65 anni . . . . . 35 — 96,82 23,06 3,50 —_ 1,62 1 160 ~— | 160
Donne 15-18 e oltre 65 anni . . . 30 — 72,45 17,93 3 — — 1,62 125 — i 125
i |
Lavort preparatori tn risaia ' 5
Uomini dai 18 ai 65 anni . . . . . 55,36 | 102,35 27,59 5,53 — 1 — : 191,83 | 192
g |
Monda e trapianio riso 1 5 .
Donne dai 18 ai 65 anni . . . ., . 59,17 82,01 24,70 5,91 — 1,62 E 173,41 | 173
f l
l ]
Mietitura e legatura riso | ‘ :
Donne dai 17 aj 65 anni . . . . . 57,82 83,32 24,69 - 5,78 55,12 1,62 | 223,35 5 228
Donne e uomini dai 15 ai 17 anni 49,70 71,27 21,16 § 4,97 61,006 1,62 | 209,78 : 210
i | i
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) | I‘{ldfnll. ferie dennita
P | este naz. ¢ | Indennitd ro Indenniti T 3
DENOMINAZIONE LAVORI ! o ]cumingenm ,‘,';?'1‘3 ‘%‘0"(,‘;' 05 clate ° neDIopAtle, | moraLE oraTe
| base , o 'pu‘é; b pné‘l’l base | elemento Se:\ll‘i)d ggc_o arrotondato
i | e conting. | ’
| | |
Portanda riso | ! ;
Uomini dei 17 ai 65 anni . . . . . | 63,03 102,25 28,92 8,30 84,23 1 — | 285,73 286
Donne dai 18 ai 65 anni . . . { 58 — 91,71 26,20 5,80 76,67 1,62 260 — 260
Uomini ¢ donne dai 15 ai 18 anm i 49,69 71,27 | 21,16 4,96 67,006 1,62 | 215,76 216
Carico e scarico carrelli, portanda ] |
paglia facchinaggio, pesalura, stendi- |
mento e raccolla ordinaria i | I
|
Uomini ’ 63,03 | 102,25 | 28,92 6,30 72,23 1 — | 273,73 274
' {
Trebbiatura ed essiccazione riso s l‘
Uomini dai 17 i 65 anni . . . . . | 63,03 ] 102,25, 28,92 6,30 72,23 1—| 273,73 274
Donne dai 17 ai 65 anni . . i 57,86 82,01 24,47 5,78 40,67 1,62 220,41 220
Uomini e donne dai 15 ai 17 anni - 49,69 71,27 21,16 4,96 61,06 1,62 1 209,76 210
OPERAI SPECIALIZZATI :
Innestatori e potatori . . . 75— | 113,51 32,99 7,50 — 1— | 230 — 230
Ajuto potatori e innestatori . 57,45 i’ 109,12 29,14 5,74 —_ 1 — 202,45 202
Vivaisti e e e e e 57 — 107,51 28,79 5,70 — 11— 200 — 200
Ajuto vivaisti . . . 40 — | 100,43 24,57 4 — — 1 — | 170 — 170
Motoristi, m'a.cclumst;x, unboccaton .68 — 113,87 31,82 6,80 18,51 1 — . 240 — 240
Pressarini . . ;63 — | 115,51 31,24 6,30 7,95 1 — | 225 — 225
Addetti alla motoaratura esclusi i “
conducenti . . 60 — 108,51 + 29,49 6 — — 1— | 205 — 205
Addetti a macchine opemtmm semo- ;
venti . 65 — | 111,70 30,90 6,50 —_— 1 — 215,10 215
Addetti al trattore per “traino o 2 ! :
gencratori di forza motrice fissi o | i !
mobili « . . . o...o. ... .. . 5 —1i 107,511 28,791 570! — 1—1 200—| 200
COTTIMI A norma del patto stipulato, le turiffe concordate
Lire |come sopra elencate debbono essere applicate con i eri-
Sfogliatura olmi e gelsi in frasca per q.le . 1.550 | teri e indennitd per le vocei specifiche sottoindicate.
Rfogliatura olmi e gelsi in poda per g.le . 1.300 Nei Javori di monda ¢ legatura, qualora venissero

Gramolatura canapa eon cilindro mtermedio

per ogni (.le di tiglio . . 2.560
Tiratura canapa e =carti per ogni 100 man-

nelte della civeonferenza di cm. 43 all’altezza

di cm. 40 dal piede . 600
Spandimento  calciocianamide  pulverulenta

(spandimento in una biolca) a coltura in acqua

da q.li 1 a sacco da kg, 75 . 670
Idem da ql0,552a4q10,60. . . . 770
Idem da kg, 35 akg 45, . . . . . 970
Spandimente calelocianamide granulare e con-

i bianchi, per bioleca a coltura in acqua da

kg, 140 a kg. 200 . . . . . . . . 345
Idem da kg. 100 a kg. 140 . 385
Idem da kg, 60 a4 kg, 90 . 435

»

3 eddetti concimi verranno consegnati sull’argine o
sulla carreggiata.

Senmiina incrociata risone:
terrenc seminata . . .

per ogni biolca di
630

impiegati denh uomini, verranno corrisposte le stesse
tariffe previste per le donne, per gli stessi lavori, in
quanto. per tali lavori, per consuetudine, vengono nor-
malmente impiegate donne.

Nei lavori di monda non dovranno essere impiegate
pitt del 59% di novizie.

Melle suddetie tariffe non sono compresi i lavori che
sl effettuano nel riso, per la conservazione dopo l'im-
magazzinamento,

Art, 1.

Le tariffe orarie presenti, oltre che per i braccianti
agricoli avventizi, valgono per i dipendenti da aziende
agricole e da Consorzi di bonifica e comprendono tutte
le indennitd, assegni speciali ed ogni altra retribuzione
integrativa del salario, fino ad oggi corrisposti ai lavo-
ratori agricoli.

Le tariffe riporiate sopra sono comprensive del caro-
pane previsto dalle vigenti disposizioni di legge e al
netto delle trattenute per il Fondo di Solidarietd So-
ciale, percio nulla deve aggiungersi, né detrarsi dalle
tariffe stesse.
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Art, 2.

Le tariffe in parola comprendono i 2 punti di aumento
che, nella scala mobile delPindustria sono stati trasfe-
riti negli assegni familari. Qualora gli assegni fami-
liari in agricoltura venissero in quialunque modo aumen-
tati, i due punti di aumento di eui al primo capoverso
vengono senz’altro detratti dalle taritfe,

Art. 3.

Al braceilanti agricoli addetti ai lavori di cui al ta-
riffario surriportato, verra somministrato, come di con-
suetudine. un litro di vino al giorno oppure vinelle in
proporzione, in sovrappin della mercede.

In caso di impossibilita di effettuare la somministra-
zione in natura, essa verra sostituita con una eroga®
zione, sempre in sovrappiu -della mercede, in ragione
di L. 104 al litro, per la giornata media di 8 ore.

Tale valore serve solo per le aziende impossibilitate
alla corresponsione materiale.

Le taviffe per il riso, potatori e innestatori e vi-
vaisti ed i cottimi non hanno alcun titelo per il vino
di consuetudine,

Per il lavoro di monda e trapianto del riso, per ogni
8 ore di lavoro, deve essere corrisposto, in sovrappiu

della tariffa sopraindicata, un chilogramma di riso di
qualitd originaria, brillato e commerciale,

Art. 4.

Al braceianti agricoli addetti alla trebbiatura del
grano ¢ cercalli minori, in relazione alle particolari con-
dizioni di lavoro, verrd corrisposto, in sovrappiu della
tariffa, una indennitd speciale di L. 40 per ogni ora di
lavoro; detta indennitd é comprensiva della correspon-
sione del vino di consuetudine di eui ail’articolo prece-
dente.

Qualora a detti lavoratori vengano corrisposti in na-
tura vino ed altri generi, verrd determinato il contro-
valore da dedursi dalla retribuzione complessiva.

Art. 5.

Le taritfe sono comprensive anche delle festivitd na-
zionali e infrasettimanali, percid nulla ¢ dovuto ai brae-
clanti che lavorano in dette giornate, per tale titolo.

Percepiranno, pescid, paga normale, se si tratta di
lavori di carattere stagionale o di traltamenti antierit-
togamici, mentre per gli altri lavori percepiranno una
maggiorazione del 259 sulla paga base e contingenza.

Visti: il contratto e la tabella che precedonc,
tL Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959, PER 1 SALARIATI
FISSI DELLA PROVINCIA DI MODENA

I1 1° ottobre 1959, in Modena, presso la sede del-
P’Ufticio Provinciale del Lavoro e della M.O., alla
presenzy del Direttore doii. Ferruccio Fertilio, assi-
stito dal Segretario sig. Leonida Falghera,

tra

P AssociazioNE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTOwI, rappre-
sentata dal Vice presidente delegato dott. Pier Elia
Cuoghi, assistito dal Direttore dott. Aristodemo Cerca
e dal sigg. dott. Ginlio Cesare Lolli e Aristide Pedretti;

Ia TFEpERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI, rap-
presentati dal Presidente sig. Umberto Gallini, assi-
stito dal Direttore sig. Jenzo Benatti e dal sig. Alberto
Ranzi;

PAssocrazioNs ProviNCIaLe CoLTivarorlr DIRETTI, rap-
presentata dal Presidente on. Olindo Cremaschi, assi-
stito dal sig. Silingardi Walter;

la Feperazioxe PrOVINCIALE ‘COLONI B MEzzADRI, aderente
alla Confederterra, rappresentata dal Segretario signor
Ognibeie Renato,

e

1a FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI AGRI-
cour, aderente alla Confederterra, rappresentata dal
sig. Adriano Neri segretario, assistito dal sig, Enrico
Degli Angeli;

la LiBEra FEDERAZIONE PLOVINCIALE DRACCIANTI E SALA-
RIATT Aaricony, rappresentata dal suo Segretario signor
Willtaw: Arleiti:

la TU. I. L. Terea. rappresentata dal suno Segretario
sig. Glancarlio Dotti:

51 conviene ¢ si stipula il presente Contratto collettivo
che regola i rapporti intercorrenti tra i datori di lavoro
ed i =alariati fisei della provineia di Modena.

Art, 1.

DEFINIZIONE E QUALIFICA

Per saturiati fissi agricoli si intendono quei lavora-
tori che vengono assunti normalmente presso le aziende
agricole ad integrazione delle famiglie coloniche e ded
coltivatori divetti ¢on 1 quali convivoeno.

Art, 2.

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto provinciale entra in vigore il
17 ottobre 1959 e scadra il 31 ottobre 1961. Esso si
intenderi tacitamente rinnovato di anno in anno, qua-
lora non venga disdettato da una delle parti contraenti,
almeno sei mesi prima della scadenza & mezzo carto-
lina con R.IR.

La parte che avrd dato la disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza,

i:a discussione di tili proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione,

11 presente passo conserverd la sua efiicacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

Art. 3.
ASSUNZIONE DE! SALARIATI FISSI AGRICOLI

Le assunzioni dei salariati fissi agricoli sono disci-
plinate daile norme di legge vigenti per il collocamento
della mano d’opera agricola.

Al't, 4.

PERIODG DI PROVA

Il periodo di prova sard di quindici giorni, tra-
scorsi 1 guali 11 contratto sard ritenuto definitivo.
| Durante tale perioro & reciproco fra le parti il diritto

e
talla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
i modo, senza preavviso.

| Art. 5.
]\ DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

. La durata iniziale del contratto individuale & quella

" risultante dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949,
‘n. 533,

Alla scadenza, il contratto si intendera tacitamente
rinnovato di anno in anno, qualora non sia intervenuta

~disdetta dall’una all’altra parte, entro e¢ non oltre il
131 otiobre.
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Art. 6.
DISDETTA DEL CONTRATTC” INDIVIDUALE E PREAVVISO

Per la cessazione del rapporto di lavoro dovrd essere
data disdetta dall’una-all’altra parte almeno due mesi
prima della data di scadenza del ceontratto individuaale.

In caso di mancata o ritardata comunicazione della
disdetta da parte del datore di lavoro, sar) pagata
al salariato un’indennitd sostitutiva di preavviso uguale
al salario che gli sarebbe spettato nel periodo di cui
al primo comma.

Il mancato preavviso da parte del lavoratore, non
dara diritto, a questo, alla liquidazione della maturata
indennita di anzianitd o di licenziamento.

La disdetta deve essere data con R.R. oppure risul-
tante in apposita annotazione sul libretto di lavoro e
sottoscritta da ambo Jle parti, sempre rispettando le
norme sopra accennate.

Art. 7.
CONTRATTO INDIVIDUALE - LIBRETTQO DI LAVORO

I salaviati fissi agricoli debbono essere forniti del
libretto sindacale di lavoro, in distribuzione presso le
Organizzazioni.

Sul libretto in parola, verra trascritto e firmato dalle
parti il contratte di locazione d’opera, dal quale dovra
risultare la data di inizio e di cessazione del contratto
stesso, le generality dei comtraenti, gli obblighi parti-
colari ai quali, in relazione ¢ mai in contrasto con le
vigenti disposizioni di legge e alle norme del presente
patto colletiivo, si volesse, dalle parti, dare partico-
lare rilievo e tutte quelle condizioni che tornassero a
vantaggio del salariato.

Sul libretto di lavoro verranno annotate, con le date
relative alle operazioni, il pagamento dei salari e quanto
altro ha attinenza al contratto,

11 conduttore € in obbligo di teneve copia del libretto.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

Lorario di lavoro deve essere di otto ore medie gior-
naliere nel corso dell'annata.

Art. 9.
GIORN! FESTIV] E RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi le Domeniche e le
seguenti festivita:
1) 1° giorno dell’anno;
2) Epifania;
3) 8. Giuseppe;
4) 25 Aprile;
5) Lunedi di Pasqua:
6) Ascensione;
Ty Corpus Domini;
8} 1° Maggio;
9) 2 Giugno;
10) 20 Giugno SS. Pietro e Paolo;

11) 15 Agosto;

12) 1° Novembre;

13) 4 Novembre;

14) 8 Dicembre;

13) 25 Dicembre;

16) 26 Dicembre:

17) Festa del Patrono del luogo.

Art. 10.
LAVORO STRACRDINARIO FESTIVO E NOTTURNO

Per lavoro straordinario deve intendersi quelle ese-
gnito oltre l'orario normale di lavoro.

Per lavoro festivo si deve intendere quello eseguito
nelle Domeniche e nelle altre festivitd riconosciute tali
dallo Stato, di cui all’art. 9 del presente contratto.

Per lavoro nottarno deve intendersi quello eseguito
da un’ora dopo I’Ave Maria all’Alba,

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite su
richiesta del datore di lavoro nei casi di evidenti neces-
sitd e nen qovranno avere, percio, carattere sistemadtico.

Le percenciali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione nermale (paga base, contingenza, vitto e
alloggio) per il lavoro di cui sopra, saranno le seguenti:

lavoro straordinario, 16 %
lavoro festivo, 25 9% ;
lavore notturno, 30 9.

Le eventuali ore straordinarie, festive e notturne
dovranno essere registrate nel libretto di lavoro almeno
entro sette giorni dalla loro esecuzione.

Le ore straordinarie non potranno eccedere le due
ore giornaliere e le dodici settimanali,

Resta in facolta alle parti, qualora si preveda pos-
sano essere effettunate ore straordinarie, festive e not-
turne, di concordare, all’atto della. stipulazione del
contratto, un compenso forfettario, che dovrd essere

registrato nel libretto di lavoro e controfirmato dalle
parti stesse.

Art, 11.
RETRIBUZIONE

Al salariati fissi agricoli verra corrisposta annual-
mente la sottoelencata retribuzione, compcsta dei se-
guenti elementi: paga base, contingenza, vitto, allog-
gio e pulizie.

Tenuto presente il testo dell’art. 9 e in relazione
alle disposizioni della legge 31 marze 1954, n. 90, si
& convenuto di conglobare a salario, in via forfettaria,
n. 4 giornate infrasettimanali.

Le corresponsioni in denarv debhono farsi in rate
mensili posticipate corrispondenti, per 1 mesi inver-
nali (da Novembre a tutto Aprile), a 1/13 e per i mesi
estivi (da maggio a tutto ottobre) a 1/9 del salarid
computato ad anno.

Qualora non venisse corrisposto vitto, alloggio e
pulizie personali, il salariato avra diritto ad una in-
dennitd giornaliera di L. 300.

Retribuzione in denaro da corrispondersi annual-
mente oltre al vitto:
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Art. 12,
PERIODICO ADEGUAMENTO DELLE RETRIBUZIONI

Per glt adeguamenti delle retribuzioni, ¢i si atterra
al sistema in atto per i braccilanti avventizi agricoli,
applicando, perd, una riduzione del punto pari a lire
6,50 in guanto il presente salario & composto di una
quota in natura e di una quota in denaro,

‘Art. 13,
FERIE ANNUALI

Al salariati fissi agricoli, a decorrere dal giorno di
assunziene, spetta un periodo di ferie annuali retri-
buite, di giorni otto, da usufruirsi compatibilmente
con le¢ esigenze dell’azienda.

Art. 14,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi agricoli, al termine di ogni annata
agraria, spetta un’indennitd annuale, a titolo di gra-
tifiea natalizia, pari all’importo di venti giornate del
salario globale, paga base, contingenza, vitte, alloggio
e pulizie personali. Detta gratifica & frazionabile in
dodicesimi dopo il primo annc.

Art. 15,
PREVIDENZA E ASSISTENZA
Tutti 1 salariati fissi agricoli debbono essere assi-

curatt a norma di legge entro quindici giorni dall’ini-
710 del contratto.

Art. 16.

CORRESPONSICHNE IN CASO DI INFORTUNIO,
MALATTIA E MORTE

Il salariato fisso agricolo, in caso di infortunio, ha
diritto allo stipendio per quindici glorni, dedotta la
mdennitd spettante per legge.

In caso di maolattia, comprovata Jda certificato me-
dico, il salariato fisso agricolo godra di tutli i benefied
spettanti e dovuti dalla Cassa Mutua Malattie,

11 salariato infortunato o.di cui sia stata.comprovata
la malattia ha dirvitto alla conservazione del posto, per
un periodo di 120 gg.

Traseorso fale periode ¢ perdurando Uinfermitd é
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavoro,
dietro corresponsione dell’indennity di anzianitd della
gratifica natalizia, noncheé della indennitdy sostitutiva
delle ferie. maturate fino alla data di rvisoluzione del
contratto.

In ciser di necessita di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero, ’azienda foraird gratuitamente il mezzo
di trasporto i cui dispone.

In caso di morte. il contratto di lavoro si intende
automaticamente rescisso dal giorno successivo.

Qualora la morte non sia « ovuta ad infortunio agri-
colo. agli eredi legittimi spettera un indennizzo pari
a {renta giorni del salario in denaro.

Tale indennitd non esclude quella stabilita per i
liceaziamenti,

x&l't. ]T.
CHIAMATA ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obbligo di leva viene rego-
lata dalle vigenti disposizioni di legge.

Il richiamo alle armi non risolve il contratto di
lavoro ed 1l salariato fisso agricolo ha diritto alla
conservazione del posto.

[ salariati fissi agricoli, chiamati o richiamati alle
armi avranno diritto, dal giorno della loro chiamata,
a quindici gierni di stipendio in denaro.

TRAPASSO DI AZIENDA

11 1rapasso di azienda non risolve il rapporto di
lavoro ed 1 salariati fissi agricoli conservano tutti i
diritti nei confronti dei nuovi titolari, qualora non
siano stati soddisfatti dal datore di lavoro cessato.

Art_ ]9.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Al salariato fisso agricolo, in caso di cessazione
del rapporto di lavoro, & dovuta un’indennitd pari a
cinque giorni di retribuzione per ogni anno di servizio
prestato nell’azienda, salvo il caso di licenziamento in
tronco per fatto e colpa del lavoratore stesso.

Lia rvetribuzione da prendersi a base per la deter-
minazione della indenn’td ai anzianitd & quella ultima
cui il lavoratore ha diritto alla cessazione del rapporto

(paga base, contingenza, ¢ generi in natura).
Decarso il primo anno di servizio, la liquidazione di

detta indennitd deve computarsi per dodicesimi, anche
per le eventuali frazioni di anno.
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La indenmitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata in corso alla
data del presente patto.

Pex il servizio prestato anteriormerte al 1931 valgono
le disposizioni previste dal precedente contratto col-
lettivo provinceiale e in base all’ultimo  stipendio
pereepito.

Restano ferme le condizioni di miglior favore.

Art. 20.
MATRIMON!IO

In caso di matrimonio, il salarianto fisso agricolo
avra diritto ad una Jicenza di sette giorni retribniti.

Art. 21.

PERMESSI STRAORDINARI
Oltre 11 permesso per matrimonio 1 vadaviati fissi
hanno diritto ad un permesso di due g.

g0 mi, in easo

‘di decesso di parenti di primo grado, sen  :leuna trat-

tenula da parte del datore di lavoro ‘
Detti permessi sono indipendenti das..

considerati di ~vvizio a tntti gl effetti,

Lorie ¢ =<onn

Art. 22,

TUTELA DELLA MATERNITA - TUTELA DELLE DONNE
E DEl RAGAZZ!

Si applicano le disposizioni previste dalla legge.

Art. 23,
NORME DISCIPLINARI

I salariato fisso agricolo ¢ tenuto a prestare Popera
propria secondo le attribuzioni assegnategli. I datori
di lavoro o chi per essi ed 1 salarviatl debbono tenere
un contegno reciprocamelite corretto ¢ civile, Le disob-
bedienze, il maltrattamento agli animali ¢ agli attrezzi,
In arbitravia assenza dal lavoro, potranno dare luogo
alla reseissione in troneo del contratto, previo inter-
vento e ratifica del provvedimento da parte delle Orga-
nizzazioni sindacali interessate,

Art. 24,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In ecaso di controversie fra datori di lavoro e sala-
riati fissi agricoli, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non ragegiungano 'accordo, le contro-
versie individuali dovranno exsere demandate alle ri-
spettive organizzazioni sindacali, per il tentativo di
componimento.

In caso di maneato accordo, sard
altle parti di adire In Magisxtratura,

lasciata facolta

Art. 25.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I’applicazione e 'interpretazione del presente contratto
di tavoro, debbono essere esaminate dalle Organizza-
zioni sindaecalt coniraenti, prr un =eliecito amichevole

componimento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959, PER I "‘BOARI

E

Il giorno 1° ottobre 1959, in Modena, presso la sede
dell’Uflicio Provinciale del Lavoro e della M. O., alla
presenza del Direttore dolt. Ferruccio Fertilio, assi-
stito dal Segretarvio sig. Leonida Falghera,

tra

PPAxxociazioNs PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappre-
sentata dal Viee presidente delegato dott. Pier Elia
Cuaghi ¢ dal Direttore dott. Aristodeno Ccerea, assi-
stiti dal dott, Giulio Cesare Lolli e dal sig, Aristide
PPedretti:

e Feomwazionss Provizerants Cowrivarorr DIRETTI, rap-
presentata dal suo Presidente sig. Umderto Gallini, assi-
stito dal Direttore sig, Jenzo Benatii e dal sig, Alberto
Ranzi;

PAsRocazioNs ProviNernans COLTIVATORT DIRETTI, rap-
presentata dal DPresidente on, Olindo Cremaschi, assi-
stito dal «ig. Walter Silingardi:

Ia PEDERAZTIONE PROVINCIALE DRACCIANTI E SALARIATI AGDI-
voLr, rappresentata dal sno Segretario sig. Adriano
Neri,assistito dal sig, Furico Degli Angeli;

la Liveia FEpERAZIONE PROVINCIALE DIRACCIANTI E SALA-
RIATL Aaricont, rappresentata dal suo Segretario signor
William Arietti;

1a dal

S1q.

C. 1. L.-Terra, rappresentata s10 Segretario

(Gianeario Dotti:

s1 eomviene e si stipula il presenfe Contratio collettivo
che regola 1 rapporti intercorrenti tra i datori di lavoro
ed 1 boari addetti al governo del bestiame ed i salariati
di campagna della provincia di Modena.

NORME

QUALIFICA

Per i boari si intendono quei lavoratori salariati i

quali vengono assunti normalmente per il governo de!!

bestiame e per la esecuzione dei lavori di stalla.

Per i salariati di campagna si intendono quei lavo-
ratori assunti normalmente per la esecuzione dei lavori
agricoli dell’azienda.

SALARIATI DI CAMPAGNA DELLA PROVINCIA

DI MODENA

Arvt. 1.

Col presente patto si vengono a regolare i rapporti
economici tra i conduttori ¢ gli operai agricoli che
intendono assumere dietro retribuzione, parte in denaro
e parte in natura, tanto i lavori di stalla, quanto del
terreno,

Il personale salaviato, nggetto del patto, pud servive:

@) ad integrare la tamiglia coionica o del o ti-
vatore diretto nei lavori di staila;

by ai lavori di stalla del fondo che il conduttore
intende condurre in economia con bracciantato o a
compartecipazione ;

¢) a fornire al conduttore Ia mano d’opera neces-
saria non sol{anto ai lavori di stalla, ma anche alla
celtivazione dell’azienda. ’

Art, 2.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto provinciale ha la durats dal
1° ottobre 1939 al 31 ottobre 196G1; esso si intendera
tacitamente rinnovato Gi anno in anno, qualora non
venga disdetto da una delle parii contraenti, alieno
sei mesi prima deila scadenza, a mezzo di cartolina
raccomandata con R.R.

La parte che avra dato la disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali
controproposte avrd inizie un mese dopo la loro pre-
seniazione.

11 presente patto conserveri la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

Art.

3
ASSUNZIONE DElI LAVCRATORI SALARIATI

Le assunzioni dei lavoratori boari e salariati di cam-
pagna sono disciplinate dalle norme di legge vigenti
per il collocamento della mano d’opera agricola.

Art, 4.

CONTRATTO INDIVIDUALE

E’ obbligatorio un libretto per la tenuta della con-
tabilitd. Di tale libretto dovranno tenersi due esem-

plari, uno per ciascuna delle parti.
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All'inizio del rapporto di lavoro verrd sieso sul
libretto 1l eontratlo individuale di lavoro, che dovid
essere sotloscritto dalle parti,

Tale contratto, quando riguarda la prestazione di
opera di pin persone della stessa famiglia, verrd stipu-
lato eol reggitore della- famdglia medesima.

Il libretto dovred contenere:

a) la data di inizio ¢ quella di termine del con-
tratto;

0) Yelenco delle persone della famiglian vincolale
nel contratto, indicando, per cinscuna di esse: cogno-
me, nome, eta, qualifica, retribuzione in denaro, generi
in natura; precisando se essi assumono, oltre i lavori
della stalla, anche 1 lavori di coltivazione del terreno:

¢' le condizioni del trattamento economico per gnet
membri della famiglia che, non essendosi vincolati nel
contratto, possono essere chiamali a prestare 1a propria
opera saltnariamente neil lavori aftidati alla boaria,
come dagli artt. 10 e 13 del presente contratto

d, 1 particolari a~cordi previsti dal presente patto,
nonche tutte quelle altre condizioni concordate fra le
parti, pnyché non siano in contrasto con le norme
predette.

La registrazione sui due esemplari del librefto spetta
al datore di lavore, 11 dipendente, percio, doved conser-
vare con cura il propriv libretto e prexentarlo al datore
di lavoro periodicamente, per le necessarie annolazioni.

Le wmsultanze dei libretti dovranno essere chiuse
annualmente, salvo casi di forza maggiore, enlro S no-
vembre e, in caso di aceettazione, controfirmate dalle
parti, Le annotazioni regolarmente segnate sui libretti
¢ fra loro corrispondenti fanno piena prova fra le parti
¢ NN [wssolo essere impugnale trascorsi tre mesi
dalla loro registrazione, salvo che per errove di fatto.

Alla tine di ogni singola annata agraria i1 datore
di lavoro dovrd procedere alla compilazione del riepilogo
generale delle corresponsioni in denaro e in natura
effettuate nell’annata.

La firma di accettazione, apposta dalle parti al saldo
del conto annuale, toglie ad esse la possibitity di rvia-
pertura, sulvo la rettifica di provati errori materiali.

I1 libretto di contabilitd doved essere tenuto secoundo
le norme del presente Contratto.

Art. 5.
DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

La durata del contratto individuale ¢ quella sta-
bilita dagli artt. 1 e 3 delln legge 15 agosto 1449, n. 333,

Alla scadenza, il contrattoe si intende tacitamente
rinnovato, qualora non sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte entro il 31 marzo dell’anno in eni dovra
avere corso, con cartolina raccomandata con R.RR., o
mediante registrazione nei libretto sindacale di lavoro,
controfirmata dalle parti.

Art. 4.
MANSIONI

I1 bearce dovra curare sempre scrupolosamente il
bestiame. sorvegliarlo, non maltrattarlo, denunciare il
bestiame ammalato, curarlo in modo particolare du-
rante la malatiia ¢ quando le vacche sons sotto il
parto, curare le scorie, i fabbricati e gli attrezzi, do-
vendo di questi rispondere delle perdite e danni eau-
sati da incuria.

Uniformarsi agli ordini rivevuti per il pascolo. Con-
durre a tempo debito le vacche alla monta : teneve ben
custodito il letamaio ed irrorarlo con le orine. Com-
piere tulte le carreggiature, anche tuori del fondo, pur-
che inerenti all’azienda agricola.

Le eventuali spese per il vitto ed altro, effettuate in
seguito all’allontanamento dal fondo per le suddette
arreggiature, doveanno essere rimborsate al hoaro,

Nei casi di assenza dal podere per un periodo di ore
superiori all’orario stabilito, le ore in pin saranno pa-
gate ¢come straordinarie,

Caricare e scaricare quanto proviene dall'azienda e
serve ad essa ; dovendosi asportare foraggio dal fondo il
boaro dovred prestare la sua opoera per il carvico,

Non allontanarsi volontariamente dal fondo durante
lo ore di lavoro se non in caso di urgente bisogno,
sempre previn sostituzione, a suo carvico, ed avviso al
conduttore, :

H osalarviato di campagna dovid svolgere normalmente
tutti i lavori di campagna che gli verranno comandati
dal datore di lavoro.

Il datore di lavoro puo, in relazione alle esigenze del-
i azienda, adibive il beare e 1} salariato di campagna
a mansioni diverse. purcheé esse non importino una di-
minuzione della retribuzione o un wwtamento sostan-
ziale delle mansioni, rispetto alla precedente gqualifica.

Art. 7.
DOTAZIONI
La dotazione del boaro ¢ stabilita ¢o 1e segue:

n. 13 capi adulti con non pin di 8 vacche in pro-
duzione, con erba faleinta e rvesa nel cortile a cura
del concedente;

n, 12 capi adulti con non pin di 8 vacche in produ-
zione, con erba faleiata e rastrellata a cura del conee-
dente e caricata, portata nel cortile a cura del boaro:

n. 4 capi adulti con non pid di 6 vacche in produ-
zione, con erba faleiata e resa nel cortile e searicata a
cura del boaro.

Nelle dotazioni di cul sopra & ammessa la variazione
di capi in piu fino ad un massimo di due capi, per i
quali spetterd al lavoratore un compenso pari, rispetti-
vamente, ad un trodicesimo o a un dodicesimo o a un
nono del salario globale, denaro ¢ natura. per ogni capo
adulto, sempreche di comune accordo non si addiveng:
all’assunzione di altro personale.

Le dotazioni sopra riportate sono stabilite per le con-
dizioni ordinarie di cura e governo del bestizme della
tipica stalla modenese,

Per le aziende le cui stalle sono dotate di attrezzature
razionuli ed impianti meceaniei che migliorine zia le
condizioni di lavoro che la produttiviti ¢ consentito
fra le parvti stipulare accordi o patii aggiuntivi che
contempline nn aumento nelle dotazioni di bestiame in
apporto ai miglioramenti ed innovazioni apportati.

Per questi accordi le parti potranno richiedere Vassi-
stenza delle vispettive Organizzazioni Sindacali.

Per ogni capo in pitt convenuto rispeito alle dotazioni
ordinarie dovrd essere corrisposto un compenso pari al
20/ del salario (denaro e generi) previsto dall’art. 11.

Qualora venisse affidato il governo di maiali, le parti
concorderanno il relativo carico e compenso.
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Art, 8.
EQUIVALENZA BESTIAME

Un capo adulte equivale: & un equino, & una vaeea,
a un bue, a un toro, a duae vitelli dallo slattamento fino
a 19 mesi dieddl,

I vitelli fino allo slattamento sono in soprannumero.

Art. @

CAPO - STALLA

Quando nella stalla vi sono due o pin addetti (anche
della stessa famiglia) alla cura del bestiame, uno di
esxl aved la qualifica di capo-stalla e relativa responsa-
bilita : ¢l altrl aveanno la qualitica di boari.

Per i boari con et inferiore ai 18 anni e superiore
at 65 annt e per le donne, il carico sard ridotto di un
terzo.

Il boaro dovrea sempre portave il latte al caseificio con
il mezzo fornito dall’azienda.

Quando il contratto si riferisce ad un solo salariato e
1l casetlicio ¢ xituato ad oltre un chilometro, le doe
parti st metteranno d'aceordo all’inizio del contratto,
per 1l ecompenso.

Art, 10,

LAVORAZIONE TERRENO

Quando la famiglin ha per contratto la laverazione
del terreno essa viene ud assumere tnutd gl obblighi
meventi alle coltivazioni e, allo scopo di ottenere un
maggior sviluppo della produzione, deve uniformarsi
alle migliori regole di buona agricoltura ed al eriter
pitt moderni e razionali consiglinti dalla teeniea in
materia,

In questo caso il conduttore potra valersi dellopers
della Gimiglin anche per compiere lavori di migliora
mento fondiario, eseluse le buche, Ie affossature e gl
seisst per wiovi piantamenti o Pabbattimento di filari.

Art. 11,

RETRIBUZIONI

A heard, cavallanti, o salariati Jdi campagna verran-
no corrisposte annualmente, le sottoriportate retribu-
zionl, composte di paga base, contingenza e generi in
natura.

Retribizione i denaro — Al boari, cavallanti, ver
-anue corrisposte annualmente in denaro, oltre le quo-
te in natura. le seguenti retribuzioni, ~omprensive del-
le viornate festive retribuite ¢ del riposo compensativo,
come da art. 18 del presente patto:

U paea | conti SALARTO
CLASSIFICA PER ETA . TuRR R e
i base ! genza annuale mensile
Uomini 18-65 anni . . | S0.00ﬂt 169.585! 259.585; 21.632
Uomini 15-18 ed oltre 65 anni | :
e donne 18-85 . . ¢ 65.000,123.025 188.02.'E 15.669
- . i py
Donne 15-18 ed oltre 65 anni | 14.252
i

55.0001 116.025; 171.025

Al salaviall di campagna vervanno corrisposte annunal-
wente, in denaro, ottre le quote in natnra, le seguenti
retribuzioni:

! ) TSALARIO
CLASSIFICA PER ETA | Page o Contin- o —
i - base genzy i annmale | mensile
i j |
LUomini 18-63 annj L 80.000] 163, 503} 240,503 20.292
Uomini 15-18 ed oltre 65 anni | i !
I
¢ donne 18-65 . . . . P65.000; 112,695|177.695! 14.808
H
Donne 15-18 ed oltre 65 anni | 55.000i 107.413| 162.413' 13.534

Corresponsione generi in natura:

R ) Comini dai 15
Uomint dai 18

GENLERI ! ai 18 ed oltre
ai 65 anni !l.“_) anni e donne
- i j .
Frumento . . . q.i 4— : 2,50
Granone . Coygldi 1,60 1—
Uva . Coqli 66— o4 —
Tatte . . . . . . .. ... ... ot 365 ] 183
Legna grossa . ‘ qli 18— 12—
Fascine n. 150

—
[l
o

In sostituzione deil’uva potramio essere corrisposti,
per gli uomini dai 18 ai 5 anni, .11 4 di vino schietto
di 90, oppure q.1i 3 di vino schietto e vinello sano ¢
eradevole, in base al fabbisogno. Per tutti gli altri
(.11 2,65 ¢ vino sehietto di 9 gradi oppure vino schietio
g.1i 2 e vinello xano e gradevole in base al fabbisogno,
dit eoncordarsi fra le parti.

La legna, metd forte e moeta dolee, deve essere pesata
a fine aprile.

Ove esistano canapuli, le parti, all'atto del contratto,
concorderanno la quota di riparto e di assegnazione in
sostituzione di legna e fascine.

Per il frumento, granone, e latte, le parti, all’atto
del contratto, concorderanno le modalita per il ritiro.

[ generi verranno corrisposti compatibilmente con le
pussibilitd della azienda, fino a coprire 11 fabbisogno
della famiglia.

Le eventuali differenze di corresponsione in pin o in
meno delle vetribuzioni in natura, verranne pagate al
prezzo di ammasso per i generi contingentati e al prezzo
di libero mercato per gli altri.

1

Art. 12,

PERIODICO ADEGUAMENTO DEI SALARI IN DENAROC

Per gli adeguamenti delle tariffe in denaro ci si at-
terra al sistema in atto per i braceianti avventizi agri-
. coli, applicando. perd, il punio pari L. 6,50 (sei e cin-
quanta), in quanto il presente salario ¢ composto di nna
quota in natura e una in denaro.
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Art. 13.
CASA D! ABITAZIONE

Il conduttore pud concedere di tenere maiali da al-
levamento, con impianto e spese a metd, con Mobbliso
pure di tenere a meta il pollaio, salvo condizioni diverse

Alla famiglin del lavoratore sura dato, all'atto della | fatte per iseritto fra le parti.

assunzione, atloggio, olire” gli annessi corrvispondenti
alle esigenze della famiglia boarile. La famiglia ha (-
ritto inoltre al pollaio ed al poreile per I'ingrasso del
maiale e senza corrisposta di canone di affitto, nelle
condizioni previs{e dai vigenti regolamenti di igienc.
La famiglia avra diritto anche all’uso di un forno
quando non ve ne sia uano pubblico a distanza infe-
riore ad un chilometro dalla casa,
In eaxo contrario, il lavoratorve

avrd diritto ad un
compenso da convenirsi fra le parti, all’atto del con-

tratto. *

L’illnminazione per 1 bisogni della stalla sard a to-
tale carico del concedente.

I membri della famiglia non V,inm!uti in contratto,
dovranno accordarsi con il conduttore per il corrispet-
tivo eanone di aftitto dell’abitazione goduta, compren-
siva dei benefici che potrebbero tornare a loro vantag-
gio, qualil conviventi con la famiglia.

All’atto del contratto doved venive stabilita la misnra
del canone di affitto da corrvispondere dal lavoratore in
questo caso particolare, che potrd essere compensato
con la pulizia del corvtile da effettuarsi da tutti i com-
ponenti la famiglia.

Artl 14,
COMPENS! VARI

I} boaro avra diritto al 29, del valore del latte munto
nelle stalle dalle vacche in sua dotazione,

Quando venissero tenuti tori, il boaro avra diritto
ad un compenso per ogni vaceina copertﬂ estranea alla
azienda e ad un compenso pvr ogni vaeeina coperta del-
Fazienda stessa.

Ad un compenso g‘mrnuhm-o per
mente di aratura, compiuti di notte.
Ad un compenso per ogni paio di manzi domati.

Ad un compenso per ogni vitello nato nella stalla.

lavori, special-

Detti componqi verranno stabiliti alla fine di ogni
annata agrarvia dalle Organizzazioni. Sindacali inte-
ressate.

Per le eventuali prestazioni non attinenti all’azienda,
affidate al boaro a distanze superiori 2 Km. 6 dal fondo,
si faranno condizioni particolari a seconda del caso.
da concordarsi fra le parti.

Art. 15.
POLLI E SUINI

T1 boaro non potri tenere pin di 7 galline per ogni
salariato della famiglin impegnata nel contratto; qua-
lora vi sia un solo salariato, questi potra tenere 10
galline.

E’ concessa la facolti di rinnovo dopo la mietitura.

I1 conduttore puo concedere di tenere un pollaio pit
numeroso, dietro particolari condizioni da convenirsi
per iscritto.

I boaro ha facoltd di ingrassare a prorrie spese il
suo maiale, quando la famiglia boarile non superi i
¢ membri; due maiali se la famiglia sard nid numerosa.

Art. 16,

ORTO

Il boaro avra diritto ad un orto dell’ampiczza (i
metri quadrati G0 e, in pin, metri quadrati 30 per ogni
persona della sua famiglia e vincolata nel contratto
individaale.

Qualora vi sia
metri quadrati 80,

un unico vincolato

avrea diritto a

Art. 17,

ORARIO DI LAVORO

Quando il boaro ha carico completo. Uovario di la-
voro ¢ quello richiesto per un buon governo del be-
stinme a lui affidato in consegna.

Quando il boaro non ha earico complefo, le ore (i
lavoro di stalla verranno ridotte proporzionalmente al
carico e dovra completare orario con lavori dei campi.

Quando il boaro non ha bestiame in consegna fard
tutte le ore di lavoro in altri lavori di campagna.

L’orario medio di lavorc nell’annata dovea
di ore 8 (otto).

essere

Art. 18.
E RIPOSO SETTIMANALE
le

GIORNI FESTIVI

Sono considerati
seguenti festivita:
1)

giorni  festivi domeniche o
1° giorno dell’anno:

2) Epifania;

3) S. Giuseppe:

4) 25 Aprile;

5) Lunedi di Pasqua:

6) Ascensione;

7) Corpus Domini;

8) 1° Maggio:

9) 2 Gingno;

10) 29 Giugno (88, Pietro e Paolo);
11) 15 Agosto;

12) 1° Novembre:

13) 4 Novembre:

14) 8 Dicembre;

13) 25 Dicembre;

16) 26 Diecembre;

17) Festa.del Patrono del luogo.

Art. 19.
GRATIFICA NATALIZIA

Ai boari e salariati di campagna, al termine di ogni
annata agraria, spetta una indennita annuale, a titolo
di gratifica natalizia, pari all’importo di 20 giornate
del salario globale (paga base, contingenza. generi in
natura).

Iissa & frazionabile in dodicesimi dopo il primo anno.
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Art. 20.
FERIE

Al board e salarinti di campagna, a decorrere dal
grorno di assunzione, spetta un periodo di ferie annuali
retribuite, se non godute, di giorni 8, da usufruirsi
compatibilmente con le esigenze dellazienda.

Art. 21,
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Tutte le prescrizioni di legge relative alla previdenza
e ally assistenza sociale debbono venire scrupolosamente
ossevvate,

Tutti i boari e I salariati di campagna debbono essere
assieurati:

@) contro gli infortuni agricoli;
by contro l'invalidita, vecchiaia e tubercolosi.

La responsabiliti dei versamenti dei contributi di
cur alla lettera b) &, per disposizione di legge, del
datore di lavoro: i contributi assicurativi sono a carico
del dalore di lavoro, come previsto dalle disposizioni
vigenti.

D)

i o

Art.

CORRESPONSIONE IN CASO Di INFORTUNIO
MALATTIA E MORTE

11 boaro ed il salariato di campagna hanno diritto,
in caso di infortuni, allo stipendio per 15 giorni, dedoi-
ta la indennita spettante per legge.

In caso di malattia, comprovata da certificato me-
dico, il boaro e il sulariato di campagna godranno di
tutti i benefici spettanti e dovnti dalla Cassa Malattia.

Tl lavoratore infortunato o di cui sia stata compro-
vata la. malattia, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale periodo e
perdurando linfermitd ¢ reciproco il diritto di risol-
vere il contratto di lavoro, dietro corresponsione dells
indennita di anzianitd, della gratifica natalizia, nonche
delVindennitd sostitutiva delle ferie, maturate fino alla
data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto. il boaro o il salariato di campagna continuera
ad usufrunire della casa gratuitamente, dell’orto, del
porcile e del pollaio clie gli sono stati dati in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno
1 compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso fino alla rea-
lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui é
caduto ammalato.

In caso di necessiti di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero, ’azienda fornira gratuitamente il mezzo
di trasporto,

In easo di morte. il contratto di lavore si intende

automaticamente rescisso dal giorno successivo.

Tn easo di morte del capo famiglia alloggiato a carico
della azienda, il contratto @i lavoro cessa col defunto.
dal glorno successivo, mentre la famiglia ha diritto
dell’nso dell’abitazione ocenpata e relativi servizi, per
Pannata agvaria in corso.

Qualora la morte non sia dovuta ad infortunio agri-
colo, agli eredi legittimi spetterd un indennizzo pari
a 30 giornate del salario in denaro.

Tale indennitd non esclude quella stabilita _per i li-
cenziamenti.

; Art, 23,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Nel caso di.earico incompleto di bestiame, qualora
il boaro sia chiamato dal concedente a prestare la sua
opera per un tempo eceedente quello medio di lavoro
stabilito dal presente Capitolato, le ore fatte in pin
¢li suranno vetribuite, come di seguito accennato:

per lavoro straovdinario, si deve intendere quello
eseguito oltre l'orario normale di lavoro;

per lavoro notturno, si deve intendere quello ese-
guito da un’ora dopo I'Ave Maria all’alba;

.per lavoro festivo, per quanto r° arda i salariati
di campagna, si deve intendere ov lo eseguito nelle
domeniche ¢ nelle altre giornate lestive riconosciute
tali dallo Stato, di cui all’art. 18 del presente con-
tratto.

Per quanto riguarda i boari, valgono le condizioni
seguenti: '

1 salariati addetti al governo del bestiame (buari
e cavallanti), per il particolare impegno di lavoro.
dovranno compiere anche nei giorni festivi di cui al
precitato art. 18, i lavori minimi e indispensabili, senza
diritto ad a’zuna maggiorazione, in quanto, in relazione
al 2° capoverso dell’art. 11 del presente patto, tenute.
presenti anche le disposizioni contemplate nella legge
31 murzo 1934, n. 90, si & convenuto di conglobare a
salario a forfait n, 39 giornate, aggiungendo 21 giornate
alle 18 gid conteggiate.

Per i salariati non addetti al bestiame. sempre in
via forfettaria, si & convenuto di conglobare a salario
n. 4 giornate, in relazione alle disposizioni della leggz
31 marzo 1954, n. 90.

11 lavoro straordinario non pud superare le 2 ove
giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
siti e non dovranno avere, percid, carattere sistema-
tico.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura)
sono le seguenti:

lavoro straordinario . . . . . . . 15 9

lavoro festivo . . . . . . . . . 25 %

lavoro notturno . . . . . . . . . 30 %
Art. 24,

CHIAMATA ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obblighi di leva, viene
regolata dalle vigenti disposizioni di legge.

11 richiamo alle armi non risolve il contratto di
lavoro ed il boaro e il salariato di campagna hanio il
diritto alla conservazione del posto.

I boari e i salariati di campagna chiamati o richia-
mati alle armi avranno diritto, dal giorno della loro
.. -amata, 8 15 giorni di stipendio in denaro.
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Art. 25.
TRAPASSO Pl AZIENDA

11 trapasso di azienda non risolve il rapporto di
lavoro ed il personale -ad esso addetto conserva tutti
1 diritti nei confronti dei nuovi titolari, qualora non
siano stati soddisfatti dal datore di lavoro cessato.

Art. 26.
INDENNITA Dt LICENZIAMENTO

Al boaro e al salariato di campagna, in case di ces
.saztone del rapporto di lavoro, ¢ dovuata loro una in-
dennita pari a 5 giorni di retribuzione per ogni anno
di servizio prestato nell’azienda, salvo il caso di licen-
zlamenfo in tronco per fatto o colpa del lavoratore
stesso.

L.a retribuzione da prendersi a base per la determi-
nazione dell’indennitd di anzianita € quella ultima
cul 1l lavoratore ha diritto alla data di cessazione
del rapporto (paga base, contingenza e generi in
natura).

Decorso il primo anno di servizio, la ligquidazione
di detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi, an
che per le eventuali frazioni di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata in corso alla
data del presente patto,

Per il servizio prestato anteriormente al 1951, valgono
le disposizioni previste dal precedente contratto col-
lettivo di lavoro provinciale e pid precisamente; gior-
nate 3 di salario in denaio per ogni anno di servizic
prestato.

In caso di morte del salariato o boaro 1’indennitd
di anzianitd é dovuta agli aventi diritto in base al.
Tart. 2122 del Codice civile.

Ove 1l salariato deceduto avesse beneficiato della casa
di abitazione, la sua famiglia continuerd nelVuso di
essa o i altra corrispondente fino alla fine dell’an-
nata agraria.

Qualora lo stesso salariato o boaro avesse avufo in
coltivazione un appezzamento di terreno in comparte-
cipazione ed a suo pieno beneficio, la sua famigiia ha
diritto a continuare la coltivazione di esso fino al rea-
lizzo dei raccolti in corso al momento del decesso.

Restann ferme le condizioni di miglior favore.

Art. 27.
MATRIMONIO

In caso di matrimonic il boaro e il salariato di
campagna avranno diritto ad una licenza di sette gior-
n1 retribuiti.

Art. 28.
PERMESS] STRACRDINARI

Cltre il permesso di matrimonio, il lavoratore ha
diritto a1d un permesso di giorni 2 in caso di decesso di
parenti di primo grado, senza alcuna trattenuta da
parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie e sono
considerati di servizio a tutti gli effetti.

Art. 29,

ATTREZZI bl LAVORO

I1 datore di lavoro conscgnera al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui & chiamato.

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno-
tati sul libretto sindacale, con Pindicazione dello stato
d’uso.

Il lavoratore & tenuto a conservare in buono siato
gli utensili e in genere quanto gli ¢ stato afiidal. Jdal
datore di lavoro.

11 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni im-
putabili a sua eolpa e 'ammontare relativo gli verrd
trattennto sulle paghe spettanti.

Art. 30.

TUTELA DELLA MATERNITA
TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Si applicano le disposizioni previste dalla legge.

Art. 31.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato,

1 rapporti tra i lavoratori nell’azienda ¢ tra questd
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono
essere ispirati a reciproco rispetto c¢ tali da assicurare
la normale disciplina aziendale,

L’indisciplina, il maltrattamento agli animaii, la
incuria agli attrezzi e alle macchine, il danneggia-
mento colposo ai raccolti, sia di stalla che di cam-
pagna, e l'arbitraria assenza dal lavoro senza giusti-
ficate motivo, potranno dar luogo alla rescissione in
tronco del contratto, previo intervento e ratifica del
provvedimento da parte delle Organizzazioni sindacali
interessate.

Aro. 32,

CAVALLANMTI

I cavallanti sono da considerarsi come facenti parte
del presente contratto.

A loro ¢ affidata la responsabilifa della custodia e
del buon governo dei cavalli e delle cavalle da lavoro,
nonché dei finimenti e degli attrezzi a loro in consegna.

Con detti equini debbono accudire all’esecuzione dei
lavori e dei trasporti necessari nell’azienda e fuori.

Ai eavallanti verranno affidati non meno di tre cavalli’
da. lavoro.

Quando i1 bestiame da lavoro resta nella stalla, i
cavalianti saranno adibiti ai lavori dei campi e ne ver-
ranno distaccati per il tempo necessario alla cura del
bestiame stesso.
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Art.
SALARIATI SPECIALIZZATI IN ORTOFRUTTIVITICOLTURA

'er salariato specializzato addetto agli orti, fratteti
¢ vignetl siointende quel lavorajore che per particolare
conostenza, competenza, capacitd ed esperienza ¢ in
grado di eseguire tutfe le operazioni necessarie per
I'impianto, eura e coltivazione delle eolture specializ-
zate indicate nelle varie forme razionali di allevamento,
compresi i trattamenti anticrittogamici ed antiparassi-
tari usando anche 1 mezzi razionali moderni, nonche le
operazioni di innesto e polatura verde e secea, ed inol-
tre che abbin la competenza necessaria per indirizzare.
esegpmire e sorvegliave le operazioni di raceolta e cor:
mta dei prodotti.

Poiche¢ le retribuzioni del presente contratto non pre-
vedono questa fignra di lavoratore. le parti potrann:
stipulare accordi salaviali_singoli ¢ potranno farsi as-
sistere, u richiesta. dalie Orvganizzazioni sindacali.

Arvt, 3L
CONTROVERSIE IMNDIVIDUALI

In c¢aso di controversie tra datore di lavero ¢ lave-
ratory, in dipendenza del rapporto di lavoro. qualora
Ie parti non raggiungano Vaecordo, la controversia

individuale dovrd essere demandala alle rispettive Or-
ganizzazioni sindacali, per il tentativo di composiziona.

In caso di mancato accordo, sara lasciata facolth
alle parti di adire la Magistratura.

Art. 35.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I"applicazione ¢ I'interpretazione del presente contratto
provineiale di lavoro debbono essere esaminate dalle
Organizzazioni sindacali contraenti per un sollecito
amichevole componimento,

hehiarazione « Verbale all’art. 7

Non sono contemplati nel presente contratto gli alle-
vamenti nelle forme moderne delle stalle all’aperto e
cioé per il bestiame allo stato brado e semi-brado.

Per dette forme di allevamento ¢ per lo conseguenti
cure e governo del bestinme polranno essere stipulati
accordi fra datori di lavoro ¢ laveratori in relazione
alle eondizioni particolari di tali allevamenti per quanto
hia riferimento alle dotazioni di Destiame.

GH accordi individuali convenuti tra le parti sono
riconoseinti validi dalle Organizzazioni sindacali.

Le parti potranno richiedere 'assistenza delle Orga-
nizzazioni sindacali.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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PATTO COLLETTIVO 14 LUGLIO 1954, PER 1 SALARIATI FISSI
DELL’ AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

Addi 14 luglio 1954, nella sede dell’ Associazione
degli Agricoltori della I’rovincia di Ravenna (Raven-
na, via 8. Vitale n. 1);

tra

PAssocrazions DEGL: AcgricorLrort della Provineia di
Ravenna, rappresentata dal suo Presidente rag. Pietro
Gualtieri assistito dal dott. Cristoforo Colombini,
Direttore e dai sigg. Cappucci dott. Pietro, Bevilacqua
geom. Lorenzo;

la FeprrazioNg Provixcianr Conrivatort Dirrrrr della

Provinein di Ravenna, rappresentata dal suo Direttore
rag. Fabio Fedi.

e

1o FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI SALARIATI AGRI-
cont della C.G.I.L. rappresentata dal Segretario Pro-
vinciale sig. Bartolotti Lino, assistito dai sigg. Natali
Pietro, Visani Luigi;

la FrEoeraZIONE PROVINCIALE SALARIATI B DBRACCIANTI
acricort della C.I.8.L., rappresentata dal Segretario
Provinciale sig. Menegon Floriano, assistito dal signor
Galbumini Armando;

i1 SixpacaTo PROVINCIALE SALARIATI 13 Bracciaxtr della
U.IL.L. rappresentato dzl Segretario Provinciale signor
geom. JManlio Monti;

viene stipulato, anche in riferimento al Patto Collei-
tivo Nazionale di Lavoro per i Salariati fissi dell’ Agri-
coltura 31 Inglio 1951, il presente Patto collettivo di
Iavoro per i salariati fissi dell’agricoltura da valere in
tutto il territorio della Provineia di Ravenna.

Art. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente contratto collettivo provinciale di lavoro
regela i rapporti di lavoro tra datore di lavovo agricolo
(che in appresso sard chiamato conduttore) ed i boari,
cavallari, porcari a salario fisso (che in seguito saran-
no semplicemente chiamati salariati fissi) della Pro-
vincia di Ravenna.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO
Per salariato iisso si intende il lavoratore agricolo

assunto e vincolato con contratte individuale & ter-
mine, di durata normalmente non inferiore ad un anno,

la cui prestazione — risultante dal combinato dei suc-
cessivi articoli 7 e 8 — si svolge ininterrottamente per
tutta la durata del rvapporto presso la stessa azienda
agricola, ove generalmente risiede, fruendo dell’abi-
tazione ed annessi, e la cui retribuzione viene corri-
sposta secondo quanto fissato all’articolo 16 del pre-
sente patto.

Art. 3.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della
mano d’opera agricola.

Art. 4.
SALARIATI DI UNA STESSA FAMIGLIA

Nel caso in eui vengono assunti pit salaviati tissi di
una stessa famiglia, questi sono tutti impegnati a
rispettare il presente contratto di lavoro.

Il coniratto sard intestato, a scelta del conduttore,
ad un salariato il quale si rende garante, a tuiti gli
effetti, anche per gli altri componenti della sua fami-
glia mei rapporti col conduttore.

Nel caso di pin salariati tissi di una stessa famiglia,
Pinterruzione del rapporto con uno importerd l'inter-
ruzione con tutti, quando il numero dei salariati di-
venti inferiore a quello occorrente per la manutenzione
del Destiame o quando st verifichino, anche da parte
di uno solo di essi, condizioni che, come previsto allo
articolo 2, non eonsentano pin la prosecuzioue del rap-
porto.

Ari. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il conduttore ed il salariato lisso dovrd essere
redatto, all’atto dell’assunzione, firmato e scambiato,
un contratto individuale da valere a tutti gli effetti
di legge.

In conformitd alla corrispondente norma del con-
tratto nazionale, a cura delle Organizzazioni inteves-
sate, sard istituito ii libretto sindacale di lavoro che
riporterd, oltre alle disposizioni del presente contratto
collettivo, lo schema del contratto individuale sopra
citato,

In tale libretto dovranno pure essere registrate, a
cura del conduttore, tuite le operazioni riguardanti
i salari, indennitd varie e generi in natura che saranno
corrisposti durante l'anno.
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Gli accordi speciali, che eventualmente venissero
fatti tea il conduttore ed il salarviate e che andranno
pure registvali nel libretto, non polranno mai essere
in contrasto con te disposizioni del presente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 6.
DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Il contratto
primo aprile.

Ta durata del contratto in parvela, all’inizio del rap-
porto, non pud essere inferiore al biennio: dopo tale
pertodo  iniziale il contratto =i intende {acitamente
mnnovato Jdi anno in auno qualora non sia intervennta
disdelta, da una all’altra parte, entro il 31 ottobre per
1l 21 marzo suereessivo, mediante cartolina raccoman-
data con ricevuta di riterno o mediante registrazione
sul libretto sindacale di lavoro controfirmata dalle
paril.

Nel caso di cambiamento del sistema di conduzione
In disdetta. dopo la matnrazione del biennio iniziale,
pud essere data per 1T novembre, sempre con cinque
niest di preavviso, e ciod entro 1I'LI giugno.

In opgni forma di licenziamento il salarviato fisso ¢
Ia sua famiglia dovrannoe lasciarve libera da cose e da
persone la casa e annessi, salvo eventuali deroghe pre-
viste da disposizioni di legoo.

individuale decorre normalmente dal

Art. 7.
MANSIONI E DOVERI

11 osalariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cul ¢ ostato assunte.

Hosatarviato fisso ba la responsabilitd del buon go-
verno e della custodia del bestiame che gli viene affi-
dato e deve eseguire tutti i lavori relativi ad esso con
I'obbligo di tenere convenientemente e costantemente
puliti la stalla e il bestiame. Deve curvare quello am-
malato secondo le prescrizioni del veterinario, del con-
duitore o chi per esso, Deve curare la massima econo-
mia del mangimi e lettimi e seeuire metodi razienali
nel tagelio, nella preparazione e nella loro sommini-
strazione. Deve provvedere direttamente a procurarsi
1l mangime secco e verde esistente in azienda prele-
vandolo dalle paglinie, dai silos o dalla campagna,
nonehe i materiali da lettiera prelevandoli dalle pa-
elinie. Deve inoltre curare la sistemazione e la manu-
tenzione del letame nelle concimaie, preovvedendo ai
perwoilici anpratfiamenti con colatiecio e deve mantenere
Pordine e la pulizia della corte.

Qualora abbia in comsegna un carico di bestiame
inferiore a quello previsto dalPart. 3, pud essere co-
mandato ad eseguire lavori ordinari inerenti alla
aztenda senza che ¢io comporti, in conformita alla cor-
rispondente norma del patto mazionale, una diminu-
ztone dello. vetribuzione.

I salariati fissi devono disporre il loro servizio in
modo che 11 bestiame da lavoro sia pronto per Pattac-
co. alimentato ¢ governato razionalmente. per Porario
di inizio dei lavori di campagna.

Ne il salariato fisso ¢ adibito al governo di lattifere,
deve provvedere alla mungitura di tutte le vacche in
consegna applicando tutte le norme tecniche éed igieni-
che relative alla mungitura stessa.

Art. 8.
CARICO BESTIAME

Boaro — Il numero massimo di bovini Ua~affidare
alla custodia e governo ad ogni boaro resta fissato in
dodici capi adulti da lavoro con una tolleranza di due
capi adulti.

Tale tolleranza viene a cessare quando supera per
ciascun capo, in un anno, la durata di sei mesi; in
quest'ultimo caso il boare avrd dirvitto ad un dodi-
cesimo in pit, della mensilitd in contanti e generi in
naturu, per ogni capo adulto custodito nella stalla
oltre il numero fissato.

I capi giovani fino a 12 mesi di etd debbono essere
considerati tre per due capi adulti; dai dodiei mesi
di etd fino ai diciotto (se tale etd sard accertabile,
altrimenti alla prima rotta) debbono essere considerati
invece quattro per tre capi adulti.

Per le lattifere in preduzicne, il numero vieue ri-
dotto a nove, ferme restando tutte le altre condizioni.

Quando nella stalla sia tenvuta una scrofa, essa sard
considerata come capo adulto agli cffetti del carico
Uestinme.

Al boaro addetto alla stazione di monta taurina sa-
ranno affidati non pin di sei capi fra adulti e giovani
da allevamento; un maggior carico dara diritto al
boavo di percepire il compenso di cui al secondo comina
del presente articolo.

Qualora la stalla sia al completo, it mangime verde
doved essere prelevato da appezzamenti situati nelle
vicinanze della stalla.

Per le stalle razionali, con abbeverata diretta si au-
menta di due capi adulti il carico massimo,

Cavallaro —- Al cavallaro verranno affidati fino a
sette cavalli, con la tolleranza di due eapi adulti per
¢ mesi e in analogia & quanto stabilito per la tolleranza
dei bovini,

Tale dotazione potrd essere aumentata sino ad un
massimo di due capi adulti e, in tal caso, il cavallaro
avrd diritto ad un compenso parvi ad un nono del sala-
rio normale in danaro e in generi per ogni capo adulto
in piu.

Nei periodi di tempo eventunalmente disponibili, il
cavallaro col carico di sette cavalli puod essere coman-
dato per trasporti leggeri in azienda.

I1 cavallaro con un numero di cavalli in dotazione
di cinque o sei puod essere comandato nei periodi di
tempo disponibili ad eseguire trasporti e lavoro in
azienda,

I1 cavallaro con un numero di quattro cavalli in ca-
rico deve eseguire 1 trasporti in azienda e fuori azienda.

Porcari — Al porcaro, come carico massimo, verran-
no affidate sette serofe o cinquanta magroni o tren-
totto suini da ingrasso, con tolleranza di una scrofa
o di tre magroni o di due suini da ingrasso per la
durata i sei mesi in un anno in analogia a quanto
stabilito per la tolleranza dei bovini.

Arvt. 9.
ATTREZZI! D1 LAVORO

Il datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at-
{rezzi necessari al lavoro cui & chiamato.
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Gli attrezzi ed utensili aftidnti~devono essere anno-
tati sul lbrette sindacale, di cui al precedente art. 5,
con la indicazione della stato d’uso.

H salariato fisso ¢ tenuto a.conservare in buono stato
gli attrezzi, gli wtensili e in genere l}uaynto gli & stato
affidato dal conduttore.

Il salarvinto tisso risponderd delle perdite ¢ dei danni
imputabili 2 sna colpa ¢ Pammontare relativo gli ver-
4 trattenuto sulle sue spettanze.

Art. 10.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio dei salariati fissi ¢ fatta
attraverso un periode di prova la cni durata massima
¢ fissaty in giorni trenta. Durante il periodo di prova
¢ reeiproco il diritto di sciogliere, in qualunque mo-
mento, il contratto senza alcun preavviso. Il lavora-
tore che entro il termine del periodo di prova non ven-
ga confermato dal datore di lavoro o non intenda per
sna volontd . rimanere in servizio, avra dirvitto ally
corvesponsione del salario per I soli giorni di lavoro
compiuti in base alla retribuzione prevista dal presente
sontratto per la sua categorin. Ultimato il periodo di
prova senza ¢he il datore di lavoro o il lavoratore ab-
bia  fatto aleuna cemunicazione all’altra parte, la
assunzione del lavoratore s’intende acquisita.

Art. 11,
AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DEl RAGAZZI

Lor Pammissione al lavoro e tutela del svenzzi val-
gous le norme di legee vigenti in materia.

Art. 12,
ORARIO DI LAVORO

Lorario normale di lavoro ¢ di otto ore giornaliere
e si considera sufficiente per lu cura ed il governo del
normale carico di bestiame di cui all’articolo 8.

Qualora il salariato non abbia carico completo i
bestiame o non venga adibito a iavori di stalla e quindi
presti lavoro nell'azienda, sard tenute a lavorare co-
munque otto ore. in properzione anche alla dotazione
mancante,

Ove 1l salariato esegua prestazioni di lavoro straor-
dinario non rientranti nella cura o governo del bestiame

eccedente il carico normale — prestazioni che sono
retribuite secondo le norme di cui all’art. 8 — verrd

compensato per tali prestazioni di lavoro straordina-
rio in hase atle velative tariffe vigenti.

Art, 13.

GIORNI FESTIVI
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti:
1) il primo dell’anno:
2y il giorno dell’Kpifania:
3) il giorno della festa di S. Ginseppe;

67
4) il 25 aprile - Anniversario della Liberazione;
5) il giorno di lunedl dopo Pasqua;
6) il giorno dell’ Ascensione;
7) il giorno del Corpus Domini;
8) il 1° maggio - festa del Lavoro;
9) il 2 giugno - Anniversario della FFondazione

della, Repubblica;
10) il 29 giugno -
11) il 15 agosto -
V. Maria;

S8, Pietro e Paolo;
giorno dell’ Assunzione della 3.

12y il primoe novembre - Ognissanti:

13) il IV novembre - giorno dell’Unitd Nazionale;

14) I'S dicembre - giorno dell’Immacolata Conce-
zione ;

13) i1 25 dicembre - giorno di Natale:
16) il 26 dicembre - 8. Steiano;

17) Festa del Patrono del luogo.

Art. U4,
LAVORO FESTIVO

Si considera lavoro festivo guello eseguito nelle gior-
nate di cui all’articolo preeedente.

Ti salariato lisso, su richiesta del conduttore & tenuto
ad effettuare normale servizio anche nelle festivita na-
ziomali e infrasettimanali e per le prestazioni in detti
viorni & retribuito col salario giornaliero odinario {con-
tanti e generi in natura), maggiorati del 259%, da cor-
rispondersi oltre la normale retribuzione mensile.

RIPOSO SETTIMANALE

Al salariato fisso spetta una giornata settimanale di
riposo, possibilmente la domenica. Se per la custodia
del bestinme, non potrd godere di detto riposo, avrd
diritto ad un compenso annuo pari a 44 giornate retri-
buite col salario giornaliero ordinario (contanti e ge-
neri in natura) pin la maggiorazione del 259,

Art. 16.

DELLA RETRISUZIONE DE! DIRITYi D'USO
E DI ALLEVAMENT! VARI

A) Retribusione

La retribuzione normale del salariato fisso ¢ costi-
tuita da tre elementi: paga base, contingenza e generi
in natura.

Ti pagawmento del satario sard effettuato, per Ia par-
te in denaro, alla fine di ogni mese o, comunque, non
oltre cinque giorni del mese successivo. Ad ogni effetto
ii salavio giornaliero savd pari ad L,26 Jella retribu-
zione mensile,

Nalario in contanti. — Al salarviati fissi spettano i
seguenti minimi di paga mensile (base pit contingenza)
al lordo delle trattenute di legge. con decorrenza 1°
aprile 1954 ¢
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1* cateqoria ;

boari dai 18 ai 65 anni compiuti . . . . 16.000
2 categoria :

beari dai 17 ai 18 anni compinti . . . . 12,800
3* categoria:

boari dai 16 ai 17 anni compiuti 12.000
4* categoria:

bosri dai 15 ai 16 anni compinti . . . . 9.000
5* categoria :

boari dai 14 ai 15 anni compiuti . . K.0H

Compensi in netura. — Oltre alle citate correspon-
ston1 1n danaro, i salaviati fissi hanne diritto a com-
pens: 1 natura nei seguenti quantitativi annui:

Grano Qli Mais Qli  Usa QUi
12 cateqaric (come sopra) 3.00 6.00 6.00
26 cetleqoria (come  sopra) 2,140 4,80 4,80
32 eategarie {cone sOpra) 225 4,50 4,50
4* eategoria (come sopra) 1.8 3,60 3.60
5% categoria (come sopra) 1.50 3.00 3,00

La famiglia boarile ha inoltre diritto di avere legna
secen da ardere in ragione di Q.1 20 per il primo sala-
nato e Q.di 15 per i successivi.

Detti prodotti dovianno essere consegnati al mio-
mento (el raccollo,

Per 1 generi ehe non vengono prodotti in azienda il
conduttore dovrd provvedere a fornirli eguaimente
salariato. . '

Nel ciso In eul non sia possibile fornive legna secea,

sard consegnata legna verde con una maggiorazione
di peso non inferiore al 209 per

Havild
.;-)”

forte, e al per ia legna i essonz @ dolee.
In ooni (.l\ﬂ pev la valutazione in denaro dei weneri
in natuara,
B accessort

Abitazioni ¢

Ogeni famighia di salarviato avrd divitto di avere gra-
tuitamente una casa di abitazione con orto tmeg. 400,
porcile. pollaio rustico ed accessori, nonché "uso del
forno.

La eaxa di abitazionre dovrd essere proporzionata ai
bisogni igienici e morali della famielia. E° strette
obbligo del salariato fisso di mantenere la casa ¢ quan-
t'altro sopra detto nello siato in cui venne consegnata.

Nelle hoarie c¢he non siano servite da corrente elet-
trica il conduttore corrisponderd al salariato, per ogni
stalla e per ogni anno Kg. 36 di petrolio illuminante.
Nel enso in euni vi sinlto boarie costituite di pin di una
stalla, dove sin necessario un consumo di petrolio supe-
riore al normale, verranuo concordati. caso per caso, i
supplementi di hssegnazione.

Dove esiste Uimpiatta eleitrico comune (staily e abi-
tazione del salariato) per ia illuminazione della stalla
ed anoessi il conduttors dovea sostenere una spesa pari
all'importo di-60 Kw annoi:

;il;

fa legna di essenza
1

saranno sempre conteggiati 20 Q.1 di legna. .

) Allecamenti

Ogni famiglia di salariato fisso ha diritto di alle-
vare:

galline e e e n. 32
tacchini e e . n. 2
conigli da riproduzione . n. 2
puleini (due covate all’unno) . n. 40
prima del accolto del frumento e dopo

il mweeolto del frumento . . . . n. 60

Ogemi altro allevamento di animali di bassa corte &
vietato.

Soltunto nel caso di gravi epidemie di polli, potrd
essere concesso Pallevamento di anatre nelln misura
massima pari alla metd di quella fissata per le galli-e.

Qualora mnella stessa famiglia vi siano pit persone
in paga il numero delle galline pud essere aumentato
di 7T per ogni salariato.

PPotranno essere allevati maiali soltanto da ingrasso
nella misura di un capo per ogni cinque persone (o fra-
zione di 3), conviventi a carico del salarviato lisso.

Nei periodi di semina e di raccolto dei prodotti,
per necessitd sanitarie 1 polli dovranno essere tenuti
c¢hiusi in appositi recinti con materiali forniti dal
conduttove,

Dy Mezzi di trasporto

I1 conduttore ha 'obldigo di mettere a disposizione
dei salariati e delle loro famiglie un equino con vei-
colo e finimenti ceni qualvolta essi ne facciano richie-
<ta per glustificati motivi (necessitd di famiglia) e
compatibilimente con le esigenze dell'impiego delPequino
‘wtesso nellPazienda.

Inoltre

il salariate puo servivsi, previa autorizza-
zione del conduttore, del bestinme e del carro agricolo

i ’ ) A
{ per uxo tamiliare.
i
I
I
|

) Compensi speciali

1 Al galariato lisso responsabile della monta spetta,
{ quale compenso globale (sia per 1 tori, sia per le vae-
che coperte), per il razionale disimpegno delle opera-
zioni relative alla tenuta e funzionamento della monta,
un premio part al 477, dellincasso lordo, da liquidarsi
a tine anno. ’

Tale disposizione vale anche per i tenutari di monta
suina ed equina normnale per animali da lavoro.

Per ogni bovino od equino nato nelln stalla e per
ogni covata di serofa sard corrisposto al salariato un
premio di L. 800 che si lignidera a fine mese.

Per la fecondazione artificiale, patti da convenirsi
fra. le parti.

Art. 17.
CAMBIAMENTO D1 CATEGORIA

Qualora le «apacitd ¢ le condizioni fisiche del sala-
riato fisso e le necessitd delVazienda siano tali che il
sitlavinto stesse, di categoria inferiore, eseguisca, a
giudizio del conduttore, il lavoro del galariato di ca-
tegorin superiore, il lavoratore avra diritte alle ricom-
| pense sia mensili che annuali relative,
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Art. 18,
TREDICESIMA MENSILITA

Al salariato fisse deve essere corrisposta snnualinen-
te una (redicesima mensilitd, pari al salavic ordinario
mensile (paga base, contingenza ¢ generi in natura) in
vigore nel mese di marzo.

Qualora non sia stalo raggiunto 'anno di servizio,
al salariato spettano tanti dodicesimi quanti sono i
mesi di sevvizio prestati,

La tredicesima mensilitd, conformemente alla corri-
spondente norma del patio nazionale, ¢ assorbente
dalla gratifica natalizia e di ogni altra indennitd a
titolo analogo.

Art., 19.
MALATTIE E INFORTUNI

11 salariato fisso che per infortunio o malattia com-
provata non possy prestare servirio, ha dirvitto al trat-
tamento infero per il primo mese, nonché alla con-
servazione del posto e delle sole corresponsioni in na-
tura (generi, abitazioni, annessi) per un periodo di
tre mesi. Trascorso tale periodo e perdurande Linter-
mitd, ¢ reciproco il diritto di risoluzione immediata
del contratio, salvo la concessione dell’abitazione per
altri dus mesi con obbligo del salariato di facilitare
la. possibilitd di alloggio per il subentrante.

Art. 20.
DIARIE

I salariati comandati in servizio, che sono costretti
a consumare il pasto o a pernottare fuori dell’azienda,
hanno diritto ad una diaria pari a L. 400 per ogni
pasto ed a L. 300 per il pernottamento.

Art, 21,
FERIE

‘Al salariato spetta il godimento di un periodo di
ferie annuali di giornate dieci. Detto periodo pud es-
sere anche frazionato ma non deve comunque coingi-
dere, in tutto o in parte, coll’epoca del raccolto del
grano e della fienagione del primo sfalcio.

Le ferie devono essere effettivamente godute.

Qualora la durata del rapperto di lavorp risultasse
inferiove ad un anno, le ferie saranno corrisposte in
ragiorne di tanti dodicezimi quanti somo i mesi di ef-
fettivo servizio prestato.

Nel caso in cui, per causa °di forza maggiore le
ferie non nossono essere godute, saranno compensate
eol salario ordinario giornaliero (contanti e generi in
natura) corrispondente al numero di giornate non
fruite.

Art. 22,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociall; per gli infortuni, le
malattie, gli assegni familiari, nonché per il versa-
mento dei relativi contributi valgono le disposizioni
vigenti.

Art. 23,
PERMESSI STRAORDINARI

Il salariato ¢he conteagga matrimonio ha diritto ad
un congedo di giorni sette vetribuiti durante il quale
¢ considerato, a tutti gli effatti, in attivitd di servizio.
Ha altresi diritto a un permesso di giorni due
di decesso di parventi di primo grade senza
trattenuta da parte del conduttore,

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie.

in caso
aleuna

Art. 24,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per la chiamata di leva ed il richiamo alle armi dei
salariati fivsi, agli effetti della conservazione del posto,
della maturazione dell’anzianitd ¢ del rientro in ser-
vizio, valguns le disposizioni di legge in vigore.

Nei confronii dei salariati che siano stati assunti
in sostituzione i altri chiamati in servizio militare di
leva, o richiamati, il rapporto di lavoro cessa automa-
ticamente ol vientro in servizio dell’avente diritto.

Art. 25,
TRAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore comserva tutti i
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del
conduttore subentrante, quando non sia stato liqui-
dato dal cessante.

Art. 26,
NORME DU ZIPLINARI

I rapporti fra conduttcre e salariati fissi dovranno
cssere improntati a veciproco rispetto e comprensione
ed ispirarsi al fine superiore della produzione.

I salariati fissi, nei rapporti attinenti al servizio,
dipendono divettamente dal conduttore o da <hi lo
roppresenta nell'azienda. Si pud addivenire alla riso-
luzione in tronco del contratto qualora il salariato si
renda colpevole di mancanze cosl gravi da non con-
sentive Lulteriore prosecuzione del rapporto di lavoro,
come per esempio: furti, violenze, minacece, ¢ vie di
fufto contro il conduttore o contre il suo rappresen-
tante o compagni di lavoro.

Nel caso 4i trascuratezza o uegligenza nell’esecuzio-
ne dei lavori, il conduttore prima di risolvere in tron-
co il contratto dovra segnalare la mancanza riscen-
trata all’Associazione sindacale del lavoratore.

11 licenziamento in tromco dovrd essere notificato a
mezzo di lettera raccomandata e al salariato cosi li-
cenziato ¢ assolutamente proibito di interessarsi ulte-
riormente delle cose dell’azienda.

Copia della letiera di licenziamento dovrd essere in-
viata per conoscenza alle Organizzazioni interessate,
onde dar modo di tentare il componimento detla ver-
tenza. Tale tentativo deve essere portato a termine
entro 8 giorni dalla data di ricezione della lettera di
licenziamento.
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Nei caso di soluzione in tronco del rapporte di la-
voro, 1l salariato fisso potrd usufruire di un alloggio
auitabile che il conduttore gli assegnerd, per la du-
ata di mesi due dalla notifica del licenzizmento, nel-
Paziendo stessa o in altro loeale della zona cun 'ol-
bligo del salariato licenziato di facilitare Pimmediata
possibilitd di alloggio al subentrante,

Are, 27,
INDENNITA Bl ARNZIANITA

In caso di licenziamento (escluso il licenziamento in
tronco), o di dimissioni, o di mogte, il salariato fisso
avra Jiritto ad una indennitd da computarsi sull’ul-
timo salario ordinario (contanti e -generi in natura)
pari a giornate tre per ogni anno di servizio per anzia-
nitd maturata fino al 31 dicembre 1944 e pari a gior-
nate dieci per ogni anno per lanzianitd maturata
successtvamente a tale data.

Se Ia durata del servizio ¢ inferiore ad un anno, al
salaviato fisso spettano tanti dodicesimi quanti sono
stati i mesi di servizio prestati,

In easo 31 morte del salaviato, Yindennita di anzia-
nid ¢ dovuta agli eredi del medesimo ai sensi del-
Part. 2122 del Codice civile.

La tamiglia del detunto, alloggiata nell'azienda, ha
“diritto all’uso dell’abitazione e servizi per Ja durata
di mest due,

Qualora il conduttore abbia necessita di occupare i
locali della famiglia: del salar.ato deceduto, per dare
ststemazione ad altro salaviato, potra trasferirla in
altra abitazione lgienicamente idonea, preovvedendo al
trasporto delle masservizie ed @l pagamento dell’affitto
per due mesi.

La tamigha del defunto ha dirvitto di prelevare, die-
tro paganento, la differenza dei generi in natura a
saldo patto. '

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
ztone un appezzamento di terreno, in compartecipa-
zione, od a sno pieno Dbeneiiclo, la sua famiglia ha
diritto a4 econtinuave la coltivazions di esso sino al
reatizzo ddei raceolti in corso al monmento del decesso.

Art. 28,
COMPUTO INDENNITA DI FINE ANNC

e imdennitd Ji fine annoe  (tredicesima mensilita.
ferie non rodute. festivitd. mancafo riposo settimanale)
debbono essere computaie sulla hase del salario ordi-

nario (contanti e generi in natura) in vigore nel mese
di marzo o in caso di licenziamento, sulla base del-
I'ultimo salario ordirario percepito dal salariato fisso.

Art. 29,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione tra conduttore e salariato
fisso, in dipendenza del rapporte di lavoro, qualora le
parti non raggiungano Paccordo, la controversia indi-
viduale dovrd essere demandata alle rispettive Orga-
nizzazioni sindacali per il tentative di amichevole com-
penimento.

Art. 30.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Eventuali condizioni di favore pattuite fra condut-
tore ¢ salariato fisso sono rvispettate fino- alla loro
seadenza salvo rinnovo.

Art. 31.

CAMBIAMENTO DI SISTEMA 3] CONDUZIONE

Qualora, per cambiamento di sistema di conduzione,
il salariato fissn sia escomiato per I'11 novembre e a
tale data liberi I'abitazione di persone e di cose, avrd
diritto alla corres ‘onsione dei soli generi in natura per
Pintera annata.

Art. 82.

DURATA DEL PATTO

Il presente patto provinciale ha decorrenza dal 1°
aprile 1954 ed ha la durata di tre anni. ¥’intenderad

tacitamente rinnovate di anmno in anno qualera non
venga disdettato da una delle parti contraenti almeno
cinque wesi prima della seadenza a mezzo di cartolina
racconmandata con ricevuta di ritorno.

11 presente patto, per Ia sua durata, @ soggetto a
varinzioni soltanto in dipendenza di eventuali adegua- -
wenti della seala mobile in agricoltura e delle eventuall
condizioni migliori sancite in contraiti nazionali per
la eategoria e in disposizioni-di legge.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociule:
sStLw
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CONTRATTO GOLLETTIVO

28 DICEMBRE 1955, PER

I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA

Addi 28 dicembre 1935, nella sede dell’ Associazione
Provinciale degli Agricoltori di Ravenna, in via M. I7A-
zeglio, 38,

tra
I’ AsSOCIAZIONE DBGLI AGricoLmort della Provincia di
Raveuna rappresentata dal suo Presidente dott. (risto-
foro Ricci, assistite dal Direttore della stessa dottor
Cristoforo Colombini;

¢

Jda Fepersraccraxtt Provinciann di Ravenna della C.G.
1.L., rappresentata dal suo Segretario Burtolotti,
assistito dal sig. Domenico Solaini;

1l S1spacaro Bracerantt aderente alla Camera Sindacale
Provinciale di Ravenna della U.L.L., rappresentato dal
suo Segretario geom. Monti Manlio, assistito dal signor
Pezzi per. agr. Luigi; v

il Sixpacaro Braccranrt aderente alla Unione Sindacale
Provinciale di Ravenna della C.L1.8.L.. rappresentato
dal suo Segretario sig. dAntonio Bernardini, assistito
dal sig. Floriano Mcenegon Segretarvio della U1,

viene stipulato il presente Contratto Collettivo di La-
voro per i Braccianti agricoli avventizi da valere in
tutto il territorio della Provineia di Ravenna.

sig.

PARTE NORMATIVA

Arvt. 1.
LIMITI DI APPLICAZIONE
II presente contratto provinciale regola i rapporti di
lavovo fra le aziende agricole e gli operal che abbiano
la qualitica di bracciante agricolo avventizio.

Art, 2,
DEFINIZIONE DELLA QUALIFICA
Per bracciante agricolo avventizio si intende quel-
Poperaio che, regolarmente iseritto all'Ufficio di Collo-
camento — settore dell’agricoltura — presta la pro-
pria opera presso le aziende agricole con retribuzione
oraria.
Art. 3.
RETRIBUZIONE
La retribuzione globale orari: & formata dalla som-
ma. dei seguenti elementi:
a)- paga base;
b) indennitd di contingenza ;
¢) mdennitd varie, includendo in questa voce: ferie,
gratifica natalizia, indennitd di licenziamento, inden-
nita di percorso, festivitd nazionali e infrasettimanali,

indennity di caropane, ecc.; forfetizzate nella percen-
tuale del 17,509 della retribuzione ordinaria (base piu
contingenza).

Art. 4,

RETRIBUZIONE PER LE DONNE
E | GIOVANI INFERIOR! Al 16 ANNI

In tutte quelle lavorazioni per le quali ¢ gid appli-
cata nella nostra Provincia una differenzazione di paga
fra uwomo, donna e ragazzo si stabilisee che la paga
Jelle donne e quella dei giovani fra i 14 ¢ i 16 anni deve
essere pari al 929/ (novantadue per cento) della vetri-
buzione oraria globale (paga hase + contingenza + in-
dennitd varie),

Art. 9.
GIORNATE FESTIVE

Sono considerate giornate festive le domeniche, le
festivitd nazionali e infrasettimanali previste dalla
legge, la ricorrenza del Patrono del luogo ove ha sede
I'azienda e tutte le ricorrenze festive tradizionali del
luogo.

Art. 6,
ORARIO NORMALE DI LAVORO = IAVORO STRAORDINARIO

L’orario normale di
otto ore giornaliere,

Il lavore straordinavio sara effettuato solo in casi
di necessitd e non potrd superare la nona ora di L voro
complessivo giornaliero. La maggiorazione per lavoro
straordinario si appiica al lavoro eseguito dopo [ot-
tava ora.

Iavoro non potrd rccedere le

Art. 7.,
LAVORO NOTTURNO
Il lavoro notturno & quello eseguitn dal tramonto alla
levata del sole.
Art. 8.
MAGGIORAZION!

1l lavoro straordinario, festivo ¢ notturno verra com-

pensato con la retribuzione orvdinaria maggiorata delle
seguenti percentuali:
lavoro straordinario diurno 259,
lavoro festivo . . 509,
lavoro nofturno . . . . . . . . . . A
lavoro notturno in twrni avviceadati . . 259

lavoro straordinario festivo . . . . . GOog
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Art. 9.
INTERRUZIONE DEL LAVORO

Qualora il tavoro, iniziato dietro espresso ordine del
conduttore dell’azienda o chi per esso, venga forza-
tamente sespeso causa mal tempo o per motivi non
mputabili o volontd del lavoratore, al medesimo
spetta L corresponsione delle ore effettivamente com-
prite con un minimo di ore fre anche se non infera-
mente effettuate,

Ove Ia interruzione avvenga entro le prune due ore
dall'inizio il lavoratore ¢ tenuto a rimanere a disposi-
zione detl’azienda, per eventuale vipresa, fino al com-
prmento detla terza ora; se invece linterruzione av-
viene tra la seeonda ¢ la tevza ora, il lavoratore dovya
rimanere a disposizione dell’azienda, sempre per even-
tuale ripresa, fino al compimento della quarta ora.

In caso di maltempo il lavoratore potrd essere impie-
gato in altri lavori od attendere la vipresa dell’attivita,
sempreche Pazienda abbia la possibilitd di tenerlo al
riparo dalle intemperie.

Le disposizioni del presente articolo non si applieano
a1 laveri di trebbiatura.

Art. 10,
CORRESPONSIONE DEL SALARIO

11 pagamento della spettanza agli operai deve cssere
effettuata set{imanalmente, entro In domenica, dal con-
duttore ddetl’azienda o da chi per esso, direttamente
ab lavoratori o a persona delegata dai [avoratori stessi.

Art. 11.
TUTELA DELLA MATERNITA )

Per le gestanti si applicano le norme di legge.
Per le donne che allatiano, in attesa di eventuali altre
disposizioni, si applicano le consuetudini locali.

Art, 12.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

ol presente contratte le parti non hanno inteso di
eliminare le condizioni individuali di miglior favore
eventualmente esistenti, condizioni che restno operanti
fino alla scadenza del peviodo per il qua'. erano state
concordate,

Art. 18.
NORME GENERALI

) ogni Iavoratore dovrd essere munito del libretto

di lavoro istituito dalla Commissione provineiale di cui

ail’art. 5 del R.D.L. 24 settembre 1940 n, 1949. Ogni

tore di lavoro al termine della prestazione, & tenuto

« compilare I'apposito modulo, inserito nel libretto stes-

so, con P’indicazione delle date in cui & stato effettuato

1l lavoro, le generality dell’azienda e la firma di chi ha
ordinato il lavoro; -

b) i lavoratori sono inoltre tenuti a presentarsi al
lavoro muniti del foglio di avviamento rilasciato dal-
I'Uflicio di Collocamento presso il quale sono stati ri-

chiesti e con gli attrezzi adeguati alla natura del lavoro,
come da consuctudine;

¢) il lavoratore dovrd presentarsi al posto di lavoro
all’ora indicata dal datore di lavoro e compiere i lavori
per i quali & stato richiesto o.quelll che gli saranno
indicati durante la giornatd e per la di cul esecuzione
il datore di lavoro dovrd convenientemente attrezzarlo.

Ove venga adibito a lavori la cuil tariffa sia superiore
a quella del lavoro per il quale & stato richiesto, dovra
percepive tale superiore tariffa limitatamente alle cor-
rispondenti ore di lavoro effettuato; nel caso venga in-
veee adibite a lavord la cui tariffa sia inferiore, dovrd
comunygue pereepire la tavifta relativa al lavero per il
quale & stato richiesto;

d) il lavoratore & tenuto ad etfettuate il lavoro se-
condo le Istruzioni che gli verranno impartite dal eon-
duttore dell*azienda o chi per esso. I rapporti tra datore
di Javoro e lavoratori e lra i vari lavoratori dovranno
essere improntati a reciproco rispetto.

I casi di infrazione disciplinare saranno denuneiati
dalla parte lesa alla propria Orgunizzazione Sindacale
affinché, con la Organizzazione Nindacale dell’altra
parte, vengano stabilite le sanzioni e le misure di
queste ;

) il lavoratore dovrd avere la massima cura degli
attrezzi, maechine ed animali clhie gli venissero affidati
per la esecuzione del lavoro;

7} per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
ragazzi valgano le norme di legge vigenti in materia.

Art. 14,
CONTROVERSIE INDIVIDUALY

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera, in Glpendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano I'accordo, la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di amiche-
vole componimento.

Art. 15.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto e Pallegato tariffario avranno
validita dall’l gennaio 19536 al 31 dicembre 1957 e si
intenderanno rinnovati di anno in anno salve disdetta
da darsi almeno tre mesi prima della scadenza a mezzo
di cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

81 stabilisce inoltre che la parte economica del pre-
sente contrattc, anche se disdettata, resterd in vigore e
con piena validita sino alla stipulazione del nuovo tarif-
fario, salvy, in questo, concordare eventualmente una
decorrenza anche retroattiva.

Norma aggiuntiva al Contratto collettivo di iavore per braccianti
agricoli avventizi della provincia di Ravenna stipulato in
data 28 dicembre 1955.

I lavori di fienagione e di semina autunnale non do-
vranno interrompersi per la ricorrenza di giornate fe-
stive e la relativa tariffa é comprensiva di ogni maggio-
razione per lavorc festivo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 1° AGOSTO 1958, PER I SALARI DEI
BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA

Tariffe in atto dal 10 agosto 1958 che, a seguito degli avvenuti scalti di scala mobile e in conformita all'accor-
do provinciale dell’8 gennaio 1953, sono state determinate concordemente, in data 1o agosto 1958, dalla Asso-
ciazione Agricoltori della provincia di Ravenna rappresentata dal geom. lerenzo Bevilacqua da una parte e dalla
altra parte dalla Federazione Provinciale di Ravemna della C.G.IL. rappresentata dai sigg. Bruto Contarini e
Solaini Domenica, dal Sindacato Braccianti della Camera Sindacale Provinciale U. 1. L, di Ravenna rappresentato

dal sig. ‘Gnani Armando e dal Sindacate Braccianti della U.S.P. della C. 1. S.L. di Ravenna rappresentato dal
sig. Antonio Bernardini.

i oo DoNNA F BAwAZZo
SPECIE DEL LAVORO I, ‘ o R o
i Paga base © Indennitd T AT 1 Pagiv base 1 Indenuita o,
| =+ conting. varle i TOTALE Sronting, | varie ToTALY
i (A) : (B) i (A+B) (A) . By (A4 1)
LAVORI ORDINARI
. | '
1) Tutti quelli non specificati sotto la voce di lavori speeiali f | ; '
o stagionali . . . . . . | 156,70 1 27,30 1 184 — 144,20 25,30 169,50

| ! |

l ' !

LAVORI SPECIALIL: I gruppo ;
i
: |
2) Spandimento concimi a spaglio: q.li 7 in terreno non | ’ ; :
.. ’ 2,80 ¢+ 30,20 ; 203 — — — —

lavorato . . . . . . . . . . .. .. ... - ;
3) Spandimento concimi a spaglio: ¢.li 6 in terreno lavorato | 172,80 | 30,20 203 — —_— - —
4) Abbattimento alberi di medio e alto fusto . . . . . . 172,80 30,20 | 203 — | — — -
5) Estirpamento ceppaie con zappa marra . . . . . . . | 172,80 l 30,20 1 203 — ; — :l - | -
6) Capitozzatura e potatr=~ tuteri . . . . . . . .. | 172,80 1 30,20 203 — - — —
7) Segatura e spaccatura legna . . . . . . e | 172,80 ‘ 30.20 | 203 —- - - i —
8) Svallatura legna a spalla. . . . . . . . . . .. .. 172,80 1 30.20 ¢ 208 — - = -
9) Potatura, tiratura filari, legatura viti (personale spe- : ‘

cializzato) . . . . . . . . . . .. Ce e 172,80 | 30,20 203 — — ! - —
10) Raccolta fruttw ¢ uva non destinata alla vinificazione ; : | ’

(con o senza scala, operai specializzati) . . . . . . . 172,80 | 30,20 { 208 — — — ! —
11) Impalatura, con canne o con pali segati longitudinal- I i : i [

mente, del pomodoro e delle witi . . . . . . . . .. 172,80 30,20 ! 203 —- : _ — —
12) Carico e abbicamento foglie bietole . . . . . . . . . 172,80 ‘ 30,20 o208 — — ! —_ —

" 13) Trinciatura a mano del foraggio . . . . . . . . . . 172,80 k 30,20 % 208 — - —
14) Pigiatura uva . . . . . . . ... ... 172,80 | 30,20 208 — — -
15) Solforazione e trattamenti polverulenti . . . . . . . 172.80 1 30,20 r 203 — - _ — 1 —
16) R&gcolta uva da vinificazione (donne) . . . . . . . — —_ ‘ — ; 157 — 27,50 i 184,50
17) Diradamento, scollettatura bietole e manipolazione fo- l ' : I ‘

glie bietole (donne) . . . . . . . .. .. ... .. - — : — 157 — 27,50 ! 184,50
18) Essicazione tabacco: denne addette ai lavori pesanti . — — — 157 — 27,50 , 184,50
19) Estraziono o carico patate . . . . . .. .. ...| 172,80 30,20 208 —| — | — ; —
| | | | %
! ! |
LAVORI SPECIALI: II gruppo | | |
| ; |
20) Semina a mano-macchina (planet o cariolina) . . . . “187.50"% 32,50 ‘ 220 — 192,50 | 30 — @ 202,50
21) Estrazione, carico bietole . . . . . .. ... ... 187,50 | 32,50 | 220 — | 172,50 | 30 — | 202,50
22) Carico, scarico, spargimento letame e costruzione catasta | 187,50 | 32,50 | 220 — — - -
23) Lavori di spondinaggio (spondini qualificati) . . . . 187,50 ! i —

32,60 | 220 — . — |
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Uoxo DoONNA X RAGALZO
SPECIE DEL LAVORDO ! Paga s * Indennity i roran | Loy buso | Lndennith | g
| {A) B) | (A+DB) (A) (B) (A+1)
|
LAVORI SPECIALT: IIT gruppo T
24) Irrorazione con pompe a zaino . . . . . . . . . ., l 225,60 39,40 265 — — — —_
25) Discerbamento con falce di fossi, scoline, arce morte in 1
genere . . . .. . . “ 216,90 38,10 | 255 — — — —
26) Talciatura in acqua sotto melma . “ 242,10 42,40 + 284,50 | — — —
27) Taleiatura crbe palustri . .1 216,900 38,10 | 250 — — — —
28} Tagho, tiratura, svallatura, carico ¢ scarico canna pa- @ i 1 I
lustre e e . e 247,30 i 43,20 290, 50 - — —
29) Taglic e raccolta carsina ¢ spalmana i 238,70 I 41,80 280,50 —_— —- —
30) REspurgo manuale maceri, fogne e pozzi neri . . . .| 216,90 | 38,10 | 255 — — — —
31) Irrorazione con motopompa © pompone . 5 212,10 b 36,90 | 249 — | 195,10 33,00 | 929
32) Lavori i paletto in acquitrino . 203,70 | 35,80 | 230,50 |- — —
! ; ,
LAVORT SPECIALTL: IV gruppo ‘ | ‘; i
33) Spandimento caleiocianamide a spaglio: q.li 4 in terreno I " ‘ 5
non lavorato . R, : 202, 60 51.40 344 — | — ! — —
34) Spandimento calciccianamide a spaglio: ¢.)i 3,30 in ter- ' | i
reno lavorato e e e e 202,60 51.40 344 -———' — — —
35) Semina a spaglio (operaio specializzato) . \ 212,10 36,90 | 249 — ‘; — — —
36) Semina a macchina (guidatore seminatriei) . 182,70 31,80 { 214,50 — — —
a7) Potatura frutti (lavori di operaio specializzato) 212,10 36,90 249 — — —_ —
38) Potatura frutti (personale apprendista) ‘i 187,50 32,50 | 220 — ! — — -
39) Vivaista (impiantc e cure culturali) . 187,50 32,50 220 — | —_— — -
40) Diradamento frutta (personale specializzato donne) . ; — -— — 172,50 30 — | 202,50
‘ | Z
LAVORI STAGIONALL: Fienagione ’ E
i H
41) Falciatura . . . . . . . . S.. 228,600 39,90 268,50 — — -
42) Manipolazione foraggio - — 1: — i 192,50 | 33,50 296 —
43) Carico e costruzjon~ pagliaio . . 211,70 37.30 249 - - — — —_
? |
LAVORI STAGIONALL: Mietitura coreali : ! !
44) Mictiturs & mano senzi vitto ¢ senza vino . . 210,10 © 36,90 ' 247 — ; —_ — —
45) Mietitura a mano con vittv ¢ vino . ' . -= — | 183,50 ‘ — — —
46) Mictitura & mano con solo vino —_ - 220. — :; — — —_—
47) Legatura, abbleatura, carico covoni e costruzione barco 3 ‘
senza vitto ¢ senza vino 240,80 1 42,20 1‘ 283 — 1 — — —
48) Legatura, ece. come sopra con vitto e vino . . . — — 221 — | - — —
49) Legatura, cce. come sopra con solo vino . . —_ — 1 762,50 — — —
} é | :
LAVORT STAGIONALIL: Mietitura semenzine 1 ‘1 ‘!
50) Mictitura & mano con falce 210,10 | 36.90 : 2T — — — —
51) Mietitura a mano con falee fenaia . 235,60 | 41,40 ; 277 — i — — —_
52) Manipoluzione del prodotto. . . . . . . . . . . .. 199,90 35,10 1 235 — \ — - —
53) Carico ¢ costruzione bica . . . . . . . . . 218,60 ‘ 38,40 f 257 — E —_ -—_ —
{ i :

AVVERTENZA — Allorché nel surriportato tariffario, in

corrispondenza di un determinato lavoro, non vi & indica-

zione per 'uomo o per la donna della relativa tariffa, si intende che il lavoro va retribuito con la tariffa indicata,

indlipendentemente dal sesso del lavoratore.

Yisto, il Ministro per il lavoro ¢ lu nrevidenza sociale:
SuLwo



Nupplemento ovdinario alla GAZZETTA UPRFICTATLE n,

224 dell’11 settembre 1901

pt]

ACCORDO COLLETTIVO 3 GIUGNO 1959, PER LE TARIFFE

PFR LE SQUADRE

D’ATIA ADDETTE ALLA TREBBIATURA

DEL GBANO DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

Addi 3 gingno 1959 in Ravenna,

tra

PAss ClazIoNE PRoviNclaLl AGRICOLTORI rappresenfata
dal dott. Cantagalli Antonio

la Feppraziong Covxivarort Dinprrr rappresentata dal
s1g. Drei Glovanni

c

PUxtoyt Iraniana Lavorarorr rappresentata dal signor
per. agr. Pezzi Luigl,

1a Feperrerrs rappresentata dal =ig. Solaini Donienico,
la C.L.55. 1. rappresentata dal sig. Alfredo Sarto
s1 ¢ convenuto quanto segue:

La tariffa di {rebbiatura per la squadra d’aia addetta
al servizio di normali coppie trebbianti (fisse), resta
fissuta in L. 440 il quintade. pit L. 5 per la pressatura
contemporanea della paglia e della pula.

Qualora il conduttore dell’azienda impieghi la mieti-
trebbia, le parti convengono la tariffa di cottimo di
squadra d’aia compresa la pressatura anche successiva.
m lire 380 per quintale trebbiato; tale tariffa ¢ stata
determinata tenendo conto della situazione di fatto pre

eststente, lasciando impregindicato le posizioni delle |

partit cirea la sua equita.

Prestaziont delle squadre Caia nella

@) trebbiatura fatta con trebbiatrice accoppiata a lo-
comobile o motore:

La squadra d’aia, nel porgere i covoni dal carro o

dal bareo, deve sclogliere 1 covoni senza tagliare i baizi
¢ nel caso che 1 balzi stessi risnltassero tagliati in mi-
sura superiore al 259/, la squadra deve rimhorvsare al-
I'agricoltore Yimporto corrispondente; cio vale anche
nel caso in cui venga usato Uelevatore. Durante le ope-
raziont di trebbiatura la squadra d’aia ha 1obbligo
come di consuetndine, di portare il grano in magazzino
se 11l magazzino ¢ nell’ain, di caricare il grano sul carro,
sul hivoccio o sull’autocarro, o di accatastare il grano
nell’aia in assenza del veicolo o mancanza di magazzini.

[ la squadra provvederi alla sua sistemazione

b) Trebbiatura fatta con la mietitrebbia:

La squadra d'aia deve staceare i saccehi dalla boc-
chetta della mietitrebbia, pesarli con le modalita volute
dal produttore, caricarli su veicolo in campo ed etfet-
{uare, se richiesto, il trasbordo su altro veicolo in aia;
oppure scavicarli ¢ vuotarli neil’aia; oppure Lraspor-
tarli nel magazzino dell’azienda se nell’aia.

Allo scopo di consentire alla squadra di compiere e
suddette operazioni contemporaneamente a quelle della
mietitrebbiatura, azienda, per il trasporto dal campo
allaia, fornira veicoli di modesta portata.

Prima che la mietitrebbia esca dal eampo la squada
d’aia deve pure cffetfuare la mictitura degli eventu'i
cantonali non accessibili al mezzo trebbiante.

La squadra d’aia infine, deve provvedere al carico
sui veicoli in campe della paglia imballata ed aceata-
starla sullaia a perfetta regnla d'arte. in modo che i
cumuli non abbiano a subire danno per infemperie,
Tale prestazione deve essere resa, su richiesta del pro-
duttore del cereale, sia che 1a pressatwra in eampo si
esegun in contemporancita alla mietitrebbiatuma oppure
fualehe giorno dopo.

Nell'eventualitd ¢he In paglia non venga pressara,
pagliate,
purche la paglia le sia portata a pi¢ d*opera.

NORME COMUNT

La formazione e 1a copertura dei pagliai e delle cata-
ste di paglia imballata, debbono essere fatte intelligen.
temente e regolarmente senza lasciave residui di paglia
non accatastata; altretianto dicast per il cumulo della
pula.

La trebbiatura s eseguird i norma sole nel gioral
feriali e la tariffa pin sopra fissata ¢ comunque com-
prensiva dell’eventuale lavoro stracvdinario e svolto nei
elorni festivi.

I lavoratori della squadra d’aia saranno avviati dai-
Ptfticio di Collocamenio compelente per territorio tra
i soli braccianti agricoli.

La squadra d’aia dovra essere composta in modo che
til lavoro possa essere svolto regolarmente e con la mas-
sima sollecitudine.

Visto. il Ministro per il lavaro e la previdensa sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 giugno 1961, n, 898.

Norme sul trattamento economico e nmormativo dei lavo:
ratori addetti alla trebbiatura delle provincie di .Campo-
basso, Pescara e Teramo,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governe ad emanare norme transitorie per garantire
mimimy di trattamento economico e nérmativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-,
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; |

Visto, per la provincia di Campobasso, il contratto
collettivo 19 giugno 1958 per i lavoratori addetti alle
trebbie, stipulate tra 1'Associazione Industriali del
Molixe Rezione Trebbiatori - e la Ifederbraceianti
P'rovinciale - C.G.1.L. -, la Unione Sindacale Provin-
cuale - CLS.L. - i

Visto, per la provincia di Pescara, Paeccordo collet-
tivo 18 Tuglio 19537, per Padeguancento salariale per i!
lavoratori addetti alla trebbiatura del grano, stipulato !
tra I'Unione Provinciale degli Industriali e PUnione
Sindaeale 'rovinciale - C.I.S.L. -, la Federbraccianti
- O.GLULLL. -, T'Unione Italiana del Lavore;

Visto, per Ia provineia di Teramo, il contratto col-
lettivo 6 giugno 1959, per gli addetti alla trebbiatura
di cereali, stipulato tra PUnione degli Industriali -
Sezione Trebbiatori e Motoaratori - ¢ ’Unione Sinda-
ale Provineiale - CUILS.L. -, la Camera Confederale
del Lavoro - C.G.LL. -, il Sindacato - U.I.L. -, il Sin-
dacato - C.I.S.N.A.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
delia provincia di Campobasso, in dawa 1 luglio 1960,
n. 7 della provineia di Pescara, in data 30 settembre
1960, n. 4 della provincia di Teramo, in data 11 aprile
1960, degli atti sopra indicatl, depositati presso il Mi-
nistero del lavoro e.della previdenza sociale, che ne ha
aceertato Pautenticitd;

Scntito il Consiglio dei Ministri;
Sulla propostw del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decrtta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Campobasso, il contratto col-
lettivo 19 giugne 1938, relativo ai lavoratori addetti
alle trebbie;

— per la provineia di Pescara, Paccordo collettivo
18 Iuglio 1957, relativo all’adeguamento salariale per
i lavoratori addetti alla trebbiatura del grano;

— per la proviveia di Teramo, il contratto collettivo
¢ glugno 1959, pev gli addetti alla trebbiatura dei
cereali;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan-
sole dei contratti e deil’accordo anzidetti, annessi al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono indevogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti alla trebbiatura, considerati nell’ac-
cordo e nei contratti di cui al primo comma, delle pro-
vincie di Campobasso, Pescara ¢ Teramo.

Il presente decreto, munilo del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservario e di farlo osservare,

Dato a Toma, addi 27 giugno 1961

GRONCHI
FPANFANT — SULLY

Visto, il Guardasigilll: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 57. — D1 PRETORO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 19 GIUGNO 1958,
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE TREBBIE DELLA PROVINCIA
DI CAMPOBASSO

L’anno millenovecentocinyuantotto, il giorno dician-
nove del mese di giugno in Campobasso nella sede della
Associazicne Industriali del Molise.

tra

T AsxociazioNg INpustriaLl del Molise « Sezione Treb-
biatori» rappresentata dal Direttore geom. Vincenzo
Trotte = dalla dott. Ade Al:

la FEperpzacclaNTI PrROVINCIALE rappresentata dal si
gnor Michele Paladino ed assistita dalla Camera del
Lavoro nelli versona del Segretario rag. Andrea Gian-
jeama;

la. Uxtonp SixpacaLe Provinciane C.I.S.L.
tata dal sig. Genovese Domenico:

rappresen-

viene stipulato il presente contratto collettivo provin-
ciale di lavoro che dovr) regolare i rapporti tra i ge-
stori di tvebbie e i loro dipendenti, nella provincia di
Campobasso, per la campagna 1458.

Art. 1.

I’orario normale di lavoro & di 10 ore giornaliere.

Art. 2.

La retribuzione conglobata per ogni ora di lavoro
cffettivo & la seguente:

A) Meccanico . . . . . . . . . . L. 200
B) Imboceatore . . . . . . . . . » 163
) Ausiliario . . . . . . . . . . » 145

Art. 3.

La retribuzione di cui all’art. 2 del presente contrat-
tu ¢ comprensiva di ogni indennitd spettante al lavora-
tore durante e al termine dello stesso (caropane, gra-
tifica natalizia, festivitd nazionali e infrasettimanali).

Art. 4.

Le ore lavorative oltre le 10 ore effettivamente pre-
state verranno retribuite con la maggiorazione del 259.
In relazione all’erd e al sesso sul relativi scatti di paga
verranno applicaic le riduzioni previste per la inden-
nitd di contingenza.

Art. 5.

Ove gli operai intervengono nelle operazioni di spo-
stamento con qualsiasi mansione & loro dovuta ia paga
regolare. Coloro, invece, che ne sono esonerati, perce-
piscono un quarto di ora di salario per ogni chilome-
{ro solo andata.

Art, 6.

La domanda giudiziale concernente controversie che
dovessero sorgere nell’applicazione del presente con-
tratto e nello svolgimento del rapporto di lavoro &
improcedibile se precedentemente la controversia stes-
sa nen sia stata sottoposta all’esame delle competenti
Associazioni dei datori di lavoro e degli operai per
sperimentare il ientativo Ai conciliazione delle parti.

Visto, il Ministra per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 18 LUGLIO 1957, PER L’ADEGUAMENTO
SALARIALE PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA TREBBIATURA

DEL GRANO - CAMPAGNA 1957 -

L’anno 1957 addi 18 del mese di luglio in Pescara ¢
nella sede dell’Ufficio Regionale del Lavore e della
M. O., si sono riunti i sigg.:

geom. Francesco Nicoletti dellUxtoNe PrOVINCIALD IN-
DUSTRIALIL ;

s1g. Antonio Iempieri della C.I.8.L.;

s1g. Beniaming De Panfilis della C.G.1.L. - FEDERBRrAC-
CIANTI

sig. Otftorine Renzctti della U.LL.;

DELLA PROVINCIA DI PESCARA

per Pesame dell’adeguamento salariale per i lavoratori
addetti alla trebbiatura 1957.

I sede di discussione ¢ stato stabilito tale adegua-
mento nella misura seguente, stabilendo i salari gior-
nalieri dovuti per 10 ore di lavoro:

Operai specializzati . . . . . . . L. 1588
Operai qualificati . o+« « . < . » 1375
Manovali specializzati . . . . . . » 1313
Manovali comuni . . . . . . . . » 1.25®

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 GIUGNO 1959, NORMATIVO

E SALARIALE, PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA

DI CEREALI DURANTE LA CAMPAGNA 1959 IN PROVINCIA
DI TERAMO

1l giorno 6 del mese di gingno dell’anno miilenove-
centocinquantanove, si sono riunti presso la sede del-
I'Unione degli Industriali di Teramo i signori:
g1, Orescensi Vincenzo, Presidente della Sezione Treb-
biatori ¢ Motoaratori di Teramo;
sig. Bellabona Giuseppe, dell’Ufficio Amministrativo
dell’ UntoNs INDUSTRIALL di Teramo;
s1g. Tozzi Alfredo, dell’UNioxe SINDACALE LPROVINCIALE
C.I.8. L. di Teramo;
stg. Valente Dino, del’UN1oxg SINDACALE PROVINCIALB
C.I.5.L. di Teramo;
s1g. Massarotti Giorgio della CaMeErs CONFEDERALE DEL
Lavoro di Teramo C.G.1.L.;
s1e. Rosa [Perruccio del Sindacato U.IL. di Teramo;
sig. Attenasi Antonio, del Sindacato C.I.S.N.A.L. di
Teramo;
per Ja stipula del contratto normative salariale per gli
addetti alla trebbiatura dei cereali durante la campa-
ena 1959.

Art, 1.
MINIMI SALARIALI

I minimi salariali comprensivi di tutte le indennitd
(paga base conglobata, nuova contingenza, gratifica
natalizia, ecc.), sono fissati nella misura seguente:

Macchinista-Trattorista L. 1.500 giorn.
Altro personale . . . » 1.200 giorn.

Art, 2.

INDENNITA VARIE

Oltre i suddetti minimi sard eorrisposta a tutti i
dipendentj una indennity giornaliera forfettaria di 1i-
re 330, cosi ripartita:

a) per ferie e festivitd nazionali ed infra-

settimanali non godute . . . . . . L. 100

b) per indennitd di licenziamento . . . L. 5

¢} per indennitd sostitutiva di preavviso » 73

d) per indennitd logorio indumenti . . . »

Totale . . . 1. 350

Chiarimento « verbale

Si precisa che il compenso giornaliero stabilito come
sopra si riferisce ad una giornata lavorativa cosi ri-
partita:

a) ore 8 di effettivo lavoro;
b) ore 2 per trasferimento e piazzamento di mac-
chine;

c) ore 4
d) ore 2

per avvicendamento dei turni (riposo);
consumazione dei pasti.

Si preeisw che il compenso giornaliero sardy corrispo-
sto integralmente per ogni giornatna di effettiva pre-
stazione di lavoro con un minimo giornaliero di alme-
no 5 ore.

Al lavoratori che p: ~tano un orario inferiore alle
5 ore giornaliere, per causa non dipendente dalla vo-
lontd del lavoratore e del datore di lavoro, sard corri-
sposta, la. metd del compenso forfettario di cui agli
articoli 1 e 2 del presente contratto.

Art. 3.
LAVORO STRAORDINARIO

Qualora venguno effettuate delle ore di lavoro effet-
tivo oltre le 10 ore di cui a chiarimento a verbale, sard
corrisposta per ciascuna ora un decimo del compenso
forfettario di cui all’art. 1 maggiorato del 259,.

Visto, il Minisiro per il lavaro e la previdenza socialr:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, diretiore

SANTI RAFFArlE, gorenle

(9151154) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.







