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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 9186.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori agricoli delle provincie di Bari, Brindisi,
Foggia, Lecce ¢ Taranto.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 917,

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti la
frangitura delle olive della provincia di Arezzo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 918,

Norme sul trattamento economico € normativo
de1 lavorator: scritturati dalle compagnie di prosa e
commedie musicali.
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'LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 giugno 1961, n. 916.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori agricoli delle provincie di Bari, Brindisi, Foggia,
Lecce e Taranto.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad ewanare norme transitorie per garantire
uimimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista 1a legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche ally predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto l'accordo nazionale 24 settembre 1952 per la
scala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957 per i bracciantl agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960 per i salariati fissi;

Visti, per la provincia di Bari:

il contratto collettivo integrativo 28 febbraio 1952,
e relative tabelle, per i salariati fissi, stipulato tra la
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Pro-
vinciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione Pro-
vinciale Braccianti e Salariati Agricoli - C.G.I.L. -, il
‘Sindacato Braccianti e Salariati Agricoli - C.I.8.L. -,
I'U.LL.-Terra Provinciale -;

Paccordo collettivo 22 luglio 1954, per i braccianti
agricoli avventizi e salariati fissi, stipulato tra le me-
desime parti di cui al predetto contratto collettivo
28 febbraio 1952;

Paccordo collettivo 10 ottobre 1938, e relativa ta-
bella, per i salariati fissi, stipulato tra le medesime
parti di cui al predetto contratto collettivo 28 feb-
braio 1952

‘accordo collettivo integrativo 18 giugno 1957, per
1 braccianti agricoli avventizi addetti ai lavori di mie-
titura ¢ trebbiatura, stipulato tra le medesime parti,
di cui al predetto contratto collettivo 28 febbraio 1952;

1l contratto collettivo integrativo 15 giugno 1959,
¢ relative tabelle, per i braccianti agricoli avventizi,
stipulato tra I’Unione Provinciale degli Agricoltori, la
Federazione Provincizle dei Coltivatori Diretti e la
Tederbraccianti Provinciale - C.G.I.L. -, la Iedera-
zione Provinciale Salariati e Braccianti - C.I.8.L. -,
I’U.1.L. Terra Provinciale;

Visti, per la provincia di Brindisi:

1l contratto collettivo integrativo 3 gennaio 1954,
per 1 salariati fissi, stipulate tra 1'Unicne Pro-
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale

Coltivatori Diretti e la Federazione Provinciale Sala-
riati Braccianti Agricoli e Maestranze Specializzate -
C.G.1.L. -, la Federazione Provinciale Salariati Brae-
cianti Agricoli e Maestranze Specializzate C.I.8.L. -;

Paccordo collettivo 22 giugno 1959, per i salarviati
fissi, stipulato tra 1’Unione Provinciale degli Agricol-
tori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
refti e la Unione Sindacale - C.I.S.L. -, Ia IFederbrac-
cianti Provineiale - C.G.1.L. -, PU.LL.-Terra Provin-
ciale; al quale ha aderito, in data 28 giugno 1960, la
Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -;

il contratto collettivo 19 luglio 1952, e relativa ta-
bella, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra
la. Associazione Provinciale Agricoltori, la Federazione
Provinciale Coltivatori Dirvetti e la IFederazione Brac-
cianti e Salariati - C.G.1.L. -, I’Unione Provinciale Sin-
dacati Lavoratori - C.I.8.L. -, I'U.L.L.-Terra Provin-
ciale ;

Paccordo collettivo 18 agosto 1939, e relative ta-
belle, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra
I’ Associazione Provinciale degli Agricoltori, la TFede-
razione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la Fede-
razione Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli -
C.I.8S.L. -, la Federazione Provinciale Braccianti e Sa-

lariati - C.G.I.L. -, lJa Camera Sindacale Provinciale -
U.1.L. -; al quale ha aderito, in data 16 maggio 1960,

I’Unione Provinciale del Lavoro - C.I.8.N.A.L. -;
Visti, per la provincia di Foggia:

il contratto collettivo 24 giugno 1959, e relative
tabelle, per i braceianti agricoli avventizi, stipulato tra
I'Unione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti e la Camera Provin-
ciale del Lavoro, la IFederbraccianti Provinciale
C.G.1.L. -, 'Unione Sindacale Provinciale - C.1.8.L. -,
la Federazione Provinciale Salariati e Braccianti Agri-
coli - C.1.8.L. -, la Camera Provinciale - U.I.L.-Terra;

il contratto collettivo 8 settembre 1959, per i sala-
riati fissi ed assimilati addetti agli armenti stanziali
e transumanti, stipulato tra le medesime parti di cuil
al predetto contratto collettivo 24 giugno 1959;

Visti, per la provincia di Lecce:

ii contratto collettivo 20 aprile 1952, e relativa ta-
bella, per i lavoratori addetti all’aratura a trazione
animale, stipulato tra 1’Unione Provinciale degli Agri-
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti, 1’Associazione Libera dei Coltivatori Diretti e
la. Federazione Provinciale Braccianti e Salariati -
C.G.1.L. -, le Unioni Provinciali Sindacati Lavoratori -
C.I.8.L. -, 'U.L.L.-Terra Provincialé; al quale ha ade-
rito, in data 18 aprile 1958, I’Unione Provinciale del
Lavoro C.I.8.N.A.L.-Terra;

il contratto collettivo 14 giugno 1954, per gli ad-
detti ai lavori di iietitura dei cereali, grano, orzo,
avena, stipulato tra I'Unione Provinciale degli Agri-
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
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retti e P Unione Provinciale dei Sindacati Lavoratori -
C.I.8.L. -, In Unfone Italiana Lavoratori - U.L.L. -,
la Camera del Lavoro;

1l contratto collettive 11 giugno 1959, per i brac-
cianti agricoli avventizi addetti alla mietitura dei ce-
reali, stipulato tra la Unione Provinciale Agricoltori,
la. Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la
TUnione Sindacale Provinciale - C.1.8.1. -, la Camera
Confederale del Lavoro - C.G.I.L., I'U.LL.-Terra Pro-
vinciale ; al guale ha aderito, in data 11 giugno 1959,
PUnione Provinciale del Lavoro - C.I.S.X.A.L.;

11 contratto collettivo 10 aprile 1957, per i brac-
cianti agricoli avventizi, stipulato tra Unione Provin-
ciale degli Agriceltori, la Federazione Provinciale dei
Coltivatori Diretti e I’Unione Provinciale Sindacati
Lavoratori - C.1.8.L. -, la Federazione Provinciale Brac-
clanti e Salariati - C.G.1.L. -, YU.L.L.-Terra Provin-
ciale; al quale ha aderito, in pari data, I'Unione Pro-
vinciale del Lavore - C.LS.N.AL. -

1l contratto collettivo 18 agosto 1958, per i brac-
cianti agricoli avventizi, stipulato tra I’Unione Pro-
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale
Coltivatori dirvetti e I’Unione Provinciale - C.I.S.L. -,
la Camera Provinciale del Lavoro - C.G.LL. -, ’Unione
Provinciale Lavoratori - U.L.L. -;

1 contratto collettivo 27 luglio 1957, per i salariati
fissi, stipnlato tra YUnione Provinciale degli Agricol-
tori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti ¢ ’Unione Provinciale dei Lavoratori - C.I.8.L. -,
la TFederazione Provinciale Salariati e Braccianti -
C.G.I.L. -, 'Unione Italiana del Lavoro-Terra Provin-
viale -: al quale ha aderito, in data 27 luglio 1957, la
Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -;

1l contratto collettivo 18 agosto 1938, per i sala-
rati fissi, stipulato tra le medesime parti, di cui al
predetto contratto collettivo 27 luglio 1957 ;

11 contratto collettivo 1 settembre 1953, per i lavo-
ratori addetti alla vendemmia, stipulato tra 1’Unione
Provineciale degli Agricoltori, I’Associazione Libera
dei Coltivatori Diretti, la Federazione Provinciale dei
Coltivatori Diretti e 1’Unione Provinciale Sindacale -
C.I.S.L. -, I’Unione Provinciale. Italiana Lavoratori -
U.I.L. -, la Federazione Provinciale Salariati e Brac-
cianti - C.G.I.I. -, la Confederazione Italiana Sinda-
cati Nazionali Lavoratori - Unione Provinciale

’

1l contratto collettivo 18 settembre 1938, per i la-
voratori addetti alla vendemmia,-stipulato tra ’Unione
Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti e P’Unione Provinciale -
C.I.8.L. -, la Federazione Provinciale - C.G.I.L. -, la
Unione Provinciale - U.L.L. -, al quale ha aderito--,
in pari data, ’Unione Provinciale del Lavoro - C.L.S.
N.AL. -

1l contratto collettivo 1 settembre 1933, per i la-
voratori addetti agli stabilimenti vinicoli e cantine di

[ ]

vinificazione, stipulato tra 1’Unione Provinciale degli
Agricoltori, I’Associazione Libera Coltivatori Diretti,
la. Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e
I'Unione Provinciale Sindacale - C.I.S.L. -, UUnioue
Provineiale Italiana Lavoratori - U.I.L. -, la Federa-
zione Provinciale Salariati e Braccianti - C.G.I.L. -,
la Confederazione Italinna sSindacati Nazionali Lavo-
ratori - Unione Provinciale -

il contratto collettivo 18 settembre 1938, per i lavo-
atori addetti agli stabilimenti vinicoli e cantine so-
ciali di vinificazione, stipulato tra I'Unione Provinciale
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltiva-
tori Diretti e 1'Unione I’rovinciale - C.G.I.L. -, la Fe-
derazione Provinciale - C.G.I.L. -, 1'Unione Italiana
Lavoratori U.L.L. -; al quale ha aderito, in pari data,
I'Unione Provinciale del Lavoro - C.1.8.N.A.L.-Terra;

Visto, per la provincia di Taranto, il contratto col-
lettivo integrativo 16 gennaiov 1953, per i salariati fissi,
stipulato tra ’Unione Provinciale degli .Agricoltori, la

Tederazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Fede-

razione Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli e
Maesiranze specializzate - C.I.S.L. -, la Federazione
Provinciale Braccianti Salariati Agricoli e Maestranze
Qualificate - C.G.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, ». 183,
in data 31 agosto 1960, n. 16, in data 30 agosto 1960.
n. 7, in data 6 giugno 1960, della. provincia di Bari:
n. §, in data 20 luglio 1960, n. 9, in data 25 luglio 1960,
della provinecia di Brindisi, n. 1 e 3 della provincia i
Foggia, rispettivamente in data 22 dicembre 1939 ed
in data 30 maggio 1960, n. 2 e T -, in data 10 giugno
1960, n. 14, in data 10 Inglio 1960, n. 11, in data 26 giu-
gno 1960, n. 13 in data 3 luglio 1960, della previncia
di Lecce, n. 4 della provincia di Taranto, in data
28 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositarl
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertatg 1'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza soclaie:

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Bari, il contratto collettivo
integrativo 28 febbraio 1932, per i salariati fissi, 1'ac-
cordo collettivo 22 luglio 1954, per i braccianti agricoli
avventizi e salariati fissi. l’accordo collettivo 10 otto-
bre 1958, per i salariati fissi, ’accordo collettivo inte-
grativo 18 giugneo 1957, per i braccianti agricoli avven
tizi addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura, il con
tratto collettivo integrativo 15 giugno 1939, per i brac
cianti agricoli avventizi;
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— per la provincia di Brindisi, il contratto collettivo
integrativo 3 gennaio 1954 e 'accordo collettivo 22 giu-
gno 1959, per i salariati fissi, il contratto collettivo
19 luglio 1952 e Paccordo collettivo 18 agosto 1959, per
1 braceianti agricoli avventizi;

— per la provineia di Foggla, il contratto collettivo
24 giugno 1959, per i braceianti agricoli avventizi, il
contratto collettivo 8 settembre 1959, per i salariati
tissi ed assimilati addetti agli armenti stanziali e tran-
sumanti ;

— per la provincia di Lecce, il centratto collettivo
20 aprile 1952, per i lavoratori addetti all’aratura a
trazione antmale, i1 contratto collettivo 14 giugno 1954,
per gli addetti ai lavori di mietitura dei cereali, grano,
orzo, avena, il contratto collettivo 11 giugno 1959, per
i braccianti agricoli avventizi addetti alla mietitura
dei cereali, il contratto collettivo 10 aprile 1957 e il
contratto collettivo 18 agosto 1958, per i braccianti
agricoli avventizi, il contratto collettivo 27 Juglio 1957
e il contratto collettivo 18 agosto 1958, per i salariati
fissi, il contratto collettivo 1 settembre 1953 e il con-
tratto collettivo 18 settembre 1958, per i lavoratori
addetti alla vendemmia, il contratto collettivo 1 set-
tembre 1933 -, per i Javoratori addetti agli stabilimenti
vinicoli e cantine di vinifieazione, il contratto collet-

tivo 18 settembre 1958, per i lavoratori addetti agli sta-
bilimenti vinicoli e cantine sociali di vinificazione;
— per la provincia di Taranto, il contratto collettivo
integrativo 16 gennaio 1953, per T salariati-fissi;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori, considerati nei contraiti ed accordi annessi, di-
pendenti dalle imprese agricole delle provincie di Bari,
Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto.

Il presente decreto, munito del sigillo delio Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osseivarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 giugno 1961

GRONCHI
FanrFant — SuLLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 151. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 FEBBRAIO 1952
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI BARI

Addi 28 febbraio 1952, nelia sede della Unione Pro-
vinciale Agricoltori, in Bari, via Putignani, 49,

tra

la Ux10NE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal-
Pavv. Fabrizic Rossi Presidente, assistito dal sig. Re-
nato Pichi Direttore e dal comm. Giuliano Pescosolido
V. Direttore;

la FepEraziong ProvinciaLe DEr CoLrivaTort Direrii,
rappresentata dal dott. Umberto Paternostro Presi-
dente, e dal sig. Maurizio Calabrese Direttore;

|2, TEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI B SALARIATI
Acricorr, aderente alla C.G.I.L., rappresentata dai
sigg. Raffacle Gadaleta e Antonio Mari Segretari, as-
gtiti dal sig. Antonio Massaro Segretario della Camera
Confederale del Lavoro;

il SiNDACATO BRACCIANTI B SALARIATI AGRIcon1 della
C.I.8.L., rappresentato dal sig. Vito Qentile Segreta-
rio, assistito dal rag. Giuseppe Elia, Segretario sinda-
cale della C.I.8.L. e dal sig. Sevino Marconi della cate-
goria ;

la U.I.L. Serrore Terra, rappresentata dai signori
Carlo Italiano e Savino Mantovano.

Si & aggiornato il seguente Contratto Collettivo di
Lavoro per i Salariati Fissi, da valere per tutto il ter-
ritorio della Provincia di Bari, in applicazione del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Salariati
Fissi dell’Agricoltura, stipulato in Roma il giorno
31 luglio 1951.

Norma n. 1.

OGGETTO DEL CONTRATTO

I1 presente contratto collettivo provinciale fissa le
norme regolanti i rapporti di lavoro tra i datori di
lavoro agricoli e i loro dipendenti salariati fissi, meglio
qualificati alla norma n. 8.

Esso entra in vigore in tutto il territorio della pro-
vincia di Bari a decorrere dal 16 agosto 1951.

Norma n. 2,

DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salariato fisso s’intende il lavoratore agricolo
assunto con contratto individuale di lavoro a termine
di durata normalmente non inferiore ad un annc, la
cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
cola, la cui retribuzione, riferita di regola ad anno,
viene corrisposta mensilmente a norma del presente
contratto.

Norma n. 3.

ASSUNZIONE - AMMISSIONE AL LAVORO
DELLE DONNE E DEI BAMBINI

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della
mano d’opera agricola.

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia
facendo espresso richiamo a quelle riguardanti i lavori
pesanti e pesantissimi.

Norma n. 4.

CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso, all’atto
dell’assunzione, dovrd essere redatto, firmato e scam-
biato il contratto individuale di lavoro, da valere a
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto
nel libretto sindacale di lavoro di cui all’allegato n. 2.

Norma n. 3.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale & quella stabi-
lita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949 (due
anni). Alla scadenza il contratto s’intende tacitamente
rinnovato qualora nen sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte almeno 2 mesi prima della scadenza
stessa mediante cartolina raccomandata con ricevuta
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda-
cale di lavoro controfirmata dalle parti.
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Norma n. 6.

MANSIONI

1l salaviato tisso deve essere adibito alle mansioni pev
vul & stato assunto. Il datore di lavoro, perd, in rela-
zione alle esigenze della azienda adibira il salariato
fisso o mansioni diverse purché non importino dimi-
nuzione della retribuzione o mutamento sostanziale
della sua posizione, rispetto alla qualifica precedente.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento ¢orrispondente all’atti-
vitd svolta se ¢ a lui vantaggioso, nonché ad acquisire
1a nuova qualifica quando essa attivitd saperi senza
soluzione di continuitd i quattro wmesi.

Norma n. 7.
LIBRETTO SINDACALE DIt LAVORO

All'atio dell’assunzione il salariato fisso e il datove
di lavore dovranno munirsi di libretto sindacale di la-
vorg sul quale, a cura del datore di lavoro, e alla pre-
senza del lavoratore, dovid essere annotata la qualifica
del lavoratore; nel libretto dovranno altresi essere ef-
fettuate le registrazioni inerenti il rapporto.

Tale libretto sard ritirato dal datore di lavoro e dal
salaviato presso le rispettive Organizzazioni Sindacali.

1l lavoratore ¢ tenuto a presentare il proprio libretto
sindacale ad ogni periodo di paga ed ogni gualvnlta il
datore di lavoro glielo richieda per le necessarie anno-
tazioni da apporvi in presenza del lavoratore stesso e
controfirmats da entrambi.

Norma n, K.
QUALIFICHE E MANSION!

Le qualifiche dei lavoratori di cui alla norma n. 2
sono le seguenti: Massavro di campo o curatolo - Sotto
Massaro di campo o sotto curatolo - Massaro di pecore
- Massaro di vacche - Pastore-Mungitore - Casiere -
Vacearo - Capo trainiere - Trainiere - Ualano - Sotto
ualino - Assistitore di bovini - Pastore - Porcaro - Giu-
mentaro o cavaliaro - Torriere - Vignarolo - Guardiano
privato - Salariato non qualificato - Motoristi - Mec-
caniel.

T.e mansioni dei predetti salariati fissi sono le se-
guenti:

Massaro di campo o curainlo: Sovraintende alla
preparazione dei terveni, alle semine. alle colture. alla
distribuzione del lavorp ¢ sorveglia tutto il personale
dipendente dell’azienda.

Satto Massero di campo o sotto curatolo: Esegue
le disposizioni del massaro di campo o curatolo. lo
amta e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Massaro di pecore: T7 quel salariato che sorveglia
11 Iavoro dei pastori, della tosatura e manipola il latte.

Wassaro di vacche: T quel salariato che distribui-

see 1T lavoro tra i vaccari, sovraintende alla custodia
delle vaeche, sorveglia tutte le operazioni della stalla.
effettua la mungitura e manipola il latte.

Pastore-Wungitore: Porta al pascolo le pecore,
provvelde alla mungitura e alla manipolazione del latte.

Casicre: I’ addetto alla conservazione e alla ma-
nipolazione dei prodotti caseari, provvede all’igiene del
locall del caseificio e dei magazzini di stagionatura.

Vaccaro: Attende allid custodia ed al governo del
bestiame affidatogli che porta anche al pascolo, csegl.e
la mungitura e la manipolazione del latte e provvede
inoltre alla cura e conservazioune dei prodotti caseari.

‘Capo trainierc: E quel salariato che ara terreni,
semina, trasporta i prodotti e i materiali vari con il
carro, aceudisce alla custodia degli animali, distribui-
sce e sorveghia il lavoro dei trainieri dipendenti.

Trainiere: Esegue gli stessi lavori del capo trai-
niere e provvede alla pulizia degli animali afiidatigii.

Uialano: E' il salariato addetto all’impiego dei bo-
vini da lavoro., ne cura il governo, distribuisce e sorve-
glia il lavoro dei dipendenti.

Notto ualano: Lsegue i lavori inerenti all’impiego
dei bovini da lavoro, alla loro eustodia ed al governo
della stalla. Sostituisce il ualano in caso di assenza o
impedimento.

Assistitore di bovini: B addetto alla cura ed al
governo dei Lovini nonehié alla pulizia della stalia,

Pastore: Conduce le pecore al pascolo e assiste il
gregge.

Poreairo : Sovraintende alla custodia dei suini, con-
duce al pascolo la mandria e si interessa a tutto il Ia-
voro inerenfe allo allevamento.

Giwmentaro o cavallaro: Attende alla eustodia ed
al governo degli equini che porta anche al pascolo.

Torrizre: T’ addetto prevalentemente alla colti-
vazione dei fondi attigni e siti nelle vicinanze dei fab-
bricaii vurali. Atiende »alla custodia di questi, dei
frutti pendenti e degli altri attrezzi da lavoro.

Vignaiolo: Esegue e sorveglia tutti i lavori ine-
renti alla coltivazione della vigna e delle altre colture.

Guardiani privati: Sono addelti a tulti i servizi
di guardiania, alla vigilanza e custodia del complesso
dell’azienda agricola (fabbricati, macchine, scorte vive
¢ morte, prodotti pendenti, poderi, ece.).

Salariato non qualificato: 107 quel salariato per il
quale non é prevista nella presente tabella nessuna spe-
cifica wansione.

Motorista: Mette in azione e guida le macchine
agricole, provvede alla loro manutenzione ordinarvia.

Meccanico: Sovraintende alla custodia det mate-
riali meccaniel e provvede alla riparazione dei motori,
delle macchine dell’azienda curandone la costante effi-
cienza.

I salariati fissi addetti alla cura e governo del be-
stianme debhono espletare anclie nei glorni di riposo
settimanale le seguenti mansioin:

a) mungitura:

b) somministrazione dej foraggi;
c) preparazione delle lettiere:
d) cura degli animali malati;

¢) abbeverata.
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Norma n. 9.
CARICO DI BESTIAME
11 carico massimo da attribuirsi ad ogni salariato

addetto alla cura ¢ governo del bLestiame viene fissato
come segue :

Vaccaro - esclusivamente a stalia capi grossi T

- semibradi . . . . . . » » 11

-bradi - . . . . . .. » » 22

Ualano - hovini da lavoro .. capi 12
Ginmentaro-cacallaro - bradi (compresi

grandi ¢ piccoldy . . . capt 20

Assistitori i bovini . . . . . . . . 15

Pastorg-mungitore . . . . . . . . . AT

Pastore . . . . . . . . . . . . . » 200
Porearc - scrofe (oltre i lattonzoli ¢ i rcla-

tici piceolly . . . . < . . . - . . » 10

Qualora il salariato abbia una dotazione di bestiame
inferiore a quella sopra prevista sard adibito ad altre
mansioni per un numero di ore proporzionato alla do-
tazione mancante, nell’ambito dell’orario vigente per i
salarviati addetti al lavoro dei campl.

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i
lavoratori.

Norma n. 10.

ATTREZZI DI LAVORO

11 datore di lavoro consegnera al lavoratore gli at-
frezzi necessari al lavoro cui é chiamato.

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno-
tati sul libretto sindacale con 1'indicazione dello stato
d'uso.

I lavoratore & tenuto a conservare in buono stato
oli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli ¢ stato
affidato dal datore di lavoro.

Tl lavoratore risponderd delle perdite ¢ dei danni
imputabili a sua colpa e 'ammontare relativo gii verra
trattennto sulle sue spettanze.

Norma n. 11.

PERIODO DI FROVA

I assunzione al lavoro dei salarviati fissi sard sem-
pre fatta attraverso un periodo di prova la cui durata
é fissata in 23 giomi.

Durante il periodo di prova, sard reciproco il diritto
di sciogliere in qualunque momento il contratto. senza
aleun preavviso.

1! lavoratore che entro il termine del periodo di prova
non venga confermato dal datore di lavoro o non in-
tenda per sua volontd rimanere al lavoro avra diritto
alla corresponsione del solo compenso per i giorni di
lavoro compinto. Detto compenso sard calcolato in base
al salarin previsto per la categoria nella quale avrd la-
vorato. (Paga base, contingenza e prestazioni in natura
come dalla norma n. 16 del presente contratto).

Terminato il periodo di prova senza che il date-e di
lavoro o il lavoratore abbia fatto aleuna comunicazione
all’altra parte, il lavoratere s’intenderd tacitamente
confermato al lavoro e la retribuzione spettantegli non
potrd essere inferiore a quella stabilita per la catego-

ria- alla quale € stato asgegnato.

Norma n. 12,

ORARIC Dt LAVORO

La durata normale di lavoro non poird eccedere le
ore otto giornaliere e le quarantotto settimanali.

La loro distribuzione nella giornata sard faita in
periodi, secondo le esigenze delle singole aziende.

La durata dell’orario normale di lavoro nei vari mesi

dell’anno & stabilita nel modo seguente:

Dicembre - Gennaio - IFebbraio ore T
Marzo - Aprile - Maggio - Settembre - Ot-

tobre - Novembre . . . . . . » 8
Giugno - Luglio - Agoste . . . . . . » 9

In considerazione che i lavori di cura. governg ¢ al-
levamento bestiame sono intermittenti, l'orario nor-
male di lavoro per i salariati addetti al bestiame, é
determinato in via indivetta dal nuamero dei ¢api in
consegia e dalle mansioni loro affidate. Alirettanto
dicasi per il lavoro di guardiania e per turi gli altvi
lavori a carattere discontinuo o di semplice attesa o
custodia.

Norma n. 13.

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
Ri considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1'ora-
rio normale di lavore previsto dalla norma n. 12;

b lavoro notturno quello eseguito da un'era dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo. quello eseguito nelle domeniche
o negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
¢ di cui alla norma n. 15, nonché la festa del Patrono
del luogo.

I1 lavoro straordinario non potra superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di eni sopra saranno eseguite, a 1i-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno avere percid carattere sistematico,
galvo i casi di cui alPultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lIavore straorvdinarvio 16 o
» o festive . . . . . . 2509
»  notturno - . . . . 30 9

Non =i fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cade in regolari turni periodici o ri-
gnardi mansioni specifiche rientranti nelle normali at-
tribuzioni della particolarve fignra- di salaviato, man-
sioni che per la loro natura o per esigenze tecniche
debbono esegnirsi anche di notte.
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Norma n. 14.
RIPOSO SETTIMANALE

Al osadariaty che prestuno la loro opera alle dipen-
denze delle aziende agricole, & dovuto un riposo setti-
rianale di 2& ore consccutive, possibilmente in coinci-
denza ¢on la domenica.

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo del
bestiame, hanno diritto settimanalmente ad una gioxr-
nata di riposo in coincidenza con la domenica. Qualora,
pero, per esigenza (i azienda, ¢id non fosse possibile,
1 salariati di cul sopra, dovranng eseguire anche nei
turni di riposo le mansioni tassative previste dalla
norma n. 8.

A tall salariati i quali non possono fruire dell’intero
riposo settimanale, dovrd essere concesso un periodo
di riposg compensativo o bloeco, pari a 20 giorni retri-
buiti di paga globale per ogni anno, in una sola volta,
o diviso in due periodi. a seconda delle esigenze deila
azienda.

Al salariati che godono della giornata di riposo sard
fornita la cavaleatura, compatibilmente con D’esigenza
dell’azienda.

Norma n. 15.

GIORNI FESTIV!

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed

1 seguenti:

1} 11 1° dell’anno;

2) 11 giorno dell’Epifania;

3) X1 giorno della festa di 8. Giuseppe;

4) 11 25 aprile - anniversario della liberazione;

5) 11 giorno del lunedi dopo Pasqua ;

6) 11 giorno dell’Ascensione;

T) 11 giorno del Corpus Domini;

8) 11 1° Maggio - festa del lavoro:

9) 11 2 giugno - anniversario della fondazione
della Repubblica;

10) 11 29 giugno - S8, Pietro e Paolo;

11) I1 15 agosto - giorno dell’Assunzione della
B. V. Maria;

12 11 1° novembre - Ognissanti;

13) 11 4 novembre - glorno dell’Unitd Nazionale;

14) I’S dicembre - giorno dell’Immacolata Conce-
zone;

15) J1 25 dicembre - Natale:

16) il 26 dicembre - S. Stefano;

17} Festa del Patrono del luogo.

Norma n, 16.
RETRIBUZION!

La retribuzione mensile globale viene definita as-
sommando la paga base e la contingenza, come da
tabella alligata (N. 1).

Oltre la paga stabilita, ove si siano corresponsioni
di generi in natura, coufezionati o meno, acquisiti di
fatto o (i diritto, per consuetudine locale, gueste re-
steranng impregindicate.

Inoltre, tali retribuzioni si intendono non compren-
sive di altre indennity spettanti ai lavoratori per spe-
ciali circostanze o per diritto di legge.

Per eventuali revisioni della indennitd di contin-
genza si fa espresso richiamo all'accordo 25-Fitrgno 1951,

Norma n. 17.
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE LEILE CATEGORIE
PER ETA E SESSO
La classificazione e retribuzione per gli uomini, donne
e ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:
UOMINT :
dai 18 ai 65 anni comp. 100 % ;
dai 17 ai 18 anni comp. 80 ¢ - sal. unitd piena nomo;

dai 16 a 17 anni eomp. 75 9 - sal. unitd piena uomo;

dal 15 ai 16 anni comp. 60 9% - sal. unitd piena uomo;

dai 14 ai 15 anni comp. 50 9% - sal. unitd piena uomo.
DONNIZ:

dai 17 ai 55 anni comp. 70 ¢, - sal. unitd piena uomo;

dai 16 ai 17 anni comp. 62 % - sal. unitd piena uomo;

dai 15 ai 16 anni comp. 55 9 - sal. unitd piena nomo;

dai 14 ai 1 sal. unitd piena uomo.

Wt

anni eomp. 50 % -

Norma. n. 18.
ABITAZIONE

Il salariato fisso ha diritto all’abitazione gratuita
in eampagna. Gli ambienti, rispondenti alle norme igie-
niche, devono essere salubri e imbiancati ogni anno.

Le spese di illuminazione e di riscaldamento sono &
carico del datore di lavoro.

Nel caso che il salariato fisso non usufruisca di abi-
tazione e debba permanere di notte in campagna per
motivi inerenti il suo lavoro, il datore di lavoro gli
dovra fornire un posto letto igienicamente rispondente.

Norma n. 19.
GRATIFICA NATALIZIA

Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una in-
dennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al-
Vimporto di 16 giornate del salario globale (paga base,
contingenza e prestazioni in natura come previsto dalla
norma n. 16 del presente contratto).

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del contratto di lavoro o
di posticipata assunzione nel corso delP’annata, in re-
lazione al periodo di servizio prestato.

Norma n. 20.
MALATTIE, INFORTUN! E ZONE MALARICHE
Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-

provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni.
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Trascorse tale periodo e perderando la infermitd &
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavoro,
dietro corresponsione della indennitd di anzianitd, del-
Ia gratifica natalizia, nonché della indennita sostitutiva
delle ferie, maturate fino alla data della risoluzione del
contratto.

Durante il periodo per il quale verrd conservato il
posto, il salariato fisso avrd diritto di usufruire gra-
tuitamente solo della casa, dell’orto, del porcile, del
pollaio che eventualmente gli fossero stati dati in uso
ed ailmenp per un mese avrd diritto alle prestazioni in
natura, eventualmente godute.

Qualora il salariato fisso abbia un appezzamento di
terreno 1n compartecipazione, avry diritto di conti-
nuare la conduzione di esso fino alla realizzazione del
raccolto.

Il trattamento economico, per il caso di malattia
sard a totale varico della Mutua Malattie.

In caso di ricovero ospedaliero, Pazienda fornird
gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone.

Al salarviatl fissi che prestano la loro opera neile
zone malariche, riconosciute tali dall’Ufficio Sanitario
Provinciale, sard corrisposta a fine mese, per il periode
stabilito dallo stesso Ufficio, una indennitd pari al-
'8 94 sull’importo deila paga globale.

Norma n. 21.
FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuito di giorni 10, e, in caso di risoluzione antici-
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi-
cesimi.

I1 datore di lavoro nellp stabilire ’epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve temer conto,
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi
e dei desideri dei salariati fissi.

22,

Norma n.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le
malattie, gli assegni familiari, nonché per il versa-
mento dei relativi contributi da parte del datore di la-
voro, valgono le disposizioni vigenti.

Norma. n. 23.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legge.

Norma n., 24.
PERMESSI STRAORDINARI

Il lavoratore che confragga matrimonio ha diritto
ad un congedo di giorni § retribuito durante il quale
¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.
Ha altresi diritto ad un permesso di giorni due in caso
di decesso di parenti di primo grado senza aleuna trat-
tenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie.

Norma n. 23.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obblige di leva risolve il
contratto i lavoro ed al salariato deve essere corri-
sposta 'indennity di anzianitd con esclusione del pre-
avviso.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ¢ il salariato ha diritto alla conservazione del
posto in base alle vigenti norme di legge.

Norma n. 26.
TRAPASSO D! AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il salariato conserva tutti i
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante, quando non sia stato ligui-
dato dal cessante,

o

b

Norma n.
NORME DISCIPLINAR!

I rapporti tra i salariati fissi, i loro superiori diretti
¢ il datore di lavoro o chi per esso, devono essere ispi-
rati a reciproca fiducia e rispetto, e tali da assicurare
Pordine e la disciplina nella azienda.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita a seconda della gravita
della mancanza, nel modo seguente:

1) Con la multa di un’ora di salario nei seguenti
casi:

a) che senza giustificato motivo, si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi Pinizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi danni all’azienda,
al bestiame, alle macchine, agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza.

2) Con la multa fino ad un massimo di quattro ore
di salario nei casi di recidiva di maggiore gravita uelle
mancanze di cui al paragrafo 1°.

3) Col licenziamento immediato senza preavviso
nei casi seguenti:

@) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro o a un suo rappresentante nell’azienda;

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili, al bestiame;

¢) che provochi risse sul luogo di lavoro;

d) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non cousentono la prosecuzione anche provvisoria del
rapporto di lavoro.

Ai salariati fissi che vengono a trovarsi nelle condi-
zioni di cui al paragrafo precedente non verranno cor-
risposte le indennita di anzianita.

Norma n, 28.

INDENNITA Dl ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto di lavoro ¢ dovuta
al salariato fisso una indennitd pari a 10 giorni di re-
{ribuzione per ogni anno di servizio prestato nella
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azenda, salvo il caso di licenziamento in tronco per
fatto o colpa del lavoratore stesso di cui alla norma
precedente.

La retribuzione da prendersi a basce per la determi-
nazione della indennitd di anzianitd & quella ultima
cwn 1l salariato ha diritto alla data della cessazione del
rapporto.

1 periodi inferiori all’anno saranno caleolati in tanti
dodicesimi per quanti sono i mesi di servizio prestato.

Detta indennitd & dovuta al salariato anche in caso
di cessazione del rapporto di lavoro per raggiunti -
miti di erd ovvero in caso di sopravvenuta invaliditd
permanente o di morte.

In questo ultimo caso 1'indennitd di anzianitd ¢é do-
vata agli aventi diritto in base all’art. 2122 del C. C.

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della casa
di abitazione, la sua famiglia continuera nell’uso di
essa — o di altra corrispondente — come degli even-
tuali annessi (pollaio, porcile, crto), per un periodo di
almeno due mesi.

Quando lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione nn appezzan: nto di terreno in compartecipazione
od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha dirvitto a
contmuare la coltivazione i esso fino al realizzo del
raceolto in corso al momento del decesso,

Norma n. 29.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione, fra datore di lavoro e pre-
statore d’'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro.
qualora le parti non raggiungano Yaccordo, la contro-
versia mdividuale dovra essere demandata alle rispet-
tive organizzazioni sindacali stipulanti per il tenta-
tivo di amichevole componimento, il quale dovrd essere
esperito nel pint breve tempo possibile, comunque non
guperiore a 30 giorni.

Norma n. 30.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione e interpretazione del presente contratto
colletiivo provineiale di lavoro, saranno esaminate dalle
associazioni sindacali stipulanti per il sollecito ami-
chevele componimento,

Norma n. 31.
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di
fatte o di diritto del lavoratore avranno pieno vigorve.

Norma n. 32.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto ha la durata iniziale di due
anni a decorrere dal 16 agosto 1951,

TIsso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualera non disdettato da una delle parti con-
raent1 almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
cartolina raccomandata con R. R.

La parte che avra data la disdetta dovra comunicare
alla controparte le sue proposte almeno quattro mesi
prima della scadenza.

La discussione di tali proposte avrd inizio un mese
dopo la loro presentazione.

11 presente contratto conserverd la sua efficacia fino
alla entrata in vigore del nuovo.

Norma n. 83.
DEPOSITO DEL CONTRATTO

Il presente contratto verrd depositato in originale
presso le Organizzazioni Sindacali che lo hanno stipu-
lato, presso 1'Ufficio Regionale dul Lavoro e¢ la Prefet-
tura.

ALLEGATO N. 1
TABELLE SALARIALI
Uomini dai 18 ai 65 anni

4 ér&lfriz(\;ti()x‘ig:i LE PS%;};;E?SO (‘l')‘g‘:*?i T(f,ffer .
Massaro di campo o curatolo 8.500 4,970, 13.470
Sottomassaro di campo 0 sot-

tocuratolo ............... co | 7.990 4.976) 12.960
Massaro di pecore.... ....... 8.240 4.970; 13.210
Massaro di vacche .......... 8.240 4.970; 13.210
Pastore - Mungitore ........... 7.990 4.970] 12.960
Casie™ ....oviiinrnnenann, [ 7.990]  4.970. 12.960
Vacearo ........ocieenironenn 7.840 4.970 12.810
Capo trainiere .............. 7.990 4.970 12.960
Trainiere .........ocevvvunnn. 7.990 4.970, 12.960
Ualano .....coevvneniennennn. 7.990 4.970| 12.960
Sottoualano ... ..vveeveerniann 7.610 4,970, 12.380
Assistitore di bovini ........ | 7.970 4.970 12.940
Pastore .........ooeeveaeee.. | 7.830] 4,970 12.800
POTCAIO \.e.veerinnennnnensss | 7.830] 4.970| 12.800
Giumentaro e Cavallaro ... 'l 7.840 4,970 12.810
Torriere ........c..iieeiien ’ 7.610 4.970, 12.580
Vignarolo ....o.veviiiiieneenns 2 7.610 4.970, 12.580

' Guardiano privaio .......... : 7.840  4.970| 12.810
 Salaviato non qualificato ... |  7.610 4970 12.580
Motorisia - Meccanico ........ ! 10.030,  4.970, 15.000
N.B. — Per le donne e i ragazzi i salari (paga base - con-

tingenza - prestazioni in natura, come previsto dalla norma
n. 16 del pre’sente_contrat-to), sono quelli corrispondenti alle
percentuali di cui alla norma n. 17.

Nei comuni di Noci, Santerano e Putignano, alla presente
tabella si applica la riduzione complessiva del 10 .
Dichiarazione a verbale

Le parti contraenti, riferendosi a quanto concordato
in Prefettura il giorno 9 febbraio 1952, confermano che
Paumento di L. 1000 (mille), gid apportato alla paga
base di cui alla tabella annessa al presente contratto,
ha decorrenza dal 1° febbraio 1952.

Visti il contratio e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
STLLO
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Allegato N. 2

CONTRALTO INDIVIDUALY DI ASSUNZIONE

ANNATA AGRARIA 105.... 195...
Il sottoseritto Sig. ..o e
conduttore dell’azienda agricola denominata ....o.cooeeveeerencnnee
situata nel comune di ..ol localitd vvoconemicnice

assume alle proprie dipendenze per tutta I’annata agraria che

alle condizioni contemplate nel contratto collettivo per i

saleriati fissi della provincia di Bari, in qualitd di salariato

fisgo con le mansioni di oo e ;
1 JBVOratore ..o e
i 0 FU oo e residente
nel comune di .o 10Calitd oorereeiirnmireeieennnens

Firma del lavoratore

CORRESPONSIONI SALARIALI

CORRESPONSIONT IN WATURA

Annataagrarial95 195 Qualitd | Qualita Firma del lavoratore

¢ del datore di lavorn

giortio niese i ded generi | dei generi

NOTA DEGILI ATTREZZI

Anvataagrarialds | -105“:3 Coutantt | Tirma del lavoratore Data . Tirma del lavoratore
- ! . X . Specie e quantitd | Stato d'uso
gictno | mese i L. : e del datore dilavoro di consegna | e del datore di lavoro
7 | t i
| | ;
1 ' N H
! | )
............ | SR
I
............................................ [P SO USSR
:
i
1
............................................ Foem e e,
i
i

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 LUGLIO 1954, PER I SALARIATI FISSI
ED I BRACCIANTI AVVENTIZI DELL’AGRICOLTURA DELLA
PROVINCIA DI BARI

11 giorno ventidue luglio millenovecentocinquanta-
quattro, presso 1’U ficio di Gabinetto e sotto la pre-
sidenza del Prefetto della Provincia di Bari, avv. Ma-
rio Carla, assistito dal Direttore dell’Ufficio Regio-
nale del Lavero e della, M.O. di Bari, dott. Otelio O¢-
tomano e dal Capo Servizio Rapporti di Lavoro dello
stesso Uflicio dott. Paolo Franich;

8u invito rivolto alle parti per la possibile defimizione
della questione relativa ai rapporti contrattuali dei
salariati fissi e dei braccianti avventizi dell’agricoi-
tura, gid riesaminata nella stessa sede, come dal re-
lativo verbale del 1° corr. mese, e con il medesimo
verbale rinviata in sede sindacale ma non risolta;

in prosecuzione dell’analoga riunjone tenutasi il 21
COrr. mese;

81 sOnO riuniti:
per PUxioxs ProviINcIaLe Acricortorr il Presidente

avv. F'abrizio Rossi assistito dal Direttore sig. Renato
Pichi e dal comm. Giuliano Pescosolido;

per la Feperaziose Provinciang CoLTivaTor: Dizerrl
il Direttore siz. Mawrizio Calabrese;

per la FebeEreraccianti della C.G.I.L., 1 sigg.: Giu-
seppe Gramegnwa; Alfonso Pierdomenico; Domenico
Caporusso; Giovanni Spione; Agostino Gabriele;

per il SINDACATO BRACCIANTI E SALARIATI AGRICOLI dells
C.I.8.L.: il Segretaric sig. Vito Gentile assistito dal
sig. Savino Marconi e dal dott. Arturo Artini;

per la U.I.L. - Terra il Segretario sig. Carlo Italiano
ed il sig. Giuseppe Montrone,

Dopo ampia e cordiale discussione, durante la quale
le parti hanno avato modo di riesaminare attentamente
i diversi aspetti de! problema, le parti stesse hanno
convenuto quanto appresso:

1) Per i braccianti avventizi, in applicazione delle
recenti disposizioni legislative sulle festivitd infraset-
timanali, la maggiorazione del 69, prevista contrat-

~

tualmente e elevata al 129;

2) Per i salariati fissi, i salari contrattuali vigenti
vengono aumentati di L. 1500 mensili per P’unitd piena
(uomini dai 18 ai 65 anni);

— per le donne e i ragazzi Paumento sard rappor-
tato alle percentuali di scarte previste dal contratto di
lavoro;

3) I predetti aumenti avranno decorrenza el ef-
fetto dal 1° agosto p. v.

(Umissis).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza scciale -
SuLto
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ACCORDO COLLETTIVO 10 OTTOBRE 1958

VERBALE DI RICOGNIZIONE DELLE RETRIBUZIONI
CONTRATTUALI MENSILI DEI SALARIATI FISSI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI BARI

Addi 10 ottobre dell’anno 1968, in Bari, presso la
Unionm PROVINCIALE AGRICOLTORI si sono riuniti i sigg. :
cayv. Pichi Renato, Direttore della UNIONE PROVINCIALE
AGRICOLTORI :

Calabresi Maurizio, Direttore della IFEDERAZIONE Pro-
vINCIALE CoLTIVATORY DIRDLTI

Di Pippo Domenico, Consegretario della TEDBRRRAC-
cianti della C.G.I.L.;

Pisicchio Alfonso, della FroprBraccianTI delia C.I.8.1.;
Gabriele Agostino, Segretario responsabile della U.L.L. -
TeRRA §

per procedere alla ricognizione delle retribuzioni men-
s1i contrattuali dei salariati fissi della provincia di
Bari, in vigore alla data 10 ottobre 1958.

Pertanto, le parti, dopo gli accertamenti del caso,
dichiarano che le retribuzioni contrvattuali, compren-
sive di tutti gli aumenti e variazioni di contingenza
verificatisi dalla data di stipulazione del Contratto
28 febbraio 1952 - alla data odierna, sono quelle di cui
alla seguente tabella:

TABELLA DELLE RETRIBUZION!

dei salariali fissi dellagricoltura della provincia di Bari, in vigore

dal 1o agosto 1958 comprensive dell'aumento stabilito con

'accordo cel 22 luglio 1954 nonch2 delle variazioni di contin-

genza rinvenienti dall'accordo nazionale di scala mobile per i

salari dell’agricoltura del 24 settembre 1952 e dai pracedenti
accordi provinciali

Visti i1 contratto, le tabelle

UOMINI DAT 18 Al 65 ANNI

|
CATEGORIA | Paga vaso mensito | TOTALE
‘ o0rario  |4all'1-8-1058

Massaro di campo o curatolo ! 9.500| 9.768,85/19.268,85
Sottomassaro i campo 0 sot- |

tocuratolo ........ ... ..., . 8.990 9.768,83118.758,85
Massaro di pecore ........... 9.240! 9.768,85(19.008,85
Massaro di vaccha ... 9.240] 9.768,85(19.008,85
Pastore mungitore ........... $.990; 9.768,85|18.758,85
Casiere .......coeviinveinne. $.990; 9.768,85(18.758,85
Vaccaro ... ' 8.840; 0.768,85(18.608,85
Capo trainiere ............... ! 8.990! 9.768,85!18.758,85
Trainiere ......... ' $.990] 9.768.85/18.758,85
Ualano ...vv i vn e anonnn, 8.990| 9,768,85(18.758,85
Sottoualano . ..o v an .. 8.610; §.768.8518.378,85
Assistitore di bovin. ......... 8.970! 9.768,85/18,.738,85
Pastore v oevvieveiinnaeenneonn 8,830 9.765,85{18.598,85
POrearo .....cevvvinenneaenn. 8.830; 9.768,85/18.598,85
Giumentaro e Coavallaro ..., 55401 9.768,85:18.608,85
Torriere .  8.610 9.768.85/18.378,85
Vignarolo ......... .e........ ' 8.610| 9.768,8518.378,85
Guardiano privato ........... 8.840| 9.768,85{18.608,85
Salariato non qualificato .... 8.610} 0.768,85|18.378,85
Motorista - Meccanico .. ....... i 11.030 9.768.8520.798,85

GIOVANI

dai 17 ai 1S
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16

dai 14 21 15

DONNE
dai 17 ai 55
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 al 15

anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

Nei comuni di

compinti .
eotapiuti .
compinti .
compiuti .

compiuti .
compinti .
compiuti .
compiuti .

80% |
e

i ’)?{;
G0,
s /
OO (".-o

i

Dol salario

7 suindicato

~ !
100

a
6225
s o/
5

5090 |

Noci, Santeramo e Putionano, alla
presente tabeila si applica la riduzione complessiva del
10 per cento.

e I'allegato che precedono,
it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 GIUGNO 1957,
PER I BRACCIANTI AVVENTIZI ADDETTI AI LAVORI DI MIETITURA

E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BARI

Il giorno 18 giugno 1957 in Bari

ira

I'UN1oNE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappreseldata
dal Presidente avv, Mabrizio Rossi, assistito dal Dirvet-
tore sig. Ronato Pichi, ¢ dal comm. (uwlicno Pesco-
solido ;

la FEbERAZIONE 1IROVINCIALE DET (CoLtivarour DIRETTI,
rappresentata dal Presidente dott. Cmberto Paterno-

stro, assistito dal Divettore sig., Hauwrizio Caldbresi:

e

I FEDERAZIONE  DPROVINCIALE  DBRACCIANTI B SALARTATL
Acrrcont aderenti alla C.G.L.L., rappresentata dai Se-
gretari sige, Giéannini Marvio e Di Pippo fonicnico;

11 RiNpacaro PROVINCIALR BrACCIANIT E SaLaRIviT Al
cort della C.L8. L. rappresentaio dal sig. /)7 Gactano

Vincenzo assistito dal rag. Giuseppe Elia, Segretayio

della TUswone Proviseisnr: CTSTL

In U.I.L. Serrore TeERka, rappresentata dai signori 7/a-
liano Carle ¢ Riccardi Antonio.

In applicazione dell’art. 16 del contratto gcollettivo
di lavoro per i braceianti agricoli della Provineia i
Bari, 16 dicembre 1930, =i ¢ stipnlato il presente ac-
cordo salarviale da valere in tutia la provincia, per i
braceinnti avventizi addetti ai lavori di mietitura e
trebbiatura per il corrente anno:

Art. 1.
SALARI

I salari orari per gli operai addetlii ai lavori di mie-

titura e trebbiatura sono fissati nelle misure seguenti.

Detti salari sono comprensivi della contingenza e del-

la indennitd del 129, di eni all’art. 9 del contratto

provinciale per i braccianti avventizi.

Paga oraria Magg, 129; Totalc

1) Mietitori - legatori

1* Cai. (uomini dei 18 anni
m pon . ... .. .

20 Cat. (donne di etd

superiore ai 18 anni e ra-
gazz1 dai 16 ai 18 anni) .

121.85 14,62 12847

98,70 11,8t  110.54

3% Cat. (donne di etd
infeviore ai 18 anni e ragaz-
71 inferiori ai 16 auni)

Paga oraria

55,10

Mage. 129,

1007

MIETITURA MECCANTICA

2y Cond., mictitrici - le-
gatrici 1* Cat. (vomini dai
In anni in poiy .

2 (Mat.

mietitrici -
dai 18

3) Cond.
falciatrici (uomini
anni in poi)

4) Addetti al rastrelio
{womini dai 18 anni in poiy
{ragazzi dai 16 ai 1=

anni) . . .

Legatori

Dy Carratori 1 Car.

{uomini dai 18 anni in pol)

2¢ Cat. (donne di o1

sup. al 18 anni e ragazai
dai 16 ai 18 anni) .

5 at. (donne di eta

inf. ai 18 anni e ragazzi inf.

ai 16 anni) . . . . .,

Gy Trainanti 1* Cat. (uo
mini dat 18 anni in poi) .
28 Cat. (donne di etd
sup. ai 18 anni e ragazzi
dai 16 ai 18 anni) .

) Addetti raccolie co-

voni 12 Cat. (uomini dai 18
anni in poil) . . . . .

2* Cat. (donne di etd

sup. ai 18 anni e ragazzi
dai 16 ai 18
3* Cat. (donne inf.

ai 18 anni e ragazzi inf. ai
16 anni) ..

Paga oraria Magg. 1

105,15
SIS

100.26

30.61

65,44

100.26

80,61

12,61
16,10

11,19

13,14

11,36
8.85

12,02

9,67

12,03

8,33

oo/
o

Totale

Totale

76

44,28

104,51

122,65

Ry
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TREBBIATT A

Fugae oraria Magg. 12°%, Totale
Imboceatori AN - 112,52 0 1350 126,02
Paglierini . . - 124,82 1497 139,79
Ausiliaed - . . . . oL 103,02 12,47 116,39
Trainanti 103,92 12,47 116,39
Doune e ragazzi (dai 16 ai
18 anni) T7.52 9,30 8,82
Ragazzi (inf. oi 16 anni) . G147 T,10 (9,07

Le predette retribuzioni s'intendeno non compren-
sive di altre indennitd spertanti ai lavoratori per spe-
ciali circostanze o per diritto di legge.

At 2,

ORARIO DI LAVORO

L'ovario normale di Iavoro ¢ di otto ore giornaliere e
di 18 settimanali.

Art. 3.
LAVORQO STRAQRDINARIOQ

I1 lavoro compiuto oltre le otto ore
considerato straordinario.

Ove sia richiesto dal datore di lavoro, l'orario nor-
male pud essere prolungato sino a 16 ore giornaliere.

E’ consentito, altresi, su arccordi delle parti inte-
ressate protrarre l'orario di altre due orve oltre Ie 10
giornaliere.

11 lavoro straordinario
giorazione del 209.

I1 lavoro festivo sara
zione del 259.

giornaliere ¢

sard retribuito conm la mag-

retribuito con la maggiora-

Art. 4.
ASSISTENZA ANIMALI DA LAVORO

Ai lavoratori addetti ai lavori di mietitura e treb-
biatura che, dopo I'orario normale, provvedono alla

assistenza degli animali da lavorov, sardt corrisposts

(L paga oraria maggiorata detla percentuale per lavoro

oy

straordinario di cui allart. 3.

"Xl't. 5.
CONSUETUDINI ED USI LOCALL
In aggiunta al salario innanzi stabilito verra sowm-

ministrato il vitto secondo le counsunetudini e gli usi
loeali,

Art. 6.
Le spese di viaggio per la mano d'opera richiesta dal
datore di lavoro fuori del Comune di sua residenza

sono g totale cavico del richiedente, il quale dovri cor-
rispondere il salario anche per i giorni di viagglo.

At T
DORMITOR
I dovmitorvi per i lavoratori e le lavoratrici devone

i
essere ben divisi e dovranno rispondere alle norme
igieniche ¢ sanitarie prescritte dalla legge.

Art. 8.

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite o
fatto e di divitto del lavoratore, avranno pieno vigore.
Art. 9.

Per quanto non previsto dal presente accordo, si
applicano gli articoli relativi del Contratto Collettivo

di lavoro per i Braccianti agricoli (avventizi) del 16
dicembre 1950.

Art. 10.

I1 presente accordo ha la durata limitata al corrente
anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
StLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 GIUGNO 1959,

PER 1 BRACCIANTI AGRICOLI

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA

DI BARI

Il 15 giugno 1959 in Bari,

tra

I'Ux108p ProviNcIALB DEGLI AGRICOLTORI rappresentata
dal Presidente avv. Fabrizio Rossi, assistito dal Di-
rettore della stessa cav. Renato Pichi e dal comm. Giu-
liano Pescosolido;

li I'EDRRAZIONE PROVINCISLE DBEI COLTIVATORI DIRETTI
rappresentata dal Presidente on. prof. 3Michele Troisi,
assistito dal Dirvettore della stessa sig. Meurizio Cu-
labresi;

¢

la TEpERBRACCIANTI ProvinciaLk della C.G.I.L. rappre-
sentata dal sig. Giuscppe Gramegna, Segretario re-
sponsabile e dai sigg. Di Pippo Domenico, Segretario
responsabile aggiunto, Di Corato Riccardo, Segreta-
rio, Corposanto Antonio, Segretario Lega Braccianti
di Andria, assistiti dal sig. Maerio Giacunini, Segreta-
1io della Camera del Lavoro di Bari;

lJa FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E IBRACCIANTI
(.I.8.1.., rappresentata dal sig. Vincenzo De Gaetano,
Segretario, assistito dal rag. Giuseppe Elia della
Unione Provinciale C.I.S.L.;

Ia U.,I.L. Serrore TErra rappresentata dal sig. Caputo
Vito, Segretario, assistito dal sig. Italieno Garlo della
Segreteria Provineiale U.1.L.;

si ¢ aggiornato il seguente contratto collettivo di lavo-
ro per i Braccianti Agricoli valevole per tutto il ter-
vitorio della. Provincia di Bari, in applicazione del
Patio Collettivo Nazionale di Lavoro per i Braceianti
Agricoli Avventizi stipulato in Roma il 15 febbraio
1957.

CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER I BRACCIANTI AGRICOLI
AVVENTIZI.

Art. 1,
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettivo Provinciale regola
i rapporti di lavoro tra le aziende agricole e i lavora-
tori dipendenti aventi qualifica di giornalieri di cam-
pagna, meglio qualificati in braccianti avventizi.

Isso entra in vigore in tutto il territorio della Pro-
vincia di Bari con decorrenza dal 15 giungno 1959.

Art, 2.
DEFINIZIONE DEl BRACCIANT! AVVENTIZI

Per Ubraccianti avventizi si intendono i lavoratori
adibiti ai lavori dei campi retribuiti a paga oraria,
giornaliera o settimanale, le cui qualifiche vengono
determinate dalla qualitd del lavoro espletato nelle
aziende agricole e riferibili alle mansioni normali e
specializzate contemplate negli specchietti allegati al
presente contratto.

Art. 3.
ASSUNZIONE AL LAVORO

Le assunzioni per i braccianti avventizi sono disei-
plinate dalle norme di legge vigenti sul collocamento
della manc d’opera agricola.

ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro deile donne e dei ragazzi
valgono le norme di legge in vigore. Si fa espresso ri-
chiamo a quanto le disposizioni di legge stabiliscono
per Uimpiego delle donne e dei ragazzi nei lavori pe-
santi e pesantissimi,

Art. 3.
ORARIO D| LAVORO

La durata normale di lavoro non potra cccedere le
otto ore giorniliere. La loro distribuzione nella gior-
nata sard ferta in periodi, secondo le esigenze delle
singole aziende e secondo le consuetudini locali.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera lavoro straordinario quello eseguito ol-
tre 'orario normale di lavoro previsto dal precedente
articolo ; notturno quello eseguito dalla Ave Maria al-
I'alba; festivo quello eseguito nelle domeniche e mnegli
altri giorni festivi di cui all’art. 7 del presente con-
tratto nonche la festa del Patrono del luogo.

I1 lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere.
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Le prestazioni di eui sopra saranno eseguite a ri-
chiesta. del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
gitd e non dovranno avere percid carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma del p.a.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se-
guenti:

lavoro straordinario 16 9%
lavoro festivo 25 of
lavoro notturno .o 30 %
Javoro straordinario festivo . 35 %
lavoro straordinario festivo notturno 40 9,

Non si fard luogo a maggiorazione per lavoro nottar-
no, quando questo cade in regolari turni periodici o ri-
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
tra le parti & stata convenuta particolare tariffa.

Art. 7.
GIORNI FESTIVI

Sono congiderati giorni festivi tutte le domeniche e
i seguenti:
1) il 1° dell’anno;
2j il giorno dell’Epifania;
3) il giorno della festa di 8. Giuseppe;

4) i1 25 aprile, giorno delV’anniversario della Li-
berazione ;

5) il giorno del lunedi di Pasqua:
§) il giorno dell’Ascensione;

7) il giorno di Corpus Domini;

8) il 1° maggio, festa del Lavoro;

9) il 2 giugno, anniversario della fondazione del-
la, Repubblica;

10) il 29 giugno, S. Pietro e Paolo;

11) il 15 agosto, giorno deli’Assunzione della B.
V. Maria;

12) il 1° novembre, Ognissanti;

13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale;

14) 1’8 dicembre, giorno del’Immacolata Conce-
zione;

15) il 25 dicembre giorno di Natale;

16) il 26 dicembre, giorno di 8. Stefano;

17) la festa del Patrono del lunogo.

Art. S,
CLASSIFICAZIONE

La classificazione per gli uomini, donne e ragazzi ¢
determinata nel modo seguente:

UOMINTI:

dai 18 ai 65 anni compiuti 1009

dai 17 ai 18 anni compiuti 809 del salario unitd piena
dai 16 ai 17 anni compiuti 759 del salario unitd piena
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 del salario unitd piena
dai 14 ai 15 anni compiuti 509 del salario unitd piena

DONNE:

dai 17 ai 55 anni compiuti 709, del salario unitd piena
629, del salario unitd piena
559 del salario unitd piena

509/ del salario unitd piena

dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15'ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

Art. 9.
RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria globale viene definita assom-
mando la paga base e 'indennitd di contingenza cor-
risposty come da tabella alligata.

Olire la, paga cosi stabilita ove vi siano correspon-
sione di generi in natura, confezionati o meno, acquisite
di fatto o di diritto, per consuetudini locali, queste
resteranno impregiudicate.

Inoltre, al lavoratore compete una indennitd, in luo-
go delle festivitd nazionali e infrasettimanali, nonché
di quegli istituti riconoseciuti ad altire categorie di lavo-
ratori, a titoli vari, quali gratifica mnatalizia, ferie,
ece. di cui non pud beneficiare il bracciante avventizio
perché propri del rapporto di lavoro a carattere sta-
bile e continuativo.

Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione del 129, sull’insieme della paga base e
contingenza, dovrd essere sempre disgiunta dalla re-
tribuzione non operando sulla indennitd stessa le per-
centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo
notturno o ad altro titolo.

Le predette retribuzioni si intendono non compren-
sive di altre indennitd, oltre quella prevista dal com-
ma precedente, eventualmente spettanti ai lavoratori
per speciali circostanze o per diritto di legge.

Art. 10.
ATTREZZI Di LAVORO

11 lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetudine.

11 lavoratore ha Pobbligo di avere cura degli attrez-
zi, utensili ed in genere di quanto gli viene affidato
dal datore di lavoro e risponderd della perdita e dei
danni a lui imputabili.

Art. 11.
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art., 12.

TUTELA DELLA MATERNITA
Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.

Per le donne che allattano, in attesa di altre eventuali
disposizioni, si applicano le consuetudini locali.
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Art. 13. Art. 17,
ZONE MALARICHE SPESE D! VIAGGIO
Le aziende s tenuie N mistrare eraldit Le spese di viaggio persla mano d’opeyra--richiesta
¢ «ziende sono tenute a somministrare gralUlta-igaeli agricoltori fuori dei comuni di loro residenza,

mente il chinino ai lavoratori che prestano la loro opera
m zone malariche. In detta zonu spvttu inoltre al la-
voratore una maggiorazione del 7 % sulin paga glo-
ale, Hmitatam~nie al periodo malkwwico, chie viene stu-
bilito dall’Ufti canitario Provinciale, Le zone ma
lariche compre: " no 1 comuni stabiliti  dali' Utticio
Ranitario DProvinc.. ‘e,

Art. 14.
INDENNITA DI PERCORSQ

11 percorso per andare e tornare dal posto di lavoro
fino a km. 4, nell’andata sard a carico del datore di
lavoro e nel ritorno a earico del lavoratore.

La differenza oltre i km. 4, sard tutta a carico del
datore di lavoro in ragione di 15 minuti dl paga glo-
bale per ogni km. in pl\‘l

Se il datore di lavoro disponga di mezzi di trasporto
(traino od altro), per il percorso oltre i & km., sard
corrisposta al lavoratore una indennitd pari al tempo
impregato per raggiungere il posto di lavoro. Qualora
il lavoratore, raggiunto il posto di lavoro e iniziato il
lavoro stesso, dovesse interromperlo per sopraggiunte
mtemperie, dovrd essere rispettata ’indennitd di per-
corso ¢ la paga globale per le ore lavorative effettuate.

Per i lavoratori che pernottano in campagna, la
strada dal dormitorio al posto di lavoro e viceversa
sard a carico del lavoratore fino a 15 minuti di per-
corso.

Per distanze maggiori, la differenza in pin sard com-
putata in base alla tariffa oraria globale.

Art. 15.

PERNOTTAMENTO

Aij lavoratori che per ragioni di lavoro o per la di-
stanza della azienda dal paese di residenza sono
costretti a pernottare in campagna, deve essere som-
mnistrata gratuitamente una minestra calda composta
di almeno 250 grammi di pasta e 50 grammi di condi-
mento.

11 datore di lavoro & tenuto a disporre dei locali ido-
nei al pernottamento dei lavoratori conformemente
alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 16.

LAVOR]I STAGIONALI

Per i lavori stagionali di mietitura, trebbiatura e
per gli addetti ai frantoi agricoli, le tariffe saranmo
stabilite di volta in volta tra le Organizzazioni sinda-
cali contraenti.

sono a totale carico del datore di lavoro richiedente,
il quale dovrd anche corrispondere il salario per i
giorni di viaggio.

Art. 18,
NORME DISCIPLINARI

1 lavoratori, per quanto attiene al rapporto di la-
vore, dipéndono dal conduttore dell’azienda, o da chi
per esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro
loro ordinate.

1 rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
e il loro datovre di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispivati a reciproeco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina dell’azienda.

In caso di negligenza o di disobbedienza, per fatti
lievi, il lavoratore sard richiamato. In caso di.infra-
zioni da parte del lavoratore che abbia arrecato non
lievi danni alVazienda, questi potrd essere sospeso dal
lavoro e quindi non retribuito per un massimo di due
ore.

Per i casi di maggiore gravita,
essere licenziato.

Sorgendo contestazioni a segnito dell’applicazione
di sanzioni disciplinari, si procederd al tentativo di
conciliazione secondo l’articolo seguente.

il lavoratore potrd

Art. 18,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore di opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano l’accordo di-
rettamente, la controversia individuale dovrd esseve
demandata alle rispettive Organizzazioni Sindacali le
quali, attraverso una Commissione Paritetica, costitui-
ta da un rappresentante per ciascuna delle due Orga-
nizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di ami-
chevole comptnimento.

Tale tentativo dovrd aver luogo entro e non oltre 15
giorni dalla data di regolare denuncia della contro-
versia.

Art. 20.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovesserc sorgere per
Papplicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo provmcmle di lavoro, saranno esaminate
dalle associazioni sindacali stlpulantl per il sollecito
amichevole componimento.

Art. 21,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di
{atto e di diritto dal lavoratore avranno pieno vigore.
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Art. 22,
DURATA DELF CONTRATTO

Il presente Contratto ha la durata iniziale di due
anni a decorrere dal 15 giugno 1959.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una delle parti con-
iraenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
cartolina raccomandata R. R

La parte che avrd data disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte almeno quattro mesi
prima della scadenza.

La discussione di tali proposte e di eventuali contro-
proposte avrd inizic un mese dopo la loro presenta-
zione.

11 presente contratto conserverd la sua efficacia fino
allentrata in vigore del nuovo.

Art. 23.
DEPOSITO DEL CONTRATTO

I1 presente contratto sard depositato in originale
presso le Organizzazioni sindacali che lo hanno stxpu
lato, presso ’Ufficio Regionale del Lavoro e la Prefet-
tura,

Tzhella salariale n. 1 - BRACCIANTI AVVENTIZI

1s Carecoria: Uomini dai 18 ai 65 enni compiuti

SISEEEER Al
1) Aratura 49,24 63,75 112,99
2) Zappatura . 49,24 63,75 112,99
3) Sarchiatuva, ecstirpazio-
ne e zappatura fave 49,24 63,75 112,99
4) Zappatura periodo se-
mina . . 49,24 63,75 112,99
5) Zappatura vigna 49,24 63,75 112,99
6) Raccolta olive, mandor-
le, ecc. 53,25 63,75 117,00
7) Vendemmia 55,55 65,09 120,64
8) Pigiatura uva 80,85 70,48 151,33
9) Trasporto uva 70,30 68,22 138,52
10) Sarchiatura vigna 45.02 63,75 108,77
11) Potatura, irrorazione vi-
ti e alberi 55,55 65.09 120,64
12) Innestatura 70,30 68,22 138,562
13) Lavori boschivi 85,05 71,35 156,40
i4) Lavori di scasso 70,30 68,22 138,52

Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta-
bella: si applica la riduzione complessiva del 107%.
Tabella salariale n. 2 - BRACCIANT! AVVENTIZ!
1> Catgcoria: Uomini dat 17 i 18 anni compiuti

TOTALE
lire

Paga base Contingenza

QUALIFICA oraria lre oraria lire

1) Aratura 39,39 51,00 90,39
2) Zappatura . . 39,39 51,00 90,39
3) Sarchiatura, estirpazio-

ne e zappatura fave 39,39 51,00 90,39
4) 71ppatura perlodo se-

mina . ... 3939 51,00 90,39
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5} Zappatura vigna 39,39 51,00 90,39
) Racceolta olive, mandor-

le, ecc. 42,60 51,00 93,60

7) Vendemmia . . . . 4444 52,07 96,51

8) Pigiatura uva 61,68 56,38 121,00

9) Trasporto uva 56,24 54,57 110,81

10) Sarchistura vigna 36,01 51,00 87,01
11) Potatura, irrorazione vi-

ti e alberi 44,44 52,07 96,51

12) Innestatura 56,24 54,57 110,81

13) Lavori boschivi 68,04 57,08 125,12

14) Lavori di scasso 56,24 54,57 110,81

Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ia-
bella si applica la riduzione complessiva del 109.

Tabella salariale n. 3 - BRACCIANTI AGRICOLl AVVENTIZI

1* Carwgonris: Uomini dai 16 ui 17 anni compiuti

QUALIFICA Togabwe Conllogenza  TOTALE
1) Aratura 36,93 47,81 84,74
2) Zappatura .. 36,93 47,81 84,74
3) Sarchiatura, estirpazio-
ne e zappatura fave . 36,93 47,81 84,74
4) Zappatura periodo se-
mina . 36,93 47,81 84,74
5) Zappatura vigna 36,93 47,81 84,74
6) Raccolta olive, mandor-
le, ece. .. 39,93 47,81 87,74
7) Vendemmia 41,66 48,81 90,47
8) Pigiatura uva 60,63 52,86 113,49
9) Trasporto uva 52,72 51,16 103,49
10) Sarchiatura vigna 33,76 47,81 81,57
11) Potatura, irrorazione vi-
ti e alberi 41,60 48,81 90,47
12) Innestatura 52,72 51,16 103,88
13) Lavori boschivi 63,78 53,51 117,29
14) Lavori di scasso 52,72 51,16 103,88
Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta-
bella si applica la riduzione complessiva del 109.

Tabella salariale n. 4 - BRACCIANTI AVVENTIZ!

1* CareGoris: Uomini dai 15 ai 16 enni compiuti

1) Aratora 29,54 38,25 67,79
2) Zappatura .. 20,54 38,25 67,79
3) Sarchiatura, estirpazio-

ne e zappatura fave 29,54 38,25 67,79
4) Zappatum penodo se-

ming .. 29,54 38,25 67,79
5) Zappatura V1gna 29,54 38,25 67,79
¢) Raccolta olive, mandor-

le, ece. . . . . 31,9 38,25 70,20
7) Vendemmia 33,33 39.05 72,38
8) Pigistura uva . 48,51 42,28 90,79
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QUALIFICA g;t;%?nbﬁ:g C&?‘trllr;‘ggir;zn Toifi;‘;LE Tabella salariale n. 7 - BRACCIANTI AVVENTIZI
9) Trasporto uvi 42,18 10,93 83,11 2* Careconta: Donne dai 16 ai 1T anni compiuti
10) Sarchiatwra vigna 27,01 3823 65,20 ‘
11) Potatura, irrorazione vi- QUALIFICA crate lire (mfiﬁgﬁ?fn Toﬁ‘rﬁm
ti ¢ alberi 33,33 39,05 72,38 1) Zappatura 30,52 39,52 70,04
12) Innestatura 1218 40,93 83,11} o) qqrehiatura 30,52 39,52 70,04
13) Lavori boschivi 51,03 42,81 93,84 3) Scerbatura 20 59 a¢ ,.v-‘) .
14) Lavori di scasso 4218 10,93 83,11 oo ra . "_30,37 39,52 70,04
Nei Comuni di Noei e Santeramo alla presente ta- :f) Bstirpazione l:lve. 30,52 39,52 70,04
bella si applica la riduzione complessiva del 109,. 5) Raccolta sarmenti 30,52 39,52 70,04
6} Vendemmia Syl 40,35 74,79
Tabella salariale n. 5 - BRACCIANTI AGRICOLI AVvENTizI | ©) Raccolta olive e man-
dorle . . . . . . 3301 39,52 72,563

1* Carrcoria: Uowindt dal 1t ai 15 anni compiuti

AUALIFICA Lugabnso Cortiogenta  LOT A%
1) Aratura 24,62 31,87 56,49
2 Zappatura 24,62 31,87 56,19
3) Surchiatura, estirpazio-
ne e zappatura fave 21,62 31,87 56,49
4) Zappatura periodo se-
mina .o 24,62 31,87 56,49
3) Zappatura vigha 24,62 31,87 56,49
G) Raccolta olive, mandor-
le ece. 26,62 31,87 58,49
7) Vendemmia . 27,77 32,54 60,31
8) Pigiatura uva 40,42 33,24 75,66
9) Trasporto uva 35,15 34,11 469,26
10) Sarchiatura vigna 22,51 31,87 54,38
11) Potatura, irroruzioue vi-
ti e alberi 27,07 32,54 60,31
12) Innestatura 385,15 34,11 69,26
13) Lavori boschivi 12,52 35,67 8,19
14) Lavori di scasso 35,15 34,11 69,26

Nei Comuni di Noei e Santeramo alla presente ta-
bella si applica la riduzione complessiva del 109%.

Tabella salariale n. 6 - BRACCIANT! AVVENTIZI

2 CateGoRla: Donne dai 17 ai 55 anni compiuti

GuaLiTIOA Paga e Conilogonze TOTALT
1) Zappatura 34,46 44,62 79,08
2) Sarchiatura 34,46 44,62 79,08
3) Scerbatura 34,46 44,62 79,08
4) Estirpazione fave 34,46 44,62 79,08
5) Raceolta sarmenti . 34,46 44,62 79,08
6) Vendemmia . 38,88 45,56 84,44
7 Raccolta olive e man-
dorle 37,27 44,62 81,89

Nel Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta-
bella si applica la riduzione complessiva del 10%.

Nei Comuni di Noci e.Santeramo alla presente ta-
bella si applica la riduzione complessiva del 169

Tabella salariale n. 8 - BRACCIANTI AVVENTIZI

2% Carecoria: Donne dai 15 ai 16 anni compinti

QUATIFICA Tambwe Comlrerna  TOTALE
1) Zappatura 27,08 35,06 62,14
2) Sarchiatura 27,08 35,06 62,14
3) Scerbatura 27,08 35,06 62,14
4) Estirpazione fave 27,08 35,00 62,14
5) Raccolta sarmenti 27,08 35,06 62,14
6) Vendemmia 30,55 33,79 66,34
T) Raccolta olive e man-
dorle Coe . 24,28 33,06 64,34

Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta-
bella i applica la riduzione complessiva del 109.

Tabella salariale n. 9 - BRACCIANTI AVVENTIZI

2* Carecoria: Donne dai 14 i 15 anni compiuti

QUALIFICA it re otetine Tl
1) Zappatura 24 62 31,87 56,49
2) Sarchiatura 2462 31,87 56,49
3) Scerbatura 24,62 31,87 56,49
4) Estirpazione fave 2462 31,87 56,49
5) Raceolta sarmenti . . 24,62 31,87 56,49
6) Vendemmia . . . . 27,77 32,54 60,31
T Raceolta olive e man-
dorle .. ... 26,62 31,87 58,49

Nei Comuni di Noei e Santeramo alla presente ta-
bella si applica la riduzione complessiva del 109

Visti il contrattio e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavaro e la previdenza sociale:
SuLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 GENNAIO 1954

PER

SALARIATI FISSI DELI’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA

DI BRINDISI

Addi 3 gennaio 1931, nella sede dell’ Unione Provin-
ciale degli Agricoltori di Brindisi,

tra

Ia. UxtoNg PLOVINCIALE DEGLI AGRICOGLTORI, Tappreseil-
tata dal suo Presidente on. avv. Carlo Scarascia, assi-
stito dal sig. Alberto Gargiulo, Direttore delF Unione ¢
dal vag. Alfonso Desiato, funzionario della stessa:

la, Tupsraziong ProvINciaLe Cortivarorr Dinerer, rap-
presentata. dal suo Presidente sig. Teodore Carclle,
assigtito dal dott. Giuscppe Curubie, Direttore deila
Federazione;

[¢]

la FEDFRAZIONE DPROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI-
COLI B MAESTRANZE SPLCIATIZzATE aderente 2lla C.G.I.L.,
rappresentata dal suo Segretario sig. Somine Antonio,
assistito dai sig. Spinosa Antonio ¢ dal sig. Argancse
Michele della Camera Confederale del Lavoro;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI-
COLl B MAESTHANZE SPECIALIZZATE aderente alla C.I1.8. L.,
appresenfata dal suo Segretario sig, Ambrogio Co-
lombo, assistito dal sig. Teodorn Leonc. Segretario
Sindacale della stessa:

Viene stipulato il presente contratto provinciale di
lavoro integrativo del Contratto Nazionale del 31 lu-
glio 1951 da walere per i salariati fiesi della Provineia
di Brindisi.

Art. 1.
OGGEITQ DEL PAITO

Il presente contratto collettivo provinciale regola il
rapporto di lavoro tra datore di lavoro agricolo ed i
salariati fissi per la Provincia di Brindisi.

Art. 2.
DEFINIZIONE SALARIATI FISSI

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assanto e vincolato con contratto individuale a ter-
mine di durata normalmente non inferiore ad un anno,
la. cui prestazione si svelge ininterrottamente per tutta
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
cola e la cui retribuzione, riferita di regols ad un
anno, viene corrisposta mensilmente.

Art, 3.
ASSUNZIONE

Le ussunzioni dei salariati fissi somo disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul eollocamento delln

mano d’opera agricola.

Art. 4.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datove di lavoro e il salariato fisso, all’atto
dell'ussunzione dovrd essere redatto, firmato e scam-
binto il contratto individuale di lavoro da valere a
tutti gli effetti di legge; conforme al modulo allisato
al presente patto. ‘ ‘

In tale contratto dovranno essere precisate la quali-
fica e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto di lavoro, il salario spettante in
base a quanto stabilito dal presente patto provinciale.

Art. 5.

BURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLA DISDETTA

La durata del Contratto individuale di lavoro &
quella stabilita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 ago-
sto 1949, n. 5383.

Alla scadenza il contratto si intende iacitanente
rinnovato, gqualora non sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte almeno quattro mesi prima della seca-
denza stessa, mediante cartolina raccomandata con ri-
cevuta di ritorno, o mediante registrazione sul libretto
sindacale di lavoro, controfirmato dalle parti.

Art. 6.
MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui ¢ stato assunto. Il datore di lavoro puo, in
relazione alle esigenze dell’azienda, adibire il salariato
fisso a mansioni diverse purché non importine dimi-
nuaizioni della retribuzione e mutamento sostanziale
della sua posizione rispetto alla qualifica precedente.

Nel caso previsto dal comma seguente il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se € a lui pid vantaggioso, nonché ad acqui-
sire la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga
stabilmente adibito.

Il lavoratore acquisird la nuova qualifica quando
ad essa attivitd venga adibito stabilmente per un pe-
riodo di due mesi.
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Art. 7.
ATTREZZI DI LAVORO

Il datore di lavoro assegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al Iavoro c¢uni & chiamato. Gli attrezzi
ed utensili affidati devono essere annotati sul libretto
sindaeale con indieazione dello stato d’uso.

11 lavoratore ¢ tenuto a conservare in buono stato
gli attrezzi. gli utensili ed in genere quanto gli ¢ stato
affidato dal datore di lavoro.

Il Javoratore rvisponderd della perdita e dei danni
mputabili o sua colpa e Pammontare relativo gli ver-
rd trattenuto sulle sue spettanze.

Art. 8.
PERIODO D! PROVA

IL perioda di prova avrd la durata di giorni trenta.
Trascorso il periodo 4i prova senza che il datore di
lavore e i1 lavoratore abbia fatta aleuna comunica-
zione all'altra parte, il lavoratore si intenderd tacita-
mente confermato al lavoro e la retribuzione spettan-
texli non potrd essere inferiore a quella stavilita per
In catecoria alla quale é stato assegnato.

In caso di conferma Panzianitd decorrerd dal giorno
dell’assuzione.,

Art. 9.

ASSUNZIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per Passunzione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro non potra eccedere le
otto ore giornaliere. La loro distribuzione nella gior-
nata sard fatta in periodo secondo le esigente delle
singole aziende. La durata dell’orario normale effet-
tivo di lavoro nei vari mesi dell’anno ¢ stabilita nel
modo seguente:

dicembre - gennaio - febbraio . . . . ore 7
dal 15 maggio al 15 agosto . . . . . . » 9
per gli altel mesi . . . . . . . . . » 8

In considerazione che i lavori di cura, governo e
allevamento del bestiame sono intermittenti, l'orario
normale di lavoro per i salariati fissi addetti al be-
stiamne ¢ determinato in via indiretta dal numero dei
capi in consegna e delle mansioni loro affidate.

Altrettanto dicasi per il lavoro di guardiania e per
tutti gli altri lavori a carattere discontinuo o di sem-
plice attesa o custodia.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

Si considera:
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1’ora-
rio normale di lavovo;
b lavoro notturno quello esegnito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba:

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui allart. 14, nonché la festa del Patrono del
Itogo. Il lavero straordinario non potrd superare le
due ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno percid avere carattere sistematico,
salvo 1 ecasi di eni all’ultimo comina,

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle

retribuzioni {paga-base e contingenza) sono le se-
guenti:
lavoro straordinario . 1694
lavoro festivo . . . . . . . 239,
lavoro notturno . 309
straordinario festivo, . . . . 35%
notturno festivo . . . . . . 459,

Si precisa che non si dard luogo a maggiorazione
per lavoro notturno quando questo cada in regolari
turni periodici o riguardi mansioni specifiche rien-
tranti nelle normali attribuzioni della particolare fi-
eura di salariati, in base al presente contratto, con
mansioni che per la loro natura o per esigenze tecni-
chie debbono eseguirsi anche di notte.

Art. 12,
RIPOSO SEITIMANMNALE

Al salariati che prestano la loro opera alle dipen-
denze delle aziende agricole ¢ dovuto un riposo setti-
manale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinei-
dlenza con la. domenica.

Ancle 1 salaviati fissi addetti alla cura e governo
del bestiame hanno diritio ad una giornata di riposo
in coinecidenza con la domenica.

Qualora perd per esigenze di azienda cid0 non fosse
possibile, i salariati di cui sopra dovranno eseguire
anche nei turni di riposo le seguenti tassative man-
sioni:

@) mungitura;
b) governo ed abbeverata del bestiame.

A tali salariati, 1 quali non possono fruire dell’in-
tero riposo settimanale, dovrd essere CONCessSo un pe-
riodo di riposo compensativo a blocco, pari a 20 giorni
retribuiti di paga globale per ogni anno, in una sola
volta. o diviso in due periodi a seconda delle esigenze
dell’azienda e tenendo conto delle consuetudini locaii.

Al salariato che gode delle giornate di riposo, sard
fornito il mezzo di trasporto, compatibilmente con le
esigenze dell’azienda.

Art. 13.
GIORN! PESTIVI

- Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e
1 seguenti:
1)
2)
3)
4)

il 1° giorno dell’anno;

il giorno delV’Epifania;

il giorno della festa di 8. Giuseppe;
il 25 aprile:
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51 1l grorno del lunedi dopo Pasqua;
giorno dell’ Ascensione ;
Corpus Domini;

1° maggio;

2 giugno;

29 giugno, 83, Pietro e
15 agosto;

1° novembre;

4 novembre:

P8 dicembre;

il 25 dicembre;

il 26 dicembre;

Ia festa del Tutrono del luogo.

Paolu:

Ai salariati iissi che prestino la loro opera nelle
ricorrenze del 2 gingno, del 23 aprile, del 1° maggio e
del 4 novembre competerd il truttamento economico
previsto dalle vigenti disposizioni. di legge,

CLASSIFICAZICNE E RETRIBUZIONE DELLA CATEGORIA
PER ETA E PER SESSO

La classificazione e retribuzione per gli womini, le
donne e i ragazzi & determinata nel modo seguente:

UOMINT

dai 18 af 65 anni compiuti 1009

dai 17 ai 18 anni compiuti  $09, della unitd piena uvomo
dai 16 ai 17 anni compiuti 759% » » »
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 » » »
dai 14 ai 15 anni compiuti  50¢ » b »
DONNE
dai 17 ai 55 anni compiuti 709 della unitd piena uvomo
dai 16 al 17 anni compiuti 629 n ” )
dai 13 al 16 anni compiati 559 ) » »
dai 14 a1 15 anni eompiuti 50% » » »
Arvt. 15

GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria, speita anu
wmdennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari
all’importo di 16 giornate del salcrio globale (paga
base e contingenza) e generi in natura.

La eratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di Iavoro o
di posticipata assunzione nel corso delPannata agraria,
in relazione al periodo di servizio prestato.

Art, 16.
MALATTIA E INFORTUNI

Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni. Traxcorso tale pe-
riodo e perdurando la infermitd ¢ reciproco il diritto
di risolvere il confrutto di lavoro, dietro correspon-
sione della indennitd di anzianitd, della gratifica na-
talizia nonch¢ della indennitd sostitutiva delle ferie,
maturata sino alla data della visoluzione del contratto.
Durante il periodo per i1 gquale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuerd ad usulruire gratui-
tamente delln easa, dell’orto, del poveile, del pollaio,
ove gli fossero stati dati in uso.

Se il salariato coltiva un appeszamento di terreno
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla
realizzazione dei raccolti in corso 1l momento in cui &
caduto malato.

In easo di necessitd di pronto soccorso e di ricovero
ospedaliero Pazienda fornird gratuitamente il mezzo
di trasporto di cni dispone.

7.
DIARIE

At

Al salariati fissi, che comandati fuori azienda, sono
costretti a consumare i pasti ¢ pernottare fuori della
azienda stessa qualora essa azienda non provveda alla
normale somministrazione del vitto e dell’alloggio
spetta una diaria giornaliera di L. 250, per ogni pasto
e di 1. 200 per il pernottamento.

FERIE

Ai salariati fissi, per ogni anno di ininterrotto ser-
vizio, presse la stessa azienda, spetta un periodo dd
ferie retribuito di giorni otto ed in caso di risoluzione
anticipata del rapporto le ferie sono frazionabili in
dodicesii.

11 datore 4i lavore, nclio stabilire epoca del godi-
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto,
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte-

ressi e dei desideri dei salarvinti fissi.

Art. 19.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR
Der le assicurazioni sociali, per gii infortuni, le
malattie, gli assegni familiari, nonché per il versu-

mento dei relativi contributi da purte dei datori di
lavoro, valgono le disposizioni vigenti.

Art. 20.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per- le gestanti e puerpere si applicano le disposi-
zioni di leoge,
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Art, 21.
PERMESS! STRAORDINARI

Il lavoriore che contragen matrimonio ha diritio,
ad o oun congedo di giorni ofto retribuito durante i1
quale ¢ considerato a tutii gli effelti in atiivitd di-
servizio, Ha altrest dirvitto ad un permesso di giorni:
due in caso di decesso di parventi di i° grado, senza
alcuna trattenuta da parte del datorve di lavoro. retid
permessi sono indipendenti datle ferie,

22

Art.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiwmata alle armi per obbligo di leva e il richia-.
mo alle armi non risolvono il rapporto di lavoro e il
salarindio ha diritto alla conservazione del posto in ba-:
se alle vigenti norme di legee. i

Art. 28,

TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapas<o li azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavovo ed il lavoratore conserva tutti
i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti dei
datore di Iavoro subentrante. gquande non sia stato
liquidato dal cessante.

i vazione

Art. 24,
NORME DISCIPLINARI

I rapporti ua i =alariati tissi, i loro superiori diretti
¢ il datore di lavoro o ¢hi per esso, devono essere ispi-
rati a reciproca fiducia e rispelto e tali da assicurure
Vordine ¢ ia disciplina nellazienda. Qualsiasi infra-
zione alla disciplina da parte del lavoratore potrd
essere punita o seconda della gravita della mancanza
nel modo seguente:

1) con I multa di una ora i salario nei seguenti |
casi:

a) che senza  giustiticato motive, si assenti o
abbandoni il lavoro, ne ritardi 1
o ne anticipl Ia cessazione;

D) c¢he per negligenza arrechi danni all’azienda,
al bestiame, alle macchine, agli attvezzl:

inizio. ne sospenda |

i
|
i
|
t
e i
i
'
i

i

¢) von la multa fino ad un massimo i guatiro
ore di salarvio nel easi di recidiva 41 maggiore gravita
nelle maneanze di cui al paragrafo 1).

2y col licenziamento immediato senza preavviso nei
cast seonenti:

at insubordinazione erave verso il datore di la-
voro o a un suo rappresentante nell’azienda:

by dannegoiamenti dolosi agli attrezzi, alle eol-
tivazioni, agli stahili, al bestiame:

¢) che provochi risse sul luogo di lavoro:

Ay in tufti quegli altel east di {ale gravita che
non consentano la prosecuzione anche provvisoria del
rapporto di lavoro.

Af salariadi dissi ebe vengono a trovarsi nelle condi-
zioni di eai al paragrafo precedente non verranno
corrisposte e indennita di anzianity,

Art. 25,

INDENNITA DI ANZ!'ANITA

In caso di cessazione del rapporto & dovinfa al sala
rinto lisso una indeunita pari a cinque giorni di retri
buzione per ogni auno di servizio prestato nell’azien
da. salvo i caso di leenzimento in (roneo per faito
o colpa del lavoratore siesso.

La retribuzione da prendersi a base per la deter-
winazione della indennitd di anzianitd & quella ulti-
ma cul il salaviato ha divitto alla dara della cessazione

sidel rapporto.

becorsa il primo anno di servizio la liquidazione
della indennita deve computarsi per dodicesimi, anche

fper le eventuali fraziont di anno. La indennita sopra

stabilita sard covrisposta per il xervizio prestalo a
decorrere dall'annata agrarin 195152,

Per il servizio prestato anterviormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta ‘in-

“dennita nel contratto colletiivo dJdel 1931,

In caso di morie del salariate Mndennita Jdi anzia-
nitd & dovuta azli aventi diritto, in base all'art, 2122
del €. C.

Ove il salariato deceduto avesse benelicinto della
casa di abitazione, la sua famiglia contlinuerd nell'uso
Ai essa o altra corvispondente come degli eventuali
annessi (pollaio. porcile, ovto), per un periodo di 'm
mese e Mezzo.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in colti-
un appezzamento di terreno in compartaeci-
pazione a suo pieno heneficio, la sua famiglin ha
diritto a continnare la eoltivazione di esso sino al
realizzo dei raccolti in corso al momento del decesso.

At 26,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In easo di conrestazione fra datove di lavoro e pre-
statore d'opera. in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano Paccordo la contro-
versia individaale dovra essere demandata alle rispet-
tive organizzazioni sindaeali per il tentativo di ami-
chevole componimento che dovrd essere esperito nel
pitt breve tempn possibile.

Art. 27.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Ie conwroversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo provineciale di lavoro debbono essere esami-
nate dalle Associazioni sindaeali contraenti per il sol-
lecito amichevole componimento.

Art. 28,

CONDIZIONI Pl MIGLIOR FAVCRE

Le norme contenute nel presente contratto non mo-
dificano le condizioni di miglior favore dei lavoratori.
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Art. 29.
DURATA DEL PATTO

11 presente contratto entra in vigore il 15 dicembre
1953 ¢ avrd la durata fino al 15 dicembre 1954, Iisso
si intenderd tacitamente rinnovato (i anno in anno
semprech¢ una delle parti contraenti non dia disdetta
almeno due mesi prima della scadenza per mezzo di
Jettera raccomandats con ricevuta di riforno.

RETRIBUZIONI MENSILI

1~ Categorie . . . . . . . . . . L. 12,500
2s Categoria »  11.000
3* Categoria . . . . . . . »  10.000

Appartengono alla 1* categoria i seguenti salariati
fissi:

1) Pastori con la custodia da 151 pecore in poi

con lincarico di mungitura e lavorazione del formag-
g10:

2) Carrettieri con custodia di due cavalli;

3) Guardiano con maunsioni di fiducia,
Quelli della seconda categoria sono:

1) Pastori con la custodia da 100 n 150 pecore
con incarico di mungitura e lavorazione del formag-
210 ;

2) Carrettiere con la custodia di 1 cavallo;
Appartengono alla terza categorin gli altri,
Competono, altresi al salariato i seguenti generi in

natura- qualora non usulruisse del ragolare panatico
giornaliero:

a) Kg. 22 di grano al mese;

0) Kg. 20 di fave non sgusciate oppnre Kg., 16 di
altri legumi:

¢) Litri 1 di olio;

d) Kg. 1 di sale.

Spetta, al pastore, a titole di prestazione, un tor:
chione di lana e una forma di formaggio del peso di
Kg. 2.

Visto, il Ministro per i lavoro e la previdenza sociole:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 22 GIUGNO 1959 PER LA RIVALUTAZIONE
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SALARIATI FISSI DELLA
AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

Lranno 1959 addl 22 del mese di giugno, in Brindisi,
presso Ix sede dell’Unione Provinciale Agricoltori

tra

1I’Ux10NE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata
dal suo Vice Presidente dott. Pompeo Braccio, assisti-
to dal Direttore della stessa, sig. Alberto Gargivlo e
dal rag. Alfonso Desiato;

la TeperazioNte Provincrane pel CorTivarori Dinirrl,
rappresentata dal suwo Presidente cav. Teodoro Carcel-
la, assistito dal Direttore della Iederazione stéssu,
dott. Guseppe Carudbia;

e

la Uxiose Sispacanke C.I1.8.L., rappresentata dal suo
Segretario, sig. Cosimo Piliego, in rappresentanza an-
che della FISBA;

la FEDERERACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal suo
Segretario respounsabile, sig. Antonio Somma, assisti-
to dai sigg. furlaro Osiris, Salvatore Morclla e Cosi-
mo Kusso;

la U.T.T.. - Terra, rappresentata dal suo Segretario,
gig. Ginseppe Regina:

si ¢ stipulato il presente accordo concernente la riva-
lutazione del trattamento economico ai salariati fissi
della Provineia éi Brindisi.

Fermo restando la parte normativa dell’integrativo
Provineiale del 3 gennaio 1954, che si abbia come «qui
trascritta, le parti, dopo ampia e cordiale discussione
concordano ¢uanto appresso:

TABELLA SALARIALE

aggiornata di tutti gli aumenti di scala mobile al
1°¢ agosto 1938 e di ogni e qualsiasi altra indennita:

1* CarEGorIA (specializsati):

Pastore specializzato con la custodia da 151 e
pecore in poi e con P’incarico di mungitura e
lavorazione del formaggio .. 15.500

Carrettiere con custodia di 2 cavalli . 15.500

Guardiano con mansioni di fiducia 15.500

Vaccaro specializzato . 15.500

Trattorista motorista . . . . . . 15,500

2+ CATEGORIA (qualificati):

Pastore qualifiento con la custodia da 100
a 150 pecore con lincarico di mungitura o _
lavorazione del formaggio . e 13.700

Carrettiere con la custodia di 1 cavallo 13.700

Guarvdiano . . . . . . . 13.700

Addetto ai bovini . . . . . . . 3.700

Trattovista . . . . . . . . . . 13.700

3* CATEGORIA :

Appartengono a tale categoria tutti i sula-
riati fissi comuni non compresi nelle eategorie
suddette 12.500

Competono altresi al salariato i seguenti generi in
natura qualora non usufruisse del regolare panatico
giornaliero:

a) Kg. 22 di grano al mese;
b) Kg. 20 di fave non sgusciate oppure Kg. 16 di

altri legumi;

¢) litri 1 di olio;

dy Kg. 1 di sale;
o Yequivalente in denaro di tali generi da valutarsi
in base ai mercuriali della Camera di Commercio di
questa Provincia, dell’anno di competenza.

Al pastore spetta infine, a titolo di prestazione, un
torchione di lana e una forma di formaggio del peso
non inferiore ai Kg. 2.

11 presente accordo, da tutte le parti accettato e sot-

toscritto, entra in vigore dal primo luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SyLLo
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CONTRATTO COLLETTIVC 19 LUGLIO 1952 PER I BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

L/anno 1932, il giorne 19 del niese di luglio in Brin-
disi,

(ra

PAssociazioxt Provinciare Acrrcorront di  Brindisi,
rappresentata dal suo Presidente avv. Carlo Scara-
scia, assistito dal Direttore sig. Alberto Gargiulo, e
dai sige. ing. Giuseppe Bolognini, sig. Peolo Mariano;

la FeperazioNe Provixciane Corrivarort Digerri, rap-
presentata dal Presidente sig. Carelle Teodoro, assi-
stito dal Direttore dott. Giuseppe Carubia;

e

la Frperazioxe ProvincIALE Braccianti B Savariart di
Brindisi aderente alla C.G.I.L., rappresentats dal
Segretario Provinciale sig. Antonio Spinose, assistito
dal sig. Luigi De Blasi, presente il sig. Bonsaver Sil-
vio, Segretario della Camera del Lavoro;

la Uxioxg ProviNerarp SiNpAcaTr Lavorarorr della C.
I.8.1.. di Brindisi rappresentata dal Segretario, signor
Ambrogio Colombn, assistito dal sig. Tecodoro Leone;

la U.1.I. di Brindisi. rappresentata dal Segretario
sig. Arneldo Gradalupi:

assiste, per U'Utficio Provinciale del Lavoro. il dott.
Giuscppe Genovese:

Si ¢ stipulato il seguente contratto collettivo di la-
voro per 1 braccianti agricoli avventizi, valevole per
tutto il territorio della Provincia di Brindisi.

Art. 1.

OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo provinciale regola
i rapporti di lavore tra le aziende agricole e i lavora-
tori dipendenti aventi qualifica di giornalieri di cam-
pagna. meglio qualificati in braccianti avventizi,

o

-

Art.

DEFINIZIONE DI BRACCIANTI AVVENTIZI

Per oraccianti avventizi si intendono i lavoratori
adibiti ai lavori dei campi retribuiti a paga orarvia,
giornaliera o settimanale, le cui qualifiche vengono
determinate dalla qualitd del lavoro espletato nelle

aziende agricole e riferibili alle mansioni normali e
~pecializzate contemplate negli specchietti allegati al
presente contratto.
Art, 3.
ASSUNZIONE AL LAVORO

Lo assunzioni dei braccianti avventizi sono diseipli-

nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento
della mance d’opera agricola.

Art. L.

ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE
E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI

Per 'ammissiore al lavoro delle donne e dei ragazzi
valgono le norme in vigore. Si fa espresso richiamo a
qunanto la legee stabilisce per impiego delle donne e
del ragazzi nei lavori pesanti e pesantissimi.

Art. 3.
ORARIO D! LAVYORO

L/orario (i lavoro resta fissato in sei ore per i
mesi di novembre, dicembre, gennaio e febbraio; in
ore sette per i mesi di marzo, aprile, settembre e otto-
bre; in ore cotto per i mesi di maggio, giugno, luglio e
agosto.

Detto orario potrd essere ridotto, d’accordo fra le
parti, o secondo le consuetudini locali o per causa di
forza maggiore dipendenti da eventi atmosferici.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

i considera lavoroe straordinario, guello eseguito
oltre Porario normale di lavoro previsto dal precedente
articolo ; esso sard retribuito con la maggiorazione del
209, sulla retribuzione globale (paga base e contin-
genza),

Il lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere.

Le prestazioni di lavoro straordinario saranno ese-
guite a richiesta dei datori di lavoro nei casi di evi-
dente necessitd e non dovranno avere percid carattere
sistematico.

Per lavoro notturno si intende quello esegunito un

ora dopo I'’Ave Maria e fino all’alba. Per tale lavoro
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¢ riwconosciuta al braceianti una maggiorazione del Inoltre al lavoratove compete una indennitd in luogo
- - te)

30+ sully reteibuzione globale (pagn base ¢ contingen-
za), Siopreetsa clic non siofard luogo o maggiorazione
per lavoro notturano, quande questo cade in regolari
turui periodiei o riguarvdi speciali lavori da eseguirsi
di notre-e per 1oquali o stata convenuta particolare
tariita,

Per lavoro festivo st intende gueilo eseguite nelle
domeniche e net seguenti siorni festivi: »

o e adellManno

2) gl giorno dell"Epifania g

Sl giorno delln festa di S, Giuseppe:

i 25 aprile, anniversario della Liberazione:

Sl giornoe del funedi di Pasqua

) 1l wiorno el Ascensione

Tl giornoe del Corpus Domini:

Sy 0 1 mageio, festa dJei lavoratoris

i1 2 giggno, anniversario della fondazione dei-
Ia Repubblica;

10} 1l 29 oineno, festa di X, Pietro o Paolo:

11 1l 15 agosto, giome  dell Assunziene della 83
V. Maorian:

12 il 1" novembre, giorne di Ggnissanti v

314l 4 novembre, giorro clell’Unitde Nazionale: o

1 'S dicembre, giorno dell Tmmacolata Conce- |
Z10ne

15 il 25 dicembre, giorno di Nalale;

16) 26 dicembre, 8. Stefano:

17 la festa del Patrono del Tuogoe,

1l lavors prestato nei giorni festivi sard retribuito ]
con una magziorazione del 25¢ sulla vetribuzione glo- !

bale {paca base e contingenza).

. . . . |

La percentuale i maggiorazione per il lavoro not-.

f . . . . . . - !

turno festivo ¢ straordinario festivo da applicarsi sulla

retribuzione orarin & lissata nella misura del a09%.

Art. 7.
CLASSIFICAZIONE DE! LAVORATORI

oli uemini, donne ¢ ragazzi.
seguente:

La classiifeazione per
¢ determinata nel modo
UOMINI
{unird piena)
K09/ del salario unitd piena

dai 18 ai 62
dai 17 ai 18

anni compinti
anni compinti

dai 16 ai 17 anni compiuti 759 » » »
dai 15 .0 16 anni compiutt 609 » " »
dai 14 ai 15 auni compiuti 509 » ) »
DONNE
dai 17 ai 55 anni compiati 702, del salario unitd pilena
dai 16 ai 17 anni compinti 629 » » »
dai 13 ai 16 anni compiuti 559, » » »
dai 14 ai 15 anni compiuti 5099% » » »
Art. 8.
RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria globale viene definita assom-
mando la paga base e I'indennitd di contingenza corri-
sposte come da tabelle allegate,

delle festivitd nazionali, geatifica natalizia, ferie, ecc.,
i cul non puo beneficiave il braceiante avventizio per-
che propri del rapporto di. lavoro di caratiere stabile ¢
continuativo. Tale indeunita, che verrd corrisposta me-
diante una waggiorazione del 6, sullinsieme della
pagi base e contingenza, dovrd essere sempre disginnta
dalla retribuzione, non operando sull’indennitd stessa
e percentuali di aumento per lavero straordinario, fe-
Lstive, notturne o ad alwro tiiolo,

|

|
Ay
ATTREZZi DI LAVORO

11 lavoratore ¢ tenuto a preseutarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuctudine, 11 lavorntore ha Uobbligo di
avere cura degli attrezzi utensili ed in genere di quanto
oli viene affidato dal datore di lavoro e rispondera della
perdita o dei danni a lai imjniabidi,

‘ Art 10,

| PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali. per elt infortuni,
fie malattie ¢l assegni familinri, valgono le norme di
flegge.

t 11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
Simti rvelativi secondo le norme 21 legee,

t

.“\]'t. 11.
ZONE MALARICHE

! . PR .
. Le aziende sone tenute a sowmministrare gratuita-
cmente chinino ai lavoratori che prestanv la loro opera
“in zone malariche,

1 Tu dette zone spetta, inollre, al lavoratore una mag-
siorazione del 79 sulla paga globale, limitatamente al
periodo malarico che viene stabilito dall'Ullicio Sani-
tario Provineiale.

I Avt, 12
? R
i INDENNITA D! PERCORSO

Qualora la distanza del Juogo di lavoro dalla residen-
za del lavoratore superi i tre Km., la distanza eccedente
<ard a ecarico del datore di lavoro, sempve che quesli
pon fornmisca il mezzo di trasporte, nella misura di un
quarto d’ora di salavio per ogni Km.

Art. 13.

INDENNITA DI PERNOTTAMENTO

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro o per distanza
dell'azienda dal paese di residenza somo costretti a
pernottarve in campagna, deve essere somministrata,
oratuitamente nna minestra calda di 600 grammi di
feaumi o I'equivalente importo in L. 70.
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Avt, .
SPESE D! VIAGGIO

|
i tive organizzazioni stipulanti per il tentativo di ami-
Cehevole componimento, il quale doved essere esperito
nel pin breve tewmpo possibile.

Le spese di viaggio per la mano d'vpera richiesta

dagli agricoltori fuori di Comuni di loro residenza. suno !
a totale carico del datore di lavoro richiedente, il guale’

doved anche corrispondere il =alario per i giorni di viag
€10,

At 0L,

NORME DiISCIPLINARI

1 lavoratori per quanto attiene ai rapporti di lavoro
i

dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per,

esso, ¢ debbono eseguire con diligenza il lavors loro

ordinato. [ lavoratqre non potrd abbandonare o wo-.

spendere il lavoro semzn il permesso Jdel datore di la-

voro o di chi per esso. 1 lavoratori sono tenuti ad ese- |
ouire con diligenza le disposizioni e le istruzioni im- |

partite dal datore di lavoro o chi per esso, purche non

Art. 1T,
: CONTROVERSIE COLLETTIVE

. Le controversie collettive clie dovessero sorgere per
(lrapplicazione ed interpretazione del presente conira-
| to colletiivo provinciale di lavoro, saranno esaminat:
“dalle Associazioni sindacali stipulanti per il sollocii
camiehevole componimento.

i

Art. 18
| CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

. Le norme sopra concordate non modificano le con.
chzioni di omiglior favore per i lavoratori.

contrastine con disposizioni contemplate nel presenre :

patto di lavoro.

Avt, 16,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazioni tra datore di lavero e pre-,

statove d'opera. in dipendenza del rapporto di lavore,
qualora le parti non raggiungono l"accordo la contro-
versia ndividuale dovrd essere demandata alle rispet-

Art. 19.
DURATA DEL CONTRATTQ Dl LAVORC

; 11 presente cortrattv decorre dal 1° luglio 1952 ed
favrd la durata di un anno. Esso si intenderd tacita-
mente rinnovato di auno in anno qualora non disdet-
tato da una delle parti centraenti almeno tre mesi dalla
scadenza a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta
41 ritorno.
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TABELLA SALARIALE N. 1 ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVQ PROVINCIALE
DEI BRACCIANT! AGRICOLI AVVENTIZ! DEL 19 LUGLIO 1952

|

|
: Pagn base | Contin- jApplicazione Vedi art. 8 | Paga globale
“EMERE DL LAVORO ; oraria genza |scala mobile Totale 69, oraria
| i
ZONA « A »
Zappatura in genere . . . . . .. .. ... ... ( 83,61 40 1,65 125,26] 17,51 132,77
Zappatura ortalizi . ... ... . ... ... : 91,20 40 1,65 132,85 17,97 140,82
Bacchiatura - . . . . ... L0000 i 70,40, 40 1,65 112,05 6,72 118,79
Potatura vigneto . . . . .. ... oo gl 85,61 40 1,65 127,26 7,63 134,89
Posatura oliveto . . . . . ... o000 oL ! 85,61 40 1.656 127,26 17,63 134,89
Aratura solo UOLlY - . . . ... . e | 70,40 40 1,65 112,05, 6,72 118,79
Irrorazione (uomo) . . . . . . . . . . . . .. ... | 98,72 40 1,65 140,37 8,42 148,79
Solforazione (UomoO) - . . . . . . . .. ... ! 90,20 40 1,65 131,85 7,91 139,76
Uomo addetto ai trasporti . . . . . . . . ... .. I 70,40 40 | 1,65 12,051 6,72 118,79
ZONA « 1I* »
Zappatura in genere . . . . . . . e e e | 77,95 40 1,57 119,62 7,17 126, 69
Zappatura ortalizi . . . . . ... ... L oL f 84,60; 40 1,57 126,17, 17,56 133,73
SUCCHIALUTE - « o v o e e e | 65,68] 40 1,57 107,25{ 6,43 113,68
Potatura vigneto . . . . .. .. .. e e e | 78,95 40 1,57 120,52| 7,33 127,85
Potatura olivetd . . . . . . .o b 78,95 40 1,57 120,52 17,33 127,85
Aratura solo womo . . . . ... oL * 65,68 490 1,567 107,25 6,43 113,68
Irrorazione (WOMO) . . . ... .. ......... | 92,200 40 1,57 133,67] 8,02 141,69
Solforazione (UOMO) - . . . . . . . . ... I 84,60 40 1,57 126,17) 17,56 133,73
Uomo addetto ai trasporti . . . ... .. ... .. i 65,68 40 1,67 107,25 6,43 113,68
ZONA « 2*»
Zappatura in genere . . . . . . . . . .. .. ... ! 64,50 40 1,40 105,90, 6,36 112,25
Zappatura ortalizi . . . . . ... ... © 70,40 40 1,40 111,80| 6,70 118,50
Bacchiatura - . . . . . .. o 53,421 40 1,40 94,82 5,68 100,50
Potatura vigneto . . . . . . .. .00 : 65,50, 40 1,40 106,90 6,41 113,31
Potatura oliveto . . . . . ..o 65,50 1,40 106,90 6,41 113,31
Aratura solo womo . ... L oL 1 53,421 40 1,40 94,82f 5.68 100,50
Irrorazione (UOMO) . . . . . . . . . ... ... 3 77,00 1,40 118,40 7,10 125,50
Solforazione {(uomo) - . . . . . . . .. ... ... 55,06 40 1,40 96,45! 5,78 102,23
Uomo addetto ai trasporti . . . . . . . . ... .. 53,42 40 1,40 94,82 5,68 100,50
ZONA « 3*»
Zappatura in genere . . . . . . . ... | 50,66 40 1,30 91,96, 5,51 97,47
Zappatura ortalizi . . . . . .. ... ... ... ; 57,18 40 1 1,30 98,48/ 5,90 104,34
Baschidfira - . oo oo i L 41,200 40 ll 1,30 82,50, 4,95 87,45
Potatura vigneto . . . . . . . . .. ... ... .. E 51,66 40 | 1,30 92,96 5,57 98,53
fPolatura oliveto . . . . . . .. . ... ... .. . 51,66 40 1,30 92,96 5,57 98,53
Aratura Solo UWOTD - .« v ¢ v e e e i 41,20/ 40 1,30 82,50{ 4,95 87,45
frrorazione (WOMO) . . . . . . . . ..o ... 62,80 40 | 1,30 104,10, 6,24 110,34
Solforazione (UOMO) - . . . . . . . . ... .. .. . 45,90 40 i 1,30 87,10 5,22 92,32
Uomo addetto ai trasporti . . . . . . . . .. ... i 41,201 40 ‘ 1,50 82,50 4,95 87,45
i i

Visto il contratto e la tabhella che precedonn

i Ministro per il levore ¢ lg previdenza sociale:

SoLLo




Rupplemento ordinarie alla GAZZFITA UFFICIALE n. 230 del 15 scttembre 1961

31

ACCORDO COLLETTIVO 18 AGOSTO 1959, PER IL. RIORDINAMENTO
E I’AGGIORNAMENTO DEL TRATTAMENTO DEI BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

L’anno 1959, i1 giorno 18 del mese di agosto, in
Brindisi

tra

1' AssS0C1AZIONE PROVINCIALE DBGLI AGRICOLTORI di Brin-
disi, rappresentata dal suo Presidente aggiunto, dot-
tor Powmpeo Braccio, assistito dal sig, Alberto Gar-
guiido, Divettore della Unione Provinciale degli Agri-
coltori di Brindisi;

la FEDERAZIONE PRoVINCIALE DEI ‘COLTIVATORI Dixmrr1 di
Brindisi, rappresentata dal suo Presidente, cav. T'co-
doro Carella

e

la FeperazloNR PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI
Acricorr di Brindisi, aderente alla C.I.8.1L. e 1appre-
sentata dal sig. Cosimo Piliego;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SavariaTi di
Brindisi, aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal
s1g. Antonio Somma;

ln CaMeEra SiNpDacaLE Provinciare della U.I.L. di Brin-
disi, rappresentata dal sig. Fiuseppe Regina:

tenuto presente che il contratto collettivo di lavoro per
i braccianti agricoli avventizi valevole per la provincia
di Brindisi, stipulato in Brindisi i1 19 luglio 1952 che
iqui «1 da come riportate:

considerato che le retribuzioni dei Braccianti agricoli
di cui alle tabelle allegate al precitato contratto di la-
voro hanng subito notevoli meodificazioni per effctto
delle numerose variazioni della « scala mobile » finora
verificatesi ;

si & proceduts alla determinazione come segue delle
nuove misure delle retribuzioni orarie, comprensive di
tutte le indennitd previste in favore dei braccianti agri-
 coli avventizi della provincia di Brindisi dal gid men-
,

!zionato contratto collettivo di lavore 19 luglio 1952. di
cui il presente accordo segue le sortd.

ic retribuzioni indicate nelle tabelle allegate al pre-
sente accordo, si intendono in vigore ed operan:i nella
Provineia di Brindisi al 1° agoste 1959.
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1) RETRIBUZION! ORARIE PER LAVOR! ORDINAR!
s i | Contii- l seala
NATURA DE! LAVORI fsa ase } genza mobile Potaiv 1w Totaie
o | oraria oraria i ;
ZONA u« A » - Brindisi Capoluogo
Facavazioue {fossette e e e e e e | i 40 6,97 153,97 1(5,“):& 170,90
Tunestatara vigneto . . o 0000 oo l 130 ~— 40 . 26,97 : 196,97 21,68 ' 218,63
Potatura vigneto . . . .. o oo o e . 50,03 40 f 26.57 ' 155 — 17,146 173,16
Solforazione VIZHeto . . . .. . ... ... 03,80 10 2607 16077 17.68 . 178,45
Irrorazione vigneto . . . . . . . . ..o L , 102,07 | 40 ; 26,07 169.04 18,59 [ 187,63
Fscavazione {osse per piantagione vigne\to RN i 39,03 40 26,97 !! 156 — 17,16 173,16
Polatura olveto . . ... ... ' 80,030 40 26,07 136 —' 17,16 173,16
Formazione aie alberr . . . ..o oL 0 —| 40 2.97' 135,07 15,06 1 152,03
Zappanua ortalizd . Lo : 04,85 L 40 ‘ 26,017 161.82 17,80 1-79.6‘2
Zapnabia In Senere . ..o S 10 6.0 133,97 16,03 170.90
Meaggiatra nogenere . . . .. .. oo — 40 l 26,907 136,97 15,06 ; 152,03
Baecchiatura in genere . . . . . . .. oo | 73.21 . 40 26,97 140,18 15.42 155.60
Aratura solo womo . . . . ! 73,01 ! 40 ' 26.97 140,18 © 15,42 . 155,60
Aratura uomo con animale nroprino . . . . . ; 170 — ! 40 | 26,907 t 236,07 ! 26,06 263,03
Trasporto sole womo . . . . . .. oo .. ‘ 73,21 % 40 26,97 i 140,18 15,42 153,60
Trasnorto nomo con animale proprio .. . . 1o — | 40 26,07 236,97 l 26,00 i 263,03
Raceoltn frutta e prodotfti ertofrutticoli . . . . . . il 40 — ! 40 26,97 ! 106,97 ! 11,76 13,72
Racenlia, (rapianto e infilz. tabacen . . . . LA — I 40 26,67 I‘ 111,97 1 12,31 | 124,23
{ i !
ZONA «!n - Cellino 5. Marce Mesagne - 5. Donaci - Torchiaroio - S, Pietro V.
Essavazione fossette - . . . . L L 0L oL oL bO81.08 45 1 23,75 [ 145.8) 16,16 162,96
Inuestatien vignera o .. 0 0L oL 125 — 40 25,748 190,75 20,98 211,73
POt ViIgnety L .o 32,05 | 49 23,75 147,80 16,25 154,05
Irrovazione vigneto . . . . . . . Lo oL ? 03,80 44 25,75 161,55 17,17 179,32
~olforazione vigneto . o L L L. L Lo 0L i &3 -~ 40 23,75 153,75 16,01 170,56
Fseavazione fosse per piantagione vigneto . . . . 52,05 40 25,75 147,80 16,25 164,05
Potatura oliveto . . . . . . . ... ... 32,05 40 25,75 147,80 16,25 164,05
Formazione ate alber: . . . . . . 0 . .. 65 - 4¢ 23,75 130,75 14,38 145,13
Zappatura ovtalizi . ... L. Lo 87,98 40 23,75 153,73 16,91 170,64
Zappatiri inogenere ..o ..o Lo 81,06 40 23,75 14¢,81 16,15 162,96
Mazsiatura in genere ..o L0 L L L. . L 6By — 40 25,75 130,75 14,33 143,13
Bacchiatnra in genere . . . . . . . . .. ... .. 65,30 40 | 23,75 134,05 | 14,75 148,80
Aratura sole wdmo . . . .- L L. L. 68.30 | 40 25,75 134,65 14,75 148,80
Aratura uomo con animale mopria . . .. ... 165 -— : 40 25,75 230.75 25,38 256,13
Trasporto solo vomo . . . . . . . . ... ... . 68,30 40 25,75 134,05 314,75 148,80
Trasporto uomo con animale propric . . . . . . . 165 — 40 25,55 230,75 25,38 256,12
Raceolta frutta e prodotti ortofrutticoli . . . . . . 38 — 40 |l 23,75 103,75 11,41 115,16
Raccolta, trapianto e infllz. tabaceo . . . . . . . 40 — 40 25,75 103,75 I 11,53 117,38
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| :
Coutin- ! ) N
X 3 v Paga buse | iReala mobile
NATURA DEL LAVORL ! . | genza '
oraria X ' oraria
| i oraria

l'scavazione fossette .

Totale Coone

ZONA « v - Francavilla F. - Patiano - Orio - 5. Pancrazio S. - Torre S. S.

« Tuotolo », si corrisponderd una maggiorazione di L. 9 ad ora.

............... : 67,72 40 2285 130,57, 14,36 144,93
innestatura vigneto , ., . . .. . L L., ' 120 — 40 22,85 182,85 20,14 202,96
Potatura vigneto ., .. ... ..o 68,77 40 22,85 131,1}2‘ 14,48 146,10
frrorazione vigneto . . . . .. ... ... L. ; 8()_,851 40 i 22,85‘ 143,703‘ 15,80 : 159,50
Solforazione vigneto . . . . . ... ... ... .. i 57,80 40 22.85 120,63 13,27 133,92
Escavazione fosse per piantagione oliveto . . . . { 68,77“ 40 22,83 131,62 14.48 | 146,10
Potatura oliveto . .. ... ... L. 68T 40 | 22,85 131,62 14,48 146,10
Formazione aife albery . . . . . ... Lo 1 55 — 40 ) 22,85 117,85 12,96 130,81
Zappatura ovtalizi . . ... LT, 40 22,85 136,77 15,04 i 151,81
Magoiawira inogénere oL oL ... L. L. L. L. ‘ 35 — 40 22,85 117,35‘ 12,96 130,81
Jappatura in genere . . . . oo | 0T 40 2285 120,57 14,46 144,93
iacchiatura in genere . .. .. . . ... ... .. L56,000 40 | 22,85 118,94 13,08 132,02
Aratura Solo WOMO . o o o e 56.000 40 ©  22.85 (118,94 13,08 | 132,02
Aratura uemo con animale proprio . . .. 0 L L I 150 -— 40 i 22,85 212,85? 23,41 ‘1 236,26
Trasporto solo WOMO . . . . ... .o i 56,00, 40 | 22,85 ©118,8¢ 13,08 | 132,02
Trasporto uomo con animale proprio . . . . . . . ‘i 150 ——t 40 ; 22,85‘ 22,85 23,41 ; 236,26
Raceolta frutta - ortagel . . . o o L oL Lo L. ! 35 — 40 | 22,85 97,85 10,76 108,61
ilaccolta, trapianto e infilz. tabacco . . . . . . . l 38 — 40 22,85 106,85 11,09 | 111,94
ZONA « lll » - Carovigno - Ceglie Mess. - Cisternino - Erchie - Fasano - Villa Castelli - Ostuni
S. Michele Sal, - S. Vito dei Mormanni
Iscavazione fossette - . . . . . . . ... .. ... 53,6:}i 40 : 21,33 114!46. 12,64 127,60
h ‘ ! |
Innestatura vigneto . . . . . . L0 . . 110 - 40 ! 21,33 171.33‘i 18,84 190,17
Potaturd VIgNel . ... 54,65 40 ‘ 2133 115,98 12,75 128,73
frrovazione viZueto . .. . ... ... ... | 55,96 40 i 21,33, 117,29{ 12,90 ’ 130,19
Solforazione vigneto . . . .. .. ... ... ... | 48,65 40 | 21,33 109,98, 12,04 122,07
Ezcavazione fosse per piantagione olivéto . . . . 54,5850 40 { 21,33'? 115,98i 12,75 128,73
Potatura oliveto . . ... ... SR 54,65: 40 11 21,33‘; lI’»‘JS 12.75 .[ 128,73
Formazione aie alberi . . . . ... . .. ..... 5 42 —; 40 | 21,33; 103,33, 11,37 | 114,70
Zappatura ortalizi . . 0 ... ... L. | 60,61§ 40 21,33,} 121,!)4i 13,41 135,36
Zanpatura in genere . . . . . .. - L. oL % 53,63; 40 21,33§ “4’96; 12,04 | 127,60
Maggiatura in genere . . .. . ... ... .. é 42 ——: 40 | 21,33% 103,33 11,37 § 114,70
Bacchiatura in genere . . . . . . .. ... ... { 43,67} 40 21,33@ 105 — 11,55 116,55
Aratura solo udMO . . . . .. .. ... ‘ 43,67 40 21,331} 105 — 11,55 116,55
Aratura nomo con animale proprio . . . . . . . . ! i40 —! 40 21,33‘» 201,331 22,15 223,48
Trasporto solo HOMO . . . . . . « o . ... 1 43,67 40 21,33{ 105 —--| 11,55 116,55
Trasportoc womo con animale proprio . . . . . . . 1140 — 40 21,33 201,33, 22,15 223,48
Raccolta pietre e trasporto delle stesse . . . . . . l! 32 = 40 21,32% 93.33i 10,27 103,60
Raccolta, trapiantc e infilz. tabacco . . . .. .. 1 35 — 40 2[,331 96,33% 10,60 106,93
'! | | \
N.B. — Nei Comuni della prima Zona, ove le opere di maggiatura vengono eseguite con la zappa, in luozo del comune
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RETRIBUZIONI ORARIE PER LAVORI STRAORDINARI O D! MIGLIORIA (giornata lavorativa di sei ore}

NATURADEI LAVORI

Page oraria ‘ Scala mobile Tatste.
|
1) ZONA « An - Brindisi Capoluogo

Estirpazione PIBIIS « . . 4 v v v i v b e e e e e e e e e e e 117 10,45 127,45
Rimboschimento e smacchiamento , . . . . . . . . .. .. ... ...... 117 10,45 127,45
Raccolta pietre e trasporto delle stesse . . . . . . . . . .. ... .. ... 168 10,45 118,45
Pulitura canali, scoli d’acqua e condutture . . . . .. .. ... ... ... 108 10,45 118,45
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzatiy . . .. ... ... 108 10,45 118,45
Sisternazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe-

clalizzatl) . + . . . . L e e e e e e e e e e e e e 108 10,45 118,45
Sistemazione a terrazze di terreni in declino ., . ... ... ... .. ... 108 10,45 118,45

2) ZONA « I » - Cellino S. Marco - Mesagne - S, Donaci - Torchiarolo - S. Pietro V.

Estirpazione pletre - . . . . . L L L L0 e e s e e e e e e e e e e e 108 10 — 118 —
Rimboschimento e smacchiamento . . . . . . . .. .. ... ... .. ... 108 10 — 118 —
Raccolta piletre e trasporto pistre . . . . . . . . . ..o oo 100 10 — | 110 —
Pulitura canali, scoli d’'acqua e conduiture . . . . .. .. .. .. ... .. 100 10 — 110 —
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) . . .. ... ... 100 10 — 110 —
Sisternazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe-

clalizzatl) . . L . L . s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100 10 — 110 —
Sisternazione a terrazze di terreni in declino . . . . . ... .. .. ... 100 10 — 110 —

3) ZONA « U » - Francavilla F. - Latiano - Oria - §. Pancrazio Sal.- Torre S. S.

Lstirpazione pietre - . . .« . . . L oL Lo e oL 104 8,85 112,85
Rimboschimento e smacchiamento ., . . . . . . . . . . . ... ... 104 8.85 112,85
Raccolta pietre e trasporto pietre . . . . . . . . . . ... ... 96 8,85 104,85
Pulitura canali, scoli d'acqua e condutture . . . .. . . . ... . ... .. 96 8,85 104,85
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .. ... .. ... 96 8,85 104,85
Sistemazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe-

ClAZZAL) . ¢ . i b e e e e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e 96 8,85 104,86
Sistemazione a terrazze di terreni in declino . . . . . . .. ... ... .. 96 8,85 104,85
4) ZONA « Hi » - Carovigno - Ceglie Mess. - Cisternino - Erchie - Fasano - Villa Castelli - Osiuni
S. Michele Salent. - S. Vito dei Normanni
Estirpazione PIotre « . . . o v . i i i i i e e e e e e e e e e e 100 8,25 108,25
Rimboschimento e smacchiamento ., .. . . . .. .. .. ... ... .... 100 8,25 108,26
Raccolta pietre e trasporto pietre . . . . . .. ... . . .. .. ... ... 92 8,25 100,26
Pulitura canall, scoli d’acqua e condutture . . . . . .. .. ... ..... 92 8,25 100,25
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .. ... ... .. 92 8,25 100,26

Sistemazione, costruzione e riattazione strade poderali {esclusi gli spe-
clalizzatl) . . . ¢ . o e e e ke e e e e e e e e e e e e e e e e 92 8,25 100,25
Sistemazione a terrazze di terreni in declino . . . .. ... ... .. ... ! 92 8,25 ! 100,26

Visti il contratto e gli accordi che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SvLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1959

PER 1 BRACCIANTI AGRICOLL

Lanno 1959, il giorno 24 del mese di giugno, presso
1a sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O.
di Foggia, alla presenza del dott. Arturo Rebuedi, Di-
rettore dell’Ufficio stesso, assistito dal dott. Conte
" Luigi, funzionario,

tra

1'UnioNs ProviNcIALB DEGLI AGricorTor: di Foggia, rap-
presentata dal suo Presidente avv. Carlo Cavalli, anche
a nome e per conto delle Sezioni Provineiali, assistito
dal Direttore dott. Golfiero Golfari e dallavy. Michele
Ferraro;

la TeperazioNB ProviINCIALE (CoLTIVATORI DIRETTI, rap-
presentata dal suo Presidente avv., Adwrelio Andretta,
assistito dal Direttore dott. Luigi Rubino

e

ja Caxera ProvincriALe per Lavoro «di Foggia, rappre-
sentata dal suo Segretario Generale sig. Pasquale Pa-
nico ¢ dal Segretario Generale Agg. sig. Anfonip Bel-
101080 ;

12 F'EDEKBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal suo
Segretario Responsabile sig. Gactano D’Alessandro as-
sistito dai Segretari sigg. Nicola Di Stefano e Costan-
ting Ferrandino :

1I'Unioxn Sixpacarp ProvinciaLe della” CISL di TFoggia,
rappresentata dal suo Segretario Generale sig. Bruno
Magsi, dal Segretario Organizzativo sig. Meneo Mi-
chele e dal sig. Benvenuto  Giuseppe dellUfficio Sin-
dacale;

1a TFEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI
Agricon1 della CISL rappresentata dal suo Segretario
sig. Palamare Giuseppe assistito dai Viee Segretari
sige, Mondrone Salvatore e Colucei Pietro:

la CaMmEra ProviNciaLe della UIL di Foggia rappresen-
tata dal sno Segretario Generale dott. Minchillo Mi-
chele, dal Segretario Sindacale Marchesiello Salvato-
re e dal Segretario Organizzativo Maccione Glovonni;
la UIL Terra rappresentata dal sig. Zavanesc Mario.

B’ stato stipulato il presente contratto collettivo di
lavoro da valere per tutto il territorio della. provincia
di Foggia.

6

DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Art, 1.

Il presente contratto colletiivo regola i rapporti di
lavoro tra le aziemrde agricole e i braccianti agricoli
della provincia di Foggia.

Art. 2.
DEFINIZIONE BRACCIANTI AGRICOLI

I Draccianti agricoli, in base alla durata con cui
vengono assunti. si distinguono mnella naniera se-
guente:

a) braccianti avventizi; b) braccianti mesaroli;
¢) braccianti fissi.

Per braccianti avventizi s’intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata senza vincolo di durata,
anche se per aleuni giorni e per la esecuzione di deter-
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine della prestazione o comunque
a fine settimana.

Per braccianti mesaroli s’intendono quei lavoratori
agricoli assunti per un periodo fisso di lavoro di almeno
un mese ¢ retribuiti o quindicinalmente o nensilmente.

Per braccianti fissi s’intendono quei lavoratorj agri-
coli assunti per un periodo minimo di almento guattro
mesi di lavoro continuativi oppure sei mesi di lavoro
discontinuo ma che, complessivamente, assicuri ai me-
desimi almeno 120 giornate di lavoro retribuito.

La figura del bracciante fisso deve ritenersi riferita
per tutti i periodi dell’annata agraria ad esclusione
dei periodi di semina e raccolta per la cerealicoltnra
e di raccolta per le altre colture.

Art. 3.
ASSUNZIONI
Le assunzioni dei braceclanti agricoli di cui all’art. 2

sono disciplinate dalle norme vigenti sul colloecamento
della mano d’opera agricola.

Art. 4.

AMMISSIONE AL LAVCRO DELLE DONNE
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per ’ammissione al lavoro ¢ la tutela delle donne
¢ dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
tervia.
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Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro viene stabilito come appresso:

Colture legnose:
viticultura,
olivicoltura ¢ colture
arboree in genere

MESI Cerealicoltura

Genniio ore G ore §
FFebbraio ore 6,30 ore §
Maizo ore 7 ore 7
Aprile ore 7 ore 7,30
Maggio ore 7,30 ore §
Giugno ore 9 ore 8
Luglio ore 9 ore S
Agostu ore 7,30 ore 8
Settembre ore 7 ore 7,30
Ottobre ore 7 ore 7,30
Novembre ore $,30 ore 6,30
Dicembre ore ¢ ore 6
Art. 6.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Si considera: a) lavoro straordinario quello eseguito
oltre Porario normale di lavoro: ) lavoro mnotturno,
quello eseguito da un’ora dopo I’Ave Maria all’alba;
¢) lavoro {festivo, quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
¢ di cur all’art. 7, nonche la festa del Patrono del
luogo.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie-
sta dei datori di lavoro nei casi di evidente necessita
e non dovranno avere, percid, carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma «del presente arti-
colo.

Il lavoro straordinario non potra superare le due ore
giornaliere.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione globale (paga base e contingenza) sono le
seguenti -

Lavoro straordinario 16 %
Lavoro festivo . 25 9
Lavoro notturno e 30 %
Lavoro straordinario festivo . .. . B0 %
Lavoro notturno festive . . . . . . . 609%

Non st fard Iuogo a maggiorazione per lavoro nottur-
no quando questo cada in regolari turni periodici o
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte.

Art. 7.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti giorni: 1° dell’Anno, il giorno dell’Epifania,
il giorno della festa di 8. Giuseppe, il 25 Aprile (anni-
versario della liberazione), il giorno di lunedi dopo
Pasqua, il giorno dell’ Assunzione, il giorno del Corpus
Domini, il 1° Maggio (festa del lavoro), il 2 Giugno

(anniversario della fondazione della Repubblica), il
29 Giugno (SS. Pietro e Paolo), il 15 Agosto (giorno
dell’ Assunzione della B. V. Maria), 1° Novembre
(Ognissanti), il 4 Novemhre (giorno dell’unitd na-
zionale), I'S Dicembre (giorno dell’Iminacolata Conce-
zione), il 25 dicembre (giorno di Natale) il 26 Dicembre
{giorno di S. Stefano) e la festa del Patrono del luogo.

Art. 8.
RETRIBUZIONI

Le tarifte da corrispondersi al bracecianti agricoli si
suddividono in paga base ed indennitd di contingenza
e sono riportate nell’allegata tabella salariale che for-
ma parte integrante del presente contratto.

Nel caso che l'orario di lavoro nella giornata, come
previsto all’art. 5 venga ad essere ridotto per forza
maggiore & meno del 509, dell’orario della intera gior-
nata, ai lavoratori sard corrisposta l’intera indennitd
di contingenza giornaliera e la paga base limitatamente
alle ore di effettivo lavoro prestato.

Nel caso, invece, che l’operaio abbia lavorato oltre
il 509% dell’orario giornaliero, gli compete la paga base
e la contingenza commisurate alle ore di effettivo lavo-
ro prestato.

Qualora per causa di forza maggiore il lavoro non
possa essere iniziato cd il lavoratore, a richiesta del
datore di lavoro o del suo rappresentante, rimanga a
disposizione dell’azienda, ad esso lavoratore compete
la intera indennitd (i contingenza giornaliera e la paga
base per tutte le ore per le quali rimanga a disposi-
zione dell’azienda.

Qualora la causa di forza maggiore, che ha impedito
Vinizio del lavoro si verifichi in assenza del datore di
lavoro o del suo rappresentante, il lavoratore dovra
intendersi libero a tutti gli effetti.

Art. 9.

Per i braccianti mesaroli la paga resta stabilita co-
me appresso:

@) per il settore della cerealicoltura si meoltiplica
per giorni 30 la paga prevista per il Gruppo 4 dell’al-
legata tabella ridotta del 109 ;

b) per il settore della viticoltura si moltiplica per
giorni 30 la paga prevista per il Gruppo 4 dell’allegata
tabella ridotta dell’89.

Per il settore della olivicoltura e delle altre colture
arboree, si moltiplica per giorni 30 la. paga prevista
per il Gruppo B dell’allegata tabella ridotta dell’S9%.

Per i braccianti fissi la paga & uguale a quella cor-
rispondente per ’operaio giornaliero secondo la natu-
ra del lavoro che viene effettuato, ridottar del 159%.

Resta fermo che al braceciante fisso dovranno essere
garantite n. 120 giornate di retribuzione anche nei sei
mesi.

Le giornate di lavoro effettuate dal bracciante fisso
oltre le 120 giornate nel periodo dei sei mesi 4i assun-
zione saranno pagate con le stesse modalitd di cui
sopra,
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I braccianti mesaroli hanno diritto di fruire di una
gornata di riposo ogni due domeniche; i braccianti
fissi. invece, hanno diritto di fruire del riposo settima-
nale retribuito.

Se il bracciante mesaroio dovesse essere licenziato
prima del compimento del mese di lavoro o della fine
del eciclo stagionale, sard pagato in base alla tariffa
stabilita per i braccianti aventizi per le giornate di
lavoro effettuate e¢ per quelle per le quali & stato trat-
tenuto alle dipendenze del datore di lavoro; nel caso
invece, che il bracciante mesarolo abbandoni il lavoro
prima del compimento del mese o della fine del ciclo
stagionale, sard vetribuito 1n base alla tariffa del
braccianti mesaroli per il periodo di lavoro prestato o
per quello per il quale & stato trattenuto.

In caso di dimissioni o di licenziamento & reciproco
Pobbligo del preavviso di giorni 6; in mdncanza del
preavviso 11 datore di lavoro & tenuto a corrispondere
al lavoratore altrettante giornate di paga.

Qualora la durata del rapporto di lavoro interessi
Vintero ciclo stagionale, al termine di esso il licenzia-
mento del braceiante mesarolo avverr) automatica-
mente senza preavviso.

Art. 10.

A tutti indistintamente i bracclanti agricoli, siano
essi avventizi, mesaroli o fissi, compete incltre, qua-
lunque sia la durata e 1a natura del lavoro, una inden-
nitd in luogo delle festivitd nazionali e delle feste in-
frasettimanali di cui all’art. 7 del presente contratto,
e di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di
lavoratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie
ece. di cui non possono bencficiare i braccianti perché
propr1 del rapporto di lavoro a carattere stabile e con-
tinuativo.

Tale indennitd resta stabilita in ragione dell'119%
sull’insieme della paga base e contingenza e dovri es-
gere sempre disgiunta dalla retribuzione non operando
sull’indennitd stessa le percentuali di aumenti del la-
voro straordinario, festivo, notturno o ad altro titolo.

Art. 11.
INDENNITA DI PERCORSO

1) L’orario di lavoro si intende effettivo sul campo
di lavoro.

2) Per i lavoratori che provvedono direttamente a
portarsi sul campo di lavoro, il percorso oltre i 3 km.
dal paese, deve intendersi a carico del datore di lavoro,
sia per landata che per il ritorno, nella misura di un
quarto d’ora per ogni km.

3) Se 1l trasporto del lavoratore dal paese alla
azienda e viceversa provvede con mezzi propri il datore
di lavoro s’intenderd a carico di quest’ultimo soltanto
11 tempo effettivamente impiegato per il percorso di an-
data, ridotto di 40 minuti.

4) 11 datore di lavoro che possegga locali igienicl
e adatti a dormitori, a norma di legge, in aziende poste
oltre i 5 km. dal paese, potrd esigere il pernottamento
dei lavoratori in campagna per la durata dei lavor: da
eseguire. In tal caso, se il lavoro dovesse svolgersi in
appezzamenti distanti dai Iocali adibiti a dormitori ol-

tre i 3 km., ai Javoratori spetteranno i benefici dell’in-
dennitd chilometrica i percorso previsti ai punti n, 2
e 3 del presente articolo.

Ai lavoratori che non intendono pernottare quando
vi siano dormitori igienici a norma di legge, non com-
peterd I’indennitd di percorso.

3) 11 datore di lavoro é tenuto a fornire ai lavora-
tori che pernottano in campagna il mezzo di trasporto,
sia per Pandata che per il ritorno, a1l’inizio ed alla fine
del periodo di lavoro.

Il mezzo di trasporto dovrd essere fornito anche in
coincidenza del sabato e del lunedi di ogni settimana,
nonché in coincidenza dei giorni festivi di cui all’art. 7.

Art, 12,
INDENNITA ASSISTENZA ANIMALI

Al lavoratori che provvedono alla assistenza degli
animali da lavore & dovuto, oltre alla retribuzione, il
compenso giornaliero di L. 40 (quaranta), per ogni
capo di bestiame assistito.

Deve intendersi per assistenza animali:

@) prelevamento biada; b) abbeveratura; ¢) stri-
gliatura; d) governo degli animali con appagliatura
da farsi fuori dell’orario lavorativo ordinario.

Art. 13.
COTTIMO

I datori di lavoro potranno sempre stabilire, d’inte-
sa con i lavoratori, il cottimo e la determinazione di
€850,

Dovrd essere comunque assicurato al lavoratore il
minimo di paga globale contrattuale maggiorato del
13%.

I1 compenso di cottimo sard stabilito fra le parti
prima dell’inizio del lavoro.

Art. 14.
CONSUETUDIN!

Per quanto non previstc nel presente contratto val-
gono le consuetudini locali ed aziendali.

Art. 15.
CI.ASSIFICAZ_IONI DE! BRACCIANTI

Agli effetti salariali la classificazione e retribuzione
per gli uomini, le donne ed i ragazzi somo determinate
nel modo seguente:

TUOMINI

dadi 17 anni compiuti ai 60 anni compinti: 1009, del-
la retribuzione intera womo;

dai 15 anni compiuti ai 17 anni non compinti: 809%
della retribuzione intera. nomo:

di ety superiore ai 60 anni: 809 della retribuzione
intera, uomo;

ragazzi di etd inferiore ai 15 anni: 709 della retri-
buzione intera uomo.



38 Supplemento ordingrio alla GAZZIVTTA UFFICIALLD n. 230 del 15 settembre 19861

DONNE Art, 21,
daji 17 anni compiuti ai 50 compiuti: 809, della re- DELIMITAZIONE DELLE ZONE

tribuzione intera uomo; l
di eld superiore ai 50 anni: 709 della retribuzione! La Provincia, agli effetti salariali, viene suddivisa

intera nomo: nelle seguenti zone:
ragazze di etd inferiove ai 17 anni: 639 della rvetri-: 1* Zona: Apricena, Ascoli Satriano, Candela, Ca-
buzione intera womo. stellueeio dei Sauri, Cerignola, Foggia, Lesina, Lucera,
ol i 2 )

Manfredonia, Zapponeta, Mezzanone, Margherita di
! Savoia, Mattinata, Macchia, Ortanova, Carapelle, Or-
Art. 16. dona, S. Ferdinande di Pg., Poggio Imperiale, 8. Paolo
Civitate, 8. Severo, Serracapriola, Chieuti, Stornara,
Stornarella, Torremaggiore, Trinitapoli, Troia, Isole
Tremiti, ¢ le zone pianeggianti dei comuni 4i Carpino,
Rignano Garganico, 8. Giovanni Rotondo, 8. Marco
in Lamis, 8. Nicandro Garganico, Biccari, Bovino.

ATTREZZ! DA LAVORO

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine,
Tl lavoratore ha Pobbligo di avere cura degli attrezzi,

utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal 2» Zona: Accadia, Anzano di Puglia, Alberona,
datore di lavoro e risponderd delle perdite e dei danni Cafrlq,ntmo, Oa,sa,lnllovo' Monterotaro, Casalvecchlp di
a lui impuotabili, Puglia, Castelluccio Valmaggiore, Celenza Valfor-

tore, Castelnuovo della Daunia, Celle S. Vito, Faelo,
Monteleone di Puglia, Motta Montecorvino, Orsara di
- Puglia, Panni, Pietra Montecorvino, Rodi Garganico,
Art. 17. Roseto Valfortore, 8. Marco la Catola, Vico Gargani-
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI co, Volturara Appula, Volturino, Vieste, Cagnano Va-
rano, Deliceto, 8. Agata di Puglia, Peschici. Ischitel-
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,|la, Roecheita 8. Antonio, Monte 8. Angelo, ¢ le zone
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di; collinose e rocciose dei comuni di Manfredonia, Car-
legge. Tl datore di lavoro & tenuto al versamento deijpino, §. Nicandro Garganico, Rignano Garganico, San
contributi relativi, secondo le norme vigenti. Giovanni Rotondo, S. Marco in Lamis, Biccari ¢ Bo-
vino,

Art. 18,
TUTELA DELLA MATERNITA

) Art, 22.

INDENNITA DI CARO PANE

Per le gestanti e le donne che allattano si applicano

le disposizioni di legge I’indennitd di caropane, comunque prevista dall’at-
sposiz oge,

tuale legge, verrd corrisposta in ragione di L. § all’ora,
come da tabella salariale e non sard soggetta a ridu-
zione qualungque sia P’etd e il sesso del lavoratore.

Art. 19.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI | Art 93
\ ATT. Zo.

In caso di contestazioni fra datori di lavoro e pre-
statori d‘opera in dipendenza del rapporto di lavoro,| I datori di lavorvo non potranno corrispondere ai la-
qualora le parti non raggiungano Vaccordo diretta-|voratori paghe inferiori a quelle fissate nel presente
mente, la controversia individuale potrd essere deman- | accordo.
data alle rspettive Organlz'/,az_lonl Sindacali per ill " Restano ferme le condizioni di miglior favore.
tentativo di amichevole componimento. Rimane stabi-
Yito che la controversia potrd essere deferita alle Orga-

nizzazioni Sindacali competenti non oltre il 15° giorno Art. 24,
dalla cessazione del rapporto di lavore o dalla liquida-
zione dei conti. Al lavoratori che durante il periodo di raccolta

aziendale vengono adibiti ai lavori di aratura maggesi
sary corrisposto lo stessc trattamento economico dovu-
to all’aiarolo comune (ciod deve avere per T ore e mezzo
P’importo di ¢ ore di lavoro come 1’aiarolo comune).

Te Oreanizzazioni Sindacali entro 15 giorni dalla re-
cezione della denunzia della controversia devono espe-
rire 1l tentativo di componimento.

i

i
Art. 20. i Art. 25.
CONTROVERSIE COLLETTIVE ‘ SOMMINISTRAZIONE ALIMENTARE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per Agli operai addetti alla lavorazione di estirpazione
Yapplicazione ed interpretazione del presente patto si-|fave e leguminose in genere e falciatura fieng, ivi com-
ranno esaminate dalle Organizzazioni Sindacaii con-!presi i lavori accessori, verrd corrisposto, in sovrappid
traenti, per il sollecito amichevole componimento, (della mercede, un litro di vino al giorno agli uomini
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a 8/4 di ktro al piorno alle donne,; oppure 'equivalente
m danaro.

Al lavoratori e alle lavoratrici addetti alle operazio-
ni di raccolta dei cereali (mietitura e trebbiatura) e
della trebbiatura delle leguminose, dovrd essere corri-
sposto, in sovrappin della mercede: 1 kg. di pane al
morno, 230 grammi di pasta al giorno, 200 grammi di
patate al giorno, 100 grammi di formaggio al giorno e
50 grammi di olio al giorno o altri generi di equiva-
lente valore oppure il pasto confezionato con alimenti
di valore equivalente a quelli sopra elencati ovvero
I'equivalente in danaro dei generi predetti.

Inoltre, e sempre in sovrappin della mercede, il vino
nella seguente misura: 1 litro al giorno agli wvomini dai
17 anni compiuti ai 60 anni compiuti; 3/4 di litro al
giorno agli operai uomini dai 15 anni compinti ai 17
anni e a quelli di etd superiore ai 60 annj e alle donne
di etd superiore ai 17 anni; mezzo litro al giorno ai
ragazzi di etd inferiore ai 15 anni e alle ragazze di etd
interiore ai 17 anni.

Restano valide ed operanti le consuetudini locali ed
aziendali di miglior favore sulla somministrazione dei
gener1 in natura e sul trattamento alimentare,

Nel caso perd che il datore di lavoro invece delle
somministrazioni sopradette corrisponda all’operaio il

corrispettivo in danaroe, questo va commisuralo al va-
lore dei generi in natura contrattualmente d'obbligo di
sopra indicati e non sulla somministrazione consuetn-
dinaria.

At 26,
SCALA MOBILE

Le parti convengono che aceordo interconfederale di
scala mobile per i lavoratori agricoll stipulato in data
23 settembre 1952 si applichi nella Provincia di Foggia
con decorrenza dal 1° ottobre 1952, 11 testo dell’accordo
Nuazionale medesimo fa parte integrante del presente
contratto,

Art. 27,
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente accordo entra in vigore 1’11 luglio 1959 ed
avra la durata fino al 30 giugno 1960, ¢ s'intendera
tacitamente rinnovato per un ungual periode di tempo
sempre che da una delle parti contraenti non sia stato
disdettato almeno due mesi prima della scadenza a
mezzo lettera raccomandata.
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CONTRATTO COLLETTIVO 8 SETTEMBRE 1959, PER 1
SALARIATI FISSI ED ASSIMILATI DELL” AGRICOLTURA DELLA

PROVINCIA

L/anno 1959, il giorno 8 settembre, in Foggia nella |

Sede della Unione Provinciale Agricoltori di Ifoggia

tra

P'UN10ONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI FOGGIA, rap-
presentata dal sue Presidente avv. Larlo Cavalli, anche
a nome e per conto delle Sezioni Provineiali, nssistito
dal Dirertore dott. Golficro Golfari e dall’avv. Michele
Ferraro;

Ja FeomrazloNe ProviNeiars (CoLrivaTorr DIRBEITI rap-
presentata dal suo Presidente avv. duvelio Andretia,

assistito dal Direttore dott. Luigi Rubino e sig. Nicola
Burbarito,

la CaxeERra ProvINCIALE DEL Lavoro-pi- Fouula, rappre-
sentata dal suo Segretario Generale sig. Pasquale Pa-
n1co e dal Segretario (ienerale aggiunto sig. Antonio
Belgioioso :

la FEDEERBRACCIANTI PROVINCIALBE rappresentata dal suo
Segretario Responsabile sig. Geetano D’dlessandro
assistito dai Segretari sigg. Nicola Di Stefano e Co-
stantino Ferrandino;

VUxionE ProvinciaLe della CISL di Foggia, rappresen-
tata dal suo Segretario Generale sig. Bruno Mazzi, dal
Segretario Organizzativo sig. Meneo Michele e dal sig.
Benve. - Giuseppe dell’Ufticio Sindacale;

la FEDERAZIGNE PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI
Acricorr della CISL rappresentata dal suo Segretario

¢sig. Palamaera Giuseppe assistito dai Vice Segretari
sigg, Montrone Salvetore e ('olucci Pietro:

la Canmra Provinciare della UIL di Foggia rappresen-
tata dal suo Segretario Generale dott. Minchillo Mi-
chele, dal Segretario Sindacale Marchesiello Salvatore
e dal Segretario Organizzativo Maccione Giovanni;

la UIL Terra rappresentata dal sig. Zavenese Mavrio,

e.stato stipulato il presente contratto collettivo provih-
ciale di lavoro da valere per tutto il territorio delia
Provincia di Foggia,

DI FOGGIA

Art. 1.

Ii presente contratto collettivo provinciale regola i
rapporti di lavoro tra i datori di lavoro agricoli ed i
loro dipendenti, aventi la qualifica di salariati fissi e
di assimilati addetti .agli armenti stanziali e transu-
manti.

Art. 2.
DEFINIZIONE

S’intendono per salariati fissi ed assimilati addetti
agli armenti stanziali e transumanti i lavoratori agri-
coli assunti e vincolati con contratto annuale a termine
di durata normalinente non inferiore ad un anno e le
cui prestazioni si svolgono ininterrottamente per tutta
la durata del rapporto presso la stessa azienda agricols
ove generalmente risiedono, fruendo della abitazione e
annessi.

Per le loro prestazioni, percepiscono una retribmzio-
ne parte in natura e parte in denaro, oltre i diritti e
le spettanze contemplati nel presente contratio collet.
tivo e quelli riconosciuti per legge.

Art, 3,
GRUPP! E QUALIFICHE

Per i salarviati fissi addetti alle colture le qualifiche

sono raggruppate come segue:

1° Gruepo: curatolo, fattore di campagna, vigila-
tore, capo coltivatore;

2° Grurpo: capo d’opera, capo carrettiere, sotto-
curatolo, capo buttero, capo aratore, vignaiolo, condu-
cente macchine agricole patentato;

3° Grurpo: guardiano, mulattiere, aratore, conta-

dino in genere, carrettiere, conducente macchine agri-
cole non patentato ;

4° Grupro: scapolo, garzone, stalliere, cavallaro.

Per il personale addetto al bestiame ed agli armenti
stanziali ¢ transumanti le qualifiche sono raggruppate
come segue:

1° GRUPPO: MASsarc;
2° GruppPo: sottomassaro, casiere;

3° Gruppro: stalliere, pastore, buttero, cavallaro,
bovaro, pecoraro, porearo.
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Art. 4,
MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui ¢ stato assunto.

Il datore di lavore pud, in relazione alle esigenze
della azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di-
verse purché esse non importino una diminuzione della
retribuzione e un mutamento sostanziale della sua po-
sizione rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente, il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se ¢ a lui piu vantaggiosa nonché ad acqui-
gire la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga
stabilmente adibito.

Agli effetti di che sopra, il lavoratore si intende
adibito nelle nuove mansioni ed acquista la nuova qua-
lifica dopo tre mesi, per il passaggio dal 3° al 2° grup-
po; e dopo sei mesi, dal 2° al 1° gruppo.

Art. 5.

ASSUNZIONE Al LAVORO

Le asshinzioni al lavoro per tutti i gruppi di lavora-
ter: contemplati nel presente contratto collettivo sono
disciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca-
mento della mano d’opera agricola.

Art. 6.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro e la tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Art, 7.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legyge.

Art. 8,
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso e addetto
agli armenti, all’atto deil’assunzione, dovra essere re-
datto, firmato e scambiato il contratto individuale di
lavoro da va'ere a tutti gli effetti di legge.

Art. 9.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E PERIODO DI PROVA

La durata del contratto individuale & quella stabilita
dagli articoli 1 ¢ 3 dellu legge 15 agosto 1949 n. 533.
Entro i primi 30 giorni dali’assunzione & reciproco il
diritto di licenziare il lavoratore e di dimettersi da
parte di questi senza corresponsione di pagamenio per
qualunque ragione, tranne la retribuzione complessiva
per i giorni di lavoro prestato, dovendosi intendere
detto periodo come periodo di prova per ambo le parti.

Alla scadenza, il contratto s’intende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta dall’una
all’altra parte almeno 20 giorni prima della scadenza
slessa, mediante cartolina raccomandata con ricevuta
di ritorno e mediante la reégistrazione sul Iibietto sin
dacale di lavoro controfirmalio dalle parti.

I1 rinnovo del contratto dopo il biennio di cui al-
Part. 1 della predetta legge pud, per accorde fra le
parti, avere la durata®di un anno.

Art. 10.
ORARIO D! LAVORO

Per 1 salariati fissi addetti alla coltivazione 1’orario
di lavoro effettivo sul campo & il seguente:

Colture legnose. viticoltura, olivicoltu~a

MESL Cerealicoltura e colture arboree iu genere
Gennaio Ore G Ore 6
Febbraio » 6,3 » 6
Marzo n T » T
Aprile n T » 7,30
Maggio » 7,30 » 8
Giugno n 9 » 8
Luglio » 9 » 8
Agosto n o T,30 » 8
Settembre » T » 7,30
Ottobre » 3 » 7,30
Novembre » 6,30 » 6,30
Dicembre » 6 » 6

I lavoro preparatori e complementari saranno ese-
guiti fuori del detto orario conforme agli usi e le con-
suetudini aziendali.

Per i salariati addetti al bestiame e agli armenti
restano valide le attuali consuetudini di orario.

Art. 11.

I guardiani che svolgono la loro opera di vigilanza
durante le ore della notte dovranno essere lasciati com-
pletamente liberi durante le ore del giorno.

Art. 12,
ORARIO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO

Si considera :

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre V'ora-
rio nermale di lavoro previsto;

D) lavoro notturno quello esegunito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo gquello eseguito nelle domeniche e
rmeghli altri giorni festivi riconosciuti per tali dallo Sta-
to di cui alP’art. 14, nonché la festa del Patrono del
lnogo di cui allo stesso art. 14.

Il lavoro straovdinario non potry superare le due

ore giornaliere.
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Le prestazioni di cu1 soprd saranno eseguite a richie-
sta del datore di lavero uei casi di evidente necessitd
e non dovranno percido avere carattere sistematico,
salvo i casi dell’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, genere in natura)
sono le seguenti:

lavoro straordinarin . . . . . . . . . 169
lavoro festive 259,
lavoro motturno .. . . . . . . . . 309,
lavoro straordinarin festivo . . . . . . 489%
lavoro notturno festivo . . . . . . . . 60%

Non si fard luogo a maggiorazione per lavoro not-
turno, quando questo cada in regolari turni periodici
o riguardi mansioni specifiche rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare figura del salariato, man-
sion1 che, per la loro natura o per esigenze tecniche,
debbono eseguirsi anche di notte.

Art, 13.
RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratore spetta il riposo settimanale di 24 ore
consecutive che dovrd cadere normalmente di domenica.

Secondo le consuetudini aziendali detto riposo potra
essere concesso anche quindicinalmente; ed in tal caso,
decorrerd dalle ore 12 del sabato alle ore 12 del lunedi.

Resta comunque fermo il disposto dell’art. 1 n. 6, 7
e 8 della legge 22 febbraio 1934 n. 370.

Art, 14,
FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI

Sono considerati giorni festivi, oltre la domenica:
I primo dell’anno;

1l giorno delV’Epifania;

il giorno della festa di S. Giuseppe;

1l 25 aprile (Anniversario della Liberazione):

1l giorno di lunedi dopo Pasqua:

1l giorno dell’ Ascensione;

1l giorno del Corpus Domini;

11 1° maggio (Festa del Lavero);

1 2 givgno (Anniversario della Fondazione della
Repubblica,) ;

11 29 gingno (S8. Pietro e Paolo);

11 15 agosto (Assunzione della B. V. Maria) ;

il 1° novembre (Ognissanti);

11 4 novembre (giornc dell’Unita Nazionale);

1’8 dicembre (Immacolata Concezione} ;

11 25 dicembre (S. Natale);

1l 26 dicembre (8. Stefano):

la festa del Patrono del luogo.

p—t

Ai salariati fissi ed assimilati che prestino la loro
opers, nelle ricorrenze dei 2 giugno, del 25 aprile, del
1 maggio ¢ del 4 novembre competerd il trattamento
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 15.
PERMESST STRAORDINAR!

Il lavoratore che contragga matrimonio, ha diritto ad
un congedo di giorni 8 retribuiti, durante il quale
considerato, a tutti gli effetti, in attivitd di servizio.

Ha altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in caso
di decesso di parenti di primo grado, senza alecuna trat-
tenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie,

Art. 16.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per la chiamata alle armi per ebbligo di leva, non-
ché per il richiamo dei salariati ed assimilati valgono
le disposizioni di legge vigenti in materia.

Art, 17,
FERIE

Al salariati fissi spettano, per ogni anno di ininter-
rotto servizio, presso Ia stessa azienda, un periodo di
ferie di giorni 12 ed in caso di risoluzione anticipata
del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi.

Gli addetti agli armenti, i guardiani e 1 pastori che
per la natura del lavoro prestato, non godono del ri-
poso settimanale, hanno diritto ad un riposo annuo
compensativo di giorni 36 per ogni anno di servizio
prestato che & comprensivo anche delle 12 giornate di
ferie; gli addetti alla custodia degli animali stabulati
che per i motivi predetti non godano, anch’essi del ripo-
so settimanale, hanno diritto ad un riposo annuo com-
pensativo di 30 giornate per ogni anno di servizio pre-
stato che &, anch’esso comprensivo deile 12 giornate di
ferie, e al dodicesimo dell’intero periodo feriale per
ogni mmese di servizio prestato nel caso che non abbiano
compiuto una intera annata di lavoro.

Il datore di lavoro, nello stabilire I’epoca delle ferie
dei dipendenti, terrd conto, compatibilmente con le
esigenze aziendali, degli interessi e dei desideri dei la-
voratori dipendenti.

Art. 18
DIARIE

Al salarviati fissi ed addetti agli armenti che, coman-
dati fuori azienda, sono costretti a consumare i pasti
e a pernottare fuori dell’azienda stessa, compete una
diaria giornaliera di lire 400 per i pasti e di lire 300
per il pernottamento.

Art. 19.
MALATTIE ED INFORTUNIO

11 salariato fisso e addetto agli armenti, infortunato
e di cui sia stata comprovata la malattia, ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di 120 gior-
ni. Trascorso tale periodo e perdurando la infermitd, &
reciproco il diritto di risolvere il contratto, dietro cor-
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responsione della indennitd di anzianitd, della grati-
tica natalizia, nonché della indennitd sostitutivg delle
ferie maturate sino alla data della risoluzione del con-
tratto.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuerd ad usufruite gratui-
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio
che sono stati dati in uso.

$e il salariato coltiva un appezzamento di terreno in
compartecipazione od a suo beneficio, ha diritto a con-
tinuare la coltivazione di esso sino alla realizzazione
dei raccolti in corso al momento in cui é caduto ma-
lato.

In caso di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ogpedaliero, 'azienda fornitd gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.

SArt. 20.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le
malattie e gli assegni familiari, nonché per il versa-
mento dei relativi contributi da parte del datore di
lavoro. valgono le disposizioni vigenti.

Art. 21.
INDENNITA Di ANZIANITA

In caso di cessazione det rapporto & dovuto al sala-
riato fisso ed assimilato una indennitd pari a giorni 8
di retribuzione per ogni anno di servizio prestato nella
azienda.

La retribuzione, cioé il salario globale (paga base,
rontingenza e generi in natura) da prendersi a base per
la determinazione della indennitd di anzianitd & quella
ultima cui il salariato fisso e assimilato ha diritto alla
data di cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione di
detta indennitd deve computarsi per dodicesimi anche
per le eventuali frazioni di anno.

L’indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in
corso alla data della firma del presente contratto.

Per il servizio prestato anteriormente a taile annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennitd dai contratti collettivi provinciali preesistenti,
e, 1n mancanza di disposizioni e di eontratto, le norme
di legge.

In caso di morte del salariato fisso e assimilato la
wndennitd di anzianitd ¢ dovuta agli aventi diritto in
base all'art. 2122 del C. C.

Ove il salariato fisso ed assimilato deceduto, avesse
beneficiato della casa di abitazione in campagna, la
sua famiglia continuerd nell’uso di essa o di altra cor-
rispondente, come degli eventuali annessi (pollaio, por-
cile, orto) per un periodo di tempo non superiore a
g;orni 60 sempre che non disponga di altra abitazione
per suo conto.

Qualora lo stesso salarinto avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamentv di terreno in compartecipazione
¢ a suo beneficio, la sua famiglia ha diritto a conti-
nuare la coltivazione di esso fino al realizzo dei rac-
colti in corso, al momento del decesso.

Art. 22,
GRATIFICA NATALIZIA

Oltre le spettanze in danaro ed in natura, fissate nel
presente contratto collettivo, ai salariati ed al perso-
nale addetto agli armenti, & gualsiasi lavoro adibiti,
compete al termine di ogni annata agraria, una inden-
nitd annuale a titolo di gratifica natalizia pari all’im-
porto di giorni 16 del salario globale composto della
paga base, contingenza e prestazioni in natura.

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del vapporto o di posti-
cipata assunzione nel corso della; annata, in relazione al
periodo di servizio prestato.

Art. 23.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classiticazione e retribuzione per gli uwomini, le
donne e i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:
UOMINI

dai 18 ai 65 anni compiuti 1009 della retribuz. intera
dai 17 ai 18 anni compiuti 809 della unitd piena uomo

dai 16 ai 17 anni compiuti 759 » » »
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 » » »
dai 14 aj 15 anni compiuti 509, » » »
DONNE
dai 17 ai 55 anni eompiuti 709 della unitd piena nomo
dai 16 ai 17 anni compiuti 629 » » »
dai 15 ai 16 anni compiuti 559% » » »
dai 14 ai 15 anni compiuti 509 » » »
Art, 24,

NORME PER LE CORRESPONSIONI VARIE

Di regola la. corresponsione del salario dovrd essere
effettuata quindicinalmente, salvo accordi diversi fra
le parti.

Le prestazioni in natura dovranno essere corrisposte
ai lavoratori in azienda.

Al lavoratore che debba approvigionarsi in paese, il
datore di lavoro & tenuto a formire gratuitamente il
mezzo di trasporto sia per l'andata che per il ritorno.

Art, 25.
MEZZI D1 TRASPORTO

11 datore di lavoro & tenuto a fornire gratuitamente
ai salariati fissi ed al personale addetto agli armenti
il mezzo di trasporto per consentire loro di recarsi al
paese pil vicino al posto di lavoro per godere del ri-
poso settimanale e delle festivitd nazionali ed infraset-
timanali.

11 mezzo di trasporto gratuito dovrd essere fornito
dal datore di lavoro al lavoratore, anche per consen-
tire il godimento delle ferie annuali e per il trasporto
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delle masserizie in caso di cessazione del rapporto di
lavoro tranne che, in quesl ultime caso, non provveda
T’eventuale nuovo datore di Iavoro.

Art. 26.
TRAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso di azienda non ecomporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed 11 laveratore conserva nei
confronti del datore di Iavoro subentrante tutti i suoi
diritti relativi alla anzianitd raggiunta anteriormente
al trapasso e tutti i suoi diritti per crediti di lavoro,
limitatamente all’ultimo biennio, se 11 contratto di
lavoro in corso ¢ biennale e all’ultimo anno se il con-
tratto & annuale, quando, ben s’intende, non sia stato
liquidato dal datore di lavorvo cessante.

Art. 27,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE E CONSUETUDIN!

Lo retribuzione (paga base, contingenza e gener:
i natura) fissata nel presente contratto & inderoga-
bile nel senso che i datori di lavero non potranno cor-
rispondere ai salariati fissi ed assimilati salari globali
(paga base, contingenza e somministrazioni) inferiori
a quelli stabiliti nel presente contratto.

Avranno pieno vigore a tutti gli effetti le condizioni
e le consuetudini locali di miglior favore per i lavo-
ratori.

Comunque, ogni aumento di retribuzione che venisse
liberamente corrisposto dal datore di lavoro non po-
trd essere conguagliato con qualsiasi altra indennitd o
prestazione prevista dal presente contratto.

Art. 28,
LIBRETTO SINDACALE

I datori di lavoro ed i salariati fissi ed assimilati
sono tenuti a ritirare presso le rispettive organizza-
zion1 sindacali il libretto sindacale di lavoro sul quale,
a cura del datore di lavoro ed alla presenza del lavo-
ratore, dovrd essere annotata la qualifica del lavora-
tore e dovranno altresi essere effettuate tutte le regi-
strazioni inerenti al rapporto di lavoro.

Art. 29.
RETRIBUZIONI
Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono:
@) pags base:

b) contingenza;
¢) generi in natura.

Art. 30.
PRESTAZION! IN NATURA
Al salariati fissi ed agli addetti al bestiame, oltre

alla corresponsione del salario in danaro, spettano le
seguenti prestazioni in natura:

q.li 3 di grano gratuito all’anno (metd duro e
metd tenero) ovvero a scelta del lavoratore, il corri-
spettivo valore in denaro, valutando il grano al prezzo
ufficiale d’ammasso : litri 1 di olio al mese; kg. 1 di
sale al mese; gq.1i 2,50 di grano per ogni persona di
tamiglia a carico che il datore di lavoro sard tenuto
a cedergli a pagamento se e in quanto prodotto nella

Qazienda, trattenendone importe sulla parte di salario

in danaro.

Durante lo svolgimento in azienda dei lavori di
fienagione, durante la raccolta delle leguminose e du-
rante i lavori di raccolta dei cereali, ai salariati fissi
addetti alle colture cerealicole spetta, in sovrapiu del-
la mercede, un litro di vino al giorno, se womo, 34 di
litro, se donna, 15 di litro se ragazzo.

I salariati fissi addetti alle colture ceralicole, inol:
tre, hanno diritto alla cessione, da parte dell’azienda,
di almeno un ettaro di terreno per le coltura delle
legaminose da granella; e il datore di lavoro é& tenuto
ad anticipare il seme ed alla fornitura gratuita degli
animali e degli attrezzi da lavoro.

Ai salariali addetti ai vigneti, nel caso che il datore
di lavoro non possa cedere loro I'ettaro di terreno per
la. coltivazione delle leguminose da granella, compe-
tono gratuitamente q.li 4,50 di uva da mosto com-
merciabile,

Agli addetti al bestiame spettano, invece le seguenti
prestazioni:

&) Per gli addetti agli ovini: formaggio fresco
kg. 2,50 al mese per i lavoratori del primo gruppo,
lane velli tre; pelli due e mezzo; strangonesi 2 e kg. 1
di ricotta al mese, se prodotta nella azienda e per il
periodo di produziene.

Per gli altri gruppi degli addetti agli ovini: formag-
gio fresco kg. 1 al mese; pelli due e mezzo; strango-
nesi 2 e kg. 1 di ricotta al mese, se prodotta nell’azien-
da e per il periodo di produzione; e lana velli due.

b) Per gli addetti ai Dbovini: al primo gruppo:
kg. 2,50 di provolone al mese, ¢ kg. 1 di ricotta al
mese, se prodotta nell’azienda e per il periodo di pro-
duzione.

Per gli altri gruppi degli addetti ai bovini: kg. 1
di provolone al mese e kg. 1 di ricotta al mese, se
prodotta nell’azienda e per il periodo di produzione.

¢) Per gli addetti agli equini: i datori di lavoro
sono tenuti a cedere una versura di terreno per la
coltura delle leguminose da granella con anticipazione
del seme ¢ fornitura gratuita di animali ed attrezzi da
lavoro.

Provata la impossibilitd di provvedere a tanto, i
datori di lavoro sono tenuti a corrispondere le stesse
prestazioni in natura previste per gli addetti agli ovini
del primo gruppo.

Ove manchi pure la possibilitd di corrispondere tali
prestazioni, il datore di lavoro & tenuto a corrispon-
dere l’equivalente in danaro al prezzo di merecato al
dettaglio.

d) Per gli addetti ai suini: n. 2 maijaletti di gioxr-
ni 80 per il primo gruppo; un maialetto di giorni 90
per gli altri gruppi.

In occasione della Festivitd di Natale, Pasqua e
Carnevale, nonché durante il periodo del bagno e della
tosa degli armenti saranno conservate le eventuali
consuetudini vigenti.
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Art. 31.
SALARIATI FISS| ADDETTI ALLE COLTURE

Calegoria: Paga base  contingenza Totale

. Lire

1) Curatolo, fattore di
:ampagna, vigilatore e
capo coltivatore 10.900

5.176 16.076

2) Capo d’opera, capo car-
rettiers, sottocuratolo,
capo buttero, caporale,
capo aratore, vignaiolo
e condncente macchine
agricole patentato 10.400 5.069 15.469

3) Guardiano, mulattiere
aratore, contadino in
genere, carrettiere e
conducente macchine
agricole non potentato . 9.950

4.969 14.919

4) Scapolo, garzone, stal-

liere, cavallaro . . . 8.700 4.632 13.332

ADDETT! AL BESTIAME
ED AGLI ARMENT! STANZIALI E TRANSUMANTI

Categoria: Paga base contirgenza Totale
Lire
1) Massaro . . . . 9.800 +.945 14.745
2) Sottomassaro, casiere . 9.250 4.814 14.064
3) Stalliere, pastore, but-
tero, cavallaro, bouvaro,
pecoraro, porecaro. 8.700 4.632 13.332

N.B. - La contingenza all’8 settembre 1959 risulta
aumentala come riportato nella tabella predetta per
effetto della scala mobile conforme le variazioni rag-
giunte a tale data. E tale permarrd fino a nuova va-
riazione conforme accertamenti interconfederali in vi-
gore.

Art, 32.
PAGA GIORNALIERA

Agli effetti del computo delle indennitd previste dal
presente contratto la paga giornaliera (paga base, con-
tingenza, generi in natura), si ottiene dividendo per 26
la retribuzione globale mensile.

Art. 33.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto concerne il rapporto, dipen-
done dal conduttore dell’azienda e da chi per esso; e
debbono eseguire con diligenza. il lavoro loro ordinato.

I rapporti fra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es-
sere 1spirati al reciproco rispetto e tali da assicurare
la normale disciplina aziendale,

Art. 34.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

In caso di contestazione fra i datori di lavoro e la-
voratori in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora
le parti non raggiungano direttamente l’accordo, la
controversia individuale sard deferita alle rispettive
Organizzazioni per il tentativo di amichevole componi-
mento.

Rimane stabilito che la. controversia sard deferita
alle rispettive Organizzazioni sindacali competenti non
oltre il 15° giorno dalla cessazione del rapporto di la-
voro o dalla liguidazione dei conti.

Le Organizzazioni sindacali entro il 15° giorno dalla
ricezione della denunzia della controversia devono espe-
rire il tentativo di amichevole componimento.

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I’applicazione e 1'interpretazione del presente contrat-
to collettivo saranno esaminate dalle Organizzazioni
sindacali contraenti per il sollecito componimento.

Art. 35.
INDENNITA DI CAROPANE

L’indennitd di caropane sard corrisposta a norma
delle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 36.

Le parti convengono che V’accordo interconfederale
di scala mobile per i lavoratori agricoli stipulato in
data 23 settembre 1952 si applica nella Provincia di
Foggia eon decorrenza 1° ottobre 1952, Il testo del-
P’accordo nazionale medesimo, fa parte integrante dei
presente contratto.

Art. 37.
DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Il presente contratto collettivo provinciale entra in
vigore alla data dell’8 settembre 1959 e avrd la durata
fino al T settembre 1961 e si intenderd tacitamente
rinnovato di due anni in due anni sempre che da una
delle parti contraenti non sia disdettato almeno due
mesi prima della scadenza a mezzo lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno.

Dicniarazione a verbale

1) Le parti stipulanti del presente contratto s’impe-
gnano di riunirsi nuovamente entro un mese dall’en-
{rata in vigore del nuovo Patto Nazionale per i sala-
riati fissi per adeguare ad esso il presente contratto,
per quanto di loro competenza.

2) L'aumento apportato sulla paga base col pre-
sente contratto non avrd alcuna incidenza né diretta,
né indiretta sul valore del punte fissato a suo tempo
per i salari, ai fini delle variazioni di scala mobile
‘che, perianto, rimane sempre guello in vigore.

visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 APRILE 1952 PER 1 LAVORATORI
ADDETTI ALL’ARATURA A TRAZIONE ANIMALE DELLA PROVINCIA
DI LECCE

L’anno 1952 il giorno 20 del mese di aprile in Lecce

tra

1’Ux~x108E PROVINCIALE DEGLI AGrIcoLToRy di Lecce rap-
presentata dal suo Presidente dott. Giovanni Del Prete,
assistito dal dott. Reffacle Gentile e dal per. agr. Giu
seppe Celo;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE pRI COLTIVATORI DIRWTTI,
vappresentata dal suo Presidente dott. Pietro Fabrizio
assistito dal suo Direttore gr. uff. Gino Sequi;

P’ AssociazioNg LiBEra DEr COLTIVATORI DIRBTTI, rappre-
sentata dal Presidente sig. Gregorio Aloisi assistito
dal rag. Ernesto Maccegnani,

8

la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI B Savariart di
Lecce aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal Segre-
tario sig. Palu Antonio;

la Unioxm ProviNcianp Sinpacawl LavoraTorr della C.I1.
8.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Generale
dott. Vincenze Marotia, assistito dal Segretario signor
Vito Longo e dal sig. Presicce Donato;

la U.I.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Pro-
vinciale della U.I.L. Terra sig. Franco Colletia si &
stipulato il seguente Contratto Collettivo di lavoro per
1 lavoratori addetti alV’aratura a trazione animale va-
levole per tutto il territerio della Provincia di Lecce.

Art. 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

11 presente Contratto Collettivo provinciale regola i
rapporti di lavoro tra le aziende agricole ed i lavo-
ratori addetti alla aratura.

Detto contratto entra in vigore in tutto il territorio
della Provincia di Lecce il 20 aprile 1952.

Art. 2.

DEFINIZIONE LAVORATORI AVVENTIZI
ADDETTI ALL’ARATURA A TRAZIONE ANIMALE E ARATORI

Per aratori si intendono i lavoratori agricoli avven-
tizi adibiti alParatura dei campi senza vincolo di du-
rata, con bestiame ed attrezzi da lavoro di proprietd
degli stessi prestatori di opera, retribuiti con paga
oraria o giornaliera corrisposta al termine della pre-
stazione o comunque a fine settimana.

Art. 3.

ASSUNZIONE AL LAVCRO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge in materia.

Art, 4.
ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro resta fissato in ore ¢ per i mesi
delV’anno. Detto orario potrd essere ridotto d’accordo
fra: le parti secondo le consuetudini loeali.

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i
Iavoratori.

Art. S.

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO
Si considera:
a) Lavoro straordinario quello eseguito oltre 1’ora-
rio normale di lavoro previsto. dall’art. 4;
D) Lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli altri glorni festivi riconosciuti tali dallo Stato

e di cui all’art. 6 nonché la festa del Santo Patrono
del luogo.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessitd e non dovranno avere percid carattere siste-
matico.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se-
guenti:

lavoro straordinario . 16%
lavoro festivo . 25%

Art. 6.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti:
1) il primo giorno dell’anno;
2) il giorno dell’Epifanis ;
3) il giorno di 8. Giuseppe;
4) il 25 aprile Anniversario della Liberazione:

5) il giorno di lunedi dopo Pasqua;
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6) i1 giorno dell’Ascensione;

7) il giorno del Corpus Domini;

8) il 2 giugno Anniversario della fondazione del-
la Repubblica;

9) il 1° maggio Festa del Lavoro:

10) il 29 giugno 8S. Yietro e Paolo;

11) il 15 agosto giorno dell'Ascensione della Beata
Vergine Maria;

12) il 1° novembre Ognissanti:
13y il 4 novembre giorno dell’Unitd Nazionale;

14) '8 dicembre giorno dell’ Immacolata Concezione ;
15) il 25 dicembre giorno di Natale:

16) i1 26 dicembre S. Stefano;

17) la festa del Patrono del luogo.

Art. 7.
ATTREZZI DI LAVORO

11 lavoratore, & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetndine.

Art, 8.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni Sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgone le norme di
legge.

Il datore di lavoro ¢ tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 9.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda, o da chi per
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
affidato.

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra que-
sti e il datore di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispirati a reciproco rispetto e {ali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Arvt. 10.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datori di lavoro presta-
tori d’opera 'in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non ragginngono Vaccordo, la contro-
versia 1ndividuale dovra essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni sindacali stipulanti per il tenta-
tivo di amichevole componimento.

A tal fine ’Associazione che riceve la denuncia della
controversia, dovrd darne immediata comunicazione
all’altrn Associazione contraente. Nel caso che in tal
sede non si raggiunga Paccordo, entro 15 giorni dalla
data della denuncia Pinteressato avrd facoltd di adire
1'Auntoritd gindiziaria.

Art. 11.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive.che dovessero soygere per
I'applicazione ed interpretazione del presente contrat-
to collettivo provinciale di-lavoro, saranno esaminate
dalle Associazioni Sindacali contraenti per il solle-
¢ito amichevole componimento.

Art, 12,
ZONE

La provincia viene divisa agli effetti del presente
contratto in due zone.

Appartengono alla prima zona i seguenti comuni:

Alezio, Aradeo, Aresano, Campi, Carmiano, Ca-

sarano, Casiri, Collepasso, Copertino, Cutrofiano, Ga-
latina, Gallipoli, Guagnano, Lequile, Lecce, Leverano,
Matino, Melissano, Monteroni, Nardd, Neviano, Novoli,
Parabita, Raecale, Ruffano, Salice, 8. Cesario, Sanni.
¢ola Scorrano S. Pietro in Lama, Sogliano Squinzano,
Supersano, Taurisano, Taviano, ‘Trepuzzi, Tuglie, Ugen-
to, e Veglie.

Tutti gli altri comuni della provineia appavtengono
alla seconda zona.

Art, 13.
RETRIBUZIONI

Le tariffe orarie da corrispondere agli aratori sono
comprensive di ogni indennitd previste dalle vigenti
disposizioni di legge e dagli accordi sindacali in vigo-
re. (Vedi tabella allegata).

In caso di sensibili awmenti o diminuzioni del costo
della vita i rappresentanti delle organizzazioni sinda-
cali contraenti si riuniranno per procedere all’esame
della situazione e concordare eventuali revisioni sa-
lariali.

Tariffe
Aratura con animale eon aratro a chiodo (bestie ed
attrezzi di proprietd del lavoratore)
20 Zona
L. 200 ad ora

1* Zona
L. 210 ad ora

Aratura con animale con aratro in ferro (bestie ed
attrezzi di proprietd del lavoratore)

2* Zona
L. 250 ad ora

1* Zona
T.. 260 ad ora

Art, 14.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le con-
dizioni di miglior favore per i lavoratori.
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Art, 13.
EFFICACIA DEL CONTRATTO

Le organizzazioni sindacghl contrzenti si impegnano
qualora si renda necessario, di intervenire per la pie-
na osservanza delle norme conlenute nel presente con-
tratto.

Art, 16.

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha la durata iniziale di un an-
no ‘a decorrere dal 20 aprile 1952.

Esso si-intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una deile parti con-
traenti almeno un mese prima della scadenza a mezzo
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

La, parte che avrd data disdetta dovrd comunijcare al-
le controparti le sue proposte 15 giorni prima della
scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione.

I1 presente contratto conserverd la
all’entrata in vigore del nuovo.

TARIFFE ORARIE

sua efficacia sino

" Contlu- |Aumen-
; genza | to con-
| oraria itingenza

Totale

Aumen-
to 119%

Totale
yags

% | |
Primu zona | i

Aratura con animale con ara-
tro a chiodo (bestia ed
attrezzi di proprieti della-
voratore)

109 5,88

Seconda zona

Aratura con animale con ara-
tro a chiodo (attrezzie bestin
di proprictd dellnvoratore) 100

124,68 5,86

Prima zona

Aratura con animale con ara- i
tro in ferro (attrezzi e bestia

di progrietd del lavoratore) 5,86

Sesonda zona !

| y
Aratura con animale con ora.| !
tro in ferro (attrezzie bestia! |
di proprietd del lavoratore)

5,86

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro

239,54

280,54

280, 64

276,564

26,34

265,88

265,89

31,51

318,06

30,41 | 306,05
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CONTRATTO COLLETTIVO 14 GIUGNO 1954, PER I LAVORATORI
ADDETTI AI LAVORY DI MIETITURA DEI CEREALI. GRANO,
ORZO. AVENA. DELLA PROVINCIA DI LECCE

Lanno millepoveceniceinquantaquattro 11 grorno 14 tica del 25 settembre 1952 e n. 2 del 28 novembre 1952,
dol mexe di giugno in Leree, [n. 5 del 26 maggio 1953 ¢ n. 6 del 27 luglio 1933 della
[ sressa Commissione.

' |
tra ‘ Qualifiche Paga Contingenza Aumento 62, Paga globale
! base oraria contingenza ora
'Uxtoxe Proviersne pEcLr AcuieonTort di Lecee rap- | UTomini dai 18 ai
presentata dal suo Presidente doil, Giovanni Del Prete g5 anni di eth 62 4190 038 4+1,34 6,61 115,13
aexsistito dal dott. Raffecl- {entile o dal per. agr. Giu-!

seppe Cald; Art. 3.

’er oli uomini inferiori ai 18 anni di etd, per le
donne ed 1 ragazzi si applicano le percentuali di ridn-
zioni di cul all’art, 8 del Contratto eollettivo di lavore
per 1 brac-ianti avventizi stipulato in Lecce il 1° otto-
bre 1951,

Ia Teberazionn ProviNCisue pei COLTIVATORDT DIRETTI.
rappresentata dal suo Presidente dott, Pictro Fabricio
assistito Jdal suo Dirvettore covun. Sequi Gino e dal
~to, Franeeseo Frusei;

e Art,
. - . VIAGGH
Ta Uxtose Peovinetans Sixpacart Lavoraront delln 0T,
SUL. i Lecce. rappresentata dal Regretario Generale’ At lavoratori che prestano la loro operva fuori del
dott, Tineenzo Jarstia sssisito il sig. e Ccsmune w loro residenza il datore di lavoro covrispon-
Tinei; dord il viaggio di andata e ritorno.

1 Untoze Traniaxy Lavenstont di Lecee rappresentata
dal Regretario Proviaciale della ULT. sig. Migliella Art 5.

Raffaele

SOMMINISTRAZIONE IN NATURA

Fe Uiy pEL Lowono rappresentsla dal suo Segretario | A Javoratori i gnali pernottano sulla azienda verrd
responsabile sig. dnfonie Venlire assistite dal signor | corrisposta in sovrappin di mercede una minestra calda
Levezr Franeesco, {31 Teanmi, pasta nseintia, ece) ben condita, al giorno, .
ed a tiiti, sewpre i soviappit di mevcede, il vino in
ricione di un Yitro ¢! «iorno, fermo restando le con-

Arto 1. sietudini locali.
ORAR!O LI LAVORO Art. 6.
L'orarie i lavero per gli addeifi alla metitnra ¢ DECORRENZA E DURATA
fissato in ore § giornaliere. i i presente contratio avid la durata di un anno ed &
fvatido per la campagra di mietitura 1954 : s’intenderd
At O | tacitsomente provogato di ANNO 1N anno qualora non
T [ venga disdettate. nei modo di legge, almeno tre mesi
ZONE, RETRIBUZIONE E CLASSIFICAZIONE | prima dalla data di stipulazione.
PER ETA E SESSO |
. . BN . Art. 7.
La Provinein agli effetti del! presente conlratio vosh-f
tulsee wua sola zona. [ - Per quanto nou ¢ previsto nel presente contratto
Le pughe minime da covrispondere sono le seguenti, | »:ilgono le norms del Contralto collettivo di lavoro

comprensive degli aumenti di scala mobile dispostj dai Ly i braceianti avventizi stipulato in Leece il 1 ot-
verbali n. 1 della Commisshonie Inierconicdsr=e - arive s cobre 1951,

Visin. fl Ministro per il lavoro e la previdenza socinie:
Sui.Lo
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 GIUGNO 1959, PER 1| BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI ADDETTI ALLA MIETITURA DElI CEREALI
DELLA PROVINCIA DI LECCE

Aggiornamento deile tabelle salariali valevoli per i bimestri giugno-luglio; agosto-settembre; oitobre-novembre;
dicembre - 1958 - gennaio 1959; febbraic-marzo; aprile-maggio; givgno-luglio 1959.

L2anno 1859, il giorno 11 del mese di giugno in Leccee,
nella sede dell’Unione Provinciale degli Agricoltori, si o
sono riumiti i rappresentanti delle Organizzazioni Sin-|dai 17 ai 18 anni compiuti . 80 %
dacali dei Lavoratori Agricoli ¢ dei Datori di Lavoro
per determinare la indennita di contingenza spettante
a1 lavoratori agricoli in aggiunta alle tariffe orarie di}daj 15 ai 16 anni compinti . 60 %
cu1 al vigente contratto collettivo di lavoro. i

Racazzr

dai 16 ai 17 anni compiuti . 5%

. . P . dai 14 ai 15 anni compinti . URS
Esaminate le disposizioni contenute nell’accordo na- e ! %
zionale d¢i scala mobile per i salari agricoli del 24 set-

tembre 1952 e tenuto presente il verbale n. 36 del 4 ago- DONNE

sto 1958, sono state concordate le seguenti tabelle sala-
riali valevoli per 1 bimestri decorrenti dal 1° gingno 1958 i «ad 17 ai 35 anni compiuti T %
al 31 luglio 1959:

Jdai 16 ai 17 anni compiuti . 62 9%
Qualifiche Paga Conting, Aum‘cnto Totale 11 9% Paga globale dai 15 ai 16 anni c()’lll‘)iuti . 55 %)
base  omna econting. ora
b e . . . .. v g . . . -
Uomini dai 18 ai dai 14 ai 15 anni compinti . . . . . . . . 309%
65 anni di eta 62 6533 3,60 130,93 14,40 145,33
Ta retribuzioue per 1 raguzzai e per le donne ¢ deter- della paga globale orarvia della unitd plena womo
minata come segue: sopra indicata:
Uxtong Sispacare Prov, (CLLS.I1.) UNiexg Prov. Adnosirow
Caders Coxrepegary pen Lavonrn (C.GUT.1L0) TRUERAZIONE 'nov. Conr. Dinerrr

U.L1,.-TEERA PROVINCIALL

Visig, il Ministro per il lavoro ¢ in previdenza socicic:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 APRILE 1957, PER I BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI LECCE

I’anno 1957 il giorno 10 aprile in Lecce

tra

TUNIoNE P'ROVINCIALE DEGLI AGkIcorTory di Lecce rap-
presentata dal Presidente dott. Giovanni Del Prete,
assistito da! Direttore dott. Raffaele Gentile ¢ dal Vice
direttore per. agr. Giuseppe Calo:

la TEoERAZIONE ProviNciane piEt COLTIVATORD DIRETTI,
roppresentata dal Presidente dott. Pietro Fabrizio
assistito dal Direttore gr. uff. Eligio Sequi

€

L U N10NE PROVINCIALE NixDa aTi Lavoraron: della C.1.
N L. di Lecce. rappresentata dal Segretario Generale
prof. Vincenzo Marotta, assistito dai Segretari signor

Mario Scalinei e sig. Vito Longo:

Ih Froerazioxr: ProvINCIALE Braceraxrt! B Sanariarn di
Lecce aderente alla C. G, 1. L. rapresentata dai signori
Leuczi F'rancesco e Serrati Angelo:

la U.1.L. di Lecce rapresentata dal Segretario Generale
sig. Livio Ligori, assistito dal sig. Barba Michele;

s1 & stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro
er 1 Braceianti agricoli avventizi valevole per tutto il
territorio della Provincia di Lecce.

Artr, 1.

OGGETTO DEL CONTRATTO
I1 presente contratto collettivo proviuciale regola i
rapporti di lavoro ira le aziende agricole e i braccianti
agricoli. Detto contratto entra in vigore in tutto il ter-
ritorio della provincia di Lecce il 16 marzo 1957

Art, 2.

DEFINIZIONE DEI BRACCIAMNTI AVVENTIZI

Per i braccianti avventizi si intendono i lavoratori|

agricoli adibiti ai lavori del campi senza vincolo o
durata, anche se per alcuani giorni o per la esecuzione
di detemnnatl lavori. retnbun] ¢on paga oraria o gior-
naliera corrisposta al termine della prestazione o co-
munque a fine settimana.

Arvt, .
ASSUNZIONE AL LAVORO

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono diseipli-
nate dalle norme dj legge vigenti sul collocamento della
manodopera agricola,

Art. 4.

ASSUNZIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZ|

Per ’ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei

ragazzi valgono le norme di legge in materia. Non &
ammessa ’assunzione al lavoro dei ragazzi che non

abbiano compiuto il 14° anno di eta.

Art. 5
ORAR!O DI LAVORO

L’orario di lavoro resta tissato in ore 6 per i mesi
di novembre, dicembre e gennaio; in ore 7 per i mesi
di febbraio, marzo, aprile e ottobre; in ore 8 per i mesi
di maggio, giugno, luglic, agosto, settembre,

Detto orario potrd essere ridotto d’accordo fra le
parti secondo le cousuetudini jocali o per cause di forza
»magglore dipendenti da eventi atmosferici. Il presente
| articolo non si applica ai lavori di mietitura, trebbia-
tura, vendemmia, stabilimenti vinicolj, r1gmcoll fran-
toi oleari perché sono disciplinati da contratti collettivi
specmh e a quelli altri eventuali lavori stagionali per
i quali verranno stipulati appositi accordi colletmu
! Restano ferme le condizioni di miglior favore per i
lavoratori.

Art. 6.
LAVORO, STRAORDINARIO, FESTIVO E MOTTURNO

iSi considera:

a) lavoro straordinario gquello eseguito oltre Pora-
rio normale di lavoro previsto dall’articolo precedente;

b) lavoro notturno quello esegnito da un’ora dopo
’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito melie domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Statc
¢ di cui all’art. 7, nonché la festa del Patrono del
luogo.

11 lavoro straordinario non potrd superare le 2 ore

giornaliere.
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Le prestazioni di cui sopra saranno cseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno avere pereid carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma del presente arti-
colo.

Le percentvali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario . 16 9,
lavoro festivo 25 9
lavoro notturno 30 9

La percentuale di maggiorazione per il lavoro nottur-
no festivo e straordinario festivo da applicarsi sulla
retribuzione oraria,” & fissata nella misura del 50 9,
non si fard Inogo a maggiorazione per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodici o ri-
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 7.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

il primo giorno dell’anno:
il giorno dell’Epifania;
il giorno della festa di San Giuseppe;
il 25 aprile, anniversario delia Liberazione
il giorno di lunedi dopo Pasqua;
il giorno dell’Ascensione;
i} giorno del Corpus Domini :
8) il 1° maggio, festa del Lavoro:
9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubbliea ;
10) il 29 giugno, Santi Pietro e Paolo:
11) il 15 agosto, Ferragosto,
12) il 1° novembre, Qgnissanti;
13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale ;
14) il giorno 8 dicembre, Immacolata Concezione ;
15) i} 25 dicembre, giorno di Natale;
16) il 26 dicembre, Santo Stefano;
17) la festa del Patrono del luogo.

Art. 8.
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La. classificazione per ¢li nomini, donne e ragazzi &
determinata nel modo seguente:

TVOMINI
dai 18 ai 65 anni compiuti 1009 dell’unita piena uomo;
dai 17 09,
dai 16 ai 17 anni compiati 759
dai 15 ai 16 anni compiuti 609%
dai 14 ai 15 anni compiuti 309%

ai 18 anni compinti »
»
»

»

DONNE
dad 17 ai 55 anni compinti
dai 16 a1 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compinti
dai 14 ai 15 anni compiuti

709 dell’unitd piena uomo;
629
55%

509,

»
»

»

Art. 9,
RETRISUZIONE DEL LAVORATORE

Gli elementi che formano la retribuzione oraria dei
lavoratore avventizio sono la paga base e indennitd di
contingenza indicate nelle allegate tabelle.

Inolire al lavoratore compete una indennita, in luogo
delle festivitd pazionali e di quelli istituti riconoseciuti
ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari, quali gra-
tifica natalizia, ferie, ecc. di cui non pud beneficiare il
bracciante avventizio, perché propri del rapporto di la-
voro u caraftere stabile e continuativo.

Tale indennitd che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’ll 9 sull’insieme della paga base
e contingenza, dovri essere sempre disgiunta dalla re-
tribuzione, non operando sulla indennitd stessa le per-
cenfuali di anmento per lavoro straordinario festive,
notturno o ad altro ritolo.

Nella paga base ¢ compresa anche I'indennitd di ca-
ropaue prevista dalle vigenti disposizioni di legge nel-
le misure di L. 30 al giorno per gli nomini e di L. 20

al giorno per le donne.

Art. 10.
ATTREZZI DI LAVORO

1! Javoratore ¢ tenuto « presentarsi a! lavoro con gli
| attrezzi di consuetudine.

1! lavoratore ha i’obbligo di avere cura degli attrezzi,
utensili ed ia genere di quanto gli viene affidato dal
datore di lavoro e risponderd delle perdite e danni a lni
immputabili

Art. 11,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR!

Per tutte lo assicurazioni sociali; per gli irfortuni, le
malattie. g¢li assegni familiari, valgono le norme di
legge.

T! datore di lavoro @ tenuto al versamento dei contri-
buti relativi secondo le norme vigenti.

Art. 12,
i TUTELA DELLA MATERNITA

i
| Per le gestanti si appiicano le disposizioni di legge.
| Per le donne che allattano, in attesa di eventuali altre
\disposizioni, si applicauo le consuetudini locali.
art, 13.
INDENNITA DI PERCORSO

Qnalora la distanza del luogo di lavoro dalla resi-
denza del lavoratore superi i quattre chilometri, il per-
rorso eccedente sard a carico del datore di lavoro, sem-
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| v
pre ¢he guesti ren fornisea il mezzo di trasporto nella | tino, Melissano, Monteroni, Nardd, Neviano, Novoli,
misura di un quavio Jora A3 osalario per ogni ehilo- ! Parabita, Racale, Ruifano, Salice 8., 8. Cesario, Sanai-

netro tcola, Seorrano, 8, Pietro in Lama Sogliano, Squinzano,
; Y43 3 H M H " oy ¥ s ) 1 . ] r SET
Rextano fornee le condizioni di wmiglior favoie, tSupersano,  Taurisane, Taviano, Trepuzzi, Tuglie,

i Uarnto Veglie. -

C Tutti gli altri comuni della provinela appartengono
Art 1t Falla seconda Zona.
1cCy
NORME DISCIPLINARI Avt, 18,
I favoratoris pes quanio :1t1i<*m‘* il rapporto (.I'Z lavoro, RETRIBUZIONI
dipendone dal condutiore dellazienda o da ¢hi per esso
e debbono eseguire con diligenza il lavoroe love affidatoe.
I rapporto tea lavoratori nell’azienda e tra gquesti ed
il lovo datore d lavore. ¢ ehi per esso, devino essere
Ispirati al reeiproco rispetio e tall da assicurare la nor.
male diseipling aziendale,

Le tariffe oravie da corrispondere ai braceianti agri-
coli si suddividono in paga base ed indennitd di con-
tingenza e sono rviportate nelle allegate tabelle che for-
mano parte integrante del presenie contratto.

In caso di sensihili anmenti o diminuzioni del costo
della vita i rappresentanti delle Organizzazioni Sinda-
call contraenti si riuniranno per procedere all’esame
della situazione ¢ concordare eventunali revisioni sala-
Priall,

'CONTRKOVERSIE INDIVIDUAL!

L caso di contestazione fra datore di lavoro ¢ presta- Art. 19,
tore d'opera, in dipendenza del rapporto di Javoro, qua-
lova te parti non raggiungano Macecordo, la controversia CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
individuale dovrd essere demandata alle rispettive Or- ) C .
canizzazioni KRindacall Stipulanti per il ’relntuti\'o ai Le 1](.)1‘11'1? sopra (toncord'ute non m(.)dm(muo le condt-
= o ' zioni di miglior favore dei lavoratori.
amichevole eowponimento, : =
A tal fine "Associazione ¢he riceve Ja denuncia della
coutroversia, doved danie immediata comunicazione al.
PAssociazione coutraente,
Nei caso che in tale sede non »i raggiunga Paccordo,
erntro 15 giorni dalla data delia denuneia, Uintevessato . . ) ‘
avid facolty di adive 'Autoritd Giudiziaria, - Le Organizzazioni Sindacali contraenti si imp:gnano,
qualera si renda necessarie, di intervenire per la piena
cosservanza  delle norme contenute ne! presente con-
Art, 16, stratto.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Art. 20.
EFFICACIA DEL CONTRATTO

. . ‘ Art, 21,

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Fapplicazione e 'interpretazione del presente contratto DURATA DEL CONTRATTO
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle L. .
Asxociazioni Sindacali contraenti per il sollecito ami- | II presente con_h-‘utto ha la flfl'ata iniziale di 1. anno
chevole componimento, » | decorrere dal 16 marzo 1957.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in

ranno qualora von disdettato da una delle parti con-

Art. 17 ‘ traenti almeno un mese prima della scadenza a mezzo
| cartolina raccomandata con ricevuia di ritorno,

ZONE | La parte che avra duta disdetta dovra comunicare al-

La provincia viene divisa. agli effetti del p-esente | le controparti le. sue proposte 15 giorni prima della sca-

contratto. in due zowe. Appartengono alia pri a | denza,

: afto. zone, Apparteng alia prima zona | gl . ; ;

: ; . ‘ s La discussione di tali proposte e delle eventuali con-

i seguenti comuni: N R o :
= » itmproposte avra inizio un mese dope la loro presenta-
Alezio, Aradoo, Avnesano, Campi, Carmiano. Casa- | zione.

rane, tastri. Collepasso. Copertino, Cutrofiano, Galati-| II presente contratto conservery la sua efficacia sino
ra, Gallipoli. Guagnano, T

overano. Lecce. Lequile Ma- | ail’entrata in vigore del nuovo

Visto, i Ministro per W lavoro e la previdenza sorials
SuLLe
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1i¢

S

AGOSTO 1958, PER 1

BRACCIANTI AGRICCLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI LECCE

Lhauno 1998, 1l ciorno 18 del wese 1 atvoste, in fecee !

nella sede della Unione Provinciale degli Agricoltori
<1 sono riuniti i orappresentanti delle Organizzazioni
Sindacall dei lavoratori agricoli ¢ del datovi di lavoro
per determinare e indennitd Jdi contingenza spettante
a1 lavoratort agricoli in aggiunia alle tavitfe oravie di

cur al contratto collettivo del 10 aprile 1957,

' in

lisaminate
Inazionale di seala

le disposizioni  contenuie

Tntercontederale, sono state

Provincia di Lecee.

Tabella salariale braccianii avventizi - 12 categoria - vomini dail 18 ai 635 anni

PRIMA Z0XA
! 3 ‘! 5 ' 4 3 ;
QUATIFICA s
Paca Contingenza Aumento , 11 % Paga
oratia ! oraria i enntin, oraria Totale oraria } globale
il
i 1
. - t
Aratura con animale, zappaturz in . ‘
generc, potatura vigneto, raccolta, [ :
trapianto e infilzamento  tabacco, X
lavori in genere, raccolta olive.. © 56 60,11 3.38 114,49 13,14 | 132,683
!
Rimonda, innestatuca, scasso estivo, |
. . . . . 1
‘avori di giardinaggio (ortoflovicol- ‘ !
tura) wietitura foraggi con falcione. 64,85 2,44 3,69 180,08 | 14,40 | 145,38
Motosratori, trattoristi ..... .. .. .. 96,20 67,12 4,40 167,72 18,47 ' 186,19
| !
i
SECONDA Z0ONXNA
Aratura con unimale, zappatura in | i ; 1
genere, potatura vigneto, racc olta, ! | ! ."
trapisnto e infilzamento tabucco, i ! | :
avors in genere, raccolta olive. . a2 | 59,23 { 5,28 | 114,46 | 12,00 ! 127,06
i | ! |
. - . ! | i
Rimonda, innestatura, scasso estivo, ' ! i
javors di giurdinaggic ‘ortofioricol- : ; ,
tura) mietitura foraggi con falcione. 60,17 | 60,00 | 3,38 1 123, 5 ‘ 13,60 \ 137,35
! ; : :
. . i o | 4 - =y ~
Motoaratori, trattorista............ 90,10 | 46,81 ‘: 4,40 | 17,74 179,05

Ta retribuzione per i ragazzi e per le

min:ita nel modo seguente:

sulla paga globale oraria della unith piena uemo
jndicata nella tabelta di cui sopra (col. 6)

Racazzy
Jai 17 ai 18 anni compiuti
dai 16

dai 15

ai 17 anni compiuti . . . . . . .

ai 16 anni compiuti .

dai 14 ai 15 anni compiuti . . . . . . .

donne ¢ deter- |

|
i
E

dai 17

161,31

sulla paga gl sale uraria della unitd piena uowo
indicata nella tabelia di cui sopra (col. €)

Doxxe

ai 33 anni compiati . . . . . . . .

rdai 16 ai 17 anni compinti
dai 15 ai 16 anni compiuti .
dai 14 ai 15 anni compiuti . .
Q0 o, Ux~ioxe Provixorane C.IL8L
5 9 Cayena Provinersce CLGUIL.
TUNIONE PROVINCTALE A GRICOLTORT
60 9 FEDERAZIONE IROVINCIALE {COLTIVATORI DIRETTI
30 °4 Uxione Provizciatg Lavoraron: (U.T 1)

Visto. 71 Ministro per il lavoro e la previdenca sociale:

SULLO

70
62
55

50

nel aecorio
mobiie per 1 salavi agricoli del 27
luglio 1933, ¢ reanio presente i1 verbale n. 26 delts
Commissione
le seguenti tabeile salariadi per 1 braceianii agrieoli
avventizi valevoli per il bimesire agosto-settembie TH0R

coneordate

/0
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CONTRATTO COLLETTIVO

27 LUGLIO 1957 PER I SALARIATI

FISSI DELLA PROVINCIA DI LECCE

Addi 27 del mese di luglio 1937, nella sede dell’Unione |
Provinciale degli Agricoltori di ILecce,

tra

la UNtoNk PROVINCIALE, rappresentafa dal suo Presidente
dott. Givvenni Del Prete; assistito dal dott. Raffacle
Gentile e dal per. agr. Giuseppe Calo rispettivamente
Direttore e vice direttore della Unione;

la  Feopprazioxe D’rOVINCIALE DBI COLTIVATORI DIigEITI,
rappresentata dal suo Presidente, dott. Pictro Fabrizio,
asswtito dal sig. Fiancesco Frusei s

) |
la Unioxas ProviNcraLe pe: Lavoraror: della CISL dil
Lecce, rappresentata dal Segretario generale, prof. Via-
cenzo Marotte, assistito dail Segretari, sig. Mario Sca- |
linei e dal sig. Tito Longo: ;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI |
{C.G.I.L.} rappresentata dai segretari responsabili, si-|
gnort Nerrati Angelo e Leuzzi Francesco;

la Ustoxe ITaniana peEL Lavoro (U.I.L.) di Lecce, rap-
presentata dal Segretario sig. Michele Barba

viene supulato il presente Patto collettive provineiale
di iavoro per 7 salariati fissi della agricoltura da valere
per tatto il territorin della provincia di Lecce.

Art, 1.
OGGETTO DEL PATTO
[l presente patto provinciale fissa le norme regolanti

1 rapporti di lavors fra i datori di lavoro agricolo |
ed i salariati tissi.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATC FISSO

Per salariatn fisso si intende il lavoratore agricolo as.
sunto e vincokito con contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la;
cur prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la:
durata del rapporto presso la stessa azienda agrieola,
ove generalmente risiede. fruendo dell’abitazione ed
annesst, la cui rvetribuzione, riferita di regola ad anno,
viene corrisposta mensilmente, i

Art. 3.
ASSUNZIONE
Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dalle

norme di legge vigenti sul collpcamento della mano
d’opera agricola.

Art. 4.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato all’atto della

assunzione dovrd esszre redatto, firmato e scambiato il

contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li-
bretto di lavoro di cui all’art. 7.

In tale contratto dovranno essere precisate la quali-
fica e le mansioni attribuite al salariate, Ta data di
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quanto

cstabilito dal presente contratto collettivo provineiale

del lavoro.

Art. 5.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale & quella stabilita
dagli artt, 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533.

Alla scadenza il contratto s’intende tacitamente rin-
novato qualora mnon sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte almeno quattro mesi prima della sca-
denza stessa mediante cartolina raccomandata con rice-

pvata di ritorno o mediante registrazione sul libretto

sindacale di lavoro controfirmata dalle parti.

Art, 6.
MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui ¢ stato assunto. Tl datore di lavoroa pud. in reia-
zione alle esigenze dell’azienda, adibire il salariato fisso
a mansioni diverse purché esse non comportino una di-

. minunzione della retribuzione o mutamento sostanziale

flella sua posizione. rispetts alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamentn corrispondenie alla
attivitd svolta. se & a lui pit vantaggioso. nonché ad
acquisire la nuova qualifica quando ad essa attivitd
venga stabilmente adibito.

Trascorso il periodo di tempo di 15 giorni nei quali

+1l salariato presta la sua opera con mansioni differenti
tda quelle per le quali & stato assunte. lo stesso arquista

le nueve mansioni e la nuova paga.
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Art. 7
LIBRETTO SINDACALE DEL IAVORO

Conformemente alla normy 7 del contratto nazionale
per » salariati fissi, le parti ¢ontruenti convengono la
wstituzione del libretto sindacale di lavoro sul quale,
a cura del datore di lavoro e alla presenza del lavora-
tore, dovra essere annotata la qualilica del lavoratore;
nel libretto dovranno altrest essere ctlettuate tutte le
registrazioni inerenti al rapporto. Tale libretto sard
ritirato dal datore di laveoro ¢ dal salariato presso le
rispettive Oreanizzazioni sindacali.

Q

S

Art.
ATTREZZ! DI LAVORO

Il datore di lavero consegnera al lavoratore gli at-
trezzi neecessari al lavoro cui & chiamato.

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno-
tati sul libretto sindacale con l'indicazione dello siato
d’uso.

Il lavoratore ¢ tenuto a conservare in bucno
gli attrezzi, gli utensili, ed in genere quanto
stato affidato dal datore di lavoro.

Il lavoratore risponderd della perdita e dei danni
mputabili a sua colpa e Pammontare relativo gli verra
traitenuto sulle spettanze.

stato
gli ¢

Art. 9,
PERIOCO D! PROVA

La durata del periodo di prova & lissata in un mas-
stmo di giorni 30.

Art. 10,

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DE} RAGAZZ]

Ter "ammissione al lavoro e tutela delle donne e

dei ragazzi valgone le norme di legge vigenti in
materia.
Art, 11,

ORARIO DI LAVORO

La durata dell’orario normale di lavoro nei vari mesi
dell'anno ¢ stabilita nel modo seguente: nei mesi di
novembre, dicembre, gennaio e febbraio, ore sette gior-
naliere; nei mesi di marzo, aprile, agosto, settembre e
ottobre, ore otto giormaliere; nei mest di maggio, gingno
e lnglio. nre nove giornaliere.

Per 1 salariati addetti al bestiame in considerazione
del carattere discontinuo delle relative prestizioni, 1’orit-
™o di lavoro resta fissato in ore sei per i mesi di di-
cembre, gennaio e febbraio, in vre otto per i mesi marzo,
aprile, maggio. settembre, ottobre e novembre, in ore
dieci per 1 mesi di giugno, luglio ed agosto.

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i
lavoratori,

Art. 12,

LAVQORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
Si considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito olire I'orario
normale di lavoro previsto dall’art. 11 del presente
contratto;

D) lavoro notturno quello eseguito nn’ora dopo 'Ave
Maria all’alba

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
¢ negli altri glorni festivi riconosciuti tali dalio Stato
e di eni allPart. 15, nonche Ly festa del PPatrono del
luogo,

11 lavoro straordinario non pud superare le due ore
giornalicre. Le prestazioni di c¢ni sopra saranno ese-
guite a richiesta del datore di lavoro, nel casi di evi-
dente necessitd e non devranno avere percio carattere
sistematico, salvo i casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura;
sono le seguenti:

[o74

lavoro slraordinario 16

/0
lavoro festive . . . . . . . . . 20 %
lavoro straovdinario festivo 25 9
lavoro notturno . 30 9
Javoro notturno festivo . 50 9

Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodici e riguar-
danti mansioni specifiche rientranti nelle normali atiri-
buzioni della particolare tigura del salariato, mansioni
che per la loro natura e per esivenze tecniche debbouo
eseguirsi anche di notte.

Art. 15,
KIPOSQO SETTIMANALE

od

Fermo restando il dispouio dell’art. 1, 7 e 8 della
leges 22 tebbraio 1934, n. 370 ai salariati fissi & dovnto
ii riposo settimanale di 24 ore consecutive possibilmente
in coincidenza con la domenica.

Anche i saiariati fissi addetti alla cura e governo
del bestiawme ed alle maestranze zooteeniche, hanno di-
ritto settimanalmente ad una giornata di riposo in coin-
cidenza con la domenica.

Qualora pero, per esigenze di azienda, ¢io non fosse
possibile, i salariati di cuil al comma precedente do-
vranno eseguire anche nel giorni di riposo le mansioni
tassative previste dall’art. 14 del presentn contratfo.
A tali sulariati, 1 quali non possono fruire dell'intero
riposo settimanale, dovrd essere concesso un periodo
i riposo compensativo a bloceo, pari a 18 giorni retri-
buiti di paga globale per ogni anno, in unn sola volta
o diviso in due periodi, a seconda delle esigenze delin
azienda.

Qualora perd i suddetti salariati usufruiscono del
riposo settimanale nen hanno diritto ai 1S giorni di
retribuzione di cui sopra.

;‘xl’t, 14.
MANSIONI TASSATIVE

Le mansioni di carattere tassativo che 1 salarviatl fissi
addetti alla cura e governo del bestiame ed alle mae-
stranze zootecniche, sono tenute a svolgere, anche nei
giorni di riposo settimanale. son le seguenti:

@) mungitura - b somministrazione dei foraged
¢) preparazione delle lettiere - d) cara degli adimali
malati - ) abbeveraggio,
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Arf. 15,
GIORNi FESTIVI K
Sono considerati giorni festivi (tte le domeniche s

ed 1 seouenti;

{
il primo dell’anno:

.)) bl ]

1l giorno dell’iEpitania :

3) 1l giorno delki festa di 8. Giaseppe:

il 25 aprile Anniversario della Liberazione;
il giorno di lunedi dopo DPasyua:

il giorno dell’ Ascensione:

il giorno del Corpus Domini:

8) il 1v maggio - Festa del lavoro:

9 i1 2 giugno Anniversario della Fondazione della
Repubblica

10y i1 20 givugno - 88, Pietro e Paolo;

10 b 15 agosio - giorno dell” Assunzione della . V.l
Maria;

12y il 1° novembre - Ognissanti;
1) il IV novembre - giorno dell’Unity Nazionale;

1-H S dieembre - glorne dell'Immacolata Comnce-
zione

15y il

14y il 26 diceribre - giorno di 8. Stefano:

3~

25 dicembre - giorne di Natale;

17y festa del Patrono del luogo,

Art. 16.

CLASSIFICAZIONE DEI SALARIAT! FISSI

I salarviati fissl si distinguono nelle seguenti cate-
TOre:
qy bifolehi: 1 lavoratori normalmente addetti ai la-
vor! di aratura ed affini;

by carretticri: I lavoratori addetti ai lavori di tra-
sporto dell'azienda ed alla cura e governo degli ani-
mali da lavoro:

&) addetti ai lavori agricoli in genere:

a) capi operai e similari:

MAESTRANZE ZOOTECNICHE |

e) casari: coloro che sono addetti alla mungitara,
manipolazione del latte e conservazione dei prodofti
relativi;

11 pustori: coloro che sono addetti alla sorveglian-
zi pauda al pascolo del bestiame e governo dello stesso.
Nel governo del bestiame sono comprese anche: la puli-
z1a delle corid ed il sollevamento dell’acqua dai pozzi

o cisterne per 'abbeveraggio degli animali, Gueste ul- |

time due funzionl sono esplicate dal pastori quando,
nella azienda. manchi il personale ausiliario.

o) personale ausilinrio : Quanti sono addetti alla
sorveglianza del bestiame al pascolo e coadiuvano il

pastore nelle sie mansioni,

Are. 17,
RETRIBUZIONE
Gl elenenti che costituiscono la retribuzione globale
mensile sono:
) Ja,po.ga base;
U) la indennita di contingenza ;
¢) i generi in natura quando sianoe corrisposti per

| patto o consuetudine,

Il sadario
paga base e

globale mensile in danaro scomposto in
contingenza & quello indicato nel succes-
sivo articolo 18 del presente contratto per gli uomini
validi dad 18 ai 65 anni compinti,

Per gli nomini inferiori ai 1% anni e per le donne
ed i ragazzi il salario mensile globale viene determinato
secondo le percentuali prevists nell’art. 20 del presente
contvatto.

Art. 18.
TARIFFE SALARIAT] FISS!

- [ raga 'Cont‘m- Aumento
CATEGORTA ; base 1 genza |Contingenza “ Total
| | l
13 Zoxa | ! {
BIfolCa . . . oo Loo.gi2l 2.800] 1747420 11.149,42
Carretticri ed addetti ai lavori in ge- | | |
BOIC . . o e e | 6.080] 2.800; 1.750,58 11.210,58
Capi operai e similari. . . . . . . . ‘l 6‘7085 2.800i 1 75&),2(‘5' 11.258,26
i
a t ’ |
28 Zoxa f | '
BIOICO . « v v e e e e s e I 5883 z.socy| 1.786,42) 11.124,42
Carretticri ed addetti ai lavori in ge- | ! | |
BOTC « v v v v v v e e e e i 6.636,  2.800] 1.%50,56, 11.186,56
Capi operai e similari. . . . . . . . | o.ost 2300 1.752,401 11.236,40
! i !
MAESTRANZE ZOOTECNICHIE
| Paga { Contin- | Aumento
CATEGORIA | buse | genza [Contingenza| TOtale
| / |
i ‘ l ‘
Zoxa Uxica i f |
COSOTO o o v v e e e o 10560 4.400] 17.508,28
Pastore « v v v v v v v e e | 10.272i 4.300] 17.205,28
Ausiliario. . . . . oL 000 -0 ! 10.20Ji 4.200! < 15.633,28
Guardiano privato. . . . . . . . . . \ 9.0601 4.150l 2.233,258| 16.843,28
Art. 19,

CORRESPONSIONE IN NATURA

In aggiunta alle paghe cui all’art. 18, che rappre-
sentano i minimi di tariffa salariale, ai salariati fissi
spettano, oltre l'alloggio gratuito sull’azienda e che
dovra rispondere alle norme d’igiene, le seguenti som-
ministrazioni in natura al mese:

grano un tomolo (pari a litri 56):
olio litri uno e mezzo;
legumi Kg. 15.

Ai salariati fissi senza famiglia, residenti nella azien-
da, il datore di lavoro deve fornire la legna e provve-
dere per la preparazione dei pasti. Le suddette presta-
zioni in natura competono soltanto ai bifolchi, ai car-
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rettieri ed addetti ai Javori in gencre ed ai capi operail
e sumlari. Won hanno diritto ai generi in natura i sala-
mati fissi addetti alle maestranze zootecniche.

Artl 20,
RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione o retribuzione per gli uomini, le
donue ed i ragazzai é determinata nel modo seguente:

UOMINI
dai 18 ai 65 anni compinti . . 1490 9
dai 17 ai 18 anni compinti . . . &0 9% ’
dai 16 ai 17 anni compiuti . . 5 %1 o unita
dai 15 ai 16 anni compiuti 60 9% | plena vomo
dai 14 ai 15 anni compinti 50 % \
oltre 1 65 anni di etd . 80 9%
DONNDE
dai 17 ai 55 anni compiuti 70 % )
dai 16 ai 17 anni compiuti . 62 % | efia unita
dar 15 ai 16 anni compiuli . 5% 9, { piena vomo
dal 14 ai 15 anni compinti 50 9%
Art, 21,
DIARIE

Al salariati fisst comandati fuori dell'azienda, che
consumano il pasto ¢ perrottano fueri dell’azienda stes-

sa saranno rimborsate le spexe sopportate.

Art. 22,
GRATIFICA NATAUZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
indennita annuale a titolo di gratifica natalizia, nella
misura di una mensilita di retribuzione.

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro e
di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in rela-
zione al periodo di servizio prestato,

Ferme restundo le condizioni di maggior favore per
+ lavoratori, la gratitica natalizia assorbe a titolo ana-
logo, quali Ta 13 mensilita, 200 ore H3* settimana, ece.

Art. 235,
MALATTIE ED INFORTUNI

1l salariato fisso infortunato e di cuil sia stata provata
fa malattia ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 120 giorni. Trascorso tale periodo e perdu-
rando Vinfermitd & reciproco il diritte di risolvere it
centratto di lavoro, dietru corresponsione dcella inden-

nita di anzianitd, della gratifica natalizia nonché della |

indennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla
data della risoluzione del contratto. Durante il periodo
per il quale viene conservato il posto, il salairiato fisso

continuerd
LForto, del
in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione od a suo pieno benciicio, bha
diritto a continuare la coltivazione di esso sino alla
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui &
caduto malato.

In caso di necessitd di pronlo soccorso e di ricovero
fospedaliere Pazienda fornird gratuitamente il mezzo di
Hrasporto di cui dispone,

ad usufruire gratuitanente della casa, del-
porcile, del pollaio che gli sono stati dati

!
! Art, 24,
FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto

servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuito di giorni otto, ed in caso di risoluzione anti-
cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi-
! cesimi.
{ 11 datore di lavoro, nello stabilive 'epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi.

Restano ferme le condizioni di maggior favore per
i lavoratori.

Art, 25.
PREVIGENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR!
- Per lo assicurazioni sociali, per gli infor{uni, le ma-
lattie, gli assegni familiari, nonché per il versamento

i dei relativi contributi da .parte del datore di lavoro,
ivalgono le disposizioni vigenti.

Art. 26.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti o puerpere si applicano
zioni di iegge.

le disposi-

;\l't, 27.
PERMESSI STRAORDINARI

Il Iavoratore che contragga matrimonio
ad un congedo di glorni sette retribuiti
fuale & considerato a tutti gli effetti in
servizio,

I1a altresi diritto ad un permesso di giorni due in
caso di decesso del parenti di primo grado senza alcuna
trattenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie,

Rimangono ferme le condizioni di maggior favere
per 1 lavoratori.

ha diritto
durante il
attivity di

Art. 28,
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obbligo di leva riseolve
ci diritto il rapporto restaado ferme al lavoratore il
divitto alle indennith di Jwenzinmento che dovessero
(spettargli in base al dispusto dell’art, 59, I richiiamo
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alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il sularviaty Art. 31,
fisso ha diritto alla conservazione del posto.

A salaviato fisso richianmato in servizio come sopra,
il periodo di servizio medesimo viene computato ;lgli{ . .
effetti della anzianitdc di lavoro nella azienda. o An caso di cessazione del rappovie @ dovuta al sala-

| ritto fixso una indennitd pari a5 giorni di retribuzione

tglobale composta della paga, contingenze e generi in
'natura, per ogni anno di servizio prestato nell’azienda,
Avk 29, salvo il caso di Heenziamento in tronco per fatto o
colpa del lavoratore stesse.

La retribuzione da prendersi a base per la determina-
zione delPindennita di anzianith & quella uliima cui
il salariato ha diritto alln data della cessazione del
rapporto.

Decorso il primo anno di =ervizio la liquidazione della
detta indennitd deve computaresi, per dodicesimi, anche
le eventuali frazioni di anno.

La indennity sopra stabilita sarva corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in
corso alla data della firiaa del presente contratto.
NORME DISCIPLINARI Per il servizio prestato anteriormente a tale annato
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-

L rapporti fra lavoratori, i love superiori diretti ed | dennitd mel contratii collettivi provinciall preesistenti
1l datore di lavoro o chi per esso, devono essere ispirari | ed in maneanza di disposizicui o di contratto, le norme

INDENNITA D) ANZIANITA

TRAFPASSO DI AZIENDA

11 trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti
1 suor dirttti per crediti di lavero nei contronti del
datore di lavore subentrante, quando non sia stato 1i-
quidato dal cessante.

Art. 50,

a reciproea fiducia e rispetto e tali da assicurare Por- |l legee.

dine e la disciplina nell’azienda. In caso di morte del salariato U'indennitd di anzianits
Qualsiasi infrazione alla discipling da parte del lavo- | € dovuta agli aventi divitto in hase all'art. 2122 def

ratore potrid essere punita, a seconda della gravita | Codice civile.

della mancanza, nel modo seguente: Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della cass
. . . . . . i itazi 3 a8 & joi: d 1 1) SIS i
1) con la multa fino al massimo di un’ora di salario |11 abitaziene, la sua famiglia continnera nell'nso di

nei seguenti casi: eSNL — 0 (li' altmVgurl"lspopdente — come dugl.i even
. s . . . tuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di
) f“h" senza gms-tlﬁva.to‘_mpt_lvo, si assentl o ab- tempo di mesi tre dalla data del decesso.
ban.d(.)n_x, il luvoro.- ne ritardi l'inizio, lo sospenda o ne La casa di abitazione dovia essere fornita dal datore
anticipi la cessazione; di lavoro soltanto ai salariati fissi chie pernottano sul-
v) che per negligenza arrechi dei danni all’azien- | 1"qzienda.
da, al bestinme, alle macchine, agli attrezai: Qualora il salariato fissc avesse avito in coltivazione
1 che xi presenti al lavoro in stato di ubriachezza [un appezzamento di terreno in compartecipazione od
palese, a suo pieno beneficio, Ia sua famiglia ha diritto a conti-
Gli mmporti detle multe ¢ delle trattenute che noninuare la coltivazione di esso sino al realizzo del rac-
rappresentino risarcimento di danno, saranno devolute | colti in corso al momento del decesso.
a beneficio della cassa mutua malattie per lavoratori| J1 datore di lavoro fornird Palloggio al salariato
agricoli, tisso subentrante. dopo che il salariato fisso uscente
2) Con la multa pari ail'importo di mezza giornata |0 Ja sua famiglia avranno lasciato libera la casa di abi-
di lavoro, nei casi di vecidiva di maggiore gravitiy nelle | tazione secondo guanto disposto dal presente articolo.
manea..ze di cui al paragrafo 1. Restano ferme le clausole di maggior favore.

) Con il licenziamento immediato senza preavvisy !
ed indennitd nei casi seguenti: ‘_
) insubordinazione grave verso il datore di la- - Art. 32,

voro o ad un xuo rappresentante nella azienda: '

B dannegziamenti dolosi agli attrezzi, alle colti- ZCNE

vaziont, agli xtabili, al bestiame Agli effetti del presente contratto la provincia viene
¢l assenze inglustificate per tre giorni conse-:divisa in due zone per le seguenti categorie di salariati

cutivi: fissi: bifolchi, carrettieri ed addetti ai lavori in genere,
&) recidiva delle mancanze che abbiano dato luo- ! capi operai e similari.

go alle punizioni previste nel secondo paragrafo; La provineia costituisce invece uniea zona per i
¢ in tutti quelli altri casi di tale gravity che!rasari, pastori e personale ausiliario.

o 2 0 P - », vy g 3 b - - - .
non consentono la prosecuzione anche provvisoria del Appartengono alla prima zona i seguenti comuni:

rapporto di lavorv. t Alezio, Aradeo, Arnesano, Campi. Carmiano, Casarano,
Rorgendo controversia a seguito dell'applicazione del- | Castrl, Collepasso, Copertino, Cutrofiano, f(3alatina,
le sanzioni disciplinari si provvederd al tentativo d¢i Gallipoli, Guagnano, Leverano, Lecee, Leq © . Matino,

coneiliazione secondo la norma n. 32 (controversie in- - Melissano, Monteroni, Nardo, Neviano, Novo.i., Para-
dividuali). hita, Racale. Ruffano. Salice Salentino, San Cesario,
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Sannicola, Seorrano, San Pletro In Lama, Seogliano Ca-
vour, Squinzano, Supersano, Taurisano. Taviano, Tre-
puzzi, Tuglie, Ugento ¢ Veglie,

Tutti gli altrl Comuni della Provincia appartengono
alla seconda zona.

Art.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di controversie fra datore di lavors e presta-
tore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano ’'accordo, la conire-
versia individuale dovra essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni sindacali per il tentativo di ami-
chevole componimento prima di essere ‘deferita alle
Autorith giundiziarie.

A tal fine PAssociazione sindacale che riceve la de-
nunzia della co  rvoversia dovra darne immediata co-
municazione al” itra Associazione contraente, Nel caso
che in tal mou: non si raggiunga 1'accordo, centro 20
giorni dalla data della denuncia, U'intercssato avra fa-
coltd di adire l'autoritd giudiziaria.

Art, 34,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Uapplicazione ed interpretazione del presente contratto

|
| - e .
tdebbono essere esaminate dalle Associazioni sindacali

i . . . . \
;contraentl per il sollecito amichevole componimento.

Art. 35.

CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente contraito non modi-
ficano le condizioni di miglior favore pcr i lavoratori.

Art. 36.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto di lavoro da valere per la cate-
goria dei salariati fissi ha la durata iniziale di due
anni a decorerre dal 1° luglio 1957 ; esso si intenderd
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei
mesi prima della scadenza a mezzo cartolina racco-
mandata R, R.

La parte che avra dato disdetta dovrd comunicare
alla. controparte le sue proposte guattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con.
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presenta-
zione.

Il presente patto conserveri la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 AGOSTO 1958, PER I SALARIATI
iS5 DELLA PROVINCIA DI LECCE

L'anno 1958, il giorno 18 del mese di agosto, in Lecce
nelly sede dell’Unione Provinciale degli Agricoltori, si
sono riuniti i rappresentanti delle Organizzazioni Sin
dacali dei Tavoratori Agricoli e dei Datori di Lavoro
per determinarve la indennitd di contlingenza spettante
ar salariati fisst in aggiunta ai salari mensili in vigore
al 81 luglio 1958,

Isaminate le disposizioni contenute nell’accordo di
seala mobile per i salari agricoli del 24 settembre 1952
o tenuto presente it verbale n. 36 della Commissione in-
torcenlederale sono state concordate le seguenti tabelle
salariali valevoll per il bimestre agosto-seltembre.

A) Salariati fisst

Con- ! Aumento
CATEGORIA Pagabase! (inoonza | ,. 00 Totale
ki | tiagenza
| !
. ! !
18 Zowa ; !
Bifoleo. . . . . . 0000 6.0612 — 5.023,16 330,04 12.028.80
Carrettieri ed addetti ai lavori in ge-
T 6.68¢ —| 5.030,74 380,04 12.101,38
Capi operai e similari . . . . . . . 6.708 —| 5.038,02 386,10] 12.333,1.2
2% ZoxNa
Bifole . « . . . 000 6.583 — 5.017,16 382,641 11.985,80
Carrctticri ed addetti ai lavori in ge- B}
TOIW o v 0 s e v o e e e e e e 6 636 —| 5.035,30 380,64! 12 951,94
Capi operal o simllavl, . 0 . 0. . ’ 6.084 —| 5.031,40 387,64 12.006,04
|

B) Maestranze zootecniche

' Con- l Aumento
CATEGORIA | Pagabase | ginnenza L. SO0 Totalo
| rag tingenza | tingenza
‘ i
; 1‘ ;
Zora UxNica |
i '
T | 10.560 — 7,831,801. 640,64| 19.042,44
Pastore. « o v v e v e h ... [ 10.272 —| 7 700,90| ©22,18] 18.601,14
AUSIiario. + . . . . v 4 e .. e | 10,200 —| 7.185,72)  608,4G| 17.904,12
Guardiano privato . . . . . . L L. ! 9.960 —!1 7 109"“': 500,36] 17.608,70
Le paghe suddette si intendono per unita piena

woino — per i ragazzi e per le donne le paghe sono de-
terminate applicando le percentnali di ridazione pre-
viste dall’avt. 20 del Contratto collettivo per i salariati
fissi del 27 luglio 1957.

Unioxg Prov., C.I.8.L.
IfeperAzZIoNE Prov. Sanapiati & Braccraxti C.G.I L.
Ustoxe Prov. Adriconronrt
U.1.L. - TeErks PROVINCIALE

FebirazioNe Prov. pel CovrtivaTorr Direrr:

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociule:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 SETTEMBRE 1953, PER I LAVORATORI
ADDETTI ALLA VENDEMMIA DELLA PROVINCIA DI LECCE

L’anno 1933 il giorno 1 del mese di settembre in Lecee
nella sede dell’Unione provinciale degli agricoltori,

tra

I'UxNioNm PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata
dal suo Presidente dott. Giovannis Del Prele, assistito
dal Direttorve dott. Reffacle Gentile e dal vice direttore
per. agr. Giuseppe Cald;

P’ ASSOCIAZIOND LIBELRA DEr COLTIVATORI JMRETIL, rapplre-
sentata dal suo I'residente cav. Aloist Gregorio,

la TeEpERAZIONE PROVINCIALE DRI CoLtIvaTonl Dinerar,
rappresentata dal suo Presidente dott. Pictro Fabrizio,
assistito dal Direttore comm. Gino Sequi e dal signor
Franco Frusci

la UxroNe Provixciani SizpacalkE della CISL, rappre-
sentata dal suo Segretario generale prof. Vincenzo Ma-
rotta e assistito dal sig. Mario Scalinci;

la UNIONE PROVINCIALE ITALiaNa Lavoratori UIL, rap-
presentata dal sig.Cabibbo Francesco;

12 FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI della
CGIL, rappresentata dal sig. Pala Antonio;

la CISNAL rappresentata dal sig. Ergilio Panzera, assi-

stito dal sig. Carmelo Fareone, si & concordato

Art. 1,

Il seguente trattamento ecoucimice da praticarsi da
tutte le aziende agricole della provineia ai rispettivi
dipendent] addetti alla vendemmia delle uve, tenendo
presente 1'accordo nazionale di scala mobile del 24 set-
tembre 1952 e le disposizioni della Commissione Inter-
confederale paritetica contenuta nel verbale n. ¢ del
27 luglio 1953:

v

Aum, |

) ] vima | Coutine ; Paga
QUALIFICHEY lbdﬁe: penza | Contin- | Totale [ globale
o onria | genza l urs
{
' : | ; |
i
\ | : i :
Cofanatori dai 18 ai 65 anni | . ; ! i
LT 65,50 43,53 I 1,33 | 1,60 | 6,03 | 117,20
' ‘ I ! i
Uomini dai 15 ai 65 anui | ! i
dietd, o v o v o a0, o4 i 43,05 1,17 @x,20 ) 5,80 ) 104,18
|
Tesatorl « « « v v v v . . . 87,99 1 H,14 | 1,57 | 183,700 ] 8| LT

i H 1

La retribuzione per i ragazzi e le donue ¢ la seguente:

Racazz
dai 17 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16

daj 14 ai 15

anni compiuti . . . 33,34 ud ora
8,18 »
62,50

52,09 »

anni compiuti . . . . »
anni compiuti . . . . »

auni compiuti . . . . »

Doxxe

dai 17 ai 55 anni compiuti L. 72,92

dai 16 ai 17 anni compiati . . . . » GLHE9  »
dei 15 ai 16 annj compinti . . . . » 57,20
dai 14 ai 15 anni compiuti . . . . » 352,09 »

Art, 2.

La glornata lavorativa normale ¢ fissata per tutte le
categorie di cui sopra in ore 8 e le ore di lavoro
compiate in pitt vanno retribuite con la maggiorazione
del 20 9 mentre il lavoro festivo ordinario va retribuito
con la maggiorazione prevista®dal contratto per i brac-
cianti agricoli avventizi dal 1° ottobre 1951 e cioé pari
al 25 %.

Art. 2.

Il trattamento sopra stadilito ¢ comprensivo dalla
indenita, contingenza, presenza e carovita in vigore
all’atto della firma del presente accordo dovuto per
effetto di disposizioni di legge ed accordi sindacali vi-
genti, Resta esclusa la indennitd di caropane la quale
deve essere corrisposta in virtd delle vigenti disposi-
zieni in materia, relativamente al 3° aumento.
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Art. 4.

Ad lavoratori di cui all’art. 1, del presente accordo
compete una indennitd in luogo delle festivitd naziouali
¢ di quelli istituti riconosciuti ad altre categorie di
lavoratori, a titoli vari quali gratifica natalizia, ferie,
ece. di eul non possono beneficiare i lavoratori in pa-
rola perche propri del rapporte di lavoro stabile e
continuativo,

Tale mdennitd che verrd corrisposta mediante una
mageiorazione del 6 9% sull’insieme della paga base e
della contingenza. di cui all’art. 1 dovrd sempre essere
disginnta dalla retribuzione non operante sull’inden-
niti stessa la percentuale di aumento per lavoro straor-
dinario, festivo, notturno o ad aitro titolo.

Tutte le parti sono d’accorde che con il trattamento
mnanz stabilito non hanno inteso di apportare delle
diminuzioni a quello individuale ¢ eventualmente pin
favorevol: al lavoratore.

Art. 3.

La percorrenza per recarsi al lavoro resta regolata
dal’art. 13 del vigente contratto coliettivo di lavoro
per i braccianti avventizi della provincin di Liecce.

Art. G,

I1 presente accordo ¢ valido per la durata della cam-
pagna vendemmiale 1933,

Art. 7

Per quanto non & esplicitamente previsto nel presente
accordo valgono le norme del contratto collettivo di
lavoro vigente in questa provineia per 1 braccianti
avventizi.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 SETTEMBRE 1958, PER I LAVORA-
TORI ADDETTY ALLA VENDEMMIA DELLA PROVINCIA DI LECCE

L’anno 1538, il giorno 18 del mese di seitembre, in
Lecee nella sede della Unicue Provinciale degli Agri-
coltori si sono riuniti i rappresentanti dei Lavoratori
agricoli delle Organizzazioni Sindacali e dei datori di
lavoro per determinare le indennitd di contingenza
spettante agli operai addetti alla vendemmia durante
la campagmna 1958.

Esaminate ic disposizioni contenute nell’accordc na-
zionale di scala mobile per i salari agricoli del 27 luglio
19532, e tenuti presenti i verbali n. 32, 33, 34 e 36 della
Commissione Imterconfederale rispettivamente dal 25
novembre 1957, 28 gennaio, 31 marzo e 4 agosto 1938,
sono state concordate le seguenti tabelle salariali vale-
voli per il bimestre agosto-settemhbre 1938 in Provincia
di Leece.

Tabella salariale operai addetti alla vendemmia
Uomini dai 18 ai 65 anni di etd

‘
Contin- | Paga
QUALIFICA Daga genzn Aum: | Totals | 0% gﬁfl‘)i.a
; ]

Cotanatori dai 18 ai 65
anni®, . . . . .- .. | 65,80 | 57,80 | 8,41 |13z — | 14,52 | 146,52
Uomini dai 18 ni 65 anni | 54 — | 55,63 | 7,47 | 117,10 | 12,88 | 120,98
Pesatori. . .. ... | 87,991 61,00 9,9 ‘ 159,04 | 17,49 | 176,53

La retribuzione per i ragazzi e per le donne ¢ deter-
minata nel modo seguente:

Sulla paga globale oraria della vnitd piena uomo

indicata nella tabella di cui sopra (col. 6):

Raeazzi
dai 17 ai 18 anni compiuti . . . . . . . . °;
dai 16 ai 17 anni compiuti . ™ %
dai 15 ai 16 anni compiuti . . 60 o
dai 14 ai 15 anni compiuti . 50 af

Doxxe
dai 17 ai 55 anni compiuti . LA
dai 16 ai 17 anni compiuti . 62 <,
dai 15 ai 16 anni compiuti . . . . . 59 ¢,
dai 14 ai 15 anni compiuti . . . . . 30 of

UxtoNe Provinciane pernsa O.1.8.1.
FeperazioNng Provixciane peErnra C.G.1.L.
UNIONE PROVINCIALB DEGLI AGRICOLTORI
FrepErAZIONE ProvIncIALE Cornrivatori DIRBITI

Uxtoxe I’rovinciane perLs U.LL.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle:
SviLo
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CONTRATTO COLLETTIVC 1 SETTEMBRE 1953, PER I LAVO-
RATORI ADDETTI AGLI STABILIMENTI VINICOLI E CANTINE DI
VINIFICAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI LECCE

L’anno 1953 addi 1° del mese di settembre in Lecce
nella sede dell’Unione TProvinciale degli Agricoltori

tra

I'Ux108: PROVISCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata
dal suo Presidente Dott. Qiovanni Del Prete assistito
dal Direttore Dctt. Raffaele Gentile e dal Vice Diretto
re Per. Agr. Giuseppe Calo;

P Associazione Lisgra Corrivarort DIkerrt rappresenta-
ta dal suo Presidente Cav, Aloisi Gregorio;

la FroEraz1oNE PROVINCTALE DEI COLTIVATORI DIRETTI rap-
presentata dal suo Presidente Dott. Pietro Fabrizio
assistito dal Direttore Comm. Gino Sequi e dal Signor
Franco Frusci;

e

I'U~ntoNm ProvINCIALE SiNpacaLeE pELLs CISL, rappre-
sentata dal suo Segretario Generale Prof. Vincenzo
Marotte assistito dal signor Mario Scalineci;

I'Uxtoxn ProvizeIare Iraniaxa Lavorarort UIL, rappre-
sentata dal sig. Gabibbo Francesco:

la I'tperazioNE PROVINCIALE SALARIATI E Bracciantt del-
la €.G.1.L., rappresentata dal sig. Palae Antonio:

la CISNAL rappresentata dal sig. Ergilio Panzera as-
sistito dal sig. Faraone Carmelo

ST 7 CONCORDATO
Art. 1.

Il seguente trattamento economico da praticarsi da
tutte le aziende agricole esercenti stabilimenti vinicoli
e cantire di vinificazione in Provincia di Lecce ai ri-
spettivi dipendenti valevole per la campagna 1953. Sono
state tenute presenti nel determinare le tariffe, 1’Aec-
cordo Nazionale di scala mobile del 24 settembre 1952
e le disposizioni della Commissione Interconfederale

Paritetica contenute nel verbale n. 6 del 27 luglio 1953. |

Contin- Paga
Paga Aum. o
QUALIFICHE - gonza, Totale| 6% glob.
base oraris cont, oraria
Uomini dai 16 ai 65 anni
dieta .., ... ... 65,80 43,563 1,33 | 110,66 6,33 | 117,29
Pesatori o v o o ¢ 0 o & 87,00 | 44,141 1,57 { 133,70 | 8,02 | 141,72

La retribusione per i ragaz:i e le donne é la seguente :

RAGAZZI lire: ora
dai 17 ai 18 anni compiuti . 83,34
dai 16 ai 17 anni compiunti . 78,13
dai 15 ai 16 anni compiuti . 62,50
dai 14 ai 15 anni compiuti . 52,09

DONNE
dai 17 ai 535 anni compiuti . 72,92
dui 16 ai 17 anni compiuti . 64,59
dai 15 ai 16 anni compiuti . 57,29
dal 1+ ai 15 anni compiuti . 52,00

Art, 2,

La giornata lavorativa normale & fissata in cre 9 e le
ore di lavoro compiute in pit vanno retribuite con la
maggiorazione del 209, mentre il lavoro festivo ordina-
rio va retribuito con la maggiorazione prevista dal Con-
tratto collettivo per i braccianti agricoli avventizi del
1° ottobre 1952 e cioé pari al 259%.

Art. 3.

Il trattamento sopra stabilito & comprensivo di tutte
le indennita : coutingenza, presenza, carovita, in vigo-
re all’atto della firma del presente accordo, dovute per
effetto di disposizioni di legge ed accordi sindacali vi-
genti. Resta esclusa la indennitd di caropane relative
al 3° aumento.
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Art, 4.

Al lavoratori di cui all’art. 1 del presente accordo
compete una indennitd in Iuogo delle festivitd nazio-
nali e di quelli istituti riconosciuti ad altre categorie
di lavoratori a titoli vari, quali gratifica natalizia, fe-
rie ecc. di cui non possono beneficiare i lavoratori in
parola, perché propri del rapporto di lavoro stabile e
continuativo,

Tale indennitd che verrd corrisposta. mediante una
maggiorazione del 6 9 sulla paga base di cui all’art. 1
e contingenza, dovrd essere disgiunta dalla retribuzio-
ne, non operante sulla indennitd stessa le percentuali
di anmento per lavoro straordinario, festivo e notturno
o ad altro titolo. Tutte le parti sono d’accordo che con

il trattamento innamzi stabilito non hanrno inteso di
apportare delle diminuzioni & quello individuale even-
tualmente pin favorevole per i lavoratori.

Art. 5.

I1 presente accordo @& valido per la durata della com-
pagna vinicola 1953.

Art. 6.
Per quanto non é& esplicitamente detto nel presente
accordo valgono le norme del contratto collettivo vi-
gente in questa provincia.

Visto, il Mintstro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 SETTEMBRE 1958, PER ILAVORATORI
ADDETTI AGLI STABILIMENTI VINICOLI E CANTINE SOCIALI DI
VINIFICAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI LECCE

Aggiornamento delle tabelle salariali valevoli per il bimestre agosto-settembre 195§,

L’anno millenovecentocinquantotto il giorno diciotto
del mese di settembre in Lecce nella sede della Unione
Provineiale degli Agricoltori, si sono riuniti i rappre-
sentanti sindacali def lavoratori agricoli e dei datori
di lavore per determinare le indennitd di contingenza
spettante agli operai addetti ag!i stabilimenti vinicoli
ed alle cantine di vinificazione degli agricoltori durante
Ia campagna 1958, .

Esaminate le disposizioni contenute nelt’accordo na-
ziongle di scala mobile per i salari agricoli del 27 la-
clio 1952 ¢ tenuti presenti i verbali n. 32, 33, 34 e 36
delle  Commissione Iuterconfederale rispettivamente
del 25 novembre 1957, 26 gennaio, 31 marzo e 4 agosto
1998, <ono state concordate le seguenti tabelle salariali
itfevoli per il bimestre agosto-settembre 1958 in pro-
vinea di Lecce.

Tabella salariale operai addetti agli stabilimenti
vinreoli @i vinificazione degli agricolrori - Uomini dai
18 ai 65 anni di etd.

Contin- ' i Paga
. ! Paga Aum. | |
QUALIFICHE | genza | 7, { Totale | 11%; ! glob.
| base | orari l cent, | i | oraria
l i ! '
Uomini dai 18 ai 865 anni ' | §
dieta .. ....... 85,80 l 57,79 8,41 ~' 132 — 1 14,52 ‘I 146,52
| i
Pesatori . . « . .. . .. | emc.| 57.87) S5 10,71 11— 1m,5e

Visto, il Ministro per il lavoro e la

La vetribuzione per le donne e per i ragazzi & deter-
minata come segue:

Sulla paga globale oraria della unitd piena uomo
indicata nella tabella di cui sopra (col. §):
Racazzl
dai 17 ai 18 anni compiuti . A
dai 16 ai 17 anni compinti . 9
dai 15 ai 16 anni compinti . . . . GO <
dai 14 ai 15 anni compiuti . 50 9o
Doxxg
dai 17 ai 55 anuni compinti . 70 9
dai 16 ai 17 anni compiuti . 62 2,
dai 15 ai 16 anni compiuti . . . . . . . . 55 Y
dai 14 ai 13 anni compiuti . s I 4

Usione ProviNcIALE peELLA CISL
Ux~toxe Traniaxa Lavorarorr UIL
Fepcrazioxg Prov. CovnrivaTorl DIRE" TI

Uxioxz Prov. AGRICOLTORI

FepkErazioNe Prov. peLns CGIL

previdenza socinle:

Surio
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 GENNAIO 1953,
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DEILA PROVINCIA
DI TARANTO

Addi 16 gennaio 1953, nella sede dell’Unione Provin-
ciale degli Agricoltori di Taranto

tra

I'Uxtoxi ProvINCIALE DEGLL AGRICOLTORI, rappresentata
dal suo Presidente on. Agilulfo Caramia, assistito dal
dott. Giuseppe Mancini, Direttore della Unione, ¢ dal
rag. Domenico Larato, Vice Direttore della stessa;

la Feperazioxe rrovixcian Cornrivatorr Direrer, vap-
presentata dal suo Presidente dott. f'ranco Lucarclia,
assistito dal dott. Alraro Martello, Vice Direttore del-
12 Tederazione. ¢ dal sig. Bruno Cavani, funzionario
della stessa;

e

1o T'EDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI
AGRICOLT E MAESTRANZE SPECIALIZZATE, aderente alla
C.I.8 1., rapresentata dal suo Segretario sig. Tito Lue-
chese, assistito dal sig. Giuscppe Conte, Segretario Ge-
nerale della U.8. P, e dal sig. dntonio Dell’ Aglio, Se-
gretario Sindacale della Unione stessa;

Ia  FEDERAZIONE - PROVINCIALE  BRACCIANTI,  SALARIATI
Acricort & MAESTRANZE QUALIFICATE, aderente alla C.G.
I.L., rapresentata dal suo Segretario Responsabile si-
guor Generose Scognainiglio e dal sig. Domenico Caz-
zato; assistiti da] Segretavio della Camera Confederale
del Lavoro sig. FPrancesco Candelli e dal sig., Gaetano
Piazza, funzionario della Camera stessa:

viene stipulato il presente contratto Provineciale di Ia-
voro, mtegrativo del Contratto Nazionaie del 31 lu-
glio 1951, da valere per i salariati iissi dellagricoltura
della proviuecia di Taranto.

Arf. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Pete

Il presente contratto collettivo provinciale regola
rapporti i lavoro fra i datori di lavoro agricolo e i
loro dipendenti salariati fissi.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO
Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo

assunto e vincolato eon contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la cui

prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la du-
rata del rapporto presso la stessa azienda agricola e la
cui retribuzione, riferita di regola ad anno, viene cor-
risposta mensilmente a norma del presente contratto.

Art, 3.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal-
le norme di legge vigenti sul collocamento della mano
d’opera agricola.

Art, 4.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro e il salariato all’atfo della
assunzione dovrd essere redatto, firmato ¢ scambiato il
contrattn individuale di lavoro da valere a tufti gii
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li-
bretto sindacale di lavoro, di cui all’art. 7.

In tale contratio dovranvo essere precisate la quali-
fica e Je mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quanto
stabilito dal presente contratto provinciale,

Art. 5.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
% MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratte individuale di lavoro & quel-
Ia stabilita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosta 1949
u. 533.

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin-
novato qualora nen sia intervenuta disdetta da una al-
Faltra parte almeno 2 mesi prima della scadenza stessa,
mediante ~artolina raccomandata con ricevuta di ritor-
no o mediante registrazione sul libretto sindacale di
lavoro controfirmato dalle parti.

Art. 6.
MANSIONI

Il salariato fisso deve esgere adibito alle mansioni per
cui ¢ stato assunto.

I1 datore di livoro pud., in relazione alle esigenze
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse
purché non importino diminuzione della retribuzione o
mutamento sostanziale della sua posizione rispetto al-
la qualifica precedente,
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Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se & a lni piu vantaggioso nonché ad acqui-
gire ia nuova qualifica quando essa attivitd superi senzu
solnzione di continuitd i quattro mesi,

Art. T
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

La qualifica ¢ la data di assunzione del salariato fisso
saranno registrate, a cura del datore di lavoro, sul li-
bretto sindacale, sul quale mensilmente saranno anno-
tate altresl le spettanze previste dal presente contratto
per il salariato stesso.

Tale libretto sard ritirato dal datore di lavoro e dal
salariato presso le rispettive Organizzazioni Sindacali.

Art. 8.
ATTREZZ! DI EAVORO

I1 datore di lavoro consegnerd al lavoratcre gli at-
trezzi necessari al lavoro cui é chiamato,

Gli attrezzi ed utensili affidati devono essere anno-
tati sul libretto sindacale con la indicazione delle stato
d’uso.

Il laveratore ¢ tenuto a conservare in buone stato
gli attrezzi, utensili ed in genere quanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro,

II lavoratore risponderd delle perdite e dei danni im-
putabili a sua colpa e Pammontare relativo gli verrd
trattenuto sulle sue spettanze,

Art. 9
PERIODO DI PROVA -
L’assunzione al lavoro dei salariati fissi sard sempre
fatta attraverso un periodo di prova, la cui durata &

fissata in un mese,
Durante il periodo di prova sard reciproco il diritto

di sciogliere in qualunque momento il contratto senza |

alcun preavviso.

11 Iavoratore che entro il termine di prova non venga
confermato dal datore di lavoro o non intenda per sua
voloutd rimanere al layoro, averd diritto alla corre-
sponsione del solo com:penso per i giorni di lavoro com-
piuti. Detto compenso sard calcolato in base al salario
previsto per la categoria nella quale avrd lavorato.

Terminato il perindo di prova senza che il datore di
lavoro o il lavoratore abbia fatto alcuna comunicazione
all’altra parte, il lavoratore si intend tacitamente
confermato al lavoro e la retribuzione ., .tantegli non
potrd essere inferiore a quella stabilita per la cate-
goria alla quale & stato assegnato. In caso di conferma
Vanzianitd decorrerd dal giorno dell’assunzione.

Art. 10,

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DCNNE E DEI RAGA™

Per I'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei

Art, 11,
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro non potrd_eccedere le
otto ore giornaliere e le 48 setiimanali, La loro distri-
buzione nella giornata sard fatta in periodi secondo
le esigenze delle singole aziende.

La durata dell’orario normale effettivo di lavoro nei
varl mesi dell’anno & stabilita nel modo seguente:

dicembre, gennaio, febbraio ore T
dal 15 maggio al 15 agosto . . . . . . » 9
pertutti glialtrimesi . . . . . . . » 8

In considerazione che i lavori di cura, governo e
allevamento del bestiame sono intermittenti, ’orario
normale di lavoro per i salariati addetti al bestiame &
determinato in via indiretta dal numero di capi in con-
segna e dalle mansioni loro affidate.

Altrettanto dicasi per il lavoro di guardiania e per
tutti gli altri lavori & carattere discontinuo o di sem-
plice attesa o custodia.

Art, 12,
CARICO DI BESTIAME
Il carico massimo da attribuirsi ad ogni salariato ad-

detto alla cura e governo del bestiame viene stabilite
come Appresso:

Vaccaro, esclusivamente a stalla . capi grossi n. §

Vaccaro, semibradi . . . . . . » » o» 11
Vacearo, bradi . . . . . . . . » » »n 22
Giumentaro, cavallaro, bradi (gran-

di e piccoli) . capi n. 20
Assistitori di bovini, ualano, caro-

vaniere e e e e e » » 1B
Pastore mungitore . . . . . . y  » 170
Pastore non mungitore . . . » » 200
Porcaro, scrdfe (oltre i lattonzoh e

i relativi picecoli . . e » » 10

Qualora il salariato albix una dotazione di bestiame
inferiore a quella sopra prevista sard adibito ad altre
mansioni per us numero dj ore proporzionato alla do-
tazione mancante, nell’ambito dell’orarie vigente per i
salariati addetti ol lavoro dei campi.

Art. 13.

LAVORO STRACRDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

8i considera:

a) lavore straordinario quelic eseguito oltre 1’ora
rio normale di lavoro;
b) lavore notturno quello eseguito da un’ora dopo
Y Ave Maria all’alba;
¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e
A% cui all’art. 15, nonché la festa del Patrono del luogo.
I1 lavoro straordmarlo non potrd superare le due ore

ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. | ciornaliere,
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie-
ta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessitd

non dovranno avere percid carattere sistematico, salvo

casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali.di maggiordzione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base’e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario . 16 %
lavoro festivo . . . . . . . . 259,
lavoro notturno . . . . . . . 30 %
lavoro straordinario festivo 35 9%
lavoro notturno festive . . . . 45 9,

Non si fard luogo a maggiorazione per il lavoro not-
turno quando questo cade in regolari turni periodici o
riguardi mansioni specifiche rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare figura di salariato, in
base al presente contratto, mansioni che per la loro
natura o per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche
di notte,

Art, 14,
RIPOSO SETTIMANALE

Ai salariati che prestano la loro opera alle dipendenze
delle aziende agricole & dovuto un riposo settimanale
di 24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza con
la domenica.

Anche i salaviati fissi addetti alla cura e governo del
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una giorna-
ta di riposo in coincidenza con la domenica. Qualora
perd per esigenze di azienda, cid non fosse possibile, i
salariati di cui sopra dovranno eseguire anche nei turni
di rinoso le seguenti tassative mansioni:

a) mungitura;

b) somministrazione dei foraggi;
¢) preparazione delle lettiere;

d) cura degli animali ammalati;
€) abbeverata,

A tali salariati i quaii non possano fruire dell’intero
riposo settimanale dovrd essere concesso un periodo di
riposo cempensativo a blocee, pavi a 20 giorni retribuiti
di paga globale per ogni anno, in una sola volta o di-
viso 1n due periodi, a seconda delle esigenze della
azienda,

Al salariato che gode della giornata di riposo sard

fornito il mezzo di trasporto, compatibilmente con le
esigenze dell’azienda.

Art. 15,
GIORN!} FESTWI

Sono considerati giorni festivi iutte le domeniche e
i seguenti:
1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

il primo giorno dell’anno;

il gicrno del’Epifania;

il giorno della festa di 8. Giuseppe;

i] 25 aprile anniversario della Liberazione ;
il giorno del lunedi dopo Pasqua:

il giorno dell’ Ascersione ;

il giorno del Corpus Domini;

il 1° maggio, festa del Lavoro;

9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubblica ;

10) il 29 giugno Santi Pietro e Paolo;

11) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B. V.
Maria ;

12) il 1° novembre, Ognissanti;

13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale;

14) V'8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce-
zione ;

15) il 25 dicembre, Natale;

16) il 26 dicembre, Santo Stefano;

17) Festa del Patrono del luogo.

Ai salariati fissi che prestano la loro opera nelle
ricorrenze del 2 giugno, del 25 aprile, del 1° maggio e
del 4 novembre, competerd il trattamento economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 16.

CLASSIFICAZIOME E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli unomini, le
donne e i ragazzi € determinata nel modo seguente:

UOMINI
dai 18 ai 65
dai 17 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai 15

anni
anni
anni
anni
auni

compiuti 100 9

compiuti 80 % J
compiuti 75 9%
compiuti 60 %
compiuti 350 9%

dall’unitd piena
\ uomo

DONNE
dai 17
dai 16
dai 15
dai 14

70
62 9%
55 %
50 %

anni
anni
anni
anni

ail 39
ai 17
ai 16
ai 15

cempiuti
compiuti
compiuti
compiutj

%
dail’unitd piena
uomo

Art, 17,
GRATIFICA NATALIZIA

Ai sulariati fissi con coniratto n>n inferiore ad un
un anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
indennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari
all’importo di 16 giornate di salario glebale (paga base
¢ contingenza).

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro
o di posticipata assi‘vzioue nel corso dell’annata, in re-
lazione al periodo di servizio prestato.

Art, 18.
MALATTIA E INFORTUN!

Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione detl
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
riodo e perdurando la infermitd & reeiproco il diritte
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di risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione
dellas indennitd di anzianitd della gratifieca natalizia
nonehe della indennitd sostitutiva delle ferie, maturate
sino alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodn per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuerd ad usuirnire gratui-
tamente della casa, dell'orto, del poreile, del pollaio,
ove gli fossero stati dati in uso,

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in
compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha diritto
a continuare la coltivazione di esso sino alla realizza-
zione dei raccolti in corso al momento in cui & caduto
malato,

In caso di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero l’azienda fornird gratunitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone,

Art. 19,
DIARIE

Al salariati fissi che, comandati fuori azienda, sono
<ostretti a consumare i pasti e a pernottare fuori della
azienda stessa, qualora essa azienda non provveda alla
normale somministrazione del vitto e dell’alloggio, spet-
ta una diaria giornalieva di L. 250 per ogni pasto e di
Y.. 200 per il pernottamento.

Art, 20.
FERIE

Ad salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
~1rvizio prestato presso la stessa azienda. un periodo
di ferie retribuito di giorni 8, ed, in caso Qi risoluzione
aaticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in
dodicesimi.

Il datore di lavoro, nello stabilive 'epoca di godi-
mento delle fevie dei dipendenti, deve tener conto, com-
putibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
el desideri dei salariati fiusi,

Restuno ferme le condizionj di maggior favore per i
lavoratori.

Art. 21,
PREVIDENZA, ASSISTENZS, ASSEGNI FAMILIAR!

Per le assicurazioni sociali, per gli iafortuni, le ma-
lattie, gli assegni familiari. nonché per il versamento
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro,
vaizono le disposizioni vigenti,

Art. 22,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legge,

Art. 23
PERMESS! STRAORDINARI

Il lavoratore che contragga matvimonio ha diritto ad
un congede di giorni 7 retribuito durante i1 quale & con-
sulerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.

Ha. altresi diritto ad un permesso ¢i giorni 2 in caso
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna trat-
tenuta da parte del datore di lavoro. Detti permessi
sono indipendenti dalle ferie. Rimangono ferme le con-

dizioni di maggior favore per i.lavoratori.

Art., 24,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obbligo di leva e i] richia-
mo alle armi non risolvono il rapporto di lavoro e il
salariato ha diritto alla conservazione de] posto in base
alle vigenti norme di legge,

.Al't, 25
TRAPASSO Di AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti i
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del datore
di lavoro subentrante, quando non sia state liquidato
dal cessante.

Art. 26.
NORME DISCIPLINARI

I salariati, per quanto attiene il rapporto di lavore,
dipendono dal conduttore della azienda o da chi per
esso e debbono eseguire con diligenza il lavore loro
ordinato.

I rapporti tra Iavoratori nell’azienda e tra questi ed
i loro superiori divetti ¢ il datore di lavoro, o chi per
esso, devono essere ispirati a reeciproco rispetto e tali
da assicurare la normale disciplina aziendale.

Le infrazioni disciplinari passibili di sanzione, sono
le segaenti e vanno punite come appresso:

1) Multa fino all’importo di tre ore lavorative nei
zseguenti casi:

a) abbaundono di posto senza giustificato motivo
quanlo il fatto non rivesta caraitere di maggiore gra-
vitd .

b) ritardato inizio o sospensione del lavoro o an-
ticipo della cessazione dj lavore;

¢) mancata diligente esecuzione del lavoro secon-
do le istruzioni ricevute;

d) ubriachezza.

1’importo delle multe che non costituiscano risarci-
mento di danni va devoluto all’I.N.A.M.

2) Con il licenziamento in tronco nei seguenti casi:

@) insubordinazione verso il datore di lavoro o
chi lo rappresenta o gravi offese verso gli altri lave-
ratori;

b) rissa nell’azienda;

c¢) sottrazione di oggetti, attrezzi, prodotti;

d) frodi o danneggiamenti volontari;

e) quando il lavoratore sia incorso pin di due
volte in una delle mancanze -1nibili con la multa;

f) assenza ingiustificata ed arbitraria superiore
a due giorni.
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Ai salariati che vengono a trovarsi nelle condizioni |

di eui al paragrafo precedénte nou verranno corrispo-
ste le indennitd di anzianitd.

Sorgendo controversia a- seguito dell’applicazione

delle sanzioni disciplinari si procederd al tentativo di
conciliazione secondo 'art, 28,

Art, 27,
INDENNITA D1 ANZIANITA

In caso 4i cessazione del rapporto & dovuta al sala-
riato fisso vna indennitd pari a 5 giorni di retribuzione
per ogni anno di serviszio prestato nell’azienda, salvo
il caso di licenziamento in troneco per fatto o colpa del
lavoratore stesso.

Ia retribuzione da prendersi a base per la determi-
nazione della indennitd di anzianitd € quella ultima
cui il salariato ha diritto alla data della cessazione del
rapporto.

Decorso ii primo anno di servizio 1a liquidazione del-
la indennitd deve computarsi per dodicesimi, anche
per le eventuali frazioni di anno,

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta.per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria 1950-
1951.

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennit¥ nel contratto collettivo del 1931.

In caso di morte del salaviato Pindennitd di anzia-
nitd ¢ dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del C.C.

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della
casa di abitazione la sna famiglia continnerd nell’uso
di essa, o di altra corrispondante - come degli eventuali
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di un
mese e Mmezzo. !

Qualora lo stesso salariate avesse avuto in coitiva-
zione un appezzamento di tferreno in compartecipa-
zione a suo pieno beneficio, la sna famiglia ha diritto
a continnare la eoltivazione di esso sino ai vealizzo |
ded raceolti in eorso al momento del decesso.

Art. 28.
CONTROVERSIE iINDIVIDUALI

In caso di countestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non ragginngano accordo. la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive organizzazioni sindacali per il tentativo di ami.
chevole componimento, che dovrd essere esperito nel
pid breve tempo possibile e comunque non superiore ai
15 giorni.

Art. 29.

CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive che dovessero sorgere per{
Papplicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo provincialé di lavoro debbono essere esami-
nate dalle Associazioni sindecali contraenti per il sol- |
lecito amizhevole componimento. |

Art. 30.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel preseinte contratto non mo-
dificano le condizioni di miglior favore per il lavo-
ratore,

Arvt, 31
DURATA DEL PATTO

11 presente contratto entra in vigore il 15 dicembre
1952 e avra dnrata fino al 1t agosto 1953. Esso si in-
tenderd” tacitamente rinnovato di anno in anno sem-
pre cbe una delle parti contraenti non dia disdetta
almeno due mesi prima della scadenza per mezzo di
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

1l presente patto conserverd la sua efficacia fino
all’entrata in vigore del nuovo.

RETRIBCZIOXNE

(Tabelle salariali con indennita di contingenza ag-
giornata al 30 settembre 1959).

La retribuzione mensile globale che viene definita
assommando la paga base e la contingenza, da corri-
spondersi ai salariati fissi e quella di cui alle seguenti
tabelle:

Specializrati: 1° Trainiere; Massaro di pecore: Mas-
saro di bovi; Massaro di campo: Massaro di vacche;
Massaro di giumente; Torriere: Traitoristi non mec-
eaniel,

TOMINI

paga base contingenza Totale

Lire Lire Lire
Dai 18 ai 65 anni 12.000 9.614.91 21.614,91
» 17 » 18 » 9,600 7.691.01 17.201.91
w 16 » 1T » 3.000 7.211.16 16.211,16
» 15 » 16 » 7.200 3.768.93 12.968.93
n 14 »n 15 » 6.000 4.807, 44 10.807,44
Qualificati: 2° Trainicre: Sottomassaro di pecore:

Sottomassaro di bhovi: Scttomassaro di campo: Sotto-

massaro di vacche: Giomentain: Guardiano: Carova-
niere.
paga base contingenza Totale
Lire Lire Lire
Dai 18 ai 65 anni  10.000 9.614.91 16.614,91
» 17 » 18 » 8.000 7.691,91 15.681,91
» 16 » 1T » 7.500 T.211,16 14.711,16
» 13 » 16 » 6.000 5.768.03 11.768,92
» 14 » 15 » 5.000 1.807.44 9.807.44
Comuni: Bovalano: Iastore: Scanecionaio: Man-
driano: Vacearo: Capraio: Addetti ai laveri vari
comuni.
paga base contingenza Totale
Lire Lite Lire
Dai 18 ai 65 anni 8.000 9.614.91 17.614.91
» 17 » 18 » 6.400 7.691,91 14.091,91
16 » 17 » 6.000 7.211,16 13.211,16
» 15 » 16 » 4,860 3.768.93 10.568,93
» 14 » 15 » 4.000 4.807,44 R.[07,44
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Per le retribuzioni delle donne salariate fisse vanno
applicate le percentuali stabilite dall’art. 16 del pre-
sente contratto.

Qualora i salariati richiedano al datore di lavoroe la
corresponsione delle prestazioni in natura, di cui alle
tabelle contenute nel contratto collettivo del 22 dicem-
bre 1931 e, per il Comune di Castellaneta, di cui alla
tabella concordata per annata 1947-48) il valore delle
prestazioni stesse sard detratto dai salari mensili pre-
visti dal presente contratto.

Tale valore sard calcolato secondo il iistino dei
prezzi della Camera di Commercio Industria e Agri-
coltura di Taranto in vigore al 14 agosto di ciascun

anno ¢ per la corrente annata in base aj prezzi rilevati
dalla Camera stessa e vigenti alla data di decorrenza
del presente contratto.

I caso di concessione al salariato fisso da parte del
datore di lavoro della coltivazione di app®zzamenti di
terreno, dai salavi previsti.dal presente contratto e di
cui alle tabelle sopra riportate, sard detratta la somma
pari alla misura dei canoni equi fissati dalla speciale
Commissione Tecnica Provinciale nonche il valore di
tutte Je altre prestazioni che il datore di lavoro do-
vesse fare al salariato (aratura, giornata animali, se-
menti, concimi, trebbiatura ecc.).

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale:
SULLO
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DECRETQ DEL PRESIDIENTE DELLA REPUBBLICA
27 gingno 1861, n. 917,

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la frangitura delle
olive della provincia di Arezzo.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costitazione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare rnorme transitorie per garantire
mimim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto, per la provincia di Arezzo, Vaccordo collet-
tivo 19 dicembre 1938, per la delerminazione dellc re-
tribuzioni per i dipendenti delle aziende esercenti la
frangitura delle olive, stipulato tra 1’Asscciazione
Frantoiani, 1’ Associazione Provinciale degli Industriali,
I’Unione Agricoltori e la Camera del Lavoro - C.G.1.L. -,
I’Unione Provinciale Sindacale - C.I.8.L. -, la Camera
Sindacale Provineiale - U.L.L. -; al quale ha aderito, in
data 23 luglio 1960, ’Unione Provinciale del Lavoro -
CILBNAL. -

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10
della provincia di Arezzo, in data 30 agosto 1960, del-
Paccordo sopra indicato, depositato presso il Mini- !
stero del lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha
accertato 'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta. :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Datrivitd per la
quale ¢ stato stipulato, per la provinciu d4i Arezzo,
Paccordo collettivo 19 dicembre 1958 per la determina-
zione delle retribuzioni per i dipendenti delle aziende
esercenti la trangitura delle olive, sono regoluti da
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accerdo
anzidetto, annesso al preserte decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori dipendenti daile imprese esercenti la frangitura
delle colive della provincia di Arezzo,

Il presentz decreto, munito del sigillo dellc Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti deila Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 27 giugno 1961
GRONCHI

FANFANI —- SULLC
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Regisirato alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 154 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 19 DICEMBRE 1958, PER‘r LA DETERMI
NAZIONE DELLE RETRIBUZIONI PER I DIPENDENTI DELLE
AZIENDE ESERCENTI LA FRANGITURA DELLE OLIVE DELLA

PROVINCIA

Lanno 1938 ¢ guesto di 1¢ del mese di dicembre, in
Arezzo, presso I'Uflicio Provinciale del Lavoro e della
Massima Oceupazione, alla presenza del dott. Umberto
Mugnai, Capo el Servizio Rapporti di Lavoro del-
I'Ufticio stesso,

tra

I’ AssociazioNe Frazroiant della provincia di Arezzo,
rappreseniata, per delega, dal sig. Fausto per. agr. Ve-
recondi,

I’ AsgociazioNt: PROVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI, rappre-
sentata, per delega, dal sig. Virgilio Malatesti,

I'U~stone Acricourort della provincia di Arezzo, rap-
presentata. per delegu, dal sig. cav. Bruno Rontani

la Caxera ben Lavoro della provincia di s\rezzo, rap-
presentata, per delega, dal sig. Francesco Andreint,

PUx~tont Provixcrsnp Sixpacane  C.I1.8.L., rappresen-
tata. per delega, dal sig. Antonio Buratti,

la Cayera Sixpacanp Proviyciane - U.1.L., rappresen-
tata, per delega, dal siz. geom. Enzo (frassi,

si ¢ stipulato il presente Accordo provinciale per la
determinazione delle retribuzioni da valere per i dipen-
denti dalle aziende esercenti la frangitura delle olive.

Art, 1.

Le retribuzioni comnpiessive orarie da valere per i di-
pendenti da frantoi non agricoli della provincia di
Arezzo sono cosi fissate:

A} per il personale addetto ai frantoi nel quali viene
‘wrnito gratuitamente il vitto ad eselusivo cavico del
zestore del frantoio:

T.. 133 — orarie
11850 »
T8H0 »

Capo frantolano
Frantoniano . . . . . . . ..»
Tapazzi dai 16 ai 18 anni e donne  »

DI AREZZO

B) per il personale addetto ai frantoi nei quali non
venga fornito il vitto:
L. 149 — orarie
Frantoiano . . . . . . . . » 132580 »
- Ragazzi dai 16 ai 18 anni e donne  » 94,50 »

Capo frantoiano .

Art. 2.

L’orario normale di lavore € di otto ore giornaliere.
Il lavoro straordinario, dopo ottava ora, verra corri-
sposto con una maggiorazione del 10 9. Il lavoro fe-
stivo, senza riposo compensativo, e quello prestato nei
ciorni di festivitd nazionali ed infrasettimanali sard
retribuito con una maggiorazione del 20 <.

Art. 3.

A titolo di compenso ferie. festivitd nazionali e in-
frasettimanali e qualsiasi altra indennitd dovuta in
relazione al rapporto di lavoro, ad eccezione dell’inden-
nita di caro-pane, verrd corrisposta al lavoratore una
maggiovrazione del 14 ¢} sulla retribuzione complessiva.

Art. 4.

Le predeite retribuzioni sono comprensive delle in-
dennitd di contingenza e di quanto altro dovuto per
contratto, escluso il caro-pane.

Art. 5.

Per i frantoi agriceli che oceupano personale fisso e
salariato che gid dipenda dall*azienda stessa, i salaxi
concordati per i dipendenti da frantoi non agricoli do-
vranno essere ridotti del 5 9, e non dovrd corrispon-
dersi la mageiorvazione del 14 9 prevista al precedente

articolo 3.
Art. 6.

11 presente contratto avra valore per Pintera campa-
ona olearia 1957-5R.

Visto. il Minisfro per il lavoro e la previdenza soriale:
SULLO
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DECRETC DEL PRUSIDUNTE DELLA REPUBBELICA
27 gwugno 1961, n. 918,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:-
ratori scritturati dalle compagnie di prosa e commedie
musicali.

1L PRESIDENTYE DELLA REPUBBLICA
Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista I legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantirve
mimimt di trattamento economico ¢ normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;
Visto 1l contratto collettivo nazionale di layoro
21 maggio 1932 per i lavoratori scritturati dalle compa-
gnie di prosa e commedie musicali, stipulato tra 1’Unio-
ne Nazionale Capocomici Italiani, con Pintervento del-
I’ Assoviazione Generale Italiana dello Spettacolo, e il
Sindacato Nazionale Artisti Drammatici, il Sindacato
Nazionale Attori di P’rosa; al quale hanno aderito, in
data 12 ottobre 1960, il Sindacato Avtisti di Prosa,
aderente alla Federazione Italiana Auntonoma Lavora-
tori dello Spettacolo, e, in data 21 settembre 1960, il
Sindacato Italiano Artisti di Prosa, aderente alla Con-
federazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 135 |
del 31 dicembre 1960, del contratto sopra indicato, de- |
positato presso il Ministero del lavoro e della previ-l
denza sociale, che ne ha accertato Vautenticitd: }
Sentito il Consiglio dei Ministri; 1

Sulla proposta del Ministro per i' lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decrata :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 21 maggio 1932, relativo ai lavoratori scrit-
turati dalle compagnie (i prosa e commedie musicali.
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan-
sole del contratto collettivo anzidetto, annesso al pre-
sente decreto.

T 1inimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori seritturati dalle compagnie di prosa e comme-
die musicali.

11 presente deereto, munito del sigillo dello State.
sard inserto nella Raccolta ufficiale .delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E£* fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato » Roma, addi 27 gingno 1961
) t=] =

GRONCHI
FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alia Corte dei conti, addi 19 ayosto 1961
Atti del Gouverno, registro n. 138, foglio n. 136, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
21 MAGGIO 1952, PER I LAVORATORI SCRITTURATI
DALLE COMPAGNIE DI PROSA E COMMEDIE MUSICALI

Lianno 1952, il giorno 21 del mese di maggio in
Roma nella sede dell’A.G.I1.8., via di Villa Patrizi, 10

tra

I'UNtone NazioxaLe CapocoMIct ITaLiaNi - UNCI, rap-
presentata dal suo Presidente dott. Remigio Paone e
dai sigg. De Marco, Castagneto, Chicsa, Benvenuti,
Paolo Grassi, Peppino Dy Filippo, assistiti dal Segre-
tario dott. Franco Bruno;

con l'intervento dell’AssocrazioNE GENERALE JITALIANA
DELLO SPETTACOLO - AGIS, rappresentata dal suo Vice
Presidente dott. ing. Michele Suvini;

11 SiNDACATO NAZIONALE ARTISTI DRAMMATICI, rappre-
sentato dai snoi Segretari Giuseppe Giacconi e Guido
(iittardi, ¢ dai sigg. Petacci, Silett:, Maresca;

il SixpacaTto NazIoNALE ATTORI b1 Prosa, rapp: esentato
dal suo Segretario comm. Achille Maieroni, assistito
dal consigliere Giovanni Saccenti;

¢ stato stipulato il seguente Contratto Nazionale di
lavoro da valere per gli seritturati dalle Compagnie di
Prosa e Commedie Musicali.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per I'assunzione ed il collocamento valgono le dispo-
sizioni emanate in materia dagli organi competenti,
nonché quelle previste dal presente contratto.

Art. 2,

FORME DELL'ASSUNZIONE

Il contratto individuale di lavoro verrd normalmen-
te stipulato mediante scambi di lettere sottoscritte ri-
spettivamente dal prestatore d’opera e dal legale rap-
presentante della ditta capocomicale.

Nel contratto individuale dovranno essere indicati
lIa data di inizio e di termine delia scrittura, la retribu-
ztone pattuita e le mansioni affidate al prestatore di
opera.

Art. 3.
PROTESTA

La ditta capocomicale su dichiarazione firmata dal
Direttore artistico potrd protestare il nuovo assunto
che risulti inadatto o comunque insufficiente. Tale pro-
testa non pofrd avvenire dopo la sesta giornata di
recita e senza che lattore, possibilmente, sia stato
provato in pid di una parte. La protesta dovrd essere
immediatamente comunicata dalla ditta capocomicale
allinteressato a mezzo di lettera nella quale saranno
specificati i motivi della protesta e sard precisato il
parere espresso dal direttore artistico. Nel caso di
protesta la ditta capocomicale dovrd corrispondere
all’artista protestato la retribuzione per le giornate
effettive di permanenza nella compagnia nonché 1'im-
porto del viaggio di ritorno se l’attore & stato assunto
in altra localita.

Analoga facoltd ha la ditta capocomicale, entro i
primi sei giorni di lavoro, nei confronti del personale
tecnico.

Art. 4.
PROROGA DELLA SCRITTURA

Qualora la ditta capocomicale volesse riservarsi la
facoltd di riconfermare lo seritturato oltre la scadenza
del termine contrattuale pattuito, dovrd indicare nel
contratto di cui all’art. 2, il giorno entro il quale
provvederd a notificare all’altra parte la sna volontad
di riconfermare lo scritturato. Tale notifica dovrd es-
sere com:inicata per iscritto almeno 45 giorni prima
della. scadenza del contratto individuale di scrittura.

La riconferma non potrd avere durata inferiore a

| trenta giorni.

Art. 5.
APPRENDISTI E COPPIE

Il compenso minimo giornaliero degli apprendisti e
di coloro che vengono assunti in euppia con altri scrit-
turati con retribuzione superiore alla minima neila
medesiina compagnia, sard del 50 9/’ del minimo di cui
all’articolo seguente.

Nessuna compagnia potrd avere pit di due scritturati
retribuiti come sopra.

Art. 6.
MINIMI DI RETRIBUZIONE

Il compenso globale minimo giornaliero dovuto ad
ogni singolo scritturato & fissato in L. 3.000 (tremila).

Tale minimo & ridotto a I. 2.200 (duemiiaduecento)
per il periodo delle prove che, peraltro, non dovra.
essere superiore a 20 (venti) giorni.
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Al suggewitori sard corrisposto intero compenso fin Art. 11
dal giornc ’d_ta]lu riunione della compagnia. R1POSI
I suddetti minimi si applicano solo per scritture di
duraty non inferiore a mesi sel, . Possono eventualmente essere disposti dal eapoco-
Per gli scritturati di cowmpagnie thtive il compenso Y 0 |

minimo giornaliero sard fissato caso per caso tra la
Unione Nazionale Capocomiei Italiani e le competenti
Organizzazioni (i categoria.

Art. 7.

PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

I compensi dovuti agli seritturati saranno corrisposti
dalla ditta capocomicale ogni cinque giorni (¢ al mas-
simo ogni settimana) anticipatamente o posticipata-
mente.

Art. 8.
ORARIO Di LAVORO

~

I’oravio di lavoro degli scritturati ¢ di nove ore
riornaliere suddivise in due prestazioni: una prova e
uno spettacolo, o due prove e due spettacoli. Ciascuna
prova potrd essere suddivisa in piu periodi. Nei giorni
di spettacolo, salvo particolari esigenze, la prova cudi-
naria non potrd avere inizie prima delle ore dieci né
potrd protrarsi oltre le ove 18.

Nelle domeniche non potrd essere richiesta agli scrit-
turati alcuna prestazione per prove, ove si diano uno
o piu spettacoli.

Per il personale tecnico Porario nmormale di lavoro
¢ di dieci ore, compreso lo spettacolo. (Nel periodo di
allestimento, 1’orario di lavoro & di otto ore).

In caso di protrazione di orario oltre i limiti sopra
indicati, allo scritturato comnpeterd una maggiorazione
sul compenso giornaliero pari a: 25 9, per le prime
due ore; 50 9 per le successive.

Art. 9.

DOPPIA RAPPRESENTAZIONE

Vel caso di doppio spettacolo nella stessa giornata,
11 seritturati che prendono parte ai due spettacoli
sard, corrisposto, oltre alla retribuzicne globale di fatto
zoduta, un compenso pari al 50 % della retribuzione
stessa con un minimo di L. 2.200 (duemiladuecento).
Nel caso di cui al comma precedente, la retribuzione

el suggeritore e dei macchinisti, sard maggiorata del
100 %.

Art, 10.
PROVE GENERALI

Ciascun scritturato & tenuto ad effettuare, nei limiti
dell’orario di lavoro giornaliero, di cui all’art. 8, le
prove generali che venissero disposte per ciascun la-
voro, eventualmente, ove richiesto, vestito e truccato.

mico, in relazione alle esigenze tecniche-organizzative
degli spettacoli, giorni di riposo retribuiti col minimo
di cui allart. 6, in misura non eccedente il numero
di 1 per ciascun mese, cumulabili fino ad nn massimo
di 2. I giorni di riposo, costituiscono a tutti gli effetti,
proroga di diritto del periodo di serittura. Per il riposo
settimanale valgono le norme di legge nel senso che
non potranno essere richieste nel corso di una setti-
mana- prestazioni agli seritturati per due periodi di
12 ore, decorrenti possibilmente ciascuno dalle ore
una alle ore trediei.

Uno dei due periodi dovrd cadere nelln domenicu,
I’altro quando possibile.

Art, 12,

VIAGGH

11 capocomico & tenuto a far viaggiare a proprie spese
gli scritturati, ove possibile, in classe corrispondente
alla 2* delle Ferrovie dello Stato, tanto per terra che
per mare. '

Per le ferrovie secondarie il viaggio si intende co-
munque riferito al posto di tariffa corrispondente alla
2» classe delie Ferrovie dello Stato.

Nel caso che per giungere dalla stazione di arrive
alla localitd dove deve agire la compagnia occorressero
speciali mezzi di locomozione, la spesa relativa sard a
carico della ditta capocomicale.

La ditta capocomicale & ienuta a trasportare -a pro-
prie spese tutto il corredo occorrente al prestatore di
opera per il suo repertorio. Essa risponderd in base
alle norme di legge dei bauli di proprietd dello scrit-
turato se regolarmente consegnati all’amministratore
con distinta del contenuto.

In caso di perdita dei bauli stessi la ditta capocomi-
cale corrisponderd agli scritturati, in via provvisoria,
una anticipazione sul risarcimento del danno subite.

Fra le spese di trasporto a carico della ditta capo-
comicale sono comprese quelle di facchinaggio.

La ditta capocomicale & tenuta a traspoctare a pro-
prie spese il bagaglio di ciascun scritturato. Detto
bagaglio dovrd essere racchiuso in un solo collo e dovri
contenere lo stretto necessario per otto recite. In ogni
caso non dovrd superare il peso di Kg. 100.

E’ consentito eccezionalmente il bagaglio cumulativo
purché il vestiario di ciascuno dei prestatori d’opera.
trovi posto in separato reparto.

Art. 13.
DOVER! DELLA DITTA CAPOCOMICALE

La ditta capocomicale assume Pobbligo:

a) di non separare l’unione maritale dei prestatori
d’opera. scritturati, senza consenso di essi, salvo il
caso della risoluzione del contratto nei confronti di
uno di essi;
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6y di fare in modo che in caso di debutto il presta-
tore d’opera non rimanga privato del corredo per un
perodo superiore ad un mese.

In debutti con il solo bagaglio la ditta capocomicale

dovrd curare che almeno una volta ogni decade il
bagaglio  sia recapitato al prestatore d’opera sulla
plazza.

Are. 14,

DOVERI DELLO SCRITTURATO

Lo seritturato si obbliga:

@) di accettare, studiare e recitare le parti che gli
vengono atfidate, qualunqua sia la natura del componi-
mento drammatico o comireo:

¢

by di riplegare, anche improvvisamente, ogni parte,
qualora ci0 s rendesse necessario per malattia o assen-
za mmprevista di altro artista;

ey di recitare anche in differenti spettacoli nello
stesso giorno. come pure nel giorno di arrivo e {di par-
tenza. Il capocomico, dovrd peraltro curare che la
compagnia si trovi sulla piazza in tempo utile per lo
spettacolo:

) di intervenire puntualmente alle prove ordinarie
ed a quelle genereli, alle letture, alle prove di insieme
indette dal direttore o da chi per esso:

c) dli sottostare alle correzioni, ai suggerimenti
ed ai consigli e di accettare, nei componimenti scenici,
tutti quei tagli o mutamenti introdotti dal direttore
o dalla censura teatrale nonché a non aggiungere o
fare cambiamenti alle parti affidategli;

/r a rvimanere in Italin o essere rimpatriato con
Ia paga pattuita se il capocomico non crederd di con-
durlo o trattenerlo con sé nei giri all’estero;

g1 di munirsi della tessera preseritta per usufruirve
delle concessioni sulle Ferrovie dello Stato in mancan-
za della quale rimarrd a suo carico la differenza tra la
tariffa intera e quella ridotta:

Iy di munirsi di passaporto individuale entro il
terntine di un mese dall’avviso ricevuto con diritto
tuttavia al rimborso delle spese sostenute qualora la
compagnia non si rechi all’estero. Gli oneri per le ulte-
riort formalith occorrenti per i transiti di frontiera
rinangono a carico deila ditta capocomicale:

1 di non far trasportare a spese della ditta capo-
conteale se non il corredo strettamente necessario per
il repertorio:

I di consegaare su richiesta delia ditta capoco-

micale, il proprio baule chiuso, con le modalitd previste
dall’ordine del giorno della compagnia:

m) di preavvertire il capocomico, all'atto della sti-
pulazione del contratto di serittura, nel caso che si

trovi nelle condizioni previste all'ultimo capoverso |

>

dell’art. 22 e del primo capoverso dell'art. 2¢.

Lo scritturato pud chiedere alia ditta capocomicale
TI'autorizzazione a tenere i propri effetti in teatro, in
tal caso assumendosi in proprio il rischio di eventuali
dinni, furti o smarrimenti.

Art, 15,
DIVIETI

I1 prestatore d'opera non potrd assentarsr dalla lo.
calitd ove agisce la compagnia senza il regolare permes-
so del capocomico o del direttore.

BEgli non potrid, senza autorizzazione del capocomico,
prendere parte a nessun altro spettacolo, sia pubblico
che privato, né prestare la propria opera per la pro-
duzione o la xincronizzazione dei films, per trasmissioni
radiofoniche o televisive o incisione di disehi.

I1 personale tecnico, se non autorizzato, non potlrd
tromunque prestarve la propria opera in lavori estranei
a quelli ordinatagli dalla ditta capocomicale,

Lo stesso personale tecnico ¢ tenuto, in relazlone alle
proprie mansioni, a mantenere in perfetto stato d’uso
¢ conservazione il materiale scenico, il vestiario e gli
attrezzi ad esso affidati, Dovrd inoltre approntare le
scene ed il materiale occorrente in modo che tutto il
necessario sia. pronto per le recite e per le prove nel
tempo dovnte, secondo gli ordini ricevuti,

Nel trasferimento della compagnia il personale tecni-
co dovrd adoperarsi per la iddgliore sistemazione del
materiale nei colli di spedizione.

I1 personale tecnico scritturato dovrd presentarsi
fornito degli attrezzi e strumenti di lavoro inerenti
all’esercizio delle proprie mansioni.

Art. 10.
REGOLAMENTO DI PALCOSCENICO

I prestatori d'opera sono tenuti ad osservare tutte
le disposizioni del regolamento generale di palcoscenico
nonché le particolari disposizioni emanate dalla ditta
capocomicale che non dovranno, comunque, contrastare
con le norme sancite dal presente contratto e che rien-
trano 1nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Art. 17.
NORME PARTICOLARI

Gili sceritturati non sono obbligati a pagarve il porta-
ceste,

v

Art. 18.
RECITE ALL'‘ESTERO

Qualora la compaguia dovesse recarsi all’estero, gli
seritturati sono tenuti a seguirla.

Le modalita di corresponsione della retribuzione con-
trattuale e la fissazione di una eventuale indennitd
saranno convenute di comune accordo fra le organiz-
zazioni competenti sulla base delle possibilita.

Art. 19.
FORZA MAGGIORE

Qualora il teatrv dovesse rimanere chiuso per un caso
di forza maggiore previsto dalle leggi o dalle consue-
tudini teatrali quale: pubbliche calamitd, malattie epi-
demiche e contagiose, ordine delle competenti autorita,
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incendi, alluvioni o danneggiamenti, la ditta capoco-
micale dovrd corrispondere ai singoli serifturati un
compenso non inferiore al minimo di retribuzione di

cui alPart. 6 per un periodo massimo complessivo di-

dodici giorni.

Tale periodo per le scritture inferiori ad un anno
sard proporzionalmente ridotto,

Allo seadere del termine di cui sopra, sempre che
perduri la causa di forza maggiore, tanto la ditts capo-
comicale quanto il prestatore d’opera, hanno-la facoltd
di richiedere la risoluzione del contratto di serittura.
Qualora pero la ditta capocomicale non intenda avva-
lersi di tale facoltd, il contratto continuerd ad avere
pieno vigore ed indipendentemente dalla ulteriore dura-

ta della sospensione al prestatore d’opera sard corri-

sposta, per il periodo suceesxivo, intera vetribuzione.
I'ud inoltre costituire, con analoghi effetti, causa
di forza maggiore il fatto c¢he in compagnie, la cui
ragione sociale sia costitnita da unov e non pid di due
nominativi, I'attore in ditta si trovi nella assolnta im-
possibilitd di partecipare allo spettacolo per sopravve-
nuta malattia, sempreché possa dimostrarsi la sussi-
stenza di tale assoluto impedimento alla prestazione,
Per gli spettacoli all’aperto, in easo di sospensione
dovuta a cause metereologiche, la ditta capocoinicale
corrisponderd agli scritturati lu normale retribuzione.

Art. 20.
PENALE

Salvo diversa pattuizione individuale, nel caso di an-
ticipata risoluzione della scrittura prima della riunione
della compagnia, la parte inadempiente surd tenuta
al pagamento di una penale pari ad un quarto della
somma corrispondente alla retribuzione del prestatore
d’opera, durante intero perviodo di scrittura.

Nel caso che Vunticipata risoluzione della serittura
avvenga dopo Ia riuniene della compagnia, la parte
inadempiente risponderd degli effettivi danni, con un
minimo di un cuarto della somma corrispondente alla
retribuzione del prestatore d’opera, dal momento della
risoluzione del contratto alla data della scadenza.

Art. 21.
RISOLUZIONE IN TRONCO DELLA SCRITTURA

La serittura potrd essere risolta in tronco:

«¢) quando, senza giustificato motivo, lo scrittu-
rato ritardi, in sere @i recita, il suo arrivo in teatro
finn a rendere necessaria la sospensione dello spet-
tacolo;

b) quando commette mancanze, prevedute dal
regolamento di palcoscenico, tali da recare danno gra-
vissimo all’azienda capocomicale o all’agibilitd della
compagnia ;

¢) quando il prestatore d’opera si dichiari amma-
lato e la malattia risulti inesistente a giudizio di una
commissione composta dal medico comurale o, in
asgsenza di questi, dall’ufficiale sanitario del lnogo e da
due medici scelti da ciascuna delle parti interessate.
In caso di mancata accetrazione da parte del sanitario
comunale la presidenza sard affidata ad un medico
scelto di comune accordo tra i due medici;

) quando, in genere, commetta mancanze tali da
non consentire neanche provvisoriamente lu prosecu-
zione del rapporto di lavoro,

Llanticipata risolnzione del contratto, per le cause
sopra indicate, non esclude le eventuali azioni civili
¢ pennli per la responsabilitd ip cui sin eventualmente
incorso il prestatore d’opera.

Art, 22,

MALATTIA

In caso di malattia non procurata, continua e con-
statata anche da un medico delegato dalla ditta capo-
comicale, lo seritturato, sempreché le parti e le man-
sioni ad esso affidate possano essere sostenute dagli
altri scritlurati, della compagnia, senza pregiudizio
per gli spettacoli, percepird, per la durata di un mese,
una indennitd pari alla differenza tra Uindennitd cor-
risposta dalPENPALS e la intera retribuzione giorna-
liera. Per il secondo mese tale indennitd sard pari alla
ditferenza tra lindennitd dovuta dallUENPALS ¢ Ia
metd della retribuzione giornaliera. Nel caso che [a
sostituzione con altro elemenio della compagnia non
sin possibile, lo scritturato avrd diritto alla differenza
tra 1'indennitd corrispostt dall’ENPALS e la intera
retribuzione per un pericdo massimo di dieci giorni,

Nel caso di prolungumento della malattia oltre i due
mesi, la ditta capccomicale, potrd rescindere il cou-
tratto senzp obbligo di indennizzo alcuno, anche nel
caso che la malattia stessa non abbia avuto carattere
continuativo o che si tratti di pin malattie.

Per 1 contratti di serittura aventi durata inferiore
ad un anno, tutti i periodi di cui sopra saranno pro-
porzionalmente ridotti.

Per le scritturate che venissero a trovarsi in istato
di gravidanza, valgono le disposizioni di legge.

Art 23,

FERIE

Qualora la scrittura teatrale sia inizialmente stipu-
lata per la durata minima di un anro in essa dovrd
essere previsto un periodo di ferie della durata mas-
sima di quindiei giorni, retribuito con il compenso mi-
nimo di cui all’art. 6 del presente contratto.

Art. 24,

FESTIVITA NAZIONALI

Nelle festivitd dichiarate nazionali dalla legge, agli
scritturati che prendono parte agli spettacoli sard cor-
risposto, oltre la mnormale retribuzione, un compenso
pari al minimo di cui all’art. 6.

In dette festivitd non potranno essere eseguite prove
escluse quelle necessarie allo spettacolo della giornata.
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Art. 25,

NORME PARTICOLARI PER IL VENERDI' SANTO

Nella rvicorrenza del Venerdi Santo, qualora, per
ragioni ui repertorio, la ermpagn’a non polesse ese-
emire o spettacolo, il eapocomico doved corrispondere
allu seritturato un’indennitd pari al eompenso minimo
di cui all’art. 6.

Tuttavia, nel caso di cui soprd, allo scritturato non
potrd essere richiesta aleuna prestazione, fermo re-
stando il divitto del capoecomice a far viaggiare, in tale
glorno, la compagnia,

Art. 26.

CHIAMATA ALLE ARMI

La chiamata alle armi, per assolvete gli obblighi di
leva, risolve (i diritto il contratto di scrittura.

Nel easo di richiamo alle armi. Pespletamento del
contratto di scrittura potrd essere rimesso ad altra
epoca da stabifivsi d’accordo tra le parti.

Art. 27,
VEHTENZE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Ogni vertenza di carvattere individuale o <collettiva
sard preventivamente scctoposta alie Associazioni sti-
pulanti le quali esplicheranno un tentativo di amiche-
vole componimento.

Art. 28.
COMPAGNIE MIMNORI!

Il presente contrafto non si applica nei confronti
degli seritturati dall: compagnie minori, intendendosi
per tali yuelle che agiscono- socialmente o che corri-
spondono retribuzioni inferiori al minimo previsto dal-
Part. 6 o che esplichino la propria attivitd a comple-
tamento di altro spetfacolo di qualsiasi genere.

Art. 29,
DE"ORRENZA E DURATA

I1 presente contratto entrerd in vigore il 1° ottobre
1952 ed avrd la durata di un anno. Itsso si intenderi

tacitamente vinnovato di anno in anno se non verrd

disdettato da una delle parti almeno tre mesi prima
della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenze soriale:
SULLo

PETTINARL UMBERTO, dirvetiore

(91511%7) Ronra - Istituto Poligrafico dello St2o0 - G C.

SANTI RAFFAELE, gerernde

PREZZO L. 450



