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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 927,

Norme sul trattamento economico e normativo
degli impiegati dipendenti dalle imprese =dili ed af-
fini delle provincie di Caserta e Napoli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 928.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici
di spazzole e pennelli e preparatrici delle relative ma-
terie prime (fibre animali e vegetali, ecc.) e di erine
animale e vegetale per imbottiture.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 929.

Norme sul trattamente economico € normativo
dei lavoratori agricoli delle provincie di Genova,
LLa Spezia e Savona.



2 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 233 del 18 settembre 1961

LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 maggio 1961, n, 927,

Norme sul trattamento economico e normativo degli im-
piegati dipendenti dalle imprese edili ed affini deile pro-
vincie di Caserta e Napoli.

1L PRESIDENTIE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legee 14 Juglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mimmi di tratfamento economico e normative ai la-
voraiori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 Juglio 1959, n. 7T41:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
1 agosto 1959 per gli impiegati addetti alle industrie
edilizia ed atfini;

Vista, per la provincia di Caserta, Uaccordo collet-
tivo integrative 2 ottobre 1959, concernente la costi-
tuzione ed il tunzionamento della Commissione I*ari-
tetica di Conciliazione, stipulato tra la Sezione Pro-
vincwale dei Costruttori Edili dell’Unione degli Indu-
striali e i1 Sindacato Provinciale della IFederazione
vazionale Bdili, Affini e del Legno, il Sindacato Pro-
vincuale della Federazione Italiana Lavorateri Costru-
ziont e Affini, i1 Sindacato Provinciale della Federa-
zione Ttaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e
Industrie Affini;

Visto, per la provincia di Napoli, Paccordo rollet-
tvo integrativo 2 ottobre 1959, concernente la costitu-
zione ed il funzionamento della Commissione Parite-
tica di Conciliazione, stipulato tra I’Associazione Pro
vinciale Costruttort Edili e i1 Sindacato provineiale
della IFederazione Nazionale 13dili, Affini e del Leeno,
il Sindacato Provinciale della TFederazione Italiana
Lavoratori Costruzioni e Affini, il Sindacato Provin-

ciale della Federazione Italiana Lavoratori del Legno,

dell'Edilizia e Industrie Affini;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provineia di Caserta, in data 11 gennaio 1860,
i, 1 della provincia di Napoli, in data § febbraio 1960,
degli atti integrativi sopra indicati, depositati presso
il Ministero del lavoro e della previdenza—sociale, che
ne ha aecertato avtenticitd;

Sentito il Cousiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale

Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd edili ed
affini per le quali sono stati stipulati gli accordi coi-
lettivi integrativi 2 ottobre 1959, concernenti la co-
stituzione ed il funzionamento delle Commissioni I*a-
ritetiche di Conciliazione delle provincie di Caserta e
di Napoli, seno regolati da norme giuridiche uniforimni
alle eclausole degli aecordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto.

Dette normre sono integrative di guelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
impiegati dipendenti dalle imprese edili ed affini delle
provineie di Caserta e Napoli.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dej
deereti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 9 maggio 1961

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addl 19 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 157, — ViLia
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, PER LA COSTITUZIONE
ED IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE PARITETICA
DI CONCILIAZIONE DI CASERTA

Addi 2 ottobre 1959

In Caserta, presso la sede dell’Unione degli Indu-
strinli della Provincia di Caserta, sita al Corso Trie-
ste, n. 8,

tra

la SuzioXE PROVINCIALF
'rovINCcia DI Caserra aderente all’ Associnzione Nazio-
nate Costruttori Edili (ANCE) e costituita in seno al-
'Unione degli Industriali della Provincia di Caserta,
rappresentata dal Presidente dott. ing. Marco 4ntonio
Fusco e assistito dal dott. Luigi Testi, Direttore della
Unione degli Industriali della Provincia di Caserta

e

1l Rindaciato Provinciale di Caserta della TEDERAZIONE
Nazioxatz EpiLI, ArrFIN1 B bEL LEGNo (Fe.N.E.AL),
aderenie alla U.1.L., rappresentato dal sig. Cesare Pe-
trillo.

il Rindacato Provineciale di Caserta della FEDERAZIONE
Irariaxs Lavomarorr CosTRUZIONT B APRINT (LI L.C.AL),
rappresentiato dal Segretarie Provinciale sig, comm,
Luigi Lillo, con lassistenza della Unione Sindacale
Provinciazle di Caserta, aderente alla C.L8.L., rap-
proventata dai sige. Antonio Di Nola e Bruno Giachi,

il sindacato Provinciale di Caserta della FEDERaAZIONE
Iraviaxa Lavowaront per. Leaxe, pErt’Epinizia B Isor-
sram Arrint (FUILE.AL) aderente alla C.G LY., rap-
preseutato  dal segretario provincinle sig. Curmelo
Ricei,

considerato che le Associazioni stipulanti hanno reci-
procamente interesse alla pronta ed amichevole riso-
Iuzione di tutte le controversie che dovessero sorgere
nella Provincia di Caserta tra datori di lavoro e lavo-
ratori in ordine all’applicazione delle disposizioni che
regolano i rapporti di lavoro:

visti T'art. 55 del Contratio Collettivo XNazionale i
Lavore per gli operai addetti all’Industria edilizia ed
«ffini, sripulato in Roma il 24 luglio 1959 : 'art. 46 del
(‘ontraito Collettivo Nazionale di Lavoro per ghi im-
pregati addetti all’industria edilizia stipulato in Roma

per CosTRUTTORI EDIL! DBLLA

il 1° agosto 1959; lart. T del Contratto Collettivo
integrativo dell’Industria edilizia per la Provincia di
Casgerta, stipulato in Casertaz in data odierna:”

si @ convenuto quanto appresso:

“Art. 1.

La domanda giudiziale relativa a controversie di
lavoro nel settore edile non puo essere proposta se non
sia. stato precedentemente esperito il tentativo di con-
ciliazione sindacale di c¢ui agli articoli che seguono.

L’obbligo di cui sopra si considera assolto anche
quande, essendosi il prestatore ¢i lavoro presentato,
dinanzi alla Commissione il giorno per il quale le parti
sono state convecate, imprenditore sin rimasto assen-
te, salve quanto disposto dall’ultimo comma all’art. §.

Art. 2.

Il prestatore di lavoroe che intenda promuovere he
controversia deve farne denuncia al-Sindacato al quale
aderisce, il quale previo accorde con la SRezione I'ro-
vineiale Costruitori Edili, stabilird la data nella quale
dovra essere csaminata li controversia stessa e che in
ogni caso nou dovrd essere suecessiva al quindicesimo
giorno della denuncia.

La denuncia deve essere sottoscritta dal lavoratorc
o0, se costui sia analfabeta, da Tai crocesegnata in pre
senza del rappresentante sindacale.

Art. 3.

La Sezione Costruttori avuta notizia dal Rindacat
dei Lavoratori duila esistenza della denuncia. procede
vd ad invitare I'imprenditore per il giorno stabilito pe
Pesame della controversia.

Art. 4.

Le vertenze saranno esaminate net locall messi a d
sposizione dalla Unione degli Industriali della Provir
cia di Caserta (Sezion2 Provinciale Costrutfori Iidili

Art. 5.

Le parti, per la discussione della vertenza saranz
assistite da rappresentanti delle rispettive categorie
da funzionari delle Associazioni.
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l.e parti non possono farsi assistere da avvoeati o
procuratori, a meno che nen si tratti di legali che
fanno parte delle Associazioni stipulanti, preventiva-
mente invitati ed antorizzati da gqueste ultime.

Art., 6.

i ogni controversia, qualunque ne sia ’esito, dovra
gssere redatto. apposito processo verbale nel quale si
inedicheranno oltre i nomi e le generalitd delle parti,
gli estremi della denuncia, la durata del rapporto di
tavoro, le mansioni esercitate dai prestatori di lavoro,
¢. dettagliatamente, le pretese che formano oggetto
della richiesta.

In caso di assenza di alcuna delle parti, o per altri
giastifieati motivi, la Commissione potrd concedere se-
condo la opportunitd, uno o al nassimo die differi-
tnenti.

Art. 7.

Il verbale di avvenuta conciliazione ha P’efficacia di
cui all’ultimo comma dell’art. 431 Codice di procedura
civile e le rinunce e le transazioni in esso contenute
non souno pitl impugnabili ai'sensi dell’ultimo capoverso
dell’art., 2113 Codice civile.

Art. 8.

T Avehivio dell’Ufficio di Coneiliazione vesta a dispo-
sizione delle Associazioni per qualsiasi notizia che possa
sceorrere 9 ciasenna di esse.

Art. 9.

{1 presente contratto entra in vigore il 1° gennaio
1960 ed ha la durata del Contratto Integriativo della
Provincia di Caserta, di cui forma parte integrante a
tutti gli ecffetti, intendendosi tacitamente rinnovato,
qualora non disdettato da una delle parti, tre mesi
prima della scadenza, con lettera raccomundaia con
avviso di ricevimento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCGOBRDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, PER LA COSTITUZIONE
E IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE PARITETICA
DI CONCILIAZIONE DI NAPOLI

In Napoli, addi 2 ottobre 1959

tra

PAssociazionr Costruriorr IZoivt della Provinecia i
Napoli affiliata all’ Asscciazione NazioNane Costrurrond
bt (AN.C.LL), rappresentata dal Presidente dottor
mg. Ginseppe Jascoli o dalla Delegazione industriale
compostu dai sige. dott. ing. Arture Civiie, dott. ing.
Antonio Lella Morte, dott. ing. Giulio (argia, assistiti
dailavv. Bruno Mazzarclli per 'Unione degli Industria.-
1 della Provincia di Napoli ‘

e

il Sindacato Provinciale di Napoli della Feperazioxk
Nazioxare bprri, Arrint 2 »penL Leexo (Fe N.E.A L)),
alfilintay alla Usioxis Ivavzana psu Lavoro (U.I.L.), rap-
presentato dal Segretario Provinciale sig. Carlo Cini-
colo ¢ dai sigg. Giuseppe Frontera, Fernando Costan-
tino o Guwido Russo, assistiti dal sig. Carlo Sifo della
Camera Provinciale di Napoli della U.LL.;

i1 Sindacato I’rovinciale di Napoli della IFEpinazioNu
Transaxa Lavoraror: CosTrUZIONI B AFPINTD (T.LLLCLAL),
affiliata alla CozrFuperazIoNs ITALIANA SINDACATI Liavo-
rarvorr (C.L.S.L.), rappresentati dal Segretario {ene-
rale sig. Vincenzo Lettera ¢ dai Segretari Provinciall
s1ge. cav. Lulyi Barbarito e Francesco Scuotto, assisti-
ti Gal sig. Domenico Mormile della Unione Sindacale
Provinelale C.1.8.L. di Napoli;

11 Sindacato Provinciale di Napoli delln TEDERAZIONE
Iraviana LavoraTORl DEL LEGNO DELLA EpInLizia & Ixnu-
strip AFFINI (FLILL.L.E.A)) affiliata alla Cosvebirazio-
NE GENERALE ITALiaNa pEL Lavoro (C.G.IL.), rappre-
sentato dal Segretario Provinciale sig. Hiercincntc
- Campochiaro e dai sigg. Mario Russo, Donmenico Bal-
.dari e Nicola Grasso assistiti dai sige. on. Gioranni
g drenelle ¢ Mario Di Lallo della Camera Confederale
del Lavoroe di Napoli;

sconsiderato che le Associazioni stipulanti hanno reci-
procamente interesse alla pronta ed amichevole risolu-
zione di tutte le controversie che dovessero sorgere nel-
la Provincia di Napoli ira datori di lavoro e lavoratori

1 ordine all’applicazione delle disposizioni che rego-
lano i rapporti di lavoro,

visti Part. 535 del Contratto Collettivo Nazicnale di
Lavoro per gli operai addetti allindustria edilizia ed
affini, stipulato in Roma il 24 luglio 1959 ; Vaxt. 46 del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavore per gli impie
cati addetti alV’industri  edilizia, stipulato in Roma il
1° agosto 1939 ; 'art, § del Contratto Collettivo Inte-
grativo della Industria Edilizia, per la ’rovincia di
Napoli stipulato in Napoli in data odierna;

si ¢ convenufo quanio appresso:

Art. 1.

La domanda giudiziale relativa a eontroversie di la-
voro nel settore edile non pud essere proposta se nou
sia stato precedentemente esperito il tentativo di con-
c¢ilinzione sindacale di cul agli articoli ¢he seguono.

L'obbligo di cui vopra si considera assolio anch:
guando, essendosi il prestatore di lavoro presentato
dinanzi alla Commissione il giorno per il quale le parti
sono state convocate, Uimprenditore sin rimasto as-
sente, salvo quanto disposto dall’ultimo comma del-
Part. 6.

Art. 2.

11 prestatore di lavoro che intenda promuovere iu
controversia deve farne dennncia al Sindaeato al quale
aderisce, il quale previo accordo con 1’ Associazione Co-
struttori, stabilird la data nella quale dovia essere
esaminata la controversia stessa e che in ogni ¢aso non
dovrd essere successiva al quindicesimo giorno della
denuncia. La denuncia deve essere sotfoscritia dal la-
voratore o, se costui sia analfabeta, da lui crocesegnata.
in presenza del rappresentante sindacale.

Art. 3.

L’'Associazione Costruttori avuta notizia dal Sinda-
cato dei Lavoratori della esistenza della denuncia, pro-
cedera ad invitare Vimprenditore a mezzo lettera rae-
comandata per il giorno stabilito per lesame della
controversia.

Art. 4.

Le vertenze saranno esaminate nei locali messi a di-
sposizione della Associazione Costruttori.

Art, &,
Le parti, per la discussione della vertenza, saranno

assistite da rappresentanti dell2 rispettive categorie o
da funzionari delle Associazioni.
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Le parti non possono farsi assistere da avvoeati o
procuratori, a meno che non si teatti di legali che
tannoe parte delle Associazioni stipulanti, preventiva-
mente invitati od antorizzatl da queste ultime,

' Art. 6.

Di vzni controversia, qualungue ne sia Vesito, dovii
sssere redatto apposito processo verbale, nel quale si
sudicheranuo oltre 1 nomi e le generalitd delle parti,
eli estremi della denuneia, la durata del rapporto di
tavoro, le mansioni esercitate dai prestatori di lavoro e,
dettaglintamente, le pretese che formano vggetto della
cehiesta, nonché le eceezioni sollevate dalle parti e
Pesito della controversia.

1n caso di assenza & aleuna delle parti, o per altri
stifieatl motivi, Tx{ Commissione potrd concedere se-
condo la opportunitd uno o al massimo due ditferi-
mrenti.

Art. T,

I verbale di avvenuta conciliazione ha Uefficacia di
cui all’ultimo comma dell'art. 431 Codice di procedura
civile e le vinunce e le transazioni in csso contenute
nou sono pin impugnabili ai’sensi dell'nltim® capoverso
dell’art. 2113 del Codice ciyile. 7

At 8

Lrarchivio deil’ufficio di conciliazione resta a disposi-
zione delle Associazioni per qualsiasi notizin cive possa
orenrrere a cluseuna di esse.

Art.

1

Il presente Contratro entra in vigore il 1 zennaio
1900 ed ha Ia durata del Contratto Integrativo della
Provincia di Napoli, di cui forma. parte integrante
intendendosi tacitamenie rinnovato. qualora non di-
sdettato da una delle parti, tre mesi prima della sea-
denza, con lettera raccomandata con aveiso di vice.

Cvimento.

Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEEEA REPUBBLI(}A!
27 giugno 1961, n. 928. i

. R . !
Norme sul frattamento economico e normativo dei iavo-|

ratori dipendenti dalle imprese produttrici di spazzole e
pennelli e preparatrici delle relative matevie prime (fibre
ammali e vegétali, ecc.) ¢ di crine animale e vegetale per
imbottiture.

IL PRESIDENTE DELLA REPURBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega i
Governo ad emanare nerme transitorie per garanfive
minumi (i trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale t aprile 1950,
relativo agli impiegati dipendenti dalle aziende produt-
trici di spazzole e pennelli e preparatrici delle relative
materie prinie (fibre animali e vegetali. ete.) e di crine
ammale ¢ vegetale per imbottilure, stipulato tra 1'As-
sociazione Nazionale Iisercenti Industrie Varie, con lo
intervento della Confederazione Generale dell’Industria
Italiana, ¢ la Federazione Italiana Lavoratori Legno
Artistiche ¢ Varie, la Federazione Unitaria Lavoratori
Legno Avtistiche e Varie; al quale ha aderito, in data
1° settembre 1950, la Contederazione Italinna Sindacati
Nazionali Lavoratori;

Visto il contratto collettivo nazionale 4 agosto 1953
relativo agli operai dipendenti dalle aziende industriali
produttrici di spazzole e penuelli e preparatrici delle
relative materie prime (fibre animali e vegetali ete.) e
di crine animale e vegetale per imbottiture, stipulato
tra Y Associazione Nazionale Fabbricanti Spazzole Pen-
nelli e PPreparatori Relative Materie Prime e la Fede-
razione Italinna Lavoratori Legno Boschivi Artistiche
e Varie, la I'ederazione Unilaria Lavoratori Legno Ar-
tistiche e Varie, I"Unione Italiana Lavoratori Legno
Artistiche ¢ Varie; al quale ha aderito, in data 4 lu-
glio 1960, la TFederazione Nazionale TLavoratori del
Legno, Artistiche e Varie - C.IL.S.N.AL. -;

Visto 'accordo collettivo nazionale 17 novembre 1953,
sulle deelaratorie operaie ¢ relative qualifiche da valere
per gli operai dipendenti.dalle aziende produttrici di
spazzole e pennelli e preparatrici delle relative materie
prime (fibre animali e vegetali, etc.) e di crine animale
e vegetale per imbottiture, stipulato tra le medesime
parti di cui al predetio contratto collettivo nazionale
4 agosto 1953 : al quale ha aderito, in data 17 luglio 1960,
la Federazione Nazionale Lavoratori del Legno, Arti-
stiche e Varie - C.I.S.N.A.L.. ;

Visto Pacecordo collettivo nazionale 23 novembre 1954,
e relative tabelle, per il conglobamento e per il riassetto
zonale nei riguardi dell’industria delle spazzole e pen-
nelli e preparatrici delle relative materie prime (tibre
animali e vegetali, etc.) e di crine animale e vegetale
per 1mbottiture, stipulato tra la Confederazione Gene-
rale dell’Industria Italiana, con Pintervento dell’Asso
ciozione Nazionale IPabbricanti Spazzole e Pennelli e
Preparatori delle Relative Materie Prime, ¢ la Confede- |

razione Italisna Sindacati Lavoratori, con l'intervento
delln FPederazione Unitaria Lavoratori Legno Artistiche
e Varie, PUnione Italiana del Lavovo, con Yintervento
della Unione Italiana Lavoratori Legno Artistiche e
Varie; ¢, in pari data, tra la Confederazione Generale
dellay Industria Italiana, con lintervento dell’Associa-
zione Nazionale Tfabbricanti Spoazzole, Pennelli ¢ Pre-

{ paratori Relative Materie Prime, e In Confederazione

Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, con 1inter-
vento della IPederazione Nazionale Lavoratori Legno,
Sughero, Artistiche e Varie;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 123
del 23 novembre 1960, dei contratti e degli accordi so-
pra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro
¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato V’au-
tenticitd ;

Nentito il Consiglio dei Ministri;

Snlla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazionali
(> aprile 1950 e 4 agosto 1953, relativi agli impiegati
ed operai dipendenti dalle aziende produttrici di spaz-
zole e pennelli e preparatrici delle relative materie pri-
me e di crine animale e vegetale per imbottiture, Pac-
cordo collettivo nazionale 17 novembre 1953, sulle de-
claratorie operaie e relative qualifiche da valere per
gli operai dipendenti dalle aziende suddette, l'accordo
collettivo nazionale 23 novembre 1954 per il conglo-
bamento ed il riassetto zonale nei riguardi dell’indu-
stria delle spazzole e pennelli e preparatrice delle rela-
tive materie prime e di crine animale e vegetale per
imbottiture, sono regolati da norme giuridiche unifor-
mi alle clausole dei contratti e degli accordi anzidetti,
annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di spazzoele
e pennelli e preparatrici delle relative materie prime o
di crine animale e vegetale per imbottiture.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e «i farlo osservare.

Dato a Roma. addi 27 giugno 1961

GRONCHI

FaNFaNT — SULLO
Visto, il Guardesigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961
Atti del Gonerno, registro n. 138, foglio n. 153, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 1° APRILE .1950, PER GLI
IMPIEGAT] DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI SPAZZOLE

E PENNELL! E PREPARATRICI DELLE RELATIVE

MATERIE PRIME

(FIBRE ANIMALI E VEGETALI ECC.) E DI CRINE ANIMALE E
VEGETALE PER IMBOTTITURE

In Milano. addi 1° aprile 1950,
tra

I’ Ass0c1az1oNg NazioNane JSERcENTI INDUSTRIE  VaRIL,
nella persona del suo Presidente Conte Lorenzo Porro
Sehiaffinali, assistito dal Segretario dell’Associazione
stessa e dai Sige.: Ing. Oldrini, comm. Bossi, Sig. 3 -
gliavacen, Comm. Pacchetti, Sig. Pogliani e dall’ Avv,
Urani, del¥ Unione Industriali di Torino, dal Dott. Zan-
zola. dell’ Associazione Industriale Lombarda, dal Dott.
Jori, dell’Associazione Industriali di Monza e della
Brianza; con lintervento della CONFEDERAZIONE GENE-
rane PELL’INpUsTRIA ITALIANA, rappresentata dal Dott.
Mario Binaghi;

Ja FweperazioNe Itaniaxs Lavoraror: LEGNO ARTISTICO
e Vanig, rappresentata dal suo Segretario responsabile
Sig. Alfonso Raguzzini, dal Segretario Nazionale Rag.
Clactano Fanclli e dai Membri del Comitato Direttive
Nazionale: Sig. Angelo Tagliabue e Sig. Rassi An-
tonio;

la ¥FeEberazioxr UniTaria Lavoratorr Leexo ARTISTICHE
E Varie, rappresentata dal proprio Segretario Gene-
rale Paolo Bellandi ¢ dal Vice-Segretario Generale Ma-
riant Lino, assisliti dagli impiegati: Rag. Menejou Gu-
glietmo, Dott. Birunetti Luigi, Sig. Cionferoni Luiyi,
Premoli Francesco ¢ dal Rag. Lion:

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere per le aziende produltrici di
spazzole ¢ pennelli e preparatrici delle relative materie
prime (fibre animali e vegetali ecc.) e di crine animale e
vegetale per imbottiture, e per tutti gli impiegati da
esse dipendenti.

Art. 1.
ASSUNZIONE

I’ assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale sard specificato:
1) la data di assunzione;
2) la categoria e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento economico relative;
4) Ia durata del periodo di prova.
Per jl collocamento si seguono le norme di legee sulla
domanda ed offerta di lavoro relativo agli impiegati.
Allatto dell’assunzione I'impiegato dovra presentare
i seguenti doenmenti:
1) carta di identitd o documento equivalente;
2) libretto di lavoro;
3} tessere e Jibretio per le assicurazioni scciali ob-
bligatorie in quanto ne sia gid in possesso;
4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da
particolari disposizioni;
3) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.
L’impiegato ¢ tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e il suo domicilio e a notificare i successivi
mutamenti.
Lrazienda, inoltre, potra, prima dell’assunzione fare
sottoporre Pimpiegato a visita medica da parte di un
proprio medico di fidueia.

Art, 2.

CONTRATTO A TERMINE

Liassunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando 'aggiunzione del termime non
risulti giustificata dalla specialitd del rapporte ed ap-
paia invece fatta per eludere le disposizioni del presente
contratto.

Comungue, agli effetti della indennita di cui all’ar-
ticolo 37, si considererd come contratto a tempo inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulato per un periodo mon
superiore ai 8 anni, salva perdo quella prosecuzione che,
nella misura massima di 8 mesi, venisse concordata per
portare a termine ’opera o il lavoro per cui I’impie-
gato fu assunto jn servizio, oppure in riferimento alla
pur proiratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti,
a tempo indeterminato, eccezione fatta di quelle rela-
tive al preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano, altresi le norme relative alla previ-
denza limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata non superiore a tre mesi.
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PERIODO Pt PROVA

L'assunzione puod avvenire. con meOdO di prova non
superiore a sei mesi per gli impiegafi di 1* categoria e
tre mesi per quelli delle altre categorie, Il pemodo di
rova ¢ ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
mesi per 1 seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
ston1, abbiano prestato servizio per almeno un buenmo
presso altre aziende;

b) per i tecmiei che, con analoghe mansioni, ab
biano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziends che esercitano la stessa attivita.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non € ammessa
né la pretrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del vap-
porto d’impiego pud avere luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor-
rere un veciproco obbligo del preavviso né ’obbligo
dell’indennitd di anzianita.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
Ja disdetta, Dassunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e Panzianitd di servizio decorrerd dal giorno’ della
assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
gli obblighi e j diritti previsti dalla presente regolamen-
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co-
munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle
norme sulla previdenza le quali perd dopo il supera-
mento del periodo stesso, devono essere applicate a
decorvere dal giorno dell’assunzione.

Per l'impiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo sti-
pendio mensile potrd essere inferiore a quello minimo
contrattuale nella misura massima del 10 9%. La diffe-
renza sard perd reintegrata all’impiegato che venga
confermato in servizio.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto, 1’azienda & tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione
sia avvenuta per dimissioni o qualora essa sia avvenuta
per licenziamento durante i primi due mesi nel caso
dell’impiegato di prima categoria o durante il primo
mese nel caso dell’impiegato ch 28 e 3* categoria

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, allimpiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
he la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
fuindicina del mese stesso.

Art. 4.

CATEGORIE
Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

1* categoria: impiegati di concetto con funzioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di]

ambo i sessi, sia amministrativi che tecnici che abbiano
discrezionalitd di poteri e facolty di iniziativa per il
puon andamento di determinate attivit) aziendali, nei

limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
di azienda o da titolari della medesima.
2 categoria: impiegati di concetto (tecniei, ammi-
nistrativi).
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati
di ambo i sessi che svoigono mansioni di concetto.
3* categoria : impiegati di ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B - tecnici amministrativiy.
Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sin tecniche che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d’ufficic.
Appartengono al gruppo B della terza categoria gli
impiegati di ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali non richiedano
in modo particolare, preparazionc, esperienza e pratica
di uffieio.

Art. 3.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali veugono affidate, con carat-
tere di- continuitd, mansioni pertinenti a diverse cate-
gorie o gruppi, sard attribuita la categoria o il gruppo
corrispondente alla mansione superiore sempreché
quest’nltima abbia carattere di prevalenza ¢ almeno
carattere di equivalenza di tempo.

Art. 6.

"MUTAMENTO DI MANSIONI
I’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, puo
esserc assegnato temporaneamente a mansionj diverse
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo, purchu
cid non comporti alcun peg g101ament0 economlco, neé
aleun mutamento sostanziale della sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso non inferiore alla diffe-
renza fra la retribuzione peréepita e quella minima
della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di 2* eategoria, avverrd senz’altro il pas-
saggic dell’impiegato, a tutti oli effetti, nella categoria
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro
impiegato assente per malattia, infortunio, gravidanza,
puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle armi ecc.,
nel qual caso il compenso di cui sopra specvterd dopo
15 giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza
che ne derivi il passaggio di categoria.

Art. 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA D! IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, Yoperaio avry diritto
al trattamento che, come ile. gli sarebbe spettato in
caso di licenziamento, e si considererd assunto «ex
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novo » con la nuova qualifica, con il ricoroscimento
inoltre, agli effetti del preavviso, ¢ della indennitd di
licenziamento, di una maggiore anzianita convanzionale
come 1mpiegato, pari ad un anno per ogni tre annj com-
pruti di anzianitd con la qualifica di operaio.

Art, 8.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria
impiegatizia neila stessa azienda, Pequiparato avry di-
ritto al trattaomento che, come tale, gli sarebbe spettato
in caso di licenziamento e si ¢onsidererd assunto « ex
novo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento
aoltre, agli effetti del preavviso e della indennita di
licenziamento di una maggiore anzianity convenzionale
come mpiegato, pari a 8 mesi per ogni due anni com-
pruti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art. 9.
BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appresso
indicate e che non abbiano goduto della concessione,
verrd riconosciuta agli effetti del preavviso e della in-
dennitd di licenziamento, una maggiore anzianitd con-
venzionale nella seguente misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: 6 imesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni
di anzianitd deve essere corredata dalla prescritta do-
cumentazione rilasciata dall’ Autoritd. militare, nonché
mtegrata dalla prova del mancato godimento prece-
dente.

Art. 10.
ORAR!O D1 LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme
di legge, in base alle quali orario massimo di lavoro
non potrd eccedere le ore 8§ giornaliere o le 48 setti-
manali per gli impiegati a regime normale di lavoro.
Restano salve le deroghe per Vorario di lavoro, pre-
viste dalla legge.

Per i casi in cui per il sabato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore. le ore in tai modo non lavorate
in detto giorno, possono essere recuperaie a regime
normale negli altri giorni della settimana, con un mas-
simo di un’ora al giorno.

Chiarimento a verbale
Le aziende che all’entrata in vigore del presente con-

tratto praticano per il proprio personale impiegatizio
in orario di lavoro rormalmente inferiore a quello

previsto dal primo comma del presente articolo, qua-
lora elevino detto orario sino al limite normale di
48 ore settimanali per gli impiegati a regime normale
di lavoro, saranno tenute a corrispondere tante quote
orarie dj solo stipendio quante sonc le ore effettuate
in pid.

Art. 11,
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale,

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-
rino la/ domenica, godranno il preseritto riposo in
altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri-
poso prestabilito, I’impiegato avrd diritto per il lavoro
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del
riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art. 13 per il
lavoro festivo sempreché non sia stato preavvisato en-
tro il terzo giorno precedente.

Art, 12,
FESTIVITA

Agli effetti del presente contratto, soho considerati
festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale

compensativo di eni all’art. 11 (Riposo settimanale);

b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le festivitd
del 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre;
¢) le festivitd infrasettimanali di cui appresso:
1) 1 gennaio (Capodanno);
2) 6 gennaio (Epifania);
3) 19 marzo (S. Giuseppe);
4) (Ascensione);
5) (Corpus Domini);
6) 20 gingno (S8. Pietro ¢ Paolo);
7 15 agosto (Assunzione);
8) 1 mnovembre (Ognissanti);
9) 8 dicembre (Immacolata Concezione);
10y 25 dicembre (S. Natale);
11) (La ricorrenza del patrono della localitd, ove
ha sede lo stabilimento);
12) 26 dicembre (8. Stefano);
13) (Lunedi di Pasqua).

Il trattamento economico relativo alle festivitd na-
zionali sard quello stabilito dalle norme dj legge.

Le ore di lavoro compiuto nei giorni festivi anche
se infrasettimanali, saranno compensate in aggiunta
alla normale retribuzione mensile con la retribuzione
oraria aumentata della maggiorazione per lawvero. fe-
stivo.

Per le festivita di cui al punto ¥) che cadono in do-
menica o in giormo destinato al riposo compensativo,
all’impiegato sard dovuta in aggiunta alla retribuzione
mensile, una quota giornaliera dell’indennitd di contin-
genza, salvo le migliori condizioni clic pofranno essere
disposte dalla. legge o dagli accordi interconfederali.
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Art, 18

LAVORO STRAORDINARI@, NOTTURNO E FESTIVO

3 considerato lavoro straordinariyr quello effettuato
oltre i limiti di cui al primo comma dell’art. 10.

Peir lavoro notturno s’intende quello effettuato tra
le ore 22 e le ore ¢ del mattino.

Lavore festivo & quello efettuate nelle giornate de-
siinate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato puo rifintarsi dall’effettuave, nel
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello
notturnc e quello festivo, salvo giustificati motivi indi-
viduali di impedimento.

Il lavoro straordinario e quellp festivo devono essere
disposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazioni sulle quote oravie
di retvibuzione per le prestazioni anzidette sono le se-
guenti:

lavoro straordinario diurno . 2% 9
lavoro nmotturno . . . . . . . . 30 %
lavoro in giorni festivi . . 40 9%
lavoro siraordingrio notturno . . . 50 9
lavoro straordinario festivo . 50 9%

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
calecolate sulla quota oraria di retribuzione e non sono
cumulabili, dovendosi intendere che la maggiore as-
sorbe la minore.

La quota oraria di retribuzione si otterrd dividendo
per 180 lo stipendio mensile (minimo contrattuale di
categoria pitt eventuali aumenti periodic! dj anzianitd
e di merito, pilt eventnalj indennitd continuative e di
ammontare determinato) e per 8 l'indennitd giorna-
liera di contingenza.

Art. 14,

RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposte ad ogni fine mese
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli al-
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovry essere subito corrisposta la parte di retribuzione
non contestata mentre l’azienda é tenuta a rilasciare
all’interessato dichiarazione relativa alla differenza in
contestazione. '

Nel caso che Vazienda ritardi oltre 10 giorni il paga-
mento della retribuzione, decorreranno di pieno diritto
gli interessi nella misura del 2 9% in pit del tasso uffi-
caale di sconto e con decorrenza dalla scad-nza di cvi
al comma precedente. Inoltre ’impiegato avra facolta,
volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro con diritto
alla corresponsione dell’indennitd di licenziamento e
di mancato preavviso.

Qualsiagi ritenuta per risarcimento di danni, non
potrd mai superare il 10 9 della retribuzione mensile,
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto
di lavoro.

Art. 15.

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegato & costituita dai se-
guenti elementi:

@) stipendio (minimo coutrattuale - aumenti perio-
dici di anzianitd - eventuali aumenti di merito - even-
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indennitd di contingenza:

¢) eventuali indennitd continuative ¢ di ammontare
determinato;

d) 13* mensilita.

L’impiegato pud anche essere rimunerato, in tutto o
in parte, con provvigioni, con compartecipazione agli
utili nonché con premi di produziore ed in tali casi gli
sard garantito, come media annuale, il minimo di retri-
buzione in vigore mella localitd ove avviene la presta-
zione del lavoro a seconda del mezzo e dell’ety dell’im-
piegato nonché del grado e della categoria di apparte-
nenza dello stesso. In questi casi la retribuzione da cor-
rispondersi mensilmente all’impiegato non potra essere
comungue inferiore all’importo del complesso degli
elementi retribuiti di cui ai punti @), b), ¢), del 1° com-
ma del presente artieolo.

Per trattamento retributivo complessivo mensile si
intende la dodicesima parte dell’aminontare globale
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma
del presente articolo corrisposti di fatto o comunque
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli
elementi costitutivi deila retribuzione di cui ai punti
a), b) e ¢) del primo comma del presente articolo.

Art. 16,

AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per P’anzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd presso una stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societd) e nella
medesima categoria dji appartenenza, avranno diritto,
indipendentemente da qualsiasi aumento &i merito, per
ogni biennio e per 10 bienni consecutivi ad una mag-
giorazione del § %.

La percentuale suddetta sary calcolata sul minimo
contrattnale di stipendio mensile della categoriu cui
appartiene I'impiegato. I futuri aumenti periodiei non
potranno comunque essere assorbiti da precedenti e
successivi assegni di merito, neé i futuri aumenti di
merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodiei decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successive a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd. Gli aumenti di anzianita
gid maturati devono essere ricalcolaii percentualmente
sui minimi di stipendio in atto alle singole scadenze
mensili.

Agli impiegati attualmente in servizig verrd ricono.
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, I’anzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 20°-anno di eta.
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Gli aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbono gli aumenti eventualmiente gid concessi per
lo stesso titolo.

Nel easo di passaggio a categoria superiore, Vanzia-
nity dellimpiegato ai fini degli aumenti periodici,
decorrerd dal giorno di assegnazione alla nuova cate-
goria. La retribuzione di fatto, ivi compresi gli even-
tuali aumenti periodici gid concessi, restery invariata

qualora risulti pari o supeviore al minimo contrattnale!

di stipendio mensile della nuova categoria.

Art. 17,
SOSPENSIONI D! LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispettivi
articoli — non iunterrompono !'anzianitd di servizio
agli effetti e nei limiti del presente contratto,

Art. 18,

TRATTAMENTO IN CASO Di SOSPENSIONE
O DI RiIGUZIONE Dt LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di ridnzione della
durata dellorario di lavore di euwi all'art. 10 del
presente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd, lo stipendio mensile, ia contingenza 0
Peventuale terzo elemento non subiranno riduzioni.

Arvt. 19,
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito, dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1945, Vazieuda & tenuta a
corrispondere all’impiegato, in occasione della ricor-
renza natalizia. una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita
dall’impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente, alla
vigilin di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
impiego, durante il corso dell’anno, limpiegato non
in prova ha diritto a tantj dodicesimi del’ammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono { mesi di servizio
prestato presso azienda.

I! pericdo di prova seguito da conferma & considerato
utile per il caleoln dei dodicesimi i cui sopira.

Art. 20.

MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione contingente, per le mense
aztendali o indennity sostitutiva, si fa riferimento alle
situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 21.
ALLOGGI1O

Qualora nella localitd ove D'impiegate svolga mnor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilita di

alloggio né¢ adeguati mezzi pubblici di trasporin che
colleghino la localitd stessa con centri abitati e il
perimetro del pit vicino centro disti oltre § km., la
azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto
corrisponderd un adeguato indennizzo.

HO)

e

Art
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIOME

L’impiegato la cui mansione prevalente consista nel
maneggio di denarv per riscossionj e pagamenti con
regponsabilitd per ervove anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al § 9 del
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
goria di appartenenza e della indennitd di contingenza.-

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di caunzione, dovranno essere depositate e vinco-
late a nome del garante e del garantito, presso un

| Istituto di Credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.
Art. 23,
INDENNITA DI ZONA MALARICA
Agli impiegati che per ragione di lavore vengono

destinati in zona riconosciuta malarica, compete una
speciale indennitd da. fissarsi da parte delle rispettive

, Organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche somo quelle
riconosciute dalle competenti Autoritd sanitarie, a
norma: delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 24.
FERIE

L’impiegato ha diritto, dopo il primo anno compiute
di servizio prestato, e per ogni anno di servizio ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione,
pari a:

— giorni 15 di calendario in caso di anzianita da
anno compiuto fino a 3 annj compinti;

— giorni 20 di calendarip in caso di anzianity
olire 3 anni fino a 10 anni compiuti;

—— giorni 25 di calendario in caso di anzianitd
oltre 10 anni fino a 18 auni compiuti;

— giorni 30 di calendario in c¢ase di anzianitd oltre
18 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continna-
tivo e non potry avers inizio in gicrno festivo,

Nel fissare Pepoca delle ferie sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmente, con le esigenze
del servizio, degli eventuali desideri deil'impiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregindica il diritto alle ferie maturate,

In caso di risoluzione del rapporto d’'impiego nel
torso dell’anno, all’impiegato mon in prova saraanno
corrisposti tanti dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per il mancato godimento delle ferie per quanti sono i
mesi interi di servizio prestato presso ’azienda,

I/’assegnazione delle ferie non potra aver
durante i’ periodo di preavviso.

an
daa

da

luogo
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Nel case- ehe 'dmpiegato- venga richiamato in servizio
durante il -period6 di ferie, l'azienda sard tenuta &
ramborsargii le spese sosténute sia per il rientro in
rede come per l’eventuale ritorno nella localitdh dove
godeva le ferie stesse.

A tale cffetto Pimpiegato sard tenuto a comprovare
di essersi effettivamente recato nella localitd dichiarata.

Non & ammessa la rinuncia e }a non concessione delle
fenie: in cuso di giustificato impedimento il maneato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
mdennitd, sostitutiva da calcolarsi sulla base della
retribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art, 25
ASSENZE E PERMESSI

Ye assenze debbono essere giustificate al pin tardi
entro 1l giorno sucecessive a quello dell’mmo della
assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Semprechd ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen-
tird alV’impiegato, che ne faceia richiesta, di assentarsi
dal lavoro per breve permesso, ‘

Pali brevi permessi non saranno computati in ronto
ferie,

Art. 26.
CONGEDO MATRIMAONIALE

All'impiegato che contrae matrimonio sard concesso
un permesso di 15 giorni di calendario con decorrenza

della normale retribuzione.

Tale permesso non sard computato quale perdodo di
ferie annuali, né potrd essere considerato come periodo
- di preavviso.

Art. 27
"PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono Membri di Organji Direttivi
Confederali, o delle Federazioni Nazionali i categoria
o dei Sindacati provineiali o comunali, saranne concessi
brevi permessi per il disimpegno dell¢ loro funzioni,
quando l'assenza dal lavorn venga espresgamente
richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e
non osuno impedimenti dij ordme tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
‘dovranno essere comunicate per iscritto dalle gid citate
Organizzazioni, tramite le Associazioni territoriali
‘degli industriali, all’azienda cui I'impiegato appartlene

Art. 28,
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

All’impiegato che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa, se
~chiesta, una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due anni complessivamente.

Durante tale aspettativa non compete ali’impicgato
veiribuzione alcuna e il rapporto 4i lavore verrd
sospeso con la sola conservazione del Justo senza,
peraltro, che tale periodo di sos'pensmno gia computato
ad alvun effeito contrattuale,

Art. 29,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata ¢i leva o il richiamo alle armi non
risolve il rapporto di lavoro, Y’impiegato chiamato alle
armi per servizio di leva o richiamato alle armi, ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese
dopo la cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio ai leva,
clie all’atto dells chiamata risulti in forza presso la,
azienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza
della anzianitd. Ai fini del compufo delPindennitd di
anzanitd é dell’anzianitd utile per raggiungere i mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la
misura delle ferie.e del trattamento di malattia, il
periodo di tempo trascorso sotto le armi sard computato
come anzianitd di servizio, semprecht I'impiegato
chiamato alle armi presti almenc 6 mesi di servizio

depo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se Iimpiegato chiamato o richiamato alle aymi
risolve il rapporto di lavore, ha diritto a {uile Ir ju-
dennitd che gli competono, a norma delle disposizioni
vigenti all’atto della chiamsta, ma in tal caso non
ricorra I'obbligo del preavviso, né il diritto alla relativ:
indennitd, sostltutlm

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia
per la chiamata per adempiere agli obblighi dj 10\ 1
le norme siabilite col presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggl vigenti in

materia.

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si
fa riferimento all’art. 1 della vigente legge 10 giu-
gno 1040. :

Art. 30.

TRASFERTA

All'impiegato inviato in missione per ssigenze di ser-
vizio, Vazienda corrisponderd, oltre alla normale 1e-
tribuzione mensile:

a) rimborso delle spese effettive di viagfrio corvi-
aponden‘u al normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggin, nel
1imiti della normality, quando la durata della missione
obblighi I'impiegato ad incontrare tali spese;

¢} rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Despletamento della missione, sempreché siano
autorizzate e comprovate;

d) una indennitd di trasferta pari
retribuzione giornaliera
genza)..

I’indennitd di cui al punto d) non sard dovuta nel
caso che Passenza dalla sede per missione non superi
le 24 ore.

Quando 1a missione abbia una durata superiore alle.
24 ore, tale indennitd verrd eom’mpoe:’m per tutta la
durata della mis-ione stessa.

al 30 9% della
(stipendio di fatto ¢ contin-
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Nel caso in cui Pimpiegato venga inviato in missione
fuori sede, pper incarichi che richiedono ia sua perma-
nenza con pernottamento fuori della normgle residenza
per periodi superiori ad un ese, Uindennita di cul
alla letlera d), dopo il primo mese verra corrisposta
nella misura del 20 9.

Nel caso che la frequenza dei viaggi costitulsca ca-
ratteristica propria ¢ prevalente dell'impiegato, 'even-
tuanle mdennitd, di missione potrd essere conenrdata
direttamente con l’azienda.

L’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun efletto del rapporis di lavoro ¢
non s cumiulerd con aventuali trattamenti aziendali
o individuali in atto @ tale titolu, riconoscendosi al-
Fimpiegato la facolta di optare per il trattamento da
esso ritenuto pin favorevole.

Art. 31.
TRASFERIMENTI

Allimpiegato che venga trasferito dJda uno stabili-
mento all’aliro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti com. conseguenza effettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verrd corrisposto 'importo,
previamente coneordato con l'azienda della spesa per
1 mezz di Grasporto per s¢ ¢ familiari ¢ per il trasloco
degli effetti (mobili, bagagli, ece.). Inoltre quale inden-
nitd di trasferimento gli verrd corrisposto, se capo
famiglia, una somma pari ad una mensilitd di retribu-
zlone (stipendio di fatto e contingenza), se senza con-
grunti a carico, una somina pari a mezza mensility Jdi
retribuzione (stipendio di fatto e¢ contingenzaj.

Nel caxo in cui Pazienda melta a disposizione del-
I'impiegato nella nuova residenza alloggio in condi-
ziomy di ahitabilitd, dette indennitd saranno ridotte
alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento 'impiegato. per
Ueffetto dell’anticipata risoluzione del contratto di fit-
to, sempreché questo sin denunciato all’atto della comu-
nicazione di trasferimento stesso, o dei singoli contratti
. di fornitura domestica (gas, luue, ecc.), debba corri-
© spondere 1ndennizzi, guesti resteranno a carico della
azienda.

I7impiegato ¢he non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, «.Pindennitd di anzianitd, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostitutiva. ed ai ratei
maturati delle ferie e della tredicesima mensilitd, di-
versamente il trasferimento si intende revocato, salvo
che per pli implegati di I e IT categoria sia  stato
espressamente stabilito all’atto dellassunzione i1 di-
ritto dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual
caso I'impiegato che non accetta il trasferimento sard
consuderato dimissionario.

Allimpirgato che chieda il trasferimento per sue ne-
cestd non competono le indennitd di euj sopra,

Art. 32,
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO
In easo di malattia Vimpiegato deve avvertire la
aztenda entro il giorno succeessivo 'assenza e inviare al-

I'azienda siessa eniro tre giorni dall’inizio dell’assenza
il certificato medico attestante la malattia. ln man-

cunza di una delle comunicazioni suddette, salvo il caso
di giustiticate impedimento, assenza verrd considerata
ingiustificala.

Laziendst -ha facoltd di far controllare la ma,la-ttia,

delVimpicgato da un medico di fiducia.

In caso di interruziome di servizio, Q()vuta a malat-
tia od inlortuniv, l'impiegate- non in prova ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni
compiuti;

0) 8 mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino a
8 anni compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd di servizio oltre gli 8 anni,

L'impiegate bLa inoltre diritte al scguente tratta-

mento: ) '

per le anzianity di cui al punto a), intera retiibu-
zione globale per i primi due mesi; meld retribuzione
globale per 1 4 successivi;

per le anzianitd di cui al punto 0), intera retribu-
zione globale per 1 primi 3 wmesi; metd rvetribuzioue
globale per i 5 mesi suceessivi:

per le anzianitd di cui al punto c¢), intera 1ciribu-
zione globale per 1 primi 4 mesi; metd retribuzione glo-
bale per 1 sei mest successivi.

Liimpiegato poste in preavvise di licenziamento
usulruird del trattamento sopra indicate, fino alla sca-
denzu del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporte di lavero corrisponderd
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto mer il caso di licenziamento ivi com-
presa Pindennity sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i termini
suddetti, non comsenta all’impiegato di rviprendere ser-
vizio, l'impiegato stesso pud risolvere il rapporto d’im-
piego con diritto alla sola indennitd di anzianitd per
licenziamento, '

Ove ¢id non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
zimmnento, il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti
oli effetti contrattuali. Per I’assistenza e il trattamento
in caso di malattia o infortunio per gli impiegati val-
gono le norme regolanti la materia.

Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche la infermitd derivante da infortunio non
coperta da assicunrazioune obbligatoria.

L’assenza per malattia od infortunio, mei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non inter-
rompe la maturazione dellanzianitd di servizio a tutti
oli effetti (indennitd di anzianitd per licenziamento,
dimissioni, ferde, tredicesima mensilita, ecc.).

Art. 33.

TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di Jegge sulla tutela
delle lavorairici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, P'azienda in tale evenienza, conserverd il posto
all'impiegnta per un periodo di 6 mesi cor rmpondendole
Pintera retribuzione mensile durante i primi tre mesi e
metd retribuzione mensile per gli altri due mesi, fatta
deduzione di quanto essa eventualmente percepird per
atti di premdenza compiuti dal datore di lavoro per
tale evenienza,
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Qualora durante il periedo di cui al primo comma
intervenga una malattia, si applicheranno le disposi-
zoni previste dall’art. 32 del presente contratto, quan-
do risultino piu favoreveli all’impiegata, a decorrere
dal giorno in cui si manifesen la madattia stessa,

L’assenzd per gravidanza e puerperio non interrompe,
a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianitd per il pe-
riodo suddetto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e
puerperic intervenissero norme di carattere generale o
di legge, il trattamento di cui al presente articolo &
agsorbito e sostituito w.no a concorrenza dal tratta-
mento ecoromico che sard disposto con dette norme.

Art. 34,

DOVERiI DELL'IMPIEGATO

I’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti ’esplicazione delle mansioni affidateglt
e, 1n particolare:

1y rmspettare Vorario d’ufficio ed adempiere alle
formality preseritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

Z) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le norme del
presente contratto, nonché le disposizioni impartite dai
superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitto con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell*azienda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ress1 della produzione aziendale; non abusare in forma
di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto @’im-
plego, delle notizie attinte durantes il servizio.

L’imprenditore, a sua velta, non potrd con speciali
convenzioni, restringere la ulteriore attivitd professio-
nale del sno impiegato, dopo cessato il rapporto con-
trattuale, al di la del limiti segnati nel precedente
comma ;

4) avere cura dei locali, mobili. oggetti. macchi-
nari e strumenti a lui affidati.

Art. 35.

PROVVEDIMENT! DMSCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,
a seconda della loro gravitd con:

¢) rimprovero verbale;

h) rimprovero scritto;

<) multa non superiore all’importo di tre ore di
retribuzione ;

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennit) di anzianitd, ma
senza preavviso;

f} Hcenziamento senza preavviso e senza indennitd
di anzianita.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare

a 'quelle mancanze le quali, anche in eonsiderazione

delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tutlavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b), ¢) (ad esempio: non si presenti al lavoro
come previsto dall’art. 34 o abbandoni il proprio posto
di lavoro senza giustificato motivo, ritardi Pinizio del
lavoro o lo sospenda o ne anticipi Ja cessazione senza
preavvertire il superiore direttn o senza giustificato
motivo; esegua, con negligensn il lavore aftidato-
gli, ecc).

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre 'im-
piegato che commetta infrazioni alla disciplina ed alla
diligenza del lavoro, che, pur, essendo di maggiore ri-
lievo di quelle contemplate nei puuti @), d), ¢) e d) non
siano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione Ji
cui alla lettera f).

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre
I'impiegato che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro. azioni che costi-
tuiscano delitto a termine di legge.

11 licenziamento 2 inoltre dipendente dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato.

Art. 36.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

Il rapporto d’impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavvise, i cui termini sono stabiliti come segue per
I'impiegato che abbia superato il periodo di prova:

| A[EST DI PREAVVISO

AXNNI DI SERVIZIO } . i
|Categoria 3* Categoria 28'Categoria 1*

i ‘ i
Fino a 5 anni non compiuti !
Da 5 a 10 anni pAn compiuti . . . . . .

Oltre 10 anni

[N

PO 3

1y e
)
[CR TR

Y termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di clascun mese.

La parte che risolve il rapporto d'impiego senza la
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve
corrispondera all’altra una indennitd pari all’impc»_rto
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritemere su quante
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione, per il periode di preavvisn da
questi eventualmente mon dato.

Il periodo di preavviso compiuto in servizio, sard
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia
sostituito dalla corrispondente indennitd, sard compn-
tato ai soli effetti dell’indennity di anzianita.

E' in facoltd della parte che riceve la disdetta di
troncare il rapporto. sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso, senza che da ¢id derivi alcun obbligo di inden-
nizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
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Durante il compimento del periode di preavviso il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

‘anto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iseritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
ad personam Veventuale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indivi-
duali, anche se derivanti da regolamenti, concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri-
le 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto
in caso 4i licenziamento a tale data, scomputando perd
da essi i giorni corrispondenti a quanto, in relazione
alla anzianitd successiva al 1° luglio 1937, venga a
percepire per indennitd di anzianitd in pia della
misura spettantegli in base al trattamento in vigore al
30 gingno 1937 e sino al limite di 25/30 (venticinque
trentesimi).

Art. 37.

INDENNITA D} ANZIANITA IN CASO D1 LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda mnon
aa seunst dell’art. 35 si applicano le seguenti norme:

a) per Tanzianit) maturata precedentemente al
1° luglio 1937 Yindennita di anzianitd verrd, al momento
del licenziamento, liquidata in base alla norma del
regio decreto-legge 13 novembre 1924, n, 1825, oppure
m base alle pit favorevoli disposizioni eventualmente
vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e
contratti individuali pit favorevoli anche se derivanti
da regolamenti o concordati o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, e non
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e
suecessive

b) per IYanzianitd maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1948 DYindennitd i anzianitd verrd
liguidata mnella misura di 25/30 della retribuzione
mensile per ogni anno di anzianitd. Tale misura
sostituisce quella disposta da qualsiasi altro tratta-
mento vigente dal 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende la indennitd
di anzianitd) portato da usi, consuetudini e contratti
mdividuali pitt favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti, concordati e accordi stipulati precedentemente
alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, salvo
11 caso di contratti individuali intuitu personae, per i
quali varrd la norma dell’art. 2 (contratto a termine)
del presente contratto;

¢) per l'anzianitd maturata successivamente al
31 dicembre 1948 l’indennitd di anzianitd verrd ligui-
data nella misnra di 30/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anzianita.

Agli effettj del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
la compartecipazione agli utili, anche la tredicesima
menslitd e tuttl gli altri elementi costitutivi della
retribuzione aventi carattere continuativo e che siano
di ammontare determinato.

Se Pimpiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media
dell’ultimo triennio e, se ’impiegato uon abbia com-
piuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da
lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del
rapporto, anche se «debbono avere esecuzione poste-
riormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla
produzione gid effettuata e le compartecipazioni agil
utili & quelli degli esercizi gid chiusi al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd, le frazioni di
anno verrauno conteggiate per dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese.

I in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dall’indennity di anzianitd
quanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del
licenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa
pensioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti
liberamente dall’azienda, nessuna detrazione & invece
ammessa per il trattamemto di previdenza previsto
dall’art. 40 del presente contratto.

La liquidazione dell’indennitd di anzianitd verrd
fatta sulla base del trattamento retributivo complessivo
mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro.

Per il calcolo dell’indennitd di licenziamento di cui
sopra, Pindennitd di contingenza sard computata a
partire dal 1° gennaio 1945, e comunque per un periodo
non inferiore agli ultimi § anni o per Teventuale minor
periodo di servizio prestato.

Art. 38,
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di impiego in
seguito a dimissioni, dopo compiuto un intero anno
di servizio, verranno corvisposte all’impiegato le sotto-
indicate aliquote della indennitd di amzianity di cui
all’art, 37 del presente contratto:

@) 50 % ai dimissionari che abbiano una anzianitd
di servizio da oltre un anno fino a 5 anni compiuti;

b) 100 % a dimissionari che abbiano nna amzianita
di servizio da oltre § anni.

L’intera indennitd di anzianitd & dovuta all’impie-
eato, anche in caso dj dimissioni, dopo il compimento
del 60° anno di etd, se nomo, e 55° anno di etd se donna,
nonché alle impiegate dimissionarie per matrimonio,
egravidanza e puerperio e ai dimissionari per causa di
infortunio sul lavoro o di malattia professionale.

Art. 39,
IMDENNITA IN CASO DI MCRTE E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spettera al coniuge
od ai congiunti non oltre # 4° grado viventi a suo eca-
rico, 0, in difetto, ai testamentari, il trattamento pre-
visto per il caso di licenziamento (indennitd di licen-
ziamento e di preavviso) a termine degli artt. 36 e 37,
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tatta deduzione di quanto essi percepiscono per even-
tuali atti di previdenza compiuti dall’azienda (casse
pensioni, previdenze, assicurazioni varie); non sono
perd deducibili le somme spettanti per la previdenza
previste dall’art. 40 del presente contratto.

Il datore di lavoro potrd chiedere che la vivenza a
carico, sia comprovata mediante atto di notorietd, a
norma di legge.

In caso di morte o di licenziamento dell’impiegato
in dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente
per gli impiegati che non abbiano raggiunto il 10° anno
di servizio, si applicane le disposizionj del decreto legi-
slativo luogotenenziale 1° agosto 1945, n. 708, ed even-
tuali successive modificazioni.

Art. 40.

PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, ’azienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante aecordi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 41,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel trapasso e nelin trasformazione dell’azienda,
Pimpiegato che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tuttj i diritti acquisiti presso la ditta
uscente, qualora noun venga liguidato di tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento é causato da fallimentc o da ces-
sazione dell’azienda, 1’impiegato conserva, mnei con-
fronti della gestione figuidatrice il diritto al preavviso
e all’indennitd di anzianitd, nonché alle eventuali altre
spettanze derivamti dalla presente regolamentazione.

Art. 42,

CERTIFICAT! DI LAVORO
E RESTITUZICNE DOCUMENTI DI LAVORC

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, Vazienda dovry consegnare al-
Pimpiegato che ne rilascera ricevuta, i documenti di
lavoro regolarmente aggiornati.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile V’azienda do-
vrd rilasciare all’impiegato all’atto del'a risoluzione
del rapporto di lavoro, qualunque ne siz la causa, ed
in mancanza del libretto di lavoro, un certificato con
Pindicazione del tempo durante il quale V’impiegato
stesso & stato occupato alle sue dipendenze e delle man-
sioni da esso esercitate.

Nel caso in cui l’azienda non fosse momentaneamente
in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare
all'impiegato una dichiarazione scritta che serva allo

stesso di glustificazione.

Art. '1:3.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Irernie restando le possibilita di intervento delle Cour-
missioni Interne, previste dagli accordi interconfede-
rali per la composizione dei reclami ¢ delle controversie
di carattere individuale si -seguiranno le consuetudi-
narie norme di stabilimento, ricorrendo a trattative
dirette fra le parti o tra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo tra le parti, il reclamo o
la controversia sard sottoposta all’esame delle compe-
tenti Associazioni sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Yinterpretazione e applicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti Orgamizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di la-
voro ¢ dej lavoratori per la loro definizione,

Art. 44,
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne. o dei dele-
gatl di Tmpresa, si fa riferimento agli accordi intercon-
federadli.

Art, 45.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOS!ZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizionj del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra di loro
¢ non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

La previdenza e l’indennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 46,
CONDIZION! DI MIGLIOF. FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni pin favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.
NORME GENERAL!I E SPECIAlU]

Per quanto non disposto dal presenfe contratto val-
gono le disposizioni di legge vigenti in matevia di im-
piego privato,

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
I'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azien-
da, purché non contengano modificazioni o limitazioni
dei diritti derivanti agli impiegati dal presente con-
tratto di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno po:-
tate a conosceuza dell’imgdegato.

Nelie aziende che abbiano pitt di 20 implegati. copia
dei regolamenti interni che contengono norme di carat-
tere generale sarj consegnata, a cura dell’azienda, a
ciascun impiegato.
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Art. 48,
DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
avrd una validitd di due gnni con decorrenza dal
1° marzo 1950 e si intenderd tacitamente rinnovato per
uguali periodi di tempo qualora non venga disdetto da
una delle parti contraenti con lettera raccomandata,

con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della

scadenza.

Axrt- 49,
NORMA TRANSITORIA

I1 presente Contratto Collettivo s’intende stipulato
con il presupposto che in esso si considerano riportate,
a decorrere dalla data della loro effettiva definizione,
le clausole e le dichiarazioni che saranmoe convenute
tra le rispettive Confederazioni per quanto riguarda
gli effetti nei contronti del contratto stesso di un even-
tuale ricorso da parte degli impiegati ai metodi di
lotta definiti di « non collaborazione ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale :
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 4 AGOSTO 1953, PER GLI

OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI PRODUTTRICI

DI SPAZZOLE E PENNELLI E PREPARATRICI DELLE RELATIVE

MATERIE PRIME (FIBRE ANIMALI, VEGETALI ECC.) E DI CRINE
ANIMALE E VEGETALE PER IMBOTTITURE

Addi 4 agosto 1953, in Milano,

¢ stato stipulato il presente Contratio Collettivo Na-
zionale di Lavoro

tra

I’ ASSOCIAZIONE NAZIONALD FABBRICANTI SPAZZOLE. I'EX-
NELLI E PREPARATORI RELATIVE MATERIE PRIME, nella per-
sona del sno Presidente Comm. Annibele Pacthetti,
rappresentato per delega dal Segretario della FEDmrA-
z10Xg ITALIANA INDUSTRIE VARIE alla quale 1'Associazio-
ne aderisce, assistito dal Rag. Renzo Gasperini e dai
seguenti industriali: Conte Lorenzo Porro Schiaffinati,
Piero Ponzini, Augusto Migliavacca, Ing. Rinaldi, At-
tilio Metti, Dott. Giuseppe Cavalcanti, e con 1’assisten-
za del Dott. Zanzola dell’Associazione Industriale Lom-
barda e dal Sig. Qhfodi dell’ Associazione Industriale
della provincia di Pavia:;

e

la FaoprazioNe ITatiaxa Lavoratort Leexo Boscmivi,
ArrrsTiceE B Varie (F.I.L.L.B.A.V.), rappresentata dal
suo Segretario responsabile Sig. Giorgio GQuerri, dai Se-
gretari provinciali Sige. Bechi Virginio e Di Di Lio S.
con la partecipazione della Delegazione dei Lavoratori
composta dai Sigg. De Simone Ettore, Papetti Liliano e
Spini Antonio ;

la I'EpERAZIONE UNITARIA LAVORATORT LEGNO ARTISTICHE E
Varie (F.U.L.L.A.V.), rappresentata dal suo Segretario
Generale Sig. Paolo Bellandi, assistito dal Vice-Segre-
tario Gienerale Sig. Sbarre Luigi e dal Segretario pro-
vinciale Lino Mariani e dai Lavoratori Ceppi Angelo,
Zanoli Giuseppe, Chiodi Enrico;

I’Uxionn ITALIANA JAVORATORT LEGNO ARTISTICHE E VARIE
(C.L.L. - Lraxo), cappresentata dal suo Segretario Ge-
nerale Dott. Giordeno Gattainorta e dal Sig. Carlo Scal-
vint dell’Unione Italiana del Lavoro di Milano.

Art, 1.
SFERA DI APPLICABILITA

11 presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
1a valore per gli operai addetti alle aziende produtirici
1i spazzole e pennelli, preparatrici relative materie pri-
ne (fibre animali e vegetali, ecc.), ¢ di crine animale e
egetale per imbottiture.

Art. 2,
ASSUNZIONE

L'assunzione degli operai deve essere fatta in confor-
mira alle norme di legge.

Art, 3.
DOCUMENTI E RESIDENZA

FPer essere ammesso al lavoro, 1'operaio & tenuto alla

presentazione dei seguenti documenti:

1} libretto di lavoro;

2y tessere e libretti delle Assicurazioni Sociali in
quanto ne sia in possesso ;

3) carta di identitd o documento equivalente.

E’ in facoltd delY’azienda di chiedere all’operaio la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro relativo
alle oecupazioni antecedenti.

ILiazienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il suo domicilio, a notificare i successivi mu-
tamenti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter
beneficiare degli assegni familiari.

Art. 4.
VISITA MEDICA

Lioperaio potra escere sottoposio a visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art. 3.
DONNE E FANCIULLL

Per 'assunzione e per il lavore delle donne e dei
fanciulli, valgono le norme di legge.

Art, 4.
PERIOCO D! PRCVA

L’assunzione al lavoro dell’operaio ¢ subordinata ad
i periodo di prova di sei giorni di lavoro, proroga-
bili di comune accordo fino a dodici giorni.
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Durante tale periodo & reciproco il diritto alla riso-
luzione del rapporto di lavovo senza preavviso né in-
dennita.

L’operaio che non venga confermato o che per gual-
sinst motivo non intenda esserlo, lascerdt senz’altro Ia
azienda la quale dovrd corrispondergli il pagamento
delle ore di lavore compiute:; superato il periodo di
prova. I'anzianitd decorrerd dal primo giorno dell’as-
sunzione. Saranno esenti da tale periodo di prova gli
operal che precedentemente abbiano prestato servizio
presso la stessa azienda con le stesse mansioni.

Art, 7.
PASSAGGIO Dl CATEGORIA

Loperaio pud essere assegnato a mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua categoria, purché c¢ido non com-
porti una diminuzione di salario.

All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovra essere corri-
sposta ln paga della categoria superiore a partire dal
terzo giorno. Trascorso un periodo continuativo di 43
gorny lavorativi nel disimpegno di mansioni. superiori,
avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli
etfetti, alla categoria superiore, salvo che si tratti di
sostituzione di un altro operaio assente per malatiia,
infortunio, ferie, breve richiamo alle armi, nel qual
caso il trattamento di cui al secondo comma spetterd
per tutta la durata della sostituzione senza che ne de-
rivi i} passaggio di categoria.

L’operaio che sia assegnato temporaneamente @ man-
sioni di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Art. 8.
CRARIO D! LAVORO

t

La durata normale settimanale dell’orario di lavors
¢ quella fissata dalla legge, con un massimo di 3 ore
giornaliere, salvo le eccezioni e le deroghe previste dal-
Je disposizioni in vigore.

Tuttavia, per i casi in cui per il sabato sia praticato
un orarw inferiore alle 8 ore, la ripartizione dell'orario
settimanale potrd avvenire a regime normale negh altri
giorn: superando i limiti giornalieri previsti al comma
precedente.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e custo-
dia, 'orario normale di lavoro non puod superare le 9
ore settimanali con un massimo. di 16 ore giornalieve,
esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i portieri
con alloggio nello stabilimento o nelle immediate viei-
nanze di esso, per i quali valgono le disposizioni di
legge.

Gl operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di
turni di lavore giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turao stabilito. I turni saranno stabiliti con
il eriterio dell’avvicendamento in relazione alle esigen-
ze tecmehe dell’azienda, fatta eccezione per i guardiani
notturni

Il lavoro notturno & quello compreso dalle ore 22 alle
ore 6 del mattino.

L'inizio e la cessazione del lavoro sono diseiplinati
con apposite norme stabilite dall’azienda.

Art. 9.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE D! LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le arsenze per
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, non in-
terrompono PPanzianitd a tutti gli effetti del presente
contratto. In caso di sospensione di lavoro che oltre-
passi 1 15 giorni, salvo eventuali accordi tra le organiz-
zazioni locali per il prolungamento di tale termine, lo
operaio potra risoivere il rapporto di lavoro con diritto
a tutte le indennitd come in caso di licenziamento.

In caso di interruzione di lavoro sara viservato agli
cperai il seguente trattamento:

1) per Je ore perdute ma passate in stabilimento a
disposizione dell’azienda. sard corrisposta In paga di
fatto e la indennitd di contingenza con facoltd per la
azienda di adibire gli operai ad altri lavori:

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non
siano stati trattenuti in stabilimento, non sara dovuta
aleuna retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa Integrazione sa-
lari per quanto riguarvda il rimborso da richiedere dalle
aziende.

Art. 10.
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro
dovute a causa di forza maggiore, nonché di quelli do-
vati a soste concordate fra le parti, purché il recupero
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si
effettui entro i trenta giorni seguenti al periodo in cui
¢ avvenuta l’interrazione.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale dovrd cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge.

Il personale ammesso a non fruire del riposo settima-
nale in coincidenza della domenica, come ad esempio il
personale addetto a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, dovra usufruire del ripeso in un al-
tro giorno della settimana che si chiamerd « ripose
compensativo ».

Art. 12,
FESTIVITA

Sono considerate festivitd quelle dichiarate tali dalle
disposizioni di legge e pid precisamente:
@) 1 glorni: 25 aprile — 1° magegio — 2 giugno —
1 novembre;
0) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo ;
c) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capo d’anno: 1° gennaio:
Epifania: 6 gennsio:
8. Giunseppe: 19 marzo;
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Ascensione: mobile:

Corpus Domini: mobile;

88. Pietro e Paolo: 29 giugno:

Assunzione: 15 agosto;

Ognissanti: 1° novembre:

Immacolata Concezione:

8. Natale: 25 dicembre;

8. Stefano: 26 dieembre:

Lunedi di Pasgna: mobile;

La ricorrenza del S. Patrono della localitd ove
ha sede lc stabilimento.

Per le festivitd infrasettimanali di eui al punto )
qualora non coincidano eon la domenica, con il giorno
di riposo compensativo o con altra giornata festiva.
sard corrisposta la normale retribuzione (paga base piu
contingenza) intendendo per tale quella che gli operai
avrebbero percepite se avessero lavorato secondo l'ora-
r10 normale giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si in-
tende quello che sarebbe stato praticato secondo il pre-
stabilito orario di lavoro aziendale, qualora non fosse
mtervenuta la festivitd infrasettimanale.

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd in-
frasettimanali sard corrisposta, oltre la retribuzione di
eni 1nnanzi, la normale retribuzione (paga base pin
contingenza) per le ore lavorate senza maggiorazione
per 1l lavoro festivo.

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia ed a infor-
tunio, nei giorni festivi @i cui al punto ¢), I'azienda
mtegrerd, il trattamento corrisposto dagli istituti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale che
Poperaio avrebbe percepito se non fosse stato ammalato
o infortunato.

S dicembre:

Art, 13,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E' considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite di cui all’art. 8, ossia le 8 ore giornaliere
0 le 48 settimanali, per i lavoratori a regime normale di
orario, ed oltre le 10 giornaliere e le 60 ore settimanali
per 1 lavoratori addetti a lavori discontinui, salvo le
deroghe previste.

Nessun operaio potrd esimersi dalleffettuare il Ia-
vore straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati
motivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposé compensativo e nelle
festivitd nazionali.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
i domenica dagli operai che godono del riposo com-
nensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da
caleolarsi sulla retribuzione normale (paga base piu
contingenza).

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per
il lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno cal-
colate sul minimo di paga cella categoria maggiorato
della percentuale contrattuale di cottimo di cui alParti-
colo 14 e sulla contingenza.

1) Lavoro straordinario dinrno:

per le prime due ore . .o IR %

per le ore successive . . . 25 o4
2) Lavoro festivo (domenica o ffxorno (h

riposo compensativo e festivitd naﬂonqh 40 9%
3) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) . 30 <,

La presiazione dei guardiani notturni non comporta
1a corvesponsione della percentuale di maggiorazione
per lavoro notturno.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, in-
tendendosi che la maggiore assorbe la. minore.

Art. 14.
LAVCRO A COTTIMO

Allo scopo di consegnire 'incremento della produ-
zione, ¢ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
individuale, secondo le possibilitd teeniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda
in modo da garantire all’operaio di normale capacitd
ed operositd il consegunimento di un utile di cottimo non
inferiore al 20 9 del minimo di paga base. Tale con-
dizione si presume adempiuta quando il complesso degli
operal lavoranti a cottimo nel medesimo reparte o
gruppo, abbia realizzato un utile medio di cottimo non
inferiore al suddetto 20 9.

Nel easo in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacitd e
volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al rag-
giungimento di detto minimo.

Qualora I'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economia, non avrd diritto al mantenimento del-
T'utile di cottimo, salvo il easo in cui, restando inalte-
rate le condizioni di lavoro, 'azienda richieda il maun-
tenimento della stessa produzione individuale.

Art. 15.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA

Il pagamento delle retribuzioni verrdt effettuato =«
settimana. a quindicina o a mese.

Quando la retribuzione viene effettnata a mese, la
azienda concederd, su richiesta, acconti quindicinali
fine al 90 9 della retribuzione maturata.,

I1 pagamento della retribuzione avverrd individual-
mente mediante busta o prospetto paga o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
cificate tutte le singole voci che la compongono e le
eventuali ritenute nonché il periodo di paga cni la ve-
tribuzione si riferisce.

In caso di contestazion? su uno o piu elementi costi-
tutivi della retribuzione, dovrd essere corrisposta la
parte della. retribuzione non contestata contro il rila-
scio, da parte dell’operaio stesso, della quietanza pe:
1a somma ricevuta.

Art. 16.
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavor
che tradizionalmente sono compinti da. maestranze ma
schili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendiment
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qualitativo e quantitativo, sard covrisposta la paga
contrattuale prevista per 'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta
st intenderd soddisfatta con ’applicazione di una egunale
tariffa.

Art. 17.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro. vengono tra-
sferiti da zona non malarica in zona riconosciuta ma-
larica. compete una speciale indennitd da fissarsi da
parte delle Organizzazioni territoriali.

Le localita da considerarsi malariche sono quelle 1i-
conosciute e dichiarate tali dalle competenti Autoritd
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni di leggze.

Art. 18.
GRATIFICA NATALIZIA

In oceasione della ricorrenza del S. Natale, gli operai
considerati in servizio avranno diritto alla correspon-
sione delln gratifiea natalizia. di cui all’accordo inter-
confederale vigente, nella misura annua di 200 ore del-
In retribuzione globale di fatto. Per i cottimisti si fara
riferimento al guadagno medio delle due ultime quindi-
cine o delle quattro ultime settimane.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti do-
dicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono i
mesi mteri di servizio prestato presso ’azienda. Per
V’eventuale frazione di mese superiore a 15 giorni sard
corrisposto un dodicesimo della gratifica stessa.

I periodi di assenza per malattia e infortunio nei
Timiti della conservazione del posto previsti nel presente
contratto, nonchd i periodi di assenza per regolari per-
mess1 che non superino nel complesso il periodo di un
mese nell’anno, saranno utilmente computaii ai fini
della gratifica. natalizia.

Art. 19.
FERIE

L’operaio che ha una anzianitd di servizio di 12 mesi
consecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad un pe-
rnodo di ferie compensate con la normale vetribuzione
(paga base pin contingenza) nella misura di:

grorm 12 (ore 96): dal 1° al 10° anno compiuto di
anzianmtd ;

plornt 14 (ore 112): dal 10° anno compiuto di an-
zlanitd in poi.

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca in
cui fu maturato il diritto alle ferie per 'anno prece-
deute.

Il periodo feriale deve avere normalmente un carat-
tere continunativo salvo diverso accorde tra le parti in-
teressate.

L’epoca. delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
del lavoro, contemporaneamente per ’intero stabilimen-
to, per reparto, per scaglioni o individualmente.

In caso di ferie collettive. all’operaio che non abbia

mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono i mesi interi di servizio prestato. Per eventuale
frazione di mese superiore a 15 giorni spetterd all’ope-
raio medesimo il godimento di un dodicesimo delle ferie
stesse,

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora Pope-
raio non abbia maturato il diritto alle ferie intere gli
spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mest
interi di servizio prestato. Per ’eventuale frazione di
mese superiore a 15 giorni spettera all’operaio mede-
simo il godimento di un dodicesimo delle ferie stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico, in quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

I1 periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Non & ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le dero-
ghe previste dal 2° comma dell’art. 12 dell’accordo in-
terconfederale 27 ottobre 1946 in base alle quali, per-
durando la sitnazione prevista da detto accordo, & con-
sentita la possibilitd di suddividere in due periodi nel-
I’anno, il godimento delle ferie, ovvero, di sostituire il
godimento fino alla metd, corrispondende una giornata
di retribuzione caleolata mnella misura sopra indicata
per ogni giorno di ferie non godute.

Art. 20.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui
all’accordo interconfederale stipulato in materia in data
31 maggio 1941. In base a tale accordo gli operai di
ambo i sessi hanno diritto in occasione di matrimonio
ad un periodo di congede della durata di & giorni con-
sceutivi con il compenso previsto dal predetto accordo.

I1' congedo matrimoniale di cui sopra non potra es-
sere computato sul periodo delle ferie annuali, né potri
essere consideraco in tutto od in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata —- salvo
casi eccezionali — dull’operaio con un preavviso di al-
meno 6 giorni.

La. celebrazione del matrimonio, dovrd essere docu-
mentata entro i 30 giorni successivi all’inizio del pe-
riodo di congedo.

Art. 21.
TRATTAMENTD IN CASO DI MALATTIA O D! INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Voperaio alla Direzione dell’azienda entro il secondo
giorno di assenza,. salvo casi di giustificato e compro-
vato impedimento.

Alla comunicazione dovrd seguire, da parte dell’ope-
raio I’invio del certificato medico.

I’azienda ha facoitd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sna fidneia.

In caso di malattia I'operaio non in prova avra di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

1) sei mesi, per anzianitd di servizio fino o 10 anni;
2) otto mesi, per anzianitd di servizio oltre 10 anni.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora

maturato il diritto alle feric intere, spetterd il godi- | Y'operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu-
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wre della malattia o suoi* pastumi, il datore di lavoro
potra risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al-
I’operaio la liguidazione delle indennitd relative come in
caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso i’ cui per-il perdurare della
malattia oltre il termine di“eni sopra, Voperaio non sia
in condizioni di viprendere il lavoro, il rapporto potra
essere risolto a richiesta delloperaio con la correspon-
sione del trattamento di cui al comma precedente.

TL’operaio che, entro tre giorni dal termine del pe-
riodo di malattia non si presenti al lavoro, sard consi-
derato dimissionaric.

In caso di infortunio Doperaio ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo ugunale a quello
fissato al quarto capoverso del presente articolo.

I’operaio inforiunato che entro tre giorni dal rila-
geio del certificato di guarigione non si presenti al la-
voro sard considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art. 22,

TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Per la tutela dell’operaia durante lo stato di gravi-
danza e puerperio, si fa riferimento alle norme, al trat-
tamento economico ed alle disposizioni particolari e
varie della legge 26 agosto 1950, n. 860,

Art. 23.

SERVIZIO MILITARE

II caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal D. L. del Capo provvisorio dello Stato 13 settem-
bre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di la-
VOrs rimane sospeso per tutto il periodo di servizio
militare e operaio ha diritto alla conservazione del
posto. Detto periodo €& considerato utile come anzianity
di servizio presso P’azienda ai soli effetti dell’art. 37
sull’indennitd di anzianith e sempreché Poperaio non
si dimetta prima dello scadere di un anro dal gierno
in cui 7. ripreso il lavoro.

Il meniamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro e 'operaio ha diritto, oltre che alla conservazione
del posto, al trattamento previsto delle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, 'operaio & tenuto a presentarsi all’azien-
‘da entro un mese dalla data di cessazione del sevvizio
amilitare: in difetto l’operaio sard considerato dimis-
sienario.

Art. 24,
TRASFERIMENTO
All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento

all’altro della stessa azienda, situato in diversa localita
@ che comporta come conseguenza leffettivo trasferi-

mento di residenza del lavoratore, sard corrisposto 'im-
porto, preventivamente concordato con Vazienda, delle
spese di trasporto per s¢, per la famiglia e per le mas:
serizie, ed una speciale indennitd di trasferta nella mi.
sura corrispondente al rimborse delle spese di vitto
di alloggio — limitatamente all’operaio — per la «dn-
rata di 1Y gierni. '

I’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spese
sopportate per anticipatn risoluzione di contratto di
affitto, se dovuto. per un massimo comunque di 3 mesi.

I’operaio che non accetta i1 trasferimento potrd ex.
sere licenziato con diritto a tutte le indennita.

Art. 25,
TRASFERTE

Alloperaio inviato dall’azienda in servizio fuori Co-
miine devono essere rimborsate le spese di viaggio, men-
tre quelle del vitto e dell’alloggio. solo nel caso di
dimostrata necessitd di permanenza e di pernottamento
sul posto.

Art. 26.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro Voperaio ¢ tenuto ad
osservare le istruzioni ricevute. svolgendo la propria
opera con la dovuta diligenza,

L’azienda portera a conoscenza dell’operaio le per-
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in easo
di necessitd.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo
operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dalla
organizzazione interna aziendale.

IZoperain deve osservare rapporti di urhanitda e di
subordinazione verso i superiori nonché di cordialita
verso i compagni di lavoro.

Sard cura dei superiori improntare i rapporti con i
dipendenti a sensi di urbanita.

Art. 27.
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Durante le ore di lavoro 'operaio non potri- lasciare
le stabilimento se non debitamente antorizzato dalla
Direzione o da chi per essa,.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nello stabilimento senza speciale permesso della Dire.
zione. Salvo speciale permesso della Dirvezione non ¢
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello
stabilimento in ore non comprese nel loro orario di
lavoro.

Il permessc di useita dallo stabiliznento deve essere
c¢hiesto dall’operaio alla Direzione o a c¢hi per essa nel-
la prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

All'operaio che in seguito a regolare permesso lasci
il lavoro entro la prima ora dell’inizio non compete
aleun compenso per il tempo passato nell’azienda.
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Art. 28,
ASSENZE

Tutie le assenze devono essere giustificate. Ogni as-
senza non giustificata e non permessa potrd essere pu-
nita con una multa non superiore al 20 9 di gnanto il
lavoratore avrebbe percepito durante 1’assenza. Le giu-
stificazioni devono essere presentate nel mattine sue-
cessivo al primo giorno di assenza, salvo comprovati
motivi di impedimenio.

Sard considerato dimissionario 1'operaio che. senza
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con-
secntivi o per quattro volte in un anno, nei giorni
segnenti ai festivi.

Art. 29,
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
di Segretari comunali, provinciali, regionali o nazio-
nali nelle Organizzazioni dei lavoratori le quali ne fac-
c1ano espressa richiesta alla Direzione dellazienda. il
apporto di lavoro verrd sospeso fino ad un massimo
di due anni, con la sola conservazione del posto senza,
peraltro. che tale periodo di sospensione sia compu-
tato ad alenn effetto contratinale.

Art. 30. }

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE

Lioperaio dovra conservare in buono stato il mate-
riale. le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni ed
in genere totto quanto viene a lui affidato.

[ azienda dovrd porre Yoperaio in condizione di po-
ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevnto
in consegna.

L'operaio ¢ responsabile degli utensili che riceve con
regolare consegna ¢ rvisponderd delle perdite eventuali
e dei danni arrecatli agli utensili stessi chie non derivino
da uso e logoriv che siano a lui imputabili. Egli dovrd
interessarsi di far segnare sul lbretto di lavoro i ferri
di sua proprieta.

Nessuna modifica potrd essere apportata dalf’operaio
agli oggetti a lui affidati senza V'autorizzazione della
Direzione dell’azienda o di ebi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoroe Voperaio
prima di lasciare lo stabilimento dovrd riconsegnare
tufto ¢io ehe gli era stato affidato; qualora non lo re-
stituisea tutto o in parte, Pazienda tratterd 1’importo
corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnati
su1 compensi e sulle indennitd spettanti all’operaio a
fnalsiasi titolo,

Qualora l'operaio lavorasse con utensili di sua pre
prietd, I'azienda dovra corrispondergli una indennitd di
consumo ferri, la cui misura verrd concordata fra le
parti direttamente interessate.

1/azienda ha sempre facoltd di sostituire con propri
utensili quelli di proprieta dell’operaio e in tal caso
non corrisporderd pitt ’indennita ferri di cui al com-

ma precedente,

Art. 31.
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

L’operaio non pud rifintarsi alle visite di inventario
¢ di controllo personale che venissero effettuate per or-
dine della Direzione dell’azienda.

Art. 32.
DIVIETI

Nei reparti e durante le ore di lavoro, sono vietate
le collette, le raccolte di firme, le vendite di biglietti,
di oggetti e simili.

E’ proibito fumare nell’interno dello stabilimento ed
introdurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per-
messo della, Direzione.

' proihito all’operaio di prestare l'opera propria
presso altra azienda che non sia quella ove & occupato.

E’ altresi proibito all’operaio di produrre fuori dello
stabilimento, per conto proprio o per conto di terzi,
articoli analoghi a quelli prodotti dalle aziende tenute
all’applicazione del presente contratto.

Art. 33.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione deil’operaio al presente contrat-
to potrd essere punita a seconda della gravitd delle
maneanze :

@) richiamo verbale o scritto;

b) con la multa fino all’importo di tre ore di paga
e contingenza:

¢) con la sospensione dal lavorc e della retribu-
zione fino ad un massimo di tre giorni;

d} con il licenziamento ai sensi dell’art. 35

13N

Art. 34.
MULTE E SOSPENSIONI

La Direzione potra infliggere la muita ¢ la sospen-
sione di cui alle lettere b) e ¢) delVarticolo precedente,
all’operaio che:

@) ritardi I’inizio del lavoro, lo sospenda o ne anti-
cipi la cessazione;

1) non si presenti al lavoro come previsto all’art. 8
o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustifi-
cato motivo;

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru-
ziont ricevute o che lo esegua con negligenza o con vo-
luta lentezza;

) per distrazione procuri guasti o sperperi non
gravi di materiale dell’azienda o di lavorazione o non
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti
del macchinario o delle evenfuali irregolaritd dell’anda-
mento del lavoro;

e} introduca bevande alcooliche nell’azienda senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per esso;

f) arrechi offese ai compagni di lavoro;
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¢} si prescnti o si trovi al lavore in stato di ubria-
chezza

h)y sia trovato addormentato ;

1) trasgredisca in qualsiasi altro modo 1’osservanza
del presente contratto o del regolamento interno o com-
metta qualsiasi atto che comporti pregiundizio alla di-
seiplina, alla morale, all’igiene, al normale e puntuale
andamento del lavoro ed alla sicurezza dell’azienda.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo: la sospensione per quelle di maggior rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gia
dato luogo all’applicazionc della multa.

Y’importo della multa & devoluto alle esistenti isti-
tnzioni di assistenza e previdenza di carattere azien-
dale. 0, in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale
Assicurazione contro le malattie.

Art. 35.
LICENZIAMENTO PER MANCAZA

A) Licenziamento senza preavviso e con indennile di
anzianatd, come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre ’operaio che commet-

ta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di guelle contem-
plate nell’art, 34 (Multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla let-
tern B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra :

a) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre-
visti al punto ¢) della seguente lettera B);

) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la-
vorazione; .

d) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
Uso Proprio; :

¢) recidiva in qualunque delle mancanze contempla-
te nellart. 34 (multe e sospensioni) quando siano stati
communati due provvedimenti di sospensione di cui allo
stesso articolo 34.

B) Licenzigmento senza preaviiso e senza indennita di
licenciamento.

In tale provvedimento incorre Voperaio ehe provochi
all'azienda grave nocumento morale o materiale o che
compia 1n connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro azioni che costituiscano delitto a termine di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di eui
sopra:

a) msubordinazione verso i superiori;

by furto nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchi-
ne e di utensili e di altri oggetti odocumenti dello sta-
bilimento;

d) danneggiamento volontario al materiale dello
stabilimento o al materiale di lavorazione;

¢) abbandone del posto di lavoro da cui possa de-
rivare pregindizie alla incolumitd delle persone od alia

sicurezza degli impiarnti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregindizi:

f) inosservanza al divieto di tumare nei reparti ove
¢ espressamente proibito;

g) rissa nei reparti di lavorazione.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSION{

¢

s

I1 licenziamento dell’operaio non in prova e pon ai
sensi dell’art. 35, o le sue dimissioni, potranno aver
luogo in qualungque giorno mediante comunicazione
scritta, con un preavviso di ¢ giorui (48 ore).

L’azienda pud esonerare dal lavoro ’operaio in qua-
lunque giorno successivo al preavviso, corrispondendogli
Pintera retribuzione per le ore lavorative mancanti al
compimento del periodo di preavviso.

In caso di dimissioni senzo preavviso, ’azienda lLa
diritto di trattenere sulle competenze dovute ali’operaio
I'equivalente del preavviso da questi non dato.

I1 periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo di ferie.

Att. 37
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASDO DI LICENZIAMENTO

All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 35 sara
corrisposta, per ogni anno compinto di anzianitd inin-
terrotta di servizio presso l’azienda, una indennitd di
licenziamento pari a:

4 giorni (32 ore) di rormale retribuzione per ogni
anno di anzianitd dal 1° al 3° anno compiuto;

6 giorni (48 ore) di normale retribuzione per ogui
anno di anzianitd eltre il 8° ¢ fino al 7 anno compiuto ;

7 giorni (56 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd oltre il 7* . fino al 12° anno compiuto :

9 giorni (72 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd oltre il 12° anno compiuto.

Trascorso il prime anno di anzianitd ininterrotta
presso Vazienda, per la liquidazione di tale indennita,
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi con
I’esclusione delle frazioni di mese.

I’indennitd di cui sopra non verrd conteggiata per
Panzianitd ¢id maturata all’entrata in vigore del pre.
sente contratto collettivo nazionale di lavoro della cate-
goria 5 dicembre 1948, ma avra valore per le anzianita
maturate a partire dal 1" dicembre 1948.

Per Panzianitd pregressa e ciod per ogni anno di an-
zianitd matirata a tutto il 30 novembre 1948, sard do-
vuta alloperaio all’atto di licenziamento, la relativa
indennita prevista dai precedenti contratti in vigore.

Chiarimento a verbale

A maggior chiarimento si precisa:

a) per I'anzianitd precedente al 1° dicembre 1MS
I'indennitd di licemziamrnto verrd, al momento del li-
cenziamento stesso, liquidata in base alle norme pre-
viste dai precedenti contratti in vigore;

D) per lanzianitd successiva al 1° dicembre 1948,
I’'indennitd verrd liquidata nella misura prevista dal
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presente art. 87, non tenendo conto dell’anzianitd gid
maturata alla predetta data.

L’anzianitd riferentesi al periodo precedente e suc-
cessivo alla data del 1° dicembre 1948, verrd liquidata
in base ai punti @) e b) di cui sopra, computando in
dodicesimi le frazioni di anno.

Art. 3%.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni ’azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote soitoindicate dell’indennita
4i anzianita prevista dall’art. 37:

1) il 5024 per gli aventi una anzianitd di servizio
presso la stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti;

2) il 75 9% per gli aventi una anzianitd di servizio
presso la stessa azienda da oltre i 5 e fino ai 12 anni
compiuti;

3) il 100 9, per gli aventi una anzianitd di servizio
presso la stessa azienda da oitre i 12 anni compiuti.

11 periodo di apprendistato non sard computato nelle
anzianitd agli effetti del trattamento di cui sopra.

I1 100 ¢, dell’indennitd di anzianitd in caso di di-
missioni ¢ pure dovuto all’operaio che si dimetta dopo
il compimento del 60° anno di etd, se uomo, ovvero
del 55° anno di etd, se donna, nonché alle operaie di-
missionarie per causa di matrimonio o di gravidanza o
d1 puerperio, ai dimissionari per causa di infortunio
sul lavoro o malattia professionale.

Art. 39.

INDENNiITA D! ANZIANITA IN CASO D! MORTE

In caso di morte dell’operaio ’indennitd di anzianita,
Pindennita sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
86 e 37 e P’indennitd sostitutiva delle ferie maturate,
nonché i ratei di gratifica natalizia e le altre eventuali
spettanze, verranno liguidate al coniuge, ai figli, o ai
parenti od affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennitd predette sono at:
tribuite secondo le norme di legge sulla successione.

Art. 40,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda, lo
operalo che resta alle dipendenze della. Ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la Ditta
uscente, gualora non venga liquidato di tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda, 1'operaio conserva nei confronti
della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alla
indennitd di anzianitd nonché alle eventuali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 41,
COMMISSION] INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne e dei dele-
gati d’impresa, si richiama la disciplina interconfede-
rale vigente in materia.

Art, 42,
MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione contingente, per le mense
aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento alle
situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 43.
RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO

Cessato il rapporto di lavoro, ’azienda consegnerd
all’operaio, che ne rilascerd ricevuta, il libretto di la-
voro, la tessera di assicurazione ed ogni altro docu-
mento di pertinenza dell’interessato, sempreché non ne
sia impedita da ragioni indipendenti dalla sua volonta.

Art. 44.
CERTIFICATO D! LAVORO

Al sensi dell’art. 2124 del C.C., I'azienda dovra rila-
sciare all’operaio — all’atto della cessazione del rap-
porte di lavoro qualungue ne sia la causa e sempreché
non sia obbligatorio il libretto di lavoro — un certifi-
cato indicante esclusivamente il tempo durante il qua-
le P’operaio & stato oceupato alle dipendenze dell’azien-
da stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art, 43,

ESTENSIONE DI CONTRATT!
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZION!

Qualora le Organizzazioni dei Tavoratori stipulanti
dovessero con altre Assoclazioni di datori di lavero o
di artigiani concordare condizioni meno onerose di
gquelle previste dal presente contratto, tali condizioni,
dopo che siano accertate nella Joro sfera di applica-
zione con verbale redatto fra le Organizzazioni inte-
ressate, si intendono estese alle aziende che abbiano
le medesime caratteristiche e che siano associate presso
organizzazioni aderenti alla. Conflederazione Generale
delV’Industria Ttaliana.

Art. 46.
CONDIZIONI PI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto che col presente contratio
non banno inteso modificare le condizioni individuali
¢ collettive pit favorevoii al lavoratore vigenti presso
le singole aziende all’entrata in vigore del presente
contratto.
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Art. 17,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di iavoro
avra una validitd di due anni con decorrenza dal 1° lu-
glio 1933 ¢ si intenderd tacitamente rinnovato per
eguali periodi di tempo qualora non venga disdettato
o una delle parti contraenti con lettera raccomanda-
ta. con 1cevata di ritorno, almeno tre mesi prima
delia scadenza.

NORMA TRANSITORIA

Le parti contraenti convengono che il presente con-
tratto non trova applicazione per coloro per i quali
il rapporto di lavoro =sia stato risolto antecedente-
mente al 1° agosto 1953.

1 nuovo minimo contrattuale di cottimo di cui al-
Fart. 14 & operante a datare dal 1° agosto 1953,

Visto, il Ministro per il lavoro e la prewidenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 17 NOVEMBRE~-1953

SULLE DECLARATORIE OPERAIE E RELATIVE QUALIFICHE DA VALERE

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI

DI SPAZZOLE E PENNELLI E PREPARATRICI DELLE RELATIVE

MATERIE PRIME (FIBRE ANIMALI E VEGETALI, ECC.) E DI CRINE
ANIMALE E VEGETALE PER IMBOTTITURE

Milano addi, 17 novembre 1953,
tra

FASSOCIAZIONE NAZIONALE I ABBRICANTT SPAZZOLE, D’EX.
NELLI B PREPARATORI RETATIVE MATERIE FrIME, nella per-
sona del suo Presidente Comwm. Annibale Pacchetti,
rappresentato per delega dal Segretario della FEpera-
zioNm ITaviaxa Inpustrie Varie alla quale P Associazio-
ne aderisce, assistito dal Rag. Renzo Gasperini e dai
seguenti industriali: Conte Lorenzo Porro Schieffinati,
Picro Pongini, Augusto Migliavacca, Ing, Rinaldi, At-
titio Metti, Dott. Giuseppe Cavalcanti, e con Passisten-
za del Dott. Zenzola dell’ Associazione Industriale Lom-
parda e dal Sig. Chiodi dell'Associazione Industrinle
gella provineia di Pavia.

e

la Feprrazioss® Itaviavs Lavoravorl LeceNo BoscHivi,
ARrTISTICHE E Varip (F.1L.L.B.A.V.), rappresentata dal
sio Segretario responsabile Sig. Giorgio Guerri, dai Se-
gretart provineiali Sigg. Bechi Virginio e Di Di Lio 8.
con la partecipazione della Delegazione dei Lavoratori
composia dal Sige. De Simone Ettore, Papetti Liliano e
Spini Antonio;

la FoverazroNg Usizaeis Lavorarorr LGNo ARTISTICHE E
Varig (UL AV, rappresentata dal suo Segretario
Generale Sig. Panlu Bellandi, assistito dal Vice-Segre-
{nvio Generale Sig. Sharea Luigi e dal Segretario pro-
vinciale Lino Mariani e dai Lavoratori Ceppi Angelo,
Zanoli Giuscype, Uh odi Enrico;

PUNtoNE Trantava Lavorarort Lrexo ARTISTICHE E VARIE
(U.LL. - Leayo), vappresentata dal suo Segretario Ge-
aerale Doti. Giordano Gattamorta e dil Sig. Carlo Real-
vrae dell’ Unione Italiana del Lavoro di Milano;

¢ stato stipulato il presente accordo sulle declaratorie
operaile e relative qualifiche in conformitd all’impegno
sottoseritto fra le Organizzazioni interessate in sede
di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro
da valeve per le aziende produttrici di spazzole e pen-
nelli e preparvatrici deile relative materie prime (fibre
anmnali e vegetall, ete)) e di erine animale e vegetale
per imbottiture e per gli operai da essi dipendenti.

II presente accordo deve intendersi tacente parte
integrante del rinnovato contratto collettivo nazionale
di lavoro 4 agosto 1953.

11 presente accordo entra in vigore dal prime perio-
do di paga immediatamente suceessivo alla sna sotto-
scrizione,

OPERAI SPECIALIZZATI

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
notevole difficolta, delicatezza o complessitd, la cui
corretta esecuzione richiede specifiche ed adeguate ca-
pacitd teorico-pratiche conseguite col necessario tiro-
cinio.

A titolo di esempio fanno parte di questa categoria:

confezionatori di qualsiasi tipo di pennello da mu-
ro e da vernice; preparatori di miscele non dosate per
pennelli; specializzati per la lavorazione del legno ¢
cioé capaci di tracciare le spazzole, di mettere a punto
le macchine operatrici, di lavorare sulle predette mac-
chine, di determinare in base a disegno la forma e le
dimensioni delle spazzole, comprese le spazzole indu-
striali di qualungque tipo; materassai provetti; trapun-
iatori; preparatori di bagni di tintura che sono pre-
posti all’andamento della lavorazione; tuopisti pro-
veiti; tornitovi provetti.

AUSILIARI SPECIALIZZATI

Con riferimento alla declaratoria di cui sopra, rien-
trano in questa categaria:
meccanici provetti addetti alla manutenzione, alla
riparazione ed al funzionamento delle macchine e degli
impianti; elettricisti provetti; attrezzisti: funochi-::
con patente di 2° grado; falegnami provetti.

OPERAI QUALIFICATI

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono il possesso di normali e specifiche capacitd
teorico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio:

A titolo di esempio fanno parte di questa categoria:

segantini che mettono a punto, preparano ed usa-
ne macchine di segheria; foratori; piallatori: rifinito-
ri; pulitori e lisciatori; decoratori; verniciatori: con-
fezionatori un solo tipo di pennello ; tranciatori di fibre
Tn genere con responsabilitd di misura; addetti alla
tagliatnra e tranciaturva di spazzole montate in fili
metallici e di fibre in genere gid montate su spazzole:
tuopisti; tornitori; torcitori a mano di corde per arric-
ciatura di erine animale, fibre vegetali e surrogati.
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AUSILIARI- QUALIFICATI

Con viferimento alla dedaratoria di cui sopra rien-
trano mm questa categoria:
neceanici ed eclettrieisti che eseguono lavori di mi-
‘nore importanza per comiplessitd e precisione rispetto
a quelli eseguiti dagli specializzati; fuochisti con pa-
tente di 3° grado; falegnami.

OPERA! COMUNI O MANOVAL! SPECIALIZZAT)

sono voloro che compiono lavori od operazioni che
non richiedono specifiche capacitd, ma solamente atti-
tudini e conoscenze conseguibili con breve periodo di
assestamento anche se, rispondendo alle caratteristiche
indicate sono di aiuto ad operai di catcgorin superiore
a partecipano direttaiente alla produzione.
A titolo di esempio fanno parte di questa categoria:
rfinitori per lavori di facile esecuzione; pulitori
e lisciatori per lavori di facile esecuzione; segantini e
prallatori comuni; foratori per lavori di facile esecu-
zione; 1mballatori; verniciatori per lavori di facile
esecuzicne ; addetti alle vasche in genere per tintura e
lavaggio; addetti agli essicatoi; addetti a lavorazioni
complementari e sussidiarie: ritorcitori-arricciatori e
distoreitori a mano di corda, di fibre animali e ve-
getall.

AUSILIAR] COMUN!
Con riferimento alla declaratoria di cui sopra rien-
truno 1n questa categoria:

awato meecanici; aiuto fuochisti; falegnami imbal-
latori.

. MANOVALI COMUNI

sono coloro che compiono lavoeri di trasporto. di ca-
rico, di scarico e di pulizia o analoghi lavoeri di fatica.

DONXNE

OPERAIE DI 12 CATEGORIA
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Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
particolare delicatezza o complessitd che richiedono |
spectfiche capacitd teorico-pratiche conseguite con ade- !
gnato tirocinio.

A titolo di esempio fanno parte di questa

addette alle macchine della segheria:
e riempitrici a mano, a macchina, a cucito

categoria :
montatrici
ed a pece:

foratrici; decoratrici: pulitriei e lisciatrici: vernicia-
trici; confezionatrici di qualsiasi tipo di pennello da
vernice, da barba e da belle arti; mischiatriei a mano
per preparvatori ! sfumatriel a mano; assortitrici; rasa-
trici che effettuano anche la preparazione delle mac-
chine; palettatrici a mano; toreitrici di scovoli in
metallo; toreitrici a mano di corde per arricciatura di
crine animale, fibre vegetali e .surrogati.

OPERAIE DI 2 CATEGORIA

Sono colore ¢ne compiono’ lavori od operazioni chlie
richiedono normali attitudini o conoscenze conseguite
con tirocinio.

A titolo di esempio fanno parte di questa categoria:

_mischiatrici 2 mano di miscele gid dosate per spaz-
zole e pennelli: verniciatrici addette a lavori di facile
esecuzione ; montatrici e riempitrici a mano, a mae-
china, a cucito o a pece addette a lavori di facile
esecuzione ; foratriei addette a lavori di facile esecu-
zione; pulitrici e lisciatrici addette a lavori di faecile
esecuzione : mischiatrici a macchina: pettinatriei; ra-
satrici che non effettnano la preparazione delle mac-
chine; confezionatriei di un solo tipo di pennello;
torcitriei di scovoli addette a Javori di facile esecuzio-
ne; tiratrici & macchina di setole e erine animale; le-
gatrici; binatrici. a filo continuv ; ritorcitrici; arriccia-
triei e distoreitrici a mano di corde di fibre animale
o vegetale.

OPERAIE DI 3@ CATEGORIA

Sono coloro che compiono lavori od operazioni ele-
mentari, o che sono addette alla pulizia, trasporti leg-
geri, 0 analoghe mansioni.

£ titolo di esempio sono da considerare in questa
categoria:

setacciatrici e voltatrici a mano o con macchinet-

te; fusellatrici: addette alla rifinitura di spazzole con
forbici; addette alla jimpacchettatura. inseatolatura,
inscafallatura ; addette alla pulizia; addette alle car-
de; addette a lavori ausiliari e complementari di finis-
saggio ; verniciatrici di ghiere per pennelli.

Chiarimento a verbale

w1 precisa che il breve periodo di assestamento rife-
rentesi agli operai comuni la cui durata per ragioni
tecniche puo essere variabile, non comporta in alenn
caso, un ritardato riconoscimento della qualifica pre-
vista, né un inferiore trattamento salariale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociate:
SuULLo
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ACCORDO COLLETTIVO
PER IL CONGLOBAMENTO E

NAZIONALE

23 NOVEMBRE 1954,
PER IL RIASSETTO ZONALE

NEI RIGUARDI DELL’ INDUSTRIA DELLE SPAZZOLE E PENNELLI

E PREPARATRICE DELLE RELATIVE

MATERIE PRIME

(FIBRE ANIMALI E VEGETALI, ECC.) E DI CRINE ANIMALE
E VEGETALE PER IMBOTTITURE

Addi 23 novembre 1954 in Milano,
tra

la CoNFEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente Dott. Angelo Costa,
assistito dal Vice Segretario Generale Avy. Rosario T'o-
seani, dall’Avv. Renzo Boccardi, Capo della Delegazio-
ne Alta Italia, e dal Dr. Mario Binaghi; con Dinter-
vento dell’AssociazioNm . NAzZIONALE FABBRICANTI SPAZ-
ZOLE B PENNELLI B PREPARATORI RELATIVE MATERIB PRIME,
rappresentata dal suo Presidente Conte Lorenzo Porro
Schiaffinati, assistito dal Segretario della Federazione
Ttaliana Industrie Varie;
e

la CONFEDERAZIOND ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, Tap-
presentata dal Segretario Generale On.le Giulio Pasto-
re, dal Segretario Generale aggiunto Dr. Bruno Storti,
e dai Segretari Dr. Paolo Cavezzali, Dr. Dionigi Cop-
po, assistiti dal Prof. Salvetore Papa; con I’intervento
della FeperazioNe UNITARIA LiAVORATORI LEGNO, ARTISTI-
cHE B VArID (FULLAYV), rappresentata dal suo Segre-
tario Generale Sig. Paolo Ballandi;

I'Untoxp Itaniana peL Lavoro, rappresentata dal Dot-
tor Italo Viglianesi e dal Dr. Raffaele Vanni, assistiti
dai Sigg.: Sergio Oesare e Tullio Repetto; con Vin-
tervento dell’UxroNe ITanianA LavoraTor: LEGNO ARTI-
STICHE B VARIE, rappresentata dal Segretario Prof. Gat-
tamorta Giordano, assistito dal 8ig. Carlo Scalvini.

Addl 23 novembre 1954 in Milano,

tra

Ia. CoNFEDBRAZIOND GENERALP DBELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal sue Presidente Dott. Angelo Costa,
assistito dal Vice Segretario Generale Avv. Rosario To-
goani, dal’Avv. Renzo Boccardi, Capo della Delegazio-
ne Alta Xtalia, e dal Dr. Mario Binaghi; con Vinter-
vento dellP’Associazionn NazioNaLp ITABBRICANTI SPAz-
ZOLE B PENNELLI E PREPARATORI RELATIVE MATERID PRIME,
rappresentata dal suo Presidente Conte Lorenzo Porro
Schiaffinati, assistito dal Segretario della Federazione
Italiana Industrie Varie;

e
la CoxrreperazioN® ITALIANA SINDACATI NAZIONALL Lavo-

raTORI (CISNAL), rappresentata dal Segretario Gene-
rale Dott. Giuseppe Landi, assistito dal Sig. Enrico

Brunt; con lintervento della FEpERAZIOND NaZIONSLE
LavoraTor LEeNo, SUGHERO, ARTISTICHE B Varie (CIS
NAL), rappresentata dal Segretario Sig. Pellegring
Maggi, assistito dal Sig. Stefano Schinvi:

ai fini dell’attuazione, nei riguardi della industria deile
spazzole e pennelli e preparatrice delle relative matervie
prime (fibre animali e vegetali, etc.) e di crine animale
e vegetale per imbottiture, dell’accordo 12 gingno 1954
per il conglobamento e per il riassetto zomnale, si &

,convenuto quanto segue:

Art, 1.

Le nuove retribuzioni minime unificate per gli operai
sono quelle risultanti dalle annesse tabelle, per le qua-
lifiche speciali e per gli impiegati, quelle delle rispet-
tive tabelle annesse all’Accordo Interconfederale 28 In-
clio 1954,

Art. 2.

Per determinare le retribuzioni unificate da attribui-
re agli operai addetti a lavori discontinui e a2 mansiont
di semplice attesa e custodia, si fard riferimento alla
situazione retributiva minima in atto nel settore ol
agli Accordi Interconfederali sul conglobamento det
12 giugno e 28 luglio 1954.

Le ore nona e decima saranno rispettivamente retri-
buite con la nuova paga unificata ridotta al 20 2

Art. 3.

La percentuale minima di cottimo di cui all’art. 14
del Contratto Nazionale di lavoro viene riproporzio-
nata nella misura del 6 9%.

Art, 4.

Le quote orarie di solo stipendio previste nel chiari-
mento a verbale di cui all’art. 10 della « regolamenta.
zione impiegati » vengono sostituite con il pagamento
della perceninale del 50 9, del nuovo stipendio unifi-
cato.

L’applicazione della norma di cui sopra non deve, in
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an-
tecedentemente al presente Accordo che fossero even-
tualmente superiori per qualche qualifica.
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Tasmrra 1 ' {3uperlori 20 8-2, 6-18 | Inforlort 18
2 18-29 16-11 o
QUALIFICHE uperio ‘ l \
TABELLE DELLE RETRIBUZIONI TINIME ORARIE FISSATE PER annd annd ana! aonl
GL1 OPERA! ADDEITI ALLA PRODUZIONE D} SPAZIOLE E
PENNELL], iN CONFORMITA ALLACCORLQ..12 GIUGNO 1954 Z0NA 1: situazi tra V .
SUL CONGLOBAMENIO A Lu sluazione exira VARESs
UOGMINI 1
i Op:raio specializzato 172,25 167,45 148,25 —
” Superfori 20 18-20 16-18 Inferiori 16
QUATJFIGI?D auni ! annl \ annl I anni Oyeraio qualificato . . . . . 164,70 160,20 182 — 100,26
! Manovale speclalizzato . . . . 187,45 128,40 101,60 70,76
Manovale comune . . . . . 148,50 136,75 108 — 85,15
DONNE
ZONA O: MiLAtO locategoria . . . . . .. .. 129,85 108,76 102,45 90,70
| 2scategoria . . . . . .. . . 122,85 108 — 91,40 79,46
UOMINI ‘3scategoria . . . L. ... 115,85 97,15 88,70 69,50
Operaio speclalizzato . . . . 178,55 171,60 161,95 -
Operalo qualificato . . . . . 158,656 153,95 135,25 111,95
Manovale speciallzaato . . . . | 160,15 140,20 | 110,70 87,25 | 7ONA II: AOSTA - BOLZANO - CREMONA - LIVORNO - Massa CARRAR -
Manovale comune . . . . . . 140,00 131,080 104,10 72,50 NOVARA - PAVIA - PISA
DONNE VOMINT
1t categoria. . . . ... .. 133,10 111,50 105,05 92,95 | Oporaio specializzato . . . . 164,20 159,60 141,85 —
2ecategorin. . . . . ., . . 125,95 105,60 93,65 81,45 Operafo qualificato . . . . . 147,45 148,15 126,80 104,16
3tcategorin. . . . . .. .. 118,20 09,55 88,00 71,20 Msanovale specializzato . . . . 139,685 130,40 102,85 81,16
! i Manovale comune . . . . . . 181,05 122,40 96,85 67,46
DONNE ‘
i
ZONA O: ToriNO lreategorla . . . . . . ... I 123,80 103,70 97,70 08,45
2scategorin . . . . . . . . . | u7,15 98,20 87,10 76,16
Sscategoria . . . . . . . .. | 109,05 92,60 82,70 64,26
UOMINT i i l
Operaio speolalizzato . . . . i 172,70 167,85 148,66 —
Operaio qualificato ., . . ., | 156,10 150,56 132,80 109,55
Manovale specializzato . . . . : 146,85 137,10 108,80 85,85 ZONA II: situazione extra CREMA
Manovale comune . . . ., . . | 187,80 128,75 101,85 70,95
; UOMINI )
DOXNNE | Operaio specializzato 174,80 160,05 154,60 —
! Operalo qualificato . . . , . 157 — 152,45 33,85 110,85
Jscategoria., . . . . .. .. ; , 90,05 -
- Meg‘;;: i ﬁg fg 132’23 12?’32 705 | Manovale specializzato . . . . 148,85 138,80 109,60 86,40
......... 23,9 , , ,
% catogorls « + + .+« . . .. | 115,85 0740 86,05 60,65 Manovale comune . . . . . . 139,50 130,35 103,10 71,80
i
DONNE
Iscategoria . . . . . . . . . 181,80 110,40 104 — 02,06
. oscategorla . . . . . . . . . 124,70 | - 104,65 02,75 80,85
ZONA O: GeNova (1) Sveategorla . . . . . . . . . 117,05 08,60 88 — 70,60
UOMINI
Opetaio spocializzato . . . . 171,15 166,35 147,30 — ZONA II: situazione extra SONDRIO
Operalo qualificato . . . . . 158,70 149,25 181,15 108,55
Marnovale speclalizzato . . . . 146,65 135,00 107,30 84,60 UOMINI
Manovale comtne . . , ., . . 2 5
noval . 138,60 127,60 100,95 70,30 | operaio specializzato .. 169,30 164,60 145,75 -
. Operalo qualificato . . . . . 152,10 147,65 120,75 107,40
DONNE Manovale specializzato . . . . 144 — 134,45 108,20 83,70
1soategorls . . . .. . . . . 120,05 108,14 101,80 90,10 | Manovale comupe . . . . . . ; 135,10 126,25 99,85 69,56
Sscategoria . . . . . . . ‘. 122,10 102,35 90,80 78,95
Sseategorla . . . . .. ... 114,60 96,50 86,15 69,05 DONNE
Iscategoria . . . . . . . . . 127,65 108,96 100,75 80,15
oscategoria . . . . . .. . . 120,80 101,26 80,85 78,10
Scategoria . . . . . . ... 118,40 95,50 85,25 68,30
ZONA 1I: CoMO - FIRENZE - RoMa
UOMINI i ) ZONA II: situazio tra TRIESTE
1§ ne extra TR
Operaio speclalizzato . . , . 170,385 185,60 146,65 i —
. Operaio qualificato . . . . . 153 — 148,55 180,55 108,05 JOMINI
" Manovale speclalizzato . . . . 144,90 135 3
* Manovale ol:)mums 135’§5 127,? igg,iz 3?),20 Opersfo specaliziato . . . . 165,40 160,80 143,40 -
""" ’ ’ | Oreralo qualificato . . . . . 148,60 144,25 128,76 104,95
o Manovale specializzato . . . . 140,70 181,35 108,75 81,80
ONNE Manovale comune . . . . . . 182 — 123,35 97,55 68 —
1%categorla . . . . . .. . . 128,46 107,60 101,35 89,70 ’
Sacategoria . . . . . . . . . 121,55 101,90 90,40 78,60 DONNE
8teategorin . . . .. .. L. 114,10 9
8 ; 8,06 85,80 88,70 1 jecategorin. . . . . .. .. 124,70 104,45 98,40 87,10
2seategoria . . . . . . . . . 118 — 98,06 87,75 76,30
provgl)d Cifre comprensive dsll'ex quota integrativa della contingenza vigente nella |3%categoria . . . . . . . . . 110,80 938,30 83,80 08,75
By




392 Supplemento ordinerio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 233 del 18 settembre 1961
Superlori 20 18-20 | 1618 Inferiori 16 ; Superior] 20 18-20 16-18 Tuferiorl 16
QUALIFICHE ; annj annl k anni anni QUALIFICHE ‘ pgnnl | anni 1 anni ‘ anni
ZONA 1I: situazione extra VERBANIA ZONA VI: FoRrLl - GROSSETO - Lucca - PIST0IA - UDINE
UOMINI UOMINI
Operalo speciallzzato . . . . 167 — 162,95 143,80 — Operaio specializzato 158,75 149,50 182,356 -
Operalo qualificate . . . . . 150 — 146,65 128 o 105,95 Operalo quallficato . . . . . 137,35 183,86 117,16 97 —
Manovale speclallzzato . . . . 142,06 132,65 104,76 82,656 | Manovale speclalizzato. . . . 129,60 121 — 95,30 76,85
Manovele somune . . . . . . 188,50 124,50 08,50 68,65 | Manovalecomune . . . . .. 121,20 113,20 89,55 62,40
DONNE DONNE
Isoategorla . . . . . . . . . 125,00 105, 45 99,35 87,85 1rcategoria . . . . . . . . . 115,25 00,65 90,95 80,50
oseategorls . . . .. ... . 119,15 99,90 88,680 77,06 2seategoria . . . . . . . .. 108,70 91,16 80,86 70,80
Svcategorfa . . . . . . . . . 111,86 04,20 84,10 67,85 Sscategoria . . . . ... .. 101,70 85,85 76,45 61,25

ZONA IIIl: BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - IMPERIA - MONFALCONE
SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI

UOMINI ;
Operalo speciallzzato . . . . !
Operalo qualificato
Manovale speciallzzato . . . .
Manovale comine

DONNE
18 pategoria
29 categoria
30 categoria

ZONA III:

UOMINI

Operalo speclaliszato . . . .
Operalo qualificato
Manovale specializeato . . . .~
Manovale comune . . . . . .

DONNE
1s categoria
28 categoria
9s categoria

ZONA 1V: LA SPEZIA - MANTOVA - PADOVA - RAVENNA - VERONA - VICENZA

UOMINI
Opernlo speclalizzato . . . .
Operalo qualificato
Manovale speciailzzato. . . .
Manovale comine

161,10
144,70
187 —
128,65

121,45
114,90
107,90

situazione

172,30
154,75
146,55
187,50

129,90
122,90
115,40

158,75
142,30
134,65
126,10

118,45
112,905
105,80

156,60
140,50
127,95
120,10

101,75
98,35
00,85

exira

187,50
150,25
188,80
128,45

108,80
103,05
97,15

154,35
138,15
125,70
117,80

100,06
094,70
89,10

138,70
123,45
101,05

95 —

95,85
85,45
81,10

BIELLA

148,30
182 —
108,05
101,60

102,50
01,40
86,75

136,70
121,40
29,80
93,20

94,25
84 —
79,55

102,20
79,66
66,20

84,85
74,85
65 —

109,25
85,15
70,80

90,70
79,50
69,50

160,50
78,30
64,95

83,45
73,05
83,75

ZONA V: ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA

NAPOLT - PARMA - PIACENZA - REGGI0 EMILIA

TVOMINI
Opereio specializzato
Operalo qualificato
Manovale spedializsato . . .
Manovale comune

155,30
138,75
130,95
122,40

116,45
109,80
102,70

151 —
134,70
122,25
114,85

97,56
92,10
86,50

138,70
118,35
96,56
90,50

91,00
81,70
77,25

98 —
76,16
63,05

81,85
7,05
01,36

‘

ZONA VII: ANCONA - ASTI - CUNEO - FERRARA - PALERMO -

TUOMINI

Operalo specializzato . . . .

Operalo quallficato

Manovale specializzato . . . .

Manovale comune

DONNE

13 categoria
2*categoria .
8s categoria

ROVIGO - SIENA - TREVISO

150,30 146,10
. 124,20 130,26

126,56 118,16
. 118 — 110,25
PN 112,66 04,35
‘e 108,15 89 —
v 9 — 88,35

129,40
114,50
93,85
87,20

88,00
78,95
74,45

04,80
73,60
60,80

78,70
68,85
59,05

ZONA VIII: AREZZO - BARI - PERUGIA - PESCARA -

SALERNO - TARANTO - TERNI

UOMINT
Operalo specislizzato 147,16 143,05 126,70
Operslo qualificato . . . . . 131,40 127,65 112,10
Manovale specializzato . . . . 123,90 115,70 01,40
Manovale comune . . . . . . 116,50 107,00 86,40
DONNE
1scategoria . . . . . . . .. 110,26 92,36 87 —
2scategorla . . . . . .. .. 103,90 87,15 77,30
Steategorla . . . . . . ... 96,80 81,60 72,90
ZONA VIII: situazione exira VALDARNO
UOMINT
Operalo specializzato 162,20 148 — 131,06
Operalo qualificato . . . . . 185,00 131,95 115,95
Manovale speclalizzato. . . . 128,30 119,75 94,60
Manovale comune , . . . . . 119,60 111,66 83,30
DONNE
Tacalegoria . .+ . . . . . .. 114,10 95,55 80 —
2scategoria . . . . . . . L. 107,60 90,20 80,06
3vcategoria . . . . . L. L 100,26 84,45 76,40

ZONA IX: CAGLIARI - CATANIA - FROSINONE - LECCE -

UOMINI

Operaio specializzato
Operalo qualificato

Manovale specializzato . . .

Manovale comune

DONKE
12 categoria
28 categorla
38 categoria

PEsARG -~ RIETI - VITERBO

141,90 187,95
.. 125,43 121,75
118,20 110,85
.. 110,10 102,85
.. 105,25 88,20
.. 99,15 83,10
92,35 77,80

122,15
107 —
87,20
51,40

83,10
78,75
09,46

92,80
72,056
59,50

77,05
87,20
58,40

96 —
74,60
61,55

79,70
69,60
60,40

MESSINA -

88,60
68,75
56,76

78,586
84,15
65,685
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tort 20|  18-20 | 10718 Inferiori 16 TapELLA 2
UALIFICHE perlori 2f -2 - ne'r or!
q ann unni amnf | annl TABELLE DELLE RETRIBUZION! MINIME ORARIE FISSATE PER
GL! OPERAI ADDETTI ALLA PREPARAZIONE D! FIBRE ANIMALI,
VEGETALI, ECC., PER LA PRODUZIONE D! SPAZZOLE E PENNELL]
E DI CRINE ANIMALE E VEGETALE PER IMBOTTITURE, IN CONFOR-
. . MITA ALL’ACCORDO 12 GIUGNO 1954 SUL CONGLOBAMENTO
ZONA IX: situazione crtra AscoLl PICENO
. Superiori 20 18-20 16-18 ! Inferiori 16
UOMINI QUALIFICHE } annd annl annl ! anoi
Opcralo specializzato 142,05 130 — 123,10 —_
Operalo qualificato . . . . . 126,40 122,70 107,85 89,30
Manovale speolalizzato . . . . 119,10 111,20 87,85 69,25
Manovale comune . . . . . . 110,95 103,65 32 — 57,15 ZONA 0O: MiILanNO
DONNE UOMINI !
s categorla . . . . .. . .. 106,06 88,85 83,70 74,10 Operalo speclulizzato 178,60 171,85 152 — .
20 oategoria . . . ... 99,90 83,75 74,30 64,80 | Operalo qualifeato . . . . . 158,50 153,90 135,20 111,90
Sscategoris . . . . . . . . . 93,05 78,40 70 — 56,10 | Manovale specializzato . . . . 150,10 140,10 110,55 87,05
Manovale comune . .. 140,75 131,40 103,85 72,20
DONNE
iscategoria . . . . . . . . . 183 — 111,40 104,905 02,85
ZONA X: AVELLINO - BENEVENTO - CAMPOBASSO - CASERTA - CATANZARO - | 2teategoria . ... . . 126 — 105,65 9,65 81,45
CHIETI - COSENZA - FOGGIA - L'AQUILA - MACERATA - NUORO - SAsSaRT - | 3*categorla . . ... .. .. 118,60 99,95 59,20 T
'TERAMO
UOMINI ZONA O: TorNO
Operaio speclalizzato 137,20 133,40 118,15 —
Operalo qualificato . . . . . 121,45 117,90 103,60 8%,80 UOMINT
Manovale specializzato . . . . 114,10 106,50 84,15 66,35 o . R
Manovale comune . . . . . . 105,05 98,70 78,10 54,45 | Operaio rpecializzato 172,75 167,90 148,70 -
Qperalo qualificato . . . . . 165,05 150,50 132,25 109,50
DONNE Manovale speciallzzato . . 146,80 187 — 108,15 85,15
v Manovale comune . . . . . . 187,05 198,55 101,60 70,685
1scategoria . . . . . . . . . 101,90 85,85 80,45 71,20
oscategoria . . . . . . . .. 95,05 80,20 71,15 61,00 —
ONNE
avoategorta . . . . . . . .. 88,65 74,05 66,65 53,40 DORXNE
Iscategoria . . . . . . . . . 130,10 108,95 102,85 90,85
2scategoria . . . . . . . . . 123,25 103,35 91,60 79,65
Sscategoria . . . . . . . . . 116,05 97,80 87,25 69,85
ZONA XI: AGRIGENTO - BRINDISI - LATINA - MATERA - POTENZA
RAGUSA - SIRACUSA - 'TRAPANI ZONA O: GENova (1)
UOMINI UOMINI
Operaio speclalizzato 182,40 128,75 114 — — Operaio specializzato 171,20 166,40 147,35 -
Operaio qualificato . . . . . 117,20 113,80 100 — 82,80 Operalo qualificato . . . . . 153,65 149,20 131,10 108,50
Manovale speclalizzato . . . . 110,10 102,80 81,20 64,05 | Manovale specializzato . . . . 145,50 135,80 107,15 84,40
Mnnovale comune . . . . . . 101,05 95,30 75,40 52,55 Manovale comune . . . . . . 136,45 127,40 100,70 70 —
DONNE DONNE 1
Iceategoria . . . . . .. .. 98,35 82,40 77,60 68,70 |1tcategoria . . .. . .. .. 128,95 108 — 101,70 90 —
onoategorda . . . . .. . . . 92,30 77,40 63,65 50,75 2scategoria . . . . . . ... 122,15 102,40 60,80 78,05
Ssoategoria . . . ... L. . 85,55 72,05 64,35 51,55 Sscategorfa . . . . . . . .. 115 — 06,90 56,45 890,25
ZONA 1: CoMO - Fi1RENZE - RoMA
ZONA XII: CALTANISSETTA - ENNA - REGGIO CALABRIA
VOMINI I | |
Operaio specializzato 170,40 | 165,65 146,70 | —
UOMINI Operaio qualificato . . . . . 15%,95 j 148,50 130,50 | 108 —
Operalo spedializzate . . . . 125,35 121,90 107,95 - Manovale specializzato . . . . 144,85 135,20 106,76 84
Operalo qualifieato . . . . . 110,95 107,70 94,70 73,40 | Manovale comune . . . . . . 185,80 \ 126,80 100,20 69,70
Manovale specfalizzato . . . . 104,25 97,35 76,80 80,685 ! i
Manovale comune . . . . . . 96,55 90,20 71,40 49,80 DONNE I ! |
1scategoria . . . . . . . . . ] 198,35 l 107,50 101,25 89,60
DONNE oscategords . . . . . . . . . [ 101,00 [ 101,95 90,40 73,80
Tooategorin » o v v . 0. .. 93,10 78 — 73,50 65,05 |Stcategoria . . . . ... .. | 114,50 | 06,45 { 98,10 | 65.90
Ssoategoria . . v .o .4 . . 87,40 73,30 65 — 56,58 \ '
Ssoategoria . . oo L L L L . 81 — 68,20 60,90 48,80 (1) Cifre comprensive dell'ex quota Integrativa della contingenza vigente nella
provincia.
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. |Superiori2o! 18-20 '  16-18 | Inforlori 16 _—  superfori 20} 18-20 ! 16-18 | Inferiort 18
QUALIFICHE {"anni | . anmi | ;i anoi QUALIFICHT. " Vannd T anni | anmi | ann
ZONA I: situazione exlra Vamest ) ZONA II: situazione exira VERBANIA
UOMINI ! i ! VOMINT ; !
Operalo speclalizznto . . . . 172,80 167,5¢ ’ 148,30 } -_ Operafo speciatizzato . . . . i 167,05 | 162,40 143,85 —
Operalo qualificato . . . . . 154,65 150,15 i 131,05 109,20 Operalo quallficate . . . . . l 149,95 ' 145,60 127,95 105,90
Manovale speelalizzato . . . . 148,45 188,85 | 107,85 i 84,05 Manovale specializzato . . . . | 148 — ( 182,65 104,80 82,83
Manovale comune , . . . . . 137,30 128,20 101,35 | 70,45 Manovale comune . . . . . . 133,15 124,80 08,26 63,35
| s : ‘ L
! ; k ! i
DOXNE ! | DOXNE , |
1scategoris . . . . . . .. . 129,76 108,65 | 102,35 | 00,60 |1scategorla . . . . . . . .. | 125,30 105,85 00,25 87,85
2ecategoria . . . ... oL .. 122,00 1 108,05 91,40 ! 79,45 | 2seategoria . . . . . . ... b119,20 ‘ 99,95 88,60 77,05
Sseategoria . . . .. ... . Lousms | 97,556 | 87 — ‘ 89,70 | Sscategorda . . . . . . ... ;112,26 E 94,60 84,4V 67,55
i ) { :

ZONA I AoSTA - BOoLZANO - CREMONA - LIVORNO - Massa CARRARA -} ZONA TIT: BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - IMPERIA MONFALCONE -

NOVARA - PAVIA - PISA SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI
UOMINI ! ; ) ! TOMINT }
Operalo specializzato e ; 164,2 159,85 141,40 ! — Operalo specializzato . . . . ‘ 161,13 166,066 188,75 —
Operalo qualificato . . . . . i 147,40 143,10 125,76 ] 104,10 Operalo qualificato . . . . . ! 144,65 140,45 123,40 102,15
Manovale specializzato . . . . 139,60 130,30 102,80 ! 80,95 Manovale specializzato . . . . { 136,05 127,85 100,90 79,43
Manovale comune . . . . . . 130,90 122,20 [ 96,60 ] T Magovale conune . . . . . . : 128,40 119,90 94,75 65,00
I '
| 1 ! ‘ i
DONNE | i | DONNE :
Iscategorin . . . . . . . .. 1 123,70 103,680 ) gr,60 ! 38,35 Jscategoria . . . . . . . . . 121,85 101,65 95,75 84,75
Oscatogoria . . . . . . L L. i 117,20 98,25 ! 87,10 i 76,75 2scategorla . . . . . . L L 114,96 96,40 85,45 74,35
Sccategorln . ., . .. . .. , 110,35 93 — 83 — ’ 86,45 3meategoria , . L . - ... 108,30 91,25 81,40 66,20
! : . i

ZONA I1: situazione extra CREMaA ZONA III: situazione erxira BIELLA

UOMINT I ' : TOMINT ! !
Operalo speclalizanto . . . . | 174,85 | 170 — ° 150,55 . — Operaio specializzato . . . . |  172,3 167,56 148,35 —
Operalo qualificato . . . . . | 156,05 | 152,40 | 133,90 ; 110,30 | Operalo gualificato . . . . . ‘ .154,70 150,20 181,95 109,20
Manovale specializzato . . . ‘ 148,60 f 133,70 | 109,45 ' 86,20 Manovale specializzato . . . . 148,590 136,70 107,90 84,05
Manovale coinune . . . . . . ‘ 139,35 ' 136,15 l 102,85 : 71,50 Manovale comune . . . . . . I 137,35 ] 128,25 _ 101,35 70,50
t I ¢ I i
1 o ‘.
DONNE i ; ' : ! DONNE :
1scategoria . . . . . . .. . : 181,70 | 110,30 ! 103,80 | 91,95 Iscategoria . . . . . . .. . 129,80 108,70 102,40 90,80
Sacategoria . . . . . . L. 124,75 0 104,60 | 92,75 { 80,65 | 2vcategoria . . . .. .. .. 122,85 103,10 91,40 79,50
! i ’ ’ * . .
3scategoria . . . . . . . . . Pounds 09 — ‘{ 88,30 | 70,70 | 3*categoria . . . . . . o 115,80 97,55 87,05 69,70

. . : I A - MAd - - - A - VICENZ
ZONA II: situazione extra SONDRIO ZONA IV: Li SPEZIA - MANTOVA - PADOVA - RAVENNA - VERONA - VICENZY

N ' :
UYOMINT | : ot L P i
Operalo spocializzato 100.35 | 10485 | 145.50 _ Opernio speclalizzato . . . . | 158,80 | 154,40 136,75 —
peralo speci cee »35 00 o . | Operalo qualificato . . . . . io12,2 | 138,10 121,35 100,45
Operalo qualificato . 162,05 | 147,60 129,70 107,35 |
Manovalo sp cimmm‘ T “3’05 i 134’35 | 106'05 i 83’50 Manovale specializzato . . . . | 184,60 i 125,60 99,15 78,10
s|pe C e e y ! ) i 3 ) ! 84,85
Manovaln comune . . . . . . l 134,05 | 126,05 | 9060 | eo,p5 | Mapovelecomuse . . . . .. . 1.9 | 117,60 62,05 i
; . ! : I
LONTE | ' | o : 35 99,95 94,15 88,85
! ' ) L] ¢1; 119, 5
iscategoria . . . .. ....; 127,55 | 106,85 | 100,65 | 39,05 ;_;’:::ggx - 112-‘: l et 04,15 73:05
gheategoria . . . .. ... .| 120,85 | 101,30 ' 89,85 | 73,30 | L 106.20 | $9.50 79.85 03 06
Bscategoria . . . . . . . . . } 113,80 | 05,00 | 35,55 | 88,50 o oohore ottt . = ' ' '
! ZONA V: ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA -
ZONA II: sttuazione extra TRIESIE ! NAPOLI - PARMA ~ PIACENZA - REGGIO EMILIA
TOMINI t ; | ; UOMINI : t
[ N H !
Operalo speclalizzato . . . . ! 185,45 I 160,85 | 142,45 ! —_ Operalo specializzato . . . . 155,35 | 151,05 188,75 —_—
Operafo qualificato . . . . . I 148,56 144,20 ‘ 126,70 | 104,90 | Operafo qualificato . . . . . 138,70 f 184,65 118,80 97,95
Manovale specializzato . . . . l 140,65 131,25 | 103,680 ', 81,680 Manovale specializzato . . . . 130,90 { 122,15 96,40 75,985
Manovale comtne . . . . . . : 131,85 123,15 ; 97,30 ! 87,70 Manovale comune . . . . . . L 122,25 | 114,15 80,25 02,76
! { : ! )
i t N I ' P
DONNE | ; : ! DONNE | !
Iscategoria . . . . . ... . 124,60 | 104,35 f 93,30 | 87 — flecategoria . . . . . .. .. Lo118,85 l 97,45 91,50 81,25
Beeategoria . . . . . . . . . I 18,06 | 99 — ! 87,75 76,80 |2%categoria . . . . . .. . . { 109,85 | 92,16 81,70 71,06
3scategoria . . . . . ... . 111,20 | 93,70 | 33,60 | 66,95 {3ncategorla . . . . . .. .. © 103,10 | 36,90, 77,55 62,05
i H ! \ - :
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; Superlori 20 18-20 18-18 Inferforl 14 . Superiori 20 18-20 | 16-18 | Inferfori 16'.
QUALITICHE e ‘ o Pt o QUALIFICHE orlor 82 161 ! riord
ZONA VI: FonL} - GROSSETO - LUCCA -~PIsToia - UbINE
VOMIN ZONA IX: situazi tra AscoLr P
: azione exrtr L 1C
Operalo speclalizzato . . . . 158,30 140,55 132,40 —_ one a ! ENO
Operalo qualificato . . . . . 187,30 133,30 117,10 96,95
Manovale specializzato’. . . . 120,65 120,90 05,45 75,16 UOMINI .
Manovale comune . ., . . . . 121,05 113 — 89,80 62,10 1
Oporalo specializzato . . . . 143 — 130,05, 123,15 —_
} Operalo qualificato . . . . . 128,35 122,65 107,80 89,25
DONNE ' Manovale speclalizzato . . . . 110,05 111,10 87,70 89,05
lacategoria . . . . . . . . . 115,15 96,45 90,86 80,40 Manovale comune . . . . . . 110,80 103,45 81,75 56,85
2scategorin . . . . . . L L. 108,75 91,20 80,85 70,30
Jrcategoria . . . . L L L. 102,10 86,05 76,75 01,45 DONNE
}
Iseategoria . . . . . . . .. 105,05 88,75 83,60 74 —
Oscategorla . . . . . L. L. 96,95
ZONA VII: ANCONA - ASTI - CUNEO - FERRARA - PALERMO - s ontopotts gg' “ f:’gg Z;’zg ?;'gg
RovVIGO - SIENA - TREVISO Tt ’ * et

UOMINT
Operaio specializzato 150,35 146,15 120,45
Operaio qualificato . . . . . 134,15 130,20 114,45
Manovale speelalizzato . . . . 128,50 118,05 93,20
Manovale comune . . . . . . 117,85 110,05 86,05
DONXNE
iscategorin . . . . . . . .. 112,55 04,25 88,80
2tecategoria . . . L L L L . 106,20 89,05 78,905
Breptegoria . . L L L L L L . 00,40 83,75 74,75

04,75
73,40
60,50

78,60
68,65
59,85

ZONA VIII: ARezz0 - BARI - PERUGIA - PESCARA -

SALERNO - TARANTO - TERNI

UVOMINY
Operaio specializzato 147,20 143,10 126,75
Operaio qualifieato . . . . . 131,35 127,50 112,05
Manovale specializzato . . . . 123,85 115,60 91,25
Manovale comune . . . . . . 115,86 107,70 85,15

DONNE
Iscategorin . . . . . .. . 110,15 92,25 86,90
2dcategoria . . . L . L L. 103,95 87,20 77,30
Jrecategoria . . . . .. . L 97,80 82 73,20
ZONA VIII: situazione exira VALDARNO

UOMINT
Operaio specializzato . . . . 152,25 148,05 181,10
Operalo qualificato . . . . . 185,85 131,90 115,90
Manovale speclalizzato . . . . 128,25 119,65 04,45
Manovale comune . . . . . . 110,85 111,45 88,05

DONNE
Droategoria . . . . . . L. 114 — 95,45 $9.90
Qreategoria . . . . ... L 107,65 90,25 80,05
3*categoria. . . . . . .. . 100,65 84,85 75,70

ZONA IX: CAGLIARI - CATANIA - FROSINONE - LECCE -
Prsaro - RIETI - VITERBO

UOMINI
Operaio specializzato . . . . 141,95 138 — 122,20
Operalo qualificato . . . . . 125,40 121,70 106,95
Manovale specializzato . . . . 118,156 110,25 §7,05
Maunovale comune . . . . . . 109,95 102,85 81,15
DONNE
ircategoria . . . . . . . . . 105,16 83,10 85 —
2scategoria . - . . . . . . . 99,20 83,15 73,75
3*categoria, . . . . . . .. 92,75 78,20 69,75

Visti, I’aceordo e le tabelle 1 e 2

92,75
71,85
59,20

76,95
67,20
58,80

85,95
74,40
61,25

79,60
69,60
60,60

MESSINA -

73,45
64,15
55,88

ZONA X: AVELLINO - BENEVENTO - CAMPOBASSO - CASERTA - CATANZARO
CHIETI - COSENZA - FOGGIA - L’AQUILA - MACERATA - NUOROG ~ SASSARI

UOMINI
Operalo specializzato
Operaio qualificato ., . . . .
Manovale specinlizzato .. . .
Manovale comune . . . . . .

DONXNE
12categoria
28 categoria
3scategoria

ZONA XI: AGRIGENTO - BRINDISI - LATINA - MATERA -

UOMINI I
Operaio specializzato . . . . |
Operalo quelificato
Manovale specializzato . . ., .
Manovale eotaune

DONNE
1= categorla
28 categoria
3scategorla . . - . L . ..

ZONA XII: CALTANISSETTA

UOMINI '
Operaio speefalizzato
Operajo qualiftcato
Manovale specializzato . . . .
Manovale comune . . . . . .

DONNE
18 categoria
2a categoria
3s categoria

TERAMG

! { ]
187,25 133,45 118,20 —
121,40 117,85 103,55 85,75
114,05 108,40 84 — 65,15
105,50 98,50 77,85 54,15
101,80 85,25 80,35 | 71,10
95,70 80,25 71,15 81,90
89,05 75,05 66,95 53,60

POTENZA -
RAGUSA - SIRACUSA - TRAPANI

132,45 128,80 114,05 —
117,16 113,75 29,05 82,75
110,05 102,70 81,05 63,85
101,80 85,10 75,15 52,2
983,25 82,30 77,50 63,60
92,85 77,45 68,85 59,75
85,05 72,45 64,05 51,75

- ENNA - REGGIO CALABRIA

: !
125,40 121,95 108 — . —
110,90 107,85 04,65 | 78,35
104,20 97,25 76,75 | 60,45
96,40 90 — | 71,15 | 9,50
03 — 77,80 73,40 | 64,05
87,45 73,35 65 — | 58,55
81,40 63,60 61,20 ! 49 —

che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 gwgno 1961, n. 929,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori agricoli delle provincie di Genova, La Spezia e
Savona,

1L PRESIDENTYE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costiluzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche wlla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til;

Visto I’accordo nazionale 24 settembre 1952, per la
scala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavorv 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960, per 1 salariati fissi dell’agricoltura;

Visti, per la provincia di Genova:

— Paccordo collettivo 16 aprile 1951, per gli operai
agricoli, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Pro-
dutfori Agriceli, la Iederaziome Provinciale Coltiva-
tori Direiti e la Confederterra;

— 11 contratto collettivo 30 settembre 1959 per i di-
pendenti da aziende floricole, stipulato tra PUnione
Provinciale Agricoltori, la Tederazione Provinciale
Coltivatori Diretti e la Tederbraccianti Provinciale

O.G.1.L. -, la Federazione Provinciale Salariati e
Braeccianti Agrieoli - C.I.S.L. -, la U.LL.-Terra Pro-
vinciale;

Visti, per la provincia di La Spezia;

— 1l contratto collettivo integrativo 19 gennaio 1953
¢ relative tabelle, per i braccianti agricoli avventizi e
semifissi, stipulato tra I’Unione Provinciale degli Agri-
coltori, la IFederazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti e la Camera Confederale del Lavoro - C.G.I.1. -,
la Federterra Provinciale, la. Liberterra Irovinciale
-Q.1.8.1.., la U.I.LL. - Terra Provinciale;

— 1] contratto collettivo integrativo 30 luglio 1933,
e relative tabelle, per i1 salariati fissi in agricoltura,
stipulato tra 1’Unione Provineciale Agriceltori, la Fe-
derazione Provinciale Coltivatori Diretti e i’Unione
Sindacale Provinciale - C.J.8.L. -, la Confederterra
Provinciale - C.G.L.L. -, la Camera Sindacale - U.L.L. -;

— Paccordo collettivo 11 dicembre 1953, per i brac-
cianti avventizi e semifissi e per i salariati fiss?, stipu-
lato tra 1'Uniore Provineiale Agricoltori, la Tedera-
«ione Provinciale Coltivatori Divetti e la Federbrae-
cianti Provinciale - C.&.I.L., la Federazione Ttaliana
Salariati e Braceianti Agriecoli - C.I.8.L. -, la U.LL.-
Terra Provinciale;

Visti, per la provincia di Savona:

— 1l contratto collettivo integrativo 12 dicembre
1952, per i salariati fissi, stipulato tra 1’Unicie Pro-
vinciale Agricoltori, la Federazione Provinciaie Col-
tivatori Diretti ed il Sindacato Provinciale Salariati
e Braccianti C.G.1.L. -, il Sindacato Provinciale
Salariati e Braceianti - C.LS.L. -;

— il contratto collettivo 12 dicembre 1952, per i
braceianti fissi o permanenti, stipulato tra le medesime
parti di cui al precedente contratto in pari data;

— il contratto collettivo integrativo 15 marzo 1957,
per i braccianti agricoli avventizi, stipulate tra le me-
desime parti di cui ai precedenti contratti in data
12 dicembre 1952;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 15
della provineia di Genova, in data 13 giugno 1960,
n. 21 della provinecia di La Spezia, in data 2 settembre
1960, n. 5 della provineia di Savona, in data 30 luglio
1960, degli atti sopra indicati, depositati presso il
Ministero del lavoro e della. previdenza sociale. che ne
ha accertato ’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla: proposta del Ministro per il layoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articaelo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati:

-— per la provincia di Genova, Paccordo collettivo
16 aprile 1951 per gli operai agricoli, il contratto col-
lettivo 30 settembre 1959 per i dipendenti da aziende
floricole;

— per la provineia di La Spezia, il contratto collettivo
integrativo 19 gennaio 1953 per i braccianti agricoli
avventizi e semifissi, il contratto collettivo integrativo
30 luglio 1953 per i salariati fissi in agricoltura, Yaec-
cordo collettivo 11 dicembre 1953, per i braccianti av-
ventizi e semifissi e per i salariati fissi;

— per la provincia di Savona, il contratto eollet-
tivo integrativo 12 dicembre 1952 per i salariati fissi,
il contratto collettivo 12 dicembre 1952 per i braccianti
fissi 0o permanenti, il contratto collettivo integrativo
15 marzo 1957 per i braccianti agricoli avventizi;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al presente
decreto, purché compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamentc economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutfti i la-
voratori considerati nei contratti ed accordi annessi,
dipendenti dalle imprese agricole delle provineie di Ge-
nova, La Spezia e Savona.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obkbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo ossecvare.

Dato a Roma, addi 27 giugno 1961

GRONCHI
FaxrFaNT — Sunno
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registralo alla Corte dei conli, addi 13 agosto 1961
Atti del Governo, regisiro n. 138, foglio n. 150. — ViLLA
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" ACCORDO COLLETTIVO 16 APRILE 1951,

PER GLI OPERAI

11 giorno 16 aprile 1951, in Genova,
tra

1" ASs0CIAZIONE PROVINCIALE PRODUTTORI A GRICOLI

e

la IPepoekazions ProvinciaLe Corurivazorl DIrerei da una
parte, rappresentate rispettivamente dal dott. Caret-
te e dal sig. @. Pittaluga,

‘

a Coxrepprrerra dall’altra, rappresentata dal sig. G.
Rossi, si & addivenuto alla stipulazione del seguente
rccordo riguardante ’aggiornamento dei minimi di pa-
w concordati il 1° novembre 1947, relativi agli operai
wgricoli:

AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI GENOVA

1¢ Tariffe per gli operai agricoli occupati nella fa-
sciq costiera della Provincia;

Paga Paga Inden,

Qualifica oraria giorn. Cont. Tot.
Operaio pratico L. 288 L. 231 L. 599 L. S30
Braceciante » 25,— » 200 » 599 » 799
Donne » 10,— » 80 » 432 » 3512
Apprendisti » 14,75 » 116 » 432 » 548

20 Tariffe per gli
dellg Provincia,

operai agricoli delle restanti zone

Paga Paga Inden,

Quallfica oraria giorn. Cont. Tot.
Operaio pratico L. 28,85 L. 231 L. 540 L. 72
DBracciante v 28,— » 200 » 540 »n T40
Donne w 10,— » 80 » 389 » 469
Apprendisti » 14,75 » 116 » 389 » 505

3° Restano in vigore le clausole integrative stipu-
late nell’accordo del 1° novembre 1947,

4° Il presente accordo entra in vigore oggi 16 apri-
le 1951.

Visto, il Minristro per il lavoro e la previdenza sociale :
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, PER LE
MAESTRANZE DIPENDENTI DA AZIENDE FLORICOLE DELLA
PROVINCIA DI GENOVA

Lanno 1959 addi 30 seftembre nella sede delP’Unione
Provinciale degli Agricoltori di Genova

tra

I’Ux~iong ProviNciaLe AGricoLrorl rappresentata  dal
suo Presidente dott. Mario Qucirolo assistito dal geo-
metra Hmilio Rostayno; ’

la FEDERAZIONE ProvINCIALE COLTIVATORI DIRETTI rap-
presentata dal suo Presidente sig. Enrico Santamaria
assistito dal sig. Giacomo Piccardo; '

e

la FEbERBRACCIANTI PrROVINCIALE aderente alla C.G.1.L.
rappreseutata dal suo Segretario sig. Benito Benati
assistito dai sigg. Scrgio Sciaccaluge e Sergio Tinacci;

la FEDERAZIONE DPROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI
Agricorr aderente alla C.I.S.L. rappresentata dal suo
Segretavio sig, Luigi Percivalle assistito dall’on. Clo-
doaldo Binotti Segretario sindacale dell’Unione Pro-
vinclale Sindacale;

la U.1.L. Terea ProvizciaLe rappresentata dal signor
Antonino Romeo assistito dal sig. Renato lMiceo;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo provin-
clale 4i lavoro valevole per le maestranze addette alle
aziende floricole della Provincia di Genova.

Art. 1.

11 presente contratto collettivo di lavoro ha lo sco-
po di regolare i rapporti fra 1 lavoratori ed i seguenti
datori di lavoro;

a) conduttori di aziende floricole (fiori e piante
ornamentali) ;

L) aziende c¢he comunque assumano ’impianto, la
conservazione ¢ la colfivazione dei parchi, giardini e
VIVal.

Tre. 2.
DURATA E DISDETITA DEL CONTRATTO

11 presepte contratto avrea vigore dal 1° dicembre
19539 al 30 novembre 1960. Si inlendera tacitamente
prorogato di annoe in anno qualora non venga «isdetta-
to da una delle parti contraenti almeno tre mesi prima
della seadenza mediante lettera raccomandata con ri-
cevmta di ritorne e con allegate le proposte di modifica.

Art. 8.

ASSUNZIONI
Le assunzioni dei lavoratori sono discipiinate dalle

norme di legge vigenti sul cellocamento delia mano
d’opera agricola.

Art. 4.

QUALIFICA E CLASSIFICA DEL PERSONALE

A) Qualifica — 11 personale si distingue, secondo .

la durata del rapporto in: :

1° Kisso - se vincolato per una durata non inferio-
re a 12 mesi di prestazione continuativa. Detta qualifi-
ca deve risultare da iscrizione del libretto sinJacale o
da altra dichiarazione scritta. Comunque la quoalifica
stessa- si considera acquisita quando il lavoratorve ab-
hia prestato oltre 12 mesi di ininterrotta attivitd nel-
I’azienda.

B) Classifica
si distingue in:

— Secondo le mansioni, il personale

1° Capo giardiniere o capo vivaista: vi apparten-
gono gli assunti come tali e quelli ai quali & conferito
il grado in corso di rapporto e che siano in possesso di
seitola pratica. di floricoltura (2* categoria). Quest’ul-
timo requisito non si applica ai capi gid in servizio alla
data de] presente contratto.

2° Guardiniere e vivaista: appartengono a questa
categoria coloro che sanno eseguire tutti i lavori ine-
renti al giardinaggio ed al vivaio.

3° Operaio pratico: si intende il bracciante adibito
a lavori di giardinaggio non richiedenti la competenza
professionale propria del giardiniere.

4° Bracciante o operajo comune: si intende il la-
voratore addetto a mansioni di fatica cbe non richis-
dono particolare perizia.

Art. 5.

PERIODO DI PROVA

Tl personale assunto come fisso, & soggetto ad un pe-
riodo di prova come segue:
1) Capo giardiniere e capo vivaista mesi sei;
2) Giardinlere e vivaista mesi due;
3) Operaio pratico mesi uno;
1) DBracciante fisso giorni 20.
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[

]

Durante i} periddo di prova il lavoratore potrs di-i

mettersi od essere licenziato senza preavviso di sorta ;

e gli competerd la retrvibuzione per le sole giornate ef-

fettivamente prestate relativamente alle mansioni alle

gquali & stato adibito.

In caso di eonferma il periodo di prova va computa-

to & tutti gli effetti nella anzianitd.

.

6.

|
|
I
|
{
|
'&
Art. i
i

MANSION! ;

Il lavoratore deve essere adibitu alle mansioni per
culr € stato assunto. In relazione alle esigenze della
azienda, il datore 4i lavoro pund adibirlo a mansioni
diverse purch esse non importino una diminuzione per
Ja retribuzione o un mntamento sostanziale della sua
posione rispetto alla precedente classifica.

Nel caso sopra previsto il lavoratore ha diritto al
trattamento corrispondente allattivitd svolta se & a
Ini pin vantaggiosa nonché ad acquisire la nuova clas-
stfica quando ad essa attivitd venga stabilmente adi-
bito. Detta stabilitd si considera acquisita trascovsi i
periodi di cui all’art. 5 per le rispettive classifiche
sempreché lz. mansione superiore sia stata svolta con-
tinuativamente nella giornata od almeno in mode pre-
valente.

:&I‘t. 7
CORSI FROFESSIONALL

I datori di Javoro debbono agevolare ia frequenza ai
corsi professionali di tutti i @ipéndenti con particola-
re mguardo ai giovani ancora in pericco i appren-
distato.

Art . S .

LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO !
|
I istituito il libretto sindacale di )avoro di cui deb- |
hono provvedersi i dipendenti ed i datori di lavoroe ri-
twandoli alle vispettive Organizzazioni. La edizione,
vol testo integrale del presente contratto, é fatta a cu-
ra ¢ spese delle Organizzazioni contraenti. Claseun -
bretto dovid essere firmato dal datore di lavoro e dal|
lavoratore,
sui libretti di entrambi le parti a cura deil datore
di lavoro, dovranno essere repistrale e costantemente
agglormtte le seguenti anuotazioni:
qualifica e classifica del lavoratore (cioé se & a rap-
porto fisso e la natura della mansione) .
dala di assunzione:
salario corrisposto;

ore straordinarie e relativi compensi:
trattenute operate;
eventuali condizioni particolari convenute,
In caso di econtestazione (assegnazioni di categoria. |
anzianitd od altro) le parti ‘ricorreranno alie rispetti- |
ve Organizzazioni per la definizione delia contraversia.

Art. 9.
GIORN! FESTIVI E FESTIVITA NAZIONAL!

Sono cousiderati glorni festivi: tutte le domeniche
ed t seguenti:
11 primo giorno dellanuo;
71 givrno della Epifania;
Il giorno della festa di 8. Giuseppe;
Il giorno di lunedi dopo Pasquu-;
Il giorno dell’Ascensione;
X1 giorno del Corpus Domini;
I1 29 gingno - 88. Pietro e Paolo;
Il 15 agosto - giorno dell’Assunzione della B. V.
Maria;
Il 1° novembre - giorno OGgnissanti;
L'§ dicembre - giorno deli’Immacolata Concezione;
11 25 dicembre - giorno di Natale;
I1 26 dicembre - 8. Stefano;
La festa del Patrono del luogo.
I'eslivita nazionali:
11 25 aprile;
11 1° maggio;
Il 2 gingno;
Il 4 novembre.

Art. 10.

RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratori compete un riposo settimanale di 24
ore possibilmente in coincidenza c¢on la demenica.
Quando, per esigenze aziendali, siano istituiti tweni
di riposo cadenti anche in giorni feriali, nessuna mag-

i giorazione salariale & dovutz al lavoratore che abbia

prestato opera nella domenica.

Art. 11,

ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro non potrd eccedere le
otte ore giornaliere e le 48 settimanali. Nelia giornata
la distribuzione dell’orario ¢ fatta dal datore di lavo-
ro in relazione alie esigenze della azzienda rispetiando
perd le necessarie interruzioni dei pasti.

Art. 12,

LAVORQ STRAORDINARIO

S1 considerano straordinarie le ore compiute oltre
I'orario normale: esse non potranno eccedere il limite

tprevisto dalla legge e cioé le due ore giornaiiere e le
112 settimanali.

Le ore stravrdinarie saranno retvibuite con le se-
auenti maggiorazioni sulla paga oraria globale-

feriali . del 18 9
festive . del 27 <
notturne . . . .o del 32 ¢

75
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12 considerato notturno il lavoro comniuto da una
ora dopo I’Ave Maria all’alba. Non ¢ peré compensato
came tale quello ricadente in-regolari turni periodiei
0 1nerente a specifiche mansioni da definirsi in cou-
tratto individuale.

Art. 13.
RETRIBUZIONE

La retvibuzione ordinaria del personale é cosi stabi-
lita: per womini dai 17 anni compiuti ai 60 anni com-
puati ed ¢ comprensiva di paga base, indennitd di con-
tingenzy ed indennitd di caro pane commisurata su

30 giornaliere per tutte le categorie;

Capo giardiniere orarie L. 226;

Giardiniere o vivaista orarvie L. 205;
Operaio pratico orarie L. 198;

Braccianie ed operaio comune orarie L. 184.

Per le donne dai 17 ai 55 anni compiuti si applica il
0 per cento sulle predette tariffe con riferimento alla
corrispondente voce uomo, secondo la classifiea loro
attribuita. Per gli inferiori di etd, d’ambo i sessi
(1417 anni compiuti) si applicano Je percsntuali se-
suenti sulla tariffa del braceiante.

Ragazzi;
dai 15
dai 14

Ragaz,
dai 15
dal 14 50 94

Indennita speciale agli avtentizi:

Ai dipendenti avventizi che per la natura del loro
-appporto noun possono beneficiare di tferie, gratifica
natalizia ed indennitd 4i anzianitd previste per le ca-
tegorie dei dipendenti fissi, & corrisposta, in aggiunta
alla tariffa di cul sopra, e per le ore ordinarie, ana in-
dennitd, sostitutiva pari all’119, della tariffa stessa
comprensiva anche del trattamente loro spettante per
le festivitd nazionali ed infragettimanali. Tate inden-
nitd aggiuntiva ¢ distinta dalla retribuzione e su di
essa non operanc le maggiorazioni per lavoro straordi-
navio.

Variazioni di paga pcr caro vite. — Le tariffe sopra
speerficate sono suscettibili di variazione in pit od in
meno 1 dipendenza dell’applicazione del congagno di
scala mobile fissato nell’accordo nazionale 10 settem-
bre 1952 per it settore agrieolo,

ai 17 anni compiuti
ai 15 anni compiuti

70 %
30 %
e s

anni compiuti
anni compiuti

ai 17
at 15

Art, 14,
FERIE

1 dipendenti fissi hanno diritto ai seguenti periodi
annuali di lerie retribuite pari a:
morni 9 per Ianzianitd da 1 a 5 anni;
mworni 11 per 'anzianitd da 6 a 10 anni;
morni 13 per Panzianitd oltre 10 anni.
Compatibilmente alle esigenze di lavoro, il periodo
di ferie sard concesso preferibilmente in unica solu-
zivue dal 1° marzo al) 31 ottobre. E' tuttavia consenti-

ta la distribuzione in due periodi, di cui uno a scelta
del lavoratore, anche fuori dei mesi suindicati.

Nel caso di rapporto inferiore all’anno, il lavoratore
fisso ha diritto a tanti dodicesimi guanti sono i mesi
di servizio prestaﬁ La frazione di mese jpferiore ai
15 giorni non si computa e quella superiore equivale al
mese intero.

Art, 15.
GRATIFICA NATALIZIA

Al dipendeuti fissi con rapporto non inferiore ad
un anno, in occasione della ricorrenza natalizia, verra
corrisposta una indennitd pari a 20 ciornate di paga
globale, a titolo di gratifica.

La suddetta 1ndenmt&: ¢ frazionabile in domcesum
in caso di anticipata risoluzione o di posticipato inizio
del rapporto di lavoro nel corso della annata, in rela-
zione al periodo di servizio prestato.

La frazione di mese inferiore ai 15 giorni non si
computa e quella superiore equivale al mese intero.

Art. 16.
DIARIE

Al lavoratori che, comandati fuori azienda sono co-
stretti a consumare i pasti e pernottare fuori del lao-
eo abituale, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere
una indennitdy come segue:

prima colazione L. 200; pranzo L.
L. 600 pernottamento I.. 1.000.

600 : cena

Art. 17,
CONGEDO MATRIMONIALE
In caso di matrimonio al lavoratore che abbia pre-
stato almeno tre mesi di servizio ininterrotto in azien-

da compete un congedo matrimoniale retribuilo di
giorni 7.

Art. 18,
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali ed infortunistiche vaigo-
no le disposizioni di legge.

Art. 19.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA O PUERPERIO

In caso di gravidanza o puerperio, per la lavoratrire
valgono le disposizioni di legge,

Art. 20.
MALATTIE ED INFORTUN!

11 lavoratore fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pc-
riodo e perdurando la infermitd & reciyroco il diritto
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di risolvere'il corntratto di-laxaro-dietro corresponsio-
ne dell’ind¢nnitd di anzianita, della gratifica natalizia
nonche dell’indennitd, sostitutiva delle ferie, se non
godute, maturate sino alla data della risoluzione. In
caso di necessitd. di pronto soccorso v di ricovero osp”-
daliero Pazienda fornira gratuitamente il mezzo di-tia-
sporto.

Art 21.
NORME DISCIPLINARI

Nei rapporti attinenti al lavoro, i lavoratori dipen-
dono dal datore di lavoro o da chi lo rappresenta nel-
T'azienda e dai rvispettivi capi; essi pertanto debbono
attenersi alle disposizioni loro impartite ed eseguire
con diligenza il compito loro affidato. Ad entrambe le
parti & fatto obbligo di rispetto delie norme contrat-
tuali ed i rapporti vanno impostati a reciprocs spirito
di collaborazione.

Sono passibili di licenziamento senza preavviso i la-
voratori che incorrono nelle seguenti infrazioui:

rissa sul posto di lavoro;

presenza al lavoro ripetutamente in stato di ubria-
chezza ;

furti e danneggiamenti gravi agli impianﬁ'della
azienda:

condanne per reati contro la persona e la pro-
prietd ;

assenzi inginstificata oltre tre giorni dal lavoro;

ripetuti atti di indisciplina sempreché tisultino
oani volta registrati sul libretto di lavoro.

Al lavoratore licenziato per una delle suddette infra-
zioni, oltre alla privazione del preavviso, nen compete
Pinlennitd di anzianita.

Art. 22,
TRAPASSO DI AZIENDA

I1 trapasso di azienda non risolve il rapporte di la-
voro ed il lavoratore conserva tutti i suoi diritti per
crediti di lavoro nei confronti del datore di lavoro su-
bentrante, quando non sia stato liquidato dal cessante.

Art. 23,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Rigunardo al servizio di leva militare ed ai richiamo
alle armi valgono le disposizioni di legge.

Art. 24.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

Per la risoluzione del rapporto avente caratiere fis-
80, la parte che vi ha interesse & tenuta a comnnicare
rll’alira, con lettera raccomandata o con iseriziome
kul libretto di lavoro, il licenziamento o le dimissioni
psservando i seguenti termini di preavviso:

a) Capo giardiniere ¢ capo vivaista: mesi uno;
b) Giardiniere e vivaista: mesi uno;
¢} Operaio pratico e bracciante fisso: giorni 15.

Art. 26.
INDENNITA DI ANZIANITA

1) In caso di licenziamento: al dipendente fisso li-
cenziato dal datore di lavoro questi dovra corrisponde-
re una indennitd, come sotto stabilita, per ogni anno
di servizio prestato;

a) (Capo glardiniere e capo vivaista: giorni 11 di
retribuzione globale;

b) Giardiniere e vivaista: giorni 8 di retribuzione
globale;

¢} Operaio pratico e bracciante fisso: giorni 6 di
retribuzione giobale.

Per Panzianitd fino al 30 novembre 1959 saranno
contaggiati i preesistenti giorni, rispettivamente in
10, T e 5.

2) In caso di dimissioni: al dipeadente volontaria-
mente dimissionario ¢ concessa una indennitd nelle
sottoindicate percentuali rispetto alla idennitd di Ii-
cenziamento sopra indicata:

@) almmissionari con
azienda: 45 9%;

h) dimissionari da 6 a 10 anni di servizio in azien-
da: 33 %;

¢) dimissionari fino a 5 anni di servizio in azien-
da: 20 %.

oltre 10 anni di servizio in

Art. 26.
CONDIZION! D! MIGLIOR FAVORE

Restano valide le condizioni di miglior favere indi-
vidualmente concesse ai lavoratori alla data della fir-
nia del presente contratto oppure in successivo corso
di rapporto.

Art, 27.
CONTROVERSIE

“In caso di divergenza interpretativa del presente
contratto, le Organizzazioni stipulanti sono impegnate
a richiedere Dintervento delle rispettive Confederazio-
ni Nazionali.

Per la risoluzione delle controversie individuali in-
sorte nella applicazione del presente contratto stesso,
i datori di lavoro ed i lavoratori debbono rivolgersi alla
Organizzazione provinciale stipulante cui sono iseritti.
Le Organizzazioni adite sono tenute a convocare le parti
in contradditorio entro 15 giorni dalla ricevuta denun-
cia per il teantativo di amichevole composizione, del
quale viene redatto apposito verbale. Dovendosi defi-
nire questioni eventualmente non previste dal presente
contratto, si fara riferimento alle norme generali con-
tenute nei patti nazionali salariati e braccianti, a se--
conda della categoria cui appartiene il lavoratore inte-
ressato.

Dichiarazioni ¢ verbale relative alla applicazione del
contratto collettivo provinciale di levoro per dipen-
denti da aziende floricole della provincie di Qenova
stipulato il 30 scttembdre 1959,

1) Libretto sindacale. I’Unione Provinciale .Azricol-

tori e la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti s

impegnano a fare opera di persuasione verso i rispettivi
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loro rappresent:nti affinche le singole azicnde muni-
scano i propri dipendenti dell’istituito librette sinda-
cale; da parte loro ie Organizzazioni dei lavoratori sol-
leciteranno i propri rappresentanti ad uniformarsi a
quanto prescritto nel contratto collettivo per la tenuta
del libretto stesso.

2) Le parti stipulanti ricowoscono Fopportunitd di
uun diontro al pit presto possibile e prevedibilmente
entro il gennaio p. v., al fine di studiare — com eselu-
sione di ogni maggior gravame per i datori di lavoro
— tutte quelle innovazioni legislative e normative atte
ad assicurare migliori prestazioni assistenziali e pre-
videnziali a favore dei lavoratori da parte degli Isti-
tuti preposti agli appositi sevvizi.

3) Le stesse Organizzazioni stipulanti si imjpegnano
a non valersi delln facoltd di disdetta del contratto di
cut all’lart. 2 fino alla scadenza prevista, per tacita
rinnovazione, del 30 novembre 1961,

:4) Le parti concilieranno per guailto possff)iié, le even-
tnali controversie che potessern sorgere fra datori di
lavoro e lavoratori di aziende ortofrutticole con riferi-
ments alle norme del contratto dei floricoltori con
esclusione della norma riguardante Ia classificazione e
le mansioni che sard espressamenie convenuta per Ia
categoria ortofrutticola. Si intendono senz’altro esten-
dibili le norme riguardanti gli istituti vari (ferie, gra-
tifica natalizia ed anzianita) nonché salariaie prevista
per il bracciante comune.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale :
SuLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO 19 GENNAIO 1953, INTEGRATIVO DEL
PATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 11 MAGGIO 1950,

PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI E

SEMIFISSI DELLA

PROVINCIA DI LA SPEZIA

L'anno 1953 addi 19 del mese di Gennaio ncila sede
dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O. di
La Spezia, all’uopo esplicitamente richiesto,

tra

I’U~ioNg PROVINCIALE DBGLI AGRICOLTORI, rappresentata

dal suo Presidente sig. avv. Mario A. Fortelli assistito |

dal Direttore perito agrario Paoletti Lionello; la Fg-

DERAZIONE PROVINCIALB DRI COLTIVATORI DIRETTI, rappre- |

sentata dal suo Presidente prof. Niccolo Imberciadori
assistito dal Direttore Folicaldi Carlo, da una parte,

e
-

la CaMers CONFEDERALE DEL Lavoro pI La Sppzra, rap-
presentata dal sig. Berteld Mario, la FeperTERRA DRO-
VINCIALE rappresentata dal sig. Castiglione Bruno,-la
Liserrerra Provinciane (C.I.8S.L.) rappresentata dal
sig. Duce Elvidio, la Umnterra (U.1.L.) rappresentata
dal sig. Boggia Roberto,

isi stipula il presente contratto collettivo di lavore per i

braccianti agricoli avventizi e semifissi della provincia
di La Spezia in ordine alla norma 18 del Patto Collet-
tivo di Lavoro per 1 braccianti agricoli avventizi, sti-
pulato P11 maggio 1950 in esecuzione dell’accordo
23 eingno 1949.

Art. 1.
OGGETITC DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo provinciale fissa le
norme di cavattere generale regolanti i rapporti di la-
voro tra i datori-di lavoro agricolo e i braccianti av-
ventizi e semifissi ad integrazione del Patto Nazionale
11 maggio 1950.

Art. 2.
DEFINIZIONE E CATEGORIE DEI BRACCIANTI ‘AGRICOLI

In rapporto al periodo di tempo per il quale vengono
assunti 1 braccianti si definiscono nel modo seguente:
r) bracecianti avventizi; b) braccianti semifissi. Sono
myventizi 1 braccianti assunti giornalmente senza nes-
sun vincolo di durata e retribuiti con paga oraria o
giornaliera. Sono semifissi od obbligati i braccianti ai
nuali viene garantito dal datore di lavoro un numero
di giornate non inferiore a quello di 220 da prestare
durante I’annata secondo le necessitd aziendali, retri-
buiti con paga giornaliera da corrispondersi settima-
nalmente,

Gli appartenenti alle due categorie possono qualifi-
carsi nel modo seguente: a) orvdinari, quando il loro
lavoro nor richiede alcuna specializzazione; b) specia-
lizzati, quando il loro lavoro & limitato ad una specia-
lita come: frantoiano, vivaista, trattovista, muratore,
manovale, meceanico, ecc.

- Art. 3.
ASSUNZIONE DELLA MANO D’OPERA

L’assunzione dei braccianti @“disciplinata dalle nor-
me di legge vigenti sul collocamento della mano d’o-
pera agricola.

Per la categoria dei semifissi od obbligali, le parti
potranno stipulare un contratto individuale, anche in
deroga al presente contratto collettivo purcheé sia piu
favorevole al lavoratore e non in contrasto con le di-
sposizioni del presente contratto collettivo.

Quando per l’assunzione del lavoratore ricorre la
necessitd del trasferimento di residenza il datore di la-
voro dovrd provvedere con propri mezzi o a proprie
spese al trasloco delle persone e cose appartenenti alla
famiglia del lavoratore che assume.

"Art. 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DE! RAGAZZI

Per 'ammissione al lavoro e per la tutela delle don-
ne e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in
nrateria.

Art. 5.
ORARIO Di LAVORO

L’orario di lavoro per tutti i lavoratori previsti dai
presente patto viene fissato in otto ore giornaliere.
Sara tuottavia ammesso il seguente orario, di lavoro:
Mesi di novembre, dicembre gennaio e tebbraio
ore T :
Mesi di marzo, aprile, maggio, settembre & ottobr:
ore 8:

Mesi di giugno, luglio e agosto ore 9.
In ogni caso debbono essere pagate le ore effettive

di lavoro.

Il datore di lavoro potrd richiedere una prestazione
di lavoro anche oltre ’orario di cui sopra. Tale pre-
stazione supplementare di lavoro sard considerata, a
tutti gli effetti. come lavoro straordinario.
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Perr 1 lavori in acgua che vengono effettuati dal; Al lavoratore compete inoltre nna indennitd, in 1no-

15 settembre al 15 aprile Porario di lavoro deve essere

ridotio a sei ore giornaliere corrvispondendo verd ai
lavoralori Vintero salario corrispondente alle ore di

tavoro previste por il periodo in cni & effettun il la-
vorn stesso,

Art, 6.

LAVORO STRAORDINARIO FERIALE, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera: o) lavoro shraordinario’ quello eseguito
oltre orario normale di lavoro: #) lavero notturno
quello eseguito da un’ora dopo PAve Maria all’alba:
¢) lavoro festivo quello esegnito nelle domeniche e ue-
gli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e
di eni all’art. 7, noncheé la festa. del Yatrono del luogo.
Tl lavoro straordinario non potrad superare le due ore
~arnaliere, T2 prestazioni di cul sopra saranno ese-
gutie o richiesta del datore di lavoro,
dente necessitd e non dovranuo avere percio carattere
sistematico.

Le percentuali da applicarsi sulle retribuzioni (paga
base » contingenza) sono le segnenti: lavore straordi-
nario 209 :: lavoro notturne 409 : lavore festivo 30%.
Non si fard luogo a maggiorazione per lavoro notturno
quande cade in regolari turni periodici o riguardi spe-

c1all lavori da eseguive di notte per i quali sia stata |

convenuta pavticolare tariffa.

La maggiorazione per il latoro nottu;no ftS‘t?LO vie- |

ne determinata nclla misura del 509 e quella per lo

straordinario festivo, nella misura del 459, sulla retri-'

buzione normale (paga base e eontingenza).

Art,
FESTIVITA

Sono considerati lestivi tutte Ie domeniche
1 segnenti:

1l
1}
11

ciorni
ed
1° dell’anno:

giorno dell’Tpifania:
ciorno della festa di

S,

Giuseppe.

11 25 Aprile - anniversario della Liberazione:
il giorno del lunedi dopo Pasqua:
il giorno dell’Ascensione:

11 riorno del Corpus Domini;
1} 1° Maggio - festa del lavoro;
11 2 Giueno - anniversario fondazione della Re-

pubblica:
11 20 giugno - 88, Pietro e Paolo:
11 15 Agosto - Assunzione della Beata Verg. Maria:
il 1° Novembre - Ognissanti:
11 4 Novembre - giorno dell’Unitd Nazionale:
I'R Dicembre - giorno dell’Tmmacolata Concezione:
11 25 Dicembre - giorno di Natale:
11 26 Dicembre - 8, Stefano:
la festa del Patrono el luogo.

Art. 8§

RETRIBUZIONE

Gl oelementi che formano la retribuzione
lavoratore sono i seguenti: a) la paga base; b} I'inden-
mtd di contingenza.

nei casi di evi-|

oraria del

vo delle festivitd nazionali e 4i quegli istituti ricono-
sciuti ad altre categorie di lavoratori, a 1iitoli vari,
quali gratifica natalizia, ferie. ecc. di eui_non puo be-
neficiare il braceiante avventizio, perché propri del
Imppm'to di lavoro a carattere stabile e confinuativo.
i Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
j maggiorazione del 6% sull'insieme, della paga base e
i(-(‘mtingonza, dovra essere sempre disgiunta dalla retri-
rbuzione, non operando sull'indennitd stessa le percen-
tuali di aumento per lévoro straovdinario, festivo,
notturne o ad altro titolo.

Art. 9.

RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne e i ragazzi ¢ eterminata nel modo seguente:

TOMINI

dai 18 ai 65 anni compinti 1009,

»w AT » 18w Ty R09 dell’unitd piena aomo
» 16 » 1T » 59 ) n ]
[ » 15w 16 » » 6095 " » »
w14 0w 15 » Y UL » » »
DOXNNE
dai 17 ai 55 anni compiuti 70¢, dell’'nnitd piena vomo
S 16w 1T e 0 629 » » »
» 15 » 16 » » 559 9 » »
M -
Cow Wy 15 0 Heg ) » »
|
| Art. 10.
; - ATTREZZi DI LAVORO

N

- It lavorutere ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con gli
"artrezzi di consuetudine.

11 lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrez-
1z1. utensili ed in genere di quanto gli viene affldato dal
ldatore di lavoro e risponderd delle perdite e danni a
‘Ini imputabili.

Art, 11.

| PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
peeele’ milattie, gli asseemi familiari, valgono le norme
Pdi legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
cbuti relativi secondo le norme vigenti.

)
)
!
‘
i
|
i

Art. 12,

TUTELA DELLA MATERNITA

1n

i

Per la turela dellan maternita si applicanc
zioni di legge.

Gisposl-

|
i
|
|
|
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Art. 13.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori per quanto attiene il rapporto di lavoro
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro ordi-
nato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavore, o chi per esso, devono es-
sere ispirati a reciproco rispetto e¢ tali da assicurare
la normale disciplina aziendale,

Qualsiasi inlrazione alla disciplina da pavte del la-
voratore poird essere punita a seconda della gravitd
della mancanza nel seguente modo:

1) con la multa fino ad un massimo di duc ore di
paga nei seguenti casi:

a) che senza gilustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi Vinizio, lo sospenda o ne
auticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, agli attrezzi ed ai macehinari;

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza ;

2) c¢on la multa pari all’importo di una giornata
di lavoro nei casi di maggiore gravitd nelle mancanze
di cui al paragrafo 1).

L’importo delle multe e delle trattenute, che non rap-
presentino risarcimento di danni previsti dal comma
b) del proprio paragrafo, saranno versati 21l'Ente Co-
munale di Assistenza;

3) con licenziamento immediato nei seguenti casi:
a) mancanza grave verso il datore di lavoro o un
rappresentante dell’azienda;
b) danneggiamenti dolosi al bestiame, agli attrez-
zi, ai macchinari, alle coltivazioni ed agli stabili;

dulla, data di registrazione sul libretto di lavoro o del-
la raccomandata di notifica. Passato tale termine sen-
za che il ricorso sia state prodotto le sanzioni diventa-
no definitive,

Art. 16.
CONTROVERS'E INDIVIDUALI

In caso di couniesiazione fra datore i lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
yualora le parti non raggiungano ’accordo la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami-
chevole componimento. Le Organizzazioni Sindaculi sono
impegnate ad espletare il detto tentativo di amichevole
componimento con la maggiore possibile soliecitudine.

Art. 17.
CONTRCVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive che dovessero sorgere per

Papplicazione ed inferpretazione del presente contratto
collettivo provinciale di lavore sarunne esaminate dal-

le Associazioni Sindacali contraenti per 1l sollecito
amichevole componimento.
Art. 1s.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopraconcordate non modificanv le condi-
zioni di miglior favore per i lavoratori contenute nei

- 2 S Al 3
contratti individuali.

¢) assenze ingiustificate per tre giorni conse-
cutivi;

d) condanne penali per reati comuni che com-
portino lo stato di detenzionme;

¢) recidiva in mancanze che abbiano dato luogo
alle punizioni previste dal 2° paragrafo;

f) in tutti quei casi di tale graviti che non con-
sentono la prosecuzione anche provvisoria del rapporto
di lavoro.

Art. 14,

NOTIFICA DEl PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR]

La notifica dei provvedimenti disciplinari verra fat-
a entro due giorni dall’avvenuta comunicazione ver-
bale con - )osita annotazione sui libretto personale di
lavoro e con lettera raccomandata.

Art. 15.

RICORSI

Contro le sanzioni intimate che diventano provviso-
riamente esecutive, il lavoratore colpito ha diritto di
icorso alla propria Organizzazione entro dieci giorni

Art. 19.
EEFICACIA DEL PATTO

fantuaants

Le Organizzazioni contraenti
si renda necessario di intervenire, per la piena osser-
vanza delle rporme contenute nel presente partto.

~venlnwn
qua.un.a

Art, 20.

DURATA DEL PATYTO

I} presente patto che decorrera dal 1° gennaio 195s,
annulla 1 precedenti ed avra la durata di un anno.
Sard rinnovato per la stessa durata se non sard disdet-
to almeno tre mesi prima della scadenza cou lettera
raceomandata. Rimarrd comunque in vigore fizo alla
sostituzione del nuovo patto.

Art. 2z

REVISIONE INDENNITA DI CONTINGENZA

- -

Agli effetti delle variazioni della indennita di contin-
venza si applicheranno le rorme di eni all’accordo in-
terconfederale del 10 settembre 1952.
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Tariffe salariali giornaliere in vigore dal 1° gennaio 1953

Tabelle giornaliere in vigore dal 1°¢ gennaio 1953

BRAGCIANTI AVVENTIZI SEMIFISSI
- . i - . -
g j g8
P tin-] & - @
CATEGORIE : b:f: C:;lz: E; l'rotuu CATEGORIE 1;?\5 C::;lﬂ 'r»‘; Totale
: & 3 %5
| ~ l { ~
‘ !

UOMINI f ' E . E

1) Avventizi addetti ai lavori ordi- i UCHINI }
nars ¢ stagionali compresa la fran- ! o o o |
gitura olive : 1) Semifissi, addetti ai lavori ordinar
dai 18 ai 656 anni compiuti...... | 279 | 556 Zg 886 dai 18 ai 656 anni compiuti . . 240 | 475 43 758

» 17 » 18 » » oo, | 224 | 444 708 19 P 306

STt O 210 | 416 | 38 | ess | 17218 > i"g ggﬁ o 538

» 16 » 18 » » 167 | 334 30 531 » 186 » 17 » » 7

» 14» 16 » s L.l 140 | 277 26 | 442 » 15 » 16 » » 143 286 26 456
et ot Yol atmnia |+ b4} o M loo» x L.l 119 21 378

2) Avvontizi sddetti ai lavori stagio- » M 158 > > | 238
nali di mietitura, trebbiatura, giar- 2) Semifissi, addetti ai laweri specie’s: l
dinaggio, vivai, compresi i capo N Test ey .
frantoiani : Muratori. Fabori, Falegna,mlf Car- : l
dai 18 ai 656 anni compiuti...... 289 | BRG] 62 | 917 ratori, Meccanici, Innestatori, Po-

» 172 18 » P eens 1250 | 462 | 42 | 734 tatori, Giardinieri, Vivaisti, Con- l

+ 18 » ig » ? RO %%g éig . g? ggg duttori di trattori e autocarro: ,

1S 0 14 | 5s8 | 26 | 458 | dni 18 ai 65 anni compivti...... 279 | 566 | 50| 886
. » 17 » 18 » D eeeaa. 222 446 40 708

3) Avventizi addet#: a.vi lavori apeciali: » 16 » 17 » . . 208 | 416 38 662
Muratori, Fa%ori, ¥alegnami, Car- 167 | 334 30 531
radori, Meccanici, Innestatori, Po- » 16 » 16 » > e
tatori Giardinieri, Vivaisti, Condut- » 14 » 16 » e 140 | 278 25 443
tor: di trattore e autocarro, Capi . )
boscaioli: 3) Manovali ed aiuti alle categorie
dai 18 ai 65 anni compinti...... | 339 | 676 | 61 11076 di cui al punto 2);

Pl 18 e 200 | 42| 40 ) 861 | Gui 18 ai 66 anni compiuti...... | 265 | 50| 46 8l
» 162 16 » P e 203 | 406 37 | 646 » 17 » 18 » » 204 | 408 37 649
» i4» 1B > B e 169 | 338 30 | B37 » 16 » 17 » P e 192 | 382 35 609

.... | 183 | 306 28 487

4) Manovali edili, Manovali ed aiuto » 16» 16 » » .. 128 | 954 2 e
mececanici, Boscaioli: » I4» 15 » Ceveee
d;ai }g ?i ?58 anfl coms) uti 222 2513(8) 22 g;g 4) Vaccafi, Bovari, Cavallanti e con-

> 18- 17 » B e 228 | 457 | 41 | 1726 ducenti;
» 180 16 > > 183 | 366 | 33 | 582 | g4 18 ai 65 anni compiuti...... 272 | ma3| 49| 864
» 14> 15 > 1627} 306 | 27 | 484 2 17 »18 » > een.. 918 | 434 | 30| 691

5) Vaccari, bovari, cavallanti e con- » 16 » 17 » 204 ggg 2?\ g‘irg
ducenti : » 16 » 16 » D e 163 | 32 3Cw
dai ai 65 anni compiuti ...... 322 | 643 58 | 1023 . » 136 | 272 24 432
dai 18 P | » 14 » 15

» 175 18 » e, 1 257 516 46 818 !
» 16> 17 » ... | 242 ] 482 | 44 | 768 |
» 15 » 16 » » e l 143 386 35 614 ‘
: M4 =2 18 ¢ B eenan | 161 | 322 29 | 512 | DONNE , %
DONNE | 1) Semifisse, addette ai lavori ordi- ‘ |
' nari:

1) Avventizie addetts ai lavori ordi- ‘ dai 17 i 65 anni cnmpiuti. .. ... 167 | 334 30 531
nari e slagionali compresa la fran- | B ) ) 148 | 295 o7 470
gitura olive : ! 620 » :‘j » i«Z L a1 | 260! 24! 417

i 17 ai 556 snni compiuti ...... i96 | 388 | 38 » 15 » » R < =1
0% 8 3 Jg I compE 174 | 254 | 31590 |, 14,16 > n ... 119 | 238 | 21 - 378
15 16 P e 154 § 305 28 | 487 . [
: 14 : 15 ; O, : 140 | 277 25 | 442 | 9) Semifisge, addette ai lavori ape- ;
; | . 2 T st |

2) Avventizie addette ai lavori sa- i i ciali (Potatrici, (‘}1'ard1mere, Vivai |
gwnali di mietitura, trebbiatura, ! | ste ed Innestsiriei): i
giardinaggio, vivai: : { dai 17 8i 55 aoni compiuti...... | 196 | 3881 351 619
dai 17 ai 55 anni compiuti ...... 202 | 403 56 | 641 | g, 17 » > 174 | 244 31 549

s 185 17 »  » ...l . 178 | 358 | 32 | 568 . 15 » 16 » 153 1 506 | 28 | 487
» 15 x 16 B eenens . 158 318 29 | 505 » » > X e 139 278 25 442
> 145 16 » 5 e | 144 | 288 | 26 | 458 | » 14> 15 > P e 8992

Visti il contratto e le

tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
BuLio
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 LUGLIO 1953,
PER 1 SALARIATI FISSI IN AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA

DI TA

Addi 30 luglio 1953, nella Sede dell’Utficio Provin-
ciale del! Lavoro e della M. O., in La Spezia, via dei
Colli n. §,

tra

I’Untong ProvinciaLe AcGricorror:r di La Spezia, rap-
presentata dal suo Presidente avv. Fortelli Mario. as-
sistito dal sig. Paoletti Lionello;

la FeberazioNe Prov., CoLTivaTorl Dikerri di La Spezia,
rappresentata dal Delegato Confederale comm. Iino
Cecconi, assistito dal sig. Folicaldi Cario;

I'Unione SinpacsLe Provincrare (C.I.8.L.) di La Spe-
zia, rappresentata dal sig Frigerio Mario;

la ConrFeDERTERRA ProvinciaLi (C.G.I.L.) di La Spezia,
rappresentata dal sig. Castiglione Brumne;

la Camera SiNpacave (U.I.L.) di La Spezia, rappresen-
tata dal sig. Tonelli Ulpiano,

viene stipulato il presente Contratto normativo e sala-
rale, da valere per i salariati fissi dell’agricoltura
nella Provineia di La Spezia,

11 presente Contratto & integrativo del Patto Collet-

tivo Nazionale per i salariati fissi dell’agricoltura, sti-
pulato in Roma in data 31 luglio 1951.

Art. 1.
OGGETTO LEL CONTRATTO
Il presente Contratto Coliettivo disciplina i rappor-

ii di lavoro per la'categoria dei salariati fissi per la
Provincia di La Spezia.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO
Per salariati fissi si intendono i lavoratori agricoli

assunti e vincolati ecn contratto individuale a termine
di durata non inferiore ad un anno, le cuil prestazioni

SPEZIA

si svolgono ininterrottamente per tutta la durata del
rapporto presso la stessa azienda agricola e la cui re-
tribuzione viene corrisposta mensilmente,

Per quanto rignarda le tariffe e le denominazioni dei
lavoratori appartenenti a tale categoria, si rinvia alle
allegate tabelle salariali.

Art. 3.

ASSUNZIONE DELLA MANO D’'OPERA

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal-
le norme di legge vigenti sul collocamento della mano
d’opera agricola.

Art, 4.

CONTRATTO INDIVIDUALE

All’atto dell’assunzione, tra il datore di lavoro ed il
salariato fisso dovrd essere redatto, firmato e scam-
biato, il contratto individuale di lavoro da valere a tut-
ti gli effetti di legge.

In tale contratto dovranno essere precisate la qua-
lifica. e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan-
ta stabilito nel presente Contratto Collettivo Provin-
ciale di Lavoro.

Art. 5.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del Contratto individuale & queila stabili-
ta dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533
che si riportano integralmente:

« Art. 1 i Contratti individuali di lavoro fra datori
di lavoro della agricoltura e i salariati fissi comun-
que denominati non possono avere una durata inferio-
re a 2 annate agrarie e, ove [’abbiano. si in‘cndono

~

estesi al biennio. Ogni patto contrariv é nullo ».

« Art. 3: le disposizioni del precedente articolo non
si applicano ai contratti relativi a salariati fissi che
convivono con le famiglie dirette-coltivatrici o mezza:
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drili, le quali abbiano alle proprie dipendenze un solo
salariato fisso convivente ».

11 contratto individuale di lavoro dei salariati si in-
tenderd tacitamente rinnovato qualora non venga di-
sdettato da una delle parti all’altra.

TLe disdette dovranno aver luogo a mezzo cartolina
raccomandata con ricevata di ritorno e notificata in
ogni easo almeno 4 mesi prima della fine dell’annata
agrarvia nella quale scade il contratto individuale.

[Pannata agraria hka inizio 1'11 novembre di ogni
anno e termina alla sera del 10 novembre dell’anno sue-
¢esso,

I salariati fissi regolarmente disdettati, i quali ab-
biano in consegna bestiame od attrezzi e che usufrui-
seono di abitazione fornita dall’azienda dovranno alla
sera del 10 novembre rilasciare alla piena e libera di-
spombilita del datore di lavoro tutto quanto sopra spe-
cificato.

Resta in facoltd del datore di lavoro di esonerare il
salariato disdettato da ogni prestazione d’opera du-
ante il periodo di preavviso, salvo la corresponsione
del salario per detto periodo.

Art. 6.
MANSIONI

Il salaviato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui & stato assunto. 11 datore pud, in relazione alle
esigenze dell’azienda, adibire il salariato fisso a man-
siom1 diverse purché esse non importino una diminu-
zione della retribuzione o un mutamento sostanziale
della sua posizione rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente, il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se € a lui piu vantaggioso, nonché ad acqui-
sire la nuova qualitica quando, ad essa attivitd. venga
Jdibite per un periodo di tre mesi compiuti.

Art. T,
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

Il lavoratore oltre al libretto di lavoro di cui alla
legre 30 gennaio 1935, n. 112, deve essere in possesso
del libretto sindacale di lavoro ove sard annotata la
gualitica del lavoratore e dovranno venire annotate
tutte le registrazioni inerenti al rapporio.

11 modello del libretio sara concordato dalle Orga-
nizzazioni interessate,

Art. 8.
ATTREZZi DI LAVORO

Il datore di lavoro consegnerda al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui & chiamato.

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere an-
notati sul libretto sindacale con Yindicazione dello
stato d’aso,

Il lavoratore & tenuto o conservare in buono stato gli
attrezzi, gli utensili e in penere quanto glt @ stato af-
tidato dal datore di lavorq.

11 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni im-
putabili o sna colpa e ’ammontare relativo gli verra
trattenuto sulle spettanze.

Art. 9.

PERIODO D! PROVA

I’assunzione in servizio dei lavoratori salariati e
sempre subordinata ad un periodo di prova della du-
rata massima di 30 giorni. Durante tale periodo é re-
ciproco il diritto di.sciogliere il contratto in qual-
siasi momento e senza preavviso.

11 Iavovatore che entro il termine suddetto non venga
coufermato dal datore di lavoro ¢ per sia volond non
intenda rimanere in servizio, avrd diritto alla corre-
sponsione del compenso per i giorni di lavoro effetti-
vamente prestati in base al salario della categoria
nella quale ha lavorato.

Ultimato il periodo di prova senza che il datore di
lavoro o il lavoratore abbia fatto alcuna comunica-
zione all’altra parte, il lavoratore si intende tacitu-
mente confermato e la retribuzione spettantegli & quela
stabilita per la categoria per la quale & stato assunto.

Art. 10.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZII

Per ’ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Art. 11.
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro non pud eccedere le 8 ore
giornaliere.

In relazione ai vari mesi dell’anno 'orario di lavo-
ro & stabilito nel modo seguente:

Dicembre - Gennaio - Febbraic . . . . ore 7
Marzo - Aprile - Maggio . . . ore S
Giugno - Luglio - Agosto . - ore 4
Settembre - Ottobre - Novembre ore S

11 personale addetto alla cura, custodia, governo e
allevamento del bestiame, poiché svolge un lavoro di-
scontinuo e intermittente & tenuto anche prima e dopo
Torario normale di campagna, al governc del bestia-
me, rispettando la media annua di 8 ore giornalierc
di effettivo lavoro.

Nel caso in cui per intemperie o cause di forza mag-
giore non fosse possibile eseguire in giornata P’intero
orario normale di lavoro, & ammesso il recupero del
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tempo perduto nel limite massimo di complessive sei
ore, un’ora al giorne entro e per sei giorni suceessivi
all’avvenuta sospensione o interrurzione, senza corre-
sponsione i straordinario.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNQ

51 considera:

a) lavoro straordinaric quello eseguito oltre 'ora-
rio di lavoro normale previsto dall’art, 11;

D) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I"Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui all’art. 14, nonché la Festa del Patrono del
htogo.

11 lavoro straordinario non pud superarve le due ore
glornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di urgente neces-
s1td e non dovranno percid avere carattere sistematico,
salvo 1 casi di ecui all'nltimo comma del presente
articolo.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura)
sono le seguenti:

lavoro straordinario 209,
lavoro festivo 30%4
lavoro notturno 109

La maggiorazione per il lavoro notturno festivo vie-
ne determinata nella misura del 509 della retribu-
zione specificata come sopra.

La maggiorazione per il lavoro straordinario festivo
viene determinata nella misura del 459 sulla retri-
buzione normale.

Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno
gquando questo eada in rcgolari turni periodici o ri-
guardi mansioni specifiche rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare figura del salariato, man-
siom che per la loro natura e per esigenze tecniche
debbone eseguirsi anche di notte.

Art. 13.
RIPOSO SETTIMANALE

Fermo restando il disposto del’art. 1, n. 6, 7, §,
della legge 22 febbraio 1934, n. 370, tutti i lavoratori
che prestano la loro opera alle dipendenze delle aziende
agricole, hanno diritto ad un riposo settimanale di
ore 24 possibilmente in coincidenza con la domenica.

Art. 14.
GIORN! FESTIV?

Sono cornsiderati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:

il primo dell’anno;

il giorno dell’Epifania;

il giorno della festa di S. Giuseppe:

il 25 aprile - Anniversario della Liberazione;

il giorno di lunedi dopo Pasqua:

il giorno dell’Ascensione ;

il giorno del Corpus Domini;

il 1° maggio - TFesta del Lavoro;

il 2 giugno - Anniversario della Fondazione della
Repubblica ;

il 29 gingno - 88. Pietro e Paolo;

il 13 agosto - glorno dell’ Assunzione della B. V.
Maria ;

il 1° novembre - Ognissanti;

il 4 novembre - giorno dell’Unitd Nazionale;

I'8& dicembre - giorno dell’Immacolata. Concezione ;

il 25 dicembre - giorno di Natale:

il 26 dicembre - S. Stefano;

festa del Patrono del luogo.

Ant. 15,

RETRIBUZIONI

Gli elenienti che costituiscono la retribmzicne sono:
a) paga base:
b) contingenza ;
¢) generi in natura quando siano corrisposti per
contratto individuile o per consuetudine.

TLa contingenza subird tutte le variazioni sia in au-
mento che in diminuzione determinate dall’applica-
zione dell’Accordo Nazionale di Scala Mobile in data
24 settembre 1952,

La misura delle varie voci costituenti Ja retribuzione
viene stabilita dalle tabelle salariali allegate al pre-
sente Contratto di Iavoro.

Art. 16,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed 1 ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

TOMINI

dai 18 ai 65 anni compiuti 1009,
dai 17 ai 18 anni compiuti 809, della unitd piena uomo
dai 16 ai 17 anni compiuti 759, della unitd piena uomo
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 della unitd piena nomo

dai 14 ai 15 auni compiuti 509, della unitd piena nomo
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DONNE

dai 17 ai 55 anni compiuti 709 della unitd piena uomo
dai 16 ai 17 anni compiuti 429 della unitd piepa nomo
dai 15 ai 16 anni compiuti 559, della unitd piena uomo
dai 14 ai 15 anni compiuti 509/ delln unitd piena nomo

Art, 17,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salarviati fissi, con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria, a partire dalla
presente annata agraria che scade il 10 novembre 1933,
spetta una indennitd annuale a titolo di gratifica nata-
Jizia, pari ad un importo di 16 giornate del salario
globale composto dalla paga base, contingenza, generi
m natura.

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione di rapporto di lavore e
di posticipata assunzione nel corse dell’annata, in re-
lazione al periodo i servizio prestato.

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i!

lavoratori stabilite nei Contratti individuali.

Art. 18.

MALATTIE E INFORTUN!

11 salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giovni. Trascorso tale pe-
roda e perdurando linfermitd ¢ reciproco il diritto
di rsolvere il contratto di lavoro, dietro correspon-
swone della indennitd di anzianitd, della gratifica nata-
lizia, nonché della indeunitd sostitutiva delle ferie,
maturate sino alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posta, il salariato fisso continuerd ad usufruire gra-
tuitamente della casa, dell’orto, del porcile, del pol-
laio mel caso ¢he gl siano stati dati in wuso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui
¢ caduto malato.

In caso di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero l'azienda feornird gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone,

Arve. 10,

DIARIE

Ai lavoratori comandati fuori azienda in accom-
pacnamento di bestiame. per carreggi o altri servizi
crdinati dal datore di lavoro, sard usato il seguente
tratmento:

rimborso delle spese vive sosltenute per conto del-
VPazienda;

corresponsione di L, 100 (cento) a titolo di diaria
giornaliera.

Arl. 20.

FERIE

Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininter-
rotte servizio presso la stessa azienda, un periodo di
lerie retribuito di giorni 8 e, in caso di risoluzione
anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in
dodieesimi,

I1 datore di lavoro, nello slabilire I'epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto,
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte-
ressi e dei desideri dei salarviati fissi.

Art. 21,

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI

Per le assienrazioni soeiali, per gli infortuni, le ma-
lattie, gli assegni familiari, nouché il versamento dei
velativi contributi da parte del datove di lavoro, val-
gono le disposizioni vigenti.

Art, 2z,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legge.

Art, 23,
PERMESS! STRAORDINARI

Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto
ad un congedo di giorni 7 retribuito durante il quale
¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.
Ba altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in caso
di decesso di parenti di primo grado senza alcuna trat-
tenuta da parte del datore di lavoro.

I permessi di cui sopra sono indipendenti dalle ferie.

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per la chiamata e richiamo alle armi si applicano
le disposizioni vigenti di legge.

Per quanto in particolare riguarda i salariati fissi
chiamati alle armi per adempierve agli obblighi di leva,
il periodo trascorso in servizio militare deve esser
computato agli effetti della anzianita.
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Art. 25.
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti
1 suor diritti per crediti di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato
liquidato dal cessante.

Art. 26.
NORME DIiSCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di la-
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro or-
dinato.

I rapporti tra 1 lavoratori nell’azienda e tva questi
e 11 loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es-
sere 1spirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alle norme che regolano i rap-
porti di lavoro, da parte del lavoratore, potrd tssere
punita, a seconda della gravitd della mancanza, nel
seguente modo:

1) con la multa fino ad un massimo di due ore di
salario nei casi seguenti:

«a) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro; me ritardi I’inizio; lo sospenda o ne
antieipi la cessazione;

0) che per negligenza arrechi lievi danni al be-
stiame, alle macchine, agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza ;

2) con una multa pari all’importo di una giornata
di lavoro nei casi di recidiva ¢ di maggiore gravitd
delle mancanze di cui al paragrafo 1). Gli importi del-
le multe e delle trattenute, che non rappresentino ri-
sarcimento danno, previsto dal comma J) paragra-
fo 1) ; saranno versati "nll’Ente Comunale di Assisten-
za del Juogo in cui ha sede 'azienda;

3) con il licenziamento immediato nei seguenti
casl:

@) maneanza grave verse il datore di lavoro o
sno rappresentante;

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alla col-
tivazione, agli stabili, al bestiame;

¢} assenza ingiustificata per tre gilorni lavora-
xivi consecutivi;

d) condanne penali per reati comuni che com-
yortino lo stato di detenzione;

¢) recidiva in manecanze che abbiano dato luogo
dle punizioni previste dal paragrafo 2);

f) in tutti quei casi di tale gravitd che non con-
sentan¢ la prosecuzione anche provvisoria del rap-
yorto di lavoro.

TLa notifica dei provvedimenti disciplinari di cui so-
ra verrd fatta con la apposita annotazione sul libret-

*o personale del lavoratore entro due giorni dell’avve-
nata infrazione. Qualora il capo famiglia od il lavo-
‘atore in genere rifiuti di consegnare il libretto per la
relativa annotazione, la notifica del provvedimento di-
sciplinare verrd fatta mediante cartolina raccomandata.

Sorgendo controversie w seguito dell’applicazione
delle sanzioni disciplinari si procederd al tentativo di
conciliazione secondo quanto disposto  dall’art. 28
(controversie individuali).

Art.

27,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto & dovata al sala-
riato fisso una indennitd pari a sei giornate di retribu-
zione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda,
salvo il easo di licenziamento in tronco per fatto o
colpa del lavoratore stesso. La retribuzione (paga ba-
se, contingenza, generi in natura) da prendere a base
per la determinazione della indennitd di anzianita ¢
quella ultima cui il salariato ha diritto alla data del-
la cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione
della detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi,
anche per le eveniunali frazioni di anno. La indennitd
sopra stabilita sard corrisposta per il servizio prestato
o decorrere dall’annata agraria in corso alla data di
stipulazione el presente contratto.

Per il serviziv prestato anteriormente o tale annaia
valgono le disposizioni previste in merito alla inden-
nicd di anzianitd nei contratti collettivi provinciali
Preesistenti.

In caso di morte del salariato ’indennitd di anzia-
nitd ¢ dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del Codice Civile.

Ove il salariato deceduto avesse beneticiato della
casa di abitazione la sua famiglia continuerd nell’uso
di essa — o di altra corrispondente — come gli even-
tuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di
tempo non inferiore a tre mesi dalla data del decesso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zlone un appezzamento di terreno in compartecipazio-
ne od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto
a continuare la coltivazione di esso appezzamento sino
al realizzo dei raccolti in corso al momento del de-
CEeSSO.

Art. 28.
CONTROVERSIE INDIVIDUALL

In caso di contestazione fra datore di lavero e pre-
statore d’opera, in dipendenza de! rapporto di lavoro.
qualora le parti non raggiungano 'accordo. la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami-
chevole componimento.

Le Organizzazioni Sindacali sono impegnate ad
espletare il tentativo di benevolo componimento delle
controversie individuali con la maggiore sollecitudine.
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Art. 29,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
‘applicazione ed interpretazione dei contratti coliet-
tivi provincizli debbono, essere esaminate dalle Asso-
viazioni Sindacali contraenti per il sollecito amiche-
vale componimento.

Art. 30.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le condi-
ziont di miglior favore per i lavoratori contenute nei
singoli contratti fndividuoali.

Art. 31,
DURATA DEL PATTOC

I! presente contratto provinciale integrativo da va-
lere per la categoria dei salariati fissi ha la durata
mniziale di un anno a decorrere dall’1l novembre 1952
ess0 si intenderd tacitamente rinnovato di anno in an-
no (ualora non disdettato da una delle parti com-
tracnti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
di cartolina raccomandata con 1. IR,

La parte che avrd dato la disdetta dovrd comuni-
care alla controparte le sue proposte quattro mesi pri-
ma della sua scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventunali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione,

11 presente contratto provinciale integrativo conser-
verd la sua efficacia fine all’entrata in vigore del nuo-
vo contratto.

Art. 32.
SCALA MOBILE
Agli effetti delle variazioni di scala mobile verra
applicato I'accordo nazionale di scala mobile per i sa-
lariati agrieoli del 24 settembre 1952.

Art. 33.

Le tabelie salariali allegate al presente verbale,
lanno decorrenza dal 1° gennaio 1953.

Tariffe salariati fissi senza somministrazioni e benefici
in vigore dal 1° gennaio 1953

t Paga baso ‘Contingcnza

Visti il contratto e 1e tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SuLLO

115

o ; Pagn
QUALIFICHE I mensile mensile globale
|
UOMINI f
1) Capo giardiniere e capo vi-
vaista qualificato, muratore, fab-
bro, falegname, carradore, condut- !
tore di trattore e autocerror !
dai 18 ai 65 anni compiuti ... 7.335 | 14.665 | 22.000
» 17» 18 » RN 5.870 11.730 17.600
» 16 » 17 » P eieaes 5.600 11.000 16.500
» 16 » 16 » B e 4.400 | 8.800 13.200
» 14 156 » .. 3.665 7.335 | 11.000
2) Gierdiniere e vivaista:
dai 18 ai 66 anni compiuti ... 7.000 | 14,000 | 21,000
» 17 » 18 » P oeeeanns 5.600 11.200 16.800
» 16 » 17 » Y e, 5.250 | 10.500 { 15.750
» 16 » 16 » B e 4.200 8.400 | 12.600
» 14 » 156 » LI 3.500 ¢! 7.000 1 10.500
|
3) Magazziniere, cantiniere, ad- ;
detto ai reparti, guardiano, vac- "
caro, bovaro e cavallante: i
dai 18 ai 65 anni compiuti ... 6.766 | 13.535 | 20.300
» 17 » 18 » P o neen 5.410 10.830 16.240
» 186 » 17 P et i 5.075 10.150 15.225
» 15 » 16 » I, 4.060 8.120 12.180
v 14, 15 » M. 3.380I 6.770 10.150
4) Aiuto giardinicre ¢ vivaista:
dai 18 ai 66 anni compiuti ... | 6.565 | 13.136 | 19.700
» 17T » 18 » P e 5.250 | 10.510 | 15.760
» 16 » 17 » | I 4.925 9.860 14.775
» 15 » 186 » B v 3.940 7.880 | 11.820
14 » 16 »- P e 3.285 6.565 9.850
5) Manovale, aiuto meccanico, »
ajiuto carradore, aiuto muratore,
aiuto fabbro, aiuto falegname,
aiuto cenduttore di trattore e au- ‘
 0carro: i
dai 18 ai 65 anni compiuti... 6.365 1 12.735 | 10.100
» 17 » 18 » D e i 5.090 10.180 15.280
» 16 » 17 > N | 4.775 9.550 | 14.32b
» 15 » 16 » P e ¢ 3.820 7.640 | 11.460
» 14 » 15 » Boieeanns [ 3.180 6.370 9.550
6) Ordinario: ;
dei 18 ai 65 anni compiuti... | 6.230 | 12.470 | 18.700
» 17» 18 » Y . | 4.985 9.975 | 14.960
» 165 17 D e | 4.670 | 9.355 | 14.025
» 15 » 16 » s reenn f3.740 7.480 | 11.220
» 14 » 18 » B reans ’ 3.115 6.235 9.350
) ;
[ !
DONNE g | |
Ordinario: § i
dai 17 ai 55 anni compiuti... ! ¢.360 8.730 | 13.090
» 16 » 17 » D L. [ 3.860 7.734 11.5%4
» 15 » 16 » P o 3.425 6.860 | 10.285
» 142 15 » D veeens 3 6.235 9.350
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ACCORDO COLLETTIVO 1T DICEMBRE

1953, DI VARIAZIONE, PER EFFETTO

DELLA APPLICAZIONE DELLA SCALA MOBILE, DEI SALARI PREVISTI

DALLE TABELLE ALLEGATE AI CONTRATTI INTEGRATIVI PER I BRACCIANTI

AGRICOLI AVVENTIZI E SEMIFISSI (DEL 19 GENNAIO 1953) E PER I SALARIATI

FISSI IN AGRICOLTURA (DEL 30 LUGLIO 1953) DELLA PROVINCIA
DI LA SPEZIA

1) Braccianti avventizi - Lavori ordinari unitd pie-
N4 womo:

Salario giornaliero al 80 settembre 1952:
Taga base
L. 270

Contingenza
L. 450

Paga globale
L. 720
Salario giornaliero adeguato al 19 ginnaio 1953,

con decorrenza dal 1° gennaio 1953 :

Taga base Contingenza 3 elem. 6%  Paga globale
L. 279 L. 556 L. 50 L. 88

Salario giornaliero variato scala mobile bimestri
giugno-luglic e agosto-settembre, punti 1,62 - valore
del punto applicato L. 7,20 - con decorrenza dal 1° ago-

sto 1953
Paga base Contingenza 3 elem. 6%  Paga globale
L. 279 L. 567 L. 51 L. 897

2) Braccianti semifissi -
uomo :

Lavori ordinari unitd piena

Salario giornaliero al 30 settembre 1952:

Paga base Contingenza Paga globale
L. 150 L. 450 L. 600

Salario giornaliero adeguato al 19 gennaio 1953,
con decorrenza dal 1° gennaio 1953 :

Paga base 3 elem. 694
L. 240 L. 43

Contingenza
L. 475

Paga globale
L. 758

Salario giornaliero variato scala mobile bimestri
giugno-luglio e agosto-settembre, punti 1,62 - valore
del punto L. 6 - con decorenza. dal 1° agosto 1953 :
Paga base 3¢ elem. 69

L. 240 L. 43

Contingenza
L. 485

Paga globale
L. 768
3) Sualariati fissi - Lavori ordinari unitd piena uo-
mo:
Salario mensile al 30 settembre 1952:
Paga base
L. 4.500

Continganza Paga globale
L. 11.200 L. 15.700
Salario mensile adeguato al 30 luglio 1953 con de-
correnza dal 1° gennaio 1953:
Paga base
L. 6.230

Contir.genza
T.. 12.470

Paga ¢lobale
L. 18.700
Salario mensile varinto scala mobile bimestri gin-

egno-luglio e agosto-settembre, punti 1,62 - valore del
punto L. 157 - con decorrenza dal 1° agosto 1953 :

Paga base Contingenza Paga globale
L. 6.230 L. 12,724 I.. 18.954

La Spezia, adil 11 dicembre 1953

Unione Provinciale Agricoltori
Federbraccianti Provinciale
Federazione Provinciele Coltivatori Diretti
F.I.8.B.A. Provinciale
U.I.L.-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza ‘sociale:
SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 DICEMBRE 1952,
PER 1 SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI SAVONA

Addi dodici (12) del mese di dicembre dell’anno mil-
lenevecentocinquantadue (1952) nella sede dell’Unio-
ne Agricoltori della Provincia di Savona, in via Dei
Vegerio n. 6,

tra

I'Untose Acriconrorr della Provineia di Savona rap-
presentata dall'avv. Giuseppe Musso-Piantelli, Presi-
dentle dell’Unione ed a nome e per conto dei Sindacati
Provineiali di Categoria aderenti; assistito dal Diret-
tore Giovenni Marinoni e dai signori Cambiaso Carlo,
Vice Presidente, Zunino Com.te Angelo, Vice Presi-
dente, Anfossi Luigi, Silvano Luigi, Goslino Telesio;
In FrverazioNg ProviNciaLk CoLTivaTorl DIRETTI, rap-
presentata dal Tresidente Guido Siffredi assistito dal
Dirvettore Domenico Mazza

e

11 SIxpacaTo PPROVINCIALE SALARIATI E Bracclaxti della
Provincin di Savona, rappresentato dal Segretario
Provinciale sig. Vitiorio Aicardi assistito dal signor

Pierino Molinari

11 Sinpacato PrOVINCIALE SALARIATI E Bracclanti ade-
rente alla C.I.8.L, rappresentato dal Segretario signor
Reqggin Giuseppe, assistito dal dott. Cecchetti Lucia-
no, Regretario dell’Unione Provinciale

s1 & stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro
da valere per i solariati tissi della Provincia di Sa-
vona,

Art. 1.
OGGETTO DEL PATTO
Tl presente Patto Provincisle fissa le norme integra-
uve al patto Nazionale sfipulatn in Roma il 31 luglio

1951, e che regola 1 rapporti di lavoro fra datori di la-
voro agricolo ed 1 salariati fissi. ;

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo.

assunto ¢ vincolato con contratto individuale a termi-
ne di  rata normalmente non inferiore ad un anno,
la cui peestazione i svolge ininterrottamente per fut-
ta la-durata del rapporto stesso presso la stessa Azien-
da Acricola, ove generalmente risiede, fruendo della

ahitazione (ove questa esista) ed annessi, la cui retri-
buzione, riferita di regola ad anno, viene corrisposta
mensilmente,

Art. 3.
QUALIFICHE

La qualifica sulla base delle mansioni affidate ai sa-
lariati fissi ¢ la seguento:

Specializzati: sono i lavoratori che oltre a disim-
pegnare con parricolare perizia tutti i lavori inerenti
le colture, sappiano tecnicamente eseguire, organizza-
re, distribuire i lavori di un’Azienda.

Qualificati: sono i lavoratori che sanno disimpe-
gnare tutti i lavori inerenti le colture secondo le norme
di buona e razionale coltivazione.

Comuni: sono i lavoratori adibiti a lavori ordina-
ri del fondo ai quali non & richiesta alcuna qualifica-
zione,

Art. 4.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della
mano d’opera.

Art. 5.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra i datori di lavoro ed il salariato all’atto della
assunzione dovrd essere redatto, firmato e scambiato,
il contratto individuale di lavoro a valere a tutti gli
etfetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li-
bretto sindacale di lovoro di cui all’art, 8. In tale con-
tratto dovrd essere specificato e precisato la qualifica
¢ le mansioni attribuite al salariato, la data di inizio
del rapporto, ed il salario spéttante in base all’arti-
colo 16.

Art. 6.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale & quella stobi-
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nu-
mero 533.

Alla scadenza del contratto si intende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta da nna
allaltra parte almeno quattro mesi prima della sca-
denza stessa mediante cartolina raccomandata con ri-
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cevuta di vitorno o mediante registrazione sul
sindacale ¢ lavoro controfirmato dalle parti.

Alla cessazione del rapporto di lavoro, il salarinto
ove usulruisse di alloggio ed annessi, deve lasciare li-
bert gli stessi immediatamente,

Ibretto

—

Art. 7.
MANSIONI

1 suldridto fisso deve essere adibito alle mansioni
per cux & stato assunto. Il datore di lavoro perod, in ve-
lazione alle esigenze della Azienda, pud adibive il sa-
Iariato fisso o mansioni diverse, purcheé non comporti-
10 una diminuzione della retribuzione od un muta-
mento sostanziale della sua posizione, rispetto alla
precedente gualifica. Nel caso previsto dal comma pre-
cedente il salarviato fisso ha diritto al trattamento cor-
rispondente alla attivitd svolta se ¢ a lui pin vantag-
mosa, nonché ad acquistare la nuova qualifiea lu.mdo
ad essa attivitd venga stabilmente adibito. Resta fer
mo che Pacquisizione auntomatica della nuova quuliﬁ-
ca, avviene comunque a far luogo da un mese dal gior-
no m ecm il datdre di lavoro ha adibito alla nuova
mansione 1l salariato, salvo beninteso, il caso di‘sosti-
tuzione di altro salaviato ammalato od infortunato.

Art. 8.
LIBRETTO DI LAVORO

Ogni capo famiglia deve essere munito del libretio
- sindacale di lavoro all’uopo predisposto dalle organiz-
zazion: sindacali contraenti in cui oltre la qualifica
sug ed a quella dei componenti la famiglia che even-
tualmente nrestino servizio nell’Azienda dovranno es
sere mensilmente registrate le prestazioni varvie di at-
tivitd, le corresponsioni in generi ed in danavo, le oe
perdute e le trattenute eseguite con la relativa can-
sale,

E’ fatto obbligo al lavoratore di presentare il pro-
puo libretto ad ogni periodo di paga, ed ogni gual-
volta il datore di lavoro glielo richieda per le neces-
sarie annotazioni da apporsi in sua presenza e che
saranno le sole a far fede ad ogni effetto.

Il salariato intestatario del libretto accuserd rice-
vuta delle retribuzioni in danaro ed in natura corri-
sposte dall’Azienda per sé ed i componenti la propria
famiglia, rontrofirmando Pannotazione fatta dal da-
tore di lavoro sul libretto sindacale stesso.

Sul libretto sindacale di lavoro per gll addetti .ﬂle
stalle dovra rvisultare il numero dei capi di bestinme
affidati al governo del salariato fisso.

Art, 9.
ATTREZZ! D! tAVORO

11 datore di lavoro consegnerd al salarviato gli at-
trezzi necessari al lavoro cui & ¢ .iamato.

Gli attrezzi ed utensili affidat1 debbono essere anno-
tati sul libretto sindacale, con Pindicazione dello stato
d’uso. 11 lavoratore & tenuto a conservare in buono

N

stato gli attrezzi, gli utensili ed in genere yuanto ¢

stato a lui aflidato da) datore di lavoro. Tl lavoratore
risponderd delle perdite ¢ dei danni imputabili a sua
colpa e Pammontare relativo gli verrd trattenuto sul-
le sue spettanze.

t.. 10,

PERIODO DI PROVA

11 periodo di prova ¢ fissato in giorni trenta. In
@80 di risoluzione del eontratto prima del termine
previsto di prova, non comporterd al lavoratore alcuni
indennita (i hqmdulone o di preavviso. Superato il
periodo di prova il salariato si intenderd vinecolaiv a
tutti gli effett) dell’anzianiti.

Art. 11.

AMMISSIONE AL LAVORC
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

Per Tamwmissione al lavoro e tutela delle
ragazzi valgono le nurme di legge vigenti in

donne e
materia.

Art, 12

ORARIC DI LAVORO

Liorarvio di Javoro viene fissato come segue:
Zona rivierasca
ore

Zona Padana

ore
T Novembre-dicenibre-gennaio-febbraio G
8§  Marzo-aprile-settembre-cttobre b
9 Maggio-giugno-luglio-agosto 10

-y

lo.

Art.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVC, NOTTURNO

81 considera:

a} lavoro straordinario: guello eseguito oltre 1'ora-
rio normale Gi lavoro previsto dall’art. 12.

by larvoro notturno: guello eseguito da un'ora dopo
I’Ave Maria all’alba.

¢} lavoro festivo: quello eseguite tutte le domeni-
che e negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato
e Jdi eni alPart. 15, nonché la festa del Patrono del
Inego.

Il lavoro straordinario non puod superare le due ore
giornaliere e ie prestazioni di cui SOPra saranno ese-
guite a richiesta dei datori di lavoro, nei casi di even-
tuale necessitd e won dovranno avers pereid carattere
sistematico.

Te percentnali da

applicarsi sulla retribuzione sono

! le seguenti:
| Tavoro siraordinario . il 209,
Lavoro festivo i1 259,
Lavoro nmotturno . . . . . . . . . il 309
‘ Lavors straordinario festive . il 3594
Lavoro vottarno festivo. . il 40¢/,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

L
[«)N

UFFICIALE n. 233 del 15 setiembre 1961

Art. 14.
RIPCSO SETTIMANALE

FFermo restando il disposto degli artt. 1. 6, 7 e 8 della
Legge 22 febbraio 1934 n. 370 il riposo settimanale
dovriv coincidere possibilmente con la domenica e solo
in casi di speciali circostanze potrd, previo accordo
fra le parti interessate essere spostato o giorni feriali.

Art, 15,
GIORNI FESTIVI

In riferimento all’art. 13 sono considerati giorni
festivi tutte le domeniche ed i seguenti; il primo del-
P’anno, il giorno dell’Epifania, i1 giorno della festa di
S. Giuseppe, il 25 aprile, il giorno di lunedi dopo Pa-
squa, il giorno dell’ Ascensione, il giorno del Corpus
Domini, il 1° maggio, il giorno 2 giugno, il giorno 29
giugno, il giorno 15 agosto, il 1° novembre. il 4 no-
vembre, il giorno 8 dicembre, il 25 dicembre, il 26 di-
cembre, la Festa del Patrono del luogo.

Tabella salariale
ZONA RIVIERASCA
A) senza rvitto ¢ senza alloggio

Salarin Contling. Teotala
mensile mensile mensile
Uomini dai 18 ai 65 anni 7.650 15.300 22,930
Uomini dai 15 ai 18 anni 6.300 12.600 18.900
Donne dai 17 ai 35 anni 7.350 13.630 21.000
Donne dai 15 a1 {7 anni ¢
ragazzi . . 3145 10.290 15455
B) con abitazione, orto, poliaio e legna
Salario Conting. Totale
meansile mensile mensile
Uomini dai 18 ai 63 anni 5.975 11.950 17.925
Uomini dai 15 ai 18 anni 4.450 8.990 13.350
Donne duai 17 ai 55 anni 5.016 11.030 16.545
Donne dai 15 ai 17 anni e
ragazzi . . +.220 8.440 12.660
C) con witto, alloggio, pulizia e biancheri
Salario Conting. Totale
waensile mensile mensile
Uomini dai 18 ai 65 anni 3.350 G.700 10.050
Uomini dai 15 ai 18 anni 2.460 4£.920 7.380
Donne dai 17 ai 55 anni 3.260 6.520 9.780
Donne dai 15 ai 17 anni e
ragazzi . 2.200 1,400 6.600
7ZONA PADANA
A) wmenza ritto e senza alloggio
Salario Conting. Totale
mensile mengile mensile
Uomini dai 18 ai 65 anni 7.035 14.070 21.105
Uomini dai 15 ai (8 anni 5.79¢ 11.592 17.388
Donne dai 17 ai 55 anni 6468 12.936 19.404
Donne dai 15 2i 17 anni e
ragazzi . 4625 9.250 13.875

B) con abitazione, orto, pollaio ¢ legna .

Salatio Conting. Totale
monsile meouslle mensile
Uomini dai 18 ai 65 anni 5.470 10.940 16.410
Uomini dai 15 ai 18 anni,  4.100 8.200 12.300
Donne dai 17 ai 55 anni 5.080 10.160 15.240
Donne dai 15 ai 17 anni & 5
ragazzi . . . . 3.080 7.560 11.040

) con vitto, alloggio, pulizia ¢ biancherdy
! Salario Conting. Totale
H menslle meuslle mensile
Uomini dai 13 ai 65 anni 3.080 $.160 9.240
Uomini dai 15 ai 18 anni 2.260 +4.520 6.780
Donne dai 17 al 55 anni 2,935 5.870 8.805

Donne dai 15 ai 17 anni e
ragazzi . . 2.480 4.960 T.440
Art. 16.
RETRIBUZIONI

I saluri sarvanno pagati a fine mese.

I lavoratori saranno retributi con paga base, inden-
nitd di contingenza ed eventuali generi in natura.

Ai salariati ai quali verrd assexnata la qualifica di
specializzati verra concesso un aumento sulle retribu-
zioni su segnate del 109 ; quelli classificati qualificati
avranno un aumento del 59. Alla paga di tutte le
categorie, etd e sesso 131 determinate, nel caso di va-
riazione del costo della vita, si applicherd P’accordo
per la scala mobile, per i salari agricoli, stipulato in
Tomu il 10 settembre 1952,

! Art. 17,
GRATIFICA NATALIZIA

I salariati fissi con un contratto non inferiore ad
un anno, al termine di ogni annata di servizio inin-
terrottamente prestato avranno diritto ad una inden-
nitd annuale come gratifica natalizia, di giorni 16 -di
salario normale composto di paga base, contingenza
e generi in natura.

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di la-
voro o posticipata assunzione nel corso dell’annata,
in relazione al periedo di lavoro prestato.

Art. 18.
MALATTIE ED INFORTUNI

Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un perioao di novanta giorni. Trascorso tale
periodo e perdurando Vinfermitd € reciproco il diritto
di risolvere il contratto di lavoro, dietro correspon-
sione dell’indennitd di anzianitd, della gratifica na-
talizia nonche dell’indennitd sostitutiva delle ferie ma-
turate sino alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso coatinuerd ad usufruire della
casa. dell’orto, ecc. che gli siano stati dati in uso.

L.




Art, 19.
DIARTE

11 trattamento spettante ai lavoratori che, ceman-
dati fuori azienda sono cosfretti a consumare il pasto
ed & pernottare fuori.dell’Azienda o della loro abita-
zione sard usato il seguente trattamento:

Per ogni colazione al mattino L. 200
per ogni pasto . . . . . . . . . . L.500
Per 11 pernottamento .. 700

Art. 20.
FERIE

Al salarviati fissi spetta, per ogni anro di inintei-
rotto servizio presso la stessa Azienda, un periodo di
ferie retribuito di giorni 8 (otte) e ‘n caso di risolu-
zione anticipata del rapporto, le ferr sono frazionabili
1 dodicesimi.

1I datore di lavore nello stab. - Vepoca del godi-
mento delle ferie dei dipendenti, auve tenere conto,
compatibii...ente alle exigenze aziendalr, degli interessi
e dei desideri dei lavoratori.

Arvt. 21,
PREVIDENZA, ASSISTENIZA, ASSEGMI FAMILIARL
Yer le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le
malattie, gli asscgui familiari, nonché per il versamen-

to dei relativi contributi da parte del datore di lavore.
valpono le disposizioni di legge vigenti,

Art, 22,

TUTELA DELLA, MATERNITA

Per le gestanti e le puerpere si applicano = disposi-
ziom di legoe.

Art, 23,
PERMESS! STRAORDNARI

1l lavoratore che contragea matvinuonio, ha diritto
ad un congedo di 7 giorii re*vibuiti e durante i quaii

considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.
tHa altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in caso
1i decesso (i parenti i primo grado. Detti perniessi
-0no 1mdipendenti dalle ferie. Rimangono ferme le cou-
lizioni di miglior favore per i lavoratori.

Art, 24,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

I salariati fissi in caso di chiamata o richiamo alle
-rmi, avranno diritto alla conservazieae del poste a.
ensi delle vigenti Leggi ed il periodo di servizio sard
-onsiderato utile agli effetti della maturazione della
ndennitd di anzianita.

Art. 25,
TRAPASSO DI AZIENDA

I trapasso di Azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore comserva wutti
i diritti per crediti di lavoro nei confronti del datore
di lavoro subentrante, quando non sia stato liguidato
dal cessante. ’

Art. 26.
NORME DISC!PLINAKk!

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la
vorntore potrd essere punita secondo la gravitd nel
nodo seguente:

1) Con multe fino a due ore di page nei scguenty
casi:
a) che senza giustificato motivo si assenti nd
abbandoni il lavoro, ne ritardi Dinizio, lo sospenda
0 ue anticipi la cessazioneg '

Uy ¢he per mnegligenza arvechi lieve danno alla
Azienda, al bestiame, alle macchine ed agli attrezzi:

¢) che s presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza,

2) Con la sospensioie dal lavore ¢ dalle retribu-
sione per un massimo A1 giorni tre nei easi di recidiva
A1 maggiore gravitd nelle mancanze di eui al para-
grafo 1), '

3) Con il Lcenziamento umediato ¢ con indennizzo
di anzianifd e senza prenvviso nei seguenti casi:

@) assenza ingiustificata per tre giorni conse-
i_'llti\'.-l;

b) vondanne penali per veati comuni non affe.
rentl il rapporto di lavoro:

¢) recidive per mancanze che abbiano dato lvo-
go alla punizione di cui al paragrafo 2):

@) in futtl quegli altri eas! che non consentano
in prosccuzione anche provvisoria del rapporto di la-
VOro. ‘

4) Con il licenziamento {n trowco
e senza indennitd nei seguenti casi:

a) insubordinazione grave verso 1 datori di la-
voro od un rappresentante di guesti, nell’Azienda;

b1 danneggiamenf® dolosi agli attrezzi alle col-
tivazioni, agli stabili od al bestiame;

¢y furto nell’Azienda.

I! lavoratore colpito dalla sanzione di cui al para-
grafo 4) dovrd sgombrare nnitamente alla famiglia i
locali tenuti per uso abitazione ed annessi entro e non
oltre trenta ginrni dall’avvenuta comunicazione della
punizione inflitiagli che dovrd essere fatta con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Contro le sanzioni intimate, da portarsi immedia-
tamente a conoscenza dell’interessato, e che provviso-
riamente diventano esecutive, il lavoratore adi

senza preavviso

avea
ritte di ricorrere alla propria organizzazione sindacale
nel termine di quindici giorni » per conoscenza alla
organizzazione dei datori di iavero.

Il ricorso sard esaminato dalla Commissione DPro-
vinciale parvitetica che convaliderd o respingerd la san-
zione intimata.

L’importe delle multe dovrd essere versato dal da
tore di lavoro al fondo speciale assistenza lavorator
agricoli, gestito dalle organizzazioni contraenti.
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)
Art. 27, i
INDENNITA DI ANZIANITA |!

L caso di vessazione del rapporio i lavoro ¢ do-
vt al silarinto disso una indennita pari a einque
wrorni di retribuzione per ogni anno H oservizio pre-
stato nellazienda, salvo i caso Heenziamento in
tvonco per fatto e colpa del Tavorutore stesso.

wit retribuzione da prendersi a base per L decermi-
naztone della indenaitd & oprelln atitnee eai D salariato
L diritto alia data della cessazione Jel tapporto, De-
corso il primo anne di servizio da liguidazione delia
veechin indennitd deve commutarst anche per dodice-
sumt per e eventuali fraziond di anno. La indennitd
sopra stabilith, sard corrisposia per il servizio pre
stato a decorrere dall’annatu agraria in corso alla data
della firma del presenle contvalto.

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-!
dennita nel contratto provineiale preesistente. !

in vaso di morte del salaviato la indennitd ¢ dovuia
agli aventi dirvitto in base all’avt. 2122 del ¢ €. Ove
il sularinto deceduto avesse bveneficiato della easa di!
abitazione la sua tamiglia continuerd nell’aso di essa,
o di altra corrispondente, coma degli eventuali aunesst
(pulliio, poreile, ortoy per wn vermine che verrd stabi-
Iito caso per caso dalla Comuiissione paritetica di e
all'art. 26 ultimo capoverso; che terrd conto delle
pstgenze delle parti aventi causa.

Quitlora lo stesso sadariato avesse avulo in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazio-
ne od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto
a covtinuware la eoltivazione di esso fino al realizzo dei
raccolti in corso al momentc del deeesso.

di

Avt. 28,
CONTROVERSIE INDIVIDUAL)
In eaxo di controversia fra datore di lavoro e lavo-
rators, in disposizione del ravporto di lavoro, qualora
le parti non rageh agano accordo, la controversia'

individuale doviiv essere demandata alle rispettive-or-
vanizzazioni siudacali contraenti per il tentativo di
amichevole composizione,

Arvt. 29,

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione e l'interpretuzione del presente contrat-
to collettivo provinciale di lavoro, devono essere esa-
minate dalle Associazioni sindacali eontraenti per il
sollecito amiclevole componiimenco,

Avrt. 130,
DURATA DEL PATTO

Il presente contvatto ivtegrative provineiale di la-
voro avrea la durata di anni uno a far luogo dal 1° ot-

i tobre 1952,

Iisso si intenderd tacitamerite rinnovato di anno in
anno, se una delle parvti contraenti non une dard di-

Usdetta con lettera raccomandata almeno tre mesi pri-

ma della scadenza. La pavte che avrd dato la disdetta,
pena la decadenza, dovrd comunicave alla controparte
le proprie proposte entro e non oltre quindici giorni
dalla data della disdetta stessa.

La discussione di tali proposte avrd inizio non oltre
sessanta giorni 'uvvenuta presentazione.

I} presente patto integrativo provinciale annulla tut-
it gli accordi stipulati aziendalmente precedentemente
alla sua entvata in vigore e conserverd la sua efficacia
fino alla stipulazione di un nuovo acecorvdo.

Per tutto quanto non & state citato nel presente
contratte st ta espresso riferimento al Pattu Nazio-
nale stipulato in Roma il 31 Inglio 1951 tra le Orga-
nizzazioni Sindacali nazionali interessate,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza <ociale ;
SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 DICEMBRE 1952, PER T BRACCIANTI
FISSI O PERMANENTI DELLA PROVINCIA DI SAVONA

Addi 12 dicembre millenovecentocingnantadue (1952 Per i lavoratori assuuti per lavori straordinari lac-
nella sede della Unione Provinciale degli Agricolter, | quisizione della qualifica di braccianti tissi o perma.
sita in Savona, via Vegerio n. 6 nenti avviene dopo un anno di ininterrofio laveio pre-

‘ stato presso 'azienda a partive dal primo giorno del
tra FPanuo successivo. Resta fermo comungue che trattau-
dosi di lavori straovdinari i lavoratori, pur acquisendo
i diritti dei braecianti fissi al fine del trattamento eco-
nomico e degli Istituti, non st applica la obbligatorieta
per 'impegno delle 220 giornate.

I'UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentala
dall’avyv., Giuseppe Musso-Piantelli, Presidente della
Unione ed in nome ¢ per conto dei Sindacati Provin-
ciali di categoria aderenti, assistito dai signori Cam-
hiveo Carla, Anfossi Luigi, Sileano Luigi, Goslino Tc- Art. 3
lesio e dal Divettore dell’Unione Giovanni Iarinoni; ’
la FrorrazioNr ProvINCIALE pEr ConTivaTorr DIRETTI rap- ASSUNZIONE
presentata dal DPresidente Guido Siffredi, assistito dal .

Direttore Dowmcenicn Mazze

‘ Le assunzioni dei braceianti fissi o permanenti sono
disciplinate dalle norme vigenti sul collocamento lella
@ mano d’opera agricola.

1l Srynacarn PROVINCIALE SALARIATI i BRACCIANTI AGRI- Art. 4
ont della Provineia di =avona rappresentato dal Se- T
cretavio siq. Vittorio dicardi assistito dal sig. Pierino AMMISSIONE AL LAVORO

WUolinari; E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI

I SINDACATO PROVINCIALE SALARIATI & BrRaccrantr aderen- Per Pammissione al lavoro e la tutela delle donne e
e alla C.LR.T.. rappresentato dal Segretario Provin- | ragazzi valgono le norme di Legge in materia.

qale sig. Regoio Giuseppe assistito dal dott. Lucigno
Cecchetti, Regretario dell’Unione Sindacati Provinciale

i @ stipulato il seguente Contratto collettivo di lavoro Art. 5.
ser 1 braceianti fissi o permanenti della Trovineia di|
R I
avona. |

11 braceiante fisso o permanente non puo essere as-
sunto con rortratto a termine se non dopo avere supe-
Art 1. rato il periodo di prova di giorni 20.

OGGETTO DEL PATTO
Art. 6.
Il presente patto provinciale fissa le norme ed i sa-
arl dei bracelanti fissi o permanenti per la Provineia ORARIO DI LAVORO
1 Savona. l‘

.

L'ovario di lavoro ¢ stabilito come segue:

Art., 2. | Zona Rirvierasca Zona Padana
DEFINIZIONE DEI BRACCIANT! FISS| O PERMANENTI | Or¢ 7 Nov..Dic.-Gennao-Febbraio Lre 6
Gire 8 Marzo-Aprile-Settem.-Ottobre Ore 8§
Per bracciante fisso o permancnie si intende quel | Ore & Maggzio-Giugno-Luglio-Agosto Ore 10
avoratore agricolo assunto con contratto individuale a
erntine ner 'annala agraria, con impegno reciproco di ' .
20 ginrnate, retribuite con paga oraria o giornaliera Art. 7.
@ corrispondersi settimanalmente o quindicinalmente.
Lo qualifica di bracciante fisso o permanente, quan- LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO
o non ¢ determinata all’atto dell’assunzione con scrit-

- . - ! <7 1 213 a4 »
. Viene acquisita automatieamente, dal lavoratore as- | Si considera
unto per i lavori ordinari del fondo, a far luogo dal-| a) Lavoro straordinario quello eseguito oltre lo
‘intzio del 44 mese di anzianita di lavoro. orario normale di lavoroe;
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b) Lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria alValba;
¢) Lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconoscinti dallo Stato e di
cul adlart. 8 noncehe la festa del Patrono del luogo.
It lavoro straordinario non potrd superare le due orc
giornaliere. .
Le prestazioni di cui sopra savanno eseguite, a ri-
chiesth del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessitd ¢ non dovranno percio avere carattere sistema-
tico, salvo 1 casi di eui al penultimo comma.

Le percentuali da applicarsi di maggiorazione sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

Lavoro straordinavio . . . . 209,
Lavoro festive . . . . . . . . . 259,
Lavoro notturno . . . . . . . 309,
Luvoro straordinario e festive 359,
Lavoro notturno e festivo . . . . 409,

Non si fard luogo a maggiorazioni per Javoro nottur
o, quando questo cade in regolari turni periodiei o
riowardi particolari iavori da eseguire di notte per i
quali sia stata eonvenmita particolave tarvifla.

Nono considerati giorni festivi tutte le Domeniche ed

i seguenti:

il primo dell’anno;

il dell’Epifania

1l della testa di 8. Giaseppe;

1l del 25 aprile:

il del Tanedi dopo Dasqua

11 giorno dell’Ascensione

11 giorno del Corpus Ddomini:

il 10 Maegio:

il ciorno 2 eiugno. Anniversario della fondazione
delti Repubblica;

i 29 giugno: S8, Pletro e Paolo;

1 15 agosto: Assunzione di Maria Santissinn

riorno
ziorno
riorno

giorno

il 1° novembre: Ognissanti;

11 4 novembre: giorno dell’ Unitd Nazionale;
I'8 dicembre: Immacolata Concezione:

11 25 dicembre: Santo Natale:

11 26 dicembre: Santo Stefano:

il riorno della festa del Patrono del luogo.

Art, O

QUAL!IFICHE

Le qualifiche sulla base delle mansioni affidate ai
braceianti fissi sono le seguenti:

Specializzati: sono i lavorntori che oltre a disim-
pegnare con regolare perizia tutti i lavori inerenti le
colture, sappiano tecnicamente eseguire, organizzare.
distribuire 1 lavori di una azienda.

Qualificsti: sono i lavoratori che sanno disimpe-
gnave tutti i lavori inerenti le colture ¢ la stalla, se-
condo le norme di una buona e razionale coltivazione,

Conmaeni: sono i lavoratori adibiti a laveri ordinnd
del fondo ed ai quali non ¢ richiesta aleuna, gnalifica-
zione.

Arg 10,
RETRIBUZIOMNE DEL LAVORATORE BRACCIANTE FISSO

Al Iavoratore

bracelante lisso o permanente veprrd
corrisposta In paga cen le norme di cab all'avi. 2 e
nella seguente misura
Tabella salariale
ZONA RIVIERASCA
Pasa Conting. Totale
oraria oraria orarin
FJomini dai 18 ai 65 annd 20,00 65,00 43,00
Uomini dai 15 ai 18 anni 2504 5200 8,00
Donne dai 17 ai 35 anut 2900 5R,08 7,00
Donne dai 15 wi 17 anni ¢
ragazze 21,06 42,00 63,00
ZONA DPADANA
Uomini dai 18 ai 63 auni 29,00 58,00 87,00
Uomini dai 15 ai 18 anni 24.00 48.00 72,00
Donne dai i7 ai 55 anni 26.50 53,50 80,00
Donne dai 15 ai 17V anni e
ragazze . 20.00 40,00 $0.00

I braccianti fissi ai quali verra assegnata la quali-
fica di specializzati avranno auwmento sulle retribu-
zioni sopra segnate del 109, aunelli clusgifieati come
qualificati avranno un aumento del 59.

Alla paga di tutte le categorie. etd o sesso. ivi de-
terminate, nel caso di variazione del costo della viia,
<1 applichera Yaccordo per la seala mobile stipulato,
per i dipendenti delle aziende agricole, in Roma il
10 settembre 1932, dalle organizzaziconi nazionali.

Art. 11,

GRATIFICA NATALIZIA, FERIE, INDENNITA Di LICENZIAMEMTO

La sratitien notalizia & fissata in giorni 16 annui.
lo ferie in eiorni 8 annui. indennitd di Heenzizmenio
in elorni 8 annui. GH istituti di sopra saranno
corrisposti al bracciante fixso in properzione delle gior.
nate di Javoro effettivamente prestate.

e

Art. 12,
ATTREZZ! D! LAVORO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi con gli atirezzi
di consuerudine. Il lavoratore ha i'olbbligo di avere
cura degli attrezzi, utensili ed in genere di tulto ¢io
che gli viene affidato dal datore di lavoro ¢ vispon-
derd delle perdite e dei danni a lui hinputabili.
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Art, 13,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIAR]

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le
malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
lepoe,

II datore di lavoro ¢
tributi relativi secondo

tenuto al versamento dei con-
Ie norme di legge.

Art. 14,

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti si applicano le disposizioni di Legge.
Per le donne che allattano, in atlesa di eventuali
altre disposizioni, si applicano le disposizioni di legge.

Art, 15.
NORME DISCIPLINARI

Le wnorme disciplinari per i lavoratori braccianti
fissi, si applicano con le stesse modalitd di cui all’arti-

colo 26 del Contratto Collettivo di Lavoro per i sala-
riati fissi, vigente in Provincia di Savona.

Art, 16.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione tra datore di lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano 'accordo, la contro-

versia individuale dovrad essere demandata ille rispet-
{ive Organizzazioni Sindacali contraenti per il tenta-
tiva di amichevole accordo.

Art, 17,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero insorgere per
la interpretazione e P’applicazione del presente patto
di lavoro coliettivo provineciale, saranno esaminate
dalle Organizzazioni Sindacali contraenti per il tenta-
tivo di sollecito componimento.

Art. 18,
DURATA DEL PATTO

Il presente contratto di lavoro avrd la durata di
anni uno a far lunogo dal 1° ottobre 1952. Lsso si in-
tenderd tacitamente rinnovato di anno in anno, se una
delle parti contraenti non ne dard disdetta con let-
tera raccomandata almeno tre mesi prima della sca-
denza,

La parte che avrd dato ia disdetta, pena la deca-
denza, dovrd comunicare alla controparte le proprie
proposte entro e non oltre 15 giorni dalla data della
disdetta stessa. La discussione di tali proposte avra
inizio non oltre Jdue mesi dopo Yavvenuta presenta-
zione,

11 presente patto provinciale, annulla tutti gli ae-
cordi stipulati aziendalmente, precedentemente alla sua
entrata in vigore e conserverd la sua efficacia fino alla
stipulazione del nuovo accordo.

Per tutto quanto possa essere stato omessou, si fa
espresso riferimento al patto nazionale dei salariati
fissi stipulato in Roma il 31 luglio 1951 tra le Organiz-
zazioni Sindacali Nazionali interessate.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 MARZO "1957,

FER 1 BRACCIANTI AGRICOLI

Dl

Addi 15 marzo 1957 nella sede dell’Unione Agricol-
tori della Provincia di Savona, in via 8. Giovanni
Bosco n. 1

tra

I'UN1o8g AGRICOLTORI DLLLA PROVINCIA DI SAVONA rap-
presentata dall’avv. Giuseppe Musso-Piantelli, Presi-
dente dell’Unione ed a nome e per conto delle Sezioni
Provineiali di categoria, assistito dal Direttore della
Unione dott. Giovanni Marinoni;

Ia Fubperaztoxe PRoOVINCIALE bl COLTIVATORL DIRETTI
-appresentata dal proprio Delegato Contederale Enrico
Rosso

e

il Sixpacato ProviNcialp SALARIATI & Braccianti della
C.G.1.L. rappresentato dal proprio Segretario signor
Vittorio Aicardi, assistito dal sig. Angelo Vallarino;

1l Si1xpacato ProviNciauk SaLARIATI B Bracciantr della
(.1.8.L. rappresentato dal proprio Segretario signor
Seghi Bruno, assistito dal Segretario dell’Unione Pro-
vinciale Sindacale sig. Guido Cattanco;

s1 ¢ stipulato il seguente Contratto Collettivo di La-
voro da valere per gli avventizi agricoli della Provin-
e di Savona.

Art (1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente contratio provinciale di lavoro fissa le
norme integrative al patto nazionale stipulato in Ro-
ma (5 febbraio 1957,

Art. 2.
DEFINIZIONE DE! BRACZIANT! AVVENTIZ)

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricali assunti a glornata, senza vincolo di durata
anchs se per aleuni giorni o per la esecuzione di de-
terminati lavori, retribuiti con paga oraria o glorna-
lieva. corrisposta al termine della prestazione od alla
fine sottimana, oppure quindicinalmente a seconda de-
¢li nsi aziendall.

Art. 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono dic "nli-
nate Ialle norme vigenti sul collocamento della wn.. a0
d*opera agricola.

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA

SAVONA

Art. 4.
ASSUNZIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DE! RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro o tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme legge vigenti in ma-
teria. Non ¢ ammessa lassn wone al lavoro dei ra-
gazzi che non abbiano compiuto il 74° anno di etd.

Art. 5.

L’orario di lavoro ¢ stabilito come segue:

Zona Rivierasca

Dicewrbre-Gennaio-Febbraio . . . . . ore T

Marzo-Aprile-Agosto-Sett.-Ott.-Nov. . ore 8

Maggio-Giugno-Luglio . . . . . . . ore 9
Versante Padano

Dicembre-Gennaio-Febbraio . . . . . ore ¢

Marzo-Aprile-Agosto-Sett.-Ott.-Nov. . ore 8§

Maggio-Giugno-Luglio ore 10

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera: .

a) Lavoro straordinario quello eseguito oltre ora-
rio normale di lavoro di cui all’art. 5.

b) Lawvoro notturno gquello eseguito da un’ora dopo
I"Ave Maria all’alba,

¢) Lavoro festivo guello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi di eni all’art. 7, nonche la
festa, del Patrono del luogo.

Il lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere e le prestazioni di cui sopra savanno
eseguite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di
evidenti necessitd e non dovranno percid avere carat-
tere sistematieo, salvo i easi di cui all'ultimo comma.
Le percentuali di maggiorazione da applicarsi alla ve-
tribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

Lavoro straordinario . . . .
Lavoro festivo . . .

TLavoro notturno ..
Lavoro straordinario e festivo
Lavoro notturno e festivo . . . .

20%
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Non si fard luogo a maggiorazione per il lavoro not-
turno quando questo cade in regolari turni periodici
0 1mghardi speciali lavorazioni da eseguirsi di notte
per le quali sia stata convenuta particolare tariffa,

Art. T,
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le Domeniche

ed i seguenti:

1l primo del¥’anno;

11 giorno dell’Iipifania;

il giorno della festa di 8. Giuseppe;

il giorno del 25 Aprile;

11 giorno del lunedi dopo Pasqua;

1l giorno dell’Ascensione;

1l giorno del Corpus Domini;

11 1° Maggio - Festa del Lavoro;

11 2 giugno, Amminiversario della fondazione del
la Repubblica;

11 29 giugno, festa di SS. Pietro e Paolo:

11 15 agosto: Assunzione Beata Vergine Maria;

11 1° novembre: Tutti i Santi;

11 4 novembre: Anniversario della Vittorin 1915
1918;

1’8 dicembre: Immacolata Concezione;

il 25 dicembre: Santo Natale;

11 giorno della festa del Patrono del luogo:

11 26 dicembre: Santn Stefano.

Art, 8.
QUALIFICHE

Le qualitichie sulla base delle mansioni affidate ai
braccianti avventizi suno le seguenti:

Specializzati: sono 1 lavoratori che oltre disimpe-
gnare con particolare perizia tutti i lavori inerenti le
colture suppianc tecnicamente eseguire, organizzare,
distribuire 1 luvori di una azienda, ovvero quegli av-
ventizi specializzati assunti per lo svolgimento di deli-
cate mansioni come: Vinnesto, la potatara, la costru-
zione razionale di muri a secco od adibiti ad operazioni
particolari e speciali.

Quelificatic sono i lavoratori che sanno disimpe-
gnare tutti i lavori inerenti le colture secondo le norme
di buona e razionale coltivazione.

Comuni: sono i lavoratori adibiti a lavori ordinari
del fondo e per i quali non & richiesta aleuna qualifi-
cazione.

Art. 9.
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIC

I lavoratori avventizi sono pagati con le norme di cul
all’art. 2. Oltre la paga ed all’indennitd di contin-
genza viene cotrisposta una indemnita pari all’ll <
in maggiorazione della paga base e contingenza (terzo
elemento specificato nella seguente tabella salariale)
e ¢io in riferimento a quanto prescrive la norma n. 8
del patto collettivo nazionale. Tale indennita dovri
sempre essere disgiunta dalla retribuzione non operando
suli’indennitd stessa le percentuali di aumento per il
lavoro straordinario-festivo-notturno o ad altro titolo.

l Totale oraria . . .

Tabella salariale

ZONA RIVIERASCA

i

1

|

|

|

1

|

| Uomini dai 18 ul 65 anni:
: paga oraria

| contingenza oraria

| terzo elemento oraria
|

Totale oraria

i Comini dai 15 ai 18 anni:
paga oraria

contingenza oraria

terzo elemento oraria

Totale oraria . . .

Dronne dai 17 al 55 anni:

paga oraria . .
contingenza oraria
terzo elemento oraria

Totale oraria

Donne dai 15 ai 17 anni .
paga oraria
contingenza oravia
terzo elemento oraria

. . . . .

Totale oraria

VERSANTE PADANXNO

| Comini dai 1& ai 65 anni:
paga oraria

i contingenza oraria

terzo elemento oraria

. . N

Totale orariu

Uomini dai 15 21 18 anni:

paga oraria
contingenza oraria
terzo elemento oraria

Totale orarvia

{Donne dai 17 ai 53 anni:

| paga oraria
contingenza oraria
terze elements oraria

Totale oraria

Donne dai 15 ai 17 anni:
paga oraria . . . .
contingenza oraria
terzo elemento oraria

]
!

33,00
93,45
14,45

145,90

31,00
73,80
11,50

116,30

24,00
80,45
12,60

127,05

25,00
60,30
9,40

94,70

33,00
83,35
13,00

131,35

(334
28.25

68,00
10,60

106,85

31,30
74,15
11,60

117.05

23,50
56,63
8.80

S8.95
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1 braccianti avventizi ai quali verri assegnata la
qualifica di specializzati avranno un aumento sulle re-
tribuzioni sopra segnate del 10 9%; quelli classificaii
come qualificati avranno un aumento del 5 9.

Alla paga di tatte le categorie, etd, e sesso, ivi deter-
minate, nel ecaso di variazione del costo della vita, si
applichera Paccordo per la sceala mobile, stipulato in
sede nazionale & Roma il 10 settembre 1952,

Art. 10.
ATTREZZiI DI LAVORO

Il lavoratovre & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrazzi di consuetudine. I1 lavoratore ha IPobbligo
di avere cura degli attrezzi, utensili ed in genere di
quanto gli viene affidato dal datore di lavoro e rispon-
derd delle perdite e dei danni a lui imputabili.

Art. 11,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
1

le malattie, gli assegni familiari valgono le norme di
legee,

T1 datore di lavoro € tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 12,
TUTELA DELLA MATERNITA
Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge;
per le donne che allattano in attesa di altre eventuali
norme si applicano le consuetudini locali.

Art. 13.
NORME DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo-
ratore potrd essere punita secondo la gravitd nel modo
seguente :

1) con multe fino a due ore di paga nei seguenti
casi:

a) che senza giustificato motivo si assenti od ab-
bandoni il favoro, ne ritardi !'inizio, lo sospenda e ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lieve danno alla
azienda, al bestiame, alle macchine ed agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza.

2) con la sospensione dal lavoro e dalla retribu-
zione per un massimo di tre giorni nei casi di recidiva
di maggiore gravitd nelle maneanze di cui al pare-
grafo 1.

3} con il licenziamento immediato e senza preav-
viso:

a) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi:

0) condanne peaali per reati comuni non affe-
rentl 1l rapporto di lavoro:

¢) recidivo per mancanze che abbiano datu luogo
alla punizione di cui al paragrafo 2;

d) in tutti quegli aitri casi che non conserrono
a prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro;

¢) insubordinazione grave verso i datori di lavore
o ad un rappresentante di questi nell’azienda;

f) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili ed al bestiame;

g) turcto nell’azienda.

Contro le¢ sanzioni intimate da portarsi immediata-
mente a conoscenza dell’interessato e che provvisoria-
mente diventano definitive, il lavoratore avra diritto
di ricorrere alla propria organizzazione sindacale nel
termine di 15 giorni, il ricorso potrd essere esaminaiv
dalla Commissione di cui all’articolo seguente,

L’importo delle multe dovrd essere versalo dal datore
di lavoro al fondo speciale di assistenza lavoratori agri-
coli gestito dalle organizzazioni contraenti.

Art, 14.
CONTROVERSIE INDIVIDUALL

In caso di contestazione fra datore di lavoro e presta-
tore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano Vaccordo diret-
tamente, la controversia individuale dovrd essere de-
mandata alle rispettive organizzazioni sindacali le quali,
attraverso una commissione paritetica, costituita da uan
rappresentante per ciascuna delle due organizzazioni
interessate, esperiranno il tentativo di amichevole com-
ponimento.

Art, 15.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per la
interpretazione e I’applicazione del presente contratto
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle
organizzazioni sindacali contraenti per un sollecito ami-
chevole componimento.

Art. 16,
DURATA DEL PATTO

11 presente contratto integrativo provinciale di lavoro
avrd la durata di anni due a far luogo dal 15 mar-
zo 1957. Isso si intenderd tacitamonte rinnovato di
anno in anno, se una delle parti non lo avra disdettato
almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo carto-
lina raccomandata con ricevuta di ritorno.

La parte che avri dato la disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte gquatiro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventusli con-
troproposte avra inizio un mese dopo la presentazione.

i1 presente patto integrativo provineiale di lavoro
arunulla tutti gli accordi stipulati precedentemente alla
sua entrata in vigore e conserverd la sua efficacia fino
alla stipulazione di un nuovo accordo.

Per tutto gunanto non & detto, si fa riferimento al
patto nazionale stipulato in Roma il 15 febbraio 1957
tra le Organizzazioni Sindacali interessate.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale :
SuLro

PETTINARI UMBERTO, direilore

SANTI RAFFAELE, gerenie
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