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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 1022.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori addetti alla motoaratura,
alla trebbiatura ed alle attivita minori e connesse delle provincie di Ancona, Aseoli Piceno e
Macerata.

DECRETO DEL PRESIDENTE DRELLA REPUBBLICA 12 luglio 1961, u. 1023.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese di
escavazione della ghiaia, sabbia e pietrisco della provincia di Treviso.

DE(CRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 12 luglio 1961, n. 1024.

Norme sul trattamento economico e unorpativo degli operai dipendenti da imprese
esercenti 1’escavazione della ghiaia e della sabbia nella provincia di Padova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICAJI2 luglio 1961, n. 1025.

Norme sul trattamento economico e normativo degli addetti alla spalatura ed allo
sgombero della neve nella provincia di Cremona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 12 luglio 1961, n. 10286.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavoratori dipendenti dalle imprese
molitorie artigiane.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1027.

Norme sul trattamento economico e normative degli operai dipendenti dalle imprese
del legao e del sughero delle provincie di Bologna. Forli, Medena e Reggio Emilia e
dalle imprese del legno della provincia di Ferrara.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBBLICA 20 luglio 1961, n. 1028.

Norme sal trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei deila provincia di Cuneo e delle zone
del Verbano, Cusio ed QOssola. '
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
97 giugno 1961, n. 1622,

Norme sul trattamento economico ¢ pormativo dei lavo-
ratori addetti alla motoaratura, alla trebbiatura ed alle
attivita minori e connesse delle provincie di Ancona, Ascoli
Piceno_e Macerata.

7. FRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Viste I'art. 27, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mnimi di trattamento econemico e normativo ai lavo-
ratort:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante
modifiche alla predetta legge 14 luglio 1059, 1. 741:

Visto. per la provincia di Ancona. il contratty col
Jettive § luglio 1957, per gli addeiti alla motoaratura
e lavorazioni minori, stipulato tra 1'Associazione Pro-
vinciale Trebbiatori e la Confederazivne Italiana Sin-
dacati Lavoratori;

Visto, per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto
collettivo 10 luglio 1958, per i lavoratori dipendenti da
umprese esercenti la motoaratura per conto terzi. stipu-
lato tra I'Associazione Provinciale Trebbiatori e Moto
aratori di Ascoli Piceno e Fermo e la Confederazione
Ttaliana Sindacati Lavoratori, la Confederazione Gene-
rale Italiana del Lavoro:

Visto. per la provineia di Macerata, il contratto c¢ol-
lettivo 2 marzo 1956, per i lavori di trebbiatura. moto-
aratura. sgusciatira semi e granoturco. pressatura pa-
glia ed operazioni similari. stipulatc tra 1" Associazione
Provinciale Motoaratori e Trebbiatori ¢ 1'Unione Sin-
dacale Provinciale - C.1.8.1L. -. la Camera Sindacale
provincale - U.I.L. -. la Camera Confederalr del T.a-
voro - C.G.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bellettino, n. 2
della. provincia di Ancona. in data 14 aprile 1960, n. 2

della provincia di Ascoli Piceno, in data 25 giugno.

1960, e n. 3 della provincia Jdi Macerata. in daia 3 ¢iu-

gno 1960, degli atti sopra indicati, depositati presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato l'autenticitd:

Sentito il Consiglio dei «Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Deereta:

Articolo unico.

I rapporu di lavoro, costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provinecia 4i Ancona, il contratto collet-
tivo 5 luglio 1957 velativo agli addetti alla motoaratuta
e lavorazioni minori:

— per la provineia di Ascoli Piceno, il contratto col-
lettive 10 luglio 1938 relativo ai lavoratori dipendenti
da imprese esercenti la motoaratura per conto terzi;

— per la provineia di Macerata, il contratto col-
lettivo 2 marzo 1936 relativo ai lavori di trebbiatura.
motoaratura, sgusciatura semi e granoturco, pressatura
paglia ed operazioni similari;
sono regolati da norme giuridiche uniformi dlle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi ¢i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo
ratori.addetti alla motoaratura, alla trebbiatura ed alle
attivitd minori, connesse e comungue considerate ne
contrafti di cul al primo comma, delle provincie d
Ancona, Ascali Piceno ¢ Macerata.

11 presente deereto, munito del sigillo dello Stato
sard inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e de
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo
~Linnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Nato 4 Roma. addi 27 gingno 1961

GRONCHI

¥Faxrani — SuLro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
FKegistralo alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961
Atti del Goeerno, registro n. 138, foglio n. 155. — VILLA



Supplemento ordingrio alla GAZZYITA UFFICGIALE n. 255 del 12 ottobre 1961

CONTRATTO COLLETTIVO 5 LUGLIO 1957, PER GLI ADDETTI
ALIA MOTOARATURA E LAVORAZIONI MINORI DELLA PROVINCIA
DI ANCONA

Add) 5 luglio 1957, aile ore 11, nella gede dell’Uflicio
Regionale del Lavoro di Ancona

ira

I AS30C142108E PROVINCIALE THEBEIATURI D1 ANCONA, Tap-
presentata dal rag. Barigelletti Pactnelly

e

la C.1.8.L.. rappresentata dal sig. GHiuseppe Leonetti:
in presenza dell’avv, Albertog Cardineli, dell’Ufficio Re-
@ionale del Lavoro:

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo pro-
vinciale di lavoro per i lavoratori addetti alla trehb-
biatura dei semi ed alla motoaratura.

Art, 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Il personale addetto aila meotoaratura ed alla treb-
biatura di semi deve essere considerato a tutti gli
effetti (previdenziali, assicurativi, corresponsione degli
assegni familiari, ecc.) appartenente al settore indu-
stria.

Art, 2.

QUALIFICHE E RETRIBUZIONI

Per la campagna 1957, oltre il vitto e alleggio. i
lavoratori verranno retribuiti come appresse:

Motoaratura :

Motorista meccanico addetto al-
la motoaratura . . . L. 1.800 giozrnal.

Motorista non meecanico addet-

to alla motoaratura . . . . . . » 1.600 »
Lgvorazioni minori (semi minuti):
Motorista meccanico addetto al-

le lavorazioni minori . . . . . . » 1.550 »

Motorista non meccanico addet-
to alle lavorazioni minori .

Imboccatore addetto alle lavo-
razioni minori . . . . . . . . »

L. 1.400 giornai.

1.260 "

Dretti salari costituiscono il compenso giornalier.
forfettariv ¢ sono comprensivi di ogni indennita. Esxi
inoltre si intendono corrisposti al netto di qualsiasi
trattenuta ed assorbono ogni elemento accessoric alla
retribuzione in atto negli altri settori delVindustria.

Resta comunque intesa che 'orario di lavero & quells
normale,

La retvibuzione tuttavia ¢ comprensiva dei periodi
di atresa e ¢i0 in considerazione della particolare natura
delle lavorazioni.

Art. 3.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale verra effettuato nella giornata
di domenica.
Art. 4.

LAVORC FESTIVO

T'er il lavoro effettuato nei giorni festivi, il salario
verra maggioratc del 50 9.

-

Are. S,

FERIE, FESTIVITA E GRATIFICA NATALIZIA
La rariffa forfettaria di cui all'art. 2, comprende i

compenso per ferie, festivita e gratifica natalizia.

Art. 6.
INDENNITA SOSTITUZIONE VITTO

L’indennitd sostitutiva del vitto vienme determinata
nella misura di L. 500 (cinquecento) giornaliere.

Art. T
PERSONALE IN ORGANICO

E’ fatto obbligo di avere in organico il seguente per-
sonale :
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Hotoaratura : n. 35 motoristi: Art, 3,
orastond minoric oo, torista: a. = imboe-
Lavoraztioni minori: . 1 motorista: n imboy SOSPENSIONE DEL LAVORO
(RN NN

I lavoratori potrannho essere richiesti nominativa-
mente agli Utlici di Collocamento : ma ¢ indispensabile
eue essl siano muniti del libretto di lavore oppure
werittl nelle liste speciali del loro Comune di resi-
denza’ (eircolare n. 28/26 VILT del 30 aprile 1956),

Siostablilisee altresi che gqualvra per causa di torza
magglore 'organico di cuol sopra rimanesse tempora-
neamente incompleto, la retribuzione che sarebbe spet-
tita all’assente o agli assenti, verrd suddivisg in parti
ugnali fra i rimanenti lavoratori, maggiorandola del
25 94 per quelle prestazioni che superassero il normale
vrario di lavoro.

In case di sospensione del lavoro, dovuta i causa di
forza maggiore, la retribuzione sara ugualdiente corri-
sposta. per la wgiornata ai lavoratori, indipendente-
mente dal numero di ore effettivo di lavoro compiuto.

Art. 9.
APPLICABILITA DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica su tutto il rerrvitorio
della provineia Jdi Ancona ed ha valere per la cam-
pagna 1957 » =i intendera rinnovato per gli anni sue-
eessivi =e ontro il 31 maggio di clascun anne non ne
verrd Jata resolare disdetta.

Visto, i Mnistro per i {avoro ¢ la previderza sociale:
SULLO
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CONTRATTO
I LAVORATORI DIPENDENTI

COLLETTIVO

10 LUGLIO 1958, PER
DA IMPRESE ESERCENTI LA

MOTOARATURA PER CONTO TERZI DELLA PROVINCIA
DI ASCOLI PICENO

Addi 10 luglio 1958, alle ore 17, nella sede dell”Ufficio
Provinciale del Lavoro e della Massima Occenpazione di
Ascoli Piceno,

tra

PASSUCIAZIONE PROVINCIALE THBBRIATORI E MUOTOARATCRL
di Ascoli Piceno e Fermo, rappresentata dai signori
Luigi Blasi e Luigi Possanzini

e

la C.I.S.L.. rappresentata dal sig. Gluseppe Ieomedti:
ia C.4:.1.1.., rappresentata dal sig. Marcdllo Luzgi.
i presenza del dott. Gine Pagnaenclli delV’Uficio Pro-
vinciale del Lavaro e M.0O. di Aseolt Piceno:

é stato stipulato il presente contratte colisitive provin-
ciale di lavoro per 1 dipendenti da imprese esercenti
la motoaratura per conto terzi eperanti nella provinecia
dl Ascoli Piceno.

Art, 1.

QUALIFICHE E RETRIBUZION!

I1 personale addetto alla motoaratura. che deve esse-
considerate a tutti gli effetti. appartenente al setto-
mdustriale. sara retribuito come segue:

Trattorista meceanico . . . . . L. 1.600
Trattovista - . . . . . . . . - 1.400
Detri salari costituiscono il compenso 'gi(»rnaﬁerul

forfettario e sono comprensivi di ogni indennitd i(con-
tingenza. gratifiche. premi. ecc.j,

Esst molire =1 intendono corrispesti al
qualsiasi trattenura.

LT 43

JArt. 2
ORARIO DI LAVORC
La duratd massima normale della giornata di iavoro
non potra eccedere le § ore giornaliere o le 48 setti-
nanali di lavoro effettivo.
Non si considerano come lavoro effettivo:
1) i riposi intermedi:

2y le soste di lavoro non inferiori & 10 minuti,
comprese tra l'inizio e la fine di ogni periodo della
viornata di lavoro, durante le gquali non sia richiexta
alcuna prestazione all’operaio.

I riposi, perché possano essere detraiti dal computo
del lavoro effettivo, debbono essere prestabiliti ad orve
fisse o Indicati nella tabella degli orari.

i computia come lavoro etfettivo:

@3 11 tempo impiegato per la preparazione e meswi
a punto del trattore;

o il tempeo occorrente per qualsiasi lavore di aven-
dienza, manutienzione. riparazione del trattore e pre-
stazionl afcessorie:

v il Tempo necessarie per 1 trasferimenty.

Art. 3,
LAVYORO STRAORDINARIO E LAVORO NOTTURNO

E' considerate lavore straordinario e @ luogo il
in compenso pari alla paga oraria normale maggiorata
del 20 7 (venti per cento) quello disposto dalVazienda
¢d eseguito oltre la durata normale di lavore, di eni al
precedente art. 2.

Debbono intendersi ore di lavore notturnc goeiis
comprese tra le ore 21 & le ore 4.

Ii Javoro compinto nelie ore notinrne sard compensits
con nna maggiorazione pari al 20 9 (venfi per cento!
della paga oraria normale.

Art, 4.
FERIE, FESTIVITA E GRATIFICA NATALIZIA

La tariffa salariale. di cui all’art. 1 & comprensiva
del compenso per ferie. fectivita e gratifica natalizia.

Art. H.

1! presente contratico. valido per la previncia di
Ascoli Piceno, ha la durata di un anno e 1 intend:
prorogato per gli anni suceessivi qualora non vengn
data formale disdetta aimeno un mese prima delia
wg  scadenza.

Vista, il Minisro Ler il lacore ¢ la previdenza seécidio:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO
DI

TREBBIATURA. MOTOARATURA,

MARZO 1956, PER T LAVORI
SGUSCIATURA SEMI

E GRANOTURCO, PRESSATURA PAGLIA ED OPERAZIONI SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI MACERATA

Addi 2 del mese di marzo dell’anno 1956 nella sede
dell’U.P.LM.O. di Macerata,

Tra

1'AssociazioNn ProvINCIALE Muioakatort B TREBBLATORI
di Macerata, vappresentata dal suo Direttore rag. Si-
moncelly Ennio,

P

P Unione Sivoacare ProviNcrare C.1.8.L. Ji Macerata.
rappresentata dal suo Segretario generale cav. dugnsto
Rareggi, assistito dal sig. Venturi Domenics:

Ly CaMBra Sixvacabe Peovinerars UL, i Macerat.
rappresentata Jdal suo Segretario provinciale sig. e
troni Brunvo. assistito dal rag. Pletroni Enrio: ;

la CasEra ConrpoBraLE DRL Lavoro C.G.I.L., rappre-
sentgta dall’ave. Latini Guido: |

s1 e stipulato il presente contratto collettivo provinciale
integrativo al C.C.N.L. stipulato in Roma il 12 apri-
le 1939 tra la Federazione nazionale degli industriali,
mugnai, pastai, risieri e trebbiatori e la Federazione|
nazionale lavoratori industrie metalmeccaniche.

Art, 1.

Ferma restando la parte normativa di cui al sud-,
detto contratto nazionale di lavoro. modificato dalle
vigenti disposizioni di legge sul collocamento dei lavo-
ratori e degli apprendisti, si stabiliscono le paghe di
cul appresso.

Art. 2.

Conduttori-macchinisti e trattoristi L. 1.500 giorn.

Imboceatori e paglierini » 1400  »
Aiuto conduttore o aiuvto trattorista » 1.400 v
Apprendisti sopra i 18 anni » 1.000  »
Apprendisti sotto i 18 anni » o 900

Art. 3,

I salari di eni sopra sono comprensivi di ogni inden-
nita e dei ratei di ferie e gratifica natalizia.
Arc. 4

Ruatora per esigenza di servizio il personale addetto
alle operazioni di cui sopra presti servizio nei giorni
considerati festivi, ad esso dovrd essere corrisposta la
maggiorazione del 100 9, sulle ore lavorate,

Art. 5.
Sono vietati i lavori a cottimo.
Art. 6.
La somministrazione del vitro al personale da parce

Jdell’azienda agricola non costituisce titolo per la dimi-
nuzione della paga giornaliera stabilita dall'art. Z,

{ma la integra; per cui., gqualora non venga sominini-

strato il vitto stesso, dovra essere corrisposta un'in-
dennitd sostitutiva pari a L. 200 giornaliere.

Are. 7.

In caso di sospensione di lavoro. sia pure dovuta a
casi di forza maggiore, il personale ricevera la normale
retribuzione giornaliera, prescindendo dal numero delle
ore effettivamente lavorate, si intende nuando la gior-
nata ¢ iniziata.

Art. 8.

Per apprendisia deve intendersi 'operaio addetto per
il primo anno ai lavori di cui al presente contratto.

Art. 9.

11 presente contratin di lavoro ha vaiore per il terri-
torio della provincia di Macerata. Esso entra in vigors
a partire dal 1° aprile 1956 e s’inter.icra rinnovato taci-
tamente di anno in anno, qualora non sia data regolare
disdetta con lettera raccomandata entro il 30 aprile
di ciascun anno.

Visto, i Ministro per {1 lavoro » la previdenza socigle:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE_DELLA REPUBBLICA
12 luglio 1967, n. 1023,

Norme sul trattamento economico e normative degli
pperai dipendenti dalle imprese di escavazione della ghiaia,
sabbia e pietrisco della provincia di Treyiso.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto P’art. 87, comma quinto, della Costituzione:
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-

Ferno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
the alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto, per la provincia di Treviso, il contratto col- !
lettivo 1 ottobre 1958, e relativa tabella, per gli operai
addetti alla escavazione della ghiaia, sabbia e pietri-
sco, stipulato tra 1’Associazione degli Industriali - Sin-
dacato Provinciale Esercenti Cave di Ghiaia, Sabbia e
Pietrisco, ¢ la F.LL.E.A., la F.LL.D.E.. la Camera
Sindacale Provinciale - U.1.L.; al quale ha aderito, in
data 17 giugno 1960, 'Unione Provinciale det Lavoro -
OIS N.AL.: _

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1!
della, provineia di Treviso, in data 1 aprile 1960 del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-

tato P’autenticita :
Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta.:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Treviso, il
contratto collettivo 1 ottobre 1938, per gli operai ad-
detti alla escavazione della ghiaia, sabbia e pietrisco.
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del coniratto anzidetto. annesse al presenie de-
creto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gh
operai dipendenti dalle imprese di escavazione di
ehiaia, sabbia e pietrisco della provincia di Treviso.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 12 luglio 1961

GRONCHI

Fanraxy — SuLLo

| Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 settembre 1961
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 6. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1958,
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLA ESCAVAZIONE DELLA
GHIAIA, SABBIA E PIETRISCO IN PROVINCIA DI TREVISO

Addi 1° ottobre 1958, in Treviso, presso la Sede del-
3'Associazione fra gli Industriali:

tra

P Assoc1aZiONE Fra GL1 INDUsrrIaLI della provincia di
Treviso Sindacato Provinciale esercentl cave di
ghiaia, sabbia e pietrisco — agli effetti del presente
contratto rappresentato dal cav. Enrico Rizzetto, Pre-
sidente del Sindacato medesimo, assistito dal rag. Co
stantc Rosolin, Segretario della Associazinne degli In-
dustriali;

la. F.I.LL.E.A. Provinciale rappresentata, agli effeiti
del presente contratto, dal sig. Francesce Serafin, assi-
stito dal sig. Scotti Renzo, Segretario della Camera
Confederale del Lavoro di Treviso:

la F.I.L.D.E. Provinciale, agli effetti del presente con-
tratto. rappresentata dal sig. Sbarra Luigi, assistito
dal sio. Silrio Zanol, Segretario Sindacale dell’Union>
Sindacale Provinciale;

la CaMEra SiNpacaLE Provisciave peLLa U.LL., agli
effetti del presente contratto, rappresentata dal suo
Segretario «ig. Della Bella Renato:

viene stipulato il presente contratto collettivo di lavo-
ro da valere per gli operai dipendenti da aziende eser-
centi la escavazione dells ghiaia, sabbia e pietrisco in
provincia di Treviso.

Art. 1.

ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai avverra normalmente tra-
mite I'Ufficio di Collocamento, salvo le deroghe e le
eccezaoni di legge in materia,

Per 'ammissione al lavoro e per ii lavoro delle donne
e dei fanciulli, valgono le disposizioni di legge.

Art. 2.
DOCUMENTI

AlVatto dell’assunzion
seguenti documenti;

@) carta di identitd o documento equipollente;
b1 libretto di lavoro:

¢) tessere, libretti delle assicurazioni sociali, se
ne sia gia provvisto ;

Yoperaio dovra presentare i

i

d) stato di famiglia aggiornato, se ha diritto aghi
assegni familiari;
¢) tessera di iscrizione alla Cassa Mutua Malattia,
se ne sia gia provvisto:
f) certificato penale di data non anteriore a tre
mesi, se richiesto;
o) altri eventuali documenti prescritti dalla legge.
L’Azienda dovra rilasciare regolare ricevuta dei do-
cumenti che trattiene.
L’operaio dovrd dichiarare alla Direzione il suo domi-

.cilio e tenerla informata degli eventualj cambiamenti.

Allatto del licenziamento P’azienda mettera a dispo-
sizione dell’interessato tutti i documenti di lavoro, fa-
cendosi rilaseciare, dallo stesso, ricevuta.

La parte che contravviene a tale disposizicne se
ne assumerd la piena responsabilitd a tutti gli effetti.

Art, 3.

VISITA MEDICA

L’operaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art. 4.
PERIODOC D! PROVA

L'assunzione al lavoro di ogni operaio potrd essere
effettuata attraverso un periodo di prova non superiore
al sei giorni di lavore.

Per gli operai specializzati e qualificati tale periodo
potri, essere prorogato, di comune accordo, fino a due
settimane.

Durante il periodo di prova ¢ reciproco il diritto alla
risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi momento
senza preavviso né indennitd sostitutiva.

1.’ operaio che alla fine de] periodo di prova non venga
confermato o che non creda di accettare le condizioni
fissategli, lascera senz’altro l'zzienda e gli verranno
pagate le ore di lavoro compiuto in base alla paga mi-
nima e relativi accessori, per la categoria nella quale
avrd prestato la sua opera, qualora non sia stata stabi-
lita fra le parti una retribuzione superiore,

All’operaio confermato in servizio alla scadenza del
periodo di prova, V’anzianitd decorrerd dal giorno del-
I'assunzione,
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Art. b,

CLASSIFICAZIONE OPERA!

Operai specializzati, sono gli operai adibiti a man-
glon1 superiorj a quelle degli operai qualificati, che
richiedono una particolare perizia ed una cowmpleta co-
noscenza dei mezzi di lavoro e che compiono a regola
d’arte tutti i lavori inerenti alla loro specializzazione.

A titolo di esemplificazione vi appartengonn:

Macchinisti patentati, motoristi, elettricisti, mec-
caniei, capo cava, minatore, fuochino.

Operai qualificati sono coloro che compiono lavori ed
operazioni che richiedono il possesso di una capacitd
pratica e specifica di mestiere gonsegaita con adeguato
periodo di tiroecinio.

A titolo di esemplificazione vi apparfengony:

Conduttori di draghe, di escavatori, di pale cavica-
trici ¢ di locomotori.

Ausiliari: fabbri, elettricisti, meccanici, muratori,
nunatori, falegnami, ecc. |

Operaj comuni o manovali specializzati sono colovo
che compiono lavori ed operazioni che non richiedono |
specifica capacitd, ma atlitudini e conoscenze conse-
guibili con breve periode di assestamento.

A titolo di esemplificazione vi appartengono:
Addetti ai frantoi, addetti agli argani, binaristi.
Manovali comuni si intendono tutti coloro che com-
pwono lavori di manovalaunza in genere o che, comun-
que, sono adibiti a lavori od operazioni di elementare
esecuzione,

-\ titolo di esemplificazione vi appartengono:
Caricatori e secaricatori, badilanti, addetti in ge-
‘nere ad operazioni di facchinaggio, pulizia o semplici.

Art, 6.
PASSAGGIO DI MANSION!

All’operaio che venga adibito temporaneamente a
mansionl per le quali & stabilito un salario superiore a
quello che normalmente percepisce, sard corrisposto il
salario proprio delle nuove mansioni durante il tempo
per 11 quale vi resta adibito.

Qualora il suddetto passaggio si prolunghi per oltre
due mesi, si intenderd che I’operaio avrd acquisito con
le nuove mansioni il passaggio alla categoria superiore,
& meno che non abbia sostituito altro dipendente as-
sente per infortunio, malattia, ferie, brevi richiami alle
armi.

AlVoperaio eche venga temporaneamente adibito, non
per sua colpa, a mansioni per le quali & stabilito un
-salario inferiore a quello della sna categoria, compe-
terd il salario stabilito per le mansioni superiori.

Art. 7.
MANSIONI PROMISCUE

Y’operaio che sia adibito con carattere di continuit;‘s,i
a pit mansioni cui corrispondono diverse categorie, !
sard classificato nella categoria superiore e ne perece- .
piry la retribuzione quandoc le mansioni jnerenti a detta

categoria ne assorbono in prevalenza 1'attivita.

Art. 3.
ORARIO 01 LAVORO

La durata normale dell’orario di lavoro ¢ fissata dalla
fegre con un massimo di 48 ore settimanali, salvo le
deroghe cd eccezioni ivi previste; per i lavory prepara-
tori e complementari ¢ ammesso il prolungamento del-
Torario a regime salarviale normale nei limiti di una
ora al giorno complessivamente,

E’ consentito alle azicude, nel quadrimestre gingno-
settembre, di effeituare un orarie di lavoro di 9 ore
giornaliere retribuendo tutlte le ore a paga normale.

Per il quadrimetre novembre febbraio ’orario nor-
male di lavoro resta fissato in 7 ore giornaliere.

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, I'orarig normale di lavoro non pun
superare le 60 ore settimanali. con an massimo di 10
ore giornaliere, salvo per i guardiani e i portieri con
alloggio nel cantiere o nelle immeciate dipendenze di
exso per 1 quali valgono le disposizioni di legge.

Art, 9,

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Agli effetti dell’applicazione delle percentuaii di
aumento 4i cui al comma successivo, viene considerato
lavoro straordinario quello esegnito oltre gli orari nor-
mali di cui alPari. 8 (orario di lavorn).

Le percentuali di aumento per il lavoro straordinario,
festivo e notturno jono le sepnenti:

straordinario iar:. e 189
notturno non in turn: e e 239,
straordinarvio in ore moic. e, . . o o . 30%
notturno in twrni avvicerdati . . . . . . T%
festive . . . . P 1| A
straordinario # <tivo . - 1 LA
festivo in ove notturue . . . . . . . . 409

Le percentuali suddefte venw.io calcolate sulla re-
tribuzione oraria di fatto, comuresa la quota dell’inden-
nitd di contingenza.

Per gli operai che lavorano a cottimo le percentuali
di cui sopra verranng calcolate, oltre che sulla retribu-
zione predetta, sulla percentuale minima contrattuale
di cottimo.

Le maggiorazioni per lavoro notturne di cul sopra
non spettano ai guardiani notturni.

Per le ore notturne si considerano quelle compiute
dalle ore 22 alle 6 del mattino; tuttavia nelle aziende
in cui per tradizione si deroga a detti limiti, per i mesi
da maggio ad agosto, saranno considerate per notturne
quelle dalle 20 alle 4.

Ye percentuali di cui sopra non sono cumulabili,
intendendosi che la maggiore assorbe la minorve.

Art. 10.

RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale ricorre normalmente di dome-
nica, salvo le eccezioni e le deroghe previste dalla legge
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Per i lavoratori per i quali ¢ ammesso il lavoro nei
giorn di domenica, con un riposo compensativo in altro
giorno della settimana, la domenica sard considerato
gorno lavorative a tuttd gli effetti, mentre sard consi-
derato festivo il giorno lissato per il riposo compen-
sativo.

Art, 11.
GIORNI FESTIVI

Nono censiderati giorni festivi:

a) tulte le domeniche o, in loro vece, i giorni di
riposo settimanale compensativo stabiliti ai sensi del-
art. 10 del presente contratto;

b) le seguenti festivitd nazionali di cul all’art. 5
della legge 27 maggio 1949, n. 260:

Anniversario della liberazione (25 aprile);

Festa Jlel Lavoro (1° maggio);

Fondazione della Repubblica (2 giugno);

Unitd Nazionale (4 novembre),

e} le seguenti festivitd infrasettimanali:

Capodanno (1° gennaio);

Epifania (6 gennaio;

X, Giuseppe (19 marzo);

Lunedi di Pasqua;

Ascensione;

Corpus Domini;

Ns, Pietro e Paolo (29 giugno);

Assunzione (15 agosto) ;

Ognissanti (1° novembre) ;

Immacolata Concezione (S dicembre);

N, Natale (25 dicembre);

N, Stefano (26 dicembre);

T'esta del Patrono del luogo ove si trova il can-
tiere dal quale Poperaio dipende.

All’operaio chiamato a lavorare nel giorno di riposo
settimanale (domenica o in sua vece altro giorno com-
pensativo a sensi dellavt. 15 sard ecorrisposta la retri-
buzione maggiorata della percentuale stabilita dallar-
ticolo 9 per il gieraw festivo relativamente alle ove di
lavoro prestato. :

Per le festivita di cui alla lettera ) il trattamento
economico sard quelln stabilito dalla legge ivi citata.

Per e l'estivitd di cai alla Iettera ¢), quando non coin-
cidono con la dorienica o con il giorno di riposo com-
pensativo, o con altro giorno festivo, il trattamento
sard 1 segnenic:

1) se loneraio non presta la sua opera a causa del-
Ia festivitd gli verrd corrisposta la normale vetribu-
zione, ntendendosi per tale quella che avrebbe perce-
pite se avesse favorato secondo il prestabilito orario
normale giornaliero se non fosse intervenuta la festi-
vitd

2) 1 eaxo (di prestazione di lavoro, sarjy corrisposta
oltre alla retribuzione di cui al precedente comma, la
eetribuzione relativa alle ore di lavorp effettivamente
prestate, senza maggiorazione per il layoro festivo.

Acli operai che lavorino di domenica e godano quindi-

del rinoso compensativo in altro giorno della settimana,
le festivild di euni alla lettera ¢) cadenti di domenica
daranne diritto al tratfamento di cui al punto 2), men-
tre non daranno diritto a tale trattamento quando ca-

dranno nei giorni prestabiliti per il riposo compensa-
tivo.

Art, 12,
SOSPENSIONE E INTERRUZ!ON! DIt LAVORO

In caso di sospensione di lavoro, che ollrepassi i 15
giorni, 1'operaio poird riehiedere la risoluzione del
contratto di lavoro con diritto al pagamento della in-
dennitd sostitutiva de]l preavviso del licenziamentc e
degli altrj divitti maturati.

In caso di brevi interruzioni di lavoro, dovute a cansa
di forza maggiore (maltempo, mancanza di energia clet-
trica, guasti, ece.) nel conteggio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse, quando queste, nel loro
complesso, non superino la mezz'ora nella giornata.

In caso di interruzioni di lavoro causate da mal-
tempo, la direzione dell’azienda, ‘rascorsa la mezz’or:i
prevista al comma precedente, potrd invitare le mae-
stranze ad attendere, nell’ambito dell’azienda, la ri-
presa del lavoro; sempreché detta ripresa sia previsia
entro breve tempo dalla interruzione.

L’eventuale attesa da parte delle maestranze non
comporterd all’azienda I’obbligo di corrispondere alcun
compenso.

Art. 13,
RIDUZIONE DEL LAVORO

In caso di precaria riduzione di lavoro, l’azienda
provvedera, compatibilmente con le proprie esigenze
tecniche, alla riduzione dell’orario di lavoro o alla for-

mazione di turni prima di operave licenziamenti di
personale.

Art. 14.
RECUPERI

2’ ammesso il recuperoc a regime normale delle ore
perdute per causa di forza maggiore ivi compresi i casi
di alluvione o altri fatti metereologici e per le interru-
zioni dell’orario normale di lavoro concordato fra le
parti interessate, purché contenuto nel limite massimo
di un’ora al giorno e sempreché il recupero si eflettui
entro le due settimane immediatamente successive alla
avvenuta interruzione,

Art.

15.

PERMESSH

L’azienda accorderd, compatibilmente con le proprie
esigenze di lavoro, brevi permessi agli operai che ne
facciano richiesta per giustificati motivi, senza diritto
allay retribuzione per il periodo di assenza dal lavoro.

Art. 16.
PERMESSE E LICENZE PZR CARICHE SINDACALI

Il lavoratore chiamato a ricoprire cariche sindacali,
nazionali, regionali o provinciali della sua ecategoria
che gli impediscano di prestare la sua normale attivitd
présso Vazienda, ha diritto alla conservazione :lel po-
sto per la durata della carica, con un massimo [di due
anni.
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La richiesta di-permessc. relativa. doved essere docti-
ientata con- Pattestazicne della necessitd dell’assenza,
lasciata dalla rispeitiva ofganizzazione,

Durante tale perivdo il rapporto d¢i lavore rimane
ospeso o tutti gh effetti.

Art, 17,

CHIAMATA ALLE ARMI E RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle
wmi per adempiere agli obblighi di leva, di cui al de-
sreto legislutivo 13 settembre 1946, n. 303, a norma del
juale il lavoratore ha diritto alla conservazione del
posto, detto periodo sard comsiderato utile come anzia-
nitd di servizio pressn 'azienda al soli effetti dell’inden-
nitd di anzianitd, sempreché l'operaio non si dimetty
prima dello scadere dei 4 mesi dal giorno in cri avrd
ripresv il lavoro.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro e Poperaio ha diritto, oltreché alla couservazione
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni di
legge in vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quelli
di richiamo, I’operaio ¢ tenuto a presentaisi all’azienda
entro un mese dalla data i cessazione del servizio mili-
tare: in difetto l'operaio sard considerato dimissio-
nario.

I’operaio che entro tale termine si presenti all’azien-
da per riprendere il lavoro, qualcra quest’ultima non
lo rimetta in servizio, ha diritto alla corrvesponsione
delia indennitd di mancato preavviso, oltre natural-
mente agli altri diritti maturati.

Art. 18,

CONGEDO MATRUACNIALE

Agli operi d’ambo I sessi, in occasione del lovo matri-
monio, spetterd, con la osservanza delle modalitd ivi
stabilite, il trattamento di cui all’aceordo interconfe-
derale vigente in materia.

Arrg, 19,

MODALITA D! PAGAMENTO DELLA RETRIBUZICNE

La paga verrd effettuata settimanalmente, quattor-
dicinalmente, quindicinalmente o mensilmente, secondo
le consuetudini.

A richiesta degli operai, quando la paga sia quattor-
dicinale, quindicinale o mensile, dovranno essere corri-
sposti acconti settimanali non inferiori al 909 della
paga maturata.

La paga si cffettua con busta o documento equiva-
lente, preparata individualmente e recante la categoria
delloperaio, la distinzione dei singoli elementi che
compongono la paga, il nominative della impresa e il
periodo cui si riferisce.

La paga sard corrisposta immedintamente lopo la
cessazione del lavoro o durante i periodi di sosta gior-
naliera, o comunqgue in modo da evitare che i lavora-
tori debbano subire pervdite di tempo superiore alla
mezz’ora dalla fine dell’orario lavorativo.

il

La paga dovrd essere {atta normalmente non oltre
il terzo giorno Jella scadenza del periodo cui si rife-
risce.

Art. 20,
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reslamo sulla rispondenza della somma pa-
gata con quella indicara sulla basta o documento equi-
pollente nonche sulla quaiitd della moneta, dovrd essere
fatto allatto del pagamento.

Lfoperaio che non vi provveda perde ogni diritto di
reclamo per quantg consegnatogli.

Art. 21,
COTTIMI

Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad eco-
nomia ¢ a cottimo.

Le taviffe di cottimo devono essere fissate in modo
da consentire nej periodi di paga normalmente ccnsi-
derati, il conseguimento — &a parte del complessa dei
lavoranti a cottimo in un medesimo reparto — di un
utile non inferiore al 109 della retribuzione (salario

. e contingenza).

In tal caso qualora Toperaio. lavorando a cottimo
non riesca a4 conseguire il minimo previsto dal prece-
dente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa-
citd e volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino
al vaggiungimento di detto minimo.

In ciascuna azienda le parti (operal e direzionel,
con la eventuale assistenza delle rispettive organizza-
zioni sindacali potranno concordare tariffe per il lavoro

a cottimo pieno, con P'osservanza delle disposizioni di
legge al rignardo,

Art. 22,
TRASFERTE

Alloperaio inviato in trasferta o comunque coman-
dato a prestave la propria opera in loealitd distanti
oltre 5 Em. dal confine del C'omune ove ahitualmente
lavora, verranno rimborsate le spese sostenute per il
viaggio e pagate le ore trascorse in viaggio fino al mas-
simo di ] ore per ogni giornata.

Nel caso in cui la zona di lavorazione di una stessa
azienda si estenda in Comuni limitrofi ed abbia carat-
tere unitario, la distanza suddetta si computa oltre i
confini comunali della zona predetta.

Alloperaio comandato in trasferta saranne rimbor-
sate le spese di alloggio ¢ vitto nei limiti normali.

I compensi di cui sopra non sono dovuti al lava-
ratore che ha la residenza nel Comune ove si effettua
il lavoro., o quando questi, per effetto del trasferimento,
sia favorito da un avvicinamento alla sua residenza o

dimora abituale e che comporti per inj un effettivo
vantaggio.

Art. 23.
FERIE

I7operaio ha diritto per ogni anno di servizio pre-
stato al godimento di un periodo di ferie retribuite
pari a:

12

giorni, fino a € anni compiuti di anzianita.
14

giorni, per anzianitd di 9 anni ed oltre.
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1’epoca delle ferie sard stabilita dalla Divezione del-
PAzienda tenendo conto del desiderio dell’operajio e
compatibilmente con le esigenze di lavoro.

In caso di ferie collettive, oppure di licenzamiento o
di dimissioni, all'operaio che non ha maturato il di-
ritto alle ferie intere, competeranno tanti dodicesimi
delle ferie stesse quanti sono i mesi i servizio prestati.
Le frazioni di mese superiore ai 15 glorni saranno von-
siderate a questo cffetto come mese intero.

I giorni festivi retribuiti di cui alle lettere by ¢ «)
dellarticolo 11, che ricorrono nel periodo di godimento
dnlle ferie, non sono computabili come ferie per cui si
fary luogo ad un corrispondente prolungamento del pe-
riodo feriale.

Tale prolungamento pud essere sostituito dalla rela-
tiva indennitd.

Non ¢ ammessa la rinuncia, sia tacita che esplicita,
al godimento annuale delle ferie. Ove per cause dovute
ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione,
in considerazione della natvra dell’industria di escava-
zione della ghiaia ¢ delta sabbia, I'operaio non usufrui-
sca del godimento di parte o di "utto il periodo di ferie,
¢ ammessa la sostituzione del godimento con una inden-
nitd pari alla retribuzione per il periodo non goduto.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie,

Art. 24,
GRATIFICA NATALIZIA

Ta misura e le modaliti di corresponsione della gra-
tifica natalizia sono regolate dall’aceordo confederale
ottobre 194G,

(3 2nd

(2 ¢

Art, 25,
PRONTO SOCCORSO

Ogni cantiere dovrd essere fornito di cassetia di me-
dicazione per i primi soceorsi di urgenza in caso di in-
fortunio.
~ Per il materiale di medicazione di cui devono essere
fornite tali cassette, valgono le norme di legge,

Art. 26,
ASSENZE

Tutte le assenze devono cssere giustificate entro il
primo giorno successivo a quelilo dell’inizio deli’assenza,
=alvo tondati motivi di impecimento.

Art, 27,
MALATTIA

Llassenzt per malattin, anche se dovuta ad infor-
tunio non sul lavoro, deve essere comunicata, dall’ope-
raio all’azienda, entro 24 ore: alla comunicazione fara
seguito I'invio del certificato medico entro il terzo gior-
no dall’inizio della assenza, salvo casi di giustifieato
impedimento.

L’azienda potrd far controllare lo stato di malattia,
1n ogni sua fase, da un medico di sua fiducia.

Per i1 periodo di assenza per mulattia, semprechd
non sia causata da eventi gravemente colposi a lui im-
putabili (es. ferimento in rissa da lui provocata, ubria-
chezza, cece.) Uoperaio, non in prova, aved diritto alla
conservazione del posto per.a durata di mesi ¢ senza
interruzione di anzianitad.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro covrispoundewd
all’operaio il tratlamentoe completo previsto dal presen-
te contratio per il caso di licenziamento, compresa I'in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Eguale trattamento, eselusa I'indennitd soslitntiva
del preavviso, competera all’operaio che risolve il rvap-
porto di lavoro allorehe la prosecuzione della malattia,
oltre i termini di conservazione del posto, non gli con-
senta di riprendere servizio.

Ove superato il periodo di conservazione del posto
il rapporto non sia risolto, né ad iniziativa dell’azienda,
né ad iniziativa dell’operaio, il rapporto di lavoro stes-
s0 rimarrd sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita
ai soli effetti dell’indennitd di anzianiti.

Per quanto concerne il trattamento di malattia val-
gono le norme di carattere generale.

Art, 28,

INFORTUN! SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

8i richiamano le disposizioni di Iegge cirea gii ob-
blighi assieurativi, previdenziali, di assistenza e soc-
corso ¢ comunque per quanto previsto dal presente
articolo,

Lintortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nuazione dell’attivita lavorativa, deve essere denun-
ciato jinmediatamente dall’operaio al proprio superiore
diretto, perché possano essere prestatie le previste cure
di pron’ ) soccorso cd effeituate le denuncie di legge.

Quando P’infortunio accade all’operaio comandato al
lavoro fuori stabilimento o cava, la denuncia verrd stesa
al pin vieino posto di soccorso proenrando le dovute
festimonianze.

All'operaio sard conservato il posto per un periodo
pari a quello stabilito dal presente contratio in caso
di malattia,

Qualora per postumi invalidanti Poperaio non sia
in grado di assolvere le mansioni precedentemente svol-
te, sard possibilmente adibito a mansioni piu adatte
alla nuova capacitd lavorativa compatibilmente con le
necessitd dell’azienda. Superato il termine di conser-
vazione del posto, ove 'azienda risolva il rapporto di
lavoro, corrisponderd all’operaio il trattamento ccin-
pleto, previsto dal presente contratto per il caso di
licenziamento, compresa. Vindennitd sostitutiva del
preavviso.

I’operaio infortunato ha diritio, a termini di legge,
all’intera retribuzione per la giornata nella guale ab-
bandona il lavoro.

‘Ove superato il periodo di conservazione del posto,
il rapporto non sia risolto né ad iniziativa dell’azienda,
ne ad iniziativa dell’operaio, il rapporto di lavoro stes-
so rimarrd sospeso, salvo la decorrenza dell’anzianiti
ai soli effetti dell’indennitd 4i anzianita.
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Art. 28
INDUMENTI-PROTETTIVI

Per i lavori in acqua Pazienda doyrd fornire w sue
spese agli operad stivali di gamma. Tali indumenti vi-
mangono dj proprietd dell’azienda.

Art, 30.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLi UTENSIL!
E DEL MATERIALE

Lsoperaio dovrdy conservave in buono stato il wate-
viale, le maechine, gli attrezzi, gli utensili, ed in ge-
neve tulto quanto viene a Iui aftidate.

Lrazienda dovra porre l'operaion in condizioni di po-
ter conservare gli attrezzi ¢ gli utensili che ha ricevuto
in consegna.

Art. 31
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI
Le trattenute per risarcimento danui saranno tissate
in relazione al danng arrecate ed alle circostanze in

cui si & verificato e saranno contestate agli operat pri-
ma che le trattenute vengano effettuaie,

Art, 32,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR!
Le infrazioni disciplinari delloperaio saranno pas-

sibili i provvedimenti disciplinari secondo la loro gra-
vitd e Ja lovo vecidivita.

I provvedimenti disciplinari sono i seguenti:

1} multa fino al massimo di {re ore di paga base.

2) sospensione dal lavoro fino al massimo di tre
giorni.

3) licenziamento ai sensi dellarr, 3t

L’importo delle multe che non costituiscono risaved-
nentg di danni sard devolnto alla Cassa Mutua Ma-
Iattia eui sono iscritti gli operai dell*azienda.

Art. 33,
MULTE E SOSPENSIONI

incorve nei provvedimenti di mul{a Voperaio:

1) ¢he abbandoni il proprio posto di lavoro senza
autorizzazione del capo o senza giustificato motivo.

2) che non esegua il proprio lavoro secondo le istru-
zioni ricevute.

3) ¢he rechi guasti al materiale o non avverta su-
bito il suo capo diretto degli evidenti guasti aglj appa-
recchi e di evidenti irregolariid nel funzionamento degli
apparecchi stessi.

4) clie contravvenga al divieto di fumare o intro-
duca sul luogo del lavoro ¢ibi o bevande alcooliche,
genza il permesso dell*azienda.

5) che si presenti al lavoro in istato di ubriachezza,

65) che sia trovato addormentato Jurante le are di
lavoro.

7y che ritardi nell’inizio del lavoro o lo sospernda
¢ ne anticipi la cessazione.
8t che in qualungue altro modo trasgredisci 1'ox
servanza del presente contratto collettive o che com-
metta mancanze che porfine pregindizio alla diseipl)na,
alln morale, all'igiene, ,
In caso di maggiove gravitd o di recidiva, 'eperaio
ineorre uel provvedimento della sospensione.

Art, 31
LICENZIAMENTO PER MANCANZA

1) Tueorre nel Heenziimento von ineesdiae risolu-
zione del rapporto di lavoro e con pewrdite dell’indennitd
di preavviso, ma non dell'indennjta di licenziamento.
Poperaio che commetta gravi infrazioni alla disciplina
od alla diligenza del lavoro,

In vin esemplificativa:

@) assenza inguistiticata prolungata olire tre gior-
ni conseeniivi o le assenze  etute per tre volfe in un
anno nei giorni seeuenti ad “estivi o seguenti alle fervie;

1) insubordinazione ai superiori;

@) condauna ad una pena deteniiva, comminata al-
I'operaio con sentenza passata in giudicato, per azione
commessit Non in connesgione con lo svolgimento del
rapporto i lavoro:

d) sravi guasti provocati da negligenza al mateviale
dell*azienda ¢

) risse sul hoge di lavoroe:

i recidiva in qualunque delle infrazioni contem-
plate nefl’art, 32, quando sia gid intervenu‘a la sospen-
sione nei 12 wesi precedenti e sempre gquando da {ale
recidiva derivi grave nocumento alla disciplina, alla
igiene, alla morale:

A esecuziene di Javero perconto proprio nei locali
dell’azienda

m atti e¢he pregiudichino ja sicuvezza della cava o
dello stabilimentio anche se nella maneanza non i ri-
seontri il doio.

2y Incorre nel licenziamento con imsmediata risolu-
zione del rapporto di lavoro ¢ con perdita della inden-
nita di preavviso e della indennitd di licenziamento.
Foperaio che provochi all'azienda grave noenmento mw-
rale o materiale o ¢hie compia azioni delit{tuose in con-
nessione con o svolgimento del rapporto di lavoro.

In via exemplificativa:

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perche suscettibile 43
provocare danni alle persone. agli impianti, ai macchi-
nari:

» fuarto o danueggiamento volentario al materiale
nell’ambito deli’azienda :

«) trafugamento di documenti, dj disegni, di uten-
sili:

Ay esecuzione entro 1 locali dell'azienda di lavora
per uso proprio o per conio di terzi, con grave danna
dell’azienda stessa; "

o) insubordinazione versa i superiori. accompa
anata con atii delittuosi:
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f) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
mudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza
degli impianti;

) quulsigsi atto commesso dolosamente che pre-
audichi 1o sicurezza della cava o dello stabilimento,

Art. 35.
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sens: dell’art. 34 o le dimissioni dell'operaio non in
prova, possono aver luogo di un preavviso di sei gior-
nate lavorative,

E’ tuttavia in facolta dell’azienda di esonerare I'ope-
raio dalla prestazione del lavoro corrispondendogli una
indennitd pari alla retribuzione Jdi sei giornate lavo-
rative (48 ore) o alle ore mancanti al compimento del
preavviso.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie,

Art. 36,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, non ai sensi delV’art. 3t
n. 2, Pazienda dovrd corrispondere all’operaio una in-
dennity nella seguente misura:

4 giorni per ogni anno di anzianitd sino al 5°;

6 giorni per ogni anno di anzianitd dal 6° al 12°
COmpreso ;

8 giorni per ogni anno di anzianitd dal 13° in poi.

Ove non sia maturato il periodo di un anno intero,
all’operaio spetterd 1/12 di indennitd per ogni mese
mtero di anzianitd maturata.

Iranzianitd agli effetti della indennita di cui sopra,
verrd considerata dalla data di entrata in vigore del
presente contratto; all’operaio in servizio a tale data,
per lanzianitd fino allora maturata, Pindennitd sard
computata in base al ¢. ¢. n. 1 stipulato in Roma il

16 maggio 1941, e successivamente dal contratto 1° mar-
zo 1954,

Art. 37.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

All’operaio dimissionario sard corrisposta la sotto
indicata percentuale dell’indennitd di licenziamento di
euj all’articolo 36:

509 dal 2° al 10° anno di anzianitd di servizio;
75% dall’il® al 15° anno di anzianity di servizio;
1009, dal 16° anno di anzianitd di servizio in poi.

Art. 38.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio, I’indennita di licen-
ziamento e I’indennita sostitutiva del preavviso saranno
corrisposte secondo le norme di cui all’art. 2122 del
Jodice civile.

Art, 39.
RECLAM{ E CONTROVERSIE

Qualora nellapplicazione del presente contratto e
nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga-contro-
versia, ferme restando le possibilitd di intervento delle
Conumissioni Interne, sempreché cio sia previsto dagli
accordi interconfederali, la controversia stessa dovrd,
prima dell’azione giudiziaria. essere sottoposta all’esa-
me delle competenti organizzazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori per esperimentare il tentativo
di conciliazione delle parti.

Art. 40.
DECORRENZA E DURATA

1! presente contratto decorre dal 1° ottobre 1958 con

. durata fino al 31 dicembre 1960 ; esso si intenderd suc-

cessivamente prorogato di anno in anno, ove non sia
disdetto da una delle parti, mediante lettera raccoman-
data. tre mesi prima della scadenza.

Tabella salariale per gli addetti all'industria delle cave
di ghiaia, sabbia e pietrisco

MIXNTIMI DI ’AGA BASE I ORARIA

Qualifica - Lita Lire

Operaio specializzato:

oltre 1 20 anni . 156,50

dai 18 ai 20 anni . 152,15
Operaio qualificato:

oltre 1 20 annj . .. 129,70

dai 18 ai 20 anni . . 135,60
Muenovale specializrato:

oltre i 20 anni . 134,75

dai 18 ai 20 anni . 122,90

dai 16 ai 18 anni . 97,—
Hanovale comune

oltre i 20 anni . 123,50

dai 18 ai 20 anni . . 114,85

dai 16 ai 18 anpni . . 90,80

sotto i 16 anni . . 64,95
Donna di 1* categoria :

oltre i 20 anni . . . . . . 117,40

dai 18 ai 20 anni . 98,30
Donna di 2* categoria:

oltre i 20 anni . 110,60

dai 18 ai 20 anni . 92,70

dai 16 ai 18 anni . 82,20
Donna di 3* categoria:

oltre i 20 anni . . . . . . . 103,15

dai 18 ai 20 anni . . 87 —

dai 16 ai 18 anni . 77,76

sottoil6anni. . . . . . . . 62,56
La presente tabella entra in vigore dal periodo d

| paga in corso alla data del 15 settembre 1938.

Visio, 1l contratto e le tabelle che precedono,
il Ministra per il lavoro e la. previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDEATE DELLA REPUBBLICA
12 luglio 1861, n. 1024,

Norme sul trattamenfo economico e normative degli
operai dipendenti da imprese esercenti I’escavazione della
ghiaia e della sabbia nella provincia di Padova.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglic 1959, n. 741;

Visti, per la provincia di Padova:

il contratto collettivo 15 novembre 1942, per gli
operar addetti all’escavazione della ghiaia e della sab-
bia, stipulato tra I’Associazione degli Industriali -
Sezione « Marmo e Pietra » ¢ la Federazione Italiana
Lavoratori Industria Estrattiva - C.G.I.L. -; cui hanno
aderito, in data 15 gennaio 1959, la Federazione Na-
zionale Edili ed Affini e del Legno - U.I.L. -, il Sin-
dacato Provinciale Lavoratori della Ghiaia e della Sab-
bia - C.I.8.NA.L, -;

P'accordo collettivo 14 dicembre 1945, per l’asse-
gnazione delle categorie merceologiche d’industria ai
gruppl salariali: Zero - A - B - C - T, allegato al pre-
detto contratto 15 novembre 1952;

Vista la pubbliicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia di Padova, in data 14 novembre 1960,
del contraito e dell’accordo sopra indieati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio del Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Padova, il
contratto collettivo 15 novembre 1952, relativo agli
operal addetti all’escavazione della ghiaia e della sab-
bia, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clansole del contratto collettivo anzidetto, annesso al
presente decreto, nonché alle clausole, allo stesso alle-
gate, dell’accordo indicato nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti 1’escavazione
della ghiaia e della sabbia nella provincia di Padova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservare 2 di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 12 luglio 1961

GRONCHI

FaNFANI — SULLo
Visto, il Guardasigitli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 seltembre 1961
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 26. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 NOVEMBRE 1952,
PER GLI OPERAI ADDETTI ALL'ESCAVAZIONE DELLA
GHIAIA E DELLA SABBIA NELLA PROVINCIA DI PADOVA

Addi 15 novembre 1952
clazione degli Industriali

1t

la Seziosge « Marymo B Pieris » dell’ Associaziose INne-
STRIALI, rappresentata dal geom. AWino Bonetti, Pre-;
sidente della Sezione medes:na, assistito dal dottor
Elios Mazzer dell? ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTHIALL

la FrepirazioNg Iraniana Lavonrarorr INLUSTRIE IZsTRAL-
TIVE, rappresentata dal sig.
assistenza della CasterA COXFEDERALE DEL Lavoro in
persona del sig. Hariano Tessaii,

viene sripulato il presente contratio da valere per 011

operaj dipendenti da aziende esercenti 1@\(.1\&&101101

della ghiaia ¢ della sabbia nella provineia di Padova.

Art. 1.

ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai avverrd normalmente tri-
mite 'Ufficio di Collocamento, salvo le deroghe e le
eccezioni di legge in materia.

Per l'ammissione al lavoro e per il lavoro delle
doune e dei fanciulli, valgono le disposizioni di legge.

Art 2.
DOCUMENT!

All¥atto dell’assunzione 1'operaio dovrd presentare

i segunenti docuinenti:

') carta di identitd o documento equipoliente:

by libretto di lavoro;
tessere, libretti
ne sia gid provvisto;

d) stato di famiglia aggiornato,
assegn: famigliari;

¢} tessera di iscrizione alla Cas
~e ne sia gid provvisto;

N1 certificato penale di data non anteriore a tre
mes1, se richiesto;

g) altri eventueli documenti preseritti Jalla legge.

delle assicurazioni sociali,
se ha diritto agli

sa Mutua Malattia,

presso gli Uffiei dell’Asso-

Gallinero Alberto con la

se !

Trazienda dovrd rilasciare regolare ricevuta dei do-
ccumenti che trattiene,

Lioperaio dovrd dichiarave
cmicilio ¢ tenerla
i menti.

All'atto del licenziamento I’azienda metterd a dispo-
 sizione dell’interessato tutti i documenti di lavoro,
i facendosi rilasciare ricevuta dallo stesso. La parte che
wuutmvuene a tale disposizione se ne assumerd la
i piena responsabilitd a thtti gli effetti,

alla. Direzione il suo do-
informata degh eventuali cambia-

Art.

vJ

i VISITA MEDICA

|

| L'operaio potrd essere sottoposto a visita medica
+da parte del medico di fidueia dell’azienda.,

|

!‘ Art. 4,
i
: PERIODO D! PROVA
| Lassunzione al lavoro di ogni operaio potrd essere
effettuata attraverso un periodo di prova non supe-
riore ai sei giorni di lavoro.

Per gli operai specializzati e qualificati tale periodo
potrd essere prorogato, di comune accordo, fino a duc
settimane.

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto
alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento senza preavviso né indennitd sostitutiva.

Lioperaio che alla fine de! periodo di prova non venga
confermato o che non creda di accettare le condizioni
fissategli, lascerd senz’altro ’azienda e gli verranno
pagate le ore di lavoro compiute in base alla paga mi-
nima e relativi accessori, per la categoria neila quale
avra prestato la sua opera, qualora non sia stata stabi-
lita fra le parti una retribuzicune superiore.

Alloperaio confermato in servizio alla scadenza del
periodo di prova, l'anzianitd decorrerd dal giorno del-
["assunzione,

Art. 3
PASSAGGIO DI MANSIONI

All’operaio che venga adibito temporaneamente a
maunsioni per le quali & stabilito un salario superiore a
quello c¢he normalmente percepisce, sard corrisposto
il salario proprio delle nuove mansioni durante il tempo

per il quale vi resta adibito.
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Qualora Tl suddetto passaggie st prolunghi per oltre
due mesi si.intenderd che Voperaio avrad acquisito con
le nuove mansioni jl passaggio alla categoria superiore,
a meno che non abbia sostituito altro dipendente as-
sente per infortunio, malattia, fevie, Drevi richiami alle
armz, )

Alloperaio che venga temporancamente adibito non
per sua-colpa o mansioni per le quali & stabilito un
salario inferiore a quello della sua categoria, compe-
terd il salavio stabilito per le mansioni superiori.

Arvt. 6.
MANSIONI PROMISCUE

L’operaio che sia adibito con carattere di continuitd
a pit mansioni cui corrispondono diverse categorie,
sard classificato nells categoria superiore ¢ ne perce-
pird la relribuzione quando le mansioni inerenti a det-
ta categoria ne assorbono in prevalenza Pattivitad.

Art. T,
ORARIO Di LAVORO

La durata normale dell’orario di lavoro ¢ fissata dal-
Ia Jegge cou un massimo di £8 ore settimanali, sulvo
ie deroghe ed eccezioni ivi previste; per i lavori pre-
paratori e complementari ¢ ammesso il prolungamento
delPPorario a regime salariale normale nei limiti di
un’ora al giorno complessivamente,

E* consentito alle aziende nel quadrimestre giugno-
settembre di effettuare un orario di lavoro di 9 ore
giornaliere retribuendo tutte le ore a paga normale.

Per il guadrimestre novembre-febbraio Porario nor-
male di lavoro resta fissato in 7 ore giornaliere.

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia, Porario normale di lavoro nen pud
superare le 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore
grornaliere, salvo per i guardiani e 1 portieri con allog-
gro nel cantiere o nelle immediate dipendenze di esso
per 1 quali valgono le disposizioni di legge.

Art. 8
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Agli effetti dell’applicazione delle percentuali di au-
mento di e¢ui al comma successivo viene considerato
lavoro straordinario quello eseguito olire gli orari nor-
mali di cui all’art. 7 (orarvio di lavoro),

Le percentuali di awmento per il lavoro straordina-
rio, festivo e notturno sono le seguenti:

straordinario diurne

L. 129
notturno non in turni L 18Y%
straordinario in ore notturne 259,
notturno in turni avvicendati ... By
festivo 1A
straordinario festivo <. oo 30%
festivo in ore notturne . . ... 309
straordinario in ore notturne di giorno fe-

stivo c . coe .. 409,

Le percentuali suddette vengono calcolate sulla retri-
buzione oraria di fatto, compresa la quota della inden-
uitd di contingenza,

Per gli operai che lavorane a cottimo le percentuali
di cui sopra verranno calcolate, oltre che sulla retri-
buzione predetia, sulla percentuale minima contrat-
tuale di cottimo.

Le maggiorazioni per lavoro notturno Jdi eui sopra
non spettano ai guardiani notturni.

Per ore notturne si considerano quelle compiute dalle
ore 22 alle ¢ del maitino; tuttavia nelle aziende in cui
per tradizione si deroga a detti limiti. per i mesi da
mageio ad agosto, sarunno considerate ore notturne
quelle dalle 20 alle 4,

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili,
intendendosi che la maggiore assovbe la minore,

Art. 9.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale ricorre normalmente di dome-
nica, salvo le eccezioni e le deroghe previste dalla legge.

Per i lavoratori per i quali & ammesso il lavoro nei
giorni di domenica, con un ripeso compeusativo in
altro giorno della settimana, la domenica sard consi-
demta glorno lavorativo a tutti gli etfetti, mentre sard
considerato festivo il giorno fissato per il riposo com-
pensativo.

Art. 10,
GICRNI FESTIV!

Sono considerati giorni festivi:

@) tutte le domeniche o, in loro vece, i giorni di ri-
poso compensativo stabiliti aj sensi dell’art, 9 del
presente contratto;

b) le seguenti festivitd nazionali di cui all'art. 5
della legge 27 maggio 1949, n. 260:

Anniversario della liberazione 125 apriley:
Festa del Lavoro (1° maggio);

Fondazione della Repubblica (2 giugno);
Unitd nazionale (L novembre):

(]
~

le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capodanne (1° gennaio):

Epifania (6 gennaio);

8. Giuseppe (19 marzo);

Lunedi dopo Pasqua;

Ascensione;

Corpus Domini;

88, Pictro e Paolo (29 giuguo):
Assunzione (15 agosto);

Ognissanti (1° novembre):
Immacolata Coucezione (8 dicembre;;
8. Natale (25 dicembre) ;

8. Stefano (26 dicembre);

Festa del Patrono del luogo ove si trova il ecan-
ticre dal quale l'operaio dipende,

Alloperaio chiamato a lavorare nel giorno di riposo
settimanale (domenica o in sua vece altro giorno com-
pensativo a sensi dell’art. 9) sard corrisposta la retri-
buzione maggiorata della percentuale stabilita dall’ar-

ticolo 8 per il giorno festivo, relativamente alle ore di
i lavoro prestate,
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Ter le testivitd di cui alla lettera d) il trattamento
economwo sara guello stabilito dalla legge ivi citata.

Per le festivitd di cui alla lettera ¢) -— quando non
comeldono con la domenica o con il giorno di riposo
compensativo, o con altro giorno festive — il tratta-
meate sad il seguente:

11 Se 'operaio non presta la sua opera u ciusa del-
la festivitd gli vered corrisposta la norm.le rvetribu-

zione, mntendendos tale quella che uavrcbbe per-
cepito se avesse lay o secondo il prestabilito orarvio
normale giornalicro . non fosse intervenuta la fe-
stiviid.

2 In easo di prestazione H lavoro, sara corrispo-
sta oltre alla retribuzione di eui al precedente comma,
la retribuzione relativa alle ore di lavoro effeltivamen-
te prestate, senza maggiorazione per il lavoro festivo.

Agli operai che lavorino di domenica e godano quindi
del riposo compensativo in altro giorno della setti-

mana, le festivitd di cui alla lettera ¢) cadenti di
domenica daranno dirvitto al trattamento di cui al

punto 2), mentre non daranno diritte a tale tratta-
mento guando cadvannn nei giorni prestabiliti per il
PIPOSO conpensative,

Arvt. 11
SOSPENSIONE E INTERRUZIONI DI LAVORO

In caso di sospensivne di lavoro che oltrepassi 1 15
grornl "operaio potra richiedere la risoluzione del con-
tratto di lavoro con diritto al pagamento della inden-
nitd sostitutiva del preavviso di licenziamento e degli
aifrn diritti maturati.

In caxo di brevi interruzioni di lavoro dovute a causa
di forza maggiore (maijtempo, mancanza di energia elet-
triea, guasti, ece.) nel contegeio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse, quando queste, nel loro
complesso, non superine la mezz'ora nella giornata,

In caso di interrnzioni di lavoro cansate da mal-
tempo, la direzione dell’azienda, trascorsa la mezza
ora prevista al comma precedente, potrd invitare le
nuestranze ad attendere;, nell’ambito della azienda la
Tipresa del lavoroe, sempreche detta ripresa sia prevista
entro breve tempo dalla interruzione,

Lreventuale attesa da parte delle maestranze uon
comporrerd all’azienda Pobblige di corrispondere aleun
COMDenso.

Art. 12,
RIDUZIONE DEL LAVORO

In caso di precaria rsiduzione di lavoro, Vazienda
provvederd compatibilmente con le proprie esigenze
tecniche, alla riduzione deil'orario di lavoro o alla
formazione di turni, prima di operare licenziamenti di
personaie.

Art. 13.
RECUPER!

¥’ ammesso il recupero a regime normale delle ore

perdute per causa di forza maggiore ivi compresi i casi
di alluvione o altri fatti metereologici e per le interru-
z1oni del’orario normale di lavoro concordato fra le

parti interessate, purché contenuto nel limite massimo
di un’ora al giorno e sempreché il recupero si effettui
entro le due settimane immediatamente successive alla
avvenuta interruzione,

Art. 14,
PERMESSI

L’azienda accorderd, compatibilmente con le proprie
esigenze di lavoro, brevi permessi agli operai che ne
faceiano richiesta per giustificati motivi, senza diritto
alla retribuzione per il periodo di assenza dal lavoro.

Art. 15,
PERMESS! E LICENZE PER CARICHE SINDACAL!

11 lavoratore chiamato a ricoprire cariche sindacali,
nazionali, regionali o provinciali della sna categoria
che gli impediscano di prestarc la sua normale attivitd
presso 'azienda, ha dirvitto alla conservazione del posto
per Ia durata della cariea, con un massimo di due anni.

La richiesta di permesso relativa dovrd essere docu-
mentata con 'attestazione della necessitd dell’assenza,
rilasciata dalla rispettiva organizzazione.

Durante tale periodo il rapporto di lavoro rimane
sospesn a tutti gli effetti.

Art. 16
CHIAMATA ALLE ARM!I E RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di interruzione del servizio per chinmata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva, di cui al D. 1.
13 settembre 1946, n. 303, a norma del quale il lavora-
tore ha diritto alla conservazione del posto, detto pe-
riodo sard considerato utile come anzianiti di servizio
presso 'azienda ai solj effetti della indennita di anzia-
nitd, sempreché 'operaio non si dimetta prima dello
scadere dei 4 mesi dal giorno in cul avrd ripreso il
lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
¢ Poperaio ha diritto oltreché alla conservazione del
posto, al trattamento previsto dalie disposizioni di
legge in vigore all’atto del richiamo,

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello
di richiamo, Voperaio & tenuto a presentarsi all’azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
litare; in difetto Poperaio sara considerato dimissio-
naria.

L’operaio che entro tale termine si presenti all’azien-
da per riprendere il lavoro, qualora quest’ultima non
lo rimetta in servizio, ha diritto alla corresponsione
dell’indennitd di mancato preavviso, oltre naturalmente
aghi altri diritti maturati.

Art. 17.
CCGNTEDO MATRIMONIALE

Agli operai d’ambo i sessi, in occasione del loro ma-
trimonio, spetterd, con l’osservanza delle modalitd ivi
stabilite, il trattamento di cui all’accordo interconfe-
derale vigente jn materia.
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Art. 18,
MODALITA DI PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La paga verrd effettuata—settimanalmente, quattor-
dicinalmente, quindicinalmente o mensilmente, secondo
le consuetudini.

A richiesta degli operai, quando la paga sia quat-
tordicinale, quindicinale o mensile, dovranno essere

corrisposti accontj settimanali non inferiori al 90% .

della paga maturata.

La paga si effettua con busta o documento equiva-
lente, preparata individualmente o recante la catego-
114 dell’operaio, la distinzione dei singoli elementi che
compongono la paga, il nominativo dell’impresa e il
periodo cui si riferisce,

La paga sard corrisposta immediatamente dopo la
cessazione del lavoro o durante i periodi di sosta gior-
naliera, o comunque in modo da evitare che i lavoratori
debbano subire perdita di tempo superiore alla mezza
ora dalla fine dell'orario lavorativo. La paga dovrd
essere fatta normalmente non oltre il terzo giorno dal-
la scadenza del periodo cui si riferisce.

Art. 19.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della sonma pa-
gata con quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente nonché sulla qualitav della moneta, dovrd
essere fatta all’atto del pagamento.

L’operaio che non vi provveda perde ogni diritto di
reclamo per quanto consegnatogli,

Art. 20.
COTTIMI

Tutti gli operai dovranno esere retribuiti a economia
o a cottimo,

Le tariffe di cottimo devono essere fissate in modo da
consenlire nei periodi di pagh normalmente conside-
rati, il conseguimento — da parte del complesso dei
lavoranti a cottimo in un medesimo reparto — di un
utile non inferiore al 6% della retribuzione (sa¥ario e
contingenza).

In tal caso qualora 'operaio, lavorando a cottimo,
non riesca a conseguire il minimo previsto dal prece-
dente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa-
citd e volentd, la retribuzione gli verrd integrata fino
al ragginngimento di detto minimo,

In ciascuna azienda le parti (operai e direzione), con
eventuale assistenza delle rispettive organizzazioni sin-
dacali potranno concordave tariffe per il lavero a cot-
timo pieno, con osservanza delle disposizioni di legge
al riguardo.

Art. 21.
TRASFERTE

All’operaio inviato in trasferta o comunque coman-
dato a prestare la propria opera in localitd distanti
oltre 5 km. dal confine del Comune ove abitualmente
lavora, verranno rimborsate le spese sostenute per il
viaggio e pagate le ore trascorse in viaggio fino al
massimo ¢i 8 ore per ogni giornata.

el caso in cui Ja zona di lavorazione di una stessa
azienda si estenda in Comuni limitrofi ed abbia carat-
tere unitario, la distanza suddetta si computa oltre i
confini comunali della zona predetta,

All’operaio comandato in trasferta suranno rimbor-
sate le spese di alloggio e vitto nei limiti normali.

I compensi di cui sopra non sono dovuti al lavora-
tore che ha residenza nel Comune ove si effettua il
lavoro, o quando questi, per effettn del trasferimento,
sia favorito da un avvicinamento alla sua residenza o
dimora abituale & che comporti per lui un effettivo
vantaggio,
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Art. 22,
FERIE

Loperaio ha diritto per ogni anno di servizio pre-
stato al godimento di un periodo di ferie retribuito pari
a 12 giorni (96 ore) in conformitd dell’accordo intercon-
tederale del 26 ottobre 1947.

L’epoca delle ferie sard stabilita dalla dirvezione del-
I'azienda tenendo conto del desiderio dell'operaio e
compatibilmente con le esigenze di lavoro.

In caso di ferie colleitive, oppure di licenziamento o
di dimissioni all’operaio ehe non ha maturato diritto
alle ferie intere, competeranno tanti dodicesimi delle
ferie stesse quanti sono i mesi di servizio prestato. Le
frazioni di mese superiori ai 15 giorni savanno cousi-
derate a questo effetto, come mese intero.

I glorni festivi retribuiti di cui alle letteve b) e ¢)
del’art. 10 che ricorrono nel periodo di godimento delle
férie, non sono computabili come ferie per cui si fard

Muogo ad un corrispondente prolungamento del periodo

feriale,

Tale prolungamento puo essere sostituite daila rela-
tiva indennita,

Non ¢ amessa la rinuncia sia tacita che esplicita al
sodimento annuale delle ferie. Ove per canse dovuie ad
imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione, in
considerazione della natura dell'industria di escava-
zione della ghiaia e della sabbia, 'operaio non usufrui-
sca del godimento di parte o di tutte il periodo di ferie,
¢ ammessa la sostituzione del godimento con una in-
dennita pari alla retribuzione per il periodo non go-
duto,

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Art, 23.
GRATIFICA NATALIZIA
La misura e le modalitd di corresponsione della gra-

tifica natalizia sono regolate dall'accordo confederale
27 ottobre 1940,

Art, 24,
PRONTO SOCCORSO

Ogni cantiere dovrd essere fornito di cassetta di
medicazione per i primi soccorsi di urgenza in caso di
infortunio, .

Per il materiale di medicazione di cui devono essere
fornite tali cassette, valgono le norme di legge.
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Art. 25
AS SENZE

Tutte le assenze debbono essere giustificate entro il
primo giorno successivo a quello dell*inizio dell’assen-
wa, salvo fondati motivi di impedimento.

Art. 26.
MALATTIA

L'assenza per malatiia, anche se dovuta ad infortu-
nw non sul lavoro, deve essere comunicata dall’operaio
all'azienda entro 24 ore; alla comunicazione fard se-
emto invie del eertificato medico entro il terzo giorno
dall’inizio dellassenza, salvo casi di glustificato im-
pedimento.

L'azienda potrd far controllare lo stato di malattia,
m opnl sua fase, da un medico di sua fiducia,

Per il periodo di assenza per malattia, sempreche non
s13 causata da eventi gravemente colposi a lui imputa-
bili (es. ferimento in rissa da lui provecata, ubria-
chezza, ece.) Poperaio non in prova avea -diritto alla
conservazione del posto per la durata di mesi sei senza
mterruzione di anzianitd.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro corrispondera

Qualora per postumi invalidanti ’operaio non sia
in grado di assolvere l¢ mansioni precedentemente
svolie, sard possibilmente adibito a maunsioni pin adatte
alla nuova capacitd lavorativa compatibilmente con le
necessitd dell’azienda. Superato-il termine di couserva-
zione del posto, ove l'aziemlda risolva il rapporto di
lavoro, corrispondera atl’operaio il trattamento com-
pleto previsto dal presente contratto per il caso di 1i-
cenziamento, compresa l'indennitd sostitutiva del pre-
ayviso.

IL’operaio infortunato ha diritto, a termini di legge.
all’intera retribuzione per la giornatn nella quale ab-
bandouna ii lavoro.

Ove superato il periodo di conservazione del posto, il
rapporto non sia risolto né ad iniziativa dell’azienda,
né ad iniziativa dell’operaio, il rapporto di lavoro stesso
rimarrd sospeso, salve la decorrenza dell’anzianitd ai
soli effetti dell’indennitd di anzianita,

Art. 28,
INDUMENT] PROTETTIVI
Per i lavori in acqua I'azienda dovra fornire a sue

spese agli operai stivali di gomma, Tali indumenti ri-
mangono di proprietd dell’azienda.

Art. 29,

all’operaio il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento, compresa
Yindennitd sostitutiva del preavviso,

Ugnale trattamento, esclusa l'indennitd sostitutiva
del preavviso, competerd all’operaie che risolva il rap-
porio di lavoro allorché la prosecuzione della malattia,
oltre 1 termini di conservazione del posto, non gli con-
sentn di riprendere servizio.

Ove superato il periodo di conservazione de] posto il
rapporto non sia risolto, né ad iniziativa dell’azienda,
né ad iniziativa dell’operaio, il rapporto di lavoro
stesso rimarrd sospeso salvo la decorrenza dell’anzia-
nitd ai soli effetti dell’indennitd di anzianita.

Per gquanto concerne il trattamento di malattia val-
cono le norme di carattere generale.

Arvt. 27,
INFORTUNI SUL LAVORO E MAILATTIE PROFESSIONALI

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli ob-
blighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soc-
corso ¢ comunque per quanto previsto dal presente
articolo.

Linfertunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nuazione dell’attivitd lavorativa, deve essere denun-
ciato immediatamente dail’operaio al proprio superiore
diretto, perch¢ possano essere prestate le previste cure
di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di legge.

Quando l'infortunio accade all’operaio comandato al
lavore fuori stabilimento o cava, la denuncia verrd
stesa al pin vicino posto di soccorso procurando le do-
vute testimonianze.

AlPoperaio sard conservato il posto per un periodo
part a quello stabilite dal presente contratto in caso
di malattia,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILL

[
1 E DEL MATERIALE

L’operaio dovra conservare in buono state il mate-
riale, le maecchine, gli attrezzi, gli utensili, ed in ge-
nere tutto quanto viene a Ini affidato.

Lrazienda dovra porre Voperaio in condizioni di po-
| ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto
in consegna.

23
U,

Art.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANN!

Le trattenute per risarcimento danni saranno fissate
in relazione al danno arrecato ed alle circostanze in
cui si & verificato e saranno contestate agli operal
| brima <he le trattenute vengano effettuate.

Art. 31,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari dell’operaio saranno passi-
bili di provvedimenti disciplinari secondo la loro gra-
vitd e la loro recidivita.

I provvedimenti disciplinari sono i seguenti:

1) Multa fino al massimo di tre ore di paga base;
2) Sospensione dal lavoro fino ad un massimo di
giorni;
3) Licenziamento ai sensi dell’art.
L’importo delle multe ¢he no:  costituiscono risar
cimento di danni sard devoluto alla Cassa Mutua Ma-
L lattia cul sono iseritti gli operai dell’azienda.

tre

BT
e,
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Art. 32
MULTE E SOSPENSIONI
Incorre nei provvedimenti di multa Uoperaio:

1) Che abbaundoni il proprie posto di lavoro senza
antorizzazione del capo o senza giustificato motivo;

2) Che non esegua ‘il proprio lavoro secondo le
istruzioni ricevute ;

3) Che rechi guasti al materiale o non avverta su-
bito il suo capo diretio degli evidenti guasti agli appa-
recchi e di evidenti irregolaritd nel funzionamento degli
apparecchi stessi;

4) Che contravvenga al divieto di fumare o intro-
duea sul Inogo di lavoro eibi o bevande alcoliche, seuza
il permesso dell’azienda;

5) Che st presenti al lavoro in istate di ubria-
chezza ;

Gy Che sia trovato addormentato durante le ore di
lavoro:

T) Che ritardi nellinizio del lavoro o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione;

81 Cle in qualungue altro modo (rasgredisca la
osservanza del presente contratto collettivo o ¢he com-
metta mancanza che portino pregiudizio alla disciplina
alla morale, ally igiene.

In caso di maggiore gravitd o di recidiva, I'operaio
meorre ne} provvedimento della sospensione.

Art. 33,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

1y Incorre mel licenziamento con immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro e con perdita dell’inden-
nitd di preavviso, ma non della indennitd d¢i licenzia-
mento, l'operaio che commetta gravi infrazioni alla
disciplina od alla diligenza del lavoro.

In via esemplificativa:

@) assenza ingiustificata prolungata oltre tre giorni
consecutivi o le assenze ripetute per tre volte in un
anno ne: giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie;

by insubordinazione ai superiori;

¢) condanna ad una pena detentiva, comminata al-
Uoperaio con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa non in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro;

d) gravi guasti provocati

da negligenza al mate-
riale dell’azienda :

et rissa sul Inogo di lavoro;

f) recidiva in qualunque delle infrazioni contem-
plate nell’art. 31, quando sia gid intervenuta la sospen-
sione ne1r 12 mesi precedenti e sempre quando da tale
¥'ec1djva derivi grave nocumento alla disciplina, alla
igiene, alla morale; '

¢) esecuzione di lavoro per conto proprio nei loeali
dell’azienda ;

Iy atti che pregiudichino Ia sicurezza della cava
o dello stabilimento anche se nella mancanza non si
riscontri il dolo.

2) Incorre nel licenziamento con immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro e con perdita dell’inden-
nitd di preavviso ¢ dell’indennitd di licenziamento,
Poperaio che provochi alla azienda grave nocumento
morale e materiale o che compia azioni delittuose in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa:

@) inosservanza del divielo di fumare quando tale
infrazione sia gravemente eolposa perché suscettibile
di provocare danni alle persone, agli impianti, ai mae-
chinari;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale
nell’ambito dell’azienda;

¢) trafugamento di documenti, di disegni, di uten-
sili;

d) esecuzione entro i loecali dell’azienda di lavoro
per uso proprio o per conto di terzi, con grave danno
dell’azienda stessa;

¢} insubordinazione verso 1 superiori, accompa-
gnata con atti delittuosi;

f) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
giudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza
degli impianti;

#) qualsiasi atto commesso dolosamente che pre-
gindichi la sicurezza della cava o dello stabilimento.

Art. 34,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI

Ii licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 33 o le dimissioni dell’operaio non in
prova, possono aver luogo in qualunque giorno con
I’obbligo di un preavviso di sei giornate lavorative.

E’ tuttavia in facoltd delPazienda di esonerare ’ope-
raio dalla prestazione del lavoro, corrispondendogli una
indennitd pari alla retribuzione di sei giornate lavora-
tive (48 ore) o alle ore mancanti al compimento del
preavviso.

I1 periodo di preavviso non pnd coincidere con il
periodo delle ferie.

Art. 35,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, non ai seusi dell’art. 33 n. 2
'azienda dovrd corrispondere all’operaio una inden-
nitd nella seguente misura:

a)

b) 5 per ogni anno (i anzianitd dall'undicesimo
al quindicesimo ;

g, 4 per ogni anno di anzianitd sino al decimo;

¢) go. 6 per ogni anno di anzianitd dal sedicesimo
in poi.

Ove non sia maturato il periodo di un anno intero,
all’operain spetterd 1/12 di indennitd per ogni mese
intero di anzianita maturata.

Llanzianitd agli effetti dellindennitd di eni sopra,
verrd considerata dalla data di entrata in vigore del
presente contratto: all’operaio in servizio a tale data
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per I'anzianitd fino allora maturata l'indennitd sard
computata in base al c.c.n.l. stipulato in Roma il 16
magelo 1941,

Art. 36.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI
All'operaio che si dimette sard corrisposto dopo il

secondo anno di anzianitd, it 509% dell’indennita che
gli sarebbe spettata in caso di licenziamento,

Art. 37,
INDENNITA iN CASO D! MORTE

In caso di morte dell’operaio, I'indennitd di licenzia-
mento e l'indennitd sostitutiva del preavviso saranno
corrisposte secoudo le norme (i cui all’art. 2122 del
Codice eivile,

Art. 38.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora mnell’applicazione del presente contratto e
nello svolgimento del rappdrto di lavoro sorga contro-
versia, ferme restando le possibilitd di intervento delle
Commissioni Interne, sempreché cido sia previsto dagli
accordi interconfederali, la controversia stessa dovri,
prima dell’azione gindiziaria, esserc sottoposta all’esa-
me delle competenti organizzazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori per esperimentare il tentativo
di conciliazione delle parti,

Art. 39.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto avrd decorrenza dal 15 novem-
bre 1952 e durata fino al 30 ottobre 1954 ; esso si intende
snecessivamente prorogato di anno in anno, ove non
sia disdetto da una delle parti mediante lettera rae-
comandata due mesi prima delly scadenza.
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ACCORDO COLLETTIVO 14 DICEMBRE
CATEGORIE

MERCEOLOGICHE D’INDUSTRIA Al GRUPPI SALARJTALIL

ALLEGATO

PER I’ASSEGNAZIONE DELLE
ZERO

1945,

A-B-C-T, RELATIVAMENTE ALLA PROVINCIA DI PADOVA

Addi, 14 dicembre 1945 in Padova
tra

PAssOCIAZIONE ProviNciaLe peGrl INpusrtriani, agli ef-
fetti del presente contratto rappresentata da) suo Pre-
sidente comm. Silvio Gentilini;

e

la Casers CoxreEpirane DEL Lavoro, agli effetti del pre-
sente contratto rappresentata dai suoi Segretari signori
Candido Alessandro, Turra Francesco e Franceschini
Alberto,

& state stipulato il presente accordo relativo all’asse-
gnazione dele categorie merceologiche d’industria se-
condo quanto previsto dal concordato di Milano del 6
dicembre 1945 e dall’Accordo Regionale di Venezia del-
I'11 dicembre 1945:

Art. 1.

L'incasellamento delle categorie & determinato come
segue:

Gruprro Zero:

Orafi - Marmisti - Ornatisti - Pelliccerie - Molature
specchi e cristalli - Vetri artistici.

Grurro A :

Meceanici e metallurgici - Edili propriamente detti
esclusi le categorie e specializzazioni che tradizional-
mente abbiano contratti di lavoro piu favorevoli - Le-
gno {(mobili, infissi, ecc.) - Ceramica artistica pura -
Penne stilografiche - giocattoli - calzaturifici - impianti
ddrici e igieniei.

Grupro B:

Gomma e conduttori elettrici - Chimiei - Conecia -
(Cave di marmo e segherie relative - Molini, pastifiei,
risieri - Prodotti chimici per I'agricoltura - Manufatti

in cemento - Cementifici - Pasta di legno e conglomerati
di legno - Carni insaccate - Surrogati del cafic - Tor-
refazione - Droghe - Budini - Acque gassate - Doleiaria
- Biscottifici - Terraglie forti e dolei, con riserva di fis-
sare un salario adeguato a formatori e decoratori di
pezzi d’arte - vini e liquori e distillerie di seconda
categoria - Ammarinati - accessori di legno per calza-
ture - lavanderie, stirerie, tintorie, smacchiatorie per
I'abbigliamento - Birra - Confezioni su misura - Spet-
tacolo.

Grupro ('

Fabbricazione della carta - Spazzole ¢ pennelli -
Confezioni in serie - bottoni - fibbie - bigiotterie - cera-
mica industriale (esclusa la ceramica artistica) - Cave
di sabbia ¢ ghiaia in genere allo scoperto - Cave di pie-
tra - Laterizi -.Calce e gesso - Caseifici e latterie -
Torbiere - Materiali refrattari - Abrasivi - Gres - Pia-
strelle in ceramica - Conserve alimentari - Marmellate
- Verdure essicate e sottaceti - Pelletterie - Bottonifici
- Cappelli di paglia - Cartotecnici compresi gli scato-
lifici e sacchettifici - Ghiaceio,

Guruero T:

Maglifiei - Calzifiei - Tintorie per l'industria tes-
sile - Ricami e pizzi - Filande - Jutifici.

Art, 2,

L’incasellamento delie categorie merceologiche di cui
all’articolo precedente s’intende definitivo ed il con-
fronto con diverso incasellamento verificabile con altre
regioni e con le provincie delle regioni venete non pud
formare oggetto di ulteriori rivendicazioni in pin o in
meno per entrambe le parti.

.:\I't, 3.
Ai dipendentj delle categorie merceologiche non con

template nel presente accordo saranno corrisposti, iu
attesa della classificazione, adeguati acconti.

Visto il contratto e I'allegato che precedono:
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
12 luglio 1961, n. 1025.

Norme sul trattamento economico e normative degli
addetti alla spalatura ed allo sgombero della neve nella
provincia di Cremona.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto 1'art.
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 74, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per gavantive

minim di teattamento .economico e normativo ai lavo-
‘atori;

{7, ecomma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. T41;

Visto 'accordo collettive salariale T nmovembre 1958
da valere nella provincia di Cremona per gli addetti
alla. spalatura ¢ sgombero della neve durante la sta-
grone 185%-1959. stipulato tra il Collegio Ymprese Edili
Capomastri ed Affinig, 'Ufficio teenico del comune di
Cremona e il Sindacato Provinciale Edili ed Affini -
C.G.1.7.., 1'TUnione Sindacale Provinciale - C.I.8.L.;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 4
della provincia di Cremona, in data 19 maggio 1960,
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Iautenticitd:

Sentito il Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza, sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per I'attivild per la
quale ¢ stato stipulato, per la provineia di Cremona,
"accordo collettivo salarviale T novembre 1958, rela-
tivo agli addetti alla spalatura e sgombero della neve,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elan-
sole dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti degli addetti
alla spalatura ed allo sgombero della neve nella pro-
vineia di Cremona.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale della leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunqur spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 12 luglio 1961

GRONCIHI

Fanraxt — SuLnio
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

reristrato alla Corte dei conti, addi 12 scttembre 1961
A del Gorvernn, registro r. 140, foglio n. 28, — VILIA
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ACCORDO COLLETTIVO SALARIALE 7 NOVEMBRE 1958,
DA VALERE NELLA PROVINCIA DI CREMONA PER GLI ADDETTI

ALLA SPALATURA E

Addi T novembre 1958,

presso la sede dell’Associazione Indusiriali della Dro-
vincia di Cremona,

ra

1! Connuaro Tarreest 10ini, CArodias it ko ATRINT, vap-
presentato dal Presidente Cav. Uff. Guido Carminati
e dal Vice Presidente Pevito Iidile Cav. Adelio Braue-
bille, axsistiti dal Segretavie Nig. Aldo e Micheli;

T'Urricio TECNICO DEL COMUNE DI CREMONA, rappresen-
tato dal Sig. Ing. Contuccio Contucci;

la Caatpra COoNFEDERALE DEL Lavoreo - Sixpacaro Pro-
VINCIALE I8DILI £D AFFINI, rappreseniata dal Segretario
Sig, Fanfoni Danlele;

PPTUn1oxn SINDACALE PRrRoVIXCIALE -
tata dal Sig. Mario Tinti;

C.L.R.TL. - vappresen-

viene stipulato il presente accordo provinciale salariale
da wvalere per gli addetti alla spalatura e sgombero
della neve per la stagione 1058-1950.

i comune accordo viene stabilito I'aumento del 52
(cinque per cento) da praticare sulle precedenti tariffe,
di cui all’accordo dell’8 novembre 1957. A seguito di
tale aumento le pache orarie risultano le segnenti:

SGOMBERO DELLA

NEVE

| Pavs oratia
criin | Paza orarin Tacva orarla i per lavoro
per lavare per lavoro g per Javaro i notturnosot-
diurne con ‘ dinrno sotto s nottarne con o ploptin ¢
tetmpo nor- pivggin o ne- temps nor- fueve {dalle

Paua
QUALLPICA

male Vi tale ore 20 alle
| : ore §)

1 " .

L Capa squadra .. L. 200 205 U UAd
Spalatore comune L. oy 200 340 355
Spalatore ioferiore ai Is ! :

anndo...ooo o 210 240, Pty 3060
Carrettiere con cavallo ¢ ) :

earretto L oo ) amu — ; —- : —
Spalatura neve sui tetti. ] —

; i |

Le tariffe sopra indicate comprendono, oltre In paga
conglobata e contingenza, tutre le indennita contvateuali
¢ di legge precisamente:

21,7600 per gratitica natalizia, festivitd nazionali
¢ Infrasettimanali:

7007, per indennitd speciate, indennitd di licen-
ziamento, caro pane ¢ mensa, indennitd logorie indu-
menti.

P’er orario notturno s'intende, quello effeitnato dal-
le ore 20 alle ore ¢ del mattino.

Per il comune di Crema le taviffe di cui sopra vanuno
maggiorate rispettivamente di L. 1Z (dodici) orarvie per
il capo squadra ¢ lo spalatore comune e di L. 9 (nove)
per lo spalatore inferiore ai 18 anni.

8i stabilisce ¢he qualora 1 prezzi riportati nei bol-
lettini trasmessi dal Collezio Imprese Edill. Capoma-
stri ed Affini della provincia di Cremona dovesserc
variare dalla data della deliberazione commnale al-
T'atto dell'impiego della mano d'opera. le paghe effet-
tive da corrispondere ai lavoratori dovranne subire la
variazione medesima.

Visto, &1 Minisiro per il lavoro e la precidenza sociale:
SULLO
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Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori dipendcenti dalle imprese molitorie artigiane.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'arvt. 87, comma quinto, della Costituzione

Vista 1o legee 1 tuglio 1939, u. T, ¢he delega il Go-
verno ad emanarve norme transitorie per garantive mi-
mmt di frattamento economico ¢ normativo ai lavora-
tori;

Vista la legwe 1 ottobre 1960, n.
difiche alla predetta legge L uglio 1999 u, 71

Visto 1l contratto  collettivo naziounale dicem-
bre TS, per la disciplina dei rapporti tra le aziende

1027, recante mo-

1S 1od

~d

molitorie arvtigiane ed i loro dipendenti, stipulato ra
PAssocinzione Nazionale Mugnai Avtigiant ¢ la Federa-
stone [taliana dei Lavoratori delle Industrie Alimen-
tari, Ia Federazione Unitaria dei Lavoratori dei Pro-
dotti dell’[ndustria Alimentare;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n,
del 18 marzo U0, del contratto sopra indicato, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato Pautenticiti:

al

Rentito il Consiglio dei Minisiri:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale:

Articolo wiico.

I rapporti di lavoro costitniti per Uattivith per la
quale & stato stipulato il contratto colletiivo nazionale
27 dicembre 18, per la disciplina dei rapporti
fra le aziende molitorin artigiane ed i lore dipen-
denti, sono regolati da norme giuridiche unitformi alle
elausole del contreatto collettivo anzidetto, annesso al
presente decreto,

I minimi Jdi trattamento ceonomivo ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuiti 1 lavoe-
ratori dipendenti daile imprese molitorie avtigiane,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ullicinle delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. 1 fatto obbligo a
cliiunnque spetti di osservarlo e di favlo osservarve,

Dato a0 Roma. addi 12 Tuglio 1961

GRONCIHI

IMANPANE — NULLO

Visto, il Guoardasigdli s GONELLA
Registrato alle Corte dei conti, wdde L2 settembre 1961
AUE del Gorerno, registro ne 1, Joglio n. 30, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALL 27 DICEMBRE 1948,
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA LE AZIENDE MOLITORIE
ARTIGIANE ED T LORO DIPENDENTT

L anno 1K, il giorno 27 dicembre, in Roma,
tra

P ASSUCIAZIONE NazZIONALE MUGNAT ARTIGLANI, rappresen-
tata dal suo Presidente dott, Renato Patrizi, assistito
dal vice presidente, dott. Lino Lucchini, dai signori
Alvisi Alfredo, Benelle Guerrino, Casillo (Giuseppe,
G. C. Gigreazana ¢ dal segretario  dell’ Associazione,
Otello Spagnoli,

la FEDERAZIONS ITALIANA DEI LAvoraTori DELLR INDUSTRIE
ALIMENTARI, rappreseniata dal suo segretario generale
Tabili Giovanni, assistito dal sig. Villuni Biuno di Bo-
logna e Ja FepbrazioNe UNITARIA DEr LavoraTorp ber
Drovorrt DELL'INDUSTRIA ALIMBNTARE, rappresentata dal
suo segretario generale Cruciani Claudio. assistito dal
sig. Brandini Pietro di Roma,

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di ia-
voro da valere per i dipendenti delle aziende molitorie
artigiane.

Art, 1.
ASSUNZIONE

Per Passunzione della mano d'opera si fa riferimento
alle norme di legge.

Per essere assunto, operaio dovrd presentare, oltre
a ynelli richiesti per legge, i seguenti documenti:

1) documento di identiticazione;

2) libretto di lavoro e certificato di cui all’art. 29 ;

3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove
ne sla g provvisto;

4} stato di famiglia, se capo famiglia.

E’ inolire facolta dell’azienda richiedere all’operaio
il certificato penale in data non anteriore a tre mesi.

Loperaio dovra pure dichiarare la sua residenza,
impegnandosi a segnalarve al datove di lavoro gli even-
tuali cambiamenti.

Al termine del periodo di prova, il datore di lavoro
comunicherd per iscritto all’operaio confermato in ser-
vizio:

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnatagli e le relative mansioni:
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operai in ser-

vizio alla entrata in vigore del presente contratto.

Art. 2.
AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

L’ammissione al lavoro delle doune e dei fanciulli &
regolate dalle disposizioni di legge,

Art, 3.
VISITA MEDICA

11 datore di lavoroe potra. in qualsiasi momento, sot-
toporre l'operaio a visita  medica, attraverso il suo
medico di fiducia.

Art. .
PER.ODO D! PROVA

IV periodo di prova avrd la durvata di sei giorni e
potrd prolungarsi, d'accordo fra le parti, a dodici
viorni lavoralivi. In tale periodo, la retribuzione non
potrd essere inferiore al minimo stabilito per la catego-
ria- per la quale V’operaio & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna deile parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro,
senza l'olibligo di preavviso n¢ di indennita,

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli, lascera senz'altro
PPazienda ed avrd diritto al pagamento delle ore com-
piute.

Loperaio. che trascorso il periodo di prova venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti, dal giorno
in cui ha iniziato il periodo di prova. Saranno esenti
dal periodo di prova ghi operai ¢he lo abbiano giy supe-
rato presso la stessa azienda e per le stesse mansioni
nel quinquennio precedente.

Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

L’orario aormale di lavoro & di otto ore giornaliere
e di quarantotto settimanali.

Nelle aziende in cul la lavorazione procedesse con
carattere discontinuo, l'orario non potrd. comunque,

superare le dieci ore.

Art. 6.
RIPOSO SETTIMANALE

1! riposo settimanale coinciderd normalmente con la
domenica, salvo le deroghe autorizzate Galla legge.

oo
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Art. 7.

MAGGIORAZIONI PER LAYCRO STRAORDINARIO
FESTIVO E NOTTURNO

Il lavoratore, nei casi e nei limiti stabiliti dalla legge,
& tenuto ad eflettuare le ore di lavoro straordinario
che, per esigenze dell’azienda, gli venissero ordinate.

Egli ha diritto, per ogni ora di lavoro straordinario
eseguito, alle seguenfi naggiorazioni :

1) lavoro straordinario diurno . . 209
2) lavoro straordinario festivo . . . 409
3) lavoro notturne non compreso nei turni . 15 9

Art, 8.

SOSPENSIONE DEL LAVORO

La suspensione del lavoro per riduzione di orario,
quando non sia infervenuta la risoluzione del rapporto
di lavoro, non interrompe 'anzianitd a tutti gli effetti
ed entro i limiti del presente contratto.

Art. 9.

DETERMINAZIONE CATEGORIE

La determinazione delle categorie ¢ la seguente:
Operai specializeati - (cilindristi e rabbigliatori di
macine a4 grano);

Operai qualificati - (addetti alle macehine in ge-
nere) ;

Manorali - (manovalanze in genere e facchini nel-
Tambito dell’azienda);

Adutenti manovali - (dai 14 ai 17 anni).

Art. 10.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:
@) tutte le domeniche o gli
riposo compensativo ;
b) le festivitd nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge ;
¢} le festivitd infrasettimanali, che verranno indi-
cate dai _ontratti integrativi provinciali in numero di
otto per i1 molini a cilindri e di sei per i molini a
palmenti, comprendendo in esse la ricorrenza del Santo
Patrono locale.
Per quanto concerne specificatamente il trattamento
economico nelle [estivitd nazionali, restano ferme le
norme di legge.

eventuali giorni di

Art. 11.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

Per quanto concerne la disciplina dell’apprendistato,
Ie parti si rimettono aile condizioni che verranno stabi-
lite per legee ed agli accordi che in merito saranno sti-
pulati fra le Confederazioni interessate.

Art. 12,
CUMULO D! MANSIONI

L’operaio che assolva, con carattere di continuitd,
mausioni corrispondenti a categorie diverse, verry asse-
guato alla categoria corrispordente alla  mansione
superiore.

Art, 13.
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHIL]

Alle operaie che vengano destinate a compiere man-
sioni tradizionalmente compiute dagli nomini, a paritd
di condizloni di lavoro ¢ di rendimento quantitativo e
qualitativo, sard corrisposta la paga contrattuale pre-
vista per la maestranza maschile.

Art, 4.
PREMiI DI ANZIANITA

All'atto del compimento del 10° ¢ del 20° anno di
anzianity ininterrottamente maturato presso l'azienda.
verriy corrisposto agli operai - dal 1° gennaio 1948 - un
premio « una tantum » non frazionabile nelle seguenti
misure:

al compimento del 10° anno, nei molini a cilindri
100 ore di paga di fatto percepite all’atto della matu-
-azione del premio, nei molini a palmenti, 60 ore;

al compimento del 20° anno, nei molini a eilindri,
200 ore di paga di fatto percepita all’atto della matu-
razione del premio, nei molini a palmenti, 120 ore.

Art. 15.
PAGAMENTO DEL SALARIO

Il pagamento del salario sard effettuato di massima
settimanalmente.

Art. 16.
FERIE

Dopo un auno di anzianitd presso la stessa azienda,
Poperaio ha diritto ad un periodo di ferie retribuite
nella seguente misura:

siel molini a cilindri: dieci
globale;

nei molini a palmenti: otto
globale.

giorni con retribuzione

giorni con retribuzione

Art. 17.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai addetti ai molini
a, cilindri avranno diritto alla, corresponsione di una
gratifica pavi all’ammontare di 180 ore di retribuzione
globale di fatto, da pagarsi qualche giorno prima della
ricorrenza.

Gli addetti ai molini a palmenti avranno diritto ad
una gratifica pari all’ammontare di 80 ore di retribu-
zionc globale di fatto.
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’unno, ghi operai avranno diritto ad
un dodicesimo di gratifieca per ogni mese di servizio

prestato, arrotondando ad ar mese Ia {razione di
i3 giorni.
Art. 18,
PERMESSI

Il datore di lavoro potrd concedere, agli operai che
ne facciano richiesta, per giustificati motivi, brevi
permessi non refribuiti, senza interruzione di anzia-
nita.

Art. 19.
PERMESS! SINDACAL!

Agli operiii membri degli organi direttivi delle FFede-
razioni Nazionali e Provinciali di categoria della C.G.
I.I. e della 1.C.G.L., saranno concessi brevi permessi
non retribuiti per il disimpegno delle loro funzioni
quando 'assenza dal lavoro venga espressamente richic-
sta dalle suddette organizzazioni.

Art. 20.
CONGEDO MATRIMONIALE

Circa i diritti spettanti agli operail di ambo i sessi
che contraggano matrimonio, si fa riferimento alle di-
sposizioni di legge in vigore,

Art. 21.
MALATTIA

In caso di malattia il lavoratore avra diritto alla
conservazione del posto per un periodo di tre mesi, pro-
rogabili a cinque quando sia accertata la sua impossi-
bilitd di riprendere il lavoro,

Trasecorso tale periodo, ove 1’azienda licenzi il Iavo-
ratore o la malattia debitamente uccertata non consenta
al lavoratore di riprendere lavoro, qu- *i avry diritto
alle normali indennitd di licenziamento.

Ari. 22,
CHIAMATA ALLE ARMI PER GL! OBBLIGHI D! LEVA E RICHIAMO

La cliamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva ed il richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto di lavoro per I’operaio che abbia almeno tre mesi
di anzianitd.

I1 tempo trascorso in servizio militare & computato ai
soli effetti dell’indennity di anzianitd. Al termine del
servizio militare per congedamento o per invio in li-
cenza illimitata in attesa di congedo, l'operaio entro
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve
porsi & disposizione del datore di lavoro per riprendere
servizio. In caso contrario egli si intendera dimissiona-
rio alla data della chiamata o del richiamo alle armi.

Art. 23.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

In caso di licenziamento per motivi diversi da quelli
che comportano il licenziamento in tronco, all’operaio
non in prova, compete un preavviso di:

sei giorni di calendario, decorrenti
ziorno.

Il termine del preavviso sopra indicato, dovrd essere
osservato anche dal lavoratore in caso di dimissioni.

L7 in facolti dell’azienda di esonerare dal lavoro il
prestatore dopera nel periodo di preavviso, corvrispon-
dendogli perd Uintera retribuzione per il periodo man-
cante al compimento del preavviso stesso.

11 lavoratore che non osservi il periodo di preavviso
non ha diritto alla retribuzione corrispondente ed ove,
n caso di sue diuissioni, non presti la propria opera
in tutto od in parte nel periode suddetto, 'azienda avrd
diritto di trattenergli il eorvispondeute importo dova-
togli a qualsiasi titolo.

da qualsiasi

Art. 24,
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento, esclusi i easi previsti dall’art. 31, da diritto
all’operaio a beneficiare di una indeunitd per ogni anno
di lavoro prestato nella seguente misura:

per i dipendenti déi molini a cilindri: otto
di.Javoro;

per i dipendenti dei molini a palmenti: sei
di lavoro.

Al dimissionario che abbia compiuto due anni di ser-
vizio presso Vazienda verranno corrisposte le normali
indennitd di licenziamento.

giorni

giorni

Art. 25.

CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio Uazienda, ai sensi e con
le modality previste dall’art. 2122 del Codice civile,
dovrd corrispondere al coniuge superstiste, ai figli, se
vivevano a carico del prestante di lavoro, ai parentd
entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo, la
normale indennita di licenziamento, compreso il preav-
viso.

Art. 26.
CESSAZIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di cessazione, di trapasso o di trasformazione
in qualsiasi modo dell’azienda, il personale conserva,
nei confronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti e gli
obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di
lavoro.

In caso di fallimento, seguito da licenziamento del-
PPoperalo, o di cessazione dell’azienda, l'operaio con-
serva, nei confronti della gestione liquidatrice, il di-
ritto al preavviso ed all’indennitd di anzianitd, nonche
alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto.
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Art. 27,

CERTIFICATO DI LAVORO

I1 datore di lavoroe all’atto della cessazione del rap-
porto, oltre a registrare sul lbretto di lavoro gli
estremi del rapporto intercorso, metterd a disposizione
dell’operaio che ne fara richiesta il certificato conte-
nente 'indicazione del periodo di servizio prestato,
delle mansioni svolte e della categoria nella quale 1'ope-
raio stesso ¢ stato inquadrato.

Art. 28,
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

1l datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione dell’operaio,
il quale ne rilascery vicevuta, il libretto di lavoro, il
certiticato di cui all’art. 27, le tessere di assicurazione
sociale ed ogni altro documento di sua pertinenza.

Art. 29.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite secondo
la loro gravitd e recidivita.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle nor-
me del presente contratto od alle disposizioni di volta
in voltw emanate dalla Divezione saranno i seguenii:

«) ammeoenizione verbale o scritta;

0) multa fino a 3 ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
a 3 giorni di effettivo lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 31.

Art, 30.
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente ammonizione verhale o quella seritta
saranuo inflitte in casi di prima mancanza; la multa,
nei easi di recidivita; la sospensione nei casi di recidi-
vitd in mancanze gid punite con ja multa nei sei mesi
precedenti.

Quando, tuttavia, le mancanze rivestono carattere di
maggiore gravita anche in relazione alle mansioni espli-
cate, potrano infligeersi la multa o la sospensione anche
in caso di primi mancanza.

Art, 31.
LICENZIAMENTC PER CAUSE DISCIPLINAR!

Sono passibili di licenziamento in tronco, senza pre-
avviso né indennitd i laveratori colpevoli di:
a) insubordinazione verso i superiori;
L) appropriazione, furti, danneggiamento o guasti
volontari al materiale dell’azienda, riscossioni indebite;

c) risse sul lavoro;

d) mancanze di cui siano derivate gravi irregola-
ritd nello svolgimento del lavoro o danni alle persone
od alle cose;

€) reati infamanti o atti illeciti o immourali;

/) costante ubriachezza in servizio;

g) assenza senzy giustificato motivo per oltre tre
giorni consecutivi;

I) mancanze in genere di gravitd
precedenti,

Incorreranno parimenti in tale provvedimento coloro
che, gia puniti due volte con la sospensione, incorrano
nuovamente nelle mancanze ehe le hanno provocate.

consimili alle

Art. 32
TUTELA IGIENICA DElI LAVORATORI

Per tutela igienica dei lavoratori le parti fanno rife.
rimento alle norme di legge in vigore.

33.

Art,
RECLAM! E CONTROVERSIE

Qualora nell'interpretazione e nell’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovid essere sottopo-
sta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle
competenti associazioni sindacali degli artigiani e dei
lavoratori.

Art, 34,
CLAUSOLA DI MAGGIOR FAVORE

Ferme restando la indiscutibilitd e la correlativitd
di ogni istituto del presente contratto e 1o non cumula-
bilitd conm alcun altro trattamento, le parti si danno
atto di non aver inteso di sostituire le condizioni piu
favorevoli al lavoraiove mei singoli istituti, condizioni
che dovranno essere mantenute in vigore « ad perso-
nam ».

Art. 35.
CLAUSOLE NON PREVISTE

Per quanto non espressamente previsto nel presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfe-
derali.

Art. 36.
DECORRENZA - DURATA

Il presente contratto La la validity di un anno & de-
correre dalla data della sua definitiva stipulazione, con
proroga tacita di ann. in anno salvo disdetta da comu-
nicarsi tre mesi prima della scadenza da una delle parti
contraenti, con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenze sociale:
SULLo



Supplemento ordinario alln GAZZETTA UFFICIALE n.

250 del 12 otfobre 1961

31

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 luglio 1961, n. 1027.

Norme sul trattamento economico e normativo degli
operai dipendenti dalle imprese del legno ¢ del sughero
delle provincie di Bologna, Forli, Modena e Reggio Emilia
¢ dalle imprese del legno della provincia di Ferrara.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzinoe;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi @i trattammento economico ¢ normativo ai la-
voratori;

Vista Ja legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19
giugno 1959 per le industrie dei prodotti del legno e del
sughero;

Visto, per la provincia di Bologna, l'accordo collet-
tivo integrativo 1° ottobre 1959, stipulato tra 1’Associa-
zione Provinciale degli Industriali ¢ il Sindacato Pro-
vineiale della Federazione Italiana Lavoratori del T.e-
eno, dellEdilizia ed Indunstrie Aftini - O.G.LL. -, il
Sindacato Provinciale dells Federazione Italiana La-
voratori delle Costruzioni e Affini - C.L.S.L. -, PUnione
Provinciale della Federazione Nazionale Edili Aflini ¢
del Legno - U.I.L. -; e, in pari data, tra 1'Associa-
zione Provinciale degli Industriali e la. Federazione
Nazionale Lavoratori del Legno - C.L.S.Na.IL. -;

Visto, per la provincia di Torli) il contratto collet-
tivo integrativo 26 aprile 1957, stipulato tra 1'Associa-
zione degli Industriali di Ferll, I'Associazione degli
Industriali di Rimini e Circondario e la Camera Con-
federale del Lavoro di I'orli - C.G.I.L. -, la Camera
Confederale del Lavoro di Rimini - G.G.I.L. -, I’Unione
Sindacale Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera Sinda-
cale Provinciale - U.L.L. -;

Visto, per la provincia di Modena, Vaccordo collet-
tive integrativo 16 dieembre 1957, stipulato tra 1’Asso-
ciazione Provinciale degli Industriali e la Federazione
Provinciale Lavoratori Legno -- C.I.8.L. -, I'Unione
Provinciale Lavoratori del Legno - U.L.L. -, il Sinda-
cato Provinciale Lavoratori del I.egno - O.G.1.1. -;

Visto, per la provinela di Reggio Emilia, il eontratto
collettivo integrativo 1° dicembre 1954, stipulato tra la
Associazione Provinciale degli Industriali e la Camera
Confederale del Lavoro - C.G.1.L. -, ’Unione Sindacale
Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera Sindacale Provin-
ciale - U.I.LL.. -; al quale ha aderito ’Unione Provin-
ciale del Lavoro - C.I.8.Na.L. -;

Visti, per la provincia di Ferrara:

il contratto collettivo integrativo 4 giugno 1957,
stipulato tra I’Unione Provinciale degli Indusiriali e 1a
Federazione Italiana Lavoratori del Legno, dell’Edili-
zia e delle Induslrie Affini - F.I.L.L.E.A. -, il Sinda-
cato Unitario Lavoratori Legno Artistiche ¢ Varie -

S.U.L.I.A.V. ., Unione Italiana Lavoratori del Le-
gno Artistiche e Varie - U.I.L. Legno -;

Paccordo collettive 4 giugno 1957, stipulato tra le
medesime parti di cui al predetto contratto di pari data;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della: provincia di Bologna, in data 13 agosto 1940,
n. 5 della provincia di Forli, in data 5 agosto 1960,
n. 26 della provincia di Modena, in data 19 gennaio
1960, n. 5 della provincia di Reggio Imilia, in data 10
giugno 1960, n. 4 della provinein di Ferrara, in data
12 ottobre 1960, degli atti integrativi sopra indicati,
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, che ne ha aceertato Pautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoroe, costituiti per le atrivitd per le

quali sono stati stipulati:

per la provineia di Bologna, I'nccordo collettivo
integrativo 1° ottobre 1959, relativo agli operai dipen-
denti dalle aziende industriali del Tegno e del sughero;

per la provincia di Forli, il contratto collettivo
integrativo 26 aprile 1957, relativo agli operai dipen-
denti dalle Indnstrie dei prodotti del legno e del su-
ghero;

per la provineia di Modena, aceordo collettivo in-
tegrative 16 dicembre 1937, velativo agli operaj addetti
alle industrie del legno e del sughero:

per la provineia di Reggio Emilia, il contratto col-
lettivo integrativo 1° dicembre 1954, relativo agli operai
addetti alle industrie del legno e del sughevo:

per la provincia di Ferrara, il contratto collettivo
intagrativo ¢ giugno 1937, relativo agli operai addetti
alle industrie del legno; accordo collettivo 4 giugno
1957, relativo agli operai addetti all’industria del legno;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
ta disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di tratiamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero
delle provineie di Bologna, Forli, Modena ¢ Reggio mi-
lia e dalle imprese del jegno della provineia di Ferrara.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo ¢ di fariy osservare.

Dato a Roma, addi 12 luglio 19461

GRONCHI

Faxrayt — Surnno
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 22 settembre 1961
Alti del Governo, regisiro n. 140, Joglio n. 90. — VILLs
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ACCORDO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 19 GIUGNO 1959,

DA VALERE

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE

AZTENDE

INDUSTRIALI DEL LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA
DI BOLOGNA

Addi 1° ottobre 1939, in Bologna,

tra

1’Assocrazions peGLI INpUSTRIALI della provincia di Bo-
logna — Sezione « Lavorazioni del Legno » — rappre-
sentata dai sigg. Bega Mario, Gazzotti ing. Bugenio e
Trombetti Pio, assistiti dal dott. Clandio MHairchi;

e

il Sixpacaro ProviNciare di Bologna della FEDBRAZIONE
I'raviana Lavoratori per. Leexo, dell’EprLizis ed Ixpu-
STRIB AFFINI, aderente alla C.G.I1.L., rappresentato dai
s1gg. Rinaldo Pederzani, I'cilio Mignani, Giuseppe Ghi-
sellini, Envo Bendini, Domenico Loreti, Giuseppe Pa-
sethi, Giuseppe Suvini e Giuseppe Cavazza;

11 S1vpacaro Provizcrane di Bologna della F'EpErazioNE
Iran1aNa Lavorarorr perrr: CosTRUZIONT ¢ AFFINI, ade-
rente alla C.I.S.L., rappresentato dai sigg. Romano
Calza, Armando Canelli ¢ Danile Cavallari:

1a Uxtoxe Provinciare di Bologna della IFEpERazioxm Na-
ZzIoNALR Iipint ArFINT e pEL LEGN0 spERBNTE 2lla U.1.L.,
rappresentata dal segretario Leonide Cortelli e dal vi-
ce-segretavio dlfredo Armaroli, assistiti dal sig. Luigi
Rapparini;

Addi 1° ottobre 1939, in Belogna,

tra

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI della Provincia di Bo-
logna — Sezione « Lavorazioni del Legno » — rappre-
sentata dai sigg. Bega Mario, Gazzotti ing. Fugenio e
Trombetti Pio, assistiti dal dott. Claudio Marchi:

e

1a FEDERAZIONE NAZIONALE LavoraToRI DEL LEGNO rappre-
sentata da Carlo Bonino, segretario responsabile dells
Unione Provinciale del Lavoro C.I.8.Na.L. di Bologna
e dal sig. Cangini Giulio, segretario del Sindacato Pro-
vinciale Lavoranti del Legno e del Sughero;

L

¢ stato stipulato il presente accordo integrativo al Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 19 giugno 1959 da
valere per gli operai dipendenti da aziende csercenti
P'industria del legno e del sughero nella provincia di
Bologna.

Art. 1.
TRASFERTE

In relazione a quanto stabilito al punto 2 dell’art. 24
del Contraito collettivo nazionale di lavoro si conviene
the all’operaio comandato a prestare la sua opera fuo-
ri del luogo ove normalmente svolge la sua attivitd
compete il rimborso delle spese che si rendano necessa-
rie di vitto e di alloggio in base a nota documentata.

Tale rimborso non dovrd comunque essere inferiore
alle L. 900 per pernottamento e I., 550 per pasto.

Art. 2.
INDENNITA Di ZONA MALARICA

In relazivne a quanto stabilito dall’art. 25 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro si conviene che
agli operai che, per ragioni di lavoro, vengono trasfe-
riti in zona riconnsciuta malarica, compete una spe-
ciale indennitd pari al 10 94 della retribuzione.

Art. 3.
LAVOR] PERICOLOSI, NOCIV!I E DISAGIATI

Souno considerati pericolosi i lavori eseguiti su scala
porta o scale mobili o ponti sospesi, la posa in opera
di infissi ad altezza non inferiore ai mt. 4 dal suolo,
nonché I’accatastamento di legname per la parte su-
periore ai mt. 5 dal suolo.

Sono considerati mocivi i lavori di veniciatura a
spruzzo, di produzione di agglomerati di sughero con
catrame, di conservazione el legno a base di sostanze
chimiche, nonché le lavorazioni per lo svolgimento delle
guali i Javoratori sono esposti a vapori di colle speciali.

Sono considerati disagiati i lavori che vengono ese-
guiti normalmente in-locali a temperatura artificial-
mente elevata (forni, ece.) e particolarmente polverosi.
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Circa la percentnale di maggiorazione della retribu-
zione da corrispondere per le ore effttivamente prestate
i lavori pericolosi, nocivi o disagiati, fissata dall’ar-
ticolo 26 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
nella misura del 109, si concorda eon riferimento a
quanto stabilito dall’art. 53 del Contratto stesso, di
fissare detta megeiorazione nella misura del 12 9f della
retribuzione sopra indieata.

Art, 4.
ABITI DI LAVORO

In relazione alla riaffermata rinuncia da parte det
lavoratori alla indennitd per consumo ferri, prevista
dall’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro,
le aziende distribuiranno ad ogni dipendente che abbia
superato il periodo di prova un indumento di lavoro
all’anno. che dovry essere tenuto in azienda, salvo il
caso di necessitd di lavatura., All’operaio & fatto ob-
bligo di indossare detto indumento durante I’orario di
lavoro ed eventualmente di portare un distintivo azien-
dale.

E’ in facoltd dell’azienda di corrispondere, in luogo
dell’indumento di lavoro, una findennitd sostitutiva
par: a L. 4000 annue.

Art. 5.
MENSE AZIENDALI

In relazione a quanto stabilito dall’art. 31 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, si conviene che,
dove non esista 1a mensa aziendaie. verrd corrisposta
ai dipendenti una indennitd sostitutiva mensa in ra-
gione di L. 55 giornaliere.

Tale importo verrd ridotto a metd quando la presta-
zione giornaliera sia inferiore a 4 ore.

Art. 6.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti con il presente Contratio inlegrativo non
hanno inteso sostituire le condizioni pin favorevoli al-
Poperaio attualmente in servizio, le guali continue-
anno ad essere mantenute ad personam.

.’\l't . 7.
DECORRENZA

Il presente Contratto integrativo decorre dal 1° ot-
tobre 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 26
DEIL. CONTRATTO
24 LUGLIO 1956, DA VALERE

APRILE 1957, INTEGRATIVO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE INDUSTRIE DEI PRODOTTI DEL LEGNO E DEL SUGHERO
DELLA PROVINCIA DI FORLI

Addi, 26 aprile 1957, in Forli, nella sede dell’Asso-
ctazmone degli Industriali

tra

1' AssociazioNs pEGLI INpUsTRIaL di Forli, rappresen-
tata dal suo Direttore dott. Rastone Carini;

1’ Assoctazioye pEGLI Inustrisavy di Riminj e Circonda-
r1o, rappresentata dal sig. MHonaco Roberto:

e

la Caymra CoNFupBRALE DpEL Lavoro di Forll, rappre-
sentata dal Segretario sig. Alberti Alberto;

la Camers CONFEDERALE DEL Lavoro di Riminj, rappre-
sentata dal Segretario sig. Arcangeii Alfredo;

la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI -
UnioNs SyNpacaLep Provinciane di Forll, rappresentata
dal suo Segretario sig. Visani Astorye;

la CaMEra SiNpacare di Forli e provincia aderente alla
U.I.L., Sixpacamo ProviNciate LavoraTorl pEL Lmexo
ArtisTICHE E Varia (U.L.L.-LeeNo), rappresentata dal
s1g. prof. Glovanni GHannessi:

viene stipulato il presente Coutratto integrativo al Con-
tratto collettivo nazionale di categoria da valere per
tatto il territorio della provincia di Forll per gli ope-
ra1 dipendenti dalle Aziende industriali dei prodotti
del legno e del sughero,

Art. 1.

QUALIFICHE OFERAI
(v. art, T Contratto nazionale)

Fermo restando le declaratorie del Contratfo nawzio-
nale, sono considerati, ad esempio:
operai specializoati: i lucidatori, i preparatori, i
posatori di pavimenti speciali, i modellisti creatori di
modelli di forme e tacchi per calzature, ece;

operai qualificati: i macchinisti alle presse ed alle
sfogliatrici, i segantini, gli addefti alle macchine co-
piative su modelli di scarpa, ece.

Art. 2.

LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI
(v. art. 26 Contratto nazionale)

In applicazione all’art. 26 del Contratto nazionale
si stabilisce:

1) Lavori disagiati:
Lavori che vengono normalmente eseguiti:

a) sotto tettoie senza muri e quindi esposti alle
intemperie ;

b) in locaii a temperatura artificialmente elevata
adibiti ad uso di forno, essicatoio ece. o particolar-
mente polverosi in misura costante ed anormale.

2) lavori nocivi:
a) verniciatura alla nitrocelulosa a spruzzo;

b) fabbricazione di compensati per quanto concerne
Pin¢ollaggio con colle sintetiche nocive.

3) Lavori pericolosi:

a) lavori che si svolgono ad altezze superiori ai
m. 5 (cinque) su scale porta o scale mobili o ponti
sospesi, dalla loro base di appoggio;

b) accatastamento di legname per la parte supe-
riore ai m. 5 (cinque) da terra o dal pavimenio o dal
ripiano ecc.

Ai lavoratori addetti ai lavori sopra indieati, limita-
tamente alla durata e alle misure dei lavori stessi, vie-
ne riconosciuta una maggiorazione dell’89, (otto per
cento) sul minimo tabellare. Detta maggiorazione vie-
ne corrisposta limitatamente alle ore di effettiva pre-
stazione e non & cumulabile (nel senso che una lavora-
zione nella quale si riscontrino tutie le caratteristiche
oppure alcune di esse da luogo una sola volta alla
nmaggiorazione). Naturalmente nessuna maggiorazione
verrd corrisposta allorché I’Azienda faceia uso degli
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ppositi mezzi protettivi (guanti, maschere, occhiali,
aspiravolvere, cinture di sicurezza, ventilatori, ece.).

Tetta maggiorazione non & computabile ad aleun ef-
fetto contrattuale.

Art. 3.
MENSE AZIENDALI
(v. art. 31 Contratto nazionale)

In riferimento all’art. 31 del Contratto nazionale si
stabilisce che le aziende, prive di organizzazione di men-
sa, corrisponderanno, in luogo della stessa, una inden-
nitd di L. 50 (cinquanta) giornaliere; detta indennitd
sostitutiva non & computabile ad alcun effetto contrat-
tuale (ad eccezione degli istituti di cui all’Accordo
interconfederale di Roma del 20 aprile 1956: indennita
sostitutiva del preavviso, indennitd di anzianitd, ferie,
festivitd, gratifica natalizia) e verrd corrisposta, per
ogni giornata di effettivo servizio prestato, sempreché
nella giornata vi siano state almeno quattro ore retri-
buite di lavoro. Le condizioni aziendali pia favorevoli
verranno mantenute,

Art. 4.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGL! UTENSILI
E DEL MATERIALE
(v. art. 35 Contratto nazionale)

In riferimento al 6° comma dell’art. 35 del Contratto
nazionale si stabilisce che, qualora 'opersio lavorasse
con utensilj di sua proprietd, I’ Azienda dovra corrispon-
dergli una indennitd di consumo ferri pari all’l,259
(uno virgola venticinque per cento) della retribuzione
oraria globale di fatto per ogni ora di effettivo lavoro
svolto.

Detty indennitd non & computabile ad alcun effetto
contrattuale,

Art. 5.

DECORRENZA E DURATA
(v. art. 54 Contratto nazionale)

1l presente Contratto decorre dal 2 maggio 1957 ed ha
la stessa durata del citato Contratte collettivo nazio-
nale (con le stesse modalitd dn questo previste) e ne
segue integralmente le sorti.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 16 DICEMBRE 1957, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1956, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLE INDUSTRIE DEL LEGNO E DEL SUGHERC DELLA PROVINCIA
DI MODENA

Addl 16 dicembre 1937, in Modena

ma

PAxsoctazioxe pEgLr Isprstriant della provinela di
Modena. rappresentata dal sig. Rustichelli Giuscppe,
¢apo Gruppo Industriali del Legno, assistito dal ra-
wgioniere drmando Marcoald! e dal dott. Vitiorio Pel-
HA

e

! T'epErazioNE  ProviINcIALE  Lavorsatorl LEGXNo DEL
1. Uxtoxe RiNvacaLe Provizelaie di Modena della C.I1.
®.L., rappresentata dal dott. Gianfranco Baldini;

I'UxstoNE 1'ovVINCIALE Lavorarorl pEL LBGNo DELLA Ca- !
MERA SINDACALE ProviNcrale di Modena della U.1.L., |
rappresentata dal sig. Pradelle Cesare;

b Rixpacato Provixerane di Modena della FEDERAZIONE
braviaxa Lavoraront per Legxo della C.G.I.L., rappre-
sentato dai sigg. Campani Renzo, Martinelli Cesare,
Buzzega, Ricchi Renzo, Torelli Gino, Zanasi Domenico,
¢ stato stipulate il presente Accordo Integrativo al
Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro 24 luglio 1936,
da valere per gli operaj dipendenti da Aziende eser-
centi la Industria del Legno e del Sughero della pro-
vincia di Modena.

Arvt, 1.
QUALIFICHE OPERAIE

FFerme restando 1o declaratorie di cui all'art. 7 del
Contratto collettivo nazionale di lavero., sono consi-
deratli ad esempio:

UOMINI

Opcrat specializzetic Capl presse di compensati con
macchine a vapore o ad aria compressa; intagliatori
che eseguono qualsiasi tipo di intaglio su disegno; in-
tarsiatori clie eseguono qualsiasi tipo di intarsio su
disegno: tapezzieri che eseguono lavori di tapezzeria
con la responsabilitd del taglio; doratori artistici:
vbanisti tracciatori e preparatori; tagliatori provetti
di sughero: elettricisti e meccanici provetti; falegnami

che interpretano qualsiasi disegno e su di esso eseguo-
no, senza aleuna guida, il Javoro ad essi affidato; tou-
pisti addetti alla preparazione della macchina per Ia
velativa lavorazione; segantini che espletano lavorazio-
ni di particolare rilievo all'occorrenza anche su dise-
gno: laccatori e Jucidatori alla nitro cellulosa e tam-
pone: parchettisti; posatori di pavimenti in parchetto
¢ pavimenti speciali e chie lavorano senza bisogno di
cuida; tranciatori che eseguono iranciature di com-
pensato; attrezzisti che espletano qualsiasi sagoma di

‘cornici o lavorazioni equiparate.

Operai qualificali: Sono considerati operai qualifi-
cati colure che svolgono mansioni richiedenti una spe-
vifica ma comune preparazione pratica : sono pertanto
considerati qualificati gli operai snindicati, ma che
eseguono lavori pint semplici o sotto guida.

Manorali specializzali: Sono conslderati manovali
specializzati coloro che lavorano in ausilio agli operai
delle categorie superiori e che sono comunque addetti
ad operazioni elementari ed ausiliavie delle varie lavo-
azioni e oli addetti alle presse sfogliatrici, gli accor-
tecciatori.

Wanorali comuni: Sono considerati manovali comuni
eoloro che svolgono mansioni semplici, di carvattere pre-
valentemente ausiliario, di fatica ¢ manovalanza.

DOXNXE

1% CaTeGORIA: sono considerate di 1* categoria le
donne che compiono lavori di maggior rilievo al banco
¢ alle maechine.

% (CarecoriA: Sono considerate di 20 categoria le
donne che compiono lavori di facile esecuzione.

33 CarEconia: Sono considerate di 3* categoria le
donne che sono addeite alla pulizia ed alla manova-
lanza.

Art. 2.
TRASFERTE
I’indennitd sostitutiva rimborso spese prevista dal

Fart. 24 del e.c.n.l., punto 2), viene fissata in L. 653(
per ogni pasto e in L. 800 per ogni pernottamento.
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Art. 3

INDENNITA ZONA MALARICA

In relazione a quanto stabilito dall’art. 25 del c.c.n.l.
agli operai che, per ragioni di lavort, vengono trasfe-
riti in zona riconosciuta malarica, compete una speciale
indennitd pari al 109 della retribuzione.

Art, 4.
INDENNITA PER L'AVORO IN ALTA MONTAGNA

Agli operai che svolgono la Joro attivitd in zone su-
perior: a1 1200 m. di altitudine deve essere corrisposta
una indennitd pari al 159 della retribuzione.

Art, 5.
LAVOR! DISAGIATI, NOCIVI E PERICOLOS)

In relazione a quanto stabilito dall’art. 26 del c.c.n.l.
sono consideraii:

Lavori disagiati: quelli eseguiti sotto tettoie, senza
muri e quindi esposti alle intemperie; in locali a tem-
peratura artificialmente elevata adibiti all’uso di forno
essicatoio, ece., o particolarmente polverosi, in misura
costante ed anormale;

|

Lavori nocivi: quelli di verniciature alla nitro cel-
Inlosa o a spruzzo; produzione di agglomerati di su-
ghero ¢ pavimenti in legno con leganti chimiei nocivi;
trattamento per la conservazione del legno a base di
sostanze chimiche tossiche; fabbricazione dei compen-
sati con P'uso di colle sintetiche nocive;

Lavori pericolosi: quelli eseguiti su scale mobili o
su ponti sospesi; accatastamento libero per un’altezza
superiore ai 5 metri.

Ari. 6,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI
E DEL MATERIALE

UTENSIL]

In relazione a quanto previsto dall’art, 35, penuliimo
epy., del c.e.n.l., all’operaio che lavora con utensili di
sua proprietd verrd corrisposta una indennitd giorna-
Hera di L, 20.

Art. 7.
DECORRENZA

I1 presente
cembre 1937,

accordo integrativo decorre dal 13 di-

Visto, il Minislro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO
DEL

COLLETTIVO 1° DICEMBRE 1954, INTEGRATIVO
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1953, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI
ALLE INDUSTRIE DEL LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA
DI REGGIO EMILIA

Addi 1¢ dicembre 1954

tra

1" Ass0C1AZIONE
Reggio Emilia;

oBGL1I INpUSTRIALI della provineia di

la Cayrra CoNFRpERALE DEL Lavoro (Sindacato Provin-
ciale Lavoratori Legno e Artistiche), rappresentata dal
i, Twocilli Walter, Segretario, assistito dai lavora-
tort Warmiroli Gaetano e Rozei Renzo;

I'UNIONE SINDACALE ProvINCIALE, rappresentaia dal si-
enor (Yinelli Gastone, Dirigente Ufficio sindacale;

la Camers Sispacaie della U.LLL. — FENEA, rappre-
sentata dal sig. Amos Salvadori, Segretario,

¢ stato stipulafo il seguente Contratto integrativo del
Contraito collettivo nazionale di lavoro 15 maggio 1953
da valere per gli operat addetti alle industrie del legno
e del sughero della provincia di Reggio Emilia.

Art, 1.
QUALIFICHE OPERAI

Operai specializzati: sono gli operai adibiti a man-
siont «he richiedono una particolare preparazione tec-
nico-pratica e quindi particolare perizia e attivitd, una
steura e completa conoscenza dei mezzi di lavoro, della
materia posta in lavorazione e de! disegno tecnico, sa-
pendo interpretare anche se lavorano su materiale non
tracciato.

A titolo @i esempio sono considerati operai specia-
Hizzati:

gli attrezzisti, che provvedono alla costruzione ed
alla manutenzione degli attrezzi da lavoro;

v macchinisti, che avendo una perfetta conoscenza
delle macchine le mettono a punto, eventualmente pre-
parano, affilano e saldano le lame e i ferri, conoscono
ed interpretano il disegno inerente alla lavorazione e
su di esso eseguono con perizia qualsiasi lavoro;

gli chanisti o falegnami provetti, che interpretando
e sviluppando il disegno escguono su di esso compiuta-
mente e con perizia, senza aleuna guida, i laveri ad
esa1 affidati;

lucidatori provetti, che eseguono qualsiasi lavoro
ben finito di lucidatura su qualsiasi legno e sappiano
preparare tinte e lavorazioni sia per se stessi che per
gli operai delle cutegorie inferiori;

collaudatori pannelli e compensati, che avendo una
perfetta conoscenza delle materie poste in lavorazione
sappiano eseguire alla perfezione i lavori loro affidati:

gli ausiliari (meccanici, elettricisti, conduttori di
caldaie con patente, ecc.) le cui mansioni rientrano o

si assimilano a quelle degli operai specializzati.

Operai qualificati: sono gli operai che compiono la-
vori la cui corretta esecuzione richiede specifiche ¢ co-
muni capacitd tecnico-pratiche, e che, pertanto, ese-
guono a regola d’arte i lavori o sotto guida o con ma-
teriale gid tracciato e preparato.

A titolo di esempio sono considerati operai quali-
ficati:

i macchinisti, che con la macchina loro assegnata
eseguono qualsiasi lavoro che richieda specifica, se pur
comune, perizia e precisione, o sotto guida o con ma-
teriale gid tracciato e preparato;

i falegnami, che cseguono a regola d'avte i lavori
loro affidati (come la costruzione di mobili ¢ infissi) con
perizia e precisione o sotto Paltrui gnida o con mate-
riale gid tracciato e preparato;

i lucidalsri, che eseguonp a regola d’arte, seppure
sotto Valtrui guida, i lavori lore affidati.

Operai comuni o manovali specializzati: sono coloro
che compiono lavori che richiedono specifiche capaciti,
e che pertanto lavorano in ausilio ad operai della cate-
goria superiore anhe presso macchine, ¢ che, comunque,
sono addetti ad operazioni complementari e prepara-
torie delle varie lavorazioni.

A titolo di esempio sono considerati operai comuni o
manovali specializzati: gli scortecciatori,

Manovali comuni: sono coloro che sono addetti ad
operazioni di manovalanza, trasporto, facchinaggio e
pulizia.

Donne di 1* categoria: sono le operaie provette che
svolgono con particolare perizia e capacitd tecnico-pra-
tiche le lavorazioni al banco ed alle macchine.

A titolo di esempio: le tagliariniste a ma~china, ecc.
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Donne di ® categoria: sono in geneve le operaie che
volgono lavorazioni che richiedono una comune prepa-
azione tecnico-pratica e che, comunque, svolgono la-
or1 per 1 quaii nou & richiesta particolare perizia.

Donne di 3* catcgoria: sono quelle che lavorano in
wisilio ad operaie delle eategorie precedenti o ¢he sono
1ddette ad operazioni di trasporto e pulizia.

Art. 2.
TRASFERTE

L’indennitd sostitutiva prevista nel punto 2° del 1°
comma dell’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, resta cosi determinata:

L. 430 per il pasto meridiano;
» 450 per il pasto serale;
» 700 per il pernottamento.

Art, 3.
LAVOR! PERICOLOS] E NOCIV]

Agli effetti del presente articolo sono considerati pe-
ricolosi 1 lavori eseguniti su scale porta, secale mobili,
ponti sospesi, nonché la posa in opera degli infissi pur-
ché T'effettuazione di tali lavorazioni sia fatta ad una

altezza non inferiore a metri 5 dal suolo o dal pavi-
niento,

Sono considerati nocivi 1 lavori di verniciatura alla
nitrocellulosa a spruzzo, la produzione di agelomerati
di sughero con catrame, nonche le lavorazioni per lo
svolgimento delle quali i lavoratori sono esposti alla
azione di sostanze tossiche, riconosciute come tali dalle
Autoritd sanitarie, per le quali possano derivare ai la-
voratori infossicazioni o lesioni pregiudizievoli all’inte-
gritd {isica de lavoritori stessi.

Ai Javoratori comandati a svolgere lavori consideratl
dal presente articolo pericolosi o nocivi, verrd corri-
sposta una maggiorazione del 7% sn] minimo di paga
conglobata.

Detta maggioruzione viene corrisposta limitatamente
alle ore di effettiva prestazione in una delle lavorazioni
sopra 1ndicate.

Art. 4.
INDENNITA CONSUMO FERR!

In relazione a quanto previsto dall’art. 35, 6° cpv., del
Contratio nazionale di lavoro, si conviene che qualora

I'operaio lavori con utensili di sua proprietd, Pazienda
gli corrisponderd una indennitd di « consume ferri»
pari a 18 lire giornaliere.

Tale indennitd sara corrisposta all’operuio purche
questi sin munito della seguente dotazione minima di
attrezzi 1 oquali devono rispondere alle esigenze della
lavorazione cd esscre sempre in perfetto stato di effi-
cienza:

una pialla;

due pialletti;

una tenaglia;

due martelli;

una segu & molla con lama di riserva ;
una mezza sega;

seil scalpelli da taglio;

due cacciaviti;

una raspa;

una lima mezzatonda;

un trapanc eon mandrino con 6 punte:
due trivelli;

un raschietts con lame di rizerva:
un bedano con relativi ferri.

Art. 5.
INDENNITA ZONA MALARICA

Con riterimento all’art, 25 del Contratto coilettivo
nuzionale di lavoro, poiché sia la citty che la provincia
di Reggio Emilia non souno riconusciute e dichiarate
dalle competenti Autovitd sanitaric zone malariche,
non viene fissata alcuna indennitd per tale titolo.

Si conviene perd che qualora i lavoratori venissero
inviati dalle aziende dalle quali sono dipendenti ad
esegiire lavori in zone malaviche, ai lavoratori stessi
verrd corrisposta Pindennifd prevista dai contratti in-
tegrativi provinciali in vigore in quellp zone,

Art. G.
DECORRENZA

I1 presenie Contratto provinciale decerrve daila data
della sua stipulazione ed avrd la stessa validitd del
Contratto colletrivo nazicnale di  lavoro 13

mag-
gio 1953, di cui & parte integrante.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 4
DEL CONTRATTO NAZIONALE

GIUGNO 1957, INTEGRATIVO
DI LAVORO 24 LUGLIO 1956,

DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE
DEL LEGNO DELLA PROVINCIA DI FERRARA

In Fervarva, addl 4 giugno 1957

‘i

I'UNIONE DEGLU INDUSTRIALL DELLA D'LovIN (1A DI FERRARA
Nezione Legno, rappresentata dai rag, cav., Werther
Vitlani, assistito dal dott, Gofjredo Guiducei

e

la FroerazioNs IraniaNa Lavorarorl peEr LGNo, DEL.-
L Eotnizia » obenie INvestiae Areist (FLLLUIS AL,
rappresentata dai signori Crandi Achille ¢ Ferrari Giu-
seppe

11 SiNpacaro UNrrario Lavonrartorl LEGNO ARTISTICHE I

Viarte (S LULLAYY, aderente alla C.1LS. L., rappre-
- 4 . - . ’

sentato dal signor Borghini Luigi;

I"UN1o8E Iraniaya Lavorarort penL LEGNO AuTsticnl k
Vage (U LL.-Legno), rappresentata dal sig, Franco
Rossi

viene stipnlato il presente Contratio colletiivo di la
voro. integrativo del Contratto collettivo nazionale di
lavore per ghi operai addetti alle indastrie dei prodotii
del Legno e del sughero, stipulato in Roma if 24 lu-
glio 1956, da valere per tutto il territorio della provin-
it di Ferrara per le Industrie del Tegno 3 cui alla
stera di applicazione indicata nel Contratio nazionale |
stesso e gli operai da esse dipendenti,

Art. 1.

QUALIFICHE

Operai specializzatic sono ¢oloro che, con perizia e
vipactid, svolgono manstoni di particolare impoertanzu
richiedenti una specifica prepavazione teenico-pratica.
hanno completa convscenza dei mezzi dj lavoro e dei
materiali inerenti alla loro speializzazione e sanno —
Ove occorra — interprefare il disegno,

A titolo di esemipio sono considerati « specializzati »
1 seguenti operai: @ intagliatori - intarsiatori - doratori
- laceatori - decoratori - tappezzieri - lucidatori - fale-
gnami provetti - ebanisti - segantini (esclusi quelli del-
le fabbriche di imballaggi) - taglintori del snghero -
meccaniei - attrezzisti - responsabiii di macchine sfo-

wliatrici, presse, seghe circolari ed a nastro - capi car-
rello - capi presse per pannelli - tranciatori - gruisti -
colliudatori di compensati e pannelli.

Operai qualificati: sono colore c¢he, in possesso di
normali e specifiche capacitd teenico-pratiche acquisite
eon adeguato tivocinio, sanno eseguire a regola d'arte
il Javoro ad essi aftidato a banco o alle macchine.

Rono, pertanto, considerati « qualificati », quegli ope-
rai indicati nella esemplificazione precedente, ma che
eseguono il lavoro sotto gnida o con materiale gid trac-
vlito e preparato.

Operai comuni (manovali specializzatij: sono coloro
che svolgono mansioni semplicl, ausiliarie o complemen-
tari, & mano o a maechina, per cui ¢ richiesta una ge-
neriea capacitd e prepavazione pratica, anche coadiu-
vitndo ¢li operai delle categorie superiori,

Sono quindi considerati operai comuui coloro che
lavorano in ausilio ad operai dellc categorie superiori
0 che sono comungue addetti ad operazioni elementari
ol ausiliarie delle varie lavorazioni.

A titelo di esempio sono operai comuni: i manovali
di magazzino, gli addetti alle presse sfogliatrici e gli
seorteceiatori e gli addetti alPinchiodatura delle eas-
sette per imballagai,

Manocali coniuni: sono coloro che in genere com-
plone Javord di pulizia o di trasporto di materiale o
eventuali altre mansioni che non richiedono alcuna pra-
fea,

Opereie di 1% culegoria: sono quelle che esegoono 1
lavort i maggior rilievo per i quali sia richiesta abi-
lEL e perizia acquisita attraverso una normale specifica
preparazione pratica.

Operdic di 20 calegoriv: sono quelle addette a Javori
a4 mano o a macelhing per i quali sia richiesta nna ge-
nerica competenza ¢ capacitd pratica.

A titolo di esempio sono considerate di 2* categoria
le donne addette all’inchiodntora delle cassette per im-
hallaged.

aa
o

Operdic di categoria: sono quelle che in genere
‘compiono lavori di pulizia, di trasporti leggeri o even-

fuali altre mansioni di carattere clementare.

Nota @ verbale. — Le parti concordano che agli ope
rai i quali interpretano il disegno e che guidano e con-
trollano il lavoro di altri operai venga corrisposta per
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tutte le ore effettivamente lavorate una maggiorazione
lel 59 sulla paga oraria globale di fatto dell’operaio
speclalizzato,

Art,

D

APPRENDISTATO
Per gli apprendisti valeono le norme di Jegge in ma
teria.

In attesa che, ai sensi dell’art. 6 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro venga concordata la rego-
lamentazione contrattuale degli apprendisti, si con-
viene che in provineia di Ferrara la Tabella dei minimi
di paga per gli apprendisti nei diversi periodi di tiro-
¢1n1o0 s1a la seguente:

% paga minima contrattuale operaio qualificato

) P10 | 20 | 30 |40 B | B 70 | g

1%  Asronziope | ! . | Ottre

l 8em. | Sem. | Sem. { Sem. | Sem.| Sem | Sem \ :em.l

Percentuals

Aun} 14 116 | 20 , 25 l 30 50 ¢ 64 : 7D ‘ 80 | 100
Aoni 15 | 20 | 2 50 | 40 55170351;‘90i100
Apni 16 | RG 80 | 36 | 45 | 60 75 ; 85 90 |, 100
Ani 17 30 | 3 | 45 ’ 55 1 70 ! 30 1 90 !100 ], —
Ani 18 35.40 50l65i80190|100‘—-'1—-
Annf 19 40 | 50\ 65 | 80 | G0 100 | — i — | —
Gitre . . . .. .. 50 5 60 7% 0 00 1100 ; — - —_ =

| ‘ ! i
Turte le disposizioni di cui sopra s’intendono sosti-
tmte in ogni caso all’atto dellentrata in vigore deila

emananda regolamentazione countrattuale,

Art. 3.

LAVORLI DISAGIATI, NOCIVI E PERICOLOSI

Al fini di guanto previsto dall’art, 26 de] Contratt
nagionale di lavoro, sono considerati:

0

11 Lavori di particolare disegio :
a) lavorazioni sotio tettoie senzua muri ¢ quindi
esposte alle intemperie;
%) lavorazioni in focali a temperatura arciticial-
mente elevata (forni, ece.).
2y Lavori nocivi:
a) verniciatura alla uitrocellulusa o a spruzzo:

b) produzione di agglomerati di sughero con ca-
trame:

¢) trattamento per ls conservazione del legno ai

base di sostanze cliniche;

d) fabbricazione di compensati per quanto con. |

cerne P'incollaggio con le colle sintetiche.
3) Larvori pericolosi:

i lavori su scale mobili
fOSPesI

tipo Porta o sn ponti

i lavori che si svolgono ail’esterno di edifici per
la posa in opera di infissi ad altezza superiore al wmetri
lavori all’interno di editici limitatamente a quell
che si svolgono ad altezza superiore ai metri 7: aceata-
stamento di legname ad altexza supericie ai metri 5.

HN

S conviene che aghl oporad addetti a tutti i lavori so.
praindicati, limitatamente alla durata dei lavori stessi
e qnalora i medesimi si protraggano per oltre due ore,
debba essere corrisposti una indennitd del 109, suila
retribuzione globale (puga ¢ contingenzar.

Tale indennita, in deroga a quanio Hissato dal citato
art. 26 de} C.C.N.L.. viene confcrmata pella misura
suindicata quale sitnazione di miglior favor: esistente
in questa provincia all’atto dell’entrata in vigore del
Contratto collettivo nazionale di lavore 24 luglio 1954,

T2indennitd per i lavori disagiati, nocivi e pericolosi,
non ¢ cumulabile nel senso che non mette conto che un
operaio venga. ad un tempo, adibito ad una lavorazione
nociva e pericolosu. o perienlosa e disagiata. o nociva «
disagiata, ece.

‘ Art. 1,
CONSUMD ATTREZZ!

{

‘ - ~

I I relazione a quanio previsio dall'ari, 85 6 cpy. del
f Contratto nazionale di lavoro, si conviene che quaiora
l Poperaio lavori con utensili di sua proprietd. 1" Azienda
ol corrisponderd a titolo di « rimborso consuma ferri »
! Pimporte di T., 22 giornaliere,

U Tale rimborso sard concesso all'operaio purehe mu-
] nito
1

!

1

!

della =egnente dotazione minima individuale di
Putensili i quali debbono rispondere all’esigenza del ia-

Lvoro od essere sempre in perferte <tato di officienza :

{ 1 pialla:

<caipelli da taghio:
H 1 .
2 piallerti:

caceiaviti:

<

LA P

1 sponderuala: raspe
{ 1 tenaglin : : oo ronda )
i y i 1 trap. ¢on mandrine:
| = marTel G punte da trapanc:
| 2 xeghe a telaio: 9 raschicttis
| T menza sega: 1 bedano.
{
|
1 Si vonfermia ohe vesta peraltro impregiudicara a fa-
Fealtd delle Aziende di fornire gli attrerzi in proprio,

sonza dover corrispondere aleun rimborso per consume
ferri al lavoratori.

ATT. B,

| INDENNITA Di ZONA MALARICA

|

PooAgl operai ¢he per ragioni di lavore vengano trasic:
{ riti da zona non malarica in zona riconosciuta malarica
ceompete una speciale indenuitd di Lo 24 giornaliere.
: Le Toealitd da considerarsi malariche sono quells ri
!L'on('»sciuro « dichiarate tail dalle competenti Autorita
psanitarie 1 norma Gelle vigenri disposizioni di leggee.



Suppiemento ordinario alls GAZZETL A

UFFICIALE n. 255 del 12 ottobre 1961

Art, 6.
MENSE AZIENDAL!

Tenuto conto di quanto previsto in materia dall'arti-
colo 31 del C.LC.N.L. si lascia tacoltd che in sede azien-
dale venga esaminata la possibilitd Jdi istitutirve le
mense compatibilmente con le esigenze tecuiche ed evo-
nomiche delle singole Ditte,

Art. 7. |

INSCINDIBIUTA DELLE DISPCSIZIONI CONTRAYTUAL!
E CONDIZIONI DI MAGGIOR FAVORE

Le disposizioni del presente Contratto sono correla-

tive ed inscindibili fra loro.

Ferma restando 'inseindibilitd di ¢ui sopra, le parti
si danno reciprocumente atto che, stipulando il pre-
sente Contratto non hanno inteso modificare per gii
operai in forza presso le singole imprese alla data della
stipulazione del Contratto- stesso, le eventuali condi-
zioni pid favorevoli che dovranno essere mantenute.

Art. 8.
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratto integrativo entra in vigore il
o oingno 1957 e avra la scadenza analoga a quella del
Contratto collettive nazionale di lavoro.

Per la disdetta o il tacito rinnove valgono le norme
del Contratto nazionale stesso,

4

Visto. i1 Ministro per il lavoro ¢ la previdensza socaale:
SuLro
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ACCORDO 4 GIUGNO 1957, PER LA FORNITURA DI INDUMENTI
DI LAVORO AGLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEL LEGNO
DELIA PROVINCIA DI FERRARA

In Ferrara addi quattro giugno millenovecentocin-
juantasette presso la Sede dell’Unione degli Industriali
della Provincia di Ferrara

tra

I'UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DRLLA PROVINCIA DI FERRARA
- SBezione Legno, rappresentata dal rag. cav. utf. Wer-
ther Villani, assistito dal dott. Goffredo Guiduce:

e

il S1¥paCcaTo DHL LEGNO DELLA FepDpRAZIONE ITALIaNa La-
vORATORI DEL LBGNo, pBLL'EDILIZIA © DBELLE INDUSTRIE
Arrixt (F.ILL.L.E.A.). rappresentato dai sigg. Grandi
Achille e Ferrari Giuseppe

1l SINDACATO UNIPARIO T:AVORATORI LBGNO ARTISTICHE B

Varie (S.U.L.L.A.V.), rappresentato dal sig Borghini
Leigy

I'Unione Itavniava LAVORATORI DEL LEGNO ARTISTICHE E

Varip (U.LL.-Legno), rappresentata dal signor Franco
Rossi

si conviepe che annualmente le Industrie del Legno
della Provincia 4i Ferrara forniranno ai propri dipen-
denti operai un indumento protettivo di lavoro gia con-
fezionato.

Tale indumento consistera in una tuta per i lavora-
tori addetti alle macchine, per i verniciatori, per i lu-
cidatori fissi e per i facchini, mentre agli altri operai
verrs fornito un grembiule in cintura,

Si conviene altresi che le aziende, in luogo degli in-
dumenti protettivi snddetti potranno corrispondere una
indennitad sostitutiva vestiario comisurata in J: 10 (per
la tuta) e in L. 4 (per il grembiule) per ogni gisrnata di
effettive lavoro.

Il presente accordo avra la durata e validita analoga
i & juelle del Contratto integrativo provinciale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUTELICA
20 lughio 1961. n. 1028,

Norme sul trattamento economico e normative degli
vperal dipendenti dalle imprese di escavazione e lavora:
zione dei materiali lapidei della provincia di Cunec e delle
zone del Verbano, Cusio ed Ossola.

1L PRERIDENTE DELLA REMUBBLICA

Visto 'art. 87, comma guinto. della Cospituzione:

Vista la legpe 14 luglio 1959. n. 741. che delegs 1l
Gioverno ad emanare norme iransitorie per garantire
mimmi Jdi trattamento economice e normative ai lave-
rator:

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027. recante modi-
fiche alla predeita legge 14 lugite 1059, n. 741 ‘

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglic 1958,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti ' ¢ °ti-
vitd di eseavazione e laverazione dei materiall lapiae!:

Visto, per la provineia di Cuneo, il contraiio collet
0ve antegrative 3¢ settembre 1958, «uipuiate Tra la
Unione Industriale e Ja ("amera Confederale del Lavo-
ro. I'Unione Sindacale - C.I.=.1.. FUninne Ttaliana

Lavoro - . 1.L.: e. in pari data. sra :’Unione Indu-
striale ¢ U nione Provinciale del ILavore - .1
~.N.A.L.:

Visto, per le zone del Verbano-Cusic ed Ossdia. 10
secordo integrativo 1 oftobre 1959, «tipulate s la
I'nione Industriali del Verbanc. Cusio ed Ossols ¢ il
Sindacato Provineciale Industrie Estrattive, la Liberu
Federazione Iraliana Lavoratori Industrie Estraftive,
I"Unione Italiana Lavoratori Miniere « ¢'ave - 1710

Vista la pubblicazione nell’apposite Builettino. n. 25
della provineia @i Cuneo. in data 20 luglic 1960, ©. 3
della provineia di Novara. in data 25 luglic 1960, deg]iE
atti sopra indicati. depositati pressc i1 Ministero dei|
lavoro ¢ della previdenza saciale. che me ka accermtog
Iautenticita : 1

Sentite il Consiglio dei Ministri:
sSulla proposta del Ministre per il lavere e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo wnico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
quali sono stati stipuwlati:

— per la provincia di Cuneo, il contratto collettive
integrativae 3¢ settembre 1959, per g¢li operai dipen-
denti da aziende eser¢enti l'attivitd di escavazione
lavorazione der materiali lapidei:

— per le zone del Verbano - Cusio ed Ossola, 'ac
cordo collettive integrative 1 ottobre 1959. per gii
operai’ dipendenti da aziende esercenti Vattivita di
eseavazione e laverazione dei materiali lapidei:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto e dell'accordo anzidetti, annessi al
presente decreio.

Tieite norme sono integrative di guelle concernenti
la disciplina nazienale della
esse compatibili.

vategoria. purché con

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sonco inderogabili mnei contronti di tutti ¢li
operai dipendenti dalle imprese di escavazione e lavn.
vazione Jdel materiali lapidei della provineia di Cunpeo
¢ delle zone del Verbano. Cusio ed Ossola.

Il rrevente decreto. munito del sigillo dello Stato,
serd inserto nella Raccolra ufficiale delle leggi e ded
decreti delia Repubblica Iraliana. E° fatto obbligo
chivngue sperti di osservarlo e di farlo osservare.

a

Jrate & Reoma. addi 12 wglio 1961

GRONCHI

FaNran: — SvLLo

Visto, vl Guardasigilli: GONELI

Registrato alla Corte dei conti. addi 22 setternbre 1961
111i del Governc, registra n. 140, toglio n. ®. — ViLLa
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(ONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959. INTEGRATIVO

JEL C.C.N.L. PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE

iSERCENTI L'ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEI
MATERIALI LAPIDEI DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Addi 30 settembre 1959 in Cuneo,
wa

T UwnioNe INpUstrisLg della Provineia di Cuneo, rappre-
sentata dal sig. dott. ing. Mario Catelle, Capo Sezione
Marmi ed Estrattive, assistito dai signori Gian Maria
—arera, geom. Attilio Manassero, Riccardo Hess, Se-
wvermo Carazza e dal sig. Giovanni Gigcomino, Capo
Ufficio Sindacale dell’Unione stessa:

e

Ta Cadiera CoNFEDERALE bBL Lavoro di Cuneo e Pro-
vincia, rappresentata dal suwo Segretario sig. Giorgio
Giraudo e dal Yunzionario sig. Francesco Angeloni:
IUxtoxe Sispacans C.LS.L. della Provineia di (Cuneo,
rappresentata dal sno Segretario, cay. Roberto Berto-
lino, ¢ dal Funzivnario, sig. Renato Alberti:

I'Uxtoxe Iraniaxa Lavoro U.1.L. della Provincia di Cu-
neo, rappresentata dal suo Segretario sig. Linv Arre-
ghini;

assistiti dai signori dntoniv Oricli, Giwseppe Fortu-
nato e Giluseppe Stiari;

Addi 30 settembre 1959 in Uuheu.

tra

PUxiose Inpustiisce della Provincia di Cuneo, rap-
presentata dal sig. dott. ing. Marto Catelia, Capo Se-
zione Marmi ed Kstrattive, assistito dai signori Gian
Mavria Carere, geom. Attilio Manassero, Riccardo Hess,
Neverino Carazza o dal sig. Govanni Gigeomino, Capo
Utlicio Sindacale dell Unione stessa:

2

la CoNFEDERAZIONE [TALIANA NINpACATL NazZioNanl Lavo-
gaTorl - (.1.8.N.A.L.,Unione Provinciale del Lavoro di
Cuneo, rappresentata dal Reggente dell’Univne stessa
s1g. Roberto Naszareno Adriani;

si v stipulato il presente contratto collettivo provin-
ciale integrativo al contratto collettivo nazionale di
lavoro 11 luglio 1959 per gli operai dipendenti da azien-
de esercenti Dattivitd di escavazione e lavorazione dei
‘materiaii lapidei.

Are. 1.
QUALIFICHE OPERAL

In relazione a qnanto stabilito all'ultimo capoverso
dell'art. 5 del e.c.n.l., si conviene di attribuire come in
appresso le mansioni operaie:

LABORATORIL

Oneral speciqiizrac

Capi operai - capl squadra - scultori - figuristi - or-
natisti - mdoristi - puntatori - marmisti - montatori,
posatori. mosaleisti di quarzite che, su disegno, ese-
guono lavori che richiedono patticolars capaeitd -
ausiliari specializrati

Operai cpialegiont::

Marmistl, posatovi, montatori, mosaieisu Jdi gquar-
zite - sealpeliini - sbozzatori - moedellatori - tornitori
- fresatori frullonisti - lucidatori a mano e a macchinag
capaci di lucidare tutti i materiali lapidei - segantini
armator: - ritilntori di quarzite - spaceatori di quarzite

seonatori i aarzize - ansiliari qualificat.

Operai comuni 5 muanorali gpecializzati:

Segantini addetti alle segherie - wddetti al fito 2licoi-
dale - addetti alle gri - imballatori - » incassatori -
lucidatori non aventi ancora le capaciti del qualificato
- molatori di quarzite - sgrossatori di quarzite - addetti
alla cernita del mosaico - addetti all’alimentazione
macchine molitriei di quarzite.

MHanorali cowuni:

Uomini ai pinzzate - addettl al trasporti - carieo e
scarico maieriali - manovali in genere,

Donne

1 categoric s addette ricevimento o ddistribuzione ma-
teriale alle meechine:

20 evrtegori s addette alie marrellateiei:

3 categurin s addette alla favatura, al laveri i pa.
lizin » di manovalanza in genere.

CAVE

Operai specializzaiis

Capi eperat - ansiliart speeializzati.

Opera: qualiicets:

Cavatori - minatori - taglintori - sealpeilini - filisn
addetti alle macchine penetranti - teleferisti - lizzatori
- riquadratori - spaccatori, segnatorl di quarzite - aun-
siliari gualificati.
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Operai comuni o manovaeli specializzati:

Filisti addetti al filo elicoidale - arganisti . teleferisti
addetti piccole teleferiche per trasporto del materiale
- shozzatori - sgrossatori - addetti frantoi - addetti mo-
tori.

Manovait comuni:

Manovali in genere di cava e del piano caricatore -
addetti trasporto - carico e scarico dei blocchi - terraz-
zier1 - sterratori - manovali in genere.

Art, 2.
LAVOR! SPECIAL!
A1l sensi dell’art. 20 del c.c.n.l., gli operai addetti a

lavori speciali che presentano un particolare disagio e
¢10¢ lavori su scale aeree, con funi in teechia o parete,

su ponti a shalzo, su bilance o zattere, con stillicidie
continug, con piedi nell’acqua anche per spurge di
canali e di pozzi di scolo delle acque delle lavorazioni,
avranno diritte ad una indennitd nella misura del 209
(venti per cento), da computarsi sulla paga base e sul-
V’indennitd di contingenza, salve le condizioni di mi-
glior favore in atto presso le singole aziende.

Art. 3.
VALIDITA E DURATA

Il presente contratio integrativo di lavoro entra im
vigore a decorrvere dal periodo di paga in corso alla
data della sua stipulazione (30 settembre 1959) e si
intende riferito al contratto nazionale di lavoro 11 lu-
glio 1959 per gli operai dipendenti da aziende esercenti
P’attivitd di escavazione e lavorazione materiali lapi-
dei, del quale segue le sorti a tutti gli effetti.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL C.C.N.L.
DELL’11 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI
DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI LATTIVITA DI
ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI NELLE

ZONE DEL VERBANO-CUSIO ED OSS0LA

Addi 1° ottobre 1958 in Verbania Intra,

nella Sede dell’Unione Industrisli del Verbano. Cusio
ed Ossola

tra

Fuxitone IxpustrIALI del Verbano, Casio ed Ossola,
rappresentata dal proprio Direttore dott. Filippe On-
garato, assistito dal dott. Aristide Prenna, con )in-
tervento dei sigg. rag., Danilo Dellori della Societd
Graniti d'Italia, rag. Givvanni Battista Moschini del-
la ditta Moschini & C., geom. Gino Speiia della ditta
Maffioli Fratelli e ditta Maffioli Pio;

e

il Bi1xpacaTto ProvisciarLg INoustrie Estearrive (F.1.
L.I.LE.) della provincia di Novara rappresentata dal
sig. Ernesto Licari e sig. Armando Sapini;

la LipEra FEDBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE
EsrrarTive - Sindacato Provinciale di Novara, rappre-
sentata dal sig. Dante Pezzana e sig. Ruggero Pozzoui;

I'Ux1oxe Itaviaxa LavoraTor: MINiEkg B Cave (U.L.L.)
di Novara, rappresentata dal sig. Ettore Mighetto;

sl & stipulato il presente accordo integrativo del con-
tratto collettivo nazionale ¢:: .avoro 11 luglic 1959 da
valere per gli operai dipendenti dalle Aziende esercenti
nelle Zone del Verbano, Cusio ed Ossola Yattivitd di
escavazione e lavorazione dei materiali lapidei.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAIL

ADDETTI ALLE CAVE
Operei specializzati:

Tagliatori e spiodatori: lavoratori che mettono in
taglio un masso su misura ed eseguono e portano a
termine da soli tale lavorazione, cor o senza l'uso dei
martelli ad aria compressa.

Minatori e cavatori: addetti alla preparazione di

qualsiasi mina su fune, con o senza 1'uso di martelli
ad aria compressa.

i Filista armatore: lavoratore che guida ed esegne
‘con responsabilitd propria e completa l'armatura di
| qualsiasi tipo Jdi taglio al monte.

Ausiliuri: meccanico aggiustatore -
‘nieo - macchinista patentato.

autista mecca-

Operai qualificati:

Tagliatori, spiodatori, cavatori.

Filista con la responsabilita relativa al raglio con
file elicoidale e che accudisce a tutte le operazioni. nes-
suna esclusa, inerenti a qualsiasi tipo di taglio, sia
al monte che nel pinzzale di cava. e collabora altresi
sotto la guida di altri, all’armatura di gualsiasi taglio.

Gruisti in cabina sospesa,

Ausiliari: meccanico

- autista conducente - fabbro.

Manovali specializzati:

Addetti agli argani, ai derrich, addetti alle mano-
vre di cava c¢on binde,

Manovali comuni:

Addetti allo sgnmbro di materiali di scarto ¢ mano-
vali in genere.

ADDETTI AT LABORATORI

Operai specializzati:

Realpellini: addetti a qualsiasi lavero su Jdisegno od
a qualsiasi sagomato che non sia di comune lavorazione.

Fresatori: che su disegno eseguono, a regola d’arte,
con adeguata conoscenza della macchina, e degli abra-
sivi da usare, qualsiasi lavoro di particolare difficolta
e ricercatezza su qualsiasi materiale lapideo, compres»
le sagome e corniei.

Tornitori: addetti ad eseguire lavori al tornio, qual-
siasi tipo di colonna, lavori similari su disegno.

Ausiliari: meccanico aggiustatore - tornitore mecca-
nice - macchinista patentato, autista meccanico,

Operai qualificati:

Scalpellini, fresatori, tornitori: addetti ai lavori
inerenti a tali specifiche mansioni che eseguono e por-
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ranu a termine senza la competenza riclhiesta agli ope-
ray specializzati,

Lucidatori: che sono capaci di lucidare 2 macchina
¢ mano et 1 omateriali lapidei von speciale compe-
fenza pratica.

Grenistl in cabina sospesi.

Pilisti: addetti alla armatura, aila preparazione del-
Ly macehing al tilo per yualsiasi taglio.

Sepantini: addetti all'armatura, alla preparazione
della sega per gqualsiasi taglio ¢ funzionamento mecca-
nico.

Austliari o meceanico - autista conducente  fabbro -
falername.

Manorall speeializaty:

Lacidatori: adderti alla lucidatura 4 mano o a mac-
china di lastre o berdl con o senza 'uso di macchine
ad albero tlessibile,

Sepantini: addetti all’alimentazione del taglio o di
aluto ai segantini di categorin superiore,

Graisti - addert: alla manovrea ed alla manutenzione
ordinaria,

Adhdotti agli argani.

|
|

Manovali comuni:

Addetii allo sgombro di materiali di scurto. mano-

vali in genere.

Art. 2
LAVORI SPECIALI

Al sensi dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro dell’ll luglio 1959 gli operai addetti ai
lavori speciali su scale aeree, funi in tecchia o ponti a
sbalzo, su bilance o zattere, su mensole, ed in caso dj
soggezione d’acqua (piedi nell’acqua o stillicidio con-
tinuo) avranno diritto ad una indennitd nella misura
del 25% ({da computarsi sulla paga base e indennita di
contingenza) salve le condizioni di miglior favore in
atto presso le singole Aziende.

Art. 3.
DECORRENZA

[I presente accordo avra decorrenza dal 1° luglio
1959 ed avra la stessa durata e scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ll luglio 1959.

Visto, § Ministro per il lavgro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, georente

(9151300 2

PREZZ0 L. 350



