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LEGGI E DECRETI

DECRETO DET. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 giugno 1960, n. 1943,
Istituzione di un Istituto professionale di Stato per il
commercio in Viterbo.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 gingno 1931, n. 889 sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e proviu-
ciale;

Veduto Dart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 gingno 1939,
n. 739;

Nulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quellli per l’in-
terno e per il tesoro;

Decreta :

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1060 & istitnifa in Viterbo
una sevola avente finalit ed ordinamento speciali che
assume la denominazions: di Istituto professionale 4i
Rtato per il commercio.

A decorrere dalia stessp data la scuola fecalca co
merciale statale di Viierbo & soppressa. La scuola
condaria di avviamento professionale commerciale, gii
agaregnta alla predefta scuola tecnica, viene annessn
all’lsiituto professionale.

Art. 2.
Tl predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari seftori del commercio.
Esso & costituito da nna scuola professionale per
attivith e impieghi commerciali, con sezioni per:
corrispondente commerciale in lingue estere (n. 2
sez10ni).
Art. 3.
Presso I'Istituto possono essere istituiti:
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventave specializzati; _
b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;
c¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;
d) corsi preparatori.

Avt. 4,

Lea sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
dinrne ¢ serali.

T corsi possono avere durata variabile non superiore
x¢ un anno.

Arxt. 3.

©Con deliberazione del Consiglio @i amministrazione
gottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
bliea istruzione, previo pareré del Consorzio provin-
crale per listrazione tecnica, sono stabilite le sezioni

ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti.
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di attua-
zione. )

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno esserc
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potrd provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
‘male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
Pistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, easo per caso, dal preside, d’accordo
col Consiglio di presidenza, in relazione alle yariico-
lari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costitnendo, oguuna di esse, una unifty, fec-
nico-didattica.

Tali seuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

I’Tetitnto aseolve ai propri compiti con addestra.
menti pratici, integrali da insegnainenii culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd la-
vorative,

Art. 9.

Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i sezuenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; materie
di cultura tecnica ed economica; lingue estere; dattilo-
graita ; stenogralia ; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle seuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scunola media e i licenziati dalla sewola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiane compiuto il 14° anno di eti.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali
¢ subordinaia ad accertamenti di carattere sanitario
¢ psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranne stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente- Consorzio provineiale per Pistruzione tecnical

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.
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Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche della
scuola stessa e da due esperti delle categorie econo-
miche e produttive interessate anche non appartenenti
all’ Amministrazione dello Stato.

La Commissione & presiednta dal preside dell’Istituto
e, 1 caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art, 13.

Le tasse seolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali.

Agli alunni, puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonche un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito é fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L’Istituto & dotato di personalitd giuridica e di auto-
nomia ammimstrativa, ed é sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
Istruzione;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
clale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio, di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione 1l guale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli Iinti che diano un notevole con-
tributo teenico o econoemico al funzionamento del-
PIstituto.

Art. 15.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione e ’altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurars:y del regolare andamento della gestione del-
PIstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art, 16.

11 Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni,

Quando ne sia riconoscinta la necessitd il Ministro.

per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario

governativo -per I’amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito,

Art, 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dalPobbligo dell’insegnamento. Lgli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
PIstituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola € un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
sidte, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso I'Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole ¢ da uno o pid insegnanti.

1! Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura ’or-
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e d) parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18,

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
conso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli Istituti professionali per il
commercio, alberghieri, per il turismo e degli istituti
tecnici commerciali, nonché tra i direttori delle scuole
tecniche commerciali che abbiano la necessaria compe-
tenza specifica in materia e che siano in possesso degll
altri requisiti previsti dal decreto del Capo provvi-
sorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi Vopportunitd, seconde
le norme dell’art. 36 della legge 15 gingno 1931, n. 889,
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica.

Art. 19.

I1 personale direttivo e insegnante di ruolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto profes-
sionale e che, per attivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero delia pubblica istruzione, la quale
sottoporrd il suddetto personale ad un apposito col-
loquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato mel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acguisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legga
6 maggio 1923, n, 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente deiia Repubblica, daoi
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche del personale di ruolo e in-
caricato.
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Art. 20.

Al personale di ruolo s1 applicano le disposizioni
vigenti per 1l personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conrormits delle concrete necessitd dell’istruzione
professionale,

In relazione alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, il Consiglio di ammlmqtmnone pud as-
snmere In servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
st alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di sevvizio.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nuaalmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed ammmi-
mstrative aszezni spe non ccmpnmhxu, per il per-
sonale di ruole, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di nna o pin delle condizioni previste datl’art, 49
della legee 15 giugno 1921, n. 889, ad eccezione del per-
souaic lcenice wmearieato e {smporaneo per 1l quale,
ferme vestando tutte le altre modalifd ¢ condizioni in-
dicate (_l(ll suddetto art. 44, si prescinde dal Hmite posto

oL
>CIRA

Alle speae 41 mantenimento delt’Istituto si provvede:

1} eon un coittributo del Minisiero della pubblica
istruzione fissato in Y. 34.100.000;

2) con gli eventuali confributi decli Enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vali;

3) con lasciti e donazioni da pavte di cnti ¢ di
privati;

4) con i contributi degli alunni,

Art, 23,

Per gquanto nguarda gli oneri a carico degli nti
locali. all'Istituto professionale si applicano le dispo-
sizion1 dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decrefo, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti d’istru-
zione tecnica,

It presente decreto, muuito del sigiilo dello Stato
sard inserfo wella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decret:r della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chinnque spetii di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 22 glugno 1960

GROXNCHI

Meprcr — TAviaN —
SPATARO
Visto, il Guardasigilli: GoNELLA

Registrato alla Corte det coni, addi 19 agosto 1961
Atlt cel Goverro, registro n. 138, foglio . 157. — VILLA

Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato
per il commercio in Viterbo
Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (I categoria) . .1
2. Cattedre @i insegnamento (Ruolo A) . . . .k
3. Segretario economo . . . . . . . .1
4. Applicati . . . . —_

Personale incaricalo

5. Incarichi d’insegnamento per complessive ore 180
settimanali

5. Applicati . . oy . . . . .2

7. Personale di selvmo . . . L . 3

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le catiedre di insegnamento e le qualifiche da atiribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mini-
siro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica
1l Ministro per la pubblica istruzione
: Mesict
Il Minislro per il tesoro
TAVIANT

DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

22 giuguo 1860, n. 1544,
Istitnzioue di un Istituto professionale di State per il
commercio in Forino,
1 PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Xradeata Ja lomaan 35 aimagnss TO91 I faZal ey I
Y Our bl It 1[‘.5_‘”‘50 PRy, sll 12U 1Jal,y 1k, falal) DLIJ. LIU LI.IIJI. -
n*:;n‘m della istl-uziune media lecnica;

3 nat e T T I R - LB
decreto 3 marzo idos, n. o3,
pr

uuico delia legee comunale e

Cas
approva il test ovin-
ciale;

\eduto I’dr‘t 9 de! regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n, 2038, convertito nella legge 2 gingno 1939
n. 139,

rSuH.l proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per Pin-

(I‘

‘terno e per il tesoro;

Decreta:
Art. 1

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istitnita in Torino
una scuola avente finalitd ed ovdinamento speciali ehe
assume la denominazione di Istituto professionale di
Stato per il conumercio.

A decorrere dalla stessa data Ia scuola teenica com-
meveiale statale « C. I. Giulio » di Torvino & soppressa.
La scuola secondaria di avviamento professionale coni-
merciale, gid aggregata alla predetta scuola teenica,
viene annessa all’Istituto professionale.

Art.

11 predetto Istitufo profeasm‘mle ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nei vari settori del commercio.

1sso ¢ costituito da uha scuola professionale per
attivity e impieghi commerciali, con sezioni per:

segretario d'azienda;
contftln e d’azienda;
cormspondente commerciale in lingue estere;
applicato ai servizi amministrativi.
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Arvt. 3.

Presso I'Istituto possono essere istituiti:

a} eorsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare speeializzaii;

b) corsi di perfezionamento per qualifieati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Te sezioni sono di duraia variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali,

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliborazione del Consiglio di amministrazione
sottopesta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin-
ciale per Pistruzione teenica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funziomare ogni anno nell’Isti-
titto e vengono fissate le particolari modalitd di attua-
zione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilanecio delVIstituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potra provvedersi all'istitu-
ztone di nuove senole. sezioni e corsi mediante Ia nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del! Ministero della pubblica istruzione per
Pistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzicne
saranno stabiliti 1 profiii professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esarcitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside. d’aceordo
col Consiglio di presidenza, in relazione aile partico-
“lari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

I’ Istituto pud avere scucle ceordinate anche in altri
Comuni. costituendo, ognuna di esse, una unitd tec-
nico-didattica..

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

IIstituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delleé varie attivitda la-
vorative.

Art. 9.
Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel

precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: edncazione civica e cultura generale; matema-

tiea ; materie di cultura teenica ed economiea; mate-
rie tecniche; lingue estere; dattilografia; stenografia;
religione ; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso P'ammissione alle scnole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammnissione ai corsi di ¢uni alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Counsiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente Consorzio provinciale per 1’istruzione tecnica.

Art. 11,

Al fermine del corso di eiascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
ii conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei covsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art, 12,

I.e Commissioni di esami sono costituite dal diretfore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche della
scuola stessa e da due esperti delle categorie econo-
mieche e produttive intevessate anche non appartenenti
all’ Amministrazione dello Stato.

La Commissione ¢ presieduta dal preside dell’Istituto
g, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di aminissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
i guelle fissate per gli Istituti teeniei commerciali.

Agli alunni, puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, noncheé un depo-
sito di garanzia per eventnali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

I/ Istituto & dotato di personalitd giuridica e di anto-
nomia amminigtrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione,

Il governo amministrativo dell’Xstituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubbiica
istruzione;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante delln Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo-ed
esercita le funzioni di segrsiario.
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TLa nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione 11 quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamali a far parte del Consigiio
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'Istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'Istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione e laltro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivb e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurars: del regolare andamento della gestione del-
PIstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possong essere confermati.

Art, 16.
Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

“Quando ne sia riconosciuta la necessitd il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governative per Pamministrazione straordinaria, fis-
rando il termine entro il guale il Consiglio di
strazione dovra essere ricostituito,

Art. 17

A capo dell’lstitnto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell’insesnamento. 1igh
soveamtende all’andamento didattico ¢ disciplinare del-
Pistitnto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
versp 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funziomi di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regela ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Prosso 1'Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pin insegnanti.

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura I'or-
gamizzazione del vari insegnamenti e il lero mutuo col-
legamento e d\ parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18.

11 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
comso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli Istituti professionali per il
commercio, alberghieri, per il turismo e degli istituti
tecnici commerciali, nonché tra i direttori delle scuole
tecniche commerciali che abbiano la necessaria compe-
tenza specifica in materia e che siano inm possesso degli
altri requisiti previsti dal decreto del Capo provvi-
sorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947.

(i altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
egam1 e, qualora se ne ravvisi I'opportuniti, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 gingno 1931, n. 889,
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo e insegnante di ruolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Tstifuto profes-
sionale e che, per Pattivitd svolta, abbia dimostrate
particolare competenza e perizia nelle marsioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istrnzione, la quale
sottoporrd il suddetto persomale ad un apposito col-
loguio su argomenti attinenti al posto da ricoprive.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
é collocato nel posto previsto nell’annessa tabella ov-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1034.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche del persomnale di ruolo e in-
caricato.

Art. 20.
Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vizenti per il personale degli istituti tecnici statali.
Per la nomina del personale incaricato e supplente

ammini- i} Consiglio di amministrazione provvede direttamente,

delle concrete necessitd deli’istruzione

l professinnaie.

In relazione alle specifiche esigenze deil’addestra-
mento pratico. il Consiglio di amministeazione pud as-
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della
preduzione « del lavoro.

OQnando fnnzioninoe seuole coordinate a norma dei-
Part. 7 del presente decreto, il personale di runolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni eifetto, sono considerate sedi ordi.
narie di servizio.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-.
nuatmente, nej limiti delle disponibilitd del proprie
bilanecio, al personale :direttivo, insegnante ed ammi-
nistrativo assegni speciali non computabili, per il per-
sonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico inecaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutteé le altre modalitd e condizioni in-
dieate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’ultimo ¢omma dell’articolo medesimo.

Art, 22.

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 51.600.000;

2) con gli eventuali contributi degli Enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

:Z:‘») con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) eon i contributi degli alunni.
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Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
lecaliy all’Istituto professionale si applicano le disposi-
ziony dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decrefo, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti d’istrua-
zione tecnica,

I1 presente decreto, munito del sigllo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. B’ fatto obbligo a
ehiunque spetti di osservarlo e¢ di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 22 giugno 1960

GROXNCHI

Meprer — Taviaxy —
SPATARO
Visto, 1 Guardasiqillil: GONELLA

Registrato alla Carte dei eanti. addl 19 agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 139. — VILLA

Tabella organica dell'lstituto professionale di Stato
per 1l commercio « C. I. Giuxlio », in Terino

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruslo
1 Preside senza insegnamento (I categoria) . . . 1
2 Cattedre di insegnamento (Ruelo 4) . . . . 7
1. Segretario economa . . . . . . 1
4. Applicati . . . . . 1

Personale incaricato

5. Incarichi d’insegnamento per complessive ore
settimanali

6 Applicati . . . . . . . . . . 1

7. Personale di servizio . . . . . . . 3

NB. — Fermo restandio 11 numerg complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamentio e le qualifiche da atiribuire
al personaie tecnico saranno determinaie con decreto del Mini-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidenie della Repubblica

Il Ministro per la publlicg istruzione
MEebIct
Il Ministro per il tesoro
TAVIANI

TECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
92 giugno 1960, n. 1945.
Istituzione di un Istituto professionale femminile di Stato
in Roma,

1 PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubbliea istruzione, di concerto con quelli per lin-
terno e per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢ istituita in Roma
una scnola avente finalitdh e ordinamento speeiali che
assume la denominazione di Istitulo professionale fem-
minile di Stato.

A decorrere dalla stessa data la scuola teenica com-
mercinle statale « Teresa Coufalonieri» di Roma &
soppressa. La scuola secondaria di avviamento profes-
sionale commerciale, gid aggregata alla predetta scuola
tecnica, viene annessa all’Istituto professionale.

Art. 2.

It predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nel settore femminile.

lisso & costituito da wuna scuola professionale per
attivith e impieghi commerciali, con sezioni per;

segretaria d’azienda;
contabile d’azienda (n. 2 sezioni);
corrispondente commerciale in lingue estere.

Art. 3.

Presso I'Istituto possono essere istituniti:

a) corsi di specializzazione per qualificate che aspi-
rano a diventare specializzate;

b) corsi di perfezionamento per qualificate e spe-
cializzate;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Te sezioni sono di durata variabile da 2 a § anni in
relazione alle esigenze professionali ¢ possono essere
diurne. e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istrnzione, previo parere del Consorzio provineiale
per Pistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Istituto e
vengono fissate le particolari medality di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al nuimero ed al

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- t tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere

mento dell’istruzione media tecnica;

[ : . .
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrarce

Veduto il regio decreio § marzo 1934, n. 883, che|nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

approva 11 testo unico della legge comunale e 1rovin
ciale:

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essera sostenuta

Veduto Part. 9 del regin decreto-legge 21 settem- | dal bilancio dell’Istituto, potrd provvedersi all’istitu-

bre 1938, n. 2038, convertite nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con 1 fondi annunalmente stanziati
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nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
la istituzione di nuove scuole e Istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 4.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1
programm delle sezioni e dei covsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per ecaso, dal presidente,
d’accordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnanti e degli allievi.

Art,

1/ Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. S.

L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti cuolturan e
tecnicl, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative,

o p!‘ufpssion

G o osi

mentl educanone civica e cultura ffenc,mle; matemn
tica ; materie di cultura teenica ed economica; materie
teunuhe, lingue este re; dattilografia ; stenograiiu; reli-

afdoaainn

; educazione fisica.

Lupd FHINGGRG

Art. 10,

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammisstone, le licenziate dalla seno-
la media e le licenziate dulla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro-clie, sfornite di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eti.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lettere
a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite dal
Consiglio di amministrazione ad approvate dal compe-
tente Consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle secuole
professionali le alunne sostengono gli esumi Gnali per
il conseguimento del diploma di gunalifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), ) e ¢) del
precedente art. 3 le alunne conseguono un attestato,

Art, 12.

Le Commissioni di esaine sono costituite dalla diret-
trice della scuola, da insegnanti di materie tecniche
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti al’Amministrazione dello Stato.

S

La Commissione & presieduta dalla preside dell'Isti-
- N 3 ) * - .
tuto e, in caso di impedimento, dalla direttrice della
scuola.

Art. 138.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per le scuole di magistero professionale
per la donna.

Alle alunne pud, inoltre, essere richieso un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni,

La mlxum del contributo e del deposito &
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore delle allieve.

fissata dal

Art. 14.

L’ Istituto & dotato di personalitd ginridica e di auto-
nomia amministrativa, ed é sottoposto alla vigilanza
dal Ministero della pubblica istruzione.

11 governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituifo come ap-
Presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblics
istruzione;

un vrappresentante dell’ Amministrazione provin-
ciale:

un rappresentante el Lomune;

un rappresentante ueha Lqmem di commercio, in-
dustria e agricoltura;

Lx preside delPIstitute, che ha voto deliberaii
"""""" ta le funzioni di sugre

la nomina del Oonmglxo di amministrazione & dispo-

sta con deereto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far pavte del Consiglio
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

edt

l 11‘11‘!

LR{E ¥ LV

Art, 15,

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istitnto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e I’altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e-il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del:
I'Istituto. _

I revisori sono nominati per la duvata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16,

Il Congiglio di amministrazione dura in cavica tre
anni. )

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubbliea istruzione scioglie, con suo decreto, il

Consiglio di amministrazione € nomina un commissario

governativo per lamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il ‘quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostitunito.
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Art. 17.

A capo dell’Istituto & una preside la quale &, in ogni
taso, dispensata dall’obbligo dell’insegnamento. Ella
sovramntende all’andamento didattico e disciplinare del-
Plstituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & una divettrice che risponde
verso la preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lei diretta.

Le funzioni di direttrice sono affidate per incarico dal
Consiglic di amministrazione, su proposta della presi-
de, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso I’Istituto funziona nn Consiglio di presidenza
costituito dalla preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da una o pin insegnanti.

Il Consiglio di presidenza coadiuva la preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutno
collegamento e di parere su ogni altra «uestione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli Istituti professionali femmi-
mli, delle scuole di magistero professionali per la don-
na, degli Istituti tecnici femminili, nonche tra le di-
rettrici delle scunole professionali femminili, che ab-
biano la necessatia competenza specifica 1n materia
e che siano in possesso degli altri requisiti previsti dal
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del
21 aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esam1 e, qualora se ne ravvisi opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 839,
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica.

Art. 19.

I! personale direttivo e 1nsegnante di ruolo che,
alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Guazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per Vattivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserei-
tate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporrd il suddetto personale ad un apposito collo-
quio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del reglo decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indiea le qualifiche del personale di ruolo e in-
caricato,

Art. Z0.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
gent: per 1l personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitd dell’istruzione
professionale.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, il Consiglio d’amministrazione puo as-
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di rnolo ¢
non di ruolo.pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinaric
di servizio.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini-
strativo assegni speciali non computabili, per il per-
sonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 69.100.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali,

'delle organizzazioni professionali di categoria e di

privati;
<

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di

.privati;

4) con i contributi delle alunne.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della
legge comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecniea.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti delld Repubblica- Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 22 giugno 1960

GRONCHI

MEDICT — "TAVIANI —

SpaTaro

Visto, #l Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961
Aiil del Governe, vegisiro n. 138, foglic n, 130. — Viria
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Tabella organica deli’lstituto profesiomale femminile
di Stato « Teresa Conialonieri » di Rema

Numero

dei posti

Qualifica

DPersonale di ruolo

1. Preside senza inscgnamcento {I categoria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruoio 4) . . . . ]
3. Segretarvio economo- . . . . .. . .1
4. Applicati . .. . . . . . . . 3

Personale incaricalo
5. Incarichi d’insegnamento per complessive ore 318

seltimanali

6. Applicati . . . o . . . . . &

7. Personale di servizio . . . . . . . . 6
NB. — Fermo restando il yiumero complessivo dei posti di

ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tirenti le cattedre di insegnamenio e le qualifiche da’ attribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreio d2l
Ministro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubbliéa

Il Minisiro per la pubblica istruzicne
MEepict
Ii Ministro per il lesoro
Taviang

PECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RETPUBBLICA

2 grugno 19689, n, 1948,

Istituzione di ua Istitnte professionale di State per
il turismo iu Venezia,
1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legee 15 gingno 1931, n. 889, sul riordina-
mento dell'isbrugione media teenicen;

Veduato il regio decreto 3 nnwm 1034, »n, 383, cha
approva il testo unico della legge comunale ¢ piovin-

clale;

Veduto I'art. 9 del regio decreto-legge 21 setiem-
bre 1038, n. 2088, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739,
Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per

la. pubblica istruzione, di concerto con -quelli per Pin--

ierno e per il fesoro;
Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istitnita in Venezia
una scupla avente finalitd ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professionale di
Stato per il turismo.
wA decorrere dalla stessa data la-scuola tecnica com-
méreiale statale « Caboto » di Venezia & soppressa. La
scuola secondaria di avviamento professionale commer-
crle, gid aggregata alla predetta scuola tecnica, viene
annessa a.ll’Ibtxtuto professionale.

Art. 2

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nei vari settori dell’industria e del-
erganizzazione turistica.

{C}'s 0 € costituito da nna scuola professmnale per gli
addetri agli uffici turistici, con due sezioni.

' Art. 3.
Presso 1'Istituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
ano & diventare specializzati;

b) corsi di pervfezionamento per qualificati e ape-
cializzati;

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri atfini;

d} corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionalli e possono essere
dinrne e serali,

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provinciale
per Pistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionara ogni anne nell’Istituts e
vengono fissate le particolari modalita di attnazione.

variazioul annuali da appori‘nm al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa pessa rientrare
'dispnm‘nha,i di bilancio deil’Istituto.
Qualora {ale spesa, ritenuta indispensabile dal (‘on-

0 di ﬂlhhliﬂihUd&lOHB, Nnon poxsa es
(a? !!'1”’”" AV Tl v
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nuove scuole, sezioni e corsi medinnte la nor-
tle ,;0"Luum e ¢on 1 foudl annuaimente stanzinti
I biluucio del Minisferd dellz pubblica istruzione per
ta istitvziene di nuove scuole e Istituri di istrazione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con' decreto del Ministro per la pubblica istrnzione-
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi. delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per easo, dal presideute,
d’accordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnanii e degli allievi.

Art. 7.

I’Istituto pud avere scucle. coordinate anche in alfri
Comnuni, costituendo, ognuna di esse, una unitid teenico-
didattica. _

Tali scnole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’ Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamoenti culturali--e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varvie attivity
lavorative,

Art. 9.

Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel
precedente art, 2 si impartiscono i1 seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; cartogra-
fin ; materie professionali; lingune estere; dattilografia e
stenografia; religione; educazione fisica.
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E’ inoltre obbligatoria la frequenza di nun corso an-
nuale di conferenze su argomenti vari interessanti il tu-
rismo o problemi di attualita.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati della scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

1n ogni caso Pammissione alle scuole professionali é
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
Psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lettere
@), b) e c) dell’'anzidetto art. 8, saranno stabilite dal
Consiglio di amministrazione ad approvate dal compe-
tente Consorzio provinciale per Pistruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle seuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e 0) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art, 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche delia
scuola stessa e da due esperti delle categorie economiche
¢ produttive interessate anche non appartenenti ail’Am-
mnistrazione dello Stato.

La Commissione ¢ presieduta dal preside dell’Istituto
e, 1 caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 18.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
s1to di garanzia per eventuali danni.

Ia misura del contributo e del deposito é fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

I/ Istituto & dotato di personalitd giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed e sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante del Ministero del turismo e dello
spettacolo;

un rappresentante dell’ Amministrazione provin-
clale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Einte nazionale industrie
turistiche;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglie
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e ["altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
PIstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennie
e possono essere confermati.

Art, 16,

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anii.

Quando ne sia riconoscinta la necessitd, i1 Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Pamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il. Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
Plstituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuela da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
Consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso I’Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o piu insegnanti.

Il Consiglio di presidenzh coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei.vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento e d) parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18,

11 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruole
di materie tecniche degli Istituti professionali per il
turismo, per il commercio e alberghieri e degli Istitutf
tecnici commerciali, nonche tra i direttori delle scudle
teeniche commerciali e alberghiere che abbiano la ne-
cessaria competenza specifica in materia e che siano
in possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del
Capo provvisorio dello Stato n. 628 del 21 aprile 1M7.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi 'opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1921, n. 889,
sul riordinamento dellistruzione media teenica.
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Art. 19.

Il personale direttivo e 1nscgnante di ruolo che,
alls, data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazeetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale ¢ che, per Patlivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istitnto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica mno-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporri il suddetto personale ad wn apposito collo-
qup su argomenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto mervitevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i divitti acquisiti di earviera ¢ di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legge
¢ maggio 1923, n. 1054,

La mbellnv orga.nica annessa al presente decrefo, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche del personale di ruolo e in-
caricato,

Art. 20.

Al personale di ruole si applicano le disposizioni vi-
genii per 1 personale degli istituti tecaici statali.

Per la nomina de]l personale incarieato e supplente
31 Consiglio di amministrazione 3.:mvndp divettamente,
1 conformity delle . dellis ‘Cu:m:nm
professionale.

In relazione, alle specifiche esigenze Gell':uldes'ra-
meunto pratico, il Consiglio d'anministiazione pud as-
gumere in servizio temporanee esperti nel camyo della
produzionc e del lavovo,

ando fuuzionino scuole conrvdinaie a

‘f‘%uw
&
del presente decreto, il personale di luolu e

onc x-ufu Norns
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Part. 7
non di molo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della. sede centrale, sin 2 quelle coordinate
che, ad ogm effetio, sono considerate sedi ordinarie
di servizio.

Art. 21,

Il Consiglio di amministrazjone pud eoncedere, an-
nuslmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini-
strativo assegni speciali non computabili, per il per-
sonale di ruolo, "agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata al}’esi-
stenza di una o pit delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incarieato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le alire modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetio art. 49, 81 prescinde dal limite po-
sto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,
Alle spese d1 mantenhnento dell’Istituto si provvede:

1) con nn contributo do] Ministero della pubblica
Istruzione fissato in L. 32.700.000;

2) con gli eventuali contmbum degli enti loeali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3} con lasciti e donazioni da parte di enti e di
phivati;

"’ 4) con 1 contributi degli alunni.

i

Art. 23, “

Per quanto riguarda. gli oneri a cavico degli Enti
locali, alPIstituto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 01, lettera f) del testo unico delln
legge comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto netla Raccolta ufiiciale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. E? fatto obblwo &
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 22 giugno 1960

GRONCHTI

Mepicr — TAVIANL —
SPATARO

Visto, il Guardasigilli: GONELIA

Registrato alla Corte dei conti, ad:di 19 agosto 1961
Atti del Gowverno, registro n, 138, foglic n. 132, — VILLA

Tabella organica deii’Tstituio professionale di Staio

w
per ii turismo di Venezia
Numero
anr paat
di rusls
i. o (I eaterovin) . . . i
2. “ uolo A} . . %
113, . . 1
L. . - 1
Personale incaricalo
5. Incarichl d’insegnamento per complessxve ore 108
settimanali
G. Applicati C e e e e e, 1
7. Perscuale di servizip . . , . . . . . 3
NB. — Fermo restando il viumero complessivo dei posti di

ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamenio e le gualifiche da attribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreo del
Ministro per la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la qublica istruzione
MeEpIcE

Il Ministro per il tesoro
TAVIANT

-4

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 giugno 1960, n..1947,

Istituzione di un Istituto professionale di Stato alber=
ghiero e per .l turisme in Senigzaliia (Ancona).

IL PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento dell’istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3.marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge cwmunale e provin-
ciale; ’ LT
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Vedute T'art. 9 de! regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Begretario di Stato per
Ia pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in-
terno e per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 é istituita in Seni-
galiia (Ancona) una scuola avente finalitd ed ordina-
mento speciali che assume la denominazione di Istituto
professionale di Stato alberghiero e per il turismo.

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com-
mercuale statale di Senigallin & soppressa. La scuola
secondaria di avviamento- professionale commerciale,
zid aggregata alla predetta scuola tecnica, viene an-
nessa all’Istituto professionale.

Art. 2.

11 predetto Istituto professionale ha lo seopo di pre-
parare persobale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutive nei vari settori dell’industria e del-
Porganizzazione turistica e alberghiera.

Lsso & costituito dalle seguenti scuele professionali:

A) per il sebtore turistico:
1. Scuola professionale per gli addetti agli uffici
turistici: con due sezioni.
B) per il settore alberghiero:
1. Scuola professionate per i servizi di sala e bar,
€on sezlone por:
addetto ai servizi alberghieri di sala e bar;
2. Scuola professionnle per 1 servizi di segreteria
¢ di amministrazione con sezione per:
addetto alla segreterin e all’amministrazione
d’albergo.
Art. 3.

Presso I'Istitnto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificali e sim-
cializzati .

¢) corsi di integrazione professicnale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. B.

Con deliberazione del Consiglio. di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruziene, previo parere del Consorzio provinciale
per Distruzione teenica, sono stabilite le sezioni ed i
cerst che debbono funzionare ogni anno nell’Istituto e
vengono fissate le particolari modalitd di attuazione.

Le variazioni annuali da apporiare al nuwmero ed at
tini delle varie scuole, sezioni e corsi potranno. essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitdh di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
la istituzione di nuove scuole e Istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli erari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in 1relazione alle
particolari esigenze degli insegnanti e degli allievi.

Art, 7.

1’ Istituto puod avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una uniti tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’ Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti eculturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attiviid
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i segnenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; tecniea
professionale ; merceologia; igiene professionale; geo-
grafia e organizzazione turistica; pratica commerciale
e contabilith generale; organizzazione e amministrazio-
ne alberghiera: Jingue estere; nozioni di amministra-
zione; cartografin; materie professionali; dattilogratia
e stenografia ; religione; educazione fisica.

127 inoltre obbligatoria, per il settore turistico, Ia fre-
quenza di un corso annuale di conferenze su argomenti
vari interessanti il turismo e problemi di attunalita.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati della sevno-
Ia media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo ¢, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforriti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali @
subordinata ad accertamenti di zarattere saiitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lettere
a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite dal
Consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente Consorzio provinciale per Pistruzione teenica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle seuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di eni alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 8 gli alunni conseguono un attestato.
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Art, 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore
delly scuola, da insegnanti di materie tecniche e da in-
segnanti tecnici pratici della scuola stessa e da due
esperti delle caterie economiche e produttive interessate
aurne non appartenenti all’Amministrazione dello
stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istituto
e, 1 caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
bito per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura.del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessone di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,
L’ Istituto & dotaio di personality giuridica e di auto-
nomia ammimstrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministevo della pubblica istruzione.

II governo amministrativo dell’Istituto ¢ affidato ad

un Consiglio di amministrazione costituito come up-
Presso:

due rappresentanti del Alinistero della pubblica
istruzione ;

spettacolo ;

un vappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale
1 rappresentante del Comune:

un rapnresantante deolln Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura ;
un rappresentante dell’Ente nazionale industrie

rhe .

11 preside dell’Istituto, ehe ha voto deliberativo ed
eseriita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta ron decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altrési, tra- i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte.del Consiglio
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

turi

Art. 15.

1l riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto @ affidato a due revisori dei conti, dei
quali upo.¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntive e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsl del regolare andamento della gestione del-
I'Istituto.

L revisori sono nominati per la durata di un triennio

ossono essere confermati.

Art, 16,

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il

Consiglio di amministrazione ¢ nomina un commissario
governativo per l’amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Lgli
sovraintende al’andamento didattico e disciplinare del-
I’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
Consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso 'Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pin insegnanti tecnici pratici.

I1 Consiglio di presidéenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il-lors mutuo
collegamento e da parere su ogni altra questione di
carattere didattico ¢ organizzativo,

Art, 18.

Ti posto di pre
corso per titoli e per esami tya gli ln\!'\rn,xﬂr ﬂ'
di mateme fecmc‘:e degli Istitati professmna!
; per il turismo, per il commercio e degli Is
tecnici commerciali, nonché tra i1 direttort delle
tecniche commerciali e alberghiere che ahbiang
cessaria competenza specifica in materd {
in possesso d(m'h allei reqnisiti pravigti
dello Staiv u. 629 del 21 aprlle 191".

Gh altn postl di ruolo del personale insegnante o
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per. titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
Fopportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della legee
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
zione media tecnica.

w
=
4—r-
:—r
=

Art. 19.

Il personale direttivo, insegnante e tecnice di ruolo
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizZio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per ’attivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione fecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporrd il suddetto personale ad un qpposﬁto collo-
quio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritennto meritevole di inquadramento @&
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la puabblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.
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Art. 20.
Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.
Per la nomina del personale incaricato e supplente
11 Consiglio di amministrazione provvede direttamente,

in conformitd delle concrete necessitd dell’istruziove |

professionale,

In relazione, alle specifiche esigenza dell’addesiva-
mento pratico, il Consiglio d’amministrazione pad as-
sumere 11 servizio temporaneo esperti nel campo della
produzioine e del lavoro,

Quandop funzionino senole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ronolo puo essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogm effetto, sono considerate sedi ordinarie
di servizio.

Art. 21,

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmenre, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amnunisirativo assegni speciali non compntabili, per il
perscnale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legee 15 giungno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell'ultimo comma dellarvticolo medesimo.

Art. 22,
Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fixsato in L. 0.500.009;
2y con gli eventuali contributi degli enti loeali,
delle organizzaziom professionali di categoria e di
privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a earico degli “Enti
Jocali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
sizionm dell’art. 91, lettera f) del testo umeco della
leege comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n, 383,

Per quanto nen & previsto @al presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
1struzione tecnica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserio nella Raccolta ufficiale delle legel e dei
decreti della Repubblica Italiana. 13* fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

22 giugno 1960

oA

Dato a Roma, addi
GRONCHI
Mepict — TAvVIANI —

SPATARO

Visto. 41 Guardasigitti: GONELLA
Registraio alla Corte dci conti, addi 19 agosto 1961
Atti del Gorerno, registro n. 138, foglio n. 133. — VILLA

Tabella organica delVIstituto prefessionate di Stato
alberghiero e per it turismo di Semigallia (Ancoma)

Numero
dei posti

Qualifica

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (I categoria) . ® . 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo A4) . . . S
3. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . .. . 2
4. Segretario economo . . . . . . . . 3
5. Applicati . . . .. . . P |
Personale incaricato
5. Incariehi d’insegnamento per complessive ore 298
settimanali )
7. Insegnanti tecnici pratici (1) ., . . o+ .+ . 1
2. Applicati . . . . .. . . . . 2
9. Persone di servizio . . . . . . . . &

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti teenici.

NB. — Fermo restando il aiumero complessivo dei posti di
ruoio e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire
al personale teecnico saranno determinate con decreio del
Minisiro per la pubblica jstruzione,

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

MEDICI
Il Ministro per il tesoro

TAVIANT

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1980, n. 1948,

Istituzione ¢i un Istituto professiomale di Stato per il
commercio in Treviso.

IL PRESIDENTE DELL.A REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931; n, 889 sul riordina-
mento della isiruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
clale; .

‘eduto Vart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nelia legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per ’in-
terno e per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 @& istituita in Treviso
una scuola- avente finalitd e ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto prefessionale di
Stato per il commercio.

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com-
merciale statale di Treviso é soppressa. La scnola se-
condaria di avviamento professionale commerciale, gid
aggregata alla predetta scuola tecnica, viene anneska
all’Tstituto professionale.

Art. 2.

11 predetto Istituto professionale ha lo secopo dai pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di

ordine esecutivo nei vari settori del commercio.
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Esso & costituito da una scuola professionale per
attivita e impieghi commerciali, con sezioni per:
stenodattilografo ;
segretario d’azienda ;
voutabile d’azienda.

Art. 3.

Presso IIstituto potranno essere istituiti:

@) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cualizzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art, 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
dinrne e serali.

T corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-

nn
SOno

utizionare ogni anno neld’

partico

ciale per listruzione tecnica, stabilite le sesioni
ed i corst che debbono {

Turo e vengono fissate le
Zione,

T variazinni annnali do apporiare al nuwmero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e.corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelie digpounibiiiid di bilancio dell’Istituto.

(tualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Cson-
siglio di amministrazione, non possa essere sosfenuia
dal bilancio dell’Istituto, potrda provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura & con i fondi annnalmente stanziati nel
bilancio de! Ministero della pubblica istruzione per
Yistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

sti-
it

a dal Oan. |

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzioune
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programm delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col Consiglio di presidenza, in relazione alle partico-
lari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art, 7.

[/ Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comntani, costituendo, ognuna di esse, una anitd tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8,

L’'Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
niei, in relazione alle esigenze delle varie attivitd la-

vorative,

Art. 9.

Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel
precedente art. .2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione ecivica e culfura generale; matema-
tica; materie di cultura commerciale ed economica;
materie tecniche; lingue estere; dattilograiia; steno-
g}'aﬁa; pratica professionale; religione; educazione fi-
sica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano eompiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso ’ammissione alle séuole professionali
é subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
¢ psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente Consorzio provinciale Pistruzione lecnicu.

noan
2

Art, 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle
professionali gli alunni sestengono
i1 conseguimen{o del diploma di qu
A}l termine dei corsi alle |

. X
gli esami

3 A1
di cui

‘precedente art. 3 gli alunni conseguono un aftestato,

Art, 12.

Le Commissioni di esami sono costituite dal divetfore
della, scuola. da insegnanti di malerie tecniche deila
scuola, stessa e da due esperti deile categorie econo-
miche e produttive interessate anche non appartenenti
all’ Amministrazione dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

ILe tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dad
Consiglio di amministrazione.

11 Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’ Istituto & dotato di personalitd giuridica e di anto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

1l governo amministrativo dell'Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due Tappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’Amministrazione proviu-
ciale; _

un rappresentante del Comune;
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un mpplesentdnte della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura

1l preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica isiru-
zione 11 quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo . tecnico o economico al funzionamento del-
I’Istituto.

Art. 15,

It riscontro della gestione finunziaria e amministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica
wistruziene e Paltro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurars: del regolare andamento della gestione del-
I'Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art, 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in ecarica tre
anni,

Quando ne sia riconosciuta la necessitd il Ministro
per-la .pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Pamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammini-
straziore dovrd essere ricostituito.

Art. 17

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo delPinsegnamento. Ighi
sovrantende al’andamento didattico e disciplinare del-
V’Istituro e ne ha la direzione amministrativa

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 11 preside dall’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
swde, di vegola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso ’'Istituto funziona un Consiglio di presidenza

costituito dal preside che lo presiede, dai dirvettori di
=cuole e da uno o pin insegnanti,
. I1 Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
coverno didattico e disciplinarve dell’Istituto, cura I’or-
ganizzazione dei vari insegnamenti ¢ il loro mutuo col-
fegamento e di parere sn ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18..

11 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
{il materie tecniche degli Ist tutl professmnuh per il
commercio, alberghxen, per il turismo e degli istituti
tecnici commerciali. nonche tra i direttori delle scuole
tecniche commereiali che abbiano la necessaria compe-
tenza specifica in materia e che siano in possesso degli

altri requisiti previsti dal decreto del Capo provvi-|
sorwo dello Stato m. G29 del 21 aprile 1947, |

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sonc
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi 1’opportunita, secoud:
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 88,
sul riordinaniento dell’istruzione media teenica.

Art. 19.

Il personale direttivo e insegnante di ruolo che, alls
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'Istituto profes-
sionale e che, per Dattivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, puo essere inquadrato neil’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporra il suddetto personale ad un apposito col-
loqiio su argomenti aitinenti al posto da ricoprire.

I1 personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio deoreto -legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche del personale di ruolo e in-
caricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti teenici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitd dell’istruzione
professionale

In relazione. alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pmtico, il Consiglio di amministrazione puo as-
sumere 'in §ervizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi
narie di servizio.

Art. 21,

Il Consiglio di amministrazione pnd concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed ammi-
nistrativo assegni speciali non computabili, per il per-
sonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata allesi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecmco incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalith e condizioni. in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nel’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

‘Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 38.700.000;
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) con gli eventuali contributi degli Enti locali,
delle organizzazioni professionali di eategoria e di pri-
vati;

Plﬂ KICEN

1) econ lageiti ¢ donazioni da parte di enti e di
1.
4) con i contributi degli alunni,

Art. 23

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
lecali, 11’Istltuto protessmnale si applicano le dmpou-
zioni dellart. 91, lettera 7) del testo unico della legge
comunale e pro vmcxale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n, 383,

Per guanto non ¢ previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti @’istru-
zione tecnica.

Il presente deereto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, I’ fatto obbligo a
chiuvnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a RRoma, addi 10 giugno 1669

7

GRONCHI
Mepicr —— Taviasy —
SraTAno
Viste, #1 fuayidasigiili: Goxelia
lic,l;uuul.u wila Corie dei condl, addi 19 o aosto 1961
Atli del Governo. regisiro n, 128, [foglio n. 138 — ViLIA

1abpella erganica delPIstituts professionale di Siato
per 1 cemmercip in Trevise
J‘UHH "0
Qu.lifica dei posti
Personale di ruolo

1. Preside senza insegnawmento (I categoria) ¢« « ¢ 1
2. Cattedre di insegnamenio (Ruolo A4) . N . 4
3. Begretarip economo . . s . o« 1
4. Apnlicati . e |

Personale incaricalo

5. Incarichi d'insegnamento per comnplessive ore 227
settinanali

6. Applicati . . . . P |

7. Personale di servizio . . . . . 3

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidave per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre-di insegnamento ¢ le qualifiche da atlribuire
al personale tecnico saranno determinaie con decreto del Mini-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
MebIct
Il Ministro per il iesoro
TAVIANT

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 Juglio- 1960, n. 1949,

Istituzione di unm Istituto professionale gi Stato per Vin-
dustria e V'artigianato in Taranto.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Veduata la legge 135 giugno 1931, n. 889 sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;
Veduto il regio decreto 8 marzo 1934, n. 383, che

approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto lart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,

. 739;

Sulla. proposta del Ministro Segretario d1 Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per I’in.
terno e per il tesoro;

Decreta

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istituita in Taranto,
una scuola avente finalitd ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professionale di
Stato per Pindustria e per l'artigianato.

A decorrere dalla stessa data la seunola tecnica indu-
striale statale annessa all’Istituto tecnico industriale
statale di Taranto & soppressa.

Art. 2,

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari setfori dellVindustria ¢ dcl-
l’artin'iflnato.

Esso & co dalle seguentd scuole professionali,
ciagcuna dellﬂ quali comprends varvie sezioni:

1. Scuola prui(,s&lonale per Pindustria meceanien,

con gezioni
i

stituito

e fllllCO

Vindustria elettrica

W
(]
=
2

a pruibsqonale per
sezione per:
elettricista imnpiantista a b. .

con

Art, 3.
Presso PTstituto pofranno essere istitmniti:

«) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

b) cmsi di specializzazione per qualifieati che aspis
rano & diventare specializzali;

¢) corsi di perfeziomamento per qualificati e spe-
cializzati;

" d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

¢) corsi preparatori.

Art. 4.

Te sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi, possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previp parere del Consorzio provin-
ciale per Vistruzione tecnica, sono stabilite le sezionig
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nelPIstili
tuto e vengono fissate le particolari modality di attuva-
zione.

Y2 variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibility di bilancio dell'Istituto,
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Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Tstituto, potrd provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Miristero della pubblica istruzione per
I'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orar: e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
<ol Consiglio di presidenza, in relazione alle partico-
flari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Avt. 7.

1. Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8,

I/ Istifuto assolve ai propr1 compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, 1n relazione alle esigenze delle varie attivitd la-
vorative,

Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; matema-

tica; fisica ; tecnica professionale; economia aziendale: |

elettrotecnica ; laboratorio misure elettriche; tecnolo-
ma professionale e disegno relativo; contabilita azien-
dale; religione ; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammssione, 1 licenziati della
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, medianie
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
& psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
¢ni alle lettere @), b), ¢).e d) dellanzidetto art. 3, sa-
ranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente Consorzio provinciale per
Pistruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
11 conseguimento del diploma di qualifica.

. Al termine delle scuole di cuni alla lettera @) del-
i‘fart. 8, gli alunni sostengono 1 velativi esami finali
per 1l conseguimento della patente di maestro artigiano
u tecnico patentato.

. Al termine dei corsi di cui alle lettere 3), ¢) e d) del
precedente art. 3 gli aluuni conseguono un attestato.

Art. 12,

Ie Commissioni di esami sono costitnite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche e
da insegnanti teenici pratici della scuola stessa e da
due esperti delle categorie economicke e produttive
interessate anche non appartenenti all’Amministra-
zione dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sone stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali.

Agli alunni, puo, inoltre, essere richiesto un coutri-
buto per il consumo di materie prime, nonchké un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

I’ Istituto & dotato di personalitd giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzicne.

Il governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante

un rappresentante
dustria e agricoltura;

il preside dell’Isfitnfo, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

I.a nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone ¢ quegli Enti che diano un notevole coun-
tributo tecnico o economico al funzionaménto del-
PIstituto.

del Comune;
della Camera. di commercio, in-

Art. 135.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-

tiva dell’Istituto e affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione e ’altro dal Ministro per il tesoro.
T revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compione tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
I’Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono essere confermati.

Art, 16.

It Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissarie
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governativo per l'amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammini-
strazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. ISgli
sovraintende all’andamento didattico ¢ discipiinare del-
PYstituto e ne ha la divezione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
dells scuola da Ini divétta. .

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di malerie tec-
niche.

Presso I’Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole € da uno o piu insegnanti tecnici pratici.

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura 'or-
gamzzazione dei vari insegnamenti e il loro
legs

*erc

il

mut col-

mutus
amento ¢ da parere su ogni altra questione di carat-

didattico e organiszativo.

Art. 18,

I

dustaiin e unnwunm-to e -degh
strial,
dustriali che abbiuno la neressaria
fica, 11 materin
requsiii prev
Stato 0. 625 del Zi apriie 94y,

Gli altrt postl di ruolo del personale insegnante e
recnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
~orgo ner titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
Popportunitd, secondo le norme dellart. 26 della legge
15 giugno 1931, n. 880, sul riordinamento dell’istru-
zione media tecnica.

I~t1111t1 tecmc
nonché tra 1 diretiort delle scugle

n «ha Qiang

113

i $o A
.11 sl l.x\nvll(;‘u del

Art, 19, -

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fegsionale e che, per Iattivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
protessionale su propesta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di ung Commissione tecniea no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporrd il suddetto personale ad uwn apposito col-
‘oquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevoie di mquadramento

collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
wanica, conservando i divitti aecquisiti di carvriera e di
stipendio previsti dallart. ¢ del regio decreto-legge

geio 1928, n. 1034,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista

firmata d’ordine del Presidente dells Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tusoro, indica le gualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecniei statali.

Per la nomina del personale incaricato ¢ supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformiti delle concrete necessiti dell’istruzione
professionale.
- In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il Consiglio di amministrazione puo
assumlnere in servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. del presente decreto, il personale di rnolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sin a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

n
(¥

Art. 21,

I1 Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del pmpmo
bilancio, al nevsonale direttivo, tecunico ed
amministrativo assegni speciali non computabili, per
il personale di rucle, agli effetti della pensione,

La concessione di tali assegni é subordinata all’esi-
stenza di una o pia delle condizioni przmstu dall’art. 49

Inaaman b
MBCZuaNG,

ze 10 giugno 1521, n. 883, ad ecrezione del per-
cenlvo inearicato e temporanco wer 11 gunaie,
stando tiuiie e .mre modalita e condizioni in-

it fu..n.—k_w swin

Art, 22,
L«..l JL!:!«(‘.\HTHG“L"
1) con un contriouto del Ministero
1struzione fissato in 1. 37.C00.000;

Z) con gli eventuali contributi degli Enti locali,
delle organizzuzioni professionali di categoria ¢ di
vati;

3) con lusciti ¢ donazioni da parte di enti e di
privati;

4} eon

5) con

1t
pra4-

roventi dei Iaboratori
ontributi degli alunni.

ip e delle officine ;
ico

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
locali, all’Istituto professionala si applicano le d1spos1~
zioni de]l’art 91, letteva f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti d’istra.
zione tecnica.

Il presente decreto, munito del sigille dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti delia Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 Iuglio 1960

GRONCHI

MeDICT ~— TAVIANT —
SraTaro
Visto, 1l Guardasigilli: GONELLA
Registrato alle Corle dei conti, addl 19 agosio 1961
At del Gouverno, registro n. 138, foglio n. 111, — ViLla
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Tabella organica dell’Istituto professionale di Stato
per l'industria e P’artigianato in Taranto

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1. Preside senza insegnamento (I categoria) . . # 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . . . 4
4. Insegnanti teeniei pratici (1) . . .+ . . o &
4. Segretario economo . B |
5. Applicati . P
Personale incaricato
6. Incarichi d’insegnamenio per complessive ore 65
settimanali
%. Insegnanti tecnieci pratici (1) . . . . . . 8
2. Applicati . . . . . . .1
9. Personale di servizio . . e 3

(1) 1I trattamen:o economico e di carriera & quelli previsto
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnlcl.

NB. — Fermo restando il numerp complessivo dei-posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamen:o e le quaiifiche da attribuire
al personale tecnico saranino determinate con decreto del Mini-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica islruzione
MEDICE
Il Ministro per il lesoro
TAVIANI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 1950.°

Istituzione di un Istituto professiomale di Stato per Vin-
dustria e I'artigianato in Varese,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 gingno 1931, n. 889 sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
clale;

Veduto Part. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerté con quelli per P’in-
terno e per il tesoro;

Decreta s

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istituita in Varese
una scuola avente finalitd ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professiomale di
Stato per Vindustria e per Partigianato.

A decorrere dalla stessa data la scuola teenica indw-
siriale statale di Varese & soppressa. La scuole secon-
daria di avviamento professionale industricle, gid ag-
grazata alla predatta scuola teenica, viene annessa al-
1'Istituto professionale.

Art. 2,

11 predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
pavare personale 1doneo all’esercizio delle attivith di
ordine esecutivo nei vari settori dellindustria e del-
Yartigianato.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:
1. Scuola professionale per Vindustria meccaniea,
con sezione per:
congegnatore meceanico,
2. Scuola professionale per Pindustria elettrica,
con sezione per:
elettricista impianista a bassa tensione.

Art. 3.

Presso PIstituto potranno essere istituiti:

a) Scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

U) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qgualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri atfini;

¢) corsi preparatori.

Art. 4,

Ie sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non saperiore
ad un anno. ‘

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin-
ciale per listruzione techica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di attua-
zione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi dzlle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrars
nelle disponibilita di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-

'siglio di amministrazione, non possa essers sostenula

dal Dbilancio delPIstituto, potra provvedersi ali’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
inale procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilan¢io del Ministero della pubblica istruzione per
Uistitnzione di nuove scuole e istitati di istruzione
tecnica ¢ professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
savanno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col Consiglio di presidenza, in relazione alle partico-
lari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. T.

L’Tstituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unity tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale,
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Art, 8,

I Istituto assolve ai propr1 compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nict. 1 relazione alle esigenze delle varie attivita la-
vorative.

Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti : educazione civica e cultura generale; matemau-
tica; fisica ; tecnica professionale; economia aziendale;
elettrotecnica ; laboratorio misure elettriche; tecnolo-
gia professionale e disegno relativo; contabilitd azien-
dale; religione : educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esam1 di ammissione, 1 licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto 1l 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
¢ psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
en: alle lettere @), D). €) e d) dell’anzidetto art. 3, sa-
ranno stabilitfe dal Cons siclin di amministrazione c¢d
approvate dal competenie Consorzio provinciale per
Pistruzione teenica.

Art. 1i.

Al termine del corse @i ciagcuna sezions delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
i l,(msbgulmento del dipioma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) del-
Yart. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali
per 1l conseguimento della patente di maestro artigiano
o tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), c¢) e d) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le Commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche e
da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da
due esperti delle categorie economiche e produttive
interessate anche non appartenenti all’Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art, 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecniei industriali.

Agli alunni, pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, noncheé un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art, 14,

L’Istituto é dotato di personalitd giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed ¢ sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’Istitnto & atfidato ad
un (jonmgho di amministrazione costituito come ap-
presso:

'~ due rappresentanti
istrnzione;

un rappresentante
ciale;

un rappresentante del Comune

un rappresentante della Camera di commereio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’Istituto, che .ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il guale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
auelle persone e quegli Inti che diano un unotevoie con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
PTsiituto.

del Ministero della pubblica

dell’ Amministrazione provin-

Art. 15,
Il r contro della gestione finanziaria e amministra-
tiva i Istituto ¢ atndato a dne revisori deil eonti,

dei qua,ni uno & nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione ¢ l’altro dal Ministro per il tessro.

I revisori esaminano il bilaneio preventivo e il conto
consuntivo e complono tuite le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolave andamento dclla gestione del-
PIstituto.

I revisor: sono nominati per la durata
e possono essere confermati.

¢

Art. 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni,

Quande ne sia riconosciuta la necessitd, il Minisfro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
Consiglio di amministrazione ¢ nomina un commissario
governative per l’amministrazione straordinaria, ﬁs-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito,

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. ligli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
PIstituto e ne ha la direzione amministrativa

A capo di ogni scuola & un direttore che risponds
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso ’Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal presidente che lo presiede, dai direttori
di scuole e da uno o piu insegnanti tecnici pratici.

11 Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell'Istituto, cura 'or-
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ganizzagione dei vari inseghamenti e {1 loro mituoe col-
legamento e dd parere su oghi altra questione di carai-
tete didattico e organizzativo.

Art. 18,

11 posto di preside & conferito mediante piibblico con-
corso per titoli e per esami tra gli inseghanti di ruolo
di materie teeniche degli Istituti professionali per I’in-
dustria e P'artigianato e degli Istituti tecnici indu-
striali, noncheé tra i direttori delle scuole tecniche in-
dustriali che abbiano la necessaria competenza speci-
fica 1n materia e che siano in possesso degli altri
requisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi

Fopportunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge !

15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
ziong media tecnica.
Art. 19.

11 personale direttivo e insegnante di rtolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella, Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto profes-
stonale e che, per Pattivitdy svolta, ablia dimostrato
patticolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, puo essere inquadrato nell’organico del¥Istituto
protessionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, li quale
sottoporrd il suddetto personale ad un apposito eol-
loguio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

11 personale ritenuto meritevole di i1nquadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legge
¢ maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annassa al presente decreto, vista
e firmata A’ordine del Presidante della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzlone e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per Ia nomina del personale incaricaio e supplente
1l Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformity delle concrete necessitd dell’istriizione
professionale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze delPadde-
sttamento pratico, sin al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il Consiglio di amministrazione pud
assumere 11 servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Yart. 7 del presente decrefo, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato- dalla Presidenza,
siqe alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che. ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di sevrvizlo.

Art. 21.

11 Consigli6 di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio
bilancio, &l personale direttivo, insegnante, lecnico ed

amministrativo asseghi speciali non compatabili, per
il personale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pilt delle condizioni previste dall’art. 10
della legge 15 gingno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale teenico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le alire modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento detl’Tstituto si provveds:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 29.500.600;

2) con gli eventuali contributi degli Ehti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi dei laboratori e delle officine;

5) eon i countributi degli alunni.

Art. 23

Per quanto rignarda gli oneri a carico degli Entl
locali, all’Istitnto professionale si applicano le disposi-
zioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvate con regio decreto
3 marzo 1934, n. 883.

Per quanto. non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti d’istru-
zione tecnica.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Itallana, T’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 luglio 1960

GRONCHI

Mepict — TAviasy —
SPATARO
Visto, 1l Guardasigilll: GONELTA

Registrato alla Corle det contt, addl 19 agosto 1961
Atti del Governo, Tegisiro i, 138, foglio n. 142, — VILL4

Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato
per Pindustria e Partigianato in Varese

Numera

Qualifioa dei postl

Pcrsonale df ruole

1. Preside senza insegnamento (I categorfa) . . s 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo A4) . . . . 3
3. Insegnanti tecnici pratici () . . . .. + . B
4. Segretario ecomomo . . . . . . . . 1
5. Applicati . . D P

Personale incaricato

€. Incaricht d’insegnamento per complessive ore 57
settimanali

7. Insegnanti tecnici pratici (1) , e e . . ©®

8. Applicati . . . . . . . e . .1

9. Personale di servizio . . . .. . . 8

(1) 71 trattamen:o economico e di carrfera & quelll previste
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnici
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NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire
a' personale tecnico saranno determinale con decreto del Mini-
stro per la pubbhlica istruzione.

Visto,

d’ordine de] Presidente delia Repubblica
Il Ministro per la pubblica istruzione
MEDICY

I Ministro per il tesoro
TAVIANIX

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 1951.

Istituzione di un Istituto professionale di Stato per
Yindustria e P’artigianato in Parma.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 8389, sul riordina-
mento dell’istruzione media teenica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383. che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
clate

Veduto 'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 735

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
2 pubblica istruzione di concerto con quelll per P’in-
terno e per il tesoro

3
is

Decreta .
Art. L.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢ istituita In Parma

una sctola avente finalitd ed ordinamento speciali che

assunie la denominazione di Istituto professionale di
Stato per Pindustria e per V’artigianato.

A decorrere dalla stessa data la scuola teenica indu-
striale statale di Parma & soppressa. La scuola secon-
daria di avviamento professionale industriale, gid ag-
gregata -alla predetta seuola tecnica viene annessa al-
I’Istituto professionale.

Art. 2

I1 predetto Istitnto professionale ha lo scopo di pre-
p:u'axe personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ovdine esecutivo nei vari settori dell’industria e del-
Partigianato.

Esso ¢ costituito dalle seguenti scuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per 'industria meccanica,
€on sezione per:
aggrustatore meccanico
2. Scuola professionale per lindustria elettrica,
con sezione per:
elettricista impiantista a b. t.

Art. 3.

Presso I'Istituto potranno essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano & diventare teenici patentati o maestri ar-
tigiani,

tica;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe--
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

¢) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professmnall € POossong essere
diurne e.serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. b,

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Istituto e
vengono fissate le particolari modalitda di attvazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi detle varie scuole, gezioni e corsi potranno essexe
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrave
um')()l‘xiuuuxh di hilaneio dell’Igtituto,

Qualora tale spesa, ritenunta indigpensabile dal Con-
siglio @i amministrazione, L nt
dal bilancio dell’Istituto. st

possa  essere susie
zione di nuove scuoie, sezionl e corsi mediante L1 nor-
:f‘nnrnnfv

nall
nene

non

aias

it
potrd provvedersi all’istitu-
male procedura e con i fondi annualmente nzia
nel bilancio del Ministero della puN hlica istruzione per
la istitnzione di nuove scuole e Istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli. orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal presidente,
d’accordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
patticolari esigenze degli insegnanti e degli allievi:

Art, 7.

- L’Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da guelle della sede centrale.

Art. 8.

L’Istitnto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art, 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel

precedente art. 2 si impartiscono 1 seguenti insegna-

menti: educazione civica e cultura geunerale; matema-
fisica ; tecnica professionale; economia aziendale;
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elettrotecnica; laboratorio misure elettriche; tecnolo-
gia professionale e disegno relativo; contabilitd azien-
dale; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acece-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati della scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scnole e ai corsi di
cu1 alle lettere @), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
garanno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente Consorzio provinciale per la
istruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scunle
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dellar-
ticolo 3, gli alunni sostengono-i relativi esami finali per
il conseguimento della patente di maestro artigiano o
tecnico patentato.

Al termine det corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art, 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da in-
seenanti tecnici pratici della scuola stessa e da due
esperti delle categorie economiche e produttive interes-
sate anche non appartenenti all’ Amministrazione dello
Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istituto
e, 1n caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

Ta misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

11 Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi,

Art. 14,

1/ Istituto & dotato di personalitd ginridica e di auto-
nomia ammnistrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
wn Consiglio di amministrazione costituito come ap-
NTesso :

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione :

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell'Istitnto, che ha voto deliberative ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli Enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

Art. 15.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e 1'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
PIstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

I1 Consiglio di amministrazione dura in carvica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con sno decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Pamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istitnto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egii
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
Plstituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside del’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dai
Consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso VIstituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o piu insegnanti tecnici pratici.

Il Consiglio di presidenza coadinva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento e dd parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18,

11 posto di preside é conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruoole
di materie tecniche degli Istituti professionali per I’in-
dustria e Partigianato e degli Istituti tecnici indu-
striali, nonché tra i direttori delle scuole tecniche in-
dustriall che abbiano la necessaria competenza speci-
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fica in materia e che siano in possesso degli altri re-
yuisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947.

Gl altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico cou-
corso per titeli e per esami ¢, qualora se ne ravvisi
Yopporiunitd, secondo le norme delP’art. 36 della legge
15 gingno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
zione media tecnica.

Art. 19.

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nella
fazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per I'attivitdy svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica mno-
minata dal Ministero.della pubblica istruzione, la quale
sottoporra il snddetto personale ad un appoait‘o collo-

guio sn argomenti attinenti al posto da [REQTE

R4 PUSLY W lll.l'k}kll.b

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento ¢
collornfo nel posto previsto nelVannessa tabella orga-
niea, conservando i diritii acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’avt. ¢ del regio decreto-legee
6 maagio 1523, n. 1051

T.a vabeila organica annessa al prasente deereto, visin
e ur mam d’ordine del Presidente della Repubbliea, da!

ner ia [t IRTVBGe @ ds !}H'?.HO per il

yvo, indlea le qualifiche e i posti del personale di
0 € ueariearto.

1.1 R
Un H'Jt

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti teenici statali.
Per ln nomina del personale incaricato e supplente
1 Comnsiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformith delle concrete necessitdy dell’istruzione
professionales.

In relazione, sia alle specifiche csigenze deli’addestra-
mento pratico, sia al funzienwmnento delle officine e dei
laboratori, il Consiglio di amministrazione pud assu-
mere 1n servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro

Quando- funzionino scuole coordinate a nerma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie
di servizie.

[

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ampumstrative assegni speciali non computabili, per il
personale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personalé tecnico incaricato e temporaneo. per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
didate dal snddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

< wl

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si proveede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istrnzione fissato in L. 29.080.000;

2) con gli eventunali contributi degli enti loeali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi dei laboratori ¢ delle officine;

5) con.i contributi degli alunni.

Art, 23.

Per quanto rignarda gli oneri a ecarico degli Enti
locali, all’Ystituto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della
legee comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica.

Il presente decreto, munito del sigilln dello Stato,

sard inserlo nella Raceolta ufficiale delle legei e det
decreti della Repubblica Ttaliana. 127 fatto obbligo a

chinnqua gpetti di oseervarle e di farlo osservare.
Dato u Roma, addi 10 luglio 1960
RO
Mep1or — TAVIANT —
Srarako

Visto, oI Ouardasigiiti: GoNeita

Regisiraio alla Corte dei conti, addi 19 agosto 1961

Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 129, — VILLA

Tabella or¢anica dell’Istituto professionale di Stato
per 'industria e Partigianato di Parma

Numera
Qualifica el postd
Personale dt ruolo
1. Preside senza insegnamento (I categoria) . + » 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . . . - 3
3. Insegnonti tecnici pratiei 1) . . 9+ . . s 3
4. Segretario economo . . . . .« &« « ¢ 1
5. Applicati , . . . . . . . - ¥ »
Personale incaricalo
6. Incaricht d'insegnamento per complessive ore 51
settimanall
. Insegnanti tecnici plaﬁcl m. . <« .« . . 2
. Applicati . . . . . . . . 1
. Persone 4l servmo . P . . . . 3

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnantl tecnici pratici degli Istituti tecnici,

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento € le qualifiche da attribuire
al personale tccnico saranno determinate con decreto del
Ministro per la pubblica istruzione,

Visto. d’ordine del Presidente della Repubblica
IL Ministro per la pubblica istruziong
MEDICI
Il Ministro per 1l tesoro
TAVIANI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 1952.

Istituzione di un Istituto professionale femminile di Stato
in Roma.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento dell’istruzione media tecnica;

Veduto i1 regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunnaie e provin-
clale ;

Veduto Part. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta de! Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per I’in-
terno e- per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 19G0 & istituita in Roma
una scuola avente finalith ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professionale fem-
mimle di Stato.

A ‘decorrere dalla stessa data la scuola teenica com-
merciale statale « Vittorio da Feltre » di Roma & sop-
pressa.

La scuola secondaria di avviamento professionale com-
merciale, gid aggregata alla predetta scuola teenica,
viene annessa all’Istituto professionale.

Art. 2.

Il predetto Istituto professionale ha 1o scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nel setfore femminile.

Esso & costituito da wna scuola professionale per
attivita e impieghi commerciali, con sezioni per:

stenodattilografa ;

segretaria d’azienda;

corrispondente commereiale in lingue estere;
contabile d’azienda.

Art. 3.

Presso P’Istituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificate che aspi-
rang a diventare specializzate;

h) corsi di perfezionamento per gualificate e spe-
cializzate;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

-Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
softoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite 18 sezioni ed i
corst che debbono funzionare ogni anno nell’ Istituto e
vengono fissate le particolari modalitad di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’Tstituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potrd provvedersi alVistitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
la istituzione di nuove scuole e Istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal presidente,
d’accordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e delle allieve.

Art. 7.

I’ Istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti cualturali e
teenici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art, 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; matema-
tica; materie di cunitura commerciale, tecnica ed eco-
nomica ; materie tecniche; lingue estere; dattilografia ;
stenogratfia ; pratica professionale; religione; educazio-
ne fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, le licenziate dalla scuo-
la media e le licenziate dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sfornite di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali &
snbordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico,

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cui alle lettere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno
stabilite dal Consiglio di amministrazione ed approvate
dal competente Consorzio provinciale per l'istruzione
teenica,

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle seuole
professionali le alunne sosiengono gii esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3 le alunne consegnono un attestato.
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Art. 12.

Le Commissioni di esame sono costituite dalla diret-
trice della scuola, da insegnanti di materie tecniche
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all’ Amministrazione dello State.

La Commissione ¢ presieduta dalla preside dell’Isti-
tuto e, in caso di impedimento, dalla direttrice della
scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per le scuole di magistero professionale
per la donna.

Alle alunne pud, inoltre, essere richieso un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
Consiglio di amministrazione,

11 Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore delle allieve.

Avt 1

1
. .

1/ Istituto @ dotato di personalitd ginridica ¢ di auto-
nomia amrnistrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Minisiero della pubblica istrnzione.

II governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’Amminislrazione provin-
Ciaie

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria ¢ agricoltura;

la preside dell’Istitute, clie ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione ¢ dispo-

sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,|

1l quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiomati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli Iinti che diano un notevole con-
tributo tecnico 0 economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

Art. 15.

I1 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto é affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e Paltro dal Ministro per il tesoro.

T revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tulte le verifiche necessavie per
assrcurars: del regolare andamento della gestione del-
I'Istituto.

1 revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art, 16.
Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.
Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruziome scioglie, con suo deereto, il

I di materie tecniche depli Istituti professionali femmi.
o
=4

Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Pamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto & una preside la quale &, in ogni
caso, dispensata dall’ebbligo dell’insegnamento. Ella
sovraintende all’andamento didattico e diseiplinare del-
Ilstituto e ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola é una direttrice che risponde
verso la preside dell’andamento didattico e diseiplinare
della scuola da lei diretta,.

Le funzioni di direttrice sono affidate per incarico dal
Consiglio di amministrazione, su proposta della presi-
de, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso I'Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dalla preside che lo presiede, dalle direttrici
di scuole e da una o piu insegnanii.

I1 Consiglio di presidenza coadinva la preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari imsegnamenti e il loro mutua
collegamento e da parere su ogni alira questione di
carattere didattico € organizzativo,

Art. 18,
11 posto di preside & conferite mediante pubblics con-

1
1 L
corse per titoli e per esami {rs gli insegnanti di

ruols

nili, delle scuole di mugistere professionale per la doi-
na, degli istituti tecnici fewmminili, nonché tra le di-
rettrici delle scuole professionali femminili che abbia-
no la necessaria compoelonza specifica in materia e che
giano in possesso degli aliri requisiti previsti dal de.
creto del Capo provvisorio delln Stato n. 629 del 21 apri-
le 1947, :

Gl altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 13 gingno 1931, n. 889,
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica.

Art, 19.

Il personale direttivo e. insegnante di ruolo cha,
alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per I'attivitd svelta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, puo essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione teecnica no-
minata dal Ministero dalla pubblica istruzione, la quale
gottoporry il snddetto personale ad un apposito collo-
quio su argomenti attinenti al posto da ricoprire,

Il personale ritenufo meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i divitti acquisiti di ecarriera e di
stipendio previsti dall’art. ¢ del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Minisiro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le gualifiche del personale di ruolo e in-
caricato,
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Art. 20.

Al pevsonale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e¢ supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformita delle concrete necessitd dell’istruzione
protessionale.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, il Consiglio d’amministrazione pud as-
sumere 1n servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo puo essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie
di servizio.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazicne pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini-
strativo assegni speciali non computabili, per il per-
sonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme rextando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto avt. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede :

1) con un contfributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 54.500.000;

2) con gli eventunali contributi degli enti locali,
delle orgamizzaziom professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi delle alunne.

Art, 23.

Per guanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
siziomr deil’art. 91, lettera f) del testo unico della
legee comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 8- marzo 1934, n. 383.

Per quanto non e previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni wvigenti per gli Istituti di
1struzione teenicd.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
gard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 12’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 luglio 1960

GRONCHI

BMEDICT — TavianNg
SPATARO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrate alla Corte dei conti. addi 19 agosto 1961
Atti del Governo, regisiro n. 138, foglio n. 131, — VILLA
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Tabella organica dell’Istituto proiessionale femminile
di Stato « Vittorino da Felire » di Roma
Numero
Qualifiea dei pooti
Personale di ruolo
1. Preside senza insegnamento (I categoria) . ‘ . 1
2. Cattedre di insegnamento {Ruolo A4) . . . . 5
3. Segretario economo . . . .+ + e o o 1
4. Applicati T |
Persongle incaricalo
5. Incarichi d’insegnamento per complessive ore 335
settimanali
6. Applicati . . . . e e« e e . 2
7. Persone di servizio . . - . . . . . 4
NB. — Fermo restando il yxumero complessivo dei posti di

ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie cos!i-
tuenti le cattedre @i insegnaimnento e le qualifiche da attribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreio del
Ministro per la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
MEDICT
Il Ministro per il tesoro
TAVIANI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 1953.

Istituzione di um Istituto professiomale di Stato per
il commercio in Savona,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento dell’istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 8 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale ¢ provin-
ciale;

Veduto Yart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 gingno 1929,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Kegretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per I'in-
terno e per il tesoro;

Decreta :
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢ istituita in Savona
una scuola avente finalitd e ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professionale di
Stato per il commercio.

A decorrere dalla stessa data, la scuola teecnica com-
merciale statale di Savona € soppressa. La scuola se-
condaria di avviamento professionale commervciale, giz
aggregata alla predetta scuola teciica, viene annessa
all’Istituto professionale.

Art, 2,

11 predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nei vari settori del commercio.
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Esso & costituito da una scuola professionale per
attivitd e impieghi commerciali, con sezioni per:
conlabile d’azienda;
cortispondente commerciale in lingne estere.

Art. 3.

Presso PIstituto potranno essere istituiti:

u) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rana a diventare specializzati;

b} corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cralizzati;

¢y corsy di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art, 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
b"m istruzione, previo parers del Consorzin provinciaie

e istruzione 1e(=mm sono stabilit ioni
i che debbono T

e ]p

sez ed

o}

U 11 0 nell fute
wwono fissate le pauu‘nhn nmdth.l di Qfmaz ione

Ix variazioni annuali da apportare al numero e(l ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che ln. 'P]atim qpeea- pmsa- rientrare
nelle disponibilit) di

QOnalora tale spesa, 1*1t¢nnt.1 mdxspensabﬂe dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potrd provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con 1 fondi annnalmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
ia 1stituzione di nuove scuole e Istituti di istruzione
tecnica e professionale.

-y
v
Vel

1!.[ [

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programm delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
vordo col. Consiglio di presidenza, in relazione alle
narticolari esigenze degli insegnanti e degli allievi.

Art. 7.

L’Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Jomuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’Istituto assolve a1 propr: compiti con addestra-
menti pratici, mtegrati da insegnamenti culturali e

teenici, in relazmne alle esigenze delle varie attivitd
l‘woutlve.

[-2T T

Art. 9.

Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel
precedente art, 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; matema-
tica; materie di cultura tecnica ed economica ; materie
tecniche; lingue estere; dattilografia ; stenografia; pra-
tica professionale ; religione ; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, licenziati della scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia.
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esam:
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compinto il 14° anno di eti.

In ogni' easo Pammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di eui alle lettere
a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite dal
Consiglio di amministrazione ed approvate dal compe.
tente Consorzio provinciale per listruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del ecorso di cinsenna sezione delle seunla

professionali gli alunni sostengouno gli esami ﬁm.. per
;ll (‘OHQP"’IUTTIPIH'O del dl‘}lu!lll di (nluh‘nm
Al termine dei corsi di eui alle lettere @), b) e ¢ del
precedenie art. 3 gl alunui conscguono un attestato,
Art, 12.

Le Commissione di esami sono costituite dal direttore
della: scuola, da imsegnanti di materie tecniche della
scuola stessa e da due esperti delle categorie economiche
e produttive interessate anche non appartenenti all’ Am-
ministrazione dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dellIstituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecniei commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-.
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pud disporre la com-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

I/ Istituto & dotato di perqonaht.m giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pnbbhca istruzione.

I1 governo amministrativo dell’Istituto & affidato »acl
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’ Amministrazione
ciale ;

un rappresentante del Comune;

provin-
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un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretavio.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Counsiglio
quelle persone e quegli Erti che diano un notevole econ-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-
tuto.

Art. 13.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti, del
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e ’altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurars: del regolare andamento della gestione del-
PIstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono essere confermati.

Art, 16,

T! Consiglio 4i amministrazione dura in earica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con sno decreto, il
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Uamministrazione straordinaria, lis-
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
mstrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
Plstituto e ne ha‘la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui dirvetta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
Consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso I'Istituto funziona un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direitori di
scuole e da uno o pit insegnanti.

Il Consiglio di presidenza coadinva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
coHezamento e di parsre su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

11 posto di preside & contferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esaini tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli Istituti professionali per il
comnercio, alberghieri, per il turismo e degli istituti
tecnici commerciall, noncheé tra i direttori delle scuole
tecniche commerciali che abbiano la necessaria compe-
tenza specifica in materia e che siano in possesso degli
altri requisiti previsti dal decreto del Capo provrvisorio
dello Stato n. 62% del 21 aprile 1947.

Gl altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorsc per titoli e per

esami e, qualora se ne ravvisi 'opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 8§89,
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo e insegnante di ruolo che,
alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per ’attivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Istituto
professionale su proposta del Consiglio di amministra-
zione, previo parere di una Commissione tecnica no-
minata dal Ministero della pubblica istruzione, la quale
sottoporrd il suddetto personale ad un apposito collo-
quio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dalPart. ¢ del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1034,

La tabella organica annessa al presents decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da qguello per il
tesoro, indica le qualifiche del personale di ruolo e in-
caricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per In nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitd dell’istruzione
protessionale.

In relazione, alle specifiche esizenze dell’addestra-
mento pratico, il Consiglio d’amministrazione pud ds-
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della
preduzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
PPart. 7 del presente decreto, il personale di ruclo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie
di servizio.

Art. 21,

I1 Consiglio di amministrazione pud concedere, an.
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini-

strativo assegni speciali non computabili, per il per-

sonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o-piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugng 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il qnale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in.
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo,

Art. 22,
Alle spese di mantenimento dell'Istituto si provvede:
1) eon un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 32.400.000;
2) con gli eventuali contributi degll enti locall,
delle organizzazioni professionali di categoria e i
privati;
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3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli Enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
siziom dell’art. 91, lettera f) del testo unico della
legge comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sard, inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 luglio 1960

GRONCHI

Mepict — TAvVIANI —
SPATARO
Guardasigilli: GONELLA
tia Corte dei conti, addi 19 agosto 1361
138, foglis n. 13k, — Virra

ramisirs T

Danarng
& FOELSITG .

a
VUCri,

Tabella organica dell’Istituto prefessionale di Stato
per il commercio di Savona

Numero
dei postd

Qualifica

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (I categoria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . . . . 4

3. Segretario economo . . . . e e 1
4. Applicati . . . . . . . . . . —
Personale incaricato

5. Incarichi d'insegnameno per complessive ore 169
settimanali
6. Applicati . . . . . . . . . . 1

7. Personale di servizip . . . . . . . . 3

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
riolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire
al personale tecnico saranno determinate con decrelo del
Ministro per la pubblica istruzione,

Visto d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istrusione
Mepicy

11 Ministro per il lesoro
Tavian:

DETTINARI DMBURTO, dircliore

SanTI RAFFACLE, gerenle

(9151172) Roma . Istituto Poligrafice delle Stato - G, C.

PREZZO L. 250



