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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 giugno 1960, n. 2024,

Istituzione di un Istituto professionale di Stato per
il commercio in Pescara,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889 sul riordina-
mernto della istruzione media tecnieca;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
cuale;

Veduto Part. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella lcgge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta del Alinistro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Pin-
terno e per il tesoro;

Decreta :

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istifnita in Pescara
una scuola avente finalitd ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istitute professionale di
Stato per il commercio.

A decorpere dallu slewsa data la scuola teenica com
nercidie stataje di Peseara & soppressa.
Art. 2.

Tl predatto Istituto professionnle ha lo scopo di pre-

parare personale idoneo alPesercizio delle attivitd di
ordine esecurivo neir var settori del commercio.
Esso & cosrifnito da una scuela prefessionale per

attivitd e impieghi commerciali, con sezioni per:
10 ﬂ !aendﬂ;

Art. 3.
Presso ’Istituto possono essere istituiti:

a) corsi di specinlizzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b} corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono i duraty variabile da 2 a 5 anni
in relazione alle esigenze professionall e poss()no essere
divine e serali.

T corsi possono
ad un anno.

averve durata variabile non superiore

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
cottoposta alla approvazione (_L,l Ministero della pub-
bliea istruzione, previo parcre del Consorzio provin-
ciale per Vistruzione teeniea, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nelPIsti-
tuate e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione.

JAprecedente art, 3

Le variazioni annuvali da appertare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrara
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potry provvedersi alVistitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annunalmente stanziati
nel bilancio del Ministero della: pubblica istruzione
per Pistituzione di nonove scuole e istituti di istruzion:
teenica e professionale.

Art. 6.
Con decreto del Ministro per la pubbliea istruzions

saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni ¢ dei corsi.

1 periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione ualle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

g

Art. 7.

I, Istituto pud avere scuole eoordinate anche in altri
Commuai, costituendo, ognuna di esse, ana anitd tee-
nico-didatiica.

Tali scnole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8
T Istituto assolve al propri ecompiti con addestra-
menti pratiei, integrati da jusegnamenti enltnrali e

tecnici, in reluzione alle esigenze detle vavie attivity
Invorative
Art, 9.

Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione ¢ivica e cultura gcnemle, matema-
tica ; materie di cultura economica; materie tecniche;
lingue estere: dattilografin; stenogreafin; pratica pro-
fessionale; religione; educazione fisica

3
By

Art. 10.

Alle seuole professionali dell’Istitnto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola medin e i licenziati dalla scuola seecondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abblano compiuto il 14° anno di etd.

In ogni caso Vammissione alle scuole professionali
subordinata ad accertamenti di earattere sanitario
psieslogico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di eui alle Jet-
teve «), 1) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilitc
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente Consorzio provinciale per Yistruzione tec-
nica.

¢
c

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono ghi esami finali per
il conseguimento del diploma di gualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere @), 1) e ¢) del
gli alunni conseguone un attestato.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 263 del 21 ottobre 1961

B

Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche
della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenentj all’Amministrazione dello Stato.

La Comimissione ¢ presieduta dal preside dell’Isti-
tato ¢, 1 caso di impedimento, dal direttore della
scuola,

Art, 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma song stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli. Istituti tecnicy commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni,

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione,

11 Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a tavore degli allievi,

Art. 14.

L’Istituto & dotato di personalitd giurdica e di
antonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

1l governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione " costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
1struzione;

un rappresentante dell’Amministrazione provin.
ciale;

un rappresentante del Comune;

urn rappresentante della Camera di commercio,
industria e agricoltura;

1l preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo
ed esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il
presidante.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
Flstituto.

Art. 15.

1l nscontro della gestione finanziaria € ammini-
sirativa dell’Istituto & afiidato a due revisori dei conti,
dei quali uno € nomnato dal Ministro per la pub-
blica istruzione e l’altro dal Ministro per 1l tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

T revisori sono nominati per la durata di un trien-
nio e possono essere confermati,

Art. 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd il Minisiro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-

sario governativo per I'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale i1 Consiglio di
amministrazione dovrd essere ricostituito.

Art, 17,

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Iigli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare
dell’Istituto ¢ ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un dirvettore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le tfunzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del
preside, di. regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso VIstituto funziona wun Consiglio di presi-
denza costituito dal preside che lo presiede, dai di-
rettori di scuole e da uno o piu insegnanti.

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutwo
collecamento e¢ dd parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

~

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali
per il commercio, alberghieri, per il turismo e degii
istituti tecnici commerciali, nonché tra i divettori del-
le scuole tecniche commerciali che abbiano la neces-
saria compefenza specifica in materia e che siano in
possesso degli altri requisiti previsti dal decreto dsl
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, gnalora se ne ravvisi 'opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 839,
sul riordinamento dell'istruzione media tecnica.

Art. 19,

11 personale direttivo e insegnante di ruolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zette Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per lattivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell Isti-
tute professionale su proposta del Consiglio di ammi-
nistrazione, previo parere di una Commissione tecnica
nominata dal Ministero della. pubblica istruzione, la
quale sottoporri il suddetto personale ad un apposito
colloquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
oanica, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto,
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub-
blica, dai Bliuistro per la pubblica istruzione e da
quello per il tesoro, indica le qualifiche del personals
di ruolo e incaricato.
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Art, 20,

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
11 Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitda dell’istruzione
professionale.

In relaziene alle speeifiche egigenze dell’addesira-
mento pratico il Consiglio di amministeazione pud
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate & norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo €
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 21.

Il Cousiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilith del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini-
strativo assegni speciali non computabili, per il perso-
nale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata alla
esistenza di una o pin delle condizioni previste dallo
art. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incarieato e temporaneo per il

anale, farme restande tunfte le¢ altre modalith e condi-
mioni indicate da! snddetto art. ), =i prescinde dad

imuie posto nefi’nltimo comma dell’ariicolo medesimo.

Art. 22,
AMle spese di mantenimento del*Tstituto si provvade:
1) con un contvibmio del Ainietero detla pubbiicn
istruzione fissato im Y. 24.300.000;

2) von gii cventuwali contributi degli enmti Jocali,
delle organizzazioni prefessionali di categorin e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con 1 contributi degli alunni.

Art. 23,
Per gquanto riguarda gl oneri a carico degli enti

Jocali, all’Istituto professionale si apphc&no le dispo-
sizioni dellart. 91, lettera f) del testo unico della Jegee
comunale e prowncmle apprevato con regio decrefo
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanito non ¢ previsto dal preseate decreto, si
Applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
1struzione tecnica.

degrufn m

.
eto, munito

Py P BN S | - IS & DY RN
A Gaél Rigiio aelo »ialo,
Q‘u’:\ msvr(o nella ccolm ufficiale delle leggi e dei
decreti della 1\99"1 ica Ttaliana. 137 fatto obbligo a

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 22 giugno 1460

GRONCHI
MEDICT — TAVIANI — SPATARO

Visto, il Guardasigilti: GONELLA
Reqistralo alla Corle dei conli, addi 22 nqosto 1961
Alti del Governo, registro n. 139, foglio n. 33, — VILLA

parave personale idoneo all’esercizio delle attivitd di

Tabella organmica dell’lstitutoe proiessionale di Stato
per il commercio di Pescara 7

Numero

Qualifica dei postl

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (I categeria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento {(Ruolo 4) , PO |
3. Begretario economo . . . . . . « o 1
4. Applicati . . . . . . . ; . . . -
Personale incaricato
3. Incarichi d'insegnamento per comp.essive ore 49
settimnanali
6. Applicati . . . . . . . .1
7. Personale di servmlo . . . . . . . 3

N.B. — Fermo restando il mumero complessivo dei posti di
molo e di guellli da affidare per incarico, ie materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da atiribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Ml
stro-per la pubblica istruzione,

Visto, d’ordine del Presidenle dell'g Repubbliza
Il Ministro per la pubbiica islru:,iw‘le
Meprc

Il Ministro per il lesoro
TAVIANY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

22 giugno 1960, n. 2025,
Istituzione di un Istitnto professisnale di Stato pev
Pagricoltura in Moelaponto {(daleva).
1L PRESIDENTE DELLA DEPYPORRL 1L
Veduta Ia legge 15 giugno 1931, n. 882 sul riordina-

mento della istruzione media tecnies
Vednto il regio decreto 3 marzo 1834, n.

AN, Yoo o 1
testo unico dells Jegge comuuale

383, ehe
:‘1{);‘.’.’9‘.‘.’} il ¢ provin-
clale; .

Vaduto Yart. 9 del regio decreto-legge 21 setiem-
bre 1938, n. 2038, vonvertito nella legge 2 gingno 1939,
n, T3,

Sulia proposta de! Minisiro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con guelli per 1’in-
terno e per il tesoro;

Decereta :
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istitaita in Meta-

ponto (Matera) una scuola avente finalit) ed ordin L-

mento speciali chie assume la denominazione di Isti-
tuto professionale di Stato per Pagricoltura.

Art.
11 predetto Istituto professionale ha lo

~.

ordine esecutivo nei vari settori delPageicoitura.
Isso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:
1. Sconola professionale per 'ageicoltura
con sezioni per:
esperto coltivatore (n.

genericd
& sezioni).

Art. 3.
Presso PIstituto possono essere istitnifi:
a) corst di specializzazione per quaiificati che aspi-
rano a diventare specializzati;
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b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati ;

c) corsi Qi integrazione professionale per gruppi di
mestierd affini;

d) corsi preparateri.

Art, 4.

Le sezioni sono di durata variahile da 2 a 5 anni
in relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variahile non superiore
ad un anno.

Art. b.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica 1struzione, previo parere del Cousorzio provin-
ciale per Pistruzione tecniea, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono tissate le particolari modalitd di af-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la velativa spesa possa rientrarve
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potry provvedersi ailistitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante 1a nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica 1istruzione
per istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Avt. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabjliti i profili professionaii, gli orari e i
programm delle sezioni e dei corsj,

I periodi di lezioni di esercitazioni e di vacanzoe
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnanti e degli allievi.

Art. T.

[’Istituto pud avere senole coordinate anche jn aliri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, ana mnitd tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

1, Tstituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da nsegnamenti cunlturail e
tecniei, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
lavorative,

Art, 9.

Nelle sezioni. delle scuole professionali indicate mel
precedente art. 2 si impartiseono i seguenti insegna-

menti: educazione civica e cnltura generale; materie.

professionali; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scnole professionali delPFstituto possono acce-

dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla

scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria i
avviamento professionale di qualgiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di etd.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionall
& sabordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione aj eorsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente Consorzio provinciale per Pistruzione teenica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengeno gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere «), b) e ¢) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti Ji materje tecniche
e da insegnanti tecnici pratici della scoola stessa e
da due esperti delle categorie economiche e produtlive
interessate anche non appartenenti al’ Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presiedata dal preside dell’Isti-
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore dells
scuola.

Art, 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misuia
d. quelle fissate per gli Istituti tecnici agrari.

Agli alunni puo, inolire, essere richiesto un contri-
buto per il consume di materie prime, nonché nn depo-
sito di garanzia per eventnali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissara dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi,

Art. 14,

I’ Istitato 2 dofato di personalitd ginridiea e di
antonomia amministrativa, ed ¢ sottoposte alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica Istruzione.

11 governo amministrativo deil’Istituto ¢ aflidato ad
un Consiglio di amministrazione costitnite come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

due rappresentanti della Cassa per il Mezzogiorno ;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante dell’Ispettorato provinciale pee
Pagricoltura;

un rappresentante del ‘Comane;

un rappreseniante della Camera ¢i commercio,
industria e agricoltura;

il preside dellIstituto, che ha veto deliberativo
ed esercita le funzioni di segretario,

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istra-
zione il quale nomina, altresi, tra i econsiglieri il
presidente,
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Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
PIstituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e ammini-
strativa dell’Istituto ¢ affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pub-
blica istruzione e Paltro dal Ministro per il tesoro.

T vevisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono futte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un trien-
nio e possono essere confermati.

Art. 16,

11 Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd il Ministroe
per la pubblica istruzione scioglic, con suo decreto,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario governativo per 'amministrazione straordinaria,
lissando il termine entro il quale il Consiglio di
amministrazione dovid essere ricostituito.

Art. 17.

‘A capo dell’Istituto & un preside il quale ¢, in ogn
caso. dispensato dail’obbligs delllusegnamento. ISgli
sovraintende all’andamento didaitico e disciplinare
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dai Counsiglio di amministrazione, su proposta del
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso YIstituto funziona un
denza costituito dal preside che

13
41

Consiglio di presi-
lo presiede, dai di-

piti insegnanti tecnici

cnrrnd a da

rettori SCRG:e € s une o
pratici.

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti ¢ il loro mutuo
collegamento e dd parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
1ruolo di materie tecrniche degli Istitutl professionali
DPer Pagricoltura e degli Istituti tecnici agrari, non-
che tra 1 direttori delle scuole tecniche agrarie che
abbiano la necessaria competenza specifica in materia
¢ che siano in possesso degli altri requisiti previsti
dal decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del
21 aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e. qualora se ne ravvisi
Vopportunita, secondo le norme dell’art. 3¢ della legge
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
zione media tecnica,

i
i

Art. 19.

Il personale direttivo, e tecnico insegnante di ruole
che, alla data di pubblicazione del presente decreta
nella Gazzette Ufficiale, trovasi in servizio nell’Isti-
tuto professionale e che, per l’attivita svolta, abbia di-
mostrato particolare competenza e perizia nelle man-
sioni esercitate, pud essere inquadrato nell’organico
dell’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
amministrazione, previo parere di una Commissione
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru-
zione, la quale sottoporri il suddetto personale ad un
apposito colloguio su argomenti attinenti al posto da
ricoprire,

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
e collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto legge
6 maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decrebo,
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub-
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da
quello per il tesoro; indica le qualifiche e i posti del
personale di ruolo e incaricato,

Art. 20.
Al personale i ruolo si applicano le disposizioni
vigenli per il personale degli istituti tecnici statali.
Per la nomina del personale incaricato e supplente
if Consiglio di amministrazione provvede direttamente,

conflormild delle coucrets necessitdy Gell’istruzivue
professionale.

in relazione sia alle speeifiche esigenze Gell'addestra-
mento pratico, sia al funzionamento dell’azienda agra-
ria, il Consiglio di amministrazione pnd assumere in
servizig temporaneo esperii nel campo deiia prodnzione
e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part, 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non i ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie

in
in

di servizio,
Art, 21,

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitdh del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegni speciali non computabili, per
il personale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata alla
esistenza di una o piu delle condizioni previste dalle
art. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal
limite posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22
Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvedei

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 51.300.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
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4) con i proventi delle aziende annesse;
§) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Gli oneri posti a carico degli enti locali dalle dispo-
siziont degli articoli 91, lettera f) e 144 lettera ¢) del
testo umnico della legge comunale e provineciale appro-
yato con regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, vengono
assunti, finché non subentrino gli enti locali, dalla
Cassa per opere straordinarie di pubblico interesse nella
Ttalin meridionale (Cassa per 1l Mezzogiorno) per
Jquanto rignarda la somministrazione @i edifici scola-
stici e residenziali con servizi anness: e di aziende
agrarie e campl didattici con relative opere di trasfor-
mazione fondiaria ed agraria, scorte vive e morte, at-
trezzature tecniche, arredamenti e capitale circolante.

I servizi accessori di manntenzione, somministrazione
d’acqua e di energia elettrica e di riscaldamento, ine-
renti o tutti 1 complessi scolasticd, restano a carico de-
gli enti locali in applicazione dei sopracitati articoli
del testo unico predetto.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per ghi Istituti d’istru-
zone tecnica,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 22 giugno 1960

GLIHONCIIT
Mebier — TAvIANT — SpPATARO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alle Corte dei conty, addi 2> agosto 1961
Atti del Governo, registro n. 139, foglio n. 63. — ViLra

Tabella orgzmica dell’'Istituto professionale di Stato
per I'agricottura di Metaponto (Matera)

Numero

Qualifica dei posti

Personale di ruolo

1. Preside senza inseznamnento (I categoria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento (LRuolo A) . . . . 4
3. Insegnanti tecnici vratici (1) (2) . . . . . G
4. Segretario  €conomo . R 1
b. Applicati . . . . . . . . 1
Personale incaricalo
6. Incarichi d’insegnamento per comp.essive ore 130
settimanali

7. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . . . . 5
S. Applicaii . . . . .. . 1
9. Persone di servizio . . . . . . . 7

(1) 1t trattamento economico e di carricra € quello previsto
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnicl.

(2) Di cui uno assistente alla presidenza,

N.B. — Fermo restando {I nomero complessivo dei posti di
Tuelo e di quelll da affidare per incarico, le materie casti-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribrre
Qi personale tecnico saranno determinate con decreto de! Mind-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica
Il Ministro per la nubbtica istruzigne
Minicl
Il Ministro per il 1es0ro
'TAVIANI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 gingno 1960, n. 2026,

Istituzione di un Istituto professionale di Stato per
Pagricoltura in Cortona-Capezzine (ArezZo),

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta Ia legge 15 giugno 1931, n. 889 sul riordine-
mento della istruzione media tecniea;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto D'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1539,
. 739;

Suiia proposta del Ministro Segretario di Stato per
L pubblica istruzione, di concerto con quelli per lin-
terno e per il tesoro;

Decreta
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢ istituita in Cortona-
Capezzine (Arvezzo) nna seuola avente finalitd ed ordi-
namento speciali che assume la denominazione di Isti-
tuto professionale di Stato per Pagricoltura.

A decorrere dalla stessa data, Ia scuola teenica agra-
ria statale di Covtona € soppressa. La scuola seconda-
ria di avviamento professionale agrario, gid azgreguta
alla predetta scuola tecnica, viene annessa all’Istituto
professionale.

Avt.

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo alPesercizio delle attivita di
erdine esecutivo noi varl settori delPagricoltura.

Iisso ¢ costituito dalle segnenti seuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Bcuola professionale per Yagricoltura generien,
con gezione per:
esperfo coltivatore.
2. Scuola professionale per la meccanica agrarvia,
con sezione per:
meccanico agrario.
5. Scuola professionale per la zooteenia, con se-
szione per:
allevatore zootecnico.

Art. 3.
Presso D'Istituto possono essere istituwiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specinlizzati;

by corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sczioni sono di durata vaviabile da 2 a I anni
in relazione alle esigenze professionali e possono esscre
diurne e serali.

I cersi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consigiio di amministraziona
softoposts aile approvazione del Ministero della pub-
bliea istruzione, previe parere del Consorzio provin-
ciale per Vistruzione tecnica, sono stalilite le sezioni
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ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione.

Lie variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranne essere
disposte sempre che la relativa spesw possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio de'VIstituto, potrd provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura ¢ con i fondi annnalmente stanziati
nel bilancio del Minjstero della pubblica istruzione
per Distituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

1 periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, easo per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle

articolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

T Istituto pud avere scuole coordinate anche in aliri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, nna unitd tee-
nieco-didattica.

Tali scuole nossono avers le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede cenirale.

Art. 8.

L’Tstitnto assolve ai propri compitl con addestra-
menti praiici, integeati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
lavorative.

ATt 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art, 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educasione civiea e cultura genevale; materie

G

professionali; veligione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuoly media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psgicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di ecui allé let-
tere @), b) e c¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente Consorzio provinciale per I'istruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1] conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3 gli alunni c¢onseguono un attestato.

Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche
e da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da
due esperti delle categorie economiche e produttive
interessate anche non appartenenti all’Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Istis
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inolire, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misara del contributo e¢ del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14

L’ Tstituto ¢ dotato di personalith giuridica e Ai
autonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

1 governo ammiunistrative dell’Istituto ¢ affidato ad
un Conxiglio di amministrazione costituito come ap-
Presso !

due rappresenianti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’ Amministrazione provin-
cinle;
un  rappresenlante dell Ispettorato provinciale per

Fagriceltara;

un rappresenlante del Comune;

un rappresentante della Camera di
industria ¢ agricoltura:

ii preside dell’Istituto, che ha voto deliberative
ed esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i congiglieri il
presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevoele
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
Plstituto.

commercio,

Art. 15.

I1 riscontro della gestione finanziaria e ammini-
strativa dell’Istituto & afidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pub-
blica Valtro dal Ministro per ii tesoro.

T revisori esaminane il bilancio preventivo ¢ il conto

tatn Inmn o
istruziong ¢

per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un trien-
nio e possono essere confermati.

Art. 16,
11 Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.
Quando ne sia riconoscinta la necessitd il Ministre
per la pubblica isteuzione scioglie, con suo decretv,
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il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario governativo per 'amministrazione straordinaria,
fissando 11 termine entro 1l quale 11 Consiglio di
amministrazione dovrd essere ricostituito,

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egii
soviaintende all’andamento didattico e disciplinare
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1 preside delPandamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

l.e fuonzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di ammistrazione, su proposta del
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso PPIstituto funziona un <Consiglio di presi-
denza costituito dal preside che lo presiede, dai di-
rettori di scuole e da uno o piu insegnanti tecnici
pratici.

1l Consiglio di presidenza coadiuva 1l preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento € da parvere su ogm altra questione di
caratteve didattico e orgamzzativo.

Art. 18,

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorsn per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolg di .materie tecniche degli Istituti professionali
per Pagricoltura e degli Istituti tecnici agrari, non-
chd tra i direttori delle scuole tecniche agrarie che
abbiano la necessaria competenza specifica in materia
¢ che s1ano in possesso degli altri requisiti previsti
dal decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del
21 aprile 1947,

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
I'opportunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge
15 gingno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione
media tecnica.

Art. 19.

1! personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
che, alla data di. pubblicazione del presente decreto
nellay Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto
professionale e che, per Pattivita svolta, abbia dimo-
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni
esercitute, pud essere 1mquadrato nell’organico del-
I’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
amuministrazione, previo parere di una Commissione tec-
nica nommata dal Ministero della pubblica istruzione,
la quale sottoporrd il suddetto personale ad un apposito
collogquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
eamea, conservando 1 diritti acqusiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
4 maggro 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto,

blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da
quelle per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del
personale di ruolo e 1ncaricato,

Art. 20.

Al persenale di ruolo si applicano da disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitd delV’istruzione
professionale.

In relazione sia alle specifiche esigenze deli’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento dell’azienda agra-
ria, il Consiglio di amministrazione pud assumere in
servizio temporaneo esperti nel camipo della produzione
e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part, 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo puo essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate chie, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio,

Art. 21,

Il Consiglio di amministrazione pnd concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegni speciali non computabili, per il
personale di ruolo, agli effetti della pensione.

l.a concessione di tali assegni é subordinata alla
esistenza di una o pia delle condizioni previste dall’
art. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico inecarvicato e temporaneo per il
gquale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal
limite posto nell’nltimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,
Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 29.600.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti loeali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da. parte di enti e di
privati;

4) con'i proventi delle aziende annesse;

5) con i contributi degli alunni.

Art. 23,

Per quanto rigunarda gli oneri a carico degli enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
gizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente deecreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e det
decreti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 22 giugno 1969

GRONCHI
Mepicr — Tavian: — Sprarane

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corle del conli, addi 25 agosto 1961
Alti del Gowverno, regisiro n. 139, foglio n. Gi. — ViLLa
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Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato
per Pagriceitura di Cortona-Capezzine (Arezzo)

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1, Preskde senza insegnamenio (I categoria) . - . 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . . o+ 3
3. insegnanti tecnici pratici (1) . s e . . e 3
4. Segreiario economo . . . e |
5. Applicati . . I e e e e e . 1
Personale incericato
8. Incarichi d'insegnamento per cemplessive ore 30
sattimanali
7. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . . . . 3
8. Applicati . . . . . . . . . . . 1
9. Persone 4&{ servizio . , . . . . . .4

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per ¢l insegnanti tecnici pratici degli Istltuti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti Qi

ruclo o di quelll da affidare per incarico, le muaterie costi- |

tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche «da atiribnire
al parsonale tecnico saranno determinate con decreto del Mini-
6tro per la pubblica istruzioune.

Vistd, d’ordine del Presidente delia Repubblica
It Ministro per lg pubblice istruzionce

MEDICI
It Ministro per il {esoro
TAVIANT
f e ———a A D Tl I InImemeToT —_— - = t S
DECRETO DLEL PRESIDENTE DELLA REPUDDBLICA
22 giugno 1960, n, 2927,
Istitnzione di un Isfitute professionale di Stato per

Vindustria e Partigianato in Vicenza,
1L PRERIDENTE DELLA REPUDBLICA
Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889 snl riordina-
mento della istruzione wedia tecnien

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che

approva ii iesio unico della legge comunale e provin-
ciale;
Vedute D'art. § del regio decreto-legge 21 settem-

n. 739;

Suila proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per I’in-
terno e per il tesoro; ‘

Decreta :
Art. 1.

A. decorrere dal 1° otfobre 1960 ¢ istitnita in Vicenza
una scuola avente finalitd ed ordinamento speciali che
assuime la denominazione di Istituto professionale di
Stato per lindustria e Partigianato.

A decorrere dalla stessa data la senola tecniea indu-
striale statale annessa all’Istituto tecnico industriale
statale di Vicenza ¢ soppressa.

Art. 2.

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitdy di
ordine esecutivo nei vari settori dell’industria e del-
Partigianato.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. §cupla, professionale per Vindustria meccaniea,
eon sezioni per:
congegnatore meccanico (n. 8 sezioni);
meccanico riparatore di automezzi,

t
|
|
I

2. Scuola professionale per Vindustria elettrica,
con sezione per:
elettricista impiantista a b. t.

Art. 3.

Presso PIstituto potranno esseve istituiti:

@) scuvie di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecniei patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano & diventare specinlizrati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

¢) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sczioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni
in relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile nen superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con delibierazione del Consiglio di amministrazione
sottopostan alla approvazione del Ainistero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin-
ciale per Distruzione teeniea, soue stabilite le seziont
ed 1 corsi chie debbono funzionare ogui anue pell’Isti-
e veugono fissite le pavticolari modality di at-
{unzione,

14 varvinziom annuali da apportave al numero ed ai
Hpi delle varic scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrame
nelie disponibilita di bilaneio dell’fstituto.

Qualora tale spesn, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di anurinistrazione, non possa essere sostenuty
dal Dbilancio dell’Istituto, potriy provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura ¢ con i fondi annuoalmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pabblica istruzione
per Pistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
teenica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profiti professionali, gl orari e i
programmi delle sezioni e dei covsi.

I periodi di leszioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, ’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle

articolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

tubo

od

Art. 7.

I Istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una uanity tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

I/Istituto assolve ai propri compiti con addestras
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
teenici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
lavorative,
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Art. 9,

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; matema-
tiea ; fisica ; tecnica professionale; economia aziendale.;
contabilita aziendale; elettrotecnica; laboratorio mi-
sure elettriche; tecnologia protfessionale e disegno re-
lativo; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di etd.

In ogni caso ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cm alle lettere a), b), c¢) e d) dell’anzidetto art. 3, sa-
ranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente Consorzio provinciale per la
astruzione tecnica. -

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera ) dello
art, 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per
1l congeguimento della patente di maestro artigiano o
tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le Commissioni 4i esami sono costituite dal diret-
tore dells scuola, da insegnanti di materie tecniche
e da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e
da due esperti delle categorie economiche e produttive
interessate anche nen appartenenti all’ Amministrazione
dello Sjato.

La Cpmmissione & presieduta dal preside dell’Isti-
tuto e, in caso di i1mpedimento, dal direttore della
scuola.

Art, 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella-stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
Pute per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione pué disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L'Tstituto & dotato di personalitd giuridica e i
autonowia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

11 governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Clonsiglio di amministrazione costituito come ap-
Presse:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione; .

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale ;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio,
industria e agricoltura;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo
ed esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il
presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
I’Istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e ammini-
strativa dell’Istituto é affidato a due vevisori dei conti,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pub-
blica istruzione e 1’altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conte
consuntivo € compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un trien-
nio e possono essere confermati,

Art. 16,

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd i1 Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario governativo per Iamministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di
amministrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare
delP’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso, il preside dell’andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidata per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso 1'Istituto funziona wun Consiglio di presi-
denza costituito dal preside che lo presiede, dai di-
rettori di scuole e¢ da uno o pin insegnanti tecnicl
pratici.

I1 Consiglio di presidenza coadiuva i1 preside nel
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuvo
collegamento e d& parere su ogni altra quéstione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.
Il posto di preside & conferito mediante nnbblicu
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionall
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per Vindustria e Dartigianato e degli Istitwti tecnici

industriali, nonché tra i direttori delle scuole tecniche

industriali che abblane la nécessaria competenza spe-
citica in materia e che siano in possesso degli
altri reguisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio
dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947.

Gli altri posti di ronolo del persomnale insegnante e.

tecnico pratico sono conferitd mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
Popportunity, secondo le norme del’art. 36 della legge
15 gingno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’lsir
zione media tecnica.

Art. 19,

Il personale direttivo, ipsegnante ¢ tecnico di ryglo
che. alla data dj pubblicazione del presente decreto nelia
Gazzetiq Uffzmalo, trovasi in servizio nell’Jstitute pro-
fessionale e che, per Pattivitd svolta, abbia dimestrato
p.‘m'icolale competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Isti-
tuto professionale su proposty del (Lonswllo di ammij-
nistrazione, previe parere di uny Commissione teenica
nominata dal Ministero della pubblica istruzione. la
quale sottoporrd il suddetto personale ad un apposito
colloquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

11 persomale ritenuto meritevole di inguadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa fabella orv-
ganiea, conservando i diritti acqnisiti di carriera ¢
di snpvndm previsti daiPart. ¢ del regio decreto-legge
6 maggio 1023, n. 1054,

La tabella orzanies annessa
vistie & frtmata d’ordine del Presidente della Repub-
biica, dal Ministro per la pubblicy istruzione e
quello per i iesoro, indica Je qualifiche e i posti del
personale di Tuolo e inearvicato.

al presenie decrotn,

i

4 el on

NP 2.
Al personale di rucio si applieano le disposizisni
vigentz per il personale degli Istitufi tecnici statali,
Per la nomipa del personale imearicato e sapplente
il Consiglio di amministrazione provvede divettamente,
in conformity delle coucrete necessitd dell’istruzione
professionale,

fa relazione; sia alle gpecifiche esigenze dell’addestra-

mento pmuco, sja al hmpmnamento delle officine e
dei laboratori. il Cons,ngho di amministrgziope pud

assumere jn servizio tempperaneo esperfi pel campo’

della produziope e del layoro.

Quando funzionino seugle coordinate 8 norma del:|

Yart. 7 del presente decreto, il personale di ryolo e
nop ¢i ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza;
sia alle scnole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate che. ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 21,

1! Consiglio di amministrazione pud concedere, ap-
nualmence, nei limiti delle disponibilitd de! proprie
hilanecio, 2l personale diveltivo, insegnante, teenico ed
amministrativo assegni speciali non computablh, per
il° personale di ruolo, agli effetti della pensione.

"La concessione di tali assegni & subordinata alla
esistenza di nwna o pid delle condiziuni previste dallo
art: 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
dél personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modality e condi-
zioni indicate dal snddetto art. 49, si preseinde dal
limite posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Agt, 2

Alle spese di mantenimento dell’Istitute si proyvese :

1) con un eontribyto del Ministero della pubblica
istruzione fissato in 1. 61.300.069;

2) con gli eventuali contribati degli enti locali,
delle organizzazioni professionali 4di eategoria e di
privatj;

3) econ lasciti e donazioni da parte di eati e dj
privati;

4) con i proventi dei laboratori e delle officine ;

5) con i contributi degli alupni,

23.

Art. 2

Per qmanto riguarda gli onmeri a carico degli enti
locadi, allIstituto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 81, lettera f) de} testo unjco della legge
comunale e proyinciale approvate con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicane le dispgsizioni vigenti per gli Istitnti di
istruzione tecaica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella raccolta ufficiale delle leggl e del
decreti della Repnbblica Italiana. T30 fatto obbhgo @
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Boma, addi 22 giugno 1960

an

‘3
o

w

H
3Enici — Tayzany — NPATARO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrate allg Corle dei conti, addl 23 agosio 1961
AL Lol Gowermy, reyisiro p, 139, foglio n. 63, — YILIA

P22

Tabella orgapica dell'lstituto professiongle di Stats
per {'industria e Partigignato di Vicenia

Numero

dei posid

-—

Qualifica

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (1 categoria) ,
2, Cattedre di insegnamenio (RRuclo 4) .

3. Insegnanti lecpici pratici 4y , . .
4. Segretario -economo . . . . .
. Applicati , . T L

u:"’!.o

* & o € &
e m o v o
L AN o

Rersonale incaricalp
6. Incarichi d’insegnamento per eomplessive ore 165

settimanall )
7. Insegpanti fecnici pratici (1) , . . o+ « . 8
8 Applicati . . . . . s .« .+ g .« o« 1
3 . . . . 5

9. Persone di servizio

(1) 11 trattamento economico & qi carviera @ queglg previsto
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istitui] tecnicl

N.B. — Fermo restando il numero complessive dei posti di
ruolo & di quelli da affidare per incarieo, lg malerie cnsli-
tuenti 1e cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribunire

al personale tecnico saranno determinaie con deereto del Mini-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, g'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pupilica istruzione
MepICt
Il Ministro. per il lesoro
TAVIANI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 giugno 1960, n. 2028,

Istituzione di um Istituto professionale di Stato per
Pindustria e Yartigianato in Reggio Calabria,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 gingno 1931, n. 889 sul riordina-
mento della istruzione media tecniea:

Yeduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Bulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Pin-
terno e per il tesoro;

Decreta :

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottebre 1950 & istituita in Reggio
Calabria una scuola avente f{inalitd ed ordinamento
speciali che assume la denominazione di Istituto pro-
fessionale di Stato per Pindustria e Partigianato.

A decorrere dalla stessa data 1a senola teeniea indn-
striale statale annessa all’Istituto tecsico industriale
statale di Reggio Calabria & soppressa,

Art. 2.

11 predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo ail’esercizio delle attivitdh di
ordine esecutivo nei vari seftori del commercio.

Isso & costituito dalle sezuaenti scuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Hcuola professignale per Pindustria meccanica,
£ON Sezloni per:
tornitore meccanico;
meccanico riparvatore di anfomezzi.
2. ficuola professionale per 'indastria elettrica e
radioelettrica, con sezieni per:
elettromeceanico:
nontatore riparatore di apparecchi radio.

Art. 3.

Presso D’Istitute potranno essere jstituiti:

a) scuole {i patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

by corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare speeializzali;

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

€). corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni
in .relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

T corsi possong avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione dei Consigiio di ammiaistrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previe parere del Consorzio provin-

ciale per Pistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalith di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio delP’Istituto, potrd provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del AMinistero della pubblica istruzioue
per listitazione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecnica e professionale.

Art, G.

Con decrelo del Ministre per la pubblica istrozione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ae-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. T.

I’ Istituto pud avere scuole coordinate anche in a'tri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni © sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’Istituto assolve ai propri eompiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecniei, in relazione alle esigenze delle varie aitivitd
1avoradive.

Art, 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 si jmpartisecono I seguenti insegna-
menti: educazione civica e cultura generale; matema-
tica ; fisica; tecnica professionale; economia aziendale;
contabiliti aziendale; clettrotecnica; radiotecnica; la-
boratorio misure elettriche; laboratorio misare radio-
elettriche; costruzioni elettromeccaniche, teecnologia e
disegni relativi; disegno tecnice; apparecchiature ra-
dioelettriche; tecnologia relativa e disegno; religione;
educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e 1 licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali 1li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eti.

In ogni caso Yammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitavio
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
eui alle lettere a), b), ¢} e d) dell’anzidetto art. 3. sa-
rannao stabilite dal Consiglio di amministrazione ed ap-
provate dal competente Consorzio provinciale per ia
istruzione tecnica.
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Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera @) dello
art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per
il conseguimento della patente di maestro artigiano o
tecnico patentato,

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le Commissioni 4i esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche
cui alle lettere a), b), o) e d) dellanzidettp art. 3, sa-
e da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e
da due esperti delle categorie economiche e produttive
mteressate anche non appartenenti all’ Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Isti-
tato e, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

Art, 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
csame € di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelic fissate per gli Istituti tecnici induostriali.

Agii alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
Luto per il consnmo di materie pri me, nonché un depo-
sito di garanzin per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito @ fissata dal
Consiglic di amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione pnd disporre la con-

gessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art, 14,

I’istituto & dotato di personalitdh giuridica e di
auntonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istrazione.

Il governo amuinistrativo dell’Istituto ¢ affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
Dresse:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzionc;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio,
industria e agricoltura;

il preside dell’ Istltuto, che ha voto deliberativo
ed eseptita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amminisirazione e di-
sposta con decreto del Mlmstlo per la pubblica i
zipiie il quale nomina, altresi, tra i consiglieri it
presidente.

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
rontributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'Istitnto.

s*.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e ammini-
strativa dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pub-

bica istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un trien.
nio e possono essere confermati.

Art. 16,

Il Cousiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sig riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il Consiglio di amministrazione ¢ nomina un Commis.
sarto governativo per I'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di
amministrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dellIstituto & un preside il quale @&, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo del’insegnamento. Iigli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & wn direttore che risponde
verso il preside delPPandamente didattico e discipli-
nare della scuela da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del
preside, dl regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso I'Istiluto funziona un (‘(msiglin di presi-
denza costitnito dal preside che le presiede dui di-
reliori di scuole e da uno o pin insegnanti ternici
pratici.

It Counsiglie di presidenza
governo didattico e (Usuplmm dell' [stituto, corn la
organizzazione dei vari inseghamenti e il loro mutuo
collegamento e div parere su ogni ailra questione di
carattere didattico e organizzativo,

coadiasa il preside net

Art. 18.

Il posto di preside e conterito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli Tstituti professionali
per l'industria e ]artlﬂlanato e degli Istitati teeaiei
industriali, nonché tra i direttori del]e scuole tecniche
industriali che abbiano la necessaria competenza spe-
cifica in materia e che siano in possesso degli
altri requisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio
dello Stato n. 629 del 21 aprile .1947.

Gli altri posti @i ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la
opportunifa, secondo le norme dell’art. 36 della legge
135 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzions
media techica.

Art. 19.

Il personale divettivo e insegnante di ruolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gas-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per ’attivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell'Isti-
tuto professionale su proposta del Consiglio 4i ammi-
nistrazione, previo parere {i una Commissione tecnica
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nominata dal Ministero della pubblica istruzione, la
quale sottoporrd il suddetto personale ad un apposito
-colloguio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di 1nquadramento
& collocato nel posto previsto nel’annessa tabella or-
gamies, conservando 1 divitti acquisiti di carrera e
di stipendio previsti dall’art. G del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto,
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub-
blica, dal Ministro per la pubblica 1struzione e da
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del
personate di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di rnolo si applicano le disposizioni
vigenti per 1l personale degli istituti teenici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplenie
1l Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
m conformitd delle concrete necessita dell’istruzione
professionale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e
dei laboratori, 11 Consiglio di ammimstrazione puo
assnmere 1 servizio temporaneo esperti nel campo
dela produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole ccordinate a norma del-
Tart. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla Presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narte di servizio.

Art. 21.

1] Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio
bilancie, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegni speciali non computabili, per
1l personale di ruolo, agli effetti della pensione.

Ta concessione di tali assegni ¢ subordinata alla
esistenza di una o piu delle condizioni previste dallo
art. 49 della legge 15 gingno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modality e condi-
zion1 idicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal
limite posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.
Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
fstruzione fissato in L. 51.900.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle orgamizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con

§) con

j proventi dei laboratori e delle officine;
i contributi degli alunni.
Art. 23.

Per quanto riguarda gli onerr a carico degli enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo- |1
sizont dell’art. 91, lettera f) del tesio nnico della legge
comunale e provinciale approvato con regro decrefo
3 marzo 1934, n. 383.

~

Per quanto non ¢ previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 22 giugno 1969

GRONCHI
MEPICI — TAVIANI — SPATARO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conté, addl 25 agosio 1961
Atti del Governo, registro n. 139, foglio n, 66. — ViLLa

Tabella organica dell’Istituto professionale di Stato
per Pindustria e Partigianato di Reggio Calabria

Numero
dei postt

Qualifica

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (1 categoria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . . . . 4
3. Insegnanti tecnici pratici (¢} . . . .+ .+ . &
4 Segretario econdtmo . . . ¢ . . . 1
5. Applicau , . e+ e e 4« e e+ e . 1
Personale incaricaio
6. Incarichi d’insegnamento per complessive ore 1it
settimanali

7. Insegnanti tecnici praidei (1) , . . . . . 5
8. Applicati . . e e X1 v e g s = 1
9. Persone di sewlmo . . . . . . . . 8

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli inseguanti tecnici pratici degli Istituti tecnici,

N.B. — ¥ermo restando il numero complessivo dei postt di
rnolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da cttribuirs
al personale teecnico saranno determinate con decreio del Mini-
stro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
Mepicr
Il Ministro per il tesoro
TAVIANI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 2029.

Istituzione di un Istitunto pmiessmnale di Stato pet
Pagricoltura in Monteroberte-lesi (Ancona).

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889 sul riordina-
mento dells istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
ciale ;

Veduto Dart.
bre 1938, n
1, 709

Sul]ﬂ proposta. del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Fin-
terno e per il tesoro;

9 del regio decreto-legge 21 scttem-
. 2038, convertito nella legge 2 giugmo 1934,
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Decreta :-

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istituita in Monte-
roberto-Tesi (Ancona) una scuola avente finalitd ed
ordinamento speciali che assume la denominazione di
istituto professionale di Stato per V'agricoltura.

Art. 2.

1i predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personzle idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.
lisso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:
1. Scuola professionale per la meccanica agraria,
¢OM SExIONI per:
meccanico agrario (n. 2 sezioni).
2. Scuola professionale per la zootecnica ed 1l
caserficio, con sezioni per:
capostalla;
casaro.
Art. 3.

T'resso I’Istituto potranno essere istitniti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano @ diventare specializzati;

by corsi di perfezionmmento per gualificati e spe-
cutlizzati:

4 corsi di integrazione professionale per grup
mestieri affini;

d) corsi preparatord,

i

=N
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Art. 4.
Le seziont sono di durata variabile du 2 a & anni

an relazione alle esigenze professionali e possono essers.

diurne e serali.
1 corsi possona avere durata variabile non superiore
ad un amng.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica 1struzione, previo parere del Consorzio provin-
ciale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed aj
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitdy di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritemuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa esseve sostenutsn
dnl bilaneio dell’Lstituto, potra provvedersi all’istitn-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante 1a nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione
per Disgtituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
tecuica e professionale.

Art, 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e del corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

I’ Istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tec-
nico-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diversc dua quelle della sede centrale.

Art. 8.

I'Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varvie attivita
lavorative.

Art, 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel
precedente art. 2 «i hmpartiscono i seguenti insegna-
menti: educazione civica ¢ cultura generale; matevie
professionali; religione; educazione fisica.

Art, 10.
Alle seuole professionali dell’Istituio poszono acee-
derve, seuza exami di ammissione, i Heenziatt dalla

scucla media e i lcenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professiounale di qualsiasi tipo e, mediante
esanie di ammissione; eolore che, sfornili §i tuil -
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di efa.

Tn ogni case 'ammissione, zile scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di cavatterc sanitario
r psieolog
§ Le condizioni di ammissione al corsi di cui alle iet-
jteve @), 1) e ¢) delPanzidetio art. 3, saranpe stahilite
dai Consigilo di amminisitazione ed approvate dal com-
i petente Consorzio provinciale per la isiruzione tecniea,

70
(i

Art. 11.

Al termine del corso db ciascuna sezione delle scuols
professionali gli alunni sostengono gl esami finali per
il consegnimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente avt. 3 gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scnola, da insegnanti di materie tecniche
e da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da
due esperti delle categorie economiche e produttive
interessate anche non appartenenti all’ Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Tsti-
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore dellw
scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misurs
di quelle fissate per gli Istituti teenici agrari.

Apli alunni puo, inoltre, essere richiegto un confri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garvanzia per eventuall danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
Consiglio di amministrazione,
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Il Consiglio di amministrazione puod disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L’Istitnto € dotato di personalitd giuridica e di
autonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Minigtero della pubblica istruzione.

1l governo amministrativo dell’Istituto ¢ affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante dell’Ispettorato provinciale per
Pagrieoltura ;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio,
industria e agrieoltura;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo
ed esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & di-
sposta. con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il
Presidente,

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
guelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
PlIstituto.

Art. 15,

T! riscontro della gestione finanziaria e ammini-
strativa dell’Istituto e affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno € nominato dal! Ministro per la pub-
_bliea istruzione e 1’altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’Istituto.

I revisori sono nominati per la duarata di un trien-
mio e possono essere confermati.

Art. 16,

Il Consiglio di amministrazione dura in cavica tre
anai.

Quando ne sia riconosciuta la necessita il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
it Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario-governative per Pamministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di
amministrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto € un preside il quale &, in oguni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
soveaintende all’andamento didaitico e disciplinare
dell’Istituto ¢ ne ha la direzione amministrativa.

A eapo di ogni scnola & un direttore che rixponde
verso il preside dell’andamento didattico e discipli-
nare della sciola da lui diretta.

Te funzioni di direttore sono ailidate per incaries
dal Consiglio di_amministrazione, su proposta del
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso I’Istituto funziona un (Consiglio di presi-
denza costitnito dal preside che lo presiede, dai di-
rettori di scuole e da uno o pin insegnanti teeni '
pratici.

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside ne!
governo didattico e disciplinare dell’lstitute, cura Il
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutue
collegamento e da parere su ogni altra questione d.
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

\

Il posto di preside & conferito madiante pubblicn
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruole di materie tecniche degli Istituti professional:
per lagricoltura e degli Istituti tecnici agrari, non.
ché tra i direttori delle scuole tecniche agrarie che
abbiano la necessaria competenza specifica in materia
e che siano in possesso degli altri requisiti previsti
dal decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 429 del
21 aprile 1947,

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi 'opportunitd, secondo
le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 889,
sul riordinamento dell’istruziene media tecnica.

Art. 19.

L1 personale direttivo e insegnante di ruolo che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto pro-
fessionale e che, per Vattivitd svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nell’organico dell’Isti-
tuto professionale su proposta del Consiglio -di ammi.
nistrazione. previo parere di una Commissione tecnica
nominata dal Ministero della pubblica istruzicone, ki
quale sottoporri il suddetto personale ad un apposito
colloquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto. previsto nell’annessa tabella or
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera ¢
di stipendio previsti dall’art. € del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto,
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub-
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del
personale di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

-Per la nomina del personale incaricato e supplente
it Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformitd delle concrete necessitd dell’istruzione
professionale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine ¢
dei -laboratori, il Consiglio di amministrazione puo
agsumere in servizio temporaneo esperti nel campo

Quando funzionino scuole coordinate a normia  del-
Part. 7 del presente decreto, il personale -di ruolo e
non di ruolo pud essére assegnato dalla Presidenza,
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sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-
dinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 21,

Tl -Consiwlio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei liniti delie disponibilitd del proprio
bila ‘liuu, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegni speciali non computabili, per il
personale di ruolo, agli effetti della pensione.

Ia concessione di tali assegni é suberdinata alla
esistenza di una o pit delle condizioni previste dalle
art. 40 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
zooni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal
limite posto nell’ultimo comma dcll’altlcolo medesimo.

Art. 22,
Alle ¢pese di mantenimento dell’Istituto si provvede:

1) con wvn contributo del Ministero della pubblica
Istruzione fissato in L. 42.500.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti loeali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3 con lascili e donazioni da parte di enli e di
privati;

4% con i provenii delle aziende anncsse:
5} con 1 contributi degli alunni,

Art,

o5

TPer quanto riguarda gli oneri g carice degli enti
focali, all’Istitnto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 51, lettera 7y del testo unico delln legge
comunale e pl.«_nmm:l_le approvate con regiv decreto
3 marzo 1934, n, 383.

Per guantn non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
1struziene tecniea.

I1 presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta wufficiale deﬂe leggl e dei
decreti della Repubblica Titadiana. I’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 luglio 1960

GRONCHI
MEDICI — TAVIANI — SPATARO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato wlla Corte dei conti, addl 22 agosto 1961
Atti del Governo, regisiro n. 139, foglio n. 51, — VILLA

daced

Tabella organica dell’Istituto professionale di Stato
per I"agricoftura di Menteroberto-Iesi {Ancona

Numero
dei posti

—

Qualifica

Personale di ruolo

1. Pregide senza Insegnamento (I catemoria)
9, Cattedre di inseznamento (Ruolo A4) ,
3 Insegnanii tecnici pratici (1) . . .
4. Segretario economo ., ., .
5, Applicati e e e e e s

" e s s
¢ o %
~ N ® & w
ol Ty O

Numero
Qualifica dei posti
Personale incaricalo
6. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 1%
seftimanali
7. Insegnanti fecnici pratici i) . . . . 2
8. Applicati . . . . . . . % . . 2
9. Persone (i :elvxzm . . . . . . . . D

(1) 11 trattamento economico e di carrieva & quello previsto
per gii insegnanti tecnici pratici degili Isilluti tecniel.

N.B. — IPermo restando il numero complessivo dei posti di
ruoclo e di quelli da affidare per incavico, le materie costi-
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mini-
siro per la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

IL Alinistro per la pubbdblica ishruzione
Meprex
Il Ministro per il lesoro
TAVIANT

DECRIETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 2030,

Istituzione &i ua Istituto prefessionale di Stato per P'agrie
coltura in Lodi (Milano).

1L PRESIDEXNTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la lo .fge 13 “Iﬂgll() 1931, n. 889, sul riordi-
namento della islruzione media tecnica

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico deila legge comunale ¢ provinciale;

Veduto T'art. 9 del regio deercto legge

€31
pA

1 settemure

19538, n. 2038, counvertito nella legge 2 giugna 1639,
n, 739;

Sulla proposta del Ministro Segrotario di Stato per
Ia pubblica istruzione di concerto con quelli pepr 'in-

terno e per il ilesoro;

Decreta:

Art. 1.,

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istituita in Lodi
(Milano) una scuela avente finalitah ed ordinamento
speciali che assume la denominazione di Istituto pro-
fessionale di Htato per agricoltura.

Art. 2.

Il predetto Istitnto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivitd
di ordine egecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso ¢ costituito daile seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per la tloricoltura, con
sezioni per:
floricoltore ;
floro-orticoltore.

Art. 8.
Presso I'Istituto potranno essere istituiti:
a) corsi di specializzazione per gualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;
b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;
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c) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;
d) corsi preparatori.

Art, 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni
in relazione alle esigenze professionali e possono
essere diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad an anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottnposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica 1struzione, previo parvere del Consorzio provin-
clale per Distruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranng essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Cou-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potra provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, seziont e corsl mediante la
normale procedura e con 1 fondi annualmente stan-
z1ati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per listituzione di nuove scuole e 1stituti di
istruzione tecnica” e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

1. [stituto pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattiea.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L' [stituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
Javerative.

Art. 9.

Nelle sezioni delle scucie professionali indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono 1 seguenti inse-
gnament1: educazione civica e cnltura generale; ma-
terie professionali; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto poszono acee-
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati della
seuola media e 1 licenziati dalla scuola secondaria di

avviamento professionale di gualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente Consorzio provinciale per la istruzione
teenica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionaii gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di gqualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere @), U) e c)
del precedente art. 3 gli alunni conseguono un atte-
stato.

Art. 12,

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanii di materie teeniche e da
insegnanti teenici pratici della scuola stessa e da due
esperti delle categorie economiche e produttive inte-
ressate anche non appartenenti all’Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Isti-
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Lstituti tecnici agrari.

Agli alunni puoo, inoltre, essere richiesto un econtri-
buto per il consumo di materie prime, nonché an
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura del eontributo e del deposito & fissata
dal Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la
concessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

I’Istituto & dotato di personalitd giuridica e di
autonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

I1 governo amministrativo dell’Istituto é affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione ;

un rappresentante dell’Amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante dell’Ispettorato provinelale per
Pagricoltura ;

un rappresentante del Comune;

un rappreseitante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberative ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, aliresi, tra i Consiglieri il presidente.

Possonou essere chiamati o far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
I’ Istituto.
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Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto é affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica
istruziona e Paltro dal Ministro per il fesoro.

T revisori esaminano il bilancio preventive e il conto
consuntivo e compione tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
I"Istituto.

1 revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono esscre confermati,

Art. 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconoscinta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo deercto,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
«ario governativo per Pamministrazione straordinaria,
rissando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dellIstituto ¢ un preside il quale &, in ognt
caso, dispensato dall’ebbligo dell” msogumuvufo. Leli
sovraintende all'andamento -didattico e disciplinare
aell’Istituto e ne ha la direzione anuuinisirativa.

A capo di ogni seuola & un diteltore che rispande
versu il pieside deiPandamento didattico ¢ disciplinare
della scuola da lui ta.

Lo funzion di dircttore sono affidate p T incarico
dal Consiglio di amwinistrazione, su proposta del pre-
sidde, di regola ad iusegnanti di ruolo '\mfm-ie too
uiche. .

Presso I'Istitnto funziona un Counsiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai dirctiori di
scuole ¢ da uno o pin insegnanti tecnici praticl.

T (‘nnmn’ho di presidenza coadinva il preside nel go-
Verno dldattlco ¢ d]s iplinarve dell’Tstituto, cura Por-
sanizzazione del varl insegnamenti o il loro mutuo
"oﬂsgamc*ctu e da parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

.
dirett

Art. 18,

hY

I posto di preside €& conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
rnole di materie tecniche degli Istituti professionali
ner PPagricoltura e degli Istituti tecniei :xgmri, nonché
ira j direttori delle scuole tecniche a;.;mrie che abbiano
13 necessaria competenza specifica. in materia ¢ che
siano in possesso degh altri requisiti previsti dal de-
creto del- Capo provvisoric dello Siato n. 629 del 21
aprile 1047

GH altri posti di rnolo del personale insegnante ¢
tacpico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
«rso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
" pportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della leg-
+ 315 glugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
...onc media tecnica,

Art. 19.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
che, alla data di pubblicazione del presente decreto
vellae Gazeette Ufficiale, trovasi in servizio nell’Isti-

‘dicate dal suddetto art. 49,

tuto professionale e che, per Pattivity svolta, abbia
dimostrato particolare competenza e perizia nelle man-
sioni esercitate, pud essere inguadrato nell’organico
dell’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
amministrazione, previo parere di una (Jommlsqone
teenica, nominata dal Ministero della pubblica istyn-
zione, la, quale sottoporrd il suddetto personale ad un
apposr[o colloguio su argomenti attinenti al posto da
ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nel’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carrviera e di
stipendio previsti dalPart. 6 del regio decreto-legge
¢ maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordme del Presidente della Repubbiica,
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello pet'
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale
di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede divettamente,
in conformitd delle concrete necessity dell’istruzions
professionale.

In rvelazione, sian alle
stramento pratico, sia
o dei laboratowi, il FLaiohd prud
assunlerc 1n servizio temporaneo esperti nel campo del-
la produzione e del lavoro.

Quando funzionine scuole enntdinate o notiuw delio
art. 1 del presente decreto, il personale di ruole e non
di ruele pud esserw assegnato dalla Presidenza, sia al-
Ie scuole della sede centrale, sin a quelle coordinave
che, ad ogni cffetto, souo cousiderate sedi ordinarie i
servizio.
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Art, 21,

Il Consiglio di amministrazione pud concedeic, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegni speciali hon computabili, per
il personale di roolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condmom previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni in-
si prescinde dal limite
posto neil'ultimo eomma delP’articolo medesimso,

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell'Istituto si prov-
vede:

1) con un contribnto del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 25.500.000;

2) eon gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi delle aziende aunesse;

D) con i contributi degli alunni,
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Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
locali, all'Istituto professionale si applicano le dispo-
sizioni dell’avt. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non ¢ previsto dal presente decreto, s1
applicano le disposizioni vigenti per gli TIstituti di
istruzione tecnica,

I presenie decreto, munito del sigilio dello Stato.
sard inserio nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatio obbligo a
chiungque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 langlio 1960

GROXNCIII
Mppicr — TAvIANT — SParane
Visto, il Guardasigilli: GONLLLA

Regisirato alla Corle dei contl, addl 22 agosto 1961
Alli del Governo, registio n. 139, foglio n. 52, — VILLA

Tabella organica dell’Istituto professignale di State
per Uagricoltura di Lodi

'Nu  ero
Qualifica de pus
Personale di ruolo
i. Preside senza insegnamento (I categoria) . . . 1
9. Cattedre di insegnamento (Ruolo A) . . . 3
9. Insegnanti tecnici pratici (1) . . v . . 2
4. Segretario economo . . . . e 1
5. Applicati . e e e s =
Persoriale incariculo
6. Incarichi d'insegnamento per complessive ore G0
settimanali
7. Insegnanti tecnici pratici (1) . P |
8. Applicatl . P |
¢, Persone di servizio . . . . . 3

(1) I1 trattamento cconomico € di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnicl pratici degli Istituti tecnicl.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
Tuolo e di quelli da affidare per incavico, e materie costituenti
Je cattedre di insegnamento e le gnalifiche da attribuire al per-
gonale tecnico saranno determinate con decreto del Minisiro
per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica
11 Ministro per la pubblica istruzione
MEDICE

Il Minisiro per il tesoro
TAVIANE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 2631.

Istituizione di ua Istitnto professionale di Stato per V'agri:
coltiira in Pozzuolo Friuli (Udine).

I, 'RESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vednta la legge 15 gingno 1931, n. 889, sul rivrdi-
namento della istruzione media teeniea;

Veduto il regio deereto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unice della legge comunale e provinciale;

Yeduto 'avt.
1938, u. 2033,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
1a pubblica istruzione di concerto con quelli per I’in-
terno e per il tesoro;

9 del regio decreto-legge 21 settembre
convertito nella legge 2 giugno 193Y,

Decreta:

Art, 1.

A decorrere dal 1° otftobre 1960 ¢ istituita in Poz-
zuolo del Yrinkli (Udine) nna scuola avenie finality ed
ordinamento speciali che assume la denominazione di
Istituto professionale di Stato per P'agricoltura.

A decovrere dalla sfessa data la scuola tecnica agra-
via statale di Tozznolo del Friuli ¢ soppressn. Ia
wuela secondaria di avviamento professionale agra-
‘0, gid aggregata alla predetta scuola tecnica, vieune
ynnessa all Istituto professionale.

Art, 2,

Il predetto JIstituto professionale ha lo scopo di
areparare pevsonale idoneo all’esercizio delle attivity
di ordine esecutivo nei vari settori deil’agricoltura.

Iisso ¢ costituito dalle seguenti scuole professionali,
‘tascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Seuola professionale per l'agricoltura generica,
‘on gezioni per:
esperto coltivatore (n. 2 sezioni).
2. Scuola professionale per la meccaniea agraria,
son sezioni per:
meccanico agrario.

Avt. 3.
Presso I'Ustituto potranno esserc istitwiti:

a) corxl di speciatizzazione per qualificati che aspi-
rano o diventare specializzati;

by corsi di perfezlonamento per qualificati ¢ spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione prefessionale per gruppi di
mestiori affini;

d) corsi preparatori.

Art, 4.

Lo sezioni sono di durata variabile da 2 4 5 annd
in relazione alle esigenze professionali e possono
essere diurne e seyali,

T corsi possono dvere ddrata vaviabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amminisirazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
bliea istruzione, previo parere del Cousorzio provin-
ciale per listruzione teenica, sono stabilite le sezioni
ed 1 corsi che debhono funzionare ogni anno pell’Isti-
tuto ¢ vengouo fissute le particolari modalith di at-
tnazione.

T.e variazioni annuali da appertare al numero ed -al
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essers
disposte sempre clie la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilith di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio 4i amministrazipnz, nom posza essere sostenutny
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dal bilancio dell’Istituto, potry provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stan-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istrua-
slone per Pistituzione di nuove scuole e istituti di
istruzione teenica e professionale,

Art, 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per easo, dal preside, d’ac-
eordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

I’ Istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tuli scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

I/Istituto assolve ai propri compiti eon addestra-
wenti pratiei, integrati da insegnamenti ealturali e
techici, in velazione alle esigenze delle varie atiivitd
iavoralive,

Art. &,

Nelle sezioni delle scnole professionali indieate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenfi inuse.
gnamenti: educazigne civica e cultura genervale; ma-
terie professionali; religinne ; educazione iisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di amunissione, i licenziati della
genola medin e i licenzinti dalla scuola secondaria di
avvianmento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esane di ammissione, cotoro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di etd.

In ogni caso ammissione alle scuole professionali &
subordinata, ad aceertamentt di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c) dellanzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente Consorzio provinciale per la istruzione
tecnica.

Axt. 11,

Al terwmine del corso di ciasctuue sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il consegnimento del diploma di gualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), D) e ¢)
del precedente art. 3 gli alenni conseguono un atte-

stato.
Art. 12.
T.e Commissioni &i esami sono costituite dal direttore

della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da
insegnanti teenici pratici della scuola stessa e da due

esperti delle categorie economiche e produttive inte-
ressate anche non appartenenti all’ Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside del)’Isti-
tuto e, in case di impedimento, dal direttore della
scuola,

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti fecmici agrari.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un
deposito di garanzia per eventunali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata
dal Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione puo disporre la
concessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’Istituto ¢ dotato di personalith giuridica e di
autonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
Presso

due rvappresentanti del Ministero della pubblica
istraxione ;

un  rappresentante
siale

un rappresentante dell'Ispetiorato provineiale per
Tagricoltura;

dell’ Amministrazione provia-

un rappresentante del Comune;
un rappresentante della Camera di commercio, in-

dustria e agricoltura;
1i preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta. con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i Consiglieri il presidenie,

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
PIstituto.

Art, 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e anmministra-
tiva dell’Istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei guali uno € nominato dal Ministro per )a pubblica
istruzione e P'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
I'Istituto.

I revisori sono nominati per la. dorata di un
¢ possono essere confermati.

tyiennio

Art. 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tve
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione seioglie, con suo deciets,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario governativo per 'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituifo.
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Art. 17,

~

A capo dellIstituto ¢ un preside il quale ¢, in ogni
caso, dispensato dall’obblizo dell’insegnamento. Bgli
sovramtende all’andamento didattico e diseciplinare
delP’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso 1l preside deil’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Cousiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
uniche.

Presso UIstituto fonziona un Consiglio di presidenzi
castituito dal preside che lo presiede, dai diretiori di
scuole e da uno o pit insegnanti {eeniei pratici.

il Consigiio di presidenza coadivva il preside nel go-
verno didattico ¢ diseiplinare delPIstituto, cura Por-
ganmizzazone del varr insegnamenti e 1l loro mutuo
vollegamento e dd parere su ogm altra yuestione di
carattere didattico e organizzativo.

Avt. 18.

Tl posto di preside & conferito mediante pabblico
coucorso per titoli e per esami tra gli inssgnanti di
ruclo di materic teeniche degli Istituti professionaii
per Pagricoltnra e degli Istituti teenici agrari, nenche
tra i direttori delle scuole teenicle agrarie che abbiano
Ia necessaria competenza specifica in materia e cha
siano 1n possesso degli altri requisiti previsti dal de-
creto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21
dprile 1947

Gli altri posti di ruolo del personale inxegnante e
teenico pratico sono conferiti wediante- pubblico con-
corse per titoli e per esiml e. qualora se ne ravvisi
Yopportunita, secondo le norme dell’ari. 36 della leg-
ge 15 giugno 1931, n. 889, sul rviordinamento dell'istrn-
zione media tecnica,

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e teenico di ruolo
che, alla data di pubblicazicne del presente decreto
nella Goezetta Ufficiale, trovasi 1n servizio nell’Tsti-
tuto professionale e che, per Vattivith svolta, abbia
dimostrato particolare competenza e perizia nelle man-
ston1 esercilate, pud cssere Inquadrato nell’organico
dell’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
amministrazione, previo parere di una Commissiohe
téénica, nominata dal Ministero della pubblica istru-
zione, la gquale sottoporid il suddetto personale ad un
apposito colloquio su argomenti attinenti al poslo da
ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inguadrameinto
¢ collocato net poste previsto nell’annessa tabella orv-
ganica, conservando 1 diritti acquisiti di carrviera e di
stipendio previsti dalVart. 6 del regio decreto-legge
G maggio 1923, n. 1054

La tabelia organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata @'ordine del Presideite della Repubblica,
dal Ministro per li pubblica istruzione e da quello per
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale
di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le digposiziont
vigenti per il personale degli istituti tecaici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
in conformity delle concrete necessitd dell’istruzione
professionale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze delVadde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il Consiglio di amministrazione pud
assumere in servizio temporanco csperti nel campo del-
la produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma delin
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo puo essere assegnato dalla Presidenza, sia al-
lo sceole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione puod coneeders, an-
nualmente, nei limiti delle disxpenibilita del proprio
Bilaneio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo assegii speciali non computabili, per
il personale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
steuza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
delln legee 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incarvieato e temporaneo per-il quale,
ferme restando tutte le altre modality e condizioni in-
dicate dul suddetto art. 49, si prescinde dal limite
posto neli'altimo comma dell’arviicolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si prov-
vede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in I. 28.300.000 ;

4) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria ¢ di pri-
vati;

3} con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi delle aziende annesse;

5) con i contributi degli alunni,

Art.

Per quanto rignarda gli oneri a carico degli enti
locali, all’Istituto professionale si applicany le dispo-
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legae
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di
istruzione tecnica.

Il presente decrefo, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Rlepubblica Itallana. E’ fatto obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 10 luglio. 1960

GRONCHI
Menies — TAVIANI — RPATARO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conii, addi 22 agosto 1961
Atli del Governo, 7egisiro n. 139, foglio n. 53, — VILLA
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Tabelia organica dell’Istituto professionale di Stato
per lagricoltura di Pozzuolo del Friuli (Udine)

Numecro
del posti

Qualifica

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnamento (I categoria) . . . 1
2. Cattedre di insegnamento {(Ruolo 4y . . . . 3
3. Insegnanti teenici pratici (1) . . .. .. . .+ 38
4, Segretario econumo . . . . . . 1
5. Applicati . . . . . . . . . . 1
Personale incaricato
6. Ircarichi d’insegnamento per complessive ore 24
settimanali

7. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . . . .3
8. Applicati . . . . . . . . . . 1
9. Persone di servizio . . . . e . 3

{1) 11 trattamento economico e 4i carriara & quello previsto
per gli insegnanii tecnici pratici degli Istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le maferie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sondale itecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

It Ministro per la pubblica istruzione

Menict
Il Ministro per il lesoro

‘TAVIANI
DECRETO DELPRESIDENTEDELLA REDPUBBLICA

it iugiio 1960, n. 2032,
Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 'agri-
coltura in L’Aquila.

IL PRESIDENTE DELLA REDPUBBLICA
Veduta la legge 15 giugno 1931, n..889, sul viordi-
Vedato il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unieo della legge comunale e provinciale;

Vedunto Part. 9 del regio decrefo-legge 21 settembre
1933, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruziene di concerto con quelli per Pin-
terno e per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

A. decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢ istituita in L’ Aqui-
Ia una seuwola avente finalitd ed ordinamento speciali
che assume la denominazione @i Ystituto professionale
di State per Pagricoltura.

Art, 2.

11 predetto Istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivitd
di ordine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso € costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per Fagricoltura generica,
¢on sezioni per:
esperto ¢oltivatore montano e forvestale (n. 2 se-
zioni)

2. Scuola professionale per la mececaniea agraria,
con sezioni per:
mececanico agrario (n. 2 sezioni).
3. Scuola professionale per la fruttiviticoltura, con
SEZ10nl per:
frutticoltore ;
viticoltore.
Art. 3.

Presso I’Istituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni
in relazione alle esigenze professionali e possono
essere diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiora
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parvere del Consorzie provin-
ciale per Pistruzione tecnica, sono stabilite le sesioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Esti-
tuto e vengono fissaie le particolorvi medalits di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed sai
tipi delle varie scunole. sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rienfrarva
nelle disponibilita di bilaucio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglic di amministrazione, non possa essere gostenuin
dal bilancio dell’lstituto, potrj provvedersi all’istitn-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante I
normale procedura e con i fondi annualmente staun-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per Vistituzione di nnove senole ¢ istituti di
istruzione tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e deghi allievi.

Art. 7.

L’Istituto pud avere gcuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd teenico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale,

Art. 8.

I’Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti enlturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
lavorative,
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Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate mnel
precedente art. 2 si impartiscono 1 seguenti- inse-
gnamenti: educazione civica e cultura generale; ma-
terie professionali; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’stituto possono acce-
dere, senza esamil di ammissione, 1 licenziati della
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali ¢
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psteologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di ammnistrazione ed approvate dal
competente Consorzio provinciale per la istruzione
tecnica.

Art, 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di quallhca.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢)
del precedente art. 3 gli alunni conseguono un atte-
stato.

Art. 12.

Le Commissioni di esami sono costituite dal dirvettore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da
nsegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da due
esperii delle categorie econemiche e produttive inte
ressate anche non appartenenti al’ Amministrazione
dello Stato.

La Commissione presieduta dal preside dell’TIsti-
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

~

Art, 13.

Le tasse-scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa .misura
di quelle fissate per gli Istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per 1l consumo di materie prime, nounché -un
deposito di garanzia per eventuali danni.

" La msura del contributo e del deposito & fissata
dal Consiglio di amminisirazione.

Il Consiglio, di ammimstrazione pud disporre la
-concessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

T, Istitnto ¢ dotato di personalitd  giuridica e di
autonomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amminstrative dell’Istituto & affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito come ap-
Dresso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione ;

un rappresentante dell’Amministrazione proyiu-
aale;

'costituito dal presidc che lo presiede,

un rappresentante dell’Ispettorato provinciale per
PPagricoltura ;

un rappresentante del Comune;

un rappresentanie della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta eon deereto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i Consiglieri il presidente.

Possono essere chlamatl a far parte del Consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'Istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto ¢ affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica
istruziene e Paltro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiano tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione det-
I"Tstituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere confermati.

Art. 16.

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il Consiglio di amministrazione e nomina un Commis-
sario governativo per Pamministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell’Istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
sovraintende alP’andamento didattico e diseciplinare
delV’ Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore. che risponde
verso il preside dell’andamento didatfico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarive
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
gide, di regola ad insegnanti di vuolo di materie tee.
niche.

Presso I’Istituto funziona un Consiglio di presidenza
dai direttori di
scuole e da uno o pin insegnanti tecnici pratici.

11 Consiglio di prequlen?a coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’Istituto, cura Por-
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento e dd parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

~

Il posto di preside & conferito media,nte pubblico
concorso Der tifoli e per esami tra gli inscgnanti di
ruolo di materie tecniche degli Istituti profession:ii
per 'agricoltura e degli Istituti tecnici agrari, nonché
tra i direttori delle scuole tecniche agrarie che abbiano
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la. necessaria competenza specifica in materia e che
stano 1n possesso degli altri requisiti previsti dal de-
creto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21
aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegmante ¢
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
T'opportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della leg-
ge 15 giugno 1631, n. 889, sul riordinamento dell’ istru-
zione wmedia teemca.

Art, 19.

I1 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
che alla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzette Ufficiale, trovasi in servizio nell’Isti-
tuto professionale e che, per Dattivith svolta, abbia
dimostrate particolare competenza e perizia nelle man-
stom  esercitate, puo essere 1nquadrato nell’organico
dell’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
Qaaministrazione, previo parere di una Commissione
tecnica, nommmata dal Ministero della pubblica istru-
z1one, 1a quale sottoporrd il suddetto personale ad an
apposito colloguio su argomenti attinenti al pesto da
ricoprire.

Il personale ritenulo merifevole di mmguadeamento
¢ coliorato nel posto previste nell’annessn tabolla or-
ganiea, conservando i diritti acguisiti di earrviera e i
stipendio previsti dalPart, G del regio
4 hl.l"”i”‘ In23. u. i034

decrelo-legge
tebella oigincn annessa Al presanle deerets,
sta o lnnmm d’ordine dn‘ l’lL‘S'L onte della Bepubblicn,
& istrs per ia pubblica Isiruzione ¢ da guellio per

aanl

S B Y

1t tesovo, indiea le qualifiche e 1 pusti del personale
di ruole e incaricato.
Art. 20.

Al personale dl ruole si applicano le dispoxizioni
vigenli per il personale degii istituti teenici statali,

Per la nomina del personale incaricato 1pplente
11 Consiglio di amministrazione provvede direttamente,
m conformity delle conecrefe necessitd dell'istruzione
profossi

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’ndde-
straumento pratico, sin al funzionamento delle officine

dei laboratori, il Consiglio di amministrazione puo
agsnmere 1n servizio temporaneo esperti nel campo del-
Ia produzione ¢ del lavoro.

Quando funzienine scuole coordinate a norma dello
art. 7 dél presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo’ puid essere assegnato dalla Presidenza, sia al-
Ie scuole:deélla sede centrale, sia a quelle coordinate
che. ad (’)‘gm‘ effetto, sono considerate sedi ordinavie di
servizio.

onoQr
LSRR

(nud“

Art. 21.

T, Consiglio di amministrazione pnd concedera, an-
nualmente, ner limiti delle disponibilitd del propio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico e
ammnistrative assegni speciali non eompumbili, pev
1l pprqmulc di ruolo, agli effetti della pensione,

La Concessione di mn assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugro 1931, n. 839, ad eccezione del per-
sonale tecnico inearicato e temporaneo per 1l quale,
ferme-restando tutte le altre modality e condizioni in-
dicate dal snddetto art: 49, s1 prescinde dal limite

posto nell’ultimoe comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell’Istituto si prova
vede:

1) con un contributo del Ministers della pubblica
istruzione fissato in L. 43.100.000;

2) con gli eventnali contribnti degli enti loeali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

3) con lasciti e donaziori da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi delle aziende annesse;

5) con i contributi degli alunni.

Arxt,

quanto viguarda gli oneri

Per a carico degli enti

locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-
sizioni del’art. 91, lettera f) del testo unico della legge

comunuale e provincin]e approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383

Per quanto non ¢ pfcvis(:o dal presente deereto, si
applicano le disposizionl vigenti per gli Istituti di-
istruzione tecnica.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
v 1nserio wella raceolta ufficiale delle leggl e ded

decreti della Repubblica Htalinna. 19 fatto obblizo a
chinngne spetti di ossevvarle e di farlo osservare.
Piato a Toma, add) 10 luplic 1050
CTRONCIT
AMepicr — TAvIANI — Sratiko
Visto, ¢ Guardasiaillic GoNFITa
Renistrato alla Corie dei condi, addl 2 aryoszo 1u61
A1l del Governg, reqisire n, 138, o j iy 7e. 0F, — VILLA
Tabella organica dell'Istituto professisnale di Siato
per agricoltura di L’ Aquila
Numero
Qualifica del posh
Personale di ruolo
1. Preside senza insegnamento (I categoria} . ;s a 1
9. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4), . . . 4
3. Inseznanti techniei pratici () . . . . . . 3
% Segretario economo . . . . . . [ |
5. Applicati . . . . . . . N . . -
Personale incaricato
6. Incarichi d’'insegnamento per complessive ore 186
settimanali ]
7. Insegnanti tecnici pratiei (13 . . . . . . 3
8. Applicati . . . . . . . . .1
0. Persone di SCl‘lZlO . . . . . . . . 3

(1 11 trattamentp economico c i carriera & quetlo previsto
per gl insegnanti tecnici pratici deghi Istitati tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti dl
Tuolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedrs «i inseznamento e le qualifiche da attribuire al per?
sonale tecnico saranno determinate con decretn del Minisiro
per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
Meprei
1L Ministro per il lesoro
TAVIANI
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PECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 2033.

Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 'agri-
¢oltura in Trecenta (Rovige),

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto I'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n., 739;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
Ia pubblica istruzione di concerto con quelli per Pin-
terno e per il tesoro;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 ¢é istitnita in Tre-
centa (Rovigo) una scuola avente finalitd ed ordina-
mento speciali che assume la denominazione di Istituto
professionale di Stato per PPagricoltura.

A decorrere dalla stessa data la Scuola teenica agra-
ria statale di Trecenta & soppressa. La scuola secon-
daria di avviamento professionale agrario, gia aggre-
gata alla predetta Scuola tecenica, viene annessa al-
I’Istituto professionale.

Art. 2.

It predetto Istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di ovdine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per P'agrieoltura generica,
eon sezioul per:
esperto coltivatore (n. 4 sezioni).
2. Scuola professionale per la meceaniea agraria,
con sezioni per:
meccanico agrario (n. 2 sezioni).

Art, 3.

Presso 1'Istituto potranno esseve istituiti:

@) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

») corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
eializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mesneri affini;

dy corsi preparatori.

Art. 4.

Te sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anai
in relazione alle esigenze professionali e possono
essere diurne e serali.

I corsi posseno avere durata variabile non superiove
ad un anno.

Axt. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
gottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin-
eiale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni

ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione,

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezieni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potra provvedersi all’istita-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi medianic la
normale procedura e con i fondi annualmente sian-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per Vistituzione di nuove scuole e istitnti di
nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professiomali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso pev caso, dal preside, d’ac-
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

I’Istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede cenfrale.

Art. 8.

L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, inlegrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni delle scuole professionall indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti inse-
gnamenti: educazione civica e eultura generale; ma-
terie professionali; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati della
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di etd.

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali @
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b} e ¢) dellanzidetto art. 3, saranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente Consorzio provinciale per la  istruzione
teenica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per

il conseguimento del diploma di qualifica.
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Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b), e ¢)

del precedente art. 8 gli alunni conseguono un atte-
stato.

Art. 12,

Le Commissioni di esami gono costituite dal dirvettore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da
insegnanti tecnici pratici della scuola stessa ¢ da due
esperti delle categorie cconomiche e produttive inte-
ressate anche non appartenenti all’ Amministrazione
deilo Stato.

La Comumissione ¢ presieduta dal preside dell’Isti-
tuto ¢, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

Art, 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di dipioma sono stabilite nella stessa iisura
di quelle fissate per eli Istituti teenici agrari.

Agli alunni puo, lnoltl’P, essere uchlesto un contri-
bato per il consumo d¢i materie prime, noneché& -an
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata
dal Consiglio di amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione pnd disporre la

concessione di premi e sussidi @ favore degli allievi,

Art. 14,

L'islitute ¢ dotato di
antonemia amminigtrativa,
lumza del Binusiero delia pubbliea istruzione.

11 governe amminis{rativo dellIstituto ¢ affidato ad
un Consiglio di 2mministrazione cestituito come ap-
presso :

11(3)

eid & xo

due rappresentanti del diniste
istruzione;

un  rappeesentante
clale;

un rappreseﬁ.
Pagricolturn g

un rappresentante

Uil rappreseutante
dustria e agricoltura;

preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed

esercita le funzioni di segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione & dispo-
sta con deercto del Ministro per la pubblica istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i Consiglieri il presidente.

Possono .essere chiamati a far parte del Consiglio
guelle persone e quegli enti che diano un notevole con-

tributo tecnico o economico funzionameuto del-
VIstitato.

ro della pubblica

detl’ Amministrazione provin-

tanle dell’Ispettorato provinciale per

del Comune;
della Camera di commercio, in-

al

Art, 15,

Il riscontro della gestione finanziaria ¢ amministra-
tiva dell’Istituto ¢ affidato a due revisori dei conti,
dei quali une & nominato dal Ministre per la pubblica
istruzione e 1'altro dal Ministro per il tesoro

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutfe le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
I'Istéruto.

I revisori gsono nominati per la darata di'un triennio
e posseno essere confermati,

Art. 16.

Il Coraiglio di amministrazione dura in carica {re
anui.

Quando ne sia riconosciula la necessitd, il Miaisiro
per la pubblica istruzione secioglie, eon suo decvetoy
il Consiglio di amministrazione ¢ nomina un Commis-
sario governativo per 'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell’Istituto ¢ un preside il gquale € in ogni
caso dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli
sovraintende all’ mddmento didattico e disciplinare
dellIstituto e ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola ¢ nn direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzieni di direttore sono affidate per inecarico
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruclo di materie tec-
niche.

Presso PTsiitulo funzionn un Consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai dirvettori di
scuole e da uno o pin insegnanti tecnici pratiel.

It Consiplio di presidenza coadinva il preside nel go-
Verno dmai‘.iim o diseiplinare dell Istitulo, cura Plor-

dei vari insegnamenti ¢ il loro mniun

colleguments e 43 p.wn‘ro st ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.
Ari. in,

Il posiv 4 preside ¢ conferilo mediante pnbbiico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti i
raclo di malerie tecmiche degli Istituti professionali
per ‘agricoltura e degli Istituti tecnici agrati, nonché
tra i divettori delle scuole tecniche agrarie che abbiano
L’L necessaria eompetenza specifiea in materia e

isno in possesso degli altri requisiti previsti dal des
creto del Capo provvisorio dello Stato n. (29 del 2
aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnaute e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titeli e per esami e, qualora se ne ravvisi
Popportunitd, secondo le norme dell'art. 36 della leg-
ge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru-
zione media tecnica.

I IS
vug

Art. 19.
Il ‘f onale divettivo, insegnante e tecnico di rnolo
che alla daw di pubblicazione del presente decreto

nella Geszctte Ufficiale, Lrovasi in servizio nell’Isti-
tuto professionale e che, per lattivith, svolta, abbia
dimostrato particolare competenza e perizia nelle man-
sioni esercitate, pud essere inquadrato nell’erganico
delVIstituto professionale su proposta del Consiglio di
amministrazione, previo parere di una Commissiong
tecnica, nominata dal Ministero della pubbliea istru-
zione, la quale sottoporra il suddetto personale ad un
apposito colloguio su argomenti attinenti al posio dw
ricoprire.

Il personale ritenuto merifevole di ingnadramento
& coliocato nel posto previsto nell’annessa tabella ote
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ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art, 6 del regio decreto-legge
¢ maggio 1923, n. 1054,

Ta tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta ¢ firmata d’ordine del Presidente della Repubblica,
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per
il tesoro, indica le qualifiche e¢ i posti del personale
di ruoclo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo st applicano le disposizioni
vigenti per il personale dcgli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale incaricato e supplente
1l Counsiglio di amministrazione provvede direttamente,
in econformitd delle concrete necessity dell’istruzione
professionale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e.dei laboratori, il Consiglio di amministrazione pno
assumere 1o servizio temporaneo esperti nel campo del-
1a produzione e del lavoro.

Guando funzionino scnole coordinate a novma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo puo essere assegnato dalla Presidenza, sia al-
Ie scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni cffetto, sono considerate sedi ovdinarie di
SeIVIZIO0.

Art. 21.

Il Consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, net limiti delle disponibilitd del proprio
bilancio, al personale direttive, insegnante, tecnico ed
amnministrativo assegni speciali non computabili, per
il personale di ruolo, agli effetti della pensione.

La. concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di ana o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 839, ad eccezione del per-
sonale tecnico iuncaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modality e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, s1 prescinde dal limite
posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese i mantenimento dell’Istituto si prov-
vede:

1} con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 46.100.000;

2) con gli eventuali contribnti degli enti loeali,
deile organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi delle aziende annesse;

5) con i contributi degli alunni.

Art, 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
16eali, all’Istituto professionale ¢i applicano le dispe.-
siziom dell’art. 91, lettera f) dei testo unico della legge
comunale € pProvinciale approvalto con regio decrato
8 marzo 1934, n, 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenii per gli Istituti di
istrazione tecmica,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 12’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato o Roma, addi 106 luglio 1860

GRONCHI
MBDICI — TAVIANI — Srartan

Visto, il Guardasiyilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 25 agosto 1961
Alti del Gowverno, registro n. 139, foglio n. 61. — VILLA

Tabella organica dell’'Istituto professicnale di Stato
per I'agricoltura di Trecenta (Rovigo)

Numero

Qualifica dei postl

Personale di ruolo

1. Preside senza insegnameunto {1 categoriay . « 3 1
2. Cattedre di inseznamento (Ruolg A) 3 . . 6
3. Insegnanti tecnici pratici (1) . . e« e 3 e 6
4. Segretario economo . . . . . . . . 1
5. Applicati P S T

Personale incaricato ¢

6. Inrcarichi d'insegnamento per complessive ore 43
setiimanati

7. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . . P 6

8. AppUCuti . . . . . . . . € .

0 i

9. Persone i servizio . . . ‘ .

-
-
.

{1) 1l trattamento economico e di carriera & quellp previsto
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecmici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo del posti dt
ruolo e di quelli da afflidare pear incarico, le raaterie costitient]
le cattedre (i insegnamento e le qualifiche da atiribuire al per-
sonale tecnico saranno Jdeterminate con decreto del Ministro
per 1a pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

1L Ministro per la pubblica istruziona

MEepicr
I8 Ministro per il {esoro

TAVIANI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 luglio 1960, n. 2034,

Istituzione di wu Istituto professionale di Stato per U'ims
dustria e I'artigianato in Catania.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 883, c¢he ap-
prova il testo unico delln legge comunale e provineiale

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembro
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739; )

Sulla proposta del Ministro Segretarie di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l'in-
lerno e per il tesoro;
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Decreta :

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1960 & istituita in Catania
una scuoly avente finalitd ed ordinamento speciali che
assume la denominazione di Istituto professionale di
Stato per industria e per Partigianato.

A decorrere dalla stessa data la scuola tecniea in-
dustriale statale annessa all’Istituto tecnico indu-
striale statale di Catania € soppressa.

Art.

I! predetto Istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo alPesercizio delle attivitd
di ordine esecutivo nei vari settori dell’industria e
dell’artigianato.

Esso @ costitnito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per P’industria meccanica,
con sezione per:
meccanico riparatore di antomezzi.
2, Scuola professionale per Pindustria elettrica e
radioelettrica, con sezioni per:
elettricista impiantista a b. t.
meontatore-riparatore di apparecchi radio.
3. Scuola professionale per odontoteenica, ¢on se-
zione per:

odontotecuico.

Art,

o

Presso Ulstituto potranno essere istituiti:
u) senole @i patente per gualificati e specializzati
che aspirano & diventarc teewici paientabi g macstii
artigiani;

2, P M
h\ "G}.S} LLIREY)

rano a dm,ntalp specinlizzati;
eorsi di pertealuumucnto per qualificati ¢ spe-

per qualifieati che aspi-

d) co r51 di integrazione professionale per gruppi di
mestieri aflini;
¢) corsi preparatori.
Art. 4.
Le sezioni sono di dupata variabile da 2 a 5 anni

in relazione alle esigenze professionali e possono
essere diurne e serali.
I eorsi possono avere durata variabile non superiore

ad un anno.
Art. 5.

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero delia pub-
bliea istrazione, previo parere del Consorzio provin-
clale per Vistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'Isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie seuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’Istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’Istituto, potra provvedersi all’istituo-
zaone di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la

‘deve

normale procedura e con i fondi annualmente stan-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per Distituzione di nuove scuole e istituti di
istruzione tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo c¢ol Consiglio di presidenza, in relazione alie
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’ Tstituto .pud avere scuole coordinate anche in altri
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita teenico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

I/ Istitnto asselve ai propri compiti con addestra.
menti pratici, integrati da insegnamenti culturall e
teenici, in reluzione alle esigenze delle varie atlivitd
laverative,

Art 6.

ezioni delle scuole mutessmmh mdu,mm nel

I3

art P | nn-\\\4

P ng jise-
gmm nti: educazione eciview e cultura generale; nui-
Lemn.!.uu ; fisica e chimica ; tecnica professionale ; econo-
min azicndale; elattyotecnien; labsratorio wisure elei-
triche; tecnologia professionale ¢ disegno relativo:
modeilazione ; rudiotecnica; laboratorio misure radio-
elettriche; apparecchiature radioelettriche; tecnologian
relativa e .disegno; contabilitd aziendale; religione;
educazione fisica,

i m_burul i

Art, 10.

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce-
. senza esami di ammissione, i licenziati delln
scuola media e 1 licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ainmissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso Pammissione alle scuole profeéssionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cui alle lettere «), b), ¢) e d) dell’anzidetto art.
saranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente Consorzio provinciale per
Pistruzione tecnica.

(22N
¥y

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle- scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il comemumenlo del diploma di qualmga

Al termine delle scuole di cui alla lettera «) del-

Part. 3, gli alunni sostengono i velativi esami finali

per il conseguimento della patente di maestro artigiano
o tecnieo patentato.

Al termine dei corsi di cni alle lettere b), ¢} e d)
del precedente art. 3 gli alunni consegnono un atte-
stato.
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Art. 12,

Te Commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da
insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da due
egperti delle categorie economiche e produttive mte-
regsate anche non appartenenti all’Amministrazione
dello Stato.

La Commissione & presieduta dal preside dell’Isti-
iuto e, 1 caso di 1mpedimento, dal direttore della
scuola.

Art. 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilile nella stessa misura
di quelle fissate per gli Istituti teeniel agrari mdu-
sirali.

Agli alanni pugd, inoltre, essere vichiesto un contri-
buto per 11 consumo di materie prime, nonché¢ un
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura -del contributo ¢ del deposifo é fissata
dal Consigiio di amministrazione,

1l Consigiic di ammnmstrazione pud disporre Ia
concesswone di premi e sussidi o favove degli allicvi.

Art. 14.

1/ [stitnto ¢ deotato di personalita gruridica o di
autonomia amminstrativa, ed ¢ sotfoposto alla vigi-
lanza del Ministero della pubblica istruzione.

1l coverno amministrative dell’Istituto ¢ affidato ad
un Consiglio di amministrazione costituito ceime ap-

Presso :

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un  rappresentante  dell’ Amministrazione provin-

cale;

un rappresentante del Comune;

un rappresentante della Camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

11 preside dell'Istitato, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di Segretario.

La nomina del Consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubbliea istruzione,
il quale nomina, altresi, tra i Consiglieri it presidente.

Possono essere chiamati a fav parte del Consiglio
quelle persone e quegii enti che diano un notevole con-
fributo tecnico o economico al funzionamento del-
1 Istitato.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’Istituto ¢ affidato a due revisori dei conti,
dei quali. nno & nominato dal Ministro per la pubblica
istenziona ¢ 'altro dal Ministro per il tesoro.

[ revisori esaminano il bilancio preventivo e il couto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assienrars: del regolare andamento della gestione del-
VIstitoto.

[ revisori sono nommati per la durata di un triennio
e possonn essere confermati.

Art. 16.
11 Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.
Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
1l Consiglio di amministrazione ¢ nomina un Comnis-

sario governativo per 'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il Consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell’Istituto & un preside il quale & in ogni
caso dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. ¥gli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scieola ¢ un direlttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinarve
della scuola da Iui dirvetta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal Cousiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tee-
niche.

Presso PIstituto funziona un Consiglio di presidenza
costitunito dal preside che lo presiede, dai diretiori di
scuole e da uno o pin insegnanti teenici pratici.

11 Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’Istituto, cura ow-
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutue
collegamento e da parvere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18,

Il posto di preside ¢ conferito mediante pubblico
concorso per titoli ¢ per esami tra gli insegnanti di
revlo di materie teeniche degli Istituti professionali
per Uindustria e avtigianato ¢ degli Istituti tecniei
industriali, nonché tra i direttori delle senole tecniche
industriali che abbiano la unecessaria «competenza spe-
cifica in materia ¢ che slano in.possesso degli. altri
requisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio del'o
Stato n G629 del 21 aprile 1947.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per litoli e per csami e, gualora se ne ravvisi
P'opportunitiy, secondo le norme dell'art. 36 della leg-
ge 15 gingno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istra-
zione media tecnica.

Art. 19.

I1 personale direttivo, insegnante e tecnico di rnolo
che alla data di pubblicazione del presente decreto

‘nella Gazsetta Ufficiale, trovasi in servizio nell?Isti-

tuto professionale ¢ ehe, per Pattivith, svolla, abbia
dimostrato particolare competenza e perizia nelie -man-
sioni esercitate, pud essere inquadrato nell’organico
dell’Istituto professionale su proposta del Consiglio di
amministrazione, previo parere di una Comitissions
teenicn, nominata dai Ministero della pubblicas<istru-
zione, la quale sottoporrdy il suddetto personale ad un
apposito -colloquio sn argomenti attinenti al posto da
ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti.acquisiti di carriera e di
stipendio previsti ‘dall’art. 6 del regio decreto-legze
6 maggio 1923, n. 1054,

TLa tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordine del Presidente delia Repubbiica:
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale
di ruolo e incaricato,
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Art. 20.

Al -personale di ruelo s1 applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

T’er la nomina del personale incaricato e supplente
1t Conriglio di amministrazione provvede direttamente,
1 conformitd delle concrete necessitiy -dell’istruzione
br ofegsicnale.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laborvateri, il Consiglio di amminisfrazione puo
assumere n servizio temporaneo esperti nel campo del-
la produzione e del lavoro

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente deecreto, il personale di ruoclo e non
di PllO]O puo essere assegnato dalla Presidenza, sia al-
le scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
BETVIZ10.

Art. 21.

1 Consiglio di amministrazione pud concedeve, an-
xnmlmenle, ner iimti delle disponibilith del propmio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico od
ammnistrative assegni speciali non computabili, per
3l nergonale di ruolo, agli effetti della pensione.

La concessione di tali assegni é subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della ‘.L;,'rc 5 giugno 1931, n, 889, ad eccezione del per-

ale tecuico nu.nuam a !nmporﬁneo per o guaie,
stando tutte le altre modality e condizioni in-
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Alle spese di mantenimento dell’Tstitinig
vede:
1) econ un contributo del Ministerc della
istruzione fissato in Y. 5%2.260.000;
2) con gli eventuali contmbutl degli enti locali,
deile organizzazioni professionali di eategoria ¢ di pri-

vati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i proventi dei laboratori e delle officine;

5) con i contributi degli alunni.

n

PLov-

pubblica

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo-

sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
coniunale e provmmale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti &i
islruzione teenica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 laglio 1960

GRONCHI
MEDICI — TAVIANI — SPATARG
Visto, 1l Guardasigilli: GONELLA
Negistrato alla Corte dei conti, nddl 25 agosto 1961
Atti del Gouverno, registro n. 139, foglio n. 62. — VILIA

Tabelia organica dell’Istituto professionalé di Stato
per P'industria e Partigianato di Catania

Numero

Qnalifica dei postd

Personmie di ruolo
i. Preside senza insegaamento (1 cafegorial | L. 1
2. Cattedre 4i insernamento (Ruolo A) . . PO
3. Insey uantx 1ecm(1 matm (. . . - : B
. . . . . . [y . 1
. v . * 1

Personale incaricalo

G. ucaricny d msegnamentg per compiessive ore 136
settimanali

7. Insegnanti tecnici pratici (1) . A
8. Applicati . 1
9. Parsone 11 servizio . . 3

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello prevists
per gli insegnanti tecnici pratici depli Ialltutl tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complesuvo dei posti di
Tuolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le caiiedre di inseznamento € le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

1L Ministro per la pubblice istrusiond
MEDICI
Il Ministro per il tesoro
TAVIANE

PETTINARI UMBERTQ, dire

ttore

SANTI RAFFAELE, gerente

PREZZO L. 250 (9151188) Roma - Istituto

Poligrafico dello Stato - G. C.



