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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 luglio 1961. n. 1092,
Norme sul trattamento economico e normative dei lavo:
ratori agricoli dellc provincie di Ancona, Ascoli Piceno e
Macerata,

IL PRESIDENTE DELLA REUUBBLICA

Visto Fart. 87, comma quinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
minum di trattamento economico e normativo ai la-
voratori: .

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 41

Visto 1'accorde nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 2 mar-

-~ zo 1960, per 1 salariati fissi dell’agricoltura:

Visti, per la provincia di Ancona:

1l contratto colleftivo 19 luglio 1954, per i salariati
fissi, stipulato tra 1'Unione Provinciale degli Agricol-
tori, i Federazione Provinciale Celtivatori Divetti e
PUnione Sindacale Provinciale - C.I.S.L.: al quale ha
aderito. in data 16 marzo 1957, la C.I.S.N. A L.-Terra
Provinciale ;

1l ontratto collettive 2 dicembre 1955, per i1 brac-
cianti agricoli avventizi, stipulate tra I"Unione Provia-
ciale degli Agricoltori, la Federazione Provineiale Col-
tivatori Diretti e la Federazione Federbraccianti Pro-
vinciale - C.G.L.L., la C.LS.L.-Terva Provinciale. la
U.I.L.-Terra Provinciale: al gquale ha aderito, in data
16 marzo 19857, la C.I.S.N.A.L.-Terra Provinciale:

Visti. per la provincia di Ascoli Piceno:

1l contratto collettivo integrativeg 17 febbraje 1934,
per 1 salariati fissi, stipulato tra I'Unione Provinciale
degli Agricoltori. la Federazione Provinciale dei Col-
tivatori Diretti e la Federazione Provinciale Salariati
Braccianti  Agricoli e JMaestranze Specializzate -
C.I.8.1.. Ia Tederazione Provinciale Braccianti e Sa-
lariati Agricoll - C.G.I.L.;

11 contratto  collettivo  Integrative 25 settem-
bre 1929. per i braccianti agricoli avventizi. stipulato
tra la Unione Provinciale degli Agricoltori, la Fede-
razione I'rovinciale dei Coltivatori Diretti e la TFede-
aztone Salariati e Braceianti Agricoli e Maestranze
Specializzate, la Tederbraccianti I'rovinciale:

Visti. per la proviucia di Macerata :

1l contratto eollettivo 10 mageio 1451, per i brac-
eianti agricoli avventizi, stipulato tra 1 Associazione
Provinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale
Coltivatori Divetti e Piceoli Proprietari e il Sindacato
Provinciale Braceianti - C.1.8.L., la Federbraccianti -
C.G.IL.:

il contratto collettivo 10 aprile 1953, per j sala
rigti fissi, stipulato tra le medesime parti di cui al pre
cedente contratto 10 maggio 1951;

Paccordo collettivo 4 marzo 1957, per i bracciant
agricoli avventizi e per i salariati fissi,..stipulato tr:
PUnione Provinciale Agricoltori e I’Unione Sindacal:
Provineiale - C.I.8.L.,”il Sindacato DBraccianti
C.G.1.1.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n.
della provineia di Ancona, in data 8 aprile 1960, n.
e n. 4 della provincia di Ascoli Piceno, in data 25 giu
gno e 30 luglio 1960, n. 2 della provincia di Macerata
in data 3 giugno 1960, degli atti sopra indicati, depo
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato 1’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministyi;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ’
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Ancona, il contratto collet-
tivo 19 luglio 1954 per i salariati fissi, il contratto col-
fettivo 2 dicembre 1955 per i braccianti agricoli av-
ventizi:

— per la provineia di Ascoli Piceno, il contratto col-
lettivo integrativo 17 febbraio 1954 per i salariati fissi,
il contratto collettivo integrativo 25 settembre 1959 per
i braccianti agricoli avventizi;

—— per la provincia di Macerata, il contratto col-
lettivo 10 maggio 1931 per i braccianti agricoli avven-
tizi, il contratto coliettive 10 aprile 1953 per i salariati
fissi, 'accordo collettivo 4 marzo 1957 per i braccianti
agricoli avventizi e per i salariati fissi;
sono regolati da morme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al
presente deereto, purché compatibili con quelle concer
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voralori agricoli, considerati nei contratti e nell’accordc
annessi. dipendenti dalle imprese agricole delle pro-
vincie di Ancona, Ascoli Piceno e Macerata.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nelln Raccolta Ulfliciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinngue spetti di csservarlo e di farlo osservare

Dato a Rema. addi 20 luglio 1961

GRONCHI

Faxrant — SuLno
Visto, ¥ Guardasigilli: GONELLA .
Registralo alla Corte dei conti, addi 10 ottohre 1961
AUl del Gorerno, registro n. 140, foglio n. 146. — VILLA
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le

CONTRATTO . COLLETTIVO DI LAVORO 19 LUGLIO 1954,
PER 1 SALARIATI FISSI DIPENDENTI DALLE, AZIENDE AGRLCOLE
DELLA PROVINCIA DI ANCONA

Addi 19 Iuglio 1954, nella sede dell’Unione Agri(:nl-i«:ola. ove generalmente risiede. fruendo dellabitazione
wi della Provineia di Ancona, via Menicueei n. 4 ,ed annessi, e la cul retribuzione, riferita di regola ad

annq, viene corrisposta mensilmente.

i
|
1
1
fra |
i Art, 3.
TNIONE A GRICOLTC BLLA PROVINCIA DI ANCONA, rap- |
UNIONE AGRICOLTORL DEI §) : NCO i ASSUNZIONE
resentata dat suo Presidente. avv. Gennaro Carbone.
L 1. «alli - RO e 20017100 lotior | X . . . ) . ) . .
ssistito dal sig. Davelli dott, Lttior(_. l(f'm'w)Ia‘ a.k:t‘rzx | Le assunzioni dei salaviati fissi sono disciplinate
28 X s i3 41 2 (Corraden avyvy.: - . . . A
Wessandro, Jarasca gen. Armando e i rdalle norme di legge vigenti sul collocamento della
Smberto;

linano d'opera agricola.

|
a FeEDpERAazIONE DProviNcIALE Covurivarorr DIrBrTI, mvp-!

yresentata dal suo Presidente, dott, Albertine Castel- Arto 4.
i, assistito dal dott. Guido Prearo, direttore della
;l(iﬁ’l,,lf,s;(me :;-Nﬂ. ‘ ’ ; CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all’atto
e i dell’'assunzione dovrd esserve redatto. firmato e scam-

tbiato il eontratto individuale di lavoro da valere a

Ctutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto
*UNioNg Sixpacate Provizcisbe (C.LSLY), m.ppresen-‘nel libretto sindacale di lavoro di cui allart. T del
ata dal sig. Elio Carducci, Ségrota-rio Provinciale11)1'es<3nte contratto. In tale contratto dovranno essere
Settore Terra, assistito dal sig. Pascucci rag. Aldo. | precisate la qualifica e le mansioni attribnite al sala-
Segretario Provinciale dell'Unione, Rossi Azcsgmul,‘-o‘1-iz110, la data di inizio del rapporto, il salurio spet-
8

Spurio Enrico; i tante in base a quanto stabilito nel presente contratto.
2 1

si & stipulato il presente Contratto Collettivo di Javor«tv‘;
per i salariati fissi dell’Agricoltnra da valere per la N
Provincia di Ancona. | Art. 5.

; DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLA DISDETTA
;XI't. 1. . L. . B
i La durata del contratto individuale ¢ quella stabi-

OGGETTC DEL CONTRATTO lita dagli artt. 1 ¢ 8 della legge 15 agosto 1949, n. 532

Dy
iimrr. 1: 1 contratti individuali di lavoro tra i datori

11 presente contratto fissa le norme essenziali di va-:di lavoro dell’agricoltura ed i salaviati figsi comunque
rattere generale che regolano i rapporti di lavoro tl‘ﬂv}denomina-ti non possono avere una durata inferiore a
datori @i lavoro agricolo e 1 salariati fissi. idue annate agrarie, e, ove 'abbiano, s’intendono estesi
tal biennio. Ogni patto contrario & nullo. Art. 3: le

- disposizioni dei precedenti articoli non si applicano ai

\rt. 2 | contratti relativi ai salariati fissi che convivano con le
AR ifa-mig‘lie diretto-coltivatrici e mezzadrili, le quali ab-
DEFINIZICNE DEL SALARIATO FISSO : biano alle proprie dipendenze un solo salaviato fisso

iconvivente). Alla scadenza il contratto s’intende taci-

Per salariato fisso si intende il lavoratorve agricolo | tamente rinnovato qualora non sia pervenuta disdetta

assunto e vincolato con contratto individuale a ter-jda una all’alira parte almeno quattro mesi prima della

mine di durata normalmente non inferiore ad un anno |scadenza stessa medianie cartolina raccomandata con

la cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta ) rvicevuta di .ritox*no e mediante registrazione sul libretto
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri- i sindacale di lavoro controfirmato dalle parti.
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Art. 6.
MANSION! E QUALIFICHE

I salariati fissi si distinguono nelle seguenti cate-
gorie:

a4y Patutto o garaone: non ha attribuzioni specifi-
clie ¢ dovrd eseguire tuttl i lavori e servizi che gli ven-
eono ordinati, compresi quelli della stalla:

V) Capo d'opera - guardiano: sorveglia gli operal
el 1 lavori secondo gli ordini ricevuti dal Direttore
dell’Azienda o dal tattove, partecipa all’esecuzione dei
lavori stessi. Pud essere adibito ad altri lavori o ser-
vizl, eome la sorveglianza generale sull’azienda perche
non stang arvecati danni ai fondi;

¢) Boaro: il boaro avra il governo di 25 capl di
bestinme per i quali dovrd provvedere alla faleiatura
meeeaitica, earico e traporto dei foraggi ed al trasporto
¢ sistemazione del letame in concimaie. Quando man-
ehi la falciatrice, il hoaro dovrd provvedere a quella
parte di faleialura a mano consentitagli dall’orario di
lavoro, dovendo ngualmente provvedere alle altre sne
meombenze. Quando il boaro aved in.cura merno di
25 eapi di bestiame, dovrd prestare servizio in altr
lavori di campagna in relazione al tempe disponibile;

A Vaccara - mungitore; & adaetto al bestiame da
latte ed avrd la cura di non meno di 15 vacche da latte
a frutto ed un massimo di 23 ivi compresi eventuali
eapr sopra 'anno, oltre il 2394 massimo di allevo fino
al completo svezzamentfo. Avrd Vobblige della tal-
ciatura, carico e trasporto e sistemazione del letame
i concimaie. Il vaccaro che ha la cura di piu di 15
vacche da latte e tino al massimo di 25, sempre con il
refativo allevo® come sopra, avrd a suc carico il solo
lavoro di stalla. e precisamente: la pulizia, la prepa-
razione e distribuzione del mangime, mungitura, cari-
ca. trasporto e sistemazione del letame in concimaie.
Oltre alle enve precedenti, il vacearo dovrd provvedere
all'assistenza nei parti e cure sanitarie, sorveglianza
diurna ¢ notturna.

Quando il vacearo abbia una dotazione di bestiame
inferiore a quella sopra stabilita, sard adibito ad altre

manstoni per il numero di ore proporzionato alla dota-

ztone manecante, nell’ambito dell’orario vigente per 1
<alariati addetii ai lavori nei campi. -
11 toro per uso aziendale & in soprannumero e non vi
diritto a compenso:

ey Magazzinicre - cantiniere: & addetto a tutti i
l.ivori attinenti al carico e scarico dei prodotti nel ma-
razzino, con relativa registrazione, ed alla loro con-
servazione della quale & responsabile:

f) Meccanico - irattorista - conduttore trebbiatri-
ce (per conto proprio e nell’ambito esclusivo dell’azien-
za): esercita la propria attivitd al servizio dell’azienda
secondo le disposizioni impartite dal datore di lavoro,
o chi per esso, per la custodia, riparazione, manuten-
zione, conduzione delle macchine in genere, veicoli ed
attrezzi, noncheé per la lavorazione meccanica del ter-
reno. Quando non lavora con le macchine sard adibito
ad altri servizi nell’interno dell’azienda;

|
' g) Fabbro - muwratore - falegname: sono quej lal
voratori assunti dall’azienda agricola in rapporto all-
loro specifica qualifica di mestiere, e che prestano in'
teramente la loro opera nell’azienda con specifica com’
petenza in materia.

11 salario fisso deve essere adibito alle -nansioni pe
cni e stato assunto.,

Il datore di lavoro pud, in relazione alle esigenz.
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di
verse purcheé esse non importino una diminuzione dell:
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua po
sizione rispetto alla precedente qualifica.

Nel vaso previsto dal comma precedente i1 salariatc
fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla at
tivitae svolta se ¢ a lui pin vantaggioso, nonché ac
acquisire la nuova qualifica quando ad essa attivits
venga stabilmente adibito.

Trascorso un periodo di tre mesi il salariato fisso
considerato stabilmente adibita alle nuove mansion
od acquista la nuova qualifica.

Art. 7.

LIBRETTO SINDACALE D] LAVORO

All'atte dell’assunzione del lavoratore, il datore d
lavoro dovrd istituirve un libretto di lavory da teners
in due esemplari, uno per eiascuna delle parti. Tal
libretto sara concordato dalle Organizzazioni Sinda
cali stipulanti. A cura del datore di lavoro, sarann
annotate su entrambi gl ~semplari del libretto, oltr
alla qualifica del lavoratore, le varie registrazioni ri
guardanti il rapporto di lavoro (le refribuzioni in de
nare o in natura, le eventuali trattenute con le indi
cazioni delle rispettive causali, le eventuali assenze
cee.). Per la regolare fenuta del libretio, il lavorator
¢ tenuto a presentare alla fine di ogni mese, ed in ogn
¢as0 a richiesta del datore di lavoro, il proprio libretu
sindacale per le registrazioni di cui sopra.

Art. S,

ATTREZZ! DI LAVCRO

Ii datore di lavoro consegnera al lavoratore gli at
lrezzi necessart al lavoro cui ¢ chiamato.

Gl attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno
tati sul libretto sindacale di lavoro con l’indicazion:
dello stato d’uso. Tl lavoratore & tenuto a conservart
in buonec stato gli attrezzi, gli utensili ed ia gener:
quanto gli & stato affidato dal datore di lavoro.

Il lavoratore risponderd delle perdite e dei dann
imputabili a sua colpa e Pammontare relativo gli ver
rd trattenuto nell: sue spettanze.

Art. 9.

PERIODO DI PROVA

L’assunzione dei salariati fissi ¢ subordinata ad w
periodo di prova di giorni 30, durante il quale & reci
proco il Qdiritto delle parti di risolvere il contratt:
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senza uessun preavwiso né indennitd. Trascorso il sud-
tdetto periodo di prova, il lavoratore s’intende conser-
vato in servizio, In tal easo, Pindennity di anzianiti
ra caleolata anche sn tale periodo.

Non si fa luoge a maggioraziuni per lavore notturno
quando questc cada in regolari turni periedici o
riguardt mansioni specifiche rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare figura dcl salario, man-
rsioni ¢he per la loro natura o per esigenze tecniche
| debbono esegnirsi anche di notte, o in giorno fer ivo.

Art. 10.

AMMISSIONE AL LAVORO

Art. 13.
E TUTELA DELLE DONNE E DE! RAGAZZI

RIPOSG SETTIMANALE
agazzi, valgono le norme di legge vigenti in materia Tarti i Javoratori banno diritto ad un riposo setti-
manale di 24 ore consecutive, in coincidenza con la
domenica.
! . - - - ¥ . v
i I salaviati fissi che per la loro particolare (ualifics
' iaddetti alla custodia e governo del bestiame) non pos
sano usufruire del riposo sedtimanale, avranno diritto
i, . sopot gt PO s = s R
Lrorario ordinario di lavere non potrd eccedere lv| ad un periodo di fer e .COI'HPCHSC“UV? di glornl 1-3 3“} an-
. . o » "1 . Kd 3 - T
otto ore giornaliere. La distribuzione dellorario di}!ho: oltre le normali te]“': annuali, purché nei glorn:
et +tog y 0 - 3 ETES Y/ v . . . 4.
Javore surd fatta secondo lo esigenze delle Singnh.gf‘-’?tli‘:! )esph(hmu le sole prestazioni di carattere os
. : T . - isenziale.
aziende, Lo durata normale dell'orarie di lavoro nei:
rari mesi dell’anno puo essere suddivisa come segue: ||

|

|

i

|

|

- . - » .
Per 'ammissione al lavoro ¢ tutela delle donne ¢ dei|
-

i

Arc, 11.

ORARIO Di LAVORO

mesi di dicembre, gennaio e febbrado, ore 7 gior-y Art. 1.
naliere; |
- . i GIORNI FESTIVI
wesi di wmarzo, aprile; maggio, settembre, ottobre.
novembre, ore 8 giornaliere: Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e
mest di giugno, luglie ¢ agosto, ove 8 glornaliere. i sepuenti:

Per gli addetti ai lavori discontinui dev’essere osser- | 1) il primo dell’Anno;
vata la media annua di otto ore giornaliere di effettivo 21 il giorno dellEpifania;
lavoro.

3) 11 giorno della Festa di 8. Gluseppe:
4) il 25 Aprile, anniversario della liberazione:
51 il giorno di lunedi dopo Pasqua:

Art. 12. ) il giorno dell’Ascensione;

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNGC 71 il giorno del Corpus Domini:
&) il 1° Maggio, festa del lavoro;
Ri considera: 4 9) il 2 Giugno, anniversario della fondazione del-
@ lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- ‘ }a-»Repflbbhca_; )
rio normale di lavoro previsto dall'art. 11: 10) il 29 Giugno, S8. Pietro e Paolo;
b) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 11) 1\1,1'%[‘&,(.;0%*0’ giorny dell’Assunzione della B.
Ave Maria ail’alba; - MATA;

- fosti 1 it He d ol 12y il 1° Novembre, Ognissanti;

¢t lavore festivo que seguito nelle domeniche - - N .

b olavore Testo quello cseguito . conn s 13) il 4 Novembre, festa dell’unitd nazionale:
negli altri glorni festivi riconosciuti tali dalle Stato . . ) )
di cui all’art. 14 del presente contratto. 14 I'S Dicembre, giorno dell’Immacolata Conce-
zione ;

11 lavoro straordinario non pud superare le due ove o er e e . .
: ° P per: 15) il 25 Dicembre, giorno di Natale:

giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranno esc-

. RN . . . . - 31 o0 3 . ST P Q .
guite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi- 16) il 26 Dicembre, giorno di S. Stefano:
dente necesitd ¢ non dovranno avere percio carattere 17) festa del Patrono del luogo.

sistematico, salve 1 casi di cui all'ultimo comma del
presente articolo,

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi salla Art. 15,

retribuzione (paga-base e contingenzar s<ono le se- £ ONE

guenti: RETRIBUZ!
lavoro straordinavie . . . . . . . . . 16% Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono:
¥ ' o v ‘_):' 0"’
lavoro festivo . . . . . . . . . . . 259 @ la paga base:

AT . B 2430/ .
lavoro mnottwrno . . . . . . . . . . 3% ) la contingenza :
g e i1 147 "aativ G/ . P . A .

lavero straordinavio festivo . . . . . . 45% ¢) i generi in natmra quando siang corrisposti per

lavoro notturno festivo .. 509 [patte e consuetudine.
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Tunute presenti le attuali vetribuzioni fissate nel-
I'accordn 3 luglio 1953, per 'applicazione della Scala
Mobile in agricoltura, e dovendo procedere alla scompo-
sizicne delle suddette retribuzioni in paga base e con-
tingenza, il trattamento economico viene cosl determi-
nato secorde la qualifica, 1'etd ed il sesso dei salariati)]
fissi,

Paga base  Confingeuza

mensile mensite 'l‘o.mle !
a) datutto o qurione lire lire lire |
I
Vomini dai 18 ai 45 anui 434 33120 20048
Tomini oltre i 63 anni 1218 6056 10.574 }
. . .- N - ap !
Donne oltre 1 18 anni |, 6.740 10630 17.399
Ambo 1 sessi sotto i 13 a. 5483 R65% 0 14136 )
by Capo  d'opera o !
quardiano i
Tomini dai 18 ai 63 anni  10.02%  13.312  23.340 |
¢y Boaro . G682 133120 22004
&) Vaccaro mungitore 10025 132312 23810
e) Wayaziinicre-Ciy- -
tiniere . . . 10025 13,312 13340 |
|
fy Jececanico tratto- |
rista conduttore trebhic- i
trici (non per conto terzi) |
. . e s . . !
dai 18 ai 63 anni 11612 13512 24.924
o Fabbro - Maoratore
- Falegname
dai 18 ai 65 anui . T1.612 0 13312 24,004

f
!
t
|

Art. 16,

'

GRATIFICA NATALIZIA

Ati salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
imdennita annuale a titolo di gratifica natalizia, pari
all’importo di sedici giornate del salario globale com-
posto della paga base, contingenza, generi in natura.

La gratifica natalizia ¢ frazionabile in dodicesimi in
easo di anticipata risvluzione del rapporto di lavoro
e di postieipata assunzione nel corso dell’annata, in
relazione al periodo di servizin prestato.

Arvt. 17,

MALATTIE ED INFORTUNI

Il =alariato fisso infortunato e di cui sia stata com-
provata la malattia. ha diritto alla conservazione ddel
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
riodo ¢ perdurando Uinfermitd & veciproco il diritto di
risolvere il contratto di lavoro. dietro corresponsione
aella indennitd di anzianita, della gratifica natalizia.
nonche dell’indennitd sostitutiva delle ferie, maturate

stno alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo nel quale viene conservato il po-
sto, il salariato fisso continuerd ad usufruire gratui-
tamente della casa, dell’orto, del poreile, del pollaio
che gli sono stati dati in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha diritto
a continuare la coltivazione di esso sino alla realizza-
zione dei raceolti in corso al momento in cui ¢ ¢aduto
malato. In casi di necessity di pronto soccorso o di
ricovero ospedaliero, Pazienda fornivd gratuitamentd

D mezzo di trasporto di eni dispone,

Avt. 18,
DIARIE

IT salaviate tisso comandato fuwori azienda avra di-
ritto al rimborso delle spese sostenute per viaggio,
oltre ad una diaria di I.. 1500 comprensiva di vitto,
alloggio e quant’altro per ogni giorno passato tfuori
deilla =ua abitazione.

Art. 1

FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni auno di ininterrotto
servizio presso la stessa Azienda, un periodo di ferie
retribuito di giorni 8, e in caso di risoluzione antici-
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodice-
simi. I1 datore di lavoro, nello stabilire ’epoca di go-

| dimento delle ferie, deve tener conto, compatibilmente

con le asigenze aziendali, degli intervessi e dei desideri
dei zalariati fissi.

Art, 20.

PREVIDENZA, ASSISTEMZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma-
fattie, gli assegni familiari, noncheé il versamento dei
relativi contributi da parte del datore di lavoro, val-
eono le disposizioni vigenti.

Ari. 21

TUYELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e le puerpere, si applivann le dispo-
~izioni di L}gg‘p_ ’

30

Art,

PERMESS] STRAGRDINAnI
T salaviito fisso che contragga matrimonio ha di-
ritto ad un congedo di sette giorni retribuito, durante

il qunale @ considerato a tutti gli effetti in attivita di
servizio. Ha altrest diritto ad un permesso di giorni
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due In caso di deeesso di parenti di primo grade senza
alcuna trattenuta da parte del datore di lavoro. Dettl
permessi sono indipendenti dalle ferie.

Arvt, 23.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per quanto rignarda la chiamata alle armi per adem-
picre gli obblighi di leva si applicano le disposizioni
della Jegge 13 seftembre 1946 n. 303. Anche nel caso di
rrchiamo alle armi, per brevi periodi di esercitazioni.
istruzioni, manovre, ecc. il salariato fisko ha diritto
alla conservazione del poste. Qualora al termine fis-
sato dalla legge il salariato non riprenda servizio, il

rapporte di lavoro & risolto. Per il richiamo alle armi;
di earattere eccezionale, si applicheranno le disposi-

ciom di legge,

Art. 24,

TRAPASSO DI AZIENDA

_IL trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i

suor diritti per erediti di lavero nei confronti del da-!

tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui-
dato dal cessante,

Art. 25,

NORME DISCIPLINAR!

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di la-
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per esso ¢ debbono eseguirs con diligenza il lavore loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi

! I provvedimenti disciplinari saranmo applicati in
i relazione alla gravitd e frequenza delle magncanze, ¢
tdopo udita la giustifieazione del lavoratorve.

|
i Art, 26,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto, e dovuta ai
salariato fisso un’indennitd pari a 6 giorni di retri-
buzione per ogni anno di servizio prestati nell’azienda.
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto e
colpa del lavoratore stesso. La retribuzione da pren-
dersi per baxe per la determinazione dell’indennitd di
anzianitd & quella ultima cui il salariato ha diritto
calla data della cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio la lignidazione
della detra indennitd deve computarsi, per dodicesimi.
anche per le eventuali frazioni di anno. L’indennitit
sopra stabilita sard corrisposta per il servizio prestate
a decorrere dall’annata agraria in corso alla data
della firma del presente contratto. Per il servizip pre-
|st;1t0 anteriormente a tale annata valgono le disposi-
tzioni previste in merito a detta indennity del Contratto
Provinciale 12 aprile 1947,

i
! In caso di morte del salariato, I'indennitd di an-
zianitd & dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del Codice civile. Ove il salaviato deceduty avesse be-
neficiato della casa di abitazione, la sua famiglia von-
tinuera T'uso di essa, o di altra corrispondente nel
luogo. come degli eventuali annessi (pollaio, porcile.
torto) fino al termine dell’annata agraria in corso:
comunque per un periodo non inferiore ai mesi tre
dell’avvenuro decesso.

Qualora lo stesso salaviato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
o a suo pieno beneficio. la sua famigiia ha diritto di
continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei
raccolti in corso al momento del decesso.

ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es-,

sere 1spirati a reciproco rispetto e tali da assicurare
la. normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-

voratore puo dar luogo, a seconda della gravita, alle

seguenti sanzioni:

a) rimprovero verbale;

b) multa da applicarsi, da un minimo di due ove,

ad un massimo di un giorno nei casi di ritardo, in-
terruzione, abbandono, assenza dal lavoro senza giu-
stificato motivo, presentazione al lavoro in stato
di ubriachezza;

¢) licenziamento in tronco per le seguenti cause:

1) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie i
fatto:

2) condanne penali, anche condizionali:

3) disonestd, grave trascuratezza nel disimpe-
gno delle proprie mansioni;

4) recidivitd in mancanze gravi che abbiano dato
luogo ai provvedimenti disciplinari previsti daila let-
tera b) del presente articolo.

|

Ry ol

Arvt., 27

!
i

: CONTROVEKSIE INDIVIDUALI

i

i

; Le controversie individuali che dovessern sorgere tra
idatore di lavoro e prestatore d'opera, in dipendenza
del rapporto di lavoro regolato dal presente contratto.
saranno demandate, nel caso di mancato accordo tra
le parti, alle rispettive Organizzazioni ®indacali per il
tentative di amichevole componimento.

Tale tentativo di conciliazione si effettuerd com la
denuncia della controversia da parte di una delle parti
alla propria Organizzazione Sindacale, e sard da que-
sta sollecitamente comunicata all’Organizzazione Sin-
dacale dell’altra parte.

Trascorsi trenta giorni dalla denuncia della contro-
versia, senza che sia stato raggiunto Yamichevole
componimento in sede sindacale, la parte interessata
sard libera di adire I'Tflicio Provinciale del Lavoro e
quindi la Magistratura.
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Art. 28,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le confroversie collet.ive che dovessero sorgere per
I'applicazione ed interpretazivae del presente contratto
=arpnno esaminate dalle Associazioni Sindacali contra-
~nti per il sollecito amichevole componimento. Qualdora
‘& composizione di detta controversia risultasse im-
possibile, essa sary portata all’Ufficio Provinciale del
Lavoro per un ulteriore tentativo di composizione, salvo
i1 dirvitto delle parti di adire in ultima istanza la Ma-
aistratura.

Art. 29,

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le novme contenute nel presente contratto non modi-
ficano le condizioni di miglior favore per i lavoratori
previste da contratti individuaali.

Art. 30.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente Contratto di lavoro da valere per la
:ategoria dei salariati fissi ha la durata’ iniziale di
due anni a decorrere dal 31 luglio 1954 ; esso s'inten-
derd tacitamente rinnovato di anng in anno qualora
non disdettate da una delle parti contraenti almeno
sei mesi prima della scadenza con cartolina raccoman-
data con ricevata @i ritorno.

La parte che avrd dato disdetta, dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della seadenza. La discussione di tali proposte e delle
eventuali controproposte avri inizio un mese dopo la
loro presentazione. ‘

Il presente Contratto conserverda la sua efficacia fino
all'entrata in vigore del nuovo, ed in ogni caso seguird
le sorti del Patto Nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socialc:
STLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2 DICEMBRE 1955,

PER I BRACCIANTI AGRICOLI

AVVENTIZI DIPENDENTI DALLE

AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI ANCONA

Addl 2 dicembre 1955, nella sede dell’Urnione Agri-
coltori della provincia di Ancona, via Menicucel n. 4

tra

I’UntoNe Agricorrorr della provineia di Ancona, rap-
presentata dal suo Presidente, avv. Gennaro Carboane,
assistito dai sigg. Ettore Davalli, Armando Marasca
ed Alessandro Baviera;

1s Fepgrazioxp Provixciate CoLTivaTorr DimrerTi, rap-
presentata dal Presidente dott. Albertine Castellucci,
assistito dal V. Divettore geom. Radames Ferrari;

€

la TEbERBRACCIANTT Provixciapk, aderente alla C.G.
L.L., rappresentata dal sig. Strazei Artemio;

la C.I.8.L. : Terra ProvinciaLe, rappresentata dal si-
gnor Spurio Enrico, assistito dal sig. Carducci Elio;

la U.I.L. - Terea ProviNcare di Ancona, rappresen-
tata dal Segretario Provinciale sig. Serreni Vittorio,
assistito dal sig. Vittorio Gentili della U.I.L.; '

si & stipulato il presente contratto collettivo di lavoro
per 1 bracelanti agricoli avventizi da valere per la pro-
vincia di Ancona.

Art. 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

I1 presente contratto di lavoro fissa le norme che
regolano i rapporti di lavoro tra i datori di lavoro
agricolo ed i braccianti avventizi.

Art. 2.
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vineolo di durata
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di de-
terminati lavori, retribuiti con paga oraria o giorna-
liera corrisposta al termine della prestazione o comun-
que a fine settimana.

Art. 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del-
la mano d’opera agricola.

Art. 4

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per I'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Art. 5.
GRARIO DI LAVORO

La dorata normale deli‘orario di lavoro & di otto
ore giornaliere. La distribuzione dell’orario di lavoro
sard fatta secondo le esigeuze delle singole aziende. In
ogni caso I'interruzione del lavoro non potrd mai supe-
rare la durata di tre ore.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
Si considera :

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1'ora-
rio normale di lavoro;

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
T’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri glorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui allart. 7 del presente Contratto.

1! lavoro straovdinario non potrd superare le due
ore giornaliere. I.e prestazioni di cni sopra saranno
eseguite. a richiesta del datore di lavoro. mei casi di
ovidente necessitd e non dovranno avere percio carat-
| tere sistematico, salvo i casi di cul all’ultimo comma.
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Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se-
guenti:

ol

lavoro straordinario 339,
lavoro festivo 509,
lavoro notturne . . . . . . . . 209
lavoro straordinario Jestivo 60%,
lavoro festivo notturno . . . 659

Non si fard luogo a maggivrazioni per lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici
o riguardanti speciali lavori <a eseguirsi di notte per
i guali sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 7.

GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed'!

1 seouenti:
1 1° del’Anno;
riorno dell’Epifania;

|4

o=

43

6)

‘)
9)

10)
11)

riorno delia festa di S. Giuseppe:

il 95 Aprile anniversario della liberazione:
il giorno di lunedi dope Pasqua:

il giorno dell’ Ascensione

il giorno del Corpus Domini;

il 1° Maggio, festa del lavoro;

il 2 Giugno, anniversario della fondazione del-
la Repubblica ;

il 29 Giugno, festa di 88. Pietro e Paolo:
i1 15 Agosto, giorno dell’ Assunzione della B.
V. Maria;
12) i1 1° Novembre, Ognissanti;
13) il 4 Novembre, giorno dell’Unitd nazionale:
14) '8 Dicembre, giorno dell’Tmmacolata Conce-
zione;
15) il 25 Dicembre, giorno di Natale;
16) il 26 Dicembre, 8. Stefano;
171 la festa del Patrono.

Art. S,
RETRIBUZIONE DEL LAVORO AVVENTIZIO'

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del
lavoratore avventizio sono: la paga base e ]a indennita
di contingenza. Al lavoratore compete inoltre una in-
dennitd, in luogo delle festivitd nazionali ¢ di quegli
sstituti riconosciuti ad altre categorie di lavoratori, a
titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di cui
non pud beneficiare il braceiante avventizio. perche
propry del rapporto di lavoro a carattere stabile e con-
tinuative. Tale indeunitd, che verrd corrisposta me-
diante una maggiorazione del 69 sull’insieme della
paga-base e contingenza, dovra essere sempre disgiunta
dalky retribuzione, non operando sull’indennitd stessa
le percentuall di aumento per lavoro straordinario,
festivo, notturno e ad altro titolo.

Tenute presenti le attuali retribuzioni fissate nell’ac-
cordo 3 luglio 1953, per Papplicazione della Scala Mo-
bile in Agricoltura e dovendoszi procedere allay seompo-
sizione delle suddette retribuzioni in paga-base e con-
lingenza, il trattamento economico viene cosgi determi-

nato secondo ety ed il sesso del hracceiante avventizio:

Faga base Contingenza Totale
| Jire lite lire
[ Comini:
1
D g s g0 ot g . ae a=er
rdai 18 ai 63 anni . 280 67z 952
j . e . . - )
roltre 1 65 anni 209 (v 881

Lonne:
‘oltre i 18 auni . 296 397 823
|
! . .
! Ambo i sessi:
tsotto 118 anui:
— uomini JUN 294 T64
,— donne i 475 679
)
) Opcrai qualificati S LU 1.052
f Npeviediyoaty 1y 672 1.001
]
]
|
| Art, 9.
!
RETRIBUZIONE A COTTIMO

| I lavoratori potranno essere rvetributi a cottimo. Le

relative tariffe per i lavori di scasso sono le seguenti:
a) Terrent sabbiosi e di pin facile scasso:
1) Vigneti . . . . . . . . . . .. 33
2y Filari aperti . . . . . . . . . 1. 101
3) Filari chiusi . . . . . . 95
4) Buche profonde un metro:
damq. 1 . . . . . . . . . . .. 202
da mqg. 150 . . . . . . . . . . L. 190
damqg. 2 . . . . . . 0 L L L L. 177
by Terreni di wicdiv impasto ¢ di relativa faci-
‘ lita di scasso:
1) Vigneti . . . . . . . . . . . . 89
2) Filari aperti . . . . . . . . . . . . 131
3) Filari chinsi . . . . . . . o . . .. 102
1) Buche profonde un metro:
cdamg. 1 . . . . . L L L L. 262
da mq. 1,50 . . . . . . . . . L. 232
damqg. 2 . . . . . . . L 0L, 208
¢) Terreni particolaruente tenaci:
1) Vigneti . . . . . . . . . . . . 100
2) ¥ilari aperti . . . . . . . 156
3) Filari chiusi . . . . . . . . . 128
4) Buche protfonde un metro:
damq. 1. 0 o o 0 L 0L L 315
da mq. 1,50 . . . . oo . o oo L, 286
damq. 2 . . . . . . . . . .. 257
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Art.. 10-
ATTREZZ:.Dl LAYOROD

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavovo con gli
attrezzi di consuetudine, I1 lavoratore ha Tobbligo di
aver cura degh attrezzi. utensili e di quant'altro gli
viene affidato dal datore di lavoro e rispondery delle
perdite e danni a lui imputabili.

Art. 11,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni.
le malattie, gli assegni familiari. valgono le norme di
legge. Il datore di lavoro e tenuto al versamento dei
contributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 12,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti st applicano le disposizioni di legge.
Per le donne che allattamno, in attesa di eventuali altre
disposizioni, si applicano le consuetudini locali.

Art. 13.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per guanto attiene al rapporto di la-
voro, dipendono dal condutiore dell’azienda o da chi
per esso, e¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato. I rapporti tra i lavoratori di un’azienda e
tra questi ed il loro datore di lavoro, ¢ chi per esso,
debbono essere ispirati al reciproco rispetto e tali da
assieurare la normale disciplina aziendale.

Art. 14.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Le cortroversie individuali che dovessero sorgere tra
datore di lavoro e prestatore (’opera. in dipendenza
del rapporto di lavoro regolato dal presente contratto,

saranno demandate, nel caso di mancato accordo tra le
parti, alle rispettive organizzazioni sindacali per il
tentativo di amichevole componimento, Tale tentativo
di conciliazione si effettuerd con la denuncia della
controversia da parte di una delle parti alla propria
vrganizzazione sindacale, ¢ sary da questa sollecita-
mente comunicata alPorganizzazione sindacale del-
Paltra parte. Trascorsi 30 giorni dalla denuncia della
controversia, senza che sia stato ragginnto Yamiche-
vole componimento in sede sindacale, Ia parte interes-
sata sarde libera di adire il Magistrato.

Avt. 15.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere pev
1'applicazione ed interpretazione del presente contratto
savanno esaminate dalle Associazioni sindacali con-
traenti per il sollecito amichevole componimento.

Art. 16.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

L.e norme sopra concordate non modilicano le con-
dizioni di miglior favore per i lavoratori contennte in
contratti individuali.

Art. 17,
DURATA DEL CONTRAITO

Il presenie eontratto di lavoro ha la durata iniziale
di 2 anni a decorrere dal 1° gennaio 1956G.

Lsso s intendera tacitamente rinnovato di Liennio in
hiennio qualora non disdettato da uwna delle parti con-
traenti almeno sel mesi prima della seadenza a mezzo
cartolina raccomandata con rvicevuta di ritorno. La
parte che avrd dato disdetta dovrd comunicare alla
controparte le sue proposte quattro mesi prima della
seadenza. La discussione di tali proposte ¢ delle even-
tuali controproposte avra inizio nn mese dopo la loro
presentazione. Il presente contratto conserverd la sua
efficacia fino allentrata in vigore del nuovo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 17 FEBBRAIO 1954, PER
I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI ASCOLI PICENO

Addi 17 febbraio 1954 nella sede del’Unione Pro-
vinelale degli agricoltori, in Ascoli Piceno, via Trie-
ste, 52

tra

PUNtoNE  ProvINCIALE  AGRICOLORI rappresentata dal
dott. Voltattorni Serafino, presidente, assistito dal
dott. Adolfo Leoni;

Ia FPEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORT D1miri1 rappie-
sentata dal sig. Ferretti Mario;

la FEDERAZIONE DPROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI Adani-
conl £ MABSTIANZE SPECIaLIZzZATE aderente alla C.I.S.L.
rappresentata dal Segretario Arduino Felicetti;

la TEDERAZIONE PROVINCIALE DRACCIANTI E SALARIATI
Agricort aderente alla C.G.I.L. rappresentata dal si-
gnor Ginseppe Nardinocchi;

viene stipulato, in esecuzione a quauto disposto dalla
norma n. 1 del Patto nazionale di RKoma del 31 lu-
glio 1951, il presente Patto collettivo provinciale di
lavoro per i salariati fissi dell’agricoltura da valere
per tutto il territorio della provincia di Ascoli Piceno.

Aart. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente patfo provinciale fissa le norme rego-
lanti 3 rapportl di lavoro fra i datori di lavoro agricoli
ed i salariati fissi.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salarviato fisso s'intende i1 lavoratore agricolo
assunto ¢ vincolato con contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la eui
prestazione siosvolge ininterroltamente per tutta la
durata del rapporto presso la stessa azienda agricola,
ove generalmente risiede, fruendo dell’abitazione ed
annesst, e la cuni retribuzione, riferita di regola ad an-
no, viene corrisposta mensilmente.

Art. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salaviato all’atto della
assunzione dovr) essere redatto, firmato e scambiato
il contratto indiveale di lavoro da valere a tutti gli
effetti di legge, conforme al module contenuto nel li-
bretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7.

In rale contratto dovranno essere precisate la qua-
'ifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di.
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan-
tu stabilito dal presente contratte provinciale collet-
tive di lavoro.

Art. 4.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale ¢
lita. dagli articoli 1 e 3 della legge 15
n. 533.

Alla scadenza il contratto s’intende tacitamente rin-
novato qualora non sia intervenuia disdetta da una
all’altra parte almeno quattro mesi prima della sca-
denza stessa mediante cartolina raccomandata con ri-
cevuta di ritorno o mediante registrazione sul libretto
sindacale di lavoro controfirmata dalle parti.

quella. stabi-
agosto 1949,

Art. 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal-
le norme di legge vigenti sul cellocamento della mano
d’opera agricola.

Art. 6.

MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansiomi
per cui é stato assunto.

11 datore di lavoro, pud in relazione alle esigenze del-
I'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse
purcheé esse non importino una diminuzione della re-
tribuzione o un mutamento sostanziale della sua po-
sizioue, vispetio alla precedente qualifica.
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Art. T.
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

Ogni lavoratore deve essere munito di regolare li-
bretto sindacale di lavoro, in cui dovranno essere regi-
strate le varie prestazioni di.attivitd, le corresponsioni
¢ le trattenute eseguite con la relativa causale. Il lavo-
ratore ¢ tenuto a presentare il proprio libretto ad ogni
periodo di paga, ed ogni ¢ualvolta i1 datore di lavoro
gliclo richieda per le necessarie annotazioni da apporsi
1 sua presenza e che faranno fede ad ogni effetto.

Art. &
ATTREZZ! DI LAVORO

Il datore di lavoro comsegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui & chiamato.

Gli attrezzi ed utenxili debbono essere annotati sul
libretto sindacale con PYindicazione dello stato d’uso.

11 lavoratore € tenuto & conservare in burono stato
gli attrezzi, gli utensili e in genere guanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro,

Il lavoratore risponderd delle perdite e dei danni
mputabili a sua colpa ¢ I'ammentare velativo gli ver-
rd trattenuto sulle sune spettanze.

Art. 9.
PERIODC DI PROVA

T/ assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatlta
attraverso nn periodo di prova, la cui durata massima
¢ fissata-in 30 giorni.

11 lavoratore che entro il termine del periode di pro-
va non venga confermato dal datore di lavoro ¢ non
mtenda per sna volonta rimanere in servizio, avra di-
ritto alla corresponsione del solo compenso per i giorni
di lavoro compiuto.

Ultimato il periodo di prova senza che il datore i
lavoro e il luvoratore abbia fatto aleuna comunicazione
all’altra parte, il lavoratore stesso s’intende tacita-
mente confermato e la retribuzione spettantegli non
potrd essere inferiore a quella stabilita dal presente
contratto.

Art. 10.

AMMISSIONE Al LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZII

Per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art. 11,
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro mon potrd eccedere le
S ore giernaliere ¢ le 48 settimanali. La loro distribuo-
zione nella giornata sard fatta in periodi secondo le
esigenze delle singole aziende.

La durata dell’orario normale di lavoro, tenute pre-
senti le disposizioni del regio decreto-legge 10 setfem-
bre 1923, n. 1957. nei vari mesi dell’anno & stabilita
nel modo seguenie:

mes: di dicembre, gennaio e febbraio: ore 7;

mesi di marzo, aprile, maggiv, settembre, octo-
bre ¢ novembre: ore 8:

mesi di giogno, luglio e agosto: ore 9

Per i salariati addetti ai lavori di cura, governo ed

allevamento del bestiame, in considerazione del carat-
teve discontinuo di tali prestazioni, 'orario normale di
lavoro ¢ determinato in via indiretta dalle marsioni e
dalle dotazioni del hestiame previste per ciaseuna ca-
tegoria,

Arvt, 12,
LAVORO STRAORDINAR!O, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera:

@) lavoro straordinario guello cseguito oltre 1'ora-
rio normale di lavoro previsto dallart. 11 ;

b) lavoro notturno qnello esegnito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba. Per i lavori eseguiti al coperto
¢ considerato lavoro nofturno quelly effettuato tra le
ore 22 ¢ le ore 6 antimeridiane:

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli Altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di
cui all’art. 14, nonché la festa del Patrono del luogo.

11 lavoro straordinario non pud superare le due ore
giornaliere.

l.e prestazioni di ecui sopra saranne eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno avere percio carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma,

Le percentnali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, gemeri in na-
tura) sono le seguenti:

lavoro straordinario 16 o]

» festivo . . . . . . . . . . .25
» notturno . . . . . . e
» straordinario festive R

"h
» notturno festivo . A0 ©f

Non si da luogo a maggiorazioni per lavore notturne
quando questo cada in regolari turni pericdici o riguardi
mansioni specifiche rientranti nelle normali attribu.
zioni della particolare figura del salariato in base ai
contratti ecollettivi, mansioni che per la loro natura e
per exigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte.

Arvt .13,
RIPOSO SETTIMANALE

Fermo rvestante il disposto dell’art. 1. n. 6, 7 e &
della legge 22 febbraio 1934, n. 370. a tutti i lavoratori
& dovato un riposo settimanale di 24 ore consecutive
in coincidenza con la domenica.

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo del
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una gior-
nata di riposo possibilmente in coincidenza con la do-
menica.

Qualora perd a giudizio deli’agricoltore, ¢id non fos-
se possibile, i salariati di cmi al comma precedente
dovrannc eseguire anche nel giorno di riposo le man-
sioni.tassative cui sono normalmente preposti.
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I’er mansioni tassative debbono intendersi quelle in-
dispensabili ed inderogabili e dalle quali il lavoratore
non possa esimersi senza danneggiamenti per le attivitd
produttive inerenti alla stalla, quali le operazioni di
alimentazione, mungitura e pulizia del bestiame e della
stalla.

A tali salariati, i qnali non possono {ruive dell’intero
riposo rettimanale, doved essere concesso un periodo
di riposo compensativo a forfaift pavi a I8 giorni retri-
buiti per ogni anno, in una sola volta o divisi in due
poeriodic a sxeconda delle exigenze dellazienda.

Art. 1.
CGIORNI FESTIVI

Sonoe considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
1 =eonentis

Iy il primo giorne dell’anno:

2y 11 wiorno dell’Lpifania:

Sl giorno Jella festa di 8, Giuseppe :

A 125 aprile - Anniversario della Liberazione:
5 11 @iorne di Junedi dopo Pasqua ; .

G il giorno dell’ Ascensione;

7) il gierno del Corpus Domini;

S) 1l 10 Maggio - Festa del Lavoro:

9 il 2 giugno - Anniversario della Fondazione

della Repubblica .
10) il 29 gingno - 88, Pietro e Paolo;

111 il 15 agosto - giorno della Assunzione della
B. V. Maria:

12y il 17 novembre - Ognissanti;

10 il 4 novembre - giorno dell’Unitd Nazionale;

1H 'S dicembre - giorno dellPImmacolata Conee.
zione :

15 25 dicembre - giorno di Natale:

16+ il 26 dicembre - 8. Stefano;

17 festa del Patrono del laogo.

Art. 15.
RETRIBUZIONE
La retribuzione annuale dei salariati fissi con I'ap-
plicazione deila ~cala mobile ed i1 tre successivi age-

gornamenti di cui "ultimo ¢ scattato nel bimextre
agoxto- settembee 1953, ¢ dato dalla seguente {abella:

. aza base ontingenzs paga global
'l'().\l I.\I . }aI‘lir:l cmt;j;r:n” 1“}2;‘31‘7
dat N ai 65 annid 92.500 157.500 230.000
dat 17 ai IS anni T-L.000 126.600 200.000
e 16 at 3T anni 6O.R75 118125 188.000
dat 1D oo 1h anni 59.560 91500 150,000
oo B oab IS annd 46,250 TN.TO0 125.000
P*ONNL:
dal 17 al 55 aant G4.790 110.250 175.000
dot 16 a0 17 annd 37.300 97.600 153.000
dai 153 ai 16 anni 51375 R6.625 138,000
o LU oal 13 annt 445,250 TR.75 125.000

ottobre 1961

T vetribuzione deve essere vegolarmente corrisposta
alla fine di ogni mese,

Quota parte della retribuzione potri essere corrispo-
sta, previo accordo fra le parti, mediante coneessione
di geuert in natura prodotti nell'azienda. "Li valuta-
zione in denaro delle corresponsioni in natura deve es-
sere fatta in base alle mercuriali deila Camera di
Commereio Industria ed Agricoltura. al momento del
prelevamento ¢ della corresponsione. Quando ai luvo-
ratori veuisse corrisposto il vitto, questo dovrd essere
soddisfacente, =sano e nutriente e tale in ogni caso,
da corrisponderve ai bisvgni alimentari det lavoratori
stossi,

La  eventuale somministrazione di
corrisposta in sovrappit i mercede,

La traftenuta massima da sffetrunarsi sulla retriba-
zioite per la corvesponsione del vitto completo per la
intera glornata non pofrd in nessun caso superare la
somma di L. 300 per ¢li nomini e L. 200 per le donne,
giornaliere.

vino  stinfende

| Qualora al salaviatw fisso venisse concessa Labita-
| .ione per s¢ e per la famiglin, al lavoratore dovid ef-
|fettuarsi una traitenuta. sul compenso mensile in
Inatura. non superiore a quelli che sono 1 canoni di
affitto in vigore nei comune di residenza ¢ tale importo
dovrd risnltave da apposita convenzione scrifta o ver-

le parti contraenii.

‘ hale {ra

Art, 16,

I
1
|
E
i GARZONI

Il garzoune ¢ una particolare figura di salariato che
convive con la famiglia assuntrice: proprietari ed affit-
tnari coltivatori diretti e coloni mezzadri,

La retribuzione anunale dei garzoni con [applica-
zione della scala mobile ed 1 tre suzcessivi aggiorna-
menti di eni U'altimo & scattato nel bimestre agosto-
settembre 1953 ¢ data dalla seguente tabella:

Uomini dai 18 ai 63 anuni - paga globale complessiva,

L. 73.000.

Uomini dai 17 ai 18 @

complessiva, L. 50.000.

.
gt

olire G5 anni - paga globale
Taeazzi dai 1t ai 16 anni. paga zlobale complessiva,

L. 35000,

Oltre la refvibuzione annuale di cud sopra, al gar-
zone dovid essere corrisposto il vitte completo, Tal-
logeio e le prestazioni diuso.

11 salavio elobale annuale, comprensivo di futte fe
corresponsioni percepito dai anrzoni ai soli tini della

determinazione della indeunita Jdi Meenzinmento, delle

ferie, eee. ¢ cost tissato:

Gomini dni 18 auni compinti e fino ai 65 anni,
1. 180.000.

Comini dai 17 anni ecompiutl e tino ai I8 amni,
1. 110.6840,

Uomini dai 4 anui compimi e dine ai 36 aand,

1. S0.000.
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ATt 17,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIGNE DEWLE CTATEGORIE
PER ETA E SESSO

Tn caso di necessitd di pronte soccorso o di ricovero
ospedaliero, l'aziends fornird gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.

!
La classificazione e retribuzione per gli womini, le' )
donne ed i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente: . Art. 20.

i
g DIARIA
|
!

UOMINI: o )
. R . N i Al personale comandato fuori azienda verranno rim-
R 3 al 65 anni compiat 100 2 . . e e - ;
dl% 1% L% (” ! 1 cor l.l l 00;{3 ‘nur.sutu dietro regolare giustificazione le spese incon-
(}m 17 al 18 annid compfuu . =0 % / | trare per viaggi, vitto ¢ alloggio.
dai 16 ai L7 anni compiuti . . . 759 !
dai 15 ai 16 anni compiuti . 10 9% ; !
. = . C o . ! | Apb 9
dai Lt al 13 anni compiutl . 50 94 i Arvt. 21,
Jetla anity |
DONNL pirpa uomo | FERIE
ANONLL S i
P I ; . - "oAL salariati fissi spetta, per ogni auno di ininter-
dai 17 ai 535 anni compiudd . 70 o i h L ’ > . .
- o . I. . o o | rotio servizio presso la stessa azienda, un periodo di
dab 16 al 1T anni vomplutl iz 9% {srie retribuite di giorni 8, ed, in caso di risoluzione
dai 15 ail 16 anni compiuti 55 9 anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in
dai Lt ai 15 anni compiuli 50 9/ dodicesimi.

Il datore di Tavoro, nello stabilire Uepoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tencr conto,
compatibilmente alle vsigenze aziendali, degli interessi
¢ dei desideri dei salaviati tissi.

Restano ferme le condizioni di magglor favore per i

. s Lo i lavoratori.
Al salariati fissi con contratto iton inferiore ad unl

Art. 18.
GRATIFICA NATALIZIA

anno, al termine di ogni annata agrarvia spetta una
indennitd annuale & titolo di gratifica natalizia, pari
alPimporto di 16 giornate del salario globale composto
della, paga base, contingenza ed eventuali generi in
natura.

La gratifica natalizia & fraiconabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o
di posticipata assunzione nel corso dell'aunata in rela-
zaone al perivdo di servizio prestato.

Ferme restando le condizioni di miglicr favore per
1 lavoratori, la gratifica natalizia assorbe fing alla con-
correnza del suo ammontare ogni altra indennitd a
titolo analogo. prevista dai contratti collettivi in e-
sere, quali 13* mensilitd, 200 ove, 33* settimana, ecc.

Art. 19.
MALATTIA ED INFORTUNI

1l salaviato fisso infortunato e di culi sia stata com-:
provata la malattia, ha diritto alla conservazione del.

posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
modo e perdurando l'infermita & reciproco il diritte di
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione
della indennitdy di anzianitd, della indennitd sostitu-
iiva delle ferie. nonché della gratifica natalizia, matu-
rate sino alla data della risoluzione del contratto. Du-

ranfe il periodo per il quale viene conservato il posto.!i 1 voratori.
1l salariato fisso continuery ad usufruire gratuitamente.

della casa, dell'orto, del porcile, del pollaio clie sono|

stati concessi per lo stesso fabbisogno familiare.

Be il salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione od a sug pieno beneficio, ha di-

ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla vea-

l ’ Art, 22,

E PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGN! FAMILIARI

i Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma-

Plattie, ¢li assegni familiari, nonché il versamento dei
relativi contributi da parte del datore di lavoro, val-

| zono le disposizioni vigenti.

| Art. 23

! TUTELA DELLA MATERNITA

i zioni i legee.

;\I't . 2',ta
PERMESS! STRAORDINARI

] P’er le gestanti e puerpere si applicano le disposi-
i

"Il lavoratore che contragga mafrimonio ha diritre
tad un congedo di giorni sette retribuito dwrants i
Yquale ¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di ser-
'vizio. Ha altresi divitto ad un permesso i giorni due
{in caso di decesso di parenti di primo grado senza al-
tetwa trattenuta da parte del datore di lavors.

i Dettl permessi sono indipendenti dalle ferie.

‘1‘ Yimangono ferme le condizioni di maggior favors per

Art. 25.

: CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

C Per la chiamata di leva e richinmo alle armi vaigono

lizzazione dei raccolti in corso al momento in cul &|le disposizioni contenute nel decreto legoe 13 xertem-

caduto ammalato.

209
WU,

{hre 1946. n,
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Art. 26,
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i
suo1 diricti per crediti di lavoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- |
dato dal cessante.

Art. 27,
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporro di la-
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da c¢hi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

I rapporii tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso debbono es-
gere spirati a reciproco rispetto ¢ tali da assicurare
la normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo-
ratore potrd essere punita a seconda della gravifd della
mancanza ne! modo seguente:

1) con la multa fino ad un massimo di due ore di
paga nes seguenti casi:

@) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi I’inizio, lo sospenda o ne
antieipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle maecchine o agli attre.zi;

c) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza ;

2) con una multa pari all’importo di una giornata
di lavoro nei casi di maggiore gravity delle mancanze
di cui al paragrafo 1). Gli importi delle multe e delle
trattenute, che non rappresentino risarcimento di
danni previsti dal comma b) saranno devolute a bene-
ficio dell'INAM ;

3) con il licenziamento immediato senza preavviso
e indennitd nei seguenti casi:

a) mancanza grave verso il datore di lavoro o ad
un suo rappresentante nell’azienda;

b) danneggiamenti dolosi degli attrezzi, alle col-
tivazioni. agli stabili e al bestiame;

¢) assenze ingiustificate per tre giorni conse-
cutivi:

d) recidiva. di mancanze che abbiano dato luogo
alla punizione pervista dal paragrafo 2);

e) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non consentono la prosecuzione anche provvisoria, del
rapporto di lavero.

La notifica dei provvedimenti disciplinari verrd fatta
entro due giorni dell’avveruta comunicazione con ap-
posita annotazione sul libretto personale in caso di
multa o sospensione; il licenziamento verra fatto me-
diante cartolina raccomandata con r. r. Qualora il la-
voratore si rifiuti di consegnare il libretto, il datore di
lavoro notificherd il provvedimento con lettera racco-
mandata,

Contro le sanzioni disciplinari intimate, che diven-
tano provvisoriamente esecutive, il lavoratore colpito

ha diritto di ricorrere alla propria organizzazione en-
P

tro 15 giorni dalla registrazione sul libretto di lavoro
o dalla notifica. Passato tale termine, senza che il ri-
corso sia stato prodotto, le sanzioni diventano definitive.

Il licenziamento diventato definitivo rende obbliga-
torig per il lavoratore 1’abbandono del fondo entro
15 giorni, laseiando liberi i Jocali annessi e connessi da
persone e cose, salvo diversa decisione del Magistrato.

Sorgendo controversic a seguito dell’applicazione
delle sanzioni disciplinari si procedera al tentativo di
coneiliazione secondo l'ari, 29,

Art, 28,

INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto e dovuto al sala-
riato fisso una indennitd pari a 5 giorni di retribuzione
per ogni anno di servizio prestate nell’azienda, salvo
il caso di licenziamento in tronco per fatto o colpa del
lavoratore stesso.

La retribuzione (paga Dbase, contingenza, ecc.) da
prendersi a base per la determinazione dell’indennitd
di anzianity e quella ultima cui il salariato ha diritto
alla data della eessazione del rapporto.

Decorso il prime anno di servizip la liquidazione
della detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi;

janche per le eventuali frazione di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in
corso alla data della firma del presente atto.

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennitd nei contratti collettivi provinciali preesistenti
ed in mancanza di disposizioni o di contratto, le norme
di legge.

In case di morte del salariato 'indennitd di anzia-
nitd ¢ dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del C. . Ove il salariato deceduto avesse beneficiato
della casa di abitazicne l2 sua famiglia continuersy nel-
Puso di essa — o di altra corrispondente — come degli
eventuali annessi (pollaio, poreile, orto), per un pe-
riodo di mesi 3.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
od in suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a
continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei
raccolti in corso al momento del decesso.

Restano ferme le clausole di maggior favore.

Art. 29,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Tn caso di contestazione fra datore di lavoro e pra-
statore d'opera in dipendenza del rapporte di lavore.
aqualora le parti non raggiungano 1'accordo, la contry
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di am:-
chevole componimento. 11 tentativo di conciliazione da
parie delle Organizzazioni Sindacali dovrd essere espe
rito entro 135 giorni dalla data di ricevimento della
richiesta stessa.
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Art. 30.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo provinciale saranno esaminate dalle Orga-
nizzazioni Sindacali contraenti per il sollecito amiche-
vole componimento.

Art. 31,

Le norme contenute nel presente atto non modificano
le condizioni di miglior favore per i lavoratori conte-
nute negli aecordi individuali di lavoro.

Art. 32.
DURATA DEL PATTO

Il presente patto ha la durata iniziale di anni due
a decorrere dal 1° gennaio 1954. Esso s’intenderd taci-
tamente rinnovato di anno in anno gualora non disdet-
tato da una delle parti contraenti almeno sei mesi
prima dells. scadenza, a mezzo cartolina raccomandata
con ricevuta di ritorno,

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunijcare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione delle proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presenta-
zione.

I! presente patto conserverd la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Suiro
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

PER I BRACCIANTI
Dl

Launo millenovecentve aguantanove il giorno 25 del
mese di settembre, nella sede deila Unione Provinciale
degli Agricoltori di Ascoli Pieeno, sita in via ‘[rieste
n, 52;

tra

AGRICOLI AVVENTIZI DELLA
ASCOLL PICENO

U105 PROVINCIALE DEGLD J\GRICOLTORI, Tappresentata -

dal sue Presidente dott. Francesco Pascali anche in

nome ¢ per conto delle Federazioni ’rovineiali aderenti,

assistito dal per. agr. Neimmanna Leone. Dirigente del
Servizio Sindacale della Unione stessi .

la CONFEDERAZIONE PROVINCIALE DED COLTIVATORI DIRETTI,
rappresentaia dal suo Dirvettorve cav. 4. Mosolino, assi-
stito dal sig. Mario Ferretti della Federazione stessa;

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI AGRI-
COLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE, rappresentata dal suo
Segretario dott. prof. Dante Risponi e dal sig. Leonetti
Giuseppe, Segretario del Settore Terra:

I FEperBracernaNTI PROVINCIALE, rappresentata dai Se-
aretari sig. Marcello Luzi e Baiocchi Serafino;

si ¢ stupulato il presente patto collettivo provineciale di
lavoro, integrativo del Patto collettivo nazionale stipu-
lato in Roma il 15 febbraio 1957, per i braccianti agri-
coli avventizi da valere in tutto il territorio della pro-
vinela di Ascoli Piceno.

Norma n. 1.

OGGETTO DEL PATTO

Il presente Patto provinciale fissa le nornie essenziali
di carattere generale regolanti i rapporti di lavoro tra
1 datori di lavoro agricolo e i braceianti avventizi.

Norma n, 2.

DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZ!

Per-braceianti avventizi si intendono quei lavoratori
aoreoll assunti o a siornata. senza vineolo di dnrata

aiche se per aleuni giomi o per la esecuzione di deter-
minaty lavori. retribuiti con paga oraria o giornafiern
corrisposta a termine della prestazione o comungne a
fine settimana.

|

2

5> SETTEMBRE 1959,
PROVINCIA

Norma n. J.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei bracelantil avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento
della. mano d'opera agricola,

Norma 1, 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZ!

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme dilegge vigenti in materia.
Non ¢ ammessa L'assunzione al lavoro dei ragazzi che

non abbiano compiuto il 14° anno di eta.

Norma n. 3.

ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro non potra eccedere le
otto ore glornaliere e le 48 ore settimanali. La loro
distribuzione nella giornata sard fatta in periodi se-
condo le esigenze delle singole aziende.

La durata dell’orario normale di lavoro nei vari mesi
dell’anno & stabilita nel modo seguente:

mese di dicembre, gennaio e febbraio: ore sette:

mese di marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre
¢ novembre: ore otto;

mese di giugno, luglio e agosto: ore nove.

La presente norma non si applica ai lavori di mie-
titura ¢ trebbiatura in quanto tali-lavori sono disci-
plinati da accordi speciali.

Norma n, 6,
LAVORO STRAOCRDINARIO, FESTIVO E NOTTURMO

Si consider.
@) lavoro straordinario quello eseguito oltre Lora-
rio normale di lavoro;
U} lavoro notturno guello eseguito da un’ora dopo
PYAve Maria all’alba;
¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
¢ negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
.e di cui alla norma n. 7 nonché la festa del Patrono
del luogo.

T
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Il'lavoro straordinario non potrd superare le due ore] Al lavoratore compete una indennitd, in luogo
¢giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a rvi-
chiesta drel datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
$1td ¢ non dovranno avere percido carattere sistematico
salvo 1 casi di cuil all’ultinro comma della
nermai,

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base ¢ contingenza) sono e geguenti:

lavoro

presente

straordinarvio R £ A
lavoro nottwrne . . . . . .0 oL 309
lavore festivo 2% o
lavoro notiurno-festivo .40 9
lavoro stracvdinario festivo . 159

li‘(l‘;
me=t

Non si {ard Inogo a maggiorazione per lavore not-

turno, quando guesti cada in regolavi turni periodici!
o rrguardi speciail lavori da eseguirsi di notte per i

quali s sfata convenuta particolare tavifia,

Norma n, 7.

GIiORN] FE3TIVI
Sono considerati giornd festivi tutte Ie domeniche ed

1 seguenti:

il
2) il
il
il
1l
il
il

1¢ giorneo dell’anno :
giorno dell’Ipifania:
giorno della festa di 8. Giuseppe:
25 aprile, anniversario della liberazione:
giorno di lunedi dopo Pasqua:
giorno dell'Ascensione;;
giorno del Corpus Domini;

8) il primo maggio, festa del Lavoro:

9) i1 2 gingno. Anniversario della I"ondazione del:
la Repubblica;

10} i1 29 giugno, S3. Pietro e Paolo;

11) il 15 agesto. giorno dell’Assunzione della Deata
Vergine Maria;

12) i1 1° novembre, Ognissanti:

13) i1 4 novembre, giorno dell’Unita nazienale;

14) '8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce-
z1one;

15) il 23 dicembre, giorno di Natale;

16) il 26 dicembre, 5. Stefano;

17) la festa del Patrono del luogo.

Norma S.
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

La reiribuzione oraria relativa alla natura dei lavori
che possono essere svolti dal bracciante avventizio (la-
voro straordinario. laveri in acqua, lavori di scasso,
trattamenti anticrittogamici e antiparassitari a zaino,
faleiatura, slupatura olivi, raceolta olive ed uva, co-
struzione muri a secco, ecc.) @ la seguente:

paga base oravia . . . . . . . .. 2250

mdennitd i contingenza compreso glii
anmenti di seala mobile di punti 24.38 . o 857
pava globale oravin L. 118,24

delle festivitd nazionali e infrasettimanali, noncheé di
quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavo-
ratori, a titoll varl, quali gratitica natalizia, ferie,
eee. di cui non pud veneficiare il braceiante avventizio.
perché propri del rapporto di lavoro a carettere sta-
bile e continuativo. :

Tale indennita, che verrd corrisposta mediante una
fmaggiovazione dell’unidici per cente sull'insieme dellw
paga base e contingenza, dovriy essere sempre disgiunta
dalla retribuzione, non operando sull’indenniti stessa
le percentuali di aumento per lavoro straordinario,
1if(:stiv0, notturno o ad altro titolo,

i Pertanto la paga giornaliera globale del bracciante
‘iav\'uutizio per otto ore di lavoro ¢ la seguente:
|

paga oraria L. UIS20x0otwo ore di luvore L. 4
muguiorazione 11 o) per festivitd, ecc. » i
i —_—
g pugt giornaliera globale . . . L. 1.050
PoQuando al lavoratore venlsse corrisposto il vitio.

cquesto dovedl essere soddisfacente, sano, nutricue ¢ tale,
bin ogni caso. da corrispondere ai bisogni alimentari
del lavoratori stessi.

Lleventuale somministiarzione di vino si intende
risposta in sovrappin della mercede.
i La tratienuta massima da etfettuarsi sulla paga per
la corvesponsione del vitto completo per la intera gicr-
nata, non potra, in nessun caso essere superiore a lire
A0 al giorno per 2li uomini e L. 200 al giorno per
le donne e i ragazzi,

NS

Norma n. 9.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classiicazione e retribuzione per gli uwomini, le
donne e i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

TUOMINI
dai 18 ai 65 anni compiuti . . . 100 9%
dai 17 ai 1= » ) A
dai 16 ai 1V » » O
dai 15 ai 16 » » 60 o,
dai 14 ai 15 » » . . a9
della unitd
DONNTE piena uomo
dai 17 ai 55 anni compiutl W%
dai 16 at 1v » " 62 o
dai 15 ai 16 » » LD 9
dai 14 ai 15 » " BTG

Norma n, 10,

ATTREZZI DI LAVORO

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con
eli attrezzi di consuetudine. II luvoratore lha Pebbligy
di avere cura degli attrezzi. utensili ed in genere (i
gquanto ¢li viene atfidato dal datore di lavoro e rispen
derit delle perdire ¢ danni a Ini imputabili.
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Norma: n. 11.

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge. 11 datore di lavoro ¢ tenuto al versamento dei
contributi relativi secondo le norme vigenti.

Norma n. 12,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti.

Norma n. 13.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quarto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato.

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono
essere 1spirati a reciproco rispetto e tali da assicurare
la normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo-
ratore potrd essere punita, a seconda della gravitd della
mancanza, nel modo seguente:

1) con la multa fino ad un massimo di due ore
di salario nei seguenti casi:

@) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi ’inizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione; ’

b) che per negligenza arrechi lievi danni alla
azienda, alle macchine, agli attrezzi, ecc.:

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza.

Gli importi delle muilte e delle trattenute che non
rappresentino risarcimento di danni, saranno devoluti
a, beneficio dell’Istituto per Passistenza ai lavoratori
(Cassa Mutua).

2y Con la multa pari all’importo di una giornata
di lavoro, nei casi di recidiva di maggiore gravity nelle
mancanze di cui al paragrafo precedente.

3) Con i] licenziamento immediato senza correspon-
sione di salario nei seguenti casi:

@) insubordinazione grave versoe il datore di Ia-
voro o ad un suo rappresentante nell’azienda.

b) danneggiamenti agli attrezzi, alle coltiva-
zioni, ecc.;

¢) recidiva nelle mancanze che abbiano dato
Inogo aile punizioni previste dal paragrafo n. 2.

Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione
delle sanzioni diseiplinari si procedera al tentativo di
conciliazione secondo la norma n. 14.

Norma 1n. 14,

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano ’accordo diret-
tamente, la controversia individualeé dovrd essere de-
mandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le
quali, attraverso una Commissione paritetica, costi-
tuita da un rappresentante per ciascina delle” due
Organizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di
amichevole componimento.

Tale tentativo dovri aver luogo entro e non oltre
quindici giorni dalla data di regolare denuncia della
controversia,

Norma n. 15.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Vapplicazione e interpretazione del presente contratto
collettive provinciale di lavoro saranno esaminate dalle
Associazioni sindacali contraenti per il sollecito ami-
chevole componimento.

Norma n. 1..

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norime sopra concordate non modificano le condi-
zioni di miglior favore per i lavoratori contenute negli
accordi individuali di lavoro.

Norma n. 17.

DURATA DEL PATTO

Il presente patto ha la durata iniziale di anni due
a decorrere dal 25 settembre 1939. Feso si intendera
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei
mesi prima della seadenza, a mezzo cartolina racco-
mandata con ricevata di ritorno.

La parte che avra data la disdetta dovra comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza,

La discussione di tali proposte e-delie eventuali con-
troproposte avra inizio un mese dopo la presentazione.

Il presente patto conserverd la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuova.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
10 MAGGIO 1951 PER 1 BRACCIANTI AGRICOLI
AVVENTIZ]I DELLA PROVINCIA DI MACERATA

L’anno 1951, addi 10 del mese di maggio, sono pre-
senti presso la Sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro
e della, M. O, di Macerata i signori:

Brisa dott. Ferruccio, Direttore dell’Associazione
Provinciale Agricoltori;

De Rham dott. Earico e Parisani dott. Ruggero
per conto della stessa Associazione Agricoltori;

Mesei per, agr. Ferdinando in rappresentanza della
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e¢ Piceoli
proprietari;

Ribichini Bruno in rappresentanza del Sindacato
Provinciale Braccianti aderente alla C.1.S.L.;

Bartocel Feltre in rappresentanza della Federbrac-
clanti aderente alla C.G.I.L.

Presiede la riunione il Direttore dell’ Ufficio Provin-
ciale del Lavoro e M. O. dott. De Berardinis Aristide
assistito dail’avv. Lempe IMrancesco.

Le Agsociazioni sindacali come sopra rappresentate
convengono e stipulano il seguente Contratto di lavoro
da valere per i braccianti agriecoli avventizi della pro-
vincia di Macerata,

Art. 1.

Per i braccianti agricoli avventizi si intendono quei
lavoratori agricoli assunti a giornata, senza vincolo
di durata anche se per alcuni giorni o per I’esecuzione
di determinati lavori, retribuiti con paga oraria o gior-
naliera corrisposta al termine della prestazione o co-
munque a fine settimana.

Art. 2

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul Collocamento della
mano d’opera agricola.

ASSUNZIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEf RAGAZZI

Art. 3.
Per Vammissione al lavoro e la tutela delle donne e

dei ragazzi noncheé Qelle gestanti e donne che allattano
st applicano le disposizioni di legge vigenti in materia.

ORARIO DI LAVCRO
Art. 4,

La durata normale dell’orario di lavoro & di 8 ore
giornaliere, 43 settimanali. La distribuzione dell’orario
di lavoro sard fatta secondo le esigenze delle singole
aziende,.

La durata normale dell’orario di lavoro nei vari mesi
dell’anno pud essere suddivisa come segue:
1) mesi di dicembre, gennaio e febbraio: ore 7 gior-
naliere;

2) mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, otto-
bre, novembre: ore 8 giornaliere;

3) mesi di giugno, luglio e agosto: ore 9 giorna-
liere.

La presente norma non verrd applicata per i lavori di
trebbiatura e mietitura. che saranno disciplinati con
accordl separati.

Art. 3.

Lavor. straordinario festivo e notturno, si considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1’orario
normale fissato per le varie epoche di cui al prece-
dente articolo.

b) lavoro notturno, quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria, all’alba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato e di
cut al successivo art, 6.

I1 lavoro straordinario non potri superare le 2
giornaliere,

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie-
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessitd
e non dovranno avere percid carattere sistematico, sailvo
i casi di cui all’ultimo comma.

ore

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario . 16 ),
lavoro festivo . . . . . . . . . . 25 9
lavoro notfturno 30 9,
lavore notturno festive .. . . . . . 40 o,
lavoro straordinario festivo . . . . . . 337

"
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Non si fara luoge a maggtorazioni per lavoro not-
turno, yuando questo cada in turni regolari periodici
o riguardi lavori speciali da eseguirsi di notte per i
quali sin stata convenuta particolare tariffa.

Art. 6.

Sono considevati giorni festivi tutte le domeniche ed
1 xegnentic
1) T1 1° del’Anno;
2y Giorno dell’Epifania ;
31 Giorno della Festa di 8. Giuseppe:
4 11 aprile - Anniversario della liberazione:
5 Tt lunedi dopo Pasqua:
1l giorno dell’ Ascensionce :
71 Tl giorno del Corpus Domini;
S 11 1° maggio - Festa del Lavoro:
4y I 2 Giugno - Anniversario della fondazione del-
Repubblica
10y 11 29 Giugno - 83. Dietro e Paolo;
11y 11 15 Agosto - Giorno dell’Assunzione della B.
Maria :
12) I1 1° Novembre - Ognissanti:
13) Il 4 Novembre - Giorno dell’Uniti Nazionale;
14) I’S Dicembre - Giorno dell’lmmacolata Conce-
zl0ne ;
13) 11 25 Dicembre - Giorno di Natale;
16) I1 26 Dicembre - 1S. Stefano;
17) 11 giorno della Festa del Patrono del luogo.

25

A\

RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO
Art. 7.

Gli clementi costitutivi della retribuzione sono:
1) Paga base;
2) Indennitd di contingenza.

Al lavoratore compete inoltre una indennita nella
misura del 6 ¢4 da calcolare sulla paga base e sulla
contingenza. Tale indennit) spetta a titolo di ferie, gra-
titica natalizia, festivitd nazionali ed infrasettimanali.

Lo misura dell’indennitd di contingenza variery in
relazione alle variazionl del numero indice nazionale
del costo della vita calcolato dalVI.8.T.A.T. a decor-
rere dal 1° Maggio 1051 partendo dal coefficiente base
attnale di 52 = a Y. 520 di contingehza.

Ya paga base & fissata in L. 207 L. 207
Indennita di contingenza in . . . . . . » 3520
Percentuale 60, . . . . . . . . . . > 43
Per uomini dai 18 ai 65 = 1009, Totale L. 770

Le variazioni delindennity di eontingenza sia in piu
che in meno avranno la franchigia di una unitd intera
del coefficiente indice del costo della vita stabilito alla
data del 1° Maggio 1951 in n. 32.

Resta convenuto infine che non si dovranno calcolare
le frazioni di unitd del numero indiee e che per ogni
umti. fatta salva la franchigia, la variazione in piu
o 1n meno della contingenza sara nguale a L. 10.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

Art. &
La classilicazione e retribuzione per pli uomini, le

donne ed i ragazzi ¢ detemninata secondo le seguenti
percentuall dell’'nnitd piena uwomo dai 18 ai 65 anni.

UOMIXNI Lire
dai 18 ai 65 anni compiuti . 100 94 = 770 —
dai 17 ai 18 » » 80 9, = 616 —
dai 16 ai 17 » » . . . . 739 = 5TT,50
dai 15 ai 16 » » .. 60 94 = 462 —
dai 14 ai 15 » » e 50 9 = 385 —

DOXNNE
dai 17 ai 55 anui compinti 70 9% = 539 —
dai 16 ai 17 » » . 62 94 = 477,40
dai 15 ai 16 » » 53 % = 423 —
dai 14 ai 15 » » a0 ¢ = 385 —

ATTREZZi Dt LAVORO
Art. 9.

1l Iavoratore e tenuto a presentarsi al lavero con ghi
attrezzi di consnetudine.

Il lavoratore ha P'obbligo di avere cura degli attrezzi,
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal
datere di lavoro, ¢ rispondery delle perdite e danni a
Tui imputabili.

PREVIDENZA E ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIAR!
Art. 10,

Per tutte le Assicurazioni Sociali. per gli infortuni,
le malattie. gli assegni familiari. valgono le norme di
legee in materia.

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
buii relativi secondo le norme vigenti.

Art, 11,

I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’Azienda o da chi per esso
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato.
T rapporti tra i lavoratori della Azienda e tra questi
ed il Joro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 1g oor-
male diseiplina aziendale.

Art. 12.

Le infrazioni disciplinari sono le seguenti:

1} Abbandono del posto di lavoro senza giustificato
motivo:

2) Mancata esecuzione del lavoro secondo le istro-
zioni ricevute ;

3 Ritardato inizio o sospensione del lavoro oppure
anticipo nella cessazione:

4} Stato di ubriachezza ail’inizio o durante il lavoro.
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PRCVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Art. 13.

I provvedimenti disciplinari sono:
1) Multa fino all’importo.di ore 2 lavorative;
2) Allontanamento dal lavoro.

Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione del-
le suddette sanzioni disciplinari, si procederd al tenta-
tivo di conciliazione secondo la norma dell’art. 14,

Art, 14,

In caso di contestazione fra datore di lavoro e lavo-
ratore in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le
parti non raggiungano direttamente 1'accordo, la contro-
versia dovra essere demandata alle rispettive organizza-
zionl sindacali per il tentativo di amichevole componi-
mento.

1 termine per la presentazione dei ricorsi scade entro
tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro, essi

dovranno essere inoltrati presso Yorganizzazione sinda-
cale di Zona che eseguird il tentativo di conciliazione
con 1’Associazione Sindacale dirimpettaia.

In caso di mancata conciliazione presso le Organiz-

| zazioni sindacali di categoria, le controversic di lavoro

dovranno essere demandate al competente Ufficio Pro-
vineiale del Lavoro e della M.O.

Art. 15,

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I’applicazione ed interpretazione del presente accordo
provinciale saranno esaminate dalle Associazioni sin-

dacali contraenti per il sollecito amichevole componi-
mento.

Art. 16.

11 presente contratto ha la durata di un anno e sard
tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta
da darsi da una delle parti almeno sei mesi prima
della scadenza. Esso ha decorrenza dal 14 maggio 1951,

Visto, i1 Ministro per il lavore e la previdensa sociale:

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 APRILE 1953, PER I SALARIATI

FISSI DELL’AGRICOLTUEA

Addi 10 aprile 1953 nella sede dell’Ufficio Provin-
ciale del Lavoro di Mncerata alla presenza del Diret-
tore dott. De¢ Berardinis Aristide assistito dall’avvo-
cato Lampa Francesco sono convenuti 1 sigg.:

dott. Brise Ferruceio, Divettore dell’Uxions PROVIN-
CIALE AGRICOLTORI;

ing. De Rham Enrico, delegato dell’Unione stessa uni-
tamente al dott. conte Parisani Ruggere, conte Milesi
Feirctti Giuseppe ed ing. Secsto Mastrocola:

per agr. Messi Ferdinando in rappresentanza della
FEDERszIONE ProvINCIALB COLTIVATORI DIRETTI;

s1g. Raveggi Auwgusto in rappresentanza dell’UN1oNE
SINDACALE PROVINCIALE;

s1g. Ribichini Brune in rappresentanza del SINXDACATO
PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI AGRICOLI;

avyv. Guido Latini in rappresentanza della FepErprac-
cIaxTI gdevente alla C.G.I.L.:

1 quali hanne convenuto e stipulato il seguente Con-
tratto Integrativo per i salariadl tissi dell’agricoltura.

Art. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente Patto fissa le norme di carattere norma-
tivo e salariale regolanti i rapporti di lavore fra da-
tore di lavoro agricolo e salariati fissi della Provincia
i Macerata,

Art. 2.

DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Pei salariato fissn s’intende il lavoratore agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a ier-
mne di durata non inferiore ad un anno: la cui pre-
stazione si svolge ininterrottamente per tutta la du-
rata del rapporto presso la stessa azienda agricola,
ove generalmente risiede, fruendo, della abitazione ed
annessi. e la cui retribuzione, riferita di regola ad
anna. viene covrisposta mensilmente.

Art, 3,
ASSUNZIONE
Le axsunzioni dei salariati fissi sono disciplinate

dalle norme di legee vieenti sul collocamento della
mano d'onera nericola.

DELLLA PROVINCIA DI MACERATA

Art. 4.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro e il salariato fisso all’atto
dell’assunzione dovry essere redatto, firmato e scam-
biato il contratto individuale di lavoro da valere a
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto
nel libretto sindacale di lavoro di cui allart. 7 del
presente contratto. 1n tale contratto dovranno essere
precisate la- qualifica e le mansioni attribuite al sala-
riato, la data d’inizio del rapporto, il salario spettante
in base a guanto stabilito nel presente contratto.

Art. S,

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLA DISDETTA

La durata del contratto individuale ¢ quella stabi-
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 13 agosto 1949,
n. 333. Alla scadenza il contratto si intende tacita-
mente rinnovato gnalora non sia intervenuta disdetta
da una all’altra parte almeno £ mesi prima della sca-
denza mediante cartolina raccomandata con ricevuta
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda-
cale di lavoro controfirmata dalle pavti.

Art. G.
MANSIONI E QUALIFICHE

I salaviati fissi si distinguono nelle seguenti cate-
gorie:

A) Fatutto o garzone: non ha attribuzioni speci-
fiche e dovrd eseguire tutti i lavori e servizi che gli
vengono ordinati, compresi quelli della stalla;

BY Capo d’opera e guardiano: sorveglia oli operai
e i lavori secondo gli ordini ricevuti dal direttore del-
Pazienda o dal fattore, partecipa all’esecuzione dei
lavori stessi. Pud essere adibito ad altri lavori o ser-
vizi;

() Boaro: il boaro avrd il governo di 25 capi di
bestiame in scala per i quali dovrd proveedere alla
falciatura. carico e trasporto dei foraggi ed al tra-
sporto e sistemazione del letame in concimaia. Quan-
do il boaro avra in cura meno di 23 capi di bestiame

dovrd prestare servizio in altri lavori di campagna in

relazione al tempo disponibile;

M Vacecaro mungitore: ¢ addetto al bestiame da
latte ed avra la cura di non mene di 15 vacche da
latte a frutto ed nn massimo di 25 ivi compresi even-
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tuali capi sopra anno, oltre il 23 ¢ massimo di allevo |

fino allo svezzamento completo. Avra 1'obbligo della
faleintura. carico e trasporto dei foraggi e mangimi,
oltre quello del trasporto ¢ sistemazione del letame in
coneamata. I vacearo che ha la cra di pid di 15
vacche da latte e sino al massimo di 23, sempre con il
relativo allevo come sopra, avrd a sua carico il solo
lavoro di stalla e precisamente: la pulizia, la prepa-
razione, distribnzione del mangime, mungitura, carico.
trasporto e sistemazione del letame in concimaia. Ol-
tre alle cure precedenti il vaccaro dovrd provvedere
all’assistenza nei parti e cure sanitarie, sorveglianza
diurna e notturna. Quando il vaccare 2bbia una dota-
zione i bestiame inleriore a quella sopra stabilita,
sard adibito ad altre mansioni per un numero di ore
proporzionato alla dotazione mancante, nell’ambito
dell’orvario vigente per i salariati addetti al lavoro nei
campi. I tori sono in soprannumerc e non vi ¢ diritto
4 compenso ;

E) Magazziniere: ¢ addetto a tatti i lavori di ca-
ratiere manuale aliinenti al eavico e scarico dei pro-
dotti ed alls toro consevvazione di eui ne ¢ responss-
bile;

‘32

Ity Meveunes traliorisée . esercita la propria arti
vitd al seevizio delPazienda seconde le disposizioni
mparrite dol datore di lavoro per la custodia, ripa-
razione, manutenzione. conduzione delle macchine in
genere, attrezzi e veicoli, nonché per la lavorazione
meceanica del terreno, Quando non lavora con le mae-
chine sara adibito ad altri servizi nell’incerno delin
azienda ;

GY Garzone spesato: non ha attribuzioni speci-
fiche ed esegue tutti i lavori che gli vengono ordinati,
comprest quelli della stalla:

Hy Falbro. muratore ¢ falegname: sono quei la-
voratori assunti dall’azienda agricola in rapporto alla
loro specifica qualifica di mestiere e che prestano inte-
ramente la loro opera nell’azienda con specifica com-
petenza in materia. I1 salariato fisso deve essere 4di-
hito alle mansioni per cui & stato assunto,

I1 datore di lavoro pud in relazione alle esigenze
dell’azienda adibire il salaviato fisso a mansioni diver-
se pmrche esse non importino una diminuzione della
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua
posizione, rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento ecorrispondente all’atti-
vitd svolra se é 2 lui piu vantaggioso, nonché ad acqui-
stare la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga
stabilmente adibito. Trascorse un periodo di 3 mesi il
salariato fisso marura il diritte alla nvova qualifica.

Art. 7.
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

I1 datore di lavoro ed il lavoratore, all’atto dell’as-
sunzione di questi, dovranno munirsi del libretto sin-
dacale di lavoro concordato dalle organizzazioni con-
traenti, Sul libretto sindacale, oltre alla qualifica del
lavoratore e dei componenti la famiglia di esso, sa-
ranno registrate le varie prestazioni di attivitd, Ie
corresponsioni sia in generi che in danaro e le tratte-
nute eseguite con la indicazione delle rispettive can-

sali, nonche le glornate perdute per malatiie o infor
tunio o non effettuate per altre cause, LI Iavoratore ¢
tenuto a presentare alla fine di ogni mese ed in ogni
caso quando lo richieda il datore di lavoro. il proprio
Vibretto sindacale per le registrazioni di cui al comma
precedente, che it datore & tenoto ad esecuive,

Art, 8

ATTREZZI DI LAVORO

Il datore di lavoro consegnera al lavoratore gli at-
irezzi speciali necessari al lavoro cui ¢ chizmmato, men-
tre gli attrezzi comuni necessari per 'espletamento
delle funzioni normali eni ¢ chinmato il salarviato deb-
hono essere forniti dallo stesso. Gl attrezzi ed utensiii
affidati debbono exsere annotati sul libretto sindacale
con (indicazione dello stato duso. I lavoratore ¢
tenuto a conservare in buono stato gli attrezzi. oli
utensili ed in genere quanto gli ¢ stato affidato dal
datore di lavoro, T lavoratore vispondera delie perdite
¢ dei danni imputabili a sua colpa e Vammontare ve-
Lativo gl verrd trattenuto sulle sue spettanze.

Art. 9.
PERIODO D! PROVA

Lassunzione dei salariati fissi ¢ subordinata ad un
periode di prova di glovni 80, darante 1 quali 1» parti
conservanno il reciproco divitto di scioglieve il contrat-
to selza nessun preavviso né indennita.

Superato i1 periodo (i prova senza che I'nna abbia
dato all’altra parte aleuna comunicazione, il lavora-
tore s'infende conservato in servizio per la retrihuzio-
ne della sua categoria.

11 lavoratore che durante o terminato il periodo di
prova non intenda restare in servizio, avred diritlo al
salario per i soli giorni di lavoroe effettivamente pre-
stati.

Il periodo di
la indennitd di

prova viene computato agli effect del-
anzianitd.

Art. 10.

AMMISSIONE Al LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per I'ammissione al lavoro e la tutela delle doune e
dei ragazzi valgono le norme di legge in materia,

Arf. 11.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale dell’orarie di lavoro ¢ di & ore
ciornaliere, 48 settimanali.
" Ya distribuzione delPorario di lavoro sarid fatta se-
condo le esigenze delle singole aziende.

La durata normale dell’orario di lavoro nei vari
mesi dell’anno puo essere suddivisa come segne:

Mesi di dicembre, gennaio e febhraio: ore vV gior-

naliere:

Mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, attobre
¢ novembre: orve § giornaliere:

Mesidi giugno. luglio e agosto: ore 9 giornaliere.
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[ salariati che non eseguono un vero e proprio la-
voro normale continuativo e le cui mansioni shno tas-
sative (=alariati addetti alla custodia del bestiamer non
sono compresi nell’orario sopra stabilito,

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
Sioconsiderac:

«r lavoro straordinario, quello eseguito oltre Tora-
1o norinale di lavoro previsto dall’arvr. 11:

#1 tavoro notturnoe, quello eseguito da un'vra dopo
"Ave Maria all'alba;

¢r lavoro flestivo, quello eseguito nelle domeniche

¢ negli altri giorni festivi riconoscint tali dallo Stato
e di em allfart. 14 del presente contratte. Il lavoro
straordinario non pud superare le due orve giornaliere.
Le prestazioni di cul sopra saranno eseguite a rvichie-
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessita
¢ non devranno avere pereio carattere sistematico, sal-
vo 1 cast di cui all’altimo comma del presente articolo.

Le perecentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base contingenza) sonn le se-
vuenti:

¢

!
7) 11 giorno del Corpus Domini:
8) 11 1° maggio Festa del Lavoro:
9 Il 2 gingno Anniversario della Fondazione del-
Repubblica
10) I1 29 giugno SS. Pietro e Paolo:
11) T1 15 agosto giorno dell’ Assunzione di M. V.;
712) T 1° novembre Ognissanti: .
13) 11 4 novembre giorno dell'Unitd Nazionale:
14) 1’8 dicembre giorno dell’'Immacolata Conce-
Z10ne
15
16)
i

!
il
1

11 25 dicembre Natale;
11 26 dicembre S. Stefano:
Festa del Patrono del luoge.,

Art. 15.
RETRIBUZIONE

Gli elementi costitutivi della retribuzione sono: paga
hase ; indennitd di contingenza.

La paga base € stabilita come alla seguente tabella:
I'indennitd di contingenza invece viene fissata in lire
320 giornaliere perd essa variera in relazione alle va-
riazioni che verranno determinate in campo nazionale
dalla specinle Commissione Paritetica Interconfederale.

lavoro straordinario 16 o,

: . 1 i TV 23 ) i - ‘. - a .
luvoro festivo =% Pabelia delle naghe inorelazione alle qualifiche :
Lavoro notturno . .o 30 %

. . . . - o | Paga base Contingenza Totale
lavoro straordinario festivo 33 9% Qualifiche mensile lire mensile lire lire
lavoro notturno festivoe 10 % TOMINI

\ SEET I 3 o aQo0Inr Y] 21 aQvorr _ . N .
Non st fard luogo a mageiorazione per lavoro not-1 ) ptutro o garzone - senza abitazione:
twrne quando questo cada in regolari turni periodici o .
. o . - . QLT i / =3 = DX
rignardi mansioni clie per la loro particolare natura| %63 anni (100%) () 5.4%0 13.520 19.000
o per exigenze teeniche debbono eseguirsi anche di)i7-18 annl { 80°%) . 1.384 10.816 15.200
notte » per i quali sia stata convenuta parvticolare | 16.17 anni ( 759%) £.110 10.140 14.250
tariffa. 15-16 anni ( 60°) 3288 2112 11.400
1415 anni ( 30%) . 2,740 (.760 9.500
Ari 2 ' ETTEN -
Avt. 13 0%y Unitar piena.
RIPOSO SETTIMANALE |
ﬁ DOXYE
Tutrr 1 lavorvatori hanno diritto ad un riposo setti-! L.
manale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinci-| Fatutto o garzone - senza abitazione :
denza con la domenieca. I salariati fissi. che per la 101-0} i7-33 anni (70%) (%%) 3.836 9.464 13.300
particolare qualifica (addetti alla custodia e GOVerne: 14 17 anni (6294) (%) 3.397.60  R.38%2.40 11.790
. . . i < V& Y0 ) . reeded 4 ) ikt
del bestiame) non possono usufruire del riposo setti- . - -
L. : Ty e 1516 (5304) (%) 3.014 A36 10.450
manale. hauno diritto ad un periodo di ferie compen- <16 mn} 3)/?? (* ;_ ) ‘_ . o <
sativo di 15 giorni all'anno escluse le normali ferie| 115 anni (30%) (%) . 2.4 6.760 9.500

annuali.

14.
GIORNI FESTIVI

Arr,

Rono considerati glorni festivi mitte le domeniche ed |

P seweni
11
o 11 giorne dell’Epifania:

<

1

1
! i

i o dell>Anno;

=)

o
Y

t+ 1 25 aprile Anniversario delia Liberazione:
S 1 giorno di lunedi dopo Pasquac:

La festa i Gluseppe :

o 1Y giorne dell’ Ascensions :

i**) dell’unitd piena uomoe.

V.B. — Se questi salariati sono forniti di abitazio-
I ne e porcile la paga di lire 19.000 viene ridotta a lire

[S.000 per Uunitd piena. Conseguentemente riduzioni

proporzionali a seconda dell’etd e sesso.

{ Paga base Contingenza Totale

i mensile lire mensile lire lire

] 2) Capedopera e guardiano

1865 anni 1009% u.p. 7030 13.520 £20.600
2) Vacearo mungitore

1865 anni 1009% u.p. 7.080 15.520 20.600

i

.4 Meccanico trattorista

{18-63 anni 1009, u.p. 8.930 13.520 22.500
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‘Puga_base Contingenza Totale
5) Mags wzmiere mcnsjlc lire m(-nsi_liz lire lifE
18-653 anni 1009, u.p. T.080 13.520 20.600
o Boaro
13-63 anni 1009, u.p. 7.080 12.520 20.600 |
7y Falbbro - Muratore
- Falegname
1565 anni 1009 w.p. 10480 15,020 =4.000
K) Garzone spesato “
1%-65 anni $.000 ¢
N — Per tutie le qualifiche di eni sopra si dovrd |

esegurre la ridazione pereentuale indicata per il i'nrmto}
a seconda delle diverse eta, f
|

Art. 16,
CLASSIFICAZIONE E KETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classitiea e retribuzione per ¢li nomini. le donne,
ed i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

|

|

COMINI )

diai 18 ai 65 anni comp. 1002 !

dai 17 ai 18 anwni comp. 809% della unita piena uomn!

dal 16 at 17 anni comyp. 759 della unitd piena umm)‘ti

dai 15 at 16 anni comp. 609, della unita piena uomo |

dai 14 ai 15 anni comp. 3509 della unita piena nomo
DONNI

dai 17 ai 65 anni comp. 709 della unitd piena uomo

dai 16 ai 17 anni comp. 629 della unitd piena uomo

dai 15 ai 16 anni comp. 3559 della nnitd piena uomo

dai 14 ai 15 anni eomp. 309, della unita piena vomo

Art. 17,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno. al termine di ogni annata agraria spetta una in-
dennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al-
Pimporto di 16 giornate di salario globale composto
Jdella paga base e della indennitd di contingenza.

La gratifica natalizia @ frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavero o
dt posticipato inizio nel corso dell’annata. in relazione
al periodo di servizio prestato.

L.a eratifica natalizia, ferme restando le condizioni
di muglior favore per i lavoratori, assorbe fino alla
econcorrenza del suo ammontare ogni altra indennita a
tirelo analogo. prevista in accordi aziendali o indivi-
duali 2id in vigore. quali 13* mensilitia, 53 settima-

it eoe,

Art. 18.
MALATTIE ED INFORTUNI
11 salariato (isso infortunato o di cui sia stata com-

provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di giorni 120. Trascorso tale pe-

rivdo e perdurande Minfermitd, ¢ reciproco il diritto

di risolvere il contratto di lavoro, dietro eorrespon:
sione dell’indennitd di anziaunitd, della gratifica nata-
lizia, nonché della indennitd sostitutiva delle ferie ma.-
turate alla data della risoluzione del contratro,

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto, il salariato continuerd ad usufronire gratuita-
mente delle prestazioni che gl sono state date in 1nsn
quali, casa. orto, poreile, pollaio, vee.

Se 1l salariato coltiva un appezzamento di terreno in
compartecipazione o a suo pieno beneficio ha diritto

feontinuare tale coltivazione sino alla realizzaziene det

aecolti in corso al momento in cui & caduro malato,
In caso Jdi necessird i pronto soccorso o di ricovers

Pospedalieco, azienda fornira gratuitamente il mezzo

di trasporto di cui Jdispene,

Art. 19,

DIARIE
II salariaro lisso comandato feori azienda avra oft
ricto al rimborso delle spese xosfenure her vitto o

alloggio olrre ad una diaria di live 250 per ooni siorno

Upassatn fuori delia sua abitazione,

Art. 20.
FERIE

Al salariard fisst spettas per ogni anno ininterrotio.
dt servizio presso Ja stessa azienda, un periodo di Terie
retribuite di giorni 8. ed in caso di risoluzione antici-
Pata del rapporto, le ferie saranno frazionabili in
dodicesimi. [l datore di lavero, nello stabilire 1'epoca
del podimento delle ferie del dipendente, deve tenor
conto compatibilmente alle esigenze aziendali. degli in-
teressi e dei desideri dei salariati fissi, Restano ferme-
le condizioni Jd1 miglior favore per i lavoratori.

0T

—a

Art,
PREVIDEMNZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARY

Per le assicurazioni sociali. eli infortani. b iedat-
tie, gli assegni familiarci, nonché per il versamento dei
velativi conrributi da parvte del datore di lavore, val
gono le disposizioni di legge vigenti in materia,

Art. 22,

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicana 1.
zioni di lezge in materia.

Alspasi

Art. 23,

PERMESSI STRAORDINARI

11 lavoratore che contragea matrimonio ha diritig ad
un congedo di glormi 7 vetribuiti duranre il quale -
considoraro a wtti gli effetti in artivitd Ji servizio,
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Ha altresi divitto ad un permesso di giorni 2 in caso
di decesso di parenti i primo grade, senza alcuna
trattenuta do parte del datore di lavoro,

Detti permessi sono indipendenti dalle fervie. Riman
gono le condizioni di wiglior favore per i lavoratori.

Art. 24,

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per quanto riguarda la chiamata alle armi per adem-
preve agli obblighi di leva si applicano Je dixposizioni
della legge 13 settembre 1946 n. 303,

1i riehiamo alle avmi per brevi periodi di esercila-
ziont, struzione, manovre ecc. non risolve il rapporto
di favoro ed il lavoratore ba diritto alla conservazione
del postar eszo ¢ {enuto a riprendere servizio al termi-
ne del richiamo in quanto il rappovio viene soltante
tenmporaneamente sospeso.

D'er richiamo alle armi di caratfere eceezivnale
applcheranuno le disposizioni di legee in materia,

ht!

25,

Art.
TRAPASSO DI AZIENDA

I trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rappurto di Javoro ed il lavoratore conserva tutti
ydivittd per eredid di lavoro nei confronti del suben-
trattte quandao non sin stato lguidato dal cessante.

Art. 26,
NORME DISCIPLINARL

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendonn dal conduttore dell’azienda o da chi per esso
e debbono exeguire con diligenza il lavoro loro ordi-
nato. ’

Jd rapporti tra 1 lavoratori nell’azienda ¢ tra guesti
ed 11 loro datore di lavero, e ehi per essa. debbono
essere 1spirati a reciproco rispetto e tali da assicurare!
ia normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla diseiplina da parte del la-
voratore. potrda essere punita a seconda della gravitd
della mancanza, nei modi seguenti:

) con Ta multa da 1/8 fino ad 1/4 della paga glor-
naliera :
1y Disubbidienza recidiva e continuata:

2) Incuria  nell’esecuzione  delle

K10t

proprie man-

3

Ubriachezza ;
41 Assenza ingiastificata dall’azienda fino a 2
LloTh
5t Ritardi abituali all’inizio del lavoro., scspen-|
sione o anticipazione della cessazione del lavoro:
by Con la sospensione dual lavoro e dalia paga fino |
ad una settimana per i seguenti motivi: :

1 Assenza ingiustificata superiore a 3 giorni;
2 Risse nell’azienda :
3 Minaccie gravi verso il datove di avoro o ¢hi

per esso

e) Con il liceuziamento in tronco per i seguenti
motivi:
1) Tn caso di recidiva nelle mancanze contem-
plate ai punti 1), 2), 3 del comma precedente;
2) Furio o danneggiamento voloutario del mate-
riale di laverazione ¢ i qualsiasi altra cosa di pro-

Jprietd dellazienda;

3 Condanna per reati infamanti:
4) Passaggeio o ovie (i fatto verso il datore i
lavore o e¢hi per, esso,

Art. 27.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporio 4i lavoro ¢ do-
viata al salariato fisso ung indennita pari a 5 giorni
di retribuzione per ogni anuvo di servizio prestato nel-
Pazienda, salvo 1l easo di licenziamento in tronco per
tatto o colpa del lavoratore stesso.

Lav retribuzione (paga basc ¢ contingenza) da pren-
dersi a base per la determinazione dell’indennitd di
anzianiti ¢ quella ultima cui ‘il salariato- ha diritto
alla data della cessazione del rapporvio. Decorso il 1°
anno di servizio la liguidazione di deita indennitd deve
computarsi, per dodicesimi, anche per le eventuali fra-
zioni dell'anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in
corso al momento della firma del contratto collettivo
nazionale (31 luglio 1931). -

Per il servizio prestato anteriormente a tale data
valgono le disposizioni in merito previste dal contratto
provinciale di lavoro in vigore nella provincia nel 1958,

In caso di morte del salariato fisso l'indennitd di
anzianitd ¢ dovuta agli aventi diritte in base all’arti-
colo 2122 (Codice civile. Ove il salariato fisso avesse
heneficiato della casa i abitazione, la sua famiglia
continuera nell’uso di questa, o di altra corrispon-
dente, coiue degli eventuali annessi (pollaio, porcile,

orto ecc.) per un periodo di tempo di mesi 3. Qualora

flo stesso salariato fisso avesse avuto in coltivazione un

appezzamento di rerrene in compartecipazione od a suo
pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a continnare
Ia coltivazione di esso sino al realizzo dei raccelti in

‘Jcorso al momento del decesso. Restano ferme le condi-

zioni di miglior favore,

Art. 28,

CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Le controversie individuali che dovessero sorgere per
P'applicazione e per 'interpretazione del presente con-
tratto e, comunque, nello svolgimento del rapporte di
lavoro e denunciate dalle parti interessate alle proprie
organizzazioni per il tentativo di conciliazione, do-

Lvranno essere esplicate entro 30 giorni dalla denuncia,

passati 1 quali, se non sard intervenuta la concilia-
zione, gli interessati potranno demandare la soluzione
della controversia all’Ufficio Provinciale del Lavoro
del capoluogo.
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Le controyersie di caratiere-eslettive che dovessero
sorgere per l'applicazione e I'interpretazione del pre-
sente contratto collettivo saranno esaminate, per la
loro sollecita e amichevole composizione, dalle Asso-
cinzioni Sindacali contraenti.

Qualora la composizione i dette controversie risul-
tusse impossibile, esse potranno essere demandate, di
accordo tra le parti, ad una Commissione paritetica,
presieduta da un presideute xcelio di comune accordo
datle organizzazioni eontraenti,

Art, 29,
CONDIZIONI] Dl MIGLIOR FAVORE

L norme contenute nel presenie patto non modifi-
cano le condizioni di migliov favore per i lavoratori
previste da contratti aziendali o individuali. .

Art. 30.
DURATA DEL PATTO

IE presente patro provinciale di Invoro da valere per
la categoriz dei salaviati tissi ha la durata di 2 anni a
decorrere dall'l maggio 19335 esso st intendera taei-
tamente rinnovato di anno in anno gualora non di-
sdettato da una delle parti contraenti almeno sei mesi
prima della scadenza a mezzo cartoling raccomandata
con ricevuta i ritorno,

La parte che aved dato lu disdetta dovrd comnui-
care all’alira parte le sue proposte 4 mesi prima della
scadenza,

La discussione i tall proposte ¢ delle eventuali von-
tro proposte avit inizio un mese dopo la loro presen-
tazione,

T1 presenve patto conserverd la sua efficacia fino al-
Ientrta in vicore del nuovo.

Visto, i Ministro per il lavory e la previdenzy soeaile:

STLLO
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ACCORDO COLLETTIVO 4 MARZO 1957,
PER I’AGGIORNAMENTO DEI CONTRATTI PROVINCIALI
10 MAGGIO 1951 PEI I BRACCIANTI AGRICOLI E
10 APRILE 1953 PER I SALARIATI FISSI DELLA

AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA

L'annoe millenovecentocinquantasette addi 4 del me-
se di marzo. presso la sede di questo Ufticio Provin-
ciale si sono riuniti i sigg.:

Brise dott. Ferruccio, Direttore UNIONE ProvVINCIALE
AGRICOLTORI

Ventwri Domenico, per V'UNIONE SINDACALE PROVINCIALE
CLS L.

Bartocei Feltre, per il SiNpacato Bracciaxrti aderente
alla C.G.1.L.:

alla presenza dell’avy., Lampa Francesco. Capo Servi
z1o Rapporti di Lavoro.

i
|

1

Le suddette parti hanno di comune accordo proce-
duto all’aumento delle tariffe salaviali per la provin-
1 di Macerata, dei Braccianti agricoli avventizi e dei
Ralariati fissi,

Sulla. base di quanto stabilito dalla Commissione
Paritetica interconfederale per la scala mobile, P’in-
dennitd di contingenza ¢ stata aumentata di punti 0,13
alore del punto 1. 7,30).

f =

|

DI MACERATA

Detto aumento avri decorrenza per i Salaviati tissi
dal 1° febbraio 1957.

Contemporaneamente le parti stesse hanno procedu-
to all’applicazione dell’aumento del 59 sulla paga base
e contingenza dei Braccianti giornalieri, per ’inden-
nitd di ferie. gratifica, festivita, che in tal modo dal
6% passa all'l1og.

Hanno stabilito di dar decorrenza, sempre per i soli
Braecianti giornalieri, sia quest’ultimo aumento che
quello della seala mobile (0,13 di punto), dal 1° mar-
zo 1957,

Da ualtimno hanno concordemente determinato e pu-
che per 1 Braccianti Agricoll « Qualificati v e « Npoe-
cializzati » apportando un aumento sulla paga globale
(paga base + contingenza) del bracciante « Conune o
del 109% per i « Qualificati »: del 209 per ¢li « Spe-
clalizzati »,

Si ¢ in tal modo concordato:

Braccianti « Qualificati » . L. 1.61%
Braceianti « Specializzati » »  1.163

Decorrenza di questi oltimi salari: 1° marzo 1957,

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:

SvLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE BELLA REPUBBLICA
20 luglio 1961, n. 1093.

Norme sul trattamento economico e nox_‘mqtivo dei lave-
ratori addetti alla trebbiatura della provincia di Potenza.

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Part. 87, comma quinto, detla Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme trausitorie per garantire
mimimit di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto, per la provincia di Potenza, P'accordo collet-
tivo, 6 Juglio 1959, per gli operai dipendenti dalle aziende
esercentl l'industria della trebbiatura, stipulato tra la
Associazione Provinciale degli Industriali e la Camera
Confederale de]l Lavoro - C.G.1.1. -, I’TUnione Sindacale
Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera Sindacale Provin-
viale - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettine n. 2
della provinecia di DPotenza, in data 4 marzo 1960, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza socinle, che ne ha acrer-
tato P'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporid di lavoro costituili per Vattivite per la
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di I'otenza,
Paccordo collettivo 6 luglio 1959 per gli operai dipen-
denti dalle aziende esercenti I'industria della trebbia-
tura. sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente de-
creto.

1 minimi di trattammento economico e pormativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori considerati nell’accordo di cui al primo comma,
addetrti alla trebbiatura, della provincia @i Potenza.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, B’ fatto obblico a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 20 luglio 1961

GROXNCHI

Faxpant — SuLoo
Visto, il Guardusigilli: GONELLA
Registraty «lle Corte dei conti. addl 10 ottobre 1961
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 147. — ViLLa
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ACCORDO
DIPENDENTI DALLE

COLLETTIVO 6 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI
AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLA

TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Lianno 1959, addl 6 det mese di Inglio, in Potenza,
netla sede dell”Associazione degli Industriali della Pro-
vinctn di Potenza

tra
I"AxsociazioNeg becLD INpustiianl della Provinein di
Potenza, ranpresentata dal suo Divettore sig, Ruaffacie

Buceieri;

€
Lt Cantena Coxpeberant bEL Lavoro della Provincia di
Potenza. rappresentata dal Segretario 'rovinciale st

enor rogiudice Antonio;

S Lo

Blasi

delia Pro-
Michcele

I'UNtoxNg
vineta i
dell’ s

SiNpacaLe Proviscrace (C.I
Potenza. rappresentata dal sig.

I L N A

Ja CanMeErRs SINDACALE ProviNciane (U.LLY della Pro
vinew 41 Potenza, rappresentaia dal sig. Ruagicro Se
Lastiano deila Camera medesima;

~1 ¢ convenuto quanto appresso:

Per la campagna granarin 1939 agli operal addetti
alla trebbiatura industriale saranno corrisposti 1 salari
che seenono:

1 Personale tecnico:

It Macchinista o motorista re-

colarmente abilitato . L. 1.575  al giorne
21 Macchinista o motorista pra- ]
tica B T 0400 B »
S Fuoehista . 0 . . . . . ow 1265 » »

Ailutante fuochista o aiuto

motorista . S0 » "
by Personale d’aia: .
17 Imboceatore .. . . . L.1.305 al giorng
2y Paglierini o crlvelhsta' .
Tomini . . . . . . . . » 1.235 » »
Donne o 93y » »

3 Insaccatore:

Uoman .. . . . . . L.otoesw al giorno
Donna e e e e e e 50 o» »

Ay Ragazzi dal 16 ail 18 annl o o» T » »
o Porgitord, seavallatori
Uomo B VA I S E A »
Domna e ragarzei . . . 0 L » T2 0w »
6y Metainoli (Uominiy . . . . » 1.235 » »
70 Alimentatori:
Comini . . . . . . o . o 1.RSd o» »
Donne . .o » TSy »
X) Contabill e nuxul.ktnn B ) 15 T »
4 Cernitord U O 5 0 5 A »
10} Guardiano mnotiurne . . . » 1.005 » »
11) Marinara completa (an ra-
cazzo o un o animale . 0 0 1850 » »
12, Trasporte acqua (un  uomo
un carretto un animale) . . » 2230 » »
iy Trasportli vari (un uvomo, un
animale e con il carretto di
proprietd del trebbiatore) . » 1.925 » »
14) Trasporti vari (un uuvmo, un
carretto. tn animaley . . . o 2270 0w »
15) Trasporti vari (un uomo, un
cuuretto, dne animali) TR 25 Ay § It »
16y Trasporti vari (un uomo e due
animali con carretto di pro- ,
prieta del trebbiatore . . . » 2.720 » »

I suddetti saluri s intendono per giornata lavora-
tiva di dieci ore di effettivo lavoro. Per le ore eccedenti
fe dieei sard corrisposta ai lavoratori nna percentuale
4 maggeiorazione del 259 per lavoro straordinarvioe.

I salari stessi sono comprensivi di ogni e qualsiasi
indennitd compreso il earo-pane.

Agli operal sard corrisposto il vitto secondo le con-
suetudini Toeali dai proprietari dei prodotti da treb-
hHiare nelle ale private. ,

Qualunque siano i patti intercorsi fra trebbiatore e
produttore, ai fini della corrvesporstone dei salari e de-
ol adempimenti assicurativi, viene ritenuto responsa-
bile solo il trebbiafore, salvo che il personale di ala
non venga fornito dall’agricoltore.

Restano salve le eventuali condizioni di maggior fa-
vore per 1 lavoratori.

Vizto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLLo

PETTINARI UMBERTO., direttore

SANTI PBAFFAELE, gerenie

PREZZ0 L. 250 (9151320) Roma - Istitulo
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