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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 1101.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori a domicilio dipendenti
dalle imprese manifatturiere di ombr-Ili,

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1102.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori addetti alla trebbiatura
ed alle attivita minori e connesse della provincia di Cremona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1103.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti dagli Istituti di
cura privati della provincia di Perugia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1104.

Norme sul trattamento economice e normativo dei dipendenti dagli Istituti di cura
privati della provincia di Napoli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1105.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
del legno della provincia di La Spezia e dalle imprese del legno e del sughero della
provincia di Savona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1106.

Norme sul trattamento ecomomico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
del leguo della provincia di Roma.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1107.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
esercenti Pattivita di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei della provincia di

Ascoli Piceno.
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2. Suppiemento ordwnario alla GAZZETTA URFICIALE n. 269 del 28 ottobre 1961

L E G G I E D P C R E T l Sentito 1l Consigiio dei Ministri;
X4 .

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 giugno 1961, n. 1101,

’ Decreta:

Norme sul trattamento ecqnomico_e normativo_ dei lavo-

{lgllt(())ll;llb:}e]tlllomwlllo dipendenti daile imprese manifatturiere Articolo unico.

I rapporti Ji lavoro costituiti per Iattivitd per la
fquale e stato stipulato Taccordo 17 maggio 1960, rela-

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega illtivo ai lavoratori a domicilio dipendenti dalle aziende
Governo ad - emanare norme transitorie per garantire|manifatturiere di ombrelli. sono regolati da norme giu-
minimi di trattamento economico e normativo ai 1avo- ridiche unitormi alle clausole del contratto collettivo
ratori; . ranzidetto, annesso al presente decreto.

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- C oo . . .
Tific] ! l{ ] g 1 141 ’]_ 1‘1")’ ’:41 } T minimi di trattamento economico e normativo cosi
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41: J N . e . s oo . s

R I Come = . o ,stabiliti souno inderogabili nei confronti di tutti i lavo-

Vixto Vaccordo 17T muggio 1960 per i lavoranti a do-; . v . . . .

o i , . - - i . fratori a domicilio dipendenti dalle imprese manifattu-
micilio dipendenti dalle aziende manifatturiere di om-, | i brelli ‘

_— . . . i, i riere di ombrelll.
brelli, stipulato tra I'Associazione Italiana Manifatture! -

Ombrelli e la Federazione Italiana Lavoratori dell’Ab-| 11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA '
i

Visto PPart. S7, comma quinto, della Costituzione:

bigliamento, la IFederazione Unitaria Italiama Lavora- sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
tori detl’ Abbigliamento. con l’ﬂs§istenznl della. Confe-{derreti della Repubblica Italiana. 10 faito obbligo a
derazione  Ttaliana  Sindacati  Lavoratori, l’UIUOHL‘“chiunqne spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Italinna Lavoratori Abbigliamiento, con l'assistenza |

dell’Unione Italiana del Lavoro: e, in pari data, tra | Dato a Roma. addl 27 giugno 1961

"V Associazione Italiana  Manifatture Ombrelli e 1;1-'I
Federazione Nazionale dell’Abbigliamento. con 1'assi-|
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio-!
nali Lavoratori; ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 133}
d.el 21 diceml;x-e ] f)GQ, dell’accordo sopra indicato, depo- f\’isto, il Guardasiqilli: GONELLA
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza .
sociale, che ne ha accertato Vautenticitd;

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Registrato alle Corle del conti, addi 10 ¢ftobre 1961
At del Governo, registro n. Vi, joylio n. 150, — VILLA
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ACCORDO 17 MAGGIO 1960, PER I LAVORANTI A DOMICILIO
DIPENDENTI DALLE AZIENDE MANIFATTURIERE DI OMBRELLI

Addl 17 maggic 1960, in Milano, presso la sede del-
Assgeiazione Italinna Manifatture Ombrelli,

tra

PAssociazions TrarzaNa MaNiPartirees OMEBRELLL, -
piresentata dal sto Presidenie comm. Giuseppe Ainhro-
s per delega nella persona del Viee presidente si-
enov Gianni Castelicnglii. assistito dal Segrelario del-
PAssoclazione e dal signori cav. Zaverio Guidelid,
ras. fenzo Poletii, rag. Gosrannl Raigaszond, vag. Liiyi
sdecios rae, Alberto rorazs Ntefano Magiel

Ve

Ia FeperaZioNs TeALIANA LaVoRATORL DELL A BEIGLIAMENTD,
rappresentata dal suo Negretario generale sig, Molinari
Autonio e Jdal Segretario generale agginnto sig. Giam-
ra Federico, ¢ dal Segretari nazichali sig. Carlo Po-
lintti, Dal Monte Vittorine, Milanesi Isebelln e, con
I'intervento. in rappresentanza dei Sindacati provin-
cialt dei sieg, o, Xtelle Veechio, Nava Giwseppina,
Caminola Iigle, Randi Nello o Ia lavoratrvice MWinazzi
Maria;

la FepeErazione Usrraniy Irariaxy Tavorarort peELL AGB-
proLiaameNto  (F.ULTLAD rappresentata dal suo Se-
erctario generale cav. uff. Sieio Asecari, dai Segretari
nazionall cav. Giuseppe Fossati e Carlo Faverio, con
Pintervento. in rappresentanza dei Sindacati provin-
ciali, del sigg. Zenoni Maiio, Fontana Antonio, Li-
mera Michelangelo e Carmelita Landi e dalle signore
Arrigoni Giuscppina e Andicini Giuseppina, con assi-
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavora-
tori (CLI.R.L.), nelle persone del Segrefario genervale
agointo dott. Dionigi Coppo e del Segretario sinda-
cale dott. Phrolo Carexzali;

la, Uxiexe ITaniaxa LavomraTont ABptGLIaMESTO (UL
L.A.), rappresentata dal suo Segretario nazionale re-
sponsabile Addotfo Di Marino e dai Segretari nazionali
s1gg. Gaetano De Jesw e Erminio Fantinelli, con 1'in-
tervento dei Segretari provinciali sigg. Menfron Gino,
Augusto Scierint, Mario Vanin, Scqhi Ettorc, Laurctte
Bennici, Ghirlandino Sesia e Dotti Giulia, con Veassi-

stenza dell’Unione Ttalinna del Lavorvo (U.LL.) uelle
persone del suo Segretario generale ftalo Viglignesi e
del Segretario sindacale Raffacle Vanni;

Addi 17 maggio 1960, in Milano, presso la sede del-
I' Associazione Italiana Manifatiure Omburelli,

tra

PAssocrazionn Iraniana Mazirarrene OMORELLL. rap-
presentata dal suo Presidente comm. (fiuseppe Authro-
sini per delega nella persona del Vice presidente si-
anor Gicpni Castellenghi, assistito dal Segretario dei-
I"As=socinzione e dat signori -av., Zarerio Guidelfi,
vaw. Rewzo Polelli, vag, Grovannd Rauezzond, vag. Luigi
Decio, vag, Alberio Vervi, vag. Nlefano Maffer

e

1l FPEDERAZIONE NAZIONALE DELLABBLGLIANEXNTO
sentata dal suo Segrvetavio nazionale Giuwlio Plerucci,
con Passistenza della Confederazione Ttaliana Sinda-
cali Nazionalt Lavoratori (C.I.N.N/AL.) rappresentats
dal delegato confederale per I'Alta Italia Bruno Schey-
gi, ¢ stato stipulato il presente accordo da valere in
tutte il territorio nazionale, per i lavoranti a domicilio
dipendenti dalle aziende manifatturiere di ombrelii:

In relazione a quanto previsto dall’art. 47 del Con-
{ratto collettivo nazionale di lavore da valere per gl
operai detfIndustria delle confezioni in serie — 30
settembre 1959 — per quanto riguarda la base del com-
puto per [a determinazione delle tariffe di cottimo
picno, si convengono i tempi di lavorazione di cui alla
unita tabella,

11 presente accordo nazionale ha decorrenza dal 16
mageio 1960 ¢ sard valido fino al 56 settembre 1961
¢ si intenderd automaticamente vinnovato dopo Ia sita
seadenza di anno in anno, qualeva una delle parti non
lo abbia disdetto con lettera raccomandata con rice-
vutae di ritorno, almeno due mesi prima della sen
denza.

Le Aziende che dopo il 1° ottcbre 1959 non avessero
agoiornato le tariffe di cottimo a seguito degli awmen-
ti susseguitisi negli clementi della retribuzione, cor-
risponderanno a tale titolo e per il periodo intercor-
rente dal 1° ottobre 1939 al 15 maggio 1960 una
maggiorazione del quattro per cento (1 o4) sulle retri-
buzioni corrisposte nel menzionato periodo.

TV e -
rapp
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TEMPI DELLE FASI DI LAVORAZIONE PER DOZZINA D! OMBRELLI E FODERE DI TESSUTO
(Tempi espressi in minuti primi) (Misure base: 58-63/8 nomo, 48-56/10 donna)

| | Cotone | aion Gloria* | ynticne | X
N. FASI DI LAVORAZIONE {nomo ¢ : !
i  doumn) | p, IO v. D.
H H 1

T ; 2 * ! i

L] Veritiea dei toll L .. e S AT T BT 15 15
2} Sdoppiatura ed orlatura (per i tessuti in doppia altezza) (1) . . . . . . . . . .. I 10 - = —_ i — — —
Sl Cueltura . . . o L e l 50 15 ! 5 | 50 | 35 7 75
4 | Taglio e applicazione rosettn al collano . . . . . . . e e e e e e e E 20 20 2 20 1 20 25 25
5 | Taglio e applicazione rosetta al dopplanoce. . . . . . . . . .. ..o .. - -— — | = I 30 35
8 | Taglio e applicazione rosetta sotto la placea. . . . . . . . . ... oL ’ 15 15 B, 15 ( 13 20 20
7 | Taglio cappelletti. . . . . .. ... e e e e e e e e e e e e e | — —_ -— 5 | 3 15 15
8 | Applicazione cappelletti e contrafforte. . . . . . . . . . .. e e e e e | 5 5 5 3 3 10 10
0! Taglio fascette . . v . v« v v v v it i e e e i e e e e e e — —_ — — — 15 15
10 | Appilcazione fascette (pezzette ¢ bollettind) . . o . . . . . oo o0 L . — 25 30 23 30 25 35
11 | Taglio e applicazione fasciature ritegno coprifermo. . . . . . . . ... . ... — — —_— 15 15 15 15
12 | Montatura pormale . . . . . L. oL ... .. e e e e e e e - 60 60 60 60 60 —_

18 | Montatura in costa . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e . . — — — — - 70 75
11| Due puntl alla B1eCC . « =« v v v e e e e e e e e e e e e e e e . 10 10 © 1w 45 60 | 60
15 | Tre puntialla steeea . . . o . - . . . . o o1 e e e — —_ — i 50 60 60 60
16 | Applicazione elastico di fettueein gid preparata . . . . . ... ... 10 —_ — | - — —
17 | Applicazione elastico di fettuccia da farsi. . . . . . . . . .. [ 20 1 20 20 ? 20 20 25 25
18 | Applicazione clastico di fettuccia rivoltato, e e e e e e e e e —_ —_ ) = = l —_— 30 30
19 | Stiratura e avvolgitura . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e 30 2 20 1 23 % 23 30 30

i {

(1) La sdoppiatura e orlatera dei teli si {ntende per 3ci ombrelli su dodici,

Per le fodere da uomo e da donna, complete di ancllo e bottone di chiusura, sono stabiliti 1 seguenti tempi: per l2 fodere di seta e mezza seta:
70 minuti; per le fuders dl raion ¢ di nailon: 50 minuti,

Per ogni steces In pid o in mena delle emisure basi» (58/63/8 uumo e $8/56/10 donna) si conteggia una differenza del 5 (cinque) per cento per ogn
stecca, sul tempo base,

Per ogui ceatlmetro in pid o In meno delle anzidette «misure basi», si conteggia upa differenza di un minuto per ogni centimetro, sempre sul
tempo base.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLO
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ot

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 Juglio 1961, n. 1102,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:-
ratori addetti alla_trebbiatura. ed alle attivita minori e
connesse della provincia di Cremona.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione,

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Cremona, I’'accordo collet-
tivo 11 Iuglio 1958, per la trebbiatura del frumento e
dei semi, stipulato tra 1’Associazione Trebbiatori e
Motoaratori, I’ Associazione degli Industriali e ’Unione
Sindacale Provinciale - C.I.81. -, la Camera del La-
voro - C.G.1.L.;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, m. 13
della provincia di Cremona, in data 1S maggio 1960,
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd;

Sertito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato, per-la provincia di Creinona,
I'accordo collettivo 11 luglio 1958 per la trebbiatura
del frumento e dei semi, sono regolati da noirme giuri-
diche uniformi alle clausole dell’accordo o:sidetto, an-
nesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori addetti alla trebbiatura ed alle attivitd minori,
connesse ¢ comunque considerate nell’accordo di cui al
primo comma, della previneia di Cremona.

I1 presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sard inserfo nella Raccolta uvfficiole delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. £ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 20 luglio 1961
GRONCHI

FaxFaxi — ®SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alle Corte dei conlti, addi 10 ottobre 1961

At del Governo, registro n. 140, joglio n. 148, — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO 11 LUGLIO 1958, PER EA TREBBIATURA
DEL FRUMENTO E DEI SEMI DELLA PROVINCIA DI CREMONA

L wiorno 11 luglio 1938, presso la sede dell’ Associa-
zone Industriall di Cremona,

tra

I Associazions Trepniarort 1o Moreanarorr della pro-
v di Cremona, rappresentaty dal signoric ing. -
comde Peoreari, Guspuring vag, Lucindo, B Adecste
o Rtz Renog

" v ssoctazions pecLt Inprstriset della provineda di Cre-
weonn eappresentata dat dott. Luwigi Peraboli,

e
I'UNiowis Sixpacan: PooviNernany Ji Cremgnie rappra
sentaia dal ste, Tindd m. Mario;

la tamirs pen Lavoro di Cremona e provincia rappre-

sentati dal sig. Detla Rosa Carto;

dopo ampia e cordiale diseussione si conviene e si sti-
pula il seguente accordo salariale da valere per la cam-
pagna trebbiatura ¢ sgusciatura dei semi 1958 :

1) a) motoristi addetti alla mie-
titrebbia . . . . . . . L. 257 orarie
) macchinisti patentati mee-
canici . . . . . < . . » 217 orarie
c) macchinisti  patentati 1on
meceanici e motoristi con
respousabilitd  della treb-
bin . . . . . . < . . » 200 orarie
d) trattoristi senza responsabi-
lta . e . .« o oo» 185 orarie
¢) pressatori . . ... . . . » 180
f) imboccarori o . o . . . o» 10D

|

|
i
|
!
i

25 I paga oraria sopra riportata ¢ comprensiva di
indennita di contingenza, di ferie, per la gratitica nata-
lizia, festivita nazionali ¢d iufra=ctfimanali ed altii
eventaali wamenti per rvivaloiazione di paghe, coutin-
wenza, ece. che fossero per intervenire successivamente
alla stipulazione del presente accurdo;

3) Ia giorvata normale di lavoro ¢ considerata sino
a dieci ore. Per 11 lavoro straordinario verrd corrisposta
sulle paghe sopra citate ima maggiorazione del trenta
peir cenfo per e prime due ore siire Uorario noriale e
del gquarania per cenlo per Lo vre sueeessive o per 1l la-
vore festivo:

4y olioassegni familiod verranno corrigposti nella
misura previsra daile vigenti disposizioni di legge:

5) come di consuetudine Vagricoltore corrispondera
al personale i vitto in paviea. Qualora ne sia impossi-
bilitato, 'agricoltore stessn rimborsera ad veni operaie
la spesa relativa di L. 160 vmilley giornaliere;

Gy per 1 trasporii e 1 plazzamenti defle macchine
(da considerare lavori preparaiori ¢ complementari)
effetruati oitre Uorario nermale di lavove da operal re-
colarmentle comandari, valgono le rarifle di lavoro stra-
ordinario di cui al punto 3y del presente acreordo.

Nota « rerhale.,

A quegli operai dipendenti da aziende ehe in occa-

Csione del favori di trebbiatura soneo adibiti dalle aziende

stesse presso le quali trovansi in forza, alle macchine
{rebbianti, doved essere corrisposta la retribuzione di
cul sopra senza alenna trattenuta percentuale per ferie,
cratifiea natalizia ed altre.

1 ratel corrispoudenti di ferie ¢ gratifica natalizia per

i1 periodo T servizio prestato alla trebbia, vengono

ovarie | degli importi complessivi Jdi ferie

orarie | fpatienuti a tali lavoratori nella liquidazione annuale

e gratifica natalizia.

Vista, il Ministro per il lavoro o le previdenza sociale:
’ SULLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA| Sulla proposta del Ministre per il lavoro e la pre-
2¢ luglio 1961, n. 1103, videnza sociale;
Norme sul traitamento economico e normativo dei dipen: |

denti dagli Istituti di cura privati della provincia di Pe-: Decreta :

rugia. ;

11 PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ] Articolo-unico.

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione; b1 rapporti di lavoro costituiti per Pattivitho per la
Vista la legge 14 Inglio 1959, n. 741, che delega il ¢qnale & stato stipulato, per la provincia di Perugia,
Governo ad emanare norme transitoric per surantire laccordo collettivo integrativo 20 dicembre 1957 rela-
minimi di trattamento cconomico ¢ normativo ai lavo- jtivo ai dipendenti dagli istituti di cura privati, sons
ratori; i regolati da norme giuridiche uniformi alle cluusole del-
Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante modi- !]’“CP’“M” anzidetto, annesso al presente deercto.
ficlie alla predetta legge 14 luglio 1959 '“ <1l I Delie norme sono integrative di guelle concernenti
it ‘ o0 o - SRR

v . . . ) Pla disciplina nazionale della eategoria, purche con esse
Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 24

. - . g . e . feompatibili.

maggio 1956, per i dipendenti daghi istivati di ewen ! 5L ! . . : . ;
. . 1 minimi di trattamento ceonomico ¢ normativo cost

privati; .

i siabititt sono indersgabili nei confronti di futd i di-
Visto, per w provinein di Perugia, accordo collet- ipmuh‘uti dagli istitudi di cura privati della provincia
tive integrative 20 dicembre 1957, stipulate tra 1" Asso- !gdi Perugia.

ciazione Nazionale degli Tstituii di Cura Privati - Sede I presente decred o del sieill ) -
Provineiale - ¢ il Sindacato Provinciale Ospedalieri e , L oo ¢ Hecreio. muuiio del sigillo dello Stato.
Dipendenti Case di Cura - C.LS.T. -, il Sindacato Pro- sa J.nserto 1.10“:1- I‘{:I.C(:()[.(':L 1‘1ﬁ1cmle delle leggi : dei
vinciale Oépedalieri .G -, il‘Sinda(:ato Provin- dé‘(‘tl'(‘h rlolluJ l‘{oplulml]ca Itulmn;'l..E’ fatto obbligo a
ciale Ospedalieri ¢ Dipendenti Case di Cura - U.LL, -: chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

.

Vista la pubbticazione nell’apposito Boliettino, n. 1! Dato a Roma, addi 20 Tuglio 1961
della provincia di Perugia, in data 16 marzo 1960, del-

. s . . GRONCHI
Iaccordo sopra indicato, depositato presso il Ministerc : '
del lavoro e della previdenza sociale, cke ne ha accer- Faxrast RULLO
tato Pautenticity,: Visto, il Guerdasigilll: GONELLA
o, . e . Reqistrato alla Corte dei conti, addi 20 luglio 1961
Sentito il Consiglio dei Ministri; |

t At del Gorerno, registro n. 140, foglio n. 152, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 DICEMBRE 1957, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO 24 MAGGIO 1956,

PER I DIPENDENTI DAGLI

[STITUTI DI CURA PRIVATI

DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

L’anno 1957 il 20 dicembre in Perugia, innanzi al-
PU¥FIc1o ProviNCIALE DBL LAVORO, in persona del signor
Furio Franciogini

tra

la SepeE PROVINCIALE DI PERUGIA DBLLA ASSOCIAZIONE
NazioNALE DEGLI ISTITUTI DI C—RA PRIVATI in persona
del dott. Giuseppe Buclarelli e del dott. Raffacle Ales-
sandri, assistiti dall’avv. Tommaso Martucei anche in
rappresentanza dell’AssoCiazioNnn NAZIONALE

e

1 SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI B DIPENDEXTI CASE
DI CURA ADERENTI ALLA O.I.S.L, in persona del Segre-
tario sig. Bruno Giachi che rappresenta anche la
F.1.8.0., dalla sig.ra Pia Martorani, assistiti dal sig.
Hlio Angelozzi anche per la Unione Sizpacare C.1.8.L.
di Perugia;

1 SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI ADERENTH ALLA
O.G.I1.L., in persona del suo Segretario sig. Bruno Ru-
fini che & altresi delegato dalla FEDERAZIONE NAZIONALE
OspepALIERI, assistito dal sig.- Walter Micheletti anche
per la CaMmERa DEL Lavoro di Perugia;

1l SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE
p1 Cura aderenti alla U.I.L. in persvna della signora
Brune Burzigatti, Segretaria provinciale che & anche
delegata dall’UNIONE ITALIANA SINDACATI A UTONOMI OSPE-
panIerl, dal sig. Ivo Serafini, assistiti dal sig. Alberto
Sebastiani anche per la Camera Sizpacate U.I.L. di
Perugia

si & stipulato il presente Contratto economico provin-
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma-
tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere
per 1 cipendenti degli Istituti di Cura privati della
provincia di Perugia aderenti alla Associazione Nazio-
nale (A.N.C.I.P.).

‘Art. 1.
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI

Al sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con-
tratto Naziomale, gli Istituti di Cura privati della pro-
vincia di Perugia che sono tenuti all’osservanza del
presente contratto, appartengono alla specie a), 0)5 ),
del Contratto Nazionale, come risulta dall’attestazione.
ufficiale apposta ai sensi dell’art. 109 sulla copia ad
essi distribuita dallPANLGC.LP.

Art, 2,

MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO
In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del
personale delle Case di Cura di specie ¢), comprensivi

del caro pane ed al lordo delle trattenute di legge,
sono fissati come segue:

PERSONALE IMPIEGATIZIO

I Categoria (Direttiwo) .

Direttore amministrativo L. 38.000
Direttore sanitario . . . . . . . . » 388.000
Medico di reparto e e e .. . .oy 32,000
Medico assistente . . . . . . . . . » 28.000
Medico fino a due anni di specializzazione

nello stesso Istituto . . . . . . . » 22000
Medico dopo due anni di servizio nello stes-

so Istituto . . . . . . . . . . . » 25.000
Laureato di laboratorio . . . ... . . » 28.000

11 Categoria (Concetto):

Economo di Casa di Cura con oltre 50 letti Y. 20.000
Contabile di concetto . . . . . . . . » 18.000
Altri impiegati di comecetto . . . . . . » 16.000
Diplomato di scuola media specializzato

addetto ai laboratori . . . . . . . » 18.000
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117 Catogorie® A (Aivministrativo d’ordine): g Art. 3.
Segretario con compiti di economato di AUMENT! E RIDUZIONI
Casa di Cura fino & 50 letti . . . . L. 160000 71 winimi di stipendio e salurio di cui all’articolo
Contatlie . . . . . . . . . . . . » 15.000, precedente si intendono ridotti: a) del 15 9 per i
\ddetto alla resistrazion ettazione. di- ' personale femminile ivi non indicato come tale; b) del
i :a wo a 'aéri*f.lsu mal et’. accettazione, ¢ 14000 | | 10 % per il personale maschile e femminile di etd infe-
missione deghl ammasiatl. ece. . . . - | riore ai 21 anni. Le due riduwzioni sono cumulabili.
Dattilografo ed altri impiegati d’ordime . » 14.000{ Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ui sensi
{dell’art. 3 ultima parte del! Contratto nazionale, il
III Caiegoria B {Ausiliario senitario): salario mensile & quello previsto nell'articolo prece-
dente per gli inservienti e le inservienti (fatta salva
Infermiera diplomata . . . . . . . . L. 13.000|la riduzione di cui al comma precedente). maggiorato
Ostetrica . . . . . . . . . . . . » 15000915 %:
Tecnico di gabinetto o laboratorio diplo- Art, 4.
mato . . . . . . . . . . . . w 14000
APPRENDISTI
X 4 In applicazione dell’art. 19 del Contratto nazionale
PERSONALE XOXN IMPIEGATIZIO il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto

| potrd assumere ¢ limitato ad un apprendista per ogni
1V Categoria: : dipendente qualificato di IIT categoria e di due ap-
| prendisti per ognuno di IV, Ve VI categoria.

Sorvegliante ai servizi non sanitari e del Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario

personale non impicgatizio . . . . . L. 11-000E1)1'evisti nei due articoli precedenti si intendono ulte-

Infermiere gemerico . . . . . . . . » 13.000i riormente ridotii mella migura previsia nell’art. 5 del
. ! Contratto Nazionale.

Massaggiatore . . . . . . . . . . » 13 {]00
Addetto al gabinetto o laboratorvio specia- Are. 5.

lizzato . . . . . . . . . . . . w  12.500

. . , ELEMENTZ MOBILE

Guardarobiera consegnataria . . . . . » 0.000

. Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti-
‘coli precedenti, ai sensi deil’art. 20 del Contratto Na-
. zionale, il personale a quaisiasi categoria appartenga.
ha diritto anche alla corresponsione di un elemento

1" Categoria .

Cuwoco . . . . . . . . . . . . . L. 16000 pobile che resta inizialmente fissato nella seguente
Aiuto cuoco . . . . . . . .. .o 12.006 - misnra mensile:
. . Conini Donne
Garzone di cucina . . . . . . . . . 9.000 Lire Yire
Inserviente . . . . . . . . . N 1.000 oltre 1 21 anni compiuti . . 19.000 16000
Usciere o fattorino . . . . . . . . . 0.000 dai 18 ai 21 anni compiuti . 17.000 15.500
. . - ; ai i 18 i compiunti . 135 50y
Autista rmeceanico e e e o e 120001 dai 16 ai 18 anni compiuti 13.500 11504
Addetto alle caldaie patentato . . . . «  12.000 Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in
L . . . base all’indice del costo della vita del Capoluoze
Personale di fatica tutto fare . . . . »  9.000 ‘dellm Provincia del dicembre 1957 e di cui al Bollet-
Addetto zi servizi fissi di atuto . . . . » 2.000 ' tino mensile dell’Ufficio Centrale di Statistica, subi-
- . ranno 1 esse vari ni
Afuto guardarobiera . . . . . . . . » 00, e st ariazioni che si verificassero al detto

l indice, purche in misura non inferiore a due unita.

Losmche sard in base alla percentuale: 2 unitd = 2 94,

iche verrd computata la nuova misura dellelemento

) . i mobile.

Addetto. alla manutenzione: elettricista, _ . Le variazioni saranno apportate in quanto richieste
wdraulico, ecc. . . . . . . . . . L. 11500 per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sin-

Lavandaio e e e e ., $.000 ! dacali dei lavoratori stipulanti alla Sede Centrale della

AN.C.I.P. entro 90 giorni dalla pubblicazione del Bol-
I minimi di stipendio e salario anzidetti, si inten- l_ettino ed 2 decom-ere. dal mese successivo. E° esclnsa

dono aunientati del 5 9, per il personale dipendente comunque la maturazione di arretrati.

da sanatori t.b.c. polmonare (specie @) e ridotti del

VI Categoria:

5 % per i dipendenti degli Istituti di specie ¢) Case| Art. 6.
di Cura psichiatriche, preventori, ecc.). Essi si inten-:
dono altresi ridotti del 5 o per i dipendenti degli Isti- ! CORRISPETTIVO. ED ORARIO

. . P e . . . . 2!
tuti di Cura, ivi compresi i Sanatori anzidetti, ubicati:

i I minimi di retribuzione di cui agli articoli prece-
al di fuori della cinta daziaria della cittd di Permrn { denti si intendono stabiliti per tutti i giorni di ogni
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mese, compresi guelli di riposo e delle festivitd e per
il corrispettivo di lavoro di eul agli articoli 19 e 20
del Coutratto Nazionale,

Art. 7.
VIiTTO E ALLOGGIO

n applicazione dell’art. 42 del Contratto Nazionale
il personale convivente dovidk rimborsare all'Istituto
Pimporto del vitto nella misura di L. 9.000 mensili ¢
quello delPalloggio in L. 600 mensili.

Anche le cifre anzidette subiranno propovzional-
mente le stesse variazioni dell’elemento mobile secondo
le modalitd deli’articolo precedente.

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior-
milieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno,
vino escluso) e ad .nn analogo pasto alln sera. Ove
venusa consumato un solo pasto, la cifra della trattenuta
anzidetta sard dimidiata.

Art. S,
TRASFERTE

In applicazione dell’art. 48 del Contratto nazionale,
1 personale inviato in trasferta avrd diritto alla se-
giente diaria:

a) per le trasfertc <he gli comportine 'assenza per
tutta la giornala eon i'onere della consumazione di
due pasti ma senza periwuitamento, I’importo di una
giornata e 3/4 di retribuzione;

b) per quelle che gli comportino anche ’onere del
pernottamento, due gilornate e mezza di retribuzione.

;&1".‘_ 9.
EFFETTI

Il presente Contratto sostituisce gquello precedente
ed annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso tratta-
mento dei dipendenti comunque in contrasto con le
norme del (ontratto Nazienale normativo, ferma rve-
stando la clausola delPultima parte dell’art. 106 del
medesimo.

Art. 10.
DURATA

11 presente Contratto entra in vigore il 1° gennaio 1958
ed avrd efficacia fino alla scadenza del Contratto Nazio-
nale e cioé fino al 31 dicembre 1938.

Bi intenderd tuitavia rinnovato di anno in anno, se
non sard disdettato per lettera raccomandata da una
delle parti contraenti almeno un mese prima della
anzidetta scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.
SuLLo
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JECRETO DXL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 luglio 1961, n. 1104,

Norme sul trattaments economico e uormativo dei dipen:
ienti dagli Istitnti di cura privati della provincia di Napoli.

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della (Costituzicue:

Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il
Joverno ad emanare norme transitorvie per garantire

mimmi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori ;

Vista la legge 1 ottobre 180, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 Inglio 195%. n. 741

Visto il contratto nazionale normativo di lavore 24

maggio 1956, per i dipendenti dagli istituti di cura pri-|

vati;

Visto, per la provincia di Napoli, il contratto collet-
tivo integrativo 7 maggio 1957, stipulato tra 1'Associa-
sdone Nazionale degli Istituti di Cura Privati - Sede
Provineiale - e il sindacato Provineiale Ospedalicri e
Dipendenti Case di Cura - C.L.8. L. -, il sindaeato Pro-
vinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Pri-
vate - C.I.8S.N.AL.;

Vista la pubblicazione neil’apposito Bollettino, n. 4

della provincia di Napoli, in data 9 febbraio 1960, del

contratto sopra indicato, depssitato presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministyi;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ:
denza sociale;

1

Decreta ;

Articolo unico.

T vapporti di lavoro costituiti per Pattivita per la
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Napoli, il
contratto collettivo integrativo 7 maggio 1957 relativo
ai dipendenti dagli istituti di cura privati, sono rego-
Jati da norme ginridiche uniformi alle elausole del
contratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Deite norme sono integrative di quelle concernenti lu
i diseiplina nazionale della
compatibili.

ategoria, purché con esse

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
: stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen-
Edenti daghi istitnti di cura privati della provincia di
l Napoli.

Tt presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti ‘della Repubblica Ttaliana. 12° fatto obbligo a
chiungne spetti di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Roma, addi 20 luglio 1961

GRONCHI

Faxranxi — SuLno

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Regisirato alla Corte dej conli, addt 10 ottobre 1961
Ali del Governo, registro n. 140, foglio n. 153. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 7 MAGGIO .1957, INTEGRATIVO DEL

‘CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO 24 MAGGIO 1956, PER 1

DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA
PROVINCIA DU NAPOLI

Loaniio 3557, U giorno 7 maggio in Napoli, innanzi Art. 2
all’Ufticio Provinciale de{ Lavoro, in persona del dot- ‘
tor Ervano Darigo assistito dal dott. Giuseppe Romano, MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO

In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto
1 Nazionale i minimi di stipendio o salario mensili del
personale delle Case di Cura di specie b) e ¢), sono fis--
la Sede Provinciale di Napoli della AssociazioNe Nazio-| sati come segue:

NALE DEGLL Istrrurt pr Cura Privart, in persona del dot-
wr Giovennt Aigliore e del dott. Pasquale De Rosa,
assistiti dallavv. Tommaso Maertueci anche in rappre-
wentanza della A $20CIAZIONE NAZIONALE PERSONALE IMPIEGATIZIO

¢ I Categoria (Direttivo)

11 SINDPACATO ProVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE Direttore sanitario . . . . . . . . L. 45.000

b1 Cora aderenti alla C.I.8.L., in persona del sig. Tom-| Divettore amministrativo . . . . . . » 45.000

maso Lanzitlo Segretario Provinciale che é anche dele-| V. Direttore sanitario . . . . . . . » 40.000

gato dalla F.1.5.0.. assistito dal sig. Domenico Morile | Medico di reparto . . . . . . . . . » 35.000

flmhejpc: la lU\m\r Provixciane QI\D%CALL della C.I. Medico assistente . . . . . . 20.000

=L di Snpoli Medico per i primi due anni d1 speuallz-

R P ) . zaziowe . . . . . . » 235000

U SINBACSTO LROVINCIALE OSPEDALIELI B DIPENDENTI CASE| pjpmacista o huleato d1 ldbomtono .. o» o 23.000

pr Cuss Purvars aderente alla C.I.S.N.A.L., in persona

del sig.drmando Ferrare Segretario Provinciale che ¢

anche delegato dalia TFPEDERAZIONE NAZIONALE SINDACATI II Categoria (Concetto)

OSPEDALIER] i DIPENDENTI Casg pX CuURa, assistito dal .

sig. Enrico Grasso anche per la Uxtoxs STxpacaLe Pro-| Bconomo di Istituto con oltre 100 letti . . »  25.000

vinerate (L1LA N ALT. Al Napoli: Economo di Istituto da 50 a 100 letti . . »  20.000
: "I Capo contabile Coee oo ...y 200000

s1 ¢ stipulato il presente Coutratto economico provin-| Altri impiegati di concetto . . . . . » 16.000

ctale in applicazione del Contratto Nazionale normativo
di lavoro, stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i
dipendenti degli Istituti di Cura Privati della pro-
vineia di Napoli aderenti alla Associazione NaZzionale

IIT Categoria A (Amministrativo d‘ordine}

AN CID. Segretario econ.o‘m(.) R »  13.000
Addetto alla ricezione, registraz. dimiss.

degli ammalati . . . . . . . . . » 12.000

Art. 1. Coptabile . . . . . . . . . . . . » 129000

SPECIFICAZIONE DEGL! ISTITUTI Stenodattilografo . . . . . . . . . » 12.000

Altri impiegati d’ordine . . . . . . » 10.000

Al senst ed agli effetti degli artt. 2 e 38 del Contratto
Nazionale, gli Istituti di Cura privati della provincia
di Napoli che sono tenuti alla osservanza del presente
Contratto appartengono .allav specie. a) .b) c) ed e), se- Infermiera diplomata . . . . . . . » 13.000
condo la loro specializzazione e destinazione prevalente, .
risuttante daiia attestazione ufficiale apposta ai sensi Ostetrica .. . - . . . . . . . . . » 13.000
dell'art. 109, sulla copia del Contratto ad essi distri-| Vigilatrice . . . . . » 13.000
buita dalla A N.CI1.DP. Addetto al laboratomo dlplomato . - . » 13.000

IIT Categoiia B (Ausiliario sanitario)
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t
PERSONALILL NON IMPIEGATIZIO i dipendente qualificato di 3* categoria v i due appren-
| disti per ognuno di 4* e 5* categoria.
IV Categoria Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario
' previsti nei due artieoli precedenti si intendono ulte-
Infermiere generico . . ~ _ » 14000]| riormente ridotti nella misura prevista dall’art. 15 del
Massaggiatore patentato . . . . ., . . » 14.000] Confratto Nazionale.
Addetto al telefono . . . . . . . . » 12000
Capo cameriere C e oy 13000 At 3
AT, o,
Capo cuoco . . - . . . . . ... w 16.0001
T . , ; ELEMENTO MOBILE
Guardarobiera consegnataria . . . . . » 10.000}
t Oltre lo stipendio ed al salario fissati negli articoli
V' Cateyoria lprecedenti, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Naziona-
, 1e, il personale ha diritto anche alla corresponsione di
Cnoco . . . . . . . . « . . . . = 14000]un elemento mobile che resta inizialmente stabilitc nel-
Ajuto  cuoco T 500‘ 1a seguente misura mensile:
Garzone di cucina . . . . . . . . . 11300
- . Vomini Donne
Cameriere . . . . . . . . . . . » 11.200| Lire Lire
Inserviente portantino . . . . . . . » 11.300 - -
Usciere o fattorino - . . . . . . . » 11800 °ltre i 2L anni compiudi . . . . 18700 16.000
Portiere comune . . . . . . . . . o 12.000|dai 18 ai 21 anni compiuti . . . 36500 13.600
Autista meccanico . . . . . . . . » 13.000|dai 16 ai 18 anni compiuti . . . 13.000  1¢.500
Addetto alle caldaie patentato . . . . » 13.000
Giardiniere . . . . . . . . . . . » 13.000' Per il futuro Y'elcmento mobile di cui sopra, che
Tomo di fatica tutto fare . . . . . . » 11.3001¢ stato fissato in base all’indice del cosio della vita di
. ) o < Napoli del maggio 1957, subird le stesse variazioni che
Aluto in genere . . . . . . . . . w9300 g verificassero al detto indice secondo quanto verra
pubblicato dal Bollettino dell’Ufficio Centrale di Sta-
T Categoria tistica, purché in misura. non inferiore a due unita,
cosieché sard in base alla percentuale: 2 unitd = 29,
Addetto alla manutenzione . . . . . » 11.500!che verrd computata la nuova misura deil’elemento
. . mobile.
Lavandaia . . . . . . . . . . . »  9.000 T . A
-Le variazioni saranno apportate in quanto richieste
. L . o . _iper iscritto alla Sede Provinciale 'dell’A.N.C.I.P. al-
I'minimi di stipendio e salario di cui sopra, ai sensi|meno da una delle Organizzazioni sindacali dei lavora-
dell’art. 38 del Contratto Nazionale, si intendono au-|tori stipulanti, che dovrd darne comunicazione anche

mentati del 5% per il personale degli Istituti di specie; ajla sede Centrale del’ANCIP entro 30 giorni dalla
a) (sanatori per t.b.c. polmonare), mentre per quelli|pnbblicazione del Bollettino. E’ esclusa comunque la
manicomiali, regolati dalla Legge 1904, e di cui alla! maturazione di arreirati. )
specie e), dovranno essere ridotti del 59, sempre ché!

i detti Istitnti siano aderenti all’A.N.C.L.P.

Art, 3 Art. 6.
PERSONALE FEMMINILE E MINORE : VITTO E ALLOGGIO

I minimi di cui all’articolo precedente, ai sensi dello| L'importo del vitto e dell’alloggio che il personale
art. 43 del Contratto Nazionale, si intendono ulterior- | cOnvivente dovrd rimborsare all’Ist’tuto, in applicazione
mente ridotti del 15% per il personale femminile ivi fleli’art. 42 del Contratto Nazionale _viene_determmato
non indicato come tale, ed ancora del 109 per i minori It percentl}ale _S'nlla me.dm- d_el_le prime cifre dell’ele-
degli anni 21 ove non si tratti di apprendisti. }mento mobile, siz per gli nomini ch‘e per le donne nella

Imisura mengile di T. 6.000 e L. 900.

Le cifre cosl inizialmenfe fissate subiranno propor-

Art, 4, . zionalmente le stesse variazioni dell’elemento mobiie,
i ali+s AP g ptie epaie oo D
APPRENDISTI Esecondo le modalitd dellarticolo precedente.

N

L’importo del rimborso per vitto & stabilito per due

In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale. | pasti, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno),
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto!ed un analogo pasto alia sera. Esso sarda dimidiato
potrd assumere, & limitato ad un apprendista per ogni; ove il dipendente ne consumi uno solo.
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Art. 7. b) per quelle che gli comportino anche 1'onere del

| pernottamento, due giornate ¢ mezza di retribuzione
TRASFERTE ‘
]i Art. 8.

o Yot ST ) v a7 e
In .mpplmm‘lon_c (hl} art. 1&f> del (,ont.mf,tt.) Nazionale, ! EFFETTI E DURATA
11 personale inviato in trasferta avra diritto alla se-| ] o . . .
¢ Il presente Contratto entra in vigore il 1° gingno 1957
ed avrd efficacia sino alla scadenza del contratto Nazio-
ay per le trasferte che gli comportino assenza per | nale. Si intendery tuttavia rinnovato di anno in anno
tutta la giornata con 'onere della consnmazione di due| se non sard disdetto per lettera raccomandata da una
pasti, ma senza pernottamento, Iimporto in una gior-| delle parti contraenti almeno un mese prima della anzi-

nata e 3/4 di retribuzione ; detta scadenza,

guente diaria:

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REP'(TP,BLI(‘-Asxlwii accordl integrativi sopra  indicati, depositati
20 luglio 1961, n. 1105,

‘]ut'\\() il Ministero del lavoro ¢ della previdenza so-

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope: le. ¢he ne ha accert: antenticiti :

rai dipendenti dalle imprese del legno della provincia di; ”"“' (,” ],lL ?:'l ‘f'u_]l ”0. : 'l.].m_"‘“f']'m'

La Spezia e dalle imprese del legno € del sughero della| Sentito il Consiglio dei Ministri:

provincia di Savona. i Rulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ;

I
|

denza sociale:

Visto Part. 87, comma quinto, della Costitozione; |
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il

Decroeta:

Governo ad emanare norme transitorie per garavtire Articolo unico.

minimi di teattamento cconomico e normativo ai lavo-

ratori; I rapporti di lavoro, costitniti per le atiivitd per e
Vista In legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi quali xono stati stiplati:

fiche alla predetta legge 14 Inglio 1939, n. 741 — per la provineia di La Spezia, Vaccordo collet-

Visto il contratto collettivo nuazionale di lavoro 19 Uive integrativo 22 novembre 1956, velativo alle inda-
eiugno 1939 per le industrie del legno e del sughero:|strie del legno; Paccordo collettivo integrativo 6 mag-

Visti, per la provincia di La Spezia : eio 1949, relativo all’indennitd di mensa per i dipen-
— T'accordo collettivo integrativo 22 noveriure 1056, denti dell'industria del legno:
stipulato tra il Sindacato P'rovineiale Industriali del] — per la provincia di Savona, l'aceordo collettivo in-

Legno dell’Unione Industriali e la Federazione 1'ro-| tegrativo 13 settembre 1954, relativo agli operat dellu
vineiale Lavoratort Legno Edilizia ed Aftini - (GLL LG ] industreia del legno o del sughero

la. Pederazione Unitaria Lavoratori Legno Artistiche|sono rvegolati da norme giuvidiche uniformi alle claa-
e Varie - (.1.8.1L. -, la Camera Sindacale I'rovinciale| sole degli accordl anzidetti, annessi al presente decreto.
- U.L.L. -3 al quale lm aderito I’Unione Provinciale del Detie norme sono integrative di qguelle concernenti
Lavoro - C.I.8.NaL.; le disciplina nazionale della categoria, purche con esse

— Paccordo collettivo integrativo 6 mageio 1949 per | compatibili,
la corresponsione della indennita di mensa, stipulato] I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
tra il Sindacato Industriali del Legno e il Sindacato | stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
Lavoratori del Legno; al quale hanno aderito I'Unione | operai dipendenti dalle imprese del legno della provin-
Provineiale del Lavoro - (LT.8.Na.L. -, PUnione Sinda- | cia di La Spezia e dalle imprese del legno ¢ del sughere
cale Provinciale - (. 1.8.1., -, la Camera Sindacale 'ro- [ della provincia di Savona.
vinciale - U.LL.;

Visto, per la provincia di Savona, 1'accordo collettiva
integrativo 13 settembre 1154, stipulato tra la Sezione
Industria del Legno dell’Unione IProvinciale Industriali
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Legno della Ca-

Il presente decreto, munito. del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e ded
decreti della Repubblica [taliana. ' tatto obblige a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

mera Confederale del Lavoro - C.G.LL. -, il Libero Sin- Dato a Roma. addi 20 laglio 1961
dacato Lavoratori Legno dell’Unione Sindacale Pro-
vinciale - C.ILS L. -, il Rindacato I.egno della Camera GRONCHT

Sindacale Provinciale - U.T:L. ; ,
. L . . ) Fasxrant — Rrnoe
Vista. la pubblicazione nell’apposito Dollettino, n. 3 |
. . - . . . Visto, il Guardasigilli: GUNitlA
della provineia di La Npezia, in data 30 giugno 1960, ; ) ,
p s = ¢ ahie Negistrato atla Corte dei conti, addt 10 ottolire 1161

n. 10 della provinein di Savona, in data 11 agosto 1960, 114 del Gowerno, registro n. 150, foglio n. 13, — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO 22

NOVEMBRE 1956, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
24 LUGLIO 1956, PER LE INDUSTRIE DEL LEGNO DELLA
PROVINCIA DI LA SPEZIA

L’anno 1956, il giorno 22 del mese di novembre. in!
La Npezia, nella sede dell’Unione Industriali,

|

tra

L'UNIONE INDUSTRIALI - SINDACATO PROVINCIALE INDU-;
STRIALY DEL LaiGNo, rappresentato dal suo DPresidente’
rag. Carlo Mannocei, e dal sig. Urbini Guido, assistiti;
dal dott. Picro lccucci, Segretario dell’Tnione e dal!
dott. Tito Favi, funzionario della stessa.

|
la FBDERAZIONE PROVINCIALE LavokarTor: LEGNo EvIL1zIa
D AFFINI, rappresentato dal suo Segretario sig. Pietro
Archimede, assistito dai sigg. Morelli Florio e Natale
Agostino della Camera del Lavoro e dal sig. Cozzani
GFueglielmo ;

la FeperazioNne UNitaria LAavoraTori LEGNO ARTISTICHE !
e Vang, rappresentata dal sig.” Fraenceschwni {talo,
assistite dal sig. Paite Emilio, Segretario della Unione
SRindacale Provinciale C.1.8.L.;

la Cavmra SiNpacare peELnL’U.IL., rappresentata dal
=i, Tonelli Ulptano, assistito dal sig. Grecct Mario:

s1 € concluso il presente Accordo Provinciale — integra-
1ivo del Contratto collettive nazionale di lavoro per
e industrie del legno, stipulato il 24 luglio 1956 — da
vitlere in tutto il territorio-della provineia di La Spezia
per gli operai dipendenti dalle Aziende del legno eser-
ventl le attivitd produttive comprese nella sfera di
applicazione del predetto Contratto nazionale.

Art. 1. ;
|
|
Date le difficoltd connesse all’individuazione del Pa-
trono delle varie localiti in cui hanno sede i singoli
stabilimenti ¢ ravvisata, quindi, Iopportunitd di fissare
una data unica e certa per il godimento della. festiviti
di cui alla lettera d) dellart. 18 del Contratto mazio-
nale di lavoro 24 luglio 1956. si conviene di considerare
la giornata del 2 novembre come festivitd infrasetti-
manale in sostituzione di queila del Santo Patrono.

FESTIVITA DEL S. PATRONO

E’ tuttavia, fatta salva ]a facoltd di effettuare volta
a volta, in sede aziendale, I'ulteriore spostamento della
festivitay in parola.

)

Art.
TRASFERTE

In relazione all’art. 24 n. 2 del contratto nazionale
di lavoro 24 luglio 1956 si laseia fevrmo il sistema di
rimborso a pié di lista, salvo eventuale accordo forfet-

tario tra la ditta e V’operaio.

Art. 3.
INDENNITA ZONA MALARICA

In relazione all’art. 25 del contratto nazionale di
lavoro 24 luglio 1956 si conviene di non fissarc alcuna
indennitd, visto che in provineia non esistono zone
malariche.

Art. 4.
LAVORI PERICOLOSI E NOCIVI

Con riferimento all’art. 26 cdel contratto nazionale di
lavoro 24 luglio 1936, sono considerati pericolosi:
a) 1lavori eseguiti su ponti mobill in sospensione;
b) i lavori interni ed esterni su ponti fissi oltre
Taltezza di m. 5 eseguiti in condizioni di particolare
pericolositd e difficolta.

Sono considerati nocivi tutti i lavori eseguiti con
vernici alla nitrockliulosa ovvero con pitture contenenti
piombo.

Ai lavoratori comandati ad eseguire i lavori anzi-
detti va corrisposta una maggiorazione della retribu-
zione pari all’§ ¢/ del minimo tabellare, limitatamente
al tempo di effettiva prestazione d’opera fornita nelle
indicate condizioni nocive o di pericolo.

Art. 3.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE - INDENNITA CONSUMC ATIREZZI

Con riferimento agli ultimi due comma dell’art. 35
del O.N.L., 24 luglio 1956, I’indennitd dovuta a titolo di
consumo attrezzi agli operai ch: lavorano con utensili
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di loro proprietd viene fissata in ragione di L. 40 giorna-
liere per § ore di effettiva prestazione di opera.

La predetta indennitd compete in tanto in quanto il
prestatore d’opera sia munito in proprio di tutti gli at-
trezzi che sono necessari per i lavori ordinari e speciali
che egli & chiamato ad eseguire.

Art. 6.
MENSA

Per I'indennitd di mensa si intende confermato lo spe-
cifico Accordo Provinciale di settore stipulato in data
6 maggio 1949,

Art. 7.
APPRENDISTATO

Le disposizioni di cui all’art. 2 del precedente Con-
tratto Integrativo stipulato il 9 aprile 1954, relative al-
Iapprendistato, continueranno ad essere applicate in via
provvisoria sino a quando non entrerd in vigore la nuo-

va, regolamentazione della materia, da definirsi tra le

Organizzazioni Nazionali di categoria a’ sensi di quanto
et = o .

previsto all’art. 6 del C. N. 1., 24 luglio 1954,

Art. 8.
CONDIZIONt DI MIGLIOR FAVORE

Le parti, con il presente Accordo, non hanno inteso
sostituire le eventuali condizioni pit favorevoli all'ope-
raio attualmente in servizio, le quali verranno mante-
nute « ad personam »,

:Xl‘t, 9.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente Accordo Integrativo Provineciale decorre
dal 19 novembre 1956. Iisso avrd la stessa durata e sca-
denza del Contratto collettivo nazionale di lavoro 24
luglio 1936.

Per la disdetta o il tacito rinnovo valgono 1+ norme
del citato Contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo.
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ACCHRDO COLLETTIVO 6 MAGGIO 1949, PER LA CORRESPON.
SIONE DELL’INDENNITA DI MENSA AI DIPENDENTI
DELL" INDUSTRIA DEL LEGNO DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

Addi 6 del mese di maggio dell’anno 149, in

Rpezia,

tra

1l SINDACATO INDUSTRIALI DEL LEGNo, rappresentato dal
suo presidente sig. rag., Carlo Mannocci, assistito dal
dott. Piero Mecueet, Segretario dell’Unione Industriali,

e

it SiNpacaTo Lavorarori pEL LEGNo. rappresentato dal
suo Segretario sig. Gugliclmo Cozzani, assistito dal si-
gnor Poli Agostino, Viee Segretario della Camera del
Lavore. 51 conviene quanto segue:

Art. 1.

A far tempo dal 16 maggio 119 le industrie esercenii
in I'rovineia 'industria del legno sono tenute a corri-

Laspondere a ciascun dipendente, per ogni giornata di ef-
j fetiva presenza al lavoro, un’indennitd sostitutiva di
i mensa di L. 20 giornaliere.

Per gli apprendisti In eta inferiore agli anni 18 Vin-
dennita viene corrisposta in ragione di L. 135 per ogni
giornata di effettiva presenza al lavoro.

Art, 2.

Jindennitd sostitutiva di mensa viene ridotta del 50
per cento per i lavoratori che, nella giornata, siano stati
presenti al lavoro per un periodo di tempo superiore ad
un’ora ma inferiorve alle 4 ore.

Chiarimento a verbale.

Le parti contraenti si danno atto che la sfera di appli-
cazione del presente accordo ¢ identica a quella del
C.CNLT.. del 28-12-1948.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1954, INTEGRATIVO

DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1953, DA VALERE PER GLI OPERAI DELL’INDUSTRIA

DEL. LEGNO E DEL SUGHERO

Addi 13 settembre 1954 in Savona, ;
{

tra i
I'Ux1oNeE InpUsTRIALT della Provineia di Savona — Se-
ztone Industria del Legno — rappresentata dal suo C:\poi
Sezione sig. Grovanni Cagnazzo e dal sig. Antonio Gaf-
foglio rappresentante della Rezione Legno del Gruppo|
Piccola Industria, con [assistenza del dott., dftilio]
I'rumento, :

e i
la CamERs CoxrepeERaLE del Lavoro di Savona. Sindacato
Provinciale Lavoratori Legno, rappresentata dal signor
Edoardo Zerbino;

I’UNIONB ISINDACALE PrRovVINCIALE di Savona, Libero Sin-
dacato Lavoratori Legno, rappreseniata dal suo Segre-
tario sig. Giorgio Craviottn:

PU~toNg Trarniaxsa peL Lavoro, Camera Sindacale Pro-
vinciale di Savona, Sindacato Legno. rappresentata dal
suo Segretario sig. Giobatta Moccafiche:

premesso che gli artt. 6, 7, 24 punto 2. 26, 35 penultimo
comma. del C.C.N.L. per 'industria del legno e del su-
ghero 15-5-1953 demandano alle competenti Organizza-
zieni Sindacali Territoriali, la definizione degli istituti
contrattuali contemplati dagli articoli stessi. mediante
accordi integrativi;

si & convenuto di dar vita al presente accordo provin-
ciale, integrativo del Contratto collettivo nazionale di
lavoro 15 maggio 1953 valevole per le aziende esercenti
Pindustria dei prodotti del legno ¢ del sughero e per i
lavoratori da esse dipendenti, da valere per tuito il
territorio della provincia di Savona.

APPRENDISTATO
E ISTRUZIOXNT PROFESSIONALL

Art, 1.

Agli effetti del presente accordo & apprendista il la-
voratore o la lavoratrice che, avendo compiuto il 14°
anno di etd e non il 20° siano occupati in una delle
aziende tenute all’applicazione del C.C.N.L. 15-5-1953

l nento

DELLA PROVINCIA DI SAVONA

per Pindustria del legno, allo scopo di acquistare
capacity necessarie per diventare operaio qualificato o

I specializzato.

Art, 2.
11 datore di lavoro ha il dovere di curare Paddestra-
pratico dell’apprendisia secondo le premesse :li
cui all’art. 1.

Art. .

Cesseranno dalla qualifica di apprendista e saranno

consideraii operai qualificati i giovani e le ragazze che,

avendo compiuto il periodo di tirocinio previsto nel-
IFavt. 4 del presente accordo, siano in grado di eseguire
prova dCarte inerente alla qualitica acquisita. In caso
di contestazioni le parti potranno ricorrere ad una Com-
missione pavitetica presieduta da un Ispetiore del La-
voro, composta da un rappresentante del datore di la-
voro e da uno dei lavoratori,

Art. 4

La durata massima dell’apprendistato resta fissata
come segue a seconda delle mansioni che 'apprendista
deve apprendeve durante il periodo di titocinio.

1° Grurro

Senltori - intagliatori - Intarsiatori - Tornitori - Eba-
nisti - Falegnami addetti alla lavorazione dei mobili,
degli articoli sportivi, degli infissi e sevramenti, dei pa-
vimenti e dei bilinrdi ed accessori - Stipettai - Corniciai
- Doratori - Laccatori - Lueidatori - Verniciatori - Tap-
pezzieri - Costruttori modelli per fonderia - Addetti al-
le sfogliatrici - Addetti alle tranciatrici - Addetti alle
presse.

Assunti in etd dai 14 anni ai 15 anni, durata appren-
distato anni 3; assunti in etd dai 15 anni ai 16 anni,
durata apprendistato anni 4: assunti in etd dai 17 ai
18 anni, durata apprendistato anni 3: assunti in eta
dai 18 anni ai 19 compresi, "durata apprendistato
anni 2.

20 GrUPPN

Falegnami addetti alla carpenteria navale, alla lavo-
razione di articoli casalinghi, delle botti. fusti e ma-
stelli - carradori - carpentieri - calafati - maestri di
aseia - sediai per sedie curvate e comuni .- modellisti
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per modelli di navi - addettl alla fabbricazione di forme
¢ xuole di legno per calzature - addetti alla lavorazione
del legno stibrato o ricostituito - addetti alle macchine
prr e varie lavorazioni del legno e del sughero,
Assunti in etd dai 14 ai 15 anni compresi, durata
apprendistato anni 4; assunti in eta dai 16 ai 17 anni
comprest, durata appremdistato anui 3@ assunti in etd
thti I8 ai 19 anni compresi, dwmrata apprendistato anni 2

o
)

(YRUPIO

Addetti alla lavorazione dei mobili in canne, giun-
chi ¢ vimini - Addetti alla produzione degli articoli
vary di sughero - Addetti alla produzione e iavorazione
degli agelomerati di sughero - Addetti alla produzione
degli agglomerati di paglia o trucioll di legno con
muterie cementizie - Addetti alla lavorazione di ceppi
per zoceoli - Addetti alla lavorazione dei manici da
frusta - Addetti alla produzione degli abbozzi per pipe -
Falegnami addetti alla costruzione degli imballaggi -
Addetti alle celle di vaporizzazione e di iniezione - Ad-
detti agli essiceatol, alle autoclavi ed alle caldaie
Negantini a mane e dogaioli. ‘

Assuntdl in etd dai 14 ai 15 anni compresi, durata
appredistato anni 3; assunfi in et dail 16 ail 17 anni
comprest, durata apprendistato anni 2 ¢ mezzo ; assunti
in et dai 1% ai 19 anni compresi. dnrata apprendistato
anm 2

Avt, O

Nella durata dellapprendistato tissata nella misura
di cui ai Gruppi del precedente art, 4 vanno compresi
1 periodi di apprendistato fatti in altre aziende del
genere che siano documentabili, sempreché durante tali
periodi 'apprendista abbia esplicato le stesse mansioni
per le quali continua Uapprendistatn e cio si sia veri-
ficato non oltre 10 mesi prima Jdella data di assunzione.

Art. 6.

Il pertedo di apprendistato savd ridotio come ap-
presso, 1 relazione ai titoli di studio conseguiri dal-
I"apprendista :

@) di due terzi per gli apprendisti muniti di licenza
di Secuola Tecnica Industriale d'indirizzo corrispondente
all’attivitd esplicata nella azienda;

b1 della meta per gli apprendisti che siano in pos-
sexso (i diploma dei Corsi Triennali per la formazione

di operar qualificati, d'indirizzo corrispondente alla:

attivitd esplicata nella. azienda;

¥ di un terzo per gli apprendisti che siano in
possesso di diploma dei Corsi biennali per la forma-
zione di woperai qualificati, d’indirizzo corrispondente
all’attiviti esplicata neli’azienda ;

dy di un quarto per gli apprendisti purche siano
I POSSESSO:

1) i diploma dei corsi della durata di un annc
per la formazione di operal qualificati. d’indirizzo cor-
rispondente all’attivitd esplicata nell’azienda;

2} di licenza di corsi biennali di avviamento pro-
fessionale:

o1 di licenza di Scuole Professionali od Ariigiane.

Art. 7.

P’er avere diritto ad essere ammesso al beneficic della
diminuzione del periodo dell’apprendistato di cui al-
Part. 6 l'apprendista dovrd presentare allafto della
assunzione (o quando ha conseguito il titolo scolastico
‘stabilito, se questo & ottenuto durante il rapporto di
|lavoro) il titolo scolastico originale o certificato auten-
Etim equipollente,

L’apprendista che ha superato il 17 anno di et
ed ha gid effettnato almeno quattro quinti del periodo
di apprendistato cui va sottoposto ai sensi di quanto
disposto dagli artt. 4 e 6, potrd chiedere all’azienda da
cui dipende di essere ammesso alla effettuazione di una
prova d’arte per poter venire assegnato alla categoria
di operaio qualificato prima. di terminare il periodo di

_iapprendistato, fatta salva in caso di contestazione la

. possibilitdy di ricorso all’apposita Commissione di cui
fall’art. 3.
1

Art. 9.

La retribuzione minima dell’apprendista viene deter-
minata dalle percentuali sotto speciticate nei confronti
;dei minimi salariali conglobati previsti dai contratti
.collettivi nazionali per la categoria degli operai quali-
‘ficati, che svolgono mansioni corrispondenti a quelle
che 'apprendista deve apprendere durante il periodo di
tirocinio, e nei confronti dei punti orari delle quote di
contingenza, corrisposte a parte per la categoria dei
manovali comuni di pari etd.

1) Apprendisti di cui al Grrrro 1° dellart. 4:
cassunti in cte dai 14 ai 15 anni - Durata dell’ap-
~prendistato: anni 3

!
l

| per il 1° semestre . il 3G 94
» o o» 20y .oy 359
» »n 3° » . » 40 g5
» »n I » . » 45 o
» » 5° » . .o 509
» » 6 » . » 559
» » O » . o» GO 9
n o »n & » » 65 9
wo»o g » .o . » 10 9
» » 10° » 'S80 9
[assunti in eta daei 15 ai 17 eani - Durate dellap-
prendistato: anni 4
[ per il 1° semestre . . . il 35 ¢4
’ » » 2o » » 40 ¢
i » »n 3° » . » 45 9
{ » » 40 » . » B0 9
i » » B5° » . . . » 559
; ». » 6° » e e e .. oo 609
! » » T° » . . .o» 659
i » » & » Lo . P80 o
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!
assunti i ecta dai 17 ai 18 anni - Durata dellap- | assunti in cta dai 16 ai 17 anni - Durata dell’ap-
prendistato: anni 3 | prendistato: enni 2 ¢ mesio
per il 1° semestre . . il 40 % | per il 17 semestre A i35 00
» o»n P » . . »n 45 %| P ! L
» » 30 » . » 539 noo I n e 1 oA
» » £y . . . »oGD 9 now 2 » e e e e W0
» » B » . . . » 1o % woo W » 'S0 <,
i
» » 6° » c e <. P80 9
assunti tn et dal 15 wi 10 anni - Durata dellap-
.o . caa s . - prendistato: anni 2
assunti in ela dei 18 ai 19 anni - Durata rlrzl[:ap-lp :
prendistato: anni 2 i per il 1° semestre il 45 9
l . B3 =0
pﬁ'l' il 10 _ge-n]estlle il 4:_, % i AN _\\, — N . . . . . . . ) ,),‘) D
» » 2 » . » 03 %i v ! L
9 = or nono R » I =i
» »  3° » . . » 6D 95 ]
n o o»  4° » 1’80 o &
t Art. 10,
2) Apprendisti i cui-al Gurreo 2 dellart. 4:!

L0

Oltre alle normali registrazioni =ul libretto di la- cro.
rall’apprendista sard rilaseiato dall'azienda in caso di
! risoluzione del rvapporto, un documento che attesti i
periodi di tirocinio gid compiuti.

: Art. 11,

L Der quanto non previsio dalla presente regolamenta-
czlone trovano applicazione nei confronti della categoria
degli apprendisti le norme del contratto collettivo
nazionale 13 mageio 1953, in quanto applicabili.

Art. 12,
QUALIFICHE OPERAIE

In relazione all'are. 7 del contratto rolletuivo nazio-
nala di lavoro 15 wmaggio 1953, gli operai sons ciassifi-
cati nene reguentl catesorie:

OPERAT SPECIALIZZATI

Sono gli operai adibiti a mansioni che richiedono
una particolare perizia, una sicura e completa cono-
scenza dei mezzi di lavoro, delle materie poste in lavo-
azione e che siano in grado di eseguire lavori partico-
lari che necessitano di competenza pratica conseguente
da tirocinio o da preparazione tecnico-pratica. v

A titolo di esempio sono compresi in tale categoria:

gli intagliatori che, con perizia, eseguono. su pre-
ventivo disegno, lavori sia di figura che di ornato;

assunti in cte dai 14 gi 15 anni - Durate dellap-
prendistato : anni L

per il 1° semestre . . . . . . i 30 e

wo» 2° » s S A

»ono 38 » . . » 0 9

no» 40 » . . . I A

oo D » . oS0 9

nono G0 » B LA

yo» 7P » . » 10 9%

» o o» 8° » . . I"RQ ©f

gssunti in ete dui 16 «i 17 anni - Durala dell’ap-
prendistato ;s anni 3

per i1 1° semesire . il 33 9

non 20 » » 40 9f

» o » 5° » I n 45 e

no» £ » . » bl e

no» N » . » GO o5

n o o» 6 » 'R0 %

assunti in el dai 18 «i 19 anni - Durate dellap-
prendistato . anni 2

per i1 1° semestre il 40 o

24 ~

» » 20 » » B0 o

nono » c e e e e 65 Y

» o on Je » Ce e 'R0 o

3) Apprendisti di cui al Gruepro 3 dell’art. 4:

assunti in etd dai 14 @i 13

prendistato : anni 3

anni - Durata dcllap-

per 11 1° semestre il 30 9f
» o» 2 » e e » 35 9%
) ]
y w3 » B T A
> o» 40 » e . » 50 %
=o
» o » 3 » . .. < .o» 609
wo» B » L. ... 180 9,

i tracciatori ed 4 preparatori che, sulla base del
disegno, tracciano e preparane il lavoro per gii alrri
operai;

i fategitami ¢ gli cbanisti che interpretano e svi-
luppano il disegno e su di esso eseguono la costruzione
di mobili ed infissi portando a fermine i lavori ad
essi -affidati completamente finiti;

i modellisti di modelli di legng per fonderic che
interpretano e sviluppano il disegno e su di esso ese-
guono la costruzione di meodelli in legno per fonderia;
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gli attrezzisti che provvedono alla costruzione.ed
alla manutenzione degh attrezzi di lavoro;

tomacelinisti che avendo nna conoscenza perfetfa
delle macchine le mettono a punto, eventualmente pre-
parano, affilano e saldano ferri e lame, conoscono e in-
terpretano il disegno inerente alla lavorazione ¢ su
di essi eseguono, con perizia qualsiasi lavoro;

¢ tornitori che conoscono ed interpretano il disegno
e su di esso eseguono lavori di qualsiasi complessita ;

viucidatori, i cerniciatori, i laceatori ¢d indoratori
che eseguuno qualsiasi lavoro di lucidatura, vernicia-
tura, laccatura a mano o a spruzzo o in gualunque
lavoroe in doratura su qualsiasi legno e preparano tinte
¢ Javorazioni sia per se stessi che per ghi operai delle
caterorie inferiori;

t tappeszicri che, con perizia, sviluppano, tagliano,
eseguonn ¢ pongono in opera, su preventivo disegno,
1 lavori di tappezzeria ¢ drappeggio, imbottiscono ¢
rivestono mobili in genere applicando galloni in enci-
tura. a mano, ecc.;

v carradori specializzati nella costruzione e ripa-
razione (i carri e carrozze ¢ compiono qualsiasi lavoro
ad essi inerente senza bisogno di guida;

¢ posatori di pavimenti che lavoranoe senza bisogno
di alcuna guida;

+ sedai che interpretano e svilappano il disegno e
su di esso eseguone la costruzione di sedie;

+ seganiipi che preparano ed usano macchine di se-
gheria, saldano, affilano e stradano lame, coltelli, ecec.
¢ che conoscendo bene il legname, non hanno bisogno di
gmda per sceglierlo ed usarlo convenientemente nelle
lavorazioni loro affidate;

¢ mobilieri in canna, giunco ¢ vimini, che interpre-
tano e sviluppano il disegno e su di esso eseguono
la costruzione di mobili in canne, giunco e vimini, por-

tando a termine i lavori loro affidati completamente.

finiti:

¢+ botiai addetti alle macchine ed alle lavorazioni
speciali;

gli ausiliari (meccanici, fabbri, muratori, clettrici-
sti, stagnini, conducenti di caldaie a vapore patentati,
conducenti automezzi, ecc.) le cui mansioni rientrano
e s1 assumilano a quelle speeificate per gli operai spe-
c1alizzati,

OPERAI QUALIFICATI

Sono i lavoratori che eseguono a regola d’arte qual-
siasl lavoro con materiale gid tracciato e preparato e
che compiono lavori ed operazioni che richiedono il
possesso di normali specifiche capacitd teenico-pratiche,
consegute con adegunato tirocinio.

A titolo di esempio sono da considerarsi operai
qualificati:

gli wmtagliatori che eseguono su materiale gia trac-
ciato. lavori di ornato o di decorazione;

¢ falegnami e gli ebanisti che con materiale gid trac-
clato e preparato, eseguono sotto la guida del direttore
dell’azienda o di chi per esso, la costruzione di mobili
ed affini;

i modellisti di nodelli di legno per fonderia che
con materiale gid traceiato o preparato eseguono sotto
la gunida del diretiore dell’azienda o di ¢hi per esso,
la costruzione di modelli in legno per fonderia;

i macchinisti che con macchina loro assegnata ese-
guono qualsiasi lavoro con materiale gid tracciato;

i tornitori ¢he col fornio eseguono lavori semplici e
comuni ;

i lucidatori, i vernicialori, i laccatori ed i doratori,

che esegnono qualsiasi lavoro di tinteggiatura  lueida-
tura, di verniciatura, laccatura e doratura sotto la

guida del direttore dell’azienda o di chi per esso e che
da soli eseguono lavori semplici;

i tappezvieri che eseguono lavori previsti per ope-
raio specializzato con esclusione dello sviluppo dei

{ disegni, del taglio, delle drapperie ¢ delle gallonature

in genere;

i carradori che lavorano sotto la guida del direttore
dellazienda o di chi per esso ¢ che eseguono lavori
eon materiale gid tracciato e preparato;

i sediai che, con materiale gid tracelato, eseguono
sotto la guida del divettore dellazienda o di ehi per
esso, la costruzione di sedie:

i segantini addetti al taglio del legname con seghe
a mano ed a macchina sotio la guida del direttore della
azienda o di chi per esso;

i mobilieri in cannc. giunco ¢ vimini che, con mate-
riale gid tracciato e preparato, segnono sotto la guida
del direttore e di chi per esso, la costruzione di mobili
in eanne, giunco e vimini;

gli ausiligri (mceccanict, fabbri; muratori, elettri-
cisti, stagnini, conducenti di caldaic a vapore, condu-
centi di automeszzi, vee.) le cui mansioni rientrano-e
si assimilano a quelle specifiche per gli operai quali-
ficati.

OPERAI COMUNI

(manovali specializzati)

Sono coloro che lavorano in ausilio ad operai delle
categorie superiori, anche presso macchine o che sono
comunque addetti ad operazioni elementari, comple-
mentari, ausiliarie e preparatorie delle varie lavora-
zioni, per le quali occorra o qualche attitudine o cono-
scenza, conseguibile in pochi giorni.

MANOVALI COMUNI

Sono gli operai addetti alle operazioni di trasporto,

facchinaggio e pulizia, carico e scarico o ad analoghi

lavori di fatica, lavori tutti che non comportano spe-
ciale conoscenza e pratica del lavoro.

OPERAIE DI 1* CATEGORIA

Sono le operaie che eseguono lavorazioni con spe-
ciale perizia al banco ed alla macchina, e che richie-
dono specifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite con
adeguato tirocinio.
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OPERATIE D1 20 CATEGORIA

Sono le operaie che esegnono lavori che richiedono
attitudini o conoscenza conseguite con breve tirocinio.

OPERAIE D1 3 CATEGORIA

Sono lv operaie che lavorano in ausilio ad operaie|

delle categorie precedenti ¢ che sono comunque addette
ad operazioni elementari, complementari e preparatorvie
delle varie lavorazioni,

Art. 13.

INDENNITA D! DIARIA DI TRASFERTA

In riferimento al disposto di cui al punto 2) dell’arti-
colo 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro si
conviene di stabilire per I'operaio comandato a prestare
la sua opera fuori del luwogo ove normalmente svolge Ia
sua attivitd, una indenniti di diarvia di 1.. 600 per al-
loggio (qualora sia necessario il pernottamento fuori
sede), e di L. 606 per ciascuno dei due pasti gioriialieri.

Art, 14,

LAVORI NOCIVI E PERICOLOS!

In riferimento all’art. 26 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro, le parti si danno rveciprocamente
atto che per la particolare materia valgono le norme di
cui all’accordo provinciale 4 ottobre 1944,

'

Art. 15,
INDENNITA CONSUMO FERRI

Nel caso che 1 ferri necessari per la lavorazione cuai
Poperaio ¢ addetto siano di sua proprietd verra corri-
sposta all’operaio stesso una indennitd gilornaliera di
L. 23 (venticingue).

Si precisa che Poperaio per aver dirvitto all'inden-
nitit di cui sopra dovrd possedere almeno il seguente
corredo di ferri: una pialla, un pialletto, una sponde-
ruola, una tenaglia, un martello, una sega -a molla,
una mezza sega, quattro scalpelli da taglio. due cae-
clavitl, una vaspa, una lima mezza tondu, un trapuno
con mandrino, due trivelli,

Art. 16.
DECORRENZA E DURATA

11 presente accordo che avid vigove dalla dara della
sua stipuluzione essendo parte integrante del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per industria dei pro-
dotti del legno e del sughero 15 maggio 1933, avra du-
rata sino alla data del 31 dicembre 1954,

Ilsso potri essere disdetto da ciascuano dei suoi con-
traenti con letera R.R. da inviarsi 3 mesi prima delia
seadenza alle altre parti ed in mancanza di disdetta
s'intende {acitamente rinnovato di anno in anno.

11 presente aceordo seguird, comunque, le sorti del-
Iaccordo interconfederale ceni i riferisce e gualora
quest’ultimo abbia minore durata verrd implicitamente,
senza bisogno di aleuna procedura, a scadere con la data
di scadenza di esso.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 lughio 1961, n. 1106.

Norme szl trattamente economico e normativo degli ope-
rai1 dipendenti dalle imprese del legno della provincia di
Roma.

JL, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, commna quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 loglio 19539, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minizm di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

"Vista la legge 1 ottecbre 1960, n. 1027, recanie modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19 giu-
gno 1959 per le industrie dei prodotti del legno e del
sughero;

Visti, per la provineia di Roma:

— 11 contratto collettivo integrativo 15 novembre
1955, stipulato tra 1'Unione Industriali del Lazio e il
Sindacato Provinciale YL.avoratori Legno (C.G.I.L.), la
Unione Sindacale Provinciale (O.I.-S.L.),‘ la Camera
Sindaecale Provinciale (U.I.L.); e, in pari data, tra
1I’Unione Industriali e PUnione Provinciale del Lavoro
(C.I.8.Wa.L.);

— Part. 3 del contratto collettivo integrativo 19 di-
cembre 1950, allegato al predetto contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n.
della provincia di Roma, in data 25 febbraio 1960, degli
atti integrativi sopra indicati, depositati presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
Jecertato I'autenticitd ;

[}
L)

. Sentito il Consiglio dei Ministri;

i Sulla proposta del Ministro per il lavoro e-la previ-
'denza sociale;

j

|

:' Decreta :
5 drticolo unico.

I rapporti di lavoro costituifi per le attivitd per le
i quali & stato stipulato il contratto collettivo integrativo
i 15 novembre 1955, e relativo allegato, concernente gli
operai dell’industria. del legno della provincia di Roma,
i sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli atti anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernsnti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili. .

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti somo inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese del legno della pro-
vinela di Roma.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufticiale delle leggl e dei
deereti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 20 luglio 1961

GRONCHI

Faxraxt — SvuLro
Visvo, il Guardasigilli: GONELLS
Registrato alla Corte dei conti, addi 10 ofiobre 1981
e del Gocerno, registro n. 140, fojlic n. 101, ~— VILLY
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CONTRATTO COLLETTiVO 15 NOVEMBRE 1955, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVCRO 15 MAGGIO 1953,

DA VALERE PER GLI OPERAI

DELI’INDUSTRIA DEL LEGNO

DELLA PROVINCIA DI ROMA

Addi 15 novembre 1955, in Roma, presso la Sede
della Unione Industriali del Luzio,

tra

VUnioxe InpustrIsn: del Lazio, rappresentata dal Se-
cretario Generale avv. Carlo Lalini, assistito dal dottor
Pasquale Cirillo; con la partecipazione dei signori
gr. uff. Silvio Cavaetorte, Presidente della Sezione
Legno; comm. Bruno Santi, Vice Presidente della Se-
zione; Renaiv Bocchini, dott. Alberto Micont: Marto
Tordeschi;

e

il SiNpacaro ProvinciaLE Lavorarorr LEGxo (Sezione
della I.1.L.L.B.A.V.) rappresentato dai sigg. fvaeno
Masse, Segretario del Sindacato; Orlando Cappelli;
Giordano Mancwi; assistiti daila Camera Confederale
del Lavoro di Roma e Provincia, in persena del perito
ind. Aldo Propersi;

'Uxtoxge Sixpacare di Roma e Provineia della C.I.S.L.,
rappresentata dai sigg. Francesco Parsi, Segretario del-
YUnione e Luigi Amadei, Segretario del Sindacato
Legno;

la OaMeras Sixpicare Provixciare di Roma della U.1.L.,
rappresentata dal sig. Micheli Agostino, Segretario Sin-
Jacaile:

Addi 15 noveinbre 1933, in Roma, presso la Scde
della Unione Industriali del Lazio,

tra

’UnioNe INpUszrisLt del Laszio, rappreseutata dal Se-
gretario Generale avy. Cario Latint, agsistito dal dottor
Pasquale Cirillo; con la partecipazione del signori
gr. uff. Silvio Cawetorte, Presidepte della Sezione
Legno; comm. Bruno Senti, Vice Presidente della Se-
zione; Renato Bocchini, dott. Alberto Miconi; 3arto
Tordeschi;

€

YUnioxe ProvinciaLs pei Lavoro della C.I.8.N.A.L.,
rappresentata dal Segretario Sindacale Marino Tillt;

S

¢ stato stipuluto il presente contratto collettivo di la-
voro, integrativo del contratto nazionale di lavoro per
le industrie del legno e del sughero 15 maggio 1933,
da valere per gli operai dipendenti dalle aziende di
Roina e provineia, esercentl Pindustria del legno.

Art. 1.
PARTE GENERALE

Il presente contratto collettivo provinciale costituisce
parte integrante del contratto collettivo nazionale di
lavoro 15 maggio 1953, e ad essc le parti stipulanti
fanno riferimento per quanto nel contratto provinciale
stesso non & previsto.

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE

Gli operai sono classificati in base alle categorie sotto
elencate:

MACCHINISTI
OPERAI BXTRA

Attrezzisti: Sono coloro le cui mansioni comnsistono
nella perfetta messa a punto di ogni macchina dello
stabilimento, nella manutenzione in perfetta efficienza
delle stesse e delle relative attrezzature; noncheé nella
esecuzione delle controsagome in ferro per le scorni-
ciature. Si intendono compresi in questa categoria
anche quegli operai che, pur lavorando alle macchine,
compiono con continuiti queil lavori che sono propri
delPattrezzista.

OPERAI SPECIALIZZATI

Sono coloro che, avendo conoscenza perfetta delia
macchina su cui lavorano, la preparano, e se neces-
sario affilano ferri e saldano lame; conoscono il disegno
inerente alla lavorazione, e su di esso eseguuno, con
perizia, qualsiasi Javoro senza bisogno di guida.

OPERAI QUALIFICATI

Sono coloro che eseguono qualsiasi lavoro con mate-
riale gid tracciato sotto la guida di operai di categoria
superiore.
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OPERAI COMUNI O MANOVALI SPECTALTZZATIL

Sono coloro che lavorano in ausilio agli operai alle
macchine o che da soli eseguono lavori sempliei per
1 quali non é richiesta alcuna competenza tecnica né
periodo di apprendistato.

EDANISTU B O FALIGINANMT
Oreiar BXTIA

Intaglictori: Sono coloro che, sulla hase del disegno

di essi oslesst o dav alivl preventivionente sviluppato. |

eseguna con peruaa lavori sia di fgura che di ornato.

Preperatori: Sono coloo ehe, =ul'a base del disegno
da essp ostessi sviluppato. prepawiio 1l aavorn anehe
ner particolari costruttivi, seguendene la realizzazione,

OPERAT SPECIALIZZATT

sono vuioro che eseguono da soli, o senza cuida aleuna,
con 'ausilio di piante e profili al vero, gualsiasi lavoro
gia preparato, portandeio a ternnne completamente
finito: v che solo in cast eventuall, preparano per loro
stessi piecoll lavori che vengono ad essi affidati con
Pausilio di piante e profili al vero, portandoli a ter-
mine complietamente finiti,

OPERAT QUALTIFICATI

Sone coloro che, eseguono lavori giv preparati, sotto
la guida di operai di categoria superiore, portandoli
a termine finiti,
QPERAL COMUNL O MANOVALL SPECIATLIZZATI

sono coloro che lavorgno 1n awsilio agli operai di
qualifica superiore o che da so0li eseguono lavori sem-
plici per 1 quali non ¢ richiesta competenza tecnica né
periodo di apprendistato.

TORNITORI
OLERAL STECIALIZZATI
Sono coloro che, conoscendo il disegno, su di esso
eseguono lavori di gualsiasi complessita.
OPERAL QUALIFICATI

Sono coloro che eseguono lavori semplici e comuni.

LUCIDATORI - YVEBENTICIATORI - LACCATORI
OPBERAT SPECIATIZZATI

Sono coloro che asevuono yualsiasi Iavoro ben rifinito
di lucidatura, ovvero di verniciatura o laceatura a mano
© a4 spruzzo, # prepavano tinte e lavorazionl sia per
se stessi che per gli operar delie categorie inferiori,
senza bisogne di guida.

OI'BRAI QUALIFICATI

Sono coloro che sotto la guida di operai di categoria
superiore, eseguono gqualsiasi lavoro ben rifinito di tin-
tegeiaiura ¢ lucidatura, ovvero di verniciafra o lacca-
fura e che da soli eseguone lavori semplici.

OPERAL COMUNI O MANOVALT SPECIALIZZATI

Sono coloro che eseguono lavori sempliel per i quall
non s1 richiedono eapacity tecniche, né periodo di ap-
prendistato,

Irehigraztone o verbale s

Nelle voei predette non si intendono compresi i do-
ratori, decoratori e laceatori che eseguono lavori di
stile a earattere artistico.

TAPPIZZLIIIRY
OPrERAI RXTRA

Hono coloro che eon perizia sviluppano tagliano, ese-
cuono e pongono in ¢pera senza alcuna guida, secoundo
1o stile delle vavie epoche, lavori di tappeszeria e drap-
pegeto, mmbottiscono e rivestono mobili in pelle o in
stotta.

OPERAT SPECIALIZZATI

Sono coloro che tagliano, eseguono e pongolu in
opera sulla base del disegno lavori di tappezzeria e
drappeggio, imbottiscono e rivestono mobili in genere
applicando galloni in ecucitura a mano.

OPERAT QUATLIFICATI

¢ Sono coloro che eseguono lavori in preparazione fino
1 . - - E - - .
jalla prima imbottitura ed aintano gli operai della cate-

| goria superiore nella posa in opera di tendaggi e parati.

l
|

DONNE CUCITRICI
OrErAlz DI 1* CATEGORIA

Sono coloro che eseguono lavori in cucitura, sia a
mano che & macchina, su qualsiasi tessuto o pelle.

DPERAIE DI 2* CATEGORIA

Sono colero che eseguono le operzzioni di cui sopra,
esclusa la cucitura in pelle.

FARBRICANTI DI SEDIE CURVE,
COMUNI I' DI SERIE

-QPERAT SPECIALIZZATIL

Sono coloro che, con ’eventuale ausilio di campioni
o piante e profili al vero, eseguono, senza nessuna
guida, la costruzione di sedie, portandc a termine j
lavori ad ess1 affidati completamente finiti.
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OPERAT QUALIFICATI

Sono coloro che eseguono lavori gid preparati, sotto
12 guida di vperai di categoria supepiore, portandoii a
termine finiti.

OPERAL COMUNI O MANOVALT SPECIALIZZATI

mono coloro che lavorano in ausilio agli operai i
qualifica superiore o che da soli eseguono lavori sem-
plici per i quali non & richiesta competenza tecnica né
perindo di apprendistato.

Cliiarimento ¢ verbale:

Quei lavoratori, clie pur essendo dipendenti da fab-
briche di sedie sono normalmente adibifi wWlia costru-
zione di sedie che abbiano cavatteristiche e requixiti
di luvori di ebanisteria. si intendono ingquulrati nelle
categorie del gruppo «o Rbunistl e Falewuami ».

Yoti comuni a2 tuiti i setiori

MANOVALL COMUNI

Roie coloro ciie compliono normalmente lavori di tra-
sporto, (li carico ¢ searico o di fatica, inerenti alla
azienda, ed altri lavori di pulizia in genere.

AUSILIARI

)0

Operai speciclizzabi s TTuochistl con patente di 2° gra-
do ; antisti meccanici ; elettricisti; idvauliel ; meccanici ;
maratori:
e capacitd senza guida alcuna.

Operai qualificati:

Autisti non meccanici;
carristi.

moto-

Operai comuni o manovali speciglizzeti: Pattorini e
uscieri (senza parficolari mansioni Ji responsabilitd) ;
portieri e guardiani.

Manovali comuni: Custodi addetti a servizi igienici,
spogliatoi, refettori, posteggi, ecc.

Dichiarazione a verbale:
Per gli altri settori disciplinati dal Contratio nazio-

nale per la industria del legno e del sughero, che non
sono specificutamente contemplati nella presente regs.

lamentazione integrativa provinciule, valgono — in
quanto applicabili — le norme contenute in questa

uttima.

Le parti, pero, si riservano di provvedere alla sti-
pulazione di eventuale accordo aggiuntive, qualora se
ne presenti la opportunita.

g
LR N

Art
FESTIVITA INFRASETTIMAvAL!

Data Ja coincidenza della festivita di legge dei S8. Pie-
tro e Paolo (29 giugno) con quella del Santo Patreno
della citth di Roma, si conviene riconoescere, sempre

per la citta di Roma, anche la festivitd di San Filippo
Neri (26 maggio).

i quali svolgano il proprio lavoro con perizia

Art. 4,

| INDENNITA DI ZONA MALARICA
I .
| 25

U I relaziowe al disposto deltart. del contratto
| nazienade, viene determinata in L. 50 (cinquanta) gior-
nadiere la indennitd da corrispondere agli operai che,
!per rarioni di lavero, vengano trasferiti da zona non
malaviea a zona riconosciuta malarica.

‘ .

Art. 5.
IMDENNITA DI CONSUMO FERRS

Nel caso ehe i ferri necessari per la lavorazione
i(:ui Voperaio ¢ addetto sianu i sua proprieta, verrd
Ccorrisposta all’operaio stesso una indennita giornaliery
di L. 30 (trenia).

Per avere diritto alla indenniid di vui sopra Poperaio,
dovrd possedere almeno il seguente corvedp di ferri:
una piatla; due pialletti; una sponderuolat wna tena.
eliae: un martello; una sega a molla; una mezzy seg;
sei ,;:(‘alpv-lli da taelio: una punta da rvaschiare; due
gaceiaviti; una vaspa: una lima wezza tonda; un tra-
pano con mandrino; tre punte da trapano; due trivelli.

Tale indennitic non savd considerata, ad aleun effetto,
parte infegrante della retribuzione.

i
|
: Art. 6.

£

LAVOR! DISAGIATI, NCCIVI E PERICOLOS!

1
% Con riterimento allart. 2¢ del contratto nazionale,
lsono considerati pericolosi i lavori eseguiti su scale
aeree 0 su ponti mobili, nonché la posa in opera degli
infissi che si svolga ad una altezza non inferiore i
metri 5 da terra o dal pavimento.

Sone considerati nocivi i lavori di verniciatura alla
nitrocellulosa a spruzzo, di produzione di farina 4i
legno, di produzione di agglomerati di sughere con
catrame, di trattazione del legno a base di sostahze
tossiche, qualora, nonostante 'adozione d efficienti im-
impianti di aspirazione, permanga un ambiente nocivo.

Ai lavoratori comandati a svolgere siffatti lavori e
limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei la-
vori medesimi, verri corrisposta una indennitd speciale
del 10 per cento sul minimo di paga conglobata, con
facolta alle aziende di assorbire fino a concorrenza,
quanto eventualmente gia concesso allo stesso titolo.

Agli operai costretti a lavorare in locali a tem.pL'-
ratura superiore ai 40 gradi, e, nei tre mes1_est1v1.
a temperatura superiore ai 50 grati, sard COrTisposta
Iindennitd speciale di cui al comma precedente.

Art. 7.
TRASFERTA

I indennita  sostitutiva prevista mnel punto del
primo comma dell’art. 24 del contratto collettivo na-

o0
pa
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zionale di lavoro 15 maggio 1953, viene determinata
in L. 350 (cinquecentocinquanta) per ogni pasto e in
.. 850 (ottocentocinquanta) per il pernottamento.

Art. &
NORMA TRANSITORIA

Con riferimento all’art. ¢ del contratto nazionale
di lavoro, riguardante la regolamentazione integrativa
dell’apprendistato, le parti si riservano di incontrarsi
entro tre mesi dalla stipulazione del presente contratto
provinciale. Nel frattempo si considerano in vigore
— oltre alle norme della legge 19 gennaio 1955, n. 25 —

le disposizioni contenute in materia nel precedente con-
tratto provinciale (in guanto, naturalmente, compati-
bili con le norme della legge predetta).

Artl 9.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo di lavoro ha decorrenza
dal 21 novembre 1955 e la durata di due anni da tale
data. intendendosi tacitamente rinnovato di anno in
anno. qualora non disdetto da una delle parti con
lettera: raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno
tre mesi prima della scadenza,

ALLEGATO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO 19 DICEMBRE 1950
(RICHIAMATO ALL’ART. 8 DEL CONTRATTO PROVINCIALE 15 NOVEMBRE 1955)

{Omigsis).

Art. 3.,
APPRENDISTATO ED ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Con riferimento all’art. ¢ del contratto nazionale
2% dicembre 1948, il periodo di apprendistato viene
disciplinato come segue:

anni 4 per il gruppo A)
anni 3 per il gruppo B)

Per il gruppo B), qualora ’apprendista venga assunto
all’etd di 14 anni, il periodo di apprendistato potrd
essere elevato a quattro anni.

Agli apprendisti dipendenti da Ditte inquadrate nel
settore del legno verrd concessa la riduzione di un’ora

sullorario normale, onde permettere loro di frequen-
tare i corsi professionali istitniti per la categoria e

Visti il contratio,

limitatamente ai giovrni nei quali detti corsi sono aperti
e funzionanti e sempreché detti corsi non si svolgano
fuori del normale orario di lavoro.

L’apprendista che chiede di usufruire della conces-
sione di cui sopra, dovrd documentare, giornalmente,
I’avvenuta frequenza del corso professionale con ’esi-
bire un documento di frequenza firmato giornalmente
dai professori del corso.

Ove non risulti comprovata la frequenza del Corso
"ora concessa per detta frequenza non verrd retribuita.

L’apprendista che, pur avendo richiesto di usufruire
del permesso per frequentare i corsi, per tre volte con-
secutive non avrd potuto comprovare la propria. fre-
quenza al Corso professionale, sard comminata la so-
spensione per sel giorni; in caso di recidiva potrd
essere licenziato in tronco come colpevole di grave
mancanza diseiplinare.

(Omissis).

e I'allegato che precedouwv,

il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY



DECRETO “DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 luglio 1961, n. 1107.

Norme sul trattamento economico e mnormative degli
operai dipendenti dalle imprese esercenti I'attivitd di esca-
vazione e lavorazione dei materiali lapidei della provincia
di Ascoli Piceno.

IL PRESIDENTI

Visto art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la-
varatori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglio 1959,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti l'atti-
vitd di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei;

Visto, per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto
collettivo integrativo 1 ottobre 1959, stipulato tra
’ Associazione degli Industriali e la Camera Confede-
rale del Lavoro, !’Unione Sindacale Provintiale
C.1.8.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Ascoli Piceno, in data 12 maggio 1960,
del comtratto sopra indicato, depositato presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
accertato V'autenticitd;

DELLA REPUBBLICA

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;
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Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Ascoli Pi-
ceno, il contratto collettivo integrativo 1 ottobre 1959,
per gli operai dipendenti dalle aziende esecenti l’atti-
vitd di escavazione e lavorazione del travertino e del
marmo, sono regolati da norme ginridiche uniformi alle
clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti g'i
operai dipendeuti dalle imprese esercenti Iattivita di
escavazione e lavorazione del travertino e del marmo
della provincia di Ascoli Piceno.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 20 luglio 1961

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 30 settembre 1961
Auwi del Governo, registro n. 140, foglio n. 130, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959,

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO
NAZIONALE 11 LUGLIO 1959,

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI
I’ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEL TRAVERTINO
E DEL MARMO DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

L anno 1959, il giorno 1° del mese (i ottobre. in
Ascoli Piceno:

tra

I'AssociazioNy pecLl IspusTiiant della Provineln di
Aseoli Piceno rappresentata dal suo Presidente P.IE.
comm, feancesco Tavolett: o dal Presidente della Se-
zione Provinciale Industrie Varie. P.LE. cav. Giovan-
wi Augeling, assistiti dal Dirveitore della Associuzione,
comm, LPusquale Crispo;

In Casrrra CoxrFepeErann pen Lavoro della Provincia di

Ascoll Piceno, rappresentata dai propri Segretari si-|
enori: Murcello Luzi ¢ Serafino Baiccechii o dal Regre- |

tario del Sindaeato Provineiale Lavoratori Industrie
Estrattive, sig. Filippo De Vecehis:

la Uxtoxg Sinpacarte Provixciawn CISLL rappresentata
dal proprio Segretario Gtmerale dott. Dante Risponi
¢ dal Segvetario della FLILL.CLAL <ig. Vineenzo Speca.
assistiti dai stenori Giuseppe Leonctti e Nello JHonte-
rubiano. deil'Ufficio Sindacaie:

& siato stipulato il presente contratto, integrativo del
vontratto cellettivo nazionale di lavore 11 luglio 1959,
da valere per gli operai dipendenti da aziende eser-
centi Iattivitd di excavazione e lavorazione del traver-
tino e del marmo della Provineia di Ascoll Piceno.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGL! OPERAL
(Con rviferimento all’art. 5 del contratto collettivo
nazionale di lavoro, gli operai sono classificati ed in-

quadrati in base alle quattro categorie in esso previste,
secondo le attribuzioni in appresso specificate:

a) Operai specializzati:
Primo scalpcllino:
E* colui che esegue, su qualsiasi materiaie lapideo,

da solo e senza guida alcuna, sulla scorta di disegni
esecutivi o profili al vero, ricavandc dai medesimi, ove

neeessario, i1 relativo medine, ovnati architettonici,
nonché mensole, basi. capitelli ¢ cornieil tutti a pin
membrature e rizalti di particolnre complessita e ricer-
catezza. Rientrano iroltre nella categoria gli addetti
alla, posa in opera dei suddetti lavori. quando abbiano
specifiche capacitd di compierli su diseeni di esecu-
zione e senza la guida del superiove,

Primo segatore:

£ colui che. oltre a compiere le operazioni proprie
del segatore qualificato, provvede altresi, sulla base del-
le divettive di massima impartilesli dal saperiore di-
retto, alla scelta dei bloechi ed alla organizzazione del
carico di essi sughi aprositi carvelli porta-blocehi.

Primo filista:

I2° colui che, oltre ad attendere al luvoro proprio del
filista qualificato, assolve anche o compiti organizzativi
nei rignardi di altri filisti dello stesso bacino.

Primo fresatorc:

E' colui che alla fresatrice, con adeguata conoscenza
della: macchina e degli abrasivi da usare, esegue da
solo ¢ rifinisce a perfetta regola d'arte su qualunqie
materiale lapideo qualsiasi cornice architetfonica a pit
membrature o lavori avchitettonici di analoga diffi-
coltd esecutiva, ottenibile con la fresatrice a lui affi-
data.

Ausiliari specializzati,
L) Opcrai qualificeti:
Secalpellino :

E’ colui che esegue, su qualsiasi materiale lapideo
e sotto la guida del superiore diretto, lavori di riqua-
dratura quali: soglie a piu battenti, gradini, zoccola-
tare, nonch¢ .mensole, basi, cornici, capitelli ed altri
lavori architettonici non di particolave complessita e
ricercatezza.

F'resatore:

E’ colui che, su precise indicazioni impartitegli dal

superiore. esegue con la macchina fresatrice qualsiasi

lavoro che non rvientri tra quelli compresi nelle man-
sioni del fresatore specializzato.
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Filista:

E’ colui che provvede ad eseguire tutte le operazioni
necessarie per il montaggio ¢ il funzionamento dell’im-
pianto di filo elicoidale per-la esecuzione dei tagli al
masso o in piazzale,

Scyatore:

3
Vi

colui che, in base a precise istruzioni impartitegli
dal superiorve diretto, fa funzionare i telai a lui affidati,
provvedendo anche a tutte le operazioni relative che
vanno dal rifornimento dei felai allo searico dei mede-

simi, comprese quindi armature e disarmature dei telal.

Luwcidatore a mano:

127 colui chie esegue a muno le lucidature e levigature
dei materiali lapidei.

Lucidatore ¢« macchina :

E’ colui che, con la macchina lucidatrice, lucida e
leviga gqualsiasi materiale lapideo.

Shozzatore:

27 colui c¢he ¢ addetto alla sbozzatura e riquadratura
det Dblocehi di materiale lapideo.

Caratore:

127 colui che, nelle cave di travertino, compie tulti
i lavori necessari alla sezionatura ed alla escavazione
della pietra.

Primo womo di manovra :

I’ colui che, in una squadra da lui non costituita e
senza nessuna mansione e responsabilitd disciplinave
nei confronti degli altri vomini, ¢ posto alla testa della
squadra stessa allo scopo di sineronizzare i movimenti
e di dare umiformitd agli sforzi che la squadra deve
compiere. Qualora all’operaio posto a capo della squa-
dva, oltre alle mansioni suddette, siane affidati com-
piti organizzativi e disciplinari, il medesimo aved’ di-
ritto al riconoscimento della qualifica corrispondente
alle mansioni svolte.

Ausiliari qualificati,

¢) Manovali specializzati

Cigliarolo:
E’ colui che ¢ addetto alle operazioni di finitura del
ciglio normale da marveiapiede.

Aiuto filiste.

Manovali addetti alla manovra in cavae ed in stabili-
mento.

d) Marorvali comuni:

sSono gli nomini addetti alla scoperta, gli addetti al
carico, allo scarico ed al trasporto dei detriti e mate-
riali in genere, e gli addetti alla pulizia in genere.

Con riferimento alla classificazione del lucidatore a
mano nella categoria degli -operai qualifieati, le parti
concordano che potrannc essere considerati operai spe-
cializzati solamente quei Incidatori a mano che — cosa
assolutamente eccezionale nella zona del travertino —
avendone la specilica capacitd, compionoe lavori di stue-
catura, patinatura e lucidatura a perfetto specchio di
altri materiali lapidei di ogni geneve e di ogni colore.

Art. 2.

LAYORI SPECIALI

Al sensi dellart, 20 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro, gli operal addetti ai lavori speciali su
seale aeree. bilunee ¢ funi (considerato che tali lavori
non =i effettuano nelle cave e negli stabilimenti, ma
possono essere  effettuati in cantieri di costruzione)
avranno diritto ad una indennitd nella misura del 129
da compuiarsi sulia retvibuzione globale (cioé: paga
hase e indennitd I contingenza) limitatumente al pe-
riodo per il quale vi vengono addetti.

Per i lavori in acqua, intendendosi per tali quelli nei
quali, malgrado 1 mezzi protettivi disposti dall’azienda,
Toperaio ¢ costretio a lavorave con i piedi immersi den-
tro Pacqua o melma di altezza superiore a em. 12, verrd
corrisposta una indennitd nella misura del 15 per cento
da computarsi sulla rvetribuzione globale (cioé: paga
hase ¢ indennitd di conlingenza) limitatamente al pe-
riodo per il quale vi vengono addetti.

Agli operai soggetti a stillicidio continuo sard corri-
sposta una mageiorazione del 6 per cento sulla retri-
buzione globale (paga base e indennitd di contingenza).

Art.
RRENZA

2
.

ECO E DURATA

Il presente contratto integrativo aved la stessa de-
correnza e durata del contratto collettivo nazionale di
lavoro 11 luglio 1939.

Per quanto non previsto dal presente contratto inte-
srativo, le parti stipulanti fanno riferimento al con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 11 Iuglio 1959, del
quale questo & parte integrante.

Agli effetti delleventuale disdetta e delle eventuali
tacite proroghe, esso seguird Ie sorti del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro stipulato in data 11 Iu-
glio 19359.

Le parti convengano che l'applicazione economica
conseguente alla pattuizione contenuta nel presente
contratto, avrd luogo a partire dal 1° ottobre 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

(9151321) Roma, 1961 - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.






