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DEGRETO DEL IKESIDENTE DELLA REPUBDBLICA 11 settembre 1961, n. 1318.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dagli Istituti di cura privati delle provincie di Brescia, Milano,
Torino e Udine.

DECRETO DEL PRESIDUENTE DELLA REDPUBBLICA 11 settembre 1061, n. 1319,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
da imprese artigiane di barbieri della provinecia di Ascoli Piceno.

DEOCRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, 1u. 1320.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli operai
dipendenti dalle imprese conciarie del comune di Solofra (Avellino).

DECRIETO DL PRESIDENTE DELLA REDPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1321.

Norme sul trattamento econemico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, parrucchieri e bar-
bieri misti deila provincia di Bergamo.

DECRETO DEL PRESIDENTIE DELLA REPUBBLICA 11 setiembre 1961, n. 1322,

Norme sul trattamento economico e normativo dei favoratori
dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici e cinema-
teatrali della provincia di Lecce.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1961, n. 1318.
Norme sul trattamento economico e normative dei dipen-
denti dagli Istituti di cura privati delle provincie di Bre-
scia, Milano, Torino e Udine.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, u. 741, che delega il
Governo ad emanare norme trausitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741 ;

Visto il contratto nazionale normalivo di lavoro 24
maggio 1956, per i dipendenti dagli Istituti di cura
privati;

Visto, per la provineia di Brescia, 'accordo colletti-
vo integrativo 30 marzo 1457. stipulato tra 1’Associa-
zione Nazionale degli Istituti di Cur 'rivati - Sede
Provinciale - e il Sindacato Provincinle Ospedalieri ¢
Dipendenti Case di Cura - C.1.S.L.;

Visto, per la provincia di Milano, "accordo collettivo
integrativo 29 luglio 1957, stipulato tra I’ Asseciazione
Nazionale degli Istituti di Cura Privati - Sede Provin-
ciale - ¢ il Sindacato Provinciale Ospedalieri e Dipen-
denti Case di Cura - G181 - il Sindacato Provineiale
Ospedalieri - QLG.T.L. -, il Sindacato Provinciale Dipen-
denti Case di Cura - U104 -

Visto, per la provincia di Torino, il coniratto collei-
tivo integrativo 31 gennato 1959, stipulato tra I’A.ssn-i
ciazione Nazionale deghi Istituti di Cura Privati — Sede )
Provinciale — ¢ il Sindacato Provineiale Ospedalieri el
Dipendenti Case di ¢("ura —. C.1.8.T.. —, il Sindacato!
Provinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura 1’1'i-,i
vate — C.G.I.L. —, il Sindaesito Provineiale Ospeda-;
Heri e Dipendenti Istituti i ¢'ura Privati -— U.T.L. —:!
¢, inpari data, tra DAssociazione Nazionale degli ISLi-E
tuti di Cura Privati - Sede Provinciale — ¢ il Sinda- |
cato Provineiale Ospedaliceri e Dipendenti Case di Cura
Private -— C.1I.S.N.A.L. —;

Visto, per la provincia di Udine. i1 contratto collet-
tivo integrativo 28 settembre 1959, stipulato tra PAs- |
sociazione Nazignale degli Istitufi di Cura Privati -
Sede Provineiale - e il Sindacato Provinciale Ospeda-
lieri e Dipendenti Case di Cura - C. 1.8 N.A. L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. &
della provineis di Brescia, in data 15 aprile 1960, n. 14
della provincia di Milano, in data 20 settembre 1960,
n. 5 della provincia di Torino, in data 10 maggio 1960,
n. 3 della provineia di Udine, in data 27 aprile 1960,
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza socinle, che ne ha accer-
tato I’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Paltivitd per la
quale sono stati stipulati per i dipendenti dagli Isti-
tuti di cura privati:

— per la provincia di Brescia, il contratto collettivo
infegrativo 30 marzo 1957 ;

— per la provincia di Milano, Faccordo collettivo in-
tegrativo 29 luglio 1957,

— per la provineia di Torino. j1 contratio collettivo
integrativo ¥l gennaio 1954

— per la provincia di Udine,
integrativo 28 settembre 1959 :
sono regolati da norue giuridiche uniformi alle elau-
sole degli accordi e dei contratti anzidetti, annessi al
presente decreto.

il contratto collettivo

Iette norme sxono integrative di quelle concernenti ki
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattanento sconomico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen
denti daghi Istituti di cura privati delle provineie di
Brescia, Milano, Torine ¢ Udine.

Il presenie decreto. munito del sigillo dello Stato,

Laard inserto nella Raceolin ufficiale delle leggl e dei

decreti della Repubblica Ttaliana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osscrvare.
Roma. addi 11 sertembre 1941

Dato a

GRONCHI
FANFANI — SUlLLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Ieyistrato alla Corte dei conti, addt 12 dicembre 1961
AUi del Governo, Tegistro . 142, foqlio n. 110. — VIEL:
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MARZO 1957
PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA
PROVINCIA DI BRESCIA

LJanno 1957 il riorno 30 del mese di marzo, innanzi PERSONALE IMPIEGATIZIO
all'Ufficio Provineiale del Lavoro in persona del dottore J Cat . S
Achille Piancse assistito dal dott. Enzo Ferrara ategoria (Direttivo)
a) e b) C) c)
tra Direttore sanitario . . . 40.000 38.000 36.000
Vice direttore sanitario . . . 85.000 33.000 31.000
. . Medico .. .. .. . 30.000 28.000 26.000
las SEpE PROVINCIALE DI BRPSCIA DBLLA ASSOCIAZIONE NA- iy a0 0 asslstente 26.000 24.000 92.007

z10NALE DEGLI IsTiTuTi DI CURA PrIvaTi in persona del
dott. Pietro Gallotti, suor Giovanna Corghi e prof. Fran-
cesco Scolari, assistiti dall’avyv. Tommaso Martucci an
che in rappresentanza della Associazione Nazionale

Medico per i primi due auni

di servizio nella specialitd

per cw viene assunto . . 24.000 22.000 20.000
Laureato addetto al hboxa,torlo 26.000 24.000 22.000

e |Il" Cutegorie (Concetto)

lSconomo per Istituto con ol-
11 Sixpacaro Provincrane OSPEDALIERL E DIrENpENTI CasEl  tre 100 letti . . . . . . 23.000 22.000 21.00:
or Cura aderente alla C.I.S.L. in persona del Segreta- | [iconomo per Istituto da 50
ro dott. Defni Beccalossi che ¢ anche delegato dalla| a 100 letti . . . . . . . 21.000 20.000 19.06v
F.1.8.0., del sig. Beniamino Tognazzi e sig.ra Ilmilic | Contabile di concetto . . . . 21.000 20.000 19.000
Trombetia, assistiti dal sig. Kmilio Ruggeri, Altri impiegati di concetto . 19.000 18.000 [7T.00.4

s1 @ stipulato 1l presente Accordo economico provin. | /71" Cetegoria 4 (Amministrativo d’ordine)

crale in applicazione del Contratfo Nazionale norma-| Regretario con compiti di eco-

tivo di lavoroe stipulato il 24 maggio 1956, da valere per: nomato . . . L 160000 15000 14.000
1 dipendenti degli Istituti di Cura privat della provin- | Addetto alla au:etta/,]one re-

cia di DBrescia aderenti alla Associazione Nazionale| gistrazione, dimissione de-

(AN.CLLPD (art. 307 C. N -gli ammalati ecc. . . . . 14000 13.500 13.000
Stenodattilograto . . . . . 14.000 13.500 13.000
Contabile . . . . . . . . T14.000 13.500 13.000
| Dattilograto ed altri wmpiega-
Art. 1. i Qordine 13.000 12,500 12.000

SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 1] Cetegoria B (Ausiliario sanitario)

Al sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con- | Infermiera diplomata . . . . 15.500 15.000 14.500
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro.|Ostetrica . . ... 15500 15.000 14.500
vineln di Brescia che sono tenuti alla osservanza del | Tecnico di laboratorio diplo-
presente Contratto appartengono alla specie a), b), ¢y mato. ... . . . . . 15.000 14.500 14.000

ed e} secondo la loro specializzazione e destinazione
prevalente, risuliante dalla attestazione ufficiale appo-

) . . . PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
sta ai sensi dell’art. 109, sulla copia del Contratto ad

esst distribuita dal’ AN.C.1.P. 1 Vs Categorie
a)eb) ) e)
Sorvegliante ai servizi . . . 15.000 14.500 14.000
Art. 2 Infermiere patentato . . . . 14500 14.000 13.500
’ (suardarobiera consegnataria . 11.500 11.00¢ 10.500
MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO . .
Ve Categoria

In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto|Cuoco . . . . . 18.000 17.000 16.000
Nazionule i minimi di stipendio e salario mensili del | Aiuto cuoco . . . 15.000 14.500 14.000
perscuale, al lordo delle trattenute di legge, sono fissati | Garzone di cieina . 12.000 11.500 11.000

come segue a seconda della specie delle Case di Cura: |Dispensiere . . . . . . . 12,500 12.000 11.500
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a) e b) ) e)
Inserviente . 12.000 11.500 11.000
Cameriere di sala e stanza . 12.000 11.562) 11.ui0
Poriiere o addetto al telefono 12.500 12.000 11.500
Jruttorino 12.000 11.500 11.000
Giardiniere 12.500 12.000 11.500
Conduttore di caldaie patentato 13.000 12.500 12.000
Autista meccanico 13.000 12.500 12.09%
Uomo di fatica tutto fare 12.000 11.500 11.000
Aijuto in genere 10.500 10.004  9.560
144 Categoria
Addetto alla  manutenzione
(elettricista, 1draulico, ecc.) 12.300 11.800 11.300
Lavandaio 10.500 10.000  9.500
Art, 3.

AUMENT! E RIDUZION;

I minimi di stipendio e salario di cui allarticolv pre-
cedente, per il personale femminile ivi non indicato co-
me tale, anche ai sensi dell’art. 43 del Contratto Na-
zionale. si intendono ridotti del 15v, @ per 1 minort de-
sl anni 21 ulteriormente del 109, ove non =i trattui di
appredisti, ed inoltre del 59 per zli Istituii ubieati al
di fuord della einta daziarvia della eitta di Breseia.

Aweli effetti dell’art. 63 uliima parte del Contratto
vizonale ai tirocinanti iufermieri dovrd essere corri-
sposto 11 salario minimo previsto neflo articolo prece-
tlenie per gli inservienti maggiorado dal 109,

Art, 4.
APPRENDIST!

In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale
11osyamero degli apprendisti ehe ogni singolo Istituto

potri assumere ¢ limitate ad 1 apprendista per ogni di- |
peadente qualificate di 11T categoria e di 2 apprendisti

per ognuno di 1V, Ve VI categoria.

Popr ofi apprendisti 1 amimy g stpendio e salario
previsti nei due articoli precedenti =i intendono ulterior-
mente ridotti dela misura prevista dall’are. 15 del Con-
tintto Nazionale.

Art. 5.

ELEMENTS MOBILE

Oltre allo stipendio ed al salario fissati nell’articolo
precedente, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Naziona-

e, il personale ha diritto anche alla corresponsione di
un elemento mobile che resta fissato nella seguente mi-:

suria. mensile:

Uomini Donne
olire i 21 anni compiuti . I.. 20.500 L. 17.500
dai 18 ai 21 anni compiuti . »  17.500 » 14.100
dai 16 ai 18 anni compiuti » o 14.700 »  12.700

l
! Per il futuro I’elemento mobile di cui sopra, che @
stato fissato in base all’indice del costo della vita del
Capoluogo della provincia di Drescia del marzo 1957 e
di cui al DBolleltino dell’Ufficio Centrale di Statistica,
subird le slesse variazioni che si verificassero al detto
indice, purcheé in misura non inferiore a due uniti, co-
sicehe sarda in base alla percentuale: 2 unitd = 29,
che verrd computata la nuova misura dell’elemento
mobile.

Le variazioni suranno apportate in quanto richieste
per iscritto almeno da una delle Organizzazioni Sin-
“dacali dei lavoratori stipulanti, che dovrd darne comu-
nicazione alla Sede Centrale del’AN.C.I.I. entro 20
morm dadla pubblicazione del Bollettino. 137 esclusa-to-
munque In maturazione di arretrati.

! Art. 6.
VITTO E ALLOGGIO

v Inoapplicazione dellart. 42 del Contratto Nazionale
1l personale convivente doved rimborsare all’Istituto
Pimporto del vitto e dell’alloggio che, computato in
percentuale sulla media delle prime voei dell’elemento
mobile. viene fissato per il personale di I, 1T ¢ 111 eate-
goria nella misura mensile di L. 6.800 per il vitto ¢
L. 2,400 per alloggio, ¢ per il personale non impiega-
vtizio in Lo 5.800 per il vitto ¢ I. 1.000 per Valloggio.

1w cifre cosi juizialmente fissnte subiranno proporzio-
nalmente le stesse variazioni dell’elemento mobile, se-
condo le modalitd dell’articole precedente.

Dette cifre st riferiscono a due pasti giornalieri: uno
mervdinno (minestra, pietanza e contorno, vino escluso)
¢ad o anadogo pasto alla sera.

|
I Art. 7.

TRASFERTE

tn applicazione dell’art. 48 del Contratto Nazionale
il personade inviato in trasferta avrd diritto alla se-
giente diaria
| ai per le trasferte che gli comportino la assenza
“)v!' tuita la giornata con Yonere della consamazione di

Jdue pastl ma senza pernottamento, Plmporto di una
wornata ¢ 3744 di retribuzione;

b per quelle che gli comportino anche Ponere del

Paernottamento, due giornate e mezza di retribuzione.

|
|
|

Art. S,

' EFFETT! E DURATA

1l presente accordo entra in vigore il 1° aprile 1857
ed oaved effiencia fino alla scadenza del Contratto Na-
“zionale. Si intendera tuttavia rinnovato di anno in anno
ixe non sard disdettato per lettera raccomandata da una
Pdelle parti contraenti almeno un mese prima della an-
izidetta seadenza.,

.
1
1
1
1

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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LUGLIO

1957, INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
24 MAGGIO 1956, PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTT DI CURA
PRIVATT DELLA PROVINCIA DI MILANO

Lranno 1957 il giorno 29 del mese di luglio in Milano,
tra

fa SeEpr ProviINCIALE DI MILANO DELLA ASSOCIAZIONE Na-
ALONALE DEGLI IstITuri DI CURA PRIVATI in persona del
sige. dott. Mranco (favazzi, rag. Adolfo Castellazzi, doi-
vor Ginmpicro Mosconi, dott. Fernando Casadei 1.clli,
Padre Onorio Tosini, assistiti dalPavy., Tommaeso Mar-
tucol anche in rappresentanza della Associaziony Na-
sroNane (Ancip).

HOBiNvaceto ProvINCIALE OSPEDALIERT B DIFENDENTLD CAsE
v Cona aderenti alla CISL in persona del segrefario
v, Sivseppe Prandioche ¢ anche delegado dalla PESO,
dal dott. Angelo Vigonwi assistiti dal sig. Romolo Ardui-
ae anclie per la Uxitoxe PProviNciani della CISL di Mi-
lano,

il  Sispacaro Provisciank Ospebarigel  aderente  alia

CGLL in persona del sno Segretarvio sig. Natale Tonani s Medico

che ¢ anche delegato dalla FeprrazloNs NAzZIONALY
Osrenarieri, dabla sigona Vellede Pelizzont. assisoiy

anl sie. Carlo Sassio anche pey la Camera del Lavoro
di Aiilano,

il Sinpacaro Proviserans piprespentt Cass b1 CUra ades
renti alla UL in persona del Segretario sig. Pictro
Passoni, del sig. Fausto Cordoni, assistiti dal sig. Mo

r10 Piepoli anche in rappresentanza della Cadra Nix. | Feonomo di

pacany UIT di Milano

st e stipulato 1 presente Aceordo economico provinciale,

1
i

|
i
!
|
1
.
1
i
|
{
I
¢
{

i applicazione del Contratlo Nazionale normativo di!

Javoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i dipen-
denti degli Istituti di Cura privati della provincia di
Milano aderenti alla Associazione Nazionale (ANCIP)

Art. 1.

SPECIFICAZIONE DEGLI (STITUTI

. AJ_ sensi ed agli effetti degli artt. 2 e 38 del Contratto
2‘?"‘10"“"1“ gli Istituti di Cura privati della provincia di
Milano che sono tenuti alla osservanza del presente
Contratio appartengono, secondo la loro specializzazio-
ne e destinazione prevalente, alla specie ¢) ¢ e}, come ri-

sulta dalla atlestazione ufficiale apposta ai sensi dello
art. 109 sulla copia del Contratto ad essi distribuita
dalPAN.C.I.P.

Art. 2.
MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO
In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto
Nazionale i minimi di stipendio e salario mensili del
personale maschile ¢ femminile, comprensivi del carvo

pane ed al lordo delle tratlenute di legge, sono fissati
rone segie:

PERSONALE IMPIEGATIZIO
! Cuelegoria (Direttivo)

Uomini Donne
Diveitore ammmistrativo 45.000 40.004
Diretiore saniiario . 45.000 40.00b
Medico di reparto . 35.000 30.0(
ifedico ainto 50.000  25.000
Hedico  assistente 25.000 23.000
di guardia . ... L 23,000 21.000
Diiedico per 1oprimi due anni di servi-
zio nella specialitd per cm & as-
sSunto . o 23.000 20.004
Laureato di laboratorio 27.000 23.014)
{1 Cateyoiia (Concetto)
eonomo di Casa di Cnra con oltre
100 letti . Coe oL 2D000 21.000
Casa di Cura da 50 a
100 letti 22.000 19.000
contabile di concetto 22.000 19000
Altri impiegati di concetto . 20.000 17.000
[1i Categorie A (Amministrativo d’ordine)
Segretario con compiti di economato
per Casa di Cura fino a 50 letti 20.000 17.006
Addetto alla accetltazione, registrazio-
ne, dimissione degli ammalati ece. 18.500 15.509
S{enodattilografo .o 18.500 15.500
Dattilografo ed altri impiegati d’or-
dine e 17.500 14.500
LI Categoria I3 (Ausiliario sanitario)
Infermiera diplomata . — 1R.000
Ostetrica, . . . . . . . . — 15.000
Iisioterapista diplomata . . . — 18.000
Tecnico di laboratorio diplomat 21.000 18.000
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PIERSONALIE NON IMPIEGATIZIO

IV Categoria Ve Plire
Iufermiere generico co. o 20,000 16.000
Infermiere di (asa di Cura psichia-

trica, . . . . . . . 19.000 15.200
Massaggiatore . . . . . . . . . 20.000 16.000
Portiere con munsioni alberghiere 18.000 14.500
Addetto al telefono. . . . . . 17.500 13.500
tinardarobiera consegnataria . . . — 14.000
i Categoria
Cuoco . . . L ... 20.000 16.000
Aluto cuoco . 18.000 15.000
Giarzone d1 cucinan . . 17.000 13.000
Dispensiere . . . . . . . . . 18.000 15.000
Cameriere .. .. e e ... 17.000 13.000
Inserviente 17.000 13.000
’ortiere comune . 17.500 13.500
I"attorino L. 17.000 13,000
Barbiere o parruncchiere . . . 19.500 —
Conduttore di caldaie palentatc 19.500 —
Autista meccanico 19.500 —
(rlardiniere .o 19.500 —
Uomo di fatica tutto fare 17.000 13.000
Addetto ai servizi fissi di aiuto 15.500 11.500
1"l Categoria
Addetto alla manutenzione: eletirici-

sta, idranlico ece. . 0, . 0 17.000 —
Lavandaio . . . . . . . . . 135500 12.000
Nriratrice — 12.000

Per 1 dipendenti degli Istituti di specie ¢ i minimi
anzidetti «i intendono vidottii del 59 cccezion fattasi
per gli infermieri ¢ le infermiere di Casa di Cara psi-
chiadrica,

I & S
AUMENT! E RIDUZIONI

1 minimni di stipendio e salario di cui all’articolo pre-
cedente si inlendono ridotdi del 109, per 1 minori, ove
non trattisi di apprendisti ed inoltre del 5% per i1 di-
pendenti di tutti gli Istituti, a qualsiasi categoria essi
appartengano; clie non siano ubicail nei comuni di: Mi-
fano. Monza, Sesto 8. Glovanni, Lodi e Legnano.,

Ai tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi del-
Part. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il sala-
rio minimo mensile ¢ quello previsto nell’articolo preee-
dente per ¢li inservienti, maggiorato del 1069,.

Art. 4.
APPRENDIST!

Iy applicazione dell'art. 10 del Contratto Nazionale
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto
poted axsnmere o limitato ad un apprendista per ogni
diperdente qualiticato di 3¢ categoria e di dne appren-
disti per ognuno di 42, 5* ¢ 6* categoria.

Per eli apprendisti 1 minimi di stipendio ¢ salario
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulterior-
mente ridotti nella misura prevista dall’art, 15 del Con-
tratto Nazionale,

Art. 5.

ELEMENTO MOBILE

Oltre allo slipendio ¢ al salario fissatl negli articoli
precedenti ai sensi dell'art. 39 ded Contratto Nazionale,
il personale a qualsiasi categoria appartenga, ha dirit-
to anche alla corresponsione di un elemento mobile che
resta inizialmente fissato nella seguente misura men-
sile:

UOMINI
oltre i 21 anno comp’™sti . . . . . . . L. 23.000
dai 18 ai 21 anni compiuti . . . . . . » 21.000
dai 16 ai 18 anni compiunti . . . . . . . » 17.000
DONNE
oltre i 21 anno compinti L. 20.000
dai 18 ai 21 anni compiuti . . . . . . » 17.000
dai 16 ai 18 anni compiuti . . . . . . . » 14.000

Per il futuro Uelemento mobile di cui sopra, che ¢
stato fissiato in base alPindice del costo della vita del
Capoluogo della provincia di Milano del luglio 1957 ¢
di cui al Bollettino wensile dell’ Utlicio Centrale di Sta-
tistica, subird le stesse variazioni che si verilicassero
il detto indice, purché in misura non inferiore a due
unitd, cosicché sard in base alla percentuale: 2 unitd
= 29, che verrd computata la nuova misura dell’ele-
mento mobile,

e variazioni saranno apportate in quanto r’.nieste
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori stipulanti, alla Sede Centrale del-
UANCIDP entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bol-
fettino, 197 esclusi comunque la maturazione di arre-
frati.

Art, 6.
CORRISPETTIVO ED ORARIO

I minimi di retribuzione mensile di cui agli articoli
precedenti si intendono stabiliti per tutti i giorni di
ogni mese, compresi quelli di riposo ¢ delle festivitd e
per il corrispettivo di lavoro di cui agli artt. 19 e 20 del
Contratio Nazionale,

Art. 7.
VITTO E ALLOGGIO

In applicazione dell’art. 42 del Contratto Naziqnale
il personale convivente dovrd rimborsare all’Istituto
Iimporto del vitto nella percentuale del 65% sull’ele-
mento mobile di cui all’articolo precedente e quello del-
I'alloggio in ragione di L. 900 mensili.

Anche I cifra dell’alloggio subira proporzionalmen-
te le stesse variazioni dellelemento mobile secondo le
modalitd dell’articolo precedente. o

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti grorna-
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lieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno,

vino escluso) ¢ ad un analogo pasto la sera. Ove vengr

consnmato un solo pasto, la percentuale di trattenuta

anzidetta sard dimidiata.

Art, 8.
TRASFERTE

-
: Art. 9.
EFFETTI

11 presente Contratto sostituisce guello precedente ed
fanmulla ed assorbe gualsiasi altro diverso sistema di
| trattamento di dipendenti comunque in contrasto con
Lie norme del Contratto Nazionale normativo, ferma re-
! stando la, clausela dell’nitima parte del capoverso del-
"I'art. 106 del medesimo,

In applicazione dell’art. 4% del Contratto Naziouale,'

11 personale inviato in trasferta avra diritto alla se-
guente diaria:

a) per le trasferte che gli comportino la assenza per
tutta la giornata con I'onere della consumazione di dne
pasti ma senza pernotiamento, 'importo di una giorna-
ta e tre quarti di retribuzione :

b) per quelle che gli comportino anche 'onere de!
pernottamento, due giornate ¢ mezza di retribuzione.

Art, 10,

: DURATA

i 11 presente accordo entra in vigore il 1° agosio 1957 ed
avrd efficacia fino alla scadenza del Contratio Nazio-
nale e cio¢ fino al 31 dicembre 1958, Si intenderd tutfa-
via rinnovato di anno in anno se non swrd disdettato

Foer lettera raccomandata da una delle parti contraenti

ralmeno un mese prima della anzidetta scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surro
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 GENNAIO 1959,
PER I DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI
DELLA PROVINCIA DI TORINO

I’anno 1959 il giorno 31 gennaio in Torino presso Art, 1.
P’Uflicio Regionale del Lavoro in persona del dott. Luigi
Vaullo SPECIFICAZIONE DEGL! ISTITUTI
tra

Al sensi ed agli effetti degli artt. 2 ¢ 38 del Contratto
Nazionale gli Istituti di Cura privati della provincia
NaLp DEGLT Tsmort m1 Cuia rviava in persona del d‘i Torino che sono tenuli alla osservanza del presente
comm. Raffacle D’Elisci o de) dott. Terso De Santis (,,nulm(.!o, ﬂpp:u-l.angm.]() :11].'_L specie che risulia d:ll!u

s \ o Lo L ?lattestazione apposta ai sensi dellart, 109 sulla copia
assistiti dallayy. Tonnasa ’uf”(_““"" amebie B rpIve 0T gy geatto. Nazionale ad  essi distribuita dalla
sentanza della Associazione Nazionale

la Sede Provinciale di Torino della ASSOCIAZIONIS NAzIo-

PALNLCLLLR,
ed
‘\Il 2
i
T SINDACATO ProvINecian OSPEDALIKD 15 DIPENDENTI (:-.‘\.‘41'7! MINIMI DI ND E SAL
pr cuka aderenti alla C.LS L in persona del sig. Rei- ' STIPENDIO ALARIO
nero De Angeli, assistito dal dott, Giuseppe Bongio- ! ) ]
canni anche per In Ustoxg Proviserans CL1S.E di To- In appiicazione degli arlt. 8, 38 e 42 del Contratto
rino ¢ dal sig. Carmine Contino della Segreteria Gene- | Nazionale 1 minimi di stipendio e salario mensile, ed
rale della 17.0.2.0. al lordo delle trattenute di legee, per il personale delte

Case di cura di specie ¢), sono fissatl come segue:
il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERD B DIPBNDENT] {ASE
oY cvia erivarn aderenti alla CLGULLT. in persona del ,
sig. Givcomo Vainardi che rappresenta anclie la Fepe- L’lil{h‘().\h\!lli INMPIEGATIZIO
RAZIONIY Naz1oNank Osvepatnoa, assistito dal sig. Selra- . o
tore Paonni per la Camera del Javoro di Torine. |1 Categoria (Direttivo):

il SINDacaTa ProvINCiAtE Osprenaimet # Bieexoestn IS0 1 Direttore aminmistrativo L. L. 42.000
Tern v Cura rrivart aderente all’TL 1L In persona del| Diret{ore sanitario . . . . . . . . . » 42000
segretario sig. Nomenico Poletto che ¢ delegato anche | Medico di reparto . . . . . . . . . » 38.000
dal Sindacato Nazionale di categoria, assistito dal rag- | Medico aiuto L.y 85000
Vincenzo Passiano per In Camera Sindaeale U.TL. di | Medico assistente . . . . . . . . . » 30.000
Toring Medico per 1 primi due anni per la specia-
noncheé tra lizzazione per cui viene assunto . . . . » 23.000
Lo stesso medico dopo 1 due anni . . . . » 25.000
la. Sede Provinciale delPA.N.C.I.P. anzidetta s Laureato di laboratorio o farmacista , . » 25.000
i
ed L1l Categoria (Concetto) .

Seconomo di Casa di Cura con olire 100 letti » .?‘,3‘.000
i] SI8DACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI 1 DIPENDENTI Cast | Economo di Casa di Cura da 51 a 100 letti » 20.000

pr cura privare aderenti alla C.I.8.N.A.L. in persona | Contabile di concetto . . . . . . . » 20.000
della sig.ra Picra Barbato Marchiano che rappresenta | Altri impiegati di concetto . . . . . . » 18.000

anche Ia Frnerazions NAZIONALE nI cATEGORIA, assisiita
dal dott. Giovanni Petrucci Segretario della Unione| 171 Categoria A (Amministrativo d’ordine)

Provinciale C.I.8.N.A.L. di Torino . . sis as ’
Segretario eon compiti di  economato per

si & stipulato il presente Contratto economico provin- Casa di Cura fino a 50 letti . . . . . » -17.500
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normati- | Adetto alla accettazione, registrazione, di-
vo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per missione degli ammalati ed alla contabi-
i dipendenti degli Istituti di Cura privati della provin-| Jita , . . . . . . . « - . . . . » 15500
cia di Torino aderenti alla Associazione Nazicnale | Stenodattilografo s . e e e . . . . » 14500
{A.N.C.I.P.). Dattilografo ed altri impiegati d’ordine . . » 13.500
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111 Categorie B8 (Ausiliario sanitario) ’ Art. 4.

Infermiera diplomata L. 15.000° APPEENDISTI

Ostetric: »  15.000

Fisioferapista diplomata » 15.0()()] In applicazione delt’art. 10 del Contratlo Nazionale
Tecnico di laboratorio » 16.000 | it nuwero degli apprendisti che ogni singolo istituto

potrd assumere ¢ limitato ad un apprendista per ogni
dipendente qualificato di IT1* categorin ¢ di due ap-

PERSONALT NON IMPIEGATIZIO prendisti per ognunn i IV N e VI eategoria,
Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario
IV (Categoria previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte-

) ] o o o riormente ridotti nella mismra prevista nell'avt. 135 del
Servegliaute ai servizi non sanitari (womo) I.. 15.5004 Contratto Nazionale.

N

Infermiere generico . »  15.500

Massaggintore » o 1HO000 Y Arte 5.
Addetto al teiefono »  13.4400 ELEMENTO MOBILE
Juardarobiera consegnataria »  10.500

Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti-
V¥ Categoria peoli precedenti. ai sensi delPart, 39 del Contratie Na-
cz1onade i1 opersoaale. oo gqualsiasi eategoria appartenga,

Cuoco » 16000 ha diritto anche atlc corresponsione di un elemento mo-
Atuto enocy n 1ROU0 T hile che resta imiziabmente fissato nelln secuente misn-
Dispensiere wo 15.000 s mensile s
Garzone di encema no 1220000 Livmiini Dyovne
Inservienfe o portantino »o 2ot Tolfre 1021 anno compian L. 22.000 b, 19.000
Canmeriere no 12000 dal I8 i 21 anno compiati L. 19.000 L. 16.000
Uxciere fattorino o T2000 dai 16 i 18 anni compinti .. 16.000 L. 1:3.000
i
Portiere comune P IR0 b fatare queste cifre, clie sono state fissate in
Ginrdinicre v LLO00  hase adlindice del costo della vita del capeluogo della
Addetro alle ealdale patentato » L000 Uprovinein di Torino del gennaio 1954 ¢ di cui al Bol-
Antisln weeeanico » o Lopo !Hlettine dell Istitnto Centreale di Stadistien, subiranno
Tomo di fatica tutto fire ) ]._,‘mm}lv stesse Viriaziom che st \'(*1:1111::1“(‘1'“ al dut,l()\ indi-
, . . cocey purelie an msura non anferiore a due unmita, co-
Ranmmendatrice ro B he s i base alla percentuale: 2 unitd = 294 che
Addetto ar servier fissi di amto SR AVRIB T

verr computata fn nova snsura deflelemento mobiie.
Le vaviaziont sarinno apportate in quanto richieste
Cperaseritto daaloreno ung delle Organizzazioni sinda-
Addette alla manuntenzione  (elettricista. jeadi del Javoratori stipulanti, alla Sede Centrale del-
wWranlico  eee ) R 1._,_”””1l‘.-\..\.(".].l’. entra S0 oiorni dalla pul)])hv;lzn.me (Ic.l
Dollettine. 17 eselusa comungue o maturazione di
arretrati.

V'] Calegaria

Lavandaio 10,600

oot anzdettd stomtendona aunientatt el 597
per 1 dipendenti di Sanatori @i t.b.e. polmonare ixpe- )
cie e ridottl del 1094 per le Case di Cura maniconmi- Art 6
I ispecte ¢y chie siapo aderenti allPANCTL, CORRISPETTIVO ED QRARIO

I munimn i petribuzione di ¢ agli articoli prece-

dentic nel gquali sono compresi ed assorbiti il caro-pane

AUMENTI E RIDUZION! ced ognd altra indennita, siintendono stabiliti per tutii

c1rgrornn dioagni omese, compresi guelli i riposo e delle

Adogensi dellart. 43 del Contratto Nazionale i mini- | festivitd e per il corrispetiivo di Javoro di eui agli arti-

mi di stipendio ¢ salario previsti nell’articolo prece.  coli 19 ¢ 280 del Contratio Nazienaie,

dente. st mtendono mdotti del 159% per 1l personale -
femminile ivi non indieato come tale, per i minori degli |

Artl 3,

ann 21 alteviormente del 109 ed altresi det 109, per ! At T
Udipendenti delle Case di Cura non ubicate nel capo- VITTO £ ALLOGGIO
Iuogo della provinceia ma  che siano  aderenti alla .

ANCIY. 1 In applicazione dellarvt, 42 del Contratto Nazionale

Per 1 tivocinanti mfermieri ed infermiere, ar sensi'il personale convivenie dovea rimhorsave all’Istituto
"‘('llﬂ'rt. 63 ultima parte del Contratto Naziouale, il ?]‘impm-to del vitlo nella misura intziale di T.. 10.800
salario mensile @ quello previsto nell’articolo preceden- rmensili nonche quello per alloggio iy L. 600 i1 perso-
t&: Per gl anservienti ¢ le mservienti maggiorato del ‘nale non wmpegatizio o 1. 900 quello impiegatizio se
15 %. ila convivenza ¢ stata richiesta dall'Istituto di Cura,
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Anche le cifre anzidetie subiranno le stesse variazioni :
dellelemento mobile secondo le modalitd delParticolo |
precedente, X

La trattenntan del vitto si riferisee a due pasti gior-
nalieri., uno merndiane (minestra, pietanza, contorno,
vine escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Ove venga
consumato un sole pasto, I cilra della trattennta anzi-
detta sard dimidiata.

Art. 8.
TRASFERTE

In applicazione deflart, 48 del Contratio Nazionale
1l personale inviato in trasferta avrd diritto alla se-
guente diaria:

«) per Ie trasterle che gli comportine 'assenza
per tutta Ju giornata con onere della consnumazione
di due pasti giornadieri ma senza pernottamento, im-

porto di una giornata e 374 di retribuzione;
by per quelle che gli comportino anche Vonere del

pernottamento, due grornade ¢ mezza i retmbuzione,

Art. 9.
EFFEETTI

Il presente Contratto annulla ed assorbe gqualsiasi al-
tro diverso tratfamento comunque effettuato in coutra-
sto con esso e con le norme del Contratto Nazionale nor-
mativo, ferma restando per ogni singolo dipendente la
clansola dellPultima parte delPart. 306 del medesimo.

Ard, 10,

DURATA

Il presente Contraito entra in vigore il 1° febbraio
1954 ed avria efficacia fino al 31 dicembre 1959. Si in-
tenderd tuitavia rinnovato di anno in anno s¢ 1non 5ard
disdettato per lJettera ruccomandata da una delle pard
contraenti almeno nn mese prima della anzidelta sca-
denza e rimaridi in vigore fino al suo completo rinnovo.

Visio, o Mitisteo per # tagory o o previdenza sectale:

STl
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 SETTEMBRE 1959,
PER [ DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI
DELLA PROVINCIA DI UDINE

1’anno 195Y il giorno 28 settembre in Udine

tra

la Rede provineiale di Gdine delfa AssoclazioNe Nazio-
NALE DRGLI IsTrTer ploCira PrIvAaTI, inopersona del
dott. (fuido Nicoletii o dott. Mrancesco I’elizzo
<titi dallavy. Tommese Hartweel anche in rappresen-
Gtnza della Associazionys NazioNavke (ANCID - Milano)

HENE

H SiNvacaro ProviNciatk OSPEDALIER] E DIPENDENTI CaSE
pI Crka aderenti alla CISNAT in persona della Segre-
taria sigana Silee Gord cbe rappresenta anche la Feoe-
RAZIONE  NazioxNarni: di categorin assistita dal dotftor
Rocco Ruberti per la Uxtoxe Provixciane CIRNAL Ji
Udine:

aszenti 1 Sindacati interessati della CISL e della CGITLL

nonosrante retferatamente sollecitati.

51 ¢ stpulato i1 presente Contratto economico provin-
ciale o applicazione del Contratte Nazionale norma-

uve di lavoro stipulato il 24 mageo 1956 per i dipen- |

denti degli Tstituti di Cura privatt della proviuein i

Pidine aderenti alla Ascocinzions Naztonale (ANOUDP -

Milanuo,

At 1.

SPECIFICAZIONE DEGLI [STITUTI

A senseed agli efletti desli articoli 2 ¢ 88 del Con-

tratto Nazionale, gli Istituti di Cuara privati dela pro-;

vincia i Udine che sono tenuti alln osservanza del
presente Contratto appartengono. secondo la loro spe-
cializzazione e destinazione prevalente. alla specie che
risnlta dadla attestazione ufficiale appoesta ai sensi del-
Part. 109 sulla copia del Contratto Nazionale ad essi
disiriluitn AP ANCID.

Art, 2.
MINIML DI STIPENDIO E SALARIO

In applicazione degli articoli 3, 3% e 42 Jdel Con-
H'z‘?tto Nazionale i minimi di stipendio ¢ salario men-
#ili per il personale delle Case di ‘Cura di ategoria ¢)
<'(jmprensivi del caro panc ed al lordo delle tr;}ﬁ(.m]té
di legge, sono fissati come segue :

PERSONALE IMPIEGATIZIO

I Categoria (Lirvettivo)

Direttore amministrativo
Direttore sanitario
Medico di reparto
Medico

Assistente

Medico fino a 2
| stesso Istituto

anni di specializzazione nello

Medico dopo 2 anni di specializzazione
Medico o lanreato di labovatorio
I Categoria (Coneeiio)

»Economo per Casn di Cura con oltre 50 letti

Contabile di concerto

Altei implegati di coneetto

L Categorie A cAmministrativo dordine)

|
jh'(
|
{

gretario con compiti di economato di Casa

di Caen fine o 300 letr;

Contahile

Addette alta registvazione, aceeltazione. (dimis-
stone dewli amndaii, eee,

Stenografo

Dattilograto od abivi impegan d'ordine

' 11 Caleqgorin 2oy Ausiliario sanitario)

Infermicera diplomata

Ostetrica

Teenteo di zabinetto o di laboratorio diplomato .

|
|

{

PERRONALE NON IMPIEGATIZIO
IV Categoria
(Rorvegliante ai servizi non sanitari ed al per-
oxonale non mpregatizio (uomo)
; :
| Infermiere wenerico
| Massagziatore

I inardaroliera conseenataria

Lire

35.000
35.000
32.000
30.000

21.000
25.000
25.000

16.000
15.000
14.000

13.500
13.000

12,000
12.000
11.000

13.000
13.000
13.500

13.000
13.000
12.500

9.500
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Lire Art. 5.
V Cateyoria ELEMENTO MNBILE
Cuoco 150001 Oliee allo stipendio ed al salavio previsto negli arti-
. . :0ll precedenti al sensi delPart. 32 del Contratio Na-
Aluto cuoco 12,500 jvoli pree ¢ ellart. 3¢ del .
) ) zionale, il personale, & qualsiasi cutegoria appartenente,
Garzone di cucina 10.00¢ 1o girvitto anche alla corresponsione di un elemento mo-
Dispensiere 11.500 | bile che x'.(ism inizialmente fissato nella seguente mi-
. sura mensile:

.000 | " -
Inserviente 10.000 Yomini Donne
Usciere o fattorino 10.000 Lire Lire

A re are
Autista meccanico 120000 1re § 21 anni compiunti . . 1H.000 16.500
Addetto alle caldaie patentato 12.000 | dai 18 ai 21 avni compindii 16.000 13.000
Personale di fatica tutto fare 10.000 { dai 16 ai 18 anni compiuti 13.000 10.000
Aijulo guardarobiera 8500  Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in
hase all’indice del costo della vita del eapdluogo delln

VI Cualegoria provincia di Udine e di c¢ui al Rollettino mensile del-

. e PIstituto, Centrale di Statistica, subiranno le stesse

Addetto alla manutenzione: clettricista, idvau- variazioni che s veriticassero al detto indice. purehd
lico, ece. FLOOO 5y iisura non inferiore a due unita, cosicehé s in
Lavandaio 10.000 { buse alla pereentuale: 2 uniti = 2%, che verrd compu-

Per i dipendenti di Case di Cura per nailadtic polmo-
narn tubereolari ed axtra polmonari — specie ¢ v ) —
1w anzidetti <0 tendono anmentadio del 59 se
aderenti alPANCLE e del 109 se non aderenti; =i in-
tendono ridotti del 5%, s¢ di categoria ) e del 104, se
di categoria ¢) per le Case di Cura aderenti alP ANCHD,

mentre per quelle non aderenti la ridnzione & rispet-”

o

PUaI

tivamente dell'194 ¢ del

13

At O,
PERSONALE FEMMINILE, MINORI!, ECC.

I minimi di stipendio e salario di cui all’articolo pre-

cedente sioantendono ridotti del 154 per 1l personale |

femminile ivi non indicato come {ale, per i minori degii
annt 20 nlteriormente del 109 ed altresi del 59, per

1 dipendenti delle Case di Cura non ubicate nel Capo-:

luogo della provincia, sempre che trattasi di Case di
Canear aderenti P ANCIP. Per Te (Case di Cura non ade-
renti le riduzioni anzidette sono invece mspettivanen-
te del 3%, 2% ¢

Per i tirocinanti infermieri ed mfermiere, a1 sens)
delfart, 63 ultima parte del Contratto Nazwonale. 1l
salavio menstle & quello previsto nellarticolo prece-

o/
- .

dente per gli amservients ¢ le anservienii, mageiorato

del 159%,.

Art, 4.
APPRENDISTI

tadat T nuovae misura delt’elemento mobile.

Lo variazioni saranno apporiate in quanto richieste
‘]wr iseritto dalta Organizzazione Sindacale dei lavo-
Pratori stipulante alla Sede Centrale dell’ ANCLE? in M-
Jlano entro S0 giorni dalla pubblicazione del Bolletrino,
PEY eselusa comnngue o matarazione dioarretrati,
|
|
‘

Art. 6.

CORRISPETTIVO ED ORARIO

: I minn ar retmbuzione di cuy agll articoli prece-
tdenti mtemdona stabiliti per tutti v gwornr di ozm
Piese, comprest gnelli di riposo e delle festivita e per
lil corrispettivo di lavoro di cui agli articoll 9 e 20 del
|

Nl

Contialto Nazionale,

t Al T
|
! VITTO E ALLOGGIO

o1 personale chey in applicnzioye delParet. 42 del Con-
Poatto Nazionale, sia convivenie dovea rimborsave al-
il']slilum Fimporto del vitto nella misura di T 9600
mensilt o quello dell*alloggio in L. 900 mensili.

Anche le cifre anzidette subiranno nella stessa per-
centuale, le variazioni dellelemenfo mobile secomdo e
illl()(l:l‘lilz\l stabilite neli’art, 5.

La trattenuta del vitto si riterisee a due pasti gior-
nalievi. uno meridiano {(minestra, pietanza ¢ contorno.
vino eseluxol e ad un analogo pasio alla sera. Ove ven-
g1 consumato un solo pasto Ta afra della teattenuia
Panzidetta saed dimidiata.

; Art, 8,

Iu applicaziene dellart. 10 del Confratio Nazionale,

1l numero degli apprendisti che ogni simgolo Istituto
potrd assumere ¢ limitato ad un apprendisia per ogni
dipendente qualificato di I11 categoria ¢ di due appren-
disti per oguuno 4di IV, V e VI categoria.

I'er ¢li apprendisti i mimmmmr @i stipendio e salario
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulle-
rrormente ridotti nella misura prevista nell’nrt. 15 del
Contratto Nazionale,

TRASFERTE

In applicazione dellart. 48 del Coniratlo Nazionale.
il personale inviate in {rasferta avrd diritto alla se-
cuenie diaria:
i a) per le trasferte che gli comportano I'assenza.per
tutta la giornata con Poncere della consumazione di flue
pasti. ma senza pernottamento, I'importe di una gior-
nata e 3 4 di retribuzione;
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I per quelle che gli comporting anche Vonere del
pernottamento, due giornale e mezza di retribuzione.

Art, 9.
EFFETTI

I presente Contratto annulla, assorbe e sostituisee
gqualdsiasi altro diverso trattamenio dei dipendenti che
fosse: in contrasto con le norme del Contratto Nazio-
nale normativo, ferma restando la clausola dell’ultima
parte dell’art. 106 del medesimo per la retribuzione com-
plessiva,

Art, 10,
DURATA

1l presente Contratto entra in vigore 1l 1° ottobre
1939 e darerd tino a} 31 dicembre 1960.

Riointendera tuttavia rinnovato di anno in
non sard disdettato per lettera raccomanda

ANNo se
da una

Visto, it Ministro

delle parti contraenti almeno un mese prima dell’anzi-
detta seadenza e rimarrd in vigore fino al suo comple-
to rinnovo.

Art. 11,

DEPOSITO E COMUNICAZIONE

11 presente Contratto sard depositato al Ministero del
Lavoro ai sensi ed agli cffetti della Legge 14 luglio
1939 n. 741,

Iy Associnzione Nazionale degli Istituti di Cura Pri-
vati nel procedere al detto deposito invierd, oltreché
al Sindacato stipulante, anche all’Gfficio Proviuciale
del Lavoro di Udine ¢ ad ogni efletto, Velenco delle
Case di Cura della provincia ad essa aderenti e dard
formale comunicazione della stipulazione del presente
Contratto a quelle non aderenti per metterle cosi in
erado di conoscere i differenziati oneri in esso previsti
prima dellemanazione del Decreto Legislativo di cui
all'art, | odella Tegge anzidet(a.

per il lavoro e la previdenzi soctale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1961, n. 1319.
Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen-
denti da imprese artigiane di barbieri della provincia di
Ascoli Piceno.

Ii; PRESIDENTE DIELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costiluzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nim di trattamento ecconomico ¢ normativo Iavo-
ratori:

Vista la Iegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recaunte modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 2L novembre
1947, per i dipendenti da aziende di barbieri e¢ misti,
parrucchieri per signora ed affini:

Visto, per la provincin di Ascoli Piceno, il contratto
collettivo 1mtegrativo 27 giugno 1935, per i lavoranti
barbieri dipendenti da aziende artigiane esercenti sitlo-
n1 e negozi di bavbieria, stipulato tra la Confederazione
Generale Haliana dell’ Artiginnato - Unione TProvin-
ciale Artigiani, la Confederazione Nazionale dell’ Arti-
gianato -

al

Unione Provinciale Artigiani, I'Associazione
Artigiani di Fermo e il Sindacato P'rovinciale Lavora-
tori Barbieri C.G.I L. al Sindacato Provincinle
Lavoratori Barbieri - C.I.S.L. -:

Vista Ia pubblicazione nell’apposito Dolleliing. n. 6
dela provincia di Ascoli Liceno. in data 30 luelio 1960,
del contratto sopra mdicato. depositaio presso 11 i
nistero del Juvoro e della previdenza sociale. ehe ne ha
accertato Pautenticita :

Sentito il Consiglio dei Minisori:

'

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per la attivitd per Ia
quale ¢ stato stipulato, per la provineia di Ascoli ice-
no, il contratlo collettivo integrativo 27 giugno 1455,
relativo ai lavoranti barbieri dipendenti da aziende ax-
tigiane esercenti saloni e negozi di barbieria, sono rego-
lati da norme giuridiche unitorini alle elausole del con-
tratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
Ia disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di trattamento cconomico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confron{i di tutti i lave
ranti bharbieri dipedenti dalle imprese artigiane esereen-
ti saloni e negozi di barbieria della provincia di Ascoli
Piceno.

IT presente decrelo ynnito del sigitlo dello Stafo, sa-
rd inserto nella Raceolta nfficiale delle leggi e dei de-
creli della Haliana. tatto obbligo
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Repubhlica o a

Dato a Roma, addi 11 setiembre 14

GRONCHI

FanNFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei contl, addl 5 diccuhire 1961
Atti del Governo, registro n. 112, foglio n. 93. - - VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1955
DA VALERE PER I LAVORANTI DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTIGIANE ESERCENTI SALONI O NEGOZI DI BARBIERIA

Il giorno 27 giugno 1955 presso 'Ufficio Provincialey Al dipeudente confermato in base all’esito della pro-
del Tavoro di Arcoli Piceno, “va 1l datore di lavoro fisserd la relativa retribuzione
rehe non potrd essere inferiove al minimo stabilito dal
eontratto integrativo vigente per la categoria alla qua-
Ve il dipendente viene assegnato.

. 1l periodo di prova va computato agli effetti del cal-
F'UntoNg ProvINcIani Arrionant di Ascoli Piceno. ades enlo dellindennitd di licenzisunento.

rente alla Confederazione Generale Ltaliana dell’ srti-

granato, rappresentata dad suo segretario Liberati iiu-

~eppe, assistito dai datort di lavaro Federiel Afeara o Avt, 2

(Faspari Mario,
RETRIBUZION] SETTIMANALlI E CATEGORIE

tra

UNTONI PROVINCIALIL Ao . : :coli Piceno. .. i . . .
I'Uxto ’]J] i ‘~“" INC Ii\” -’\' U I-}-\’. di Ascoli ‘l 1%_““); s L partr conal presente Contratto hanno inteso di de-
vente alla (,"O“g"(l“)'l'mmgc. "\‘l;‘,lm.l‘l']“' dell’ Artigianato. - (urpinare i minimi di paga settimanali, lasciando im-
* oS a1 : I 3 W . . . . o an . .

vappresentata dal sur. Ntipa Guido, pregiudicate e situazioni di fatto pin favorevoli ai pre-

" s . . statori d'opera:
PAssocrazioNs Arriciant di FPermo e civcondarvio. awde-

rente aHn Confederazione Nazionafe dell” Artigianato. Iavoranti i 1% eategoria L. 6.000 settimanali;

rappresentata dal suo Presidente gig. Spagnoli Gallia-- lavoranti di 2* categoria L. 4.050 settimanali;
no Privo Lavorani di 3% categoria L. 3.000 settimanali.
¢ Apprendisti: vefribuzione da convenirei direttamente

tra e parti di volta in volta.
1l R1Npacato ProviNenans Lavomaxtr Barpvrert. aderenge 1o suddette paghe siintendono comprensive di ogni
alla C.G.L.L.. rappresentata dal suo Segretario signor; ¢ qualsiasi indennitit ¢ al netto da ritenute.

(fabriclli Giuseppe, assistito dal sig. Luzi Mareelln, Se- Lo rereibuzioni in parvola per 1 lavoranti residenti nei
gretario della Camera Confederale del Tavovro di Asenliicentri di 3. Benedetto del Tronto, Porto d’Ascoli, Grot-
Picenao, tammare. 'orto SRan Giorgio, Porto Sant’Elpidio, per

“il periodo 15 maggio-15 settembre di ciascun anno,
1 SiNpacaro ProvINCIALE Lavoraxtt Bavvien, aderente | dovranno essere maggiorate del 259, Le paghe dei pre-
alln C.T.R.L... vappresentato dal sig. Blasi Alfredo, Petatori dCopera residenti nelle focalitd di Cupramaritti-
ma e PPadaso nel periodo 13 maggio-15 settembre di

con DI'intervento dell’ UrFIcio PROVINCIALE DEL [.avoro, ;
ornt anno dovranno essere maggiorate del 109%.

rappresentato per delega del Direttore d2' Capo Servi.
710 Rapp. di Lavoro sig. Fioravanti Serafina.

Arvtl 3.

=1 e stipulato 1] presente Contratto provinciale integra.
tvo di lavoro al Contratto Nazionale di Lavora 21 no. ORARIO D! LAVORO
vembre 1947, da valere per i lavoranti barbieri dipen-
denti da aziende avtigiane esercenti saloni e necozi di-

TSorarvio di lavoro ¢ stabilito in 55 ove settimanali.

barbieria, ,
Art. L.
Art. L LAVORO STRAORDINARIO
PERIODO D! PROVA Il lavoro straordinario, cioé gquello compiuto oltre le

. ] poan 11 i A C & g g8t )
I lavoratm:i di nuova assunzione soOno sogrettl ad };);)m?zx('d;‘]t-t'xlt:;ln::]l]l]‘oSf-l‘(ft‘ll-i({)(:'l/li[:)(:ll;Lk:’;jlfocﬁiox}mllll'r}\itmillbgmr&
un periodo di prova delln durata di eiorni sei, ’ B ‘ S
Durante 1] periodo di prova o I'Géipmco it diritto
d(_:lle parti di addivenire alla risoluzione del rapporto
di lavqro m qualungue momento, senza preavviso, no
mdenm_t,z‘l. col solo pagamento delle ore di lavoro com-
brato, in base alla retribuzione stabilita per la catego-
a nella quale il dipendente viene assegnato. )

Art. 9.

QUALIFICHE

Per quanto riguarda la determinazione della qualifi.
ca. valgono le norme del ((.C.N.L. 21 novembre 1947%.
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Art. 6.

RIPOSO SETTIMANALE

Valgono le consuetnding Jocali.

Are, v

GIORNi FESTIVI

1)y Giorni festivi con clriusure totale,

Sono considerati giorui festivi net gquali ¢ dovuta ve-
golare retribuzione: ! I1° Gennaio 1] 15 Agosto 1l
25 Dicembre - i1 10 M il Lunedt di Pasqua,

r\(vu'i() -

LLREs

Dy (liorni sewifestici,

Sono conxiderati grorm sennfestivi con apertura re-
golare e continuativa fino alle ore 13, salvo le consue-
tadini locali, 31 6 Gennaio (Epifania). 19 Marzo (8.
Giuseppe), 1125 Aprile - Ascensione - 2 Gingno - Corpus
Domini - K=, Pietro ¢ Padlo - 1" Novembre -

K& Dicembre - 26 Dicembre ¢ o Festa del Patrono.

Qnalora dovessero cadere due o pin festivita consecu-
tve, sara concordiato di comune aceordo tra e Organiz-
saziom simdacali. Porario da effottuarsi.

Per quanto non previsto valgono le disposizioni sta-
hilite dalla legee 31 marzo 1954, n. 90,

.

Avt. S,
MANCIE
Sono amesse le mancie. Insse andranno ad esclusivo
beneficio della persona (sia datore di lavoro che lavo-
rante) che ha effettunto Ia prestazione al eliente.

Art. 0.

UTENSILI

G oattrezzi di mestiere, Hmitatinnente
1 e pettine, devono essere provvedati
Popera.

ai rasoi. forbi-
dal prestatore

At 10,

INDENNITA D LICENZIAMENTO

Al Iavorante, trascorso il 1¢ anno di anzianitd inin-
terrotuamente, eccetio che per malattia, in caso di li- |

4 Novembre |

EES T T T

Dopo il &° anno di anzianitd ininterrotta spetterd una
indennitd di giorni 6 per ogni anno di servizio, da cal-
colarsi in base alla retribuzione percepita all’atto della
ricoluzivne del rapporto.

Art. 11.
PROVVEDIMENTI DISCiPLINARI

Potranno essere licenziali seuza preavviso né inden-

nita di licenziamento i lavoranti colpevoli di:
5 ay mancanza verso 11 datore di lavoro o ¢hi per esso
cginsta quanto  detto al  comma primo dell’urt.. §
(CLCUNL L 21 novembre 1947)

by furti e danneggiamenti volontari al materiale;

ey rifinto di servire 1l cliente durante Porario di
Ylavoro:

‘
H

d) assenza non piustificata per tre giorni consecu-
fivi ¢ per tre vole i un anuo ner grornt seguenti 1
{estivi;

ey risse nellMazienda;
foreatt per ioguali sono intervenute condanne pe-
nali definitive ¢ per i guali, data la Joro assenza. s ren-
Pda incompatibile Ya prosecuzione del favoro ed in gene-
re oanatieanze cosi grave da non consentire la prosecu-
zione anche provvisoria del rapporto di lavoro:

v reculiva in gualunque manecanza che abbia dato
Huogo allPapphicazione della sospensione ner xer mesi
Cprecedenti.

t
!

At

12,

' CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE
Rimangono 1 atto le condizioni di mmglior favore
ceventnalmente pratica’e nel riguardi dei lavoranti.

'

Art. 13.

Per quanto non previsto valgono le norme di legge e
e il Contrafto Nazionale di Lavoro 21 novembre 1947,

Art. 14,

|
]
[

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
! Il presente Contratto entra in vigore il 27 giugno 1935
fed avra la durata di un anno. intendendosi rinnovito
per eguale periodo di tempo e cosi via, gualora non di-

v

cenziamenio o di dimissioni e fino a 5 anni di servizio, sdetiato da una delle parti alimeno due mesi prima del-

spetterd una indennitt pari a 5 giorni per ogni anno.

o sua seadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e lag previdenza soctale
SULLo
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|
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLI(?A] Sulla proposta del Minix{ro per il lavoro e la previ-

1t settembre 1961, n. 1320,

Norme sul trattamento cconomico ¢ rdormativo degli ope:
ra1 dipendenti dalle imprese conciarie del comune di Solo:
fra (Avellino).

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Part. 87. comma quinto, della Costituzione ;
Vista la legge 34 Inglio 1959, n. 741, clie delega il Go-

verno ad emanare norme fransitorie per garantire mi-
i normativo
ratory;

nimi frattamento cconomco ¢ a1 Javo-

Vista la legge 1 oftobre 1960, u. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale 12 marzo 14959
per gli addetti all/industrin concinria g

Vigto. per il comune Solofra (Avellino), 'accordo col
lettivo integrativo 14 seltembre 1959, relativo agli ope.
rat dipendenti dalle aziende conciarie, stipulato
"Unione Trpina Industriali e la Camera Confederale def
Lavoro. 'Unione  Sindaeale Lavoratori — CLS. T,
O I P
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n.
aprile 1960, del-
I'aceordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

["Unione Haliana Lavoratori --—-

$)

della provineia Jdi Avellino, in data 2

del lTavoro e della previdenza xociale, che ne ha accer-
tato "autenticita:

Nentito il Consiglio dei Ministri:

}

fdenza sociale;

|
. Decreta:

Articolo unico,

I rapporii di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & siato stipulato, per il Comune di Solofra (Avel-
lino), P’acecordo collettivo integrativo 14 seltembre 1959,
\t'ela,tivo agli operai dipendenti dalle aziende conciarie,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
Psole dell’accordo anzidelto. annesso al presente de-
creto.

Detie norme sono nfegrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della eategoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di {rattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili mei confronti di tutti gli
lnpe a1 dipendenti dalle miprese conciarie del Comune
di Solofra.

" I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,

sardh inserto nella Raccolia ufficiade delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. 1° fatfo obbligo s
penmyue spetti di osservarlo e di farle osservare,

Dato a Roma. addi 11 settembire 1961

|
|
GRONCHI
Fanrant — SuLLo
; Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi > dicembre 1661
Alti del Governo, registro n. 142, foglio n. M. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 14 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 12 MARZO 1959,

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE CONCIARIE
DEL COMUNLE DI SOLOFRA (AVELLINO)

Lanno 1959, il giorno 14 del mese di settembre, nella ) 1) Spianatort (colatori) a mano di pelli per tomaia
Sede dell’Unione Irpina Industrialdi si sono riuniti: che compiono il Javoro completo su pelli di qualsiasi
peso.
sig. avv. Ludovico Testa. Dirvettore dell’UxtoNe Irpina|  12) Gropponafori di pelli bovine in pelo, in trippa o
InvustTrIALD assistito dal sig. Uwberfo Spica Tunziona- | conelwte, chie operino senza previe dettagliate istruzio-
rio delia Unione slessa: ni del eapo operaio,

I3 Ingrassatori a mano in eamera ealda (ollre i
stg. dotls Ntefano Velrano, Gurgone Carmelo ¢ Colom- | 100 (1),

bo Vincengo, per la CasiErs CoNFEDSRALE DRI Lavono; 1) Condnttori di macchine per cilindrare o martel-
lare cuoio da suoli.

ooy Addetti alla tintwea a spazzola (lavorazione pelli
ill:l cnanto),

C16Y Palissonatori o mano (palistiy (favorazione pelli

stz. Gioranui Guardelbascio, per Ja UNIONE NINDACALE |
Lavonaronrt C.1.8. 1. ;

st Aeing Nabino, deila Uxtone raniaxa Lavoraront

b .
U.I.1, P cuintod,
. . . )
Scopo dellu rivnione ¢ stato gquello di procedere alla
determinazione delle qualifiche operai (womini e donne) ! ADDETTL AT LAVORD DE MANUTENZIONE
o relazione alle curatteristiche di Javorazione delle
Aziende conciarie di Solofra. 1y Tubisti addetti alka saecomatura di tabi di acelaio

Le pavtd, prese a base le declaratorie di coi all'aet 4 comuni di diametro superiore ai 100 m/m con corruga-
del Contratto Nazionale di Lavoro 12 maerio 1959, con-mento della superticie ed anche di tubi di wetalli spe-
cernenti e esemplificazione per i chssilicazione degli eiali di quatlsiast dimensione, Montatori di macchine
operal; tenuto conto dellic natwra e della particolarve - od apparecehi che richicdono ta equilibrazione di parti
condizione di Invorazione delle Aziende concinrie di So- rotanti. Attrezzisti prove{ti, meccanicei provetii, elet-
lofrae di comune aecordo convengono alla classificazio- i teicisti provet (i, fabbri provetti, modelisti provetti in
ne degli operar delle Aziende Conciarvie innanzi dette;legno ¢ metallo, carpentiori provetti, tubisti e piombi-
come appresso eleneate: Cstioproveftic eatramisti provetti, conduttori d¢i caldaie

"uvapore con patente di 200 20 grado, avvolgiiori ¢ bobi-

OPERAI SPECIALIZZAT n;xi.m-i di m:.n:uhine l-l()ill'irlu:. m.uhilicr;i elm.ni‘sti', mura-
AL fori provetti per murature di refrattari o antiacide o in
rmurature oo vista. frigorviferisti. saldatori ad autogeno

I Selezionatori- di pelli grezze per gqualitd o tara- o ad arco eletfrico provetti. macchinisti conduttori di
tura difetti. macehine a vapore, fucinatori provelti, montatori di

2] Conduttori della macchina a scarnave per pelll smacehine o Qi appavecchi che richiedano adeguata cono-
bovine ed equme con messa o punto della maccehina | geenza del disegno, aggiustatori, fresatori. rettificato-
stessa. 11, tornitori provelti, verniciantori provetti.

3) Conduttore della macchina a spaceare a mastro.

4) Rasatori (deragliatori o borraschintori) e silieatori

con messa i punto dello spessore. OPERAT QUALIRICATI

5 Silicatori e rasatori a mano.

6} Aecrografisti vermciatori alla mitroceliulosa per I Conduttori wresponsabili di macehine a scarnare
pelli da mobilio e carrozzeria (bovine e croste). senza messa a punto delli macchina.

7) Condutiore macchina orizzontale a spianare suola. . 2) Gropponatori di pelle bovine gregge in trippa 0

S) Sfioratori. smerigliatori alle maccline per pelli!coneiate con previe dettagliate 1struzioni del capo
scamosciate nelle ultime fasi della rifinizione. uperalo,

9 Palissonatori a macchina i peili al cromo hovine . 3) 1° ajutante della macchina a spaccare a nastro.
ed cquine. 4) Rasatori (deragliatori o borraschiatori), e silica:

10) Spianatori (colatoriy a mano di uoio da suola ¢jtori con mansioni di pulitura lato carne senza messa
articoli tecnici, quando non vengano -sate macchine |a punto dello spessore.
a splanare, i 5) Granitori o palmellatori a mano.
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6) Pomiciatori a mano e a macchina per pelli verni-
ciate (olio di lino).

T) Conditiori di macchine ad appretiare.

S) Tamponatori di pelli verniciate (olio di lino).

9) Condutlori di macchine a tamburo per sgranare e
SPIALTe,

10) Conduttori responsabili di macchine per pelare
¢ purgare.

1) Bpruzzatori .

spruzzare.

"7 Conduttori di macchine per sbassare le teste.

13) Palissonatori a macehina di pelli ovine e caprine.

14) Ingrassatori per immersione in camera calda (ol-
{re i 40° G.)

15) Condutisri di macchine a graminare per pelli bo-
vine. equine, ovine ¢ caprine.

16) Depilatori a mano o cavallettari (lavorazione pel-
i da guanto).

17) Trinciatori.

18 Addetti alla rmifinizione della suola.

mane e conduttori di macchine

190 Palissonatori a mano per tatte le pelli, non di

soi particolari.

ADDHETTI AT LAVORT DT MANUTENZIONE

Eleftricisti, aggstatori, tornitori. fresatorvi, pial-|
latori. piombisti e tnhisti, verniciatori, fabbri, falemna-:

mye muratori, Intfonieri, stagnini, saldatori. sellai cin-
ehisti. fuochisti in genere. carpentieri,

OPEFERAL COMUNI

1) Addetti alle botti di rinverdissaggio, calee, cancia, |

tintura, lavaggio, ingrasso.
2y Distributori di colori « marerianle nelle hotti.
5} Smerigliatori di pelli non per scuunosciate.
4) Suddivisori di pelli grezze in weacchi di peso.
3 Addetti alla bagnatura o
~olinro. pasta di depilazione,

G Addetti alla preparvazione estratti o miseele con- |

clanti,

O Addetti alla macehina per

Sy Slappolatori.

9 Relilatori delle pelli grezze ¢ in wippa.

I Alntanti alla macehing a scarnarve in quanto non
stano semphei sorreggitori di pelli.

1D Auranti atle macehing a graminare m guanto
Hon siano semplici corregitori di pelli.

120 Auianti alla maechina a purgare o pelare 1
quanto non siano sempliei sorregeitori di pelli. )

1 .;\d«letti agli essiceatol a pinze a Pasting.

1}4) Steceatoric purgatori. pelatori, a mano ¢ a mae-
vhina,

spazzolare,

| 13) Palissonatori « mano di soli particolari per tutte
o pelli,

MANOVALL

=m0 eoloro che comprono lavori di trasporto, di ea-
Fico. di seavico e di pulizia o analoghi lavori di fatica

anche se compiuti nei reparti di produzione e purche
non partecipino direttamente alla lavorazione.

DOXXNE DI 1* CATEGORIA

1) Conduttrici responsabili di macchine ad appret-
tare. ’

2) Spruzzatrici.

3) Lucidatrici.

4) Granitrici a mano.

5) Smerigliatrici addette alle ultime smerigliature
nelle fasi di rifinizione del nabuk e scamosciato.

6) Conduttrici delle macchine per depilare o depila-
{rici a mano di pelli leggere ¢ comunque di peso inferio-
re ai Kg. 4 (peso trippa).

7) Conduttrici di macchine a stampare.

8) Conduitrici di « Altera » adibita a stangare.

preparazione di ealce e

9 Dalissonatirici alle macchine fornite di fermapelli
tipelli bovine, ovine ¢ caprine).

‘ DONNE DI 2 CATEGORIA
'1) Granitriei . macebine per pelli sottili con eselu-
Faone della pahuelia pesante w raccio.

2y Smericlintrice per pelll non scaunosciate.

3) Misuratriel con registrazione «del piedaggio.

1) Addelte a trancie ¢ bilaneieri.

3) Alutanti alle presse e macchine asciugatricl (ro-
tative verticali e idraniichey ed agli essiceatol.

) Refilatrici o shordatricd.

7) Rmeriglintriel (o dollatrici).
CR) Spalmatrict segatura o taleo.
o) Sprassatriced,
| 10) Pulitriei o appretiatricl a tavolo,
('
12)
o 13
14)
15)
16
17
1S

Incolladrici.
Spazzolatrici.
Olinfriel.
Stiratrici @ mano,
Avvolaitrici,
Trafitatrici.
Rigatriei.
Bucatricl.

19) Scantonatrici,
20) Fustellatrici «
{imazzoletto].

I 31) Impaccheltatrici o marcatrict,

l 22y Stiratlricl con presse ed altre macchine.
23) Addeite agli essicentol a pinze e Pasting.
24) Misuratrici a1 maechina.

253) Appretiatriel.

|
'

preparatrict a pedali o a mano

DONNE DT 3* CATEGORIA

Sono coloro chie compiono lavori di pulizia, trasporti
tlegger: 0 analoghi lavori anche se compiuti nei reparti
di produzione e purché non partecipino direttamente
talla lavorazione,

Visto, it Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Docreta -

11 cetiembre 1961, n. 1321,

Nornie sul trattamento economico e normative dej lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, par:
rucchieri € barbieri misti della provincia di Bergamo.

1L PRESIDENTIE DIELLA REPUDBBLICA

Visto I'arl. 87, comma ¢ninto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, v. 741, che delega-il
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire
minimi di tratiamento economico ¢ normative ai la-
voratori;

Vista Ja legge 1 oitobre 19460, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1954, n. 741;

Visto il contratto ecollettivo nazionale 21 novembre
1947, per i dipendenti da aziende artiginne di harbieri
e misti, parrucchieri per signora ed affini;

Visto, per la provincia di Bergamo, I'accordo col-
lettivo integrativo 22 settembre 1952, per i lavoratori
dipendenti da aziende artigiane d¢i barbieri, parruc-
chieri ¢ Dbarbieri nisti, stipulato tra 1"Associazione
Artigiani, la Unione Artigiani e la Camera Confede-
rale del PUnione
Unione Iraliana del Lavoro:

Lavoro, Sindacale Provineiale, Ia

Vista Lt pubblicazione nell'apposito Dollettino, n. 1
della provinein di Dergamo, in data 5 aprile 1960, del-
Paccordo collettive sopra indicato, depositalo presso
il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale, che
ne ha accertato Fauntenticitiy;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Bergmmo,
Paccordo collettivo 22 settembre 1932, relativo ai la-
voratori dipendenti da aziende artigiane di barbieri,
parrriachieri ¢ barbieri misti, sono regolati da norme
givzidiche uniformi alle elausole dellaccordo anzidet-
to, annesso al presente deereto,

Detle norme sono integrative di quelle concernentl
la disciplina nazionale della eategoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di trattamento cconomico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
vorittori dipendenti dalle imprese avtigiane di barbieri,
parrucchieri ¢ barbieri misti delln provincia di Dev-

Zamo.

I1 presenie decrete, munito del sigillo dello Stato,

fxard inserto nella Raecolta ufficiale delle leggi ¢ dei
fatto obblige a

chinnque spetth di osservarlo e di farlo osservare,

4‘,

Cdecreti della Repubblica Haliana, B

Dato a Rowma, addi 11 setiembre 19451

GRONCILL

[PANIANGE - NULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alle Corte dei conli, addi 12 dicentdbre 196!
At del Governo, registro ne 142 Joglio n, 1130 — YILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 SETTEMBRE 1952
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI BARBIERI, PARRUCCHIERI
E BARBIERI MISTI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

11 22 settembre 1932 presso "Ufficio Provinciale del
Lavoro e della M. O. di Bergamo a conclusione e de-
finizione delle laboriose trattative intercorse tra le
Associazioni Artigiane e dei Lavoratori sotto la Pre-
stdenza del Dirvettore dott. Nicola Lascrsa assistito dal
s, dmaos Locatelli delPUfficio stesso,

fra

I"Assoctavions Arrmaiant i Bergamo, rappresentata
dal suo Presidente sig, Agazzi Francesco con Uinter-
vento. in rappresentanza del Gruppo Barbieri dell”As-
socuzione stessa, del sigg. Wasoni Giuseppe o Patelli
(finxeppe assistiti dal Divettore doti. Kwmilio Consonni;

I"Uxtone: Awrtcraxy di Bergamo ¢ Provincia rappresen-
tata dal suo Presidente sig. Camillo Roncelli con Pin-
tervento. n rappresentanza del Sindacato Provinciale
Barbieri. ded Mazzoleni Giulio., Cornali Bruno,
Pressato (Tmberto assistiti dal Segretario sig. Siro Ra-
qraneere ] —

s1ger,

€

T eaotery peL Lavoro di Bergamo rappresentata dal
~igs Seeonde Nosengo, assistito dail sigg. Giwlio Val-
sl o Darerio Dalgia;

UUNtoNi RiNpacans ProviNcrani: di Bergamo, rappre-
senfata dal Kegretario della IFederazione Provinciale
Laveratori Commercio sig. Natali MNarcello assistito
dal wio. Giuseppe Adelasio:

'I"stoxiz Traniaxa nEn Lavoro di Dereamo. rappresen-
ia dal suo Regretarvio sig. Pictro Lombardond,
costato =apualato il presente aceordo salariale integrati-
Vo del Cantratio Nazionale 21 novembre 1947 da valere
per 1 laveratort dipendenti da aziende di Barbieri, Par-
rucciieri. o Barbieri misti di Bergamo e Provineia.

Art, 1.

ASSUNZIONE

1T+ o

foassunzione del personale sard effettuata secondo
U onorma della vigente Tegge 29 aprile 1949 n. 264
sutla diseiplina del collocamento della mano d’opera.

1

Art. 2.
PERSONALE PROVVISORIO

Con riferimento all’art. 1 del Contructo Nazionale
il personale provvisorio (cambi) dovrd essere retri-
Lbuito con i minimi di paga fissati dal presente accor-
do per la qualifica attribuitagli, maggiorata del 209%
sulla retribuzione globale.

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO

Iorario normale di lavoro ¢ di & ore gilornaliere
e di 48 settimanali e potrd raggiungere un massimo
di ore 57.30 settimanali giuste le norme in vigore.
Artl L

FESTIVITA

Per le fesle nazionali s fa riferimento alle disposi-
zion1 di Legge.

Per quelle infrasettimanali, ivi compresa quella del
Patrono, saranno conservate le condizioni di miglior
favore in atto per i lavoranti. Su richiesta delle parti
possong essere proposte modifiche al ealendario delle
Festivita, stabilite dal Contatfo Nazionale. quando we
ne ravvisi Popportunita.

Art. 5.
VENDITA PROFUMERIA

Per i servizi di toeletia (shampooing e frizioni) viene
stabilito un compenso minimo di L. 10 per ogni ser-
vizio prestato: per la vendita di profumeria interver-
ranno accordi tra datori di lavoro e lavoranti. I com-
pensi di cui al presente articolo verranno liquidati o
subito dopo il servizio o a fine giornata.
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Art. G.
MINIMI DI RETRIBUZIONE TABELLA SALARIALE
] ] Straordinario Contingenza [ 1 ml«,nnllr;‘:nri_\‘—.’:: T
Categorla f Paga ornria | l“‘f" sett. ! | "I;'";":'; T e e s T
‘ joo o I} urario : ote 0,30 orurio ore .'ﬂ,:\(‘l $45-40 Vestlorio | Curopane | 3H9+R0
IR WL A S A T RN N o7 LS BT N
EsErcrzt pI 1* CATEGORIA
1 vo41,16 | 1.9%5 ' 45,26 430 70 4.025 6.430 l 750 120 7.300
2 i 34,33 1.647 l 37,776 ' 358 70 4.025 6.030 | 650 120 1+ 6.800
3n i 2935 | 1,072 | 24,58 | 233 70 | 4.025 5.330 ¢ 550 120 1 6.000
ESEROIZI DI 2% CATEGORIA
18 . 36,86 l 1.770 1 40,54 ! 38 | 0 | 4.026 § 6.080 @ TV 120 7.000
2 L81,75 1.524 | 34,92 ‘ 331 701 4.025 | 5.880 | 60O 120 | 6.600
3a [ 2235 l 1.072 | 24,68 233 70 | 4.025 | 5.330 . 550 i 120 ! 6.000
IEsERCIZI DI 3* CATEGORIA
1 I 34,33 1.647 R Y L 358 : 74) ; 4.025 6038 . uH0 120 . 6.800
28 L B0,— 0 140 | o3y~ | 313 [ 70§ 4025 ¢ 5980 1 600 L 1200 | 6500
KH RS U 1 S 702, 16,10 ;153 | 001 4.025 5 4.880 5000 1 120 1 5.500

I suddetti minimi di paga si
alle tariffe praticate nei singoli negozi.

Art., 7.

RIDUZION! PER | PAES! DELLA PROVINCIA

Le paghe 11 cui sopra sono ridotte: del 39 per i
Comuni con popolazione superiore ai 20 mila abitanti;
del 109 per quelli tra i 20 mila ¢ i 10 nila abitanti:
del 209 per i Comuni inferiori ai 10 mily abitanti.

Nellé localitd considerate di cnra ¢ soggiorno e li-
mitatamente ol periodo di stagione, i lavoranti go-
drannn il tratiamento fissato per la citta di Bergaao.

Aaxt. &

LAVORO STRAORDINARIO

Invece della maggiorazione prevista dall’articolo 15
del Coniratto Nazionale per il lavoro eseguito oltre
Porario massimo consentito dal presente accordo (ore
57,30) st stabilisce che il 409 dell’introito che incassa
il proprietario sul servizio fatto dopo tale orario, spetta
al lavoratore che ha eseguito tale lavora straordinario
e verrd pagato velfa per volfa,

Avt. 9.
MANCE E STRENNE

Sono ammesse le mance ad esclusivo vantaggio del
personale. Nessuna partecipazione spetiera al condut-
tore dellesercizio, al quale spetta (nttavia quanto il
cliente lascia in pin, indipendentemente dalla mauncia
al lavorante; se questi non Pha ricevuta a parte, quan-
to il cliente lascia in pitt sard di spettanza del lavo-
rante stesso. Ad eecezione del parrucchieri per signors,

iferiscono ab un orario effettive di ore 57,30, 1

negozr vengono classiticati in ha-e

per 1 quali le mance sono di recola individaali, 1o man-
ce saranno divise in parti nguali fra 1 lavoranti; ai
mezzl lavoranti sard dovuto il 25 per cento della parte
spettante al singolo Iavorimie. Verranno comunque
mantenute le abitudini locali.

Art. 10,
FERIE
PPer le ferie valgono le disposizioni dellart. 17 del

Contratto Nazionale, intendendo per paga globale il
complesso delle voei che la compongono.

Art. L.

INDEMNITA DI
E DI DIMISSIONI

LIQUIDAZIONE LICENZIAMENTYO

A parziale moditiea di quanto & stabilito dall’arti-
¢olo 18 del Contratto Nazionale, la lignidazione del-
I'indennita spettante ai lavoratori verrd fatta sulla
hase della media giornaliera delle ore effettuate e sul
complesso delle voci che compongono la paga setti-
manale dell’ultimo periodo di paga esclnso il caropane
e fino ad un massimo di ore 9.30 giornaliere.

Art. 120
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI
Il preavviso di licenziamento o di dimissioni sard &i

giorni 15, salvo quanto disposto dql Conh:a\tto Na-
zionale per qnante concerne Je grandi solennita.
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Art. 13,

GRATIFICA NATALIZIA
In corrispondenza delle Ieste Natalizie 11 proprie-
tario del negozio corrisponderd ai lavoratori, a titolo
di gratifica, un eompenso la cui misura ¢ fissata come
segue:

PrrsoNaLp

Lavoranti 1* categorvia:

Negozi 1t categoria L. 12.000

Negozi 2° categoria » o 10.000

Negozl 3* categoria » $.000
Lavoranti 2° categoria:

Negozi 1* categoria Lo 11004

Negozi 2* categoria » 9.000

Negozi 3 categoria " R.004
Lavoranti 3* caleqgoria:

Negozi 1Y categoria .. 9.000

Negozi 2* categoria ) 7.500

Negozi 37 categoria » 7.090

Per 1 paest della Provineia valgono le riduzioni di
cur allart. 7.

Nel caso di 1mizio o di cessazione del rapporte di
lavoro nel corso dell’anno la gratifica di eul sopra

VErr eorlsposta o ragione dioun dodicesimo  per
ogny mese mtero trascorse alle dipendenze del ne-
H0Z10.

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni contano per
111 1Mese 1mtero.

S2ono  escluse  dal le

15 elopni.

computo frazionl mferiori

Art. 14
APPRENDISTI

Il trattamento economico ¢ di durata per 'appren-
distato ¢ regolato dall’art. 30 del Contratto Nazio-
nale,

Arvt. 15,
CLASSIFICA DEL PERSONALE

La Comunissione paritetica prevista dall'art. 24 del
Contratto Nazionale, su richiesta, provvederd a clas-
sificare i1 personale sulla base dei criteri fissati dad-
I’art. § del citato contratto. Le decisioni della predetta
Commissione saranno definitive ¢ non avranno valore
per epoca anteriore alla data della richiesta di gua-
lifica.

Per le nuove assunzioni si conviene che dopo un
periodo di 15 giorni di prova il datere di lavoro prov-
vederd, di comune accordo con Pinteressato, a stabilire
la qualifica, dandone atto per iscritto.

Arvi. 146,

CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Le parti concordano che nella stipulazione del pre-
sente accordo hanno inteso fissare det minimi di retri-
buzione e di gratifica natalizia, restano quindi ferme
le condizioni di maggior favore in atto e git acquisite
dai lavoratori.

Avtl 17,
DURATA

I presente accordo avied la dnrata di un auno & par-
tire dal giorno della sua stipnlazione, Prascorso tale
termine si intenderd prorogato d4i un altra anmo e cosi
di seguito, ove da una delle parti non venga disdettato
un mese prima della seadenza.

Per quanto concerne la parte salaviale convie-
ne che, trascorso un anno dalla stipulazione del pre-
detto accordo. essa verti rresaminati,

si

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensza sociale:
SULLL
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1961, n. 1322,
Norme sul trattamento economico ¢ normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici
e citnema-teatrali della provincia di lecce.

1L PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA

Visto lart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1039, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmi di trattamento economico e normativo ai Javo-
ratori;

Vista la Jegge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 Tuglio 1959, n. 741

Visti 11 contratto
13 marzo 1957 e accordo salariale nazionale 12 ago-
sto 1959, per i dipendenti daghi esercizi cinematograficl

¢ cinema-featrali;

collertive nazionale di lavoro

Visto. per 1a provineia di Lecee, il confratio collettivo |

integrativo 10 settembre 1959, ¢ relative tabelle, stipu-
Lato tra VAssociazione Generale Haliana dello Spetta-
colo - Sezione Provinciale - ¢ Ia Federazione Provinciale
Ttaliana del Lavoratori dello Speitacolo - C.GLULL. -, 1a
FPederazione Provineiale Unitaria del Lavoraiori dello
speitacolo LR I Provineiale dei

Lavoratori dello Rpettacolo -

Federazione
UL

Vista L pubblicazione nelPapposito Bollettino, n. 8
della provineia di Lecce. o data 10 giugno 1960, del
centratfo collettivo indegrafivo sopra indicato, deposi-
tato presso i Ministero del lavoro ¢ della previdenza

socttle; che ne i aceertato Pautenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri |,
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

denza sociale;
Decreta:
Articolo unico.

L rapporti di lavoro, costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Lecce, il
contratto colleftivo integrativo 10 settembre 1959, re-
lativo ai dipendenti dagli esercizi cinematogralfici ¢
cinema-teatrali, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole del comtratfo anzidetto, annesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di”quelle concernenti
lav disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti dr tutti i tavo-
ritori dipendentt dalle nnprese di eserciz cinemato-

raficj e cinema-featreali della provineia di Lecee.

o
=

[T presente decreto, munito del sigillo dello $Stato.
sard inserlo nella Raccolta ufliciale delle legei o dei
decreti della Repubblica Italiana. 137 fatto obbligo a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 settewbre 196L
GLRONCHI
IFANFANT — SuLio
Visto, il Guardasiyilli: GoNELLY

Registrato alla Corte dei conte, addi 12 dicembre 1964
1t del Governo, Tegistro n. 142, fogltio n. 111, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 SETTEMBRE
DEL CONTRATTO COLLETTIVO

1959, INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

12 AGOSTO 1959, PER I DIPENDENTI DA CINEMA E CINEMA-
TEATRI DELLA PROVINCIA DI LECCE

Il giorno dieci del mese di settembre 1959 in Lecce,
presso 1’Associazione Industriale della provincia di
Lecce,

tra

la Sezioxs Provixciann pBru A G LS, - AsSS0c1aZ10NE ((1-
NERALI ITALIANA DELLO SppitTacoLro, rappresentata dai
suo Presidente comm. Antonio Cappellp coadiuvato dal
direttore 1. dell’Associazione Industriale dott. Croci-
fisso ¢ Pascalis,

[a TEDERAZIONE PROVINCIALE FTALIANA DE1 LAVORATORE D31,
Lo Sperreacoro, rappresentata dal sue Regretario signor
Salicrng Francesco: Corrado Rubini delln Segreteria
della Cam. €. del Lavoro. assisnitt dal prof. Iinrico
Gargiulo: la Federazione Provinciale Unitaria dei La
voratori dello Speti{acolo, rappresentata dal suo e
grerario generale on, protf, Vincenzo Marotte, dal ~i-
vnor Vito Longo, Segretario sindacale e dal sig. Caoiio
Antonio, Segretario del Sindacato dei Lavoratori dello
Spettacolo

Ja. I"EDERAZIONE PROVINCIALE DE} LAVORANTORT DBLLO S0
TacoLo. rappresentata dal suo Segretario sig. Corsano
Nalratore, del Segretario generale sig. Livio Ligoit.
assistiti dal sig. Barba Michele della Camera Sindacals
Provinciale della U.T.L.:

esaminata la situazione concernente 'applicazione da
dare all’accordo nazionale 12 agosto 1939 stipulato
dall’Associazione Nazionale Esercenti Cinema per i la-
voratori degli esercizi. cinematografici ¢ cimema-ten.
trali: si ¢ concordato quanto segue:

1) Le tabelle delle retribuzioni conglobate degli
implegati e degli operai allegate per T.ecce al citata
accordo nazionale 12 agosto 19539 si applicano a decor-
rere dal 1° gennalo 1960 a1 cinema e cinema-tealri

Apollo. Ariston, Fiamma, Massimo e Politeama della
c1ttd di Lecce.

2) Le¢ predette tabelle delle retribuzioni conglo-
ba.te degli impiegati e degli operai, si applicano a tutti
gli altri cinema e cinema-teatri della Cittd e dei Co-
mum_ della provincia @i Lecce diminuite dei se"ueﬁti
scarti di categoria: i

10 94 per gli esercizi di terza categoria, 13 95 per
quelli di quarta ¢ 15 94 per quelli di quinta categoria.
3) Alle stesse tabelie suddette si applicano, tranne
che per gli esercizi della cittd di Lecece, 1 seguenti
altri scarti retributivi di zona:

10 94 per iocomuni di Casarano,
tinn, Gallipoli, Maglic. Monteroni,
Squinzano. Tricase;

15wy tutii
Provincia.

Jopertino, (iala-
Nardd, Novoli,

per oli altrt mmanenti comunt delly

1y Pvr i piceoli exercizi. intendendosi per tali quelli
chie, normabmente, svolgono attivitd saltuaria o ridotla
eocomnngque guelll elassifieati come tali dagli aceordi
AGIS-ANTON L exelust inoooni caso gli esereizi di rerza
catecoria, le reivibuzioni globall da praticare saranno
qietle eisnltanti dalla applicazione degli searld stabi-
liti netr precedenti articoli 2 ¢ 3-maggiorati di un unl
feriore aliro 10 of (dieci per cento).

1

Lee vetvibnzioni Jdeterminate con tutti gli scarti, cu-
minlahili, di cur sopra. sono gnelle che st identificano
con le apposife tabelle allegate facenti tuttuno con
questo acceordo. Esse si applicano con decorrenza dal
1° sennaio 1960 a tut{i =i exereizi della Citty di Lecee.
salvo e fermo quanto & disposto per quelli nominati nel
precedente art. 1, ¢ eon decorrenza 1° aennaio 1960 o
futti ¢l esereizi dei comuni della Provinein.

6) [n ottemperanza al disposto dell’art, 19 del cou-
tratto nazionale 12 aeosio 1959 si concorda Daltra
giornada AL festivita in quella dellPultimo giorno di
carneviale per tuiti i cinema e cinema-teatri del capo-
lwogo e degli altri Comuni della Provineia.

71 1 piecoli esereizl, come ¢ disposto dallart. 5 dello
accordo nazionale 12 agosto 1959 citato in premessa,
possono corrispondere la gratitica natalizia, indennitd
sostitutiva delle ferie ed il tratiamento economico pre-
visto per le festivitd nazionall e infrasettimanali, an-
ziche alle rispettive scadenze, mediante una maggiora-
zione delle retribuzioni glornaliere, da tenersi distinta
daile retribuzioni stesse.

L’importo percentuale di tale maggiorazione ¢ del
10 per cento.

81 Il presente aceorde non modifica le condizioni
di miglior favore.

9) Tl presente accordo segue le sorti del su citato
accordo nazionale 12 agosto 1959.
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TAneELLA N. 1

Retribuzioni orarie conglobate degli operai dipendenti dai ainema e cinema-teatri della Cittd di Lecce

APOLLO - ARISTON - FIAMMA - ,
MASSIMO - POLITEAMA ALTRI ESERCIZI DI 11I CATEGORIA ESERCIZI DI 1V CATEGORIA
QUALIFICHE Uomin! Donne Uomin! Donne Uominf Donne
base ‘ cont. ]totule base | cont. ll.omle base I cont. Itotule base I cont. ltomlc bose | cont. |t.ou\lc base I cont. | totale

1¢ operatore .. 100,25 20,25/228,60 — — — (179,33} 23,95]20%,28] — _— — 178,35 23,056(107,80] — - —
20 gperatore .. 180,25| 23,06/204 ,20 — —_ — 162,23} 23,96;186,18] —- —_ — |156,82| 23,95|180,77| — —
Apprendista operatore:

superinre a1 20 anni 135,00 22,181157,18 — _ — |(121,50; 22,18,143,68] — -_— — |117,45 22,18/130,63| — — —_

fra i 18 al 20 annf . 126,80| 21,501148,368;, — - 114,12] 21,568(136,68 110,30} 21,56(131,86 — —

fra i 16 ai 18 anni . 101,75 19,12]120,87, — — — | 91,58/ 19,12/110,70] — — — | 88,50{ 19,121107,62] — —_ —
Operai specializzati 160,35 22,18/182,63) — — — [144,32| 22,18]166,50] — — — |139,50] 22,18{101,68] — — —
Operai gqualificat! . . . 141,50] 10,03,161,43; — —_ — |127,35] 10,93:147,28] — — — 1123,20] 19,03/143,13} — — _—
AMssatori ¢ masch. controllo {132,60! 18,87(151,47|112,65) 15,03]128,568/|119,34] 18,87[138,21}101,30{ 16,93(117,32{115,40| 18,87|134,27/108,05| 15,03|123,08
Maschera giro (lucciole):

superfori ai 20 anni 114,20! 18,87{133,07| 85,62} 15,03|101,65{102,57{ 18,87/121,74| 80,65! 15,03 0¢,58|101,70 18,87{120,57| 77,05 15,03] 03,88

fra i 18 ¢ i 20 anni 104,5S| 17,62(122,20| 71,06| 13,37 85,03] 904,13{ 17,62;111,75} 68,67} 13,37} 82,041 03,66/ 17,62|111,27{ 66,40| 13,37 79,77

fra 1 16 ¢ i 18 anni 82,58 13,03| 00,51 67,46, 11,S7| 70,33 74,33 13,93} 88,26 65,07] 11,87 76,94] 75,501 13,03] 89,43) 63,00 11,87} 74,87
Persounale di pulizia | 11(‘»,‘15! 17,68134,13! 80,00! 14,03]104,63|104,81| 17,608,122, 40| 80,64 14,03! 05,567,101 ,321 17,68!110,00; 77,95 14,03‘ 02,88
Bighicttai: f i |

superire ar 20 anni 133,35! 19,03 15:1_29118,80“ 16,871135,67(120,02] 19,03/130,05100,05] 16,07[125,42,116.02, 18,03|135,95! 03,07 16,87(110,84

inferiori ai 20 anni 124,70 19,536,144,008; 99,43 14.1'_’;113,552112,23 10,36131,50; 02,47] 14,12)106,50 105,49; 19,3681127,85] 87,54 14,121101,66

I i l :

Custode

RETRIBUZIONZE

!

|
|

|
E
r
!

] 1 T
1.()-:4!1&%,00‘ l.ztz.sui — ‘ — ! — 1921,00{188,(&0

G I

l.llU,ZU% —

ORNALIERA

! ! {
801 !m‘mni LU??,EO% - I —

—_— ' ‘ p—

|

La retribuziona del enstode & fissata in relazione allorario dl lavoroe di 10 (dicci) ore. Per gli orari inferiori essa sard proporzienatamente ridotta.

Retribuzioni mensii conglobate degii 1mpiegati d

inendenti dai

TanerLa N. 1-bis

cinema e cinema-teairi della Cittd di lecce

APOLLO - ARISTON - FIAMMA -
MASSIMO - POLITEAMA

ALTRI ESERCIZT
DI 111 CATEGORIA 10%

ESERCIZI DI IV CATEGORIA 139

i
i
I

' Uomini l Donne Uomini Donne Uomini | Donne
- b
1 Das cont. 1xmulc! Lase I(-.nnt. |t0mlc base I cont., [tut.-xlc base | cant. Itomlei base | cont. ltot.nle base i cont. ! totale
T YT T X ; ! |
[ ' } | j i ! ! I 1 ! l
Direttore di 1% classe o im- | i ‘ ! ! ! ; : ! i ! ' i s ane
piegati di 1% categoria | 1654275} 8.81 gu,usni(‘..’).;?ﬁ 8.814174.080;64. 6221 3 814 73_4:{1;:(‘44(&2% *}_814]73.43&:’;0.789 3.814165.603'56, 789 8.814.65.003
| ( : : . :
Direttore di 2% alasse ¢ im- | ; ! : : i !
pregati di 2% categoriac : [
Ruperwre ar 21 anni 48.648] 6.043!55 201[41.850] 5,746!147,.596]48.162! .043164,805{41.432] 5,746 47.178:4‘.’.,324 6.64348.067!36.409| 5,746/42.155
inferiore at 21 anni . 42.147) 5.759:47 046(35,052} 1,001 (40,853)41.725; 5, 75047, 484135,593} 4.001 $0.494:36.702] 5.75942.461131,278; 4,901 36.179
Capi-sala, cas. con horderd ¢ ) '
unpiegati di 3% categoria: i
H |
Cireppo A: ' | I i
superiors ai 21 anni . 35.503) 4.940]40.443]30.559] 1.277/34.836(35.148] 1.940]10.088 /30,254 4.277]34.531)30,887| 4.040/35.83726.68C, 4.27730.863
- 2
20-21 anuij 34.008] 4.745\38.843/28,817| 4.030:32,847|33,758} 4,745{38.503|20.520; 4.030 3‘-’.550"29_0{35 4.745/34,41025.070; 4.030/20.100
19-20 anui 32.740| 4.56337.312/25 806 3.627/29,623(32.422] 1 563/30.085(25,038; 3.027/20.265 23.491] 4,503 33,054/22.629| 3.627,26.156
- 0
18-19 anui 30,1101 4.186(34.206 23,086 3,354I27,340 20.809; 4.186{33.095(23,747| 3.354 27.101!20.195 4.186(30.381{20,867] 8.35424.221
17-18 anni 25.806] 3.614'20 510'22 021 3.08125.102125 638! 3.014]20 252121 801 1.081]24 832]22 529| 3.614/26.143/19.158| 3.081)22.230
i
Cassieri senza borderd, im- | :
piegati di 3% categoria: i ! |
i i ! I
firuppo B: ; ! !
] b !
Superiori ai 21 anni 30,053 4.186'34,230 25,840 3,627{29,467 20.753i 1,8830]33,039(25,582] 3.627{20,200i2¢ 140] 4.186 530.332|22.480] 8.627 ;’35.107
20-21 anni 28,7051 4.004)32.70024.717| 3. 458 28.175|23.418) 4.004}32 42224470} 3.458,27,028.24,073] 4.004 £3.977|21.503 3.458 ;4.266;
19-20 anni 27.863 3.887[31.750(23.144] 3,133126.277/27.670 3.887'31.463 22,913 3.133 26.046/24.240 3.887128.127 20,185 8,133 “3';‘9
18-19 annj 20.121| 3.0640{29.761/20,448; 2 8060]25.308/25.8060{ 3.640{20,500/20 244 2.860il3.104|22.7;’_5 3.640,26.365|17.789 §860 32'833
17-18 anni . . . .., .. 22,076 3.081!‘25.157118.650 2,013 21.263.21.856‘ 8.081{24,937/18.464| 2.613;21. 77&19.206 3.081|22.287{16.225] 2.813/18.
| i {
R ‘o sl i divi-
1l compenso orarlo del lavoro straordinarle diurvo, straordinario notturno, del lavoro festivo ¢ del lavoro straordinario feslivo si determina

dendo Ia retribuzione conglobatn mensile par 180,
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TaBELLA N. 2

Retribuzioni orarie ccnglobate degli operar dipendenti daji cinema e cnema-teatri dei comuni di Casarano,
Coperlino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Nardo, Novoli, Squinzano e Tricase

ESKERCIZI DI 111 CATEGORIA 20 % | ESERCIZI DI IV CATEGORIA 23% ESERCIZI DIV CATREGORIA 25 9%

QUALITFICHE Comini Donne Uormint Donne Tomini Donne

Base | Cont. ITota]e Base ’ Cont. |Tota1c Basz ! Con!..l'rov.ulc Base ‘ Cont. IToLnle Base l Cont. lToLalc Base I Cont. ‘Totale

| ! i

] .
te operatore . . . . L. . 159.40!123,05 183,85 — [ — — |(163,43{ 23,985/177,38] — - — |149,44| 23,05/173,80] — —_ —
20 gperatore . . . . . . . H-I.'.’OI 23,05/108,15f — p— = 138,79} 23,05(162,74] -- — — 1135,18] 23,056/159,13| — —_ —

|
!
Apprendista operatore ) i ' ' . ' ;
| i ' '
superiore al 20 anni 108,001 22,18{130,18] — — — 103,05 22,181126,13; -~ = — i — [101,25| 22,18]123,43{ — —_ -
fra 1 18 ai 20 annl . . . . |101,44] 21,50/123,00] — —_ —_ 97,64| 21,66!110,20) — | — — 95,10| 51,5661116,66| — - —
fra f 16 ai 18 anni . . . . [ 81,40; 19,12[100,52{ — -, - 78,34/ 19,12} 97,46 — | — —_ 76,31) 19,12] 95,43 — — —_
Operai specializzati . . . . [128,28) 22,18/160,46] — — — 1123,46| 22,18/145,64; — — — 120,46} 22,18/142, 44| — — —_
Operai qualificati . . . . . |118,20| 19,03/133,13] — | — | — [108,95! 19,08{198,88) — | — | — 106,12} 10,08)120,05 — | — | —
AMssatori ¢ masch, controllo 106,88 18,87{124,95/ 90,12] 15,03]106,05/102,10| 18,87120,97| 86,74| 16,03{102,67| 09,45| 18,87 118,12| 84,48} 15,03{100,42
|
Maschern giro (lucciole)

Superiori ai 20 anni . . . | 01,36} 18,87|110,23] 68,50 15,03} 84,43| 88,00| 18,87/106,87| 65,02} 15,93| 81,85| 85,72 18,87|104,59| 04,21} 15,93} 80,14
fra i 18 ¢ i 20 anni 83,67] 17,621101,29 57,32| 13,37 70,69 80,53| 17,02} 98,15} 55,18 13,37} 68,501 78,43| 17,62 96,03 53,74| 13,37| 67,11
fra i 10 ¢ i 18 anni 66,06| 13,93 79,99 53,07| 11,87| 65,84} 63,58| 18,03! 77,51} 51,94} 11,87| 63,81} 01,93} 13,93 75,86} 50,00| 11,87) 62,47
Personale i pulizia . . . . | 03,16] 17,68i110,84] 71,88| 14,03| 86,61| 80,86 17'68i107'34 68,99 14,93: 83,92, 37,33¢ 17,68:105,011 67,20 14,93' 82,13

| I ' : i ! j

Biglictini: ! H ; . ‘ . 5

x i ' : i . H '
Superiori ni 20 anni . . . 106,68 19,031126,61] 95,04 IG,STIIII,QI 102,08 10,03“‘12,61 91,48 lﬁ,S?;I(IS,%;H)U,OL 19,93: 110,04} 89,10| 16,587145,07
inferfari ai 20 anni . . . . { 90,74 10.36[110.12‘ 79.54] 14,12) 03.66! 95,010 18.361115,37" 76.56) 11.12° 90.68' 93,52 19361112, 88| T4.57] 14,12! 88,69
i : ! ; . . 1

RETRIBUZIONE GIORNALIERA
|
|
]

1 i I i ! '
OQustode . . . . . . . . . |819,2 188,60‘ 1.007.80 — -— — |788,48|188,60;077,08] -— —_ — ?768.00'188.00'956.00 - - -
| Lo | 183,90 |

La reteibuziono del custode 6 fisiata In relazione all'orario di lavoro di 10 (diecl) ore. Per gli orart inferfori essa sard proporzionatamente ridotia.

TaserrLa N. 2-bis

Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai cinema e cinema-teatri dei comuni di Casarano,
Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Nardéo, Novoli, Squinzano e Tricase

3 ESERCIZI DI III CATEGORIA 20 9% i ESERCIZI DI IV CATEGORIA 239, ' ESERCIZI DI vV CATEGORIA 25°9%
QUALIFICHE I Tomini { Donne i Uomini Donne Gomini ‘ Donne

[ )

'
t

Base ‘ Cont. ‘Totnlc, Base I Cemt, |Totnlo} Base | Cont. %’[’«)L:nle; Base s Cont. iTol:\l(‘,l Base l Cont. ‘Tntule

;_Busc I Cont. |Totnlc

| 1 ! | ) 1 1 |
P

' 1 ' | i
Direttore di 1* classe ¢ jm- | i

i
) i 1 : |
381461 034 50,2620 3,814159.076 50,262y s,suim.urﬁiss.o:’)dj 8.814157,
I i '

f
| |
pregati di 1% categoria . . :52.220i 8,314 61 ,0:%4552,:2'_’0; 77008 un6] 8,814i57,770
i H {
Direttori di 2% classe ¢ im- | [ ! : : ! : : ( :
pregati i 28 categoriar | i ! i | . ! , |
1 H H
superiori ai 21 anni . . . 138,918 5,643:45.561 33,4801 5.740:39.226/37.459| 6.043|44. R 5.746 37.‘.)7113(3,43(‘) 6. 643[43.120/31,387| 5,7406(37.133
Inleriore ai 21 anni . . . . 133.750 5_750!39,509 28,762, 4.901‘33.663|32_484 5.750[32, 4.901132. 584131 6401 5 750137 309 26,9064 4.901131,865
1 : : H
- \ 1 |
Capi-sala, cassiere con bor- ' i ! |
derd, impicgati i 3% ca- | ! |
tegoriac | : :
H t
Gruppo A: i i i X , . : ! '
Superiori ai 21 auni | 1'28.402‘ 4.940"?.3.342!‘.’4.447 4.277(28,724127,337] 4.040/32.27723.530) 4, 277(27.307{26,627; 4.940(31.567]22,019| ,277|27,196
20-21 anni . . . . .. . 27,278 4,745i32.0% 23.054] 4.030{27.084/26.255| 4, 745{31,00022_ 180, 4,030[26,219 25,373| 4.745130,318[21. 612| 4,030(25,642
19-20 anni . . . ... . 126,199] 1.563{30.762|20.717| 3.627|24.344]25.217| 4.563{20.730{10.040] 3.627{23.56724.562) 4.563[29.125(19.422] 3.0627}23.040
18-19 anni 24,0881 1.186!28,274119.180] 3.354/22,543|23,185| 4 186[27.371]13.469| 3.354[21,823|22 532) 4 186|26,708{17.980| 3,354(21.343
1718 anni ., . ., . . |20.716] 3.614/24.330/17.617] 3.081{20.698/19 040 3.614]23.55416.056} 3.081/20,037{19 422! 3 14{23.036(16.515( 3,061{19.596
Cassieri senza borderd. im- ! ! ; ) ! ‘ lj
plezati i 3% categoria ! ! . ! I ! ; . : ! ‘
liruppo B: f \ i : ! ; ’ )
<> . . N - i H
Superiori &i 21 anni !24.042 4.186328.228120 6721 3.627(24,200{23 140} 4.186|27.326{10_ 807} 3.267!23, 524{22 540| 4.186)26.726(19.380| 3.627(28.007
20 :
20-21 anni . . . . . . . f‘l‘Z.QM 4.004126.968/19,774) 3.458,23,232{22 102| 4,004{26.106|19,032| 3.458/22, 400,21 529| 4_004{25.5633118.538| 3.458 21.996
16-20 an“f 22.290| 3.887)26.177{18.615] 3.133/21.648/21.464| 3.887|25.311{17.820 3.133(20,953/20.807| 3.837|24,784(17.358] 8.133|20.401
18-1? nnuf 20.896| 3.640,24.536]16.358] 2.860{19.218/20,113] 3.640{23.753115.745| 2.860[18.0605{19.950| 3.640{23.230[15.330| 2.800{18.186
17-18 anni ., . ., . . . !17.600 3.081/20.741(14.920| 2.613;17.533]16.098| 3.081{20.079|14.360{ 2.613|16.973 16.557! 3.081{19_638|13.987| 2.613|16,600

i ‘

1l compenso orurio del lavoro straordi

nario dlurno, straordinari ’ iy g inario festivo si determina dividendo
ls rotribuzione couglobata mensile per 180, tno, ordinario notturno, del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo si ermin
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Ratribuzioni orarie conglobate degli operal dipendenti dai cinema e cinema-teatri di tutti i

Tasxrra N,

3

Comuni della Frovincia,

escluso lLecce, Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoli, Nardd, Squinzano e Tricase

QUALIFICHE

ESERCIZI DI 111 CATEGONRIA 25%,

ESERCIZI DI 1V CATEGORIA 289,

ESEHRCIZI DI V CATEGORIA 809

Uoniint

Dunne

Uomini

Dounne

Uominl

Donne

base l conul. ltomlo hase Icont. ,mlnlc

base l cont. ltomlc base , cont. ’totnlo

Lase | cont, lwtulc base | cont. ‘ totals

1o operatore
20 nperatore

Apprendista operatore
superlore ai 20 ann

fra i 18 at 20 anni .

fra | 16 a} 18 anni .
Operal specializzati

Operai qualifieatt |
Afilseatori e masch. cnnlrn]ln

Maschera giro (lueciole)

Superiore aj 20 ann!
fra 118 e | 20 nnni
fra i 10 ¢ i 18 anni
Personale di pulizin .

Bigliettal:
Superiori ai 20 ann
Inferiori ai 20 ann

Custade

La retribuzions del custod

140,44
135,18

101,25
95,10
76,31

120,20

106,12
00,45

85,7
78,43
61,03
87,33

)

1
L 100,01

|
t
i

e @ fleendn in relazione

a9

22

18

)
i

19,
18,87

17,
13,
|17,
l

22,18
21,
19,

56
12
18
03

,87
[124
03
63

22,18171,62
22,18

157,36

123,43
116,66

05,43
142,44
126,05
118,32

103,50

105,01

'(Sh 184, 60 006, G0

00,05|
75,86,

m,us‘ml,su;
I os,52] 10,9880 881 74 570 14,12{ 83,60
| ! P

64,21
53,74
50,00
67,20

f

15,03

13,387

11,87

14,90, 82,13
i

4

89,10! 14,87

R

100,42

80,14
07,11
62,47

|
056,07

143,46
120,78

07,20
01,30
73,20
115,45
101,88
05,47

82,20
75,30
59,46
83,84

96,01

L

89,78

)
737,28; 193,(:(1 it
|

22,18
22,18

22,18
21,56
19,12
22,18
19,03
18,87

18,87
17,62
13,08
17,68

10,93
19,36

w}orario di Javeroe di 10 (dicci) ore,

165,04
161,90

110,38
12,
92,38
137,63
121,81
114,384

101,146
02,02
73,30

101

"Ry
.52

!

115,04
109,14

85,64
71,69

TRIBUZIONE

25

)

i

15,03
13,37
11,87
14,03;

77,68
04,96
60,44
79,44

16,487,102, 41
14,12} 85,71

189,47
126,17

20,18:101,05
22, 181148,35

04,50
88,76
71,22
112,24
09,05
02,82

22,18
21,50
19,12
22,18
10,63
18,87

116,68
110,32

90,34
124,42

111,090

80,00
73,21
67,80
81,52

18,87
17,62
13,03
17,88

08,87
00,83
71,7

91,20

01,35 m,u:s'n:;

57,20

i

GIVORNALIERA

118,08

59,03
60,16
47,92
62,72

|
,28] 83,186
10,31‘.‘:10(‘._0.',f 69,60
;

'

; ! :
f — 0 17t6,80]188, 60608, 40! —
‘ 1

'

15,03
13,37
11,47
14,03

16,87

14,12

TauerLLa N.

70,86
63,53
50,00
77,60

!

Il()(),('3
83,72

Per gli orarl inferfori e¢3sa sard proporzionatamente ridotta.

3-bix

Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai cinema e cinema-ieatri di tutti i Comuni della Previneia,
escluso Lecce, Cocarano, Copertino, Galatina,

QUALIFICHE

Direttore di 1% classe ¢ Qin-
paepati i 1% eategoria
Dirct{ore df 28 vclasse ¢ i

pregati di 28 eategoria

Superiori ai 21 annd

Inferiore ai 21 anni .

Capi-sala, eassiere con hore
derd, impiegati i 3% ca-
tegria

Gruppo A:

Superiort ai 21 anni

20-21 anni .

19-20 aopni .

18-10 anni

17-18 anni

Cassieri senza borderd, im-

pregati di 3% categoria
(ruppo B
Superiori ai 21 anni
20-21 anni
19-20 anni
13-19 anni
17-18 anni

11 compenso orario del lavoro straordinario diurno straordinario notturno, del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo sl determiva div

|
i
f

l hase 'umt !tumlv' base lcuut lln( n]'

[

48

|
]
a6,

16,436
31

640

627
573
4.562!
682
422

540
520
897
.5490
16.

557

anlnl

Q4.

!
|
i
I
|
\
i
i
1

|

4.
4.
3.
3

066 8 814 57

|
643

5.750

940
745
503
186
614

186

004
857

.G40;

la retribuzinne conglobata mensile per 180.

[

Gallipeli,

tA aglie, MNMoniereni,

Hoveli,

Nardo,

D()n ne

ESERC ]/l J)I III (,\T]'( ()l([\ "';"’ t ES

base l cont. ltolulu
l

RCIZT DT IV CATLEGO

Uomini

VIA 289

BSERCIZLI DI V CAY

Squinzano e

Tricase

JORLA Jtl%

Donne

Uorini

i
i
I
I

base ] cont. ’mtah. Lase | cont. Itutal

Donuc

base

cout.

| totate

!
I
t

1
I
i
1
I

43,
‘.17.

129
306

31,567
20,
29
26.
24,

768
030

120
25,

24,
23.

726
533
784

3181
125,

I
!
i
|

|
t

31,387
26004

22.010

21.012
19,422
17,989
16,615

19,380
18,538
17.358

230i15_336] ¢
3‘031§19,ass]13,ne7

]
1

77” 18, ‘)'.ly 3.

'
'
|

M’v

W W S W

s8l4

5,746
4.901

e

030
627
354
081

627
158
.183
.80
613

L7.770

!
|
I

1
137,133
131,805

27,196
25,642
23,049
21,343
19,596

23,007
21,996
20,491
18,196
16,600

46.998

35,026
30.374

25,502
25,650
23,579
21,679
18,645

21.638
20.667
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 319 del 27 dicembre 1961

Taperra N. 4

Retribuzioni orarie congiobate degli operai dipendenti dai Pizcoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri dei
comuni di Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoli, Nardd, Squinzano, Tricase

ESERCIZI DI IV CATLEGORIA 339, TSERCIZI DI V CATEGORIA 35 %

QUALIFICHDE Uomini Donne Yominf Dotne

Base lConting., Totale Buse IContlng.] Totale | Base |(':nntln;:.l Totnle | Base lConLing.‘ Tolale

| l
1»oporatore . . . . . . . . . . . . ... 133,50 23,905 | 157,45 — - _ 120,50 23,95 § 153,45 —_— —_ —
operatore . . L . . oL L. .. .. [ 120,70 23,05 | 144,70 — - - 117,15 23,05 | 141,10 — -— E -

Approndists operatore: |
superiore af 20 annd . . . . . .. . .. .| 90,45 | 22,18 | 112,63 — —_ — i 87,75 ; 22,18 | 100,03 — - —_
fra t 18 ai W annl . . ., . ... 81,05 21,56 | 106,51 -_ — — 1 82,10 21,56 | 103,96 — —_ —
fra 116 ak1B8anni . . . . .. . L ... 08,15 19,12 87,27 — — — 66,15 19,12 85,27 — - -
Operai apeclallzzati . . . . . . . . . . . |107,45 22,18 | 120,63 —_ _ —_ 104,20 22,18 | 126,38 — — _
OQporai qualifieat! . . . . . e e 04,80 | 12,03 | 114,73 — — — 92,00, 10,93 | 111,03 —_ — --

AMasatori e maschera contmllo e e 88,85 i 18,87 | 107,72 | 756,6G | 15,03 | 91,43 | 86,20} 18,87 105,07 | 73,20 15,03 | 89,13

Maachern giro (lueclole):

e e 13,03 69,18 15,20 11,87 07,07 55,65 1 13,08 ¢
Personale dl Pulizia . . 0 0 L L0 L0 L. 78,00 17,68 05,68 G0.0U 4,00 0 74,08 75.7

)

17,68 73,18

Superiori af 20 nnnk ., oL L oL 76,50 18,87 05,37 67,35 15,03 73,28 74,25 18,87 | 93,12 05,65 15,03 71,58

fra i 18 ¢ i 20 annl 70,05 17,62 87,067 48,00 13,37 61,37 67,05 ' 17,62 ' 85,57 46,00 13,37 69,97

frta i 16 ¢ {18 anni 55,20 1 67,58 43,85 11,87 . 55,72
i

03,38 63,25 14.93
|

Bighictini: !

Superiore ai 20 annd . . . .. .. . .. .| 89,35 16,08 100,28 | 70,60 ! 15,87 ¢ ug,47 si,65 19,081 106,58 | T1,20 0 16,57 | 94,07
{uferiori a1 20 annd ., . . 0 0L 0L L. 83,556 19.36 | 102,91 46,80 1402 I 80,72 ¢ 81,05 10,96 | 100,411 61,607 14,12 . 78,72
| ' i i \ | i

RETRIBUZIONE GIORNALIERA

! ! i
874,60 | - | - i
i . »

!
665,60 : 188,60

Qustode . . . . . . . ., .. .. ... . |86,00! 188,60

| i
ss4,20|| — — 1 =
i

TancLra N. 4-b¢

Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai Piccoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri dei
comuni di Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoii, Nardé Squinzano, Tricase

,AI I (.()]U \ 33 %

Ene u{ pr v <,\1x-uov A .o%

QUALIFICHE Vomint : Donne : ! I)()nm.

o SRt SR S

' i 4

i Mase ;Cmn!'ng.} Totale ; 1Rase '('unli:!g; 'l‘nt,;zlc! Rase i(‘untin"u Totale | Base !4 rnmn".‘I ‘Totale

1 . '

i ; ; | ; ; ;
Dircttore di 1% classe e finpiegati di 1% categoria | 43,734 ° §.814 52,543 1 ah 734 ] 3,814 ' H2.H48 ! 42,478+ < 814 I a1 242 ' 42,498 i 8.8 , H1.142
| | | ! |
Direttore di 2* cinsse ¢ impicgati di 2® eategoria: ; K I ) ! ‘ )
: i ) ! : : ! i
superiori ai 21 anni .. 32.504 . 6.643 | 39.257 28,030 ‘ 5.UT4600 BR.TSH 31,621 5 6643 1 38,204 | ©OD.TH 32,043
inferiori ai 21 apni . . . . . . . . .| 23,205 SOBLTEY 34024 21,087 | 1001 1 28 0% 0 27 4] 5,750 E 43,180 £ 23,308 1 L0l 28 Uig
i ! ' . i '
! | ; ! . .
Ospl-sala, cnssieri con bLorderd, implegati di i i -
3+ cntggor]a | i l i i ’ ‘
i . ! : .
Gruppo A: ‘ ! ) ! i !
. i . ;
superiort al 21 aaoni 23,735, 4,940 =8 ! 20,474 ! 1277 12475 K 22076 4910 1 S7.088 ; 10, 84a: I 4.977 24140
20-21 anni . 22845 1 4,745 27 T 10,807 1 4030, 23omaT L 92103 40745 ) 26,808 1 18731 4.030 b
1920 annf . . . ... ... . 21,941 0 4563 | 2 D17.350 0 3627 20 07T L 01088 0 4 nng | 25,849 1 16,8 3 627 >0 150
- . . H i
1819 mmui . . L ... ... 20178 5 4188 ) 24 | 15,070 | 5358 0 10424 1 10571 1 4186 | 23,757 1 15,500 | 3.854 | 18,044
17-18 amni . . . . ., ... : 17.350 o 3.614 ) 20,064 14,754 | 3,081 117838 1 15,832 3614 D 20416 0 14,815 3,081 {1750
| i ! ) | i ) . : { !
Onssicri senza borderd, Impiegati di 8¢ catci | ! ) ! ! : : . ' i
goria: ; ' i : ' :
1 ! ( N H
Gruppo B: : ; ; ! ! ) : ! { : ;
| : i : : i H
superlori ai 21 anni ‘ 20.135 | 4.186 | 24321 {g7.312 1 5627 20,930 10 531 4180, 23 720§ 16790, 3.627 l 20,422
20-51 anni . 110,232 0 40400 23 272 ; 16,560 ] 3458 K o 018 . 18.658 . 4 110 ; 22,:;98} 16,0606 | 35.458 | 10,524
::--0 aanl . ... 1sces | 5.8ev ! 22553 D15.506 | 3133 015,630 115000, w887 20007 {15045 0 9.135 0 18176
B-1amnl . L See oL 2TSDLYBLB40 D 21141 7 13,700 | 2 8G0 ; 16 560 16,973 . 3.640 | 20,818 1 18203 2 e | 16,151
T8 amni L L.l 10T0 ] 20811 17,871 1405 | 2cte | 15108 | 14340 5081 | 17.430 , 12,122 2,613 | 14.735
: ! ! i ' | ! : l
. : ; i

11 compenso orarig® del lavoro straordinariv diurno straordinario

Ia retribuzione conglobata mensile per 150 notturny, del lavoro fustivo e del lavoro straordinario festivo si determina dividead
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA YUFFICIALE n, 319 del 27 dicembre 1961

Taserra N. &

Retribuzioni orane conglobate degli operai dipendenti dai Piccoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri di
tutti 1 comum della provincia di lecce, escluso Lecce, Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni,
Nardd, Novoli, Squinzano, Tricase

t ESERCIZY D1 IV CATEGORIA 38 % ESERCIZI DI V CATEGORIA 40%
QUALIFICHE ! Uomini Donne Uomini Donne

; Base !Contiuu.‘ Totale | Base ‘Conung.l Totale | Base |Conting.l Totale | DBase lContlng.I Totale

! | {

! i
1o operatore . . L . oL L. L . . il‘l ,53 ! 23,05 | 147,48 — - — 119,55 | 23,85 | 143,50 —_ — -
22 operatore . . . . y 11,75 | 23,05 136,70 | — —_ — 1108,151 23,85 ]| 132,10 | — —_ -

!
Apprendista operatore: . | !

supertore sl 20 anni . . . . . . .. . . 83,70 22,18 : 105,88 — — - 81,00 | 22,18 | 103,18 — —_ —
fra § 18 a} 20 anni 73,62 21,50 | 100,18 —_ — — 76,08 | 21,56 97,04 - — —_
fra 1 16 of 18 anni .| e3,08] 10,12 82,20 — — - 61,05 | 19,12 | 80,17 — — —
Operal specinlizzatl . . . . . . o 99,42 1 22,18 | 121,60 — —_ —_ 06,21 | 22,16 { 118,39 — - _
Operal gualifieat] i 87,73 19,903 | 107,66 — _— — 84,00 | 19,03 | 104,83 — — —
AfMssatori e maschera controllo . A i 70,66 ) 18,87 ) 08,43 | 67,50} 15,93 | 83,52

Maschera giro (Jucciole)

I
|
J
|
82.20{ 18,87 i 101,07 | 69,84 | 15,03 { 85,77
3
|

4
Superiore al 20 annl . . . . . . { 70,80 | 18,87 & 89,07 | 53,08 | 15,03 | 69,01 | 08,52 18,87 ) 87,39 | 51,37 15,83 | 07,30
fra {18 ¢ | 20 soni | 04,84 | 17,62 82,46 | 44,43 | 13,87 | 57,80 | 62,74 | 17,62 | 80,36 | 43,00 | 13,37 | 56,37
fra 116 ¢ | 18 anni ¢ 51,20} 13,08} 65,18 | 41,82 11,87 | 53,60 | 40,65 13,93 | 63,48 | 40,48 | 11,87 | 52,35
Personale di pulizia 72,20 | 17,68 0 89,88 | 55,55 | 14,04 | 70,48} 09,87 | 17,68 | 87,55 | 53,76 | 14,93 | 68,69
i )
! :
Biglicttai . : i
Superlori ai 20 anni . . . . . . . . .. . 82,67 ] 19,03 102,00 73,65 16,67 | 00,52 | 80,01 | 19,03 90,04 | 71,28 10,87 | 88,15
Inferiori ai 20 anni T80 10,86, 96,66 | 61,65, 14,12} 75,77 | 74,82 10,361 94,18 | 59,68 | 14,12 | 73,80
RETRIBUZIONE GIORNALIFRA
!
Custode . . . . . . . ... ... .. .. 634,88:188,60!83,45] — | - - m;,m’xes,col,snu,oo] — l — —

TABELLA N. 5-bis

Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati disendenti dai piccoli esercizi anematografici . anema-teatri di
tutti i comuni della provincia di Lecce, escluso lecce, Caszrano, Copertino, Galatina, Gallipoii, Maglie, Monteroni,

TESERCIZI DI V CATEGORIA £0%

KSBRCIZL DE IV CATEGORLA 389, ;
VT T LT/ I Lo .
QUALIFICHE L Canini | Doune l Uomini Dunne
I - - -
'iC"“”“*; Twiale | Base i(:ou(in;; Tululu' Base Con!ing.‘ Totale | Base 'Coutlng.' Tutale
I L
Dircttore di 1% classe ¢ impiegati di 1* cate- i ! E ‘ | | )
goria P B TR PUIIN IR-  E IRRTO. X | 10,470 7 5,814 | 30 284 r:m‘m.',{ 8,814 | 47970 | 30,165 | 8.814 | 47,979
Direttore di 2* clusse ¢ hmpiegati di 2* cate- ! , , .
goria: i { '
! I
Superiort al 21 annt . . . . . L L0 0L, 3, 162 oG 64 - a6 800 i 25.0 ; 5.7460 31,093 i 29,189 7 6,643 1 35 832 | 25,100 5.7468 ¢+ 30,846
Inferiori ai 21 nani . . 0 0, 0 0 L L 0 2610600 5 TG L1615 2 ; 4,001 ‘ 27,191 ¢ 25 312 ', 5,760 1 31,071 ) 21,571 4,901 | 20,472
Capi-sala, cassieri con borderd, impicgati di ! | ' . !
3 categorin: ' i ' i i !
Gruppo A: | I ]
]
Superiori ai 21 enni - . ; 22 012 ¢ 4,040 ‘ 26,952 | 18,946 | 4277 | 23,223 | 21,302 4,940 18,335 4.277 | 22,012
20-20 anni ., L L. L L oL 21,140 4.745 3 25,886 | 17,886 1 4,030 | 21,306 ! 20,459 4.745 17,290 4.030 | 21,320
19-20 anni . . . ..o L oL 20,304 4,505 : 24.867 | 16.055 3,027 [ 19,652 | 19,0649 4,063 | 24, 15,537 3.627 | 19,104
18-19 aunl . . . . . oL L L. . 13,6648 4,184 | 22 854 | 14 871 3.354 | 18.u25 | 18 068 4.186 | 22,252 ) 14 301 3.354 | 17,746
17-18anni . . . . ... ... Coe . l 16,055 3,614 | 10,669 § 13,653 3.081 | 16.734 | 15,537 3,014 [ 10,151 ) 13,212 3.081 | 16.293
Cassderi senza borderd, impiegati di 3* cate- | | : !
goria | ‘ l ! |
(truppo B. t ) ] |
Superiori al 21 annd . . . . . . . ..., 18,032 ) 4,186 | 22,818 | 16.020 ( 3,627 | 1¢_ 467 | 18,032 | 4,186 | 22,218 | 15,504 | 3.627 i 19,131
2021 annf . . ... L. L L. Lo . oo 17,7971 4,004 | 21,801 | 15,324 | 3,455 | 18,782 | 17,923 | 4.004 ( 21,227 | 14,830 | 3.458 | 18,288
1820 annf . . . .. L. L L. L. oo . o l17.975 1 3,837 121,162 ) 14,349 | 3,133 | 17,45%2 | 16,718 | 3.887 | 20.605 | 13.880 | 3.133 | 17,019
18-19 anni . . . . . .. .. C e e e . 18,190 3.040 | 19,835 | 12,677 2,860 | 15,637 | 15,672 3.640 1 19,312 | 12 268 2.860 | 15,128
1718 annf . . . . . . . ... Lo oo . . | 18,087 3.081 | 14,768 | 11,663 2.613 ' 14,170 | 13,245 3.081 | 16,326 | 11.190 2,613 | 13.803
i i ' i '

{1 compenso orario del luvoro straordinariv diurno straordinnric notturno del lavoro festive ¢ del lavoro straordinario festivo si determina dividendo
la retribuzione conglobata mensile per 180.

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTOQ, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerente

(9161513) Roma - Istituto Poligrafice dello Stato - G. C.



