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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1349

Norme sul trattamento economico € normativo degli operai
dipendenti dalle imprese del legno e del sugherc delle provincie
di Como, Cremona e Milano e dalle imprese del legno compensato

della provincia di Pavia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 3 agosto 1961, n. 1350

Norme sul trattamento di mensa per i lavoratori dipendenti

dalle imprese grafiche delle provincie di Brescia e Sondrio.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1351

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipen-

denti dalle imprese boschive e forestali della provincia di Udine.

DECRETO DEL PRESIDENTE-DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1352

Norme sul trattamento economico e normative degli operai

dipendenti dalle imprese boschive e forestali.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DFL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

20 luglio 1961, n. 1349.

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-
rai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero delle
provincie di Como, Cremona e Milano e dalle imprese del
legno compensato della provincia di Pavia.

1 PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto art, 87, comuma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minum di trattamento economico e normative ai lave.

ratori;

Vista lar legge 1-ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il coutratte colleitivo nazionale di lavoro
19 giugno 1939 per le industirie dei prodotti del legno
¢ del sughero;

Visti, per la provincia di Como:

— 1l contratto collettivo integrativo 11 ottvbre 1994,
da valeve per il territorio delln predetta LProvincia,
eselusi il Comune e il Circondario di Lecco, stipulato
tra 1l Sindacato Provinciale fra gli Industriali de!
Legno ¢ del Sughero dell’Unione Industriali di Como
¢ YUnione Provincinle Sindacati Lavoratori, il Sin.
daeato Legno della Camera Confederale;

— 1l contratto colletiive integrativo 14 seltem-
bre 1939, da valere per Lecco e Circondario, stipulato
tra 'Unione Industriali Lecchesi ¢ la Camera Confede-
rale del Lavoro di Lecco, PUnione Sindacale Lavora-
tory di Lecco, 'Unione [ftaliapa del Lavoro di Lecco;

Visto, per la provincia di Cremona, il contratto col-
lettivo integrativo 30 settembre 1959, stipulato tra il
Rindacato Provineiale deli’Industria del Legno dell” As-
soctaziote Provinelale Industriali e il Sindacato Pro-
vinciale Lavoratori del Legno Artistiche ¢ Varie del-
I'Unione Sindacale Provinciale, il Sindaecato Trovin-
ciale del Legno della Camera del Lavoro;

Visto, per la provincia di Milano, il econtratto col-
lettivo integrativo 5 febbraio 1958, stipulato tra il Sin-
Jdacato Interprovinciale Industriali del Legno ¢ del Su-
chero dell’ Associazione Industriale Lombarda, i Sin-
dacato degli Industriali del Legno dell’ Associazione de-
oli Industriali di Monza ¢ della Brianza, il Gruppo del-
lTe Industrie Varie dell Associazione Legnanese dell’In-
dastrin. il Gruppo Industriali Lodigiani e il Sindaeato
Legno Artistiche e Varie della Camera Confederale del
Lavoro di Milano, il Sindacato Legno Artistiche e Varie
dell’Unione Sindacale Provinciale, il Sindacato Legno
Artistiche ¢ Varie dell’Unione Italiana Lavoro di Mi-
lano; e, in pari data, tra il Sindacato Interprovinciale
Tndustriali del Tegno ¢ del Sughero dell’ Associazione
Industriale Lombarda e il Sindacato Provinciale del
T.egno e Affini dalla Confederazione Italiana Sindacati
Nazionali Lavoratori;

Visto. per la provincia di Pavia, il eontratto collet-
tivo integrativo 6 ottobre 19530, stipulato tra I’ Associa-

zione Provinciale degli Industriali e la Camera Confe-

derale del Tavoro - C.G.I.L. -, I'Unione Provinciale
Sindacale - C.L.8.l. -; al quale ha aderito 1'Unione

Provineciale del Lavoro - C.LLS.N.AL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Dollettino, n S
¢ 1. 1 della provineia di Como, in . data 26 agosto 1560
¢ 5 agosto 1960, n. 4 dellw provincia di Cremona. in
data 22 aprile 1946¢, n, 20 della provincia di Milano, in
data 15 ottobre 1960, n. 2 della provincia di Pavia, in
data 5 maggio 1960, degli atti integrativi sopra indicati,
depositati presso il Ministero del lavoro ¢ della previ-
denza sociale, che ne ha accertato autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulia proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Decreta

Articolo unico.

I rapporti di lavoro, costituiti per le attivita per le
guali sono stati sipulati:

-— per la proviuncia di Como (esclusi il Comune e il
Circondario di Leceo), il contratto collettivo integra-
tivo 11 ottobre 1934, relaiivo agli operai addetti alle
industrie del legno ¢ del sughero;

— per Leceo e Circondario, il contraito colletiivo
integrativo 14 settembre 1959, relativo agli operai ad-
dett: alle industrie del legno e del sughero;

— per la provincia di Cremona, il contratto collettiva
integrativo 30 settewmbre 959, relativo agli operai ad-
detti alle industrie del legno e del sughero;

- per la provincia di Milano, il contralto collettivo
integrativo 3 tebbraio 1958, relativo agli operai ad-
deiti alle industrie del legno e del sughero:
per la provincia di Pavia, il contratto collettivo
integrativo G ottobre 1930, relativo agli operai dell’in-
dustria del legne compensato
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto,

Dette norme sono integrative di quelle concernenty la
disciplina nazionale della categoria. purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero
delle provinecie di Como, Cremona e Milano e dalle
imprese del legno compensato della provincia di Pavia.

Il presente decreto, munito del! sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta utficiale delle leggi e dei
decreti della Repnabblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 20 luglio 1961

GRONCHTI

Faxraxr — Surro

Visto, 1l Guardaesigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addd 27 novembre 1951
Atli del Governo, registro n. 142, foglio n. 39 — Virax
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 OTTOBRE 1954. INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 15 MAGGIO 1953,
DA VALERE PER GLI OPERAl ADDETTI ALLE INDUSTRIE
DEL. LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI COMO
o b A otfvle 1S e hrarane i il e exfogorie precctnti precso

nerechine, come paie #oloro che sono comundne addetti
"ad operazioni elementari. complementari. sassidiarie o

N C o preparatorie delle varie lavorazioni,
il RINDACATO PROVINCIALE FRA GLI INDUSTRIALL DEL LEGNO | Preparator va ! ‘

tra

v pen SvaHero dell’Unione Industriall di Como, rap-
presentato dal suo P'residente rag, Domenico Galfetti,
assistito dal Direttore avv. Cosimo Vestuti, dal Vice-
Direttore dott. Italo Ramoring e dal sig. Mario De Ui
tippi:

con Pintervento dei signori dott. Ferrind, ing. Bruno,
rag. Conti, cav. ull. Arrighi, comm. Felice Mauri, Rulk-
stubl Antonio, Mario Roncoroni ¢ Carlo Vigano:

'UNIONID PROVINCIALE SINDACATI LAVORATORL rappresen-
tata dal dott. Pasquale Valsccchi, Segretario Generale,
assistito dai Viee-Segretari avv., Sala e sig. Alfonso
Gagliardi;

il Sivpacaro Leexo della Camera Confederale del La-
voro rappresentata dal suo Segretavio sig. Ugo Gnittl, |
assistito dai lavoratori Besozsi Ofello ¢ Moretti Cus-|
stno,
3

¢ stato stipulatu il seguente contratto integrativo del |
contrato collettivo nazionale di lavoro 15 maggio 1953
da valere per gli operai addetti alle industrie del legno
e del sughero dipendenti dalle aziende associate alla
Unione Industriale di Como, !
|

Art. 1, i

QUALIFICHE OPERAIE
GOMINI

Operai specializzati ¢ procetti sono gli operai adi'biti'
a mansioni che richiedono una particolare perizia ed|
attivitd, una sicura ¢ completa conoscenza dei mezzi|
di lavoro e delle materie poste in lavorazione, noncheé,
laddove si renda necessaria, la conosceuza del disegno

teenico, sapendolo interpretare anche se lavorano sul

materiale gid tracciato.

Operai qualificati sono gli operai che attendono a
mansioni per le quali sia richiesta una adeguata cono-
scenza della materia e dei mezzi di lavoro, sia pure in
grado minore di quanto richiesto per gli specinlizzati

e provetti.

Hanoeali comuni sono coloro che sono adibitd a lavori
od operazioni di trasporto pnlizia e che comunque non
sono addetii ai eieli di produzione,

DONNE

1+ Carpcoria - Sono guelle che eseguono con speciale
perizia lavori al bauco od alle maechine.

20 (areGoria - Sono quelle che eseguono lavori comuni
wer i quali non & richiesta spociale perizia,
1

3% CATEGORIA - Sono quelle che, lavorando in ausilio
ad operaie delle categorie precedenti, eseguono sem-

ipliel operazioni di manovalanza, o di trasporto o di

pulizia,
Art. 2.

MENSE AZIENDALI

Ferme restando le condizioni pin favorevoli gid in

j atto aziendalmente, al personale dipendente verrd cor-

risposta una indennitd sostitutiva della mensa di I. 32
per ogni giorno di effettivo javoro.

Al lavoratori, che trovaudosi in trasferta o che per
altre circostanze, gid benetficiano del rimborso delle
spese i vitto, non compete I'indennitd di mensa.

Axt. 3.
TRASFERTE
Iindennita sostitutiva prevista nel punto 20 del 1°

comma, dell’art, 24 del contrattn collettivo nazionale di
lavoro resta cosi determinata:

I.. 100 pex
» 550 per.
850 per

il pasto meridiano;
il pasto serale;

» il pernottamento.

Chiarimento a verbale - Quando Vorario di lavore
stabilito dalla Ditta si protrae oltre le ore 19, 'operaio
avra diritto all’indennitd prevista per il pasto serale.
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Art. .

INDENNITA CONSUMO FERRI

Per quanto previsto nel penuitimo comma dell’art, 35
del Contratto Collettive nazionale di lavoro 14 magyeio
1953 si ¢tabilisce che 1'indennitd dovuta a titolo di con-
sumo attrezzi agli operai che lavorano con un completo
corredo di utensili di loro proprietd resta fissata come
segue:

Intagliatori - 1.,
lavoro;

25 per ogni giornata di effettivo

Tappeszieri - 1. 8 per ogni glornata di effettivo la-
voro,

Detta indennitd, che viene liquidata alln scadenza di
ciascun periodo di paga, non compete, naturalmente,
ginsta quanto indicato nell’ultimo comma dell'articolo
sopra accennato, nel caso in, cui 'azienda sostitaisea

econ propri utensili quelli divenuti ijuservibili di pro-

prietd delloperaio,

Art. 5.

LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI

Agh etfetti del presente articolo sono considerati!

perreolosi 1 lavori eseguiti su scnle aeree o su ponti

mobili. nonché la posa in opera degli infissi che si

svolge wd un’altezza non inferiore ai 5 metri da terra
o dal pavimento.
Sono considerati nocivi 1 lavori di verniciatura alla

nitro-cellulosa a spruzzo, di produzione di farine i,
legno, di produzione di agglomerati di sughero c¢on .

catrame, di trattazione del legno a base di sostanze tos-
siche, ¢ sempreché, malgrado i mezzi di protezione adot-
tati dalla ditta, possano devivare ai lavoratori intossi-
eaziom o lesiont pregiandizievoli.

A lavoratori comandati a svolgere siffutti lavori e

Hmitetamente alle ore di effettiva prestazione nei lavori-

medesimi, verrd corrisposta una indennitd speciale del

10 9 sul minimo di paga conglobata, con facoltk alle;
aziende di assorbire fino a concorrenza, quanto even-

tualmente gin concesso allo stesso titolo.

Agli operai costretti a lavorare in locali a tempera-
tura superiore ai 40 gradi, e. nei fre mesi estivi, a
temperatura superiore ai 530 gradi, sara corrisposta la
indennitd speeiale di cui al comma precedente;

In caso di controversia sulla nocivitd delle lavora-:

zionm di cui sopra. sard esperita la normale procedura
per le vertenze sindacali con la partecipazione di una

speciale commissione paritetica composta di tecnici e

sanitari nominati dalle parti.

Art. 6.
INDENNITA DI ZONA MALARICA
Agli operai, che per ragioni di lavoro, sono trasferiti

fuori della provincia di Como e destinati in zona ma-
larica compete, per tutto il tempo di permanenza in

detta zona, una speciale indennitd nella misura del!

10 9, sulla retribuzione conglobata,

Lot stessa indennitd verrd corvisposta agli operai tra-

"opergio permane nella zona stessi,

Are, 1.

nale, di cui ¢ parte integrante,

i QUALIFICHE

c -

TOMINI

Operaio specializzato
T Operaio qualificato ........
Manovale specializzato .. .. i
- Manovaie comune i

dusiliart voming

. Specializzati
i Qualificati

i Uomind inireri

! dai 18 ai 20 anni ,........
I

. dal 16 al 18 anni

; inferiore ai 18 anai

Uomini apprendisti

%dai 16 ai 17T anmi .........
i dai 17 ai 13 anni
{ dal 18 si 10 anui

! dai 19 ai 20 anni

; DONNE
i

| operaie provette

, operale qualificate .........
‘ operaie comuxui oltre 20 anuni

, operaia comune dal 18 ai
120 8001 ..iieniiiiiaiiaes

Donne nvivieri 8 apprendiste
{
1

idai 16 ai 18 anni..........

[ inferiore ai 16 anni . .......

|

i

8

! vaga IJ:lvalu-i
jeontrat- | tazione
tualo

30,20,
]
27,75!

H
25,35

|

25,35:

16.65;

GRUPPO A
fl{li\ssci-:
ito zona-| Comh\-]
lo accor- |
dl inter-
19-50 ‘confede-| gy _»

©orali ,
I 12-6-04

18,25
3,50‘
4,26

- |

DECORRENIA E DURATA

| gonza

2,30 101,68
99,81
R &
188 07,87

i |
l

101,88;
2,12} 99,81}
H 1

; I

s ;

| l

i |
1,87, 93.69
1,48 74 -
1.180 50,75
L
130 73,31
1,89, 73,31
1,76: 92,81
1,78 92,81!
!

)

i

!

i

1,78{ 86,38
1,63, 85,56
1,58 B4,75
1,33) 63,69
1,180 61,75
o,osl 49,06]

1

I presente contratto avrea decorrenza dal 1°
bre 1954 ed avred la stessa validitd del contratto nazio.

|Aumcu- !
to con-;
tingenza
al |bimostre,
-5 R-0 10-11"
1954

1

1,88
1,88]
2,38
2,38;

to ¢y

1,63
1.81

sferiti in zona di alta wontapna, ad altezza non infe.
riore ai 1000 metrd, o limitavamente al tempo in et

otto-

Totale

172,78
165,00
148,11
139,35

172,78
150,99

131,58
95,568
70,02

100,38
104,63
130,10
136,25

126,74
120,24
113,81

07,18

85,52
67,87

GRUPPO A) — mobili - intiasi avvolgibilt - tappeszieri - biliardi ¢ pianoforti
carpenteria navale — carri ¢ carrozze - botti e fustidogati - pipe - articoli aportivi
i = tranciati e compensati - aste dorate.
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GRUPPO B 1 GRUPPO C
| i | [ | -
i Riasset- . : | Riasset- !
. to zona- . fo“g;‘i,“_ . . ’ . | to zona- ‘:u men-
T ALIFICHE Paga | Rivalu- jlg accor-| Contin- | ¥ QUALIFICHE Paga | Rivalu- [le accor-| Contin- | 0 €oB*
QUAL . < tingenza| - | tingenza
contrat-| tazione |{do lgggr- genza allpioosral Totale” ! contrat-| tazione |40 Inter-igenza allyionerel Totale
tuale | 49-50 |0 0¢"| 81-7-54 |8-910-11 i tunle | 40-50 g”?ﬂide' 31-7-54/8-910-11
I N 1
i 12-6-54 1954 | ! f1226-54 105¢ |
e e T T T T i ' T o : | s
! | ! !
! i ! !
UOMINI ! . UOMINI : :
Operalo specializzato. ... ... 45,85 18,25 2,36 101,08 2,19{ 171,33 | Operaio specializzato ....... l 44,301 18,25 2,36] 101,68 3,191 169,78
raio qualificato......... 41,35 8,50 2,12{ 99,81 2,88 154,66 { Operaio qualificate ........ | 40,15 8,60 2,12] 99,81 2,88| 158,46
Ope qf )
novale specializzato ... .. 49,10 4,25 2 — 908,87 2,00 146,01 | Manovale specializzato .... | 37,85 4,25 2 -—{ 98,87 2,69 145,66
Ma: P ’ §p -
Mapovale comupe.......... 35,95 — 1,68 97,87 2,50{ 138,20 | Manovale comune.......... i 34,75 — 1,88] 97,87 2,500 137 —
. i
‘ ‘ ! i ;
Susiliari ini i ' ‘.
Ausiliort uomint 45,550 18,25 . Awsthari comuni i i
i vt S A 2 1 3;19 73,8 :
S"eﬁt’::f“ ol neo ool Yol sl s | specializmati ..o 44,30, 18,25 2,36 101,68] 8,19 160,78
QUaHACRY . ooeeeereeees ’ - A +86 | Qualificati ...ioiiiinn 10,150 3,500 2,12| 990,81 2,88] 153,46
_ Uomini minoii ‘ !
dai18ai 20 anni.......... | 52,40 — 1,87 93,69 2,50] 130,46 ) Tomini minori
dai 16 ai 18 anni .......... 17,55 — 1,48) 74— 2~ 95,03|dai18ai20abni.......... 31,300  — 1,870 93,600  2,50; 129,36
inferiori ai 16 anni ........ 16,15 — 1,16 50,75! 1,56 €0,62 [ dai 16 ai 18 anni .......... 18,95 — 1,48 4 — 2 — 94,43
! : infericri ai 16 anpi ........ 16,65, — | 1,16) 50,75  1,56| 69,12
Uomini apprendisti ; | ; !
. ; i . v ol \ i : :
dai 16 ai llz ann: ......... ‘if.gg — 1,39 .-'.3:31; 1,88] 60,63 Uoniini apprendisti ! : : ;
dai 17 a1 18 AR oo Ny 1,80) 78,81 1,88 103,631 i 16 ai 17 ammi ... | oaz40] — | 1,80 733|183 98,98
dai18 ai 19 anni.......... 52,05 — 1,76 92,811 2,38 125 — . . . . i ! o - o
dsi 19 ai 20 anni 45,85 — 16| e2s1 2.3 1gz,e |4 17 AIIS AN 2,800 — L0 71 1,88 102,53
T - ’ I S 1 d2i 18 ai 19 anni ... ... ... 81— — 1,76) 92,81]  2,38]- 127,05
! | dai 10 2i 20 Aavni.......... Po35,80 — 1,78 02,817  2,38] 132,80
: 1 H
DONXNE i ) : ; ! !
Operaie provette .......... 29,:30‘: O— 1,78 86,381 2,88 125,84 Lo i i !
Operaic qualificate ......... 27 — 3 — 1,68 85’“} 3,951 119,49 h ' ; ) %
Operaie comuni oltre 20 anni 24,60, — 1,58) 84,75 2,13| 113,06 | Operaie provette .......... ; 28,40, 6 — 1,78| 86,38 2,38] 124,04
Qperaie comuni inferiore ai ] Operaie qualificate ........ H 26,15; 3 — 1,68 86,56 2,25] 118,64
20an00 ... 24,80i —_ 1,33! 68,69 1,611 96,43 | Operaie comuni olire 20 anni ’ '—’3,80: —_ 1,68 84,76 2,181 1i2,26
! ‘ ! Operaic comunt dai 18 2120 | S\E L33 es 60 al 0s.68
J ! i L28,800 — K,69' )8 3,
Donne min. e appr. o . H anni ... i 3,80, : s 6 ; 1 3
i H : I 0 i
d2i 16 ai 18 aomi.......... 20,40, — 1,10| 61,75 1,63 54,97 ‘ : | i
inferiore ai 16 anpi ........ 16,15 — 0,05/ 49,06] 1,31 67,47| Donne win. e appr. 1 E i I |
' ' : dai 16 af 18 anni,......... 119,78 — 1,19)  61,75; 1,63, 84,32
GRUPPO B) - sediame curvato comune e di serie - lavorazione del sughero — | inferiore ai 16 anni........ [ 15,65! — 0,05/ 49,06; 1,31[ 85,97
tornerie - articoli da disegno - segheria produzione tavolame e ireccioli - articoli ! i : : |
sanitari, igienici e ghiacciaie in serie — lavoraziore del giunco — pavimento in legno - GRUPPO () - cestai — rivestimenit damigiane ¢ fiaschi - zoccolame - fondi
norme per calzature - tacchi e cambrioni. per calzature - imballaggi comuni.

Visti il contratto € le tabeile che precedono,
il Ministro per il lavoro e.la previdenza sociale:
SvuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 19 GIUGNO 1959,
DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE
DEL LEGNO E DEL SUGHERO DI LECCO kE CIRCONDARIO

Addi 14 setiembre 1959 ccompete all’operaio impossibilitato a rientrare nel Co-

PUnione Tndnstriadi Lecchesi cnne ove risiede T'azienda prima delle ore 22,
Presso 1none tnansirn Aeehes ‘

tru Art. 2

. Lo INDENNITA D! ZONA MALARICA E DI MONTAGNA
["Untosey INnpugrriant Leecesy, rappresentata dai si-

gnovi: (fiuseppe Sala, Capo gruppo industrie del le- . ) PO s
_gno, cav. Mario Lictti ¢ Bugenio Micheli, nssistiti dal: .»\,gh operat, c.l.xc per l::lg'l()lll di l:n.n}u, sono trasteriti
rag. Gianmaria Salragni dell’Unione stessd Tuori della provineia di Como ¢ destinati in zona ma-
|‘lul'lt"'l- compete per tutto il tempo di permanenza in
tdetta zona, una speciale indennitic nella misura del
110 ¢, sulla retribuzione conglobata,
. La stessa indennitd verra corrispusta agli operai tra-
; I . - . sferiti in zona montana; ad altezza non inferiore ai 1200
la (’M”‘f“,'? CoNerpRiaLe oL Lavore, rappresentata dal metri, ¢ limitatamente al tempo in cui Poperaio per-
sig. R. Vigand i mane nella zona stessa.

I"UxNtoxe Sispacare Lavorarory, rappresentate dal geo-

metra Mario Bianchi Art. 5.

LAVOR! NOCIVI E PERICOLOSI

PUNtoNe Iraniaxa pen Lavoro, mapresentata dal simmor

Giusto Foreellini o Agli effeuti del presente articolo sono considerati pe-

i ricolosi 1 lavori eseguiti su seale aeree o su ponti mobili

. nonch¢ la posa in opera degli infissi che si svolge ad

¢ stato stipulato il seguente contratto integrativo aliuyna altesza non inferiore ai 4 metri da terra o dal

contratto collettivo n, 1 del 19 giugno 1959, per glif havimento ¢ i lavori di accatastamento di tronchi con

opera1 addetti alle industrie del legno e del sughero dif pintervento del personale ad oltre 4 metri dal suolo.
fiecco e Circondario: ' . . .. Lo .

Sono considerati nocivi 1 lavori di verniciatura alla

nitro-cellulosa a spruzzo, di produzione di farine di

legno, di produzione di agglowmerati di sughero con ca-

Art, L trame, Ai tra.fazione del legno o base di sostanze tos-

- siche ¢ la preparazione di colle speciali esalanti vapori

TRASFERTE i nocivi sempreche, malgrado i mezzi di protezione adot-

. | tati dalla Ditta, jossano derivare ai lavoratori intossi-
I/indennitd sostitutiva prevista nel punto 2 del 1 ' cazioni o lesioni pregiudizievoli.

comma dell'art, 24 del contratto collettive nazionale di.

lavoro resta cosi determinata : . Sono considerati disagiati i lavori che si svolgono in
locali a temperatura superiore ai 40 gradi e, nei tre mesi

L. 650 per il pasto meridiano: . estivi, a temperatura superiore ai 50 gradi e quelle la-

» 650 per il pasto serale; . vorazioni particolarmente polverose quando mauchino

b 1.000 per il pernot{amento. eufﬁcmnu aspiratori.
| Al lavoratorl comandati a svolgere siffutti lavori e
Chiarimenti a cerbale. | limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei la-
‘ vori medesimi, verrd corrisposta una indenuitd speciale
Quando 'ovario di lavoro stabilito dalla ditta si pro-| del 10 95 sul minimo di paga conglobata, con facolta
trae oltre le 19, Poperaio avra diritto all’indennita pre- | delle aziende di assorbire, fino a concorrenza, quanto
vista per il pasto serale. I’indennitd di pernottamcntoleventunlmeute oid concesso allo stesso titolo.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

n. 2 del 3 gennaio 1962

-f

tn caso di controversia sulla nocivitd delle lavora-
zioni di cui sopra, sard csperita la normale procedura
per le vertenze sindacali ¢con la partecipazione di una
specinle commissione paritetiea composta di tecnici e
sanitari nominati dalle parti.

Art. .,
STRUMENT! DI LAVORO

Con riferimento al penultimo comma deilart. 35 del
contratto nazionale di lavoro P’indennitd dovuta a titolo
di consumo attrezzi agli operai che lavorano con un
completo corredo di attrezzi di loro proprietd resta

stabilito nella misura di .. 50 per ogni giornata di
effetiivo lavoro.

Detta indennitd verrd liquidata alla scadenza di cia-
scun periodo di paga.

11 metro e le matite verranno fornite dalla ditta, nei
limiti strettamente indispensabili,

Art, b.
DECORRENZA

Il presente contratto avrd decovrenza dal 1° settein-
bre 1959 ed avrd la stessa validitd del Contratto Nazio-
nale di Lavoro 21 giugno 1939, di cui ¢ parte integrante.

Viste, it Minisira per il lavoro e - previdenza sociale:
Sunwo
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL. CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE 19 GIUGNO 1959,

DA VALERE PER GLI OPERAlI ADDETTI ALLE INDUSTRIE
DEL LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Addi 30 settembre 1959 in Crremona,

J" Assoctaziony ANt istriaLt della Provineia di Cremona
- Sindacato Provineiale dell’Industria del Legno - rap-
presentata dai signori rag. Sergio Poli della Ditta Car-
lo Bassani di Annicco, Belo Nadir della S.p. A, Cavalli
& Poli di Cremona, Caletti della Ditta Libcro Inver
nizzr di Gussola, ing, Meroldi delln Ditta Feroldi Attilio
di Torre Picenardi, all'nopo delegati, assistiti dal ra-
gionter Luigi Roneaglio, funzionario delln Associazione

e

1l Sispacaro Provisciare Lavoratonrr pEL LeaNo ARTI-
sTIcHE E Varie aderenti all’Unione Sindacale Provin-
clale rapreseniato dal sig. Tinti Mario

e

1] Sixpacaro Provizcrank penL LeonNo aderente alla (a-
mera del Lavoro rapresentato {dai signori Zajfanelle
Renzo e Mangini Angelo si stipula il presente contratto
eollettivo provinciale di Liivoro infegrativo del con-
tratto collettive naziownule 19 giugno 1939 da valere per
le aziende esercenti Pindustria del legno e del sughero
¢ per vl operai dalle stesse dipendenti:

;\I't. 1 .

il presente conwratto collettivo provinciale di lavoro
¢ parte integrante del contratto collettivo nazionale di
lavoro 19 gingno 1959 da valere per le aziende esercenti
Pindustria del legno e del sughero nella provincia di
Jremona ¢ ad ¢sso le parti stipulanti fanno riferimento
per quante non previsto nel presente contratto.

Art. 2.
INDENNITA D! DIARIA E DI TRASFERTA

Alloperaio comandato a prestare la sua opera fuori
dalla sede dello stabilimento ove normalmente svolge 1a
propria attivitd verrd corrisposta una indennitd sulla
base di L. T00 per ogni pasto e di L. 800 per il pernot-
Iﬁn]x.eufto oppure gli verranno rimborsate le spese a pie

1 lista.

i

Art. 3.
INDENNITA 1AVORI NOCIVI, DISAGIATI E PERICOLOSI

Ai luvoratori comandati ad eseguirve lavori su scala
porta, ponti sospesi, di posa in opera di infissi ad una
altezza superiore ai 8 metri o a lavori esposti alle in-
temperie o in locali a temperatura clevata, agli addetti
a lavorazioni nocive di eui al D.PP.R. 19 marzo 1956.
n. 302 ¢ successive integrazioni e modifiche, verrd cor-
risposta una maggiorazione del 10 9% Jda conteggiarsi
sulla paga oraria di fatto limitatamente alle orve di
effettiva prestazione in tali Javorazioni.

Rientrano in tali lavorazioni guella del compensato,
quando il lavoratore ¢ posto a contatto diretto di ma-
terie considerate nocive dal decreto sopracitato (ad
esempio pressatori - manipolatori di colla - gli addetti
alle spruzzatrici - gli addetti alla manipolazione del
materiale appena sfornato), gli addetti ai lavori disa-
giati e pericolosi, (addetti al sollevamento e trasporto
manuale dei tronchi ed alle incastellature di tavelame
a mann o a macchina),

:\I‘t. 4.
INDUMENTI DI LAVORO
Gli operai che lavorano all’aperto, in caso di pioggia,
dovranno essere dotati di imperwseabili; a guelll ad-
detti al trasporto di tronchi ed assi dovra essere fornita
una tuta di lavoro.
Axt. 5.
INDENNITA LOGORIC FERRI
Nel caso in cui l'operaio usi ferri di sua proprieta,
le aziende provvederanno alla necessaria sostituzione

in easo di logorio, oppure corrisponderanno all’interes-
sato una indennitd giornaliera di L. 35.

Art. 6.
DECORRENZA E DURATA
11 presente contratto avra decorrenza dal 1° oito

hre 1959 ed avrad la stessa validitd del Contratto Nazio
nale di Lavoro 21 giugno 1959, dj cui é parte integrante

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 5 FEBBRAIO 1958, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALE 24 LUGLIO 1956.

PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DEL LEGNC E
DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI MiLANO

Y
-

rag. Luigi Boltazzi, assistito dai signori: avv. Alfonso
Neantelin, comm, prof, Giveanni bzchuoll(), cav., Jfuriv
tra Glanninone, dott. Davide Colombo, avy., Michele 2ru
sasca, ing. Pier forenzo Confalonicri, rag. Fugoniu
il SiNpacaio INTERPROVINCIALE FRA GL! INDUSTRIALL DEL _II(,““'," dott. Antowing De 1}('!')1(“'([1.,. dott. Emo Oliviert.
Leeyo 1 ven SucHiro  dell’ Associazione Industriale{avy, Piero Rossi, dott. Achille Rossi;

Lombarda, rappresentata dal suo Presidente cavalier
rag, Ladgi Botlazzi, assistito dai signori: avv. Alfouso e

Santeiia, comm. profl. Giovanni Sichirollo, cav., Mario| .. . .
Py . ) l . . ; . PN il SIxpacaTo ProviNciane peL LEGNo & AreiNt della Con-
Gianninone, dott. Davide Colombo, avv, Michele Bru-

. s , ST . | federazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori
sasca, ing. Pier Lorenyo Confalonieri, rag. Kugenio CLS.N.ALLL, rappresentato dal Seoretario Provineiale
Monti, dott. Antonino De Bernardi, dott. Emo Olivieri,| =, =i}l TAPPICSENK S reTE e

e T A . sig. Bruno Scheggi;
avv, Picro Rossi, dott. Achille Rossi; 2

Milano, addi 5 {febbraio 1958

il. SI.\'DA(?A'J:‘O DEGLI I.NDUSV'N:_IALI DEL Lngo dgll’Associa- éga}gOLhtégulllifﬁ0111‘)5'3((?1};(luibllt;:u“;[‘:tf,(il f)xll)ttf;ilid;if(;)et%:
zlone degli I_udustl'luli dl. Monza e della .B“m}m’ YD1 alle industrie 501 legno e del snn-hw-b (tl,vlln proviucia di
presentato dal suo Presidente comm. Vittorio Villa, lilano o Chen ) ’
assistito dai signori: cav. dott. Paolo Streda, Carlo|™

Scaltrini, Hgidio Coszi. Alberto Marcnzi, Francesco Ot 1
Citlerio, Abele Villa, dott. Mario Jori; T

s .. QUALIFICHS OPERAIE
il Grorro veLLE Inpustrie Vanie dell’ Associazione Le-

gnanese dell'Industria, rappresentato dal rag. Umbertol  Tepme vestando le declaratorie delle qualifiche ope.

7 L PP . o e (X515 00 , I & IS . . . - - . o~ .
Valderini, assistito dal signor Giuseppe Morclli; raie di cui allart. 7 del C.C.N.L. 2¢ luglio 1£36, si
il Guurro INpustriant LopiGiani, rappresentato dal ra- | ¢Onsidera a titolo di esempio:
gionier Egidin Paleari, assistito dal sig. Giovanni Scr-
viati; OPERAIO SPECIALIZZATO

e 1) Intagiiatore ehe con perizia interpreta i vari stili

C ! eseguendo su preventivo disegno lavori di ligura ed

1l Sixpacato LeeNo AnrrisTiCcHE E Varie della Camera > P = ‘ st ¢

. ornato.
Counfederale del Lavoro di Milano, rappresentato dal ‘

suo Segretario sig. Edoardo Fransi, assistito dai si-| =) Tracciatore ¢ preperatore che in base al disegno
gnori Mauro Serre, Edoardo Parigi, “dolfo Spinclli,|traccia e prepara il lavoro per gli altri operai.

Angclo Frassei, Cesare Maino; 3) Falegnuwine e¢d ebanista che interpreta e sviluppa il
il St¥pacato LEGNO ARTISTICHE 12 VARIE dell’ Unione Sin- | USCE00 € su di esso esegue le costruzioni di mobili ed
dacale Provinciale di Milano, rappresentato dal suo m.hSSl .portando @ termme.c‘on perizia 1 lavori ad esso
Segretario sig. Qiuseppe Motta, assistito dai signori atfidati completamente finiti.

Costantino Salomone, Pietro Arosio, Giulio Cornco; 4) Modclliste per modelli in legno per fonderia che
il SINDACATO LEGNO AwrrsTicHE & Varte dell’Unione Tta- interpreta il disegno e su di esso esegue il lavoro, senzu
liana Lavoro di Milano, rappresentato dai signori Carlo aleuna guida, costruendo modelli in legno per fonderi:
Scalvini o Antonio Dnmw . che prevulono il ritivo dej vari mctalh

5) Attrezzista che provvede alla costruzione desli at-

) L ) _ trezzi di lavoro di particolare importanza.

Milano, addi & febbraio 1958
6) Tappezziere che con perizia sviluppa, taglia e pre

para il lavoro di tappezzeria e drappeggio ed eseguisce

tra qualsiasi lavoro di imbottitura.

il S1NpACATO INTERPROVINCIALE FEA GLI INDUSTRIALI DEL 7} Carradore che specializzato nella costruzione o ri
Leexo © pen Sucmero dell’Assocmzione Industriale pammone di carri e carrozze compie qualsiasi lavoro ad
Lombarda, vappresentata dal suo Presidente eavalier|essi inerente senza bisogno di guida.
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¥) Posatore di pavimenti jn parchetlto o pavimenti
speciali che opera senza bisogno di aleuna guida,

9) Sedicdio che interpreia ¢ sviluppa il disegno e su
di essy esegue con perizia e senza aleuns guida la eo-
struzione di sedie, poltrone e divani,

10) Seganting di segheria che prepara ed usa le seghe,
salda ¢ affila e strada Jame, coltelli, ecc. ¢ che cono-
scendo bene il legname non ha bisogno di guida per
seeglierlo ed utilizzarlo convenientemente nelle lavora-
siom a Jui atfidate.

1D Bottaio in grade Jdi costruire e finire a regola
drarte recipienti a tennta di liquido di qualsiasi tipo
¢ masura,

12) Operatore alle presse di grande formato per com-
pensati ¢ impiallicciature che prepara le varie colle e
valeola pressioni e temperature.

13y Mucestro diaseia ehe esegue la costruzione di tutte
le partl in legno di una barea, battello o natante in
genere,

14y Modellista che con perizia esegue e prepara mo-
delli di torme e taccehi per calzature senza alcuna guida.

15) Quadrettaio per turaccioli che avendo una per-
fetta conoscenza dela gualitd della materia prima
esegue con perizia la quadrettitura dei vari tipi di
turacciolo.

16) Gessatore ¢ pustellista che provvede alla gessatura
di cornicl di qualsiasi zenere, sa modellare gli stucchi
per cornici, ha piena conoscenza delle materie prime
usate ed ¢ in grado i provvedere all’attrezzatura ed
agli stampi occorrenti,

17y Mobiliere in canua, giunco ¢ vimini che interpreta
e sviluppa il disegno ¢ su di esso esegue la costruzione
di mobili portando a termnine 1 lavori a lui affidati
completamente finiti,

ISy Operatore alle maccehine che avendo una perfetta
cronoscenza della macehina a lui assegnata, la metie a
punto, prepara, affila e salda ferri ¢ lame, conosce ed
mmterpreta il diseguo inerente alla lavorazione e su di
exsn exeglle con perizia qualsiasi lavoro, con esclusione
degli operatori alle macchine auntomatiche e semi-auto-
matiche.

19) Lucidatore, verniciatore, laccatore ¢ doratore di
mobili, che esegue qualsiasi lavoro di lucidatura, verni-
ciatura e laccatura a mano, o qualunque lavoro di
doratura su qualsiasi legno e prepara tinte < lavorazioni
s1a per sé che per gii altri operai della categoria infe-
riore e sia capace di colorire artificialmente il legno,
con esclusione comunque dej moderni procedimenti di
Incidatura in serie.

20) Tornitore che interpreta e sviluppa il disegno ed
m hase a gnello esegue lavori complessi,

OPERAIO QUALIFICATO

1) Intagliaiore ¢ intarsiatore che esegue su materinle
@i traceiato o s modello preparato lavori di ornato e
di decorazione.

2) Falegname cd cbanista che con materiale gid trac-

ciato e preparato esegue a regola d'arte la costruzione
11 mobili ed infissi.

3) Modellista di nodelli dn legno per fonderia che
con materiale gia traceiato e preparato esegue la co-
struzione di modelli in legno per fonderia,

4) Tappezzicre che esegire lavori di imbottitura di
sedie, divani ¢ poltrone ¢ rivestimente di mobili iu
ecnere, applicando se del caso gli aceessori (i finitura
(es.: cordoni, fetiuccine, ece.).

5) Carradorc che esegue a regola d’arte lavori con
materiale gid traccinto ¢ preparato, :

6) Operatore alla macchine copialive c¢he procede a
regola d’arte alla torniture e svuotatura delle forme e
tacebi per calzature,

T) Gessatore di aste dorate e cornici che provvede al-
la messa a punto della maccehing ed alla conseguente
gessatura del prodotto.

8) Pastellista di aste dorale ¢ cornici ¢he provvede
alla messa o puntto della maecchina e con la stessa stam-
pa gli ornati.

9 Mobiliere in canna gittneg ¢ rimdni che con mate-
riale gid traceiato e preparato esegue la costruzione
di mobili,

10y Operatore alle fresatricl gia attrezzate alle seghe
circolari, alle seghe a nastro, alle pialle a filo, alle
lisciatrici, sia a nastro che a disco e alle squadratriei.

11) Lucidatore, verniciatore, laccatore ¢ doratore (i
mobili che esegue lavori di verniciatura, Iucidatura.
laccatura e doratura con esclusione comungue dej mo-
derni procedimenti di Jucidatura -in serie,

12) Tornitore che esegue lavori normali,

Art. 2.
MENSE AZIENDALI

TFerme restando le condizioni pin favorevoli gid in
atto aziendalmente, al personale dipendente verrd cor-
risposta una indennitd sostitutiva della mensa di L. 40
per ogni giorno di effettivo lavoro.

Ai lavoratori, che trovandosi in trasferta o che per
altre circostanze, gid beneficiano del rimborso delle
spese di vitfo, non compete Vindennitd di mensa.

Art. 3.
TRASFERTE

L’indennita sostitutiva prevista nel punto 2° del 1°
comma dell’art. 24 del C.C.N.L. resta cosi determinata:
L. 450 per il pasto meridiano
I.. 60G per il pasto serale
L. 850 per il pernottamento

Chiarimenti a verbale

Quando Yorario di lavoro stabilito dalla. Ditta si

protrae oltre le ore 19, operaio avrd diritto alla in-

dennitd prevista per il pasto serale.

Nei casi in cui la trasferta avvenga in localitd nelle
quali per particolari contingenze (fiere, mostre, mani-
festazioni cce.) si determinino aumenti nel costo del
soggiorno, la Ditta su documentata richiesta dell’ope-
raio integrerd il trattamento di cui sopra.
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Art. 4,
INDENNITA CONSUMOC FERRI

Per quanto previsto nel penultimo commu dell’arti-
colo 35 del C.C.N.L. 2¢ luglio 1956, si stabilisce «he
Pindennitd dovuta a titolo di consumo attrezzi agli
operal che lavorano con un completo corredo di uten-
sili di loro proprietd, resta fissala come segne:

Intagliatori

L. 35 per ogni giornata di effettivo lavoro
Tappezzicri

L. 13 per ogni giornata di effsttivo lavoro

Detta indennitd, che viene liquidata alla scadenza di
clascun periodo di paga, non compete, naturalmente,
giusta quanto indicato uell’ultimo comma dell’articolo
sopra accennato, nel caso in cui Pazienda sostituisca
con propri utensili quelli divenuti inservilili di pro-
prietd delPoperaio.

Art. 5.
LAVOR! NOCIVI E PERICOLOSI

Agli effetii del presente articolo ssno considerati pe-
ricolosi i lavorl eseguiti su seale aree o su ponti mobili
nonché la posa in opera degli infissi che si svolge ad
un'altezza non inferiore ai 5 metri da terva o dal pavi-
mento.

Sonro nousiderati nocivi i lavori di verniciatura alla
nitro-cellulosa a spruzzo, di produzione di farine di le-
#no, di prednzione di agglomerati di sughero con ca-
trame. di trattazione del legno a hase di sostanze tos-
siche, e sempreché, malgrado 1 mezzi di protezione
adottari dalla Ditta, possano derivare ai lavoratori in-
tossirazioni o lestoni pregiudizievoli.

Al lavoratori comandati a svolgere siffutti lavori e
limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei la-
vori medesimi, verrd corrisposta una indennitd specia-
le del 10 94 sul minimo di paga conglobata, con facoltd
alle aziende di assorbire fino a concorrenzy, yuanto
eventualmente gid concesso allo stessy titolo.

Agli operad costretti a lavorare in locali a temperi-
tura superiore ai 40 gradi e, nei tre mesi estivi, a tem-
peratura superiore ai 50 gradi, sara corrisposta Vinden-
nitd speciale di eni al comma precedente.

In caso di controversia snlla nocivity delle lavora-
zioni di cul sopra, sard esperita la normale procedura
per le vertenze sindacali con la parrecipazione di una
speciale commissione paritelica composta dj teeniei e
sanitari nominati dalle parti.

Art. 6.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli operai, che per ragioni di lavero sono trasferiti
fuori della, provincia di Milano e destinati in zona ma-
larica, compete, per tutto il tempo di permanenza in
detta zona, una speciale indeunitd nella iisura del 10
per cento snlla retribuzione conglobata.

La stessa indennitd verrd corrisposta acli operai tra-
sferiti in zona di alta montagna ad altezza non infe-
riore . 1 1500 metri e limitatamente al tempo in cui lo
operaio permane nella zong stessa.

Art. 7.
DECORRENZA E DURATA
I1 presente contratto avrd decorrenza dal 3 febbraio

1958 ed avrd la stessa validitd del Contratto Nazionale
di cui ¢ parte integrante.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale-
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 OTTOBRE 1950, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 9 GIUGNO 1949,

DA VALERE PER GLI OPERAI
COMPENSATO DELLA

Il giorno 6 ottobre 19530 in Pavia,

tra I’AssociazioNss DEGLI INDUsTRIALI di Pavia in per-
sona del suo Presidente dott. ing. Luigi Caszani, assi-
stito dal Dircttore della stessa dott. Alde Burzio e dal
Funzionavio Lnrico Chiodi; con l'intervento del si-
gnov Colli Alessandro;

I Caxena CoNPEDERALE DEL Lavoro di Pavia e Provin- i

ciy, rappreseniata agli effetti del presente contratto,
per delega del suo Segretario Ilesponsabile sig. Ge-
bricle Sicurani dal sig, dott. Luciano De Pascalis ¢ dal
s, Pictro Toreglioli, assistiti dal sig. Felice Ghezzi,
Segretario Provinciale del Sindacato Lavoratori del le-
ano, Wariani Pictro della- Camera del Lavoro di Mor-
tara;

la Ux~ionn I’roVINCIALE SINDACALE rappresentata, agli ef-
fetti del presente contratto per delega del suo Segre-
tario sie. Angelo Fasani dal rag. Ermenegildo Zucca;
con I'infervento degli operal Agradi, Tovaglioli, Girol-
i, I'eirotti;

1n adesione a quanto stabilito alla lettera b) dell’accordo
9 gingno 1949 stipulato tra la Federazione Italiana del-
le Industrie del Legno, 1’ Associazione Legno e Sughero
Alta Ttalia e la Federazione Italiana ILavoratori del
Yegno Artistiche e Varie e la Federazione Unitaria La-
voratori del Legno Artistiche e Varie con culi viene de-
mandata alle competenti Assoeiazioni territoriali la

stipulazione dellaccordo integrativo riguardante le!

qualifiche operaie;

Dopo ampia discussione si ¢ stipulato il seguente
“ontratto collettivo di lavoro da valere per le aziende
esercenti Iindustria del legno compensato aderenti alla
Associnzione degli Industriali di Pavia e per gli operai
dalle stesse dipendenti.

Art. 1.
CATEGORIE

Venpono stabilite le segnenti categorie:

Operai Specializzeli: Sono gli eperai responsabill
della conduzione @i macchine 11 eni lavero, per una
corretta eseenzione, viehieda specifiche ¢ non comuni
capacerty teenico-pratiche acquisite mediante apprendi-
stato.

DELL INDPUSTRIA DEL LEGNO
PROVINCIA DI PAVIA

A titolo di esempio si convienc che appartengono alla

categoria:

Responsabile

Responsabile

Responsabile

Responsabile alla lisciatrice:

Responsabile alla sega & mnastro con currello per
tronchi da trancia;

Collaudatori di tronchi e compensati.

alla sfogliatrice
alla, trancia:
alla pressa ;

Operai gualificati: sono gl operai che compiono la-
vori Ia cui corretta csecuzione richiede specifiche e
comuni capacitd tecnico-pratiche acquisite, mediante
apprendistato.

A titolo di esempio si conviene che appartengono alla
categoria:

G11 addetti

GI addetti

Gli addetti

Gli addetti

GH addetti

alla sfogliatriee;

alla trancia;

alle seghe circolari;

alla lisciatrice:

alle seghe a nastro con carrello;
Gli addetti alla refilatrice;

Gli addetti alle affilatrici antomatiche per lame da
sega, coltelli da sfogliatrice, trancie e lisciatrici,

Operai Comuni o Manovali Spccializzati: sono gli
operai che compiono lavori la cui corretta esecuzione
non richiede specifiche capacitd ma solamente attitu-
dine e conescenza.

A titolo di esempio si conviene che appartengono
alla categoria:
Gli addetti agli essiceatoi;
Gli addetti alla pressa;
Gl addetti alla cernita ed all’accatastamento del
tronehi;
Gli addetti alla preparazione delle colle;
Gli scortecciatori.
Manovali Comuni: sono coloro che compiono lavori
di semplice manovalanza.
A titolo di esempio si conviene
alla categoria:
Gli
Gli
Gli
Gli

che appartengono

—

addetti alle sfogliatrici;
addetti ale refilatrici;
addetti alla pulizia;
addetti al facchinaggio.

—
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Ausitiari di 1*: a titolo di esempio si conviene che Giuntatriei s
appartengono alla categoria: Addette alle rifilatrici;
Meceanieil di manutenzione ; Addctte alle presse;
Elettricisti; Addette agli essiccatol;
I"uockisti con patente di 2 grado; Addette alle taglierine a mano.

Muratori;
Falegnami per riparazioni di
placeato;

fogli di contro
Autisti meccanici.
Ausiliari di 2*: a titole di esempio si conviene che
appartengano alla categoria:
Gli aiutanti alle mansioni degli ausiliari di 1* etd
superior: ai 20 anni;
Talegnami;
Gruisti per gra a motore.

DONNE

Operain di 1* Categoria: sono le operaie provette re-
sponsabili di macchine di una certa complessity e che
richiedono pon comune attenzione, destrezza od espe-
rienza.

A titolo di esempio si conviene che apparténgono
alla categoria:

Addette alle taglierine a motore;
Accompagnatriei.

Operaie di 2 Categoria: sono in genere le addette
alle macchine gemplici che richiedono una comune pre-
parazione tecnica e destrezza.

A titolo di esempio si conviene che appartengono alla
eategoria;

Operaic di 3* Culegoria: sono le operaie che svolgono
wansioni che non richiedono destrezza od esperienza;
in genere appartengono alla categoria le addette a la-
vort di preparazione a successive lavorazioni meceani-
che e le aiutanti delle operaie di 2* categoria; le ad-
dette ai lavori manuali; le addette ai lavori di pnlizia.

Art, 2.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVCRE

Restano conversate « ad personam » le condizioni in-
dividaali di miglior favore in atto per gli operai che
attuaimente ne fruiscono.

Art. 3.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto euntra in vigore dal giorno 2 ot-
tobre 1950 ed avrd la durata di un anno da tale data.

8i intenderd rinnovato di anno in anno per uguile
periodo di tempo se non verrd disdettato da una delle
parti con lettera raccomandata da spedirsi almeno due
mesi prima della data di scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO D¥EL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
3 agosto 1961, n. 1350,

Norme sul trattamento di mensa per i lavoratori dipen:
Léent‘} dalle imprese grafiche delle provincie di Brescia e
oudrio.

IL PRESTDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recanie modifi-
clie alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto. per la provineia di Brescia:

-— T'aceordo collettivo 9 luglio 1947, sull’istituzione
dell’'indennitd sostitutiva di mensa per i lavoratori di-
pendenti dalle imprese grafiche, stipulato tra il Sinda-
cato Grafici e la Federazione Italiana Lavoratori Poli-
grafici e Cartai;

Visto, per la provincia di Sondrio:

— l'aceordo collettivo 3 dicembre 1947, sull’istituzio-
ne della indennitd sostitutiva di mensa per i lavoratori
poligrafi i, stipulato tra I’Unione degli Industriali e la
Camera Confecerale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Brescia, in data 10 marzo 1960, u. 3
della provincia di Sondrio, in data 4 giugno 1960, degli
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accerta-
to l'autenticitd ;

sentitn 11 Consiglio, dei Ministri ;

Snulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per ’attivitd per la
gqrale sono stati stipulati:

— per la provincia di Brescia, 'accordo collettivo
9 luglio 1947, sulMa istituzione dell’indennitd sostituti-
va di mensa per i lavoratori dipendenti dalle imprese
grafiche ;

— per la provincia di Sondrio, Vaccorde collettivo
3 dicembre 1947, sull’istituzione dell’indennitd sostitu-
tiva. di mensa per i lavoratori poligrafici;
sono regolati da norme gimidiche uniformi alle
clausole degli accordi anzidetti, annessi al presente de-
creto.

I minimi di trattamentio economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti &i tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese grafiche delle provin-
cie di Brescia e Sondrio.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decveti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 3 agosto 1961
GRONCHI
FaxraNt -— StLro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registralo alla Corte dei conli, addi 28 oitobre 1961
Atti del Governo, registro n. 141, foglio n. 539. — ViLLA
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ACCORDO COLLETTIVO 9

LUGLIO 1947. RELATIVO

ALL’INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA PER I LAVORATORI

DIPENDENTI DALLE IMPRESE

GRAFICHE DELLA PROVINCIA

DI BRESCIA

Addi, 9 luglio 1947 in Brescia
tra

il SiNpacaTO GraFICI, rappresentato dai sigg. dott. Len-
ghi Franco della ditta Apollonio sig. Giuseppe Bigsce
della ditta Morcelliana, sig. Cantoni ing. Stefano della
ditta Soc. « La Scuola », assistito dall’Assoeiazione In-
dustriale Bresciana rappresentata dal dr. Ficole Do-
nedio.

e

la FeperazioNe ITaniaxa Lavoraror: Pouigrarici g Can
tal di Breseia in persona dei sigg. Boccoli Giuseppe,
. Benzoni Rodolfo, Tonoli Guglielmo, Divitini Attilio

si ¢ stipulato il presente accordo da valere per i dipen-
denti dalle aziende grafiche,

Art. 1.

Le aziende presso le quali non sono in funzione men-
se aziendali corrisponderanno, a decorrere dal primo
lnglio 1947 una indennitd sostitutiva di L. 25 giorna-
Heve.

Art. 2.

Detta indennitd sard corrisposta per ogni giornata di
cffettiva presenza al lavoro e non potrd essere invocata
da lavoratori dipendenti da aziende presso le quali fun-
zioni la mensa aziendale.

Art. 3.

Qualora sopravvenienti difficoltd di carattere tecnico
uon consentissero alle aziende il mantenimento deila
mensa oggl in funzione, la indennitd di cui sopra sara
corrisposta ai lavoratori che godono della mensa.

Art. 4.

Per le aziende che precedentemente alla data di en-
trata in vigore dell’accordo corrispondevano una inden-
nitd sostitutiva di mensa, tale indennitd si intendera
rapportata, se minore, alla misura prevista dal presente
accordo a partire dal 1° luglio 1947.

Visto, i1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 3 DICEMBRE 1947, SULLA ISTITUZIONE
DELLA INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA PER I LAVORATORI
POLIGRAFICI DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

Addi 3 dwembre 1947, in Sondrio
tra
PPUstong Inprsrrraa della Provineia di Sondrio
e
la CaMEra CONFEDERALE DEL LaAvoro di Sondrio

xi & convenuto quanto segue:

1) L’indennitd di mancata mensa per i lavoratori
poligrafici della Provincia di Sondrio, viene fissala in
lire quaranta giornaliere da corrispondersi per ogni
grornata di effettiva prestazione di lavoro;

2) Nelle Ditte che direttamente gestiscono la men-
sa, aziendale, la spesa globale unitaria da parte indu-

striale deve essere portata allanzidetto limite ¢ la ve:
stione sard esercilata, in stretta collaborazione anche
amministrativa con la Commissione Interna o con spe-
cinli Comitati a questo scopo costituiti. Tali Commix-
sioni ¢ Comitati terranno le loro riunioni in ore non
lavorative,

Restano ferme le condizioni di miglior favore.

3) Nelle ditte ove la mensa- ¢ direttamente gestitn
dalla Commissione Interna o comunque da speciali Co-
mitati operai, restano a carico dellss Direzione, oltre il
Contributo i cui al precedente punto 1) la pulizia, la
ilinminazione e nella stagione invernale, il riscalda-
mento dei locali. Anche in questo caso restano ferme le
condizioni di miglior favore.

4) Il presente accordo avrd decorrenza dal 1¢ no-
vembre 1947, Per il mese di ottohre detto anno la corre-
sponsione della predetta indennitd & lasciata alla facol-
td delle singole tipografie.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 scttembre 1961, n. 1351

Neorme sul trattamento ecsnomico e noermativo degli ope-
rai dipendenti daile imprese boschive e forestali della pro-
viacia di Udine,

InL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto 1'art. 87, comma quinto, della Costituzione:
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-

verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-

mmi di trattamento economico e normativo ai lavora-

tori;

Vista la legue 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
chie alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. T41:

Visto il contratto collettivo mnazionale di lavoro
30 aprile 1952, per gli operai dipendenti dalle imprese
boschive e forestali;

Visto, per la provinein di Udine, 'accordo collettivo
witegrativo 17 aprile 1953, stipnlato tra I’ Assoeciazioue
Provinciale degli Industriali ¢ la Camera Confederale
del Lavoro, I'Unione Sindacale Provinciale — CISI; —,
la Camera Sindacale Provinciale — UIL —;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bolletting, n. 7
della: provincia di Udine, in data 6 maggio 1960, dello
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
ato autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Ie attivitd per le
quali é stato stipulato, per la provincia di Udine, I'ac.-
cordo collettivo integrativo 17 aprile 1933 relativo agli
operai dipendenti dalle imprese boschive e forestali,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
Ia disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
siabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese boschive e forestali della
provinecia di Udine.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 settembre 1961
GRONCHI
FaANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corie dej conti, addi 5 dicembre 1961
At del Gorerno, reqistro n. 142, foglio n. R, -~ VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 17 APRILE 195

‘Y
Q

. INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO, PER GLI
OPERAI DIiPENDENTI DALLE INDUSTRIE BOSCHIVE E FORESTALI
DEILA PROVINCIA DI UDINE

Addi 17 aprile 1953, in Udine, presso la gede dell’As-
soctazione degli Industriali della Provineda

tra

1" Associazione medesima rappresentata dal suo resi-
dente sig. Camillo Malignani assistito dai signori Luiyi
de¢ Antoni, cav. Renuto Gressani, dott. Arturo Raber o
dal Direttore della stessa:

Ia CaxEra Coxrpprrani pen Lavoro rappresentata dal
sig. Piero Live:

I'U~xtoNe SiNpacans Provizcrare perea CoIy
sentata dal suo Segretaric on. dott. Gualti
assistito dal sig. fgino Maicron;

S L. rappre-
cro Driussi.

la Caxera Sizpacack Provizciave pernns ULTL. rappre-
sentata dal sig. Alfredo D'Orlando;

¢ stato stipulato il seguente accordo integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti alle
industrie boschive e torestali da valere per la provincia
di Udine.

Art. 1.

CATEGORIE DEGLI OPERAI

Operai specializznti: sono considerati i lavoratori
che sappianc compiere in piena indipendenza ed a rego-
la d’arte it taglio delle piante, la costruzione di risine,
la misurazione per sezionare le piante e ogni altra
operazione propria della loro specifica mansione. Insl
tre sono tali i teleferisti che sappiano tracciare, instal-
lare ¢ far funzionare un impianto di teleferica.

Opcrai qualificati: sono considerati i lavoratori non
inquadrati nella precedene categoria, ma capaci tutta-
via di integrarne 'opera e che possono provare di aver
prestato ['attivita nei lavori boschivi per quattro sta-
1001,

Operai comuni: (manovali specializzati) sono consi-
derati gli operai ausiliari che si occupano temporanea-
mente dei lavori boschivi senza specifica competenza e
non compresi nelle precedenti categorie.

Manovali comuni: sono considerati i lavoratori cul
sono affidate mansioni di fatiea e di trasporto.

Minori: tutli 1 minori vengono inquadrati negli ope-
rai comunti e retribuiti a seconda della loro etd.

At 2,

L’ineastellamento merceologico a norma dell’accordo
interconfederale del 6 dicembre 1945 ¢ guello del Grup-
po A e precisamente:

UOMINI
Opceraio specinlizzato:
Salario orario
oltre 1 20 anni 46,60
Operaio qualificato:
oltre 1 20 anni . . . . . . . . 12.05
Manovale specializzato:
oltre 1 20 anni . . . 39,65
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . 35,70
dai 16 ai 18 anni . 27,7
Manovale comnune:
olrei 20 apuni . . . . . . . . . 36,55
dai 18 ai 20 anni . . . 32,90
dai 16 ai 1S anni . . . 25,60
inferiore ai 16 anni . . 20.10
DONNE
Operaia di 1.a cotcgoria:
oltreilSamni. . . . . . 29,40
Operaia di 2.a calegorin :
oltreil8anni . . . . . . . . . 27,55
dai 16 ai 1S anni . . . 23,60
inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 17,60
Operaia di 3.a categoria:
oltre i 18 anni . . . 25,60
dai 16 ai 18 anni . . . 21,75
inferiore ai 16 anni . . . . . . . . . 16,70
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Art. 3. Art, 5.

Anche sul guadagno di cottimo va applicata la per-
centuale del 199, di cui allart. 24 del contratto na-
zionale,

Art. .

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor-
dinario festivo ¢ notturno sono le seguenti da compu-
tarsi sulla retribuzione globale (paga base, contingen-
za e rivalutazione):

Lavoro straordinario diurno per la prima ora 109
(dieel per cento):

Lavoro straordinario diurno per le ore suceessive
2094 (venti per cento);

Lavoro notturno 309, (trenta per cento):

Lavore straordinario notturno 509 (cinquanta per
cento) ;

TLavoro festivo 309 (trenta per cento);

Lavoro straordinarvio festivo 309% (cinquanta per
cento).

Quaiora il lavoratore faccin uso di atirezzi di sua
proprieta (ascie, aceette, zappiniy gli sard corrisposto
un indennizzo di Y. 8 giornaliere che sard liquidato
contemporaneamente alla percentuale di cui al citato
articolo 24,

Art. 6.

Per e maestranze che emigrano da altre provineie,
sempre quando sia il datore di lavoro a richiederlo o a
provocarne il loro spostammento, la ditta assuntrice cor-
rispondera al lavoratore, oltre alle spese di viaggio,
un indennitd giornaliera di vitto di I.. 700 (settecento)
per tutti i giorni della dhrata dei viaggi.

Per i trasferimenti nell’ambilo della proviucia il da-
tore di lavoro corrisponderd al lavoratore le sole spese
di viaggio, quando la ditta non provveda divettamente
al suo trasporto.

Corrisponderd inoltre una indennita di vitto di lire
350 sempreche il trastferimento rvichieda pin di mezza
giornaia.

Art. 7.

Il presente accordo decorre dal 1 aprile 1953 ed in
quanto alla durata scguird le sorti del contraito col-
lettivo nazionale di lavoro.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLO
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DIECRETO DEL PRESIDENTE DEL LA REPUBBLICA
Il settembre 1961, n. 1352,

Norme sul trattamento econemico ¢ normative degli ope-
rai dipendenti dalle imprese boschive e forestali,

1L PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emunare norme transitorie per garantive
minuni i trattamento economico e normativo ai lave-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741

Visto il countratto collettivo nazionale 30 aprile 1952,
per gli operai dipendenti dalle imprese boschive e fo-
restali, stipulato tra la Federazione delle Industrie del
Legno ¢ del Sughero, con Uintervento delle Associazioni
Industriali  Lombarda, Bresciana, di Trento, Udine.
Cosenza, Catanzaro e del Gruppo Industriali Lodigia-
ni, con lo assistenza della Confederazione Generale del-
la Industria Italiana e la Federazionc Nazionale La-
voratori del Legno — Sindacato Nazionale Boschivi —,
con l'assistenza della Confederazione Generale Italiana
del Lavoro, la Ifederazione Unitaria Lavoratori Legno,
con Passistenza della Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori, ’Unione Italiana del Lavoro; cui ha
aderito, in data 30 novembre 1960, la Federazione Na-
zionale Lavoratosi del Legno, Sughere, Artistiche e
Varie - C.LLRN.AL.;

Yisto I’accordo colleftivo nazionale 12 gennaio 1935,
per l’attuazione, nei riguardi degli operai dipendenti
dalle imprese boschive e forestali, dell’accordo inter-
confederale 12 giugno 1954 per il conglobamento, sti-
pulato tra la Confederazione Generale dell’Industria
Italiana, con D’intervento della Federazione Italiana
delle Industrie del Legno e del Sughero e la Confede-
razione Italiana Sindacati Lavoratori, con ’intervento
della Federazione Unitaria Lavoratori Legno, Artisti-
che e Varie, PUnione Italiana del Lavoro, con l’inter-
vento dell’Unione Italiana Lavoratori del Legno Arti-
stiche e Varie, e, in pari data, tra la Confederazione
Generale dell’Industria Italiana, con l'intervento della
Federazione Italiana della Industria del Legno e del

Sughero e la Confedrazione Italiana Sindacati Na-
zionali Lavoratori, con ['intervento della TFederaziona
Nazionale Lavoratori del Legno, Artistiche e Varie:

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 144
del 30 marzo 1961, del contratto e dell’accordo sopra
indicati. depositati presso il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, ¢he ne ha accertato Pautenti-
eild

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale

Decreta:

Aorticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita pev le
quali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio-
nale 30 aprile 1952, relativo agli operai dipendenti dal-
le imprese boschive e forestali e laccordo collettivo
nazionale 12 gennaio 1955, relativo all’attuazione, nei
riguardi degli operai dipendenti dalle imprese boschive
¢ forestali, dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954
per il conglobamento, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole del contratto e dell’accordo an-
zidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese boschive ¢ forestali.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Itaiiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 settembre 1961

GRONCHI
Faxrani — SuLro

Visto, il Guardasigilli: GONELIA

Registrato alla Corte dei conti, addi 5 dicembre 1961
Atti del Governo, registro n. 142, foglio n. 83. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

30 APRILE 1952

PER GLI OPERAi DIPENDENTI DALLE IMPRESL BOSCHiVE
E FORESTALI

Data di stipulazione ¢ costituzione delle parti

Addi 30 aprile 1952, presso la sede della CoNFEDERA-
Z10NE GENERALE DELLA INDUSTRIA ITALIANA,

tra

la FebirazioNs pELLB INDUSTRIER DEL LBGNO E DEL SU-
anuko, rappresentata dal suo Presidente Senatore f'i-
linpo Caminiti, assistito dal Segretario della Federa-
zione stessa dott. Teodoro Albanese. con l'intervento
detle segunenti persone:

dott. Rizyi dell’ Associaziong Inpustriant di Trento,
dott. Petracco dell’ Associaziont Inpustriant di Udine,
dott. IModera dell’ AssociazioNp INDUSTRIALE LOMBARDA
dott. Donadio dell’ AssociazioXE INDUSTRIALE BRrBSCIA-
Na, rag. Regali e sig. Serviati del Gruppo INDUSTRIALL
Lovicraxi, ing. Rossi, dott. Borrello e rag. Martuccelli
delle Associaziont Inpustnian di Cosenza e di Catan-
Zaro,

con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELLA
InpUsTtrIiaA  TTALIANA rappresentata dal dott.
Rossi,

e

il Smxpacato NazionaLm Boscuivi (rappresentato dal
sig. Nannetti Garibaldi) della FepErazIoNE NAZIONALE
Lavoraror! peL LegNo rappresentata dal sig. Raguzzini
Alfonso, con Vassistenza della C.G.I.L. rappresentata
dal dott. Giambarba,

la Feperazioxs UxiTaris LavoraTorr LEGNo rappresen-
tata dal Segretario Generale Paolo Bellandi, con as-
sistenza della C.I.S.L. rappresentata dal sig. Mario
Pinna,

la Unitoxe ITaLiaxa pBL Lavoro rappresentata dal dot-
tore Giordano Gattamorta;

si & stipulato il seguente contratto collettivo nazionale
di lavoro per l’industria boschiva e forestale, da va-
lere in tutto il territorio della Repubblica Italiana per
le aziende industriali specificate come appresso e i la-
voratori dalle slesse dipendenti.

SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si applica alle aziende e ai la-
voratori delle industrie esercenti ’abbattimento e 1'uti-
lizzazione dei boschi e delle piante sparse per la produ-

Mario

zione di legname tondo, asciato o segato (antenne, pali.
puntelli, toundelli, travi, doghe, traverse ece.), di legna
da ardere, di carbone vegetale, di abbozzi per pipe i
erica arborea, di sughero (sughero in plance, sugherac-
cio, sugherone).

Il contratto stesso si applica inoltre alle segherie
che, per la loro organizzazione tecnica, costituiscono
nel ciclo completo della produzione aziendale un com-
plemento delle lavorazioni forestali indicate al prece-
dente capoverso,

PREMESSA ({pattuizioni locali)

Nei singoli contratti integrativi verranno fissate le
seguent{ condizioni contrattuali:

a): 1 - categorie degli operai
2 - incasellamento merceologico a norma degli

accordi interconfederali ¢ dicembre 19435 e
23 maggio 1946

eventualmente le tariffe di cottimo pieno.
ove le tariffe non siaano leterminate dalle
aziende coi criteri di cui all’art. 17

3 -

b) presupposti della retribuzione a cottimo in caxo
di cottimi pieni. Qualora nella carbonizzazione wia
provveduto alla preparazione della legna tagliata con
mano d'opera diversa da quella impiegata per la cot-
tura della legna, la remunerazione sard stabilita se-
paratamente per la legna tagliata e per la cottura
della legna, riferendosi a metry stero per la legna ta-
gliata, a quintale oppure a volume per la cottura della
legna. Quando la legna destinata alla carbonizzazione,
viene tagliata da compagnie miste che ne eseguono an-
che la cottura (sistema a spezzatura) si effettuery la
sola misurazione del carbone prodotto, la quale sard
fatta a quintale oppure a volume;

¢) percentuali di maggiorazione per il lavoro stra-
ordinario, festivo e notturno di cui all'art. 10.

d) indicazicne degli utensili da fornirsi dal datore
di lavoro;

¢) misura della indennitd di trasferimento, com-
prendente le spese di viaggio, per le maestranze che
godessero gid contrattualmente tale concessione, nella
provincia ove immigrano;

f) ambito di applicazione dei contratti integrativi:

g) decorrenza e durata dei contratti stessi.

I contratti integrativi saranne stipulati entro tre
mesi dalla data della stipnlazione del presente con-
fratto.
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;\1‘{. 1.
ASSUNZIONE

Per I'assunzione della mano d’opera valgono le di-
sposiziont di legge e del regolamento sulla disciplina
nazionale della domanda e delln offerta del lavoro.

Art, 2,
DURATA DELLINGAGGIO E ANTICIPO

11 datore di lavoro, nel richiedere gli operai di immi-
vrazione temporanea, dovrd indicare, approssimativa-
mente, la durata dell’ingaggio, per tempo, quantity ed
estensione del lavoro. Durante tale periodo, la risolu-
zione del rapporto non potrd avvenire che per accer-
tabili cause di forza maggiore ed in caso di licenzia-
mento per puanizione.

Dovra inoltre indicare 1n misura degli anticipi o del-
la caparra da concedersi all’atto dell’ingageio, ai sin-
voli operai.

Arvt, 3.

DOCUMENT!

Per Passunzione al lavoro Toperaio dovra normal-

mente presentare i seguenti documenti:

a; carta d'identitd;

b) libretto paga:
(ferme restando le disposizioni di legge per il rilascio
di tali documenti): certificati di lavoro che dimostrino
le sne precedenti occupazioni.

$' in facoltd della ditta di richiedere anche il cer-
tificato penale generaie di data non anteriore a tre
mesi.

L’operaio deve dichiarare 1a propria residenza segna-
landone poscia alla direzivne gli eventuali sucecessivi
cambiamenti.

Art. 4.
VISITA MEDICA

L'aperaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia del datore di lavoro.

Art. 5.
DONNE E FANCIULL]

Per Vassunzione e il lavoro delle donne e dei fan-
1l valgono le norme di legege.

Art. 6.
PERIODO D} PROVA

L’assunzione in servizio di ogni operaio & sempre
fatta per un periodo di prova non superiore a una
settimana per i giornalieri. 15 giornj per gli operail
specinlizzati, e per i carbonai per il periodo di cottura
di duae carbonaie.

tessere e libretto di assicurazione|

Non sono soggetti al periodo di prova gli operai delle
compagnie forestiere chiamate dagli industriali e quelli
che abliano prestato servizio altre volte presso la
stessa azienda.

In base all’esito della prova, ed alla fine«del periodo
stesso, la ditta confermerd Passunzione ed in ogni
aso fisserd la paga da corrispondersi con decorrenza
dal primo giorno di assunzione e che non potrd essere
inferiore al minimo stabilito in contratto per la ecate-
goria nella quale verrd assegnato.

Da tale data decorrerd, a tutti gii effetti, I'anzianita
dell’operaio.

In mancanza di a ordo cirea la retribuzione du-
rante il periodo di prova non seguito da conferma,
Poperaio verrd retribuito in base alla paga minima
fissata per la categoria nella guale avrd prestato la
oper:a sua, né avrd diritto ad alcun indennizzo.

Loperaio che non viene confermato o che non creda
di accettare le condizioni fissategli, lascerd senz’altro
il lavoro e g¢li verranno pagate le orve di lavoro com-
piute.

—

:Xl't, {.

ASSICURAZION!I SOCIALI

Per i contributi obbligatori e per le modalita ine-
renti all’applicazione delle assicurazioni sociali per la
invalidity vecchiaia, disoccupazione, tubercolosi ed in-
fortnni, valgono le norme di legge.

Art, S,

RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale coincide normalmente con la
domenica, salve le eccezioni e le deroghe consentite
dalla legge.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro & di ore S giornaliere
o di 48 ore settimanali di lavoro effettivo, salvo le de-
roghe e le eccezioni previste dalla legge.

1! tempo impiegato nel corso dell’orario normale, per
gli spostamenti da un luogo all’altro, per necessitd di
lavoro, viene considerato come lavoro effettivo.

Nessun operaio potrd rifiutarsi ad eseguire il lavoro
straordinario, notturno e festivo che venga, nei casi e
nel limiti consentiti dalla legge, ordinate dal datore
di lavoro.

Art, 10.
LAVORO STRAORDINARIO
Le ore straordinarie, intendendosi per tali quelle

che vengono effettuate oltre ’orario normale di cui al
comma 1° dell’articolo precedente, saranno compen-

| sate con una percentuale di maggiorazione sulla paga

base da fissarsi nei singoli contratti locali, che de-
termineranno, altresi, le percentuali di compenso per il
lavoro notturno e festivo.
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Le ore straodinarie non potranno eccedere i limiti Art. 16,

unposti dalla legge ¢ non potranno essere riconosciute
se non disposte dal datore di lavoro o da chi per esso.
Ore notturne si considerano guelle compiute dalle ore
22 alle 3.

Non si intendono notturne o festive le ove incluse in
turni regolari periodiei, salvo il caso che gli operai
vengano cccezionalmente adibiti a tali tuwrni.

Per il ricupero valgono le norme di legge,

Art. 11

SOSTE
Qualora per cause di forza maggiore. indipendenti
c106¢ dalla volontd del datore di lavoro ¢ del lavoratore,
s1 dovesse addivenire alla sospensione della lavora-
zione, Poperaio lavorante ad cconomia, per il periodo
di tempy superiore a mezz'ord, non ha diritto o com-
penso alcuno.

Art. 12,
RICOVER]! DEGL! OPERA!

Gli operai sono tenuti a costruirsi i propri ricoverd
secondo le consuetudini.

T datori di lavoro sono tenuti a fornire in uso il
materiale necessario e riconosceranno una indennitd
fissa pari a 4 ore di retribuzione a quei lavoratori che
dovranno cosirnirsi i ricoveri di cui sopra.

Art. 13.
PRONTO SOCCORSO

I1 datore di lavore curerd che sul luogo dei lavori
si trovi pronta la cassetta di pronto soccorso e una
barella per 1'eventunale trasporto di malati, feriti, ecc.

Art. 14.
ACQUA

I datori di lavoro forniranno V'acqua agli operal
quando la sorgente disti pin di 1.000 metri dal posto
(i lavorazione o di attendamento, nella misura di al-
meno 10 litri giornalieri, per ’uso domestico di ciascun
operaio.

Art, 15,
RIFORNIMENTO VIVERI

Nel bosehi distanti dall’abitato oltre i 3 Km. il da-
tore di lavoro ¢ tenuto a formire per Valimentazione
degli operai sul posto di lavoro generi di buona qua-
1itd ed ai prezzi praticati nell’abitato del Comune pia
vicino al Iuogo di lavorazione, aumentati di una quota
di trasporto che non dovra superare le L. 5 al q.le.

In cago di rifornimento viveri, il datore di lavoro
registrerd su un apposito libretto, come dall’allega-
to A, tenuto in consegna dal capo-compagnia o dai
diretti interessati, i generi in natura somministrati,
con la indicazione della qualitd, quantitd, prezzo.

PREVENZIONE INCENDI

127 proibita Uaccensione di fuochi fuori delle carbo-
naie e dei ricoverd.

Gli operat sono tennti ad allontauave le frasche daglh
spazt di carbonizzazione o a hruciarle, a norma delle
vigenti preserizioni forestali. '

Art. 17,
RETRIBUZICONI

1 singoli contratti cotlettivi locali provvederanno a
disciplinare la parle salariale secondo le norme di cui
alla lettera @) della premessa.

Nel caso di retribuzione a cottimo, le tariffe saranne
determinate mnei confronti dei capi-compagnia ed
eventualmente anche nei coufronti dei singoli interes-
sati, entro 10 giorni dall’arrive della squadra sul poste
di lavoro; ¢ in modo che esse consentane al lavoratore
di normale capacitd e laboriosita di guadagnare, olire
Iy vetribuzione, nmna percentuale del 20 o sulla paga
base. '

Art. 18.
MODALITA DI PAGAMENTD

11 datore di lavoro corrisponderd ai cottimisti ac-
conti quindicinalj in misura non inferiore al 75 9 del-
I'importo del lavoro compiute. 11 saldo delle mercedi
per i cottimisti addetti al faglio ed alla cottura della
legna sard cffettuato, previe le eventnali verifiche da
parte del datore di lavoro, non olfre i dieci giorni dalla
fine di ciascuna lavoraziome; per i cottimisti forestieri
tale saldo avrad luogo all’atto della partenza.

La paga degli operai giornalieri sara tatta a periodi
settimanali quindicinali o mensili, a seconda delle con-
suetudini. Nel caso di pagamento mensile delle mer-
ced., la ditta corrispondery aghli operai che ne facciano
richiesta. congrui acconti.

Art. 19.
LIBRETTO

1 datori di lavoro dovranno registrare in un appo-
sito libretto, come dall’allegato B, tenuto in conse-
gna dal capo-compagnia, la quantity del prodotto con-
segnato, le tare, gli acconti dati, la durata dell’ingag-
gio, 'eventuale indennitd di trasferta, I’anticipo o
caparra per le maestranze immigrate, ai sensi dell’ar-
ticolo 2, nonche le tarviffe di cottimo, per quel lavori
per i quali contrattualmente non siano state gia previ-
ste le condizioni di remunerazione a cottimo.

Art. 20.
RECLAM! SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla mercede percepita dovra es-
sere presentato entro la quindicina successiva alla pa-
ga (salvo impedimenti dovuti a forza maggiore) al per-
sonale che & sul posto di lavorazione e che sia indicato
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dal datore di Tavoro. Per 1 cottimisti il reclamo sulla
liquidazione finale dovrd essere presentato, salve caso
di mpedimento dovato a forza maggiore, non ollre
die mesi dalla liguidazione stessa. :

Eventuali errori di pura contabilitd, se di difficill‘}
rilieve inumediato, potramno essere liguidati successi- |
yamoen{e. !

Non saranno accettati reclami snll’ammontare dellﬂ!
somma pagata e sully quality della moneta, se non|
fatti allatto del pagamento, :

|
|

At .

21,

1
|
FESTIVITA

Sono considerate festivicd nazionali quelle dichiarvate
tali dalle disposizioni Qi legge in vigore (23 aprile.
1° magein, 2 oiugno, 4 novembre).

Inoltre sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo;
D le seguenti festivitd infrasettimanali:
1) Capodanno - 1° gennaio ;
2) Epifania - ¢ gennaio;
3 S, Giuseppe - 19 mavzo;
1) Ascensione, mobile;
J) Corpus Domini - mobile;
§) 83, Pietro e Puolo - 29 giugno:
7) Assunzione - 15 agosto
%) Ognissanti - 1° novembre;
9) Immacolata Concezione - S dicembre:
10) XNatale - 25 dicembre;
11) 8. Stefano - 26 dicembre;
12y Lusedi di Pasqua - mobile;
3) Lo ricorrenza del 8. Patrono della localitd
ove s1 svolge la lavorazione.

Il trattamento economico dovuto & norma di legee
e di contratti per le festivitd nazionali e infrasettima-
nali. quando non vi sia prestazione di lavoro & assolto
con la percentuale di cui all’art. 24.

In caso di prestazione di lavoro nelle festivitd na-
zionali all’operaio spetta, oltre al trattamento di cui
sopra (art. 24), Ia retribuzione globale per le ore effet-
tivamente lavorate con la maggiorazione per lavoro fe-
stivo.

In caso di prestazione di lavoro nelle festivitd in
frasettimanali di cui al punto ¥), sard corrisposta, ol-
tre il trattaments dai cui allart. 24, la retribuzione
globale per le ore Javorate, senza maggiorazjone per il
lavoro festivo. '

Art, 22,
FERIE

G1li operai che abbiano presso 'azienda un anno di
anzianitd consecutiva, hanno diritto annualmente a
12 giorni di ferie.

T1 perindo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Per il pagamento delle ferie valgono le norme conte-

qute nell’art. 24.

Arvt, 23,
GRATIFICA NATALIZIA

Per Ia greatifien natalizia valgono le norme degli ac-
cordi intercontederali.

Per il pagamento della gratifica natalizia valgono le
disposizioni contenwte nell'art. 24,

x\l't. :4,
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA E INDENNITA DI LICENZIAMENTO

1i teattamento economico spettante agli operai per
festivitd nazionalil e infrasettimanali (art. 21), per fe-
rie (art. 22), per gratifica natalizia (art. 23), ¢ per
indennita di licenziumento (art. 26), ¢ assolto dalla
azienda con la corresponsione di una percentuale com-

| plessiva del 19 9 da caleolarsi sull’ammontare com-

plessivo dei guadagni realizzati durante il rapporto di

lavoro e da liguidarsi a chiusura dei conti per ogni

. . . 2 .

lotto di lavorazione, salvo diverso accordo fra le parti.
bl

Nota a verbale relative allart. 24, — Ai soli fini
defla disposizione contenuta nella lettera ¢) dellart, 36,
si chiarisce che la indennitq di licenziamento conglo-
hata nella percentuale di cui sopra ¢ pari all’l 9.

Art. 25.
PREAVVISC D! LICENZIAMENTO O DI DIMISSiONI

Il licenziamento dell’operaio non in prova o non in-
gaggiato ai sensi dell’art. 2 o le sue dimissioni potran-
no aver luogo in qualapque giorno mediante preavviso
di nna settimana.

I’ in facolla del datore di lavoro di sostituire al
periodo di preavviso il puagamento delle ore lavorative
mancanti al compimento del periodo stesso; o di trat-
tenere sulla spetlanza dell'operaio stesso ['importo
corrispondente alle ore lavorative di preavviso da que-
sto non dato.

Nessun  preavviso
sensi dell’art. 3S.

L’operaio che sia stato preavvisato del licenziamento
o che abbia presentato le dimissioni, & tenuto a con-
tinvare la propria prestazione con diligenza, attivitd
¢ rendimento normali.

spetta all’operaio licenziato al

Art. 26.
INDERNITA D! LICENZIAMENTO E IN CASO Di MORTE

Ad ogni operaio spetta, in caso di licenziamento non
ai sensi dellart. 38, una indennity di licenziamento
pari a 3 giorni di paga normale per ogni anno ininter-
rotto di lavoro prestato presso la stessa azienda. Qua-
lora V'operaio venisse licenziato prima del compimento
di un anno intiero di servizio o al termine dell’ingag-
wio, gli spetterd un giorno della detta indennitd per
ogni quadrimestre di ininterrotto lavoro.

I anzianitd agli effetti della indennitd di cui sopra
decorre dalla data di assnnzione.
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In caso di morte delPoperaio Uindennitd di cui so-
pra sard devoluta agli aventi diritto a norma dell’ar-
ticolo 2122 del Codice civile,

n
(30

-

v
Ll

Art.
MALATTIA

La comprovata assenza per malattia non & motivo di
licenziamento che dopo 3 mesi purche nel frattempo
non abbia avuto termine la campagna lavorativa.

Nel caso che la malattia si prolungasse oltre i 3 mesi
o avvenisse il licenziamento, all’operaio che ne avrd
maturato il diritto spetterd Yindenniti di eni alt’ar-
tieolo 26,

Art. 28,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

ln caso di chiamata alle armi dell'operaio per adew-
piere agli obblighi di leva, si fa riferimento alle dispo-
sizioni di cul al decreto legislativo 183 settembre 1946,
n. 303, a norma delle quali il rapporto di lavore degli
operai aventi almeno {re mesi di anzianity presso In
stessa aziendir, rimane sogpeso per tutto il perviodo del
servizio militare e Poperaio stesso ha diritto alla con-
servazione del posto.

Ii richiamo aile armi non risolve il rapporto di la-
voro.

Tanto nel caso di ehiamata di leva quanto in ¢nello
di 1ichiamo, 'operajo & tenuto a presentarsi all’azienda
almeno entro nn mese dalla data di cessazione del ser-

vizio militare: in difetio, operaio sard considerato
dimissionario.
Chiarimento a verbale relotive allart, 28 — Le di-

sposizioni di cui al precedente articolo non (rovano ap-
plicazione, nei confronti degli operai stagionali,

Art. 29,
GERARCHIA E DISCIPLINA

Tutti gli operal senza cecezione, tanto nei rapporvid
attinenti al servizio, quanto per qualsiasi circostanza
con Jdetto servizio im connessione, dipendono dai ri-
spettivi ecapi secondo 'ordine gerarchico.

Art. 30.
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO

La distribuzione del lavoro, come assegnazione del
lavoro, la determinazione del personale vccorrente, ¢
in genere la fissazione dei criteri e dei metodi per I'an-
damento del Iavoro, sono di competenza del datore di
lavoro o di chi per esso.

Art, 31,
PERMESS! E ASSENZE
Durante il lavoro nessun operaio potrd, senza giu-

stificato motivo, assentarsi: parimenti non polry la-
seiare il lavoro se non debitamente autorizzato.

L'assenzy ingiustiticata o non permessa verrd punita
von una multa del 20 94 della retribuzione che 'operaio
avrebbe percepito se avesse prestato servizio,

Art. 32,
CONTROLLO Di PRESENZA

Il controllo di presenza sara regolato da opportune
"uu‘rmu da fissarsl dal datore di lavoro.

| Art, 38.

|

UTENSILY E MATERJAL!

o0 preciso ebiligo di ogni operaio di conservare in
buono stato gli attrezzl, ¢li urensili ed ju genere quan-
to viene a Ini affidato dal datore di lavoro.

Lioperaio visponderd delle perdite eventuali ¢ dei
danni a tali oggetti vhe siane a lai imputabili, ed if
lore ammontare gli verry trattenuto sulla wmercede.

Agli oggetti alfidati ad ogni operaio nessuna modi-
ficazione potrd essere apportata senza antorizzazione.

Qualunque modificazione fatta arbitrariamente dal-
I'operaio dard diritto al datore di lavoro i rivalersi
sulle di lui eompetenze per § danni di tempo e di ma-
teriale sabiti.

!

At 34

1 VISITE D! INVENTARIO E VISITE PERSONALI

| Nesxul operado pud ritiutarsi a qualnngue visita che
per ordine superiore venisse disposta sia a scopo di
linventario degli ogaerti affidatigli. sia a scopo di con-
Ptvolto, alla cessazione del lavoro.

i

A

1
i

-t 3.
DIVIEY!

Durante il lavoro non sono comsentite le collette, le
raceolte di firme. la vendita di oggetti, di biglietti e
simili.

E' proibito all’operaio, senza consenso della Dire-
zione, di prestare Popera propria per confo di terz,
=alve nei casi di <ospensione di lavoro.

Art. 36,

PUNIZIONI DISCIPLINAR!
!

i
i

Qualsiasi infrazione al presente contraito collettivo
ivpm-a. punita a seconda della mancanza.
i Le punizioni possono essere le seguenti:
|‘ «) multa (nl massimo tre ore di paga normale);
b) sospensione dal lavoro (al massimo tre giorni);
¢) licenziamento senza preavviso ed evenluale in-
dennita,
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Le trattenute per risarcimento saranno fissate in re-

lazione al danno arrecato. Gl importi delle multe ¢

delle trattenute che non rappresentino risarcimento di

danni, saranno versati a beneficio di opere assistenzinli
da. prescegliersi dalle Associazioni stipulanti.

Art. 37.

MULTE E SOSPENSIONI
La wnidta di cui ala lettera o) dell’articolo prece-!
dente potra essere inflitta alloperaio:

1) che, senza giustificato motivo, ritardi Uinizie
del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione: i

2) che eseguisca malamente o con soverchia lentez-
za 1l lavoro affidatogli;

3) che guasti anche per disattenzione il materiale
di lavorazione :

4) che sia trovato addormentato;

5) chie fumi sul luogo del lavore senza permesso,
ove trattisi di luoghi coperti;

6) che si presenti o si trovi al lavoro in statp di
ubiriachezza ;

T) ehe contravvenga alle norme fissate dal datore
di Iavoro sul controllo di presenza e che in an:'unque |
modo trasgredisca alle disposizioni del presente con- |
tratto di lavore o che commetta gqualungue atto che!
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale. al nor-j
male e nuntuale andamento del lavoro:

i

1

S) che arbitrariamente si arroghi il diritio ¢i dare|

o dia disposizioni contrarie a quelle predisposte dalla
Direzione,

i
i

Nei casi di maggiore gravitd o di recidiva, il datore
di lavoro avra facoltd di infliggere all'operaio la so- |
spensione. !

Art.

3R,
LICENZFAMENTO PER MANCANZE

La punizione di cui alla lettera ¢) dell’art. 36 sara
applicaty in caso di:
1) insubordinazione verso 1 superiori, gravi aifese
ar rompagni <1 Javoro ed in generale al personale della
ditta;

9 furti e danneggiamenti volontari, alle macchine
o al prodotto in lavorazione o a gualsiasi altra cosa
di proprieta della ditta;

3) omissioni o negligenze implicanti colpa grave
(siano o meno seguite da danneggiamenti economici)
nel disbrigo delle proprie mansioni lavorative, di ma-
nutenzione, di vigilanza, ecc.;

non giustificate per tre giorni consecu-
volte in un anno in giorni suecessivi ai

4) assenze
tivi, o per tre
festivi;

5) risse sul lavoro; ]

6) reati contro le persone e la proprietd per i quali
sia intervenuta condanna penale;

tquello dallo stesso normalmente percepite. Ia
fcontinuerd a corrvispondere quest’ultimo salario.

) lavori per uso proprio o per conto di tevzi, du-
mante Poraio di lavoro: in tal caso Voperaio ¢ tenuto
inolfre a risarcire il danno arrecato alla ditta .

J) recidiva in qualungue delle colpe che.abbiano

diato luogo alla sospensione mnel sei mesi precedenti,
oppure quando si tratti di reeidiva nella identica man-

Leanza che abbia gid dato Tuogo a due sospensioni.

Art, 39,
TRAPASSO E FALLIMENTO DELL’'AZIENDA

In caso di cessazione, trapasso o rrasfermazione in
qualziasi modo dell’azienda, Poperaio conserva tutti i
diritti derivanti dal contratto collettivo di lavoro, sal-
vo che i rapporo di prestazione d’opera tra lui ed il
datore di lavoro cessante, non sia stato risolto a suo
{tempo.

In caso di fallimento dell’azienda, seguito da cessa-
zlone dellazienda o da licenziamento dell’operaio,
(uesto conserva il diritto alla indennitd di licenzia-
mento ed a quanto altro gli compels a termini del pre-
sente contratto.

Art, 0.

PASSAGGIO Di MANSIONI

Alloperaio che viene adibito per uu periodo mag-
giore di sei giorni a mansioni per le guali & stabilito
un salario superiore a quello che egli normalmente per-
cepisce, sard corrisposto il salario proprio della niova
mansione, durante il tempo per il quale vi resta adi-
bito.

All'operaio c¢he viene t{emporaneamente adibito a

i mansioni per le quali ¢ stabilito un salario inferiore a

ditta

Art. 1L

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Oltre alle norme dj cui al presente contratto 4i la-
voro e ai relativi accordi integrativi, gli operai do-
vranno osservare le disposizioni stabilite dall’azienda
sempreché non contrastino col contenuto dei citati con
tratti.

Tali disposizioni, ove abbiano carattere generale, do-
yranno essere affisse nel luogo in cui si effettua la
paga.

Art, 42,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Tutti i reclami di puro caratterc individuale do-
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari
delle aziende ed essere esaminati direttamente fra i
prestdtori d’opera interessati e i loro superiori.
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1 (ontlo,vm'\w collettive "By’ interpretazione del: Avt. 4,

presente contratto sarannoscsaminate dalle competentw
ovrganizzazioni territoriali, in caso di mancato accor- ‘
do. da quelle nazionali. |

v |

—

Art. 43.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO
E CONDIZION! Di MIGLIOR FAVORE

Lo disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogn1 1stitute, sono correlative e inscindibili fra loro ¢
non sono cvwmulahili con aleun altro trattaiento.

Ferma restundo la inscindibilitd di cui sopra, le
parti col presente contraito non hanno inteso sosti-
tuire le condizioni pit favorevoli all’operaio attualmen-
te in servizio, le quali continueranno ad essere mante.
nute ad personam.

DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto decorre dal 1¢ maggio 1952, 11
contratto stesso si applicherd esclusivamente nej ri-
anardi degli operai in servizio alla data della sua co-
irata in vigore e avra durata a tutto il 31 dicembre
1954: esso si intender) rinnovato di anno in anno se
non verrd disdetto tre mesi prima della sua scadenza
con lettera ravcoimsndata con reevata di ritornn,

NORMA TRANSITORIA

In considerazione del fatto che il presente contratto
viene stipulato & eampagna lavorativa gid iniziata, le
parti si danno atto che le clausole contenute nell‘ac
cordo stesso non trovano applicazione nei confronti
delle lavorazioni gid iniziate o appaltate, e per la dn-
rata delle stesse.
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RIASSUNTO GENERALE

Dere Avere
! : | ‘ Prozzo
Ammontaro doife partite (i debito IMPORTO . Anunontare delie pactite di credito i . IMPORTO
’ . unitario
! i
\ e e - R U S
o ' ! i
: co ‘ i
Anticipo. .« . . ..o o .1 Indenniti trasferta .
: : : i
. ! © 1 Importo prodotti consegnati come ali ; ;
Acconti come al conto che precede . . conto che precede. . . . . . ., . .. [ >
i : ‘ :
Viveri ed amministrazioni diverse . . l T P! i
; DU S R
Varie . . . . oe .. ' i

L. . , | Gtiornate di lavoro in economia fa,tvtei ; .
! | per conto della Ditta . . . i I g
L e

Ce . Lo

:
I

. ‘ I
Totale avere . . , T.° P 1
; |

Si riporta il totale a dare. . . . . 1

{ credito E I ,
‘ T M—E e coel si ha un saldo in...L, : |
Totale dare . . . L. | ! debito | ' ' ;
S .. 19, | ‘ |
;” Il capo compagnia Il datore di lavoro
!

Visto, il Ministro per i lacoro ¢ le previdenza sociale:
SULID
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ACCORDG COLLETTIVO NAZIONALE 12 GENNAIO 1955
PER I’ATTUAZIONE, NE{ RIGUARDI DEGLI OPERAI DIPENDENTI
DALLE IMPRESE BOSCHIVE E FORESTALI, DELL’ ACCORDO
INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO

Addi, 12 gennaio 1955 in Roma val fini della attuazione, nei riguardi del settove dell’in-

e Eflust.ria hoschiva e forestale — operai — dell’accordo

interconfederale 12 gingno 1934 per il conglobamento;

sipremesso che nel settore, allo stato, la parte salariale

g{- diseiplinata dalle Associazioni territoriali del datori
[di lavoro e dei lavoratori:

Il CONFEDEUAZIONE (GENBUALL DELLINDUSTEIA ITARLTANA
rappresentata dal dott. VMVilippo Bazzanti,

con lintervento della IPEbrAzIONE [TALIANA DBLLE IN-|
vustris L LeNo B ber Sucupre, rappresentata dali

Segretario Generale dott. Teodoro Albanese, ﬂSSlStlt()llL parti concordano:

dai signovi ing. Nilvio Garofa, doit. Rieei, dott. Jori.! 1) di invitare le Associazioni

territoriali aderenti
dott. Rossi:

~alle Confederazioni stipulanti ad incontrarsi entro il

¢ 'p'n‘l hreve termine possibile per i seguenti adempi-
la C [ [ :menti :
i CONFEDERAZIONE [TALIANA SINDACA AVORATORE, Tap- | S I . .
AL L 1 Tl | @) nelle provincie nelle quali Pindustria boschiva
presentata dal Segretario Generale on, Ginlio Pastore ) . ' : , - ,
L . lo [orestale risultava, prima dell’acrovde interconfede-
¢ dal Segretario Geuerale Aggiunto dott. Bruno Stor-i S
I e o Jrale 12 giugno 1954, consensualmente incasellata ai fini
ti, assigtiti dal prof. Salvatore Papu :

‘letmlmtwl nei grappi merceologici interconfederali A,
con 'intervento della Feoeeazioxe Usrraria Lavorarour ! B. (. trovano dulomatu a applicazione i rispettivi mi-

LeGNO, ARTISTICHE E Vakm, rappresentata dal Segre- { nimi di cui alle tabelle allegate all'accordo interconte-
tario Generale sig. Peolo Belliandi; [derale 28 lnglio 1954 : le Associazioni terrvitoriali prov-
PU~toxe TraniaNa pet Lavoro, rappresentata dal dottor 1 vederanno comungue a redigere verbale di accertamen-
Raffaele Vanni ¢ dal sig. Sergio Cesare: ‘to dei detti incasellumenti; ) _

con Pintervento delPUN1oxt TTantaNas LasVORATORL Did, | by nells provineie nelie quuli erano in atto, prima

- - . dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, accordi
Lmexo Aptisticus £ Varis, rappresentata dal Segreta- chel 'uc;év 1?10 st ltl)l]li() nmn;m di paga b'ls(» d]ﬂ”el(unh da
rio dott. Giordano Galtamorta, dal rag. (":uiumo | SVEve 1rga D4

Sommi - |quelu intercontederali, le Associazioni territoriali in-
E | teressate si incontreranno per laccertamento della
Addi, 12 gennaio 1955 ' preesistente sitnazione confrattuale salariale ¢ I de-

“,tel'minazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi del-
fra !

[T'art. 10 del precitate accordo interconfederale;
ln CONFEOBRAZIONE GENERALE DELL’ [NDUSTRIA IHLL\\A,I ¢} in ambedue 1 casi sopra indicati, le J\SSOFileioni
rappresentata dal dott. Milippo Razzanti, con Dinter- territoriali mte}'esmte t’&snle_ttel_'ﬂmlo i relativi ver-
vento della FEDERAZIONE [TaLlana pernia Inpustria per | bell alle rispettive Confederazioni ¢ ne daranno cono-
ToeNo 1B peL SUGHERO, rappresentata dal Segretario | scenza anche alle Associazioni di eategoria:
Generale dott. Teodoro Albanese, assistito dai signoet’ 2% in conformitd a quanto disposto dall'avi. { del-
dott. Tori, dott. Rossi: ‘Paccordo interconfederale 12 giugno 1951, 1o percen-
ttnale di cottimo di cui all'art. 17 del contratto na-
zionale 30 aprile 1952 per eli operai addetti all’indu-
Lt CONFEDERAZIONE [TALIANA SINpacaTi NaZionNarr Lavo- t stria boschiva e forestale ¢ HPH‘POT/I”“-I(J al 7% (set- -
RATORI, rappresentata dal Segretario Generale profes-|fe per cento):
sore Qiuseppe Landi, assistito dal sig. Fnwrico Bruni,| 3) la norma di cui al punto 2) torma parte integrante
con Vintervento della Frperazioxiz NaziONALE Lavora- | del predetto contratto nazionale per gli operai dell’in-
TOR! DEL LEGNO, ARTISTICHE E VARIE. 1'appveseniafal dustria hoschiva e forestale 30 apmlo 1952 ¢ ue segne
dal suo Segretario [talico Utimperghe; [Te sorti a tutti gli effetti.

e

Visto, il Ministra per il lavare ¢ la previdenza sociale:
SvurLo
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