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DECRETO DEL PRLESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1594.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti ai lavori di monda, trapianto, taglio e raccolta del riso

nelle provincie di Alessandria, Mantova, Milano, Novara, Pavia,
Vercelli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1595.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane ceramiste della provineia di
Vicenza.

DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1598.

Norme su! trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane delia provincia di Terni.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1597.

Norme sul trattamento economico € normativo degli operai
dipendenti dalle imprese boschive e forestali deila provincia di
Belluno.

DECRETO DLL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1598.

Norme sul trattamento economico € normativo degli impiegati
tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e
forestali delle provincie di Napoli, Benevento, Caserta e Salerno.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1599.

Norme relative alla disciplina della scala mobile per i brac-
cianti agricoli avventizi della provincia di Ravenna.
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 LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

11 dicembre 1961, n. 1594.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori addetti ai lavori di monda, trapianto, taglio e rac-
colta del riso nelle provincie di Alessandria, Mantova, Mi:
lano, Novara, Pavia, Vercelli.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione :

Vista la legge 14 luglio 1859, n. 741. che delega il Go-
verno ad emanare norine transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 195%, n. 741:

Visti, per le provincie di Alessandria, Mantova, Mi
lano, Novara, Pavia e Vercelli:

— il contratto collettivo 25 maggio 19G0. per le mae-
stranze addette ai lavori di monda e trapianto del riso.
stipulato tra I’Ufficic Interregionale Monda dei Pro-
duttori Agricoli e la Federazione Italiana =Ralariati
Braccianti Agricoli e Maestranze Specializzate - C.1.
S.L. -, la Federbraccianti - C.G.1I.L. -, la U.I.L.-Terra.
ed in pari data, tra I’Ufficio Interregionale Monda dei
Produttori Agricoli e la C.I.S.N.A.L.-Terra :

— T’accordo collettivo 30 maggio 1960,, relativo alle
paghe giornaliere da corrispondere alle mondariso lo-
cali e forestiere, richiamato dal predetto contratto col-
lettivo 25 maggio 1960 ed allo stesso allegato:

— il contratto collettivo 25 giugno 1960, per le mae-
stranze addette ai lavori di taglio e raccolta del riso,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con-
tratto collettivo 25 maggio 1960 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 154
in data 15 maggio 1961, dei contratti e dell’accordo
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, che ne ha accertato Pauten-
ticitd;

'
i Sentito il Consigiio dei Ministri:

{ Sulla proposta dei Ministro per il lavoro e la previ.
i henza sociale

Decreta :
Avriicolo unico.
I rapporti di lavoro costituiti per le activita per le

~quall sono stati stipulati, per le provineie di Alessan-
Jdria, Mantova. Milano, Novara, Pavia. Vercelli:

. — il rontratto collettive 25 maggio 1960. relativo al-
e naestranze addeite ai lavori di menda e trapiante
Fdel risos

+ — il vontratro eollettivo 25 giugno 1960, relativo alle
i - o Ty v

| iaestranze addette ai lavori di taglio e raccolta del
LIS

sorg rezolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratti collettivi anzidetri, annessi al pre-
sente deereto, nonché alle clausole, richiamate dal con-
travtu collettivo 25 maggio 1960 ed allo stesso allegate,
deit'accordo collettivo indicavo nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogahili nei confronti di tutti i lave-
ratori addetti ai lavori di monda. trapianto. taglio e
raccolta del riso nelle provincie di Alessandria. Man.
tova. Milano, Novara, Pavia, Vercelli.

I1 presente decreto, mumnito del sigillo dello Stato
sary inserto nella Receolta unfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E' fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 dicembre 1961

GRONCHI

Fanrant — SuULLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 14 febbraio 1962
Attt del Governo. registro n. 143, foglio n. 126, — VIi1a
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CONTRATTO COLLETTIVO 25 MAGGIO 1960 PER LE MAESTRANZE ADDETTE
AI LAVORI DI MOMNDA E TRAPIANTO DEL RiSO PER LA CAMPAGNA 1960
NELLE FROVINCIE DI ALESSANDRIA, MANTOVA, MILANO, NOVARA, PAVIA

E VERCELLI

11 giorno 25 maggio 1960, presso 1'Ufficio interregio-\‘
nale monda in Vercelli, ‘i

tra
f

P'UFricio INTERREGIONALE MONDA DEI PRODUTTORI AGRI-;
covr, rappresentato dal suo presidente geom. Angelo‘i
Borioli, ¢ dai signori: cav. Luigi Baselli, geom, Ng-;
tele Baucero, Gian Piero Barone, comm. Mario Ier-
raro, geom. Antonic Fontana, dott. Walter Casotti,
cav. Natule Caresane, Piero Borando, Oreste Sguge-
zint, Sandro Baragioli per le Unioni degli Agricoltori
e dal comm. Roberto Bonetti per le Federazioni dei
Coltivatori Diretti;

la F.I.S.B.A. (C.I.S.L.) nelle persone dei seguenti si-j
gnori: cav. Giovanni Abbiate, Raffacle Ferraris, Dan.
te Pezzane, Ugo Ierrvero, Carle Alessandria, Ugo Ma-
raboli. Apostoli ¢ Maria Dosio;

la IFepErsraccianti (C.G.I.L.; nelle persone dei sigro-
ri: Montermini Oderzo, Antonio Mandrino, Gauden-
210 Tencaioli, Giovenni Ferrari, Angelo Migliora, Bas-
soli Zeno, Degliangeli, Pellegrini e Irea Gualandi;

la Urvrerra (U.I.L.) nella persona del sig. Sesia Go-
ligardino:

I1 giorno 25 maggio 1960 in Vercelli, presso I’Ufficio i
mterrerionale monda dei produttori agricoli, !
|

tra

YUFrFiclo INTERREGIONALE MoONDA DEI PrODUTTORI AGRI-
COLI. rappresentato dal suo presidente geom. Angelo
Borioli ¢ assistito dai rappresentanti delle Unioni
Agriceltori e delle Federazioni dei Coltivatori Diretti
di Alessandria, Mantova, Milano, Novara, Pavia e Ver-
celli,

la C.LLS.N.A.L..Terca, rappresentata per delega dal
s1¢, Guido Barbato: !

si & proceduto alla stipulazione del presente contratto
collettivo di lavoro per le maestranze addette ai lavori
di monda e trapianto del riso per la campagna 1960,
da valersi nelle provincie: Alessandria, Mantova, Mi-
lano, Novara, Pavia e Vercelli.

Art. 1.

ASSUNZIONE E RICHIESTA DELLA MANO D'OPERA

L’assunzione della mano d’opera addetta ai lavori
di monda e trapianto del riso deve avvenire tramite 1
competenti uffici di collocamento a norma delle vigeu-
ti disposizioni in materia.

La richiesta della mano d’opera, sia locale che fore
stiera, dovrd essere numerica, con la facoltd dell’agri
coltore, nel limite del contingentamento, di indicave
il luogo di provenienza dei lavoratori.

Non potrd partecipare e non potrd essere assunta
mano d’opera se non iscritta all’Ufficio di collocamen-
to per il lavoro specifico; prima di procedere all'as
sunzione della mano d’opera forestiera dovra essere
occupata quella locale e provinciale idonea e capace
nei lavori di monda e trapianto.

Per I’assunzione della mano d’opera locale I’agricol-
tore dovra premunirsi del nulla-osta del Collocatore

i comunale, mentre per ’assunzione di quella forestiera

il nullu-osta dovrd essere vistato dall’Ufficio provin-
ciale di collocamento a norma delle vigenti disposizioni
in materia.

Art, 2,

MODULI - CONTRATTI DI LAVORC

I moduli-contratto di lavoro per le operazioni di

‘monda e trapianto del riso sono obbligatori e di tipe
, unico per tutte le aziende risicole di cui al presente

contratto collettivo e contengono 1’elenco nominativo
con le generality dei lavoratori, Detti moduli verran-
no councordati preventivamente tra le Organizzazioni
interessate,

I datori di lavoro sono tenuti a firmare a partire
dal 20 aprile i contratii di Iavoro in cinque copie esi-
bendo Papposito documento rilaseiato dall’Ufficio di
collocamento, presso le Associazioni provinciali dei
produttori agricoli, che in giornata, provvederanno a
trasmetterli all'Ufficio provineiale del lavoro per la
mano d'opera locale ad al Servizio interprovinciale
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monda dell'Tfficio regionale det lavoro di Milano per
Ja mano Ld’opem ferestiera di immigrazione e fore--
stiera interna. ‘

I, Ufticie regionale del lavoro di Milano - Servizio
Interprovineiale Monda, prevvedera a trasmettere :
contratti alle prowincie di emigrazione. I’er le richieste
della mano d’opera ferestiere e forestiera interna i
documenti rilasciati dal Collecatore comunale saran
no validi se vistati dall’Ufficic provineiale dej lavoro.

I contratti eompletati in ogni loro parte, verrannoc
cosi distribuiti: una copia all’Ufficio regionale del la-
yoro di Milano, una copia all'Ufficio interregionale
mwonda di Vercelli, una copia al Collocatore comunale |
della localitd di lavoro. una copiz all’agricoltore ed:
una copla alla prima mondina.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori potranno
prendere visione delle copie det confyatti presso glhi
Uffiei che ne sono in possesso.

Art. 6.

FORMAZIONE DELLE SQUADRE

Le squadre dovranno essere composte di mano d'ope-
ra idonea e capace nei Javori di monda e trapianto
i riso. Ad ogni squadra non potrd essere assegnata una
percentuale superiore al 159 di lavoratori di prima
monda, della gquale non oltre il 109 sard costituito
da lavoratori dai 14 anui compiuti ai 13 anni com-
piuti.

Pertanto i lavoratori che previa richiesta del datore
di lavoro ed a giudizio delle Organizzazioni contraenti
risultassero non avere i requisiti di cul sopra, saranno
dimessi dal lavoro ed immediatamente rimpatriati sen-
za fare carico delle spese di rimpatrio all’agricoltore.

La richiesta di rimpatrid deve essere fatta dal da-
tore di lavoro entro i primi 6 giorni dall’arrivo della

" squadra in cascina.

Art, 3.
ASSUNZIONE MANO D'OPERA FORESTIERA

Il Comitato migrazione mondariso previsto dal de-

di contingentamento della mano d’opera da occuparsi.
nel lavori di monda e trapianto del riso in modo da-
garantire tutta la mano d’opera che verra richiesta.

Le Associazioni contraenti si atterranno alle norme
stabilite dal Comitato migrazione mondariso.

Art. 4.

CLASSIFICA DEI LAVORATOR!

La mano d’opera addetta ai lavori di monda e tra-'
pianto riso viene classificata in locale e forestiera, E !
considerata forestiera quella che pernotta nell’azienda !
di lavoro.

Art. 3.

ISCRIZIONE DELLA MANO D'OPERA

I lavoratori che intendono occuparsi mnei lavori di
monda e trapianto del riso dovranno iscriversi presso
gli Utfici di collocamento entro il 31 marzo dichiarando
se intendono oceuparsi in squadre locali o forestiere.

Non potranno essere impiegati nei lavori di risaia:

a) i minori di 14 anni:
b) le donne in stato di gravidanza.

I fanciulli minori dei 16 anni compiuti e le donne
minori dei 21 anni compiuti debbono, per Pammis-
sione al lavoro, essere muniti della fede di nascita.

Tutti i laVOJ'atom immigrati debbono essere in pos-
sesso di una dlchmrﬂmonﬂ dell’Utficio sanitario del
Comune di provenienza attestante che sono immuni da
malattie infettive e contagiose ed in condizioni fisiche
di salute da permettere i] lavoro in risaia.

I lavoratori dovranno munirsi di dichiarazione me-
dica rilasciata in data non anteriore ai 15 giorni dal-
Pinjzio del lavoro con firma autografa del medico che
la rilascia,

I modull per la compilazione delle richieste dichia-
razioni mediche saranno forniti dalle Associazioni -
Produttori Agricoli.

ereto ministeriale 29 aprile 1950 approntera ur piano: yoro, senfita la squadra.

i Interverranno le Organizzazioni sindacali contracnti.

1i numero dei componenti le squadre stesse non po-
tra essere aumentato né potranno essere inclusi lavo-
ratori di sesso diverso da quello indicato dall’agricol-
tore. I lavoratori in soprannumero e di sesso diverso
da quello richiesto saranno respinti dal datore di la-
In caso di mancato accordo

Art. 7,

SPESE DI VIAGGIO PER MONDARISO FORESTIERE

Le spese di viaggio di andata e ritorno dal luogo di
formazione e concentramento della squadra alla te-
nuta di lavoro, sono a carico del datore di lavoro.

Il trasporto dovrd essere cffettuato secondo il crite-

1 rio del pin breve percorso in ferrovia o con mezzi ido-

nei disposti dal datore di lavoro che saranno segnalati
aile Organizzazioni dei lavoratori.

1] datore di lavoro ha facoltd di provvedere con pro-
pri mezzi al trasporto dei lavoratori dal luogo di for-
mazione e concentramento della squadra alla cascina
di lavoro, In tale caso dovrd farne richiesta all’atto
delia firma del contratto, indicando i mezzi coi quali

. intende servirsi, che dovranno essere attrezzati per il

trasporto di persone.

XNon saranno consentiti trasporti con mezzi disage-
voli per lunghi percorsi e per i quali i lavoratori ne
conseguane disagi e pericoli,

Per il trasporto dei lavoratori dalle stazioni di ar-
rivo alla cascina e viceversa si utilizzeranno i mezzi
idonei dell’azienda. Se per il trasporto di mondariso,
il datore di lavoro si servisse i mezzi non copev:i di
assicurazione, contro i danni causati a persone ed a
cose, ¢ civilmente responsabile e, come tale. & temuto
al risarcimento dei danni causati da eventuali sinistri.

Art, 8.

SORVEGLIANZA E CONTROLLO

In ogni squadra, prima della partenza, verrd desi-
gnaio un lavoratore o wna lavoratrice con le fuunzioni
di prima mondina nominata dalla squnadra o da uns
rappresentanza della stessa.
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Alla prima mondina verrd atfidata Passistenza dei
lavoratori, lincarico della registrazione su apposito

libretto delle ore ordinarie. straordinarie ed il mante-

mimento dei rapporti di lavoro fra il datore di lavoro |

ed i prestatori &’opera.

Resta fermo il diritto del datore di lavoro di desi-

gnare nel contratto una persona di sua fiducia per il
.5010 andamento e la sorveglianza dei lavori.
1 libretti di lavoro della squadra verranno redattl

m duplice copia dalla prima mendina e saranno gior- !
nilmente controllati dal datove di lavore che dovml

firmarli unitamente alla prima mondina, trattenen-

done una copia.

Art. 9.

INIZIO DEL PERIODO LAVORATIVC

L’inizio del periodo lavorativo avrid luogo. per ogni
syuadra, a richiesia del datore di lavoro.

L’ordine di partenza per le squadre forestiere verrd
dato dal datore di lavoro tramite I’Ufficio interregio-
nale monda delle Associazioni produttori a.gmu)h al
Comitato migrazione monda non meno di 5 0101 ni prima
dell’inizio del lavoro.

Coutemporaneamente copia degli stessi ordini di par-
tenza saranno trasmessi alle Organizzazioni dei lavo-
ratori.

Art. 10.

DURATA DELUIMPIEGO DI LAVORO

Nell’atto di assunzione il datore di lavoro si impegna
di assicurare e liquidare ad ogr: lavoratore un periodo
non inferiore ai 30 giorni lavorativi (pari a 240 ore)
e retribuiti secondo le tariffe del presente contratto
anche se il periodo lavorativo si esaurl%e entro un ter-
mine pii breve.

Ne} periodo di effettivo lavero della squadra le as-
senze dal lavoro per volontd del lavoratore o per ma-
lattia o per infortunio saranno conteggiate agli effetti
della durata minima di impiego di lavore garantita
e non saranno retribuite.

Le eventuali ore siranrdinarie non verranno conteg-
mate agli effetti della garanzia delle 240 ore lavorative
di minimo di impiego.

La squadra dovrd prestare la propria opera fino a
Iavoro ultimato.

Il minimo della durata di impiego di cui sopra vale
per le provineie e per le zone ove era gid in vigore nella
decorsa campagna e per quei Comuni della zona del
Pavese quando nel Comune la mano d’opera forestiera
rappresenti il 259 della mano d’opera locale impiegata
ne1 lavori di monda e trapianto.

Nel caso che le squadre richieste da regolare con-
tratto giungessero maggiorate e non fossero respinte dal
Jdatore di lavoro (V. art. 6 « Formazione delle Squa-
dre ») il datore di lavoro avra I’obbligo, entro 5 giorni,
di darne comunicazione alle Organizzazioni sindacali
contraenti, senza di che permane ’obbligo del minimo
di impiego,

Quando nella stessa azienda esistessero due o pin
squadre ed una di esse risultasse maggiorata, la ridu-
z1one dell’impiego di lavoro dovrd essere operata pro-
porzionalmente solo alla squadra maggiorata.

Art. 11.
ORARIO DI LAVORO

La giornata lavorativa sard di 8 ore diStrfibuite se-
condo le consuetudini locali.

Art. 12
UTILIZZAZIONE DELLA SQUADRA

In easo di assoluta uecessitd, quando la manc d’ope-
ra locale maschile e femminile sia occupata, viene ac
cordata-“al datore di lavoro la fucoitd di adibire i] per-
sonale di monda e trapianto alla mietitura e trebbia.
tura dei cereali estivi (segale, avena, frumento, ecc.,
fienagione, ecc.) liguidando la paga praticata per tali
lavori nella zona sempre che venga corrisposto come
minimo la paga della monda come da art. 13 e salvo
¢ apre le disposizioni degli articoli 11 ¢ 14.

Se sul fondo del conduttore, per mancanza di erba o
immaturitd di essa, i mondariso non potessero essere
occupati, & in facoltd del conduttore di farli occupare
nella monda e trapianto nei fondi dj altri agricoltori
che ne facciano richiesta, purche tale spostamento non
sia di danno alla mano d’opera locale non occupata e
previa regolare auntorizzazione del trapasso della squa-
dra rilaseiata dall’Ufficio comunale di collocamento.

In tale caso le giornate di lavoro prestate fuori
azienda sono computate aglji effetti del minimo impe-
gnativo garantito e la responsability del pagamento ri-
mane sempre al primo assuntore della squadra.

I mezzi per il trasporto dei lavoratori da un'azienda
all’altra, in caso di necessitd, saranno forniti dal datore
di lavoro a proprie spese.

I lavoratori forestieri per il trasferimento in aziende
di terzi, percepiranno, oltre al primo chilometro, una
indennitd di percorrenza di L. 5 per I’andata e di L. 5
per il ritorno per ogni chilometro,

Art. 13.
PAGHE

I lavori di monda e trapianto, ’estirpazione del riso
nei semenzai e la sua piantagione nei seminati per
colmare eventuali fallanze, sono retribuiti, per ogni
giornata di 8 ore, con le seguenti tariffe lorde, derivate
dal congegno di cui all’allegato n. 1:

ifondariso locali:

Uomini e donne dai 15 ai 65 anni L. 1.560 (oraria
L. 195);

Uomini e donne dai 14 ai 15 anni L. 1.373 (oraria
L. 171,625).

Mondariso forestiere:

Uomini ¢ donne dai 15 ai 65 anni L. 1.447 (oraria
L. 180,87);

Uomini e donne dai 14 ai 15 anni L. 1.273,50 (ora-
ria L. 159,17).

Le suddette tariffe sono comprensive dell’indennita
di quiescenza, deiia festivitd nazionale del 2 giugno
nonché dell’indennitd sostitutiva del caro-pane pre-
vista dalla legge 10 dicembre 1959, n. 1085.
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Oltre alla corrvesponsione in «denaro a tutti i monda- '
riso deve essere corrisposte kg, 1 di riso biance origi- !
nario rafinato mercantile, possibilmente di produzione
locale ¢ per ogni giornata- di prestazione senza fare
lnogo a detrazioni sulla paga. ;
Per le frazioni di giornata inferiore alle 8 ore di
tavoro, la corresponsione del riso sard proporzicnale
in base ad 1/8 della queta giornaliera per ogni ora
di lavoro.
Per i] lavoro straordinario e festivo non si fard luogo |
a corresponsione di riso. Detto lavoro verra liquidate |
con le tariffe stabilite dall’art. 14. ‘
La spettanza di riso verrd consegnata nell’azienda
di lavoro all’atto della partenza della squadra.
Qualora, a] termine della campagna, il datore di
lavoro non dovesse corrispondere il quantitativo di riso
spettante alla mano d’opera in aggiunta alla paga gior-
naliera, & data facoltd alle mondariso di richiederne
Pequivalente valore in denaro che, per la corrente cam-
pagna, viene fissato in L. 100 al chilogrammo.

i

Lo
Lgr.

Art. 15.

VITTO
Senza fare luogo a detrazione ed im aggiunta alla

paga, il datore di lavoro ha P?obbligo di somministrare
il vitto confezionato a ciascun lavoratore nella seguente
misura:

a) Forestieri - Giornalmenie: pane gr. 500, riso

350 per 3 giorni alla settimana, gr. 300 di pasta

cper 4 giorni alla settimana, gr. 30 di grassi, olio

gr. 10, fagioli secchi gr. 60 oppure o-. 360 di patate,
conserva di pomodoro gr. 135, laite 1/4 di litro, for-
maggio da raspa gr. 13, sale gr. 15.

Settimanalmente: gr. 560 di formaggio da taglio,
gr. 400 di carne, zucchero gr. 70, vino un litro.

b Liocali - Giornalmentc:. una minestra confezio-
nata eoun i seguenti generi: riso gr. 150 per 3 glorni
aila settimana, gr. 150 per 3 giorni alla settimana di
pasta. grassi gr. 16, fagioli secchi gr. 30 oppure gr. 156
di patate, gr. 8 di conserva di pomodoro, sale 8,

o
o= -

 furmuggio da raspa gr. 5.

Art. 14,

LAVORO STRAORDINARIO - FESTIVO - COTTIMO

Ogni lavoro compiuto olfre le 8 ore giornaliere sard |
considerato straordinario.

1l lavoro straordinario & consentito nej soli casi di
inderogabili necessitd per cui la mancata esecuzione.
pregiudichi il raccolto del prodotto e non dovrd in
ogni caso superare un’ora al giorno e verrd compen-
sato con la maggiorazione del 359 sulla paga comples-
siva oraria (denaro, riso, vitto):

Locali : i
!

dai 15 ai 65 anni . . L. 265,

dai 14 ai 15 anni . . . . . . . . » 237
Forestieri: i
dai 15 ai 65 anni . . . . . . L. 215
dai 14 ai 15 anni . . .. » 249!

Il lavoro festivo limitato a 4 ore é consentito nei
soli casi contemplati per il lavoro straordinario e verra
compensato con la maggiorazione del 539, sulla paga’
complessiva oraria come sopra.

Locali:

dai 15 ai 65 anni . . . . . . L. 325

dai 14 ai 5 anni . . . . . . . . »n 200
Forestieri :

dail 15 aj 65 anni . . . . . . . L. 335

dai 14 2i 15 anni . . . » 303

11 lavore a cottimo & cousentito nei soli casi di ne-
cessitd tecniche e produttive. In ogni easo verrd con-
cordato tra le parti e preventivamente ratificato dalle’
Organizzazioni interessate. :

I generi alimentari forniti dal datore di lavoro do-

vranno essere sani, mercantili. consumati in azienda

¢ le eventuali eccedenze non poiranno essere asportate.
Qualora P’azienda sia impedita di somministrare la

: minestra alla mano d'opera locale o di corrispondere

gli ingredienti, ¢ siabilita Vindennitd giornaliera. di
L. 70 a favore del lavoratore qualora questi preferisca
Pequivalente in denaro.

Al rimpatrio della squadra forestiera il datore di la-
voro dovrd somministrare gratuitamente la razione
giornaliera del pane nonché gr. 150 di formaggio da
taglio da consumarsi durante il viaggio di ritorno.

CUCINA
I1 fabbisogno della cucina e cioé: legna, pentole, bi-
lancia, carri per il trasporto di viveri ed ogni altra
cosa cccorrente dovra essere fornita dal datore di lavoro
il quale ¢ tennto anche a consegnare tempestivamente
e siornalmente alla cuciniera i viveri nella quantitd e

. qualitad di spettanza della squadra in base agli articoli

precedenti.
1 generi alimentari forniti dal datore di lavoro do-
vranno essere sani e mercantili e saranno dj volta in

" volta registrati in wppositi libretti di cucina distribuiti
- dalle Organizzazionj coniraenti, dei quali uno sard te-

nuto del datore di lavoro ed uno dalla cuciniera.
Ia cuciniera verrd scelta dai lavoratori fra i compo-
nenti della squadra ¢ dovrd rispondere al datore di la-

. voro di tutto quanto ha ricevuto in consegna come ma-

teriale di dotazione della cucina stessa, sul consumo
della legna. sulla buona confezior: del vitto. sulla pu-
lizia, ecc.

Quando i1 datore di lavore abbia consegnato alla cu-
ciniera i generi alimentari come sopra detto, e previa
registrazione e controfirma dej rispettivi libreiti, si

-intende sollevato da qualsiasi responsabilitd in materia

nei confronti della squadra.
Da questo momento la cuciniera risponde del proprio
operato nei confronti della squadra e potrd essere an-

. che sostituita immediatamente su richiesta degli Organi

di controllo e di assistenza dei lavoratori addetti alla

_ risaia.

La cuciniera e le aiuto cuciniere riceveranno una pa-
ga globale par1 a quella maggiore percepita dalle altre

- singole componenti la squadra per il lavoro in risaia.
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Qualora la squadra raggiunga il numero di 30 e non
superi quello di 60 componenti, la cuciniera dovrd esse-
pe fissa mentre per quelle squadre composte di oltre 60
clementi verrd concesso I'aiuto di una ora di lavoro per
ogni 5 unitd in pid o frazione di 5. i

Per le piccole squadre inferiori alle 30 componenti,!
compatibilmente con i lavori di cucina, a richiesta del
datore di lavoro, la cuciniera dovrd prestare la sua ope-
ra nei lavori in risaia in ragione di un'ora di lavoro per
ogni 5 unitd in meno.

Art. 16,

DORMITOR!

“Organizzazioni provinciali contraemui ed

Il datore di lavoro fornira dormitori dotati di una
branda per ciascrn lavoratore componente la squadra,
nonché paglia nn va ed ascintta in quantita sufficiente
per il pagherlccu mentre il lavoratore provvederd cou
1 propri mezzi alla fodera ed alla coperta.

Nel caso che le squadre fossero miste di uwomini e .

donne, i dormltml dovranno essere separati ¢ non ¢o-
munieanti

In ogni caso i dormitori dovranno coxmbpomh o adie
dxspomvmm di legge in materia,

11 datore di lavoro dovrd provvedere a fornire gior-
nalmente il fabbisogno dei disinfettanti perché vengano
sparst nei dormitori ed in ogni caso se ne presentasse
la necessiti, dovry provvedere alla disinfestazione e di-
sinfezione dei locali.

Ogni azienda dovra inoltre disporre di una

cassetta

d) di qualsiasi altra mancanza cosi grave da ren-
Jdere incompatibile Ix prosecuzione del rapperte &
lavoro.

Il datore di iavoro ¢ chi per esso non potrd procedere
al licenziamento dei Iavoratorise non sarunno state
prima sentite al riguardo le Organizzazioni sindacaly
Jdel lavoratori.

Art, 18,

ISPEZION}

11 controllo delle squadre oltre che dall’Ispettorate
el lavoro, sard eseguito da inearicati meminati dalle
I sopraluogh:
dovranno avvenire di comnne accordo tra i rappresen-
tanti stessi e possibilmente durante le ore di ripeso, a
richiesta dell’una o dell'altra Organizzazione contra-
ante.

Art, 19,

MALARIA

Ter ia malaria valgono le dispesizioni eontenute nel
resto unico delle leggi sanitarie regio decreto-legge
7 luglio 1934 e decrato legge 29 gennaioe 1935. n. 93.

LN
<

Art, 20,

ASSISTENZA MALATTIA

di pronto soccorso con le necessarie dotazioni di mate-,

riale farmaceutico per i casi di urgenza.

11 datore di lavoro dovrd provvedere ad allestire un
locale da adibire ad infermeria per il ricovero delle
mondine ammalate.

Art. 17.
ORDINE E DISCIPLINA

I rapporti fra i lavoratori ed il datore di layoro u:
chi per esso, devono essere ispirati a reciproca fiducia
rispetto, e tali da assicurare l’ordine e la disciplina
nell’azienda.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
vorsiore potrd essere punibile a seconda della gravita
della mancanza nel modo seguente:

1) con multa sino ad un massimo di due ore di sa-
lario nei seguenti casi:
a} che si assenti o abbandoni il lavoro, ne ritardi
I'inizio. lo sospenda o me anticipi la cessazione senza |
emstificato motivo; ’

h) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza,

2) eor, multa pari all’importo di una giornata di!
lavero nei casi di recidiva specifica nelle mancanze di.

cuj al paragrafo 1). Potranno essere licenziati in tron ;

co 1 lavoratori eoipevoll di:
@) insubordinazione grave verso il datore di la
vOrg
b) furto o danneggiamento volontario al materia-
le deil’arzienda o al maternle di lavorazione;

¢) risse durante il lavoro;

¢ paga per il tempo strettamente necessario per
-} il ritorno.

Tutti i lavoratori sono per legge iscritti all’Istituto
nazionale per assicurazione di malattia e godono del
trattamento previsto per la loro categoria. In caso di

y malattia il datore di lavoro ha l'obbligo di ricoverare
"il lavoratore nell’apposita infermeria e di farlo assi-
stere secondo le indicazioni del medico.

In caso di rimpatrio per ordine medico, il datore di
iavoro dovrd provvedere all’accompagnamento dell’am-
malato qualora il medico 1o presecriva ed il caso non sia

o imputabile a colpabilitad del lavoratore, assumendo tut-

“e e spese di viaggio che incontrerd sia 1'ammalato che
l'accompagnatore.
. In caso di ricovero d'urgenza all’ospedale, il datore
di lavoro dovrd, a proprie spese. fornire i mezzi di tra-
sporto prescritti dal medico.

Al lavoratore o lavoratrice designata per l’accompa~
mento non si dovra fare luogo a nessuna trattenuta di
P'andata

Durante la malattia i mondariso forestieri hanno di-

" vitto al vitto gratuito.

Le donne locali che allattano bambini potranno as-
<entarsi dal lavoro secondo le disposizioni della legge

11950 n. 860 e regolamento 1952. n. 568.

Art. 21,

ASSICURAZION! SOCIALL - INFORTURN!
I lavoratori sono assicurati obbligatoriamente contro

]’invnlidim, la. vecchiaia, la tubercolosi, la maternitd
e per gli infortuni a termine delle vigenti leggi.
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Art. 22,
LIQUIDAZIONE SQUADRE

La liquidazione definitiva delle squadre dovra avve-

nire a lavoro ultimato.

Alla lignidazione, su richiesta dei lavoratori o dei|
datori di lavoro, potranno assistere i rappresentanti

delle Qrganizzazioni contraenti.

Art. 23.
RISPETTO DEL PATTO Di LAVORO

I datori di lavoro ed i lavoratori sono tenuti al ri-
spetto morale e legale, alla precisa osscrvanza di tutte

j Allegato
‘AL‘()ORDO 30 MAGGIO 1960 RELATIVO ALLE
PAGHE GIORNALIERE DA CORRISPONDERE
ALLE MONDARISO LOCALI E I'ORESTIERE IN
VIGORE NELLE PROVINCIE DI ALESSANDRIA
MILANO, MANTOVA, NOVARA, PAVIA E VER
CELLI

)

i (Richiamo dell’art. 13 del contratto collettivo di la-
i voro del 25 maggio 1960 per le maestranze addetie alla
monda e trapianto de! riso per la campaguna 1969).

| Le parti, al fine di assolvere I'iinpegno «ssunte per la

le disposizioni e condizioni del presente contratto di| fissazione dj un congegno atto a stabilire Ie paghe gior-

lavoro.

Le Organizzazioni contraenti si danno sin da ora mu-
tuo e reciproco accordo morale e materiale per il ri-
spetto e I'osservanza del presente contratto collettivo.

Art. 24.
RECLAM! E CONTROVERSIE

Tutti i reclami di puro carattere individuale, ver-
ranno risolti eon i.attative dirette fra i lavoratori e ri-
spettivi datori di lavoro.

Le controversie individuali e collettive di lavoro de-
rivanti dalla applicazione del presente contratio ver-

ranno esaminate e discusse dalle Organizzazioni con- |

traenti e dai loro rappresentanti.

Art. 25.

Per quanto concerne gli articoli relativi al colloca-

mento, essi avranno valore in quanto non contrasfanti

con le disposizioni di legge.

Art. 26.
FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Per le festivitd infrasettimanalj valgono le disposi-
zioni di legge.

naliere da corrispondere alle mondariso locali e fore-
stiere,

; preso atto della paga base, dell'indennitd di con-
t tingenza e della percentuale di quiescenza, al netto dei-
ile festivitd infrasettimanali, in vigore nelle provineie
i di Milano, Novara, Pavia e Vercelli,

hanno proceduto zila determinazione della tariffa

per le mondarise loeali nel mode seguente:
Media delle paghe-base . .o L. 376,73
| Maggiorazione del 24,523 % . . . . »' 92,38
Media delle indennitd di contingenza
(L. 924,62) ridotta del 59 . . . » 878,39
L. 1.347,50
Indennitd di quiescenza: 15,75 9% . . » 212,23
| Totale arrotondato in . L. 1.560,00

. La tariffa per le mondariso forestiere viene deter-
; nata applicando la riduzioneé del 7,20 9, della suddetta
. tariffa per le locali.

- La paga delle monduriso di minore etd viene deter-
. minata, come in passato, sulla base dell’ 88 9% della
! tariffa per le mondariso comprese fra i 15 ed i 65 anni.
| Presso la sede dell’Ufficio Interregionale Monda in
; Vercelli il 30 maggio 1960.

Visti il coniratto e I’allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soclale:

SuLLe
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CONTRATTO COLLETTIVO 25 GIUGNO

1960 PER LE MAFESTRANZE ADDETTE

Al LAVORI DI TAGLIO E RACCOLTA DEL RISO PER LA CAMPAGNA 1960,

NELLE PROVINCIE DI ALESSANDRIA,
1D

Addi 25 gingno 1960, presso I'Ufficic Interregionale)
Monda dei Produttori Agricoli, in Vercelli

tra

PUrrpICI0 INTERGEGIONALE MONDA DEI Propurronri AGRI-
coL1, rappresentafo dal suo Presidente geom. Angclo
Borioli. e dai signori: cav. Luigi Baselli, geom. Natale
Baucero, Gian Piero Barone, comm. geom. Marip Fer
raro, geom. Antonic Fontana, dott. Walter Casotii,
Oreste Sguazzini e Sandro Baragioli per le Unioni degli
Agricoltori e dai signori: rag. Piero Frangi, comm. Ro-
berto Bonetti e Glovanni Bocce per le Tederazioni dei!
Coltivatori Divetti

e

la F.I.8.B.A, (C.I.8.L.) nelle persone dei seguenti si-
gnori: cav. Giovanni Abbiate, Raffaele Ferraris, Dante
Pezzana, Ugo Maraboli, Ugo Ferrero, Apostoli Pietro
¢ Marig Dosio;

la FeperBraccranti (C.G.1.L.) nelle persone dei signori:
Hontermini Oderzo, Antonio Mandrino, Tencaioli Gau-
denzio e Giovanni Ferrari;

la U.I.L.-Texrs (C.LL.) nella persona del sig. Sesial
Goliardino. |

11 giorno 25 giugno 1960 in Vercelli, presso I’Ufficio
interregionale monda dei produttori agricoli.

tra

PUFFIclo INTEKREGIONALE MoNDA DEI PRODUTTORI AGRI-
coL1, rappresentato dal suo Presidente geom. Angclo
Borioli ¢ assistito dai rappresentanti delle Unioni Agri-
coltori e delle Federazioni dei Coltivatori Diretti di
Alessandria, Mantova. Milano, Novara, Pavia e Ver-
celli,

€ 1

ia C.I.S.N.A.L.-Terra. rappresentata per delega dal
s1g. Guirdo Barbaio l
s1 & proceduto alla stipulazione del presente Contratto
collettivo di lavoro per le maestranze addette ai la
vor: di taglio ¢ raccolta del riso per la campagna 1960
da valere nelle provincie di Alessandria, Mantova, Mi-
lapo. Novara, Pavia e Vercelli. |

MANTOVA, MILANO, NOVARA, PAVIA

VERCELLL

Art. 1.

ISCRIZIONE ED ASSUNZIONE DELLA MANQ D'CPERA

I lavoratori che intendono occuparsi nei lavori di
tagliv e raccolta del riso dovranao iscriversi presso
gli Uffici di collocamento entro il 20 agosto, dichia.
rando se intendono occuparsi in squadre loculi o fore
stiere,

L’assunzione della mano d’opers per le operazioni di
taglio e raccolta del riso deve avvenire tramite gli
Utiici di collocamento, a norma delle vigenti disposi
zioni in materia.

I datori di lavoro, a datare dal 20 agosto, ne fa.
ranno richiesta numerica all’Ufficio di collocamento
competente per glurisdizione,

Sono ammesse le richieste nominative per i lavoratori
addetti alle macchine (essicatoi, macchine trebbiatrici
in genere e imboccatori) ed alle operazioni di seconda
categoria (operazionj miste) come pure & ammessa la
richiesta nominativa, nella misura del 10 %, su tutte
le richieste numeriche.

Non potranno essere impiegati nei lavori di taglio e
raccolta riso:
@) i minori di 14 anni;
b) le donne in stato di gravidanza.

Non sard concessa 1’assunzione di mano d’opera mnon
regolarmente iscritta negli appositi elenchi dell’Ufficin
di collocamento,

Art, 2,
MODULI-CONTRATTI DI LAVORO

I moduli-contratti di lavoro per le operazioni di
taglio e raccolta del riso sono obbligatori e di tipo
unico per tutte le aziende risicole di cui al presente
contratto collettivo e contengono l’elenco nominativo
con le generalitd dei lavoratori. Detti moduli verranno

i concordati preventivamente fra le Organizzazioni in-

teressate.

I datori di lavoro sono tenuti a firmare a partire dai
20 agosto i contratti di lavoro in 5 copie, esibendo
Papposito decumento rilasciato dallUfficio di colloca-
mento presso le Associazioni provinciali produttori
agricoli che in giornata provvederanno a trasmetterli
alPUfficio provinciale del lavoro per la mano d’opera
forestiera interna e locale e al Servizio interprovineiale
monda dell’Ufficio regionale del lavorc di Milano per
la mano d’opera forestiera dj immigrazione.
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PUfficio regionale del lavoro. di Milano - Servizio

Resta fermo il diritto del datore di lavoro di desi-

interprovinciale monda, provvederd a trasmettere i) gnare nel contratto una persona di sua fiducia per

contratti alle provincie di emigrazione,

Pandamento e la sorveglianza dei lavori di prima cate-

Per le richieste della, mano d’opera forestiera e fore- | goria.

stiera interna i docnmenti rilasciati dal collocatore

I libretti di lavoro della squadra verranno redatti

comunale saranno validi se vistati dall’Ufficio provin-|in duplice copia dal rappresentante di squadra e sa-

ciale di lavoro.
Art, 3.
DOCUMEMT! NECESSARI PER 1 LAVORATORI

I ragazzi minori del 16 anni compiuti e le donne
minori dei 21 anni compiuti debbono, per I’ammissione
al lavoro, essere muniti della fede di nascita,

Tutti i lavoratori immigrati debbono essere in pos-
sesso di una dichiarazione dell’Ufficio sanitario de] Pae
se di provenienza attestante che sono immuni da malat-

tie infettive e contagiose ed in condizioni fisiche di!

salute da permettere il lavoro in risaia.

I lavoratori dovranno munirsi di dichiarazione me- |

dica rilasciata in data non anteriore ai 15 giorni dal-
Vinizio del lavoro con firma autografa del medico che
la rilascia.

Art. 4.
SPESE DI VIAGGI!O PER TAGLIARISO FORESTIER!

Le spese di viaggio di andata e ritorno dal luogo
di formazione e c¢oncentramento della squadra alla
tenuta di lavoro sono a carico del datore di lavoro.

II trasporto dovrd essere effettuato secondo il eriterio
del pilt breve percorso in ferrovia o con mezzi idonei
disposti dal datore di lavoro che saranno segnalati
alle Organizzazioni dei lavoratori.

Il datore di lavoro ha facoltd di provvedere con

propri mezzi al trasporto dei lavoratori dal luogo di‘
formazione e concentramento della squadra alla ca-

seina di lavoro. In tale ecaso dovrd farne richiesta al-
T'atio della firma del contratte indicando i mezzi dei
quali intende servirsi, che dovranno essere attrezzati
per il trasporto di persone,

Noa saranno consentiti irasporti con mezzi disage-
voli per lunghi percorsi e per i quali i lavoratori ne
consegnano disagl e pericoli.

Per il trasporto dei lavoratori dalle stazioni dj ar-
rivo alla cascina e viceversa si utilizzeranno i mezzi
idenei dell’azienda,

Se per il trasporto dei tagliariso, il datore di lavoro
si servisse di mezzi non coperti di assicurazione, contro
i danni causati a persone od a cose, & civilmente re-
sponsabile e come tale, & tenuto al risarcimento dei
danni causati da eventuali sinistri.

Art. §.
RAPPRESENTANTE D! SQUADRA

In ogni squadra dovrd. essere designato un lavoratore
con le funzioni di rappresentante di squadra nominato
dalla squadra stessa.

Questi, oltre ad effettuare il normale lavoro, provve-
derd all’assistenza dei lavoratori, alla registrazione

su apposito libretto delle ore di lavoro ed al mante- |

nimento dei rapporti tra il datore di lavorc ed i pre-
statori d’opera.

| banno giornalmente controllati dal datore di lavoro

. che provvederd a firmarli unitamente al medesimo,
"trattenendon,e una copia.

i Detti libretti verranno forniti dalle Associazioni dei
E produttori agricoli ai datori di lavoro all’atto della
| firma, del contratto.

‘ I datori di lavoro consegneranno i libretti al rap-
:presentante di squadra all’inizio dei lavori,

|

| Art. 6.

FORMAZIONE DELLE SQUADRE

Le squadre dovranno essere composte di mano d’ope-
ra idonea e capace nei lavori di taglio e raccolta del
riso.

Pertanto i lavoratori che, previa richiesta del datore
di lavoro ed a giudizio delle Organizzazioni contraenti
i risultassero non avere i requisiti di cui sopra, saranno
i dimessi dal lavoro ed immediatamente rimpatriati sen-
za fare carico delle spese di rimpatrio all’agricoltore.

14 ricbiesta di rimpatrio deve essere fatta dal datore
dj lavoro entro i primi 6 giorni dall’arrivo della squa-
dra in cascina.

Il numero dei componenti le squadre non potra essere
aumentato né potranno essere inclusi lavoratori di
sesso diverso da quello indicato dall’agricoltore,

I lavoratori in soprannumero e di sesso diverso da
quello richiesto saranno respinti dal datore di levoro
previo accordo con il rappresentante di squadra.

Nel caso che squadre richieste da regolare contratto
giungessero maggiorate ¢ non fossero respinte dal da-
tore di lavoro, questi avra P’obbligo, entro 6 giorni,
di darne comunicazione alle Organizzazioni sindacali
contraenti, senza di che permane I’obbligo del minime
di impiego lavorativo.

Quando nella stessa azienda esistessero due o pim
squadre ed ung di esse risultasse maggiorata, la ridu-
ziene dell’impiego di lavoro dovrd essere operata sol-
tanto alla squadra maggiorata.

Art. 7.
INIZIO DEL PERIODO LAVORATIVO

L’inizio del periodo lavorativo avrd luogo, per ogni
squadra, a richiesta del datore di lavoro.

L’ordine di partenza delle squadre forestiere verra
dato dal datore di lavoro tramite I’UCfficio interregio-
nale monda delle Associazioni produttori agricoli al
Servizio interprovinciale monda dell’Ufficio regionale
del lavoro di Milano, almeno 3 giorni prima dell’inizio
del lavoro.

In caso di richiesta parziale e fermo restando gquante
innanzi stabilito, i lavoratori dovranno essere muniti
di dichiarazione attestante la regolaritd delia loro
posizione,

Tale dichiarazione dovrd essere rilasciata dall’Off-
cio provinciale del lavoro del luogo di provenienza
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Art, 8,
IMPEGNO D! LAVORO

La durata dell’impegno di lavoro per le operazioni di
taglio. legatura, trebbiatura ed essicazione si inten-
derd impeguativa per i datori di lavoro ¢ per i presta-
tori d'opera in misura non inferiore al numero delle
giornate fissate dalle seguenti tabelle:

Vercelli ¢ Novara

1) Taglio ¢ legatura: giorni 18 pari ad ore 144
di effettivo lavoro;

2) Operazioni miste: giorni 20 pari ad ore 164 di
effettivo lavoro:

2) Trebbiatura ed essicazione: giorni 23 pari ad
ore 184 di effettivo lavoro.

Milano, Pavia ¢d Alessandria

1) Taglio, legatura ed operazioni miste: giorni 13
par1 ad ore 120 di effettivo lavoro;
2) Trebbiatura ed essicazione: giorni 20 pari ad
ore 160 di effettive lavoro,

Agli effetti della garanzia del periodo di oceupazione
non verranno computate le ore straordinarie inerenti
ai lavori di taglio e legatura, mentre per i lavori di
trebbiatura ed essicazione le ore di lavoro straordinarie
effettunte nei limiti consentiti dalle vigenti disposi-
zioni di legge in materia saranno computate,

I termini di cui sopra potranno essere prorogati dal
datore di lavoro fino a lavoro ultimato e la squadra
non potrd rifiutarsi di prestare ulteriormente la siua
opera.

Agli effetti del¥impiego di lavoro per le provincie
di Vercelli e Novara si intende che le giornate fissate
dal contratto sono impegnative per la mano ¢ opera
locale e forestiera.

Per le provincie di Pavia, Milano ed Alessandria,
gualora in azienda venga occupata uama squadra fove
stiera, l'impegno delle giornate sancite nel contratto
verrd esteso anche alla inano d’opera locale per i rispet-
tivi lavori, esclusi i salariati che vi venissero ecce-
zionalmente adibiti, 4

Qualora la squadra forestiera rimanesse sospesa per
interruzione dei lavori, I'agricoltore potra. ¢ualora
Ia squadra aceetti e sempre che la mano d’opera lo-
cale sia totalmente occupata, adibiria ad altri lavori
alla tariffa stabilita dal contratto di categoria, tor-
nendo gratunitamente i vitto.

Quei lavoratori che venissero tempo aniente stac-
eati dalla squadra ed adibiti ad aitri lavori, percepi-
ranno la paga della categoria per la quale sono stati
assunti.

Voo
T

Art, 9.

QORARIO DI LAVORO

La siornata normale di lavoro sard di § ore, distri-

buite secondo le consuetudini.

L*inizio dei Ilavori, giornalmente. potrd essere anti-
eipato o posticipato per le operazioni d’aia di 2 ove|
giornaliere al fine di utilizzare le pin favorevoli con-

I lavoratori addetti alla trebbiatura ed essicazione

- del riso, fermo restando la limitazione d’orario di c¢u

|

dizioni atmosferiche e sempre fermo quanto precisato
nel comma precedente,

al primo comma, dovranno lavorare, occorrendo, an-
che di notte purché nelie 24 ore della giornata non
venga superato il limite massimo di 10 ore lavorative
comprese le ore straordinarie,

I1 lavoratore di turno nelle 24 ore non puod essere
ocenpato in altri lavori.

Art. 10.
RETRIBUZIONI
Le retribuzioni per giornata di 8 ove e per tutti in-

distintamente j lavoratori oceupati nei lavori di rac.
colta del riso sono le seguenti:

1) Lacori di 1* categorie (taglio, legatura ed opevazioni
miste per 8 ore di lavoro.

Riso bianco Risone
kg. k.
Uomini dai 17 ai 65 anni 16,000 25,000
Ragazzi daj 16 ai 17 anni 14,400 22,500
Ragazzi dai 15 ai 16 anni 13,800 20,300
Ragazzi dai 14 ai 15 anni S,000 12,500
Donne dai 17 ai 65 anni 15,000 23,430
Ragazze dai 16 ai 17 anni 14,400 22,500
Ragazze daj 15 ai 16 anni 13,000 20,300
Ragazze dai 14 ai 15 anni 7,500 11,715
2) Lavori di 2¢ catejorie (trebbiatura ed essicazione
per 8 ore di lavoro):
Riso bianco Risone
kg. ke.

Uomini dai 17 ai 65 anni 15,000 23,430
Ragazzi dai 16 ai 17 anni 12,000 18,750
Ragazzi dai 15 ai 16 anni 10,000 15,625
Ragazzi dai 14 ai 13 anni 7,500 11,715
Donne dai 16 ai 65 anni 12,000 18,750
Ragazze dai 15 ai 16 anni 10,000 15,625
Ragazze dai 14 ai 15 anni 6,000 9,375

I ragazzi inferior’ ai 17 anni e le donne di qualsiasi
¢td non potranno essere adibiti a lavori di facchinag-
gio. E’ in facoltd del lavoratore di chiedere la liqui-
dazione in riso bianco originario raffinato mercantile
0 in risone.

A richiesta del lavoratore il datore di lavoro & tenuto
a corrispondere allo stesso tutta la quantitd di riso
hianco raffinato originario mercantile o di risone gna-
dagnato durante i} periodo lavorativo.

Le spettanze di riso bianco o di risone verranno
ritivate nell’azienda di lavoro ad operazioni ultimate.

Qualora, al momento della partenza, il datore di
lavoro per motivi contingenti non sia in grado di for-
nire il quantitativo di riso richiesto e si riservi di in-
viarlo a casa, le spese di trasporto sono a suo carico.

Per i forestieri il datore di lavoro & impegnaiv a
trasportare detto riso alla stazione di partenza,

Al Javoratori che non intendessero ritirare i salari
In natura di cui sopra specificati, i datori di lavoro
corrisponderanno il controvalore in denaro mella mi-
sura di L. 100 per ogni ke. di riso bianco originario

o

[ed

. raffinato mercantile.
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I salariati dell’azienda gccupati nei lavori dj 10 ¢ 2%
categorin riceveranno una maggiorazione sulla puagal
stabilita dal eontratto per cui turonc assunti di lire;
50 all’ora per gii womini dai 17 &1 65 anni e L. 3@
per quelli inferiori a tale eta. )

Ai conducenti {(avventizi) delle mietitrebbiatrici verri
riconosciata una indennitd di L. 20 per ogni ora i
effettivo lavoro. . ‘

Le donue obbligate godranno del trattamento previ-
ste dal eontratto di lavoro.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Tutti 1 lavori compiuti oltre ’orario normale (8 vrey |
verranno compensati con le seguenti percentuali i
aumento da applicarsj sulla retribuzione prevista dal--
IPart, 10 escluso il trattamento di gquiescenza:

lavoro straordinario . . . . . . . 35 %
lavoro straordinario notturno 45 9, .
lavoro festive . . . . . . . . . 55 9

Il lavoro notturno compiuto in turni regolari dalic
21 alle 6. per i lavoratori addetti alla trebbiatura ed:
alla essicazione sard retribuito con la maggiorazione
del 20 9, sul salario ordinario.

Art. 12, i
VITIO E CUCINA

Alle squadre forestiere che pernottano in azienda |
oltre alla paga fissata dallart. 10, il datore di lavoro
¢ tenuto a somministrare il vitto confezionato nelle)
segnenti misure senza detrazione sulla paga:

Qiornalmente: pane gr. 508, riso gi. 350 per 3
giormi alla scttimana, pasta gr. 300 per 4 giorni alla:

settimana, grassi gr. 30, olio gr. 10, legumi secchi,
gr. 60 oppure gr. 300 di patatie, conserva di pomodors
er. 15, latte 1/4 di litro, formaggis da raspa gr. 13,
sale gr, 19, :

Settimanalnente: formaggio molle gr. 560, carne’
zr. 100, zuechero gr. 70, vino un litro,

Per la giornata di rimpatrio Pagricoltore fornird
gratuitamente la razione gicrnaliera di pane nonche
gr. 50 di formaggio molle. ~ =~ 77

Alle squadre locali, sesza detrazione di paga sard
somuninistrata una minestra confezionata con i se- !
guenti generi: riso gr. 150 per 8 giorni alla settimana.
ar. 150 di pasta per 3 giorni alla settimana. grass«i
gr. 16, fagioli secchi gr. 30 oppure gr. .30 di patate. .
conserva di pomodoro gr. 8, sale gr. 8, formaggio da
raspa gr. 3. -

Lragricoltore provvederd alla confeziome del vitto
a proprie spese fornendo tutta I’atirezzatura necessaria
ed 1l combustibile nonch® i generi per la confezione
del vitto,

I generi dovranno essere saui, leali e mercantili e
saranno di volta in volta registrati su appositi libretti '
di encina disteibuiti dalle  Associazioni Produttori -
Agricoli dei quali uno sara tenuto dal datore di lavore
ed ano dalla cuciniera, |

Qualora il lavoratore preferisca Pequivalente in de- |
naro resta stabilito il corrispettivo valore della mi- |
nestra in L. 70 oppure il ritiro dei generi in natura. |

Caminalate,

La cuciniera sard scelta dal componenti la squadra e
dovrd rispondere al datore di lavoro ed ai lavoratori
di tutto quanto ricevuto in consegna come materiale
di dotazione della ecucina e del buon andamento della
cucing stessa. della pulizia, della buona confezione .del
vitto, ecc.

Quando l'agricoltore abbia consegnato alla cuciniera
i generi alimentari come sopra detto, previa registra-
zione e coutrofirma dei rispettivi libretti, si intende
sollevato da qualsiasi responsabilitd e da questo mo-
mento la- cuciniera risponde del propric operato nei
confronti della squadra a tutti gli effetti e potrd an-
che egsere sostituita inminediatammente con decisione

della maggioranza della squadra.

La cuciniera e le aiuto cuciniere riceverannc una
paga globale pari a quella maggiore percepita dalle
altre singole componeutj la squadra per il lavoro in
risaia.

Qualora la squadra raggiunga il numero di 30 e

- ' non superi quello di 60 componenti, la cuciniera dovra
. essere fissa,

Per le squadre composte di oltre 60 elementi verrd

concesso l'aiuto di un’ora di lavoro per ogni 5 unitd

in pit o frazione di 5.

Per le piccole squadre inferiori ai 30 componenti
compatibilmente con i lavori di cucina, a richiesta
dell’agricoltore, la cuciniera dovrd prestare la sua
ope» mnel Javoro di aia in ragione di un’ora per ogni
5 wunita in meno.

Art. 13.
DORMITOR

Il datore di lavoro fornird dormitori dotati di una

- branda per ciascun lavoratore componente la squadra

nonche paglia nuova ed ascintta in quantitd sufficiente
per il pagliericcio. mentre il lavoratore provvederd

rcon 1 propri mezzi alla fodera ed alla copertu.

Nel easo che le squadre fossero miste di nomini e -

. donne., i dormitori dovranno essere separati e non

comunicanti,

In ogni ecaso i dormitori dovranno corrispondere
alle disposizioni di legge vigenti in materia. '

Il datore di lavoro dovrd provvedere a fornire gior-
naimente il fabbisogno del dizinfettanti perché ven-
gano sparsi nei dormitori ed in ogni caso, qualora se

' ne presentasse la necessitd, dovrd provvedere alla di-
i sinfezione e disinfestazione dei locali.

Ogni azienda dovrd Tnoltre disporre di una eassetfa

41 pronto soccorso con le necessarie dotazioni 4% ma-
cteriale farmaceutico per i casi di urgenza. I| datore

di Javoro dovrd provvedere ad allestire un locale da
wlibire ad infermeria per il ricovero delle tagliarise

Art. 14,
TRATTAMENTO !N CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO
Per i servizi sanitari e farmaceutici valgono le nor-

nme legislative e particolarmente quelle contenute nel
Pavt. 212 del testo unico delle leggl sanitarie appro-

Pl DV

vato con decreto legge 26 luglio 1934, n. 1263.

In caso di malattia o di infortunio il conduttore
dovra ricoverare provvisoriamente gli ammalati in lo-
cali separati dai dormitorio.
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Qualora le condizioni deghli ammalati o infortunati
=ul javore, a giudizio del medico condotto, richiedes-
sero 1l ricovero nel piu vicino ospedale, la spesa di
trasporto sard sostenutz dal conduttore.

Se il conduttore ha il mezzo idoneo prescritto dal
medico, il trasporio potrd essere effettuato cou rtale
menzo.

Nel caso di rimpatrio per ordinanza medica per ma-
lattia od ionfortunio contraito in risaia, la spesa di
rimpatrio e per l'accompagnatore (se ritenuto neces-
sario dal medico) saranno a carico del datore Ji la-
voro.

Al lavoratore o lavoratrice designata per 1accom-
pagramento non si dovrd fare luogo a nessuna tratte-
nuta di paga per il tempo strettamente necessario per
Pandata ed il ritorno.

Agli agricoltori incombe il dovere di segnalare alla
Mutua Malattia ogni caso di malatria accertata dal
medico. nonche i casi di ricovero in luvgo di cura e
rimpatrio.

Durante la malattia o infortunio i lavoratori per il
periols di permanenza in azienda riceveranno gra-
tuitamervte il vitto.

Le donne locali che allattano bambini potranno as-
sentarsi dai lavoro per il tempo necessario ail’allatta-
mentn secondo le norme di legge,

Art. 15,
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA
Ai lavoratori addetti alle operazioni di cui al pre-

sente contratto verra rorrisposto il seguente tratta-
mento di quiescenza:

1* (falegoria ed opcrazioni miste:

Lowali Forestier]
L. L.
Uomini dai 17 ai 65 anni 250 — 125 —
Ragazzi dai 16 ai 17 anni 223,75 112,50
Ragazzi dai 15 ai 16 anni 205 — 100 —
Ragazzi dail 14 ai 15 anni 125 — 62,50
Donne  dai 17 ai 65 anni 250 — 125 —
Ragazze dai 18 ai 17 anni 22355 112.50
Ragazze dai 15 ai 16 anni 205 — 100 --
Ragazze dai 14 ai 15 anni 125 — 62.50
2 (ategoria:

Jomini dai 17 ai 63 anni 250 — 125 —
Ragazzi dai 16 ai 17 apni 223.75 112.50
Ragazzi dai 15 al 16 anni 205 — 100 —
Ragazzi dai 14 ai 15 anni 25 — 62,50
Donne  dai 16 ai 65 anni 240 — 122,50
Ragazze dai 15 ai 16 anni 208,75 103,75
Ragazze dai 14 ai 15 anni 120 — $51.25

Il trattamento di quiescenza comprende:

Art. 16.
ORDINE E DISCIPLINA

I rapporti fra i lavoratori ed il datore di lavoro o
chi per esso, devono essere ispirati a reciproca fiducia
¢ rispetto e tali da assicurare l'ordine e la disciplina
nell’azienda,

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita a seconda della gravita
della mancanza nel modo seguente:

1) con multa sino ad un massimo di 2 ore di sa-
lario nei seguenti casi:

a) che si assenti o abbandoni il lavoro, ne ri.
tardi I’inizio, lo sospenda o ne anticipi la cessazione
senza giustificato motivo;

») che si presenti al lavoro in stato di ubsia.
chezza.

2) con multa pari all’importo di una giornata di
lavoro nei casi di recidiva specifica nelle mancanze
di cui al paragrafo primo. Potranno essere licenziati
in troneco i lavoratori colpevoli di:

a) insubordinazione grave verso il datore di la-
vOro:

b) furto o danneggiamento velontario al mate-
riaie dell’azienda o al materiale di lavorazione;

©) risse durante il lavoro;

d) di qualsiasi altra mancanza cosi grave da
rendere incompatibile la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

I1 datore dj lavoro, o chi per esso, non potrd pro-
cedere al licenziamento dei lavoratori se non saranno
state prima sentite al rigunarco le Organizzazioni sin-
dacali contraenti.

Gli importi delle multe trattenute, che non costi-
tuiscano risarcimento di danni, verranno versate dal
datore di lavoro alle Organizzazioni sindacali dei la-

ferie, an-
zanitd di servizio, 13* mensilitd e festivitd nazionali.

voratori,
Art. 17.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Tatti 1 reclami di puro earattere individuale do-

vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari e

. verranno risolti con trattative dirette tra lavoratore

e datore di lavoro.

Le controversie individuali e collettive di lavoro de-

 rivanti dalla applicazione del presente contrattc ver-

ranno regolati in via conciliativae dalle Organizzazieni
-~ contraenti e dalle norme di legge.

Art. 18.
LIQUIDAZIONE DELLE SQUADRE
Alla lignidazione definitiva delle squadre e previo

. aceordo reciproco possono assistere i rappresentanti
i - - . -
. delle Organizzazioni contraenti,

Visto, il Ministro per il lavory e la previdenza sociale:
SULL)
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1593.

Norme sul trattamento economico & normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane ceramiste della
provincia di Vicenza.

JL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme trangitorie per garantive
minimi di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 oitobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visti, per la provincia di Vicenza:

il c¢ontratto collettivo 29 gennaio 1934, per i di-
pendenti dalle aziende artigiane ceramiste, stipulato
tra ’Associazione Artigiani e 1’Unione Sindacale Pro-
vinciale ;

I'accordo collettivo 29 ottobre 1937, relativo alla
determinazione dei minimi di retribuzione per i dipen-
denti dalle aziende artigiane ceramiste, stipulato 12
le medesime parti di cui al predetto contratto 29 gen-
naio 1954 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. ¢
della provincia di Vicenza, in data 15 maggio 1960 del
contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati pres-
£0 il Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
che ne ha accertato l'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

R

!
Decreta:

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per D’attivitd artigiana
per la quale sono stati stipulati, per la provincia di
Vicenza, il contratto collettivo 29 gennaio 1954, rela-
tive ai lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane
ceramiste, 'accordo collettivo 29 ottobre 1957, relativo
alla determinazione dei minimi di retribuzione per i
dipendenti dalle aziende artigiane ceramiste, sono rego-
lati da norme guiridiche uniformi alle clausole del con-
tratro ¢ dell’uceordo anzidefti. annessi al presente de-
ureto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprexe artigiane ceramiste,
della provincia di Vieenza.

Il presente decreto. munito del xigillo dello Stato,
sardl inserto nella Raceolta ufficiale delle legel e ded
decreti della Repubblica Italiana. BB fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo ossevrvare.

Date a Roma. addi 11 dicembre 1941

GRONCI
FANFANT — SULLo
Visto. il Guardasigilli: GONELLA

Legistraic alla Corte dei conti, addi 1% febbraio 1962
AU el Gaverno, tegislro n, 143, foglio n. 135, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 GENNATO 1954
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE CERAMISTE

DELLA

LJanno 1934, il glorno 29 del mese di gennalo in
Vicenza presso la sede dell’Ufficio Provinciale ilel
Lavoro e della M. OQ., alla presenza del direttore dot-
tor Domenico Giusti, assistito dal capo Servizio rap-
porti di lavoro, dott. Antonio Facehin,

tra

I"AssociazioNe Arricrant rappresentata dal sig. Tosiy
Tarcisio con l'assistenza del dott. Varsot Virgilio.

e

I'UNtoNE SINDACALE  PPRoVINCIALL rappresentata dal <i
anor Cengherle Onorio. segretario dell Unione siessa.
dal sig. Parrozzani Nicola, dal sig. Beaacchio Luigi,
con Uintervento dei signori Ruwiina Alfredo o Carii
Angelo

si ¢ stipulato il presente Contraito Provinciade da
vilere per i dipendenti dalle ditre avtigiane della pro.
vineia i Vicenza addette all’attivita della cevamies,

Art. 1.
GIORNI FESTIVI

~1oconsiderano giorni festivi;
«) la domenica oppure 1 giorni di riposo compen-
sative

) e seguenti lestivitd infrasetrimanali:

1. Capodanno. 1° gennaio:
Iipifania, 6 gennaio:

8. Giuseppe. 19 mavzo;

Tamedi dell'Angelo:

Ascensione ;

Corpus Domini:

7. 88. Pietro e Paolo. 29 cingno:

L e v
- e e

8. Assunzione di Maria Verg.. 15 agosto:
9. Ognissanti, 1° novembre :

10. Immacolata Concezione., {2 dicembre:
11. Natale. 25 dicembre.

La dodicesima festivitd verrda concordata in sede 1o

calie fra 1 rappresentanti delle Organizzazioni sindn.

cali dei lavoratori e dei datori di lavoro.
Per le festivita sopraddette. sava corvizposta agli

operal la normale retvibuzione, intendendosi per rale

nuella che avrebbero percepita xe avessero lavorato se.
condoe I'orario normale giornaliero prestabilito.

In eaxo di prestazione di lavero in detre giommar..
oltre alla retribuzione suddetia. savd corvisposra In e
tribuzione globale per e ore lavorate, magtiorain della
relativa percentuale per il lavore fesrivo,

PROVINCIA DI VICENZA

Art. 2,
FESTIVITA NAZIONAL!

8i considerano festivitd nazionali quelle riconosciute
per tali dallo Stato e che alla data della firma del pre-
sente Contratto risultano fissate in numero di quattro
allanno. come appresso: 25 aprile, 1° maggio. 2 giugno
v 4 novembre. .
Nella vicorvenza di tali festivita, verra corrisposta
normale retribuzione.
In caso di prestazione di lavoro, in tali festivita, sa-
v corrisposta oltre la normale retribuzione llintera
paga di fatto per le ore lavorate, maggiorate della
sfignota come lavoro festivo.

i

Art. 3.
FERIE
L operaio ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie
retribuito come segue:

da 1 a 10 anni compinti di anzianita, gg.
da 11 anni di anzianitd in poi, gg. 14.

1.

Art. 4.
GRATIFICA NATALIZIA

Lazienda deve corrispondere per ciascun anno alle
operaio considerato in servizio, in occasione della ri-
corpenza natalizia. una gratifica pari a 200 ore di retri-
huzione globale (paga base e contingenza) clie per i
cottimisti si intende riferita al guadagno medio delle
due nltime guindicine o delle quattro ultime setti-
mane.

toe. Art. 5.
MINIMI SALARIALI

Le aziende corrisponderanno al persounale dipendente
iominimi salariali di eui alla seguente tabella:

POMINI

I.. 140 orarie

i
i
i
i - . .
3.\‘p.rf('1al1zzat1 superiori agli anni 20 .
i
i

Qualitieati superiori agli anni 20 . . » 126
tOperal comuni o manovali specializzati

Dosuperiori aglianni20 . . . . . . » 117 »
[ Manovali comuni superiori agli anni 200 » 112w
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DOXNE dal 1° al 5 anno gg. 5 all’anno
1* cat. superiore agli anni. 20 . L. 101 orarie!  dal 6 al 12° anno . noo b
2* cat. superiore agli anui 20 » 9 » | dal 13° al 20° anno v 8o
3* cat. superiore agli anni 20 . » 90 » . dal 21° anno in poi . . » 10 »

Le Organizzazioni sindacali stabiliranno, di comune
accordo, le retribuzioni intermedie dai 15 ai 20 aunui.
eselusi gli apprendisti.

Art. 6.
PREMIO DI ANZIANITA

Le ditte corrisponderanno agli operai un premio i
anzianitd maturata presso la stessa azienda, calcolata
dalla data di assunzione, nella misura di 30 ore al com-
prmento del 15° anno di servizio; di 120 ore al compi-
mento del 25° anno: tale premio verri caleolato sulla
paga globale comprensiva di paga-base e contingenz.

-~

[

Art.
PREAVVISC DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI

i

11 licenziamento dell’operaio non in prova e le su-!
dimissioni potranno aver luogo in qualunque {1,'101'11():
della settimana con un preavviso di giorni sei.

La parte che risolve il rapporto di lavore, senza iu
osservanzit dei predetti termini di preavviso, dovri
corrispondere all’altra un’indennitd parm all’imporio
della retribuzione per 11 periodo del mancato preav-
Vis0.

Art. S
INDENMITA DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, savd
riconosciuta: all’operaio, per ogni anno di anzanita.

Per il periodo anteriore al 1° gennaio 1934, U'inden-
nitd di licenziamento verrd liquidata secondo le situa-
zioni e gli eventuali accordi preesistenti.

Art. 9.
APPRENDISTATO
Si fa riferimento alle norme di legge che verranno

emanate in proposito.

Art. 10.

DIMISSIONI

In caso di dimissioni. ’aziends & tenuta a corri-

~spondere al lavoratore il 50 ¢f dell’indennitd di licee-

ziamento.

Art. 11.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Restano salve in atro per i lavoratori le coundizioni
di miglior favore.
Art. 12,
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

La decorrenza del presente Accordo & fissata dal 1°
gennaio 1934 la durata ¢ di un anno e verra prerogato

un’indennity da computarsi come segue:

di anno in anno salvo disdetta di tve mesi prima.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 29 OTTOBRE 1957 RELATIVO ALLA
DETERMINAZIONE DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE PER 1
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE CERAMISTE

DELLA PROVINCIA

Lanno 1957, il giorno 29 ottobre in Vicenza presse
i3 sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e deila M.
Q., alla presenza del dott. Antonio Facchin. capo Ser-
vizio rapporti di lavoro,

tra

TAssoc1azioNE ARTIGIANI rappresentata dal sig. Tosin
cav. Tarrcisio, assistito dal dott. Bonato Gian Pietio.

e

PUNIONE SINDACALE PROVINCIALE, rappresentata dal si-
gnor Perozzani Nicola e dal sig. Benacchio Laigi con
Pintervento del sig. Ramina Alfredo, segretario deila
eategoria dipendenti ceramisti,

si & stipulato il seguente Accordo salariale da valere

per i dipendenti delle ditte artigiane della provineia
di Vicenza addette all’attivity, della ceramiea.

ARTICOLO UNICO

Con decorrenza 1° gennaio 1958, le retribuzioni ora-
rie di cui all’Accordo 25 settembre 1956. subiranno i
seguenti aumenti:

DI VICENZA

Tabella Aumento
precedente  attuale
L. L.
UOMINI
Operaio specializzato sopra i 20 anni . 153 T—
Operaio qualificato sopra i 20 anni . 137 G —
Operaio comune e manovale specializzato
sopra i 20 anni 127 550
Manovale comune sopra i 20 anni 120 6.50
DONXNE
1* cat. sopra i 20 anni . 108 T —
22 cat., sopra i 20 anni 102 6 —
3* cat. sopra i 20 anni 96 a—

Si intendono confermate le condizioni di miglior fa-
vore in atto presso le aziende ceramiste sia per i gior-
nalieri che per 1 cottimisti.

Visto, i1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvuLLo
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i
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RTPUBBLIC&‘
11 dicembre 1961, n. 1596.

Norme sul trattamento econemico e normativo dei lave:-

Decreta :

Articolo unive.

ratori dipendenti dalle imprese artigiane delia provincia;

4di Terni.

IL PRERSIDENTE DELLA REFPUBBLICA

Visto Yart. 87. cemma quinto, della Costituzione;

/ista la legge 14 luglio 1959, n. 744, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamentc economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modifi-

che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;
Visti, per la provincia di Terni:
P'accordo collettivo 9 dicembre 1947, sulla gratifi-

ca natalizia per i
artigiane;

I’accordo colleitivo 10 dicembre 1947, per gli ope-
rai dipendenti dalle aziende artigiane del legno:

Yaceordo collettivo 2 luglio 1948, per gli operai di-
pendenti dalle aziende artlglane del ferro e dei me-
talli:

Praccordo collettivo
pendenti dalle aziende
impianti ed affini:
tutti stipulati tra 1"Associazione fra gli Artigiani e la
Camera Confederale del Lavoro: cui ha aderito, in data
24 aprile 1960. la Confederazione Italiana Sindacati
Nazionali Lavoratori:

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 1,
2, 3, 4 della provinecia di Terni, in data 7 luglio 1960,
decrh accordi sopra indieati, depositati presso il .\hm-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato I'autenticity ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulia proposta de! Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

lavoratori dipendenti dalle aziende

5 luglio 1948, per gli operai di-
artigiane degli installatori di

i

I rapperii di lavoro costirniti per le uctivith artigia-
ne per le quali sono stati stipulati, per la provineia di
Terni, l'accordo collettivo 9 dicembre 1947, relativo
alla gratifica natalizia per i dipendenti da aziende ar-
tigiane, 1'accordo collettivo 10 dicembre 1947, relativo
agli operai dipendenti dalle aziende artiglane del le-
gno, 'accordo collettivo 2 luglio 1948, relativo agh
operai dipendenti dalle aziende artigiane del ferro e
dei metalli. 'accordo collettivo & luglio 1948, relativo
agli operai dipendenti dalle aziende artigiane degli in.
stallatori di impianti ed affini; sono regolati da norme
ciuridiche uniformi alle clausole degli accordi anai-
detti. anness1 al presente decreto, purché compatibili.
per quanto riguarda le attivitd artigiane per le quali
sono stati stipulati appositi contratti collettivi nazio-
uali, con quelle concernenti la relativa disciplina na-
zionale,

I minimi di trattamento sronomivo » normativo cosy
stabiliti sono inderogabili nei contronti di tutti i lave-
vatori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le
atrivita indicate negli accordi di euni al primo comuia.
della provineia di Ternt.

Il presente decreto, munito de! sigillo dello Stato.
sardt inserto nella Raccolta uffic :le delle leggi e dei de-
vretl della Repubblica Italiana. E° f{atto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlio osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicemnbre 1961

GRONCHI
Fanrant — SorLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrate alla Corte dei conli. addi it [ebbraio 1962

A A0l Gorerre. registro n. 183, joglio no 137 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 9 DICEMBRE 1947 SULLA GRATIFICA
NATALIZIA [PER 1 LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI TERNI

IFanno 1947, il giorno 9 del mese di dicembre, pressoe
la Sede dell’Associazione Artigiani,

tra
I'Assocrazione ¥ra Gl Arrieian: della  provincia di

Terni. agli efferti del presente accordo rappresentata
dal suo segretavia dott. Giuseppe Caracciolo :

con Pingervento legli arvtigiani sigg. Apgeli Ettore.
Bizzarvi Avaldu, Derante Umberto, Massimi Manlio,

Mazzitelli Antounio, Ribeca Curio, Sipaci Hdvigio. Vit-
tori Pictro. dirvigenti di categdrie artigiane della pro-
vinela di Terni:

e

Ia Caviera CoxpubpinsLE DEL Lavoro della provincia di
Terni, agli eftetti de! presente accordo rappresentata
dai snoi segretari «igg. Vincenzo Inches. Mario Pinna
e Mario Dowinici, assistiti dal sig. Luigi Pinini D°Ol-
rn della Camera Confederale medesima :

allo scopo di diseiplinare in modo uniforme la corre-
~ponsione della gratifica natalizia in favore dei lavora-
tori dipendenti dalle aziende arvtigiane della provincia

di Terni, aderen:i alla predetta Associazione fra gli

Avrtigiani,

Y,

7,

viene s:abilito quanto appresso:

Art. 1.

Al lavoratori, in servizio alla data di applicazione del
presente accordo, verra corrisposta, per ciascun anno
¢d a partire dal 1947, la gratifica natalizia nella misu-
ra di 100 ore (dodici giornate e mezza) della paga fis-
sata nei singoli contratti di categoria o,.ir mancanza
di questi, della pagi di fatto percepita daj lavoratori
al momento della concessione delia gratifica stessa.

Art. 2.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno. saranno corrisposti tanti do-
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi
di servizio prestati presso azienda.

Art. 2.

Il presente accorde ha vigore a partire dal giorno
4 dicembre 1947 e, per i lavoratori in servizio a tale
data, detta gratifica verra computata dal giorno delia
loro assunzione in servizio. » comungue dal 1° gennaio
1947 qualora abbiano wna anzianitd magglore ininter-
rotta presso Vazienda.

Visto, {1 Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale:
SULLe
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ACCORDO COLLETTIVO 10 DICEMBRE 1947 PER GLI OPERAI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO DELLA

PROVINCIA

Iranno 1947, il giovno 16 del mese di dicembre, in
Terni, presso la Sede dell’Associazione fra gli Av-
tigiani,

tra

I’ ASSOCIAZIONE FRA GLI ARTIGIANI DELLA PPROVINCIA bl
Terni, agli effetti del presente accordo rappresentaia
dal suo segretario doti. Giuscppe Carucciolo ;

con la partecipazione dei sice. Pletro Vittori, presi-|
dente del Gruppo Artigiani del legno della provincia dil
Terni, Vitaliano Divianti, Francesco Hariani e Bene-
detto Mearclli, membri del Comitato direttivo del Grup-
po medesimo, Francesco Angelini, Domenico Bartolo-
muecl, Vincenzo Frascu, Anlonio Lunetti e Olcllo Ra-
micer, artigiani della categoria:

]

i
la Carers CoNpEDinaLE pEL Lavonn piLLy ProviNeis i
Toryt, agli effetti del presente accordo rappresentata |
dai suoi segretari sigg. Vincenzo Inches, Mario Pinna ¢!
Mario Dominici. assistiti dal sig. Luigi Pinini d’0Oliva
della Camera Confederale medesima;

oo
-

si conviene il presente accordo per la determinazione
dei minimi di paga dei lavoratori dipendenti dalle azien-
de artigiane, aderenti alla predetta Associazione fra
gli Artigiani, esercenti "attivitd del Jegno in provincia
di Terni:

Art. 1.

CATZGORIE E MINIMI DI PAGA

Gruppo 4)

(mobili, infissi ¢ avvolgibili. tappezzeri-, racelaii e

compensati)
Operaio specializzato . . . .

.. L. 40,20 V'ora:

Operaio gualificato .. . ..o » 3530 »
Operajo comune oltre 1 20 anni . . . » 3433 » |
Operaio comune dailSai 20anni. . . » 30.85 »
Operaio comune dai 16 ai 18 annt » 24— »
Manovale oltre 1 20 anni . . » 3155 »
Manovale dai 18 ai 2 anni . . » 2840 »
Manovale dai 16 ai 18 anni . . . » 22,10 »
Tlagazzo fino a 16 anni di etd . . » 12,66 »

DI TERNI

Gruppo B)

{sediame curvato, comune ¢ in serie; segheiie, imbal.
[agei, carrai, forme di calzature, tacchi, cambrioni,
costruzioni birche)

Operaio

specializzato . . . . . . 39 — l'ora

Operaio qualificato . . . . . . . » 33515 »
Operaio comune oltre 1 20 anni . . . » 33,25 »
Operaio comune dai 18 ai 20 anni Lo 2990 0w
Operaio comune dal 316 al 15 anni . .0 23, »
Manovale oltre 1 20 aunii . . . . w3055 »
Manovale dad IR ai 20 gnni . 0 L L 0 27500 o
Manovale dai 16 al 1= anni . »o 2149
Ragazzo fino a 16 anni di eta . n 12,200 »

Arel 2.
APPRENDISTATO

Liapprendisiato puo aver luogo tra 1 14 ed 1 20 anni
di eul.
AbzZge anno compiunto di eta deve vomungue coessare
Fapprendisiato,
La durata dell"apprendistato ¢ di-tre anni.
Lrapprendistato ¢ ridotto a due anni per coloro che
=0ono in posxsesso di una licenza di seuola professionale.
Popo due annt i apprendistato Papprendista che
chieda al proprio datore di lavoro di eseguire il capo-
Bivoro e che ne risulti idoneo. passa in categoria.
I trattamento economico degli apprendisti ¢ 11 se-
cuenle:
per il primo anno:
per il secondo anno:
calegoria ;
per il ferzo anno:
categoria.

senza refribuzione :
173 della paga dell’operaio di |

2/3 della paga dell’operaio di

Art. 3.

CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Con il presente accordo le parti hanno inteso stabi-
fire dei minimi di paga e non gid di modificare quelli
individnali in atfo eventuaimente pin favorevoli per i

rvingoli operai.

Art. 4.
DECORRENZA

I presente aceordo ha vigore dal giorno della sua
stipulazione e c¢ioé a partire dal 10 dicembre 1947,

Visto, il Ministro per il lavoro e ln previdenza soriale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 2 LUGLIO 19438
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE
DEL FERRO E DEI METALLI DELLA PROVINCIA DI TERNI

L’anno 1948, il giorno 2 del mese di luglio, in Terni,
presso la sede dell’Associazione fra gli Artigiani

tra

I"ASSUCIAZIONE FRA GLL ARTIGIANI DBLLA PROVINCIA DI
Tenxi. agli effetti del presente aceordo rappresentata
dal suo segretario dott. Giuseppe Caracciolo, assistito
dal doti. Pierfrancesco Casrsetti, della Associazione me-
desima :

con la partecipazione del sig. Ottavio Ottavieni, presi-
dente del Gruppo Artigiani del ferro e dei metalli della
provineia di Terni;

e

la Caniprs CONFEDERALE DEL LaAvoro DELLA PRrovINCIA DI
Terxi. agli effetti del presente accordo rappresentata
dai suoi segretari sigg. Vincenzo Inches, Mario Domi-
nici ed Osvaldo Tarawi, assistiti dal sig. Luigi Pinini
&’0Olira della Camera Confederale medesima;

s1 conviene i} presente accordo per la determinazione
dei minimt di paga degli operai dipendenti dalle azien-
de artigiane, aderenti alla predetta Associazione fra
gl Artigiani. esercenti 'attiviti del ferro e dei metalli
1m provincia di Terni:

Art, 1.
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA

Gruppo 4)

Appartengono al gruppo ) gli operai dipendenti da-
gli artigiani: meccanici; elettromeccanici; montatori e

riparatori di auto, di moto e loro accessori; riparatori
carrozzerie di auto; bronzisti (rifinitori di decorazioni

1 bronzo); argentatori, decoratori, eromatori, bruni-:

tori e michelatori; ottonai; saldatori autogeni; fabbri-
cant1 di strumenti di precisione; verniciatori a fuoco;

montatori e riparatori di macchine da scrivere e calco- .

latrici: shalzatori di metalli.

Operaio specializzato . . .

Operaio qualificato ... .o» 3620 0y
Operaio comune oltre 1 20 anni . . . » 34,35 »
Operaio comune dai 18 ai 20 anni. » 30,85 »
Opedaio comune dai 16 ai 18 anni v 24— »
Manovale oltre i 20 anni . N » 31,55 »
Manovale dai 18 ai 20 anni .. . . . » 28,40 »
Manovale dai 16 ai 1R anuni . . . » 22710 »
Razazzo fino a 16 anni di eta . . . . o 1260 »

Vs

. 40,20 Vora

Gruppo B)

Appartengono al gruppo B) gli operai dipendenti da-
¢li artigiani: ramai e calderai: chiavajoli ¢ magnani;
arrotini e coltellinai; armaioli; maniscalchi; fabbri;
lattonieri; montatori e riparatori cieli: bilanciai e sta-
derai; fabbricanti di pesi e misure.

Operaio specializzato . . . . . . L. 3%— Yora
Operaio qualifieato . » 85,15 »
Operaio comune oltre i 20 anni » 33,25 »
Operaio comune dai 18 ai 20 anni . » 2090 »
Operaio comune dat 16 ai I8 anni . » o 23,25 »
Manovale oltre 1 20 anni » 30,55 »
Manovale dai 18 ai 20 anni . . . » 27,50 »
Manovale dai 16 ai IX anni . . . » 21,40 »
Ragazzo fino a 16 anni dietd . . . » 12,2¢ »
Art. 2.
APPRENDISTATO

Lapprendistato pud aver luogo tra i 14 ed 1 20 anni
di eta.

Al 20° anno compiuto di ety deve comunque cessare
I"apprendistato. La durara dell’apprendistato é di tre
anni.

Irapprendisiato & ridotio a due anni per coloro che
sono in possesso di una licenza di Scuola professionale.

Dopo due anni di apprendistato, ’apprendista che
¢hieda al proprio datore di lavoro di eseguire il capola-
voro e che ne risulti idoneo. passa in categoria.

11 trattamento economico degli apprendisti é il se-
vuente :

per il priino anno: senza retribuzione:

per il secondo anno: 1/3 della paga dell’operaio di
categoria ;

per il terzo anno:
categoria.

2

’3 della. paga dell’operaio di

Art. 3.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE
Con il presente accordo le parti hanno inteso stabi-

lire del minimi di paga e non gid di modificare guelli
individuali in atto eventualmente pitt favorevoli per i

.singoli operai.

Art. 4.
DECORRENZA

I1 presente accordo ha vigore dal giorno 19 Juglio 1948,

il Ministro pey il lavoro e ia previdenza sociale:

SULLO
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ACCORDO

COLLETTIVO 5 LUGLIO 1948 PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEGLI INSTALLATORI
DI IMPIANTI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI TERNI

L’anno 1948, il giorno 3 del mese di luglio, in Terni,
presso la sede dell’ Associazione fra gli Artigiani

Lra

1’ ASSOCIAZIONE FRA GLI AKTIGIANL DELLA PPROVINCIA DI
Tenni, agli effetti del presente accordo rappresentata
dal suo segretario dott, Giuseppe Curacciolo, assistito
dal dott. Pierframcesco Carsetti dell’ Associazione me-
desima;

con la partecipazione del sig. Giulio Prosperi, presi-
dente del Gruppo Artigiani installatori di impianti ed
affini della provincia di Terni;

e

la. CamEra CONFEDERALE DEL Lavoro pBLLs PrOVINCIA DI
TrrNi agli effetti del presente accordo rappresentata dai
snoi segretari sigg. Vingenzo Inches, Mario Dominici ed
Osvaldo Tarani, assistiti dal sig. Luigi Pinini d’Oliva
della. Camera Confederale medesima ;

si conviene il presente accordo per la determinazione
dei minimi di paga degli operai dipendenti dalle azien-
de artigiane, aderenti alla predetta Associazione fra gii
Artigiani, esercenti l’attivitd degli installatori di im-
pianti ed affini (idraulici e fontanieri: montatori e ri-
paratori di termosifoni: fumisti: stagnini e piombisti:
alettricisti montatori: elettricisti di auto: montatori ¢
riparatori radio) in provincia di Terni:

Azt 1

CATEGORIE E MINIMI DI PAGA

Operaio specializzato . . . . . L. 46,20 Yora
Operaio qualificato . . . . . . . » 36,30 »
Operaio comune oltra i 20 anni . . . » 34,35 »
QOperaio comine dai 1R at 20 anni . . » 30,8 »

Operaio comune dai 16 ai 18 anni . . L. X — lora
Manovale oltre 1 20 anni . . . . . » 31,68 »
Manovale dai 18 ai 20 anni . . . . » 2840 »
Manovale dai 16 ai 18 anni . . . . » 22710 »
Ragazzo fino a 16 anni di et . . . » 1260 »
Art. 2.
APPRENDISTATO

L’apprendistato pud aver luogo tra i 14 e i 20 anni
di eta.
Al 20° anno compinio d’etd deve comungue cessave
I’apprendistato.
La durata dell’apprendistato é di tre anni.
L apprendistato é ridotto u due anni per coloro che
sono in possesso di una licenza di scuola professionale.
Dopo due anni di apprendistato, l'apprendista, che
chiede al proprio datore di lavoro di esibire il capo-
Livoro e che ne risulti idoneo, passa in categoria.
Il trattamento cconomico degli apprendisti ¢ i s
enente:
per il primo anno: senza retribuzione:
per il secondo anno: 1/3 della paga dell'operain di
rategoria ;
per il terzo anno: 2/3 della paga dell'operain i
vategoria.

Art. 3.
CONDIZION} DI MIGLIOR FAVORE
Con il presente accordo ie parti hanno inteso stabi-
lire dei minimi di paga e non 2zid di modificare quelle
individuali in atto eventualmente piu favorevoli per i
singoli operai.
Art. 4.
DECORRENZA

Il presente accordo ha vigore dal giorri 1° luglio 1948,

Visio, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLy
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
11 dicembre 1961, n, 1597,

REPUDBLICA

Norme sul trattamento economico e normativo degii
operar dipendenti dalle imprese boschive e forestali della
provincia di Belluno.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Parr. 87, comma quinto. della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega 1l
Governo ad emanare norme transitoric per garantire
mimm di trattamento econvmico € normativo ai lavo-
atori

~

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il countratto collettivo nazionale di lavoro 30
aprile 1932, per ¢li operai dipendenti dalle imprese bo-
sehive e forestali;

Visto, per la provincia di Belluno, Faccordo colletti-
vo mtegrativo 20 agosto 1953, stipulato tra la Sezione
Provinciale Imdestriali del Legno ¢ 'Unione Proviu.
c1ale Nindacale — CLILS. L, —:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bolletrino. n, 4
della provineia di Belluno, in data 4+ singno 1960, del-
I'accordo collettivo sopra indicato. depositato presso il
Ministero del lavoro e della previdenza socinle, che ne
ha accertato autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministyi:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articoly unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
auali ¢ stato stipnlato, per Ia provineia di Belluno, Pac.
cordo  collettivo  integreativo 20 agosto 1953, relativo
agli operai dipendenti dalle industrie boschive e fore-
stali. sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accordo aunzidetto, annesso 2l presente
decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
ia diseiplina nazionale della categoria, purché con esse
rompatibili.

J minimi di trattamento economico e normativo co-
=1 =tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese boschive ¢ forestali
della provincia di Belluno. :

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
surd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E* fatto obbligo a
chinngque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961

GRONCHI
IFanraN1 — SoLno
\Visto, i Guardasigillic GONFLIA
Registrato alla Corte dei ¢orti, addi 17 febbraio 1962
At det Governo, registre n. 143, foglio n. 140. — VILLA
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[

ACCORDOG COLLETTIVO 20 AGOSTO 1953, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

30 APRILE 1952, PER GLI

OPERAI DIPENDENTI DALLE

INDUSTRIE BOSCHIVE E FORESTALI, DELLA PROVINCIA
bl BELLUNO

In Belluno, addi 20 agosto 1933, presso la Sede del-
I’ Associazione fra gli Industriali della Provincia di
Belluno; '

tra

a4 SEzIONE 'ROVINCIALE INpUsTRIALT DEL LEGNo deli’As-
sociazione medesima, rappresentata dal suo Presidente
signor Riccardo Monii, assistito dal Segretario della
stessa

e

PUxtoNE P’rROVINCIALE Sinpacanie della C.I.S.L.. rappre-
sentata dal suo Segretario cav. [francesco Cecchind,

¢ stato stipulato il seguente accordo integrutivo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le indu-)
strie boschive e forestali stipulato in Roma il 3¢ apri-
le 1952 da valere per la provincia di Belluno.

Art. 1.
MINIMI DI PAGA E QUALIFICHE
I lavoratori boschivi ¢ carbonal vengono inguadrati
nel gruppo mervceologico B.

T minimi di paga restano fissati come segue:

v

Caropane

Rivalut:

Zlatye

-
Paga base !

cuota oraria -

|
: (uota oravis ! ;
i : |
: e e i
Lire |
fCapi operal o Capi squadra 55 — 18.25 Gl —
EOpcrni specializzati  (oltre |
i 20 anni) 44,30 PRI B —
jOperai qualif. (oltre i 20 anni) 40 — R.50 60 —
Operai comuni {mainovali spe-
cializzati):
oltre 1 20 anni. . 37.80 4,25 B —
fra i 18 ¢ 1 20 anui . 34— 3,60 B —
fra i 16 ¢ 1 18 anni . 26.45 ¢ 3.10 B0 —
sotto i 16 anni 20,80 2.15 60
Manovali comuni: !
oltre i 29 anni. 34,75 — B0 —
fra i 18 ¢ i 20 anni . . 31.30 — B —
fra 116 ¢ i 18 anni ., 24,35 ¢ — ) —
sotto i 16 anni . 19,10 — 60 —

Lav classificazione degli operai resta cosi determi-
nata:

Operai specializzati: montatori, riparvatori di telefe-
riche, frematori, carbonai, affila-lame, costruttori di
risine ed 1 camionisti.

Operei qualificati: abbattitori. sezionatori, squadra-
tori, fascinal (specializzati in tale lavorazione), condu-
centi di muali e cavalli. cucinieri.

Operai comuni: (manovali specializzati): tutti gli al-
tri lavoratori addetti alla lavorazione.

Manovali comuni: gli operai adibiti a lavori di tra-
sporto o di fatica.

Art. 2.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNC E FESTIVO

Aghi effetti dell’applicazione delle percentuali di au-
mento di cut al comma successivo, viene considerato
lavero straordinario quello eseguito oltre gli orari ai
-eul ailart. 9 del Contratto collettivo nazionale.

Per ore notturne si considerano quelle compinte dal-
lir ove 22 alle ore 5 del mattino.

Le percentuali di aumento per lavoro sivaordinario
norturno e fesiivo =ono le seguenii:

lavoro straordinario diurno:

per la prima ora . 10 9

per le ore successive la prima 20 9,
— lavoroe festivo (escluso quello prestato

nelle festivitd infrasettimanali) 39 %
—- lavoro festivo  sfracrdinario  (exeluso

quello prestato  nelle festivitd infraset-

timanalti 40 o7
— lavoro norturio non compreso in tnrni

periodici e e 25 <
— lavoro nolturno straordinario . 35 9
— lavoro festivo uotiurno .. 19 %
— lavoro festive notturno straordinario 355 ©f

K1s]
Le percentnali suddette vengono caleolate sulla retri-
buzione globale (paza base di fatto. contingenza, quo-
ra di rivalutazioned,
Art. G
INDENNITA D! CONTINGENZA

La misura d»Windennitd di contingenza sard con-
forme a quella fizsata per i lavoratori delPindustria.
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Art. 4. ' Art. 6.
INDENNITA PERCORRENZA ATTREZZ! DI LAVORO

S : ooy Qualora il lavoratore faccia uso di attrezzi 41 sus
Qualora ragioni di lavoro costringano i 1‘“‘01‘“01.3 ‘a proprietd {ascie, accetre, zappimi), gli sara rimborsaia
portarsi in localitd distanti oltre 14 km. dal cantlere spesa relativa al consumo e manutenzions in b ¥
di luvoro o dalle strade di normale transito, sard con- siornaliere
cessa una indennitd pari alla paga oraria delle ore ne-: < o
cogsarie a raggiungere il posto di lavoro. : Art.
Restano escluse dalla presente norma le Aziende che:
ottempereranno a quanto previgto dall’art. 12 del Con-

i ATTREZZI DI CUCINA
rratto nazionale. .

|

|

1l datore di lavoro ha l'obbligo di rornire per ogal

Art. 5. squadra di lavorazione gli utensili necessarl per [a
:uCcing.
FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, FESTIVITA NAZIONALI
ED INFRASETTIMANALI E INDENNITA DI LICENZIAMENTC Art. 8.

TRASFERTE
Il trattamento economicoe di cui all’art. 24 del Con-

tratto collettivo nazionale di lavoro spettante agli ope-
rai per ferie, gratifica natalizia e festivitd nazionali ed
infrasettimanali ed indennitdy di licenziamento. deve es-
sere assolto dalle Aziende con la corresponsione di una
percentuale del 19 o cosi suddivisa:

Per le maestranze che emigrano da altre provincie.
sempre quando sia il datore di lavoro a richiederlo o
a4 provocare il loro spostamento, la ditta assuntrice
corrisponderd al lavoratore. oltre alle spese di viaggio.
una indennitd giornaliera di vitto di L. 700 (settecen-

— gratifica natalizia . . . . . . . . 8.33 9 tq) per tu.tti i giorn.i della durata'de.i vi-avgg'i.‘ Per i'tr -

— ferie 4__ o |sferimenti nell’ambito della provincia il datore di la-
. . . . - - . . . - - - - /'O . s -

. L voro corrisponderd al lavoratore le sole spese di viag-

— festivitd nazionadi . . . . . . . 1.30 % p pe a8

zio, quando la ditta non provveda direttamente al suo
— festivita infrasettimanali . . . . . 4.35 % | trasporto.
— 1ndennitd di licenziamento . .o 1—9 Corrisponderd, inoltre, una indennitd di vitto di lire
— 1 330 (trecentocmquanta) sempreche il trasterimento ri-
TOTALE 19 — of chieda pitl di mezza giornata.

La sarriferita percentuale per 1 cottimisti va ecal-
colata sull’ammontare complessivo dei guadagni rea- Art. 9.
lizzati durante 11 rapporto di lavoro e liquidata a
chiusurs dei conti per ogni lotto di lavorazione. salvo
diverso accordo fra le parti. Per i lavoratori che pre-
stano invece la loro opera ad economia. la stessa va
raleolata sulla retribuzione globale (paga base di fatto.|derd rinnovato di anno in anno se non verra disdetto

contingenza, quota di mva_lutazmne) e hqmdata alla | tre mesi prima della sna scadenza con lettera raced-
scadenza di ogni periedo di paga. mandata R. R.

DECORKENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente accordo decorre dal 1° seitembre 1953 =
avra la durata fino 2l 31 dicembre 1934: esso si inten-

Visto, il Ministrg per il lavero e la previdenza soci:ivc-
SvULIo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1598.

Norme sul trattumento economico e normativo degli im-
piegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende
agricole e forestali delle previncie di Napoli, Benevento,
Caserta e Salerno.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega 1l
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimimt di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1690, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetita legge 14 luglio 1959, n. 743 :

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958,
per gli impiegati di aziende agricole e forestaii:

Visto, per le provincie di Napoli, Benevento e Ca-
serta, il contratto collettivo integrativo 1 ottobre 1959,
stipulato tra le Unioni Provinciali degli Agricoltori e
la Federazione Nazionsle dei Dirigenti ed Impiegati
Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agricole e I'ore-
stali.

Visto, per la provincia di Saierno, il contratto col-
lettivo integrativo 1 luglio 1956, stipulato tra ’Unione
Provinciale Agricoltori e il Sindacato dei Dirigenti ed
Impiegati Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agri-
cole e Forestali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 31
della provineia di Napoli, in data 30 dicembre 1960,
n. 1 della provincia di Salerno, in daty 27 aprile 1960,
dei contratti sopra indicati, depositati presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:

Articolo urnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, relativamente agli impiegati
tecnici ed amministrativi dipendenti da aziende agri-
cole e forestali:

— per le provincie di Napoli, Benevente e Caserta, il
contratio colietiivo integrativo 1 ottobre 1959;

— per la provincia di Salerno, il confratto collettivo
integrativo 1 luglio 1956;

sono regolati da norme giuridiche uniformi aile clan
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la, disciplina nazionale della categoria, jurché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi.
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
impiegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle
aziende agricole e forestali delle provincie di Napeli,
Benevento, Caserta, Salerno.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e iei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 dicembre 1961

GROXNCHI
FaNrFaNI — SuLLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, -addi 17 febbraio 1962
Atti del Governo, regisiro n. 143, foglic n. 144, — ViLLy
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CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO 1°

OTTOBRE 1959

PER GLI IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE DELLE PROVINCIE
DI NAPOLI, BENEVENTO E CASERTA

L/anno millenovecentocinquantanove, il giorno 1 di
ottobre, in Napoli, nella Sede del Comltato Begionale
di Collegamento per la Campania, in via Cesare Bat-
tisti, 15

tra

le Unioxt PROVINCIALI DEGLI AGRICOLTIORI DI BENEVENTO,
CAserTa B NaPoLI, rispettivamente rappresentate dai
loro prosidenti nelle persone dei signori: avv. Kurico
Cerze, gen. dott. Tommaso Acconcia, dott. Vittorio
Taddeo. assistiti dai signori: avv. Alf:edo fotroneo,
rag. Nunzio Rossi, sig. Ettore Pizzi

e

la 'EpkrAZIONE NAZIONALE DBI DIRIGENTI ED IMPIEGATI!

TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E FORE-
STALL,
tor Guglielmo Zanolli, si & proceduto, in base al terzo
comma dell’art. 37 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro per gli impiegati di aziende agricole e fore-
stali alla stipulaziene del presente Contratto collet-
tivo 1nterprovineciale di lavoro per gli impiegati di
aziende agricole e forestali — integrativo del contratto
nazionale su riferito — da wvalere nelle provincie di
Benevento, Caserta e Napoli.

Art, 1.
INIZIO E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dal 1° ottobre 1959 ed!

avrd la durata di un anno e si infende tacitamense

rinovato per uguale periodo di tempo, qualora non‘

venga disdettato con lettera raccomandata con ricevn-
ta di ritorino da una deile parti contraenti, almeno tre
mes1 prima della secadenza. Detto contratto restera in|
vigore fino al suo rinnovamento.

Art. 2
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola i rapporti tra it datori
di lavoro agricoli (proprietari con bene affittati, <on-
duttori a qualsiasi titolo di aziende agricole. esercenii

attivitd affini o connesse con l'agricoltura) e gli impie-
gati teenici ed amministrativi di aziende agricole e
forestali delle provincie su indicate.

)

Art. 5.
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA
Gli 1mpiegati agricoli cui il presente contratto si
applica si classificano in impiegati tecnici ed ammi-

mistrativi di concetto ed impiegati. tecniei ed ammini-!

strativi d’ordine.

appresentata dal suo segretario nazionale dot-

Sono impiegati di concetto coloro che collaborano

col conduttore o chi per esso nell’organizzazione della
‘azienda nel campo tecnico o ammlmslmtivo o0 in en-
trambx, con maggiore o minore autonomisa di conce-
|710r1e e apporto d’iniziativa, nell’ambito delle facoltd
Horo affidate e secondo le consuetudini locali.
i  Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti delle
!istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto d’ini-
| ziativa, assolvendo determinate mansioni nel campo
tecnico o amministrativo alle dirette dipendenze del
conduttore o chi per Iui o anche del personale di con-
cetro.

Art, 4,
QUALIFICHE

1° gruppo - 1* categoria - Direttori tecnici ed ammi-
nistrativi:
che non essendo dirigenti di aziende, con autono-
mia di concezione e con apporto di iniziativa, colla-
borano direttamente col conduttore o col dirigente del-
i Vorganizzazione dell’azienda per il maggiore rendi-
| mente dell’attivitd cui sono preposti.

2 categoria - Agenti.

Con riferimento alle direttive generali ricevute dal
conduttore o chi per esso e con una certa autonomia
di concezione e cen apporto di iniziativa tecnica colla-
borano nella gestione dell’azienda.

{3 categoria - Capi reparto tecnici o amministrativi.

In base alle direttive ricevute esplicano la propria
| capaciti professionale sovraintendendo alla gestione
dei reparti cul sono specificatamente addetti con cor-
! rispondente attivitd. responsabilitd tecnica e ammini-
strativa.

tivi con funzioni di concetto:

secondo le particolari direttive loro impartite espli-
cano funzioni di ~oncetto nel ramo tecnico e ammini-
strativo inerenti alla attivitd della azienda, risponden-
do di fronte ai superiori da cui dipendono della esatta
esecuzione degli specifici compiti lore affidati.

[ 4* categoria - Sotto agenti ed impiegati amministra
1

20 gruppo - 1* eategoria - Addetti ai servizi o ai re-
parti.

impiegati di concetto e seguendone le istruzioni, il di-
shrigo di operazioni colturali e le lavorazioni indu-
striali, invigilando sull’opera e la disciplina dei dipen-
denti, ovvero il disbrigo di operazioni inerenti alla
I contabilitd, ragioneria, amministrazione e simili, ri-

|
|
!; Curano sotto la guida del datore di lavoro e degli
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spondendo sia per il ramo tecnico che per quello am:
ministrativo, dei risultati delle attivitd cui sono speci-
ficatamente preposti e cosl pure dei capitali, mate-
riali. documenti. ece. ricevuti in consegna.

Assistenti.

Seguendo gli ordini ricevuti caso per caso, curano
I’esecuzione di determinate categorie di lavori asse-
gnandoli agli operai e coloni secondo le particolari at-
titudini di questi, propongono assunziom e licenzia-
menti, provvedono ar cottimi, dispongono provvedi-
menti disciplinari, distribuiscono ai lavoratori i terre-
n 1n compartecipazione, assistono alla esatta esecu-
zione delle lavorazioni culturali ed alla raccoita dei
prodotti nonché agli altri lavori di manutenzione or-
dinaria ed 1n genere assolvono il compito di diretia
assistenza e vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini
del loro migliore rendimento produttivo.

3* calegoria - Ausiliari.

Alle dipendenze del personale di concetto ed in tu-
iune attivitd rappresentandolo, collaborano nell’azien-
da esercitando funzi.ni di vigilanza in genere, di sor-
veglianza sui raccolti noncheé sui coloni e sugli operai
disponendo nei confronti di questi ultimi di poteri di-
sciplinari (da non confordersi con i capi-squadra ed i

capr d’opera).
4 categoria - Ausiliari.

Assolvono mansioni d’Ufficio di volta in volta loro
ordinate.

2* categoria -

Art, 5.
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE

L’ubicazione, le caratteristiche e le conduzioni varie
delle aziende agricole esistenti e gestite nel territorio
delle provincie della Campania suggeriscono prima di
procedere alla classificazione di grandi, medie e pie-
cole aziende, in rapporto alla superficie, di dividerle
in. due gruppi e ciod:

Primo gruppo: Aziende a coltura estensiva.

Secondo gruppo: Azienda o coltura intensiva.

Pertanto s1 @ fissata per ogni gruppo la seguente
classifica .

Per le aziende di primo gruppo saranno conside-
rate piccole fino a 200 Ha, medie da 200 fino a 500 Ha,
grandi oltre i 500 Ha.

Per le aziende del secondo gruppo saranno consi-
derate piccole fino a 60 Ha, medie da 61 a 150 Ha,
grandi oltre i 150 Ha.

Art. 6.
MINIMI DI STIPENDIO

In relazione alla classificazione delle aziende di cui
all’art. 5 vengono stabiliti i seguenti minimi Qi sti-
pendio:

Impiegati di concetto:

1° Piccole az. 2° Medie az. 3° Grandi az.
Direttore . — 70.232 81.0387
Agenti 18.622  54.025 64.830
Capi-reparto —  48.622 59.427
Sotto-Agenti . 37.817 43.220 51.864

Impiegati d’ordine -

1° Piccol: az. 2° Medic az. 3~ tirandi az,

Addetti ai servizi — 45.381 21,5064
Assistenti ¢ fattori . 37.817 43.220 18.622
Ausiliari $36.737 12,139 147.542
Amanuensi . 33495 R8.8098 13.220
Ai minimi di stipendio mensile risultanti dalla pre-

sente tabella si applica:

@) 'aumento del 129, per gli impiegati muniti di
laurea ;

b) Paumento dell’89, per gli impiegati muniti di
diploma di scuola media superiore o di titolo equ’ .-
lente ;

¢) Paumento del 5% per gli impiegati muniti di
licenza di scuole tecniche pratiche e speciali di agri-
coltura.

Oltre a detti minimi di stipendio e relative maggio-
razioni, spettano agli impiegati: gratuitamente q.1i 40
di legna, nonché l'uso dell’abitazione (un alloggio de-
coroso e sufficiente per esso e la famiglia) con annessi
orto, pollaio, porcile. Nel caso che 1'azienda non possa
fornire le prestazioni di cui sopra, verri corrisposta
all’impiegato una indennitd pari al 159, della retribu-
zione mensile.

Il valore delle prestazioni in natura, la cui corre-
sponsione deve essere concordata fra datore di lavoro
¢ impiegato, sary detratto dalle retribuzioni in danaro
previste dal presente contratto, in base ai prezzi di
contingentamento per quelle ad esso soggette, e per
tutte le altre in base ai prezzi accertati dalle Camere
di commercio delle singole provincie al momento della
corresponsione.

Per le eventuali indennitd di trasporto di cui al-
I'art. 15 del Contratto Nazionale varranno gli accordi
particolari che saranno stipulati fra Pazienda e I'im-
piegato. T

Art. 7.
132 MENSILITA
I’impiegato ha diritto alla tredicesima mensilitd pre-

vista dal Contratto Collettivo Nazionale del 21 otto-
bre 1958.

Art. S.
PERIODO DI PROVA
Il periodo di prova nmon pud superare i mesi 12 per

le categorie degli impiegati di concetto e i mesi tre
per la categoria degli impiegati d’ordine.

Art. 9.
Per ogni altra norma si fa riferimento al contratto

collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati di Azien-
de agricole e forestali del 21 ottobre 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1° LUGLIO 1956 PER GLI
IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE
E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO

‘anno 1956, addi I¢ luglio, in Salerno, presso la: Sone impiegati di concetto coloro che collaborano
Unione Provinciale Agricoltori, rappresentatz dai de-:col conduttore o chi per esso nell'organizzazione della
legato confederale avv. Ureste Do ilivitis, dal vice de- . azienda nel ecampo tecnico o amministrativo od in en-
iegato confederale comm. Picro Uva, assistito dal cav.  trambi. con maggiore o minore autonomia di conce-
Mrancesco Farina o dal sig. Nicole D'Andrew, dirvet- zione ¢ apporto d'iniziativa, nell'ambito delle facoltd
tore della Unione Moro affidate e secondo le eonsuetudini locali.

. Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti d’istru-
. rzione ricevute, senza autonomia ed apporto d’iniziati-
la. UNIONBE PROVINCIALE AGRICOLTORI, in rappresentanzi j va, assolvono determinate mansioni nel campo tecnico
del SINDACATO DEI PROPRIETARI ED AFFITTUARI CONDDE- .alle divette dipendenze del conduttore o chi per lui o

ira

TORL ; SINDACATO PRODRIETARI CON BENI AFFITPATI ; SINDA- |
CATO PROPFIETARI CONCEDENTI A MEZZADRIA f

e

11 SINDACATO DEI DIRIGENTI BD IMPIEGATI TECNICI ED AM- |
MINISTRATIVE DI AZIENDE AGRrRICOLE E ForEsTaALI della:
provincia di Salerno, rappresentato dal sig. Sopmnii
Antonio, presidente ed i sigg. Citro Vincenzo, Santoro !
Umberto, Guarino Alberto, membri della Commissione |
4 cio delegata, si ¢ stipulato il presente contratto pro-%
vinciale collettivo di lavore integrativo al contratto
collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati tecnici!
ed amministrativi di Aziende agricole e forestali sti-
pulato in Roma il 19 Tugtio 1949. alle cui norme in ogni
sua parte fa riferimento.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dal 1° luglio 1956 ed
avrd la darata di un anno e si intende tacitamente rin-
novato per uguale periodo di tempo, qualora non ven-
ga disdettato con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno da una delle parti contraenti, almeno tre
mes1 prima della scadenza. Detto contratto resterd in
vigore fino al suo rinnovamente.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO
11 presente contratto regola i rapporti tra i datori di
lavoro (proprietari con beni affittati), a qualsiasi ti-
tolo, di aziende agricole; esercenti attivitd affini o
connesse con l'agricoltura e gli impiegati tecnici ed
ammmistrativi della provincia di Salerno.

Art. 3.

CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA

Gli impiegati agricoli cui il presente contratto si ap-
plica si classificano in impiegati tecnici ed amministra-
tivi di concetto od impiegati tecnici ed amministrativi

d’ordine.

anche del personale di concetto.

Art. b
QUALIFICHE

1" gruppo - 1# categoria - Direttori tecniei od ammi-
nistrativi:

¢he non essendo dirigenti di azilenda, con autono-
mia di concezione e con apporto di iniziativa, collabo-
rano direttamente col! conduttore o col dirigente nel-
Vorganizzazione dell’azienda per il maggiore rendi-
mento dell’attivita cui sono preposti.

22 categoria - Agenti.

Con riferimento alle direttive generali ricevute dal
conduttore o chi per esso e eon una certa autonomia di
concezione e con apporto di iniziativa collaborano mel-
la gestione dell’azienda.

3* categoria - Capi-reparto tecnici od amministrativi.

In base alle direttive ricevute esplicano la propria
capacitd professionale sovraintendendo alla gestione de’
reparti cui sono specificatamente addetti con corri-
spondente attivitd e responsabilitd tecnica od ammini
strativa.

4> categoria - Sotto agenti ed impiegati amministrai
tivi con funzioni di concetto.

Secondo le particolari direttive loro impartite espli
cano funzioni di concetto nel ramo tecnico od ammi
nistrativo inerenti alla attivitd dell’azienda, rispon
dendo di fronte ai superiori da cui dipendono delk
esatta esecuzione degli specifici compiti loro affidati

Z gruppo - 1* categoria - Addetti ai servizi od a
reparti:

curano sotto la guida del datore di lavoro e degl
impiegati di concetto e seguendone le istruzioni, il di
sbrigo di operazioni colturali e le lavorazioni indu
striali, invigilando sull’opera e la disciplina dei di
pendenti, ovvero il disbrigo di operazioni inerenti all
contabilitd, ragioneria, amministrazione e simili, ri
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spondendo sia per il ramo tecnico che per quello am-
minstrativo, dei risultati delle attivitd cui sono spe-
cificatamente preposti e cosi dei capitali, dei mate-
riali, documenti ece. ricevuti in consegna.

2s caleqoria - Assistenti e fatiori:

seguendo gli ordini ricevuti caso pev caso, curano

Pesecuzionz di determinaie categorie di lavori asse-’
gnandoli agli operai e coloni seconde le particolari-

attitudini di questi; propongono assunzioni e licen-
ziamenti, provvedono ai cottimi, dispongono provve

dimenti disciplinari, distribuiscono ai lavoratori i ter-

reni in compartecipazione, assistono alla esatta esecu-

sione delle lavorazioni colturali ed alla raccolta dei!

prodotti nonché degli altri lavori di manutenzione or-

- dinaria ecd in genere assolvono diretta assistenza ¢
- " . . . . » . )
vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini del loro!

migliore rendimento produttive.
3* cateqoriv - Ausiliari.

Alle dipendenze del personale di concetto ed in ta-
lune attivity rappresentandolo, collaborano nell’azien-
da esercitando funzioni di vigilanza in genere. di sor-
veglianza sui raccolti nonché sui coloni e sugli operai
disponendo nei confronti di questi ultimi di poteri
disciplinari (da non confondersi con 1 capi-siquadra ed
1 cap1 d’opera).

4* categoria - Amanuensi.

Assolvono mansioni d’ufficio volta in volta loro or-
dinate.

Art. 3.

CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE

Y’ ubicazione, le caratteristiche e le conduzioni varie

delle aziende agricole esistenti e gestite nel territorio

della provincia, suggeriscono prima &i procedere alla
classificazione di grandi, medie e piccole aziende, in
rapporto alla superficie, di dividerle in due gruppi e
c108 :

1° gruppo: Aziende a coltura estensiva,
2° gruppo: Aziende a coltura intensiva.

PN v . .
Pertanto si & fissato per ogni gruppo la seguente
classifica:

Per le aziende di 1° gruppo saranuo considerate
piccole fino a 200 Ha ; medie da 200 Ha fino a 500 Ha;
grandi oltre i 500 Ha.

) Per ie aziende del 2° gruppo saranno considerate
piecole fino a 60 Ha; medie da 61 a 150 Ha: grandi di
oltre i 150 Ha.

Art. 6.
MINIMI DI STIPENDIO
In relazione alle classifiche delle aziende di cui al-

Part. 5, vengono stabiliti i seguenti minimi di sti-
pendio:
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I'mpi-nati di concetto:

| 1° liceole 20 Medie % wrandi
 Dire:tore — 63000 75.000

"Agenti 1+3.000 H0.4500 50.000

"C'api-reparto — 45,0010 55.060
Hotto-agenti 35008 10,940 AN.000
Impiegati dordine

Addetti ai servizi — 12,008 18.000
: Assistencd e fattori ANLOG0 SHRU] 45,000
Ausiliari 34,000 29000 44.000
CAmanuensi - 3L.000 36.000 0000

Al minimi di stipendio
' sente tabella =i appliea:

mensile risultanti dalla pre-

a) Panmento del 129% pev
Jamrea:

oli impiegatl muniti di

b) aumento dell'89, per gli impiegati mnniti di
diploma di scuola media superiore eguipollente:

e Panmento del 3% pev oli impiegati muniti di
Heenza di scuole tecuniche pratiche e speciali i agri-
coliura.

Ultre ai detri minimi i stipendio e relative maggio-
razioni, spettano agli impiesati, gratuitamente ¢.1i 40
di legna, nonché uso dell'abitazione {un alloggio de-
coroso ¢ suificiente per esso e la famigliz) con annessi
orto, puilaie, porcile. Nel caso che azienda non prssa
fornire le prestazioni di cui sopra. verrd corrisposta
all’impicgato una indennitd pari al 15 per cento della
retribuzione mensile.

Il valore delle prestazioni in natura la cui correspon-
sione deve essere concordata fra datore di lavoro ed
impiegato sara detratto dalle retribuzioni in danaro
previste dal presente contratto, in base ai prezzi di
contingentamento per quelle ad esso soggetti, e per
tutti gli altri in base ai prezzi accertati dalla ’amera
i di Commercio di Salerno al momento della correspon-
sione.

T’er le eventuali indennita di trasporto di cui all’ar-
ticolo 15 del contratto nazionale varranno gli accerdi
particolari che saranno stipulati fra 'Azienda e U'im-
piegato.

Art. 7.
TREDICESIMA MENSILITA

L'impiegato Na diritto alla tredicesima mensilita
prevista dal contratte nazionale del 19 luglio 1949.

Art. 8.
FERIODO D! PROVA

Il periode di prova ¢ fissato in mesi 12 per la cate-
goria degli implegati tecnici ed in mesi 4 per la cate-
coria deg’l impiegati amministeativi,

Art. 9.

Per ogni altra norma si fa riferimento al contratto
‘col]etﬁvo nazinnale di lavoro del 19 luglio 1949 per gli
| impiegati agricoli.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soricle:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1599.

Norme relative alla disciplina della scala mobile per i
braccianti agricoli avventizi della provincia di Ravenna.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto lart. 87, comma guinto, della costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nunt di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1427, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto ’accordo nazionale di scala mobile 24 settembre
1952, per i salari agricoli:

Visti, per la provincia i Ravenna:

— T'accordo collettivo 8 gennaio 1883, per Vapplica-
zione dell’accordo nazionale di scala mobile ai salari
dei braceianti agricoli avventizi, stipulato tra 1’ Associa-
zlone Agricoltori, la Iederazione Coltivatori Diretti e
la Federbraceianti - C.G.L.L. -. PU.LL. - ‘Braccianti, la
C.I.8.1.. - Braccianti;

— T'accordo collettivo 4 aprile 1952, e relative tabelle.
per 1 braccianti agriceli avventizi. allegato al predetto
aceordo in data 8 gennaio 1953;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, m. 7
della provincia di Ravenna, in data 25 novembre 1960,
degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per i braceianti agricoli avventi-
zi della provincia di Ravenna, ’accordo collettivo 8 gen-
naio 19353, relativo all’applicazione dell’accordo nazio-
nale di scala mobile, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, anuesso
al presente decreto, purché compatibili con quelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i brac-
cianti avventizi dipendenti dalle imprese agricole della
provineia di Ravenna,.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 dicembre 1961

GRONCHI
Fanran — SvLLo
Visto, il Guardusigilli: GONELLa
Registrato alla Corte dei conti, addi 17 febbraio 1962
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 141. — VILLA
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CCORDC COLLETTIVO 8 GENNAIO 1953, PER L’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

AZIONALE DI SCALA MOBILE Al

SALARI DEI BRACCIANTI AGRICOLI

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

Oggi, 3 geunaio 1953, 1’ ASSoCIAZIONE AGRICOLTokrI di

ta dal sig. &
rappresentata dal sig. Manzoni Costente, la U.LL.
Bracciant: di Ravenna rappresentata dal sig.
geom.
presentata dal sig.

rper le 8 ore di lavoro pari all’l per cento dell’ammeonta-
lavenna rappresentata dal rag. Bondi Gregorio, la FE- |

BrazlioNy Corrivarorr Dmerrs di Ravenna rappresenta- | art. 6 dellaccordo nazionale di scala mobile, mantenen-

. Gordini e la IFepereraccisyir di Ravenni ! do il rapporto preesistente per le retribuzioni delle don-
-{ne e ragazzi;

Maonti |
Manlio, la C.1.8.L. - Bracciaxtr @i Ravenna rap-

Gallamini Armando, nell’intento } tingenza) relativo ai lavori speciali e stagionali e risul-

re della paga conformemente a guanto stabilite dallo

3. di applicare alie paglhe orarie womo (hase pin con-

di ottenere, con applicazione dell’accordo nazionale dijranti — nel taritfario di cui alla premessa — superiori

scala mobile 10 settembre 1952, una migliore perequa- | & L. 160 orarie. un punto fisso di variazione. per le 8
zione fra le varie paghe orarie previste dd tariffario in|ore di lavoro, pari a L. 12.80 mantenendo il rapporto
vigore dal 1° aprile 1932 per gli operai agricoli avven- @ reesistente per le corrispondenti tariffe delle donne e
cragazzi;

- o
1. di considerare il punto di variaziene per le otto

tizi. hanno stabilito:

ore di lavoro ordinario uomo (base piu (,ontmcenza),
uguale a L. 10 anziché a L. 9,60, mantenendo il rappor-

to precedente per il lavoro ordinario delle donne e ra-
gzl

o

4. in ordine alle decisioni prese dalla Commissione

| paritetica mtercontedem\le con 1 verbali n. 1 del 25 set-
{tembre 1952

2 del 18 novembre 1932 viene ricono-
sciuto che la pmna maggiorazione da apportare alle ta-
riffe, di cui &ll’a(cordo stlpuldto il 4 apl'lle 1952 delle

2. di considerare, per le tariffe uomo relative ai la- | sottoscritte Organizzazioni sindacali. ¢ di punti 2,29 e
vor: speciali e superiori (base pit contingenza) a L. 120 che la maggiorazione stessa ha decorrenza dal 1° dicem-

orarie e fino

ACCORDO COLLETTIVO 4 APRILE

a L. 160 comprese, il punto di variazione | bre 1952.

ALLEGATO

1952, PER I BRACCIANTI AGRICOLI

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

Oggi, 4 aprile 1952, fra 1’ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI|viene convesso un aumento di lire § totto) orarie sulla
della provincia di Ravenna rappresentata dal sig. Ban-!coniingenza. Di tale maggiorazione sono esclusi i lavori

dini Gaetano, sig. Tampieri, dal sig. Cristoforo OOZom-
bini; la I‘E.Dmuzm\m Provinciane per CoLrivarorr DIireT-
T1 di Ravenna, rappresentata dal sig. Eraldo Gordini e
la Feoeroracciaxtt di Ravenna, rappresentata dal sig.
Doro Francisconi, la U.L.1. - Bracciaxtt di Ravenna,
rappresentata dal geom. Monti Manlic ¢ la C.I1.8.L.
Bracciaxti di Ravenna rappresentata dal sig. Gellamini
Armando & stato convenuto:

1. Su tutte le voci del tariffario dei lavoratori

avventizi dell’agricoltura concordato il 5 maggio 1951t

stagionali relativi al Gruppo fienagione. al Gruppo mie-
titura cereali. al Gruppo mictitura semenzine, nonche
ilavori di spandimento caleciocianamide del IV Gruppo;

2. la maggiorazione di cui sopra, che a tutti gli ef-
fetti. si deve intendere attribuita alla sola indennita di
contingenza, per ovvi motivi di praticitd viene addizio-
nata momentaneamente alla paga base e alla indenni:d
varie:

3. il presente accorde avrd validitd per il periodo
1¢ aprile 1932 - 31 ottobre 1952.
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Tariffe orarie per i braccianti agricoli avventizi della provincia di Ravenna

in vigore dal 1¢ aprile 1952

; UOMO DONNA E RAGAZZO
B el DE o |y T
SPECIE DEL LAVOXRD Ir%(%{;;? lm‘lr(:;lr;li;;im T(?xl+\1;)l E}rsét‘;’})’ﬁf‘e'ilng’(%?m) T&&%B
l | ! ; |
b o
LAVORI ORDINARI | ; ,
1. (Tutti quelli nou specificat! sotto la voece di lavori speciaﬁt ! .
li o stagionali . . . . . . ]20? 18§ 138! 108,50 16,50; 125,00
t " i
o |
LAVORI SPECIALI: 1 GRUPPO | [ i
2. Spandimento <concimi a spaglio: g.li 7 in terreno non la- | :
yvorato . . . . . . . . . - 134 20‘ 154! —_ — , —_—
3. Spandimento concimi a spaglio: g.li 6 in berrepo lavorato 134 205 154 -— — —
4. Abbattimento alberi di medio e alto fusto . 134 203 154| — — —
3. Estirpamento ceppaie con zappa mara 134 20% 154f - - —_—
t. Capitozzatura € potatura tutori 134 20, 154; - [ —_ -
7. Seratura e spaccatura legna . 134 20E 154! — f — —_
8. Svallatura legna a spalla 134 20 154 -— - —
9. Potatura, tiratura, lezatura viti (personale specializzato) 134 20! 154 — — —_
10. Raccolta frutta e uva da tavola (con o senza scala, operai
specializzati} . . . . . . . . 134 20 154 - — -
i1, Impalatura, con canne del pomodoro . . . . A 134 20 154 — — —_
i2. Cavico e abbicamento fog'ie bietole . 134 20 154 — — —
13. Trinciatura a mano del foraggio . 134 20 154/ -— — —
1t Pigiatura uva 134 20 154 — — —
13, Solforazione e trattamenti pulverulenti 134 20! 154 — _ —
14. Manipolazione foglie bietole (donne) . —_ — — | 121,50, 18,00 139,50
17. Scoilettatura bietole (donne) f —_ — — | 121,50 18,00 139,50
18. Essiccazione tabacco: donne addette ai lavori pesanti — | — — | 121,50/ 18,00, 139,50
19. Estrazione e carico patate 134 20 154 — — _
LAVORI SPECIALI: II GRUPPO
2. Semina a mano-macchina (planet o cariolina) 146 29 168] 132,000 20,00 152,00
21. Estrazione carico bietole 146 29 188 J— — —
22. Carico, scarico spargimento letame e costruzicne cataste 146 29 168 — — —
23. Lavori di spondinaggio (spondini qualificati) . 146 29 168 — —- —_
LAVOR1 SPECIALIL: 1II GRUPPO
24, Irrorazione con pompe a zaino 181 27 208 — —_ —_
5. Discerbamento con falce di fossi, scoline. aree morte in
genere ) e e e e 172 26 198 _— — —
25, Falciatura in acgua sotto melma 198 30 298 — — —
27. Faleiatura erbe palustri 172 26 198 — —_ —
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TOMO DONNA £ RAGAZZO
SPECIE DEL LAVORO Paga bose | Indennith Paga base| Indennitd
Foontin, | varlo | TQTALE | [ Fio, ™| TOTALE
(a) (B) (&) (B)
7 i | ! ’
! )
28, Taglio, tiratura, svallatura, carico e scarico canna palustre; 202,50! 30,90; 233 —_ —_— —
29. Taglio e raccolta carsina € spalamana . . } 194 | 29 1 9223 —_ { — —
{
30. Espurgo manuale maceri, fogne e pozzi neri | 172 26 ; 198 —_— [ — —
s1. Irrogazione con motopompa 0 pompone . . 168 25 ‘ 193] 151,50 23,00{ 174,50
32. Lavori di paletto in acquitrinio . . . L . ’ 159 24 ' 183 — —_ —
! ’ |
LAVORI SPECIALL: IV GRUPPO : i |
i | |
33. Spandinento calciocianamide a spaglio: qli 4 In terreno I }
mon lavorato . . . . . . . . . . .. 248 37 i 285 - _ —_
3% Spandimento calciocianamide a spaglio: q.li 3,50 in terre- o 'l 285 _ _
no lavorato . . - . . . . . ) . | 248 37 % 2 i
35. Semina a sfaglio (operaio specializzate) . . . . 168 25 ’ 183} — | — -
36, Semina a macchina (guidatore seminatrici) .- . . . 142 21 163 - - -
37, Potatura frumti (lavori di operaio specializzate) . . .| 168 25 | 193 — — —
38, Potatura frutti (personale apprendista) . . . . .| 146 22 | 168, — — -
B Fienda 73 3 . H 146 29 : 168 —_— — —_—
39, Vivaista {impianto e cure culturali) . . . . . . i |
LAVORI STAGIONALI: FIENAGIONE
40. Falciatura . . . .« .. { 191 29 2200 — — —
41. Manipolazione foraggio . . . . .« . . 4 — — ‘ — | 156,50 23,50) 180,60
43, Carico e costruzione pagliaio . . . . ., . . 114 -26 2000 — — —
LAVORI STAGIONALI: MIETITURA CEREALI | i | .
i { ]
f
43. Mietitura a mano senza vitto € senza vino . . . . 185 25 190 —_ —_ —
4%, Mietitura a mano con vitto e vino . e e — 130, © — —_ —
45. Mietitura a mano con solo vino . . . . .= — 165 —_ — —
46. Legatura, abbicatura, carico covoni e costruzione barco i !
senza Vvitto £ senza vino . . . . . . . . 196 29 225 —_ : — —_
47. Legatura, ecc. come sopra con vitio e vino . . . i — — 185 — ; p— —
48. Legatura, ecc. come sopra con solo vino . . e — 205 —_ } _— —_
i
LAVORI STAGIONALI: MIETITURA SEMENZINE !
49. Mietitura a mano con falce . . .+« « « . 185 25 190 — | —_ —_
50. Mietitura a mano con falce fienaia . . . . . . 191 29 290!  — } —_ —_
51. Manipolazione del prodotto . . . . . . .. 156 24 180 — —_ —
52. Carico e costruzione bica . , s . . . . 4 174 26 200, — L —_— —_—
|
| |

AVVERTENZE: Allorché nel surriportato tariffario, in corrispondenza di un determinato lavoro non vi & indicaz{one per

l'uomo o per la donna della relativa tariffa, si intende che il lavoro va retribuito con l1a tariffa indicata, indipendente-
mente dal sesso del lavoratore.

Visti l'accordo, 'allegato e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore

Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G, (.

SANTI RAFFAELE, gerenle







