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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1627.

Norme sul trattamento ecomomico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese
artigiane del Vercellese e della Valsesia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1628.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese

artigiane esercenti la lavorazione del sughero ¢ dalle imprese artigiane filigraniste della

provincia di Genova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1629.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti da imprese

artigiane molitorie della provincia di Cuneo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 1f dicembre 1961, n. 1630.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese

molitorie artigiane della provincia di Parma.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1631.

Norme sul trattamento economico € nermativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese
della. macinazione e della pastificazione delle provincie di La Spezia, Padova, Parma, Rovigo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1632.

Norme sul tr.ttamento econcmico e normative degli impiegati tecnici ed amministra-
tivi dipendenti dalle aziende agricole e forestali delle provincie di Gorizia, Udine, Vicenza.

DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1633.

Norme sul trattamenio economico e normativo degli eperai dipendenti dalle imprese
boschive e forestali delle provincie di Brescia e Sondrio.
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'LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1627,
Neorme sul tratiamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane del Vercellese e
della Valsesia.

IL PRESIDENTE DELLA REPULBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 Iuclio 1959, n. 741, che delega i}
Governo ad emanare norine transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7{1:

Visti, per il Vercellese e la Valsesia :

— 1l contratto collettivo 22 luglio 1958, per i dipen-
denti d« aziende artigiane, stipulato tra ’Unione Arti-
giani e In Camera Confederale del Lavore - C.G.L.L. -,
I’Unione Sindacale Provinciale - C.1.8.1.. -, cui ha ade-
rito, in data 5 agosto 1960, I’Unione Provinciale del
Lavoro - C.I.S.N.AL.;

— l'accordo collettivo 27 luglio 1959, aggiuntive al
predetto contraito 22 Juglio 1958, per i dipendenti da
aziende artigiane e stipulato tra le medesime parti;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provineia di Vercelli, in data 15 maggio 19¢0, del
contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati pres-
s0 il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo uaico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita artigiane
per le quali sono stati stipulati, per il Vercellese e la
Valsesia :

— il contratto collettivo 22 luglio 1958, relativo ai
dipendenti da aziende artigiane;

— Paccordo collettivo 27 luglio 1959, aggiuntivo al
predetto contratto 22 luglio 1958;
sono regolati da morme giuridiche uniformi alle eclau-
sole del contratto e dell’accordo anzidetti, annessi al
presente deecreto, purché compatibili, per quanto ri-
guarda le attivitd artigiane per le quali sono stati
stipulati appositi contratti collettivi nazionali, con
quelle concernenti la relativa. diseiplina nazionale,

I minimi di trattamento ecoromico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le
attivitd indicate nel contratto e nell’accordo di cui al
primo comma, del Vercellese e della Valsesia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, it Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte di conti, addi 21 febbraio 1962
At del Governo, registro n. 143, foglio n. 182, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 LUGLIO 1958 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL VEPCELLESE E DELLA VALSESIA

Addi ventidue del mese di luglio del’anno milleno-: (Quelificuti: Sono coloro che compiono lavori od ope-
vecentocinquantotto, in Vercelli, :razioni che richiedono il possesso di normali capacitia
! tecnico-pratiche.

i Comuni: Sono coloro che compiono lavori od opera-

PUnions Anricisnt della Provincia di Vercelli, rappre-|zioni che non richiedono specifiche capacitd ma sola-

sentata dal sig. Rolamdo Mauro, perito industriale,| mente attitudini e conoscenze comseguibili con il pe-

nella sua qualitd di presidente, | viodo di prova o sono di aiuto ad operai di categoria
i snperiore.

e ‘ Manovali: Sono coloro che compiono lavori di tra-

la Cambra CoNripirRaLE pEL Lavoro di Vercelli, rappre- | sporto, carico e scarico, di pulizia ed analoghi lavori
sentata dal sig. Ghisio Francesco, di fatiea.

tra

PPUNIoNE SiNpacaLe Provinciare (C.1.8.1.), rappresen- DONNE
tata dal sig. Data Giovanni, e

s1 & stipulato il presente Contratto Collettivor di La- P_ ?’gtego: m.“bhqn((l) COI(.)FO che Loumn? ligom od
voro da valere per i dipendenti delle AziENDE ARTIGIANE Operaziont Ch.e ricaiedono il _DOSSesso di normali e spe-
del Vercellese e della Valsesia. (’lfllﬁhe capacita tecmco-px;atmhe. . .

2* Categoria: Sono coloro che compiono lavori od
operazioni che mon richiedono specifiche capacitd ma

OPERAT solamente attitudini e conoscenza conseguibili con bre-
ve tirocinio.
ATt 1. 3* Categoria: Sono le operaie addette ai lavori di
pulizia. o di semplice manovalanza.
ASSUNZIONE
" ;:Zr le assunzioni degli operai valgono le norme di Art. 4.
legge.
All’atto dell’assunzione 1’Azienda & tenufa a comu- CUMULO DI MANSIONI
nicare all’operaio, per iscritto, la categoria alla quale
¢ assegnato nonche la relativa paga. L’operaio al quale vengono affidate mansioni perti-

nenti a categorie differenti é riconoscinta la categoria
‘vt 2 corrispondente alla mansione superiore.
PERIODO D! PROVA =
Art. 5.
I{’ass;uvn_zmne in servizio dell'. operaio avviene con un PASSAGGIO DI MANSIONI
periodo di prova della durata di sei giornate lavorative,
Durante tale periodo le parti hanno diritto di risolvere
il rapporto di lavoro in gualsiasi momento senza preav-
viso né indennitd. L'operaio non confermato in servizio
o che si dimetta durante il periodo di prova avra diritto
pagamento delle ore di lavoro effettuate.
L’operaio mantenuto al lavoro olire la scadenza de)
periodo di prova si intende confermato in servizio.
T1 periodo di prova sard computato a tutti gli effetti
contraltuali.

All’operaio che, sia pure in via temporanea, vengono
assegnate mansioni diverse inerenti a categorie supe-
riori alla sua, avrd diritto alla retribuzione superiore.

L’operaio che per almeno trenta giorni comsecutivi
disimpegni mansioni superiori alla propria categoria
avrd diritto alla categoria superiore.

Nel caso in cui Poperaio venga adibito a mansioni
inferiori alla categoria di appartenenza, il suo tratta-

mento economico non potrd wubire alcun peggiora-
mento.
Art. 3.

CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI Art. 6.
UOMINI ORARIO DI LAVORQ

Specializzati: Seno coloro che compiono lavori od| La durata settimanale dell’orario di lavoro & quella
operazioni la cui corretta esecuzione richiede specifiche | fissata dalla legge. con un massimo di otto ore giorna-

e non comuni capacity tecnico-pratiche, conseguite con | liere, salvo le deroghe e limitazioni previste dalle di-
adeguato tirocinio. sposizioni in vigore.
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Art. T.
SOSPENSION! ED INTERRUZIONE DI LAVORO

In caso di interruzione di lavoro, se il lavoratore &
trattenuto in Azienda, questi ha diritto alla correspon-
sione della retribuzione per tutte le ore di presenza.

In caso di sospensione di lavoro che superi 15 giorni,
Yoperaio puo chiedere il licenziamento con diritto a
tutte le indennitd, compresgo il preavviso.

Art. 8.
RIPOSO SETTIMANALE

1l riposo a cui ha diritto Poperaio deve normalmente
coincidere con le domeniche.

Art. 9.
DONNE E MINOR!

Per il lavoro delle donne e dei minori si richiamano
le disposizioni di legge.

Art. 10.
GIORNI FESTIV(

Sono considerati giorni festivi:

a) Tutte le domeniche o i giorni di riposo settima-
nale compensativi;

b) Le festivitd nazionali
2 giugno, 4 novembre);

¢) Le seguenti festivitd civili: Capodanno, Epifa-
nia, 8. Giuseppe, lunedi di Pasqua, Ascensione, Cor-
pus Domini, Ss. Pietro e ’aolo, Assunzione di M. V.,
Ognissanti, Immaeolata Concezione, §. Natale, Santo
Stefano, il giorno del' Santo Patrono delia localitd ove
ha sede 1’Azienda. Le parti convengono di estendere
alle festivitd di cui al punto d) e ¢) il trattamento pre-
visto dalla legge 31 marzo 1954, n. 90. Per tutto quanto
non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle
norme di legge.

(26 aprile. 1° maggio,

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre le otto ore giormnaliere.

E’ considerato lavoro motiturno quello effettnato tra
le ore 22 e le 6 antimeridiane.

¥’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei
giorni previsti dall’art. 10.

I1 lavoro straordinario e festivo dovyy essere disposto
e autorizzato secondo le norme di legge in vigore.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario e festivo sono le seguenti: '

1) Lavoro straordinario dinrno: 259
2) Lavoro mnotturno: 259

3) Lavoro straordinario notturno: 609,
4) Lavoro festivo: 409
5) Lavoro straordinario festivo: 559,

Le percentuali di cui sopra sono computate sulle re-
tribuzioni di fatto.

Art. 12.
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire I’incremento della produzio-
ne & ammesso il lavoro a cottimeo, sia collettive che
individuale.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate in modo
da. garantire all’operaic un guadagno di cottimo non
inferiore al 10 9% del minimo di paga base.

Nel caso in c¢ui 'operaio non riesce & conseguire il
mminimo di cottimo previsto, 1’ Azienda integrera la retri-
buzione fino al raggiungimento di detto minimo.

Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

L’operaioc in forza presso 1’Azienda, in occasione della
ricorrenza natalizia ha diritto ad una gratifica raggua-
gliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto, che
per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio
delle ultime due settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporte di
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di-
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti
sono i mesi di anzianitd presso I’Azienda, computando
come mese intero la frazione superiore ai 15 giorni.

Art. 14.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento della retribuzione verrd effettuato a
settimana, a quattordicina, a quindicina od a mese.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do-
vrd essere dato un acconto quindicinale pari al 909
della retribuzione spettante.

La retribuzione verrd consegnata con busta e pro-
spetto paga come previsto dalla legge n. 4 del 5 gen-
naio 1953.

Art. 15.
FERIE

IL periodo feriale verra corrisposto ai dipendenti nel-

la misura seguente:

giorni 6 (ore 48) per il 1° anno di anzianitd;

giorni 10 (ore 80) per anzianiti dal 2° anno al
7° anno;

giorni 12 (ore 96) per anzianita dal 6° anno in
avanti.

I! riposo feriale ha carattere continuativo.

Le festivitd previste dall’art. 10 non sono computa-
bili agli effetti della durata delle ferie ma si dovra
dar luogo al pagamento delle festivity stesse.

Le giornate di ferie si intendono ragguagliate a 8 ore
di retribuzione globale di fatto, comprensiva, per i
lavoratori a cottimo, della media di gnadagno realiz-
zato nelle ultime due settimane.

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’operaio
spetta il pagamento delle ferie in proporzione dei dodi-
cesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15
giorni sard considerata mese intero.

Il periodo 4i preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.
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Art. 16.
CONGEDO MATRIMONIALE

All’operaio sary concesso, in ¢aso di matrimonio, un
periodo di congedo della durata di 8 giorni consecutivi.

Tale periodo sard anticipatamente retribuito dalla
Azienda in misura pari a 36 ore di retribuzione globale
di fatto.

L’assegno posto a carico della Cassa Assegni Fami-
liari, di cui all’accordo interconfederale 31 maggio 1941
sard trattenuto e incamerato dall’Azienda.

Art. 17.

MATERNITA

I casi di gravidanza e puerperio sono disciplinati
dalla legge 26 agosto 1930, n. 860, e successive modifi-
che, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri.

Axrt. 18.

SERVIZIO MILITARE

L’interruzione del servizio per adempiere agli obbli-
ghi di leva o per richiamo alle armi non risolve il rap-
porto di lavoro e I’operaio ha diritto alla conservazione
del posto fino & un mese dopo la cessazione del servizio
militare. Entro tale termine ’operaio deve presentarsi
al lavoro e in difetto si intenderd licenziato con diritto
della indennitd di anzianitd, ma senza preavviso.

Per quanto non previsto dal seguente articolo val-
gono le disposizioni di legge.

Art. 19.

ASSENZE

Le assenze devono essere giustificate entro il giorno
successivo a quello dell’inizio della assenza stessa, salvo
casi di impedimento.

L’assenza ingiustificata puod essere punita con una
multa fino a tre ore di retribuzione, il cui importo
deve essere versato a favore del’E.C.A.

Art. 20.
PERMESS!

Durante le ore di lavoro I’operaio non pud lasciare
I’Azienda senza autorizzazione.

Art. 21.

DIVIETI

E’ proibito al dipendente di prestare la propria opera
presso altri per eseguire lavori a carattere similare
a quelli svolti dall’Azienda ove trovasi in servizio.

Art, 22.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente
coutratto potranno dar luogo, a seconda della gravitd
della mancanza, ai seguenti provvedimenti:
a) richiamo verbale;
b) ammonizione scritta;
¢) multa fino a un massimo di tre ore di retribu-
vione da versarsi a favore dell’E.C.A.;

d) bospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
‘ad un massimo di tre giorni;

} ¢) licenziamento ai sensi dell’art. 24.
!

\ Art. 23.
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione lo
operaio che:

@) non si presenta puntuale al lavoro o abbandoni
il proprio posto senza giustificato motivo;

b) si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;

¢) compia lavori per conto proprio senza autorizza-
zione;

d) contravvenga al divieto di fumare la dove & in-
dicato con apposito cartello.

La multa verry applicata per le mancanze di minore
rilievo; la sospensione dal.lavoro per quelle di mag-
gior rilievo.

L’importo delle multe ¢ dovuto all’'E.C.A.

Art. 24.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE
1) Licenziamento con preavvrigo e indennitd di anzig-
nita :
In tale provvedimento incorre il dipendente che com-
! mette le seguenti infrazioni, elencate a titolo indica-
tivo:
a) insubordinazione verso i superiori;
b) danneggiamento colposo al materiale del-
1’ Azienda;
¢) rissa sul luogo di lavoro;
! d) assenze ingiustificate prolungate oltre i cinque
giorni consecutivi;

€) piu volte recidivo in gqualungue delle mancanze
contemplate nell’art. 23.

2) Licenziamento senza preqvviso e senza indennitd.
In tale provvedimento incorre 1’operaio che commette:
@) grave insubordinazione ai smperiori;
b) furto nell’Azienda;
¢) trafugamento di
’Azienda ;
d) danneggiamento volontario al materiale della
Aziends

e) fumare, nonostante il divieto, dove cid pud pro-
vocare pregiudizio all’incolumitd alle persone od alla
| sicurezza degli impianti.

disegni o documenti del-




Supplemento ordinaric atla GAZZETTA UFFICIALE n. 67 del 13 marzo 1962

Art. 25.
PREAVVISO
I1 licenziamento dell’operaio non in prova atiuato

non a: senst dell’art. 24, o le dimissioni dell’operaio
stesso, possono aver luogo in qualunque giorno della

settimana con un preavviso di sei giorni (48 orve di;

lavoro).

La parte che risolve il rapporio di lavoro senza la
osscrvanza del predetto termine di preavviso deve cor-
rispondere all’altra una indennitd pari all’importo del-
la retribuzione relativa al periodo di mancato preav-
viso. I1 periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo di ferie.

Art. 26,
INDENNITA D! ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 24, pun-
to 2), sara corrisposta una indennitd calcolata come
segue:

2} dal 1° al 5° anno: 2 giornate (ore 16) di remu-
nerazione globale di fatto per ogni anno di anziarita;

b) dal 6° ul 10° anno: 3 giornate (ore 24) per ogni
anno di anzianitd;

¢) oltre il 10° anno: 4 giornate (ore 32) per ogni
anno di anzianitd.

Per il riconoscimento di tali misure si terra conto
anche dell’anzianitd di servizio maturato in precedenza,

Trascorso il primo anno di anzianitd di servizio le
frazioni di anno si conteggiano in dodicesimi. Si cal-
colern dodicesimo solo la frazione di mese oltrepassante
il 15° giorno del mese.

La gratifica natalizia sard computata nella retribu-
zione in una misura convenzionale dell’8% della retri-
buzione globale di fatto.

Art. 27.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Al dipendente dimissionario 1’Azienda’ € tenuta &
indicate calcolate |

corrispondere le percentuali sotto
sulle indennitd previste all’art. 26:

a) il 259 per anziamtdy di servizio dal 1° al 10°
anno compiuto;

b) i1 509, per anzianitd di servizio oltre il 10° anno;

¢) nulla sard corrisposto se si trattera di un solo
anno di servizio.

L’intero trattamento ¢ dovuto agli eredi legittimi in
caso di morte del dipendenfe o per dimissioni dovute
a malattie, infortunio, matrimonio, gravidanza o puer-
perio, o a chi si dimette dopo il 60° anno di et) se uomo
0 55° anno di etd se donna, e a ehi trasferisce il suvo
domicilio 1 altro Comune.

Art, 28,

TRASFERTE

Agli operai in trasferta competerd il seguente trat-
famento :

1) il pagamento delle ore di viaggio e il rimborso
delle spese effettive. Quando 1'operaio effettua 1l viaggio
con mezzi propri: (bicicletta, moto, ecc.), I’Azienda
corrispondersa, oltre le eventuali spese (benzina, ece.)
una maggiorazione del 209, del salario globale per le
ore corrispondenti all’effettivo viaggio a titolo di in-
dennitd per logorio di mezzi personali di trasporto;

2) il rimborso delle cveninali spese di vitto e al-
loggio.

Le spese di solo vitto possono essere sostituite, quan-
do Voperaio ¢ consenziente con una indennitd di pasto
| pari al 509% della retribuzione giornaliera di fatto.

Si ha diritto al pasto serale o alla relativa indennita
quando Poperaio non pud far ritorno in sede prima
delle ore 21.

Art. 29.
MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza per malattia od infortunio deve essere co-
municata all’Azienda entro tre giorni dalla data in cui
si verifica I’assenza, facendo pervenire al datore di la-
voro regolare certificato medico.

Il lavoratore non in prova ha diritto alla conserva-
zione del posto secondo i seguenti termini:

a) mesi sei per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 10 anni;

b)) mesi orto per gli aventi anzianitd di servizio ol-
(tre 1 10 anni.
!

Superati i termini sopra menzionati senza che il di-
| pendente riprenda servizio s’intende risolto il rapporto
.di lavoro e I’Azienda corrisponderd al lavoratore le
;normali indennitd previste dalla presente regolamenta-

iizione per il caso di licenziamento.

Art. 30.

APPRENDISTATO

Contratto per apprendisti dipendenti dalle Aziende
Artigiane del Vercellese e della Valsesia.

[

IL’apprendistatoc ¢ uno speciale rapporto di lavoro
disciplinato dalla legge 19 gennaio 1955 n. 25; ed il
relativo regolamento. Il datore di lavoro é obbligato ad
impartire nella sua impresa, all’apprendista assunto
alle sue dipendenze, Pinsegnamento necessario perché
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possa conseguire Ia cajucitd tecnica per diventare « ope-
raio qualificato ». La duratas dellapprendistato e la
relativa retribuzione viene determinats dalla seguente

TABELLA
ETA DI ASSUNZIOXNE
14-15 anni 16-17 anni 13-19 anni
compiuti compiuti compiuti
1’ semestre 5% 209, 309%
2y 109, 259, 409,
I » 159 309, 50%
40 » 209 359, 70%
o » 309, 40¢, 809
6° » 439, 609, %% |
|
o » 339% 709% :
g » 709, 809
¥ » 35% 859% |
100 » 959% 959, :

Le percentuali di cui sopra si applicano nel modo’
seguente : i
1) per gli apprendisti dai 14 ai 15 anni di etd com- |
piuti le percentuali verranno caleolate sulla base com-
presa fra i 18 e i 20 anni di etd prevista per "operaio
qualificato e per le donne di 2* categoria;
2) per tutti coloro che verranno assunti all’ety di
16 anni compiuti ed oltre, le percentuali si calcoleranno
sulla paga dell’operaio qualificato, ¢ della donna di!
2* categoria con oltre 20 anni di etd. *

I’indennitd di contingenza da corrispondersi & quella
prevista per Voperaio qualificato e per la donna di
2= categoria relativa all’etd dell’apprendista. !

Il presente articolo decorre dal 1° gennaio 1958S. :

Per le donne specificatamente non regolamentate dal-
la legge o dal presente contrattoe si intendono operanti
quelle del contratto provineiale di cui fa parte il pre-,
sente art. 30. 1

Art. 31.

SALARI

1 nuovi minimi salariali conglobati, da applicarsi dal
giorno della firma del presente contratio, comprensiva
della paga base, rivalutazione salariale, indennitd di
mensa, indennitd di contingenza in vigore al 30 mag-
gio 1354 sono i seguenti:

OPERAIT

1* categoria : Operai specializzati

oltre i 20 anni di eta
dai 18 ai 20 anni di etd

L.

»

165 orarie
160

»

T —

2¢ categoria: Operai qualificati

oltre 1 20 anni di etd I.. 148 orarie
dai 18 ai 20 anni di etd » 144 »
dai 16 ai 18 anni di etd » 138 »

3* categoria: Operai comuni o mancvali speciglizzati

oltre i 20 anni di etd L. 140 orarie
dai 18 ai 20 anni di eta » 130 »
dai 16 ai 18 anni di et® . 0 102 »
inferiori ai 16 anni di eta » 80 »
4* categoria: Manoveli comuni
oltre i 20 anni di eta L. 130 orarie
dai 18 ai 20 anni di etd » 122 »
dai 16 ai 18 anni di etd » 95 »
interiori ai 16 anni di etd » 65 »
DONNE
Operade di 1* categoria:
oltre 1 20 auni di ets L. 124 orsrie
dal 18 ai 20 anni di etd » 103 »
dai 16 ai 18 anni di eta » 96 »
Operaje di 2* categoria:
oltre 1 20 anni di etd L. 117 orarie
dai 18 ai 20 anni di etd » a7 »
dai 16 ai 18 anni di eta » _5 »
inferiore ai 16 anni di et2 » T4 »
Operaie di 3* categoria:
oltre i 20 anni di etd L. 110 orvarie
dai 18 ai 20 anni di eta » 9L »
dai 16 ai 18 anni di etd » 81 »
inferiore ai 16 anni di eta » 64 »

Restano in vigore le norme relative alla correspon-
sione della indennitd i ecaro pane e guelle relative alla
scala mobile dell’indennitd di contingenza oltre la data
del 30 maggio 1954.

Art. 32.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto decorre dal 1° settembre 1958
ed avrd durata fino al 31 dicembre 1959. Esso sard rin-
novato di amno in anno se non verrd disdettato tre
mesi prima della sua scadenza con lettera raccomandata
e ricevuta di ritormo. In caso di disdetta il presente
contratto resterd in vigore fino a che non sia sostituite
da un snceessivo contratto.

Vista, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociales:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1959

AGGIUNTIVO AL CONTRATTO
PER
DEL VERCELLESE

Addi ventisette luglio 1959 in Vereelli,

tra

YUxionn Ar1mciant della Provineia di Vercelli, rappre-
sentata e composta da: Rolando perito ndustriale
Mauro, presidente, e dai vice presidenti Banfo cav.
uff. Carlo,”Vercelli perito industriale Luigi;

la Camera ConFEDERALE DEL Lavoro di Vercelli, rappre-
sentata dal sig. Francesco Ghisio;

PUxione Sixpacare ProvincisLe (C.I.8.L.), rappresen-
tata dal sig. Abbiate cav. Giovanni;

Visto, il Ministro per il lav

COLLETTIVO 22 LUGLIO 1958

I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE

E DELLA VALSESIA

,esaminate alcune questioni di controversa interpreta-
i zione riguardanti Part. 15 del Contratto collettivo di
lavoro per i dipendenti degli Artigiani del Vercellese
e della Valsesia, stipulato il 22 luglio 1958,

hanno concordato quanto segue:

1) Le dizioni « giorni dieci (ore 80) per anzianitd
dal 2° al 5° anno » e « giorni 12 (ore 96) per anzianitd
dal 6° anno in poi » significano che 1’operaio acquisisce
il diritto al godimento di giorni 12 di ferie dopo 5 anni
e 365 giorni;

2) Sempre a proposito dell’art. 10, le parti affer-
mano che le festivitd domenicali non sono computabili,
come giornate di ferie.

oro e la previdenza sociale:

Svrio



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFIFICIALE u.. 67 del 13 marzo 1962

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1628.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo:‘
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti 1a lavo-
razione del sughero e dalle imprese artigiane filigraniste
della provincia di Genova.

Visto l'art. 87, comma quinto, della costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n, 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visti, per la provincia di Genova:

— Yaccordo collettivo 28 maggio 1947, per i dipen-
denti dalle aziznde artigiane esercenti la lavorazione del
sughero, stipulato tra 1’Associazione Artigiani ed il
Sindacato Lavoratori Legno e Affini — C.G.I.L. -—;

- L’accordo collettivo 12 settembre 1946, per la cor-
responsione dell’indennitd di contingenza e relative in-
tegrazicni, ai lavoratori filigranisti artigiani, stipuiz.-
to tra le medesime parti di cui al predetto accordo
28 maggio 1947;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 21
e 28 della provincia di Genova, rispettivamente in data
28 luglio 1960 ¢ 2 agosto 1960, degli accordi sopra in-
dicati, depositati presso il Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale, che ne ha accertato 1’autenti-
citd;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

denza sociale; -

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd artigia-
ne per le quali sono stati stipulati, per la provincia di
Genova, Paccordo collettivo 28 maggio 1947, relative
ai dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la lave-
razione del sughero, Yaccordo collettivo 12 settembre
1946, relativo alla corresponsione dell’indennita di con-
tingenza e relative integrazioni ai lavoratori filigra-
nisti artigiani, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane eserceuti le
attivitd indicate negli accordi di cui al primo comma,
della. provincia di Genova.

Il presente decretc, munitc del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961

GRONCHI

Fanrax: — Sunro

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conii, addi 19 febbraio 1962
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 169. — VILLa
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ACCORDO COLLETTIVO 28 MAGGIO 1947 PER 1 DIPENDENTI
DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA LAVORAZIONE
DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Ianno 1947 ed addi 28 maggio, in Genova
tra

PAssociazions ARTIGIANI della Provinecia di  Genova

e

1l Sixpacaro Lavoraronr LzegNo 1 ArwINt (Camera del
Lavoro di Genova) si couviene ¢ si stipula quanto in
appresso :

1) Puga base oraria

I minimi di paga base per i dipendenti dalle aziende
artigiane addette alla lavorazione del sughero, sono
quelli fissati dall’accordo 11 dicembre 1946 tra la Con-
federazione Generale Iialiana del Lavoro e la Confade-
razione Nazionale dell’ Artigianato, aumentati del 159%.
della quota integrativa e cioé:

a) Uomini - operai

Operaio specializzato L3103 « 3,25 = 1. 3430,
Operaio qualificato » 2803 - 395 = » 3140
Operaic comune » 26,50 + 3,25 = » 29,75
Mangvale comune » 2440 + 3,25 » 8765
Aintante operaio
(18 - 20 anuni) » 22— 4293 = » 2499

Apprendisti

IPai 1 ai 16 anni: Libera contruttazione col datore
di lavoro, ferma restando la contingenza.

Dai 16 ai 18 anni:
1> semestre: libera contrattazione se in prima sssun.

zione, ferma restando la contingenza
2 semestre . L. 338 + 243 = L. 1081
3° semestre . . » 11,94 + 2,43 = » 1437
4° semestre . ., . » 16,14 + 243 = » 18,77

Visto,

b) Donne - operaic

1* categoria . . L. 1950 + 287 = L. 2237
2* categoria . . » 1855 +~ 231 = » 21,42
3* categoria . . » 17,10 +- 231 = » 19,97

Apprendiste

Dai 14 ai 16 anni: Libera contrattazione con il da-
tore di lavoro, ferma restando la contingenza.

Dai 16 ai 18 anni:
1° semestre: libera contrattazione se in
zione, ferma restando la contingenza.
L. 5,06 + 2,06
» T.38 4+ 2.06

prima assun-

L.

»

7,12

9,4¢

20 ¢ 3 semestre
4° semestre

|
i 2} Tndennita ensa

I Fermo restando l'obbligo della correspcnsione di li-
re S giornaliere per indennita di mancata mensa, i’ As-
| soviazione Artigizni si impegna di invitare tutte le
jaziende associate addette alla lavorazione del sughero
cad elevare a T 30 giornaliere 'indenni{d stessa.
!

:3) Indcunita ferri - L. 2,25 al giorno.

I
: 4) L'indennitd di contingenza variera nel tempo in
proporzione alle variazioni dell’indice del costo della
Pvita.

]
! Restano ferme tutte le altre condizioni di cui atac-
;cordo 13 gennaio 1946 riguardante la Categoria del
c« Loeono ad Affini ».

} 11 presente accordo ha decorrenza col 15 marzo 1947.

il Ministro per il lavora ¢ la previdenza sociale:

S1iLLo
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UFFICIALE n. 67 del 13 marzo 1962 1l

ACCORDO COLLETTIVO 12

SETTEMBRE 1946 PER LA

CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA DI CONTINGENZA
E RELATIVE INTEGRAZIONI Al LAVORATORI FILIGRANISTI
ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI GENOVA

11 giorno 12 settembre 1946
tra

P Assocrazionn Ariiciaxt della Provincia di Genova,
rappresentata dal suo presidente Giovenni Dessanti

e

Sileio Giampicri come rappresentanza delln Camera

Confederale del Lavoro di Genova, si é convenuto quan- |

to segue:

richiamandosi all’accordo 7 gingno 1946 concluso in-
nanzi all’TUfticio Provineiale del Lavoro di Genova, 1ine-
rente al’integrale pagamento dell’indennitd di contin-

genza per i dipendenti da aziende artigiane;

tenuto conto della dilazione gid roncessa per ia ap-
plicazione dell’accordo stesso alla Categoria dei Fili-
granisti, preso atto del ritavdo della discussione del
nuovo rcontratto salariale della Categoria e presa in
esame la situazione dell’industria filagranista:

allo scopo di giungere ad una definizione che ponga i
dipendenti nella condizione ‘di beneficiare di un diritto
acquisito, in via puramente transitoria. concordano:

1) Le aziende filigraniste della Provincia di Ge-
nova con il 15 agosto 1946 corrisponderanno ai loro di-
i pendenti l'indennitd di contingenza nella misura gior-
rnaliera di L. 161 pid la quota integrativa di L, 26 e
gquotu di famiglia L. 20 (e relative decurtazion: per
Tetd (¢ Se880). '
|
» 2) Analogamente i datori di lavord si impegnano
| per Yevvenire di apportare tutte le variazioni dellin-
+dennite, di contingenza, come sarauno fissate dail’ap-
posita Commissione Paritetica prevista dall’accordo
Roma - Milano del 6 dicembre 1945.

3) Resta fermo ed ovvio che per yuelle aziende
che avessero gid corrisposto tutto od in parie quanto
previsto dall'accordo 7 giugno, non potranno effettua-
re nei confronti dei loro dipendenti nessuna rivalsa, in
quanto il presente accorde non ¢ una modifica, ma una
deroga transitoria alle stesse. disposizioni.

Viste, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DILL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
16 dicembre 1961, n. 1629,
Norme sul trattamento economico e mormativo dei lavo-:
ratori dipendenti da imprese artigiane molitorie deila pro-
vincia di Cuneo,

|
|
!

1. PRESIDLENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I’art. 87, commsa quinto, della costituzione:
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega 1l
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ui la-
voratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960. recante moditiche
alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto il contratto collettivo nazionale 27 dicembre
1948, per i dipendenti dalle aziende m~litorie artigiaue ;

Visto, per la provincia di Cuneo, 1 «ccordo collettivo
22 agosto 1958, per i dipendenti dalle aziende molito-
rie artigiane, stipulato tra 1’Associazione Artigiana e
la Camera Confederale del Lavoro, I’Unione Sindacale
Provineiale - C.I.8.1.. - 'TUnione Italiana del Lavoro:

Vista la pubblicazione nell’apposito Dollettino u. &
della provincia di Cuneo, in data 16 aprile 1960, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministere
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer !
tato ’autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ia previ-
denza sociale:

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavorp costifuiti per DPattivitd per la
quale ¢ stato stipulato, per la proviacia di Cuneo,
Vaccordo collettivo 22 agoesto 1958, relative ai dipen-
denti dalle aziende molitorie artigiane, sono regolati du
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
anzidetio, annesso al presente decreto, purché compa-
tibili con quelle concernenti la disciplina nazionale
della eategorin.

¥ minimi di traitamento economico e normativo cost
siabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese molitorie arfigiane
della provincia di Cuaneo.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle iaggi e del
decreti della Repubblica Italiana. 12 fatto obbligo a
chinngque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 dicembre 1961

GRONCHI
FANFANI — SuLLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Reglistrato alla Corte di conti, addi 21 feblraio 1962
{1t del Governo, registro n. 143, foglio n. 183. — VILIA
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ACCORDO COLLETTIVO 22 AGOSTO 1958 PER 1
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE MOLITORIE
DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Il giorne 22 agosto 1958 in Cuueo presso gli Utfiei|
della, Segreteria Provinciale della Associazione Arti-!
giani della provinciz di Cuneo

tra

I’ Assocrazione: Anrticiant delle provineia di Cuneo rap-
presentata dal sig. Bypifanio Franco asgistiti dal se-
gretario provineiale sig. Perio Giovanni e geom. Brino
Matteo.

la Camera Coxvebprarnp DEL Liavomo di Cuueo e Provin-
cia rappresentata dai sigg. Panero Piciro e @Qirgudo
Glorgio.

Ia C.I.S.L.  Uniong SINDACALE ProvixcIALE di Cuneo
rappreseniata dal sig. cav. Bertolino Roberto assistito
dal sig. Alberti Renato

la U.L.L. - UNtoxe ITaniANa DEL Lavoro rappresentata
dal sig. Arreghini Lino e Rossi Francesco, & stato sti-
pulato il presente accordo sindacale da valere per } di-
pendenti dalle aziende artigiane esercenti PIxpusTrIia
Morrror1ia della provineia di Cuneo.

Arvt. 1.
CONGLOBAMENTO
Con il prescnte accordo la paga base ¢ la contin-
genza corrisposte sin d’ora disgiuntamente ai dipen-
denti dalle aziende artigiane esercenti I'attivitd moli-
toria vengono conglobate in unica voce.
Nella retribuzione come sopra indicato viene esciusa

solo la indennitd di caropane la quale continuery ad
essere coirisposta a parte secondo le norme i legee.

Art. 2.
DECORRENZA

11 presente accordo ha validitd dal ic settembre 1958,

OPERAI
Operaio specializzato L. 156 orarie
Operaio qualificato » 140 »
Operaio comune » 181w
Manovale:
Superiore ai 20 apni . L. 120 orarie
dai 18 ai 20 anni » 100 »
dai 16 ai 18 anni » 80 »
inferiore ai 16 anni » 60 »

AFPRENDISTI

1° anno - 1° semestre . Libera contratt.
1° anno - 2° semestre L. 28
22anno . . . . . L. L L. » 45
3° anno » G5
4° anno » 98

LAVORO STRAORDINARIO

Dalla data di entrata in vigore del presente aceordo
le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi-
nario vengono stabilite nelle seguenti misure:

@) lavoro straord: feriale 20 9
b) lavoro straord. festivo 30 Y%
¢) lavoro straord. notturno . 30 %

APPRENDISTATO

Corsi Complementari - Orc d’inscgnemento

Visto Part. 10 della legge 19 gennaio 19335, n. 25 se-
condo comma, le ore destinate all’insegnamento com-
plementare apprendisti scuo determinate in ore 3 set-
timanali per il periodo stabilito e nelle Jocalitd in eni
nsse si svolgono.

CONDIZIONI DI MIGLIO® FAVORE

Sone salve le condizioni di miglior ravore.

CONCLUSIONI

Per quanto non previsto nel presente accordo ed in
attesa della regolamentazione che verrd stabilita in
sede razionale dalle superiori Confederazioni valgono
le norme del contratto nazionale di categoria.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensu sociale:
SvLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
11 dicembre 1961, n. 1630,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-

ratori dipendenti dalle imprese molitorie artigiane della:

provincia di Parma.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. T4l, che delega il
Governo ad emanare norme transitoric per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto 1l contratto ccllettive nazionale 27 diceinbre
1948, per i dipendenti da aziende molitorie artigiane;

Visto, pet la provineia di Pamma, il contratto collet-
tivo integrativo 29 marzo 1931, stirulato tra la Fede-

razmone 'rovineiale 'armense dell’Artigianato, 1’Asso- |

ciazione Provinciale Liberi Artigiani e la Camera Con-
federale del Lavoro. I'Unione Sindacale; al quale ha
aderito, in data 2 ottobre 1939, la Confederazione Ita-
liana Sindicati Nazionali Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Dollettino, n. 32
della provineia di I’arma. in data 31 maggio 1960,

del contratte collettivo sopra indicato, depositato pres-
so il Miwastero del lavoro e della previdenza sociale.

rhe ne ha accertato Lautenticitiv:

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del! Ministro per il lavoro ¢ la pre-
videnza sociale: ‘

{
REPUBBLICA |

Decreta :

L

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la

;quale ¢ stato stipulato, per la provincia di P'arma,

il contratto collettivo integrativo 29 marzo 1951, rela-
tivo ai dipendenti dalle aziende molitorie artigiane,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto anzidetto, annesso al presente de-
creto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con
esse compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese molitorie avtigiane della
provineia di Parma.

I1 presente decrelo, munito del sigillo dello Stato.
sava inserto nella Raccolta ufficinle delle leggi e dei
idecreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 11 dicembre 1961

GRONCHI

IPANPANT — STULLO

1
!'\‘isro, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti. addi 10 jebbraio tos?

Atri del Governo, registro n. 143, foylio u. 173, — ViLla
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 MARZO 1951, PER
I DIPENDENTI DALLE AZIENDE MOLITORIE ARTIGIANE DELLA
PROVINCIA DI PARMA

In Parma, presso la sede dell’Associazione Provin-
ciale Liberi Artigiani, il giorno 29 marzo 1951,

tra

12 I'RDERAZIONE PROVINCIALE PARMENSE DELL ARTIGIANATO,
rappresentata dal suo Segretario dott. Alfomnso Gan-
dolfi;

I’AssociazioNE ProvINciaLB LIBBRI ARTIGIANI, rappre-
sentata dal suo Direttore dott. Riccardo Porti:

e

la CamMEra CoxreEpERALE DEL Lavoro di Parma e Pro-
vincia, rappresentata dai signori Amngelo Bandini e
Bnzo Terenziani;

I’Ux1oNe Sivpacarp di Parma e Provincia, rappresen-
tata dal geom. Arrigo Fariselli;

viene stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro, integrativo al Contratto collettivo di lavoro per
la disciplina dei rapporti tra le aziende molitorie arti-
giane ed i loro dipendenti, stipulato in Roma il 27 di-
cembre 1948 da valere per tutto il territorio della Pro-
vincia di Parma, per le aziende molitorie artigiane.

Art. 1.

Ad integrazione déll’art. 9 del Contratto Collettivo
di lavoro del 27 dicembre 1948, si conviene che la ta-
bella dei minimi salariali da valere per i dipendenti
dalle aziende molitorie artigiane della Provinecia di

~

Parma, é la seguente:

Mulini o palmenti:

operai specializzati . L. 47 - . orarie
opevai gqualificati . » 43— »
manovali . » 3385 .»
aiutanti manovali (dat 14 ai i8

anni) »  B— »

Mulini a cilindri:

operai specializzati L. 18— orarie;
operai qualificati . »  H—  »
operai manovali e . .o 38— »
aiutanti manovali (dai 14 ai 18

anni) . » 30— »

|

Art. 2.

Ad integrazione dell’art. 10 - comma ¢) del contratto
¢ollettivo di lavorq del 27 dicembre 1948, le parti cou-
vengono di determinare le festivitd infrasettimanali co-
me segue:

Mulini a palmenti:
1) Capodanno (1° gennaio):
2) Corpus Domini (mobile);
3) Assunzione (15 agostu);
4) Ognissanti (1° novembre);
5) Natale (25 dicembre);

6) i1 giorno del 8. Patrono della localita dove bLa
sede l'azienda.

MHulini e cilindri:

1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio):

3) Ascensione (mobile);

4) Corpus Domini (mobile):
3) Assunzione (13 Agosto):
6) Ognissanti (1° novembre);
7) Natale (25 dicembre);

S) il giorno del 8. Patrono della localitd dove ha
sede 1’azienda.

Nella ricorrenza di dette festivitd, ai personale di-
pendente dei mulini artigiani, sard corrisposta la nor-
male retribuzione.

Qualora in detti gilormi vi sia attivitd lavorativa.
oltre alla normale retribuzione maggiorata delle per-
centuali per il lavoro festivo, si corrisponderd I'im-
porto corrispondente ad una giornata di normale re-
tribuzione.

Art. 3.

Il presente contratio entra in vigore c¢ol 1° aprile
1951, ed avrd la durata di un anno.

Esso s’intenderd tacitamente rinnovato per ugual
periodo di tempo se una delle parti non ne avrd dato
disdetta tre mesi prima della sua scadenza.

Nel caso di disdetta, il presente contratto continuera
ad aver vigore fino alla stipulazione del nuovo.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuiLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1631,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lave-

ratorl dipendenti dalle imprese della macinazione e della
astilﬁcazlone delle provincie di La Spezia, Padova, Parma,
ovigo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 7431, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 1 ottobre 1959,
per i lavoratori addetti alle industrie della macina-
zione e della. pastificazione ;

Visti, per la provincia di La Spezia:

— Yaccordo collettivo 29 maggio 1047, relativo alla
corresponsione della indennitd sostitutiva di mensa per
i lavoratori addetti all’industria dellas pastificazione,
stipulato tra il Sindacato Industriali Pastificatori e il
Sindacato Lavoratori Arte Bianca;

— Daccordo collettivo 18 giugno 1947, relativo alla
corresponsione della indennitd sostitutiva di mensa per
i lavoratori addetti all’industria molitoria, stipulato
tra il Sindacato Industriali Molitori e il Sindacato La-
voratori Arte Bianca;

— l’accordo collettivo 25 novembre 1953, per i lavora-
tori dipendenti dalle imprese esercenti I’industria della
pastificazione, stipulato tra i1 Sindacato Provinciale
Industriali Pastificatori e la Federazione Provinciale
Lavoratori Industrie Alimentari;
ai quali hanno aderito, in dats 23 marzo 1960, I’Unione
Provinciale del Lavoro - C.I.8.N.A.L. -, in data 7 apri-
le 1960, la Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -,
la Camera Sindacale Provinciale - U.LL. -;

Visto, per la provincia di Padova, ’accordo collet-
tivo 3 ottobre 1947, relativo alla corresponsione della
indennitd sostitutiva di mensa ai lavoratori dipendenti
dalle aziende industriali esercenti molini e pastifici,
stipulato tra I’ Associazione Industriali - Sezione Pastai
¢ Mugnai e il Sindaecato Provinciale Lavoratori Ali-
mentazione - C.G.1.L. -; cui bha aderito, in data 15 gen-
naio 1952, la Unione Provinciale del Lavoro - C.1.S.
N.AL. -;

Visto, per ia provincia di Parma, Paccordo collettivo
2% ottobre 1559, relativo alla determinazione dei salari
per gli operai dipendenti da aziende esercemti l'indu-
stria molitoria e pastaria, stipulato tra I’Unione Par-
mense degli Industriali e la Federazione Provinciale
Lavoratori Industrie Alimentari - C.G.I.L. -, la Fede-
razione Provinciale Lavoratori dell’Alimentazione
C.I.8.L. -, la Camera Sindacale del Tavoro - U.LL. -;
end ha aderito, in pari data, 1’Unione Provinciale del
Lavoro - C.I.8.N.A.L, -;

Visto, per la provincia di Rovigo, accordo collettive
28 luglio 1947, per i lavoratori dipendenti de aziende
esercenti molini e pastifici, stipulato tra 1’ Associazione
Industriali ¢ il Sindacato Provinciale Lavoratori del-
I’Alimentazione - C.G.1I.L. -;

1

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 6
della provincia di La Spezia, in data 6 luglio 1960,
n. 1 della provincia di Padova, in data 12 ottobre 1960,
n. 12 della provincia di Parma, in data 25 marzo 1960,
n. 4 della provineia di Rovigo, in data 11 luglio 1969,
degli accordi collettivi sopra indicati, depositati presso
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ba accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decrets :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
gquali sono stati stipulati:

per la provincia di Lo Spezia, 'accordo collettivo
29 maggio 1947, relativo alla corresponsione dell’in-
dennitd sostitutiva di mensa per i lavoratori addetti
all’industria della pastificazione, I’accordo collettivo
18 giugno 1947, relativo alla corresponsione dell’inden-
nity sostitutiva di mensa per i lavoratori addetti alls
industria molitoria, ’accordo collettivo 25 novembre
1953, relativo ai lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti ’industria della pastificazione;

per la provincia di Padova, ’accordo collettivo
3 ottobre 1947, relativo alla corresponsione dell’inden-
nitd sostitutiva di mensa ai lavoratori dipendenti dalle
aziende industriali esercenti molini e pastifici;

per la provincia di Parma, ’accordo collettive
2 ottobre 1959, relativo alla determinazione dei salari
per gli operai dipendenti da aziende esercenti l’indu-
stria molitoria e pastaria;

per la provincia di Rovigo, l'accordo collettivo
28 luglio 1947, relativo ai lavoratori dipendenti da
aziende esercenti molini e pastifici;
sono regolati da morme giuridiche unifoimi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese della macinazione e
della pastificazione delle provincie di La Spezia, Pa-
dova, Parma, Rovigo.

Il presente decreto, munito del sigillo delo Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti 4i osservarlo e di farln osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961

GRONCHI

Fanrant — SoLie

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addl 19 febbraio 1962
Atti del Governo, registro n. 143, fogilo n. 157, — VILIA
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ACCORDO COLLETTIVO 29 MAGGIO 1947 RELATIVO ALLA

CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA SOSTITUTIVA
PER I LAVORATORI ADDETTI

DI MENSA
ALL’INDUSTRIA DELLA

PASTIFICAZIONE DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

L’anno 1947, addi 29 del mese di maggio
tra
il S1xpacaro IDUSTRIALI PASTIFICATORI, rappresentato dal

suo Presidente dott. Fortunato Merello; presenti i si-
gnor Derchi Attilio, Curletto Bdoerdo, Biava Alberlo,

[

il SivpacaTo LavoraTorr Arrg Bianca, rappresentato dal
suo segretario sig. Cecchi Aldo,

in relazione alla richiesta avanzata dai lavoratori intesa

a stabilire obbligatorietd delle mense aziendali ~d a|

corrispondere, in caso di mancata mensa, la corrispon
dente indennitd sostitutiva,
S1 conviene:

1. Da parte industriale non si ravvisa, nelVattuale
momento, I’opportunitd di rendere obbligatoria la costi-

tuzione delle mense aziendali ed interaziendali trattan-
dosi di una materia che dovrd essere disciplinats in sede
nazionale.

2. Le aziende che mon hanno costituito la mensa cor-
risponderanno ai lavoratori unsa-indeanitd sostitutiva
di mensa di lire trenta giornaliere.

3. La suddetta indennitd non sard corrisposta ai la-
voratori ehe rinuncino volontariamente al beneficio della
mensa nelle aziende dove questa sia costituita sempre-
ché non comprovino, a mezzo certificato medico, di
essere in condizioni di salute precarie che mon permet-
tano di usufruire della mensa stessa.

4. Restano ferme le condizioni di miglior favore in
atto presso le aziende.

5. La validitd del presente accordo decorre dal
1° marzo 1947 u.s.; esso s’intendera decaduto non ap-
pena entrerd in vigore l’accordo nazionale di cate-
goria.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Sutto
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1947 RELATIVO ALLA

CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

PER I LAVORATORI ADDETTI ALL’INDUSTRIA MOLITORIA
DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

LPanno 1947 .addi 18 del mese di giugno,
tra

il Sivvacato INDUSTRIALT MoLITorr rappresentato dal
suo presidente sig. Accordon Gicvanni, presenti i si-
gnori Ferrari Mario ¢ Oastagnino Angelo;

e

il SmpacaTo LavoraTorr ArRTR BIANCA, rappresentato dal
suo segretario sig. Cecchi Aldo,

in relazione alla rickiesta avanzata dai lavoratori ir-
tesa a stabilire 1’obbligatorietd delle mense aziendali
ed a corrispondere, in caso di mamcata mensa, la cor-
rispondente indennita sostitutiva,

8i conviene quanto segue:

L. Da parte industriale mon si ravvisa, nell’attuale
momento, 1’opportunitd di rendere obbligatoria la co-

stituzione delle mense aziendali e interaziendali trat-
tandosi di una materia che dovrd essere disciplinata
in sede nazionale.

2. Le aziende che non hanno costitiuito la mensa cor-
risponderanno ai lavoratori un’indennitd sostitutiva di
mensa: di lire trenta giornaliere.

3. La suddetta indennitd non sard corrisposta ai la-
voratori che rinuncino volontariamente al beneficio del-
la. mensa nelle aziende ove questa sia costituita sem-
preché non comprovino, a mezzo certificato medico, di
essere in condizioni di salute precarie che non permet-
tano di uswfraire della mensa stessa.

4. Restamo ferme le condizioni di miglior favore in
atto presso le aziende.

5. La validitd del presente accordo decorre dal 1° mar-
z0 1947 u. s.; esso s’intenderd decaduto non appena
entrerd in vigore ’accordo nazionale di categoria.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLw
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ACCORDO COLLETTIVO 25 NOVEMBRE 1953, PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLA
PASTIFICAZIONE DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

In La Spezia, il 25 novembre 1953, presso la sede del-
PUnione Industriali della Provincia

tra

11 SI8¥pACATO PROVINCIALE INDUSTRIALI PASTIFICATORI, Tap-
presentato dal suo Presidente sig. dott. Fortunato Me-
rello ¢ con D’intervento del sig. Oreste Derchi, assistito
dal dott. Tito Favi, funzionario dell’Unione;

e

la. FEDERAZIONE PROVINCIALE ILLAVORATORI INDUSTRIE ALI-
MENTARI, rappresentata dal suo segretario sig. Ettore
Luconi e con Vintervento del sig. Guido Simonini;

premesso

che, ’esatta applicazione dell’Accordo Nazionale 22 di-
cembre 1948 — stipulato allorquando sul mercato, vi-
gendo ancora il tesseramento, esisteva, ufficialmente,
un solo tipo di pasta — comporterebbe, da parte dei
Pastifici interessati, la corresponsione ai propri operai
dipendenti di gr. 900 di pasta di tipo comune a meta
prezzo ;

tenuto conto,

peraltro, che attualmente sul mercato esiste una moi-

teplice varietd qualitativa di prodotti dell’Industria
della Pastificazione;

preso atto,

che, da tempo, i lavoratori dipendenti dell’Industria in
parola formulano richieste tendenti ad ottenere un’in-
1 ‘rpretazione piu estensiva dellAccordo Nazionale 22 di-
vembre 1948, con la erogazione di pasta di migliore
qualita;

si stipula quanto appresso:

1. Adi soli fini del presente Accorde, si stabilisce di
assuimere, convenzionalmente, tre tipi di pasta, con i
prezzi a fianco di ciascuno indicati:

@) tipo « comume »: L. 120 al Kg.
b) tipo « medio»: L. 135 al Kg.
¢) tipo « lusso »: L. 150 al Kg.

2. A far data dal 1° ottobre 1953, i pastifici di questa
Provincia, in applicazione dell’ Accor..o Nazionale 22 di-
cembre 1948, corrisponderanno — secondo le modalitd
ed 1 eriteri fissati con il predetto Accordo Nazionale
22 dicembre 1948 e successivo Patto Aggiuntivo 18 lu-
glio 1952 — gr. 900 di pasta a metd prezzo del tipo
« medio » convenzionalmente assunto (L. 135 al Kg.),
di cui al precedente punto 1.

3. In quei pastifici ove non si produce pasta di tipo
« medio » (L. 135 al Xg.), i dipendenti operai potranno
optare per il ritiro del tipo « comune » (L. 120 al Kg.)
odel tipo « lusso » (L. 150 al Kg.): in tal caso le aziende
interessate provvederanno ad effettuare i conguagli, in

pit od in meno, rispetto al prezzo base assunto in
L. 135 al Kg.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza tociale:
SurLo
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ACCORDO COLLETTIVO 3 OTTOBRE 1947,

RELATIVO ALLA

CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Al LAVORATORI DIPENDENTI

DALLE AZIENDE INDUSTRIALI

ESERCENTI MOLINI E PASTIFICI NELLA PROVINCIA DI PADOVA

I’annc 1947 il giorno 3 ottobre in Padova nella sede
delPUfficio Provinciale del Lavoro

tra

I’AssociazioNs INDUSTRIALI della provineia di Padova -
Sezione Pastai ¢ Mugnai, rappresentata rispettivamente
dal cav. Silvio Bonetti e dal dott. Riccardo Agugiaro

e

il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALIMENTAZIONE -
Lega pastai e ‘mugnai, rappresentato dal Segretano
del Sindacato sig. Della Putta Sante, assistito dal sig.
Turra Francesco, Segretario della Camera del Lavoro,
con Pintervento dell’Ufticio Provinciale del Lavoro,
rappresentato dal dott. Evrnesto Padova,

si & convenuto quanto segue:

1. In attesa della stipulazione del Contratto Collet-
tivo Nazionale per i lavoratori Pastai e Mugnani, le

aziende imiustriali esercenti molini e pastifici nella pro-
vincia di Padova corrisponderanno a tutti i dipendenti,
una somms forfettaria di L. 4000 (quattromila) a titolo
di compenso arretrati indennitd di mensa.

2. Con decorrenza wal 1° ottobre 1947 gli industriali
pastai e mugnai della Provincia di Fadova, corrispon-
deranno ai loro dipendenti la somma di L. 50 per ogni
giornata di lavoro & titolo di indennita di mensa.

S. Sary gratuitamente assegnato a ciascun operaio, i
tessuto necessario alla confezione di un abito da lavoro.
Tale tessuto verra assegnato ogni anno.

4, Gl industriali mugnai si impegnano di chiedere
alle competenti autoritd la concessione ad assegnare a
tutti 1 rispettivi dipendenti un quintale al mese di sot-
to-prodotti prezzo molino.

5. Le parti convengono, in relazione all’art. 1 del
presente accordo, che la somma forfettaria, sard cor-
risposta alle operaie nella misura di L. 3000 (tremﬂa-
anziché 4000 come per gli uomini.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959 RELATIVO ALLA
DETERMINAZIONE DEI SALARI PER GLI OPERAI DIPENDENTI
DA AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA MOLITORIA E PASTARIA

DELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 2 ottobre 1959, presso la sede dell’Unione Par-
mense degli Industriali,

tra

I’UnioNm PARMBNSE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentats dal
suo Presidente « pro-tempore » gr. ufl. Alberto Zanlari,
assistito dal cav. uff. dott. Fernando Juvarra, Diret-
tore dell’Unione stessa e dal dott. Giorgio Almensi
dell’Ufficio Sindacale,

e

la FeorrAZIONB PROVINCIALE LAVORATORI INDUSTRIR ALI-
MENTARI, rappresentata dal suo Segretraio sig. Agostino
Rotelli, assistito dal rag. Luciano Dalla Tana, Segre-
tario della Camera Confederale del Lavoro di Parma

e provincia: e dai signori Bruno Montawini e Etiore
Mora,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA-
ZIONE, rappresentata dal sig. Angelozzi Elio, assistito
dal M° Pattonieri Giovenni dell’Unione Sindacale di
Parma e provincia,

la CAMERA SINDACALE DBL LAVORO DI PARMA B PROVINCIA,
rappresentata dal suo Segretario generale cav. Rug-
gero Caggiati,

riconosciuta la necessitd @i coordinare la situazione
salariale di fatto esistente in provincia di Parma per
gli operai addetti all’industria molitoria e pastaria con
i minimi di retribuzione derivanti dall’aceordo 1° otto-

bre 1959 per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro
di categoria,

si conviene che con decorrenza dal 1° ottobre 1959 i
minimi di salario da valere in provincia di Parma per
gli operai addetti all’industria molitoria e pastaria sono
1 seguenti:

UOMINI
Operai specializzati:
superiori ai 20 anni

dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni

L. 172,20
» 167,25
» 148,10

Operai qualificati:
superiori ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anmi

Manovali specializzati:

superior ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

Manovali comuni :
superiori ai 20 anni
dai 18 ai 20 aanni

dai 18 ai 18 anni
nferiori al 16 anni

DONNE

12 categoria:
superiori ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 amni
inferiori ai 16 anni

2 categoria :

superiori ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

3 categoria:

superior: ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 amni
inferiori ai 16 anni

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLlo

L.

»
»

»
»

»
»

153,75
149,20
131,05
108,45

145.05
135.35
106,90

84.25

135,56
126,55
100,15

69,75

128,20
115 —
101,10

89.40

120,85
110 —
89,80
78.10

113 —
103.650
84,90
67.95
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ACCORDO COLLETTIVO 28 LUGLIO 1947

PER 1 LAVORATORI

DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI MOLINI E PASTIFICI

NELLA PROVIN

Addi 28 Tuglio 1947

tra

I’ Associazioxg INpusTrIALI della provincia di Rovigo,
rappresentata dai Presidenti delle Sezioni Mugnai e
Pastai signori Francesco Cavallari e Francesco Muna-
71, assistiti dal Segretario avv. Luigi Cattozzo

€

il
zioNp di Rovigo, rappresentata dal Segretario sig. Ma-
gossi Giovanni, assistito dalle Camera Confederale del
Lawvoro, in persona dei Segretari signori Menlio Verza
e dott. Danilo Sorgato

con Vintervento del dott. Emilio Alason in veste di rap-
presentante del Collegamento Regionale presente il Di-
rettore dell’Ufficio Provinciale del Lavoro avv. Giu-
seppe Bellinello,

sono state prese in esame le richieste presentate dal,
predetto Sindacato nello scorso giugno in sede regio-
nale e riconfermato in sede provincizle con lettera
n. 1574/6 del 25 luglio corrente.

Dopo esauriente discussione si € convenuto quanty
segue:

1. Riconroscimento di fatto del salario della prima zona

Viene concessa una indennity speciale di L. 20 gior-
naliere, che viene aggiunta ad ogni effetto all’inden-
nitd di mensa di cui al punto secondo.

Perd l"indennitd di cui sopra sara corrisposta anche
ai lavoratori per i periodi di trattamentp d’integra-
zione.

Qualora lindennitd stessa venisse assoggettata al
contributo a favore della Cassa integrazione, cesserd
Perogazione diretta da parte dell’Azienda.

SINDACATO PROVINCIALE ILAVORATORI DBLL’ALIMENTA- |

CIA DI ROVIGO

12, Indennita di mensa

|
i
|

! Viene accordata una indennita sostitutiva della men-

I'sa di L. 70 giornaliere, per ogni giorno di effettiva pre-
senza in servizio.

i

3. Indumenti da lavoro

Le Aziende doteranno gli operai di un indumento da
lavoro (tuta per gli vomini e vestaglia per le donne)
da rinnovarsi una velta all’anno.

4. Cessione sottoprodatti

Le Aziende consegneranno a ciascun lavoratore un
guintale complessivo di cruscami di grano per ogni
mese al prezzo di ammasso.

5. Il presente accordo decorre dal 1° Iuglio 1947 e
avra la durata della campagna agraria in corso.

Dichiarazione a vervale
Garanzia delle 40 ore settimanali e Premio di 100 ore

Per quanto riguarda i punti 2 e 5 delle richieste
avanzate, i rappresentanti dei lavoratori si riservono
di riprendere la. discussione in sede da definirsi.

I rappresentanti dei datori 4i lavoro dichiarano fin
d’ora che le due richieste precitate non possono essere
discusse in sede provinciale, essendo di competeunza
delle Associazioni Nazionali di Categoria.

Lavoratori industria risiera

I rappresentanti dei lavoratori chiedono che il pre-
sente accordo venga esteso a favore dei lavoratori del-
Pindustria risiera.

I1 rappresentante dell’Associazione Industriali si
riserva ogni decisione data 'assenza dei rappresentanti
delle aziende di detta categoria.

Visro, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLie
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DECRET(O' DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 dicembre 1961, n. 1632.

Norme sul trattamento economico e mormativo degli im-
pregati tecmici ed amministrativi dipendenti dalle aziende
%grico!e ¢ forestali delle provincie di Gorizia, Udine,

icenza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n.. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimt di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori ;

Vista la legpe 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958,
per gli impiegati di aziende agricole e forestali;

Visto 1’accordo nazionale di scala mobile 26 aprile
1954, per i dirigenti e gli impiegati di aziende agricole
e forestali;

Visto, per la provineia di Gorizia, il contratto colletti-
vo 19 agosto 1957, e relative tabelle, stipulato tra il
Sindacato Provinciale dei Proprietari Conduttori in
Economis e degli Affittuari Conduttori in Economia, il
Sindacato Provinciale della Mezzadiia, il Sindacato
Provinciale della: Colonia e Forme Associative Varie e
1 Sindacato Provinciale Dirigenti ed Impiegati di
Aziende Agricole e Forestali;

Visto, per la provincia di Udine, il contratto collet-
tivo integrativo 20 maggio 1959, stipulato tra I’ Asso-
ciazione Agricoltori ed il Simdacato Imypiegati Tecnici
ed Amministrativi delle Aziende Agricole e Forestali;

Visto, per la provincia di- Vicenza, il contratto col-
lettivo integrativo S novembre 1956, e relativa tabella,
stipulato tra il Sindacato Provinciale dei Proprietari
Conduttori in Economia:, il Sindacato Provinciale dei
Proprietari con Beni Affittati, il Sindacato Provinciale
dei Proprietari Conduttori a Mezzadria ed il Sindacato
Provineiale Dirigenti ed Impiegati di Aziende Agricole
e Iorestali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provincia di Gowizia, in data 27 luglio 1960, n. 2
della provincia di Udine, in data 26 aprile 1960, n. 38
della provincia di Vicenza, in data 15 aprile 1960, dei
contratti sopra indicati, depositati presso il Ministero

del lavoro e della previdenza saciale, che ne ha accer-
tavo ’autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sully proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le aitivild per le
quali sono stati stipulati, relativamente agli impiegati
teenici ed amministrativi dipendenti da aziende agri-
cole e forestali:

per la provincia di Gorizia, il confratto collettiva
19 agosto 1957;

per la provincia di Udine, il contratto collettive
integrativo 20 maggio 1959 ;

per la provincia di Vicenza, il contratto collettivo
integrativo 8 novembre 1956 ;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto, pur-
cheé compatibili con quelle concernenti la disciplina na-
zionale della categoria..

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im-
piegati teenici ed amministrativi dipendenti dalle azien-
le agricole e forestali delle provincie di Gorizia, Udine,
Vicenza.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana., E’ fatto obbligo a
chiungue gpetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961
GRONCHI
FANPANT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 febbraio 1962
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 139. — VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO 19 AGOSTO 1957 PER IMPIEGATI
TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE
E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

L’anno 1957 il giorno 19 del mese di agosto in Gorizia,
con I’intervento dell’UnioNe degli AGRICOLTORI GIULIANI
rappresentata dal suo Presidente Co. Douglas Attems
assistito dal Direttore dott. Giordano Coen-Giordana,

tra

il SINDACATO PROVINCIALE DEI PROPRIEIARI CONDUTTORI IN
ECONOMIA E DEGLI AFFITTUARI CONDUTIORI IN KECONOMIA
rappresentata dal sig. Giorgio Stavro-Santarosa;

il SiNpaCcaTO PROVINCIALE DELLA MEZZADKIA rappresentato
dal dott. Gino Cosolo;

il SINDACATO PROVINCIALE DELLA COLONIA E FORME ASSso-
CIATIVE VARIE rappresentato dal Co. Douglas Attems

€ |

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUAL) SI APPLICA

Le aziende agricole presso le quali prestano servizio
gli impiegati cul questo contratto di riferisce si clas-
sificano in aziende grandi, medie e piccole e a questo
fine si fa esplicito richiamo alla corrispondente suddi-
visione delle categorie impiegatizie di cui al presente
articolo (comma 5° ¢ seguenti).

Gli impiegati agricoli cui il presente contratto si
applica si classificano in impiegati tecnici ed ammini-
strativi di concetto ed impiegati teenici ed amministra-

' tivi d’ordine.

Sono impiegati di concetto voloro che collaborano col
conduttore o chi per esso nell’amministrazione della
azienda nel campo tecnico o amministrativo od in en-
trambi, con maggiore o minore autonomia di concezio-
ne e apporto di iniziativa, nell’ambito delle facoltd loro

| affidate e secondo le consuetudini locali.

Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti delle
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di ini-

il Sixpacato ProvixciaLg DIRIGENTI Tp IMPIEGATI DI | ziativa, assolvono determinate mansioni nel campo tee-
AZIENDB AGRICOLE E FORESTALI rappresentato dai signori: nico ed amministrativo, alle dipendenze dirette del
Santo Duca, Marino Bearzi, Oddone Marangon e Hgi- . conduttore o chi per lui o anche del personale di con-

dio Turra | cetto.
Le categorie impiegatizie nella provincia vengono sta-

bilite come segue:

!

si & stipulato il seguente contratto collettivo provin- !
ciale di lavoro per impiegati tecnici ed amministrativi |
di aziende agricole e forestali. :

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO !

i
'
P

11 presente contratto decorre dal 3 giugno 1957, avra |
la durata di un anno e s’intendera tacitamente rin-!
novato per uguale periodo di tempo, qualora non venga
disdetto con lettera raccomandata con ricevuta 4i ri-
torno, da una delle parti contraenti, almeno due mesi
prima dells. scadenza. Detto contratto resterd in vigore
fino al suo rinnovaz.ento.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola i rapporti tra i datori di
lavoro agricoli (proprietari con heni affittati, condut-
tori a qualsiasi titolo di azienda agricola, esercenti
attivitd affini o connesse con l’agricoltura) e gli impie-
gati di aziende agricole e forestali.

a) Divettori, quelll che a capo di aziende della su-
perficie di almeno 200 ettari a coltura, con autonomia
di concezione e di imiziative provvedono alVorganizza-
zione di ogni attivitd aziendade.

b) Agenti, quelli che collaborano con i conduttori e
con i direttori nell’onganizzazione delle attivitd azien-
dali con una cera autonomia di iniziativa tecnica, e

quelli che hanno funzioni direttive autonome nelle azien-

| te di superficie inferiore a 200 ettari a coltura.

¢) Cupi reparto, quelli che, alle dipendenze dei con-
duttori, dei direttori, o degli agenti, applicano la loro
specifica competenza tecnica sovraintendendo all’attivita
di uno o pin reparti della azienda (zootecnia, frutti-
cultura, ece).

d) Contabili, quelli che applicano la loro attivita
ad una razionale gestione contabile amministrativa del-
I'azienda.

e) Sottoagenti, quelli che, come impiegati d’ordine,
alle dipendenze del conduttore o degli impiegati di cui al
commi precedenti curano l’esecuzione delle operazioni
aziendali, esercitando specialmente funzioni di sorve-
gHanza.

f; impiegati d’ordine amministrativi.
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) Gastaldi, quelli che soyraintendono l’andamento
di aziende di una superficie inferiore ai 75 ettari a col-
tura prevalentemente non specializzata, purché non ab-
biano mansioni di contabile o l’azienda non sia con-
dotta in economia nel qual caso il limite di superficie &
di ettani 50.

Art. 4.

CONTEMPORANEA PRESTAZIONE
IN P AZIENDE

IMPIEGATIZIA

Qualora l'impiegato presti la sua opera contempora-
neamente in pid aziende, ciascun rapporto sard rego-
lato distintamente.

In questo caso perd non si applicano le norme inerenti
ar mmumi di stipendio, oltre alle ferie annuali ed al-
I"orario di lavoro, mentre conservano efficacia tutte le
norme contenute nel presente contratio.

Lo stipendio convenuto ed il lavoro richiesto devono
essere precisati nella lettera di assunzione.

Quanto sopra si applica nel caso di rapporti carat-
terizzati dall’insieme dei seguenti fondamentali ele-
menti:

a) rapporto continuativo fra i due contraenti;

b) collaborazione riferita al complesso della gestione
azmendale ;

¢) vincolo di dipendenza dal datore di lavoro;

d) remunerazione periodica, comunque stabilita dal
prestatore d’opera.

Quando invece non coesistano i quattro elementi so-
pra elencati, il rapporto & da considerarsi di libera pro-
fessione e guindi da ritenersi escluso dalla disciplina
del presente contratto.

Art. 5.
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TERMINE

I’assunzione dell’impiegato pud avvenire in qualun-
que epoca dell’anno e, salvo sia diversamente stabilito
tra le parti, s’intende a tempo indeterminato.

Il contratto a termine deve risultare in modo esplicito
dalla lettera di assunzione.

Irassunzione deve effettuarsi a mezzo documento
seritto, anche in forma di lettera, il quale specifichi:
la data 4i inizio del rapporto d’impiego, la qualifica,
Peventuale periodo di prova e la retribuzione nei suoi
vari elementi costitutivi.

Le clausole concordate dovranno essere informate
alle norme sanecite dal presente contratto ¢ mon po-
tranno essere, nella loro portata complessiva, ad esse
1nferiori.

Ogni modifica delle condizioni di assunzionme dovra
risultare da impegno secritto.

I’applicazione del presenie contratto non viene meno
nel caso in cui. anche in difetto da impegno scritto, ii
rapporto abbia avuto effeftivamente esecuzione.

Le norme del presente contratto, escluse quelle rela-
tive al preavviso ed alle indennitd si applicano anche
nel caso di contratto a termine.
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Art. 6.
APPRENDISTATO E VOLONTARIATO

I giovani che per la prima volta vengono impiegati
nell’azienda potranno sottostare ad un periodo di ap-
prendistato della seguente durata:

2 anni per i giovani di etd inferiore agli anni 213
1 anno per quelli di etd superiore agli anni 21.

11 datore di lavoro deve garantire Vefficacia del tiro-
cinio, assicurare all’apprendista il suo sostentamento
con ’obbligo di corrispondergli un compenso a seconda
del rendimento.

Aigli apprepdisti non si applicano le¢ norme del pre-
sente contratto, ma sard guando essi vengono assunti
definitivamente nell’azienda, la lors anzianitd sard
computata dal giorno in cui inizisrono la loro attivitd
di apprendisti.

Al termine dell’apprendistato, i datori di lavoro do-
vranno rilasciare un certifieato che attesti 'avvenuto
periodo di pratica.

I datori di lavoro non possono pretendere un nuovo
apprendistato da coloro che siano muniti del certificato
di cui sopra.

Coloro che abbiano compiuto un periodo di apprendi-
stato presso la stessa azienda e che siano stati assunti,.
sono eselusi dal periodo di prova.

Nell’intento di stimolare ’assunzione di giovani lau-
reati o diplomati nelle aziende agrarie dove applichino
un primo periodo di pratica aziendale, si stabilisce che
tali praticanti godano da parte delle aziende di un
trattamento economico consistente nella. pura sommi-
nistrazione del vitto e dove ..corra dell’alloggio.

Il periodo di tirocinio non dovrd superare la durata
di un anno.

Art. 7.
PERIODO DI PROVA

In mancanza d’impegne seritto o comunque di let-
tera di assunziene, ’impiegato si intende assunto senza
prova ed alle condizioni del presente contratto.

Salvo esplicita clausola dell’impegno individuale, il
periodo di prova sard fissato in mesi sel.

Durante il periodo di prova é in facoltd delle parti
reseindere il contratto ia qualvmjue momento senza
obbligo di preavviso e indennita.

I’impiegato avrd perd trenta giorni di tempo per
lo sgombero dell’abitazione.

Superato il periodo di prova l’assunzione diviene
definitiva senza necessita di conferma.

1l periodo di prova deve computarsi agli effetti della
anzianitd di servizio.

Qualora il contratto venga risolto durante il periodo
di prova o al termine di esso, 1’impiegato ha diritto
allo stipendio per l’intero mese duramte il quale la
risoluzione é avvenuta.

Qualora poi la risoluzione del rapporio avvenga per
volonta del datore di lavoro, I’impiegato ha diritto
anche alle spese di viaggio necessarie per tornare al

| lnogo da dove proveniva quando é stato assunto.
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Art. 8.
DISCIPLINA DEL RAFPPORTO D'IMPIEGO

L/impiegato & tenuto ad esplicare le proprie funzioni
in conformitd e nei limiti dell’incarico conferitogli dal
datore di lavoro dedicando all’azienda, o a parte di essa,
secondo le mansioni che gli sono state affidate, tutta
la attivitd richiesta, sia nel campo tecnico, come in
quello economico-amministrativo dalla normale gestione

dell’azienda stessa, e attenendosi ai regolamenti ed '

alle norme in uso nell’azienda, purché non siano in con-
trasto con il presente contratto e con gli impegni indi-
viduali stipulati con il datore di lavoro.

I’impiegato é responsabile di fronte al datore di
iavoro o chi per esso, sempre unei limiti det mandato
conferitogli:

@) del buon andamento dell’azienda in rapporto
ailattivita da Tui prestata, secondo le attribuzioni spe-
ciicate nell’atto di assunszione nei limiti ed in confor-
mitd delle direttive generali del proprietario o condut-
tore e in genere di ogni atto inerente al proprio utficio;

b) della regolare, esattn tenuta e custodia dei libri |

La temporanea sostituzione di un impiegato apparte-
nente ad una qualifica superiore non di diritto al so-
stituto di ottemere la qualifica stessa, ma dd diritto
invece alla relativa retribuzione per il periodo della
sostituzione.

La sostituzione & ammessa per ferie, malattie, per-
messi per esigenze fasniliari e richiamo alle avmi.

Art. 10.

ORARIO DI LAVORO

Per I’orario si applicano le nomume di legge tenendo
conto delle caratteristiche della prestazioune impiegatizia
in agricoltura.

Dato il carattere del lavoro agricolo e della orgamiz-
zazione aziendale ¢ responsabilitd dell’impiegato di or-
ganizzare d’accordo col datore di lavero il proprio
avoro in modo che nella media dell’anno non superi
le otto ore giornaliere. Se cid non fosse possibile il
supero dovrd essere compensato a sensi dei capoversi 1
¢ 2 del secuente articolo.

ammimstrativi, della cassa e delle documentazioni rela- |

tive, quando queste gli vengono affidate;

¢) dell’osservanza di legei, regolamenti, ordinanze !

prefettizie, municipali o di altre autoritd competent,
nonché all’osservanza dei contratei di lavoro, dei capi-

tolati ed accordi di carattere sindacale ed economico !

ad essi assimilati,

Quatora Pimpiegato sl trovi :.ella impossibilitd di

provvedere tempestivamente all’osservanza delle leggi, .
recolamenti, ondinanze, o comungue si trovi nella im-:

possibilitd di esercitare una qualunque funzione ine-
rente al mandato ricevuto, deve informare tempestiva-

mente ¢ sempre nel minor tempo- possibile il datore di:

lavoro o chi per lui.
L'impiegato assunto alle dipendenze @i una sola az.en-

da non potrd esplicare altre attivita, professionali o
di qualsiasi genere, comungue compensate, salvo il caso:

di contrario accordo tra le parti.

1l datore di lavoro & tenuto a rispettare tutti gli:

impegni assunti verso 'mpiegato e a mantenere con
esso rapporti improntati a collaborazione e cordialita.

Art. 9.
CAMBIAMENTO DI FUNZIONI E VARIAZIONI DI QUALIFICA

Oualore le funzioni effeitivamente svolte dall’impie-

gato superino con carattere continuativo e comunque

per un periodo non inferiore a tre mesi, i limiti della
qualifica. attmibuitagli, Vimpiegato ha diritto al passag-
gio alla qualifica superiore.

’ar oftenere il riconoscimento del cambiamento di
qualifica, impiegato che debba svolgere funzioni che
superine i limiti della categoria attribuitagli, dovra
farne domandsa al datore di lavoro (sia direttamente o
a mezzo del proprio sindacato).

Ke durante il rapporte d’impiego iale differenza di
qualifica non venga riconosciuta dal datore di lavoro,
impiegato potra far valere i suoi diriti all’atto della
liguidazione per la soluzione del rapporto.

Art. 11.

LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Il lavoro straordinario, cioé quelle compiuto oltre
‘1’orario normale, non potrd superare le due ore gior-
naliere o le dodici settimanali e dovra essere compen-
sato con anmento del 25% sullo stipendio normale.

Il lavoro compiuto nei giorni festivi e in domenica
¢ considerato straordinario e sard compensato coll’au-
mento del 509 sullo stipendio normale.

Tuttavia anehe per detti giorni I'impiegato non do-
v trascurare le operazioni inerenti alla continuazione
rdell’attivitad aziendale e altresl curare la esecuzione
di lavori di eccezionalitd e di wrgenza, senza che percic
«li sia dovuto compenso straordinario.

All'impiegato che ha prestato servizio in giorno di
 domenica verra accordato il riposo compensativo di
24 ore continuative in altro giorno della settimana
{entro trenta giomni dalla domenica in cui ’impiegato
iabbia» prestato servizio.

i All’impiegato che non abbia goduto del riposo coiu-
| pensativo spetta la corresponsione della giornata di
! lavoro e del compenso sivaordinario festivo.

L’ importo del lavoro straordinario nonmaimente verra
fcorrisposto a fine mese e comnnque il datore di la-
voro a fine dell’annata agraria stabilird Vimporto di
tale compenso. Eventuali reclami in merito dovranno
essere presentati dall’impiegato entro tre mesi dalia
data della liquidazione suddetta pena la decadenza di
ogni diritto.

Art. 12.

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA NAZIONALI
Per quanto attiene i giorni festivi, le solennitd eci-

vili e le festivitd nazionali si applicano le vigenti di-
sposizioni di legge.
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Art. 13.
FERIE ANNUAU

Limpisgato agricolo, dopo un anno di ininterrolto
servizio, ha diritto ad un periodo annuale di ferie,
continnando a percepire per tale periodo la normale
retribuzione. 11 periodo di ferie non potrd essere infe-
rove a:

grorni 20 in easo di anzianiti non superiore a
5 anni;

grorni 30 in caso di anzianita di sevvizio olire i
anna.

3

Nei detti periodi di ferie sono comprese le festivitd
che ricorrono durante i periodi stessi, ma non quelle che
cadono al principio o alla fine di essi.

Le assenze per malattie, infortauni, permessi brevi
per motivi di famiglia o per gli altri giustificati ri-
conosciuti dal datore di lavoro non sono computate
nel periodo annuale di ferie. I¥’ rismessa al datore di
lavoro la scelta dell’epoca in cui dovrd cadere il pe-
riodo di ferie, tenuti presenti i desideri dell’impiegato.

Il pericdo annnale di ferie ¢ noxmalmente continua-
tivo, ma ove lo esigenze dell’azienda lo impongano, ii
datore di lavoro e I’impiegato potranno concordare di
sostituire, al periodo continuativo, periodi brevi non in-
feriori a dieci giorni; purché sia complessivamente rag-
gunto il periodo annuale minimo come sopra stabilito.

In caso di licenziamento o di dimissioni dell’impie-
gato, dopo maturato il diritto al periodo di ferie, ma
priya del godimento di esso, ’impiegato continuerd a

percepire lo stipendio per un periodo corrispondente’

a quello delle ferie che avrebbe dovuto uSufruire.

Quando all’atto del licenziamento, 1’impiegato non
abbia maturato il diritto al periodo di ferie complete,
gli spetleranno tanti dodicesimi del periodo di ferie,
quanti sono i mesi di servizio prestati nell’anno. 11 da-
tore di lavore ha facoltd In casi di eccezionali esigen-
ze. di differire o interrompere il congedo, salvo in tal
caso all'impiegato i1 diritto di rimborse delle even-
tuali spese di viaggio effettivamente sostennte per ii
ritorno in sede o salvo il diritto di fruire entro 1’anno
dei giorni di ferie non godute.

Art, 14.
GONGEDO MATRIMCNIALE

I’impiegato che contragga matrimonio ha diritto di
ottenere un congedo siraordinario di almeno 15 giorni
con la retribuzione normale. Durante questo congedo
Yimpiegato ¢ considerato ad ogni efietto in attivitd
di servizo.

Tale congedo non sard computato nel periodo delle
ferie annuali.

Art. 15.
RETRIBUZIONI

A tuiti gli effetti del presente contratto per stipen-
dio si intende I’insieme delle corresponsioni godute dal-
Yimpiegato sotto qualungue titolo o forma, siano esse
in' denaro o in natura, a carattere ccutinuativo, ivi
comprese le indennitd di contingenza.

Loy valutazione in denar)y deile corresponsioni in na-
tura, dovut: come parte dello stipendio ali*impiegato.
oppure prelevate in pin dal medesimo, ma sempre limi-
tatamente al bisogno familiare, sara fata in base al
prezzo di ammasso per i generi ad esso soggetti ed in
base alle mercurisli della Camera di commercio per
vendita. all’ingrosso franco azienda, al momento del
prelieve per tutti gli altri.

Il datore di lavoro deve fornire gratuitamente al-
Vimpicgate che esplica le sue attivitd nell’azienda una
abitazione decorasa provvista dUlimmminazione ¢ sut-
ficients per esso e la sua famiglia ; permettera inolire
luse di un appezzamento per lorto, ed il pollaio, ed il
prelevamento della legna necessaria per usi domestiet.

Per accordo tra le parvti tali corresponsioni potrannu
essere sostituite da altre di valore equivalente.

Tu difetto dell’alloggio nell’azienda, le parti concor-
deranno le modalitd perché l'impiegato che esplica la
saa attivitd in essa possa abitare il plu  linv possi-
hile all’azienda e usufruire, nei limiti delle possibilita
di un mezzo di trasporto per raggiungere Pazienda stes-
isa ¢ disimpegnare le proprie mansioni. Se il mezzo di
| trasporto & di proprietd dell’impiegato sara concordaco
tra le parti un equo compenso che dovrd risultare di
stinto dalla retribuzione.

La parte in natura degli stipendi & eguale per {uaite
le catogorie e consisters nei quantitativi annui di ge-
neri fissatl come appresso:

| 1) frumento . . . . . .oQul 22—

| 2) granoturco . . . . . . » 0,50

. 5)ypatate . . . . . . . » 0,50
4) fagieli . » 0,10
3) latte . . . . » 1,50
6) viuno 3 ) 4-6
- T) scarti di granaglie . . . » | —
8) le.gna e e e e e e e e » 50 —

1e voci da 1) a 3) compreso si rviferiscono ad ogni
componente la famiglia convivente a carico, secondo
le vigenti disposizioni per la corresponsione degli as-
segni familiari.

La voce 6) e precisamente il vino, somminisirato nella
.misura di quintali 4 a.famiglia fino a 3 cemponenti e
di quintali 6 per famiglia oltre 1 3 componenti,

Le voci 7) e 8) si riferiscono al nucleo familiare.

La legna si intende fornita nelle normali misure
commerciali e poste a disposizione nel centro aziendale.

QOgni impiegato avra diritto alia somministrazione
delle quote indicate ai punti 6), 7) ed 8) nonché ad un
minimo di tre quote fino ad un massimo di 6 gquote
indicate con i punti dall’l al 5.

Fermi restando i disposti di cui ai commi precedenti
saTd coucordata tra le parti entro il dicembre di cia-
scun anno una tabells, 4 del prezzi dei generi in na-
tura. Detta tabella viene allegata al presente contratto
e ne forma parte integrale. Essa servird di base per i
conteggi dell’anno successivo salvo conguagli a fine di
anno. La stessa tabella A contemplerd altresi gli equi-
valenti in denaro delle corresponsioni di cui al com-
ma 3° del presente articolo. Detti equivalenti in denaro
saranno pagati in sostituzione delle corresponsioni ci-
tate qualora si rendesse necessario o fosse pid oppor-
tuno non assolverle nella formsa in esso commas 3° sta-
bilito.-
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Gli equivalenti in denaro ed i prezzi indicati nella
tabella A di cuoi al comma precedente dovranno essere
considerati nei seguenti conteggi: ferie non godute,
indennitd di licenziamento, prelievi in pid o in meno
dei generi in. natura da parte dell’impiegate, ece.

La parte in denaro dello stipendio viene stabilito co-
me indicato nella tabella B allegata al presente coa-
tratto ¢ formante parte integrante dello stesso, All’im-
plegato clie svolge funzioni di cassiere sara liquidato-
un assegno di L. 1000 (mille) mensili.

Art, 16.
AUMENTI DI STIPENDIO

Indipendentemente dal trattamento individuale pin
favorevole di cui gli impiegati possono godere spette-
ranno:

al gastaldo: un aumento del 109 sullo stipendio
m denaro allo scadere di ogni quinquennio di servizio
prestato;
agli impiegati di eui alla lettera a), b), ¢), d), €) e f)
dell’art. 3: ’
a) un aumento del 12,159 sullo stipendio in de-
naro allo scadere del 3° anno di servizio;
b) un aumento del 109, sullo stipendio in denaro
al 3° anno di servizio;
¢) un aumento del 109 sullo stipendio in de.
naro allo scadere di ogni successivo quinquennio di
servizio prestato.

All’impiegato che passa ad una qualifica superiore non
pud essere assegnato uno stipendio inferiore a guello
di fatto gia percepito.

In caso di variazione collettiva dei minimi di stipendio
contrattuali agli aumenti periodici gid maturati, ver-
ranno apportate le stesse variazioni percentuali.

L’anzianitd ai fini del computo degli scatti di cui
al primo comma del presente articolo decorrerd dal
1° luglio 1949.

Premi di aneianita :

Allo scadere dell'anzianitd sottosegnata, al dirigen- ;

te o impiegato verrd corrisposto, una volta tanto, un
premio di anzianitd nella seguente misura:
dopo 5 anni di anzianitd: 1 mensilitd di stipendio;
dopo 10 anni di anzianitd: 2 mensilitd dt stipendio;
dopo 20 anni di anzianitd: 3 mensilita di scipendio.

La mensilitd si intende completa, ossia comprensiva
della parte in denaro e delle quote in natura.

A quegli impiegati che non avessero percepito alcun
premviio di anzianitd verrd corrisposto in corso di licen-
ziamento da parte delV’ Azienda il premio per lo scatto
di anzianitd gid maturato.

Art. 17,
TREDICESIMA MENSILITA

Limpiegato ha diritto alla tredicesima mensilita,
pari alla retribuzione lorda mensile percepita nel mese.
di dicembre.

La determinazione dello stipendio annuo dovrd es-
sere pari a tredici mensilita.

La, 13* mensilitd verrd corrisposts alla fine dell’an-
no solare.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duran-
te il corso dell’anno, !’impiegato non in prova avra di-
ritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della {redice-
sima. mensilita per guanti sono i mesi interi di servizio
prestati nell’anno solare. I1 mese iniziato viene consi-
derato intero.

Art. 18.
MALATTIE ED [+ ORTUNI

Nel caso di interruzione di servizio dovuta a malat-
tia o ad infortunio I'impiegato agricolo avrd diritto al
seguente trattamento:

@) 3 mesi di stipendio intero e 2 mesi di mezzo sti-
pendio in caso di anzianitd di servizio inferiore ai
5 anni;

b) 4 mesi di stipendio intero e 4 mesi di mezzo sti
pendio in caso di anzianitd di servizio da 5 ai 10 anni;

¢) 6 mesi 4i stipendio intero e 6 mesi di mezzo sti-
pendio in caso di anzianitd di servizio olire i 10 anni.

Le interruzioni suddette non si sommano quando si
verificano alia distanza di un anno dalia fine dell’inter-
ruzione precedence.

Nei casi d’infortunio o di malattia Yimpiegato avra
diritto alla conservazione del posto fino alla durata di
12 mesi ma senza diritto alla corresponsione dello
stipendio una velta superati i limiti di cui alle let-
tere a), b).

Nel caso d’infortunio contratto per ragioni di servi-
zio la durata della conservazione del posto si potrae
altri 12 mesi.

Superato il periodo di cui sopra, il datore di lavoro
ha facoltd di procedere al licenziamento dell’impiegato
i mediante corresponsione della indennitd sostitutiva di
. preavviso e di quella di anzianitd salvi restando tutti
ghi altri diritfi acquisiti dall’impiegato in dipendenza
del presente contratto.

Art. 19.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
: perio, ’azienda deve in tale evenienza conservare il po-
| sto all’impiegata per un periodo di sei mesi dall’inizio
o dall’assenza, corrispondendole lintera retribuzione
‘durante i primi 3 mesi fatta deduzione di quanto essa
‘abbia diritto a percepire per atti di previdenza com-
| piuti dal datore di lavoro per tale evenienza.

i Ove durante il periodo di cui al comma precedente
intervenga una malattia si applicheranno le disposizio-
ni dell’art. 18, quando risultino pid favorevoll alla
impiegata a decorrere dal giorno in cui si mamifesti la
! malattia stessa.

]? L’assenza per gravidanza o puerperio non interrompe
i1 decorso deli’anzianitd di servizio per il periodo sud-
detto.

Art. 20.

ASSICURAZIONI SOCIAL! E ASSEGNI FAMILIAR!

Per le assicurazioni sociali per invaliditd vecchiaia
' e tubercolosi e per assegni familiari, valgono le dispo-
: sizioni di.legge in materia.
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Art. 21
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Circa la materia della previdenza ed assistenva le
parti si impegnano di stipulare altro accordo anchz
i relazione & quelle che sarampo le riforme legislative,
1z corso di preparazioné della materia stessa.

Frattanto le parti stesse applicheranno ai dirigenti
ed agli impiegati il trattamento previdenziale e assi-
stenziale previsto dal relative contratio cellettivo 2a-
zionale relativo al trattamento di quiescenza, previden-
za ed assistenza dei dirigenti, dei tecnici agricoli, e de-

gli unplegati di aziende agricole, stipulato il 21 lu-|

glio 1938,

Art. 22,
TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Le spese vive per vitto, alloggio, viaggio e simili, so-
stenute dall’impiegato per ragioni inerenti al proprio
servizio e nei limiti del mandato ricevuto dal condutto-
re dell’azienda, previa .ocumentazione ove & possibile,
dovranno essere rimborsate a parte alla {ine del mese
in cum il viaggio o il particolare servizio che lo ha de-
terminato ha avuto luogo.

Suli’itnporto delle spese di viaggio, vitto e alloggio,
dovra applicarsi una maggiorazione del 10 9% a titolo
di rimborso delle piccole spese non documentabili.

Le parti dovranno stabilire per accordo, una inden-

nitd fissa o giornaliera da corrispondersi a titolo di,

rimborso spese di vitto e alloggio per il caso in cui
I’impiegato compia il viaggio per ragioni di servizio.

L’impiegato che fosse trasferito stabilmente da una
aztenda ad un’altra dello stesso proprietario avrd di-
ritto al rimborso delle spese sostenute previa documea-
tazione per il trasporto dell’intera famiglia e del mo-
bilio. maggiorata del 10:%.

Art. 23,

VARIAZIONI DI SERVIZIO

Il passaggio dell’impiegato da un servizio ad un’al-
tro in una stessa azienda e da una azienda ad un’altra
dello stesso proprietario o conduttore non costituisce
interruzione del rapporto.

AlVimpiegato trasferito dovra essere corrisposto il
rumborso delle spese cui andrd incontro per sé e per la
famiglia a causa del trasferimento, maggiorato del
10.9.

Art. 24.

CESSAZIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSC DI AZIENDA

Nel caso di cessazione, trasformazione, trapasso di
azienda, il rapporto d’impiego non si risolve e l’impie-
gato conserva tutti indistintamente i suoi diritti nei
confronti del nuovo titolare.

I’impiegato che non accetti il passaggio alle dipen-
denze del nuovo titolare avrd diritto a tutte le inden-
nitd come se fosse stato licenziato.

In caso di cessazione, lLguidazione, riduzione della
azienda o di fallimento dol tiiolare di questa, I’impie-
gato ha diritto ugualmente all’indennitd di preavviso e
di anzianita.

Art, 25.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

L’inosservanza da parte dell’impiegato dei suoi do-
veri puo dar Inogo ai seguenti provvedimenti diseipli-
nari:

@) rimprovero verbale;

b) biasimo secritto;

¢) multa da applicarsi fino ad un massimo dell’im-
porto di due giornate di stipendio e non oltre il termine
di un mese dall’accertamento della mancanza ;

d) sospensione dal servizio e dall’assegno in dana-
ro :per un pericdo non superiore ad un mese;

€) licenziamento in tronco quando ricorrono gli
estremi di cvi all’art. 28 e secondo le norme in esso
contenute,

I provvedimenti saranno applicati in relazione alla
gravitd e frequenza delle mancanze e solo dopo udite
le giustificazioni - dell’impiegato. Il licenziamento sa-
rd notificato a mezzo di lettera raccomandata.

E’ fatto salvo il diritto del datore di lavoro ad ogni
sua azione per danni arrecati dall’impiegato e conse-
guente risancimento.

Art. 26.
RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPORTO

La risoluzione normale del rapporto, oltre i casi par-
ticolarmente contemplati nel presente contratto, avvie-
ne nel modo seguente:

1) pper licenziamento da parte de! datore di lavoro;
2) per dimissioni da parte dell’impiegato.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono
darsi per iscritto, con lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno, salvo sempre il rispetto dei termini di
preavviso di cui all’articolo seguente e saranno possi-
bilmente notificati in modo che la cessazione abbia luo-
go alla fine dell’anno agrario.

Art. 27,
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La risoluzione normale del rapporto d’impiego non
pud avvenire senza preavviso, ed il termine di esso &
stabilito nel modo seguente:

In caso di licenziamento da parte del datore di la-
YOro:

Per gli impiagati di concetto:
a) 4 mesi di preavviso in caso di anzianitd gi ser-
vizio non superiore a4 5 anni;
b) 6 mesi in caso di anzianitd di servizio da 5 ai
10 anni;
¢) 8 mesi di preavviso in caso di anzianitd di servi-
zio dai 10 ai 15 anni;
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d) 10 mesi di preavviso in caso di amzianitd di ser-
viz10 superiore ai 15 anni,
Per gli impiegati d'ordine:

@) 2 mesi di preavviso in
vizio non superiore ai b anni;

casgo di anzianitd di ser-

b) 4 mesi di preavviso in caso di anzianitd di

vizio dadi 5 ai 10 anni;

Se

1.

¢) 5 mesi. di preavviso in caso di anzianitd di ser-

vizio dai 10 ai 15 anni;

d) 6 mesi di preavviso in caso di anzianitd di servi |

710 oltre i 15 anni.

I1 termine utile di preavviso in case di dimissioni da
parte dell’impiegato di concefto & stabilito in mesi tre
e per l’impiegato d’ordine di mesi uno.

In caso di mancato preavviso, in tnito o in parte,
nel termini suddetti ¢ dovuta dall’una all’altra parte
contraente una indennitd sostitntiva di esso pari allo
stipendio glohale, corrispondente al periodo di oimesso
Preavviso,

I termini di preavviso decorrono in ogni caso dalla
metd o dalla fine di clascun mese.

In caso di licenziamento da parte del’ conduttore
delVazienda e di corresponsione dell’indennitd sosti-
tutiva del preaviso ¢ in facoltd dell’impiegato di con-
tinuare ad usufruire dell’alloggio per un periodo mas-
simo di due mesi dalla data della notifica del licenzia-
mento.

Durante la decorrenza del periodo di preavviso il
datore di lavoro, tenuto presente le esigenze di servi-
zio, concederd all’impiegato adeguati permessi per la
ricerca di altre occupazioni.

Tali permessi dovranno essere concessi nei giorni ri-
chiesti dall’impiegato quando questo provi di dover
partecipare a concorsi per assunzione di wun nuovo
impiego.

Art. 28,
RISOLUZIONE IMMEDIATA DEL RAPPORTO

Non é dovuto né il preavviso né la indennitd di an-
zianitd nel caso che ’impiegato dia giusta causa alla
risoluzione del contratto per una infrazione o mamcan-
za. cosi grave da non consentire la prosecuzione anche
provvisorig del rapporto.

Tra le parti sono da considerarsi giuste cause di li-
cenziamento senza preavviso né indennitd, le seguenti:

@) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie di fatto;

b) condanne penali, anche condizionali, per fatti
lesivi all’onore;

¢) abuso di potere, disonestd, grave trascuratezza
nel disimpegno delle proprie mansioni;

d) recidivitd in mancanze gravi da precisarsi nei
contratti collettivi provinciali che abbiano dato lunogo
all’applicazione di provvedimenti disciplinari.

Sono da considerarsi, fra le altre giuste cause di di-
mission), senza preavviso da parte dell’impiegato, le
seguenti:

a) minaccee, inglurie gravi, violenze e vie di fatto;

| b) riduzione arbitraria dello stipendio mancata
1 . . . .

j corresponsicne ritardato pagamento di esso di oltre
tre mesi;

} ¢) modifica delle pattuizioni contrattyali se non
roncordata con Vimpiegato.

|
i Nel caso di dimissioni in trounco per giusta causs so-
ino dovute all'impiegato ’indennitd di preavviso oltve
quella di anzianita, come se fosse avvenuto il licen-
ziamento.

' In caso di licenziamento o di dimissioni in tronco &
facoltd dell’impiegato di usufruire dell’alloggioc per un
periodo massimo di mesi due dalla notifica, previa cor-
responsione di equo canone di affitto da stabilirsi sul-
la media totale dei fitti. Al termine del secondo mese
Pimpiegato dovra lasciare libera ’abitazione da perso-
ne e cose, senzi necessita di ulteriore disdelta.

Art. 29,

INDENNITA DI ANZIANITA PER LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
: INDENNITA PER 1L CASO DI MORTE
| In caso di risoluzione del rapporto di impiego, non
tai sensi dell’art. 28, all’impiegato spetta una indenni-
td di anzianita pari all’importo di una mensilitd di
stipendio per ogni anno di servizio prestato.

In caso di morte dell’impiegato tutte le indennitd
dovute in conseguenza della risoluzione del rapporto,
comprese quelle sostitutive del preavvise, spetteranno
al coniuge ed ai congiunti non sltre il quarto grado,
come se fosse avvenuto il licenziamento secondo il pre-
isente contratto.

I L’accantonamento dell’indennitd di anzianitd, ver-
'ra effettuato secondo le norme previste dal Contratto
;collettivo nazionale relativo al trattamento di quiescen-
za, previdenza e assistenza dei dirigenti, dei tecnici
cagricoll ¢ degli impiegati di aziende agricole. stipulato
Al 21 luglio 1938.

|
|
1

Art. 30.
DETERMINAZIONE DELL’ANZIANITA

Per la determinazione della indennitd di anzianiti
si applicano le seguenti nomme:

1) l’indennitd suddetta deve essere calcolata sullo
stipendio determinato come dall’art. 15 goduto dallo
impiegato all’atto della cessazione del rapporto di im-
piego o alla data del decesso dell’impiegato;

2) Yanzianitd decorre dal giorno dell’assunzione
con mansioni impiegatizie, compresi gli eventuali pe-
riodi di prova e di apprendistato;

3) nel computo & compreso ’eventuale periedo di
richiamo alle armi, il periodo di assenza per malattia
o infortunio ;

4) & altresi compreso il periodo di preavviso, anche
se in mancanza di questo fosse stata corrisposta la re-
lativa indennita ;
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5) il nrese incominciato si considera intero, le fra-
zioni di anno vanno computate in dodicesimi per i pri-
m1 sei mesi dell’anno mentre & considerato intero ’an- !
10 in cui sia statr superato il sesto mese di servizio. |

Art. 31.
MODALITA PER LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Allatto della cessazione «del rapporto Vimpiegato
agricolo ha diritto ad ottenere dal datore di lavoro
un certificato contenente l’indicazione del tempo du-
rante il quale ha prestato servizio, della quadifica, der-
le mansioni che gli erano state affidate e cid indipen-
dentemente da qualsiasi controversia che potesse sor-
gere circa i reciproci diritti.

E’ fatto obbligo all’impiegato di effettuare, al mo-
mento della cessazione del servizio, ¢ in caso di licen-
ziamento in tronco all’atto della sua notifica. la ricon-
segna di quanto gli sia stato effettivamente affidato dal
datore di lavoro in relazione alle mansioni espletate:
tra D’altro i libri di carico e scarico, consistenza di
cassa e di magazzino con i relativi documenti ece. Ef-
fettuata la riconsegna di quanto gia affidato all’impie-
gato, il datore di lavoro gliene rilascerd ricevuta.

Contemporaneamente alla riconsegna. da parte del-
Pimpiegato di quanto affidatogli ¢ fatto obbligo al da-
tore di lavoro di effettuare la liquidazione dell’inden-
nitd di anzianitd e di mancato preavviso totale o pazr-
ziale o comunque di concordare e sottoscrivere lam-
montare di tale indennita stabilendo uin termine entro
il gunale dovra provvedere al pagamento di esse.

Art. 32,

CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva sospende il rapporto d’impiego per tutto il pe-
riodo del servizio militare di leva e ’impiegato ha di-
ntto alla conservazione del posto, purché in base al-
Part. 2 del decreto legge del Capo Provvisorio dello
Stato n. 303 del 13 settembre 1948, abbia oltre tre mesi
di dipendenza dal datore di lavoro, con assunzione de-
finitiva.

Il tempo trascorso in servizio militare di leva non é
computato agli effetti dell’anzianita. salvo patto seritto
in eontrario pid favorevole all’impiegato.

In caso di richiamo ordinario sotto le armi, il da-
tore di lavoro conserverd il posto all’impiegato e gh
corrisponderd per il periodo di tre mesi una inden-
nitd mensile pari allo stipendio in denaro.

Limitatamente a tale periodo di tempo il datore di
lavoro & temuto a mantenere alla famiglia dell’impie-
gato, Yalloggio, la corresponsione dei generi in natura,
nonché le concessioni godute all’atto del richiame in
quanto facenti parte dello stipendio. oppure a corri-
spondere un compenso equivalente nel caso che detto
trattamento non sia possibile per le esigenze di sosti-
tuzione. L’impiegato richiamato alle armi per esigenze
militari di carattere eccezionale gode dello speciale trat-
tamento ginridico ed economico contemplato dalle leggi.

I periodi di richiamo alle arnmi di cui sopra saranmno
computati agli effetti dell’anzianitd 4i servizio. i

Axt. 33.

RECLAMI E CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Tutti i reclami di stretto carattere individuale do-
vranno seguire le comsuetudinarie norme disciplinari
dell’azienda. ¢ verramno risolti divettam-nta con gli
impiegati interessati ¢ i datori di lavors o chi per essi

In caso di controversia mnell’applicazion: e inter-
pretazione del presente accordo e nello svolgunento del
apporto d’impiego, le rispettive Organizzazioni sinda-
cali, dietro richiesta di una delle parti o di entrainbe
si adopereranno per raggiungere la conciliaziome.

Art. 34.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

TLe controversie e le questioni di carattere collettivo
¢che dovessero insorgere fra le Federazioni ed associa-
zioni stipulanti saranno sottoposte per la loro risoluzio-
ne ad un Comitato «i conciliazione di cui allart. 41
dello Statuto Confederale.

Art. 35.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Salvo cousuetudini o singoli coniratti individuali ehe
stabiliscono condizioni pid favorevoli all’impiegate, il
mese di stipendio per ogni anno di servizio prestato
da computarsi agli effetti della indennitd di anzianita,
di cui all’art. 30. verra corrisposto:

a) per gli impiegati di concetto a partire dal 1°
naio 1923 ;

D) per gli impiegati 4'ordine a partire dal 1°
naio 1938.

gen-

zen-

Per il periodo 1° gennaio 1923 - 1° gennaio 1938, spet-
terd a questi ultimi una indennitd pari a 20 giorni di
stipendio per ogni anmno di servizio prestato.

Per i1 computo dell’indennit: velativa al servizio
prestato anteriormente al 1° gennaio 1923, si appliche-
ranno. sia per gli impiegati di concetto che per gli
impiegati d’ordine, le clausole pit favorevoli evemtual-
mente risultanti dai contratti individuali e le consue-
tudini locali ed in mancanza delle disposizioni sul-
I"impiego privato del regio decrefo-legge 13 novem-
bre 1924, n. 1825, e successive modificaziond.

TABELLA 4

Tabella per la determinazione dei valori delle quote mensili
in natura degli stipendi degli impiegati di aziende agricole
e forestali della provincia di Gorizia.

{Tabella 4. a sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo
provinciale)

Secondo quanto disposto dall’art. 5 del Contratto
collettivo provinciale di lavoro per gli impiegati di
aziende agricole e forestali, con la partecipazione dei
rappresentanti dei datori di lavoro agricoli e degli
impiegati tecnici ed amministrativi, & stata concordata
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Ia seguente tabella dei valori delle quote mensili in
natura degh stipendi degli impiegati agricoli per 1’anno
1958 (e base per i conteggi per 1’anno 1957).

Minimo . Massimo

Pramento . . ., . a L. 7.150 qli0,50 L. 8.575 ali1 L. 7.150
Graroturco .8 3 6,000 » 0,125 » 626 » 0,25 » 1.250
Patate . . ., ... a » 2,000 » 0,20 » 400 » 0,40 » 800
Fagioll ., . . ... a » 10.000 s 0,023 » 250 » 0,05 » 500
Latte . .. ... .3 » {£.400 » 0,376 » 1,850 » 0,75 » 34300
Vino........ a » 9,500 » 0,833 » 3.168,50 » 0,50 » 44750
Scarti granaglle. . .a » 4.000 » 0,583 1 2,382 » 0,588 » 2382
Legna . . . . ... & » 1,200 > 4,18 » 4,992 » 4,16 v 4,992
Olo . ....... a s 450 1t. 1,7 » 786 it. 2,5 » 14125

Totale L. 17,752,50 L, 264199

Qualora PAzienda non fornisca all’impiegato Porto
vangato, potrd consegnargli la verdura di propria pro-
duzione oppure L. 1500 (millecinquecemto) mensili. Gli
impilegati cui I’Azienda non fornisca la casa di abita-
zione ¢ Pilluminazione, percepiranno il corrispondente

in L. 4.200 (quattromiladuecento) mensili per la casa
e L. 1500 (millecinquecento) per ’illuminazione.

(Pur essendo variati, i prezzi sono stati confermati
solo agli effettl della determinazione delle remunera-
zioni).

TasprLra B
Stipendi in denaro per gli impiegati agricoli
della provincia di Gorizia

Lo scatto di cui alla lettera a) dell’art. 16 decorre
dal 1° agosto 1956. Esso & esteso a tutti gli impiegati
di cui alla lettera a) b) ¢) d) ¢) f) dellart. 3 in servizio
al 1° agosto 1956.

Bimestre Aprile-Maggio 1957

Qualifica Totale
Direttori . L. 38.478,16
Agenti . »  32.065,12
Capi reparto »  29.499,91
Contabidi »  29.499,91
Sottoagenti »  23.086,89
Gastaldi . »  23.086,89
Impiegati d’ordine »  19.239,07

Comprensivo delle variazioni di scala mobile per i

bimestre Aprile-Maggio 1957.

Visti, il contratto e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 MAGGIO 1959
PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA AZIENDE AGRICOLE

E FORESTALI DELLA

Il 20 maggio 1959,
tra

1’ ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA Dr UDINE,
rappresentata dal suo presidente dott. Gaetano Scor-
zon, assistito dal segretario dott. Fabio Foschi,

-

il SiNpacaTo IMPIEGATI TECNICE ED AMMINISTRATIVI DELLE
Azienpe AGRICOLE & Fores1aLI, dell’Unione tecnici agri-
coli della provineia rappresentata dal suo presidente
tecnico agrario Gino Michclutti, assistito dal segretario
della Unione per. agr. Gahricle Peresini, si & stipulato
presso la sede dell’Associazione agricoltori il seguente
contratto integrativo del contratto collettivo nazionale
del 21 ottobre 1958.

Art. 1.

Il presente contratto integrativo si applica esclusi-
vamente agli iscritti al Sindacato dell’Uniomne tecnici
della provincia di Udine.

Art. 2.

I1 presente contratto ha decorrenza dal 1° gennaio
1959 e forma parte integrale del contratto collettivo
nazionale di lavoro per ghi impiegati 4i aziende agri-
cole e forestali, stipulato a Roma il 21 ottobre 1958,
a norm&a dell’art. 87 dello stesso.

Art. 3.
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE
Agli effetti del trattamento economico del personale

impiegatizio, le aziende agricole della provincia ven-
gono suddivise in tre classi:

A) aziende con oltre 75 ettari di superficie;

B) aziende da 25 a 75 ettari di superficie;

() aziende con meno di 25 ettari di superficie.

Art. 4.
QUALIFICA DEGL! IMPIEGAT!
Gli impiegati delle aziende agricole vengono distinti
in due classi:

I) impiegati, tecnici agricoli di concetto ¢ di ordine;
II) impiegati, nom muniti di titolo tecnico agricolo,
di concetto e d’ordine;

Sia la I} classe sia la 1I) comprendono le seguenti
categorie:

PROVINCIA DI UDINE

; IMPIEGATI DI CONCETTO

| a) Direttori tecnici amministrativi, che, non essendo
'dirigenti di aziende ai sensi dei DD.MM. 10 ¢ 22 lu-
| glic 1935, con .autonomia @i concezione e con apporto
di iniziativa collaborano direttamente col conduttore
o col dirigente nella organizzazione dell’azienda per il
maggiore rendimento delle attivitd cui sono preposti.

b) Agenti (fattori) con riferimento aile direttive
generali ricevute dal conduttore, o chi per esso, e con
una certa autonomia di concezione e con apporto di
iniziativa tecnica collaborano nella gestione dcelia
azienda.

¢) Sotto-agenti ¢ impiegati amministrativi con fun-
ziont di concetto secondo le particolari divettive loro
impartite esplicano funzioni di concetto nel ramo tec-
nico o amministrativo inerenti all’attivitd dell’azienda,
rispondendo di fronte ai superiori da cui dipendono
dell’esatta esecuzione degli specifici compiti loro afii-
dati.

IMPIBGATI D’ORDINE

a) Gasteldi. Impiegati ehe, alle dipendenze del da-
tore di lavoro o del personale di concetto, di cui alle
precedenti categorie, e, in talune specifiche attivita
rappresentandoli, collaborano nell'azienda curando la
esecuzione degli ordini e ’applicazione delle direttive
tecniche, esercitando funzioni di vigilanza in genere,
di sorveglianza sui raccolti, nonché sulla attivita dei
coloni ed operai, con facoltd di disporre mei confronti
degli stessi di poteri diseiplinari.

b) Aiuto contabili, Sono ad ogni effetio parificati
al gastaldi.

L’appartenenza degli impiegati delle due classi alle
varie categorie dovrd essere determinata nella lettera
di assunzione o nel contratto individuale; per tutto il
resto si fa riferimento al Patto nazionale.

Le qualifiche ¢ le mansioni indicate piu sopra posso-
no, in una stessa azienda, esseve comuni a pid im-
piegati,

Art. 5.
TRATTAMENTO ECONCOMICO

Tralasciando la ormai superata suddivisione fra sti-
pendio -e contingenza, la retribuzione mensile minima
in denaro, per ogni gruppo di aziende e categorie di
impiegati, vicne fissata nella tabella che segue con de-
correnza 1° gennaio 1959.

Il personale impiegatizio femminile, a paritd di fus-
zioni, di grado e di rendimento, ha diritto allo stesso
trattamento economico del personale masclile.
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4) AZIENDE OLTRE 1 75 ETTARI C) AZIENDE SOTTO I 25 ETTARI
'ATEGORIE Stipendio con | pup queste aziemde la retribuzione & riservata al-
I classe: Tecnici agiricoli. 1112%% | laccordo di parte.
i  Per le aziende di cul alle lettere 4) e B) dellart. 3,
IMPIEGATI DI CONCETTO: i oltre alla corresponsione in denaro di cui sopra, ad in-
I categoria: Direttori: | tegrazione della stessa, spettano agli impiegati agrico'l
Dottori in agraria . . . . . . . . 33.314 _idi tutte le categorie i segnenti generl in natura:
Periti agrari . . . . . . . . . . 52150— Quantita mensile:
Teeniel agricoli provy. altri titoli . . . 50.996 — Frumento . . . . . . . . . kg 42
I categoria: Agenti: j fagioi . . . . . . . . . . kg 5
) . . ) . granoturco . . . . . . . . kg 83
Dottori in agraria . . . . . . . . 42883 !
Periti agrari . . . . . . . . . . 452 — latte . .o 60
Tecnici agrari provv. altri titoli . . 40.565 — S?Mto gramoturco .. ... kg2
’ ’ ‘_ vino . . . . . . . . . . . L 50
II1 categoria: Sotto agenti ¢ impiegati am- ; patate . . . . . . . . . . kg 30
')n‘mistmtivi: ‘ leema . . . . . . . . . .oqli B
Pemt.i.a.graari e e e © . 20862 —' e alla sa, orto o il'luminazione.
Teenici agricoli provv. altri titoli . . . 19.703—' Xl caso che impiegato conviva in azienda, la rite-

‘nuta per vitto ed alloggio viene fissala in ragione del
35 per cento dello stipendio. comprensivo della quota
I categoria: Gastaldi . . . . . . . . 15.067 —'iv denaro e generi in natura, della categoria del patto
diuto Contabii . . . . . . . . . 13.067 — ¢ in ragione del 30 per cento se ricove 11 solo vitto.

(+1i stessi generi potranno essere sostitniti. per ae-
-cordi diretti tra la azienda ¢ 1'impiegato, con altri
IMPIHGATI DI CONCEITO *o'enem di corrispondente valore oppure pagati in de-

‘naro ai prezzi medi annuali risultanti dalle mercuriali
49.837 — 'gella Camera di comnnercio. indunstria e agricoltura

IMPIEGATI D’ORDINE :

11 classe: Lmpiegati non tecnici agricoli

I categoria: Direttori

1I categoria: dAgenti . . . . . . 39.406 — della Provincia.
III categoria: Sotto agenti . . . . 1913250 Lo stesso criterio di valutazione varrd anche agli
~ :effetti della corresponsione della tredicesima mensi-
IMPIEGATI D'ORDINE: ilita e della liquidazione delle indemmitd 4i licenzia-
I categoria: Gastaldi . . . . . . . . 13.067 —«-'"m?to‘ o -
Ainto Contabili . . . . . . . . 15.067 — Per quegli impiegati che non usufruissero della ca-

ga. orto ¢ illuminazione, a carico dell’azienda, verrad
vorrisposta un'indennita pari a lire sel mila men-

B) AZIENDE DAT 25 AI 75 ETTARI <1li.

I classe: Tecnici agricoli j
[MPIDGATI DI CONCRITO : AUMENTI DI STIPENDIO

I c;ltegm:m: dgenti: ; (Art. 17 del Contratto nazionale)
Dottori in agraria . . . . . . . 25729 —
Periti agrari . . . . . . . . . 25.034,40° .
Tecnici agricoli provv. aitri titoli . . 24.339 — Art. 6.

1I categoria: Sotto agenti: : SCATTI
Periti agrari . . . . . . . . . 9818 90' Lmlple(mto, salvo Deventuale trattamento in atto
Teeniei :101'icoli provv. altri titoli 795.80 | & lui piu favorevole, ha diritto a n. 5 aumenti di stipen-
ot B « lo + b - . . L

‘dio triennali, nella misura del 3 per cento ua.scuno, da
IMPIEGATI D'ORDINE : | ‘caleolarsi sui minimi di stlpendlo previsti dal con-
I tratto integrativo provinciale in vigore per la categoria

I categoria: Ga L 5.067
: tegoria ({.I.«S‘tal(h oo 15067 — iuu appartiene.
Alduto contabili . . . . . L L L 15067 ——-': All’impiebato che passa ad una qualifica superiors
11 lasse: Impiegati non tecnici agricoli inon pud essere assegnato uno stipendio inferior: a

quello di fatto gia pelrceplto.
IMPIEGATI DI CONCETTO i In caso di variazione collettiva di minimi di sti-
! . - . . . P .
I categoria: Agenti . . . . . . . 249018 50|pend19 contrattuali e agli auvmenti pemo@rm_ glﬁ, 1
arati, verranno apportate le stesse variazionl per:

Notto agenti . . . . . . . . . 18.544 — ev-ntmh
b v ¥ -
IMIPIEGATI D OLDINE ; Gli 1mp1errat1. che allenirvata in vigore del presen
) . lte contratto si trovino gid in servizio presso aziende
o) - Q y
I categoria: Gastaldi - .. 15.067 *"10'1'10016, conservano il dn'ltto agli scatti maturati

Adunto contabili . . . . . 15.067 — |presso dette aziende, secondo il disposto dell’art. 1§
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del contratto collettivo nazionale @i lavoro per gli b) 4 mesi di stipendio intero e I mesi di mezzo
implegati di azende agricole ¢ forestali del 19 lu-|stipendio in caso di anzianitd di servizio da 5 a 10
glio 1949, anni 3

Agli impiegati, i quali all’entrata in vigore del pre- | ¢) 6 mesi di stipendio intera e 6 mesi di mezzo

sente contratto, abbiano gid beneficiato di uno o pill|stipendio in caso di anzianitd di servizie di oltre i
aumenti di stipendio per «scatti» di anziamtd di|10 anni.

xervizio. sono scomputati gli « scatti » goduti dai ¢in-| 1 jneriuzioni suddette non si sommano quando si
que scatti previsti dal presente articolo.

-verifichino alla distanza di oltre un anno dalla fine del-
‘I’interruzione precedente.

Art. 7.

CONTEMPORANEA PRESTAZIONE IMPIEGATIZIA Art. 9.
IN PIU’ AZIENDE
Per tutiec le norme, riguardanti i1 vari divitii e do.
« Qualora l'impiegato presti la sua opera contem- veri delle parti, non contemplate nel presente Con-
poraneamente in pitt aziende, ciascun rapporto sard |tratto integrativo, valgono quelle del Iatto nazionale
rezolato distintamente. |del 21 ottobre 1958.
In questo cas~, perd, unon si applicapo le norme
merentt a1 mmmum @i stipendio, alle ferie annunali ed!
all'orario di lavoro, mentre counservano efficacia tutte Art. 10.
le altre norme contenute nel presente contratto: lo! o . L. .
stipendio e le prestazioni devono essere precisate nella ' I ;prcsen‘te Contratio integrativo sostituisce ql_la,lsm:s_;
lottera di assunzionoe. -accordo stipulato precedentemente tra le parti. Mgl
(Quanto sopra st applicn nel caso di rapporti ca-|ctietti dellapplicazione della scala mobile (Accordo
ratterizzaii dall'insieme dei seguenti fondamentali ele- | Muzionale 26 aprile 1654 il trattamento economico de-
nienti: lrn.'a«pt? dal Patto integrativo 25 seﬂttembx:e 19?_{ costi-
@) rapporto continuativo fra i due contraenti; &t’”m il punto hase alla data del 30 aprile 1954.
D) collaborazione viferita al complesso della ge-

stione aztendale; APPLICAZIONE DEL CONGEGNO DI SCALA MOBILE PER Gl

¢) vincolo di dipendenza dal datore di lavoro: IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI
d) remunerazione periodica, comungue stabilita. UDINE

dal prestatore d’opera.

(juando 1nvece non coesistano 1 guattro elementi Art. 1.

sopra elencati, il rapporto & da considerarsi di libera
professione e gquindi da ritenersi escluso dalla disci-
plina del presente contratto ».

L’accordo nazionale 26 aprile 1954 per 'applicazio-
i ne della scala mobile alle categorie delle aziende agri-
rcole viene applicato anche nella provincia di Udice
Isecondo il disposto dell’articolo successivo.

Art. 8.
MALATTIE E INFORTUNI ‘ Art. 2,
Nel caso di wnterruzione di servizio dovuta a ma-:  Af fine di semplificare il lavoro di conteggio si con-
lattia o ad infortunio I'impiegato avrd diritto al se-|viene di applicare lo stipendio delle categorie impie-
gueute trattamento: enatizie, colle variazioni, conseguenti alla scala meobile,

in atto al 1° luglio per il semestre luglio-dicembre, e
lo stipendio colle variazioni in atto al 1° gennaio per
i scmestre gennaio-gingno di ogni anno.

) 3 mest di stipendio intero e 3 mesi di mezzo
stipendio in caso di anzianitd di servizio inferiore ai

1
]
]
3 oannt: !

Visto. il Ministro per il lavaro e la previdenza socialc:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 8 NOVEMBRE 1956
PER GLI IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE

AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI VICENZA

(INTEGRATIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE IN DATA
19 LUGLIO 1949)

Il giorno 8 novembre 1956 a Vieenza, con Vinter-)
vento dell’UN1oNg PROVINCIALB AGEICOLTORI, Tappresen- |
tata dal suo Presidente avv., Igino Peruffo n;ssisﬁtoi
dal Direttore della stessa dott. Mario Mancind |

tra

]

: i

il SiNDACATO PROVINCIALE DEr PROPRIETARI (ONDUTTORI |
mx Ecovonia, rappresentato dall’ing. Alessandro Vi- |
gnato e dal dott. Pietro Bogoni;

11 SixDAcaTO PROVINCIALE DEI PROPRIBTARI cOX BBENI AFR-
FITTATI, rappresentato dall’ing. Renato Tretti;

11 SINDACATO I’ROVINCIALE DEI PROPRIETARI CONDUTTORI
a Mpzzapria, rappresentato dal dott. cav. Luigi Stec-
chini;

il SiNpacaro i'roviNCIALE DiIriGeENTI ED IMPIEGATI DI
AZIENDE AGricoLE B FORESTALI, rappresentato dal suo
Presidente prof. Livio Malesani ¢ dai Consiglieri geo-
metra Giuseppe Vesentini, Giacinto Maccari ed Enrico
Voltan;

s1 & stipulato il presente Contratto collettivo provin-
ciale di lavoro per gli impilegati d’Aziende agricole e
forestali, tecnici e amminisirativi della Provincia di
Vicenza. integrativo al Contratto naziomale di lavoro
per gli impiegati d’aziende agricole e forestali stipu-
lato in Roma il 19 Iuglio 1949,

Art. 1.
DURATA DEL CCNTRATTO

Il presente contratto decorre dall’ll novembre 1956,
avra la durata di un anno e si intenderd tacitamente
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non
venga disdettato con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno da una delle parti contraenti, almeno sei
mest prima della scadenza. Detto contratto restera

in vigora fino al suo rinnevamento.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola 1 rapporti fra i datort
di lavoro agricoli (proprictari con beni affittati, com-
duttori a qualsiasi titolo di azienda agricola, eser-
centi attivitd affini o connesse con l'agricoltura) e gli
impiegati di aziende agricole e forestali.

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUAL! SI APPLICA

Gli impiegati agricoli cui il presente contratto si
applica si classificano in:

1) Direttori tecnici ed amministrativi: che, non
essendo dirigenti di azienda (ai semsi dei decreti-legge
10 e 22 luglio 1935, ¢ ciod non avendo speciale pro-
cura, con autonomia di concezione o con apporto di
iniziativa) sovraintendano a tutte le attivita della
azienda ;

2y Linpiegati tecnici ¢d amministrativi di concetto:

a) agente o fattore e capo contubile. - In base alle
direttive ricevute dal direttore o dal datore 4di lavoio
esplicano le loro capacitd professionali sovraintendendo
alla gestione cul sono specificatamente addetti con cor-
rispondente responsabilitd tecnica e amministrativa;

b) contebile ¢ sotloagente. - Secondo le particolari
direttive loro impartite esplichino funzioni di concetto
rispondendo alla esatta esecuzione degli specifiei inca-
richi loro affidati;

3) Impicgati < ordine:

@) gastaldo: sotto la guida del datore di lavoro
o degli impiegati di concetto, e seguendone le istru-
zioni, cura il disbrigo di operazioni colturali, lavora-
zioni industrisli, raccolty dei prodotti, laveri di ma-
nutenzione ecc. vigilando sull’opers e sulla disciplina
dei dipendenti (operai, mezzadri, fittavoli, ecc.) e prov-
vede al disbrigo di operazioni inerenti alla contabilita,
amministrazione e simili;

b) aiuto contabilc: sotto lu guida de! datore di
lavoro e degli impiegati di concetto e seguendomne le
istruzioni cura il disbrigo di operazioni ineremti alla
contabilitd, ammipistrazione e simili;
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¢) capo magezziniere: colui clie abbia la respon-
sabilitd del magazzino con la tenuta dei libri di ea-
rico e scarico, riceve in consegna, previo controllo,
le merei. i prodotti, le maechine, gli utensili, ¢ quan-
t'altro possa occorrere ai bisogni dell’azienda, me sor-
veglia la- buona conservazione, su disposizione del con-
duttore o chi per esso, provvede alla distribuzione, ri-
partizione e spedizione di quanto gli ¢ affidato e alla
relativa amministrazione.

Ciascun impiegato di cui sopra, risponde, sia per
il ramo tecnico che per quello amministrativo, del-;
l'adempimento delle mansioni e dei risultati delle atti-:
vith cui ognune & specificatamente preposto e cosi
pure dei capitali, materiali, docamenti ecc. ricevuti in
consegna.

Art. 4.

CONTEMPORANEA PRESTAZIONE IMPIEGATIZIA
IN PIU AZIENDE

Qualora Yimpiegato presti la sua opera contempo-
raneamente in pit aziende, ciascun rapporto sard re-
zolato distintamente. In questo caso perd non si ap-|
plicano le norme inerenti & minimi di stipendio, alle
ferie annuali, all’orario di lavoro ed all’alloggio e con-
nessi, mentre conservano efficacia tutte le altre nor-
me contenute nel presente contratto, |

Lo stipendio convenuto ed il lavoro richiesto devono
essere precisati nella lettera di assunzione.

Quanto sopra si applica nel caso di rapporti carat-
terizzati dall'insieme dei seguenti fondamentali ele-
menti:

a) rapporto continuativo fra i due contraenti;

D) collaborazione riferita al complesso della ge-
stione aziendale;

¢) vincolo di dipendenza dal datore di lavoro;

d) remunerazione periodica, comungue stabilita,
dal prestatore d’opera.

Quando invece non coesistono i quattro elemerti so- |
pra elencati, il rapporto & da considerarsi di libers
professione e quindi da ritenersi escluso dalla disci-
plina del presente contratto.

i
{
i

1

Art, 5.
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TERMINE

Irassunzione dell’impiegato pud avvenire in qualun-
que eopoca del’anno e, salve sia diversamente stabi-
lito fra le parti, si intende a tempo indeterminato.

Il contratto a termine deve risnltave in modo espli-
cito dalla lettera di assunzione.

I’assunzione deve effettuarsi a mezzo documento scrit-
to, anche in forma di lettera, il quale specifichi: la
data di inizio del rapporto &'impiego, la qualifica,
I’eventunale periodo di prova e la retribuzione nei suoi
vari elementi costitutivi.

Le clausole concordate dovranno essere informate
alle norme sancite nel presente contratto e non po-
tranno essere, nella loro portata complessiva, ad esse
inferiori.

Ogni modifica delle condizioni di assunzione dovrad
risultare da impegno seritto.

L’applicazione del presente contratto non viene me-
no nel caso in cui, amche in difetto di impegno scritto,
il rapporto di lavero abbia avuto effettivamente ese-
cuzione.

Le norme de! presente contratto, escluse quelle rela-
tive al preavviso e alla indennitd di anzianitd, si ap-
plicano anche nel caso di contratto a termine,

Art. 6.
APPRENDISTATO

I giovani che per la prima volta vengono impiegati
nella asienda potranno sotiostare a un periodo di
apprendistato della seguente durata:

due anni per i giovani di etd inferiore agli anni 21;
un anno per quelli di etd superiore agli anni 21.

1l datore di lavoro deve garantire l'efficacia del ti-
rocinio, assicurare all’apprendista il suo sostentamen-
to, con ’obbligo di corrispondergli un compensc a se-
conda del rendimento.

Agli apprendisti non si applicano le norme del pre-
sente contratto, ma quando essi vengono assunti defi-
nitivamente mell’azienda, la loro anziamitd sard com-
putata dal giorne in cui-iniziarono la loro attivitd di
apprendisti.

Al tenmine dell’appremdistato i datori di lavoro do-
vranno rilasciare un certificato che attesti 1’avvenuto
periodo di pratica

I datori di lavoin non possono pretendere un nuovo
apprendistato da coloro che siano muniti del certifi-
cato di cui sopra.

Coloro che abbiano compiuto il periodo di appren-
distato presso la stessa azienda e che siano stati as-
sunti, sono esclusi dal periodo di prova.

Art. 1.
PERIODO DI PROVA

In maneanza di impegno scritto o comunque di lettera
di assunzione, ’impiegato s’intende assunto senza pro-
va ed alle condizioni del presente contrato.

Salvo esplicita clausola dell’impegno individvale il
periodo di prova sard fissato tra un massimo di mesi
12 ed un minimo di mesi 3 per tutte le categorie im-
piegatizie.

Durante il periodo di prova & facoltd delle parti
rescindere il contratto in qualvnane momento senza
obblizo di preavviso e indennits.

L’impiegato avri perd 30 giorni di1 tempo per lo
sgombro dell’abitazione.

Superato il periodo di prova, l'assunzione diviene
definitiva senza necessitd di conferma. Il periodo di
prova deve computarsi agli effetti delPanzianita di
servizio.

Qualora il contratto venga risolto durante il periodo
di prova o al termine di esso, I’impiegato ha diritto
allo stipendio per Pintero mese durante il quale la
risoluzione & avvenuta.

Qualora poi la risoluzione del rapporto avvenga per
volontd del datore di lavoro. I’impiegato ha diritto
anche alle spese di viaggio necessarie per tornare al
luogo da dove proveniva quando & stato assunto.
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Art, 8.
DISCIPLINA DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

L'impiegato & tenvto ad esplicare le proprie funzio-
nm 1 couformitd e nei limiti dell’incarico conferitogli
dal datore di lavoro dedicando all’azienda, o a parte
di essa. secondo le mansioni che ¢li sono state affidate,
tutta 'attivitd richiesta, sia nel campo tecnico come
i quello economico-amministrativo dalla normale ge-
stone deil'azienda stessa, e attenendosi ai regolamenti
e alle norme in uso nell’azienda, purch? non siano
m contrasto con il presente contratto e con gli impe-
«n1 individuali stipulati col datore di lavoro.

L’impiegato ¢ responsabile di fronte al datore di la-
voro o chi per esso, sempre nei limiti del mandato con-
feritogli;

a) del buon andamento dell’azienda in rapporte al-
Iafrivitda da Iui prestata, secondo le attribuzioni spe-
cafieate nell’atto di assunzione nei limiti ed in con-
formita delle divettive generali del proprietario e con-
duttore e¢ in genere di ogni atto inerente al proprio
ufficio ;

b della regolarve, esatta tenuta e custodia dei li-
bri d'amministrazione, della cassa e delle documenta-
ziont relative, quando queste gli vengono affidate;

ey dell’osservanza. i leggl, regolamenti, ordinan-

ze preiertizie, municipali o di altre autoritd com;pe-]?.
tenti. nonché dell’osservanza dei comtratti di lavore..

dei capitolati ed aceordi di carattere sindacale ed eco-
nomico ad essi assimilati.

Qualora ’impiegato si trovi nell’impossibilitd di prov
vedere tempestivamente all’osservanza delle leggi, rego-
lamenti. ordinanze o comunque si trovi nell’impossi-

hilita @i esercitare una qualunque funzione inerente:
4l mandato ricevuto, deve informare tempestivamente

e sempre nel minor tempo possibile il datore di lavoro
o chi per lui.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavoro si applicano le norme di leg-
ge tenendo conto delle caratteristiche della presta-
zione impiegatizia in agricoltura.

Art. 11,
LAVORQ STRAORDINARIO E FESTIVO

II lavore straordinario, cio¢ quello compiuto oltre
I'orario normale, non potrd superare le due ore gior-
"naliere o le 12 settimanali e dovrd essere compensato
teon 'aumento del 259 sullo stipendio normale.

T Il lavoro compiuto nei giorni festivi e nelle dome:
"niche ¢ comsiderato straordinario ¢ sard comprnsato
con Daumento del 509 sullo stipendio normale.

Tuttavia anche per detti giorni I’impiegato non do-
vrd trascurare le operazioni inerenti alla continuazio-
ue dell'attivity aziendale e altresi curare la rsceuzio-
e di lavori di eccezionalitd e di urgenza, senza che
wercid gli sia dovuto compenso straordinario. All'iin-
degato che ha prestato servizio in giorno di dome-
iica verrd accordato il riposo compensative di 24 ore
ontinuative in altro giorno della settimana.

L'importo del lavoro straordinario normalmente ver-
4 corrisposto a fine mese.

|
i
|
t
|

Art. 12.
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA NAZIONALI

Pep qranto si attiene ai giorni festivi, le solennita
- le festivitd nazionali si applicano le vigenti dispo-
zioni di legge.

L'impiegato assunto alle dipendenze di una sola

azienda non potrd esplicare altra attivitéa professio- .

nale o di qualsiasi genere, comungue compensato, salvo
1l easo di contrario accords scritto tra le parti.

Il datore di lavoro & temuto a rispettare tutti gli
impegni assunti verso l'impiegato ¢ a mantemere con
esso rapporti improntati a collaborazione e cordialita.

Art. 9.
CAMBIAMENT! DI FUNZIONI E VARIAZIONI D! QUALIFICA

Qualora le funzioni effettivamente svolte daldl’im-
plegato superino con carattere continuativo e comun-
que per un periodo non inferiore a 3 mesi i limiti della
gualifica attribuitagli, Pimpiegato ha diritto al pas-
sagglo alla qualifica. superiore.

Se durante il rapporto d’impiego tale Jifferenza di
qualifica non venga riconosciuta dal datore di lavoro,
impiegato potrd far valere i suoi diritti all’atto della
liquidazione per la risoluzione del rapporto.

La temporanea sostituzione dell’impiegato apparte-
nente ad una qualifica superiore non da diritto al so-
stituto di ottenere la qualifica stessa, ma da diritto

invece alln relativa retribuzione per il periodo della |

sostituzione. :
La sostituzione ¢ ammessa per ferie, malattie, per-
messt per esigenze familiari e richiamo alle armi.

Art. 13.
i FERIE ANNUALI]

L’impiegato agricolo, dopo un annc di ininterrotto
sorv'zio 1n diritto ad un periodo annuale di ferie,
continuando a percepire per tale periodo la normale
retribuzione. Il periodo di ferie non potrd esserc in-
feriore a:

! giorni 20 in caso di anzianitd di servizio non su-
| periore a 5 anni;

5
oiorni 30 in caso di amzianitd di servizio oltre i
5 anni.

Nei detti periodi di ferie sono comprese le festivita
:che ricorrono durante i periodi stessi, ma non quelle
che cadono al principio o alla fine di essi. :

Lo assenze per malattia, infortuni, permessi brevi
per motivi di famiglia o per altri giustificati e ricono-
sciuti dal datore di lavoré non sono computate nel
periodo annuale di ferie. E’ ammessa al datore di la-
voro la scelta dell’epoca in cui dovrd cadere il periodo
di ferie, tenuti presenti i desideri dell’impiegato.

Il periodo annuale di ferie ¢ normalmente continua-
{tivo, ma ove le esigenze dell’azienda lo impongono, il
‘datore di lavoro e I’impiegato potranno concordare di

lsostituire, nel periodo continuativo, periodi brevi non
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inferiori a dieci giorni, purch¢ sia complessivamente
raggiunto il periodo annuale minimo come sopra sta-
bilito.

In caso di licenziamento o di dimissioni dell’impie-
gato, dopo maturato il diritto al periodo di ferie, ma
prima del godimento di esso, 'impiegato continuerd a
percepire lo stipendio per un periodo corrispondente a

' quello delle ferie che avrebbe dovuto usufruire. Quan-
“do, all’atto del licenziamento, I'impiegato non abbia
- maturato il diritto al periodo di ferie completo, gli

spetteranno tanti dodicesimi del periodo di ferie quanti
sono 1 mesi di servizio prestati nell’anno. Il datore
di lavoro ha facoltd, in caso di ecceziomall esigenze,
di differire o interrompere il congedo, salve in tal
caso all'impiegato il diritto di rimborso delle even.
tnali spese di viaggio effettivamente sostenute per il
ritorno in sede e salvo il diritto di fruire entro I’anno
dei giorni di ferie nea godnuti.

Art. 14.
CONGEDO MATRIMONIALE

L'impicgato che contragga matrimonio ha diritto di
ottenere un congedo straordinario di almeno 13 frmrm
con retribuzione normale.

Durante questo congedo ’impiegato ¢ considerato ad .
ogni effetto in attivitd di servizio.

Tale congedo non sard computato nel periodo delle
ferie annuaii.

Art. 16.
RETRIBUZIONE

A tutti gli effetti del presente contratto per sti
pendio si intende P’insieme delle corresponsioni godute
dalPimpiegato sotto qualunque titole o forma, siano
esse in danaro o in natura, a carattere continuativo,
ivi comprese le indennitd di contingenza.

La valutazione in danaro delle correspomsioni in|

natura dovute come parte di stipendio alV’impiegato,

oppure prelevate in pit dal medesimo, ma sempre li-

mitatamente 2! fabbisogno familiare, sard fatta in ba-
se al prezzo di ammasso per i generi ad esso soggetti, o,
per tutti gli altri, in base ai prezzi all’ingrosso franco
azienda concordati tra le categorie che hanno stipu-
lato il presente contratto sentita la Camera di Com-
mercio, al momento del prelievo per tutti gl altri.
Il datore di lavoro deve fornire gratuitamente al-
Pimpiegato che esplica la sua attivitd nell’azienda una
abitazione decorosa provvista di impianti di illumina-
zione e sufficiente per s¢ e la sua famiglia; permettera

.inoltre ’uso di un appezzamento di mq. 200 per orto

e il pollaio. Per accordi tra le parti tali correspon-

sioni potranno essere sostituite da altre di valore equi-
valente.

Resta stabilito che, ai soli effetti del pagamento della
13* mensilitd, ferie non godute, indennitd di licenzia-
mento, prea,vviso ecc. ammontare in denaro di tali
corrisponsioni deve essere valutato in misura pari gl
69% dello stipendio in denaro ed in natura.

Per co'oro ai guali. semnre agli effetti del precedente
comma, hanno casa di abitazione fuori dall’azienda,
non fornita dal datore di lavoro, il compenso per la

abitazione, l’orto, il pollaio e ’illuminazione sard com-
putato nella misura pari all’89 dello stipendio in na-
tura e denaro.

In difetto dell’alloggio nell’azienda, le parti con-
corderanno le modalitd perché 1'impiegato che esplica
la sua attivitd in essa possa abitare i1 piu vicino pos
sibile all’azienda, e usufruire, nei limiti delle possi-
bilitd, di un mezzo di trasporto, per raggiungere ’azicn-
da stessa e disimpegnare le proprie mansioni. Se il
mezzo di trasporto & di proprietd dell’impiegato verra
concordato tra le parti un equo compenso che dovrd
risultare distinto dalla retribuzione. Nel caso in cui
I'impiegato conviva in azienda l'ammontare delle rite-
i nute per vitto ed alloggio verrd determinato alla fine di
rogni annata agraria a cura delle parti, o in mancanza
di accordo, con lintervento delle organizzazioni con-
 lraenti. Altrettanto sard fatto per la determinazione
,del valore dei generi qualora I'impiegato rinunci di ri-
;tira—rli in natura.

Agli effetti del presente contratio le aziende agri-
cole vengono classificate in tre gruppi: il primo gruppo
con superficie fino a 60 c.v., il secondo gruppo con
superficie da G0 a 130 c.v., il terzo gruppo con su-
perficic oltre i 150 campi vicentini.

L Tali <up91‘ﬁci si intendono per aziende condotte in
ewnomm, con mano d’opera salariata od a comparte-

jcipazione (terzeria). Nel caso la conduzione avvenga
lcon una o pin mezzadrie le suindicate superfiei vanno
rmoltiplicate per due. Per le aziende date in affitto
{vanno moltiplicate per tre. Nelle aziende con condu-
zione mista il computo della superficie va fatto rvipor-
jtando al caso della conduzione in ecomomia le parti
i con forme diverse di conduzione, riducendone propor-
; zionalmente, come sopradetto. le velative supertici.

' Per le aztende del primo gruppo non si dd Inogo alla
| classifica di direttore tecnico e amminiswrativo né a
quella di 1mp1e"ata di concetto. Per quelle del secondo
Pgruppo non si dd luogo alla classifica del direttore

'tecnico ed amministrativo.

Si intende che per ogni rapporto di lavoro vale non
tla grandezza totale dell’ azienda, ma la grandezza cui
il rapporto si estende.

Minimi di stipendio
Con riferimento alla classificazione di cui alP’art. 3,
ed a quanto sopra specificato i minimi &i stipendio
mensile vengono stabiliti come al seguente prospetto:
ol ""S’l‘l‘PE\DI MENSILI
:m- Primo T i Sccondo Terzo®
. . . ! gruppo z,.sruppo gruppo
1) Dirvettori teenici od am- v — — —
ministrativi .. — — 70.000
2) Impiegati tecnici ed am-
ministrativi di concetto:
a) agenti e fattori; capo
contabile . . . . - 50.000 33.000
b) contabili e sottoa«enh - 40.000 15.000
3) Impiegati d’ordine:
@) gastaldi . . . . . 33.000 40.000 45.000
b) aiuto contabili 30.000 35.060 40.600
¢) capo magazziniere — 35.000 10.000
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Agli impiegati di cui sopra gid in servizio presso la
stessa azienda con la medesima qualifica all’entrata
in vigore del presente contratto i minimi salariali so-
pra- riportati saranno maggiorati:

del 59 se in servizic da almeno § anni;
del 109 se in servizio da almeno 10 anni;,
del 15% se in servizio da oltre 10 anni.

Art. 16.
AUMENTI! DI STIPENDIO

Indipendentemente dal trattamento individuale pid
favorevole di cui ’impiegato possa godere, I’impiega-
to stesso ha diritto ad anmenti di stipendio. in numero
non superiore a cinque di cui i primi tre triennali e
successivi due quadriennali, nella misura del 5 9 sui
minimi di stipendio contrattuali delle categorie cui egli
appartiene e vigenti al momento di ogni gingolo scatto.

Allimpiegato che passa ad wna quadifica superiore
non pud essere assegnato uno stipendio inferiore a
quello di fatto percepito.

In caso di variazione collettiva dei minimi di stipen-
dio contrattuali agli awmenti periodici gid maturati
verranno apportate le stesse variazioni percentuali.

L’anzianity ai fini del computo degli scatti di cui al
primo comma del presente articolo decorrery dall’il no-
vembre 1956.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

L'impiegato ha -diritto alla 13* mensilitd, pari alla
retribuzione lorda mensile percepita nel mese di di-
cembre.

La 13* mensilitd verra corrisposta alla fine dell’anno
solare. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto
durante il corso dell’anno, ’impiegato non in prova
avrd diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della
13* memsilitd per quanti sono i mesi interi di servizio
prestati nell’amno solare.

Il mese iniziato viene considerato intero.

Art. 18.
MALATTIE ED INFORTUNI

Nel caso di interruzione di servizio dovuta a malat-
tia o ad infortunio I’impiegato agricolo avra diritto al
seguente trattamento:

a) a 3 mesi di stipendio intero e 2 mesi di mezzo
stipendio in caso di anzianitd di servizio inferiore a
D anni;

b) 4 mesi di stipendio intero e 4 mesi di mezzo sti-
pendio in caso di anzianitd 4di servizio da 5 a 10 anni;

¢) 6 mesi di stipendio intero ¢ 6 mesi di mezzo sti-
pendio in caso di anziamitd di servizio oltre i 10 anni.

Le interruzioni suddette non si sommano quando si
verificano alla distanza di un anno dalla fine dell’in-
terruzione precedente.

Nei casi di infortunio o malattia I’impiegato avra di-
ritto alla conservazione del posto fino alla durata di

12 mesi ma senza dirvitto alla corresponsione dello sti-
pendio una volta superati i limiti di cui alle lettere
a) e b).

Nel caso di infortunio contratto per ragioni di ser-
vizio la durata della conservazione del posto si pro-
trae per altri 12 mesi.

Superato il periodo di cui sopra, il datore di lavoro
ha facoltd di procedere al licenziamento dell’impiegato
mediante corresponsione della indenmnitd costitutiva di
preavviso e di quella di anzianitd, salvi restando tutti
ol altrl diritti acquisiti dall’impiegato in dipendenza
del presente contratto.

Art. 19.

TUTELA DELLA MATERNITA

I'erme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, ’azienda deve in tale evenienza conservare il po-
sto all’impiegata, per un periodo di 6 mesi dall’inizic
dell’assenza, corrispondendole V’intera retribuzione du-
rante i primi tre mesi, fatta deduzione di quanto essa
abbia diritto a pereepire per atti di previdenza com-
piuti dal datore di lavorc per tale evenienza.

Ove durante il pericdo di cui al comma precedente
intervenga una malattia, si applicheranno le disposi-
zioni dell’art. 18, quando risultino pin favorevole alla
impiegata, a decorrere dal giorno in cui si manifesti la
malattia stessa.

L’assenza per la gravidanza o puerperio non inter
rompe il decorso dell’anzianitd di servizio per il perio-
do suddetto.

Art, 20.
ASSICURAZION! SOCIALI E ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per invaliditd, vecchiaia
e tubercolosi e per gli assegni familiari, valgono le di-
sposizioni di legge in materia.

Art. 21.
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

11 datore di lavoro ha !’obbligo di iscrivere i dipen-
denti impiegati alla Cassa nazionale di assistenza per
¢li impiegati agricoli e forestali e di versare i relativi
contributi.

Frattanto le parii stesse applicheranno ai dirigenti
ed agli impiegati i1 trattamento previdenziale ed assi-
stenziale previsto dal relativo contratto collettivo na-
zionale relativo al trattamento di quiescienza o previ-
denza ed assistenza dei dirigenti, dei tecniei agricoli
e degli impiegati di aziende agricole, stipunlato il 21 la-
glio 1938.

Art. 22,
TRASFERTE E TRASFERIMENTI
Le spese vive per vitto, alloggio, viaggio e simili, so-

stenute dall’impiegato per ragioni inerenti al proprio
servizio e nei limiti del mandato ricevuto dal condut-
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tore dell’azienda, previa documentazione ove & possi-
bile, dovranno essere rimborsate a parte alla fine del
mese in cui il viaggio o il particolare servizie che ie
ha. determinate La avuto luogo.

Sull’importo delle spese”di viaggio, vitto, alloggio,
dovra applicarsi una maggiorazione dei 10 9, a titolo di
rimborso delle piccole spese non documentabiii.

Le parti potranno stabilire per accordo una inden-
nitd fissa o giornaliera da cowrispondersi a titolo di
rimborso spese di vitto e alloggis per il caso in cui
Fimpiegato compia il viaggio per ragioni di servizio.

L’impiegato che fosse trasferito stabilmente da una
azienda ad un’altra dello stesso proprietario avrd di-
ritte al rimborso delle spese sostenute, previa docn-
mentazione, per il trasporto dell’intera famiglia, dei
mobilio, maggiorate del 10 %

Art. 23.
VARIAZION} D1 SERVIZIO

Il passaggio delPimpiegato da un servizic ad yn al-
tro in una stessa azienda o da una azienda ad un’altra
dello stesso proprietario o conduttore, non costituisce
interruzione del rapporto.

Art. 24
CESSIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO D! AZIENDA

Nel caso di cessiome, trasformazione, trapasso di
azienda, il rapporto d’impiego non si risolve e Vimpie-
gato conserva tutti indistintamente i suoi diritti ne:
confronti del nuove titolare. I’impiegato che non ac-
cetti il passaggio alle dipendenze del nuovo titolare
avrd diritto a tutte le indennitd come se fosse stato li-
cenziatg.

In caso di cessazione, liquidazione, riduzione della
azienda o di fallimento del titolare di questa, limpie-
gato ha diritto egualmemte alla indennitd di preavviso
e di anzianita.

Art. 25.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'inosservanza da parte dell’impiegato dei suoi do-
verl pud dar luogo ai seguenti provvedimenti disei-
plinari:

a) rimprovero verbale :

b) biasimo secritto;

¢) multa du applicarsi fino ad un massimo dell’im-
porto di due glornate di stipendio e non oltre il termine
di un mese dall’accertamento della mamcanza ;

d) sospensione del servizio e dell’assegno in dena-
ro per un periodo non superiore ad ur mese;

€) licenziamento in tronco quando ricorrono gli

estremi di cui all’art. 28 e secondo le norme in esso
contennte.

I provredimenti saranno applicati im relazione alla
gravitd e frequenza delle mancanze e solo dopo udite le
giustificazioni dell’impiegato.

11 licenziamento sard notificato a mezzo lettera rac
comandata,

E’ fatto salvo il diritto del datore di lavoro ad ogni
sua azione per danni arrecati dall’impiegeto e conse-
guente risarcimento,

i . s :
vizio dai 10 ai 15 anni;

Art. 26.

RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPOURTO

L& risoluzione normale del rapporto, oltre i casi par-
ticolarmente contemplati mel presente comtratto, avvie-
ne nel modo seguente:

1) per licenziamento da parte del datore di lavoro;
2) per dimissioni da parte dell’impiegato.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono
darsi per iscrito con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, salvo sempre il rispetto dei termini di preav-
viso di cui all’articolo seguente e saranno possibilmen-
te notificati in »odo che la cessazione abbia luogo alla
fine dell’znno agracio.

I3

Art. 27.

PREAVVISO D! RISGLUZIONE DEL RAPPORTO

La risnluzione nommnale del rapporto d’impiego non
pud avvenire setsa preavviso, ed il termine di esso &
stabilito nel modo seguente: im easo di licenziamento
da parte del datore di lavoro:

Per gli impiegati di concetio: ,

@) & 4 mesi 4di preavviso in cago di anzianitd di ser-
-vizlo non superiore & 5 anni;

b) a 6 mesi in caso di anzianitd di servizio dai &
a1 10 anni;

¢) 8 mesi di preavviso in caso di anzianitd di ser-
vizio dai 10 ai 15 anni;

d) 10 mesi di preavviso in caso di anzianitd di
vizio superiore ai 15 amni.

3er-

Per gli impiegati d'ordine:
@) 2 mesi di preavviso in caso di anzianitd di
vizio non superiore ai 5 anni;
b) 4 mesi di preavviso in caso di
vizio dai 5 ai 10 anni;
~ ¢) 5 mesi di preavviso in caso di

ser-

anzianitd di ser-

anzignitd di ser-

d) 6 mesi di preavviso in caso di anziamitd 4di ser-

i vizio oltre i 15 anni.

Il termine utile di preavviso in cuso di dim'ssioni da
parte dell’impiegato d’ordine & di mesi uno, da parte
dell’impiegaio di concetto ¢ stabilito in mesi tre.

In caso di mancato preavviso, in tutte o in parte,
nei termini suddetti & dovuta dall’una all’altra parte
contraente, una indennitd sostitutiva di esso pari allo
stipendio globale, corrispondente al periodo di omesso
preavviso. I termini @i preavviso decorrono in ogni

‘caso dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

In caso di licenziamento da parte del conduttore del-
’azienda e di corresponsione della indenmitd sostituti-
va, del preavviso ¢ in facoltd dell’impiegato Qi conti-
nuare ad usufruire dell'alloggio per un periodo massi-
mo di 2 mesi dalla data della notifica del licenzia-
mento.

Durante la decorrenza del periodo di preavviso il
datore di lavoro, tenute presenti le esigenze di servi-
zio, concederd all’impiegate adeguati permessi per la

| ricerca di altre occupazioni.
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Tali permessi dovrannoe essere concessi nei giorni ri-
chiesti dall'impiegato quando questi provi di dover
nartecipare a concorsi per la assunzione di un nuovo
mpiego.

Art, 28
RISOLUZIONE IMMEDIATA DEL RAPPORTO

Non ¢ devuto nd il preavviso né la indennitd di an.
zianitd nel caso che Pimpiegato dia ginsta causa alla
risoluzione del contratto per una infrazione o mancan-
za coed grave Ja non consentire la prosecuzione anche
provvisoit. del rapporto.

Tra le parti sono da considerarsi ginste cause di li-
cenzamento senza preavviso, né indemnitd, le seguenti:

¢) minavcee, inginvie gravi, vielenze e vie di fatto; !

b) rcondanne penali, anche condizionali. per fatti
Tosivi all’'o .e;

¢) abuso di ppotere, disonestd, grave trascuratezza
nel disimpegno delle proprie mansioni;

d)y recidivitd in mancinze gravi: mancato viserbo

tale da causare grave danno al nome e agli interessi; 4) & altresi compreso il periodo di preavviso, anche !

dell’azicnda, che abbiano dato luogo all’applicazione
di provvedimenti disciplinari.

Sono da considerarsi fra le altve. piuste cause di di-

mIsSIONl, senzi preavviso da parte dell’impiegato ie
seyruenti

. o o I
@) aunacce, mgruarie gravi. violenze e vie di fatto;

llettivo nazionale relativo al trattamento di quiescenza,

previdenza e assistenza dei dirigenti, dei tecnici agri-
coli e degli tinpiegati di aziende agricole, stipulati i
|21 Tuglio 1938. T

Art. 30.
DETERMINAZIONE DELL’ANZIANITA

|

applicano le seguenti norme :

; 3
|
ip ego o alla data del decesso delVimpiegaio;

; 2) Panzianitd decorre dal grorno dell’assunzione
|
Lriodi di prova e di apprendistato ;

} 3) nel computo ¢ compreso eventuale periodo di

i Per la determinazione dell’indennitd di anzianity si
!

! 1) Pindennitd suddetta deve essere calcolata sullo
stipendio detenminato come dall’articolo 15 dovuto al- |
impiegato all’atto della cessazione del rapporto d'im- !
i

gon mansiont mnpregatizie, compresi gli eventuali pe- :

lrﬁchiacmo alle armi, periodo di assenza per malattia o

i infortunio :

'«e in mancanza di questo fosse stata corrisposta la re-

“lativa indennita;

5) 11 mese incominciato si considera intero, le fra-
ztom di anno vanno computate in dodicesimi per i pri-
m1 set mest dell’anno, mentre ¢ considerato intero ’an-
no in eni sia stato superato il sesto mese di servizio.

b) vilduzione arbitraria dello stipendic, mancata

corresponsione o ritardato pagamento di esso di oltre
tre mes.;

¢i modifica delle pattuizioni contrattuali se non
coneordata con Pimpiegato.

Net caso di dimissioni in tronco per giusta causa so-
no dovite all'impiegato la indennitd di preavvixo oltre
quella di anzianitd, come se fosse avvenuto il licenzia-
mento. Iu caso di licenziamento o di dimissioni in tron-
co & in facoltd dell’impiegato di usvifruire dell’alloggio
per un perrodo massino di due mes: dalla notifica,
previa corresponsione di equo canone di affitto da sta-
bilirsi sull amedina totale dei fitti.

Al termine del secondo mese ’impiegato dovra la-
sciare libera ’abitazione da persone e cose senza neces-
s1td 4di ulteriore disdetta.

Art. 29.

INDENNITA Di ANZIANITA
PER LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di risoluzione del rapporto d’impiego, non

Art. 31.
MODALITA DELLA CESSAZICNE DEL RAPPORTO
del

All’atto deila cessazione rapporto l’impiegato

“agricolo ha diritto ad ottenere d1) datore di lavoro un .
| certificato contenente Vindicazione del tempo durante
il gnale ha prestato servizio, della qualifica, delle man- -
i
!

o

stont che gli erano state affidate e cio indipendente-
mente da qualsiasi controversia che potesse sorgere
cirea 1 reciproci diriti.

E' fatto obbligo all’impiegato di effettuare, al mo-
mento della cessazione del servizio, in caso di licenzia-
‘mento in tronco all’atto della sua notifica, la riconse-
cena di quanto gli sia stato effettivamente affidato dal

i datcre di lavore in relazione alle mansioni espletate:

' tra 1’altro i libri di carico e scarico, consistenza di cas-
"sa e di magazzino con i relativi documenti ecc. Effet-
| tuata la riconsegna di quamto gid affidato all’impiega-
"to, il datore di lavoro gliene rilascerd ricevuta.
Contemporaneamente alla ric.--gna da parte dello
pmplegato di quanto affidatoghi, « fatto obbligo al da-
fore di lavoro di effettuare la liquidazione delle inden-
I nita di anzianitd e di mancato preavviso totale o par-

ai senst dell'art. 28, all’impiegato spetta una indennitd ;ziale o comunque di concordare e sottos&rifvgre Pam-
di anzianitd pari all’importo di una mensilitd di sti- |montars di tali indenmitd. stabilendo un ’gerrmme entro
pendio per ogn. anmo di servizio prestato, ! il quale dovrd provvedere al pagamento di esse.

In caso di morte dell’impiegato tutte le indennita
dovute in conseguenza della risoluzione del rapporto,!
comprese guelle sostitutive del preavviso, spetteranno |
al coninge ed ai congiunti non oitre il 4° grado, come |
se fosse avvenuto il licenziamento secondo il presenmte |
contratto. . La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi

LI’sccantonamento dell’indennitd di anzianitd verrd, di leva sospende i rapporti di impiego per tutto il pe-
effettuata secondo le norme previste dal contratto col- | riedo di servizio militare di leva e 'impiegato ha dirit-

Art. 32.
CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI
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to alla conservazione del posto, purché, m base al-
Tarticolo 2 del D.L.C.P.S. n. 303 del 13 settembre
1948, abbia oltre 3 mesi di dipendenza dal datore di la- |

voro, ¢on assunzione definitiva. |

Il tempo trascorso in servizio militare di leva non &
computato agli effetti dell’anziamitd, salvo patio scrit-
to in comtrario piu favorevole all’impiegato.

In caso di richiamo ordinario sotto le armi, il datore
di lavoro comnserverd il posto all’impiegato e gli corri-
sponderi per il periodo di tre mesi una indennitd men- |
sile pari allo stipendio in denaro.

Limitatamente a tale periodo di tempo il datore di
lavoro & tenuto a mantenere alla famiglia dell’impiega-
to P’alloggio, la corresponsione dei generi in natura,
nouché le coneessioni godute all’atto del richiamo in
quanto facenti parte dello stipendio, oppure a corri-
spondere un compenso equivalent: nel caso che detto
trattamento non sia possibile per esigenze della sosti-
tuzione. [’impiegato richiamato alle armi per le esi-
genze militari di carattere eccezionale gode dello spe-
ciale trattamento ginridico ed economico contemplato
dalle leggi.

I periodi di richinamo alle armi di cui sopra sdranno
computati agli effetti dell’anzianitd di servizio.

Art.

o
DX,

RECLAM! E CONTROVERSIE INDIVIDUAL]

Tutti i reclami di stratto carattere individuale do-
vianno seguire le consuetudini norme disciplinari del-
I'azienda e verranuo rvisolli direttamente con gli fmpie-
gati interessat! e i datori di lavoro o chi per essi.

In caso di controvensia nell’applicazione ed interpre-
tazione del presente accordo e nello svolgimento del
rapporto 4i impiego, le rispettive Organizzazioni sin-
dacali, dietro richiesta di una delle parti o di entram-
be si adopereranno per raggiungere !a conciliazione.

‘

Art. 34, |
|
CONTROVERSIE COLLETTIVE \

Le controversie di carattere collettivo che dovessero
insorgere mn sede di applicazione e di interpretazione
del presente contratto saranno deferite alle Orga,niz-l
zazioni sindacali contraenti per il tentativo di ccmci-1
lizzione. |

Visti, il contratto e la
il Ministro per il lavoro

Art. 35.
DISPOSIZIONI GENERALL

I comtratti individuali preesistenti all’entrata in vi-
gore del presente contratto dovranno adeguarsi alle
norme in questo previste e cid entro un amno dalla sua
entrata in vigore salvaguardando le condizioni di mag-
gior favore per il prestatore di lavoro esaminate nel
Joro comiplesso.

Per tu*to quanto non regolato dal presente contratto
valgono le disposizioni della legge sull'impiego privato,
le novme del codice civile, gli usi e le consuetudini lo-
cali.

Art. 36.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Salvo consuetudini o singoli contratti individuali che
stabiliscono condizioni pin favorevoli all’impiegato,. il
mese di stipendio per ogni anno di servizio prestato da
computarsi agli effetti della indennitd di anzianitd, di
eui all’art. 30, verrd corrisposto:

a) per gli impiegati di concetto a partire dal 1° gen-
naio 1923 ;

b) per gli impiegati ’ondine a partire dal 1° gen-
naio 1858,

Per il periodo 1° gennaio 1923 - 1° gennaio 1938. spet-
tera a yuesti ultimi una indennita pari a 20 giorni di
stipendio per ogni anno di servizio presiato.

TABELLA

STIPEND!I MENSIL] IN VIGORE DAL 10 AGOSTO 1958 IN APPLI-
CAZIONE DEGLI SCATTI DI SCALA MOBILE (Accordo nazio-

nale del 26 aprile 1954),
STIPENDI MENSILI

Primo Secendo Terzo
aruppo aruppo gruppo
1) Direttori tecuici ed - - -
amministrativi — — 75.243
2) Lmpiegati tecaicl ed
amministrativi di con-
cetto:
@) agenti e fattori:
capo contabile — 3. 744 59.119
b) contabili o sot-
toagenti —_ 43.032 48.367
3) Impiegati d’ordine
a) gastaldi . 35.469 43.032 48.367
b) aiuto contabili 32.469 37.619 43.032
e} capo magazziniere — 37.619 43.032

tabella che precedono,
e la previdenza sociale:

SuLin
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11. dicembre 1961, n. 1633.

Norme su trattamento ccenomico e normativo degli ope-
rai dipendenti dalle impresc boschive e forestali Jelle pro-
vincie di Brescia e Sondrio.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno sd emanare norme transitorie per garantire mi.
nammi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recarte mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 30
aprile 1952, per gli opera:r dipendenti dalle imprese
boschive e forestali:

Visto, per :a provincia di Brescia, l'accordo collet-
tivo integrativo 15 ottobre 1954, stipulato tra 1’Asso-
ciazione Industriale Bresciana e 1’Unione Provineciale
Sindacati Uavoratori - Settore Legno;

Visti, pexr la- provincia di Sondrio:

i1l contratto collettivo integrative 8 luglio 1952,
stipulato tra il Sindacato Legno dell’Unione Industria-
H Valtellinesi e la Camera Confederale del Lavoro,
’Uniore Provinciale Sindacale;

I’accordo collettivo § inaggio 1955, stipulato tra il
Sindacato Legno dell’Unione Industriali Valtellinesi e
I’Unione Sindacale Provinciale, I’Unione Italiana del
Lavoro;

Vista. la pubblicazione neii’apposito Bollettino n. 9
della provincia di Brescia, in data 23 maggio 1960, n. 3
della provincia di Sondrio, in data 4 giugno 1960, del
contratto e degli accordi sopre indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le, che ne ha accertato 1’'autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la

quale sono stati stipulati:

per la provinecia di Brescia, l’accordo collettivo
integrativo 15 ottobre 1954, relativo agli operai addet-
ti all'industria del taglio boschi;

per la provincia di Sondrio, il contratto collettivo
integrativo 8 luglio 1952 e 1’accordo collettivo 5 mag-
gio 1955, relativo agli operai addetti alle industrie
boschive e forestali, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole del contratto e degli accordi an-
zidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la- disciplina nazionale della categoria, purché con es-
se compatibili.

I minimi di trattamento econcmico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese boschive e forestali
delle provineie di Brescia e Sondrio.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 11 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 febbraic 1962
Atti del Governo, registro n. 143, foglio n. 171, — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 OTTOBRE 1954,
PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DEL TAGLIO BOSCHI
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Addi 15 ottobre 1954, presso la sede dell’ Associazio-
ne Industriale Bresciana

tra

PAssociazionts INDUSTRIALE BRESCIANA rappresentata
dal comm. Brichetti G'. Maria, per la categoria inte-
ressata, assistito dal dott. Ercole Donadio dell’Asso-
clazione Industriale Bresciana

e
PUNIONE PROVINCIALE SINDACALE TAVORATORI - SKTTORE
LeaNo - rappresentata dal signor Battista Morendini,

si & proceduto

tenutu conto dell'accordo sul conglobamento delle re-
' tribuzioni del 12 giugno 1954, a fissare i seguenti mi-
'nimi 4di retribuzione validi dal 1° ottobre 1954, per
| Pindustria del taglio boschi della provincia di Brescia.

|

Art. 1.
a) Legna da ardere: vengono fissati i seguenti cot-
timi:
tondello, comprese le fascine
(ricavate dalle stesse piante) . . . L. 240,60 al q.le
fasgine . . . . . . . . . » 330,30 »
Le tariffe comptendono fino a due
tratte con file a sbalzo: per -ogni
successiva tratta, oltre le prime 2 » 38— »
b) Legname da opera: per le
operazioni di taglio, lavorazione,
scortecciamento e sezionatura delle
piante sul letto di caduta . . . . » 660,50 al mc.

Per le operazioni 'di raggruppa-
mento del legname su strade carveg-
giabili o all’impianto di teleferiea:

@) bosco comodo e con breve
condotta .« e e o o o . . . » B26,90 »
b) bosco scabroso e di lungo
tragitte . . . . . . . . . . » 66050 »
¢) per le operazioni di abbassa-
mento con teleferica . . . . . . » 264,20 »
Art. 2.

Per i lavori ad economia vengono fissate le seguenti
retribuzioni orar’
a) specialista o teleferista pro-

vetto - capo boscaiolo . . . . . L. 194,30 orarie

b} boscaiolo e teleferista comune T.. 174,45 orarie
¢) manovale specializzato . . . » 16515 »
d) manovale comune . . . . . » 154,90 »

Per gli operai dai 18 ai 20 anni: scarto del 109 sul-
la retribuzione oraria; per quelli dai 16 ai 18 auni:
scarto del 309

Art. 3.

Sia la retribuzione a cottimo che ad economia sono
comprensive, oltre che della paga, delle quote di riva-
lutazione, indennitd di contingenza al 1° ottobre 1954.
indennita di licenziamento, gratifica natalizia, ferie,
festivitd nazionali, festivita infrasettimanali, inderni-
td di caropane (nella misura di L. 20 giornaliere), per
le quali nulla & dovuto all’operaio.

Art., 4.

Le variazioni periodiche della indennitd di contin-
genza oraria successive al 1° ottobre 1954 verranno ri-
portate in cifra assoluta in variazione alle tariffe ora-
rie della tabella di cui all’art. 2, precisando di comnsi-
derare, ai soli effetti della contingenza, specializzati i
lavoratori di cui al punto a), qualificati i lavoratori di
cui al punto b). ’

Nelle tariffe di coctimo di cui all’art. 1, le variazioni
giornaliere della indennitd di contingenza, che si con-
viene venga riferita a quella stabilita per il manovale
specializzato, apporteranno una variazione in cifra as-
soluta dei compensi al quintale e mec. nelle segueati
misure:

1) Legna da ardere:

@) per il tondello: di un quinto delle variazioni
giornaliere della contingenza ;

b) per le fascine: di un quarto delle variazioni
giornaliere della contingenza.

2) Legna da opera: taglio, laverazione, scorteccia

mento e sezionatura delle piante sul letto di caduta:

variazioni in ragione di un mezzo delle variazioni gior-

naliere della contingenza :
@) bosco comodo e con breve condotta: un terzo

‘delle variazioni giornaliere della contingenza;

b) bosco scabroso e di lungo tragitto: un mezzo
delle variazioni giornaliere della contingenza;

¢) per le operazioni di abbassamento con la telefe-
rica: un quinto delle variazioni giornaliere della con-
tingenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvuLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 8
DEL. CONTRATTO COLLETTIVO
PER GLi OPERAI ADDETTI

LUGLIO 1952, INTEGRATIVO
NAZIONALE 30 APRILE 1952
ALLE INDUSTRIE BOSCHIVE

E FORESTALI DELI.A PROVINCIA DI SONDRIO

In Sondrio, addi § luglio 1952
E
tra §

il Smpacato LiBeyo DELL’UNIONE INDUSTRIALI VALTEL- :
LINESI, rappresentato dal suo presidente dott. Dome-
meo Carini, assistito dal direttore dell’Unione rag. G.
Zagnoni,

e

la Caamurs CoxFeperarm DEL Lavoro, rappresentata dal
81g. Giorgio Carretto, assistito dai sigg. Chiarelli Giu-
lio e Moroni Bortolo;

PPUNi1oNE SINDACALE PROVINCIALE rappresentata dal rag.
Carlo Achille, assistito dai sigg. rag. Carlo Grassi,
Spano Ottavio e Bordoni Vealerio,

viene stipulato

il preseute contratto collettivo di lavoro, integrativo
del Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli ope-
rai addetti all’industria boschiva e forestale del 30 apri-
le 1952 da valere per tutto il territorio della provincia
di Sondrio.

Art. 1.
CATEGORIE DEGLI OPERAI

CAP1 OPERAI
CAPI BOSCAIOLI - CAPI TELEFERISTI
Boscainli specializzati

a) teleferisti: montatori specializzati - frenatori -
riparatori della linea;

b} boscaioli: abbattitori (coloro che sanno abbat-
tere le piante a regola d’arte) segnatori della sezio-
natura in tronco.

Boscaioli qualificati o di prima catcgoria

@) impiantatori di fili a sbhalzo;

b) abbattitori non contemplati nella categoria pre-
cedente - affilalame - squadrino - conducente di mulo.

Boscaioli comuni o di seconda calegoria

a) tleleferisti: lavoratori addetti

senza funzioni specifiche;

alla teleferica

b) boscaioli: addeiti al concentramento -
tori - fascinai.

seziona-

Art. 2.
INCASELLAMENTO MERCEOLOGICO

A norma dell’accordo interconfederale 6 dicembre
1945 si conviene che la categoria degli addetti all’indu-
stria boschiva e forestale, rimane incasellata nel grup-
po merceologico A.

(2]

Axt. 3.
SALARI
i’ %:gg' Rivalut.! (pag‘:t-rl:iv.)‘ Contingenza
T ‘
Capi operai — Capi bosca- | !
ioli ~ Capi feleferisti . | 55 —! 18,25 73, 25)specializzato
Boscaioli specializzati sopra ]
120 ammi, . . . . L. 1 49,50] 18,25 67,75|specializzato
Boscaioli specializzati dai | i
19 ai 20 anni . . . . . 1 45 ~—~ 17,90: 62,90 spec. (18-20)
Boscaioli qualificati sopra !
i20anni ., .. .. .. ! 46,50/ 8,50 55 —qualificato
Boscaioli qualificati dai 18 !
ai 20 anni . . . . . . 42,50 8,35; 50,85|qual. (18-20)
Boscaioli comuni sopra i ; :
20 anni. . . . . . . . i 43 — 4,25 47,25 ,comuni
Boscaioli comuni dai 18 ai | ‘ l ,
20 aomi. .. L L L L, 039 — 3,95 42 ,95com. (18-20)
Boscaioli comuni dai 16 ai :
1anni. . . . . ... 30 — 3,10; 33,10/com. (16-18)
Ragazzi sotto i 16 anni . | 23,50 2,15 23,65/comuni
| ; (sotto i 16)

Le parti si danno atto che uel caso eccezionale clhie
un operaio di etd inferiore ad anni 20 compia un lavoro
di qualifica superiore, a paritd di ecapacitd e di rendi.
mento, dovrd percepire la retribuzione prevista per il
lavoratore della stessa categoria di maggiore eta.

Qualora nell’applicazione del coniratio nazionale e
del presente accordo provinciale avessero ad insorge-
re divergenze di interpretazione di carattere tecnico —
con speciale riferimento alla classificazione ed al ren-
dimento degli operai — si fara ricorso ad uno speciale
Collegio tecnico di arbitrato, composto da un rappre-
sentante del Sindacato industriali del Legno, da un rap-
presentante dell’Organizzazione dei Lavoratori, alla

‘quale Poperaio si rivolgerd, presieduto da un funzio-

nario del Corpo Forestale di Sondrio.

Le retribuzioni sopra riportate varieranno a secon-
da degli aumenti o delle diminuzioni concordate in se-
de nazionale per tutti i settori industriali.
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Att. 4.
INDENNITA DI CAROPANE E INDENNITA DI MENSA

L’indennitd di caropane rimane stabilita in L. 60
giornaliere,

L’indennitd di mensa, in considerazione delle con-
dizioni di lavoro, particolammente disagiate, prestate
fuori sede, viene fissata nella misura di L. 20 gior-
naliere.

Art. 3.
LAVORD A COTTIMO

Con riferimento agli articoli 17 ¢ 20 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro 30 aprile 1952, nel caso di
lavorazione a cottimo, considerate le difficoltd in que-
sta sede di stabilire le varie tariffe di cottimo e di tem-
p1 di resa, si chiarisce che il guadagno minimo per un
determinato cottimo deve essere pari alla retribuzione
di tante giornate di 8 ore lavorative, maggiorata del
20 % quante sarebbero occorse per effettuare quel la-
‘voro da un prestatore d’opera diligente, capace e con-
tinuativa attivitd.

Eventuali reclami potranno essere presentati -anche
durante il corso del cottimo.

Art. 6.

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO

Con riferimento alla premessa del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro 30 aprile 1952, le percentuali per
il lavoro straordinario, festivo e notturno vengono fis-
sate come segue:

lavoro straordinario feriale . 20 9
lavoro straordinario festivo . Y 1 LA
lavoro festivo - S 4
lavoro notturno 36 9

Le suddette percentuali vauno conteggiate sulls re-

tribuzione globale (paga base, contingenza e rivalu-
tazione).
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Art. 7.
UTENSILI DI LAVORO

Con riferimento al punto d) della premessa del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 30 aprile 1932 si
precisa che tutti gli attrezzi di lavoro dovranno essere
messi a disposizione dal datore di lavoro.

Nel caso questo non avvenga sara riconosciuta al pre-
statore d’opera una indennitd proporzionata al valore
ed alla durata dell’attrezzo di proprietd di questo ul-
timo.

Art. 8.
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

Alle maestranze destinate fuori Provincia e prove-
nienti da altre provincie, dovra essere corrisposta una
speciale indennitd da fissarsi fra le parti interessate,
oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e al-
loggio.

Alle maestranze che vengono trasferite da una loca-
lita all’altra della Provincia le Aziende corrisponde-
ranno il rimborso delle spese di viaggio e degli eventua-
li pasti consumati fuori sede, oltre al pernottamento,
che non dovranno essere inferiori a:

a) alle L. 500 per pasto;
b) alle I.. 700 per pernottamento.

Art. 9.
SFERA D! APPLICAZIONE

Il presente contratto vale per tutto il territorio del-
la Provincia di Sondrio.

Art. 10.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo, la cui decorrenza ¢ fissata dal
1° luglio 1932, avra la durata del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del 30 aprile 1952, con particolare
riferimento alla norma transitoria dell’articolo 44 del
Contratto stesso.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
StrLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 5 MAGGIO 1955, PER GLI OPERAI
ADDETTI ALLE INDUSTRIE BOSCHIVE E FORESTALI
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

Addi 5 maggio 1955 ' GRUPPO BOSCHIVO E FORENTALE
TAGLIO BOSCHI
tra
) i Paghe Paghe
il Sixpacaro LeceNo pELL’UNIONE INDUSTRIALI VALTELLI- ProViaclall eazlonall
NESI, rappresentata dal suo presidente cav. uff. dott. Capi operai - Capi boscaioli - Capi in forzi  nuoviassuntl
D. Carini e da nna delegazione industriale P OPetal - APl DOsSEAo - tapl ~
) © teleferisti . . . . . . . . 178,17 176,95
e . 3 . .
_ Boscaioli specializzati:
PUxN1oNg Sinpacaps ProvINCIALB, rappresentata dal suo sopra i 20 anni 167 17440
segretavio reggente sig. Isella Pierluigi . ek ey Lo =D g
gretavio regs & v 1 dui19ai2anni. . . . . 16230 166,60
PU~toNeE Traniana pen Liavoro rappresentata dai sigg. |
Carmelo Alesso e rag. Sergio Confortola Boscaioli qualificati:
in conformita del disposto dell’accordo 12 gennaio 1955, soprai 20 anni . . . . . . 157.89 153,90
relativo al conglobamento delle retribuzioni nei con- dai 18 ai 20 anni . . . . . 148,33 149.40
fronti degli operai dell’industria dei prodotti del le-
ano e degli operai dell'industria boschiva e forvestale, | Roseaioli comuni:

sopra i 20anni . . . . . . 149,00 143,70

si sono concordati P dai I8 ai 20 anni . ... 12875 138,00
dai 16 ai 18 anni . . . . . 109,20  107.30

1 seguenti nuovi minimi unificati per i Gruppi merceo-

e . N . . cotto 1 16 anni . . . . . . TR,87 8445
logiei 4, B e C dei settori sopra menzionati. ’

I minimi del settore Legno e di quello Boschivoe TFo-
restale hanno decorrenza dal periodo di paga in corse
“alla data del 12 giugno 1954 ai sensi dell'aecordo in.
. Omissis ... | tevconfederale 12 gingno 1934,

SETTORE LEGAO

Viste, il Ministro per il lavora e la previdensa sociale:
SyLLo

PETTINARI UMBERTO, direllore SANTI RAFFAELE, gerenie
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