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"LEGGI E DECRETI

RELAZIONYE ¢ DECRETO DLEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 30 novembre 1961, n. 1659.
Norme sul trattamento econemico e normative dei lavo:-
ratori agricoli delle provincie di Beliuno, Verona ¢ Vicenza.

Signor Presidente,

Funlto decreto legisiativo,
inoattuazinne della Tegee 1y luglio 1950, no T4 o 1e attobre 1960,
n. U7, contiene, tru f'altro, il contratto colletrivo L ar- |
20 195% relativo ai braceianti agrieoli avventizi Jdelln provinein
Jdi Belluno. ,

Llart, 17 di detto contratio collertivo dispone festualnente:
« Gontro e =anzioni disciplinayi ii lavoratore ha «livitio al

che mii onoro di

ricorso  alla propria Organizzazionr  sindacale entro  diect
giort dalla notitiea.
Trascorso detto termine e sanzioni diventano detinifive

iusindacabili,

Sorgendo controversie individuali, queste. prima i pas-
sare tnosede giwdiziaria, «dovrauno essere demandate alle ri-
spettive Organizzazioni sindacali per i teutativo i
vole componimento.

Le controversie coliettive, che dovesselo sorgere per
plicazlone ed interprelazione del presente comtratio, wavanno
esamnate  dalle Organizzazioni contraenti per il
amichievoie componimento s,

Ad evitave dubbi interpretativi deve ritenersi che ia defi-
nitvitd delle =anzioni -diseiplinarl previste nel secondo com-
wa del predetto articolo non pireclude alle partyg i1 vieorso
azli ordinari mezzi i difesa giudiziaria.

In ogni caso ¢ da escludere che le Organizzazivni sinda-
cali investite, @ norma del primo comma del citalo art,
della decisione sni ricorsi prodotti dal lavoratore avverso lo
sanztoni diseiplinari -esercitinvo funzioni ginrisdizionnli,

adai 1961

end

Romn, 30 novembre

SINR
1L PRESIHEN

NTE DELLA REPUBBLICA

Vixto 'arr. ST, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delvga il
Governo ad emanare norme iransitorie per garantive)
nunimt Jdi trattamento economico e normativo ai lavo-
ratory

Vixta In legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
liche alla predetta Jegge 14 luglio 1959, n. 7T41;

Visto 1"accordo nazionale 24 settembre 1952,
scali wobile dei salavi agricoli:

Visio il patto collettivo nazionale di lavoro 13 feb-|
raio 1937, per i hraccianti agricoli avventizi:

Visto il patte collettivo nazionale di lavoro 26 marv-
zo 1960, por 1 salaviati fissi:

Visti, per la provincia di Belluno:

— 1l contratto collettivo 14 marzo 1954, per i brac-
cianti agricoli avventizi, stipulato tra Unione Provin-
ciale Agricoltori, la Tederazione Provineciale dei Col-
tivatorr Divetti e Ja Camera del Lavoro Provinciale, la
Unione Provinciale Sindacale - C. LS. L. -:

— 1l contratto 27 luglio 1934, integrativo del contratto
collettivo provinciale per i braccianti agricoli avventizi,

per Ia

stipulatoe tra VlUnione Provinciale Agricoltori « I'Unio- i

ne Provinciale Sindaecale - C.I1.8.L. -:

Visti, per la provincia di Verona:

— 1l contratio colleftivo 30 settembre 1954.
tabelle, per i braceianti agricoli avventizi ed obbligati.
stipulato tra "Unione Provinciale Agricoltori. la Tede-

riazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Federazione
la Fede-:

P'rovinciale Ralariati e Draceianti - C.I.8. L. -,
rzione Provincinle Braccianti e Salariati Agricoli

CUAULLL -0 1a Tederazione Provinciale Salariati e

i
snttoporhe, ¢

amiche-
Cap- |

sollecito |

17,

e relative’

|
| Braceianii - U.LL. - ; e, in pari data, tra I'Unione
l’xm inciale Agricoltori, la IFederazione ( ‘oltivatori 1i-
‘ retti ¢ I'Unione Provinciale del Lavoro - (WT.8.N.A L. -

- — il eontratio collettivo di lavoro 30 sotlemln-u 1959,
¢ relative tabelle, per i salaviati agrieoli, stipilato {ra

i UUnione Provinciale Agricoltori, la Federazione 1'ro-
vinciale Coltivatori Diretii e la IPederazione Pro-
“vineinle Braceianti e Salaviatl Agricoli - CLGULLLLL -, I

“vdw:lzimm Provinciale
IA

Salariati ¢ Braecianti - (L]
- la Federazione Provineiale Salariati ¢ Braceian-
- UL, -5 e. in pard data. tra U'Unione Provineiale |
; .\gt-u-ollori, la Federazione Coltivatori Divetti e PUnio-
‘ne Provinciale del Lavoro - (LL8.N.A L. -

.

— I'aceordo eollettivo 1 ottobre 1939, per i lavori di

taglio, raceolta e trebbiatura del viso, stipulato fra Ja
Unione Provinciale Agricoltori, In Pederazione Colti-

fvatori Diretti e Ia Federbraccianti Provineiale, i
dacati Liberi, U'Unione Italiana Lavovatori;

— ['neeordo collettivo 4 giugno 1939, per la mietitura
~¢ drebbiatura del framento, cercali minori ¢ semenze,
sti]m]utn tra le stesse parti di cui al predeito accordo

[ ottobre 1439 ;

— il contratto collettivo 4 giugno 1939, per la monda
| del riso, stipulato tra lo stesse p.u-(' di cui al pr edo to
raccordo L ottobre 1959,

Sin-

Visti, per la provineia di Vicenza:

— T'accordo collettivo 15 giagno 1955, per i lavorato-
e marginali in agricoltura. stipulato tra 1’Unione Pro-
ivinciale degli Agricoltori, la TFederazione Provinciale
Coltivatort Diretti ¢ Ja Liberterra P'rovinciale, la Te-
“derterra Provinciale;
— il vontratto collettivo 17 gingno 1957, per 1 brae-

ccianti avventizi, sltipulato tra 1"Unione Drovinciale
\0'1'ico]ruri, la Federvazione Provinciale Coltivatori Di-
retti ¢ I'Unione Nindacale Provinciale, la Camera del
Lavoro, I'Unione Italiana del Lavovo; e, in pari data,
lthl I'Unione Drovinciale Agricoltori, la Federazione
: I'rovinciale Coltivatori Diretti e la Confederazione Ifu-
rliana Sindacati Nazionali Lavoratori;
j — Paccordo collettivo 17 ottobre 1957, per il perso-
‘nale addetto alla raccolta ed alla trebbiatura del riso,
(\h]m]ato tra I'Unione Agricoltori. la Federazione (Col-
|11mf01‘1 Dirvetti e Ia Liberterra Proviuciale, la IFeder-
Cterra Provinciale:
} —- I"accordo collettivo 30 giugno 1958, per gli addetti
i:‘lllu mietitura e trebbiatura del frumento, stipulato trya
la Tederazione Coltivatori Diretti. I’Unione I’rovincia-
e Agricoltori e la Liberterra Provinciale, la Federterra
: Ia U.1.0.-Terra:
i — T'accordo collettive 14 agosto 1938, per laggior-
‘namento delle tarviffe salaviali in relazione alle varia-
zioni della scala mobile in agricoltura, stipulato tra la
i Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione I’rovin-
ciale Coltivatori Diretti e 1a Ifedervterra 'rovinciale, la
' Liberterra P’rovinciale;
. — l'aceordo collettivo 25 ottobre 1938, per il paga-
nento del 259, per il lavoro prestato durante le festivitd
Adad salaviati e dai famigli in agricoltura, stipulate tra
-I'Unione Provinciale Agricoltori, la IFederazione Pro-
Pvinciale Coltivatori Dirvetti e 1a Liberterra - (VI8 1. -,
In Counfederterra

fProvineiale,

{ — il contratto collettivo 7 novembre 1938, per gli ob-
{bligati in agricoltura, stipulato t1a PUnioue Provincia-
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le Agricolfori. la Federazione Provincinle Coltivatori
Divetti ¢ U'Unione Provinciale Sindacale, la Confeder-
terra Provineiale, I'U LI -Terea:

— 1l conteatto collettivo 17 selfembre 1939, per -
lariati fissi in agricoltura. stipnlato tra Plnione Pro-
vinetle Agricoltori, In TFederazione Provinciale Colti-
vatori Diretti ¢ I'Unione Sindacale Provineiale - .1,
SoLo-0 1a Camern del Lavoro, PUnione Ttaliana del
Lavoro ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10
della provineia di Belluno, in data 28 gingno 1960, n. 5
e 7 della provincia di Verona, in data 2 e 26 agosto
1960, n. 1 della provincia di Vieenza, In data 30 mar-
zo 1960, degli atti sopra indicati. depositati presso il
Ministero del Tavoro e della previdenza socinle, che ne'l
hav accertato Pautenticita

sentito il Consiglio dei Ministri;

sulla proposta del Ministro per il lavoro e Ia previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

Hlettivo 25 ottobre 1938, per il pagamento del 23
LIl lavoro prestato durante le festivitd dai salariaii e

— per la provincin di Vicenza, Paccordo collettivo
15 giugno 19535, relativo ai lavoratori marginali in agri-

cvoltura, il contralto collettive 17 giugno 1957, per i brac-

ctanti avventizi, Vaccordo collettivo 17 ottobre 1957,
relativo al personale addetto alla raccolta ed alla treb-
bigtura del riso, I'nccordo collettivo 30 giugno 1938, re-
lativo agli addetti alla mietitura ¢ trebbiatura del fru-
menio, Paccordo collettivo 1t agosto 1998, per aggior-
namento delle tariffe salarviali in relazione alle varvia-
zloni della scala mobile in agricoltura, 'accordo ocol-

o/

of pet

dai famigli in agricoltura, il contraito collettivo 7 no-
venibre 1958, relativo agli obbligati in agricoltura. il
contratto collettivo I7 settembre 1959, relativo ai sala-
riati iissi in agricottura ;

csono regolati da norme ginridiche uniformi alle elau-

sole dei contrattl ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purche compatibili con quelle concernen.
ti la disciplina nazionale della eategoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabilitl sono inderogabili nei confronti di tutti i favo-
ratori considerati nei contratti e accordi annessi, di-

pendenti dalle imprese agricole delle provineie di Bel.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le;
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Belluno, il contratto collettivo:
14 marzo 1954 e il contratto collettivo integrativo 27
luglio 1954, relativo ai braccianti agricoli avventizi; -

— per la provineia di Verona, il contratto collettivo:
30 settembre 1959, relativo ai braccianti agricoli avven-
tizi ed obbhligati, il contratto collettivo 30 settembre 1959,
relativo ad salariati agricoli, ’accordo collettivo 1 otto-!
bre 1959, per i lavori di taglio, raceolta e trebbiatura del:
riso, 1'accordo coliettivo 4 giugno 1959, per la mietitura:
e trebbiastura del frumento, cereali minori e semenze, il
contratto collettivo L gingne 1959, per la monda del!
riso;

luno, Verona, Vicenza.

IT presente decreto, munito del sizillo dello Stato,

Psard inserto nella Raccolta ufficiale delle legai o dei
~decreti della Repubblica Italiana. 157 fatio ohbligo

a
chinngue spetti di osservarlo ¢ (i farle osservare.

Dato a Roma. addi 30 novembre 1961

GIRONCHIL
JFANEFANT — SNULLO
Visto, il Guardasigitli: GONELLA
Yegistratlo alla Corte dei contic addi 5 marzo 1962
Atti del Governo, regislro n. 144 foglio v, 4% — VLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 14 MARZO 1954 PER I BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

H giorno 1} murzo 1954, in Belluno, nells sede def-:
"Unione Provinciale degii Agricolteri: :

tra

PUxstoNeg Provisciange AGriconrort, yappresentata dal
suo Presidente dott. Gian Galearxo Zwgni Tauro de
Megzan, dal vice Presidente cav., Fzio Melloni e dal
conte Gligcomo Miari Fuleis, assistiti dal dott. 3 ario
Mancini;

la. FrepBrazione PRrOVINCALE DEI Cornrivartori DIRETTI,
rappresentata dal Direttore per. agr. Twilio Cro,

€

la Caydera peL Lavoro PRoVINCIaLE, rappresentata dal
Segretario (Hovanni Bortot;

la Uvitoys PuoviNciaLe Sispacare (C.LSL.), rappre-!
sentatn dal Repretario Francesco ('ecchini,

& stato stipulato il presente Contratto Uollettive PT'ro-|

vincinle di Lavore per i braceianti agricoli avventizi
della provincia ¢i Bel..ino.

Art. 1 |

OGGETTO DEL CONTRATYO !

11 presente Contratto Coiettivo Provincisle di La-|
voroe regola i rapporti di lavere tra i datori di lavero
e i braccianti agricoli avventizi.

At 2, ‘

DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AGRICOLO AVVENTIZIO [

Sono braccianti agricoli avventizi i laveratori agri-
coli di ambo 1 sessi, assunti a giornata senea vincolo
di durata, anche se per alcuni giorni o per 1'esecuzione
di determinati lavori, rvetribuiti con paga oraria o
giornaliera, secondo le ore di effettive lavoro prestato,
corrisposta al termine della prestazione o comunque a
fine settimana.

Art. 3.
ASSUNZIONE
Le assunzioni dei braccinnii agrieoli avventizi sono

disciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca-
mento della manodopera agricols.

Arvt, 4,

AMMISSIONEZ AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DE! RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e ded
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art. 5.

ORARIO DI LAVORO

Irorario ordinario di lavoro, contenuto nel limite
delle 8 ore, & il seguente:
da. marzo a ottobre: ore 8§ giornaliere;
da novembre a febbraio: ore 7 giornaliere.
L'inizio e la fine del lavoro, nonché il periodo di
riposo intermedio, sono stabiliti dal datore di lavoro.

Art. 4.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIiVO, NOTTURNO

Si considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre 'ora-
ri0 normale di lavoro;

b) lavoro notturno gquello eseguito dalle ore 21 alle
cre § del mattino;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 8
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato,
e di cui al successivo art. 7, nonché la festa del Pa-
trono del luogo.

Le prestazioni di cui sopra savanno eseguite, a ri-
chiestn del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessith. e non dovranno avere percid carattere siste-
matico, salvo i casi di cui al penultimo comma.

11 lavoro straordinario non potrd superare le due ore
giornalieve.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le segnenti:

lavoro straordinario . 30 9%
lavoro festivo. . . . . 60 9
lavoro notturno . . . . 60 9

- Non si fard luogo a maggiorazione per lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici o
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
sia stata convenuta particolare tariffa.

Non si fard luogo a cumulo di maggiorazioni, inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minoce.
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Art. 7.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
1 seguenti:
11 Il primo dell’anno;
2) Il giorno dell’Epifania ;
3) 1l giorno della festa di 5. Giuseppe;
41 Il 25 aprile, anniversario della Liberazione :
3) H giorno di lunedi dopo Pasqua;
) 11 giorno dell’ Ascensione;
7) 11 giorno del Corpus Donini;
8) Il 1° maggio, Festa dei Lavore:
9 11 2 giugno, fondazione della Repubblica ;
19) I1 29 giugno, S8. Pietro e Paolo;
11) Il 1° novembre. Ognissanti;
12) 11 4 novembre, Unitd Nazionale;
13) 11 15 agosto, Assunzione della B. V. Maria;
14) 1’8 dieembre, Immacolata Concezione:
15) 11 25 dicembre, 8. Natale;
16) 11 26 dicembre, 8. Stefano;
17T) La festa del Patrono locale.

Art. &

RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi che formano la vetribuzione oraria del
lavoratore avventizio sono:

a) la paga base;
b} Vindennitd di contingenza,

Al lavoratore compete 1nolire una indennitd, n
luogo celle festivitd nazionali ¢ di quegli istituti rico-
nosciut: ad altre categerie di lavoratori a titoli vari,
quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di cui non pud be-
neficiare 11 braceiante avventizio, perché propm del
rapporto di lavoro a carattere stabile e continuativo.

Tale indepuiti. che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione del 10 9, sull’insieme della paga base e
contingenza, dovrd essere sempre disginnta dalla retri-
buzione, non operando sulla indennitd stessa le percen-
tuali di aumento per lavoro straordinario, festivo, not-
turno o ad altro titolo.

Tariffa.

La tariffa oraria per Fuomo adulto dai 18 ai 65 anni
addetto ai lavori ordinari @ la seguente-:

Paga base oraria . o L. 48
Contingenza oraria L. 64

3¢ elemento orario L. 11 (arrotondato)

Totule paga oravia L. 120

Sulla indennitd @i contingenza opereranno le varia-
zioni di scala mobile previste dalY’Accordo Nazionale
del 24 settembre 1952,

At 9.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi ¢ determinata nel modo segnente:

VOMINI

dai 18 ol 63 anni 100%

dai 16 ai J€ anni 889 della unitd piena uonio
dai 14 ai 16 anni 649 della unitd piena uomo
DONNE

dai 18 ai 55 anni 829 della unitd piena uomo
dai 16 a2i 18 anni 7T0% della unitd piena uomo
dat 14 ai 16 anni w49, della unitd piena uomo

Art. 160,

ATTREZZ! DI LAVORO

Il datore di lavore in via normale & tenuto a fornire
al lavoratore gli attrezzi necessari. I faleiatori dovran-
no presentarsi al lavoro con il proprio attrezzo. 1! lavo-
ratore ha 'obbligo di avere cura degli attrezzi, utensili
in genere. di quanto gli viene affidato dal datore di
lavoro ¢ visponderd delle perdite e danni a lui impu
tahilt.

Art. 11,
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGN! FAMILIARI

Per tatte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le melattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
Jegge. 11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei
contributi relativi secondo le norme vigenti.

Art, 12,

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.
Altrettanto dicasi per le donne che allattano.

Art. 13.
LAVORI SPECIALI B LORQ RETRIBUZIONI

Sono considerati lavori speciali quelli che richiedono-

una particolare attitudine e specializzazione:

a) potaturg delle viti e delle piante da frutto. Per
tali lavori sara applicata, sulla tariffa prevista per i
lavort ordinari, una maggiorazione del 30 per cento;

%) lavori di vivaio. Al capo vivaio spetta una mag-
giorazione del 40 per cento sulla tariffa per i lavori
ordinari; al vivaista spetta una maggiorazione del 30
per ¢ento come SOpra.
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AVE IR EN l Art. 17,
LAVORI PESANTI E LORO RETRIBUZIONE ' CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Sono considerati lavorit pesanti tutti quei lavori che
per la loro esecuzione viens richiesto al lavoratore un
particolare sforzo isico, ¢ cviod:

ay spargimento @ mano delia ealeiocinnamide ;

by spurgo delle roggie quando il lavoro si svolge in
acqua o fango:

o) ablattimento delle planie di alto fusto,

d) faleiatara dell’erba :

oy costruzione di murerti a secco. laveri di seasso
eomessa o dimora di piante forestalic ece.

Per tali lavort sarda applicata. sulla tavillfa prevista
per 1 lavori ordinari, wna maceiorazione del 25 per
cento,

Art. 15,

LAVOR! D! MIETITURA E TREBBIATURA DEI CEREAL!

Per 1 lavori di mietitura dei cereall (frumento, se-
wala, avenar ¢ di trebbiatura (frumento, segala. avenay,
sard applicata sulla fariffa dei lavori ovdinavi una
nagaorazione del 35 per cento,

Art. 146,

NORME DISCIPLINARI

1 lavoratori, per quanto attiene il rapporto di la-
voro, dipendono dal condutiore detl’azienda o da chi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro
toro orvdinato.

[ rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ed 1l loro datore di lavore o chi per esso,
essere 1spirati a reciproco rispetto e tali da assicurarve
Ia normale disciplina aziendale.

Salvo ogni diritto sancito dalle legel, ogni gualsiasi
wntrazione disciplinare polrd essere punita, a secondo
della gravitd della maneanza. nella seguente misura:

1) Multa tino ad un massimo di doe ore di =alavie
quando
@) senza giustificato motivo it Iavoratore si as-
senti od abbandoni il lavoro o ne vitardi inizio o lo
sospenda o ne anticipi la cessazione, e per turpiloguio ;
B ¢he per negligenza arrechi danno alle aziende,
al bextinme, alle macchine ed agli atfrezzi, ece.;

2 Multa pari ad una glornata di lavoro nel caxo
di recidiva o di maggiore gravirg nelle mancanze di
cui al punto precedente.

Gli 1uporti delle trattenute ¢ delle multe che non
rappresentano rvisarcimento di danno. saranno versate
all’E.C.A. locale,

Sorgendo controversie o seguito  dell’applicazione
delle sanzioni disciplinari. si procederi secondo I'arti-
colo 17,

devono |

Contro le sanzioni disciplinari il lavoratore ba di-
ritto al ricorse alla propria Organizzazione Sinducale
entro diect giorni dalla notifica.

Trascorso defto ferwine le sanzioni diventano defi-
nitive ed insindacabili.

Sorgendo controversie indiciduali, queste, prima di
passare in sede giudiziavia, dovranno essere demandate
alle rispettive Organizzazioni Sindacali per il tentativo
di amichevole componimento,

Le controversie collettive, che dovessero sorgere per
Papplicazione ed interpretazione del presente contratio,
saranmo esaminate dalle Qrganizzazioni contraenti pev
il sollecito amichevole componimento.

At 18,

VITTO ED ALLOGGIO

Ove il datore di lavoro lornisea it vitto al laveratore
{sano, sufficiente e con un quarte di vino), la paga
oraviag s ridotta di un terzo. Per eventuale alloggio
fornito, la paga orarvia sava ridoita del 5 pev cento.

Art, 19,

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Tutte te condizioni di wiglior favore aecquisite di
fatto o di dirvitte avranno pieno vigoere.

Art. 20,
DEPOSITO DEL CONTRATTO

11 presente contratto sard depositato all'Utficio Pro-
vinciale del Tavoro di Bellnno.

Art, 21,
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratio ha fa durata di we o a de-
correre dal 19 marzo 1951,

Fsso siintenderd facitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una delle parti con-
traenii almeno sei mesi prima della scadenza. a mezze
cartoling raccomandata con ricevuta di ritorno.

La parte che aved dato la disdetta dovrd comuuicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della seadenza.

La discussione di tali proposte ¢ delle eventuali con-
troproposte avra inizio un mese dopo la Joro presen-
tazione.

Il presenle contratio conservera la sua effieacia fino
sllentrata in vigore di quello nuovo.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULED



Supplemento. ordinaric alla GAZZETTA UFPICTALE n.

73 del 22 marzo 1962

~3

CONTRATTO COLLETTIVO 27

d

LUGLIO 1954 INTECRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO PER I BRACCIANTI AGRICOLI
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

11 giorno 27 luglio 1954, in Belluno, nella sede del-
PUnione Provineiale - Agricollor,

T

UNoNE ProvINCiALE  AGRICOLTGRI,  rappresentata dal,
suo Viee Presidente sig, Frio Mclloni, assistito dal Di-
rettore dell’ Unione;

¢

PUxwoNe ProviNciang Sispacane (10800, rappresen-
tata dal suo Negretario cav, Prancesco Ceeclind.

¢ stato stipulato il presente contratto integrative al

patto provinciale di lavoro per i braccianti agricoli
avventizi della provineia Jdi Belluno.

|

Articolo unico
In osservanza alla Tegge 31 marzo 1954, n. 00, le ri-
correnze festive infrasettimanali, di cui all'art, 7 del
contratto collettivo nazionale dei bracceianti agricoli

avventizi, verranno retribuite con un sistemra addizio-

nale complessivo forfettario mediante il guale il com-
penso per dette fostivitd & stato stabilito in hive 6.50
orarie da aggiungersi al « terzo clemento » orario di
ceuil al contvatte collettivoe provineiale stipulato il 14
marzo 1954,

Pertanto il detto terzo elemento orario passa da lire
11 (undiciy a lrve 17.50 (arrotondate) a partive dal
1 maggio 1954,

sono escluse da tale decorrenza ed aumento le azien-
de che abblano gta pagato le Testivita ai sensi della
sopraddetta legue 31 marzo 1954, n. 90. per le quali
I'applicazione del presente accordo viene invece fissata
a partire dal 1° agosto 1954,

Visto, i Ministre per il lavore ¢ ba precidensa sociale:
SULLO
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PATTO COLLETTIVO DI LAVORO
30 SETTEMBRE 1959 PER I BRACCIANTI AGRICOLI
AVVENTIZI ED OBBLIGATI DELLA PROVINCIA DI VERONA

Addi 30 settembre 1959 nellg sede dell’Unione Pro-
vmerle degli Agricoltori di Verona, via Locatelli, 3

tra

T'dx1oNE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
~uu Presidente on, dott. Riccardo Ferreri ¢ dal Viee
Presidente dott. ing. Oliviero Oliviers; assistiti dal
dott. ing. Renzo Seqala, Direttore:

Ia FeoprazioNg ProviNcialy CoLrtivaTonrl DIREETI, rap- |
presentata dal suo Presidente sig. Hgisto Breggio: as-.
sistito dai sigg. on. doft. Roberto Prearo e sig. Otto-'
rino (Hacometti; !

Ia FepstazionNs L'rovixciale SaLanrlati E Bracoranyr ade-
rente alla, C.1.8. L., rappresentate dal Segretavio Pro-
vinciale della C.L.S.L. on. Vincenzo Cusati ¢ dal Diri-
vente sig, Ugo Maraboli;

I PopBRAZIONE I'ROVINCIALE  BRACCIANTI B SALARIAT
Agureort aderente alla C.G.1.1L., rappresentata dai suoi
Segietari sigg. Cesaire Margotto e Bruno Castellini, con
ly partecipazione del sig. Romano Calzolari, Segreta-
rio della. Camera Confederale del Lavoro di Verona e
Provincia :

|
ta FrmawazloNe ProvixciaLe Sarariarr B Bracciantt del-
PUnione Italiana del Lavoro, rappresentata dal suo
Segretario sig. Arturo Trapani; assistito dal sig. Ame-
rigo Rivzi;

viene stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro
per braccianti agricoli avventizi ed obhligati della Pro-:
vincin di Verona. i

At 1.

DURATA E DISDETTA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto regola i rapporti tra ghi agri-
eoltori datori di lavoro ed i braccianti agricoli avven-
tizi ed obbligati della Provineia di Verona. Avrd va-
lore dall’ll novembre 1959 al 10 novembre 1960, ‘

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno, yualora non venga disdettatc da una delle parti
contraenti almeno sei mesi prima della scadenza a
mezzo raccomandats con ricevuta di ritorno.

La parte che avra data la disdetta dovrd comunicare
alla controparte le nuove proposte almeno quattro mesi
prima della scadenza e la discussione delle stesse e
delle eventuali controproposte dovrad iniziarsi non oltre
un mese dopo la loro presentazione.

Il presente ontratio comserverd la sua efficacia sino
all’entraia in igore del nuovo.

Gli eventuaii accordi individuali in deroga al pre-
sente contratto saranno validi soltanto se tonvalidati
dalle vispetiive organizzazioni sindacali.

4

Art.
DERMNIZIONE DE! BRACCIANTI

a) Per braccianti avventizi si intendono quei lavo-
vatori agricoli assunti a glornata, senza vincolo di
aurata anche se per alenni giorni o per Vesecuzione di
determinati lavori, retribuiti con paga oraria;

b) Sono classificati obbligati quei lavoratori as-
sunti all’inizio dell’annata agraria secondo le modalitd
del patto provinciale braceianti avventizi ¢ con la pre-
cisa qualifica di obbligato indicata in adccordo sotto-
scritto dal datore di lavoro e dal lavoratore,

Tale qualifica dovra essere dichiarata tella denuu-
cia da presentarsi agli effetti del colloramento ¢ dei
contributi unificati.

La sottoscrizione dell’accordo predetio comporta lo
immpegno di lavoro per tutts la durata dell’auno agra-
rio presso Pazienda assuntrice ¢ comungue per un
minimo di giornate lavorative 250; tale obbligo ¢ reci-
proco nei confronti delV’azienda ¢ del lavoratore.

Art, 3.
ASSUNZIONE DEI BRACCIANTI

I assunzione Jei braccianti avverrd secondo le nox-
me e la procedura stabilita dalle vigenti leggi suvl
collocamento della mano d'opera.

Art. 4,

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl FANCIULLI

Per Pammissione al lavoro e per la tutela delle donne
e dei fanciulli valgono le vigenti norme di legge.
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Art, 5.
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORC

I lavoratori interessati-al presente contratto sono
tenuti o munirsi del libretto sindacale di lavoro, com-
pilato a cura delle Organizzazioni sindacali interessate
e a presentarlo al datore i lavoro all’atto dell’assuu.
zione,

Tl datore di lavoro sard tenuto a registrarvi le ore
di lavoro e il salario corrisposto. Qualora il lavoratore
aon presentasse il libretto all’atto dell’assunzione. il
datore di lavoro sard tenuto alle registrazioni predette
dal momento della. presentazione.

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro non potrd eccedere le
otto ore giornaliere in media, e le 48 ore settimanali,
in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge,

La loro distribuzione nella giornata verrd fatta se-
condo le esigenze delle singole aziende con intervalli
che dalla stagione invernale a quella estiva potranno
dalle aziende essere stabiliti fra il minimo di ore una
ed il massimo di ore quattro.

Tale periodo di interruzione potrd essere maggiorato
qualora ¢io¢ sia richiesto da esigenze tecnico-colturali.

La durata dell’orario normale 4i lavoro, nei vari
mesi dell’anno, & stabilita nel modo seguente:

— Novembre, Dicemnbre, Gennaio e prima quindicina
di Febbraio, ore 7.

— Seconda quindicina di Febbraio, Marzo, Aprile ¢
prima quindicina di Maggio, Agosto, Settembre, Ot-
tobre, ore 8.

— Seconda quindicina di Maggio, Giugno, Luglio,
ore 9.

Agli effetti della corresponsione del salario le ore di
lavoro comprendono anche il tempo che i lavoratori im-
piegano per trasferirsi dall’uno all’altro luogo di lavo-
ro dietro ordine del conduttore dell’azienda o di chi ne
fa le vecl.

Qualora in qualche Cemune della Provineia venga
c¢onstatata una situazione di disoccupazione agricola
tale da giustificare il provvedimento, durante il periodo
di piu intensi lavori, l'orario di lavoro, d’intesa fra
le Organizzazioni contraenti, potrd essere limitato per
i Comuni stessi ad un massimo di otto ore giornaliere.

Qualora in qualche Comune della provincia veng:
constatata carenza di mano d’opera, nello stesso perio-
do, l'orario giornaliero, sempre d’intesa ira le Orga-
nizzazioni contraenti, per 1 Comuni stessi e per non
pit di tre mesi, potrd essers portato al limite massi-
mo di ore 10.

Art. 7.
RECUPERI E RIDUZIONI STRAORDINARIE DI ORARIO
In via straordinaria, per infortuni e dissesti di gra-
vity particolare come incendi, grandinate, inondazioni,

epidemie del bestiame ed altre cause di eccezionale e
persistente avversitd stagionale, ehe riducanc notevol-

mente, per un certo periodo, P'attitudine produttiva
delle aziende, potra essere ridotto 'orario di lavoro
della mano d’opera occupata nelle aziende.

In tal caso, ferme le tariffe unitarie salaviali in vi-
core, le Organizzazioni contraenti stabiliranno le mo-
tdalitd di recupero, salve sempre il vispetto dell’orarvio
di lavoro sulla media delle otto ore al giorno.

Art. 8.

LAVORO STRAORDINARIO, NCTTURNO, FESTIVO

Si considera ;

a) Lavoro straovdinario quello eseguito oltre lo
orario normale di lavoro di cui all’art. 6;

b) Lavoro notturno quello esegnito da un’ora dopo
I’'Ave Maria fino all’alba (per fini pratici i termini di
tempo relativi vengono concordati eome alla tabella
in calee) :

Tobella oraria per la determinazione del lavoro notturne

Estremi del lavoro notturno

MESE : : T

‘; inizlo ore termine ore

| | “
Novembre .................. ... .... { 18 \ 6
Dicembre . ........... i 17,30 | 6,30
Gennaio.......................‘...| 18 : 6, 30
Febbraio ..o ouiree e | 19 | 8
MATZO v\ et e ! 19 5,30
Aprile . ...l i 20 { 4,30
Maggio. .. ovvee e ! 20 | 4
GIUgno . .. ..ot | 21 | 3,30
Loghioe. oo vevieae i | 20,30 | 3,30
AGOSEO ..t . 20 | 4
Settembre .. ......... .. oL ‘ 19,30 i 5
Ottobre...........................i 18,30% 5,30

¢) Lavoro festivo ovdinario quello eseguito nelle
domeniche e negli altri giorni indicati all’art. 9 del
presente contratto:

d) Lavoro festivo straordinario quello esegnito
oltre Porario normale i lavore nei giorni festivi:

¢) Lavoro festivo notturno quello eseguito da mioez-
zanotte all’alba e da an’ora dopo UAve Maria alla
mezzanotte dei giorni festivi.

I lavoro straordinario mon potrd mai superare le
due ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno esegnite. a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e non dovranno percid avere carattere sistematico
e continuativo.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione globale. sono le seguenti:

tavoro straordinario 169%:

lavoro notturno 30¢; ;

lavore festivo ordinavio 309 ;
lavoro festivo straordinario 409

70 3
lavoro festivo notturno 309.
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Agli avventizi in servizio di noleggio o carreggiatu-
ra fuori azienda c¢on animali o con macchine, che ecom-
porti la consumazione del pasto od il pernottamento
fuori famiglia, compete il trattamento seguente:

a) per ogni pasio L. 500 con un massimo di lire
1.200 nelle 2¢ ore;
) per ogni pernottamento L. 500.

Art. 9,
GIORNI FESTIV!

e s

8i considerano giorni festivi i seguenti:
tutte le domeniche;
il primo giorno dell’anno;

11 6 gennaio - giorno dell’Epifania;

11 19 marzo - giorno di 8. Giuseppe;
il giorno di lunedi dopo Pasqua;
it 25 aprile - Anniversario della Liberazione;

il 1° maggio - TFesta del TLavoro;
1] giorno dell’Ascensione;

il giorno del Corpus Domini;
11 2 giugno - Anmniversario della IFondazione della

Repubblica ;

1 29 gingno - Ss. Pietro e Paolo;

11 15 agosto - giorno dell’Assunzione dells Beata
Vergine Maria;

1l 4 ottobre - 8. Francesco d’Assisi;

11 1° novembre - Ognissanti;

11 4 novembre - giorno dell’Unitd Nazionale;

'8 dicembre - giorno dell’Immacolata Concezione;

1l 24 dicembre - mezza giornata - Vigilia di Na-
tale;

1l 25 dicembre - giorno di Natale;

1l 26 dicembre - S. Stefano;

1l giorno della festa del S. Patrono del luogo.

Qualora in tali giornate vi fosse prestazione di ope-
ra, sard corrisposta. la maggiorazione prevista all’ar-
ticolo 8.

Per la mezza giornata pomeridiana dell’ultimo di
Carnevale, per il 2 novembre — ricorrenza dei Defunti
— 1 lavoratori potranno assentarsi dal lavoro senza
che ¢i0 costituisca mancanza disciplinare.

Art. 10.
CLASSIFICAZIONE PER ETA E PER SESSO

Agli effetti della paga la classificazione e la retribu-
zione dei braccianti avverrd nel modo seguente:

UOMINI

dai 18 ai 63 anni compinti 1009

cltre 1 65 anni compinti 829, della unitd piena vome
dai 17 ai 18 anni compiuti 809 » » »
dai 16 ai 17 anni compinti 759 » » »
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 » » »

dai 14 ai=l5 anni compiuti 509 » » »

DONNE

dai 17 ai 55 anni compiuti
oltre i 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti 559 » » »
dai 14 ai 15 anni compivti 509 » » »

I mutilati ed invalidi di guerra occupati nelie aziende
agricole & termini della legge 21 agosto 1921, sono sen-
pre considerati come fisicamente idonei.

709% della unity piena womo
629, » » »
62% » » »

Art. 11.
RETRIBUZION!

I braccianti sono pagati a tariffa oraria.

Gli elementi che costituiscono la retribuzione oraria
S0N0:

paga base;
contingenza ;
indennitd dell’11,509.

L’indennitd dell’11,509, & sostitutiva degli istituti
riconosciuti ad altre categorie di lavoratori, a titoli
vari, quali: Gratifica Natalizia, Ferie, Festivitd Na-
zionali, vicorrenze festive di cui alla Legge 31 marzo
1954, n. 90 e indennitd di licenziamento.

Art. 12,
TABELLA SALARIALE

I salari orari dei lavori ordinari per i braccianfi av-
ventizi ed obbligati son quelli indicati dalla tabella
salaviale concordata fra le Organizzazioni contraenti
del presente contratto.

La tabella salariale forma parte integrante del con-
tratto stesso.

Tabella dei salari orari ordinari dall’'11 novembre 1959

3 i i i i Salario
CATEGORIA Salario | Aumento ! Samn'o ]ndelrn;]tl\ totale arro-
base |scala mob.! globale i 11,5% | tondato
i :
UOMINI
olgre 65 anni . ............ 92,87 18,61 101,48 ; 11,67 | 118 —
18-85anni..........0unlns 101,06 22,70 123,76 14,24 138 -
17-18 » 80,85 | 18,16 99,01 11,88 110,50
18-17 » 75,80 17,02 92,82 10,87 108,50
15-18 » 60,84 18,62 74,26 8,54 83 ——
14-156 » 50,53 11,85 81,88 7,12 69 —
DONNE
5665 anni 43,67 14,80 77,07 8,97 87 —
17-55 » 7,77 16,12 87,890 10,11 08 —
18-17 » 63,87 14,30 77,97 8,97 87 —
15-16 » 56,49 12,069 69,18 7,96 77—
14-15 » ‘ 50,58 11,85 61,88 | 7,20 ! 060 —
1 .
Art. 13.

NORME SULLA RETRIBUZIONE

Il salario per qualsiasi prestazione di carattere ordi-
nario e straordinario deve essere corrisposto ai brae-
clanti avventizi ogni sabato in unica soluzione per le

prestazioni eseguite durante la settimana.
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Qualera in proposito si addivenga ad intesa fra con-
dutteve azienda e lavoratori dipendenti 11 =alavio
potri, essere pagato quindicinslmente.

In caso di corresponsione di generi in natura il vi-
lore dei genert consegnati- sard defaleato dal salavio
stesso.

At 14
SCALA MOBILE

1 nonmun salariali concordati con il presente con-
tratto sono soggetti a revisione in applicazione dello
Aceordo Nazionale di scala mobile in agricoltura,

Art. 15,
COTTIMI

Quando il lavoro sia retribuito a cottimo, le relative
rariffe dovranno essere determinate in modo che al
lavoratore laborioso, di normale capacita lavorativa,
sla consentito di conseguire un guadagno non inferiore
al 209, oltre la paga normale. .

I} contratto relativo, che deve intervenire diretta-
mente tra il conduttore od il suo rappresentante ed il
lavoratore, deve essere sottoposto alla ratifica dei rap-
presentanti lecali delle Organizzazioni contraenti.

Quando il 1avoro abbia la durata superiove alla set-
timana sarannc corrisposti acconti settimanali non
inferiori all’809, del compenso spettante per il lavoro
eseguito nella settimana.

Le condizioni e le modalitda di esecuzione del cotti-
mo debbono risultare da apposite annotazioni sul -
breto ~indacale di lavoro.

Art. 16.
LAVORI SPECIALI

Rono considerati lavori speciali i seguenti:
Mietitura e trebliatura del frumento, cereali mi-
nori e semenzine in genere:

Monda, trapiante, taglio e raccolta del riso:

Taglio e ruccolta erbe palustri;

Faleintura dei prati;,

Trattamenti antiparassitari e spargimento conei-
mi corrosivi;

Trasporto generi a spalla;

Sealva, piante arboree:

Spaceo e segatura legna ;

Spurgo fossi.

Art. 17,
COMPENS! PER LAVORI SPECIALI

Per i seguenti lavori speciali:

Mietitura, trebbiatura del frumento, semenzine e
cereali minori;

Monda, trapianto, taglio e raccolta del riso;

Taglio e trasporto canne ed erbe palustri:

trattandosi di lavori stagionali le parti si impegnano
di iniziare trattative per Peventuale modilica dei vi-
genti accordi di volta in volta, non oltre dieci giorni
dalla richiesta di una delle parti.

Ln richiesta di modifica dovrd essere acvormpaghii
dudie relative proposte.

Per gii altel lavori speeiali elencati al precedeunte
articoln 16 sono stabiliti 1 seguenti compensi:

Ay Paleiatura manuale dei prati stabili.

Per Ia falclatura del prati, oltre la tariffa prevista
per 1 lavori ordinari, verranno corrisposti i seguenti
compensi:

Prati stabili: per tutti i tagli aumento del 18¢y,
sulla tariffa salariale globale;

Prati artificiali: ) per tutli i tagli aumento del
9o, sulla tariffa salariale globale; b) prati artificiali
sulle stoppie aumento del 122, sulla tariffa salariale
globale.

Il lavoratore quando preavvisato dovrd presentarsi
al lavore con la falce martellata ; le martellature ese-
cuite durante la falciatura saranno comprese nell’ora-
rio normale di lavoro,

by Trattementi antiparassitari e spargimento con-
cimi corrosivi,

Per trattamenti con liquidi o polvere contro paras-
siti vegetali od animali delle coltivazioni e spargimento
concimi ecorvrosivi, (perfosfati non granulari o calecio-
cianamude) oltre la tariffa prevista per i lavori ordi-
nari, verrd corrisposto un aumento del 159 sulla
taviffa salariale globale.

v Trasporto generi a spalla.

IL trasporto a- spalla delle granaglie, mangimi, con-
cimi di.ogni specie, anticrittogamici, patate, dai ma-
gazzini all’esterno o viceversa, sia per compravendita

cche per trasferimento dei prodotti da un magazzino

all'altro, sard compensato, oltre la paga prevista per
i lavori ordinari, con L. 10 e L. 20 per ogni q.le posto
in magazzini o depositi ubicati al piano terra o sul

seasre: eon L 20 per ogni g.le posto in magazzini o

depositi abicati al primo piano, e con L. 30 per og:ui

cgaintale, se al secondo piano gualungue sia il numero

dei gradini per recarvisi.

11 lavoro di pesatura e insaccatura & sempre da con-
siderarsi lavoro ordinario salvo quando venga coni-
piuto alla trebbiatura dei cereali.

d) Lavoro di scalve piente arboree.

I lavori di scalva delle piante arboree in piedi, com-
presa la scalva delle piante di gelso, verranno compen-
sati con la concessione, oltre la mercede per i lavori
ordinari, di un palo ed una fascina per ogni giornata
di effettivo lavoro, del peso complessivo di kg. 25 di
legna verde.

Qualora le esigenze aziendali non consentano la
corresponsione dei pali questi potranno essere sosti-
tuiti con pari peso di legna grossa.

I’ prevista a favore dei lavoratori addetti a tale
lavoro, la raccolta della legna minuta (spigelature)
che i} conduttore non ha convenienza a far raccogliere
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La scalva eseguita su piante abbattute sard com-
pensata con una fascina di kg, 15.

Agli addetti al” lavoro di escavo piante spetteranno,
oltre la tariffa ordinaria, le radici. l

¢) Lavori di spacco ¢ scgatura legnda.

[ lavori di spacco e segatura a mano di legna saranno
compensati con lu concessione, oltre alla mercede per
1 lavori orvdinarvi, di kg, 20 di legna verde mista per
spaccatura per ogn gornata di lavoro.

0y Lavori di sprurgo fossi.

11 lavoro di spurgo dei eanali di devivazione e fosai
coeavati in acqua e che abbiano profonditi non mfe-
riore a em. 100, verrd compensato con mumernio ta-
riffario del 149%.

Per tutti gli altri lavori speciali, di cui al precedente
urticolo, e 1on elencati a3 comma di eni sopra, le Orga-
nizzazionl contraenti s1 1mpegnano di concordave. ai
volta in volta, prima dell’epoca di lavorazione, le con-
dizioni normative ¢ salariali da valere per<i-laveri
stowsis

Art. 18,
AUSILIARI DI AZIENDE AGRICOLE

sono qualificati ausiliari di azienda agricola 1 brae-
cranti:
a) conducenti i antomezzi:
b) trattoristi;
¢) conducenti di'macchine agricole in genere 1mossp
da agente inanimato:
d) macchinisti, conduftori di caldaie e fochisti:
¢) meccanicy, fabbri e falegnamij;
fy muratori e loro manovali.
Ai braccianti avventizi ed obbligati, salvo che a
alto dell'assunzione venga specificatamente convenuta

He

la corresponsione del salario da ausiliario per tutio:
i1 periodo @’impiego ndipendentemente dall'eﬁ'(ettxvu!
[restazione, competono le qualifiche predette in rebt-:

zione all’cffettivo loro impiego nel lavoro cni la qua-

lifica sincola corrisponde e per il periodo di nuplego’

effettivo.
Agli ausiliari 1m genere verra corrisposta la pugn

totale oraria degli avventizi ed obbligati maggiorata:

1) agli ausiliari di cui alle cat. @), D) e ) (esclusi
i fochisti) in quanto forniti di patente di abilitazione
al rispettivo servizio del 25%:

2) agli ausiliari delle cat. ) ed f) (esclusi 1 wmano-
vali) del 20%;

3) agli ausiliari delle categorie c), d), ed f) (limita-
tamente a1 fochisti ¢ manovali) del 159%.

‘ Art. 19.
CANONI DI AFFITTO DELLE ABITAZIONI

L'affitto delle case destinate ai lavoratori occupati
nell’azienda a seconda dell’ubicazione e dello stato sa-
mitario dei fabbricati verrd contenuto tra, un minimo
di L. 300 2d un massimo di L. 600 annue per locale.

Il lavoratore che cessasse dal servizio nel corso dello
anno per occuparsi -presso altra azienda, o dedicarsi-
ad altra attivitd, dovrd lasciare liberi da persone e
cose cli immobili concessigli in dipendenza - del ron-
tratto di livoro, subito, e in ogni caso non oltre il piy
prossimo 8. Martino,

Art. 20.

ACQUA POTABILE E COMBUSTIBILI
PER IL RISCALDAMENTO DEI CIBI

La fornitwra e il trasporto dell’acqua potabile per
i Javoratori agricoli avventizi sard a carico, del con-
duttore dell’azienda il quale dovra pure fornire il com-
bustibile per il risealdamento dei eibi in campagna.

Art. 2L
ASSENZA IN OCCASIONE D! MATRIMONIO
Per i Draceianti che contraggono matrimonio 1'as-
senza dal lavoro per un periodo 41 10 giorni verra con-

i Lt . . ey -
siderata assenza glustiicata, e non neidera sul com-
puto delle giornate contrattaali dell’obbligato.

Art. 22,

PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Per tutie le assieurazioni sociali, per gli infortuni,

Ve malactie. gli assegni familiari ece., valgono le norme
i(}l l(?ggt'.
i Il daiove di lavoro ¢ tenuto al versamento dei con-
“{ribmii relativi in conformitd alle disposizioni di legge.
i Nel caso che il lavoratore non venga assicurato, o lo
i venga solo parzialmente per fatto e colpa del datore di
(lavoro, lo stesso si sostituira agli Istituti assistenziali
inel pagamento di tutte le prestazioni Jdi diritto del
Plaveratore,

Art. 23
TUTELA DELLA MATERNITA
Per e donne in istato di gravidanza e per quelle che

provvedono all’allattamento si applicano le disposizio-
ri B legae vigenti in materia.

Art, M,

INDENNITA Di MALARIA

Per quanto rigmarda la norma 13 del Patto Nazio-
nale in considerazione che nei Comuni della Provincia
A Verona, attualmente rieonosciuti quali « zone mala-
riche » g sensi di Legge, non si sono da tempo riseon-
trati casi di malariz, come risulta per dichiarazione
del Medico provinciale, si soprassiede alle determina-
zioni di cui alla norma 13 predetta, con riserva ai
provvedere a quanto dalla norma stessa & stabilito non
appena in tali Comuni d’ordine dell’autoritd sanitaria
provinciale venisse ordinata la distribuzione gratuita
di chinino.
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DISCIPLINA SUL LAVORO

I rapporti tra lavoratorvi, i jore diretti superviori e
1l datore di lavero, o ¢hi per esso, devoito essere ispi-
rati o reeiproea fidneia e rispetto. e tali da assicurare
Fordine e la disciplina dell’azienda.

Qualsiasi infrazione alla dixeiplina sul lavoro potra
essere punita, a seconda della graviti della mancanza.
nel modo seguente:

1) Con una mmulta al lavoratore sino ad un mas-
simo di due ove di salario nei casi seguenti:

@) che senza giuastificato moiivo si assenti dal
lavoro, ne ritardi I'inizio, lo sospenda o ne antieipi la
Cessazone ;

by che per negligenza grvrechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle macehine od aghi attrerzi:

¢) che si presenti al lavoro in istafo di ubria-
chezza. In questo caso il lavoratore viene sospeso dal
lavoro per tutta la giornata;

d) ¢he si addormenti nelic ore di lavoro. In
questo caso oltre alla multa, il punito subira la perditn
del salavio per le ore perduie.

2) Con una multa pari all’importo di una giornata
1i lavoro nei easi di recidivitd nella maneanza di cui
al parvagrafo 1°.

Gl importi delle multe, che non rappresentino risas-
cimento di danni, saranno devoluti a beneficio dells
Organizzazioni contraenti.

3) Col licenziameuto immediato, senza preavvisey
ner seguenti casi:

@) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro od un suo rappresentante, salvo vi sia provata
provocarione :

b) grave danneggiamento per negligenza o per
dolo, agli attrezzi, alle coltivazioni, agli stabili, al be.
stiame;

¢) condanne penali per reati comuni:

dy in totti cuegli altrl casi di gravitd eccezio-
nale avvenuti anche fuori lJavoro, che interessino il
datore di lavero e che non consentano la prosecuzione
anclie provvisoria del rapporto di lavoro.

[ provvedimenti di cui al presente articolo dovranno
essere dennnetati ai rappresentanti locali, dalle Orga-
mizzazioni contraenti entro il termine di 5 giorni dal

provvedimento. In caso contrario il provvedimento do-
vra ritenersi nullo.

Art. 26,
PREAVVISO PER LICENZIAMENTO

W) Adveentizi. Quando il bracciante avventizio sia
assunto per un periodo won inferiore ai 5 giorni, in
caso di licenziamento, avra diritto ad vn preavviso di
5 gorm. Il lavoratore dovid, a'sua volta, preavvisarve
il datore di-lavoro almeno 3 glorni prima di abbando-
nare 11 Javoro.

b) Obbligadi. 1l rapporto di lavoro potra essere i-
sdettato con preavviso da darsi entro il 10 agosto a
mezzo cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno,
La disdetta dovrd esserve seenalata all?Ufficio di Coll
camento, da parte del datore di lavoro, nel tevmine i
5 giorni dalla notifica al lavoratore,

Art. 27.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Nel casa di contestazione fra datore di lavoro o
lavoratore nell’applieazione del presente contratfto cul-
Iettivo, quando sia stato esperito senza esito il tenta-
tivo di accordo diretto fra ie parti, la controversia
verrie demamdata all’esame  delle rispettive Organiz-
zazioni sindacali contraenti per il tentativo di ami.
hevole componimento.

Le controversie saranno esaminate in primo tempo
dai rappresentanti delle Organizzazioni locali e qua-
lora non si raggiungesse Paccordo verranno deman-
date alle rigpettive Organizzazioni provinciali.

La procedura per Ia traftazione delle controversie e
Ia formuazione delle Commissioni di conciliuzione ver-
tanno stabilite con aceordo fra le Organizzazioni con-
traenti.

In caso di mancato accordo, prima dell’eventuale
deferimento della controversia alla Magistratnra, le
Ovganizzazioni adiranno 1'Ufficio del lavoro per ulte-
riore tentativo di conciliazione.

Art. 28,
CONTROVERS!E COLLETYIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Pinterpretazione o la applicazione del presente con-
tratto collettivo di lavoro debbono essere demandate
all'esame delle Assceiazioni sindacali provineiall eon-
traenil per un sollecito componimento,

Tabella dei salari crari per lavori straordinari, notturni e festivi

; ! : i i
. Lavorn |

straordi- | Lavoro - lavoro | Tavero | Lavoro
CATEGORJA o | notturno% iesf. ord. | fest. str. i fest, nott.
Cadgoy | M30% L a0t | ma0%  a.50%
i T :
;‘ r
COMINI . ;
. " +
Ojtre 65 anni . . . . . . S8 = 147 —; 147 —; 158 —| 169,50
15-63apni . . .. ... 160 —i 179,50 170,50 193 —i 207 —
17-1saani .. .. ... 1 128 — 143,50, 143,30! 154,50, 165,50
18 - 17 anni 120 — 134500 184,50 45 — 156 —
156-16a00i . . .. ... 06,50, 108 — 108 — 116 — 124,50
14 -15anni . . ... .. S s0— 39,50 59,50" 96 50, 103,50
. 3
i | . i !
DONNE ; : :
55 - Gsammi . . .. ... 0~ 18— 18-, 12— 130,60
17 -55anni ., .. . .. 113,500 127.50; 127,50 137 —! 147 —
16-17anni . ... ... P~ uz— s~ 12—t 130,50
15-16anal . ... ... ' 89,50 100 — 100 —; 108 —! 115,50
4-153ami ... .... ; kb - 89,50: 103,50
1

$9,50;

i

96,50
! i B
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Yabella dei salari orari per i lavori speciali Tabella dei salari ordinari, straordinari, notturui
S e T ¢ festivi per gli ausiliari (avventizi) — previsti ai
11nlclntuml,.mﬂmm Falelatura uun:?;toe Espurge | PUREL ¢ ed f aumento del 209 sul salario drdinario
CATEGORIA " sbahiti pratl o ostopple | cone.  fosal 1 dei braceianti avventizi.
N a. a.12 9 ’ IonL 149
Da 1809, i ©F ey corros. | /0
o ; : Coa 159 | ~
i T ] Meccanici - Fabbri - Falegnami - Muratori
TOMING ‘ ) i {Aumento deol 209, sulla tariffa ordinaria)
Oltro 65 anni . . . . . . . | wms0 128 — 12050, 130 —| 120 — Lavoro | i | o
18-85 anni . ... ... 68— 150,50] 154,50,  158,50{ 157,50 CATEGORIA | oaroro stmordl-’lfc“tt‘ lj’rrr“‘o | Lavorg |IL‘:‘°’t° | Lavoro
) i N - | 5 est. str. fest,nott.
17 -18annt . . ... .. I 10,50 120,59 124 —; 127 —E 126 — [ rio | mgg, 2.80% | 2.30% | o 40° | a, 50 2,
16 - 17 anni R e R 116 — 119 —I 118 — i v ' i '
15-16annl . ... ... 93 ' 00,300 93 — 93,50 94,50 | ——— R e
3 f ; . | : i i
UOMIN{ ; ; ' |
, ‘
Non si sono caleolat’ i salari per lavori speeiali per{oitre s5ammi . . . .. . . 135,50{ 167 — 176 — 176 —| 159,50 203 —
1 cagazzy dai 14 ai 15 anni e per le donne, in quanto |18 - 65 aani 165,50 102 — 215 — 215 —| 231,50 243 —
molte di rado pud accadere che dette categorie di lavo- i;' i: aont 1325, }:2“0 ;gf T ﬁg“g ig;“
. - avni .o .. L L 124 —: - - 18 — Vot -
ratori siano impiegati in lavori spem_qh., comunque se| oo 99,50] 115,60] 120,500 126,50 130.50] 149 —
st presentasse qualche caso le parti interessate po- |y 15ammi ... .. .. 53 | «m,sol 108 = 108 —| 116 — 124,50

tranno determinare di volta in volta gli aumentl da
agoungere ai salari normali.

Tabella dei salari orari ordirvari, straordinari, not-
tnrnt e festivi per gli ausiliari (avventizi) muniti di
patente — previsti ai punti a), &) e d) (esclusi i fo-
chixti) — anmento del 259 sul salavio orario ordina-
rio dei braceianti avventizi.

Conducenti di automezzi - Trattoristi - Macchinisti
Conduttori di caldaie - Patentaii
(Aumento del 259; sulla tariffa ordinaria)

! | ! ;
'Tavoro ! {‘rt‘o‘;go_ Lavoro ! Lavoro | Lavoro | Lavoro
CATEGORIA ! ordina- ;s nuriol notturno,fest. ord.!fest. str.!fest.nott.
E rio L a3, [030 % | 3,30 % 120 % | 0.50.%
| i
: i ! '
! I | |
UOMINI ’ ‘ |
: I -
Oltre 65 anni . . . . . . . : 141 ——i 163,50| 183,5 L 185,50, 197,50| 211,50
18 - 65 anni e e 172, 50 200 —| 223 i 223,50{ 241,50 258,5v

Tabella dei salari orari ordinari, straordinari, not-
turni e festivi per gli ausiliari (avventizi) — previsti
ai punti ¢) e d) — aumento del 159, sul salario ordi-
nario dei braccianti avventizi.

Conducenti di macchine agricole mosse da motore inanimato
fuochisti - manovali
{Aumento del 159 sulla tariffa ordinaria)

Tavoro : I avoro | | Lavoro | Lavoro | Lavoro | Lavore
CATEGORTA 5 ordina- St;’;‘;fg' inotturnoifest. ord. ‘est. str.|fest.nott.
i rio 16‘7 , .80 !a.80% | a.40%% %u.ﬁo%
T R
JUOMINT i i ‘ |
Oltro 65 anni . . . . . . . | 180 — 151 —| 169 —| 169 —| 182 —; 195 --
18-65anni . . ... .. | 153,50| 184 —| 206 —| 206 —| 222 — 287,5
17-18amni ... .. .. ) 127 —! 147,50 165 —! 165 —| 173 —-: 100,35
16 - 17anni . . . . ... 119 —| 135 —| 154,50, 154,50| 166.50| 173,50
13-16anni . . . . .. . 95,50 111 —| 124 —| 124 —! 1383, 501 143 —
14-138mni . .. .. .. 76,500 92 —| 103 50{ 103,50] 111,50. 119 —

Visti il patto collettivo e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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PATTO COLLETTIVO DI LAVORO 30 SETTEMBRE 1959
PER I SALARIATI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI VERONA

Addi 30 settembre 1959 nella Sede dell’Unione Pro-
vinciale degli Agricoltori di Verona, via Locatelli, 3

tra

PUxioNne PROVINCISLE AGRICOLTORI, rappresentata dal
suo Presidente on. dott. Riccardo Ferrari e¢ dal Vice
presidente dott. ing, Oliviero Olivieri; assistiti dal dot-
tor ing. Renzo Segala, Direttore;

la FeEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI, rap-
presentata dal suo Presidente sig. Egisto Braggio; assi-
stito dai sigg. on. dott. Roberto Prearo e sig. Ottorine
Fiucometti;

e

la F'EDDRAZIONE PROVINCIALE BRACCIAKTLI E SALARIATI AGRI-
coLr aderente alla C.G.1.L., rappresentata dai Suoi
Segretari sigg. Cesare Margotio e Bruno Castellini;

con la partecipazione del sig. Romano Calzolari, Segre-
tario della Camera Confederale de! Lavoro di Verona
e Provincia;

la. FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI 1 BRAcCiantI ade-
rente alla C.I.S.L., rappresentata dal Segretario Pro-
vinciale on. Vincenzo Casati, dal Dirigente sig. Ugo
Maraboli e dai sigg. Frigo Francesco e Alde Antonio;

la, FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI B BRaccIANTI del-
PUnione Ttaliana del Lavoro, rappresentata dal suo
Segretario sig. Arturo Trapant: assistito dal sig. 4dme-
rigo Rizzs;

viene stipulato il presente contratto collettivo di lavoro
per 1 salariati agricoli della Provincia di Verona.

Art. 1.
DISDETTA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola i rapporti tra gli agri-
coltori datori di lavoro e i salariati fissi dell’agricol-
tura della provineia di Verona.

Avra la durata iniziale a decorrere dall’ll novem-
bre 1950 al 10 novembre 1960 e si intende tacitamente
rinnovato di anno in anno qualora non venga disdet-
tato da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima
della. scadenza a mezzo di raccomandata con R.R.

La parte che avrd data disdetta dovrd comunicare
alla controparte le nuove proposte almeno guattro
mesy prima della scadenza e la discussione delle stesse
e delle eventuali controproposte dovrd iniziarsi non
oltre un mese dopo la loro presentazione.

Il presente contratto conservera la sua efficacia sino
all’entrata in vigore del nuovo.

Gli eventuali accordi individuali in deroga al pre-
sente contratto saranno validi soltanto se convalidati
dalle rispettive Organizzazioni sindacali.

Art, 2,
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto e -vincolato con un contratto individuale a
termine della durata non inferiore al minimo di legge,
la cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta
la durata del rappoirto presso 1a stessa azienda agricola
ove generalmente risiede fruendo dell’abitazione il
annessi, e la cui retribuzione riferita ad un anno viene
corrisposta mensilmente con le modalitd di eui all’ar-
ticolo 18.

Le qualifiche e le denominazioni dei lavoratori ap-
partenenti a tale categoria sono quelle stabilite all’ar-
ticolo 12 e 13 a seconda delle mansioni ad essi affidate.

Art. 3.
ASSUNZIONE DE! SALARIATI FISSI

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle vigenti norme di legge sul collocamento della
mano d’epera agricola.

Art, 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DONNE E RAGAZZI

Per I’ammissione al lavoro e per la tutela delle donne
¢ ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art. 5.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato all’atto della
assunzione dovra essere redatto, firmato e scambiato
un contratto individuale di lavoro da valere a tutti
gli effetti di legge, conforme al modulc contenuto nel
libretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7.

In tale contratto dovranno essere precisate la qua-
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data
di inizio del rapporto di lavoro ed il salario spettante
in base a quanto stabilito nel presente contratto col-
lettivo provineiale.
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Art. 6.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA PER LA DISDEITA

La durata del contratte individuale ¢ quella stabi-

lita dagli articoli 1 ¢ 8 della legge 15 agosto 1949,
543,

Alla seadenza i contratto si intende tacitamente vin-
novato a seusi della legge 26 novembre 1955, n. 1161,

qualora non sia intervenuta disdetta da una all’altra

parte almeno 4 mesi prima della scadenza, mediante

artolina raccomandata con R.R. o mediante registra-
glone sul Libretto sindacale di lavoro controfirmata

dalle parti.

Art. T,
LIBRETTO SINDACALE D! LAVORO

Le Organizzazioni provinciali contraenti il presente
contratto concorderanno la forma de} libretto sindacale
di lavoro sul gnale a cura del datore di lavoro e alls
presenza del lavoratore dovrd essere annotata la quu-

lifica del salariato e le mansioni per le quali & staio |
clfettuate tutte 1o

assunto; dovranno altresi essero
registrazioni inerenti il rapporto di lavoro, quali i
periodi di servizio prestato, il salario corrisposto. i

genert m natura consegnati, ece.
Tale libretto sara rivirato dal datore di lavoro e

dal salarinto presso le rispettive Organizzazioni sin-
dacali.

Art, S,
ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro per tutti i salariati
non potric superare le R ore giornaliere.

Ter i salariati non adibiti a custodia ¢ governo di
bestiame la distribuzione delle ore nella giornata saia
fatta secondo le esigenze delle singole aziende con in-
tervalli non superiori alle ore 2 nei periodi invernale,
autunnale ¢ primaverile e alle ore 4 nel periodo estivo
salvo aceordi diversi intervenuti tra agricoltori e lavo-
ratori,

Per gli stessi la durata normale
nei varr mesi dell’anno &

dell’orario di lavoro |

stabilita nel modo seguente :
Novembre,

Febbraio,

Dicembre,
ore T

Gennaio ¢ 1% guindicina di

2* quindicina di Febbraio, Marzo, Aprile, 1* quindi-
cimna di Maggio, Agosto, Settembre, Otiobre, ore 8:

2 guindicina di Maggio. Giugno, Luglio, ore 9.

Agli effetti del compulo delle ore di lavoro & com-:
preso anclhie il tempo necessario al lavoratore per tra- |

sferirsi dalla sede dell’azienda al posto di lavoro qua-
lora gii ordini non gli sianc stati dati il giorno pre-
cedente,

Le ore etfettive comprendono anche il tempo che i
lavoratore impiegano per trasferirsi dail’nno all’altro
luogo di iavoro dietro ordine del condutiore dell’azien-
da o di chi ne fa le veel.

Art. 9.
LAVORO STRAORDINARIC, FESTIVQ E NOTTURNO

| 81 considera:

‘rio normale di lavoro previsto dall’art. S:

b) lavoro notturno quello eseguito da un‘ora dopo
: PAve Maria all'alba (per fini pratici i termini di tempo
'relativi vengono concordati come alla tabelln seguente) :

\ N .
g «) lavoro straordinario quello eseguilv oltre 'ora-
!

Lstremi del lavore notturuo

i MESE I

| { inizio ore termine ore

i i F

Novembre ooviii e 18 .' 6
i’Dicembre .......................... ‘\ .17,301 6,30
PEENNAIo v e e 18 ] 6,30
Febbraio . ..........cooiiie .l ! 19 6
;M'mo. ............................ 19 ! 5,30
}Apmle 20 ‘ 4,30
;;\Iagglo.................‘..........‘ 20 ' 4

! Giugno 21 3,30
Luglio .......ooooo oo ‘ 20,3 4,30
Agosto . ... 20 ‘ 4
{Settembre ....... ... e 19,30 | 5
POttobre L.l 18.30 5,30

i vy lavoro festivo quello eseguito nelle Domeniche
¢ negli altri glorni festivi riconosciuti dallo State di
cui all’art. 10.

Il lavoro straordinario non potra superare le dwue
ore giornalierc e non dovra avere caratterve sistematico,
ma dovrd eseguirsi soltanto nel casi di evidente neces-
sita; cosi dicasi per il Javoro notturno ed il lavoro
festivo salvo i casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali i maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base. contingenza, generi in natura)
sono le seguenti:
per il lavoro straordinario il 16 9 ;
per il
per il lavoro notturno il 30 %.

Inoltre verranno applicate le seguentl maggiora-
/10nl

lavoro festivo il 25 9/ :

o/ -
Jo -

— per il lavore festivo straordinario il 40

— per il javore festivo nottorne i1 50 9.

Non =i fard luogo a maggiorazione per il lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodiei
o riguardanti mansioni specifiche rientranti neclle nor-
mali attribuzioni della particolare figura del salariato,
mansioni, che per la loro natura o per esigenze tecniche
debbono eseguirsi anche di nofte.

Art. 10,

GIORNI FESTIVI, FESTIVITA NAZIONALI
ED INFRASETTIMANALI

Sono considerati festivi, oltre le Domeniche:
il Primo giorno dell’anno;
il 6 gennalo, giorno dell’Epifania:

il 19 marzo, giorno di 8. Giuseppe:
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mezza giornata Pultimo giorno di Carnevale;

il 25 aprile, Anniversario della Liberazione;

il giorno di Lunedi dopo Pasqua;

il 1¢ maggio, IFFesta del Lavoro;

il giorno  dell’ Ascensione;

il giorno del Corpus Domini:

il 2 giugno, Anniversarin delia Fondazione della
Repubblica s

il 20 giugno, Ss. Pietro e Paolo;

il 15 agosto, giorno dell’ Assunzione;

il 4 ottobre, 8, Francesco d’Assisi e 8. Caterina
da Siena;

il 1* novembre, giormo di Ognixsanti;

il 2 novembre, giorno dei Morti;

il 4 novembre, giorno deil’Unitd Nazionale;

I’S dicembre, giorno dell’lmmacolata Concezione;

mezza giornata la vigilia di Natale;

i1 25 dicembre, giorno di Nataie:

il 26 dicembre, giorno di 8. Stefano;
il giorno della Festa del Patrono del luogo.

Per il trattamento economico delle festivitd nazionali
ed infrasettimanali valgono le norme di legge.

Nelle giornate festive & ammesso il lavoro ordinario
per il governo del bestiame. I lavori necessari per
salvare e proteggere i prodotti verranno compensati a
taviila festiva.

Art, 11.

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI
PER ETA F PER SES50

Agli effetli della retribuzione i lavoratori salariati
vengono classificati nel modo seguente:

Uomini:

dai 18 ai 65 anni

compiuti 100 94 (unitd intera)
oltre 1 65 anni e 829
dal 17 ai 18 anni compiuti S0 <
dai 16 ai 17 anni compiuti ™ Y%
dai 15 ai 16 anni compiuti 60 9
dai 14 ai 15 anni compiuti 50 9
Donne:
dai 17 ai 55 anni compiuti . 70 9%
dai 55 ai (0 anni compiuti 62 9 )
dai 16 ai 17 anni compiuti 62 9 ) Gene ‘!‘l’c‘)'l:‘:)
dai 15 ai 16 anni compiuti 55 %
dai 14 ai 15 anni compiuti 30 9%,

Art 12,
MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui ¢ stato assunto.

I1 datore di lavoro pud, in relazione alle esigenze del-
I’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse
purche esse non importine una diminuzione della retri-
buzione e um mutamento sostanziale della sua posi-
zione, rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
lisso ha diritto al trat{amento corrispondente alla atti-
vitd svolta se & a lui piu vantaggioso, nonché ad acqui-

! stare la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga

stabilmente adibito.
La nuova qualifica sara acquistata dopo GU giorni.
In relazione all’art, 2 le mansioni dei salariati agri-
+0li sono cosi specificate:

1) Salarieto generico di cwmpigid.

E’ quel salariato assuvnto senza specifica mansione.
Tenuto ad osservare l'orario giornaliero stagionale;
ceneralmente addetto a lavori campestri e a coadiuvare
i salariati di stalla escluso la cura, governo e custodia
del bestiame,

v,

-

Salariati di stalla.
I salariali addetti al bestiame sono:
a) vaceari mungitori;
b) mandriani, bovai e vitellari;
¢) cavallari o cavallanti.
Tutti i salariati addetti alla cura del bestiame hanno

:obbligo di:

— provvedere alla custodia, al governo ed alle cure
sunitarie del bestiame loro affidato;

— approvvigionare la stalla di mangimi e lettimi,
prelevandoli dagli ammassi siti nelle adiacenze della
corte dove & situata la stalla;

~— accompagnare il bestiame al pascolo e custodir-
velo;

— asportare dalla stalla il letame ¢ sistemarlo nelle
apposite concimaie, a questo lavoro non sono tenuti i
salariati addetti al bestiame ecustodito in box e in
stalle all’aperto;

— provvedere alla pulizia all’interno della stalla ed
all’esterno nelle immediate adiacenze;

— provvedere all’accompagnamento del bestiame in
casi di trasloco o spostamento dello stesso.

Agli effetti del carico di bestiame spettante a ciascun
salariato le stalle si dividono in:

Stalle di Categoria A: sono quelle in cui il sala-
riato deve provvedere a mano al sollevamento dell’acqua
per Vabbeverata;

Stalle di Categorie B: sono quelle in cui il sala-
riato deve provvedere al trasferimento del bestiame
nell’ambito della corte perché questo possa bere, ma
non deve provvedere manualmente al sollevamento del-
Pacqua;

Stalle di Categoria C: sono quelle in cui vi sono
sistemi di abbeverata automatica nella posta o nei box:

Stalle di Categoria D: sono quelle di tipo C in
cui vi sono particolari sistemi meccanici a motore per
I’asportazione del letame.

Il carico del bestiame assegnato a ciascun salariato
¢ quello risultante dall’allegata tabella 12.

Per i salariati minori di 18 anni o superiori ai 135
il numero dei capi da assegnarsi & ciascuno si otterrd
tenendo conto della capacitd lavorativa di cui alla
tabella all’art. 11.

Quando il numero dei capi superasse il carico indi-
cato nella tabella 1* in misura non superiore a 4 capi
per il bestiame in stalle e di 8 capi per il bestiame
in box o in allevamento libero, spetterd per ogni capn
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w a1l compenso stabilito all’art. 18. Oltre ai'-t
capi 1n stalla e agli 8 in box o allevamento libero in
pmi 1l salariato sard coadiuvato da altro personale.

Qualora il salariato non avesse il carico completo
del bestiame, di ecui alla tab, 1%, assorbente Vintero
orario giornaliero nel lavoro di stalla, dovra comple-
tare Porario di otto ore giornaliere prestandosi a qual-
sivoglia lavoro campestre o di condotta del bestiame
da lavoro per un periodo di tempo giornaliero calcolato
in relazione al numero dei capi custoditi in newro della
norma. 1 tempi di lavoro occorrente per ogni singolo
capo di bestinme e per oxni tipo di stalla sono r'porrati
nella tab, = '

1l salariato non ¢ tew: - a prestare il lavoro di cam-
pagna se il tempo non im; mato dal bestiame € infe-
riore a1 15 minuti e il {empo di lavoro in campagna,
quando & dovuto, verra arrotondato con criterio arit-
metico al quarto d’ora.

Per quelle aziende nelle quali la composizione della
stalla ¢ mista e tale da non permettere esatta classi-
ficazione del salariato in base alla tab. 1, il numero
dei capi da assegnare al salariato sard computato in
base ai tempi di lavoro di cui alla tabella 2=

Oltre alle prestazioni suddette i vaccari e mungitori
dovranno in particolare attenersi alle seguenti norme:

— dovranno provvedere alla mungitura delle vacche
da latte loro assegnate ed alla cura del vitelli di alle-
vamento sino allo slattamento. ,

Nelle stalle di vacche lattifere i lattanti non vengono
conteggiati agli effetti della determinazione del carico
al salariato. )

Nel caso che dalle stalle di lattifere i vitelli fossero
allontanati tutti dopo aver succhiato solo il colostro,
il numero dei capi da assegnarsi a ciascun vacearo sard
aumentato di uno.

In relazione alla natura del lavoro affidato ai sala-
riati addetti al bestiame ed alle loro responsabilita in
materia di custodia dellc stesso, ed alle condizioni ré-
cate dal presente contratto collettivo per la loro siste-
mazione nell’ambito della azienda agricola mediante
P’assegnazione di abitazione per il salariato e per la sua
famiglia, il salariato stesso & tenuto a dimorare nella
azienda ed a fornire fuori orario a richiesta del datore
di lavoro e su sopravvenienza di fatti interessanti il
bestiame ed accertabili a sua cura tutte le prestazioni
necessarie per la salvaguardia del bestiame stesso.

Le prestazioni in oggetto se superanti i 15 minuti
di impiego verranno compensate con le norme di cui
all’art, 9, .

Qualora fossero prevedibili eventi eccezionali nelia
stalla o In corso di malattie del bestiame afiidate alla
sua cura, il salariato che intenda allontanarsi dalla
azienda nel periodo fuori orario dovrd darne tempe-
stivo avviso al conduttore.

E’ in ogni caso vietato al salariato di assumere rap-
porti di lavoro con terzi. .

Qualora nella stalla fossero impiegati 3 o pin vaeccari
uno di questi fungerd da capo vaccaro, rispondendo
verso il datore di lavoro del buon andamento della stalla
e della sua custodia predisponendo gli opportuni turni
di guardia. Al capo vaccaro spetterd il compenso sta-
bilito ~1l’art. 18. ‘

3) Conduventi di automezzi e trattoristi.

4) Conducenti di macchine agricolg in genere mosse da
agente inanimato.

5

Macchinisti, conduttori di celdaie ¢ fochisti.
G) Meccanici, febbri, falegrnemi, muwratori ¢ loro ma-
nove i,

7) Adcquatoli ¢ fontanari vincolati ad orario completo
(Artt. S e 9),

Sono adibiti aila sorveglianza e distribuzione del-
P’acqua di irrigazione, dall'origine all’impiego sul
fondo ed alla manutenzione dei manufatti ¢ degli argini,
compresi quelli sifi sui condotti di scolo.
8S) Guardiani.

Sono adibiti alla sorveglianza notturna e diurna delle
aziende e di quanto in esse, in base alle disposizioni del
conduttore.

11 guardiano assur‘c con tale specifica qualifica al-
Pinizio dell’annata agraria, potra essere destinato, nel
corso dell’anno, a lavori agricoli, quando si dimostri
inadatto per il servizio per il quale era stato assunto.

9) Magazzinieri.

Assumono la custodia dei magazzini, con 1’obbligo
della sorveglianza dei generi e materiali vari che ven-
gono loro consegnati, curando la distribuzione degli
stessi secondo gzli ordini del conduttore e rendendosi
respousabili del buon andamento del servizio loro af-
fidato.

I maguzzinieri possono venire adibiti ad aliri servizi.
10) Salariati in case (famigli).

Sono salariati in casa quei lavoratori che obbligano
personalmente, per la durata di un anno, la propria
opera presso una azienda agricola, con o senza speci-
fiche mansioni, ¢ che vengono adibiti ai lavori agricoli
contro la corresponsione di un salaric in denaro, del-
I"alloggio e del vitto da consumarsi assieme alla fa-
miglia del datore di lavoro od a quella di altro dipen-
dente,

Art. 13.
CATEGORIE SPECIALIZZATE

a) Vivaisti.

Il lavoro degli addetti ai vivai sard considerato nor-
male, ad eccezione dell'innesto che, in considerazione
della sua natura e durata, verrd compensato, da qual-
siasi azienda, secondo le particolari pattuizioni che
di volta in volta dovranno essere preventivamente sta-
bilite tra le parti contraenti.

b) Dipendenti fissi di ville private (giardinieri).

Per i dipendenti fissi di ville private vincolati con
rapporto continuo di lavoro la pattuizione del com-
penso in considerazione della difformitd dei casi verra
concordata dalle parti.

Gli accordi intervenuti fra le parti dovranno essere
convalidati dai rappresentanti delle Organizzazioni sin-
dacali interessate. '

c) Addetti alle malghe.

Alle maestranze addette alle malghe e precisamente
al casaro, all’aiuto casaro (scotton), al vaccarc all’ai-
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pegglo, al pastore, oltre al salario stabilito dalla | normale quali: le ferie, le feste nazionali ed infraset-

apposita tabella competeranno il vitto e l’alloggio se-
condo le consuetudini.

Al vaccarc quando le vacche in custodia superano le
venti ¢ al pastore quando le pecore da mungere supe-
rano il numero di trenta verrd dato in aiuto un ragazzo

al quale spettera il salario in proporzione all’etd. Inol-

tre spetteranno I¢ regalie 4’uso e le perceniuali di coin-
tereysenza sulla produzione secondo gli accordi che caso
per caso verranno direttamente concordati fra le parti
interessate.

Quando dette maestranze rientreranno dall’alpeggio,
assumeranno a tutti gli effetti contrattuali, la normale
figura del salariato fisso.

ATt 14,

RETRIBUZIONE PER | SALARIATL FIsSi

Gli ciementi che costituiscono la retribuzione dei sala-
ruati iissi sono:

@) paga in denaro;
4y generi in natura.

La misura del salario in desaro ed i quantitativi di
generl 1 natura sono gquelll fissati nella tabella alle-
gata al presente contratto.

Al salariato inoltre spetta la casd di abitazioue
proporzionata ai bisogni della famiglia e corrispondente
ai criteri della morale ¢ dell’igiene, alla quale dovranno
essere annessi il pollaio, il porcile ed un orto di almeno
200 metri quadrati di superficie.

In caso di mancata coneessione della casa il datore
di lavoro corrisponderd al salariato l'importo del ca-
none di aflitto dallo stesso dovuto,

A tutti 1 salariati sard inoltre concessa la coltiva-
zione per proprio conto di 34 di campo che il condut-
tore designerd in appezzamenti che abbiano Ie caratte-
ristiche medie del terreno dell’azienda; oppure dovra
corrispondere un equivalente in natura di q.li 2,530 di
granoturco primaverile.

E’ riconosciuta al salariato la facoltd di optare per
il quantitativo di granoturco o per il corrispettivo in
denaro, purché ne-dia tempestivo avviso.

In mancanza di produzione di granoturco il predetto
quantitative potri essere commutato conguagliandolo
con qualsiasi altro prodotto dell’azienda.

Ove per consuetudine la superficie concessa ai sala-
riati fosse superiore al quarto di campo verrd rispettata
la condizione di miglior favore.

Nelle aziende a produzione vinicola a richiesta del
salariato il datore di lavoro avra l'obbligo di corri-
spondere il vino necessario al consumo della famiglia
nella misura massima di ettolitri 3 per ogni salariato
dietro pagamento al prezzo alla produzione da tratte-
nersi in rate mensili.

I quantitativi di vino possono essere sostituiti da uva.

Art. 15,
RETRIBUZIONE PER | SALARIATI IN CASA (FAMIGLI)

Al salariati in casa (famigli) spetterad il salario indi-
cato nella tabella allegata al presente contratto.

Avranno inoltre diritto al vitto, all’alloggio ed alle
prestazioni inerenti alla pulizia ed alla cura degli indu-
menti ed a tutti i compensi previsti per il salariato

|
|

timanali, la gratifica natalizia, il riposo festivo, 1l’in-
dennitd di licenziamento, ecc. di cui all’art. 10.
11 famiglio non dovrd essere messo a dormire in stalla.

Art. 16.
NORME PER LA RETRIBUZKONE DEl SALARIATI FISS!

La corresponsione del salario in denaro e la sommi-
nistrazione del generi in natura dovranno avvenire posti-
cipatamente 11 giorno 11 di ogni mese nella pruporzione
Jdi un dodicesimo della misura annua,

Nella stessa data dovranno essere liquidati i com-
pensi spetianti ar salariati per prestazioni eccedenti
quelle normali, fornite nel corso del mese (ore straor-
dinarie, capi di bestiame in pid, ecc). I conteggi relativi
dovranno risultare dal libretto di lavoro.

I generi in natura dovranno essere quelli prodotti
nell’azienda, sani e mercantili.

Qualora, per avversitd stagionali o per qualsiasi altra
causa Pazienda mancasse dei quantitativi necessari di
generi il datore di lavoro é tenuto a provvedere all’ac-
quisto per completare le somministrazioni, salvo che i
salariati non accettine il pagamento in denavo del valore
corrispondente.

Nel caso che 1 quantitativi assegnati al salariato non
fossero sufficienti al fabbisogno familiare 1’agricoltore
dietro richiesta dovrad formire altri generi dietro paga-
mento, valutandoli al prezzo di ammasso o a quello
praticato al mercato all’atto della cessione.

Art. 17.
REVISIONE DELLE TARIFFE

1 minimj salariali concordati con il presente contratto
sono soggetti a revisione in applicazione dell’Accordo
Nazionale @i scala mobile in agricoltura.

Art. 18,

COMPENSI SPECIALI PER | SALARIATI FisSl

Al salariati aventi le mansioni specificate dai commi
seguenti spetieranno compensi o i salari indicati nella
tabella in calce:

1) Al salariati di stalla spettera:
@) un compenso straordinario per ogni capo di

bestiame bovino od equino in dotazione oltre il numero
massimo stabilito dalla tab. 12;

b) un compenso per ogni vitello nato, per ogni
vitello slattato e per ogni paio di vitelli domati, come
pure per ogni puledro nato e per ogni puledro domato.
Qualora il lavoro di domatura fosse compiuto dz lavo-
ratore diverso dal salariato avente in consegna il be-

stiame, il compenso relativo sara trasferito a questo
ultimo;

2) A tutti i salariati che eseguono la mungitura,
in considerazione della qualitd del lavoro che sono tenuti
ad eseguire, lavoro che in parte va eseguito di notte,
verrd concesso in aggiunta al salario globale un litro

di latte al giorno e un premio di produzione per ogni
quintale di latte prodotto;
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3) Al saluriati addetti alla cura dei tori e cavalli
atalloni spetterd un compenso da concordarsi preventi-
vamente con il datore di lavoro caso per caso;

4) Al salariato capo vaccaro per le sue prestazioni

speciali e responsabilitd verrd corrisposto un compenso.

altre il salario normale;

5) Ai conducenti di automezzi c trattoristi spetterd
un salario specifico di categoria;

6) Ai conducenti di macchine agricole in genere
mosse da agente inanimato spetterd un salario specifico
di categoria;

7) Ai macchinisti, conduttori di caldaie ¢ fochisti
spetterd un salario specifico di categoria;

8) Al meccanici, fabbri, falegnami, muratori e
loro manovali, ausiliari di azienda agricola, spettera
un salario specifico di categoria;

9) Al guardiani, in relazione al lavoro a carattere
discontinuo che li impegna ad un orario diverso e supe-
riore al normale viene pure riconosciuto un salarie
specifico di categoria.

Ai salariati in servizio fuori azienda spetteranno
compensi speciali di trasferta e il rimborso delle spese
di vitto e di pernottamento.

I compensi di cui al presente articolo sono contem-
plati nella tabella seguente:

Tabella compensi speciali,
maggiorazioni salariali e salari di categorie speciali
@) per ogni capo in pit nelle stalle di cui alla tab. 1*:

Cat. I, V, VI Cat, 11 Cat. 11X Cat. IV
L. 1200 L. 900 L. 550 L. 350
per ogni capo in pit negli allevamenti in box o

liberi:
Cat. VI Cat. 11 Cat, III Cat, IV.
L. 500 L. 450 L. 300 L. 150
per 1 salariati addetti alle stalle con
mungitura meccanica mensili . L. 600
b) per ogni vitellonato . . . . . . . » 500
¢) per ogni puledro mate . . . . . . » 609
d) per ogni vitello slattato . . . . . . » 300
e). per ogni paio di vitelli o per ogni pule-
dro domato . . . . . . ) 600
f) per ogni quintale di latte prodotto ) 35
g) al capo vacecaro aumento dell’ll 9 sul
salario in denaro;
Iy ai salariati di stalla. in servizio fuori
azienda per oltre quattro oré . . » 500
a tutti i salariati in servizio fuorl
azienda:
per ogni pasto . . . . . . . . . » 500
per ogui pernottamento . . . . . . » 500
1) a1 conducenti di automezzi, trattoristi,
macchinisti e conduttori di caldaie pa-
tentati, salario mensile in denaro . . » 22.500
1) conducenti di automezzi, trattoristi, mac-
chinisti non patentati, fabbri falegna-
mi e muratori, salario mensile in »
denaro .o .o . »  21.000
m) guardiani, conducent1 d1 macchme agm-
cole in genere mosse da agente inani-
mato, acqguaioli, magazzinieri e mano-
vali dei muratori, salario mensile in
denaro e e e e e e oy 20,000

Nelle stalle con pin salariati i coimnpensi di cui ai
commi a), b), ¢), d), e), f).verranno ripartiti in parti
uguali tra tutti i salaviati di staila.

Al salariati generici i compensi di cui sopra spette-
ranpo soltanto in oceasione dell’eventuale prestazione
Ai lavoro specializzato e per la durata di quesio,

I-salari indicati per le categorie speciali sono rifeviti
all’uomo da 18 a 63 anni; per etd diverse vale 1a norma.
di cui all’art. 11.

Ard, 19.
LAVORI SPECIALI

Al lavoratori salariati che eventualmente venissero
adibiti a dei lavori considerati speciali per gli avven-
tizi fatta eccezione per i lavori gid previsti nelle man-
sioni specifiche per le quali i salariati sono stati assunti,
dovranno corrispondersi i cowmpensi e le maggiora-
zioni previste per ogni singolo lavoro.

Art. 20,
POLLAME E SUINI

Per ogni famiglia di salariati & concesso di tenere
animali di bassa corte, purché non rechine danni alle
colture, e precisamente fino a 10 polli adulti, due covate
di puleini e ¢ anitre.

Tali limiti massimi possono essere superati allorché¢
P'allevamento venga fatto costantemente in recinto,
chiuso.

Per altri animali di bassa corte & amniesso alleva-
mento in compaxtecipazione, secondo accordi parti-
colari.

E’ pure concesso di allevare il maiale, fino ad un
massimo di due capi per famiglia,

La paglia per la lettiera di quesii animali dovrd
essere fornita dal conduttore ed usata con la massima
parsimonia. Qualora P’abbatiimento dei maiali dovesse
tursi presso il macello pubblico Vagricoltore fornird
gratuitamente il mezzo di trasporto. Il letame resta
sulla azienda,

Art. 21
ATTREZZ] DA LAVORO

Il datore di lavoro consegneri al salariato tutti gli
attrezzi necessari al lavoro che & chiamato a compiere.

‘Gli attrezzi e gli utensili debbono essere annotati
sul libretto sindacale con l'indicazione dello stato di
uso.

11 lavoratore & tenuto a conservare in buono stato
¢li attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro,

Il lavoratore risponderd delle perdite e dei danni
imputabili a sua colpa e I'ammontare relativo gli verrd
trattenuto sulle sue spettanze.

~

Art, 22,
INDENNITA DI MALARIA

In considerazione che nei comuni della provincia di
Verona, attualmente riconosciuti quali « zone malari-
che » a sensi di legge, non si sono da tempo riscontrati
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casi di madaria, come risulta per dichiarazione del
Medico provineiale, si soprassiede alla determinazione
di una particolare indennitd stagionale in favore dei
salariati.

Tale 1ndennitd verrd concordata fra le organizza-
xiont contraenti allorché, d’ordine dell’autorita sani-
taria. in tali comuni venisse ordinata la distribuzione
gratuita del chinino.

Art, 23,
TRAPASSO DI AZIENDA

Tl trapasso di azienda non comporta lg riseluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti
i snol diritti per erediti di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato
liguidato dal cessante.

Art. 24,
CH!AMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per 1 salariati chiamati alle armi per obblighi di
leva o richiamati alle armi il rapporto di lavoro se-
guird le norme dettate dalle leggi in vigore al mo-
mento della chiamata o del richiamo.

I salariati che venissero richiamati alle armi hanno
diritto alla corresponsione di 15 giorni di retribuzione
dalla data del richiamo,

Durante il periodo di servizic alle armi alla famiglia .

del salariato spetterd il godimento dells casa, dellorto,
del pollaio, del porcile, del quarte di campo e della
legna per la durata dell’anno in corso all’atto della
chiamara o richiamo alle armi.

Art. 25
PERMESSI STRAORDINAR!

Il salariato che contragga matrimonio ha diritie 4i
un congede di giorni 7 retribuiti durante i quali sara
considerato in attivitd di servizio a tutti gli effetti.

Ha altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in casi
di decessc dei genitori, moglie, figli o fratelli anche ge
non conviventi con la propria famiglia, senza alcuna
trattennta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie.

Art. 26.
RIPOSO SETTIMANALE

Tutti i salariati fissi hanno diritto ad una giornata
di riposo (24 ore consecutive) settimanale possibilmen-
te in coineidenza con la domenica.

Qualora per esigenze di lavoro i salariati dowesserc
prestare la loro opera continunativamente e percid ri-
nunciare al riposo settimanale avranno diritto al se-
guente trattamento:

— a1 salariati che nel giorno di riposo settimanale
complono le stesse prestazioni che a sensi di contratto
sono compiute nei giorni lavorativi verrd liquidato un
vompenso pari al salario globale di n. 52 giornate in
ragione di anno.

Nel caso di prestazioni ridotte il compenso sard ri-
dotto in proporzione alla riduzione delle prestazioni.

— ai salariati con prestazioni miste di stalla e
campagna la cul opera nel giorno di riposo settima-
nale si limita al solo governu del bestiame verra liqui-
dato un compenso pari al salario globale per n. 26
giornate in ragione di anno.

Art.
GIORNATE PERDUTE DAL SALARIATI

Nel caso che i salariati dovessero avere particolure
necessitd di assentarsi dall’Azienda dovramnno ottenere
permesso dal datore di lavoro il quale segnerd sull’ap-
pogito libretto tutte le giornate perdute e a chiusura
dei conti si tratterra il corrispeftivo salario globale
per il numero di giornate perdute.

Art. 28,
FERIE

Ai salariati fissi per ogni anno di ininterrotte servi-
zio presso la stessa azienda spetta un periodo d.i .ferie'
retribuite di giorni 8; in caso di risoluzione antlcxp_at:u
del rapporto le ferie sono {razionabili in dodicosim.;.

Le parti stabiliranno di comune accordo il periodo
di godimento delle ferie tenendo presente le esigenze
aziendali ed anche g¢li inferessi ed i desideri dei sa-
lariati.

Qualora. per esigenze di lavoro il salariato non possa
usufruire delle ferie avrd diritto al pagamento: delle:
giornate non godute nel corrispettivo della paga glo-
bale.

Art, 29,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi al termine di ogni annata agricola
spetta una indennitd annuale a titolo di Gratifica Na-
talizia pari all’importo di 16 giornate di salario glo-
bale (paga, in denaro e generi in natura).

La gratifica natalizia & razionabile in dodicesimi i
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o
di posticipata assunzione nel corso dell’annata in rela-
zione al periodo di sevvizio prestato.

Art. 30.
INDENNITA DI ANZIANITA

In tutti i casi di risoluzione del rapporto di lavorg
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto o cul:
pa del lavoratore spetta al salariato fisso una indennitd
pari a 5 giorni di retribuzione per ogni anno di servizio
prestato nell’azienda.

La retribuzione da prendere come base per la deter-
mipazione della indennitd di anzianitd é quella ultima
cui il salariato ha diritto alla data della cessazione
del rapporto, comprensiva di paga base, contingen:a
e generi in natura.

Decorso il primo anne di servizio la liquidazione del-
la indennitd di anzianitd dovrd computarsi per dodice-
simi anche per le eventnali frazioni di anno.

In caso di morte del lavoratore Vindennitdy di anzia-
nitd & dovuta agli eredi legittimi.
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Art. 31,
TUTELA DELLA MATERMNITA

Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi-
ztoni di legge.

Art, 32,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, gli infortuni, le malattie,
oli assegni familiari e per il versamento dei relativi
contributi da parte del dntore di lavoro valgono le vi-
aenti disposizioni di legge.

Nel caso di inadempimento alle sfesse da parte del
datore di lavoro lo stesso sard civilmente responsabile
nei confronti del lavoratore al guale dovrd corrispon-
dere il corrispettivo delle prestazioni delle assistenze
avute in ~"-no a causa delle inadempienze stesse.

Art, 33.
MALATYTIE ED INFORTUNI

1 salariato fisso infortunato o di cui sia ‘stata com.
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni.

Trascorso tale periodo e perdurando l’infermitd, é
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavoro
dietro corresponsione dell’indennity di anzianita, della
gratifica natalizia nonché della indennitd sostitutiva
delle ferie., maturate sino alla data della riscluzione
del contratto. Durante questo periodo sard cura della
famighia del salariato di sostituire ’ammalato o Din-
fortunato in quanto cid sia possibile con altro membro
della famiglia purché di gradimento del datore di Ia-
voro.

Durante il periodv per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuera ad usufruire gratui-
tamente della casa, del quarto di campo, dell’orto, del
poreile, del pollaio che gli sono stati dati in uso e della
concessione della legna.

Analoga concessione verrd in caso di morte del sa-
lariato.

Art. 34.

DISCIPLINA SUL LAVORO
E PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

I lavoratori per quanto ha attinenza il rapporto di
lavoro dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

[ rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro o ¢hi per esso debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor-
mule disciplina aziendale,

Nel caso di infrazione alle condizioni del presente
contratto si applicheranno le seguenti penalita :

1) Con una multa al lavoratore fino ad un massimo
di due ore di salario nei casi seguenti:
¢j che senza ginstificato motivo si assenti dal
lavoro. ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne anticipi la
cessazione ;

b) che per negligenza arrechi lievi danai all’nzien-
da, al bestiame, alle macchine od agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza, In questo caso il lavoratore viene sospeso dal
lavoro per tutta la giornata;

d) che si addormenti nelle ore di lavoro. In
questo caso, oltre alla multa, il punito subird la. per-
dita del salario per le ore perdute.

2) Con una multa pari all’importo di una gior-
nata di lavoro nei casi di recidiva nella mancanza di
cui al paragrafo 1°.

Gli importi delle multe, che non rappresentino risar-
cimento di danni, saranno devoluti a beneficio delle
Organizzazioni sindacali contraenti.

3) Col licenziamento immediato, senza preavviso
iei seguenti casi:

a) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro od un suo ‘rappresentante, salvo vi sia provata
provocazione ;

b) grave danneggiamento per negligenza o per
dolo, arsli attrezzi. alle coltivazioni, agli stabili, al
hestiame

¢) condanne penali per reati comuni;

) in tutti quegli altri casi di gravitd eccezio-
nale avvenuti anche fuori lavoro, e che interessino il
datore di lavoro e che non consentano la prosecuzione
anche provvisoria del rapporto di lavoro.

I provvedimenti di cui al presente articolo dovranno
esser¢ denunciati ai rappresentanti locali delle Orga-
nizzazioni contraenti entro il termine di 5 giorni dal
provvedimento. In caso contrario il provvedimento do-
vrd ritenersi nullo.

Art. 35,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Nel caso (i contestazione fra datore di lavoro e lavo-
ratore nell’applicazione del presente Contratto collet-
tivo, quando sin stato esperito senza esito ii tentativo
di accordo fra le parti, la controversia sar) demandata
all’esamea delle rispettive Organizzazioni sindacali con-
traenti per il tentativo di amichevole componimento.

Le controversie saranno esaminate in primo tempo
dai rappresentanti delle Organizzazioni locali e qualo-
ra non si raggiungesse l'accordo verrarno demandate
ulle rispettive Organizzazioni provinciali.

La procedura per la trattazione delle controversie e
la formazione delle Commissioni di Conciliazione ver-
ranno stabilite con accordo fra le Organizzazioni con-
traenti.

In caso di mancato accordo, prima dell’eventuale de-
ferimento della controversin alla Magistratura, le orga-
nizzazioni adiranno 1’Ufficio del Lavoro per ulteriore
tentativo di conciliazione.

Art. 36,
CONTROVERSI{E COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'interpretazione e applicazione del presente Contratto
collettivo di lavoro debbono essere demandate all’esame
delle Associazioni Sindacali Provincinli contraenti per
un sollecito componimento.
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Carico di bhestiame per ogni salariato

TaseLLa I

VACCARO MUNGITORE BOVAIO -~ MANDRIANO -~ VITELLARO CAYALLARO O CAVALLANTE
TIPO Calegorin 1: stalle di vacche Categoria 11
da latte con vaccine

D1 in lattazione o in ascintta stalle di buol e Cea'egoria 111: Categoria IV: Catsgoria Vi:
| yagelo R IAVOM | stalledi vitellama | stalle divitellame | C¥9°M Vi | gtalle ai oavall
i i da allevamento

STALLA oltre i 15 mesi, sotto 1 15 mesi, stalle di cavalli !
o . Con mungitura m:n::&?: r:::f' torelli, manze @ | ¢ manze &ino da lavoro o cavalli noa

Senza mungitura meccam(fn . ° * | vaccheinasciutta | alla prima monta in secvizio
meccanica 2 gecchi all’'allevamento
per salariato del vitelli !
——— - i e ——n
Animali custoditi individualmente in stalla
A 14 18 16 25 42 10 ] 14
B 15 19 20 27 45 12 16
' {
loj 16 20 | 22 | 30 48 TR 18
Animali custoditi in hox od a stabulazione libera
A i —_ i — ' 30 { 48 ( 76 ' — ! 28
: i I .
B I —_ — 38 \ M ! 86 i — ’ 32
i H .
« i - — 14 { 58 i 96 : - i 36
i ! '

: : i
| ;

Per le stalle di cui all’art. 12 tipo D) e per le vacche da latte in box o all’aperto, stante la
diversitd del mezzi adottabili si rimanda ad accordi fra le parti con Yintesa che il tempo risparmiato
venga adibito alla cura di un maggior numerc di capi; questi accordi debhono essere vistati dalle
Organizzazioni contraenti.

TaseELLa {7
Tempi di lavoro occorrenti per ogni capo di bestiame

VACCARO MUNGITORE BOVAIO - MANDRIANO - VITELLARO t CAVALLARO O CAVALLANTE
1 i
TIPO Stalle di vacche ! !
da latte con vaccine Stalle di buoi e | i :
D1 in lattazione o in asclutta vacche da lavoro | Stalle di vitellame | Stalle di vitellame | Stalle di cavalli
vacche da carne | .05 15 mesi, | sotto 1 15 mesi, | Stalle di cavalli { da allevamento
od anche di razza oo i
STALLA latt. adibite esel. torelll, manze e e manze sino da lavoro { © cavalli non
Senza mungitura § Con mungitura all'allevamento | vaccheinasciatta | alia prima monta ’ in servizlo
meccanica mecoanica del vitelli .
|
i
|
Animali oustoditi individualmente in stalla
A % 34 ! 27 30 19 11 \ 48 ; 34
! |
B } 32 ! 25 2% 18 11 ' 40 i 30
i i
c i 30 | 24 i 22 16 10 ! 34 z 27
Animali oustoditi in box od a stabulazione libera
A { - ! - 16 ‘ 10 I ; — ! 17
i { | |
B i - | - 13 | ! 6 - 15
i
c | — — i 8 5 | -~ 13
i ! I :
i 1 | [

I tempi sono espressi in miocati,
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TapeELLA 117

Salario dei salariati generici di campagna e di stalia

SALARTATI

Salario totale mensile in denaro

! Genericl i Salariatl
' di campagna | di stalla
: lire I lire
Uomini oltre i 65 anni . | 13.700 — | 15.300 —
» dai 18 ai 65 anni . ‘ 16.700 — 18.700 —
» » 17 » 18 » i 13.350 — | 14.950 —
» » 16 » 17 » | 12.500 — i 14.000 —
2 s 15 » 16 > | 10.000 — . 11.200 —
» » 14 » 15 » I 8.360 — | 9.350 —

TAMIGLI

]
i Salario totale
[nmnsilc io denaro

Uomini oltre i 65 anni . .
» dai 18 al 65 anni .

» » 17T » 18 »
» p 16 » 17T »
) » 15 » 16 »
» » 14 » 15 »

lire

12,700 —
15.500 —
2.400 —
1.600 —
9.
7.

[aarp—

300 —
750 —

Salario annvo in natura ai salariati, famigli esclusi

Frumento q.li 1

Granotureo q.li 5 - esclusi ibridi
Legna: se verde - minuta in fascine q.li 15

Legna: se secea - minuta in fascine (.l

grossa

grossa

»

»

G
9
'.L

Nel caso di pin salariati dipendenti dalla stessa
azienda ed insieme conviventi con unico focolarve, il
compenso di legna verrd cosl complessivamente sta-

bilito:
Per 2 salariati Per 3 snlnrlnﬁ _—*I;e‘r—:{_s'x's‘ih;ﬁi_
Minuta | Grossa | Minuta | Grossa | Minuta | Grossa
Se verde. 27 ' 9 317 \ 11 44 t 12
Se secca . . 16 ’ 6 22 65 23 s
i ! |

Visti il patto eollettivo e le tahelle che precedono,

il Ministro per il lav

oro e la previdenza sociale:
SUL
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER I LAVORI

DI TAGLIO, RACCOLTA E

TREBBIATURA DEL RISO

DELLA PROVINCIA DI VERONA

I1 giorno 1° otiobre 1959
Ira 1 signori:

dott. ing. Renzo Segala per gli Apricoltori; il sig. Gia-
cometti Otlorino per i Coltivatori Divetti; il sig. Bruno
Castellini per la Federbraccianti; il sig. Maraboli Ugo
per 1 Sindacati Liheri; il sig. Trapani Arturo per la
Unione Italiana del Lavoro, all’nopo interessati dalle
rispettive organizzazioni:

si conviene che per i lavori di taglio e raccolta del
riso, intendendo tutte le operazioni che vanno dal ta-
glio alla formazione dei covoni, al carico, al trasporte
degli stessi a Dbraccia, con barche, barelle e carri, alla
trebbiatura, alla solatura naturale od artificiale e tra-
sporto al granaio del prodotto, durante la campagna
1959 :

Vengono corrisposte ai lavoratori, oltre la paga per
i lavori normali, kg. 1,500 di risone di produzione azien-
dale all’ora oppure L. 110.

Visto, il Minisiro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1959 PER IA

MIETITURA

E TREBBIATURA DEL FRUMENTO, CEREALI MINORI E SEMENZE

DEITA PROVINCIA DI

Tra i rappresentanti dell’UnioNs PROVINCIALE AGRI-
cortorl, della, Feperazione Cortivarorr Dikerri, della
C.I.8.L. Smvpacarr Liseri, della U.I.L. UnioNe ITaLIA-
~a Lavoearori, e della Fepereraccianti, il giorno 4 giu-
gno 1959 si conviene quanto segue:

Per tutte le operazioni inerenti alla mietitura e treb-
biatura del frumento, esclusa la copertnra dei pagliai,
oltre l1a normale paga oraria vigente per gli avventizi
all’epoca in cui si svolgono i lavori, verranno corri-
sposti 1 seguenti compensi:

UOMINI

dai 18 ai 65 anni .
dai 16 ai 18 anni .
dai 14 ai 18 anni .
oltre i 65 anni

kg. 2 di frumento all’ora
kg. 1,400 di frumento all’ora
kg. 1 di frumento all’ora
kg. 1,600 di frumento all’ora

DONNE
dai 17 ai 60 anni . kg. 2 di frumento all’ora
dai 14 ai 17 anni . kp. 1 di frumento all’ora

VERONA (ANNO 1959)

Al salariati che verranno adibiti ai lavori di mieti-
turd e trebbiatura spetteranno i seguenti compensi:
Mietitura: in denaro L. 300, in natura kg. 6 di
frumento per giornata;
Trebbiatura: in denaro L. 300, in natura kg. 6
di frumento per giornaia.

Detti compensi si intendono per lavoratore normale
e subiranno variazioni a seconda dell’etd dei lavorato-
ri, come stabilito dal Contratto Provinciale per la
categoria stessa.

Ogni azienda si impegna ad effettuare un turno fra
il personale agricolo dipendente, affinché, a tutto il
personale sopracitato venga assicurata una pressoché
uguale partecipazione alle operazioni stabilite per la
mietitura e trebbiatura; lo scarto massimo non dovra
superare comunque la giornata lavorativa.

Da questa impegnativa sono esclusi i salariati e i
lavoratori con incarichi speeciali.

I] regolamento pid sopra concordato si applica. con
gli stessi criteri e con le stesse proporzioni, ai lavora-
tori addetti alle operazioni di mietitura e trebbiatura
dei cereali minori, della colza, del ruvizzone e semen-
zine in genere, intendendost perd che la parte in natura
ragouagliafa a grano, sard tramutata in denaro ed ag-
giunta alla paga oraria.

Vista, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1959 PER LA MONDA
DEL RISO DELLA PROVINCIA DI VERONA (ANNO 1959)

Tra i rappresentanti dell’ UNIONB. PROVINCIALE AGRI-
covuTori, della FEDERAZIONR COLTIVATORI DIrETTI, dei Sin-
pacaTl Liseri, dell’UNIONE ITALIANA LavoraTorr ¢ della
FrpersraccianTI il giorno 4 giugno 1959 si conviene
quanto segue:

Esaminate le richieste presentate dalle Organizza-
ziomi dei Lavoratori;

Tenuto conto delle osservazioni e contro proposte
delle Organizzazioni dei datori di lavoro;

si sono convenuti i seguenti salari orari comprensivi
di forfettizzazione delle festivitd a sensi della legge 31

marzo 1954 n. 90, da corrispondere alle addette alla
monda del riso:

donne dai 15 anni compinti ai 55 anni . . . L. 155
donne dai 14 anni compiuti ai 15 anni . L. 137

Oltre al salario suddetto resta fissata la correspon-
sione di 1 kg. di riso bianco originario raffinato mer-
cantile per ogni giornata di lavoro.

Qualora non venisse fornito il genere verrd corri-
spostn un supplementc orario di L. 11.

I valori sopra indicati sono comprensivi delle addi
zionali per gratifica natalizia, festivitd nazionali ed
altre eventuali, escluso il caro-pane.

Vistn, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO

15 GIUGNO 1955

PER I *MARGINALI

IN AGRICOLTURA,, DELLA PROVINCIA DI VICENZA

11 giorno 15 giugno 1965, si sono riuniti presso lo
Ufficio Provinciale del Lavoro di Vicenza, alla presen-
za del dott. Domenico Giusti, assistito dal dott. Anto-
wio Pacchin, i signori:

Jdott, Mario Mancini, per PUNiONE DPROVINCIALE DBGLI
AGRICOLTORI ;

s1g. Tibiletti Giulio, per la TEpE:AZIONE D'ROVINCIALE
CoLTIVATORI DIRETTI ;

sig. Fantinucci Leone, per la LiperTorrRA PROVINCIALE
~1g. Ferrin ILino, per la TEDERTDRRA PROVINCIALE;

t guali hanno stipulato il presente cuntratto collettivo
di lavoro per i « marginali » dell’agricoltura, che en-
trevd in vigore col 1° Juglio 1955, salvo disposizioni su-
periort nel qual caso Ia m ‘eria verrd riesaminata.

MARGINALI DELIZAGRICOLTURA

Sono considerati « marginali dell’agricoltura » le sc-
guenti categorie di lavoratori con le mansioni rispetti-
vamente indicate:

1) Trattorista: & quel lavoratore che alla guida
del trattore, esegue i lavori di motoaratura, trebbia
tura e tutte quelle operazioni alle quali & adibito il
trattore.

I1 trattorista ¢ responsabile della manutenzione «
del buon funzionamento del trattore in consegna, non-
rhé delle macchine, attrezzi e veicoli trainati dal tra¢.
tore stesso.

2) Artiere: & artiere dell’agricoltura quel lavorato-
re che nell’azienda agricola svolge permanentemente
o saltuariamente attivitd lavorativa particolare quale
quella di fabbro, carradore, meccanico, muratore, fa.
legname ece. ecc., possedendo di queste particolari
mansioni le indispensabili cogrizioni pratiche.

3) Capo-uomo: & quel lavoratore che — secondo
lo direttive del datove di lavoro o di chi per esso —
sovraintende al lavoro di non meno tre dipendenti, o
presta la sua opera manuale unitamente ad essi, Pav-
ticolarmente provvede alla consegna ed al conirollo
degli attrezzi che dovranno essere usati nei lavori: as-
segna 1 lavori che, di volta in volta, devono essere
effettuati dai lavoratori e ne controlla Pesecuzione:
sorveglia e risponde della disciplina e del rendimento
degli stessi lavoratori.

Il capo-uono dovrd, se rvichiesto dal datore di la-
voro, provvedere alla tenota della prima nota delle
ore eseguite giornaimente dai singoli lavoratori.

TRATTAMENTO SALARIALE

Il trattamento economico a detto personale, per 1l
periodo nel quale tale personale accudisce alle citate
mansioni particolari, & quello che compete per le rela-
tive mansioni ordinarie maggiorate come segve:

i t
i Avventizio | Obbligato |  Salariate
tariffa ordinaria;tariffa ordinaria ' taritfa mernsile
(bage + conting.) (hase -+ eonting.) in denaro (bec)
aumenta del: | aumenta del: ; amnmenta ded

CATIEGORIL

Trattorista ........... 159% 159 1594

Artiere .............. 159% 15.% 109,

Capo-uomo .......... 139% 139, 139
i

I1 presente accorde ha vigore fino al 10 novembre
1956 e S’intenderd prorogato di anno in anno qualora
non venga disdettato da una delle parti contraenti al-
meno 6 mesi prima della scadenza, a mezzo cartoling
raccomandata con ricevata di ritorno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Svito
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CONTRATTO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1957 PER I BRACCIANTI
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Addi 17 giuguo 1957, presso la sede dell’Unione Pro-
vincinle Agricoltori di Vieenza, si sono riuniti i rap-
presentanti delle Organizzazioni sindacall interessate,
tirmatari del presente accordo (avv. Peruffo Igino e
dott. Haneini Mario per PUNIONE I’ROVINCIALE AGRI-
corrorl ;. sig. 7ibiletly Giulio per la IFrpErazioNe Pro-
viNciaLg Cortivartort Dixwrri; sig, Dani Pietro per la
Uniong SINpacaLs ProviNciale; sig. Ferrin Lino per la
amers pEL Lavoro: sig. Potente Fittore per la UNIONE
Trariaxa orn T.avoro, come risultg dalla lettera nume-
ro 4027/A del 19 gennaio 1960, della Unione Sindacale
Provinciale) ed hauno stipulato il seguente Contratto
Collettivo provinciale di lavoro da valere per i giorna-
Yieri di campagna (braecianti avventizi) dipendenti dal-
le aziende agricole.

Addy 17 gingno 1957, presso la sede dell’Unione Pro-
vinciale Agricoltori di Vicenza, si sono riuniti i rap-
presentanti delle Organizzazioni sindacali interessate,
tirmatari del presente aecovdo (avv. Peruffo Igino e
dott. Waneini Mario per PUNIoNE PROVINCIALE AGRI-
rorrort ;s wig, T9biletti Giulio per la FEDERAZIONE Pro-
VINCIALE (ovurivatorr Iirerrr; sig. Pegnani Awntonio
per la C.1.S.Na.Ln) ed hanno stipulato il seguente con-
tratto coliettivo provinciale di lavoro., da valere per i
giornalieri di campagna (braccianti - avventizi) dipen-
denti dalle aziende agricole.

Arvt 1.
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI

Per « braccianti avventizi » si intendono quei lavo-
ratori agricoli assunti a giernata, senza vincolo di du-
rai anche se per aleuni giorni o per la esecuzione di
determinati lavori, retribuiti con paga oraria o gior-
niliera corrisposta al termine della prestazione o co-
munque a fine settimana.

At 2.
ASSUNZION!
e assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-

nate Jalle norme di legge vigenti sul collocamento della
mane d'opera agricola.

Art. 3.

ASSUNZIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZI!

Per Dammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi ‘valgono le norme di legge vigenti in mate-
tia. Non ¢ ammessa” I'assunzione di ragazzi inferiori
al 14° anno di etd.

Art, 4.
ORARIO DI LAVORO

La durata delPorario normale di lavoro, nei vari
mesi dell’anno, & stabilita nel modo seguente :

dicembre e gennaio: 6 ore giornaliere;

novembre e febbraio: 7 ove giornaliere;

marzo, aprile, agosto, settembre e ottobre: 8 ore
giornaliere ;

maggio, giugno e luglio: 9 ore giornaliere.

Il presente orario di lavoro non si applica nelle ope-
razioni di miet..ura e trebbiatura del grano.

Nel caso di neecessity di carattere eccezionale gli
agricoltori potranno, previo accordo delle Organizza-
zioni contraenti, modificare il presente ovario, ferme
restando le ore 8 giornaliere di media.

L/orario di lavoro decorre dal momento della pre-
sentazione del lavoratore sull’aia o sul posto di lavoro
sccondo le disposizioni precedentemente date dal dato-
re di lavoro e cessa sul posto di lavoro al momento
dello stacco. Per il lavoro di sfalcio il lavoratore dovra
presentarsi con il ferro gid battuto e potrd usufruire
{di mezz’ora nella giornata, da computarsi nell’orario,
per le successive battute,

Art. 5.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

8i considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre Vora-
rio normale di lavoro;

0) lavoro notturno allo scoperto quello eseguito
da. un’ora dopo I’Ave Maria all’alba;

lIavoro notturnc al coperto. quello eseguito dalle
ore 22 alle 6:

¢) lavoro {festivo quello eseguito nelle domeniche
o negli altri giorni festivi di cui all’art. 6.

I1 lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie-
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessita
e non dovranno avere percid caratterc sistematico salvo
i casi di cui all’ultimo comma del presente articolo.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se-
cuenti:

lavoro
lavoro
lavoro
lavoro
lavoro
lavero

straordinario 169 ';

festivo 259% ;

notturno 309';

notturno festivo 509 :
straordinario festivo 409%';
straordinario festivo notturno 609.
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Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro not-
turno, quando questo cada in regolari turni periodici
o riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i
quali sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 6.
GIORNI FESTIVI

Bono considerati giorni festivi, tutte le domeniche
ed i seguenti:
1) il
2} il
3 il
4) il
J) 1l
4 il
7) il

primo giorno dell’anno;
giorno dell’Epifania;
giorno della festa di San Giuseppe;
26 aprile, anniversario della Liberazione;
giorno di lunedl di Pasqua;
giornoe dell’ Ascensione;
giorno del Corpus Domini;

8) il 1° maggio, festa del Lavoro;

9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubblica ;

10) il 29 giugno, Ss. Pietro ¢ Paolo;

11) il 15 agosto, giorno dell’ Assunzione della Beata
Vergine Maria;

12) il 1° novembre, Ognissanti:

13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd nazionale;

14) '8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce-
zZone ;

14) 25 dicembre, Santa Natale;

16) 26 dicembre, S. Stefano;

17) la festa del Patrono del luogo;

18) Festa diocesana se & consuetudinaria.

Art. 7.
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del
lavoratore avventizio sono:

— page base e indennity di contingenza.

La paga base e l’indennitd di contingenza, riferite
all’avventizio di 1° categoria, sono:

— paga base L. 16 orarie;

— indennitd di contingenza L. 95,30 orarie.

Le modalitd per adeguare le retribuzioni al costo
della vita sono quelle fissate dall’accordo nazionale
10 luglio 1952 sul « Congegno di scala mobile in agri-
coltura ».

Art. 8,
GRATIFICA NATALIZIA, FERIE, FESTIVITA, CAROPANE, ECC,

Al lavoratore compete una indennitd, in luogo delle
festivitd nazionali e infrasettimanali e di quegli isti-
tuti riconosciuti ad altre categorie di lavoratori, a
titoli vari, quali gratifiche natalizie, ferie, ecc., di cui
non pud beneficiare il bracciante avventizio, percha
propr1 del rapporto di lavoro a carattere stabile e
continuativo.

Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’119, sull’insieme della. paga base
e contingenza dovrd essere sempre disgiunta dalla re-
tribuzione, non operando sull’indennitd stessa le per-
eentuali di aumento per lavoro straordinario, festivo,

notturno, o ad altro titolo. Altrettanto dicasi per
quanto riguarda la forfetizzazione dell’indennitd di
caropane di cui allaccordo in data 27 maggio 1957
che, ferme restando le clausole in esso ~precisate, &
attualmente del 5,509% della paga base piu la contin.
genza.

Art. 9,
LAVORI SPECIAL!

Le sottoelencate prestazioni di lavore sono conside-
rate « lavori speciali » e danno diritto al seguente trat-
tamento, oltre alla corresponsione della normale Te-
tribuzione:

a) lavori di irrorazione delle viti e dei frutteti
con pompe a zaino, di solforatura, di falciatura: con-
cessione di un litro di vino buono per ogni unity lavo-
rativa maschile impiegata in detti lavori; mezzo litro
di vino buono per ogni unitd lavorativa femminile.
Qualora la falciatura a mano abbia un certo carattere
di continuitd & concessa la maggiorazione delly tariffa
del 59 (paga base e contingenza);

b) spargimento a spaglio di concimi ecorrosivi:
concessione di un litro di vino buono, come alla prece-
dente lettera ¢) e maggiorazione della retribuzione nel-
la misura dell’89, (paga base e contingenza);

¢) spaccatura legna: concessione di un litro di
vino buono per ogni unitd lavorativa impiegata in det-
ti lavori e maggiorazione della tariffz del 5 ¢ (paga
base e contingenza);

d) lavoro di espurgo dei fossi quando si compie
nell’acqua: concessione della maggiorazione del 30 per
cento sulla retribuzione (paga base e contingenza);

€) per i trasporti a spalla, da un piano ad un altro
viene corrisposto un compenso {i lire § al quintale per
sacchi superiori a 70 Kg. oltre alla paga coinplessiva.

Art. 190.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini e le
donne & determinate nel modo seguente:

UOMINI

dai 18 al 65 anni compiuti 1009 della unitd piena
dell’uomo ;

dai 17 ai 18 anni e oltre i 65 anni compiuti 80%
idem;

dai 18 ai 17 anni compiuti 75% idem;

dai 15 ai 16 anni compiuti 609 idem;

dai 14 ai 15 anni compiuti 509, idem.

DONNE

dai 17 ai 55 anni compiuti 70% della urnitd piena
dell’uomo;

dai 16 ai 17 anni compiuti e olire i 35 anni 629
idem;

dai 156 ai 16 anni compiunti 559 idem;

dai 14 ai 15 anni compiunti 309 idem.
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Art, 11,
ATTREZZ| D! LAVORO

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetudine.

11 lavoratore ha I’obbligo di aver cura degli attrez-
z1. utensili ed in genere di quanto gli viene affidafo
dal datore di lavoro e rispondera delle perdite e danni
a Iai imputabili.

Art. 12,
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGN! FAMILIAR!

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
la malattia, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi seconde le norme vigenti.

Art. 13.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle javoratrici
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti.

Art. 4.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavo-
ro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso e debbono esegmire eon diligenza il lavoro lero
ordinato. !

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono es-
sere ispirati a reciproco rispetto tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte di lavo-
ratori potrd essere punita a seconda della gravitd della
mancanza nel modo seguente:

o

-~

1) con la multa fino ad un massimo di
salario nei seguenti casi:

@) che senza giustificato motivo si assenti ed ab- |
bandoni il lavoro, ne ritardi V’inizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza rechi lievi danni all’azien-
da, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi:

ore di

2) con }a multa pari all’importo di una giornata di
lavoro o con la sospensione dal lavoro per un giorno
nel caso di recidiva o di maggiore gravitd nella man-
eanza di cui al punto 1) o quando il lavoratore si
presenti in istato di nbriachezza;

3) econ Yallontanamento immediato nei casi se-
guenti:

@) insubordinazione grave verso il datore di la-!
voro o un suo rappresentante nell’azienda;
b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-

!
tivazioni, agli stabili, al bestiame: i

¢) assenza ingiustificata per tre giorni;
d) condanne penali per reati comuni;

¢) recidiva nelle mancanze che abbiano dato luo-
20 alle punizioni previste al secondo punto del pre-
sente articolo;

7) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che non
consentano la prosecuzione anche provvisoria del rap-
porto di lavoro.

Gli importi delle multe e delle trattenute, che non
rappresentano risarcimento di danno, saranno versati
entro 15 giorni all’Istituto Nazignale Assistenza La-
voratori — gestione agricola — sede di Vicenza.

Sorgendo controversie a seguito della applicazione
delle sanzioni disciplinari, si procederd al tentativo di
conciliazione secondo l'articolo 15.

Art. 15,

CONTROVERSIE INDIVIDUAL!

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano l'accordo di-
rettamente, la controversia individuale dovrd eesere
demandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le
quali, attraverso una Commissione Paritetica, costi-
tuita da un rappresentante per ciascuna delle due Or-
ganizzazioni interessate, esperiramno il tentativo di
amichevole componimento. Tale tentativo dovrd aver
luogo entro e non oltre 156 giorni dalla data di regolare
denuncia delln controversia.

Art. 16.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione ed interpretazione del presente contrat-
to collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate
dalle Associazioni sindacali contraenti per il sollecito
amichevole componimento.

Art. 1%,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le condi
zioni di miglior favore per i lavoratori.

Art. 18,

DURATA DEL PATTO

1] presente patto ha valore dal 1° giugno 1957 al 10
novembre 1958.
Esso si intenderd tacitamente rinnovato di apno in

! anno qualora non disdettato da una delie parti con-

traenti almeno tre imesi prima della scadenza a mezzo
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza soclale:
SULe
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ACCORDO COLLETTIVO 17 OTTOBRE 1957 PER II. PERSONALE
ADDETTO ALLA RACCOLTA ED ALLA TREBBIATURA
DEL RISO - CAMPAGNA 1957 DELLA PROVINCIA DI VICENZA

1l giorno 17 ottobre 1957, presso I'Gllicio Provin-
ciale del Lavoro e della M. O. di Vicenza, alla presen-
za del dott. Antonio Facchin, i signori:

Marcolin Augusto, per P'UNIONE AGRICOLTORI;

Dal Martello Ferruccio, per I’UNIONE AGRICOLTORI !

Tognato Gio Batta, per 'UNIONE AGRICOLTORI |

assistiti dal sig. Finotello Flamino

Tibiletti Giulio, per la FEpErazioNE COLTIVATORI Di
RET1I }

Dani Pietro, per la LIBERTERRA PROVINCIALE;

Ferrin Lino, per la FEDERTEKRA PROVINCIALE;

hanno discusso e pattuito il segnente accordo taviffa-
r1o stagionale da valere per il personale addetto alla
raccolta e trebbiatura del riso, per la campagna 1957,

I salari, costituiti dalla paga base, contingenza, ter-
zo e quarto elemento, sono comprensivi di tutti gli
istituti in vigore, previsti da disposizioni di legge ed
accordi sindacali.

Le tariffe convenute saranno corrisposte dai datori
di lavoro ai dipendenti lavoratori esclusivamente du-
rante la esecuzione delle seguenti operaziomi: taglio
e formazione dei covoni, trasporto dei covoni e treb-
biatura; per le operazioni non elencate sari corrispo-
sta ai lavoratori la tariffa ordinaria.

La durata dell’oratio normale di lavoro ¢ di ore 8|

DOXNXNE Lire
1* cat. dai 17 ai 95 ammi . . . . . . 147 —
2% eat, dat 16 ai 1T oanmi .. . L L. 130 —
3 ecat. dai 15 ai 16 anni . . . . . . 115,56
4% cat, dai 14 at 15 anuwi . . . L L L 105 —

Obbligati

UOMINI Lire
1* cat. dai 18 ai 65 aoni . . . . . . 196,50
2¢ ecat. dai 17 ai 18 anni . . . . . . 157 —
J* ecat. dai 16 ai 17V anni . . . . . . 147.50
4% eat. dai 15 ai 16 anni . . . . . . 118 —
5% cat. dai 14 ail 15 anni . . . . . . b 1 pp—

DONNTL Lire
1* eat. dai 17 ai 55 anni . . . . . . 137,50
2 cat. dai 16 ai 17 anuni . . . . . . 122 —
3% cat. dai 15 ai 16 anmni 108 —
4* cat. dai 14 ai 15 anni a8 —

Salariati

1 ().\[INI Lire
1* cat. dai 18 ai G5 anni . 34—
2% cat. dai 17 ai 18 anni . 27 —
2 cat. dai 16 ai 17 anni . 25.50
4= cat. dai 15 ai 16" anni 20.50
O eat. dal 14 ai 15 anmni 17—

Lamigli

UOL\[INI ) Lire
1* cat. dai 18 ai 65 anni 30,50
2+ cat. dai 17 ai 18 anni 24,50
3> cat. dai 16 aji 17 anni 23 -
42 cat. dai 15 ai 16 anni . 18,50
5* cat. dai 14 ai 15 auni 13,25

Ai lavoratori: addetti alle cpcrazioni del taglio e

giornaliere.
Avventizi
UOMINI
) Lire

1* cat. dai 18 ai 65 anni . 210 —
2 cat. dai 17 ai 18 anni . 168 —
3 ecat. dail 16 ai 17 anni . 157.50
4* cat, dai 15 ai 16 anni . 126 —
5 cat. dai 14 ai 15 anni 105 —

formazione dei covoni, trasporio dei covoni e treb-
biatura del riso verrd corrisposto in natura, esclusi-
vamente, dal datore di lavoro, in sovrappit di merce-
de, 1 (uno) litré di vino al giorno agli uomini ¢ 14
(mezzo) litro al giorno alle donue.

visto, il Ministro per il lavoro e la preeidenza soclale:
STLLO



Supplemento ordinaric alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 75 del 22 marzo 1962 33

ACCORDO COLLETTIVO 30 GIUGNO 1958 PER GLI ADDETTI
ALLA MIETITURA E TREBBIATURA DEL FRUMENTO DA VALERE

PER I’ANNATA AGRARIA 1958

11 giorno 30 gingno 1958 nella sede dell’Utficio Liu-
vinciale del Lavoro, alla presenza del dott. Antonio
Facchin, si sono riuniti i signori:

dott. Anitonio Donazzolo, per la FEDERAZIONE COLTIVA-
Tort Dikgrer;

cav. Flaminio
AGRICOLTONI ;

Finolello yerr 'UNIONE  PROVINCIALE
s 1

sig. Piero Dani, per la LaneeTeria PROVINCIALE;
sig, Lino Ferrin, per la IPEDERTRERRA PROVINCIALE;

sig. Potente, per la UTL-TeErra ;

per concordare le tariffe di mietitura e trebbiatura
del frumento da valere per Pannata 1958.

Dopo ampia discussione fra le rappresentanze costi-
tuite ¢ stato raggiunto il seguente accordo:

Tariffa orarie Avventizi

TOMINI
1% cat. dai 18 ai 65 anni L. 135,556 + Kg.-2,— di fr. in nat.
28 » 17 » 18 » » 108,40 + » 1,60 »oo» o »
3 2 » 16 » 17 » » 101,65 -+~ » 1,50 » oo
43 » » 15 » 16 » » 81,30 + » 1,20 D S
5 » » 14 » 15 » » 067,80 4+ » 1,— » » »
BOXNE
1% eat. dai 17 ai 55 anni L. 94,85 + Kg. 1,40 di fr. in nat.
28y » 16 » 17 » » 84,05 + Kg. 1,24 » »
33 » 15 » 16 » » 74,55 -+ Kg. 1,10 » »
42 » 14 » 15 » » 67,80 4 Kg. 1,— »

Visto, il

DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Tariffa oraric Obhligati

VOMINI

12 cat, dai 18 ai 65 anni L. 128,55 4+ Kg. 2-— di fi. in nat.
28 » 17 » 18 » » 102,85 + » 1,60 » »

32 » 16 » 17 » » 96,40 4+ » 1,50 » »

48 » 15 » 16 » »  TL,15 4 2 120 » »

5% » » 14 » 15 » » 64,30 + » 11— » »

DONNE

1% cat. dai 17 ai 55 anni L. 90 — -+ Kg. 140 di fr. in nat.
A » 16 » 17T anmi »  THT0 4w 124 » »

33 » » 15 » 6 anni » 70,70 4+ » 1,10 » »

48 » » 4 » 15 anni » 6430 + » 1 — » »

Al salariati ¢ famigli sard corrisposto, oltre al nov-
male salario, lo stesso quantitativo orario di frumento
previsto per gli obbligati ed avventizi da tramutarsi e
valntarsi a prezzo di ammasso e precisamente in lire
47 al chilo.

ORARIO DI LAVORO

L orario ordinario di lavoro per le operazioni di mie-
titura e trebbiatura & di ore 10 giornaliere.

VINO

Ai lavoratori addetti alla mietitura e trebbiatura
del frumento verria corrisposto dal datore di lavoro in
sovrappit di mercede 1 (uno) litro di vino buono al
giorno agli uomini e 14 (mezzo) litro al giorno alle

72
donne. ferme restando le condizioni di miglior favore

» |attualmente praticate.

Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SUuLLw
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ACCORDO COLLETTIVO 14 AGOSTO 1958 PER L’AGGIORNAMENTO
DELLE TARIFFE SALARIALI IN RELAZIONE ALLE VARIAZIONI DELLA
SCALA MOBILE IN AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Ogyi 14 agosto 1938 presso la sede dell'Unione Pro-
rinctale Agricoltori di Vicenza, st sono riuniti i rappre-

della scala mobile in agricoltura per il bimestre agosto-
scttembre 1958 che ¢ stato di punti 3.52 (accordo nazio-
sentanti delle Organizzacioni sindacali interessate, fir-| nale 24 settembre 1932), Le tariffe hanno la loro appli-
matari del presente accordo, per Paggiornamento delle | cavione dal 1° agosto 1958 fino a nuove variazione della
tariffe salariali in relazione alla variazione percentuale | scala mobile.

TARIFFA ORARTA
H ! i
Base . Contirgenza I Totale : Ist. 1195 Cscu,fSpZie i Totale ] M;ﬁ:::}fato
AVVENTIZI ‘ : I
Uomini :j ‘
1* cat. dal 18 ai 65 anui ... ... e 18 108,59 119,59 18,13 8,57 3 189,31 139,30
2% cat, dal 17 @i 18 ani v..oovvvuennn.o ... 11 84,87 96,87 10,52 l 5,26 ! 111,45 111,45
3% cat. daj 16 al 17 anni 11 78,69 89,69 9,80 4.98 l 104,48 104,50
4% cat. daf 15 al 16 anni 9 62,75 71,75 7,89 3,94 r 83,58 83,60
5% cat. dal 14 ai25 anni ... ............... 9 50,79 59,78 8,57 | 3,28 i 69,64 69,65
Donns i i
1% cat. dal 17 ai 65 anni . .........euve...... 10 73,71 83,71 9,20 | 4,60 ’ 97,51 97,50
2% cal. dai 18 al 17 anni ...........oi....L.. 9 65,14 74,14 8,15 , 4,07 : 86,36 88,35
3% cab. dal 15 af 16 annf .................... 8 57.77 85,77 7,28 3,61 [ 76,61 76,80
4% cat. dai 14 a8l 5 annf .................... 8 51,70 59,78 8,57 | 3.28 ‘ 89,64 69,85
|
{
i i
OBBLIGATI | !
: |
Uomini ; ’
1* cati. dai 18 ai 65 &n0E .......0eeiivenn.... 16 97,48 113,43 12,47 | 8,28 2 132,13 152,15
2% cal. dai 17 ai 18 annl .......ooeeenn..... 11 79.74 90,74 9,98 i 4,99 If 105,71 105,70
3% cat. daj 16 &l 17 anni .................... 11 74,07 85,07 9,35 1,67 i 99,09 99,10
4% cat. dai 15 ai 18 annt ................. e I; 9 59,05 68,05 7,48 } 3,74 ! 73.27 79,25
5% cat. dal 14 &i 35 anni .................... i 9 47.71 56,71 6,23 ‘ 3,11 88,05 | 86,05
' : |
Dorine E ; I . ]
1% cat. dai 17 a1 B5 &nni ... .ooveeen el .. 10 69,40 79,40 [ 8,73 4,36 : 92,49 ? 92,50
2% cat. dal 16 @i 17 &nni ... ...ceeeiii.a..L.. ! 9 61.32 70,32 i 7,73 3,85 81,01 | 81,90
3% cat. dai 15 al 18 anni ...l | 8 54,38 62,38 ‘ 6,80 l 3,43 72,67 ? 72,05
4t cat. dal 34 at 15 anni ....oiiiiiioaol, . E 8 ' 48,71 56,71 l 6,23 & 3,11 ’ 66,05 I 66,03
; ; i '
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SALARIO MENSILE SALARIATI SALARIO MENSILE FAMIGLI
! U pame i U racide
{ Dace  Contingenza | Tariffa - E ﬂrro"tl(l)lndunm © Bae 'Contingenza | Tarifta ’ urrﬁx)‘!‘r;nsma
! : | | P ! T
Uomini ; t ; | i i
1* cat. daf 18 &1 65 QuRl oot i 2.000 ! 9.318,00 | 11.318,00 , 11.819, 2.600 | 12.638 — | 15.098 — | 15.03%
2% cat. ddf 17 a1 18001 ...l 1.600 | 7.454,85 9.054,88 l 9.055 |  2.000 1 10.080,40 | 12.030,40 { 12.030
3% cat. dai 16 af 17 annl . o.ovvineiinn... . 1.500 { ©.088,06 8.488,95 l 8.480 | 1.8% | 0.408,60 | 11.278,50 | 11.278
¢ cat. dai 16 al 15 anni ..o ie . i 1.200 3 5.591,16 6.701,16 | 6.701 1.500 i 7.522,80 | 0.022,80 | ¢ 02
5% cat, dai 14 ai 15 annl .ovovinennono.n... . 1.000 ( 4.859,30 5.650,30 . 5.050 | 1.250 6.260 — | 7.510 — | 7.519
i \ : ! i
Donne : ‘ ) 1{
1% cat. dal 17 ai 55 annl .o.ovvunenn. ... 1.400 1, 6.523,02 7.928,02 ]t 7.023 1.700 ! 8.556,60 | 10.526,60 ‘ 10,527
23 cat. dal 16 8i 17 anni ..ovevinninen. .. 1240 | 597,53 | '7.017,58 | 7.018 | 1000 : 832336 9.323,58 ¢ p.a2
3% cat. dal 15 &l 16 ADDI +vvenrenenenennns, 1.100 E 5.425,23 |  0.225,23 5{ 8.225 | 1.000 l 7.270,00 |  8.270,80 §.230
% cat. dal 14 61 15 ADNE L overtieenisonians | 1000 I 4.059,30 5.659,30 |  5.668 | 1.000 : 6.510 — | 7.519 — LT
LA FEDERTBRIA PROVINCIALB LA LIBERTERRA PROVINCIALR
L’U~ioNE PROVINCIALE A GRICOLTORI LA Feppraz. Prov. CorTivaToRl DIRETTI

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surio
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ACCORDO COLLETTIVO 25 OTTOBRE 1958 PER IL PAGAMENTO
DEL 259 PER IL LAVORO PRESTATO DURANTE LE FESTIVITA’

DAI SALARIATI E DAI

FAMIGLI IN AGRICOLTURA

DELLA

PROVINCIA DI VICENZA

Tra le rappresentanze delie Organizzazioni sindacali
interessate si & di comune accordo convenuto guanto
segue;

1) in applicazione alla legge 31 marzo 1934, n. 90
ar salariati e famigli che abbiano preslato la loro opera
nelle feste nazionali e nelle festivitd infrasettimanali
spetta la corresponsione delln maggiorazione del 23 9
per lavoro festivo per le ore @i eftettivo lavoro pre-
stato:

2) la liguidazione di fine anno per la annata agra-
ria 1957-58 viene effettuata in base a tale criterio;

¥.a Lacerrerra €.1.8.L.

LA CONPERERTERRA

3) allo stesso titolo, a transazione, per le annate
1954-19535, 1955-56, 1956-57, viene forfettizzata una som-
ma di L, 11.500; quest’ultimo compenso forfettario sara
corrisposto dai rispettivi datori di lavoro dell’epoca
ai lavoratori in . proporzione alla prestazione fornita
nelle suddette festivitd per le annate indicate;

4} resta impregiudicato 'eventuale pagamento delle
festivita infraseftimanali (seconda vretribuzione gior-
naliera) che costituisce materia controversa.

Yicenza, 25 ottobre 195¢

L’UXIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI

LA Tepeeaz. Prov. ConrIivarori DIRETTI

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 7 NOVEMBRE 1958
PER GLI OBBLIGATI DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Addi 7 novembre 1958 presso 1I’Ufficio Provinciale
del Lavoro e della M.O, di Vicenza, alla presenza del
Direttore dott. Domenico Giusti, assistito dal dottor
Antonio Facchin;

tra

'UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
P'residente col. Giovenni Buffe, assistito dal Direttore
dott. Bernarding Martelli;

la FepurazioNg Provinciani CoOrTIVATORT DIRETTY, rap-
presentata dal Presidente cav. Giuseppe Balasso, assi-
stito dal Direftore dott. Antonio Donazzolo;

I'Uxioxg  ProviNciALp  SINpACALE, rappresentata dal
Segretario on. Onorio Cengurle e assistito dal sig. Pie-
tro Dani;

la CoxreperrtERRA PROVINCIALE, rappresentata dal si-
wnor Antonio Zavagnin e assistito dal Segretario
sig. Lino Ferrin;

I'UIL-Terra, rappresentata dal sig. Ettore Potente;

¢ stato stipulato il seguente contratto collettivo di la-
voro per gli obbligati della provincia di Vicenza.

Art. 1.
OGGETTO DEL PATYO

‘Il presente atto provinciale fissa le norme regolanti
il rvapporto di lavoro tra datori di layoro agricolo e
Fobbligato,

Art, 2,
DEFINIZIONE DELL'OBBLIGATO

Per « obbligato » si intende il lavoratore agricolo
al quale viene garantito dal conduttore un numero di
ciornale di lavoro da compiersi saltuariamente nel pe-
riodo di un anno secondo i bisogni dell’azienda. ¥
retribuito con paga giornaliera da corrispondersi set-
timanalmente.

I1 numero complessivo delle giornate di lavoro garun-
tite nell’anno ¢ di 240, sempre che il lavoratore ga-
rantisca all’azienda Jla sua prestazione ogni qualvolta
essa venga richiesta.

Qualora il datore di lavoro senza giustificato motivo
non abbia fatto compiere al lavoratore il minimo delle
¢lornate lavorative di cui sopra, sard tenuto a corri-
spondergli la retribuzione di tante giornate di lavoro
quante ne mancano per raggiungere il minimo ga-
ran‘ito.

Art. 3.
ASSUNZIONE

L’assunzione dell’obbligato & disciplinata dalle nor-
me di legge vigenti sul collocamento della mane di
opera. agricola.

Art. 4.
CONTRATTI INDIVIDUALI

Fra il datore di lavoro ed il lavoratore obbligato
all’atto dell’assunzione dovrd essere redatto e firmato
il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli
effetti ‘di legge, conforme al modulo contenuto nel li-
bretto sindacale di lavoro.

Art. 5.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA PER LE DISDETTE

Il eontratto individuale ha la durata di anni uno
con decorrenza dall’ll novembre di ciascun anno e sca-
denza il 10 novembre dell’anno successivo.

Il centratto individuale di lavoro si intende tacita-
mente rinnovato gualora entro 1’11 Juglio non sia
intervennta disdetta dall’una all’alira parte che dovrd
essere notificata mediante cartolina raccomandata con
ricevuia di ritorno oppure a mezzo di dichiarazione
sceritta sul libretto sindacale di lavoro, di cui all’art. 7,
controfirmata dalle parti.

Art. 6.
MANSIONI

L’obbligato esegnird 1 lavori ricorrenti nell’azienda
agricola e eche saranno indicati di volta in volta dal
datore di lavoro o da chi per esso.

Art. T.
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

Le Organizzazioni sindacali concorderanno il libret-
to sindacale di lavoro sul quale, a cura del datore di
lavoro, e alla presenza del lavoratore, dovrid essere
annotata la qualifica del lavoratore; nel libretto do-
vranno essere altresi effettuate tutte le registrazioni
inerenti al rapporto di lavoro.

Tale libretto sara ritivato dal datore di iavero e
dall’obbligato presso le rispettive Organizzazioni sin-
Jdacali le quali si impegnano di concordare le modalitd
necessarie per una semplice e regolare tenuta del li-
bretto.
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Art. S.
ATTREZZI DI LAVORO

~

I1 lavoratore ¢ {enuto a presentarsi al lavoro con
¢l attrezzi di conswetudine. I lavoratore ha I’obbligo
di aver cura degli attvezzi, utensili ed in genere di
gquante gli viene affidato dal datore di lavoro e rispon-
derd delle perdite e dei dannj a lui imputabili.

Art. 9.
PERIODI DI PROVA

L’assunzione in servizio dell’obbligato & sottoposta
ad un periodo di prova della durata massima di giorni
10 di effettiva prestazione.

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto
di risolvere in qualunque momento il contratto senza
aleun preavviso. Il lavoratore che entro il termine fis-
sato del periodo di prova non venga confermato dal
datore di lavoro e non intenda per sua volontd rima-
nere 1n servizio, avra diritto alla corresponsione: del
solo compenso per i giorni di lavoro compiuti in base al
salario previsto per la categoria.

Ultimato il periodo di prova senza che il datore di
lavoro o il lavoratore abbiano dato alcuna comunica-
zione all’altra parte, il lavoratore stesso si intenderd
tacitamente confermato per la durata dell’annata
agraria,

Art. 10.
ASSUNZIONE AL LAVORO E TUTELA DONNE E RAGAZZI

Per la ammissione al lavoro e tutela delle donne
e dei ragazzi valgono le morme di Jegge vigenti in
materia.

Art. 11.
ORARIC D! LAVORO

La durata dell’orario normale di lavoro nei vari
mesi dell’anno & stabilita nel modo seguente:
dicembre e gennaio: U ore giormaliere;
novembre e febbraio: 7 ore giornaliere;
marzo, aprile, agosto, settembre e ottobre:
oornaliere;
maggio, gingno e luglio: ¢ ore giornaliere.

8 ore

Il presente orario di lavoro non si applica nelle
operazioni di trebbiatura e mietitura del grano.

In caso di necessity di carattere eccezionale gli agri-
coltori, potranno, previo accordo delle organizzazioni
contraenti, modificare il presente orario ferme restan-
do le ore 8 giornaliere di media.

L'orario decorre dal momento della presentazione
del lavoratore sull’aia o sul posto di lavoro, secondo
le disposizioni precedentemente date dal datore di la-
voro e cessa sul posto di lavoro al momento dello stacco.

Per il lavoro di sfalcio il lavoratore dovrd presen-
tarsi col ferro gid battuto e, per le successive battute,
potrd usufruire di mezz'ora di tempo da computarsi
nell’orario,

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera :
@) lavoro straordinario quello eseguito oltre 1’ora-
rio normale di lavoro;

b) lavoro notturno: 1) allo scoperto, quello ese
guito da un’ora dopo 1I’Ave Maria all’alba; 2) al coper-
to, quello eseguito dalle ore 22 alle ore 6;

¢) lavoro festivo: quello eseguito nelle domenich
¢ negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stat
e di cui allart. 18.

I1 lavoro straordinario nonm potrd superare le du
ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd e noun dovranno avere percid carattere sistematico
salvo i casi di cui alP’ultimo comma del presente arti-
colo.

Le percentuali di wmaggiorazione da applicarsi solla

retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario 169

lavoro festivo 259% ;

lavoro notturno 309,

lavoro notlurno festivo 50% ;

lavoro straordinario festivo 409;

lavoro straordinario festivo notturno 609%.

Non si dard lvogo a maggiorazione per lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici €
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 13.
GIORM{ FESTIVI

Sono considerati giorni festivi, tutte le domenicie

e 1 seguenti:

il primo giorno dell’anno:

il giorno delPEpifania;.

il giorno della festa di 8. Giuseppe;

il 25 aprile;

il giorno di lunecdi dopo Pasqua;

il giorno dell’.Ascensione;

il ziorno del Corpus Domini;

il 1° maggio, festa del Lavoro;

il 2 gingno, anniversario della fondazione della
Repubblica;

il 29 giugno, Ss. Pietro e Paolo;

il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della Beata
Vergine Maria:

il 1° novembre, Ognissanti;

il 4 novembre, giorno dell’Unitd nazionale;

1’8 dicembre, Immacolata Concezione;

il 25 dicembre, giorno del S. Natale;

il 26 dicembre, giorno di 8. Stefano;

la festa del Patrono del lunogo;

la festa diocesana se & consuetudinaria,
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Art. 14,
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE OBBLIGATQ

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del
lavoratore obbligato sono: la paga base e indennitd
di eontingenza,

Le modalitd per adeguare la retribuzione al coslo
della vita & regolata dall’accordo nazionale per la
scala mobile.

Art. 15.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLA CATEGORIA PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini e
le donne & determinata nel modo seguente:

Uomini. dai 18 ai 65 anni compiuti 1009 ; dai
17 ai 18 anni e oltre i 65 apni compiuti, 1’809 della
unitd piena uome; dai 16 ai 17 anni compiuti 759 ;
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 ; daj 14 ai 15 anni
compiuti 509.

Donne: dai 17 ai 55 anni compiunti 709, della uni-
td piena womo; dai 16 ai 17 anni e oltre i §5 anni com-
piuti 62% ; dai 15 ai 16 anni 55%; dai 14 ai 15 anni
509%.

Art. 16.

GRATIFICA NATALIZIA, FESTE NAZIONALS,
EESTIVITA INFRASETTIMANALI, CAROPANE, ECC.

Al lavoratore compete una indennitd, in luogo delle
festivitd nazionali e infrasettimanali e di quegli isti-
tuti riconosciuti ad altre categorie di lavoratori, a Ti-
toli vari, quali gratifiche natalizie, ecc. di cui non
puo beneficiare il lavoratore obbligato.

Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’119, sull’insieme della paga base
e contingenza dovrd essere sempre disgiunta dalla ve-
tribuzione, non operando sull’indennitd stessa le per-
centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo,
notturno, o altro titolo.

Alirettanto dicasi per quanto riguards la forfetiz-
zazione dell’indennitdy di caropane di cui alPaccordo
in data 27 maggio 1957 che, ferme restando le clausole
in esso precisate, ¢ attualmente del 5,509 della paga
base pid la contingenza.

Avt. 17,

FERIE

All’obbligato spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
vetribuito di giorni 7. Il lavoratore potra usufruire
delle ferie in epoca a lui gradita compatibilmente con
le esigenze dell’azienda.

Le ferie, in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, non dovuto per fatto e colpa dell’obbligato, sono
frazionabili in dodicesimi.

Art. 18,
DIARIE

All’vbbligato, che presta servizio fuori azienda oltre
alla rifusione delle spese vive sostenute per conto delia
azienda stessa, compete il rimborso delle spese dell’al-
loggio in caso di pernottamento e 'importo di L. 1000
(mille) quando consumi due pasti fuori e L. 500 (cin-
quecento) quando ne consumi uno,

Art. 19.
PERMESS! STRAORDINARI

L’obbligato che contragga matrimonio ha diritto ad
un congedo di giorni 7 di cui solo 4 retribuiti, fermo
restando Pimpegno da parte del datore di lavore di man-
tenere invariato il numero complessivo di giornate
lavorative prestabilite.

Art. 20.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata di leva e il richiamo alle armi non ri-
solvono il rapporto di lavoro e l’obbligato ha diritto
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la
cessazione Gel servizio militare salvo sua richiesta di
liquidazione anticipata.

11 lavoratore che non si metta a disposizione della
azienda entro un mese dalla data di cessazione del ser-
vizioc militare potrd essere considerato dimissionario
e come tale liquidato.

Art. 21
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti
i snoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del
datore @i lavoro subentrante quando non sia stato
liquidato dal cessante.

Art. 22,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge.

Art. 23.
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
buti relativi secondq le norme vigenti.
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Art. 24,
LAVORI SPECIAL!

Le sottoelencate prestazioni di lavoro sono conside-
rate « lavori speciali » e ddnno diritto al seguente trat-
tamento, oltre alla corresponsione della normale retm-
buzione:

a) lavori di irrorazione delle viti e dei frutteti con
pompe a zaino, di zolforatura; di falciatura. comees-
sione di un litro di vino buono per ogni unitd lavora-
tiva maschile impiegata in detti lavori; mezzo litro
di vino buono per ogni unita lavorativa femminile. Qua-
lora la falciatura a mano abbia un certo carattere di
continuitd & concessa la maggiorazione della tariffa del
59 (paga base ¢ contingenzay); '

b) spargimento a spaglio di coneimi corrosivi: con-
‘cessione di un litro di vino buon - - :me alla precedente
lettera a) e maggiorazior.bl dell  : . ibuzione nella mi-
sury dell’8 9, (paga base e contiv;. .za);

¢) spaccatura legna: concessione di un litro di
vino buono per ogni unita lavorativa impiegata in
detti lavori e maggiorazione della tariffa del 5 94 (paga
base e contingenza) ;

d) lavoro di espurgo dei fossi quando si compie
nell’acqua: concessione della maggiorazione del 30 9
sulla retribuzione (paga base e contingenza);

e) per i trasporti a spalla da un piano ad un altro
viene corrisposto un compenso di lire 5 al quintale per
sacehi superiori a 70 kg. oltre la paga base comples.
siva.

La eventuale somministrazione di vino durante i
lavori, in soprappin di mercede. oltre a quello previsty
per i lavori speciali sopraelencati, quando non sia ri-
chiesta dal lavoratore deve essere considerata liberalitd
¢ pertanto non pud portare a decurtazione alcuna della
refribuzione oraria ne pud esserne richiesto il pagu
mento in altre forme, Questa norma entra in vigore
I’11 novembre 1958.

Art. 25.
INDENNITA DI ANZIANITA

In ecasv di cessazione del rapporto di lavoro & dovuto
all’obbligato una indennita pari a giorni 5 di retribu-
zione per ogni anno di servizio prestato nella azienda
salvo il easo che la risoluzione del contratto sia dovuta
per fatto o colpa del lavoratore.

L’indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’ll novembre 1957,
mentre per il servizio prestato precedentemente, detta
indennitd, ¢ di giorni 4 dall’ll novembre 1952 all’ll
novembre 1957, di giorni 3 dall’ll novembre 1922 (an-
zianitd massima riconosciuta) all’ll novembre 1952.

La retribuzione, comprensiva della paga base e con-
tingenza, da prendersi per la determinazione dell’in-
dennitd di anzianitd & quella in atto al momento della
cessazione del rapporto di lavoro.

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione della
indennitd di anzianitd deve computarsi per dodicesimi
per eventuali frazioni di anno.

Tn caso di morte del iavoratore I’indennitd di anzia-
nitd & dovuta agli aventi diritto in base agli articoli
2118 e 2120 del Codice civile.

Art, 26.

MALATTIE ED INFORTUNI

Lobbligato infortunato o di cui sia stata comprovata
la malattia, ha divitto alla consery azione del posto per
un periodo di 120 giorni; & tenuio a darne comunica-
zione al datore di lavoro entro 72 ore dall'inizio delia
malattia o dell’infortunio.

Trascorso tale periodo e perdurando l'infermitd, &
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavore
dietro corresponsione dell’indennitd di anzianitd ma-
turata sino alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il guale viene conservato il
posto, l'obbligato continuerd ad usufruire egualmente
della casa, se eventualmente ne avesse l’uso, mentre
il trattamento economico sard a totale carico degli Isti-
tuti previdenziali.

Se l’obbliguto coltiva un appezzamento di terreno
ir compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea-
lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui &
caduto ammalato o infortunato.

In caso di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero ’azienda fornird gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.

Art, 27,

NORME DISCIPLINARI

11 lavoratore, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipende dal conduttore dell’azienda o da chi per esso
¢ deve eseguire con diligenza il lavoro ordinato.

I rapporti tra datore di lavoro o chi per esso ed il
lavoratore, devono essere ispirati a reciproco rispetto
e tale da assicnrare la normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potra essere punita a seconda della gravitd
della mancanza, nel modo seguente:

1) con la multa fino ad un massimo di 2 ore di
salario nei seguenti casi:

a) che senza giustificato motivo si assenti ed ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi Vinizio, lo sospenda o ue
anticipi la cessazione ;

b) perché per negligenza rvechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle macchine e agli attrezzi
agricoli;

2) con muita pari all’importo di unna giornata di
lavoro o con la sospensione dal lavoro per un giorno
nel caso di recidiva o di maggiore graviti nelle man-
canze di cui al punto 1) o quando il laveratore si pre-
senti in stato di ubriachezza;

3) Con 1l licenziamento immediato nei seguenti casi:

a) insubordinazione grave verso il datore di la-
vore o un suQ rappresentante:

b danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle colti-
vazioni, agli stabili, al bestiame;

¢) assenza ingiustificata per 3 giorni consecutivi;
d) condanne penali per reati comuni;
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© ¢) recidiva nelle mancanze che abbiano dato luo-
ro alle punizioni previste al secondo punto del pre-
sente articolo;

f) in tutti quegli allri casi di tale gravitd che
non consentano la prosecuzione anche provvisoria del
vapporto di lavero. T

Gl importi delle multe e delle trattenute che non
rappresentino risarcimento di danno, saranno versati
mtro 15 giorni alPONARMO, Sede di Vieenza, via
Porti n. 17,

Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione delle
sanzioni disciplinari, si procederi al tentativo di
.onciliazione secondo Part, 29,

Art, 28,
ARBITRARIA KRISOLUZIONE DEL RAPPORIO Di LAVORO

In caso di arbitraria risoluzione del contratto indi-
vidaale di tavoro P’altra parte aved diritto di rivalersi
lel danno subito gimsto quanto previste dall’articolo
453 ¢ seguenti del Codice civile.

Art. 29,
CONTROVERSIE iNDIVIDUALL

‘

In caso di contestazione tra datore di lavoro e l'ob-
pligato, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora
i¢ parti non raggiungauno Paccordo prima di passare
a controversia all’Ufficio Provineinle del T.avoro della
f. 0. e successivamente alla Autoritd giudiziaria, do-
rd essere esperito un amichevole tentativo di componi-
mento in sede sindacale entro 20 giorni dalla data del-
a denuncia.

UFFICTALE n. 5 del 22 marzo 1962

Art. 30,
CONTIROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I’applicazione del presente contratto colletiivo provin-
ciale di lavoro saranno esaminute dalle Aswociazioni
sindacali contraenti per il sollecito amichevole com-
ponimento.

Ard, 31,
CONDEZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le condi-
zioni di miglior favore per Pobbligato.

Art. 32.
DURATA DEL PAYTO

Il presente patto ha valore dall’ll novembre 1957
al 10 novembre 1959, Esso s’intender:i tacitamente rin-
novato di anno in anno qualora non disdettato da una
delle parti contraenti almeno 3 mesi prima della sca-
denza a mezzo di cartolina raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Dichiarazione a rverbale

Le parti si incontreranno per c¢oncordare, per quanto
possibile. la regolamentazione relativa alla questione
« casa e campi ».

Detta regolamentazione dovrd consentire, in ogni
caso, al datore di lavoro e al lavoratore di conoscere i
rispettivi rapporti di dare e di avere.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 17 SETTEMBRE 1959 PER
I SALARIATT FISSL IN AGRICO! TURA DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Lianvo 1959 addi 17 seltembre in Vicenza, presso
I'Ulicio Provinciale del Lavoro ¢ della M. O.. alla
presenz del divettore doit, Domenico Giusti, assistito

dat dott. tetanio Facceiir, capo Servizio « Rapporti

“di Lavoro »;
tra

UUNIoNE PPROVINCIALE AGRICOLTORL, rappresentata dal

suo Presidente col. Giovanni Buffa. assistito dal dott. |

Bernavding Marvtelii o dal sig. Flaminio Pinotello;

In FPeograzioNe ProviNciani Conmivarert DIRevern, vap-

presenfata dal <uo Presidente cav. Giuseppe Balasso,,

assistito dal dett, Antonio Donazzolo:

PUNtoxe SiSpacanke ProviNciang berLy CU1LR
presentata dal suo Segretavio on. Onorio Cengarle. assi-
stito dal sig. Pictro Dani;

L Cantkra DEL Lavoro, rappreseniata dal suo Segretario
Antonio Zaragnin, assistito dal sig. Lino Fervin;

P'Usrosxi I'raniava pen Lavoro rappresentata dal suo
Regretario Gine Hanfron, assistito dal sig. Fttore Po-
tewte:

¢ stato stipulato il seguente: contratto provineiale di
Lavoro da valeve per i osalaviati fissi in Agrieoltura.

Art. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente contratto fissa le novme regolanti il rap-
porto di lavoro tra i dateri di lavoro agricolo ed i
salariati della provinein di Vicenza.

At 2
DEFINIZIONE DEL SALARIATO

'er xalariato siintende il lavoratore agricolo assunio
e vineolato con econtrvatto individuale a termine di
durata non inferiore a quella fissata dagli artt. 1 ¢ 3
della tegee 15 sgosto 19490 n, 333, la cui prestazione
st svolge ininterrottamente per tutta la durata del rap-
porto presso la stessa azienda agricola, ove general-
mente risiede, fruendo Jella’ abitazione. degli annessi,
la eni retribuzione, riferi a Jdi regola ad anno, viene
corrisposia menxilmente,

Tra i salariati sono compresi anche i famigli, ciod
quei lavoratori che vengono assunti per un anno intero
con diritte al vitto e all’alloggio oltre che al compenso
m denara stabilito.
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i Art, 2.

i
i

f ASSUNZIONE

b Llassunzione del salariato ¢ disciplinata dalle norme
di legge vigenti sul collocamento della mano d'opers
Pagricola.

‘ At .

COMTRATTO INDIVIDUALE

I

|

%

! Tra il dalore di lavoro ed il salarviato, all’aito della
iussunzimuf. dovra essere redatto, firmato e scambiato
il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli
| effetti di legge, conforme al modulo contenuto
Hibretto sindaeale di lavoro di cul allart. 7.

nel
In tale contiatto dovranno essere precisati o la quali-

fica, la data di inizio de! rapporto di lavoro ed even-
tnalmente i patti speciali previsti dallavt, 11.

Art, 5.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVICUALE
E MODALITA DELLA DISDETTA

tLa durata del contratto individuale € quella stabi-
it daghi artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533,
| La disdetia dall’una all’altra parte deve essere notificata
Fentro 111 luglio a mezzo di cartolina postale raccoman-
data con ricevuta di ritorno o mediante registrazione
tsul libretto sindacale di lavoro di eni all’art. 7, con-
| trofirmato dalle parti.

i II datore di lavoro ha il dirvitto di esonervare il lavo-

_11':1t01'e disdettato da ogni prestazione d’opera durante

H periedo A preavviso, previa: corresponsione del sa-
lario per detto periodo.

Art. 6.
QUALIFICA

T1 salaviato deve essere adibito alle mansioni per
cui ¢ stato assunto.

Il datore di lavoro puo. in relazione alle esigenzc
dell’azienda. adibire il salariato a mansioni diverse.
purcké esse non comportino una diminuzione della re-
tribuzione o un mutamento sostanziale della sua posi
zione rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente, il salariat
ha diritto al {rattamento corrispondente all’attivit:
svolta se ¢ a Ini pin vantaggiosa, nonché ad acquisire
la nmuova gualifica quando ad essa attivitd venga sta
Lilmente adibito.
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11 sasavialo ¢ considerato stabilmente adibito alle
rRuove mansioni ed acquista la nuova qualifica dopo un
periodo di 30 (lrenta) giorni, salvo non sostituisca
tro salariato ammalato ed, in tal caso. sarde con
stderato con la nuova qualilica non appena si sard
reso vacante il posto. '

L4

. Art. T, .
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

7 istituito il libretto sindacale di lvoro nel testo
concordato dalle Organizzazioni sindacali contraenti.

Sul libretto sindacale di lavoro, da tenersi in duaplices
copia, oltre alla qualifica del lavoratore, sard registrito
guanto & indicato net libretto medesimo.

Il lavoratore ¢ tenuto a presentare alla fine di ogni
mese e ogni qual volta lo richieda il datore di lavoro
al proprio libretto per le annotazioni che a cura del
datore di lavoro stesso, dovranno essere effettuate.

Ad ogni effetto faranno fede le registrazioni apposte
sul libretto sindacale in possesso del lavoratore purché
eciprocamente firmate, In difetto, varranno le regi-
strazioni fatte sul registro dell’agricoltore o sul li-
bretto da lui tenuto. puvehe debitamente firmate dal
?u\'urutnru. '
|
!

§

Art. S,

ATTREZZ! DI LAVORO

é I datore di lavoro consegnera al lavoratore gli
attrezzi necessari al lavoro cui ¢ adibito.

b I lavoratore ¢ tenuilo a comservare in buono stato
el attrezzi, gli utensili ¢ in genere quanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro,

Il lavoratore risponderda delle perdite e dei danni
imputabili a sue colpa e Pammontare relative gli
verril trattenuto sulle sue spettuanze.

Art. 9,
PERIODO D! PROVA

Lassunzione in servizio del salariato ¢ sempre fatta
attraverso un periodo di prova la cui durata massima
¢ fissata in glorni 30 (trenta).

Duvante il periodo (i prova & reciproco il dirvitto di
sciogliere in gqualunque monento il contratto senza
hleun preavviso. :

II lavoratore che entro il termine fissato del periodo
ki prova non ven: confermato dal datore di lavoro o
1on intenda per s . - volontd rimaneve in servizio, avrd

iritto alla corresponsione del solo compenso per i
ricrni di Invoro compiuti in base al salario previsto per
E); categoria nella quale ha lavorato.

Interrompendosi i1 rapporto durante il periodo di
prova il Javoratore che gid godesse della casa, del-
I'orto, ece., dovra sgomberarli immediataniente.

Ultimato il periodo di prova senza che il datore
di lavoro o il lavoratore abbia dato alcuna comuni-
cazione all’altra parte, il lavoratore stesso si intenderi
lacitamente confermato per la durata delVannata agra-
ria e la retribuzione spettantegli non potri essere infe-

riore a quella stabilita per M eategorin alla quale
viene assegnato.

Art. 10.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZ!

Per la ammisstone al lavoro e la tutela delle donne
¢ dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in
materia.

Art, 1L

MANSIONI ED ORARIO D! LAVORO

1 salarviati si distinguono in salariati di stalla (bo-

vaio, vaccare ¢ manzolaio) — addetti in tufto od in
parte al governo e alla custodia del bestiame — ed in

salariati di campagna, non addetti al governo ed alla
custodia del bestiame,

Salariati di stalla: iU <alaviato di stalla deve prov.
vedere alla custodia, governo. alimentazione, mnngi-
tura e a tutti gli altei lavori di stalla inerventi all’alle-
vamento del bestiame come, in via semplicemente in-

dicativa {senza cioé che Pelencazione escluda opera-
zioni non indicate): la puolizia degli animali, delle

poste, delle mangiatoie, delle tazze per 'abbeverata,
della mungitrice ¢ degli altii attrezzl e wacchine impie-
vate nella stalla, 1a pulizia della stalla stessa, Ia aspor-
tazione del letame e Ia formazione delle concimaie, Ia
pulizia delle corti ¢ dei cortili. la preparazione degli
alimenti, I'accompagnamento e la xorveglianza del be-
stiame al pascolo, Vassistenza al parto. assistenza
del bestiame ammalato, cce.

Iorario normale di lavoro per i salariati di stalla
deve rispeitare la media annua di 8 ore giornaliere
di lavoro.

La distribuzione nei vari mexi dell’anno. salvo quanto
disposto per ¢io che concerne i recuperi. ¢ stabilita
nel modo seguente:

dicembre, gennaio e febbraio: 7 ore:

novembre, marzo, aprile. agosto, seltembre e otto-
bre: 8 ore:
maggio. gingno, Iuglio: 9 ore.

Liorvario di lavoro per i salarviati di stalla ¢ forfet-
tizzato in base al numero del capi di bestiame affidato
al salariato stesso secondo la tabella che segue:

Bovaio: il bovaio di 1* categoria ha in dotazione
n. 12 capi grossi misti, ivi compresi gli equini, quando
Fabbeveraggio avviene con sollevanento di aequa o cura
del bovaio stesso.

Quando Pabbeveraggio avviene collettivamente su
corso d'acqua o su vasca con sollevamento meceanico.
il numero dei capi ¢ elevato a 1.

Quando invece Pabbeveraggio avviene nella stessa
posta con tazze automatiche, il numero dei capi e
clevate a 1L,

Per accudire al numero suddetto di capt di bestiame
viene forfettizzata una oecupazione giornaliera di 4 ore
(z al mattino e 2 alla sera) con inizio secondo le
esigenze aziendali. giuste le disposizioni del datore
di lavoro. ‘

Per completive orvario effeftivo giornalicvo. il bo-
vaio verrd adibito per le restanti ore ad alud lavori
aziendali che verranno ordinati dal datore di lavore.

ivi compresa la vuotatura dei pozzi neri.
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Se per intemperie o per causa di forza maggiore il
bovato non pud eseguire in tutto o in parte, durante
la giornata, le ore di lavoro extra stalla ed il datore
di lavoroe — a suo giudizio — non ha da occuparlo in
lavori al coperto, gli & consentito di far recuperare nel
mese successivo Je ore di lavoro non effettuate dal
hovaio, in misura perd non superiore ad un’ora gior-
naliera.

Rimaue inteso che, se per il ripetersi delle citate
cause non fosse possibile Vindicato recupero, questo
potra essere fatto nei mesi successivi con la modalitd
sopra indicata, di modo che non sin in ogni caso pre-
vluse la possibilita del recupero stesso.

1l numero dei capi di bestinme affidati al bovaio pud
essere gumentato per necessitd aziendali, riducendo
in proporzione le ore di lavoro extra stalla, senza cor-
responsione del compenso di cui al secondo comma del
saecessive art, 12,

Qualora il bovaio sin adibito esclusivamente ai lavori
Jdi ostalla, ivi comprese le vuotature dei pozzi neri,
oppure lg composizione delly stalla stessa sia diversa
da quella prevista nei punti precedenti, le parti si
acecorderanno sul numero dei capi da governare.

I’accordo deve essere iscrit{o nel libretto sindacale
i lavoro e vistato dai rappresentanti delle Organiz-
zazioni sindacali locali cui appartengono i contraentl.

Nelle nuove assunzioni 'impegno sotioscritto dalle
parti contraenti (datore di lavoro e salariato) diviene
definitivo una volta {rascorso il periodo di prova anche
sa noh & stato vistato dalle Organizzazioni suddette.

Vaccaro:. 1l vaccaro di 1* categoria ha in dotazione
n. t4 vacche da latte in media, se provvede anche
allo sfaleio, raccoltu e searico dei foraggi freschi, il
chie completa I’intero orario medio di 8 ove giornaliere.

Tale dotazione ¢ aumentata, in ciascuno dei seguenti
casi, nella seguente misura:

a) di capi 1 quando il vaccaro non provveda al
sollevamento dell’acqua per ’abbeveraggio;

by di capi 1, in pin sulla maggiorazione di cui al
punto e), quando Vabbeveraggio avvenga mediante tazze
automatiche direttamente sulla posta:

¢) di capi 1 yuando il vaccaro nen provveda allo
sfaleio dei foraggi freschi:

d) di capi 3 quando la mungitura venga effettuaia

«on i mezzi meccanici.

Manzolato : il manzolaio di 1* categoria ha in dota-
zione n. 26 capi, il che completa orario di & ore gior-
naliere di lavoro. Restano ferme le maggiorazioni pre-
viste per il bovaio ed il vaccaro.

Per il salariato di stalla (bovaio. vaccaro e man-
zolaio) di ecategoria inferiore alla 1%, il numero dei
capi di bestiame & proporzionalmenie ridotto.

Quando il salarviato di stalla abbia un carico di be-
stiame inferiore a quello sopra indicato, le ore di
lavoro da prestarsi nella stalla vengono proporzional-
mente ridotte a favore di altri lavori aziendali.

Resta inteso che i vitelli lattanti sono esclusi dal

conteggio e che 2 vitelli (non lattanti) fino alla prima
rotta contano per umr capo grosso. L’equino equivale
ad un capo grosso.

Le mansioni che il salariato di stalla dovrd svolgere
nei giorni festivi sono limitate ai soli lavori di stalla.

Quando la statla sia fornita, oltre che delle tazze
per Vabbeveraia e della mungitrice, di weltre attrez-
zature non contemplate nella tabella di forfetizzazione
che precede o il sistema di allevamento si discosti da
quello tradiziongle prevalentemente stallino, le parti
(datore di lavoro e lavoratore) potranno accordarsi sul
numero dei capi che devono essere curati dal salariato
o dai salariati dell’azienda entro il normale orario di
8 ore giornaliere, indipendentemente dalla tabella che
precede.

L>accordo in parola, redatto con Passistenza del rap-
presentanti delle Organizzazioni sindacali contraenti &
iscritto nel libretto sindacale di lavoro ¢ diviene ope-
rante dopo un periodo di provs di giorni 39.

Fino al raggiungimento dell’accordo suindicato nei
due precedenti comma, orario di lavoro normale do-
vrd rispettare la media annwvale di 3 ore giornaliere di
effettivo lavoro.

Salariato di campugna: il salariato di campagna
esegne i lavori ricorrenti nelPazienda agricola, che di
volta in velta saranno indicati dal datore di lavoro

"1 da chi per esso.

17 tenuto ad osservare 'orario giornaliero stagio-
nale con la media annua di otto ore. L'orario décorre
dal momento della presentazione del lavoratore sull’aia
o sul posto di lavoro e cessa sul posto di lavoro al
momento dello stacco.

Per i lavori speciali si applicano anche per i salariati
le maggiorazioni previste per gli obbligati.

Gli accordi gid stipulati o da stipulare per i margi-
nali agricoli si apnlicano ancire ai sulariati. Le maggio-
razioni previste per i lavori speciali e per i marginali
agricoli saranno tradotte in tariffa oraria.

Le ore di lavoro in piu eseguite sull’orario giorna-
liero. sempre che non siano quelle di recupero, saranno
retribuite eon la tarifia oraria dell’obbligato, maggio-
rate del 16 9/, La liquidazione di tale compenso deve
avvenire mensilmente e, quale termine perentorio, entro
la fine della annata agrarin,

Art, 12,
COMPENSI VARI

Qualora il numero dei eapi (i bestiame stabilito
nella tabella di forfetizzazione del precedente art. 1
fosse aumentato, senza che siano intervenuti gli accordi
previsti dallo stesso articolo, il datore di lavoro deve
provvedere ad un adeguato e stabile aiuto.

Non provvederdo a ¢id il datore di lavoro deve corri-
spondere al salariato un compenso mensile di lire 600
per ogni capo in piu.

Non possono essere affidati al salariato pin di quat-
tro capi grossi in pin rispetto alla tabella di cui
all’art. 11, sempre che non siano intervenuti gli ac-
cordi previsti, Cid non sposta la forfetizzazione del-
Porario di 4 ore per il bovaio e di 8 ore per il vaccaro
ed i1 manzolaio.

Per ogni vitello nato nella stalla, al salariato che
abbia provveduto allo svezzamento spetta un compenso
di L. 200.
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I'ér ogni- vitello o puledro nato, che non muoin
entro le 24 ore, spetta al salariato, che abbia assi-
stito al parto, un compenso di L. 400,

Quando ncli’azienda vi sia monta naturale pubblica,
1. salariato ad essa addetto avea diritto al ComMPEnso |
di L. 150 per ogni bolletta:

Al salariato o al famiglio quando provvedono alla
vaotatura dei pozzi neri, il datorve di lavoro dovrd for-
nire gli stivali di gomma ¢ corrispondere un litro
di vino. '

Al salariato -— excluso il famiglio — che esereita ]
In mungitura del bestianme che ha in consegna sard |
cormsposto gratuitamente latte nelln misura di:
! «) un litro al giorno al primo salariato:

t 0) mezzo litro al giorno ail secondo salariato della

stessa famiglia ; ’

! ¢) un quarto di litro al giorno per il terzo =ala-

riato della stessa famiglia.

| ‘Cid nei limiti della disponibilita aziendale (detratto

dalla produzione globale il latte necessario per 1'ali-
entazione dei vitelli e tenuto presente il tfabbisogno
er la famiglin del datore di lavoro).

! Tale concessione ¢ acquisita dal salariato se ed in

huantn provveda alle due mungiture della wiornata.

‘

Art. 123,
DIVIETO DI PERNOTTAMENTO NELLA STALLA

In relazione al disposto del regio decreto 14 apri-
le 1927, n. 530, sull’igiene del lavoro, & proibito richie-
dere ¢ permettere che il salariato dorma nella stalla
fermo restando ’obbligo dell’assistenza del salariato in
caso di parto o malattia del bestinme.

Art, 14,
RIPOSO SETTIMANALE

Al salariato ¢ dovuto un riposo settimanale di 24 ore
consecutive possibilmente in coircidenza con la do-
neniea.

Qualora pero, a giudizio del datore di lavoro, ¢id non
osse possibile, il salariato dovrd eseguire anche nel
iorno di riposo le mansioni affidategli.

Al salariato che non possa usufruire dell’intero riposo
ettimanale dovrd essere concesso un periodo di ripeso
ompensativo pari a giorni 25 retribuiti all’anno in

na sola volta o divisi in due periodi a seconda delle
sigenze dell’azienda.

Art. 15.
GIORN{ FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
i seguenti giorni:

1} il primo dell’anno;

2} il giorno dell’Epifania:

3) il giorno delia tfesta di 8. Giuseppe:

4) i1 25 aprile (anuniversario della Liberazione):
5) 11 giorno del lunedi dopo Pasqua;

6) Ascensione;

7} il giorno del Corpus Domini:
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8) il 1» maggio (festa del Lavoro):
9 il 2 giugno (anniversario della fondazione della

Repubblica) ;

il 29 giugno (Ss. Pietro ¢ Paolo)

il 15 agosto (giorno dell’ Assunzione delln B, V.
Murin) :

il I° novembre (Ognissantiy:

il 4 novembre (giorno dell’Unita nazionale):
'8 dicembre (giorno dell’Tlmmacolata  conece-
zione) ;

il 25 dicembre (giorno del 8. Nataley:

il 26 dicembre (8. Stefano);

17) festa del Patrono del luogo:

18) Festa diocesana, se consuetudinarvia,

Per il lavoro svolto durante i giorni festivi si richia-

15)
16)

| mano le norme di legge in materia.

Artl 16
CLASSIFICAZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione per gli uomini, le donue ed i ragazzi

¢ determinata nel modo seguente:
UOMINT
dai 18 ai 65 anni 100 9, (it intera) |
dai 17 ai 18 anni 80 %
dai 16 ai 17 anni . . . . . 739
. - . . . (dell’unita intera
dai 15 ai 16 anni 60 <4
dai 14 ai 15 anni 30 9
DONNE
dai 17 ai 33 anni _ w0 9
dai 16 ai 17 anni . . . . . 629
a1 et L. o |, i{delluniti intera)
dai 15 ai 16 anni . . . . . 53¢
dai 14 ai 15 anni DU

Il passaggio di classe per ragione di et o per soprag-
giunts menomazione fisica del salariato produrrd i
suoi effetti con inizio del periode mensile di paga imme-
diatamente successivo a quello in eni si & verificato
I’evento.

Per 1 mutilati o gli invalidi di gnerra o del lavoro
valgono le disposizioni i legge,

Art. 17.
RETRIBUZIONE

G1i elementi che costituiscono la retribuozione sono:

a) per il salariato: salario mensile in denavo (pa-
ga base e contingenza) suscettibile di variazione in fnn-
zione dell :~2¢rdo mazionale di scala mobile, generi in
natura riferiti ad anno;

b) per il famigiio: salario mensile in denaro (paga
base e contingenza) suscettibile di variazione in fun-
zione dell’accordo nazionale di seala mobile, vitto ed

alloggio.
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Le taritfe in vigore dal 1° gingno 1939 per i salariati | Le tariffe mensili, in vigore dal 1° giugno 1959, per
soho Lo seguenti: 1 famigh sono le seguenti:
tn denaro mensile s Laga base Contingenza  Totale
. . (Lire) (Lire) (Live),
UOMINI — - —
Paga base Contingenza Totale . i
(Lire) (Lire) (Lirgy | 1* cat. dai I8 at 65 unni . 18,500 — 18,500
COMIN i — D s ;
LOMINI 2eocat, dai 17 al 18 anni L. 14.800 -— 14.800
“oe al 18 al o> anni | % - 1hae S s . =
Poeat, dal 18 ab 65 anud 14.300 PR300 1 o0 oot dai 16 ai 17 auni . 13.875 . 13.875
2y ecat, dat 17 ai 18 anni . 11,44 - 0, o s . .
et dui 17 al 18 anni 1L ki MO G cat dai 15 al 16 anni . 1100 — 10100
aa e i TS T Lol i 1() 5975 - man K . .
#cat adal 16 al 17 anad 10425 W59 5 car, dai 14 ai 15 anni . . . ., . 9.250 - 4,250
¥ocat dal 15 ai 16 anni . 8.580 - R.5H%0
aoeat, ddai 14 al 15 anni . 7150 - 700 DONNE
!
DONNE Fle cat, dai 17 ai 50 auni . . 12.950 - 12,950
o ocat. dai 16 ai 17 anni . 11,470 — 11.470
Ia cat, dai 17 ai 35 anni . 10.010 — 10010 § 20 cat. dai 15 ai 16 anni . 10.175 - 10.175
2nocat, dal 16 ol 17 anui . 8.860 - J866 1 40 cat. dai 14 ai 15 anni . 9.950 - 9.950
$oocas, dal 1h al 18 anui . 7.865 -— 7.865 tta inol | famiol 1 1
. - : . - spetta inoltre al famiglio il vitto ¢ 'alloggio gra-
focat. dai 4oai 15 anni . 7.150 — .50 Spetle al lanlighio vit Lalloggio g N
tuito, A cura e a spese del datore di lavoro sard
provveduto alla pulizia degli indumenti personali del
In nalure wnnuo: famiglio.
Grano-
turco  Frumento  Vino  lagiuoli
. ., . . i, kg. H Art. 18,
UOMINI ol - - =
e cat. dai 18 ai 65 anni . 11 3 112w CONCESSIONI SPECIALI
2 cat. dai 17 ai 1S anni . 880 240 L0 16 I generi in naturi devono essere possibilmente quelli
4+ cat. dal 16 ai 17 anni . 8,2 22 L16 15 prodotti nell’azienda ¢ di buona qualita,
ocat, dai 13 al 16 auni . 6,60 1,30 0,90 1 Quando a richiesta del lavoratore vengono ceduti
5% cat. dai B4 ai 15 anni . 550 1,50 0,35 10 I per uso della sua famiglia ed a pagamento genefi ecge-
ldenti Ia quantitd a lul spettanti in base al presente
DONNIE teontratto o da questo non contemplato, detti generi
cdevono essere valutati al prezzo per ovrodotto posto
i ot o .':’ N i . o~ 3 (] ’.’ . i . =
I+ cat. dai 17 ai 35 anuni 6,7 U A 1 . nell’azienda.
oa cat. dal 16 ei 17 anni . 6,82 1,86 0,93 12,100 - . . . :
cut. dal 16 2i 17 annt § N ! l‘ 17 consentita Ia trasformazione di tutto o parte de!
Joocat. dai 15 ab 16 anni . 6,05 1,65 0,83 1t isu]ariu in denaro mediante la corresponsione di generi
Aocarn dai 14 ai 15 anni . 550 1,30 01D 1 yin natura da valutarsi secondo le quotazioni correnti

Spetta al salarindi la corresponsione della legna ne-i
cessaria per 1 bisogni familiari in ragione di q.li 40
per un solo salarviato, di ¢.di 15 in pit per un secondo |
salariato, di .11 10 in pin per un terzo salariato della |
stessa famiglia.

La legna che verra fornita deve essere cosi suddivisa @
q.li 15 di legna secca possibilmente grossa, gJi § di
fuscing secche, g.li 20 di fascine verdi. Nella impossi-
bilita di fornire legna secca, il didtore di lavoro dovra
fornive il quantitative. di legna verde proporzional-
mente al calo presunto.

Il salario, tanto per la parte in denaro che per Ia
pirle in natura, sard corrisposto mensilmente.

Spetta inoltre al salariato 'uso gratuito della casa
«i abitazione, proporzionalmente ai bisogni della fa-
miglia ed in condizioni vispondenti alle norme del-
Pigiene e della decenza, noncke Vorto di mq, 200 di
superlicie.

Ad ogni cambio di salariato sara provveduto, da
parte del datore di Javoro, alla rimbiancatura dei

locali. |

1] datore di lavoro metterd a disposizione del iavo- |

ratlore. a proprie spese, i mezzi necessari per il tra-
sferimento della famiglia e per il trasporto delle mas-
serizie del salariato che viene assunto.

risultanti dalle mercuriali della Camera di Commercio
di Vicenza.

Art. 19.
ANIMALLI DA BASSA CORTE

5" coneesso alla fumiglia del salariato di tenere un
maiale d’ingrasso, fino a 20 galline e 100 puleini di
allevamento a condizione che detti animali non rechino
danno ai seminati ed ai prodotti dell’azienda e che
galline e puleini siano costantemente rinchiusi in un
recinto di adeguata superficie da costruirsi a spese
dell’azienda.

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariato spetta al termine di ogni annata agrarie
una indennitd annuale a titolo di gratifica natalizi.
pari all’importo di 16 giornate del salario globale com
posto dalla paga base, contingenza e generi in natura

La gratifica natalizia ¢ frazionabile in dodicesim
in caso di anticipata risoluzione del rapporfo di lavor
o di posticipata assunzione nel corso dell’apnata i1
relazione al periodo di servizie prestato.
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Art. 21, I Art. 25,

MALATTIA ED INFORTUNIO

Il sulaviato infortfunate o di cui sia stata compro-
vta la malattia, ha divitto alla conservazione del posto
er un periodo di 120 giorni. Pertanto il datore di
tvoro non puod chivdere la cancellazione dagli elenchi
nagrafici del salariato, infortunato o malatv, se non
qascorso  detto periodo.

Trascorso tale periodo ¢ perdurando Pinfermita ¢
serproco 1l divitto di risolvere il contratto di lavoro,
telro corresponsione dell’indennita di anzianitd, della
ratitica natalizia, nonch¢ della indennit sostitutiva
elle ferie, del riposo compensativo maturati iino alla
ata della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
osto 1l salariato continuera ad usufruire gratuita-
wiente della casa, delPorto, del porcile, del pollaio che
11 sono stati dati in uso ¢ della Jegna.

11 trattamento economico sard a totale carico degli
stituti previdenziali (ILN.A.I.L. ¢ [.LN.ADM.); il datore
1 lavoro, in lale periodo, continuerd a somministrare
I dipendenie i generi in natura sino alla concorrenza |
el valore corrispondente alla presumibile liquidazione
fu effettuarsi a fine anno ¢ matuvata al momento-della
rogaztone dei generi stessi.

Se il salariato coltiva un appezzawrento (11 {erreno
n compartecipazioue o a suo pieno beneficio, ha divitto
li continuare la coltivazione di esso sino alla realiz-
azione del vaceolli in corso al momento in
aduto malato.

In caso di necessita, di pronto soccorso, di ricovero
ispedaliero, 'azienda fornira gratuitamente il mezzo
li trasporto di cui dispone.

RN
cuar ¢

Art. 22,
DIARIE

Al salarinto che presti servizio fuori delVazienda,
pltre alla ritusione delle spese vive sostenute per conto
lell’azienda stessa, compete il rimborso delle spese di
ilogeio in caso di pernoftamento e Yimporto di lire
1000 quando consuma due pasti, di lire 500 quando
e Consumil uno.

o9

Py

Art.
FERIE

Al salariato spetta per ogni anno di ininterrotto
gervizio presso la stessa aziendd un periodo di ferie
retribnito di giorni 9. In caso di risoluzione anticipata
flel rapporto di lavoro, le ferie sono frazionabili in
flodicesimi.

I1 datore di lavoro, nello stabilire I'epoca del godi-
mento dells ferie del dipendente, deve tener conto,
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte-
ressi e dei desideri del salariato,

Art. 24,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI
Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le
malattie, g¢li assegni familiari, nonche¢ per il versa-

mento dei relativi contributi da parte del datore di
lavoro, valgono le disposizioni vigenti.

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti ¢ puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge,

Art. 26,
PERMESSI STRAORDINARI

Il salariato che contragga matrimonio ha diritto ad
un congedo retribuito di giorni 7 durante il quale ¢
considerato a tulti gli effetti in attivita di servizio.

Ha altrest diritto a un permesso retribuito di giorni
2 in caso di decesso di parventi di primo grado. Deiti
permessi sono indipendenti dalle ferie.

Art. 27,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chinmata di leva ed il richiamo alle armi non
risolvono il rapporto di lavoro ed il salariato ha diritto
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la
cessazione del servizio militave, salvo richiesta di liqui-
dazione da parte del salaviato stesso,

11 lavoratore clhie non i metta a disposizione della
azienda entro un mese dalla data di cessazione del
servizio militare potri essere considerato dimissionario
¢ come tale liquidato.

Art. 28,

TRAPASSO DI AZIENDA

i

t I trapasso di azienda non comporta la riseluzione
| del rapporto di lavoro cd il lavoratore conserva tntti
i suoi diritii per crediti di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato li-
quidato dal cessante.

Art. 29,
NORME DISCIPLINARI

Il salariato, per quanto si attiene al vapporto di
lavoro, dipende dal conduttore deli’azienda o da chi
per esso ¢ deve eseguive con diligenza il lavoro ordi-
natogli.

Il rapporto {ra il lavoratore ed il suo datove di Ia-
voro o c¢hi per esso deve essere ispirvato a reciproco
rispetto e tale da assicurare la normale disciplina
aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del mvo-
patore potra essere punita a seconda della gravit: del-
la mancanza nel modo sepuente:

1) con la multa fino ad un massimo di 1/4 del sala-
rio giornaliero nei seguenti casi:

@) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi linizio, lo sospenda o
ne aunticipi la cessazione:

h) che per negligenza rechi danni lievi all’azien-
da, al bestiame, alle macchine ed agli attrezzi;
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2) con mulbta pari allimporto di una giornata di|
lavoro nel caxo di recidiva e di maggior gravita nelle
mancanze di cui al punto 1° o quando il lavoratove si|
presenti in stato di nbriachezza;
3) con il licenzinmento immedinto senza preavviso.
indennitd nel casi seguenti:
«) insubordinazione grave verso it datore di la-!
voro o un suo rappresentante nell’azienda:
by assenza inglustificata per 3 giorni consecuiivi;
¢) dannegginmenti dolosi agli attrezzi, alle col- |
tivazioni, aghi stabili, al bestiame ; I
) condanne penali per reati comuni:
¢) recidive nelle mancanze che abbiano dato luo-
go alle punizioni previste al secondo punto del pre-
sente articolo; _
f) In tutii quegli altri casi di tale gravita che,
non consentano la prosecuzione anche provvisoria dei
rapporti di lavoro, ‘
Gli mnportl delle mulie ¢ delle trattenute. che non
rappresentine risarcimento di danno. saranno versati,
entro 15 giorni alla sede di Vicenza del Patronato della
Organizzazione sindacale cui ¢ iscritto il lavoralore.
Sorgendo controversia a seguito dell*applicazione del-’
le sanzioni disciplinari si procederé al tentative di con-
ciliazione a norma dell’art, 33

s

ed

Art. 30.
ARBITRARIA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO

Nel easo di arbitrario scioglimento del eontratto indi- |
viduale Paltra parte avrd diritto di rivalersi dei danni!
sabiti giusto quanto previsto dagli articoli 1453 e se- |
guenti del Codire civile, ‘

At Ot
INDENNITA DI ANZJANITA

In caso di cessazione del rapporto ¢ dovuta al sala-
maty ung indennitd pari a § giorni di retribuzione
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda, salvo
1l easo i licenziamento in tronco per fatto o colpa del
salariato stesso.

La retribuzione da prendersi a base per la determi-
nazione dell’indennitd di anzianitd & quella nltima
e il salariato ha diritto alla data di cessazione deél

feasu di abitazione,

j i iato,

rapporto,

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazionw
per dodicesimi. :

di detta indenniti deve computarsi.
anche per eventuali frazioni di anno.

La indennita come sopra stabilita sard cox-nspusta'
decorrere dall’ll novem-

bre 1958, }

Per il servizio prestalo dall’fl novembre 1951 al-inel contempo il quantitativo di grano sard ridotto a

per 1l sevvizio prestato a

1’11 novembre 1958 Vindennitd di anzianitd é commisu-

rata a giorni 5 di retribuzione per ogni auno di pre- | gli altri compensi in natura;
|veduto per i salariati delle eategorie inferiori.

stato servizio,

Per il servizio prestato ulteriormentie all’ll novem-

j bre 1951 Pindennitd ¢ pari a giorni 8 di retribuzione

per veni anno di servizio prestato con anzianitay mas-

Peimy dall’il novembre 1922,

In caso di morte del salarinto Pindennitd & dovala

Pagli aventi diritto in base all’art. 2122 del Codice
civile.
Ove il salariato decedulo avesse Dbeneticiato della

la sua fumiglia continuerd nell’uso
come degli even-
per un periodo

di essa, o di altra corrispondente,
tuall annessi (pollaio, porcile. orto).

fdi tempo di quattro mesi.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-

| zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
tod a suo pieno beneficio, Ia sna mmlglm ha diritto

la coltivazione di esso sino al realizzo
in corso al momento del decesso.

continuare
raceolil

H
dei

Art. 32,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopraconcordate non modificano le condi-

fzioni di miglior favore per i lavoratori.

Art, 33.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione tra datore di lavoroe e sala-
in dipendenzs del rapporto di lavoro, gualorn
le parti non raggiungano 'accordo, la controversia
individuale dovri essere demandata a]le rispettive Or-
ganizzazioni sindacali per il tentativo di amichevole

: (-,omp(mimento.

Art. 3.
DURATA DEL PATTO

Il presente contratto provinciale di lavoro entra in
vigore con 1’11 novembre 1958 ¢ scadrd il 10 novem-
bre 1961, salvo per quantc disposto dall’art, 17 (decor-
renza delle nuove tariffe salariali) e dalla norma tran-
sitoria che segne.

5 Y-4

).

Art.
NORMA TRANSITORIA
A decorrere dall’ll novembre 1959 la paga base per

it salariato di 1* categoria & portata a L. 16.000 (sedi-
¢imila) mensili, salvo variazioni di scala mobile, ¢

q-11 ¢ e quello di granoturco a qg.li 8, fermi restando
in proporzione sard proy-

Visto, il Ministro per 1 lavoroe e la previdenza sociale:
SULLD

PFTTI\’\RI UMBERTO (hre!tore

SANTI RAFFARLE, gerenle
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