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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 154.

Norme sul trattamento economico e uormativo del personale operaic addetto alle stalle
del consorzio agrario provinciale di Torino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 155.

Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle imprese
esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti ortofrutticoli della provincia di Veuezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 156.

Norme sul trattamento economico e normativo dei viaggiatori e piazzisti dipendenti
dalle imprese commerciali della provincia di Trento.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 157.

Norme sul trattamento economico e normativo per i viaggiatori e piazzisti dipendenti
dalle imprese commerciali della provincia di Milano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 158.

Nerme sul trattamentc economico, e normativo dei lavoratori addetti alla vendita
e dei lavoratori porta-pane dipendenti dalle imprese di panificazione e dalle imprese di riven-
dita di pane delle provineie di Brescia e Padova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 159.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti 1’industria del picchettaggio e coloritura delle navi in Trieste.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 160.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti rivendite di pane e pasta della provincia di Trento.



[ &4

Supplemento ordinario alla, GAZZETTA UFFICIALE n. 108 del 27 aprile 1962

LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 154,

Norme sul frattamento economico e mormative del per-
sonale operaio addetto alle stalle del Consorzio agrario
provinciale di Torino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto T'art, 87, comma guinio, della Costituzione;

Vista la legge 14 Tuglio 19548, n. T4, che delega il
Governo ad emiamare norme transitorie per garantire
nummi di trattanento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
lehe alla predetia legee 14 luglio 1959, n. i1 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 27
febbraio 1959 per i dipendenti dai Consorzi Agravi Pro-
vinewnli;

25

Vista T"accordo collettivo settembre 1959, per il
personale operaio addetto alle stulle del Consorzio
Agrario Provinciale di Torvino, stipulato tra il Comi.
tato Nazionale Nindacale dei Consorzi Agrari Provin-
culi ¢ il Sindacato Nazionale Lavoratori Consorzi
Agrari Provineiali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 96
del 18 leglio 1960, dell’accordo collettivo sopra indi-
eato, depositato presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha accertato 'autenticita;

l

senlito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
dens sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporii di lavoro costituiti per le attivity per le
quali & stato stipulato 'accordo colleltivo 25 settem-
bre 1959, relativo al personale operaio addetto alle stal-
le del Consorzio Agrario I'rovinciale di Torino, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del-
I'nccordo medesimo, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogubili nei confronti di tutto il per-
sonale operaio addetto alle stalle del Consorzio Agra-
rio Provineiale di Torino.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatfo obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANTI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conli, addi 5 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 2. — VIL1A
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ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1959 PLR IL. PERSONALE

OPERAIO

ADDETTO ALLE STALLE DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI TORINO

I1 25 settembre 1959, in Roma;
tra

il Contxraro NAZIONALE SINDACALE DEI CONSOLZI AGRARI
I'roviNciani, rappresentato dal suo P’residente Gr. UMY,
Antonio Aghemo

e
11 Sixpacato Naziovane Lavoraror: CONSORZI  AGRARI

Provixnciavi, rappresentato dal suo Segretario Generale
rag. Luigi Stracchi;

si ¢ eoncordato quanto appresso.

In relazione a gquanto disposto Al ultimo conma del-
Part. 33 del Contratto collettivo di lavoro per i dipen-
denti dei Consorzi Agrari Provineiali del 27 febbraio
1958, al personale operaio addetio alle stalle del Con-
sorzio Agrario I'rovinciale di Torino viene applicato
integralmente il contratto collettivo provineciale di Ja-
voro per i salariali fissi ed 1 gavzoni di campagna delin
provineia di Torino, stipulato i1 28 wmageio 1955 dalle
Organizzazioni sindarali di categoria, e le sue succes-
sive eventuali modifiche.

Il presente accordo ha la stessa decorvenza, appli-
cabilitd e durata del Contratio collettivo di lavoro del
27 febbraio 1939, e ne segue in tutto le sorti,

Visto, il Ministro per i lavoero ¢ la previdenza sociale:
SuLLo



4

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 108 del 27 aprile 1962

DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennato 1962, n. 155,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo del per-
sonale dipendente dalle imprese esercenti il commercio al:
Pingrosso i prodotii ortofrutticoli della provincia di
Venezia.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Viste Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge tf luglio 1959, n. T41, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mininit di trattamento economico e normative ai la-
voratlori;

Yista la legge | ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958,
per il personale dipendente dalle aziende commereiali;

Visto, per la provineia di Venezia, il contratto col-
lettivo integrativo 29 agosto 1959, per il personale di-
pendente dalle aziende commerciali esercenti il com-
mercio all’ingrosso di prodotti ortofirutticoli, stipulate
tra 'Associazione Commercianti all’Ingrosso di I’ro-
dotti Orfofrutticoli ed Agerumari e la Federazione Ita-
liana Lawvoratori Commercio Ausiliari Turismo - C.G.
[.L.. , U"'Unione Sindacale DProvinciale - C.I.S.L. -
UUnione Italiana del Tavoro - U.1.L. -, I'Unione Pro-
vinewale del Lavoro - C.I.S.N.AL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 12
della provincia di Venezia, in data 20 novembre 1960,
del contratie sopra indicato, depositato presso il Mi-

nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne:

ha aceertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

I
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale,

Decreta,:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'atiivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Venezia,
il contratto collettivo integrativo 29 agosto 1959, rela-
tivo al pemnsonale dipendente dalle aziende commer-
ciali esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti orto-
frutticoli, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la diseiplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese commerciali esercenti
il commercio all’ingrosso di prodotti ortofrutticoli, del-
la provincia di Venezia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

JANFANI — SULLO

- Visto, il Guardastgilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 mnarzo 1962
Aty del Governo, registro n. 144, foglio n. 109, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 AGOSTO 1959 PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL’INGROSSO
DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI DELLA PRC® INCIA DI VENEZIA

Lranmo 1939 addi 29 del mese di agosto in Venezia,
presso la sede dell’Unione commercianti ed esercenti

tra

PARSOCIAZIONE COMMERCIANTE ALLTINGROSSO DI PRODOTTL
OLTOFRUTTICOLT D AGRUMARL rappresentata dal suo Pre-

sedente  dott. Panfilo Morroni, assistito dai signori
Bondnad Giancarlo ¢ Venturini Guglictmo, con la parte-
cipazione del cav. Oscar Lepschy ¢ cav. Guido Gobbo,

CareGooy 2

Raggruppamento 13,1

Capo ufticio, capo contabile, geren-
to 0 gestore i nepozio
Raggruppamento 3;2:

cCountabile ¢ corrispondente di con-
cetto

rispettivamente Direttore e Segretario sindacale del-

I"'Unione Commetrcianti
di Venezia

e

L Feperaziong ITAaniaNsg Lavorarorr COMMERCIO

ed Esercenti della

Provineia |

AUsi-

Carssoriy
Raggruppamento (771

Contabite dCordine. cassiere conmu-
ne, comiesso di vendira

rLiaki Torisyo (CLG.LL. - FLILC.AT.) rappresentata
dal Segretarvio sig. Rose Gioranni assistito da Penzo

dldo:

la C.IS. L. - UstoNe PrOvINCIA DI VINBEZIA, 1appresen-
tata dal sig. Cescato Alessandro, assistito da Dordit

Funio:

la U~stoxeg Iraniany vin Lavoro, rappresentata dal dot-
tor Francesco fmitiani, assistito da Ducolin Arvigo:

la CLENVALL - rappresentata dal ~ig. Garofulo ls‘af

facle, assistito da Gavagnin Gienni,

s1 e »tipulato il presente Contratto collettivo provin-
clale, integrativo del (Contratto nazionale del 28 giu-

gno 1958, da valere per i lavoratori dipendenti da azien-

de esercenti il commercio all’ingrosso di fratta e ver-

dura di Venezia e Provincia.

Art. 1.

MINIM! D! RETRIBUZIONE

ay le paghe conglobate (comprensive dell’indenniti
di caropane} per il personale dipendemnte di ogni eta

e sesso Yimangono cosi fissate:

CATEGORIE X RAGGRUPPAMENTI

Carecoria A
Raygruppamento 4/1:

T*ersonale con funzioni di carattere

direttivo . . . . . . . . . L.

Raggruppamento A;2:

“apo (i servizio tecnico od ammi-
mstrativo, capo ufficio vendite o

acquisti . . . . . L . L. o »

Tomini

87.000

T6.000

Donne

79.300

69.300

Raggruppamento €2

Afuto contabite. stenodatiilografo.
magazziniere anche con funzioni
di venditu

Ragygruppamento /35

CAinto magazziniere od altro perso-
nale di magazzine con mansioni
impiegatizie

Ragyruppamento C/4:

"Dattilograto. seritturale, arehivi-
sta, addetio al ventralino telefo-
nico

Carecoria D
Ragyruppamento 1)1

Conducente di autotreno

. Raggruppamento 11,2

Aluto comnesso, personale di fati-
ca con funzioni di marchista o
di caposquadra, imballatore, sti-
vatore, impaccatore. autista.
conducente di motofurgoneinoe
¢ di motoharea

' Ragyruppamento D35

Fattorino, custode. guardiano not-
turno, wuardianoe di  deposiio.
bareaiolo

Raggruppamento /4

Personale @i fatica e addetto al-

!
|
|
|
i
|
J
|
i la palizia

»

Uemim

G200

D720

17.750

+3.500

43,100

13.000

15.000

43.350

12.500

12.250

Liotine

07000

0.0

43,500

39.200

39.100

38700

41.000

39.500

38.750

33.500
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PERSRONALL DI ETA INFERIORE AT 20 ANNI

Uemind Donne ‘
dad IN ai 20 anuni L. 36500 32.859
dai 16 ai iNanni . . . . . w 2T150 24500
dai T4 ai 1y anni » 18500 106.700
by i aweiunta atle paghe di cui sopra o tutti i

Lovoratori o doviia (econteggiata o parte) 'indennitd
di contingenzt, rvisultante dadia data 1° maggio 1959 ed

eventuah sucicessive modificazioni :

i oper i Comuni della provineia. escluxo il capo-
tozo, 1 minimi di cut sopra sono ridnueibili del 59,

(eltignue per centor,

Art,
CONDI{ZIONI DI MIGLIOR FAVORE

to

Lo paetic con la stipulazione del presente contratto,
hanne inteso di tissare dei minimi e non di ridurre
il trat amento eveutnalmente superiore per cui vigono
T'e norme di eni ail’art. 5t del regio deereto-legge 1° gen-
nio 19260 n. 1150,

Art. 3.
MISSIONI, TRASFERIMENTI, TRASFERTE

In relazione aghi articoli 37 e 60 del Contratto col-
lettive nazionate. si stabilisce ehe Ja diaria da corri-
spondere al perronale in caso di missione temporanea
fuort della propria residenza, oppure di trasferimento,
resta lissata nelia misma del doppio della paga alobale
i fatto percepits normalmente dal lavoratore.

Per de brevi trasferte, fuori dalla cinta daziaria, che
comportano it consumo dei pasti al mezzogiorno, fuori
sede, ¢ dovato un rimborso a pié di lista con un mini-
mo comiuue garantito di L. 500.

Agli addetti al trasporto delle merei a mezzo
carro ed autotreni comandati a prestare servizio extra
nrbano. oltre ln normale retribuzione giornaliera & do-
vata um'indennitd di trasferta nella misura di I.. 1000
per un'assenzd da 6 a 12 ore, di I.. 1400 per un’assenza
da 12 a I8 are. 47 L. 1800 per un'assenza da 18 a
24 oore.

auto- -

Art. 4.
LAVORO DISCONTINUO

|
!

Pey il personale addetto al lavoro discontinuo, di cui
al regio decreto-legge 6 dicembre 1923, n. 2657, e con
riferimento all’avt. 35 del Contratto collettivo nazio-
nale, si preeiza che la durata normale del lavoro ¢ di
dieci ore giornaliere e (0 settimanali.

Art. 5.

PERSONALE CON PROVVIGIONI OD A COTTIMO

| In relazione agli articoli 83 ¢ &t del Countratto col-
’. lettive nazionale, si stabilisce che al personale addetto
calla vendita retribuito in tutto o in parte a provvigio-
fue od a cottimo, dovrd essere assicnrata una media
 mensile cheo riferita al periodo di un anno, non sia
| inferiore al 5 per cento del minimo di stipendio stabi-
l]ito mel presente contratto,

i

;

!

Art. 6.

FESTIVITA INFRASETTIMANAL!

' In agginnta alle festivitd infrasettimanali previste
cdall’avt. 41 del Contratto collettivo nazionale conside-
ato che il Patrono della cittd coincide con una festi-
| vitd nazionale, le parti stipulanti hanno convenuto che
a festivitd di &. Marco venga sostituita con la solen-
'nitd della Madonna della Salute (21 novembre) che sard
considerata festiva a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 7.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto avrd decorrenza dal 1° agosto
11959 ed avra la durata di un anno, intendendosi taei-
'tamente prorogato @i anuo in anno dalla scadenza.
isalvo disdetta da una delle parti contraenti, che dovra
i essere data nei termini di legge.

Visio, 0 Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SvLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RRPUBBLICA? Decreta
2 gennaio 1962, n, 156,
Norme sul trattamento economico e normative dei viag: .

giatori ¢ piazzisti dipendenti dalle imprese commerciali’ Articolo unico.
della provincia di Trento.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali sono stati stipulad gli accordi collettivi 20 set-
tembre 1956, 21 aprile 1959 e 1 agosto 1960, relativi

[, PRESIDENTE DELLA QEPUBBLICA !
Visto I'art, 87, comma quinto, della Costiruzione:
Vista la legge 14 Tuglio 1939, n. T4l che delega i

Governo ad emanave norme transitorvie per garantire

paL viaggiatori ¢ piaszisti dipendenti dalle aziende com-
merciali della provineia di Trento. seno revolati da
norme giuridiche nniformi alle clausole degh accordi

unmmt di trattamento economico ¢ nornaitivo ai favo-

Flor: . canzidetti, annessi al presente decreto, 1oeelhd compa
Vista la legge 1 oottobre 1960, u. 1027, recante mo- ULHL con quetle concernenti Ta diseiplina nazionule
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:  della categoria,
Visto I'necordo nazionale 29 aprile 1057 per Pappli-; [ minimi di trattawento economico ¢ normativo cosi

cazone della seala mobile al settore del commereio: | stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuiti i viag-
Visti gli nccordi collettivi 20 settembre 1956, 21 apri-: glatori e piazzisti dipendenti dalle imprese commereiadi
le 1959 e L agosto 1960, per 1 vinggiatori e plazaisti (li-id“]”‘ provineia di Trento.
pendenti dalle aziende commereiali della provineia di
Trento, stipulato (ra I'Associazione dei Compiereiandd |
e la Federazione rovineiale Sindacati Addetti Sm'vizi%
|
i

I preseute decrero, munito del sigillo dello Starto,
sari inserto netla Raceolta ufficinie delie Tegei o dei
deereti della Repubblica Haliana. I fatto obbligo a
Commerciali ed Aftint - VLS L. - la Federazione Pro- chivingue spetti di osservarlo o di farlo osservare.
vinerale Lavoratori del Commervcio - UG

Vista la pubblicazione nell'apposito Bolleitino, n. 3 Dato o Roma. addi 2 gennaio [62
della provineia di Trento. in data 24 febbraio 1961, de-
gli atti sopra indicali, depositati presso il Ministero: ‘
del lavoro e della previdenza soeiale. ¢he ne ha aceer-- )
tato 'autenticitd: ‘

Sentito il Consiglio dei Ministri:

RONCH

3

FPANFAN] —— S0
. Tel Mimist 11 . NIl D Gtrdasigillis Do
Sulliv proposta del Minisiro per il lavora e 1a previ-: . . . . .
I. ! b I P Degictrato alla Corte dei conli, aili 23 marzo 1432
denza sociale : Mt del Gocerng, regisiro e W4, foglio n. 1L~ VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE

aprile 1962

1956 PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

Addi 20 <ettembre 1956, in Trento.,

e

P'ASSOCIAZIONE BEL COMMERCIANTL Pappreseniata dai si-
enory Wase Angelo, Ziglio Pietro, Nicolodi Benedetto.
Pedealli Mdo, assistiti dal dott, feo Perini ¢ dal si-
gruar Mario Recanati- i

@

1 sigg Zanella BEitore, Pisoni Mavio, Mosnwa Bruino, as.
sistiti dal rag. Franco Cori per In PeberazioNg Provis-
CLALE NINDACATT ADDETTL NERVIZL COMMERCIALL ED AFFINI
(CTLS Lo

dal sig. Cuvlo Golser per o PeoerazioNs ProvVINCIALL
Lavoratorl prl Cosyeeero (CUGULLD

le parti. rviconoseinta opportuniti di procedere il
una revisxione della disciplina econonmtico-normativa che
tuteli 1 forma precisa ed appropriata le eavatterisi
che particolarl del vaporto contrattunale del Viaggia-
tori e Pinzzisti: addivengono alla stipulazione del se-
guente accordo provineiale valevole per i viaggiatori e
prazzisti dipendenti da tutte le aziende commereiall
delhy provineia di Trento:

i

Art. 1.

A datare dall'l gennaio 1956 la retribuzione mensile
da corrispondersi al personale con qualilica di Viaggia-
tore o DPiazzista viene stabilita nella segaente misura:

Con autista
dell’azienda

Senza autista
dell’azienda

1" anno 1. 45500 L. 43500
dal 2o 41 3» anno compiuto »  30.000 no AR.000
dal 40 all’8 quno compiuto » 03000 » 01000
oltre 'S8 anuo . » 02,000 »  53.300

Per il personale al di sotto del 21¢ auno di eta ¢ in |
facoltd del datore di lavoro apportare una riduzione
massima del 359, della retribuzione iniziale,

Per il personale femminile ¢ prevista una riduzione
del 159, rispetto al personale maschile di pari anzia-
nitd.

Art. 2.

[n agglunta alla predetta retribuzione detto perso.
nale avra diritto alla indennitd di cavopane nella mi-
sura di L. 520 mensili. ¢ a decorrere dall’ L aprile 1956
alle quote della indennitic di contingenza da caleolarsi
per ogni punto di variazione intervenulo suceessivi-
mente a Gle data, nella seguente misura:

wonto sup, 21 anni [.. 18,50 giornaliere
uomo inf. 21 anni o 16— »
donna sup. 21 anni » T — »
donug inf. 21 anni no 13,350 »

Art. 3.

Per le spese sostenute durante le trasferte, il perso.
nale avra dirvitto al rimborso a pic di lista,

A, L

11 compenso per 11 subato pomeriggio lavorato verra
mantenitto e corrisposto a titolo di assegno ad perso-
nane. o tutti i viaggiatori e pinzzisti che ne erano in
godimento alla data di enfrata in vigore del presente
aceordo,

Detto compenso verra anche conservato, in caso di
passaggio da una ad un'altra azienda (che corrispon-
da ai propri dipendenti il compenso per il sabato po-
meriggio) a quei viagziatori e piazzisti clie alla data
di entrata in vigore al presente accordo prestono sev-
vizio presso una azienda dalla quale percepiscono det-
10 compenso.

A tal fine, Pind
un‘altra azienda dovra farne richiesta scritta al nuo-
vo datore di lavoro entro dieci giorni dall’assunzione.
Trascorso tale termine, la richiesta. qualora il richie-
dente abhia diritto al compenso, avra effetto dal giorno
della presentazione della richiesta stessa ¢ non dalla
data di assunzione.

STV

N .
Llasa L

e sl trasferisce da una ad

Art. 5.

Al personale cui si riferisce il presente accordo la
azienda provvedera all'assicurazione dello stesso pres-
so una Nocieth di Assicurazioni fino alla concorrenza
di un massimale di L. 8.000.000 sia in caso di morte
cho di invalidita permanente.
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Per 'anzianitd di servizio maturata a datare dall’l
maggeio 1945 presso la stessa azienda, il personale avri |
dirvitto a einque seatti triennali ognuno nella misara |
del 49 della retribuzione minima contrattnale,

Gl seatti decorreranno dal primo giorno del mese |
immediatamente successivo o quello in eni si compie
il triennio di anzianita.

GH anmenti relativi a tall seatti non potranno essere
assorbifi da precedenti o suceeszivi ammenti di merito, |
ne i futuri anmenti di merito potranmo essere assorhiti
dagli scatti maturati o da maturave.

GH aumenti di anzianitd gid maturati dovianno es.
sere ricaleolati percentualmente sulle vetrilmzioni mi-
nime contrattuali in atto alle singole seadenze mensili.

Chiavimento a rverbale.,

Le parti =i danne atto che per il personale che go-
desse del primo seatto di anzianity nella misora del 59,
della sola paga base, lo seatto stesso resta consolidato
nella predetta misnra, mentre i suceessivi quattro seat-
ti dovranno essere cileolati secondo it disposto del-
Part. 6 sopra riportato. ‘

A, .

Per 11 trattamento di infortunio e di malattia val
gono le nornie stabilite per le Provincie redente dal
regio decreto-legge 29 novembre 1923, n. 2146.

Tale trattamento prevede la corvesponsione degli as-
segni nella misura e per i seguenti periodi di tempo:

superato il perindo di prova e fino a 5 anni di ser-
vizio compiuti:
mesi T a relvibuzione intera:
mesi 2 a metd retribuzione:

da 5 a 10 anni di servizio compiuti:

mesi 2 a retribuzione inteva;

mesi 4+ a metd retribuzione

oltre i 1) anni di servizio compiuti:

o,

3 a retribuzione intera:
6 a metd retribuzione.

mesi
mesi

Le suddette prestazioni sono a caiico del datore di
lavoro in aggiunta a qeanto corrisposto divettamente
dalla Cassa Mutua Provinciale di Malattia.

Per i primi tre giorni di assenza per malatiia —
periodo di carenza — la retribuzione giornaliera ¢ a
completo carico del datore di lavoro.

I1 lavoratore che si ammali dovrda darne comunica-
zione alla ditta, salvo il caso di giustificato impedi-
mento, non oltre il giorno successivo a ¢uello dell’ini-
zio della assenza per malattia,

Il lavoratore dichiarato idoneo a viprendere servizio
dall’Ente Assicuratore dovra farlo entro 24 ore dalla
fecertata guarigione, salvo il easo di giustificato im-
pedimento.

Ove il lavoratore non ottemperi a gqnanto sopra e la
giustificazione del ritardo non sia sufficiente, egli sara
considerato dimissionario.

Avee 8,

IT termine di conservazione del posto, in caso di no-
lattia o di infortunio, resta fissato in 180 giorni, fatte
selve le condizioni di miglior favore esistenti per il
personale avente una anzianitd s<npeviore ai 10 anni di
servizio compiuti. per i quali it periodo di conservazioue
del posto & izt in giorni 270,

Art. 4.
11 personale avrd diritto wud an periodo annuale (i
ferie tissate nella seguente misuara:
dopo il compimento di un anno di inin-
terrotto servizio e e o, 12
dopo il compimento di due anni di servizio
e fino a sel anni compiuti R LA £V
dopo il compimento di sei anni di servizio
¢ fino a dieci anni compiuti . g, 20
dopo il compimento di dieci anni di servi-
zio e lino a venti anni compiun g, 25
dal ventesimo anno di servizio compinto
i poi . . . go. 30
Are. 10,
Per le festivitd nazionali e peyr it relativo tratta-

nento, il presente accordo fa riferimento alle
disposizioni di legge.

vigeuti

Le festivita infrasettimanall sono le segnenti;

Capodanno - Epifania - 8. Giuseppe - Lunedi di
Pasqua - Ascensione - Corpus Domini - 88, DPietro e
Paolo - Assunzione - Ognissanti - Immacolata Conce-
zione - Natale - %, Stefano - Testa del S, Patrono.

Le ore di lavoro prestate nei suddetti giorni festivi
dovranno essere retribunite come lavoro straordinario
festivo. '

Art, 11,
Il lavoro straordinario. quando il dipendente non ¢

in viaggio. dovrd essere compensato con la seguen‘e
maggiorazione sulla retribuzione:

lavoro straordinario normale 209,
lavoro straordinario festivo A | 1
lavoro straordinario notturno (fra le ore 22
e le ore Gy . 2094,
Art. 12,
Per la determinazione delle quote giornalieve ed ora-
rie della rvetribuziome si applicherd il seguente

¢COl-

teggio: '
retribuzione giornaliera: retribuzione mensile/26
retribuzione oraria: retribuzione mensile'208.
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143,

In coincidenza von e vigilia di Natale di ogni anno
le aziende doveanno corrispondere al personale un im

porto pari ad una mensilitd di retribuzione in atto do-

vata al lavoratore nel mese di novembre,

Al persongle retribuito in tutto o in parte con prov-:
vigiont o percentualic Ta eorresponsione dell’importo
dovra essere etlfettuata sulla
base della media delle provvigioni o delle percentuali
maturate nell’anno corvrente o nel periodo di minor
servizio prestato presso la ditta: detto importo non
ko essere inferiore a quello previsto

della gratifiea natalizia

potra 1 ogni
dal comma precedente o inferiore alla vetribuzione mi
nima conteattunle prevista dall'avt. U del presence av
cordo,

Art, .

I caso di risoluzione del rapporto di lavoro. le part

sono  reciprocamente tenute all'obbligo del preavvisu

che si conviene nella seguente misura :
superato il periodo di prova e fino a 5

annt di servizio compiuto
oltre 1 5 anni e fino a

vizio ¢ompiuti e e
oltre i 10 anni di servizio compinti

. mesi
10 anni di ser-

mesi

I termini del preavviso decorrono dalla metd o dalla

fine di ogni moese,

Art. 135,

Il dipendente che abbia compiuto almeno un anno di

ininterrotto servizio aved diritto in caso di licenzia

mento da parte della ditta, sempre che non sussistano

gli estremi del licenziamento in tronco, ad una inden
nitd comnisurata come segue:

per gli anni di servizio maturati fino
1928: 15/30 della retribuzione mensile;

dal 21 aprile 1928 al 31 dicembre 1947 :
retribuzione mensile ;

dall’l gennaio 1948 in poi: 30/30 della
mensile.

Art. 16,

In caso di dimissioni. sara corrisposto al dipendente |
dimissionario una indennity di anzianitd commisurata |

come segue:

mn caso di anzianita di servizio fino a 10 anni eom

giorni 45 ]

V)

al 20 aprile
25/30 della

retribuzions

l

i in caso di anzianita di servizio compresa fra il de-
!vimo e il quindicesimo anno compinto: il 750, dell’ia-
dennitde di licenziamento di cui all'are, 15
! in easo di anzianitg di oservizio compresa fra il
Squindicesimo e il ventesimo anno compinto: '859% del-
"la indennitia di licenzinmento di cui all'avt, 15:

nel easo di anzianirtd di sevvizio oltre il ventesimo
anno compinto: Pintera indennila di ceui al citato
art. 15,

Per i dipendenti ¢he abbiano compiuto quindici 1nmi
di servizio ¢ rispettivamente il sessantesimo od il ¢in-
quantacingiesinio auno di etd (se donne), la percen-
tuale di cui al terzo comna del presente articolo é
elevata al cento per cento,

A 17

Per quanto altro non previsto dal presente aceordo
le Organizzazioni stipulanti fanno riferimento -- in
quanto non contrastante — al Contratto Collettivo di
lavoro 15 maggio 1928 per i Viaggiatori e Plazzisti di-
pendenti da aziende commerciali,

Tutte le condizioni di awiglior favore godute indi-

Tl vidualmente dal personale vengono fatte salve ai sensi

delle norme del Codice eivile.

Are. 18,

11 presente ac ordo enfrera in vigove con effetis dal-
'l gennaio 1956 e potrid essere disdettato da uuna delle
parti in qualungue momeuto con preavviso scritto di
almeno 15 giorni notificato a mezzo di lettern racco-
mandata.

Nel caso di disdetta continuerd ad avere efficacia ed
a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza e fino
a quando sia intervenuto un nuove accordo che lo
‘sostituisca.

Dichiarazione a verbale.

Con riferimento alla data di scadenza stabilito dal
precedente art. 18. P Associazione dei Commercianti
propone una tregua salariale fino alla data del 31 di-
cembre 1957.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori nel pren-
{dere atto della proposta, ritengono che la stessa debba
'intendersi collegata ad una situazione di normalita,
‘economica e salariale, osservando, che nel caso doves-
sero intervenire fra la data di scadenza indicata al-
i Part. 18 e la data del 31 dicembre 1957 delle notevoli

ivariazioni di retribuzione negli altri settori produttivi

-lo quanto meno mnel costo della vita, resta salva la

pruti e dopo il compimentn del secondo anno di servizio | facolta da parte dei lavoratori di chiedere una revi-

presso l'azienda : il 56 9, della indennita di licenzin
mento stabilita nell’art. 15 del presente accordo:

- sione delle retribuzioni consona alla mutata situazione
i dei lavoratori interessati al presente accordo.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ lg previdenza soclale:

S

ULLO
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ACCORDO COLLETTIVO

21 APRILE 1959 PER T VIAGGIATORI E PIAZZISTI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALII DELLA PROVINCIA DI TRENTO

Addi 21 aprile 1939 in Trento

fra
I' ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI, rappresentata dal suo
Direttore dott. Ivo Perini e dal sig. Mario Recanatini;

la FEDBRAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI SERVIZI
CoyMERCTALT ED ArriND (C.I.S.L.), rappresentata dal
S1g. Lino Agostini ¢ dal sig. Luchi Giuseppe;

la FEDPERAZIONE YPROVINCIALE [AVORATORI DEL (COMMBRCIO
(C.G.1.L.), rappresentata dal sig. Carlo Golser,

si ¢ convenuto quanto segue:

Art. 1. ’

A datare dali’l febbraio 1959 lo stipendio mensile du.
corrispondere al personale con qualifica di viagegiatore
0 prazzista viene stabilito nella seguente misura:

Senza autista Con autista
deli’azienda dell'azienda
1° anno oL L. 51.200 L. 49.100
dal 2° al 3* anno comp. »  53.900 »  93.800
dal £° all’8 anno comp. »  39.100 »  957.000
oltre 1’8 anno compiuto » 61.200 »  59.400

Per il personale ai di sotto del 21° anno di etd & in
facolta del datore di lavoro apportare una riduzione
nella misura massima del 359 sul solo stipendio.

Per il personale femminile & prevista una riduzione
del 159 rispetto al personale maschile di pari anzia-
nita.

Chiarimento « verbale.
Negli stipendi di cui sopra risultano conglobati ’am-
montare dei punti della indennitd di cortingenza scat-

tati a tutto il 30 aprile 1957, nonché ’importo della
indenniti di earopane.

At 2.

In aggiunta al predetto stipendio, il personale avrd

diritto alla indennitd di contingenza da calcolarsi se-
condo le norme previste dall’Accordo Nazionale 29 apui-
le 1957 per 'applicazione della « scala mobile ».

Art. 3.

Il personale avrd diritto ad un periodo annuale di
ferie fissato nella seguente misura:
dopo il compimento di un anno di ininter-

rotto servizio . . . . gg. 12
dopo il complmento d1 due anni d1 servi-
zio e fino a seil anni compinti . . . . . . gg I§

in poi

dopo il compimento di sei anni di servi-

zio fino a dieci anni compiuti . g 20
dopo il (,ompuuulto di dicel anni ah Servi-
zio ¢ fino a venti anni compiuti g 25

dal ventesimo anno di servizio cowmpiuto

go, Bl

Le festivitd nazionali ed infeasettimanali non sono
computabili nelle ferie. Pertanto il periodo di ferie sard
prolungato di tanti giorni quante sono le festivitd na-
zionali o infrasettimanali eventuuimente cadite nel pe-
riodo stesso.

Art. L

Nel caso di coincidenza di una delle festivitd nazio-
nali ed infrasettimanali con una domenica. in aggiunta
alla normale retribuzione sard corrisposto un ulteriore
importo pari alla retribuzione normale giornaliera com-
preso ogni elemento accessorio.

Qualora la detta coincidenza cada nel corso dei pe-
riodi di ferie, sara applicata, in luogo della normi
precedente, la clausola contenuta nell’ultimo comma
dell’art. 3. ;

Art, 5.

10, 11,
17 dell’ Aceordo Provinciale 20 set-

Restano in vigore gli articoli 8. 4, 3, 6, 7. 8,
12, 13, 14, 15, 16.
tembre 1956.

Chiarimento a verbale.

Le parti si danno atto che le clausole di carattere
normativo (scatti di anzianitd) dovranno essere ade-
guate all’interpretazione che le Organizzazioni Centrali
daranno dell’art. 124 del Contratto Collettivo Nuzionale
di Lavoro 28 giugno 1958.

Art. 6.

La scadenza del presente accordo avra lungo il 31 di-
cembre 1960 ove ne sia stata data disdetta da una delle
parti contraenti, a mezzo lettera raccomandatit, almenn
un mese prima.

In caso diverse l'accordo s’intendera rinnovato di
anno in anno. '

Le Associazioni dei Lavoratori si riservano di poter
disdettare il presente accordo prima del 31 dicembre

11960, qualora prima di tale data venisse disdettato

I'Accordo Provinciale per i Dipendenti delle Azienid.
Commerciali.

Visto, {1 Ministro per il lavoro e la wrevidenza socialz:
Sriro
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ACCORDO

COLLETTIVO 1 AGOSTO 1960 PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI

DIPENDENT!I DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

In ordine al « chiarimento i verbade » di cai all’avt. 5
dell’ Accordo per i viaggiatori e piazzisti dipendenti da
aziende commerciali della provineia di Trento — 21
aprie 1959, le parti stipulanti si danno atto che 1'isti-
tuto deghi seatti di anzianitad si intende cosi diseipli-
niato:

« PPer 'anzianitd di servizio maturta a datare dnl-l

P omaggio TS presso la stessa azienda o gruppo azien-

dale — intendendoxi per tale il complesso commerciale
facente capo alla stessa azienda — il personale in ser-

vizio alla data del 30 settembre 1959 aved dirvitto, indi-
pendentemente da gualsiasi aumento di nierito e dalla
el raggiunta, a cinque seatti triennali, ognuno defla
misura del quatiro per cento della retribuzione minima

contratiuale in vigore per la propria qualifica al mo-!
i

mento della maturazione dei singoli scatti.

Per il personale assunto dall’l ottobre 1959 1a de-

correnza dell’anzianitd ai fini delln maturazione del
cimque seatti friennali resta fissata al compimento del
ventunesimo anno di eia.

In caso di variazione dei minimi tabellari. alla fine

di ogni anmo gli seatti pregressi saranno rivalatati e !

Nistoo ol Siwistra per il lae

relativi imporii saranno corrisposti a decorrere dall'l
gennaio dell’anno successivo.

Gli anmenti relativi agli scatti non potranno essere
assorbiti da precedenti e successivi anmenti di mervito,
ne 1 futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli scatti maturati o da maturare.

Gli seatti triennali decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente sucecessivo a ¢uello in cui si
compie il triennio di anzianita.

Trento. 1° agosto 1960

p. LS AssociazioNts DEL COMMERCIANTI

Mario Recanatini

P- La FEbERAZIONE PROVINCIALE SINDAUATI
ADDETTI CoMM. kD AFFINI C.I.8.1..
Luchi Giuseppe

p. LA FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI
Lavorarorr Coxyercio C.G.I.L.
Folser Carlo

oro ¢ la precidenza sociale :

SrLLn
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennato 1962, n. 137,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo per i viag_
giatori e piazzisti diperdenti dalle imprese commerciali
della provincia di Milano,

1L PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA

Visto Part, 87, comma quinto, della Costituzione
Vista la legge i Tuglio 1954, n, 71 che delega if Co- .
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-!

ninn di tratiamento economico ¢ normalivo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, i, 1027, recante moditi-

chie alla predetta legge 14 luglio 1954, n. T41;

Visto Paccordo colletlivo nazionale 29 aprile 1957, !
e relativa tabella, per applicazione della seala mobile

al settore del commercio; ‘ ,

Visto, per la provincia di Milano, Paccordo collet-
tivo 15 giugno 1949, relativo al viaggiatori e plaz-
zisli dipendenti da aziende commerciali, stipulato tra
I’Unione Provinciale Commercianti e il Sindacato Mi-
lanese Agenti, Rappresentanti, Viaggiatori ¢ Piazzisti;
e, in pari data separatamente tra UUnione Provineiale
Commercianti ¢ la Federazione Drovinciale Sindacati
Addetti al Commercio e Affini - C.I.S.L. - ¢ la Unione
Ttaliana Dipendenti Aziende Commerciali - U.LL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 86
della provineia i Milano, in data 17 maggio 1961, del-
Paccordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
det lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I'autenticita:

] O

i

t Sentito il Consiglio Jdei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e Ia previ-
cdenza sochile

Decreta

Articolo wwico,

J rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
Ll @ stato stipulaio, per la provineia di Milano, ae-
cordo collettivo 13 giugno 1960, per i vieggiatori o

plazzisti dipendenti da aziende commerciali, sono rege-
Jati da norme giuridiehe nniformi alle clausole dellae

cordo anzidetio, annesso al presente deereto, purehe

Ceompatibili con guelie concernenti la discipling nazio.

nale della categoria,

I minimi di trattamento ecconomico ¢ normativo cosi
sstabiliti sono inderogabili nei confronti «i tutti i viag

Ceiatori o plazzisti dipendenti dalle haprese commer-
ceinll della previnein di Milano,

11 presente deereto, munito del sigillo Jdello Stato,
sard inserto nella Raccolta wfliciale delle leggl e dei
pdecreti della Repubbliea: Italiana. 127 fatto obbligo a
chiungue spetii di osservarlo e di farlo osservare,

Daro a Roma. addi 2 geunaio 1962

GRONCILIL

JTANFANT —— SrULLo

Visto, i Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, aildi 2% marzo 1962
At del Governo, registro . Vi, foglio no Hoo — Vifoa
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ACCORDO_COLLLTITIVO 15 GIUGNO 1960. PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI
DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA FROVINCIA DI MILANO
L’anne millenovecentosessanta 1 giorno 15 del mese sistito dal dott. Giuseppe Orlando e dal dott. Renato

di gingro Jrressy Lo sede dettPUnione Commercianti del- i /)i Salle
la l'.mnn i di Milino

[+
!
L ild IPEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATL Ab0IETL AL CoM-
paerero B AFRIND (aderente alla CULRLy rappresentata
:dal sig, Ewilio Ronchi

UNioNe CodyerciaNTt bsLLy ProviNera pr MiLaNo, rap-

presentata dal suo Presidente on. Edoardo Origlic as- i seguito alla stipulazione dell'Accordo Economico

sistrio adal dotts Graseppe Orlando o dal dotl. Renato ' Integrativo I'rovinciale per 1 dipendenti da aziende

i Nalle Ccommerciall della Provineia di Milano 15 giugno 1960,
Pei @ provveduto ad allineare le retribuzioni dei viag-

siatori e plazzistl ai nuovi wminimi di ecui al predetto

Aecordo. e precisamente :

il SiNpacaro MILANESE  AGENTI, RAPPRESENTANTL, VIAG-
graror: 8 PrazzisTi rappresentiato dal segretavio respon- ; A L.
sabile sig, Pratesi Alberto, dal sig. Raimondi Vittorio

e dalla signa Bice Vitla. MINIMO GARANTITO D! RETRIBUZIONE

; s - Viaggiatori .o o [ T6.633
I2anno millenovecentosessanta il giorno 15 del mese L,”"“ lr“ It x lte s U453
di gingno presso L sede dell’Unione Commercianti del- 11‘“”\ 1 lt “““to Lo ; aito L an 51,797
s H : no di anziauita pro essionale . L . ¥t Jdi
la Provineia di Milano |
P Plazzisti oltre 'R anno di anzianita ]»u)
- Hessionale .. 0 0 L L L . L L . » 76633
tra Co ;
Art. 2.

UNtong CoaMERCIANTL DELLA 'ROVINCIA DI MILANo, Tap-

presentata dal »no Prexidente on. Edoardo Origlia ax-

»lﬁti[() dal dote. Giuseppe Orlando e dal dott. Renato: Auli effetti del computo della retribuzione della ca-

i Salle tegoria in esame resta sempre invariata fa procedura

in atto (rif. art. 29 Conteatto nazionale di lavoro viag-

e clatori e piazzisti dipendenti da aziende commerciali

15 mageio 1928 ¢ art. 1 Accordo Economico integrativo

P UNIONE Franiasa DivespENTT by Aziesoe Coriaererant | Der gli addetti al commercio della Provineia di Milano
(Adersnte alin UL rappresentata dal siz. Adolfo |15 glugno 1960). che di seguito si trascrive:

fr Muiing. « Il trattamento economico del personale retri-
‘buito in tutto o in parte con provvigioni. premi di
prodnzione, partecipazione agli utili, ece.. non potra
“ossere inferiore. con congunaglio annuale, alla retribu-
'zione fissata con il presente accordo ed all’importo dei
cpunti della scala mobile scattati successivamente alla
data del 30 aprile 1957 previsti per il personale di ngua-
e qualifica a vetribuzione fissa ».

MODALITA D! RETRIBUZIONE

L anno millenovecentosessanta il giorne 15 del mese
di gineno presso la sede dell’T"nione Commercianti del-
1a Provieeia Jdi Milano

tra

PUNIONE COMMERCIANTI DELLA ProviNcia o MinaNo, rap-

I TL presente Accorde entra in vigore con il 1° gen-
. Cog. i . N
wesentata dal suo Presidente on. Fdoordo Origlia as- !'naio 1961,
I Y !

Nisto, oF Winistre per i Tacoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA

2 gennaio 1962, n. 158,

Norme sul trattamento economico ¢ nermativo dei lavo:
porta-pane
dipendenti dalle imprese di panificazione e dalie imprese
di rivendita di r ane delle provinciec di Brescia e Padova.

ratori addetti alla vendita e dei lavoratori

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ['art. 87, cvomma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantirve
mimmi di trattamento economico e normativo ai la-

voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-

difiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n, T41;

Visto accordo collettivo nazionale 29 aprile 1957,
per Papplicazione della scala mobile al settore del

commercio;

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958,
per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali;

¢

Visti, per la provincia di Breseia:

I'accordo collettivo 28 glugno 1930, per i lavoratori
porta-pane, stipulato tra il Rindacato Proviuciale e la
I'Unione Sindacati dei

Camera del Lavoro - C.Gel.T. -,
Lavoratori - C.I.8. L. -;

Paccordo collettivo 13 maggio 1952, per il perso-
nale addetto alla vendita nelle fornerie e riveundite di
pane, stipulato tra il Sindacato Provinciale Panifica-
tory e la Federazione Provinciale Sindacari Addetti al

Commerrio CULRLLL - la Federazione

Lavoratori Alimentazione - C.G.T.L. -3

Visto, per la provincia di Padova, 'accordo collet-
tivo 20 settembre 1956, per il personale di banco ed i
fattorini portapane dipendenti da aziende di panifi-

REPUBBLICA

Provinciale

|
|
3

1960, degli accordi sopra indicati, depositati presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che nae
ha aecertato Mautenticita

Sentito il Cousiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

Decreta:
Articoly wnica,

I orapporti di lavore costituiti per le attivitd per le

quali sono stati stipulati:

per la proviucia i Breseia, Paceordo colletiivo
28 giugno 1930, relativo ai lavoratori porta-pane, Pac-
cordo collettivo 13 maggio 1952, relative al personale
addetto alla vendita nelle fornerie e rivendite di pane;

per la provincia di Padovia. 'accorde collettivo
20 settembre 1956, per il personale di banco ed 1 tat-
torini portapane dipendenti da aziende di panitica
zione e rivendite di pane;
sonn regolati da norme ghiridiche uniformi atle clan-
sole degli accordi anzidetii, annessi al presente de-
ereto, purché compatibili. per quanto riguarda le ri-
vendite di pane non annesse ai forni, con quelle con-
cernenti la disciplina nazionale di categoria,

I minimi di trattamento cconomico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutii j la-
voratori addetti alla vendita e dei lavoratori porta-
pane, dipendenti dalle imprese di panificazione e dalle
imprese rivendita di pane delle provineie di Brescia e
Padova.

L1 presente decreto, munito del sifillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Traliana. E’ fatto obbligo a

i ehiunque spetti di osservarlo ¢ «di farlo osservare.

cazione ¢ rivendite di pane, stipulato fra 1 Associa-’
zione dei Commercianti — Grappo Provineiale Pani-

ficatori — e la Camera Contederale del Lavoro - C.

G.LL. -;

Vista la pubblicazioue nell’appusito Bollettino, n, 12
della provineia di Brescia, in data 30 luglio 1960 e

. 3 della provineia di Padova. in data 30 dicembre

Date a Roma. addi 2 gennaio 1462

GRONCH!
I"aNEANT — NyULLo
Vistu, il Guardasigilli: Bosio
Registrato alla Corte dei conti, addy 23 mirze 1952
At ddel Gorerno, registro ro 14 foglio n. 1120 — VILiA
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ACCORDO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1950 PER I LAVORATORI PORTA-PANE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Presso la Sede del Nispacaro PrRoOvVINCIALE PANIFICATO-
ki le parti contraenti. e cioé lo stesso Sindacato rappre-
senttato dal suo Presidente sig. Beavenwlo Tedoldi, as
sistito dai signorvi Ziltioli ¢ Franvoni, la Cayira pEL T
voko reppresentata dal sig. Carlo Fiammetti ¢ 'UN10NE
RiNpacart brr Lavorarorr rappresentata dal sig, Dino
Vaceri, in data 28 gingne 1930 ¢ stato stipulato il se-
cuente accordo,

FooA far data dall’t Inglio 1950 e paghe dei lavora-
torr adibiti al trasporto del pane foori delPazienda
(porta-pane) sono stabilite come spgne:

dai 1 oai 16 anni I.. 1.000 al mese
dai 16 ai 17 anni . . . . . » 2500 al mese
dat 17T ai ISanni . . . . . . » 5.000 al mese
dai I8 ai 20 anni . . . . . . » S.000 al mese
oltre 1 20 anni . . . . . . . » 10.000 al mese

200 tall retribuzioni va aggiunta Uindennita di con-

tingenza a seconda dell’etd come dalle norme in vigore
nel settore commereio ¢ Uindennitd di caro-pane come
per Legge,

3. 1 lavoratori porla-pane potranno essere adibiti ai
lavori del negozio ma non potranune in alcun modo
prendere parte alla produzione del pasie.

4. La retribuzione di cui sopra si intende per un ora-
rio di lavoro di 54 ove settimanali.

5. Per tutta I'altra parte normativa si fa provvisoria-
mente riferimento a quanto stabilito nel contratto Na-
zionale Generale del Commercio (festivitd infrasetti-
manali e nazionali - congedo mairimoniale - ferie- gra-
tifica natalizia - ore straordinarie - ece.) e ¢io fino a che
non sia diversamente stabilito in Sede nazionale com-
petente.

Le eventuali specifiche disposizioni di carattere nor-
mative nazionale stipulate sestituiranno quelle previ-
ste dal presente accordo anche se eventualmente meno
favorevoli ai dipendenti.

6. Il presente contratto ha la durata di un anno e si
intenderd rinnovato per uguale periodo se non disdet-
tafo dalle parti almeno un mese prima della scadenza.

Nisto, A Mipistro per 3l lavoro e 1o previdenza sociale:
SULie
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ACCORDO COLLETTIVO 13 MAGGIO 1952 PER 1L PERSONALE ADDETTO

ALLA VENDITA

NELLE FORNERIE E RIVENDITE DI PANE DELLA

PROVINCIA DI BRESCIA

I] gioruo 13 maggio 1952 alle ore 16 presso la seds
del Sinpacaro PProviNclane PaNmriearorl bp DBrescia e
con 1a partecipazione del siguori Bencenuty Tedoldi e
Franco Franzoni, in rappresentanza del Sindacato
stesso. del signor Dino Maceri, in rappresentanza della
FepeErazrons ProviNerans Sispacatl Aopprrr an Cod-
MErcio ((LLRULgy e del signor Carlo Fiammetti, in rap-

presentanza della Fepurazionn Provixcianpy Lavorartont!

Anivesrazioss (C.GULLY), & stato stipulato il seguente
accordo provinciale per il personale addetto alla ven-
dita nelle fornerie e rivendite di pane.

Arf, 1.

Con decorrenza 1° maggio 1952 la retribuzione del
personale femminile addetto alla vendita nelle forne-
rie ¢ rivendite pane & fissato come segue:

Mensili

commesse di etd superiore ai 21 aunt T.. 9.000
commesse o aiuto commesse fra 1 18

ed 1 21 anni . »  8.000

aluto commesse fra i 16 ed 1 18 anni »  7.000

aiuto commesse inferiori ai 16 anui »  £.000

Le suddette retribuzioni Lase valgono per la citta
Ia provincia,

0

2

;‘xl‘t.

Con pari decorrenza la contingenza ¢ adeguata a
quella vigente per il settore del commercio e subird
d’ora in avanti le stesse variazioni disposte e concor-
date per tale settore.

Art, 3.

Superato i} 21° anno di ety la dipendente, sia ai fini
del presente accordo che ai fini normativi, sard sempre
considerata con la qualifica di commessa,

Nell’etd fra 1 18 ed 1 21 anni sard considerata, ai
fini normativi, ¢on la qualifica di commessa od aiuto
commessa con gli stessi criteri disposti dal contratto
nazionale del settore commercio.

Art, 4.

Per la qualifica di gerente di negozie. valutata con
i eriteri del Coutratto Nazionale dei Commercio, la
refribuzione ed ogni altra norma saranno regolate se-
condo il detto C.N.L. del 23 ottobre 1950,

Art. 5.

Le vetribuziont di cui all’art. 1 del presente aceordo
si intendono per un lavoro settimanale di ore 5. ri-
manendo confermato  obbligo  del compen-
sativo, '

Il tavoro svolto nella mattinata delle domeniche in
cui ¢ auntorizzata la vendita del pane non ¢ da consi-
derarsi festivo,

riposo

Art. 6.

Al finl della determinazione della paga orvaria, che
potra essere applicata unicamente per prestazioni in-
teriori alle ore 40 settimanali. le sopradette paghe
mensili. con Ia relativa contingenza. audranno divise
per 200.

At T,

Per tutte le altre norme non contemplate nel pre-
sente accordo. valgone le disposizioni del C.N.I.. per i
dipendenti da aziende commerciali del 23 ottobre 1930,
ald eceezione dell’art. 66 lettera C.

Nel caso pero che la Federazione Italiana Panifica-
torl stipulasse in sede nazionale un contratto norma-
tivo per il personale addetto alla vendita nelle fornerie,
le norme dello stesso si renderanno immediatamente
operanti anche in deroga al presente accordo od al
Contratto del commercio su menzionato.

Art. 8.

Il presente accordo ha durata indelerminata ma
potra essere disdettato da ognuna delle parti con un
mese dj preavviso,

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdensa sociale:
‘ SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO

20 SETTEMBRE

1956 PER IL PERSONALE DI BANCO

ED I FATTORINI-PORTAPANE DIPENDENTI DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE
& RIVENDITE PANE DELLA PROVINCIA DI PADOVA

1t

Plowlorio 20 settembhre 1956 in Padova,

PASSsOcazioNE
Papova
tato dal sno presidente sig

=-

DEL OMMEL IANTU DELLA [PROVINCIA bl
Grrero ProviNciank Pasimrrcarori. rappresen-
Citlierta degli Agosting,

assistito dal capo Uflicio Rapporti di Lavoro della
Assoeiazione, dott. Ko Borselfo

o
Ia Caxtera CoNFEDERALE DEL Lavoio DI PPapova - SiNpa-

curo Coanicto, rappresentato dal segretario provin-
cule del Sindacato medesimo sig, Hgidio Lorenzoni,
assixtito dat capo Lega Panetrieri signor Norenio Ca-
Teqari:

Visto i1 C.CU 1L per 1 dipendenti dalle rivendite di
pane e paste alimentart 1° settembre 1942, n. 2823 di
v al presente accordo ¢ integrativo,
~t conviene di fissare negli importi di cui alla tabella
~eaguente j minimit globali di' retribuzione, comprensivi
dell"indennitd di contingenza, per il personale di banco
e fatroriid portapane dipendenti da panifiel e panet-
certe delie provineia di Padova,

Aduta cammesse:

da b a6 oanni Jioetd . .. L. 6,500 mensili
da 16 a 18 anni di eta . . . » 10500 »
da 1S a 20 anni M etd wo 12,500 »
da 20 a 21 anni 4 etd »  15.500 »
oltre 1 21 gnui di et »  21.500 »
Paltorini porlapune:
da 14 a 16 anni di eta T, 1.7000 sett 11
da 16 o 17 annt di efd . . . 0w 2100 »
da 17 a 18 anmmi di etd . . . w0 2700 »
da I8 a 1Y anui di eta . . . a0 3,400 n
da 1% a 20 auni di etd . . . w3700 »
da 20 a 21 anni dieta . . . »  4.300 »
oltre 1 21 anni di etd . . . » 6.100 »
Alte retribuzioni di cui sopra andra aggiunta 1in-

dennitd di eavopane nella misura fissa
naliere,

I1 presente accordo salariale avrd decorrenza dal
periodo di paga in corso alla data della sua sottoseri-
zione e pertanto dul 1° settembre 1956 per le aiuto-com-
messe e dal 17 settembre 1956 per i fattorini-porta-
pane: il presente accordo ha la durata di an anno ¢ «i
rinnoverd tacitamente per egual periodo ove non venga
disdettato ahneno tre mesi prima della fine o delle
suecessive scadenze.

di T.. 20 gior-

Visto, it Ministro per il lavaro ¢ la precodenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA

2 gennaio 1962, n, 159,

REPUBBLICA

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo: .

ratori dipendenti dalle imprese esercemnti lindustria del
pmechettaggio e coloritura delle mavi in Trieste,

T PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vigto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme traunsiforie per garantire

.+ Vista la pubblicazione nell'apposita Bollettine, n, 4
St Trieste, in data 28 maggio 1960, del consratto ¢ del-
Hlaccordo sopra indicati. depositati presso i1 Ministero
cdel lavoro e della previdenza =ociales che ne ha aecer.
tato Vautenticita

booSentito i) Consiglin dei Minisiri:

o Sulla proposta del Ministro per i1 tavaro e la previ

|
denza sociale

Decreta:

mimimi di trattamento economico e normative ai lavo-:

ratori:

Vista Ja legge T ottobre 1964, 1.
fiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. 741 ;

Visto il conlratto collettivo nazionale di lavoro 2i
ottobre 1939 per i lavoratori addetti all'indusirvia me-
talmeceanica ed alla installazione di impianti;

Visti gli accordi collettivi nazionali 16 marzo 1956 ¢

ottobre 1959 sull’'numento delle reiribuzioni per i
lavoratori addetti all’industria metalmeceanica e alla
mstallazione di impianti; : ‘

30}

v

Visio 11 contratto collettivo nazionale di lavoro 7 lu-
glio 1960 per la diseiplina dell’apprendistato nell’in-
dustria metalmeccanica nella
pianti;

Visto il contratto collettivo di lavore 20 luglio 1950.
per 1 dipendenti dalle aziende eseveenti la industria del
picchettaggio e coloritura delle navi in Trieste, stipu-
lato tra PAssociazione degli Industriali e la Camera
Confederale del Lavoro. la Confederazione dei Rinda-
cati Uniei del T.T.T. :

Visto I'accordo collettivo 26 novembre 1954, per i di-
pendenti dalle aziende di ¢ui al contratto collettive che
precede. stipulato tra 1"Associazione Provinciale degli
Industriali la Camera Confederale
Confederazione del Tavoro;

e installazione di im-

0 del Lavora. Ia

1027, recante modi- -

Articolo wnieo,

I rapporti di lavora costitaiti per e aitivitd per e
“qmali sono stati stipnlati i1 contratta collettivo di -
voro 20 luglio 1950 e I'accordo collettivo 206 novembre
SHO54, relativi at dipendenti dalle aziende esercenti la
;indnstl'j{\ del piechettaggio o colovitura delle navi in
iTrieste, sono regolaii da norme giuridiche uniformi
yalle clausole del coniratto ¢ dellaceardo anzidetti, an-
snessi al presente decreto, purehé compatibili con quelle
Peoneernenti Ta diseiplina nazionale della categoria.

LY minimi @i trattamento economico o normativo Cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tii i lavo-
ratort dipendenti dalle jmprese escrcenti ia indusiria
del picehettagoio e coloritura delle navi in Trieste,

Il presente decrveto, munito del sigillo dello SNiato.
sara inserto nella Raceolta utficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica Italiana. E° fatto oblligo a
rehinngue spetti di oscervarlo » di farla osservare,

‘ Dafo a Roma. addi 2

wentinio 19462

GROXNCT

FANFANT -~ S L1
i\’isto, it Guurdusigidlic= Bosco
U Registrato wila Corte deiocondi. addi 9w uearso 1062
‘ 117 el Gorernn, rl‘!/f.<f]‘1j .15, fU(/]il) 5. 11500 == VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

20 LUGLIO 1950 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ESERCENTI IL’INDUSTRIA DEL PICCHETTAGGIO E COLO-
MITURA DELLE NAVI IN TRIESTE

Lranno 1950, il giorno 20 del mexe di luglio. in Trieste

t
|
1
t
(ra

I'AssocrazionNs pealt Ispesrriann di Trieste, rappresen-
tata dal suo presidente dott. Dario Doria ¢ dal signor
Muario Pilazza, assistiti dal divettore dell® Associazione
dott. Fabio Albanese

e

Ta Castera CoNreperall buL Lavoro di Trieste, rappre-
sentata dal suo segretarvio dott. Livio Novelli e dal si-
gnot Panlo Rossetti

la CoxpppBrazioNt: pEf Sixpacarr Usier del T.LUT.. rap-
presentata dai signovi Giuscppe Muslin ed fnrico Ben-
venuti

¢ stato stipulato il presente contratto salariale per i
dipendentt di tutte le aziende rappresentate dall’Asso-
clazione degli Industriali, esercenti Uindustria del pic-
chettaggio e coloritura delle navi in Trieste.

Art. 1.

QUALIFICHE E TABELLE SALARIALI

. . « . - — .
Operai picchettini . L. 54.75 orarie

Arie. 2.

MAGGIORAZIONE PER LAVORI] SPECIAL)

Per lavori da eseguire in caldaie e in cisterne, casse!

depositi contenenti nafta. come pure per lavori da
eseguire nei carter delle sentine di macchina e caldaia,
e per lavori di pitturazione con soluzione di minio in
ambienti chiusi (doppi fondi. intercapedini, gavoni) la
paga base verrda maggiorata del 35 %.

Per lavori da eseguirsi sotto il paiolo di macchina
e caldaia. ditta e operai si metteranno d’accordo di
volta 1n volta cirea la speftanza o meno della mag-
gorazione per lavori speciali.

Per lavori da eseguire ad altezze superiori ai
metri la paga base verrd maggiorata del 30 9.

Per lavori da esegnirsi con I'ausilio di macchinette
pnenmatiche o elettriche, il lavoratore percepira un

5

compenso pari a 2 ore di retribuzicne per glornata
lavorativa.

i paga base del

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO E LAVORO STRAORDINARIO

L erario normale di lavoro per gli operai picchettini
¢ di 18 o e settimanali e di 8 ore giornaliere.

Il lavoro straordinario, 1ntendend0s1 per tale quello
prestato oltre PPorario normale giornalierc sard retri
buito con la paga base oraria ¢ con 'indennitd di con-
tingenza (e con eventuali altri elementi di cui i singoli
aceordi generali stipulati per tutta li categoria della
industria) maggiorate dalle seguenti percentuali:

per le prime due vve straordinavie . 20 9%

per la terza ¢ la quarta ora . . S0 9
per il lavoro notturno (dopo 12 ore dall’ml-

zio del turno del mattino) . . . 30 2

Il lavoro nei giorni festivi sard compensato con le

seguenti maggiomnom :

per le prime otto ore . . . . . 40 %

per le ulteriori . SHILA

festivo notturno {dopo 1" ore-) . 9

Per il caso delle ore di lavoro straordinario che si
svolgono in ore notturne o in giorni festivi, e di ore
straordinarie eseguite da operai che hanno lavorato la
notte, verra applicata la sola percentuale di aumento
fissata per lavoro straordinario, o solo guella per lavoro
notturno o festivo, scegliendo tra le tre la maggiore.

Art. L

INDENNITA DI CONTINGENZA

11 personale di cui al presente accordo ha diritro
altresi all’indennita di contingenza nelle forme e nella
misura stabilite dall’accordo generale per la correspon-
sione dell’indennitd di contingenza ai lavoratori della
industria.

Art. 5
MINOR!I

Gli operai di etd inferiore ai 20 anni non soggetti al-
I'apprendistato ricevono:

a) fino al 16° anno di etd il 60 % :

b) fino al 20° anno di etd I'80 %
della paga base degli operai adulti.

Art. 6.
COTTIMI

Le tariffe di cottimo dovranno venir determinate in
modo che all’operaio laborioso e di normale capacita
lavorativa sia garantito un gnadagno minimo oltre alla
20 %
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Le gratifiche ed i premi potranno subire aumenti e
diminuzioni in rapporto al rendimento ed al merito.

Art. 7.

PAGAMENTO DELLE FERIE, GRATIFICA NATALIZIA,
FESTIVITA GENERALI E INFRASETTIMANALI

Fer il pagamento delle feric. gratifica natalizia, fe-
stivitd generali e infrasettimanali, le aziende corrispon-
deranno complessivamente la percentuvale del 19 9 sul-
la retribuzione globale di fatto degli operai dipendenti
per le ore effettivamente lavorate.

Per i1 cottimisti il computo verrd effettuato sulla base
del guadagno di cottimo realizzato ne! corrispondente
periodo di paga.

Non sono compresi nella retribuzione di fatto le
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e fe-
stivo, le indennitd di mensa, lavori speciali, trasferte,
premi e simili eventualmente dovuti.

La suindicata percentuale sarad corrisposta anche in
caso di assenza dal lavoro dell’operaio per malattia,
infortunio o per sospensione di lavero non dovuta a
causa di forza maggiore nei limiti della continuazione
del rapporto di lavoro in ragione dell’11,75 9 per ma-
lattia e 10,95 9/ per infortuni.

In tali casi la percentuale sarh calcolata sulla base
dell’orario giornaliero o settimanale, in atto nel periodo
in cui si verifica 1’assenza o la sospensione e sulla base
del minimo contrattuale, della contingenza od analoghe
quote integrative contrattuali.

La percentuale suddetta sard accantonata presso la
Ditta alla fine di ogni periocdo di paga e versata all’ope-
rio al momento della cessazione del rapporto di lavoro
o, perdurando il rapporto di lavoro, insieme al salario
corrisposto nel periodo di paga precedente a Natale.

Tale percentuale non potra venir inclusa e conglobata
nelle tariffe di cottimo.

Art. 8.
INDENNITA DI VITTO PER LAVORI FUORI ZONA

All’operaio inviato al lavoro fuori della cinta dazia-
ria la Ditta corrisponderd un’indennitd di vitto di
L. 200 giornaliere per pasto.

Tale indennitd subird proporzionalmente le eventuali
variazioni dell’attuale indennitd di contingenza.

Art. 9.
SITUAZIONE D! FATTO

Le parti sono d'accordo che esse hanno inteso fissare
dei minimi di paga e di non stabilire diminuzioni delle
paghe corrisposte agli operai che percepiscono paghe
superiori rimanendo cosl salvaguardate per gli operai
in servizio le migliori condizioni di fatto.

Art. 10.

PERIODO DI PROVA, PREAVVISO DI LICENZIAMENTO,
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Riconosciuto il carattere speciale e saltuario delle
prestazioni, resta espressamente stabilito che mnessun
trattamento di prova, di preavviso, di licenziamento, di
servizio militare, di richiamo alle armi e di malattia
spetta ai lavoratori ai quali il presente contratto si
riferisce.

Infatfi nella determinazione dei minimi salariali &
stato tenuto conto del mancato trattamento per gli isti-
tuti anzidetti.

Art. 11.
RIFERIMENTO A CONTRATT!

Per quanto nen contemplato nel presente contratto le
parti contraenti si richiamano al contratto collettive
di lavoro per le imprese esercenti il picchettaggio e la
coloritura delle navi per la provincia di Trieste del
23 ottobre 1937 e al contratto generale per I’industria
del 4 luglio 1947 e successive disposizioni.

Art. 12,
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore il 20 febbraio
1950 ed avrd la durata fino al 31 dicembre successivo.

Successivamente resterd in vigore fino a che verra
sostituito da altro contratto che regoli la stessa ma-
teria.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 26 NOVEMBRE 1954 PER I DIPENDENTI DALLE
AZIENDE ESERCENTI I’INDUSTRIA DEL PICCHETTAGGIO E COLORITURA
DELLE NAVI IN TRIESTE

Lianno 1954 addi 26 novembre, in Trieste
tro

P ASS0CIAZIONE DEGLL  INDUSTRIALI DHLLA  PROVINCIA DI
Trieste, rappresentata dal suo presidente dott. Dario
Doria, con la partecipazione del sig. Mario Piazza, assi-
stito dal dott. Fabio Albanese, direttore della predetta
Associazione

e

la Cayira CoNrepsriLE DEL Lavoro, rappresentata dal
suo segretario dott. Livio Nowelli e dal signor Paolo
Rossetty

e

la CONPEDERAZIONE DEL Lavoro, rappresentata dal signor
Givscppe Muslin

1 applicazione delVaccordo nazionale 12 gingno 1954 e
dell’accordo integrativo 2§ luglio in materia di conglo-
bamento, viene concordato quanto segue:

Art. 1.

A partire dal 15 novembre 1954 il minimo salariale
dell’operaio piechetiino, di eui all’art. 1 dell’aceordo
di categoria 20 luglio 1950, viene sostiiuito dal minimo
di L. 166,50 orarie.

Al minimo di eni sopra si aggiunge 'indennita di con-
tingenza del manovale specializzato secondo le norme
generali velative a questo istituto, alle guali il presente
accordo si richiama.

Art. 2,

A partire dalla stessa data le percentuali contenute
nel contratto salariale 20 Iuglio 1950, riferite alla vec-
chia paga base, vengono riproporzienate. per 'applica-
zione sul nuovo minimo, come segue ;

1) i1 359 di cui all’art. 2 — maggiorazione per
lavori speciali — 1° capoverso, viene scstituito dal 139% ;

2) i1 309, di cui all’art. 2, 3° capoverso, viene sosti-
tuito dal 129 ;

3) il minimo di cottimo del 20 9 di cui all’art. G,
viene sostitnito dall’S 9%.

Art. 3.

Gl operai di eta inferiore ai 20 anni, di eni all’art. 5
dell’Accordo 20 luglio 1950, ricevono uguale tratta-
mento salariale degli operai di etd superiore ai 20 anni.

Si conviene che gli operai di etd inferiore ai 18 anni
non devono essere adibiti a lavori speciali di cui all’ar-
ticolo 2 del citato Accordo 20 luglio 1950.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza csciale:
SULLO
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DECRETO  DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 160.

Norme sul trattamenfo economico e normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti rivendite di pane
¢ pasta della provincia di Trento.

TL PRESIDENTE DIFLLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quintoe, della Costitnzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmim: di trattamentv economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predettu legge 14 Iuglio 1939, n, T41;

Visto Paccordo collettivo nazionale 29 aprile 1957,
per Dapplicazione della scala mobile al settore del
commercio ;

Visto il contratto vollettivo nazionale 28 giugno 1958,
per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali;

Visto, per la provincia di Trento, 'accordo collet-
tivo 23 giugno 1959, per il personale dipendente dalle
rivendite di pane e pasta, stipulato tra 1’Associazione
dei Panificatori ¢ la Federazione Provinciale Sindacat:
Addetti Servizi Commerciali ed Affini - C.I.S.L. -, la
Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio
C.G.LL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 3
della provincia di Trento, in data 24 febbraio 1961,
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato Pautenticita;

Sentito i} Consiglio dej Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociule;

Decreta s

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
quale € stato stipulato, per la provincia di Trento,
Paccordo collettivo 23 giugno 1959, relativo al perso-
nale dipendente dalle rivendite di pane e pasta, sono
regolati da norme giuridiche unitormi alle clausole del-
I'accordo anzidetto, annesso al presente decreto, purche
compatibili, per quanto riguarda le rivendite non an-
nesse ai forni, con quelle concernenti la disciplina na-
zionale di categoria.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese esercenti rivendite
di pune e pasta della provincia di Trento.

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Rlepubblica Italiana. 197 fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservave.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
IFaxrant — SvLio

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Iteyistrato alla Corle dei conti, addi 23 marzo 1962
Atti del Governo, registro n. 14%, foylio n. 114 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1959 PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DA RIVENDITE DI PANE E PASTA DELLA PROVINCIA DI TRENTO

In data 23 giugno 1959 in Treato
tra

I’Assocrazions per  PaNtercarort pELLA  IPRovINcia  pI
TrryTo, rappresentata dai signori rag. Guido Pater-
noster, Giulio Sosi, Giuseppe Gentiling, assistiti dal
signor Yario Recanatini;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI SERVIZI
Cosyercianl ep Arrint - C.I.8.L., rappresentata dal
signor Gluseppe Luchi;

In I'EDERAZIONE PRoOVINCIALE LAVORATORI DEL (COMMERCIO
- C.G.I.L., rappresentata dal signor Cearlo Golser;
riconosciuta la necessitd di definive il trattamento eco-
nomico nei confronti del personale dipendente dalle
rivendite di pane, pasta ¢ affini;

in armonia a quanto previsto al punto del 3 del « Chia-
rimento a- verbale » successivo all’art. 1 dell’Accordo
Integrativo Provinciale 13 marzo 1959, si & proceduto
alla determinazione delle retribuzioni dovute al per-
sonale addetto alle rivendite di pane e pasta, siano
esse di proprieta o meno dei Panificatori della Provin-
cia di Trento, a decorrere dal 1° luglio 1959.

Art. 1.

Le paghe minime contrattuali, risultanti dal conglo-
bamento del caropane e dell’indennitd di contingenza
in vigore al 30 giugno 1959 souno quelle viportate nella
sottoelencata tabella « A »:

TABELLA « A»

Gerente s

superiore ai 21 anni . . . . . . L. 42.000
Conminessa:

superiore ai 21 anni ., . . . . . L. 30.200

dai 20 ai 2L anni . . . . . . . »  29.600

dai 19 ai 20 anni . . . . . . . »  206.850

dai 18 ai 19 anni . . . . . . . » 26550

dai 17 ai 18 anui . . . . . . . »  23.800

Auto-commessa :

superiore ai 20 anni . . . . . . L. 23.800
dai 1S ai 20 anni . . . . . . . » 21500
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 19.450

Art, 2.

Per le dipendenti aventi la qualifica di apprendista

saranno corrisposte le seguenti retribuzioni mensili:
I anno di servizio:

dai 14 ail 16 anni . . . . L. 17.500

dail6ail8ammi . . . . . . . . »

8.600
oltre i 18 anmi . . . . . . . . » 10.000
11 anno di servizio:
dailb5ail6anni . . . . . . . . L. 9.000
dail6ail8 anni . . . . . . . . » 10.000
oltre 1 18 anni . . . . . . . . » 11.500
111 anno di servigio:
dai 16 ai 18 auni . . . . . . . . L. 13.000
daj18ai 20 auni . . . . . . . . » 14.500
oltre i 20 anni . . . . . . . . » 16.500
Art, 3.

Le eventuali variazioni dell'indice del costo della
vita verranno applicate nei confronti del personale di
cui alPart. 1, con le norme di cui all’Accordo Nazio-
nale 29 aprile 1957 (scala mobile) a decorrere dal
1° agosto 1959.

Art, 4.

Per tutto quanto quj espressaumente non previsto si
fard esplicito riferimento:
a) al C.C.N.I.. del 1° settembre 1942 per il perso-
nale delle Rivendite di proprietd dei Panificatori;
b) al C.C.N.L. del 28 giugno 1958 per il personale
delle Rivendite non di proprietd dei Panificatori.

Artt. 5.

Eventuali condizioni di miglicr favore verranno con-
servate « ad personam »,

Art. 6.

Il presente accordo avra vigore dal 1¢ luglio 1959 e
scadry 11 31 dicembre 1960, ove non ne sia data di-
sdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera
raccomandata almene un mese prima della scadenza,
s’intenderd rinnovato per un anno, e cosi di anno in
anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RATFAELE,. gerenle

PREZZO L. 250
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