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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1698.

Norme sul trattamentc economico € normativo dei lavoratori
dipendenti da imprese artigiane delle provincie di Macerata e
Ascoli Piceno.

DECRETO DEIL, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1699,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese artigiane della provincia di Novara.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1700.

Norme sul trattamento economico & normativo dei lavoratori
addetti alla trebbiatura dei cereali estivi ed alie operazioni affini
nella provincia di Pavia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1701.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese chimiche della provincia di Palermo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1702.

Norme sul trattamento economico € normativo dei dirigenti
delle imprese industriali municipalizzate.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1703,

Norme sul trattameato economico e normativo dei lavoratori
a domicilio dipendenti dalle imprese per le confeziconi in serie di
abiti eivili della provinecia di Firenze.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, 1. 1698.
Norme sul trattamento economico e¢ normativo dei lave:
ratori dipendenti da imprese artigiane delle provincie di
Macerata ¢ Ascoli Piceno.

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, conuua uinto, della Costituzione,

Vista la legge 14 luglio 1939, n. T41, che delega il
foverno ad emanare norme transitorie per garantire
nunmi di trattamento economico e normativo ai lavo-
Ttor;

Vista la legge 1 ottobre 1W0. n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Macerata :

I'accordo collettivo 26 gennaio 1955, per i dipen-
denti dalle aziende avtigiane. stipulato tra 1"Associa-
zione l'rovinciale Arvtigiani, la Federazione Artigiani
¢ la Confederazione Ttaliana SRindacati Lavoratori, Ia
Camera Confederale del Lavoro:

visti, per la provinein di Ascolt Pleeno:

il contratto collettivo 25 settembre 1938, per gli
operai addetti alle aziende artigiane esercenti le la-
randerie, stiverie, smacchiatorie ed affini stipulato tra
I'Unione Provinciale degli Artigiani — Confederazione
Generale Italiana dell’ Avtigianato. ’Unione 'rovincia-
le degli Artigiani — Confederazione Nazionale dell’Ar-
tigianato, e la Counfederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratori, la Confederazione Generale [taliana del Lavoro;

il contratto collettive 6 aprile 1939, per gli operai
addetti alla lavorazione della canapa presso le aziende
artigiane. stipulato tra le medesime parti di cui al pre-
detto contratto 25 settembre 1958 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3,
6. 1 del 3 giugno, 30 luglio. 12 maggio 1960 dei con-
trattt ¢ deli'aceordo sopra indicati, depositati presso
1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne i accertato Pautentieita :

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta :

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita arti-

siane per le quali sono stati stipulati:

per la provincia di Macerata, 'accordo collettivo
26 gennaio 1995, relativo ai dipendenti da aziende arti-
viane:

per la provinein di Ascoli Piceeno, il contratte col.
fettivo 25 settembre 1958, relativo agli operai addetti
alle aziende artigiane esercenti le lavanderie, stirerie,
smacehiatorie e affini, 11 contratto collettivo ¢ aprile
1959, relativo agli operai addetti alla lavorazione della
vanapa presso aziende artigiane;

sono regoiati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili. per quanto riguarda
le attivita artigiane per le quali sono stati stipulati
appositi contratti eollettivi nazionali, con quelle con-
cernenti la relativa disciplina nazionale.

[ minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le
altivitdy indieate nei contratti e nell’accordo di cui al
primo comma, delle provinecie di Macerata e Ascoli
’iceno.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legpi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservarve.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHIL
Faxraxt — NULLo
Visto, i Guardasigitlic Bosco
Liegistrato alle Corte dei conli, addi 17 aprile 1962
Atti del Gorvernn, reaistro n. 143, foglio n. 47, - VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 26 GENNAIO 1955

PER 1 DIPENDENTI

DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI MACERATA

Il giorno 26 gennaio 1955 presso la sede dell’Ufiicio
Provineciale del Lavoro di Macerata. alla presenza del
direttore dott. De Berardinis e dell'avv. Francesco
Lampa, si cono riuniti i signori:

1) Tambroni avv. Rodolfo, segretario dell’Associa-
zione Provinciale Artigiant;

2} Campetti Bruno, della Segreteria Provinciale
delle Federazione Artigiani;

3) Raveggi cav. Augusto, segretario provinciale del-
la C.I.8.L.;

4) Latini avv. Guido, della Segreteria della Ca-
mera Confederale del Lavoro;

allo scopo di concordare la revisione del Contratto sa-
lariale e normativo valevole per 1 dipendenti di aziende
artigiane della Provincia di Macerata.

I rappresentanti come sopra qualificati hanno stipu-
lato il seguente accordo:

Art. 1.

Al lavoratori dipendenti da aziende artigiane della
provincia di Macerata dovranno essere corrisposti. con
decorrenza 1° gennaio 1955 i salari della corvispondente
attivitd industriale, con la diminuzione del 5 o) snlla
paga giornaliera conglobata in applicabione dell’accor-
do interconfederale 12 gingno 1954.

In aggiunta verrd corrisposta l'indennitd di contin-
genza del seltore dell’industria e velative variazioni.

Art. 2.

Gli operai stessi hanno diritte alla corresponsione
annua di una gratitica natalizia nella misura di 150 ore
di salario.

Per salario si intende la paga globale giornaliera
(paga base conglobata ed indennitd di contingenza).

Nel caso che il prestatore di lavoro non abbia com-
piuto un intero anno alle dipendenze dell'azienda, allo
stesso saranno corrisposti tanti dodicesimi della gra-
tifiea quanti sono i mesi di servizio prestato.

Art, 3.

L’operaio che ha maturato presso ’azienda un’anzia-
nitd di servizio ininterrotta di un anno. ha diritto al
godimento di un periodo di ferie pagate pari a:

giorni = dal 1° anno compiuto al 5° compiunto:
giorni 16 dal 6° anno compinto al 10° compiuto:
giorni 12 per anzianity oltre il 10° anno.

Dopo il primo anno di anzianitd, nel caso di presta-
zione di servizio inferiore all’anno, 'operaio avrd di-
ritto a tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi di
iavoro prestato.

Art, L.

All’operaio licenziato, non per mancanze discipiinari,

‘(10V1‘2‘b essere corrisposta, con decorrenza dal 1° gennaio

1955 la indennitd di licenziamento nella seguente mi-

sura

giorni 4 di salario per ogni amno di anzianitd dal
1° anno compivto al 5° eompinto:

giorni 6 dal 6° al 10° cempinto;

giorni 8 dal 10° al 15° compiuto:

giorni 10 per amzianitd oltre i 15 anni.

Per 'anzianitd compresa tra il 1° gennaio 1945 ed il
31 dicembre 1954, 'indennitd di licenziamento deve es-
sere liquidata nella misura di giorni 3 per ogni anno
di servizio prestato.

Per I'anzianitd precedente al 1° gennaio 1945 i lavo-
ratori hanno diritto al pagamento dell’indenniti di li-
cenziamento nella misura di 2 giorni di salario per
ogni anno di setvizio.

Tale indennitd dovrd essere computata sulla paga
globale giornaliera (paga base conglobata ed indenmniti
di contingenza) pereepita dall’gperaio all’atto della ri-
soluzione del rapporto di lavoro.

Art. 3.

11 presente contratto avra la durata di un anno e si
intendera tacitamente rinnovato per un uguale perio-
do. qualora non sia data disdetta per raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno un mese prima della
scadenza.

Le parti concordano che nel presente contratto, limi-
tatamente alla parte salariale, non zono comprese cate-
gorie artigianali: ) SRartorie in genere:; b} Barbierie;

‘e Tipografi: d) Marmisti; e) Lavanderie e stirerie.

Per il trattamento economico da corrispondere alle
suddette categorie verranno stipulati contratti parti-
colari.

Visto, il Ministra per il lavore ¢ la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1958 PER

GLI OPERBAl ADDETTI ALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI

LE LAVANDERIE, STIRERIE, SMACCHIATORIL E AFFIN
NEBLLA PROVINCIA DI ASCOLY PICENO

Addi 25 settembre 1838, nella Sede dell Utticio Pro- - Arg. 2.
vinewle del Lavoro e delln Mussima Oceupazione di

. H | PPN
Ascoll Piceno. RICORREMZE FESTIVE E LAVORO STRAORDINARIO

i

{ Nono considerati giorni festivi guelli previsti dalle
tra l\'igenti dixposizioni di legee e Ta Foexta del Patrona della
Horalith ove ha sede Pazienda.
1 USIONE PROVINCIALE DLGLT ARTICIANT 1 Aseenl Presso | Selle festivitd nazionali e infrasettimanali. cadenti
aderente alla C.GLLAL rappresentaia dal sig. Giuseppe Ache didomenica. al lavoratord deve essere corrispo-
Liberiis ixta la retribuzione globale di fatto.
e o ' ) . Questo {rationento deve egrnalmente essere ('urriupw
PUNENE PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANT DL ASCOLE PICEXO L7 0 Javoratori assenti per malattia. infortnnio. gra
aderente alla CONLAC rappresentata dol sigo rag, Tom- b Sqanza o puerperio.

wmako Beniareno: . . . , )
’ ’ In caso di prestazione lavorafiva, olire al Trattamen-

to di cul sopra. deve essere corrisposta la retribuzione
zlobale di fatto. per le ove effeftivamente favorate. con
le relative maggiorazioni.

I

Le percentuali di maggiorazioue. da corrispondersi ol-
C LS L rappresemtata dal sig. Giuseppe Leonetiic ive In normale vettibuzione. sono le seguenti:

ta C.GULTL . rappresentata dal sig, Yoareello Luzi:

|
i Lavoro festive . . . . . . . . . ST
m presenza del doti, Giao /nf,{muulu delUrrreno Pro- | Lavero straordinavio dinrmo . . L . 20 9,
VINCIALE DEL Lavers o pRELLA Massidy OCCULAZIONE 11 . . )
Ascornr Picexo; Lavero straordinario festivo 0 L T
¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di ia |
voro per gli operai addetti alle aziende avtigiane eser- s
. . . . . . P P SAPE. -0
centi le lavanderie, stirverie. smacchiatorie ed affini nel-
In Provinein di Ascoli Piceno.
FERIE
ATt 1 il lavoratore che abbin unn anzianita di 12 mesi con-

secutivi presso la azienda in cui ¢ occupato avrd diritto,
ogni anvo. ad un periodo di ferie con Ia corresponsione
della retribuzione giornaliera globale di fatto percepita
La durata normale dell*orario di lavore € quella fis |in ragione di:
sata dalle vigenti disposizioni i legge. con un massi-
mo di otto orve 'giovlm,liere. salvo le deroghe previste 12 giorni di calendario per coloro che hanno una
dalla legee stessa ¢ dalle norme contrattnali. anzianita da 1 a 5 anni compiuti:
Lo tabella indicante Voravio di lavoro deve esseroe 13
affissa nello stabilimento in lTuogo visibile. da o s

ORARIO DI LAYORO

giorni di calendario per gli aventi una anzianita
. v 12 anni compinti ;

I3 counsentita la facolta di recupero. a regime norma-
le. delle ove e dei periodi di sospensione di Iavoro dovati 18 giorni i c¢alendario per eolorn che hanno una
a causa di forzn maggiore. nonche di quelli dovuali alanzianitd oltre i 12 anui compinti.
soste concordate dalle parti entro il Huite di un’ora) T caso di dimissioni o di licenziamento, al lavoratore
al giorno ed entro ¢li otto giorni successivi al peviodo in felie abbia maturato il divitto alle ferie competera il
citt ¢ avvenuta la huterrnzione. godimento di esse in ragione di 1/12 per ogni mese di

E vonsiderato Tavoro notturue quello effettnato {rajanzianitd maturata. La frazione di mese supeviore a 15
le ore 22 e le ore 6. aiorni sard considerata per mese intero.
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Art, 4.

GRATIFICA ANNUALE

In oceasione della ricorrenza natalizia Ja azienda cor-
rixponderd. a titolo di gratitica annnale. 13 ove di retri-
huzione globale di fatto per ogni mese di sevvizio presso
azienda (156 ore annne).

Nel caso di inizio o cessazione del rapporte di lavoro
nel corso delli™anto saranno rorvisposti tanti dodicesinid
della. gratifica per guanti =ono i mesi {rascorsi alle
dipendenze dell’azienda.

Le fiazioni di mese superiove ai 15 giorni savanno
arrolondits a mese intero,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I licenzamento del Tavoratore nou in prova o le sue
dimissioni possono aver Inogo in qualungue giorne me-
diante preavviso:

di giorni 6 (ore 18} per culoro che hanno nuinrato
non olive 12 mesi consecntivi di anzianitd presso la me-
desinma azienda '

di giorni 8 (ove G5 per lavoratori aventi anzianitd
di oltre un anno,

In maneanza di preayvisoe. il recedente ¢ fenuto a ver-
sare all'altra pavte una indennita equivalente all'im-
porto della refrvibuzione ehe eavebhe spertata per 1l
periodo di preavviso,

Art, 6.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

o cavo di Heenziamento, non dovuto a giusta eausa.
al lavoratore subordinato, chie abbia rageiunto le sotto-
indicate anzianitd presso 'azienda, ¢ dovuta una inden-
nitd nella misnra di:
ciornate 6 (48 ove) di
ad un anno compiato

retribuzione globale di fatto

tino

giornate 8 (64 ore) di retribuzione
per ognt anno di anzianitd dal 10 al 5°

globale di fatto
anno compiuto ;

giornate 10 (80 ore) di retribuzione globale di fatto
per ogni anno di anzianitd oltre i1 5° e tino al 10° anno:

giornate 12 (86 ore) di retribuzione globale di fatto
per ogni anno di anzianitd oltre il 10° anno.
Le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi.
le frazioni di mese superiori a 13 giorni devono inten-
dersi per mese intero.

I Ticenziamento disposto per mancanze gravi compor- |

ta immediata rescissione del rapporto di lavoro e la
perdita della indennita di preavviso.

Art. T

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni I'azienda ¢ tenuta a corvispon-
deve al dipendente le aliqnote sotto indicate della inden-
nita i anzianta:

|
| ol v, per gl aventi avzianitd minterrorta presso 'a
Sstessi azienda da un anno compinto a G oanni compiuti;

0l per gloaventi una anziinii da sed

12 anni compiuti:

anni oat

o
v

ISVT AN

Lintero trattamento deve exsere corrisposto ai dimis-
sionari per cansn di infortunio sal lavero. per soprag.
cinnfa invalidita pensionabile dalt™ 7. N 1= alle dipen-
cdenti per cansa di matrimonio, gravidanza o puerperio
Pooal Tavoratort ehe s dimettono per it compinento det-
Peti previdenziale s 600 anno di etit se nomo e 56” anno
di etd =e Jdonuna.

, oltye il anno di anzianiti,

At

b

APPRENDISTATO

L constderaio « apprendista » ehiungue. assuuto in
una azienda in efd compresa tra 1 14 e 120 anni, intenda
acguistare Ja capacitd necessaria per diventave operaio
qualificato, mediante addestramento pratico.

La durata massima del periodo di apprendistato per
imgiovani che diano inizio al tirocinio nell’etd sottoin-
dieata ¢ la seguente:

dai 14 ai 15 anmi compiuti: 6 semestri;
dai 15 ai 17 anni compiunti: 3 semestyi:

dai 17 ai 20 anni compiuti: 3 semestii.

Per 1 giovani che siano muniti di un titole profes.
sjfonale o di attestato di frequenza di covsi di addesira-
mento per attivitd identiche a quelle per le quali inten-
dono conseguire la qualifica. i periodi di durata dello
fapprendistato sopraindicati. sono ridotti del 509,.

Llassunzione al lavoro di ogni apprendista puo essere
fatta per un periodo iviziale di prova non superiore ad
um mese, con reciproca facoltd di rescindere. eniro tale
termine. senza preavvizo né indeunitd, il rapporto di
lavoro.

Liapprendista mantenuto al lavoro. oltve la scadenz:
del periodo di prova =i intende confermato in servizio.

Allo scopo di assicnrare un adegunato tirocinio, le
aziende =i impegnano ad assumere apprendisti in nu-
mero non superiove al doppio del personale qualificato
oceupato nella azienda. ivi ecompreso arvtigiano che vi
presta la sud opera.

Al termine del periodo di addestrazione Vapprendisia
sard considerato operaio qualificato a tutti gli effetti
retributivi e normativi.

Art. 9.

- Lrattribuzione al lavoratore della gualitica all’atto
~dell’assunzione. deve essere effettuata =econdo le man-
sxioni ehe preventivamente vengono determinate e affi-
tdate dal datore di lavoro e secondo le mansioni etfet-
| tivamente e prevalenfemente disimpegnace.

1 Le qualifiche e i salari di seguito indicati si riferi-
Isvono al personale maschine e femminile preseindendo

1

[ da conxiderazioni relative all’eta dei dipendenti.
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Le paghe debbono intendersi ragguagliate a 8 ore di
lavoro giornaliere comprensive di ogni altro elemento o
indennita di qualsiasi natura (contingenza, premi, ecc.).

Retribuzione globale

giornaliera al netto
di ogni trattenuta

QUALIFICHE

L Lavatore . . . . . . . . . .. .. L 1.120
2) Stiratore ¢ smacchintore | . . . . . » 750
3} Personale ausiliario (es.: {fattorino,
garzone portapacchi ecc.j:
dai 14 ai 16 anni compinti . . . . . . 300
dai 16 ai 18 anni compiuti . | . _ . y 450
dai 18 ai 20 anni compinri | | ) » 650
4) Apprendisti
per il personale assunto dai 14 ai 15
anni compiunti | . . . . .. . 300
per il personale assunto dai 15 ai 18
anni compiuti . . . . ., ., L. » 350
per 1l personale assunto dai 18 ai 20
anni compiuti . . . ., . L L .. 400

La retribuzione iniziale degli apprendisti subird. per

ogn1 semestre di anzianitd ininterrotta. le seguenti mag- |

giorazioni:
25 o) per i primi due semestri:

20 94 per i semestri successivi.

Art. 10.

NORME GENERAL!

1i presente contratto non intende annullare e sostitni-
re le condizioni personali di piu favore in atto che do-
vranno conseguentemente essere mantenute.

Per quanto non espressamente regolato dal presente
contratro si applicano le norme di legge ¢ gli accordi
in vigore,

Art. 11.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 1959 ¢
avrd la durata di sei mesi.

Esso si intende tacitamente rinnovato se non verra
disdetto un mese prima dalla sua scadenza con lettera
raceomandata.

In caso di disdetta esso resterd in vigore fino a che
non sia sostituito da un nuovo contratto.

Al termine di ciascun semestre le parfi stipulanti si
impegnauno a riesaminare la parte economica del pre-
sente contratto in relazione all’andamento del cosfo
della vita.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociaie:
SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 APRILE 1959 PER GLI OPERAI
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLA CANAPA PRESSO AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Lanno 1959, il giorno ¢ del mese di aprile, presso! Al salari suddetti va aggiunta la indennita di von-
I’Ufficio Provinciale dél Lavore e della Massima Oecu- | tingenza nella misura \olm per volta in vigore nell:

pazione, Provincia.
tra :
1A SS0CIAZIONE  ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI A\rur,_; Art. 2.
LreeNo — aderente alla Confederazione Generale Ita-s
liana dell’Artigianato — rappresentata dal presidente, DECLARATORIA DEGLI OPERAI CORDAI
£t Tardelli cav. Nassareno, assistito dai sigg. Libe-d
rati Giuseppe e Leporini Lucio: i1 La classiticazione degli operai cordai avviene secon-

'do la seguente dec! dl“ltOl'l’l'
I'UNIONE PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANT DI ASCOLI PICENO |
— adevente alla Confederazione XNazionale dell’Arti- |
gianato — rappresentata dal presidente MWicucei Guer-
ricro assistito dal sig. Benfaremo Tomineso:

¢) ¢ cordaio (}Llallll&lto quello che sa eseguire wn
iregola d’wrte qualsiasi lavoro di filatura, di composi-
:zione, di peftinatura di canapa per corda,ggm ece. ¢on
.1‘1mp1eno di qualsiasi tipo e qualita di materia prima;

Asconr Prceso rappresentata dai segretarvi sigg. Mer- | siasi lavoro di filatura con P'impiego di qilalal‘lSl tipo
cello Luzi e Serafino Buiocchi. assistiti dal segretavio 1o quality di materia prima.

della Camera del ILavoro di 8. Bencdetto del Tronto !

sig. Primo Gregori, dal segretario provinciale del Sin-

dacato Tessili vig. Raffuele Massett! e dai lavoratori. Art. 3.

Gino Bollettini e Gino Ciabattoni: i

- . !

Ia Caxiera (CCONFEDERALE DEL LAVOLO DELLA PROVINCIA pLj b) ¢ cordaio comune quelio che sa eseguire qual-
|
|

:  TARIFFE D! COTTIMO PIENG PER GLl CPERA! CANAPINI
I'Ustosp Sivpacare Provisciare C.I.8.1L. rappresenta-:
F_ij'. dal s.eg'%'etzm?. generale dOtt‘.D“”,t.G Rf’gl)o'll" assy;’ Le tariffe di cotiimo pieno per gli operai canapini
stito (}am sigg. (nuao!)pc_ Leonef:tb e .(rlube.[)‘j)e Assenti | rimangono cosi fissate:
nonelig dai lavovatovi Pictro Pignati e Iilippo Testa:

i
con Dassistenza dell'Gfficio Provinciale del Tavoro 33”.) N Tariffa base Cottimo Totat-
i H : YA canapa 8 - — - —_
della Massima Occupazione mppresentuto dal Direttore | ) P I 1 — e o o
Dott. Mario Sabatucci e dal vice Dirvettore Dott. Gmo; tata, al'g.le . . . . L. 7508 G B2
rl
Pignatelli: 1) per la canapa arerza.

si ¢ stipulato | algle . . . . . . » TAYR 592 8006

il presente contratto di lavoro da valere per gli operai :C' asll  spantinl - pes . " .
addetti alla lavorazione della canapa presso lo aziende | Spuntare la canapa . » 2088 162 2.200
artigiane della provineia di Ascoli Piceno. ;
Il presente contratto annulla e sostituisce i contratti
provineiali precedenti.

Le tariffe di cui sopra vanno applicate — come i
consuetudine — sul netto e cioé sulla canapa ricons:
gnata al datore di lavoro.

Per « Spuntini » st intendono i canapini che dalls

v 1 canapa grezza ritraggono canapa spuntata, coppello di
e pedicone, ripassato sul pettine fine (gracile) nonche
SALARI BASE GIORNALIERI OPERAI CORDAL | stoppa o « pedalino » ben ripassato.

I « mazzetti » di canapa pettinata debbono esser-

1 salari base giornalieri degli operai covdai rimun- pnfezionati con 5 (cinque) « nocchi»; ogni mnocchi
gono cosl fissati: deve essere di due « vrancate ». Il peso di ogni « maz-
zetto » cosl confezionato non deve superare i kg. 1.30-

a) COII?;;I Sm(l)i;}alﬁmtl S e £ 1.050 per il « ﬁore_» e i kg. 1,509 per il « fiore a vf'iore .

I « coppelli » non confezionati a « mazzetti » ma

L) covdai comuni . . . . . . » 983,40 |« fasci » tanto se di « mezzo » quanto se di « pedale
per S ore devono essere di due « vrancate ».
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»

Dieer o coppelli di mezzo » non devono pesare pit’ Per I utoll di spago a tre capi. supeviovl alle 42
kel 1300 e dieel « coppelli di pedale » non devono ! matasse per keo, la taedffa sard concordata tra le parti.
nesare pin di kg, 1,500, [ Leri titell di spago o dne capi non contemplati netla

Fventuali infrazioni alle predette norme potrannoi tabella 0 del presente articolo le 1arviffe saranno fis-
essete punite con le trattenute dal 15 ) al 20 o) (del- ' siate proporzionalmente. .
Fimoporio delle lavorazioni. Nelle tariffe di eui all'ave, 4 del presente coutratio
sono comprese oltre all'indennity di contingenza gioy-
maliera fissata per operaio qualificato di etd superiore
cal 200 (venti) anui le indennitd per festivita. ferie e
gratifica natalizia previste dall’art. 11 della legge 13
marzo T8 n, 264 sulla « tutela del lavoro a domicilio ».

Art. .

TARIFFE DI COTTIMO PIENO :

£ PRESCRIZION! PER GLI SPAGAROLI LAVORANT! A DOMICILIO

Le tarviffe di cottimo pieno per I produzione degli Art, 5.

shaghi da parte degli spagarvoli laveranti a domicilin
venuono Jissate come appresso:

TARIFFE D! COTTIMO PIENO PER 1| « COMPOSITORI » O

« CONNETTITORI »

DI FILATO LAVORANTI

A DOMICILIO

Corpress fl'i(.\“:'-' Totale
e - w Compwsitort » o « Connettitori » Jdi tilato sono gue-
. - . eli operai che, xerveudosi di ilato. compongono spa-
d1 Nhdgiretto a tre capl al kg, : uhi a due e » tre cupi.
da 41 o 42 marasse 463,30 1n1 4l 34(;’70§ TA‘, tariffe di cotrimo pieno per tale categoria di ope-
oW a 40 » 153280 173.60 ROG.AG | AT Vengono fissate cole appresso:
' 1,3 a a8 " G01.45 ]'(;4’{;5 T(,m'lo - Tariffa ha~e Indeunita por oo
T T I T » 570,10 155 ()5 IRERE) riiﬁt‘l;‘) LUIMPTeR0 cotthng { gratifica :‘.l!"l}gi")
I H R O 53740 147.85 GR5.45 ~ u e e P ¢ s -
voBlanz W55 15T.TS GO0 " y .
't ;:’ Matasse 438 '_)-: J.S:"y. EJ]:].-;)O 1.5 G T T4
v bt 5 »HJ'_’.;J-,) ]29. ;)92 ;)U 2 ?U 4',}:1
) E.:-: b ~:‘~%-ﬂ).70 ]26 JL) (:332,3(-2‘ ;)_‘3 101 11
) = H :)‘-!}(-J 1_’:‘?: ;332,1:) ; 3 11450 ia7
: ._'f.» " i:(lz')') 11 ;)),..:» 6300:20 I 3.5 12758 153
" _)L) " .,‘vibu(—) 31:90 010,19 1 140 165
IS ) 383.05 107.50 490,55 1.5 15750 159
2 Un 7 'y(yﬁ‘:.?:) 1 U1 .90 468.15 5 175 2160
bl ::.) i -)‘.“J.:l:; 1)9.('»5 1‘491” ( ._j_') 1‘,:‘;‘3“ .—)-))?
T 334.00 93.20 L3010 210 952
v 20 i S16.95 K735 L0430 6.3 29 )
P4 " 393,75 85.15 390.90 n 24450 a4
, IR 3 200,10 S1.95 37185 5 9459 50 315
1T " 27440 76,15 350,55 < 23 a0
S " 25760 13.90 RES 30 it SGT 50 5050 a7
1B =915 945 3192 ] 313 63 378
T b 241.95 44.95 206.40 0.5 332 .50 66.50 399
P 3 5 '.’Z.f»l»,OU 59.35 288.3% 10 350 70 40
1 5 215,05 .85 269,90
4 11 5 24 95 49.30 o54.95 1 Tali taritfe sono comprensive, oltre che dellVindennita
— N 192.65 15.90 23,55 | di contingenza in atto al momento della stipula del
Y 179.20 40.30 919 50 | Presente contratto. delle indennitd di eni allart. 11
NN 5 163.50 35 .85 199.35 | della Tegge 13 marzo 1938 n. 264,
o7 ) 14875 3185 178,18
S 131,03 26,10 160.15 Art. 6.
;5 e 114,25 2575 140.00 _ L
. ) 100.80 2015 120.95| Le pard si dinno atfo che rimangono in vigore le
: }.J ]7.35 15.70 103.05 | condizioni individuali di miglior favore eventualmente
' esistenti per i lavoratori.
% S|pago a due capi al kg.:
da 3% a G0 matasse 66330 15140 846,70 Art. T
v ala sk o 0145 T6k65 66,10 NORME REGOLAMENTARI PER GLI SPAGAROLI
bR as 510.10 195465 TI.T5 g ppp | COMPOSITORI LAVORANTI A DOMICILIO
b 4ba 46 » 505.15 137,75 642,90 | ] , T o
w89 & 41 » 16255 129 .95 50250 1 Agli spagareli lavoranti a domicilio vanno attribuiti
v A0 a %2 249,45 99,65 449,10 |1 seguenti compiti:
v 2T a 29 » 334.90 95.20 430.10 1) piena ed intera responsabilitd, nei confronti del
b 2 oa 26 » 305,73 85,15 390,90 | datore di lavoro. di tuito il materiale loro affidato per
» 2} a 24 » 274.40 76.15 350.55 i 1a frasformazione in spago:

Cotitimn

E PRESCRIZIONE
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2y obbligo di avveriive Ia ditta nel caso in cul xlano  Eventuali infrazioni alle predeite norme potranno

T eonitetil a sospendere il lavoro o astenersi da esso: essere punite con la trattenura dal 15 al 20 per ceuto
) obbligo di attenersi alle disposizioni date dalla  dell'tmporto della lavorazione.
ditta per la ezecuzione del lavoro: | La matassa di spagoe. (anto a due quanio i tre eapi,

4) obblige di ritirare tempestivamente Taomatevia i deve avere fa Ianghezza di merei 33 atili.
prima e di consegnare il prodetto non oltre il termine
fixgato,

: Avrt, Y.
Art. N,
DECORRENZA DEL CONTRATTO
PRESCRIZIONI PER LA LAVORAZIOME DEGL! SPAGHI , ) . . L
Il presente contratto decorrera o turi gli effertd Jdal
La canapa fornita dallarvtigiane per la conlezione!1» aprile 1939, :

dello spago deve essere asciutta ¢ pettinata conforme- | -
mente alle gqualita di prodetto commissionato agli spa- Avt. 10,
garvoli lavoranti a domicilio. ‘
(—.‘xli spaghi dovr;nmn.e:ssfxn- 1'1(_11)115?g11;1ti dagli =paga-. DURATA DEL CONTRATTO
roli completamente asciuiti dalla « cima » alla « coda ».
Altrettanto dicasi per quanto riguards i1 composi- Il presente contratto avrd la duvata tino al 31 di-
tori, cembre 1959, Esso s’intenderd rinnovaro per un anno e

Gl ospaghi umidi saranno essiceati dal datore di Ia-;cosl di seguito. se non verri disdettato da una delle
voro a spese dello spagarolo e del compositore. 1 1:1-%[»3-1'11 stipulanti con lettera raccomandata cou 1. v. i
voro di finissaggio (« all'isciatura »). deve essere effet- Pretia alle altre parti almeno due mesi prima della saa
fuato nelle ore antimeridiane. -xcadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTIE DELLA REPUBBLLICA
26 dicembre 1961, n. 1699,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei di-

pedenti dalle imprese artigiane della provincia di Novara.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto 'art. 87, comma guinfo. della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1859, n.
Governoe ad emanare norne ll'illlsitOl‘lL yer garantire
1 2

min di trattamento economico v normativo ai lavo- per i dipendenti dalle aziende artigiane

ratori;
Vista la legge 1 oftobre 1960, 1.
fiche alla predetin legge 14 Iuglio 1939, n.
Visti, per la provincia di Novara:

ER A

I'accordo salariale 27 setfembre 19406, per i dipen- .t

4

Llaccordo salaviale 30 luglio 1947, per i dipendent
idalle aziende artigiane ~>e1'uent1 Pattivitd di ealzolad e
ciabattini, .supuldtu tra 1I’Unione Provinciale degli Ar-
tigiani ¢ la Cuawera del Lavoro;

gli accordi 21 maggio 1946 e 7

salariali gen-

‘naio 1947, per i dipendenti dalle aziende arvtigiane eser-

reentl attivita di fotogradi,
T41, che delega il! iparti di cui al pxcdetto accordo 30 luglio 147

I
I
!

1427, recante modi- !

denti dalle aziende artigiane, con esclusione delle azien- 3

de tessili e grafiche, aupulato tra I’Unione Provinciale:

degli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro;

l'aceordo collettivo L2 marzo 1948, e relativa ta-
bella, per i dipendenti dalle aziende avtigiane. stipu-
lato tra
27 settembre 1944 ;

l'acecordo collettivo 11 febbraio 195H, per i dipen-
denti dal'e aziende artigiane, con esciusione dei sarti,
appellai e delle attivitd accessorie dell’abbigliamento,
del parrucchieri ed aflini, di capi operai FF. AA., degli
esercenti la pulizia di vetri e pavimenti ¢ dei foristi,
supulato tra 'Unione Provinciale degli Ariigiani, la

e

stipulati tra le medexime

genunaio 1947,
sercentl I"atti-
parazione

ali accordi salariali 4 aprile 1946 e 7

vitd di vuleanizzazione della gomma e di ri

4l pneumatiel, stiputati tra le medesime pavti di cul at

predetto accordo 30 luglio 1947

T'aceordo salariale 15 maggio 1946, per 1 dipendenti
dalle aziende artigiane di decoratori ed adlini, stipulate
A 1"Unione Provineiale degli Artigiani e Ja Cawmera
del Lavoro;

I'accordo salariale 27 scetlembre 1946, per i dipen-

cdenti dalle aziende artigiane poligrafiche, stipulato tra

le medesime parti di eni al predetto accordoe 15 mag-

Leio 146

‘e wmedesime parti di cut at predetto accordo!

Associazione Provinciale Liberi Artigiani ¢ la Camera

la Confederazione Italiana
Ttaliana del Lavoro

Lavoro,
I"Unione

Conlederale del
Sindacati Lavoratori,

I'accordo salariale
dalle aziende artigiane deil’abbigliamento, dei tessili e
del cuoio, stipulato tra I'Unione Provinciale degli Arti-
grant e la Camera Confederale del Lavoro;

28 marzo 19406, per-i dipendenti

I'accordo salaviale il aprile 1947 e relativa ia-

‘bella, per i dipendenti dalle aziende artigiane esercen-

i le arti del ferro e del metalli. stipulato tra le mede-
sime parti di cul al predetio accordo 27 settembr.
1HG ;
l'accordo salariale 11 aprile 1947, per i dipendenti
dalie aziende artigiane esercenti le attivita di idrvaulici
¢ fontanieri, elettricisti, montatori, fumisti, stagnini
e piombisti, elettricisti d’auto, montaiori di apparecehi
radio, stipulato tra le medesime parti di cui al predetio
accordo 11 aprile 1947,
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, u. 5

¢ G della provincia di Novara, rispettivamente in data

i3 ottobre e 21 novembre 1960, degli afti sopra indicati.

I"accordo salariale 31 luglio 1946, per i dipendenti

dalle aziende ariigiane addette alla lavorazione delle
pelliceie, stipulato tra le medesime parti di cui al pre-
detto accordo 28 marzo 1946 ;

Iaccordo salariale 7 gennaio 1947, per i dipendenti
dalle aziende arvtigiane esercenti tintorie, lavamderie,

depositati presso il Ministero del lavoro e deila previ-
denza sociade, che ne ha accertato la autenticita :
Sentito il Consiglio dei Ministri:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

Pdenza saciale .

smacchiatorie, stipulato tra 1'Unione Provinciale degli

Artigiani e la Camera del Lavoro;

aceordo salarviale 7 gennaio 1947, per i dipendenti
dadle aziende artigiane esercenti la fabbricazione di bu-
st1, reggipetti, bretelle, cinture elastiche, stipulato, iu

pary data, tra le medesime parti di cui al predetto ae-.

cordo 7 gennaio 1947

brelli:

I'accordo salariale 9 maggio 1947,
dalle aziende artigiane esercenti la
guanti:

Paceordo salaviale 9 magglu 1847, per i dipendenti:
dadicTaziende artigiaae dipelletteria. valigerie. bauli;

I'accordo salaviale 9 maggio 1947, per i dipendenti
dalle aziende artigiane di sellerie e buftettel' e

per i dipendenti
fabbricazione di

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita ariigians
per le quali sono stati stipulati, per la provincia di No
yara, ’accordo salariale 27 settembre 1946, per i di-

i § ) . pendenti dalle aziende artigiane, con esclusiome delie
I'aceordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti:
dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazione di om- -

: denti

Uaccordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti:

dalle aziende artigiane di tessili e maglierie;
stipulati tra I'Unione Provinciale degll Artigiani e la-
Camera del Tavoro:

aziende tessili e gratiche, I’accordo collettivo 12 marzo
I8 per i dipendenti dalle aziende artigiane, Paccordo

| collettivo 11 febbraio 1959, per i dipendenti dalle aziende

artigiane, con esclusione delle aziende dei sarti, dei
cappellai e delle attivity accessorie dell'nbbigliamento.
di parrucchieri ed affini, dei capi operai FI.AA.. degli
esercenti la pulizia di vetri e pavimenti e dei fioristi,
'aceordo salariale 28 marzo 1946, per i dipendenti dalle
raziende artigiane dell’abbiecliamento. dei tesgili e del
cuoio, l'accordo salariale 31 Tuglio 1946. per i dipen-
dalle aziende artigiane addette alla lavorazione

idelle pelliccie, Paccordo salariale T gennaio 1947, per

‘i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti tintorie, la-

Pond

smacchiatorie. 'accordo salariale 7 gennaio
per i dipendenti dalle aziende avtigiane esercenti

vanderie.
1947,
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*a fabbricazione di busti, reggiperti, bretelle, ¢ cinture

clastiche, 'accordo salariale 9 maggio 1047, per i di-
pendenti dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazio-
ne di ombrelli, l'accordo salariale ) maggio 1947, per i
dipendenti dalle aziende artigiame esercenti la fabbrica-
zione di guanti, Paccordo salariale 9 maggio 1947, per
i dipendenti dalle aziende artigiane di pelletterie, valigie
e bauli, Iaccordo salariale 9 maggio 1947, per i dipen-
denti dalle aziende artigiane di sellerie e buffetterie, lo
accordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti dalle
aziende artigiane tessili e di maglierie, Vaccordo sala-
riale 30 Tuglio 1947, per i dipendenti dalle aziende arti-
giane esercenti Vattivitd di calzolai ¢ ciabattini, gl
accordi salariall 21 maggio 1946 ¢ T gennaio 1947, per
i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti 'attivita
di totografi, gli accordi salariali 4 aprile 1946 ¢ 7 gen-
naio 1947, per i dipendenti dalle aziende artigiane eser-
centi Iattivitd di vuleamizzazione della gomma e di
riparazione di pneumatici, I’accordo salariale 15 mag-
gio 1946, per i dipendenti dalle aziende artigiane di de-
coratori ed affini. 'aceordo salariade 27 settembre 1946,
per 1 dipendenti dalle aziende artigiane poligrafiche, lo

accordo salariale 11 aprile TH7. per i dipendenti dalle

aziende artigiane esercenti le arti del ferro e dei me-
ialli. T'accordo xalariale 11 aprile 1947, per 1 dipen-
denti dalle aziende artigiane esercenti le attivitd di

UFFICIALE n. 118 del 9 maggio 1962

idraulici e fontfanieri, elettricisti, montatori, fumisti,
stagnini e piombisti, elettristi d’auto, montatori di ap-
parecchi radio, sono regolati da norme ginridiche uni-
formi alle ciausole degli atecordi anzidetti, annessi al
‘presente decreto, purché compatibili, per quanto ri-
gnarda le attivity artigiane per le guali sono stati sti-
pulati appositi contratti collettivi nazionali, con quelle
concernenti la relativa disciplina nazionale.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabilitl sono inderogahili nei vonfronti di tutti i lavo-
jratorl dipendenti dalle imprese artigiane, esercenti le
attivitd indicate negli accordi di eni al primo comma,
| della provincia i Novara.

11 presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale dollz leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fat{o obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo vsservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

Faxraxt — Sriio
Vista, 0 Guardasigilli: Bosco
ftegistrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 12
At del Gorerng. registro n, TS, foglio 10 D1 - Vinia
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ACCORDO SALARIALE 27 SETTEMBRE 1946 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE. CON ESCLUSIONE DELLE AZIENDE
TESSILI E GRAFICHE. DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Addi 27 settembre 14946 in Novarva, 4) trasferta: corresponsione di L. 100 giornaliere
pprwal rimborso spese vive (vaaggio, vitto, alloggio,
tra .lt‘CL'.):

&) contingenza : sulla tabella in vigore per il 3° tri-
I'Usiong PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARtictaxt nellg {mestre st ¢ convenate il segnenye aumento per mtte le
persona del proprio presidente xig. Fdoardo D Petro,icategorie:
assistiro dal Segretavie rag. flemo Zanctta
- N giornaliete  orare

a Comini:
' _ _ oprt 1 20 . N0 — L. 5.3
L Cadmiers Conrpopuana vt Laveno nelle persone dei sopras 120 anu Lo 5o Lo 305
signory Meloni Bruno, Bassano, Manfredda, Chiappelti, fra 1 18 ¢ 1 20 anni . b 260 » o 3.0
st conviene e si stipula quanto appresso: fra 146 e @18 anni . ooz o 205
soifo 1 16 anm v 1520 » o 1.90

Con esclusione dei tessili e dei grafici, per 1 quali
sono stati stipulati contratti a parte, sui contrvatti at--
tnalmente in vigore per i dipendenti dalle aziende arti-
giane. & partire dal 10 s we 1946, sar appli- , v - .
gline. i pare dal 16 settembre 104G, saranno appli sopra 1 2D aunm L.ooz2vzm L. 340
cati i seguenti aunmenti:

DNonee:

fea 1 I8 e 1 20 an:d n o 24— » 5,00
’11 :srfllef p((-{/lc(': orarie salari' opc‘frai: aumento del fra 1 16 e i 18 anni . » o .20 p 2.6
200 sl ocontratti uttm'llmente‘m vigore: ‘ «ofin 1 16 anm » 15.20 o 1.80
2y sulle paghe orarie salari gpprendisti: anmento
del 1595 sur coniratii attualmente m vigore: Il presente accordo sava sostituito ed assorbito ad
3 mensa: corresponsione di L. 15 giornaliere nel ogni effetto dagli accordi nazionall in corso di stipnia-
vaso m et gl operai non tfruiscano di mensa; Z1one.

Vizto, 10 Miristro per il lacoro o o previdepze ~aeurio:

NULLe
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ACCORDO COLLETTIVO 12 MARZO 1948 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Addi 12 marzo 1948, in Novara, vDenne:
1 oltre 1 20 auni . L. T2asn
t
tra ' 16-18 anni » G240
I mferiori ai 16 anni » A2 —

PUSIoNE ProvVINCIALE NovaRese bechl ARTIGIANI. nella ) . .
persona del presidente comm. Edoardo De Petro e del. _T‘d“ Guole saranno 1':1gguag]}ate ad ora SECO_U(“_) 1 OFit-
vice presidente dott. Mario (iordano assistiti dallrio contrattuale della categoria per le mansioni espli
seuretario rag, Remo Zanetta, ,cate dal lavoratorve.

| Der la ricostituzione dei rapporti percentuali tea i
e categorie degli operai, le rispettive categorie si incou:
trevanno per stipulare i relativi accordi.
la Canieny CoNFEDERALE DEL Lavoko nelle persone dei
siznorr Bruno Mcloni, Augusto Pini, Mario Averant,| ) )
s1 conviene ¢ s stipula guanto appresso: i"‘)?'.f : Tnc?mrnitzi '.’” ?O'”f."g(.""‘::("j - 1"]_’.1.0‘.."‘“,“ data h“l“i

2 lebbraio 1948 1 datori di lavore artigiani appliche.
ranno lindeunita di contingenza nella misura tissat:
per gli operai dell’industria, maggiorata delle quore
di cui al punto 2e,

1. - dApprendislato dei mestieri artigiuni. — Llap-
prendistato & consentito e riconosciuto dai 14 ai 20 an-
n per 1 mestiert artistici, vsuall e per i servizi ed & .
regolato dalla tabella allegata al presente accordo, chel Dal1° marzo 1948 al 31 marzo 1MS. i dateri di lavorn
avra vigore a decorrere dal 18 marzo 1948, Tuttavia lejariigiani applicheranno 'indennitd di contingenza nells
condizioni di miglior favore in atto alla data di entrata | misuva fissata per gl operai dell'industria.

i vigere del presente accordo verranno conservate co- Dal 1° aprile in poi le parti si incontreranno llo
me assegno « ad personam » assorbibile nel decorso del!cinaere di pont periodo di rilevamento del coste delln
contratio stesso. vita per comcordare le relative indenniti di 'contin-.

[ compensi Hauidati agli apprendisti anieriormente genza, operando con gli stessi eriteri stabiliti per i
all’entrata in vigove del presente aécordo si intendono | commissioni provinciali di rilevamento indice di caro-
validi e liberatori, vitd, in base agli accordi sindacali vigenti per la Pro-

Resta stabilito che. per il periodo di libera retribu-{vincia di Novava. ' '
zione, 1 datori di lavoro artigiani verseranno i contri-
huti alla Cassa Malattia o all’Istituto Previdenza So-
ciale in base al salario corrispondente al 1° periodo di, 4. - Perivdo annualg feriale per gli operai. — Per
apprendistato retribuito. I contributi alVIstituto Na-! I’anno feriale 1946-47, agli operai in forza alla data d«
zionale Imfortuni savanno versati sulla retribuzione presente accordo, in ogni singola azienda artigianaz ¢
convenzionale fissata nella Convenzione Artigiana inicehe abbiano compiuto al 31 agosto 1947 un anno di
atto alla data di entrata in vigore del presente aceordo. | ynzianitd, saranno concessi & siorni di ferie.

I presente accordo si applica indistintameunte a tu s : :
le ilZ%OlldC inquadrate d.-ﬂ-lI’lUnione E’}’x(t)ill;l(lzlllﬂe Nélv:tc-;ggi, A.. qflelh. 1vece .Che abb_umo compiuto al 31 agosi:
degli Artigiani. 1947 12.111711:1111.&‘1- di 2 anni ed olfre. saranno concess

N i 9 giorni di ferie,

.

Lo- Prasferimento di une gquotg di copbingenzg a

page base ¢ ricostituzione dei rapporti percentuali fra

le cateqorie degli operai. — Dalla contingenza in vigore

al 29 febbraio 1948 verranno staccate e trasferite sulla

pagt base le quote ciornaliere seguenti: \ per Panzianitd dal 2° al 3° anno comprese. giorni
N 110 di ferie;

Per Uanno feriale 47-48 vesta stabilito quanto segua:

per Vanzianitd fino ad un anno. giorni 8 (i ferie:

Uomini: e . a4
per Uanzianitd altre il 3° auno. giorni 12 di Yeris,

eoltre i 20 anni T.. 104 —

18-20 anni . N e . . .
N ) i 9"'6": .- Festivita apprasettimanali. — A partive dlal @0

16-18 anni . » 72,80 igennain 1945 agli operai in forza presso le aziende a

inferiori ai 16 anni . A 32 —tumane allarto della stipulazione del presente accorda
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dovri essere corrisposta la normale retribuzione (paga
— contingenza) per le seguenti festivitd infrasettima-
nali:

1° Gennaio, Santo Patrono, 19 Marzo (8. Giusep-
pe), 20 Giugno (8¥8. Pietro e Paolo), 25 Dicembre (8.
Natale).

6. - Gratifica NVetalizia 1947. — Agli operat ib forza
al 31 dicembre 1947 la Gratifica Natalizia verrd ligui-
data in 168 ore di paga e contingenza di fatto corrispo-
sta nel mese di dicembre 1947,

Gli accordi di ecui ai punii 2, 3, 4, 5, 6 si applicano
a1 dipendenti dalle Ditte artigiane elencate nel deeveto

ministeriale 2 febbraio 1948, concernente gli assegni fa-
migliari sotto la voce « aziende senza limitazione del

| nomero dei dipendenti il cui titolave attende diretta-

mente al lavoro » ed ai dipendenti di tutte le aziende
artigiane aventi non pid di 3 dipendenti esclusi i fami-
gliari e gli appreadisti.

11 presente accordo non pregiudica le trattative e le
conseguenti stipulazioni che potranno avere luogo in
Sede nazionale, ha carattere provvisorio e sard sosti-
tuito anche nelle eventuali condizioni di miglior favore
per gli operai dalle eventuali corrispondenti pattuizio-
ni, che interverranno in Sede nazionale.

TABELLA DELLE PERCENTUAL! DA CALCOLARS| SULLA PAGA GLOBALE (paga base - contingenza)
DELL’'OPERAIO QUALIFICATO D! ETA SUPERIORE Al 20 ANNI DELLA CORRISPONDENTE CATEGORIA

(La dizione « L r.»

libera. retribuzione)

6° Anuo

i 1° Anno ;“——2“ Anno . 30 Anno ! 3% Anne ;_ 7 Anno 3
ETA i 1° Semestre | 20 Semestre 5 ‘ : v ‘ : ; | [
| - ! 1 {30 Sem. [ 4° Sen. : 5° Nem. | 69 Nem, ‘ 7¢ Sem. §¢ Sem. ' 0° Sem. ‘:10‘7 Sem.;ll" Sem. 120 Serc.
110 Trim. 20 Tnm.il° Trim. 20 Trnm.: , ; ! 1 . ' ! !
S e | e
Artistict i ! ’ ; : : i :
4 . f Lr. L Lrn Lrn, 5] 10, 20 30 40 50, G0 T 80 |ow
.. ..., LrLenjln| 5, 10 150 250 35| 45| 60, 5, 90! — | —
15 . ! l.r.1 Lr. | 54 10| 15 250 350 50: 0. 90 —  —  — i —
| s | f 1 ; ‘ 5 : | : § 5
U suali ; ! ; ;‘ ‘ , I i | |{
... ... e Lo Le 5] l0f 15 2 30 40, 50| o0 0, s0; W
B........dtnlLed 5 100 15, 2200 30, 40, 50, 0| 8| 9%, — | -
16 . Ll 10 P15 200 300 40l 551 % el — o — = —
Servizi ‘ ‘ ) ; : : ‘
M........ 0 Lr kx5 10y 15 =20 25 30 40! 50, 6’ 70 80i 9
15 CLros 5. 100 131 20 30, 40 50, 60! 0| so. %0 - —
14 Lr. 0 10 153! 20! 40 500 60 5 90 —  — - —

30 !
i - :

Apprendisti det tre
concardate tra le parti

gruppi assunti all’ete di 17-18-19 anni. ~-
con Tintervento dei rappresentanti delle

;
la paga inizisle e le successive variazioni saranus
rispettive organizzazioni_sindacali.

Visti, U'sccordo e la tabella clie precedona.
i Ministro per il luciarg e la previdenza soriale:
Sriw
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ACCORDO COLLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1959 PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE
ARTIGIANE, CON ESCLUSIONE DELLE AZIENDE DEI SARTI, DEI CAPPELLAI
E DELLE ATTIVITA ACCESSORIE DELL’ABBIGLIAMENTO, DEI PARRUCCHIERI

ED AFFINI, DEI CAPI OPERAI FF.
DI VETRI E PAVIMENTI

—
il

Il giornu 11 del mese di tebbraio dell’anno 1959, in!
Novara, nei locali dell’Ufficio Provinciale del Lmoro
@ della Massima Occupazione

AA., DEGLI ESERCENTI LA PULIZIA

DEI FIORISTI, DELLA PROVINCIA DI NOVARA

'dipendente, a decorrere dal 1° febbraio 1959 al 30 apri-
le 1959, la indennita di contingenza, nella seguente
misura:

i

| Vomint Donne
tra QUALIFICH} e - —
. Glornal. | Oraria ' Giornal. Oraria
PUNIONE PROVINCIALE NOVARRSE DBEGLL ARTIGIANI, rap- T T
presentata dal presidente cav. uff. Ldoardo D¢’ Petro,: 0 o eialineati ‘ i
dal vice presidente sig. Carlo Facchini e dai consi- i ~F#/¢! specunssast L (
glievi signori Pasquali Carmelo e Torrighelli Pietro,: Superiori ai 20 anni . . . . 930,50 116,31} — —
assistiti dal segretario cav. rag. Remo Zanetia; ;dai 18 ai 20 ami. . . . . . 889 —i 113,12 — —
P ASSOCIAZIONE ProviNciani Lisekl ARTIGIANT, rappre- dal 16ail18 .. ... ... L 124 = 90’50‘ — —
sentata da! sig. Gagliano : 1
Operat qualificali :
ESuperiori ai 20 ani . . . . ‘ 905 —' 113,12 780 —! 97,50
e “dai 18 ai 20 anni. . . . . . | 864,50/ 108,06] 635 —| 79,37
‘dail 16 ai 18 anni. . . . . . i 701 —| 87,62 577,50 72,18
le sottoelencate ORGANIZZAZIONI DEL LAVOEATORI; Vinferiori ai 16 anni . . . . . 1 497,50 61,18] 472 — 58,93
la Cayera CONFEDERALE DBL Lavoro della rlovmma di, - Overai comuni ¢ manosali | ’
N N perar  comuwnt € 1 ovaly ! :
N?V&l.d rappresentata dal suo segretario, sig. F:nestm specializzati | | | i
Licari; 1 -
| Superiori ai 20 anni . . . . | 893 — 111.62 771 —| 96,37
. . 'dai 18 ai 20 anni. . . . . . | 845 — 105,62 626,50 78,31
L8 rappresentata dal sig. dngelo Jorio: i '
C.L8.L.. rappresentata dal sig. Angelo : dai 16 ai 18 anni. . . . . . 666,50 83.31 562 — 0.2
. . . mferlon ai 16 anni . . . . . ¢ 463,50, 57,93 455 —| 56,87
U.1.IL.. rappresentata dal sig. Fitore Mighetto: |
Manovoli comuni ; | \ '
si € convenuto che le Azmexpe ArriciaNe della Provineia .
ai 20 araai . . . L — 110 — 760 — 95 —
di Novara, esclusi i sarti, i cappellai.e le attivitd acces- Superiort ai 20 anui ! 8?0 0 ¢ i
s ‘dai 18 ai 20 anni. . . . . . 833,50, 104,18/ 618 —‘ 77,25
sorie dell’abbigliamento, i parrucchieri ed affini, 1[ e
. . L . s . {dai 16 ai 18 amni. . . . . . i 657,50, 82,18 556 —; 69,37
capi operai FF.;\A., gli esercenti pulizia vetri e pavi-| L _ I~ e 14
s e e e s . inferiori ai 16 anni . . . . . 443 — 55,37 441 — 55,12
menti. i fiorisii, corrisponderanno al personale operaml a ! !

Visto, il Ministro per il luvoro e la previdenza sociale:
SuLLy
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ACCORDO SALARIALE 28 MARZO

1946 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELL ABBIGLIAMENTO, DEl TESSILI
DEL CUOIO, DELLA PROVINCIA DI NOVARA

In data 28 marzo 1946
tra

I"UN1oNE PROVINCIALE NOVARBSE DBGLL AKITGIANL, Tap-;
presentata agli efieted del presente contrarto dal suo.
presidente e dal suo segretario. in persona dei signori:
e Pelro Bdogrdo e Toscano Aldo, assistiti:

) per le sartorie da uomo: dal sig. Ferraris Bziv,
Ramponi Antonio ed Angeleri Battista . .

b1 per le sartorie da donna: dalle siguore Ferrera
Baibina, Borrini Luigia e sig. Ceccato Leonardo;

¢ per le categorie miste: dai signori Basilio Gae-
tuno, Forneri Davide e Cirri Luigiy

d) per le modiste: dalla signora ferrari Ester;

et per le pelliccerie: sig. Bossctti Ercole:

h per-le tintorie: sig. Sesini Luigi e sig. Panzarase
(fiuseppe;

¢ per le lavanderie: signori Dagosta Ottavio e Colli
ntonios

Iy per il cuoio: sig. Torrighelli Pietro;

1) assenti e giustitieati i rappresentanti delle maglie-
rie e dei tessili,

€

1a CaMera CONFIDERALE DEL Lavore della provincia di
Novara rappresentata dal sig. Chiappetti Angelo,

con l'intervento

Jell' Ukrlelo ProvINCIALE DEL Lavoro nella persona del
«1g. Brustia Silvio,

«1 & addivenuti alla stipulazione dei minimi di salario
da appliearsi ai lavoratori dipendenti dalle aziende ar-
noane delle seguenti categorie:

1) Aziende sartoriali su misura da uomo: g
i
UOMINI :

Operan di 1* categoria . . . . . . - - L. 17,78
Operal di 28 categoria . . . . . . . .Y 16 —
Aintanti . . . . . . . o o . . . 0 12,70

1
i

Apprendisti assunti in eta fra 1 14 e il g
“anm (durata apprendistato anni 4): 5

per il 1° semestre . . . . . . . . L. 470}
ner il 20 semesfre . . .. . o -0 5.65.

I
per il 3° semestre . . ... . .y .10

per il 4° semestre .
per il 5 semestre .
per il 6° semesirs . . . . .
per il T¢ semestre .
per 'S semestre . . L L .

Apprendisti assunti in eta fra i 16 e 1 18
anni (durata dell’apprendistato: anni 3
¢ MezzZo;:

per il 1° semestre . . . . . . L .
per 1l 2¢ semestre .

per il 3° semestre . . . . . .

per il 4° semestre . . . . . .

per il 3¢ trimestre .
per il 6° semestre ..
per il T° xemestre . . . . . .

DOXNXE

Operaie di 1° categoria . .
Operaie di 2* categoria . . . . . .
Ajutanti . . . . . . . . .

Apprendiste assunte in etd fra i 14 e 16
anni (durala dell’apprendistato anni 4):

per il 1° semestre . . . . . .

per il 2° gsemestre . . . . . . L.
per il 3¢ semestre-. . . . . . . .
per il 4° semestre . . . . L. . L.
per il 3° semestre . . . . . . o .
per il 6° semestre . . . . . .

per il 7° semestre . . . L L L . .
per I’S° semestre . . . . . . . .

Apprendisie assante in etd fra i 16 e i
18 anni (durata dell’apprendistato anni 3
& Mezzo):

per il 1° semestre . . . . . . . .
per il 2° semestre . . . . . . . .
per il 3° semestre . . . . .

per il 4° semestre . . . .

per il 3° trimestre . . . .

per il 6° semestre . . . . .

per il 7° semestre . . . .

6,60
7,05
7,55
8,10
8,95

11,75
10,35
9,40

3,75
4,25
4,70
5,15
5,65
6,10
6,60

7,05
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Apprendiste assunte in etd fra i 18 e i
20 anni (durata deli’apprendistato anni 2

e 1Nezzo}):

per il 1°
per 11 2¢
per il 3°

per il 4°
per il.5°

DOXXNE

semestre .
semestre .
semestre .
semestre .
semestre .

Lavoranti di 1* categoria
Lavoranti di 2* categoria
il 1° anno
il 2° anno

Aldutanti per
Aiutanti per

Apprendiste fra 1 14 e 1 16 anni:

per il 1° semestre .

per il 2°
per il Je
per il 4°
per il 5°

semestre .

semesire .

semestre .
semesire .

per il G° semestre .
per il 7° semestre .
per 1’8’ semestre . .

Apprendiste fra 1 16 e i 18 anni:

per il 1° semestre . .
per il 2¢ semestre .
per il 3° semestre . . . . .
per il 4° semestre .

per il 5° semestre .

per il 6° semestre .

per il T° semestre .

Apprendiste fra 1 18 e di 20 anni:

per il 1° semestre . . . . .
per il 2° semestre .
per il 3° semestre .
per il 4° semestre .
per il 5¢ semestre . . .

2y Aziende di confezione su misura ed in seric per
donne e ragazzi (sartoric da donng):

L.

»
»
)

L.

»

»

3) Aziende di confezione cappelli per donne

*e (Modiste):
DONNE

Lavoranti di 1* categoria .
Lavoranti di 2* categoria .
Alutanti per il 1° anno . .
Afutanti per i1 2° anno . . .

17
! . : .
"Apprendiste fra i 14 ed 1 16 anni:
! per il 1° semestre . L. 3,15
i per il 2¢ semestre . » 1,20
5,6?;‘ per il 3* semestre . n I
6,10 per il 4° semestre . » 515
6,60 per il 3° semestre . » 5,63
7,00 per il 6° semestre . » 6,10.
7,50 per i1 7° semestre . » 6,30
per UI’S* semestre » 7.5
Apprendiste fra i 16 ed 1 18 anni:
per il 1° semestre . . L. 1,50
per il 2¢ semesire . » 0,25
11,75 per il 3° semestre . » 3,70
10,35 per il 4¢ semestre . » 6,10
8,45 per il 3° semestre | » (.50
9,40 per il 6° semestre . » .00
per il 7° semestre . . . . . . . . » T.o0
Apprendiste assunte in etd fra 1 18 ed i
3,75 20 anni:
4,20 per il 1* semestre . . L. 3.60
4,70 per il 2° semestre . . » 6.10
5,15 per il 3° semestre . A 4,60
5,70 per il 4° semestre . . e .05
6,15 per il 3° semestre . . . . . . . , % 7,02
6,60
7,131 4 Fabbricke di hiancheria per uomo:
DONNE
Lavoranti di 1° categoria . L. 10,64

4,70 | Lavoranti di 2¢ categoria . . . . . . » 9,95
5,15 Alutanti . . » 9,22
3,65 .
6.10 | ‘Pprendiste assunie in etd fra i 14 ed i
6, 60 16 anni (durata dell’apprendistato an-
! ni 2):
7,05
" 55 per il 1° semestre . . . . . . . ., L. 4,35
el :
per il 2° semestre . . . » 5 —
per il 3° semestre . . . ., . . . ., » 345
per il 4° semestre . . . . » 6.05
3,65
6,10 | Apprendiste assunte in ety fra i 16 ed i
6,60 18 anni (*durata dell’apprendistata an-
7,05 nile %):
7,55 per il 1° semestre . . . . . . . . L. 5,45
per il 2° semestre . . . 0» 6,65
e ragaz- per il 3° semestre . . . o . » 3,40
Apprendiste assunte in etd fra i 18 e i
20-anni (dweata dell’apprendistato an-
ni1):
11,75 per il 1° semestre . .« . . L. 640
10,35 per il 2° semestre . . .o» 6,85
8,45

Le maestre percepiranno una paga base fissata per le

9,40 operaie di 1* categoria maggiorata del 20 9.
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UVOMINI

Lavoranti di 1* categorin . . . . . . L. 16,80
Lavoranti di 2* categoria . . . . . . » 15,20

o} Fabbriche di biancheria per donna, ragazze, bam-
bini e neonati: biancheria domestica e fazzoletti; labo-
ratori per rammendatura abiti e biancheria; prepara-
stone reams d’abiti e biancheria; pieghettatura e lavori
affini,

I'ONNE

Lavoranti di 1* categoria . . . . . . L. 10,70
Lavoranti di 2¢ ecategoria . . . . . . » 10,08
Aimtanti . . . . . . . o . L L L » 8,95

Apprendiste assunie in ety tra i 14 ed i
I6 anni (durata dell’apprendistato an-
ni 2 e mezzo):

per 1l 1° semestre . . . . . . . . TL. +.51
per il 2° semestre . . . . . . . . » J -
per 1l 3° semestre . . . . . . . . » 5,50
per il 4° semestre . . . . . . . . ¥ 5,90
per 1l 5° semestre . . . . . . . . 6,10

Apprendiste assunte in etd tra 1 16 e 18 an-
ni (durata dell’apprendistato anni 2):

per il 1° semestre . . . . . . . . L. 3,50
per 1l Z° semestre . . . . . . . . » 3,90
per il 3* semestre . . . . . . . . » 6,49
per il 4° semestre . . . . . . . . » 6,90

Apprendiste assunte in etd fra i 18 e i
2¢ anni (durata delPapprendistato an-
n1 1l e mezzo):

per il 1° semestre . . . . . . . . L. 6,40
per 1l 2° semestre . . . . . . . . » 6,90
per il 3° semestre . . . . . . . . » 7,35

Le maestre percepiranno la paga base fissata per le‘
operaie di 1* categoria maggiorata del 20 <.

Apprendisti assunti in etd tra 1 14 e i
i6 anni (durata Jdell’apprendistato an-
ni 2 e mezzoy:

per il 1 semestre .
per il 2° semestre .
per il 3° semesiie .
per il 4 semaestre .
per il 3° semestre .

ipprendiste assunte in e fra 1 16 » i
20 anni (durata dell’apprendistato an-
ni 2

per il 1° semesire .
per il 2 semestre .
per il 3° semestre .
per il 4’ semestre .

Apprendiste assunite i eta fra i 1N e i
20 anni (durata dell’apprendistato an-
ni1):

per il 1° semestre .
per il 2 semestire .

Ty Tintorie, lavanderie e smacchiatorie.

UOMINI

Operai specializzati .
Operal qualificati
Manovali specializzati .
Manovali comuni

Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni .
“Manovali specializzati dal 16 ai 18 anni .

Manovali ¢omuni dai 18 ai 20 anni .
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni .
Manovali comuni sotto i 16 anni .
Apprendisti dai 16 ai 18 anni . .

r Apprendisti sotto i 18 anni .

: .DONNE

6) Aziende d’abbigliamento; fabbricke di busti, reg- |
grpetti, dbretelle, cinture elastiche. ;

UOMINI |
|
Cperai specializzati . . . . . . . | L, 16,80
Operai gunadifiecati . . . . . . . . | » 15, 10<
Manovali specializazti . . . . . . . . » 14 ,)3
Manovali comuni . . . . . . . . . 1‘3.15‘
DONNE !
Operaie di 1 categovia . . . . . . L. 10,6%,
. e 3 !
Operaie di 2* categoria . . . . . . . » 10,05 |
Aintanti 1°anno . . . . . . . . . . » 8.63
Aiutanti 2° anno . . . | B !
Tagiiatrici bretelle . . . . . . . . . » 8,65

| Operaie di 1* categoria

'Operaie di 2* categorvia . . . .
()pm:ue di 3* categoria ..
Manovali dai 16 ai 18 anni . . .
Manovali sotto i 16 anni . . . .
Apprendiste dai 16 ai 18 anni .

Apprendiste dai 18 ai 20 anni . .
Apprendiste sotto i 16 anni . . .

8) Lavanderie a mano.

DONXNE (lavori comuni)

L.

L.

D]
»
»

»

5,15
3,65
4,15
6,51

6,15
3,5

17.65
15,90
15,15
13,99
13.7
10,60
12,38
070
9,59
6.80
5.30

10,75
10,60
9.70
9,40
9,10
5,95
6,95
5.2

Per Pesecuzione dei lavori di lavanderia a mano ese-

t.}l.ﬂ'.x orarig di 1.. 10.45.

9,02 gyita da doune (lavori comuni) verrd corrisposts la
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gy Ditte della culzaiura (calzolai ¢ ciabatiini), 11) Pelletterie, valigerie e banli,
. COMINI
VOMINI . .
) _ . |Operai di 1* categoria L. 16,80
uperal specializzant . L. 17.465 Operai di 2 categoria ) 15.70
Operai qualificati . ) : 1"_““"’ Operai di 3* categoria .o 14,80
Manovali speciglizzati . . . . . K 13180 \pprendisti di 1* assunzione dai 14 ai 16
Manovali comuni . e e e e o 13.90)  anni ) » 5,95
Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni . » L350 ypprendisd di 2¢ us.sunzione dai 16 ai 18
Manovali specializzati dai 16 ai 18 amni » 10.60 | anni . » 6,87
Manovali comuni dai 18 ai 20 anni . » 12.38
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . » 9,75 | DONNE
Manovali comuri sotto i 16 anni . . . v 9 9.50 | Operaie di 1* categovia L. 10,65
.*.]‘»prendisti dai 16 ai 18 annt . » 6 90 Operaie di 2* ca t'e(roria . » 10,05
.\l‘rpl'endisti sotto i 16 ilnni . 3 6 UO Op(ilalc dl ‘3"- (_‘1teg01la . . » 9,35
&pp1endlste di 1* assunzione dai 14 ai 16
DONNE anni . » 5,45
. . Apprendiste di 1‘L assunzione dm Lb al 18
Operaie di 1* categoria L. 1130 I{&m L ) oy 5.95
Operate a1 2 categoria . 20,60| | pprendiste di 1° assunzione f]:u ]8 ai 20
Operaie di 3* categoria W 9701 anni . . . » 6,87
Manovali dai 16 ai 1~ anni . ) 9,40 Vlanovali uomini oltre i 9,0 anni . » 13.20
Manovali sotto 1 16 auni . 9 9.12) Manovali uomini dai 18.ai 20 anni . » 11,90
Apprendiste dai I¥ ai 20 anni " .86 | Manovali nomini dai 16 ai 18 anni . » 9,22
Apprendiste dai 16 ai 18 anni . » 395 Manovali nomini sotto i 16 anni . » 7,89
Apprendiste soito 116 annt . » 5.32 1 Manovali donne oltre i 20 anni . » 9,22
Manovali donne dai 18 ai 20 anni . » 8.28
10} Selleric e bufjetteiie. Manovali donne dai 16 ai 18 anni . » 7,78
. Manovali donne sotto 1 16 anni . » 7,07
UOMINT
Operai di 1* categoria L. 16.78] 12) Guantai.
Operal dil 28 categoria " 15,70 COMINI
2 Ly b '
tiperai di 3* categoria ) 1+.80 Taghiatori . . . . L. 16,78
Apprendisti di 1* assunzione da' 14 ai 16 .
annt e e e g 5.95 | Apprendisti di 1* assunzione dai 14 ai 16
Apprendisti di 2+ assunzione dai 16 ai 18 anni (durata dell’apprendistato mesi 24):
annt K 6.90 per il 1° semestre L. 3530
per il 2° semsetre . . . . . » 5.9
DONNE per il 3° semestre . . . . . » 6,40
X . . per il 4° semestre . . . . . » 6,87
Uperale di 1* categoria . . . . L. 10,65
Operaie di 2* categoria . . . . v 10,05{ \pprendisti di 1+ assunzione dai 16 ai i8
fiperaie di 3* categoria . . . . . .m 9,221 anni (durata dell’apprendistato mesi 18):
.Sppxendlste di 1* assunzione dai 14 ad 16 per il 1° semestre . L. 6,87
anni : .o » 8,45 . ~ ox
per il 2° semestre . » 7,35
Apprendiste dl 1 assunzione dal 16 ai 18 il 3¢ s N N 7.8
anni .. » 5,95 per 1l 57 semestre . ’
Apprendiste d1 1a assunzione dai 18 ai 20
anni . . . .. » 6,87 | DONNE
J‘Lanovalf uom{nf olt‘re i 20 anni ] » 13,16 I categoria . . .. . . . . L. 10,65
Manovali unomini dai 18 ai 20 apni . . » 11,90 .
. s . . 2 categoria . . . . . . . . . » 10,05
Manovali nvomini sotto i 16 anni . » 789, .
. s s s . . 3* categoria » 9,35
Manovali nomini dai 16 ai 18 apni . . » 9,22
Manovali donne oltre i 20 anni .. . » 9,22 Apprendiste di 1* assunzione dai 14 ai 16
. . . . ) 1 . ‘a g is i
Manovali donne dai 18 ai 20 anni . . . » 8,28 anM (Qurata dell’apprendistato mesi 24)
Manovali donne dai 16 ai 18 anni . . » 7.78 per il 1° semestre . L. 4,55
Manovali donne sotto i 1§ anni . » 7.07 per il 2° semestre . » 5.03
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per il 3° semestre . . .
per il 4° semestre-. . . . .

Apprendiste di 1¢ assunzione dai 16 ai 18
annm (durata dell’apprendistato m. 18):

per il 1° semestre . . . . . . . .
per il 2° semestre . . . . .

per il 3° semestre .

Auxiliari:
Uomini di 1*
Comini di 2* categoria . . . . .

ategoria . . .

Doune manovali oltre i 20 anni .

Doune manovali dai 18 ai 20 anni . . .
Doune manovali dai 16 ai 18 anni . . .
Donne manovali sotto i 16 anni . .

Uomini manovali oltre 1 20 anni . .
Uomini manovali dai 18 ai 20 anni .
Uomini manovali dai 16 at 18 anni .
LUomini manovali sotto i 16 anni .

13) Fabbriche di ombrelli.
TOMINI
Operai di 1* categoria . . . .
Operai di 2* categoria . . . . .
Apprendisti di 1* assunzione tra 1 14 e i
16 anni (Gurata dell’appredistato anni 3)
per il 1° semesire . . . .
per il Z° semestre . . . . . .
per il 3° semestre

5,45

6,02

6,51

16,78
15,70

9,35
8,28
,18
7,07
13,20
11,90
9,22

7.8

5.46

per il {4° semestre
per il §° semestre . . . .
per il 6° semestre . . . . . .

cApprendisti assunti in ety fra 1 16 e i
18 anni (durata dell’apprendistato anni
2 e mezzo):

per il 1° semestre . . . .
per il 2° semestre . . . . . .
per il 3° semestre . . . .
per il 4* semestre . . . .
{ per il 3° semestre . . . .

|
| DONNE

‘()peraie di 1* categovia . .
Operaie di 2* categoria . . . . .
lOperaie di 3* categoria . . . . .

,Apprendiste assunte in etd fra i 14 e 1 16
*anni (durata dell’apprendistato anni 2)

|
i per

il 1° semestre
per il 2* semesire . . . .
: per il 3° semestre . . . .
' per il {° semestre . . . . .

It presente
70 1946,

Visto, il Miuistro per il laroro ¢ la previdenza sociale:
SULLO

L.

»

5,95
6,40
6,87

5 —
6,40
6,87
7,33

7,78

10.65
10.05

9.22

1.03
4,53
5 —

5.0

accordo hs la decorremza dal 1° mar-
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ACCORDO SALARIALE 31 LUGLIO 1946 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ADDETTE ALLA LAVORAZIONE
DELLE PELLICCE DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1946, il giorno 81 del mese di luglio, | per il 4° semestre . . . . . . . . L. 859
per il 5° semestre . . . . . . . . 9,20
per il 6° semestre . . . . . . . . » 10—
. } per il 7° semestre . . . . . . . . » 10,70
PUN1oN8 ProviNCIaALE NOVARBSE DBGLI ARTIGIANI, 1ap O . R
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo !’vnne lavoranti di 1* categoria . . . . » 13,10
Presidente sig. Bdoardo De Petro, e dal suo segretario. [’onne lavoranti di 2* categoria . . . . » 11.30
s1g. Toscano Aldo, assistiti dal sig. Bossetti Ercole,: \iutanti » 10 —
\pprendiste assunte fra i 14 e i 16 anni
la CaMenra CoNFEDEKALB DEL Lavoro della Provincia d1 (durata dell’apprendistato anni 2 e mezzo) :
Novara, nella persona del sig. Chiappetti Angelo, se-
crretauo del Sinpacato Provinciars della categoria, : per il 1° semestre . . . . . _ . . L. 330
: per il 2° semestre . . . . . . . . » 1,60
é stato stipulato il presente accordo valevole per le! per il 3° semestre . " 3,20
maestranze dipendenti dalle aziende artigiane mldette per il 4° semestre . . . . . . . . » 575
alla lavorazione delle pelliccerie. - ' o=
per il 3° semestre . . . . . . . . » 8.35
Uomini di 1* categoria L. 2150
Uomini di 2* categoria » 18 —
Alatanti 1° anno . y 13 —| A\p’pren(list‘e assunte fx_'a 116 e d 718 anni
\intanti 2° anno y 15 {durata dell’apprendistato anni 2):
a Xl « g . L] —l
|
Lo .. . ) . ‘ rer il 1° semestre . . . . . . . . L. 3.20
Apprendisti assunti in etd tra 1 14 e i 16 ' 1‘ Sil % s tr : . =
anni (durata del’apprendistato anni 4): { per it =7 stmesire ... ey 9D
., per il 3° semestre . . . . . . . . » 6,35
3 0
per il 1° semestre L. 450 per il 4° semestre . . . . . . . . »  $§90
per il 2° semestre » 5,70
per il 3 semestre » 6401
per il 4° semestre » 7.0 Apprendiste assunfe fra 1 18 e i 20 anni
per il » semestre » 7.8 (durata dell’apprendistato anni 1 e mezzo)
per il 6° semestre » 850
R . <
per il 7o semestre »  9.20 per il 1° semestre . . . . . . . . L. 6,33
310 -‘)o 9 ot
per 'R semestre p 10 — per il semestre . . . . . . . . » 6,90
per il 3° semestre . . . . . . . . » 7,80
Apprendisti assunti fra 1 16 e 1 18 anni (du-
rata dell’apprendistato anni 8 e mezzo): I.'accordo ha carattere provinciale. Esso decorre dal
- 1° agosto 1946. Le aziende corrisponderanno perd =2
per il 1° semestre . L. 840 :i:010 di recalia. in bust P t P farli
A ) b itolo di regalia, in busta paga a parte e senza farli
per il 2° semestre . » 1,10} figurare sui libri paga e matricola. le eventuali diffe-
per il 3° semestre . » 7T.80{ renze =alariali a datare dal 1° giugno 1946.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
StLLo
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poer

ACCORDO SALARIALE 7

GENNAIO

1947 PER I DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI TINTORIE, LAVANDERIE,

SMACCHIATORIE DELLA

L’anno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio,
tra

U'UNione PRrOVINCIALE NOVARESE DBGLI AXTIGIANI, Iap-
preseniata agli effetti del presente aecordo dal suo
presidente, sig. Fdoardo De Petro, assistito dal segre-
tario, rag. Remo Zanelta

e

la Camprs pern Lavoro rappresentata dal sig. Melond,
assistito dai sigg. Bassano Marco, Chiappetti Angelo,
Galli Flavio

Visto, il Ministro per il lm

PROVINCIA DI NOVARA

si & convenulo quanto segue:

I Sul contratto stipulato il 28 marzo 1946 con decor-
renza 1° marzo 1946, si & convenuto, a decorrere dal
1° novembre 1940 un aumento del 359, sui salari ope-
rai, del 209 sui salari apprendisti fino a 16 anni,
idel 359, sui salari apprendisti olire i 16 anni.

L'anmento stabilito i1 16 settembre 1946 (vedasi Ac-
cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a decorreve dai
i1° novembre 1947.

roro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDGO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE

DI BUSTI, REGGIPETTI, BRETELLE E CINTURE ELASTICHE
DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L'anno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio, si ¢ stipulato gquanto segue:

tra !
. ] . | Sul contratto stipulato il 28 marzo 1946 con decor-
PUNIONE PROVINCIALE NOVARBSE DEGLI ARTIGIANL, 14D-|yienzg 1° marzo 1946, si & convenuto, a decorrere dal
presentata agli effetti del presente accordo dal suoije noyembre 1946, un aumentn del 332, sui salari ope-
presidente sig. De Petro Edoardo, assistito dal segre- a3 gel 209, ¢

; sui salari apprendisti fino a 16 anni, del
tario rag. Rema Zanetta,

339, sui salari apprendisii oitre i 16 anni.
¢

Laumento stabilito il 16 settembre 1946 (vedi ac-
cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a decorrere dal
1° novembre 1946.

|
|
|
i

la Camers pEL Lavoro, rappresentata dal sig. Meloni,
assistito dai sigg. Bessano Marco, Chiappetti Angelo,
Gulli Flavio

Viste, il Ministro per il lavore ¢ la previdenza sociale:
SuULwe
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO

1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE

AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI
OMBRELLI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1947, addi 9 del mese di maggio,
tra

I'UNIONE  PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ANRTIGIANI, I8p-
presentata agli effetti del presente accordo dal suo pre-
sidente, sig. De Petro Fidoardo, e del capo arte, signor

Bona Elisco, assistiti dal segretario dell’Uxioxe, ra-,

moniere Remo Zanetta,

e

la Caduira peEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo

Chiappctti,

81 ¢ convenuto quanto segue:

1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti.

dalle ditte artigiane esercenti la seguente attivita:

tabbrica ombrelli, saranno corrisposti 1 segnenti minimi
sadariali:

UOMINI

N. Qualifiea Tariffa oraria «

1 Operai di 1* categoria . . . . . L. 26,04

2 Operai di 2* categoria . . . » 2436

Apprendisti di 1® assunzione tra 1 14 e i

16 anni (durata apprendistato anni 3):
per il 1° semestre L. 542
per il 2° semestre . . . . . . » 6 —
per il 3° semestre » .55
per il 4° semestre . . . . . . » T4
per il 5° semestre » 7.68
per il fi° semestre » S.24

Apprendisti assunti in ety fra i1 16 e i

18 anmi (durata apprendistato anni 2 e

mezzo) :
per il 1° semestre . . . . .. 6.5
per il 2° semestre . . . . . . . » 8,64
per il 3° trimestre » 9,27
per il 4° semestre . . . . . . . » 9,92
per il 5° trimestve . . . » 10,50

Visto, il

| DONNE
I N, Qualifica Tariffa oraria
;1 Operaje di 1* cavegoria . . . . . . L. 16,52
12 Operaie di 2* sategoria . . . . » 15,569
‘3 Operaie di 3* categoria . . . . . . » 14,30
Apprendiste assunte in etd fra 1 14 e i
'16 anni (durata apprendistato anni 2):
per il 1° semestre L. 4,86
i per il 2° semestre . . . . . » 5,46
‘g per il 3° semestre . . . . . . . . v 6 —
per il 4° semestre y 6,60
2. - Al dipendenti dalle aziende di cui sopra in

e . - N . . .
[forza dal 1° gennaio 1947 sard corrisposta, a titolo di
tcomposiziono pendenze varie salariali, una somma di:

I.. 2.600 agli operai con piu di 20 anni;
i I.. 1.600 agli operai sotto i 2¢ anni.

La somma di cui sopra sard corrisposta ai soli ope-
irai con esclusione degli apprendisti. La somma potra
I essere corrisposta ai lavoratori frazionata per um certo
i numero di periodi di paga da stabilirsi dal datore di
jlavoro in accordo con i propri dipendenti.
! La somma non ¢ dovuta ai dipendenti cui siano state
rcorrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme
‘a qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre-
cedentemente stipulati.

Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai dipen-
‘denti sono detraibili dal’ammontare stabilito.

3. - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1047
sard corrisposto un sesto (1/6) della somma globale
per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data.

APPRENDISTI

1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi
salariali riportati sul presente accordo, in atto alla
data dello stesso, finché non sia intervenuto il nuovo
accordo per la regolamentazione dell’apprendistato dei
mestieri artigiani.

2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra
-stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operail
aventi diritto.

Ministro per i 1avoro e In previdenza sociale:

SU

LLO
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE
AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI GUANTI
DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Lanuo 17, addi 9 del mese di maggio,

PUNIoNE PrROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, lap-

tra

Tarifta oraria

, Qualifica

tdai 16 ai 18 anni (durata dell’apprendistato
I mesi 18):

3 0 3 g
presentata, agli effetti del presente accordo dal sno} gZi ii })0 :‘é;‘rzzzgg e e 'I),. é’i;
presidente, iy, Kdoardo De Petro, ¢ dal suo capo me-} per il 50 ;emestré S ) 8,81
stieve, sig. Martinelli Giuscppe, assistiti dal segretario | i e o ?
dell’Unione, rag. Remo Zanctta, ::&USILIARI
@ Uomini di 1* categorin . . . . . . . . L. 26,04
la CaMERs DEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo Uomini di 2“~ca.tegorm_ s ? 24’§6
Chiappetti iDom‘w manoml{ ult.nf i 2ampi . oLy 14,51
Donne manovali dai 18 ai 20 anna . . . . » 12,84
s1 € convenulo (ualto segue: Donne manovali dai 16 ai 18 arpni . . . . » 12,07
1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendentii1?‘0]11}6.1113?0"“%1 .SOTt().l }(;qanfn oo Y })0’97
dalle Ditte artigiane esercenti lo seguente attivita: iLf’m?“} nmnmta]% olre ! =0 L.‘)”"‘“ s 2049
guantai, =aranno corrisposti i seguenti minimi sala- 5 Lvom{n} manomh da} ]\ a "U‘ anht-.o.o.e 18,46
rali: ’ | Uomini manovali dai 16 a1 18 anni . . . » 14,30
| Gomini manovali sotto i 16 anni . . . . » 12,24

FOMINI
Qrealifien

Tagliatori

Apprendisti di 1® assunzione dai 14 ai 16
anm (durata apprendistato mesi 24) .

semestie
semestre
semesiye
semestre

per il 1°
per il 2
per il 3°
per il 4o

dai 16 ai 18 anni (durata apprendistato me-

s118):
per il
per il
per il

1° semestye
2¢ gsemestre
3° semestre

DONNE

Operaie di
Operaije di
Operaie di

1* categoria
2> categoria
3* ecategoria

Apprendiste di 1* assunzione dai 14 ai 16
anni (durata dell’apprendistato mesi 24):

per il 1°
per il 2¢
per
per

semetsye
semestyre
il 8° semestre
il 4° semestre

Tariffa orarie

L.

2. - Ai dipendouti dalle aziende di cui sopra in forza
idal 1° gennaio 1947 sara eorrisposta, a titolo di com-
—_ posizione pendenze varie salariali, una somma di:
26,04 ' L. 2.600 agli operai con pitt di 20 anni;

L. 1.600 agli operai sotto i 20 anni.

La somma di cui sopra sara corrisposta ai soli

.. operai con esclusione degli. apprendisti. La somma
2#36‘?1101*1':\ essere corrisposta ai lavoratori frazionata per
5% ian certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal
1’6811la’r01’e di lavoro in accordo con i propri dipendenti.
§,24.  Ta somma non ¢ dovuta ai dipendenti cul siano state
i corrisposte dal 1° gennajo 1947, eventualmente, somme a

i qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre-

icedentemente stipulati.

9,27 Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di-

9,92 pendenti sono detraibili dall’ammontare stabilito.

1050 3, . Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 194%
sard corrisposto un sesto (1/6) dellsa somma globale

' per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data.
16,52
15,59
14.51

APPRENDISTI

1. - Restano in vigore per gli apprendisti 1 minimi
salaviall riportati sul presente accordo, in atto alla
data dello stesso. finché non sia intervennuto il nuove
accordo per la regolamentazione dell’apprendistato det
5.46 | mestieri artigiani.

6,03 2. -
6.54
7,22

Agll apprendisti non compete la somma sopra
stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai
avenfi diritto.

Visto, il Ministro per il lavorn e la previdenza sociale:

STULLo
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER I DIPENDENTI DALLE
AZIENDE ARTIGIANE DI PELLETTERIE, VALIGERIE E BAULI
DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1047, addi 9 del mese di maggio. ! Qualitica Turiffa oraria

i Manovall uomini oltre i 20 anni . . . . L. 20,49

e | N . P s PR . 3

tra !Manovali uomini dai 18 ai 20 anni . . . » 18,46

I’UN108B PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, Iap- Manovali vomini dai 16 ai 1% amni . . . » 14,30
presentata agli effetti del presente accorde dal suo, Manovali uomini sotto i 16 amni . . . . » 12,24
presidente, sig. Fdoardo De Pelro, ¢ dal capo arte, |\Ianovah donne oltre i 20 anni . . . . . » 14,3
s;g: Torrighelli Pietro, assistiti dal segretario delld Manovali donne dai 18 ai 20 anni . . . . » 1284
e 1rag. mo Lane . . . -
Unione rag. Remo Zanetta: iManovali donne dai 16 ai 1S anni . . . . » 12,07

j Manovali donne sotto i 16 anni . . . . . » 10,97
e !
- Al dipendenti dalle aziende di cui sopra in forza
(1.11 1° gennaio 1947 sari corrisposta, a titolo di ecom-
I posizione pendenze varie salariali. una somma di:

la CaMEra pEL Lavonro, rappresentata dal sig. geome-,
tra Angelo Chiappetti,

L. 2.600 agli operai con pin di 20 anni;

81 & vonvenuto quanto segue: t
' L. 1.600 agli operai softo i 20 anni.

- Con decorrenza 1° aprile 1M7 ai dlpendentl
delle Ditte artigiane esercenti le attivitd seguenti:
pelletterie, valigerie e bauli, saranno corrisposti i se-; La somma di cul sopra sard corrisposta al soli
guenti minimi salariali: operai con esclusione degli apprendisti. La somma
COMINT potra essere corvisposta ai lavoratori frazionata per

ShEer _ fun certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal
Qualifica Taritfa oraria : datore di lavoro in accordo con i propri dipendenti.

Operai di I“ categoria [ ;6 OQj Ld somma non & dovut_a ai ndépendemi cai siano state
- pERE e e e e =DV eorrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme

Operai di 2® categoria . . . . . . . . » 24364 qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali
Operai di 3* categoria . . . . . . v 2297 precedentemente stipulati.

Apprendisti di 1+ assunzione d'u 1£ ai 16 Le cventuali somme di cui sopra corrisposte ai di-
anni . . . Ly 7,14 | pendenti sono detraibili dall'ammontare stabilito.
Apprendisti d1 2* assunzione dai 16 ai 18 3. - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947
R 9,27 | sara corrisposto 1n sesic (1/6) della somma globale

per ogni quindicina 4i servizio prestato dopo tale data.
DONNE
. . . _— ! ENDIST
Operaie di 1* categoria . . . . . . . L. 16,52 PPRENDISTI
Operaie di 2* categoria . . . . . . . » 1559 1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi
Operaie di 3* categoria . . . . . . . » 14351salariali riportati sul presente accordo, in atto alla
Apprendiste di 1° assunzione dai 14 ai 16 :daftav dello stesso, finche non sia intervenuto il nucvo
ANNL . o oy, 6.54 | accordo per la regolamentazione dell’apprendistato dei
. » . . . ’ S i ‘,. y .Lr.( .l
Spprendlsto di 1* assunzione dai 16 ai 18 mestierl artigiani
2 . s g
anni . . . : <o e e 8.031 2. . Agli apprendisti non compete la somma sopra
Apprendiste (11 1* assunzione dal 18 ai 20 stabilita. che deve essere corrisposta ai secli operai
anni . . . . . . L . . . . . . . » 9,27 laventi diritto.

Visto. il Mirastro per il lavoro e la previdenza sociaie:
STLLo
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO

1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE

AZIENDE ARTIGIANE DI SELLERIE E BUFFETTERIE DELLA
PROVINCIA DI NOVARA

Lianno 1947, addi 9 del mese di maggio,

tra

I"UN10NE ProvINCIALE NOVARESA DEGLI ARTIGIANI, rap-
presentata agli effetti del presente accordo dal sSuo
presidente, sig. Edoardo De Petro, e dal capo arte,
sig. Torrighelli Pietro, assistiti dal segretario della
Unione, rag. Remo Zanetta,

la Caypra pBL Lavoko, rappresentata dal geom. Angelo !
Chiappetti, “

si é convenuto guinto segue:

- Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti
dalle ditte artigiane esercenti le seguenti attivita: sel-
lerie e buffetterie, saranno corrisposti i seguenti mi-
nimi salariali:

TOMIXNI

Quallfica

Tariffa oraria

Operai di 1* categoria . L. 26,04
Operai di 2* categoria . » 2436
Operai di 3* categoria »o 22,97
Apprendlqtl di 1* assunzione d.u H ai 1(,

anni . . . e e e e e 714
Apprendlctl (]1 2= assunzione dai 16 ai 18 ‘

anni . n 9.31
DONNI
Operaie di 1* categoria . . . . . . . L. 16,52
Operaie di 2* categoria . »  15.59
Operaie di 3* categoria . . o» 14,30
Apprendlcte di 1* assunzione dai 14 ai 16

anni . . ) 6,54
Apprendiste di 1* assunzione dai 16 ai 18

anni . . . e e e e ..oy 8,03
Apprendiste di 1a assunzione dai 18 ai 20

anni . . e e ey 9,24

Vistn. il Ministro per il lavorg

{
!
|
’
i

Qualitica

Qariffa orarin

Manovali nomini oltre i 20 anui L. 20,41
Manovali uomini dai 18 ai 20 anni . » o I8AT
Manovali womini dai 16 ai 18 auni . » 14,30
Manovali uomini sotto i 16 anni . . » 12,24
Manovali donne oltre i 20 anni . . . . » 14,30
Manovali donne dai 18 ai 20 anmni . » 12,84
Manovali dopne dai 16 ai 18 anni . . . . » 12,07
» Manovali donne sotto 1 16 anni . »w 10,97

2. - Al dipendenti dalle. aziende di cui sopra in forza
;dal 1° gennaio 1947 sara corrisposta, a titolo di com-
posizione pendenze varie salariali, una somma di:

L. 2,600 agli operai pitt di 20 anni;
L. 1.600 aeli operal sotto i 2¢ anni.

~

an
wuvir

La somma di cui sopra sara corrisposta ai soli
operai con esclusione degli apprendisti. La somma
potrd essere corrisposta ai lavoratori {razionata per
un certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal
datore di lavoro in accordo con i propri dipcadenti.

La somma non ¢ dovuta al dipendenti cui siano state
corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme
a gualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre-
cedentemente stipulati.

Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di-
pendenti sono detraibili dall’ammontare stabilito.

- Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1T
sara corrisposto un sesto (1/6) della somma globale
per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data.

APPRENDISTI

- Restano in vigore per gli apprendisti i minimni
salariali riportati sul presente accordo, in atte alla
data dello stesso. finché non sia intervenuto il nuovo
|accordo per la regolamentazione dell'apprendistato dei

i mestieri artigiani.

2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra

stablhta, che deve essere corrisposta ai soli operai
aventi diritto.

e la previdenza sociale:

STULLo
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE
AZIENDE ARTIGIANE TESSILI E DI MAGLIERIE DELLA
PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1947, addi 9 del mese di maggio, : Gualifiche Comini - Donne
| 1) Operai qualificati di 2 eategoria
tra i superiori ai 16 anmi . . . . . 22,60 15,31
9) Operai comuni sopra I 18 anni . . 21.88 14,59
‘UnioNt: ProviNe e NOVALRES ST CPTGIAN ATy . . . L . . " e
I'Untons ProviNciats _‘\‘O\M‘hbm DEGLE ABTIGIANL, Y4P-" gy Vayovali comnni sopra i 18 anui . 20,42 13,83
presentata agli effetti del presente accorde dal suo! . C e . . o
presidente, sig. De Petro Edoardo, e dal capo d’arte /) Operal qualificati sotfo 1 i8 anni . . 12,08
dei tessili, sig. Maffioli Httore, assistiti dal \(*frt'emrlo' 8) Operail comuni dai 16 ai 18 anni . 16,77 13,50
dell’Unione, rag. Remo dancttq, 9 Operai comuni sotto 1 16 anni . . 13,13 11,90
10' Manovali comuni dai 16 ai 18 anuni 1327 13,
8 ‘ ll) Manovali comuni sotto i 16 anni . 12,77 11,31

t 20 - Al dipendenti dalle aziende di cui sopra in torza

la Cayera peL Lavoro, rappresentata dal geom, Angel : ~ . . . .
: ! I = yero gay 1o gennaio 1947 sars corrisposta, a titolo di com-

Chiappetti, L . N -
Pl ’ |p051zwnc pendenze varie salariali, una somina di:
s1 ¢ convenuto quanto segue: i L. 2.600 agli operai con pit di 20 anni;

1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti: L. 1.600 agli operai sotto 1 20 anni.

delle Ditte artigiune esercenti le attivita seguenti: fab-! 14 comma potra essere corrisposta ai lavoratori fra-
bricanti di reti, fabbricanti di vele, 1abbricanti di ban- 4ionata per un certo numero di periodi di paga da sta-
diere. decoratori di stoffe, tessitori di tappeti. tessi-|pilirsi dal datore di lavoro in aceordo con i propri
tori, stampatovi di stoffe, filatori, merlettai, cerdai e dipendenti.

funai, materassai, coltronai e trapuntai, canapini, ma-, L, somma non ¢ dovata ai dipendenti cui siano state
gliai. calzettai ¢ tessili in genere, saranno (501'1'15‘170“1.‘corrispoqte dal 1° gennaio 1947. eventunalmente. somme
1 seguenti minimi salarializ qualunque titole al di fuori degli acund' salariali pre-
cedentemente stipulati.

Quatifiche "nmini Twonne . . . . .
- — — Le eventuali <omme di ¢uni sopra corrvisposte ai di-

1) Specializzati, coloristi, stampatori, {pmldent'i souno detraibili- dall'ammontare stabilito.
IMEINOTL . e 2("2(’ — - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1M7
2) Altri specializzati . . . . . . 1333 1685 ;sard corrisposto un sesto (1/6) della somma globaie
3) Operai qualifieati di 10 categoria . 2480 1604 per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data.

Visto, 78 Ministro per it laporg e i preeidensa soviale:
SrnLe
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ACCORDO BSALARIALE 30 LUGLIO 1947 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA DI CALZOLAI
E CIABATTINI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 147, addi 30 del mese di luglio, Manovali dai 16 ai 18 anni . . . . . . f. 14,59
Munovali sotto 1 16 anni . . . . . . . » 1415

tra | Apprendiste dai 18 ai 20 anni . . .o 9.2

FApprendiste dai 16 ai IS anwni o . . . 0 » X,03

IUxioNg I'ROVINCIALE NOVARBESE DBGLI ARYTIGIANI, rap-
presentata agli effetti del presente accordo dal capo
arte dei calzolai e ciabattini. sig. Torrighelli Pictro, , L. 3 . L .
assistito dal segretario dell’Unione rag. Remo Zanetta,| =~ Al dlp‘?“dene dalle aziende di cui sopra in torza
t'da-l 1v gomnaio 1947 sard corvisposta. a titolo di com-
' posizione pendenze varie sindacali. una somma di:

tApprendiste sotto 1 16 anni . . . . . . 0w 6,33

e
‘ L. £.0060 agli operai con pit di 2¢ anni;
la Casera per Lavoro, vappresentata dal geom. Angelo L. 2.000 agli operai_sotto i 20 anni.

Chiappelti,
La somma potri essere corrisposta ai lavoratori in
i due rate, entro il mese di settembre p. v. La somma
1. - Con decorrenza 1 luglio 1947 ai dipendents Inon & dovuta ai dipendenti cui siano state corrisposte
dalle Ditte artigiane esercenti le attivitd di calzolaio e dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme a qualun-
ciabattini saranno corvisposti 1 seguenti minimi sala- que titolo al di fuori degli accordi salariali precedente-

s ¢ convennlo quanto segne:

riali: ymente stipulati. Le eventuali somme di cui sopra cor-

B 7 ‘risposte ai dipendenti sono detraibili dall’ammontare

UOMINI stabilito.

a1l enecializzati DT DG . .

Opmj? SPee ].(;ihf/‘fm C s ;‘.J.(.)\ 3. - Agli operai licenziati dopo il 1¢ gennaio 1947

Operal qualifieati . . . . . . . . . . » -4,‘01 sard corrisposto un sesto (1/6) del premio globale per

Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni . » 21,26 gopj quindicina di servizio interamente prestato 4apo

Manovali specializzati dai 16 ai 18 anni . » 16.45%1:&1@ data.

Manovali ecomuni dai 18 ai 20 anni . . . » 19.‘)1!

Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . . . » 1512 APPRENDISTI

Manovali comuni sotto i 16 anni . . . . » 14,74 . . . ) e e e e
. A ] o 1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi

Apprendisti dai 16 at 18 anni . ... 931 lariali di cui al presente accordo. in atto alla data

Apprendisti sotto 1 16 anni . . . . . . »  T.56{dello stesso, finché non sia intervenuto il nuovo accordo

| per la regolamentazione dell’apprendistato dei mestieri

DONNE ! artigiani.

Operaie di I* categorla . . . . . . . . L. 17,22 2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra

Operaie di 2* categoric . . . . . . . . » 16,45 gstabilita. che deve essere corrisposta ai soli operai

Operaie di 3* categorin . . . . . . . . » 15,05|aventi diritto.

Visto, il Mimistro per il lavorp e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO SAILARIALE 21 MAGGIO 1946 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA
DI FOTOGRAFI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

I’anno 1946 il giorno 21 del mese di maggio, l 2. - Addetti ai lavori di studio:
i
]

a) operatori ¢ ritoeccatori di 1* categoria L. 20,65
tra : b) operatori e ritoccatori di 2* categoria » 19,15

© 8. - Addetti a lavori commerciali e azien-
I'Us10NE Provixciane Novakess brell \risrani, rap- '¢ fotografiche a carattere commne:
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo: a) operatori
presidente e dal suo segretario, rispettivamente nelle-
persone dei signori De Pctro Edoardo ¢ Toscano Aldo, | .
assistiti dai signovi Tamagni Tuigi e Migliavacca Ey-| 4. - DONNE (in tutte le lavorazieni di

e .. .o .o Lo o198
b) stampatori e sviluppatori . . . . » 18,95

manno, renl sopra) :
e | @) addette esclusivamente a lavori di
{ ripulitura, smaltatura, lavageio, a-
la CaMBra ProvinciaLk peEr Lavoko della provincia di sciugamento, spuntinatura e cerni-
Novara. rappresentata, agli effetti del presenie accor-| tura delle copie:

do, dal perito industriale Marco Bassano, segretario del! dai 14 ai 16 anni . . . . . . . L. 620
Sindacato Provinciale di Novara degli addetti alla

I cone fotoeradi [ dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 82
: 'AZ107 grancs i R . ) .
avorazione Tetografica ! sopra i 1% anni . . . . . . . . » 10,35
con b) addette esclusivamente alla pulizia
dei locali:

- YT cyar . ! . . - = D=
Pinterverto dell’Urriclo ProviNCIALE DEL Lavoro, nella dai 14 ai 16 anni . . . . . . L. 5,2
persora del sig. dverani Marino, ' dai 16 ai 18 anni . . . . . . . »  T,50

sopra 1 18 anni . . . . . .. 9,90

|

]

¢ stato stipulato il presente accordo salariale da valere !
i

per le maestranze dipendenti dalle aziende fotografiche| 5. - Apprendisti (per tutte le lavorazioni di cui so-

arngiane della provincia di Novara. L pra):
i — \ = 1‘ t
1. ‘.\ddettl a 1?3 1.Ot0'8d]?101_1e 1D genere e ].:‘:lVO'l‘l COH}- Anni ilo sem. [ 2¢ sem. 3 v sem. 34" sem. | 50 sem. ! 6° sem. | 7° sem. 1 30 sem.
merciali: addetti ai lavori di foto attualita giornali-: ; ! : : ! |
stica : LT | i ! ; %
@) preparatori di tavole per macehine fo- . 14 anni’ 0’801 6,401 7,30, 8,45 10’301 11,35) 14,65 15,90
grafiche coe .. o . . . L, 2330 15ami; 5,80 6,40 7,30; 8,45 10,35 11,35‘; 14, 65] 15,90
by operatori di 1* categovia . . . . » -_2__ 16 a-n.niE 7,60{ 9 ~—h 10 —‘ 10,50[ 10,95l 11,905t 1:),0:1iI 16,15
¢) operatori di 2 catecoria y 19 85’1 17 anni| 7,60 9 — 10 —1 10,50{ 10,95 11,90 15,05/ 16,15
: . pd g e e e ; I ; ! !
. I . o 770 18 anni| 7,60 9 —I 10 — 10,50 10,95/ 11,90 15,05 16,15
d) stampatori e sviluppatori di 1* ca- ; i , j j { .\ s_
goria . . . . . . . . . . . » 2030 ‘
e sta-n}patori e sviluppatori di 2 cate- _, La durata dellapprendistato & di 4 anni.
gorda . ... ... 8850 4] pregente accordo entra in vigore a partire dal
f1 operai di magazzino . . . . . . » 16,75! I» giugno 1946 ed ha valore provinciale.

Visto, il Ministro per il lanoro e la previdenza sociale:
SvLLo
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ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA

DI FOTOGRAFI DELLA

Lanno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio,
tra

FUNIONE ProvINCIALE NOVARBSB DEGLI ARTIGIANI, rap-
presentata agli effetti del presente accorde dal suo
presidente, sig. De Petro Edoardo, assistito dal segre-
tario, rag. Remo Zanctta,

e

la Cariera penL Lavoxo, rappresentata dal sig. Melowi,
assistito dai signori Rassano Marco. Chiappetti An-
gelo, Galli Flavio,

Visto, il Ministro per il lav

PROVINCIA DI NOVARA

si € convenutu quanto segue:

Sul contratto stipulato i1 21 maggio 1946 con decor-
renza 17 giugno 1946, si & convenuto un aumento del
35 9/ sui salari operai, del 20 9 sui salari apprendisti
fino ai 16 anni, del 35 ¢ suni salari apprendisti oltre
i 16 anni. con decorrenza al 1° novembre 1946.

L’aumento stabilito i1 16 settembre 1946 (vedi ae-
cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a partire dal
1° novembre 1946.

oro e la previdenza soriale:

=ULLS
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ACCORDO SALARIALE 4 APRILE 1946 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA

DI VULCANIZZAZIONE DELLA GOMMA E DI RIPARAZIONE
DI PNEUMATICI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

1l giorno 4 del mese di aprile dell’anno 1¥HG, DONNI
Operaie di 1* categoria . . . . . . . . L.12—
tra Operaie di 2* eategoria sup. agli anni 16 . . » 11 —

_ 3 Operaie di 2* eategoria int. agli anni 16 . . » 9,40
TUxN1oxp PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, rap-
presentata agli effetti del presente contratio dal presi-
dente e dal segretario rispettivamente sigg. De Petro
Fdoar » Tose 41 . . s . .

£doardo ¢ Toscano Aldo Per li apprendisti vale la tabella qui sotto riportata:

APPRENDISTI

assastiti dai sigg, Rubetti Tobie o Gallarini Giovanni i T

i i

! );;ll:’. {10 sem. |20 sem, | 30 sem. | 40 sem. | 50 sem. | 60 sem. | 70 sem. ! 8¢ sem.
\ A A A A A
@ T T - T !
. I P R L1150 13— 14.5
4ammi, 4 — 55— 6 — 7T — 9 — 11,;10; 13 —' 14.50
; . semnit 5 — 6 7,50 97512 —| 1450 —  —
la CaMers pel Tavoro penna Phovixcis pr Novara, rap. 0 omi 3 6— 7,50 9,75 12 — 14,50
presentata agli effetti del presente contratto, dal signor 16auwni- 6 — 8,50, 11.:)0i 4,50, —  —  — =
Galli Flario. capo gruppo del Sizxpacaro CHIMICT '
coll’intervento dell’Urricio Provinciane pkL Lavoro nella Art. 2.

persona del sig. Pigncse dott. Achille; :
| Alla fine del periodo di tirocinio al lavoratore verra
> stato stinulato il t do inteerati d l{(l;ltu- la qualifica di operaio comune o qualificato a se-
2 sta : segue aceor ‘egrativo, del . P e LIPS
¢ stato stipultto 1 seguente aAccordo Integrativo, deli.,,qa delle attitudini dello stesso ed alle mansioni del-
Contratto Collettivo nazionale di Lavoro per gli operai!, — 1i s .1t )

. . - . . i le quali ¢ abitualmente addetto.
addetti all’Industria della gomma e dei conduttori elet- |
trici ed affini. stipulato il 5 marzo 1941, da valere per
le aziende artigiane della Provincia di Novara. Art. 8.

(I lavoratori che all’atto del presente contratto perce-
. piscono una paga oraria superiore ai minimi di cui so-

Art. 1.
. pra, conserveranno la paga attuale.

I minimi salaviall restano cosi fissati;

UOMINT

Art, L.

19.75 . Per tutto quanto non contemplato nel presente accor-
. . ' do. valgono le disposizioni contrattuali e di legge in ma-
. alre - o . valgono
Operai qualificati . . . . . . . . . . » 1785, 5 vigenti.

Operai specializzati . . . . . . . . . L.

Operai comuni . . . . . . . . . . . » 16,90/
. . s s . . ; Art. 3.
Manovali comuni comuni di etd superiore agli 1;
ammi 18 .. ... ... .. . - . » 15— | presente accordo entva in vigore alla data del
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . . . . » 12— 1° gennaio 1946.

Visto, il Ministro per il lacorg e la precidenza sociale:
RANAIT
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ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA

DI VULCANIZZAZIONE DELLA GOMMA E DI RIPARAZIONE
DI PNEUMATICI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1947, il giorno 7 del mese di genuaio, e

i la Cavers ven Lavonro, rappresentata dal sig, Meloni, ax-
‘ sistito dai sige. Bossano Marco, Chieppetti Angeln,

tra Vialli Placio
|
iS5l ¢ convenuto quanto segue:
PUN10NE PROVINCIALE NOVARESE DRGLI ARTIGIANI, rap-| Sual contratto stipulato il 4 aprile 1946 con decortenza

. . . ! . . N

presentata agli effetti del presente accordo dal suo pre-i1° gennaio 1946, si ¢ convenuto. a decorrere dal 1° no-
sidente, sig. Fdoardo Dc [etro, assistito dal segretario. vembre 1946, un aumento del 359, sul salari operal «
rag. Remo Zanctta, pdel 2094 sui salari apprendisti.

Visto, il Ministro per il levoro e la previdenza sociale:
SULTD
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ACCORDO
DALLE AZIENDE ARTIGIANE

SALARIALE 15 MAGGIO 1946 PER 1 DIPENDENTI

DI DECORATORI ED AFFINI

DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno 1946 il giorno 15 del mese di maggio,
tra

IPUNIONE PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARIIGIANI. rap-
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo
presidente e dal sno segretario, nelle persone rispettiva-
mente dei sigg. De Pedro Edoardo e Toscano Aldo, assi-
stiti dai sigg. T'erzera Pietro e Ferrario Arturo,

la Canmpra CONFEDFRALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI
Novara, rappresentata agli effetti del presente accordo

(dal geom. Manfredde Mario, segretario del SiNpacaTo
i ’rovixcraLe EpiLr,

.con Uintervento dell’ Urricio PROVINCIALE DBL LAVORO,
nella: persona del sig. Averani Marino,

& stato stipulato il presente accordo salariale da valere
per le maestranze dipendenti dalle aziende artigiane dei
decoratori ed affini della Provincia di Novara:

1°) UOMINI

a) operai specializzati L. 19.75
b) operai qualificati v 17,85
¢) operai comuni » o 17 —
d) manovali comuni » 16 —

2) APPRENDISTI

Fariffa oraria da corrispondere ne}

| | ) A o
10 sem. E 20 sem. l 30 gem. ' 4° sem, ‘ 50 sem. G° sem. [ 7° sem. 8¢ sem. ' 90 sem., ‘ 1uo sewn. apprendistato

| | | | f | | ! | ]
14 anni . 3,95 4,50 5,05 560 6,05 7,80 9,80} 11,250 12,85 14.85 5 auni

15 anni . 395 4,70; 5,35 71— s,ssf 10,65:: 12,40 14,50 — @ — ‘ 4 anni

16anni . . . . J 4,75i 5,40{ 6, 05‘3 8,40;- 10,70; 12,40i 14, 50; — ; — — 3 annie mesi 6
1Zami . . . .. 5 —| 6,50§ 8,50, 10,255 12 —| 14,50 — @ — | — ' — 3 amni
18amni . . . .1 550 6,80 8,50 10,25 12— 14,50, — - - — 3 amii

i | i i

1

I1 presente accordo, a carattere provinciale, decorre col 15 maggio 1946.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
STLLo
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ACCORDO SALARIALE 27 SETTEMBRE 1946 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE POLIGRAFICHE DELLA PROVINCIA
DI NOVARA

Addi 27 settembre 1946 in Novara,
tra
12 Uxione PrOvVINCIALE NOVARBSE DEGLI Articiani nella
persona del proprio presidente sig. Fdoardo lie Petro,

assistito dal segreturio vag. Zanetia,

e

la SpzroNxm b1 Novara DELLA IPEDEHAZIONE POLIGEAFICI B
Carrar, nelle persone del sigg. Coro Nino e Galling Kd- |
mondo, assistiti dal perito industriale Murco Bassano
della Caymera peEL Lavoro p1 Novaka, analogamente a
quanto gid fatto in sede Nazionale al fine di ottenere |
una nuova regolamentazione delle retribuzioni dei lavo-
ratori dipendenti dalle Azmpxpi: POLIGRAFICHE ARTIGIANE,

si conviene e si stipula ynanto appresso da valere per la .
disciplina dei rapporti economici di lavoro fra i lavora- |
tori e le aziende Artigiane rispettivamente rappresen-
tafti.

Art. 1.
INCASELLAMENTO PER ZONE TERRITORIALI

Fermo restando per il periodo di 2 mesi ’incasella-
mento per Zone territoriali previsto dagli accordi inter-
confederali 6 dicembre 1945 e 25 maggio 1946 — le parti
convengono sulla opportunita di esaminare. entro il sud-
detto periodo, in sede Nazionale, le richieste di varia-
zioni che clascuna di esse riterrd di avanzare.

I due mesi avranno inizio dalla data di decorvrenza
del presente accordo.

, Art. 2.
SCART! FRA ZONE E FRA CENTR! DELLA STESSA PROVINCIA

Gli scarti sul minimi di paga, rispetto alla 1* zona,
vengono stabiliti nel 49 per la 2* zona, nell’S§S; per la
terza zona e nell’119 per la 4. Le percentuali di secarto
attualmente esistenti tra le paghe minime dei centri
della stessa provinecia, saranno mantenute entro il li-
mite del 59 . ad esclusione della zona Verbano. Cusio,
Ossola, per la quale vigono le tariffe stabilite per il
Capoluogo.

Art. 3.
OPERAI

1 minimi di paga oraria per gli operai vengono stabi-
liti dalle tabelle che seguono.

Art. 4.

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto, per la parte economica in essa
prevista, assorbe ed annulla i precedenti contratti in-
terregionali, regionali e provinciali precedentemente in
vigore ed a qualunque titolo stipulato.

Laddove per effetto di tali contratti si sono determi-
nate sitnazioni pin favorevoli ai lavoratori di quelle ri-
sultanti dalla applicazione del presente accordo tali piu
favorevoli norme resteranno in vigore come condizioni

' di miglior favore cosi come dovranno restare le miglior:

condizioni concesse per riconosciuti meriti individuali
(superminimi), :

Art. 5.
CHIARIMENT! A VERBALE

In attesa di regolare 'intera materia dell’apprendi-
stato la differenza fra il minimo della 3* categoria alla
quale I'apprendista avrd diritto terminato il periodo di
apprendistato ed il minimo stabilito dal presente ac-
cordo per 'apprendista di 1* assunzione verry suddiviso
in scatti semestrali secondo la tabella seguente:

TABELLA APPRENDISTATO

1) — Maschi (addetti alla lavorazione tipografica;.

i :
! I - f -
[ 40 seml. |50 sem. | 69 semr. |70 sem. ~v sem.

!

!

i
i
1 10 «cm.

l i

|

|

20 gem. ’ 30 sem.
'

1% assun.
anni

. |
i !

9,10; 11,50!

: |
14 anni 12 —| 13 — 14,50| 16 ——) 18 ——‘ 2] —
15 anui| 9,10, 11,50 12,50 13,50, 15 — 17 — 18,30, 21 —
16 anni | 10,50‘1 11,50 13 —| 14 — 16 “t 18 —F 20 — 23 —
17 anni | 10,50 12,50 14 — 16 — 19 — 23 — 25 — —
I8 annii 10,50 14 — 18 — 23 — 25 — —  —
2) — Maschi (legatori e librai.
1° assun. anni 12 anno 20 anno 3e anno
1416 5.10 14— 1R —
3) — Femmine (per tutte le lavorazioni).
1° assun. anni 1° anno 20 anno 37 anno
1416 815 1T — 12.50
16-18 9.10 11.50 10—



36 Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE u. 118 del

9 maggio 1962

MINIM] DI PAGA ORARIA PER GlI OPERAI - 2°

Personale maschile

Tipografi

Compositori a manu

Operal Ji 1* categoria
Operai di 2° categoria
Operai di 3 categoria

Linpressori

Operar di 1% categoria
Operar di 2 categoria
Gperar di 3° categoria

Trasportatori e stampatori

Operai di 1* categoria
tiperai di 2* categoria
Operal di 3* categoria
Toreolieri e tiraprove

Mettifoglio uomo (alle maechine da

Legatori e librai
Uperal
Operai
Operai

categoria extra
di 18 categoria

di 2 categoria
Operal di 3* categoria
Rigatori e lineatori .

stampa)

ZONA

. 30,70

28,80

25—

30,70
2880
9=

—~)

33,60
30,70
26,80
20,70

3 Jod

-) =

32.60
29,75
27.80
24 —

29,75

Personale fenuninile

Legatrici e libraie

Operaie di t* categoria . . . . . . . . L. 16,30
Operaie di 2* categoria . . . . . . . . » 14,80
Operaie di 3* categoria . . . . . . . . » 13,40
Lavorazioni varie

Mettifoglio alle litografiche e puntatrici su

macehine tipografiche . . . . . . . » 17,30
Mettifoglio su macehine tipografiche . . . » 16,30
Spolveratrici, addette alla laccatura, patlina-

tura e verniciatura . . . . . . . . » 14,80
Levafoglio, porgifoglio, bronzatrici . . . . » 13,40

Art. 6.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

11 presente accordo sard applicato a far tempo dal
16 settembre 1946 e sard sostituito ed assorbito ad ogni
effetto dagli accordi salaviali in corso di stipulazione
in sede Nazionale.

(1) A modifica di quanto contenuto nell’art. 2° si
precisa :

Le percentuali di scarto attualmente esistenti
tra le paghe minime dei centri della stessa provincia,
saranno mantenute entro il Himite del 59, ad esclusione
dei centri di Novara, Domodossola, Verbania, Omegna.

Visto, il Minislro per il lavory ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO
DALLE
E DEI METALLI DELLA

Lranno 1947, addi 11 del mese di aprile
tra

P'UNIONE PROVINCIALE NOVARESH DEGLI ARTIGIANL Tappre-
sentata dal suo presidente sig. Ddourdo De Petro, da
capo arte sig. Colombo Ginseppe assistiti dal segretario
dell’Unione rag. Remo Zanetta e dall’associato Piccl
Eygidio

Ja Caxera pEL Lavore rappreseniata dal sig. Galli Flavio
si & convennto quanto segue:

1. — Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti dal-
le Ditte artigiane esercenti le aitivitd seguenti: fondi-
tori di oggetti d’arte, ramai e calderai, (lavorazione a
mano), chiavaioli e magmai (escluse le lavorazioni in
xerie), peltrai. sbalzatori di metalli comuni. sciabolai
e damaschinatori, modellatori, bronzisti (rvifinitori di
decorazioni in bronzo). argentatori, doratori, cromatori
brunitori, nichelatori e ottonai, saldatori autogeni, fab-
bricanti di campane, meccanici aggiustatori e monta-
tori, armaioli, coltellinai (escluse le lavorazioni in se-
riej, fabbri, fabbricanti di chiodi. mobilieri in ferro,
finitori, lattonieri. tiratori di metalli, {tornitori, costrut-
tori di arnesi agrivoli, costruttori montatori e ripara-
tori di cicli e motocicli, bilanciai e staderai, fabbri-
canti di pesi ¢ misure, fabbricanti di stromenti di pre-
cisione, fabbricanti di gabbie in metallo ¢ articoli ca-
salinghi in filo di ferro, verniciatori a fuoco, riparatori
i macchine da scrivere, costruttori e riparatori di ac-
cessori per auto, maniscalehi, fabbricanti di produzione
di pezzi automatici, fabbricanti di strumenti chirurgici
e scientifici, costruzione di giocattoli metallici o mee-
caniel, fabbricanti di corde armoniche, fabbricanti di
ottoni, saranno corrisposti i seguenti minimi salariali:

TOMINI
Tariffa orarin
Operai specializzati e operai qualificati pro-

vetti .. . . . . . .. T.. 29,50
Operai qualificati . . . . . . .oy 25,40

Manovali specializzati e operai comnuni . . »

24.85
Manovali specializzati e operai comuni tra 18
e20anni . . . . . . . . . . . . » 2245
Manovali specializzati e operai comuni tra 16
elSanni . . . . . . . . . . . . » 17,05

SALARIALE 11 APRILE 1947
AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LE ARTI DEL FERRO

PER 1 DIPENDENTI

PROVINCIA DI NOVARA

Manovall specializzati o operai comoni soilo

i 16 anni . L. 15,50
Manovali eomnuni . . . . 0 . L 0 L L w2330
Manovali comuni tra I8 e 20 anm .oon 20,20
Manovali comuni tra 16 e IS anui . . . . » 13,50
Manovali comuni sotto i 16 anni . . . . » 13,2
DOXNLE
Operaie di 1* categoria . . . . . . . . L. IG5
Operaie di 2¢ categoria . . . . . . . . » 17,05
Operaie di 2* categoria tra I6e l8auni . . . » 13,50
Operaie di 2+ categoria sotto i 16 anni . . . » 13,95
Operaie di 3* eategoria . . . . . . . . » 1350
Operaie di 3* categoria tra 16 e 18 anni. . . » 14,85
Operaie di 32 categoria sotto i 16 anni . . . » 13,93

20 Al dipendenti delle aziende di cui sopra in forza
dal 1° gennaio 1947 sard corrisposto a titolo di compo
sizione pendenze varie sindacali, una <omma di:

I.. 2600 agli operai con piu di 20 anni
L. 1600 agli operai sotto i 20 anni.

La somma di cui sopra sara corrisposta ai soli operai
con esclusione degli apprendisti,

La somma potea essere corrisposta ai lavoratori
frazionata per un certo numero di periodi di paga da
stabilirsi dal datore di lavoro in accordo con 1 propri
dipendenti,

La somma non ¢ dovata ai dipendeuti cui siano stage
corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente. somme
a qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre-
cedenfemente stipulati.

Le eventuali somme di cui sopra corrisposte i dipen-
denti sono defraibili dalla somma stabilita.

3]

3. — Aghi operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947
sard corrisposta 1/6 (un sesto) della somma globale per
ogni quindicina di servizio interamente prestato dopo
tale data.

APPRENDISTI

1. — Restano in vigore per gli apprendisti i minimni
salariali, allegati al presente aceordo, in atto alla data
dello stesgo finché non sia intervenuto il nuove accordo
per la regolamentazione delVapprendistato dei mestierd
artigiani,

2. — Agli apprendisti non compete la somma sopra
stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai
aventi diritto.
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APPRENDISTATO

I S ' : : 1 { : | |
| 1% assun, ;

Cat. | . 1o sem. . 20 gem. | 3° sem., l 4° sem. 5° sem. 1 GO senw TO sem. | §° sem. ¢ 99 sem. | 10° sem. . N D”mm.

., oanni ‘ . : ‘ i : ’ dell’appremlistato

[ 1 856 1880 — - - - = - = 1 anno
4 17| 10,46 — — — — — - = = = 6 mesi
l 18[ 10,46, — - = b= R o= - 6 mesi
14! 4,74% 5,76 6,54  7.20 10,02 12,78 14,88 17,40, — . — 4 anni
\ 15, 4,74 6,000  6,96' 10.56] 14,04’ 17,40 — | — — — 3 anni
B 16 6,60, 9,30 11,52 13,98 17,40 — — . — . —  —  2annie 6 mesi
| 78,43 1,54 1471 10,57 — | — — = = 2 anni
‘ 18 8,43 11,54 14,71 19.57 — . — | — - = = 2 anni
4 474 5,46, 6,18 6,96 9,18 10,460 13,20 15,12 17.40 — 4 amie 6 mesi
\ 15; 4,741 3,70 6.605 9,48;; 12,301 14,40; 17,40 —_ —_ —_ 3 anni e 6 mesi
C 16 5,70 6,80, 9,48 12,30 1440 17,40 — | — ! — = — 3 anti
’ 17 7,08  9.45 12,96 15,72 19,57  — . — — . 2 aunie 6 mesi
18. 7.08 9,45  12,96! 15,72 19,57 — { — — —_ w= ' 2 amnni e 6 mesi
/ 14 4,74 5,40 6,06, 6,72, 7,38 9,36; 11,76, 13,50, 15,42 17,40 5 anni
s 15‘ 4,74 5,64 6,42| 8,40; 10,6'2; 12-,78] 14,881‘ 17,400 — 1 — 4 anni
D! 16 5,70 6,48 7,26 10,08, 12,84 14,88 17,400 — ° — | — . 3 annie 6 mesi
, 17 6,95 857, 11,47 13,830 16,200 19,571 — | — S — 3 anni
\ 18 7,42 9,18 11,47 13,83 16,20 19,57 — — = - 3 anni

N.B. — Alla fine del periodo di apprendistato al lavoratore competera la qualifica ed il salario di operaio qualificato

Visti 1'Accordo e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

STULLO
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ACCORDO SALARIALE 11 APRILE 1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE

AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LE ATTIVITA DI IDRAULICI

E FONTANIERI, ELETTRICISTI, MONTATORI, FUMISTI, STAGNINI

EZIPTOMBISTI, ELETTRICISTI DIz AUTO, MONTATORI
DI APPARECCHI RADIO DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Lianno 1047, addi 11 del mese di aprile, DONNE

Taritfa oraria

H —_—

| . . .
i Operaie di 1* categoria

‘ L. 19.35
tra | R _ >0

tOperaie di 2* categoria . . . . . . . » 18,35

4 Operaie di 2° categoria tya i 16 e i 18 anni . w17 —

PUXNIONE P’ROVINCIALE NOVARBSE DEGLI ARTIGIANI. rab- { Operaie di 2 categoria sotto i 16 anni . » 15,30
presentata agli effelti del presente accordo dal suo pre- Operaie di 3¢ categoria » 16,85

sidente, sig. De Petroe Bdoardo, assistito dal segretario |

dell'Unione. rag. Remo Zanetia | Operaie di 3* categoria tra i 16 e i 18 anni . » 15,60
: 2 e AVEA ! g : _
14.50

: Operaie di 3* categoria sotto i 16 anni . . . »

2. — Ai dipendenti delle aziende di cui sopra iu for-
za dal 1° gennaio 1947 sard corrisposto, a titolo di
_composizione pendenze vavie salariali, una somma di:
la. CAMERA pEL Lavoro rappresentata dal sig. Galli fvla,-; L. 2600 agli operai con pit di 20 anni
rio . . . .

L. 1600 agli operai sotto i 20 anni.

si @ convenuto quanto segue: La somma di cui sopra sard corrisposta ai lavoratori
) ‘frazionata per un certo numero di periodi di paga da
1. — Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti dalle! stabilirsi dal datore di lavoro in accordo con i propri
Ditte artigiane esercenti le aitivitd seguenti: idraulici| dipendenti.

e fontanierd, elettricisti, montatori. fumisti. stagnini | La somma sard corrisposta ai soli operai con esclu

piombisti, elettricisti d’auto. montatori d’apparecechi
radio, saranno covrisposti i segnenti minimi salariali:

UOMINI

Turiffa nraria

Operai specializzati e operai gualificati pro-

vetti L. 30,65
Operai qualiticati » 27,70
Manovali specializzati » 26,15
Manovali specializzati tra i 18 e i 20 anni . » 2335
Manovali specializzati tra i 16 e i 18 anni . » 1835
Manovali specializzati sotto i 16 anni . » 16,55
Manovali comuni » 2410
Manovali comuni tra i 18 e 1 20 anni . » 21.65
Manovali comuni tra i 16 e i 1& anni . v 16.90
Manovali comuni sotto 1 16 anni . » 16,55?

sione degli apprendisti.

La somma non ¢ dovuta ai dipendenti cui siano state
corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme _
& qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre-
cedentemente stipulati.

Le eventuali somme di c¢ui sopra corrisposte ai dipen-
denti sono detraibili dalla somma stabilita.

3. — Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947
sard corrisposto 1/6 (un sesto) della somma globale
per ogni quindicina di xervizio interamente prestato
dopo tale data.

APPRENDIRTI

1. — Restano in vigore per gli apprendisti i minimi
salariali, allegati al presente accordo, in atto alla data
dello stesso finché non sia intervenuto il nuovo accordo
per la regolamentazione dell’apprendistato dei mestieii
artigiani.

2 —

Agli apprendisti non compete la somma sopra

. stabilita, che deve essere corrsposta ai soli operai

aventi diritto.
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APPRENDISTATO

‘E 1* assun.

Cat. ‘; anni 1° <em. 20 sem. 3° sem, ¢ 49 sem.
( 16 $.76  13.80 - -
4 ¢ 17 10,46 22,05 .
18 1046 22,95 -
4 496 6,12 7.6 9.15
15 3.64 7,30, 9,48 1L,64
B 16, 7,20 9,30 11,52 13,98
| 17 8,70 11,534 14,71, 18,09
18 8,700 11.54 14.71: 18,09,
! I+ 474 3,70 6,78 8.19
s 15 5,16 6,72  8,40° 10,26
¢ 16 6,72 8,40, 10,26 12,30
' 17 8.0 10,46, 12,96 15,72
\ 18 S.tof 10.46 12,96 15,72
i 14 4,74 570  6.96 7,68
‘ 15 4,98 6,12 7,57 9.15
D’ 16 6,14 7,65 9,12 10,98
' 17 7.560 9.45  11.54 13.83
‘ IS 7.56 045 11,50 13.83

- . , i i ! durata
A0 sem. 6® sem. ! 70 sem. 8e gem. Q0 sem. E 10° sem, ‘ dell'apprendistato

— — — — — | — 1 anno

- — —~ — - — 6 mesi
- - - - = 6 meni
10,92 12,78 14,88 17,04 20,40 -~ 4 anni
14,04 16,68 20,400 — = — _ 3 anni
16,68 20,40 — = — — -— 2 anni e 6 mesi
22,95 — — _— — —_ 2 anal
22 .95 - _ _ — - 2 anui
9,721 11,463 13,26 15,1"; 17,16, 20.40! 4 anni e 6 mesi
12,30‘; 14,46 16,86! 20,400 — ¢ — 3 anni ¢ 6 mesi
14,46 16,86 20,400 — @ — — 2 anni e 6 mesi
18,96° 22,95 - —_ —— — 2 anni e 6 mesi
18,96 22,95 — —_ _ —~ 2 anni e 6 mesi
8,76 10,141 11.76 13,30 15.42 17,40 5 snni
10,920 12,78, 14,88, 17,04 20,40  -— | 4 anni
12,84 14,88 17,04 20,40 — . 3 anni e 6 mesi
16.26° 18,96/ 22,95 — . — — 3 auni
16,2 22,05 — — — 3 anni

=

18,96i

N.B. — Alla fine del periodo di apprendistato al lavoratore compsterd la qualifica ed il salario di operaio qualificato.

Visto, # Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTIE DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 1961, n. 1709.
Norme 3ul trattamento economico e normativo dei lavo-

ratori addetti alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle!

operazioni affini nella previacia di Pavia.

1L PRESIDENTYE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-

verno ad emanare novme transitorie per garantire mini- |

mi di trattamento economico ¢ normativo ai lavoratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante moditi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959. n, 741

Visti, per la provincia di Pavia:

gli accordi collettivi 11 luglio 1956 e 4 luglio 1957,

per gli addetti alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle
operazioni affini. stipulati tra 1'Associazione Provin-
ciale Trebbiatori e Motoaratori e la Confederazione Ita-
liana Sindacati Lavoratori, la Federterra, I’Unione Ita-
liana Lavoratori della Terra; e. in data 4 luglio 1957,
tra 1’ Associazione Provinciale Trebbiatori e Metoarato-
rt e la C.T.8N. A TL.-Terra Provinciale; ‘

I'accordo collettive 23 giugno 1958, per gli addetti
Alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni af-
fini, stipulato tra I'Associazione Provinciale Trebbiato-
11 e la Federbraccianti Provinciale, la Liberterra Pro-
vinciale; e, in pari data. tra ’Associazione Provinciale
Trebbiatori e la C.I.8.N.A.L. - Terra Provinciale;

’accordo collettivo 25 luglio 1959. per gli addetti al-
la trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni affi-
ni. stipulato tra le medesime parti di eni al predetto
accordo 23 gingno 1958 ;

Vista 1a pubblicazione nell’apposito Bollettino. n 7
della provincia di Pavia. in data 15 settembre 1960. de-

ol accordi collettivi sopra indicati. depositati presso if
Ministero del lavoro e della previdenzi sociale. ¢z ne
ha aceertato autenticitd:

Rentito il Consiglio dei Ministri:

sSulla proposta del Ministro pev il lavoro o lu previ-
denza sociule

Decreta:

Articolo unieo.

[ rapporil di lavero costituiti per le attivita per le
quali seno stati stipulati, per la provincia di Pavia. gii
accordi cotlettivi il luglio 1954, 4 lnglio 1957, 23 giu-
peno 1938 e 25 luglio 1959, relativi ai lavoratori addetd
alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni uf-
tini, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole degli aceordi anzidetti annessi al presente de-
rreto.

[ minimi di trattamento economico ¢ novmative cosi
stabiliti sono indevogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori addetti alla trebblatura dei cereali estivi od alls
operazioni aftini della provincia di Pavia.

Il presente deereto. munitn del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei d=-
creti delia Repubblica Italiana. E' fatto obhblize =
chiunque spetti di osservario e di farlo osservara.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANT — STULL>

Visw. il Guardasigilli. Bosio

Registrato alla Corte dei conti. widr 17 aprile 19

VoAt del voverno, registro v 145, Joglio no 3 -- Vit
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ACCORDO COLLETTIVO 11 LUGLIO 1956,
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI

ED ALLE OPERAZIONI

11 giorno L1 luglio 1936 in Pavia, presso I’ Associazio-
ne Trebbiatori e Motoaratori della provincia di Pavia,
s1 sono riuniti i sigg.: Giwliano lisca - C.1.8.L., sig.
Rarigio Antonio - TEDERTBRRA, sig. Bianchi rag. Enrico
- ASsoc1azioNs Trepslarorr r Moroararor:r della provin-
wia di Pavia.

P'remesso che le parti come sopra costituite sono auto:
rizzate a trattare e conclndere in nome delle rispettive
Organizzazioni,

sl conviene

. In applicazione fh quanto disposto dal regio da-
creto 10 seftembre 1923, n. 1957 che approva la tabella
delle lavorazioni per le quali & consentito di superare le
otto ore giornaliera ¢ le 48 settimanali, 1a durata nor-
male del lavoro per il personale addetto alla rrebbiatura
¢ fissata nell’orario settimanale di ove G4,

2. Pertanto le ore fino a dieci giornaliere sono da
considerare durata di lavoro ordirario ¢ verranno retri-
buite con la paga oraria di L. 225 (al netto di trattenu-
te) per i conduttori (macchinisti. motoristi patentati,
elettricisti specializzati) del gruppo trebbiante. Tale pa-
ga oraria ¢ comprensiva di ogni e qualunque altra ag-
giunta, come gratifiea patalizia. ferie, anzianita, ecc.

Per gli imboccatori e pressatori, la paga oraria come
sopra 1ndicata ¢ di L. 215 (al netto di trattenute). Per
altro tipo di personale. come personale d’aia, di aiuto
msomma, la paga oraria come sopra indicata ¢ di I.. 190
{al netto di trattenute).

Per il personale di etd inferiore ai 16 anni. le paghe
orarie sopra indicate saranno ridotte di I. 30 all’ora.

Qualora per consuetudine al personale venisse
somministrato il vitto, il datore di lavoro avrd il diritto
di trattenere L. 200 (duecento) per ogni pasto e per il

AFFINI DELLA PROVINCIA DI PAVIA

et

numero dei pasti forniti che non potr} essere inferiore
ai due pasti al giorno.

4. Il personale di cui all’art. 2 é soggetto ad un pe-
riodo di prova di gg. 6

5. Per le eventuali prestazioni del gruppo fuori pro-
vineia, si applicheranno le condizioni di paga e guan-
t’altro verrd definito fra le parti.

6. In conformitd di quanto previsto dall’art. 5 del
regio decreto 10 settembre 1923, n. 1955, ¢ ammessc il
ricupero a regime normale dei periodi di sosta dovuti
a ragioni impreviste e che derivano da cause di forza
maggiore o da interruzioni dell’orario normale concor-
dato fra le parti.

Tale ricupero, da effettuarsi con prolungamento del-
l'orario normale, potra essere effettuato nei limiti di
un‘ora al giorno.

T. Agli effetti dell’art. 6 del regio deereto 15 marzo

1923, n. 692 dell’art. 10 del regio decreto 10 scttembre
1923, n. 1933, sono da vonsiderare lavori preparatori e
complementari:

— Yavviamento dei trattori;

— il piazzamento e la pulizia delle macchine:

— il trasferimento delle macchine da un podere 2il'al-
tro o da un’aia all’alira.

2

3. Tali lavori, che possono essere effettuati oltre i li-
miti dell’orario normale, saranno retribuiti con la paga
maggiorata dalla percentuale prevista dal 1° comma del-
I’art. seguente.

9. Eventuale lavoro straordinario, eccedente cioé i
limiti di cui all’art. 2 verrd compensato con la maggio-
razione del 30 9%.

Eventuale lavoro notturno e festivo, verra compensato
con la maggiorazione del 509.

10. 11 presente accordo ha durata per tutta la ~am-
pagna estiva e per i ’'. ~ri specificati.

Visto, il Ministro per il levoro 2 la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 4 LUGLIO 1957,
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI
ED ALLE OPERAZIONI AFFINl DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Addi ¢ luglio 1957, presso ' Associazione Trebbiatori|trattare e concludere in nome e conto delle rispettive
dalla provincia di Pavia, si sono riuniti i sigg.: Bordo- | Organizzazioni,
ny Franco per la FepErBraccianrty Prov. di Pavia, Feir- |
rero Ugo per la Liserreres Prov. di Pavia, Nicosia Ma-|
110 per 'Untong ITanLiaNa LavoraTorr DBLLA TERRA, Bian-i che le paghe orarie gid fissate col verbale di accor-
chi Enrico per 1'AssocmazioNe: Provizciavs Tresgiarori|do per la campagna 1956, vengono aumentate di L. &
Pavia allo scopo di concludere il contratto di lavoro da | (vinque) all’ora, al netto di trattenute per la campagna
valere per le operazioni di trebbiatura cereali estivi ed | 1957.
operazioni affini (aratura e mietilegatura). Premesso| Hestano confermate tutte le altre clansole contenute
chie le parti come sopra costituite sono antorizzate a|nel verbale di accordo sottoscritto per la campagna 195¢6.

si conviene

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1958,

PER

GLT ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI

sy

ED ALLE OPERAZIONI AFFINI DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Addi 23 giugno 1958, presso "Associazione Trebbia-
ort della provineia di Pavia. si sono riuniti i signori
Negtti Pictra per Ly FEnpiacorastt Provinenes di Pa-
via. Ferrero U go per la Lmserterks Provicians di Pa-
via. Bianchi Kwrico per PASSOCIAZIONE PPROVINCIALE
Trespiarort di Pavia allo scopo di concludere il con-
tratto di lavero da valere per le operazioni di trebbia-
tura cereali estivi ed operazioni affinl (arvarura e mieti-
legaturar. Premesso chie Te parti come sopra costituite
<one autorvizzate a trattare ¢ conelndere in nome e
conto delle visperiive Organizzaziond:

(2504
-t}

Addi giugno 1958, presso 1"Associazione "Frebbia-
1ort della provincia di Pavia. =i sono riuniti i signor

Rontiglio  Casimiro. Segretario Prov. CGILS N AL
Htissq Gaelano, Coordinetore OIS N.A L. - TERRA;

Rignehi Furico. Direttore Assoc1azIoNe TREBBIATORI, al-

+lo scopo di coneludere il contratto di lavoro da valere
iper le operazioni di trebbiatura cereali estivi ed ope-
azioni affini (aratura e mietilegatura):

si conviene

i che le paghe oravie gia fissate col verbale di accordo
| per la campagna 1957, vencono aumentate di L. & (cit-
que) all’ora, al netto i trattenute, per la campagna
1958 per trattoristi, imboccatori e pressatori.

Per altro tipo di personale, come personale d’aia, di
vainto, Ia paga oraria comprensiva di ogni e gualunque
altra aggiunta come gratifiea natalizia, ferie, anziani-
ta, ecc., e indennitd di vitto e diaria viene fissata in
L. 207 al netto di trattenute.

Restano confermate tutte le altre clausole contenute
nel verbale di accordo sottoscritto per la campagna

| 1956.

Visio, il Munistro per il tavoro e la previdanza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 25 LUGLIO 1959,
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DElI CEREALI ESTIV1
ED ALLE OPERAZIONI AFFINI DELLA PROVINCIA Dl PAVIA

Addi 25 luglio 1959, presso !”Associazione I'rebbia-
tori della provincia di Pavia. si sono riuniti i signori
Neotti Pietro per la IFebERBRACCIANTI 'ROVINCIALE di Pa-
via. Ferrero Ugo per la Taeeriskra Provisciane di Pa-
via, Biaachi Envrico per
Tressrarons di Pavia allo scopo di concludere il con-
tratto di lavoro da valere per le operazioni di trebbia-
{ura cereall estivi ed operazioni affini (aratura e mieti-
legatura), Premesso che le parti come sopra costituite
sono autorizzate a frattare e concludere
conto delle rispeftive Organizzazioni:

Addi 25 Inglio 1959. presso I’ Associazione Trebbiatori
della provincia di Pavia. si sono riuniti i signori ‘Geeta-
no Bissa per la C.I.8S.N.A.L. - Terea di Pavia. Enrico
Bianchi pav 1"AssociazioNg TREBBIATORI della provincia
di Pavia. allo scopo di conludere il contratto di lavoro

in nome ¢

I’ ASSOCIAZIONE [’ROVINCIALE

"da valere per le operazioni di trebbiatura cereali estivi
i razioni affini (aratura e mietilegatura):
=i conviene

che le paghe orarie gia fissate col verbale di accordo
per la campagna 1958, vengono aumentate di .. 2 (dues
all'ora, al netto di trattenute, per la campagna 1959 per
trattoristi, imboccatori e pressatori,

Per altro tipo di personale. come personale d'aia, di
aluto, la paga oraria comprensiva di ogni e yualungue
altra aggiunta come gratifica naralizia. ferie. anziani-
ta. ece.. e indennitd di vitto e diaria viene fissata in
L. 209 al netto di trattenute.

Restano confermate tutte le altre clausole contenute
nel verbale di accordo sottoscritto per la campagua

1956,

Vistg, il Mintsiro per il lavoero e la previdenza soctale:
SvLio
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DECEETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICAS
26 cdicembre 1961, n. 1701, |
Norme sul trattamento economiico e normativo dei lavo:,

ratori dipendenti dalle imprese chimiche della provincia

di Palermo.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma guinto, della (ostituziome;

Vista la legge L4 luglio 1939, n. 741, che delega it
tioverno ad emanare norme transitorie per garantire
muumi di trattamente economico e normativo ai lavo-
FATOrY

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contraito collettivo nazionale 25 laglio 1958,
per gli addetti all’industrin chimica

Visto 'accordo collettivo 23 novembre 1954, per I'ap-
plicazione del conglobamenio alla Regione Siciliana;

Visto, per la provincia di Palermo, Paccordo collet-
tvo 17 settembre 1958, e relativa tabella, relativo ai
luvoratori dipendenti dalle aziende esercenti Pindustria
chimica, stipulato tra 1'Associazione degli Industriali e
la IPederazione Provinciale Italiana Lavoratori Chimiei -
(1.(3.1.T.., i} Sindacalo Provinciale lavoratori Chimicl

(".1.L., il Sindacato Provinciale Lavoratori Chimici
- (LLS.L., il Sindacato Indipendenti Chimiei: e, in
par data, tra I’ Associazione degli Tndustriali e I"Unio-
e Provinciale Sindacale - C.I.S.N.A L.

Vista. la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia di Palermo, in data 13 aprile 1960, del-
I"accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza soeiale. che ne ha
aecertato Pautenticitd ; ,

Nentito il Consiglio dei Ministei:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ

Sdenza sociales

Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivita per la
quale & stato stipniato, per la provincia di Palermo, lo
dccordo collettivo 17 settembre 1955, relativo ai lavora-
tori dipendenti dalle aziende esercenti 'industria chi-
nmica, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’actordo anzidetto, annesso al presente de-
creto, purche compatibili con quelle concernenti la di-
sciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
«tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-’
voratori dipemdenti- dalle imprese chimiche della pro-
vineia di Palermo.

Il presente decieto, munito del sigilio dello Stato,
~ard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica I[taliana. I’ fatto obbligo a
~hinnque spetii di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
Faxrax: — NuLoo
Visto, il Guardasigilli: Bosco
tegistrato alla Corte dei conti. addi 17 aprile 1962
Alti del Governo, registro n. 145. foglio n. 56. -— VILLA
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ACCORDO COLLETTINO 17
AI LAVORATORI DIPENDENTI

SETTEMBRE 1958 RELATIVO
DALLE AZIENDE ESERCENTI

L INDUSTRIA CHIMICA NELLA PROVINCIA DI PALERMO

Lanno 1958, i1 giorno 17 del mese di settembre, in
Patermo

na

FAssocrazioNg  besrl  INprsrriany della provincia di
Palermo rappresentata dal suo Vice Iresidente av-
voeato Giuseppe Giacalone, assistito dal Viee Diret-
iore dott. Giwseppe Pedone:

la FepeErazioxe ProviNcispe Lavonitorr Cuimicr ade-
rente alla Camera Confederale del Lavoro rappresenta-
ta dal suo Presidente sig. Gluseppe Miceli; ‘

con llassistenza della Camera Confederale del Lavoro
rappresenfata dal sig. ftelo Mazezolae:

il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI CHIMICI aderente
alla U.I.L. rappresentato dal sig. Domenico Portera:

con l'assistenza della Unione Provinelale dell’U.I.L.
rappresentata dal suo Segretario on.le Casimiro Viz-
sini;

i1 Rizvacaro Provisciack Lavonarort CHIarcr aderente
alla CULLELL rappresentato dal suo Regretavio dottor
firazio Zappald ;

con lassisienza dell’Unione Provinciale della C.I.8.L.
rappresentata dal suo Segretario dott. Ninoe M uccioli
¢ qal comm. Biagio Adragna

e

i RINpAcATe INDIPENDENTI CHIMICT lapplresentato dal
suo Segretario sig. Vassallo Gaspare:

con lassistenza dell’Uniuvne Rindacati Indipendenti
rappresentata dal suo Segretario sig. Francesco Ge-
stiro

Lranno 1958, it giorno 17 del mese di settembre, in
Pajermo. nella sede dell’issociazione degli Industriali

tra

Y Assoc1azionE veGLI Inprsreiani della provineia di

alermo rappresentata dal sno Viee Presidente avvo-
cato Giuceppe Giacalone. assistito dal Viee Direttore
Fineeppe Pedone

¢

INIONE PROVINCIALE SiNpacare deila C.I.8.Na.L. rap-
esentata dal sno Segrefario sig.
80 atto che:

Alberto Cameretti.

con accordo 25 luglio 1933, stipulato in Roma tra IAx-
SOCIAZIONE NAZIONALE DLLLA INpUsTRIA CHIMICA, la Fe-
DERAZIONE ITALIANA Lavoratror: CrIMICI, 1'OrGaxizza-
 ZIONE SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI BD AFFINI v
i 'Uxroxe Iraviaxa T.avorarorr CHiMIct é stato rinnovate
Hil confratto nazionale di lavoro 27 ottobre 1954 per i
fdipendenti delle Aziende esercenti 'industria chimica:

reon detto accordo i minimi di retribuzione per gli ope-
rai, per gli appartenenti alle qualifiche speciali e per
gl impiegati sono stati aumentati det 49 ;

PR

i minimi di retribuzione predetti, come sopra aumen-
1ati, discendono dall’accordo intercontederale 12 giu-
ono 1954 sul riassetto zonale ¢ sul conglobamento delle
retribuzioni, applicate alla Sicilia secondo le norme con-
tenute nell’accordo interconfederale 23 novewnbre 1954 :

tenuto conto che la Sezione Industriali Chimici della
Associazione degli Industriali della provincia di Ia-
lermo non aderisce alla anzidetla Associazione Na:io-
nale della Industria Chimica e che, pertanto, le Azirnd-
del settore non sarebbero tenutfe alla applcazion: del
contratto Nazionale di Lavoro 27 ottobre 1954, rinno-
vato con 'accordo 25 luglio 1958, xenza un provvedimen-
to che ne estenda detta applicazione:

si conviene yuanto appresso:

1) L’applicazione del contratto nazionale 27 oltobrs
1954 per i dipendenti delle aziende esercenti I'industria
chimica, rinnovato, per la durata di tre anni a datare
dal 16 luglio 1958, con accordo stipulato in data 25 lu-
glic 1938, viene estesa alle aziende esercenti I’industria
chimiea in provincia di Palermo associate alla Associa-
zione degli Industriali della provincia medesima:

2) Le nuove retribuzioni per gli impiegati e per git
appartenenti alle qualifiche speciali sone quelle risul-
tanti dalle tabelle arnesse al contratto di c¢ui al punia
primo per la settima zona:

3) Le muove retribuzioni minime per gli operai.
comprensive dell’aumento del 4 o). sono quelle risni-
tanti dall'allegata tabella:

4) Gl effetti della esiensione dell’applicazione del
i contratto predetto alle aziende esercenti I’industria chi-
%mica in provineia di Palermo decorrono, per la parte
normativa dal 16 Inglin 1958 e, per la parte economica
| (retribnzione) dal 1° settembre 1958,
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|
Tabella dei minimi salariali contrattuali per le categorie operaie

dellindustria chimica in vigore nella provincia di Palermo |

dal 1¢ settembre 1958 in applicazione dell‘accordo 17 set- !
tembre 1958, Cdai 18 ai 20 annd

“dal 16 ai 18 anni .

L OMNING inferiore ai 16 anui

Operaio specializzaio: Lite .
superiore ai 20 anni 163,70
s s . o - 17 CATEGORIA
Aait 18 ai 20 anni . . . . L 0oL L 148,50 ¢ o
c i e . . an  Superiore ai 20 anni
dal L6 Al & annit .o L0000 L 06.90 l,lu_‘l e ‘.
pdal I8 al 20 anni .
Operaio qualificate: tdai 16 ai 18 annd
Ruperiore ai 20 anni 146,10 2% CATEGORIS
Jdai 18 ai 20 anuw: . . . 0 . 12915 S”[)C.I‘i()]'(“ al 20 anni
Jdai 16 al 18 anui . . . L. o R0.85 1 dai 18 ai 20 anni

y op tdai 16 ai 18 anm
inferiore ai 16 auni

ot
=

mferiore ai 106 anni

Manovale specializzato
3* CATEGORIA:

Nuperiore ai 20 anni . . . . . . . . . T80 . . )
. i Psuperiore al 20 annl
dai 18 ai 20 anng 113.13

fdail 18 ai 20 anni
“dai 16 ai 18 annd
inferiors ai 16 anni

dai 16 ai 18 anni . =3.95

nferiore ai 16 anni . . . . . . .. 14950

Visto Paccordo e la tabella che precedono,
PUoMinistro per U lavoro e la previdenza sociel::
S1TLE0

PRuperiore ai 20 anni .

-

Manovale comune:

I DONNT

.-

1240
110,53
SOTH

LU0

1z 2

RS20

(A

S adn

12,05
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ULNFPICIALLD n. 115 del & maggio 1962

DECRETO DEL PRESIDENTI. DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1461, n, 1702,
Norme sul trattamento ecouomico ¢ normativo dei diri:
genti delle imprese industriali municipalizzate.

T PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega

1l Governo ad emanare norme {ransitorvie per garantire !

S di trattamento economico e novmativo ar Ja-
voratori;

Vista la legge L ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto 1l eontratto collettivo nazionale 18 ottobre
1939, per 1 dirigenti delle aziende industriali mum-
cipalizzate, stipulato tra la Confederazione della Muni-
cipalizzazione e la TFederazione Nazionale Dirigenti
Aziende Industrialiy

Visto P'accordo collettive nazionale 14 giugno 1960,
perr la revisione del trattamento economico dei diri-

genti delle aziende industriali municipalizzate, stipula-

to 1ra le medesime parti di cui al predetto contratto!

collettivo 13 ottobre 1959

Wista Ia publicazione nell’apposito Dollettino, n. 186

in data 19 Inglio 1961, del contratto e dell’accordo so-

pra indicati, depositaii presso il Ministero del lavoro'

e della previdenza sociale. che ne ha aecertato Panien-
tieita ;

Wentito il Consiglio dei Ministri;

Bulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la pre-
videnza sociale :

Decrela:

Avticolo ey,

1 rapporti di lavoro costituiti per le
cquali sono stati stipulati:

attivita per le

— 1! contratto collettivo nazionale 13 ottobre 105%,
relative ai dirigenti ,di aziende industriali municipa-
lizzate :

— l'aceordo collettivo nazionale 14 giugno 1960, ve.
lativo alla revisione del trattamento economico dei di-
rigenti di aziende industriali municipalizzate:
sono regolati da norme ginrvidiche anifovmi alle clan-
sole del contratto e dell’accordo anzidetii. annessi al
presente deereto.

I minimi di trattamento cconomico ¢ normativo
cosl stabiliti sone inderogabili nei confronii di tuiti
i divigenti industriali delle imprese mdustriali munt-
cipalizzate.

11 presente decreto. munito del sigille dello Stato,
psard inserto unella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
i decreti della Repubblica Italiana. 17 fatto obbligo o
Pehiundue spetti di osservarlo o di favlo osservare.

Dato a Tloma. addi 26 dicembre 10461

GRONCHI
: I aNran;
Visto, i Guardasigilli: Bosco
i Degistralo alle Corte dei conti, wddi 17 wpride 1H
Al det Gaoverno, registen ne Va5 Jondio po G0 - VLI

— SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 13 OTTOBREI 1959
PER I DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI MUNICIPALIZZATE

Addi 13 ottobre 1859, in Roma
tra
ia CONFEDENAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE (Co. M.},

rappresentata  Jdall'avv. [Libero Dordond. dal comm.
Giusto Carvra. dal rag. Gino Biasiclo e dal sen. avv.

Edgardo Savio, assistiti dal Capo del S[ervizio Sinda-:

cale Canfederale ing. Feliee Urhinati.

ia TELERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI AZIENDLE INDUSTRIA-

L (F.N.D.ALL), rappresentata dal suo Vice Presidente
g, Bruno Bianchi, assistito dal Segretario Generale
avv. Danilo Verzili, dall'avy. Stelvio Murri e dal dot-
tor trturo Caracciglo. con la partecipazione dei si-
enori: dott. Ugo Alsena, ing. Giulio Angeletti, avv.
Ernesto Bertorello, dott. Mario Carila. dott. AManliy
Crichiutti, ing. Vincenzo Cusani. avv. Franco de Fi-

lippo. ing. Pranco Mayer Ziotti, ing. Quirvino Tosolin, .
~10 anni.

el + stipulato il presente contratto. che diseiplina i
rapporti di lavoro fra le aziende indusiriali municipa-
lizzate e 1 dirigenii 4i cui all’art. 1.

Art. 1.

APPLICABHITA

.. presente contratio st applicea:

ay al direttori. ferme restando le norme stabilite

dalla legge sulla municipalizzazione, ail vice direttori-

~ a tattl coloro che abbiano la responsabilitd d'immpar-
“ann servizi ¢ che siano espressamente riconosciuti di-
meentt dalla azienda :

B & coloro i quall wivestano la nualifica di diri-
yenti. ad essi riconosciunfa dalf’azienda.

CHIARTIMENTO A VERBALE

Li presente contraito non si applica ai direttori deile
aziende farmaceutiche municipalizzate, né ai dipen-
stentr delle gtesse ai quali sia stata riconosciuta dalla
szienda la qualifica di dirigente. appartenendo tali
aztende al settore del commercio,

rapporio di lavoro sia stato zid regolato. per deci-
<one aziendale. dal contratto nazionale di lavoro per

serveranno tale divitio ad personam.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

11 dirigente di nuova assunzione & soggetto nd un
periode di prova non superiore ad un anno.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di lavoro puo avvenire da ciascuna delle due
parti in qualsiasi momento. senza preavviso né in.
dennita.

Art. 3.
FERIE
Il Qivigente ba diritro. per ogni anno di servizio. a
un periodo di ferie nelle seguenti misnve:
giorni 24 in caso di anzianiia di servizio Hno a
3 auni:
ciorni 25 in caso di anzianitd di =ervizio olire i
o e {ino a 10 auni:
giorni 30 in caso di anzianita Jdi sevvizio olirve 1

Qualora eccezionali necessitd dell’azienda non con-
sentissero il godimento tetale o parziale delle ferie,

verrd corrisposta al dirigeate, per il periodo non eo-
duto. un'indennita proporzionale alla sua vetribuzie-
ne mensile. '

La cessazione del rapporto di lavoro per gqualsiasi
motivo non pregindica il dirvitto alle ferie maturate.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel
corso detl’anno. il dirigente ha diritto alle ferie in
proporzione dei mesi di servizio prestato,

Art. L.
ASPETTATIVA

Al dirigente che ne faccia richiesta per giustiicatd
motivi, riconosciuti dall’azienda. sara concesso un pe-

-riodo di aspettativa non superiore a 12 mesi. Durante
‘tale periodo il dirigente non avry diritto ad aleuna

corresponsione. ma decorvera 'anzianitd agli effetri d«1-
le indennitad di preavviszo e di anzianita.
Quando il dirigente sin chiamato a ricoprire una

~carica pubblica 0 sindacale. la cui natura sia tale da

non consentire le normali prestazioni a favore delln
azienda. il periodo di aspettativa potra essere con-

feess0 per la durata della cariea stessa.
T divettori oppure i dirvigenti i i1ali aziende il cui

Anche durante i1 periode di aspetiativa concessa

cper i motivi di cui al precedente secondo comma, il
] dirigente non avra diritto ad alcuna corresponsione,
v diricenti di aziende industriali municipalizzate. con-

ma il periodn stesco sard computato agli effetti deila

anzianitd.
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i
Art. 2. | divigente stesso, una polizza che gli ussicuri, per i)
i periodo della malattin nei termini sopra previsti. una
TRASFERIMENT! 3 L pra i

it dirigente, conservando il grado e le funzioui.|
prooessers rasforito da i sede o stabilimento ad
alira sede o stabillinento della stessa azienda in al.
irn Comune.

fn caso di maneata accettazione del trasferimento
e oquatora it dirigente non possa essere manlenuto in
servizio, gli spetra i trvatiamento previsto in caso di
leenziamento senza sua colpa.

Al dirigente trasferito dovri essere corrisposto il
rimborso delle spese cul andrd inconiro per sé e per I
sua famiglia, per effetto del trasferimento (viaggi, tra-
sporti. assicurazioni. maggior spesa di alloggio, ecc'i,i
oltre a un’indennitd wna tantrom non inferiove a mez-
ot menxilifd di retribuzione., ‘

Arr, . !

TRATTAMENTO Di INFORTUNIO O DI MALATTIA t
DERIVANTI DA CAUSE DI SERVIZIO :

N !

Nel caso diinterruzione del servizin per nvaliditd
nanporanea  causata da malactin professionale o da
infortunio avvenuto in occasione di lavoro, l'azienda!
sonsetverd al dirigente non in prova il posto e gli cor- !
“risponderd. oltve le spese di cura. intera retribuzio- |
ne fino ad accertata guarigione 0 {ino a quando siui
accertata un'invalidita permanente totale o parvziale,
guest'ultima che sia tale da nen consentirgli di ripren- ,
dere le normall attribuzioni. 1

In ogni easo. 1l periodn di consevvazione del posto
e 11 correspousione della reiribuzions nou potrd supe- !
rare 1 due anni dal giorno in cui ¢ sorta la malutﬁai
0 si ¢ verificato l'infortunio. :
L'azienda inoltre stipulera a suo ecarvico, d'accordo
col dirigente. una polizza che oli assicuri, in ageiun
ta al normale trattamenie di liquidazione:

|
E

@) in ecaso di invalidita permanente causaty dui
infortunio avvenuto in oceasione di lavoro o da ma-’
lattia professionale e che non eonszenta la prosecuzio-
ne del rapporto di lavoro. una sommy pari a sei an-
Snalitd di reteibozione : i

Iy in caso di iuvaliditd pevmanente parziale eau-
sata da infortunio avvenuto in occasione di lavoero o
da malattia professionale. una somma che, vifervita ali
masgsimale di eni al punto a), sia propovzionale al;
grado di invaliditd determinato secondo il formulario]
%d’nso:

)

fc) in caso i morte eausata da infortunio avve-
nure in occasione di Javoro o da malattin professio- |
nale. una somma, a favore deeli aventi diritto. pari,
a cingque annualitd di retribuzione. :

Per il dirigente in prova, Uinfortunio in ovcasione:
di lavoro e linvaliditd temporanea, causata da ma-,
lattia professionale, sospendono il peviodo di prova.
Questo riprende il suo corso al termine della malat-.
tia. ma in ozni caso la conservazione del posto non.
potra essere assicurata per un periodo superiorve ad !
nuoanno.

In favore del dirvigente in prova l'azienda. oltre a
quanto previsto dalle letrere @), & e ¢ del terzo com. |
ma del presente articolo. stipulerd. daveovdo con il

]
csndderte
‘Tondo di Assistenza Sanitavia istituito presso

diaria pari alla retribuzione giovnaliera spetrantegii.
Agli effetti dei precedenti commi si considera:

infortunio, 'evento clie come tale ¢ previsto dalla
legge snllassicurazione contro gli inforruni e le ma-
lattiv professionali;

professionale, la malattia che sin compresa fra
quellie indieate nella tabella annessp alla legee anzi-
detta ;

vetribuzione. il coacervo dei compensi Jdi cui al
terzo e quarto comma dell’art. 13 del presente vcon.
tratto.

Are. T

TRATTAMENTO DI INFORTUNIO ©O DI MALATTIA
NON DERIVANT! DA CAUSE D] SERVIZIO

interruzions del servizio dovuta a ma-
dipendenti da cause di ser-
vizio, l'azienda conserverd al dirigente non in provu
il posto per un pericdo di 12 mesi, corrispondendogti
U'intera retribuzione per i primi ¢ nesi e metd vevri-
buzione per gli altri ¢ mesi, qualora egli abbia nnas

Nuel ecaso di
lattia o ad infortunio non

| anzianitd di servizio non superiore a 5 anni: e 'in.

tera refribuzione per 12 wesi qualora egli abhin s

Canzianitd di oservizio oltve 1 5 anni.

Allo scadere deil termini suindicati azienda. ove
proceda alla risoluzione del rapporto di Invero (del (di
rigente, e fenuta a corrispondereli il trattamento i
licenziamento. ivi compresa Uindennity sostitutivia d=!
preavviso.

Qualora la prosecuzione della malatiia. sempre ol-
tre 1 limiti suddetti. non eousenta al dirvigents di 1i-

i prendeve servizio, il rapperte di lavure pud essere ri-

solto. su riechiesta del divigente. con la corresponsions
del trattamento di licenziamento. ivi compresi in.
dennita sostitutiva del praavvizo.

ArL. s

ASSISTENZA DI MALATTIA

Per Passistenza di malattia 1 divigenti sono Iscrivdd
al Trondo di Assizstenza Saniravia costituito presso la
Tederazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali o
alle Istituzioni aziendali o previneiali di caregaria
preesistenti all’accordo 9 novembre 1034,

Per oli iscritti al Fondo di cul sopra o alle Casse
provineiali di eategoria viene corrisposto un conuiri-
butn complessivo del 39;. rvipartitn in ragions sl
22595 a carico dell'azienda e dello 0.7525 a carieo
del dirvigente: il contributo deve essere applicato suila
retribuzione calcolata nei modi previsti per i ver-
samento dei contributi all'Istituto di previdenza cui
¢ iscritto il dirigente. eniro il massimale annuo i
1. 3.306.000.

Restano ferme le migliori condizioni aziendalmente
in atto. salva la facoltd. per i diriventi iseririi alls
istituzioni. di oprare per il passaoeio ol
o oo
derazione Nazionale Dirigenti Aziende Tndusiriali, o
alle analoghe istiruzioni provineiall di cateoorvia,
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1

At

FREVIDENZA
Zrer Il omratanento di previdenza valgono le speciali

norme di legge e contrattuali c¢hie disciplinano i s=in-
soll astituti previdenziali.

1.
TRAPASSO DI AZIENDA

Avt,

Tu caso di eessione. cessazione o rrasformazione in
qualsiasi forma della azienda, valgono le norme di:
Joage. .

In particolare, il dirigente che in caso di cessione !
parziale o totale, o di trasformazione dell'azienda, non |

.ntendesse accetlare il passaggio alle dipendenze del- |
Fazienda subervtrante, avra diritto ai momenio del |
passaggio di ottenere la visoluzione del rapporte di
impiego, con trattamento uguale a quello che gli spet-
terelbhe se fosse leenziato.

Duraoete il pericdo di preavviso non potra larsi ob-
blige al dirigente uscente, senza i1 suo consenso. di
prestare =ervizio alle dipendenze del dirigente di pa-
¥i grado che 1o doved sosiituire.

Agh effetti di cui alla lettera 1) det primo comma
viene trascurata la traziome di anno inferiove al
mestre e viene considerata come anno compiuto la
irazione di auno uguale o superviore al semestre.

NE-

Arte. 12,

ANZIANITA

A turti gli etfetti del presente contrvatto Uanzianita

i 81 computa comprendendovi il periodo di appartenenza
talllazienda quale dirigente, anche se la azienda era

prima gestita in economia o da privati., salvo che non
siano  intervennte la riscluzione del precedente rap-

cporto e la lignidazione deile indennitd stabilite al vi-

s guardo.

Are. 11,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSION!

Salvo il disposto dell'art. 2119 Codice civile. il con-
tratto di implego a tempo Indeterminaio non potrid
exsere rixolto dal datore di lavoro senza preavviso, i
+i11 termini sono stabiliti come segue:

ar mexl 5 di preavviso se il dirvigente ha un‘an-
sianitd di servizio non superiore ai 2 anni:

v un ulteriore mezzo mese per ogni suecessivo!
anno di anzianitd con un massimo di altei 7 mesi di:
nreavviso,

In conseguenza, il termine complessivo di preavviso |

enme sopra dovato non potrd comulque essere supe-
viore o 12 mesi. !

Per i divetrori di azienda. nominati ai sensi del-
Care. U odel regio decreto 15 ottobre 1923, n. 2573, il
periodo di preavviso per Ja risoluzione del rapporto,
sara quello previsto dall’art. 35. ultimo comma, del |
regi1o decreto 10 marzo 1904, n. 108. :

Per i dirigenti il cui rapporto di lavoro sia discipli- |
nato. in virtn di regolamenti aziendali o di patti indi- |
viduali, da contratto a termine, il periodo di preavviso !
ver la risoluzione del rapporto stesso sara quello pre- |
visto dal relative regolamento o patto individuale.

Il divigente dimissionario deve dare all’azienda un:
preavviso pari alla metd dei termini indicati nei due
nrimt commi del presente articolo.

In easo @inosservanza dei termini di preavviso ¢
idovata dalla parte inadempiente all’altra parte. per:
il periodo di mancato preavviso, un’indennitd pari
alla vetribuzione che il dirigente avrebhe percepito
Jurante il periodo di manecato preavvizo.

1l dirigente che riceve Ja disdetta ha facolta di tron.
vare 1l rapporto sia all’inizio che duwrante i1 preav-
v180. senza che gliene derivi alcun obbligo d’inden-.
RN VAATN

Qualora azienda non intenda {ar trascorrere in
<evvizio il preavviso al dirigente dimissionario. do-|
v corrispondergli PPindennitd xostitantiva per i1 pe-!
riodo di preavviso non compiuto. ‘

Il periodo di preavviso. aneche se sostituito dalla
corrispondente indennitd. sard eomputato nell’anzia-
uitd agli effetti dell’indennita di anzianitd.

Al dirigenti che provengano da altra categoria del-
Ia stessa azienda ed i1 cul precedente rapporto di la-
voro non sia stato risolto al momento della nomina,
I"anzianita ¢ rviferita a tatto il periodo di apparte-
nenza all‘azienda. salvo agli effeiti degli aumenti pe-
riodicl di anzianitd, i quali decorrono, a norma del
secondo comma del suceessivo art. 16. dalla data di
nomina o dirigente.

Per i dirigenti per 1 quall sia intervenuta la riso-
fuzione del precedente rapporto di lavoro con la stes-
sa azienda, si tevrd conto. tuttavia. ai s0li effetti
de'te ferie e del tvattamento di malattia o d’'infortunio

‘non devivanti da cause di servizio, dell'intera anzia-

nitd pregressa.

A coloro che, per riconosciuta preparazione ed espe-
rienza professionale nel settore., sinno assunti come
dirigenti dall’azienda. potrd essere convenuto dalle
parti il riconoscimento di un’anzianiti convenzionale.

Agli effetti dell'anzianitd. salvo il disposto di cui
all’art. 11, ultimo comma. il semestre iniziato si com-

fpata come compiuto.

13.
INDENNITA D’ANZIANITA O DI DIMISSIONIE

Are.

In caso di risoluzione d¢l rapporto ad iniziativa del-
I’azienda, spetterd al dirigente. a parvte quanto pre-
visto dal precedente art. 11:

) un’indennitd pari all'imporio di ana wensi-
litd dell’ultima refvibuzioggg per ogni anno di ser-
vizin. fino a 10 anni di anzianita:

) un'indennitd pari all’importo Jdi una mensi-
litd e mezza dell'nltima retvibuzione per ogni anno di
servizio eccedente i 10 anni.

Per i dirigenii che alla data del 31 dicembre 1935

gnvovana superato i 10 anni di anzianitd. la maggiore

indennita di mezzo mese sard dovuta per l'anzianita

Psnecessiva alla suddetta data.

8i considerano come retrihuzione. oltre lo stipen-
dio, tutti gli elementi costitutivi della retribuzione,
aventl carattere continunativo, ivi compresi le provvi-
gioni, i premi di oroduzione, le partecipazioni agh
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aull. le greatifiche e ogni altro compenso o indennifi.
danehe non di ammontare iss0, con esclusione di
awanto corrisposto a titolo di rimborso spese e di
emolumenti di caratiere cccezionale.

Fa parte della retribuzione anche Pequivalente del
vitto e delPalloggio eventnalmente dovuti al dirigen-
te. e nelli misura convenzionalmmente concordaia.

Nel easto di risoluzione del rapporto in seguito a
dimissloni, sard corrisposto al dirigente dimissiona-
¥io lintero importo delP’indennity dovuta ai sensi del
rresente articolo in caso di licenziamento, ferma re-
~tando la facoltdy dell’azienda di avvalersi della nor-
ma di ca1 allPavt, 2125 del Codice civile per un pe-
node non superiore a due anni dalla cessazione del
ruapporto.

xe

Art. 14,

INDENNITA IN CASO D! MORTE

In caxo di morte de! dirvigente. 1'azienda corrispon-
Jdera agli aventi divitte in hase all’art. 2122 del Co-
dice civile 1’indennitd che sarebbe spettata al diri-
sente m caso di licenziamento, compresa l'indennitad
rostitutiva del preavviso; c¢io indipendentemente da
quanto possa spettare per fondo di previdenza. per
assicurazione infortuni o per altro (itolo o ricono-
scimento.

Art, 13,

EENEMERENZE NAZIONAL!

Al dirigenti c¢he si tvovino nelle soitoindicate con-
dizioni e che non abbiano 2id goduto della conces-
sione, verrd viconosciuta wna maggiore anzianity con-
venzionale agli effetti del preavviso. dell’indennitd di
anzianitd e deglt aumenti periodici, pavi a:

1v mutilati di gnerra: 1 anno:

2y ex-combattenti della prima guerra mondiale e
della guerra 1935-193G: 1 anno:

31 ex-combattenti della seconda guerra mondiale,
'E.i sensi del decreto legislative 4 marzo 1948 n, 137:
£ anno;

41 feriti di guerra non mutilati: ¢ mesi:

3y decorati al valore o promossi per meriti di
guerra: 1 anno.

I.e predette anzianitd sono cumulabili.

Art, 16.

AUMENTI PERIODICI

Ferme restando le iigliori condizioni aziendali in
atto. 1 dirigenti hanno diritte ad otto aumenti pe-
riodici biemnali nella misora del 39, sullo stipendio
hase.

I1 computo dei bienni ha inizio dalla data di no-
rina a dirigente presso 1'azienda.

Lrapplicazione delle norme di cui al prime comma
del presente articolo assorbe, fino al velative ammon-
are. analoghi trattamenti in atfo presso le aziende
prer weopi similard.

Art. 17.

DISPOSIZIONI GENERALI E CONDIZICN! DI MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto sostituisce le Dorme preesi-
stenti di tutti i contratti collettivi, i regolamenti, vli
usi e consuetudini generali. loeali ed aziendali.

Le norme pint fuverevoll di guelle stabilite dal pre-
sente contvatfo. wid atiribuite al dirvigente, verranno
mantenute ad personam dal divigente stesso.

Peraltro, per i dirigenti che fra le condizioni pin
favorevoli abhiano quelta relativa alla stabiliti del-
Pimpiego, non si applicheranno le misure del termine
di preavviso e d'indennity di anzianitd previste dal
presente contratto; per questi dirviventi 1 suddetcd
istituti verranno regolati in base al trattamento per
clascuno in atto e in ogni modo in misura non infe-
riore alle seguenti:

ay per il preavviso:

[N
(3]

fino a
da
da 5
da R

oltre

anni d'anzianitd. mesi 2:
a 5 auni d'anzianiti. mesi 3¢
a 8 anni d'anzianita, mesi {:

o
(5]

A 10 anuni $anzianita, mesi 5
10 anni M anzianitd. mesi 4:
by per Uindennitd d'anzianita e di dimissioni:
i L mese dell’ultima retribuzione per ogni anno i
anzianitd, per ognuno dei primi 10 anni compiuti:
1 mese e mezzo per gli anni dall’11 in poi.

Per i divigenti di cui al terzo comma del presente
articolo che abbiano gid superato i 14 anni d'anzia-
nitd, la maggiore indennitdi di mezzo mese sard ap-
plicata per anzianiti successiva al 1° gennaio 1914,

Per la determinazione degli elementi costitutivi del-
Ia retribuzione, valgono le norme stabilite dall’arti-
volo 13 del presente contratto.

Ter quanto rignarda la 13° meusilita. le eventuali
quote di meunsilitd supplementari eccedenti la 13+, i
premi ed incentivi, le somministrazioni in natura ed
il trattamento in caso di richiamo alle armi. valgono
le condizioni in atto per i dirigenti presso le risper-
tive aziende.

Al divigenie che sia adibito temporaneamente
compiere mansioni di grado saperiore al proprio. do-
po che sia trascorso il periodo di un mese ¢ salvo che
non si tratfi di sostituzione di un dirigente assenis
per ferie, e con effetto dall’inizio dello svolgimenio
di dette mamnsioni, dev’essere corrisposta un’indenai-
a in aggiunta alla soa retribuzione di fatto. pari
alla differenza fra i trattamenti iniziali dei due gradi.
Tale indennitd verrd a cessare in caso di eventnale
passaggio deiiaitivo al grado superiore.

Trascorso un periodo continuativo di un anno nel
disimpegno di mansioni ai grado superiore, salvo
quanto stabilito dalle norme di legge per la nomina
a Dirvettore ¢ salvo concorso in atto bandito a norma
di regolamento, avverrd senz'altro. a tutti oli effetti.
il passaggio al grado superiore.

La sostituzione di un dirigente assente per malat-
tia o infortunio., per chiamata oppure richiamo alle
armi o per aspettativa. non d3 divitto a passaggio
di grado per tutta Ia durata dell’assenza. 11 passag-
¢io avverrd qualora il dirigente s=ostitnitn non vins-
Lsuma seryvizio, :
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1
i

Art. IS ;

DISPOSIZION! SPECIALI PER 1

DIRIGENT!
DI AZIENDE MUNICIPALIZZATE DI TRASPORTO |

s g A
al dirigenti

'

11 preseute countratto mon si applic
cliec godono del irattamento giuridico di cui al regio
decreto-legge S gennaio 1931, n. 148 per averlo a suo|
tempo conservato. ai seunsi della facoltd prevista dal-
Part. 7 del citato regio decreto-legge. ‘

Per tutti gli altei divigenti di aziende municipaliz.
zate di trasporto, il cui rapporto di lavoro & regolato|
da patti speciali, restano in vigare. in quanto per essi|
pitt favoravoli, le norme relative ai segnenti istituti:!

a) ferie (ai sensi deli’art. 4 del Contratto collet-,
rive nazionale di lavoro 26 agosto 1939 : i

D) trattumento d'infortunio e malattia protessio-
nale (ai sensi dell’art. 17 del Contratto eolletfivo na-|
zonale di lavoro 26 agosio 1939):

¢y mdennita  d'anzianitd (ai sensi dell'art.

ti'art.

sostitutiva della previdenza per il
al 3L dicembre 1933 (ai senst del-
gsecondo. dell’accordn nazionale 23

d) indennita
periodo anterviore
1’ 2, comua

marzo 1947).

19,
INSCINDIBILITA DEL CONTRATTO

Art.

Le disposizioni del presente contratto sono corraiu.
tive e ingcindibili fra loro. salvo per guanto previsio
dagli articoli 17 ¢ 1IN

Art. 20.
DECORRENZA E DURATA
11 presente contratio ha decorrenza dal 1* lugiin
1959 ¢ durata fino al 30 giugno 1962,
In caso di mancara disdetta, da notificarsi tre mest
prima della scadenza, il presente contratto si inten-

2o dery, tacitamente rinnovato di anno in anno. fine aliw

~omma primo. dell’accordo mazionale 28 marzo 19&7);istipulnzinne di aliro conwatto sostitutivoe.

i, D Munistee peer

il

terors ¢ Ly providenIs saltnii:

KULIe
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[S4]
[

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 14 GIUGNO 1960
PER LA REVISIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
DEI DIRIGENTI DELLE AZIENDE INDUSTRIALI MUNICIPALIZZATE

Addi 14 giugno 1960, in Roma,

tra

la CoxrEpBraZIoNt DeLLA MUNICIrapizzazioxs (Co. M.),

rappresentata dall’avv. Libere Dordoni, dal comm. |

Giusto Carra e dal dott. Gaspare Cavallina, assistiti

dall’ing. Felice Urbinati, Capo del Servizio Sindacale |

Co. M.,
e

Art. 3.

I minimi di recribuzione base iniziale stabiliti per
le categorie di aziende definite in base al successivo
art. 4, sono i seguenti:

cat. 4 . . . . . Hre mese  269.000
cat. B . . . . . . . » 180.0064
ent, O L L L .. L. » 160.000
sat. O . . . . . .. > 140.000

Arve L

la FepprazIONE  NazIoNaLe Dmicesrr AzIBNDE INDU-1  Ag)j efterri dellattribuzione dei minimi di eni al

strisr.l (FNDAT), rappresentata dal suo Vice Presi-
dente ing. Bruno Bianchi, assistito dal Segretario Ge-
nerale avv. Danilo Verzili, dal dott. Arturo Carac-
ciolo ¢ dall’avv. Stelvio Mwrri, con la partecipazione
dei signori dott. Ugo Alsone, ing. Giulio Angeletii,
avv. Hrnesto Bertorello, dott. Aldo Biwnchi, dottor
Mario Carité, ing. Vincenzo Cusani, avv. Francesco
De Filippo, dott. Silvio Fattovich, ing. Franco Ma-
yer, mg. Quirino Tosolin, avv. Adriano Vinale,

81 conviene quanto segue:

Art. 1.

Sulle retribuzioni meusili risultanti dall’applicazione
dell’accordo nazionale 5 dicembre 19537 vengono appii-
cati i segueni: aumenti percentuali:

per le prime 250.000 lire aumento del 129 ;

per la pavte compresa fra 250.001 e 365.000 lire
aumento dell’89 ;

per la parte compresa fra 363.001 e 500.000 lire
aumento del 3% ;

per la parte eventualmente eccedente le 300.000
lire aumento del 29,.

Art. 2.

Tutti gii anmenti aziendalmente concessi in data
successiva all’applicazione dell’accordo nazionale 5 di-
cembre 1957, con esclusione Ai quelli corrisposti per

diversa attribuzione d'incar -hi, per sviluppo di car-!

riera o per merito, potranro essere assorbiti, fino a
concorrenza, dagli aumenti derivanti dal presente ac-
cordo. Sono del pari esclusi dall’assorbimento even-
tuali aumenti aziendalimente concessi in applicazione
dell’art. 6 dell’accordo nazionale 12 gennaio 1931.

precedente art. 3 le aziende vengono cosi suddivise:

1) Categoria A : aziende con sede nelle cittd di Mi
lano, Torino, Roma, Napoli, Genova, Palermo, Bolo-
gna, Firenze, Trieste e Venezia;

2) Categoria B: aziende con sede in altre citta e
con piu di 100 dipendenti;

3) Categoria C: aziende di cui al precedente pun-
to 2 con oltre 3¢ e fino a 100 dipendenti:

4) Categoria D : aziende di cui al precedente pun-
to 2 con oltre 5 e fino a 30 dipendenti.

Per le aziende con numero di dipendenti tino a 3, i
minimi dovranno venire fissati aziendalmente.

La presente classificazione annulla e sostitvisce guel-
la stabilita con gli accordi nazionali 12 gennaio 1951 e
22 gennaio 1957, ferma restando, guale condizione di
miglior favore, 'eventuale assegnazione a caregoria =u-
periove stabilita dai citati aceordi nazionali.

Art. 5.

Per gli iseritr? all’Istituto Nazionale ’revidenza Diri-
genti Aziende Industriali (INPDAI o a tasse partico-
lari, il contributo sard corrisposto in base all’effettiva
ret;ibuzione annua. con un limite massimo di 6.129.500
¢ con un limite minimo di lire anno 2.099.500.

Art. 6.

[l presente acvorde ha decorrenza dal 1 gennalo 1.

Art. T.

I casi controversi e le eventuali difficoita di sppliea-
zione del presente accordo verranno esaminati o decisi
dalle assoeiazioni stipulanti.

Vizto, i Minisiro per il lavors e la prewidenza soclala:
SUrtn
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBBLICA l Rentito il Consiglio dei Ministri;

26 dicembre 1961, n. 1703,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo:
ratori 4 domicilio dipendenti dalle imprese per le confe:
nom n serie di abiti civili della provincia di Firenze,

(1, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 Inglio 18348, n. 741, che delega il
tovertno ad emanare norme fransitorie per garantirve
mnimi di trattamento economico ¢ normetivoe ai lavo-
rator;

Vista la legge © ottobre 1960, n. 1027, vecante mo-

difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contraito collettive .mazionale 30 sett
1959, per gl operai dipendenti dalle imprese per le con-
ieziony in serie;

Visti, per la provineia di Iirenze:

Iaccordo collettivo integrativo 10 giugno 1930, sti-
puliato tra 'Associazione Industriali ¢ il Sindaecato Pro-
vindiale Lavoratori dell’Abbigliamento. il Sindacato
Uuitarvio Provineiale Lavoratori dell’ Abhigliamento :

I'accordo collettivo integrativo 27 febbraio 1951.
stipulato tra 1"Associazione Industriali e la Cameras

Confederale det Lavoro. I'Unione Sindacale Provin-

erale:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13
della provineia di Fivenze, in data 15 marzo 1961, degli
aeeordi sopra indicati. depositati presso il Ministero del
Bvore e della previdenza sociale, che ne ha accertato
Pantenticitd ; '

|
2mbre

~ Sulla propesta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

| Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd pev la
quale sono stati stipulati, per la provincia di IMirenze,
| uli accordi collettivi integrativi 10 gingno 1930 ¢ 27 feb-
Chraio 19351, relativi ai lavoratori a domicitio dipendenti
adalle imprese per le confezioni in servie di abiti eivili,
sono regolati da norme giuridiche uriformi alle clan-
xole degli accordi anzidetti, annessi al presente deereto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
| disciplina nazionale della categoria, purcheé con esse
i compatibili.

- I minimi di trattamento economico ¢ normativo coxi
i rtabiliti sono inderogalili nei confronti di tutti i lavo-

ratori a domicilio dipendenti dalle imprese per le con-
; fezioni in serie di abiti ¢ivili. della provineia di Firenze.

IT presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sar ingerto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei
s decreti della Repubblica Ttaliana. 137 fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarle e di farlo osservar i,

! Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCII]
FANPANT — N
Visio, il Guuardasiyilli: Bosco
Legistrato alle Corte dei conti, addl 17 aprile 1962
Ui del Garerwo, registro n. Vi Joglio n. 3% — VILLa
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 10 GIUGNO 19590
PER 1 LAVORATORI A DOMICILIO DIPENDENTI DALLE IMPRESE

PER LE CONFEZIONI IN SERIE

In Fivenze i1 10 gingno 1950,
tra

I'AssociazioNe Inpustiiang della Provincia di Pirenze,
vappreseutata dal suo Presidente dott. Denilo de MMi-
cheli, assistito dal dott. (fwido Postiglione divettore del-
PAssociazione stessa e dal sig. Alfreds Ghersi funzio-
nario addetto alla Sezione Tnduostriali dell’ Abbiglia-
mento. con Mintervento del Viee no Sezione sig. Ugo
Givrannozzi e dei vappresentanti clelle aziende indu-
striall Ditta Pesenti, Ditta Meo ), Ditta Navarrini,
itta Naldi burval. AL & wwze e [Bartolueci e
Busoni. »earvdigli. Frediani. « Nebrun » di Tmpoli

1l RINDACATO PROVINCIALE DT PIRENZE [AVORATORT DELLAR- 1
BIGLIAMENTO, tappresentalo dal Segretario Responsabiie
sig. Carlo Ferrari, assistilo dal sig. Gorini Mario Viee
SBegretario, sig. Banchini Gino Segretario (Comunale di
Eiwapoli e dalle operaie Nuceci Milena. Cepaccioli Fer-
nanda, Noldaini Lorena. Cantini Giustina, Bogani
rawcn e Ceeconi Tole:

il Rixpacaro UNrrario ProviNeranis pr FIenzs: Lavorarort
DELL ABRIGLIAMENTO, rappresentato dal Segrefario si-
gnor Celestino Bernardi, assistito dalla signovina Ma-
visa Valenti Vice Regretaria:

DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

in relazione al punto 3) dell’accordo tuicrvenuto il 1t
oftobre 1948 tra I'Associazione Industriali o o Fede-
razione Provineiale Lavoratori dell’ Abbigliamento cirea
Pestensione alla LProvineia di Firvenze, escluso i Man-
damento di Pravo, del Contratto collettivo nazionaie di
lavoro 1* luglio I8 stipulato a Milano tra 1"Associa-
zione Ualinna degli Industviali dell Abbigliamento o
I edevazione  Iraliana  Lavorvatori  Abbislinmento
10 05 PRRWY I

siconviene di applicare Pavie, 47 davore a domicilior del
eontratto nazionade su richiamato per le aziende della
Proviueia di Firenze (escluso i1 Mandamento di Pratom
fabbricanti confezioni civili di abiti in serie destinate
al commereio, secondo la tabella di tempi e retribnziond
di eni afl'allegato.

IT presente contratio encrn in vigore a decorrere dal
I* gingno 1830 ed aved validitd tino al 31 mageio 1951,

S miendera aulomaticamente rinnovato. dopo la sua
scadenza,-di anno in anno, qualora una delle parti nan
lo abbia disdetto con letiera raccomandata e ricevuta
i ritorno. almeno due mesi prima della seadenza.

Chicrimenti u verbale

Le pavel stipulanti si danno reciprocamente atto che
i fempi indicati sono stati convenuti all’effetto di e
giungere le taritfe comcordate ¢ non sono pereio il
risultato di misurazione recnica.
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TABELLE DELLE TARIFFE DI LAVORAZIONE
Arn 1,

I l( ey x/mne dm

<1p1 ed elementi della 1‘91111)11510119-

J ! !
DESCRIZIONE DEI CATI Cate- | Poga , Rivalu-) Contin-
goria : base | tazione I genza
. |
! 1
Cappotti ¢ soprabiti ‘ 1
\
s . . H ¢
i Cappotio o soprabito fine avenie le caratlevistiche atte | i
no‘nmlmeme a qualificarlo tale, come- puntini a mano, : i
‘edere speciali e trapunte e simili, . . . i 1309 — 11,40, 822,20
T Cappotio o soprabito normale avente le P“«lanencmhe: ‘ ‘ :
atte normalmente a qualiticarlo tale. come: due tasche ; N ‘ i i '
mierne, profilati e puntini a macchina, venato, tasche . i \ |
@ sulfietto e due tasche interne . . . . . 2219 — 8,55 616,50
1 Cappotto 0 soprabito andante cioé non u\ eme le un'n- : : i
revistiche di cul sopra e pertanto con semplire cucitura, ! ! ! :
tasclte normali ecel Lo L L L L L L L L L L L 3178 —  7.60° 548,15
Lipermeeakbili ; : 1
1 tmpermeahile fine tutto foderawo o Jdoppio tessuto appli- | ‘ ! '
cazione del carré interno gii preparato, interfodera e i ‘ i e B
wmdelli chie richiedono tale lavorazione speciale . . . . 1232 - 8,55 616,65
11 Tmpermeabile normale doppio tessuto o faderato con j : ;
vantino, cappuecio (per solo impermenbile da donua o : i _ .
ragazzor .. e e e 2182 — 17,10: 513,55
i, Impermeabile muhme ufw e avente le cavatteristiche . ! : i
1 e G ertl 3134 — 5,70, 411,10
friqiche :
I, Giaeea fine avente le caratteristiche atte normalmente !
d gualitbvarla tale, corae: guando le cuciture delle fodere
oo eseguite a mano e tutto il lavero dei puntind sia o . i
PO . L . 1244,50. 9 — 650.55
I, (dacca normale avente le caratteristichie atte vornnal- ;
meénte a Jqualificarla iale, come: tasche interne profilate 1
silia stoffa o tasche interne a toppa o a passapelo. fode- ‘ . :
rate riezzo busto, lavorazione veneta . ‘ 2770 — 6:6"1 479,60.
11 tilacea andante non avente le cardttem:tlche den upo‘, : ! | ‘
precedente e pertanto cucita a macchina L 3134 — 5,70 411,10
Pantatoni
1. Prantalone fine avente le caratteristiche superiori a guel-
fe che definiscono il pamalone normale e sia mwito a - ‘
mano . 1103 — 3,80 274.05
i1 Pantalone novmale avente olire le tasche laterali, due ] |
tasche ragliate dietro, un taschino da orvologio, cintura . i ' !
foderata con armatura. Jrogen e passanti, con cintura . . ‘
s ultra parte di uguale importanza fatta a mano . . . 2 8 — 3,30, 239,45
T Pantalone andante avente le caratteristiche di cui sopra. -3 i
~enza lavorazione a mano e passant normali S 49,35 2,10 151,50
ittt Pantalone corto _— 38,85 1,75 126,21
Panciotti : ‘
I Panciotto fine cuciiyra a imang . 1103 — 3,80, 274,05
148 Panciottc normale cucitura a mauh na 273 — 2,85 205,55

lavorazione

Jualora all’'operaia sia affidata anche la ;
rispettiva- i

delle parti seguenti, le saranno corrigposti
nienie I seguentl maggiori commpensi:

. canapini, spallini per tipo fine . . 1 75 — 2,85 205,55
Colli, canapini, per tipo normale e andante . 2. 35. ,.-U 1,450 102, 40\
‘(.p‘d:gitti pamaloni — 11,60, 0,45 34,25
Coili C e e — 11 50( 0,45 34,25‘:
O-chielli e bottoni e stiratura | — 0,95 68,50
Dinpunture coll — 0,450 34,25

11 af'

Art. 2.

. tariffe di cui sopra si intendono per confezioni!
complete ¢ accurate compresa la prima stiratura e per!
le misure dal 44 in poi: per le misure dal n. 38 al 42
~ara applicata la riduzione del 20 ¢ (venth e per quelle |
fino al n. 36 la riduzion» del 30 9 (trentay:
Vista, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO

Art. 3

} |
| Tariffa ;

Caro- | totale
pane ! (arro. | Tempo

| tondata)

i
28,50‘% 1.171111,40/100
]

21,35

866/ 8,55/100
19 — 753 7,60/100
|
21,35 svgl 8,56/100
|
17,800 721| 7,15/100
14.25 565 5,70/100
w E
22,25 927 9,02/100
: j
16,60: 673 6,65/100
|
14,25 565‘; 5,70/100
; |
9,50 390 3,80/100
8,30, 336/ 3,32/100
5, 2a> 208! 2,10/100
4,57 171 1,75/100
9,50/ 390, 3,80/100
7,10, 289, 2,85/100
; 1
: 1
7,10 201, 2,85/100
3,55  1431,425/100
1,20 4710,475/100
1,20,  47/0,475/100
2,35 96/ 0,95/100
1,20

47,0,475/100
i

'le taglie inferiori al 30 (infanzia) per le quali la ridu-
_zione sara del 40 94 (quaranta).

Restano ferme le consuetudini di ogni singola azienda
salvo peririguardante la consegna e il ritiro.del lavoro.
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 FEBBRAIO 1951
PER 1 LAVORATORI A DOMICILIO DIPENDENTI DALLE IMPRESE
PER LE CONFEZIONI IN SERIE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

Addi 27 febbraio 1951 in Firenze per quanto riguarda il settore delle confezioni in serie

- lavoranti a domicilio:
tra {(,‘am‘rotti e soprabiti 1* categoria L. 22850
; id. 2* categoria » 1730
j Da s 1 -
I"AssociazioNe pecL [NpUstrianl della provincia di Fi- | ld'_ . Oa Lat-eg.or‘xfl- ” l'_),'_”
renze. rappresentata dal proprio Presidente Conte dott. Tmpermeabili 1 categoria  » 17,10
Danilo De Micheli assistito dal dott. Guide Postiglionc | id. 2% categorin  » 1420
Direttore dell” Associazione medesima e dal dott. Um- | id. 3* categoria » 1140
herto Mounarce e doit. Roberto Gordigigni dell’Asso-|(Giacche 1* categoria » 18,00

CLAZIONC STessiL S prese:nti i rapprosent.a-nti delle seguenti id. 2+ categoria » 13,50
ditte: P’csenti, Medicea. Contos, Gizac, Barbus, Ma- . =

hitem : id. 3* categoria » 1140

Pantaloni 1* categoria » 7.0

e id. 2* categoria » 6.5

id. 3* categoria » 4,20

la. Caxera CoNrepERALE DBEL LAvoro rappresentata dal l’;mtz?lon'l cortl ) ? 3.0

proprio Segrefario Responsabile on. Giulio Montelatici Panciotti 1* categoria » 7.0

assistito dal sig. Gorini Mario Segretario del Sindacato id. 2* categoria  » 5,30

Abbigliamento , Colli. canapini, spallini 1* categoria » 5.50

id. 2* categoria » 2,90

la UIoxE SINDACALE PROVINCIALE rappresentata dal pro- | ~CPTagitti pantaloni » 0.50

prio Segretario Coordinatore Guclielmo Bacei assistito| Collo » 0.90

, datl sig. Calabri Gualberto Occhielli, bottoni, stiratura » 1.90

Impuntura colii » 0.9

¢ stato convenuto di dare applicazione all’accordo in-) Il presente accordo ha vigore a decorrere dal 1° mar-

tevconfederale di rivalutazione nelle misure seguenti,izo 1951.

Visto, il Ministro per il lavore ¢ la previdenza sociale:
SULLO

PETTINART UMBERTO, direttore

(9151890) fiona - [stituto Poiizrafico dello Stato - G, (.







