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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1951. n. 1704,
Norme sul trattamento economico e normativo per i dipendenti

dalle imprese di confezione su misura per signora della provincia
di Bologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 dicembre 1961, n. 1705.
Norme sul trattamento economico € normativo per gli operai

addetti ai laboratori di pasticceria della provincia di Gorizia,
escluso il comune di Grado.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1706,
Norme sul trattamento economico € normative dei lavoratori

a domicilio dipendenti dalle imprese esercenti la produzione di cal-
zature della provincia di Bologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1941, n. 1707.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese artigiane di barbieri della citta di Crema e circondario.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961. n. 1708,

Norme sul trattamento economico e normativo per i lavoratori
dipendenti dagli alberghi diurni della provincia di Milano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1709.

Norme sul traitamento economico e normativo dei camporaioli
del comune di Vecchiano.
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E E ﬁ Y i E E) C R E T g ;deil’uccordo sopra indicati, depositati presso 1l Mini-
] U E . Pstero del lavoro e della previdenza socuile, che ne ha
— — vaceertato 'autenticita:
1
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Sentito il Consiglio dei Ministri:
26 dicembre 1961, n. 1704.
Norme sul trattamento economico e normativo per 1| Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la provi-

dipendenti dalle imprese di confezione su misura per si-
génora della provincia di Bologna.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
> b

Vista la legoe 14 luglio 1939, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare nome transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante wodili-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto Paccordo 2 aprile 1955, sul conglobamento del-
le retribuzioni nel settore delle aziende sartoriali di
confezioni su misura per uwomo e signora:

Visti, per la provincia di Dologna:

— 11 contratto collettivo 22 novembre 1948, relativo
alle maestranze addette alle aziende esercenti I'indu-
stria delle confezioni su misura per signora, stipulato
tra PAssociazione Provinciale degli Industriali - Se-
zione Sartoria su Misura per Signora ¢ la Federazio-
ne Provinciale Lavoratori dell’Abbigliamento, con la
partecipazione dell’Unione Provineiale - F.U.LL.IL.A.;

— Paceordo collettive 2¢ marzo 19455, relativo alle
maestranze addette alle azende esercenti 'industria
delle confezioni su :misura per signora, stipulato tra
P Associazione Provinciale Industriali e 1’Unione Sin-
dacale Provinciale - C.I1.8.L.; la Camera Sindacale
Provinciale - U.I.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
¢ n. 13 della provincia di Bologna. rispettivamente in
data 13 agosto 1960 ¢ 31 agoste 1860, del conrratto e

o

denza sociale:

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le atiivitd per le
nuali sono stati stipulati, per la provineia di Bolugrua,
it contratto collettivo 22 novembre 1948 ¢ 'accords col-
lottivo 29 marzo 1935, relativi alle maestranze pdderte
alle aziende esercenti Pindustria delle confezioni su mi-
sura nor signora, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole del contratto e «ell’accordo an-
zidetti, annessi al presente decreto, purciheé compatibili
con quelle concernenti il conglobamento delle vetribu-
zioni nel settore delle aziende sartoriali di coniezioni
s misura per uomo ¢ xignora.

1

[ minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti seno inderogabili nei confronti di tutti i di-
peirdenti dalle imprese di confezioni su misura per si-
gnora della provineia di Dologna.

il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
ardy inserto nella Raccolta ufficiale delle legel e dei
decreti delia Repubblica Italiana. I’ fatto obblign a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addl 26 dicembre 1961

GRONCHI
Faxraxt — NvULLo
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Reyistrato alla Corte dei conti. addi 17 aprile 1962
At del Governo, registro n, 1%, Joglio n. 37, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 NOVEMBRE 1948, PER LE MAESTRANZE ADDETTE
ALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLE CONFEZIONI SU MISURA

PER
L’anno 1948. il 22 novembre in Bologna

tra

I’ AssocrazioNs bEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI Bo-
LOGNA, SEZIONE SARTORIA SU MISURA PER SIGNORA, Iappre
sentata dai signori Ade Graeldi, Adele Guermandi, Ar.
na Moretti, Venusta Vecchi, Maria Rossi, Marchesini
Maria per la Drirra Berrini, Leonardi Bruno per la Dia-
Ta Poricawpr & Cavori, Zanotti Guido per la Dirra Do-
Narr e Tasarrosi, Bruscaroli Mario, Pullini Luigi per
la Drrra Vesruri, assistiti dal sig. Renzo Gemberini
dell’ Assoclazione stessa

e

la TEDERAZIONE PProvINCIALE LAVORATORI DELL’ABBIGLIA-
MENTO rappresentata dai signori: Fantazzini Sirro, Ca-
sagrande Otello, Barbieri Wanda, Tibaldi Lea, Lo-
vatii Giuliana;

partecipando alle trattative la F.U.IL.L.A - Uxioxg

ProviNcrane pr BoLoGya - rappresentata dai signori Ma-
gagni Sergio e I'ontana Alma;

& stato stipulato il presente contratto collettivo di lavu-
ro da valere per le maestranze addette alle aziende

esercenti 'industria delle confezioni su misura per si-
gnora.

Art. 1.
ASSUNZIONE E DOCUMENTI DI LAVORO

Vale per l'assunzione la norma i cui all’art. 4 de:i-
Taccordo interconfederale 7 agosto 1947 sulla. « costitu-
zlone e funzione delle commissioni interne ». I assun-
zigue verrd comunicata all’interessato. normalmentz
per 1scritto, e dovrd specificare:

a) la data dell’assunzione;

b) la categoria alla quale 'assunto viene assegnaiv
e la paga relativa;

¢) la loealitd in cui il lavoro viene prescato.

Il nuovo assunte ¢ tenuto a presentare alla Direzio-

ne dell azienda i seguenti documenti:

1) carta d’identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per l'assicurazione sociale obbligatori
In quanto ne sia in possesso;

4) libretto per assistenza 4di malattia in quanto ne
$12 1N POSSESSO.

SIGNORA NELLA PROVINCIA

DI BOLOGNA

11 datore di lavoro nel caso di mancanza o di irrego-
laritd dei documenti di cui ai punti 3) e 4) é tenuto a
regolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno det-
Iassunzione, ferma restando la responsabilitd del pre-
cedente datore di lavoro circa le eventuali irregolaritiyv;

5) i titoli (i preparazione professionale con specifi-
co riferimento al rapporto di lavoro;

6) certificato penale rilasciato da non piu di tre
mesi ove 1'azienda lo richieda;

7) eventuali documenti necessari per fruire degli
assegni familiari.

Dei documenti che trattiene ’azienda rilascera rice-
vita all’interessato. Il nuovo assunto ha ’obbligo di co-
municare all’azienda che lo impiega il proprio domici-
lio e, ove intervengano, i mutamenti successivi.

La Direzione, neil’assumerlo, lo metterd in grado di
conoscere la esistenza ed il contenuto del presente con-
tratto e idi eventuali regolamenti interni. I membri del-
le Commissioni interne od il Delegato @i fabbrica do-
vranno essere provveduti di una copia del contratto a
cura e spese del datore di lavoro. All’atto della cessa-
zione del rapporto di lavoro Ja ditta & tenuta a restitui-
re al lavoratore tutti i documenti di lavoro debitamen-
te aggiornadti.

In caso di impedimento, detta restituzione dovrd av-
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto P’a-
zienda rilascerd al lavoratore interessato una dichiara-
zione che possa servire al lavoratore stesso per contrar-
re eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art, 2.
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULLI

Per Passunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli
valgono le norme di legge.

Per Passunzione al lavoro dei fanciulli vale il limits
minimo di 14 anni.

Per i1 lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le
norme della legge 26 aprile 1934, n. G533 e successive,
nonche le disposizioni contenute nel R. D. T agosto
1936, n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla ma-
ripolazione di colori, vernici e solventi pericolosi alla

i salute, qualora ricorrano gli estremi della applicazione

della legge stessa.

Art. 3.
VISITA MEDICA

Una vista medica preventiva, allo scopo di accertare
Pintegrita e Iidoneitd fisica dell’operaio. potra essere
disposta dalla Direzione dell’azienda «che si varrd al-
I’'uopo di un medico di sua fiducia.
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Art, L
PERICDO Di PROVA

L operaio pud essere assunto per un periodo di prova
di sei giornate lavorative. Entro questo limite. che po-
trd con atto seritto, d’accordo fra e parii, esserc au-
mentato a quindici giornate lavoralive, sia la Divezlo-
ne dellazienda come Uoperaio assanto avranuo la fa-
coltd «di rescindere il vapporto di lavoro, senza preav-
viso e senza indennitd alcuna.

Seaduto il periodo di prova, Ioperaio si intende as-
sunto definitivamente. Quando, prima o alla scadenza
del pueriodo di prova, si rescinda il rapporto 4i lavoro,
spetta all’operaio 1l compenso per 1l lavoro prestato
in base al contratto di lavoro wigente, compense non
inferiore, comunyue, a1l mimmo contrattuale previsto
per la categoria cui Voperaio & stato assegnato durante
1l periodo di prova, sempreche non sia state prestabi-
lito un salario maggiore.

Per Voperaio assunte «detinitivamente. il perivdo di
prova entra nel computo complessivo del! servizio pre-
stato a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 5.

CLASSAZIONE DEGL! OPERAI

Gli operai «delle sartorie su misura per siznora song
suddivisi come appresso:

Lavoranti di 1* categoria « A »: Sono coloro che, se-
guendo le direttive «del capo reparto, del datore di la-
voro o di chi per esso, sono capaeci di eseguire, a mano
o macchina, qualsiasi capo di abbigliamento comprese
le operazioni materiali del taglio sul segnato e la assi-
stenza alle prove.

Lavoranti di 1* categoria « B »: Sono coloro che ese-
guono, coadiuvate da aiutanti o apprendiste, qualsiasi
capo di abbigliamento seguendo le direttive del capo
reoarto o del datore di lavoro o di chi per esso.

Laroranti di 2 categoria: Sono coloro che eseguono
soltanto cap: di abbigliamento di minore importanza
sotto la guida del datore di lavoro o del capo reparto
o di chi per esso.

Atutanti: Sone coloro chie hanno mansioni di carat-
tere austliario nella confezione di capi di abbigliamen-
to - durata dell’aiutante anni 2.

Apprendiste di 1* assunzione:

Etd di assunzione

Durata massima delV’apprendistato

Anni
fra i 14 e i 16 anni . 4
fra i 16 ¢ 1 18 anni . 3u
fra 1 18 ¢ 1 20 anni 24

Capi-gruppo - Capi tavole (Maestre):
(maggiorazione 'del 209 sulla paga base della categoria
cur appartengono).

Sono coloro che pur partecipando manualmente al
lavoro sono preposte alla guida esecutiva di un gruppo
di lavoranti sarte senza alsuna responsabilita discipli
nare od esecutiva delle operaie stesse.

Art. 6.

MUTAMENTO DI MANSIONE

1T lavoratore percepisce la retribuzione siabilita per
i eatexoria alla quale & stato assegnato od il miglior
trattamento salariale attribuitogli.

Sl Direzione dellazienda 1o adibisee a manzioni di
categoria inferiore ¢ tenuta a conservargli la retribu-
zione dela sua categoria od 11 miglior trattamento di
eni al conima 1. Se gli affida inveee temporancamente
mansioni della categoria superiore dovra corrispondere
il compenso stabilito per la categoria stessa. Tale noi-
ma poird non essere osservata qualora il mutamento i
mansione sia originato da fatto di natura occasionale
(qnale. ad esempio, Ia sostituzione di operai assenti o
ammalati e non si protragga per un perviedo superiore
a due giornate lavorative).

1/ utitizzazione deil’operaio in lavori della eategoruy
superiore per un periodo superiore al tre mesi. ove nou
sia glustificata dalla necessita 4 sostituirve aliro lavo-
ratore assente per malattia, infortunio o permesso, com-
porta di diritto il trasferimento alla categoria superio-
re. Quando il lavoratore =ia contemporaineamenie e cou
carvatterve di contimuiitd adibito a mansioni di categoriz
diverse, percepird la paga fissata per la categoria su-
periore. Avvenendo che le mansioni della sua categoria
siano nettamente prevalenti rispetto a quelle della ca-
tegoria. superiore ed abbiano, queste, carattere saltu.-
rio sara corrisposta una retribuzione intermedia con-
servando al lavoratore ogni preesistente paga di fatto
o di merito,

Art, 7.

DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

E' considerato « apprendista » il lavoratore che, as-
sunto da una azienda in etd compresa fra i 14 ed i 18
anni per gli uomini e fra i 14 ed 1 20 per le donne, com-
pia un lavore od nn complesso di lavori che costituisco-
no una graduale preparazione per passare, alla fine del
periodo di apprendistato, alla categoria degli operai
qualificati,

«) In durata massima del periodo di apprendistato,
¢ quella fissata, per singolo settore, dall’art. 5 del pre-
sente contratto:

b) la durata massima i cui é detto sopra sard ri-
dotta di due terzi per i licenziati di scuole tecniche in-
dunstriali ad indirizzo didattico specifico rispetio alla
attivitd che I"'apprendista é chiamato a svolgere; della
metd per chi sia in possesso di licenza di una scuola se-
condaria di avviamento professionale, sempre ad indi-
rizzo didattico corrispondente all’attivitd dell’appren-
dista ;

¢) il servizio prestato, antecedentemente all’assun-
zione, presso altre aziende dello stesso ramo, sard in.
teramente computato ai fini indicati nel capoverso a)
purché esista analogia di mansioni e non siano trascor-
s1 pin di 12 mesi tra la fine di un periodo e I’inizio
del successivo;

d) all’uopo, nel libretto di lavore dell’interessato e
nei certificati relativi al servizio prestate, saranno in-



6 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALLE n. 120 dell'll maggio 19862

dicati a cura del datere di lavoro i periodi di tirocinio
¢ gli seatti di paga conseguiti

¢} quando, trascorsi almeno 60 giorni dall’assun-
zione, Papprendista sia dall'azienda adibito ad altri
lavory, per 1 quali sia pure necessario un periodo di ti-
rociio, tutto il primo periodo sary interamente compu-
tato ai fini indicati dal capoverso a);

f) Fapprendista, fermo restande gquanto prescrivo-
uo le leggi in proposito. non potra essere adibito a la-
vori faticosi o nocivi. che possano comungue minarne ia
resistenza fisica, ne mmplegato in attivitd diverse da
quelle relative alla sua preparazione professionale.

g) darante il periodo di tirocinio, Papprendista de-
ve lavorare ed essere retribuito ad economia. Se gli fos-
se affidato lavoro a cottimo egli dovrd essere considera-
to operalo gualificato anche se il periodo di tirocinio
non risultasse completato in base ai termini indieati al
CAPOVETSO @) ;

Iy Vapprendista che. rageiunto il 17 anno di eta
¢ trascorsa la metd del periodo di tirocinieo di cui al ea-
poverso a), chieda di essere ammesso e superi una prova
tendente ad accertare la sua idoneitd. sard considerato
opermo qualificato a wuttl gli eftetti retributivi ¢ nor-
mativi.

Lrapprendista che chieda e dimostri di frequentare
un corso di istruzione professionale specifico rispetto
Alattivitdy chie esso svolge dovrd essere lasciato libero
per i} tempo necessario. senza che ne risulti diminuita
la zua retribuzione:

1) 1e retribuzioni iniziali (minimi di paga base) sono
~tabiliti dagli accordi integrativi salariali:

) oli aumenti successivi avvengono per scatti se-
mestrali.

Per gli apprendisti di prima assunzione, assunti tra
r 14 ed 1 16 anni non si fard lnogo al primo scatto xe-
mestrale di paga.

Si conviene che Pentitd di ogni scatto si otterra divi-
dendo la differenza tra il minimo della paga base del-
I"aiutante od il minimo della paga dell’apprendista nel
primo semestre di tirocinio per il numero dei semestri
~he compongono il periodo di apprendistato.

Le assenze continuative dell’apprendista che possono
compromettere 11 corso dell'apprendistato, potranno
non essere considerate agli effetti dello scatto di paga
~emestrale, su concorde parere delle organizzazioni sin-
dacali territoriali degli indunstriali e degli operai.

Art. 8.

SCUOLE PROFESSIONAL]

I’istituzione di corsi di istruzione iprofessionale od il
potenziamente di quelll eventualmente esistenti. allo
scopo di preparare maestranze tecnicamente efficienti
e di migliorare il loro livello culturale, anche da un
punto di vista generale, sono additati alle Associazioni
territoriali e nazionali di categoria ed anche ai singoli
industriali come uno scopo da perseguire con ogni pos-
sibile mezzo, per i benefici effetti soeiali ed economici
che potranno derivarne.

Are. 9.

ORARIO BI LAVORO

La durata normale del lavoroe settimanale é determi-
wato dalla legge. con un massimo di 8 ore giornaliere,
=alve le deroghe previste dalla legee stessa e da norme
contrattuali.

La tabella. indicante lorario di iavoro predetermi-
iato, dovri essere esposta in luogo visibile a tutti i la-
voratori,

LPer gli addetti a javori discontinui o di semplice at-
resiao di custodia non connessi e non =trettamente at-
tinenti alla produzione, 'oravio nommale di lavoro ¢ de-
rerminato in sessanta ore settimanali con un massimo
di 10 ore giornalieve, salve le eccezioni previste dagli
aveondi interconfederali in materia.

Are. 10,
INiZIO E FINE DEL LAVORO

Al segnale di inizie del lavoro 'operaio dovra tro-
varsi al proprio posteo pronto a svolgere la sua attivitd.

Nard considerato ritavdatario chi, al segnale di cui
¢ detto pin sopra, visulterd unon entrato nello stabili-
mento. Lloperaio chie sipresentl successivamente con
un ritardo non superiore a mezz’ora, sarda cousiderato
vresente agli effetti del compnto delle ore. a parvtire
dalia mezz'ora successiva a quella in cui ba avato ini-
zio il iavoro.

Nessun operalo poird cessare il lavoro ed abbando-
nare il proprio posto prima del segnale di cessazione.

La pulizia del posto, delle macchine ¢ degli utensili
di lavoro, con le modalitd indicate dalla Direzione del-
fazienda, sarg fatta normalmente prima dell’anzidetto
segnale di cessazione. Ove venisse compiuta oltre Uora-
rivo normale di cui all’art. 16 sard considerata presta-
zlone straordinariz.

Are. 11,

ORARIO SETTIMANALE
(Pomerigio del sabato)

Normalmente ed ove non ostine ragioni particolari,
Porario di lavoro del sabato di ogni settimana non do-
vra protrarsi oltre le ore 14,

Per completare 1'orario settimanale potra farsi lno-
go al recupero in normale regime di retribuzione, pro-
lungando Porario negli altri giorni della settimana.

Art. 12
SOSPENSION! ED INTERRUZION! DEL LAVORO

La sospensione del lavoro, decisa dall’azienda per un
periode superiore ai quindici giorni, ove tale termine
non sia prolungato in seguito ad accordi eventuali tra
le organizzazioni locali. dard diritto alVoperaio di con-
siderarsi licenziato, co!l trattamento previsto per i li-
cenziamenti compreso il periodo di preavviso.

In ecaso di interruzione. per cause di forza maggiore,
si fara luogo:

a) al pagamento della paga di fatto e della inden-
nitd di contingenza per tutte le ore trascorse nello sta-
bilimento, con la facoitd da parte dell’azienda di adi-
bire gli operai a lavori diversi dagli abituali;
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by al pagamento della paga di fatto o della metd

della contingenza per la prima giornata di interruzione,
nel caso che, pur non essendo trattenuti nello stabili-
mento, gli operar non swano statl avvertiti in tempo
utile, e cio¢ almeno nel corso della giornata precedente,
dell’interruzione.

Ferme le norme relative ai rimborsi che potranno es-
sere richiesti alla Cassa Integrazioni salariali.

Sospensioni, interruzioni, permessi, assenze per ma-
lattia, infortunio, gravidanza e puerperio non interrom-
pono lanzianitd dell’operaio in ordine ai diritti che
dall’anzianitd derivano per legge o contrattualmente,

Art. 13,

RECUPERQC DELLE ORE PERDUTE

Potranno essere recuperate, in normale regime di re-
tribnzione, le ore di lavoro perdute per causa di forza
magygiore, ¢ per temporanee soste dell’attivita lavorati-
va convenute preventivamente, purché il recupero av-
venga nel trenta giorni susseguenti all’interruzione e
s1a contenuto nel limite massimo di un’ora al giorno.

Art. 14,
RIPOSC SETTIMANALE

11 riposo settimanale cade in domenica, come ¢ sta-
bilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a guesto prin-
cip1o, purche sia consentita dalla legge citata, compor-
ta Pobbligo per i1 datore di lavoro di corrispondere,
per 1l lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga
normale, la maggiorazione prevista per il lavoro festivo
o i concedere al lavoratore un’altra giornata 4i riposo
nel corso -della settimana,

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non si applicano ai lavo-
ratori addetti & mansioni discontinue di semplice atte-
sa o di custodia che prestano, legge consentendo, la
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ripo-
so in altro giorno della settimana.

Quando i lavoratori anzidetti lavorassero nel giorno
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazio-
ne in vigore per 1l lavoro festivo, mentre un altro gior-
no delln stessa seftimana sard fissato per 1l riposo
compensativo.

Art. 15.
GIORNI FESTIVI E TRA{TAMENTO ECONOMICO

Sono considerati festivi 1 giorni seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i giorm1 di r1poso:
compensativo ;

b) le festivitd nazionali indicate come tali dalle di-
sposizior: vigenti o da quelle successivamente emanate
dalle autoritd competenti (attualmente 11 25 aprile,
il 1° maggio, 1'8 maggio, il 4 novembre) ;

¢) le ricorrenze: 1) 1° gennaio (capo d’anno); 2)
Epifania (6 gennaio); 3) 8. Giuseppe (19 marzo); 4)

Ascensione; 3) Corpus Domini; 6) SS. Pietro e Paolo

{29 ciugno): 7) Assunzione (15 azosto): 8) Ognissanti
(1° novembre); 9) Concezione (8 dicembre): 10) Natale
(25 dicembre); 11) Giorno dell’Angelo (successivo alla
Pasqua): 12) Patrono della localitd dove ha sede lo sta-
bilinento.

Quest’ultima festivitd potrd essere sostitvita d'accor-
do fra le organizzazioni tervitoriali, tenuto conto delle
consuetudini locali.

Per le festivild nazionall di cui al eapoverso U) com-
pete al lavoratore la retribuzione globale di fatto in
ragione di otto ore giornaliere.

Per le festivitd infrasettimanali di cui al capoverso
¢) sar) corrisposta la retribuzione globale di fatto, se-
conde la durata del lavoro risultante dall’orario pre-
determinato in vigore nello stabilimento. In altri ter-
mini. il lavoratore dovrd ricevere quanto avrebbe per-
vepito se avesse effettivainente lavorato seguendo il pre-
detto orvario.

Ove uno o piu lavoratori siano chiamati a prestare
la loro opera in uno dei giorni compresi nelle festivita
infrasettimanali. oltre al trattamento economico indi-
cato per le festivitd stesse, sard corrisposta la normale
retribuzione globale di fatto per il lavore svnlto elfet-
tivamente sia ad economla che a cottimo, come se si
trattasse di giorno feriale. Se la prestazione ha luogo
in un glorno compreso nelle festivitd nazionali, oltre
al trattamento economico indieato per le festivitd stes-
se, sard eorrisposta la normale retribuzione globale
di fatto per il lavoro svolto effettivamente, sia ad eco-
nomia che a cottimo, maggiorata perd delle percen-
tuali previste per il lavoro festivo.

11 trattamento economico di cui sopra per le festivitd
nazionali ed infrasettimanali si intende esteso ai lavo-
ratori assenti per malattia, infortunio. gravidamza e
puerperio, nei limiti di tempo in cui dura il rapporto
di lavero.

Art. 16.

LAVORC STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
(maggiorazioni)

1) E' lavoro sivaordinario quello effettuato oltre i
limiti dell’art. 9. ossia oltre le S ore giornaliere o le
48 settimanali per i lavoratori a regime normale di
orario, ed oltre le 10 ore giornaliere o le 60 ore setti-
manali per i lavoratori indicati nel secondo comma del-
'articolo stesso.

27 & considerato lavoro festive quello effettunate
nella domenica, nei giorni di riposo compensativo e
nelle festivitd nazionali contemplate nell’art. 15.

3) B’ considerato lavoro notturno quello effettuato
tra le 22 e le 6.

Il lavoro straorvdinario notturno e festivo potra es-
sere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle
leggi vigenti in materia. Somo ugualmente richiamarte
le leggi che vietano il lavoro nottuirno delle donne
dei tanciulli.

11 lavoratore che dimostri di frequentare scuole se-
rali e festive sard, a sua richiesta, esenerato dal lavoro
straordinario e festivo, ove ne derivi impedimento a
frequentare le scuole stesse.
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Per il lavoro straordinario, nutturne o festivo. sa-
ranno corrisposte ai lavoratori oltre alla normale vetri-
buzione, le maggiorazioni indicate in appresso:

Lavoro straovidinario diurno 20 %
Lavoro straordinario notiurno NN
Lavoro notturno RATN
Lavoro festivo 3009,
Lavoro festivo straordinario (oltre e 8 ovey 45 2]
Lavoro festivo notturno Y
Lavoro festive notturno straordinario (oltre

le 8§ ore) 61 o

Y

Le percentuali di maggilerazione sopra mdicate si

caicoleranne :

@) sulla paga di fatio comprensive dell’indennitd
di contingenza per gli operai ad economia;

b) sulla paga base di fatto maggiorata della percen-
tnale contrattuale di cottimo piu Uindennitd: di contin-
genza per 1 lavoratori a cottimo.

Dette percentuali di maggiorazione non sono cumu-
labili. con cio intendendosi che lo maggiore assorbe- la
minore,

Avil 1T,

LAVORO A COTTIMO

a) Tatti gli operar dovranno essere rverribuiti ad
econonna oppure a cottimo.

Il cottimu potrd essere sin colleitivo che individuale,
4 seconda delle possibilitd tecnichie ed a seconda degli
accordi che polranno intercorrere fra le parti diretta-
mente interessate.

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire alt'operaio
di normale eapacitda ed opervsitd 1l conseguimento di
un guadagno non inferiore al minimo di paga di cate-
gora maggiorato della percentuale «del 20 9.

Tale condizione si presume adempiuta quando — qua-
lora vi siano pii operai lavoranti con la medesima tu-
riffa di cottimo — «detti operai abbiane realizzato un
utile medio di cottimo non inferiore al 20 9.

Nel caso in cui un operaio lavoranie a cottimo non
riesca o conseguire 1l minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e vo-
lontd: la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
guungimento di detto minimo.

¢) Agli operai interessati dovianno vssere comuni-
cati per iscritto, o per affissione ail’inizio del lavoro.
le indicazioni del lavero da eseguire ¢ del cowpenso
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovra poi
essere comunicata agli operai per i diversi cottimi. la
quantiiy del lavoro escguito ed il tempo Impiegato.

Tali comunicazionl dovranno essere in possesso de-
gli operai perché essi possano sempre computare con
facilitd. ed esattezza la propria. retribuzione.

Le tariffe cosi stabilite una volta superato il periodo
di assestamento non potranno essere wvariate.

Solo quando siano attuate moditiche nelle condizioni
di esecuzione del lavoro. si potrd procedere alla waria-
zlone delle tariffe di cottimo in proporzione delie varia-
zton di tempo che le modifiche stexse avranno deter-
minate.

Le variazioni di tariffe in tal caso dovraino interve-
nire entro un periodo di assestamento uguale a quello
stabilito nel seguente capoverso.

d) 1l periodo di assestamento di cui sopra ¢, per
i cottimi di lavorazione in serie, di un mese. Nei casi
di nwwove laverazioni speciali, il periodo di assesta-
‘mento — da concordarsi fra le parti — potrd avere la
1(1111:1&1 massima. di 4 mesi, alla condizione che per il
| periodo oltre il secondo mese venga garantita agli ope-
irai uuna retribuzione non inferiore all’809 del gua-
tdagno medio di cottimo realizzato nel trimestre prece-
dente alla entrata in vigore delle taritfe provvisorie.

Per i coittimi di breve durata dovra intendersi per
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta-
mente necessario percehd il cottimo si normalizai.

Por i cottimi ricorventl si intende che il periodo di
assesiamento ¢ solo quello iniziale della prima intro-
duzivne.

) Qe oora gli operal intevessati sell’ambito di una
tariffu di sottimo subiscano mel complesso del guada-
eno medio — ovario di due quindicine — determinato
in base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo b)
— una diminuzione in confronto del guadagno medio —
orario realizzaio nel gqnadrimestre precedente, le parti
interessate ne accerteranno le canse,

Se risulterd che la discesa del guadagno sia stata de-
terminata in tutto o in parte da cause non imputabili
agii operad, si determinerd la quota di guadagno che
dovra venirve reintegrato e la ditta dovrd attuare gli op-
portuni provvedimenti per ¢liminare successivamente la
disce=a verificatasi.

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra le
varviazioni di guadagno che derivassero dall’applicazio-
ne di noove tariffe durante il periodo di assestamento,
ai sensi del paragrafo precedente.

f Per guadagno medic ovario complessivo di cottimo
st intende il totale delle somme pagate per lavoro a cot-
timo nel periodo preso in esame, diviso per il totale
delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso pe-
rodo.

) Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione ¢ sia riclhiesta una resa di produzione su-
periore a quella normale ad economia, all’operaio dovra
essere corrisposta una percentnale non inferiore a quel-
la minima di cottimo.

Iy Tr/effettuazione del passaggio dal sistema di cot-
timo a quello di economia non dovrd, rimanendo inal-
terate le condizioni i lavoro e la produzione indivi-
duale, portare diminuzione di retribuzione.

i) &' proibito alle aziende 41 servizi di cottimisti i
quali abbiano alle loro dipendenze altri eperai da essi
direttivnente retribmiti, dovendosi intendere il rapporto
di lavoro sempre intercorrente fra Ioperaio e V'azienda
¢ la dipendenza di un operaio ad un altro unicamente
possibile agli effelti teenici ¢ disciplinari.

Ii Qualungue contestazione non risolvibile nell’am-
bito aziendale in materia di cottimo riguardamte la pre-
cisazione di elementi tecnici ¢ 'accertamento di fatti
determinanti la tariffa di cottimo ¢ rimessa all’esame
di un organo teenico composto di un rappresentante
per ciascuna delle due organizzazioni sindacali interes-
sate ¢ presieduto da un fuonzionario dell’Ispettorato
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del Lavoro. Tale organo ha facoltd di eseguire sopra- 'dl condizioni di lavoro e di rendimento gqaalitativo e

luoghi e gli accertamenti necessari ai fini dell’esame !
della controversia.

Contro le decisioni del predetto organo tecnico ¢ am-:
messo ricovso entro 13 giomni.alle superiort organizza-:
zioni.

NORMA TRANSITORIA

Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell’entrata
in vigore delle disposizioni del presente articolo, saran-
no rivedute solo in quanto con I"applicazione del com-
ma ) dell’articolo suddetto, avessero, in confronto del-
la parga base, un margine di percentnale di suadagno
inferiore al 20 %.

Art. 18.

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIOME
CONTESTAZIONI E RECLAMI RELATIVI ALLA RETRIBUZIONE

Le retribuzioni saranno corrisposte seitimanaimente.
quindicinalmente o mensilmente, secondo le consuetudi-
ni dell’azienda.

Quando, le retribuzioni siano pagate mensilimente,
allo scadere della prima quindicina dovra essere, corri-
sposta al lavoratore, a titolo di arvonte, una somma
corrispondente, all'incirea, al 90 9% di
avrebbe percepito se la paga fosse stata exeguiia quin-
dicinalmente, salve conguaglio da eseguirsi allo scade-
re del mese.

Ogni versamento di retribuzione a titolo deu.uluo

sard accompagnato dalla busta paga. o da nu dosumen
to che valga a sostituire la busta paga, con 'indicazio-
ne del nome ¢ cognome del lavoratore, della nualifiea,
del periodo di paga cui il versamento va riferito, non-
ché dei vari elementi componenti la retribuzione (paga
base, cottimo. contingenza. cce.) e delle eventuali trat-
tenute.

Al lavoratore dovra essere dato il modo «di controlla-
re, nella quantith e nella quality il danaro formante la
sua retribuzione. Controllato che egli abbia, perde il
diritto di segnalare a posteriori eventuali differenze a
sto danno, a meno che la Direzione dell’azienda non
abbia la possibilita di accertare che la differenza effet-
tivamente esisteva.

Ove abbiasi contestazione cireca la misura della rve-
tribuzione od il modo i calcolarlo al lavoratore sard
corrisposta la parte non contestata. in attesa che la
contestazione sia risclta in sede competente.

Lo stesso principio si applica a quella parte della
retribuzione che viene corrisposta, nel corso dell’anna-
ta, in determimnate occasioni (ferie, gratifica natali-
zia, ece.).

¥rrori materiali di conteggio o di altra natura. dai
gquali risulti alterato, a danno del lavoratore o della
azienda, I'importo delle retribuzioni, potranno essere
reciprocamente segnalati, per il controllo ed il succes-
sivo conguaglio, entro un anne a far tempo dal giorno
in cui ha avuto luogo il pagamento.

Art. 19.

DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHIL]

Ove siano affidati alle donne lavori che ftradizional-
mente sono compiuti da maestranze maschili, a paritd

quanto egli|

quantitativo, sard cornisposta la paga contrattualmen-
¢ prevista per Vuomo. Nelle lavorazioni a cottimo la
pa1 1td di cui sopra si intenderd raggiunta con Uapplica-
‘zione di una uguale tariffa.

Art. 20,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro. vengeno desti-
nati in zone riconosciute malaviche « ompete una spe-
cizle indennitd da fissarsi da parte delle rispettive ov-
oanizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti autorita sanitarie, a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legwe.

¥ in facolta del singolo operaio di non aderive
trasferimento in zona malarica ¢ tale rifiuto non pud
A1 per s¢ solo, costituire motive per la risoluzione del

{ rapporto dj lavor

et 21,
GRATIFICA NATALIZIA

In corrispondenza delle feste natalizie 1'azienda cor-
rispondera al lavoratori, i titolo di gratifica. un com-
penso Ja cui misura ¢ determinata dalle organizzazioni
confederali.

Attualmente tale misura corrisponde a 200 ore di sa-
lavio in base all'ultima retribuzione globale di fatto
percepita dal lavoratore ad economia.

Per 1 coftimisti. i fard riferimento alla media della
retribuzione percepita nelle due quindicine o nelle
quattro settimane immediatamente precedenti al Natale.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno la gratifica di cui sopra verra
corrisposta in ragione di un dodicesimo per ogni mese
intero trascorso alle dipendenze dell’azienda. Le fra-
zioni di mese superiori ai 15 giorni eontano per un mese
intero. Sone escluse dal computo le frazioni inferiori
ad 15 giorni.

Ya retribuzione da prendere in esame & quella com-
nlessiva che il lavoratore percepiva nel momento in cui
resso 1l rapporto.

Per i cottimisti vale Ia media della guindieina o dei-
le quattro settimane precedenti, nel modo indicato piu
sopra.

Arc. 22,
FERIE

Il lavoratore che da almeno dodici mesi consecutivi
¢i trovi alle dipendenze di una impresa, avid diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie, la cui durata & fis-
sata in appresso, durante il quale egli percepird la re-
tribuzione globale di fatto.

a) 12 giorni lavorativi {(pari a 96 ore) per tutti co-
loro chie hanno una anzianitd non inferiore ad un anno
¢ non superiore ad otto anni compiuti:

b) 14 giorni lavorativi (pari a 112 ore) per tutti co-
loro che hanne una anzianitd superiore agli otto auni
compiuti.

Quando le ferie siano contemporaneamente concesse
a tutti i1 dipendenti dell’impresa od a scaglioni, a co-
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loro che mon avessero compiuto il preseritto anno di
anzianitd sard concesso un periodo di ferie ridotto, in
ragione di un giorno (8 ore), per ogni mese di servizio
prestato, e retribuito nel modo indicato mel primo ca-
poverso.

Se il lavoratore presenti le sue dimissioni ossia, per
qualsiasi causa, licenziato dall’azienda, senza aver go-
duto del periodo di ferie pur avendone maturato il di-
ritto, avrd titolo al godimento delle ferie stesse che do-
vranno essere concesse avanti la rescissione del rappor-
to di lavoro. Ove, nel momento delle dimissioni o del
licenziamente, il lavoratore non abbia raggiunto I'anno
di anzianitd o non sia trascorso un anno <dall’ultino
periodo di ferie, saranno concessi in godimento tanti
giorn (otto ore) di ferie retribuite, quanti sono i mesi
trascorsi dal giorno dellassunzione oppure dall’ultimo
periodo di ferie effettivamente goduto.

In ambedue i cast indicati nel precedente comma,
ove vi s1a impedimento al godimento delle ferie, & am-
messa, a titolo di indennitd sostitutiva delle stesse. la
corresponsione al lavoratore di gquanto gli sarebbe spet-
tato se effettivamei.c avesse goduto delle ferie, in ra-
gione dell’anzianita raggiunta e della paga. globale gior-
naliera di fatto (nella misura di otto ore).

Normalmente P’intero periodo di ferie spettante al la-
voratore dovrd essere concesso in una sol volta. L’epo-
ca sard stabilita tenendo conto delle esigenze della
azienda e delle necessitd dei lavoratori. A chi ne faces-
se richiesta, qualora Vazienda non disponga per tutti

in tal senso, ’importo della retribuzione per il periodo [

di ferie dovra essere anticipato.

Il lavoratore non pud rinunciare, né tacitamente ne
esplicitamente, al godimento delle ferie, tenuto conto
degli scopi sociali ed igienici per i quali esse furono
istituite.

Parimenti I'impresa non potrd non concedere le ferie,
facendo luogo al pagamento di una indennitd sostitu-
tiva, all’infuori dei casi previsti dal comma 4.

In caso di dimissioni o di licenziamento, il periodo
di preavviso non puo essere considerato periodo di fe-
rie. Lo stesso periodo di preavviso s1 computa pero
agli effetti della maturazione delle ferie.

Cadendo una o pitu festiviti nazionali o infrasetti-
manali nel periocdo di ferie, in aggiunta alla retribu-
zione da corrispondersi per le ferie stesse, sard ricono-
sciuto al lavoratore quanto indicato per le festivita
nazonali ¢ infrasettimanali dall’art. 15 « giorni festivi
e trattamento economico ».

Le festivitd nazionali e infrasettimanali cadenti nel
periodo di ferie non comportano un prolungamento del-
le stesse.

Se, durante il periodo di ferie, il lavoratore sia ri-
chiamato in servizio da una localitd diversa dalla sua
abituale residenza, lazienda dovrd corrispondergli
quanto previsto dalle disposizioni del presente contrat-
to sulle trasferte, sia per il viaggio da compiersi per
rientrare in sede come per il viaggio di ritorno al luogo
dove egli trascorreva le ferie.

Art. 23.

CONGEDOC MATRIMONIALE

In base al contratto interconfederale 31 maggio 1941
(v. allegato) e aggiornamenti successivi, aj quali & fatto

esplicito richiamo; compete al lavoratore che contrag-
¢a matrimonio un permesso della durata di otto gior-
ni consecutivi, anche non lavorativi.

Liassegno che, in tale occasione, sard anticipato al
lavoratore per conto dell’Tstituto Nazionale della Pre-
videnza non sard comunque inferiore a 56 ore di retri-
buzione globale di fatto.

Art. 24.

TRATTAMENTO NEI CASI DI MALATTIA OD INFORTUNIO

Termo restando le norme di legge e contrattuali in
vigore in materia di malattia ed infortunio, si convie-
ne che all'operaio non in prova che debba lasciare il
lavoro per infortunio o malattia, sard conservato il
posto:

ova nan

e .=

@) per un pericio d imesi § abbla raggiunte
nell'azienda una anzianitd di cinque anni compioti;

b) per un periodo di mesi 8 ove I’anzianitd predatta
sia superiore a cinque anni compiuti.

Trascorsi i termini anzidetti, ove I’azienda proceda
al licenziamento, dovrd corrispondere al lavoratore il
{rattamento previsto per i licenziamenti, cowpresa I’in-
dennitd sostitutiva del preavviso. Se il lavoratore, tra-
scorsi 1 termini massimi indicati piu sopra, non possy
riprendere il lavoro per il perdurare della malatftia o
elle conseguenze di essa, esso potrd risolvere il rap-
porto di lavoro conservando il diritto alla indennitd di
anzianitd, quale gli sarebbe spettata in caso di licen-
ziamento, escluso invece il preavviso.

Manecando tanto il licenziamento quanto le dimissio-
ni il rapporto si intendera sospeso.

I periodi di assenza per malattia od infortunio e gli
eventunali periodi di sospensione indicati pit sopra, si
computano agli effetti dell’anzianita. Il lavoratore che
al termine del periodo di malattia od infortunio non
si ripresenti al lavoro entro cinque giorni dal ter-
mine stesso sara considerato dimissionario.

Art. 25.

TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPERIO

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutels
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza o puer-
perio, il posto sard conservato alle operaie per un pe-
riodo complessivo non superiore a sei mesi, tre dei quali
potranno essere utilizzati avanti la data presumibile
del parto ed il restante nel periodo di puerperio.

Alie gestanti che si assentano «dal lavoro saranno cor-
rispesti per un periodo di tre mesi avanti il parto e
per sei settimane dopo il parto, i due terzi della retri-
buzione mormale, per tale intendendosi la media delia
retribezione complessiva raggiunta negli uitimi due pe-
riodi di paga immediatamente precedenti all’assenza,
compresa ’indennitd di contingenza.

Ove intervenissero, relativamente al trattamento di
gravidanza e puerperio, norme generadi di legge o con-
trattuali, quanto & disposto dal presente articolo si in-
tenderd integralmente assorbito e sostituito dalle nor-
me stesse.
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Art. 20. Art. 30.

SERVIZIO MILITARE PERMESS!| DI ENTRATA ED UZCIiTA

x
I
!
Lrinterruzione dei rapporto di lavoro per a.dempleru» Durante Porario di lavoro 1’operaio non potra lascia-
agli obblighi i leva & disciplinate dal D.L.C.P.8. 13 ., §| proprio posto senza motivo legittimo ¢ non potrd
settembre 1946, n. 303, ecc. che considera 3l rapport )‘ iscire dallo stabilimento senza esserne stato autoriz-
stesso come « sospeso » e riconosce al lavoratore il Ci-1, ...
ritto alla conservazione del posto. ! Brovi permessi, da richiedersi normalmente nella pri-
Agli effetti dell’indennitd di anzianitd il periodo di| 4 opg di lavoro, saranno concessi a coloro che ne di-
cai sopra entra nel computo del servizio prestato, sem- |, ,civino la necessitd.
preche il lavoratore, rispreso il posto nell’ azienda. 2 Non & consentito ad alcuno di entrare e di trattenersi
servizio militare compiuto, non si dimetta avanti chc‘i zello stabilimento nelle ore non destinate al lavoro,
siano trascorsi sei mesi della riassunzione. love non ne sia autorizzato da speciale permesso.
Tl richiamo alle armi non per fatto di leva, non ri- | La stessa disposizione vale per gli operai sospesi o
solve il rapporto di lavoro. Oltre alla conservazione del | 1icenziat: nelle more del licenziamento.
posto, il lavoratore usufruird del trattamento ed avra
diritto alle provvidenze che risulteranno in atto nel
momento del richiamo.
£ia nel caso 4i chiamata alle armi per fatvo di leva,
come in caso @i richiameo, il lavoratore che intenda
riassumere il suo posto, dovra presentarsi alla Dire-
zione dell’azienda entro un mese dal giorno in cui sari . o
stato dichiarato libero dall’auntoritdy militare. Ogni assenza dal lavoro deve essere gltlstltlcgtzu. La
Trascorso tale periodo Poperaio potrd esserc ritenuto | Siustificazione dovrd essere presentata nel mattino suc-
dimissionario, a meno che non giustifichi csauriente. | ¢essivo al primo giorno di assénza, ove non esista mo-
mente Pulteriore periodo di assenza. tivo di impedimento legittimo e dlmps_tx_'a.f). o
Assenze non giustificate sono passibili di sanzioni di-
seiplinari previste in altra parte del presente contratto.
Art. 27. Trattandosi di assenza per malattia, il lavoratore do-
vrd darne partecipazione alla Direzione dell’azienda en-
DISCIPLINA O OBBLIGH! DISCIPLINARI tro il secondo giorno, ove non ne sia impedito da legit-
tima causa. La predetta Direzione avrd la facolty di
far visitare 1'operaio dichiaratosi ammalato da un me-
dico di sua fiducia.

Art. 31.

ASSENZE

L’operaio lavora, nel senso tecnico e nel senso disci-
plinare, alle dipendenze «del suoi superiori, che gli sa-
ranno convenientemente indicati. Egli ha il dovere 4di
eseguire con prontezza e con diligenza e con assiduitd
il lavoro ehe gli viene affidato e di attenersi alle istru-

zioni che gli vengono impartite. Art. 32.
La urbanitd e la correttezza .dei modi nei confronti
dei superiori e dei compagni di lavoro costituiscono ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

uno stretto dovere.
Ugualmente corretto deve essere il trattamento delj All’operaio che dimostri di essere chiamato a ricopri-
superiori verso i subordinati. re cariche pubbliche o sindacali & concessa una aspet-
tativa per la durata della carica fino ad un massimo di
due anni complessivamente.
Art. 28. Par il periodo di aspettativa non compete all’operaio
compenso alecuno. I1 periodo stesso entra nel computo
COMMISSION INTERNE del servizio prestato soltanto agli effetti dell’indenni-
Per i compiti delle Commissioni Interne e dei dele- | t3 di anzianita.
gati di fabbrica, & fatto richiamo alla disciplina inter-
confederale vigente in materia.
Art. 38.

Art. 29, PERMESS] PER CARICHE SINDACALI
REGOLAMENTO INYERNO
Al lavoratori membri di organi direttivi delle orga-
nizzazioni sindacali operaie saranno concessi, perché
possano esercitare le loro funzioni presso gli organi
predetti, dei brevi permessi, quando cid sia richiesto
per iscritto a cura degli stessi enti ¢ non esistano, per
l'azienda, 1mpedu1nult1 di ordine tecnico. L’appartenen-
za agli organi direttivi di cui sopra, la funzione eserci-
tata e le variazioni successive dovranno essere comuni-
cati alle aziende, per ogni lavoratore interessato, per
teamite delle Associazioni Industriali territoriali.

L dove gia esista o dove, comunque, si proceda al-
la emanazione di un regolamento interro, nessung
parte di esso potrd derogare o risultare in contrasto
con le norme del presente contratto o con le vigenti
norme interconfederali sui compiti delle Commissioni
Interne.

I1 regolamento interno, esposto in modo chiaramente
visibile nell’interno della fabbrica, dovrd essere rispet-
tato dalle maestranze.
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Art, 34,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE,
DEGL! UTENSILI E DEL MATERIALE

Quanto aftidato all’operaio per lo svolgimento del
lavoro (macchine, utensili, parti di vicambio, modelli.
disegno, vee.) dovrd essere usato con la cura e gli ac-
cormmentt tecniel necessari-ad evitare rotture e dete-
rioramenti. Per garantire la conservazione del predet-
to materiale operaio dovrd disporre di mezzi adatti,
in difetto dei quali egli potrd declinare la propria re-
sponsabilitd, mediante tempestiva dichiarazione alla
Direzione dell’azienda.

Di rotture, guasti e deterioramenti dovuti a colpa od
a negligenza Uoporaio potrd essere ehiamato a risponde-
re ner limiti del danno accertato. Parimenti egli rispon-
derd dello smarrimento degli oggetti e del materiale
avuto in conseguna, sia che lo smarrimento venga con-
statato durante il rapporto di lavoro oppure nel mo-
mento della riconsegna, in case di dimissioni o licen-
zZiamento.

Gli urensili da impiegare nella lavorazione all’inter-
no della fabbrica dovranno essere forniti dal datore di
lavoro. Parimenti dovrd essere fornito dai datore di le-
voro 1l materiale da impiegare nella lavorazione stessa
({ilato, cucirini, aghi, spilli, ecc.).

Ove tale materiale, in tutto od in parte, fosse forni-
to dal prestatore d'opera, il datore di lavoro dovry ef-
fettuarne il rimborso in base al prezzo di mercato,

Nel easo che, avendone ottenuta l'autorizzazione.
I'operaio impleghi nell'interno della fabbrica strumenti
di sua proprietd, egli dovrd richiedere un documento
che. elencande 71 numere e la specie degli strumenti.
gli consenta di asportarli quando non esistesse piu
la necessitd di impiegarli, od egli lasciasse il suo posto.

Delle macehine, utensili, strumenti, materiali che gli
sonro aftidati per il suo lavoro, l'operaio non potrd fare
diverso uso da quello che gli & indicato per 'esecuzione
del lavoro stesso,

A maggior ragilone egli non potrd asportarli dallo
stabilimento, ne assoggettarli a moditiche ed a trasfor-
mazion: non esplicitamente auntorizzate.

Epressamente vietati, salve le pin gravi sanzioni pre-
viste dalle leggi. I'asportazione e 'uso per scopi diversi
da quelli insiti nel rapporto di lavoro, di modelli e di-
segnl, anche in copia, ed anche se 1 divitti dell’azienda
non siano speciabmnente salvagnardati da brevetti o de-
posifi.

Art. 35.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

Verificandosi agli impianti. alle macchine ed alle co-
se. danni imputabili a colpa o negligenza dell’operaio.
11 danno stesso dovra essere contestato al responsabile
con 'esalta indicazione dell’importo in cui si concreta
il visareimento.

Ne 'operaio non, riconoscesse la. sua colpa o la rico-
noscesse solo parzialmente o contestasse la misura del
risarennento, sard seguita la procedura stabilita per i
reclami e le controversie individuali.

importo definitivamente accertato a carico del la-
voratore. sard trattenuto sulla normale retribuzione,
m tante rate quante ne occorrono perché la retribuzio-

ne stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga,
non risulti ridotta in misura superiore al 12 9 del suo
importo complessivo.

Art. 36.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Tanto I'azienda come ’operaio sono tenuti all’osser-
vanza delle norme di legge ¢ delle disposizioni emanate
dagli organi competenti relative alla tutela delligiene,
alla prevenzione degli infortuni e, delle malattie nel
campo del lavoro.

A\ titole csemplificativo: le macchine devono essere
provviste del necessari dispositivi di protezione, quelle
adibite a lavorazioni producente polvere, delle bouche
di aspirazione; i locali devono essere in normali condi-
sioni di aerazione, pulizia, illuminazione e riscaldamen-
to e assicurare vonveniente spazio in relazione al nu-
mero degli operad.

Art. 37.

ABITI DA LAVORO

11 lavoratore deve essere provvisto del proprio indu-
mento o abito di lavoro.

Se il earattere delle lavorazioni accelera usura del-
abito di lavoro o di parte di esso, 'azienda concorre-
rd in ragione del 40 9, alla spesa necessaria per il rin-
novamento dell’abito stesso o delle parti logore.

Ove la Direzione dell’azienda prescrivesse Padozione
uniforme di un abito da lavoro, dovra fornirle gratuita-
mente la prima volta: successivamente, présentandosi
la necessita di rinnovarlo, il lavoratore concorrerd in
ragione del 40 9, della spesa effettiva.

L’abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro-
prietd di essa e non potrd essere usato tuori dello sta-
bilimento se nonr nei casi previsti dal regolamento even-
tuale o dalle cousuetudini.

Art, 38,
TRASFERTE

[ lavoratori che. per ragioni di lavore, sxiano inviati
fuori dai limiti del comune in cui ha sede lo stabilimen-
fo. aveanno diritto al rimborso delle spese di viaggio,
vitto ed alloggio, in base a nota documentata ¢ comun-
que nei limiti della- normalitd, oppure in misura da con-
venirsi preventivamente fra le parti.

At 39.
TRASFERIMENT!

Il lavoratore che, per disposizioni dell’azienda, sia
trasferito ad un altro stabilimento della stessa ditta,
gituato in diversa loealitd, ove tale trasferimento ren-
de necessario il mutamento di residenza, avrd diritto
al rimborso alle spese di trasloco (mnobili, bagagli, ecc.)
per sé e per 1 familiari a carico. Oltre al rimborso dian-
z1 indicato, il lavoratore aved divitto ad una indennitd
di trasferimento pari a 200 ore di normale retribuzione
se capo famiglia e di 100 ore di normale retribuzione
se non debbono seguirlo ne! trasferimento congiunti a
carico.
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Le predette mdennita saranne ridotte alla metd, | cenziato. ancorche non abbit saturate Fanno dioan-
quando Pazienda metta a disposizione del lavoratore, {zianicy, la fndowite verra lguidata in ragions di un

nella nuova localitd. un alloggio in condizioni di abi-
tabilitd.,

Quando, per causa di {rasferimento, il lavoratore
debba risolvere anticipatamente il contratto d'atfitio
(purche questo ultimo risulii rogistrato prima della co-
s municazione del trasferimento) od altri contratti di for-
nitura di gas, luce, ece., ¢ per questa visoluzioue antici-
pata debbano essere corrispostl uidennizzl. questi sa-
anno a carico dellazienda.

Il lavoratore c¢he non accetti il trasferimento e sia
pereio licenziato o rassegni le dimissioni ha diritto al
. trattamento previsto per i licenziamenti di cur all’arv-

ticolo 1. f

Art. 0.
1
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO O DiMISSIONI ‘

11 licenziamento deil’operaio non in provie poird es-
sere comunlcato in qualunque giorno della seitimana, ’
con un preavviso di sei giorni di durata normale (48
ore). La stessa nerma sara segutu per le dimjssioni
presentate dal lavoratore.

Lrazienda potrd ecsonerave operaic dalla prestazione
del lavoro per tutto o parte del periodo di preavviso,
correspondendogli intera vetribuzione relativa al pe-
riodo stesso. e Poperaio dimissionario non prestasse
la- sua opera per tutto o parte del periodo di preavviso,
Pazienda potrd trattenere dalle sue spettanze, alla ces-
sazione del rapporto Pequivalente delle ove di lavoro
mancanti a completare i1 preavviso stesso.

Il periodo di preavviso nou pud coineidere col perio-
do delle ferie annuali.

I1 periodo di preavviso si comprende nel computo in-
teso a stabilire. & tottl ¢li effetti, Fanzianita del lavo-
atore. Ove allo scadere del periedo di preavviso. 1'ope-
‘10 fosse temporaneamente trattenuto dall'azienda, |
egli avrd diritto ad un ulteriore preavviso della durata |
normale.

Art. 41,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento non ai sensi dellart. £t (li-
cenziamento per mancanze) all’eperaio che abbia rag-
gianto un anno di anzianity inintervouta presso I’azien-
da, & dovuta una indennitd nella misura di:

?
— 3 grorm (orve £0) per ogni anno di anzianitd dal
1° al 5° anno compiuto;
— T giornt (ore 56) per ognianno di
1l 5° e fino al 12° anno compinto:
~— 8 giorni (ove 6:1) per ogni anno @i anzianity oltve
11 12° 2 fino al 20° anno compiuto;

— 10 giorni (ore .80) per ogmi anno di anzianitd
oltre il 20° anno.

anzianitd oltre

Trascorso il primo anno di anzamtd 1ninterrotta
presso l’azienda, per la liqguidazione di tale indennitd
le frazioni di anno si comnuteranno in dodicesimi, con
esclusione delle frazioni di mese.

Tenuto conto delle-particolari esigenze e delle carat-
teristiche produttive dell’industria. che possono dar
luogo & prestazioni inferiori a vn anmno. all'operaio li-

dodicesimo per ogni mese di anzianiti, qualoia 'ope-
mio stexso apbh o ravvinnto un owese di anzianita,

Lo misnre dellindennitn di cui al comme ' devono

exsre centegmiale per e anzianith maturate o partice
dal roinglio P94%, poentre per e anzianita precedenti o
tutio 11 20 gingno 1048 saranuo applicate e misuve

precedentemente in alto.

Le predette indeanita di eni al comma 1° saraung
confegeinte in base aila retribuzione nwormale di fatto
pereepita dall’operaio all’atto deila visoluzione dlel ray-
porte di lavoro.

Per Vanzianitd pregressa, o ciod per ogni anng di an-
zianitd maturato o {atto 11 30 sineno 1918, & dovita A
Poperaio aua indennitd nella misura i

ar due giorni (16 orer per ognt anno di ;1313:1:1‘1111:1
dal T al T anno compiuto:

by e siorid (240 cre) per ogni anto di anzianita ol-
tre it 7 anno.

Findennita predetta deve essere conmteggiata:
oy oper Va cmafurata dal 10 gcennaio 1942 al
30 gineno 1908, in base alla retribuzione wormale di fat-
to percepita dalloperaio all'atto della risoluzione del
rapporro di lavoro: '

Panzi

anifa

Oy oper 'anzlanitd mainreata tine al M
1941, in base alla paga di fatto percepita dall’operaio
all'atto della rigsolazione del rapporto di lavoro. esclu-
sa Pindennitde di eoutingenza.

Aol effetii del presente arlicolo siinten d(» per re-
tribnzione normale di fatto il complesso della paga di
fatto pin Pindennitda di contingenza. el incentivi
ed 1 premi di produzione.

Per la liquidazione degli operai normalmente retri-
buiti a cortimo si preade per base il guadagno medio di
cottimo realizzato nelle ultime qnattro settimane (o due
quindicine) restando comunque assicurato ail’operaio
(11 eui soprar, ai fini del presente articolo. il minimo di

dicembre

piu

Fpaga base maggiorato de! minimo contrattuale di cor-

trmo 4t eni alPart. 17.

Art.

+2.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASC DI DIMISSIONI

Al Lvoratore dimissionario, Uindennifa di anzianita
prevista dall'arf, 41 sard parzialmente od infegralmen-
te corrisposta a seconda dell’anzianitd raggiunta nella
azienda, nel modo e nelle misure indicate in appresso:

ar 3% 9%
compum

per 'anzianita compresa fra i 2 od 1 5 anui

bi B 9) fra i 5 anni e di 10 anni compiuti:
1T % fra 1 10 anni ed 1 12 anni compiuti:

v integrale dopo i 12 anni compiuti.

Lamzidetta indennitd sard integralmente corrispo-
sta. indipendentemente dall’anzianitd di servizio. ai la-
voratori che si dimettano per una delle canse sorio in-
dieate:

} per avere raggiunto il 60° anna di etd se uvomo
ed il 55° anno se donna:
21 a seguito di subito infertunio sul lavoro o malat-
tia professionale:
3) se donne per contrarre matrimonio per gravidan-
zd e puerperio.
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11 periodo di apprendistato entrerd nel computo del-
Manzinnitd agh effetti del trattamento sopra indicato,
solo quando sia trascorso un anno dalia ultimazione del
periodo stesso.

Art. 43,
INDENNITA IN CASQO DI MORTE

Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap-:
porto di favoro. tutie le indennitd che gli sarebbero nor-:

malinente spedate. in caso di licenziamento. comprest
Pindernitd sostitutiva del preavviso, 1
delle forie annuali e della gratitica natalizia e di eveun-
tnall allre spettanze. xaranno versate al couniuge. ai
figli od ai parenti scconde le vigenti norme di legge.

Art. L
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Quando la condotia del faveratore. nell'interno del-
Ly fabbrica. risulti censurabile dal punto di vista diser-
plinare. saranno in diversa misura, o seconda della gra-
vita della mirazione, adottati nei suoi confronti prov-
vedimenti ¢he avranne, in un nrimo tempo, lo scopo di
richiamarlo al compimento dei suol doveri e, successi-
vamenfe, ove 'ammonizione risultasse inefficace, lo
seopo essenzrale di ripristinare, con la sanzione punitiva
¢ con o esempio che da essa deriva, Pordine disciplina-
re nella =ua scostanza e nella sua forma.

I provvedimenti . he si indicano in appresso, costi-
tuiscono soltanto una obiettiva indicazione. nel senso
di garaatire. nell’adozione della sanzione punitiva. un
rapporto quanto pit possibile defir ito tra sanzione e
mManeanzl.

1) L’ammonizione verbale che potra avere. a secon-
da dei casi. carattere di appunto o di rimpravero inter-
verrd quando nell’osservanza degli orari. nel contegno

verso 1 superior: ed i compagni di lavoro. nella diligen-

za del Iavoratore siano riscontrate lacune non imputa-
bili a deliberata volontd di maneare al propiio dovere.
AlPammonizione seritta. che avred pin specitico carat-

rere ammoniforio. =i rirorrerd quando le mancanze, an- |
che se lievi. tenderanno a ripetersi e sia quindi neces- !

sarie preavvisare 1m forma meno labile del rimprovero
verbale. pin gravi sanzioni.

2y Ove Uammonizione verbale o seritta non abbia
sortito 'effetio voluto o la mancanza abbia tale carat-

tere da far vitenere il rimprovero inadeguato. potranno
essere 1nflitte al lavoratore o una multa. fino ad un:

mporto equivalente a due ore di paga compresa la in-
dennitd di contingenza. oppure, nei casi di maggiorve
gravith o di recidiva. la sospensione dal lavoro per un
massuno di tre giorni.

A titolo di indicazione. si stabilisce ehe la multa o la |

sospensione potranno essere inflitte al lavoratore che:

) non st presenti al lavoro e non giustifichi as- .

SeNzZa

b) che senza legittima giustificazione ritardi ’i-
nizic del lavoro. o lo sospenda o ne anticipi la cessazio-

ne od abbandoni il proprio posto di lavc.o. non aven- !

aone ottenuta autorizzazione dal diretto superiore:

0) che. per negligenza, eseguisca male il lavoro
affidatogli:

ratel maturti

l d) che, nell’interno della fabbrica, eseguisca la-
voro per suo conto, senza tuttavia recare grave pregiu-
dizio all*azienda per la poea entitd del lavoro stesso e
del materiale eventualmente impiegato:

¢) che, per disattenzione, provochi danno alle
macchine od al materiale o determini sprechi oppure
cmitardi Ueseenzione det lavoro o ne pregiudicai la riu-
woerta g

/¥ che, a conoscenza di guasti alle macchine o di ir-
regolarita nell’andamento del lavoro. non ne avverta
“il proprio superiore diretto;

g) che nel proprio interesse o di un compagno di
lavoro, escluso ogni preventivo concerto con altri, alte-
ri 1 s1steme di controllo predisposti dall’azienda (meda-
alie. sehede, seritturazioni) allo scopo i accertare la
, presenza dedi Iavoratori ed il rispetto dell’orario ;

: hy chie, contravvenga al divieto di fumare nell’in-
iterno dello stabilimenio, ove tale divieto esista e sia
| reso noto con appositi cartelli.
!
!
!

IZimwporto delle muite. ove non sia rivendicato dalla
timpresa a titolo di risarcimento per danni constatati,
tdovrd essere devoluto alle istituzioni assistenziali e pre-
‘videnziali dell'azienda o, in mancanza di queste all’ Isti-
tuto di Assicurazione Malattie Lavoratori.

3) La particolare gravitd o recidivity delle mancan-
ze, potrd infine, determinare il licenziamento del lavo-
ratore, nei casi meno gravi con la perdita dell’indennitd
di preavviso ma non dell’indennitd di anzianitd, e nei
casi pia gravi di ambedue le citate indennita.

¥i conviene che costituiscano legittimo motivo di li-
cenziamento com la perdita dell’indennitd di preavviso
;ma non della indennitd di anzianita, le mancanze di cui
PIN ADPPLesso

@) assenze ingiustificate per oltre cinque giorni
consecutivi, oppure assenze ripetute per cinque volte in
un anno, nei giorni sussegnenti a quelli festivi od alle
ferie;

b) abbandono del proprio posto di lavoro o grave
i negligenza nella esecuzione di lavori o di ordini, che
i implichino pregiudizio alla incolumitd delle persone od
{alla sicurezza degli impianti;

c) litigi di particolare gravitd o seguiti da vie di
fatto, entro il recinto dello stabilimento, quando mo-
strino 0 confermino una tendenza agli atti violemti;

d) condanna a pena detentiva, comminata con
sentenza passata in giundicato, per azione non connessa
col rapport di lavoro:

¢) in generale, la recidivitd ostinata nelle man-
i canze che abbiano gid dato luogo alle sanzioni previste
. dal capitolo precedente (multe o sospeunsioni) o, comun-
que. abbiano arrecato un dauno rilevante all’azienda.

Al licenziamento con perdita dell’indennita di preav-
.viso e di anzianitd si fard luogo:
a) in caso di furto, di trafugamento di materiali
- di modelli. di disegni, pureh¢ il fatto sia provato, an-
che se non esista danno rilevante e non sia intervenuta
-Pauntoritd giudiziaria. Limitatamente ai modelli ed ai
5disegni si terrd conto. dell’elemento costituito dalla lo-
jro originalitd;
l D) quando il lavoratore sospeso accetti di produr-
lre o contribuisca a produrre per conto di terze persone
fuori dallo stabilimento, articolo o parti di essi, ana-
tloghi a quelli prodotti nell’azienda ;
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¢) qnando, lavorando solo o in comunione con al-
tri operai nell’interno deilo stabilimento, per proprio
tornaconto; ed introducendo od asportando materiali
anche di siua proprietd, abbia per il caratiere continua-
tivo di questa attivitd e per la estensiome della stessa,
recato rilevante nocumento all’azienda;

d) in caso di insubordinazione nei confronti del-
la impresa o degli elementi da essa delegati, quando
non vi siano ragion largamente attenuanti o l'insu-
bordinazione, per la poca gravitd degli atti o per ta
pronta e sincera resipiscenza dell’insubordinato, non
abbia nociuto alla disciplina della fabbrica.

e) in generale, quando la gravitd della mancanza
o delle mancanze, ’esistenza del dolo o del danno, rile-
vante rendano impossibile, per colpa esclusiva del lavo-
ratore, la prosecuzione &
mente giustificato, per 1l complesso dei fatti e delle
circostanze, la decadenza del diritto alle indennitd di
preavviso e di anzianitd.

Art. 45,
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSAZIONE DELL'AZIENDA

La trasformazione della forma costitutiva dell’azien-
da, la cessazione, 11 trapasso ad altri proprietari, a
qualsiasi titolo, 11 trasferimento in altra sede della
stessa, non risolvemo il rapporte di lavoroe né mutann
mé modificano lo stato di diritto, disciplinato dalle leg-
el ¢ dai vigenti contratti di lavoro, e dai concordati
finterconfederali, esistenti fra il datore di laveoro ed i
favoratori alle sue dipendenze. Gli obblighi che incom-
bono al primo si intendono trasferiti automaticamente
@l cessionario, ove la cessaziome del rapporto di lavoro
per mutuo accordo non sia intervenuta in precedenza a
jcura degli aventi obblighi, fatte salve. comunque, le ra-
igiont degli aventi dirvitto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoroe sia determi-
mata da dissesto o fallimento o cessazione d’attivitd del-
Pazienda. il prestatore d’opera conserva integri i suoi
idiritii derivanti dal presente -contratto ¢ dalle disposi-
gion1 generali maturati nel momento della cessazione
dell’attivitd aziendale, con 1 privilegi stabiliti dalla
legge, e tutti gli obblighi del datore di lavoro, si inten-
ildono trasferiti alle eventuali gestioni liquidatrici o al
curatore del fallimento.

Al lavoratore competono tutte le indennitd del con-
tratto, compresa la indennitd sostitutiva del preavviso.

Avt. 46.
LAVORI DISCONTINU!

L’indennitd giornaliera di contingenza stabilita dagli
pppositi accordi provinciali ¢ ragguagliata, per gli ope-
ral addetti a lavori discontinui od a mansioni di sem-
plice attesa o custodia, ad un orario di dieci ore od a
quel magzior orario previsto dal terzo comma dell’ar-
ticolo 9 (orario di lavoro).

Tuttavia, allorquando tali operal effettuino un ora-
rio giornaliero non inferiore ad otto ove, 'indennitd di
contingenza sard corrisposta nella intera misura gior-
naliera.

del rapporto e visultl moral-

Per rvetribuire il lavoro straordinario prestato oltre
le dieci ore giornaliere, per gli operai in questione deve
essere adottato, come quota oraria delPindennitd di
contingenza, un ottavo della misura giorniliera della
indennity stessa

Restano ferme le condizioni migliori in atto.

Art, 47,
LAVORO A DOMICLIO

1. Definizione del lavorante a domicilio.

I3’ da considerarsi lavorante a domicilio chi, nella
propria abitazione o in locali non appartenenti al*dato-
re di lavoro né sottoposti alla sua sorveglianza: esegue
Javoro retribuite per conto di uno o pix datori di lavo-
ro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gli accesso-
ri. Inoltre, il lavorante a domicilio, per essere conside-
rato tale, sard impegnato a non eseguire, per proprio
conto o per conto di privati o di commit’enti non pro-
priamente datori di lavoro, lavori che determinino una
lcondizione di concorrenza nei/confronti dei datori di
lavoro, come non potra assumere 0 comuuque valersi
idi personale salariato o in altra forma retribuito.

2. Libretto personale-di controllo.

Tutti i lavoratori a domicilio dovranno essere muniti
A cura dei rigpettivi datori di lavoro. di uno speciale
libretto personale di controllo o documento equipollen-
te, a madre e figlia, su cui, a cura del datore di lavoro
dovranno essere annotati i seguenti dati:

Parte prima - consegna del lavoro
ty
2)

data e ora dell'ordinazione :

qualitd e quantitd del materiali consegnati al lavo-
rante a domieilio:

specificazione e quantity del lavoro da eseguire:
misura della retribuzione;

ammontare delle eventuali anticipazioni:

giorno e ora entro cui il lavoro dovrd essere riconse-
onato;

{irme del datore di lavoro o di chi per esso e del la-
vorante a domicilio.

3)
2
5)

6)

Parte seconda- riconsegna del lavoro
giorno e ora dell’avvenuta riconsegna del lavero ese-
guito;
specie e quantita del lavoro eseguito:

qualitd e o antitd dei materiali eventualmente resti-
tuiti dal l.vorante a domicilio:

1) contexgio della rvetribuzione da corrispondere al la
vorante a domicilio:

indicazioni'ad eventuali ritenute:

firme del datore di lavoro o di chi per esso e del la-
rante a domicilio.

3. Responsabilitd del! lavorante a domicilio.

)

Con la sottoscrizione della parte prima (consegnd
del lavoro di euni all’art. 2), il lavorante a doiaicilic «-
sume nei confronti dei datore di lavoro, la responsabi-
litd, di tutto il materiale che riceve in consegna, non-
che quella per la esatta e tempestiva esecuzione e ricon-

segna del lavoro, in conformitid alle istruzioni ricevute.
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4) Retribuzione.

@) 1 lavoranti a domicilio dovranno godere del trat-
taewrento economico salariale. previsto dal presente con-
tratto ¢ dai suceessivi, per gli operai interni, ciascuno
an ragrone della eategoria o della gualifica prevista dai
contratii stessi,

Dy 11 trattamento di cul sopra si concreferda in uni
tarifta di cottimo piena costituita dai medesimi cie-
ment: che compongono ia retribuzione degli operal ian-
terni o ciod: paga base, percentnale di maggiorazione
iper 1l Javoro a cottimo, indennitd di contingenza. nella
musnra fissata per 1 lavoranti di etd superiorve a 20 annt
¢ mdennitd acvessorie.

Indeunitd di contingenza, ed indennita aceessorie do-
viannoe essere iradotti in quote orarie sulla base delle
otto ore giornaliere.

¢) Base del computo per la determinazione delle ta-
mife di vottimo pieno di cui sopra. sard la misurazione
teenica del fempo normalmente nevessario ad un lavo-
rante di normale capacitd per cseguire 1'operazione od
1l gruppo di operazioni ad esso richiesta.
Lranzidetia tarviffa di eottimu rsultera cosi dalla
moltiplicazione deile quote orarie di cui al punto O
per 1 tempi accertati nel moau dianzi indicato.

dy Tutti gli aggiornanm-nti determinati, in aumento
o diminuzione. del vaviave della paga base. delle even-
tuali indennitd aceessorie ¢ della indennita di contin-
genza, faranno luogo automaticamente e cou la stessa
decorrenza all'aggiornamento delle tarviffe di cottimo di
cut al capoverso ¢).

¢) La compilazione ¢ "approvazione delle tariffe di
coltimo ed il loro aggiornamento, in esecuzione degli
accordi di cui sopra, si intendono devolute zlle sinvole !
Associazioni territoriali dei datori di Javoro e dei
prestatori di opera, tenendo presenti 1 particolari ca-:
ratteri delle varie produzioni.

5) Maggiorazione della retribuzione.

a) Ad ogni periodo di paga, oppure in coinciden-
za con le ferie o con la festivitd natalizia. sara corri-
sposta al lavorante a domicilio — a titolo di indennita
sostitutiva della gratifiea natalizia. delle ferie annuali
e delle festivitd nazionali e inomsettimanali — una
argiorazione del! 19 95 da computarssi sull’asmmonta-
re complessivo della retribuzione giobale percepita dat!
savorante stesso nel corso del periodo conxiderato.

Uy Con le stesse modalitd ed iu coincidenza con e
forie annuali oppure con la gratifica natalizia. sara cor-
risposta al lavorante a domicilio che presti la sua ope-
2 ad un solo datore di lavoro una indennitd sostitutiva
Aellindennita di licenziamento, nella misura del 2 9
AelPammontare complessivo della retribuzione olobale
ercepita.

6y Lavoro notturno e festivo.

I lavori conspgnati al lavorante a domicilio la sera
delta vigilia di una festivita ¢ da riconsegnarsi al mat-
tino sussegnente ally festivitd stessa. nonche 1 lavor
eousernati alla sera e da riconsegnarsy al mattino
succe-<ivo e che impegnino ’attivita lavorativa del
Invorants o domicilio anche nelle ore comprese tra 's
22 ¢ le 4 o in grorno festivo. saraunne retribuiti. linn-

fatamente alle ore per cui si rende indispensabile una
prestazione in periodi notturni o festivi, con le cor-
rispondenti maggrorazionr previste per 1 lavoranti
interni.

Ty Pagamento della retribuzione.

1l pagamento della retribuzione sara effettuata al-
"atto della riconsegna del lavoro o secondo le consu:-
tudini in vigore presso le singole aziende ¢ non comtra-
stanti con le norme del contratto per gli opeval interei.

8) IFornitura materiale.

Normalmente tutto il materiale, anche accessorio, ne-
cessario per le lavorazioni richieste. deve essere fornito
dai datori di lavoro.

07 tuttavia riconosciuta alle parti la facoltd di con-
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim-
borso spettante al lavorante per quella parte del wate-
riale accessorio che, in deroga alle disposizioni di cui
sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal
datore di lavoro.

9 Norme generali,

Per tutio quanto non ¢ espressamente disposto nel-
la. presente regolamentazione del lavoro a domicilio,
valgono le norme di legge ¢ quelle stabilite dal pre-
sente contratto per gli operai interni della categoria,
in quanto compatibili con la specialitd del rapporto.

Si richiamano in particolave le disposizioni relative
alle assienrazioni snc:ali ed alla assistenza di malattia.

At 48,
CERTIFICATO DI LAVORO

Lrazienda ridascera all’operaio all’atto della cessa-
zione del rappoxrto di lavoro, qualunque ne sia la causa
e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro,
un certificato indicante esclusivamente il tempo du-
rante 11 quale 'operaio ¢ stato occupato alle dipenden-
ze dell’azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Ari. 49,

RECLAMI E CONTROVERSIE

A prescindere dalle funzioni e dagli intervent: del-
le commissioni interne o dei delegati d’impresa, previ-
sti dagli accordi interconfederali, le controversie indi-
viduali ed i1 reclami che ne conseguissero, da parte Ai
ano o piu lavoratori, saranno visolti nell’zumbito azien-
dale secondo le norme stabilite dalla Direzione della
azienda e le vigenti consuetudini. Non intervenendo un
accordo, la controversia sard sottoposta all’esame delle
rispettive Associazioni territoriali per ’esperimento del

‘tentative di amichevole composizione.

Le controversie di carattere collettivo che insorgesse-
ro circa Pinterpretazionce e la pratica applicazione, dei
contratti di lavoro, saranno deferite alle organizzazio-
ni sindacali, in sede provinciale od in sede nazionale a
seconda della natura deila coniroversia. per la loro
definizione.
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Art. 50.

MORME GENERAL!

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
cgnt 1stituto, sono correlative ed inscindibili tra loro.
Ferma la inscindibilitd di cuoi sopra, le parti, eol pre-
sente contratto non intendono sostituire le condizioni
personali pin favorevoli in atto, che dovranno di cou-
seguenza essere mantenute.

Per quanto non risulti regolato dal presente contrat-

to, si applicano le nerme di legge ¢ gli accordi inter-
confederali.

DECORRENZA E DURATA

11 presentie contratto entra in vigore a decorrere dal
12 novembre 1948 ed avrd validita fino al 1¢ luglio 19540,
Siintenderd auntomaticamente rinnovato, dopo la sua
seadenza di anno in anune, qualora una delle due parti
non Dabbia disdetto con lettera rccomandata e rice-
virta di ritorno, almeno due mesi prima della seadenza,

Visin, il Ministro per il lavorn ¢ lg previdenza saciale.
SyLre
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ACCORDO COLLETTIVO
ALLE AZIENDE

29 MARZO 1955, PER LE MALESTRANZE ADDETTE
ESELRCENTI L’INDUSTRIA DELLE

CONFEZIONI SU MISURA

PER SIGNORA NELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 marzo 19 in Bologna

tra
1"AssociazioNs: INDUSTRIALYI DELLA PROVINCIA DI 13oLoGNA

e

P’Ux~1oxeg SixpacaLe ProvinciaLe bELnLa C.I.8.L. DELLA
ProviNcia p1 BoLoGNa

la Canera SiNxpacaLg Provinciareg peELnLa U.1.L. pBLLA
Provixcia pI BoLogNa;

a1 fini dell’attuazione nei riguardi del settore sartorie
a1 misura per signora, dell’accordo 12 giugno 1954 per
il conglobamento e per il riassetto zonale, si & convenu-
to quanto segue:

Art. 1.
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE
Le nuove retribuzioni unificate per gli operai sono

gquelle risultanti dalla tabella annessa; per le qualifiche
speciali e per gli impiegati quelle delle rispettive ta-

belle annesse all’accordo interconfederale 28 luglio
1934.
Are. 2.
DECORRENZA

Fermo restando le disposizioni di cui all’art. 6 dei-
Paccordo 12 giugno 1954, le tabelle di cui al precedente
art. 1 hanno la stessa decorrenza del predetto accordo
e cilo¢ dal periodo di paga in corso al 12 giugno 1954

Art. 3.
RIPROPORZIONAMENTO ALIQUOTE CONTRATTUAL!
In conformitd a quanto disposto dall’articolo 4 del-
Paccorde 12 giugno 1934 le aliquote previste dai sot-

tonotati articoli del contratto di categoria 12 novem-
bre 1948 vengono modificate come segue:

Art. 12.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE Di LAVORO
Il compenso previsto dal punto b), per le ore perdute

e per le quali gli operai, pur non essendo trattenuti in
stabilimento. non siano stati preavvisati in tempo utile

in reluzione alla posssibilitd di prevedere ’evento, vie-
ne ragguagliato al 70 per cento della paga di dette
ore, per la prima giornata di sospensione.

Art. 17
LAVORO A COTTIMO

La percentuale minima di cottimo é riproporzionata
al 6,50 per cento.

CAPI GRUPPO - CAP! TAVOLA (MAESTRE)

La percentuale di maggiorazione sulli paga base per
i capi gruppo, capi tavola (maestre), stabilita nella mi-
sura del 20 per cento viene riproporzionata al 5,50 per
cento del nrovoe minimo unificato.

LAVOR! DISCONTINUI
E DI SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia vengono confermate le norme previste
dall’art. 2 delPaccordo interconfederale 28 luglio 1954
in base alle quali la 9 ¢ la 10> ora verranno retri-
buite con la paga orama mdotta al 20 9% (venti per
cento).

Art. 4.

Il presente accordo fa parte integramte a tutti gli ef-
fetti del contratto collettivo di lavoro 22 novembre
1948 e ne segue le sorti a tutti gli effetti.

! Tabeiia delle retribuzioni minime fissate ai sensi dell’Accordo
i 12 giwugno 1954 per le maestranze dipendenti dalle
Aziende esercenti l'indusiria delle confezioni su misura per
signora nella provincia di Bologna.

Lavoranii di 1% cateqgoria A):
Lire
orarie
superiore ai 2¢ anni . 118 40
dai 18 ai 20 anni . 99,10
dai 16 ai 18 anni . 93,40
inferiore ai 16 anni %260
Lavoranti di 1* categoria B):
superiore ai 20 anni . 116,35
~dai 18 ai 20 anni . 97,40
dai 16 ai 18 anni . 91,80
inferiore ai 16 anni . 81,16
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Lavoranti di 2* categoria:

Lire

vrarie
superiore a1 20 anni . 111,20
dai 18 ai 20 anni . 93,20
dai 16 ai 18 anni . 82,60
mferiore ai 16 anni . 71.80

Aiutanti:

(dopo aver superato i: 4 an-i di apprendistato se
assunie in etd fra i 14 e 1 16 anni - 3 anni e mezzo di
apprendistato se assunte in etd fra i 16 e i 18 anni -
2 anni e mezzo di apprendistato se assunte in etd fra it
C 18 e i 20 anni).

. Lire
— Pper 1 Trimo anno: orarie
per 1l p
superiore ai 20 anni 97,70

dai 18 ai 20 anni 82,25

FAP ]

— mper 1l secondo anno:

superiore & 20 anni 103,95
dai 18 ai 20 anni 87,50

Aiutanti:

(debbono essere assegnate o questa categoria di aiu-
tanti le lavoratrici assunte in etd superiore ai 20 anni
che non hanno ragerunto 1 prescritti periodi di ap-
prendistato indicati a fianco della voce precedente).

Lire

nrarne

per 1l primo amnno 92.95
per 1l secondo anno 95,85

Le suddette lavoratriei al termine del secondo anno
dell’attuale alutantato passerranno alla superiore cate-

goria di aiutanti. La permanenza in quest’vitima cate-
goria rimame fissata anche per le lavoratrici in pa-
rola in anni 2.

Apprendisie;
Lire
orarie
— assunte dai 14 ai 16 anni - durata appren-
distato anni 4 s W 115
— assunte dai 16 ai 18 anni - durata appren-

distato anni 3 ¥ e e e 70,15
assunte dai 18 ai
distato anni 2 X

20 anni - durata appren-

7,10

Capi gruppo - Capi tavola {(Macstrey: (maggiora-
zione del 5,50 9 sulla paga base della categoria cui ap-
partengono).

Maguzziniera :

YLire
orarie
superiore ai 20 anni 111.20
dai 18 ai 20 anni 93.20
ai 16 ai anni R26
dai 16 ai 18 ann K2,60
inferiori ai 16 anni 63,50
Fatltorini:
superiore ai 20 anni . 123,75
dai 18 ai 20 anni . 115,60
dai 16 ai 18 anni . 91,35
inferiori ai 16 anni 63.50

I nuovi minimi conglobati debbono trovare applica-
zione a partire dal periodo di paga in corso al 12 giu-
ano 1954,

Visti l'accordo e le iahelle che precedono,

u Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1705,

Norme sul trattamento economico e normative per gli
operar addetti ai laboratori di pasticceria della provincia
di Gorizia, escluso il comune di Grado.

IL PRESDENTE DELLA REPUBDBILICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;,

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il

voratory;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741,

Visto "accordo nazionale 15 maggio 1959 per Pesten-
sione del trattamento delle festivitd nazionali ed in-
fraseitimanall al personale dipendente da laboratori
Jdi pasticeerin, da alberghi diveni, da stabilimenti bal-
neart, marini, fluviali, lacuali e piscinali;

Visti "accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo ageiuntive 19 maggio 1938, relativi all’appli-
cazione della scala mobile al settore dei pubblici eser-
eizi:

Visti li accordi colieftivi 18 gennaio 1954 e 4 giu-
enn 1955, per gli addetti ai laboratori di pasticceria
della provineia di Gorizia, escluso il comune di Grado,
stipulati tra 1’Associazione Provinciale dei Commer-
cianti e I'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la
Camera Couiederale del Lavoro, la Camera Sindaecale
Provinciale - U.L.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 8
della provineia di Gorizia, in data 24 ottobre 1960,
degli accordi sopra indicati, depositati presso i Mi-
nmistero del lavoro e della previdenza sociale, c¢he ne
ha accertato 'autenticita:

. R .. iquali sono sta ipulati gli accordi collettivi 18 gen-
tioverno ad emanare morme transitorie per garantire, (e - n stipu - = PP R
ER ' . . - " najo 1954 e 4 giugneo 1938, relativi agli addetti at labo-
minin di trattamento economico e normativo al la-: R e L= .

ratori di pasticceria della provincia di Gorizia, escluso

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costiteiti per ie attivitd per le

'il comune di Grado, sono regolati da norme giuri-
" (diche uniformi alle clausole degli accordi anzidetti,
lannessi al presente decreto, purché¢ compatibili con.
{quelle concernenti la disciplina nazionale della cate-
| goria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi -
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
nperai addetti ai labovatori di pasticceria della pro-
vinecia di Gorizia, escluso il comune di Grado.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. L' fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FANFANI ~— SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 53. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GENNAIO 1954 PER GLI ADDETTI
ATl LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI GORIZIA.
ESCLUSO IL COMUNE DI GRADO
I giorno 18 gennaio 1934, a Gorizia orarie sctiim,
1l giorn 8¢ N 3) Secondo pasticeere e seeondo i =
. dviciere (intendendosi per tale 'o-
ra peraio qu.}hh@&tO che non rispon-
4 ida alle premesse di cui al pun-
1" Assocrarione pEr CoamERcianNtI della Provincia di Go- |y 2
r1Z1a, rappresentata dal suo presidente cav. Lino Mat-| Cos e — e
tioni; assistito dal suo segretario Carlo Valenlinuzzi i eta suberiore al =0 aunt Lo 72— L. 3.456
e dal segretario dell’ AssociazioNe ber Coaryprciantt di - di ety inferiore ai 20 anni  » 70,50 » 3.384
Alonfalcone ; 4) Aiutante pasticcere o alutan-
e te doleiere {intendendosi per tale
V’operaio qualificato di aiuto ai la-
I'Uniose Stxpacare Provizcriate di Gorizia della ©.I.|Voratori dicuial puati 2)e):
S.L., rappresentata dal suo segretario Giuseppe Vo- di ety superiore ai 20 anni » 60— » 2.830
dice ; di etd dai 1S ai 20 anni » 38,45 » 2.806
e di etd inferiore ai 18 anni . » 53,35 » 2.637
la Caxpra CoxreperarLr pEL Lavoro di Goriziaz, rappre- Art. 2
sentata dal suo segretario Armando DI Lazsuro; APPRENDIST!

nonché
la U.I.L. di Gorizia, rappresentata dal suo segretario
Fabrizio Giustiniani .
Visto il concordato interconfederale per il rinnovo
della tregua salariale 30 maggio 1947,

Visto la richiesta di adeguamento salariale prodotta

S.L. con nota n. 10838 del 27 agosto 1953 ;

si € stipulato il seguente accordo salariale integrativo

da valere per gli addetti ai laboratori di pasticceria
(compresi quelh annessi a panifici o pubblici esercizi)
della provincia di Gorizia, esclusi quelli del comune di
Grado:

Art. 1.
QUALIFICHE E TABELLE SALARIAL}

settim.

orarie

1) Capo laboratorio (intenden-
dosi per tale Voperaio al quale &
stata affidata dal proprietario del-
Pazienda la responsabilitd tecnica
del lavoro e del personale qualifi-
cato dipendente)

L. 86,40 L. 4.147

2} Primo pasticcere e primo dol-
ciere (intendendosi per tale 1'ope-
raio capace di eseguire qualsiasi
lavoro a regola d’arte) . »

7920 » 3.801

Per apprendisti si intendono coloro che compiono la-
vori diretti ad acquistare la conoscenza del mestiere.
Fissl percepisecono:
nel primo anno &i aepprendistato: se di ety infe-
riore o1 20 anni, il 25 9 delle retribuzioni (salario base
ed indennitd di contingenza) dell’aiutante pasticcere
di etd daj 18 ai 20 anni; se di etd superiore ai 20 anni,

i1 25 9 delle retribuzioni dell’aiutante pasticcere di
dall’Unione Provinciale Sindacale di Gorizia della C.1.:

etd superiore ai 20 anni;

nel secondo anno di apprendistato: se di etd infe-
riore ai 20 anni, il 40 9 delle retribuzioni (salario base
ed indennitd di contingenza) dell’aiutante pasticcere
di etd dai 18 ai 20 anni; se di etd superiore ai 20 anni,
il 40 9 di quelle dell’aintante pasticcere di etd supe-
riore ai 20 anni;

nel terzo anno di apprendistato: se di etd inferiore
ai 20 anni, il 70 9 delle retribuzioni (salario base piu
indennitd di contingenza) dell’aiutante pasticcere di
ety dai 18 al 20 anni, se di etd superiore ai 20 anni,
il 70 9 di quelle dell’aiutante pasticcere di etd supe-
riore ai 20 anni.

L’apprendistato, anche se effettuato alle dipeudenze
di diverse aziende, non potrd superare la durata di tre
anni per i giovani assunti dal 15.mo al compimento del
18S.mo anno di etd. e di due anni per quelli assunti
dal 18.mo al 20.mo anno di ety compinio.

L’apprendista superiore ai 18 anni, che abbia com-
piuto la metdy del periodo di apprendistato, potrd es-
sare ammesso alla prova d’arte ed in caso di risultato
positivo, al passaggio alla rispettiva categoria di aiu-
tante pasticcere o dolciere.
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L’apprendista di etd superiore ai 18 anni, che abbia
terminato il periodo di apprendisiato, ma che non sia
i grado di compiere la prova d’arte, riceverd la paga
dell’operaio di terza categoria (aiutante) con la ridu-
zione del 10 ¢4 finche non riuseird a compiere il eapo-
Iavoro.

Art. 3.
ESERCIZI DELLA PROVINCIA

Le retribuzioni di cui ai suddetti articoli 1 e 2 si
riferiscono agli esercizi dei comuni di Gorizia e Mon-
falcone. I'er gli esercizi degli altri Comuni della pro-
vincia s’intendono ridotte del 5 9.

Art. 4.
ORARIO D1 LAVCRQO E LAVORO STRAORDINARIO

L’orario di lavero resta stabilito in 8 ore giornaliere
0 48 ore settimanali.

I1 lavoro straordinario, intendendosi per tale ~uello
prestato oltre Vorario giornaliero stabilito dalle varie
aziende entro i limiti sopra indicati, verrd retribuito
con la seguente maggiorazione :

a) per le prime due ore straordinarie il 25 9 sulla
paga base;

b) per le successive tre ore il 30 9/ sulla paga base
¢) per le ulteriori ore straordinarie i1 75 9 sulla
paga Dase.

Il lavoro prestato nei giorni di riposo rompensativo
o nelle giornate festive ufficialmente riconoseiute sard
compensato con la maggiorazione del 50 9, sulla paga
base.

Al lavoratore verrd inoltre corrisposta un'aliquota
oraria dell’indennitd giornaliera di contingenza per
ogni ora di lavoro straordinario prestata.

Di detta aliquota dell’indennitd di contingenza sono
esclusi gli apprendisti. in quanto le loro retribuzioni
sono g1y comprensive dell’indennitd stessa.

Art. 5.
INDENNITA DI CONTINGENZA

I1 personale di cui al presente accordo, eccezion fatta
per gli apprendisti, ha altresi diritto all’indennitd di
contingenza nelle forme e nella misura previste per i
dipendenti da pubblici esereizi.

Art. 6.
GRATIFICA NATALIZIA

Al personale sard dovuta in occasione della ricor-
renza natalizia una gratifica nella misara pari all’im-
porto di una mensilitd di retribuzioni (minimo di sa-
lario e indennitd di contingenza) sulla media dell’ul-
timo trimestre.

Nel caso d’inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato
superato il periodo di prova, il lavoratore avra diritto
& tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica na-
talizia per quanti sono i mesi di servizio prestati.

Art. 7.
FERIE ANNUALI

A tutti i dipendenti che abbiano compiuto un anno
di ininterrotto servizio presso la stessa azienda spet-
tano le ferie annuali nella misura di 12 giorni. Durante
il periodo di ferie decorrono a favore del lavoratore -
tutte le retribuzioni fisse normalmente corrisposte.

Art. 8.
FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMANALI

Per le festivitd nazionali e infrasettimanali e per i)
relativo trattamento, il presente accordo fa riferimento
al trattamento spettante ai lavoratori della panifica-
zione stabilito dalla rispettiva regolamentazione sala-
riale.

Art, 9.
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - INDENNITA

La risoluzione del rapporto di lavoro, tanto nel caso
di licenziamento quanto in caso di dimissioni, deve
essere preceduta da regolare preavviso secritto.

I termini di preavviso sono i seguenti:

capo laboratorio, giorni 14;
per tutto il rimanente personale, giorni 8.

I termini di preavviso decorrono dal giorno susse-

guente a quello di riposo.

Oltre al preavviso o, in difetto, olire all’indennitd
corrispondente, il lavoratore che abbia compiuto un
anno d’ininterrotto servizio presso la stessa azienda,
avrd diritto ad una indennitd 4i anzianita.

Tale indennita sard per il lavoratore in servizio al
1° gennaio 1954 e per il periodo sucecessivo al 31 dicem-
bre 1947, pari a 9 giornate di retribuzione normale glo-
bale per ogni anno di servizio prestato.

Art. 10.
NORME TRANSITORIE

Il presente accordo abroga e sostituisee I'accordo
integrativo salariale per gli addetti ai laboratori di pa-
stieceria della provineia di Gorizia stipulato il 14 mar-
70 1947.

Le parti contraenti sono d’accordo che esse hanno
inteso fissare dei minimi di paga e non di stabilire di-
minuzioni delle paghe basi corrisposte agli operai che
percepiscono paghe superiori in servizio il giorno
1° gennaio 1954, rimanendo in ogni caso salvaguardate
le migliori condizioni di fatto.
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Art. 11.

RIFERIMENTO CONTRATTO

Per quanto non previsto nel presente contratto, val-
gono le norme contenute nel contratio nazionale di la-
voro per gli addetti ai laboratori di pasticceria stipu-
lato tn data 22 luglio 1983.

Art. 12,

VALIDITA E DURATA

Ii presente accordo entra in vigore col 1° gennaio
1954 ed avra la durata fino al 30 giugno 1954. Dopo tale
data rimarrd in vigore fino a che non sard sostituito
da altro contratto che regoli la materia.

Visto, 4i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO

4 GIUGNO 1958 PER GLI ADDEITI

Al LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI GORIZIA,
ESCLUSO IL COMUNE DI GRADO

g

A Gorizia, il gic'no 4 del mese di giugno dell’an-
no 1Ys8.
tra

I’ AssociazioNs pEr Coanverciantt della Provincia di Go-
rizia, rappresentata dal suo presidente rag. Gilher’o
Barnaba, assistito dal capo gruppo interessato signor
Giuseppe MUilani, nonche dall’addetto all'Ufficio Sin-
dacale dell’Associazione Carlo Valentinuzzi e dal se-
gretario dell’Associazioxm per Codnmmcraxt di Mon-
falcone Romane Candotti, da una parte;

€

dall’Uxroxne SiNpaCALE ProvizciaLe di Gorizia della C.1.
8.L. rappresentata dal suo segretario sig. Giuseppe
FVodice:

e

dalla Cayera CoNFEDERALE DEL Lavoro di Gorizia dells
C.G.1.L.. rappresentata dal suo segretario sig. Fulvio
Bergomas;

e

dalla Cayira Sixpacane Provizciare di Gorizia della
U.I.L., rappresentata dal suo segretario sig. Vincenzo
Pontini, dall’alira parte;

Vista la richiesta di migliorie economiche in favore
dei lavoratori dipendenti da laboratori di pasticceria
avanzata dalla Unione Sindacale Provineiale di Gorizia
della C.1.8.T.. con nota n. 14870 dell’11 marzo 1837:

Visto 'accordo intervenuto fra le Orgaunizzazioni Sin-
dacali contraenti il glorno 28 maggio 1958 presso 'Uf-
ficio Provinciale del Lavoro di apportare con decor-
renza 1° giugno 1958 sul salari base degli addetti ai
laboratori di pasticceria della provincia di Gorizia 1'au-
mento del 12 9, su quelli previsti dall’accordo stipu-
lato il 1S gennaio 1954 ;

si conviene quanto segue:

1. LZart. 1, « Qualifiche e tabelle salariali », del so-
pra citato accordo 18 gennaio 1954, ¢ modificato come
segue:

Settimanali

1) Capo laboratorio (intendendosi per
tale Poperaio al quale & stata affidata dal
proprietario della azienda la responsabilita
tecnica del lavoro e del personale qualifi-

cato dip mndente) e L. 4.650
2} Primo pasticcere e primo delciere (in-
tendendosi per tale 1’operaio capace di ese-
guire qualsiasi lavoro a regola d’arte) . . » 4.260
3) Seconds pasticeere e secondo dolciere
(intendendosi per tale I'operaio qualificato
che non risponda alle premesse di cul al
punto 2):
~d1 etd superiore ai 20 aani . . . » 3.870
di etd inferiore ai 20 anni . . . . » 3.790
4) Adutante pasticcere o aiuto dolciere
(intendendosi per tale P'operaio qualificato
di alute al lavoratori di euni ai punti 2 e 3):
di ety superiore ai 20 anni . . . . » 3.225
di etd dai 18 ai 20 anni . . . . . » 3.145
di etd inferiore ai 18 amnmi . . . . » 2.975

2. 11 presente accordo entra in vigore col giorno
1° giugno 1958 ed avrd la durata fino al 30 giugno 1959.
Successivamente si considererd rinnovato di sei in sei
mesi, se una delle parti contraenti non lo avry disdet-
tato almeno due mesi prima della sua scadenza, con
letters. raccomandata.

Viste, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1706,

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo:-
ratori a domicilio dipendenti dalle imprese esercentj la
produzione di calzature della provincia di Bolugna.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, commma quinte, della, Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantive mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora
tori;

Vista da legge 1 ottobre 1960, u. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 25 lu-
2lio 1959, ¢ relative tabelle, per gli operai addetti alla
industria delle calzature, pantofole e tomaie;

Visto, per la provincia di Bologna, l'accordo collet-
tivo 26 agosto 1948, relativo ai tempi di lavorazione per
i lavoranti a domicilio dell’industria delle calzature,
stipulato tra |’Associazione degli Tndustriali - Sezione
Calzature - e la Camera Confederale del Lavoro - Sin-
dacato Abbigliamento;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
del 13 agosto 1960 della provincia di Bologna, dell’ac-
cordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che me ha accer-
tato Dautentieitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sufla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Bologna, 'ac-
cordo collettivo 26 agosto 1948, relativo ai tempi di la-
vorazione per i lavoranti a domicilio dell’industria delle
calzature, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente
decreto, purché compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori a domicilio dipendenti dalle imprese esercenti la
produzione di calzature della provincia di Bologna.

11 presente decreto, muniio del sigillo dello Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufliciale delle legei ¢ dei decre-
ti della Repubblica Italiana. I fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961
GRONCII

Fanran: — SuLno

Visto, il Guardasigilli: DBosco

Registrato alle Corte dei conti, addi 12 aprile 1062
AfUti del Guirerno, registro n. 145, foglic n. 36, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 26 AGOSTO 1948,
RELATIVO AI TEMPI DI LAVORAZIONE PER I LAVORANTI A DOMICILIO
DELLA INDUSTRIA DELLE CALZATURE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi, 26 agosto 1948, in Bologna,

fra

SBzZIONE  'ALZATURD;
SINGACATO ABBI-

1’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIAL -
Ila. CaxEBEra CONFEDERALE DEL LAVORO -
GLIAMENTO;

in ottemperanza a quanto stabilito dal comma f) del-
I'art. + della regolamentazione del lavoro a- domicilio del
5l maggio u. s., allegata al contratto collettivo na-
zionale di lavoro per gli operai addetti all’industria
calzaturiera ;

vienz convenuto guanto segue:

TEMPI DI LAVORAZIONE

Lavorazione a mano da uomo:

Ore
Fondo chiuso 14,—
Fondo punteggiato con una suola 15,—
TIFondo punteggiato con due suole 16,—
Fondo punteggiato con tre suole 17,30
Sandali semplici con una suola 12,—
Sandali con due sunole e con sughero 13,—

I tempi di lavorazione sopra indicati dovranno esseve
maggiorati di una mezz’ora qualora sia richiesta la eu-
citura a mano dell’orlone sulla tomaia ¢ di un’ora se
viene richiesto il filetto attorno al fondo.

Tomaic da uomo:

Ore
Polacchi abbottonati 8, —
Tomaie da sciatore 5,—

Inglesi lavorati con due o piu cuciture 5,—

Inglesi liscie con due o piu cucitvre

Tomaie basse lavorate - Tomas (con forti e fin-
te applicate agli occhielli, tutte bucate,
smerlate e filettate) con due cuciture

Tomaie basse lavorate - Tomas (con forti e fin-
te applicate agli occhielli, tutte bucate,
smeriate e filettate) con quattro cucitare

Tomaie basse lavorate (con forti e finte appli-
cate agli occhielli, tutte bucate, smerlate e

filettate con puntale diritto) con due cuciture

3,30

Ore

Tomaie basse lavorate (con forti e finche appli-

cate agli occhielli, tutte bucate, smerlate e

filettate con puntale diritto) con-quattro cu-

citure - 81

Tomaie da uomo:

Tomaie basse liscie (con forti e finte applicate

agli occhielli) due cuciture e 2
Tomaie basse liscie (con forti e finte applicate

agli ocehielli) con quattro cuciture . 230
Tomaie basse liscie con due cuciture . 1,30
Sandali lavorati B R
Sandali lisel non orlati, né bueati, né filettati 1,—

I tempi sopra indicati dovranno essere decurtati di
mezz’ora qualora le tomaie siano completamente sfode-
rate oppure solo con rinforzi agli occhielli e fodere pev
l’applicazione del forte.

Per tutte le tomade con il solo davanti sfoderato, i
tempi sopra indicati dovranno essere decurtati di un
quarto d’ora.

Lavorazione a mano da donna;

Ore

‘Sandoli Blak aperto davanti e dietro con taceco —

coda 9,—
Sandoli Blak con punta chiuso con tacco coda 10,—
Sandoli con guardolo fondo chiuso € punta

aperta con punta coda 10,—
Sandoli con guardolo fondo chiuso e punta

chiusa con tacco coda 11,---
Sandoli puntegg. mezza pianta con punta aper-

ta con tacco coda 11,—
Sandoli puntegg. mezza pianta con punta chiu-

sa con tacco coda 12,—
SBandoli puntegg. attorno al tacco con punta

aperta . . 12,—
Sandoli puntegg. attorno al tacco con punta

chiusa 13,—
Scarpa Blak con taceo coda 11,—
Scarpa con gunardolo fondo chiuso con taceco

coda 12,—
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Ore Ore
Scarpa puntegg. attorno al tacco con tacco di Scarponcini con riporti neé bueati né smerlati
legné . . . . . . . . . . 13, — con due cuciture . . . . . . . . . Z—
Searpa puntegg. con tacco -di cuoio 15| Scarponcini lisci, con riporti con due cuciture 1,30
Scarpa puntegg. doppio fondo taceco di cuoio . 16,— Sagldoh lavorati con riporti e con filettatura
fino a tre metri B B
I tempi sopra indicati stabiliti per i vari tipi deserirgi| Sandoli lavorati con riporti e con filettatura
con tacco coda dovranno essere decurtati di mezz’cra oltre 1 tre metri 45—
gualora vengano confezionati con tacco applicato. Sandali lisei . . . . . . . 1,30
Decolté con riporti bucati e smerlati 3,—
Tomaie da donna: oce Decolté bucati senza riporti . . 1,45
P , — Decolté lisei . . . . . . . . . . .o 1—
olacchini lavorati . . . 5— o . - .
Polacehini lisei ”‘ I tempi di lavorazione stabiliti per la confezione delle
olacchinl Jisel R 3,30 | tomaie (uomo donna) si riferiscono al materiale conse-
Scarponcini lavorati (tipo Tomas) 2.30 | gnato gid schernito con i punti di riferimento.

Visto, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale:

SvLLo
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DECRETO DLEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n, 1707,
Norme sul trattamento economico e normativo dei di-

pendenti dalle imprese artigiane di barbieri della citta di
Crema e circondario.

1L PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge i luglio 1959, n. 741, che delega il
Joverno ad emanare norme transitorie per garantire
minmmi di traitamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre
1947, per i dipendenti da aziende di barbieri e misti,
parrucehieri per signora e affini;

Visto, per la citta di Crema e circondario, 'accordo
collettivo integrative 19 oftobre 1959, per i lavoranti
Barbieri. uomini e donne, stipulato tra il Gruppe Auto-
nomo Barbieri, la Libera Associazione Artigiani Cre-
maschi e 'Unione Sindacale Provincicle - C.I.S.L. -,
la Camera del Lavore - C.G.1.1. -: '

Vista  la  pubblicazione nell’apposito Bollettino,
n. 22 della provincia di Cremona, in data 30 giugno
1961 e dell’accordo sopra indicato, depositato presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha acrertato Uautenticitd:

Sentito il Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per lattivita per la
ijuale & stato stipulato. per la citta di Crema e cir-
condario, 1'accordo collettivo 19 ottobre 1959, relativo
ai lavoranti barbieri, uomini e donne, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo an-
zidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la diseiplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono indervogabili nei confronti di tutti i
lavoranti barbieri della cittd di Crema e circondario.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961
GRONCHI
FANFANT — SULLo
Visto. #l Guardasigili: Bosco

Registralo alla Corte dei contl., addi 17 aprile 1962
At del Governo, registro n. 145, foglio n. 40, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
BARBIERI «UOMINI E DONNE»

Il giorno 19 ottobre 1959 si sono incontrati presso
I’Utlicio del Lavoro di Crema i signori Simonciti Kgisto,
in rappresentanza del Grurro AvrToxoMo BARBIERI, assi-
stito dal sig. Maggi Giovenni, in rappresentanza del-
PAssociazione Auntonoma Artigiani di Crema; Folloni
Giuseppe ¢ Jacobone Armando per la Libera Associa-
zione Artigiani Cremaschi; il sig. Zenibonri Armando,
1n rappresentanza dei datori di lavero parrucchieri per
s1g10T4,

1l sig. Fiorcnzo Maroli per ’UNIONE SINDACALE PROVIN

. . . []
ciaLi: - CI.8.L. -, il sig. Francesco Taverna per la
Camera del Lavoro di Crema; in rappresentanza dei
lavoratori barbieri i signori Patrini Giacomo e Dellera
Bruno; alla, presenza del dott. Cepece IMinutolo, Diret-
tore dell’Utficio del Lavoro di Crema, per la stipula-
zione del seguente accordo:

le parti dopo ampia e cordinle discussione hanno con-
venuto quanto segue:

A) A partire dal giorno 20 ottobre 1959 le retribu-
zion1 1 vigore per i lavoranti (nomini ¢ donne) barbieri
di Crema e circondario sono le seguenti:

Lavoranti di 1* categoria. . . . . . . L. 6.5300
Lavoranti 4i 2* categoria . . . . . . » 5300

— le parti hanno comunemente concordato che qua-
lora le tariffe dovessero variare in anmento, di rivedere
1l trattamento economico e salariale del dipendenti.

B) Ilndennita di anzianita :

A titolo di anzianitd di licenziamento il lavoratore
ha diritto a 4 giornate di liquidazione per il 1° anneo
di anzianitd e a 3 giornate per quelli successivi, sem-
pre che il rapporto di lavoro sia continuativo. Nel caso
che la ditta o il lavoratore risolvessero ogni anno il
apporto di lavoro. il lavoratore avra diritto ogni anno
a 4 giornate di retribuzione globale di tatto. Nel caso

Visto,

19 OTTOBRE 1959 PER I LAVORATORI

DELLA CITTA’ DI CREMA E CIRCONDARIO

di risoluzione del rapporto di lavore durante l'anno
al lavoratore dovranno essere liquidati i dodicesimi in
base al mesi di lavoro efleftivamente prestati.

C) Ferie:

1l lavoratore ha diritto ogni anno ad un peviodo di
ferie di glorni 9 se continuativi e di giorni 12 se saltuari.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante
Yanno il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi
corrispondenti ai mesi di effettivo lavore prestato. Le
frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno compu-
tate come me.e intero.

Dy Orario di licaro:

R fa riferimento alle disposizioni @i legge o alle
consuetudini .in vigove.

Dicliarazicie a verbale

a) dalle retribuzioni di eui al punto 4) del presente
accordo sono escluse le mance, le quali sono ad esclu-
sivo vantaggic dei dipendenti:

b) le parti si danno reciprocamente atto che stipu-
jando il presente accordo non hanno inteso modificare
le condizioni piu tavorevoll gid acquisite Jdai lavora-
tori:

¢) per tutto quanto non & fatrte riferimento nel pre-
sente accordo, valgono le norme del Contratto Collat-
tivo Nazionale e le disposizioni di legge velative al rap-
porto di lavoro;

dy il presente accordo avra la durata di un anno,
a decorrere dalla data della sna stipulazione, e si
intendera successivamente rinnovato di anno in anno
qualora una delle parti non ne dia disdetta, con let-
tera raccomandata con ricevuta di ritorno. almeno due
mesi prima della sua scadenza;

¢) in caso di stipulazione di accordi nazionali le
partl si danno reciprocamente atto di attenersi al ri-
spetto e alle applicazioni di tali accordi.

il Mtnistro per il lavory e la previdenza so:iale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1708.

Norme sul trattamento economico e normative per i
lavoratori dipendenti dagli alberghi diurni della provincia
di Milano,

1L PRESIDENTE DILLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. T41, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visti I'accordo collettivo nazionale 11 ottobre 1957 =
il protocollo aggiuntivo 19 maggio 1958, per 'applica-
ziope della scala mobile al settore del pubblici esercizi:

Visto P’accordo collettivo nazionale 15 maggio 1959,
per l'estensione del trattamento delle festivitd nazio-
nali ed infrasettimanali al personale dipendente da
laboratori di pasticeeria, da alberghi diurni, da sta-
bilimenti balneari, marini, {laviali, lacuali e piscinali:

Visfo, per la provinecia di Milano, il contratto collet-
tivo 14 febbraio 1955 per it personale dipendente da
alberghi diurni. stipulato tra 1’Associazione Proprie-
tari Alberghi Diurni e la Federazione Provineciale La-
voratori Commercio, la Federazione Sindacati Addetti
al Commercio ed Affini, I’Unione Dipendenti Aziende
Commerciali - U.I.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 35
della provincia di Milano, in data 3 marzo 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceer-
tato T'auteaticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:
‘Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per D'attivitd per la
quale & stato stipulato il contratto collettivo 14 feb-
braio 1955, per il personale dipendente da alberghi
diurni della provincia di Milano, sono regolati da nor-
me giuridiche uniformi alle clausole del contratto an-
zidetto, annesso al presente decreto, purché compatibili
con quelle concernenti la disciplina nazionale della ca-
tegoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dagli alberghi diurni della provincia di Mi-
lano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ faito obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a1 Roma, addi 26 dicembre 1961
GRONCHI
FanrFant — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei coniti, addl 12 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 37. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 FEBBRAIO 1955,
PER IL PERSONALE DIPENDENTI DA ALBERGHI DIURNI
DELLA PROVINCIA DI MILANO
Il giorno 14 febbraio 1953 nella sede dell’E.P.A M. di| Personale non impicgati’io | Scttimanali
Milano Uomind Doupe
tra Macchinista o meccanico con pa-
tente Coe 3.780 —_—
P ASSOCIAZIONE I’ROPRIETARI ALBERGHI DIURNI rappre-| Macchinista senza patente 3.445 —_—
sentata dai sigg. ing. Ruschetta cav. Carlo, Qo_a,bia'l_tqhz Tuochista 3445 _
cav. Aldo, Guatteri dott. Giampicro, Galbarini Emilio, Lavandai 3 145 ) 615
Orsenigo Ugo, Fabbrio Antonio, assistita dalPEranm “‘a. andal 8445 2.615
mnella persona del signor Menzini Luigi Stiratori .o 3.445 2.560
Addetti al bagagliaio . . . . 3445 —
e Addetti ai lavori di fatica 3445 —
Guardia notturna . . . . . . 34 —
la, Feperazione Provinciane Lavorarorr COMMERCIO, Tap- Lustrascar: > 730 9 140
presentata dai Segretari Gastone Palazei, Renato Gio- rascarpe =10 —e
vannace: ; Gabinettail 2.730 1.900
Bagnini e 2.730 1.980
la I'EDERAZIONE SINDACATI ADDETTI AL COMMERCIO Ep AF- Guardarobiera conseonataria ~ 2 885
rINL, rappresentata dal suo Segretario provinciale ' o STETT a o5
Emilio Ronchi - Guardarobiera noz consegnataria — 2.615
2
N N ] Capo Reparto con almeno 5 perso-
1”DI\IOT.\E DIPENDENTI AZIENDE COMMER(.ZIAL.I {aderente al- ne alle proprie dipendenze, sard
IU;I.M.), rappresentata dal Segretario sig. Carlo Scal- corrisposta oltre alla paga pre-
v, vista e . 430 300
si & stipulato il seguente Contratto integrativo provin-| Parrucchieri . . . . . . . . 3.750 —
ciale di lavoro da valere per il personale dipendente da|{ Manicure . 1.890
Alberghi Diurni. Pedicure . . . 3435 3.435

Gli stipendi ed i salari in vigore sino alla data del
28 febbraio 1955 vengono aumentati dell’89 per il per-
sonale in genere mentre per il personale addetto ai ser-
vizi di Parruecchieri per uomo-signora-misti. nella mi-
sura di L. 250 settimanali.

TABELLE DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE

o Mensili
Categoria A Uominl Donne
Personale con mansioni direttive
che esercita effettivamente man-
sioni direttive alle dirette di-
pendenze del datore di lavoro . 351.570 51.570
Categoria B
Capo Ufficio 34.950 30.460
Contabile 29.560 25.480
Categoria C
Bigliettai 19.355 17.390
Stenodattilografa — 16.525
Dattilografa — 14.850

Parrucchieri misti (ai parrucchieri
misti sard applicata la maggio-
razione del 209 sui salari).

Parrucchieri per signora (ai par-
rucchieri per signora si appli-
cheranno i contratti di 1* cate-
goria).

Art. 1.

I minimi di paga su riportati sono riferibili all’ora-
rio di 8 ore giornaliere e 48 settimanali. Al personale
addetto al lavoro discontinuo e di semplice attesa di
cui alla tabella approvata con regio decreto 6 dicem-
bre 1923 n. 20657 e successive modifiche, si potry far
prestare un orario di 54 ore settimanaii.

Art. 2.

In aggiunta ai minimi di cui sopra fissati, permane
1a corresponsione dell’indennitd di contingenza, giusta
al criterio della scala mobile, cosi come & fissato per
il settore industriale, invariate restano le clausole nor-
mative riportate nel’accordo relative all’indennitd in
parola.



32 Suppicmento ordinario alla GAZZETTA UFICIALE n. 120 dell’1l maggio 1962

Art. 3.

Al personale addetto alla biglietteria ed alla cassa si
corrispondert una percentuale del 39 sulla vendita
del sapone per bagno e del 5 9, su tutti gli altri pro-
dotti di profumeria e varie, fermo restando le condi-

zioni di miglior favore in atto.

Art. 4.

A tutto il personale viene corrisposta una indennitd
di mensa nella misura di L. 40 giornaliere per ogni
giornata di effettiva presenza.

Are. 5.

Al lavoratori operai e impiegati ¢ dovuta una inden-
nita di caropane, istituita dal decreto legge 6 mag-
gio 1347 a decorrenza dal 16 aprile 1947.

Lrattuale misura dell’indennitd di caropane, suces-
sivamente maggiorata con decreto-legge 16 luglio 1947
e con la legge 7 luglio 1949, & la seguente:

Lire Lire

settimanali  mnensile

Addetri ai lavori normali 120 520
Addetti ai lavori pesanti 180 T80
Addetti oi lavori pesantissimi 240 1040

Art. 6.

11 trattamento economico del personale retribuito in/
parte con provvigioni, premi di produzione, parteci-
pazione agli utili non potrd essere inferiore alla retri-
buzione fissata nel presente accordo ed alla relativa
indennitd di contingenza previste per il personale della
stessa qualifica a retribuzione fissa.

Art. T.

Gli aumenti di merito sono riportati in cifra suil nuo-
vi minimi.

Art. 8.

Il presente accordo vale per il Comune di Milano,
Sesto 8. Giovanni, Monza. Per gli altri Comuni della
Provinecia di Milano, sui minimi di paga base verrd
fatta una riduzione del 59%.

Art. 9.

L’accordo di cui alla presente, entra in vigore a da-
tare dal 1° marzo 1955.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REP'UBBLIOA
26 dicembre 1961, n. 1709.

Norme sul trattamento economico e normative dei cam-
poraioli del comune di Vecchiano.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, rezante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per il comune di Vecchiano, Paceordo colletti-
vo 20 luglio 1954, velativo ai camporaioli, stipulato tra
PUnione degli Agricoltori e la Federmezzadri - C.G.
I.L. -, la C.I.8.L. - Settcre Terva; 1z U.L.L. - Terra;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. ¢
della provincia di Pisa, in data 29 agosto 1960 dell’ac-
cordo sopra indicato depositato presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceertato
I'antenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per D'attivitd per la
quale & stato stipulato, per il comune di Vecchiano, I'ac-
cordo collettive 20 luglio 1934, relativo ai camporaioli,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dell’accordo collettivo anzidette, annesso al pre-
sente decreto.

I minimi di trattamento economico e nermativo cosi
stabiliti sono inderogabili neil confronti di tutti i
camporaioli del comune di Vecchiano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRIONCHI
Faxrant — Swurro
Visto, il Guardaesigilli: Bosco

Regisirato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 143, [oglio n. 52. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 LUGLIO 1954, RELATIVO AI CAMPORAIOLI
DEL COMUNE DI VECCHIANO

Addi 20 luglio 1934.

Presso la Prefettura di Pisa e con la presidenza del
Viee Prefetto Vieario dotr. Sparacio Giuseppe.

tra

la Unsrone picri AariconLrorl della Provincia di Pisa
rappresentata dall’avv. Aldo Bonomi

e

la FepeeMmEzzabrl aderente alla C.G.1.L., rappresentata
dal sig. Pucci Anselmo ¢ Carnesecchi Parvide,

la C.I.8.L. - Serrose Terra. rappresentata dal signor
Zaccagnini Jacopo;

la U.L.L. - Texra, rappresentata dal sig. Bartoli Ovrio,
assistiti da un gruppo di camperaioli della zona di
Vecchiano interessata,

presa in esame la controversja esistente tra i concedentl
a camporaiolato della zona bonilicata del Massacine-
coli, Bacino Meridionale Pisano per i terreni siti in
Provineia di Pisa e parte dei loro camporaioli, contro-
versia originata dalla applicabilitd del Decreto Le-
aislativo luogotenenziale 19 ottobre 1944. n. 311, ai rap-
porti di cui sopra, dopo ampio esame degli argomenti
dell’una e dell’altra parte, nell’intento di addivenire ad
una distensione degli animi auspicabile nell’interesse
delle coltivazioni che risentono notevolmente dell’nt-
tuale stato di cose,

g1 conviene di porre fire alla controversia predetta, se-
condo le modalita che seguono:

1°) Con decorrenza dalla data odierna, la divisione
dei prodotti per tutti i camporaioli della zona di cui in
premessa avverrd in misura del 53% al camporaiolo e
del 47% al concedente per i prati ad erbai, e del 549
e 469, rispettivamente al camporaiolo ed al concedente,
per le colture cerealicole ed uva.

Viene riconoseiuto inoltre, in via forfetaria, in so-
stituzione dei premi al merito previsti dai patti vigenti,
an ulteriore compenso oltre il 549, a favore del cam-
poraiolo sulle colture industriali, compenso che viene
lissato nella misura del 39;.

29) Le singole aziende definiranno direttamente con
i camporaioli interessati le modalitd per la sistema-
zione del passato.

3°) Le Organizzazioni dei camporaioli prendono im-
pegno di far recedere i loro aderenti che sono parte
in giudizio, dalla azione giudiziaria attualmente in cor-
£0 in sede di Suprema Corte, e le controparti rinunzie-
«inno al rimborso delle spese e degli onorari legali rela-
tivi a tale giudizio di Cassazione.

I concedenti desistono dall’ulteriore recupero delle
spese ¢ onorari ritirati con la nota sentenza della Corre
di Appello di Firenze, fermo restando quanto gia rica-
vato dalle esecuzioni fatte.

Saranno abbandcnate le procedure di sequestro in
corso nella zona.

Per i camporaioli che hanno subito il sequestro, ¢
per quelli che hanno diviso al 6094 le percentuali @i
reparto di cui al punto 1° avranno effetto dal 1° ot.
tobre 1953 in deroga a quanto stabilito al punto 2°).

4°) Viene riconosciuto V’impegno dei camporaioli
corrispondere entro il termine pid breve la quota di
spese gid anticipata dal concedente per i raccolti pas-
sati, e non ancora regolarizzata.

59 81 dichiara col presente atto che non ha piu
motivo di sussistere qualsiasi rivendicazione in ordine
alia applicability del Decreto di cui in premessa, e si
intende di conseguenza risolta la controversia fino a
juando non intervengano nuove disposizioni legisla-
tive o nuovi accordi collettivi che disciplinino diversa-
mente la materia.

Le Organizzazioni rappresentative dei camporaioli
¢ dei proprietari prendono impegno per i loro organiz-
zati, di curare con ogni diligenza le norme della buona
coltivazione al fine di intensificare la produzione nel-
interesse delle parti e della Nazione.

A chiarimento dell’accordo odierno dichiariamo che
fra i prodotti industriali, di cui all’ultima parte del
punto 1°) dell’accordo stesso sono compresi i carciofi,
gli spinaci e le arachidi.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTE RAFFAELE, gerente
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