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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1941, n, 1711.

Norme sul trattamento econormico € normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane delle provincie di Parma e Ravenna.

DECRETO DEL PRYESIDENTE DILLA REPUBBILICA 26 dicembre 1961, n, 1712.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici della provincia
di Savona.
DECRETC DEL PRESIDENTE DEILLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1718.
Norme sul trattamento economico e normativo per i operai
addett: ai laboratori di pasticceria deila provincia di Bolegna.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1714,
Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai
addetti ai laboratori di pasticceria- della provincia di Bari.
'DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1715,

Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai
addetti ai laboratori di pasticceria della provincia di Taranto.

A ala

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1716.

Norme sul trattamento ecconomico e normativoe dei lavoratori
addetti alla lavorazione della foglia di tabacco ne: magazzini gene-
rali dei concessionari speciali.
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DECEETO DIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1711,

Norme sul trattamento economice e normativo dei lavo:
ratori dipendenti dalle imprese artigiane delle provincie
di Parma ¢ Ravenna,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'arr. 87, comma quinto, della Costituzione :

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 711, che delega il
Governo ad emabare norme transitorie per garantire
numimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori:

Vista la L otrobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legze 14 luglio 1959, n. T41:

|
|
logee |

Vistic per la provineia di Parma:

-— Tacceerio collettivo 9 aprile 1936, snlla misura
della paza base e della indennitd di contingenza per i
dipendenti dalle aziende artigiane;

— Taceordo colleitivo 13 gingno 1936, sulla mlum
zione della indennitd di mensa nel computo delle varie
indenniia per i dipendenti dalle aziende artigiane:

— P'aceordo collettivo 22 novembre 1956, sul paga-
mento della gratifiea natalizia ai dipendenti dalle azicen-
de artigiane ; ,

tutti stipulati tva PAssociazione 'rovinciale Liberi
Artigiani. In Federazione Provineiale DParmense delio
Artigiznate e la Camera Confederale del Lavoro,
I'Unione Sindacaie. la Camera Sindacale del Lavoro:
cur ha aderite, in data 2 ottobre 1959, la Confedera-
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

— 11 rontratto collettivo 1S ottobre 1957, e relativa
tabellr. per il trattamento dei dipendenti dalle aziende -
artiginne del marmo, stipulato tra 1’ Associazione Pro--
vinciale dei Liberi Artigiani, la Federazione Parmense
dell’ Artigianato, il Gruppo delle Imprese Artigiane e il
Sindacato Provinciale Idili e Affini - C.G.L.L. -, 'Unio- .
ne Rindacale Lavoratori - C.I.8.L. -, la Camera Sinda-
cale del Lavoro - U.1.1.

— T"accordo collettivo 8 luﬂho 1938, per il congloba-
mento della paga base e della indennitd di mensa dei
dipendenti da aziende artigiane;

— 11 contratio collettivo 11 luglio 1958, e relativa
tabelln, per i dipendenti dalle aziende artigiane del set-
tore legno ed atfini;

—- 1l contratio collettivo 21 luglio 1938, e relativa
tabella, per i dipendenti dalle aziende artigiane del set-
tore ferro-metalli;

— 1'aceordo collettivo 23 maggio 1959, sulla misura
della indennitd di contingenza per i dlpmdentl dalle
aziende artigiane;

turti stipulati tra 1"Associazione Provinciale dei Li-
beri Artigiani, la Federazione Parmense dell’ Artigia-
nato. it Gruppo delle Imprese Artigiane ¢ la Camera
Confederale del Lavoro - C.G.I.L. PUnione Sinda-
cale Tavoratori - C.1.8.L. -, la Camem Sindacale del
Lavoro - U.1.L. -. cui ha aderito, in data 2 ottobre 1959,
la (onfoderazione Ttaliana Sindacati Nazionali Lavo-
ratori:

Featl.

— il contratto collettivo L ottobre 1939, per i lavo-
ratori dipendenti dad caseifici artigiani, stipulato trs
il Gruppo delle Imprese Artigiane e la Federazione Pro-
vinciale Industrie Alimentari, lg Federazione Provin-
ciale Lavoratori dell’ Alimentazione, la Camera sinda-
cale del Lavoro: al quale ha aderito, in pari data. la
Coufederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavora-
tori:

Visti. per la provineia di Ravenna:

— laceordo collettivo 27 ottobre 1947, per i dipen-
denti dalie aziende tipografiche artigiane, stipulato tra
I’ Associazione Artigiani e il Sindacato Poligrafici e
Cartai;

— laccordo collettivo 16 maggio 1956, relativo alla

tindennita di mensa per i dipendenti dalle aziende arti-

giane del legno, stipulato tra I’ Associazione Provinciale
Artigiani e la Federazione Autonoma Provinciale degli

Artigiani, la Camera Confederale del Lavoro - (..
I.L. -, la Camera Sindacale Provireiale - U.I.L. -

I"'Unione Provineiale - C.I.R.L. -

— P'accordo collettivo 21 maggio 195G, velativo alla
indennita di mensa per i dipendenti dalle aziende arti-
ciane di installazione di impianti idraulici. stipulato
tra le medesime parti di cui al predetto accordo 16 mag-
eio 19506 ;

Vista Ia pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4,
7. 80 8. 32, della provincia di Parma, in data 2. 3.
16 marzo 1960. 31 maggio 1960, n. 5 della provincia di
Ravenna, in data 80 giugno 1960, degli atti sopra indi-
depositati presso il Ministero del lavoro e della
urevidenza sociale, che nc ha accertato autenticitd:

Sentito il Consiglio del Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

.

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitt ":i per le attivitd arti-
oiane per le quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Parma, accordo collettivo
9 aprile 1956, relativo alia misura della paga base e
delln indennita di contingenza, l'accordo collettivo
13 zingno 1956, relativo alla valutazione della inden-
nita (11 mensa nel computo delle varie indennita, 'aceor
do collettivo 22 novembre 1956, relativo al pqn'amento
della gratifica natalizia, il contratto collettivo 18 ntto-
bre 1957, relativo al trattamento dei dipendenti dalle
taziende artigiane del marmo, I’accordo collettivo 8 lu-
| olio 1958, l'clauvo al conglobamento della paga base e

della indennity di mensa, il contratto collettivo 11 lu-

olio 1958, relativo ai dipendenti dalle aziende artigiane
del settore legno ed affini, i1 contratto collettivo 21 lu-
glio 1938, relativo ai dipendenti dalle aziende artigiane
del settore ferro-metalli, PPaccordo collettivo 25 mag-
gio 1959, relativo alla misura della indennitd di con-
tingenza. il contratto ecollettivo 1 ottobre 1959, rela-
tivo ai lavoratori dipendenti dai caseifici artigiani;
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— per la provincia di Ravenna, Paccordo coilettivo
ottohre 1947, relativo ai dipendenti dalle aziende
tipografiche, Paccordo collettivo 16 maggio 1956, rela-
tivo allindennitd di mensa per i dipendenti dalle azien-
de artigiane del legno, l'accordo collettivo 21 maggio
1956, relativo all’indennitd di mensa, per i dipendenti
dalle aziende artigiane di installazione di impianti
idraulici;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili, per quanto riguarda
le attivitd artigiane per le quali somno stati stipulati
appositi contratti collettivi nazionali, con quelle con-
cernenti la relativa disciplina nazionale.

o

4

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiare esercenti le|

attivitd indicate nei contratti ed accordi di cui al pri-
mo comma, delle provincie di Parma e Ravenna.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica italiana. 12’ fatto obbiigo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

Faxsranxy — SuLno
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 1962
Attt del Governo, registro n. 145, foglio n. 50. — VILLA
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ACCORDO

COLLETTIVO 9 APRILE 1956

SULLA MISURA

DELLA PAGA BASE E DELL’INDENNITA DI CONTINGENZA,
PER 1 DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA

PROVINCIA

In Parma, li 9 aprile 1956, presso la sede dell’Ulficio
Provineiale del Lavero ¢ M. O,
tra

I"AssocrzionB ProviNciane Liserki ARTIGIANT,
tata dal suo Divettore dott. Riccordo Forti:

rappresen-

PARMENSE DELLARTIGIANATO,
Alfonso Gan-

la I'EDERAZIONE PPROVINCLALE
rappresentuta dal suo Divettore dott.
dolfi;

e
Lavoue di Parma ¢ provin.
Luciano Dalla Tana:

Ja Carina CONFEDERALL DEL
c1a. vappeesentata dal rag.

DI PARMA

I'Untoxs Sixpacave di Parma e provincia, rappresen-
tata dal sig. Ronzoni Scrigio:
rappresentata dal si-

Ia CaMERA SINDACALE DEL Lavono.

enor Cangiati Ruggero:

si ¢ convenuto quanio segue:

A partire dal 1° aprile 1956 la paga base e la inden-
nity di contingenza. per i lavoratori di ctd superiore
ai 20 anni del settore Artiginnato. vengono stabilite
velle misnre appresso indicate:

‘ MOLINT

FERROMETALLL . LEGxNo : AARMISTI ALTRE CATEGORIE
. PN o ": } | o | i ‘._vi’.ulmonti Cilindri | {
QUALIFICHE Paga | Contin-’ Pagn | Contm-‘ Paga | Contin-| i T | | Paga | Coutin-
base | genza ¢ base | genza pose | genza | Paga | Contin-! Paga | Contin- | 450 | 2enza
' ’ base genza | bhase 1 genza ‘ ‘
Uomini : 4 ‘ ‘ “ ;
‘ ; ? i | | , |
: ! ! ‘ : . - 32 20107.45
Operaio speializzato . . . 148,85 94,45 50,15 94,45 60 — 94,45‘ 50,15 94,45 51,15 94,40 32,20 ‘ 7,43
! | i : ; | ; i
| i % ! ; ' i
Operaio qualicato . L 4d, Oi) 91,90 45,80 91,90, 51, 95 01,90 45,80, 91,90! 4‘3,80;i 91,90, 29,05104,90
| i i ! ! | ! \
| | 1 | , ‘ i
: | i ' i = Q -
Operaio comune , . 41, 65} 90,70, 42,75 90,70 44, 90l 90, 10} _ i — — — | 27,55(103,70
| | |
| ! _ _ . .
Manovale . . . i 38,30, 89,35; 38,30 89,35 39, 90‘. I 38,3 f 89,35 40,45! 89,35] 25,30,102,15
! | L | |
i | I . O
Aijuto manovale . . " — = ; — — - : — : 31, 05 55,500 31,55 55,50] — —
4 | : | !
T o |
Donne : i ‘ i ‘ ; ' i
' i ' I
‘ ; ; | i . -
1a Categoria | 29,90 79,05 20,80 88,15 — — | - | — . — | — 20,80 88,15
| 1 i ! : i
; : i i ' ! ; i ! I
23 Categoria i 28,60, 77,90 19,50 87 OOi — - = == 19’50i 87 —
| . | | : T
3a Categoria ‘ 27,15 76,75 18,15 83,85 — — — — — = 18,15j 85,85

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza

1

sociale:

SCULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 13 GIUGNO 1956 SULLA VALUTAZIONE

DELLA INDENNITA DI MENSA

NEL COMPUTO DELLE VARIE

INDENNMNITA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE
DELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 13 giugno 1956, presso la sede dell’Ufficio I'ro-
vinciale del Lavoro di Parma.

ra

1’ As80C1AZIONE ProvINCIALE LIBERI ARTIGIANI, rappresen-
tata dal suo Direttore dott. Riccerdo Forti;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE PARMENSE DELL’ ARTLGIANATO,
rappresentata dal suo Direttore dott. dlfonso Gandolfi;

e
la Cammra CoxreperaLE pEL Lavore di Parma e provin-
cia, rappresentata dal rag. Lucieno Dalla Tane, assi-

stito dal sig. Gianni Bersellini;

PUstoxe SixpacaLe di Farma e provincia, rappresen-
tata dal geom. Arvigo Fariselli:

la Cadera SiNpacane pet Lavoro di Parma e provincia,
rappresentata dal sig. Ruggerc Caggiatiy

si & convenutn quanto segue:

1) A far tempo dal 1° giugno 1956, per i lavoratori
dipendenti dalla Aziende Artigiane la indennitd sosti-
tutiva di mensa di fatto percepita verrd considerata
come elemento utile ai fini del calcolo della indennita
sostitutiva di preavviso e di anzianitd, del trattamento

di festivitd e di ferie nonche della gratifica natalizia.

2) Qualsiasi rvichiesta 0 pretesa che sia stata o che
possa essere avanzata per il periodo anteriore ail’entra-
ta in vigore del presente-accordo, si intende ad ogni fine
taciuta e transata con la corresponsione di L. 2400 una
tantum.

L importo come sopra stabilito non verrd corrispostn
dalle aziende che hanno provveduto per il passato a
computave P’indennity di mensa negli istituti contrat-
tuali sopracitati e verrd corrisposto per la differenza
nel caso in cui i benefici complessivamente conseguiti
dai lavoratori nell’ultimo biennio, per effeito di un
detto computo, siano inferiori all'importo stesso. Tale
importo verrd inoltre ridotto, in relazione all’anzianitd
dei lavoratori inferiori ai due anni, a L. 100 per ogni
mese di anzianitd maturata.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 NOVEMBRE 1956 SUL PAGAMENTO
DELLA GRATIFICA NATALIZIA, Al DIPENDENTI DALLE AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PARMA

In Parma, addi 22 novembre 1956, nella sede dello
Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O.,

tra

I’ AssociazioNs Provinciave LIBERI ARTIGIANI, rappresen-
tata dal suo Direttore dott. Riccardo Forti;

la FEDERAZIONE DPPROVINCIALE DELL’ARTIGIANATO, rappre-
sentata dal suo Direttore dott. Alfonso Gandolfis

a
<

la CaMErA CONFEDERALE DBL Lavoro di Parma e provin-
cia, rappresentata dal rag. Luciano Dalla Tana;

’UnioNn SizpacaLe di Parma e Provincia, rappresen-
tata dal geom. Aw»rigo Fariselli;

la CaMERA SINDACALB DEL L.avoro di Parma e provincia,
rappresentata dal sig. Ruggero Caggiati;

si & convenuto il presente accordo in merito al paga-
mento della gratifica natalizia 1956.

Art. 1.
CATEGORIE VARIE

11 presente accordo non si applica ai dipendenti da
barbieri e parrucchieri, da mugnai, nonché da aziende
artigiane gid regolate da accordi o contratti pit favo-
revoli al lavoratore per quanto rignarda la gratifica
natalizia.

TUOMINI B DONNE:
Pequivalente di 200 ore di retribuzione,.
APPRENDISTI ;
1° e 2 anno di apprendistato: Vequivalente di
2 gettimane (ore 88) di retribuzione;
3° e 4° anno di apprendistato: D’equivalente di
3 settimane (ore 132) di retribuzione;
& anno di apprendistato: D’equivalente di 180
ore di retribuzione.

CATEGORIE SARTI, SARTE E MAGLIAIE
Uomini:

tagliatore: 'equivalente di 200 ore di retribuzione;

lavorante specializzato: l’equivalente di 150 ore
di retribuzione;

lavorante qualificato: l’equivalente di 132 ore di
retribuzione;

lavorante comune: Vequivalente di 132 ore di re-
tribuzione;

manovale: Pequivalente di 132 ore di retribuzione.

Donne:

tagliatrice: Dequivalente di 200 ore di retribu-
zione ;
1* categoria:
zione;
2&
zione;
3* categoria:
zione ;

Tequivalente di 150 ore di retribu-

categoria: Vequivalente di 132 ore di retribu-

I’equivalente di 132 ore di retribu-

Apprendisti:
1°, 2°, 3° anno di apprendistato: D’equivalente di
2 settimane (ore 88) di retribuzione;

4° ¢ 5° anno di apprendistato: Pequivalente di
2 settimane e mezzo (ore 110) di retribuzione.

Art, 2.

Sono ritenute valide anche le gratifiche natalizie -
quidate, durante ’anno, mediante una maggiorazione
percentuale sulla retribuzione di fatto corrisposta,
all’atto della corresponsione delle paghe ad ogni sin-
golo periodo e che risulti riportata sulle relative buste
paga.

i i& misura di tale percentuale deve essere stabilita
tenendo presente che la percentuale corrispondente a
200 ore di gratifica natalizia ¢ quella del 9%.

Per retribuzione s’intende la retribuzione globale ili

fatto.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 OTTOBRE 1957 PER 1 DIPENDENTI

DALLE

AZIENDE ARTIGIANE DEL MARMO DELLA PROVINCIA

DI PARMA

In Parma, addi 18 ottobre 1957, pressc la sede del-
I'Utficio Provinciale del Lavoro e della A.O.,

tra

I’ AssociazioNe PROVINCIALE DBI LIBERI ARTIGIANI, Tap-
presentata dal sig. Santini Knrico, capo categoria mar-
misti, assistito dal dott. Riccardo Forti, Direttore del-
I’ Associazione stessa;

13 FEDERAZONE PARMENSE DELL’ ARTIGIANATO Tappresei-
tata dal sig. Provenzeli Giovanni, assistito dal Diret-
tore delln Federazione stessa dott. Alfonrso (andolfi;
11 GrUrro DELLE IMPRESE ARTIGIANB, rappresentato dal
s1g. Saracchi Gian Carlo;

e

il S18¥pacato ProvINCIALE EDILI B AFFINI, rappresentato
dal sie. Wealter Rodolfi, assistito dal rag. Lucieno
Dalla Tana della Camera Confederale del Lavoro;

I'Untoxe Sinpacane Lavoraror: (C.I1.8.L.) rappresentata
dal geom. Arrigo Fariselli;

la, ‘CayERrA Sixpacars piL Lavoro (U.L.I.) rappresen-
tata dal sig. Caggiati Ruggero

¢ stato stipulato il seguente contratto collettivo pro-
vineiale di lavoro da valere, dal 21 ottobre 1957, per le
Aziende Artigiane « Marmisti » ed i propri dipendenti,
sostitutivo di quello stipulato in data 2 maggio 1955.

Art. 1.

ASSUNZIONE - DOCUMENT! DI LAVORO

Per ’assunzione al lavoro valgono le disposizioni sul
collocamento. I’assunzione verrd cemunicata all’inte-
ressato, normalmente per iscritto e dovrd specificare:

1) la data di assunzione;

2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa
paga;

3) la localitd e lo stabilimento in cui il lavoro vie-
ne prestato.

Il nuovo assunto & tenuto a presentare atla direzione
dell’azienda i seguenti documenti:

a) carta d’identitd o documento equipollente;
b) libretto di lavoro;

¢) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie
in quanto ne sia In possesso;

d) libretto per 'assisienza di malattia in quanto
ne sia in possesso.

Il datore di lavoro, mnei casi di mancanza o di irre-
golaritd di documenti di cui ai punti ¢) e d), € tenuto
a regolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno
dell’assunzione, ferma resiando la responsabilitd del
precedente datore di lavoro circu le eventuali irrego-
laritd;

¢} titoli di preparazione professionale con specifico
riferimento al lavoro;

7) certificato penale rilasciato da non pin di tre
mesi, ove ’azienda 1o richieda;

¢g) eventuali documenti necessari per fruire degli
assegni familiari.

Dei documenti che trattiene, 'azienda, su richiesta
dell’interessato, rilascerd ricevuta.

Il nuovo assunto ha 'obbligo di comunicare all’azien-
da che lo impiega il proprio. domicilio, e, ove interven-
gano, 1 mutamenti successivi.

Allatto della cessazione del rapporto di lavoro
I’azienda ¢ tenuta a restituire ull’operaio tutti i docu-
menti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso di impedimento, detta restituzione dovra
avvenire entro i cingue giorni successivi ed intanto
I’azienda rilascierd all'operaio una dichiarazione che
possa servire all’operaio stesso per contrarre eventuale
nuovo rapporto di lavoro.

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL

Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fan-
ciulli valgono le norme di legge. Per lassunzione al
lavoro dei fanciulli vale il limite minimo di 14 anni.

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli vaigono le
norme della legge 26 aprile 1934, n. 633 e successive,
nonché le disposizioni contenute nel R.D. 7 agosto
1936, n. 1720 velative alle operazioni inerenti alla ma-
nipolazione di colori, verhici e solventi pericolosi .a.lla,
salute, qualora ricorrano gli estremi dell’applicazione
della legge stessa.
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Art. 3. ¢) apprendisti assunti con et) dai 18 ai 20 anni:

PERIODO Di PROVA

Il lavoratore non apprendista puod essere assunto per
un periodo di prova di 12 giornate lavorative. Entro
detto limite, sia il datore di lavoro che il lavoratore
avranno la facoltd di rescindere il rapporto di lavoro,
senza preavviso e senza indennitd alcuna.

Scaduto il periodo di prova, lopernio si intende
assunto a tutti gli effetti.

Quando, prima o alla seadenza del periodo di lavoro,
s1 rescinda il rapporto di lavoro, spetta all'operaio il
compenso per il lavoro prestato in base al contratto di
lavoro vigente, compenso non inferiore comunque, al
mmimo contrattuale previsto per la categoria cui I’ope-
Taio & stato assegn~to durante il periodo di prova, sem-
preché non sia sta o prestabilito un salario maggiore.

Per 'operalo as anto definitivamente, il periodo di
prova entra nel computo complessivo dell’anzianitd ma-
turata o tutti gli etfetti contrattuali.

Art. 4.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

Lrapprendistaio ¢ regolato dalla legge 19 gennaio
1955, n. 25. In relazione a quanto previsto dall'art. 9
della predetta legme. il periodo di prova dell’appren-
dista non potra eccedere la durata di quattro setti-
mane.

Per qnanto concerne, in particolare, la durata del-
Papprendistato e il trattamento retributivo degli ap-
prendisti. si conviene guanto segue:

1) la durata dell’apprendistato ¢ cosl fissata:

— apprendisti assunti con etd dai 14 ai 16 anni
(nomini e donne) durata: cinque anni;

— apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18
{uomint e donne) durata: quattro anni;

— apprendisti ascunti con etd dat 18 ai 20
{uomini e donne) durata: tre anni;

anni

anni

2) nellambito di ciascun periodo di apprendistato
previsto per le rigpettive etd, la retribuzione degli ap-
prendisti (uomini e donne) viene determinata secondo
le percentnali sotto indicate, riferite ai minimi retri-
butivi unificati dell’operaio qualificato. se nomo, o del-
la seconda categoria, se donna, di corrispondente etd
(paga base e contingenza):

m apprendisti assunti con etd dai 14 ai 16 anni:

1¢ anno 209,
22 anno 409,
3° anno 209,
4° anno . 609
5° anno coe ... 80y
b) apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18 anni:
1° semestre . 309,
9 gemestre . 109/,
20 anno 399,
3° anno o 609%
4° anuo shol

1¢ semestre . . . . . 109
2° semestre . . . . . Y%
2° anno 60%
3° anno 809,

Art. 5.

ORARIO D! LAVORO

La durata normale del lavoro setiimanale ¢ deteriai-
nata dalla legge con un massimo di otto ore giorna-
liere, salve le deroghe previste dalla legge stessa 0 da
norme contrattuali.

La tablella indicante I'orario di lavoro predetermina.
to, dovrd essere esposta in luogo visibile a tutii i lavo-
ratori.

Per gli addetti ai lavori.discontinui o di semplice
attesa 0 di custodia non connessi e non strettamente
attinenti alla produzione, V'orario normale di lavoro
& determinatc in G0 ore settimanali con un massimo
di 10 ore giornaliere.

Are. 6.

RIPCSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale cade in domenica, come stabi-
lito dalla legge. Ogni eventuale deroga a questo prin-
¢ipio, purché sia consentito dalla legge citata, com-
porta PI'obbligo per il datore di lavoro di corrispon-
dere, per il lavoro prestato nella domenica, oltre alla
paga normale, la maggiorazione prevista per il lavoro
festivo e di concedere al lavoratere uw’alira giornata
di ripeso nel eorso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non si applicano ai la-
voratori addetti a mansioni discontinue, di semplice
attesa e di enstodin che prestano, legge consentendo,
la loro opera in domenica usufruendo del prescritio ri-
poso in altro giorno della settimana.

Quando i lavoratori anzidetti lavorassero nel giorno
fissato per il riposo. avranno diritto alla maggiora.
zione in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro
giorno della stessa settimana sard fissato per il riposo
compensativo.

La prestazione di lavoro nei giorni di riposo, anche
se in seguito a regolari turni periodici, dard diritto
all’operaio, oltre al riposo compe~sativo settimanale di
24 ore consecutive, alla maggiorazione stabilita per il
lavoro festivo.

Art. 1.

GIORN!I FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO
Sono considerati giorni festivi i seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo
compensativo;

b) le festivitd nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre),
salvo le modificazioui ed agelunte che eventualments
venissero in seguito stabilite:



¢) le seguenti ricorrenze:
1)
2)
3)
1)

Capodanno - 1° gennaio;

Ipifania - 6 gennaio:

8. Giuseppe - 19 marzo:

Giorno dell’Angelo - lunedi successivo alla
Pasqua ;

3y Ascensione ;

6) Corpus Domini;

7) 88. Dietro e Paolo - 29 giugno;
8) Assunzione - 15 agosto:

9) Ognissanti - 1° novembre:

10) Concezione - 8 dicembre:

11) Natale - 25 dicembre;

12y K. Stefano - 26 diecembre;

d) Patrono della localitdy ove ha sede lo stabili-

mento.

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali di ecui
alle lettere B) e ¢) del comma precedente valgono le
norme stabilite dalla legge.

Per le festivity del S. Patrono valgono le norme sta-
bilite dalla legge per le festivitd infrasettimgnali di
cui alla lettera ¢

Art. 8.
LAVORO STRAORDINARIC, MOTTURNO E FESTIVO

1) I lavoro straordinario quello effettuato oltre i
limiti dell’art. 5 ossia oltre le S ore giornaliere e le
48 settimanali per i lavoratori a regime normale di ora-
rin. ed oltre le 10 ove giornaliers e le (0 ore settima-
nali per i lavoratori indicati nel terzo comma dell’ar-
ticolo stesso.

2) E' considerato lavoro festivo. agli effetti delle
mageiorazioni, quello effettuato nella domenica, nei
aiorni di riposo compensativo e nelle festivitd e ricor-
renze nazionall di eui all’art. 7.

31 TT° considerato lavoro notturno quello effettuato
tra le 22 e le 6.

11 lavoro straordinario notturno e festivo potrd es-
sere effettnuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle
legei vigenti in materia. Sono ugialmente richiamate
le legei che vietano il lavoro notturno delle donne e dei
fanciulli.

Per 1l lavoro straordinario, notturno e festivo sa-
ranno corrisposte al lavoratore, oltre alla normale re-
tribnzione le maggiorazioni indicate in appresso:

lavoro stracrdinario dinrno feriale . 20%
Iavoro notturno 259,
lavoro festivo . . . . . . . . . 30%

Le percentnali di eni sopra si applicano sulla retri-
buzione di fatto. ) )

Le dette percentnali di magglorazione non sono cu-
mulabili; la maggiore assorbe Ta minore.

Art. 9.
INDENNITA PER LOGORIO DI INDUMENTI]

A tutti gli operai non apprendisti ¢ corrisposto, a
titolo di indenniti per logorio di indumenti, un com-
penso orario di T.. 3 per ogni ora di effettivo lavoro.
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Art. 140.

La retribuzione dovuta dalle aziende avtigiane det
settore marmisti ai propri dipendenti operai, n partire
dal 21 ottobre 1957, & quella riportata nella tabella
allegato 1 che fa parte integrante del presente con-
tratto.

Le parti si danno atto che la paga base conglobata
¢ comprensiva della indennitd sostitntiva di mensa e
che la indennitd di contingenza & soggetta a revisione
ad ogni variazione della indennitd di contingenza del-
I’industria.

Per il caro-pane valgono le norme di legge.

Art. 11.

GRATIFICA NATALIZIA

In corrispondenza delle feste natalizie 1'axzienda cor-
risponderd ai lavoratori, a titolo di gratifica natalizia,
un compenso cosi commisurato:

a) Lavoratori non apprendisti: ove 200 di salario,
in base all’ultima retribuzione globale di fatto perce-
pita dal lavoratore;

I3

Apprendisti:

di salario, in base
all’ultima retribu-
zione globale per-

dai 14 ai 18 anni - ore 150

oltre i 18 anni - ore 180( cepita dall’appren-
dista.
Art. 12
FERIE

Il lavoratore che abbia una anzianitd di 12 mesi con-
secutivi, presso (’azienda in cui & oceupato, avry diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione
della retribuzione giornaliera globale di fatto percepita,
in ragione di:

12 giorni (96 ove; per i lavoratori, non apprendisti
con anzianitd sino a 5 anni:

13 giorni (104 ore) per i lavoratori, non apprendi-
sti, con anzianitd oltre i 5 anni.

Apprendisti come da legge 19 gennaio 1955, n. 23.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di-
missioni:

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle fe-
rie competerd il godimento delle ferie stesse:

h) allPoperaio che non abbia raggiunto il diritto
alle ferie competery il godimento di 1/12 delle ore di
ferie annuali per ogni mese di anzianitd maturata dal
precedente periodo feriale o dal giorno di assunzione.

In caso di impedimento al zodimento delle ferie di
cui alle precedenti lettere @) e b) verrd corrisposta agli
operai Uequivalente indenmitd sostitutiva conteggiata
sulla retribuzione globale di fatto.
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Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relative pagamento dovrd essere fat-
to in via anticipata a chi ne fard richiesta.

I’epoca delle ferie sav)y stabilita tenuto conto delle
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle fe-
rie e la non concessione delle stesse.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie; concorre perd agli effetti della matu-
razione delle stesse.

Le festivity infrasettimanali o nazionali cadenti nel.

corso delle ferie dinno Inogo al trattamcento economico
secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 7 in ag-
gunta al trattamento di ferie, senza prolungamento
dello stesso.

Art. 13.
CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore che contragga matrimonio, spetterd un
permessC della durata di § giorni. In tale occasione sard
corrisposto al lavoratore, per conto dell’Istituto Nazio-
nale Previdenza Sociale, 'assegno previsto dalle vi-
genti disposizioni.

Art. 14.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

I1 licenziamento del dipendente non in prova potrd
essere comunicato in qualunque giornata della setti-
mana, con un preavviso di sei giorni di durata nor-
male (48 ore). La stessa norma sard seguita per le di-
missioni presentate dal lavoratore.

L’azienda potrd esonerare il dipendente dalla presta-
zione di lavoro per tutto o parte del periodo di preav-
viso, corrispondendogli ’intera retribuzione relativa al
periodo stesso.

Se il dipendente dimissionario non prestasse la sua
opera per tutto o parte del periodo di preavviso, ’azien-
da potrd trattenere dalle sue spettanze, alla cessazione
del rapporto, ’equivalente delle ore di lavoro mancanti
a completare il preavviso stesso.

11 periodo di preavviso non pud coincidere col periodo
deile ferie annuali.

11 periodo di preavviso si comprende nel computo in-
teso a stabilire, a tutti gli effetti, ’anzianity del lavo-
ratore. Ove, allo scadere del periodo di preavviso, il di-
pendente fosse temporaneamente trattenuto dall’azien-
da. egli avrd diritto ad un ulteriore preavviso di durata
normale.

Art. 15.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTYO

In caso di licenziamento per motivi diversi da guelli
che comportano il licenziamento in tronco, al dipen-
dente che abbia raggiunto un anno di anzianitd inin-
terrotto presso 1’azienda, & dovuta una indennity n:lla
misura di:

—- 4 giorni (pari a 82 ore) di retribuzione di fatto per
ogmi anno di anzianitd maturata; per i primi 4 anni di
servizio ininterrotto;

— 5 giorni (pari a 40 ore) di retribuzione di fatto per
ogni anno di anzianitd maturata; per il servizio wre-
stato ininterrottamente dopo il L° anno ¢ sino al 190°
COMPreso :

— 6 glorni (pari a 48 ore) di retrvibuzione di fatto
per ogni anno di anzianitd maturata: per il servizio
prestato ininferrottamente dopo il 10¢ anno.

Per la lquidazione di tale indennitd, le frazioni di
anno si computeranno in dodicesimi con esclusione del-
le frazioni di mese infeiiori a 15 giorni.

Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Al dipendente dimissionario, I’indennitd di anzianita
prevista dall’art. 14 sard perzialmente 0 integralmente
corrisposta a secondn dell’anzianitd raggiuuta nella
azienda nel modo e nellr misure indicate in appresso:

@) dai 2°

anno iino a 10 anni di anzianitd

maturata . 509,
b) dai 10 anni ai 20 anni di anzianitd ma-

turata . 5%
¢) oltre 20 anni di anzianity maturata 1009

L’anzidetta indennitd sard integralmente corrisposta
indipendentemente dall’anzianitd di servizio, ai lavora-
tori che si dimertono per una delle cause sottoindicate:

1) per avere raggiunto il 60° anno se uomo e il 55°
anno se donna;

2) a seguito di subito infortunio sul lavoro o ma-
lattia professionale;

3) se douna, per contratto matrimonio, per gravi-
danza e puerperio;

4) per sopravvenuta invalidité.

Art. 17.

INDENNITA IN CASO DI MONRTE
Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap-
porto di lavoro, tutte le indennitd che gli sarebbero
normalmente spettate in caso di licenziamento, compre-
sa l'indennitd sostitutiva del preavviso, i ratel matu-
rati delle ferie annuali e della gratifica na-ializia_, ed
eventuali altre spettanze, saranno versate al coniuge,
ai figli ed ai parenti secondo le vigenti norme di legge.

Art. 18.
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSIONE DELL'AZIENDA

La trasformazione della forma costitutiva dell’azien-
da, la cessione, il trapasso ad altri proprietari, a qual-
siasi titolo, il trasferimente in altra sede della s‘gessa,
non risolvono il rapporto di lavoro né mutano ne mo-
dificano 1o stato di diritto, disciplinato dalle leggi o
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dai vigenti contratti di Iavoro e dai concordati inter-
confederali, esistente fra il datore di lavoro e i lavo-
ratori alle sue dipendenze.

Gli obblighi che incombono al primo si intendono tra-
sferiti automaticamente al cessionario, ove la cessa-
zione del rapporto di lavoro per mutuo accordo non
sia intervenuta in precedenza a cura degli aventi obbli-
¢hi, fatte salve, comunque, le ragioni degli aventi di-
ritto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia determi-
nata dal dissesto o fallimento 0 cessazione dell’attivita
dell’aziends, il prestatore d’opera conserva integri i
suoi diritti derivanti dal presente contratto e dalle di-
sposizioni generali maturati nel momento della cessa-
zione dell’attivitd aziendale, con i privilegi stabiliti dal-
la legge, e tnutti gli obblighi del datore di lavoro si in-
tendono trasferiti alle eventuali gestioni liguidatrici o
al curatore del fallimento.

Al lavoratore competono tutte le indennitd del con-
tratto, compresa l’indennitd sostitutiva di preavviso.

Art. 19.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore gia in
atto all’entrata in vigore del presente contratto.

Art. 20.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contralto decorre dal 1° ottobre 1957 ed
avrd validitd sino al 31 dicembre 1958 esso sar) rin-
novabile di anno in anno se non disdettato tre mesi
prima della sua scadenza con lettera raccomandata R.1R.

In caso di disdetta il presente contratto resterd in
vigore fino a che non sia sostituito da successivo con-
tratto provinciale.

Tabella delle retribuzioni orarie per gli operai dipendenti da
Aziende artigiane del settore marmisti della provincia i
Parma in vigore dal 21 ottohre 1957

T o e v L
Uomini :

Operaio specializzato 158,70; 18,80 3 — 2,50

Operaio qualificato . . . . . 145,60 716,90 3 — 2,50

Operaio comune . . . . . . 136,20, 15,70 3 — 2,50

Manovale . . . . . . . .. 130,65 13,05 3 — 2,50

Visti il contrattc e la'tabella che precedono,
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 8 LUGLIO 1958, PER IL CONGLOBAMENTO

DELLA PAGA BASE E DELLA INDENNITA DI MENSA DEI

DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA
DI - PARMA

In Parma, addi 8 luglio 1958, presso la sede dell’Utfi-
¢ Provinciale del Lavoro e della M.O. di Parma, alla
presenza del sig. Soldati [vo, Vice Direttore dell’Utfi-
€10 stesso,

tra

" Associaziong Provinerane Lipert Arricrant di Parma
rappresentata dal suo Direttore dott. Riceardo Forti;
la FeEpeErszioNs ProvVINCIALE 1'ARMEYSE DELL'ARTIGIANATO
di Parma. rappresentata dai suo Direltore dott. Alfonso
Giandolfi;

1l Gurrre Intrrissg ArriciaNe di Parma, rappresentato
dal sig. Giancarlo Saracchi;

'Uxtoxe Sixpacare di Parma e provineia (C.1.8.1.) rap-
presentata dal geom. Arrigo Fariselli;

la Cayrra CoNreperaLp pEL Yavoro di Tarma e provin-
cia (C.G.1.L)), rappresentata dal rag. Lucieno Dalla
Tana;

la Cadera SixpacaLe vin Lavoro (UL, rappresentata
dal cav. Ruggero Caggiati,

~

¢ stato stipulate quanto appresso:

A completa definizione della richiesta avanzata dalla
Unione Bindacale di Parma ¢ provincia in data 3 giu-
egno 1958, rigrardante ’aumento della indennitd di con-
tingenza in relazione ad analogo aumento verificatosi
nel settore industriale (assegni familiari) per lo seatto
in aumento della scala mobile. le parti dopo ampia e
cordiale discussione hanno concordemente stabilito di
procedere in luogo dell’'aumento richiesto, all’adegua-
mento della indennitid sostitutiva di miensa, in tutti i
settori deli’artigianato, nella misura di L. 3,75 orarie
(L. 30 giornaliere) ed al conglobamento della indennita
di mensa stessa sulla paga base. a partire dal 1° lu-
olio 1958.

Visto, @ Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 LUGLIO 1958, PER I DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANL DEL SETTORE LEGNO ED

AFFINI

DELLA PROVINCIA DI PARMA

In Parma addi 11 Iuglio 1958, presso la sede delP’ Cili-
¢io Provinciale del Lavoro e della M. (. di Parma, alla
presenza del sig, Soldati fvo, Vice Direttore dell’ufticio
stesso,

ira

¢) tessere per le assicurazioni =ociali obbligatorie
in quanto ne sia in possesso;

)y libretto per Massistenza di malarda in quanto
ne sia in possesso.

1l datore di lavoro, nei casi di mancanza o di irrego-

Jlaritdy di doeumenti di cui ai punti ¢) e )y, & tenuto a

P ASS0C1AZIONE PROVINCIALE LIBIRI ARTIGIANI, Tappresen-
tata dal sig. Salvareni Angicling, assistito dal Diret-
tore dell’Associzione stessa dott. Riccardo Forti:

la, FEDERAZIONE PROVINCIALE BELL ARTIGIANATO rapphresen-
tata dal sig. Gabbi Renzo, assistito dal Divettore della
TFederazione, dott. dlfornso Gandalfi;

1l Grurro pELLE IMPRERE: ARTIGTANE, rappresentato dal
suo 'residente sig. Felice Gardella, assistito dal signor
Giuncarlo Saracchi

la. Cadtira  CoxNreperalE vEL Lavowo (C.G.1.L.), rappre-
sentata dal sig. Berscellini Giovanni, ussistito dal ra-
gionieve [uciano Dalle Tana:

PUxtoxe Sizxpscane di Parma e provincia (C.L8.L)),
rappresentata dal geom. Areigo Parisclli:

Ia Casrera Sixpacank peEL Lavoro (U.J.L.). rappresenta-
ta dal cav. Ruggero Caggiati;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo provin- |
ctale di lavoro da valere. dal 1° agosto 1938, per le|

aziende artiginne del settore « Legno ed affini» ed i%

propri dipendenti. per Parma e Proviacia.

Art. 1.

sregolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno del-

I'assunzione, ferma restamdo la responsabilitd del pre-
cedente datore di lavoro circa le eventuall irregolaritd :

¢) titoli di preparazione professionale con speeifice
riferimento al lavoro;

f) certificato penale rilasciate da non pia di tre
mesi, ove 'azienda lo richieda;

yy eventuall docnmentl mecessari per fruire degh
assegni temiliari.

D=t documenti chie trattiene. Pazienda. so richiesia
dell’interessato, rilascera ricevuta.

Il nuovo assunto ha Vobblizo 4i comunicare all’a-
zienda che lo impiega il proprio domicilio e. ove inter-
vengano, 1 mutamenti successivi.

All'atto della cessazione del rapperto di lavoro Va-
ziemda & tenuta a restitnire all’operaio tutti i docu-
wenti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso di impedimenio, detta restituzione dovia
avvenire entro i cinque glorni successivi ed intanto
"azienda rilascera ail’operaio wna aichiarazione che
I possa servire all’operaio stesso Der contrarre eventuale
‘nuovo rapporto di lavoro.
|

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULLI

Per 'assunzione al lavoro delle denne e dei fancinlli

“valgono le norme di legge. Per Vassunzione al lavoro

i dei fanciulli vale il 1imite minimo di 14 anni.

ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAYORO

Per I'assunzione ai Iavoro valgono le disposizioni sul
collocamento. L assunzione verrd comunicata all'inte
ressato, normalmente per iscritto, e dovrd specificare-

1} la data di assunzione:
2) la categoria u cni viene assegnato e la relativa
paga:
3) la localiti @ lo stabilimento in cui il lavoro viene:
prestato. :
Il nuovo assuntou & tenuto a presentare alla direzione |
dell’azienda i seguenti docmnenti: 5

o) carta d’idenlita o doeumento equipollente:
D) libretto di lavoro:

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono 1le
norme della legge 26 aprile 1934, n. 633 e succossive,
noncheé le disposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 19:36
n. 1720 relative alle operazioni inerenti alla manipo-
| lazione di colori, vernici e solventi pericolosi alla salu-
te, qualora ricorrano gli estremi dell'upplicazione della
legge stessa.

Art. 3.

PERIODO DI PRCwA

I1 lavoratore non apprendista pud essere assunio per
un periodo di prova di 12 giornate lavorative. Intro
; detto Hmite. sia il datore di lavore che il lavorator:
avranno la facoltd di rescindere il rapporto di lavoro,
csenza preavvise e senza indennitd aleuna.
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Scaduto il periodo di prova, l'operaio si intende aunoe . . . . . . . 50%
assunto u tutti gli effetti. ) ) fanno. . . . . . . 60%
Quandoe, prima o alla scadenza del periodo di lavoro 5° anno 80
spetta all’operaio il compenso per il lavore prestato o ©
in base al contratto di lavoro vigente, compenso non . ) . .
inferiore, comunque al minimo contrattuale previsto b) apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18 anni:
per la categoria cui 'operaio & stato assegnato durante 1v semestre 309,
il periodo di prova, sempreché non sia stato prestabi- 2 semestre 403
lito un salario maggiore. ! 30 o s %
. . N . . L Fammo . . . . . . B09
Per l'operaio assunto definitivamente, il periodo di . 509%
. . . 2oy .
prova entra nel computo complessivo dell’anzianita sramno ... .. 60%
maturata a tutti gli effetti contrattuali. 4o anmo . . L . L L 80%

¢) apprendisti assunti con etd dai 18 ai 20 anni:

Art. 4, 1° semestre . . . . . 409

DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO 29 semestre . . . . . B09%

Jo anno B 1 LA

L 'apprendistato ¢ regolato dalla legge 1{} gennaio 20 anno . . . . . . 80¢

70

1955, n. 25. In relazione a quanto previsto dalPart. 9|

della predetta legge, il periodo di prova dell’apprendi- |

stato non potrd eccedere la durata di 4 settimane. ~ Secondo gruppo di Aziende: imballaggi, fabbriche
Pes quanto concerne, in particolare, la durata del-. di compensato e seglerie:

lappr.ndistato e il trattamento retributivo degli ap-’

prendisti, si conviene quanto segue: a) apprendisti assunti con etd dai 14 ai 18 anni:

- . e 3 1° semestre . . . . . 209,
DURATA DELIAPPRENDISTATO: ! : , .
20 semestre . . . . . 409
Primo gruppo di azicnde: per tutte le imprese del: 3° semestre . . . . . 309
scttore artigianale del legno e affini, fatta eccezione di’ {° semestre - . . . . . 609
quelle indicate nel 2° gruppo scguente la durata del- 30 ann S0°
L N N LB, : Py 2 (o} . . . . . <0 A)
I'apprendistato € cosi fissata:
apprendisti assunti con eld dai 14 ai 16 annii b) apprendisti assunti con etd dai 18 ai 20 anni:
(uomini ¢ donne), durata: quatiro anni; ‘ 1° semestre 400/
apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18 anni 2 semestre 50;/
(uomini e donne), durata quattro anni; ! g e ) o ) 60 /;’
s . . . - s ° semestre . . . . . 0oy
apprendisti assunti con etd dai 1S ai 20 anni R /°
(uvomini ¢ donne), durata: tre anni. 4° semestre . . . . . 80%
Secando gruppo di aziende: per le seguenti attivita \rt. 5

artigianali del settore « Legno e affini »: imballaggt,:
fabbriche di compensuto ¢ segherie, la durata del- GCRARIO DI LAVORO

~

Papprendistato ¢ cosi fissata:

. . . \ e w . , . La durata normale del lavoro settimanale ¢ determi-
apprendisti assunti con etd dai 14 at 18 anni ‘

L . . - nata dalla legge, con un massimo di otto ore giorna-
nomini ¢ donne), duraia dell’apprendistato: tre¢ anni; |, S5 . o
(nomin o ), d 1a%a pp . stato ; ! lHere, salve le deroghe previste dalla legge stessa o da

apprendisti assunti con etd dai 1S ai 20

) : anilnopme contrattuali.
(uomini e donne), durata: due anni. . La tabella indicante l'orario di lavoro predetermi-
nato, dovrd essere esposta in luogo visibile a tutti 1
TRATTAMENTO REAVRIBUTIVO: nell’ambito di cia- | lavoratori.
«eun periodo di apprendistato previsto per le rispettive! Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
etd, la retribuzione degli apprendisti (uomini e donne) 'attesa o di custodia non connessi e non strettamente
viene determinata, per ciascuno dei due predetti gruppi attinenti alla produzione, Vorario normale di lavoro &
di aziende, secondo le percentuali sotto indicate, rife-| determinato in sessanta ore settimanali con un mas-
rite ai minimi retributivi unificati dell’operaio quali- simo di 10 ore giornaliere.
ficato, se womo, o della seconda categoria, se donna.
di corrispondente etd (paga base e contingenza): Art. 6.

Primo gruppo di Azicade: tutte le imprese del settorre RIPOSO SETTIMANALE
artigianato fatta eccezione di quelle indicate nel 2 ‘

gruppo seguente: 11 riposo settimanale cade in domenica, come stabilite

@) apprendisti assunti con et) dai 14 ai 16 anni: dalla legge. Ogni gventuale derogq a questo principio,
purché sia consentito dalla legge citata, comporta ob-

Teanno . . . ... 20% bligo per il datore di lavoro di corrispondere, per il la-
2 anmno . . . . . . . 499 _voro prestato nella domenica. oltre alla paga normale
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Ja maggiorazione prevista per il lavoro %‘es'ti\'u e di con-| 3) E’ considerato lavoro notturno quello effeftuato
cedere al Invoratore un’altra giornata di riposo nel cor- | tra le 22 ¢ le G.
50 della settimana.

. Il lavoro stracrdinario notturno e festivo potra essere
Le disposizioni ccncernenti la maggiorazione per il

effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle legei
lavoro compiuto in domenica non si applicano ai lavo- |vigenti in materia. Sono ugualmente richiainate le legei
rator: addetti a mansioni discontinue, di semplice atte- | che vietano il lavoro notturno delle donne ¢ dei fnn-
sa e di enstodia che prestano, lw,g.n consentendo, la| eiulli.

loro opera in domenica usufruende del prescritto riposn Per il Invoro straordinario, notturno e festivo xaran-
moaltro giorno della setfimana, | no corrisposte al lavoratore, oltre alla normale retri-

Quando i lavoratort anzidetti lavorassero nel giorno: buzione le mmaggiorazioni indicate in appresso:
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazione

|

{
. i . 1 Y e g ek 20%
m vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno | Lavoro stravrdinatio diurno feriale . . . -0%
Y N » - : . 1T L3 haliaYy
della stessa settincna sard fissato per il riposo com- ! Lavore nottarno . S %
pensativo, Lavoro festivo . . . . . . . . . . 309,

La prestazione di lavoro nei giorni di riposc, anche Le tuali di cni sonra si applicano sula retri
se in seguito a regolari turni periodici, dara diritto al- b - per((lzgn Tj: 1 db ¢l s0pra 81 appheano suia reird-
]’opelmo oltre al riposo compensativo settimanale di- uzione di fatto. e . .
24 ore consecutive, alla maggiorazione stabilita per il Le dette percentuali di magglorazione non sono cu-
lavoro festivo. smulabili; la maggiore assorbe la minore.

Art, 7. |
| [§
GIORNI FEST'VI E TRATTAMENTO ECONOMICO Art. 9.
Nono considerati giorni festivi i seguenti: RETRIBUZIONE

¢y tutte le domeniche oppure i giorni di riposo com-
pensativo;

Uy le festivitd nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposizioni (235 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre),

La retribuzione dovuta dalle Aziende Artigiane del
settore « Legno e affini » ai propri dipendenti operai,
a partive dal 1° agosto 1938, ¢ quella viportata nella
tabella allegata che fa parte integrante del presente con-

galvo le modificazioni ed aggiunte che eventualmente! tratto.

venissero in seguito stabilite : b Le parti ¢ danno atto che la paga baxe conglobata ¢
. . § rompren siva della indennitd sostitutiva di mensa ¢ che
¢y te seguenti ricorrenze: ‘

la indennitd di contingenza ¢ soggetta a vevisione ad
cogni variazione della indennitd di contingenza dell’in-
dustria.

Per il caro-pane valgono le norme di legge.

1) Capodanno - 1° gennaio;

2) Epifania - 6 gennaio;

3) 8. Giuseppe - 19 marzo:

4) Giorno dell’Angelo - lunedi successivo alla

Pasqua ;

5) Ascensione;

61 Corpus Domini:

71 S8. Pietro e Paolo - 29 giugno: '

8) Assunzione - 15 agosto; ‘

9) Ognissanti - 1° novembre ; 4)
i

Art. 10.
GRATIFICA NATALIZIA

In corrispondenza delle feste natalizie 'azienda cor-
risponderd ai lavoratori, a titolo di gratifica natalizia,
] 4 b un compenso cosi commisurato:

11) Natale - 25 dicembre; : o

' . ; . : a3} Lacoratori non apprendisti - ore 200 di salario

12) 8. Stefano - 26 dicembre ; Py '

.,. | in base all’ultima retribuzione globale di fatto percepita
; a 113 a4« hili. )
d) Patrono della localita ove ha sede lo stabili Jal lavoratore ;

10) Concezione - 8 dicembre;

mento. i o

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali di cui by Apprendisti:
alle lettere b) e ¢) del comma precedente valgono le © Qi salario. in base all’ul-
norme stabilite dalla legge. dai 14 21 18 anni - ore 150 & tima retribuzione glo-

Per la festivitd del S. Patrono valgono le norme sta- ) . o b bal wenita dall'an.
bilite dalla legge per Je festivitd infrasettimanali di cui oltre i 18 anni - ore 180 [ p’;ef; (E::_“I‘hﬂ all’ap
alla lettera ¢). St

Art. 8.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO

1) L' lavoro straordinario quello effettuato oltre i
limiti dell’art. 5) ossia oltre le otto ore giornaliere e le| Ii lavoratore che abbia una anzianita di 12 mesi con-
48 settimanali per i lavoratori a regime normale di|secutivi presso ’azienda in cui & vceupato. avrd diritto,
orario, ed oltre le 10 ore giornaliere e le 60 settimanalij ogni anno, ad un periodo di ferie con la correspon-
per i lavoratori 1nd1mt1 nel 3° comma dell’articolo | sione della retribuzione giornaliera globale di fatto per-
stesso. cepita, in ragione di:

2) B’ considerato Iavoro festivo, agli effetti deile 12 giorni (96 ore) per i lavoratori, non apprendisti,
maggiorazioni, quello effettuato nella domenica, nei|con anzianitd sino a 5 anni:
giorni di riposo compensativo e nelle festivity e ricor-
renze nazionali di cui all’art. 7.

Art. 11,
FERIE

13 giorni (104 ore) per i lavoratori. non apprendisti,
con anzianitd oltre i 5 anni.
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Apprendisti: come da legge 19 gennajo 1935, n. 25. Art. 14,

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di
dimissioni:

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle
ferie competerd il godimento delle ferie stesse;

&) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto
alle ferie competerd il godimento di 1/12 delle ore di
ferie annuali per ogni mese di anzianitd) maturata dal
precedente periodo feriale o dal giorno di assunzione.

In caso di impedimento al godimento delle ferie di
cul alle precedenti lettere a) e b) verrd corrisposta agli
operar 'squivalente indennitd sostitutiva contegglata
sulla retribuzione globale di fatto.

11 periodo di ferie deve avere normalmente carattere
vontinuativo ed il relativo pagamento dovra essere fatto
m v anticipata a chi ne fard richiesta.

L’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto dellv‘

estzenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle;
ferie e la non concessione delle stesse,

II perviodo di preavviso non pno essere
periodo i ferie: concorrve pero agli effetti della matu.
razione delle stesse.

INDENMITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento per motivi dive¥si da quelli
che comportano il licenziamento in tronco, al dipen-
dente che abbia raggiunto un anno di anzianitd ininter-
rotto presso ’azienda, ¢ dovata ung indennitd nella mi-
snra di:

4 gioni {parl a 32 ore) di retribuzione di fatto per

considerato’

' ogni anno di anzianitd maturata; per i primi 4 anni di
| servizio ininterrotto;

5 giorni (pari a 40 ore) di retribuzione di fatto per
ogni anno di anzianith maturata; per il servizio presta-
| to ininterrottamente dopo il 4° anno e sino al 10° com-
| preso ;

6 giorni (pari a 48 ore) di retribuzione di fatto per
togni anno di anzianitd matuvata: per il servizio pre-

atato ininterrottamente dopo il 10° anno.
Per la liquidezione di tale indennitd, le frazioni di
anno si computeranno in dodicesimi con esclusione delle

“ivazioni di mese inferiori a 15 giorni.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali eadenti el

corso delle ferie danno luogo al trattamento economico
secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 7 in
aggiunta al trattamento di ferie, senza prolungamento

dello siesso.
Art, 12,
CCNGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore ehe eontraggn matrimonio, spetterd un
permesst delia durata di 8 giorni.

denza Soeiale,
Z10111.

I'asseemno previsto dalle vigenti disposi-

Art. 13,

FREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSION]

Il licenzianento -del dipendente non in prova potra
essere comunicuto in qualungue giornata della settiisa-
na, con un preavviso di osei giorni di durata norinal-
(48 ore). La stessa norma sard seguita per le dimissioni
presentate dal lavoratore.

L azienda poira esonerare il dipendente dalia presta-
zione di lavoro per tutto o parte del periodo di preav-
viso, corrispondendogli 'intera retribuzione relativa
al periodo stesso.

Se il dipendente dimissionario non prestase la sua
opera per tutto v parte del periodo di preavviso, I'azien-
da potrd
del rapporto Uequivalente delle ore
a completare il preavviso stesso.

11 poriodo di preavviso non pud coincidere col periods
delle ferie annuali.

I1 periodo di preavviso si comprende nel computo in-
teso a stabilire. a tatti gli effetti, Vanzianity del lavo-
ratore. Ove. allo scadere del periodo di preavvise, il
dipendente fosse {emporaneamente trattenuto dalla
azienda, egli aved divitto ad un ulteriore preavviso di
durata normale,

e di lavoro mancanti

1n tale occasione sava
corrispoxto al iavoratore, per conto dell'Istituto Previ-

tratienere dalle sue spett.m/e, alla cessazione’

Art. 15,

INDENNITA DI AMZIANITA IN CASO DI DIMI3SIONI

Al dipendente dimissionario. Pindennita di anzianita
prevista dallart. 14 sard parzialmente o integralmente
corrisposta a seconda dell’anzianitd raggiunta nella
azienda nel modo e nelle misare indicati in appresso:

a) dal 2° anno fino a 10 anni di anzianita
matarata . . . . . . . . 50 9
By dai 10 ai 20 anmi di anzianitd matn-
rata . . . . . . . . . 5 Y
¢) oltre i 20 anni di anzianitd maturata 100 9

Ilanzidetta indennitd sarvy integralimente corrisposta
mdlpeud(uhvmente dall’anzianita di servizio, at lavo-
ratori che si dimetrtono per una delle cause sottoindi-
ccate:

) per avere raggiunto il 60° anno se uomo e il 55°
anno se donna
2 a secuito di subito infortunio sul lavoro o ma-
lattia prof@ssimmle;
3) se donna, per contrarre mafrimeonio, per gravi-
danza e puerperio;
4 per sopravvenmita invalidita.

Art. 16.

INDENNITA IN CASO DI MORTE

Intervenendo la morte del lavoratove durante il rap-
porto di lavoro, tutte le indennitd. che gli sarebbero
normalmente spettate in caso di llcon/mmento com-
presa I'indennita sostitutiva del preavviso, i ratel ma-
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia, ed
eventuali alire spettanze, sarannc versate al coniuge,
ai fieli ed ai parenti sccondo le vigenti norme di legge.
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Art. 17.
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSIONE DELL'AZIENDA

La trasformazione della forma costitutiva dell’ Azien-
da, la cessione, il trapasso ad altri proprietari, a qual-
s1ast titolo. il trasferimento in altra sede della stessa,
non risolvono il rapporto di lavoro né mutano né mo-
dificano lo stato di diritto, disciplinato dalle leggi e
dai vigenti contratti di lavoro e dai concordati inter-
confederali, esistente fra il datore di lavoro e i lavora-
tori alle sue dipendenze., Gli obblighi c¢he incombono
al primo si intendono trasferiti automaticamente al
cessionario, ove la cessazione del rapporto di lavoro
per motuo accordo non gja intervenuta in precedenza
a cura degli aventi obblighi, fatte salve, comunque, le
ragion: degli aventi diritto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia deter-
minata dal dissesto 0 fallimento 0 cessazione dell’atti-
vitd dell’azienda, il presiatore d’opera conserva integri
i snor diritti derivanti dal presente contratto e dalle
disposizioni generali maturati nel momento della cessa-
zione dell’attivitd aziendale, con i privilegi stabiliti
dalla legge. e tntti gli obblighi del datore d:i lavoro si
intendono trasferiti alle eventuali gestioni liguidatrici
¢ al curatore del fallimento.

Al lavoratore competono tutte le indennita del con-
tratto, compresa ’indennity sostitutiva di preavviso.

Ari. 18,
CONDIZIONt DI MIGLIOR FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore gid in
atto all’entrata in vigore del presente contratto.

Art, 19,
DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto decorre dal 1° agosto 1958 ed

avrd validitd sino al 31 dicembre 1959 : esso s'intendera
rinnovato di anno in anno se non disdettato tre mesi

Visti il contratto e la
il Ministro per i lavoro

prima della sna scadenza con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.

In caso di disdetta il presente contratto resterd in
vigore fino a che non sia sostituito da suecessivo con-
tratto provineiale.

Tabeila delle retribuzioni orarie per gli operai dipendenti da
aziende artigiane del settore legno ed affini deila provincia
di Parma in vigore dal 10 agosto 1958

i : i
1 - B . 1
CoMINT 0pf-r§10 OpL:rmo . Operaio | Operalo
specializz. quahﬂcato‘ comune | manovale
. |
Superiors ai 20 anni: ’ | ;
Paga base . . 154 — 144,50: 136,50, 133 —
Indennitd di contingenza . . - 25.55 22,00, 21,451 18,40
: !
Indennita caro-pane 2,50 2,50; 2,50 2,50
. ‘ i
TOTALE . 182,05‘ 169,90 160,45{ 153,90
‘Q
i
DONNE 1* Categoria 1 23 Categoria | 3* Categoria

Superiori ai 20 enni : i ‘ 1
!
1

Pagabase . ... 12 ~  n8—| 150
Indennita di contingenza . . 18,05 16,60 15,10
Indennitad di caro-pane . . . ‘ :2.50i 2.502 2,50
‘: : :
TOTALE . . ! ]43.55‘ |

137.10

128,60

:abella che precedouo,
8 la previdenza sociale:

SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 LUGLIO 1958 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL SETTORE FERRO-METALLI
DELLA PROVINCIA DI PARMA

In Parma. addi 21 luglio 1938, presso 'Ufficio I’fo-! Il nuovo assunto & tenuto a presentare adla direzio-
vinciale del Lavoro o della Massima Occupazione, alla 1 ne dell’azienda i seguenti documenti:
presenza del sig, Nolduti ITrve. Viee Divettore dell’Uf.! . - .
ficio stesso. ‘ a) carta d'identitd o documento equipollente

| b) libretto di lavoro;

tra 1 c) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie
1in quanto ne sia in possesso;
I'AssociazioNs  Proviscisns  LIBERD ARTIGIANI, rappre- | d) libretto per lassistenza di malattia in quanto
|

sentata dal sig. Lanfranchi Federico. assistito dal Di- ! he sia in possesso.

rettore dell'.Associazione stessa dott. Riccardo Forti:: Il datore di lavoro, nei casi di mancanza o di irre-
"~ golarita di documenti di eni ai punti ¢) e d), & tenuto

la FEDERAZIONE PROVINCIALE  ARTIGIANI. rappresentata :d regolarizzave la posizione del lavoratore dal giorno

dal sig. Mazza Enrico. assistito dal Direttore della Fe- dell’assunzione. ferma restando la responsabilita del

derazione stessa. dott. Alfonso Gandolfi:  precedente datore di lavorvo circa le eventuali irrego-
Clarita
11 GrUrro DELLE IareRese ARTIGIANE. rappresentato dal’ e) titoli 41 preparazione professionale con specifico

suo Presidente, sig. Felice Gardellu. assistito dal si- | riferimento al lavoro;
gnor Giencarlo Saracehi : f) eertificato penale rilasciato da non piu di tre
?mesi, ove Vazienda lo richieda:
o : ¢) eventuali documenti necessari per fruire degli
assegni familiari.

la Cazvtiey CoxvepErate pen Lavoro (LG 1L, rappre- Dei documenti che trattiene, 'azienda, su richiesta
sentata dal sig. Cabassi Enso. assistito dal rag. Lu-|dell'interessato, rilascera ricevota.

ciano Dalla Tana: Il nuovo assnnto ha Pobbligo di comunicare alla
azienda che lo impiega il proprio domicilio. e, ove
la Uxoxg Sivpacans di Parma e Provincia (C.1.8.L.), intervengano, i mutamenti successivi.

appresentata dal geom. Arrigo Fariselli: All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la
azienda ¢ tenuta a restituire all’operaio tutti i docu-
menti di lavoro dehitamente aggiornati.

In caso di impedimento. detta restituzione dovra av-
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto la
azienda rilascerd all’operaio una dichiarazione che pes-
sa servire all’operaio stesso per contrarre eventuale
nuovo rapporto di lavoro.

la CaneEra SixpacaLe pein Lavoro {U.I.L.). rappresen-
tata dal cav. Ruggero Cagygiati:

¢ stato stipulato il seguente contratto collettivo pro-
vinciale di lavoro da wvalere, dal 1° settembre 1958, per
le Aziende artigiane del settore ferro-metalli ed i pro-
pr1 dipendeunti.

Art. 1. Art. 2,
ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO 7 ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E FANCIULL)

PPer Tassunzione al lavoro valgono le disposizioni
sul collocamento.

I/assunzione verrd comunicaia all’interessiato. nov-
malmente per iscritto. ¢ dovrea specificare:

P’er l'assunzione al lavoro delle donne e dei fan-
¢iulli valgono le norme di legge. Per 'assunzione al
lavoro dei fanciulli vale il limite minimo di 14 anni.

Per il lavoro delie donne e dei fanciulli valgono le
1) 1o data di assunzione: norme della legge 26 aprile 1934, n. 653 e successive,
' nonche le disposizioni contenute nel regio decreto 7 ago-
sto 1936. n. 1720 relative alle operazioni inerenti alla
manipolazione di colori, vernici e solventi pericolosi

3) Ia loealita o lo stabilimento in eni il lavoro viene | alla salute, qualora ricorrano gli estremi dell’appliea
prestato, zione della legge stessa.

2) la eategoria a cui viene assegnato e la relativa
paga :




Supplemento ordinagrio alla GAZZETTA UFFIOIALE n. 121 del 12 maggio 1962

19

Art. 3.

PERIODO D! PROVA

Il lavoratore non apprendista puod essere assunto pey
un periodo di prova di 12 giornate lavorative. Entro
detto limite, sia il datore di lavoro che il lavoratore
avrauno la facolta di rescindere il rapporto di lavoro,
senza preavviso e senza indennita alcuna.

Seaduto il periodo di prova, I’operaio si intende as-
sunto a tutti gli effetti.

Quando, prima o alla scadenza del periodo di prova,
s1 rescinda il rapporto di lavoro, spetta all’operaio
il compenso per il lavoro prestato in hase al con-
tratto di lavoro vigente. compenso non inferiore. co-
munque. al minimo econtrattuale previsto per la cate-
goria cui Yoperaio & stato assegnato durante il period«
di prova, sempreche non sia stato prestabilito un sala-
10 maggiore.

Per T'operaio assunto definitivamente, il periode di
prova entra nel computo complessivo dell'anzianitd ma-
turata a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 4.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO
L’apprendistato ¢ regolato dalla legge 19 gennailo

14535, n. 25. In relazione a quanto previsto dallart. 9
della predetta legge, i1 periodo di prova dell’appren-

dista non potrd eccedere ln durata di quattro setti-!

mane.

DURATA

La duvrata dell’apprendistato, salvo le riduzioni di

Ccul appresso. & cosi fissata:

— apprendisti assunti con etd dai 14 ai
(uomint e donne) durata: cingue anni;

— apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18 anni
(nomint ¢ donne) durata: quattro anni,

— apprendisti assunti con etd dai 18 ai 20 anni

(auomm e donne) durata: tre anni.

RIDUZIONI

Il periodo di apprendistato di eui sopra sara ri-
dotto come appresso in relaziome ai titoli di studio
consegmti dall’apprendista :

@) licenziati da scuola di avviamento professio-
nale: riduzione mesi G:

b) licenziati da scuola tecnica di indirizzo corri-
spondente all’attivitd esplicata:

— per gli apprendisti assunti con etd sino ad
anni 18: riduzione di mesi 18;

— per gli apprendisti assunti con etd superiore ai
18 anni: riduzione di mesi 12,

Le riduzioni predette opereranno, agli effetti retri-
butivi, sul periodo immediatimente successivo alla data
di assunzione od a quella di conseguimento del titolo
di studio.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Nell'ambito di claseun periodo di apprendistato pre-
visto per le rispettive etd, la retribuzione degli appren-
disti (nomini ¢ donner viene determinata secondo le
percentuali sotte indicate, viferite ai minimi retribu-
tivi nnifieati dell’operaio gualiticato, se uomo, o della
seconda categoria. se donna, di corrispondente etd {(paga
base e contingenza):

ay apprendixii assuuti con etd dai 14 ai 16 anni:

1° anno 20 9
2° anmo 40 94
3° anno 30 9y
{ 4° anno 60 oy
5° anno R0 %

16 anni i

b} apprendisti assunti con etd dai 16 ai 18 anni:
1° semestre 30 %
20 semestre 40 oy
¢ anno 50 %
] 3¢ anno 60 %
¥ - .
+* anno 80 o,

‘ o) apprendisti assunti con etd dai 18 ai 20 anni:
: 1° semesire .. L . . . . 40 %
i 2 semestre 30 o
1 2° anno 60 %
' 30 anno R0 <o

' Art. 5.
‘ ORARIO D! LAVORG
La durata normale del lavoro settimanale ¢ deter-

iminata dalla legge. con un massimo di otto ore gior-
:naliere. salve le deroghe previste dalla legge stessa o
{da norme contrattuali.

! La tabella indicante l'orario di lavoro predetermi-
{nato. dovra essere esposta in luogo visibile a tutil i
‘lavoratori.

i Ter gli addetti ai lavori discontinni o di semplice
iattesa o di custodia non connessi ¢ non strettamente
"attinenti alla produzione. I'orario normale di lavoro é
ideterminato in sessanta ore settimanli con nn massimo
idi 10 ore ginrnaliere.

l

1

Art. 6.

RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale cade in domenica, come stabi-
lito dalla legge. Ogni eventuale deroga a questo prin-
cipio, purché sia conseutito dalla legge citata, com-
porta I'obbligo per il datore di Iavoro di corrisponde-
re per il lavore prestato nella domenica, oltre alla pa-
ga normale. la maggiorazione prevista per il lavoro
festivo e di concedere al lavoratore un’altra giornata
di riposo nel corso della settimana.
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Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compinto in domenica non si applicano ai lavo-
atori addetti a mansioni discontinue. di semplice at-
tesa e di custodia che prestano. legge consentendo. la
loro opera in domeniea usufruende del preseritto vipo-
=0 1 altro giorne della settimana.

Quando i lavoratori anzidetti lavorassero nel gior-
no fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiora-
zione 1n vigore per il lavoro festivo. mentre un altro
glorno della stessa settimana sard fissato per il riposo
compensativo.

La prestazione di lavoro nei giorni di riposo. anche
se 1 seguito a regolari turni periodici. dara diritto
all’operaio, oltre al riposo compensativo settimanale
di 24 ore cousecutive, alla maggiorazione stabilita per
1l lavoro festivo.

Art. 7.

GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Sono considerati giorni festivi 1 seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i1 giorni ai riposo
compensativo ; '

b) le festivitd stabilite dalle vigenti disposizioni
{25 aprile. 1° maggio. 2 giugno. 4 novembre), salvo le
modificazioni ed aggiunte che eventualmente venissero
in seguito stabilite;

c) le seguenti ricorrenze:

1) Capodanno - 1° gennaio:

2) Epifania - 6 gennaio:

3) 8. Giuseppe - 19 marzo:

4) Giorno dell’Angele - lunedi sueccessivo alla
Pasqua;

3) Ascensione;

6) Corpus Domini:

7) 88, Pietro e Paolo - 29 gingno;

8) Assunzione - 13 agosto;

9) Ognissanti - 1° novembre:

10) Concezione - 8 dicembre:

11) Natale - 25 dicembre;

12y 8. Stefano - 26 dicembre:

d) Patrono della localitd ove ha =ede lo stabili-
mento.

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanalt di eni
alle lettere D) e ¢) del comma precedente valgono le
norme stabilite dalla legge.

Per la festivita del R. Patrono valgono le nerme
stabilite dalla legge per le festivita infrasettimanali di
cut alla lettera ¢).

Art. 8

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIiVO

D K lavoro straordinario quello effettuato oltre i
limiti dell’articolo 3) ossia oltre le otto ore giornalie-
re e le 48 settimanali per i lavoratori a regime norma-
le di orario. ed oltre le 10 ore giornaiiere e le 60 ore
settimanali per 1 lavoratori indicati nel 3° comma del-
I’articolo stesso.

2) 127 considerato lavoro festivo, agli effetti dells
maggiorazioni guello effettuato nella domenica, nei
giorni di rviposo compensativo e nelle festivitd e ricor-
renze nazionali di cui all’articolo 7.

3) ET conxiderato lavoro notturno quello effettuato
tra le 22 e le 6.

Il lavoro straordinario notturno e festivo poira es-
sere effettuato solo nei casi e nel Limiti previsti dalle
leggi vigenti in materia. Hono ugualmente richiamate
le legzi che vietano il lavoro notturno delle donne e del
fancialli.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo saran-
no corrsposte al lavoratore, oltre alla normale retri-
buzione le maggiorazioni indicate in appresso:

Lavoro straovdinario diurno feriale 20 9%
Lavoro nofturno 235 %
Lavoro festivo . . . . . . . . 30 %

Le percentuali di cui sopra si applicano sulla retri-
buzione di fatto. Le dette percentuali di maggiorazio-
ne non seno cumulabili: la maggiore assorbe la mi-
nore.

Art. 9.

RETRIBUZIONE

La retribuzione dovuta dalle Aziende Artigiane del
'settore ferro-metalli ai propri dipendenti operai, a
| partire dal 1 settembre 1958, & quella riportata nella
|tabella (allegato 1) che fa parte integrante del pre-
|sente contratto.
: Le parti si danno atto che la paga base conglobata o
jcomprensiva della indennitd sostitutiva di mensa e che
i1a indennitd di contingenza ¢ soggetta a revisione ad
ogni variazione della indennitd di contingenza della
industria.

Per il caro-pane valgono le norme-di legge.
! Nell’allegato 1) é riportata anche la indennitd ve-
tstiario di cul all’articolo seguente.

! Art. 10.
INDENNITA PER LCGORIO INDUMENTI

A titolo di indennitd vestiario deve essere corrispo-
sta agli operai una indennitd oraria nella seguente
misura :

operai specializzati, operai qualificati. donne 1* ca-
teaoria, L. 5}

operai comuni, donne di 2* categoria, L. 4;

manovali. donne di 3* categoria, L. 3.

Tale indennitd non compete agli apprendisti.
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Art. 1L

GRATIFICA NATALIZIA

In cormspondenza delle feste natalizie 'azienda cor-
risponderd ai lavoratori, a titolo di gratitica natalizia,
un compenso cosi comimisurave:

a) Lavoratori non aepprendisti - ore 200 di salario,
m base all’ultima retribuzione globale di fatto perce-
pita dal lavoratore;

b)Y Apprendisti:

di salario, in base al-
I"ultima retribuzione
clobale percepita dal-
I'apprendista.

{
dai 14 ai 18 anni - ore 150 \

oltre 1 18 anni - ore 180 ‘

Art. 12.
FERIE

I1 lavoratore che abbia una anzianita di 12 mesi
consecutivi presso l’azienda in cui ¢ occupato, avrd
diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie con la cor-
responsione della retribuzione giornaliera globale di
fatto percepita. in ragione:

12 giorni (96 ore) per i lavoratori. non apprendi-
sti, con anzianitd sino a 5 anni;

13 giorni (104 ore) per i lavoratori non apprendi-
sti, con anzianitd oltre i 5 anni.

Apprendisti: come da legge 19 gennalo 1935, n. 25.

In caso di licenziamento comungne avvenuto o di di-
missiond :

a) all’operaio che abbia maturato il divitto alle
ferie competera il godimento delle ferie stesse:

b) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto
alle ferie competerd il godimento di 1/12 delle ore di
ferie annuali per ogni mese di anzianitd maturata dal
precedente periodo feriale o dal giorno di assunzione.

In caso di impediment“o al godimento delle ferie di
cui alle precedenti lettere g) e &) verrd corrisposta agli
cperai l'equivalente indennitd sostitutiva conteggiata
sulla retribuzione globale di fatto.

11 periodo di ferie deve avere normalmente caratte-
re continuativo ed il relativo pagamento dovird essere
fatto in via anticipata a c¢hi ne fard richiesta.

L’epoca delle ferie sara stabilita tenuto conto delle
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle fe-
rie e la non concessione delle stesse.

I1 periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie; concorre perd agli effetti della ma-
turazione delle stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie dinno luogo al trattamento economi-
¢o secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 7 in
aggiunta al trattamento di ferie. senza prolungamen-
to dello stesso.

Art. 13.
CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore che contragga matrimonio spetterd un
permesso della durata di 8 giorni. In tale occasione
sard corrisposto al lavoratove, per conte dell’Istituto
Naziounale Previdenza Sociale. 'assegno previsto dalle
vigenti disposizioni.

Art. 14.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

Il licenziamento del dipendente non in prova potra
essers comunicato in quainngue giorno -della settima-
na, con un preavviso di sei giorni di durata normale
(48 ore). La stessa norma sard seguita per le dimis-
sioni presentate dal lavoratore.

L azienda potrd esonerare il dipendente dalla pre-
stazione di lavoro per tutto o parte del periodo di
preavviso, corrispondendogli Pintera retribuzione re-
lativa al periodo stesso.

Se il dipendente dimissionario non prestasse la sua
opera per tutto o parte del periodo di preavviso, l'a-
zienda potrd trattenere dalle sue spettanze, alla ces-
sazione del rapporto, I’equivalente delle ore di lavoro
mancanti a completare il preavviso stesso. Il periodo di
preavviso non pud coineidere col periodo delle ferie
annuali.

11 pericdo di preavviso si comprende nel computo in-
teso a stabilire, a tutti gli effetti, I'anzianitd del lavo-
ratore. Ove, allo scadere del periodo di preavviso, il
dipendente fosse temporaneamente trattenuto dalla
azienda, egli avra diritto ad un ulteriore preavviso
di durata normale,

IMDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento per motivi diversi da quel-
li che comportano il licenziamento in tronco. al dipen-
dente che abbia raggiunto un anno di anzianitd inin-
terrotto presso lazienda. ¢ dovuta una indennitd nella
misura di:

4 giorni (pari a 32 orve) di rvetribuzione di fatto
per ogni annn di anzianitd matarata: per i primi 4
anni di servizio ininterrotto:

5 giorni (pari a 40 ore) di retribuzione di fatto
per ogni anno di anzianity maturata: per il servizio
prestato ininterrottamente dopo il 4° anno e sino al
10° compreso

6 giorni (pari a 48 ore) di retribuzione di fatto per
ogni anno di anzianitd maturata; per il servizio pre-
stato ininterrottamente dopo il 10° anno.

Per la liquidazione di tale indennitd. le frazioni di
anno si computeranno in dodicesimi con esclusione
delle frazioni di mese inferiori a 15 giorni.
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Art. 16.
INDENNITA Di ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Al dipendente dimissionario, 'indennitd di anziani-
td prevista dall'articolo 15 sard parzialmente o inte-
gralmente corrisposta a seconda dell’anzianita rag-
grunta nelPazienda wnel modo e uelle misure indicati
I appresso:

@) dal 2> anno fino a 10 anui di anzianitd matuo-
rata, 5O % ;

D) dai 10 ai 20 anni di anzianita maturata. 7 9%

¢) oltre i 20 anni di anzianitd matnrawa, 100 4.

L’anzidetta indennitd sarda integralmente corrispo-
sta. 1ndipendentemente dall’anzianitda di servizio. ai
lavoratori chie si dimettono per una delle cause sotto-
indicate:

1) per avere raggiunto il 68° anno se nomo e il 55°
se donna:

2) a seguito di =ubito infortunio sul lavoro o ma-
lattia professionale:

3) se douna, per contrarre matrimonio, per gra-
vidanza ¢ puerperio: ’

4) per sopravvenuta invalidita.

Art. 17.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Intervenendo la morte del lavoratore durante il rap-
porto di lavoro, tutte le indennitd che gli sarebbhero
normalmente spettate in caso di licenziamento, con-
presa Vindennita sostitutiva del preavviso, i ratei ma-
turati delle ferie annuali e della gratifica -natalizia.
ed eventuali altre spettanze, saranno versate al coniu-
ge, a1 figli ed «i parenti secondo le vigenti norme di’
legge. “

Art. 18,
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSIONE DELL'AZIENDA

La trasformazione della forma costitutiva dell’A-:
zienda, 1a cessione, il trapasso ad altri proprietari. a |
qualsiasi titolo, il trasferimento in altra sede della
stessa, non risolvono il rapporto di lavoro né mutano
n¢ modificano lo stato di diritto disciplinato dalle leg-
o1 e dai vigenti contratti di lavoro e dai concordati
imterconfederali, esistente fra il datore di lavoro e i
lavoratori alle sue dipendenze. Gli obblighi ¢he incom-
bono al primo si intendono trasferiti automaticamente
al cessionario, ove la cessazione del rapporto di lavoro
per mutuo accordo non sia intervenuta in precedenza
a cura degli aventi obbligo, fatte salve. comunque, le
ragioni degli aventi diritto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia deter-
minata dal dissesto o fallimento o cessazione dell’atti-
vita dell’azienda, i1 prestatore d’opera conserva inte-
gri 1 suoi diritti dervivanti dal presente contratto e
dalle disposizioni generali maturati nel momento della
cessazione dell’attivitd aziendale, con 1 privilegi sta-,

Visti, i1 contratto e la
il Ministro per il lavoro

biliti dalla legge, e tutti gli obblighi del datore di la-
voro si intendono trasferiti alle eventuali gestioni li-
quidatrici o al curatore del fallimento.

Al lavoratore competono tutte le indennitd del con-
tratto, compresa l’indennitd sostitutiva 4i preavviso.

Art. 19.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore gid in
atto all’entrata in vigore del presente contratto.

Art. 20.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto decorre dal 1° settembre 1958
ed avra validitd sino al 31 dicembre 19539 ; esso si in-
tendera rinnovato di anno in anno se non disdettato
tre mesi prima della sua scadenza con lettera racco-
mandata R. R.

In caso di disdeita i1 presente contratto resterd in
vigore fino a che non sia sostituito da successivo con-
tratto provinciale.

ALLEGATO A
Tabella delle retribuzioni orarie per gli operai dipendenti da

aziende artigiane del settore ferrometalli della provincia di
Parma in vigore dal 1° settembre 1958

| . .
o o |
! i
| o
Paga base . . . . . . . | 163,95‘1 144,60; 137,05, 133,10
Indennitd contingenza | 30,05% 26,90!1 25,25\ 21,95
Indennitd caro-pane 2,50i 2,50 2,50 2,50
' i
Indennitd vestiario . . 5— 5 ——[ 4 — 3 —
TOTALE . . . 201,50;: 179 ——i 168,80 —160,55
h , = |
| |
DOXYNE i 13 Categoria . 2% Categoria | 3* Categoria
|
Pags base . . . . 123,10 118,55 111,10
Indennita ‘contingenza 21, 50‘? 19,85 18,15
i !
Indennita caro-panc ? 2,50 2,50 2,50
Indennity vestiario . . 5 ——5 4 — 3 —
TOTALE . . . : 152,103 144,90 134,78

tabella che precedono,
¢ la previdenza sociale:

Svrio
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ACCORDO COLLETTIVO 25 MAGGIO 1959 SULLA MISURA
DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA, PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE, DELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 25 maggio 1959 in Parma, presso la sede del-
YUfticio "rovinciale del Lavoro e della M.0.. alla pre-
senza del sig. Soldati [vo. dell'Ufficio
stesso,

funzionario

tra

PAssociaziong ProviNciane LIpurr  ARTICGIANI, rappre-
sentata dal suo Direttore dott. Riccardo Forti;

la FroBrazioNe PROVINCIALE DPARMENSE DBLL'ARTIGIANA-
To, rappresentata «dal suo Direttore doit. Alfonso
Gandolfi;

il Grurpo pELLE IMPRESE ARTIGIANE. rappresentato dal
geom. Domenico Rondolini;

la Cayera CONFEDERALE DEL Lavoro (C.G.L.L.), rappre-
sentata dal rag. Luciano Dalla Tana:

PU~ioNE SmxpacaLe di Parma e provineia (C.1.S.L.),
rappresentata dal geom. Awrigo Fariselli;

la Camera SINDACALE DEL Lavoro di Parma e provincia
(U.LL.), rappresentata dal cav. Ruygero Caggiati:

si & convenute quanto segue:

A partive dal 1° maggio 1959 la indennitd di contin-
genza per il settore Artigiano viene stabilita uella mi-
sura appresso indicata:

UOMINI
AZIENDE: ferrometalli, marmislti e Legno:
orarie lire

operalo specializzato 30,00 — 225 = 27,80
operuaic qualificato 26,0 — 2 — = LW
operaio comune 25,2 — LW = 23,35
manovaie 21,00 — 1.8 = 20,15 arrot.
Mugnai:
operaio specializzato 115,80 — 2,25 = 113,50
operaio qualificato 110,95 — 2— = 108,49
operaio Imanovale 106,30 — 1,78 = 104,50 arrot.
aiuto manovale 65,9 — 1,03 = 648) arrot.
Altre categorte:
operaio specializzato BB — 225 = 126,35
operaio qualificato , ., 123,95 — 2— = 12,9
operaio comune 121,80 — 1Y = 114,90
manovale 110 — 1,78 = 117,30 arrot.
DONNE

Aziende ferrometalli:

categoria e e 21,50 — 1,72 = 19,80 arrot
2* categoria . . -, . . . . 19,8 — 1,62 = 18,25 arrot
Soocategoria 18,15 — 1,33 = 16,60 arrot.
Altre caleyorie:
la categorm 104,35 — 1.72 = 102,65 arrot
Ja categoria 102,35 — 1,62 = 100,75 arrot
3= categoria 100,20 — 1,53 = U865 arrot.

Visto. il Ministro per Ul lavoro e la previdenza sociale:
) SULIo
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DAI CASEIFICI ARTIGIANI DELLA PROVINCIA
DI PARMA

Addi 1° ottobre 1939, presso la sede del Grappe del-]  Della conservazione di tali documenti si rende re-

le Imprese Artigiane, sponsabile il datore di lavoro il quale li restituird ag-
giornati al lavoratore all'atto dello scioglimento del
o] o
tra vincolo contrattuale.
Art. 3.

il GnUPJ?q DELLE 1:\111{;@ Al:’ll(xIA.\.E_, 1(1})p_1e=envta-fo dal VISITA MEDICA

suo Presidente . pro-iempore » sig. Felice Gardelia,

assistito dal Segretario Generale dott. Fernande Ju-| DPrima dell’assunzione in servizio, tutti i lavoratori

varra e dal sig. Giancarlo Sarecchi, potranno essere sottoposti a visita medica da parte
- tdel medico @i fiducia del datore di lavoro.

e ;
@ Art. 4.

la FebprazioNe Provisciare INpUSTRIE ALIME.\‘TABLE PERIODO DI PROVA

rappresentata dal suo Segretario sig. Agostino Rotel-i N N . i estazi

li, assistito dal rag. Lucieno Dalle Tana, Segretario|’ 1 Casaro non ¢ 31011;‘1aflment'e -sqggetto'a prestazione

della Camera Confederale del Lavoro di Parma e Pro-jd¢! periodo di prova. Gli altri lavoratori potranno es-

vincia e dai sigg. Bruno Montanini e Httore Mora, |5¢T® sottoposti, da pav'rte.dell_ azlenda‘, ad un periodo di
iprova della durata di glorni 15.

la FEDERAZIONE ProvINCIALE LAVORATORI DELL'ALIMENTA-| 1 lavoratori, che mel corso o al termine del periodo

Z1I0NE, rappresentata dal sig. Angelozzi Plio, assisti- di prova non vengano confermati o non intendano ri-

to dal sig. Pattonieri Giovanni dell'Unione Sindacale) manere, lasceranno immediatamente il caseificio. Ver-

di Parma e provincia, (ranno loro pagate soltanto le giormate di lavoro com-

i piuto. in base alla paga stabilita per la categoria nella

~ - < AT 1 > Y] ]
la CardERA SINDacALE DEL Lavoro di ’arma e provincia, _quale hanno prestato Vopera.

rappresentata dal suo Segretario Generale cav. Rugge-
ro Caggiati, |

. Art. 5.

s1 ¢ stipulato il presente contratto provinciale di la-, CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

voro per i prestatori d’opera addetti ai caseifici arti-- . ) e .

gian: della provincia di Parma. Il casaro ¢ Poperaio specializzato che dispone, nel-

I"ambito del caseificio, la trasformazione del latte e

la manipolazivne dei latticini nel tempo e con i mezzi
Art. 1. “tecnici normali, idonei alla nommale trasformazione
:del datte e alla manipolazione dei prodotti, a regola
:d'arte, oltre alle altre mansioni inerenti alla sua qua-
Iassunzione del personale dovra avvenire secondoghf,lia’ anche se nmon particolarmente richiamate dal
le vigenti disposizioni di legge.  presente contratto. .
| L’aiuto-casaro & Toperaio qualificato capace mnon
‘solo di collaborare direttamente col casaro, ma di so-

ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Art. 2. | stituire temporaneamente quest’ultimo ove se ne nre-
senti la necessita.
DOCUMENTI Di LAVORO Il manovale comune & il lavoratore che nell’ambite

. del caseificio svolge mansioni di manovalanza.
I prestatori d’opera, il cui rapporto di lavoro & re-
golato dal presente contratto, all’atto dell’assunzione

: . - Art. 6.
dovranno depositare nelle mani del datore di lavoro i
seguenti documenti: DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO
@) libretto di lavoro o documento equipollente; T} casaro deve, di regola, essere assunto e retribuito

per un periodo di 12 mesi, salvo il caso dell’applicabi-
litd dell’articolo 2119 ec. c.
Al casaro la disdetta deve essere data a mezzo di
lettera-raccomandata col preavviso di tre mesi. In
d) certificato penale di data non anteriore a tre|manganza della disdetta nel detto termine, il casaro
mesi. si intende tacitamente riassunto per l'anno successivo.

b) tessera relativa alle asicurazioni sociali, ove ne
siano in possesso:
¢) libretto I.N.ADM., ove ne siano in possesso;
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Il casaro regolarmente disdettato dosrd ritenersi
sciolto dal rapporto di lavoro e sgomberare il caseifi-
c10, la casa di abitazione e annessi, alla data di sca-
denza del contratto individuale.

I’ajuto-casaro ¢ di regola assunto e vetribuito per
un periodo non infeviore ai 9 mesi, salvo il caso del-
Papplicabilitd dell’art. 2119 ¢. ¢.

I1 preavviso di licenziamento ¢ di dimissioni per
P’aiuto-casaro e fissato nel termine di 15 giorni.

All’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, al-
Paiuto-casaro verrd corrisposto, oltre alla linquidazio-
ne delle competenze inerenti al periodo di servizio pre-
stato, il 30 % della retribuzione per i mesi mancanti al
comprmento dd»l’ annata, ealeolata in 12 mesi. I 12 me-
81, a questi soli effetti, decorrono, in ogni caso, dalla
data di mizio dell'annata casearia per il caseificio
(1° marzo o 11 novembrej.

Le garanzie di cui ai precedenti commi 4» & 6° non si
applicano agli aiuto-casari assunti per straordinarie
esigenze di lavoro. in caso di superamento dei limiti
di produzione di cui all'art. 10, in sostituzione di altri
alto-casari che abbiano interrotto o abbandonato il
lavoro per malattia, infortunio, servizio militare e, in
genere, per qualsiasi giusta causa.

Sia 11 casarvo che l'aiuto-casaro hanno 'obbligo di
garantire al datore di lavoro la loro prestazione per
un periodo uguale a quello che viene loro rispettiva-
mente garantito dall’azienda. In caso di inosservanza
di tale obbligo, salvo il caso dell’applicabilita dell’ar-
ticolo 2119, il casaro e Paiuto-casaro dovranno corri-
spondere al datore di lavoro un indennizzo pari aila
retribuzione che avrebbero percepito per il periodo
non lavorato.

Il manovale comune e assunto e retribuito dall’im-
prenditore per il periodo relativo alla lavorazione del
latte.

Rimane, percio, tacolta dell'imprenditore di inter-
rompere 1l rapporto di lavoro col preavviso di una
settimana lavorativa, non appena la prestazione del
lavoratore 1n questione risulti non essere pit neces-
S,

Qualora il lavoratore in parola non possa godere del
prescritto periedo di preavviso, il datore di lavoro do-
vrd corrispondergli l'indennitd di mancato preavviso
(una settimzna lavorativa).

Analogamente, in caso di dimissioni il manovale do-
vra dare al datore di lavoro il preavviso di una setti-
mana lavorativa o la relativa indennitd sostitutiva.

L’annata casearia decorre normalmente dal 1° marzo
al 28 febbraio successivo. Tuttavia i termini di decor-
renza e scadenza dei singoli contratti individuwali po-
tranno essere deternunatl liberamente dalle parti, pur-
cheé al casaro sia assicurato un contratio di lavoro di
durata non inferiove a 12 mesi,

-

Are. 7.
ORARIO DI LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge con
le relative deroghe ed eccezinni.
Gli operai non possono rif utarsi, salvo giustificato

motivo, di compiere lavoro stranedinario nei limiti pre-
visti dmlla legge.

Art. 8.
RETRIBUZIONE MENSILE

Ja misura della vetvibuzione mensile viene cosi sta-

bilita:
Casury e e e L. 33.750
Aluto - casuro »  32.850
Manovale comune: oltre 1 20 anni »  29.100
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni . »  27.550
Manovale comune: dai 16 a1 18 anni . »  21.650
Manovale comune: dai 14 ai 16 anni »w  15.400
I valori di cul sopra sono comprensivi di paga base,

indennitd di contingenza fino al 31 luglio 1954, delle
quote di rivalutazione salariale, delle quote di riasset-
to zonale, nonché della indennitd, sostitutiva di mensa
¢ dell’indennita di caropane.

Al personale dipendente dai caseifici industriali
{escluso il casaro) l'indennitd di contingenza verra
corrivposta nella misura in vigore nella provincia di
Pamna per i laveratori dell’industria, in applicazione
dell’accordo interconfederale 21 marzo 1951.

P'er il casaro la contingenza é invece stabilita in mi-
sura pari al 30 % di quella in vigore per V'operaio spe-
gializzato delVindustria.

Il compenso spettante al casaro per il lavoro ese-
guito nei giorni di domeni . viene fissato forfettaria-
mente in L. 8.150 mensili.

Nell'eventualitd che, per eccezionali contingenze,
I'ainto-casaro e il manovale comune dovessero lavora-
re in domeniea, si conviene che agli stessi sia corrispo-
sta tortett‘u'mmente, per tale giornata, la seguente re-
tribuzione:

Aiuto - casaro L. 1.510
Manovale comune: oltre i 20 aunni »  1.370
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni » 1.280
Manovale comune: dai 16 ai 18 anni v 1.120
Manovale comune: dai 14 ai 16 anni . . » 950

A compense dell’eventuale lavoro straordinario
compiuto mediamente nei diversi mesi dell’annata ca-
searia, saranno corrisposte all’aiuto-casaro e al ma-
novale comune le seguenti somme mensili:

Aiuto - ecasaro . . . . . . . . L. 6.110
Manovale comune: oltre i 20 anni . »  3.5¥5
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni »  5.220
Manovale comune: dai 16 ai 18 anni »  +.050
‘Munomle comune: dai 14 ai 16 anni »  2.810

8i dd atto che il salario del easavo (il quale ¢ sof-
tratto alle disposizioni di legge sull'orario di lavoro)
tiene conto deli’efiattive e complieta prestaziene d’ope
ra effettuata dal lavoratere stesso. I compensi per la-
voro domenicale e straowdinario sono comprensivi del-
j Vindennita speciale di cul all'art. 29.
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Art. 9.
ACCESSOR? DELLA RETRIBUZIONE

Al casaro verranno coneesse le seguenti correspon-
sioni annue in natura a completamento della retribu-
zione :

1) Casa igienica ad uso abitazione per sé e famiglia
con annessi rustici ed orto adeguato;

2) Latte: litri uno e mezzo al giorno;

3) Sale: 500 grammi alla settimana:

4) Legna: quintali 25 annui (metd forte e meta
dolce) ; :

5) Luce per uso di cass;

6) Pollaio con diritto di tenere non pid di 12 gal-
line ¢ non piv di una covata di 20 novelli, eseluso
qualsiasi altro animale da cortile. Le galline dovran-
no essere chiuse in apposito recinto;

7) Un suino per uso familiare di almeno 160 kg.
o 1l corrispondente valore alla dQata dell’1l novembre;

8) 27 kg. di burro e 27 kg. di formaggio.

Al termine della lavorazione all’aiuto-casaro e al
manovale comune verranno corrisposti, una volta tan-
to, i seguenti quantitativi di burro:

aiuto-casaro: kg. 4;
manovale comune: kg. 3.

E’ fatto divieto di cedere a2 terzi i prodotti cosi ri-
cevuti. L’aiuto-casaro e il manovale comune hanno fa-
coltd di mangiare in casa propria. Almeno uno dovra
alloggiare nel caseificio, salva diversa pattuizione ne-
gli accordi individuali. Essi potranno esigere la som-
ministrazione del vittu da parte del casaro, nel qual

caso dovranno corrispondergli una retta mensile di
L. 9.000.

a

Art. 10.
MANO D'OPERA DA ADIBIRSI NEI CASEIFIC!

Il numero degli operai da adibirsi al caseificio in re-
lazione alla quantitd di latte lavorato dal caseificio ed
all’allevamento dei suini, & cosi fissato:

a) Nel caso in cui oltre allg lavorazione del latte
venga effettuato Uallevamento dei swini:

fino a q.li 960 annui e n. 48 suini: 1 casaro:

fino a q.li 1.800 annui e n. 72 suini: 1 casaro e 1 ma-
novale;

fino a q.li 3.000 annui e n. 108 suini: 1 casaro e 1
aiuto-casaro;

fino a q.li 4.200 annui e n. 156 suini: 1 casaro, 1 ajuto-
casaro e 1 manovale;

fino a q.li 5.400 annui e n. 228 suini: 1 casaro, 1 aiuto-
casaro e 2 manovali;

oltre il limite di q.Ii 5.400, per ogni 1.800 q.li e 48
suini in piu, viene aggiunto nn aiuto casaro.
Il numero dei suini fissato per ciascuna voce deve

rappresentare il numero medio dei maiali allevati nel-
Yazienda.

L) Nel caso
mento dei swini:
a q.li 1.152 annni: 1 casaro;

a q.Ji 2188 annni: 1 casaro e 1 manovale;

fino a q.Ji 3.432 annui: 1 casaro e 1 aiuto-casaro;

fino a q.li 4.704 annui: 1 casaro, 1 aiuto-casaro e
1 manovale;

fino a q.}i 6.000 annui: 1 casaro, 1 aiuto-casaro e 2
manovali.

in cui non veaga cffettuato Valleva-

fino
fino

Nel caso di lavorazione continuativa per tutto l’aun-
no, data la migliore distribuzione del lavoro, i limiti
di lavorazione sopra fissati sia per il latte che per i
suini devono essere aumentati del 20 4,.

Tali operai sono addetti alla manutenzione delle at-
trezzature dei caseitici, alla manipolazione del latte,
del burro e del formaggio in magazzino, nonché allo
allevamento e cura dei suini.

I, ’obbligo della manntenzione del formaggio sussiste
solo nel caso in ¢ni la stagionatura sia fatta dalla
stessa azienda produttrice e cid limitatamente al 28
febbraio successivo all’annata di produzione.

Nel caso in cui il lavoratore venga riconfermato per
T’annata successiva, 1'obblige della manutenzione e
della custodia viene prorogato al 31 marzo.

In caso di nuova assunzione, il casaro subentrante
avrd ’obbligo della manutenzione del formaggio pro-
dotto nel caseificio nell’annata precedente fino a tutto
il 31 marzo.

Qualora il numero degli operai addetti al caseiticio
nel corso dell’annata, risulti inferiore a quello indi-
cato nel presente articolo, verra corrisposta al casaro,
in sede di liquidazione. per ogni guintale di latte la-
vorato in pil, una somma pari al 2,75 ¢ del valore di
un quintale di latte, calcolato al prezzo di riferimento.

Art. 11,

COMPENSO PER L'ALLEVAMENTO DEI -SUINI

Per la buona cura dell’allevamento dei suini in pro-
prio e per conto terzi, l'imprenditore corrispondera al
casaro, oltre la retribuzione di cui all’art. 8, un com-
penso di L. 3,00 al kg. sull’anmento peso dei suini dal-
Ventrata nel caseificio.

Nel caso in cui il nnumero dei suini allevati presso
il caseificio sia inferiore a quello indicato all’art. 10
e il quantitativo di latte superi quello previsto dallo
stesso articolo, verranno dedotti da tale supero q.li 4
di latte per ogni suino allevato in meno.

Nel caso, invece, in cui il numero dei suim sia su-
periore ai limiti predetti, si dovrd corrispondere in ag-
giunta al compense stabilito nel 1° comma del presen-
te articolo. una somma pari al 2.75 % del valore di
g.li 4 di latte per ogni maiale allevato in piu: tale
somma dovrd essere ripartita in parti uguali fra tutti
1 dipendenti del caseificio. '

E’ in tfacoltd dell’imprenditore di affidare al casaro
Pallevamento delle scrofe. In tal caso il casaro avrd
la responsabilita della cura delle scrofe e dei latton-
zoli, fino al 70° giorno di etd: in compenso 1’impren-
ditore pagherd al casaro il 10 ¢ del valore realizzabi-
ile in mercato dopo lo svezzamento.
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Art. 12,
COMPENSO PER LA BUONA RIUSCITA DElI PRODOTTI

Quale compenso per la buona riuscita dei prodotti.
nel caso in cui sia stata ragginnta la percentuale del
90 % di torme scelte 0-1, al casaro verrd corrisposto
un premio pari all’'S8 % della retribuzione mensile.
(Paga base conglobata — indennitd di contingenza —
generi in natura, secondo la valutazione fatta agii ef-
fetti contributivi).

Oltre a tale compenso e solo nel caso in cui si siano
superati i limiti di lavorazione di cui all’art. 10. al
casaro verrd corrisposto un premio di L. 15 per ogni
quntale di latte Javorato oltre i limiti suddetti.

Nel easo in eni il easaro raggiunga una pevcentuale
di scelto 0-1 che superi il 90 %, oltre al premio del-
'S 9 sulla retribuzione e all’eventuale premio di lire
15 2] quintale sul supero di lavoraziene, gli verrd cor-
risposto, per ogni quintale di latte lavorato, un nlte-
riore premio di .. 2.00 per ogni per cento in piu.

Art. 13.
RESPONSABILITA PER LA BUONA RIUSCITA DEl PRODOTTI

Presentando la fabbricazione del formaggio’ grana
difficoltd nella riuseita. il casaro e obbligato a darne
avviso allimprenditore o a chi per esso, affinché sia-
no predisposti gli opportuni accertamenti volti ad
wdentificarne la causa.

Il casaro ¢, inoltre. tenufo a comunicare. appena ne
¢ a conoscenza o al pin tardi entro il 31 ottobre, al
datore di lavorc o a chi per esso. la reale sitnazione
qualitativa del formaggio prodotto.

Art. 14
RESA E PESATURA DEL FORMAGGIO

Il datore di lavoro o chi per esso, ha piena facoltd
di fare o di far fare da persona di sua fidueia, butti
gli accertamenti giornalieri e periodiei. al fine di sta-
bilire la resa effettiva di burro e formaggio.

Il casaro ¢ tenuto all’aggiornamento del giornale di

fabbricazione e ad esibirlo ad ozni richiesta dell'im- |

prenditore.

Data la varieta dei tattori che influiscono sulla resa
(zona, vacche. ecc.) la medesima potrd essere convenu-
ta di comune accordo fra le parti e cosi pure di uo-
mune accordo saranno stabilite le condizioni per le
eventuali deficienze e superi di resa, Agli effetti della
resa il formaggio prodotto dal 1° al 31 marzo sard pe-
sato non oltre il 30 aprile: quello prodotto dal 1° apri-
le al 28 febbraio sard pesato entro il 28 febbraio stes-
s0. Comunque. per i caseifici che sono soggetti a chiu-
sura annua, la pesatura sard fatta entre 50 giorni dal-
la chiusura stessa.

Art. 15.
COMPENSO TRASPORTO LATIE

Il compenso per il trasporto.del latte, effettuato dal
personale del caesificio, & fissato nella seguente mi-
sura :

al raccoglitore al casaro
trasporti effettuati a mano 1.. 30 —
con mezzo ippotrainate . » 10 L. 10 } al q.le
con automezzo » 3 » B

Art. 16.
FERIE

L’operaio che abbia maturato una anzianitd di ser-
vizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritte, zer ogni anno, ad un periedo di fervie retri-

buito con la normale retribuzione globale, nella misu-
ra di:

— dal 1° al 7° anno compiuto di anzianitd: 12 gior-
ni (96 ore):

— dal¥’’8 al 15° anno compiuto di anzianitd: 14
giorni (112 ore);

— dal 16° anno in poi: 16 giorni (128 wvre).

Il diritto alle ferie per ciasoun anno feriale si in-
tende maturato quando sia decorso un anno dall’epo-
¢a in eui fu maturatoe il diritto alle ferie per 1'anno pre-
vedente.

L'epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo
tra datore e prestatore di lavoro, secondo le esigen-
ze del lavoro. '

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni. all’operaio che non avrd maturato il
Jdiricto alle ferie. spetteranno tanti dodicesimi dedle
ferie per quanti sono i mesi di servizio prestato.

L1

NATALIZIA

Art
GRATIFIiCA

In occasione del Natale gli operal avranno diritto
alla corresponsione di una gratifiea di ammontare pa-
ri a 200 ore di normale retribuzione globale, da pagar-
si qualche giorno prima della ricorrenza.

Nel easo di inizio v di cessazione del rapporto di la-
voro nel covso dell’anno, gli operai avranno diritto
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogni mese di servizio prestato.

Art. 18,
FESTIVITA NAZIONALlI ED INFRASETTIMANALI

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali valgo-
no le norme di legge. Oltre alle giornate festive previ-
ste dalla legge 27 maggio 1949, n. 260 (modificata con
legge 31 marzo 1954. n. 90) sard considerata festivitdy
infrasettimanale la giornata del Santo Patrono ove ha
sede il caseifieio.

La maggiorazione per il lavoro compiuto nelle festi-
vita nazionali ed infrasettimanali ¢ fissata nel 35 %
della normale retribuzione globale.

Art. 19.
SERVIZIO MILITARE

Per la chiamata alle armi e per il richiamo, valgo-
no le disposizioni di legge e contrattuali vigenti per
i lavoratori della industria alimentare (settore lattie-
ro-caseario).
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Arvt. 20,

CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale
m di legge e contrattuali vigenti per gli operai della
lndUbil‘ld alimentare (settore lattiero- ,\.\.e‘u'lo).

Art. 21,

ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate.

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat-
tino successivo al primo giorno di assenza. salvo gin-
stificati motivi di impedimento.

Y assenza intriluwtitli(-ata pud esser punita
del successivo art. &

ai  sensi

Art. 22,

MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malatiia, il dipendente & obbligato ad av-

vertire non oltre le 24 ore, salvo casi di forza maggio-
re, 1l datore di lavoro, il quale avra diritto di fare
constatare la malattia dal medico di fidueia.

Nel caso di assenza prolungata per malattia o iuv-
fortunio, il casaro pud essere sostituito, per la Curata
dell’lannata in corso, da persona gradita all'impren-
ditore, conservando perd i diritti e gli obblighi deri-
vanti dal rapporto di lavoro.

L’aiuto-casaro e il manovale comune avranno dirit-
to, in caso di malattia od infortunio. alla conservazio- |
ne del posto per un periodo di tre mesi.

Art. 23,

INDENNITA DI LICENZIAMENTO
Al lavoratore in caso di Lcenziamento avvenuto non
per di lui colpa, spetta una indennita pari a:

a)
le per
b

c)

ziorni 6 (48 ore) &i normale retribuzione globa-
ogni anno di anzianitd tino al 3° compiuto;

giorni 10 (89 ore) dal 6° al 10° anno compiuto;
giorni. 12 (96 ore) oltre il 10° compiuto.

L’indennitd di cui sopra si applica per l’anzianita
maturata posteriormente al 1° gennaio 1956 : I'anziani-
td gid maturata a tale data verrd calcolata in base a
48 ore di retribuzione per ogni anno di servizio pre-
stato.

Iindennitd di licenziamento ¢ frazionabile a mese.

Nel caleolo dell’indennitd di licenziamento si dovrd
tener conto del valore della gratifica natalizia, che!
viene fissato in ragione dell’f ©, della retribuzione.

valgono le di\‘pmizio"

Art. 24,

|
i
{ INDENNITA DI DIMISSIONI

\ In caso di dimissioni azienda ¢ tenuta & corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della in-
idennitd di leenziamento prevista dall’articolo pre
cedente:

1) 1T 50
\'1110 da 2 a

T
L vizio da 5 a

per cento per gli aventi anzianitd di ser-
5 anni compiuti;
5 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
10 anni compiuti;

3) 11 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
.vizio oltre i 10 anni compinti.

|
! Art. 25,
|

NORME DISCIPLINARI

Il dipendente che commetta una infrazione alla di-
iseiplina interna dell’azienda casearia & soggetto alle
fseguenti sanzioni, secondo la gravitd delle singole
jmancanze ;

«) ditfida ;
by multa pari all’'importo di mezza giornata di la-
1 voro in caso di recidiva.

Nei casi di furte. gravi danneggiamenti per cattiva
lavorazione impputabili a fatti ¢ colpa del casaro, .zio-
ni disonoranti, vie di fatto, inadempienze gravi, il
contratto potrd essere risolto in tronco senza preavvi-
g0 e corresponsione di indennitd di sorta.

Le suddette sanzioni sono indipendenti dalle even-
i tuali responsabilitic ¢ivili e penali, in cui potrebbe es-
rsere ineorso il lavoratore.

26.

f Art.
i

; TRAPASSO DI AZIENDA

er il caso di trapasso e di trasterimento di aziem-
ida, le parti si rimettono espressamente al disposto del-
tParticolo 2112 ¢. c.

B s

Pt

Art.
CONTROVERSIE

Qualora nella interpretazione e nell’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporte di
lavoro sorga controversia, questa dovra essere sottopo-
. sta, per esperimentare il tentativo di conciliazione in
5primq istanza, alle competenti Associazioni sindacali
,dl categoria: in seconda istanza, le parti potranno
(h]edpre. pmma di adire l’Autorlta gindiziaria, Pin-
'tervento conciliativo dell’Ufficio 1‘1'0\'muale del La-
\(H()
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Art. 28,

RINVIO ALLE NORME DI LEGGE
ED AGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI

Per quanto non previste dal presente contratte di
lavoro. valgone le norme di legge e gli accordi inter-
confederali.

Art. 29,
INDENNITA SPECIALE

Al lavoratori sard corrisposta una indennitad specia-
le nella seguente misura fissa mensile:

Casaro T,. 3.775
Ainto - casaro e e e »  3.400
Manovale comune: superiore ai 20 anni . »  3.016

 Manovale comune: dai I8 i 20 anni . . L. 29765
Manovale comune: dai 16 ai 18 anni . » 2,152
Manovale comune: inferiore ai 16 anni . . »  1.487
I’ indennitd suddetta s'intende frazionabile in ven-
tiseiesimi,
Art. 30.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto provinciale di lavoro decorre
dal 1° gennaio 1960 e resterd in vigore fino al 28 feb-
Lraio 1963 ¢ si intenderd rinnovato di biennio in bien-
nio qualora non venga disdettato tre mesi prima della
scadenza con letfera raccomandata con ricevuta di ri-

torno.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 27 OTTOBRE 1947 PER 1 DIPENDENTI
DALLE AZIENDE TIPOGRAFICHE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA

[

-

Addi ottobre 19847 in Ravenna,

tra
1 RAPPRESENTANTI DELLE AZIBNDE TIPOGRAFICHE della pro-
vincia di Ravenna nelle persone dei sigg. Zaccarini,
Strumia ¢ Montanari, assistiti dal sig. Ugo Venturi,
Segretario dell’ Associazione .\rtigiani.
e
il Sixpacaro Pourgrarict B Cawrar nelle persone dei

sigg. Degli Esposti, Segretario Regionale, Tramontani
e Tappi si conviene quanto segue:

Art, 1.

A decorrere dal 27 ottobre 1947 le aziende tipografi-
che della provincia corrisponderanno ai propri dipen-
denti una indennitd sostitutiva di mensa come appres-
so specificato:

Uomini superior: agli anni 20 L. 40 giornaliere:
Donne superiori agli anni 20 e capi famiglia. sen-

za: distinzione di sesso. inferiori agli anni 20 L. 30:
grornaliere ;
Ragazzi e ragazze inferiori agli annmi 20 L. 25

giornaliere.

)

Art,

Tale indennitd -assorbe completamente l'indennitd di
latte corrisposta fino ad ora.

Art. 3.

Tale indennita verrd corrisposta soltanto per ogni
giornata intera di effettivo servizio prestato o nei
giorni di festivitd nazionale. Tale indennitd verra in-
vece ridotta del 50 % per i lavoratori che non raggiun-
gessero le quattro ore giornaliere di lavoro. salve na-
turalmente il caso di festivitd nazionale.

Art. 4.

La suddetta indennitd non fard pertanto parte del-
la retribuzione ad ogni altro effetto come ad esempio:

— preavviso, indennitd di licenziamento, dimissioni.
gratifica natalizia, ferie, festivitd infrasettimanali ecc.
interventi cassa integrazione guadagni, malattia. gra-
vidanza e puerperio, congedi e sospensioni.

Verra invece corrisposta 1’indenniti nel caso di so-

| spensione di lavoro per deficienza di energia elettrica.

-

Art. 5.

Sta esplicitamente inteso che il presente accordo de-
cadrd automaticamente in occasione di altro, sempre
per 1l titolo di cui trattasi, a carattere provinciale.
nazionale e simili: in tal caso le parti contraenti si ri-

metteranno senz'altro a tale nuova determinazione.
salvo le migliori condizioni di fatto esistenti.

visios ol Mindstro per i laveoro e la previdenszo soriale:
‘SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 16 MAGGIO 1956 RELATIVO

ALL’INDENNITA DI MENSA PER 1 DIPENDENTI DALLE

AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA

il giorno 16 maggio 1956 in Ravenna

tra

il SEITORE DELLE PICCOLE INDUSTRIE DEL LIGNo aderenti
alla Associazione Provinciale degli Artigiani di Ra-
venna rappresentata dal sig. Venturi,

e della FEDERAZIONE AUTONOMA PROVINCISALE ARTIGTANI di
Ravenna rappresentata dal sig. De Murtas,

la CaxEra CONFEDERALE DEL Lavoro aderente alla C.G.
I.1L.. rappresentata dal sig. Pietro Natali e dal signor
Mario Monti,

la CaxEers SinpacarLe Provixciane aderente alla U.1.1.
rappresentata dal sig. drmando Gnuni

e la Uxioxe ProvinciaLe aderente alla C.I.8.L. rappre-
sentata dal sig. I'. Rosolen e dal sig. Menegon & stato
stipulato il seguente accordo provinciale relativo alla
corresponsione della indennita di mensa a tutti i di-
pendenti delle Aziende appartenenti al settore stipu-
lante.

i
i
|
i

Art. 1.

Le aziende corrisponderanno ai propri dipendenti
a titolo di indennitd sostitutiva di mensa. nna somma
commisurata in lire S0 giornaliere.

Art. 2,

La somma di eui sopra ¢ viferita ad una giornata
lavorativa di 8 ore giornaliere e cioe verrd corrisposta
a lire 10 per ogni ora di- effettivo lavoro prestato.

Art.. 3.

L indennitd di cuni sopra »i intende facente parte s
tutti gli effetti della retribuzione.

Art. 4.

11 presente accordo decorre dal 14 maggio 1956. In-
tendendosi con cio tacitate tutte le richieste relative ai
periodi precedenti a tale data.

Art. 5.

L’indennitd prevista dal presente accordo potra es-
sere assorbita fino a concorrenza da eventuali accordi
a carattere nazionale eventualmente stipulati per il
settore del legno.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenzy sociale:
StLio
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ACCORDO COLLETTIVO

21 MAGGIO 1956 RELATIVO

ALL'INDENNITA DI MENSA PER I DIPENDENTI DAILLE AZIENDE

ARTIGIANE DI INSTALLAZIONE
PROVINCIA

)
-

Il giorno mageio 19546 in Raveuns
= [mpe]

tra

il SETToRk DELLE PICCOLE INDUSTRIE DBGLI INSTALLATORI
IpeAULIcT aderenti alla Associazione Provinciale degli
Artigiani di Ravenna rappresentata dal sig. Venturi
e della I"EpERAZIONE AUTONOMA PROVINCIALE DEGLI ARTI-
¢1ant di Ravenna rappresentata dal sig. De Murtas

la Casera CONFEDBRALE DEL Lavoro aderente alla C.G.
LL. rappresentata dal sig. Bruto Contarini,

I Cayera SINpDACALE Provinciane aderente alla U.LLL.
rappresentata dal sig. dmaando Guani

alla Usioxe Provinciavt aderente alla C.L.S.I. rappre-
sentata dal sig. I'. Rosclen e Derdondini ¢ stato sti-
pulato il seguente accordo provineiale relativo alla
corresponsione della indennitd di mensa a tutti i di-
pendenti delle Aziende appartenenti al settore stipu-
lante.

Viz

DI IMPIANTI IDRAULICI DELLA
DI RAVENNA

Art. 1.

Le aziende corrisponderanno ai propri dipendenti
a titolo di indennitd sostitutiva di mensa. una somma
conmunisurata in lire 80 giornaliere.

Art.

-’)'

La somma di eul sopra ¢ riferita ad una giornata
lavorativa di 8 ore giornaliere ¢ cioé verra corrisposta
a L. 10 per ogni ora di etfettivo lavoro prestato.

12
).

Art.
L'indennita di cui sopra si intende facente parte a
tutti gli effetti della retribuzione.

Art. 4.

Il presente accordo decorre dal 14 maggio 1956. In-
tendendosi con cio tacitare tutte le richieste relative
ai periodi precedenti a tale data.

Art. 3.

L'indennitd prevista dal presente accordo potrd es-
sere assorbita. fino a concorrenza, da eventuali accordi
la carattere nazionale eventualmente stipulati.

i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

STLW
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1712,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dej lavo:
ratori dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici
della provincia di Savona,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 loglio 1959, n. 741, che delecsa il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l

Visti il contraito collettfivo nazionale di lavoro
13 marzo 1957 e I'accordo salariale nazionale 12 ago-
sto 1959, per i dipendenti dagli esercizi cinematogratici
e cinema-teatrali;

Visto, per la provincia di Savona, Uaceordo coliettivo
integrativo 10 novembre 1956, ¢ relative tabelle, stipu-
fato tra P Associazione Generale Italiana dello Spetta-
colo - Sezione provinciale - e la Camera Confederale
del Lavoro - C.G.I.L. -, PUnione Sindacale - ¢.1.8.L. -,
In Camera Sindacale - U.LLL, -

Vista Ja pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14
della provincia di Savona, in data 24 agosto 1960,
dell’accordo collettivo integrativo sopra indicato, de-
positato presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, che ne ha accertato Pautenticita:

Nentito il Cousiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro » la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

{ rapporti di lavoro costituiti per te attivita per
ie quali ¢ stato stipulato Maceordo collettivo integra-
tivo 10 novembre 1956, relativo ai lavoratori dipendenti
dagli esercizi cinematogratici della provinein Jdi Sa-
voura, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente
decreto. '

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purcheé con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese di esercizi cinematogra-
fici della provineia di Savona,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stuto.
sard inserto nella Raceolta utficiale delle leggi « det
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obblizo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

ITANFANI N

Visto, il Guardasigilii:
Registrato alla Corte dei rcondi. addi 17 aprite 1962
At del Gorveruo, registro n, 1%, foglio n. ¥, — VILLA

JOSLL
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ACCORDO COLLETTIVO 10 NOVEMBRE 1956 PER I
LAVORATORI DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI ClLxeMATOGRAFICI
DELLA PROVINCIA DI SAVONA

Savona, addi 10 novembre 1954,

81 sono incontrati 1 sigg.: comm. Ewmilio Crigtofo-
ront, Giocanni Valle, vag. Raffacle De Ferrvari per la
Sezione AGIS di Savona
e 1l sig. Calvi Antonio in rappresentanza della Camera
Confederale del Lavoro

1l sig. Seghi Bruno, in rappresentanza della C.I.8.L.

it sig. Moccafiche G.B., in rappresentanza dell'U.1.L.
per fissare 'assetto definitivo delle retribuzioni per i
dipendenti degli esercizi cinematografici della Provin-
cia di Savona a segunito dell’accordo nazionale 27 otto-
bre 1956.

Le nuove tabelle paga, allegate, che sono parte inte-
grante del presente accordo, song in vigore dal 27 ot-
tobre 1956.
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Tabella salariale per i dipendenti degli esercizi cinematografici

in vigore dal 27 ottobre 1956

SAVONA - CAPOLUOGO

18 - 22 g 3a Categoria

della provincia di Savona

UOMINI

D O NKE

QUALIFICL [ - ‘ . ;
Paga base Soatti contin. ' TOTALE ! Paga base I Scatti contin. i TOTALE
| | | | |
1o operatore . . . . ... .. ... 1848 — | 165 — ! 2013 —' — | — —
20 operatore . . . . . i .. .. .. 1.664 — ! 135 — 1.799 — — | — —
Affigsatore . . . . . ... ... .. 1.232 — § 107 — 1.339 — — ! — —
Masgchera porta . . . . . . .. .. 1.232 — | 107 — 1.339 — ! 992 — | 89,50 1.081,50
Maschera sala . . . . . ., ... 1.192 — | 100 — ‘ 1.292 984 — | 84— | 1.068 —
; i f i
Maschera di accompagnamento o luc- : , i &
ciola: : ‘ : ; \
superiore ai 20 anni . . . . . . . 1.112 — E 100 — ! 1.212 — 952 — 1 84 — | 1.036 —
1820 » . . ... .. 1.039,50 | 93,50 , 1.133 — 781,50 ! 71 — 852,50
16-18 » . . ... .. : 820 — 1 74— E 894 — | 735,50 63,50 | 799 —
Personale pulizia . . . . . . . . . . | 556 — 1| 50— |  606—.: 476 — 42— | g5 _
! o | : , i
; ! . ‘ |
Bigliettai: | } 1 ‘ . |
superiore ai 20 anni . . . . . . . 1.248 — | 107 — . 1.355 — | 1.024 — | 89,50 | 1.113,50
inferioree ai 20 » . . . .. .. | 1.167 — | 99,50 | 1.266,50 841,50 5 — 916,50
| i ; ‘ '
Alle donne di pulizia, in servizio alla data dell’l-11-i93%. dovra essere c¢orrisposta « ad perzonam », 1in

agerunta alla paga itabeltare, una guota giornaliera di L. 19,

in vigore dal 27 ottobre 1956

4* e 3 Categoria - Lsclusi 1 Plccoli Esercizi

SAVONA - CAPOLUOGO

Tabella salariale per i dipendenti degli esercizi cinematografici della provincia di Savona

Uo M1 NI

D O NNE

QUALIFICA ; — —
| Paga base ' Scatticontin.  TorarLm Paga basze  Scatti contin, TOTALE
10 operatore . . . . . . . . .. .. | 1.684,50 | 135 — . 1.819,50 — — —
20 operatore . . . . . . . . .. .. I 1.558 — 135 — 1.693 s~ — ! — —_—
Affissatore . . . . . . .. ... ..! 1.232__ 107 — . 1.339 — —_— = —
Magchera porta . . . . . . ... . 1,232 107 — 1.339 — 992 — 89,50 : 1.081,50
Maschera sala . . . . . . . . .. .1 1,189 — 100 — 1.289 — 981,50 . 84 — | 1.065,50
Maschera di accompagnamento o luc- ' ! ;
ciola: ) :
superiore ai 20 anni . . . . . . . L2 — 00— 1.212 952 — 84— 1.036 —
18-20 » . ... ... 1.039,50 93,50 1.133 — 781,50 71— 852,50
16-18 » . ... ... 820 — T+ — 894 — 735,50 63,50 799 —
Personale di pulizia . . . . . . . . % 556 — ; 50 — ! 606 — 476 — 42 518 —
Bigliettai: { : |
superjore ai 20 anni . . . . . . . 1.248 — ’ 107 — . 1.355 — 1.624 — 89,50 | 1.113,50
inferiore at 20 » . . . . . .. 1.167 — | 99,50 .,  1.266.50 841,50 B — 916, 50
I f '

Alle donne di pulizia, in

agoiunta alla

paga tabellare,

servizio alla data dell’1-11-1954,
una quota giornaliera A L. 19,

dovia  esiers

Corrisposia

« ad  personam s,

i
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Tabella salariale per i dipendenti degli esercizi cinemajografici della provincia di Savona

n vigore dal 27 oHobre 1956

LOCALYI FUORI DEL CAPOLUOGO DI SAVONA

1» - 2 e 3» Categoria

U o M 3 N1

D 0 N N E

Paga base . Scatti contin. TOTALE Paga base - Scatti contin. ; TOTALE
_ e | ' )
1o operatore 1.705 — 135 —- 1.840 — —_ _— —
20 operatore 1.564 —- 135 —- 1.609 — . — — : —
Affissatore . 1.188 — 107 — 1.2905 — — _
Maschera porta 1,188 — © 107 ——  1.205 — 963,50 ; $9.50 | 1.053 —
Maschera sala 1.150 — . 100 — © 1.250 — 956 — | 84—, 1.040 —
1
Maschera di accompagnamento o luc-
[GLIER ! {
superore a1 20 anni 1.073 — ! 100 — 1.173 — 926 — 84 — 1.610 —
18-20 > 1.003 — ; 93.50  1.096,50 | 760 — 71— 831 —
16-18  » 791,50 74 — 865,50 | 715,50 63,50 ; 779 —
Personale pulizia . 536,50 | 50 — 586,50 | 463,50 | 42 | 505,50
| .
Bigliettai: ) ‘ !
superiore a1 20 annij 1.203,50 . 107 — 1.310,50 | 590,50 89,50 ﬁ, 1.080 —
nferiore ai 20 » 1.125,50 : 99,50 1.225 — ( 814 — ; 75 — } 889 —
i
Alle donne di pulizia. in servizio alla data dell’1-11-t434, dovrd essere rorrisposta  « ad personam », i

dogiunta alla paga tabellare. una guota giornaliera di L. 19

Tabellz salariale per i dipendenti degli esercizi cinematografici della provincia di Savona

LLOCALI FUQRI DEL CAPOLUOGO DI SAVONA

in vigore dal 27 ottobre 1956

43 e 32 Categoria - Esclusi i Piccoli Esercizi

QUALIYICA

G O M 1 N

Paga base  Scatti contin. TOTALE Paga base - Scatti contin. ! TOTALE
1o operatore . 1.580 — 125,50 ; 1.705,50 | — — -—
20 operatore . . 1.468,50 125,50 1.594 — | —_ | — —
Affissatore . 1.188 — | 107 — © 1.295 — — | — —
Maschera porta 1.188 — 107 — 1.295 — | 963,50 . 89,50 1 1.053 —
Maschera sala .. v 1.147.50 100 — 1.247.50 ¢ 953.50 | 84 — ¢ 1.037,50
Maschera di accompagnamento o lue- |
ciola: |
superiore a1 20 anni 1,073 — - 100 — ° 1.173 — 926 — 84— 1.010 —
18-20 .. 1.003 — 93,50 1.096,50 | 760 — | 71 — | 831 —
16-18  » 791,50 ¢ Tt — 865,50 | 715,50 ! 63,50 | 779 —
' ¢
Personale pulizia . 536.50 ! 50 — | 586,50 463,50 | 42 — | 505,50
Bigliettai: i [ ;
superiore a1 20 anni 1.203.50 107 — ©  1.310,50 | 990,50 . 89,50 ; 1.080 —
inferiore ai 20 1.125,50 ! 99,50 1.225 — ! 814 — | 75 — ! 889 —
l , ’ ! '
Alle donue di pulizia, in servizio aila data dell'l-11-1%4, dovrd  essere corrisposta  « ad personam », 1n

we w212 alla para tahbellare,

toa gieta 2wornaliera dr L. 19
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Tabella salariale per i dipendenti degli esercizi cinematografici della provincia di Savona
in vigore dal 27 otiobre 1956

SAVONA - CAPOLUOGO

Piccoli Esercizi

U 0 M1 N
QUALIFICA e e

D O NNE

Paga hase ' Scatticontin.;  ToTaLw Paga base " Seatti contin,
1o operatore . 1.684,50 | 135 — . 1.814,50 - - : —
20 operatore . 1.558 —— - 135 — © 1.693 — : — —
Affissatore . 1.170,50 . 107 — 1.277,50 _ — .
Maschera porta 1.170,50 | W07 — 0 1.,277,50 . 942,50 . 59,50
Maschera sala 1:129,50 100 -— . 1.229,50 | 932 —. | X
Maschera di accompagnamento o luc- ! f
ciola:
superiore ai 20 anni . . . . . . .| 1.056,50 100 — ‘ 1.156,50 . 904 — 84 —
18-20 » . ... L. 987,50 | 93,50 | 1.081 — 742,50 1 —
16-18 » . ... .. L 79— | 74 -~ | 853 — 699 — 63,50 — '
Personale pulizia . . . . . . . ... 528,50 | 30— 578,50 © 452,50 42
Bigliettai: ‘ , :
superiore ai 20 anni . . . . . .. 1.185,50 | 107 — . 1.202,50 973 — | 89,50 |
inferiore ai 20 » e e e e e ].108,50\ 99,50 1.208 — 799,50 05—
‘ !

i .
| v I

TOTALE

988 —
813,30
762,50

494,50

1.062,50

874,50

Alle donne di pulizia, in servizio alla data dell'l-11-190%, Jdovra  essere corrisposta « ad personam », n

aggiunta alla paga tabellare, una quota giornaliera di L. 19,

Tabella salariale per i dipendenti degli esercizi cinematografici della provincia di Savona
in vigore dal 27 ottobre 1956

LQOCALI FUORI DEL CAPOLUOGO D1 SAVONA

Piccoli Esercizi

‘ U o MI1N: ‘E D ONNE
QUALIFICA e S— - -
Paga base ' Scatti contin.’ TOTALE Paga base  Scatti contin, | ToOTALE
I° operatore 1580 — 125,50 . 1.705,50 — — —
20 operatore . ! 1.468,50 | 125,50 © 1.594 — | —_ — —
Affissatore . |1.120 — 167 —  1.236 — — — } —
Maschera porta C1.120 — 107 — 1 1.236 — 915,50 39,50 1.005 —
Maschera sala BN i1.090 — | 100 —  1.190 — 906 — 84— 990 —
| : '
Maschera di accompagnamento o luc- |
ciola: i 1
superiore ai 20 anni . . . . . .. 1.019 — [ 100 — | 1119 — 870,50 : 84— . 963,50
18-20 » . ... ... 3 952,50 ! 93,50 |  1.046 — 721,50 71— 792,50
16-18 5 . ... ... w5150 T 825,50 680 — 63,50 1 743,50
Personcle pulizia . . . . . . . . .. ‘ 510 — 50 — 560 — 441,50 42 483,50
Bigliettai: | i ,
1 ] 5 - -
superiore ai 20 anni . . . . . . . ‘ 1.143,50 l 107 — . 1.250.50 | Q41 — 89,50 1.030,50
inferiore ai 20 » . . .. ...  1.069 — | 5 — 548,50

99,50 1.168,50 ! 773,50 7

Alle donne di pulizia, in servizio alla data dell’l-11-195i. dovra €ssere corrisposta  « ad personam », 1B

avglunta alla paga tabellare, una quota giornaliera dr 1. 19,
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Tabella stipendi in vigore dal 27 ottobre 1956 per impiegati dipendenti degli esercizi cinematografici

della provincia di Savona

LOCALI FUORT DEL CAPOLUOGO DI SAVONA

CATEGORIA

12 Categoria:

uomo .

donna .

28 Cateqoria:
uomo superiore ai 21 auni

» 20-21 -,.

donna superiore ai 21 anni

» 20-21

3a Categoria A:

uomo superiore ai 21 anni

» 20-21 »
n 19-20
» 18-19
» 17-18  »

donna superiore ai 21 anni

» 20-21 »
» 19-20
» 18-19 »
» 17-18 »

o2 Categoria B:

uomo superiore ai 2l anni

» 20-21 »
» 19-20
» 1819
» 17-18  »

donna superiore ai 21 anni

» 20-21 &
» 19-20 .
) 18-19
» 17-18  »

Azl impilezat! dipendenti da « Piccoil Esercizi», si applica la riduzions det

Paga base

64,

64,879

19.]
43,

42,
36.

31

30.

20

o=

27

2]

10

980

222

195
53.142
3.090

.730
361 |
.482
.623
23.

338

.312
26.
24.

149
1495

.652

LT40

39 sully paga base.

Scatti contin. TOTALE
i
6.227 71.106
6.227 71.106
4.693 . 54.011
4.089 47.092
4.043 46.476
3.471 | 40.179
3.407 40.672
3.354 39.140
3.224 37.625
2.964 34.545
2,518 29.720
3.003 . 34.983
2.834 33.056
2548 20.743
2.366 27.508
2171 . 25.261
2.964 34.604
2.834 33.195
2,743 32.225
2.574 30.197
2,171 25.509
2 518 29.860
2 451 28.580
2,988 926.783
2.015 23.667
1.833 21.573
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Tabella stipendi in vigore dal 27 ottobre 1956 per impiegati dipedenti degli esercizi cinematografici
della provincia di Savona

SAVONA - CAPOLUOGO

CATEGORIA

i
Pagza base

Scatti contin, TOTALE
|
i
i
18 Categoria: i
uwmo . 69.282 - 0.227 75.009
domna . 69,282 - 6.227 75.509
28 Cutegoria: (
uomo superiore ai 21l anni e e e 52.216 1.603 65.909
» 20-21 & e e e e e e e e e e e ‘ 45.314 ¢ +4.06% 49.383
| |
donna superiore ai2l anni . . . . . . . L L L. 0. e ... | 44.886 4.043 43.929
» 20-21 5 L. e e e e e e e e 38.627 3.471 ¢ 42,008
3 Categoria A:
uomo superiore aiZl anni . . . . . ... L0 Lo L 7 38.894 | 3.497 12,391
» 20-21 ! 37.343 3.354 ¢ 10, 697
y 19-20 0 L. e e 35.898 ' 3,924 39.122
| |
. I8-10 5 L ... 32.956 2,964 35.920
L T j 28.355 2.548 30.903
donna superiore ai 21 anni . e e e e e e e C . 33.437 3003 ¢ 36.440
) 20-21 5 L e e e e o 31.511 2834 34.345
19-20 ‘ 28.355 C 2548 30.903
» R . 26.215 2,366 ¢ 28,581
" 17-18 0 e e 24.075 2.171 26.246
3# Categoria B:
uomo superiore a 21 anni e e e e e e e e e e 32.956 ‘ 2,064 35.920
» 20-21 » . 31.458 2,834 34.792
19920 5 e e e e 30.548 | 2,743 33.291
. 18-19 » ..o 28.622 - 2574 31.196
» 17-18 » . . ... j 24.182 2171 26.353
i ‘
donna superiore @i 2l anni . . . . . ... ... L. 28.353 2.548 30.903
» 20-21 v L e e e e e e 27.071 2,431 20302
» 19-20 » e e e e e e e e e e e e e e 25,359 2.288 27.647
18-19 e D 29 416 2.015 24.431
» 17-28 & e e e e e e e e e e e e e . 20,437 ¢ 1.833 22,270

Azl tmipleputr dipendenti da o« Piccoli Esercizis, s1 applica la riduzione el

Visti 'accordo e le tabelle che precedono,
i Maostro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
S0

Sy sy pasa T
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ]

26 dicembre 1961, n. 1713,

Norme sul trattameato economice, ¢ mormative ner gli

erai addetti ai laboratori &i pasticceria della provincia
di Bologna.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art. 87, comma quinto, deila Cosrituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme rransitorie per garantire mi-
num: di trartamento economieco e normativo air lavo-

ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41:

Visto Paceordo nazionale 15 maggio 1959 pev l'esten-
stone del trattameuto delle festivitd nazionali ed in-
frasettimanali ai personale dipendente da laboratori
di pasticceria, da alberghi dinrni, da stabilimenti bal-
neary, marini, fluviali. lacuali e piscinali:

Visti Paccordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19 maggio 14938, -relativi all’applica-
zione della scala mobile al settore dei pubblici esercizi ;

Visto il contratto collettivo di lavore 3 gennaio 1957,
per gli operai addetti ai laboratori «ii pasticeeria della
provincia di Bologna. stipnlato tra il Sindacato Pro-
vinciale Caftfé, Bar, Pasticceria e la C.1.S.L., la F.T1.
L.AM., la U.L.L.: al quale ha adorito la Unione Pro-
vinciaie del Lavoro - C.I.8.Na.L.

Vista la pubblicazione nell’ uppo.s'lto Bollettino, n. 12
della provincia di Bologna, in data 31 agosto 1960, del
contratto sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceer-
tato l'autenticitid:

Sentito il Consiglio dei Ministri:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato il eontratto collettivo di lavoro
3 gennaio 1957, relativo agli operai addetti ai labora-
tori di pasticceria della provineia i Bologna, sono re-
golati da norme giuridiche unitormi alle clausole del
contratto anzidetto, annesso al presente decreto, pur-
che compatibili con quelle concernenti la diseiplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderngabili nei confronti di tutti gli
oporal addetti ai laboratori di pastu,cur a della provin-
cin di Bologna.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
(tecreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
ITaNraNt — Suno
Visto, i Guardasigilli: Besco
Registrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n., 3. — VILIA
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CONTRATTO COLLETTivO DI LAVORO 3 GENNAIO 1957

PER

GLI OPERAI ADDETTI Al LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA

Oggi 3 gennaio 1957
fra

il rag. Romeo Franceschi nella sua qualitd di Presi-
dente del Sindacato Caffe, Bar, Pasticceria della Pro-
vincia di Bologna, in rappresentanza dei laboratori
di Pasticceria

e

i rapj resentanti dei lavoratori dipendenti: sig. Parsi-
fal Nanni per la C.1.8.L.;

sig. Sonilic Parisini e sig. Lamandini Umberto per la
FILAM.;

sig. Scrgio Ferrari per la U.I.L.;

& stato stipulato il seguente contratto provinciale nor-
mativo di lavoro da valere per gli operai addetti ai La-
borateri di Pasticceria della provincia di Bologna.

Art. 1.
, CLASSIFICA DEL PERSONALE

Le categorie degli operai pasticcieri, dolcieri ed affi-
ni sono le seguenti:

Categoria prima:

Pasticciere o primo dolciere con funzioni di Capo
laboratorio. (La qualifica di Capo laboratorio deve
essere riconosciuta per iscritto dal datore di lavoro a
condizione che vi concorrano concreti e positivi ele-
menti per essere determinata e cioé: la sovrintendenza
e disciplina sul personale, la vigilanza sull’impiego
delle materie prime, degli utensili e dei macchinari.
11 Capo laboratorio per essere tale deve comunque avere
alle sue dipendenze almeno quattro operai qualificati.
Qualora non si ravvisino questi elementi, il Capo la-
boratorio non esiste).

Primo pasticciere o Dolciere.
Categoria seconda:
Pasticciere unico - Doleiere unico
Pasticciere - Dolciere.
Categoria terza:

a) Aiuti di laboratorio al personale qualificato di
1* e 2 categoria ;

b) Tutto il rimanente personale.

_Art Z
ASSUNZIONE DEL PERSONA.E

Jrassunzione al lavoro verra effettuata in conformiti
delle vigenti disposizioni di legge ¢ di regolamento in
materia.

Le limitazioni al lavoro delle donne e dei minori sono
regolate dalle disposizioni di legge in vigore.

I1 datore di lavoro comunicherd al personale la data
di assunzione, la durata del periodo di prova, la cate-
goria, la qualifica cui & assegnato e il relativo tratta-
mento economico.

All'atto delPassunzione il personale é tenuto a pre-
sentare al datore di lavore i seguenti documenti:

1) libretto di lavoro:
2) tessere
3)

e libretto di assicurazioni soeciali:
carta di identitd o documento equipollente:
4) certificati dei servizi precedentementc prestati;
3) certificato rilasciato dall’Ufficio Sanitario, da
cui risulti che il lavoratore non & affetto da malattie
contagiose e comprovi la sana costituzione fisica.

Il lavoratore € tenuto altresi a dichiarare al datore
di lavoro la sua residenza e dimora e a notificare i sue-
cessivi mutamenti ed a consegnare lo stato di famiglia,
se capo famiglia, nonché gli altri documenti necessari
per beneficiare dei relativi assegni familiari.

A richiesta il lavoratore dovra produrre anche il cer-
tificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Art. 3.
APPREKRDISTATO

L’apprendistato ¢ regolato dalla legge 19 gennaio
1955 n. 25.

I1 perindo. di prova per gli apprendisti € fissato in
giorni 15 e valgono le norme di cui all’art. 4.

L’apprendistato non potrd superare la durata di tre
anni, e non potry comunque iniziare prima del 14° e
oltre il 20° anno di etd compiuti.

Agli effetti della durata dell’apprendistato sono com-
putabili i periodi effettuati presso altri laboratori par-
che tra un periodo e ’altro non sia intercorsa una in-
terruzione superiore ad un avuo.

Per gli apprendisti che provengono da scuole profes-
sionali muniti di certiticato di abilitazione la durata
dell’apprendistato sara ridotta ad un anno.

Al termine del periodo di apprendistato, qualora non
sia intervenuto recesso ai sensi dell’art. 2118 del Co
dice civile, il rapporto di lavoro prosegue con la qua-
lifica di aiuto di laboratorio ed il periodo di appren-
distato viene computato agli effetti deli’anzianita di
servizio.
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Art. A,
PERIODO DI PROVA

[l periodo di prova nou puo superare due settimane
lavorative.

Durante tale periodo ¢ reciproco il diritto di rescin-
dere il rapporto di lavoro., ed al prestatore d'opera
spetterd soltanto il pagamento delle giornate di ser-
vizio prestate sulla base delle retrvibuzioni fissate dagh
accordi economici integrativi provinciali per la cate.
gor alla quale il dipendente era assegnato.

Il periodo di prova ¢ computato agii effetti dell'nn-
ziannd di servizio,

Art. 5.
ORARIO D! LAVCRO

L'orario di lavoro resta stabilito in 8 ore giornaliere
o 4S8 sertimanali.

Il Tavoro giornaliero potrd essere compiuto in uno o
due periodi a seconda dell’esigenze dell’azienda.

Al personale. che per le sue ordinarie mansioni,
esplichi nei laboratori un lavoro discontinuo o di sem-
plice attesa di cui al n. 5 della tabella approvata con
reglo decreto 6 dicembre 1923 n. 2657 'orario di lavoro
¢ di 9 ore giornaliere o 34 settimanali.

Per gli apprendisti Porario settimanale di lavoro &
di 44 ore.

Art. 6.
1AVORO STRAORDINARIO

{1 lavoro straowdinario. comsentito eccezionalmente
nella misura massima di due ore giornaliere o dodici
settimanali, sard retribuito con aumento del 259 se
diurno e del 469 se notturno. sul salario e sulla con-
tingenza rageguagliati ad ore di servizio.

Aglieffetti del lavoro straordinario si considerano
ore notturne quelle comprese tra le ore 20 deila sera e
le ore 5 del mattino.

Il limite di dodici ore settimanali di lavoro straor.
dinario puo esserr superato per un periodo non ecce-
dente einque settimane consecutive. sempre che la me-
dia di lavoro straordinario in detto periodo non superi
le dodiei ore settimanali. ‘

Il personale non potra esimersi senza giustificati mo-
tivi dal prestare normabmente lavoro straordinario
entro i limiti tissati,

Le ore di lavoro straordinario dovranno essere auto-
rrzzate dal datore di lavoro

Ta liquidazione del lavoro straordinario sara effet-
tuata alla fine del periodo di paga in cui il lavoro ¢
stato prestato. ,

E® ammesso il ricupero delle ore di lavoro perdute a
‘ausa di forza maggiore o per le interruzioni o per pe-
riodi di minor lavoru concordati con le Organizzazioni
sindacali, purclic esso sia contenuto nei limiti di una
ora al giorne e sia richiesto nel mese successivo.

Art. T.
RIPOSO SETTIMANALE

Tutto il personale. compresi gli apprendisti, godra
i un riposo settimanale di 24 ore consecutive oltra le
ere di riposo normale. ai sensi di legge.

UFFFICOLALE n. 120 del 12 magygio 1962

Art. S,

TABELLA DE! TURN!

IFermi restando i limiti di durata massima e le dispe-
sizioni del presente contratto in materia, gli orari di
lavoro, i turni di servizio e del riposo settimanale sa-
ranno disposti dal datore di lavoro secondo le esigenze
dell’azienda o dell’esercizio.

I turni anzidetti dovrannoe essere indicati in apposita
tabella visibilmente esposta o tutio il personale.

Art. 9.
FERIE ANNUALI

Dopoe un anno di ininterrotto servizio presso la stes-
sit azienda il personale matura il diritto al godimento
di ferie nellu misura seguente:

— giorui 15 da uno a cingne auni di servizio pre-
stato;
giorni 18 da oltre cinque anni fino # dieci anni;
glorni 2L oltre dieci anni,

[l periodo delle ferie non potra avere inizio nei giorni
di riposo. ma mnel relativo periodo sono compresi i
giorni festivi.

I1 personale che resta nell’azienda ¢ tenuto a sosti-
tuire nel lavoro l'assente, senza diritto a compenso e
senza pregiudicare Uorario di lavoro ed il giorno di ri-
puso scltimanale.

Al personale durante le ferie ¢ dovuta la retribuzione
normale.

Le ferie sono irrinunciabili.

In caso di licenziamento, non per giusta causa, dopo
sette mesi di ininterrotto servizio, nell’assunzione a
tempo indeterminato. il personule avra diritto ad un
indennizzo pari & tanti dodicesimi della retribuzione
prevista per le ferie.

Art. 1y.
RICORRENZE FESTIVE

sia per le festivita nazionali che per quelle intraset-
timanali le parti fanno esplicito riferimento alle nor-
me di legge vigenti.

Art. il.
SERVIZIO DI LEVA

Ta chiamata alle armi per  empiere agli obblighi
di leva non risolve il rapporto ui lavoro.

Il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto
per tutto il periodo relativo con una tolleranza di gior-
ni 30 dal giorno dall’invio in licenza illimitata od in
congedo.

Il tempo trascorso in servizio militare sard conteg-
giato agli effetti dell'indennitd di servizio qualora il
lavoratore abbia ripreso il lavoro nel termine suddetto;
contrdriamente il rapporto si intende risolto dal giérno
della chiamata alle armi.

Analogamente non verrd computato nell’anzianjtd il
servizio di leva allorquando il lavoratore dia le dimis-
sioni prima del compimento del terzo mese dell’avve-
nute ripristino del rapporco di lavoro.
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Art. 12,
RICHIAMO ALLE ARMI

1 vichiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il tempo trascorso alle armi sard computato
a tutti gli effetti nella anzianitd di servizio.

I1 lavoratore avra divitto alla conservazione del po-
sto per tutto il periodo relativo, con una tolleranza dal
congedo o dall’invio in licenza illimitata di 15 giorni,
nel caso di richiamo di breve durata o di un mese in
as0 diverso.

In caso di mancata presentazione nei termini sud-
detti il lavoratore sara consideraio dimissionario a
tutti gli effetti.

11 lavoratore richianmato alle armi ¢ che abbia riat-
tivato il rapporte lavorativo nei termini di eni al 2o
comma del presente articolo. non potra essere licen-
ziato prima di due mesi dalla ripresa del servizio,
fatto salvo il caso di giusta causa.

Per quant’altro si fa riferimento alle norme di legge
vigenti.

Art, 13,

RITARDI - ASSENZE - PERMESSI

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro,
ed i ritardatari sono passibili delle trattenute dell'im-
porto delle spettanze corrispondenti al ritardo aggra-
vate da una multa non superiore a L. 100.

Tutte le assenze debbono essere giustificate dal la-
voratore al piu tardi nel mattino successivo al primo
giorno di assenza. salvo il caso di forza maggiore.

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica-
zione della trattenuta e delle penality stabilite nel 1°
comma del presente articolo. Prolungandosi ’assenza
arbitraria oltre i cinque giorni consecutivi il rapporto
si intenderd risolto con le conseguenze previste dal-
I’articolo 26. ’

E’ tuttavia obbligatoria la conservazione del posto
al personale che prolunghi la sua assenza per soprav-
venuta disgrazia familiare o per altre cause di dimo-
strata forza maggiore, per il tempo strettamente ne-
cessario e comunque non superiore agli otto giorni.

Il datore di lavoro nel caso di disgrazia fami'iave
corrispondery la retribuzione.

Art. 14,

CONGEDO MATRIMONIALE

I1 personale potra richiedere un cungedo straordi-
nario per contrarre matrimonio della durata di due
settimane.

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda il da-
tore di lavoro concederd tale congedo neil’epoca scelta
dal lavoratore e almeno tre giorni prima della cele-:
brazione del matrimonio. '

Il personale ha 1'obbligo di esibire alla fine del con-
gedo regolare documentazione dell’avvenuta celebra-
zione.

Durante il periodo di tale congedo decorre la retri-
buzione normale. ;

Il lavoratore potra rvichiedere la proroga del con- |

gedo per altri cinque giorni senza retribuzione.

Art. 135.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per gquanto riguarda Ia tatela fisica od economic
delle Iavoratrici gestanti ¢ puerpere si fa espresso ri-
ferimento alle norme di legge vigenti.

Art. 16.
MALATTIE

Le Organizzazioni stipulanti st propougono di co-
stituire Casse Mutue Malattie di categoria.

Nel frattempo il trattamento del personale durante
il periodo di malattia ¢ quello previsto dalle norme di
legae vigenti e dalle disposizioni statutarie delI’INAM
e dagli accordi che dovessero xtipularsi con il mede-
simo.

I datore di lavoro pertanto ha 1'obbligo di iscrivere
il personale a detto Istituto il quale si sostituisce a
i nella corresponsione delle relative prestazioni do-
rante il periodo di malattia.

Il lavoratore ammalato ha 1'obbligo di dare notizia
al proprio datore di lavoro del suo stato di salute al-
Patto del verificarsi della malattia e comunque non
oltre il termine di cui all’art. 13.

Al momento della ripresa del lavoro il personale
deve esibire al datore di lavoro un documento rila-
sciato dall’Istituto da cui risulti la data di guarigio-
ne che importi il riacquisto della capacitd lavorativa.

Per il personale assicurato dal datore di lavoro con-
tro gli infortuni resta inibita ogni forma di cumulo
fra le indennitd relative a tale assicurazione e le pre-
stazioni corrisposte dall’INAM.

In caso di malattia accertata od infortunio il per-
sonale che non sia in periodo di prova o di preavviso
di licenziamento ha diritto alla conservazione del po-
sto per un periode massimo di 180 giorni.

Per il personale assunto a termine la conservazione
del posto € comunque limitata al solo periodo di in-
gaggio.

Se allo scadere del periodo per il quale ¢ obbligal
torio la conservazione del posto il personale non pud
riprendere servizio per il protrarsi della malattia. il
rapporto di lavoro si intende riselto con diritto alla
intera indennitd di anzianitd ed a quant’altro, esclusa
la indennitd sostitutiva di preavviso.

I! lavoratore dichiarato idoneo a riprendere il ser-
vizio dovra farlo entro e non oltre cingue giorni.

Ove non riprenda servizio nel detto termine. il la-
voratore si intende dimissionario a tutti gii effetti.

Se durante e dopo il termine per il quale ¢ obbliga
toria la conservazione del posto, il personale rientrato
in servizio ricade ammalato entro un periodo di 15
giorni per una infermitd avente gli stessi caratteri
della malattia precedente. la mulattia si intenderd con-
tinnativa ed mmica aghli effetti della conservazione del
posto.

Art. 17,
INFORTUNI
11 datore di lavoro ¢ tenuto ad assicurare il perso-

nale contro gli infortuni secondo le novme di legge in
vigore in materia.
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Art,

I~

TRATTAMENTO ECONOMICO

I trattamento cconomtivo dovitto al personale ¢ co-
stuntto da

) pagit base;

O) indennita di contingenza.

La indennitd di contingenza costituisee parte inte-
grante del salario.

Le tabelle det minimi di salarvio saranno fissate
sede di accordo economico integrativo provinciale.

[ salari saranno pagati al personale non pin tardi

in

della fine del mese con una tolleranza massima di
quattro giorni.
Art. 19.

GRATIFICA NATALIZIA

Al personale sard dovuta in oceasione del Natale
una gratifica delta misura pari all’'importo di una men-
stlitd 7 retvibuzione sulla media dell’ultimo trime-
stre.

Lo gratifiea di eui al comma precedente, in easo di
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato dopo il periodo di prova e prima della ricorrenza
del Nutale. sard corrisposta al personale che ne ab-
bia 1l diritte in ragione di tanti dodicesimi del suo
mmporto quanti sono i mesi di servizio prestato. Pari-
menti si opererd nel caso di inizio del rapporto di
favoro nel corso dell’anno.

Art. 20,

DISCIPLINA NELLE AZIENDE

[ prestatori d'opera. tanto nei rapporti di lavoro,
quanto in ogni altra circostanza ad esso attinente, di-
pendono dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci.
Exsi devono rispetto ed obbedienza e devono dare esem-
pio di ordine e di puntuality nell’adempimento del pro-
prio dovere, di correttezza nelle ieciproche relazioni.

Fssi hanno 1'obbligo. in linea temporanea, di sup-
plirsi a vicenda. Nell'interno del laboratorio non sono
permessi @i sehiamazzic 1 giuochi, introduzione di
bevande :leooliche, le collette, le raceolte di firme. le
vendite di oggetti o di biglietti. 17 fatto altresi di-
vieto al persounale di fumave nel laboratorio o di ri-
revere visite.

Diurante il lavoro tutti cojoro che altendono allia pro-
duzione non potranno allontanavsi dal proprio posto
senza giustiticato motivo : parimenti non potranno ab-
bandonario durante le ore di lavoro se non debitamen-
te antorizzati.

Gli operai leenziati o sospesi dal lavoro non po-
tranno avere aceesso nel laboratorio.

~ulvo speciale permesso del datore di lavoro, o i
¢hi ne fa le veei. non & consentito all’operaio di en-
trare o (i trattenersi net laboratori in ore che non
stano quelle del suo lavoro,

1 tatio dovere all’operaio ossevvarve la pil serupo-
losu 1giene e pnlizia personale e di conservare in otti-
mo stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili. gli
armadi e in genere tutto quanto & a lui affidato per il

lavoro. Fgli risponderi delle pevdite e dei danni even-
‘lunlmentn arrecati o tali oggetti e che siano a Ini im-
fputabili. Ugnalmenie sard ritenuto responsabile dei
danni arrecati per =ua colpa ala produzione a lui at-
fidata. L'ammontare di tali danni verva trattenuto sul
salario. Tu easo di contestazioni interverranno in linea
conciliativa le Organizzazioni loceali.

E’ proibito all’operaio prestare la propria opera
presso altrei laboratori di pasticceria diversi da quello
in cut lavora, salvo 1 easi di sospensione del lavoro
non devivanti da punizione,

Avt. 21
SANZION! DISCIPLINAR!

Qualsiasi infrazione al presente coutratto colletiivo
di lavoro sara punita a seconda della gravitd della
mancanza. Le punizioni possono essere le seguenti:

a) ammonizione verbale o scritta;

& ulta c¢he non superi. al massimo. la meta della
retribuzione giornaliera;

¢) sospensione dal lavoro. massima tre giorni:

d) licenziamento in tronco ai sensi dell’art. 26.

L’importo delle multe sard versato al fondo soccor-
s0 inverndle.

Art, 22,

MULTA E SOSPENSIONE

Il datore di lavoro potrd infliggere le multe al per-
sonale:

1) che sabbandoni il proprio posto senza giustifi-
cato motivo

2) che tumi o introduca bevande alcooliche nel la-
boratorio :

3) che, senza autorizzazione del datore di lavoro.
faceia collette o sottoserizioni nell'interno della
azienda:

4y che senza glustificato motivo ritardi I'inizio del
lavoro, lo sospenda o ne anticipl la sospensione.

Nei limiti di maggior gravitd — come Pubriachezza
¢ l'assenza ingiustiticata — o di recidiva nelle man-

canze suindicate, il datore di lavoro pofra infliggere
la soxpensione di cui al comma by dell’art. 21,

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

PREAVVISO

La risoluzione del rapporteo di lavoro per il perso-
nale assunto a tempo indeterminato. tanto nel cas
di licenziamento da parte del datore di lavoro. quant
in quella di dimissioni da parte dell’interessato, dev
essere preceduta da regolare disdetta con l'osservanz:
dei seguenti termini di preavviso:

Prima categoria e seconda categoria giorni 15.

Terza vategoria e apprendisti giorni S.
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I termini anzidetti ricorrono dal giorno suuces-l ln caso di movte del dipendente. al coniuge o ai
sivo a quello del turno di riposo e la disdetta duvm,i(-ungiunti non oltre il quarto grado., che vivono a suo

essere comunicata per iscritto. icarico, spetterd l'indennitd di anzianitid. compreso il
Durante il preavviso al personale dovranno (:om-u-!prvnvvim e fatra deduzione di quanto essi abhiano di-
“dersi a rvichiesta due ore al giorno di libertd per la vi- i ritto a pereepire da Cassa Peusioni e di Socivia di as
cerca di altra occupazicne. sicitrazioni per atti di prevideuza compiuii dal dator-
In difetto del preavviso linadempiente sard tenuto|di lavoro,
a corrspondere all'altra parte Pindennitd sostitutiva

. £ et
‘eostituita dalla retribuzione relativa alla data  del! Avt=,
Ipreavviso stesso, j DIMISSIONI
» Nel caso che I'inadempiente sia il dipendente, it da-: Co . . . .
tore di lavoro avea diritte di ritenzione immediata | ¢ dimixsioni del dipendente che sin o now in servi-

ydell’indennitd, sostitutiva sulle somme che dovvsspru;m“ debbono essere presentate con disdeita seritta o
R - . . “"‘ e 1 ATOIYET T Y H .¢‘v~'_" i HEEE 2 ‘: ‘€. o r »
essere da lui dovute per vetribuzione od altro all'inte 00 1 terminl di preavviso stabiliti dall'art. 23 ferm

ressato. restando in (].it'cﬁ,o fe norme di f'.ui allo sta-ss«{ articolo.

[l diritto di ritenzione potrd essere esercitato in tut- [T datore di }a}VOl‘o puo rinunciure al preavviso. anche
te le 1potesi di mancata ripresa del servizio nei ter- se ol 1'*(;111@510 d.‘.ll dimissionario, facendo cessare su-
mim previsti dal presente contratto. bito 11'1'upp0rto di I“.VOI:O‘ .

Il preavviso non puo avere inizio né durante la ma- |, Al dlpenflenter “'h"’. Nt dmw.tt:m. con reg("h”‘“.]'1'(‘“‘.’“5‘)'
lattia né durante le ferie. Le ferie non possono essere tfltm. eccezione pet il caso di gm%m causy il senst \d')":
concesse durante il periode di preavviso. | n'ltuu_o comina Qel prgsente u_rtlcolo, la md.onmm di

Il preavviso continua a decorrere in caso di SOPTY- cul all’art. 24 sara corrisposta invece nella misora Jet:
venuta malattia ed il datore di lavoro non sard tenuto; — 20 % se ha una anzianitd di servizio nella stessa
per questo a nessuna corresponsione diretta al dipen- azienda da 2 a 10 anni:
dente per il periodo successivo alla scadenza del ter-| -— 75 % da 10 15 anni:
mine oltre le indennitd che fossero dovate ul dipen-; — 1009 oltre 15 anni.
dente stesso dall'INAM o altro Istituto. e fatta salva l.a dipendente che rvassegni le dimissioni per con-
I'indennita di anzianitad. trarre matrimonio avrd diritto a tutta I'indenniti pre-

vista dall’art. 24.
. Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto
Art. 24, ¢ con i termini previsti dall’art. 23.
INDENNITA DI ANZIANITA La corresponsione dell'indennitd per il caso previ-
sto nei due comma precedenti dovra essere effettuatu

In caso di licenziamento, fatta salva U'ipotesi di cui|all’atto dell’esibizione del certiticato di matrimonio.
all'art. 26, oltre al preavviso o in difetto oltre all'in- Il dipendente che si dimetta per ingciurie o per atti
dennitd corrispondente, il dipendente che abbia com-|lesivi de! suo onore o dellu sua digniiu. commessi dal
piuto un anno di ininterrotto servizio avri diritto adidatore di lavoro. avrda diritto a pereepive le indennitd

una indennitd commisurata come segue: d1 anzianita e sostitutiva del preavviso,
a) per il periodo di anzianitd precedente il 31 di-!

-~ . I3 - . - - - ;

cembre 1956 giorni 5 di salario e di contingenza per,
ogni anno di servizio prestato:

At 26.
. . . LICENZIAMENTO IN TRONCO PER GIUSTA CAUSA
b) per i periodi di anzianitd successivi air 1° gen-
naio 1957 : [l datore di lavero non ¢ tenuto a dare aleun preav-
— gorm1 1) di salario e contingenza per ogni anno|Viso neé a corrispondere Uindennitd di cui all'art. 2t
di servizio prestato dal 1° gennaio 19537 se I'anzianita al dipendente che si rende uolp‘o\'nl.o di 1n_tvdel‘t;). abu-
otale del dipendente supera i tre anni. so di fiducin. di grave insubordinazione. di atti ledenti
I'onore. la dignitd e gli interessi del datore di lavoro.
della sua famiglin o dei suol rappresentanii. in furti.
dannegginmenti volontari al macchinarvio, agli attrezzi
di lavoro. al mateviale ricevuto in consegna. alla pro-
Al fini dei computi anzidetti il giorno di stipen- | duzione. di tabbricazione clandestina per conto di ter-
dio. salurio e contingenza sara ottenuto dividendo ilizj o per uso proprio nel laboratorio. che si renda veci-
totale mensile del salario e della contingenza per 26.|divo in servizio nella ubriachezza. c¢he non riprenda
Le indennitd anzidette debbono essere pagate al di-|servizio nei termini massimi stabiliti nel presente con-
endente all'atto della cessazione del servizio. tratto. che comunque sia eolpevole di mancanze le -
In caso di cessazione o di trasformazione in qual- i 1i siano di tale entitd da non consentive la prosecuzione
siast modo dell’azienda, il personale conserva i diritti[;ln(’h(l provvisoria del rapporto di lavoro.
cquisiti. Il nuovo proprietario ¢ esonerato dall'obbli-:
o di riconoscere tali diritti qualora essi siano stati _
iquidati dal precedente proprietario. i Art. 27

I
CERYIFICATO D! SERVIZIO E RESTITUZIONE DOCUMENTI

— giornt 12 di salario ¢ contingenza per ogni annc
i servizio prestato dal 1 gennaio 1937 se 'anzianitd
otale del dipendente supera i tre anni.

In caso di fai - .ento della ditta, il dipendeute ha
iritto alla indenniti di preavviso e di »vzianitd sta-!

1lite dal presente contratto per il caso di licenziamentol In caso di licenziamento o dimissioni dal servizio per
uando questo ahbiz luogo, ed il complessivo suo avere qualsiasi causa, il datore di lavoro & tenuto a rilasciare
ard considerato credite privilegiato nei limiti e nelle}al dipendente all’atto della cessazione del servizio, no-
orme di legge. inostante qualsiasi contestazione sulla liquidazione det
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reciproci diritti, un certiticato di servizio contenente
Pindicazione del tempo durante il quale ¢ stato occu-

pato nella azienda ¢ della natura delle attribuzioni|

disimpegnate.
Il datore di lavoro dovra altvesi restitaire al dipen-
dente tutti i documenti di lavoro.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Le eventuali controversie individuali che dovessevo
sorgere sia durante il rapporto di lavoro. sin al ces-
sare di esso, dovranno essere denunciate. prima della
azione giudiziaria alle Organizzazioni sindacali per i
tentativo di amichevole componiniento.

Con laccordo delle parti la vertenza potra essere
deferita all'Ufficio provinciale del lavoro.

Art. 29,

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Ove dovessero sorgere controversie di carattere ge-
nerale fra le Organizzazioni stipulanti. relative aila
interpretazione e alla applicazione delle norme del pre-
sente contratto. il tentativo di amichevole componi-
mento, prima di qualsiasi azione, sara affidato ad una
apposita Commissione Nazionale composta dai rappre-
sentanti delle Associazioni Nazionali anzideite e che
occorrendo potranno anche richiedere I'intervento del
Ministero del Lavoro. '

!
i Art. 3).

l CONTRATTI NAZIONALI

GH istituti di carvattere normativo regolati dal pre-
sente econtratto provvisorio dovranno essere diseipli-
naii definitivamente solo dalle Associazioni Nazionali.

Per quanto non previsto dal presente contratto ol-
tre alle norme di legge =i ta riferimentio al contratto
nazionale normativo per i dipendenti da catlé, hars e
pasticeerie.

EFFICACIA - CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVCRE

11 presente contratto ha efficacia in turta la provin-
via di Bologna.

Le parti addivengono all'accordo c¢he qualora in sede
nazionale fosse stipulato il contratto nazionale norma-
tivo di lavoro per gli addetti ai laboratori di pastic-
ceria il presente contratto viene integralmente sosti-
tnito in tutti 1 suoi articoli dal contratto nazionale.

In tal caso i lavoratori non conserveranno le condi-
zioni @i miglior favore eventualmente contenute negli
istituti di carattere normative regolati dal presents
contratto.

I Javoratori conservano le condizioni di miglior fa.
vore individuali e aziendali.

Art. 32.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore il 1° gennaio
1957 e =cadrd automaticamente con l'entrata in vigor
| del contratto nazionale normativo per ghi addetti ai la-
!horatori di pasticeeria.

Vista, d Ministra per il lavoro e la prévidenza sociale:
SULLO
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JECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
26 dicembre 1961, n. 1714,

Norme sul trattamento economico e normativo per gli
Pe{}ai _addetti ai laboratori di pasticceria della provincia
i Bari.

REPUBBLICA

[, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
toverno ad emanave norme transitorie per garantire
ainimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modifi-
he alla predetta legge 1+ luglio 1959, n. 741;

Visto P’accordo nazionale 15 maggio 1959, per 1’esten-
ione del trattamento delle festivitd nazionali ed in-
rasettimanali al personale dipendente da laboratori
li pasticceria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-
reari marini, fluviali, lacuali e piscinali:

Visti I’accordo nazionale 11 ottobre 1937 ed il proto-
ollo aggiuntive 19 maggio 1938, relativi all’applica-
iione della scala mobile al settore dei pubblici esereizi:
© Visti, per la provincia di Bari:

— T'accordo collettivo 5 novembre 1952, per il per-
ionale dipendente dai laboratori di pasticceria. stipu-
ato tra il Sindacato Pubblici Tsercizi e il Rindacato
>rovinciale dei Lavoratori Addetti ai Laboratori di
dasticceria - C.(+.I.L. -. 'Unione Sindacale Provinciale

L 1.8.1.. 3

— P’accordo collettivo 2 dicembre 1954, per i lavora-
ori pasticeieri, stipulato tra il Sindacato Pubblici
Bsercizi e la ILega Pasticeieri - C.G.[.T.. - Bari. la
2.1.8.1.. - Bari -, la U.L.I.. - Bari;

- — Taccordo collettivo 15 luglio 1957, e relative ta-|
selle, per gli addetti ai laboratori di pasticceria, sti-!
pulato fra la Federazione Provinciale dei Commer-
Jari -, la|

sdianti e la C.I.8.L.
L.G.I.T. - Bari:

| Vista la pubblicazione nell’apposito Bellettino. n. 13
[hella provincia di Bari. in data 23 agosto 1960. degli

Bari la U.I.L.

accordi sopra indicati. depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticitd;

Sentito il fonsiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati. per la provincia di Bari:

— Tacceordo collettivo 5 novembre 1952, relativo al
personale dipendente dai laboratori di pasticceria:

— l'accordo collettivo 2 dicembre 1954, relativo ai
lavoranti pasticcieri:

-— l'accordo collettive 15 luglio 1957, relative agli
addetti ai laboratori di pasticceria;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili von quelle concernenti la dixeiplina
nazionale della cateroria.

I minimi di {rattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
ral addetti ai laboratori di pasticeeria della provineia
di Bari.

I1 presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Romwa. addi 26 dicembre 1961

GROXNCHI

FANFaANTL — SrLnno

| Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei comti, addi 17 aprile 1962
Atti del Governo. registro n. 113, foglio n. 38, — VILia
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ACCORDO COLLETTIVO 5 NOVEMBRE 1952 PER IL PERSONALE

DIPENDENTE DAI

LABORATORI DI PASTICCERIA

DELLA

PROVINCIA DI BARI

11 giorno 5 novembre 1952 presso 1'Ufficio Regionale
del Lavoro e della Massima Occupazione di Bari, rap-
presentato dal Capo Sezione Vertenze dott. Antonio
Nerrone: su invito dello stesso Ufficio. in esito a richie-
sta d’intervento avanzata dalla F.I.IL.I.A. della C.G.
I.1... per una revisione della misura in atto della gra-
tifica natalizia e delle ferie al personale dipendente dai
laboratori di pasticeeria della provincia di Bari;

11 SiNpacato Pussrici Esercizi aderente alla Federa-
zione Commercianti della provincia di Bari, rappre-
sentato dal Presidente dott. Vito Scalcra, assistito dal
sig. Umberto De Giglio della Federazione stessa,

11 Sixpacato PROVINCIALE DET LaAvoratorl addetti ai la-
boratori di pasticceria della C.G.I.L., rappresentato
dal Segretario sig. Gabriele Spalla, assistito dal Se-
gretario della F.I.I..1.A. sig. Orfeo Mannocei;

1’UxN10xE SinpacaLe PrRovizcrare della
rapprescentata dal sig. Onofrio Nardelli;

C.I.8.L. Bari,

si ¢ addivenuti al seguente accordo, che ha decorrenza
ed effetto dal 1° novembre corrente:

Art. 1.
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica uatalizia, corrisposta allo stato nella
misura stabilita per I'anno 1947, giusta accordo stipu-
lato presso 1'Ufficio Regionale del Lavoro in data
13 marzo 1948, subisce un aumento del 15% per tutti
1 lavoratori qualificati, apprendisti ¢ non qualificati.

Art. 2.
FERIE

All'operaio che abbia compiuto un anno di servizio
presso la stessa azienda, spetta un cengedo annuale
retribuito pari a 10 giorni; per gli apprendisti: fino
al secondo anno di apprendistato, tale congedo & di
5 giorni, al terzo anno ¢ di giorni 6.

Durante il turno delle ferie, il personale che resta
nel laboratori sostituird, in quanto possibile, il per-
sonale assente, senza diritto ud aleun compenso, fermo
I"'orario di lavoro.

Le ferie saranno corrisposte dal datore di lavoro nel-
I'epoca di minor lavero, regolandone eventualmente la
concessione in non piu di due periodi, in modo da
non intraleciare il normale andamento del lavoro, pur
tenendo presente il desiderio del prestatore d’opera.

In caso di licenziamento o di dimissioni nel corse
dell’anno, spetteranrno all’operaio tanti dodicesimi del-
I"importo dell’intero periodo di ferie per quanti sono
mesi di servizio prestato nell’azienda.

Vizsto, il Ministro per il lavoro e la precidensa sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 2 DICEMBRE 1954 PER I LAVORANTI
PASTICCIERI DELLA PROVINCIA Dl BARI

Lanno 19534 il giorne 2 del mese di dicembre alle
ore 12 in Bari presso 'Ufficio Regionale del lavoro e

ella. Massima Occupazione rappresentato dal apo Se-
zione Vertenze doti. Antonio Serrone; su invito dello
Btesso Ufficio, in esito a rvichiesta di intervento avan-
zata dalla Camern Contederale del Lavoro, Bari, per
Pesame ¢ la possibile bonaria definizione della contro-
versia 1n atto relativaunente a richieste di
salarinle ¢ normarive avanzate dai laveranti pastie-
ciery di questa provineia:

<000 intervennti

per 1l Sispacaro Purieiicr Lserciz della Federazioue
Jommercianti, Bavi. it sig. Umberto De Giglio;

Vs,

i Mingsteg per b lar

rper la Leca Pastwecrn della C.GULL. - Bari, 11 Se-
teretario sig. Gabricle Spalla, assistito dal Segretario
della. I"sperazioNs Lavoraronr ALBERGo 1 Mznsa, Bari.

tsig. Lupoli Fawusto e dal sig. Pasquale Soracino della
Camera Confederale del Lavoro, Bari;

yper la C.I.S. L. - Bari. il sig. Onofrio Nardelli;

carattere !

per la U.LL. - Bari. il siw. Carlo Italiano.

Dopo ampia ¢ comliale discussione. le parti come so-
pra costituite convengoeno che a far tempo dall’anno
in corso la gratiiica natalizia dei lavoranti pasticeisri
i questa provineia =ara ragguazliata ad nna mensilita
(di retribuziene wichale, con escusione soitanto. deila
'im]rnnih‘l di earvopane,

|
|
|
!

are ¢ i precideno sociale:

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO

15 LUGLIO 1957

PER Gil ADDETTI

Al LABORATORI Df PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI BARI

L’anno 1957, il giorno 15 del mese di luglio, presso
I'Ufticio Regionale del Lavoro e della Massima Occeu-
pazione in DBari. rappresrutato dal Capo Sezione Con-
tratti rag, Caporicdi Guido,; su invitn dello stesso Uf-

{per la ricognizione delle retribuzioni dei lavoranti pa-
sticeleri addettl ai laboratori di pasticeeria del Capo-
Inogo ¢ dei Comuni della provinela di Bard, dal 1° mar-
z0 1954 al 1° agosto 1956 e tuttora in vigore.

I
|
i
|
'
|
1

ficio, si sono riuniti in rappresentanza delle rispettive’

Organizzazioni Rindacali 1 seguenti signori:

il comm. Fmberto De (Higlio, Vice Direttore della
Federazione dei Commercianti in rappresentanza della
Feverazioze per CoanerciaNti della provineia di Bari:
1l sig. Onofrio Nardelli, in rappresentanza della C.I.8. L.
- Bari;

1l sig, Aatonio Riccardi, in rappresentanza della U.I1.
- Bari;

1l sig. Angelo Casadibari, in rappreseatanza della C.G.
LL. - Dari, assistito dal sig. Taccarelli Saverio;

Dopo attento esame delle singole voci con il con-
fronto dei conteggi predisposti si ¢ proceduto alla ste-
sura delle tabelle delle predette retribuzioni che sono
state controfirmate dai convennti e formano quindi par-
{ te integrante del presente verbale.

Va precisato, ad ogni buon tine. che alla retribuzione
complessiva risultante alla data del 1° agosto 1956 vi
aggiunta la indennita di caropane nella misura men-
sile di L. 520.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |

26 dicembre 1961, n. 1715,

Norme sul irattamente economico ¢ normativoe per gli
operai addetti ai laboratori di pasticceria della provincia
di Taranto.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. §7, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go
verno ad enmanare norme transitorie per garantire mi-
mm di trattamento ecconomico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 1.4 luglio 1939, n. 741 ;

Visto 'accordo nuzionale 15 maggio 1459 per Pesten-
sione del trattamento delle festivita nazionali ed infra-
settimanali al personale dipendente da laboratori i
pasticceria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-
neari, marini, fluviali, lacuali e piscinali;

Visti Paecordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il proto-
collo aggiuntive 19 mageio 1938, velativi all’applica-
zione della scala mobile al settore dei pubblicl esereizi;

YVisto Paccordo colleitive 18 maggio 1951, per gli ad-
detti ai laborvatori di pastic:eria della provineia di Ta-
ranto, stipalato tra la Categorvia Esercenti Caffé. Buars
ed Esercizi Similari ¢ il Sindacato Provinciale Lavora-
tori di Alberghi e ubblici Xsercizi - C.I.R. I -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettineo, n. 11
della provineia di Taranto, in data 20 novemhre 1960,
delaccordo sopra indicato. depositato presso il Mini-
stero del lavore e della previdenza soriale, che ne ha
accertatoe 'auntenticiti

1

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ.
denzu sociale;

Decyreta s
Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attiviti per le
quali & stato stipulato accordo collottive 18 mag-
xrio 1651, relativo agli addetti ai lahoratori di pastie-
ceria della provincia di Tarato., sono regolati da nor-
me giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo anzi-
detto, annesso al presente decrelo purels compatibili
con quelle concernenti la discipling nazionale della
categoria.

[ minimi di trattamento economico e normativo cosi
«tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-

trai addetti ai Iaboratori di pasticceria della provincia

di Taranto.

11 presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legul ¢ dei
decreti della Repubbliea Italiana. 57 fatto obbligze o
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato 2 Roma. addi 26 dicembre 19461

GRONCHT

ITANFANT — S1LLO
Visto, il Guardasigille: Bosco

Itegistrato alla Corte dei contic wddy 17 aprile 12

At del Governo, registro v 145, foglio n. 48, — ViLLA
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ACCORDO COLLETTIVO 18 MAGGIO

1951 PER GLI ADDETTI

Al LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI TARANTO

L’anno 1951, il giorno 18 del mese di maggio presso
la sede dell’ Associazione dei commercianti e rappresen-
tanti della provincia di Taranto,

ira

signor1 grand’uff. I'rancesco Messinese, Presidente
della CATEGORIA RSERCENTI CAFFE’ BAR ED ESERCIZI SIMI-
LARi, rag. Greco Emanuele, Vice Presidente, Pignatelli
Umberto, Pantano Arturo, Panarelli Ettore, Punzi
I'rancesco, Basile Angelo, Consiglieri, assistiti dal si-
gnor Silvestro Macchitella, Vice Segretario Generale
dell' ASSOUIAZIONE DEI COMMERCIANTE

e

il sig. La Costa Mario, Segretario Provinciale del Six-
DACATO LAVORATORI DI ALBERGHI B PUBBLICI ESERCIiZI ade-
rente alla C.I.8.L. assistiti dalla Commissione dei la-
voratori Pisa Nicola, Di Turo Cosima, Late Giovanni,
Miolla Stefano, nonché dal sig. Teodoro Magurano Se-
gretario delda F.I.8.A.C. Provinciale e Pupino Alberto
Segretario Sindacale della U.S.P.;

s1 & stipulato il presente accordo economico aggiuntivo
al contratt; provinciale integrativo di lavoro per gli
addetti ai laboratori di pasticceria della provincia di
Taranto.

Art. 1.

TABELLA SALARIALE
Primo pasticciere cen mansioni di capo laboratorio:
rimangono in atto le paghe di fatto percepite dagli
stessi.

Paga hase
1° pasticciere L. 20.600
2¢ pasticeiere »  16.600
3° pasticciere superiore ai 22 anni . » 9.600

Paga base
3° pasticciere da 20 a 22 anni L. 5.600
3° pasticciere da 18 a 20 anni . » 4.720
3¢ pasticciere da 16 a 18 anm . » 3.840
Tutto il restante personale:
oltre i 20 anni . . . . . . . » 4,800
dai 18 ai 20 anni . . . . . . » 4.720
dai 16 ai 18 anni . . . . . . » 3.840
dai 14 ai 16 anni . . . . . . » 2.400

CONTINGENZA

In aggiunta alla paga base sopra riportata i datori
di lavoro corrisponderanno ai propri dipendenti una in-
dennity, giornaliera di contingenza nella misura qui ap-
presso specificata.

Uomini di etd superiore ai 20 anni . . . L. 400

Uomini di etd da 18 a 20 anni . . . . » 280

Uomini di ety da 16 a 18 anni . . . . » 160

Uomini di etd da 14 a 16 anni . . . . » 100
Art. 2.

I minimi di paga sopra indicati si intendono stabiliti
per 26 giornate lavorative di otto ore ciascuna.

Vengono fatte salve le condizioni di miglior favore
che si intendono mantenute.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto andra in vigore con effetto dal
1° gennaio 1951 e seguird le sorti del Contratto nazio-
nale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
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'ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |
26 dicembre 1961, n. 1716. i

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- .
atori addetti alla lavorazione gella_foglia di tabacco nei'
1agazzini generali dei concessionari speciali,

1L, PRESIDENTE DELLA REPURBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione:
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, clhe delega il
roverno ad emanare norme transitorie per garantire
iinimi di treattamento economico e normativo ai da-
oratori;

Vista la legge 1 oftobre 1960, n. 1027, recante mo-
ifiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741 ;
Visto il contratto collettivo nazionale 8 luglio 1960,
er 1 lavoratori addetti alla lavorazione della foglia
i tabaecco nei magazizni generali del concessionari
peciali, stipulato tra 1’Associazione Produttori Ta-

acehi Italiani, I’Azienda Tabacehi Xtaliani e il Sin-,

lacato Nazionale Tabacchine - C.G.1.L. -, il Sindacato
Vazionale Maestranze Addette alla Lavorazione della
foglio di Tabacco - C.I.8.I. -, con la assistenza della
federazione Italiana Salariati Bracecianti Agricoli, il
Jindacato Nazionale Lavoratori della Toglia di Ta-
yaeco, con lassistenza dell’Unione Italiana Lavora-
ori; e, in pari data, tra 1’Associazione Produttori
Fabacchi Italiani, 1’Azienda fTabacchi Italiani e il
Sindacato Nazionale Maestranze Tabacchine - C.1.8.
Na.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 163
n data 14 giugno 1961, del contratto sopra indicato,
lepositato presso il Ministero del lavoro e della previ-

lenza sociale, che ne ha accertato I'autenticitd;

Senlito il Consiglio dei Ministri;
Sulla propostu del Qlinistro per il lavoro o la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per 'attivitd per la
quale ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
8 luglio 1960, relativo ad lavoratori addetti alla lavora-
zione della foglin di tabacco nei magazzini generali
dei eoncessionari speciali, sono regolati da norme gin-
ridicke uniformi alle ¢lausole del contratto anzidetto,
annesso al presente decreto.

I miniini di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti alla lavorazione della foglia di ta-
bacco nel mngazzini generali dei concessionari speciali.

Il preseute rerreto, munito del sigillo dello Btato,
sard inserte mella Raccolta ufficiale delle legsi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 26 dicembre 19561

GRONCHI
FANFANTI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addl 12 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 38. — VILLA
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CO?T
ADDIETTI

"TRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 8 LUGLIO 1960 PER I LAVORATORI
ALLA LAVORAZIONE DELLA FOGLIA DI TABACCO NEI MAGAZZINI

GENERALI DEI CONCESSIONARI SPECIALI

L’anno millenovecentosessanta, il giorno otto del me-
se di Inglio, in Roma,

tri

I’Assoctazionts Propurrort Tavacenr Iraviast (A PUT.
Iy rappresentata dal Presidente on. Giluseppe Codacci
Pisanclli, assitito dal Direttore Generale dell” Associa~
zone e dalle Delegazioni dei Gruppi Compartimentali;

TAzimsoa Pavacent Trartast (ACTUL), rappresentata dal
Segretario Generale dott. Licio Vitforini

s sispacaro Naztovane Tapaccize aderente alla C.G.

ELo rappresentago dalla Segretaria Nagzionale del Sin- ¢ L8N, A L.-Terra, assistito dal sig. Verledo Guidi,

|
i
{

dacato Tabaechine sigaa Kraestina Nolieri, dar signorvi’

Del Punta Eazo, Vieciguerva dMicheling, Malinconico
Lueia, Seipione Antonio, membri dela Segreteria Na-

zronile del Sindacato: dal prof. Ansanclli Viencenzo, |

Segreturio Generale della TTILZIAT, dai sigy. Guaste:-
loca Hario, Manwoecei Orfeo. rag. Gianfagna Andrea,
Ricel Hario della Segreteria della PILZTAT

1 SINDACATO NAZIONALE MARSTRANZE ADDETTE ALTA LAVO-
RAZIONE DELLA FOGLIA DI TARACCo, aderente alla C.ILS L,

sie, Alfonso Sartori, Viee Regretari Nazionali, dalla

i

L’anno millenoveceniosessanta, il giorno otto del me-
s¢ di luglio, in Roma.

tra

PAssoctaziont: Propurront Tavacenr Travniast (AP,
L.) rappresentata dal Presidente on. Giuseppe Codacci
Pisanelli, nssistito dal Direttore Generale dell’ Associa-
zione e dalle Delegazioni dei Gruppi Compartimentali;

VAz1expa Tavaccr:r Iraniast (AT L), rappresentata dal
Segretario Generale dott. Licio Vittorini

e
b RiNpacato Naziovann Maksreasze Tavacorize delly
CLLRUNVALLL in persona della Segretaria Nazionale

dott, ALdriane Palomby, rappresentata per delega dal-
Pavv, Nicola Fazio delln Segreteria Nazionale della

Segretario Confederale, Dirigente il servizio sindacale
della C LSRN AL

rilevata Uopportunita di rinnovare il Contratto nazio-
nale di lavoro stipulato in Roma il 13 maggio L1958

confermato che il sertore della lavorazione della fozlia
di tabacco nel Magazzini generali deve essere conside-
rato come nwn settore a se stante, avendo esso ben de-
terminate caratieristiche di autouomia ;

_ Jeadet -5 0wl ¢ stipulato il presente Contratto Collettivo Nuzionale
rappresentato dalla Segretaria Nazionale dott. Warie!
Palladini-Foschini, dQalla signa Grazielle Madaro e dal:

L cessiona.

sigoen Corsiglic Scttembrini in rappresentanza del Sin-;

dacato Provinciale i Salerno: assistiti dall’on. dmos’ Y .
dioquattro parti e precisamente:

Zanibelli, Segreiario Genevale della FIRBAL dnai Se.
aretart Nazionali delln TISBA Giovanni Simonte e
Idolo Varcone e dai sige. Willinm Roma.cini, onore-
vole Vikeenzo dlavocta; dott. Rolawdo Clan, sig.
herto Romcei, sigona Lauisa Biselli ;

prexenti 1'on.
CINL e Von. Enrico Parri, Segretario Confederale per
il setiore Terra della C.LRT

il =SINDACATO NAZIONALE LAVORATORI DELLA FOGLIA DI
Bacco aderente alla UL, rappresentato dal Segreta-
rio Nazionale sig. Paolo Tisselli, dal dott. Vittore Vez-
soli, nesistiti dal Regreiario Generale della U.T.1. Ter.
v Aride Rossi, dal Segretario Generale della U.T.T.
Ttalo Viglianesi ¢ dal Segretario Nazionale delia U.1.L.
Rarjacle Vanni,

Ro-:

di Larvoro per le Hacstranze addette alle lavorazione
della foalin di tahacco nei Magazzini gonerali dei Con-
Npeciali.

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro si compone

Perte pirlea: Aecoirdo normativo;

Parte sceconda: Accordo salaviale:
Parte terya: Accordo nazionale di scala mobileg
Parte quaria: Accovdo per le Assicurazioni So-
‘ 11«.11
PARTE PRIMA

3runo Ntorti. Segretario Generale della

TA-

ACCORDO NORMATIVO
Art. L.
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1l presente Contratto Collettivo Nazionale regola i
rapporii di lavoro tra 1 t‘oncessionari Speciali per la
coltivazione del tabacco ¢ le Maestranze addette alla
lavorazione della foglin di tabacco secco allo stato
seiolto.
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Per lu fase della lavorazione della foglia allo stavo
verde, s1 applicherd il trattamento salariate stabilito
per 1l settore agricolo, riconoscendo per le feste na-
zronali, festivitd infrasettimanali, gratifica natalizia,
mutualitd, previdenze, assegni familiari, ece., 1l f1ut-
tamento previsto per la lavorazione della fo ‘ia seccw
allo stato sciolto di cui al presente contratto a quella
mano d'opera assunta specificatamente dai Concessio-
nalr per la essiceazione della foglia verde che avviene
presso ! magazzini generali.

(Vedi « Norme di interpretazione dell’Accordo nor-
mativo » - lettera A).

Arvt. 2.

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto collettivo nazionale ha wvalore
dal 1° ottobre 1959 al 30 settembre 1962. Successiva-
mente, si intenderd tacitaniente rinnovato, di anpno in
anno, se ung delle parti non lu disdird a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno tre n» i prima
della data della sua scadenza.

Anche quando sard denunziato continuera codurre
1 suor effetti. pur dopo la scadenza. fino . stipula-

zione di un nuovo Contratto collettivo.

Art. 3.
ASSUNZIONE DELLA MANC D'OPERA

Lassunzione della mano d'opera avverra attraverso
I"Utticio di collocamento seconde le vigenti disposizioni
‘contemplate nella legee 29 aprile 1949, n. 264,

1l datore di lavoro nell’assunzione della mano d'ope-
ra per i guale ¢ data facolta di richiesta nominativa
dovriv dare la precedenza w1 dipendenti delle due ultime
campagne.

Art. L.

MOPALITA DI ASSUNZIONE

Per 1'assunzione il lavovatore ¢ tenuto alla
tazione del seguenti documenti:

presen-

1) libretto di lavoro che fa fede del superato pe-
r10do d4i apprendistato e delle campagne di lavoro ef-
fettuate:

2) tessera o libretto dell’assicurac.one sociale, in
quanto il lavoratore ne sia in possesso:

3) carta di identitd o documento equipollente:

141 libretto di iscrizione all’stituto Nazionale per
Y Assicurazione contro le malattie

L’ Azienda rilascerd ricevuta per i documenti laseciati
m deposito.

11 lavoratore € tenuto a dichiarare all’Azienda la sua
residenza ¢ dimora, a notificare i successivi mutamenti |
¢ a consecnare, dopo I’assunzione, il certificato di fa-)
miglia, nonch¢ gli altri documenti necessari per bene-

ficiare degli assegni familiari.

Art. 5.

AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL]

Per Pammissione al lavoro delle donne ¢ dei fan-
ciulli valgouo le norme di legge vigenti in materia e
specificatamente la legge 26 aprile 1931, n. 633 ¢ sus-
scguenti modifiche, che disciplinano I'assunzione ¢ lo
impiego delle donne ¢ dei fanciulli nelle varie bruanche
di lavoro.

Art. 6,
PERIODO DI PROVA

Le maestranze sono soggette ad un periodo di prova
non superiore ad una settimana, durante il quale ¢ re-
ciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di la-
voro, con il solo pagamento della retribuzione delle
effettive giornate di lavore effettuate.

Alle maestranze, dopo il periodo di prova, il davore
ai lavoro deve corrispondere la paga stabilita negli
accordi salariali per la categoria alla quale il lavora-
tore viene assegnato,

1! lavoratore che non viene confermato, o che non
crede di accettare le condizioni fissategli, ricevera il
pagamento delle giornate di lavoro compiute, in base
alla paea stabilita negli acecordi salariali per la cate-
goria nella quale ha prestato Ia sua opera ¢ non avri
diritto ad altro indennizzo.

E’ esente dal periodo di prova il lavoratore che ha
lavorato in campagne precedenti presso lo stesso datore
di lavoro.

Non sono sogeetie a periodo di prova le operaie as.
sunte nominativamente.

Art, T

APFRENDISTATD

Il lavoratore, qualunque sia I'etd. ma comunaque non
inferiore ai 14 anni, che non ha mai prestato In suw
opera nella lavorazione del tabacco, & ammesso ad un
periodo di apprendistato non superiore a tre settimane,
dopo di che deve essere assegnato alla categoria per la
guale & stato assunto.

Lapprendista che ha superais § primi dieci giorni
ha diritto di compiere Pintero periodo di cui al primoe
comma, salve che incerra in sanzioni disciplinari di
cul all’art. a4.

11 passaggio da una categoria all’altra nell’Azienda
avverrd senza altro periodo di apprendistato.

Per quanto non sia previsto nel presente articolo

valegono le norme della legge 19 gennaio 1955, n. 25.

Art. S,
ORARIO D! LAVORO

La durata normale di lavoro per la fase secca ¢ di
sette ore giornaliere ¢ dovrd essere fissata dall’Azienda
ed esposta in apposita tabella da affiggere secondo le
norme di legge.
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11 tempo impiegato nel corso dell’orario normale, per Art. 13.

gli spostamenti da un locale all’altro per necessita di
lavovro, deve essere considerato come lavoro effettivo.

(Vedi « Norme « interpretazione dell’Accordo nor-
mitivo » - lettera B).

Art. 9.

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DI LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
paga non si terrd conto delle interruzioni stesse, quan-
do queste, nel loro complesso, non superino i 40 minuti
nella giornata. ’

In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel
loro complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora la
Azienda trattenga i lavoratori nello stabilimento, que-
sti avranno diritto alla corresponsione della paga per
tutte le ore di presenza.

Qualora per avversitd atmosferiche o per altre cause
di forza maggiore non sia possibile iniziare il lavoro,
alle maestranze regolarmente presentatesi verra corri-
sposta una indennitd raggnagliata a n. 2 ore di lavoro.

Tale indennitd non compete se le maestranze sono
state tempestivamente preavvertite,

Art. 10.

CONTROLLO D] PRESENZA

Sard. considerato assente qualsiasi lavoratore che
non sw in conc.zioni di far constatare la sua presenza
nello stabilimento.

Durunte il lavoro nessun lavoratore dovra allonta-
narsi1 dal proprie posto senza giustificato motivo, né
allontanarsi dallo stabilimento senza regolare auto-
rizzazione,

I1 permesso di nseita dallo stabilimento dovrd essere
richiesto dal lavoratore al datore di lavoro o a chi
per esso.

Art. 11.

ASSENZE

Tutte le assenze débbono essere giustificate diretta-
mente al datore di lavoro o a chi per esso, il primo
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza, sal-
vo casi di impossibilitd.

Art. 12,

PERMESSI PER NECESSITA FAMILIARI

Per importanti necessity familiari, al lavoratore do-
vrd essere concesso il permesso di allontanarsi dallo
stabilimento, con facoltd dell’Azienda di trattenere il
salario corrispondente al periodo di sospensione dal
lavoro.

PERMESSI PER DIRIGENTI SINDACALL

Ai lavoratori che siano divigenti di Organizzazioni
sindacali del settore (vedi dichiarazione a verbale) sa
ranno concessi, salvo inderogabili esigenze della lavo-
‘azione, brevi permessi non vetribuiti, per il disimpe-
gno delle loro funzioni di organizzatori, che eccezional-
mente dovessero svolgersi durante Vorario di lavoro.
I permessi dovranno essere espressamente richiesti per
iseritto dalle Organizzazioni predette (1).

Art. 14,
RECUPERI

12’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore ricono-
seiuta per 'interruzione di lavoro, purché esso sia con-
tenuto nei limiti di un’ora al giorno e si effettui entro
30 giorni immediatamente successivi a quello in cui &
avvenuta interruzione.

Art. 15.
LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro compiuto oltre ’orario normale fissato dal-
I’art. 8, viene considerato lavoro straordinario e non
puod protrarsi per pit di due ore al giorno o dodici ore
settimanali, tranne per il periodo di ricevimento del
tabaeec o per operazioni riconosciute improrogabili
dalle parti,

Le ore straovdinarie devono esseére remunerate con la
paga oraria globale maggiorata delle seguenti percen-
tuali:

lavoro straordinario feriale diurno., per l'ottava
ora 20 %, per le ore successive 30 % ;

lavoro straordinario feriale motturno 35 9% ;

lavoro straordinario festivo diurno 35 %:

lavoro straordinario festivo notturno 45 9.

Queste maggiorazioni non possono cumularsi, ma la
maggiore assorbe sempre la minore.

11 lavore notturno ¢ quello che si svolge dalle ore 22
alle ore 5.

Art. 16.
COTTIMO

L’ vietata ogni forma di eottimo.

Art. 17,
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

G1li elementi costitutivi della retribuzione sono:
@) paga base, comprensivi di indennitd di mensa e
di quote di scala mobile: '
b) indennitd di caropane per gli aventi diritto (1);
¢) eventuale terzo elemento.

(1) Vedi dichiarazione a verbale.
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Art. 18.
PAGAMENTO DELLE RSTRIBUZIONI

Il pagamento delle retribuzioni deve essere effettuato
dal datore di lavoro al lavoratore, settimanalmente o
quindicinalmente a seconda delle consuetudini della
Azienda, a mezzo di apposita busta che dovry recave
chiaramente gli elemerti che costituiscono la retribno-
zione ad economia, lavoro straordinario, lavoro festivo,
lavoro di recupero, multe, ecc. (in conformitd delle
norme della legge 5 gennaio 1953, n. 4).

Art. 19.

RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

Tutti i lavoratori kanno diritto ad un giorno di ri-
poso settimanale, il quale dovrd cadere normalmente
di domenica.

A) Per tute le giornate festive nazionali e infrasetti-
manali sottoelencate, nonché per quella del Patrono del
luogo ove si svolge il lavoro, I’Azienda & tenuta a cor-
rispondere ai lavoratori da essa dipendenti, ancorche
non vi sia prestazions d’opera, la normale retribuzione
globale giornaliera.

B) Se nelle suddette festivitd nazionali, infrasetti-
manali e del Santo Patrono vi sia prestazione d’opera,
sard corrisposta ai lavoratori, oltre alla. retribuzione
normale anzidetta, la retribuzicne delle ore di lavoro
effettivamente prestate, con un minimo di 4 ore. A nor-
ma deila Legge 27 maggio 1949, n. 260 (artt. 2 e 5) e
della, Legee 31 marzo 1954, n. 90 (art. 3), alla retribu-
zione corrispondente aile ore di lavoro prestate deve
essere applicata — per le festivitd nazionali e infraset-
timanali di cui alla citata Legge n. 260 — la maggio-
razione per il lavore festivo.

Festivita nagionali

25 aprile - Anniversario Liberazione;

1° maggio - Festa del lavoro;

2 giugno - Fondazione della Repubblica;
4 novembre - Vittoria guerra 1915-1918.

Festivita infrasettimanali

1° gennaio - Capodanno;

6 gennaio - Epifania;

19 marzo - 8. Giuseppe;

Lunedi di Pasqua;

Ascensione di N. S.;

Corpus Domini;

29 giugno - SS. Pietro e Paolo;
15 agosto - Assunzione di Maria;
1° novembre - Tutti i Santi;

8 dicembre Immacolata Concezione;
25 dicembre - Santo Natale;

26 dicembre - Santo Stefano;

Festa del Patrono del luogo.

Art, 20.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio, il lavoratore avrd diritto a
otto giorni di permesso e ad un assegno di congedo
matrimoniale di importo corrispondente alla retribu-
zione di otto giornate.

L’assegno di congedo matrimoniale sard pagato dal
datore di lavoro, il quale ne computérd limporto a
conguaglio con il contributo assegni familiari.

Art, 21.
TRATTAMENTO OPERAIE GESTANT1

Per la tutela fisica ed cconomica delle lavoratrici
madri valgono le norme di legge.

Art. 22,
FERIE

Al lavoratore spettano, durante il periodo di ciascuna
campagna, due giorni di ferie retribuiti per ogni mese
di ininterrotto servizio.

Compiuto almeno un mese di servizio, la frazione di
mese superiore ai quindici giorni si considera come
mese coinpiuto.

Agli effetti, di quanto sopra non dovra computarsi
qualsiasi assenza non giustificata, nonché lé sospensio-
ni di lavoro.che abbiano durata superior a ¢ giorni
feriali.

I1 lavoratore che per esigenze dell’azienda non usu-
fruisse delle ferie spettantigli avrd il diritto alla retri-
buzione di altrettante giornate.

11 lavoratore ha diritto di chiedere — in occasione
dei normali periodi di paga — anticipi sull’importo
delle ferie maturate.

Art, 23.
GRATIFICA NATALIZIA

11 datore di lavoro é tenuto a corrispondeie al lavora-
tore, a titolo di gratifica natalizia, una giornata della
retribuzione globale di fatto per ogni quattordicina di
servizio prestata o frazione di essa superiore ad una
settimana.

Art. 24,
_ASSICURAZION! SOCIAL]

Per le assicurazioni sociali valgono le disposizioni di
legge e le norme di cui all’accordo allegato.

Art. 25.
ASSEGNI FAMILIARI

Per gli assegni familiari valgono le norme della ge-
stione speciale per i lavoratori della foglia di tabacco
di cui alla legge 27 marzo 1952, n. 348 e della circolare
n. 16000 del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.
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Art. 26,
TRATTAMENTO DI MALATTIA

In vgni caso di malattia accertata, al prestatore di
opera rompeterd la assistenza prevista dall’Istituto Na-
zonale Assicurazione Malattie, in conlormitd della leg-
ve 27 marzo 19352, n. SR ¢ della circolare del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 11659/C. U. in
data 20 marzo 1949 (il testo della legee e della circolare
“ riportato negli allegati al presente Contratto).

Durante la malattia il datore di lavore ¢ tenuto a
conservare il posto al lavoratore.

Art, 27,
PRONTO SOCCORSO

11 datore di lavoro deve provvedere a che nello stabi-
limento non manchi 'attrezzatura per praticare i primi
urgenti soccorsi al lavoratore, in easo di incidenti, in-
fortuni o qualsiasi altra evenienza.

At 28,

CAMERA DI ALLATTAMENTO

[T datere di lavoro deve tenere a disposizione nello |

stabilimento un locale con Vadeguata attrezzatura, per
permettere alle lavoratrici di provvedere all’allatta-
mento dei propri bambini, senza bisogno di allontanarsi
dall’Azienda.

Art. 29,

MENSE AZIENDALI

Le Aziende provvederanno alla istituzione di una
mensa aziendale o, in sostituzione, alla corresponsione
a cuasenn dipendente dell’indennity giornaliera inclusa
nella paga base di cul all’avt. 17, la cui misura ¢ fis-
sata o L. 40,

Nel caso di istituzione della mensa, Uindennitd di cul
sopra verrd detratta dalla refribuzione.

I'indennita stessa operera comunque sugli istituti
contrattuali.

Art. 20.
PRESTAZION!

Quando 1a dislocazione dei locali di uso delle celle @
culdo per il prosciugamento del tabaecco cernito esige
di protegeere da forti sbalzi di temperatura i lavora-
tori addettivi, il datore di lavoro terra a disposizione
coperte <11 lana in congruo numero.

¥
(3 5 W]

Art.
INDUMENT! DI LAVORO

L Aziende con superticie autorizzata di oltre S0 et-
tari dovranno fornire ai dipendenti camice per le donne.
e otuata per oli nomini. Tali indumenti restano di pro-
prietd dell’ Azienda. I dipendenti sono tenuti alla loro
buona conservazione (1).

10 Ve lr diehinraz.one a verbale.

A 32,

IGIENE DE! LOCALI

adibiti alla lavorazione del tabacco nelle migliori conf
dizioni igieniche possibili, in base alle norme di legge
e alle disposizioni della Direzione Generale dei Mono-
Epoli, e segnatamente dotare gli stabilimenti di gabi-
inetti di decenza particolarmente attrezzati per l'uso
i femminile e con acqua corrente, ove sia possibile Pal-
Haceiamento all’acquedotio,

i
| Il datore di lavoro & tenuto a manterare i loeali

oy
SN

Art.
! LAVOR! PESANTI

Per Iimpiego delle donne e dei ragazzi valgono le
norme di legge. In particolare le donne e i giovani in-
feriori ai 18 anni non potranno essere adibiti ai lavori
pesanti che richiedono uno sforzo lisico sproporzionato
alla loro costituzione

Art. 34,

CONSERVAZIONE MATERIALl E ATTREZZ!

I’ precizo obbligo del prestatore d'epera conservare
in buono stato le macchine, gli arnesi, gli attrezzi, i
mobili ed in genere tutto quanto & a Tni affidato e
messo 9 sua disposiziene, senza portare modificazione
alecuna se non dopo averne ottennta la autorizzazione
del datore di lavoro.

11 lavoratore risponde delle eventuali perdite o danni
arreeati a tali oggetti per sua colpa accertata e il rela-
tivo importo gli verrd trattenuto sulla paga.

"

Art. 05,

VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

Nessun lavoratore pud rifiutarsi a qualsiasi visita che
fosse necessaria. sia allo scopo di inventario degli og-
getfi affidatigli, sia allo scopo di controllo all’uscita
dallo stabilimento.

Art. 36.
PROVVEDIMENTI DISTIPLINARI

Qualsiasi infrazione al presente accordo collettivo di
lavoro ¢ gli atti che perturbino P’andamento normale
dell’azienda commessi dal lavoratore sono puniti, se-
condo la gravitd della maneanza, nel seguente modo:

1) con la multa da un settimo ad un quarto della
paga globale glornaliera nei seguenti casi:
disubbidienza recidiva e continuata;
inenria neil’esecuzione delle proprie mansioni ;
ubriachezza ;
assenza ingiustificata dall’azienda fino a due

)

b)

)

()
eiorni;

ey abbandono o assenza temporanea ingiustifica-
ta dal posto di lavoro;
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f) ritardi abituali all'inizio del lavoro, sospen- Per i lavoratori assunti per il periodo di campagna
sione o anticipazione della cessazione del lavorvo: ¢ che abbiano compiuto un mese di servizio, il datore
) atti che rechino pregiudizio alla disciplina del- | di lavoro, all’atto del licenziamento, corrisponderd una
o stabilimento; « indennity di fine campagna » Jdi mezza giornata di

paga glohale per ogni mese di occapazione presso la

2) ¢ @ sospensione dal lavero e dalla paga fino : Lo . . L
2) con la sospensione dal lave dalla paga azienda o per la frazione di mese superiore a gquindiel

1d una settimana per i seguenti motivi:

giorni.
. . BT 3 . ATL VT R Ly 1 TR = - . CY H 3
@) assenza inglustificata superiove a tre giorni: Nessuna indennitd spetta al lavoratore licenziato per
by risse nello stabilimento : la applicazione, nei suoi confronti, deil’art. 36 comma 3,

¢) atti che rechino pregiudizio alla sicurezza del- | eselusi 1 casi di cul alla lettera @) e by ded comma 2 ivi
o stabilimento, nonche al normale e regolare anda- | richiamate.

nento del lavoro; (Vedi « Norme di interpretazione dell’Accordo nor-
. . v 4 a6 A )
d) minacee gravi versn il datore di lavoro o chi mativo lettera €' »).
Jer eSS0 ;

Art, 38,

3) con il licenziamento in tronco per i seguenti mo- CARICHE SINDACALI E AMMINISTRATIVE

s
Hivi

«) in caso di recidiva alle mancanze contemplate | M lavoratori ¢he mel corso del rapporto di lavoro
alle lattere a; b) ¢) del comma precedente ; vengano chinmati a ricoprire cariche direttive netle
alle lett

Organizzazioni sindacali nazionali, regionali, provin-
ciali e comunali del settore (vedi dichiarazione a voer-
bale), oppure la carica di sindaco nelle Amministra-
zioni comunali, verrd conservato il posto, limitumente
al periodo della campagna, senza diriito alla correspon-

d) passageio a vie di {atto verso il daiore di la- !\10ne delle retribuzioni e senza decorrenza dell’anzia-

by furto o dauneggiamento volontario nl mate-
Piale di lavorazione ed w gualsiasi altra cosa di pro-
bl‘letd— dell’ Azienda :

¢) condanna per veati infamanti;

voro o chi per esso, ‘ | nitd a nessun etfetio contrattuale,
.' C o B’ fatto obbligo a detti lavoratori di presentarsi en-
Tutte le multe di cui al n. 1 debbono essere dal da-| i ‘ . '

; . . . . ) Lo tro dieel giorni datla data A1 cessazione della earviea:
tore di lavoro versate alle rispettive sedi provinciali . (.l Lo
Tl TN A AL in difetto, il rapporto di lavero si considera risolto
g e E per dimissioni del lavoratorre.

- i Nel corso della campagna successiva i predelti lavo-
Art. 3i tratort saranno riassunti, ove cessino dalle ecariche di
INDENNITA DI LICENZIAMENTO clil sopra. . , ,
La conservazione del posto e la riassunzione saranno
X A . . . L0SSe N Jdehiesta, i lavoratori intereseiii. e .
Aali operai che hanno con YAzienda un rapporto | CORCESSe U richiesta dei lavoratori interessaii, accom

continnativo di lavoro spetta in caso di licenziamento | PAgRata — per le cariche sindacali — da una llltllldl-l
wna indennith che verrd calcolata come segue: zioné scritta della Organizzazione interessata, che :
: testi la attribuzione della carvica o la cessazione dalla
{ — per il perlodo di anzianitd acquisita precedente- i grogsn (1),
mente al 1° gennaio 1942: due giorni di paga per ogni v
anno ; Art, 39,

— per it periodo di anzianitd sneeessivo al 1° gennaio CONTROVER3IE INDiIVIDUALI

1942 savanno corrisposte: . s . '
! P In caso di disaccordo tra datore di lavoro e lavora-
quattro giornute di paga. per ogni anno, relativa- | tore, le controversie individuali saranno sottoposte al-

Jnente ai primi cinque anni di servizio compiuto; I'esame delle rispettive eompetenti Orveanizzazioni pro-
| sei giornate di paga per ogni anno dal sesto aljvinciali delle parti contraenti, che dovranno esperire
decimo anno compiuto : il tentativo di conciliazione entro il termine di 15 gior-
|

. . . . . . i fy lavy b o
otto giornate di paga per ogni anno dall’'undicesimo | 21 dall’avvenuta denuncia.
al ventesimo anno compiuto:

‘ .
dodici glornate di paga per ogni anno oltre il ven- Art. 40.
tesimo. CONTROVERSIE COLLETTIVE
Nel caso di dimissioni, le indennitd di licenziamento . . .
reviste mel precedente ;Lrticolo venoono ridotte: Le controversie collettive saranno deferite, a seconda
D ; p ° : della loro natura, all’esame delle competenti Orvaniz-

per anzianitd fino a5 anni del 40 per cento: zazioni dei datori di lavore e dei lavoraiori delle parti
per anzianita fino a 10 anni del 30 per cento: ; contraenti per la loro definizione.

per anzianitd fino a 15 anni del 10 per cento. ‘

i Arvt. 41

Per anzianitd superiori ai quindici anni non sard TRAPASSO DI AZIENDA

apportata alcuna riduzioune. i

Agli operai che abbiano raggiunto i limiti di etd agli: Il trapasso di azienda, durante il periodo di lavera-

effetti delle assicurazioni sociali, la indennita di euiizione, non risolve il rapporto di lavoro ed il lavoratore

sopra sard corrisposta per intero. ‘lad essa addetto conservery i suoi diritti nei confronii
IVindennitd di cui sopra verrd corrisposta in base ! del nuovo titolare.

alla paga in atto al momento del licenziamento o dellei .

dimissioni. i (1) Vedi dichiarazione a verbale.
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Art. 42.
CONDIZIONt DI MIGLIOR FAVORE

Le parti con il presente accordo non hanno infeso
modificare le condizioni di miglior favore eventual-
mente esistenti.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Indenrita di caro-pane - Per Pindennitd di caro-pan:
valgono Ie norme di legge.

drticoli 13 e 38. — Per carica direttiva nelle Orga-
nizzazioni comunali si intende, agli effetti dei suddnt(i
articoli, il solo dirigente comunale delle Organizzazioni
delle tabacchine.

Articolo 31. — Per gli stabilimenti che lavorano an
che il tabacco allo stato verde, la fornitura degli indu-
menti ¢ limitata alla fase di lavorazione del tubaced
allo stato secco.

NORME DI INTERPRETAZIONE
DELIACCORDO NORMATIVO

A) Applicazione del Contratto (Art. 1) - 11 secondo
comms: non riguarda il Compartimento di Lecce, non
esistendo, allo stato attuale, la lavorazione del tabac-
co verde presso i magazzini generali.

Inoltre si precisa che la fase della lavorazione della
foglia allo stato verde comprende tutte le lavorazioni
¢he vanno dalla raccolta della foglia al riscontro del
carco.

Per quanto si riferisce al presente articolo, le parti
s1 richiamano anche alla Legge 27 marzo 1952, n. 348,
nonché¢ alla cireolare del Ministero del Lavoro n. 16500
del 12 marzo 1948,

B) Orario di lavoro (Art. 8 - Nelle Provincie ove
sono attualmente in vigore, in applicazione di prece-
denti accordi tra Organi sindacali, pattuizioni salaria-
1i riferite ad otto ove di lavorc. si conviene che, in de-
roga all’art. 8, sard conservato ’orario di otto ore.

Q) Indennite di licenziamento (Art, 37) - Con lin-
dennitd di fine campagna le parti hanno inteso i con-
cedere uno speciale premio, in sostituzione della in-
dennity di anzianitd, e cid dato il carattere stagionale
della lavorazione.

D) T.e Organizzazioni contraenti debhono collaborare
in Provincia per Vosservanza delle norme del Contrat-
to e per tutti i motivi di interpretazione che valgono
per l'applicazione del Contratto stesso.

PARTE SECONDA
ACCORDO SALARIALE

Le tariffe salariali dei lavoratori dipendenti dai Con-
cessionari speeiali per la lavorazione della foglia di ta-
baceo sono convenute nel modo che segue con decorren-
za dal 1° ottobre 1959:

A) per le lavoratrici addette ai tabacchi di tipob
orientale:

L. 837,60 per quelle del 1°

1. 802,05 per quelle del 2°

L. 768,55 per quelle del 3°

Gruppo
Gruppo- -
Gruppo
B) per le lavoratrici addette
tipo americano:
L. 943,60
L. 910,05

L. 875,55

ai tabacchi scuri di

per quelle del 1°
per quelle del 2°
per quelle del 3¢

Gruppo
Gruppo
Gruppo

Tali retribuzioni sono riferite a sette ore di lavoro
giornaliere e sono comprensive delle quote di scala mo-
bile, dell’indennitd di mensa e dell’indennitd di caro-
pane (L. 30). Quest’ultima indennitd spetta soltanto
agli aventi diritto (vedi articolo 17).

Per i lavoratori delle categorie non d°-vcttamente at-
tinenti alla lavorazione del tabacco (f: gnami, mura-
tori, macchinisti, frochisti di calda . elettricisti e
meccaniei), il trattamento economico sard fissato con
accordi provinciali con riferimento al trattamento eco-
nomico delle categorie di provenienza.,

Per i lavoratori delle categorie attinenti alla lavora-
zione del tabacco, di cui alle tabelle riportate a pag. 18,
il trattamento economico sard determinato aumentan-
do del 30 ¢, le corrispondenti tariffe del personale fem-
miniie.

Per il periodo di apprendistato sard applicata una
riduzione del i ¢4 agli addeti ai tabaechi orientali e
del 12 9% agli addetti ai tabacchi tipo americano, sui
salari del 3° Gruppo di cui alle tabelle di pag. 18.

Agli addetti alla lavorazione del tabacco di etd infe-
riore ai 17 anni si corrisponderanno le retribuzioni re-
lative ai gruppi e categorie previsti dalle suddette ta-
belle ridotte del 5 % per i tabacchi orientali e del 18 %
per i tabacchi di tipo americano.

Le percentuali di aumento e di riduzione, di cui ai
commi precedenti, operano sulle retribuzioni sopra ri-
portate, depurate dell’indennitd di caropane.

Tabella dei gruppi e categorie delle maestranze
addette alla lavorazione dei tabacchi di tipo americano

DONNE

1° GRUPPO:

Capo Reparto - Capo Gruppo - Capo Squadra.

20 GRUPPO:
Raffinatrici - Cernitrici di 1* - Imbottatrieci - Imbal-
latrici - Addette alle celle a. caldo.
3° GRUPPO:

Stivatriei - Legatriei - Trasportatrici - Porgitrici -
Cernitrici di 2* (1) - Misuratriei - Servizi vari.

TUOMINI
1° GRUPPO: '
Capo Reparto - Capo Squadra - Conduttore di cal-
daia.

(1, 1. cernitrici di 2= passeranno alla categoria di cerni
trici di 1= dopo una campagna di lavorazione.
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v GrUPPO: f
Imbottatore - I'uochista non patentato - Addetti al-!
Pinforno e sforno - Addetti alle stufe - Addetti ail
vaporizzatori.
B8° (GRUPPO:
Trasportatori delle casse e delle botti - Stivatori -
Lavori vari.

Tabella dei gruppi e categorie delle maestranze
addette alla lavorazione dei tabacchi di tipo orientale

DONNE
1° Grurpo:
Capo Squadra - Imballatrici di 1* e 2* - Addette alle
stufe, ai caloriferi, alla cernita in filze.
2 GRUPPG:

Imballatrici di 3* - Addette al frasami, all’inumidi-
mento. alle stive - Intorchiatrici - Incassettatriei
ed Addette ai pani - Cernifrici - Spulardatrici.

8° GruUPrPO:
Spianatrici - Lavori vari (pulizia, carico e scarico) -
ece. f

TOMINI

Lassunzione della eventuale maestranza maschile, ai
soli fini dell’assegnazione di categoria, troverd riferi-
mento nella tabella per uomini stabilita per gli addetti
alla lavorazione dei tabacchi di tipo americano.

PARTE TERZA
ACCORDO NAZIONALE DI SCALA MOBILE

PREMIISSA

Riconosciuta la necessitdy di dare ai salari una mo-
bilita in funzione del variare del costo della vita, viene
stipulato il presente Accordo Nazionale di scala mobile
da valere per tutto il territorio della Repubblica Ita-
liana.

Art. 1.
CAMPO D! APPLICAZIONE

11 presente Accordo si applica a tutti i lavoratori per
i quali vige il Contratto collettivo nazionale di lavoro
per le maestranze addette alla lavorazione della foglia
di tabaceo nel magazzini generali dei Concessionari
speciali.

;Xl't., 2.
INDICE DEL COSTO DELLA VITA

Il numero indice che si assunme a base del costo della
vita e che viene fatto uguale a 100 ¢ quello ufficiale
nazionale calcolato dal’ISTAT, relativo alla media
del bimestre maggio-gingno 1954 e cio¢ 58,26 = 100.

Le sucecessive variazioni verranno ugualmente calco-
late sullo stesso indice ufficiale dell’ISTAT velativo al
<osio della vita.

Art. 3,
FREQUENZA DELLE VARIAZIONI

L.e varviazioni dei costo della vita saranno rilevate
periodicamente di bimestre in bimestre; tuttavia, le
parti, date le particolari caratteristiche del settore,
convengono che le snddette variazioni saranno tradotte
in variazioni dei salari con le modalitd di cui agli arti-
coli seguenti.

Art. 4.
INIZIO E PERIODICITA DELLE VARIAZIONI

Le variazioni di scala mobile avranno decorrenza dal
1° del mese di ottobre, per il periodo annuale 1° otto-
bre-30 settembre dell’anno successivo.

Il primo Dbimestre da considerare per le rilevazioni
delle variazioni del costo della vita & quello di luglio-
agosto 1955, secondo le modalitd dell’art. 5.

Le variazioni risultanti successivamente, di bimestre
in bimestre, saranno accantonate per essere tradotte in
variazioni del salario dal 1° ottobre di ciascun anno.

[

Art.
CALCOLO ED APPLICAZIONE DEL NUMERO INDICE

Le variazioni medie di ciascun bimestre del costo del-
la vita saranno caleolate nel modo seguente:

a) si calcola il rapporto percentuale rra l’indice
medio bimestrale e D'indice del periodo base (fatto
uguale o 100) di cui all’art. 2, considerando due deci-
mali, con arrotondamento in base al terzo decimale;

D) Iindice percentuale cosl ottenuto viene arroton-
dato alla unitd inferiore o superiore a secounda che i
decimali siano minori oppnure uguali o maggiori a 50
centesimi

¢) si determina la differenza tra l'indice pereen-
tuale arrotondate del bimestre considerato e quello del
bimestre precedente (o della base ugnale a 100 nel caso
del primo bimestre di variazione);

d) 1a differenza tra gli indict pércentuali arroton-
dati costituisce il numero el « punti » di vaviazione
del costo della vita da applicarsi per le variazioni di
scala mobile,

L’applicazione delle variazioni avverra alla distanza
di un mese dallo scadere dell’ultimo bimestre di ciascu-
na annata operativa e ciog dal bimestre luglio-ugosto
di ciascun anno: mnel mese successive di settembre si
procede alle rilevazioni ed alla elaborazione dei dati nei.
modi sopra indicati; le variazioni risultanti avranno
decorrenza dal 1° ottobre di ciascun anno.

Art. 6.
VARIAZIONI DEL PUNTO
Le variazioni del numero indice di cui all’art. 5 sa-
ranno tradotte, in tutte le provineie, sia per il tabacco

di tipo americano, sia per quello di tipo orientale, in
varia~iene del salario giornaliero, considerando corri-
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spondente ad ogni punto di variazione percentunale del-
I'indice un importo di lire quale risulta dalla seguente
tabella per le donne di etd superiove ai 17 anni:

e gruppo L. 6,50 ; 2 gruppo L. 6.25; 3° gruppo
. G,
Per le donmne di etd inferiore ai 17 anui ¢ per gli

appreudisti, i suddetti valori del punto saranno ridotti
secondo Je rispettive percentuali stabilite dal Contratto
collettive nazionale.

Per gli uomini. i suddetti valori del punto saranno
aumentati secondo la percentuale stabilita dallo stesso
Contratto.

Art. 7.

LIMITAZIONE DELLE VARIAZIONI INDICE

DEL NUMEROC

Le variazioni in discesa del costo della vita non de.
terminano variazioni di salario unché non hanno rag-
munto il livello di punti 3,50.

Quando la variazione o la somua delle variazioni di
due bimestri cousecutivi. ha rageiunto il livello di
punti 3.5 si fara lwogo ad una diminuzione di
corrtspondente a punti 0.50:

in totale): al livello di pmu‘i 5,01 uad una diminuzione
ulteriors di punti 450 (1.5
di punti 6.01 ad vwna diminuzione uiteriore di punti
050 (2 pmm in totaley,

Per aent ulteriore discesa
mtesrale riduzione salariale, con rispetto sempre dei
3.5 punti in franechigia.

Quando il numero indice dopo una discesa riprende ¢

salire. si recupereranno i punti iz ascesa con gli stessi

critery di gradualitd applicati in discesa, sino
perarve lutta la franchigia, dopo i
in funzione i criteri normali validi per le

nunero indice in ascesa.

Art, &
COMMISSIONE INTERSINDACALE

T istituita una Commissione intersindacale pavite

tica composta da tre rappresentanti dei datori d1 lavoro:
atord per gli adempimenti |

e tre rappresenianti dei favo
i cui al presente accordo,

Le risnltanze deghi adempimenti di cui sopra dovran-
no essere comunicate alle rispettive Organizzazioni, cen;
verbali lirmati dai coniponenti di detia Commissione.
el mese suceessive & ciaseun bimestre a cul i rilievi si
riferiscono.

La Commissione. nella sna prima riunione. determi-

nera le modalitd esecutive per Tadempimento del suo |

man«ato.

I rappresentanti di detta Commissione saranno desi-
gnatt dalle Organizzazioni stipulanti il presente accor-
do nel modo seguente:

nno da eiasenna delle (re Organizzazioni dei Lavo-!

ratori aderenti alla C.G.I. L., allp C.I.S. L., U.T.1L..:

dallb A DT T

Visto,

salario!
al livello di punti 4,011‘
ad una diminuzione ulteriore di punti 0,50 (un punto
U punti in totale) al livello:

del numero indice pari o
supertore al punio si fard hnogo ad una corrispondentc |

a recu- !
c¢he rientreranio
varinzioni del .

tred

il Ministro per il lav

I nowinativi dei componenti la Commissione dovran-
no essere comunicati da eciascuna Organizzazione alle
altre entro cinque giorni dalla firma dell* Accordo.

La Commissione si riunird o Roma presso la Nede
dell’ AT 1

In caso di impedimento i componenti la Commissione
hanno la facoltd di delegare nn proprio sestituto.

PARTE QUARTA

ACCORDO PER LE ASSICURAZIONI SOCIALI

1) Per le aziende che compiono le operazioni di cui
all’art. 1 dellaccordo normativo. la cui foglia viene
prodotta esclusivamente sui fondi di proprietiy del Con-
! cessionario speciale, della di lui moglie o dei fighi ce-
leu rimane ferma 1'applicazione dei (,onmhun nella
| misura e con le modalita previste per i lavoratori del-
I I'agricoltura, con I'aggiunta delle norme contenute nel

|
|
l
1
l

| presente accordo.

2) L'onere contributivo per le singole aziende c¢he
=i trovano nelle condizioni di cui sopra dovide essere
determinato sulla baxe del numero cffettivo di giornate
di lavoro risultanti dagli appositi elenchi presentati
call'Istituto della Presidenza Rociale, ai fing degli asse-
ceni familiari, e che dovranno, all'uopo, essere inviati,
in copia, all'Utticio provinciale dei contvibuti agricoii
unificati, oppure dovrd essere determinato sulla base
di un numero medio di giornate per gquintale di tabace-
co lavoraro. da stabilirsi, queste ultime, dalle apposite
Commissioni provinciali dei contributi agricoli unifi-
peitti in conformitd ai dati forniti dal \I()uopolu per
riascnna varietad di tabacro,

Sy Sulla base dei predeiri elenchi presentari ai fini
deeli asseeni famigliarvi, gli Ulticl proviueiali dei con-
. tributi agricoli unificati compileranno degli elenchi
speciali del lavoratori addetti alle aziende di cud sopra
cceon Uindicazione del numero effettivo Ji giornate da
Ceiaseuno prestate. da oservive ai fini deli'acerediiamen-
“to per le assicurazioni sociali.

40 Per tuite Je altre aziende olie lavorano la foglia
dei tabaceo di cul altare. 1T dellaceordo normativo, il
i(m I)IJdUL[() non viene esclusivamente ricavato dai
I fondi di proprieta del Concessionario speciale, della di
Tul moglie o dei fighi celibi. rimane stabilito che per le
assicurazioni sociali i Concessionari specinli dovranno
applicare le mavche sulle tessere individuali dei propri
dipendenti di cai alla tabelln By annessa al regio de-
creto 14 aprile 1859, n. 856 e susseguenti ageiornamenti
& modifiche, come in precedenza deciso dal Ministero
del Lavoro ¢ della P'revidenza soclale.

3) (‘Hml()m risulti che gli stessi lavoratori di cui ai
nn. 1. 2, 3 del px«*\ome accordo hanno esegnito durante
Pannata agraria giornate di lavoro quali giornalicri di
campagna o prdl componenti di famiglie mezzadrili e
coloniche, dovranno esser. iscritti nei normali elenchi
jr'l('i lavoratori agricoli con la qualifica loro spettante,

!

ore ¢ la previdenza sociale:
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