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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA 26 Dicembre 1961, n. 1717,

Norme sul trattamento economico ¢ uopmatlve degli operai dipendenti dalle imprese esercenti
attivitd di escavazione e lavovazione di matesitli dapidei delle provincie di Bergamo, Brescia, Milano
e Sondrio.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 Dijembre 1961, n. 1718.

Norme sul trattamento ecomomico e normativo dei lavoratori non laureati dipendenti dalle farmacie
dclla provincia di Genova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 Dicembre 1661, n. 1719,

Norme sul trattamento economico e normativo degli orchestrali scritturati per gli avanspettacoli
nei cinema e cinema-teatri della provincia di Verona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 Dicembre 1961, n. 1720,

Norme sul tra:tanento economico e normativo per i lavoratori dipendenti dalie imprese produt-
triei di manufatti in cemento della provincia di Modena.

DECRETO DBL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 Dicembre 1961, n. 1721,

Norme sul irattamento economicv e normativo dei lavoratori panettieri dipendenti [dalle imprese -
di panificazione deila provincia di Trapani.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 Dicembre 196i, n. 1722.
Norine sal traiiamento ecomomico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese del legno e

del sughero della provincia di Napeli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 Dicembre 1961, n. 1723. -

Norme sul traitamento economico e mormative dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane
di barbieri, parrucchieri ed affini del comune di Messina.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PEPUBBLICA 26 Dicembre 1961, n. 1724.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori non laureati dipzndenti dalle farmacie
delle provincie di Roma, Auncona, Teramo.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1717,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope-
ra1 dipendenti dalle imprese esercenti I'attivita di escava-
zione ¢ lavorazione di materiali lapidei delle provincie di
Bergamo, Brescia, Milano ¢ Sondrio.

1L PRESIDENTE DIELLA BREPUBBLICA

Visto, I'art. 87, comma quinto, della Costituzione :

Vista la Jegge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimmnit di trattamento economico e nornmativo ai lavo-
rator:;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, reeante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, 741:

Visto il contratto collettivo nazionale 11 Tugiio 1959,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti 1'attivita
di escavazione ¢ lavorazione di materiali Japidei:

Visto, per la provinein di Bergumo, il contratto col-
lettivo integrativo 11 luglio 1955. stipulato tra ’Unione
decli Industriall e la Camera Contfederale del Lavoro.
I'Unione Sindacale Provineiale. la Camera Sindacale
Provinciale - U.T.L. -,

Visti. per la provineia di Brescia: 1] contratto collet-
tivo integrativo 4 maggio 1955, stipulato tra il Sinda-
ato Marmi e la Tederazione Provineiale Lavoratori
‘Industrie Lstrattive. il Libero Sindacato lIavoratori
Tndustrie Estrattive. 1'Unione Italiana del lavore: 'ac-
cordo collettivo 23 giugno 1956, stipulato tra il Sinda-
cato Tudustrie Marmi e Pietre e il Libero Sindacato
Lavoratori Industrie ISstrattive. il Sindacato Lavora-
ror1 Industrie Zstrattive. 1"Unione Italiana Lavoratori
Miniere ¢ Cave;

Visto, per la provineia di Milano. il contratto collet-
tivo integrativo 23-febbraio 1955. stipulato tra il Sin-
dacato Provinciale Industriali del Marmo. Pietre ¢ Af-
fini ¢ 11 SNindacato Marvmisti - C.GUIL L. -, 11 Sindacato
Marmisti - T.1.L. -0 11 Sindacato Marmisti - C.1.8. L. -.

Visto, per la provinein di Rondrio, Paccordo collet-
tivo integrativo 28 settembre 1934, stipulato tra il Sin-
daeato Marmi e Pletre dell' Unione Industriali Valtel
linext e I'Unione Sindacale Provineiale, Ia Camera Con-
tederale del Lavoro

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provineia di Bergamo. in data 5 aprile 1860, n. 2
della provincia di Brescia, in data 23 marzo 1960, n. 2,
della provinein di Milano, in data 19 aprile 1940, n. 2
della provineia di Sondrio. 1n data 16 maggio 1960.

degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del Tavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
I'autentieita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Deecreta :

Articolo unico

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provinecia di Bergamo, il contratto collet-
tive integrativo 11 Iuglio 1955, relativi agli operai di-
pendenti da aziende esercenti ’attivitd di escavazione
¢ lavorazione di materiali lapidei;

— per la provincia di Brescia, il contratto collettivo
integrativo 4 maggio 1955, relativo agli operai dipen-
denti da aziende esercenti Fattivitd di eseavazione e la-
vorazione dei materiali lapidei, Vaccordo collettivo
25 giugno 1956. sulla disciplina del rapporto di appren-
distato nelle aziende esercenti I’attivitd di marmi e
pietre;

-— per la provincia di Milano, il contratto collettivo
integrativo 23 febbraio 19535, relativo alla classificazio-
ne dei lavoratori dipendenti da aziende esercenti la pro-
duzione dei materiali lapidei;

— per la provincia di Sondrio, 'accordo collettivo
integrativo 28 scttembre 1954, relativo ai lavoratori di-
pendenti da aziende esercenti lattivitd di escavazione
¢ lavorazione dei materiali lapidei;
s0no regolati da norme giuridiche uniformi alle elausole
dei contratti e degli arcordi anzidet{i, annessi al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti

la discipling nazionale della categovia, pnrché con es-
se compatibili.
. I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese esercenti Iattivitd di esca-
vazione e lavorazione dei materiali lapidei delle pro-
vincie di Bergamo, Breseia, Milano e Sondvio.

[1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nelln Raccolta ufficiale delle legeil e dei
decreti della Repubblica Italiana. E® fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo ossevvare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Legistrato alle Corte dei conti, addi 25 aprile 1962
Atti del Govcereno, registro n. 145, foglio n. 86. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 LUGLIO 1955 INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO

ATTIVITA
LAPIDEI DELLA

Addi 11 luglio 1955 in Bergamo
tra

PUxtoxnp pEGLI INpusrtriarl di Bergamo rappresentata
dal suo Presidente dott. Gaspare D¢’ Ponti, assistito
dal Direttore dell’Unione dott. Stcfano Gavotti Vero-
spr, dall’avv. Arrigo Leidi e dal sig. Egisto Massi, con
Yintervento di una delegazione di industriali costituita
dai sigg. Pietro Comana, Attilio Barcella, Nazzareno
Cantamessa, Annibale Marini, Giuseppe Remuzei, rag.
Michele Pellegrini della societd Vittorio Remuzzi.
Jachelli Guido della ditta Rota Giovanni:

1a. Cayrera CoNFEDERALE DEL Lavoro di Bergamo, rap-
presentata dai suoi Segretari sigg. Danile Conti e Vii-
torio Naldini e, per il Sindacato Edili dal sig. Frenco
Angolini;

PPUnioxiz SiNpacane Provixciani di Bergamo, rappre-
sentata dal suo Segretario on. Elio Colleoni, e, per il
Sindaeato Estrattivo, dal sig. Giuscppe Buelli:

Ly CameErs Sixpacate Provincialke (U.I.L.)) di Bergamo,
rappresentata w.l suo Segretario signorv Pietro Lom-
bardoni,

con Vintervente ¢i una delegazione di lavoratori, co-
stituita dai sige. Pasquale Biffi, Giovanni Bocccllato,
Giovanni Carissimi, Michele ’Agostino e Angclo
Mozzi:

¢ stato stipulato il presente Contratto Integrativo al
Contratto Collettivo Nazionale del 23 aprile 1954 per
ali operai dipendenti da aziende esercenti attivitd di
escavazione e lavorazione di materiali lapidei, da vale-
re per Bergamo e Provincia.

Art. 1.

In relazione all’art. 5 del Contratto Nazionale di La-
voro 23 aprile 1954 la classificazione degli operai & stata
concordata come appresso:

NAZIONALE 23 APRILE 1954
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA

AZIENDE ESERCENTI

DI ESCAVAZIONE E LAVORAZICNE DI MATERIALI
PROVINCIA DI BERGAMO

MAERTRANZE ADDETTE AL LABORATORL
DI MARMO E DI PIETRE DA ORNAMENTAZIONE

Operai specializeati:
Ornatista.
Puntatoere,

Marmista quadratore che esegua su disegno qualsiasi
lavoro su marmi e graniti.

I'recatore che su diseeno esegna a regola d’arte, con
adeguata conoscenza della macchina e degli abrasivi
da usare, qualsiasi lavoro di particolare difficolta e ri-
cercatezza su qualsiasi materiale lapideo, preparandosi
da solo le eventuali ¢ relative sagome.

Lucidatore a mano ¢ stuccatore di qualsiasi materiale
lapidec che perfezioni l'opera assegnatagli, servendosi
dei propri ¢ opportuni artifici.

Ausiliari (meceanico aggiustatore, tornitore mecea-
nico, macchinista patentato, autista meccanico).

o :

Operal qualificati:

Qua:dratore.

Fresatore,

Shozzatore.

Tucidatore a2 mano ed a macehina.
Puantatore.

Frullonista.

telaio con le attrezzature
il taglio.

Regantino che prepari il
e la macchina pronta per

Aunsilinvi ( meccanico, elettricista autista
conducente, fabbro, falegname).

comune,

Manovali specializzati:

Tilista, segantino.

Imballatore ed incassatore.

Ausiliari (carrettiere. custode-portinaio, addetto al
magazzino, guardiano notturne e diurno:.
Vanovali comuni:

In genere tutti coloro che sono addetti a lavori di
fatica o di pulizia.
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ADDETTE ALLLL CAVI
I LABORATORI DI PILaTRIS
MARMO

MAESTRANZLE
DI MARMO., CAVE
PRODUZIONE GRANULATL D!

Operai specializzati:

Scalpellino provetto che intagli, intarsi alla perfezio-
ne ¢ che abbia buona econosxcenza del verso del marmo
e delle pietre,

Ausiliari (meeceanico ageglustatore, tornitore mecca-
nieo, macchinista patentato, autista meccanico).

(‘apolizza.

Operai qualificati:

Sealpellino.

Filista armatore 1 cava ed addetto alla macchina
penetrante.

Tornitore.

Minatore incaricato in modo specifico e continuativo,
ne1 limiti delle esigenze aziendali, della preparazione,
della eariea e del brillamento delle mine,

Ausiliari  (neccaniei, elettricista comune. autista

conducente, fabbro, falegname, muratore).

Manovali spcefalizzati
Picconiere.
Minatore.
Lizzatore.
Cavuatore.
Filista.
Segantino.
Levigatore di pietra e di ceppo a mano ed a macchina.

Refilatore a macchina.

Addetro ai frantoi «d ai crivelli.

Ausiliari (carrettiere, custode-portinaio, addetto al
magazzino, guardiano notturno e diurno).

Manocali comunt:

Iu genere tutti coloro che sono addetti a lavori di
fatica o di pulizia.

Ar, 2,

Per i lavori previsti dal 1° capoverso dell'art. 20 ver-
)L corrisposta una maggiorazione del 200, della retri-
buzicne.

rer 1 lavori previsti dal 2° capoverso dell’art. 20 ver-
rd corrisposta una maggiorazione del 25¢, della retri-
buzione.

Art. 3.

1l presente contratio decorre dall’ll luglio 1955 e
seguird la durata e Ie sorti del contratto nazionale 23
aprile 1934,

Note a verbale:

1y Le parti si danno atto che sono considerati ap-
partenenti alle categorie speciali quei capi e sottocapi
che svolgono le mansioni previste nel titolo 3° <ello
accordo Interconfederale 23 maggio 1946 restando quin-
di confermato che rimangono assegnati alle categovie
degli specinlizzati quelli che non sono chiamati a svol-
cere le mansioni di cui sopra.

2y Le Organizzazioni dei lavoratori, per quanto con-
cerne il secondo comma dell’art. 20, si riservano di ri-
metiere alle proprie organizzazioni nazionali D'esatta
interpretazione del comina stesso.

Vista, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 4

MAGGIO 1955 INTEGRATIVO

PROVINCIALE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO 23 APRILE 1954

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DA AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E
LAVORAZIONE DElI MATERIALI LAPIDEI DELLA PROVINCIA
DI BRESCIA

Addi, 4 maggio 1955 presso 1'Associazione Industria-
le Bresciana

ira

il Srxpacare 3axnrr della provincia di Breseia, in per-
song del suo Presidente rag. Giuscppe Fagnini, Vice
Presidente sig. Giovanni Gaffuri, sig. Zant Paolo, dott.
Facco Antonio e sig. Cainpesan Luigi, assistito dallo
avv. Dino Solaini, Segretario dell’Associazione Indu-
striale Bresciana e dal sig. fsnardo Manwini

e

la. FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI IXNDUSTRIE
Estrarrive - Sindacato di Breseia, rappresentata dal
suo Segretario sig. Pagarini Francesco con 1'assistenza
dei lavoratori Bonzi Giuseppe, Piccinotti Bruno, Arici
Gliusepne, Massardi I'ppolito e Sberna Ottorino;

il Lmgro Sivpacato LavoraTorr INbusTRIE IESTRATTIVE,
in persona del sig. Worandini Batliste della Unione
Sindacale Provinciale con Dassistenza dei lavoratori
Albini Pietro, Tobanelli Carlo, Piccinelli Enrico e Gor-
ni Ferrante;

la U.1.L. di Brescia, in persona del sig. Lelli Mario;
Si conviene quanto appresso:

1) Con riferimento all’nitimo capoverso dell’art. 5
del contratto nazionale di lavoro, Vattribuzione delle
mansioni operaie viene fatta come in appresso:

a) operaio specializzato:

Smodellatore
Ornatista

Scalpellino provetto capace di intagliare e intarsiare
alla perfezione

Capolizza

Sorvegliante di cava, di cantiere e di laboratorio che
presta anche la sua opera come lavoratore;

by operai qualificati:

Cavatore - riquadratore

Tornitore

Sealpellino comune

Filista armatore di cava

Fresatore: sagomatore che eseyue su disegno

Lucidatore capace di lueidare e stuccare tatél i ma-
teriali lapidei:

¢y manovali specializzati:

Refilatore (colui che esegue solo lavori di refilatura)
Lucidatore comune

Tilista comune di cava e di cantiere

Segantino

Mollatore di lizza

Manovali di cava e Q1 laboratorio addevto alla mano-
vra dei blocehi e delle pietre lavorare:

d) manocali conni:

Badilanti (Carriolanti

In genere tutti colore che sono adderti o lavori di
fatica e di pulizia o che non =ono speeificati nelle ca-
tegorie precedenti;

e) ausiliar::

Meccanico aggiustatore (operaio specianlizzato
Tornitore meccanico (operaio specializzato)
Macchinista patentato (operaio specislizzata)
Autista meccanico {operaio specializzato)
Meccanico (operaio qualiticato)

Autista conducente {operaio qualificato)
Blettricista comune (operaio qualificato)

Fabbro (operaio qualiticato)
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Ifalegnuime (operaio qualificato)

Mugnaio addetto alla battitura delle mole {operaio
ynalificato)

Carrcttiere (mauovale specializzato)

Custode e portinaio (manovale specializzato)

Addetto al magazzeno (manovale specializzato)

Tuardiano notturno e diurno

rato)

(manovale specializ-

Frantoista fmanovale specinlizzato).

Visto, i Ministro per il lavoro e la

2) Per i lavori previsti dal 1° capoverso dell’art. 20
verrd corrisposta una maggiorvazione del 259 della re-
tribuzione.

Per i Javori previsti dal secondo capoverso dell’arti-
colo 20 verrd corrisposta una maggiorazione del 309%
della reiribuzione.

3y Il presente contratto decorre dal 1" maggio 1955
¢ seguird la durata e le sorti del contratto nazionale
di lavoro 23 aprile 1954.

nrevidenza Soctele:

SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GIUGNO 1956 SULLA DISCIPLINA DEL
RAPPORTO DI APPRENDISTATO NELLE AZIENDE ESERCENTI
L’ATTIVITA DI MARMI E PIETRE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Addi, 25 giugno 1956 presso 1'Associazione Indu-
striale Brescianu

tra

il Sixpacaro IxpusTrin Manymi B PIETRE in persona del
suo Presidenie sig. rag. Giuseppe Fagnini ¢ del suo
Vice Presidente siv. . Battista Gaffuri e sig. Campe-
san Luigi della Industria Marmi Vicentini, assistiti
dall’avv. Dino Sclaini e dal sig. [snardo Manzini della
Associazione Industriale Breseiana

€

il Lipeko SixpicaTo Lavorarerr INDUSTRIE INSTRATTIVE,
rappresentato dal sig. Morandini G. B. assistito dal
lavoratore Gorni Ferrante:

il Sixpacaro Lavoratorl INDUSTRE ESTRATTIVE, rappre-
sentato dal sig. Pagarini Francesco assistito dal lavo-
ratore Bonsi Giuseppe;

PUxitoxe Iraniaya Lavoraror: MINIERE B Cave, rappre-
sentata dal sig. Lelli Mario;

si & stipulato il seguente accordo provinciale
premesso :

a) che non risulta di immediata attudaszione una re-
golamentazione dell’apprendistato nella categoria dei
marmi, per cui il prolungarsi dell’attuale situaziome
non potrebbe che aggravare ulteriormente la posizione
di giovani lavoratori che non possono ora venire av-
viati all’apprendistato di una qualifica ¢ nel tempo
stesso acuirebbe 1 deficienza di maestranza specializ-
zata

b) che nell’attuale contingenza ¢ di particolare im-
portanza creare le condizioni necessaric per remdere
possibile ’assorbimento di elementi giovanissimi nelle
aziende ¢ c¢io allo scopo di giungere alla formazione di
maestranze qualificate e specializzate, le parti dopo
ampia e cordiale discussione hannc convenuto di disci-
plinare in sede provinciale il rapporto di apprendistato
per il personale dipendente da aziende esercenti P’at-
tivitd marmi e pietre ed hanno stabilito quanto ap-
presso:

Art. 1.
APPRENDISTATO
La durata dell’Apprendistato e le retribuzioni degli

apprendisti vengono fissate per i vari gruppi e per i
singoli scaglioni di etd nelle seguenti misure:

Gruppo « A » - Cantiere

Apprendisti tornitori, scalpellini comuni, fresatori,
sagomatori che eseguono lavori su disegno, lucidatori,
capaci di lucidare o stuccare tutti i materiali lapidei:

a) assunti in etd dail 14 ai 15 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato anni 5 con le seguenti retribu-
zioni:

T semestre 259,
11 semestre . . . . . 307,
IIT  semestre 35%
IV semestre A0
A2 semestre 45%
VI senestre 507
VII  scmestre GO
VIII semestre T0%
IX semestre 0%,
hY semestre 9209,
NI semestre . . . . . 1009%

b) assunti in etd daj 15 ai 16 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato anni quattro e mezzo con le se-
ouenti retribuzioni:

I semestre . . 289%
11 semestre 33%
III  semestre 289,
IV semesire 47%
A% semestre 53%
VI  semestre 659
VII semestre %
VIII semestre . . . . . . . . . . . . 87
IX  semestre 9%
X semestre . . . . . . . . .. 100%

¢) assunti in etd dai 16 ai 17 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato anni quattro con le seguentl
retribuzioni :

1 semestre 0%,
i1 semestre 6%
IIT  semestre 429
IV~ semestre 50%
vV semestre 6G0%
Vi semestre 709
VII semestre . . . . .« .« . - . . . . 80%
VIII semestre . .o 9%
X semestre . . . .. . 100%
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dyv assunti in etd dai 17 ai 18 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistate anni tre e mezzo con le seguenti
vetribuzioni:

1 sentestre L3h
11 semestre S £ | M
III  semestre 454,
v semestre DY,
AY semestre 634,
VI  semestre 50,
VII semestre 9
VIII semesire 100V,

¢) assunti in etd dai 18 ai 20 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato tre anni con le seguenti retri-
buzioni:

1 semestre 409
II semestre ., 509,
ITI  semestre (HI
1V senmestre T0Y,
A semestre 809,
V1 senestre WY,
VII  semestre 1004,

Gruppo B - Cuve

Apprendisti cavatori - riquadratori - filisti armatori
di cava:

a) assunti in et dai 14 ai 15 anni compiuti: Ju-
rata dell’apprendistato anni 4 per le seguenti retribu-
Z1011:

I semestre 280
1I semestre . . . . . . . . . . . . 339
IIL  semestre 384,
1V semestre 439
Vv semestre 509,
VI semestre 607,
VII semesire 3%
VIII semesire G0e
INX semestre 1009,

b) assunti in eta dai 15 ai 16 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato anni 3 e mezzo con le seguenti
retribuzioni :

I semestre S0y
11 semestre 359,
TIT  semestre 409,
IV semestre 47%
v semestre 609%
VI semestre . e 5
VII semestre 909,
VIII semestre . e e ... 1009

¢) assunti in etd dai 16 ai 17 anni compiuti: du.
rata dell'apprendistato anni tre con le seguenti retri-
buzioni:

1 semestre .. . L . .. ... . 32%
11 semestre 38%
I11  semestre 45%
IV semestre 60 %
v semestre 9%
V1 semestre 90%
V1D semestre 1007

d) assunti in etd dai 17 ai 18 anni compiuti: du-
rata dell’apprendistato anni due e mezzo con le seguenti
retribuzioni:

i semestre 35%
i1 semestre 45%
11T semes "¢ 609
IV semes -e 5%
Y semestre 909
VI semestre 1009%

¢) assunti in etd dai 18 ai 20 annt cowmpiuti: du-
rata dell’apprendistate due anni con le seguenti re-
tribuzioni:

1 semest re 409%
171 SeNesire 55%
111 semestre 709,
IV semestre 904
3V semestre 100%

Are. 2.

Le percentuali, di retribuzione riconosciute agli ap-
prendisti in relazione ai gruppi di cui sopra si intendo-
no riferite:

¢y Gruppo « A » ¢ « B» a quanto corrisposto allo
operaio qualificato oltre gli anni 20 per retribuzione
minima conglobata, oltre ai punti di contingenza ma-
warati e maturandi dal 12 giuguo 1954 in avanti.

Art. 3.

SCUOLE PROFESSIONALI
RIDUZIONE DEL PERIODO Di APPRENDISTATO

Nell'assunziene degli apprendisti sard data la prefe-
renza a quelli iscritti e frequentanti con profitto la
scuola di disegno « R. Vantini » o altre scuole similari
o di disegno: detta iscrizione e frequenza & obbligato-
ria per ¢li apprendisti avviati alla qualifica di cui al
« (Gruppo AT ».

Nei confronti degli apprendisti che non frequentano
regolarmente la scuola suddetta senza regolare givsti-
ficazione sono applicabili le norme di cui all’art. 38
del vigente contratto nazionale di lavoro per la cate-
woria.

Agli apprendisti che acquisiscono il diploma rila-
sciato dalla suddetta scuola, dietro esibizione del detto
diploma, verrd ridotto di quattro semestri il periodo
di apprendistato.
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Art. 4.

Agli apprendisti gid in servizio se le retribnzioni in
atto fossero inferiori a quelle risultanti dall’applica-
zione delle tabelle sopra riportate, saranno a queste
parificate, se, invece, le retribuzioni in atto risultassero
superiori, esse saranno mantenute nella loro misura
sino a quando non risulteranno uguagliate a quelle ri-
sultanti dallapplicazione delle tabelle predette.

Art. 5.
ATTESTATO DI TIROCINIO
Oltre alle normali registrazioni che le aziende souno

tenute a fare sui documenti di lavoro, in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro dall’azienda verrd rilascia-

ta alPapprendista una dichiarazione che attesti il pe-
riodo di tirocinio gid compiato.

Art. 6.

Per quanto non previsto dal presente accordo valgono
le norme di cui alla legge 19 gennaio 1935 n. 25 sulla
disciplina dell’apprendistato.

Art. 7.
DECORRENZA E DURATA

1l presente accordo ha decorrenza dal 1° luglio 1956
ed avry la durata di anni tre: verrd tacitamente rinno-
vato per eguale periodo di tempo qualora una delle
parti non abbia dato regolare disdettn tre mesi prima
della scadenza.

Visto. @l Ministro per il lavoro e la previdenia soctale:

SyLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO
DEL

25 FEBBRAIO
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

1955 INTEGRATIVO

24 APRILE 1954. PER LA CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI LA
DEI MATERIALI LAPIDEI DELLA PROVINCIA

11 25 tebbraio 1955
tra

11 SINDACATO ProviINCIALB INDUSTRIALI DEL Manyo, DIiE-
Tre B AFFIND dell’ Associazione Industriale Lombarda,
rappresentata dal suo Presidente ing. (™umillo Rodi,
con l'intervento dei signori Ferradini Ugo, Bargna Ma-
™0, Franceschi Ceccardo e Malnati Attilio, assistiti dal
dott. Laigi Scagnolari e dal rag. Umberto Cavaler

1l SINDACATO MArMISTI DBLLA CAMERA ('ONFEDERALE DEL
Lavoro della Provincia di Milano rappresentato dal sig.
Franzi Hdoardo, con V’intervento dei lavoratori Yalli
Antonio, Chiocciora Brumo, Aimi Bruno, Pozzi Paolo
e YWantegazia Guido:

il SINpacaTo MARMISTI DELLA (CAMERA SINDACALE IPROVIN-
cianm di Milano - U.L.L., rappresentato dal suo Segre-
tario siznor Scalvini Carilo;

il Sinpacato MardMISTI DELL’UNIONE SINDACALE DPROVIN-
ciane della C.I.S.L., rappresentato dai Segretari si-
gnori Dell’ Acqua Franco e Maestri Angelo;

si & stipulato il presente accordo integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 23 aprile 1954 da
valere per la classificazione dei lavoratori dipendenti
dalle aziende esercenti in Provincia di Milano la lavo-
razione dei materiali lapidei.

La classificazione dei lavoratori verria fatta in base
alle seguenti quatiro categorie:

Operai specializzoti.

Sono coloro che compiono a regola d’arte lavori ed
operazioni la cui corretta esecuzione richiede specifiche
e non comuni capacitd tecnico-pratiche conseguite con
adeguato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono alla categoria degli
operar specializzati:

PRODUZIONE
DI MILANO

Il riquadratore. - Capace di eseguire su disegno,
lavori di riquadratura e sagomatura su marmo, a re-
gola d’arte.

Il tucidatore. - Capace di lucidare e stuccare i ma-
teriali lapidei.

Il fresatore. - Capace di eseguire a regola d’arte la
generalitd dei lavori di sagomatura, nonché Vadatta-
mento, sulla macchina, delle mole e degli attrezzi per
I’esecuzione del lavoro.

Lo scalpellino. - Capace di eseguire — su disegno
— lavori di riquadratura e sagomatura su graniti o
pietre, a regola d’arte.
Agli effetti di tutti gli istituti contrattuali sono inol-
tre da considerare nella categoria degli specializzati
eli ornatisti, i fioristi, i figuristi e i puntatori.

Operai qualificati.

Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che ri-
chiedono il possesso di normali e specifiche capacita
conseguite con adeguato tirocinio.

A titolo di edempio appartengono alla eategoria degli
operai qualificati:

Il riguadratore. - Capace di eseguire lavori normali
di riquadratura.

Il lucidatore. - Capace di eseguire lavori di luci-
datura normale.

I1 fresatore. - Capace di eseguire lavori normali di
fresatura.

Lo scalpellino. - Capace di eseguire lavori normali
di riquadratura e sagomatura.

I filisti e segantini. - Capaci di eseguire il carico e
scarico del materiale, marmo o pietra dalle macchine,
che predispongono le seghe ed i fili per il taglio, che
hanno la respomsabilitd della sorveglianza del regolare
funzionamento delle macchine e la responsabilitd della
esecuzione del lavoro.
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Manovali specializzati,

Sono coloro c¢he compiono lavori ed operazioni nelle
quali puo prevalere lo sforzo fisico, ma che comunque
non richiedono specifiche capacitd ma solamente atti-
tudini o conoscenze praticlie conseguibili con un breve
tirocinio, anche se, rispondendo alle carattoristiche so-
pra indicate, sono di aiuto ad operai di categoria su-
periore partecipando alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengono alla categoria dei
mannvali specializzati:

Irilisti ¢ segantini. - Non in grado di eseguire, con
lo stesso grado di responsabilitd e competenza, i lavori
affidati alla stessa categoria di grado superiore.

Muaunovalt comunit.

Sono eoloro che vengono adibiti a lavori di fatica
che non comportinoe responsabilitd e particolare econo-
scenza pratica delle lavorazioni.

Visto, tl Ministro per it lavoro e la previdense soewle:

SuLlle
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ACCORDO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1954 INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 APRILE 1954. PER 1

DIPENDENTI DA AZIENDE

ESERCENTI L’ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE
MATERIALI LAPIDEI, DELLA- PROVINCIA DI SONDRIO

11 28 settembre 1954
tra

1l Sixpacaro MarMmi B Dieree pELL'UNIONE INDUSTRIALY
VarteLLiNest della Provincia di Sondrio, rappresentato
dal suo Presidente cav. iuseppe Baluvio e dal Vice
Presidente rag. Umberte Chimincllo, con 'assistenza
del Segretario dell'Unione stessa, rag. Giancarlo Za-
gnon,

I'Untonn SiNpacaLE ProviNciaLe, rappresentata dal si-
gnor Ravizza Stelvio, Segretario Reggente, assistito dal
rag. Carlo Grassi e sig. Massera Aldo:

la CaMEra CoNFEDERALE-DEI Lavoro della Provineia di
Sondrio, rappresentata dal sig. Chiarelli Giulio, Se-
gretario responsabile, assistito dal sig. Bertelli (o-
stante,

s1 @ stipulato il presente accordo integrativo di quello
nazionale del 23 aprile 1954, da valere per i dipendenti
dalle aziende esercenti in Provincia di Sondrio la atti-
vitd di escavazione ¢ lavorazione dei materiali lapidel.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGL! OPERAI

T.a classificazione degli operai ¢ fissata come segue:

a) Addetti alle cave di marmo, gramto, sienite,
diorite. quarzite ed altre pietre affini.

Operai specializzats

Cavatori, minator. e tagliatori che compiono a regola
d’arte lavori ed operazioni la cui corretta esecuzione
richiede specifiche e non comuni capacitd tecnico-pra-
tiche conseguite con adeguato tirocinio, ecarpentieri
pontatori 1installatori di teleferiche - scalpellini che
eseguono su disegno cornici di gqunalsiasi sagomatura e
ornati ed altre lavorazioni che richiedono specifiche ¢
non comuni capacitd tecnico-pratiche - ausiliari specia-
lizzati.

Operai qualificati

Cavatori - minatori - tagliatori e scalpellini che com-
piono lavori ed operazioni che richiedono il possesso di
normali ¢ specifiche capacita conseguite eon adeguate
tirocinio - riquadratori - addetti al funzionamento deile
teleferiche - ftilisti addetti alle macchine penetranti -
mollatori - fabbri di cantiere - piantapiri - ausiliari
qualificati.

Operai comuni - manovali specializzut;

Filisti addetti alla sorveglianza del filo elicoidale -
sbozzatori - arganisti.

MHanovali comuni

Sterratori - manovali in genere.

by Addetti ai laboratori per la lavorazione del mar-
mo, granito, sienite, diorite, quarzite ed altre pietre
in genere - Addetti alle segherie.

Operai specializzati

Scultori - figaristi - ornatisti - floristi - lucidatory di
superfici curve e sagomate e tutti coloro che pur essen-
{o menzionati nella categoria degli operai qualificati,
compiono a regola d’arte lavori ed operazioni la cui
corretta esecuzione richiede specifiche e non comuni
capacity teenico-pratiche conseguite con adeguato tiro-
vinio - ausiliari speecializzati.

Operai qualificati

Puntatori - gquadratori - scalpellini - abbozazatori
sgrossatori - modellatori - tornitori - fresatori - frui-
lonisti - ripassatori - lucidatori a mano e a mae-
ching di superfici piane - scapezzatori - filisti - addett;
alle grandi gru a cavalletto - segantini cupaci Jdi armare
il telaio - ausiliari qualificali.

Operai comuni - manovali specialiczat|

Segantini addetti alla sorveglianza dei telai - addetti
alla sorveglianza del filo elicoidale - addetti alle piccole
ara - imballatori o incassatori - tranciatori.
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Manovali comuni

Manovali al piazzale - manovali in genere.

Art. 2.
LAVORI! SPECIALI

Ai sensi dell’art. 20 del c.c.n.l. 23 aprile 1954, gli
operai addetti ai lavori speciali su scale aeree, funi in
tecchia o ponti a sbalzo su bilanci o zattere, su mensole
ed in caso di soggezione d’acqua (piedi nell’acqua o
stillicidio continuo) avranno diritto ad una indennitd
nella misura del 25% da computarsi sulla paga conglo-

bata, salve 1e condizioni di miglior favore in atto presso
le singole aziende.

Art. 3.
GIORN!I FESTIVI

Con riferimento all’art. 16 del c.c.n.l. 23 aprile 1954
le parti stabiliscono che qualora la festivitd del S. Pa-
trono dovesse ricorrere in concomitanza con una festi-
vitd indicata sotto le lettere @), 8) ¢ ¢) di cui al me-
desimo art. 16 le aziende effettueranno il pagamento
di detta giornata con la paga del mese in cui ricorre
1a. festivitd summenzionata.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECLETO DEL PRIESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1718.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie della pro-
vincia ¢} Genova,

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costitnzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad exnanare norme transitorie per garantire
mimm: di trattamernto economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto, per la provincia di Genova, il contratto collet-
tivo 13 settembre 1954, e relativa tabella, per i lavora-
tori non laureati dipendenti dalle farmacie, stipulato
tra ’Associazione Proprietari di Farmacia e il Sinda-
cato Provinciale Dipendenti da Farmacie - C.I.8.L. -, la
Federazione Provinciale Lavoratori Commercio ed Ag-
gregati - C.G.LL. -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 20
della provincia di Genova, in data 7 luglio 1960, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato 'autenticita :

sSentitfo il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

]
Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavore costituiti per l'attivita per la
guale & stato stipulato. per lg provincia di Genova, il
contratto collettivo 13 settembre 1954, relativo ai lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie, sono re-
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto anzidetto. annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie della pro-
vincia di Genova.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblicr Italiana. T' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

+RONCHI1
Faxrant — SyULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addt 27 aprile 1962
Atti del Governo registro m. 143, foglio m. 91. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1954
PER I LAVORATORI NON LAUREATI DIPENDENTI
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI GENOVA

L’anno 1954, il giorno 13 settembre in Genova. tra
I’ ASSOCIAZIONE PROPRIETARE DI ITARMACIA DBLLA PROVINCIA
pr GExNova rappresentata dal dott. Devid Guarneri

e

il SivpacaTo ProvVINcIiaL: DipkxpeENTI DA Farmacis - C.

1.8.1., rappresentato dal sig. Arrigo F'iz, assistito dal
g1g. Mausto Guzzonato:

la TEpERAZIONE PROVINCIALE Lavoraror? COMMERCIO ED
AcGREGATI - C.G.I.L.. rappresentata dal sig. Domenico
Gotta assistito dal sig. Dorie Andrea.

81 e stipulato il seguente Contratto integrativo provin-
ciale al Contratto normativo nazionale di lavoro per i
lavoraiori non laureati dipendenti dalle farmacie della
provincia di (ienova il guale entrerd in vigore dal 1°
giugno 1954.

Art. 1.

Il presente contratto collettivo La lo scope di rego-
lare il rapporto di lavore dei non farmacisti dipendenti
da farmacie i cui titolari siano farmacisti ed uniforma,
sostituisce ed assorbe tutte le norme esistenti per cffetto
di usi. consuetudini, accordi. contratti collettivi. in
quanto dal preseute contratto disciplinate.

Art. 2.
CLASSIFICA DEL PERSONALE

Il personale addetto alle aziende di cui sopra si divide

in tre categorie:
Categoria « A »

1° Gruppo: Personale con mansioni di carattere di-
rettivo, ossia amministratori e direttori amministra-
tivi.

2 Gruppo: Personale con mansioni di concetto: con-
tabili di concetto, assistenti muniti di certificato di
abilitazione.

Categoria « B »

1° Gruppo: Contabili d'ordine. fatturisti. magazzi-
nier1 consegnatari, personale addetto alla vendita di
prodotti di libero commercio, in quelle farmacie ove
esiste un reparto di vendita di tali prodotti.

2 Gruppo: Personale addetto ai registratori di cassa.
Categoria « C»

Fialettatori, custodi, magazzinieri non consegnatari,
fattorini, uomini di fatica, ete.

Le qualifiche indicate nel presente articolo sono co-

inuni tanto al personale maschile quanto a quello fem-
minile.

Art. 3.
DELL'ASSUNZIONE E DEL PERIODO D! PROVA

J’assunzione del personale verrd effettua’a secondo
le disposizioni di legge e di regolamento sulla disciplina
della domanda e dell’offerta di lavoro in quanto appli-
cabili.

Art. L.

L/assunzione risultera da un atto scritto, nel quale
sard specificato:
a) la data di assunzione;
b) la categoria alla quale il dipendente viene as-
segnato in base alle rlassifiche del presente contratto;
¢) la misura della retribuzione;
d) la durata del periodo di prova.

Tale atto scritto sari pure redatto per i prestatori
di lavoro che sono in servizio alla data dell’entrata in
vigore del presente contratto.

Mancando la determinazione del pericdo di prova,
I’assunzione si intende definitiva.

Art. 5.

P’ossono essere richiesti in occasione dell’assunzione
del personale, oltre a quegli altri documenti che po-
tessero essere prescritti da norme legislative e regola-
mentari, i seguenti documenti:

a) certificato di servizic delle eventuali precedenti
prestazioni ;

b) certificato degli studi compiuti;

¢) certificatc penale non anteriore a tre mesi;

d) certificato relative ail’adempimernto degli obbli-
ghi militari;

€) consenso delle persone che per legge hanno la
rappresentanza dell’aspirante.

Art. 6.

Il periodo di prova non pud in ogni caso superare
mesi due.

La retribuzione durante il periodo di prova non pud
essere inferiore al minimo stabilito dai contratti inte-
grativi per la categoria alla quale il dipendente viene
assegnato.
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Entro tale periodo ¢ reciproco il diritto di rescissione
del rapporto di lavoro senza preavviso e senza inden-
ntta col solo pagamento delle giornate di lavoro effet-
tivamente prestate.

1l periodo di prova, seguito da conferma, s’intende
servizio effettivo agli effetti del computo dell’anzianitd.

Art. 7.

‘DELL'ORARIO DI LAVORO

Lorario normale di lavoro ¢ di otto ore giornaliere

48 settimanali, giusta le disposizioni legislative vi-
genti in materia.

8i stabilisce che la durata dell’interruzicne dell’ora-
rio grornaliero di lavoro non dovrd essere inferiore alle
due ore.

Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni del
presenke coutratio in materia, gli orari di lavoro pos-
gono essere fissati dal datore di lavoro tanto per tutti
1 dipendenti, come per taluni di essi secondo le esigenze
della farmacia.

Art. 8.

LAVORO STRAORDINARIO MOTTURNO FESTIVO

B’ data facoltd di richiedere al personale le presta-
zionl di lavoro straordinario oltre ’orario normale @i
cur all'art. 7.

11 personale non pu¢ rifintarsi di compiere tale lavoro
nel limite di due ore al giorno.

Le ore straordinarie normali sono retribuite nella
misura del 20 9 in pin della retribuzione normale.

Le ore straordinarie normali, notturne, festive, ver-
ranno retribuite con la dovuta maggiorazione da cal-
colarsi sull’intera retribuzione, intendendosi per tale
la pag base e I'indennitd di contingenza.

Per determinare la misura della retribuzione commi-
surata ad ore si tiene conto delle giornate lavorative, e
croe di 25 giorni in bhase alla retribuzione mensile e di
grorm 6 in base alla retribuzione settimanale.

11 pfwnnento del lavoro straordinario si effettua al

momento in cui il prestatore di lavoro riscuote la retri-
buzione normale.

Art. 9.

Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello pre-
stato dalle ore 24 alle ore 8, & retribuito con un aumento
del 30 o/ sulla retribuzione oraria normale.

Art. 10.

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale e in
comcidenza con la domenica.

Sonn fatte salve le eccezioni previste dal decreto in
data 22 giuguo 1935 ch(, determina le attivitd per le
qnah o apphc abile Vart. 5 della legge 22 febbraio 1934,

376, sul riposo domcmcale, nel qual caso il perso-
nale avrd diritto puramente al riposo settimanale a
turno. in luogo del riposo domenicale.

Quando per assolute esigenze della farmacia fossero
richieste al personale delle ore di lavoro da effettuarsi
in giorno festivo, tali ore sono compensate come segue:

1) Quando il lavoro festivo & richiesto nei limiti
dell’orario nupo\to alla farmacia da dmposlzxom del
prefetio ai sensi dell’art. 119 testo unico 27 giugno 19:34,
n. 1263 ¢ art. 29 del regolamento 30 settembre 1938,
n. 1506, il lavoro stesso & compensato in ragione alla
retribuzione normale, ragguagliata ad ora lavorativa
aumentata del 20 9.

2) Quando il lavoro festivo & richiesto dal titolare
per operazioni di riordinamento, inventari, ece., im
giorni in cui la farmacia ¢ chiusa, il lavero stesso ¢
compensato in ragione della retribuzione normale, rag-
guagliata ad ora 1:1\'01 1t1va, aumentata del 50 %

Te stesse maggiorazioni si applicano nei casi in cui,
ai sensi di legge, ¢ consentito i1 lavoro domenicale senza
riposo compensativo.

Art. 11.
FESTIVITA NAZIONALI

Le festivitd nazionali sono le seguenti: 25 aprile,
1° maggio, 2 giugno, 4 novembre. Per il loro tratta-

mento economico, il presente contratto fa riferimento
alle disposizioni di legge.

Art. 12,
FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Le festivitd infrasettimanali che dovranno essere re-
tribuite sono quelle appresso indicate:
1) 1¢ giorno dell’anno;
2) il wiorno dell’ljpit'dnia'
3) i1 19 marzo (festa di 8. Giuseppe);
4) il giorno di lunedi dopo Pasqua
5) il giorno dell’ Ascensione;
) il giorno del Corpus Domini;
7) il 29 giugno (SS. Pietro e Paolo);
8) il 15 agosto (festa dell’ Assunzione);
9) il 1° novembre {Ognissanti);
10) I'8 dicembre (Immacolata Coneezione);
11) il 25 dicembre (Natale);
12) il 26 dicembre (S. Stefano);
13) la solennitd del Patrono del luogo.

Le ore di Iavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate
nei suddetti giorni festivi, dovranno essere retribuite
senza alcuna maggiorazione, oltre l¢ stipendio normale.

Art. 13.
RETRIBUZIONI

I minimi di retribuzione sono stabiliti da un accordo
integrativo provinciale.
La retribuzione ¢ costituita:

1) dallo st1pend10 o dal salario propriamente detto,
dalle provvigioni, dalle percentuali, dalle partecipa-
zioni agli utili;

2) d‘lu indennita di contingenza che seguira le va-
riazioni della scala mobile con le stesse modalitd e nella
stessa misura del settore commerciale;

3) dall’indennita di caro pane come da disposizioni
di legge.
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Art. 14, Al personale di categoria ¢ di cui al citato art. 2, tale
FERIE ccongedo sard concesso nella misura di giorni 10,

I lavoratori il cui rapporto di lavoro ¢ regolamen-
tato dal presente contratto, hanno diritto ad un periodo
annuale di ferie fissato nella seguente misura:

Cateyoria A e Categoria 1 :

Dopo un anno di ininterrotto servizio e

fino & due anni di servizio compiuto . 12 giorni

Dall’inizio del terzo anno e fino ai sel

ann1 compiuti di servizio . 16 »
Dall’inizio dei sette anui e iino ai dieci

anni di servizio compaiuti 20 »
Dall’inizio degli undici annm e tino m

venti anni di servizio compiuti . 25 »
DalVinizio del ventunesimo anno 1n pol

di servizio 30 »

Categoria C

Dopo un anno di ininterrotto servizio e

fino al decimo anno di servizio compiuto 12 giorni
Dall’inizio dell’undicesimo anno di servi-

zio e fino al ventesimo anno di servizio com-

piuto 15 »
Dall’inizio del ventunesimo anno in poi 18 »

Art. 15.

Coloro che pur avendo superato il periodo di prova,
non hanno compiuto un anno di servizio, avranno di-
ritto ad usufruire di un periodo di ferie corrispondente
% tanti dodicesimi di quanto previsto per le rispettive
categorie in ragione dei mesi di effettiva anzianitd di
servizio, considerandosi a tale effetto 1 mesi compiuti.

Durante il periodo di ferie decorrono a favore del
personale le retribuzioni normalmente corrisposte.

Il periodo di ferie che normalmente decorvrera dal
maggio all’ottobre, non potrd essere frazionato in pe-
riodi inferiori ad una settimana, salvo speeiali accordi
in cas) eccezionali tra datori di lavoro ¢ dipendenti.

I turni per le ferie vengono stabiliti dal datore di
lavoro a seconda delle esigenze della farmacia e tenuto
conto della richiesta del dipendente.

In caso di licenziamento, spetteranno al personale
tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto
quanti sono i1 mesi di effettiva anzianitd di servizio per
Tanno di competenza.

Art. 16.

I1 personale in feriec puo essere richiamato prima del
termine. fermo il diritto del dipendente di completar
le vacanze in epoca successiva. con diritto altresi al
rimborso delle spese vive incontrate per il fatto dall’an-
ticipato ritorno.

Art. 17.
CONGEDO PER MATRIMONIO

Al dipendenti appartenenti alla Categoria A e B del-
T’art. 2 del presente contratto sari concesso, in confor-
mitd al decreto 24 giugno 1937, n. 1334, le cui norme
si intendono qu1 riportate. un congedo di carattere
straordinario di giorni 15 per contrarre matrimonio.

|
i Art, 18,
i

Compatibilmente con le esigenze dell'azienda 1) tito-
[lare della farmacia concederd nn congedo straordinavio
della durata richiesta, entro il lmite massimo fissato
dal precedente articolo. nell'epoca scelta dal dipen
dente.

In ogni case, se richiesto, il titolare delin fhrmaeia
concedera il eongedo, che non ¢ frazionabile, con decor-
renza di almeno tre giorni prima della celebrazione del

atrimonio.

Avt. 19,

I dipendenti hanno T'obbligo di esibire al titolare
della farmacia. alla fine del congedo. regolare doen-
mentazione della celebrazione del matrimonia.

Durante il periodo di congedo straordinario i dipen-
denti sono considerati ad ogni effetto in attivita di
servizio, conservando il diritto alla retribuzione norv-
malmente percepita,

Art. 20.
DELLE ASSENZE

Salvo casi di forza maggiore, le assenze debbono
essere ginstifieate entro 24 ore per gli eventuali accer-
tamenti.

Art. 21.
MALATTIE

A far tempo dall’'entrata in vigore del presente con-
tratto, & obbligatoria Piscrizione del personale di cni
in premessa al'I.N.AM. con l’osservanza e per gli
effetti previsti dalle norme statutarie vigenti per 1’Isti-
tuto stesso che qui s’intendono integralmente riportate.

Art. 22,

Il lavoratore in caso di malattia ha 1'obbligo di darne
notizia al datore di lavoro non oltre il giorno succes-
sivo & quello dell’inizio dell’assenza per malattia, sal-
vo il caso di giustificato impedimento.

A richiesta del titolare della farmacia il lavoratore
¢ tenuto ad csibire il certificato medico ed a sotto-
porsi ad eventuale visita di controllo,

Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo massimo di 180
giorni, trascorsi i quali, perdurando la malattia. il da-
tore di lavoro potrd procedere al licenziamento con la
correspounsione delle regolari indennitd previste dal pre-
sente contratto.

I1 titolare della farmaeia corrispondera al lavoratore

la retribuzione per le 3 giornate di carenza.
i Oltre a quanto spetterd al dipendente dalPI.N.ADM.,
e cio¢ una indennity pari al 50 9, della retribuzione, i
titolari delle farmacie corrisponderanno al lavoratore
ammalato una integrazione nella misura del 50 o, della
normale retribuzione per un massimo di 180 giorni.
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Per retribuzione s’intende il complesso degli assegni
corrisposti nel periodo precedente all’interruzione dei
BeIvVIZ10,

1 lavoratore dichiarato dall'Istituto Malattie in gra-
do di riprendere servizio potrd faclo entro 24 ore dal-
Pacceriata guarigione salvo il caso di legittimo impedi-
mento. Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra
e la piustificazione del ritardo non sia sufliciente, il
datore di lavoro resta esonerato dall’obblizo della con-
servazione del posto ed il lavoratore sara comnsiderato
dimissionario. a meno c¢he non abbia impugnato Vae-
certamento dell'Istit: ' ¢ achiedendo un gindizie di col-
legio inedivo.

Trascorsi i periodi 1. ‘cati e perdurando la malat-
tut, 11 datore di lavoro polrd comnservare 11 posto al
dipendente ammalato continuando a corrispondergli le
retribuzioni sino alla tine della malattia. oppure licen-
ziarlo corrispondendogli le indennita previste per 1l
caso di licenziamento.

Per quanto riguarda la gravidanza e puerperic si fa
riterimento alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 23.

CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per chiamata alle armi di leva ¢ richiamo alle armi
valgono le disposizioni di legge in vigore.

Art, 24,

DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La risoluzione del rapporto di lavoro, tanto nel caso
di licenziamento da parte del datore di lavoro quanto
in quello di dimissioni del dipendente, deve essere pre-
ceduts da regolare preavviso scritto.

I termini di preavviso per licenziamento sono:

a) per 1 prestatori d’opera che, avendo superato il
pt_?rlodo di prova. non hanno raggiunto i cinque anni
di servizio:

glorni 45 se appartenenti alla categoria 4 ; gior-
n1 20 se appartenenti alla categoria B;
b) per 1 prestatori d’opera che hanno raggiunto i
cmque anni e non i dieei:
giornt 60 sc appartenenti alla categoria 4 ; gior-
n1 35 se appartenenti alla categoria B

) ¢) per i prestatori d’opera che hanno raggiunto i
dieci anni di servizio:

) grorni 90 se appartenenti alla categoria A ; gior-
ni 50 se appartenenti alla categoria B.

Per 1 prestatori d’opera della categoria C che non
hanno raggiunto 1 dieci anni di servazio, giormi 15;
oltre i dieci anni di servizio giorni 30.

In caso di mancato preavviso, al lavoratore sara cor-
iisposta una indennitd pari alla retribuzione di fatto
cerrispondente al periodo di preavviso, di cui al pre-
sente articolo.

A 25,

INDENNITA DI ANZIANITA

Olire al preavviso o, in difetto, oltre alla corrispon-
dente indennitd di cui all’art. 24, il lavoratore che
abbia compiuto almeno sei mesi di ininterrotto ser-
vizio avrd diritte, in caso di licenziamento da parte
del datore di lavoro e dove non sussistano gli estremi
di licenziamento in tronco. ad una indennitd commisu-
ata come segue:

Personale con mansioni impiegatizie (Categorie .4 e
e B): 99% della retribuzione moltiplicato il numero dei
mesi di servizio prestato.

Pcrsonale con mansiont non impiegatizie (L ategoria
Cy: 1,50% della retribuzione moltiplicato il numero
dei mesi di servizio prestato.

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo
della ditta, e quande la ditia cedente non abbia dato
ai lavoratori il preavviso e corrisposto le indennity pre-
viste dal presente contratto per il caso di licenzia-
mento. la ditta cessionaria, ove non intenda mantene-
re 1 servizio 1l personale con ogni diritto ed oneri
competenti per il periodo di lavoro precedentemente
prestato, sard tenuta all’osservanza integrale degli ob-
blighi gravanti per effetto del presente contratto sulla
precedente ditta come se avvenisse il licenziamento.

In caso di fallimento della ditta, i1 dipendente ha
diritto alle indennitd di preavvise e di anzianitd swa-
bilite nel presente contratto, come per il easo di -
cenziamento, e il complessivo suo avere sara conside-
rato credito privilegiato a norma di legge.

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova as-
sunzione presso la stessa ditta, deve considerarsi im-
produttivo di effetti giuridici quando esso sia rivolto
alla violazione delle norme protlettive dei diritti del
lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.

In caso di decesso del dipendente l'indennity di l-
cenziamento e quella sostitutiva del preavviso vanno
corrisposte agli aventi diritto secondo le norme conte-
nute nel Codice civile.

Le indennitd di licenziamento devono essere versat
al lavoratore o agli aventi diritto in caso di morte,
all’atto della cessazione del servizio, dedotto quaut
eventualmente fosse dovuto dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altr
cause non imputabili al lavoratore, sard conteggintc
I’interesse commerciale corrente con decorrenza da
giorno dell’effettiva cessazione dal servizio.

Art. 26.

DIMISSIONI

In caso di dimissioni spetta al laveratore dimissio
nario una indennitd di anzianitd commisurata com
segue:

a) nel caso di anzianitdy di servizio fino a diec
anni compiuti e dopo il compimento del secondo ann
di servizio presso I'azienda:

il 509 dell’indennitd di licenziamento stabili-
nell’art. 25 del presente contratto:
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b) nel caso di anzianitd di servizio compresa fra
il decimo e il gquindicesimo anno:
il 759 dell’indennitd di licenziamento di cui al-
Part. 25;
¢) nel caso di anzianitd di servizio oltre i 15 anni
compiuti:
Iintera indennitd di cui al citato are. 23.

Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con lettera raccomandata e col rispetto dei termini di
preavyiso stabilito nell’art. 24 del presente contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso il da-
tore di lavoro ha facolta di ritenersi una somma cor-
rispondente alle retribuzioni de! pericdo di mancato
preavviso.

Su richiesta del dimissionario il datore di lavoro pud
rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare
subito il rapports di lavoro. Ove invece il datore di
lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto
prima della scadenza del preavviso, ne avrd facoltd, ma
dovra corrispondere al lavoratore l'indennitd sostitu-
tiva del periodo di anticipata risoluzione del rapporto
di lavoro.

Art.
DELL'ANZIANITA DI SERVIZIO

27.

L’anzianitd viene calcolata dal giorno in cui il per-
sonale & entrato a far parte dei dipendenti della far-
macia qualunque siano le mansioni a lui affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate per tutti gli
effetti contrattuali per dodicesimi.

L’interruzione del servizio per ragioni di guerra o
di altre operazioni di carattere eccezionale viene con-
siderata, per effetto dell’anzianiti. come non avvenuta.

Art. 28.
NORME DISCIPLINARI

I1 prestatore di lavoro ha 1'obLbligo di disimpegnare
diligentemente, scrupolosamente le mansioni affidate-
gli, di cooperare in tutti i modi per migliorare l'an-
damento della farmacia, conservando il pit scrupoloso
segreto sugli affari in essa tratrati.

E’ inoltre tenuto:

1) ad osservare puntualmente l'orario:

2) a non abbandonare la farmacia. sia pure mo-
mentaneamente, senza permesso:

3) ad eseguire tutte le disposizioni con sollecitu-
dine, diligenza e precisione, e a coordinare il proprio
lavoro con quello dei propri colleghi, al fine di ottenere
la massima efficienza possibile :

4) ad usare in ogni caso modi corretti e cortesi:

5) a non trattare affari in coneorrenza della far-
macia e a non prestare la propria attivita presso terzi
senza preventiva autorizzazione del! datore di lavoro:

6) a seguire una condotta conforme ai propri do-
veri civili e nazionali.

Art. 29,

Il licenziamento con esclusione di qualsiasi inden-
nita si applica a seguito delle mancanze pitt gravi che
non consentono la prosecuzione anche provvisoria del

rapporto, ed in particolare di quelle che rignardano la
moralitd di condotta e la fedeltd amministrativa, come
I"abuso di fiducia, la violazione del segreto d'utficio, la
falsitd di oceunltazione nei rapporti ¢ nei dati informa-
tivi.

Quando il prestatore di lavore sia settoposto a pro-
cedimenro penale o a provvedimento di polizia, 11 da-
tore di lavoro pud, in pendenza del giudizio, sospen-
derlo dal servizio e dallo stipendio, Durante tale pe-
riodo di sospensions non matura alcun diritto all’an-
zianita.

Dopo il gindicato definitivo il datore di lavoro deli-
bera circa la riammissione o meno in servizio.

Nel caso che il prestatore d'opera debba scontare una
pena restrittiva della {iberta personale il datore di
lavoro liquiderd le sole indennitd di anzianitd tratte-
nendo l'ammontare corrispondente al mancato preav-
viso salvo che il reato sia avvenuto nei confronti della
farmacia.

Art. 30.

PERSONALE FEMMINILE

Il personale femminile superiore ai 2¢ anni avrd lo
stesso stipendio base del personale maschile delle me-
desime categorie.

Il personale femminile che rassegna le dimissioni per
contrarre matrimonio conserva il diritto alle indennita
di cui all’art. 25 del presente contratto che saranno
corrisposte all’atto dell’esibizione del certificato di ma-
trimonio o altro documento equipollente, purché tale
esibizione avvenga entro sei mesi dalla data di riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Le dimissioni debbono essere rassegnate per iseritto
con specifica motivazione di matrimonio, osservando i
termini di preavviso contemplati nell’art. 24 del pre-
sente contratto.

Art. 31.

RECLAM! E CONTROVERSIE

Tutte le controversie di carattere individuale prima
dell’azione giudiziaria, devono essere denunciate alle
rispettive organizzazioni sindacali per esperire il ten-
tativo di conciliazione delle parti.

In sede provinciale verrd costituita una Commissio-
ne Paritetica formata dai rappresentanti delle Orga-
nizzazioni Sindacali interessate, avente la funzione di
dirimere in via eonciliativa tutte le controversie per la
applicazione delle leggi sul lavoro e dei contratti di
lavoro.

Art. 32.

NORME GENERALI

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi mo-
do della farmaecia in quanto il datore di lavoro cedente
non abbia dato il preavviso e corrispcsta ’indennita
al dipendente personale prevista dal presente contratto
per il caso di licenziamento, i1 subentrante, ove non
intenda adempiere agli obblighi ed assumere il dipen-
dente con ogni diritto a Iui competente per il servi-
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z10 precedentemente prestato, sard tenuto all'osservan-
za integrale degli obblighi gravanti, per effetto del pre-
sente contratto, sul precedente datore di lavoro., come
se avvenisse 11 licenziamento.

CArt. 33.
I1 presente contratio fa salvo PPeventuale trattamen-
to individuale pin favorevole al prestatore di lavoro.

Art. 34.

Per guanto non & previsto dal presente contratto
valgono le disposizioni di legge sul contratto d’impiego
privato nonche quelle contenute nel libro del lavoro

del vigente Codice civile.

Art. 35.

Entro tre mesi dalla stipulazione del presente con-
tratto le parti si impegnano a definire il contratto in-
tegrativo economico provinciale.

Avrt. 36.

11 presente contralto entrery in vigore col 1° giugno
1954 ¢ avrd la durata di anni due dalla data stessa.

La eventuale denuncia del presente contratto potrd
cssere fatta da una delle due parti stipulanti almeno
tre mesi prima della scadenza ed a mezzo lettera raec-
comandata con ricevuta di ritorno; in caso contrario
it presente contratto s’intenderd prorogato per egual
periodo di tempo ¢ cio® per altri due anni e cosi di
seguito.

Tabelfa salariale stipulata il 13 settembre 1954 tra [‘Associazione dei proptietari di farmacia e la Federazione

Italiana Lavoratori del Commercio e Aggregati deila

Camera del Lavoro; la Federazione Provinciale Sindacati

Addetti Commercio ed Affini della C.1.S.1. comprensiva dei punti dell'indennitd di contingenza maturati al
1¢ agosto 1958 allegata al Contraito integrativo del 13 settembre 1954 per i dipendenti non laureati di

farmacie.

{In vigore dal 10 agosto 1958)

: inf. a 16 li da 16 a 17
Vo
ORE 8
Categoria A 1 gruppo — —
» A 20 - —_ —-
» B 10 » e 15.545 20.530
» B2 ... .1 15545 | 20.530
C . ; 15.545 20.530
ORE 9 f
Categoria A 1o gruppo —_— —
» A3, ; — | —_
v BI10 Co .. 17475 1 23,090
B2 I I L 23.090
s C . 17.475 1 23.090
. |
ORE 91, i
Categoria A 1° gruppo ’ - ‘ —
: A 20 » e — i —
n B 10 ¥ e e 18.445 : 24.370
B2 co.o 18445 24370
Y C . 18,445 1 24.370
ORE 8
Categoria A 10 gruppo — —
» A 2 b —_ —
i B o » 15.145  17.810
3 B2 » 15.145 | 17.810
» C e 15.145 ~  17.810
ORE 9 ;
Categoria A 1° gruppo . . . . — i —
» A 20 » e — —
»  Blo 17.035 | 20.040
v B2 17.035 | 20.040
v C ... .1 17035 20.040
ORE 9%, i |
| !
Categoria A 10 gruppo . . . . ' — : —
» A2 e — ! —
» B 10 » 17.9°0 i 2]1.155
» B 20 » ! 17.990 21-155
v C .o e e 17.990 | 21.155

Coda 17 a 1R

da 15 a 19 da 19 a 20 l da 20 a 21 oltre 21
i
COMINI

—_— —_ — — 63.350
— - - —_ 50. 200
24,975 29.945 . 32.450 32.750 42.810
L 24.975 29.945  32.450 32.750 35.475
24,975 20.945 | 32.450 35.330 35.330
= — — —_ i 71.275
— — — = 56.465
923,095 33.690 36.515 | 36.890 48.155
| 28.005 . 33.690 36.515 36.890 39.915
i 28.095 | 33.690 36.515 39.745 | 39.745

: 1 |

| “ i i
A — —_ — i 75.230
A — | 59.610
29,650 35.560 | 38.545 | 38.885 | 50.835
| 20650 35.560 | 38.545 | 38.885 | 42.135
| 29.650 35.560 38.545 | 41.950 | 41.950

DONNXNE

— — — — , 61.320
— — — — . 48.125
22.210 | 26.765 29.305 29.970 | 39.170
22.210 | 26.765 29.305 20.970 | 32.180
22.210 | 926.765 29.305 30.895 | 30.895

| :
I — i 68.990
I — 1 51.890
24.985 | 30.115 | 32.960 33.715 44.075
24.985 | 30.115 | 32.960 33.715 36.200
P 24.985  30.115 32.960 34.756 34.755

| : | !
— - — ] 72.820
[ — U R — — 54.735
26.370 31.780 | 34.795 35.590 46.520
- 28.370  31.780 5 34.795 | $5.590 38.210
| 26.370 | 31.780 | 34.795 | 36.685 36.685

N. B. — Questa tabella & comprensiva di: Stipendio, Contingenza ¢ Caro panc.

Yisti il contratto e le tabelle che precedono.

il Ministro per il laenro

¢ Tv previdensa sociale:

SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1719,

Norme sul trattamento economico € normative degli
orchestralj scritturati per gli avanspettacoli nei cinema e
cinema-teatri della provincia di Verona.

1L PRESTDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per gavantire mi-
mmi di trattamento economico e normantive ai lavo-
ratori;

WVista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 mar-
z0 1948, per professori d’orchestra dipendenti da im-
prase di operetta, rivista, varietd, avanspettacolo ¢ spet-
tacoli similari;

Visto I'accordo 14 aprile 1951, integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro suddetto,, per i
professori di orchestra dipendenti da imprese di ope-
retta, rivista, varietd, avanspettacolo e spettacoli simi-

lari, oppure dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le
suddette imprese;

Visto Paccordo 29 ottobre 1952, integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 7 marzc 1948

Visto PPaccordo 6 dicembre 1955, per i professori di
orchestra scritturati dai teatri ove agiscono compa-
guie di rivista;

Visto, per la provincia di Verona, il contratto collet-
tivo integrativo 3 novembre 1938. <tipulato tra ’Asso-
cinzione Provinciale degli Industriali - Sezione A.G.1.8
- e la Federazione Provinciale Autonoma
dello Spettacolo - U.I1.L. -;

3

Lavoratori

Vista la nubblicazione nelPapposito Boliettine, n. 6
della provincia di Verona, in data 26 agosto 1960, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale che ne ha accertato
Puautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ia pre-
videnza sociale;

Decreta:

drticolo unico.

quale & stato stipulato, per la provincia di Verona, il
contratto collettivo integrativo 3 novembre 1958 relativo
agli orchestrali serittnrati per gli avanspettacoli nei ci-
nema e cinema-teatri, sono regolati da norme giuri-
diehe uniformi aile clausole del contratto anzidetto. an-
nesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria. purché con esse

- compatibili.

I minimi di trattamento economico » normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
orchestrali seritturati per-gli avanspettacoli nei cinema
e cinema-teatri della provineia di Verona.

1! presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta Ulliciale delle leggi e dei
decreti della Repnbblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHY

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi % aprile 1962
Atti dee Governo, registro n. 145, foglio n. 68 — ViLiA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 NOVEMBRE 1958
PER GLI ORCHESTRALI SCRITTURATI PER GLI AVANSPETTACOLI

DAI CINEMA E CINEMA-TEATRI

Addi, 3 novembre 1958 in Verona nella Sede della
Associazione degli Industriali

fra

]’ ASSOCIAZIONE DEGLI I[NDUSTRIALI DELLA IPPROVINCIA DI
VHRONA zione A.G.1.S., rappresentata dal dott. Lasi-
gt De Anyclis, con ’intervento dei signori Mario Bonza-
nwm, del Tesatro XNuovo, ¢ Federico De Cominata, dsl
Teatro Ristori,

e

la U.I.li. - FEDBRAZIONG PROVINCIALE AUTONOMA [LAVORA-
TORI DELLO SPEITACOLO, rappresentata dal sig. Trapeni
Arturo assistito dal sig. prof. Grigolato Antonio, Se-
gretario del Sindacato professori d’orchestra

¢ stata convenuta la tariffa per gli orchestrali scrittu-
rati per gli avanspettacoli nei cinema e cinema-teatri di
Verona e provincia nella misura in appresso indicata:

DELLA PROVINCIA DI VERONA

Retribuzione . . L. 934

Indennita art. 12 contratto collettivo
nazionale lavoro 7 marzo 1948 » 466
L. 1.400

(per ogni avanspettacolo)

Resta pertanto convenuto che il trattamento econo-
mico spettante ai lavoratori per le festivitd infraset:
timanali (art. 18 ccnl) é assolto dalle imprese cinema-
teatri con la corresponsione della percemtuale sulla
retribuzione di cui sopra.

II presente accordo ha decorrenza dal 1° ottobre 1958
e durata fino al 30 settembre 1959. L’accordo stesso
se non sard disdettato da una delle due parti con let-
tera raccomandata R.R. almeno due mesi primma della
seadenza si intenderd prorogato di anno in anne.

Visto, il Ministro per il lavoro e le previdenza sociale:

SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1720.

Norme sul trattamento economico e normativo per i
lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici di manu-
fatti in cemento della provincia di 3lodena,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
miniri di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori,

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 lu-
glio 1939, per operai addetti alle aziende produttrici dei
manufatti in cemento

Visto, per la provincia di Modena. Paccordo collet-
tivo 14 aprile 1953, relativo ai dipendenti dalle aziende
produttrici di manufatti in cemento, stipulato tra il
Gruppo Industriali Produttori Manufatti in Cemento e
la F.IL.E.A. Provinciale, la Federazione Edili - C.1I.
S L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5
della provincia di Modena, in data 19 gennaio 1960, del-
P’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro » della previdenza sociale, che ne ha accertato
Tautenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta :

Articolu unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Modens,
Paccordo collettivo 14 aprile 1958, relativo ai dipen-
denti dalle aziende produttrici di manufatti in cemento,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, par-
ché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese produttrici di manufatti in ce-
mento della provincia di Modena.

I! presente decreto. munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FaxraNr — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti. addi 2% aprile 192
Atti del Governo, registro n. 145. foglio n. 69. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 14 APRILE 1953 PER [ DIPENDENTI

DALLE AZIENDE PRODUTTRICI

DEI MANUFATTI IN CEMENTO

DELLA PROVINCIA DI MODENA

VERBALE DI ACCORDO

Addi 14 aprile 1953, presso la sede dell’ Associazione de-
gli Industriali della Provincia di Modena

tra

il Capo Gruppo INDUSTRIALI PRODUTTORI MUNUFATTI IN
CBMENTY, cav. Ovidio Vignori, assistite dal rag. Luigi
Po

e

la F.I1.1.I5.A. provinciale. rappresentata dal sig. Renzo
Campani ;

la I'eperazionm Epin aderente alla C.1.53.1...
tata dal sig. Bruno Mazzi,

riappresen-

si ¢ convenute

1) di portare. con decorrenza 22 dicembre 19532, la
misura dell’indennitd speciale per i dipendenti delle
aziende produttriei di manufatti in eemento (eselusi
quelli che dipendono da fabbriche di mattonelle e mar-
mette) dall’aliquota del 13,509, sulls paga base @ quel-
la del 69, suolla paga globale;

2) di laseiare immutata Ia misers della percentuale:
per ferie, gratifica natalizia. festivitd nazionai & infra-
settimanali (219}).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SULLO
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e
[

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1721,

Norme sul trattamento econmomico ¢ nmormativo dej lave:
ratori panettieri dipendeanti dalle imprese di paunificazione
della provincia di Trapani.

1L PRERIDENTEI DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87. comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41. che delega il
Governo ad emanare uorvme transitorie per garantire
mininy di trattamento economico e normativo ai la-
voratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla. predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto i] contrafto collettivo nazionale di lavoro 26
luglio 1956, per gli operai dipendenti dalle aziende di
panificazione:

Visto, per la provincia di Trapani, il contratto col-
lettivo 1ntegrativo 24 febbraio 1960, stipulato tra la
Associazione Provinciale Panificatori e il Sindacato
Provinciale Panettieri - C.G.I.L. -. il Sindacato Pro-
vinciale Lavoranti Panettieri - C.I.8.L. - il Sindacato
Provinciale Lavoranti Panettteri - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
deila provincia di Trapani, in data 26 maggio 1961,
del contratto sopra indicato. depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato la autenticitd :

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta de! Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivita per la
quale & stato stipulato, per la provineia di Trapani,
il contratto collettive integrativo 24 febbraio 1960, re-
lativo agli operai dipendenti dalle aziende di panifi-
cazione, sono regoluti da norme giuridiche uniformi
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria. purché con esse
compatibili.

I minimj di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voranti panettieri dipendenti dalle im- rese di panifi-
cazione della provincia di Trapani,

11 presente decreto, munito del sigillu dello Stato,
sard inserto nella Raccoita ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di oservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCH1

Faxrant — SuoLnro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conté, addi %6 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, feglio n. 70. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 24 FEBBRAIO 1960

PER GL1 OPERAI

L'anno 1960, i1 giorno 4 del mese di febbraio, in
Trapani, presso I'Ufficio provinciale del lavoro e della
M. O. rappresentato dal dotr. Michele Imbriani, fun-
zionario addetto al servizio Rapperii di lavoro.

1ra

1 ASSOCIAZIONE PROVINCIALE PANIFICATORI Tappreseintata
dal Presidente signor Pappalardo Mclchiorre e dai com-
ponenti il Consiglio direttivo sigg. Serafico Giovanni,
Lantillo Benvenuto e Sieli Giuseppe, assistiti dal
rag. Benedetto Mazzarclla Dirvettore della Associazione
PProvinciale dei Commercianti:

1l SinpacaTo  ProvixciaLe  Panprrier1  aderente  alla
FILIA-CGIL rappresentato dal Segretario provinciale
sig, Riccobene Leonardo e dai componenti il Comitato
direttivo sigg. Scuderi Domenico. Cavalieri Vittorio
e (lalamia Salvatore, assistiti dal signor Ingoglia Olin-
do della Camera Confederale del Lavoro:

1] SINDACATO PROVINCIALE LaAvoraNTI PaNwprTiek! aderenti
alla FULPIA-CISL rappresentata dal sig. Noto Vito:
11 S1xpACATO PROVINCIALE LAvorsaxti PaNerrier] aderenti
alla UILIA rappresentato dai sigg. Schiffano Antoning
e Corso Antonino:

& stato stipulato il presente contrarts colletiivo pro-
vineiale integrativo del contratro collettivo nazionale
di lavoro del 26 luglio 1956 per gli operai dipendenti
dalle aziende di panificazione.

ra

Arc. 1.

Le norme del rickiamato C.C.N.L. del 26 luglio 1956
rovano applicazione nei confronti degli operai dipen-
denti dell'aziende di panificazione della provincia di
Trapani con le integrazioni di cui agli articoli che
£eguUono,

vy

Art.

Per Vistituto dell’apprendistato si richiamanc le vi-
zenti norme di legge e si fa riferimento all’art. 4 de!
(1.C.N L. particolarmente per quanto concerne etd del
wiovane e durata del tiroeinio.

&1 conviene che per ogni squadra composta di tre
lavoratori & consentita ’immissione di nn apprendista.
Comunque & data possibilitd all’azienda che panifica
da 240 a 260 Kg. di farina al giorno di prospettare
Popportunity dell’assunzione di un apprendista alla

DIPENDENTI DALLE AZIENDE
DI PANIFICAZIONE DELLA PROVINCIA

DI TRAPANI

Comnissione paritetica, la guale deciderd in via defi-
uitiva per lo accoglimento « meno della richiesta di
vccupazione,

Art. 3.

lLa tariffa di cottimo per ogni quintale di farina
panificata viene fissata in lire 1.140 comprensive della
indennitd- di caropane. In detta tariffa non sono com-
presi gli importi di lire 306 e 215 giornaliere, rispet-
tivamente per gli operai specializzati ed i gnalificati,
dovuti in base a precedenti accordi provinciali a titolo
di rivalutazione salariale, contingenza ed aumento di
contingenza,

Si da, aliresi, atto che nel citato importo di lire 1.140
non ¢ compreso il corrispettivo per la gratifica natali-
zia, la quale va lignidata secondo le modaliti previste
dall’art. 15 del C.C.N.L.

I’importo in lire del quintalato va ripartito fra i
componenti ia squadra secondo il seguente criterio:

1Y Squadre composta di 4 laroratori di cui 2 specia-
lizvati e 2 qualificati:

@) Infornaiore 339, di L. 1.140
by Impastatore . 30 9% di L. 1.140
¢\ Operaio qualif. d4i 1* 21 9 di L. 1.140
di Operaio qualif. di 2¢ 16 9 di 1. 1.140

2) Squadra composta di 3 lavoratori di cui 2 specia-

lizzate e 1 qualificato di 12 categoria:

a) Infornatore 379 di L. 1.140
b) Impastatore . . 35 9, di L. 1.140
¢) Operaio qualif. di 12 289 di L. 1.140

3) Squadra composta di 3 lavoratort di cui 2 specia-
lizzati e 1 qualificato di 2* cateforia:

) Infornatore 41 9 di L. 1.140
b) Impastatore . 38 9 di L. 1.140
1 Operaio qualif. di 2= . 21 9 di L. 1.1490

4) Squadra compostae di 2 lavoratori specializzali:

51 9 di L. 1.140
19 9, di L. 1.140

a). Infornatore
b) Impastatore .

5) Squadra composta di 2 lavoratori di cui di cui 1
specializzato ¢ 1 qualificato di 2 categoria:
a) Informatore
b) Operaio qualif. di

60 9 di L. 1.140
40 9 di L. 1.140

a

-
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6) Squadra composta di 1 lavoratore specializzato: } ticolo 4. La citata aliquota del 60 per cento viene ele-

100 9 i L. 1.140 ! vata al 70 94 per le squadre composte di un solo operaio.
. ) . | Art. 6,

In relazione al disposto dell’ultimo comma dell’art. 4, '
del C.O.N.L. si conviene che la retribuzione spettante; In relazione allart. 10 del C.C.N.1L. si conviene di
all’apprendista va detratta dal cumulo di cottimo dalattribuire il compenso di lire 10 per quintale all’ope-
attribuire agli operai specializzati e qualificati facentiraio incaricato al trasporto della legna. del carbone

n) Infornatore .

parte della squadra di laverazione, to della farina dal magazzino al panificio, allorehg tali
locali non si trovino nel medesimo caseggiato.

Comungue per tali prestazioni non possono essere
impiegati operal specializzati ¢ apprendisti.

Art. 4. :

In relazione all’art. 9 del C.C.N.L. il quantitativo :
massimo di farina da attribuire giornalmente a ciascun
operalo resta cosi fissato: ‘

Forme da. gr. 210 in sopra . Kg. 120 ]
Forme da 100 a gr. 200 . Kg. 100!
Forme inferiori a gr. 100 . Kg. 90

Su detti quantitativi massimi ¢ ammessa una tolle-gE
ranza 1n eccedenza in misura non superiore al 20 9
per cuascun operaio.

Superando il limite di tolleranza 1’.Azienda é tenuta
ad assumere un altro operaio.

Art. 5.

In relazione all’art. 9 del C.C.N.L.. il quantitativo
mimmo di farina da attribuire giornalmente in misura
uguale a ciascun operaio componente la squadra &
part al 60 per cento dei corrispondenti quantitativi
massumy stabiliti per le varie classi nel precedente ar-

Art. T

In relazione all'art. 10-bis del C..N.L. non si rav-
visa la necessitd di stabilire apposite modalita per la
effettuazione del lavoro straordinario e notturno.

Art. 8.

§i da per concordata l'indennitd di una giornata
di paga diviso per 50 di cui al penuitimo comma dello
art. 22 del CC.N.L.

Art. 9

Il presente contratto entrerd in vigore a decorrere
dal 1° marzo 1960 ed avra la durata di due anni.

Sari tacitamente rinnovato di anno in anno, se non
verry disdettato tre mesi prima della scadenza con let-
tera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di disdetta il presente contratto restera ugual-
mente in vigore fino alla sua sostituzione.

Visto, il Ministro per il lavoro e la preridenza sociale:

SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
96 dicembre 1961, 1. 1722,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope-
ral dipendenti dalle imprese del legno e del sughero della
provincia di Napoli.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
(Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire
mimm di trattamento ecconomico e normativo ai lavo-
1ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1uZ7, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41:

Visto il contratto collettivo nazionale 19 giugno 1959,
per gli operai dipendenti dalle imprese dei prodotti del
legno e del sughero;

Visto, per la provincia di Napoli, il contratto collet-
tivo integrativo 28 luglio 1960, stipalato tra 1’Unione
degli Industriali e la Federazione Provinciale Lavora-
tori Costruzioni e Affini - C.I.8.L. -, la Federazione
Provinciale Lavoratori Legno Edili ed Affini - C.G.
L.L. -, 1o Federazione Provinciale Lavoratori Edili Af-
tini e Legno - U.I.L. -; e. in pari data, tra I"Unione
degli Industriali e il Sindacato Provinciale Lavoratori
del Legno ¢ Sughero - C.I.S.N.AL. -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 34
della. provinein di Napoli, in data 22 aprile 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato "autenticitdy

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza soeiale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Je attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Napoli,
laccordo collettivo integrativo 28 luglio 1960, relativo
agli operai dipendenti dalle imprese del legno e del
sugliero, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell'accorde anzidetto. annesso al pre-
detto decreto.

Dette norme sono integrative di quelle coneernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili mnei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero
della provincia di Napoli.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sar) inserto mnella Raccolta ufticiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

Fax—axt — SuLro

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registralo alla Corle (dei conti. add: 26 aprile 1462
Atti del Gorverno, registro 1. 145, foglio n. 75 — VILla




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 LUGLIO 1960

PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DALLE IMPRESE DEL LEGNO

E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA D1 NAPOLI

I’anno 1960, addi 28 luglio in Napoli presso la sede
della Unione degli Industriali della provincia di Na-:
poli, piazza dei Martiri, 58, ‘

tra

I'UN10NE DEGLI INDGSTRIALI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI,
rappresentata dal suo Direttore dott. Domenico Gutti-
nara, assistito dal vice-direttore dott. Giorgio Marra-
mao e dal sig. Guglielmo Campora, con Pintervento del-
Uing. Mario Bermani direttore della Societd Novopan,

e 0
la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E
ArriN « FILCA » di Napoli aderente alla C.I.S.L.,
rappresentata dal Segretario sig. Vincenzo Lcttera e
dai segretari cav. Luigi Barbarito e Francesco Scuoito,
con la partecipazione dei lavoratori Capobianco Alfon-
80, Schiano Pasquale, Giugliano Vincenzo con l'assi-
stenza della Uxiong SixpacaLe Provinciare C.I1.8.L.,
rappresentata dal dott. Rolando Cian e dal cav. Dome- |
nico Mormile dell’Ufficio sindacale provinciale,

la I"EDERAZIONE PROVINCIALB Lavorarorl LEG~o, EpILI ED
AFFINT « FILLEA » aderente alla C.G.I.L. rappresen-
tata dal segretario responsabile sig. Fieramonte Cam-
pochiaro e dai segretari Di Lallo Mario ¢ Russo Mario,
con la partecipazione dei lavoratori De Rosa Mario e
Buono Antonio, con 1’assistenza del sig. Antonio Lom-

bardi segretario della CAMERA CONFEDERALE DEL LAVURO
pI NAPOLI,

la TebperaziONB ProvixciarLke LavoraTorl EDILI AFFINI E
Leexo « FENEAL » della U.I.L. di Napoli rappresen
tata dal Segretario provinciale sig. Cinicolo Curlo e dai
signori Frontera Giuseppe e Tanzillo Domenico della
Segreteria, assistiti dal dott. Carlo Vanin Segretario
generale della U.I.L. di Napoli,

e stato stipulato il seguente contratto eollettivo di la-
voro da valere per i lavoratori addetti all’industria del
legno e del sughero della provincia di Napoli, ad inte-
graz.one del contratto coliettivo naziorale di lavoro di
categoria del 19 giugno 1959,

Art. 1.
TRASFERTE
L’indennitad sostitutiva prevista nel punto secondo

del .primo comma dell’art. 24 del contratto collettivo
nazionale di lavoro resta cosi determinata:

400 per il pasto meridiano;
» D00 per il pasto serale;

» 800 per il pernottamento.

Chiarimento a verbale

Quando 1'orario di lavoro stabilito dalla Ditta si
protrae oltre le ore 19 1'operaio avra diritto alla inden-
nitd prevista per il pasto serale.

L’indennitd 1 pernottamento compete all’operaio im-
possibilitato a rientrare nel comnne ove ha sede lo sta-
bilimento prima delle ore 22.

Nei casi in cui la trasferta avvenga in localitd nelle -
quali, per particolari contingenze (localitd turistiche,
fiere, mostre, manifestazioni, ecc.) si determinino au-
menti nel coste del soggiorno, la ditta. su documentata
richiesta dell’operaio integrera il trattamento di cui
sopra. ‘

Art. 2.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Ad integrazione dell’art. 25 del contratto collettivo
nazionale viene stabilito quanto segue: .
aghi operai che per ragioni di lavoro vengono tra-
sferiti da zona non malarica in zona riconosciuta mala-
rica, compete una speciale indennitd che rimane fissata
in L. 65 (sessantacinque) giornaliere.
Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-

conosciute e dichiarate tali dalle competenti autoritia
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3.

LAVORI NOCIVI E PERICOLOS!

Ad integrazione dell’art. 26 del contratto collettivo
nazionale di lavoro viene stabilito quanto segue:

a) sono lavori disagiati:

quelli effettuati allo scoperto e che, avendo carat- -
tere di continuitd, non possonc essere interrotti col
sopravvenire di intemperie ;

quelli normalmente eseguiti nell’interno di locali a
temperatura artificialmente elevata oltre i 40° durante i
mesi invernali ed oltre i 50° negli altri mesi, in quanto
adibiti a generazione di calore ed alla essiccazione o
altri tfrattamenti termici dei legnami;

quelli normalmente eseguiti in locali polverosi e
sprovvisti di adeguati aspiratori o depuratori:
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D) sono lavori nocivi:

quellt di verniciatura a spruzzo con vernici alla
nitrocellitlosa ;

gquelli di incollaggio a caldo con colle sintetiche dal-
le quali =i sviluppano vapori che per la loro natura e
per la loro entity in rapporto alle possibilita di ditfu-
sione nei loeali di lavoro ed alle dimensioni e condi-
ziont di acreazione di questi, costituiscono pericolo di
mtossicazicue o di lesione;

tratt:zunento del legname con sostanze tossiclhie con-
template nel regolamento di igiene.

La condizione di nocivitd viene naturalmente a man-
care quando l'azienda provvede ad eliminarla facendo
uso di appositi ed adeguati mezzi protettivi (guanti,
maschere, occhiali, cappe, aspiratori, eccetera) o, nel
caso delle colle, rendendo inattiva la gquantitd di so-
stanze noecive in esgse contenute:

¢) sono lavori pericolosi:

quelli normalmente effettuati su secale, su ponti mo-
bili o sospesi, oppure su installazioni a carattere prov-
visorio ad altezze superiori ai 5 metri da terra o dal
pavimento del locale nel quale il lavoro & cseguito, senza
possibilitd di adottare misure di sicurezza decisamente
effieaci ed al di fuori dei casi contemplati dalle vigenti
leggl in materia di sicurezza del lavoro per i mezzi di
sollevamento, di trasporte e di immagazzinamento ;

quelli di accatastamento di legname e per la parte
di essi chie deve essere esegnita con intervento diretto

idei lavoratori sopra le cataste a pit di 4 metri di al-
' tezza da terra o dal ripiano sul quale le cataste stesse

appoggiano.

Al lavoratori cui sono aftidate mansioni chie si svol-
gono uelle suddette condizioni spetta una maggiora-
zione di paga dell’'S per cento, computata sul minimo
tabellare ¢ limitatamente alle ore di effettiva presta-
zione delle mansioni stesse.

La maggiorazione non ¢ cumulabile, nel senso che an-
che una lavorazione nella quale si riscontri piu di una
delle condizioni sopra indicate da diritto ad una sola
maggiorazione.

Art. 4.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE

La indennity di consnmo ferri di cui al penultimo
comma dell’art. 35 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 19 giugno 1959, viene stabilita in L. 25 (venti-
cinque) per ogni giornata lavorativa.

Avt. 5.
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto avrd decorrenza dal 1° novem-
bre 1960 ed avra la stessa validita del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 19 giugno 1959, di cui & parte
integrante.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n, 1723.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-
voratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri,
parrncchieri ed affini del comune di Messina.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre
1947, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri
¢ misti, parrucchieri per signora e affini;

Visti, per il comune di Messina:

— Taccordo collettivo integrativo 9 {ebbraio 1953,
per i lavoranti barbieri, parrucchieri ed affini, stipu-
lato tra 1'Associazione degli Artigiani - Confederazione
generale dell’artigianato - ’Unione provinciale degli
artigiani - Confederazione nazionale dell’artigianato, e
il Sindacato Provinciale Lavoranti Barbieri, Parruc-
chieri ed Affini - C.G.I.1. -, il Sindacato Provinciale
Lavoranti Barbieri. Parrucchieri ed Affini - C.I.8.1.. -;

— Paceordo vollettivo integrativo 31 maggio 1954, per
i lavoranti barbieri, stipulato tra le medesime parti di
cui al predetto accordo 9 febbraio 1933 ;

— Paccordo collettivo integrativo 9 luglio 1956, per
i lavoranti barbieri. stipulato tra PAssociazione degli
Artigiani - Confederazione generale dell’artigianato - la
Unione Provinciale degli Artigiani - Confederazione

nazionale dell’artigianato, e il Sindacato Barbieri
C.G.I.L. -;

— Yaccordo collettivo integrativo 3 febbraio 1958, per
i lavoranti barbieri, stipulato tra 1’Associazione degli
Artigiani - Confederazione generale dell’artigianato - 1a
Unione Provinciale degli Artigiani - Confederazione na-
zionale dell’artigianato - e il Sindacato Barbieri
C.G.I.L. -, il Sindacato Barbieri C.I.S.N.A.L. -:

— Taccordo collettivo 6 aprile 1959, per i lavoranti
barbieri che partecipano al turno del lunedi, stipulato
tra 1’Associazione degli Artigiani - Confederazione ge-

nerale dell’artigianato - e la Lega Lavoranti Barbieii -
C.G.1IL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 4,
n. 2 e n. 8, della provinein di Messina, in data 1° ago-
sto 1960, 2 maggio 196G0. 30 setlembre 1960, degli ac-
cordi sopra indicati. depositati presso i1 Ministero del
lavoro e¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato
Pautenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati, per il comune di Messina,
I’accordo collettivo integrativo 9 febbraio 1953, relativo
ai lavoranti barbieri, parrucchieri ed affini, 'accordo
collettivo integrativo 81 maggio 1954, relativo ai lavo-
ranti barbieri, I’accordo collettivo integrativo 9 luglio
1956, relative ai lavoranti barbieri, accordo collettivo
integrativo 3 febbraio 1958, relativo ai lavoranti bar-
bieri, Vaccordo collettivo 6 aprile 1959, relativo ai la-
voranti barbieri che partecipano al turno del lunedi,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decretv, pur-
ché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori considerati negli accordi di cui al primo ccm-
ma, dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri,
parrucchieri ed affini del comune di Messina.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stata.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 26 dicembre 1961
GRONCHI

FaxranNt — SvULLo
VISto: 1 Guardasigilli: BoSCo
Registraio alla Corte dei conti, addi 2% aprile 1962
Atti del Governo, registro m. 145, foglio n. 76. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 FEBBRAIO 1953

PER LAVORANTI] BARBIERI,

PARRUCCHIERI ED AFFINI

DEL COMUNE DI MESSINA

L’anno millenovecentocinquantatre il giorno nove del
mese di febbraio, nell’Ufficio provinciale del lavoro e
della massima occupazione di Messina.

Avanti al sottoscritto avv. Alfredo Branciforti, capo
servizio dell’Uflicio suddetto, assistito dal dott. Gior-
g0 Rimmaudo, funzionario addetto,

tra

1l Gruppo Barbieri e Parrucchieri dell’ AssuciazioNg pg-
LI Articiani di Messina e provineia, aderente alla Cox-
FEDERAZIONE GENERALE DELL’ARIIGIANATO. In persona del
presidente cav. Parisi Giuscppe e dei comsiglieri Ve-
trano Giovanni, Salpictro Giovanni, Magazzit Antonino
e Puglisi Emanuele, assistiti dal sig. Coratolo Huge-
n10, segretario dell’ Associazione;

11 Grupo Barbieri e Parrucchieri dell’U~ioxe Provix-
CIALE DEGLI ARTIGIANI di Messina, aderente aila ConFE-
DERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO, In persona del
presidente sig. Barresi Giuseppe e dei signori Nicosia
Filomeno, segretario e Giacoppo Letterio, consigliere.

e

1l SINDACATO PROVINCIALE LAVORANTI BARBIERI, PARRUC-
cnifkr Bp AFFINI della C.G.I.L. di Messina, in persouna
del segrotario provinciale sig. Murfino Antonino e dei
consiglieri Filogamo Paolo e Giuffrida Giuseppe assi-
stiti dal sig. Pagano Giovanni segretario della Camera
del lavore di Messina:

11 SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI BARBIERI, PARRUC-
caierl B0 ACFINT dell’Unione provinciale C.1.8.L. in per-
sona del sig. Fioroni Ferruccio e Russo Antonino,

si €& stipulato il seguente contratto collettive provin-
ciale integrativo del contratto nazionale di lavoro per
barbieri, parrucchieri ed affini stipulato in Roma il
21 novembre 1947, da valere per il capoluogo della pro-
vincla di Messina.

Art. 1.
ORAR!IO D! LAVORO

Isorario di lavoro normale viene fissato in ore 51 set-

timanali nel! periodo invernale che va dal 1° ottobre;

al 31 marzo ed in ore 54 settimanali nel rimanente pe-
riodo estivo.

Nel periedo invernale al lavoratore dovra farsi go-
dere due ore e mezza di riposo ininterrotto fra le ore 11
e le 15 e nel periodo estivo tre ore di riposo ininter-
rotto fra le ore 11 e le 186.

Art. 2.
MAGGIORAZIONE LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro prestato in casi eccezionali, oltre i limiti di
cui all’art. 1 dovrd essere compensato con una maggio-
razione della paga globale non inferiore al 10%.

Art. 3.
SALARI

I salari giornalieri per le varie categorie vengono

lissati come segue:

Lavoranti barbieri:

1) Saloni di 1* classe: Giolr;:g“ere
¢) lavoranti di 1* categoria . 350
b) lavoranti di 2* categoria . . . . . . 515
c) lavoranti di 3* categoria 500
2) Saloni di 2* classe:
a) lavoranti di 1* categoria 520
by lavoranti di 2* categoria 4185
¢) lavoranti di 3* categoria 470
3) Saloni di 3* classe:
a) lavoranti di 1* categoria . . . . . 510
b) lavoranti di 2* categoria . 475
¢) lavoranti di 3* categoria . 460
Uomini Donne
Lavoranti parrucchieri: giornaliers glornalicre
1* categoria . . . 1.030 700
2+ categoria 300 600
3* categoria . . . . . 650 £50

A tutti i lavoratori oltre alle retribuzioni come so-
pra concordate (comprensive della indennitd di contin-
genza) dovrd essere corrisposta come per legge la in-
dennita di caropane in L. 20 giornaliere e una indennita
speciale giornaliera per sfrido ferri ¢ indumenti nella
seguente misura giornaliera:

Lavoratori barbieri e parrucchieri L. 160
Lavoratori parrucchieri (uomini ¢ donne} » 150

La indennitd di cui sopra & computabile ai fini del
caleolo delle indennitd dovute (anzianitd, preavviso, fe-
rie, gratifica, ecc.).

Al lavoratore verrd corrisposta una percentuale del
394 sul prezzo di vendita sugli articoli di profumeria,
nel caso che detta vendita sia da lui effettuata.
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Art. 4.
APPRENDISTI

Per gli apprendisti si osserverd la norma di cui al-
I’art. 30 del Contratto Collettivo Nazionale.

Art. D.
COMMISSIONE PARITETICA

Viene costituita una Commissione paritetica compo-
sta da 4 rappresentanti dei lavoratori e 4 rappresen-
tanti dei datori di lavoro, i quali, d’accordo, nomine-
ranno un presidente.

La Commissione ha il compito di procedere alla
qualificazione e riqualificaziene di tutti i lavoratori
barbieri e parracchieri; tale gualificazione e rigualifi-
cazione dovrd essere operata possibilmente entro sel
mes: da oggi.

Avverso le decisioni della Commissione & ammesso ri-
corso nel termine di trenta giorni dal provvedimento

ad una Commissione di seconda istanza cowmposta da
due rappresentanti dei datori di lavoro e da due rap-
presentanti dei lavoratori ¢ da nn funzionario del-
I'U.P.L.M.O. con funzione di presidente.

Art. 6.
SFERA ‘DI APPLICAZIONE

11 presente Contratto si applica al solo Capoluogo,
pero le parti si impegnano incontrarsi per estenderlo a
tutti i Comuni della Provincia, previo accordo sulle
riduzioni percentuali.

Art. 7.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto entra in vigore dal 9 febbraio
1953 ed ha la durata di un anno. Esso si imenderd rin-
novato tacitamente di anno in anno. qualora nessuna
delle parti ne dia disdetta alineno un mese prima della
scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 MAGGIO 1954
PER LAVORANTI BARBIERI DEL COMUNE DI MESSINA

L’anno millenovecentocinquantaquattro il giorno
31 maggivo nell’U.12.1.M.0. di Messina.

Alla presenza dell’avv. Branciforti Alfredo capo ser-
v1z10 rapporti lavoro dell’Ufficio suddetto, assistito dal
dott. Giorgio Rimmaudo funzionario addetto.

tra

il Gruppo Barbieri e Parruechieri dell’ AssociazioNp DE-
Gul arTIGIANI di Messina e provincis, aderente alla Cox-
FEDBRAZIONE GBNERALE DELL’ARTIGIANATO ITALIANO in per-
sona del presidente cav. Parisi Giuseppe e dei consi-
glieri Puglisi Emanuele e Vetrano Giovanni, assistiti
dal sig. Coratolo Fugenio. segretario dell’ Associazione;

il Gruppo Barbieri e Parrucchieri dell’U~xioNe provIN-
CTALB ARTIGIANT di Messina aderente alla CONFEDERAZIONB
NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO. in persona del presidente
signor Ferro Giuseppe e dei consiglieri Nicosia Filo-
meno ¢ Barresi Salvatore,

e

il SINPACATO PROVINCIALB BARBIERI, PARRUCCHIERI ED AFFINI
della C.G.I.L. di Messina in persona del segretario
sig. Costa Antonino e del vice segretario Caliri Salve-
tore, assistiti dal sig. Greco Pietro, segretario della
Camera del Lavoro di Messina;

1l SINDACATO PROVINCIALE LAVORANTI BARBIERI, PARRUCCHIERI
Bp AFFINI dell'Uxioxe provincIianp C.I.8.L. in persouna
del sig. Russo Antonino, si & stipulato il seguente ac-
cordo di rivalutazione del Contratto collettivo provin-
ciale integrativo 9 febbraio 1953. che avrd decorrenza
dal 7 giugno 1954.

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro normale viene fissato in ore 53
scttimanali nel periodo invernale che va dal 1° ottobre
al 31 marzo ed in ore 56 setftimanali nel rimanente pe-
riodo estivo.

Nel periodo invernale il lavoratore dovrd godere di
due ore di riposo ininterrotto tra l2- ore 11 e le
ore 16.

Art. 2.

I salari giornalieri per le varie categorie vengono
lissati con decorrenza 7 giugno 1954, come segue:

1) Saloni di 1* classe: Giornaliero
a) lavoranti di 1* categoria 670
b) lavoranti di 2® categoria 625
¢) lavoranti di 3* categoria 6510
2y sSaloni di 2¢ classe:
a) lavoranti di 1* categoria 630
b) lavoranti di 2* categoria 590
¢) lavoranti di 3* categoria 5640
3) Saloni di 3* classe:
a) lavoranti di 1* categoria 610
b) lavoranti di 2° categoria 580
¢) lavoranti di 3* categoria 250

A tutti i lavoranti oltre alle retribuzioni come sopra
concordate (comprensive della indennitd di contingenza)
dovrd esscre corrisposto come per legge la indennitd
di caropane in L. 20 giornaliere ¢ una indennitd spe-
ciale giornaliera per sfrido ferri ¢ biancheria nella se-
gnente misura:

lavoranti barbieri L. 200.

La indennitd di cui sopra é computabile ai fni del
caleolo delle indennitd dovute (anzianitd, preavviso, fe-
rie, gratifica, ecc.).

Al lavoratore verra corrisposta una percentuale del
5% sul prezzo di vendita degli articoli di profumeria,
nel caso che detta vendita sia da lui effettuata.

Art. 3.

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo le
parti si rimettono al contratto collettivo provinciale in-
tegrativo del! 9 febbraio 1933.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 LUGLIO 1956

PEsw LAVORANTI BARBIERI

L’anno millenovecentocinguantasei il giorno nove del
mese di luglio ner locali dell’Utftficio provinciale del
lavoro di Messina, innanzi 4l sottoscritto dott. Seiacca

Antonio, capo servizio Rapporti di lavoro sono pre-
senti:

1 signor1 Saccd Natale e Caliri Salvatore, rispettiva-
mente segretario e vice segretario del SinpacaTo Bar-
ierI, aderente alla Canmera DEL LAVORO; 1 consiglieri
Signorino Giuseppe ¢ Drogo Giovanni, assistiti dal dot-
tor Sergi Hutichio. segretario della Camera del la-
VOro ;

1l cav. Giuseppe Parisi, presidente del Gruppo barbieri
aderente alla CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DELL’AR-
TIGIANATO ; 1 s1gnori consiglieri Vetrano Giovanni ¢ Car-
nabuci Giovanni, assistiti dal dott. Giuseppe Ferro;

il sig. Ferro Giuseppe, presidente del Gruppo barbieri
aderente alla (ONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIA-
xATO ; 1 signorn consiglieri Barresi Salvatore ¢ Giacoppo
Francesco, assistiti dal rag. Sofia Giuseppe.

La riunione ha lo scopo della stipula di un accordo
salariale per i lavoranti barbieri del comune di Mes-
Sina.

Dopo ampia e cordiale discussione si stabiliscono i

seguenti salari globali con esclusione della indennita
di caropane.

Saioni di prima classe:

(iiornaliere

lire
lavoranti di 1° categoria 40
lavoranti di 2* categoria 695
lavoranti di 3* categoria . 680

DEL COMUNE DI MESSINA

Saloni di seconda classe: Glorualiere

lire

lavoranti di

1* categoria . 681

lavoranti di 2* categoria 640

lavoranti di 3* categoria 610
Saloni di terza classe:

lavoranti di 1* categoria S 53531

lavoranti di 2* categoria . . . . . 605

lavoranti di 3* categoria . . 979

Le parti, di comune accordo, stabiliscono che, ove sus-
sisteranno variazioni nell’indennita di contingenza esse
si rinniranno al fine di esaminare la situazione determi-
natasi ed apportare le dovute modificazioni. Si impe-
gnano a riunirsi, su richiesta di una delle parti, al tine
anzidetto, nel periodo massimo di un anno a decorrere
dalla data del presente accordo.

I’indennitd di caropane sard corrisposta nella mi-
sura di L. 20 giornaliere. Si stobilisce, in dipendenza
della specifica prestazione effettuata dai lavoranti, una
indennita speciale giornaliera per sfrido ferri e bian-
cheria nella seguente misura:

lavoranti barbieri L. 250, uguale per tutte le cate-
gorie dei lavoranti.

La indennitd di cui sopra & computabile ai fini del
caleolo delle indennitd dovute per anzianitd, preavviso,
ferie, gratifiche, ecec.

Lie retribuzioni di cui sopra sono frazionabili ad ore.

La validitd del presente accordo € di un anno a par-
tire dal 16 luglio 1956. Per quanto non contemplato
dal presente accordo rimangono valide le norme del
contratto collettivo nazionale del 21 novembre 1947 ed
i contratfi integrativi 9 febbraio 1953 e 31 maggio 1954.
Rimangono ferme le condizioni di miglior favore pra-
ticate ai lavoranti.

Il presente accordo si intenderd rinnovato tacita-
mente di anno in anno gualora nessuna delle parti ne
dia disdetta almeno un mese prima della seadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 FEBBRAIO 1958

PER LAVORANTI BARBIERI

L’anno millenovecentocinquantotto il giorno tre del
mese di febbraio, nei locali dell’Ufficio provinciale del
lavoro di Messina, innanzi al dott. Seiacca Antonio,
capo servizio rapporti di lavoro del predetto ufficio,
sono presenti:

per 1l SiNxpacaro parpierl aderente alla C.G.I.L., i si-
gnor1 (‘avalli Giovanni, segretario; Signorino Giuseppe,
vice segretario; Drogo Giovambattista e Caruso Anto-
nino, consiglieri. assistiti dal sig. Gennaro Giuseppe,
della C.G.1.L.;

per la C.I.S.N.A L. il sig. Coste Michelangelo;

per " ASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI di Messina e provin-
cia 1l cav. Giuseppe Parisi, presidente; il sig. Nicosia
Nanti. consigliere, assistiti dal sig. Wiceli Nicolo:

per I'UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI il sig. Minutoli Do-
menico, capo gruppo; il sig. Nicosia Filomeno, Filocamo
Leonardo, Ferro Giuseppe, assistiti dal rag. Sofia Giu-
seppe.

Scopo della riunione: rinnevo accordo integrativo
provinciale del 9 luglio 1956.

DEL COMUNE DI MESSINA

Le parti, dopo ampia e cordiale discussione, stabili-
scono, in considerazione dell’aumentato costo della vita,
di praticare i seguenti aumenti alle tariffe concordate
con l’accordo anzispecificato:

Sealoni di prima classe:

per tutte le categorie di lavoramti L. 30 (trenta).
Saloni di seconda ¢ terza classe:

per tutte le categorie di lavoranti L. 20 (venti).

Indennitd speciale giornaliera per sfrido ferri e bian-
cheria per tutti i saloni di qualsiasi classe e per tutte
le eategorie di lavoratori, L. 20.

Il presente accordo va in vigore dalla data odierna
ed & della durata di anni uno.

Per quanto non contemplato nel presente accordo,
rimangono valide le norme Ccl contratto collettivo na-
zionale del 21 novembre 1947 ed i contratti integrativi
del 9 febbraio 1953; 31 maggio 1954: 9 luglio 1956.

Le parti infine stabiliscono di comune accordo, che,
ove sussisteranno variazioni dell’indennitd di contin-
genza negli aitri settori, al fine di esaminare la situa-
zione determinatasi, esse si riuniranno per apportare
le eventuali variazioni. Si impegnano a riunirsi a sem-
plice richiesta di una delle parti.

Visto, @l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 6 APRILE 1959 PER LAVORANTI
BARBIERI CHE PARTECIPANO AL TURNO DEL LUNEDI
DEL COMUNE DI MESSINA

I anno millenovecentocinquantanove il giorno sei del
mese di aprile, nel locali dell’Associazione degli arti-
gianl di Messina e provincia, sono presenti:

per la LEGA LAVORANTI BARBIERI i signori Cavalli Gio-
vanm ¢ Drogo G. Battista, rispettivamente segretario
e vice segretario della stessa, assistiti dal sig. Gen-
naro Giuseppe della C.G.1.L.:

per 1’ ASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI di Messina e provin-
cia 1l cav, Giuseppe Parisi, presidente del Gruppo bar-
bieri, il sig. Billé cav. Francesco, consigliere del gruppo
stesso. assistiti dal segretario Miceli Nicolo.

Scopo della riunicne: discutere e concordare il trat-
tamento economico da corrispondere ai lavoranti che
partecipano al turno del lunedi.

Dopo ampia e serena discussione, premesso che il nu-
mero dei saloni di turno & aumentato da quattro a sei
e che pertanto pud essere necessario un maggiore im-
prego di unita lavorative, viene data facoltd ai lavo-
ranti non disoccupati. che facciano volontaria richiesta,
di 1seriversi al turno del lunedi. ferma restando la
preferenza. nell’avviamento settimanale al lavoro, per i
lavoranti disoceupati.

Si stabilisce altresl quanto segue:

Al lavoranti barbieri che lavorano nei saloni parte-
cipanti al turno del lunedi verranno corrisposte, a de-
correre da oggi, le seguenti paghe:

a) ai lavoranti che lavorano in saloni che occu-
pano 3 dipendenti verrd corrisposta la paga contrat-
tuale maggiorata di L. 200;

b) ai lavoranti che lavorano in saloni che occuopano
sino a 2 dipendenti verrd corrisposta la paga contrat-
tuale maggiorata di L. 150.

A tutti i lavoranti spetteranno le mance e a chi di
diritto gli eventuali assegni familiari.

I lavoranti iscritti al turno dovranno scrupolosamen-
te avviarsi al lavoro nel salone destinato da una appo-
sita commissione paritetica, che compilerd 1'elenco dei
turnisti, ed il venerdi precedente al lunedi di turno,
dovranno consegnare al datore di lavoro l'avviso di
destinazione che cureranno di ritirare presso la Camera
del lavoro, sede della Lega lavoranti barbieri.

I1 lavorante ha i1 dovere di presentarsi al lavoro
puntualmente e, ove mai ne fosse impedito, di avvisare
per tempo il datore di lavoro.

I1 lavorante che si rifiuta di prestare lavoro nel
salone destinato, verrd escluso dal turno.

Un’apposita commissione paritetica deciderad sulle
eventuali controversie. '

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 1961, n. 1724,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pro-
vincie di Roma, Ancona, Teramo,

1L PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto, per la provincia di Roma, il coniratto collet-
tivo 22 aprile 1950, e relativa tabella, per i lavoratori
non laureati dipendenti dalle farmacie, stipulato tra
I"Associazione Sindacale Provinciale Farmacisti Pro-
prietari, I’Associazione Provinciale Proprietari di Far-
macila ¢ la Camera Confederale del Lavoro, la Libersa
Unione Sindacale Provinciale, il Libero Sindacato Ausi-
liari di Farmacia, la Camera Sindacale P’rovinciale;
della IPederazione ltaliana del Lavoro; al quale ha ade-
ritg, in data 10 gennaio 1960, la Confederazione Ita-
liana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Visto, per la provincia di Ancona. il contratto col-
lettivo 8 maggio 1957, per i lavoratori non laureati di-
pendenti dalle farmacie, stipulato tra I’Associazione
Provinciale Proprietari di Farmacie e la Camera Con-
federale del Lavoro. ’Unione Sindacale Provinciale,
I’Unione Italiana del Lavoro:

Visto, per la provincia di Teramo, il contratto col-
lettivo 28 gennaio 1959, per i lavoratori non laureati
dipendenti dalle farmacie, stipulato tra il Sindacato
Provinciale dei Proprietari di Farmacie e I’Unione Sin-
dacale Provinciale, la Camera Confederale del Lavoro:

Yista la pubblicazione nell’apposito Bollettiro, n. 5
della provincia di Roma, in data 10 maggio 1960, n. 3
della provincia di Ancona, in data 16 aprile 1960, n. 3
della provincia di Teramo in data 28 marzo 1960, dei

contratti sopra indicati, depositati presso il Ministerc
del lavoro e della previdenza sociaie, che ne ha accer-
tato l’auntenticita;

Sentito il Consiglic dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per I'attivitd per la
quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori
non laureati dipendenti dalle farmacie:

— per la provincia di Roma il contratto collettivo
22 aprile 1950;

—— per la provincia di Ancona. il contratto collet-
tivo 8 maggio 1957,

— per la provincia di Teramo, il contratto collet-
tivo 28 gennaio 1959:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi

stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pro-
vincie di Roma. Ancona. Teramo.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. &' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961
GRONCEI

FaxraNi — SoLLo
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
Atti del Governo registro r. 145, foglio n. 93. — ViLia
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CONTRATTO COLLETTIVO 22
PER [ LAVORATORI NON

APRILE 1950
LAUREATI DIPENDENTI

DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI ROMA

L’anno 1950 addl 22 aprile
tra

I’ ASSOCIAZIONE SINDACALE PrRoOvINCIALD IFArRMAcCISTI PRO-
prIETARI della provincia di Roma., rappresentata dal
Sig. Dott. Hlio Sbarigia, Fernando Lucchesi e Dome-
nmeco Marchetti;

1I’Ass0CIAZIONE PROVINCIALE PROPRIETARI DI FaryaCia di

Roma (autonoma), rappresentata dal suo Segretario
Dott. Recehi Mario:

e

la Camera CoNvEpErRALE DEL Lisvoro di Roma e Provincia
rappresentata dal sig. Bruno Castelli:

la, LiBera UnioNE SINDACALE ProvINcIaLE di Roma. rap-
presentata dal Sig. Rag. Nicole Panocchia ;

1l LIBERO SINDACATO AUSILIARI DI FARMACIA, rappresenta-
to dal suo Segretario Sig. Giusepps Sagrati, aderente
alla predetta Libera Unione:

la CaMERs SINpACALE ProvINCcIaLk di Roma della Feoe-
RAZIONB IraLiana pEL Lavoro (F.I.L.) rappresentata dal
suo Segretario Responsabile Sig. Francesco Parsi e dal-
la sig.na Carla Rastogi, capo dell’Ufficio Contratti e
Vertenze:

s1 ¢ stipulato il seguente contratto collettivo provin-
ciale, composto di n. 14 articoli e n. 4 shiarimenti a
verbale:

Art. 1.

SFERA D'APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

ivedi chiarimenti a verbale n. 1 ¢ n. 2

Il presente contratto collettivo discipiina. nell’ambi-
to del territorio della provincia di Roma. il rapporto di
lavoro subordinato tra i proprietari di farmacie e i
propri dipendenti non tavmacisti.

Tale contratto sostituisce e annulla, per la materia
che tratta, tutte le norme attualmente vigenti in virta
di contratti collettivi. usi e consuetudini.

Slono fatte salve le condizioni di fatto di miglior fa-
vore per il lavoratore.

' Are. 2.

CATEGORIE DI LAVORATOR!

I lavoratori a cui il presente contratto si riferisce
vengono classificati come segue:

Prima categoria :
cetto):

{personale con mansioni di con-

@) amministratori :

b) direttori amministrativi;

) assistenti gid muniti di certificato di abilitazio-
ne (art. 31 legge 22 maggio 1913 n. 468).

Seconda categoria: (personale con mansioni d’ordi-

ned:

a) contabiii d'ordine;:

b) dattilografi;

¢) magazzinieri consegnatari;

d) addetti alla vendita di prodotti di libero com-
mercio :

¢) cassieri fatturisti e cassieri con cauzione;

7V cassieri senza cauzione.

Terza categoria: (personale subalterno e ausiliario):
@) infialettatori:
b confezionatori:
o1 addetti al magazzino;
dy custodi e guardiani:
¢y fattorini e uomini di fatica, anche con mansio-
ni saltuarie di infialetiatori e confezionatori:
i conducenti di mezzi di trasporto senza patente;
4+ conducenti di mezzi di trasporto con patente.

“»

Art. 5.

ORAPRIO DI LAVORO

I orario normale di lavoro e di ore 8 giornaliere e
48 settimanali per il personale della prima e della se-
conda categoria. e di ore 8,30 giornaliere e 51 settima-

nali per il personale della terza categoria.

Art. £,
RETRIBUZIONI PER ROMA

I minimi di stipendio mensile ¢ paga settimanale da
corrispondersi ai lavoratori che prestano servizio pres-
%0 le farmacie della cittd di Roma sono i seguenti.

(allegata tabella delle retribuzioni)
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Art. 5.

RETRIBUZIONI PER LA PROVINCIA

Ai lavoratori che prestano servizio presso le farma-
cie della provincia di Roma competono le retribuzioni
di cui all’articolo precedente, ridotte del 109% se in Co-
muni con popolazione &i almeno 25.000 abitanti e del
159 se in Comuni con popolazione inferiore a 25.000
abitanti.

Art. 6.
GRATIFICA NATALIZIA
{vedi chiarimento a verbale n. 3).

E’ moltre dovuta al lavoratore, in corrispondenza
delle feste natalizie, una gratifi~. pari a una mensilita
di retribuzione normale, per - " no di servizio pre-
stato. In caso di servizio infer:n .iPanno, la gratifica
va corrisposta in proporzione al servizio effettivamente
prestato.

Art. 7.

LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO
(vedi, chiarimento a verbale n. 4),

11 servizio prestato oltre ’orarioc normale di lavoro e
quello prestato nelle feste intersettimanali riconosciute
per legge sono retribuiti a parte con competenze pro-
porzionali & quelle normali aumentate del 10%. La
maggiorazione ¢ del 209 per il lavoro straordinario pre-
stato dalle ore 22 alle ore 6 (notturno).

Art. 8.
RIPOSO SETTIMANALE

1l rposo scttimanale ¢ di 24 ore consecutive, da
fruirsi la domenica. Solo nel caso che di domenics la
farmacia debba essere aperta perché di turno, il da-
tore di lavoro ha facoltd di spostare il riposo del
lavoratore ad altro giorno della settimana sueccessiva,
ovvero retribnirgli il lavoro prestato la domenica a
parte. a norma dell’articolo precedente.

Art. 9.

FERIE ANNUALI

La durata del periodo annuale di ferie ¢ la seguente:

a) per il personale della prima e della seconda
categoria:

con aunzianity di servizio fino a 15 anni giorni 15

da 15 a 25 anni giorni 20

oltre 25 amnni giorni 30

» »
”» »

b) per il personale della terza categoria:

con anzianitd di servizio fino a 15 anni giorni 10
da 15 a 25 arni giorni 15
oltre 25 anni glorni 20

» »
» »

1l lavoratore ha diritto alla retribuzione anche se la
farmacia rimanga chiusa per un periodo di tempo su-
periore & quello delle ferie spettantegli, salvo il diritto
del datore di lavoro di utilizzarlo anche in periodo di
chiusura della farmacia. .

In caso di licenziamento, le ferie. proporzionalmente
ridotte, spettano anche al lavoratore che. superato il
periodo di prova, non abbia raggiunto un anno di ser-
vizio.

Art. 10.
PREAVVISO PER RECESSO
Per recedere dal contratto di lavoro a tempeo inde-
terminato, il preavviso, quando esso ¢ necessaxrio 4 nor-

ma dell’art. 2118 Codice civile. deve essere dato per
iscritto nei seguenti termini:

per i lavoratori della I* cat. 2 carg. 3* cat.
a) che non hanno rag-

giunto 5 anni di ser-
. vizio . ... g 4b gg. 20 cg. 15
b) che hanno raggiunto

5 anni ma non 10 . gg. 60 gg. 35 . gg. 20
¢) che hanno raggiunto

10 anni di servizio gg. 90 gg. 50 gg, 30

Art. 11,

INDENNITA DI ANZIANITA

Per I’indennitd di anzianita spettante al lavoratore ai
sensi degli artt. 2120 e seguenti del Codice civile, si
osservano gli artt. 34, 35, 36 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per i non farmacisti dipendenti da
farmacie i cui titolari siano farmacisti stipulato 1’8 lu-
glio 1942, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero delle Corporazioni, fase. 292 del 15 ottobre 1942
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale del 13 ottobre
1942 n. 241, parte 2@,

Art. 12,

CONCILIAZIONE D! CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Eventuali controversie individuali., insorgenti tra
datori di l=voro e lavoratori a cui il presente contratto
si riferisce, dovranno essere denunciate alle Associa-
zioni stipulanti, per il tentativo di amichevole compo-
sizione.

Trascorsi 20 giorni dalla denuncia, e qualora le As-
sociazioni non abbiano risolta la controversia, le parti
sono libere di agire in sede competente.

Si osservano, in quanto applicabili, gli articoli 430 e
seguenti del Codice di procedura civile.

Art. 13.
DURATA DEL CONTRATTO

Ii presente Contratto collettivo entra in vigore al
momento della sua stipulazione, ed ha efficacia, per
quanto si riferisce agli articoli 3, 4 e 5, dal 1° gen-
naio 1950.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UKFIFICIALE n. 127 del 19 maggio 1962

41

Detto contratto avrd la durata di un anno, tacita-
nente prorogabile per ugual periodo di tempo, se non
lisdetto almeno tre mesi prima della scadenza.

Anche dopo la scadenza continueri ad avere vigore
inch® non intervenga un altro regolam-mto della ma-
teria.

Art. 14.

1
Il
|

DISPOSIZION! FINALI i
Le Associazioni stipulant’ si impegnano a divulgare |
il presente contratto e ad adoperarsi perché sia esatta-|
mente applicato.

Sard costituita una Commissione paritetica *ra le
parti contraenti, per I'esame di cast non previsti dal
presente testo e la formulazione di patti integrativi per
Peventuale disciplina di essi. !

Sono fatte salve le norme di legge »igenti.

CHIARIMENTI A VERBALE

N. 1 - Sono escluse dalla disciplina del presente con-
tratto le prestazioni d’opera intellettuale di lavoratori
auntonomi, regolate dal Titolo II1 del Libro V del Co-
dice civile.

N. 2 . Per « condizione di fatto di miglior favore per
il lavoratore » di cavattere economico s'intende la dif-
ferenza in eccedenza tra quanto da lui attualmente per-
cepito di fatto e quanto garantitogli dal presente con-
tratto.

N. 3 - Per le retribuzioni stabilite a settimana, la
mensiliti st calcola dividendo la paga settimanale per
6 e moltiplicando il guoziente ottenuto per 2G.

N. 4 - Le festivitd intersettimanali sono quelle elen-
cote nell’art. 2 della legge 27 maggio 1949, n. 260 (pub-
blicata in Gazz. Tff. del 31 maggio 1949, n. 124).

MINIMI DI RETRIBUZIONE MEXNSILE PER 1 NOXN
FARMACISTI DIPENDEXNTI DA FARMACIE 1 CUIX
TITOLARI STANO FARMACISTI
(v. avt. £ del Contr. Prov. di lavoro del 22 aprile 1950)

Categoria 4 (Conting. cat. A)

Tomini Donne
Amministratort . . . . . . . { — -
Direttori amministratrivi . . . L. 16.930 12,480
Assistenti
Categoria B (Conting. cat. €-1)
Contabili d’ordine
Magazzinieri consegnatari
Fatturisti
Cassieri con cauzione
oltre 24 anni . . . . . . L. 853792 31.405
mfertori 24 anni . . . . » 34.892 29,405
mferiori 21 anni . . . . » 29178 25,088
inferiori 18 anni . . . . » 22841 19.942

Categoric B (Conting.
C-2 C-8 C-4)

categorie

Dattilografo

oltre 24 anni

inferiori 24 anni
inferiori 21 anni
inferiori 18 anni

1ssierl senza cauzione

oltre 24 anni

inferiori 24 anni
inferiori 21 anni
infeviori 18 anni

categoria 13-2)

Infialettatori
Corfezionatori
Addetti al magazzino:

oltre 24 anni

inferiori 24 anni
inferiori 21 anni
inferiori 18 anni
inferiori 16 anni

Autisti senza patente:

oltre 24 anm
inferiori 24 anni
inferiori 21 anni

Anutisti con patente:

oltre 24 anni

inferiori 24 anni -

inferiori 21 anni

categoria I)-3)

Custodi
Guardiani:

oltre 24 anni

inferiori 24 anni
inferiori 21 anni
inferiori 18 anni

Fattorini:

olire 24 anni

inferiori 24 anui
inferiori 21 anni
inferiori 18 anni
inferiori 16 anni

categoria D-4):

oltre 24 anni

inferiori 24 anni
inferiori 21 anni
inferiori 18 anni
inferiori 16 anni

Visti il Contraito e la tabella che precedono.

il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:

SuLLo

Addetti alla vendita di prodot-
11 di libero commercio

Calegoria © (Contingenza

Cutegoria C (Contingenza

Catcgoria C (Contingenza

Uomini
Lire

. 34.866

32.366
28,275
22,042

. 30,966

28,716
24,625
18.642

. 30.810

28.340
23.090
18.102
14.151

. 32,840

30,040
24089

. 33.340

30.240
24,639

. 29.223

27.224

21.723

16.740

. 30.223

27.723
22,
17.
12.974

. 30.080

27.580
22.380
17.634
12.766

Donne
Lire
30.528
28.528
24.250
19.269

26.528
24878
21.700
16.169

24.976
23.226
18.076
15.060
11.778



Nupplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFLCIALE n. 127 del 19 maggio 1962

CONTRATTO COLLETTIVO 8 MAGGIO 1957, PER I LAVORATORI]
NON LAUREATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA
DI ANCONA

1l giorno 8 maggio 1957, presso la sede dell’Uniune]
Sindacati Commercianti della Provincia di Ancona '

tra

PAssociavzione Prorrisrar bi FARMACIE DELLA PROVINCIA
LI sasvoNa. rappresentata dalla Commissione Sindacale
composia Jdal Dott. Herieno Mariani, dal Dott. Mario
Zeechini. dol Dott. Alessandro Pichi, dal Dott. Giro-
lamo Sinibaldi ¢ dal Rag. Roberto Sallara assistiti dal
Diretiore ell'Unione Sig. Celso Baltelli e dal Dott.
Gianfranco Nobili

e

!
I
»
|
1o Caskra CoNreDERALE bEL LAVORO DI ANCONA B PROVIN- [
A, rappresentata dal Rig, Nazvreno Saltamartini as-|
sistito dal i, o Bolognini 1

|

|

i

e
s
I'UNtonn SiNpacaLe ProviNciane (CLI.S.L.), rappresen-
tata dal Sig. Oscar Marini assistito dal Sig. Pietro |
{ neini {
e |

PUNmoNp Irariavy ppn Lavoro, rappiesentata dal =ig.
Vittorio Gentili assistito dal sig. dugusto JHazzoni

Si ¢ ostipulato i1 presente contratto provinciale da
vaJere per tutto ii personale non laureato dipendente’
da farmacie della Provincia di Ancona.

Il presente contratto provinciale — che durante il!
periodo della sna validitd deve essers considerato un |
complesso insciudibile — sostituisce. alia data della

sua entrata in vigore, tutte le norme di precedenti con-
tratti. Rimangono ferme le condizioni di miglior fa-
rore.

Art. 1.

MINIMI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Mirimi delle retribuzione mensile
dicembre 1955) - Uomini e donne di
annt 20 in vigore dal 1° maggio 1957 :

(conglobata al 31
etd superiore agli

R i Tomini Donne
Categoria C-1: Lire Lire
Pratico di 1* ecaiegoria . . . 45500 £1.500
Pratico di 2* categoria ... 41000 37.000
Categoria .2
Commesso di 1* categoria ... 36.5000 32.000
Commesso di 2* categoria 33.000 29.000
Persenale femminile di cassa . — 30.500

L Uomini Donne
Categoria D - Gruppo I1: Lize Lire
Personale di fatica 34.500 30.000
TFattorini . . . . 33.500 29.500
Trattorini dai 18 aj 20 anni di et :
— fino ad un anno di anzianity . 23.000 19.500
— da uno a due anni di anzianita . 26.200 20.509
— oltre due anni di anzianitd . 28.000 22.500
Fattorini dai 16 ai 18 anni di etd:
— fino ad un anno di anzianita . . 19.700 17.000
— da uno a due anni di anzianitd . 21.100 1S.400
— oltre due anni di anzianiti . 22700 20.000
7
Tfattorini sotto i 16 anni di eta:
— fino ad un anno di anzianita . 14100 13.900
— da uno a due anni i anzianitd 15.400 15.300
— oltre due anni di anzianitdy . 16.500 16.300

Art. 2
I minimi di retribuzione mensile di cui all’art. 1 del
presente contratto si intendono validi per i dipendenti
non laureati da farmacie situate nei comuni di Ancona,

| Fabriano, Jesi, Osimo e Senigallia, mentre per quelli

di tutti gli altri Comuni dells Provincia di Ancona
verrd praticata la riduzione del 109%.

Art. 3.

ORARIO DI LAVORO - RIPOSO SETTIMANALE -
LAVORO STRAORDINARIO - FESTIVITA

Orario di lavoro - Riposo settimanale - Lavoro stra-
ordinario - Festivitd - I/orario di lavoro ¢ collegato a
quello di apertura e chiusura della farmacia stabilito
con decreto prefettizio. sino al limite di 8 ore giorna-
liere o 48 settimanali.

Al personaie addeito alle farmacie spetta un riposo

'settimanale di 24 ore consecutive, da fruire, normal-

mente, in coircidenza con la domenica.

Qualora nella giornata di domenica la farmacia deb-
ba rimanere aperta al pubblico per turno stabilito dal-
Pautoritd prefettizia. il lavoratore & tenuto a prestare
normale servizio, salvo a godere del riposo compensu-
tivo in altra giornata della settimana e sempr per 24
ore consecutive. Verificandosi Uipotesi. da considerare
eccesionale, che 1l riposo compensativo non venga go-
duato, il lavoro prestato in tale occasione, viene com-
pensato fino al limite di 8 ore giornaliere, con la nor-
male retribuzione giornaliera spettante maggiorata del-
la percentuale di straordinario del 159. Per l'orario
eccedente le 8 ore giornaliere, il compenso sary pari
alla normale retribuzione oraria, maggiorata del 15%
nei giorni feriali e del 359 nei giorni festivi.
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Le ore di lavoro normali prestate nelle festivitd na-
zionali ed infrasettimanali riconosciute dalle vigenti
disposizioni legislative saranno compensate a norma di
legge e con la maggiorazione del 159 sulla paga oraria
normale conglobata ; quelle eccedenti le 8 ore giornalie-
re con la maggiorazione del 359%.

Art. 4.

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa
riferimento alle norme del contratto collettivo nazio-
nale éi lavoro per il peisonale dipendente da aziende
commerciali del 23 ottobre 1950 e successivi accordi.

Art. B,

Il presente contratto provinciale avra la durata di
anni due, intendendosi rinnovate di anno in anno qua-
lora non disdettato almeno tre mesi prima della sua
scadenza.

Art. 6.

Il presente vontratto entra in vigore del 1° maggio
1957.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLS
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 GENNAIO 1959
PER IL PERSONALE NON LAUREATO DIPENDENTE
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI TERAMO

In Teramo, il 28 gennaio 1959 nella sede dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro e della M. 0.

tra

1l SINDACATO IPROVINCIALE DEI PROPRIEFARI DI FarMAcIB
rappresentato dal Presidente Dott. Twllio Cerasati; con
Vintervento anche del rappresentante dell’ordine dei
Farmacisti Dott. Benito Albi;

e

la UnioNs Sispacare Provizcrare C.I.S. L. rappresentata
dai signori Dino Valenil e Luigi Nenna,

la CaMeEra ConrEDERALLE DEL Lavoro C.G.I1.L.

appresen-
tata dal Rag. Rodolfo Quaichioni;

s1 ¢ stipulato il presente Contratto Provinciale di La-
voro, normative e salaviale, da valere per tutto il ter-
ritorio della Provineia e che diseiplina i rapporti di
lavoro tra i proprietari di tarmacie = il personale di-
pendente non laureato.

Tale contratto sostituisce ed assorbe, per quando da
esso regolato, tutte le norme eventualmente gid esi-
stenti, sia per precedenti pattizioni contrattuali, inter-
corso nazionalmente o provincialmente che per usi e
consuetudini locali. mantenendo fermo quei contratti
o accordi che contengono condizioni di miglior favore.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Il personale addetto alle Farmacie si dividono in due

grupp::

1) personale con mansioni impiegutizie ;

2) personale con mansioni non impiegatizie.

Il personale con mansioni impiegatizie & distinto

nelle seguenti categorie:
Categoria 4 :

1) personale con mansioni di concetto:

2) assistenti muniti di cervtificato di abilitazione ;

3) contabili e corrispondenti di concetto.
("ategoria B

Magazzinieri con respousabilitd tecnica od ammi-
nistrative oppure con almeno 3 magazzinieri o impie-
gatl alle proprie dipendenze.
Cutegoria C. 1:

1) contabile d°ordine:

2) cassiere:

3) cassiere con mansioni di fatiurista ;

4) commesso addetto alla vendita di libero com-
mercio.

Categorie C. 2:
1) aiuto commesso ;
2) magazziniere;
3) dattilograto;
4) fialettatore;
5) confezionatovi.

Personale ton mansioni non impiegatizie
TYategoria D. 3:
Custodi, fattorini, portapacchi., uomini di fatica. .
Chiarimento a verbale
Il lavoratore gii ciassificato secondo una qualifica.
non nnfrj essere classificato in una categoria inferiove.

In particolare non ¢ ammessa la riduzione deilo sti-
pendio.

Art. 2.
DELL'APPRENDISTATO

E’ ammesso un periodo di apprendistato, per i di-
pendenti che aspirani ad acquistare presso una farma-
sia la capacitd necessoria per divenire lavoratore qua-
lificato con le mansioni indicate ai n. 3, 4 e 5 della
categoria B) e 1 e 3 della categoria €) di cui al prece-
dente art. 1, che non possono documentare di aver
prestato servizio con le stesse mansioni presso altrc
datore di lavoro. o di aver superato ’apprendistato ¢
le prove per essere prescritte da norme di legge. In ogni
caso0, salvo contraria disposizione di legge, non potra
essere consentito per il lavoratore 4di cui sopra un pe
riodo di apprendistaio superiore ai quattro anni.

Non sard consentito ’apprendistato per chi abbia su
perato l'etd di anni 20.

Per quanto non previsto nel presente articolo s
applicano le altre disposizioni della legge 19 gennaic
1955 n. 25 riguardante la disciplina dell’apprendistato

Art. 3.
DELL’ASSUNZIONE

I’assunzione del personale verrd effettuata secondo I
disposizioni di legge e di regolamento sulla discipling
della domanda e nell’offerta di lavoro in quanto ap
plicabili.

Art. 4.
L’assunzione risultera da atto scritto, nel quale sar:
specificato: ‘
a) la data di assunzione;

b) la categoria alla quale il dipendente viene asse
gnato in base alle classifiche del presente contratto;
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c) la misura della retribuzione;
d) la durata del periodo di prova;
¢) la durata del periodo di apprendistato.
Mancando la determinazione del periodo di prova, la
assunzione s'intende definitiva.

Art. 5.

Possono essere richiesti in occasione dell’assunzione
del personale, oltre a quei documenti che possono es-
sere prescritti da norme legislative e regolamentari, i
seguenti documenti:

a) certificato di servizio delle eventuali precedenti
prestazioni;

1) certificato degli studi compiuti:

¢) certificato penale non anteriore a 3 mesi;

d) certificato relativo agli obblighi militari:

¢) consenso delle persone che per legge harno la
rappresentanza dell’aspirante.

Arc. G.
PERIODO Di PROVA

Il periodo i prova non pud in ogni caso superare i
mesi due. Entro tale periodo il diritto & reciproco di
rescissione del rapporto di lavoro senza preavviso e sen-
za indennitd con il solo pagamento delle giornate di
lavoro effettivamente prestato. Il periodo di prova, se-
guito da conferma, s'intende servizio effettivo agli ef-
fetti del compito dell’anzianita.

Axt. 7.
DELL'ORARIO DI LAVORO

Si osservano le disposizioni che emana la Prefettura
circa ’apertura ¢ chiusura delle farmacie ed entro tali
limiti di orario s’intende che la prestazione di lavero
da parte del personale dipendente dalle farmacie deve
avvenire.

Art. 8.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Dal 1° gennaio 1959 agli impiegati e operai dipen-
denti fa farmacie del Capoluogo il cui rapporto di la-
voro & disciplinato dal presente contratto sono appli-
cati gli emolumenti mensili qui appresso indicati com-
prensivi dello scatto della indennitd di contingenza dal
1° gennaio 1959-30 aprile 1959 e dell’indennity di earo-
pane, mentre per i dinendenti da farmacie degli altri
Comuni della Provincia i minimi di paga conglobati
(escluso la differenza della indennitd di contingenza
e la, indennitd di caropane s’intendono ridotti del 15%.

Categoria A:

Personale con mansioni di concetto Assistente mu-
nito di certificato di abilitazione, contabili e corrispon-
denti di concetto:

Uomini

stipendio mensile conglobato . L. 45744
scatto indennity 4i contingenza . . . . » 7.592
indennitd di caropane . . . . . . . . » 520
Retribuzione mensile L. 53.856

Categoria B
Magazziniere con responsabilitd tecuica od ammini-

strativa oppure con almeno 3 magazzinieri od impie-
gati alle proprie dipendenze:

stipendio mensile conglobato . . . . . L. 35.792
scatto indennitd di contingenza . . . . »  5.720
indennitd di earopane . . . . . . . . » o520

Retribuzione mensile L. 4£0.032
Cuategorig C. 1:
Contabile d’ordine. cassiere, cassicve di fatturista,
commesso addetto alla vendita di libero commercio:

stipendio mensile conglobato . L. 34866
scatto indennitd di contingenza . . . . » 4251
indennitd di caropane . . . . . . . . » 220
Retribuzione mensile L. 39.637

Categoria C. 2:
Ajuto commesso. magazziniere. dattilografo. fialet-

tatore e confezionatore :

stipendio mensile conglobato . . . . . L. 30.84Y
scatto indennity di contingenza . . . . »  3.861
indennitd di caropane . . . . . . . . » 320

Retribuzione mensile L. 35.221
Cetegoria D 3.

Custodi, fattorini porta pacehi e vomini di fatica:
salario mensile conglobato . . . L. 30.080
scatto indennitd di contingenza . . . . »  3.438
indennity di caropame . . . . . . . » 320

Retribuzione mensile L. 34.858

Per le doune si applicherd una riduzione del 159,
sia sullo stipendio base., come sugli straordinari per-
cepiti dalla categoria degli uvomini.

Categoria A — Apprendisti

Stipen- Contin- Caropa- Totale

dio cenza ne

D3

dai 14 ai 16 anni 10.528 2.18¢ 320 13.232
dai 16 ai 17 anni 13.536 2,704 520 16.760
dai 17 ai 18 anni 16.544 2,704 520 19.768
dai 18 ai 20 anni 21.056 3.276 520 24.852
Per gli apprendisti si applichera una riduzione del

409, sul lavoro straordinario percepito dagli nomini.

Art- 9.
LAVORO STRAORDINARIO

I1 lavoro straordinario eccedente Porario normale
stabilito dalla Prefeftura per le Farmacie. nel periodo
in cui si presta servizic dinrno o notturno, verra cor-
risposto nella misura forfettaria ad ora nel modo se-
guente :

@) Personale addetto alla categoria 4) I1.. 200
ad ora;

b) personale addetto alla categoria B) L. 170
ad ora;

¢) personale addetto alla categoria ¢ 1) L. 140
ad ora;

d) personale addetto alla categoria € 2) L. 110
ad ora;

e) personale addetto alla categoria D 3) L. 100

ad ora.
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Art. 10.

GIORNI FESTIVI]
Rono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche;
by la festa nazionale del 2 gingno ¢ le ricorrenze
del 25 aprile, del 1 maggio e del 4 novembre:
er e 10 festivita: 1) Capo d'anno: 2) 6 gennaio
(Ispitaniaj; 3) 19 marzo (N. Gluseppe): 4) Ascensione;
5} Corpus Domini; 6) 29 giugno; 7) 13 agosto; 8) 1° no-
vembre  (Ognissanti): 9) 8 dicembre (Concezione);

10) 25 dicembre; 11) 26 dicembre: 12) il giorno del
=, Patrono; 13) il Tunedi successivo alla PPasqua.

Qualora taluna delle festivita di cul alle lettere 1)
¢ ) seadesse di domenica o in giornata destinata al
riposo compensativo, e dovuto al dipendente una gior-

nata di retribuzioue in ageiunta alla retribuzione
mensile.

11 dato peraliro facolta alitazienda — in luogo di
corrispondere i traltamento anzidetto — di far goderve

una grornata di riposo in una delle due settimane sue-
cexstve. silvo diverso accordo diretfo tra le parti.

La effettuazione del lavoro nelle festivita innanzi

eloncaro ¢ condizionata. alla eovrispousione di una in-
dennity forfettaria della seguente misura: '

a) per il personale della categoria A4) 1. 220 ora:

) per il personale della ecategoria B) L. 190 ora:

v per il personale della categoria € 1 1. 160 ora:

dY per il personale della categoria 7 2 I,. 140 ora:

¢} per il personale della categoria 2 3 T.. 130 ora.

Nalvo che il datore di lavoro non coneeda il riposo

settimanale al dipendente. in tal caso non viene corri-
sposta 1o indennita @i eui sopra.

Art. 11.

DELLE FERIE ANNUALI
Tutii i dipendenti di eui all’art. 1 hanno diritto ad
un veriodo aunuale di riposo vetribuito.
Non ¢ permessa. data la natura delle ferie annuali.
la rinuncia alle ferie,

At 12,

Il pertodo delle ferie viene concesso nella seguente
[T ST
Per i pevsonale deile categorie Ay i3 ¢ 1) ¢ Z2j:
coll anzianitd tino a 10 anni. glorni 135;
con anzianits dai 11 ai 15 anni. giorui 20
con anzianita superiore ai 15 amni. giorni 30:
Per il personale della categoria D 3 :
con anzianitd tino a 10 anni, giornd 12:
anzianitd oltre © 10 anni. giorai 13

01N
Art, 13,

Coloro che pur avendo superato il periodo di prova,
non haiunlo compiuto un anne di servizio. avranno dirit-
to ad usufruire di un periodo di ferie corrispondente a !
tantl dodiceslimt di quanto previsto per le rispettive
catesorie in ragione dei mesi Ji effettiva anzianitd di
servizio. considerandosi a tale effetto I mesi compiuti.

Durante il periodo di ferie decorrono a favore del
personale Je retribuzioni normalmente corrisposte.

{1 periodo di ferie. che rormalmente decorreriyy dal
mageio allottobre. non potra essere frazionate in pe-
riodi inferiori ad una settimana. salvo speciali accordi
in casi eceezionali tra datoie di lavoro e dipendente
compatibilmente con le esigenze dell’azienda.

In caso di licenziamento, spetteranno al personale
tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto
quanti sono i mesi di etfettiva anzianitd di servizio per
I'anno di competenza.

Art. 14,

11 personale in ferie puo essere ricliiamato prima del
termine fermo i1 divitto del dipendente di completare
le vacanze in epoca suceessiva.

Art. 15.
CONGEDO MATRIMONIALE

Ai dipendenti appartenenti alle categorie A ¢ I3 del-
l'art. 1 del presente contratto sard concesso un congedo
di ecarattere straordiunario di giorni 15 per contrarre
matrimonio.

Al personale di categoria ¢y di cni al citato art, 1,
tale congedo sard concesszo nella misnra di giorni 10.

At L6,

1 dipendenti hanno 'obbligo di esibire al titolare del-
la farmaecia, alla fine del congedo. regolare documen-
tazione della celebrazione del matrimonio.

Art 17,

Durante il periodo di congedo straordinario i dipen-
denti sono considernti ad ogni effetto in attivitd di ser-
vizio, conservando il diritto alla retribuzione normal-
mente pereepita.

Art. 18,
MALATTIE

In caso di malatria, il lavoratore ha Pobbligo di dae-
ne notizia al proprio datore di lavoro non olue il gior-
no successivo & quello dell'inizio deli’assenza per ma-
lattia, salve il caso di giustificato impedimento. Tra-
scorso il termine predetto, Fassenza sard considerata
ingiustificata. A richiesta della ditta il lavoratore ¢
tenuto ad esibire 1 certificato medico e a sottoporsi ad
eventuale controilo.

Are. 19,

Durante Ia malattia il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo massimo di 180
giorni, trascorso il quale, perdurando la malattia, 1l
datore di lavoro potra procedere al licenziamento con
la corresponsione della indennitd di cui agli articoli
21 e 31 del presente contratto.

Il periodo déZmalattia che precede immediatamente
il licenzianiento € considerato utile ai fini del computo
delle indennitd di preavviso e di licenziamento.

Art. 20.

Durante il periodo di malattia previsto dall’articol
precedente il lavoratere avrd diritto:

a) alle prestazioni sanitarie dell’Istituto Naziona
le Assicurazione Malattie. siccome previsto dal decret
legge 31 ottobre 1947, n. 1304 al quale si fa riferimento

b) ad una indennita pari al 50% della normale re
tribuzione globale percepita, da corrispondersi dall
Istituto stesso sempre a norma del decreto legge sopr.
citato;
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. ¢) ad un'integrazione dell’indennita di cui alla let-
tera precedente fino ad un limite massimo di L. 25.000,
Tagy
Javoro ed 4 sSu0 carico.

Il datore di lavoro lha pertanto I'obbligo di iscrivere
1 propri dipendenti all’Istituto suddetto, il quale a lui
sostituisce ad ogni effetto nella corresponsione di quan-
to fissato alle lettere «) e b) del presente articole. Tali
prestazioni, nella misura che sarebbero dovute dallo
Istituto gravano integralmente sul datore di lavoro ove
questi non abbia ottemperato
me ¢ sia moroso nei riguardi dell’ Istituto.
} Restano ferme le particolari condizionl di miglior
favore previste dalia legge per le provincie redente.

Are, 21
DELLE ASSENZE

+ Balvo caso di forza maggiore. le assenze debbono es-
gere clustificate eutro 24 ore per gli eventuali aceeria.

menti.

B

Art.
SERVIZIO MILITARE

Ria la chiamata che il vichiamo alle armi non,rvisol-
voio il rapporto di lavoro. 'ers se il richiamato alle
aried risolve il rapporto stesso ha diritto a tulte le in-
dennity, competentegli a norma delle vigenti dispo-
sizioni, ma come uon ricorre P’obbligo del preavviso
cosi non ricorre il dirvitto alla relativa indennitd so-
stituviva.

Per il dipendente non in prova il servizio milita.e ¢

computato quale aunzianity utile agli effetti della pre-
sente regolamentazione.
- Terminato il servizio militare, il dipendente deve
‘presentarsi alla azienda nel termine di glorni trenta
per riprendere servizio; in difetto, salvo il caso di im-
pedimento per comprovati motivi di forza maggiore.
sard considerato dimissionario.

In caso di richiamo alle avini, ove non si tratti di:

richinmo per esigenze militari di carattere eccezionale
¢ di arruoclamento volontario, Pazienda ¢ tenuta a cor-
rispondere al solo personale della categoria, A) e B) di
cut all’art. 1 del presente contratto: una indennitd
niensile raggnagliata alla retribuzione di fatto dell’im-
piegato ¢ per un periodo uon inferiore a tre mesi. Le
norme stabilite con il presenic articelo si intendono

integrate con quelle previste dalle leggi che vigono per.

1 cast di chiamata o di richiamo alle armi

99

Art. 23,

TREDICESIMA MENSILITA

1
Al personale va corrisposta in aggiunta della vetri-

buzione mensile, una volia all’anno (entro il 20 dicem-
bre) una tredicesima mensilitdh pari ailla retribuzione
di fatto spettante per il mese di dicembre. Nel caso di
inizio o di cessazione del rapporto di lavoro dnrante
il corso dell’anno, il dipendente non in prova ha dirit-
to a tanti dodicesimi delPammontare della tredicesima
mensilitd quanti sono i mesi di servizio prestato presso
Vazienda, compuatando come mese intero la frazione
di mese superiore a 13 giorni.

11 periodo di prova seguito da conferma & consgiderato
utile per il calcols dei dodicesimi di cui sopra.

uagliante a mese, da corrispondersi dal datore di!

all'obbligo dell’iscrizio-‘

del 19 magglo 1962

Art. 24

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

t La risoluzione del rapporto di lavoro i tempo inde-

terminato non pud essere risolto da nessuna detle due
parti senza un preavviso i cul termini, in easo di li-

icenzinnumtu sono stabiliti come segue a seconda della

ranzianitd ¢ della eategoria eni appartiene il dipen-

Pdente:

E Anni di servizio

Categoria A

Categoria B

Cateygoria ©

fino a 5 anui giorni 30  giorni 20 giorni 10
!oltru 5 e non i 10 giorni 45 gilerni 38 ziorni 15
Loltre 1 10 anni . ciorni 60 giorni 45 giorni 20
|

‘ Art. 23,

|
i 1n ocaso di dimisstoni i termini suddelti scno ridotti
talla metd. La parte che risolve il rapporto senza 1'os-
iserv:mzu dei predetti termini di preavviso. deve cor-
crispondere all’altra uwna indennita pari all'importo
i della retribuzione per il periodo di preavvizo da qiesti
"eventualmente non dato.

Art. 26.

Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha di-
ritto a percepire la normale retribuzione compiessiva
ed il periodo di preavviso ¢ considerato di sevvizio d
tutti gli effetti.

Art.

27,

B facolta del datore di lavoro di esoneraie il lavo-
ratore licenzinto da prestarve xervizio per 1atto o in
parte il perindo di preavviso. In tal caso egli. pero, de-
ve corrispondere al lavoratore la normale retribuzione
che questi avrebbe percepito qualora fosse =tato pre-
sente in xervizio tino alla scadenza del termine di preav-
viso.

Analogamente, se il lavoratore non oitempera allo
cobbligo del preavviso, il datore di lavoro ha in facoltd
di trattenere 'importo corrispondente al manecato nie-
tavviso. Durante 11 periodo di preavvizo il lavoratere
tpud ridurre le sue prestazioni di due ore glornalicve
| per consentire di trovarsi altra occupazione. La man-
“cata prestazione dovrd essere pagata eceettuato il caxo
di dimissiouni.

Art, 29,

11 periodo di preavyiso non puo coincidere con quelle
delle ferie spettanii al lavoratore.

| Art. 30,

i La malattia non interrompe il periedo di preavviso.
Art. o1,
INDENMITA DI LICENZIAMENTO

Oltre il preavviso come sopra, il lavoraiore ¢+ ven-
ga licenziato non per cause disciplinarvi. coitie previsio
dall’art. n. 36 che abbia compiuto il primo anne il
servizio spetta nna indennitd per ogni anno di servizio

compiuto:

a) per gli anni di servizio maturati fino al 31 di-
cembre 1944: 20/30 della retribuzione in atto al mo-
mento di licenziameuto esclusa la indennity di con-
tingenza :
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by per eli anni di servizio dal 1° gennaio 1945 al N oehi commetie maucanze recanti pregiudizio alla
S dicembre 1948, 25/30 dello stipendio in atte al mo- | dise 1p]m.1 e all'igiene,
mento del licenziamento eselusa la indennitd di contin-
genza Ari. S,

¢) dal 1" gennaio 1949 in pol 30,30 della retribu- ) ) . A .
Ztone mensile pava hase ¢ contingenza 11 licenziamento in tronco puo exsere adottalo nei
rignardi di: .

a) chi sistematicamente si assenta dal lavoro sen-

St Az 7t elustilicato motivo
INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI D ehi commette furto o danneggiamento volouta-

rio al mateviale:
i ey hi commette atti di insubordinazione grave:
Y ¢hi commiette atti che offende la morale:

Nel easo di visoluzione del rapporto di lavoro in se-
riito u dimissioni, saranno corrisposte al dipendente
le aliquote sottoindicate delle indennita di licenzia- ¢} ehi sia pint volte recidive di colpe per le quali
mento prevista dall’art. precedente: sin ineorso net provvedimentco del richiamo. della mul-

—l 2539, quando il dlpendvnh- non abbia superato { ta e dell’mmmonizione :

uPatto delle dimissiont, 15 anni di servizio: | f) inosservanza al divieto di fumare quando tale
—— 39, quando il dipendente abbia superato i 5 an-iinfrazione sia gravemente colposa perche suscettibile
nrenonil0: | di provoeare incidenti ai materiali, alle persone.
— 11 739, quando il dipendente abbia superato i 10
mnt e non i 20; ' Ay, DT
t

— D'intero trattamento, quando il dipendente all’at-

to delle dimissioni abbia superato 1 20 anni di servizio, CERTIICATO DI SERVIZIO

IYintero trattamento ¢ pure dovute ai dimissionari| In easo di licenziamento o di dimissioni per quai-
per malattia, infortunio. ed alle donne per matrimonio, | siasi causa. il datore di lavoro ¢ tenuto ai sensi dello
rravidanza e puerperio. art. 2124 del Codice eivile a rilasciare al d1pendeme un

eel'tlflcnto di servizio prestato. nonostante auaisiasi
Art. 3. contestazione sulla liquidazione dei reciproei rapporii.

11 certificato deve contenere 1'indicazione del tempo

PROVVEDIMENT] DISCIPLINAR! durante il quale egli ¢ rimasto in servizio, della natura

Tl lavoratore & tenuto a prestare 1a sua opera con di- | delle mansioni disimpegnate e dell'importo della re-
izenza e svolgere serupolosamente le sue mansioni af- | tribuzione mensile percepita all’ultimo mese.

idategli cooperando al miglioramento dell’esercizio.

2 Art. 38
Art. 34 1 CONDIZION! DI MAGGIOR FAVORE
Le infrazioni disciplinari potranno essere punite se- Le parti si danne reciprocamente atto ~he  stipu-
rondo la gravita della mancanza con i provvedimenti|lando il presente contratto. non hanno inteso rodifi-
-eguenti: carve. per gli Impiegati e operai in forza presso te sin-
a) richiaino verbale: gole farmacie alla data di applicazione del confratto
») multa di due ore di stipendio per giornata; stesso, le eventuali condizioni pin favorevoli che do-
¢y amnmonizione seritta: vranno essere mantenute.
licenziamento in tronco.
Art. 39.
Art. 35. ‘ : DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
Incorre. del richiamo. della. multa e della ammoni-; ] presente contratto si applica per tutto il territo-
1one : rio della Provineia dal 1° geunaio 1959 ed avra efficacia
a) chi non rispetta 'orario stabilifo: fino al 31 dicembre 1959.
by chi ingiustificatamente non si presenta al la- Qualora non sia disdettato da una delle parti con
0ro; lettera raccomandata R. R. — almeno 3 mesi prima
¢) chi abbandona il servizio senza giustificato mo- | della scadenza — s’intendera rinnovato per un altro
ivo; anno e cosi di seguito.
d) ehi eseguisce abitualmente con negligenza il la-|  La parte che avra data la disdetta dovrd comunicare
oro affidatogli; all’altra le sue proposte almeno dne mesi prima. della
ey chi per disattenzione proeuri gnasti e danni non | seadenza e 'altra dovrd rispondere a tali proposte non
rravi al materiale: oltre un mese prima della scadenza del contratto.
Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
StTLLo
PETTINARI UMBERTO. direttore SANT! RAFFAELE, gerenle
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