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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1725.

Norme sul trattamento economico e normative per i dipendenti daile imprese idrotermali dclla
provincia di Pistoia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1726,

Norme sul trattamento economico e nmormativo deghi operai dipendenti dalle imprese di escavazione
e lavorazione dei materiali lapidei della provincia di Terni.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicemibre 1961, n. 1727,

Norme sul trattamento economice e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti il
commercio all’ingresso di prodetti chimico-farmaceutici ¢ specialita medicinali della provincia di Padova.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1728.

Norme sul trattamento economico e normativo per il personale dipendente dalle imprese produt-
trici di maschere antigas e aniipolvere, autoprotettori, occhiali di protezicne ed affini della previncia
di Milano.

DECRETC DIEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1729,

Norme sul trattamento economico e pormative dei lavorateri dipendenti dalle imprese di oreficeria
della provincia di Vicenza.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1730.

Norme sul trattamento economice e normativo degii operai dipendenti daile imprese artigiane della
provincia di Bolzano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1731.

Norme sul trattamento economice e normative dei favoratori non laureati dipendenti dalle farmacie
della provincia di Grosseto ¢ dei lavoratori non laureati e non diplomati dipendenti dalle farmacie della
provincia di Lucca.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA 26 dicembre 1961, n. 1732.

Norme sul trattamento economice ¢ normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane della
provincia di Lucca.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1733.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli operai dipendenti dalle imprese del legno
e del sughero della provincia di Lecce.
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LEGGI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961. n. 1725.

Norme sul trattamento economico e normativo per i
gipe.ndenti dalle imprese idrotermali della provincia di
istoia,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto l'accordo collettivo nazionale 8§ maggio 1938,
per tutti 1 dipendenti (impiegati. intermedi ed operai)
dalle aziende esercenti l’industria idro-termale (terme
e imbottigliamento) ;

Visto, per la provincia di Pistoia, Vaccordo collet-
tivo integrativo 17 aprile 1959, stipulato tra I’Associa-
zione Provinciale degli Industriali e la Camera Confe-
derale del Lavoro, 1I'Unione Sindacale Provinciale
C.I.8.1.. -; la Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 2
della provineia di Pistoia, in data 18 giugno 1960, del-
I'accordo integrativo sopra indicato, depositato presso
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale. che
ne ha accertato Pautenticita:

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

~E DECRETIL

( Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le atfivitd per le
quali e stato stipulato l'accordo collettive integrativo
117 aprile 1939, relativo agli addetti alle aziende idro-
frermali della provincia di Pistoia, sono regolati da
norine giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
anzidetto. annesso al presente decreto.

Dette norme soiio integrative di quelle concernenti la
liseiplina nazionale deila ecategoria. purché con esse
compatibili.

I minimi i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 1 di-
pendenti dalle imprese idrotermali della provincia di
Pistola.

Il presente decretn. munito del sigille dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
PanNFaNT — SULLO

Viso. il Guardasigilli: Bosco
Redistrato alia Corte dei conti. add: 27 aprile 1962
Athi del Governo, registro n. 145. foglio n. 107. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

17 APRILE 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
8 MAGGIO 1958, PER GLI ADDETTI

ALLE AZIENDE IDROTERMALI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Addi 17 aprile 1959 in Pistoia, nella Sede dell’ Asso-
ciazione Industriali.

M-esenti:

1" ASSOCIALIUNE bEGLD IabUsrriALL della Provincia di Pi-
stoia, in persona dei signori avv. Alfredo Parlanti del-
la Grotta Parlanti di Monsummano; Tedeldo Conte
Amati Cellesi della Grotta iusti di Monsummanc:
dott. Orezio Volpato della Societd Terme di Montecati-
ni di Montecatini Terme; assistiti dal dott. Fraucesco
Bartoletti, dell’Associazione ;

la Camira CoNreEDERALE peEL Lavoro della Provineia di
Pistoia, in persona del sig. Jee Dolji:

I'Ux1oxg SixpacarLe ProvizciaLe C.1.8.L., in persona del
gig. Corrado Dami, dell’Unione Zonale di Montecatini:
la CaMERa Sixpacsly Provixciane U.I.L., in persona del
s1g. Otello Parlanti, Segretario provineiale U.I.L.A.
M.T., assistite dal sig. Nicola Cervellera, della Camera
Sindacale Provinciale:

si ¢ stipulato 1l presente accordo provinciale integrativo

al contratto nazionale di lavore 8 magegio 1958 per gli
addetti all’Indnstria idrotermale.

Art. 1.
SFERA DI APPLICAZIONE
Il presente accordo integrativo si applica a tutte le

Aziende idrotermali aderenti all’Associazione degli In-
dustriali della Provineia di Pistoia.

Art. 2.

CATEGORIE OPERAIL

I dipendenti delle industrie idrotermali della Provin-
cia debbono essere classificati nelle seguenti categorie
£ secondo 1 eriteri di che in appresso:

Operai specializzati: sono quelli superiori ai qua-|
lificati, capaci di eseguire lavori che necessitano di spe-!
cifica particolare abilitd per la loro esercuzione e di spe-
ciale competenze pratica conseguita con lungo tirocinio

0 con prolungata preparazione tecnico-pratica.

Ad esempio, appartengono a questa categoria:

il personale di tipogratia definito specializzato dal
contratto dei poligrafici e cartai; il fuochista cui é ri-
clhiiesta la patente di 1° grado: l'autista meccanico: il
caminnista meccanico: il massaggiatore diplomato: il
prime muratore; il primo giardiniere; il primo aggiu-
statore meccanico: il primo elettricista; il primo ope-
raio al reparto sali; il primo idraulico tubista.

Operai qualificati: sono quelli capaci di escguaire
Livori che necessitano di specifica esperienza acquistata
con adeguato tirocinio o con la necesnaria preparazione
tecnico-pratica.

Ad esempio appartengono a questa categoria:

il personale di tipografia definito qualificato dal
contratto ‘dei poligrafici e cartai; il fuochista cui &
richiesta la patente di 2¢ e 3° grado; il giardiniere;
l'autista: Pagginstatore meccanico; Pelettricista; lo
scalpellino; il tornitore; il falegname; il fresatore: il
muratore : Pidraulico tubista; il verniciatore; il bagnino
e tanghino diplomato ; il responsabile addetto alla so-
luzione sali: l'incaricato alla confezione dell’acqua
Regia e dei carri: le guardie giurate.

Manovali specializzati: sono quelll capaci di ese-
guire lavori nei quali ’opera manuale & resa possibile
dalla capacitd di adempiere a semplici attribuzioni ine-
renti al lavoro oppure che siano adibiti a lavori o ser-
vizi per i guali occorre qualche attitudine o conoscenza
consegnibili in non lungo periodo di addestramento.

Ad esempio appartengono a questa categoria:

il personale di tipogratia definito manovale specia-
lizzato dal contratto dei poligrafici e cartai; aiuto giar-
diniere; motocarrista : hagnino; aiuto bagnino ; fanghi-
no; aiuto fanghino : addetto alla manuntenzione del fon-
do stradale: addetto all’essicazione dei sali: setaccia-
tore: addetto ai mescolatori reparto sali; custodi anche
se incaricati di semplici mansioni accessorie; aiuto per
la confezione dell’acqua Regia e per il earico di carii.

Maunovali comuni: sono tutti quelli non compresi

i nelle precedenti categorie.

Appartengono ad esempio a questa categoria:
preparatore di fango e portafango: badilante: fac-
chino; addette alla pulizia strade; mavovali di repar-
to: manovale di tipografia.
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DONNE
Appartengono ad esempio atla prima categoria:

bagunina diplomata; fanghina diplomata; massag-
giatrice diplomata; sarta; prima operaia reparto sali:
cucinlera ; guardarobiera alle Grotte.

Appartengono ad esempio alla seconda categoria: |

bagnina; aiutante bagnina; fanghina; afutante
fanghina : cucitrice, stiratrice, marcatrice e rammen-
datrice di biancheria ; bigliettaia ; inserviente alle enre
vlettriclhe; incaricata alla distribuzione di bhiancheria

ner reparti; guardiasala alle Grotte,

Appartengono ad esempio alla terza categoria:
tenditrice ; inserviente a cure varie: inserviente gu-
hinetil; addette alla pulizia; lavandaia: manovale di
reparto; aiutanti delle stiratriei, delle rammendatrici
¢ delle marcatrici; inservienti agli inalatori: mesci-
trice.

Resta inteso che NMadozione delle classiticazioni sopra-
citate non comporta variazione dei sistemi retributivi
in atto nelle singole aziende.

11 presente accordo, oggi parafato. entrera in vigore
dopo che saranno state definite le retribuzioni partico-
Iari relative alle categorie di lavoratori ¢he sono aunto-
rizzall o percepire mance,

Visto. it Ministro per il lavoro e la previdenza sociaie :
SULLO
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i¢i DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA

DEUCRE
[T tre 1961, n. 1726,

POLE I VIS NS

NerIGe sub Irattamento economico e normative degli ope:-
ray dipendenti dalle imprese di escavazieme e laverazione
dei materiali lapidei della provincia d¢i Termi.

PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

L

~7. conibia gquinto. della Costituzione;

14 loglio 1959. n. 741, che delega il
orine Trausitorie per garantive
iyatramento economico e normativo ai la-

Cari.
o legge
(Foveriio dd clmaliate I
indral (i
VOratori:
Vista la legge 1oottobre 1960, n. 1027, recante modi-
ficke wila predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto it eontratto collettivo nazionale 11 iuglio 1959,
per @'t operal dipendenti da aziende esercenti lattivitd
di esruvazione e lavorazione dei materiali lapidei;

Viste. per la provincia di Terni, il contratto collet-
1ive fntegrative 29 settembre 1999, stipulato <ra ' Asso-
crazione fra gl industriali e la Camera Confederale
Proviveinle - Cu3.1.L., I'Unione sindacale Provinciale
- 1%L, la Camera Sindacale Provinciale - U.LL.;
al guale ha aderito, in data 26 aprile 1960, 1’Unione
Frovinciale del favoro - CLLS.N.AL.; '

Visty la pubblicazione nell’apposite Bollettino. n. 13
della provincia di Terni, in data 30 agosto 1960, del
LONTratio sopra indicato, depositato presso il Ministero
dei iavoro ¢ della previdenza sociale. che ne ha accer-
tato "sutenticita:

Vinta

vy

Nexg

ti1e 1) Congiglio dei Ministri:
Solla proposia del Mindstro per i
denzie sociale

'avoro & la Dprevi-

Becreta:

Articelo unico,

[ rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
uali & stato stipnlato. per la provincia di Terni, il
contratto collettivo integrativo 29 settembre 1959, re-
{lativo al dipendenti da aziende esercenti Pattivitd di
escavazione ¢ lavorazione det materiali lapidei, sono
regolati da norme giaridiche uniformi alle clausole
del contrailo anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattanento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti 1'attivita di
escavazione e lavorazione dei materiali lapidei della
provincia di Terni,

I presente decreto, munito del sigillo delle Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decvati della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinngue spetti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961
GRONCHI
Faxrani — SuLLo
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Reqistrato alla Corte dei conti. addi 27 aprile 1962
A el Governo, registro n. 13, foglio n. 108, — VILLa
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 SETTEMBRE 1959,

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA

AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA

DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEI MATERTIALT LAPIDEIL
DELLA PROVINCIA DI TERNI

Lfauno 1959, il giorno 29 del mese di settembre. in
Terni, presso la sede dell’ Associazione Industriali.

tra

I’AssociazioNn rra GL1 InpustrIaLl della provincia di:

Terni, agli effetti del presente contratto. rappresentata
dal suo Direttore dott. Giuseppe Caracciolo:

con la partecipazione degli industrviali cav. Cwberts
C'apati e sig. Giovanni Giusti:

fa Casera  CoNFEDERALE  ProviNciane di Terni della
C.G.IL., agli effetti del presente contratto rappreseu-
tata dal suo segretario sig. Folo Piermatti;

-y

agli effetti del presente contratto rappresentata dal:

sno Negvetario rag. Filippo Tealdi:

Ta Casrnra Sisxnacane Provixcrang di Terni dela U.I1.L.,
agii efferti del presente contratto rappresenrata dal
suo Segretario sig. Domenico Tardioli:

& stato stipulato il presente contratto collettivo di la- |

voro, integrativo del nazionale 11 luglio 1939, per gli
operar dipendenti da aziende esercenti Dattivita di

excavazione e lavorazione dei materialli lapidei nella |

Provineina di Terni.

Art. 1.

PARTE GENERALE E REGOLAMENTARE

Per quanto riguarda la parte generale e regolamenta-

re a1 fa riferimento al contratto collettivo nazionale di |

lavoro per gli operai dipendenti da aziende esercenti
attivita 41 escavazione e lavorazione dei materiali
lapidei. stipulato in Roma ['11 luglio 1959 fra le Orga-
czzazieni sindacall degli industriali e dei lavoratori
dell'industria. del quale il presente contratto & parts
1itegrante.

]
UUNI0NE S1spacane ProviNerane di Terni della C.1.5.1L..

2

Art.
CLASSIFICAZIONE DEGL] OPERAY

Con viterimento all'art. 5 del contratto collettivo
nazionale di lavoro. la esemplificazione delle mansioni
svolte dagli operai, attribuite a ciascuna deile categorie
tradizionali previste dal coantratto stesso, viene con-
TONULA COMP APPresso :

ADOETT] ALLE CAVE

ar- Operal specializzati .

Capo squadra (maggiorazione paga 109):
Cavatore (intendendosi per tale colui che lavora a
parete. sostenuto normalmente con funi o su impalca-
ture, per la rilavazione della posizione e lo sganciamen-

to dei massi ed il taglio a mano dei banchi):

Tecchiaiolo (colui c¢he provvede alla pulizia del
fronte della cava dopo il brillamento delle mine, in
; modo da consentire l’inizio dei lavori al fronte):

‘ Yiquadratore (colui che rifinisce a dovere il blocen,
“dopo la operazione di sbozzatura):

['ilista-Armatore;

1
|

Minatore o Fochino (operaio che stabilisce la po-
lsizi(nw dei tfori da mina. che ha cognizione di qualsiasi
| esplosivo ¢ provvede alla posa delle mine ¢ al brilla-
pnentor

Carpentiere di 1* {eapace di eseguirve impaleature,
ponti. capriate. su disegno o senza necessita di dirve-
Zlone teenica).

by Operai qualificati:
Minatore (capace di eseguire tutti i lavori inerentd

alla posa delle mine. esclusi quelli indicati per il mi-
? natore specializzato o fochino) :

Gruista di gru a ponte:

Teleferista :

Trattorista :
Carpentiere di 2*:

Disganciatore.
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Opcrai comuni o wanovali specializzatis
Terrazziere (che sa eseguire lavoel di jeavo per 1
Juali occorre attenersi al tracciato ed al tilo a piombq,
gonché la profilatura di scarpato, di cunette stradali,
Ia sbatacchiatura degli scavi ed il livellamento del
terreno secondo la picchettatura):
" Ripienista;
Picconatore:
Posa binari decauville;
Frenatore:
Arganista:
Addetto al funzionamento 4i maechinario:
Vagonista ;
Adderio alla cernifa del materiale:
Dimassatore:
Magazziniere.

3 . .
d) Manocali comuni:

In genere tutii colore che compione laveri preva-
Jentemente di fatica o che non comportano particolare
‘sonoscenza o pratica di lavoro.

‘

ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL MARMO,
TRAVERTINO, ALABASTRO, ECC.
&) Operai specializzati:
Capo squadra (maggiorazione paga 109} ;
Ornatista ;
Scalpellino (che esegue lavori di ornato in

genere
¢ provvede alla posa in opera):
b) Operai qualificati:

Tornitore :

Fresatore;

Realpelline (che esegue lavori comuni;
Neapezzalore o ripassatole oppure riguadratore:
Gruista di gru a ponte:
Shozzalore o squadratore:
Lnecidatore a mano.

€] Operaé conuni o mancrali speciclizzati:
Capo maunovra:
Capo squadra manovaii ;
Negatore a macchina o addetto ai telai:
Eucidatore a macchina :
Molatore :
Arganisia:
Filista :
Battilama ;
Imballatore;
Magazziniere.

‘v Manorali comuni:

! >

| Comini al piazzale;

f Addetti al trasporto o al carico e scarico dei ma-
teriali; -

{"omini di fatica in genere.

AUSILIARL

Operai specializzali: Muratore di 1*; Fabbro di 1*;
Elettricista 4i 1*: falegnume d1 1* ¢ altro personale spe-
j vializzato di officina; Autista di camion con rimorchio;
Ii Infermiere diplomato.

|
{
l
1
\
i

Operei qualificati: Muratore di 2¢: Fabbro di 2+;
Ilettricista di 2°; Falegname di 2*; Infermiere paten-
tato: Autista di camion senza rimorchio o di auto-
mezzo.

o

Operai comuni o manovali speciglizzati s Alutante
di operaio specializzato o qualificato: Furgonista ; mo-
toriclista.

Manovali comuni: Manovale in genere, compresi i
guardiani e custodi.

Al‘t . 3
LAVORO SPECIALE

Con riferimento wll'art. 20 del contratto collettivo
nazionale di lavorv si determinano come appresso le
maggiorazioni sulla paga conglobata da corrispondersi
per 1 lavori speciali qui indicati:

1) - Lavori su scale aree, funi in tecchia, ponti a
sbalzo, lancie, zattere ecc. .o W%
2v - lavori in acqua:
gquando i lavori si svoigano in presenza di ac-
qua per infiltrazioni, getti e stillicidi che diano luvgo
ad un’altezza d’acqua, sul piano di lavoro, tino a '2
centimetri S 10%
1 nquaude I'eperaio e costretto a lavorare con i pie-
“diimmersi dentre Pacqua, o melma, di altezza supe-
riore a 12 em. e e 1Yy

. . . .

Art. 4.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

|
!
i
!
|
¥ Con il presente contratto le parti non bauno inteso
di modificare per gli operai in forza presso le singole
aziende alla data di stipulazione del contratto stesso,
le eventuali condizioni individuali in atto pin favo-
revoli che dovrannoe essere mantenute.

Art. 3.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratte collettivo provinciale di lavoro
¢ valido per tutto il tervitorio della Provincia di Terui
e decorre dal 1° ottobre 1939, Esso avra la stessa du-
rata del contratto collettivo nazionale di lavoro 11 lu-

czlio 1939, del quale segue le sorti.

Vizio,  Ministro per i lavoro e lg previdenza sociole;
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1727,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo:

ratori dipendenti dalle imprese esercenti il commercio al-

Pingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e specialita me-
dicinall della provincia di Padova,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minumi di trattomento economico ¢ normativo ai lave:
ratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l

Visto il contratto coilettivo nazionale 17 luglio 1951,
per 1] personale dipendente dalle aziende esercenti il
commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e spe-
cialiti medicinali;

Visti gli accordi collettivi nazionali 14 ottobre 1954
e 7 maggio 1936, modificativi del predetto contratto
collettivo nazionale 17 luglio 1951;

Visto. per la provincia di Padova, il contratto col-
lettivo integrativo 31 luglio 1955, stipulato tra 1’Asso-
ciazione dei Commercianti - Gruppo Grossisti di Dro-
dotti Chimico-Farmaceutici - e Specialitd Medicinali - e
I’Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.T.. -, cui ha ade-
rito. in data 20 ottobre 1960, I’Unione Provinciale del
lavore - C.LILS. XN AL, -:

Vista la pubblicazione nell’apposite Bollettino. n. 3
della provincia di Padova in data 3¢ dicembre 1960.
del contratto sopra indicato, Gepositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
aceertato 'autentieitd :

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pravi-
denza sociale ; A

Dacreta -

Articolo wunico.

!

I rapporti di lavoro costituiti per ['attiviti per la
quale ¢ stato stipulato. per la provincia di Padova, 1l
contratto collettivo integrativo 31 Iuglio 1955. relativo
al personale dipendente dalle aziende esercenti il con
mercio all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceuntici o
specialitd medicinali, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle elausole del vontrattn anzidstto. annpesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di guelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria. purche con 5.
se.compatibili.

1 minimi di trattamento sconomico ¢ normsativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di rutti i la.
voratori dipendenti dalle imprese esercenti il ommer
cio all'ingrosso di prodotti chimico-favmaceutici » spo-
cialita medieinali della provincia di Padova

Ii pre ente decreto, munito de! sigillo dello Srato.
sard ing .rto nella Raccolta ufficiale delle legei » dei
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obhligo
chinnque spetti’ di osservarlo » di farld ossersare

Dato, a Roma, addi 26 dicembre 196

GRONCHI

FANFANT — SLLn

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi % aprite 1969
i At del Gowverno, registro n. 145. foglio n. 82 — ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 LUGLIO 1955 PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL. COMMERCIO ALL’INGROSSO DI

PRODOTTI CHIMICO - FARMACEUTICI
PROVINCIA

L'anno millenovecentocinguantacingue, il giorno 31
del mese di laglio in Padova,

tra

il Gruppo Grossisti br Proporr CEIMICO-FARMACEUTICI
i Sprcranita’ MepiciNaLl della Provincia di Padova rap-
presentato dai signori: dott. Antonio Felietti e dottor
Nino Zuccato assistiti dal dott.Elio Borsetto con 'in-
tervento dell’ AssociazioNn pel COMMERCIANTI della Pro-
vincia di Padova rappresentata dal suo Vice-presidente
dott. Stanislao Morassutti assistito dal Direttore del-
1" Associazione
e

I'Ustoxe Sixpacarke Provinciape (C.I.S.L.) rappresen-
tata dal Segretario provinciale M.o Francesco Mcnin
per 11 Sindacato commercio e con Vintervento del Con-
segretario Provinciale dell’Unione rag. Cesarino Fab-
bri.

si e stipulato il seguente Contratio integrativo pro-
vinciale di lavoro al Contratto collettivo nazionale di
lavoro 17 luglio 1951.

Att. 1.
SFERA D] APPLICAZIONE

II presente Contratto si rende applicabile al perso-
nale dipendente dalle aziende esercenti il commercio
all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e specia-
litd medicinali della provincia di Padova.

Art. 2,
TRATTAMENTO ECONOMICO

al menunt di retribuzione: i minim! di retribuzione
per 11 personale qualificato di ogni etd e di ambo i sessi
rimangono fissati come da tabella seguente:

QUALIFICHE
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIN
Categoria A - Personale con man-
sioni direttive :

Mensilti
Tomini Donne

Personale con mansioni direttive,
eseluso quello di cui agli articoli 6 e
o4 del regio decreto-legge 1° luglio
192G, n. 1130 - gestore o gerente di
negozio o filiale con almeno un anno
di qnalifica nella stessa azienda e
con almeno dieci lavoratori alle pro-

prie dipendenze . 47.250

.
1
i

t
|

E SPECIALITA’
DI PADOVA

Capo di servizio tecnico od ammi-
nistrativo - Capo dell’ufficio vendite
o acquisti

Categoria B - Personale con man-
sioni di concetto:

capo ufficio - Ispettore Capo
di reparto con funzioni di vendita
che abbia la responsability del pro-
prio reparto oppure fre venditori o
impiegati alle proprie dipendenze -
Capo contabile - Cassiere principale
che sovraintenda almeno a tre casse
- Gerente o gestore di negozio, filiale
o di spaecio .

Segretario di direzione con man-

sioni di concetto P'ropagandista
scientifico
Magazziniere consegnatario con

responsabilitd tecnica ed ammini-
strativa con almeno tre magizzinieri
¢ impiegati alle proprie dipendenze
- Corrispondente in lingue estere -
Interprete - Stenodattilografo in
lingue estere A .
("ontabile econ mansioni di concet-
lo o primonotista - Corrispondenre
con mansioni di conecetto - Kpedizio-
nicre patentato alle dipendenze exclu-
sive di una azienda commerciale
altro personale con mansioni di con-
cetto
Categoria C - Personale con man-
sioni d’ordine .
Contabile d'ordine -
mune

Cassiere co-

Stenodattilografo
Commesso di magazzino e magaz-
ziniere -
Campionarista e prezzista .
Aluto contabile - Fatturista - Com-
messo di cassa o aiuto cassiere

' FEsattore

Datilografo -- Addetto al centrali-
no telefonico - Altri impiegati con

47.250 I mansioni d’ordine

MEDICINALI DELLA

Menaili
Tomini Dorae
42.550 42.550
26.750 22.550
23.850 20.100
22100 15.800
21.400 13.050

16.700 14.050
16.150 13.600
16.150 13.600
16.150 13.600
13.300 11.200
12.050 9.700
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Mensili
Vomini Donne

Personale di cta inferiore ai 21 anni:

dai 14 ai 16 anni . 3.840 3.620
dai 16 ai 17 anni 4.970 4.370
dai 17 ai 18 anni 5.310 4.590
dai 18 ai 19 anni 46.810 5.670
dai 19 ai 20 anni 7.270 5.920
dai 20 ai 21 anni §.490 (.830
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATLZIE

Categoria D - E - Personale subualter o Menes 1 onne
no ed cusiliario: — -
Autisti meceanici per autotreni . 16.400 —
Autisti . . . . . o .. 14.950 —
(onducenti di motofurgoncino . 13.250 —
Fattorino - Custode - Portiere -

Guardiano notturno - Imballatore -

- Altro personale con mansioni ana-

loghe . 12.350 10,150
Verificatore merci 11.600 9.300
Avvolgitrice marcat. — S8.700
(Capo operaio 4.000 3.350
Operaio specializzato 3.500 2.950
Operaio gqualificato . 2.900 2450
Operaio comune 2.750 2,25
Personale di fatica 2.700 2.200

Personale di eta inferiore ai 21 anni:
dai 14 ai 16 anni - 3.460 3.260
dai 16 ai 17 anni 4.500 3.960
dai 17 ai 18 anm 4.800 4.250
dai 18 ai 19 anni 6.190 5.150
dai 19 ai 20 anni 6.600 5.470
dai 20 ai 21 anni 7.630 4.150

T
sur minimi salariali fissati nel presente Contratto.

b) Indennita di contingenza: gli importi dell’inden-
nitd di contingenza rimangono fissati come dalla tabel-
la allegata. Le variazioni di detti importi avranno lnogo
secondo i criteri della « scala mobile » conforme allo
Accordo interconfederale 14 marzo 1951 provvisoria-
mente esteso al settore commereio con accordo 17 mag-
gro 1951,

Art. 3.
ORARIO DI LAVORO
1.2 retribuzioni di cui al precedente art. 2 si intendo-

1o ragguagliate ad un orario normale di lavoro di 8 ore
aornaliere e 48 settimanali.

I soli aumenti di merito verranno riportati in cifra

| In conformitd a guanto previsto dall’art. 31 del Con-

tratto collettivo di lavoro 17 luglio 1951 si convengono
le seguenti eccezioni:
a) Per il personale addetto al lavoro discontinuo

di attesa di cui alla tabella approvata con regio de-
creto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive modifica-
zioni, Y’orario normale di lavoro viene fissato come se-
gue:

custodi, guardiani diurni e notturni ore 10 gior-
naliere e 60 settimanali;

portieri e portinai, ore 10 giornaliere e bl set-
timanali;

autisti in genere, ore 10 giornaliere e 60 setti-
manali ;

sorveglianti che non partecipano materialmente
al lavoro, ore 10 giornaliere e 60 settimanali;

personale addetto al carieo ed allo scarico delle
merci, ore 9 giornaliere e 54 settimanali;

fattorini e inservienti, ore 9 giornalicre e 54 set-
timanali;

pesatori magazzinieri e aiuti, ore 9 giornaliere
¢ 54 settimanali.

Art. 4.
FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Per quanto riguarda le festivita infrasettimanali o
la retribuzione del lavoro prestato nelle medesime, si
fa riferimento al Contratto collettive di lavoro 17 lu-
glio 1951.

Art. 5.
DIARIE PER MISSIONI E TRASFERIMENTI

La diaria da corrispondersi al personale in missione
temporanea fuori della propria residenza od in caso di
trasferimento, viene fissata in

1. 3.870 per il personale di eat. -L:
I.. 2.520 per il personale di cat. B
L. 2.070 per il personale di cat. (.

Gli importi verranno ridotti di 1,3 nel caso che non

vi sia pernottamento fuori sede.

Art. 6.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto integrativo provinciale ha de-
correnza dal 1¢ luglio 1955 e verrda a scadere il 31 di-
cembre 1956. 8i intendera tacitamente rinnovato di
anno in anno qualora mon ne sia data disdetta 3 mesi
prima della scadenza del termine a mezzo di lettera
raccomandata.

Visto, il Ministro per 1 lavoro e la previdenza socialy.
SuLLo
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DECRETO DL PRESIDENTY DELLA REPUBBLICA

ag dicembre 1961, v, 1728,

Norme sul trattamento economice ¢ normative per il per-
sonale dipendente dalle imprese produttrici di maschere
antigas e antipolvere, autoprotettori, occhiali di prote:
zione ed affini della provingia di Milano,

1. PRESILENTE DELLA REPUBBLICA

Visto PPart. 87, comma quintoe, delia Costitnzione ;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. ¥di, che delega il
Governo ad’emanare norme transitorie per garantire
minim: di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959 n. T41:

Visto accordo 12 giugno 1954 per il conglobamento
e riasserto zonale delle retribnzioni per i settori indu-
striali:

Visto PPaccordo 28 luglio 1954 integrativo del suddetto
accordo 12 gingno 1954 :

Visto. per la provincia di Milano. I'aceordo coliettive
3 novembre 1954, e relative tabelle, per il personale di-
pendente dalle aziende addette alla produzione di ma-
schere antigas e antipolvere. autoprotettori, occhiali di
protezione. ecc.. stipulato tra 1I'Associazione Industriale
Lombarda e I'Unione Sindacale Provineiale - C.I.8. L. -
Sindacato Lavoratori del Legno Artistiche e Varie, Ia
Camera Sindacale Provinciale - U.1.L. - Sindacato La-
voratori del Legno Artistiche e Varie:

Vista la pubblicazione nell’apposito Boliettino. n. 6
della provincia di Milaro, in data 22 gingno 1960. del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato |
I'auntenticitd

Neutito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo wnico.

I rapporti di laveru costitniti per le attivity per le
quali ¢ stato stipulate. per la provineia di Milano, 'ac-
cordo collettivo 3 novembre 1954, relativo al personale
dipendente dalle aziende addette alla produzione di ma-
schere antigas e antipolvere, autoprotettori, occhiali di
protezione. ecc., sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al
presente decreto, purché compatibili con la disciplina
nazionale del conglobamento e riassetto zonale delle re-
tribuzioni per i settori industriali.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderngabili nei confronti di tutti i dipen-
denti d.alle imprese produttrici di maschere antigas e
antipolvere, auioprotettori, occhiali di protezione ed
aftint della provincia di Milano.

Il presente decreto. mnnito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repuhblica Ttaliana. B fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma. addi 26 dicembre 196]
GROXNCHI
FANFANI — BULLO-

Visto, il Guardasig:lli: Bosco
Negistrato alla Corte dei condl, addi 27 aprile 1%
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. %4, — ViLia
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ACCORDO COLLETTIVO 3 NOVEMBRE 1954 PER I[l. PERSONALE DIPENDENTE
DALLE AZIENDE ADDETTE ALLA PRODUZIONE DI MASCHERE ANTIGAS E
ANTIPOLVERE, AUTOPROTETTORI, OCCHIALI D1 PROTEZIONE, ECC., DELLA

PROVINCIA DI MILANO

Audi 3 novembre 1954, in Milano
tra

1’ AssociazioNs INpusTrIsLE LoMBARDA in persona del suo
Presidente dott. Alighiero de Micheli rappresentato per
delega dal dott. Alberto Alinovi, assistito dal sig. Luigi
Zanzola,

]

I’UntonNg SINpacaLk ProvinciaLe della C.1.8S.L. - SiNva-
cATO LavoraTorl pEL LEGNO ARTISTICHE E VARIE, rappre-
sentata dal suo Segretario sig. Maestri lngelo,

(]

la CaMBRA SINDACALE Provinciark pr Minano U.1.L. - Six-
DACATO LAVORATORI DEL LEGNO ARTISTICHE E VARIE, rap-
presentata dal suo Segretario sig. Scalvini Carlo,

a1 fini della attuazione nei riguardi delle fabbriche di
maschere antigas e antipolvere. autoprotettori, occhiali
di protezione. ecc. dell’accordo 12 giugno 1954 per il
conglobamento e per il riassetto zonale, si ¢ convenufo
quanto segue:

Art. 1.

Le nnove retribuzioni minime uniticate per gli operai.

per le qualifiche speciali e per gli impiegati sono quelle
delle tabelle allegate.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONTRATTUALI PER Gil ADDETT!
ALLE FABBRICHE DI MASCHERE ANTIGAS E ANTIPOLVERE,
AUTOPROTETTOR!, OCCHIAL! DI PROTEZIONE, ECC,

(Accordo 3 novembre 1554)

Tn vigore dall’inizio del periodo di paga in corso alla
data del 12 gingno 1954,
TABELLA DELLE PAGHE CONTRATTUALI DEGLI OPERAI

TOMINI

Operai specializzati:

superiori ai 20 anni . . . . . . . L. 17735
dai 18 ai 29 anni . . . . . . . . » 17245
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 152,65

!

|

Operai qualificati:

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 apni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

Manovali specializzati:

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

inferiori ai 16 anni .

Manovali comuni:

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

inferiori ai 16 anni

DONNE

Operaie di 1* cateyoria :

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

inferiori ai 16 anni

Operaic di 2* cuteyoria -

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

inferiori ai 16 anni .

Operaie di 3* categoria:

superiori ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .

inferiori ai 16 anni

159.25
154,60
133.86
11236

150,80
140,75

s
-
=
<
it

o
-1
Ha
=

141,45
3210
1u4.4¢

~t
o
[}
(9

126.6¢
160410
Y4.03

b )

119.40
104 —
X§.25

v3.45
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TABELLA DEGLI STIPENDI
DEGLI IMPIEGATI

1* flateyoria :

superiori ai 21 anni .

W Categoria:

superiori al 21 anni .
inferiori ai 21 anni .

o Qalegoria A):

superiori ai 21 anni .

dai 20 ai 21 anni .
dai 19 ai 20 anni .
dai 18 ai 19 anni .
dai 17 ai 18 anni .
dai 16 ai 17 anni .

inferiori ai 16 anni .

3t Categoria B) :

superiori ai 21 anni .

dai 20 ai 21 anni .
dai 19 ai 20 anni .
dai 18 ai 19 anni .
dai 17 ai 18 anni .
dai 16 ai 17 anni .

inferiori al 16 anni .

MENS!L! CONTRATTUALI

i

Uomini Donne UOMINI

|
|1 Categorie
L. 7L000 L. 71,.0005' L* Categorie

] inferiori ai 21 anni

Lo 335000 Lo 460000 _
b 46,400 »  30.330( = “ategora:
!
| Qai 20 ai 21 anni .
L. 39.850 L. 34.250
» 38.250 » 32.300
b 3650 »  29.050 |
»o 337300 » 26,900 !
»o29.050 % 24700 o N NI
» 26.950 » 22.950 .
" 29 900 » 20.500 1* Categoria:

.

dai 19 ai 20 anni .

Jdai 18 ail 19 anni .

. inferiori ai 21 aoni .

L. 33.730 L. 29.050
» 32250 »  27.750
o 31300 » 26.000
2 29.300 » 22,950

2 Categoria:

v 24750 » 20.900 dai 20 ai 21 aoni .
v 93.800 0w 19.850 dai 19 ai 20 anni .

1R.606 » 17.400‘1 dai 18 ai 19 anni .

Visti l'accordo e le tabelle che precedonc,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo

superiori ai 21 anni .

superiori ai 21 anni .

superiori ai 21 anni .

superiori ai 21 anni .

L.

TABELLA DELLE PAGHE MENSILI DEGLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE

51.900
45.900

39,4950
37.100
36,44

31740

14.67)
BR.TH0

22 9200
2R.T0

2,539
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|
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA|
26 dicembre 1961, n. 1729.

Norme sul trattamento economico ¢ uormn_tivo dej lavo-
ratori dipendenti dalle imprese di oreficeria della pro:
vincra di Vicenza.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto. della Costituzione;

Vista lu legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi1 di trattamento econoinico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto ’accordo interconfederale 12 giugno 1954, per
1l conglobamente e riassetto zonale delle retribuzioni
per i settori industriali;

Visto 1’accordo 28 luglio 1954, integrativo del pre-;
detto accordo interconfederale; i

Visto il econtratto collettivo nazionale di lq-vnroi
31 marzo 1949, per gli operai addetti alle aziende o la- |
borateri per la lavorazione degli articoli di oreficer:a.
giorelleria, bigiotteria prevalentemente in oro e platino: ‘

Visto Paccordo collettivo nazionale 1% novembre 3949,
per gli apprendisti dipendenti dalle aziende o labora-
tor per la lavorazione degli articoli di oreficeria. gio-
1elleria, bigiotteria. prevalentemente in oro e platino;

Visti, per la provincia di Vicenza:

— Jaccordo collettivo 25 gennaio 1955, e relativa ta-
bella, per lattuazione dell’accordo interconfederale
12 giugno 1954, per gli operai e gli impiegati addetti
all’industria orafa, stipulato tra il Sindacato Provin-
ciale Industriali Orafi e ’Unione Sindacale Provinciale
- C.I.8.L. -. I'Unione 1taliana del Lavoro; e tra il Sin-
dacato Provinciale Industriali Orafi e la Unione Pro-
vineiale - C.I.S.N. A L. -:

— l"accordo collettivo 30 agosto 1956, e relative ta-
belle, per Dattuazione dell’accordo interconfederale
12 giugno 1954, per gli apprendisti addetti all’industria
orafa, stipulato tra le medesime parti di cuni al suddetto |
accordo in data 25 gennaio 1955

|

Vista 1a pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provincia di Vicenza, in data 30 aprile 1960, degli
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
['autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costitniti per le attivitd per le

[quali sono stati stipulati, per gli addetti alPindusiria

orafa della provincia di Vicenza:

— 1"aceordo collettivo 25 gennaio 1955 relativo agli
operai ed agli impiegati;

— l"accordo collettive 30 agosto 1956 relativo agli ap-
prendisti;
sono regolat! da nowme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratorl dipendenti dalle imprese di oreficeria della pro-

} - . . .
vincia di Vicenza.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungne spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Nato a Roma. addi 26 dicembre 1961
GRONCHI
FaANFANI — SWTLLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conii, addi 26 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 77. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GENNAIO 1955, PER L’ATTUAZIONE DELI’ACCORDO

INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO ED IL RIAS.

SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI, PER GLI OPERAI E GLI IMPIEGATI
ADDETT1 ALL’INDUSTRIA ORAFA DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Addi 25 gennaio 1935 in Vicenza
tra

1l NINDACATO PPROVINCIALE INDUSTRALI OrAri dell’ Associa-
zione Industriali della provincia di Vicenza, rappresen-
tato dal presidente dott. ing. Giuseppe Beretta e da)
signor Gino Lombello, assistiti dal rag. Cemillo Ber-
tollo deli’Associazione Industriali

e

PUNIoNE SINDACALE PROVINCIALE rappresentata dal si-|
gnor Nicola Parrozzani,

|
P’UstoNg Iraviaxa pern Lavonro mppleaentata dal sigaor:
Manfron Gino segretario, assistito dal sig. 4ssi Angelo |
della Lmza Onrara di Bassano del Grappa,

Addi

|
Sy . -~ vs [
25 gennaio 1955 in Vicenza i
|

tra

U S1NpacATo PROVINCIALE INDUSTRIALI Onrarr dell’ Associa- i
zione Industriali della provincia di Vicenza, ra;pp"e-
sentato dal presidente dott. ing. Giuseppe Beretta e!
dal signor Gino Lombello, assistiti dal rag. O(wmllo
Ber toNo dell’ Associazione Industrmh

l

e

la; CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA-

Torl - C.L.%.Na.L. - Ux1oxg ProvinciaLe di Vicenza, rap
presentata dal segretaric sig. Gino Mari |
a1 fini dell’attuazione nei riguardi deil’industria orafa
della provincia di Vicenza, dell’Accordo interconfede- |
rale 12 gmgno 1954 per il conglobamento ed il riassetto

zonale, si & convenuto quanto segue:

Art. 1.

Le nuove retribuzioni unificate per oli operal sono
quelle risultanti dalla annessa tabella. Per ghi impie-
gati e gli appartenenti alla qualifica speciale valgono
i mimimi interconfederali della IV zona fissati con ac-
cordo integrativo 28 luglio 195L.

Visti PUnccordo e la

Art. 2.

’er quanto riguarda il coordinamento tra 1 nuovi
minimi e le retribuzioni di fatto comprensive degli au-
menti per il riassetto zonale, si richiamano, in propo-
sito, gli articoli 1 e 3 dell’Aceordo in parola,

Art. 3.

Le parti, con il presente Accordo, dichiarano di avere
escluso dagli elementi reperiti per effettuare il conglo-
bamento le somme orarie di cui all’Accordo 12 feb-
braio 1951.

MiNIMI CONGLOBATI
per gli operai dipendenti da Aziende esercenti Vindustria orafa

UOMINI
Operaiv specializzato

, superiore ai 20 anni . 163.13
| Operaio qualificato
superiore ai 20 anni 146,15
dai 18 21 20 anni . 141,45
| Hanovale specinlizzato
superiore ai 20 anni . 138,2%
dai 18 ai 20 anni . 128,95
dai 16 ai 18 anni . 101.75
inferiore ai 16 anni . 8015
l[«nouale comune
supe1 iore ai 20 anni . 129 45
dai 18 ai 20 anni . 120,86
dai 16 ai 18 anni . 95,60
inferiore ai 16 anni . 66 .45
DONNE
1* Categoria
superiore ai 20 anni . 122,50
dai 18 ai 20 anni . 102,80
2 Catego’ .a
superiore ai 20 anni . 115,85
dai 18 ai 20 anni . 97,30
dai 16 ai 18 anni . 85.20
3* Categoria
superiore ai 20 anni . 108,40
dai 18 ai 20 anni . 91.45
dai 16 ai 18 anni . 81.75
inferiore ai 16 anni . 65.35

tabella che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SyuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 AGOSTO 1956, PER I’ATTUAZIONE DELL’ACCORLDO

INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO ED IL RIAS-

SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI, PER GLI APPRENDISTI ADDETTI
ALL’INDUSTRIA ORAFA DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Addi 30 agosto 1956, in Vicenza

ra

il SinpacaTo ProviNciaLe INDUSThIALI ORrarr dell’ Asso-
ciazione Industriali della provincia di Vicenza, rap-
presentato dal presidente dott. ing. GQiuseppe Beretta,
assistito dal rag. Camillo Bertollo dell’ Associazione In-
dustriali

e |

I'Uxtoxe SINDacane ProviNciang rappresentata dal si-|

gnor Nicole Parvozzani

e

PUx1oNe Irtaniana pen Lavoro rappresentata dal sigpor
Ettore Potente

Addi 30 agosto 1856, in Vicenza

tra

il S1NpacaTo Provinciarne Orari dell’ Associazione Indu-
striali della provincia di Vicenza, rappresentato dal
presidente dott. ing. Giuseppe Beretta, assistito dal
rag. Camillo Bertollio dell’ Associazione Industriali

e

la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavokartorr - C.I.
S.Na.L. - Uxioxg ProviNciaLg di Vicenza, rappresenta-
ta dal signor Antonio Fagnani,

ai fini dell’attuazione nei riguardi dell’industria orafa
della provincia di Vicenza dell’ Accordo interconfederale
12 giugno 1954 per il conglobamento ed il riassetto zo-
nale, si & convenuto quanto segne:

Art, 1.

In conformitd a quanto disposto deli’articolo 4 dello
Accordo in parol. le percentuali per gli apprendisti di

cnt a) Contratto 18 novembre 1949, nell’ambito di cia-

scun periodo di durata dell’apprendistato previsto per
le rispettive mansioni (irimestre e semestre) vengono
riproporzionate come risulta dalle tabelle annesse.

Art. 2.

A chiarimento dell’articolo 7 del Contraito 18 no-
vembre 1949, per gli uomini il riferimento sard fatto
alla paga conglobata dell’operaio qualificato cui avra
diritto P’apprendista al termine de! tirocinio; mentre
per le donne il riferimento sard fatto alla paga conglo-
bata della donna di seconda categoria, paghe conglo-
bate determinate con Accordo provinciale 25 gen-

| naio 1955.

Per l’indennitd di contingenza la percentuale sard

‘ap,plicavta sulla. contingenza, effettivamente in vivore,

relativa all’etd dell’apprendista.

Art. 3.

Nella tabella: « Qualifiche : gioiellieri - incisori - ce-
sellatori - incassatori - orefici a mano », per gli assuntl
a 14 anni la durata dell’apprendistato viene ridotto da
cinque anni e mezzo a cinque anni: cid ai sensi del-
Part. 7 della jegge 19 gennaio 1955, n. 25.

Art. 1.

Per quanto riguarda il coordinamento tra i nuovi mi-
nimi e le retribuzioni di fatto comprensive degli au-
menti per il riassetto zonale, si richiamano in propo-
sito gli artiecli 1 e 3 dell’Accordo interconfederate
12 giugno 1954.

Art. 5.

Le parti con il presente Accordo dichiarano di avere
escluso dagli elementi reperiti, per effettuare il con-
globamento, le somme orarie di cui all’Accordo 12 feb-
braio 1951.

Art. 6.

11 presente Accordo non pregiudica le eventuali mo
difiche o discipline che in materia potranno essere con-
cordate in sede nazionmale o a seguito di disposizioni
legislative.
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QUALIFICHE UOMINI
GIOIELLIER] - INCISORI - CESELLATOR! - INCASSATORI - OREFICI A MANQ

Tabella di scatti di paga conglobata e indennitd di contingenza

ETA DASSUNZIONXNE

Anmil4a ! Awni1s . Auni 16 Anni 17 Aonl16  :  Aoni19 | Apni 20
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cong. | i cong. ' ocong. | cong. . . comng. - ! cong. - cong.
% 0 Y % Y% o % Y % % % % | % - % ! % i %
— — ! ? — e e e e
! i : l : : : | |
! | ‘ | ; | ‘ i ; ! | : ‘ I
10 trimestre: la retri-i f “ ; ! : : ; :
buzione ¢ libera i : | 1 ; : ! :
' | ! ; : | !
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1 . \ H
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ALTRE QUALIFICHE UOMINI

Takella di scatti di paga conglobata e indennita di contingenza

{' ETA DPASSUNZIONE

| A 1s Amnl 15 Amni16 ° Aonilr | Asni18 Annii9 | Anni 20
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GIOIELLIER! - INCISORI - CESELLATOR! - INCASSATORI -
Tabella di scatti di paga conglobata e indennitad di

QUALIFICHE DONNE

contingenza

OREFICI A MANO

ETA D'ASSUNZIOYNEL

1
| Anni 14 | Anmni 15 ! Anni 18 ! Anni 17 Anni 13 i Anni 19 Aani 29
! durata anni 5 i durata anni 5 | durata anni 4% Jdurata anni 4 | durata aoni 3% ' durata annoi 1 durata aoni by
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ALTRE QUALIFICHE DODONNE
Tahella di scafti di paga conglobata e indennita di contingenza
; ETA DASSUNZIONE
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1730,

Norme sul trattamente economico £ normativo degli ope-
rai dipendenti dalle imprese artigiane della provincia di
Betzano.

1. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 87. comma quinto. della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, 1. 74l. che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai ilavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 195%. n. T41:

Visto. per la provincia di Bolzano. il eontratto col-
fettivo 24 agosto 1954, per gli operai dipendenti da
aziende artigiane. stipulate tra la Associazione pro-
c vinciale dell’artigianato e Ia Camera confederale del

lavoro (*.G.1.1..-. I'Unione SRindacale Provinciale
IS
Vista la pubblicazione nell'apposito Bolletiino, n. §

della provincia @i Bolzano. in data 3 agosto 1960. del
contratto sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza soclale. che ne ha accer-
tatn I'antenticitd ;

Rentito i} Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il

lavoro e la previ-
denza sociale:

!
! Decreta

} Articolo unizo.
|

L rapporti di luvoro costituiu per le attivitd arii-
fedane per le quali ¢ siato stipulato, per la provimeis
| di Bolzano. il coutratro colleitivo 24 agosto 1954, rela.
‘tive agli eperal dipendent: da aziende arcigiane, sol.o
i regolal: da vorme giuridiche uniformi alle clausele del
‘contratto anzidetto. enmesso &l presemte decreto, pur-
!rhé compatibili, per guanto riguards le attivitd arti.
felane per le quali sono etati stipulaid &l positi con-
jtratti rcollettivi nazionall, ron quelle corcernenti la
relativa discipling nazionale.

i T minimi di trattamento economico e normative ces?
ism'biliti sono indercgabili ne’ confronti «li tutti zli ope-
rral dipendenti dalle imprese artigiunz esercenti le t-
(tivitd indicate nel contratio di emi al vtrimo eomma,
della provineia di Belzano.

Il presente decreto. munito del sigilio delly Stato,
sara inserro nella Raccolta ufficiale dell2 leggi e dei

“ldecreti della Repubblica Italiana. E’ fatte obbligo a

{chinngne spetti di osservarlo e di farvle osservare.
!
Diato a Roma. addl 26 dicembre 19C3i

GRONCHI

IaxraNi — SuLLo

i Visic, ¢ Guardasigilli: Bosco

Ffegistratn alla Corie dei conti, addi 2% aprile 1962
A del Governo, registro n, 135, foglie n. %0. — VILLA

|
i
|
B
|
|
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 AGOSTO 1954 PER GLI OPERATR
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI BOLZANGO

in Bolzano. addi 24 agosto 1954 7 faeolti del darors di lavoro richisders il certifi
eito penale. nonehé i wertificati di lavoro celafivi ad
eventuali precedenti accupuzioni. Lloperain lowea al
trest ddichiarare i luoes ella sus restdenaza

tra "3 s80CIaZIONE  DPROVINCIALE DELL ARTIGIANATO DI
BoLzawxo, in persona del suo presidente cav., Hans dMar-
chio, con l'intervento di una Delegazione artigiana
presieduta dal vice-presidente dell’AssociazioNe cava-
liere faldussarc Bruschetti e composta dagli artigiani
Adolf Blahae e Giuseppe Morandi. assistiti dal segreta-
r1o dell’ Associazione dott. Mario Ricci e da Bruno Bau-
hofer

AT, 4

PERIODO Di PROVA

| Liassunzione al lavoro di operal si tatemdr sempre

e la CBra CoNreberaLm DEL Lavore di Bolzano e Pro- i faita per un periodo i prova. Tale periodo resra fis

viuclu in persona del segretario generale Piero Arba- savo in nna settimang lavorativa. prorogabils. L oo

nasich mune aceordo fino a due setfimane. Duaranie Taas pe

. . riodo ¢ reciproco ii diritto alia risoluzione del rapport)

e PUNIONE SINDACALE PROVINCIALE DELLA CONFEDERAZIONT [y walsiasi Omenro senza preavvisn ne relativa in-
Iraviaxa SixpacaTt Liserl, in persona del suo segreta- "

. . PR ) . dennita  sostitutiva. Lloperaio non conisrmaro o ohe
rivo Guglielmo Malocchio assistito da Aldo Nervo. non creda di proseguire mel rapporto Wi avoro. ave.

s1 @ stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro!diritto alla retribuzione fssata conirattualmente per
da valere per gli operai delle aziende artigiane eser-!lu rategoria per iz quale = sTato assinie = nar Lope
centi nel territorio della Provineia di Bolzano: riodo di lavoro effettivamsnte Dresiaio.

Traseorse it periodo di prova it dasor
fermers normalmente per izerirto Uessunilon2. fwd:
Art. 1. cando la yualitica alia quale 1 lavorarors 2 ass=gilafo
dope il periode di prova. Uanzianird decoreavs. o fufhy
Pl eerti, dal ziorpo A assunziane.

JIoLavoly 2dn

CAMPO DI APPLICATIONE

Il presente contratto si applica a tutti gli operal di

pendenti da aziende artigiane — esclusione fatta delle: ArT. 3
categorie degli addetti alle tipografie e dei barbieri. ,
parrucchieri e affini, regolate da accordi particolari — ORARIO DI LAVORD

esercenti nel territorio della Provincia di Bolzano.

Il presente contratto non si applica agli apprendisii,
convenendo le parti di disciplinare Papprendistato av.
tigiano con separati accordi.

Lorario novmale di lavors = 4l % are gornaiers o
tdi 4N ore sertimanali. salve ie acoezioni 2 deroghe pre
E\'L\,‘E‘f dalla legge.

10 ammesso i pecipero a regime normale, jellr o
di lavors non Iavorate il sabato pomeriggio o per sost,

ATE, 2 dovnta a cause impreviste indipendenti dalla volonrd
T del lavorntore ¢ del datore di lavory = che derivano dn
ASSUNZIONI cause di forza maggiore ¢ Jalle interruzioni dell’orario

normaie concordato tra il datore di lavoro = il lavora
L'assunzione degli operai & fatiz in confurmira all» | tore. purehe i conseguenti prolungamenri 4i ovavin non
=4 & < a”

norme di legge regolanti la materia. acrodano Vararia giornaliaeo i 70 o
Art. 3. Art. b
DOCUMENTI ’ GIORNI FESTIVI

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve preseniare | Sonn da considerarsi giorni festivi le domeniche - i
1 seguenti documenti: giorni di riposo compensativo. Somo inoltre onside
* s . rati giorni festivi:
a1 carta d'identitda o documento equipollente: ' tonal
: il 2 goiugno: festa nazionale:
B libr TR ;
etto di lavoro: il primo giorno dell’anno:
¢) stato di fawmiglia. il giorno dell’Epifania:
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|
I
|
!

srorno delia festa di San Giuseppe:

o5 aprile: anniversario della liberazione:
giorne di lunedl dopo Pasqua :

aiorno dell’ Ascensicue :

aiporno de! Corpus Domini:

i

i
!
i

i 1° maggio: festa del lavoro:

i Tunedi di Pentecoste in sostituzione della festa
4 ~anro Patrono ; ‘

il glorno della festa del Santi Aposfoli Pietro e
aoto: i

v wiorno dell’ Assunzioue della BV, Marvia:

it zrorno di Ognissanti:

4 novembre: giorno dell’unitd unazionale:
giorno dells festa dell’Immacolara Concezione:
siorno di Natale ;

26 dicembre.

fJuaiora il lavoratore venguy chiamato a prestare la |
i opera nei giorni snddetti. dovra essergli corrispo- |
w.ooer le ove lavorare, Ia retribuzione con la maggio- |
17ion: prevista per 1 giorni festivi.

Avr.

RIPOSO SETTIMANMNALE

‘

Lo overatore ba diritto ol riposo settimanale ai sen-
Cibele vigenti disposizioni di legze. 11 riposo settima-
e cadrd normalmente di domenica salvn le eccezioni

evoghe previste dalla legge. I personale che non |
oTesse fruirve del riposo settimanale in coincidenza con |

dnmentea dovra usutruive del riposo in un altro
oty della setrimana,

.

Art. S,

LAYORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTiVO

=1 vousidera lavoro straordinario (uello eseguito ol- '
e oll grari di eui al precedente articolo. Per ove uot- 5
arne s1oconsiderano quelle compiuie dalle ove 22 alle |
el matrino, l
Le percentnali di aunumento per lavorve straordinario!
atiurnoe e festivo sono le seguenti:

Lavoro straordinario 17 9

: e
favoro notturno 25 9%
Lavoro festivo 30 o !

» percentnali suddetie vengouo caleolate sulla re-
“oczione globale contratituale e non sone cumulabili |
w ittoro. intendenduct che la percentuale maggiore !
-ssorhe guella minore.

Arvr, 9.

FERIE, FESTIVITA NAZIONAL)L INFRASETTIMANALI
E GRATIFICA NATAUZIA

Ly
.t

211 effetti del presente contratto. le ferie, festivitd
tazionali e infrasettimanali e la gratifica natalizia,

vanuone rinnite in unieo istituto. il cui trattamento |
omico e assolto con la corvesponsione di una per- ;
aale complessiva sulla vetribuzione globale con-:
rrarouale per le ore di lavoro normale effettivamentoe

o
&
0

i esiito del 16 .

Al lavoratore deve essere concessg in ogni caso il
godimento di almeno sej giorni di ferie e yuattro giov-
ni di festa in coincidenza delle festivitd del 2 giugno.
23 aprile, 1 maggio e 4 novembre, per le quali. in cu=o
di etfettuazione di lavoro valgono le disposizioni di
legue,

In caso di assenza per malattia o infortunio al lavo.
ratore ¢ dovuta la differenza tra Vimporto della per-
centuale e il tratt: mento economico allo stesso corri.
sposto per ferie, grarifica natalizia e festivita dell’isti-
tuto ngsicuratore.

Agli effetti della scomposizione delln  percentuale
concordata nei suoi elementi. costitutivi la scomposi-
zione ¢ la seguente:

gratifica natalizia T
ferie e festivitd nazionali godute 39
ferie non godute e festivitd infrasettimanali 6 ¢,

Gl importi della percentuale di cui al presente arti-
colo saranno di regola corrisposti da parte dell’azien-
da nel modo seguente:

il 69 in aggiunta alla retribuzione settimanale,
quindicinale o mensile. secondo gli usi;

il @

il 7

o
(Y%

-

o/ all’atto della.concessione delle ferie:
alla vigilia di Natale.

Sia le percentuali pagute, che guelle accreditate do-
vianuo risultare nel prospetto paga.

Art. 10.
QUALIFICHE

La classiicazione degli operai é fatta in base alle se-
auenti categorie:

«) operaio specializzato
by lavorante;
c) aiuto lavorante.

Operaio specializzato ¢ il lavoratore adibito a lavori
o che esplichi mansioni particolari che necessitano di
speciale competenza consegunita da lunga pratica o da
specifica preparazione tecnica.

Lavorante é 'operaio adibito a lavori che necessitano
di specifica competenza acquisita attraverso apposito
tirocinio o apprendistato.

Aluto lavoranti sono gli operai clte compiono lavori
o particolari servizi per i guali occorre una specifica
attitudine o conoscenza, conseguibile con breve tiroci-
nio o che, pur avendo conseguito una conoscenza del
mestiere non abbiano superato con esito favorevole lo
apprendistato. Appartengono altresi a yuesta catego.
ria gli aiuti in genere del lavoratore.

Art. 11.

RETRIBUZIONE

La retribuzione deglmoperai dipendenti da aziende
artigiane & conglobata in tutti i suoi elementi e resta
stabilita nella seguente misura
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Vomin! Donne
operaio xpecializzato 1. 135 100
lavorante sopra i 20 anni . . . . o 120 8
lavorante dai 18 ai 20 anni . . . » 9 45
amto lavorante sopra i 20 anni . . » 110 5
aiuto lavorante dai 18 ai 20 anni . » N3 60
amto lavorante dai 16 ai 18 anni . » 653 15

Le retribuzioni orarie suddette valgono per il Comu-
ne di Bolzauo: s'intende ridotto del 5 <, per il comune
di Merano, del 10 9 per i comuni di Bressanone. Bruo-
nio e Vipiteno ¢ del 15 9% per i restanti Comuni della
Provincia.

Arve. 12,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento della retribuzione verra effettuato a
settimana o a quindicina o a mese, osservando le now-
me 43 legge regolanti la materia.

Art. 1.
PASSAGGIO DI MANSIONI

Loperaio & retvibuito secondo le mansioni eui ¢ adi-
hito.

Se Poperaio vieue temporaneamente adibite a man-
siont di categoria superiore gli sara corrispesta la re-
tribuzione propria delle nuove mansioni durante il pe-
riodo per il yuale vi resta adibito.

Qualora il suddefte passaggio a mansioni superiori
st prolunghi oltre tre mesi consecutivi di effettiva pre-
stazione. avverra senz'altro il passaggio dell’operaio
alla categoria superviove. salvo che si tratti di sostitu-
sronl di un'altro operaio o del ritolare assente per ma- |
lattia. infortunio. ferie richiamo alle avmi. ’

Loperaio che sia assegnato remporaneamente a
mansioni di categoria inferiore conserverd la retribu-
zione delly categoria alla quale appartiene.

Quando si tratti di passaggi definitivi di categovia
questi devono risultare da regolari registrazioni sul ii-
bretto di lavoro con Pindicazione della decorrenza.

Art. 14,
TRASFERTE

Al'operaio in missione per esigenze di servizio s
azienda corrisponderdy il vimborso delle spese effettive
di viageio. di vitto ¢ di alloggio, sempreche quesie non
vengano fornite dal committente del lavoro.

Per missioni s'intendono tntti quei lavori f%sogni{f
oltre i cingne ¢hilometri fuori del Comune ove 1'azien-
da ha residenza.

Arr, 15,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
E DI INFORTUNIO SUL LAVORO

L'assenza in caso di malattia deve essere comunicatn
dall’operaio al datore di lavoro entro il giorno succes-

sivo a quello dell’inizio dell’assenza salvo ecasi di giu-
stificato comprovato impedimento.

Alla comunicazione dovry fare seguito. da parte del-
I'operaio. 'invio del cerviiticato medico attestante ia
malattia.

Il datore di lavoro ha facolta di far controllare ia
malattin delloperaio da un medico di sua fidueia.

In caso di malattia, Poperaio non in prova avea di-
ritto alla conservazione del posto ne! periodo di do-
diel mesi conseentivi, per un massimo di:

»

3 omesi. se ha
anni:

uha anzianitd di servizio line a 14
¢ mesi. se ha una anzlanita di servizio superiore
ai L0 anni compiuti.

Ove I'operaino =i ammali pin volte nel corso di dodici
mesi consecutivi i relativi periodi di assenza sono cu-
mulabili agli effetti del raggiungimento del termine
massimo di conservazione del posto di cui al preceden-
te conuma.

L'operaio gia in preavviso di leenzimaento usufrui-
rd del trattamento suindicato tino alla seadenza del
preavyviso stesso.

Superato il termine massimo di conservazione del
posto risultante dalle norme precedenti. gqualora ope-
raio non possa viprendere il lavoro per il perdurare
della malattia o dei suol postumi. il datore di Iavoro
potrd risolvere il rapporto corrispondendo alt’operaio
stesso la liquidazione delle indeunitd relative (preav-
viso e indennita d'auziauitdy. come in caso di licen-
ziamento. Analogamente nel caso in cui la malartia
perduri oltre il termine di eni sopra, 'operaio che non
sia in condizione di riprendere il lavovo. porra chiedere
la risoluzione del rapporro con diritto ad una inden-
nitd nella misura prevista per il caso di licenziamento,

Loperaio ¢he. entro cinque giorni dal termine del
periodo di malattia. non =i presenti al lavoro. sari
considerato dimissionario.

Ogni infortunio sul lavoro, anche se di natura leg-
gera. e tale de counsentire la continuazione della atti-
vita lavorvativa. dovra essere denunciato inunediaia-
mente dall’operaio al datore di lavoro. il quale provve-
derd affinché s<ia espletata la stesara della dennneia di
legge. se del caso.

Quando Uinfortunio aceade all’operaio in lavori fuo
ri del laboratorio o officina dell’azienda. la denuncia
verra stesa al piv vieino posto di soccorso procurando
le dovure testimoniauze.

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio sul
tavoro. Uoperaio non in prova. ha diritto alla consev.
vazione del posto per un periodo massimo di:

3 mesi se ha un’anzianita di servizio fino a 10 anni
compinti ;

6 mesi se ha un'anzianitd di servizio =<uperiore ai
10 anni compiuti.

Nel ecaso di superamento di detto termine massimo
di conservazione del posto. il rapporto di lavoro potri
essere risolto dal datore di lavoro, o su rvichiesta dello
operaio rispettivamente colle stesse modalitd ed inden-
nitd di eui ai comma 7 ¢ & del presente articolo.

Loperaio infortunato che entro i cinque giorni dal
riluscio del certificato di guarigione non si presenti al
lavoro, sarda considerato dimissionario.
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Art. 16.
SOSPENSION! DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
giorni. il dipendente potra richiedere il suo licenzia-
menco con dirvitto aila corvresponsione del preavviso,
dell'intera indennita di licenziamento e degli altri
evenruali divitti maturati.

Art, 17.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di chiamata alle armi dell’operaio per adem-
piere agli obblighi di leva, si fa riferimento alle di-
sposizioni di cui al decreto legge 13 settembre 1946.
n. 303, a norma delle quali il rapporto di lavoro ri-
niine sospeso per tutto il periodo del servizio militare
¢ Voperaio stesso ‘ha dirvitto alla conservazione del
posto,

11 vichiamo alle armi non risolve il rvapporto di la-
vora, Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in
quello di richiamo. Uoperaio ¢ tenuto a presentarsi atl
datore di lavoro entro un mese dalla data di cessazio-
ne del sevvizio militave. in difetto operaio sary consi-
derato dimissionario,

Art. 1S,
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono Ile norme di
eni all’accordo interconfederale stipwmato in materia
m data 31 maggio 1941, In base a tale accordo gli ope-
rai di ambo i sessi banno diritto in oeccasione di ma-
trimonio ad un periodo di congedo della durata di R
aiorni consecutivi con il compenso previsto al predet-
te accordo.

It congedo mairvimouniale di eui sopra non potrd es-
sere computato sul periodo delle ferie annuali né potrd
essere considerato in tutto o in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La rvichiesta del congedo deve essere avanzata
salvo easi eccezionali — dall'operaio con un preavviso
di almeno sei giorni. TLa celebrazione del matrimonio
dovra essere documentara entro i trenta giorni succes-
sivi all'inizie del periodo di congedo.

Art, 19,
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il presente titolo valgono le norme della legge
26 agosto 1950 per la « tntela fisica ed economica del-
2 lavoratrieci madri » nouché le successive modifiche
w1 integrazioni.,

Art. 20,
ASSENZE
Tuarte Te assenze devono essere glustificate entro il

giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza. sal-
vo casi di giustifieato e comprovato impedimento.

i

{

T/assenza ingiustilicata sard punita con una mults
nonh superiore al 109 della retribuzione corrigpondente
alle ore non lavorate.

Potrd essere licenziato senza preavviso. né eventuali
indennitd, ’operaio che sia rimasto assente ingiustifi-
cato per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei
giorni successivi al festivo.

IL’assenza, ancorché giustificata o autorizzata. non
consente la decorrenza della retribuzione.

DISCIPLINA AZIENDALE

[Joperaio uell’ambito del rapporto di lavoro, di-
peude dai superiori. come previsto dall’organizzazione
aziendale. Bgli deve conservare vapporti di cordialita
con i compagni di lavoro, di subordinazione verso i
superiori, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare. In
armonia con la dignitd personale dell’operaio i supe-
riorl imposteranno i rapporti con il dipendente a sensi
di collaborazione.

At

o
RISARCIMENTO DANNI

[ danni arrecati all’atirezzatura o al materiali. im-.
putabili al dipendente sono risarcibili. La valutazione
del danno tatta obiettivamente e l'ammontare del
danno deve essere contestato all’operailo entro un mese
dal loro accertamento ¢ sary frattenuto ratealment.
sulla retribuzione con rate non superviori al 10 o4 dei-
Iy retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rap-
porio di lavoro la trattenuta verrd effettuata sullam-
montarve di quanto spettante all’operaio.

e

Art, 2.
MULTE E SOSPENSIONI DAL LAVORO

Le mancanze dell’operaio che non rientrino tra quel-
le elencate all’ave. 26 =ono punite con la multa o la
sospensione dal lavoro. La wmulta non potra eccedere
Pimporto di una giornata di retrvibuzione. Ia sospen-
sione dal lavoro e dalla vetribuzione. non poerd esser»
di darata superiore ai cinque giorni.

Avt, 2
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSION!

Il licenziamento dell'operaio non in prova attuats
nont ai sensi dell’art. 26. o le sue dimissioni, potranno
aver luogn con un preavviso. dato normaimeute per
iscritto, di una settimana.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza ia
osservanza del predetto termine. deve corrispondere
all’'altra una indennitd pari all’importo della normale
retribuzione per il periode di mancato preavviso.

It datore di lavoro ha il diritto di ritenere su quanto
da lui dovuto all’operaio un’importo corrvispondente
alla normale retribozione per il periodo di preavviso
da questi non date o non compiuto. I/azienda puo eso.
nerare Loperaio dalla prestazione del lavoro. corri-
spondendo la normale retribuzione per le ore lavora-
tive wancanti al compimento del periodo di preaveise,
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Aart. 25,

INDENNITA D! LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da pavte dell'azienda, non
ai sensi dell’articolo 26 si applicano le seguenti norme:

a) per anzianitiy di servizio precedeunte al 1° gen-
naio 1M7 Pindennita di licenziamento sard corrisposta
nella misura di un giorno (8 orve) di vetribumone glo-
bale contrattuale per ogni anno di servizio prestato.

6) per Panzianita di servizio wmaturata successiva-
mente al 1° gennaio 1947 e fino al 17 gennaio 1954, nelln
misura di:

1) 2 giorni (16 ore) di refribuzione ginbale contrat-
tuale per il primo anno di auzianitd:

2) 3 giorni (24 ore) di retribuzione globale contrat-
tuale per ciascuno degli anni successivi al primo anno
di anzianitj ;

3) 4 giorni (32 ore) di retribuzioune alobale vontrat-
tuale per ciascuno degli anni suceessivi al terzo anno
di anzianiti :

¢) per Vanzianitd di servizio
mente al 1° gennaio 1954 :

maturata successivia-

3 giorni (2L ore) di retribuzione globale contrat-
tuale per i primi due anni di servizio prestato, salvo
che per tale periodo abbiano maturato o avrebbero ma-
turato la maggiore indennita, di eni al punto 3) del
comma b) del presente articolo. nel quale caso compe-
terd I'indennitd nella misura di quattro giorni di re-
tribuzione contrattuale globale : '

5 giorni (46 ore) di retribuzione globale contrat-

tuale per ciascuno degli anni dsl terzo al deeimo di
servizio prestato;

7 giorni (56 ovel di retribuzione clobale contrat-
tuale per clascuno degli anni successivi al decimo anno
di anzianita.

Trascorse il primo anno di anzianita ininterrotta di
servivio presso ’azienda le frazioni di anno si comp-
teranno in dodicesimi,

Art. 26.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE
Possono essere licenziati senza preavviso né inden-

nitd di licenziamento gli operai colpevoli di:

@) insubordinazione verso i superiori e gravi offese
verso i compagni di lavoro;

b) furti o danneggiamenti volontari all’attrezza-
tura o al materiale;

¢} vifiuto di servire il cliente durante Vorario di
lavoro:

'
i

d) esecnzione di lavoro a vantaggio proprin wu-le
fuori dell’azienda (roncorrenza:
¢} assenza ingiustificata che i

protragan ey Tre
giorni consecutivi: -

‘

O orecidiva di una gqualungne nmneanza che ablia
dato luogo all’applicazione della sospensione o anche
di multa ripetufa. oppurve guando siane stari conmmi-
nati due provvedimenti disciplinari di euni allarr. 27

-t

¢) reati per 1 quali siano intervenute condauue -
nali definitive e mancanze. comungne cle vendano in-
compatibile la prosecuziene del rapporto di lavoro.

) St

Arr.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In easo di morie dell’operaio Uindenniry &1 Heen-
ziamento di cui all’avr. 25 sard corrisposta in hase
alle disposizioni dell'ari. 2122 Codice civile.

Avr 28,

RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme vestando le possibilita di accordo divetio 1a
la parti interessate per eventuali reclami nella apyii-
cazione del presente contratto, le vertenze individnali
che sorgessero circa Papplicazione del presente con-
tratto verranno sottoposte all’esame dell’ Associazione
provinciale dell’artigianato e delle competenti oves-
nizzazioni dei lavoratori. fermo rvestando. in caso di
disaccordo, la facoltd di esperirve 'azione giudiziarvia.
Le controversie collettive sulla interpretazione @el
presente contratto saranno esaminate dalle Organrizza-
zioni sindacali stipolanti il presente conrrarto.

Art. 26,

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° settembre 195::
il contratto avra kv durata di anni uno da taie data:
ess0 sard rinnovabile di anno in anno se noun verra
disdetto almeno tre mesi prima della sua scadenza con
lettera raccomandata ron R.R.

Dichiavazione a verhale rignardante la retribuzione
prevista all’art. 11.

Limitatamente al settore « sartorie » resta convena.
to. in deroga alla retribuzione di cui all’arr. 11 d«l
presente contratto, che la retribuzione oraria delia 2iu.
to-lavorante, donna sopra 1 20 anni. e fissata in L. 74
isetianta).

\istoo I Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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YECRRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
v dicembre 1961, n. 1731.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dej lavo-
atori non laureati dlpendenh dalle farmacie della pro-
gnciz di Grosseto e dei lavoratori mon laureati e non di-
slomati dipendenti dalle farmacie defla provincia di Lucca.

If. PRESIDENTE DELLa REPUBBLICA

visto Fart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
erno ad emanare nomme transitorie per garantire mi-

1nm1 di trattamento economice € normative ai lavo-
LAtOT? .

§ Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
Fificke alla prederia legge 14 luglio 1954, n. 741,

3 Visto, per la provincia di Grosseto, il contratto col-
fettivo 13 ortobre 1956, per i lavoratori non laureati di-
pendenti dalle farmacie. stipulato tra 1’Associazione
Farmacisti Proprietari ¢ il Sindacato Provinciale Di-
pendenti dalle Farmacie non Laureati - C.1.8.L.;

o Visto. per la provincia di Lucea, Paccordo collettivo
35 marzo 1959, per i lavoratori non laureati e non di-
fnonmr: dlpende.nt] dalle farmacie, stipulato tra 1’As-
Bociazione Farmacisti Proprietari e la Camers Confede-
i'a]e de! Lavoro. I’Unione Sindacale Provinciale, la Ca-
inera Sindacale Provinciale:

: Vista la pubblicazione nell’apposito Bolleitino, nu. 3
della provireia di Grosseto, in data 9 maggio 1960, n. 3
del‘a. provincia di Lucca. in data 2¢ giugno 1960, del
(ontm*to e dell’accordo sopra indicati, depositati pres-
‘w il Ministero del lavoro ¢ della pxev:de.nza sociale, che
Te ha accertato antenticitd;

ito il Consiglio ded Mipistri:

del MiIplstre wr il lavore ¢ la previ-

‘\'_r‘n
Sulla proposia ¢

Decreta:
Articoly unico.

I rappori di lavoro costituitl per tattivita per la
guals sono stati stipulati. relativamente ai lavoratori
non lawreati e non diplomati dipendenti dalle far-
macie :

per la provineia di Grossero. i
13 ottobre 1956 ;

per la provincia di Lucea.
narzo 1959,
sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clauso-
le del contratto ¢ dell’accordo anzidetti. annessi al pre-
sente decreto.

I minimi 4i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pro-
vincie di Grosseto e di tutti i lavoratori non laureati
¢ non diplomati dipendenti dalle farmacie della pro-
vincia di Lueca. .

contratto collettivo

(2 3

'accordo collettivo 25

1
1

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Date a Roma. addi 26 dicembre 1947

HFRONCHI

Qenza sociaie:

FaxraNt — SoLre
Visto, il Guardasigd o was i
Registrato alla Corie dec conli, ¢ady 27 aprile 1962
Atti del Governe. vegislro no Y5 Tagleg o 0T - Vi
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CONTRATTO COLLETTIVGS 13 OTTOBRE 1956 PER I LAVORATORI
NON LAUREATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA

DI GROSSETO
Lranno 1956 e ynesto di 13 del mese di oftobre in: Art. 2.
Grosseto. PERIODO DI PROVA
s + Lrassunzione puo essere fatta per un periodo di prova,
Ll cni durata massima non pud superare 1 termini qui

il dott. Nello Billi, vice Presidente dell’Associazions appresso specificati: Giorni

b;\l:.\{.»wl.?'n P WPRIBLARI, assistito dal intt.‘Uf.l)“ZOtf»O, 1}1-; ) per il personale delle categorie 4 e B: m

rigente I’ Associazione nazionale proprietari di farmacia. | . . -

i dy per il personale della categoria ¢: 15

1 sig. Muario Mariotti, Segretario del BINvacato Provis-
CIALE DIPENDENTI DALLE [PARMACIR NON LAURBATI, aderen-
ti alla C.I.8.L.. assistito dal sig. Folco Magaynine, Se-
gretario sindacale della Unione Provinciale . 1.8.L. di
Grrosseto,

¢ stato stipulato il prasente contratto da valere per i di-
pendenti da Farmacie non laureati di Grosseto e pro-
YincR.
Art. 1.
CATEGORIE D} LAVORATOR!

[ Javoratori a cui il presente contratto
vengono classificati come segue:

a1 riferisce!

Categoria A (personale con mansioni di
considerati tali):

Ammninistratori:
b) Direttori amministrativi:

@)

¢ Assistenti gia muniti di cervtificato di abilitazio-.

ne {art. 31 legge 22 mageio 1913, n. 483).

Categoria B (personale con mansioni 4'ordine:
a) Contabili d’ordine;
D) Magazzinieri consegnatari:
¢) Commessi addetti alla vendita di prodotti di li-
bero commercio:
&y Cassieri con cauzione:

e} Cassieri senza cauzione.

Categoria ' /personale subalterno e ausiliarior:

«t Dattilografi:

by infialettatori:

¢ Aluto magazzinieri:

dj Personale di fatira: donne di Farmacia o ma-
gazzino, nomini di magazzino :

¢) fattorini e parsonale di fatica sotte 1 1% anni.

concetto o

i Trascorso tale periodo, il personale che non sia stato
ldlvdett‘lt() si intende confermato in servizio. Qualora
‘il periodo di prova non sia stato determinato all’atto
. deil'assunzione, questo si intende definitiva. Il periodo
(di prova. aegmto da conferma, si intende di effettivo
'servizio a tutti gli effetti, e concorre alla formazione
della anzianitd di servizio.

. Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud
essere rescisso da una parte e dall’altra senza preavviso
n¢ indennitd, previo la sola corresponsione al lavora-
tore della retribuzione nella misura fissata all’atto del-
l"assunzione o, comunque, in misura non inferiore a
quella contrattuale per la qualifica con cui & stato as-
sunto.

In caso di infortunio o di malattia il periodo di prova
=1 interrompe e puo essere completato qualora il lavora-
tore possa rviprendeve il servizio entro 15 giorni dalla
pdara di inizio della malattia o dell’infortunio.

i

Art. 3.
; ORARIO D! LAVORO

Liorario di lavoro ¢ collegato a quelle di apertura e
di chinsnra delle I‘amnacie stabiito con decreto Prefet-
i tizio. sino al limite di 8 ore giornaliere e di quarantotto
isettimanali per il pers sonale delle 3 categorie ad ecce-
{/,1011@ dei fartorini per i quali vige Porario di 8,30 gior-

naliere.

’ Art. £,
; LAVORO STRAORDINARIO

I dara facoltd al datore di lavoro di richiedere al
lavoratore una prestazione di lavoro straordinario, ol-
rre gquello normale di cui all’articolo precedente. Il la-
voratore non pud rifiutarsi di prestare tale lavoro stra-
ordinario fino a dne ove giornaliere con un massime di
52 ure mensili.

Tale prestazione dovrd essere retribuita con la paga
normale in atto maggiorata del 259, per ciascuna delle
ore di lavoro eccedenti le 8 ore ordinarie.

La prestazione del lavoro straordinario pud essere an-
che richiesta in ore diverse da quelle di apertura dell
farmacia. per ragioni di viordinamento. d’inventario,
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ce. In tale caso la maggiorzaione di cuvi sopra dovra
ssere portata al 30%.

Ta retribuzione orario xi ricava dividende per 25 e

suceessivamente per 8 la retribuzione globale mensile
n atto.

11 pagamento del iavoro straordinario deve essere
considerato sull’intero ammontare della reiribuzione.
al netto del caro-pane e degli eventuali assegni famni-
[Hari.

11 pagamento deve essere effettuato congluntamente
1 mensile,

2.

Art.
SERVIZIO NOTTURND

1l lavoratore pud wuche prestare la sua opera in ore
potturne, Per determinare la durata dell’orario not-

turno si fa riterimento alle disposizioni vigenti local-!

mente per decreto prefettizio.

{
Anche in tale caso il lavoratore deve osservare il nor-

male orario di lavoro di 8 ore o di 8.30, come stabilito
per 1l servizio diurmo. 11 servisio notturno pud essere
compiute a porte chiuse o a porte aperte. Il servizio
notturnc compiuto a porte chiuse viene considerato
servizio di guardia, durante il quale il lavoratore deve
limitarsi ad evadere le richieste di eventuali cliemti e
ad effettuare il rimpiazzo delle preparazioni predispo-
ste e da lui usate. Tale servizio viene ad essere ricowm-
pensato con una maggiorazione del 409 della retribu-
zione giornaliera fissata per il servizio diurno. Al la-
voratore che presta servizio notturno a porte aperte
dovra essere corrisposta per le prime 8§ ore o 8,30 la
normaie retribuzione mensile con la maggiorazione del
209,. per le ore eccedenti una maggiorazione del 609%.
Nel caso in cui la farmacia esplichi il servizio notturno
parte a battenti aperti parte a battenti chiusi, il com-
penso viene liguidato proporzionalmente a quanto di-
sposto nei comma precedenti ed in conformitd della
durata el servizio prestato.

Art. 6.
RIPCSO SETTIMANALE
Al lavoratore spetta un ripozo settimanale di 24 ore

consecurive da finire normalmente in coincidenza con
la domenica.

Qualora nella giornata di domenica la farmacia debba

rimanere aperta al pubblico perché di turno, il lavora- !
tore & tenuto a prestare servizio, salvo a godere del ri-

posc compensativo in altra gioinata della settimana
g sempre per 24 ore consecutive.

Verificandosi Pipotesi che il riposo compensativo non
venga goduto, il lavoro prestato in tale occasione viene

compensato fino al limite di 8 ore giorralierz, con la '

normale retribuzione maggiorata della percentuale di
straordinario nella misura del 509, fatti salvi 1 casi
previsti dalla legge citata all’articolo segueunte.

Per Porario eccedente le 8§ ore giornaliere, il com-
penso sard pari alla normale retribuzione oraria, mag-
giorata come sopra. pid una maggiorazione aggiuntiva
del 609%.

: Art. 7.

FESTIVITA

Sono considerate giornate festive, olire le domeniche,
tutte gquelle riconosciute come tali dalle vigenti dispo-
sizloni di legge (Legge 31 marzo 1954, n. 90). Per il
tratiamento relativo le parti si richiamano alle legy:
medesimée nonché alle disposizioni illustrative emanate
fdul Ministere del lavoro.

FERIE

Nel corso 41 ogni anno il dipendente ha diritto ad un
periodo @i ferie da godere dope il compimento di un
anno di servizio in modo continunative o frazionato al
| massimo in non piu di due periodi.

i
|
l
|
1

I turni delle ferie souo stabiliti, a seconda delle esi-
genze delle fammacia ed in relaziome ai turni di chiu-
sura annvale della farmacia stessa, disposti dall’Or-
dine der Farmacisti previo nanlla-esta della Autorita
prefetrizia.

Il turno delle ferie non pud avere inizio di domeuniv:
né di giorno festivo.

11 periodo di ferie spettanti ad ogni lavoratore. resta
cosi fissato:

@) per il personale delle categorie 4 ¢ B:

Giorni

con anzianitd di servizio tino a 5 anni 15
con anzianiti di servizio da 5 a 10 anni . ]
con anzianitd di servizio da 10 a 20 anni 25
con anzianitd @i servizio oltre i 20 anni 30
hy per il personale della categoria C:
“ con anzianitd di servizio tno a 7 anni 12
con anzianita di servizio da 7 a 15 anni 15
con anzianitd di servizio oltre 1 15 anni 20

|
| Durante il periodo delle terie spetta al lavoratore la
. corresponsione della normale retribuzione percepita in
]ser\‘izio. comprensiva di tutte le indennita.

I Le terie sono irrinunciabili, né é amiaessa la non con-
cessione delle medesime: in caso di giustiticato imnpedi-
mento. i1 mancato godimento delle ferie deve essere
compensato ¢o nuna indennitd sostitutiva corrisponden-
te alla retribuzione dovuta per un pari numero di gior-
nate trascorse in servizio. Per un periodo di servizio
i inferiore all’anno e nei casi di licenziamento o di di-
missioni nel corso dell’anno, l: ferie non godute do-
Vranno essere pagate in ragione di ranti dodicesimi per
guanti sono i mesi di servizio prestati.

Il mese iniziato dovra vomunque essere considerato
intero. Se durante il periodo delle ferie il lavoratore,
‘per supravvenute esigenze della farmacia deve essere
richiamato in servizio prima dello scadere del periodo
| stesso. gli rimane il diritto di completare le ferie in
i epoca snccessiva. Al lavoratore dovranno. in tal caso,
cesgere rlmborsate le spese sostenute sia per il ritorno
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s1a per il successivo rientro alla sede dove godeva le' Trascomse il termine predetto, ['assenza sara conside-
ferie. In caso’di licenziamento o di dimissioni il periedo ' rata inginstificata » verrs applicato il disposto dello
delle ferie del lavoratore non potrd mai roincidere ué;.-m-t. 10. A richiesta della Ditta il lavoratore & tenute
totalmente né parzialmente con il periodo di nreavvizo. ad asibire il certificato medico » a sottoporsi ad una
"eventuale visita di congrollo. -

Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo massimo di 180
giopni. irascorso il quale. perdurando la malattia, il
datore di lavoro potrd procedere al suo licenziarnento

Al lavoratore che deve contrarre matrimenio dovra ' con la corresponsione deil'indennitd previste dal pra.
pssere concesso un congedo straordinario di giorni 15, sents contratto.
durante il quale decorre la normale retribuzione. per
gli appartenenti alle categorie 4 e B 2 di giorni 10
per 1l personale della categoria €. ‘

Tale congedo non pud essere compuiato nel periodo, Alle prestazioni sanitarie previste dal decrete-
delle terie, né in quello del preavviso di‘licenziamento. | ingislarivo 31 ottobre 1947, n. 1304. ¢ che saranno ero-
La domanda di congedo deve essere avanzata com al- uaw dail'LN.AM.:
meno un mese di preavviso. ‘ b al 509, delia normale recribuzione globale per-

A richiesta, dovrd essere documentata la celebrazione i .apita. da corrispondarsi a norma del deerero legisla.
del matrimonio. Alla lavoratrice dimissionaria per con- | -iv,, snddecio. dali’Istituto stesso: )
trarre matrimonio, che, comunque. dovrd rispettare il
termine di preavviso anzi precisato, spetta la correspon-
stone della indennitd di quiescenza, nella misura pre-
vista dal presenife contratto. senza detrazione alcina. .

Art. 9.
MATRIMONIO

| Durant» il sndd-tto periodo il lavoratore avra di-
i Titto

c) ad una integrazione di quanto da corrispondersi
M sensi del comma precedente fino a un iimite massimo
It .. 30004 ragegnagliata a mese, a cavico del datore

;di iavoro.
N . Par i primi 3 ziorni di malattia iperiodo di carenza)
AT A i la retribuzions ciornaliers * a completo carico del da-
ASSENZE i tore di lavoro.

Per il pagamento d2gii assegn’ familiari durante il

Le assenze per qualsiasi motivo debbono sssere ghu- parjodo di malattia si fa riferimento alie norme di lez-

stificate nel piQl breve tempo possibile e comnnque, 82170 ' ga in materia. '
1 cas1 di forza maggiore. non oltre 24 ore Jdallimizio -

dell’assenza stessa. [

Prolungandosi I’assenza arbitraria per 3 giorni e fino

a 6 il lavoratore é passibile della sospensione dal s=r-

vizio per la durata di 10 giorni. In caso che l'assenza

arbitraria superi i 6 giorni e nella eventualitd il lavo- e N . _ .

R PR s . RS L risoinzions del rapporte 4! lavoro. quando sia

ratore si renda recidivo di assenza arbitraria. il rap-; <tato superats il oeriodo i Drova. sia Avvenza per li-

porto di lavoro si intende risolto per causa del lavora- ~~ 9% peka‘;) - .p't: d01 ff ?0 d T ) lf N di

tove, il quale non avrd diritto alla indennitd di g-iie- senziamento da parte del datore di lavoro che per 4i-

. - . <y 3es cmissioni del dipendente, 2 dove non suzsista motivo per
scenza e di preavviso. mentre conservera il diritto a | . =S .le pes A . peﬂ
o . Tend tiral: lil licenziamento in tronco. deve essere preceduta da un

quanto dovesse ancora rcompetergli per aliri titoll ; . o .
; s ' preavviso scritto. a mezzo lettera o cariolina raccoman-

T

"jata. I termini 4i preavviso devono decorrere dalls

Art, 13

PREAVVISOD

Art. 11 | metd o dalla fine di ciascun mese. I rermini di preav-
. !vign sono 1 segmuenti:
PERMESS! f
) [ per zii appartensenti aile :ategorie 4 o B: Giarn
Al lavoratore clie ne faccia preventiva domanda po- -
tranno essere concessi durante ’anno. per giustificato | 4y fino s 3 anni di servizio compiuti . . 45
motivo. brevi permessi. Se tali permessi sono contenati | p: dai 3 al 19 anni 4i servizio compint . . 48
entro il termine complessivo di 3 giorni ’anno, non | 2 oltee i 1) aani di servizio sompinti . . 9%

saranno compucati in conto ferie. Al Iavoratore «ol-:

pito da lutto familiare nella persona del genitore. rglio, | er gli appartenenti alia categoria ('
. .y > e Ard -~ LIl pe - - 3 - -

coniuge. tratello e soreiia. viene voncesso un permesss| i °

retribuito di 5 ziorni e da non caleolarsi agli effefti o fing a 3 anal di servizio compiuti . . 23
delle ferie. ' hv dai 5 ai 10 anni di servizie compinti . . 390
i ey oitee 110 anni di servizio ecompiuti . . 45
Arp. 12 ; . :
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E D! INFORTUNIO . Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha di-

| ritto a percepire la normale retribuzione e deve essere

1l lavoratore che si ammaia dovra darne comunica- | considerato. a tutti gli effetti, in servizio attivo. E’ in
zione alla ditta. salvo il caso di giustificato impedi-  facoltd del datore di lavoro di esonerare il lavoratore
mento, non oltre il giornn successivo g quello di iniziv | licenziato di prestare servizio in farmacia per tutio o

dell’assenza per malattia. | parte del periodo 4i oreavviso. In tale caso dovra cer
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rspondere al laveratore la
gquesna avrebbe percepito se
ala scadenza del termine di

normate retribuzione che
rimasto in servizio. fino
PLeAYVIso.

Anilogamente, se il lavoratore non ottampera adlo
obbligo di preavvizo. # datore di lavove na facolta di
trattenere Pimporto corrispondente al mancats preav-
vizo. Durante il periodo di preavviso il lavoratore puo
adurre le sue prestazioni di 2 ore giornaliere per tro-
vars: altra occupazione eccettnato 11 caso di dimissioni.
Il periode di preavviso npon o coincidere con guelio
delle ferie,

Art. 14.

TRATTAMENTO Di GRAVIDANZA E PUERPERIC

Fermo restando le disposizioni legyd sulla rutela delle
lavoratrici durante lo stato di gravidanza e di puer-
pero. la lavorairice. in tale evenienza. ha diritro di
assentarst dal! lavoro per un periodo massimo @i 3 mesi
a partire da un mese prima del partwo e fino a 2 mesi
dopo.

Durante tale periocdo essa avra diritto. oltre alle pre-
stazioni sanitarie ed a quant'altro erogato dall’T.N.
AL, alla retribnzione globale @i fatto percepita per
un periodo complessivo di 75 giorni e sempre nei limiti
del massimale convenuto in L. 30.000 ragguagliate a
mese. La lavoratrice che ¢ dimetta in orcasione della
maternitd non oltre il £ mese dal parto oppure che
venga licenziata superato il periodo di conservazione
del posro previsro dal comma 1° del presente articolo,
ha diritto alle normali indenrita previste per i casi di
licenziamento, escluso il preavviso llmitatamente alla
orima ipotesi.

- -

Ars. I3

INDENNITA D! QUIESCENZA

L’indennita di qulescenza in caso di risoluzione del
rapporto di lavere da parre dell’azienda. per motivi nen
disciplinari. viene ragguagliata ad una mensilird di
salario globale di tatto pevcepito dal lavoratore all’at-
to della risoluzione del rapporto di lavoro. per ogni
anno di servizio presrato.

In caso di dimixsioni da parte del Taveravove 'inden-

nita di quiescenza viene corrisposta in misura ridotta: !

«+ al 509 di quella prevista per il licenziamento
ad nutun . limitatamente per i lavoratori con anzianita
non oltre gli 8 anni di servizio:

by al 759, per i lavoratori ron anzianitd compresa
ra gli S e i 13 anm @i servizio:

e per i dimissionari con anzianitd superiore ai 13
<unnt. | indennitd va corrisposia per intero e ciof al
1009.

Le moditiche di cul al presente articolo avranno ap-
plicazione per la visoluzione dei rapporti di lavoro suc-
cessive alla data di stipulazione del presente accordo
2 per quelle avvenute dopo il 1° maggio 19535.

|

1
|

|
l
|

Art. 16,

NORME DISCIPLINARL

14 infrazioni disciplinari potranno essere punite se-
condo la gravita della mancanza con i provvedimenti
SegUenti:

4y richiamo verbale:

4 multa di 2 ore di paga:

v ammonizione scritta

d} licenziamento in tronco.

Incorre nei provvedimenti di richiamo, di mulira e di
ammonizione :

a+ chi non rispetta l'orario stabilito:

by chi ingiustificatamente non si presenta al lavoro;

¢) chl abbandona il servizio senza giustificato mo-
1vo:

di chy esegue abitualmente con negligenza il lavoro
affidatogli ¢ (hi per disattenzione procuri danni non
gravi al . ateriale della farmacia;

£) c¢hi commetta mancanze recanti pregiudizio alla
diseiplina ¢ ali’igiene.

Il licenziamento in tronco puo essere adottaio nei

rignardi di:

¢) chl sistematicamente si assenti dal lavoro. senza
giustificato motivo;

b) chi commetta furto o danneggiamento volontario
al materiale di azienda:

¢) chi commetta atti di insubordinazione grave;

@) chl commetta atti che offendano la morale;
_ et chi sia pio volte recidivo di colpe per le quali
& oid incorso nel provvedimenti di richiamo, di multa e
di ammaonizione,

A, 15

RETRIBUZIONE
A far epoca dalla maturazione del primo periodo di
paga successivo al 1° ottobre 1956, i minimi di stipen-

dio ai Javoratori di ambo i sessi dipendenti da farmacie.
dovranno essere corrisposti nelle seguenti misure:

(Catogorin

A

a) Amuministratori L. 80.000
¥ Direttori amministrarivi . . . . »  70.000
) Assistent? gia muniti di certificato

di abilitazione » o 63.000

Cateqoria B:

ay Contabili d'ordine L. 30.000
by Magazzinieri conseghatari . . »  50.000
¢y Commessi addetti alla vendita dei

prodotti di libero commercio s 30.000
4y Cassieri con cauzione n o 55.000

ci Cassieri senza cauzione 43.000)
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Categoria (:: Art, 22,

a) Dattilograti . . . . L. 35.000
b) infialettatori . »o 36.000
¢) Aiuto magazzinieri n 39000
d) Personale di faticu:
donne di farmacia ¢ magazzino no 52000
uomini di magazzine v 37.000
¢) Fattorini e personale di fatlca aotto
i 18 auni v 50.000

[ minimi conglobati di cui sopra sono comprensivi
della indenunitd di contingenza in vigore dal 30 otto-
bre 1956.

Art. 18,
APPLICABILITA DEI MINIMI

I minimi sopra riportati valgono per le fanmacie del
capoluogo di provincia.

Per le farmacie di Massa Marittima, ["ollonica, Orbe-
tello, Monte Argentario, viene fissata una riduvzione
del 2,509, e per le rimanenti del 5% sui minimi sopra
esposti.

Art. 19.

SCATTI DI ANZIANITA

A parziale modifica dell’art. 18 del Contratto provin-
ciale 26 settembre 1950 e dell’art. 2 del (ontratto mo-
dificativo 10 dicembre 1930, gli scatti biennali di an-
zianitd. in misura massima di 5. saranno corrisposti
nella misura del 5% e calcolati sulla retribuzione ta-
bellare. aumentata della indennitd di contingenza in
vigore al momento dei singoli scatti. La modifica di
cui al precedente comma andrd in vigore a partire dalla
maturazione del primo periodo di paga successivo al
1° ottobre 1956 e =i applichera all’ultimo scatto in conso
di godimento e a qnelli che matureranno successiva-
mente.

Art. 20.
APPRENDISTATO

Le parti concordemente riconoscono e convengono
che nel particolare settore delle farmacie & un non
senso parlare di apprendistato, per cui viene deciso che
i giovani lavoratori assunti presso le farmacie della
provincia debbano essere retribuiti in relazione alle
mansioni effettivamente esplicate, in osservanza delle
tabelle salarviall sopra esposte e della indennitd di con-
tingenza spetiante in base alla loro ¢td e qualifica.

Art. 21.
CONTINGENZA

Per la indennita di contingenza si prende di riferi-
mento suella del settore commercio, assimilando il per-
sonale della categoria A delle farmacie a quello della
medesima caregoria del pmdetto settore. il pensonale
della categoria B al pari categoria del commercio, e
quello del]a categoria € alla categoria (-1 del commer-
Ci0 stesso.

Con riferimento a quanto detto ail’ultimo capoverso
dello art. 17, gli scatti della contingenza da trasferirsi
sugli stipendi tabellari saranno quelli che avranno lunogo
nei bimestri successivi alPottobre 1958.

|

i
1
1

ASSEGN! FAMILIAR!

Si applicano guelli stibiliti per i dipendenti da azien.
de commerciali.
5 123

Art. 23,

INDENNITA DI CARO-PANE

Si applica quella vigente per il settore comuercio
(L. 520 mensili).

Art. 24,
TREDICESIMA MENSILITA

Al personale delle calegorie 4 e B va corrisposta, in
aggiunta alla retribuzione mensile, entro il 15 del mese
di dicembre, una tredicesima mensiliti o gratifica na-
talizia di importo pari alla retribuzione corrente mel
mese stesso,

Al personale della categoria ¢ verri usato il mede-
simo trattamento.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno. ai lavoratori spettano
tanti dodicesimi di 13 mensilita quanti sono i mesi di
servizio prestati.

Art,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

.

Per quanto non contenutp nel presente accordo si fa
riferimento ai contratti ed accordi precedenti e riman-
gono salve, comunque le condizioni di miglior favore
eventualmente esistenti in Provineia.

Art. 26.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo entrery in vigore con la data
1° oftobre 1936 e avra la durata fino al 30 settembre
1957. Esso si intenderd tacitamente prorogato per la
durata di un anno ove non sia disdettato da una delle
parti contraenti con lettera raccomandata da inviare
tre mesi prima della sua scadenza: verra peraltro in-
tegrato delle condizioni di miglior favore eventualmen-
te pattnite in campo nazionale, in qualsiasi momento,
previo richiesta della rappresentanza interessata.

Norma transitoria

I proprietari di farmacie, in considerazione del for-
z0so ritardo subito dalla stipulazione del presente ac-
cordo corrisponderanno, con lo stipendio di ottobre cor-
rente. ai propri dipendenti una somma compensativi
torfetaria cosl commisurata:

per il personale di categoria 4 . . . L. 25.000
per il personale di categoria B »  15.000
per il personale di categoria C »  10.000

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 25 MARZO 1959 PER I LAVORATORI NON LAUREATI
E XON DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA
DI LUCCA

Vo anne millenovecentocinguantanove € questo di 2
el mese di marzo, in Lucea,

Davanti all’Ufficio provinciale del lavoro e della mas-
Lima occupazione rappresentato per delega del suo di-
ettore dott. Bnrico Lelio dal sottoscritto dott. Roberto
Benedetti, tunzionario dell’Ufficio stesso. sono compar-
§i i sige.: : :

Tonini dott. Aldo, presidente dell’ Associazione Fa-rma:
¢isti Proprietari della provincia di Lucea, assistito dai
signori:

‘Giannini dott. Vasco, Presidente dell’ORDINE DEI FaR-
NIACISTI DELLA PROVINCIA DI LUCCA;

Lazzareschi Alfredo, per la CadMBrA (CONFEDERALE DBEL
{LLAVORO ;

&
i

;
\Pini Lino, per PUNIONE SINDACALE PROVINCIALE

Della Croce dott. Luigi. per la CaMura SINDACALE PRoO-
VINCIALE;

;

;allo scopo di procedere alla stipulazione del nuovo Ac-
cordo salariale da valere per i non laureati e non di-
plomati dipendenti dalle farmacie della provincia di
Tucea.

Dopo ampia discussione, precisato che per le cate-
worie in argomento dovra farsi riferimento al Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per i non farmacisti
dipendenti da farmacie i cui titolari siano farmacisti,
dell’S luglio 1942, le parti hanno convenuto quanto
'segue :

Art. 1.

A tutti i non laureati ¢ i non diplomati dipendenti
da farmacie della provincia di Lucca, a far data dal
1o aprile 1959, verra corrisposto dai singoli proprietari
di farmacia il seguente stipendio inensile conglobato,
comprensivo cioé delle quote di contingenza fino a tutto
oggi e della indennitd caro-pane: ‘

Tomini Donne
Cassiere con responsabilita di cassa 42.000 40.200
Commesso con oltre 15 anni di servizio 42.000 40.200
Commesso con servizio da 10 a 15 anni 39.600 37.800
Commesso con servizio da 5 a 10 anni 38.400 36.600

.)5 )

Liomin! Donne
CComiesso con servizio fino a 5 anni 37.200  35.400
Fattorino von olire 20 anni di etd 32.000 30.900
Fattorino dai 18 ai 20 anni di eta 27.500  26.300
Farttorino dai 16 ai 18 anni di eta 21.500  20.200
IFattorino sotto i 16 anni di etd 13.000 12.000

¢

!
2

Art.

In aggiunta ai minimi di stipendio conglobati, come
sopra determinati, va erogato I’importo dei punti della
scala mobile - in vigore per il settore commerciale - a
partire dal 1° scatto in aumento della indennitad di con-
tingenza, successivamente al 31 marzo 1959, conside-
rando che 'importo di detto punto ha i seguenti valori
giornalieri (per 26 quote mensili):

Tomini NDonne
1) Cassiere e commesso 19.20 16,71
1
12} Fattorino e apprendista:
oltre 20 anni 16.10 13.69
dai 18 ai 20 anni 15.63 11.577
dai 16 ai 18 anni 13.73 10,80
sotto i 16 anni 11.35 9.55

o
L R

Art.

Nel caso che le farmacie vogliano assumere alle loro
dipendenze un apprendista, a norma dell’art. 3 del
(Contratto collettivo nazionale di lavoro per i non far-
macisti dipendentl da farmacie i cui titolari siano
farmnacisti. dell’S luglio 1942 sopra ricordato, il trat-
tamento da praticarsi a ciascun apprendista viene fis-
sato come segue:

Apprendisti assunti sotto © 16 anni di etd:

per il 1° semestre di servizio il 259, dello stipendio
conglobato della qualifica a cui aspira l’apprendista,
piu eventnale indennita di contingenza riferita alla etd
del giovane:

per il 2° semestre di servizio il 509 dello stipendio
conglobato della qualifica a cui aspira Papprendista,
pit Teventnale indennitd di contingenza riferita alla
etd del giovane;

per il 3° semestre di servizio 1’859 dello stipendio
conglobato della gualifica a cul aspira ’apprendista,
pit Peventuale indennitd di contingenza riferita alla
etd del giovane.
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Apprendisti assunti sopra i 16 anni 4i etd:

per il 1° semestre di xervizio il 509, dello stipendio
conglobato della qualifica a cui aspira l'apprendista.
piu l'eventuale indennitd di econtingenza riferitd alia
et del giovane :

per il 2° semestre di servizio il 659 dello stipendio
conglobato della qualifica a cui aspira l’apprendista,
pid Ueventuale indennita di contingenza riferita alla
ot del giovane.

A, L.
Per il personale in etd superiore ai 60 anni, sard cor-

msposta una vetribuzione stabilita, di volta in volta,
con contrattazions libera tra le parti.

Art. 3.

Per le farmacie di campagna € dei comuni con una

| popolazione inferiore ai 10.000 abitanti. @ ammessa una

riduzione del 109% da praticarsi sulle prime L. 15.000,
per 1 cassieri e i commessi qualungque sia Ianzianitd di
servizio e sulle prime L. 10.000 per i fattorini e zli
apprendisti, qualunque sia la loro etd.

Art. 6.

A mageior chisrimento si ripete che il presente Ac-
cordo entrerd in vigore il 1° aprile 1959 ed avra la dn-
fta di un anno, rinnovabile di anno irn anno salvo
il caso di disdetta da comunicarsi a norma di legye
ed entro e non oltre tre mesi prima della scadenza.

vistn. i Miristra per il lavoro e la previdenza socals
SULLo
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Wi RETO DLEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
23 dicembre 1961, n. 1732, ’

Norme sul trattamento economico e normative dej lavo-
“rator:t dipendenti dalle imprese artigiane della proviucia
Qi Lucca.

v

il PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma yuintoe, della Costituzione;
©oyasia la legge 14 lugliv 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
womr di trattamento economico e normativo ai la-
aratori: '

Vista la legge 1 oftobre 1960, n. 1027, recante mo-
Lineche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto. per la provincia (i Luecca, 'accordo collettivo

3.0 tebbraio 1956, e relative tabelle, per Paggiorna-
fu-nto delle vetribuzioni degli operai dipendenti dalle
Azi-nde artigiane, stipulato tra U'Associazione Libera
”‘ ~mli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro
‘— *3.I.L. —, I’Unione Sindacale Provinciale — C.I.
S.1.. —, la Camera Sindacale Provinciale — U.LL. —;
ni ha aderito, in data 25 tebbraio 1956. la Confede-
razione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

.

4 Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1
#@-lla provineia di Lumeca. in data 24 giugno 1960, del-
Faceordo sopra indicato. depositato presso il Mini-
Bravo del lavoro e dela previdenza sociale, che ne ha
ficesrtato 'autentieitd s

Sentito il Consiglio dei Ministri;
~alla proposta del Minixtro per il lavoro e la pre-
“i:nza soviale:

E

Shaifoal

Decerefa:

Arlicolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le arttivitd arti
viane per le yuali ¢ stato stipulato, per la provincia
di Lucea. P’accordo collettivo 23 febbraio 1956, rela-
tivo all’aggiornamento delle retribuzioni degli operal
dipendenti dalle aziende artigiane, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
anzidetto, annesso al presente decreto, purché compa-
tibili. per quanto riguarda le attivitd artigiane per le
quali sono stati stipulati appositi coriratti collettivi
nazionali. con quelli concernenti la reiwtiva disciplina
nazionale.

[ minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese artigiane indicate
nell’accordo di cui al primo comma, deila provincia di
Licea.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Jtaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FaNFaN1T — SyuLLo
Visto. il Grardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
At el Gorernn. yegistro n, 145, foalio n. 100, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO

23 FEBBRAIO

1956 PER L'AGGIORNAMENTO

DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI LUCCA

Addi 23 tebbralo 1956, in Luceca, presso la sede di
mazza Bernardini della Associazione Libera degli Ar-
nelam della provincia di Lucca,

tra

1 AssociazioNe LiBera DEGLI ARTIGIANT della provincia
di Lueca, rappresentata dal suo Presidente, sig. Gior-
gio Colombdini, con P’intervento dei Presidenti dei Sin-
dacati Provinciali di Mestieri, assistiti dal Segretario
dell’ Assocazione stessa, rag. Filippo Severi,

e

la CaMpra CoxrppeErRALE DBL Lavoro della provincia di
Lucca. rappresentata dal sig. Giorgio Colzi, assistito
dal sig. Alfredo Lazzareschi,

I’Uxioxg SiNxpacaLE Provinciane di Lucca, rappresen-
tata dal sen. Cesare Angelini. assistito dal sig. ca-
valiere Airturo Pacini,

la Carmera SinpacarLe ProvinciaLs (U.I.L:y di Lucca,
appresentata dal sig. Rodolfo Romant,

esamnate le richieste dei rappresentanti dei lavoratori
per Paggiornamento della situazione contrattuale delle
retribuzioni degli operai dipendenti dalle Aziende arti-
mane cella provineia di Lucca, di cui al verbale di ac-
cordo provinciale 27 marzo 1947 e suecessivi accordi,
dopo ampia e cordiale discussione

=1 conviene quanto appresso:

Art. 1.

Le retribuzioni dei lavoratori di cui in premessa, a
parure dai 1° marzo 1956, vengono come appresso de-
terminate per Zona o raggruppamento di Comuni, non-
ché per gruppi di mestiere.

Ie stesse sono comprensive di paga base, indennita
di contingenza e caropane.

v

Art. 2.

Agli etfetti della determinazione ¢ della applicazione
delle rstribuzioni in parola. i Comuni della Provincia
sono suddivisi in tre Zone o raggruppamenti di Comuni
e precisamente:

1* Zona: Lucea e Viaveggio;

2* Zona: Altopascio, Bagni di Lucca, Barga, Bor-
go a Mozzano, Camaiore, Capannori, Castelnuove Gar-
fagnana, Forte dei Marmi, Massarosa, Pietrasanta e
Reravezza ;

3* Zona: Tutti i
vincia.

rimanenti Comuni della I'ro-

Art. 3.

Rempre agli effetti della determinazione e della ap-
plicazione delle predette retribuzioni, le aziende arti-
giane della Provincia sono attribuite, a seconda della
attivitd esercitata, ad uno dei seguenti cinque Gruppi
di mestieri:

1° Grupro: grafici, meccanici, marmo, edili, idrau-
lici. decoratori, elettrieisti, radio e costrunzioni navali
in legno:

, 2° Grurro: pavimentisti, orafi, argentieri, orolo-
| @iai e odontotecniei;

3° Guorro: legno, lastre di vetro e cristallo, fusti
vuoti per filati in legno e carta, tessitura, ricamo,
strumenti musieali. vuleanizzazione;

4° Grupro: mugnai, manufatti in cemento. calce e
gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie. tintorie, modi-
sterie, stagnini, tappezzieri, fotografi, terraglie:

5° Grurro: ceppl per zoceoli, statuine in gesso car-
tone e cartapesta, sartorie da nomo v da donna, scope
di sageina. miste e mestieri vari.

Art. 4.

Le aziende aviigiane della provincia di Lueca, te-
nendo conto del Comune in cui svolgono Pattivita e del
mestiere esercitato, applicheranno nei riguardi del di-
pendente personale operaio le retribuzioni nella misura
in appresso stabilita a seconda della Zona. nonché del
sruppo di mestieri a cui appartengono.

Art. 5.

Fanno ceceezione a quanto sopra soltanto i labora-
tori artistici di marmo della zona di Versilia, per i
quali verranno applicate le retribuzioni del 1° Gruppo
, di mestieri della 1* Zona.
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Art. 6.

Le retribuzioni orarie, comprensive di paga base,
contingenza e caropane, degli operai in etd oltre i 20
anni. dipendenti dalle aziende artigiane della provincia
1i Taueea appartenenti al 1° Gruppo di mestieri della
1* Zona a partire dal 1° meezo 1956 — sono le se-
guenti:

Lomini oltre 20 anni di eld
Lire orarle

. 137,50

Operaio specializzato . . . . .

Operaio qualificato . . 122,55
Operaio comune o manovale specializzate . . . . . 115 —
Operaio manovale comune . . . . . . . .. . 108,75
Donne oltre 20 anni di eta

Donna di 1s categoria 91,25
Donna di 2 categoria . . . 86,25
Donna di 38 categoria . . . 82,50

Agli effetti della determinazione delle retribuzioni
per le altre Zone e per gli altri Gruppi di mestieri,
saranno sempre prese per base le retribuzioni di cui
al presente articolo.

Art. 7.

La determinazione delle retribuzioni per gli operai
dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti agli
altri Gruppi di mestiere della 1* Zona ha luogo con una
riduzione sulle retribuzioni di c¢uni all’articolo prece-
dente del:

1oy per il 2°
2% il
3% il 4o
il 3

Gruppo di mestieri della 1* Zona;

3l
OO

per

per
4o, per

Gruppo di
Gruppo di
¢ Gruppo di

mestieri della 1* Zona :

mestieri della 17 Zona ;

<

mestieri della 1* Zona.

Arg. 8.

L.a determinazione delle retribuzioni per gli operai

dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti ai cin-
gue Gruppi di mestieri della 2* Zona ha luogo con una !
viduzione sulle retribuzioni di cni all’art. ¢ del:

59; per

Y
6.9,

il 1* Gruppo di mestieri della 2¢ Zona
il 2¢ Gruppo di mestiert della
il 3° Gruppo di mestieri della 22

4o Grappo di mestieri della 2¢

per 2+ Zona ;
?\’7\' pel'

per

Zona;

s
—
=

Zona ;

per il 30 Gruppo di mestieri della 2* Zona.

Art, 9.

La determinazione delle vetribuzioni per gli operai
dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti ai cin-
que Gruppi di mestieri della 3* Zona ha luogo con una
riduzione sulle retribuzioni di cui all’art. 6 del:

109 per il 1° Gruppo di mestiéri della 3* Zona;

tiey per il 2° Gruppo di mestieri della 3* Zona;

1295 per il 3 Gruppo di mestieri della 3+ Zona:

13¢; per it 4° Gruppo di mestieri della 3* Zona;

49, per it 5° Gruppo di mestieri della 3* Zona.

Gli searti fra Zona e Zona vengono (osi ad essere
del 59 fra la 1* e la 2* e del 1095 fra la 1* e la 3*; quelli
fra Gruppi di mestiere dell’19/ fra il Gruppo che pre-
cede e quello che immediatamente segue per un totale
del 149.

Art. 10.

Le retribuzioni del manovali comuni (uomini e don-
ne) di eta Inferiore ai 20 anni viene determinata in
base alle seguenti percentuali da calcolare sulle re-
tribuzioni del manovale comune in etd oltre i 20 anni
o della donna di 3* categoria oltre i 20 anni, stabilite
— come sopra precisato - tenendo conto della Zona
in cui Yazienda artigiana svolge Dattivitd e del Grup-
po di mestiere al yuale la stessa appartiene:

Manorvale comune inferiore ai 20 anni di eta:

tra i 18 e i 20 anni il . 802,
tra 1 16 e i 18 anni il . 7009,
sotto i 16 anni il . 45%

dellat retribuzione del manovale comune oltre 20 anni.

Donnag di 3* cateyoria inferiore ai 20 anni di eta:

trail18ei

20 anni T 859
tra i 16 e 1 18 anni 1 . 59
sotto 1 16 anni il . e
della retribuzione della douna di 3* categoria oltre

20 anaui.

Art. 1i.

Bi conviene tultavia che dalla applicazione di cui

isopra non deve derivare alcuna riduzione delle retri-

buzioni gii in atto in base agli accordi provinciali
precedentemente in vigore ¢ pertanto fino a guando
non sara possibile dare totalmente applicazione ai cen-
nati critert, che restano tuttavia confermati. le retri-
buzioni da applicare dal 1° marzo 1936 mnei riguardi
degli operai dipendenti dalle aziende artigiune della
Provincia sono quelle di cui alla allegata tabella.

Art. 12,

Le retribuzioni previste dal presente accordoe per la
mano d’opera minorile sono applicabili esclusivamente
ai manovali comuni o garzoni e non agli apprendisti.
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18 Zona

Tabeila delle vetribuzioni unificate (comprensive di
paga base, indennitd di contingenza e indennitd di ca-
ropane) da valere — a partire dal 1v marzo 1956 —
per gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane della
1* Zona: comuni di Lucea e Viareggio della provincia
di Lucca, a seconda dei seguenti Gruppi di mestiere
cnl appartengono:

1¢ Guwupro: gratici, meccanici, marmo, edili, idrau-
lici, decoratori. elettricisti, radio e costruzioni navali
1n legno:

2¢ Grupro: pavimentisti. orafi. argentieri, orolo-
qiai e odontotecnici;

3¢ Gruuero: legno, lastre di vetro e cristallo, fusti
vuoti per filati in legno e carta, tessitura, ricamo,
strumenti musicali, vuleanizzazione:

4 Grouppo: mugnai, manufatti in cemento, calce
e gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie, tintorie, mo-
disterie. stagnini, tappezzieri, fotografi, terraglie;

5 GrUPPO: ceppl per zoccoli, statuine in gesso,
cartone e cartapesta, sartorie da uomo e da donna,
scope di saggina, miste e mestieri vari.

. { 1° grup. 20 grup.. 3o grup.| 4° grup.| 6% grup.
\ i | !
T : v )
[ ; | | X
UOMINI: : ‘ ‘ i
' { : |
Operalo specializzato oltre 20 auni . ' 137,50 136,10 134,75 133,35 122 —
Operalo qualificato oltre 20 anni i 122,50 121,25! 120,051 118.30i 117,60
Operaio comune o manovale specializ- l t . ! i
zato oltre 20 anni . . . . . . . . {115 — 113,85{ 112,700 111,551 110,40
Manovale comune oltre 20 anni . . . f 108,75 107,65f 106,55 105,50, 104,40
Manovale comune dai 1S ai (20 anni; 98,701 97,75 96,75 95,75 95,25
Manovale comune dai 16 al 18 moni | 77 ——{ 76,50! 75— T4 —' 73,10
Manovale comune sotto | 16 anni . . ' 48,95! 48,45| 47,95 47,620 47,12
DONNE:
di 1* calegoria oltre 20 anni . . . . 91,25' 90,35 89,40 8,50 37,60
dt 2+ categoria oltre 20 anni . . . . 56,25 35,40:  34,50! 83,85/ 82,80
di 3* categoria oltre 20 anni . . . . 82,50! 81,655 50,85 30 — 79,35
déi 3* categoria dai 18 ai 20 anni . . 70,10 69,40 68,700 68 — 67,45
di 3* categoria dal 16 ai 18 anni 61,85, 61,25' 60,65 60 — 59,50
di 3% categoria sotto i 16 anni 16,87 46,57, 46,37 45,57, 43,37

Le retribuzioni previste nella presente tabella per
la mano d’opera winorile sono applicabili esclusiva-
mente ai manovall comuni o garzoni e non agli ap-
prendisti. per i quali la determinazione della retribu-
zione ¢ lasciata alle libere contrattazioni fra le parti;
per essi & opportuno che la retribuzione venga fissata
direttamente fra le parti in misura progressiva per 1
varr zcaglioni del periodo di apprendistato secondo la
anzianitia. mediante accordo sottoscritto dal zenitore
che ha la patria potesti delbapprendista.

N.B. — La presente tabella vale anche per 1 lebo-
ratori artistici di marno della Zona della Versilia, i
quali devono applicare le retribnzioni del 1° Gruppo
di mestieri della 1* Zona.

:
i
i
i
|
I

|

|

P

|

2 Zong

Tabella delle retribuzioni unifiente {comprensive di
paga base, indennitd di contingenza e indennita di ca-
ropane) da valere — a partire dal 1° marzo 1956 —
per gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane del
la 2 Zona: Comuni di Altopascio. Bagni di Lucca,
Barga, Borgo a Mozzano. Canaiove, Capannori. Ca-
stelnuovo Garfagnana. Forte dei Marmi. Massarosa.
Pietrasanta e Seravezza della provincia di Luneea. o
seconda dei seguenti Gruppl di mestiere cul apparien-
gono;

1¢ Grurro: gratici, meccanici. marmo, edili, idrac-
lici. decoratori, elettricisti. radio e costruzioni navail
in legno:

20 (3gUPre: pavimentisti. ovati, argentieri. ora’o-
giai e odontotecnici;

3¢ Grrero: legne. lastre di vetro e cristallo. tusti
vuoti per filati in legno ¢ carta. tessitura. ricame,
sirnmenti musicali, vulcanizzazione:

4° Gruppo: mugnai, manufatti in cemento. calce
e pesso, calzolevie, lavanderie e stirerie, tintorie. meo-
disterie. stagnini. tappezzieri. fotografi. terraglie:

3¢ GrUrPo: ceppi per zoccoll, statuine in gesso,
cartone e -cartapesta, sartorie da uomo e da donua,
scope di saggina, miste e mestieri vari.

TOMINI:
Operaio specializzato oltre 20 aung 130,60 127,85 126.50
Opcraio qualificato oltre 20 anni 116,35 113,900 112,70
Operajo comune o manouvale speeializ- i '
zato oltre 20 anni . . . . . . . .; 109,25 103,10, 106,95, 105,80
Manovale comune oltre 20 auni 106,85, 105,90 104,85 104 —
Manovale comune dai 18 ai 20 anni 97,95 96,99, 96,03 95,07
Manovale comune dai 16 ai 18 anni 76,42 75,94 74,50 753,04
Manovale comune sotto i 16 anpi . . 45,100 47,927 47,44 47,44
DOXXNE:
i di 1* categoria oltre 20 apni . . . . sb,70,  &3,7% 34,85 83,95 3,0
i di 20 categoria oltre 20 cnmi . . . . 83,85 83,40, #8260 £2,45 S
di 3* categoria oltre 20 anni 81,45 80,50  &£0,05. 79,65 TQ0
di 8% categoria dai 18 ai 20 anui §$9,25° 63,40 68,05 67,60 (SRS
di 3% categoria dai 16 ai 18 anuni 61,14; 60,686 60,15 54,70 &3
di 3* categoria sotto i 16 anni 46,19 45,71 40w

46,67 46,67

Le retribuzioni previste nella presente tabela pe:
la mano d’opera minorile sono applicabili esclusiva-
mente ai manovali comnni o garzoni e non agli ap-
prendisti. per i quali la determinazione della retribu-
zione & lasciata alle libere contrattazioni fra le parti:
per essi & opportuno che la retribuzione venga fissata
direttamente fra le parti in misura progressiva per I
vari scaglioni del periodo di apprendistato secondo
anzianitd. mediante accordo sottoscritto dal genitor.
che ha la patria potesta dell’apprendista.
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3 Zona

Tabella delle retribuzioni unificate (comprensive di
wea base, indennitd di econtingenza e indennitd di ca-
opane) da valere -— a partire dal 1° marzo 1956 —
er gli operai dipendenti dalle Aziende Arvtigiane del-
a 3 Zona: Comuni di Camporgiano. Careggine, Casti-
lione Carfapnana, Coreglia Antelminelli, Fabbriche di
allico, FPosciandora, Gallicano, Ciluncugnano, Minue-
1ano, Molazzana, Montecarvlo, Peseaglia, Piazza al
erchio, Pieve IPosciana, Iorcari, 8. Romano, Sillano,
tazzema, Vagli Sotto, Vergemoli, Villa Basilica e Vil-
a Collemandina. della provincia di Lucca, a seconda
dei seguenti Gruppi di mestiere eui appartengono:

1° Guurro: grafici, meccanici. marmo. edili. idrau-
lici, decoratori, elettricisti. radio e costruazioni navali
i legno:

20 Grurpo: pavimentisti, orati. argentieri. oro'o-
giai e odontotecnici:

3¢ Gruero: legno, lastre di vetro e cristallo. fusti
vuoti per filati in legno e carta, tessitnra. ricameo,
strumenti wusicali, vuleanizzazione;

4° Grurro: mugnai, manufatti in cemento. calee
e gesso, calzolerie, lavanderie e stiverie, tintorie, mo-
disterie, stagnini, tappeszieri, fotografi, terraglie;

5° GrUrro: ceppi per zoccoli. statuine in gesso,
ecartone e cartapesta, sartorie da uomo ¢ da donna,
scope di saggina. miste e mestieri vari.

Visti

1° wrup. 20 grup.’ 3° grup.’

UOMINT:
Operaio specializzato oltre 20 anni . 123,75 121 — 119,60 Vs
Operaio qualificato oltre 20 anni 110,251 109 ——' 107,80 106,55 105,35
Operaio comtine o munovale specializ- ) .

zato oltre 20 anni . . . . . . .. 107,857 106,90 106 -~ 104,15, 103,25
Manovale comune oltre 20 anni 106 -— 105,05 104,15 103,25 10230
Manovale comune dai 15 ai 20 anni 97,1.’)' 065,93 45,31 94,39 93,03
Manovale comune dai 16 al 13 anni 75,.,4{ 75,38 L. 73,08 T8
Manovale comune sotto i 6anni . . 47,72 47,720 47,26, 17,26 16,80

DONNT:
di 1% categoria oltre 20 auni 5,20 84,300 53,83 S2,00 K2 —
i 23 categoria oltre 20 anni 8335, §2,00 82,45 52— 80,80
di 3% categoria oltre 20 anni 6[,05: 80,13 7v,70 9,25, T3,75
di 3* categoria dai 18 ai 20 anni 63,00 63,100 67,75, 67,35 66,95
di 8% categoria dai 16 ai 18 auni 60,80% 60,32 59,86’ 50,45i 59,05
di ¥* categoria sotto i 16 anni 46,47! 46,010 45,05 45,00

46,47

Le retrvibuzioni previste nella presente tabella per
la mano d'opera minorile sono applicabili esclusiva-
mente ai manovali comuni o garzoni e non agli ap-
prendisti. per i quali la determinazione della retribu-
zione ¢ lasciata alle libere contrattazioni fra le parti;:
per essi ¢ opportuno che la retribuzione venga fissata
direttamente fra le parti in misura progressiva per i
ari scaglioni del periodo di apprendistato secondo Ia
anzianitd. mediante accordo sottoscritto dal genitore
che ha la patria potestd dell'apprendista.

l'accordo e 12 tabelle che precedono,

i Ministro per il lavoro ¢ ln previdenza sociale:
SULLO
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DECEETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 1961, n. 1733.

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-

rail dipendenti dalle imprese del legno e del sughero della
provincia di Lecce.

1L, PREXRIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanave norme transitorie per garantire
miniri di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo
lifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19
grugno 1959 per le industrie dei prodotti del legno e
del sughero;

Visto, per la provincia di Lecce, 'accordo collettivo
mtegrativo 28 agosto 1959, stipulato tra la Sezione
Industrie del Legno dell’ Associazione Provinciale Indu.
striali ¢ ’Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la
Canlera Confederale del Lavoro €.G.1L.L. -, la Federa-
zione Italiana Lavoratori Legno, Edili e Affini, la
¢‘amera Sindacale Provinciale U.I.L. -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10
della provincia di Lecce, in data 26 giugno 1960, del-
T'accordo integrative sopra indicato, depositato presso
11 Ministero de] lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato 1'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per 11 lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & siato stipulato Taccordo collettivo integra-
tivo 28 agosto 1959, relativo agli operai delle in-
dustrie del legno ¢ del sugherc della provincia i
Tecce, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accor.io anzidetto, annesso al presente
decreto. .

Dette norme sono integrative di queile concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
ral dipendenti dalle imprese del legno e del sughero
della provineia di Lecce.

I1 presente decreio, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e dj farlo ogservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FanraN1 — SULLO
Visto. il Guardasigillii: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 26 aprile 1962
111i slel Gorverno, registro n. 145, foglio n. 8. — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO 28 AGOSTO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 19 GIUGNO 1959, DA VALERE
PER GLI OPERAI DELLE INDUSTRIE DEL LEGNO E DEL SUGHERO

DELLA PROVINCIA DI LECCE

L’unno 1959 addi 28 del mese di agosto nella Sede
dell’ Associazione Industriale della Provineia di Lecce

tra

la SpzroNc INDUSTRIE DRL LEGNO DHLL’ASSOCIAZIONE IN-
pustriaLe della Provincia di Lecce, rappresentata dal
suo Presidente sig. comm. Francesco Lezzi assistito dal
Direttore ff. dell’Associazione dott. Crocifisso Dé Pa-
scalis;

<

In C.LS.L. - Uniong SinpacaLk ProviNciave pi Lecc,
rapresentata dal suo Segretario Generale on. prof. Vin-
cenzo Marotta, assistito dal sig. Vito Longo, Segretario
SBindacale;

la C.G.I.L. - Camera CoNFFDERALE DBL LAVoko, rappre-
seniata dal Segretario signor Giorgio Caselino e Ru-
bini Corrado, e per la F.I.L.L.E.A. il sig. Stella 4nto
nio, Segretario Provinciale ed il sig. Cuiulo Rosario,
eapo lega del legno, assistiti dal sig. prof. Pnrico Gar-
giulo dell’Ufficio Contratti;

1a U.1.L, - CaMERA SinDacaLe ProviNciave di Lecce. rap-
presentata dal suo Segretaric Generale sig. Livio Li-
gori, assistito dal sig. Barba Michele;

Bi & stipulato il seguente accordo provineiale iutegrativo
del C.C.N.L. 19 giugno 1959 per gli operai dipendenti
da aziende industriali del legno e del sughero per la
provineia di Lecce.

Art, 1.

Le parti sono d’accordo nello stabilire i minimi di
paga base per gli operai appartenenti ai gruppi merceo-
logici di eategoria in due zone con uno scarto tra la
prima e la seconda zona del 4,75%:

GRUPPO MERCEOLOGICO A
zoaa A Zona B
. Uomint Donne Tomini  Donne
Operaio specializzatn 1 cat. 1% cat.
Lico Lire Lire Lire
sup. a 20 anni 154,50 114,50 147.50 109,25
tra 18-.20 anni 150 — g6 — 143 — 91.50
tra 16-18 annj . 133.50 9050 127 — 86.25

Operawy gqralificalo

sup. a 20 anni .
tra 18-20 anni
tra 16-4i% aunui
inf, 16 anni .

sup. a2 2
tra 18-20
tra 16- 18
int. 16

sup. a 0
tra 18 - 20
tra 16 -18
inf. 16

sup. a 20
tra 18-20
tra 16- 13
inf. 15

sup. a 20
tra 18-20
tra 16-18
inf. 16

sup. a 20
ira 18-20
fra 16-18
inf. 16

sup. a 20
tra 18-20
wa 16- 18
linf. 16

Manovale specializzalo

anni . ., .
anni .
anni

anni .

Manovale comune

anni .
annt ..,
anni

anni .

GRUPPO MERCEOIOGIO B

Operaio speeiatizzato

anni .
anni
anni
auni .

Operato qualificato

anni
anni
anni
anni .

Manovale specializzato

anni
anni
anni
anni .

Manovale comune

anni
anni
anni
annj

Zona A
Uomini Donne
2% cat,
Lire Lire
137 — 108 —
132,30 30,50
116,50 80,25
96,50 69,75
3* ocat.
128,50 100,75
120 — 84,75
»— 5,30
N — 60,50
120 — —
112,50 —
89 — —
e — —_—
1* cat.
153,56 113,75
149 — 93,50
132 — 83,75
— 79.50
2+ oat.
136 — 107,25
131,506 90 —
116 — 79,75
ap — 60.25
3° cat.
12 — 100 —
119 — 84.25
9554 75—
Th— 60 —
119 — —
111.51) —
R — —
61.50 —

Zous B
Vomini Donne
26 cat.
Lire Lire
13050 103 —
124,50 86,20
Ni— 76,50
R — 66,50
3* cat,
122,50 96 —
114,50 80,70
90,50 T —
71,50 57,75
114,50 —
107 — -
84,50 —
39— —
1* cat.
146,50 108,59
142 — 91 —
126 — 85,50
- 73,5
2* cat.
12950 102,23
125,50 83.75
110,50 76 —
91,50 66 —
3* cat.
122 — 9—:;,2.')
113,50 80,25
90— 71,50
T0.50 57.25
113.50 —
106 — -—
& — —

58.50
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GRUPPO MERCEOLOGICO C

Zona 4 Lona B
i . Comini Donne Uoming Doune
Operaio specenlizialo 1* cat. 1* cat.
Lire Lire Lire Lixe
sup. a 20 anm 158 — 113 — 145 — 107,75
ra 18-20 anm 148 — 94,79 141~ 90,25
tra 16-18 anm 131 — S5 125 — & —
inf. 16 anm — Y -~ — o5
Operato qualificato
2% eat. 2® cat.
sup. a =oannl 135 — 106,50 128,90 101,90
ira 18-20 anm 130,50 2,25 240U 85 —
tra 16-18 anm 115 — 9,25 100,50 75,30
inf. 16 annj 45 — G873 90,50 65,30
Manonale specializzato
3" cat. 3 eat.
sup. a W anm U - 121 — 94,30
ra 18-20 anm 20 =3,5u 113 — 74,50
tra 16-18 anm Y3h L 14,00 3 — 71—
int. 16 anni 73,50 59,50 TO — 56,75
Manovule comune
sup. a 20 anni T — — 112.50 —
tra 18-20 ann: 110 —- - ) —- —
tra 16-18 anm 87— - 83— —
inf. 16 anni 61,50 — 38— —

Appartengong alle Zona A

I Comuni di Alessano, MAlezio. Aradeo, Arnesano,
Campi Salentina. Carmiano, Casarano. Copertino, Cu-
trofiano, Galatina, Galatone, Gallipoli, Guagnano, Lec.
ce, Lequile, Leverano, Maglie, Martano, Matino, Me-
lissano. Monteroni. Muro Leccese, Nardo. Novoli, Pa-
rabita. Pogeiardo, Rutfano, Salice Salentino, San Ce-
sarwo i Lecce, San Nicolz, Squinzano., Surbo. Turi-
sano. Taviano, Trepnzzi, Tricase, Tnglie, Veglie,

Appurtengonn alla Zowa 1

Turti gli altrl Comuni della Proviueia,

Visto, i Minis'ro per 1l

Art,
TRASFERTE

A\ moditiea del punto n. 2 del C.C.N.L. sopra detto, |
partl couvengono nello stablire, in caso di trasterta,
una indennita per vitto e alloggio, comne appresso spe-

cificato:

a) Vitto (2 pastd) e alloggio: metd della retribu-
zione globale glornaliera :

by Vitto (2 pasti) un 1e1 20 della retribuzione globule
giornaliera:

¢) Viito {1 pasto) an quarto detla retribuzione glo-
hale giornaliera ;

&) Alloggio, un quarto deila retribuzione globale
giornaliera,

Art, 3.
INDENNITA ZONA MALARICA

20

Con riferimento all'art, del precitato CLCUN L.
per 1 lavori eseguiti in zoue riconosciute malariche dal-
le competenti Autoritd Nanitarie, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, spetta nna indennita pari a L. 30
(trenta) giornaliere.

Art. 4.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le partl sono d'avcordo a fare salve le condizioni di
nghior favore in atto.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel pre-
sente aceordo fe parti si riportano ol Contraito Collet-
tivo nazionale i lavoro 19 gingno 1939.

Art. 5.
VALIDITA E DURATA

H presenie aceordo ¢ valido per tutte il territorio
della Provincia di Lecee a decorrere dal 19 giugno 1959
in ogni s parte ed avid la siessa durata e scadenza
P del precitato CLCNT. del gqnale ne segne le sorti.

lavoro e la precidenza soviale:

SULLG

PETTINARI UMBERTO, direstorc

SANTI RAFFAELE, gerente

(91531924) B - I=tiiuto Poligrafico deilo Stato - Gooc
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