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JECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1741.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai addetti ai laboratori
di pasticceria della provincia di Napoli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1742.

Norme sul trattamente economico e nermativo degli operai addetti ai frantoi oleari
della provincia di Bari.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1743.

Norme sul trattamento di mensa per i dipendenti dalle imprese produttrici di
confezioni di pellicceria della provincia di Bolegna.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1744,

Norme sul trattamento economico e nermativo del personale marittime adibito
ai laveori di comandata a bordo delle mavi.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1745.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle
imprese artigiane della provincia di Asti.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1746.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai motoristi, imboccatori
e pressatori, addetti ai lavori di trebbiatura e mietitrebbiatura nella provincia di Padova.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1747.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
produttrici di materiali laterizi della provincia di Siena.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1741.
Norme sui trattamento ecomomico e normative per gli
opelsai al(iidetti ai laboratoeri di pasticceria della provincia
di Napeli.

LEGGI

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

i
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi~!
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7T41;

Visto Paccordo nazionale 15 maggio 1959 per l’esten- |
sione del trattamento delle festivitd nazionali ed in-,
frasettimanali al personale dipendente da laboratori di |
pasticceria, da albergli diurni, da stabilimenti bal- |
neari, marini, fluviali, lacuali ¢ piseinali: |

Visti 'accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19 maggio 1958, relativi all’appli-
cazione della scala mobile al settore dei pubblici eser-!
cizi ; |

Visto 'accordo collettivo 1 novembre 1956, per i la
voratori pasticcieri dipendenti dai laboratori dolciari
della provincia di Napoli, stipulato tra il Gruppo Eser-
centi Pasticcieri dell’Associazione Provinciale Pubblici
Esercizi e il Sindacato Lavoratori Pasticcieri - F.L.i
L.AM.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 35
della provincia di Napoli. in data 22 aprile 1961, del

’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
I'autenticita;

Sentito il Cpnsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta ;

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
quali & stato stipulato I'accordo collettivo 1 novem-
bre 1956, relativo ai lavoratori pasticcieri dipendenti dai
laboratori doleiari della provincia di Napoli, sono re-
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del-
Paccordo anzidetto, annesso al presente decreto, purché
compatibili con quelle concermnenti la disciplina nazio-

| .
nale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai addetti ai laboratori di pasticceria della provincia
di Napoli.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Datu a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FaNrANI — SULLO
Visto, it Guardasigitli: Bosco

Registrato alla Corte dei conli, addl 26 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 8. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 1 NOVEMBRE

DIPENDENTI DAl LABORATOR1 DOLCIARI DELLA

Addi 1° novembre 1956, presso la sede dell’ Associa-
zione provinciale esercenti pubblici esercizi in Napoli,
prazza Caritd n. 32,

tra

1l GrUrro KSERCENTI PASTICCIER] DELL’ A SSOCIAZIONE YUB-
puict Bsmrcizl della provincia di Napoli rappresentato
4al sua Presidente sig. Francesco Miele e dai signori
Antonio Bellavia, Antonio Capursi, Abramo Carraturo,
Roberte 17 Agostino, Armando Scaturchio, assistiti dal-
I"avv. Francesco Casella,

e

1} Sixpacaro LavorasTti Pastrcciex: aderenti alla FI1LAM
rappresentato dai signori Principi Luigi, Grosso Raf-
faele, Argento Giuseppe, Arpaia Ciro, Marzillo Giusep-
pe, Petito Armando, Granate Gennaro, Romano Glio-
vanut, Ceraso Michele.

Dopo ampia e cordiale discussione si & proceduto ad
una revisione della tabella delle retribuzioni dei lavo-
ranti pasticcieri dipendenti dai laboratori dolciari in
atto dal 1° agosto 1956, e si € convenuto:

1) di apportare per tutte le categorie dei lavo-
ranti, eccettuando da essi solo gli apprendisti, un au-
mento del 69 alle retribuzioni complessive (paga, con-
tingenza e punti) di cui alia tabella in atto dal 1° ago-
sto 1956 ¢

2y di fare incidere il snddetto aumente sulla paga
base:

3) di far salve tutte le condizloni contrattuali in
aito di maggior favore.

I presente accordo entra in vigore dal 1° novem-
bre 19356.

All’uopo viene approvata dalle parti costituite la;
1

seguente tabella salariale:

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI
DEI PASTICCIERI
IN VIGORE DAL 1° NOVEMBRE 1956

Qualifiche Paga Conting. Punti Totale g.

1° pasticciere capo labo-
ratorio

1° pasticeiere

2 pasticciere .

1.059 630 231,68 1.920
739 575 231,65 1.545
576 517 231,68 1.3

1956 PER 1 LAVORATORI PASTICCIERI

PROVINCIA DI NAPOLI
Qualifiche Paga Conting. Punti Totale g,
3¢ pasticciere 4220 412 208,26 1.042
Alutante 362 410 208,26 9RO
Personale di tatica non
classificato . 339 410 197,28 946
Dounne addette ai labora-
tori di pasticceria . 231 400 165,12 796
Apprendisti 1° anno . 11§ 160 135,04 353,04
Apprendisti 2° anno . 201 100 145,04 43604
Apprendisti 3° anno . 307 100 135,04 342,04

Le costituite parti hanno proceduto, inoltre, all’ag-
giornamento delle condizioni normative. appresso indi-
cate, gid contenute nel Contratto nazionale di lavoro
per gli addetti ai laboratori di pasticceria del 22 lu-
glio 1933 attualmente ancora in vigore per le categorie
dei lavoranti pasticcieri ¢ che qui riportiamo:

1) il periodo di prova mon pud superare una set-
timana laverativa;

2y le ore straordinarie notturne saranno compen-
sate con una maggiorazione del 30 9% sulla retribuzione
normale. Ore notturne, agli effetti del lavoro straordi-
nario. si considerano quelle compiute dalle ore 22 alle
ore 6 del mattino;

31 all’operaio che abbia compiuto un auno di inin-
rerrotto servizio presso la stessa azienda spetta un pe-
'riodo annuale di ferie di giorni 12 retribuiti: all’aiu-
i tante. al personale di fatica non classificato, alle donne
iaddette ai laboratori un periodo di ferie di giorni &,
iagii apprendisti di giorni 6;

4) in caso di licenziamento il datore di lavoro ¢
'tenuto a concedere all’operaio nn preavviso di & giorni
"o la corrispondente indennita,

" All'operaio licenziato per motivi che non siano
“quelli indicati nell’art. 19 oltre al preavviso sopra in-
' dicato spettera una indennitd pari a giorni 3 della ve-
| tribuzione percepita per ogni anno di servizio sino al
l‘3] dicembre 1953.

. Dal 1° gennaio 1954 una indennitd pari a giorni 6
 della retribuzione percepita per ogni anno di servizio:

i 3) per le festivitd nazionali ed infrasettimanali le
| parti si riportano alla legge.

Visio. il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale:
SvLre
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1742,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope: |

rai addetti ai frantoi oleari della provincia di Bari.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la leggs 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimt di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto. per la provincia di Bari, il contratto collet-
tivo 30 luglio 1960, per gli operai addetti ai frantoi
oleari, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Fran-
toiani e la Confederazione Italiana Sindacati Liberi,
la Confederazione Generale Italiana del Lavoro, I’Unio-
ne Italiana del Lavoro. cui ha aderito. in pari data.
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo-
ratori ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Boliettino, n. 20
della provincia di Bari, in data 9 giugno 1961, del con-
tratto sopra indicato, depositato presso il Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato
Vautentiecita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta :
drticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Bari, il
confratto collettivo 30 luglio 1960, relativo agli operai
addetti ai frantol oleari, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratto anzidetto
annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confromti di tutti gli
operai addetti ai frantoi oleari della provincia di Bari.

Il presente deecreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato 2 Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANPFANT — SULLO
Visto. il Guardasigilli: Busco
Registrato alla Corie dei conti, addi 26 aprile 1062
Atti del Gorerno, registro n. 14, foglio n. 79. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 LUGLIO 1960 PER GLI OPERAI ADDETTI
Al FRANTOI OLEARI DELLA PROVINCIA DI BARI

L’anno millenovecentosessanta, il giorno trenta lu-
glio, alle ore 10,30 si & tenuta nella sede della Asso-
ciazione Provinciale Frantoiani, in Corso Cavour nu-
mero 133, la riunione per la stipulazione del presente
contratto e delle paghe da corrispondere ai lavoratori
addetti ai frantoi oleari per la campagna 18G0-61.

Presiede la riunione il dott. Giuseppe Fato Diretto-
re della Associazione Provinciale Frantoiani e sono
presenti: per I’AssociazioNs Frantoraxy il sig. Amen-
dolagine Alfredo ed il sig. Piepoli Michele; per la
C.1.8.L. di Bari i signori De Geetano Vincenzo e Di
Giesi Raffaele; per la C.G.I.L. di Bari - CaMERA DEL
Lavoro - i signori Di Pippo Domenico e Di Corato Ric-
cardo; per la U.I.L. di Bari il sig. Gabriele Agostino.

Dopo ampia discussione le parti, di comune aécordo,
stabiliscono quanto segue. da valere come contratto di
lavoro.

Art. 1.
PAGA ORARIA
Nagliere L. 14t per ognl ora lavorativa|
Sottonagliere L. 142 per ogni ora lavorativa
Frantoiano L. 129 per ogni ora lavorativa

ora lavorativa
ora lavorativa

I salari suddetti sono da aumentarsi dell’119, (un-
dici per cento) per titolo di gratifica natalizia. festi-
vita nazionale, =scec.

134 per ogni
. 115 per ogni

Operaio com. ¢ manov. I-
Ragazzo fino ai 18 anni L

!
‘

%)

Art.

INDENNITA

In detti salari ¢ compresa la indennitd di contin-
genza. La indennity di caropane e gli assegni f:unilia-ri{
saranno corrisposti. oltre alle paghe suddette. secondo|
le disposizioni di legge. l

t
]

|

‘

o
.

Art.
ORARIO DI LAVORO

L’orario giornaliero di lavoro & stabilito in ore 10.
cosi come disposto dal regio decreto 10 settembre 1923:,
oltre alla decima ora sard corrisposto, come maggiora-
zione, 1l 259, per ogni ora lavorativa in pia.

Art. 4.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Restano in vigore, per tutti i comuni della provin-
cia, laddove esistono, gli usi e le consuetudini locali
per quanto riguarda le prestazieni in natura, il vitto
ed il premio di fine campagna.

Resta anche stabilito che per il vitto le parti si sono
accordate per la conversione nella somma giornalieras
di L. 100 (cento), fermo restando il vino a parte.

Art. 5.
AGGIORNAMENTO SCALA MOBILE

Resta inteso che le parti, ogni qual volta si verifi-
cherd uno scatte di scala mobile nel settore industria-
le, si aggiorneranno per prendere atto delle eventuali
variazioni verificatesi.

Art. 6.

Resta altresi in vigore la condizione di miglior fa-
vore esistente alla dara odierna in tutti i Comuni del-
la Provincia.

r

Art. 7.

INTERRUZION! DI LAVORO

In case di interruzione di lavoro di breve durata,
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della
paga non si terry conto delle interruzioni stesse quan-
do queste nella giornata non superano nel loro com-
plesso 1 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata
superano nel complesso i 60 minuti, se ’azienda trat
tiene "operaio nello stabilimento. questo ha il diritte
alla corresponsione della paga per tutte le ore di pre
senza.

Art. 8.

INDUMENTI DI LAVORO
Per la caratteristica del lavoro. le parti convengono
di demandare ad eventuali accordi fra le parti Ia pos-
sibilita di dare in ‘otazione agli operai una tuta.
Art.
VALIDITA DEL CONTRATTO

9.

Il presente contratto si intenderd in vigore per tutte
il periodo della campagna olearia 1960-61 e sardy valido
per tutti i Comuni della Provincia di Bari.

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 diecembre 1961, n. 1743.
Norme sul trattamento di mensa per i dipendenti dalle
imprese produttrici di confezioni di pellicceria della pro-
vincia di Bologns,

I PREXIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista In legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transit vie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista l1a legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto I'accordo 7 ottobre 1948 per le mense aziendali
dei dipendenti da aziende produttriei di confezioni pel-
liceerie ;

Visto, per la provincia di Bologma, 1’accordo collet-
tivo 1§ settembre 1947, relativo all’indennitd sostitutiva
di mensa per i lavorafori dipendenti da aziende eser-
centi 1*industria della pellicceria, stipulato tra la Se-
zione Y’2lliccerie dell’ Associazione Provinciale degli Tu-
dustriali e il Sindacato Abbigliamento della. Camera
Confederale del Lavoro; al quale ba aderito ’Unione
Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L.; i

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n.
della provincia di Bologna,. in data 21 luglio 1960, del-
Paceordo sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accerta- |
to Pautenticita;

0

-

Sentito il Consiglio dei Ministri;

‘Sulia proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale:

Decereta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Bologna,
l’accordo collettivo 15 settembre 1947, relativo all’in-
dennitd sostitutiva di mensa per i lavoratori dipenden-
ti da aziende esercenti 1'industria della pellicceria, so-
no regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, pur-
cheé compatibili con quelle concernenti la diseiplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di confe-
zioni di pellicceria della provincia di Bologna.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della. Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FANFANT -—— SULLO
Visto. il Guardasigoli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 95. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1947, RELATIVO ALL’INDENNITA

SOSTITUTIVA D1
ESERCENTI L°’INDUSTRIA DELLA

MENSA PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE

PELLICCERIA NELIL.A PROVINCIA

DI BOLOGNA

Addi 15 settembre 1947, in Bologna

tra

la Smziong PELLICCERIB DRLLASSOCIAZIONE INDUSTRIA-
rr della provincia di Bologna

e

1] SiNpacaTo ABBIGLIAMENTO della Camera Confederale
del Lavoro

[ Viene stabilito quanto segue:

1) I’indennitd sostitutiva di mensa per 1 lavori-
tori dipendenti dall’industria della pellicceria viene ele-
vata a L. 30 (trenta) giornaliere e verrd corrisposta se-
condo le modalitd in vigore per l'industria.

2) La nuova misura dell’indennita di mensa sopra
indicata verra assorbita da eventuali aumenti che po-
tranno essere stabiliti in sede nazionale o provinciale
dell’indennitd sostitutiva di mensa attualmente in vi-
gore per le altre categorie dell’industria.

3) 11 presente accordo deve trovare applicazione dal
primo periodo di paga suceessivo al 14 luglio 1947,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1744,

Norme sul trattamento ecomomico e rormative del per:-
sonale marittimo adibito ai laveri di comandata a bordo
celle navi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1958, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
minmum di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionale 11 febbraio
1960, per il personale marittimo adibito ai lavori di
comandata a bordo delle navi, stipulato {ra il Sinda-
cato Generale Armatori, la Federazione Italiana del
P’ Armamento di Linea e la Federazione Italiana Lawvo-
ratori del Mare - C.G.I.L. -, la Federazione Italiana La-
voratori de! Mare - C.1.8.L. -, la F'éderazione Nazionale
- C.LLS.N.A.L.-Mare, il Sindacato Nazionale Dipenden-
ti Aziende di Navigazione, I’Unione Italiana Marit-
timi;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 151,
in dala 4 maggio 1960, del contratto sopra indicato,
depositato presso il Ministero del lavoro e della previ.
denza sociale, che ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

‘Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
videnza sociale;

Decreta:
Aarticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali & stato stipulato il contratto collettivo nazionale
11 febbraio 1960, relative al personale marittimo adi-
bito ai lavori di comandata a bordo delle navi, sono
regolati da norme gluridiche uniformi alle clausole del
contratto collettivo anzidetto. annesso al presente de-
creto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutto il per.
sonale marittimo adibito ai lavori di comandata a bordo
delle navi.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
Faxrant — Suruo
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
Atti del Governo, regisiro n. 145, foglio n. 97. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1960 PER IL PERSONALE MARITTIMO
ADIBITO AT LAVORI DI COMANDATA A BORDO DELLE NAVI

L’anno 1960, addi 11 del mese di febbraio, in Roma,

il SiNpDaCATO GENERALE ARMATORI, rappresentato dal suo
presidente cav. del lav. dott. Angelo Coste, assistito
dall’avv. Vittorio Tucct,

la FEDERAZIONE ITALIANA DELL ARMAMEBNTO DI LINEA, TAD-
presemtata dal dott. Hirrico Michesi, con la partecipa-
zione del dott. Vittorio Solda

e

le Organizzazioni sindacali dei lavoratori qui di seguito
elencate in ordine alfabetico:

FepeErazioNs ITALIANA Lavorartorr pEL Mare (F.IL.M.-
C.G.1.L.), rappresentata dal segretario generale dottor
Renzo Ciardini, dal segretario generale aggiunto signor

Mario Colzi e dal segretario nazionale sig. Nilvano,

Barbon,

FepERAZIONE ITALLANA Lavorartorr pEL Mare (F.I.L.M..
0.1.8.1.), rappresentata dal segretario nazionale dottor
Giuseppe Lagorio, dal segretario nazionale aggiunto
dott. Mario Mangiapane e dal com.te Luigi Mucci,

Feoprazioxg NazioNarLg C.L.S.N.AL.-MARE, rappre-
sentata dal segretario nazionale reggente cap. Franco
Maezitelli,

SINDACATO NazZIONALE DIPBNDENTI AZIENDE DI NAVIGA-
zioNB (S.I.N.D.A.N.), rappresentato dal segretario ge-
nerale dott. Giuseppe Auricchio,

UxtoNng Irtapiana Marrrrinir  (U.LM.), rappresentata
dal segretario responsabile com.te Andrea Proto e dal
cap. Huclide 1’ Agostino

hanno stipulato il presente contratto collettivo di lavoro
per il personale marittimo adibito ai lavori di coman-
data a bordo delle navi.

Art. 1.
PAGA GIORNALIERA

Al marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo
delle navi sard corrisposta la paga giornaliera (1/30
della paga mensile) prevista dal contratto di arruola-
mento vigente per l’equipaggio della nave sulla gquale

i marittimi sono chiamati ad effettnare le presta-
zioni.

Art. 2.

INDENNITA DI CONTINGENZA

Al personale cui si applica il presente contratte
sard corrisposta l’indennitd di contingenza nella mi-
sura stabilita per i marittimi arruvolati.

Art. 3.
PANATICA

Sard somministrato il vitto secondo le tabelle viveri
previste dal contratto di arruolamento applicato ai
componenti 'equipaggio della nave.

Nel caso in cui non possa essere somministrate ii
vitto In natura sard corrisposta una indennitd di
L. 600 giornaliere.

Art. 4.
PROVVIDENZE VARIE

In sostituzione e a compenso forfettario di tutte le
provvidenze varie riconosciute ai lavoratori che hanmno
rapporto di lavoro & carattere continuativo quali le
terie, le festivitd nazionali e infrasettimanali, la gra-
tifica natalizia, la gratifica pasquale, il preavviso, la
indennitd di risoluzione del rapporto di lavoro, ecec.,
sard corrisposta una maggiorazione del 24 9, (vemti-
quattro per cento) della paga di cui all’art. 1 e al-
l'art. 2.

Art. 7.
ORARIO DI LAVORO

L'orario normale di lavoro ¢ di otto ore. E’ am
messa la chiamata in servizio di comandata per durata
inferiore a otto ore. ma con il minimo di quattro ore.

Nel caso che le otto ore di lavoro siano prestate fuori
dell’orario normale feriale. si applicheranno le seguen-
ti maggiorazioni:

per turni di lavoro in ore notturne di giorno feriale :
maggiorazione del 20 94 (venti per cento) delia paga:

per turni di lavoro in ore diurne di giorno festivo:
maggiorazione del 20 9f (venti per cento) della paga:
per turni di lavoro in ore notturne di giorno fe.
stivo: maggiorazione del 10 9) (quaranta per cento)
della paga.

Per ore notturne si intendono quelle comprese tra le
ore 20 e le ore 6.
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Art. 6.
LAVORQ STRAORDINARIO

Nel case di prestazioni oltre le otto ore giornaliere
saranno corrisposti, per le ore eccedenti, i compensi
orari per lavoro straordinario nelle misure previste
dal contratto di arruolamento applicabile all’equipag-
aio della nave.

Art. 7.
ASSICURAZIONE INFORTUNI E MALATTIE

Il personale di comandata & assicurato contro gli
infertuni sul lavoro presso le Casse marittime. Inoltre
¢ assicurato contro le malattie presso le stesse Casse,
con le seguenti norme:

1) Malattie manifestatesi durante il rapporto di la-
voro « Fondamentale

le stesse prestazioni e con le stesse modalitd in
vigore per 1 marittimi arruolati:

2) Malattie manifestatesi entro 28 giorni dalla tes-
sazione del rapporto di lavoro:

a) assistenza sanitaria e ospedaliera, come per
I marittimi arruolati;

b) indennitd di malattia, come per i marittimi
arruolati perd solo nei casi in cui il lavoro di coman-
data che ha preceduto 1'assunzione in assistenza abbia
avato una durata continuativa, alle dipendenze dello
stesso armatore, anche se il lavore si é svolto su piu
di wna nave. il almeno sei giorni.

Per « periodo continnative di almeno sei giorni»
agli effetti del conseguimento dei benefici assicurativi
che ne derivano, si deve intendere una successione
continua di giorni anche se infervallata da giorni
festivi;

3) Assistenza sanitaria ai familiari (e allo stesso
lavoratore per le malattie manifestatesi dopo il 28°
giorno ed entro i} 180° giorno dalla cessazione del rap-
porto di lavoros: le stesse prestazioni spettanti ai fami-
liari dei marittimi arruolati pero solo nei casi in cui
il rapporto di lavoro che ha preceduto l’assunzione
in assistenza o durante il quale essa viene chiesta,
abbia avuto una durata continuativa 4i almeno sei
giorni, come previsto alla lettera b) del precedente
punto 2.

Gli eveninali servizi di comandatz di durata inferiore
a sei giorni non fanno perdere al marittimo i diritti
assicurativi che avesse gid aecquisito, per sé e per i
familiari. per precedenti prestazioni di lavoro di co-
mandata di durata continuativa di almeno sei giorni
{calcolati come al precedente punto 2) alle dipendenze
dello stesso armafore o per precedenti periodi di ar-
ruolamento.

Art. 8.

DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto avra applicazione dall’ll feb-
braio 1960 ed avrd durata fino al 31 dicembre 1961
I2ss0 si intenderd tacitamente rinnovato di anno im
anno qualora una delle parti non lo disdica almeno
tre mesi prima di ciascuna scadenza.

L’applicazione del presente accordo, per guanto ri-
gunarda le Societd Esercenti Servizi di Navigazione
di p.i.n. e le Societd Sovvenzionate Minori, é subordi-
nata all’approvazione del Ministero della Marina Mer-
cantile.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1745.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane deila provincia
di Asti.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista In legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visti, per la provincia di Asti:

Paccordo collettivo 24 giugno 1946, per i dipen-
denti dalle sartorie artigiane. stipnlato tra 1'Unione
Artigiani, 1’ Associazione Avtigiani e la Camera del La-
voro

Paccordo collettivo 10 gennaio 1947, per i minimi
di paga oraria da corrispondere ai lavoratori dipen-
denti dalle aziende artigiane. stipulato tra 1'Associa-
zione Artigiani, I'Unione Artigiani e la Camera del
Lavoro, la Sezione Provinciale della Federazione Tta-
liana Operai Meceaniei;

Pacecordo collettivo 27 ottobre 1949, per I'adegua-
mento salariale per i lavoratori dipendenti dalle azien-
de artigiane, stipulato tra 1’Associazione Artigiani e
la Camera del Lavoro, 'Unione Provinciale dei Liberi
Sindacati, la Camera Sindacale Provinciale della Fede-
razione Italiana Lavoratori:

laccordo collettivo 10 febbraio 1950, per Vadegua-
mento salariale e la gratifica natalizia per i lavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane dell’abbigliamento,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto accor-
do 27 ottobre 1949;

Paccordo collettive 22 giugno 1951, per Pindennitd
di contingenza per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende
artigiane dell’abbigliamento, stipulato tra 1’ Associazio-
ne Artigiani e la Camera del Lavoro. I'Unione Provin-
clale Sindacale; '

Paccordo collettivo 30 settembre 1933, per la re-
tribuzione degli apprendisti dipendenti dalle aziende
artigiane, stipulato tra DAssociazione Artigiani e la
Camera del Lavoro, I’Unione Provinciale Liberi Sinda-
cati, il Sindacato Provinciale della Unione [taliana La-
voratori;

Paceordo collettivo 6 agosto 1958; per 1'indennitd di
contingenza per i lavoratori dipendenti dalle aziende
artigiane, stipulato tra DI’Associazione Artigiani e la
Camera del Lavoro, I’Unione Sindacale Provinciale, 1a
Camera Sindacale Provinciale dell’Unione Italiana La-
voratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 11
della provincia di Asti, in data 20 settembre 1960, degli

accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero ;

del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-
tato I’autenticita ;

Sentito il Consiglio Jei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

L rapporti di lavoro costituili per le attivity artigiane
per le quali sono stati stipulati, per la provincia di
Asti: |

I'accordo collettivo 24 giugno 1944, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle sartorie artigiane;

I'accordo collettivo 10 gennaio 1947, relative ai
minimi di paga oraria da corrispondere ai lavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane;

I'accordo collettivo 27 ottobre 1949, relativo al-
I’adeguamento salariale per i lavoratori dipendenti dal-
le aziende artigiane;

Taceordo collettivo 10 febbraio 1950, rvelativo ai-
I'adeguamento salarviale e alla gratitica natalizia per i
lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane dell’al-
bigliamento ;

Paccordo collettivo 22 giugno 1951, relativo all’in-
dennita di contingenza per i lavoratori dipendenti dalle
aziende artigiane dell’abbigliamento;

Paccordo collettive 30 settembre 1953, relativo alla
retribuzione degli apprendisti dipendenti dalle aziende
artigiane;

Paccordo collettivo ¢ agosto 1958, relativo all'in-
dennity di contingenza per i lavoratori dipendenti dalie
aziende artigiane;
sono regolati da norme giuridiche uniformi aile clau.
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto.
purché compatibili, per quanto riguarda le attivitd per
le quali sono stati stipulati appositi contratti collettivi
nazionali, con quelle concernenti la relativa disciplinu
nazionale.

I minimi del trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori considerati negli accordi di cui =1 primo commui.
dipendenti dalle imprese artigiane, della provincia &i
Asti.

Il presente decreto, munito del sigillo dello State.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obblige =
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

TaNraN! — Svuine

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, fogliv n. 98, — VILlA
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ACCORDO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1946 PER I DIPENDENTI DALLE SARTORIE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi 24 del mese di giugno 1946, in Asti,

tra

"UNIONE ARTIGIANI Tappresentata dai signori Ponta e
Cuniberti, assistiti dal sig. Bergaemasco;

" A8S0CTAZIONE ARTIGIANI rappresentata dal sig. Valfré

e

'3 OaMmERA DEL Lavoro rappresentata dai signori Segliet-
té, Saracco e Sommi, presenti le lavoratrici Marino
Nella, Durando e Barbero,

st conviene che a partire dal 1° luglic ¢. a. le paghe
delle dipendenti dalle sartorie di Asti ¢ Provincia ver-
ranno modificate come di seguito:

APPRENDISTI

Be assunti prima dei sedici anni allo scopo di incorag-
giare Passunzione degli apprendisti stessi:
per 11 primo anno: senza retribuzione;
apprendisti di qualifica se assunti dopo i 16 anni
o dopo un anno di apprendistato gratuito, L. 3 orarie;

aiutanti, L. 7 orarie;

mezze lavoranti, I.. 9,50 orarie;
lavoranti complete, I.. 11 orarie.

. I/indennitd di contingenza resta fissata come di se-
guito:

Quota Quota

normale suppl. peril 1°

_ famigl. a carico
apprendisti. . . . . . L. 30 L. 72
aiutanti e e . . . . » T » 5H8
mezze lavoranti . . . . » 100 » 50
lavoranti complete ..o 129 » 31

Per i famigliari a carico oltre il 1° sino al 4° si corri-
sponderanno L. 13,30.

Per gli uomini si seguiranno le paghe di Torino con
la deduzione del 6 9 e si applicherd 1’indennity di econ-
tingenza in vigore per ’industria ed il commercio.

Entro il mese di giugno verrd corrisposto al personale
una somma pari &

L. 600 per le lavoranti complete;
» 500 per le mezze lavoranti;

» 400 per le aiutanti;

» 300 per le apprendiste.

QUALIFICHE

Apprendisti: intesi a formare la sicurezza e sveltezza
nel cueire in generale ed in particolare piccoli punti
come: impuntura delle tele, colli ed imbottiture, punti
molli, sorgettature e perfilature, ribattitura interna.

Adutanti: tasche interne, maniche, ribattitura in ge-
nere e dei giri, rifinitura dei colli, punti 4 mano e di
contorno, ripieghi ¢ sorgettature, di assieme dei da-
vanti, preparazione delle tele, rifinitura di gilé e pan-
‘taloni.

Mezze lavoranti: tasche e taschini, occhielli, confe-
zioni dei davanti, preparazione per la prima misura e
seconda misura, stiratura e foderatura del dietro e
messa insieme dei fianchi, copertura colli, fermatura

giri.

Lavoranti complete: debbono portare a termine pan-
taloni, gilé, sistemazione delle parti pid importanti del-
la giacea, come imbastitura maniche, piazzamento e si-
stemazione dei sottocolli e delle spalle a qualunque capo
di vestiario e secondo le esigenze di sartoria.

E’ inteso che detti lavori si debbono sapere eseguire
con una data capacitd, precisione e scioltezza a secondo
delle esigenze del laboratorio (esclusi gli apprendisti).

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 10 GENNAIO 1947 PER I MINIMI DI PAGA ORARIA DA
CORRISPONDERE AI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PRO-
VINCIA DI ASTI

Addi 10 del mese Gi gennaio 1947, in Asti, Qualifiche Asti Alri Cowmuai
.- — Provineis
tra Operai specializzati . . . . . . L. 2630 L. 25—
519 1 1 ¢), e (
I’ ASSOCIAZIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI AsT1, rap- |OPeral comuni . . . .. . . » 2430 » 22,80
presentata dal suo ff. Presidente sig. Terzuolo Fran-jManovali comuni . . . . . . » 209 » 198
hp Qg acieti £ iabra ’ Ansocia- . . . . . - .
cesco, assistito dal dott. Aldo Chigbrando dell’Associa-} y; 0 0o 0998 a1 20 anni . . . » 2025 » 19.25
zione stessa, e . .
: Apprendisti dai 16 ai 18 anni . . » 1225 » 1155
PUNIONE ARTIGIANI DELLA FROVINCIA DI_ASTI rappresen- i;&pprendisti dai 15 ai 16 anni . . » 945 » Y —
tata dal suo Presidente sig. Varesio Giuseppe, assistito . disti daj 14 a3 15 . . -
dal sig. Oreste Bergamasco, Segretario dell’Unione |SPPTendisti dai ldalld amnt .. 645w 4.4
stessa ;
Donne
e ! N . ' -
i Donne di 1* categovia . . . . . L. 1620 L. 15340
i
la Carera CONFEDERALE DEL Lavoro pELLa PrOVINCIa DI Donne di 2* categoria . -. . . . » 14,& » 1410
A ) G ata dai si 23 ieiti Carlo. aceo . .. . e e . " e .
‘}bl‘l, mppus'ent 1ta d’}x signori Saglietti Carlo, Saraccoy yiiani dai 18 ai 26 anni . . . » 1230 - 12,65
Secondo e Sommi Giovanni Battista Segretari della | . ) o ] '
Camera stessa, { Apprendiste dai 16 ai 18 anni . . » 1080 » 10.25
“Apprendiste dai 15 ai 16 anni . . » &10 » 7.7V
e | APL
{Apprendiste dai 14 ai 15 anni . . » 540 » 5.0

la Sezione Provinciale della F.I.O.M., rappresentata .

dal signor Giovanni Ballario, - Sono assorbiti gli aumenti perequartivi concessi sue-
| cessivamente al 1° ottobre 1946.

si sono concordati i seguenti iainimi di paga oraria da! Gli aumenti di merito verranno riportati in cifra sui

corrispondersi ai dipendenti dalle aziende artigiane del- | nuovi minimi.

la Provineia di Asti (esclusi sarti ed abbigliamento,| Il presente accordo entra in vigore con il primo pe-

barbieri, parrucchieri per uwomo, signora e misti) in|riodo di paga che ha avuto inizio nel mese di dicem-

servizio alla data di stipulazione del presente accordo: | bre 1946.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza soctale:
SULLo



14

Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFTFICIALE n. 130 del 23 maggio 1962

ACCORDO COLLETTIVO 27 OTTOBRE 1949 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE
PER | DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi 27 del mese di ottobre 1949, in Asti,

tra

P ASSOCIAZIONE ARTIGIANI DELLA PPROVINCIA DI AsTI, rap-
presentata dal suo Presidente signor. Giovanni Nebiolo
e dal sig. Oreste Bergamasco, Segratario della stessa,

la Camura CoNveperanm pEL Lavoro di Asti rappresen-
tata dai signori Secondo Amerio e Lingua geom. Re-
nato.

P'U~toNw PROVINCIALE DET LIBERT SINDACATI rappresentata
dal sig. Carlo Saglietti, segretario della stessa,

e

la Carera Sinpacare di Asti della F.I.L., rappresentata
dal sig. Cirio dott. Giuseppe,

si conviene quanto segue:

A decorrere dal 1° novembre 1949 ¢ concesso ai di-
pendenti da aziendé artigiane della provinecia di Asti
(ad esclusione degli appartenenti alle categorie parruc-
chieri ed acconciatori ed abbigliamento) un aumento
sulla paga base oraria in vigore dal 1° dicembre 1946,

Sdie
L. 13 per gli operai specializzati;
» 12 per gli operal qualificati;
» 10 per i manovali;
» 8 per gli aiutanti dai 18 ai 20 anni;
» 10 per le donne di 1* Categoria ;
» 8 per le donne di 2* Categoria.

Tale aumento comprende una parte quale anticipo
st un'eventuale rivalutazione dei salari interessante il
settore dell’artigianato. Restano ferme le condizioni
di miglior favore.

Visto, il Ministro per il lavors e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 10 FEBBRAIO 1950 PER I’ADEGUAMENTO SALARIALE
E LA GRATIFICA NATALIZIA PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE
DELL’ABBIGLIAMENTO DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi 10 febbraio 1950, in Asti,

tra
I’ ASSOCIAZIONE ARSTIGIANI DELLA J’ROVINCIA DI ASTI, 1ap-

presentata dal sig. Giovanni Nebiolo, suo presidente e

dal sig. Maggiorino Valfre. capo gruppo della categoria
abbigliamento,

e

la CanEra CoxFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal
geom. Renato Lingua,

e

I’Ux108E P’rovINCIALE LIBERT SINDACATI, rappresentata
dal sig. Carlo Saglietti, Segretario provinciale della
stessa,

e

la Cayera Sizpacane della F.I1.L., rappresentata dal
dottor Giuseppe Cirio,

si @ stipulato il seguente accordo riguardante la paga
base, l’indennitd di contingenza e la gratifica natali-
zia per I'anno 1949 da corrispondersi ai dipendenti delle
aziende artigiane delVabbigliamento della provincia di
Asti.

Quote orarle Quota
. 1otale
; R
QUALIFICEE Faga _bff 7_[ Contin- | Gratif,
| | genza | Natal
Astl l Prov. | 1940
| !
{ |
Apprendisti (in totale) ‘ i
se assunti prima dei 16 anni il pri- ‘
NO ANN0 « .+ « .« + « + « + . — - — ; —
I . !
se assunti dopo i 16 anni o dopo un : |
anno di apprendistato gratuito 4,— 3,80 8,75% 2.142
i 1
Ajutenti . . . . . . . ... ... | 13,50, 12’65i 31,50 7.000
Mezze lavoranti . . . . . . . . . | 22,85 22,10 42,15} 9.850

i ! )
i 26,201 25,40 53,8(,“12.250
. 1 |

Le nuove quote di paga base ed indennita di contin-
genza, saranno applicate dal periodo di paga successivo
al 12 febbraio 1950,

Le quote di gratifica natalizia saranno suddivise in
dodicesimi per i dipendenti che non abbianc prestato
Pattivitd per I’intero anno 1949

Le qualifiche di cui sopra si riferiscono a quelle
illustrate nei precedenti accordi per la categoria abbi-
gliamento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socale:
SvLro
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ACCORDO COLLETTIVO 22 GIUGNO 1951 PER I’INDENNITA’ DI CONTINGENZA
PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELL’ABBIGLIAMENTO
DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi 22 giugno 1951, in Asti,

tra

I'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI, rappresentata dal sig. Mag-
gorimo Valfre e dal sig. Oreste Bergamasco,

e

la Cammra puEL Lavoro, rappresentata dal geom. Rernato
Linqua,

e
P'UxN1oNE PROVINCIALE ‘SINDACALE, rappresentata dal si-
gnor Carlo Saqlietti,

s1 e stipulato il seguente accordo:

dal 1 Inglio 1951, I’indennitd di contingenza ai di-
pendenti delle aziende artigiane dell’abbigliamento del-

la provincia di Asti, viene corrisposta nella seguente
misura :

Categorie (donne)

Oraria Giornaliera
Apprendiste assunte dopo i 16 an-
ni o dopo 1 anno di apprendi-
stato gratuito . . . . . . L. 14 L. 112
Ajutanti . . . . . . . . . » 37 » 206
Mezze lavoranti . - . . . . » B0 » 400
Lavoranti complete . . . . . » 61 » 488

Al personale maschile & applicata l'indennitd di con-
tingenza in vigore per le altre categorie artigiane.

FERIE 1931

Limitatamente all’anuno 1951, si stabilisce che P’in-
dennitd di ferie per il personale dipendente della cate-
goria abbigliamento, venga corrisposta in misura di
giorni 10 (dieci).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLro
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1953 PER LA RETRIBUZIONE DEGLI
APPRENDISTI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA
DI ASTI

Addi 30 settembre 1953, in Asti,

tra
UAssociazione ArTIGIANI della provincia di Asti, rap-
presentata dal suo Presidente, sig. Giovanni Nebiolo
e dai sigg. geom. Giovanni Borello e Giovanni Porotti:

e

1a Camuora CoNFEDERALE DBRL Lavoro della provingia di
Asti, rappresentata dal suo Segretario sig. Paolo Scar-
pone;

e

PUxioNe ProvincraLe Liserr Sivpacart di Asti, rappre-
sentata dal suo Segretario, sig. Carlo Saglietti;

e

il Smwpacato Provincrare di Asti della U.I.L.. rappre-
sentata dal sig. Carlo Vapino.

Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza

Si & stipulato il seguente accordo per ’indennita di
contingenza da valere per i dipendenti delle aziende ar-
tigiane della provincia 4i Asti (con esclusione dei sarti,
barbicri, parrucchieri ed affini), con decorrenza dal 1°
di ottobre 1953 :

(Omissis).

Per gli apprendisti e le apprendiste viene stabilita la
seguente retribuzione globale:

Oraria (lornaliera
1° semestre - senza retribuzione
tra 1 17 e i 13 anni . L. 45 L. 360
tra i 16 ei 17 anni . . . . . » 40 » 320
trailfeid6anni . . . . . » 32 w2356
trai _itSanni . . . . . » 25 w 2060

socinle:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 6 AGOSTO 1958 PER L’INDENNITA’ DI CONTINGENZA
PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi 6 agosto 19

tra

I’ Assoc1azioNe ARrriciant di Asti, rappresentata dal suo
Presidente sig. . Nebiolo e dai sige. Borello Giovanni
e Porotti Giovanni,

[

la Camera CONFEDERALE DEL Lavoro di Asti e provincia,
rappresentata dal suo Segretario sig. Amerio Secondo,

€

IUxs1osE Sivpacare Provisciale (C.I1.8.L.) di Asti, rap-
presentata dal suo Segretario sig. Saglietti comm.
Carlo,

€

I'U~toNg ITAviaxa pen Lavoro (U.1.L.) di Asti. rappre-
sentata dal suo Segretario sig. Bianco Valerio;

si & stipulato il seguente accordo per I’indennitd di con-
tingenza da valere per i dipendenti da aziende artigiane
della provincia di Asti (con esclusione dei sarti, bar-
bieri e parrucchieri) con decorrenza 1° agosto 1958.

Qualifiche Tndennita conting.
— oraria giornal.
Uomini
Operai specializzati 121 — 969
Operai qualificati 117,50 940
Manovali comuni 113,50 908
Operai da 1S a 20 anni . 106,85 855
Aluntanti dai 18 ai 20 anni . S8 — 704
Aiutanti dai 16 ai 18 anni . 81— 648
Aiutanti inferiori ai 16 anni . 5 — 448
Donne
1* Categoria 100,60 805
2+ Categoria 98,10 85
3* Categoria . . . . . . 92 — 736
Ajutanti dai 18 ai 20 anni . 82,10 637
Alutanti dai 16 ai 18 anni . 68,60 549
Aiutanti inferiori ai 16 anni 54— 132

Visto, il Ministro per Ul lavoro e la previdenza sociule:
Svuile
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1746.

Norme sul trattamento economico e normative degli ope-
rai motoristi, imboccateri e pressatori, addetti ai lavori
di trebbiatura e mietitrebbiatura nella provincia di Padova.

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P’art. 87, comma quinto, della. Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto, per la provincia di Padova, 1’accordo collet-
tivo 27 maggio 1959, per la determinazione dei salar
da corrispondere ai motoristi, imboccatori e pressato-
ri addetti ai lavori di trebbiatura e mietitrebbiatura,
stipulato tra la Associazione Trebbiatori e la Feder-
braceianti Provinciale, la Unione Provinciale Sinda-
cati Liberi;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bellettino, n. 4
della provincia di Padova, in data 30 gennaio 1961,
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-

stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato 'autenticitd, ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
quali & stato stipulato, per la provincia di P’adova,
I’accordo collettivo 27 maggio 1959, relativo alla de-
terminazione dei salari da corrispondere ai motoristi,
imboccatori e pressatori, addetti ai lavori di trebbia-
tura e mietitrebbiatura, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto,
annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai motoristi, imboccatori e pressatori, addetti ai
lavori di trebbiatura e mietitrebbiatura della provin-
cia di Padova.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addl 26 dicembre 1961

GRONCHI

FaxrFanr — SoLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Regixtrato alla Corte dei conti, addl 27 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 101. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 27 MAGGIO 1959 PER LA DETERMINAZIONE DEI SALARI
DA CORRISPONDERE AI MOTORISTI, IMBOCCATORI E PRESSATORI ADDETTI

AI LAVORI DI TREBBIATURA

E MIETITREBBIATURA

NELLA PROVINCIA

DI PADOVA

Addi 27 maggio 1959 tra 1 rappresentanti dei lavo-
ratori nelle persone dei signori Sertori Alfonso per i
Sixpacatt Laseri, Lazzaerin Bruno per la FppERBRAC-
c1axTI e il rappresentante dell’AssociazioNs TREBBIA-
TokrI per i datori di 4avoro nella persona del dott. Gui-
do Baccaglini: per 1a trebbiatura e mietitrebbiatura da
eseguirsi nella Provincia di Padova si sono convenuti
1 sottoriportati salari da corrispondere ai motoristi.
imboccatori. pressatori addetti ai lavori di trebbiatura
¢ mietitrebbiatura nella campagna 1959 :

ORARIO DI LAVORO

In applicazione di quanto disposto dal regio decreto
10 settembre 1923 n. 1957, che approva la tabella delle
lavorazioni per le quali ¢ consentito di superare le
otto ore giornaliere e le quarantotto settimanali, la
durata normale del lavoro per il personale addetto alla
trebbiatura ¢ fissato nell'orario settimanale di sessan-
ta ore. le ore fino a dieci giornaliere sono quindi da
considerarsi durata di lavoro ordinaria e pertanto la
o1ornata completa di dieci ore verra cosi retribuita:

Moztoristi: L. 2000 per giornata di dieci ore lavo-
rative :

Imboecatori e Pressatori: I.. 1900 per giornata di
di dieci ore lavorative.

Per i lavoratori di prima assunzione (nuovi del me-
stiere) nei primi otto giorni di lavoro. i suddetti salari
sarannc ridotti del 129.

RECUPERI

In conformitd di quanto previsto dall’art. 5 del regio
decreto 10 settembre 1923 n. 1957 & permesso il recu-
pero a regime normale dei periodo di sosta dovuti a
ragiont impreviste e che derivino da causa di forza
maggiore e da interruzioni dell’orario normale con-
cordato tra le parti.

Tale ricupero da effettuarsi con prolungamento del-
I'orario normale potrd essere effettuato nel limite di
un‘ora al giorno.

LAVORI PREPARATORI E COMI'LEMENTARIL

Agli effetti dell’art. 6 del regio decreto-legge 15 mar-
z0 1923 n. 692 dell’art. 10 del regio decreto 10 set-
tembre 1923 n. 1957 sono da considerarsi lavori pre-
paratori e complementari:

1) T'avvio dei trattori;

2) il piazzamento, la pulizia delle macchine;

3) il trasferimento delle macchine da un podere
all’altro e da un’aia all’altra.

Tali lavori che possono essere effettuati oltre 1 li-
miti dell’orario normale. saranno retribuiti rispetti-
vamente alle qualifiche con la paga oraria di L. 200 e
L. 190.

Oltre alle predette paghe ai lavoratori stessi spet-
tera la somministrazione gratuita del vitto.

Nell'eventualita. che il datore di lavoro fosse nella
impossibilitd di far somministrare il vitto ai dipenden-
ti, dovra corrispondere agli stessi la somma di L. 900
giornaliere.

Fermo restando ’accordo del 1951 in ogni sua parte.
per Yannata 1959 in considerazione dell’aumentato co-
sto della. vita a ciascun lavoratore sard corrisposto
per ogni giornata di lavoro kg. 4,5 di grano per i gior-
ni feriali e kg. 6 per i giorni festivi, commutabili ir
danaro.

I compensi stabiliti dal seguente accordo si inten-
dono comprensivi di tutte le varie maggiorazioni o
indennitd a qualsiasi titolo (lavoro notturno, festivo,
gratifica natalizia, ferie e indennitd di licenziamento).

IL’assicurazione Infortuni, Cassa Malattie, Previden-
za Sociale e assegni familiari come per legge.

Qualora dovessero sorgere divergenze nell’interpre-
tazione di detto accordo, le predette Organizzazioni si
impegnano di risolvere con la massima comprensione
nello spirito delle trattative che portarono alla compi-
lazione dell’accordo.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1747.

Norme sul trattamento economico € normativo degli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali late-
rizi della provincia di Siena.

1, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende
produttrici di materiali laterizi;

Visto, per la provincia di Siena, il contratto collet-
tivo 9 gennaio 1958, ¢ relativa tabella, per gli operai
dipendenti dalle aziende produttrici di materiali late-
rizi, stipulato tra la Sezione Provinciale Industria
Laterizi e la TFederazione Provinciale Lavoratori, EAili
e Affini - C.G.I.L. -, 1a Federazione Provinciale Lavo-
ratori delle Costruzioni e Affini - C.I.8.L. -,

Sindacale Provinciale - U.I.1. -;

Vista la, pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provineia di Siena, in data 28 luglio 1960, del
contratto sopra indicato, depositato pressoe il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I'autenticitd;

la Camera

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ:
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la
quale & stato stipulaio, per la provincia di Niena, il
contratto collettivo 9 gennaio 1958, relativo agli operai
dipendenti dalle aziende produttrici di materiali late-
rizi, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole del contratto anzidetto, annesso al presente
decreto, purché compatibili con la disciplina nazionale
della categoria.

I minimi di trattamenio economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
laterizi della provincia di Siena.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANT STULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registralo alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 102. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 9 GENNAIO 1958
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALL
LATERIZI DELLA PROVINCIA DI SIENA

Addi ¢ gennaio 1938,
tra
la SezioNg INpusTRia LATERIZI DELLA PROVINCA DI SIENA,

rappresentata dal Presidente sig. dlessandro Cialfi, ¢
dai signori rag. Betti e dott. Armando Rauch, assistiti

dal dott. Giovanni Ceccuszi, Segretario dell’Associa- :

zione 7

‘ustriali di Siena,
e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI EDILI B AFFIN

appresentata dai signori Paryri Remo, Mecacci Emiro, |

Caselli Adolfo, Varignani Algeo, Bonelli Romano,

Giannini Delfo, assistiti dai signovi Biagi Ermanno,!

segretario della Filea provinciale e Guerrini Rodolfo,
segretario della Camera del Lavoro di Siena,

In FEpbrazioNge ProvINCIALE LavorATORI DELLE (COSTRU-
ZIONT B AFFINI, rappresentata dai signori Bonelli Ma-
rano. JHazuoli Generoso, Della Giovampaole 'Angelo,
Meacci Meario, assistiti dal sig. Ugo Biagiotti, della
Unione Sindacale Provinciale (C.I.S.L.) di Siena,

la CanEra SiNpacane Provixciave DELL'U.IL., rappre-

4) stato di famiglia per T'operaio capo famiglia
agli eftetti degli assegni familiari;

5) libretto della Cassa mutua malattia;

6) altri docuwmenti richiesti da eventuali successive
dixposizioni contrattuali e di legge.

I
t
5
I
Il datore di lavoro potra eventualmente richiedere il
vertificato penale con la data non anteriore a tre mesi.
Nel caso che il lavoratore si presenti sprovvisto dei
'documenti riguardanti il trattamento previdenziale, il
datore di lavoro & tenuto a richiederli agli utfici com-
petenti.

L'operaio dovrd dichiarare il suo domicilio e la sua

residenza alla direzione dell’azienda e tenerla infor-
!mata degli eventunali cambiamenti. All’atto della sua
assunzione, l'operaio che non ne sia provvisto ricevera
it cura dell’azienda copia del presente contratto.

' L'azienda dovrd rilasciare ricevuta dei documerti
che trattiene.

Tntro il giorno — non festivo — successivo alla ef-
fettiva cessazione del rapporto di lavoro 1’azienda met-
terd a disposizione dell’operaio per il ritiro, i docu-
menti dovutigli, regolarmente aggiornati e 1’operaic
‘dm'rﬂ, ritirarli rilasciandone regolare ricevuta.

I La parte che contravvenisse a tale disposizione se
~ne assumerd la piena responsabilitd a tutti ghi effetti.

sentata dai signori Haltei Giuseppe e Scali Bernarding ;-

& stato stipulato il presente Contratto collettivo da !
valere per gli operai dipendenti dalle aziende produt-:

trici i materiali laterizi della provincia di Siena.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione dei lavoratori dovra essere fatta tra-
mite gli Organi di collocamento secondo le norme di
legee in vigore (vedi articoli 14 e 13 della legee 29 apri-
le 1949, n. 264).

Allatto dell’assunzione ’azienda ¢ tenuta a comu-
nieare al lavoratore, normalmente per iscritto, in quale
localitd ¢ destinato, la qualifica, la categoria alla

gquale viene assegnato. nonché la relativa retribuzions |

Art. 2.
DOCUMENTI

All’atto dell’assunzione operaio dovey
1 seguenti documenti:

presentare

1) carta di identitd o documento equivalente;
2) libretto di lavoro:
3 tessera per le asgicurazioni obbligatorie:

Art. 3.
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL!

L ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciunlli
cxono regolati dalle disposizioni di legge in materia.

Art. 4.

VISITA MEDICA

Ferme restando le disposizioni di legge circa 1’ob-
hligo della visita medica preventiva e delle visite tri-
mestrali obbligatorie per gli operai per i quali & pre-
. =eritta, Doperaio prima dell’assunzione potra essere
i ~ottoposto a visita da parte del medico fiduciario del-
Lazienda.

Art. 2.

Il lavoratore di nuova assunzione puo essere sotto
posto ad un periodo di prova della durata di 6 giorni
provogabili di altri 6 giorni consensualmente.

I1 prolungamento del periodo di prova deve risultare
da accordo scritto.

|
{
|
|
| PERIODO DI PROVA
r
|
(
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Durante il periodo di prova ¢ reciproco il diritto alla
risoluzione del rapporto di lavoro senza obbligo di
preavviso né indennita.

Alloperaio confermato in base all’esito della prova
1] datore di lavoro fissera la relativa paga che non po-
trd essere inferiore alla paga determinata nei contratti
vigenti per la categoria alla quale 'operaio verri asse
gnato. In tale caso P'anzianitd dell’operaio decorve dal
primo giorno di assunzione.

I’operaio che non verrd confermato o che non ac-
cetta le condizioni fissategli, lascerd senz’altro Vazien-
da ed avrd diritto al pagamento delle ore di lavoro
compiute. Nel caso che la paga non sia stata presta-
bilita, verrd retribuito in base alla paga minima fis
sata per la categoria nella quale ha prestato 1’opera
sua o in base al guadagno realizzato nel caso i lavoro
a cottimo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per cause di infortunio sul lavoro 'operaio sard am-
messo a completare il periodo di prova stesso qualora
sia in grado di riprendere il servizic entro 25 giorni
dall’inizio dell’assenza.

Per Poperaio che sia gi\ stato precedentemente alle
dipendenze della stessa ditta e con la stessa qualifica
assunzione si intende fatta in via definitiva.

Art. 6.
QUALIFICHE
La classifica degli operai viene cosi definita:

UOMINT:

@) specializzati: capi squadra, fuochisti. modellisti,

stampatori & mano ed al tornio (paltini), collocatori,
elettricista meceanico. autista meecanico, specialista
in filiere e macchine da laterizi; autista con rimorchio,
stampisti in gesso. addetto alla regolazione e controllo
dellessiceatoio, muratore specializzato;

U qualificati: draghisti, meccanici comuni, infor-
catori, elettricisti comuni, fabbri, falegnami, condut-
tori di locomotori, muratore di fornace, autisti, taglia-
tori a mano, incameratori e scameratori meceaniei,
operaio addetto al carico che provvede alla chiusura
dei vagoni; conduttore di carrelli semoventi a forea,
conduttori di pale elettriche, conduttore di trattorini,
conduttore di carrelli elettrici, trasbordatori:

¢) operai comuni o manoveli specielizzati: inforna-
tori e sfornatori, prenditori, alimentatori e abbassatori
di presse, arganisti, gambettisti, magazzinieri, carret-
tieri, guardiani, portieri, barcaioli, cuochi (cucinieri,
teleferisti (cioé gli operai di testa e di coda della te-
leferica). piegaferro, uscialai.

N.B. — Sard attribuita la qualifiea di « gambettista »
anche all’operaio che trasporta i mattoni pieni dalla
meacchina agli stenditoi e ne esegue i! collocamento a
regola d’arte suil pedali degli stenditori stessi :

d) manovali comuni: operai di cantiere, sterratori,
carriolanti comuni porta. combustibili, badilanti, stal-
lieri e tutti gli operai manovali non compresi nelle
suddette elencazioni;

@) operai addetti ai lavori discontinui o di semplice
atresa o custodia, autisti, magazzinieri, carrettieri.
guardiani. portieri. stallieri. infermieri. barcaioli. ecuo-
chi. ecc.

DONNE:

La qualifica delle donne si ricava per analogia da
guella degli uomini a seconda dei lavori ai quali le
stesse vengono adibite.

Allo scopo di evitare 1'impiego della mano d'opera
femminile nei lavori pesanti, le donne non potranno
essere:

1) addette sia all’escavo sia al movimento delia
terra e dell’axrgilla;

2) addette alla scoperta;

3) addette al trasporto dell’argilla dalla cava;

4) addette ai forni;

7Y addette al carico su mezzi di trasportio dei ma-
teriali cotti; esclusi: foratini, tegole, materiali special
leggeri. quelli da pavimenti ed i coppi;

6) addette all’impignonamento del materiale cotto,
pieno e forato pesante;

7) addeite al carico @i materiali fuori delle perti-
nenze dello stabilimento;

Q) addette alla presa del materiale pieno dalle fi-
lere ;

9) addette all’alimentazione della. molazza :

10) addette alla manovra dello stampo delle presse
a4 Mmano;

11) addette all'ingambettamento del materiale piene:

12) e a qualunque altro lavoro previsto dalla legge
1. 633 del 26 aprile 1934 e suceessive in argomento.

RAGAZZI:

[ ragazzi minori di anni 16 sono esclusi dai lavori
oid indicati come vietati alle donne.

I giovani dai 16 ai 1% anni non potranno a norma di
Jegga, essere adibiti a lavori pesanti che richiedano
uno sforzo fisico sproporzionato alla loro costituzione
e pertanto non potranno essere adibiti:

1) all’escavo della terra e dell’argilla:
2) ai forni:
3) al’alimentazione della molazza.

Potranno essere addetti come aiuti all’ingabbetta-
mento. ]

Agli effetti della classificazione di cui sopra. le sin-
gole voci restano cosi definite:

Fuochista: @ Yoperaio che attende alla cqttura a re-
gola d’arte, dei materiali laterizi sommimstra'ndo_ il
combustibile necessario con l'ausilio o meno di appa-
recchi alimentatori e sorvegliando e regolando ’anda-
mento del fuoco.

Modellista : & Voperaio addetto alla confezione a re-
gola d’arte di modelli e stampi.

Stampatorc a mano ed al tornio (pnliino)'z ¢ 1'(»1)01::1in
che a regola d’arte, attende alla preparazione dell’ar-
gilla e successivamente alla confezione 2 mano ed al
tornio di mattoni. mattoni a cuneo, pianelle. tegole a
canale, vasi, ecc.

Collocatare: & Voperaio addetto esclusivamente al
collocamento a regola d'arte del materiale crndo nel
| forno e capace di compiere in autonomia detto lavoro.
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Elettricista meccanico: ¢ Voperaio addetto alla ma-

- nutenzione e riparazione delle attrezzature e mototi

elettrici della fornace e capace di compiere tali lavori
senzd ricorrere ad officine specializzate.

Meceanico autista: & Poperaio addetto alla manuten-
zione e riparazione di motori a scoppio e combustione
interna e macchine relative e capace di compiere tali
lavori senza ricorrere ad otticine specializzate.

Meccanico specialisia in filiere ¢ macchine da late
rizt . ¢ Poperaio addecto alla manutenzione riparazione
e revisione dell’impianto meccanico della fornace, com-
presa la preparazione montaggio e riparazione delle fi-

liere, capace di compiere tali lavori senza ricorrere ad -

officine specializzate. Per il riconoscimento di tale qua-
lifica non ¢& requisito essenziale saper riparvare le ta-
glierine elettriche.

Addetto alla regolazione e controllo dell’essiccqtoio: |

¢ Poperaio che regola e controlla le apparecchiature
per 11 perfetto funzionamento dell’essiccatoio dal punto
di vista della conduzione.

Muratore specializzato: ¢ operaio capace di ese-
guire 1 seguenti lavori: costruzione pilastri, colonne.
lesene. archi in rottura, arcate, muratura di mattoni
a paramento. volte dei forni, posa in opera di davanzail
e stipiti.

Draghista: é Poperaio addetto al funzionamento ed
alla manutenzione giornaliera di draghe o escavatori
meccaniel, escluse le riparazioni di pertinenza del mee-
canico.

Inforratore: é operaio addetto esclusivamente alla
mforeatura dei forati alla uscita della filiera e eapace
di inforcare a regola d’arte qualunque forato.

Meoceanici, fabbri, falegnami, eletiricisti: sono gli
operal addetti a compiere lavori attinenti alla rispettiva
qualifica, che non richiedono specializzazione.

Conduttore di locomobile: & 1’operaio addetto al fun-
zionamento ed alla manutenzione giornaliera di locomn-
tori, escluse le riparazioni di periinenza del meccanico.

Muratore di fornace s & Poperaio muratore addetto ai
lavori di ordinaria manutenzione.

Conduttore di locomotori, di carrelli semoventi a for-

ca, di pale meccaniche di trattorini, di carrclli elettrici:

trasbordatori: & Uoperaio addetto al funzionamento del
mezzo affidatogli ed alla manutenzione giornaliera di

esso, escluse le riparazioni di pertinenza del meccanico. |

Infornatori e sfornatori: sono gli operai ¢he immet-
ono nel forno il materiale crudo e che estraggono dal
forne il materiale catto.

Prenditori, tagliatori, alimentatori e abbassatori di
presse: sono gii operai addetti alle macchine e che svol-
zono 1l lavors definito dail nomi ora detti.

Arganista: ¢ Poperaio addetto 1l funzionamento del-
I'argano.

Gamhbettista: ¢ 1'operaio addetto al collocamento a re-
gola d'arte dei mattoni pieni sni pedali degli stenditori.

Operal di cantiere: si intendomo tutti coloro che com-
piono lavoro di vario genere, non elencato nelle defini-
»ioni sopra indieate. nella fornace.

Nterratori: sono gli addetti al movimento di terra e
di argilla.

Porta combustibili: sono gli addetti al trasporto sul
forno del combustibile.

Uscialai: sono gli addetti alla chinsura e all’apertura
degli usciali del forno.

r

Art. T.

! ORARIO DI LAVORO

|

I L'orario normale massimo di lavoro & di 8 ore gior-
ynaliere e di 48 settimanali con le eccezioni di legge e
le deroghe relative.

Per un periodo massimo di 4 mesi all’anno e cioe dal
15 maggio al 135 settembre, 1’orario nonmale di lavoro &
idi 9 ore giornaliere. Se Yorario di lavoro nei detti 4
mesi ¢ provogato @ 10 ore ai sensi di legge, resta conve-
nuto che la decima ora sard retribuita con una maggio-
razione del 10 per cento sulla retribuzione globale,

Si precisa che qualora il datore di lavoro chieda la
prestazione per la decima ora, il prestatore di opera non
potrd rifiutarsi di effettuare tale prestazione alle con-
jdizioni sopra stabilite.

P’er ie aziende che non abbiano esigenze di carattere
tecnico stagionale, Vorario normale massimo di lavoro
é per tutto ’anno di 8 ore giornaliere e 48 settimanali.

Per i lavori discontinui e di semplice attesa o custodia
I'orario non pud superare le 10 ore giornaliere.
| E' ammesso osservando le norme di legge, il snpera-
‘Imento dell’orario normale 4i lavero, a regime salariale
| normale, oltre i limiti sopra indicati e fino ad un mas-
isimo di 1 ora al giorno per i lavori preparatori e com-
plementari come la messa a punto delle macchine e la
foro pulizia.

Art. 8.

LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Con riferimento all’art. 6 per gli addetti ai lavori di-
"scontinui le prime § ore di lavoro sono compensate con
una paga ragguagliata a quella degli operai di produ-
zione aventi eguale base salariale, 1a nona e decima ora
saranno ratribnite con la paga oraria suddetta ridotta
Tal 359,

: Art. 9.

LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO

IV lavoro straordinario quello effettuato oltre orario
normale di eui all’art. 7 ¢ per il personale addetto ai
lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, quello
offettuato oltre le dieci ore giornaliere. E’ lavoro not-
turno quello effettuato dalle 22 alle 6. Le parti nelle
singole aziende hanno la tacoltd di determinare agli
effetti della maggiorazione, I’inizio ed il termine del-
I’orario notturno, anticipandolo al massimo alle ore 20

e fino alle ore 4.
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E’ lavoro festivo quello effettuato nei giorni elen-
cati nell’art. 16 al quale si fa riferimento anche per
le maggiorazioni.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (minimi unificati e contingenz) sono le
seguenti:

lavoro straordinario normale

20 % |
lavoro notturno in turni avvicendati 4 o
lavoro notturno non in turni RN
lavoro notturno straordinario 35 9%
lavoro festivo ordinario . A
lavoro festivo siraordinario . 40%!
lavoro festivo notturno non in turni 5 o
lavoro festivo notturno straordinarvio e

e

Le percentuali di maggiorazione sopra deite non sono

Per 1 lavort di cui sopra il datore di lavoro dovrd
munire gli operai di idonei mezzi protettivi (stivali di
teonima, impermeabili, cappueel ete.y.

Art. 12,

CONDIZIONI D! LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTONI A MANO

Nella Provincia le Associazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori assistiti da una rappresen-
ltanza delle categorie, si accorderanno per precisare le
 tariffe, specificando i singoli elementi che le compon-
gono e le norme relative affinché il lavoro si svolga in
rquelle migliori condizioni consentite dalle necessita ¢
Pconsuetudini locali, dalle necessitd tecniche e dalla
rtuteia degli interessi delle parti nel rispetto del pre-
“xenite contratto e della legge sul lavoro delle donne o
el funciulli e di ogni altra legge sociale.

{1

cumulabili. Per il lavoro notturno delle donne e dei

fanciulli si fa riferimento alle norme di legge.
Per gli operai cottimisti le percentuali di cui sopra

_verranno calcolate sulla retribuzione (minimi nniticati

¢ centingenza) pin i minimo di cottimo contrattnale.
Art. 10.
LAVORO A COTTIMO

Tutti 1 lavoratori dovranno essere retribuiti ad eco-

- nomia 0 a cottimo normale o a cottimo pieno,

I1 lavoro a cottimo, sard regolato secondo le possi- |

© bilitd tecniche dell’azienda con accordi da stipularsi
~ira le parti direttamente interessate. Il guadagno mi-

nimo dei complesso dei lavoratori a cottimo normale

in un medesimo reparto nei periodi normalmente consi-

derati, non dovrd risultare inferiore al 12 % per oltre
i minimi di retribuzione.

Nel caso in cui un operaio lavorando a cottimo nor-
male non riesca a conseguire il minimo previsto dal
precedente comma, per ragioni indipendenti dalla =ua
capacita e volontd, la retribuzione gli verrdy integrata
fino al rageiungimento di detto minimo.

Per i cottimi di Innga durata, il conteggio del gua-

Jdagno verrd effettuato a cottimo ultimato, ripartendo
11 guadagno complessivo in parti ugnali nei periodi
normali di paga di cui sopra ed al lavoratore saranno

concessi acconti sul presumibile gradagno non inferiore
alla retribuzione maggiorata della percentuale minima
di cottimo.

Qualora I'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economia, non avra diritto al mantenimento del-
Putile di cottimo salvo il caso che rimangano inalte-
rate Je condizioni di lavoro e la produzione individuale.

Art. 11.

LAVORI SPECIALL

In caso di lavori speciali eseguiti in condizioni di
disagio quali lo spurgo di canali, pozzi, Vammantella-

mento od altri lavori effettuati in soggezione parti-

colare di acqua, sard corrisposta la percentuale di au-

mento del 259 sulla retribuzione globale di fatto
sulle tariffe di cottimey.

(o]

<

Art. 13.
PASSAGGIO D! MANSIONI

Allfoperaio che venga temporaneamente adibito o
mansioni per le quali ¢ stabilito un =alario superiore
@ quello che normalmente. percepisce sard corrisposto
v il salario proprio delle nuove mansiont durante il tem-
po per il quale vi resta adibito.

Qualora il suddetto passaggio Jdi mansioni si pro-
langhi oltre i due mesi consecutivi si intende che lo
“operaio avid acquistato la nuova mansione salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, richiamo alle armi, gravi-
tdanza e puerperio, nei quali casi il compenso di cui
fsopra spetterd per tutta la durata della sostituzione
"senza che ne derivi il passaggio della categoria,

. Alloperaio che venga temporaneamente adibito a
'mansioni per le quali ¢ stabilito un salario inferiore
“a quello dello stesso normalmente percepito. 'azienda
fcontinuera a corrispondere il =alario delia categoria
Ll provenienza salvo quanto ¢ detto nell’articolo se-
| uente.

§

Art. 14,
PASSAGGIO DI CATEGORIA

Considerate le particolarl caratteristiche dell’Indu-
stria dei Laterizi, la quale ¢ snggeita a delle soste sta-
gionali che mon involgono la totaliti dell'azienda, si
conviene che durante il cosi detto periodo di morta
stagione, periodo in cui non ¢ possibile mantenere ogni
lavoratore nelle sue mansioni normali, saranno presi
accordi perchd, finché durino le condizioni suindicate,
il lavoratore sia adibito a mansioni inferiori con la
relativa retribuzione. o

In questo caso si conviene che, per la liquidazione
dei vari istituti contrattuali, l'azienda corrisponderd
al lavoratore le sue spettanze in base ai ratei della qua-
lifica di origine fino al momento del passaggio: 1 Te-
stanti ratei in base alla paga pervcepita all’atto della
lquidazione.

F’ inteso che qualora il lavoratore non intenda va-
lersi della suindicata facoltii. esso potra chiedere il li-
cenziamento con il riconoscimento di tutti i diri.tti pre-
visti in caso di licenziamento non per motivi disci-
plinari.
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Art, 15.
RIPOSO SETTIMANALE

Il lavoratore ha diritio, ogni settimana, ad un giorno
di riposo che cadrd normalmente di domenica, salvo
le eccezioni e le deroghe di legge.

Il personale per il quale & ammessa la prestazione
di lavero in giorno domenicale godrd del riposo setti-
manale in altro giorno prestabilito della settimana
che si chiamerd giorno di riposo compensativo.

Art. 16.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

@) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti per il
riposo compensativo settimanale ai sensi dellart. 13
del presente contratto;

D) le seguenti festivitd previste degli articoli 1 e 2
della legge 27 maggio 1949, n. 260:
le quattro festivita nazionali (25 aprile. 1° mag-
gingno, 1 novembre);
le seguenti festivitd:

1) Capodanno (1° gennaio) ;

2y Epifania (6 gennaio);

3) 8. Giuseppe (19 marzo);

4) Lunedi successivo alla Pasqua;
3) Ascensione;

6) Corpus Domini;

5

-

g10,

) SS. Pietro e Paolo (29 giugno);
8) Assunzione della B.M.V. (15 agosto);

9)
10)
11)
12

13)

Ognissanti (1° novembre) ;
Immacolata Concezione (8 dicembre) ;
S. Natale (25 dicembre);
S. Stefano (26 dicembre);
Il giorno del Santo Pa‘rono del luogo dove
ha sede la fornace.

Per le festivitd di cui al punto b) il trattamento eco-
nomico €& quello previsto dal’a legge 31 marzo 1954
n. 90.

Art, 17.
SOSPENSIONE DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro, opera la Cassa In-
tegrazione. Tl datore di lavoro anticiperd le integra-
ziony previste alla Cassa stessa dopo 'autorizzazione al
pagamento.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i quin-
dici giorni, I'operaio potra richiedere il suo licenzia-
mento con diritto alla corresponsiorne del preavviso,
della indennita di licenziamento e degli altri eventuali
diritti maturati.

Art. 18.
MANCATO INIZIO ED INTERRUZIONE DI LAVORO

4) Mancato inizio del lavoro.

I1 lavoratore che si presenti allo stabilimento e che
per cause di forza maggiore o indipendenti dalla suna
volontd, non possa iniziare il lavoro, qualora non ven-
ga utilizzato in altre mansioni, avrd diritto alla retri-
buzione per le ore non lavorate, fino ad un massimo di

4 ore. con l'obbligo di rimanere a disposizione della

azienda per le stesse 4 ore, & meno che non sia auto-
rizzato dalla medesima ad allontanarsi.

Il trattamento di cul sopra competery al lavoratore
soltanto due volte in ogni ciclo di sei giorni lavorativi
consecutivi.

Nel caso invece sia possibile iniziare il lavoro nel
corso della giornata, al lavoratore spetterd la retri-
buzione per le ore effettivamente lavorate; qualora
pero le ore lavorate siano inferiori a 4 al lavoratore
spetterd ugualmente 1'importo a 4 ore di retribuzione.
B) Interruzione di lavoro.

Qualora il lavoratore, nel corso della lavorazione,
dovesse comungue sospendere la lavorazione stessa per
cause di forza maggiore o indipendenti dalla sua vo-
lonts, sempreché non possa essere utilizzato in altre
mansioni e resti a disposizione, avrd diritto, oltre al
compenso alle ore effettivamente lavorate, ad una inte-
erazione fino alla concorrenza dell’importo di 4 ove
di retribuzione, ivi comprese perciéo quelle lavorate,
se queste sono inferiori a 4.

Per gli operail adibiti a lavoro a cottimo, € intesa
come retribuzione il minimo unificato e la contingenza

I’ pacifico che, se il datore di lavoro ritenesse op-
portuno trattenere wgunalmente in fabbrica Voperaio
oltre le 4 ore senza poterlo utilizzare dovrd corrispon.
dergli la retribuzione per tutte le ore in cui lo ha trat-
tenuto dopo le 4 ore.

Chiarimento a verbele all’art. 18

L’azienda corrisponderd comunque quanto stabilito
dal presente articolo, fermo restando lintervento della
Cassa Integrazione dalle 24 ore alle 40 settimanali il
cui trattamento, ove concesso, non si <cumula con
quanto erogato dall’azienda.

Te ore non lavorate, ma retribuite nei modi di cui
alle lettere A4) e B) possono essere recuperate con le
modalitd di cui all’art. 20.

Art. 19.

RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di riduzione di lavoro l’azienda provvedera,
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla ridu-
zione dellorario di lavoro o alla formazione di turni
prima di ridurre il personale.

Nel caso che la riduzione di lavoro renda assoluta-
mente necessario il licenziamento dei lavoratori, le
aziende dovranno tener presente in modo particolare
le condizioni di famiglia dei dipendenti, conservando
in servizio, compatibilmente con le esigenze tecniche, e
a paritd di rendimento, i lavoratori aventi condizioni
'economiche familiari particolarmente disagiate.

‘ Art. 20.
; RECUPERO

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
"perdute per causa di forza maggiore e per le interru-
zioni all’orario normale di lavoro concordate tra le
organizzazioni interessate, purché contenute nel limi-
te massimo di un’ora al giorno e sempreché il recupero
si effettui entro le due settimane immediatamente suc-
cessive all’avvenuta interruzione.
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Art. 21.
TRASFERTE

Qualora il lavoratore sia comandato a lavorare ecce-
zionalmente e temporancamente in localitd diversa dal-
la normale e da questa distante oltre 5 chilometri,
avra divitto, oltre al rimborso delle spese di viaggie,
ad una diaria nella misura del 18:9 sulla retribu-
zione globale di fatto e sulle iariffe di cottimo.

Art. 22,
TRASFERIMENT!

All’operaio che sia trasferito per ordine del datore
di lavoro in localita diversa dalla normale e per un
periodo di tempo che comporta la necessitd da parte
del lavoratore di trasferire anche il proprio domi-
cilio, sard dovuto il rimborso delle spese da lui soste-
nute per s¢ e per la famiglia nonché per il trasporto
delle masserizie.

Inoltre ¢ dovuto il rimborso delle eventuali spese so-
stenute per anticipata risoluzione del contratto di af-
fitto, oltre ad una speciale indennitd da concordarsi fra
le parti, caso per caso.

Gli verra anche corrisposta la normale retribuzione
per tutto il tempo occorrente per il trasferimento. Se
’operaio non accetta il trasferimento, ha diritto, se
Jicenziato, alla indennitd di licenziamento ed a tutte
le altre indennitd previste per la sua liquidazione.

Nel caso in cui il lnogo di destinazione si trovi in
zona malarica, qualora l'operaio per accertati motivi
di salute non possa lavorare in detta zona, il rifiuto
«di trasferimento non pud costituire motivo di licen-
ziamento.

All’'operaio che viene trasferito per esigenze della
azienda e che entro i diciotto mesi successivi venga
licenziato per motivi non disciplinari. ove intenda rien-
trare nella localitd in cui risiedeva prima del trasfe-
rimento, saranno rimborsate le spese strettamente ne-
cessarie per il viaggio di ritorno per lui ¢ famiglia e per
il trasporto delie masserizie, sempreché il rientro av-
venza entro due mesi dalla cessazione del rapporte di
lavoro.

;&I‘t. 23.
TRAPASSO Di AZIENDA

Ii trapasso, la trasformazione o la fusione della
azienda, non risolvono. di per sé, il rapporto di la-
voro, per cui il personale ad essa addetto conserva i
suoi diritti nel confronti del nuovo titolare.

In caso di fallimento, segunito da licenziamento o da
cessazione di azienda, il lavoratore avrd diritto alla
indennitd di licenziamento ed a quanto altro gli com-
pete in base al presente contratto.

Art. 24,
PERMESSI

Potranno essere accordati brevi permessi orari agli
operai che ne facciamo richiesta per giustificati mo-
tivi. con facoltd per Tazienda di corrispondere o
merio la retribuzione per il tempo di assenza dal lavoro.

Art. 25.

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva, si fa riferimento alle disposizioui di
cui al decreto luogotenenziale 13 settembre 1946, nu-
mero 303.

All’operaio ripresentatosi nel termine di cui all’ar-
ticolo 3 del citato decreto, dopo il compimento del
servizio militare di leva, sard riconosciuta 1’anzianitd
per il periodo trascorso sotto le armi ai soli effetti
della corresponsione della indennitd di licenziamento
e del premio di fedeltd di cui all’art. 37.

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

Agli operai di ambo 1 sessi sari concesso, in occa-
sione del loro matrimonio un periodo di congedo della
durata di 10 giorni consecutivi.

Pertanto spetta agli operai un assegno di importoe
pari a 10 giorni di retribuzione globale di fatto. fermo
restando il diritto della azienda di trattenersi i rim.
borsi effettuati dall’Istituto di Previdenza a tale
titolo.

.

~

Art. 2

3

PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Agli operai che sono membri di Organi direttivi
delle Organizzazioni sindacali provinciali e comunali,
saranno concessi brevi permessi per il disimpegno del-
le Joro funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza-
zioni predette e non ostino impedimentt di ordine
feenico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Or-
ganizzazioni predette tramite le Associazioni territo-
riali degli Industriali, alla azienda eni 'operaio appar-
tiene.

Art. 28,

ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
sindacali di segretario o dirigente nazionale, nonche
di segretario o vice segretario regionale, provinciale o
comunale nelle Organizzazioni dei lavoratori, oppure
chiamati a ricoprire la carica di sindaco nelle ammi-
nistrazioni comunali e che ne facciano espressa ri-
chiesta alla Direzione dell'azienda il rapporto di la-
voro verra sospeso fino alla fine della stagione lavora-
tiva o dell’anno in corso, a meno che non si tratti
di operaio addetto a lavorazione continua, nel qual
caso il rapporto di lavoro rimarrd sospeso sino ad un
massimo di due anni con la sola conservazione del
posto, salvo eventuale proroga.

Le parti raccomandano alle aziende di counservare

all’operaio la decorrenza della anzianita.
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Art. 29,
ASSENZE

Tutte le assenze debbono essere giustificate entro il
primo giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza
salvo giustificati motivi di impedimenio.

L’assenza non giustificata ¢ punita con multa pari
al 10 per cento dellu paga clie il lavoruatore avrebbe
percepito lavorando durante il periodo di assenza.

L’importo della multa verrd devoluto alla Cassa
mutua malattia,

In caso di malattia il lavoratore, salvo giustificato
motive di impedimento dovrd avvertire 'azienda entro
48 ore dall’inizio della malattia; 'azienda ha facoltd
di fare effettuare visite mediche di controllo.

Il lavoratore eolpito da infortunio dovrd darne im-
mediato avviso all’azienda.

L’operaio pud essere licenziato senza preavviso né
eventuale indennitd di anzianitd:

a) nel caso di assenza ingiustifieata per 3 giorni
di seguito;

b) al verificarsi della terza assenza ingiustificata,
nel periodo (i un anno. in giorno suceessivo al festivo.

Art. 30.
PRONTO SOCCORSO

Le parti si richiamano alle disposizioni di legge e
di regolamento in materia, che dovranno essere rigo-
rosamente osservate.

In caso di infortunio sul lavoro, anche quando l’in-
fortunio consenta la continuazione dell’attivitd lavo-
rativa, lVoperaio dovrd immediatamente avvertire il
rroprio superiore diretto, il quale provvederd a che
vengano prestate le cure di pronto soccorso.

Quando Vinfortunio sul lavoro accade all’operaio
comandato fuori dello stabilimento la denuncia verra
stesa al piu vicino posto di soccorso producendo le
dovute testimonianze.

I1 materiale sanitario in dotazione alla fornace sard
dato 1n «<onsegna ad un elemento scelto fra quelli

aventi maggiori attitudini che all’occorrenza sard in-: 11 0D ! L
‘anzianitd consecutiva, hanno diritto annualmente ad

t a3 1 1. 2, 8 "y 1 1 g, ”3
Al medesimo sard fornito il testo delle istruzioni per | i periodo di ferie retribuito con la retribuzione glo-

arcatn di prestare il pronto soccorso.

Iuso del materiale sanitario.

Art. 31,
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia o infortiinio, I'operaio avra di--

6 mesj senza interruzione di anzianitd.
Per gli operai ricoverati in sanatori la eonservazione
del posto sard di mesi 9.

Trascorso tale periodo, ove l'azienda licenzi ’ope--

ra1o e la malattia ¢ infermitd conseguente all’infor-
tunio debitimente accertata, non:gli consenta la ri-
presa del lavoro. l'operaio avrd diritto allo stesso
trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licen-
ziamento.

Per il trattamento economico si fa riferimento alleg

Nel caso in cui avvenga una menomazione fisica in
conseguenza di infortunio o di malattia, Pazienda po-
trd assicurare all’operaio un posto adeguato alle sue
ruove capacitd corrispondendogli il salarie proprio al-
la sua nuova mansione.

Art, 32.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Per il trattamento in caso di maternitd si fa rife-
rimento alle norme di legge in vigore.

Art. 33.
PREVIDENZE SOCIALS

I’azienda provvederd alle previdenze di legge attual-
mente in vigore a favore degli operai nonché a quelle
che venissero eventualmente statuite in seguito.

Art. 34.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morie dell’operaio l'indennity di licen-
ziamento e l’indennitd sostitutiva del preavviso saran-
no corrisposte al coniuge, ai figli, e se viventi a carico
dell’operaio ai parenti entro il terzo grado e agli affini
entro il secondo grado.

La ripartizione delle indennita se non vi ¢ accordo
fra gli aventi diritto deve farsi secondo il bisogmo di
ciascuno.

In mancanza delle persone sopra indicate. le in-
dennitd di cui sopra sono attribuite secondo la norma
della successione legittima.

Art. 35.
FERIE

Gli operai che abbiano presso 'azienda un anno di

bale di fatto, come indicato nellart. 12 dei concordato

. interconfederale del 27 ottobre 1946 e nelle misure di:

o

giorni 12 (ore 96) dal 1° al 3° anno compiuto;
giorni 14 {ore 112) dal 6° al 14° anno compiuto;
giorni 16 (ore 128) oltre il 14° anno compiuto.

a)
b)
¢)

Per i lavoratori a cottimo normale, 1a retribuzione

ritto alla conservazione del posto per un periodo di]durante il periodo feriale o la indennita sostitutiva

sard rageuagliata alla retribuzione ad economia mag-
giorata della percentuale minima di coltimo di cui

~atPart. 10.

Per i lavorafori a cottimo pieno, la retribuzione
sard ragguagliata al guadagno medio giornaliero per-
cepito nelle 4 settimane o due quindicine precedenti

-la data nella quale si & compiuto il periodo annuale

cui le ferie somo riferite o la data della risoluzione.del

' rapporto.

In caso di licenziamento o di dimissioni, ove sia

norme generali circa Passistenza in caso di malattia e|maturato il diritto alle ferie, speftera il godimenta
{delle stesse.

di infortunio ai lavoratori dell’industrio.
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In caso di ferie collettive o di licenziamenti o di
1mission: all’operaio che non ha maturato il diritto
lle ferie, spetterd il godimento di tanti dodicesimi
delle ferie quanti sono i mesi di anziamnitd. All’operaio
che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritro al-
I'intero periodo feriale per non avere un’apzianitd di
ilmeno 12 mesi consecutivi presso l'azienda. spetterd
una giornata (8 orve) di ferie per ogni mese di anzia-
nitd.

La frazicne di mese superiore ai 15 giorni sar) con
-siderata agli effetti delle ferie come mese intero.

L’epoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
di lavoro, di comune accordo contemporaneamente per
ornace, per squadre o individualmente.,

Il perwodo di preavviso non puo essere considerato
periodo di ferie.

I giorni festivi di cui all’art. 16 che ricorrono nel
periodo di godimento delle ferie non =ono computabili
come ferie, per cui si fara luogo ad un corrispondente
prolungamento del periodo feriale,

Allo scopo di non incidere sulla prodnttivitd delle
aziende nel presente delicato momento dell’economia
mazionale, resta convenuto perdurando tali condizioni,
la possibilitd di suddividere in due periodi dell’anno
( godimento dei giorni di ferie, ovvero di sostitnire il
godimento fino a sei giorni. corrispondendo un ‘dodi-
icesrmo di retribuzione calcolato nella misura sopra in-
dieata. per ogni giorno di ferie non godute.

Art. 36.

GRATIFICA NATALIZIA

Agli operai in servizio alla data di applicazione del
presente contratto la liquidazione della gratifica nata
lizia sara effectuata per ciascan arno nella misura
idi 200 ore della retribuzione globale di fatto.

Per gli operai lavoranti a cottimo normale, il trat-
tamento sard pari alla retribuzione (minimi unificati
e contingenza) maggiorata della percentuale minima,
contrattuals di cottimo di cui all’art. 10.

Per i lavoratori a cottimo pieno, si fard riferimento
al guadagno medio delle due nltime quindicine o delle
quattro ultime settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono
1 mesi di servizio prestato presso l’azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard con-
siderata agli effetti della gratifica natalizia come mese
intero.

Qualora un operaio abbia prestato servizio durante
1l corso dell’anno in lavori retribuiti a cottimo e ad
economria, 11 computo sard fatto secondo il sistema
stabilito per i cottimisti per quei mesi per i quali
I’operaio ha lavorato a cottimo e secondo il sistema
stabilito per i lavoranti ad economia per quel mesi per
1 quali ha invece iavorato ad economia.

Per 1 lavoratori addetti ai lavori discontinui o a
mansionm: di semplice attesa o custodia con orario su-
periore alle 8 ore giornaliere, la gratifica natalizia
sard raguagliata a 25 giornate della retribuzione gior-
naliera di fatto percepita secondo il proprio orario
glornaliero,

Art. 37.
PREMIO D! FEDELTA

Ai lavoratori che abbiano compiuto il 20° anno di
anzianitd presso la stessa azienda, verrd corrisposto
un premio pari all'importo di 140 ore lavorative.

Al soli effetti di questo istituto si conviene oltre a
(quanto stabilito dall’art. 25, c¢he qualora durante il
apporto di lavoro si sia verificata o si veritichi una
unica interruzione non superiore ai 4 mesi, questa
non interrompa il maturarsi dell’anziamita.

Art. 38.
MODALITA DI PAGAMENTO

La paga verri effettuatu settimanalmente. gunattor-
dicinalmente, quindicinalmente o mensilmente secondo
le consuetudini,

A richiesta degli operai, quando la paga sia gquat-
tordicinale, quindicinale o mensile, dovranno esserc
vorrisposti acconti settimanali di cirea il 90 per cento
della paga maturata.

La paga si effettua con busta o documento equiva-
lente preparata individualmente e recante la deseri-
zione dei singoli elementi che la compongono. il momi-
nativo dell’azienda ed il periodo a cui si riferisce.

La paga sard corwrisposta immediatamente dopo la
cessazione del lavoro o durante i periodi di sosta gior-
naliera e comunque in modo da evitare che i lavoratori
debbaito subire perdite di tempo superiori alla mezza
om eirea oltre la fine dell’orario lavorativo.

Nel caso che la paga si faccia in localitd diversa
dalia fornace, si concederd all’operaio di cessare il
lavoro in modo da poter raggiungere il luogo ove si
effettua la distribuzione delle paghe al momento pre-
seritto per la cessazione del lavoro stesso.

Non saranno ammessi reclami sulla rispondenza fra
la somma percepita e quella indieata sulla busta paea o
documento eguivalente nonche sulla qualitd della wmo-
neta, se non all’atto del pagamento.

Art, 39.
MENSE AZIENDALI

Per le mense si fa riferimento alle situazioni in atto.
L’indennitd sostitutiva, ove attualmente & eorri-
sposta, rimane fissata in lire 20 (venti) giormaliere,
fenma vestando la eventuale maggiore misura gid in
vigore localmente,

Art. 40
ALLOGGI

Il lavoratore che per motivi di lavore o di distanza
dal Tuogo di residenza, sia costretto a pernottare pres-
so lo stabilimento, avra a disposizione da parte della
azienda, oltre ad una camera o camerata con una o
pia finestre, munita di illuminazione, i seguenti og-
cetti: ‘

@) un letto o branda:

b) un materasso di lana o di crine o di foglie di
granturco mantenuto in condizioni di uso; )

¢) un guanciale.

La fornitura delle coperte sard esaminata e risolta
dalle Associazioni locali.
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]

Durante il periodo invernale. il locale adibito a
dormitorio. dovrd essere a spese della azienda, conve- |
nientemente rircaldato. ;
Il lavoratore ¢ tenuto a conservare in buono stato|

1 soprascritti iocali e suppellettili dei quali sara re-|
sponsabile in c¢aso di rottura, deterioramento o smar-
rmento cansati da soa negligenza,

Art. £1.
SPOGLIATOI], DOCCIE, REFETTORI, ECC.

|
i
;
!
Le aziende porranno a disposizione dei ]avomtori}
secondo le norme di legge: ‘

1 spogliatoio per nomini e 1 per donne; ‘
1 lavatoio o doceia; !
1 deposito per biciclette o altri mezzi di trasporto;
1 locale per uso refettorio.

|

Are 4.

COMMISSIONI INTERNE
Per le Commissioni inferne si fa riferimento alle
disposizioni dell'accordo interconfederale ed a quelle
che potessero essere definite in materia tra le Con-
federazioni,

Art, 42,
DISCIPLINA SUL LAVORO

I lavoratori di qualwiasi grado o categoria sono
tenuti alla osservanza delle norme contenute nel pre-
sente contratto. nei contratti integrativi e nei regola-
menti interni aziendali secondo le norme di legge e
oll accordi interconfederali.

I[n mode speciale T'operaio deve:

|
|
i
|

1) osservare D'orario stabilito per la sua categoria
o tnrni di xervizio:

2y eseguire con diligenza i compiti a lui affidati,
assumendone la responsabilita ed attenendosi serupo-
losamente alle norme ed istruzioni avute;

31 conservare in buono stato macchine arnesi, at-:
trezzi ¢ tutto quanto viene messo a sua disposizione
senza apportarvi nessuna moditicazione se non dopo
averne chiesta ed ottenuta I'autorizzazione dal supe-!
rior diretti. Qualungue variazione da lui fatta arbi-|
travinmente ai mezzi di lavoro, dard dirvitto all’azienda
di rivalersi sulle sue competenze previa contestazione
dell’addebitato.

i
E
\
i
|
|
t
|

Per provvedersi degli utensili e del materiale oc-
corrente ogni operaio deve farne richiesta al suo capo.
In caso di licenziamento o di dimissioni Poperaio
deve riconsegnare al magazzino od al personale inca-
ricato tntto gquello che ha ricevuto in consegna. L'ape-
raio rispondera e 'azienda potra rivalersene sulle sue
competenze, delle perdite di materiale a lui affidato e
che siano a Tui imputabili sempreche operaio sia sta-
to mesgso in condizioni di custodirlo.
E' vietato agli operai:
@) introdurre estranei sotto qualsiasi pretesto sen-
za permesso della Direzione :
b) introdurre bevande alcooliche senza permesso;

¢) lordare pareti, scale, refettori, gabinetti, ecc.:

d) apportare moditiche ai materiali ed alla lavo-
razione in genere senza ordine della Direzione od au-
torizzazione ;

¢) manovrare, adoperare, mettere in moto macchi-
ne o motori che ad essi non siano stati espressamente

affidati.

Art. 44
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L’inosservanza da parte delPoperaio alle disposi-

jzioni contenute nel presente contratio pno dar luogo

al seguenti provvedimenti disciplinari;

«y ammonizione verbale o seritta;
hy multa fino altimpourto di 3 ore lavorative;
¢) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni;
d} licenziamento senza preavviso né¢ indennitd.
Lrazienda nel comunicare al lavoratore 1 provvedi-
menli disciplinari adottati a suo carico, deve fornire
le relative motivaziont.
I proventi delle multe ¢ delle trattenute che non

frappresentino risarcimento di danno, doveanno essere
Pversati

alla Cassa malattia.

Art. 45,
MULTE E SOSPENSICNI

Loazienda ha tacoltd di applicare la multa nei se-
auenti casi:

1) abbandono di posto di lavoro senza giustificato
motivo ;

2) manecata esecuzione del lavoro secoundo le istru-
zioni ricevuie;

3) ritardato inizio o sospensione del lavoro o an-
ticipo della cessazione;

4} introduzione di bevande alcooliche senza averne
avuta preventiva autorizzazione;

3} statoe di ubriachezza sul lavoro:

6) offese ai compagni di lavoro;

T) in qualunque altro ecaso di trasgressione o
inosservanza del presente contratto collettive o di in-
frazioni che portino pregiudizio alla disciplina, alla

cmorale, all’igiene ¢ alla sicurezza dello stabilimento.

In caso di mancanza di maggiore gravita o di reci-
diva la Direzione potra infliggere la sospensione,

Art. 460.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Lrazienda potra procedere al licenziamento dell’ope-
raio senza preavviso né indennitd di licenziamento
nei seguenti casi:

@) concorrenza sleale ;

0) insubordinazione verso 1 superiori;

cy reati per i quali siano intervenute condanne
penali definitive per i quali si renda incompatibile la

| prosecuzione del rapporto di lavoro;

d) rissa nell’interno dello stabilimento, furti, fro-
di e danneggiamento volontario;

¢) recidiva in una qualunque delle mancanze che
abbia dato luogo a due sospensioni nell’anno prece-
dente;
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f) fatti colposi che possano compromettere la sta-
bilitd e la sicurezza dello stabilimento e la incolumitd
del personale e del pubblico;

gy trafngamento di disegni, di modelli, utensili e
materiale di proprietd dell’azienda;

h) abbamdono ingiustificato del posto da parte
degli addetti alla portineria. alla vigilunza ed ait ma-
gazzini.

Art, 47.
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

1 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 46 o le sue dimissioni, potranno aver
lnogo in qualungue giorno mediante preavviso di:

6 giornate lavorative (ore 48) in caso di anzianiti
presso Pazienda fino a 5 anni;

8 giornate lavorative (ore 64) in caso di anzianiti
oltre i § anni e fino a 10;

10 giornate lavorative (ore 80) in caso di anzianita
oltre i 10 anni.

Il periodo di preavviso sary computato agli effetti
dell’anzianitd.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
‘osservanza dei termini di preavviso sopra indicato,
‘deve corrispondere all’altra indennits pari all’importo

della retribuzione globale di fatto per il periodo di:

mancato preavviso.

In tal caso per i lavoratori a cottimo Vindennitd

sostitutiva del preavviso sard caleolata sulla retribu-
zione (minimi unificati e contingenza) maggiorata del-
ila percentuale minima contrattuale di cottimo di cui
flart. 10.

i Per i lavoratori a cottimo pieno l’indennitdy stessa
isard caleolata sulla retribuzione oraria media gior
‘naliera percepita nell’ultimo periodo di paga.

In caso di dimissioni i periodi di cui sopra sono:

ridotti della meta.

Art, 48.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 46, sard |
corrisposta per ciascuno degli anni di anzianitd non

interrotta presso 1’azienda compresi nei sottoindicati
scaglioni, una indennitd nelle seguenti misure:

da anni 1 a 3 . . giornate 6§
oltre i 3 fino a 6 » T
oltre i 6 fino a 10 . » 9
oltre 1 10 fino a 15 » 10
oltre i 15 fino a 18 . » 13
oltre 1 18 SN » i3

La gratifica natalizia sard conteggiata nelle reiri-
buzioni ai fini del caleolo della indennitd di licenzia
mento.

Agli effetti della liguidazione di tale indennita le
frazioni si computano in dodicesimi. In easo di risolu-
zione del rapporto di lavoro, ove l'operaio non abbia
compiuto un anno di anzianitd, gli verrd liquidata la
frazione di indennitd in proporzione ai mesi di anzia-
nitd raggiunta.

La trazione di anese superiore ai 15 giorni sard con-
siderata agli effetti dell’anzianitd come mese intero.

J maggiorl indennitd previste dal presente con-
tratto non ,arranno corrisposte per la anzianitd gid
maturate all’entrata in vigore del contratto stesso;
perd tale anzianitd sard computata agli effetti del
diritto delle maggiori indeunita stesse, per ii periodo
di servizio successivo alla data di entrata in vigore
del presente contratto.

A decorrere dalla data di entrata in vigore del pre-
sente contratto anche 'indennita di anzianitd per il
tservizio prestato anteriormente al v gennaio 1943,
sard liguidata in base alla retribuzione in corso al
momento della risoluzione del rapporto, comprensiva
della indennitd di contingenza salvo quanto disposte
dall’art, 14.

t

Art, 40,

‘ INDENNITA Dl ANZIANITA 1N CASO DI DIMISSIONI

i Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro a se-
' guito di dimissioni verranno corrisposte agli operai
| le sottoindicate aliquote della indennita di vui al pre-
i cedente articolo:

per anzianitd da 2 a + anni: 30 % :
da oltre 4 anni fino a 10 anni: 75 9 :
oltre 10 anni: 100 9.

i
i
|
|
!
!
1

‘
i

! Per gli operai che abbiano compiuto 35 anni par gli
uomini e 50 anni per le donne, la indennitd di cui
sopra verra corrisposta nella misura del (00 per cento.
Tale trattamento ¢ esteso agli operai dimissionari per
malattia o infortunio ed alle operaie dimissionarie
per matrimonio, gravidanza, puerperio.

Art. 50.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano immutate le condizioni piu favorevoli oven-
tnalmente praticate agli operai in servizio presso Ie
singole aziende alla data di decorrenza del presepts
contratto.

Art. 51.

ACCORDI INTERCONFEDERAL!

Gli accordi interconfederali anche se non esplicita-
mente richiamati, si considerano parte integrante del
presente contratto.

Art. 52.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Tutti i reclami di carattere plurimo e individuale
dovranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari
dell’azienda e saranno risoluti con trattative fra gli
operal interessati ed i loro rappresentanti e I’Azienda.

Qualora nellapplicazione del presente contratto e
nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorga contro-
versia individuale o collettiva, questa dovrd, prima del-
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Chliarimento a verbale
IL’indennitd di cuni all’art. 55 sard corrisposta sia

Pazione giudiziaria essere sottoposta all'esame delle
Organizzazioni stipulanti per esperirve 'amichevole
componimento. dalle Aziende o carattere stagionale che da quelle a
In considerazione delle particolari caratteristiche | carattere continuo.
della Industria dei Laterizi ¢ della possibilitd che al |
termine della stagione di produzione 1'organizzazione
della fornace venga & smobilitarsi completamente,
qualsiasi reclamo sul salario, qualunque richiesta ine- | ose
rente al rapporto di lavoro debbono essere presentatii(‘ seadrd il _30 nove.mbre'li)(j(). ‘
dal lavoratore entro 6 (sel) mesi dalla cessazione del: Il preavviso per la disdetta é di tre mesi e deve
-apporto di lavoro del lavoratore stesso. essere dato con lettera raceomandata. Quando nes-
csuna delle parti contraenti lo abbia denunciato nei
i termini suddetti il contratto si intender: tacitamente

Al'f.. 56.
VALIDITA E DURATA

I presente contratto decorre dal 1° gennaio 1958

Art. 33.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contiatto, nell’'ambito di
ogni 1stituto sono correlative ed inscindibili fra loro e
non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

Agli effetti del presente comma si considerano costi-
tuenti un unico istituto il complesso degli istituti
di carattere normativo-regolamentare (norme generali
disciplinari, ferie, preavviso ed indennitd di anzianta
per licenziamento ed in caso di dimissioni, malattia
di mmfortunio. puerperio).

Ferma restando la inscindibilita di end sopra, le par-
ti, col presente contratte, non hanno inteso sostituire
le condizioni, anche di fatto, pin favorevoll al lavo-
ratore attualmente in servizio non derivanti da ae-
cordi nazionali le quali continueranno ad essere man-

tenute ad personum. !

Art, 54,
MINIMi DI PAGA ORARIA

1 minimi di paga per gli operai addetti all'industria
laterizi della provineia di Siena sono quelli della ta-
bella allegata al contratto proviunciale 3L marzo 1456
aumentate del 3 9%.

Art. 99,
INDENNITA INDUMENTI

A tutri gli operai dell’industria dei laterizi della
provincia di Siena sard corrisposta una indennitd
logorio indumenti ragguagliata ad anno nella misura
di L. 8500 per gli nomini di etd superiove ai 20 anni
¢ di L. 6.700 per gli uomini di etd inferiore ai 20 anni
e per le donne, frazionabile in dodicesimi in rapporto
ar mesi di =ervizio prestato.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard
considerata come mese intero.

L’indennita di cui sopra. assorbe fino alla concor-
renza quanto eventualmente corrisposto dalle aziende
per gli stessi titoli e verrd corrisposta trimestralments
e all’atto della cessazione del rapporto di lavoro a
partire dalla data di entrata in vigore del presente con-

crimmovato per altri due anni.

La parte che avrd dato la disdetta dovrd comuanicare
Call’alera le sue proposte almeno due mesi prima della
scadenza e l'altra dovrd rispondere a tali proposte
non eltre un mese prima della scadenza del contratto.

Tabella delle yetribusioni orarie per gli operai dell’in-
dusirvia dei laterizi della provineia di Siena redatic
in applicgsione dell’accordo provine. 9 gennaio 1958

UOMINI
Operaio specializzato

tratto.

Visti il contratto e la
il Ministro per il lavoro
ST

superiori ai 20 anni L. 166,05
dai 18 ai 20 anni »w o 161,45
dai 16 ai 18 auni » o 142,90
Opcraio qualificato :
superiori ai 20 anni . L. 148,25
dai 18 ai 20 anni ; » 143,90
dai 16 ai 18 anni . » 126,35
inferiori ai 16 anni . .o» o 104,55
c Manorale specializzato:
superiort ai 20 anni . L. 139,85
dai 18 ai 20 anni . » 130,45
dai 16 ai 18 anni » o 102,95
inferiori ai 16 anni » 81,05
Manorale comune:
superiori ai 20 anni L. 130,25
dai 18 ai 20 anni . » o 121,63
dai 16 ai 18 anni Y 96.20
inferiort ai 16 anni " 66,85
DOXNNI
Operaie di 1* calenoria:
superiori ai 20 anni . I 124,60
dai 18 ai 20 anni . no 104,23
dai 16 ai 18 anni » 98,25
inferiori ai 16 anni . » 86.90
Operaia i 2 categoria:
superiori ai 20 anni . L. 117,55
dai 18 ai 20 anni . » 98,35
dai 16 ai 18 anni .o» 87.20
inferiori ai 16 anni 3 .Y 75.80
Operaia di 3* categoria:
superiori ai 20 anni . L. 109,40
daji 18 ai 20 anni .o» 92,15
dai 16 ai 18 anni .o» 82,20
inferiori ai 16 anmni . . . . .o 65,85

tabella che precedono,
¢ la previdenza soctale:
LLO

RI UMBERTO, diretfore

PETTINA

SANTI RAFFAELE, gerente
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