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DECRETO DEL PRESIDEXTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1783.

Norme sul trattamento economico € normativo per i dipendenti
dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso di specialita medi-
cinali della provincia di Milanos

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1784.

Norme sul trattamento eéonomico € normativo dei lavoranti
panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione delle provincie
d: Asti, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1785.

Norme sul trattamento economicc e normativo dei lavorator:
maritétimi, in possesso del libretto di navigazione o del foglio di
ricognizione, che svoigono la loro opera su natanti, dipeadenti dalle
imprese edili della provincia di Genova che eseguono opere marittime.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1786.

Norme sul trattamento economieo e normativo degli impiegati
tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e forestal
delle provincie di Agrigento, Caltanissetta, Palermo, Trapani.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1787.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoranti
panettier: dipendenti dalle imprese di panificazione delle provincie
di Ancona, Ascoli Piceno, Benevento, Chieti, Macerata, Potenza,
Roma, Salerno, Teramo.
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LEGGL E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1783,
Norme sul trattamcnto economico e normativo per i
dipendenti dalle imprese esercenti il commercio a'l'ingrosso
di specialita medicinali della pravincia di Milano.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBDBLICA

Visto Uart. 87, conuna quinto, della Costituzione;

Vista Lt legge 14 luglio 1859, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire!
minimt Ji traftamento economico e normativo ai lavo- |
ratori s !

Vista la legge 1 ottohre 1960, u. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge I4 luglio 1939, n. 741 ;

Visto il contratio collettivo nazionale di lavoro 17 lu-
glio 1951, relativo al personale dipendente da aziende
esercenti i commcercio all’ingrosso di prodotti farma-
ceutici e specialitd medicinali;

Visto P’accordo collettivo nazionale di lavoro 14 otto-
bre 1954, modificativo del predetto contratto collettivo
nazionale 17 lnglio 1951 ;

Visto 'accordo colletlivo nazionale di lavero 7 mag-
@10 1956, modificativo del suddetto contratto collettivo
nazionade 17 luglio 1951 ;

Visto, per la provincia di. Milano, i1 contratte col-
lettivo integrativo 12 febbraio 1959, relativo al perso-
nale dipendente alle aziende esercenti il commercio
all’ingrosso  di  specialith medicinali, stipulato tra|
PUnione Provinciale Commercianti, 1’ Associazione P’ro-
vineiale Grossisti Specialith Medicirali e la Tedera-
zione Provincizle Lavoratori del Commercio ed Aggre-
gati, la Federazione Provinciale Sindacati Addetti al
Commercio ed Affini. 'Unione Dipendenti Aziends
Commereiali - U T,

Yista la pubblicazione nell’appesito Bollettino, n. 35
della provincia di Milano, in data 3 marzo 196, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato 'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreti:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
yuall ¢ staio stipulatoe, per la provincia di Milane, il
contratio collettivo intepiativo 12 febbraio 1959, rela-

ftivo al personale dipendente dalle aziende esercenti il

commercio all’ingrosso di speeialitd medicinali, sono
regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole del
confratto anzidetfo. annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale dela eategoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento cconomico ¢ novmaiivo cosl
stabiliti sono indevogabili nei confronti di tutti i dipen-
denti dalle imprese esevcenti il commereio all’ingrosso
di speecialita medicinali per la provincia di Milano.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei
decreti delia Repubblica Italiana. B fatto obbligo a
ehinngue spetti di osservarlo e di farlo osservarve.

PDato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FANPANI — SULLo

P Visto, {1 Guardasigilli: Busco

Registrato alla Corte dei conti, addi 4 maggio 1962
AN del Governo, registro n. 146, foglic n. 14 — ViLix
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 FEBBRAIO 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

17 LUGLIO 1951 E SUCCESSIVE MODIFICHE, PER IL PERSONALE

DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO

ALI’INGROSSO DI SPECIALITA MEDICINALI DELLA PROVINCIA
DI MILANG

L'anno 1959, il 12 febbraio presso Ia sede dell’Unione
Commereianti della Provincia di Milano

tra

’UxtoNe pEI COMMEECIANTI DELLA PROVINCIA p1I MILANO,
rappresentata dal suo presidente on. Edoardo Origlia, '
assistito dal dott. Giuseppe Orlando e dal dott. Renato
di Salle, ¢ I’ AsSOCIAZIONE PROVINCIAL®T (GROSSISTI BPB-
c1anITA MEDICINALI, rappresentata dal sigrori Antenio
Morganti e cav. Giuseppe Fiora, assistiti dal dott. Gin-
lio Zino;

la FepERAZIONE PrOVINCIALE LAVORATORI DEL (COMMERCIO
®> AGGREGATI rappresentata dai suoi segretari signori.
Gastone Palazzi e Renato Giovannacci, assistiti dai si- |
gnor1 Aldo Romano, Giuseppe Tomalino, Tino Alber_icii
e Enrico Bertolotti, Cagnola Vittorio, !

la FEDERAZIOND PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AL COM- |
MERCIO ED AFFINI, rappreseniata dal segretario provin-(
ciale sig. Emilio Ronchi;

1’Untoxp DirpspENTT AZIENDE COMMERCIALT {(aderente al-:
’U.1.L.) rappresentata dal segretario del sindacato si-.
enor Adolfo di Marino,; :
si & stipulato il seguente contratto integrativo provin- .
ciale di lavoro, inte~vativo, per la provincia di Milano,
dell’ Accordo nazionale modificativo del Contratto col-!

e
lettivo naziomale di lavoro del 17 luglio 1951, per il
personale dipendente dalle Aziende grossiste di specia-
litd, medicinali che sostituisce quello precedentemente
stipulato 11 23 luglio 1956.

TITOLO X
TABELEA DE! MINIMI Pl RETRIBUZIONE

I minimi di retribuzione per il personale dipendente
dalle Aziende inquadrate nell’Associazione stessa & fis-
sato. a far tempo dal 1° gennaio 1959, come segue:

CATEGORIA A

Art. 4 del C.C.N.L. 17 luglio 1951

Raggruppamento 4. 1
Stipendi mensili
Uomo Donna

Categorie
88,795

Personale con funzioni di carattere direttivo  91.259

Stipendi mensili
Uomo Donna

Categoric

Ruggyruppaiiiento A.

2

Capo di servizio amministrativo; Gerente di
filiale con almeno un anno di funzione di
tale qualifica nella stessa azienda e con al-
meno ddieci lavoratori nelle proprie dipen-
denze; Personale responsabile laureato in
chimica-farmacia previsto dalle leggi sani-
tarie per i magazzini all'ingrosso di prodot-
11 farmaceutici e specialitd medicinali

91259  83.793

CATEGORIA B
Raeggruppamento B, 1

Capo ufficio; Gerente di filiale che non rien-
tri nel caso di cui al n. 3 del raggruppa-
mento A. 2; Capo contabile, Cassiere prin-
cipale che sovraintende almeno tre casse .

69.594  60.736

Raggruppamento B. 2

Contabile i concetto o primanotista; Segreta-
rio di direzione con mansioni di concetio:
Magazziniere consegnatario con responsabi-
litd tecnica o amministrativa oppure con
almeno tre magazzinieri alle proprie dipen-
denze, altre personale con mansioni analo-
che di concetto non espressamente compreso
nella precedente <lencazione fra le quald
(Corrispondente {di concetto: Determinatore
i costo nel'le aziende commerciali che
svolgono nn ciclo  prodattivor  Operatore
contabile che svolge mansioni di concetto;
Spedizioniere - colui che prepara le spedi-
zioni in completa autonomia; Controllo prez-

zi fatture vendite) . 63.762

[
o

CATEGORIA C
{art. 6 del C.C.N.L. 17 luglic 1951)
Raggruppamento C 1

Contabile d’ordine; Cassiere comunc
iai 20 ai 21 anni . R
dai 19 aj 20 anni qualificati .
dai 18 ai 19 anni qualificati .
dai 17 al 18 anni qualificati .
dai 16 ai 17 anni qualificati .
dai 14 al 16 anni qualificati .

£9.902
49.579
46.229
45.610
38.747
38.239
3.505

441.068
43.702
37.937
37.415
33.818
33.461
30.430
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|
tStipendi mensili] Stipendi mensili
Categorie Uomeo  Donua Categorie Uomo Donna
Ragyrippamento € 2 dal 16 ai 18 anni 36.360 0.5
Aiuto contabile, addeito alle macchine calco- Jal Teoal 16 annd o000 30.61% 27485
latrici @ contabili; Personale addetto alla settimanali supeniori ai 20 anni . 10.383 9.094
cass:; o :_x<irr"ltigi§tr_utox~i 'Ltlii rcastia; h&agn'ol‘te settimanali dei 18 ai 20 annd . . 9.880 7.77%
- esclusl i1 fattorini o partapacchi che at- cnttd . C g o . ar, —
10 della consezna della merce sono autoriz- setimanali dai 18 ai 18 anni . 8.351 7046
zall a rsenetere §orelativi importi; Stenodat- settimanati dai 1% ai 16 annd . . 7053 6.343
1Hogralo;, Magazziniere B 1R D 8 43.154
dal 20 ai 2! anni .o 48.789 42798 1 Raggruppamento D 3
ai 19 ai 20 i wlificati 45.9 A7.116 . - .
d‘l_]' 1\‘ ,”‘( v ‘“'.“l ‘“f‘f_m 'A H fs"}s 071?6 Fattorino, Portapacchi (personale addetto alla
dat I8 al 19 anni qualificati . %83 36.09: consegna della merce con o senza facoltd di
dai 17 ai 18 annit gnalificat! 48,113 33.083 esazione); custode; Guardiano nott.; Portiere 13.3410 —
dai 16 al 17 anni quadifieatl 37.605 32.731 {dal 18 ai 20 anni Lo 33.955 —
dai 1 ai W anni 31871 20700 ¢ dai 17 ai 18 anni D <4 X S | —
(o ¢ dai 16 ai 17 anni 27.05% —
Lyl 1 4 ™3 . . . : ~ s
iy rappratento s dat 1 ai 16 anni 17,354 —
Fallu;‘i-“llilh i\'lqll;ill‘(-‘if!il- _I“{Dif‘_.‘-f"ll)“ addetto L;I sottimacati sup. al 20 anni N (XU —
GONTEOHO elie OIS on;, reparatore il bt ali N oc . . B .
commis=inni fhapiesato addetto alla prepa- actt,fmanal% da} 1% 31 20 .mn.L o S:g§
razione delle commissioni con lu completa serttimanall dai 1% ai B annd ..o 0 63062 -
respoitsubilith «deiloperazione dalla raccolta seitimanali dai 16 ai 17 anni 0.2 —_
alla CONeLNG della nierse per 1 ddestinazio- settimanali dai 1% ai 16 anni . . . . . . . 1.003 _
zione!: Alnto magazziniere 47.120 A0
al 20 ad 21 anui .o 3,796 40.70¢ , ) ,
d\F 0 u- o8] H. o 46.796 40.703 Nuygruppamento D 4 .
dai 19 i 20 anni qualificati 3.303 34.812
dal 17 ai 18 anni qualificati 50.621  31.32¢ | Personale i fatica e addetto adla pwlizia 42968
dad 16 a0 17 annd qualificat: 36.311  51.130 lai 18 ai 20 anni R 33.597
dai. 16w 16 unnit gualifieati 2050 28.13) | settimanali superiori al 20 annd . 9.015
Ise:tim:\rm}i dai 18 ail 20 anni . 8.215
Ragyrippamento € 4 i
Dattilografo, Schedarista, Addetto al prezza- ! i i )
ro. Telafonista: Altri impiegati con man- RETRIBUZIONE DEI MINORI
siont analoghe «'ordine non espressamente
Gitati nella precedente olencazione . 46197 40.330 | Personale con mansioni operaie di etd infe-
dai 20 ai 21 anni .. 45.872 40.04% | riore ai 20 anni che =ia apprendista non qua-
dai 19 ai 20 auni qualificati 2830 3587 diflcato
dai 17 ai I8 aani gualificati 33881  30.799 | dai 18 al 0 anni . . . . Coe e BRI 276
dai 16wl 17 anai qualificati 35.571 30600 dai 17 ai Wanni . . . . . L . L. L0 L AW 2% 278
dai 11 ar 16 anni qualificati 29,851 a7 tdal 16 al 17 annd 26.482 23.135
fdai 14 ai 16 anni . . . 10622 18.8%8
BrrseZ10oNE DEL MINORE Psettimanali dai 18 ai 20 anni 8.1i6 6.43%
i settimanali dai 17 al 18 anni 6.432 5.601
Pevsonule Homansiond implegutizie i eta in- Esenmmnali dai 16 ai 17 anni 6.111 5.341
fertore 20 s che sinoanprendista non "ettimanall Aai 14 ai 16 anni 4401 4.101
aunalificato:
Ay 1o M wan 35.65% 28.615
Mag ts a4l 1 st 55417 98,011 (hiagrimento a verbale
dal 17 al 18 annd 28.214 24561 . - . . : - :
da u'; V1T anni fmf 3;15” 12" qualiticato 11 personale giovanile che pur rien-
a: alo1y7 aunt 27.603 23.1M . PR :
dai 10 4 16 anm 1é~,, 18181 ‘trando nei limiti di etd previsti per l’apprendistato
It 1t Q! » d | Ji S5 - - . . .
‘ - (14-20 uomo, 13-20 donna) ha superato il periodo di
capprendistato.
CATRGORIA D ‘
t
Gt Todel CLONLLL 17 luglio 1051 t ,
. i TITOLO 1T
Raqsrapptimentn )1 I
Autisty 47,258 — Art. 1.
dai 18 ai 20 anni A 44304 - ONOMICO
setifmanall ~upeciorl at 20 anni . 10.948 — TRATTAMENTO ECONOMI
semmranall dail 18 oat 20 annd 10.245 - . . Syt N
' T1 trattamenio economico del personale retribuito In
Ruaygrappaments D 2 tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione,
Personale inierno ! magazzino coh mansioni partecipazione agli utili, non potra essere inferiore con
wanuall addettn alle commissioni (persona- Peongnaglio annuale alla retribuzione fissata eon il pre-
3 Are vy atarialo ’ H y * * v . . . .
e ‘1,45‘_]f : !iule“;‘}ltmflum_ a!iles(tix'rnentot dfll\e Isente accordo ed all'importo dei punti della scala mo-
colenissioni senze nzion i controlle); : il e alls ats
Conducente di motofllrf(v()l'lcino- Imballato. 'gbﬂ@ seattall snceessivamente alla data del 30 aprl
" . o . . - . . > . * 7 o s
re; Inpuaceatore . 45858 39,507 le 1957 previsti per il personale di uguale qualifica e
dat 13 0l W oanmd ... L. L L L. L. 42839 33607 vefribuzione fissa.
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. !
Art, 2. I
=i
In aggiunta al minimo di paga conglobata tissata nel|
presente accordo integrativo permzne obbligo della
corresponsione dell’imperto dei punti della scala mo-
bile scattati successivamente alla data del 30 apri-
le 1957,

lunedi dopo Pasqua - 8. Anwgelo
Ascensione

Corpus Domini

29 giugno - 88. Pietro ¢ Paolo
13
16 agosto - Ferragosto

1° novembre - Ognissanti

8 dicembre - Immacolata Concezione
25 dicembre - Natale

26 dicembre - 8. Stefano

PPatrono della citta

“ agosto - Assunzione

|

5

!

ORARIO DI
Art.

LAVORO
3.

Lo orario normate di lavoro & di 8 ore gicrualiere o di
48 ore settimanali di lavoro effettive, per tutte le qua-.
nliche, giusto le disposizioni legislative e [ contratti:
vigenit 12 maieria. In quelle azicnde ove esiste la con-
suetudine del abato =emilestive =enza ricupero, la!
stessa condizione doved essere mantenuta,

In conformita altari. 31 del Contratto nazionale di
lavoro per i dipendenti delle aziende grossiste specialita
medicinadi Vorario di lavoro per il personale addetto
a lavovo discontinuno o di semplice attesa, di custodia
di eni oatle tabella regio decreto ¢ dicembre 1923, nu-'

FESTIVITA NAZIONAL!

(3]

clitgno

‘ anniversario dellu proclamazione delia
" Repuhblica

25 aprile - fesla della liberazione
—t)y
mero 2657, ¢ suceessive modificaziond, I'orario ¢ di ore 9
oornaliers o 54 settimanali, salvo le migliori condi-
ziom di [ovore in atto azieadali o Individuali,

I maggio - testa internazionale del lavora

4+ novembre - giorno dell’nnita nazionale.

‘ o 11 avoro eseguito nei suddetti glorni festivi, quande
;sla consentito dalle Autorjta a sensi di legge, sara re-
~tribuito con le modalitd stabilite dal Contratro nazio-
tunale di lavoro per i1 dipendenti da Aziende grossiste

GRATIFICA NATLLIZIA
Art. oL

In comneidenza con la vigilia del Natale di ogni anno,

le aziende doveauno corvispondere al personale dipen-.

dente nn importo pari ad una meusilita dello stipendio
o del salario in aito conglobato, con riferimento a quello
pereepito wel ese di novembre,

Art. 5.

Al fini Jella corresponsione dellw gratifica natalizia
a1 lavora-ori di qualifica non impiegatizia il calcolo del
mese sata cffettuato come seane:

a) per 1 lavoratovi veiribuiti a settimana, questa
sard moltiplicata per e divisa per 12:

By per i lavortori retribuiti a quattordicina, sard
moltiplicata per 26 e divisa per 12;

¢) per i lavoratori retribuiti a quindicina si mol-
tiplichera la retribuzione gquindicinale per due;:

4y per i lavoratori refribuifi a giornata, questa
sard. moltiplicata per 6. it prodotto per 52 ed il tutto
diviso per 12;

e 1 lavoratori con retribuziore oraria, questa sard
moltiplicata per & orve glornaliere, il totale moltipli-
cato per 6 per 52 ed il prodotto diviso per 12.

-

2

FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Art 6.

Oltre Te domeniche souo considerati glorni testivi nor-
malmente vetribuiti per il personale, e festivitd nazio-:

nali (lecge 27
renze:

mageio 1049, n. 260) ¢ le sexuenti vicor-
1° eennaio - Capo d'anno
( cennaio - Epifania

19 marzo - S, Ginseppe

specialitic medicinali prodotti chimico-farmacentiel per
il lavoro straordinario festivo.

Lo ore straordinarie di lavoro verranuno retribuite
ceon la paga oraria contrattuale conglobata maggiorata
i del 15 9.

i Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni foe-
Est‘ivi verranno retribuite con la paga contrattuale con-
talobata naggiorata del 25 95.

i Le ore straordinarie di lavoro prestate di notie. in-
i tendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle
ore 6 del mattino ¢ sempre che non si tratti di tourni
iregolari di lavoro. verranno reiribuite con la paga con-
trattoale conglobata maggiorata del 50 o .

TRASFERTE E MISSIONI

Art,

[
" Trasferta glorualiera in caxo di missione tempora-
fnea: deve essere corrisposta al personale dipendente
una diaria equivalente al doppio della paga di fatto
percepita dal lavoratore (operaio o impiegato).

. Missioni: nel caso di personale inviato in missions
cper ta durata superiore al mese ¢ che sia chiamato alla
Sesplicazione di ativibuzioni che comportano viagei ali.
Ltualic Vazienda deve fav luogo al rimborso a pi¢ della

Plista con un minimo aarantito di T.o 2000 aiornalier-.

SCATTI DI ANZIANITA

Art. R,
A chinrimento dell’art. 73 del vlo nazion e
17 Inglio 1951 st precisa ehe Ta maggiorazione b
cseatto d anzianiid varvierd eol varisre delln
Pzlone degli accordi salariali.

Cond e

PO
Ty ot
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s

Art. 9. hre 1959 nou abbia presentato up anmento percentuale

del T oo) rispetto a quello riferentesi a! 81 dicembre 1958
Le condizioni di miglior Lavore in atto, locali o azien- j¢ sempre che pli evenfuali sumenti dell’indennitd di
dali. si intendono vispetiate e fatte salve. vontingenza non abbiane compensato tale percentuale
('aumento rispetto ai minimi salariali in vigore dal
11" cennaio 1950,
In tale caso la disdefta potrd avvenire entro il 31 ot-
tobre 1959, resiando convenuio tra le parti che, in qual-
11 presente Contratto sia per il titolo 1° che per il|siasi evenienza, per I'avvenive la datfa di decorrenza
titolo 20 che avred vigore dal 1° gennaio 1959 ed avrd | del contratto integrativo provineiale per il personale
calore fino al 31 dicembre s'intende tacic umente rinnoe- jdipendente daile Aziende grossiste in specialitd medi-
vato fino al 31 dicembre 1960 qualora il numero indice | cinali coineidery con quella delle alire categorie com-
del costo della vita delPISTAD riferito al 30 settem- | mereiali delin provinela di Milano.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Visto, il Ministro pev it lavero ¢ la previdenza sociale:
SUrLe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 diceinbre 1961, n, 1784,
Norme sul trattamepto economico e normative dei javo:
ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione
delle provincie di Asti, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli.

., PRERIDENTE DELLA REPULRBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governu ad emanare norme {ransitorie per garantire
minum di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratoris

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027,
tiche @lla predetta legge 14 luglio 1459,

recante niodi-
n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale 26 uglio 1956

derale del Lavoro - C.G.I.L. -; cui ha aderito, in datas
23 dicembre 1964, la Unione Provinciale del Lavoro
C IS N AL

Vista la pubblicazione nell’apposito Bolleltino, n. 2
della provineia di Astl, 1n data 20 maggio 1960, n. 2!
‘della provineia di Cuneo. in data 5 maggio 1960, n. 4
della provincia di Novara, in data 20 agosto 1960, n. 35
della provincia di Toripo, in data 29 settembre 1960.
. & della provincia di Vercelli, in data 19 ottobre 1960.
pdel contraill ed accordi sopra indicati, depositati presso
Vil Mintstern del lavoro e della previdenza sociale, che
!n:- ha aceertato la autenticitd

Rentito il Consiglio dei Ministri ;

Sulla proposta del Ministro per il lavore e la previ
fenza sociale;

per gii operaa dipendenti dalle aziende di paniticazione;*

Visti, per lu provincia di Asti:
» | 1

-— 1l contralto collettivo 23 luglio 1951, stipulate (ra,
1" Associnzione Panificatori ¢ il Sindacato Operai Pa-.

nertierd (.3 1., - D'Unione Sindacale Provinciale

- CESL =3

— Paceordo volletiivo 20 luglio 1992

— Paceordo collettive 13 maggio 1954 ;

«— D'accordo eollettivo 23 aprile 1958, ‘
{ntti stipulati tra I Associazione Paunificatori e il Sin-
dacato Operai Panettierl - C.G.LL. -, 'Unione Sinda-
cale Provinciale - C.1LS.L. -,
vinciale - U.LL. -

Visto. per la provimeia di Cuneo, 1l contratto col-

.vy
L

lettivo
- .G L -, PUniene Sindacale Provinciale -

Vistl, per la provincia di Novara:

—— 11 eontyatto collettive integrativo 22 iaglio 1958,
stipuluto tra il Sindacato Provinciale dei Panificatori
e la Lega Provinciale dei Lavoratori Pauettieri - C.G.
I.L. -, la ¥ederazione Provinciale Lavoratori Prodotti
Invdustrie Stimentari - CILS.L. -, PUnione Prvovinciale
Lavoeratori [udustrie Alimentari - U1, -

—— Placeorde eollettivo 10 settembre 1859, stipulafo tra

la Camera Sindacale Pro-

fpelio 1932, stipunlato tra i1 Sindacato Pro-
vincewle Panificatori e la Camera Confederale del Lavorosd

[ PV

Decreta ;s

| Articolo unico.
T apporn di lavore costifuiti per Fattivita per a
i cuiale sono stati stipulati:

—— per la provineln di Asti, ab contratio collittive
P25 Tuelio 1951, Paceordo collettivo 20 Ingelio 1952, [ac.
\vm-do collettivo 13 maeelo 1950, Dacrordo collettivo
B A4
|
t
t
!
1

25 aprile 1958
— per ki provineia di Cuneo, 1 contratto collettivo
21 luglio 1952

— per la provincia di Novara, il couratto collettivoe
intewrative 22 Tuglio 1938, 'accordo collettivo 10 set:
tembre 1939,
{  — per la provincia di Torino. 1l contratio collettivo
31 Taglio 1948, 3] contratto collettivo 2 marzo 1951 :
Po— per o oprovimew di Vercellic il contratto collet
Ctive integrativo 23 marzo 1959
psono regolati da norme ginridiche uniformi alle clan-
Prole dei contvattl e degli accordl sopra indicati, an-
Cnessioal presente deereto, pureht compatibili con quelle

oneernenin la diseipling nazionale della eategoria.

[ minimi i rratiamenio economico ¢ normativo cosi

11 Rindacaio Provineiale Panificatori e la Confedera- <iahiliti sono indevoeahili nel confronti di tutti i lavo-
ztone Generale Italinna Lavoratori, la Confederazione ati panettierr dipendenti dalle imprese di panfiea-
Ttatiaua Rindacati Lavoratori, la Unione Ifaliana del zione delle provinele di Asti, Cnneo, Novara. Torino,

Lavoro:

Visti. per la provincia di Torino:

— 11 contiatio collettivo 31 Iuglio 1942, e relativo al-
legato. stipulato tra PAssociazione Panificatori ed 1l

Vercelli,

I presente deereto. mmuto del sigillo dello Stato,
sard mserio nella Raeoclia officiale delle legai e ded

pideereti della Repubblica Ttalinna. E' fatto obblizo a
hinngne spefti di osservarlo e di farlo osservare.

Pato a

RfRindacato Provinciale Operai Panettieri:
— 1 eonirmito collettivo 2 marzo 1951, stipulato tra
P Associazione Panifieatort e la Federazione Provinciale
Alimentazione. I’Unione Sindacale Provinciale:
a1 quali ha aderito. in data 15 settembre 1960, I'unione
Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -
Visto. per la provincia di Vercelli, il confratto col-

roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FaNpaNT o= Nean
3 intoorativo 22 mar G5 i a1 R
lettivo integrativo 23 marzo 1959, st_ﬁlpulatq txa,l ASS0- i Guardasigillic Boesco
ciazione Cnnsox:zm:le Artigiana Panificatori e Unione ... 010 aita Corte dei conli, addi T magqiv 1%
Sindacale Provinciale - C.L.8T. -. la Camera Confe- . 1/1; do0r foverno. reqgistro n. 146, foalio n. %, - - V111
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CONTRATTO COLLETTIVO
PANETTIERT DELLA PROVINCIA DI ASTI

PER 1T LAVORATORI

In Asu, addi ventieinque del mese 4i luglio dell’anno
milenovecentocinguantuno

tra

PAssociazioNe Panireatont della provineia di Astl, rap-
prosentata dai sige, Andree Ricel e Pictro Canvssa, del
Couxiglio direttivo della siessa, assistitl dal dott. Um-
bhesta Barolo:

1l SINDACATO UrBRal PANErrIERD bELLA CadMERA CONFEDE-

saik brk Lavoro dioasti e Provineia, rappresentato dai,

s1ee. Antonio Rosing, Giovanni Barolu, Mario Odarda,
Francesco Rosina, Alberto Dexzant assistiti, dal geo-

metra Renato Lingua della Segreteria della C. C. d. L. ;.

'Ux~ioxe Sixpacsrne Provincrsne perna C.I.S.L., rappre-
sentata dal sig, Carlo Seglictti, segrelario resnonsabile
della stessa;

premessa la comune intenzione di addivenire ad una
diversa regolamentazione a carattere provinciale del
rapporti di lavoro tra Aziende di Tanificazione ed ope-
ral panettieri;

presuessa la piena decadenza di ogni clausola, norma

=~

.):)

ad

LUGLIO 1951

tdella responsabilitad. delle lavorazioni: respousabilitd
- ¢che, per la cottura del pane e per la pulizia del forno,
Ef:l capo all’infornatore e che, per la lievitatura della
rpasta e la confezicne del pane, {a capo all’impastatore.
[ EZssiosaranno coadiuvati dagli operai qualitieati nelle
“loro mansioni : nei lavori interni di laboratorio (pu-
lizia locali, ¥ .cchine, impianti, foruni, trasporti fa-
t rine, combustisili ¢ pance nellinterno dell'azienda o
’del caseggiato, ece.), secondo le disposizioni e la di-
! stribuzione del lavoro impaxrtite ed assegnate dal da-
;, tore di lavoro.

t Tn ogni Paniticio sard affissa una tabella rviportante
il testo degli articoli 19 (funzioni), 23 (doveri), e 24
(sanzioni dixciplinari) del C.C.N. e del presente arv-
ticolo.

Art. 2,
SISTEMA D! RETRIBUZIONE

La retribuzione degli operai panettieri sard corri-
sposta sulla base del quintalato di farina lavorato nel
periodo preso in considerazione per la paga.

Si presume che la lavorazione di Kg. 100 di farina
si compia in normali condizioni in otto ore di lavoro
per operaio.

Art. 3.
TARIFFE PER QUINTALATO

« dixposizionr contenuta nel Contraito infegrativo pro-:

vinciale 2 ottobre 1948 e nei suceessivi accordi di va-!

rirzione delio stesso: visto il Contratto collettivo na-

zwouale stipulato a Lioma il primo aprile 1948 tra la.
Federazione Italiana Janificatori ed Affinl e la Fede-'

razione ltalians Tavoraiori Tndustrie Alimentari;

sl ¢ stipnlato e concordaio l'allegato Contratio inte-

grativo al predefto Contratto mazionale, du valere in;

tutto i1 territorio della provincia di Asti per gii ope-
ra1 dipendenti da panifici.

Art. 1.
COMPITI E FUNZIONI

Gl operai panettieri si distinguono secondo le loro
mansioni in:
@) 1nfornatori:
B) impastatori;
) aintanti specializzatl:
1 aintanti comuni.
A chiarimento dell’art. 18 del C.C.N. si precisano le
mansiont deell operai panettieri specializzati ai find

La retribuzione di cui all’articolo precedente ¢ fis-
sata in lre 1.080 (milleottanta) per ogni quintale di
farina lavorata per la confezione del pane, restando
esclusa dal computo la farina impiegata per la prodn-
i zione dei grissini.

Agli effetti della deduzione della farina destinata
a grissini dal quantitativo generale lavorato mnel pe-
jriodo di paga, si concorda la resa di Kg. 95 di wrissini
| per ogni quintale di farina.

{
|
!

Ta tariffa su riportata si riferisce ai Panifiei del
| capoluogo. Per gli altri comuni della provineia st ap-
' plicherd la riduzione del 5 9%.

i
i
i Art. 4.

‘ PEZZATURE DI PANE

La tariffa riportata al punto precedente si riferisce
alla media generale delle pezzature prodotte localmente
e si applica indistintamente a tutte le pezzature supe-
'riori a 60 grammi.
. Per la produzione di pane in forme inferiori a 60
,grammi, la tariffa sard maggiorata del 25 %.
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Art. 3. Art. 10.
SUDDIVISIONE DEL QUINTALATO FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONAL!
La tariffa di cul agli articoll precedenti, applicata: Le festivitd infrasettimanali, previste dall’art. 11 del

al complesso di quantitalivo di farina lavorato nel pe- | | C.0.N.,

riodo considerato agli effetti di paga, sard suddivisa |
tra tutti i pfa.rteupantl alla lavorazione e produaone
del pane, ivi compreso il datore di lavoro e i ta,ml ;

liari, secondo le effettive mansioni svolfe. in baxe a

seguente punteggio percentuale: l
o) wwfornatore . . . . . L L. P- 26-——-5
& impastalore - p. 25.50
) arutante specializzato p. 2450
oy aiutaute comune | . . 23.80

Art. 0.
LIMIT! i PRODUZIONE

Al¥Yoperaic panetiiere non potm essere

P
affidata m.w[ del C.C.N

in numero di 11, Mlvo eventnali varianti in
sede c011t‘r.-1t,(‘1ml(,~ nazionale, sono, per la provinvia di
Asti, le seguenti:

1) Capo d’Anno (1° gennaio); 2 Epifa-ni:L {6 zen-
nixio) ; &) San (JlllS“l)p(, (19 marzo); S. Patrouo di
Asti (8. Secondo, primo martedi di m(l'"'m'): 3) Axcen-
sione (mobile); 6) Corpus Domini (mobile): 7) 88, Pie-
tro e Paolo (29 giugno) ; 8) Assunzione di M. V. (15 ago-
sto) ; 9) Ognissanti (1° novembre)' 10) I'mmacolata Con-
cezione (R dicembre); 11) 8. Natale (25 dicembre).

La feslivita del 8. l’at.lonr.) puo essere commutaia
negli altii centri della provincia con guella del =0 -
trono locale.

Il pagameuto delle competenze per dette fextividd,
norma i quanto stabilito dall'ari. 1t, 2° comma,
V.. ¢ per gquelle @ caratieve nazionale secondo

lavorazione di pane eccedente 1 150 Kg. giornalieri di! le dispoxizioui di legge, avea luogo per ogni giornaia di

faring.

Cpresenza ol lavoro, sia per gli operal fissi che jer i

Il quantitativo minimo di facina resta determinato) turnisti. secondo I segnente tabella

in Kg. 70 giornalieri,
anhto di retribnzione.

Le parti concordano che. in caso di riduzione dl la-
voro per ciclo stagionale o per cause temporanece, in
luogo di licenziamento degli operai esuberanti, gli stessi|
SATANNO snwp(wi per un periodo di tempo non superiore
4 tre mexi in atiesa di plowdnw al licenziamento defi- !
nitivo od alla riassunzione,

rappresenfante un minimo "a-‘

i
i
|

Art,
CORRESPONSIONE IN NATURA

7.

Gl operai avranno diritto, in ogni giornata di pre-;
stazione d'opera, alla corresponsione in natura di
Kg. 0.500 i paie comune, ovvero al pagamento della
somma pari al vaidre della somministrazione,

Art, 8
RETRIBUZIONE DEGLI OPERA! TURNISTI

G operai turnisti saranno retvibuiti giornalmente
m base al quintalato prodotto ed alle mansioni svolte.
Tie competenze totali corvisposte ai turnisti durante
il periodo di paga saranno portate in deduzione alle
spetianze per il relativo quintalato da divedersi tra
gli operai fissi.

Le indennitd sostitutive. spettanti agli operai tuy-
misti per ferte, gratifica natalizia ed indennitd di licen-
mamento, saranno applicate con una maggiorazione
(el 13.60 9, delle spettanze in base al quintalato pro-
dotto e non sono deducibili dal complesso di compe-
tenze da dividersi tra ¢l operal fissi,

Arvk, 9. :

a) infornatore . 1% —
D) impastatore _ vooAN ey
¢) ajutante specializzato » AT e
d) aintante comune » o 1030
¢) apprendisia del 32 anno . wooNd —
f) apprendista del 2° anno | »o 2720
7 apprendista del 1° anuo wooIR —

INDENNITA DI COMTINGENZIA

I valori del¥indennitd in vigore proviucialmente alla
data del 31 marzo 1951 sono compresi nella tariffa per
quintalato di eui all’avt. 3.

Le eventuali futore variazioni dell’indennitd stos:a
valuiate o concordate da aliri settori economici =i-
ranno prese in considerazione dalle parti per le {raiia-
tive di varinzione della tarifta di guintalato. tenoudo
in dovuto conto le speciali caratteristiche del seiiois
panario.

Le variazioni disposte dalle rispettive Orvganizzazioni
nazionali in sede di accovde o di contratto avranno in-
vece immediata applicazione.

Art. 12,

VITTQ E ALICGGIC

Nei casi in cui per accordo detle parii o per nmeves
sitd di lavero il datore corrisponda parte della rorri
buzione in vitto o alloggio. il valore materiale qells

somministrazioni non potrd essere inferiore ad nna

,quota. percentuale della taritfa del quintalato <per-

RETRIBUZIONE FERIE, CONGED! E GRATIFICA NATALIZIA

Le comnelenze per 1 periodi feriali ¢ di congedo ma-
trimoniale, nonché per la gratifica natalizia e per VUin-
dennity di licenziamento, savanno corrisposte. in pat-
z1ale deroga agli articoli 12, 15 e 22 del QLCN.. snl'a
hase wedin di an quintale di farina panifiraia pevy
r1oTno.

fialla somministrazione di n.

tante in base al presente contratto ed alle man-~ioni
svolte, secondo il seguente prospetio;
a) in caso di vitto ed alloggio: il 55

o

b) in caso di solo vitto: i} 22

¢y in caso di solo allogeio: i1 30 2.
Le pereentuali su viportats <i viferiseona per 1l
2opnstioeod nna eolazioe




Supplemento ordineiio alle GAZZETTA

UFTHICIALE no 136 del 29 maggio 1942

Art. 18,

COMPENSI PER PRESTAZIONI VARIE

Qualora si riscontrino le necessitd previste dali’arti-
colo 19, 4° comma, del C.C.N., per trasporto di farine
o di combustibili da aliro caseggiato al forno, il da- |
tore di lavoro compenserd gli operai che avranno ese-
vuisto la prestazione sulla base delle tarviffe per i tra-
sportatori.

!
!
|

Ar{. 14.
APPRENBISTATO

1T numero degli apprendisti da immettere nei Pani-:
per sard stabilito annualmente dalla Commissione pa- |
ritefica di qualitica e di collocamenio di cui al sue-|
cess1vo art. I8, in base ai dati statistici della mano |
d'opera esistente ed alle sigeuze della panificazione.

Comunygue non potrd essere occupato pin di un ap-!
prendista dai Panitiel cni sono gia addetti 5 operai,
o puodi 2 fra o quelll fruenti delopera di un nmmero
di operai saperiore a 3. o

Lrapprendista percepiva --- a norma dell’ultimo com- -
ma dellart, 4 del C.CND — 114D, 116U i 75 2, rispec
tivamente al 1° al 2¢ ed al 3° anno di servizio) della
retribuzione media spettante all’aiutante comune.

Fapprendista che partecipi alla lavorazione del pane
in numerv di ore inferiove ad otto, sara retribuito sul
quintalato in ragione delle ore prestate, purche gli al-
tr1 operai occupati nelio stesso Panificio percepiseano
la retribuzione minima @di un quintale di farina la-
voraa,

{
i
4
|
1

i
1
i
)
}
t

Art. 15.
PORTA FANE

I laveratori adibiti unicamente al trasporto de]l pane
ll’esterno del negozio. di etd compresa fra 1 14 ed
1 18 anal. riceveranno una retribuzione minima gior-
naliera di L. 300, comprensiva di ogni competenza di
indennita di contingenza o di legge. In caso di corre-
rponsione di vitto e allogeio il valore materiale delle
soIministrazioni in natura non potrd essere inferiore
a1 2.3 della retvibuzione.

Il personale porta pane, in attesa di una nuvova
regolamentazione contrattuale normativa, continuerd
a segure le norme del C.C.N. per i dipendenti delle
rivendite di pane e pasta 1° settembre 1942,

Art. 16,
LAVORAZIONE DE! GRISSINI

La tavorazione dei grissini (e la produzione), comun-
que contezionati, sard estranea come prestazione e
come orario di Javoro alla aormale produzione di pane.

Flsxa sard reiribmita con la formula del cottimo, in
hase a L. 36 per Kooy grissind prodotti a peso netto.
La retribuzione =ard rijrilte in parti ugunali fra tutti
1 partecipanti alla laverisione. sdatore di lavoro e suoi
famigliary compresi.

Art. 17.
LIMITE DI TEMPO PER LE CONTESTAZIONI

Lo contestazioni sulPentitd della lavoraziane di fa-
ring per la produzione di pane devouno essere denun-
clate -— dirveftamente o tramite le Organizzazioni Sin-
dacali — entro il termine massimo di 60 giorni dal-
Peffettuato pagamento delle competenze in contesta-

“zione.

Ueuale scadenza viewe stabilita per la richiesta di

“retribuzione riterentesi alla produzione dei grissini.

Trascorso il predetto termine, decade ogni diritto
alla contestazione del quinialato (che si intende percio
validamente confermaio dal lavoratore) ed alla richie-
sta di retribuzione per grissini, la cul produzione si
inrende, in mancanza di tempestiva opposizione, retri-
buita con quanto il lavoratore ebbe a percepire per la
contemporanea produzione di pane,

Art. ]S

; COMMISSIONE PARITETICA DI GUALIFICA E COILCCAMENTO

E° isiituita una Commissione paritetica di qualifica
e di collocaimento, formata rispetlivamente da {re rap-
presentanti dell’ Associazione Panificatori e da tve rap-
presentanti delle Organizzazioni Sindacali dei Tavo-
ratori, con la pariecipazione di un funzionario in rap-
presentanza dell’Ulticio provineiale del Lavoro o della
Massima Qeeupazione, con le fanzioni di presidenza.

t compiti ¢ le funzioni della Commissione savanno
tabiliti da apposito regolamento, e comnuque riflet-
{e1ranno ;

a) la collaborazione con 'Ufiicio provinciale del
Lavoro per facilitarne le funzioni del collocamento, nel-
I'interesse delle parti e della panificazione;

) la la  eventunale riqualifiea
operai:

qualifica o degli

¢) il controllo dell'apprendistato nel numero dei
giovani da immettere annualmente alla professione e
nellit valutazione dell’opera prestata ai fini del ricono-
scimento della qualifien di operado;

d) la raceolta degli elementi per interpretazione,
I'applicazione e l'osservanza del presente contratto agli
effetti delle sne eventuali variazioni e degli emenda-
menti da proporsi in sede contrattuale.

La Commissione potrd servirsi di Sottocommissioni
¢ di Delegati nei principali centri della Provineia.

Art. 19.
TREGUA SALARIALE

Con la dada di entrata in vigore del presente con-
{ratto e fino al 31 dicembre 1951 le parti dichiarano
di rinunciare ad ogni richiesta — in sede provineiale —
di variazioni della tarifia di quintalato e delle alire
clausole safariali coutenute nel presente contratto.

Dalla iregua sulariale sono escluse le applicazioni
di norme concordate con carafiere naziomale dalle su-
periori Orvganizzazioni di categoria, e le variazioni che
derivassero dai compuil dell’indennity di contingenza
a rorma di guanio stabilito dal precedente art. 11.
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Art. 20.
ENTRATA IN VIGORE E DURATA DElL CONTRLTIO

1l presente Contratio entra 1 vigore u datare dal
primo periode di pagn successivo alla data della firma
ed aved la durate di uwn awnno, essendo prorogabile
qmndi tacitamente i anno in anne, salvo disdetta da
darsi da una delle parti coniraenti almeno tre mesi
prima della scadenza con lettera raccomandata a tutte
Te altre parti firmatarie.

Brexu sard applicato anche in caso di disdefta, fino |
allPentrata in vigore di nu altro contratto.

Art. 21,
HORME TRANSITORIE Di APPLICAZIONE

4y In gceasione della trastormazione della retribu-
ztone dalla forma oraria a quella di quintalato. dichia-
randosi estinti ogni controversia a carattere collet-
tivo 1n propostto, le Aziende corrisponderanno — a
titolo di regalia « una tantum » ed a caratteres stra-
ordinario «— un premio di L. 3.000 (tremily) ad ogni
operalo occupato durante il mese di maggio 1951,

B) Per ynauto si viterizsce alle prestazioni per la lie-
vitatora della pasea omessa. o norma dell’art. 1, sotto

!

L

Mendisiro ner il lavoro
STLLO

e,
¥oibuit, !

la responsabiliti dell’impastatove) le parti concordana
nel riconoscere che le stesse fanuwo parte del complesso
i opeizioni da computarsi nella retribuzione a quin-
iatato. fnovur provvisorla e transiforiaesse stabili-
atono chie Hocompenso di L. 130 per prestazione, da
crogarsi all’operaio incaricato, resti a caleolarsi a partne
Pdella retribuzione a quintalato di cui all’art. 3.

{1l compenso non sard pit eorrisposto a datare dalla
prana vaviazione al presente contratto apportata a tre-
Pona =alaviale scaduta.

(9 Constatato chie allatto della tirma del presente
contratto =i operat hanno gid percepito le competenze

ner n. 10 festivita infrasettimanali e nazonali <o 17
stabilite, le indennitd glornaliere riportate all’art. 1o,
29 comma. Hmitatamente al periodo deil’'anno 1951 sea-
dente il 31 dicembre, saranno rvidotte ad un terzo., e
consteranno come dal segrente prospetto:
@y anfornarare .. 1540
M oumpastatore 16 —
e amtante =pect dizeato v 19,70
) aiutanie comune . v 1,10
o apprendista del 30 anno - 11,10
f1 apprendista del 2° anno v 910
o anprendista del 1° anno v b —

e lo previdensa socide
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) :
ACCORDO  COLLETTIVO 20 LUGLIO 1952 }‘EB GLI OPRRAL
PANETTIERT DELLA PROVINCIA DI ASTH

Puoasi aadi 20 hiviio 1952 Art. 2.

SUDDIVISIONE DEL QUINTALATO
tra L puntegei da prendersi in considerazione per la sud-
divisione della tariffa di gquintalato, stabiliti dall’avt. 3

I
|
‘ P del C.1.P.. sono sostituiti dai seguenti:
SAssoviazione: Paxeerearort delfa Provineia di Asii. vap-!

presentata dal suo Comissario federale straordinario:

. A - @) miornatore untl 26,70
sieo Nerino Braceo, axsisgito dat dott. Umberto Barolo; p )
\ 9) 1mpastatore » 26,20
I . . .
’ ¢} amtante specializzato . » 23,90
e d) aiuntante comune » 23.20

La retribnzicue di cul all’art. 1 del presente accordo
Sipacare Grerst Paxeriii della Provineia di At 0o comprensiva delle spetlanze compiete per le prestu-
della: Camura CONFEDERALL pEn Lavoro di Astl o 30o- gjow alla levitatura della parta. gid prese in consis
vinews della CLG.T L. mappresentato dai sige. Kosing i gerazione dallart. 21/13 del CWLP.. ~hie resta abolito.
n it Josi 1) 80 3aar Yot j dardg
‘_;[,;{,.(‘;g")b{!,;g('ll)ﬁll.a {,)h(:,})l;;f((:\\l]i;l:gmd,ﬁ“:gmi\'m?)](gﬁ)g Le prostaziond alla levitatura oo d’obbligo e sono
st dolla Seeretorin della C.C LT, - ) poste soito la vesponsabilita dellimpastatore. All'ope-
) ralo ancacieato di esse compete, oltre ai punteggi rela-
tivi alln = qualifica, un magewor compenso di pun-
1 2.60.

1B

PUxroNg Sizpacars Provinensie di Asli della C.I1S.L..
rappresentata dal suo segrelarvio, sig. Carlo Saglictti;

¥

Art. 3.
. . A . ' FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMANMALI
a CaMErA SixpacaLy Provinciane di Asti della UL '

rappresentaia Jal suo segrefario. . Robba Placido; : : S -
rappl i SHO seg . dott. Robba Placidoy ¢ ompetenze aiornaliere di cui all’art. 10 del C.I.P.

¢ relative alle festivith pazionall ed infrasettimanali,

.. . . . L. . sono le seguenti:
Visto il Contratio Collettivo Nazionale 1° aprile 1948,

il Contratio Integrative Provinciale 25 luglio 1931 e

. - . . . a) 1nfornatore . L. 60 —
accordo salariale nazienale stipulato in data 8 feb-, ’ i
Yeaio 1952 1n iioma : 1) impastatore » 5 —
! ¢) atutante specializzato » 3t —
. . : . T dy aintante comune . » 33—
Visto I'aceordo mntervenuto in Asti presso 'Ufficio
Provineialte del Lavoro in data 13 giugno 1952 ‘ ¢) apprendista Jel 3° anno » 3 —
N apprendista del 2° anno » 31—
. L . ) apprendista del 1° anno w21 —
=1 e convenuto di apportare al contratto integrativo ) App
srovptentle 25 Tuelio 1951 le variazioni stabilite negh
arnieoll seguenti:
: ) Art. 4.

LAVORAZIONE DEI GRISSINI
Art. 1.
Lart, 36 del (1.1, viene modificato come segue:
TARIFFA DI QUINTALATO « La lavorazione e la produzione di grissini sard retri-
buiia eon la formula del coitimo, in base a lire 45
Latartffa per quiniaiato stabilita nefl’art. 3 del C LP (qoarantasingue) per chilogramme di grissini prodotto
eodefermimata i Lo 100 omilequattrocento). .4 peso netto.
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Tale retribuzione si intende per effettuazione di la- .

voro straordinario. In caso di produzione in orario nor-
male a tariffa viene ridotta del 20 9.

La retribuzione sard ripartita in parti uguali fra
tutti i partecipanti alla lavoraziene, datore di lavoro
e suoi famigliari compresi.

Art. 3.
ENTRATA IN VIGORE

Le clausole salariali contenute nel presente accordo

e vigore dal 1° giugno 1952.

Le disposizioni salariali per la lavorazione dei gris-
sini, di cui all’articolo 4 precedente, avranno applica-
zione dal 1° Inglo 1952,

Quanto previsto invece ai 2°, 3° e 4° comma del pre-
eedente art. 2 sulle prestazioni per la lievitatura en-

trerd in vigore nel primo periodo di pagu successivo

alla firma del presente accordo.

Art. 6.
GRATIFICAZIONE UNA TANTUM
In ossequio alla disposizione al punto 2¢ dell aceordo

13 gingno 1952, in oceasione della stipulazione del pre-
sente accordo, le parti concordano che lu gratiticazione

C@una tantum o spettonte ad o oogni operaio paneitiere

e relative alla produzione del pane hanno decorrenza 'ip ragione di L. 17.000 (dictassettemilay sari concessa

“entro il 81 luglio 1952, ed una quota proporzionate di

I
i

essa, compresi nell'importe citito, spetierd auzli ope-
rai tarnisti in base ai glorni di lavoro effettivamente
prestati dal 1° aprile al 31 maggio 1952,

Vosto, i Ministro per il lacoero e la previdenza socicle
~UTLo
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ACCORDG CCGLLETTIVO 13 MAGGIO 1954
PER 1 LAVORANTI PANETTIERI DIPENDENTI
DAI PANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ASTI

1) riorno 13 maggio 1954 nella sede dell’Ufficio Pro- Art. 1.
vinewle del Lavoro e della Massima Occupazione di
Asti viale alla Vittoria n. 41, alla presenza e con Yin-| TARIFFA DI QUINTALATO
tervinto del do't. Leone Leoni, dirvettore dell’Ufficio| Lo tavitta di guintalato, pretista dall’ari. 3 del Con-
Provinciale del Lavoro o del dott. 1tiilio Breszi, capo! tratto Tntegrative Provincizle del 25 luglio 1951, reb-
gervizio dei Rapporti di Tavoro Ctificata dadllart, 1 dell’Accordo salariale del 20 la-
oliv 1952, ¢ determineta in L. 1.520 (millecinquecento-
venti,

tra '. Art. 2

-t

FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI
PAssovrazions Pasnrtearoet della Provineia di Astl, rap-
presentaia dad slg. Hpogae Dontenico, eolla assistenza
del dott, ITinbertio Barolo

Le competenze siornaliere di cul all'art. 10 del Con-
Toratio Integrativo Provineiale e relative alle Testivitd
nazionali e infrasettimanali, viste le disposizioni delle
“lewel 27 maggio 1049, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90,
teono le seguenti:

«) intornatore . . . . . . . . . . . L.
. ; : , b impastatore . . . . . . . . . . » T4
1l NiNpacaro PROVINCIALE Orpest PaNerriee: DRLLa Ca- ) ”_“p"bmm o
MrrA  CovgmperanB DeEL Lavero di Asti o Trovineia | ¢) aiutante specializzato . . . . . . . » 68
(C.G LI, rappresentata dal sig. Rostna Aafonin con: ) aintante comune . . . . . . . . . » 66
Passistenza del sig. twerino Sccondo, seoretario della ¢) apprendista 32 anno . . . . . . . . » 50
Camery Confederile dol Taverns : /) apprendista 2 anno . . . . . . . . v 40
gy apprendista *anno . . . . . . . . 9 » N
s tose Sisoacan: ProviNcrsns della C.ILS. L. di Astd,
ranpresentata dat sig. Seglictti Carlo, segretario: Art, 3.

LAVORAZIONE DE! GRISSINI
la Casens Sixpacare Poovienars oELia UTL. di Astl, 15 voiribuzione per la lavorazione dei grissini, di eui
rappreseatata dazl dott. Robba Placido; all'art. 16 del Counlratto Integrativo Provinciale, come
i modificato dall’avt. 4 dell’ Accordo del 20 luglio 1952
“viene determinata in L. 30 per chilogrammo netto @i
s prodotio.

—

visto 1l Coniratio Colleviive Nazionale di Cacegoria
del 1° aprile 1S, il Contralto Integrative Provinciale
del 25 luglio 1951 ¢ le varianti ad esso apportate dal- Arvt o

Y e o : 0. ole ’ . s

]af.«o_rdo tl(f' J? h,mh,”._‘.”.)”." ‘:7‘1.\1"(_) l';\cmrdo 1nte-rw_a- EWTRATA IN VIGORE

nuto in Asti. presso Utficio Provinciale del Tavoro il

23 aprile 1931 <i ¢ convennto di apportere al Con- Le norme di cui al presente Accordo avranno effi-
fratto Infegrative Provinciale vigente le variazioni di :icia a tutti gli effetti a far tempo dalia prima giornata
ent acli articoli seouenti; Livorativa sueecessiva al 24 aprile 1954,

Vit i Ministro per il lavoro e la nrevidenza sociale
SULIo
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ACCORDO COLLETTIVO 23 APRILE 1958
PER GLI OPERAI PANETTIERLI DELLA PROVINCIA DI ASTI

1l giorno 23 aprile 1958 nella sede dell’Utficio Yro- Art. 1.

vmuale del Lavoro e della Massima Occupazione di’

Asti. 1n viale alla Vittoria n. 41, alla presenza dei! APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

dott. Leone Leoni, direttore, e dott. Attitio Brezgi, . . e .

AR ey Le parti concordano nel riconoscere efficacia e nel

eapo servizio rapporti di lavoro . o
. lare applicazione, dalla presente data, nel territorio
- della provineia di Asti al Contratto Nazionale sopra
feitato, stipulato a Roma il 26 luglio 1956.

tra

. - .)

FAssocrszioNs Arriclaxa DPaxwrcarorr della Provincia Atz

di Asti, rappresentata dai sigg. Fpogue Domenico, pre- 4 TARIFFE D1 QUINTALATO

sidente, Aldo Borcllo ed I;ttorc Vigrengo, vice presi-:

denti, dott. Umberto Barelo. assistente La tarilfa di quintalato previsia dal Contratto lnte-
grative provinciale e giy determipata in L. 1.606 (mil-
leseicentosed) con accordo 26 giugno 1956, ¢ elevata a

CLL1.866 (milleottocentusessanta) dal 1v aprile 1958,
e

: { Art. 3.
1 RinpacaTo ProviNcisLeE Oropal PANEITIBRI DBELLA CA-;
- - - . - - \] .
MERA CONFEDERALE DEL Lavoro di Asti e Provincia (C.G. | INDENNITA DI VESTIARIO
I.1.), rappresentata dai sige. Rosina Antonio, Rosing! ]
ran o ; . | Per Vapplicazione dellart. 26 del C.C.N. 26 lugli
Francesco, Quartetto Oreste. Dezsani Alberto e Barolo' fer Lappicazione delliart. 2b el L.L.N. 26 dugho
Qioranni - 1956, le parti concordano che. in luogo della fornituia
’ di indumenti di lavovo, le Aziende di paniticazione cor-
risponderanno una indenniti di L. 3¢ (trenta) per ogni
- , . . | giornata di presenza sia degli operai fissi che dei tur-
PUxntoxe Sixpacare Provixciane perna C.1S.L. di Asti, ! nisti I e
rappresentata dai sigg. Mario Cornacchie, funzionario; . ) . .
i L’indennitd pud essere sospesd ¢ comunyue non sard
Dliguidata (oltre agli altri eventuali provvedimenti di-
Ja CamEra SINDACALE ProVINCIALE DELLA U.LL., rap-. seiplinari), agh operai che si presentino al lavoro con
. ; - - : 1 n ordine per stato di conservazione
presentara dal sig. Velerio Bianco, segretario. )u((ll.u ?fﬁ:lhno in ordine p
i e di ia.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per Art. 4.
lavoranti panettieri stipulato a Roma il 26 luglio 1956% COMPETENZE PER LE FESTIVITA NAZIONAL)
tra la Federazione Italiana Panificatori e le Federa- |

. . A , . . 3 i ED INFRASETTIMANALL
zion1 Nazionali dei Lavoratori delle Industrie Alimen-:

|
tari della C.G.L.L.. della C.I.S.L. e della U.1.L.; In conseguenza della variazioae della taviffz di quin-

"talato di cui all’art. 2 che precede, con dccorrenza dal

1o ap.ile 1958, le competenze giornaliers relative alle
11 Contratte Integrative Provinciale di Lavoro stipu-| { festivity nazionali ed mn-}xettlmanah sono le seguenti
mto dalle stesse parti di cui al presente accordo il:

25 luglio 1931, e le successive varianti con gli accordi’ @) infornatore . . . . . . . . . . . L.80
m data 20 lugho 1952, 13 maggio 1934, 8 maggio 1956 1) impastatore s
e 26 giugno 1936 : : oo - ,

giugno 1956 ¢ aiutante specializzato . . . . . .. N1

¢y aiutante comune . . . . . . . . . ™=

. ' ; 80 an w09

sa conviene di apportare al predetto Contratto Inte-| ¢) apprendista del 3 - annoe . ... < ;,
grativo Provinciale ed agh Accordi di sua integrazione' fi apprendista del 2° anno . . . . .. )

Je varianti di cui agli articnli seguenti: goapnrendista del 1°anno. . . L L 3
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Retribuzioni esemplificative operai panettieri dal 1 (prile 1952

per lavorazioni di kg. 100 di farina a capo

A) Squadra di n. 4 elementi
Importo di quintatato L. 1860 x4 = L. 7.440
t

Punti
1} Infornaiore . 8B,7
2) Impastatore . . . . . . . . 26,2
3) Aiutante specializzato . . . . 23,9 .
4) Alutante coemune P A%
5) Lievito e e e e e e 2,6
102,6 (al p. 72,514)

B) Sqyuadra di n, 3 elementi
Importe di quintalato 1. 1.80x 3 = L. 5.58)

Punti
1) Infornatore 2,7
2) Impastatore P . 26,2
3) Aiutante specializzato . .19
4) Liovito e e e e e 26 . .

79,4 (al p. 70,277)

I
|
|
Lire

1,956 1

1.900

5.580 !

C) Squadra di n. 2 elementi

'n'porto di quintalato L. 1.860x2 = L. 3.720

T'unti

1y Infornatore .. - Wi

>» bmpastatores . . . . . . . . . 262

o Lievito . 0 L L L L L L L L 2,6

55,5

B Squwre di ne 1 elemento

funti

1. Infornatore 26,7
Dotdevito .o L L 0L 0L 00 26 .

punti 29,3

Ly Apprendisti
‘in squadra di n. 4 elementi)
ay al 3o anno (0 9% di L. 168) . . . .
by al 2 anno (60 % di L. 1.682)
ey al 1 oanno (40 9% di L. 1.682)

Viste, i Ministro per il lacoro e ta precidensa sociale
U0

.

(al p. 67,027)

(al p. 63,481)

L.

>

>

Lire

1.799
1.756
174

3.0

Lire
1.695
165

1.360
R

1.26%
1.000
573
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 LUGLIO 1952

PER 1 LAVORANTI

Branno 1932 addi 21 luglio, presso la sede
Unione Provinciale Commervianti ed eserceenti

della

tra

il Sixpacaro Paxwiearort della Provineia di Caneo, rap-
presentato dal swo presidente sig. Biodo Giorgnni e
dai paniticatori #rivoli Ginseppe. sig. Ponto Cario, colt
Iassistenza del sig. Ansaldy Wassinio, segretarvio del
sindacato stesso;

‘

il sig. Velaguszi Gino. rappresentante il sindreato
lavoratori panettieri aderente alla C.G.1.1.. ed il signor
Girendo Giorgio, segretario della Camera Counfederale
del Lavoro della Provincia ¢i Cuneo:

ed il xignor Sibmonini Silypio, Segretario Provinciale
della Unione Sindacale Provinciale C.I.8.1. di Cuneo:

si @ stipulato il seguente contratto salariale provinciole
di lavoro. integrativo al contratto nazionale di lavezo
1° aprile 1948 ed all’accordo nazionale 8 febbraio 1952
da valere per i lavoratori panettieri della Provincia di
Cuneo.

Art. 1.

T minimi salarali di

paga sono convenuil come
segue:
Giornaliere ararie
A) operai specializzati:
infornatore . . . . . . . L. 576 )4
B) operal qualificati:
impastatore . . . . . . » D4 68
') operai comuni:
aiutante . . . . . . . . » o 464 B
D) apprendisti:
1° anno . » 204 28
2 anno . . . . ., ., » 256 32
3° anno . . » 320 40

PANETTIERI DELLA

PROVINCIA DI CUNEO

' Are. 2.

Sioconviene di astituire la Comuissione pavitetica
prevista dal Contratto Nuxzionale di Lavero che. oltre
raiocompiti previsti dall'art. 26 del contvatto stesso.
Psurd pure inearieata di;

t - ay. ) . . .

; 1) collaborure con I'Utlicio di Collocamenio e della
Jmassima occupaziene per facilitarne Ia funzione nel-

interesse delle parti contraenti:
! 2) procedere alla gualifica ed alla viqualitica degh
coperal ;
i

3) raccogliere tutti gl eventnali rechumi concep-
nenti 'interpretazione ¢ Li osservanza dei contiadti in
vigore e divimere le eventuali controversie.

Art. 3.

Alla Commissione paritetica di qualifica ¢ demuandato
1 compito di vagliare I'ammissione degli apprendisti
wi panifici, Resta perd in ogni caso stabilito che non
l 1 potrd esvere pin di un apprendisty per panificio.

ﬁ

Le undici festivita infrasettimanali sono guelle pre-
viste dal Contratto Nazionale di Lavoro 1° aprile 1948,
Gli operai che prestano servizio nelle festivita infra-
settimanali hanno il diritto di percepire dall’imprendi-
tore la doppia paga giornaliera.

i
I

i
Iy

Art. 4

Art. 5.

I minimi di paga di cui U'art. 1 valgono indistinta-
mente per tutti i panifici della Provineia.
Art. 6.
Restano e s’intendono in vigore le eventuali condi-

zioni di miglior favore usufruite dai dipendenti alla
data di stipulazione del presente contratto.

| Art. 7.

Indennita di contingenza: Pindennitd di contingenza
che i panificatori debbono corrispondere ai propri di-
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pendenti dalls data di entrata in vigore del presente
contratto ¢ la seguente:

Giornaliere Orarie

Infornators:

superiore ai 20 anni . L. 629 78.60
Impastators:

supertors ai 20 anni . . » 629 7860
Aiutante:

superiore ai 20 anni . . . . » 617 77,20

dai 18 ai 20 anni . . . . . w392 T
Apprendisti-

dai 1R ai 20 anni . . . . . » 583,50 72,95

dai 16 ai 1S annl . . . . . » 473 59,19

il lavoratore che usufruisca di somministrazioni in
natura a carico del datore di lavoro sull’indennitd, di
contingenn subird 10 seguenti decurtazioni:

1) Vitto ed alloggio (2 pasti giornalieri piu cola-
zione), 70 % ;

2) Vitto completo giornaliero (escluso alluggio),
G0 9% :

3) Del solo alloggio. 10 9%.

Art. 8.

Per tutto quanto si riferisce alle clausole non com-
prese nel presente contratto si fa riferimento al Con-
tratto Nazionale di Lavoro 1° aprile 1948 ed ali'accordo
uazionale 8 febbraio 1952.

Art. 9.

Il presente accordo entra in vigore con il 1° agosto
1952 e scadra il 31 luglio 1932 con l'impegno da parte
degli imprenditori di corrispondere ai lavoranti la dif-
ferenza di retribnzione di salario e contingenza dal

[5 maggio 1952,

Visto, il Ministro per il lavorp e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO

22 LUGLIO 1958

PER 1 LAVORATORI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Il giorno 22 del mese di Iuglio anno 1958, in Novary,

tra

il SixpACcATO PROVINCIALE DEI PANIFICATORI, rappresen-
tato dai sigg. Colli Vignarelli Giuscppe, Sommi Fran-
cesco, Borrini Angelo, Aralda Giuseppe. Powmclla Re-
nato e Zorzoli Giuseppe, assistiti dal Cav. Pictro Or-
sini, Direttore Sindacale, ¢ dal sig. Bozcole Pietro,
TFunzionario dell’Associazione dei Commercianti della
Provincia di Novara,

o

la Leca Provixciane pel Lavorator: PANETTIERT, rappre-
sentata dai sigg. Maierna Bruno, Salvanaggio Albino
e Porta Alfredo, assistiti dal sig. Licari Ernesto della
FILIA. e C.G.1.L.;

la FEDERAZIONE ProviINCIALE Lavorator: Propurri Ixpu-
STRIB ALIMENTARI, rappresentata dal sig. Maneini Ed-
gardo, assistito dal sig. lorio Angelo della C.I.8.L.;

la Uxiong ProviXCIALE LavoraTorl INDUSTRIE ALIMEXN-
TARI, rappresentata dai sigg. Goliardino Sesia e Afi-
ghetto Ettore della U.I.L.,

si & stipulato il seguente accordo integrativo al Con-
tratto Colleftivo Nazionale di Lavoro 26 luglio 1956 da
valere per gli operai addetti alle aziende di panifica-
zione della Provincia di Novara.

Art. 1.
LIMITI D! APFLICABILITA DEL CONTRATTO

Per tale norma si fa riferimento al disposto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2¢ luglic 1936
entrato in vigore per la Provincia di Novara col 1° giu-
ano 1957.

5]

s

Art.
APPRENDISTATO

Per il trattamento relativo alla disciplina dell’ap-
prendistato si fa riferimento alla legge 19 gennaio 1955
n. 25 e successiva regolamentazione nonché al Contratto
Nazionale 26 luglio 1956.

Art. 3.
QUALIFICHE

i Gli operai panettieri restanc qualificati come segue:
! operai specializzati sono gli infornatori e impasta-
tori di 1* e 2* categoria;

gli operai qualificati sono gli operai di 42, 4* e 5¢
categoria o apprendisti.

Art. 4.
TARIFFA A QUINTALATO

i Per ogni quintale di farina lavorata viene fissata una
(tariffa di salario di L. 800 al quintale, la quale deve

essere suddivisa fra i lavoratori in conformitd al pun-
teggio fissato al successivo art. 3 in rapporto alla qua-
llifica» del lavoratore ed in ragione al quantitative di
. produzione.

Una copia del Contratto Nazicnale ed Integrativo
Provinciale deve essere esposta nel paniticio.

Ogni datore di lavoro deve compilare giornalmente
su apposito foglio mensile i quantitativi di farina pre-
levata per la panificazione.

Alla fine di ogni mese detto foglio deve essere fir-
mato dal dacore di lavoro e dal personale dipendente.

La corresponsione deila retribuzione deve avvenirve
mediante prospetto paga in conformitiy u guanto pre-
vede la legge n. 4 del 3 gennaio 1953,

PUNTEGGIO SULLA RETRIBUZIONE PREVISTA DAL QUINTALATO

ATt

La corresponsione della retribuzione viene commisu-
rata sulla base della tariffa al quintalato nella proper-
zione di cui al seguente puntegyic:

Infornatore punti 31
Impastatore 30
3° operaio ) AL
4° operaio .. » 16
5° operaio o apprendista » 10

Art. 6.

SPECIFICAZIONE SUL SISTEMA DI RETRIBUZICNE
AL QUINTALATO

La retribuzione giornaliera per qualificn di ciascun
operalo componente la squadra viene cosi computata :
@) moltiplicare il quantitativo della farina lavorata

per la tariffa al quintalato per avere il costo i pro-
duzione:
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b) il costo deila produzione dividerio per la semmu | Art. 10.
dei punti assegnati a cinseun operaio componente la
squadra per avere il valore del punto: '

¢) moltiplicare il vatore del punto per il numero |
dei punti assegnati ad ogni singole lavoratore e si avrd |
la paga effettiva individuale,

MASSIMO DI PRODUZIONE

Per i forni di 1* categoria il massimo di produzione
nell'orario normale di 8 ore giornaliere sard per ogni
operaio di kg, SO,

Per i forni di 2* categoria il massimo di produzione

[ T . . PR - . N . .
Art. T nell'orario normale di 8 orve giornaliere sard di kg. 110
FORMAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE j'eroognt operato.
Le ~guadve opermti nei forni di 1# ¢ 2 categoria N
devono essere cosi composte: Art. 1t
@) perouna produzione gioraiicra sine w S0 kg0 MINIMO D! SALARIO PER GLI OPERAI
1 infornatore: :
by per una prodezione alormaliera da 80 a 110 K& oapme restando te tariffe al quintalato stabilite dal-

1 iufornatore e nu 5 opervaio o apprendista: art. 4 del presente contrato. le parti convengono che
e1 per una produzione giornaliera da 110 a 130 kg.: Voperaio avra divitto alla corresponsione, in ogni caso,
1 infornaiore ¢ un 4° operaio: Fdella vetribuzione minima giornaliera nella misura del-
d) per una produzione giornatiera da 130 a 160 ke, ;'ﬁ;! produzione contemplata nel precedente arvt. 7.
infornatore ¢ un 3 operaio:
¢y per una produzione giornaliera da 160 a 190 kg.:
1 nfornaiore e nn 2¢ operaio:
fi per nnn produzione giornaliera da 190 a 220 ke -
T mfornatore. un 2° operaio. un 3 operaio o appreu-
dista: ‘
o) per una produzione giornaliera da 220 a 245 kg
1 mfornatore, un 2% operaio od un 4° operaio:

-

Arvt. 12,

DELLE FUNZIONi

Ri fa riferimento alle norme contenute nel Coniratlo
s Nazionale di Tavoro del 26 luglio 1956. Si conviene
“inoltre. che il compenso spettante ai lavoratori inca-
- . U e o cricati del trasporto di farina. legna, carbone. da loeali
1 infornatore, | impastatore, un 3¢ operaio: 4 csituati in altei casegwiati. verry corrisposto in base
i per una produzione giornaliera da 270 2 300 k& e gariffe di facchinageio esistenti sulla pinzza.
1 infornatore. | impastatore. un 3 operaio, un 3° ope-! h
raio o apprendista: |
Iy per una produzione giornaliera da 300 a 350 kg. :
1 infornatore. 1 impastatore, un 3° e un ° operaio:
my pelr nna ])l"()dllZiOIlQ giornaliera da 350 ) 400 kg. o CORRESPONSIONE GENER! IN NATURA
1 infornatore, 1 impastatore. un 3°. un 4°. un 5° operaio.

o apprendista: . ) . . _ i In sostituzione delie indennity di caro pane. tutti i
) oper una pm('lnzm'm* g‘mrna]wrfl 0].“:9 ! ,40”.1“2' rdatori di lavoro corrisponderanno gratuitamente al
¢ per ogni Ri ku‘..(h fm-pm ]n\'ol'nvtn. in pist o h'nzmnui}M‘wmﬂp dipendente 1/2 ke. di pane al giorno per ogni
di 80 kg.. olira li operai componenti la squadra dovrd | operaio ; =0 >
essere aogiunto un operaio di 18, 2* e 3* categoria. | ) ’

Ry per nua prodozione ziornaliera da 245 a 270 ke

Art. 13.

Qualora I'operaio consumi dorante il lavoro il 14 kg.
4d1 pane, questi non ha pin divitto di esportare dal pansi-
ficio altro quantitativo di pane.

Le parti convengono Uassoluto wispetto delosser-
vanza detle formazioni di euil sopra.

Art. 8.
INDENNITA D! CONTINGENZA Art. 1L

In aggiunia alle tarviffe di cui all’art. 4. deve essers CCMPENSO PER CONFEZIONE GRISSINI
cornisposta 1a indennita di contingenza fissata dalla
scala maobile prevista dagli aceordi provinciali e na-
=1onali.

Viene convenuto che le Aziende corrisponderanno ai
persomtle adibito alla confezione del grissini una re-
tribnzione ecompensativa forfettaria di L. 50 al kg.

" 1 . . - . - N
Art. 9. i La produzione dei grissini pud essere coffettnata an-
L ihe » Q Y ,.r a1 3 1avar . . . 3
MINIMI Di PRODUZIONE |t il (1()-}1() le 8 ove normali di 1(1\{1‘1 o ol :\010 €OMmpenso
tdi L. 50 al ke non essendo considerato il tempo ocen-

. o . . L. R s 1a lavorazi i oprissini. e AVvOT .
Ve § forni di 10 categoria - a legna - il minimo di ! m? per Ia lavorazione del grissini. come Iavoro stra
; ordinario ma extra.

produzione per ogni operaio resta fiasato in kg, 60,
mornalieri di farvina. f Nessnn compensn supplementare spetta ageli operai

Per i forni di 20 eafesorin i1 minime di produzionsiaddetti alla produzione di erissini fabbricati a mae-
per operaio rosia Gssato in kg, Q0 giornalieri di farine. - china =<n seala industriale. :
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Art. 15.

FERIE, FESTIVITA NAZIONALI E INFRASEITIMANALI, GRATIFICA '

NATALIZIA ED INDENNITA LIQUIDAZIONE PER 1 TURNIST!
Cousiderato che ai turnisti spettano:

«)y le ferie in misura proporzionale alle spettanze
dell"operaio fisso (avt. 12 del Contratto Nazionale) : i

by le festivita nazionali ed infrasctiimanali iavt. 14
del Contratto Nuzionale):

o)y o gratifica natalizia avt. 15 del Contratto Na-
zionitle) :

dy Uindenwita di liguidazione in ragione di una
giornata di paga divisa per 30 (art. 22 del Contratio
Nazionale

viene stabilito che fe ditte devono corrispondere ai tar
nisti, a liquidazione delle suddetie indennita, i com-
penso corrispondente ad un aumenio della vetribuzione
giornaliera del 19 9.

!
i
|
|
1
|
!
i
3
!
i
t
|
i

Art. 16.

INDENNITA SOSTITUTIVA MANCATA CONSEGNA
INDUMENTI LAVORO

Qualora le aziende non assegnassero al personale di-
pendente gii indumenti di lavoro previsti dal (ontratto
Collettive Nazionale di Lavoro vigente, le stesse sono
tenute a corrispondere una indennita sostitutiva an-
nuale di L. $.000 da rvipartirsi in dodici rate mensili di
I.. 500.

Awdiogo Qrattamento dovrd essere usato agli operai
turnisti nella misura di L. 17 al giorno da aggiungersi
alla ligaidazione giornaliera.

Art, 17.

MAGGIORAZIONE PER LA GIORNATA DI RIPOSO

In casi eevezionalissimi = di comprovate inderogabiti
necessita. gqualora il lavoratore fisso viene invitato a

Art. 18,
TURNI RESPINTI
Il datore di lavoro chie senza giustificato motivo re-
spinge il turno assegnatogli dall’apposita Commissione
che coadiuva U'Ufficio di Coliceamento, ¢ tenuto a cor-
rispondere al medesimo Ia retribuzione ad exso spet-

lante come se avesse Livoratu.

Art., 19,
COMMISSIONE PARITETICA

La Commissione pavitetica. vomposta da tre operai ¢
da tre datori di lavoro. provvedera alla nomina di un
proprio segretario,

La Commissione stessa viene costituita uel eapoluogo
di Provincia gquanto nei capoluoghi di mandamento e
precisamente el seguenti oecentri: Novar. Oleggio,
Arona, Borgomanero, Stresa. Oweena, Verbaunia-Intra
¢ Domodossola.

La Commissione di cui sopra i i seguenii compiti
o lunzioni:

«) esame in accordo con il rappresentante dell’Uft-
ficio di Collocamento dell’invie dei turnisti dixoccupati
presso le varie aziende:

by stabilire le gualifiche e vilasciave agli operai pa-
nettieri gli eventuali certificati inerenti la qualifica
stessa

ci intervenire in prima istanza per coneiliare even-
tuali vertenze sorte tra i datort di lavoro e gli operai
turnisti.

Art, 20.
NORME ACCESSORIE

Per quante non contemplato nel seguente accordo in-
tegrativo provineiale, le parti fanno riferimento alle
norme contennte nel vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro 26 luglio 1956 ¢ a turte le altre norme
di caratfere legislativo.

Art. 21
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

lavorare nella giornata di riposo settimanale spettan- !

tegli. ha diritto ad una maggiorazione del 30 9, delia
novmale retribuzione ; fatto salvo il c¢aso in cul non vi

siano turnisti disponibili » non si presentassero qua}li

determinafi dall'Utficio Collocamento.

1l presente accordo integrativo provinciale assorbe
o sostituisce 1 precedenti -accordi ed avra vigore con
tlecorrenza dal 21 aprile 1958, Esso potra essere disdet-
 tato in qualungue momento. corn preavvise scritto di
{ fre mesi.

|
|
|
t

Vista, @ Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SyLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 10 SETTEMBRE 1959
PER I LAVORANTI PANETTIERI DIPENDENTI
DAI PANIFICI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

11 giorno 10 settembre 1959 in Novara,

tra

i rappresentanti del SiNnpACATO PROVINCIALE PANIFICATORI
4i Novara, rappresentato dai sigg. Colli Vignarclli Giu-
seppe, Presidente, Sommi Francesco, Vice Presidente,
Pomella Renato e Borrini Angelo. Consiglieri,

assistiti dall’ Associazione Commercianti. rappresentata
dal sig. Cav. Pietro Orsini, Direttore, e sig. Pietro
Bozzola, Capo Ufficio Sindacale;

e

le ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI, rappresen-
tate dai sigg. Maierna Bruno, Ricca Gustavo e Licari
FErnesto della Camera del Lavoro; sigg. Iorio Angelo
della C.I.8.L., Mighetto Fttore della U.1.L.:

si conviene quanto segue:

1) A decorrere dal 1° settembre 1959 la retribuzione
base al quintalato viene portata a L. 900 al quintale.

2) Le parti si impegnano a ritrovarsi al piu presto

per esaminare la possibilitd di operare il conglobamento

i delle retribuzioni dei dipendenti panettieri.

Visto, il Ministry per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 LUGLIO

PER I LAVORANTI PANETTIERI

Torino, 31 luglio 1943

In conformitd all'art. 29 del Contratto Nazionale

tra

i rappresentanti dell’AssocrazioNg PaxmricaTorr della
provincia di Torino: Bracco Savino, Chiadorana Ales-
sandro, Goggio Giuseppe, Roncaglia Angelo e Vieceli
Pasqunie assistiti dall’avv. Giuseppe Vaudagna

e

i rappresentanti del SiNxpacaro PrOvVINCIALE OPERAI Pa-
wverrierl di Torino, Boccignone Virginio, Gho Michele.
Lavagno Carlo ¢ Senestro Vincenzo, assistiti dall’av-
vocato Rocce Bartolomeo & stato stipulato il seguente

Contratto integrativo Provinciale:

Art. 1.

La paga oraria base resta cosl stabilita:

Infornatere . . . . . . . . . L. 82all’ora
Impastatore . . . . . . . . » T7 »
Aiutante specializzato . . . . . » T3 »
Aiutante comune . . . . . . . » 638 »
Apprendista 1° anno . . . . . » 2T »
Apprendista 2° anno . . . . . » 4L »
Apprendista 3° anno . . . . . » 3L »

Tali retribuzioni orarie si riferiscono ad una produ-
zione giornaliera minima di:

— Kg. 88 di farina per i panifici con forno a riscal- !

diretto.

— Kg. 100 di farina per i panifici con forno a riscal-
damento indiretto.

Eventuale maggiore produzione sard compensata con
una maggiorazione oraria in relazione alla percentuale
di farina maggiormente panificata (1).

Per i forni cui non & previsto un minimo di produ-
zione. viene apportata una maggiorazione oraria :ulla
paga base del 15 %.

Le paghe orarie sopradette sono suscettibili di ade-
guamento in qualunque momento della validitd det pre-
sente Contratto tenendo presente la situazione sala-
riale generale.

damento

(1) Esempio: se in otto ore di lavoro si panificano Kg. 110
— anziché 100 — per i forni a fuoco indiretto. la paga oraria
viene maggiorata del 109, tanti sono i Kg. di farina panificata
in pit. In questo caso ad esempio l'informatore, percepisce
L. 82 = 1. 820 = L. 420,

1948
DELLA PROVINCIA DI TORINO

In ogni caso indipendentemente dall’orario di lavoro
¢ dal lavoro effettivamente prestato, al lavoratore viene
garantita una corresponsione giornaliera pari agli 8/10
del salario giornaliero normale comprensivo della con-
tingenza.

Per la valutazione del lavoro degli apprendisti nel-
'ambito della squadra si fa riferimento al Contratto
Normativo Nazionale.

Art. 2.

Alla Commissione paritetica di qualifica, di cui al-
I’art. 7 del presente Contratto, ¢ demandato il compito
di valutare la opportunitd dell’ammissione di appren-
disti nei panifici.

Resta in ogni caso stabilito che non vi potrd essere
piu di un apprendista per ogni singolo panificio.

Art. 3.

La lavorazione dei grissini, fermo restando quanto
contenuto nell’accordo relativo in data 7 ottobre 1947,
in quanto non contrastante con il Contratto Normativo
Nazionale che il presente integra, viene retribuita con
I.. 40 al chilogrammo.

Eventuali accordi che modifichino la retribuzione nel-
la produzione del pane, saranno percentualmente ap-
plicati alla suddetta lavorazione.

Art. 4.

Verificandosi variazioni della indennita di contin-
genza in vigore per l’industria, le parti si incontre-
Fanno.

Art. b.

Le festivitd infrasettimanali previste dall’art. 14 de!
Contratto Nazionale in numero di 11 (1) saranno re-
tribuite con la maggiorazione del 100 9 sulla retribu-
zione che si riferisce alla produzione della giornata
(festivitd). comprensiva della contingenza.

Quando 'operaio fisso fruisce del riposo settimanale
nella giornata di festivitd infrasettimanale. avra diritto
ad una retribuzione pari ad una giornata normale di
lavoro.

Al turnista che lavora nella giornata di festivitd in-
frasettimanale, oltre alla retribuzione relativa alla pro
duzione, verrd corrisposto in aggiunta il 25 9.

(1) Capodanno, Epifania, S. Giuseppe. Ascensione, Corpus
Domini, SS. Pietro e Paolo, S. Giovanni. Ferragosto, Ognis-
santi, Immacolata Concezione, Natale.
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Art. 6.

11 datore di lavoro. dopo il periodo di prova del lavo-
ratore, ¢ tenuto a dotarlo di berretto bianco ed asciu-
gamano. Il lavoratore curerd la pulizia degii stessi. La
dotazione si intende semestrale.

Art. 7.

Viene istituita la Commissione prevista dal Contrat-
to Normativo Nazionale che, oltre ai compiti affidatele
dalPart. 26 del Contlratto stesso. sard pure inearicatn
di:

1) Collaborare con I'Ufficio Provinciale del Lavoro
e della massima occupazione (collocamento) al fine di
facilitarne la funzione nell’interesse delle parti e della
panificazione.

2y Procedere alla qualifica ed eventuale rvigualifica
degli operai.

3) Provvedere ad eliminave eventuali inconvenienti
portati da ritardata apertura dei laboratori a danno de-
gli operal.

4) Raccogliere tutti gli eventuali reclami cirea la
interpretazione ¢ la non osservanza del Contratto Nor-
mativo Nazionale, oltreche del presente che lo integra,
per infrazieni da ambo le parti adoperandosi di comune
accordo per il loro appianamento.

Art. 8.
11 presente contratto, integrativo al Contratto nazio-

nale. ha la durata dello stesso ed entra in vigore dal
1° agosto 1948,

ALLEGATO
(Stralcio del Cortratto Collettive Nazionale di Lavoro

rickianato nel preambolo del contratle provinciale
integratico 31 Tuglio 1948).

{Oneissis).

Arvt. 1 - Art. 2 - Art. 3- Art. L - Art. 5 - Art. ¢ -
Art. V- Art. 8- Art. 9 - Are. 10 - Art. 11 - Art. 12 -
Art. 15 - Art. 14 - Art. 15 - Art. 16 - Art. 17 - Art. 1S -
Art. 19 - Art. 20 - Avt. 21 - Avt. 22 - Art. 23 - Avrt. 24 -
Art. 25 - Art. 26 - Art. 27 - Art, 28,

DURATA, RINNOVAMENTO
IESCONDIBILITAY DEL CONTRATTO

!
o3

Art. 29,

IT presente contratto entra in vigore il 1 gennaio 1948
ed abroga tutti i precedenti contratti collettivi, siano
essi nazionali che provinciali che regolano i rapporti
di lavoro nella panificazione e 1i sostituisce a tutti gli
effetti in tutte le loro clausole salve quelle previste dal-
I"art. 28,

Esso ha Ia durata di wn anno e si intenderd tacita-
mente rinnovato di anno in anno. salvo disdetta da
darsi da una delle parti contraenti almeno tre mesi
prima, della seadenza a mezzo lettera raccomandata.

Dopo la disdetta. esso continuera ad esseve applicaty
fintantoché sary sostituito con altro Contratto Collet-

tivo Nazionale.

Visti il contratto e l'allegato che precedono,

Il Ministro per il lavoro

e la previdenza soriale:

SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 MARZO 1951
PER I LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI TORINO

Nell'ineoutro avvenuio in Sede di aggiornamento a
rivalutazione salariale,

tra

UAssociaziosn Pavmriearorr della provincia di Torino
rappresentata dai sigg. Savino Bracco, Angelo Ronca-
glia, Gicvanni Bersano e Dante Benzvio ;

e

la TEDERAZION® DProviNciang ALIMENTAZIONE di Torino -
Sixpacato Qreral Paxerrieri rappresentata dai signori
Astore Giuseppe, Boccignone Virginio, Gho Michele,
Milano Pictro,

e

I'Uxioxe Sivpacare della provincia di Terino rappre-
sentata dal rag. Fassieno Vincenzo, Segretario IFede-
razione Provinciale Sindacati Addetti Commercio ed
affini. assistito dal componente il Consiglio Direttiva
del Libero Sindacato Lavoranti Panettieri, Bornengo
Luigi e Monetti Anselmo,

Premesso che da parte della Ifederazione Provinciale
Alimentazione si ritiene impregiudicata la richiesta in
precedenza presentata per la trasformazione della cor-
responsione del salario da paga oraria a quintalato;

premesso che da parte dell’Associazione Panificatori
della provincia di Torvino si considerano valevoli le pro-
prie argomentazioni in contrasto, si concorda quanto
segue:

In conformitd dell’art. 1 del Contratto Integrativo
di Lavoro per gli addetti alla produzione del pane per

la provincia di Torvino le paghe orarie hase vengono cosi |

rettificate :
Infornatore I,. 100 all’'ora
Impastatore . . . . . . . . » 9  «
Aiutante specializzato . . . . . » 83y
Ajutante comune » T3 »
Apprendista 1° anne . . . . . w29
Apprendista 2> anno . . . . . » A5 »
Apprendista 3 anno . . . . . » 36 »

} Tali retribuzioni si riferiscono ad unu produzione
| giornaliera minima di:

— Kg. 88 di farina per i panifici con forne a riscal-
damento diretto;

— Kg.
damento

100 di tarina per i panifici con forno a riscal-
indiretto.

Le tariffe sopra enunciate valgono per pane confe-
zionato in pezzature superiori a 60 grammi, per pezza-
ture inferiori a 60 grammi e fino a 40 grammi il quan-
titativo di farina, ragguagliato alla produzione base di
$ ore, viene ridotto di un quarto risultando quindi,
rispettivamente :

— di Kg. 66 per i panifici con forno a riscaldamento
diretto ;

— di Kg. 75 per i panifici con forno a riscaldamento
indiretto.

Il guantitativo di farina impiegato per la panifica-
zione per forme inferiori ai 40 grammi viene ridotto di
un 4/10 risultando quindi di kg. 60 sia per i panifici
con forno a ris~.ldamento diretto quante a riscalda-
mento indirvetto.

Eventuale maggior produzione sard compensata con
la maggiorazione oraria in relazione alla percentuale
di farina maggiormente panificata (1).

A titolo esemplificativo si precisa che la paga basa
corrispondente al guantitativo base di farina lavorato
nelle otto ore corrvisponde alle seguenti cifre

Infornatore L. 80
mpastatore . . . . . . . . ... n o TH0
Aiutante specializzato . . . . . . . »n 664
Adutante comune . . . . . . . . . » 600
Apprendista 1° anne . . . . . . . w232
Apprendista 2 anno . . . . . . . w360
Apprendista 3 anno . . . . . . . » {18

Per i forni cui non ¢ previsto un minimo Jdi produ-
zione, viene apportata una maggioraxione orarin sulla
| paga buse del 15 ¢,. Restano ferme le altre condizioni
i previste dall’art. 1 del Contratto Integrativo I'rovin-

| ciale.

1
‘ (v La esemplificazione trae analogia con In nota {1) po-
[ sta in calce all'art. i del Cowiratto Intfrative Provinciale.
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Per la lavorazione dei grissini, regolata dall’art. 3
del Contratto di Lavoro sopracitato, in relazione a
quanto previsto dallo stesso si applica la maggiorazione
analoga a quella riconosciuta per le prime due cate-
gorie.

Infornatore e impastatore e, per arrotondamento, la
tariffa viene determinata in L. 45 al kg.

La decorrenza del presente accordo parte dal giorno
di haned: 5 marzo 1951. Per il periodo che intercorre
fra il giorno § febbraio 1951 ed il 4 marzo 1951 agli
operai che non abbiano fruito degli aumenti disposti il

giorno 6 febbraio 1951 dall’Associazione Panificatori,
verrd riconoseciuto il diritto alla retroattivitd nelle cifre
allora disposte.

Di comune accordo si precisa che le nuove retribu-
zioni devono considerarsi a tutti gli effetti comprensivi
di aggiornamenti e di rivalutazioni disposti a tutt’oggi

1in altri settori e richiesti a tutt’oggi sia in eampo pro-

vinciale che in campo nazionale dalle Organizzazioni di
categoria, per conseguenza eventuali concessioni rela-
tive, derivate dalla vertenza in atto ii. ~ampo nazionale
si intendono, col presente accordo assorbite.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 23 MARZO 1959

PER 1 LAVORANTI PANETTIERI

L’anno millenovecentocinquantanove addi ventitre
del mese di marzo, nei locali dell’Assuciazione Consor-
ziale Artigiana Panifieatori di Vercelli ¢ Provincia con
la presenzy dei seguenti rappresentanti:

Per I’AssSocIaziONE CONSORZIALE ARTIGIANA PANIFICATORI |

di Vercelli e Provincia :

Il Cav. Giuseppe Sassone, Pozzi Antonio, Coppo Gio-
vannt, Casarotto Beniamino, Penofti Agostino, Fran-
cese Pietro e Mario Bellotti;

Per lg C.I.8.L.. - UNIONE SINDACALE PROVINCIALE?Y
I signori: Data Giovanni, Bonello Mario, Masse Ay-
rigo;

Per la CAMERA DBL Lavoro:

11 signor Ferraris Giusepgpe

si & stipulato il seguente Contratto Integrativo Provin-
ciale.

Art. 1.

Con decorrenza 1° aprile 1959 la paga oraria base
viene cost stabilita:

L. Ora 1. giorno

1° Operaio 12387 991
2¢ Operaio 111.37 891
3> Operaio . 99.12 793
Apprendista 1° anno 50 — 400
Apprendista 2° auns 57.50 460
Apprendisia 3° anno 70— 360
Portapane 1° anno 31,25 250
Portapane 2° anno T.50 3380
Portapane 3° anno 51.25 490
Banconiere dai 14 ai 16 anei . . . . . . 285
Banconiere dai 16 ai 18 anni A 335
Banconiere superiore ai 18 anpi . . . . 370

Art. 2.

Con la medesima decorrenza l'indennity di contingen-
za viene cosi fissata:

1°-2° Operaio:

1., giorno
superiove ai 20 anni . . . . . . 959
dai 18 ai 20 anni 9§20

DELLA PROVINCIA DI VERCELLL

32 Operaio:

L. glormo
superiore ai 20 anni 907
dai 18 ai 20 anni 8646
Apprendista e Portapane:
superiore ai 20 anni 870
dai 18 ai 20 anni 825
dai 16 ai 18 anni 659
inferiore ai 16 anni 472
Banconiera:
superiore i 20 anni 780
dai 18 ai 20 anni 643
dai 16 ai 18 anni 589
inferiore ai 16 anni 491

Indennita « Turnista »: A liquidazione completa di
ogni sua spettanza per ferie, gratifica natalizia, anziani
th, festivitd nazionali e infrasettimanali Dindennitd
spettante al « turnista » viene fissata in L. 200 al

giorno.

Art. 3.

I minimi e 1 massimi di produzione vengono cosi sta-
biliti:
Minimo Kg. 78 di tarina panificata:
Massimo Kg. 118 di farina panificata.

Resta convenuto: Il lavoratore che avra raggiunto il
minimo di produzione stabilito dal presente articolo.
nella durata inferiore alle otto ore lavorative, avsd di-
ritto all’intera paga giornaliera normale di otto ore.

Per contro non raggiungendosi i 118 Kg. di farina
panifieata non potra aversi la applicazione della mag-
giorazione dello straordinario anche se il lavoratore
avrd superato le otto ore giornaliere,

Il lavoratore che non avrd raggiunto il minimo di
produzione potry essere pagato a ore.

Per stabilire i quantitativi panificati verrd diviso il
quantitativo di farina panificata giornalmente dal pani-
ticio per il numero delle persone partecipanti alla lavo:

i razione.
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VIFICTALLD oo ing de?

Art, £,

Le festivitd infrascettimanali vengono cosi lissate:

Capotdanno

Iipitania

R liuseppe
Lunedl di Pasgua
Ascensione
Corpus Domini
= Pierro
Ferrvigosto
Opnissiati
Dumacolaia
Natale
Stefano

La Festa del Pavrono della Cita,

.

e FFestivita Nazionali sono:
25 aprile
1o mapovio
2 ogiugno

4 novemuore,

Nella ricorrenza di tali festivita verrd corrisposta al

lavoratore o retribuzione che si riferisce alla produ- |

zione della giorsata, maggiorata del 1009 ¢ comprenst
va della indennita Jdi contingenza.

Art. 3.

11 ealendario della c¢hiusura dei panifici viene cosi

fissato:

Pasqua

1¢ maggio .

15 agosto

1° agosto.

Una domenica del mese di agezta stubilita dalla As.
sociazione dei dateri di lavoro

Natale o 1° gennaio.

Fatta eccezione per la Festivitd del 1° maggio. il ca-
lendario di chiusura potra essere dali’Associazione Pa-
nificatori variato. alla condizione ¢he non venga variato
il numero delle chiusure concordate per un anno.

La variaz.one non dovri perd apportare uno sposta-
mento superiore alla settimana.

|
{ Art. 6.

|

v Inooecasione delta doppia paniticazione. depivante dal-
i Fapplicazione del summenzionato calendario. ai lavo-
fratori spetta Ly sorgente indenunita

|
E 1° Operaio .. 250
! 20 Operaio .. L L L w250
| 3o Operaio . . . . . )
Apprendisia 20 ¢ 3 anno o0 » 150
Portapane e o 104
aneoniere .. L L 0L a 150

At 7L

Allo scopo di collaborave con 'Ufticio Proviuciale del
Lavoro o della Massima Occupazione per il collocamento
degli operai turnistic di procedere alla qualiica e vi-
qualifica degli operai panettieri: di deliberare «i atto
pauanto ha riferimenio alla Categoria Turuistic viene
Pnominata una Commissione Paritefica ecosi composti:
Per la CoLR L - Umone Sindacate Provineiale:

i Bonello Mario

i Massa Arrigo

Per ta Camera Confedevate del
Neagliotti Carlo

Lavoro:

Vendemmiati Luigi

‘ Per 'Associazione Panificatori:
| Cav. Giuseppe Sassone
Pozzi Antonio

Coppo Giovanni
Francese Pietro.

I suddetti rappresentanti pur restando fissi come nu-
ntevo, potranno essere dalle Organizzazioni rappresen-
tate xostituiti in qualsiasi momento.

Art. R

Eventuaali concessioni o accordi con le Organizzazioni
Centrali. non avranno validita fino a quando non saran-
no stati comapletamente assorbiti gli aumenti concessi

teon la stipulazione del presente contratto integrativo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la preridenza suciale
SuULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTI
26 dicembre 1961, n. 1785,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo Jiei lavo-

ratori marittimi, in possesso del libretto di navigazione o

del foglio di ricognizione, che svolgono la loro opera su

natanti, dipendenti dalle imprese edili della provincia &

Genova che eseguono opere marittime,

DELLA REPUBBLICA

1L PRESTDENTE DELLA REPUBDBLICA

Visto Part, 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista Ia legge 14 luglio 185340 u. 711, che delega il
Governo ad emanaee norme {ransitorie per oarantire
minimi di trattamento economiro ¢ normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legee 1 ottobre 1960, n.
fiche alla predetia legee T4 Tuglio 19549, n. 741

Visto il contratto collettivo di lavoro 16 febbraio 1959
per il personale marittimo. in possesso del libretto i
navigazione o del foglio di ricognizione, c¢he svolge Ia
sua. opera su natanti. dipendente dalle imorese edili
della provincia di Genova che eseguono opere marit-
time, stipulato tra Ia Sezione Idili delP Associazione
Provinciale degli Industriali e -l Sindacato  Addetti
Lavori Marvittimi Portualic al quale ha aderito 1) Sin-
dacato Provinciale Lavoratori dell’Edilizia ed Aifini
(C.ILRN. AT

Vista la pubblicazicue nell’apposito Bollettino n. 1
della provineia di Genova. in data 29 febbraio 1960, del
contratto collettivo di lavore sopra indicato, depositato
pressc il Ministero del lavoro e delle previdenza sociale.
che L. ha accertato Uautenticitad :

Sentito il Consighic dei Ministri:

Supplemento ordivario ally GAZZETTA URFICIALE n. 136 del 289 maggio a2

1027, recante modi- !
1

[
~ sSulla proposta del Ministro per il lavoro o Iy previ
Jdenza soeiale:

Decreta:
Articolo wnica,

[ rapporti di lavoro, costituiti per Dattiv e per
quale o stato stipulato i1 contratte colletiivo 16 teb-
braio 1939, relativo al personale maritiimo, in possesso
del Tibretto di navigazione o del foglio Jdi ricognizione,
che svolpe L sua opera su natanti, dipendente da im-
prrese edili della provineia di Genova che eseguono opere
marittime, sono regolati da norme ginridiche aniformi
contratto anzidetto, annessa al pre-

‘;IH(' chumole del
csente deerato,

[ minimi di trattamento ecoltoniico ¢ norigtivo cosi
stabiliti sono inderogabili nel confronti di tutti i lavo-
ratori marittimi, in possesso del libretto di navigazione
o del toglio di reognizione, che svolgono la loro opera
s mabanti, dipendenti dalle imprese edili della provin-
cla i Genova ehe esegnono opere marvittinge,

11 presente deere’ s, munito del sigitlo dello Stata,
s inxerto nella Raccolta ufficiale delle leggi e ded
decreti della Repubblica Ttaliana. 17 fatto obblizo a
chitmague spetidi osservario e di Tarlo asservarve,

Pateo a Roma. addi 26 dicemnbre 1961
GRRONCTH
JFANPANT — Sinin
Visto, il Guardasigitii: Bosco

Registralo cla Corte dei condi, adde o neg i 10l
At del Governo, registro n, VG, jogls s g 0 N
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CONTRATTO COLLETTIVC DI

LAVORO 16 FEBBRAIO 1959

PER 1. PERSONALE MARITTIMO, IN POSSESSO DEL LIBRETTO

DI NAVIGAZIONE O DEL FOGLIO
LA SUA OPERA SU NATANTIL

DI RICOGNIZIONE, CHE SVOLGE
DIPENDENTE DALLE IMPRESE

EDILT DELLA PROVINCIA DI GENOVA CHE ESEGUONO OPERE
MARITTIME

tn uenova, it 1 {ebbraio 1959

tra

{a SaztoNg Boint DELL ASSVCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALL
della provineia di Genova, rappreseniata dal suo Pre-
stlente dott. ing. runcesco Perri, assistito da una
commussione di industriali formata dai sigg. Addriano
Frassinetti, dott, ing. Romualdo Ingrassia. dott. ing.
Giovanns Purodi, dott. ing, Marcello Tudini, dott, ing.
Enrico Valeaziani e dott. ing. P’rolo Vian e dagli esper-
ti sigy. Lmberto Benct, dott. Antonio Berton, Michele
Botteri, dott. ing. Bruno de Camillis e Giovanni Bat-
tista Sassarino; nonche dall'avv. Giuseppe Manzitti,
Segretario generale dell”Associazione e dall’avv. Fede-
rteo Delpino, Direttore Jdella Sezione Edili:

1l Sixpacato Aopiarrn Lavors Makorrig Porrvant (8.A L.
M.P.), collegato con ia Federazione Italiana Lavoratori
del Mare, rapnresentaty dal suo Segretario dott. Mario
Mangiapane. wssistito dal Viee-segretario sig Luigi In-
cardona e dai consiglieri sigg. Francesco Baffigi, Giu-
seppe Ingrassia, Francesco Leone ¢ Antonio Sannino.

presa 1n esame la particolare situazione esistente nella
provincia di Genova, avuto riguardo:

— a1 particolari erdinamenti dei servizi del porto di
Genova ;

— alla riconosciuta necessitd di unificare il tratta-
mento praticato al personale di eni al presente con-
tratto:

— nonchd in considerazione delle esigenze relative
agli mmportanti lavori sia in corso che programmati
per il porto Al Genova:

viene stipulato il presente contratto da valere tra le
imprese edili che eseguono opere marittime ed il dipen-
dente personale marittimo in possesso del libretto di
navigazione o del foglio di ricognizione che svolge lu
sua opera su natanti; contratto che, per esplicita di-
ehiarazione iJefle parti stipnlanti, avrd quale sfera i

applicazione esclusivamente la provincia di Genova e
non potrd costituire precedente da invocarsi in alcun
caso.
I marittimi oggetto del presente contratto vengono
suddivisi in Jue distinte categorie:
Carpsoria A) — Personale imbarcato a ruolo su
rimorchiatori ¢ draghe scmoventi:
(Per le draghe semoventi il ruolo sara limitato
al personale riconosciuto strettamente necessario alla
navigazione dall’Autoritd Marittima).

CarEcor1A B) — Personale marittimo che opera su
nalleggionti.

Ari. 1.
ASSUNZIONE

Il personale di cui al presente contratto si intende
assunto dalle imprese edili & tempo indeterminato.

Per la Caregoria 4) sard assunto con regolare con-
venzione di arruolamento presso la Capitaneria del
Porto con diritto di libera scelta da parte dell’impresa.

Per la CaTicoria B) verrd assunto tra ii personale
marittimo di gradimento dell’impresa alle condizioni
stabilite nel presente aceordo.

Art. 2.
DOCUMENTI

All'atto dell’assunzione il marittimo deve presentare:

Se appartenente alla Cateconria 4):

1) libretto di navigazione;
2) staio di famiglia, per 1 capi-famiglia, agli ef-
fetti degli assegni familiari.

Se appartenente alla CateGoria B):

1) foglio di ricognizione;

2) tessera per le assicurazioni sociali obbliga-
torie;

3) libretto dell'assistenza malattie;
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4) stato di famiglia, per i capi-famiglia, agli|Palombaro di 2* categoria L. 62.10¢
effetti degli assegni familiari; Guida palomvaro . . . . . . . a2 47100
5) altri docnmenti richiesti da eventuali succes- Supplemento di immersione ver una
Bive disposizioni conirattuali o i legge: giornata di otto ore:
) 6) ¢ in facoltd delle imprese di richiedere il cer- | palombaro di 1* eategovia . . . . . . 1.950
tificato penale in data non anteriore a tre mesi, Palombaro di 2 categovia . . . . . . 1.600
I’impresa dovra rilasciare ricevuta dei documenti .. .
che trattiene. Supplenriento di immersione per mezza
11 marittimo dovra dichiarare alla dirvezione della |&i0rnata di quattro ore:
impresa la sua residenza e gli eventuali cambiamenti.| palombaro di 1* categoria . . . . . . 1.050
Palombaro di 2* categoria . . » 850

Art., 3.
VISITA MEDICA

11 marittimo assunto per la Categoria B) potrd es-
sere sottoposto a visita mediea da parte del medico di
fiducia delPimpresa.

Art. 4.
VISITA D'INVENTARIO

Nessun marittimo potrdy rifintarsi a qualsiasi visita

di inventario che, per ordine superiore, venisse fatta

agli oggetti affidatigli e neppure a visita personale,
anche all’uscita del cantiere.

Art. 5.
MINIMI DI PAGA MENSILI

Marittimi categoria A)

Conducente di coperta o di macchina . L. 65.500
Nostromo, aiuto macchinista »  49.350
Fuochista marinaio . »  47.100
Giovanotto . . . . . . . . . . . » 40450
Mozzo di coperta ¢ di macchina inferiore

ai 18 anni . . . . . . »  33.850
Panatica convenzionale » 7.800
Marittimi categoria B)
Capo-pontone di mezzi di portata snperio-

real160 tonn. . . . . . . . . . » 61000
Idem di portata fino alle 100 tomn., mac-

chinista, motorista, elettricista, di 17,

di mezzi con motori oltre i 100 HI . »  56.000
Nostromo, macchinista, motorista, elettri-

cista, di 2* di mezzi con motor: fino a

1060 HP N T o
Marittimo di 1%, fuochista, motorista lan-

cia palombaro . . . . . . . » 47100
Giovanotto . . . . . . < . . » o 40,450
Barcaiolo e e e e e L ...y 36600
Mozzo di coperta o di macching inferiore

ai 18 anni . . . . .o» 33.850

Palombari

Palombaro di 1* categoria, capace di ese-
guire rilievi e tracciamenti, oppure di
dirigere lavori di altri palombari .

Il snpplemento di immersione, come sopra stabilito
in L. 1.950 per giornata, va considerato per giornata
di otto ore, e va esteso ad eventuali ove straordinarie
in ottavi di tale cifra senza ulteriori maggiorazioni. Lo
stesso dicasi per il supplemento di immersione di lire
1.600 relativo al palombare di 2° categoria.

Tali supplementi di immersione si applicano sola-
mente alle ore trascorse dal palombaro sul puntoc di
immersione, excludendo pertanto le cre normali di an-
data e ritorno.

RISCHIO MINE

Al personale che ¢ol natante dell’impresa esca dal
porto, anche una sola volta durante i1 mese, spetta la
indennitd rischio mine globale di L. 1000 a1 mese.

Art. 6.
PERIODO DI FROVA

All’atto dell’assunzione i1 marittimo sara sottoposto
ad un periodo di prova che:

per la CaTeGoria A) sard di giorni 30 entro i quali,
o comunque 48 ore prima della scadenza l'impresa -
tenuta a comunicare esito della prova:

per la CaTEGORIx B) sara di 6 giorni di lavoro pro-
rogabili. di comune accordo, fine a dne settimane.

Durante il periodo di prova ¢ ammessc, da ambo le
parti il diritto di rescissione del rapporte di lavoro
senza preavviso ne diritto ad indennita.

Saranno esenti dal periodo di prova i marittimi che
precedentemente abbiano prestato servizio presso la
stessa impresa e con le stesse mansioni.

Ove il marittimo in base all’esito della prova venga
confermato I'impresa, all’atto della conferma, determi-
nerd la paga da corrispondersi dal primo giorno della
assunzione. paga che non potra mai essere inferiore a
quella stabilita per la categoria per la guale il marit-
timo & stato assunto.

Art. T
ORAR!IO DI LAVORC
L'orario di lavore normale ¢ per tuttl di otto ore

comprese fra le 6 e le 20 secondo le esigenze del servizio:
comunque, fermo restando le otto ore, J’oraric normale

71.500 | di lavoro puod essere spostato sempre fra le 6 e le 20,
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Lora del pasto deve vssere vonvessa fra te 12 ¢ le 14,

L'ora del pasto =sard considerata lavorativa ad ogni
effetto soltanto gquando Jdurante la stessa il mezzo la-
VOorin,

Art, 8,

ORARIO D! LAVORO
iN NAVIGAZIONE DI TRASFERIMENTO

In navigazione 'orario normale sard di otto ore per
tutto 'equipageio, sia nei giorni feriali come in quelli
festivi, ed il xervizio sard suddiviso in quaitre ore di
guardia ¢ otto ore di franchigia,

Arto,
LAVORO PER LA SICUREZZA DElI NATANTI

Il personale presterd la propria opera, senza diritto
compenso per lavoro straordinario, quando si tratti
della sicurezza. o del salvataggiv del natante o del ca-
rco.

N
<

Sara altresi tenuto a prestare la propria opera per
I'eventuale ricupero degli avanzi del naufragio o di
altro sinistro oceorso al galleggiante, ma in questo ca-
su, avra diritto, in aggiunta al salario, ad uno speciale
compenso che sard determinato, in maneanza di accor-
do, dall’ Autoritd Marittima.

At 1o,

LAVORQ STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO
Viene considerato lavoro straordinario quello ese.
gutto oltre gli oravi stabiliti dall'art. 7.

Viene considerato lavoro notturno quello eseguito
dopo e ore 20 ¢ prima delle ove 4.

La paga verrd. per dette ore. corrisposta con le |
seguenti mageiorazioni -

ay lavoro diurno teriale straordinario 1200

by lavoro noiturno teriale straordinario 3307

¢} lavoro diurno festivo normale 250

d} lavoro diarno festive straordinario . 31%

1 lavoro notturno festivo straordinario 160

Quando vengono stabiliti regolari turni avvicendati
di tavora. per s ore notturne, la paga base oraria ver-
e corvisposta von le seguenti maggiorazioni:

£+ lavore notturno normale
¢ lavoro nottarno straord.

(R ore)
{oltre 8 ore) 200,

Liincaricato di gnardianzggio costante, sip diurno
che nottnrno, a horde di galleggianti va retribuito in
base alla paga di L. 40.500 mensili per le prime 10 ore;
Ie ore successive saranno retribuite come straordinaric
con la mageiorazione del 1207

A tuite Te ore sopra considerate verry ageiunta Vin-
denuitd di contingenza oraria stabilita per i lavoratori
dell'industria edile per la provineia di Genova,

h\'entlmlc servizio di guardia diurno o notturno (con
veglia) da parte del personale dell’equipaggio sara com-

pensato con la somma di L. 200 ai conducenti e i

507
E3 R

ora di
alfret-

Lo 150 a turto i1 rinmnente persounale, per ogni
servizio. In tal caso il marvittimo aved divitto ad
lante ore di franchigia normaldmente vetribuite,

1.

i
!
i Art.
! FESTIV!

RIPOSI

A tutto il personale saranno riconoseiuti tanti giorni
di franchigia quanti saranno i giorni festivi e le dome-
rniche che eventualmente dovesse passare in navigazio-
in(-, o comunque in servizio. Tale periodo di riposo dovra
essere coneesso, appena possibile, in giorni feriali e cio
aneche qualora il marittimo, presentandosi al lavoro al
mattino non inizi alcuna attivitd per sopravvenute
vondizioni di mare v comunque atmosferiche,

In caso che le esigenze del servizio non permettessero
durante 'anno la concessione del riposo suddetto, 's
impresa indennizzerd il personale col pagamento di
tante giornate in ragione del 609, della paga base per
quante saranno le giornate di riposo non tfruito.

Nei porti saranno riconosciuti festivi, agli effetti di
cui sopra, oitre le domeniche, i giorni seguenti:

Il primo giorno dell’anno, il giorno dell’Epifaniu,
il giorno della festa di 8. Giuseppe, il lunedi in Albis.
il giorno della Ascensione, il giorno del Corpus Do-
mini, il 2¢ gingno festa di 8. Giovanni Battista, il
ciorno della festa dei SS. Pietro e Paolo, il giorno del-
I"Assunzione della Beata Vergine Maria, il giorno di
Ogni Santi, il giorno dell’Immacolata Concezione, il
siorno di Natale, e il 26 dicembre,

Presenza comandata in giornate festive sensa presta-
ione,

Qualeora il marittimo comandato al lavoro in giorno
festivo, non presti alecuna opera per causa di forza
maggiore, né venga trattenute in attesa per un tempo
superiore alle due ore, verra retribuito con due ore
di puga con la maggiorazione del lavoro diurno festivo
normale,

Nei porti esteri, dove vige tale
nosciuto festivo it powmeriggio del

Al personale che presti la sua opera, sia in naviga-
zione che in porto, o comandato di rimanere a dispo-
sizione dell’impresa neil giorni considerati dalla legge
festivitd nazionali, anziché il trattamento sopra indi-
vato per g¢li altei giorni festivi spetta il trattamento
stabilito dalle apposite disposizioni di legge.

consuetudine, é rico-
sabato.

At 12,
LAVORO FUOR! ZONA

i
Al marittimo che deve rageiungere il mezzo fuori
dei coufini territoriali del (‘omune per il quale ¢ stato
assunto, verrd corrisposta la retriyuzione per le ore
di viageio, considerate normali, e rimborsate le spese
di viagweio. nonche le spese di spedizione bagaglio do-
cumentate,

Art. 13,
PASSAGGIO DAL SERVIZIO DI PORTO A QUELLO DI NAVI-
GAZIONE E VICEVERSA PER TRASFERIMENTO DElI NA.

TANTI

Nell’eventualitd che semovenii o galleggianti doves.
sero intraprendere la navigazione per trasferimento, lo
orario di navieazione comincerd un’ora prima della
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parvtenza per il personale Jdi macehina, mentre per i]i‘
personale di coperta avri inizio quando il natante la-
seerd gli ormeged.

Alarrive net porti il personale che é di guardia |
completerd il suo turno dopo di che avea diritto ad
otto ore di franchigia prima di iniziarve il servizio di
porto.

It personale che era franco completerd la {ranchigia
prima di cominciare il servizio di porto.

Art. U
SOPRASSOLDO FER PROLUNGATA NAVIGAZIONE ALLESTERO

Nel caso che un natante dovesse restare all’estero per
un periodo ininterrotto di oltre quattro mesi, verra cor-
risposto al personale del natante un soprassoldo nella
misura dell’8o della. paga ¢ della eventuale indennita
di contingenza ¢on decorrenza dal giorno della par-
tenza da un.porio italiano al giorno di rientro in porto
italiano.

Art. 15.
CESSIONE, TRAPASSC E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

La cessione, il trapasso o la trasformazione in gupal-
siasi modo dell’azienda non risolvono di per sé il rap-
porto di lavorn ed il personale ad essa addetto conserva
i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare.

In caso di fallimento o i eessazione dell’azienda,
seguiti dal licenziamento del marittimo, questi avrd
diritto all'indennizzo di licenziamento od a quant’al
tro gli compete in base al presente contratto.

Art. 16.
RICHIAMO ALLE ARMI
In caso di chiamara o richiamo alle armi:
1y per gli appartenenti alla Categoria 1) verd

risolto il rappeorto di lavoro ai sensi del paragrato 1°
fettera d) dell’art. 24 del presente contratto:

2) per gii appartenenti alla Categoria B) il marit-
timo, se richinmato, aved diritto alla conservazione del
posto senza interrnzioune Ai anzianitd. Il chiamato per
obblight di leva avva del pari diritto alla conservazione
del posto. Qualora all'atto della chiamata alle armi,
egli abbin maturatn nna anzianitd presso la stessa im-
presa di almeno un anno, il tempo trascorso alle armi
sard computato agh effetti della indennita di licenzia-
mento,

Art, 17,

INFORTUNI E MALATTIE

Tuiti { lavoratori satanno uassicurati contre gli in-
forfuni e le malattie ai sensi di legge. pressc 'I.N.A.
I e VLN A M. o la Cassa Marittima Tirrena.
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Art, 18,
FERIE

Al eonditeente i coperta o di macehing e a mitto 1o
itltro personale vhe presta servizio sui matanti ¢ rico-
noxeinto un periodo feriale, vetribmito, rispettiviunente

Ldi 18 e di 16 giorni di ecalendario per ogni anno di ser-

vizio ‘o prorata.

Il datore di kavoroe dovred aceordare il periodo  criale
al proprio persenale entro Panno, Tale periodo reriale
POt essere coneesso in una o pit volte a seconda delle
Nnecessitd dell’impresa e previo accordo fra le parti.

Qualora il datore Jdi lavoro, per imprescindibili ra-
gioni di servizio, non potesse roncedere le ferie annuali
ai sensi dei comma precedenti. corrisponderd a detio
personale altrettante giornate di retribuzione (pag:
base ed eventuale indennitd di contingenza.

Are. 19,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale sard corrisposta al personale
c¢he abbin compiuto un anno di servizio, una gratifica
costituita da una mensilitd di retvibuzione.

Per retribuzione si intende paga base pit la even-
tuale indennitd di contingenza alle quali. ai soli fini
dell'applicazione del presente articolo. va aggiunta,
per i soli appartenenti alla Categoria A ¢ gqualora nel
corso dell’anno il natante abbia etfettuato una qual-
siasi navigazione di trasferimento. la panatica conven-
zionale.

Al personale ¢he ¢ entrato in servizio nel corso dello
anno o che cessi tale servizio prima della fine dell’an-
no, lu gratifica sard corvrisposta in ragione di tanti
dodicesimi quanti sono i mexi di lavoro compinto, cal
colando come mese intero Ia frazione ugnale o superiore
a quindici giorni ¢ non computando quella inferiove,
Nel easo di cessazione del vapporto di lavoro. in oeca-
stone della liguidazione delle competenze dovute sard
corrisposta al personale anche la quota parte rateale
della eratifica natalizia.

Art. 20,

OGGETTI IN CONSEGNA

Tutto il personale che ha ricevoto in regolare econse-
ona ogeetti di dotazione ¢ corredo o attrezzi del na-
tante, ¢ {ennto alla restituzione degli oggetti stessi o,
in mancanza. al pagamento del loro valore.

Art. 21,
PASSAGGIO DI MANSIONI
aitinenti

anche se
e ordi-

I opersonale dovrd eseguirve a1 lavord
alla sua qualifica che gli vengono aflidari.
detti lavori non fossero corrispondenti alle
narie mansioni.

Quando gl fossero atfidate mansioni sunperiori alla
sua qualifica per un periodo di tempo non inferiore alle
24 ove. spetterd, pro tempore, al marittimo, In retri-
buzione superiore corrispondente. Questa situazione
non st pud protrarvre oltre 12 mesi conxeentivi, trseor:
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st 1 quali il lavoratove acquisisce automaticamente il
diritto alla qualifica relativa alle nuove mansioni
svolte.

Quando gli fossero affidate mansioni inferiori alla
sua qualifica, spetterd al marittimo la retribuzione
corrispondente alla sua normale qualifica.

Lo spostamento del personale da un natante all’al-
tro od eventualmente a terra, non implica mutamenti
nella retribuzione sempreché la qualifica delle man-
siom mmanga la stessa.

Art. 22,
PAGA, INDENNITA DI CONTINGENZA
E MODALITA DI PAGAMENTO

La paga mensile, di cui all'art. 5 del presente con-
tratto, e la paga base giornaliera corrispondente, si
riferisce ad un mese commerciale di 26 giorni.

Agli effetti del presente contratto la paga giorna-
liera ¢ ragguagliata ad un 26° della paga mensile, ¢
la paga oraria ad un ottavo della paga giornaliera.

Le giornate di non presenza al lavoro per cause di
infortunio o malattia non verranno retribuite dall’im-
presa essendo la retribuzione di competenza degli Isti-
tuti Assicurativi.

T'er Pindennitd di contingenza valgono gli accordi
nazionali e provinciali vigenti per 1 lavoratori della
mdustria edile nella. provineia di Genova,

Si conferma che le paghe di cui al gia citato arti-
colo 5 sono comprensive dei quattro punti di indennita
di contingenza maturati a tutto il 31 dicembre 1955,

nonche della quota base di caro pane (L. 520 mensiii). |

Si chiarisce che, agli effetti dell’indennita di contin-
genza, le qualifiche di cui al presente contratto vengono
convenzionalmente equiparate a quelle dell’industria
edile nella provinceia di Genova seconds la seguente
tabella :

QUALIFICHE
« MARITTIMI »

A)

QUALIFICBE
« EDILI »

Marittimi categeria

Conducente di coperta o
di maechina

Nostromo, aiuto macchi-
nista

Fuochista, marinaio

Gilovanoctto

Mozzo di coperta o di
macchina di etd infe-
viore ai 18 anni

Marittini categoria B)

Capo pontone di mezzi di
portata superiore alle
100 tonn.

Impiegato di 2* categoria
dai 20 ai 21 apni

(Operaio specializzato ol
tre i 20 anni

Operaio qualificato oltre
i 20 anni

Manovale olure i 20 anni

Manovale dai 16 ai 18

anni

Operaio specializzato ol-
tre i 20 anni

tOperaio specializzato ol-
tre i 20 annij

ldem di mezzi fino a
100 tonnellate, moceh.,
elettr., motorista, di
1*, di motori oltre ai
10¢ HP

uUperaio specializzato ol-

Nostremo, macchinista,
fre 120 anni

motorista, elettricista,
di 2, di motori fino a
100 BY

Marittimo di 1*, foochi- Uperaio qualificato oltre

sta, motorista lancia i 20 anni

palombaro
Giovanotto Manovale oltre 20 anni
Barecaiolo Manovale oltre 20 anni
Mozzo &i coperta o di Manovale dai 16 ai 18

macchina inferiove ai anni

18 anni

Operaio specializzato ol-

Palombaro di 1* categ. ! :
tre 1 20 anni

Operaio specializzato ol-

Palombaro di 2* categ. 10
tre 1 20 anni

Guida palombaro (Operaio qualificato oltre

i 20 anni

Per la Carecoria A) le giornate di non presenza al
lavoro autorizzate dall’impresa su richiesta dell’inte-
ressato, verranno considerate come giorns.e di riposo
compensativo.

Le assenze ingiustificate verranno considerate colpa
e denunciate all’Autoritd Marittima.

Per la Cateconia B) le giornale di assenza dal lavoro
per cause non dipendenti dall’impresa verranno detrat-
te dalla Tetribuzione mensile in base al corrispondente
importo giornaliero.

Per entrambe le CaTecoriB la retribuzione verra ver-
sata mensilmente al lavoratore, salve la corresponsione
di acconti quindicinali se richiesti.

Art. 23.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

I provvedimenti disciplinari saranno regolati secon-
do le norme del Codice della Navigazione.

Art. 24,
RISOLUZIONE DEL RAPPCRTC DI LAVORO

1) PER GLI APPARTENENTI ALLA CATEGO-
RIA 4)

11 contratto di arruolamento, superato il periodo Ji
prova, pud essere risolto nei seguenti casi e con le mo-
dality seguenti:

a) per wvolontd del marittimo con preavviso di 6
giorni da parte del marittimo. che ha diritto alla inden-
nitd di risoluziome del coniratto di cui all’art. 25.

L’arruolato non potrd sharcare senza la autorizza-
zione dell’Autoritd marittima ove non sia possibile la
sua sostituzione:
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by per volonta dell’impiresa con preavviso di 6 gior-
ni e con la corresponsione all’arruolato de'la indennitd
prevista dall’art. 25.

In caso di risoluzione di contratto fuori deila nor-
male sede di lavoro. l'impresa dovrd provvedere alle
spese di viaggio, dinvia e trasporto bagaglio per il ri-
torno in sede dell..rruolatos

¢) per forza maggiore o giuste Causa ossia: perdita
del natante, innavigabilitd assoluta o innavigabilita
per un periodo superiore ai 60 giorni determinata dJa
naufragio o da altro sinistro, disarmo, vendita giudi-
ziaria del natante, morte dell’arrusiato.

In tali casi l'arruolato avrd diritto alla indennitd
prevista dall’art. 25 ed alla metd dell’indennitd sosti-
tutiva del preavviso, con un minimo di 8 giorni di glo-
bale indennitd;

d) per chiamate o richiamo alle armi con la corre-
sponsione della, indennitd di risoluzione del contratto
di cui all’art. 25;

e) per colpa del marittimo senza corresponsione di
alcuna indennitd quando la colpa sia riconosciuta dal-
I’ Autoritd Marittima.

2) PER GLI
RIA B)

APPARTENENTI ALLA CATEGO-

1l rapporto di lavore, superato il periodo di prova.
puo essere risolto nei seguenti casi e con le seguenti
modalitd :

a) per volonta del marittimo con preavviso di una
settimana da parte del marittimo il quale avry diritto
alla indennita di cui all’art. 23;

by per wvolonte dellimpresa con preavviso di una
settimana e corresponsione dell’indennitd di ecui allo
art. 25;

¢) per morte del marittinig con corresponsione del-
I'indennitd di eni all’art. 25 e dell'indennitd sostitu-
tiva di preavviso. agli aventi diritto secondo le norme

del Codice Civile;

d) per mancaenze senza preavviso né indennitd
quando le mancanze rientrino nei seguenti casi:

1) insubordinazione verso i superiori e gravi of-
fese verso 1 compagni di lavoro;

2) reati per i quali siano intervenute condanne
penali definitive e per i quali, data la loro natura, si
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

3) risse a bordo o nell’interno del cantiere, fur-
ti, frodi o danneggiamenti volontari, frequente ubbria-
chezza e recidiva nella disubbidienza.

4) atti celposi che possono compromettere la si-
curezza dei mezzi e l'incolumitd del personale o di
terzi o costituiscano danneggiamenti alle opere, agli
impianti, alle attrezzature ed ai materiali;

5) trafugamento di utensili od altri oggetti di
proprietd del committente :

6) abbandono ingiustificato del posto da parte
del personale responsabile;

T) assenza ingiustificata per tre giorni conse-
cutivi o per tre giorni festivi comandati al lavoro nel
periodo di un anno.

Art. 25.
INDENNITA DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro sia per
la Categoria 4) che per la Categoria B) 1'indennitd da
corrispondere nei casi previsti dall’art. 24 sard:

a) per anzianitd maturata presso l'impresa prece-
dentemente alla entrata in vigore del presente contrat-
to, quella prevista dal contratto collettivo nazionale Jdi
luvoro per gli operai addetti all’industria edilizia ed
affine, stipulato in Roma il 13 settembre 1957. Der i
marittimi gid o ruolo precedentemente all’entrata in
vigore del presente confratto (1-2-1959), sard corrispo-
sta 'indennitd maturata fino a tale data per il periodo
di arruolamento e secondo le norme dell’arruolamentn
stesso ;

b) per I'anzianitd maturata successivamente alla
entrata in vigore del presente contratto:

1) per la CateGoRrIA A)
per ogni anno di anzianitd;

giorni 20 di retribuzione

2) per la CaTEGORIA B)
per ogni anno di anzianita.

Per la retribuzione si intende la paga buase pia la
eventuale indennitd di contingenza alle quali, ai soli
fini dell’applicazione del presente articolo, va aggiunta
la panatica convenzionale per i soli appartenenti alla
CarmGoria A) e per gli anni nei quali il natante abbia
effettuata gualsiasi navigazione di trasferimento.

Nel conteggio delle frazioni di anno di anzianitd si
terrd conto in dodicesimi dei mesi interi trascurando
le frazioni di mese,

Per i casi in cui alla risoluzione del rapporto di la-
voro e stabilitn un preavviso, in mancanza di questo.
il recedente & tenuto a versare all’altra parte un'inden-
nitd equivalente all’importo della retribuzione che sa-
rebbe spettata per il periodo di preavviso.

Lanzianitd, agli effetti della indennitd di cui sopra.
decorre dalla data di entrata in vigore del presente con
tratto.

giorni 14 di retribuzione

Art. 26.
INDENNITA PASTI

Al marittimi in servizio sui natanti viene corrisposta
la seguente indennita pasti:

1) se il mezzo non ¢ in navigazione di trasferimento
Vindennitd pasti sardy di L. 60 (sessanta) giornaliere:

2) quando il mezzo ¢ iz navigazione di trasferimen-
to per oltre 24 ore la indennita ziornaliera sard di
L. 800 (ottocento).

E’ fatto obbligo all'impresa di provvedere all'attrez-
zatura per costituire cucina a bordo di natanti con al-
meno quattro persone di equipaggio.

L’indennita di pasto di cui sopra non fa parte. a nes-
sun effetto. della retribuzione.

INDENNITA VITTO ED ALLOGGIO FUOR! SEDE

Quando il natante debba recarsi fuori sede per un
periodo di oltre 24 ore, I'impresa dovra provvedere. a
suo carico. al vitto ed alloggio del personale qualora a

| bordo mancassero tali possibilitd.
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Arl. 28,
ASSEGNI FAMILIARI
A tutto il personale verranno corrisposti gl assesni

familiznd netle misure ¢ con le modalitd stabilite per
i lavoratori dell'induxstria,

Ard, 29,
PERDITA DI CORREDO
Quaiora il personale imbarcato sui natanii Jdarante
eventuale navigazione di (rasferimento Jovesse perdere
il proprio corredo a segutto di naufragio, avra diritto
all'indennizzo, div pavie del datore di lavoro, della per-
dita <uhita nei limiti stabiliti dalla seguente tabella:

Conducente di macchina e coperta di

rmovehiaiori, pontoni e Jdraghe Lo 70800
Comunt . . . n £0.000
Giovanotto o mozzo " 20,000

=
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| Art. 30.

CONTROVERSIE
Ogni rapporto di caratiere contenziose savi regolato

secondo e norme del presente contraito, nanti fa Ca-
pitaneria competente.

0
]

Ave. 81

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto avra decorrenza dal 1 feb-
hraio 1959 (inizio del periodo di paga in corso alf’atto
della sua stipulazioney e durata di due anni, ¢ cioe fino
al 31 gennaio 1461,

Se non disdetto coun lettern raccomandata con rice-
vuta di ritorno alneno tre mesi primg delln data di
seadenza, siintenderd rvinnovate di anno in anno.

ool Mianesteo per i lavoro ¢ la previdens@ sociale:

LILO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Pecreta:
26 dicembre 1961, n. 1786. i ) )
Norme sul trattamento economico e normativo degli im- | Articolo unico,
piegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende !
fg{tl:()l%zﬁe{.?;gqall:a%‘;l:ﬁ provincie di Adrigento. Caltanis Z I rapportl di lavoro costitniti per le attivita per le

L PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA
Visto 'art. 87, comma quinto, della Cosrituzione:
Vista la Iegge 14 luglio 1959, n. 741, che deleza il Go-

verno ad emanare norme transitorie per garantire -

nimi di trattamento economico e normative ai lavora-
tori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglic 1939, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1955,
per gli impiegati di aziende agricole ¢ forestali:

Visto. per le provineie di Agrigento. Caltanissetia,
Palermo e Trapani,
16 maggio 1960, stipulato tra le Unioni degli Agricol-
tori e Ja TPederazione Nazionale dei Dirvigenti ed Iupie-
gati Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agricole
¢ Forestali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, u. 10
della provincia di Palermo. in data 21 marzo 1661, del
contratto sopra indieato. (1(‘])0\11 o presso il Ministero
flel lavoro e della previdenza sociale. clie ne ha accer
tato 'autenticitd :

Sentito i} Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per
denza sociale;

il Javoro o la previ-

il contratto roliettive integrativo!

quuli ¢ stato stipulato, per le provineie di Agrigento,
Caltanissetta, Palermo e Trapani. if contratto collet-
Ltivo integrativo 10 maggic 1960, relativo agli impiegad
whpe-ndenh da A/Jondv agricole e forestali, rego-
Vlati da norme giuvidiche uniformi alle clausole ddel
umm.ltto anzidetto, annesso al presente deeveto,
Dette norme sono integrative di quelle concernenti
“la diseiplina nazionale della eategoria,
Ccompatibili.
. D minimi di trattamento economico e normative cosi
i stabilitt sono inderogabili net conlreonti di uitd 2l im-

KMo

l)l”l e con (St

iplegatl  teenici ed  amministrativi dipendenti  dalle
laziende agricole ¢ forestali delle provineie di Agpri-

gento, Caltanissetta. Palermo, Trapani.

del wigillo
tificiale delle

munito
Raecolta

dello Siato.

Teeoi o ded

|

t

{ 11 presente deereto.
LR inserto nella

1

t

]

deereti della Repubblica Ttaliana. B fatio obbligo 2
chinngue spetti di oszervirlo o M forlo osseivare,

, Prato a Roma. addi 26 dicembre 1961

|

l GRONCII

| IANFANT — RULLo
i Vista, L Guardasigilli: Busep

| Registrato alle Corte dei conti. addi 2 maggio 1962

]

Ati del Gorerno. registro n. 145, foglio n. 112, — VILLA
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CONTRATTO

E FORESTALI,

COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER GL1I IMPIEGATYI DIPENDENTI DA
DELLE PROVINCIE DI AGRIGENTO,

10 MAGGIO 1960
AZIENDE AGRICOLE

CALTANISSETTA, PALERMO E TRAPANI

L/anno 1860 il giorno 10 maggio. in Palermo. presso
la sede dell’Unione Regionale degli Agricoltori Si-
ediani,

tra

e UNIONI DEGLI AGRICOLTORT DELLE PROVINCIE DI AGHKI-
GENTO, CALTANISSETTA, IParerMo 1 TrRa: ANI, rappresen-
tate dai rispettivi Presidenti nelle persone di b.ne dot-
ter Antonino La Lumia. gv. uft. Lwigi (fiordano, on.
avv. Luigi Magy! Pecoraro. cav. Vincenzo Malzanni
Delegato confederale della provineia di Trapani:

assistiti rispettivamente dai <ignori comm. ieliro Bur-
qo. sig, Carmelo Giegno, dott. Vincenzo Mancuso.
conte Romeo Pergoli Campanelli o dott, Salvatore Cer-
mgliaro ;

la FEPE&AZIONE NAZIONALE DRI DIRIGENTI ED IMPIEGATI
TECNTOD AOMMINISTRATIVI DI AZIENDE  AGRICOLE E Fore-
STALT rappresentata dal suo Segretario nazionale dottor
Guylichme Zanolli: con Uintervento della categoria de-
gli Inpmaart Acricont delle dette Provincie nelle per-
sone del sigg. Riccvuti Vincenzo. Insinga Antonino.
Ferrava Salvatore:

st e stipnlato il presente Contratto collettivo interpro-
vincuale di lavoro per gli impiegati dipendenti da
Aziende agricole e forestali. da valere nelle provincie
di Agrigento. Caltanissetta. Palermo e Trapani. inte-
arative del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
2t ottobre 1958.

Art. 1.

DURATA DEL CONTRATTO

Ii presente contratto collettivo di lavoro decorre dat
1> zettembre 1959 ¢ avrd la durata di due anni e s'in-
tenderd tacitamente rinnovato per uguale periodo di
tempo. qualora non venga disdettato con lettera rac-
comandarta R. R. da nna delle parti contraenti almeno
tre mesi prima della scadenza.

Detto centratto rvesterd in vigore tino al suo rinno-
vamento.

Art., 2.
OCGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo di lavoro regola i rap-
porti tra i datori di lavoro (conduttori a qualsiasi ti-
tolo di aziende agricole e forestali, esercenti attivita
affini o connesse all’agricoltura) e gli impiegati tecnici
ed amministrativi di aziende agricole o forestali delle
provineie di Agrigento, Caltanissetta., Palermo e Tra-
pani.

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUAL! SI APPLICA

Gl Impiegati agvicoli. cul il presente contratto si
applica. si classificano in impiegati tecnici ed ammini-
strativi di concetto ed impiegati tecnici ed amministra-
tivi d'ordine. Sono impiegati di concetto coloro che col-
lnaborano col conduttore o chi per esso nell’organizza-
rione dell'azienda ne! campo tecnico o amministrativo
od in entrambi. con maggiore o minore autonomia di
concezione o apporto di iniziativa, nel’ambito delle fa-
colta loro affidate e secondo le consuetudini locali.

Sono impiegati d'ordine coloro che. nei limiti delle
istruzieni ricevute. senza autonomia ed apporto di ini-
ziativa assolvono determinate mansioni nel campo tec-
nico o amministrativo. alle divette dipendenze del con-
duttore o ¢hi per Ini o anche del personale di concetto.

Art. 4.

QUALIFICHE
[ Groero; Impieguti di concetio
1* Categoria:

Direttori tecnici - Direttori amministrativi - Diret-
tori teenici - amministrativi (che non siano dirigenti
di aziende ai sensi del decreto ministeriale 10 luglio
1935): con autonomia di concezione e con apporto di
iniziativa. collaborano direttamente con il conduttore

o con il dirigente nelia organizzazione dell’azienda per
il maggior rendimento dell’attivitd c¢ni sono preposti.

R Categoria

Agenti agricoli: con riferimento alle direttive gene-
rali ricevate dal conduttore, o chi per lui, e con uns
certa autonomia di concezione e con apporto di inizia-
tiva tecnica. collaborano nella gestione dell’azienda;
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3* Categoria:

Capi reparto tecwici ed amministrativi: in base alle
direttive ricevute, esplicano la propria attivitd profes-
sionale sovraintendendo alla gestione dei reparti cm
sono specificatamente addetti con corrispondente atti-
vitd e responsabilitd tecnica o amministrativa.

4* Categoria:

Notto agenti: secondo le particolari direttive loro
impartite, esplicano funzioni di concetto nel ramo
tecnico 1nerenti all’attivita dell’azienda rispondendo
di fronte ai superiori da cui dipendono della esatta ese-
cuzione degli specifici compiti loro affidati.

IT1 Grurro: Impiegati d’ordine
1* Categoria:

Addetti ai servizi od at reparti: curano sotto la gui-
da del datore di lavoro o degli impiegati di concetto,
eseguendone le istruzioni, il disbrigo di operazioni cul-
turali o le lavorazioni industriali. vigilando sull'opera
e la disciplina dei dipendenti; ovvero il disbrigo di ope-
razionl 1nerenti alla contabilitd. ragioneria, ammini-
strazione e simili, rispondendo sia per il ramo tecnico
che per quello amministrativo dei risvltati delle atti-
vitd cui sono specificatamente preposti e cosi dei capi-
tali, dei materiali, documenti etc. ricevuti in conse-
gna ; Cantiniere: quando vigili e regoli le operazioni di
vinmificazione, abbia la responsabilitd tecnica od ammi-
mstrativa dei prodotti enologici ¢ ne tenga la registra.
zione del carico e scarico, curi la disciplina e 'attivita
del personale di cantina; Magazziniere: quando abbia
la responsabiliti del movimento di magazzino con la
tenuta dei libri di carico e scarico; riceva in consegna,
previo controllo, le merci, i prodotti, le macchine, gli
utensili o quant’altro possa occorrere ai bisogni della
azienda, ne sorvegli la buona conservazione e, su dispo-
sizione del corduttore o chi per esso, provveda. alla
ripartizione, distribuzione e spedizione di quanto affi-
datogli e alla relativa registrazione. Le mansioni innan-
zi elencate devono coesistere per il riconoscimento del-
1a qualifiex.

2s Categoria:

Assistenti: seguendo gli ordini rivevuti caso per ca-
80, curano l'esecuzione di determinate categorvie di la-
vor:, assegnandoli agli operai e coloni secondo le par-
licolari attitudini di questi: propongono assunzioni e
licenziamenti, provvedono ai cottimi. dispongono prov-
vedimenti disciplinari, distribuiscono a1 lavoratori 1
terreni in compavtecipazione, assistono alla esatta ese-
cuzione dei lavori colturali ed alla raccolta dei pro-
dotti nonché degli altri lavori di manutenzione ordi-
naria e 1 genere assolvono il compito di diretta assi-
stenza o vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini del
loro miglinr rendimento produttivo.

3* Cuategoria:

Ausiliari: alle dipendenze del personale di concetto
ed in talune attivitd rappresentandolo, collaborano nel-
Pazienda esercitando funzioni di vigilanza in genere,
di sorveglianza ~m racenlii nonché «ni coloni e sugli

operat disponendo nei confronti di questi altimg di
poteri disciplinari (da non confondersi con i capi squa-
dra ed i capi operai). Al fini di chiarive il valore ¢ la
portata del termine dialettale di « campiere » =i pre-
cisa che la figura di campiere rientra nella categoria
del salariatl tissi ove le mansioni del predetto lavora
tore siano essenzialmente e principalmente guelle di
capo opera {(caporale o « capo ciurma ») e di addetio
alla sorveglinnza dei lavoratori o compartecipauti ed
in genere dei lavori che si svolgono nell’azienda.

+ Categoria:

Amunuensi o seritturali, dattilograti, fattorini: as-
solvono mansioni di ufficio di volta in volta lore affi-
date.

Art. 5.
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE
Sono considerate grandi aziende quelle con estensio-
ne coltivata superiove ad ettari 250 ;
Medie aziende quelle con estensione compresa tra ghi

ettari 70.1 ed ettari 250 coltivati:

i Plecole aziende quelle con estensione nferiore a 74
[ettari coltivati.

i Per le aziende la cui superiicie & prevalentemente in-
vestita a colture specializzate gli stipendi previsti dalla
tabella dell’art. ¢ saranno maggiorati del 49,

Art. 6.
TABELLA DEI MINIMI MENSILI DI STIPENDIO

[ Gruppo:

Grandi Az,  Medie Az, Pice. Az,
1* cat.: direttori SO.000 0 70.000 —_
25 cat.: agenti 60.000  50.000  45.000
3% ecat.: capi reparto 50.000  £5.000 -~
42 cat.: sotto agenti 450,000 40000 35.000

1l Gruppo:

12 eat.: addetti a serv. 35.000  32.000 —
22 ¢at,: assistente 32.000  30.000  S0.000
3+ cat.: ausiliari 28,000 28.000  2S.000
4% cat.: amanuensi 253.000 25.000 —_

Sul minimi di stipendio di cui sopra verranno appli-
cate le variazioni di scala mobile che si registrerannoc
dalla data di entrata in vigore del presente contratto
integrativo.

Eventuali prelevamenti di generi in natura. prodotii
nelPazienda. =aranno caleolati a prezza allo ingrosso
franco azienda.

Art. T

MAGGIORAZION! PER TITOLO DI STUDIO

Agli ostipendi mensii di eul alla rabella dellare, 6
st applica:
a) aumenta del

a1 laurea :

1 o, per gli unpregatt it
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by Fanmento del 700 per gl impiegati muniti Art. 9.
di diploma di scuola media supeviove o titelo equi-
l)()ll(lll[(h; PERIODO Dl PROVA

ey Pavmento del 5 o) per gl fmpiegati manii i

licenza di scuole teeniche pratiche e speciali di agri-. D periodo di prova ¢ fissato In un massimo di me-
coltura o di patente rilaseinta ai sensi del regio de. 305 per le categorie degli impiegati di concetto e di
ereto 10 marzo 1972 0. GOT. mest 3 per le categorie degli impiegati di ordine.
Art. R,
! Art. 10.

AUMENT! DI STIPENDIO i
PER MANCATA CONCESSIONE Di ABITAZIONE ED ANNESSI ! §

i Per quanto non previsto dal presente contratto in-
Nel caso di mancata  concessio - II"abitazione | tegrativo si fa riferimento al Contratto collettivo na-
0 degli annessi, previsti dall’art. 0 ael Contratto|zionale di lavoro del 21 ottobre 1938. Restano
collettivo nazionale. gli stipendi di cui allart. 6]salve le condizioni di miglior favore godute dagli
del presente contratto integrativo, saranno :mmenmtil impiegati alla entrata in vigore del presente contratto

i

o , L .
del 10 <. e e cousnetundind locali,

Visto, o Miniséro per il lavoro e ln previdenza socialr:
SULLO
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DECRETO DI, ll FESIDENTE
26 dicembre 1661, n, 1787,
Norme sul tmttammto economicoe ¢ pormative dei tave

ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione

delle provincie di Ancona, Ascoli Piceno, Benevento. Chie
ti, Macerata, Potenza, Roma, Salerno. Teramo.

DELLA REPTUBBLI

1L PRERIDENTE DELLA REPURPLECA

Visto 'art. &7, comma quinto, della Costituzioune:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741 che delega il
Governo ad emanate norme transitovie per garantirve
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista 1o Tewee 1 oltobre 1960, n. 1027, recante moditi-
che alla predetta legee 14 Tuglio 19549, . il

Visto il cvntratto '-ulwtruo nazionale 26 Iuglio 1956,
per gli operai dipendenti dolle aziende di panificazione:

\'ivl‘() per la provineia di Anconu. Paccordo volietti-
vo 8 aprile 1957, stipulato tra il Nindacato P'rovinciale
Panificatori ¢ la Federazione Italiana Lavoratori All-
mentari: e in part data. tra il Rindacato Urovineiate
anificatori e la Federazione Unitaria Lavoratori Fro-
¢ottl Alimentaric 'Unione  Ttaliana Lavoratori Al-
meniari:

Visto. per 1 contrai-
stipulate 1ra i Sinde-
e i1 Sindacata Provin-

provineia Ascoli Piceno.
to collettivo mageio 1954,
ato Proviueiale Panificator
ciale Panetiieri - CLLLSLLL -

Visto, per Ia provincia di Beneveuto. il contrarto col-
Tettive 13 fuglio 1957, stipulato tra la Federazione P'ro-
vineiale Panificatori e la Federazione Provinciale La-
voraiori Industrie Alimentari, la Unione
Provinciale s

Visto. per lu provinela di Chieti. i) contratio collet-
tive ntegrativo |+ luelio 1957, stipulato tra 11 Rindacato
I'rovineiale Panificatori
voranti Panettieri - C.I.8. T -

Visto, per la provineia di Macerata.
tivo integrativo 26 setfembre 1058, «tipulato tra 1" Asso-
ciazione Proviuciale Artigiani,

la
24

il

ciale Artigiani e 1I'Unione Sindacale Drovinciale -
CULRTIL. -0 Ja Camera Confederale del Lavora - ..
I.L. -. Ia Camera Sindacale Provineiale - T.IL. -

Visto. per la provincia di Potenza, il contratto collet-
1ive 31 marzo 1958, e relativa tabella. stipulato tra I'As-
sociazione I'rovinciale Commercian{i e 1'Unione Sinda-
cale Provinciate - CL1.8 L. -, Ia Camera Confederale del
Lavovo - CLG.1.1. -, Ta Camera Sindacale I'rovinciale
-C.LL. -

Visto, per la provincia di Roma. il

tive integrativo 22 Iuglio 1939, ¢ velative tabelle. stipu-
lato tra 1"Associazione Provineiale Panifiratori e la
Federazione I'rovinciale Alimentarixti. il Sindacato
I'rovinciale Operai Panettieri: e. in part data. tra la
Associazione [Provineiale I'anificatort e il Sindacato
Provinciale Lavoratori Panettieri - C.I.R.N. AL -

Visro, per la provineia di
tivo integrativo

Salerno. 'accordo collet-
30 mageio 1959, stipulato tra 1" Associa-

Sindacale
Cintegraiivo £ luwlio 1957 :

1a Federazione I'rovin-

e il Rindacato Provinciale La- .

I"tccordo collet-

contraiie eollet-

zione Autonoma Artigiana Panificatori ¢ I'Unione Rin- .

acale yvineiafe - 4. -, Ia Camera Contederade
dacale Provineiad . 1.8.T In C Confedern]

del Lavoro - C.G.1.L. -. Ta Camera Sindacale Provin- .

ciale - V.11, -
Visto. per la provineia di Teramo, 'accordo collet-

tivo 15 marzo 1952, stipulato tra I'Unione Previnciale |

dei Commercianti e il Sindacato Provineiale Lavoratori
Panettieri - C.G.1.1L. -:

N

i "

Bollettino, oo 2
15 apiile 1960, 50 5
data S0 uglio it

Vigia fa pubblicazione nell’apposito
delia provinein di Soeomad. in data
Aol provinein di Aseoli Ploena. in

2o deila provinein di Beneventoo in data owag
cio 1860, n, 3 della proviney di Chitedi, oo daan 11 b
Celio TG0, L 3o delta provineia di Moceratn, ia data
Sogingno 19600 u. 3 defla provinein di Potenza . in dina
22 apretle 19600 no 9 della provincia dib Roma. in data
24 novembre 1960, n. 2 della provinein di Salerno, in
data 27 apreite 196500 1. 2 della provinein di Peraimo, in

data 25 marzo 19500 dei contraii
indicati. depositati presso il
della previdenza sociale, ¢l
tieita e

o deoli aecordi sopra
Ministero del
He bor accertato

ivoro o«
Uauien

Nentito il Consielio dei Ministvr

Sullu [l[.)[m\ vodel Ministro per it lavoro e a previ-
denza socinle
Preereta :
Articolo wiice,
Uorapportl di lavoro costituitl per Cactivita per la

ikl 000 stati ~’Ii]il'1'l'i:
dioAneon.

- per L provineia
b ;l-prim TH57:
ber la

Paceordo coliettivo

- provineia di Aseoli P

ceento. i conteatto
Ceolletiivo 2 maggio 1951
per da provineta di Beneventos 1 conteatto col-
Settihve 1D tuetio 1957

—~ prer ko provinein di Chiieti 30 coniratts collegtive

—- per fa provinein Jdi Macerat,
tettive Inteorativo 20 settenithre 105

— per la proviucin di Potenz,
tiva 2D marzo 1938

—- per o provineia di Roma. 13
ntegtarivo 22 jnglio 1959

— P la provineia di Faleino,
integiivo 30 maggio 1459

— per la nrovineia di Teramo, Vaceordo colleltive

il contratto col-
il contraito collet-
coentratto colleitiva

Cacrordo eollettivo

5 marzo 1952

ono resaolatl da norme Ziovidiche uniformmi alle elau-

sole del contratti e degli aceordi anzidetti. annessi al

Cpresente decretos purehe compatibili con quells concer-

neniioda

diseipiing nazionalb delly categoria.

I minimi di treatramento economico e normative cosi
stabiliti coro inderogabili nei confrenti ¢i tarti § lavo-
rant panctiieri dipendenti daile fmjoese di

jeiiitinen

zione delle provineie di Ancona. Aseoli Piecio, Sone
vento.o Chictic Macerata. Potenza. Roma. Salerno o
Teramo.

1l preseute decreto. mmnito del sizillo delin Stato.
pRata dnserto nella Raceolia uiliciale delle booai » dei
“deereti della Repubblica Ttaliana. B faito obld iro @
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservir.

Dato o Roma. addi 26 dicembre 1061
GRONCHT
JanraNt NI
Vistoo o0 Guardasigili: Bosco
Rewostrato alla corte dei conti oddi 3

! Hifigigin 1Hel
Vel Garerna, registea no VW oyl w0

Vitia
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ACCORDO COLLETTIVO 8 APRILE 1957
PER T JJAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI ANCONA

Premesso che il 26 luglio 1996, in Roma,
tra
la FrprrazIoNE ITALIANA PANIFICATORD
e

ta TFepeEraziose [raniava Lavorsiorr Arisestarr (F.I.
1.1.00.

la Feosraziontg Usxreanriy LavoraTorr PropoPrrt ALIMEN-
Tarr (F.UL.DP.T.AL,

e

PUxtong Irtaniana Lavoratont AviMmeEstarr (U.ILJ.A)
¢ stato siglato il contratis colletivot nazionale lavo-
riutl panettieri.

tra

1l SiNpacaro DPANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ANCONA,
rappresentato dai signor. Luig’ Pierangeli, Belardinelli
Lamberto e Mario Burini, assistiti dal Direttore del-
Unione sig. Celso Battelli e dal dott. Gianfranco Nobili

e

il Rivoacaro FULLULAL, rappresentato dal sig Bruno
Melella e la Commissione, rappresentata dai signori
Gentili Demostenc, Puca Luigi, Cervi Giancarlo ¢ Ve-
scovt Cesare. assistita dal sig. Nazrareno Saltamartini
della Camera del Lavoro e separatamente

tra

1l SINDACATO PANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ANCONA,
rappresentato dal signori Luigi Pierangeli, Lamberto
Belardinelli ¢ Bario Burini, assistiti dal Direttore del-
I'Uinione sig. Celso Battelli, e dal dott, Giunfranco
\obili

il stizpacavo TLULT L. LLAL. rappresentato dal sig. Ma-
rio Cricticni, assistito dal dott. Oscar 3larini della
CI8.I1.

e

i1 Sixpacaro U.LL.T.A., rappresentato dal sig. Manlio
Bovino assistito dal sig. Vittorio Gentili della U.1.L.
si stipula il seguente accordo provinciale provvisorio:

Tariffe di cottimo lavoranti panettieri, a decorrere

dal 3 settembre 1956 :

pezzature da mezzo ¢ un chilogranumo L. 1060 per
ogni q.le di farina panificata:

pezzalure da 200 grammi L.
farina panificata ;

pezzature da 100 grammi L. 1760 per ogni q.le di
farina. panificata ;

pezzature da 50 geammi L. 1910 per ogni g.le di
farina pamifieaisn.

1310 per ogni q.le di

I» parti convengono di applicare, a decorrere dal
1° luglio 1956, il contratto collettivo nazionale lavo-
ranti panettieri siglato i1 26 luglio 1956 in Roma.

I panificatori corrisponderanno entro il mese di aprile
gli arretrati derivanti dal presente accordo sia al per-
sonale fisso che a guello turnista.

Il presente verbale di accordo provvisorio verrd tra-
sformato in contratto integrativo provinciale entro tre
mesi dalla firma del contratto nazionale suddetto.

Le organizzazioni sindacali stipulanti dei lavoratori
forniseono assicurazione che, in base a questo accordo,
i lavoranti panettieri non effettueranno lo sciopero in-
detto per i giorni 11 e 12 aprile 1957.

I’ Associazione dei panificatori, infine, si ricerva di
esaminare una tabella che verrd compilata a cura gel
Sindacato F.I.L.I.A. per i vari titoli spettanti ai tur-
nisti.

Ancona, 8 aprile 1957

Voo, {1 Ministra per il lavoro e lu previderza socinie
SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 MAGGIO 1954
PER GLI OPERAI PANETTIERI DiPENDENTI DA PANIFICH
DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Lrannoe millenovecentocinguantaquatiro addi venii- |
quattro del mese di maggio in Ascoli Piceno presse
PUlicio Provineiale del iavero, rappresentato per de- )|
lega del Direttore dal Capo Servizio Rapporti di Lavoro 1

Le attribuzioni ¢ gli scopi di questa Commissione sono
gli stessi previsti dall’art. 4 de] CON. L. cui la presente
integrazione provinciale fa riferimento.

xig. Fioravanti Serafino,

tra

il SINDACATO PROVINCIALE I’ANIFICATORI, rappresentato
dai Direttori delle.Associazioni Commercianti di Ascoli
Piceno e FFermo nelle persone dei signori Spartaco Fer-
ranti ¢ comm. Papctti Vittoripo, con la pariecipazione
del datori di lavoro Volponi Rosildo e Boraccini Luiyi

il Si1Npacaro ProvinclaLE  Panerrimrr aderente  alla
C.I.8.L., rappresentato dai signori Sergincom! Emilio,
Sestili Sanie e Mazzocchi Ugo con 'assistenza del Vice
Segretario dell’Unionc Sindacale Provinciale sig. Mon-
terubbieno Nello; si & stipulato il seguente contratto
integrativo provinciale di lavoro al contratto nazionale
di lavoro stipulato in Roma il 28 aprile 1948. da valere
per gli operai panettierl dipendenti da panifici della
provincia di Ascoli Piceno.

Art. 1 - (Art. £ C.N.L.)
APPRENDISTATO

L’apprendistato ha lo scopo di preparare alle man-
signi di operalo panettiere i giovani dai 16 ai 19 anni.

Le assunzioni pertanto debbono esserc effettuate se-
condo quanto stabilit: m sede nazionale, provineciale ed
a norma delle vigert: -.sposizioni di legge.

Art. 2.

COMMISSIONE DI QUALIFICA

La Commissione di qualifica di cui all'art. 4 del
C.N.L. sard composta in forma paritetica tra datori di
lavoro e lavoratori; detta Commissione che avra sede
presso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro e sard presie-
duta da un funzionario deil’Ufficio stesso, potrd agire
gualunque sia i! numero dei presenti, purcheé sia almeno
presente alla riunione un rappresentante dei datori di
lavoro e un rappresentante dei lavoratori.

|

Are. 3 -

(Art. 7 ON L)

! COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE

Le squadre di lavoro debbono essere organicamente
composte comre gin councordato dall’art. 7 del C.N.L.
cui la presente integrazione fu riferimento.

Art. - (Arr. 10 C.NLy)
ORARIC DI LAVORO

I/orario normale di lavoro ¢ di 8 (otto) ore giorna
liere. Le giornate lavorative settimanali sono 6.

Are. 5 - (Art. 14 CN L)
FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMANALI

Le festivita nazionali e infrasettimanali sono quelle
| Gitate dalle leggi 27 maggio 1949, n. 260 ¢ 11 mareo 1954,
n. 9u, alle quali si fa riferimento anche per quanto con-
cerne il relativo trattamento economico.

Art. 6 - (Art. 9 C.N.L.)
CATEGORIA OPERAI E RETRIBUZIONE GIORNALIERA

Infornatore

e L. 1.400
Impastatore . . . . . . . . . . . » 1.850
Aliutante speclalizzato . . . . . . . » 1.27
Aijutante semplice . . . . . . . . » 1.095
Apprendista 3° anno . S )
Apprendista 2* anno . . . . . . . » 320
Apprendista 1¢ anno . . . . . . . 400

Le retribuzioni di cui sopra si intendono per giornata
lavorativa di otto ore. comprensive dell’indennita di
caropane e di contingenza.

Le tariffe in parola hanno valore per la provincia :li

Ascoli Piceno.
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Art. 7.
IUSTA PAGA

I Lworatori debbono essere pagati a mezzo busia,
pagi, come previsto dalle vigenti disposizioni legisla-
five,

Art. S,

!
1
!
1
0
|
|
i

GENER! DI NATURA

f
Il dipendente durante le ore di lavoro potra ronsu-;
mare eratuitanence il guantitativo di pane previsto,
dalle consuetudini locali.
Art. 9.
APPLICABILITA DEL PRESENTE CONTRATTO

[T presente aceordo st applica a tatti i lavoratori di-
pendenti da panitiei privati.

Vieto,

St

Inazionale di Lavora 28

Pdi fegwa,

Arvt. 10.

Per quuarto non previsto dal presente contratto pro-
vinviale st fa riferiento g quanto stabitito dall’aceordo
aprile TO4R ¢ alle vigenti norme

Art. 11,
DECORRENZA E VALIDITA

I presente contratto, per la parte normativa, ha la
saltdird previsto dal CUNULL 2R aprile 1948, mentre per
Denarte salarviale aved decorrenza dal 24 maggio 1954,

Laccordo in questione andred o scadere 0 31 (]iwmw“
hro 1853t ¢ «i intenderd facitamenie vinnevato per un'
attro anne o cosi via, qualora nen disdettato da una
deltle parti atmeno doe mesi prima della sua seadenza.

Minisiro peer iU lacars e iz soiale

0
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CONTRATTO COLLETTIVO 13 LUGLIO 1957 PER 1 DIPENDENTI
DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO

.
a9

Al 10 baedio 1857, in Denevento

tra

i

la Pooinaziose ProvINCIALL PANIFICATORE, mq,preseniafai
dal Prosideute Guarvictio Dionisio, ¢ dal Direttore del-
PUvione del Conunercianti dott. Vario Maseelluro |

Iy

la FueperazioNe DProviNciane Lavoirarorr INDUSTRIE ALI-
aaNtant, rappresentata dal Regretario Miccio Carlo, dal
seeretario della Camera del Lavoro sig. De Brasi Do-
menico e da Fiorensa Giuseppe, Bignelhini Vincenzo,
Sparaneo Napoleone, Di Dio Giovanni, del Comitato |
idivettivo della Leea Panettier i

Tar UNIoNE Sixpacani PROVINCIALL DBEL SANNIO, rappre-
senfata dal dott. Desiderio Osvaldo, -

¢ stato stipulato i segnente Contratto da valere in totta
fa Provincia.

Lo PARTE NORMATIVA

Art. 1.
LIMITi D} APPLICABILITA DE). CONTRATTO

Il presente (‘ontratto si applica a tuitl i lavorator:
panettierl dipemlenti da panifiei privati, cooperative o
di appartenenza i enti pubbliei.

b

Art. 2

ASSUNZIONE

Llussunzione in servizio verrd effettuata tramite il
locale Utlicio di (ollocamento.
Per eli operai xpecializzati infornatore ed impasta-

127 proibito nei panifiei Uimpiego di mano d'opera
femminiie: ¢ altresi proibito 1'implego di mano di
opera maschile di eta infertore ai 16 anni.

Allatto dell™assunzione operaio ¢ tenuto a conse-
enare 1 seswentl documenii

iy libretto di lavoro:

by tesseve di assicurazionl sociali, ove ne sia gia in
POSSEssO

¢) tessery sanitariag

dy stato di famiglia.

I in facoltd det datove di lavorn di soitoporre {'ope-
raio st visita mediea preventiva.

»
y.

Art,
PERIODO Di PROVA

I1 periodo di prova non deve superare i sei giorni
Lavorativi.

In caso di licenziaauento o di dimissione durante la
prova non spetta il preavvizo. ma solo la retribuzione
del lavoro prestato ed il trattamento economico come
turnista.

Detta retribuzione non pudé essere inferiore alle ta-
ritfe fissate nei Contratti Integrativi Provinciali per Ia
qualifica dell’operaio. _

Al (ermine del periedo di prova. Poperaio ove non
sia stato licenziato o non si sia dimesso. si intende con-
fermato e detto periodo viene computato nell’anzianitd
di servizio a tutti gli etfetti.

"
L

Art. 4

APPRENDISTATC

Le parti si richiamano alle norme di legoe.

[n attesa del regolamento sulla legee dellapprendi.
stato, rimane operante I'art, & del precedente CLCUN,
LI del 1o aprile 180 come pin sotta =i rinorta.

Quando sard riconoscinto il predeito regolamento le

tore & conecessa la facoltd di richiesta nominativa, per
gli aliri operai la richiesta dovrd essere numerica.

Nel caso nel quale Poperaio panettiere richiesto nu- !

mericamente viene respinfo. senza giustificatro wotive

questi a diritto di pereepive una gicrata di salavio:

normale.
L'operaio deve essere adibito al lavore derivantegli
dalla sua gnalifiea: in ecasi eceezionali pud essere adi-

bite a mansioni diverse sempre inerenti alla panifica- .

zione e retribuite con il <alario per le mansioni effetti-
vamonte prestate.

parti s'impegrano eniro G0 giorni. a rexolamentare la
tmateria in armonia delle carateristiche produttive e
alle disposizioni di legyge.

;  L'apprendistato ha lo scopo di preparare alle man-
rxioni di opera’  moreftiere i wiovani 443 16 a1 19 anni.
Non potranno essere assunti cowe apprendisti i =io-
“vani c¢he hanno superato 1 17 anni di w0

~ Lfapprendistato ha la durata massima di anni 3 « la
Pdurata minima di anni 2.

Liapprendista deve essere unicamente adibito a eoa-
sdiuvare alia produzione e ai lavori interni avsiliari del
ranifieio.
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L’assunzione degli apprendisti dovrda avvenire tra-
mite I’Ufticio di Collocamento locale sentito il parere
della Commissione paritetica.

81 conviene che ogni squadra dovrd ammettere un
apprendista allo scopo di garantire la formazione della
mano d'opera qualificata e specializzata.

In ouni modo il numero degl istessi verra fissato di
anno in anno dalla Commissione paritetica a secondo
delle esigenze.

Per ¢li apprendisti in possesso di certificato di pro-
mozione da parte di una scuola di panificazione, il pe-
riodo di approndistato viene ridotto di un terzo.

Ai fint dell’apprendistato vale anche il tirocinio effet-
tuato dai giovani presso altro panificio.

Il passaggio da apprendista ad operaio ¢ subordinato
all’esame di una Commissione di qualifica, composta in
forma paritetica fra datori di lavoroe ¢ lavoratori.

Agli effetti della retribuzione 'apprendista fa parte
della squadra operaia ed ha diritio di percepire la retri-
buzione fixsatn per la sna categoria:

@) per il primo anno i1 40 o) di quanto percepisce
Poperaio qualificato di seconda:

b) per il secondo anno il 60 % di quanto percepisce
Poperaio qualificato di seconda categoria:

¢) per il terzo anne il 75 ¢ di quanto percepisce
I'operaio qualifieato di seconda categoria.

Art. 5.
QUALIFICHE
Gl operal panertieri sono classificati come segue:

a} operai specializzati (impastatori ed infornatori),

by operai qualificati di prima categoria:
¢) operai qualificati di seconda categoria;
d) apprendista.

Ari. 6.
CLASSIFICA DEl FORN!

Le parti convengono nel rinviare di un anno il pro-
blema della classificazione dei formi. Irattanto, fino

alla nuova coniratiazione nazionale collettiva. resta in
vigo-e. a tutti gli effetti. la sifuazione attualmente!

existente,

—

Art., T.

COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE

Le <guadre di lavorazione devonc essere organica-

mente composte — per qualitd e numero dei lavora-
tori — in base alle esigenze tecniche della produzione

del pane. Comunque. in ogni panificio, qualunque sia
PPentitic della produzione. deve esistere Vinformatore;
qualora la produzione non sia tale da consentire 1’as-
sunzione di un altro operaio specializzato (impastatore)
I'infornatore e, per tale. intendesi anche il datore di
lavoro quando non provveda in via normale e continua-

11va a detto lavoro. pud essere coaGiuvato da un operaio !

qaliticate,

La squadra di lavorazione dovra considerarsi un tutto
organico, per cui ogni suo componente deve essere ca-
pace di svolgere le operazioni di produzione inerenti
alla sua classifica, e poiché le varie operazioni di pro-
duzione del pane sono strettamente connesse fra di lora
e coinvolgono quindi unitariamente il lavoro di tutti
gli operai della squadra questi banno 1'obbligo di spie-
gare vicendevole collaborazione agli effetti della conti-
nuitd del lavoro e della migliore qualitd del pane.

La squadra di lavoro avrd quindi la seguente forma-
zione:

Un infornatore;
Un impastatore;
Un aiutante.

Il minimo di produzione. per ciascun operaio, viene
stabilito, per la giornata lavorativa di € ore, in q.1i 1,25.
Il massimo sempre per la sivssa giornata lavorativa in
g.li 1,50.

La formazione della squadra sopraindicatn ¢ obbli-
gatoria per una produzione minima di 4 ¢.1i. In ogni
squadra pud essere compreso un solo apprendista, ga-
rantendo la produzione base di q.1i 1,25.

Art. S.

‘ DISCIPLINA. DEI TURNISTI
P Per i turnisti si intendono quegli operai panettieri
destinati a sostituire gli operai fissi, per consentire a
questi di usufruire del riposo settimanale.

Ad essi spetta la mercede contrattuale spettante ai
lavoratori che sostituiscono.

Issi sono inviatd dall’Ufficio di collocamentc secondo
la loro classifica ed in base ad un piano di riparto
delle giornate di lavoro disponibili, seguendo il criterio
— salvo casi eccezionali — di assegnare lo stesso tur-
nista sempre presso le medesime aziende.

Le aziende che per ii numero degli uperai fissi dipen-
denti hanno la possibility di assicurare quattro o cin-
que giornate settimanali per i turni, possono assumer
un turnista interno allo scopo @i sostituire gli altri ope
rai nelle giornate settimanali di riposo.

‘; Art. 9.
DELLE RETRIEUZIONI

a
“

2 Salva la situazione esistente in rapporto quant
"concordato per la classifica dei forni, di cui all’art. 6
i nei panifici la retribuzione dovry essere corrisposta co
1;1'.1 sistema a quintalato.

i Il datore di lavoro ed i suoi famigliari che atten
{ dono direttamente alla produzione del pane sarann
i considerati agli effetti della suddivisione del guadagn
(di cottimo come tutti gli altri lavoratori, semprech
la loro partecipazione al lavoro sia effettivamente co
stante e continuativa per tutta la durata del lavor
stesso e sempreché i famigliari siano stati abilitati dal
la Commissione paritetica di qualifica.

Nei panifici dove lavorano uno o due operai, il da
tore di lavoro ed i suoi famigliari che attendono al la
voro, partecipano alla suddivisione del guadagno i
proporzicne all’effettivo lavoro eseguito, sempreche i
lavoro sia almeno di 4 ore e Vinizino insieme all
L squadra.
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Art. 10.
ORARIO D! LAVORO

La giornata normate di tavoro ¢ di ore 8, come pre-
seritto dalla legge.

Le giornate lavorative settimanali sono 6.

Xel easo in cui la disoccupazione ecceda la normalitd,
1l lavoro potrd essere riportato a 5 giornate settima-
nali, presi accordi fra le parti interessate.

Nel pamificio dovrd essere affissa in meodo ben vi-
gibile la tabella nominativa con Vindicazione dell’ora-
rio di lavoro del personale. del riposo settimanale e
dei turni.

Per I'inizio della lavorazione ci si riferisce alle nor-
me di legge.

Art. 10 bis.
LAVORO STRAORDIMAKIO E NOTTURNO

1l lavoro straordinario. intendendosi per tale quel-
lo eseguito oltre 'orario normale di lavoro di cui al-
I'articole 10, potrd essere consentito eccezionalmente,
senza superare le due ore giornaliere e dovry essere
richiesto dal datove di lavoro solo quando non possi
provvedere all’esecuzione del lavoro mediante 1'assun-
zione di altri lavoratori.

! compenso per il lavoro straordinario dovrd essere
magoorato del 30 per cento sulla paga oraria normale
corrispondente.

11 compenso per il lavoro notturno dalle 21 alle 4 ¢
per il sabato dalle 23 alle 1 dovrd essere maggiorato
del 85 per cento sulla paga oraria normale corrispon

dente.

Art. 11.
MANCANZA D! ENERGIA ELETTRICA

Nel caso in cui la mancanza di energia elettrica pro-
venga dall’csterno del panificio e mei casi in ¢ui non
vi sia stato tempn mateviale per riparare il guasto che
ha prodotto l'interruzione, non ¢ dovuto aleun com-
penso speciale ali'operaio per la lavorazione a mano.

Quando invece la mancanza di energia elettrica sia
imputabile ad incuria del proprietario del forno e gli
operal siano costretti ad effettuare il lavoro & mano
verrd corrisposto agli stessi un compenso compismen-
tare del 25 per cento sulla paga.

Art. 12.
FERIE

A tutti i lavoratori di cui al presente contratto sari
corrisposto ogni anno un periodo di riposo retribuito
nella misura di 14 giornate lavorative sulla paga me-
dia percepita annualmente dal 1° Iuglio dell’anno in
corso al trenta giugno dell’anno successivo.

Le ferie sono irrinunziabili ed ogni atto contrario &
nullo.

Esse possono essere divise in due periodi, presi ac-
cordi fra le parti.

Esse non possono decorrere da un giorno festivo e
non possonc essere date in periodo di preavviso.

Il diritto alle ferie matura per 363esimi ed esse de-
vono essere corrisposte per frazione anche in caso di
licenziamento o dimissioni, qualunque sia 1'anzianitd di
servizio.

Quanto & stabilito per l'operaio fisso. nella misura
proporzionale spetteri anche ai turnisti.

Art. 13.
CONGEDC MATRIMONIALE

In caso di matrimonio l'operaio ha diritto ad un
congedo retribuito di 15 giorni.

Egli dovra preavvisare la ditta almeno otto giorni
prima del giorno di inizio del congedo richiesto per
ottenere il pagamento della retribuzione, durante il pe-
riodo del congedo, ha I'obbligo di esibire al datore di
lavoro regolare documentazione della celebrazione del
matrimonio.

In difetto di tale formalitd. T'operalo perde il diritto
al congedo retribuito che deve essere in ogni caso usu-
fruito a tempo debito.

Resta inteso che la retribuzione, durante il congedo,
sard quella di fatto corrisposta al lavoratore.

Art. 14,
FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALL

Per festivitd nazionali ed infrasettimanali e per il
relativo trattamento economico si fa riferimento a
fluanto determinato dalle disposizioni di legge.

Le festivitd nazionali ed infrasettimanali annuaimen-
te in numero di 17 sono le seguenti:

Capodanno - Epifania - 8. Giuseppe - Lunedi di
Pasqua - ¥’ Asceusione - Corpus Domini - 8. Pietro -
Z luglio - Feragosto - Ognissanti - Immacolata - Natale
- 8. Stefano - 23 aprile - 1° maggio - 2 giugno - 4 no-
vembre.

La produzione per tali giornate. auche se anticipata.
sardy compensata con la retribnzione normale maggio-
rata del 100 per cento.

I turnisti fruoiranno di uguali diritti dei lavoratori
fissi e la loro corresponsione sard regolata in rapporte
alle giornate di laveoro prestato nelle singole aziende.

Per facilitare la correspousione si useranno le for-
malitd previste irn questo stesso contratto per la gra-
tifica natalizia.

Art. 15.
GRATIFICA NATALIZIA

Il lavoratore ha diritto ad una gratifica natalizia
che verra corrisposta entro il 24 dicembre di ogni anno
pari ad una mensilitd del salario.

Tale gratifica verrd computata suila media delle pa
che globali percepite mensilmente durante 'anno.

I turnisti avranno diritto ad analoga gratifica com
misurata in rapporto alle giornate di lavoro prestaie.
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IV diritto della gratifica matura per 3toesimi ed essa |

dovide essere corrisposta per frazioni anche in easo di
lHeenziamentio o dimissioni gualungue  sia
di servizio.

Art. 1.

TRATTAMENTO DI MALATTIA, Di INFORTUNIO
ED ASSICURAZIONI SOCIALL

1 lavoratori dovranno essere assicuriti
norme stabilite dalla legge ¢ ciog:

5]

secontdo e

1) Contre gli infortunt;
2) Assicurazioni sociali obbligaterie:

)
)

Tratftamento di malattia e prestazione sanitaria.

In caxo di malattia o di infortunio il datore di la-
voro ¢ tenuto alla conservazione del posto per il pe-
rrodo di indennizzability stahkilito dalle disposizioni i
legze senza intevruzione dell'anzianita di servizio.

Per le prime tre giornte di malattia o di infortunio
del prestatore d'opera. non indennizzate dai competenti
Istituti, vered covvigpoxio all’operaio ammalato o, in-
foriumito per un periodo superiore a seite giorni. da
parte del datore di lavoro, il GO <) della paga zlobale
coine lavorato.

N AVeRse

Arto 1T,

CHIAMATA ALLE ARM!

Fanzianita |

|
17operaio panettiere deve essere adibifo esclusiva-
‘mente alla lavorazione del e ¢ HOU poita essetre
gquindi implegato ai tavori di facechinaggio o ad alerd
Slavort esternd. o .
Lisso & tenuto solo al trasporto delln farina e del
rcombustibile dal magazzino al laboraterio purehé i1
magazzino sia posto nello stesso caxegeiato in eni wi-
' siede il panificio.

Ove dettl magazzini si trovassero in alfri caseggiati.
per il trasporto della farina. tegna ¢ carbone. allope-
raio panettiere spetterd una indennitd speciale di lire
- 130 al giorno.

Loperaio ¢ pure fenuio al trasporio del panve dal
Iaboratorio all'annesso negozio di vendia.

27 vietato al datore di lavore di adibire a qualsinsi
operazione inerente alla produzione del pane il perso-
nale incaricato alla distribuzione
personale di negozio ece).

(porta-puare, antisti.

Art. 20.

ASSENMNZE

Le assenze devono essere giustificate entre 24 ore.
saivo casi comprovati di impedimento: in difetto sono
passibili di punizione diseiplinare. In cgni modo. dopo
e giorni di assenza ingtostificata. Voneraio sara rite-
nuto dimissionario.

Art. 21,

: LICENZIAMENTO, DIMISSIONI E PREAVVISO

Nel caso di chiavmara alle armi per 11 servizio di leva |

valeono le disposizioni di eul al decreto-legge 10

armt per il servizio di leva sospenda il rapporto di la-
voro per tutto il periodo di servizie militare di leva
ed "1 lavorante abbia dirvitto alla  conservazione
POX 0.

Al lavoratore chiamato alle arml saranio corrispo-
ste a titolo di premio quattro giornate di paga.

Art. 1R
RICHIAMO ALLE ARMI

In eaxo di richiame alle armi non viene risolio i
apporto di lavoro ed il lavoratore avrd diviito al trat-
tamento previsto dalle disposgizioni di legge in vigore
all’atto del richiamo,

Esaurito il servizio militare tanto di leva c¢he di ri-
chinmo. il lavoratore nel termine di 30 giorni dovid
prerentarsi in azienda pev riprendere servizio. in easo
contrario. salvo comprovati motivi di forza maggiore
da comunicarsi entro il ftermine predetto, sard consi-
derato dimixsionario,

Art. 14
DELLE FUNZIONI
Gli operal. pur restando adibiti ciascune alle spe-
cifiche mansioni cui sono stati assunti. hanne 1'ob-

blize i coadiuvarsi reciprocamente per il buon anda-
mento deila produzione.

<et-
tembre 1946 n. 303 che precisano come la chiamata alle

del !

Ferme le disposizioni in materia, di cui all’are. 2118
del ¢ Coed alle quali ei s riferisee. it Heenziamento
e le dimissioni deloperaio compresa i1 turnista inter-
1o, che abbia superato i1 periodo di prova. debbono es-
sere precedute da preavviso:

— di sette giorni con decorrenza dal sabato di ¢ia-
P seuna settimana per gli operai ~he non hanno ragginn-

to i cinque anni di servizio:
- = di gilorni 10 per gli operai c¢he lumng una anzia-
i nitd superiove di servizio.

In caso di mencato preavviso ¢ dovure da ambo le
parti una indennita sostitutivie pari oitimpurio della
retribuzione corrispondente.

Il preavviso compiuto in
del computo dell’anzianita.

servizio ¢ valevole ai fini

)

E Art.

INDENNITA D! LIQUIDAZIONE

Oltre al preavvigo di cui alParticole precedente. il
Clavoratore che abbia compiuto il perioda i prova avre

~diritto, In caso di licenziamento. ad ana indennita cosi
Ccommisurata :

i per i primi tre anni di servizio ;
! siorni 8 di paga per ogni anno Al servizio prestate
dai tre ai sei anni;

1

)

1 - - - . . <.

! 7 giorni di paga per ogni anno di servizio prestate
|

! giorni 11 di paga per ogni anno di servizio prestatc
1 oltre 1 sei anni e fino a 10 anni ;

’ giorni 14 di paga per ogni anno di xervizio prestatc
jolire 1 10 anni.
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Per puga si intende la completa vetribuzione come

prevista dalle leggi. In ogni caso questa non potrd es-

sere mferiore at minimi di produzione giornaliera sta-
biliti provineialmente,

Le frazioni di anno saranneo conteggiate in ragione

di un dodicesimo per ogni mese compiuto in xervizio.
In case di dimissioni, all’operaio spetta :
fino all’anzianita di cinque anni it 75 9% dell’in-
‘dennita sopra indieata;
il 100 o

oltre l'anzianita di cingque anni 12 dellin-
“denniti sopra indicata.

L'intero tratiwmento ¢ dovuio i dimissionari per
causa di infortunio sul lavors o di malattia professio-
nale ed al Javoratore che abbia compiuto 1 limiti di etd
agli elfetti del diritto alla pensione.

Agli operai turnisti. poiché non possono usufruire del-
Pistituto ricuardante Pindennitd di Heenziamento, sard
corrisposta wiornalmente una
‘ewornata di paga divisa per 50.

Le suddette indennitia di liquidazione avranno etfi-
cacia colPandata in vigore del presente contfratto.

)
e

Ari.

DOVERI

Il personale dipende dal datore di lavoro o da «¢hi
ne fa le veei che regola. distribuisce ed assegna il la-
voro.

11 lavoratore deve adempierve al proprio lavoro scru-

polosamente ¢ con coscienza; deve pertanto osservare:

con xollecitudine ed intelligenza le disposizioni del da-

tore i favoroe o di chi ne fa e vecl, e conservare rap- |

porti di cordialith con i compugni di lavoro.

Deve osservare Yorario di lavoro. Deve avere la mas-
sima cura per la conservazione delle macchine, degli
utensili e i quanto gli viene affidato per ['adempimen-
to del swo lavoro.

Curerd altresi la pulizia personale e I'igiene della pa-
nificazione. la pulizia del laboratorio e dei forni. con
esclnsione della canna fumaria.

E’ vietato fumare nel laboratorio stesso.

11 lavoratore rispondera delle perdite ¢ degli even-
tuali danni agli oggetti sopra indicati, che siano im-
putabili a sua colpa o negligenza.

Il datore di lavoro userd da parte sua. verso i di-
pendenti, la considerazione che essi meritano. quali
collaboratori al bmon andamento dell’azienda.

Art.
SANZIONI DISCIPLINARI

24,

Le infrazioni al presente contratto od alle altre nor
me 1nterne di lavoro possono essere punite:
1) con il rimprovere verbale o seritto:
2) con la multa fino al massimo di un terzo della
paga grornalierw;
3 con la sospensione dal lavoro
zione per un periodo massimo di dne
4) con ii licenziamento in tronco senza preavviso
e con mdennitd. o zenza preavviso ¢ sfenza indennitd,

o
bl

e della retribu-
eiorni:

I
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indennifa pari ad una:

f

1

La multa potrd essere intfitta sl operaio che

i ) ritardi Pinizio de! lavore senza ghistiflearo mo
“fivo, lo soxpenda o ne anticipi fa cessazione senza aito
rizzazione ;

t

i b) abbandoni senza permesso o sehzi giusiifieats
' motivo il propriec posto di lavoro:

: ¢y fami durante il favoro di fmipasto o di foraitura
rdel pane:

| d) commetta ogni altra mianeanza contiaria alia
disciplina ed all’igiene,

Limporto defle multe verrit vevrsato ad un Fonee di
L Assistenza per ln categoria.

v Lo sospensione dal Lavore e dalla vetribuzion: porrs
pessere inflitta per 1 oseguenti motivi:

) sia recidivo della stessa manweanzi
jdue volte con multa nei mesi precedentis

' punita per

b non si presenti al lavoro senza ginstiliento me.
tivo per uno o due giorni:

¢) dia disposizione contraric o atisea in conten.
Lsto, senza glustificaio motivo, a quunto <cabiiito dal
“datore di lavoro:

diy s1 presenti al
manifesta.

t

lavoro in state di abriachezza

11 licenzianiento in trouco senza preavviso. ma con le
altre indennitd. potrd es<ere inflitto per i segnenti
motivi:

@) assenze ripeture inglustifieate pev cingie voite
ir un anno:

D) recidiva in mancanze punite con la <ospoeps<ioange
nei sei mesi precedenti;
¢} infedeltd verso 'azienda:

|
¢
|

d) rissa o vie di fatto verso 1 compazni e 3
denti di lavoro.

Il licenziamento in

! tronco senza preavviso, e in
denmita. potri essere inflitto:
a) per insubordinazione accompagnata con aiii de
rlittuosi verso 1l datore di lavoro:
b) per furto. frode e talso. danneovisimesaio vn
lontario al materiale dell’azienda.
A 25
TRAPASSC D1 AZIENDA
In caso di (rapasso, cessione o tras{vraazion- iu

qualsiasi mudo dell’azienda, il prestatore {opsra. con-
serva, nei confronti del nuovo titolare, la propria qua-
lifica e futti 1 divittl acquisiti per effetto della sna
anzianitd di servizio.

Per quanto =i riferisee all'indennita Jdi anzianita
maturata, ed ai diritti acquisiti in materia i preav.
viso dal personale in servizio all'atto del trapass, dolly

azienda da altro titolare ¢ data faerolid al daters i
favoro cedente od a quetlo subentrante di proceders alla

relativa Hquidazione.

In caso di fallimento della ditia. ¥ dipendenre ha
diritto alle indennita srabilite dal presente conrearto
come per il caso di licenzimimento: od i1 compiossive
SUO avers =ati consbiorato eredito peivite

1

ESRREIN
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Art. 26.

INDUMENTI DI LAVORO

Al luvoratori che prestane PYattivita nei panifici sa-
rinno forniti ogni anno gratuitamente i seguenti in-
dumenti;

2 pada di ocalvoni (1 corto ¢ 1 Inneoy:
2 canottiere di lana;
' urembinte,

Al lavoratori che non vengono forniti gli indumenti
di cui sopr sperterd una indennity giornaliera di L. 50.
L+ norme di ¢ui sopru valgono anche per i turnisti fissi.
Per 1 turnisti. che per ragioni obiettive sono costretti
ad effertuare © turni con pin aziende =i corrispondera
coinnugue una indennitd sostitutiva di 1.,

Art. 27
PERMESSI SINDACALI

rappresentanza deila categoria
delle Organizzazioni Sindacali

A} Javoratori. che in
sono membri di orgint
del lavoratori, sin centrali che locali,
brevi permessi non retribuiti per il disimpegno delle

toro funzioni, quando Passenza dal lavoro venga espres- .

A al ciorno,

Saranno eoncess! |

2) si applicherd la maggiorazione per il lavoro stra-
ordinario eseguito dopo le ¥ ore in misura del 30 94 ¢

3) la doppia panificazione deve essere considerata,
a tutti ghi effetti altra giornata di lavoro™e! pertunto
nella settimana in cui questa verrd a cadere si dovrd
procedere ugualmente al rispetto del riposo settima-
nale ed alla conseguente sostituzione dell’operaio fisso
con il turnista che normalmente lo sostituisce (si pre-
cisa che cosi wperando si intende fare riposere I’ope-
«aio nella settimana di due giornute intere).

11 turnista regolarmente invitato dall’ Ufficio di col-

locamento e respinto ha diritto ugnalmente alla retri-
buzione.

RECLAMI E CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Per Pesame e la risoluzione di (utte le conivoversie
inerenti all’interpretazione ed applicazione del presen-
te contratto, le parti convengono che prima di portare
Io controversie alla Magistratura, dovra essere tentata
i concilinzione tramite le organizzazioni di «curegoria.

Art. 31,

CONDIZIONI DI MIGLICR FAVORE

samente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre-

dette e nen ostino impedimento di ordine teenico azien-
dale.

Rimangono szlve le condizioni di miglior favore

acquisite dal lavoratori.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazinni rela-:

tave dovranno essere comunicate per iscritto ail’azien-
da cur il lavoratore
sindacali prederte tramite le associazioni territoriali del
panifieatori.

Art. Z8.
ASPETITATIVE PER CARICHE SINDACALI
Al 1avoratore che dimostri di essere chiamato a ri-
coprive caviche sindacali e pubbliche € concessa una

aspettiitiva per la durata della carica fino ad wn mas-
simo di due anni.

Art. 32,
DECGRRENZA E DURATA

appartiene, dalle ovganizzazioni .

11 presente contratto di lavure entrerd in vigore a
-decorrere dal 1° agosto 1957 ed avra la duvata di dae
~anni.

Hard tacitamente rinnovato di anno in anno se nom
-verra disdettato tre mesi prima della scadenza con let-
; tera raccomandata con ricevuta di ritorno.

b In caso di disdetta. il presente contratto resterd
' ngualmente in vigore finc alla sua sostituzione.

Durante aspettativa non compete retribuzione al-
cuna. mentre decorre 'anzianitd ai soli fini della in-'

denniti di licenziamento ¢ non agli effetti della
t1fica naitnlizia. del godimento delle ferie. cce.

gra-

Are. 29,
TRATTAMENTO DELLA PANIFICAZIONE FESTIVA
O DOMENICALE

Nel vasn in cul le autoritd autorizzassero chiusure
wstive o domenicali ai panifici, il trattamento econo-
wico spettante ai lavoratori nelle giornate di doppia
pamficazione & il seguente

1Y retribuzione complessiva per il lavoro effettiva-
sente compiuto ed in ogni caso non inferiore alla re-!

tribuzione corvispondente ai due minimi giornalieri di

produzione, nei suoi componenti glehali. stabiliti negli
witecrativi provineiali:

PARTE SALARIALL
Art. 1.

~ YLa retribuzione va corrisposta col sistema del quin-
f{alato, L’importo del quintalato sard ripavtito fra i
tcomponenti della squadra.
. 11 datore di lavoro ed i suoi famigliari che atten-
tdono direttamente alla produzione del pane saranno
'Lons1derat1 agli effetti della suddivisione dell’imporio
‘ di cui sopra, come tutti gli altri lavoranti sempreehé la
loro partecipazione al lavoro sia effettivamente co-
| stante e continuativa per tutta la durata de! lavoro
stesso e sempreché i famigliari siano abilitati dalla
! Commissione paritetica i quahhca

Nei panifici dove lavorano uno o due operai il da-
tore di lavoro ed i suoi famigliari che attendano al
Jdavero, pavtecipano alla suddivisione del pundagno
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m preporzione all'effettivo lavoro eseguito sempreche
11 lavoroe sin almeno di 4 ore e lo inizino insieme alla
syuadra.

Allo scopo di risolvere il piu possibile 11 fenomeno

della disoccupazione aderendo alla proposta del Mini-
sterd del Lavoro, si conviene ehe nei pamifiei ove la-
vorano almeno 3 operai, il dafore di lavoro che par-
tecipa alla lavorazivne in squadra usufruairy del riposo
settimanale,

Art. 2.

1i salarvio per 1 lavoratori panettieri e stubilito pren-
dendo come hase il dato di panificazione (L. 730) per
ogm quintale di farina.

Fisso sara variato secondo le modifiche che saranno
apportate 4l dato di panifieazione.

Art. 3.

1 salavio & ragguagliato ad un quintale di tarma.
nella misura stabilita nel segnente schema per ciagenn
tipo di produzione.

Nello schema ¢ indicata la produzione base per la
giornata lavarativa di otto ore di lavero per ciasenn
tipo di produzione.

I’ consentita una maggiore produzione ma n mi-
sura non snheriove al 10 o) delin produzione base,

Il guadneno griornalievo per gli operar non potrd
essere mat feriore o quello corrispoadente alla pro-
duzione Lase diminuito del 10 2, anriie nel easo che
la peoduzione vengn rmidolta di oltre il 10 o7,

“
1
Pl

>

N

SCHEMA PERT VAR TIPE DT PRODUZIONE

Anprzzatura s Salario

par 1 aule 4l faving

Produz. Lasc
AT ognt Gpere

ar da Kg. 1 a Keg. 2 L. U qf. 1.50

M da Wg. 0,500 » 950 » 125

¢y dn Re. 0.200 » o 1.100 » o 100

4y da Kg. 0.100 » o 1T00 v 0.80

er da Kgo 0.030 » o 2080 » 0,30
Art.

Per i paniiici che non sono attrezzati von impasta-
trice eletirica e con forno a scaldamento diretto il sa-

tato del 15 o), per clascun tipo di produzione di em
al precedente schiema.
Art. 5.
Nel cuso 1 cul la mancanze di energra elettrica
provenga dall'esterno de¢l panificio e nexr cast in em
non w1 s1a stato tempo jer riparare il guasto che ha

=
i

1

¢
3

del 29 maggio 1462 51
prodotto 'interruzione, non ¢ dovuio alean

compen
=0 specinle al’operaio per la lavorazione a mano.
OQuando invece evenduale maneanzg Qi cnergge <
tnputabite ad incuria del proprietavio el ctoryo ooon
operar smno costreti ad effettuare 1l lavoro o meno
verrd corrisposto agli stessi nn compensa comnlemner,

tre del 25 9 sulla paga.

Art. 6.

Di comune accordo le parti stabiliscono di eipariice
fa somma relativa alla panifieazione di un quintale N
farina nelie seguenti percentuali:

1y per la squadra normale di tre naiid:
Intornatore 36 <,

RTINS

30 24

Tmpastatore
On. Quulificato

20 Per la squadra di due nnirdc:
Infornatore a1 o
fmpastatore 19 o/

I salavio dell
¢ in percentuale

apprendista componente la sqnadiv
quello stabitito dall’art. 1 del o
iratto Nazionale 26 luglio 1856 e alla sna forussion:
viconcorreranno Lutti i componenti la squadva in ewp-
norto alla percentuale di ripartizione stabilifa ai paodd
T o 2y del presente ariicolo.

Art. 7.

Formo restando il sistemar di paga ver qiantiads b
farina pantieaia come stabilito dall’zer. e
sente Contratto. agli overal specializzati verra cor
risposta. in aguiunta alla paga per quintalato e
L1750, agil eperai qualificati. L. 32250 agli appreo
disti dai 18 ai 20 anni L. 101; agli apprendisti da 16
a 18 anni L. 39,

Te quote salariall di eni sopra sono compremeive
Aegli scatti di contingenza veritieatisi sino al 17 mag
wio 1957 e tengono conto degli accordi nazinnali < 7«
braio 1932, 16 marzo 1956 ¢ 7 gingno 100548,

IRY 5

Ari. 8.

dad

Per guante wmguards eventuali futuri anment
cosrto della vita si concorda che saranno concessi. i

volta in volta., gli aumenti di contingenza che davive.

i ranno dal valore del punto stabilite dait'accardo jnfor-

. Hinen| " confederale 15 gennaio 1957.
lario ragguapliato a un quintale di farina sara awmen-:

Art. 9.

Si concorda altresi che all’'operaio addeiio b ira
~porto del pane verrd corrisposto il salarin corrispon-
dente u quello stabilito per Paivianie panetliers 5d-
deito allo stesso panificio. eon una maggiorarione el

5 per cento.

Visto, 1l Ministra per il lavoro e la previdenin scciale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 LUGLIO 1957
PER I LAVORANTI PANETTIERT DELLA PROVINCIA DI CHIETI

Liwune millunm'mont‘o(inqummwllv il giovno 4 del! Alutante eomune ., . . . . . . . . . 1. 48
‘:"i‘\" di Taglio. nei loeali dell” Assceiazione Provine mle[ Apprendista 1° anno . . . . . . . w17
del Counnercei: Jo wsa o M T . : a0 :

i Comnmercianti in Chietl al corso Marruecino n. ¥ Apprendista 20 anno . . . . . . . w2
sono presenti 1 osignori: ! . ae

' Apprendista 3° amno . . . . . . . » 33

v Rorepe Salratore, Pres. Sind, Prov, DPanifica- Portapane o ragazzo bottega . . . . . » 19
tores ddotre e Franeeseo Fraaceseo. Seeret. Sinda-

cale CULS Lo Rabolting Nwola, Segr. Prov. Lav. Pa-| Contingenza: come dagli Integrativi Prov. prece-

nettieri s Bascelli Antonio, dell'Esec. Sind. Prov. Pa-ldenti, rimane in vigore il riconoscimento della scala
nettieri o Rascelli Francesco. dell’ Bsee, Sind. Prov. Pa-  mobile. Si riportu pertanto la tabella delle guote in vi-
nettieri: i Liorio Dante, dell'Esec. Sind. Pror. tgore al 1° maggio 1957, nonche le quote di aumento o
Panct. . Nigismondi Mawro. dell’Esec. Sind. Prov, jdiminuazione dl ogni scatto di un punto della contin-

‘anetticri. : feenzac
!
Funge da xegretario il Dirvettore  dell” Associazione Qualifiche o TimiteZd' G T Quole per le Quota eorvirpond.
Provie dei Commercianti sig, Aldo Testa - sare dilavoro alloj~ecatto (di un
. al 1-5-1957 punto
o ; S . ot ‘tovineiale di q- . - T
1ostipula 1_] se_um’}n.o ((vmtm‘tlo 1_1«)\1131.1(1.1\, di T1  Infornatore - Impastatore
vora Iuteerativo al Contratto Collettivo Nazionale Lu- |
varanir Panettieri (CLCONVLP) del 26 Inglio 1956, superiori anni 29 . . . . Os7 1542
Art. 1. Adutante
\ . oo < s superiori anni 20 . . . . G65.00 RN
Hopresente Contratto abroga o sostitvisce tutti i), uperiort anni 20 L 188
precedenti contratti integrativi di categoria stabiliti| dai 18 ai 20 anni . . . . 624 SR
g 1: i Chieti . . s , . g~ P
per la Provinela di Chietl. dai 16 ai 1& auwni . . . S50 11.81
i
i
Art. 2 & Apprendiste
¥ Contratto Coilettivo Nuziu}mh_: Lavoranti Tanet- superiori anni 20 . . . 0)1’00 19,11
tiert (CLCLNUL.DP concordato in Roma il 26 luglio T e 00 " ),)l_m..
- - . . . . . . 4
1956 viene accettato dalle parti ¢ diventa quindi parte;  dal at anmm;v e
mntegrant» del presente che ha lo seopo di fissare le dai’167ai a8 anmni ... AR1 O 4D
. - il snde a ; ; : 7.6
norms gh«,_ il suddetto demanda a quelli integrativi inferiori ai 16 anni . . . 213 709
Provineiali.
Art. 3. Portapane 6 garzone
DELLE RETRISUZIONI superiori anni 20 . . . . 634,00 312,50
ceit, art. 9 CLONLLD dai 18 ai 20 anpni . . . 505 1149
: . . .. dai 16 ai 18 anni . . . . LTR.30 9,08
A vorma del 2 comma dell’art. §. tra le parti si oo
oy . . . . . . : : L . : N, 8 e
stabilizce che il sistema di retribuzione sin quello inferiori ai 16 anni 552 .1
aora110.
La paga ¢ composin come segue: Minimi di produzionc: i panettieri lavoranti nei for-
e ' - ni a combustione indiretta con piano complessivo di
ui paga base oraria: ' icottura a mq. 5,5 sarantiscono una lavoraziove mi-
Ty eoOntingenza ; nima nelle otto ore di Kg. 120 di fariva per ogni com-
¢ caropane: L. 20 per ogni giornain Ai presenza |DOnente la squadra di 1“'0_(1“"'10“9 (‘?SC"]“S'}.#'U appren-
distd) e compresi datore di lavoro e familiari ininter-

. ‘ rottamente partecinanti alla panificazione.
foopuiga base oraria ¢ la seguenie: X
" Con le stesse modaliid. di cui al comma precedente,
i
6
t

Tnt ™ - o . . . - - s . e .

fntornatore . . . . . .. .. 763001 forni superiori a mq. 5,5 sino a mq. 11. il minimo

Tm pzwmtorp C e e . e e e e« wo» TG fissato in Kg. 150 di favina: nei forni oltre mg. 11
e speeinlizzato o0 0 0 0L OH . 175 per ogni componente ia squadra.




Nupplemento ordinario alle GAZZLTTA UFFICIALE n. 156 der 29 magerwo 1942 33
Art. 4. Arb N
LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO INDENNITA DI LIQUIDAZIONE
(rif, art. 10 bis del C.ONL.P.) e aris 22 del CLCOUNLLE
11 compenso per il lavoro straovrdinario sard mageio-;  Agli operal turnisti vsterni. poiché essi non possono

ralo del 30 9 sulla paga base oraria: la quota di con- | usufraire detl’istituto rignardante tade indennita. verra
tingenza per ogni ora di straordinario sara 1/8 di quel- | corrisposta gioimuilmente insieme al salario una inden-

la giovnaliera senza alcuna maggiorazione, (nitd pari ad ounn gornata i paga 2lobale divisa per

( ; ; leinquant:
11 lavoro notturno (dalle ore 21 alle 4 e per il sabato|HAUanta.
dalle 23 alle ) ¢ consentito solo con le autorvizzazioni:
i

previste dalla legge. ‘ Art. 9.

11 compenso per le ore notinrne verrd maggrorato: INDUMENT! D1 LAVORO
del 35 24 sulla paga oravia globale (¢iod poen base ora- | ¢ o dol CLEN LD
ria pru quota oraria di coni’ingmmﬂ‘). (rit. art. 2o SNV U

¥
. Ogni anno, entro Inglio, ai lavoranti s e tarmsn

Art. 5. 1interni, verrannoe fornpiti gratuitanienie i xezuentd indn-
menti:

FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI

due paia di calzoni;
(rif. art, 14 C.C.N.L.P)

¢

i due para di canotticere di lana:
Ilsse sono: 25 Aprile, 1° Maggio, 2 Giugno, 4 \o. | due grembiuli.
vembre, nazonali e Capodanno, Epifania, S. Giusep-; -\l lurnisti esterni i detti indumenti verranno forniti
pe, Patrono., Lunedi di Pasqua, Ascensione, (Corpus nella data suddetta dalle azicude in cui hanno lavorato
Domini, 88, Pietro ¢ Paolo. Ferragosto, Ognissanti, |nell’anno precedente ed in proporzione alle giornate di
Immacolatn Coneezione, Natale. 8. Stefano, mfraset-!lavoro pregtate presso ognunn, Al nuovi dipevdenti ol
timanali. indumenti verranno forniti xolo dopo sel mest di anzia-
A tutti indistintamente i dipendenti verra corrispo- | & ¢ rinnovati dopo ozni anno.
sto in dette giornate, anche se cadenti di domeniea.
un compenso uguile alla paga globale di ofto ore.

: Art. 10.

Al turnisti inveee in proporziome alle girornate di
lavoro prestate nelle singole aziende. Inoltre. in caso
di prestazione di lavoro, anche se anticipata, le ore di
effettivo lavoro verranne compensate con una maggio-
razione del 30 9% sulla paga oraria globale.

A ospregazione di quanto stabilito al punte 10 del
Fart. 20 del C.ON.L.P. si precisa cite per minimo di
ore da retribuire nelle siornate di panificazione antiecl-
pata s'intende ore 14, di cul le prime otto ore verranno

pagate con paga globale ordinaria e le successive con la
fmnggiomzione di strordinario di eni allart. 4 del pre-
Art. 6. ‘;sonte integrativo.
l

TRATTAMENTO DI MALAYTIA O INFORTUN!IO

Art. 11,
frif. art 16 C.C.N.L.T) ‘:

' In easo dimpoxsibilita di stabilive i turno seitiaoa-
In deroga a quanto stabilito dall’art. 16 ultimo | nale di riposo per mancanza di disoccupati panettiert,
comma, s1 conviene che ai lavoratori malati o infor-|gualiicati dalla Commissione Paritetica di cui alla
tunati veirry corrisposto un compenso relativo ad ore|legge. al dipendente che per tale motive deve rinuneiare
tre di paga globale. per ogni giornata 2i malattia rico-|alla giornata di riposo verrd corrisposto. per le ore di
nosciuta. smo ad un massimo di ore 24 Iavoro effettute in tale giornata. il relativo comprnso

magriorato del 30 ) sulla paga globale,

1

'
i

Art. T
, Arro 12,
DELLE FUNZIONI ‘
(rif. art. 19 del C.C.N.L.D. ‘ Ia data di entrata in vigore del presente contratio ¢

i1 10 Tuglio 1956, Sard racitamente rinnovato i anno in
Qualora i magazzini si trovassero in casegmati di. | AN ¥ 1ON verra ,dl:dottato tre mesi prima delln sea

verst da quello del pamficio, agli incaricati del tra- ‘don/“x con lettera R.R.

sporto farina e combustibiii verrd corrisposto un com- | In caso di disdetta resterda in vigors simo aili ~ua

penso di I.. 20 a quintale per ogni 100 metri di distanza. |sostitnzione.

Vizio, i Ministro per iU lavoro ¢ la previdenza sovone
SuULLo
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'ACCORDC COLLETTIVO
PER | DIPENDENTI

INTEGRATIVO
DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE

20 SETTEMBEE 1958

DELLA PROVINCIA DI MACERATA

Iranno millevovecentocinquantotto. il giomo ventised
dol vese di settembre a Maceria,

Dresso

PUrFIc10 ProviNCIsLR pei Tavoro i pBriea M. O., sotto
In presidenza del <uo Direttore dott. De Berardinis Ari-
stide, asxistito dal dott. RBilardo #neo

tra

PASSOCIAZIONE  DPROVINCIALE  ARTIGIANL, Tappresentata
dad suo segretario avv. Tambroni Rodolfo ¢ dal signor
Tainburrini (Cesare;

EL FupBRaZioNE PROVINCLALE  ARTIGIANI. rappresentata
dal svo segretario sig. Salomoni Giuseppe.

¥UnioNs BiNpacavs Provicrane (C.1L.8.L.). rappresen-
tater dal sno wegr iatio sig. Domenico Venturi:

ke Oanpry CoNpiEperRaLE DEL Lavoro ((0.G.I1.L.), rappre-
sepitata dal sno segretario generale sig, Gambelli Argeo
¢ dul segretario sig. Bourelli Primo:

o Camers SiNpacaLe Provinerann (U.1L.), rappresen-
sata dal suo segretario siz. Nenni Sergio:

¢ raggiunto il presente accordo integrativo provin-
wisle per i dipendenti da aziende di panificazione della
provincia di Macerata.

Art. 1.

A i U lavoraiori, escluse le doune, dipendenti da
dawetde i pantficazione della Provineia saranno corri-
~poste le seguenti retribuzioni:

1 Operalo specializzato (infornatore e impastatore)
supra 20 anni:

paga conglobata al 30 gingno 1954 L. 1.137 —
mdennitd di contingenza » 193 —
totale giornalieru » 1.330 —

i

b) Operaio qualificato
sopra 20 auni:

(1*  eategoria)

aea conglobata al 30 ciugno 1954 L. 1.026,50
- o b »

indennitd di contingenza » 173,50
tofale glornaliero . . . » 1.200 —
o) Operaio gualifivato  (1* categoria)
daei I8 ai 20 anni:
paga conglobata al 30 givgmo 1054 L. 93150
indenniti di contingenza . . . . » 16%.50
totale gioraaliero » 1160 —
dy Operaio qualiticato (2% categoria)
sopra 2 anni:
pary congltobata al 30 giugno 1954 L. %6 —
indennita (i contingenza . » 164 —
totale giomnaliero . . . » 1.100 —
¢) Opevaio qualificato (2* categoria)
dai I8 al 20 auni:
paga conglobarta al 35 gingno 1954 L. 844,50
indennitd di contingenza » 153.50
totale giornaliero » 1.600 —

)

P

Art.

Possono essere assunti come apprendisti i giovani dai
16 ai 19 anni. '

La durata massiing del’apprendistato viene fissata in
5 anni, salvo il disposto dell’art. 18 della legge 18 gen-
naio 1955, n. 25.

I minimi di paga base giornaliera sono commisurati
a quelli dell’overaio qualificato di 1* categoria sopra
20 anni secondo le pereentuali sotto indicate.

@) GGiovani 16-19 anni:

1° anna - 40 % : L. 412 — + 148 — = L. 560

22a9mmo - 30 %: » HIT— + 148 — = » 665

3° anno - 60 % : » 61650 = 168,00 TR
b) Giovani 17-20:

1° anno - 45 9% : L. 462 — + 148§ — = L. 610

20 anno - 45 9%: » 566,50 + 168560 = » 736

3° anno - 65 9% : » 66650 + 16850 = » 83D
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¢} Gilovani 18-21 anni: Art. 4.

1" amno - 30094 L d16. 4+ 168,50 = L. 689
2 amno - 60 900w 616,50 168,50 = » 785
3 anno - 709 »  T2LHB0 4 17350 = » 895

- Per quanto contemplato nel presente accordo doviun.
Ino applicarsi le norme del contratto collettivo nazio-
“nale di lavoro 26 tuglio 1956 per le aziende &5 panitica -
i zione ¢ disposizioni di legge vigenti.

+

d) Giovani 19-22 anni:

!
10 amno - 55 9%: L. 566,50 + 168,50 = L. 735 | Art. 5.
2 anno - 65 9%: » 666,50 4+ 173,60 = » 840‘
A anno - TH 9% o» TTLED 4+ 17350 = » H5 1l nresente aceordo integrativo al contratto narionale,
citato allPart. 4, entrerd in vigore il 1o ot{ohre 1958 ed
Art. 3. 1:\vru' la durata di un anno.

b - . . .
l‘ Nel caso in cui non venga disdettato con letteras rae-
!

comandata. almeno tre mesi prima della scadenza, s'in-
tendera tacitamente rinnovato i anno in anno.

Llindennit  di contingenza  seguird indice della
rala mobile dell'induastria, |

Viste, i Ministro per il lotoro ¢ la previdenia sociale
STLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 MARZO 1958

PR T LAVORATORL PANETTIERI

3
o

addi 4L marzo. in Porenza unella sede
Avoro, adla presenza del doti. 1. Ugo

La-

Lanno 195,
dell Uiicio del
Sumpolongli divettore Jdell'Uivio Regionale del
voro, stosono rinniil

i =ig, Buvecieri Raffeele divetiere dell ASS0C1AZIONE
Convipnenastt della Provinein di Porenza, assistito dal
s, Caceliio Pasqaede voapresentatite Jdet panifieatori

b Kuggicro Gioaeehino rappresentante dei pa-
vettiort, assistito dal st Blasi Wichele della CULLSULL
di troienza

s

Logiudice Anlonio sapprosoutante della Ol di
PPotenza:

Pictro delln UL di

Poolla

Poienza

rappresentante

ed hanno siipulato il segaente voutratio proviuetale per
1 panettieri della provineia di Potenza.

Art. 1.

LiMITI DI APFLICABILITA DEL CONTRATYQ

Ii presente eontratto =i applica a tutii 1 laveratori
panettiert dipendenti da panifici privail. cooperative o
di appariencuza di enti pubblict che prestano la loro
opera in aziende della provineia di Potemza,

.

Art,
ASSUNZIONE

f.assunzione in servizio verrd efletfuato tramite il
iocale TMHeio di Collocamento in confermitd della legge
20 aprile 1O 0. 264 e del decreio del Presidente della

-t
By

Rerahhliea 30 agoesto 163460 0.

-
..

At
PERIODO DI PROVA

Honeriedo di prova non deve superave i set giorni la-
vorative e deve risuitare da atto sertido.

Duirarte tale periodo 1o vetribuzione nen puo essere
mferiove ai minimi xiariali per le singole qualifiche.

DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Art. L.
APPRENDISTATO

Le parti fanuo in merito esplicito viferimento alla
legge 19 gennaio 1955, u. 25 ed o relativo regolanento.
Iu considerazione delle caratteristiche produttive del
settore concordano inolae quanto segue:
possono esserc assunti come apprendisti panettieri
giovani dai 16 ai 20 anni;
apprendistato ha la dorata massima di anni 3 e
minima di anni 2:
apprendista deve essere unicamente adibito a coa-
diuvare alla predozione o ai lavori interni austliori del
paniticio.

Agli efferti della rvetribuzione apprendista fa parte
della squadra operaia ed ba divitto 1 peveepire la retri-
buzione tissaia per la sua eafezoria con je seguenti per-
centuali:

«) per il primo anvo iV 1 per cento di guanto per-
cepisce operaio gqualificato i seconda categoria ;

6) per il secondo anno il 60 per cento di quanto pei-
cepisce Poperaio qualiticato 4i seconda categoria g

c) per il terzo anno il 75 per cento di quanto perce-
pisce Noperaio qualificato di seconda ecatecoria,

Art. 5.

QUALIFICHE

Gli operai panettieri sono claxsificaii come serie:
o) operai specializzati (impastatori ¢ nfornatori);
Dy operai qualiticati di prima categoria:
) operai qualificati di seconda categoria ;
)y manovali comuni od operai pusiliari:
o) apprendisti.
y

ty,

AT,

RETRIBUZIONE

In Huea di massima la retribazione dovid essere cop-
risposfa con il sistema a quintalate,

{
i

‘omrngue ol fine di nen pregiudicare eccerionali si-
tnazioni i fatto esistenii nella provinela si consente,

Cinovia straovdinaria, i1 pagaiuerto a glornata,
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Ant. 7. dia pereepita annualimente dal primo ltuglio dell’aano

in corso al trenta giveno defl’anno suceressivo,
MINIMI E MASSIMI DI PRODUZIONE : o )
CON IL SISTEMA A QUINTALATO : Qualtto ¢ stabilito per Poperaio fisso, netly misnra
 proporzionaie, spetfera anche ai turnisti.
La produzione di ogni operaio per otto ore di lavoro; 11 diritte delle ferie matura per 365 esimi od esse

giornaliero (valtando la produzione della squadra ed Idevono essere corrisposte per frazioni anche in caso di

i

operando la media) non puo essere inferiore alla se- lliuenziu.mento o di dimissioni, quadumgue st Panziae
guente: tnitd dioservizio.
a) per pane di pezzatura livo a gr. 190 produzione
minima di farina kg. 90, produzione massima kg, 110
di farina ;
b) per pane di ])(‘ZZH['HI'&[ .\'H[)(‘]'iOl'C a e, 19, pro- FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALL
duzione minima kg, 125 di farina, produzione nessima
ke, 175 di farina, i

Art. 12,

Per e festivita nazionali ed infrascitimanali e per
il relativo tratiamento economico, =i fa riverimenio atla

Art. 8. Jogge,
ORARIO D! LAVORO Le festivitd naziouall ed infrasetiimanali. in vumero

Ai 17 nelifavno, =ono e sernenti;
Liorario normale di lavoro ¢ di ofto ore siornalie- Capodanno, Lpifania. S, Giaseppe, Lanedi 47 Pa-
re dnvane il guale la produzione non pud essere - gqua. Assunzione, Corpus Domini, . Pic o, Feriago-

feriore al quantitaiivi previsti nell’articolo precedente. o, Tutti i =anii, Immacolata, Natade, S tefauo; it

Qualora per motivi non imputabili al prestarore diiSanto Patrono delln citty (che sard sosts o da altra
lavoro, nou i ragginngesse tale minimo, sard Oyl pieorrenza, qualos coineida con aliea {67 3 mid elen.
al lavoratore la paga integrale di ofto ore, come xeceata): 25 aprile. 1° maggio, 2 sinene, 4 novembre
avesse rageiunto la prodozione stessa. Vilegoi 27 mawgeio 1049, n. 260 ¢ 31 maro 1954, 1. 90).

Superati inveee 1 massimi di produzione innaunzi pie- | roduzi v tali v . . ..
s . N S e AL ProdirZione per ot slornatle, anehe e anteipata.
visti, per il solo compenso cccedente, =atd corvispesia {nfl l“ lil ?t“ 1:” “[-’I,‘” il(m ot }' \11’"1(] 1“%
. sard compensata con la retribuzione normale maggiorat

una mageioranza del 20 per cento. AT Compe acon i ! ' o h

del 1600 per cento.

Art. 9.
Art, 13.

: GRATIFICA NATALIZIA
. . . . 4

11 lavoro straordinario. intendendosi per tale gneilo
oltre Vorario normale di lavoro di eni all'arlt. 8, poivic: A tatto il personale dipendente, in vievasion: odeiz
esseTe consentito eccezionalmente senza superare le die lricorrenza natalizia ¢ dovoia una gratitica uells mi
ore piornalicre ¢ dovrd essere richiesto dal datore & sura di ove 200 Jdi salano.

AV , nyvyvedere gl esprnsione | . . - .
lavoro solo qtm.ndn RO possa provieden d.»] exeuzing Dot wisctifien, in caso di visoluzione del o, porio
del lavoro mediante Uassunzione di lavoratori.

il 1 Lo doves di lavora depe i1 periode Jdioprova o prima deila el
(y ANSO el avoro siraordiunrio TR eNsere I - . .
L compenso per 1 avoro sro il GOVIRCSSUTE - gprenza di Natale. saFd corrisposta al persowile in ra-
magetorato del 20 per cento sulla paza oraria mn'-f

.

i

s . . i gione di tanti 365esimi del suoe importo icaleolato in

. PN . I T s . AT 1 » N i . . .

Ul«hl ¢ (()lll‘nmL‘IlI“I COTTI=pO “ml'll . wtse atle paga clobale di faito pereepita dal lavora-
G170 SR Vot alte . Tpwoyp ) . <. . . oo e .

- W lavoro motiuemo e yegeato dalle norme di Jezae by o, quanti seno i giorni di servizio ci¥eirivamenie pre-

in vigore e compensato. per e deroghe autorizzate cont v

la maggiorazione del 25 per cento sull. paga conglo- ) o oo L .

hata. Parimenti <boopererd inocaso di inizie del lavoro

nel corso delb’anno.

LAVORC STRAORDINARIO E NOTTURNO

Art. 10.
INDENNITA DI CONTINGENZA Art. 14,
La contingenza ¢ un elemento integranie del salario. TRATTAMENTO DI MALATTIA, DI INFORTUNIO
Per la sna applicazione e paril si riportano a quan- E D! ASSICURAZION! SOCIALI

to disposio dagli accordi interconfederali.
- D lavoratorl doveanno essere assienrati secondo le
Art. 11 norme di legge.
.« Imolrtre par le prime tre giornate di malattia o di
FERIE ANNUALI Jinfortunio non indennizzate dai competenti Istituti, ver-
T corrisposto ail’operaio ammalato od infortunato per
Bl conviene che a tutti i lavoratori dipendenti sard L un periedo superiore a sette gioni. da parte del da-
corrisposto ogni anno un periodo di riposo retribuito !tore di lavoro. il 40 per cento della paza wlobale. come
nella misura di 14 giornate luvorative sulla paga me- | se lavorasse.
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Art. 15.

INDENNITA Di LIQUIDAZIONE

It lavoratore che abbia compiuto il periodo di prova
avra divifio, in caso 41 licenziamento., ad un’indennita
cost commmisurata :

aiornt =ei di paga globale di fatto, per ogni anno
di servizie prestato per i primi 5 anni di servizio:

wweni 1 i paga per ogni anno d servizio pre- |
state oltre il 5° anno ¢ fino al decimo ; ;
. . . . c . I
wornt 12 di pagn per omni anne di ~servizio prestato,
olire 110 aanid,
Le trazieni di anno saranno conteggiate in ragione
di mn dodivesimo per ogni mese di servizio cowpinto.
[ caso di dimissiont ail’operaio spetta il 73 per eento
della indennita sopra indicata.,

Art. 16. !
SANZIONI DISCIPLINARI

interue di lavoro. possono essere punite:
I orimprovero vevbale o seritto:
2 multa fi di
Jella paga giornaliera

|

., |

Le snfraziont al presente contratio ed alle mmno{
>

Ot

n

on i o ad un massimo un tevso
3y eon da sospensione dal lavoro e dalla reiribu-
zione per un periodo massimo di due giorni:
Ly oeon il lieenziamento in bronco senzi pr2avviso
e con mdennild. o =xenza preavviso e senza indenniid!
L mulia potrd essere inflitta olloperaio che: 4
) =itardi nell’inizio del lavoro senza giusti!ica!.o‘f
motivo, lo sospenda e ne anticipi la cessazione senza.’
auterizzazione
b abhandoni

motivo 1 jropiio

SoNZd Perilesso 0 senza giustitieato
posto di lavoro:

e Samt durante 1 lavoro di impasto o di inforna-
ey del pane:
Wy comnetia osnt altra mancanza contraria alla

dixeiplina od all'igiene.
Liimporto delle multe verrd versato ad un Lnie i
Assisienza per la categoria.

Lu sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzione potra
esseve antiitta per i seguenti motivi:

i sl recidive nella stessa mancanza punita per
due volie con multa nel sel mesi precedenti;

by non ~t presenti al lavoro senza giustificato mo-
tivo per wuo o due giorni:

o1 ia disposizioni contrarie e agisca in contrasto
senva piastificato motive. a quanto stabilito dal datore
di iavoro;

dy «i presenti al lavoro in istato di ubriachezza
manifesta,

Il leenziamento in tronco senza preavviso. ma con
fe altre indennitd, potrd essere inflitto per i seguenti.
motivi: \

ar assenze ripetute ingiustificate per cinque volte
in oo anno; ;

by recidiva in mancanze punite con la sospensione
ne! se1 mesi precedenti;

Peata Poperaio potra essere 1P
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¢} infedelta, condanna ad ona pena detentiva, com-
minata al lavoratorr, con sentenza passata in giudi-
cato, per azione commessa non in connesgione con
lo svolgimeuto del rapporto di lavoro;

d) rissa o via di faito con i compagni di lavoro
¢ dipendenti.

Il licenziamento in tronco senza preavviso, né in-

dennitd, potrd essere inflitto:

@) per insubordinazione accompagnata con atti de-
littuosi verso it datore di lavoro:

by per furto, frode e falso, danneggiamento vo-
fondario al materiate delaztenda.

Artl 17
INDUMENTI DI LAVORO

Al lavoratori ehie prestano la loro attivita nei pa-
nifiel della Provineia xard fornito ogni anno e gra-
fnitamente. una t{uta: detto indumento verrd conse-
cnato al favoratore dopo la sua assunzione definitiva

(e ciloe dopo it periodeo di prova), e rinnovato ogni

anno allo seadere del dodicesimo mese.di servizio.
Resta inteso che la tuta rimane di esclusiva pro-
prietd dell’operaio.

Al turnisti esterni il datore di lavoro fornird sol-

Santo un grembiule che rimarrd di preprietd det da-

tore di lavoro.
Avt. 18.
ASSENZE

L assenze dovianno essere glustificate entro 24 ove.

cxalvo casi di impedimento. In difetto i lavoratori sa-

ranno passibibi di sanzioni discipdinari.
In ogpi mouwo. dopo 5 giorni di assenza ingiustiti-
enziato,
Art. 19.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano salve e condizioni di mighior tavore prati-
care dal datore di Iavoro. a favore dei propri dipen-

“denti.

Art. 20.

PRESTAZIONI IN NATURA

Oltre al =alario sard corrisposto al lavoratore un
ehilogramno di farina per ogni giornata di lavoro da

‘non computarsi sul salawio.

Ove il lavoratore ragginnga una prestazione pari a
265 glornate lavorative saramno corrisposti 30 kg &

.farina.

Art. 29,
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto andry in vigore dal primo apri-
le 1938 esso si intenderd rinnovato di anno in anno
sc non disdettato da una delle parti contraenti con let-

Vera raccomandata con riecevata di ritorno, almeno tre

mesi prima della scadenza.
T.a parte salariale e le tariffe nclle misure riportate
nell’apposita *abeila allegata al presente contratto,

Csavanuno applicate invece a partire dal 16 marzo 1938.
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llegata al contratto provinciale dei panettieri

1)
>

2)
1)

TABELLA SALARIALE PER | PANETTIERI
DELLA PROVINCIA DI POTENZA

stipolato in data 31 marzo 1958)

Qualifiea Paga glorualicrn
Infornatori ..« .« . . . L. 1.28
Impastatori . . . . . . . » 1.260
Ajutante di prima categoria . »  1.210
Adutante di seconda categoria . »  1.100

|
i APPRENDCITTI

Per il primo anno di tirocinio: il 409 della pags
spettante allaiutante di seconda caiegoria;

Per il secondo anno di tirocinio: il 609 della pagn
spettante all’aiutamte di seconda categoria;

Per il. terzo anno di tirocinio: il 752, della paga
spettante allaivtante di seconda categoria.

Tutte le predette voci sono comprensive di ogni in-
dennitd di contingenza, e decorrono agli effetti della
applivazione in provineia. dal 16 marzo 1958,

Visti, il contratio e la tabella che precedonu,
il Ministro mer il lavoro e la previdenza sociale:

SriLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 LUGLIO 1959
PER | LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI ROM!/

In vsm pamilicio. quatunque sia Ventitd della prao

duzione, deve existere 1'infornatore: in derogu a quam

t roa to stabilito eirea la composizione della sguadra, qua

lora la produzione non sia tale da consentire Passun

P ASSOCIAZIONE Pasmricatont i Homa e Provineia m o ztone di un altro operaio specializzato (mpastatore)

persona del Presidente dott. Luciano Lucci, del Viee i Vinforuatore, e per tale intendendosi anche il dator

Presidente sig. Giuseppe Del Haro o doi Consiglieri | di lavore o un suo familiare. quando provveda in vk

stenort Domenico Belmessieri ¢ Fernando Natelini, da ! normale ¢ continuativa a detto lavoro, pno essere coa
una parte “dinvate da un operaio qualiticato.

H giorno 22 luglio 1959 in Roma

Lo FROERAZIONE PROVINCLALE ALIMENTARISTL 11 pelsona Art. .
del sie. Adolfo Saccucei:

I

1l SiNbacaro ProviNeisln OPErar PaNerreierr in persona| Al solo scopo di poter determivare la paga bas
deil stenovr Renato Masseiia, Filippo Granaia, Silvio | rapportandola adla produzione glornaliera suddivis
Gallinneei, Benedetto Petroselli o Paglivea Gino dal- ! per le varie pezzature di pane, sia di libera vendik
Patera, ]clm a prezzo bloceato che vengono normalmente pro
Pdotte, per semplificave i1 ecaleolo si conviene rra |1
parti che il rapporto tra le diverse pezzature di pan
giorio 22 towlio 1050 in Homa prodotto deve essere considerato uelle sewuenti pro
porzioni:

{1

palie comune daozr. 100 ase

TAxsociaziony Paxipreavronr Jdi Roma e Provineia  ow

personn del Prestdente dotv, Luciano Lucel, del Vi I patie vienlese e altei tipi di opane tino da
Presidente sz, Gluseppe Del Mara e dei Consiglieri (50 a 99 w0 209
Aot Hlomciice Delniessicei o FPerias \’ ini. dy ! - .
sienort Homcnico Belmessioel o FPernendo Nataling, da PR 2SS0 da a1, 350 ¢ olire 1'0(;'

NI harte ‘

! pane dda gl 200 39
e : /
pase alolio 20

i1OsINpacaTo Provizenns Laveratoirt Paserriern delia
COLRONLALLL vappresentato dal Segretario siee cbrge 10 perianto i quantitative minbno verrd considorat
fine Carly Fausto o dai sionoert Buratél Brioes. Delar- 5o vipmbuito e base alle tabelle in ragione delle per
divelli Aacclo, IH Nuavdl Qluseppe. Quaglionella Ric- - eentimli ow detie,

cirpdo, Giclandg Guido. Rioseons oo,

s~ conviene o xp <tabilisce: vt

Art. 1. : ; . qi
Al dine della riparvtizione della rvetribuzione e dell

colpeienzZe aceessorie tra 1 vari componenti la squadr.
di Tavoro viene fissato il seauente punteggio percen

trate:

%
Lo deeorrenza ddel nresenie contratto viene ﬁss:\i‘:l}
dutowann 20 Inelin 1059, ;

|

Avt 2 ; i
- ' vowgarad g diodue aperai:

U sqraddre di lavorazione devono essere organtei- inforna tore p. 30
< . . -

mente eampeste e L gualinio e numero dei lavoratori
nie bse alle estgeuze feenrehe deila produzione.
Poospnebe ddeedt operar deve essere cost composta

mpastatore oo 20—

' b squadre di tre operai:
ouerars Lonfires Toamplre
Soomertnr Coantoeel ompores 1 fitore infornatore D. 35~
Cencereas Ul L oanpares b fattore, 1 cernitore mmpastatore » 85—

Soeperars Danfoes Uoannere, T fattore. 2 cernitori. fattore » 30 -
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v squadra di quattro operai: ¢ I trattamento economico aghi operai nelis Yestivita
. = csopra eleveate & rezolato dalla legge 31 marzo 1954,
infornatore . . . . . . . . . D2 n. 90,

Impastatore . . . . . . . . . » 2050

fattore . . . . . . . . . . . » 2330 ATt

cernitore . . . . . . . . . . w2150 . . . L
oA lawvoratori ehe prestano continuasenis a Lov)

11 s d i ci _ . {opera nel panifici vervanno forniti ount anno arativa.

4) Squadra di cinque operat: mente i seguentl indumenti:
infornatore P 23,50 2 padit di calzoni (uno Tungo ed uno cortos:
impastatore . . . . . . . . 0 o 2350 2 canottiere di lana:

Latiore . . . . 1 grembiuie.
cevnitore y 1650 Al lavorantud turnisti verrd invece corrisposia a vl

At 5.

La retribuzione e in genere tutte le competenze ae-
cessorie (ferie, gratifica natalizia, ecc.) sono corrispo-
ste & quintale e le relative tarvitfe sono computate sulle
pezzatare cost ripartite:

pane comune contingentato da gr. 10¢
pane comune contingentato da gr. 260
pane di libera vendita da gr. 30 a 60
pane di libera vendita da gr. 61 a 99
pane di libera ~endita da gr. 101 a 140
pave di libera vendita da gr. 141 a 199
pane di libera vendita da gr. 201 a 330
pane di libera vendila da gr. 351 e olive
pane ail’olio

grissini comuni

crissind fini.

Il tutto come risulta dalle tabelle allegate al pre-
sente conteatto e che costitniscono parte integrante
¢ soxtanziale deélio xtesso.

Le predetie tabelle si applicano a tutti i panifiel esi-
stenti’ nel comune di Roma,

Nel comuni dela Provineia vanno applicate le stesse
tariffe ridotte del 1094,

Nei singoli comuni ove sono in vigore accordi sala-
“viali tra le Organizzazioni firmatarie del presente con-
fratto rimangono validi. limitatamente alle tabelle pa-
ga, glt accordi stes<i lino a che non interverranno
nuovi accordi tra le predette Ovearizzazioni.

Art, 0.

Le fesrivita nazionali sonoe f:
giugno: { novembie.

Le festivitd infrasettimanali sono 13: 1* gennaio
(Capodannorn, 6 genvaio (Epitaniar, 19 marzo (8. Giu-
gepper. Lunedl di Pasqua. Ascenstone. Corpus Domi-
Eﬂi, 29 gingno (N, Pletro), 15 agosto, | ottobre (San
Francescor, 1° novembre [Ognissantii, & dicembre (Im-
gu:u'ﬂl:llm. 20 dicembre (Natade), 26 dicombre (S, Nte-
famo).

25 aprile; 1° maggio:
]

tolo di indennitd torfeitarvia
5!:1 cifro di L. 15 giornaliere,

prr o eonsnmo Vestiarig

Are. S

Allo scopo di regolare Uammissions o loogualitiele
degli operai panettieri viene istituiia una Commnis-
stone paritetica composti da 2 membri nominei dadia

Assoclazione Panidicatori di Roma o Provinely « da
2 membri nominati dal sSindaecati dei Lavowntori, La

Presidenza delln Commissione =ara
ciazione Pasninheatori di Rowma,

cennta dalla Asso-

Altre eventusli attribuzioni da demandare alla isti-
tuenda Commissione paritetica saranvo
mente convenute tra le Organizzazioni 1 eategorin,

QUeCe=sivi-

Arn 9.

Le partl, subordinatamente all’auntorizzazione delle
competenti Autorita.  fissane di comuns accordo Je
chiusure festive e domenicali del panitivi per I seguenu
giorni:

-4 domeniche nei mesi di agosto o b
15 agostao. 1° maggio. lunedi dell™Angvko.

Le parti convengono altresi, per i gciorni in eui av.
verri la doppia panificazione. un vompenso forfeitaric
per lavoro straordinario di T. {00 per orad aperain
speciadizzato e T 300 per ogni operaio ynalificars,

1.’“1!l.“‘ .

<ot

}

I'er Pesame ¢ la risoluzione di tutte le controversis
Inerentl all'interpretazione od apjlicazione dob pre.
sente contratto, le parti convengono ol prima i por-
tare le controversie innanzi aila
epsxere tentata i conciliazione
zioni i careporia,

dove

TSI SRR AL
tramiie le Oroanizza.

I mancato rageiungimento delitaceordo dovea visa'-
tare da apposito verbale di mancito aceords stite,
fra le stesze Organizzazioni di cateeorin,

: Art,

)

|

Vo Per nurto qpeiio Mo pivevisio o dalopeos e .

!lu parti =i orichinmano ol vigente Contraeno Noazdes,

Sl Lavora el atle disnosizioni i lews iy
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MAGGIO 1959,

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 26 LUGLIO 1956,

PER 1 DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFICAZIONE
DELLA PROVINCIA DI SALERNO

L'anno 19599, il wiorno 30 maggio, nella sede del- 1) paga base (compresa indennita ve
Urricio Provincisani per, Lavor ¢ della M.O. di Sa- | ~iiario di L. 55.30) S PO Y s D))
lexmo, in Salerno. Innanzi a° -ottoscritto Direttore 2) indennitd di contingenza . . . . 720,540
dell’U.P.L.M.O. di Salerno, d . Aldo Brienga, assi- 3 oneri contvattuali TV S Y
stito dal funzionario dott. Enrico De Marco del pre-- e
detto Ufficio, si sono riuniti i seguenti signori: Towle . . . 1. 1.88%.30
avv. Stanislao Troiano, legale dell’ Associazione ‘Auto-  Alla istituenda Cassa ferie i signori datori di lavoro

noma Artigiana Paniticatori di Salerno, T'rezza An- | Verseranno le somme dovuate per festivita infraserd-
tonio, Pignaturo Agostine, Giorgio Alfonso, Esposito ! manali (12), nazionali (1), patronali (1), ferie (1,

Francesco, Ferrara Amedeo; Perrotta Enrico, presi-+ La gratifica natalizia, sard corrisposta, giusta uau-
dente della detta Associazione; Pellegrino Fmilio del- | to stabilito dal contratto collettivo nuazionale. cntra
la locate C.1.8.J.; Santelle Carmine della locale C.I. | il 24 dicembre di ogni anno agli operai presenti. Detta

VS L. Armmando Viviani della locale (C.G.I.L.; Pietro |gratifica natalizia ¢ frazionabile.

Coronato della locale C.G.I.L.: Falcone Amedeo della' Ilindennitz di contingenza di cui sopra ¢ quella

locale C.G.I.L.: Ragore Domenico della locale C.G. +lie risulta alla data del 30 aprile 1938 ¢ sard aggior-

I.L.: Vincenzo Giordano della loeale U.1.L. nata in base agli accordi nazionali di categoria, cios
: Jlalla Tederazione Italiana Panificatori ed Afnni.

;  Le retribuzioni concordate si applicheranno nel o
per procedere alla stipula dell’accordo integrativo pro- , imune capoluogo ed in tutti guei Comuni della pro-
vinciale del contratto collettivo nazionale del 26 Iu- {vinein nei gquali il prezzo di vendita del pane calmin-
glin 1956, ‘rato ¢ uguale a quelio del Capoluogo. In {utti eli altri
“Comuni della provineia la retribuzione ¢ proporziona-
hilmente vidotta.

Oltre al salario di cul sopra dovranno essere corri-
spostl a clascun dipendente Kg. 2 di pane al giorno.

a) ixtituzione della Cassa ferie. gestita divetia- A1 cni Ke. 0500 da consamare nel panificic e Ko, 1.53%
mente dai lavoratori; ) ~da portare a casa.

Detto accordo avra decorrenza dal 1° aprile 1959.
Sioprecisa che il presente accordo ha validitd fine
fal 31 dicembre 1959 e potrd essere disdettato tre mesi
¢} liguidazione delle indennitd di licenziamento | prima del'a scadenza. Noun intervenendo disdelta si
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro: - intende tacitamente rinunovato per uguale durata.

d) versamenti alla Casse di cui alla lettera a) delle | ¢ P erl quanto }'}guurda i funlmon':un‘e.nto della'.‘Cassa
aliquote costituenti gli oneri contrattuali relativi alle _p”? e parti u}gvengono d"incontrarsi per predisporre
ferie. ed alle altre festivitd nazionali e infrasettima- 1 regolamentazione jecessarid. : . .
nali. -+ Fino a quando non funzionera detta Cassa i daiori

i di lavoro continueranno a corrispondere la paga con-

La paga giornaliera riferita alla trasformazione di|trattuale comprensiva degli oneri contrattuali diret-
q.1i 1.20 di farina, resta cosi fissata: i tamente ai lavoratori,

Dopo awmpian e cordinle discussione, le parti, comse
soprt costituite, stabiliscono quanto segue:

U) corresponsione ai dipendenti delle varie inden-
nitd nel termini prescritti;

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15 MARZO 1952 PER I LAVORANTI
PANETTIERI DIPENDENTI DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE
NELLA PROVINCIA DI TERAMO

I rappresentanti della  S8210N8 PPANIFICATORI  DELLA
U Provizciare Coammircianrr della Provineia di
Terame riunitisi con i rappresentanti del Sixpacato
Provizersnr: Lavorarorr Paserrieer - .G T4, - che rap-
proesenta fa foralitd dei lavoratori delln eategorin,

NIONE

Visto 'avcordo stipulato in Roma in data 8 febbraio
1032 fra e rispetiive Federazioni Nazionali stabili-
SUMe gnanto sesqe

Art. 1.

L accordo nazionale dell’S febbraio 1952 viene accet-
tate dalle parti.

Art, 2,

et vestando la data 8 febbraio 1952 come decor-
renza ¢eclt aumenti salariali previsti dall’accordo, le
parti <impeenano di avallare, ritenendoli definitivi,
wli eveniiali accordi che gli operai e i datori di la-
voro. ndividialmente, hanno preso od andranno a
|GREITHERE merito oM ammontre degli aveetentd,

1

Sy
i3l

Vistoo il Ministro per il lavoro e la previdenza socide:

Art. 3.

A oxegnito deglt aumenti salariali si ¢ stabilito di
comune accordo che il cottimo sard cosi ripartito:

Squadra a 3 operai Squadra a + operai

infornatore L. 174,20 per quint. L. 1H.,95
impastatore  » 168,20 panifieato »  139.95
aiutante » 142,60 » 105,85
aiutante » o 10585

Ari. 4.

L’indennity di contingenza viene stabilita nella se-
vuente misura:

522,50 +1.. 60 (S ore)
513,50 +» 68 (8 ore)

infornatore e impastatore L.
altri operai »

Art. 5.

Facendo salve le dichiarazioni a verbale incluse nel-
accordo nazionale 8 febbraic 1952 per ¢id che riguar-
da Lt scaln mobile Tindennitd di contingenza viene
corrisposta nella misura suindicata senza pregiudizi
dele azioni che da entrambe le parti saranno esplefate
al Cevira per risolvere il problema della seala mo-
bile.

StLlo

L ETINARI UMBLRTO, drettore

3

by

PREZIQ L. 450 (91531944) R - Istitims 1

SANTI RAFFAELE, gercnie

dello Stete -

Glardtie




