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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1788.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane della provinecia di Cuneo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1789.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti alla mietitura, trebbiatura e attivita minori e connesse delle
provincie di Asti, Cuneo, Novara e Vercelli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1790.

Norme sui trattamento economico € normativo dei lavoratori
agricoli delia provinecia di Bolzano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1791.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese del legno della provincia di Gorizia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1792.

Norme sul tratiamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese di escavazione e lavorazicae dei materiali
lapidei della provincia di Verona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELILA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1793.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dagli esercizi teatrali della provincia di Belluno.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1788.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
&gtgri dipendenti dalle imprese artigiane della provincia
i Cuneo,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione .

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ii
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimmt di trattamerto economico e normative ar la-
voratori;

Vista la feggze L ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche atla predetfa legge 14 luglio 1959, n. 741

Visti, per la provincia di Cuneo-

I"aecordo collettivo 3 aprile %44, per 1 lavoratori
dipendenti dalie aziende artigiane, stipulato tra I’Asso-
cwzione Autonoma Artigiani e la Camera del Lavoro;

- Paccorde collettivo 3 gennaio 1947, e relativa ta-
bella, per la pereyuazione dei salari per i lavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane, stipulato tra le me-
desime parti di cm al predetto accordo colleitive
4 aprile 1944,

-— Yaccordo collettivo 7 luglio 1953, per l'indennita
di contingenza da corrmspondere a1 lavoratori dipen-
denti dalle aziende artigiane:

— Paccordo collettivo 19 giugno 1956, per i lavora-
tori dipendenti dalle nziende arvtigiane metalmeccani-
che ed affini:

Paccordo collettivo 19 gingno 1956, per i lavora-
tori dipeudenti dalle aziende artigiane del legno ¢
affini;

-— Paccordo collettive 10 luglio 1956, per i lavorato-
rt dipendenti dalle azienu. artigiane edili ed affini:

~ Paecordo collettivo 18 luglio 1934, per « lavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane del marmo, pietra.
cemento e affini;

— l'accordo vollettive 22 agosto 1938, per i lavora-
tori dipendenti dalle aziende artigiane esercenti auto-
trasporti:

— 1'accordo collettivo
tori dipendenti dalle aziende artigiane chimiche e
le materie plastiche -

— Taccordo collettivo 22 agosto 1438, per i lavora-
tori dipendenti dalle aziende artigiane del gruppo sur-
tt ed affini:

— Vaceordo colleftivo agosto 1958, per i lavora-
tori dipendenti dalle aziende artigiane grafiche:

-- I'accordo collettivo 22 agosto 1958, per i lavora-
tor1 Jdipendenti dalle aziende artigiane per la lavora
zione di calzature. pelli. cucio. ed affini e succedanei,
tutti stipulati tra 1’ \ssociazione Artigiani e la Came-
ra Confederale del Lavoro. I’Unione Sindacale — C.I
8.F —, la Camera Sindacale UIL.:

Visia la pubblicazione nell’apposito Bollettino, nu-
mert 12, 13, 15, 16. 7 8. 9, 11, 6. 5. 4, 2 della provin-
cia di Cuneo, in data 16 aprile 1960, degli accordi col-
lettivi sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
Vautenticita :

Seut.to il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

22

agosto 1958, per 1 lavora-
del-

99

i’

|
! Decreta:
1 Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per le attivitd arti-
giane per le quali sono stati stipulati, per la provin-
cia di Cuneo:

— laccordo collettivo 3 aprile 1946, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane;

— Taccordo collettivo 3 gennaio 1947, relativo alla
perequazione dei salari per i lavoratori dipendenti dal.
le aziende artigiane:

— T'accordo collettivo 7 luglio 1933, relativo all’in.
dennitd di contingenza da corrispondere ai lavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane;

— Paccordc colletiivo 19 giugno 1956, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane metalmec-
caniehe e affini;

— l'accordo collettivo 19 giugno 1936, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane del legne e
affini;

— Tlaceordo collettivo 18 lugiio 1946, relativo ai la-
voratort dipendenti dalle aziende artigiane edili ed at-
fini.

— Paccordo collettivo 18 luglio 1956, relativo ai la-
voratori dipendeuti dalle aziende artigiane del marmo,
pietra, cemento e affini;

— l'accordo collettivo 22 agosto 1938, relativo ai ia-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane esercenti
autotrasporti:

— 1’aceordo collettivo 22 agosto 1958, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane chimiche e
delle materie plastiche;

— Taccordo collettivo 22 agosto 1958, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane del gruppo
sarti e affini:

. — laccordo collettivo 22 agosto 1958, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane grafiche;

— Dacecordo collettivo 22 agosto 1958, relativo ai la-
voratori dipendenti dalle aziende artigiane per la la-

vorazione di calzature, pelli, cuoio ed affini e succe-
idanei -
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
 sole degli accordi collcttivi anzidetti, annessi al pre-
IsenLe decreto, purché compatibili, per quanto riguarda
i le attivitd artigiane per le quali sono stati stipulati ap-
{ positi contratti collettivi nazionali, con quelle concer-
‘nenti la relativa disciplina nazionale.

I minimi di trattamenfo ecenomico e normativo co-
si stabiliti sono inderogabili nei ccaofronti di tutti 1
lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane esercen-
ti le attivitd indicate negli accordi collettivi di cui al
primo comma. della provincia di Cuneo.

Il presente decreto, munito del sigillo delio Stato,
, sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FANFANI —~ SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 4 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 10. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 3 APRILE 1946 PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA
DI CUNEO
Addi 3 aprile millenovecentogquarantasei in Cuneo,| Ardesiai  cementisti  decoratori  imbiinchini
marmisti mattonai fabbricanti gesso terracottai
muratori pavimentatori riguadratori scadpellini
stuceatori verniciatori decoratori di giardini figu-

tra

I’ Assoctazioxg AUToNoaa Arrigiani della provineia di
Quneo, rappresentata dai sigg. Pigaglio Mario, Pivva-
no Michele, Masse G. B.. Uattiauda Giuseppe, Gio-
vannetti Vinicio, Tardani Pietro, Scoffone Adriano,
Defilippi Giuseppe, assistiti dal Segretario dell’Asso-
ciazione stessa

la CaMERA DEL Lavoro di Cuneo e provincia rappresen-
tata dai suoi Segretari sigg. Giraudo Giorgio, Gara-
vagino Giuscppe e Barberis Leopoldo:

& stato stipnlato il presente accordo salariale a valere
per i lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane del-
liy Provineia di Cuneo, comprese nelle sottoindicate
categorie:

GRUPPO i

Antiquari carpentieri cassai ¢ cassettai
fabbricanti articoli in legno
in legno
tagliatori

sediai

cestai
fabbricanti pavimenti
fabbricanti tacchi e ceppai falegnami in-

intarsiatori mobilieri scultori in legno
segatori di legname stipettai tornitori.
Armaioli  costruttori e riparatori accessori
auto  costruttori e riparatori cieli e motocicli col-
tellinai fabbri fabbri carradori fabbricanti gabbie
e articoli in fil di ferro fabbricanti strumenti di pre-
cisione fucinatori fonditori maniscalchi mecca-
nici  meccanici aggiustatori e montatori riparatori
di macchine da scrivere riparatori di macchine da cu-
cire saldatori autogeni sbalzatori di metalli tira-
tori di metalli e tornitori staderai lattonieri ed af-
fini calderal fumisti.

per

rinai in gesso materassai tappezzieri  vetrai.

GRUI'I'O I

Elettricisty in genere  eletirotecnici ed elettromec-

canici radioriparatori airgentieri incassatori ora
{i  orologiai.
Odontotecnici ottici accordatori pianoforti fab.

bricanti fisarmoniche.
TFabbricanti di candele
fabbricanti profumi

fabbricanti carta reattiva
fabbrieanti sapone e lisciva

vulcanizzatori  fotografi.
i
GRUPPO C
Calzolai ciabattini conciatori di pelli fabbrican-
ti di borse ¢ portafogli guantai ortopedici pellet-
tieri sellai zoccolal valigial
Berrettai bustaie camiciaie cappellai da nome
cucitrici lavandaie magliaie modiste pantalo-
naie e gilettaie pelliceiai pleghettatrici produattori
di modelli in carta per esecuzione abiti vicamatrici
sarti da womo zarti e sarte da donna  stiratriei
tinteri e smacchiatori rammendatricd.
Canapini cardatura e filatora cordai  ombrellai.
GRUPPO ALIMENTARI
Fabbricanti gelati fabbricanti marmellate fornai

per conto terzi
carni insacecate

pastai per conto terzi
mugnai.

produttori di

GRUPPO TRASPORTI

Antonoleggiatori da piazza
messa  camionisti
| tatori.

autonoleggiatori da ri-
carrettieri  vetturini  traghet-
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Art

L

TABELLA DElI MINIMI DI PAGA

Tabella minimi orari di paga

in vigore dal 1o aprile 1946

Gruppe A Garuppo I

Gruppo trasporti

Gruppo € Gruppo aliment. ‘

Qualiflca delle maecatranze :
T'omini Donne ' Yomint! Donne

Uomini I Donne

I :
Qualifica
maecstranze

Uomiul} Donne ' 8 ore l 9 ore } 10 ore
. . |

Frima categoria:

18,25 17,35

| 16,50, 10,45 17,05 10,70 Autisti con-

i

|
|

¢

!

Operai specislizzati 11,55 11 — 132 148, 165
| ducenti auto-| ' '
[Carro portata. :
s rid: superiore av
econda caleguriu [ 'Quintali 50 ' | .
Operai qualificati 16,50 10,90, 15,70, 10,35} 13 - 9,85 15,30, 10,15 Autisti con-| 120: 135'{ 150
‘ducenti auto-;
I icarro portata'
fy pm . mferiore al
Terza categorio: } 'Quintali 50 '
. . - I i I i
Oporal cowmuni | 15,65, 10,05 14,80, 9,55I 14,05, 9,55 14,59 9,60!Aubisti con-g 112': 126 140
! iduconti auto, ' |
'puhbliche da’ }
; jplazn e -
jmessa : :
Manovali 14.35 — 13,66 — 13,658 — 13,70 9,20;Curretbieri 109‘ 123 136
' . ivebturiui | |
' !
APPRENDIST!
Frimo anno: :
libera contrattazione ' — - _— - — — ‘
i !
Secondo anno: I I
10 trimestre lib. contr. — -— — — — — — — '
20 3o 4o trimestre 6,20 4 — 5,90 3,80, 5,60 3,80 5,80 4,36 l I
Terzo anno 9,35 6,05 8.85 5.75 8,45 35,75 8,70 35,75 | '
Quarto annc 12.45 8.05 11,83 ’7,65; 11,25 7,65 11,60 7.70 | i
Art. 2. te rinnovato qualora una delle due parti non lo dichiari

L'apprendistato avrd la dorata massima di anni 4
{quattro). l

L'apprendista che, trascorso il primo biennio di ap-:
prendistato, per le sue particolari attitudini dimostri
di esseres in grado di affrontare la prova del capolavo-i
ro. sard ammesso a tale prova ed in caso positivo avrd
diritto alla gnalifica di operaio della rispettiva cate-
goria,

La prova del capolavoro verra effeftuata presso la
locale Scuola Professionale o Industriale pia prossima
alla residenza dell’apprendista o presso la Scuola Pro-
fessionale di Aril e Mestiert di Cuneo.

hd
).

Art

11 presente accordo entra in vigore dal 1° aprile 1946

decaduto almeno un periodo di paga (16 giorni) prima
della seadenza.

Art 4

Le maggiori paghe basi gid concesse sarapnc mante-
nute integralmente: tuttavia i minimi di paga di cul
al presente accordo assorbono. fino alla concorrenza
del loro importo, i maggiori guadagni di cettimo, non-
ché tutti gli eventuali soprassoldi, premi, elargizioni
continuative, adeguamenti, ecc. in atto.

I minimi stessi sono comprensivi della maggiorazio-
ne del 29 di cui all’art. 10 del decreto 1 19 ottobre
1944, n. 364 e della indennitd di cui al decreto 1. 1. 2 no-

ed avrd la durata di mesi tre. Si intendera tacitamen- | vembre 1944, n. 303.

Visto il Ministro per il tavoro e la previdensa socidale:

Su

LLO
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ACCORDO COLLETTIVO 3 GENNAIO 1947 PER LA PEREQUAZIONE
DEI SALARI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Addi 3
Cuneo.

gennaio millenovecentoquarantasette in

tra

1’ AssocrazioNe Auronodrs Awriciaxi della provincia di
Cuneo rappresentata dai sigg. Pigaglio Mario, Sasso
Silvestro, Scoffone Adriano, Massa Battista, Giovan-
netti Vinicio, assistiti dal Segretario dell’ Associazio-
ne stessa;

la Camera pBL Lavoro di Cunec e provincia rappresen
tata dal suo Segretario sig. Giraudo Giorgio;

visto 1’accordo dell’ll dicembre 1946 stipulato in Roma
tra la Confederazione Nazionale dell’Artigianato Ita-

liano e la Confederazione Generale del Lavoro; consi-

derata Vopportunitd di procedere a una perequazione
dei salari per i dipendenti da aziende artigiane: si &
proceduto alla stipula del seguente accordo.

Art. 1

L’acconto del 30 % stabilito dal 1° ottobre 1946 sulle
paghe base di cui all’accordo provinciale 3 aprile 1946
rimane definitivamente fissato nella stessa misura e
fino al 31 dicembre 1946.

Art 2

Da.-l 1” gennaio 1947 le aziende artigiane accorderan
no ai propri dipendenti un aumento pari al 50 % sulle
paghe ' <e di eui all’aceordo 3 aprile 1946.

Art. 3.

Le norme che regolano l’apprendistato di cui al-

Paceordo 3 aprile 1946 continuano ad avere piena va-
lidita.

Art. 4

11 presente accordo avra la durata di mesi tre. Si
intenderd tacitamente vinnovate qualora una deile
parti non lo dichiari decadnto almeno wun periodo Jdi
paga (15 ciornd) prima della scadenza

Art. o.

Le maggiori paghe base gid concesse saranuno mante
nute integralmente: tuttavia i minimi di paga di enl
al presente accordo, assorbono fino alla concorrenza
del loro importo. i maggiori guadagni di cottimo, non
che tutti gli eventuali soprassoldi, premi. elargizioni
continuative., adegnamenti. ecc in atto.

GRUPPO 4

Antignari, carpentieri, cassai o cassettai, cestai, fab-
bricanti articoli in legno. fabbricanti pavimenti in le-
gno, fabbricanti taechi ¢ ceppai, falegnami intagliato
11, intarsiatori, mohilieri, scultori in legno. sediai sega-
tori di legname, stipettai. tornitori. sngherifici. ar
maioli. costruttori e riparvatori cicli e motocicli. col
tellinai, fabbri. fabbri carradori. fabbricanti gabbie
e articoli in fil di terro. fabbricanti strumenti di pree:
sione, fucinatori, fonditori. maniscalchi, meceanici. ag-
giustatori e montatori, riparatori di macchine da cueire,
riparatori di macchine da scrivere, saldatori autogeni.
shalzatori di metalli. tornitori e tivatori di metalll
staderai e lattonieri ed affini. calderai fumist. arde-
siai. cementisti, decoratori. imbianchini, marmisti,
mattonai. fabbricanti di gesso. terracotiai muratort
pavimentatori, riquadratori. scalpellini. stuecatori,
verniciatori, decoratori di giarvdini. figurinai in gesse,
niaterassai. tappezzieri. vetral.

GRUPPO BB

Elettricisti in genere. elettrotecniel ed elettromee
caniei, radioriparatori. argentieri, incassatori, orafi,

orologiai, odontotecnici, ottici. accordatori pianoforti.
fabbrieanti fisarmoniche, fabbricanti di candele, fab-
bricanti profumi. fabbricanti sapone e liseiva. vulea.
nizzatori, fotografi.



6 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 137 del 30 maggio 1962

GRUPPO ¢ | GRUPPI ALIMENTARI

Calzolai, ciabattini, conciatori di pelli, fabbricanti . . A . . .
poe ! DEE, . - | TFabbricanti gelati, fabbricanti marmellate, fornai

di borse ¢ portafogli, guantai, crtopedici, pellettieri, to torzi duttori di . i .
. L. LT . . P erzi, pr 4 dl earne ] onai.
sollai, zoccoiai, valigiai, berrettai, bustaie e cami- | P conto terzl, proQu tort di carne msaceata, mugnal

ciale, cappellai da vomo, cucitrici, lavandaie, magliaie,

modiste, pantalonaie e gilettaie, pellizeiai, pieghelta- ) )

trici, produttori di modelli in carta per esecuzione di GRUPPO TRASPORTI
abiti, ricamatrici, sarti da uomo, sarti e sarte da don-

na, stiratrici, tintori e smacchiatori, rammendatrici,
canapini cardatura e filatura, cordai. ombrellai.

Autonoleggiatori da piazza, autono.eggiatori da ri-
messa. camionisti, earvettieri, vetturini, traghettatori.

TABELLA MINIMI ORARI DI PAGA IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 1947

i Gruppo A ' Gruppo I3 ' Grappo C !Gmppua}imenlari" Gruppo trasporti

Quulifiea dolle marstranze ) ' i -

Gomini  Donne  Uomini  Donne |Uomimi Donne Uomini| Doune | Qualiflca

maestranze

3 ere 9 ore | 10 ore

Prima categoria:

Operai specializzati 27,36, 17,30, 26 — 16,50 24,75 15,65, 25,55 16 —Autisti con-, 198 222, 247
ducenti auto-

carri portata

Seconda categoria: sup. ai Q .1 50
Operai qualificati 24,75, 10,35; 23,55, 15,50. 22,50 14 75, 22,95, 15,20 Aut'»isti con- 180. 202 225

ducenti auto-

icarri portata

finf. ai Q.li 50

Operai comuni 23,30, 15 — 92,20 14,30, 21 —; 14,30 21.75 14,40:Autisti con- 168 189 210
iducenti auto
pubbliche da,
iplazza e da

Perza calegoria:

;rimessa
Manovali 421,80 — 20453 — 20,45} — 20,50, 13,80 Carettieri vot- 163 184 204
‘turini

APPRENDISTI

Primo anno

Libera contrattazione . — — — — — — — _

Szacondo anno

10 trimestre — lib. contr. — — —_ - —_— — — —

90..30- 49 trimostre 9,30 6 — 3,85, 5,701 8,40E 5,705 8,70 6,45
Terzo anno 14— 99— 13,25 8,60 12,65 8,60 13 — 11,55
Quarto anno 18,65 12 — 1775 11,45 16,85, 11,45 17,40 11,55

Visti l'accordc e la tabella che precedono,

il Ministro per il lavorp e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 7 LUGLIO 1953 PER I’INDENNITA DI
CONTINGENZA DA CORRISPONDERE AI DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Addi v luglio 1953 in Cuneo
tra

I’ AssociazioNnss ArTIGIANI della Provincia di Cuneo rap-
presentata dai signori Pigaglio Mario, Piovano Miche-
le ¢ Roscio Domenico, assistiti dal signor Perlo Gic-
vanni

e

la Camera ConrEDERALE pRL Lavoro di Cuneo e provin-
cia rappresentata dal sno Segretario signor Giraudo
Giorgio,

la  CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
Unione Provinciale di Cunco
Segretario sig. Simonini Silvio,

LavoraTorI
appresentata dal suo

la «CAMERA SINDACALE UNIONE ITALIANA DEL Iuvoro di
Cuneo rappresentata dal suo Segretario sivw. Boryna
Mario

é stato stipulato il presente accordo per I’indennitd di
contingenza dovuta ai dipendenti da aziende artigiane
della Provineia di Cuneo, di cui all’accordo 3 aprile
19:46.

Art 1

Le quote dovute ai dipendenti da aziende artigiane
della provincia di Cuneo sono le seguenti:

Tabella
Aventi diritto quogcp;‘:aarinm]c
- Oraria Giornaliera
UOMINI )
operai specializzati 82 — 656 —
operai qualificati 80,50 644 —
operai comuni 9 — 632 —
Manovali
oltre 1 20 anni 8 - 624 —
dai 18 ai 20 anni 70 — 560 —
dai 16 ai 18 anmni 50 — 400 —
sotto i 16 anni 35 — 280 —

. i Operai
Aventi diritto quotn notmale

- Orariu Giornaliera
Apprendisti
3." anno apprendistato 13,50 125 ~
2° anno apprendistato 23.10 187,50
3 anno apprendistato 32 — 250,50
4° anno apprendistato 39 313,50
DONNIS
1* categoria 68 — 54 —
2+ categoria 66 — D28 —
2* cat. dal 18 ai 20 anni 65 — 520 —
Apprendiste
1° anno apprendistato 13,50 108 —
2¢ anno apprendistato 20 — 160 —
3° anno apprendistato 27,10 218.50
4 anno apprendisiato 33.50 2068 —

Art. 2.

Fatta speciale menzione per Vapprendistato, si con
viene che lindennitd di contingenza giornaliera sard
corrisposta nella misura della sopra indicata tabella.
Nel caso perd che il periodo di apprendistato iniziasse
nel 18° anno di etd, resta convenuto clic la indennitd
di contingenza sard corrisposta pari a quella del terzo
anno di apprendistato e che se tale apprendistato ini-
siasse nel 19° anno di etd, od oltre tale limite (per par-
ticolari casi) ’indennitd di contingenza sard corrispo-
sta pari a quella del quarto anno per tutto il periodo

di apprendistato, regolato come da disposizioni vi-
genti.

Art. 3.

La quota normale deve essere corrisposta con rife-
rimento 2l sesso ed all’etd, a tutti i lavoratori sia che
gli stessi abbiano o won abbiano familiari a carvico.
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Are. 4.

Le suddette quote di indennitd di contingenza  si
intendono a tutti gli effetti frazionabili, ad ora, in
rapporto ad un orario giornaliero cagguagliabile ad
8§ ore, od al maggior orario contrattuale proprio di
particolari categorie di lavoratori che effettuano la-
vori discoutinui o di semplice attesa o custodia (car-
rettieri, antisti, ecc.).

Per ogni ora di lavoro straordinario, oltre alla paga
base maggiorata delle percentuali stabilite per contrat-
to, & dovuta una quota oraria di contingenza.

Art. 5.

Nell’eventualitd di accordi in sede nazionale tra le
Organizzazioni sindacali, o di disposizioni di legge che
vengano comanque a modificare Pattuale assetto della
contingenza, le parti convengono che la presente ta-
bella dovrd subive le eventuali variazioni di cui sopra.

Art. 6.

Il presente accordo ha valore dal 1° luglio 1953.

Visto, il Ministro per il lavoro e lu previdenza sociale.
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GIUGNO 1956 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE METALMECCANICHE E AFFINI
DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Il giorno 19 giugno 1956 in Cuneo

[

I’ Associazions  Arriciani della Provincia di Cuneo
rappresentata dai signori Pioveno Michele. Roscio Do-
menwo, Massa G. Battiste, Spicola Cesare, Chianale
Francesco, Pellegrino Giuscppe e Giordanc finrico, as-
sistiti  dal Segretario Provinciale dell’Associazione
stessa sig. GHovenni Perlo

5
[+

la. Cavera Coxribeianke bpen Lavoro di Cuneo e Pro-
vincwa rappresentata dal sno Segretario sig. Panero
Pictro e dal sig. Giraudo Giorgio;

la C.I.8.L. CoNrevprazioNs 1TaniaNa SiNpacarr Lavo-
zaTorl  Unione Provinciale di Cuneo rappresentata
dal suo Segretario sig. Roberto Bertolino e dal signor
Valerio Piccari;

la U.T1.. Uxtoxe Irariaxa ver Lavoro rappresentata
dal suo Segretario sig. Lino Arreghini

s1 & stipulato il presente accordo salariale da valere
per 1 dipendenti da aziende artigiane della provincia
di Cuneo del gruppo Metalmeccanica ed affini.

Art. 1.
CONGLOBAMENTO

Con il presente accordo la paga base e la indennita
di contingenza corrisposte sinora ai dipendenti dalle
aziende artigiane, a far data dall’entrata in vigore
del presente accordo, vengono econglobate in unica
voce. Nella vetribuzione come sopra indicato viene
esclusa solo Yindennitdh di caropane la quale conti
nuerdt ad essere corrisposta a parte a seconda le norme
di legge.

Art. 2.
DECORRENZA

Il presente accordo ha la validitd dal 1° luglio 1956.

Art. 3.
RETRIBUZIONI
Tabella
UOMINI Gas Gl
Operai specializzati 156 1.248
Operai qualificati 140 1120
Operai comuni 131 1.048
Manovali 122 976
Apprendisti
1° anno 1° semesire libera contrattazione
1¢ auno 2 semestre 26 208
20 anno 45 360
3% anno 65 520
4° anno 98 T84
DONNI
1* categoria 116 928
2* categoria 109 872
3* categoria 102 Si6
Apprendiste
1° anno  1° semestie libera contrattazione
I anno  2° semestre 20 160
2° anno 35 280
3% anno 51 408
4° anno 6 608
Art 4.

LAVORO STRAORDINARIO

Dalla data di entrata in vigore del presente accordo
le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi-
nario vengono stabilite nelle seguenti misure:

a) lavoro straordinario feriale 205
b) lavoro straordinario festivo 509%
c) lavoro straordinario notturno 509

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociule:
SULLG
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GIUGNO 1656 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO E AFFINI DELLA
PROVINCIA DI CUNEO

1l wiorano 19 gingno 14956 in uneo Avr B
RETRIBUZION]
ra
Tabella
' Associatone Awriciaxs della rovincia di Cauco . . Oraria Giornuliera
. Ta ol O A et T 3 . UOMINI Hre lire
rappreseutata dail signori Fulcheri Qluseppe Pigaglio — -
Mario ¢ Gallo (laldino, assistiti dal Segretario Pro- Operai specializzati 136 1.248
ST RIK BN Y W S 2P Y J PR . - . g .
vinehile dell’ Assoclazione stessa sig. Gioranai Perlo Operai gualificats 140 1120
Operal comani 151 1.048
e . . —.
Manovalil 122 076

I Cavera CoNFEDERALE DL Lavoro di Cuneo o Pro-:

vinein pappresentata dal suo Segretario sig, Panero pprewdist:

Pietro v lal sig. Giraudo Giorgio; 1° anno 10 semestre libera contrattazione
1° anno  2¢ semestie 26 208

Ia CT.8. L. Coxreperaziont Iraniaxsy Sizpacary Lavo-

. Lo Do - or
RaTORT rappresentata dal suo Segretario Provinciale |=” anno 15 360
sig. Bertolino Roberto o dal sig. Piccari Valerio ; 3> anno 65 520
v . 10 anno 98 T8
Lo U LL. Ustoxi Itaniaxa pen Lavoro vappresentala
dal suo Segretario sig. Lino Arreghini -
: a 7 DONNE
si ¢ sti ad : eseute eeor alariale da valero . . P
¢ ‘Stl'pll[ to 1! prest n't 1\(01(@. salariale da \fxlu{{ 1* categoria 116 928
per i dipendenti da aziende avtigiane della provinein | ¢ e 109 Q72
HEVR | AT 2 oori: 2
di Cuneo del Gruppo del Legno e Affini, vategorki ) -
3 categoria 102 816
Art. 1 Apprendiste
CONGLOBAMENT [ anuno  1° semestre libera countrattazione
. [0} .
1° anno  2° semestre 20 160
M i . g |0 s 14 IR
Con il presente aceordo la paga base ¢ Uindennita |2 anne o9 230
di continzenza corrisposte sinora ai dipendenti dalls|3 anno 2l 408
aziende artigiane. a far data dallentrata in vigore dell o anno 6 G608

presente aceordo. vengono conglobate in unica voce.
Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo i"'ndennita di cavopane la quale continuerd ad Art. 4

exsere corrisposta a narte seeondo ie norme di lexee.
] it ' 1 leg, LAVORG STRAORDINARIO

Dalla data di entrata in vigore del presenfe accordo

Art. 2 [e percentnali di maggiorazione per il lavoro straordi-
cuario vengono stabilite nelle seguenfi misure:
DECORRENZA I . . . .
) lavoro straordinario feriale 20%
it presente accordo ha validitya dal primo luglio| by davoro straordinario festivo 509,
FRLEIS . ¢) lavoro straordinavio notturno 509

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SILLY
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ACCORDO COLLETVIVO 18 LUGLIO 1956, PER 1 DIPENDENTI

DALLE

AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA

DI CUNEO,

DEL GRUPPO EDILIZIA ED AFFINI

(MURATORI, CAPOMASTRI, DECORATORI, IMBIANCHINL*MATTONAI, PAVIMENTATORI)

11 giorno 18 Iuglio 1934 in Cuneo
tra

I’Assoctazions  Arrisiany della Provineia di Cuaneo
rappresentata dai signovi Poszi Luig., Alione Antonio
e Armando Andiea, assistiti dal Segretario Provinciale
dell’ Associazione stessa sy, Corlo Giovamnid

la Cayens CoNFEDERALE DEL. Lavoro 4 Cuneo e Pro-
vineia rappresentata dal suo Segretaric sig. Panero
Pietro e Jdal siyg. Giraudo Giorgio;

Ja C.LS.A.  CoNFEDBRAZIONE [TALIANA SiNpacaTl Lavo-
parost  Unione Provinciale di Cuneo rappresentata
dat sue Regretario sig. Roberto Bertolino,

la U.I.L. TUnxioxe Itaniana pusl LaAvowo rappresentata
dal suo SBegretario sig. Lino Awreghiii,

s1 & supulato il presente -2cordo salariale da valere
per 1 dipendenti da azlende artigiane della provincia
di Cuneo del Gruppe Edilizia ed affini.

Art. 1

CONGLOBAMENTO

(Con 1l present: accordo la paga base e Yindennitd
di contingenza corrisposte sinora wisgiuntamente oi di-
pendenti da aziende artigiane della categoria, a far
data dalla entrata in vigore del presente accordo. ven-
gono conglobate in unica voce. Nella retvibuzione co-
me sopra ndicato viene esclusa solo la mdennitdy di
caropane la quale continuera ad essere corrisposta a
parte secondo le norme di legge.

D]

P

Art

DECORRENIZA

I presente accordo ha la validitd dal 1° azosto 1956.

Art. 3.
RETRIBUZION!}
i Tabella
UOMING
1rage
1) Opcrar specializzoti oparin
superiori ai 20 anni 156
dai 18 ai 20 anni 133
dal 16 a1 18 anni 135
D Operai qualificatt
supertori al 20 anni 140
dai 18 ai 20 anni 135
dai 16 ai 18 anni 120
inferiori ai 16 anni 99
3y Operai conaon
superiori ai 20 anni 130
dai 18 ai 20 anni 122
dal 16 ai 18 anni 97
inferiori ai 16 anni 76
4y Manorali
superiori ai 20 anui 120
dai 18 ail 20 anni 114
dai 16 ai 18 anni 00
sotto at 16 anni 63
Dy Apprendisti
1° anne 1° semestre libera contrattazione
1> anno  2° semestre 26
2° anno 45
3¢ auno 65
I anno 45
DOXNNE
1* categoria
superiori ai 20 anni 17
dai 18 a1 20 anni 99
fdai 16 a1 18 anni 92
rinferiori a1 16 anm 81
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Paga
D8 eaql qoria 0{;};’“
superiort a 20 anni 169
dai 18 al 20 auni 2
dai 16 a4t 18 anmt S1
mfeviori a1 14 anmi 70
3 cateqoria
superiert 1 20 anm 102
dai I8 o ) auni 86
dai 16 a 18 anm n
mferiori v 16 anni 61
Apprendiste
T+ anno 1 semesire  libera contrattazione
1" anno 27 semestre 20
go anno 35
ST anno a2l
47 anno 76

Art, £,

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE - GRATIFICA NATALIZIA
- FESTIVITA NAZIONAL! E INFRASETTIMANALI - INDENNITA
SPECIALL

Il traitamento economico spettante ar dipendenti
dalle aziende artigiane della categorin di eui al pre-
sente accordo per ferie. gratifien natalizia. festivitd

Viste il Ministro per il lav

]

nazionali e infrasettimanali anche se cadenti di dome-
nica e delle indenniti speciali per le particolari caratte-
ristiche delle categorie edili ¢ affini, verra assolto dalla
jazienda con la corresponsione della percentuale del
240, sulle ore di lavoro normale effetfivamente pre-
stato.

La misura percentnale come sopra indicato risulta
cosl composta:

Gratifica natalizia 9 —9%
Ferie 2.50%
Festivitd nazionali o inirasettimanali 6,309
Totale 18—y

Indeanitd speciale 6 —9%
H—%

[N

ATt

LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNQ E FESTIVO

Agli effetti dell’orario di lavoro s1 richiamano le
norme di legge.

Le percentuali di aumento per lavoro straovdinario

|
notturno e festivo sono stabilite come segue:

Lavoro straordinario diurno 2430
Lavoro straordinario festivo 202
Lavoro straordinario notturno 33%

oro e la previdenza sociale:

SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO

18 LUGLIO 1956 PER I DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI CUNEO DEL
GRUPPO MARMO, PIETRA, CEMENTO E AFFINI

(MARMISTI, CEMENTISTI, STUCCATOKI RIQUADRATORI, FABBRICANTI PIASTRELLE
IN CEMENTO E GRANIGLIA

1l giorno 18 luglio 1936 in Cuneo
tra

I’ ASSOCIAZIONE  ArriGiaNt  della Provincia di Cuneo
rappresentata dai signori Olivero Decimo, Perciti Ne-
mno, Tanaceto Lorenzo, Lingua Giuscppe, assistiti dal
Segretario Provinciale dell'Associazione stessa signor
Perlo Giovanni

e

la CaMERA CONFLDERALE DPEL Lavoro di Cuneo e Pro-
vincia rappresentata dal suo Segretario sig. Pamnero
Pictro e dal sig. Giraudo Giorgio;

la C.I.8.L. CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavo-
ratort  Unione Sindacale rappresentata dal suo Se-
gretario sig. Bertolino Roberio;

la; U.I.L. Uxroxe ITaniaxa pen l.avoro rappresentata
dal suo Segretario sig. Lino Arreghini,

s1 & stipulato il presente accordo salariale da valere
per 1 dipendenti da aziende artigiane della provincia
di Cuneo del Gruppo del Marmo, Pietra, Cemento ed
Affini.

Art. 1.
CONGLOBAMENTC

Con il presente accordo la paga base e la indennitd
di contingenza corrisposte swmnora disginntamente ai
dipendenti delle aziende artigiane, a far data dall’en-
trata in vigore del presente accordo, vengono conglo-
bate in unica voce. Nella retribuzione come sopra in-
dicata viene esclusa solo 1’indennitd di caropane la
guale continuerd ad essere corrisposta a parie secondo
Ie norme di legge.

Art. 2.
DECORRENZA

Il presente accordo ha validitd 1° agosto 1956.

Art 3.
RETRIBUZION!
UOMINT
Page oraria
Lire

Operai specializzati 156
Operai qualificati 140
Operai comuni 131

Manorvali
oltre i 20 anni 2
dai 18 ai 20 anni 110
dai 16 ai 18 anni 85
sotto 1 16 anni 534

Apprendisti
1° anno 1° semestre libera contrattazione
1° anno 2° semestre 26
2° anno 55
3° anno 65
4° anno 98

DONXNE

1» categoria 116
2* categoria 109
3* categoria 102

Apprendiste
1c anno 1° semestre libera contrattazione
1° anno 2° semesire 20
2° anno 35
3° anno 51
4° anno 76

Art. 4.,

LAVORO STRAORDINARIO
Dalla data di entrata in vigore del presente accordo
le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi-
nario vengono stabilite nelle seguenti misure:

a) lavoro straordinario feriale 209,
b) lavoro straordinario festivo e
c) lavoro straordinario notturno 359,

Visto, il Minislro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO
DALLE
PROVINCIA

11 gilorno 22 agosto 1958 in Cuneo presso gli Uffici
della Segreteria Proviweiale -della Associazione Arti
miam della provineia di Cuaneo

tra

PAssociazioNe  Awrricianr aeolla Provincia di Cuneo
rappresentata dai signori De Michelis Antonio, Caster
lino Reimondo assistiti dal Segretario Provinciale si-
gnor Perlo Giovanni e dal geom. Brino Matteo

la Camera Coxreppratg DEL Lavoro di Cuneo e Pro-
vincia rappresentata dai signori Panero Pietro e G-
raudo Giorgio;

la 22.1.8. L. Uxsrioss Sizxpacare Provisciare di Cuneo
rappresentata dal sig. eav. Bertolino Roberto assistito
dal sig. Alberti Renato

Ia U 1 L. Uxsroxe ITanraNa per Lavoro rappresentata
dal sig. Arreghini Lino e Rossi Francesco, & stato sti-
pulato 1 presente accordo sindacale da valere per i
dipendenti delle aziende artigiane esercemti Autotra-
sporti della provineia di Cuneo.

Art. 1.

CONGLOBAMENTO

Con il presente acecordo la paga base e ’indennitd
di contingenza corrisposte sino ad ora disgiuntamente
ai dipendenti delle aziende artigiane di Autotrasporti
vengono conglobate in unica voce.

Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo la indennitd di caropane la quale continuerd ad
essere corrisposta a parte secondo le norme di legge.

22 AGOSTO 1958 PER I DIPENDENTI
AZIENDE ARTIGIANE DI AUTOTRASPORTI DELLA

DI CUNEO

Art. 2,
DECORRENZA

I presente accordo ha validitd dal 1° settembre 1958

GRUPPO TRASPORTI

Tabella
Qualifica maestranze Paghe
per 8 ore 9 ore 10 ore
Autisti conducenti autotreni 1.8350 1.418 1.484
Altri autisti conduc. autocarri 1.200 1.300 1.400
Aiuto autista (per 6 mesi) 950 1.050 1.150
Autisti conducenti auto pubbli-
che (piazza e rimessa) 1.100 1.150 1.200
Carrettieri, vetturini, ece. 1.00¢ 1.100 1.150
Manovali comuni:
superiori ai 20 anni L. 120 orarie
dai 18 ai 20 anni »w 100 »
dai 16 ai 18 anni » 80 »
inferiori ai 16 anni » 60 »
Indennita di trasferta
Per assenze da oltre 8 a 12 ore L. 360
Per assenze da oltre 12 a i& ore » 1.120
Per assenze da oltre 18 a 24 ore »  1.680

Indennita per attesa disayiata e compenso forfettario
per-iavoro straordinario

Da 10 a 12 ore L. 112
Da 12 a 18 ore » 202
Da 18 a 2« ore » 280
Condizioni di miglior favore
Sono salve le condizioni di miglior favore.

Conclusioni
Per quanto non previsto nel presente accordo, ed in
attesa di regolamentazione che verra stabilitd in sede
nazionale dalle superiori Confederazioni valgono le
norme del! contratto nazionale di categcria.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLLo
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ACCORDO
DALLE

COLLETTIVG 22 AGOSTO 1958 PER 1 DIPENDENTI
AZIENDE ARTIGIANE CHIMICHE E DELLE

MATERIE

PLASTICHE DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Il giorno 22 agosto 1958 in Cunco presso gli Uffici
della Segreteria Provineiale della Associazione Arti-

viani della provincia di Cuneo
tra
I ASSOCIAZIONE  ARrTiGIANT  della Provincia di Cuneo

rappresentata dal sig. Oderda Giovanni assistito dal
Regretavio Provinciale sig. Perlo Giovenni e dal geo-
metra Brino Matteo

e

la Cayders CONPEDERALE DEL Lavoro di Cuneo e Pro-
vincia rappresentata dai signori Pancro Pictro e Gi-
raudo Giorgio;

la C.I.S.L. Uxtoxe Sixpacare ProvizcianLe di Cuneo
appresentata dal sig. cav Bertolino Roberto assistito
dal sig. Alberti Renato;

la U.I.L. UxtoNe ItsvraNa per LAvoro rappresentata
daal sig. Arrighing Lano e Rossi Francesco, ¢ stato sti-
pulato il presente accordo sindacale da valere per i
dipendenti delle aziende artigiane esercenti 1’industria
Chimica e delle Materie Plastiche.

Art. 1.
CONGLOBAMENTO

Con il presente accordo la paga base e la contingenza
corrisposte finora disgiuntamente ai dipendenti delle
aziende artigiane esercenti ’industria chimica e delle
materie plastiche vengono conglobate in unica voce.
Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo la indennita di caropane la quale continuerd ad
essere corrisposta seconde le norme di legge.

Art. 2.
DECORRENZA
I presente accordo ha validitd dal 1° settembre 1958.

Tabelia
UOMINT
Lire
Operaio specializzatlo 156
Operalo qualificato 140
Operaio Comune 131

Apprendisti
Lire
I anno 1° semestre libera contrattaziome
1 anno  2° semestre 28
20 anno 45
3° anno 65
4° anno 98
DOXXNE
Operaia di 1* categoria 130
Operaia di 2* categoria 110
Operaia di 3 categoria 090
Apprendiste
1° anno 1° semestre libera contrattazione
1° anno 2° semestre 25
2> anno 36
3° anno 58
4° anno 70

APPRENDISTATO
Corsi Complementari Apprendisti

Visto Part. 10 della legge 19 gennaio 1955, n. 25 se-
condo comma, le ore destinate all’insegnamento com-
plementare sono determinate in ore 3 settimanali per
il periodo stabilito e nelle localitd in cui essi si svol-
aono.

Lavoro straordinario

Dalla data di entrata in vigore del presente accordo
sindacale 1r percentuali di maggiorazione per il lavoro
straording .o vengono stabilite nelle seguenti misure:

a) lavoro straordinario feriale 279
b) lavoro straordinario festivo 509,
¢) lavoro straordinario notturno 509%

Conclusioni

Per quanto non previsto nel presente accordo val-
gono le norme contenute nel contratto nazionale di
categoria.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 AGOZTO 1958 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI CUNEO, DEL
GRUPPO SARTI E AFFINI

11 gierno 22 agosto 1938 in Cuneo presso gli Uffici
della Segreteria Provinciale della Associazioue Arti-
giant della Provincia di Cuneo

tra

I'Associaziont  awriaiaxt della Provineia di Cuneo
rappresentata dai signori Giovannctti Vinicio, Roscio
Teresa, Raineri Sebastiano, Bonino Caterina, assistiti
dal Segretario Provinciale d~ll’Associazione stessa si-
gnor Perlo Giovanni e geom. Brino Matteo

la Casera CoxrEDERALE DEL Lavoro di Cuneo e Pro-
vincia rappresentata dai signor:r Panero Pietro e Gi-
raudo Giorgio;

I2 C.¥.¥ 1.  CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORA-
Torl  UNIoNE ProviNciaLe Sixpacape di Cuneo rappre-
sentata dal sig. cav. Bertolino Roberio assistito dal
st Alierti Renato;

la U.i.T.. Uxstone ITanisya per Lavoro rappresentata
dal sig. Arreghini Lino e Rossi Francesco, ¢ stato sti-
pulato 1! presente accordo sindacale da valere per i
dipendenti da aziende artigiane della provineia di Cu-
neo del gruppo Sarti ed Affini.

Art. 1.

CONGLO3AMENTO

Con il presente accordo la paga base e la indennita
di contingenza corrisposte sinora a1 dipendenti dalle
aziende artigiane, a far data dall’entrata in vigore del
presente accordo., vengono conglobate in unica voce.

Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo la indennitd di caropiane la quale continuerd ad
essere corrisposta a parte secondo le norme di legge.

Art. 2.
DECORRENZA
Il presente accordo ha validita dal 1° settembre 1958.

Art. 3.
RETRIBUZIONI
UOMINI
ZONA A ZONA B
Comuni con oltre Comuni inf. al
10.000 abitanti 10.000 abit.
oraria  giornal, orarin, giornal
Operai specializzati 156 1.248 133 1.064
Operai qualificati 140 1.120 119 952
Operai comuni (aiuntanti) 120 960 102 816
Apprendisti
1> anno  1° semestre  libera contrattaziomn:
1o anno 22 semestre 20 160 15 — 120
2° anno 30 240 26,50 212
3° anno 40 320 34 — 272
4° anno 50 400 42,50 260
5° anno 60 480 51 — 408
DOXNNT
1* categoria 116 928 160  8Go
2 categoria 100 800 85 680
Operaia comune (aiutante) K\ 560 60 480
Apprendiste
1° anno  1° semestre  libera contrattazione
1° anno  2° sewmestre 15 120 12 — 96
J anno 20 160 17— 136
3° anno 30 240 26,50 212
4° anno 10 320 34— 272
5° anno 50 400 42,50 360
Art. 4.
APPRENDISTATO

‘Jorsi complementari apprendisti
ore d’insegnamento

Visto Vart. 10 della legge 19 gennaio 1955, n. 25, se-
condo comma, le ore destinate all’insegnamento com-
plementare sono determinate in ore 3 settimanali per
il periodo stabilito e nelle Jocalitd in cui essi si svol-
Zono.

Art. 5.
LAVORO STRAORDINARIO
Dalla data di entrata in vigore del presente accordo

le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi-
nario vengono stabilite nelle seguenti misure:

a) lavoro straordinario feriale 209,
b) lavoro straordinario {estivo 509%
¢) lavoro straordinario notturno 309%

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 AGOSTO 1958 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE GRAFICHE DELLA PROVINCIA
DI CUNEO

Il giorno 22 agosto 1938 in Cunéo presso gli Ufficl
della Segreteria Provinciale della Associazione Arti-
oiani della provincia di Cuneo

tra

I"Assocrazions  ArrIGiany della Provincia di Cuneo
rappresentata dai signori Ghibaudo Giuseppe, Confort:
Gabriele e Lorenzato Pietro, assistiti dal Segretario
Provinciale sig. Perlo Giovanni e geom. Brino Matteo

=]

la Camera CONFEDERALE LI, Liavoro di Cuneo e Pro-
vincia rappresentata dai signori Panero Pielro e Gi-
raudo Giorgio,

ia C.IS.L. CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavo-
raTORI rappresentata dal sig. cav. Bertolino Roberto
assistito dal sig. Alberti Renato;

la U.1.L.. TUxioxe ITaLiaNa peEL Lavoro rappresentata
dal sig. Arreghini Lino e Rossi Francesco, & stato sti-
pulato il presente accordo sindacale da valere per i
dipendenti dalle aziende artigiane Grafiche della pro-
vincia di Cuneo.

Al fini del presente accordo, e per quanto specifica-

tamente si riferisce alla retribuzione, le aziende grafi-
chie vengono ripartite nelle seguenti zone-

Zona A: Alba, Bra, Cuneo, Fossano, Mondovi,
Racconigi, Saluzzo, Savigliano;
Zona B: Tatti ghi altri Comuni della Provineia.

CONGLOBAMENTO

Con il presente accordo la paga base e la indennitd
di contingenza corrisposte disgiuntamente ai dipen-
denti dalle aziende artigiane grafiche vengono conglo-
bate in unica voce.

Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo da indennitd di caropane la quale continuerd ad
essere corrisposta a parte secondo le norme di legge.

DECORRENZA
Il presente accordo ha validitd dal 1° settembre 1958.

Tabella salariale

OPERAY
Retr, globale oraria
Zona A Zonz B
Linotipisti paga per 7 ore 279 263
Tastieristi e fonditori alla mono.
type 257 233

’ Compositori a mano

1* categoria
2= categoria
3* categoria

Impressori:
1* categoria
2* categoria
3* categoria

Fataincisori -
Fotografi, fotoincisori, stampa-

tori, ritoecatori:

1* categoria

2 categoria

3* categoria

Torecolieri di tricomie e fotolito (ti-
raprove)

Torcolieri per lavori al tratto e mez-
zatinta

Montatori fresatori

Litografi -

Incisori, disegnatori, cromisti operai
finiti

Operai 2° biennic

Operai 1° biennio

Trasportatori  fotomeccanici, tra-
sportatori e stampatori:

1* categoria

2» categoria

3* categoria

Tiraprove

Torcolieri

Lisciapietre, garnitori di lastre, fon-
ditori di lastre di piombo

Legatori librai:
Categoria extra
1* categoria
2* categoria
3* categoria
Rilegatori e lineatori
Mettifoglio (uomo)

Retr. globale oraria

Zona A

2924
190
163

224
190
163

294
247
201

240
202
173
240
202

180

23
218
183
160
218
176

Zona B
21
180
154

296
193
165

191

[ ]
-1
-3

g

192

226
191
164

n

220
206
173
151
206
166
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DONYNE
Retr. globale vraria
Zona A Zona B
Legatrici Ubraie:
1* categoria 147 139
2 categoria 128 121
3* categoria 121 114
Lavorozioni rari
Mettifoglio alle litoy Sche e punta:
trici alle tipografiche 153 144
Mettifoglio alle tipografiche 147 139
Spoiveratriei addette alla laceatura,
patinatura verniciatura 135 127
Levafoglio, porgifoglio, gronzatrici 124 116

Apprendisti -

1° anno  1° semestre libera contrattazione

1° anno  2° semestre 70 70
2° anno 094 88
3° anno 119 113
4° anno 149 140

Apprendiste -

” anno  1° semestre libera contrattazione

1° anno 2° semestre 58 55
2° anno 17 73
3° anno 95 W
4° anno 107 iol

LAVORO STRAORDINARIO

A far data dal 1° settembre 1938 le percentuali di
maggiorazione per lavoro straordinario vengono stabi-
lite nella seguente misura:

a) lavoro straordinario feriale 209,
D) lavoro straordinario festivo 509
¢} lavoro straordinario notturno 509,

GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia da corrispondere ai dipeudenti
da parte delle aziende artigiane grafiche a decorrere
dal 1° gennaio 1958 sard pari a 200 ore di retribuzione
conglobata come da tabella. La gratifica natalizia si
intende ragguagliabile & mese ¢ pertanto ai lavoratori
che non abbiano compiuto l'anno intero di servizio
saranno corrisposti tanti dodicesimi quanti sono i mesi
di effeftiva prestazione lavorativa.

FERIE

Con decorrvenza dJdal 1° settembre 1938 ai dipendent)
dalle aziende artigiane grafiche dalla provineia di Cu-
nen che abbiano compiunto 12 mesi consecutivi di ser-
vizio presso la siessa azienda, saranno concessi giorni
8 di ferie retribuite calcoiati sulla base dell’orario di
ore 8 giornaliere e di ore 7 per i linotipisti. All’operaio
licenziato o dimissionario saranno corrisposti tanti do-
dicesimi quanti sono i mesi di servizio eiffettivamente
nrestato.

INDEMNITA DI LICENZIAMENTO
Agli operai licenziati non ai sensi dell’art. 18 del

confratto nazionale di lavoro sari corrisposta la se-
guente indennitd di licenziamento:

— dal 1° al 5° anno di anzianitd ininterrotta: gior-
ni 4 di retribuzione per ogni anno compiuto;
— dal 6° al 10° anno di anzianitd ininterrotta: gior-

ni 6 di retribuzione per ogni anno compiuto;

— dall’11° al 15° anno di anzianitd ininterroita:
giorni 8 di retribuzione per ogni anno compiuto;

— oltre il 15° anno di anzianitd ininterrotta: gior-
ni 10 di retribuzione per ogni anno compiuto.

N.B. AlPapprendista del 1° anno che non abbia
compinto un anno intero di attivitd presso la stessa

azienda non verrd corrisposta alcuna indennitd di li-
cenziamento.

INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI

Al lavoratori dipendenti dimissionari spetteranno le
seguenti percentuali di indennitd di licenziamento di
cui sopra:

Oltre 1 3 anni e fino a 10 anni di anza-

nitd 509,
Oltre i 10 anni e fino a 13 anni di anzia-

nita 5%
Oltre i 15 anni 1009%

CCNDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Sono salve le condizioni di miglior favore.

APPRENDISTATO

Corsi complementari Ore di insegnamento

Visto Part. 10 della legge 19 gennaio 1955, n. 25, se-
condo comma, le ore destinate all’insegnamento com-
plementare apprendisti sono determinate in ore 3 set-
timanali per il periodo stabilito e nelle localitd in cui
essi 51 svolgono.

CONCLUSION!

Per gnanto non previsto nel presente accordo, ed in
attesa della regolamentazione che verrd stabilita in
sede nazionale dalle superiori Confederazioni, valgone
le norme del contratto nazionale di categoria.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 22 AGOSTO 1958 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLE CALZATURE, PELLI, CUOIO
E AFFINI E SUCCEDANEI DELLA PROVINCIA DI CUNEO

T! giorno 22 agosto 1438 in Cuneo presso gli Uffici,
della Segreteria Provinciale della Associazione Arti-
giani della Provincia di (uneo

tra

I' AssocrazionNt: ARTIGIANI della Provincia di Cuneo rap-
presentata dal segretario Provinciale di Cuneo-signor
Perlo Giovenni assistito dal geom. Matieo Brino

la CantEra CONFEDERALE DEL Liavoro di Cuneo e Provin-
cia rappresentata dai signori Panero Pietro e Giraudo
Giorgio;

la C.I.S.L.. UxiwoNg Sizxpacare ProvincrtaLe di Cuneo
rappresentata dal sig. cav. Bertolino Roberto assistito!
dal sig. Alberti Renato;

la U.I.L. Uxroxe ITaviaxa per Lavoro rappresentata
dal sig. Arrighini Linoc e Rossi Francesco, & stato sti-
pulato il presente accordo sindacale da valeve per i di-
pendenti dalle aziende artigiane per la lavorazione di
calzature, cuoio, pelli ed affini succedanei.

Art. 1.

CONGLOBAMENTO

Con il presente accordo la paga base e l'indennita
di contingenza finora corrisposte disgiuntamente ai di-
pendenti delle aziende artigiane per la lavorazione delle
calzature cuoio, pelli ed affini e succedanei, per la
Provincia di Cuneo vengono conglobate in unica voce.

Nella retribuzione come sopra indicato viene esclusa
solo la indennitd di caropane la quale continuerd ad

essere corrisposta a parte secondo le norme di legge.

Art. 2.

DECORRENZA

11 presente accordo ha validita dal 1° sett. .ubre 1958.

Tabella salariale

UOMINI:

operaio specializzato
operaio qualificato

operaio comune

Manovale :

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni

inferiore ai 16 anni

Apprendisti:
1° anno 1° semestre
1° anno 2° semestire
22 anno
3° anno

4° anno

DONNE:

operaia 1* categoria
operaja 2* categoria
operaia comune

Apprendiste -

1° anno 1° semestre
1° anno 2° semestre
2° anno
3° anno

4° anno

L.

»

L.
»

»

156 orarie
140 »
131 »
120 orarie
100 »
0 »
60 »

libera contrattaz.

L.

1ibera

L.

28
45
65
98

130
11.0

contraftaz.

%

8 &8 K
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LAVORO STRAORDINARIO

Datla data di entrata in vigore del presente accordo
le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi
nario venvono stabilite nelle seguenti misure -

«) Iavoro straordinario feriale 20%
b) lavoro straordinario festivo 509
¢) lavoro straordinario notturno 50%

APPRENDISTATO
Corsi Complementari Apprendisti

Visto Part. 10 della legge 19 gennaio 1855 n. 25,
2¢ comma, le ore destinate all’insegnamento comple-

mentare apprendisti sono determinate in ore 3 setti-
manali per il periodo stabilito ¢ nelle localitd in cul
essi si svolgono.

CONCLUSIONI
Per quanto non previsto nel presente accordo ed in
attesa di regolamentazione che verrd stabilita in sede
nazionale dalle superiori Confederazioni valgono le
norme del contratto nazionale di categoria.

CONDIZIOXNI DI MIGLIOR FFAVORE

Sono salve le condizioni di miglior favore.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLW
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DECRETO DEL PRESIDENTYE DELLA REPUBBLI(.‘AI

36 dicembre 1961, n. 1789,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-
ratori addetti alla mietitura, trebbiatura e attivita minori
e connesse delle provincie di Asti, Cuneo, Novara ¢ Ver
celli.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Pavt. 87, comma quinto, della Costituzione.

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 71, che delega il
Governo ad emanare norme transitorvie per garantire
mwinimi di rrattamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, recante modifiche alla
predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Asti, 11 contratio collet
tivo 17 luglio 1459, per gli addetti alla wrebbiatura,
stipulato tra 1'Associazione Provinciale Trebbiatori,
1’ Associazione DI’rovinciale Agricoltori, la Federazione
Provinciale Coltivator! Diretti. la Federazione Picco-|
li Proprietari Conduttori e I’Unione Sindacale P'ro-
vinciale, la Confederterra Provinciale, "Unione Ita-
liana del Lavoro:

Visto, per la provinein di Cuneo. 'nceordo collet
tivo 1 giugno 1954, per i dipendenti dai trebbiatori,
stipulato tra 1’Cnione Provinciale Trebbiatori, la Coo-
perativa Trebbiatori di Saluzzo, 1’Associazione Pro-
vinciale Artigiani, 1’Unione Provinciale Industriali e
I’Unione Sindacale Provinciale C.1.8.L. ., la Camera
Sindacale Provineiale U [.T.. . la Confederterra Pro-
vinciale C.G.I.L

Visto, per la provincia di Novara, il contratto col-
lettivo 6 giugno 1959, per i lavoratori dipendenti dalle
aziende industriali che eseguono laveri di trebbiatura
e mietitrebbiatura dei cereali estivi, stipulato tra la
Associuzione Provinciale dei Trebbiatori e la Feder
bracceianti Provineiale, la Liberterra Provinciale, la
U1 L.-Terra Provinciale :

Visto, per la provincia di Vercelli. 'accordo collet
tivo 1 ottobre 1939. per gli addetti ai lavori di mieti-
legatura e trebbiatura cereali estivi presso mietilega-
trici e coppie trebbianti per conto terzi, stipulato tra
Y Associazione Trebbiatori e la Confederterra Provin
c¢iale, la Liberterra Provinciale:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 6
della provincia di Asti, in data 20 maggio 1960, n. 14
della, provincia di Cuneo, in data 16 aprile 1960, n. 2
della provincia di Novara. in data 14 giugno 1960. n. 1

)e)

della provineia di Vevcelli. in data 22 aprile 1960, deghi
atti sopra indicati, depositatl presso i1 Ministero del
lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accertato
I'autenticitd;

Nentito il Consiglio dei Ministri:

sulla proposta del Ministro per il luvoro » la previ
denza sociale;

Deeyeta .

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le auivita per le

(uali sono stati stipulati-

per la provincia di Asti, 11 contratto cotlettivo
LT luglio 1959, relativo agli addetti alla trebbiatura,

per la provincia di Cuneo, I'accordo cellettivo
L giungno 1934, relativo ai dipendenti dai trebbiatori:

per la provincia di Novara. il contratto collettivo
G giugno 1959, relativo oi lavoratori dipendenti dalle
aziende industriali che eseguono lavori di trebbiatura e
mietitrebbiatura dei cereali estivi:

per la provineia di Vercelli, Maccordo colletiivo
1 ottobre 1959, relativo agli addetti ai lavori di mieti-
fegatura e trebbiatura cereali estivi presso mietilega.
trici e coppie trebbianti per conto terzi:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle c¢lau-
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente deereto.

T minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la.
voratori addetti ai lavori di mietitura, trebbiatura e
attivitd minori, connesse e comunque considerate nei
contratti e negli accordi di cui al primo comma. delle
provincie di Asti. Cluneo, Novara e Vercelli.

Tl presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nelin Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decveti della Repubblica Italiana. X' fatto obbligo a
chinngne spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FaANFANT — RULLO

Visto, il Guardasigilli- Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi %
Atriodel Governo, registro n. 146, foglio n

magyio 1962
11 ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 17 LUGLIO 1959
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA NELLA PROVINCIA
DI ASTI

{oanuo 1958, i giorno 17 del mese di luglio, in Asti,
presso PUflicio Provinciale del Tavoro e della Massima
Occupazione. si sonov riunit., alla presenza e con l'in
tervento del dott. Leone Leoni, Direttore dell’Uflicio
Provinciale del Lavoro ¢ della Massima Occeupazione ¢
del doti Attilic Brezzi, Capo servizio del Rapporti di
Lavoro, per determinare le tariffe salariali per gli ad-
detti ai lavori di trebbiatura della eampagna granarvia
T30, 1 signori

Lintone Mario, rappresentante dell’ Associazioxs Dro-
vinciauk Truspivrowr: Torclhio Giacinto, rappresentante
dell’Uxrtoxi; Sixpacarwy ProviNciaLn; Vogliolo (lorvanni,
rappresentante i CONFEDERTERRA PROVINCIALE: Parenti
Elio, rappresentante della U.LL.; Morra Lauigi, rap-
presentanie dell” A ssocIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORT :
Rabino vag. Giovanni, rappresentante la I'EDERAZIONE
ProviNciaLe Corrrvarort DIRBTTI e Ia FuperszioNm 1'ic
¢orl ProprieTarr CONDUTTORI

tenuto ¢onto delle paghe praticate per i lavori di treb-
bialura nella campagna agrarvia precedente e delle va-
riaztont salariali verificatesi a tutt’ogei sia nel settore

agricoio clte in quello industiiale e commerciale per
effetto degli aumenti delPindennitd di contingenza :

i ¢ convenuto

di fissare per Ja trebbiatura 1959 1 seguenii minimi sa.
lariali:

1) L. 1.750 giornaliere per il trattorista e macchi-
nista .

2y L. 1.600 glornaliere per gli imboceatori e inser-
vienti all’'imballatrice.

Dette tarvifte sono comprensive di ogni e qualsiasi
indennitd ¢ per un orario di lavoro giernaliero di dieci
ore.

Il lavoro straordinario feriale sard compensato con
una maggiorazione del 209 e quello festivo con la mag-
giorazione del 109,

Nel caso che non venga provveduto dall’agricoltore,
oltre alla corresponsione delle predette tariffe in de-
naro, il trebbiatore & tenuto a somministrare secondo
le consuetudini, jl vitto completo.

Se non viene corrisposto in natura il vitte & valutato
in L. 600 giornaliere.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociate
StLLo
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ACCORDO SALARIALE 1° GIUGNO 1954 PER I DIPENDENTI DAI
TREBBIATORI DELLA PROVINCIA DI CUNEO, PER LA CAMPAGNA
DI TREBBIATURA 1954

I glorno 1v giugno 1954 presso 'ASSOCIAZIONE Arwr- (ZONA 1)y Montuyun,
ciaxnt della provineia di Cuneo, si sono riuniti i signori:
Comprende tutte le aziende ubicate in zona Jdi mon-
tagna ad altitudine superiore ai 700 merri sul livello

eeom. Bruno Mario, Presidente Usioxe Trespravorr di
- : idel mare.

Cuneo, assistito dal sig. Goffis Angelo, Segretario del-
la Ux1o8g TRERBIATORI stessa -

Art 2.
Aimone Giuseppe. Presidente della Coorrrariva Tres-

nraTor di Saluzzo. La retribuzione da corrispondersi ai dipendenti, vi-

o ferita alle zone predette, & la segnente :
Perlo Giovanni, Segretario Provinciale dell’ Associa-
z10NE ARTIGIANI della provincia di Cuneo ed in rappre-

sentanza della Uwxtoxe Inpusrriane di Caneo: Macclinista motorista -
Piccari Valerio. per la (T8 TL. USNIONE SINDACALE Zona 1) Zona B) Zona Zona D)
DTNt -— - .
ProviNeiane: 1,570 1.265 1.460 930
Rossi, per la U.LL. CaMErs SINbACALE PROVINCIALE;
Nazzari, per la CoNFepERTERRA PROVINCIALE. Imbucentore:
I predetti rappresentanti le categorie interessate Zona 4 Zona B) Zona Zona Dy}
hanno unanimemente concordato: 1875 1.0%5 60 <920
|
|
Art 1
l Art. 3.
Agli effetti del presenie accordo salariale da valere

per i dipendenti (ei trebbiatori nella campagna 1954 | Le retribuzioni di cui sopra si riferiscono a giornata
la Frovincia si intende suddivisa in quattre zone e pre-|lavorativa di 19 ore di lavoro macechina. Le ore dalla
cisamente: J11% alla 145 per le macchine trebbiatrici che abbiano a
subire durante la giornata spostamenti da un’aia al-
I'altra o per le soste dovute a causa di forza maggiore,
ZONA 1)  Bassa Piawura. | saranno retribuite con la normale paga oraria stabi
lita all’art. 2.

I’ in facolta dei trebbiatori di interessave i dipen-
denti addetti alle maecchine con provvigione sul grano,
a condizione che siano garantiti i minimi salariali di
cui sopra.

Comprende tutte le aziende agrarie site nel seguente
perimetro: Strada Pinerolo-Saluzzo Saluzzo Costi-
gliole Saluzzo Costigliole Saluzzo-Villatalletto Vil
lafalletto-Centallo  Centallo-Fossano  TTossano-Bra
Bra-Carmagnola Confine provincia Torino  Inaltre je
zone ubicate in Bassa Val Tanaro (pianura).
| Art. 4.
rj ‘ 2 y FTEY P ITY) .
ZONA 3) - Pianura promisoua. ¢ Le orve straordinarie. determinate secondo le modalitad

Comprende tutte le aziende di pianura non comprese, di cui all’articolo precedente, saranno vetribuite rag-
nella zona A). gnagliando ad ora la refribuzione giornaliera ¢ maceio.

randola del 135 ¢/

YONA ) Collina.

. . . . N
Comprende tutte le aziende ubicate in zone (:o]hnarl{
i

ad altitudine inferiore ai 700 metri snl livello del mare. I vitio & a carico dell’agricoltnre.
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Art 6. 1 Art. S,
|

Per quanto non previsto dal presente accordo, val

. La »innovazione del contratto deve avvenire, su ri-
gono le norme di legge. rinnovazione del ¢ 0 ¢ ' 8

chiesta di una delle parti alle organizzazioni sindacali
interegsate entro e non oltre il 30 marzo dell’anno sue-
Art 7 cessivo alla stipulazione.

Owni contestazione dovrd essere proposta a pena di! In caso contrario il contratto avrd. senza altro pro-
decadenza entro 90 giorni dalla cessazione del rapporto cedimento, vigore fino alla prima scadenza come sopra
di lavoro. Per il tentativo di amichevole composizione stabilito.
della vertenza dovrd essere interessata 'organizzazione  Le determinazioni concordate nella presente serittura
stndacale cui ¢ iseritto 11 trebbiatore. teamite 1’Orga verranno pubblicate sul Foglio Annunci Legali della
nizzazioue dei lave-atord. Prefettura.

Visto, il Ministre per il laroro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 GIUGNO 1959 PER 1 DIPENDENTI

DALLE AZIENDE INDUSTRIALI CHE ESEGUONO LAVORI

DI TREBBIATURA E MIETITREBBIATURA DEI CEREALLI ESTIVI
NELLA PROVINCIA DI NOVARA

11 givrno 6 giogno 1959 nella sede dell’Ulticio Pro- 1l favoro notturno verrd retribuito con una maggio-
vinciale del Lavoro e della M. 0. di Novara, alla pre- razione del 70 9, ed ¢ inteso quello prestato dalle ore
senza del geom. Arluro Galling, funzionario dello 21 alle ore 3.

U.P.L.M.O. preposto al servizio rapporti di lavovo: 11 lavoro festivo verrd retribuito con una maggiora.
tra ;xiu_Iw del 50 9%.

Le maggiorazioni di cui sopra verrauno applicate
la FupErBrACCIANTL PROVINCIALE, Novara; rappresentata osclusivasaente sulla retribuzione oraria indicata nel
dai signori Tenceioli Gadenzio e Fornare Angelo: precedence art. 1.
la LiperTERRa ProviNciae di Novara. rappresentata
dal sig. Pezzann Dunte

Ary 3.
la. U.I.L. Tenra ProviNciaLE di Novara . rappresenfata _
dal sig. Sesia Goligrdin., INDENNITA SPECIALE

e In counsiderazione: del carattere stagionale dell’atti

. . . 17 O Qo ¥y at; ] eap 1) . o . -
T AssociazionE ProviNcislk orl TrEusiaTorr di Novara; ;11&2, l(fﬁcl'lan‘um.n" dal )pl;tl" nll.L lf ovntx 11‘[0'91(1@]1&1 na-
rappresentata dal sig. Rosine Piciro: Presidente dellg | tUra detlo speciale rapporto dl 2avoro per 1l quale si
e s . i possono verilicare temporanee sospensioni dovate a cau-
Associazione predetta. J . X e ..

; se di forza maggiore, le parti stabiliscono, di comune
si stipula il presente Contratto collettivo provinciale a’accordo, di corrispondere ai lavoratori una indennita
carattere normativo salarviaie da valere per il personale!speciale nella misura del 4 9, da computarsi sul salario
addetro ai lavori di trebbiatura e mietitrebbiatura dei \ orario indicato all’art. 14. Detta percentuale non do-
cereali estivi alle dipendenze delle Aziende Industriali!vrd essere applieata sulle ore eccedenti Ie ore 8 giorna
della provincia di Novara. t liere per le quali & previsto il trattamento per lavoro

Pstraordinarioe.

Art. 1
| Art &
RETRIBUZIONE - FESTIVITA NAZIONALI ED {NFRASETTIMANALI
! VITTO
Macchinisti L. 235 orarie ) L . )
Imboccatori e pressatori b 290y Le aziende trebbiatrici dovranno inoitre corrispon-

dere ai lavoratori per ogni giornata di presenza, i se-

Dette tariffe sono comprensive dell’incidenza dovuta|guenti generi in natura:

per I'indennitd di contingenza, gratifica natalizia, fe.

- . - - 3 3 3 . -~ - - - o .

rie, indennitd anzianitd, festivitd nazionali ed infrasat- | pane . i gr. 600

timanali. | generi da minestra » 200
Se durante le ricorrenze delle festivitd nazionali ed! grassi » 30

infrasettimanali i lavoratori prestassero ia loro opera, vino 1. 1

si applichery per le nre effettivamente prestate in dette
festivitd, esclusivamerte la paga base oraria di cui so-
pra maggiorata del 50 o) previsto per il lavors festivo.

E' lasciata facoltd alle ditte di corrispoudere, in so-
stituzione dei soddetti generi in natura. equivalente
in danaro. pari a T.. 230 giornaliere.

Art. 2. i

ORARIO 21 LAVORO NORMALE
STRAORDINARIC - NOTTURNO E FESTIVO

Art. 5.
INDENNITA DI CARO PANE
Lorario di lavoro viene fissato in ore 8 giornaliere.  L'indennita di caro pane compete ad ogni singolo la-

Le ore straordinarie eccedenti le & ore di cui sopra|voratore nella misura di L. 30 per ogni giornata di la.
saranno retribnite con una mageiorazione del 25 o2 rava
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Detra indennitd non competery gualora il lavoratore At T
vensse approvvigionato nel quantitativo di pane di cni

allarticolo preeedenic DECORKENZA E DURATA DEL CONTRATTO

11 111'0.\'01‘1&* CcONTrRLLe enlit 1 vhgore, per tutto 1l

. territorio della provincia di Novara, a decorrere dalla

Art 6. data odierna ed avrd efticacia ino al 3 giugno 1960.

Qualora non xia dixdetto da ung delle parti con let

Per quanto non coutemplato nel presente contratto | tera raccomandata RUR. almeno tre mesi prima della

Je parti fanuo riferimento alle vigenti disposizioni di|scadenza, si infenderd rinnovato di anni 1 junoe) e cosi
Iegge in materia. di ~eguito,

Visto, il Mipistre per il laroro e lu previdensa sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER [ LAVORATORI

ADDETTL AI LAVORI DI MIETILEGATURA r TREBBIATURA

CEREALL ESTIVE PRESSO MIETILEGATRICE E COPPIE TREBBIANTI
PER CONTO TERZI DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

I givrmo 1° ottobre 193¢ tra 1 AssoclazioNg TREBBIA-
corr rappresentata dal sig. Ntanyline Picero .
la CoxvreoerTERRA ProvizciaLe rappresentata dal signor
Mandrivo dnlowio -

la Liperrerrs ProviNewscs rappresentata dal sig, Fer-
raris Raffaele:

& stato stabilito il seguente accordo da valere per anno
1 ¢orso nella provineia di Vercelli per i lavoratori ad-
detti alla mietileguatura ed alla trebbiatura dei ceveali
estivi presso le mietilegalrici e le voppie tfrebbiunti
per ¢. terzi.

ORARIO Di LAVORO

f’orario di lavoro viene iissato in ore ofto gioinszliere
nonché in due suppletive.

Il lavoro eseguito nelle ore diurne dopo le 10 ore ¢
considerato straordinario.

Il lavoro che viene esegilito dalle 21 alle 5 del matti-
no & considerato notturno.

Viene considerato testivo quello esegnito nei giorni
festivi o come tali dichiarati dalla legge.

Art 2.
RETRIBUZIONE

(Ll netto di ogui e qualsiasi trattenita)
MHaccelinisti-
L. 2.210 per dieci ove di lavoro:
L. 253 T'ora per ozni ora dopo le 10 ore:
L. 328 Tora per lavoro festivo e notturno.

Luthocenlori ¢ pressatlori

L. 2,010 per dieci ore di lavoro:

Lo 228 Pora per ogni ora dopo e 10 ore

L. 298 I'ora per lavoro festivo e notturno.

Dette tariffe sono comprensive delle indenniia di con.
tingenza, della gratifica natalizia, indennitd di ferie,
per anzianiti e testivitd infrasettimanali, ece.

Art, 8.
VITTO

A carico del trebbiatore giornalmente dovranno es-
sere corrisposti i seguenti generi:

pane: grammi 600 o 300 di farina.
generi da minestra: grammi 200.
grassi: crammi 30:

vino: litri 1.

Qualora i lavoratori non intendessero ritirare i sud-
detti generi in natura ad essi dovrd essere corrisposto
I’equivalente in denaro valutato in L. 170.

Nelle zone in cui il vitto viene fornito dal trebbia-

tore o dall’agricoltore. dalla retribuzione dovranno es-
sere dedotte L. 500.

Art. 4.

APPLICAZIONE DELL'ACCORDO

Per tutte le vertenze che potessero sorgere, le tre par-
ti s1 impegnano di intervenire affinché il presente ac.
cordo sia rispettato.

Visto, il Ministro per i lacoro e Iu previdenza sociale
SULLD
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DECRETO DL PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA
26 dicembre 1501, 0, 1790,
Norme sul trattamen’o sconomico e normativoe dei lavo-

ratori agricoli della provincia di Bolzano.

1L PRESIDENTE DELLY REPUBDRLICA

della Castituzione .
Vistat i legme 14 Inglio 1959, no 761 che delega il
Governo ad emanare norme transitovie per garantire
minuar di traltamento economive ¢ normativo ai la-
vorator:.
Vista 1o legre 1 ottobre 1960, n. 1027 1ecante mo-
ditiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto Part 87T comma quinia,

Visto Iaccordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1932 per i salavi agricoli:

Visto il palto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957 ner i braccianti agricoli avventizi

Visto i atto collettivo nazionale di lavoro 20 mar-
z0 1960, per salariati fissi delagricoltura:

Visto, per la provincia di Boizano, 11 contratto col-
lettivo 15 scttembre 1959, e relativi allegaty, per i la
voratori agrieoli, stipulato tra 'Unione Provinciale de-
gli Agricoltori e la Medorazione Provinciale Salariati
Briecianti Agricols o Giardinieri ¢ LRI, . al quale
hanno aderito, in data 2 settemboe 1939, "Unione
Italiana del Lavoro ¢ Le Camera Confederale del La-
voro C.GT.L.

Vista la pubblicazione nell’apposiio Bolleitine. n. 12|

della provineia di Bolzano, in data 6 marzo 1961. del
contratto sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-
tate 'autenticitd:

Suppleniento wedineyio alla GAZZETTA
Lo

Seutito il Consiglio dei Ministari:
Sulla preposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza soviale:

Decreta:
Articalo unico.

I rapporti di lavoroe costituiti per le attivita per le
quali €& stato stipulato. per la provincia di Bolzano,
il contratto coliettivo 15 settembre 1959 relativo ai la-
voratori agrieoli, sono regolati do norme giuridiche
nniformi alle ¢iansole del contratto anzidetto, aunnesso
al presente decreto, pureheé compatibili con gquelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di tratiamento economico ¢ normativo cosi
st:thiliti sono inderogabili nei confrenti di tutti i lavo-
wlorl considerati nel contratte di eni al primo comma.

jdipendenti dalle imprese agricole della provincia di
| Bolzano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
jsard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
~decreti della Repubbliea Italiana. E’ fatto obbligo a

chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare,

Dato a Roma. addi 26 dicembre 14961

GRONCHI

Faxrant — SuLno
Visto. il Geardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conli, addi + maiggio 1%2

ANE del Governo, registro n, 14 foglio n, 12, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959,
PER 1 LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

L’anno 1959, addi 15 del mese di settembre in DBol-
zano presse I'[Inione provinciale degh agricoltori

tra

I’U~N108E PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTOKI DI I3OLzZANO,
rappresentata dal suo Presidente Josef Leiter « Reber »
nonche dal Direttore dell'Unione dott Alfons Lang e
Paul Luther per le aziende di giardinaggio

la TrperazloNe PROVINCIALE  SALARIATI 0
Agricorr P I.S.B.A. e giardinieri, rapprasentata dal
sig. Konrad Strossega ¢ Josef Pfitscher

con lintervento della UNION SINDACALE PROVINCIALE
C.1I.S.L. SUDTIROLER GEWERKSCHAFISEUND DBoLzaxo,
rappresentata dal Segretari generali geom. Oskar Dietl
e Guglielmo Malocchio assistiti dal sig. Nervo Aldo si
¢ stipulato il seguente contratto collettivo di laworo
da valere per tutti i lavoratori agricoli della provineia
di Bolzano.

Art. 1

VALIDITA E DURATA
DEL CONTRATTO COLLETTiVO Di LAVORO

J1 presente contratto collettivo di lavoro vale per
tutti i lavoratori e lavoratriei occupati in aziende agri-
cole della provincia di Bolzano.

Il medesimo decorre dal 2 febbraio 1960 e scade 1)
1° febbraio 1961 Si intenderid rinnovato di anno in an-
no se non disdetto da una delle par contraenti erntro
il 31 ottobre precedente alla sua scadenza.

In caso di disdetta lo stesso rimarra in vigore fino
alla conclusione delle trattative per il suo rinnovo.

Art, 2.

FGRME DEL RAPPORTO D! LAVORO

Il rapporto di lavoro pud essere stipulato a tempo
determinato o a tempo indeterminato.

Il contratto individuale di lavoro deve essere sem-
nre redatto in forma scritta sui moduli concordati
fra le parti stipulanti il presente conirattc collettivo.

Art. 3.

PERIODO DI PROVA

11 primo mese di lavoro ¢ considerato di prova ed
entro detto periodo il rapporto di lavoro puo essere
risolto da ambo le parti in qualsiasi momento.

Trascorso il suddetto periodo di prova. senza che
intervenga disdetta, il rapporto provvisorio, ir gnan-
canza di accordo diverso, si trasforma in rapporto di
lavoro effeitivo.

Art

|
{

1
!

, DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO

BRACCIANT] |

.11 lavoratore prenderd servizio nel giorno e nel luo-
gou stabilito dal datore di lavoro.

Il datore di lavoro & obbligato ad assumere in
servizio il lavoratore alla data prestabilita

Nel caso in cui, senza giustificato motivo (artico-
i 16 e 17) il lavoratore non assuma servizio o il da-
tore di lavoro non permetta l'inizio del rapporto, sa.
ranno applicate le norme previste dal presente con-
tratto collettivo per i casi di inglustificata risoluzione
del rapporto di lavero (art. 15).

Art. 5

CORRESPONSIONE DEL SALARIO

La retribuzione in denaro va corrisposta in con-
formita al contratto individuale di lavoro. In man.
canza di accordo fra le parti. la stessa va corrisposta
a fine settimmana per il lavoratore a giernata e a fine
mese per gli altri.

I conteggi della retribuzione riguardante la presta.
zione di servizio annuno dovranno essere fatti per
iscritto.

Con la forma di retribuzione annna sard concesso al
lavoratore, a sua richiesta. un eqno anticipo sull’im-
porto spettantegli per il lavoro prestato.

: Art 6.
MODALITA E FORME DI RETRIBUZIONE IN NATURA

Le retribuzioni stabilite parzialmente in ratura sono
da fornirsi con merce di buona qualita e di uso locale.
Dette merci se non diversamente stabilito da contratto
speciale, o se non richiesto dalla natura ed uso della
medesima, sono da fornirsi, in via di massima, sempre
in anticipo. La counsegna dell’abbigliamento e delle
scarpe ecc. ¢ da effettuarsi posticipatamente nei periodi
stabiliti daeli usi loecali.
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tn caso di scioglimento del rapporto di lavoro prima
dela scadenza prestabilita gli emolumenti in natura

sono da fornirsi in proporzione al servizio prestato. !

At T,
VITTO E VESTIARIO

LI vitro concordato, confezionato secondo gli usi lo-
cali. deve essere sano e sulliciente.

L abbiglinanento concordato (vestiario, stofle, scarpe
eee.) doved essera fornito in stato non usato, di buona
qualita » confezione,
dente allo scopo.

|

Art S

ALLOGGIO

Irallogoio messo
suo familinrl deve essere adeguato, pulito ¢ rispon
dente alle necessitd di una normale famighia di agri-
coltori. IXssn deve pure corrispondere alle esigenze igie-
niche ¢ sanitarie previste dalle disposizioni di legge vi-
genti,

Al laveratori con famiglia vanno assegnate stanze
rispondenti al numero det familiari, tennte conto amn
¢he del sesso del componenti,

I vani di abitazione di tutti i lavoratori che non ab-
biano seco 1 familiari debbono essere sufficientemente
ammobiliati ¢ muniti di regolare serratura.

I lavoratori di sesso diverso debbono essere alloggia
ti in vani separati.

Art 9.

DISDETTA DELVALLOGGIO

Il lavoratore non avente seco 1 familiari deve sgom-
brare I'alloggio a fine contratto.

Il lavoratore con famiglia dovrd pure sgombrare 1'al-
loggio sempre cheé sia stato rispettato per questi il ter-
mne di disdetta previsto per 1 coningati.

Nel caso che il lavoratore abbandonasse il posto di
laroro senza dare disdetta o si licenziasse ai sensi del-
Part. 16. Valloggio deve essere immediatamente sgom-
berato. Per tutti i danni derivanti da uno sgombero
ritardato il lavoratore risponde ai sensi del codice
civile,

Al superstiti di un lavoratore deceduto durante il
rapporto di lavoro pud essere concessa una proroga
fino ad un massimo di mesi sei. sempreché detta pro-
roga non risulti sconveniente per il lavoratore suben-
trante.

Le puerpere possono essere tenute allo sgombero del
I'alloggio a fine contratto soltanto se ¢i0 potrad avvenire
senza loro pericolo di vita, da documentarsi con cer-
titicato medico.

Art, 10,
GODIMENTO DI TERREN! E TENUTA DI BESTIAME

Al lavoratore al quale venga arcordato. quale parte’
degli emolumenti in natura. un godimento di terreni
e rennta di bestiame. la (nalitd proporzione ed entita

in maniera che sia adatto e rispon- |

a disposizione del lavoratore e deil

di ddetti emolumenti, saranne regolati dal rispettiveo
contratro individuale di lavoro o, in sua mancanza,
dalle consuetudini locali.

Al lavoratore cui fossero stali assegnati dei terre-
ni come pagamento in natura, ed il cui rapporto di
lavoro cessasse prima del raccolto, spetterd quella par-
te di raceolto conrispondente alla durata del lavoro

I ‘ettivamente prestato. Le spese sostenute per eser-

cizio saranno computate in proporzione al speriodo di
lavoro elfettivamente prestato. Nel caso in cui Pap-
pezzamento di terreno ceduto quale emolumento in na-
rira fosse coltivato esclusivamente dallo stesso datore
di lavoro, questi avrd diritto al reddito dell’intero
raceolto.

Il divitto del lavoratore alla sua quota proporzio-
nale in natura, in caso di rescissione anticipata del
apporto di lavoro. matn o due settimane dopo il rac-
colto.

Art. 11,
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia od infortunio al iavoratore non
in prova spetterd quanto segue:

1) il safario per i giorni di carenza (cioé fino al
giorno in cul inizia il diritto alla indennitd da parte
degli istituti assicuratori);

2) emolumenti in natura per 4 (quattre) mesi:

3y il termine di cui al punto 2 sard ridotto a metd
in caso di malattia che subentrasse entro i sei mesi
dally ripresa del lavoro;

4) in caso di malattia od infortunio, ai lavoratori
della categoria « obbligati » le giornate lavorative an-
nue garantite dovranno essere ridotte nella seguente
misura ;

a) di giorni 10 per ogni mese di assenza durants
1 mesi invernali.

b) di giorni 15 per ogni mese di assenza durante I
mesi primaverili od autunnali;

¢) di giorni 20 per ogni mese di assenza durante
1 mesi estivi.

Al lavoratore convivente con il datore di lavoro non
spetta il diritto al vitto, all’alloggio ed agli emolumen-
ti in natura nei periodi di volontaria assenza.

11 periodo di ricovero in un ospedale o in casa di cura
¢ compreso nel periodo di cui al punto 2 del presente
articolo, in cui spetta vitto ed alloggio.

I diritti agli emolumenti in natura di cui al punto
2 del presente articolo spettanti al lavoratore in caso
di continuata inabilitd al lavoro, dopo le dimissioni
dall’ospedale o casa di cura entrano nuovamente in
vigore.

Il diritto al godimento dei terreni e della tenuta
di bestiame di eui all’art. 10 del presente contratto,
non viene pregiudicato dalla inabilitd al lavoro.

In caso di malattia od infortunic al lavoratore nom
compete retribuzione alcuna oltre all’indennitd giorna-
liera. concessa dalla competente Cassa malattia o Isti-
tuto infortuni sul lavoro.

Nel caso che il lavoratore dovesse essere ricoverato
in ospedale d’urgenza il datore di lavoro deve metter-
gli a disposizione i suoi mezzi di trasporto senza aleun
COMPenso.
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Art. 12, Nel caxo che allo scadere del contra to indive aate di

DOVERI E DIRITT! DEL LAVORATORE
IN CASO DI MALATTIA

Lo stato di malattia deve essere documentato me-
diante certificato medico che il lavoratore deve pro.
durre al datore di lavoro entro 48 ore salvo impedi-
menti dovuti a forza maggiore.

La mancata segnalazione della malattia pud dar luo
go alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Al lavoratore ammalato od infortunato sard comser-
vato il posto per un periodo non inferiore a mesi 4
(quattro) fatta eccezione nel caso di regolare sca:dz2nza
del contratto individuale di lavoro a tempo deter-
minato.

Trascorso il periodo di conservazione del posto, di
cui al punto 2 del presente articolo, il rapporto di Ta.
voro pud essere risolto corrispondendo l’indennitd so-
stitutiva del preavviso e indennitd di licenziamento.

1! lavoratore che, trascorso il periodo di comserva
zione del posto, non fosse idoneo a riprendere il la-
voro, pud dimettersi, senza preavviso ma con diritto al-
Pindennitd come nel caso i licenziamento.

Art. 13.

PERMESSI RETRIBUITI

Al lavoratore, in caso di impedimenti al lavoro do-
vuti ai sottoelencati motivi, spetterd la paga solo per
Peffettiva durata dell’impedimento, che comungue non
potrd superare una settimana all’anno:

a) grave malattia o caso di morte del coniuge, dei
figli, dei fratelli o dei genitori;

b) funerali del coniuge, dei figli. dei fratelli o dei
genitori;

¢) celebrazione dei matrimonio dei figli:

@) per visita medica:

€) jper citazione davanti ad Autoritd Amministra-
tive o Giudiziarie:

f) trasloco,

g) per partecipazicne a riunioni nelle forme previ-
ste dalla Costituzione.

Art 14,

CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore non in prova. in ecaso di matrimonio
deve essere concesso un congedo straordinario retri-
buito di giorni 8 (otto).

Il eongedo matrimoniade non potrd assolutamente so-
stituire le ferie normali.

Art. 16.

TERMINI PER LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ

I contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato cessano con il giorno di scadenza del periodo
rtabilito. senza bisogno di preavviso o disdetta.

lavoro a tempo determinato il lavorstore venis.c ulte
riorinonte muntenuto in servizio, il rapporto stesso si
trasforma in rapporto di lavoro a tempo indetermi
nato, senza peraltro modificare le disposizioni del pre
sente articolo, comma 4. concernente i contratti di la.
voro annui. {ferme restando le norme di legge 15 ago-
sto 1949, n. 333, e successive modifiche.

I contratti di lavoro stipulati a tempo indefermina
to scadono solo previo preavviso.

I contratti annui di lavoro si trasformune in rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato. qualora nes-
suna delle parti contraenti — sempreche si tratiy di
lavoratori capifamiglia con alloggio di servizio. — non
si opponga alla continuazione del rapporto di lavero
almeno qnattro mesi prima della seadenza dell’anno
contrattuale.

T termini di preavviso per 1 lavoratori non capi-

famiglia sono i.seguenti:

a) 14 giorni fino al compimento di un anno di ser-
vizio :

D) 1 mese per anzianitd da vno a cingue anni;

c) 2 mesi per arzianitd oltre i cinque e {ino a dieci
anni.

4) 3 mesi per anzianitd oltre i dieci anni.

Restano comunque salve le eventuali migliori con
dizioni di disdetta previste da consuetudini locali.

1] rapporto di lavoro concluso a tempo indetermi-
nato e continuato ininterrottamente dal ? febbraio fino
al 10 novembre, cioé fino al termine del raccolto, pud
essere disdettato dal datore di lavoro con regolare
preavviso di cui al presente articolo, solo per il 1° feb-
braio dell’anno successivo, fatta eccezione dei rasi pre-
visti dall’art. 17 del presente contratto.

In caso di disdetta senza l'osservanza dei termini
di preavviso. il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispon
dere al lavoratore un indennizzo di un mese di refri-
buzione globale oltre al normale preavviso.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato. inizia:
tosi il 2 febbraio e protrattosi fino al 15 aprile, potra
ressere disdettato da parte del lavoratore con regulare
i preavviso scadente non prima del 31 ottobre, fatta ecce-
zione dei casi previsti dall'art 16 del presente con-
tratto.

In caso di non osservanza dei termini di preavviso
‘sard trattenuto al lavoratore inadempiente un mese
f di retribuzione globale. oltre al periodo di preavviso
mancato.

Art, 16.
DIMISSIONI PER GIUSTA CAUSA

i
Il contratto individuale di lavoro pud essere riscito

immediatamente da parte del lavoratore per 1 seguenti

A

Ccasl:

i a) se il lavoratore non ¢ in grado di continuare il
suo servizio assegnatogli senza danno per la sua salute,
comprovato da certificato del medico condotto:

b) se imprevisti sopraggiunti mutamenti familiari
mettono il lavoratore nell’impossibilitd di continuare
|il rapporto di lavoro senza grave danno per sé e per
I1a sna famiglia:
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1 seoal laveratore s1 ooffrono delle possibilita di
crearst una posizione economica indipendente, per cui
non st possia. per ragiont di equitd da lui pretendere
Ia contimuazione del suo rapporto di lavoro:

d se il datore di lavoro diminuisce al lavoratore
la retribuzione spettantegli oppure ingiustificatamente
Ia trattenga, oppure non osservi le essenziali disposi-
ziom del presente contratto:

¢}y se il datore di lavore si sia reso colpevole. nei
confronti del lavoratore o dei suor familiari. di atti
di violenza. di offesa al buon costume o ai sentimenti
religiost o per gravi offese all’onore, oppure se il da.
tore di lavoro si rilinti di difendere il lavoratore e i
suor familiari econtro tali azioni provocate da parte
di un membro della famiglin dello stesso datore di
lavoro -

f) se 1l datore di lavoro non adempic ai suoi do-
vert preseritti dalle legel rieuardantl la difesa della
vita. della salute o della moralitd del lavoratore:

¢y per maneato adempimento agli obblighi sulle
assieuraziont socli,

Are 1V

LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA

Il datore di lavoro puo licenziare in tronco il lavo-
ratore se questi:

a) si ¢ reso colpevole di un delitto o di furto o per
atti contro la moralitd pubblica :

D) nonostante ripetuti avvertimenti si presenti al
lavoro 1 stato di evidente ubriachezza. oppure
ubriachi durante le ore di lavoro;

wt

¢) abbandoni il lavoro affidatogli senza avvertimen-
to o senza giustificato motivo;

d) malgrado avvertimenti, manegg mprudente-
mente fraco. corrente elettrica od esplosivi:

¢} s1 renda colpevole ner riguardi del datore di
lavoro o del suo incaricato o dei suoi familiari, oppure
ner confronti dei suoi compagni di lavoro, di atti di
violenza. di offesa al buon costume o di notevole offesa
all’onore ;

f) danneggi premeditatamente o per ripetuta negli-
genza. la proprietd del datore di lavoro e dei suo
familiari. oppure proprietd di terzi affidata al datore
di lavoro o ai suoi familiari. oppure per grave incuria
del lavoratore si verifichino danni rilevanti.

@) si rifinti persistentemente di esegumire il lavoro'

ordinatogli;

h) rifiuti il lavoro anche una sola volta in circo-
stanze straordinarie che richiederebbero necessariamen-
te il prolungamento delle ore lavorative in occasione
di una minaccia di temporale, di calamitd atmosfe-
riche e telluriche. di pericoli imminenti per il hestia-
me, 10 caso di minaceinto deperimento gGei prodotti
agricoli. oppure per la minaccia di gravi danni al pa-
trimonio boschivo.

Art 18.

INDENNIZZO IN CASC DI RISOLUZIONE
DEL RAFPPORTO D! LAVORO PER GIUSTA..CAUSA

Ne il datore di lavero licenziasse il laveratore anti-
cipatamente senza giustifieati motivi o in caso di giu-
stificata dimissione del lavoratore, a questi spetta, sen-
za pregiudizio del suo diritto, il rimborso dei danni
¢ la aetrvibuzione per I'intero periodo contrattato.

Re la retribuzione era totalmente o parmalmente
pattuita in natura e la consegna dei prodotti non fosse
possibile. spettera al lavoratore il pagamento in con-
tanti del valore dei prodotti stessi.

i Se il lavoratore si dimette prima del termine sta
bilito senzn giustificati motivi. oppure se non per sua
colpa 1l datore di lavoro lo dovesse licenziare prima
"del termine della scadenza, il datore di lavoro ha il
‘diritto al rimborso dei danni derivanti.

Al lavoratore spetterd comunque il pagamento delly
retribuzione per il lavoroe eseguito, detratto I'importo
[del danno subito dal datore di lavoro per 'anticipata
dimissione e ’importo della retribuzione in natura o
|dena,x-o non ancorad dovuto perdo gid anticipato.

' Se ambo le parti contraenti sono colpevoli della di-
missione o della anticipata risoluzione del contratto di
Ila.voro il gindice deciderd: secondo eqnitd se. a chi ed
cin gquale misura spetta Vindennizzo.

. Ferme restando le disposizioni di legge 1n vigore
¢ consigliabile che le richieste di indennizzo derivanti
] dallo scioglimento anticipato del rapporto di lavoro co-
ime previsto dal presente articolo vengano presentate
| tramite il Sindacato o in via giudiziaria entro sei mesi
idalla data dell’avvenuto licenziamento.

Art. 19.

RECLAMO RETRIBUZION! ARRETRATE

Ferme restando le disposizioni di legge in vigore,
¢ consigliabile che le richieste di retribuzione arretrate
che si riferiscono a periodi di paga non superiori al
mese, vengano fatte valere entro i due mesi successivi.

Le retribuzioni non percepite e riferentesi ad un
periodo di paga superiore al mese, vanno fatte valere
entro un anno. sempre ferme restando le disposizioni
di legge in vigore.

Art. 20.

INDENNITA DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

In caso di cessazione del rapporto di lavoro (licen-
ziamento o dimissioni) & dovuta al lavoratore una buona
uscita i1n proporzione agli anni di servizio effettiva-
Imente prestati nell’azienda.

Non & dovuta la buona uscita 1n caso di seiogli-
'mento del rapporto di lavoro per colpa commessa dal
| lavoratore (art. 17).

Per ogni anno di servizio con almeno 200 giornate
lavorative per i fissi e almeno 200 giornate lavorative
, Jarantite per i semifissi ed obbligati spetta una buona
nscita nella seguente misura:

, a1 fissi con 300 giornate lavorative all’anno, spetta
i nn’indennitd di licenziamento di sette giornate al-
I'anno (2 febbraio 1°¢ febbraio);
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ai secondi cio¢ semifissi ed obbligati con almeno
200 giornate lavorative annue (2 febbraio 1° febbraio)
garantite, spetta la buona uscita predetta ridotta a due
terzi (2/3).

Nel calcoio delli predetta indennitd ¢ da tener con
to, oltre che della retribuzione in danaro, anche di
quella di natura. Per il computo deila medesima vai-
gono le disposizioni contenute nell’art. 33. L'indennitd
di anzianitd ¢ frazionabile in dodicesimi.

Al giornalieri agricoli, in luogo delle ferie, festivita
praviste dalla legge ed infrasettimanali, gratifica na-
talizia e della indennitd di anzianitd, compete una in-
dennitd speciale pari all'119, (undier per cento) sul
totale della retribuzione corrispondente, ivi compreso il
valore dei generi in mnatura (vitto, alloggio ece.).

Sono considerate glornate lavorative anche quelle
1 cui il lavoratore & stato assente per malattia od in-
fortunio.

[7indennitd dell’119 va percid calcolata anche sulla
retribuzione che il lavoratore avrebbe percepito nelle
grornate di malattia od infortunio.

Art 21
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi e ai familiari spettax la gratifica
natalizia pari all'importo di 22 (ventidue) giorni di re-
tribuzione globale percepita in contanti e natura.

La retribuzione globale giornaliera & pari a 1/26 di
quella globale mensile.

Al lavoratori semifissi ed obblignti con almeno 200
giornate, la gratifica di cui sopra. sard corrisposta in
ragione di 1/12 di 22 giornate per ogni 25 giorni la.
vorativi.

Per i giornalieri valgono le norme di cui all’arti-
colo 20.

Tale gratifica va corrisposta entro il 15 dicembre.
Nei casi di risoluzione del rapperto di lavoro nel corso
dell’anno la gratifica va corrisposta nel momento della
risoluzione stessa.

Art. 22.

CONCESSIONE DI TEMPO NECESSARIO
PER LA RICERCA DI NUOVO POSTO D! LAVORO

In caso di licenziamento da parte del datore di
lavoro il lavoratore con almeno tre mesi di anzianita
ha diritto di richiedere un permesso retribuito per la
ricerca di un nuovo posto di lavoro da effettuarsi nelle
ultime quattro settimane del rapporto di lavoro, come
previsto dalle usanze locali.

i
CERTIFICATO DI SERVIZIO '

Art. 23.

. J

A fine contratto il datore di lavoro & obbligato a ri-'
lasciare al lavoratore un certificato dal quale risulti;
la: durata del rapporto di servizio e le mansioni svolte. i

Non sono perd ammesse annotazioni od osservazioni.
che possano eventualmente cagionare al lavoratore del-
le difficoltd nella ricerca di un nuove posto di lavoro.

11 lavoratore pud chiedere durante il rapporto di la-
voro il rilascio di un certificato di servizio, che gli
deve essere rilasciato salvo rimborso delle eventuali
spese sostenute.

I1 datore di lavoro ¢ tenuto a restituire in gualsiasi
momento, dietro richiesta del lavoratore, documenti
che gli fossero stati dati in custedia.

24,
ORARIO DI LAVORO

Art

L’orario di lavoro settimanale previsto per i lavo-
ratori agricoli che vivono in comunanza domestica con
il datore di lavoro, nella media annua, non pud su-
perare lorvario stabilito dalla legge. salve eccezioni
{art. 27).

I lavoratori adibiti al governo del bestiame, alla mun.
gitura o ad altre mansioni domestiche, devono eseguire
detti lavori anche oltre il normale orario di lavoro.

Le eventuali ore di lavoro straordinarie riguardanii
questa categoria di lavoratori detti « famigli » sono da
ritenersi compensate, anche in considerazione del fatto
che i lavori agricoli non procedono sempre con la stessa
intensitd. ed in considerazione delle festivitd agricole
locali godute. dei pomeriggi del sabato liberi. delle
giornate inoperose a causa del maltempo e di altro
tempo libero usuale, se dette giornate libere sommate
assieme arrvivano a 7 (sette) unitd annuali

Per tutti gli altri lavoratori "orario medio di lavoro
durante il periodo di semina e del raccolto non dovra
superare le 60 ore settimanali. Durante il periodo di
sosta agricola (in linea di massima dal 1° novembre
al 15 febbraio per il fondo valle ¢ dal 1° novembre al
1° aprite per la zona di montaena) dovrd essere ridotto
in modo che nella media annua non superi Ie 48 ore
settimanali.

Nel computo della media dell’orario annuo deve esse.
re tenuto conto delle festivitd consuetudinali agricole
¢ dei pomeriggi liberi, ece. ecc.

L’orario di lavoro si intende iniziato c¢ fisito sul po-
sto di lavoro indicato dal datore di lavoro entro una
distanza di tre km. dalla sede dell’azienda.

Art 25.
MINIMO DI RIPOSO

Al lavoratore deve essere concessa anche in periodi
di maggior lavoro, una tregua per riposo notturno di
almeno otto ore su ventiquattro.

Quale periodo di riposo notturno valgono di regola
le ore notturne dalle ore 21 alle ore 5.

I1 riposo notturno. in casi eccezionali. pud essere
ridotto ed in tal caso ¢ da concedersi in compenso un
normale periodo di riposo durante 1 giorni successivi

Art 26.
INTERVALLO DI RIPOSO DURANTE {L LAVCORO

Durante l'orario di lavora giornaliero al lavoratore
deve essere concessa una pausa di complessive due ore
per la consumazione dei pasti.

Queste pause non sono computabili
lavoro.

nell’orario dj
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Art

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA NAZIONALI

Nono cousiderati giorni festivi qguelll indieati dalle
legei 27 mamgio 1Y, n 260 e 30 marzo 1954 n. 90,
¢ precisamente:

Tutte I+ domeniche ed i seguenti giorni

i

D)
=

Capodanno  1° wennaio -
Epifania 6 gennaio:

San Giuseppe: 19 marzo:
Anniversario della {iherazione -
Lunedt di Pasqua.

Ascensione di Nostro Signore
Corpus Domini -

&) Primo Maggio- 1° maggio:

0) I'roclamazione della Repubblica: 2 giugno.
10y Ss. Pictro e Paolo 29 glugno:
11y Assunzione di Maria Vergine:
12) Ognissanti: 1° novembre.

1 Festa delle Porze Avrmate 4 novembre.
1H Immacolata Concezione - 8 dicembre

19) Natale: 23 dicembre:

16y Santo Stefano 26 dicembre:

17T Festa del Santo Patrono.

“
)

1)
5)
6)

7)

25 aprile .

15 agosto .

Un elenco delle predette feste locali sara elaborato
ontro sei mesi dalla tirma del presente contratto. _
Il riposo domenicale, festivo ¢ di 24 ore ed in man-
canza di altre disposizioni si intende quale riposo do-
nmenicale festivo il periodo che va dalle ore 0 fino alle

ore 24,

I lavoratori addetti al governo del bestiame ed alla
nungitura devono eseguirve detto lavore anche durante
1 gmornt festivi senza diritto a speciali retribuzioni,
essendo esse comprese nella retribuzione. Spetta perd
mensitmente a detti lavoratori un completo giorno di
libero in un giorno domenicale o in una giornata fe- .
stiva. prevista dalla legge (feste nazionali o infraset-
tunanali).

Draceordo col lavoratore la giornata libera e non
froita potra essere goduta in altro giorno.

U dipendente pud essere tenuto al lavoro festivo ze
le condizioni atmosferiche chiedono una esecuzione dei
lavori di raccolto oppure se dovessero sopraggiungere
alamitia atmosferiche.

Questa norma vale per lavori speciall imprevisti il
cut rinvio sia di pregiudizio al normale andamento del-
I'azienda.

A1 lavoratori sard comungue concesso nei giorni fe-
stivi il tempo necessario all’adempimento dei doveri re- |
ligiosi.

Art. 28.

RETRIBUZIONE DEL LAVORC STRAORDINARIO E FESTIVO

Le prestazioni di lavoro straordinarie eccedenti il nor-
male orarvio di lavoro sono da rimunerarsi a parte, a
meno che il datore di lavoro non conceda in sostitu-
zione (i detta remunerazione un corrispondente tempo
di riposo.

Per ouni ora lavorativa e da corrispondere una inden.
nitd come appresso stabilita -

per la nona ora il 209 di aumento sulla paga oraria
normale — ¢ per ogni ora successiva il 309 Tale per-
centnale va vonteggiata sul pagamento sia in danaro
e in natura.

Per lavori prestati durante le ore notturne o giorni
fostivi & da corrispondere una maggiorazione del 509
=ulla mercede oraria normale salvo le disposizioni con-
tenute neil’art. 27

La maggiorazione per lavoro notturno non sard cor-
risposta se tale lavoro coincide con turni regolari, cosi
pure la maggiorazione per lavoro festivo non sard cor-
risposta se delta indennitd verrd sostituita da altra
siornata libera.

Le predette maggiorazioni non possono essere assodn-
mate ed in tal caso la maggiorazione superiore assorbe
quella minore.

DIARIE E TRASFERTE

Al lavoratori comandati fuori azienda per esecuzione
di lavori compete oltre la retribuzione globale normale
il rimborso delle spese effettive di viaggeio. del vitto ed
allorgio.

Art. 30.

PERMESSO PER LAVORATOR!I CON PROPRIA ECONOMIA

Al lavoratori con economia propria & da corrispon-
dere di comune acecordo il tempo necessario, senza di-
ritto a retribuzione. per eseguire lavori urgenti ed in-
differibili.

Con tale provvedimento il rapporto di lavoro nei con-
fronti di salariati fissi non viene interrotto.

Art. 31

FERIE

Ai dipendenti che hanno prestato servizio senza in-
terruzione per un anno (almeno 300 giornate lavorative)
nella medesima azienda spetta una licenza pagata di
dieci giorni feriali di cui sei giorni consecutivi per un
anno di servizio, calcolando l'anno dal giorno della
entrata in servizio.

11 diritto alle ferie nel primo anno di servizio matura
dopo almeno 9 mesi di servizio ininterrotto.

11 periodo di malattia o di infortumnio che ha cagio-
nato una sospensione di lavoro non & da computarsi nel
periodo di ferie.

Dopo 5 anni di servizio ininterrotto il periodo di li-
cenza auwmenta a dodici giorni per anno di servizio e
oltre i 15 anni a giorni 15. Le ferie sono frazionabili
in dodicesimi.

I’er i giornalieri vedi art. 20.
Art 32

INIZIO DELLE FERIE

Il datore di lavoro ha la facoltd di stabilire il periode
di ferie in modo che questo non pregiudichi il normaile
andamento della azienda e tenga pure conto delle esi-
aenze del lavoratore e della sua famiglia.
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Art
RETRIBUZIONE DURANTE LE FERIE

Durante il periodo di ferie il dipendente ha diritto alla
normale retribuzione. Se il lavoratore durante il perio-
do 4di ferie non usufruisse del vitto accordato, in sosti-
tuzione di csso gli spetterd per ogni giorne di ferie,
compresu 1 giorni festivi ricorrenti durante detto pe-
riodo, una indennitd corrispondente a:

1) pilanura L. 4060:
2) collina L. 350
3) montagna I.. 300.

Art 34,
PREVIDENZE GENERALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

Ferme restando le disposizioni di legge in materia i
datore di lavoro ¢ obbligato a provvedere a sue spese
agli impianti sanitari o di altro genere necessari alla
abitazione, ai locali di lavoro, alle macchine, alla at-
trezzatura dell’azienda, agli utensili di lavoro:. provve-
dimenti che sono necessari in relazione alla specie di
lavoro e attrezzatura dell’azienda per la tutela della
vita, della morality e salute del lavoratore,

e la natura del lavoro lo richiede, dovri essere mes-
so a disposizione dei dipendenti un conveniente vestia-
rio protettive, e cloé¢: stivali di gcmma, cappello, ve-
stiario per irrorazione, maschera e guanti.

Art 35.
TUTELA DELLA DONNA

Nelle aziende agricole non é ammesso 'impiego di
lavoratrici per prestazioni di lavero notturno. Il lavo-
ro notturno non puod essere richiesto se non per cause
straordinarie come: gravi malattie, imminenti danni

TARIFFE
FISSI

Con alloggio senza vitto
Paan mensile
1I.

I. I1I.

1) capo operaio con almeno sei
operai maschiii dip. dell'etd
dai 18-60 anni

2) stalliere foraggiatore con al-

meno 10 capi di bestiame

grosso

primo operaio agric. con al-

melto tre operai maschili di-

pendenti dell’etd dai 18 ai

60 anni

4) tutti gli altri op. agric. ma-
schili dai 18 ai 60 anni

5) operaio agricolo dai 16-18
anni operaio agricolo dai
60-65 anni

33.000 31.000

»

29.000 26.000
3)

32.000 29.000 26.000

27.000 24.500 21.500

22.000 26.000 18.000

»

per il multempo, calamitd eccezionali. malattie del be-
stiame, oppure altri rilevanti pervicoli per il personale
della azienda o per Pazienda stessa che vostringono alla
prestazione di lavoro notturno.

Alle dipendenti con famiglia propria ¢ concesso an
adeguato tempo per provvedere ai propri lavori casa.
linghi e per la cura dei propri figli, senza diminuzione
della retribuzione.

A tale scopo ad esse spetta per ogni mese in ¢ui sono
interamente occupate, un giorno libero.

Per detta categoria il riposo giornaliero ¢ aumentato
di un’ora.

Le lavoratrici sono esonerate dalPobbligo di presta-
zioni di lavoro nei giorni festivi.

Ad esse sard inoltre concesso un giorno libero in
coincidenza con la vigilia di Natale. Pasqua ¢ P’enta.
coste, perd esse sono tenute a provvedere all'espleta
ment. dei lavori riguardanti il governo del Lestiame
la mungitara,

Art 36,
APPRENDISTI

|

Le parti contraenti si obbligano, entro se1 mesi dalla
entrata in vignie del presente contratto. di studiare la
possibilitd riguardante la regolarizzazione della cate-
goria apprendisti. Un relativo progetto sard presentato
entro il suddetio termine alle autorita competenti pro-
vinciali per il relativo provvedimento legale concernente
la regolarizzazione di detta materia.

Art 37

ASSICURAZIONI SOC!AL]

Per tutte le assicurazioni sociali. per Pinfortunio. le
malattie e gli assegni familiati valgono le norme di
legge.

Al datori di lavoro viene raccomandato di provvedere
alla iscrizione dei dipendenti negli elenchi anagrafiei dei
lavoratori agricoli unificati.

MLLEGATO N, 1

SALARIALI

Taga mensile

II. 111

6) operaia agricola dai 16-18
" anni operaia agricola dai
5%3-60 anni

. 200500 18500 16.500

) operaio di etd infer ai 16
anni operaio di etd super.
ai 65 anni operaio di etd
infer. ai 16 anni operaia di
etd super. ai 60 anni

7
|

)8) operaio agric. dai 18 ai 35

500 11.500 10.500

l anni » 22,000 20.000 18.000
'9) cavallaro con almeno 2 ca-
,  valli e con almeno 10 ore
lawvorative 109 di maggio-
razione sulla tariffa del fo-
t raggiatore »  35.200 31.900 28.600
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FAMIGLI

Vitto e alloggio
Paga mensile
1. 11, 11,
1) capo operaio con almeno sel
operai maschili dip. di eta
dai 18 ai 60 anni
stalliere  foraggiatore con
almeno 10 eapi di bestiame

L. 19.000 17.000 15.500

2)

TIOLS0 » 16500 15.000 13.000
3) primo operaio agricole con
almeno 3 operai maschilt

dip. di etd dai 18 ai 60 anni 16.500 15.000 13.000
tuttr wli altri oparal agrie
maschili dai 18 ail 60 anni

9) operaio agric. dat 16-18 anni

12.500 12.600 10.500

operaio  agric.  dai 60-65

ann: » 10.500 9.500 3.500
6) operaia agric, dai 16-18 anni

operaia  agric. dai 5560 )

anni » 9300 95.000 8.000
7)1 operaio di ety infer. ai 16

aun: operaio di etd super

ar G5 anni eoperaia di etd

infer. ai 16 anni operain di

et super. ai 60 anni » o B3 6.000  5.000
8) operzia agricola dai 18 ai

39 anni » 10560 9.500 8.500
9) cavallaro c¢on almeno dne

cavalli e con almeno 10 ore

lavorative 1095 di maggio-
razione sulla tariffa de! fo-
rageiatore

18.150 16.500 14.300

| SEMIFISST 15D OBBLIGATI

Senze vitto ed alloggio

Paga oraria

1. i I
Iv vomini dai 18 ai 60 anni L. 146 132 116
.2) uomini dai 16 ai 18 e dai 60
ai 65 anni » 116 107 g1
3) uomini sotto i 16 e sopra i
é5 anni » 36 T8 T1
l-i) Jdonne dai 18 ai 55 anni » 116 107 91
3 donne dai 16 ai 18 & dai 55
‘ al 60 anni » 86 78 7
1 6) donne sotto i 1i e sopra ai
\ 60 annt » 76 68 60
I
\ AVVENTIZI E GIORNALIERI
Senza vitto ed alloggio
I Paga oraria
f I I bisa
L) nomini dat 18 ai 60 anni L. 149 138 118
2y momini dai 16 ai 18 ¢ dai 60
‘ ai 65 anni » 119 109 96
’3) unomini sotto 1 16 e sopra i
; 65 anni » 88 80 72
l4) donne dai 18 ai 55 anni  » 119 169 96
'5) donne dai 10 ai 18 e dai 55
b ai 60 anni » 38 8 T2
{G) donne sotto i 16 e sopra ai
| " 60 anni » T 71 60

ALLEGATO N. 2

CLASSIFICA DEI LAVORATORI AGRICOLI

lavorateri agricoli vanno classificati come segue:

) Iissi

by Famigli

c) Semifissi ed obbligati

d) (iiornalieri

) I'issi sono quel lavoratori agricoli che hanno sti-
pulato contratti a tempo determinato ed indeterminato
a pagamento mensile.

Non convivendo col datore di lavoro hanno solamente
diritto all’alloggio. Se non usufruiscono dell’alloggio
hanno diritto ad wna rispettiva indennitd.

1y I fattore ha alle sue dipendenze almeno sei
operan maschili dall’eta fra i 18 ed i 60 anni. Bgli é
prenamente responsabile per 'andamento completo del
Fazienda la quale viene diret.a unicamente da lui in
quer casi dove & venuto a mancare un vero dirigente.

2) per stalliere foragegiatore s’intende quel lavo-
ratore ol quale senza che sia aiutato da parte del pro-
prietario ¢ stato affidato il governo di almeno 10 capi
di bestiame grosso. Compete a lui il completo espleta-
mento dei lavori nella stalla dell’azienda con la respon-

sabilitd derivante da cio. Egli governa il bestiame,
-spartisce le razioni ed attende all’allattamento ed allo
allevamento del bestiame giovane.
' Come capo di bestiame grosso s’intende una muceca
dopo il primo parto; il torello o bue a due anni e mezzo,
due giovenche, 10 pecore o capre o maialoni sono da
calcolarsi come un capo di bestiame grosso. Se il nu-
mero delle pecore, capre o maialoni & inferiore a 10,
rispettivamente cinque (maialoni) non sono da compu-
tarsi.

3) Per primo operaio s’intende il lavoratore che

ih& alle sue dipendenze almeno tre operai maschili del-
Petd tra 1 18 e i 60 anni. Egli risponde pienamente

per quei lavori che gli sono stati alfidati dal datore
di lavoro, egli lavora assieme agli altri operai, e se
cio si rendesse necessario ha da sostituire lo stalliere
foraggiatore.

4) Tutti gli altrl lavoratori maschili dell’etd fra
,1 18 e 1 60 anni hanno da eseguire i lavori assegnati
dal datore di lavors o di chi ne fa le veci. Scambiandosi
nel turno hanno da pascolare e governare il bestiame nei
giorni festivi.

5) lavorutori agricoli dai 16 ai 18 anni e dai 60
ai 65, operaie agricole dai 16 ai 18 e dai 55 ai 60 anni
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hanno da eseguive tutti i lavori.agricoli assegnati a lorn
dal datore di lavoro o dal suo sostitufo in misura ade-
guata alla loro capacitd fisica lavorativa,

() Sono lavorafori minorati gquei lavoratori di
ambo i sessi per i quali in base al certificato del medico
condotto viene riscontratn uia eapacitd lavorativa ri-
dotta almeno del 409

Pure questa classe appartengono gli adolescenii
dall’iniziato 14> anno al compiuto 13 anno ¢ quelle
persone che, se uomini hanno sorpassato il 65° anno, se
donne 11 60° anno. Iissi eseguiscono tutti i lavori a
Joro affidati dal datore di lavoro o da un sno sostituto
nel limite delle loro possibilitd fisiche e mentali

7) Il Baumann & ung categoria di lavoratore fisso
propria dell’Alto Adige. La sna retribuzione non potrd
essere inferiore a quella del primo operaio. o quella
della lavoratrice agricola tra 1 18 e i 55 anni — ridotta
al numero di giornate lavorative occorrenti per la lavo-
razione annua del fondo affidato. 11 numero preciso di
cornate occorrenti verra stabilito mediante contratto
privato tra le parti o sard da desumersi dalle nsanze
locali. La regolamentazione sopra fissata concerne gola
mente 1a paga in contanti. Se fra le parti fosse pattuita
una paga in natura od una percentuale del raccolto,
questa & da detrarsi dalla paga in contanti sopra fissata.

S) La lavoratrice agricola tra i 18 e i 55 anni

esegmisce tutti i lavori affidatile nell’azienda dal datore

&:

di Tavoro o da un suo sostitnto nel limiti delle sue atti
tudini fisiche.

9 Il cavallare ¢ quell’operaio al quale ¢ aflidate
il governo e la guida di aimeno due cavalli ed il quale
esegnisce tutil i lavort dl trasporto inerenti all’azienda
aanricola del datore i lavorn. La elassificazione in que.
st categoria ¢ data solamenle se "orario di lavoro gior
naliere sorpassa le dieei ore lavorative o xe attivitd
dell’azienda non si limita solamente al ramo agricolo.

by FPamiyli cono quei laveratori chie convivono con
la famialia del datore di lavoro ¢ che esegniscono tutti
i lavori inerenti all’azienda.

¢y Semifissi od obbligati sono quel lavoratori agri-
Leoli (giornalieri) ai quali con contratto sono state ga.
Frantite almeno 200 giornate lavorative annue, ISssi
esergiscono tutti 1 lavori a lore afidati.

d) Giornalicri sono tutti gli altri lavoratori agri
coli a pagamento siornaliero. settimanale o qnindicina-
le. Tissi exeguisxcono tuttl  lavori agricoli a loro affidati.

I Semifis<i. obWizati ¢ oiornalieri non hanno dirifto
i vitto ed alloxgio. Se ¢ stato pattuito pagamento in
natura i valore di detti pagaments in natura (grano,
patate. latie, vino. fratta. legna. ortaggi, ecel) ¢ da de-
"trarre dalla paga novmale ponendo come base il prezzo
alllingrosso di delte merei.

ALLEGATO N, 3

SUDDIVISIONE IN ZONE DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

1& Zona - Pianura e fondovalle

Andriano  Ora senza
Bolzano senza 8. Giorgio., Colle, 8. Tsi-

Lagundo senza Velloi e Rio
Kiichelberg

doro, Sabbia e Guncina  Bronzolo Postar Appiano
senza Psrdonico e Gaido  TForsta  Gargazzone

Gmund (Ora) Quarazze (Merano) Caldaro senza
Pianizza di Sopra  Chiusa (Terlano) Novale (Ter-
lano) Cortaccia senza Entiklar. Penon e Curon Lana
1in parte Laghetti (Tgna) Laives senza Montelargo e
La Costa  Magré senza Cortina all’Adige e TFaogna
Marlengo senza Masi di montagna oltre i settecento me-
tri  Merano senza Avelengo Nalles senza Sirmiano
Egna senza Mazon Vadena Riffiano senza Vernurio
Salorno senza Al Pochi e Caoria  Castelirmiano Ter-

lano Termeno senza Sella Cermes  Lana di Sotto
Vill (Egna).
2 Zona- Collina

Acquariva (Lana) Prato Tires DBressanone senza

frazioni DBrunico senza frazioni Ai Pochi (Salerno)
Teodone Intiklar (Cortaccia) Colevano Gotdrano

Cornedo senza Colle T'ietra e San
(Castelbelio  Cisrdes con Mara.

Chiusa senza frazioni  Costa
d’Elbas (Bressanone) Ilichelberg (Ora)  AMonte «XMe-
rano) (Caines Cortina ail’Adige (Magré) Tana con
Oris  Laces con Morter. Goldrano., Tarces Taitach
(Bolzano) Maragno Jatzon (Egra) Milland (Bres-
sanone)

Guneina (Bolzano)
Valentino in Campo
gno, Colsano e Ciardes

N - - |
Montagna con Pinzon Morter Naturno senza: Marvtello

zong di montagna sopra i settecento metri  Novacella
Fianizza di Sopra  Parcines DPerdonigo Plaus Pin-

.zon (Montagna) Gaido (Appiano) Riscone 8. Giorgio
i (Bolzano) 8. Giorgio (Drunico) 8. Lotvenzo senzu
frazioni Sciaves Rilandro con Covelano e Vezzano
|Scuna- con Verdins senza Talle Nirmiano Sella (Ter-
rmeno)  Ntegona  Vipiteno senza frazioni  Tares Ti-
rolo con le frazioni Kiichelberg, Alea e 8. Pietro. resto
3% zona  Tesino con Prissiano Tell Ciardes- (ampo
di Sotto (Vipiteno) Varna senza Scaleres, liel e Spe-
lonca Vellol {Lagundo) Verdins Vezzano Toina

Prati senza frazioni.

i 3* Zona: Montagna

sadia
(Irie)

Agunes Acreto
Valdagno  Allitz
(Perea)  Rio (Lagundo) Campodazzo S Maria di
'TDobbiaco  Darbiano DBlasi  Montelargo (Laives)
irennero Nova Ponente Marebbe Taogna Frazioni
di Brunico, 8. Lorenzo, Bressanone. Chiusa  Prati
'Val di Vizze Silandro Vipiteno Tortezza Senale
. Montefranco  Gais  Caprile (Tesino) Caoria (Salor-
no} Glorenza  {eleno (Montagna; Cnron  (‘aren
i (Cortaceia)  Grisziano (Tesino) Casies & Valentino
in Campo IHohlen 8. Genesio 8. Candido Juvale
lDoladizm (Montagna) TFontanefredde Castelrotto
Chienes  Colle Bolzano) R, Cristina Corvara  Laion
Lauregno TLacinico TLangfall (Tirole) Tmson Mal.
fes Marlengo masi di montagna oltre i 700 m. Val
Micheln Mittern  Meltina  Moso in Passi-

Adea
Sopranessano

Alea (Sciaves)
Anterivo
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Mezzaselva.  Muthiefe (Tirolo)
Narano (Tesimo) Naturno masi di montagna oltre i
700 m. Natz  Villabassa  Monte di Tramontana
(Silandro) Faogna di Sopra  Oberradein Penone
Oerca Monte S. Pietro (Nova Ponente) Pavicolo
Val di Vizze TFalzes DIlazzoles (Tesimo) Prad-Stilfes
Braies  Proves  Q@Qnadarthoefe (Parcines) Rasum-
Valdaora  Racines Renon  Riol (Varna) Campo
Tures 8. Felice 8. Isidoro (Nolzano) &, Leonardo
8 VMartino 8. Mawvtino al Monte (Lacesy  Ortisei

ra Rio Pusteria

NORME PER LE AZIENDE

Si intendono aziende di giardinaggio quelle che si oc-
cupanio 1 prevalenza alla produzione di fiori. piante
e ortaggi.

Art 1.
ORARIO Dl LAVORO
I orario di lavoro ¢ di 48 ore settimanali. 11 lavoro

svolto ner glorm domenicali e festivi va considerato
come mtera giornata lavorativa.

Art 2.

TABELLA SALARIALE

a) Uperat di giardino :

dai 14 ai 15 anni ..  Gt.— orarie
dai 15 ai 16 anni » 80,50 »
dai 16 ai 17 anni 0 10050 »
dai 17 ai 18 aund v 10750 »
dai 18 ai 65 anni » 1385 »
b) Giardinieri qualificati:
1 anno di servizio I.. 175 orarie
2. anno di servizio w 180 »

| Faogna di Sotio

Sabbia (Bolzano) Sarentino La Costa (Laives) Sesto
Monte di Sole (Parcines) Monte di Mezzodl (Silan-
dro) Scaleres (Varna) Sluderno Spelonca (Varna)

Collepietra  Talle (Scenaj Tubre Terento Tires

Dobbiace  Montefontana  Trodena  Montetrumes

Cengles-Tanas  Valle A'Ultimo Madonna di Senales

Unterradein Vernurio Vallottina
Viliandro Tunes Valdoies TFi¢ Verano IPonte
Gardena Monguelfo Nova Levante Frazioni di Prati
Val di Vizze Selva Gardena.

ALLEGATO N. 4

DI GIARDINAGGIO

3. anno i servizio Lo 198 orarie
45 anno di servizin M) y
B, anno di servizio o 210 »

¢y Giardinieri specializzati:

La retribuzione sara pattuita fra le parti e questa
dovri essere comunqgue superiore alla retribuzione del-
operaio gualificato o dovra risnltare da atto scritto.

Art, 3.
GRATIFICA NATALIZIA

Competono giorni 25 (venticinque} (200 ore) per anno
da ealeolarsi sulla retribuzione globale,

Art. 4.
INDENNITA D! ANZIANITA

ai T (sette) giornate (54 ove) per anno firo al quinto
anno.

b) 10 (dieci) giornate (80 ore) per anno dopo i cinque
anni.

Vieti il contratto e z1i allegati da uno a quattre che precedono.

G Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
KTLLO
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DECRETO DEL PRESIDENTL DELLA REPUBBLICA

26 dicembre 196l n. 1791,

Norme sul trattamenio economico e normativo dei lavo
ratori dipendenti dalle imprese del legno della provincia di
Gorizia.

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Vigto Uart. 87, comma quinto. della Costituzioue;
Vista la lepee L luglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emamire novsie fransitorie per garantive
minimi di trattamento econoutivo ¢ normative ai lavo-
ratori; :

Vista ia legge L ottobrs 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 Tuglio 1939, n. T4

Visto il contratto collettivo nazionale di lavero 19
giugno 1959, per gli operai delle industrie dei prodotti
del legno ¢ del sughero:

Visto, per la provincia di Gorizia, il contratto col-
lettivo integrativo 1 agosio 1960, relativo ai lavoratori
dipendenti dalla indastria della lavorazione del legno.
stipulato tra I Associazione Provinciale degli lwedv-
striali, ’Associazione Industriali di Monfalcone e la
Cnione Sinducale Proviceiale, la Camera (Confederale
del Lavore, 1'Unione Italiana ILavoratori: al qual:
ha aderito la ‘onfederazioune Italiana KRindacato Na-
zionale Lavoratori; ‘

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, u. 10
deHa provincin di Gorizia. in data 30 waggio 1961,

del contrarto sopra indicato, depositato presso il Mini-|

stero del lavero o della previdenza sociale. che ne ha
accerturo Pautenticita :
Rentito il Consiglio dei Mipristris

coosutla proposta del Ministro per il
Sdenza

1

lavoro o la previ
<O lale:

Decreta:

' Articolo wnico,

L tapporti di lavoro. costituiti per le attivita per le
guali ¢ stato stipulato, per la provincia di Gorizia,
il contratto collettive iniegrative 1 agosto 1960, rela-
tivo ai lavoratori dipendenti dalla industria della la-
vorazione del legno, sono regolati da norme ginridiche
uniformi alle clausole detl contratto anzidetto, annesso
«] presente decreto. .

Dette norme sono integrative di guelle econcernenti
la disciplina nazionale della categoria, purch® con esxe
compatibili.

I minimi di trattamento cconomico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tntti i lave-
atori dipendenti dalle imprese del legno della provin-
cia di Gorizia.

11 presente decreto. munito del sigitlo dello Stato,
sard ingerto nella Tlaccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. I8° fatto «bblivo a

chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
FANFAND e S2ULLO
Visto, i friardasiyillic Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 4 maggio 1962

At del Gorerno, rveqistro n. 136, foglio n. 13, — Vil
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CONTRATTO COLLETTIVO 1°
DEL CONTRATTO

COLLETTIVO

AGOSTO 1960 INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

19 GIUGNO 1959, PER 1 LAVORATORI DIPENDENTI DALLA
INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE DEL LEGNO DELLA

PROVINCIA

Addi 1 agosto 1860 presso ICIAZIONE PEGLL INDU

STRIALLD DELLA TPROVINCIA DI GORizIA,

tra U AssociazioNg predetta rappresentata dal Capo-
sruppy ey Luwiyi Cliozza, dal Dirvettore dott. Jerruc
cro Veronese ¢ dal tunzionario Flavio Cantagalll,

PPARROCIAZLONE INDUSTRIALL DI MONFALCONE, Lappresenta-
e dal suo Presidente ing. Mario Begon  assistito dal
dott Oricico Mare,

e PPUxiong Sixpacane ProviNciale. rappresentata dai
st Harinello Angelo e Vodice Gluseppe,

la CaMERry CoNrpvkrang ber Lavore, rappresentata dai
sige, Bergamas Pulvio e Sfiligor fido,

PUstone Ieaniasa Lavoryronn, rappresentata dal sig
Vincenzo Ponling

st ¢ stipulato it presaeiite contratio di lavoro da valerve
w tutio il weritorio della provineia di Gorizia per gli
stabilimenii industriall del legno ed i lavoratori dagli
stesst dipendenti quale parte integrante del contratto
collettivo nazionale 4i lavoro di categoria rinnovate
con decordo 9 gingno 1059,

Arr 1

QUALIFICHE

fol classificazione dei lavoratori & stabilita in base
ale categorie qiti sotto elencate

1 OPERAT SPECIALIZZATI -

eeneo-pratica hanno completa conoscenza dei mezzi
di lavoro ¢ dei materiali inerenti alla loro specializza-
ZIONe. e sahne — ove occorra — interpretare il disegno.
A titolo di esempio sono considerati operai specia-

lzzati

assorlitore classifica le tavole alla spedizione (per-
sonale di segheriad .

attrezzista. provvede alla manutenzione di ogni
maechina per la lavorazione del legno. alla sostituzione
dei pezzi, alla mexxa a punto delle macchine, appron.
tando a regola d’arte gli attrezzi relativi:

sono coloro che.!
con perizia e capacitd. svolgono mansioni di partico-
lare imporianza richiedenti una specitica prepurazionel

DI GORIZIA

operatore alle imgeehine, ¢ i macchinista che ha
una  conoscenzd pevtetta della macchina affidatagli e
fa mette a punto, interpreta il disegno inersnte alla
Invorazione  esegue a regola d'arte guaisiasi 'avoro su
materiale non traceiuto o anche tracciato e, ove occor-
ra. prepary, aflila, e salda ferri. lame e coltelli;

hotlaio, che costruisce a regola d'arte, a tenuta di
liquido, vecipienti di qualsiasi tipo e misura -

carradore. che. speeializzate nella costruzione e 1i-
parazione Jdi carri ¢ carvrozze. compie qualsiasi lavoro
senzia bisogno di guida .

gessulore ¢ pastellistu . ehe provvede alla gessatura
di cornici di qualsiasi genere, che sa modellare gli stue-
ehi per vornicl, che ha piena conoscenza delle materie
prime usate ¢ che & in grado di provvedere allattrez-
st ed agli staupi oceorrenti .

falcgname od ebanista. che con perizia e capacitd
st eostruire. sn materizle non wraceiato o anche trac-
viato, mobili. infissi o modelli per fonderia, portando
atermine a regola dlarte ogni lavoro affidatogli, inter-
pretamdo e ove vecorra, sviluppando schizzai e disegni:

modelliste 1 modellisti di modelli in legno per fon-
derie che interpretane e sviluppano il disegno e su di
essg esewnono la costruzione di modelli in legno per
fonderia

lucidatore  cerniciatore, laccalore o doretore, che
esegue qualsiasi lucidatura o laceatura o verniciatura
o smaltatura o doratura di fino, colorisce o accompa-
ena il legno nelle varie essenze ¢ all’vecorrenza com-
pone tinte. lacche. ece. sia per s& ehe per gli operai
delle categoric inferiori:

intagliciori ed intlarsiatori, ¢he con perizia, ese-
guono su preventivo disegno laveri sia di figura che
di ornato in qualsiasi stile:

i

} mastro d'ascia  che esegue la costruzione di tutte
le parti in legno di una barea. battello o natante in
genvre

posalore di pavimenti in parchetto, che lavora sen-
za bisognoe di alenna guida (gl aiutanti posatori sono
manovali specializzati):

quadrettaio per tureccioli, che avendo una perfetta
conoscenza della qualitd della materia prima, esegue
reon perizia la quadrettatura dei vari tipi di turaccioli;
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seeglitori classificatori, di sughero per turaccioli: aperatore alle maceline, & I'operatore alla mae-

addetti alle spaccetrici, per le confezioni di pia-
strelle di agglomerati bianchi di sughero.

teppezzicre. che con perizia sviluppa, taglia ¢ pre-
para 1l lavore di tappezzeria e di deappeggio ed esegue
gqhalsiasi lavoro di imbottitura .

g
Ll

tornitore. che conosce ed interpreta il disegno e su
di esso esegue lavori complessi oppure su modeflo ese
gue lavori complessi-

seidigi, che interpretano e sviluppano il disegno o
su di esso eseguono la costruzione di sedin, polfrone ¢
divani:

segantino i segheria, che nelle segherie prepara ed
usit seghe, eventualmente salda, affila e strada lame e
conosce hene il legname per sceglierlo ed usarlo conve-
mentemente nelle lavorazioni ad esso affidate:

treccialore ¢ preperatore. che, sulla base del dise-
gno, fraceia ¢ prepara il lavoro per gli altri operai;

capo collaudatore di tronche, per compensato che

conosce perfettamente e sceglie e classifica il materiale’},

responsabile delic presse. per la produzione del

compensato, che caleola pressione ¢ temperatura ¢, ove
11chiesto, prepari le varie colle:

trenciatore di placaggio e tranciati di Jegni pregiati
che ha la responsabiliti delle macchine e della pertfetta
riuscita della lavorazione.

ansiiari, vetrai. meccanici, fabbri, muratori, elet-
tricisti, stagnini, lattonieri. autistli meccanici, condu-
centi di raldale a vapore con patente di secondo grado.
ece.

2) OPERAT QU ALIFICATI sone colovo c¢he. in
possesso di normali e specifiche capacitd tecnico-prati-
che acquisite con adeguato tirocinio, sanno eseguire a
regola d'arte il lavoro ad essi affidato al banco o alle
macchine.

A titole di esempio sono da considerarsi cperai qua-
lificati:

hottaio. che & addetto ai lavori normali;

carradore, che lavora sotto la guida del divettore:

delP’azienda o di chi per esso oppure esegue lavori con
materiale gid traceiato o preparato:

gessatore o pastellista che provvede alla messa a
punto della macchina e alla conseguente gessatura de]
prodotto o della stampa degli ornati-

falegname ed cbanista, che lavora su materiale gid
preparato o gid tracciato da altri ed esegne ogni lavoro
per 1l quale non & richiesta la capacitd, la perizia. la co-
noscenza dei materiali ¢ dei prezzi di lavore nel grado
richieste aghli operai specializzati-

Tevigatort, lucidatori, verniciatori, lacceiori e de-
coratori. che eseguono qualsiasi lavoro di levigatura,
tinteggiatura e lucidatura, di verniciatura. laceatnra
e doratura sotto la guida del direttore deila azienda o
di chi per esso o che da soli escguone lavori semplici -

wtagliatore e intarsiatorc, che esegue su materiale
@13 tracciato lavori di ornato o di decorvazione-

mastro d&’ascia. che & adibito alla costruzione ai
barche. battelli o natanti sotto la vigilanza tecnica del
direttore dell’azienda o i chi per esso:

i china ad esso aflidata che lavora materiale gid prepa-

rate o gid fraceiato da altei od esegua lavori per 1 quali
non ¢ richiesta la ecapacitd, la perizia ¢ la conoscenza
dei materiali e dei mezzi di lavorazione nel grado ri
cchiesto agli operai speeializzati: e, ove occorri, anche
Ini stesso cambia Vattrezzo gid approutato

operatore alle macchine copiative. che provvede alla
{ornitura ¢ svuotatura delle forme e dei faechi per cal
rture

sediafo, che, con materiale gid tracciato e prepa
“rato. o soito la gnida del direttore dell’azienda o di
fehi per esso, esegue In costruzione di sedie, poltrone e
divani -

segantino, che nelle segherie ¢ addetto al taglio del
| leguame per la produzione di segati con seghe 2 mano
o a macchina, prepara cod usa macchine di segheria
sotto la guida del direttore dell’azienda o di chi per
2SSO

tappezicre. che esegue lavori di imbottitura di se-
die, divani e poltrone e di rivestimento di mobili in
genere, applicando se del caso galloni e fileftature:

tornitore
"torni:

!

| ausiliari. vetrai, meecaniei, fabbri. muratori, eles
I'tricisti. stagnini. lattonieri. autisti. condutiori di cal
daie a vapore con patente di terzo grado.

che exegue o mano lavori semplicl sui

31 OPERAI COMUNI O MANOVALI SPECIA
LIZZATI sono coloro che svolgono mansioni sempliei,
ausiliarie o complementari, a mano o a macchina, per
cui & richiesta una generica capacitd e preparazione
pratica, anche coadiuvando gli operai delle categorie
superiori.

. A titolo di esempio sono da considerarsi a questa ca.
l'tegoria i seguenti operai:

operatori alle macchine. sono gli addetti alle mae-
‘chine gid attrezzate o coloro che lavoranoc in ausilio ad
operai delle categorie superiori

lucidatori rerniciatori. laccatori ¢ doratori. sono
eoloro che eseguono lavori semplict di doratura, verni-
lC‘L‘ltl‘ll‘{l, locidatura, laceatura ¢ smaltatura. a mano o
;2 macchina, anche coadiuvando g¢li operai delle cate-
gorie superiori:

4) MANOVALL COMUNT  sonn coloro he in ge-
inere compiono lavori di pulizia o di trasporto di mate-
jriali o eventuali aAitre mansioni che non richiedono al.
cuna pratica.

]

: 3) OPERATE DI U CATEGORTA  sono quelle che
. eseguono i laveri di maggior rilieve per le quali sia ri-
ichiesta abilitdy ¢ perizia aequisita attraverso una nor.
jmale specifica preparazione pratiea.

6) OPERATE DI 20 CATEGORIA  =ona quelle ad-
dette a lavori a mano o a macchina per le quali sia
richiesta una gencrica compefenza ¢ capaciti pratica.

T OPERAIE DT 3 CATEGORTA - sono quelle che
;in genere compiono lavori di pulizia, 41 trasporti leg-
rzeri 0 eventuali altre mansioni di caratiere elementare.
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Art, 2

TRATTAMENTO ECONOMICO D! TRASFERTA
I/indennitd di cui al punto 2) dell'art M del contratto
nazionale non potrd essere inferiore a:

L. 700 per assenze superiori alle 6 ore per effetto
delle quali tl lavoratore non possa essere in sede tra
le ore 1211 e 20-22 della siornata in eui ha Tuwogo 'as
senzR

1. 1100 per assenze superiorvi alle 12 ore

L. 2.200 per assenze supeviori alle 18 ore

Art o

INDENNITA DI ZONA MALARICA

La speciale indennita di eui alt’art 25 del contratto
nazione sard corrisposta nella misura vigente nella
zona rieonoseinta malarica nella guale il lavoraiore sia
stato tra ‘erito.

Art 4,

LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI

Ai sensi dellPart. 26 del contratto nazionale sono da
consuderarsi disagiati, nocivi e pericolosi 1 seguenti
lavori:

— operazioni esezuite in loeali a temperatura sune-
viore a1 40¢ centigradi :

— operazioni di impregnazione del Teeno con sostanze
bitrminose o i cairamazione quando rvichicdono la di-
retrd partecipazione mwanuale dell*operaio

- operazioni di preparazione di colle a hase di al.
deide formicn acido formico

— tutte le operazioni da svolgersi su scala porta o
ponti sospesi ad nna altezza superiore ai {1 metri dal
suolo,

Agli operai che svolgono i suddetti lavori verra cor-
risposta una maggiorazione della retribuzione per le ore
di effettivo lavoro prestato pari all’8 o,

Art.

B
INDENNIYA D! CONSUMO ATTREZZ!

Nel caso sia richiesto Papporlo degli attrezzi di lavoro
Pazienda corrisponderd all’operaio annualmente o per
frazione di anno di anzianitd i1 85 9, del valore commer-
riale degli attrezzi alla eni valutazione le pavti provve.
deranno all’atto dell'instaurazione del rapporto di la-
voro ed in relazione ad eventuali successivi wmigliora-
menti JdelP’attrezzatura.

Art
ABITI D! LAVORO

6.

Nelle aziende che oceupano stabilmente pia di 20 la-
veratord, sard provveduto a cura del datore di lavoro
all’assegnazione di una tuta per ciascun anno di servizio
prestato agli operai addetti alle nornmiali mansioni pro-
duttive, e di due tute agli addelti a lavori particolar
mente sporeanti, oltre alln corresponsione a tntti i di-
pendenti di una indennita di consumo vestiario di lre
3.000 annuali frazionabili a mese.

L consegna dell’abite da lavero avverra quando sia
stato superato il periode di prova.

I lavoratori sono trenuti a vestire Pabito di lavoro,
pena ricorso da parte dell’azienda alle sanzioni di cui
all’art 10 de! vigente contratto di ravoro,

Nell’ipotesi di risoluzione del rapporto di lavero pri-
ma della seadenza di 4 mesi dalla data delVassegnazione
della tuta a carico dell’azienda il lavoratore provvedera
alla restituzione.

Art. 7
DECORRENZA E DURATA

11 presente contiratto integrativo decorre dal 1° ago-
<to 1960 ed avrd la durata del contratto nazionale di
lavoro al quale si riferisece.

Visto, il Ministro per il teuoro ¢ la previdensa sociule:
STULIO
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DECRETO -DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIZ
26 dicembre 1961, n. 1792.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope-
ra1 dipendenti dalle imprese dj escavazione e lavorazione
dei materiali lapidei della provincia di Verona,

I, PRESIDENTE DEILLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione,

Viste la legge 14 luglio 1959, n. /41, che delega il Go-
verno ad cmanare novme transitorie per gurantire mi-
nim1 di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ntori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, u, 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1059, v, 741.

Visto il contratto collettivo nazionale 11 Inglio 1959,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti PPattivita
di escavazione ¢ lavorazione dei materiali lapidei

Visto, per la proviucia di Verona, il contratio collet
tivo integrativo 36 settembre 1959, stipulato tra il Sin-
dacato Provinciale industrie del Marmo e il Sindacato
Provinciale Lavoratori Industrie Estrattive, il Sindaca-
to Provinciale della Federestrattive — CG.1.8.L. —, il
Sindacato Lavoratori Industrie Estrattive — U 1.1, —
e, 1 par data, tra il Sindacato I’rovinciale Industrie
del Marmo e il Sindacato Provinciale Lavoratori Indu-
strie Lstrattive — CI.S.N.A L. —.

Vista la pubblicazione neiPapposito Bollettino, n. 10
della provinecia di Verona, in data 19 novembre 1960,
del contrarto sopra indicato. depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
accertato autenticiti :

Sentito 1] Consiglio dei Ministri:

Sulla propesta del Ministro per il lavoro e Ja previ-
denza sociale :

Decreta :

! Articolo unico,

T

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
rquali ¢ stato stipulato. per la provineia di Verona, il
(contrafto collettivo integrative 30 seitembre 1959, re.
lativo agli operai dipendenti dalle imprese di escava
sione e lavorazione dei materiali lapidei. sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausele del contrat
ttn anzidetto annesso al presente decreto.

I Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
| disciplina nazionale della categroria, purché con csse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normative co-
sl «tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
aperai dipendenti dalle imprese esercenti Pattivita di
cescavazione ¢ lavorazione del materiali lapidei della
provincia di Verona.

I1 presente decreto, muntto del sigillo dello Stato,
«urd inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei de-
ereti della Repubblica Italiana, 130 fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

TANEANT — NULLo
Viste, il Guardasigilli  1Bosco

Registrato alla Corle dei conti. addl 4 magyio 1962

Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 15, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO NAZIONALE 11 LUGLIO 1959 PER GLI

OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI L ATTIVITA

DI ESCAVAZIONE [I1 LAVORAZIONE DEl MATERIALI LAPIDEI
DELLA PROVINCIA DI VERONA

Vddi 30 settembre 1959 presso I'Associnzione degii In- ; s1 conviene quanto segue:
dustriali della Provineia di Verona

tra . Art. 1.

il SiNpacaro ProviNcran: Ivpesteis pel Maryo vappre- . Con riferimento atl’ultimo capoverso dell’art. 5 del
sentado dal signori  cav Marcelio dicnegolli. dott Ma jeontratto nazionale di lavoro, la classificazione degli
rio Bottacini:  Luwigi  Cawpesan Nario Ginocehio,]operai ¢ Pattribuzione delle mansioni viene concordata
dott. Ginseppe Biggi, dott Luigi Zenetelli, Luigi An-'come in appresso:

tolini Eanwio Antolini (luseppe Ferrari Gaetano Tre-

rsany, Lwigi Veeelli, cav all rvag. Leonida Neenagatta,

assistiti dal dott  Lwigi e Angelis dell’ Associazione Operai specializzati:

degli Tndustriali della Provineia di Verona

-— sbozzit »e o wodellatore di sealtura;

— ornatista .

— xcalpelline provetio capace di intagliare e di in-

1l Sixpacavo Provicianes Lavorarowt [Inpusteig Tistrar . :
tarsiare a regola d’arte;

e delln Camera Confederale del Lavoro di Verona
nella persona del sno Segretario sip. Armando Buglioli. 4 — sovvegliante di cava, di cantiere e (i laboratorio
il S1vpacaTo ProviNeciane bELLA IPeperesTRarrIvE C.I.S L. 'che presta anche Ia sua opera come lavoratore e che
di Verona velln persona del sig. Renato Bellamoli; ‘non svolega attivitd previste per gli appartenenti alla
1l SiNpacaro Lavoraronrt INpuvstrie Estearrive dell’Unio- Tqualifiea speeiale.

ne Italiana del Lavore tamera Rindacale Provinciale

di Verona nella persona del suo Sepretario sig, drturo

Trapani Oprray qualificati:

von la parteeipazione dei lavoratori fal Negro, Olios — cavatore:
v Nelvi Epifani .
¢ Nelei Fpifanio e | — rigquadratore .
troa — filista avmatore di cava

— scalpellino comune (che non escgue 1 lavori pre-
1l Sixpacaro ProviNciane InpCstris pen Makyo rappre- yvistl per la qualifica superiore):
sentato dal signovi: cav. Mureello Meweyolll. dott. Ma
ri gottacint  Luigt Campesan  Mario  GHinoechio,
dott. Giuseppe Bigni. dott. Luigi Zenatelli, Taigi An — tornitore:
tolini. Ennio Antolini, Giuseppe Forrari. Gaetano Tre — lucidatore che sappia eseguire a mano e a mac-
resant. Luigi Vecelli, cav. wlt. rag. Leonida Scanagatta. (ing ogni operazione inerente alla stuccatura e luci
assistiti dal dott. Luigi De Awngelis dell’ Associazione qatnra dei materiali lapidei:
degli Industriali della Provincia di Verona

— fresatore, sagomatore che esegue su disegno.

— segantiino armatore che provvede a tutte le opera-
zioni inerenti al taglio compresa 'armatura e la disar-
matura del telaio:

- filista armatore di cantiere che provveda a tutii
1 lavori inerenti alla preparazione del masso al taglio,
ese le sagomature;

1l SINDACATO ProvVINCIALE LavoraTorr INpUSTRIE ESTRAT
Tive della Unione Provinciale Sindacati Nazionali T.a
voratori C. LS. N A.T. nella persona del Vice Segretario| “OMPr
magg, Alfredo Vitolo, i - minatore provetto.
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Manovale specializzato ‘

— addetfo alln manovra dei blocehi ed alla forma-
zione dei carichi (o cariche), all’argano azionato mec-
anleamente ;

— addetto alla preparazione dei fori per mind ed al!
martello pneumatico; 1

— lilista comune di cava ¢ di cantiere

— refilatore; ]

— lucidatore e segantine addetti o lavorazioni non]
previste nella qualifica seperiore:

— 1mballatore;
tranciatore;
— cubettista ;

[
frantoista che cura il funzionamento del frantoio.
i

i

Manovale comune :

i

— addetto alla carica del frantoio: ‘

addetto al carico. trasporto ¢ scarico dei detriti |
altri materiali;
addetto alla manutenzione stradale;
ed in genere tutti coloro che sone adibiti a lavori
di fatica o di pulizia che non comportano particolare
conoscenza e pratica di lavoro.

di

e

AUSILIARI

Operai specinlizzati-

— meceanlico agglustatore:

tornicore meccanico :

macchinista patentato;

autlista meccanico;

compressorista, meccanico addetto alle centrali di
compressione responsabile del funzionamento del mac
chinario.

felencati dalPart,

Operai qualificati -

— meceEnico :
autista conducente :

elettricista;

— addetto all'antogra. patia meccancs, ruspa ¢ st
mili :
manoveatore di gru a ponte
— fabbro.

falegname.

Manovali specializzati:

guardiano notfturno e diurno
custode ¢ portiere :
addetto al magazzino,

Arvt 2,

Le percentuali di maggiorazione per i lavori speciali
20 del contratto collettivo nazionale
di lavoro vengono fissate come segue

lavori su scale aerece 15 9
lavori con funi m tecchin o pavete 20 Y%
lavori su ponti a sbalzo bilance o zattere 10 o,
lavori con stillicidio contihuo ¢ con predi
nell’acqua, anche per spurgo di canali ¢ pozz
di scolo delle acque delle lavorazioni €4

Le suddette percentuali devono essere caleoliate sulla
paga base e sull’indennitd di contingenzi ¢ non sono
assorbibili dalle percentuali previste dall’art 17 del
contratto collettivo nazionale Jdi lavoro.

Art, 3.

I1 presente contratto seguira 'a durata e le sorti del
contratto nazionale di lavoro 11 luglio 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza so~iale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1793,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei dipen:
denti dagli esercizi teatrali della provincia dil Belluno.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto T'art 87, comma quintoe, della Costituzione;

Vista la legge Li luglio 1959, n. 741, che delega 1]
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento econvmico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto eellettivo nazionale di lavore
11 luglio 1951 per gli operai dipendenti dagli esercizi
teateali e dalle compagnie teatrali;

Visto, per la provineia di Belluno, 'accordo collet-
tivo 16 zennaio 1954, stipulato tra la Rappresentanza
delle Aziende Esercenti Spettacoli Teatrali e il Sinda-
cato Provineiale della Federazione Unitaria Lavora-
tori Spettacolo C.I.8.L.:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1

della provincia di Belluno, in data 3 febbraio 1960, .

dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
accertato Pautentieitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo wunico.

I rapporti di lavoro costituiti per Vattivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Belluno,
IPaceordo collettivo 16 gennaio 1959, relativo ai dipen-
denti dagli esercizi teatrali, sono regolati da norme
ginridiche uniformi alle ¢lausole dell’accordo anzidetto,
annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

T minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderegabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dagli esercizi teatrali della provin-
cin di Belluno.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a

Roma addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FaNrFANT — SULLO
Visto, il Guardasigil’i: Bosco

Registrato alle Corte dei conti, addi 4 maggio 1962

Attt del Governo. registro n. 146, foglio n. 0. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 16 GENNAIO 1959 PER 1 DIPENDENTI
DAGLI ESERCIZI TEATRALI DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

Addi 16 del mese di gennaio 1959, in Belluno, presso Art, 2,
la sede dell’ Assoclazione {ra gli industriali,
ORARIO
tra
Llorario « per la giornata » s'intende di non pid di
la RAPPRESENTANZA DELLD AZIBNDD ESERCBNTI SPEIMACOLL o?to ore, mentre « per spettacolo » s'intende di non pin
TEATRALI, in persona del sig. Gigceon Danilo, con D’as-| 41 quattro ore.
sistenza dell’ Agsociazione industriali,

Art, 3.
ed !
1l SINDACATO PROVINCIALE DELLA FEDERAZIONE U NITARIA | SPETTACOLI CINEMA VARIETA
Lavoratonrt Srerracono aderente alla C.IS. L., a cul
aderiscono (utti i lavoraturi interessati, rappresen- | PYer gli spettacoli di varietd susseguentesi alle nor-

tata dal Segretario proviuciale sig. Poccliesa [vano e|mali proiczioni cinematografiche vale il c¢. ¢. n. 1. at-
dai lavoratori Umattino Ilario, Viabelli Francesco e|lualmente in atto per i cinema e cinema-teatri.
Vigbelll Mario, assistiti dal Segretario generale del-

I'Unione Sindacale Provinciale cav. fFrencesco Cec-

chind,

Art 4

s1 € stipulato il seguente accordo salariale che regola
Ie retribuzioni del personale addetto ai servizi di scena, LAVORO STRAORDINARIO
di sala e d’ingresso degli spettacoli lirici, drammatici
e di varieta che si svolgono nei teatri della provineia.| Il lavoro oltrepassiante i termini di 8 ore « per gior
nata » e le 4 « per spettacolo » sari compensato con la
retribuzione frazionata ad ora pitt 'aumento del 15 f.

Arc 1
RETRIBUZION!
Paga
giolr)fx;ta sp(:ti:crolo Art. 5.
Impiegato amministrativo in- _ VARIAZION! DELLA MISURA DELLE RETRIBUZIONI
terno .. 3.150 1.580
Cassiera » 1.950 350 Le tabelle di cui sopra subiscono le eventuali varia
Elettricista ;, 2450 1.070 zioni che interverranno nel settore industriale dello
Ainto elettricista 1.900 830  |spettacolo.
Macchinista B 2.450 1.070
Auto macchinista " 1.900 830 Art 6.
Soffittista » 1.900 S3
Servo di scena e siparista b 1.680 735 DURATA
Portaceste » 1.680 735 ) . )
Maschere e porticri ) 1.995 00 }l presente :1cc01-(}() entrerri\ in \ilgorg col L° gennaio
1939 e durera per il decorso di un anno. S’intendera

Le retribuzioni di cui sopra si intendono comprensive | rinnovato di anno in anno, ove non intervenga disdetta
dell’indennitd di contingenza e delle indennitd per fe-|da almeno una delle part contraenti da effettnarsi a
rie, festivitd nazionali ed infrasettimanali. gratifica na | mezzo lettera raccomandata da inviarsi ¢ aitra parte.
talizia ed indennitd di licenziamento. "due mesi prima della scadenza.

Visto, ¥l Minisiro per il lavoro e le previdenza sociale
SuULLo

PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerenls

(8151943) Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C.






