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DNECRETO DEL PRESIDENTE DEILA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1798.

Norme sul trattamesnto economico e normative degli operai diperrdenti dalle imprese
edili ed affini della Valle d’Aosta.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1797.

Norme sul trattameuto economico e normativo dei lavoranti panettieri dipendenti
dalle imprese di panificazione delle provincie di Genova, Imperia, La Spezia, Szvona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1798.

Norme sul trattamento: economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle
imprese esercenti la frangitura delle olive nelle provincie di Campobasso, Cosenza,
Lecce, Grosseto, Potenza, Reggio Calabria, Taranto ¢ Teramo.

DECRFTO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1799.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei; lavoratori dipendenti dalle
imprese artigiane della provincia di Pisa e del comune di Vicopisano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1800.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavorateri dipendenti dalle
scuderie di cavalli da corse al galoppo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1801.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
saponiere della provincia di Genova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1802.

Norme sul trattamento economice® e mormativo deif Javoraunti parrucchieri per

signora della cittd di Venezia e dei laverant barbieri della citta @i Venezia e delle
frazioni di Lido e Murano.
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LEGGI E DECRETI

DECRETQO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1796.

Norme sul trattamento econumico e noritativo degli ope-
8?:1 dipendenti dalle mmprese edili ed affini delia Valle
osta.

1L PRESIGENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimim di trattamente economico ¢ normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1539, n. 41

Visto il contratto collettivo nazionale di Javoro 24 lu-
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia
ed affini;

Visto, per la Valle d’Aosta. 1'accordo collettivo in-
tegrativo regionale di lavoro 29 settembre 1959, stipu-
lato tra I’Associazione Valdostana Industriali e la Ca-
mera Confederale del Lavoro di Aosta e Valle, I’Unione
Regionale della Valle d’Aosta C.I.8.L., 11 Sindacato
Autonome Valdostano « Travailleurs,»: al quale ha
aderito 1’Unione Regionale del Lavoro C.I.8.N.AL.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
di Aosta, in data 25 giugno 1960, dell’accordo collet
tivo integrativoe sopra indiecato, depositato presso 1l
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. che
ne ha accertato Pautenticitd:

Sentito il Comnsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta -
Articoloe unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato l'accordo conllettivo integrativo
regionale di lavoro 29 settembre 1959, relative agli
cperai addetti alle industrie edilizia ed affini, sono re-
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del-
T'accordo anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette unorme sono integrotive di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dinendenti dalle imprese edili ed affini della
Valle d"Aosta.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato cila Corte dei conti, addi % maggio 1962
1tti del Governo, registro n. 146, foglio m. 21. — VILLA



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 138 del 1° giugno 1962

ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO
29 SETTEMBRE 1959 PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA VALLE D AOSTA

In Aosta, addi 29 settembre 1959

premesso che in data 24 luglio 1939 @ stato stipulato
il nuovo Contratio colleltivo nazionale di lavoro il
quale entrerd in vigore per tutto il territorio nazionale
11 1° gennaio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961 ;

Visti gli articoli 7, 8, 14, 15, 17, 21, 23, 24, 26, 34,
41. 45, 60, 61, 62 ¢ 68 dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro 2 luglio 1959,

tra

1" ASSOCIAZIONE VALDOSTANA INDUSTRIALL Tappresentata
dal Presidente comm. Roberto Vincent con Yintervento
del Segretario dott. Ettore de Coularé de la Fontaine
e del sig. Bruno Pacherini dell’ Associazione stessa

la CAMERA CONSEDERALD OEL LAVORO DI AOSTA E VALLE,
rappresentata dal Segretario Responsabile sig. Mario
Colombo e dal Segretario sig. Renafo Strazia.

I'Uxioxe RBGIONALE DELLA VALLE DNAosta C.LS.L.,
rappresentata dal Segretario Generale sig. Enso Friso
e dal Vice-Segretario sig, Magyi mo Tarocco;

1] SINDACATO ATTONOMO VALDOSTAND « TRAVAILLEURS »,
rappresentato dal Segretario Responsabile sig. Gian-
carlo Ravet e dal Segretario Sezione Edili sig. Adolfo
Thérivel

51 sottoscrive il presente verbale di ricognizione e,
per le materie espressamente deferite alla trattativa lo-
cale, si stipula il presente Accordo Collettivo Reyionale
di Lavoro, integralivo del Contratto collettivo nazio-
nale 24 Iuglic 1959, da valere per tutto il territorio
della Valle d’Aosta per le Imprese doll’Industria delle
costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tranviarie, idrau-
liche (bonitiche. idroelettriche. ece.) ¢ delle industrie
affini all’edilizia: per le imprese esecutrici di costru-
zion1 di linee elettriche e telefoniche (acree e sotterra-
nee) nonchd di opere per acquedotti, gas, fognature e
per gli operai da esse dipendenti,

Art 1.
ORARIO DI LAVZRO

—

Con riferimento all’art. 7 del Contratto collettivo
nazionale 21 luglio 1959 Vorario normale di lavoro
resta confermato come .egue:

Loculite fino @ 1500 metri s, 1. m.

Ore

gettiman.

— dal 1° novembre al 28 tebbraio 42
— dal 1' marzo al 30 aprile 48
dal 1° maggio al 31 agosto o4

— dal T' seftemhre al 31 ottobre 48

Localite oltre 1 1300 s, 1. m,

— dal 1° novembre al 28 febbraio 40
— dal 1* marzo al 30 aprile 48
- dal 1° maggio al 31 agosto 86
— dal 1° settembre al 31 ottobre 48

Per i lavori a turno continuato in qualsiasi pe-
riodo dell'anno 48

Lorario di lavoro degli operai addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia ¢ fissato in
ore 10 giornaliere o 60 settimanali, salvo per i guar-
diani. portieri, custodi con alloggio nel cantiere o nel
magazzino o melle vicinanze degli stessi, per i quali
Porario di lavero rimane fissato in 12 ore giornaliere
o 72 settimanali,

)

Art
MINIM! DI PAGA E QUALIFICHE

Dal 1> gennaio 1960, agli operai il cui rapporto di
Lavoro ¢ disciplinate dal Contratto collettivo nazionale
24 luglio 1958 e dalle presenti norme integrative, do-
vranuno essere corrisposti i seguenti minimi Jdi paga
hase orarie. comprensivi dell'indennitdy di caropane
per lavori pesanti nonche dell’indennitd sostitutiva di

mensa (L. 2.50 orarie) di cui al successivo art. 4.

Minimi di paga
a) UoMixt

Operaio specializzato:

AWora
superiore at 20 anni 199,85
dai 18 ai 20 annt 194,45

dai 16 ai 18 anni 172,55
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Operaio qualificato :

All'ora
superiore ap 24 anni 179,90
dai 18 ai 20 anni 174,75
dai 16 ai 18 anni 153,95
mferiore ai 16 anni 128 —

Operaio comune (manovale specializzato):

superiore ar 20 anni 162.70
dai 18 ai 20 aunt 152,15
dai 16 ai 18 anni 120.90
iferiore ai 16 anni 95.95

MHanovale conmune:

saperiore a1 20 anni 152,85

dai 1S ar 20 anni 143 —

dai 16 ar IS anni 113.85°

inferiore ai 16 anni 80.35
b) Doxxg

1 Clatcyoriu

superiori ar 20 anni 151.751
dai I8 ai 20 anni 127.65)
dai 16 ai 18 auni 120.45 |
mferiori ai 16 anni 107.05

2 Calegoria

superiory at 20 anni 137,20 |
dai 1S ai 20 annt 115,65
dai 16 ai 18 anni 103 —
inferiori ai 16 anni 90 —

3* Categoria.

superiort ar 20 anni 129 —
dai 18 ail 20 anni 109,20
dai 16 ai 18 anni 97,90
inferiori ai 16 anni 79,15

¢) OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINTUI 0 DI SEMPLICH
ATTESA O CUSTODIA

Le categorie degli operai addetti a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia sono quelle fissate dalla
legge.

ToniNi
Operaio specializyato
ad esempio:
Autisty meccanico con patente di 3° grado:
Gruista. eseavatorista, conduttore di macchine semo-
venti tipe bulldozer. seraper, ruspa e simili;
Macchinixta di locomotive a vapore per decauville e
macchinista di rulli compressori stradali:

Per 8 ore Per 9 ore Per 10 ore
oltre 20 anm 1.5305.65 1.697.30  1.795,80
dai 1= ai 20 auni L.5353.50 1.651.50 1. 74745

dai 1o ai 18 anni 1.380.25 1.465,25  1.550.30

|

I

Operaio quulificalo

ad esempio.

trico o a scoppiv:
Cuoco ;
oltre 1 20 anni

dai 18 ai 20 anuni
dai 16 ai 18 anni

1ad esempio:

Magazziniere:
Carrettiere:
Cuciniere :

oltre 1 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai IR anni
infeviore ai 16 anni

Manovule comiuie

ad esempio:

Guardiano o custode:

inferiore ai 16 annt

Operaio comune (manovale

Per 8 ore

1.159.,2

1.397.85
1.231,50
1.023,90

Per 3 ore

1.301.50
1.217.10
9%7.10
T67.70

Aiuto euciniere. sguattero

oltre i 20 anni
dail 18 ai 20 anni

dai 16 ai 18 anni
inferiore ai 16 anni
Doxx~E

1 Cateyoria

superior: a1 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

2¢ Categoria

superiort a1 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

3 Cateyoria

superior: ar 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
mnferiori ai 16 anni

Per 8 ore

1.222,75
1144 —
910,80
642,65

Per 3 ore

1.213,90
1.021,20
963,70
856.25

1.097,75
925,10
823,90
720.10

1.031,90
R73.60
183.20
653.10

Autista con patente di 2¢ e 3 grado:
Conduttore di locomobili decaxiville con motore clet-

Conduttore di locumobili & vapore.

Per 9 ore

1. a”” 90
1.483,95
1.307,"5
1.086,65

specinlizzato)

Per 9 ore

1.881,60
1.201,95
1.026,30

814,40

Per 9 ore

1.297,90
1.214,25
966,50
681,55

Per 9 ore

1.288,55
1.083,75
1.022,65

908,50

1.163,10
981,70
874,15
763,85

1.093,15
926,95
830,90
671,45

Per 10 ore

1.616,60
1.570,10
1.382,95
1.149.40

Per 10 ore

1.461,70
1.366,75
1.085,50

861,15

Per 10 ore

1.373,05

1.284,50

1. 0--,
720,50

Per 10 ore

1.363,15
1.146,35
1.081,65

960,75

1.232,50
1.038,25
994,40
807,60

1.158,40
980,30
878,60
709,75
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Categorie e qualifiche

(Sono quelle clencate nell’art. 5 del Contratto nazionale
24 luglio 1959)

CATEGORIE
OPERAL SPRCIALIZZATI

Per operal specializzati s1 intendono quegli operai
superior: a1 qualificati, che sono capaci di eseguire la-
vory particolari che necessitano di speciale competenza
pratica, conseguente da tirocinio o da preparazione
tecnico-pratiea.

(PERAL QUALIFICATI

Per operai qualificati si intendono quegli operai che
sono capact di eseguire lavori che necessitanoe di spe-
ciica normale capacitd per la loro esecuzione.

OreRar coMUNI (Manovali specializeati)

Per operai comuni (manovali specializzati) si inten-
dono coloro che sono capaci di compiere lavori nei quali
pur prevalendo lo sforzo fisico. quest’ultimo & asso-
clato al compimento di determinate semplici attribu-
zionl 1nerenti al lavoro. oppure sono adibiti a lavori
o servizi per 1 quali oceorra qualche attitudine o cono-
scenza, conseguibile in pochi giorni.

In questa categoria sono compresi anche gli aintanti
della categoria operai qualificati e quelli della categoria
operal specializzati purché non siano operai qualificati.

MANOVALI COMUNI

Per manovali comuni si intendono tutti coloro che,
non appartenendo alla categoria precedente, compiono
lavori prevalentemente di fatica, che non comportano
speciale conoscenza e pratica di lavoro.

QUALIFICHE
OPERAL SPECIALIZZATI

A titolo di esempio sono considerati operai specia-
lizzati:

Carpentiere in legno o in ferro: capace di eseguire,
su disegno, capriate o centine composte o casse’ormi
per armature speciali in opere di cemento armate e di
natanti.

Muratore: capace di eseguire i seguenti lavori: co-
struzione di pilastri, colonne, lesene, archi in rotttura,
arcate, muratura di mattoni a paramento, messa in
opera di pietre ornamentali ' vorate; costruzione di
cornici sia in mattoni che in pietra; volte a crociera,
a vela o a forma gotica; montaggio e rivestimento di
scale in pietra, marmo o finto marmo; posa in opera
di davanzali e stipiti.

Caminista ¢ operaio muratore per la costruzione di
forni industriali.

Pontatore: capace di ordire qualsiasi tipo di ponteg-
gio reale e castelli di servizio in legno o in ferro.

Ferrainlo- capace di eseguire e porre in opera, su di-

segno, qualunque tipe di armatura di ferro per costru-
zioni in cemento armato.

Imboscatore o armatore: capace di eseguire, su dise-
gno, armature cenlinate di galleria, effettuandone la
posa in opera.

Minatore: operalo che stabilisce la posizione dei fori
dua mina e predispone e sorveglia l'armamento.

Fochino : operaio che ba cognizione di qualsizsi
esplosivo e che provvede alla posa della mina ed al suo
brillamento.

Falegname: capace di eseguire, su disegno, qualsiasi
tipo di serramenti e di lavori di riquadratura, anche
con Yimpiego delle macchine, .

Cementista, formatore: capace di eseguire rilievi or
namentall di qualsiasi tipo, forme di gesso od in ce-
mento, su modello o disegno.

Operaio ornatista e modellista: capace di eseguire
ornati e modelli richiedenti capacitd adeguate ai lavori
di stuccatore.

Stuccatore e riquadratore: capace di eseguire, su di-
segno, qualsiasi tipo di lavori in gesso o altri agglome-
rati, sia al banco che sul posto.

Decoratore, verniciatore: capace di eseguire, su di-
segno, lavori di pittura, ornato e riguadratura a chia-
roscuro ; macchiature ad imitazione legni ¢ marmi, do-
rature in fogli; scritture di insegne e filettature a mano
libera.

Tappezziere di parati speciali (linkustra, tekko, sa-
lubra, in plastica e similari),

Vetrocementistia: capace di eseguire, su disegno, qual-
siasi lavoro in vetro-cemento.

Payimentatore: capace di eseguire tipi di pavimen-
tazione in grés, vetro, ceramica, marmo, alla palladiana
e alla veneziana, che presentino particolari difficolta
di esecuzione.

Posatore di rivestimenti: capace di eseguire tipi di
rivestimenti in grés, vetro, ceramica, marmo, che pre-
sentino particolari difficoltd di esecuzione.

Palchettista: che sa mettere in opera qualsiasi tipo
di palchetto.

Linoleista : che sa posare linoleum su qualsiasi super-
ficie, anche a disegno.

Musaivistw: capace di eseguire, su disegno, rivesti-
menti in veiro, mosaico, klinker e ceramica.

Asfaltatore: capace di eseguire qualsiasi tipo di im-
permeabilizzazione per costruzioni civili e industriali
von asfalto colato,

Scalpellino: che sa eseguire, su disegno, cornici di
qualsiasi sagomatura con ornati semplici, sia su marmo,
sia su pietra.

Caposquadra net lavori di armamento ¢ lavori acces-
sori delle linee ferroviarie: che guida 1'attivitd esecu-
tiva di un gruppo di operai, partecipando egli stesse
alla esecuzione dei lavori. Date le particolari mansioni
che lo stesso deve svolgere nel caso specifico dell’arma-
mento, si conviene di riconoscergli una maggiorazione
del 10 9 (dieci per cento) sugli elementi della retribu-
zione di cui al punto 3) dell’art. 21 spettanti all’ope-
raio specializzato (compreso l’utile minimo contrat
tuale di cottimo qualora lavori a cottimo).
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Quando la mansione di caposquadra si esercita su piu
grupp: di operai la maggiorazione ¢ riconosciuta nella
musura del 14 9, (quattordici per cento).

Addetto at lavori di armamento ferroviario: eolui che
mdica e controlla Pesattezza del livello dei binari e dei
deviatoi : colui che d il traecciamento per la posa dei
deviatoi.

MUotorista o imeccanico o elettricista - capace di ese-
guire nel cantiere — anche per i lavori dell’armaanento
ferroviario — in officina o su natanti, ordinarie ripa
azionl ¢ 1nstallazioni.

Autista: capace di provvedere alla riparazione del
motore e della macchina in genere anche con la sostitu.
zione di pezzi di ricambio.

Gruista. escaveloriste, conduttore di macchine semo-
venti tipo bulldozer, scraper, ruspa ¢ stmili; addctto al
funzionaemento di battipalo wmeccanico con mazza bat-
tente superiore a 10 ¢.li: che provvede alla conduzione
e manutenzione di dette macchine ad uso di cantiere o
tarle.

Macchinista di locomotive a vapore per decauville e
magechiniste di rulli compressor: stradali: capace di
condurre la macchina e di esegunire lavori di ordinaria
manutenzione della stessa.

QPERAI QUALIFICATI

A titolo di esempio sone considerati operai qualificati:

Carpentiere in legno o in ferro: che sa eseguire la-
vor1 proprt della categoria (non indicati per gli specia-
lizzati, gid considerati eventualmente nei contratti col-
lettivi in base a condizioni obiettive loecali).

Muratore: che sa eseguire lavori propri della catego-
ria (non indicati nelle esemplificazioni riportate per il
muratore specializzato, gid considerati come sopra detto
per 1l carpentiere).

Pontatore: capace di eseguire tipi di ponteggi in le-
gno che non richiedono la capacitd dell’'operaio specia-
lizzato o impalcature di servizio con elementi obbligati
e predisposti, sia in ferro che in legno.

Imboscatore o armatore: capace di eseguire lavori di
armamento di gallerie, di pozzi, di scavi, di fognature.

Minatore: capace di eseguire tutti i lavori inerenti
all'impiego delle mine, per scavi in roccia, eselusi quelli
indicati per il minatore specializzato e per il fochino.

Cementista per getti in cemento armato- che sappia
curare 1 prani di lavoro.

Cementista per pietra artificiale.

Scalpellino e martellista per pietra artificiale.

Scalpellino- capace di eseguire qualsiasi lavoro di
riquadeatura in pietra o marmo.

Lucidatore di pietra artificiale.

Squadratore di tufo.

Faleqname: capace di eseguire lavori di riquadra-
tura. di riparazione e lavori normali di cantiere.

Rtueentore comune di soffitti ¢ pareti.

Stuceatore da banco comune.

Decoratore, imbiancatore ¢ colorista - capace di ese-
guire laveri di tinfeggiatura e coloritura con gualsiasi
prodotto e su qualsiasi superficie; ¢ comunque lavori
propri della categoria (non indicati nelle esemplifica-
zioni riportate per gli operai specializzati).

Verniciatore . capace di eseguire verniciature e filet-
tature.

Tappeszicre: capace di eseguire lavori propri della
categoria con materiali diversi da quelli indieati per
gli specializzati.

Vetrocementistg: capace di eseguire lavori di tipo
comune in vetro-cemento.

Pavincentatore: capace di eseguire i lavori con 1 ma-
teriali indicati per gli specializzati della categoria, non
a disegno e che non presentino particolari difficolid.

Posatore di rivestimenti -
con i materiali indicati per
eoria. non a disegno & che
difticolta,

Palcheltista
di tipo comune.

capace di eseguire i lavori
oli specializzati della cate-
non presentino particolari

capace di eseguire pavimenti in legno

Linoleista . che non abbia la capacitd specifica del-
Poperaio specializzato.

Mosaicista: capace di eseguire pavimenti e rivesti-
menti a4 mosaico, non a disegno.

Asfaltistg stradale: capace di eseguire getti di con-
¢lomerato per pavimentazione.

Caldcraio: addetto alla dosatura ed alla cottura de-
2li asfalti anche negli impianti fissi.

Selciatore: capace di eseguire selciati con bolognini,
pietre squadrate, ciottoli e porfido, curapdo le oppor-
tune pendenze.

Lastricatore: capace di eseguire lastricati con pietre
squadrate, curando le opportune pendenze.

Scalpellino stradale.

Addetto ai lavor: di armamento ferroviario: colui
che regolarizza lo scartamento con foratura delle tra-
verse o dei legnami sia @ mano che con mezzi meccanici;
colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei
legnami dei binari con martelli meccanici (sia a per-
cussione che a vibrazione): colui che esegue la foratura
delle rotaje con trapano a mano o mececanico; colul
che ¢ addetto al servizio di protezione e di vigilanza del
cantiere durante lo svolgimento del lavoro o dei pas-
saggi a livello, abilitato dall' Amministrazione delle Fer-
rovie dello Stato. Non pud essere adibito a tali man-

sioni chi non é munito di abilitazione.

Motorista o meccanico o elettricista di seconda: ad-
detto al funzionamento ed alla manutenzione dei mo-
tori, macchine ed impianti: anche per i lavori dell’ar-
mamento ferroviario.

Awtista: capace d4i provvedere alla ordinaria manu-
tenzione del motore e della macchina,

Conduttore di locomotori decauville con snotore elet-

lrico o a scoppio: capace di condurre la macchina e di
eseguire lavori di ordinaria manutenzione della stessa.
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Meccanico ed elettricista comaunce.

Fuochiste e conduttore di generalori di vepore per
cui ¢ richiesta la patente di 3° grado generale e parti-
colare.

Conduttore di locomobili a vapore per cui ¢ richiesta
ia patente di 4° grado.

Fabbro di cantiere.
Lattonicre e tubista comune.

Campanaro pipista per lavori in cassoni ad arie com-
presse - addetto alle manovre nella camera di egunilibrio.

Cuoco. che possiede tutti i requisiti propri del me-
stiere e che sovraintende al lavoro di dlmeno cinque
cucinieri,

OTERAT COMUNI (manovali specializzati)

A titolo di esempio sono considerati operal comuni

(manovali speeializzati) -

Terrazziere: Voperaio che sa eseguire lavori di scavo
per i quali occorre attenersi al tracciato ed al filo a
piombo. nonché la profilatura di scarpate, di cunette
dtradali, la sbadacchiatura (e non armamento) degli
seavi ed il livellamento del terreno secondo la piechiet
tatura.

Calcinaio o calcinaiolo  Piegaferro  Massicciatore
stradale Battitore o aiutante posatore stradale.

Spezzatore o spaccapietre o pietriscantc.

Aiuto decoratore, aiuto verniciatorc: che esegue,
come aiutante o sotto la guida di operai specializzati
o qualificati, lavori di pertinenza della categoria; co-
mungue che esegue lavori di preparazione, imbiancatu-
re, coloriture e verniciature semplici e lavori di carat-
tere industriale.

Aiuto tappezziere: che esegue, come aiutante e sotto
la enida di operai specializzati o qualificati, lavori di
8 D
pertinenza della categoria.

Gettatore o tubista in cemento Addetto all’uso di
vibratori per strutture cementizie Addetto all'uso di
martelli pnewmatici  Addetto ell’uso di vibratori, si-
foni, pipe ¢ lance di acqua nei lavori in cassoni ad aria
compresse  Alutante posatore di pavimenti o rivestr
menti Molatore o arrotatore o levigatore o lucidatore
di pavimenti  Aiutante posatore di coperture imper-
meabili  Bitwmatore o catramistae stredele  Canneg-
giatore.

Addctto ai lavort di armamento ferroviario: colui che
esegue la rincalzatura a mano delle traverse e dei le-
gnami; colui che effettua lo stringimento delle caviglie
e delle chiavarde dei binari; colui che esegue lo smor-
taggio dei binari; colui che esegue il cambio delle tra-
verse ¢ dei legnami; colui che & addetto alla vigilanza
dei passaggi a livello nelle linee ferroviarie secondarie.

Addetto al funzionamento di macchinario.

Frenatore: addetto a cave di sabbia od a cantiere con
movimento di terra. adibito esclusivamente alla frena-
tura.

Aiutante fuochista.

Magazzinicre . Poperaio che ha in consegna i mate-

triali, glf arnesi e le attvezzature e ne cura la selezione,

conservazione ¢ distribuzione, anche se addetto ai ma-
wazzinetti di scorta dei lavori dell’armamento ferro-
viario.

Carvetticre  Cucinicre

MaNovany coMUNI

A titolo di esempio csono considerati manovali conuni -

Badilante - che esegue lavori per ka eni esecnzione non
sono richieste le cognizioni ¢ la capacitd propria del
terrazziere.

Addetto ai lavori di ermaemento ferroviario- che com-
pie lavori di sola copertura e scopertura. di trasporto,
di carico ¢ searico di materiali, di terra. di ghinia e di
pictrisco, lavori di diserbamento o ad esso simili. non-
ché ogni altra mansione di manovalanza

Addetio al servizio dei massicciatori stradali Stra-
dimo  Manovale addcetto alle cave di sabbia  Addetto
a trasporti. con carriole. decawville.

Guardiano o custode: addetto esclusivamente allg

guardiania o custodia.

Npalatore di neve  Facching

tero.

Aiulo cuciniere, sguat-

Art 3.
INDENNITA SPECIALE

L'indennitd speciale per le particolari caratteristiche
dell'industria edilizia, di cui all’art. 15 del Contratto
collettivo nazionale 24 luglio 1959, risulta fissala per
la Valle d"Aosta nell’8,70 9 (otto e settanta per cento).

Detta perventunale va computata sulla paga base di
fatto e sull’indennitd di contingenza e corrisposta per
tutte le ore effettivamente lavorate.

L’indennitd speciale deve essere liguidata diretta-
mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni pe-
riodo di paga, contemporaneamente agli altri emolu-
menti.

Art. 4.
INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento all’art 17 del Contratto collettivo
nazionale 24 luglic 1939 ed alla situazione in atto, si
riconosce che 'indennitd sostitutiva di mensa €, nella
Valle d*Aosta. di L. 20 giornaliere.

Tale indennitd, frazionata ad ora in relazione ad un
orario giornaliero di 8 ore od a quel maggiore orario
proprio di determinate categorie che eseguono lavori di-
scontinui ¢ di semplice attesa o custodia, & stata ripor-
tata in cifra (L. 2,50 all’ora per gli operai di produ-
zione, L. 20 al giorno per ghi operai addelti a mansioni
discontinue o i semplice attesa o custodia) nei minimi
di paga base di cui al precedente art 2, per cui con la
corresponsione dei predetti minimi di paga base si in-
tende senz'altro assolto anche ogni onere di pagamento
dell'indenni{y sostitutiva di mensa.
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Art. 5.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Con niterimento all’art. 21 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 ed in relazione a
quanto stabilito nel precedente art. 4, ai fini dell’ap-
plicazione dei successivi articoli 6, 7, 8 e 9, debbono
essere assunti a base di calcolo i seguenti elementi della
retribuzione:

a) paga base di fatto;

b) indennitd di contingenza :

¢) indennitd speciale:

d) utile minimo contrattuale di cottimo o utile ef-

fettivo di cottimo per i cottimisti, secondo quanto stabi-
lito dai singoli articoli.

Art. 6.
LAVORI] SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del Contratto collettivo
ngzionale- di lavoro 24 luglio 1959 sono comsiderati la-
vor1 speciali disagiati e retribuiti con maggiorazione
della retribuzione globale da calcolarsi, per gli operai
che lavorano ad economia, sugli elementi di cui all’art. 5
(per i cottimisti sard tenuto conto anche dell’utile mi-
nimo contrattuale di cottimo), i seguenti:

1) Lavori su ponti mobili a sospensione
fbilancini, cavallo o comunque in sospensione)

2) Lavori su scale aeree tipo Porta

3) Lavori in pozzi neri preesistenti

4) Lavori per fognature nuove in galleria e
lavori di riparazione e spurgo di fognature pree-
sistenti

5) Lavori in acqua (per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali, maigrado i
mezz1 protettivi disposti dall'Impresa, I’operaio
& costretto a lavorare con i piedi immersi dentro
I'acqua o melma di altezza superiore a cm. 12)

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profonditd superiore a m. 3

T Costruzione di pozzi a profondita:

a) da m. 3 ¢ mezzo a m. 10
b) oltre i m. 10

8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve
quando le lavorazioni continuino oltre la prima
mezz’ora (compresa la prima mezz’ora)

9) Costruzione di camini in muratura senza
I’impiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sopramano, a partire dall’altezza di m. 6 dal
piano terra, se isolato, o dal piano superiore del
basamento. ove esista, o dal tetto del fabbricato

N

se il camino é incorporato nel fabbricato stesso

10) Costruzione di piani inclinati con pen-
denza del 60 9% e oltre

11) Sgombero della neve o del ghiaccio nei
lavori di armamento ferroviario

12) Tavori di scavo a sezione obbligata e
ristretta a profonditd superiore ai m. 5 e qua-
lora ess1 presentino condizioni di effettivo di-
£0210

12%
15 %
18 %

18 %

13 %
17 %

16 %
19 9

4%

12 9
129

7%

14 %

13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe 8

14} Lavori di demolizione di strutture-peri-
colanti

15) Lavori eseguiti in stabilimenti produ-
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luogo
e di ambiente degli operai degli stabilimenti
stessi cui spetti a tale titolo uno speciale tratta-
mento 8

16) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montati su supporti (limitata-
mente agli operai addetti alla manovra dei mar-
telli)

17) Lavori in cassoni ad aria compressa :

@) da m. 0 a m. 10

b) da oltre m. 10 a m.

c) da oltre m. 16 a m.

d) oltre i m, 22

Agli effetti dell’indennitd da corrispondere, ia
pressione indicata in atmosfere dal manometro
applicato sui cassoni si considera eguivaiente
a quella sopra espressa in metri anche quando la
pressione indicata dal manometro differisca, in
pii o in meno, sino al 15 9, da quella corrispon-
dente all’altezza della colonna d’acqua (uguale
alla quota del tagliente) in metri.

18) Lavori in galleria, per il personale ad-
detto :

a) — al fronte di perforazione, di avanza-
mento o di allargamento, anche se addetto al
carico del materiale;

— ai lavori di riparazione straordinaria in
condizioni di difficoltd o di disagio

b) — ai lavori di rivestimento, di intonaco
o di rifinitura di opere murarie:

— ai lavori per opere sussidiarie:

~— a carico e ai trasporti nell’interno delle
gallerie anche durante la perforazione, 1'avan-
zamento e la sistemazione

c) — alla riparazione o manutenzione or-
dinaria delle gallerie e degli impianti nei tratti o
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar-
mamento delle linee ferroviarie

d) — al personale addetto ai lavori in
gallerie o pozzi attaceati dal basso in alto, con
pendenza superiore al 60 9%, sard corrisposta, in
aggiunta alle percentuali di cui'alle precedenti
lettere a), b) e ¢), Pulteriore indennitd del

%

10 9%

5%

28 9,
40 9,
52 o,
52 9,

n
A
29

23 <,

15 9

8 %

7%

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgamo in pre-
senza di forti getti d’acqua sotto pressione che inve-
stano gli operai addetti ai Javori stessi, le parti diret-
tamente interessate si accorderannc per la determina-
zione del compensc dovuto.

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo pla-
stieo, all’operaio che sia costretto a lavorare con i piedi
dentro il getto, I’Impresa dovra fornire gli zoccoli o
gli stivali di gomma,

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non
sono accumulabili e cioé la maggiore assorbe la minore,
e vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
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niti dall'Impresa, ove necessario, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condi-
zioni previsti nel presente avticolo.

Art. 7
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 26 del Contratto collettivo
nazionale 24 luglio 1939 ed all’art. 68 — primo e terzo
comma — del contratto medesimo, ’indennitd per la-
voro in alta montagna ¢ stabilita nelle seguenti misure:

Nei lavori che si svolgono dal 1° maggio al 30 ottobre:

ad altezza superiore ai 1.500 metri e sino a
2.000 m. s.lL.m.
ad altezza superiore ai 2.000 m. s.l.n.

5%

149

Nei lavori che si svolgono dal 1° novembre al 30 aprile:
ad altezza superiore ai 1.200 metri e sino a

a 2.000 m. s.l.m. 99

ad altezza superiore ai 2.000 metri s.l.ao. 17 9%

La suddetta indennitd non é dovuta in caso di som-
ministrazione gratuita di vitto. Tale indennitd non &
neppure dovuta nei giorni festivi non lavorati., Verrd
corrisposta nei periodi di sospensione di lavoro per
cause climatiche, sempreché non intervengane altre
provvidenze tendenti a compensare il mancato gua-
dagno.

L’indennita di cui sopra sard corrisposta anche in
caso di infortunio e di malattia che superi i 3 giorni,
sempreché operaio si trattenga in cantiere.

Le percentuali di eni al presente articolo vanno con-
teggiate sugli elementi della retribuzione di cuiall’art. §
(compreso, per i cottimisti, 1'utile minimo contrattuale
di cottimo).

Art. 8.
LAVORI FUORI ZONA

L’indennitd per lavori fuori zona, dovuta a norma
dell’art. 24 — secondo e terzo commma — del Contratto
collettivo nazionale & del 10 9, (dieci per cento) compu-
tata sulla retribuzione di cui all’art. 5 (compreso, per
i cottimisti, Putile minimo contrattuale di cottimo).

Tale indennitd ¢ comprensiva di ogni altra afferente
alla trasferta, ferme restando le condizioni previste dal
citato art. 24,

Si conferma }ultimo comma dell’art. 24 del Contratto
nazionale nel senso che, nel caso di pernottamento in
luogo, "Impresa dovrd provvedere gratuitamente all’al-
loggio ed al vitto, nonché al rimborso delle spese di
viaggio, e I'operaio non avrd diritto all’indennitd so-
pra menzionata.

Art. 9.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

Ai sensi dell’art. 34 del Contratto collettive nazio-
nale 24 luglio 1959, il {rattamento economico spettante
agli operai per ferie, gratifica natalizia e festivitd, va
assolto, in Valle d’Aosta, con la corresponsione della
percentuale complessiva del 22,30 9, (ventidue e trenta

per cento) da caleolarsi sugli elementi della retribu-
zione di cui all’art. 3 (compreso, per i cottimisti, ’utile
effettivo di cottimo).

La suddetta percentuale complessiva del 22,30 9 ri
sulta cosi composta:
gratifica natalizia 10,— %
ferie 5,60 9%
festivitd nazionali e infrasettimanali
(comprese quelle cadenti in domenica) 6,70 9
2,30 9%

L’accantonamento di detta percentuale del 22,30 9
continuerd ad essere effettuato, alla fine di ogni periodo
di paga, presso le aziende e le somme cosi accantonate
verranno corrisposte ai lavoratori interessati come
segue:

a) per gli accantonamenti che si riferiscono al pe-
riodo dal 1° luglio al 30 novembre, entro il 20 dicembre;

U) per gli accantonamenti che si riferiscono al pe-
riodo dal 30 novembre al 30 giugno, entro il 31 luglio;

¢) all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro
qualora questo avvenga prima del 30 giugno e del 30 no-
vembre.

Dalle somme spettanti ‘al singolo lavoratore per gli
accantonamenti di cui sopra le aziende potranno de-
trarre gli accontii eventualmente giad corrisposti a titolo
di gratifica natalizia, ferie, festivitd nazionali ed in-
frasettimanali.

Art. 10.

PREAVVISO

« Dichiarazione a verbale » — Il preavviso di licen-
ziamento o di dimissioni va dato per iscritto; esso perd
pud essere dato anche verbalmente ma, in tal caso, agli
effetti probatori, le Imprese devono certificare su un
libretto o registro tenuto dall’azienda la data della di-
sdetta con la controfirma del lavoratore.

Art 11

DISCIPLINA DELL'APPREND.\STATO

Con riferimento all’art. 60 del Contratto colletlivo
24 luglio 1959 — primo ed ultimo capoverso — ed in
attesa della prevista regolamentazione nazionale dell'ap-
prendistato, resta fermo che come gid in precedenza sta-
bilito ad integrazione del Contratto collettivo nazio-
nale 18 dicembre 1954 — per gli apprendisti in possesso
di licenza delle Scuole edili e di qualificazione istituite
dalla Categoria o da altre riconosciute equipollenti
dalle Associazioni sindacali di categoria, il periodo di
apprendistato ¢ ridotto ad un anno e mezzo per la
categoria dei pittori, decoratori, verniciatori, stucca-
tori e mosaicisti, ed un anno per gli altri mestieri.

11 capolavoro sard compiuto presso una scuola di
qualificazione della. Regione Valdostanz o, in mancanza,
presso le Imprese che saranno prescelte di volta in
volta di comune accordo dalle parti contraenti.
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Minimi di paga Art 12
[ 3 v
dal 1° gennaio 1960 SCUOLE
Apprendisti pittori, decoratori, verniciatori, stucca- . - , .

toripg mos'livislﬁ- ’ ’ ’ Con riferimento all’art 61 del Contratto collsttivo
) o L nazionale 24 luglio 1959 il contributo per le scuole viene

Assunti in etd Asgsunti in eta S e
nfer. 16 anni tra 16 e 18 anni fissato nella misura dello 6,079, (zero ¢ zero sette per

- cento) sulla paga base di fatto.
1> semestre allPora 7230 alllora 102.50

20 semestre » Sa.TH » 112,580

3> semestre » 99,20 » 121,85 Art. 13.

4- gemesire » 112,65 » 131,50 MULTE E TRATTENUTE

?Q semestre ? ].’b}t_) ” 1-L11:~) Ri conferma che il provento delle multe e delle trat-
6° semestre 139,55 »o 150,85 tenute che non rappresentano il risarcimento dei danni,
7 semestre  » 15 » 160,50 applicato a norma degli artt 42, 48 e 49 del Contratto
8 semestre » 166,45 » 170.20 nazionale 24 Inglio 1959, resta devoluto a tavore del

TFonda Renole di cut alPart 12,
Apprendisti delle altre categorie:
Assunti in etd Assunti in et Art 14

infer. 16 anni tra 16 e 18 anni

- VALIDITA E DURATA
1° semestre all'ora 72,30 all'ora 10250

o gemestre » 90,25 » 115.40 11 presente contratto eollettivo ¢ valido per tutto il
3° semestre » 108,13 » 128,30 ‘fﬂl'_"ltg:;i(z) dolla \:111;) ]d'Aistu :1dd(*ctz<1‘1'ere dall 10 ggni

) naio 1960 esso avra la stessa durata e scadenza de
4° semestre ) 26 41,2 . . . . -
" SEImes ’ 126,10 " 1__1"0 Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959.
5% semestre  »  1dd — » 154,30 Per la disdetta o il tacito rinnove, valgono le norme
6° semestre » 161.95 » 167 — del citato Contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO



Supplemento ordinarip alla GAZZETTA TFFICIALE n. 138 del 1° giugno 1962 11

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 diecembre 1961, n, 1797.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- ; L PO
I " [n. 22 della provincia di La Spezia, in data 28 settem-

| bre 1966. n. 6 della provincia di Savona, in data 30 lu-

ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione
delle provincie di Genova, Imperia, La Spezia, Savona.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
muuni di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori,

Vista lo legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi
che alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto il contratto collettivo nazionale 26 luglio 1956,
per gli operai dipendenti dalle aziende di panifica.
Z0ne

Visti, per la provincia di Geunova:

— 11 contratto collettivo 6 agosto 1948, stipulato tra

I'Associazione Provinciale Panificatori ed il Sindacato

Provinciale Lavoranti Panettieri;

— 11 contratto eollettivo integrativo 11 agosto 1959,
stipulato tra ”Associazione Provinciale Panificatori ed
il Sindacato Provinciale Lavoranti Panettieri <C.G.I.L..
la Federazione DProvinciale Lavoratori Alimentaristi

C.1.8.L. ; cui ha aderito, in data 19 ottobre 1960, il
Sindacato Provinciale TLavoranti Panetieri C.I.8.
N.A.L.

Visto, per la provineia di Imperia, il contratto col-
lettivo integrativo 25 settembre 1959, e relativa tabella,
stipulato tra I’Associazione Provinciale Panificatori ed
il Sindacato Provinciale Lavoranti Panettieri C.G
LL. - P’Unione Sindacale Provinciale ¢ T.8.L.

Visti, per la provincia di La Spezia:

— 1l coatratto collettivo 15 novembre 1950, stipulato
tra il Sindacato Provinciaie Panificatori e la Federa-
zione Provinciale Lavoratori Industrie Alimentari
C.G.I.5.

— l'accordo collettivo 9 gennaio 1939, stipulate tra
il Sindacato Provineiale Panificatori e la Federazione
Provinciale Lavoratori Industrie Alimentari C.G.
LL. -, il Sindacato Provinciale Lavoranti Panettieri
C.I1.8.1. -, la Camera Sindacale Provinciale U.I.L.

Visti, per la provincia di Savona:

— laccordo collettivo 27 giugno 1956, stipulato tra
P Associazione Provinciale Panificatori e la Lega Pro-
vinciale Lavoranti Panettieri C.G.l.L. -, ia Federazio-
ne Unitaria Prodotti Industrie Alimentari C.I.S.L.

— 1l contratto collettivo integrativo 1 luglio 1958, sti-
pulato tra 1’Associazione Provinciale Panificatori e
la Lega Lavoranti Panettieri C.G.I.L. ., I’Unione Sin-
dacale Provinciale C.I.8.L. , la Unione Italiana del
Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 12
della provincia di Genova, in data T maggio 1960, n. 15
<alla provincia di Twperia, in data 14 novembre 1960,

olio 19G0, dei contratti e degli accordi sopra indicati,
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ-

:Idenm sociale, che ne ha accertato Pautenticitd;
b

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale :

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
fquali sono stati stipulati, relativamente ai lavoranti
panettieri :

— per la provincia di Genova, il contratto collettivo
inegrativo 6 agosto 1948, il contratio collettivo integra-
tivo 11 agosto 1959;

— per la provineia di Imperia, il contratte colletti-
vo integrativo 23 settembre 1959 ;

— per la provincia di La Spezia, il contratto collet-
tivo integrative 15 novembre 1950, ’accordo collettivo
9 gennaio 1939,

— per la provircia di Savona, P’accordo collettivo
27 giugno 1936, il contratto collettivo integrativo 1 lu-
glio 1958 ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle claun-
sole del econtratti e degli accordi collettivi anzidetti,
annessi al presente decreto, purché compatibili con quel-
le concernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento ecoromico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panifica-
zione delle provincie di Genova, Imperia, La Spezia,
Savona.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Iialiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlc e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

Faxrani — SuLLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, adii % maygio 1962
Attl del Governo, registro n. 146, foglio n. 2. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 6 AGOSTO

1948

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFI-
CAZIONE DI GENOVA E PROVINCIA

L’anno millenovecentoquarantotto il giorno sei del
mese di agosto nella sede dell’Ufficio Regiornale del
Lavoro di Genova,

tra

I’ASS0CTAZIONE PANIFICATORI DI GENOVA E PROVINCIA, rap-
presentata dal suo presidente sig. Alberto Beccaris e
dai sigg. Zanoni rag. Pier Luigi, Gaggero Attilio, com-
ponenti il Consiglio direttivo, assistiti dal dott. San-
fiorenzo Vice direttore dellar ASSOCIAZIONE DEr ‘COMMER-
cianTI di Genova,

e

il SixpacaTo LAvorRANTI PANETTIBRI rappresentato dai si-
gonor:1 Barisone Alfonso, Caraffini Mario, Canessa Sil-
vio, Garibaldi Pielro,

alla presenza del direttore dell’Ufficio Regionale del
Lavoro dott. Piero Mecucci assistito dal dott. Carlo Ca-
stiglia,

& stato stipulato il seguente Contraito integrativo ai
Contrarto nazionale di lavoro per gli operai panettieri
(1° aprile 1948) da valere in tutto il territorio della
provincia di Genova.

Art. 1,
APPRENDISTATO

In relazione all’art. { del Contratto nazionale di la-
yoro, rimane stabilito tra le parti che per I’anno 1948
potranno assumere non pin di un apprendista solo quei
panifici presso i quali prestino servizio almeno otto
operai qualificati.

L’assunzione verrd di volta in volta disposta dalla
Commissione paritetica, la quale potrd amche derogare
al principio generale sopra esposto.

Nel computo degli otto operai qualificati dovranno
comprendersi anche i datori di lavoro e loro familiari
che, a norma dell’art. 9 del Contratto nazionale, parte-
cipino alla lavorazione con mansioni di lavoratore qua-
lificato.

In via transitoria e nella prima applicazione del con-
tratto, tutti gli apprendisti attualmente in servizio do-
vranno sottoporsi a revisione della Commissione pari-
tetica, che provvederd a ¢i6 entro un mese dalla data
di stipulazione del presente accordo.

Gli apprendisti che, alla data stessa, risulteranneo
avere un anno di servizio potranno maturare il tiroci-
nio nei turnisti. anche quando si mostri impossibile il
loro riassorbimento a norma di contratto.

(Omissis).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenzn sociale:

SuLlo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 AGOSTO 1959
PER 1 LAVORANTI PANETTIERT DELLA PROVINCIA DI GENOVA

L’anno millenoveeentocinguantanove il giorno nndici | Per otto ore di Taroro produzione .
del mese di agosto nella sede dell’ Assoviazione panifica.

Y e, 1 1 i . : 57 di o3
tori di Genova e I’rovincia Pezzatura mfeuorei ai gr. 40 kg. a_n di produzione
Pezzatura da 41 a 60 gr. T »
Pezzatura da 61 a 90 gr » o 40 »

I’ ASSoCIAZIONE PPANIFICATORL DI (RENOVA © PROVINCIA, Tap- Pezzatura da 91 gr. ¢ olire » 98 »

presentata dai sigg. dott. cav. uff Worino G. B. pre’ Focaccia » o0 »

sidente della stessa, Bisio Simone Pielro vice presiden-, Grissini all’olio
3 |

e

» Ded »
te, Stravati Bruno, Ottonello Luigi, Agrimonti Arman- Grissini all’acqua » 3D »
do. componenti i1 C. D., assistiti da! dott. Penvenuis
Mario segretario dello medesima

Art 4

ha stipulato il seguente Contratto integrativo provin. DELLE RETRIBUZIONI
ciale al Contratto nazionale di lavoro per i Larvoranti
Panettieri del 26 luglio 1956 da valere per la provin La retribuzione ai lavoranti panettieri sara corrispo-

c1a di Genova con sta con il sistema o quintalato. Le tariffe. relative alle

diverse pezzature sonn le seguenti:

il SINDACATO LAVORANTI JPANETTIERI DELLA PROVINCIA DI | pe  yhrto o
Gexova, rappresentato dai Segretario provinciale sig. - - -
Piras Salvatore, dal vice Segretario sig. Francini 1lio pyne inferiore a gr. 40 57 1.68¢ 2.935
e dai sigg. : Safrtor.e pgmemc.o_, De Lu;cc(z,z Ln%do, Du- | Pezzatura da er. 40 a 60 ™ 1773 2 499
rante Fiorenzo, assistiti dal sig. Quercioli Tullio Segre- i o -
tario provinciale della F I.I.T.A., Pezzatura da gr. 61 a 90 9% 1% 1.971
Pezzatura da gr. 91 e oltre 98 1927 1.762
e nella stessa data con la FEDERAZIONE PRovINCIaLE La- ilﬂ‘o?ac'CI.ﬂ s _‘,9 ]i,:f) 2'4‘0}
YORATORT ALIMENTARISTI aderente alla C.I.X.1. rappre. Grissini all’olio 2 1.521 "'Sl'f)
sentata dal rglg Ubhaldo Biondi. (irissini ﬂ“.ﬂ-('qll(’l 35 1.949 2.269
Separatamente. deve altresi venir corrisposta, oltre
1 la predetta tariffa del quintalato, la guota giornaliera
Art di indennitd di contingenza media, spettante per ogni
APPRENDISTATO lgiornata lavorativa effettuata, di L. 92,35 (novantadue-

| trentacingue) = 7 punti (a futto it 31 gennalo 1958) da

In relazione all'art. 4 del Contratto nazionale e nella | corrispondersi secondo il punteggio attribuito ad ogni
attesa che la materia sia chiaramente definita dalle nor- componente la squadra di lavorazione. e precisamente:
me di legge, viene applicato quanto stabilito dali'art 1 1. O],

! ' At 56 per infornatore e impastatore
del Contratte integrativo provinciale 6 agosto 194S.

, L. S8.50 per I'aiutante speciale

L. 83, 78 per l'aiutante semplice
Art. 2.

Le tariffe di cui sopra sono state determinate effet
PASSAGGI DI CATEGORI ? . S A <

¢ A tnando il conglobamento di n. 8 punti di indennith d1
: . . 'contingenza, cosi come appiicato per il settore della

Il passaggio del portapane alla categoria dei lavo-|p, 1. 5™ a0y Commercig. P

ranti panettieri qualificati ¢ consenti he fal oot . .

mmpr%)vata la c;l] ,l_citl;&ﬁtim vgrss ltlrfz 'p;]mh‘ ne t_sm La predetta operazione di conglobamento non deve
effettuaia avanti %\‘O oo i%éione ].u lz?f_ova. Pratied " pitenersi in alcun modo pregiudicante, per quanto ri-
o e L OmImIss ab analiiea. flette 1'entitd del conglobamento effettuato, di quantu
possa eventualmente venir stabilito in sede nazionale
Art 3 ,in materia, ritenendosi, tuttavia, conguagliabile quan-
to corrisposto localmente in riferimento come detto so-

TABELLE DI PRODUZIONE pra, con quanto dovesse venir pattuite fra ie superiori

Organizzazioni.
Tra le parti contraenti si stabiliscono le seguenti ta-+ La paga base ¢ di T.. 1.758 + la indennitd di contin.

belle di produzione raggnagiiate a quintalato: | genza come sopra riportato.
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Art, 5.

PUNTEGGIO PER LA RIPARTIZIONE DELL'IMPORTO
DEL QUINTALATO

A norma dell’art. 9 del Contratto nazionale, si enun-
ela di seguito la ripartizione dell’importo del quinta-
lato tra 1 componenti la squadra, intendendosi per
squadra organica quella composta da-

Infornatore punti 27
Impastatore » 26
Aiutante speciale » 24
Aiutante semplice » 23

Art 6
MINIMI E MASSIMI DI FARINA

I quantitativi minimi e massimi di farina, da attri.
buirsi grornalmente in misura eguale a ciascun ope:

ralo, agli effetti dell’assunzione e del l:icenziannem'o,I

$0N0 1 scguenti:

Min, Max.
Pezzatura da gr. 40 a 60 = kg. 51 kg. 80
Pezzatura da gr. 6l a 90 = kg. 70  kg. 100
Pezzatura da gr 91 ed oltre = kg. 79 kg. 110

I minimi e massimi di cui sopra hanno carattere in- '

dicativo: rimanendo fermo il prineipio che gualora un
panificio saperi la media dei massimi dovra assumere
mano d'opera disoccupata tramite 1’Ufficio di collo-
camento.

Resta pero stabilito che tutti i singoli casi che si pre-
senteranno saranno demandati alla Commissione Pari-
tetica su richiesta scritta di una delle due organizza-
Zionl 1ateressate.

Ta Commissione Paritetica, nell’esame di tali casi e
nello stabilire 1'eventuale assunzione di altra unitd
lavorativa, dovrd tener presente sia la situazione della
disoccupazione che la produzione delle singole aziende.

Art. 7
FESTIVITA NAZIONALI ED INFPASETTIMANALI

A norma dell’art. 14 del Contratto nazionale, le fe-
stivitd nazionali ed infrasettimanali, annualmente in
numero di 17, sono le seguenti:

Capodanno, Epifania, 8. Giuseppe, Lunedi di Pa-
squa, Ascensione, Corpus Domini, 8. Giovanni Batti-
sta Patrono di Genova, 8.8. Pietro ¢ Paolo, Assun-
zione, Ognissamti, Immacolata, S. Natale, S. Stefano,
25 apriie 1¢ maggio, 2 giugno, 4 novembre.

Come specificato nel Contratto naziomale la prodn-
zione per tali giornate anche se anticipata, sard com-
pensata con la retribuzione normale maggiorata del
160 %.

Restu fissato che al turnista compete, a tale titolo, a
totale carico del datore di lavoro, un sesto della retri-
buzicne per ogni giornata di lavoro prestata nel corso
della settimana nella quale cadono le elencate festivita.

Art. 8.

Fermo restando. a mente dell’art. 19 del Contratto
nazionale, I'obbligo ayli operai panettieri di trasporta-
re la farina dal magazzino al laboratorio, qualora tale
magazzino non sia posto nello stesso piano del forno
sard corrisposto nn compenso minimo di L. 25 (venti-
‘cinque) al quintale.

Art. 9.
LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO

Fermo restando quanto stabilito dagli artt. 10 e
10-bis del Contratto nazionale e dalle vigenti disposi-
yzioni di legge che regolano l’orario di lavoro nei pani-
fici ed in relazione all’art. 32 dello stesso Conbratto
inavzio.na.le, si conferma che il compenso per il lavoro
| straordinario dovrd essere maggiorato del 30 9, sulla
! paga oraria normale corrispondente ed il compenso per
'i1 lavoro notturno dovrd essere maggiorato del 35 o,
sulla paga oraria normale corrispondente.

Art. 10.

Il turnista é tenuto, ne} limite delle sue possibilita,
a preavvisare la ditta alla quale ¢ stato destinato a pre-
stare la sua opera, fermo vestando quanto stabilito al-
'Tart. 2 (terzo capoverso) del Contrattc nazionale.

I lavoratori sono tenuti alla permanenza in fabbrica
per il periodo di tempo occorrente all*inizio della lavo-
| razione, a norma di legge, al termine della produzione,

jadempiendo alle mansioni che sono loro assegnate.
|

Art. 11

In base all’'uso attualmente vigente, fermo restando
quanto sancito dalV’art. 12 del Contratto nazionale, si
stabilisce che i lavoratori occupati dovranno usufruire
jdel loro periodo di ferie annuali mediante sostituzio-
i ne etfettiva con altri operai attinti tra la mano d’opera
disoccupata iscritti ai dipendenti uffici d4i colloca-
I mento.

La Commissione paritetica pud csaminare quei casi
Idi difficoltd presentati dalle aziende concedendo, se @
il caso, delle deroghe, tenendo conto della situazione
;di disoccupazione esistente nella caicgoria

Art 12,
|
+ In riferimento all'art. 22 del Contratto nazionale,
-viene convenuto di forfetizzare 1'indennitd. spettante ai
turnixti, di cui al penultimo capoverso dell’articolo stes-
50, nella cifra giornaliera di L. 45 (quarantacingue).

Art 13.

Riferendosi all’art. 26 del Contratto nazionale, la di:
stribuzionc degli indumenti di lavoro ai lavoranti fissi
verrd effettuata in due periodi semestrali, attribuendo
11l grembiule alla prima distribuzione.
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La predetta distribuzione, dovrd avvenire entro il
mese di maggio ed il mese di ottobre di ogni anno.

Per i lavoranti turnisti verrd corrisposto, per ogni
giomata lavorativa effettuata, importo di L. 22 (ven-
tidue) a titolo di indennitd compensativa indumenti di
lavoro. '

Art. 14.

Ad ogni operaio viene viconosciuto il diritto di
asportare kg. 0.500 di pane di costo medio per ogni
giornata lavorativa, sia esso fisso che tumnista.

Art. 15.

Nei termini di quanto previsto nell’ultimo capoverso
dell’ant. 9 del Contratto nazionale, allo scopo di risol-
vere piu che possibile il fenomeno della disoccupazione,

si conviene di invitare le ditte interessate perche vi prov-
vedano in conseguenza mediante sostituzione com lavo-
ranti qualificati iseritti nelle liste del collocamento.

Art. 16.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore co-
munque acquisite dai lavoratori nella Provincia.

Art. 17

I1 presente contratto entra in vigore a decorrere dal
1° settembre 1959 ed ha la durata di un anno e sara ta-
citamente rinnovato di anno in anno se non verrd di-
sdettato da una delle parti contraenti tre mesi prima
della scadenza.

In caso di disdetta, il presente contratto resterd co-
munque in vigore fino alla data della saa sostituziome.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

STULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 25 SETTEMBRE 1959
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFICAZIONE
DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

Addi 25 settembre 1959, in Imperia ista dalle aziende al personale dipendente. di cul lo
10,5095 a carico del datore di lavoro, ¢ lo 0,309 a carieo
dei Javoratori. Tale vontributo sard versato secondo le
modalitd che verranno stabilite dalle organizzazioni

tra

I'AssociazioNe P'roviNciane bl PaNieicatori, rappresen- stipulanti con accordo a parte.

tata dai =ignort  Zamunnro Sergio, Soracco Severino,
Calel Alfredo. assistiti dal sie. Waenlio Zaccarino. Se-
aretario dell’Usmozg Coarntercerantr della provineia
Inperia

"

1l Sispacaro ProviNensne Lavorasrtr PaNerrierr, rappre

Avt 2
DISCIPLINA APPRENDISTATO

In relazione ail’art 4 del Contratto nazionale di la-

sentato dai signovi: Riceardi Giulio. Quadrio Armun- wvoro. si stabilisce di ammettere un apprendista ogni

do, axsistitn dal =<ie. Napolitano Gino. Segretarvio delly
(‘aMery DEL Lavoro di Lmmperia,

e
'

3

NIoNE Sizpacans della C LS. rappresentata dal
Segretario Sindacale sig. Carlo Lamn

¢ stato stipulato il seguente contratto integrativo pro-
vinciale per gli operai dipendenti dalle aziende di pa
mficazione. da valere nel territorio della provinecia di
Imperia,

Are 1 ‘
COMMISSIONE PARITETICA E DI QUALIFICA

Come previsto dal Contratto nazionale, le parti con-
cordano di vostituire all’atto della firma del presente
contratto una « Commissione paritetica e di qualifica »,
composta da quattro rappresentanti dell’Associazione
pantficatori. da quattro rappresentanti delle Organiz-
gzazioll sindacali lavoranti panettieri, e da un membro
con funzioni di presidente di comune gradimento.

Per I rappresentanze & in facoltd delle rispettive
Drganizzazioni di sostituire i membri designati con al-
tri, a seconda delle questioni da trattare e delle zone
cur le questioni stesse si riferiscono.

I compiti della Commissione sono i seguenti:

1) Collaborare a norma dell'art. 5 del D. 30 zgo-
sto 1956, n. 1241 per qualiticare e riqualificare tutti gli
operal addetti alla produzione del pane;

2) Dirimere le eventuali controversie sulla inter-
pretazione delle norme contrattuali in riferimento =
quanto specificatamente demandato e previsto dai Con-
tratti nazionali e provinciali.

Per il funzionamento degli organi previsti dal presen- |
te Contratto viene istituito, con decorrenza 1° agosto
1959, un contribnto dell'1% sulla retribuzione corrispo- .

due operai qualiticati o specializzati addetti alla produ-

zione del pane,

Eventuali deroghe al principio generale potranno es-

| sere concesse «(dalla Commissione paritetica, sentite le

parti interessate ed in relazione all’attivitd dei singoli
panificl

L apprendista deve essere adibito a coadinvare nella
produzione e nel lavori interni aunsiliari del panificio.

Art

3.
DISCIPLINA TURNISTL

Allo scopo di risolvere il fenomeno della disoccupazio-
ne, si conviene che nel panitici dove lavorany due operai,
il datore di lavoro che partecipa alla lavorazione in
squadra usufruisca del riposo settimanale.

Viene concordemente raccomandato a quei panificatori
che non si trovino melle condizioni di cui sopra, di usu-
fruire del riposo settimanale ¢ relativa sostituzione con
operaio turnista.

I familiari compresi fra gli elementi della squadra se-
guono, agli effetti del riposo settimanale, la sorte degli
operai fissi.

11 datore di lavoro non pud sostituire 'operaio dipen:
dente durante il giorno di riposo, per malattia, infortu-
nio, matrimonio, ecc., salvo in caso di mamncanza di
mano d'opera disponibile.

Art. 4,

PRODUZIONE

I! massimo di fatina panificata per ogni unitd lavo-
rativa deve oscillare nel seguente quantitativo gid in uso
da g. 80 a kg. 120 per qualsiasi pezzatura.
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I quantitativi sopra riportati hanno carattere indica-
tivo ; resta fermo comunque il principio che in caso di
superamento dei massimi previsti, il datore di lavoro do-
wrd assumere altro personale.

8i stabilisce inoltre che, per evitare disfunzioni nel
lavoro dei forni. i datori di lavoro potranno sottoporre
alla citata Commissione paritetica i loro casi particola-
11 1n cu1 s1 renda necessaria deroga di quanto sopra. La
Cominissione paritetica & autorizzata a concedere modi-
fiche singole dictro richiesta degli interessati.

Art. 5.

INDUMENTI Di LAVORO

In riferimento all’art. 26 del Contratto nazionale, il
datore di lavoro si impegna ad estendere ai turnisti il
beneficio previsto dall’istituto contrattuale, demandan-
done Papplicazione pratica alla Commissione paritetica.

Art. 6.

QUOTE PARTI FERIE - GRATIFICA NATALIZIA - FESTIVITA
INDENNITA

Agli operai turnisti inviati dall’Ufficio collocamento
per eflfettuare i turni della giornata di riposo settima-
nale, sostituzione di personale in ferie ¢ congedo ma-
irimoniale, ammalati ed infortunati, o per sostituzione
del datore di lavoro, verra corrisposta per le competen-
ze econonuche di cui al presente articolo una somma
corrispondente al 18 9% della retribuzione globale per-
ceprta dagli stessi operal turnisti.

Nel caso che in giornata di festivitd infrasettimanale
prestasse servizio per il normale turno settimanale di
riposo, un operaio turnista, si conviene che il datore di

Tali assegni verranne distribuiti & cura del Sindacaio.

1 Sindacato panotiieri e I’Associazione panificatori si
accorderanno per esatta applicazione delle norme di
cui sopra.

Art. 7
RETRIBUZIONE

La retribuzione ai lavoranti panetticri sard corrispo-
sta col sistema al quintalato: le tariffe comprensive del-
le quote di contingenza giornaliera sono:
|

Pezzature da gr. 91 a gr. 130 L. 1.860
| Pezzature da gr. 51 a gr. 90 » 2140
. Pezzature inferiori o gr. 50 » 2,640
Grissini »  5.100
Chifferi »  4.100

Le vipartizioni deile tariffe di quintalato tra i vari la-
voranti componenti le squadre, verranno determinate
dalla Commissione paritetica.

L’operaio ha diritto a 172 kg. di pane per ogni gior-
mata lavorativa.

11 presente contratto decorre dal 1° ottobre 1959.

ACCORDO AGGIUNTIVO E TEMPORANEO

Dal 1° ottobre 1959, oltre alla retribuzione a quinta-
lato, dovrd essere corrisposta per ogni giornata di pre-
senza la somma di L. 55. Ci0 sino a quando la situa-
gione economica della panificazione lo consenta.

TABELLA DELLE TARIFFE A QUINTALATO
IN VIGORE DAL i° DICEMBRE 1958

lavoro trattenga all’operaio fisso 1di riposo un settimo

della refribuzione pagata alVoperaio turnista.

L’erogazione della suddetta cifra del 189 verrd effet-
tuata periodicamente dai datori di lavoro ad un rappre-
sentante del Sindacato panettieri il guale, in funzione
di collettore e con delega dell’Associazione panificatori,
si presenterd per la riscossione.

I1 collettore, dopo verificato con lo specchio delle pre-
senze Pammontare del 189, e ricevutone il relativo im-
porto, rilascerd regolare ricevuta da apposito bolletta.
rio a madre e due figlie.

Le seconde ricevute verranno periodicamente riepi-
logate in un elenco complessivo per localitd, ed inviate
all’ Asscciazione panificatori per un icontrollo sulle som-
me ricevute, che dovranno essere versate su un comnto
corrente da costituinsi nelle varie sedi presso I’Istituto
baneario, con firme congiunte di un rappresentante dei
datori dli lavoro e di uno dei lavoratori.

L’erogazione agli operai turnisti delle somme come s0-
pra accantonate per loro conto, verranno effettuate nel
mesi di luglio e dicembre, sulla base di elenchi di ripar-
tizione predisposti dal Sindacato panettieri e convalidati
dall’ Associazione panificatori ; sulla scorta di tali elen-
chi, I'Istituto bancario emetterd assegni circolari inte-
stati ad ogni avente diritto.

;‘Pc.e::'atura da gr 91 a gr. 130 Lire 1.860.
| 2 operal 3 operal 4 operal 5 operal
Fornaio 930 630 Y6 485
Impastatore 930 660 559 465
Aiutante specializzato 510 390 380
Alutante semplice 340 315
Apprendista 215
1.866 1.866 1.860 1860

Pezzature da gr. 51 a gr 90 Lire 2.140
Fornaio 1.070 TTH 632 553
Impastatore 1.070 S5 611 526
Aiutante specializzato 610 470 437
Aivtante semplice 427 369
Apprendista 255
2.140 2,140 2140 2.140
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Pezratura inferiore a gr. 50  Lire 2.640. Chifferi L. 4.100 a2 g.le
Grissini L. 5.100 a q.le

2 operai 3 oparal 4 operai 5 oporal o B .
— — — — Festivita nazionali:

Fornaio 1.320 970 90 650 25 aprile 1° maggio 2 giugno 4 novembre.
Impastatore 1.320 9538 70 628 o . )
. L. — — e Festivitd infrasettimanali.
Aiutante specializzato 17 375 325 !
. . Capodanne Epifania 8. Giuseppe Lunedi di Pa-
Aiuntante semplice 505 460 . Nl .
P 6 suia ascensione  Corpus Domini 8, Pietro e Pao-

Apprendista 377 lo  Ferragosto Ognissanti Immacolata Natale
——— .1 8. Btefano  Patrono della Citta.

2.640 2640 2.640 2.640 Oltre alla retribuzione a quintalato, dovrda essere cor-
risposta per ogni giornata di presenza la somma di L. 56.

Visio, il Contratto e le tabelle che pracedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG 15 NOVEMBRE 1950,
PER 1 LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

L’anno 1950. il giorno 15 novembre. in La Spezia,
presso "Ullicio provineiale del Lavoro.

ra

1] SINDACATO PROVINCIALE DHI PANIFICATORI. rappresentato
dal suo Presidente sig. Mario Buschini ¢ dai sigg. ra-
egioniere Dante Verdieri, Emilio Del W oro, Renato D’ Im-
porzano, IFelice Borza 2 Giulio Magroncini, assistiti dal
Direttore dell’ Associazione dei Commercianti rag. Fran-
cesco Martera,

13 FEpERAZIOND PROVINCIALE L:AvORATORT INDUSTRIEB ALI-
MENTARI. rappresentata dal suo Segretario sig. Pietro
Mora e dai sigg. Renzo Gorini, Ettore Luconi ed Alberto
Del Monte, assistiti dal Vice Segretario della Camera
del Lavoro sig. Mario Bertela,

alla presenza del Direttore dell’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della M O. dott. Achille Pianese, assistito dal
Capo Servizio Rapporti 4i Lavoro, dott. Giuseppe Can-
dido ;

si & stipulafo il presente contratte provinciale integra-
tivo al contratto nazionale per gli operai dipendenti
dalle Aziende di panificazione, da valere per la provin-
eia di La Spezia.

Art. 1.

RETRIBUZIONI

La retribuzione agli operai panettieri sard corrisposta
col sistema del quintalato; le misure delle tariffe (com-

prensive della quota giornaliera della contingenza) sono
le seguenti:

@) pezzatura da gr. 40 a gr. 60- L. 1.800 a q.le
b) pezzatura da gr. 061 a gr. 100: L. 1.600 a q.le
¢) pezzatura da gr. 101 a gr. 200: L. 1.350 a q.le
d) pezzaturada gr. 201 a gr 1.000: L. 1.175 a q.le

grissini
focacce

L. 3.000 al q.e
1.600 al g.le

)]

pane comunque condito: a seconda delle rispettive
pezzature come alle lettere a) b) ¢) e d) di cui sopra.

NOTA.: 11 presente articolo & stato concordato in data
28 dicembre 1949 ed & andato in vigore i1 1° gennaio 1950.

Art. 2.
DELLA PRODUZIONE

81 stabilisce che in ogni panificio dovranno prendere
parte alla lavorazione tante unitd lavorative a seconda
della produzione. Si precisa che quando in un pamiticio
viene raggiunta una produzione di pane corrispondente
a kg. 190 di farina, in tale paniticio devono partecipara
alla lavorazione due unitd; quande il quantitativo di
farina lavorata raggiunge kg. 300 dovrd essere aumen.
tata un’altra unitd lavorativa e cosi di seguito per ogni
100 kg. di farina lavorata.

Art. 3.

Anchie nel caso in cui la produzione risulti infericre
a quella determinata nell’articolo precedente e c¢id per
un periodo massimo di quindici giorni, agli operai spet-
terd la corresponsione della paga base stabilita per il
quintalato.

Trascorso tale periodo di tempo e purche la riduzione
superi il 109 dei quantitativi stabiliti per ogni unita
lavorativa, il datore di lavoro potra procedere alla ridu-
zione proporzionale del personale.

Art. 4.

L’automaticitd dell’aumento delle unitd lavorative
prevista dall’art. 2 dovrd essere attuata col criterio
della stabilizzazione dell’aumento della produzione, on-
de ritenere come acquisito il nuovo quantitativo di la-

voro complessivo; comunque dovrd divenire operante
entro il quindicesimo giorno.

Art, 5.

Nel numero dei lavoratori si intendono compresi i da-
tori di lavoro ed i loro familiari a condizione che parte-
cipino, cosl com’e fissato nel contratto nazionale, conti-
nuativamente ai lavori di produzione.

A norma di quanto é stabilito dall’art. 9 del contratto
nazionale, i familiari del datore di lavoro per essere par-
tecipanti diretti alla lavorazione, dovranno essere pre-

ventivamente abilitati dalla apposita Commissione di
qualifica.

Art. 6.

APPRENDISTATO

L’assunzione degli apprendisti deve avvenire seconda
quanto & stabilito dall’art. 4 del contratto nazionale.
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Sf conviene che, senza determminure preventivamente il Art, 12,
numero annuo degli apprendisti da avviare al lavoro.
sla, prima dell’assunzione, in ogni caso prescritto il pre- PRESTAZIONI IN NATURA

ventivo parere della ("ommissione paritetica.

Ogni lavoratore sia fissc ¢he turnista. ha divitto di
asportare dal panificio mezzo chilogramo di pane per
Art. T ocni giornata di lavoro.

DONNE E MINORI
Per Passunzione al lavoro delle donne e dei minori. Art 13,
valgono le disposizioni di cui all'art. 2 del contratto na-

. INDENNITA TURNISTI
zionale e quetle di legge.

Agli operad turnisti verra corrisposta una maggiora-
zione giornaliera del 18,509, sulla paga base: tale mag-
giorazione viene considerata quale compenso ferie, gra-
SQUADRA ORGANICA tifica natalizia, festivitd nazionali ed infrasettimanali
¢ indennitd di licenziamento.

Ai soli effetti indicativi si fissano, di seguito, 1 eri-| I datoridilavoro conteggeranno Vimporto covrispon-
teri per la composizione della squadra orgamica: infor-|dente in apposito libretto personale, predisposto dalla
natore, impastatore, aiutante specializzato. aiutante Orgamzz.a?:mne.-smda-ca]-e dei 13‘"0}’3'(01'3 e clie 11 turnista
semplice, apprendista. 'dovri esibire giornalmente alla ditta presso Ia quale ha

eflettuato il turno.

Art 8,

Art 9. Art. 14

FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI!

Per i versamento delle somme risultanti come preci.
Yer quanto si riferisce alle competenze relative alle  sato nel precedente articolo, il datore di lavoro mensil-
festivitd nazionali ed infrasettimanali. le parti richiama. mente potrd effettuario, presso quell’Istituto di credito
no quanto disposto daila legge 27 maggio 1949, n. 260 |dv1e;g;1to, sui conti intestati ai singeli turnisti interes-
sati, oppure potrd provvedere al versamento a mezzo
Lelenco delle suddette festivitd, risulta come ap-|degli appositi Collettori all’uopo autorizzati dalle Or-

Presso: ganizzazioni contraenti.

Festivita nazionali:

25 aprile, 1° maggio. 2 giugno, £ novembre; Art 15.
Festivita infrasettimanali : TURNI E TURNISTI

Capodanno (1° gennaio), IEpifania (U gennaio), San; e . o .
Giuseppe (19 marzo), lunedi di Pasqua, Ascensione, J tuznisti, respinti senza giustificato motivo. hanno
Corpus Domini, SS. Pietro e Paolo (29 giugno), Assun- |diritto al pagamento delle giornate, come se avessero
zione di Maria. Ognissanti (1° novembre), Immacolata pre.s‘_tato la loro opera. da parte del datore di lavoro che
Concezione, Natale (25 dicembre), Santo Stefano (26 di- | 1 Tifiutato la loro prestazione. o
cembre) Per quanto riguarda tutte le altre norme relative ai

Nelle giornate sopraelencate, per il lavoratore fisso che ‘turni ed ai turnisti, si f€.l. richiamo alla dichiarazione a
ba partecipato al lavoro. la retribuzione base subird una YveTPale ed al verbale di aeccordo allegati al presente
maggiorazione del 100 9% : sard invece corrisposta senza COniratio del quale fanno parte integrante.
maggiorazione quando non vi sia stata effettiva presta-
zione d’opera. :

! Art 16.
Art. 10, !

FERIE |

COMMISSION! PARITETICHE

Le parti si impegnano di costituire due Commissioni
Per gli operai fissi viene stabilito nn periodo annuale paritetiche che hanno Iincarico:
di ferie pari a giorni quindici. secondo le modalita pre- la prime- a) di quolificare gli operai panettieri ed i con-
viste dall’art. 12 del contratto nazionale. giunti dei datori di lavoro partecipanti alla produ
o
zione, a seconda delle loro capacitd professionali:
b} di esaminare "opportunitd. di avviare o meno gli

Art. 11 i apprendisti al lavoro -
GRATIFICA NATALIZIA la seconde: di esaminare ed eventualmente conciliare
i ' tutte le controversie singole o collettive, che dovessero
1l lavoratore fissd ha diritto ad wna gratifica natali-| sorgere sull’interpretazione e nell’applicazione dei

zig pamn a 28 giornate. i contratti di lavoro.
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T.e Commissioni anzidette saranno formate di tre rap-
presentanti i datori di lavoro e di tre rappresentanti i
lavoratori . le organizzazioni sindacali interessate prov-|
vederanno alla nomina dei rigpettivi rappresentanti en-
tro quindici giorni dalla stipulazione del presente con-
tratto.

Art. 17
NORME TRANSITORIE
Le parti contraenti concordano che 1 dodicesimi della
gratifica natalizia spettante ai turnisti, per il periodo
I° gennaio 30 giugno 1950, dovranno essere corrispo-
sti con le stesse modalitd previste dal precedente con.
tratto provin:iale integrativo.

Art. 18.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entrerd in vigore a partire dal
1° luglio 1950, avra la durata di un anmno e si intendera
tacitamente rinnovato jper un eguale periodo di tempo,
se una delle parti contraenti non ne dard disdetta, a
mezzo di lettera raccomandata, almeno un mese prima
della scadenza.

Dopo la disdetta, esso continuerd ad essere applicato
fintanto che sard sostituito con un altro Contratto pre-

: vineiale integrativo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza-sociale:

SULLG
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ACCORDO COLLETTIVO 9 GENNAIO 1959 PER I LAVORANTI
PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

Lranno 1359, il giorno 9 del mese di gennaio, nella sede
dell’Utflicio Provinciale del lavoro e della massima occu-
pazione di La Spezia.

tra

1] SixpscaTo pEL PaNIFIcATORI, rappresentato dal suo pre-
sidente sig. Rewato D’Imporzano, assistito dal direttore
dell’ Associazione dei Commercianti rag. Francesco Mar-
tera;

€

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LLAVORATORI INDUSTRIE ALI-
MENTARI, rappresentata dal segretario del Sindacato Pro-
vinelale dei Lavoranti Panettieri aderente alla C.G.1.L..
s1g. Renzo Gorini, assistito dal sig. Florio Morelli della
Camera Contederale del Lavoro;

1l Sixpacato ProviNciaLe LavoraNT: PANETTIERI, adeTente
alla. C.I.8.L.. rappresentato dal sig. Alberto Del Monte,
assistito dal sig. Italo Franceschini della Unione Sinda-
dacale Provinciale;

18 CaMmers Sivpacane Provinciare U.1.L., rappresentata
dal suo segretario sig. Egidio Bogt,

alla presenza del direttore dell’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della Massima Occupazione dott. Oscar Lonar-
do. assistito dal capo servizio rapporti di lavoro del-
I'Ufficic medesimo dott. Giuseppe Candido,

¢ stato raggiunto il seguente accordo

a far data dall’l gennaio 1959 le rerribuzioni da cor-
rigpondere agli operai dipendenti dalle Aziende 41 pani-
ficazione della Provincia di La Spezia, col sistema del
quintalato, restano determimate nelle misure di seguito
indicate:

@) Pezzature da gr. 201 a 1000 L. 1.520
b) Pezzature da gr. 101 a 200 »  1.802
¢y Pezzature da gr 61 a 100 » 2,007
. d) Pezzature da gv {0 a 60 » 2,267
¢) Grissini »  3.607

. Sono fatte salve tutte le condizioni di miglior favore,
i in materia retributiva, in atto alla data del presente ac-
cordo.

In considerazione del tempo intercorso tra la richiesta
di aumenti salariali avanzata alla controparte dalle
Associazioni Sindacali dei Lavoratori e la conclusione
delle trattative, entro ¢ non oltre il corrente mese di
gennaio sara corrisposta da ciascun datore di lavoro ai
propri dipendenti a seconda della loro qualifica, una
gratifica « una tantum » non inferiore, nella misura,
agli importi di seguito specificati:

l

operaio infornatore L. 3.500
operaio impastatore »  3.500
! ajutante specializzato »  2.500
l aiutante comune » 2500

Visto, il Ministro per il lavoro e la Lrevidenza sociale

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 27 GIUGNO 1956
PER L’AGGIORNAMENTO DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA

Al LAVORATORI PANETTIERI

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 27 del mese di giugno dell’anno 1956 presso
I'Utlicio provineiale del Lavoro ¢ della Massima Occu-
pazone di Savona, alla presenza del segretario Locori
Sawro Capo Hervizio Rapporti di J.avoro

tra
I’ ASSOCTAZIONE PROVINCIALE PANIFICATORI DI SAVONA, rap-
presentata dal suo Presidente sig. Giordano Antonio
assistito dal dott. Luigi Campora.

e

la LecA ProviNciaLE LavoraNTI PANETTIERT rappresentata
dal sig. Vigo Francesco e dal sig. Meroni Fugenio assi-

DELLA PROVINCIA DI SAVONA

tstiti dal sig. Zerbino Edoairdo del SINDACATO ALIMENTA-
risTr adevente alla C.G.1.1., la . U.L.P.I.A aderente
alla C.I.8.L. rappresentata dal sig. Seghi Bruno

i visti.gli accordi nazionali per I'aggiornamento della in-
dennitd di contingenza ai lavoranti :panettieri del 16
marzo 1956 e 7 gingno 1956, si conviene quanto segue:
la indennitd di contingenza da corrispondersi giornal-
mente ai lavoranti panettieri, per i periodi dal 16 mar-
zo al 31 maggio 1956 e dal 1° gingno 1956 in poi & quella
riportata nelle tabelle di cui all’allegato.

Per eventuali snccessivi avmenti o diminuzioni della
indennitd di contingenza, in applicazione della scala mo-
bile. varranno gli accordi in sede nazionale stipulati fra
le Federazioni i categoria dei datori di lavoro e dei
lavoratori.

Dal 16 marzo 1956 al 31 maggio 1956

Qualifiche » d e‘{ n]I\?xl;fto Igmg 3;&? E ‘Rit;aTz‘mEg ﬁ.;,\:omf,r.ltff) Importn Arrotondamento
B ~ 1 2 ' 3 1 5 6 T
i ‘ ;
Infornat., Impastat. (operai specializ.) 12,54 | 112.86 60 40 92 86 03
Specializz. (operai qualificati) 11 .27 101,43 60 40 81,43 81
Semplice (man. spec.). 10.66 95,94 60 40 75,94 76
Dal 1° giugnoe 1956
i _.__i'_’ " = i ‘ S e —
Qualifiche de‘l.ag(:r?to llil’ng?lif& ?sit'fa'[z‘mt'}(ej ﬂ':suomlc,l,]t:o Importo Arrotondamento
1 2 | 8 ! 1 . 5 6 | 7
! A v —
Infornat., Impastat. (operai specializ.) 12,54 150,48 60 40 130,48 130
Specializz. (operai qualificati) 11,27 135,24 60 40 115,24 115
Semplice (man. spec.). 10.66 127,92 60 40 107.92 108

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenzg sociale:

SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 LUGLIO 1958

PER GLI OPERAI PANETTIERI

In Savona presso la I'refettura, sotto la presidenza
di & E. il Prefetto dott Francesco Ciglicse, assistito
dil dott Alessandro Fiori Direttore dell’Uflicio provin-
ciale del lavoro e della massima occupazione, si sono
ronati-

per I'Associazione Paxiricaronr i signori Antonio Gior
dano e Giovenni Borge, assistiti dal dott Luigi Cam
pora;

per la. Cayera COXFEDERALE DEL Liavoro, i sigg. Calan:

drone Pacifico e rag. Vigo Renato;

per la UxioNe SixpACALE ProvINCIALE 1l sig. rag. Feimro
Nino:

per la Uxtoxe Itsvrraxa pern Lavoro il sig. Pcluffo Pic.
tro;

per la LeGa Lavoranrti Paserrierr 1 signori Tigo Fran-
ceseo, Restagno Giovanni, Gentile Giuseppe.

per la stipulazione del contratto iutezrative pro-
vincaale.

Are 1.

\) Premesso che:
1) Le parti sottoseritte intendono dare validitd a
datare dal 1° luglio 1938, data di decorrenza del pre-

sente contratto integrative provinciale alle norme di!

cur al contratto collettivo nazionale di lavoro del 26 lu-
glio 1956 ;

2) il primo e secondo comma dell’art. 9 del contratto
coliettive nazionale recitano:

« Salva la situazione esistente in rapporto a quante
concordato per la classifica dei forni di cui all’art G,
ner panifici la retribuzione dovrd essere corrisposta con
1l sistema a quintalato, in ogni modo, in sede provin-
ciale. i comune accordo. potranno essere concordate
deroghe a quanto sopra detto ».

Cio premesso, i conviene che le retribuzioni possono
essere corrisposte:

1) a gmintale di farina pid indennitd di contin-’

genza :
2) a paga oraria comprensiva della contingenza.
pin premio di prodnzione per ogni guintale di farina.
Si decide altresi. che Papplicazione della paga ora-
ra. potra effettuarsi in quelle aziende ove, al momen-
to dell'applicazione. possa accertarsi che non derivi un
danno economico al lavoratore, in relazione alla retri-
buzione di fatto giornaliera percepita da quel lavora-
tore. subordinatamente al verificarsi di casi di retribu-
zionl & paga oraria, le parti assumono P’impegno allo
scadere di un anno dalla data della stipulazione del

DELLA PROVINCIA DI SAVONA

presente accordo di ulteriori consultazioni ed esame
della questione.

Nell’anno predetto, corrente dalla data @i stipulazio-
ne del presente contratto, nelle aziende ove venisse
applicato il sistema di retribuzione ad economia, fer-
mo restando il quamtitativo di farina lavorata, non si
procedera a licenziamenti per ridurre il numero del
personale,

B) Le tabelle delle retribuzioni per i sistemi di cui
[ul punto A) e riportate di seguito sono da considerarsi,
a tutti gl effetti. parte integrante del presente con-
tratto.

TAPELLA 4

Relriburione a quintalato

| 1) pane di pezzatura inf. a gr. 40 L. 3.874 a q.le fa-
;rina; da gr. 40 a gr 60 L. 2.274 a q.lec farina; pane
medio da gr. 80 a gr. 120 L. 1.67¢ a g.le farina; pane
(comune da gr. 120 a gr. 200 L. 1.474 a q.le farina.

Con riferimento all’art. 2 del presente accordo, ai la-
ivomtori componenti la squadra verrda assicurata, co-
i munque, una retribuzione media giornaliera pari a 65
“chilogrammi di farina.

ARt

2) specialitd (quando questa produzione ha carattere
complementare alla lavorazione del pane e sempre che
sia svolta dalla squadra degli operai panettieri):

al kg,

di farina

grissini L. 45
focaccia n 28
focaccine fino a gro 100 » 40
przze » 45

| brioches » 45
" ranoll senza crema » 45
panettoni » 50
biscotti » 45
gallette picecole » 40

, gallette grosse » 30
pane con uva » 30

3) per la cottura dei tegami, verranno corrisposte
 al lavoratere addetto, L. 10 al pezzo.
! 4) il pane di pasta dura ed il pane all’olio di pez-
imtum superiore ai gr. 60, sard retribuito in misura
di L. 2.274 al q.le.

TARELLA B

| 1) Retribuzione con paga oraria comprensive delle
rcontingenza.
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La paga oraria media, nelln squadra tipo dif guattro
persone, & convenuta in L. 280 corrispondenti a:

orarie
infornatore L. 30240
impastatore » 291,20
aiutante spec. » 268,80
awutante semplice » 257,69

2) Il premio di produzione viene f{issato in L. 500
per -ogm quintale di farina lavorata, indipendente-
mente dai tipi e pezzature del prodotto ottenuto.

3) Al lavoratori verrd assicurata, comungue, una
gornata lavorativa di almeno 5 ore.

C) Nella retribuzione a guintalato. la ripartizione
dell’importo a1 q.le e del premio di produzione nella
forma di retribuzione ad ora, tra i componenti la sgua-
dra organica verrd effettuato secondo il seguente pun.
teggio:

infornatore punti 27
mmpastatore » 26
aiutante spec. » 24

0y

alutante semplice

—t)

o

AI"EF -

Il quantitativo minimo e massimo di farina da pani-
ficare, qualora sia applicata la forma di retribuzione
a quntalato e da attribuirsi giornalmente in misura
uguale & ciascun operalo. & il seguente indipendemte-
mente dai tipl di pezzatura prodotii:

minimo kg. 65 massimo kg. 120

Art. .

Per lavoro straordinario e notturno, si intende quel-
1o eseguito dopo il normale orario di lavoro giornaliero
disciplinato dalle vigenti disposizioni di legge.

I1 lavoro straordinario diurno sard retribuiio con
una maggioraziove el 30 % del salario, per il lavoro
notturno la maggiorazione & del 35 o/,

Retribuzione con il sistema del quintalato

Per determinare la retribuzione delle ore eccedenti le
otto giornaliere. si dividerd la retribuzione corrispon
dente al quantitativo di farina lavorata, per le ore la-
vorate; il quoziente determinerd il corrispettivo di pa-
ga oraria che maggiorato delle percentunali di cui al
1° comma, rappresenta l'importo di un’ora di lavoro
dopo le otto ore.

Retribuzione oraria.

Le ore accedenti le otto ore giernaliere saranno retri-
buite con la paga oraria maggiorata delle percentuali
di cui al primo comma,.

Art <.

Con riferimento a gquanto disposto dal contratto na-
zionale di lavoro relativamente alle ferie, festivitd na-
“zionall ed infrasettimianoali, gratifica natalizia, inden-
nitd di licenziamento, ail lavoranti panettieri turnisti,
per ogni glornata di presenza, ragguagliata ad otto
ore, saranno corrisposte le aliquote di cui in appresso.
calcolate sulla retribuzione giornaliera percepita, con
Pesclusione degli assegni familiari:

ferie 4,50 %
festivitd nazionali e infrasettimanali 5,45 o
gratifica natalizia 8.33 %
indenniti di leenziamento 2,20 9%

in totale 20,48 9,

Art. 5.

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 19 del con-
tratto nazionale si conviene che, qualora il magazzino
sia fuori del caseggiato oppure pesto in altro pianc
dello steszo caseggiato, sard corrisposto, al lavoratore
che effettua il trasporto di combustibile e farina, un
compenso di L. 30 per ogni q.le di materiale trasporta-
to nei locali del forno.

Art 6.

In sostituzione degli indumenti di cui all’art. 26 del
contratto nazionale, sard corrisposta una indennitd di
vestiario ai lavoranti fissi e turnisti. L’indennitdy & fis-
sata in I.. 20 per giornata di presenza e sard corrispo-
sta allo scadere di ogni pericdo di paga.

art. 7.

La indennitd giornaliera di caro pane & fissata in
L. 40 per T'infornatore e in L. 30 per gli altri compo-
nenti la squadra organica.

Art. 8.
Per quanto non contemplato mnel presente accordo.

valgono le norme del contratto nazionale di lavoro del
26 Inglio 1956.

Art. 9.

Il presente contratto decorre dal 1° luglio 1938 e se-
gue le sorti del contratto nazionale di lavoro.

Art. 10.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore co-
munque wcquisite nei singoli panifici dai lavoratori.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SULLO
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DECRETO DEL‘ PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 3
26 dicembre 1961, n. 1798. della provincia di Campobasso, in data 1 luglio 1960,
Norme sul trattamente economico ¢ mormativo dei lavo: | n, 1 della provineia di Cosenza, in data 18 febbraio 1960,

ratori dipendenti dalie imprese esercenti la frangitura delle $ dells ovineia di T 3 ; i G
olive nelle provincie di Campobasso, Cosenza, Lecce, Gros: n. 6 della provincia di Lecce, jn data 10 giugno 1966,

seto, Potenza, Reggio Calabria, Taranto e Teramo. 1. 6 della provincia di Grosseto, in data 31 maggio 1360,
n. 2 della provincia di Potenza, in data 4 marzo 1960,
I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA n. S della provincia di Reggio Calabria, in data 10 ago-

sto 1960, n. 2 della provincia di Taranto, in data 11 apri-
Visto Vart 87, comma quinto, della Costituzione - |le 1960, n. 4 della provincia di Teramo, in data-11 apri-

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il |le 1960, degli atti sopra indicati, depositati presso il
Governo ad emanuare norme transitorie per gavantire | Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
mimmi di trattamento economico e normative ai lavo- | ha accertato Vautenticita;

ratori; Sentito il Consiglio dei Ministri.
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-| Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41; denza sociale:

Visto, per la provincia di Campobasso, il contratto
collettivo 14 ottobre 1957, per gli operar addetti ai|

frantoi oleari, stipulato tra ’Associazione Industriali Decreta

del Molise ¢ la Camera Confederale del Lavoro Articolo unico.

C.G.I.L. -, I’'Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. | R . eis .

I’Unione Italiana del Lavoro - I rapporti di Ia-v.oro costituiti per le attivita per le
Visto, per ia provincia di Cosenza, il contratto col- quali sono >tat1‘ bt%pm‘?h: .

lettivo 1 ottobre 1939, per gli addetti ai frantoi oleari per la provincla di Campobasso, il contratfo col-

industriali, stipulato tra il Sindacato Provinciale Fran. | 1¢{tivo 14 ottobre 1957 per gli operai addetti al frantoi
toiani e il Sindacato Provinciale Lavoratori Frantoiani 0leari

C.G.I.L. ., il Sindacato Provineiale Lavoratori Fran- per la provincia di Cosenza, il contratto collettivo
toiani C.LS.L. - Il Sindacato Provinciale Lavoratori' L ottobre 1959. per gli addetti al frantol oleari indu-
Frantoiani U .ILL. striali;

Visto, per la provineis di Lecce, il contratto collei- | per la provincia di Lecce, il contratto collettivo
50, 1 4 provincia A HO €O |25 sertembre 1959, per gli operar addetti ai frantoi
uvo 25 settmbre 1959, per gli operai addetti ai fran- | olezri industriali
3(1)111 ?}l&‘i}liégdusgi?h blt‘lpga;oe _t‘mcl ﬁfs?c;afmgfllﬁ-o per la provineia di Grosseto, 'accordo colleitivo
i b s N au e fa Lan ‘i ontece a ¢ dae 1 1 ottobre 1939, per i dipendenti da frantoi oleari in-
voro. I'Unione Provinciale € I.8.1 la Camera Sin dustriali -
dac rovinelale T LI. . ; i
a(’fle Provincial ,[,I L_ . , L per la provincma d4i Potenza, 'accordo collettivo

Visto. per la provincia di Grosseto, l.a-ccorc.lo colletti- ( 27 ottobre 19538, per gli operai addetti ai frantoi oleari;
vo 1 ottouvre 1959, per i dipendenti da frantoi oleari in- ‘ per la provineia di Reggio Calabria, il contratto

atriall o3 ‘ " bl Yoy sy Dyeyird L3 13 . - . : . PU -
dubtual_l, stipulato tra lASbOCld@OHE Provinciale degli | collettivo 80 novembre 1957 per eli addetti ai frantoi
Industriali e la Camera Contederale del Lavoro  gleari industriali-

T b 3 > . 3 3 . - . . .
C.G.LL. -. 'Unione Sindacale Provinciale C.IS.L. .| per la orovincia di Taranto, il contratto collettivo
la Camera Sindacale del Lavoro T.LL. 30 gennaio 1957 per i dipendenti da frantoi oleari in-

Visto. per la provincia di Potenza, Paccordo cvolier Justriali:
tivo 27 ottobre 1958, per gli operai addetti ai frantoi per la provincia di Teramo, Vaccordo collettivo
cleari, stipulato tra 1'Associazione Provinciale degli |2 novembre 1957, per i dipendenti da frantoi oleari;
Industriali e la Camera Confederale del Lavoro, la ' sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
Unione Sindacale Provineiale C.I.S.L. , TUnione Sin-, gole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
dacale del Lavoro TU.I.L. : sente decreto

e | Sente decreto. . i

Visto, per la provincia di Regglo Calabria, il con-- I minimi di trattamento economico e.normartlvo cosi
watto collettivo 30 novembre 1957, per gli addetti aiistabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
frantoi oleari industriali. stipulato tra 1’Associazione voratori dipendenti dalle imprese esercenti la frangi-
Provinciale degli Industriali e I’Unione Provinciale tura delle olive nelle provincie 4i Campobasso, Cosenza,
C.I.8.L.-. la Camera Confederale del Lavoro C.G.I.I.. |Lecce, Grosseto, Potenza, Reggio Calabria, Taranto e
I"Unione Sindacale Provinciale CTI.8.1L. Teramo.

Visto, per la provireia di Taranto, il contratto collet-! 1! presente decreto, munito ('le_l sigillo delIo_SmtoZ
tivo 30 gennaio 1937, per i dipendenti da frantoi oleari | sard inserto nella Raccolta u_fflc1a]e dellg legai e dei
industriali. stipulato tra 1’Associazione Provinciale de- | decreti deila Repubblica Ita-harngl. E’ fatto obblige a
2li Industriali e degli Artigiani e ’Unione Provinciale | chiungue spetti i osservarlo e di farlo osservare,
Sindacale C.I.8.L. . la Federbraccianti Provineciale:

g a. addi 26 dic 961
Visto, per la provincia di Teramo, ’accordo collettivo Dato a Roma. addi 26 dicembre 19

2 novembre 1957, per 1 dipendenﬁ.dai frantoi oleari, GRONCHTY
stipulato tra 1’Associazione Frantoiani TUnione Pro- ‘
vinciale degli Industriali ed Unione Provinciale Sinda- IFANPANT — RULLO

cale C.JIS.L. ., e, ;m pan data, tra Y Associazione | Viste, il Guardasigilli Bosco
Frantoiani  Unione Provinciale degli Industriali e Registrato alla Cerle dei conti, addi & maggio 1962

+

in Unione Provinciale C.T1.8.N.A.L. Mt det Governo. registro n. 146, foglio m. 3. - Viria
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CONTRATTO COLLETTIVO 14 OTTOBRE 1957
PER GLI OPERAI ADDETTI Al FRANTOI OLEARI
DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO

L’anno millenovecentocinquantasette il giorno 14 del c¢) dManovale comune:
mese di ottobre in Campobasso e nella sede dell’Asso- e o . , .
ciazione Industriali I superiore a1 20 anni L. 136 —
| dai 18 ai 20 anni 129 —
tra dai 16 ai 18 anni » 102 —
inferiore a1 16 anni n 68 —

1’ AssoCiaZioNE Inpustrianl del Molise  Sezione Tran-
toiani Oleari, rappresentata dal geom. Vincenzo Trotta, | d) Donne:
Direttore dell’AssociazioNe INDUSTRIALI ¢ dalla dotto- |

N superiori ar 20 anni . 118 —

Tossa Ada AL - s p 1 I‘l- a1 20 ‘1.nm L 11?
dai 18 ai 20 anni » 95 —
dai 16 ai 18 anni » 36 —

la, CadeEra CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dai )
sighory Paladino Michele e Greco Giovanni delle Fu- mferiori ai 16 ann: " 68 —
DERBRACCIANTI DPROVINCIALD, assistiti dal rag. Andrea
Gianfagna, segretario della C.G.IL: '

Art. 3.
I'UstoNe SINDACALE Provinciarp C.[.8.L., rappresen.  La retribuziome di cwi all’art 2 del presente con
tata dal sig. Giuseppe La Valle; tratto & comprensiva di ogni indennit) spettante al

lavoratore durante il rapporto di lavoro e al termine
1’UxioNe ItaniaNa DEL Lavoro U.I.IL., rappresentata dal | dpllo s.tes.so (ca-rol?ane, gratifica natalizia, festiviti na
sig. Genesio Mastroberardino; zionali e infrasettimanali).

viene stipulato il presente Contratto collettivo provin-
ciale di lavoro che dovrd regolare 1 rapporti di lavoro Art 4.
tra i gestori di frantoi oleari e le loro maestranze nella

B Suheiniiie Vengono considerate soste e come tali non retribuite
provineia di Campobasso per la campagna 1957-1958.

quelle concesse dal datore di lavoro per consumazione

di pasti e per cessazione temporanea dell’attivita della

Art. 1. impresa solo quando. in questo ultimo caso, il datore di

lavoro consente ai lavoratori di allontanarsi dai locali
L’orario normale di lavoro & di 10 (dieci) ore giorna- delP’azienda,

iere.

| Art. 5.

Art. 2, 11 lavoro straordinario (oltre le ore i0 giornaliere)
verrd retribuito con la maggiorazione del 25 94
La retribuzione conglobata per ogni ora di lavoro
effettivo ¢ ia seguente:
: . Art. 6.

@) Capo frantoiano L. 170 — o .
La domanda giudiziale concernente controversie che
b) Manovale specializzato: dovessero sorgere nell’applicazione del presente con-

superiore ai 20 anni L. 145 — (ratto e _n»ello svolgimento del rapporto di lavoro ¢ im-
- © 9N v S procedibile se, precedentemente, la controversia st.essa
dai 8 ai 20 anni » 13 non sia stata sottoposta all’esame delle competenti as-
dai 16 ai 18 anni » 109 —|sociazioni dei datori di lavoro e degli operai per spe-
inferiore ai 16 anni » 72,50 | rimentare il tentativo di conciliazione delle parti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER GLI ADDETTI

Al FRANTO! OLEARI

INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA

DI COSENZA

In Cosenza. adal 11 otiobre 1959, nella sede dell’Asso-)

elazione degli Industriali della provineia di Cosenza
tra

1 BiNvpacato PROVINCIALL FRANTOIANT rappresentato dal-
Ia Delegazione Industriale presieduta dal dott. Giu-
seppe Fino e composta dai signorl Francesco De Ste
fano, prof. Francesco Coscia o sig, Luigi Barbate, assi-

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio
il periodo di prova va computato a tutti gli effetti con-
trattvali,

Art, 3.

! ORARIO DI LAVORO

t

La darata normale dell’orario di lavoro, secondo ie

stiti dat dott Vincenzo Mapia Borrello, Dirvettare dellainorme di cui al regio decreto-legge 10 settembre 1923,

Associazione degli Industriali, e dad dott. Ferdinando
Tarsia

1l SiNpacato Provinclane Lavorarori Fraxroiaxi, deila
C.G.I.L., rappresentato dal dott. dntoniv Bloisc. Se-
gretario generale della Camera Confederale del Lavoro,
e dal sig. Donato Gerardo:

1] Sixpacaro I'rovinciank Lavorarons I'raxtoraxi, della ey g
2 i sponsabilitd dell’andamento del frantoio.

C.1.8.L., rappresentato dal sig. Nicolé Reverdito delli
Unione Sindacale Provinciale:

1l Sixpacato Provincrane Lavoratorr FraNrtoraxi, della

U.1.L., rappresentato dal sig. Caputo Giuseppe, della

Unione Sindacale Provinciale -

s1 ¢ stipulato il presente contratto collettivo di lavoro
da valere per gli addetti ai frantei oleari della pro-
vincia di Cosenza.
Art. 1
ASSUNZIONE

Le assunziont devono avvenire trannte VUflicio di,

collocamento secondo le norme di legge.

124

Art
PERIODO D! PROVA

I1 periodo di prove non pud essere superiore a ¢ gior-
nate lavorative con reciproca facoltd di rescindere, en-
tro il detto termine, il rapporto di lavoro senza preav-
vigo n¢ indennitd.

Il lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza
del periodo di prova si intende confermato in servizio.

Dnrante il periodo di prova la retribuzione non potra
essere infeciore a quella minima stabilita per la cate-
coriy per la quale 'aperalo ¢ stato assunto.

n. 1957, ¢ fissata in 10 ore giornaliere e 60 settimanali.

i Art 4.

QUALIFICHE

Operai specializyati: sono coloro che compiono par-
ticolari lavori la cui esatta esecuzione richiede specifi-
che e non comuni capaciti tecnico-pratiche congiunta-
mente ad un adeguato tirocinio e che abbiano la re-

Appartengono a questa categoria i capi frantoiani.

. Operai qualificati: sono coloro che compiono lavori
per l'esecuzione del quali necessita una specifica nor-
male capacitd,

Appartengono a questa categoria gli operai addetti
al caricamento delle presse nonché ai frantoi a trazione
animale.

| Operei comuni (manovali speoializaati): sono coloro
| che compiono lavori ed.operazioni che non richiedono
| specifiche capacitd ma solamente attitudini e cognizioni
conseguibili in pochi giornl.

Appartengono a questa categoria g.i addetti allo sca-
rico delle presse ed allo svwotamento dei fiscoli e dia-
frammi.

Manovali comuni: Appartengono a questa categoria
l coloro che compiono lavori di trasporto, di carico e sca-
rico, di pulizia e analoghi laveri di fatica.

Art 3.
MINIM! DI PAGA

Le paghe orarvie globali sono fissate nelle seguenti
misure:
L. 128 — all’ora

112 —

Operai specializzati

»n

Orperai qualificati »
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Operai comuni (manovali specaializzaiti) i Detta percentnale viene stabilita nelln misura del
. 159, ¢ sard corrisposta dalle aziende all'aito della riso-
superior: a1 20 anmi . 105 — all'ora ) /2 - © b '
I_ 1 a 0_ L. 105 ul'ora tuzione del rapporto di lavoro,
dai 18 aj 20 anni " M50 »
dai 16 ai 18 anni " TEH0 »

. Art. 4,
Manovali comnuni:

TRATTAMENTO D! MALATTIA O INFORTUNIO

superiori a1 20 anni L. 100 — all'ora
dai 18 ai 20 anni » 90 —  » Per il trattamento cconomico dovuto in caso di ma-
dai 16 ai 18 anni » 0 — lattiz o infortunio, si fa riferimento alle norme gene-

. . ) rali riguardanti ’assistenza di malattia o di infortunio
I minimi di paga di cwr al presente articolo sono ,«li onerai dellindustria.
comprensiva delle quote dell’indennitd di contingenza i

e dell’indennity di cavopane,

Resta in facoltd del dutore di lavoro di rispettare le Art 10,
constietudini locali vigenti in materia di retribuzione. .
i sostituzione del trattamento economico retributivo PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

01'3,1.-10 come sopra indicato. 11 licenziamento del lavoratore nou in prova attuaato
8Si chiarisce che le condizioni retributive msultanti|yon per motivi disciplinari, e le dimissioni del lavora-
dalla applicazione degli usi e consuetndini locali non tore, possono avere lwogo m qualunque giorno della
potranno comunque essere inferiori a quelle previste |settimana con un preavviso di gior . 6 (48 ore).

al presentfe articoio. Il datore di lavoro pud esonerave il lavoratore dal
prestare i' luvoro el periodo di preavviso, corrispon-
Chiarimento a rerbale: dendogli pero Pintera retribuzione per le ore mancanti
al compimenio del periodo stesso,
1) Le parti chiariscono che restano salvi gli usi e le

consuetudini locali — ove esistono — riguardanti la
corresponsione di generi in natura per vitto, Art 11
2} Prima dell’inizio della campagna olearia 19G0-61 | FROVVEDIMENTI DISCIPLINAR]
le parti si incontreranno per una eventuale ricogni-
zione in dipendenza di modifiche delle quote dell’inden-  L'inosservanza da parte dell'operaio alle (1151’051110:
nitd di contingenza. ni contenute nel presente contratto puo dar luogo ai
(seguenti provvedimenti disciplinari:
a) ammonizione verbale o scritta:
Art 6. . ) multa fino all’importo di tre ore lavorative:
¢) sospeusione dal lavoro fino a tre giorni.
LAVORO STRACRDINARIO, FESTIVO E NOTYTURNO d) licenziamento senza preavviso neé indennita.

| La ditta nel comunicare al lavoratore 1 provvedimenti
La percentuale di aumento per il lavoro straovdinario, | disciplinari adottatl a sno cavico, deve fornire le rela-
festivo e notturno viene fissata nelln misura del 25 9 tive motivazioni.

Arvt 12,
Art 7

MULTE £ SOSPENSICNI
RIPOSO SETTIMANALE
La ditta ha facoltd di applicare la multa nei seguen-
Come previsto dalla legoe il riposo settimanale eadrd!ti casi:
normalmente di domenica, potendosi far godere il ri-
poso in altro giorno della settimana soltanto nei casi
previsti dalla legge stessa.

1) abbandono di posto di lavoro senza giustificato
motivo :

2) mancata esecuzione del lavoro secondo le istru-
zioni ricevute;

3) ritardato inizio e sospensione del lavoro o anti-
Art 8, cipo della cessazione;

4) iniroduzione di bevande alcooliche senza averne
preventiva autorizzazione ;

3) stato di ubriachezza sul lavoro;

6) offese ai compagni di lavoro:

Il trattamento economico spettante agli operai per 7) in qualunque altro caso di trasgressione o inos-
ferie, gratifica natalizia, festivitd nazionali ed infra- |servanza del presente contratto collettivo o di infrazioni
ssttimanali e per indennitd di licenziamento & assolto |che portino pregiudizio alla disciplina, alla morale, al-
dalle aziende con la corresponsione di una percentuale |la igiene ed alla sicurezza dello stabilimento.
complessiva sulla retribuzione relativa alle ore di la- In caso di mancanza di maggiore gravity o di reci

oot
vore normale, diva la Direzione potrd infligeere la sospensione.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
FESTIVITA E INDENNITA Di LICENZIAMENTO
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Art. 13.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

La ditta potrd procedere al licenziamento dell’operaio
senza preavviso né indennitd di licenziamento nei se-
guenti easi:

a) concorrenza sleale:
b) insubordinazione verso i superiori:

¢) reati per i quali siano inlervenute condanne pe-
nali definitive e per i quali si renda incompatibile la
prosecuzione del rapporto di lavoro:

d) rissa nell’interno dello stabilimento, furti, fro-
di e danncggiamento volontario.

¢) recidiva in una qualunque delle mancanze che
abbia dato lnogo a due sospensioni nell’anno prece-
tlente ;

f) fatti colposi che possono compromettere la sta-
bilitd ¢ la sicurezza dello stabilimento e la incolumitd
del personale e del pubblico;

g) trafugamento di disegni, di modelli. utensili e
materiale di proprietd della ditta-

h) abbandono ingiustificato del posto da parte de-
gli addetti alla portineria, alla vigilanza ed ai magaz-
zini.

Art. 14,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nell’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovry essere sottopo-
sta, per esperire il tentativo di conciliazione, alle locali
competenti Associazioni sindacali degli industriali e
dei lavoratori, dopo di che resta salva la libertd sinda-
cale che ciascuno riterrd opportuno.

Art 15,
VALIDITA E DURATA

11 presente confratto ¢ valido per tutto il territorio
della provincia 4i Cosenza ed avra la durata di due
anni dalla data della stipula (e cioé per la campagna
olearia 1959-60 e campagna olearia 1960-G1).

Qualora una delle parii non lo disdica un mese prima
della scadenza con lettera vaccomandata con ricevuta
di ritorno, si intende rinnovato di un anno,

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza soviale

SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO

[ 2

—

SETTEMBRE 1959

PER GLI OPERAI ADDETTI Ai FRANTOI OLEARI
INDUST RJAL]I DELLA PROVINCIA DI LECCE

L’anno millenovecentocinguantanove, il giorno venti-| Operaio comune (fran-

cinque del mese di settembre, presso I’ Associazione In-
dustriale della provincia di ILecce,

tra i\
I’AssociazioNe INpustriane della provimeia di TLecce, |
rappresentata dal suo Presidente ing. f'rancesco Carac-
ciglo assisfito dal dott. Ciocifisso [e Pascalis diret-
tore ff.

e

I
la CadMeEra CoxreieraLn DEL Lavoro della provincia dli
Lecce. rappresentata dai signori Leusri Francesco della |
Federbraceianti Provinciale assistito dal prof. Enrico
Gargiulo -

la C.I.S.L. Uxioxe Provizcrarg di Lecce. rappresen-
tata dal Segretario generale prof. Vincenzo Marotta,

assistito dal sig. Vito Longo, Segretario sindacale; |

la U.I.L. CaMERA S1NpDacaLe ProvixciaLg di Leece,
rappresentata dal suo Segretario generale sig. Livio
Ligori, assistito dal sig. Lino Barba:

¢ stato stipulato il seguente accordo economico relativo |
alla mano d’opera addetta ai frantoi oleari industriali
della provincia di Lecce.

Dopo cordiale discussione si & convenuto di esten:
dere, a decorrere dalla corrente campagna, la scala
mobile per il settore industria. J

Le Organizzazioni sindacali come sopra costituite
hanno ritenuto di scindere dalla paga globale la parte
della contingenza, intendendo la paga base riportata
nella prima colonna del seguente specchietto, compren-
siva delle indennitd per caropane, ferie, gratifica na
talizia, testivitd nazionali ed infrasettimanali.

Trattumento complessivo in dandaio

PrinA zoxa

Paya base

Totale paga
conglobata

Lontingenza

. PR . per 10 cre
toianoy Interiore ail - - -
18 anni 448 157 6420

Garzont ¢ doune 021 149 170

Appartengono alla Prima zona i seguenti comuni:
Lecce. Copertino, Nardo. Gallipoli, Casarano, Maglie,
Galatina, Squinzano. Trvepuzzi ¢ Campi Salentina.

SBCONDA ZONA

Paga base Totale pren

WAl b conglobata Contingenza  per 10 orc

Nocchiero 609 o0 <30
Sottonocchiero a9 221 TG4
Operaio comune (fran-
| toianoi ant 104 T
Operalo comune  ran-

toiano) inferiore a}

18 anni 243 177 020
Garzoni e donie 221 149 370

La retribuzione complessiva come sopra stabilita, per
le indicate qualifiche ¢ zone si riferisce a dieci ore di
lavoro normale

LAVORO STRAGRDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello
compinto oltre le ore dieci di lavoro, sard retribuito
con la maggiorazione del 20 9, (venti per cento).

Nella stessa misura sava retribuito il lavoro festivo.

11 lavoro notturno, intendendosi per tale quello com-

preso fra le ore 22 e le ore 6 del mattino sueceessivo,
sard retribuito con la maggiorazione del 30 o.

I1 recupero delle ore di lavoro perduto per forza mag:
giore a causa della mancanza di energia elettrica 21
effettuato a retribuzione normale.

SCALA MOBILE

Ai fini dell'indennitd di contingenza il noecchiero e
sottonocchiero sono stati classificati operai specializ-
zati: il frantoiano (operaio comune) tra gli operal qua-

Paga hase Totale paga
Qualifiche conglobata  Comtingenza  per 10 ore
Noechiero Pal 221 450
Sottonocehiere 049 201 ST0
Operaio comune (fran.
toiano) 651 199 850

lificati; garzoni e donne fra i manovali comuni.
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&

Di anno in anno, prima dell’inizio della curmpagna'l TRATTAMENTO D1 MIGLIOR FAVORE
olearia le parti si riuniranno per ia revisione dei punti
della scala mobile eventualmente verificatisi nel corso|
dell’anuo.

Il trattamento concordato non comporta delle dimi-
nuzioni a quello individuale pid favorevole eventual-
i mente concordate con il lavoratore.

TRATTAMENTO ALIMENTARE

Oltre al noljnmle trattamento ?'n d.enuro'di cu? sopra DECORRENZA E DURATA
¢ dovuto a clascun lavoratore il vitto giornaliero in
due pasti composti come di consuetudine ed un litro di Le condizioni come sopra stabilite hanno vigore dal-
vino: n difetto sara corrisposta l’indennitd sostitu-) Iinizio alla fine dell’attivitd stagionale dei frantoi e
tiva in L. 230 giornaliere. . valgono soltanto per la campagna 1959-1960.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULIO
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER 1 DIPENDENTI
DA FRANTOI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

L’anno 1959 il giorno 1° del mese di ottebre in Gros- Art 2.
se.to tra 1’Associazione degli ix.ld.ustria.‘li della provinci_a- ORARIO D! LAVORO
di Grosseto Gruppo esercenti frantoi per conto terzi.
rappresentata dal sig. Renzctti Donato, assistito dal-. IL'orario normale di lavoro ai sensi di legge non potra
Vavv. Alfredo Friuli, Direttore dell’Associazione degli| superare le 10 ore giornaliere e le 60 settimanali per i
industriali e dal dott. Giorgio Capecchi per 1’Associa- | quattro mesi dal novembre a febbraio e le 8 ore giorna-
zione medesima: liere e le 48 settimanali negli altri mesi.

e Art. 3.

Le suddette tariffe sono comprensive delle quote pre-
viste dagli accordi di rivalutazione salariale; conglo-
bamento e della indennitd di contingenza in vigore,
nonché delle seguenti indennitd acecessorie al salario:
; 1) ferie. 2) gratifica’ natalizia: 3) festivitd mnazio-
PUnioNe Sixpacane Provinciare (C.1.8.L.) di Grosseto, | nali ed infrasettimanali; 4) indennitd di licenziamen-
rappresentata dal sig. Folco Magagnini, assistito dal! to, ecc.
sig. Lombardi: . Saranno a carico del datore di lavoro: 1) assegni

Cfamiliari; 2) indennitd di caropane; 3) wssicnrazioni
sociali, mutualistiche ed infortunistiche.

la Caysea CoxrEDERALE DEL Lavono (C.G.1I.L) di Gros-
seto, rappresentata dal sig. Umberto Chelini:

la Camera Sinpacane Provinciane (U I.L.) di Grosseto, }
rappresentata dal sig. Guido Conti;

Art, 4.
¢ stato stipulato il seguente contratto di lavoro per 1 Il lavoro straordinario non potra superare le 2 ore
dipendenti da frantoi oleari a carattere industrialel ' N - L p € -

della provineia di Grosseto l giornaliere e le 12 settimanali.
1 ) ) Le ore straordinarie di lavoro, cioé quelle oltre l'ora-

! rio normale stabilito dall’art. 2, saranno retribuite
con la maggiorazione del 20 ¢/ sulla paga di cui all’arti-

Art. 1 colo 1,
Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi saranno
CATEGORIA E RETRIBUZIONI , compensate con una maggiorazione del 25 9, e le ore
di lavoro straordinarie compiute nei giorni festivi sa-
Capo frantoiano per frantoi con piu { ranno retribuite con una maggiorazione del 40 9 sulla
di una macina L. 171,12 orarie | paga di cui all’art. 1.
Capo frantoiano per frantoi con una _
sola macina . » 167,62 » | Art. 5
Frantoiano oltre i 20 anni 151,72
. . . . . ? oLz > | Per tutto quanto non contemplato nel presente con-
Aiuto frantoiano dai 18 ai 20 anni » 14285 » tratto si fa riferimento al contratto 27 aprile 1937
Atuto frantoiano daj 16 ai 18 anni » 123 — »
Donne superiori ai 20 anni » 120,80 » Art. 6.
Donne dai 18 ai 20 anni » 110,70 » DURATA DEL CONTRATTO
Donne dai 16 ai 18 anni » 101,14 » . ,
o ) o o ! Il presente contratto ha valore per la campagna olea-
Ragazm di ambo i sessi inferiori ria 1959-1960 ed entrery in vigore all'inizio della cam-
ai 16 annj » 7888 » . pagna stessa.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLlo
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ACCORDO COLLETTIVO 27 OTTOBRE 1958 PER GLI OPERAI
ADDETTI AT FRANTOI OLEARI DEILILA PROVINCIA DI POTENZA

I’anno 1958, addi 27 del mese di ottobre, in Potenza, I Operai ausiliari: L. 933 con vitto — L. 1.1335 senza
nella sede dell’Assoclazione degli Industriali, si sono’ vitto;
riuniti: sig. Galelle GQiovannt, dell’ASSOCIAZIONE DBGLI | Operai ausiliari fino a 18 anni: L. 665 con vitto
InousTRIALL; sig. Logtudice Antonio, per la CAMBRA | _ T, 865 senza vitto
CoNFEDEEALE DBL Lavoro: sig. Blasi Michel » L . : . N . . . .
= ¢, per lu Lu corresponsione del vitto & obbligatoria nei Comuni

Unione Sinpacale Provincisne (C.L.8.L.): sig. Pietra- . - . . .

Ry , 2 (L1 )i sig. Pietra-| o ocicte tale consuetudine e la valutazione di esso in

galle Emanuele, per PUNIONE SINDACALE DEL Liavoro o . . . .

U.LL.) L. 200 deve intendersi per vittuazione completa (due
Lodaid), i

" pasti, colazione ed un litro di vino).
per aggrornamento della tabella dei minimi salariali; Tale valutazione & fatta con criterio convenzionale
dovuti agli operai addetti ai frantoi oleari per la cam- | e forfettario indipendentemente dal reale costo del vit-
pagna 1958-1959. to stesso.
I salari di cui sopra sono da corrispondersi per gior-
nate di lavoro di dieci ore e sono comprensivi della pa-
ga conglobata, contingenza, indennitd caropane, gra

Tenuti presenti le variazioni della indennitd di
contingenza verificatesi nel pericdo ottobre 1957-otto-

bre 1958 si ¢ St{"‘bl}sﬁ“‘ come appresso, la misura del jfey natalizia, festivitd nazionali ed infrasettimanali
Nuovl MINUMI SAIATIAl : _ e di qualsiasi altra indennitd.
Capo frantoio: L. 1.115 con vitto — L. 1.313 senza  Le predette tariffe decorrono dall’inizio della cor-

vitto: rente campagna olearia ¢ si applicano per I'intera sua
Frantoiani: L. 1.015 con vitto — L. 1.215 senza  durata.
Vitto: i Sono salve le condizioni di miglior favore.

Vizto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SuLLo



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 138 del 1° giugno 1962

35

CONTRATTO COLLETTIVO 30

NOVEMBRE 1957,

PER GLI ADDETTI Al FRANTOI OLEARI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Reggio Calabria, 30 novembre 1957
tra

P’ AssociazioNgs ProvINCIALE DEGLI INDUsTRIAL: di Reg-
gio Calabria, agli effetti del presente contratto, rap-
presentata dal suo Direttore comm. rag. Armando
Prinlo

e

I'Ux1oxp ProvinciaLe penna C.8.1.L., agli effetti del
presente contratto, rappresentata dal sig. Antonio Ca-
sue:

la Cayera ConrepErALE pEL Lavoro di Reggio Calabria
della C.G.I.L., agli effetti del presente contratto, rap-
presentata dal sig. Antonio Carrera;

1I’Uxroxm SinpacaLE Provinciane di Reggio Calabria del

sentata dal dott. Antonio La Ficare;

s1 ¢ proceduto alla ricognizione ed aggiornamento del
Contratte collettivo di lavoro per gli addetti ai tran-
toi oleari industriali stipulato il 18 ottobre 1955. da
valere nella provincia di Reggio Calabria.

Art, 1.
SALARI

Il trattamento salariale minimo da praticave a tutti
1 lavoratori addetti al frantoi oleari della provineia di
Reggio Calabria & fissato come segue:

Al giorno
Capo frantoiano L. 1.100
Frantoiano » 980
Manovale superiore ai 20 anni » 360
Manovale dai 18 ai 20 anni » 90
Manovale dai 16 ai 18 anni » 25
Manovale inferiore ai 16 anni » 600
Donne superior: ar 20 anni » 735
Donne inferiori ai 20 anni » 615

Oltre al salario di cui sopra al lavoratori compete
la somministrazione gratuita del vitto ed in mancanza
sard corrisposta loro una indennity di L. 300 al giorno.

Per i frantoi a trazione animale i salarj e la inden-
ntd suddetta saranno ridotti del 10 9

|

o

Art
ORARIO DI LAVORO

I salari di cui sopra sono riferiti ad una prestazione
normale che non potra eccedere le 10 ore giornaliere e
le 60 ore settimanali.

o
0.

Art.
LAVORQ STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello prestato
oltre ’orario mormale di cui all’articolo precedente.
Per ore notturne si considerano quelle compiute daille
22 alle ¢ del mattino. Non =i intendono come notturne
o festive le ore compiute in turni regolari e periodici.
Le percentuali per ore straordinarie, notturne ¢ fe-
stive non sono camulabili, intendendosi che la maggiore

tassorbe la minore.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-

ALk L RO nario, notturno e festivo sono determinate come segue:
la C.1.S.L., agli effetti del presente contratto, rappre- l ’ >

per lavoro straordinario 25 9%
per lavoro notturno 40 9
per lavoro festivo 40 9

11 lavoro straordinario non pud avere carattere con-
tinuativo e permanente.

Art, 4

FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, FESTIVITA NAZIONAL!
ED INFRASETTIMANAL! E INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Per le feric, gratifica natalizia. festiviti nazionali
ed infrasettimanali, dato il carattere stagionale della
lavorazione, le parti convengono di coneretare una mag-
giorazione del 18 9f sul salario di fatto corrisposto ai
lavoratori dipendenti, come indennitd sostitutiva degli
istituti suddetti. Nella percentuale di cui sopra & com-
prensiva anche ’indennitd sostitutiva del preavviso a
quella di licenziamento.

Art. 5.
PAGAMENTO IN NATURA

Qualora le parti, di comune accordo, stabilissero il
pagamento del salario in natura mediante prelevamento
di una quota di olio, questa dovry essere fissata in mi-
sura tale da garantire al lavoratore il salario minimo
di eni all’art 1. maggiorato del 15 9}
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Art. 6. | Art. 8.

LAVORATORI FORESTIERI RECLAMI E CONTROVERSIE

Nel caso "di controversie per l'applicazione del pre-
sente accordo, Vazione davanti allautoritd giudiziaria
regolarmente nella nostra, a richiesta del datore di|€ improcedibile, gqualora non sia stato sperimentato il
lavoro, quest’ultimo & tenuto a garantire un periodo | tentativo di bonario componimento della controversia
minimo di lavoro di 30 giorni ed agli stessi sard corri- l per .11 tramite delle O}'gz.bmzzamom smda.cah stipu-
sposta la retribnzione d&i cui all’art. 1 maggiorata del'h.l'nt.1 - Data la C{l-l‘att-('%l'lstl(k‘l della pl'.ESt.a Z1018, qual-
o o : =8 siasi reclamo sul salario e qualunque richiesta inerente
- o .al rapporto di lavoro, devono essere presentate, sotto
Ai lavoratori suddetti saranno rimborsate le spese pena di decadenza, entro tre mesi dalla cessazione del
di andata e ritorno con j mezzi ordinari e sard fornito | rapporto stesso, con le formalita di legge, al proprio
eratuitamente un alloggio igienico ed abitabile. datore di lavoro. .
) Resta fermo, comunque. il disposto dell’art 2113

Codice Civile.

Al lavoratori di altre Provinecie che si trasferiscono

Art. 9.
VALIDITA E DURATA DELL'ACCORDO

I1 presente accordo & valido per la campagna olea-
) . . ria 1957-58 e conserverd la sua efficzcia anche per quella
Le condizioni di miglior favere acquisite da ciaseud |fypura e eosi di seguito, qualora non disdettato entro
lavovatore presso lo stesso datore di lavoro resteranno il mese di agosto di ciaseun anno nei modi e nei ter-
mmvariate. mini di legge.

Art 7T

CONDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE

Visto, i1 Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:

SvuLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 GENNAIO 1957
PER [ DIPENDENTI DA FRANTOI OLEARI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI TARANTO

11 giorno 30 gennaio millenovecentocinquantasette, in
Taranto, presso ’Utficio Provinciale del Lavoro, alla
presenza del dott, Mario Fago, Capo Servizio del Rap-
porti Lavoro dell’U.P.L.M.O., si sono riuniti i signori:

rag. Costantino De Mitri, Capo ufficic sindacale della '

AssoclaziONE INDUSTRIAL] B ARTIGIANI  Taranto; si-
gnor Antonic Dell’Aglio, Segretario sindacale UntoxNe
ProvixciarLe Sinpacare C.I.8.L.; s1g. Antonio Pala,
rappresentante FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE per esami-
nare la possibilitd di stipulare il contratto salarviale
da valere per la campagna olearia 1956-57 e¢ 1957-568 per
i dipendenti da frantoi oleari industriali.

Dopo ampia discussione, si ¢ convenute quanto se-
gue:

1) L’orario normale di lavoro viene fissato in 10 ore
giornalicre.

2) Le tariffe, comprensive di ogni e qualsiasi in-
dennitd, <da corrispondersi per le campagne olearie
1956-1957 e 1957-1958 ai prestatori d’opera addetti alla
frangitura delle olive restano fissate come segue:

L. 1.100
975
925

3) Oltre le suddette tariffe salariali giornaliere, gli
addetti alla lavorazione di che trattasi hanno diritto
alla corresponsione degli assegni familiari nella stessa

misura e con le stesse modality fissate per i lavoratori
dell’industria.

«) Capo frantoiano
b) Sottocapo frantoiano
¢) Frantoiano

»

”»

4) Laddove ai lavoratori per consuetudine venga
somministrato il vitto in ragione di: due minestre, un
chilogrammo di pane ed un litro di vino al giorno, tale
somministrazione verrd mantenuta.

Ove il vitto spetti e non venga somministrato, il lavo-
ratore percepird — in via sostitutiva — la somma di
L. 300 per ogni giorno di effettivo lavoro.

3) Le parti convengono di sancire la possibilitd di
effettuazione del lavoro straordinario nella misura di
non pit di 12 ore settimanali, salvo i diversi limiti pre-
visti dalle leggi vigenti.

Il lavoro prestato oltre la decima ora sard conside-
rato « straordinario» ¢ come tale retribuito con la
maggiorazione del 15 9.

1l lavoro notturno, considerato come tale quello com-
piuto oltre le ore 22 e sino alle ore ¢ del mattino, sard
compensato con la maggiorazione del 15 9} sempreche
non venga eseguito a turno. In questo nltimo caso non
spetterd maggiorazione alcuna.

Vengono riconoscinte anche le seguenti maggiorazioni
sulla paga di cui al punto 29

per lavoro straordinavio festivo (oltve la 102

‘ora) 30 94
per lavoro festivo 259
per lavoro straordinario notturno 259,
per lavoro straordinario notturno festivo 35 9%

Le percentuali di maggiorazione non sono cumulabili
fra lovo, intendendosi che la maggiore assorbe la mi-
nore.

6) Per il trattamento economico da corrispondere
a1 lavoratori nei giorni festivi si fa viferimento alle nor-
me di legge vigenti.

T) L’assunzione dei lavoratori é fatta tramite lo
Ufticio di collocamento in conformity) delle norme di
legge e delle disposizioni emanate dalle competenti
autorita.

8) Ai lavoratori forestieri verrd rimborsato uno dei
viaggi (andata o ritorno).

9) 11 presente contratto ha validitd sino al 15 set-
tembre 1958 si intenderd tacitamente rinnovato di an-
no in anno qualora non venga disdettato da una delle
,Darti contraenti entro il 15 giugno con lettera racco-
~mandata con ricevuta di ritorno.

10) Per quanto non contemplate dal presente con-
| tratto valgono le norme di legge vigenti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 2 NOVEMBRE 1957 PER I DIPENDENTI
DA FRANTCI OLEARI DELLA PROVINCIA DI TERAMO

L’anno milienovecent. 'inquantasette, il giorno 2 del
mese di novembre, presso la sede dell’Unione Indu-
striali, in via Delfico, 56,

ra

1l rappresentante provinciale della categoria frantoiani
della provineia di Teramo, ing. Francesco Catucei, il
cav. Alfredo Di Francesco, assistiti dal geom. Fugenio
Mirelli, Direttore delUxioNs IxpUsTRIALI ¢ dal signor’
Giuseppe Bellabona dell’UrFicio AlmiNisTRazioNe del |
PUnIONE stessa

I'Uxioxe ProviNcIaLe SiNpacane di Teramo C.I.S.L.,[
rappresentata dal sig. fozzi Alfredo ed in sede sepa
rata con 1l rappresentante della ORGANIZZAZIONE DEI
Lavorarorr C.I.8.N.A.L., sig. Attenasio Antonio, si &
stipulato il presente Accordo salariale per i dipendenti ‘
da Frantoi oleari della provinecia di Teramo da valere
per la campagna 1957-58.

Art 1.

MINIMI SALARIALI

1 salari minimi giornalieri, comprensivi di tutte le
indennitd accessorie (salarie conglobato, contingenza, |
caro-pane, ferie, festiviti nazionali ed infrasettimanali, ‘
gratifica natalizia, indennitd licenziamento. ece.) da
vorrispondere al personale dipendente ed assunto per-
Ia campagna olearia 1957-58 sono i seguenti-

Capo frantoiano L. 1.400
Frantoiano »  1.250
Manovale » 1.150

Donne in genere e ragazzi sino ai 18 anni 825

Dette retribuzioni s1 riferiscono, dato il carattere
stagionale dellattivitdi, e le relative consuetudini alla

i glornata di 10 ore (orario di lavoro approvato con re-

gio decreto 1° settembre 1923, n. 1957).

Lo stesso salario sard corrisposto anche se Voperaio,
per ragioni indipendenti della propria volontd, ese-
guisse un lavoro non inferiore alle 8 ore anziche di 10
ore. Per il lavoro a cottimo, valgono le norme stabilite
dagli accordi interconfederali vigenti e successive mo-
difiche.

Art. 2.
LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario ¢ quello eseguito oltre le 10
ore giornaliere e verrd compensato nel modo seguente

Capo frantoiano L. 160 all’ora

Frantoiano » 150 »
Manovale » 135 »
Donne in genere e ragazzi sino ai

18 anm » 90 »

o
Q.

Art,
COMPENSQ IN NATURA

Qualora il salario venisse corrvisposto interameute o
parzialmente in natura, I’olio fornito sard conteggiato
al prezzo locale corrente di mercato, ridotto del 10 9.

Art. 4.
DURATA DEL CONTRATIOQ
Il presente contratto avrd valore per tutta la cam-
pagna olearia 1957-58 e sarj tacitamente rinnovato di

anno in amno salvo disdetta da parte delle parti data
entro il 3¢ settembre.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

STLLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1799.

Norme sul trattamenii economico e normativo dei lavo:
ratori dipendenti dalle imprese artigiane della provincia di
Pisa e del comune di Vicopisano.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959%, n. 741, che delega il
Cioverno ad emanare norme transitorie per garvantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 oitobre 1960, n. 1027, vecante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Viati, per la provinecia di Pisa;

— Tacrordo collettivo 23 dicembre 1246, per la siste-
mazione sulariale dei dipendenti da aziende artigiane,

— l"accordo collettive 1 luglio 1947, per l’aggiorna-
mento del trattamento salariale dei dipendenti da
aziende artigiane ;

~— Paccordo collettivo 1 dicembre 1947, per la corre-
sponsione della gratifica natalizia ai dipendenti da
dziende artigiane;

tutti stipulati tra 1’Associazione dell’Artigianato e
la Camera Confederale del Lavoro;

— Yaccordo collettivo 13 luglio 1956, relativo alla
rivalutazione dell’indennitd di contingenza per i dipen-
denti da aziende artigiane, stipulato tra 1’Associazione
dell’ Artigianato, Ia TFederazione Provinciale dell’Arti-
zianato, I’Associazione Provinciale degli Artigiani Y-
bera e Indipendente e I’Unione Sindacale Provinciale
1.8 L. , la Camera Confederale del Lavoro C.G.
L.L . la Camera Sindacale U.LL.

Visto, per il comune di Vicopisano, 'accordo collet.
tivo 11 febbraio 1957, relativo al trattamento econo-
mico per i lavoratori dipendenti da fabbriche artigiane
di terraglia e ceramica, stipulato {ra 1’ Associazione del-
1’ Artigianato e la Camera Confederale del Lavoro:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5
della provincia di Pisa, in data 29 agosto 1960, degli
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri. {

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-i
denza sociale: |

Decreta -

Articolo wnico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd arti-
giane per le quali sono stati stipulati, per la provincia
di Pisa:

~— Vaccordo collettivo 23 dicembre 1946, relativo alla
sistemazione salariale dei dipendenti da aziende arti-
giane:

— laccordo collettivo 1 luglio 1947 relative all’ag-
giornamento del trattamento salariale dei dipendenti
da aziende artigiane:

— Yaccordo collettive 1 dicembre 1947, relativo alla
corresponsione della gratifica natalizia ai dipendenti
da aziende artigiane;,

— JPaccordo colletiivo 13 luglio 1936, rvelative alla
rivalutazione dell’indennitd di contingenza per i dipen-
denti da aziende artigiane -

— per il comune di Vicopisano. I'accordo collettivo
11 febbraio 1957, relativo al trattamento economico
per i lavoratori dipendenti da fabbricke artigiane di
terraglia e ceramica

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili, per gquante riguarda le attivitd
artigiane per le ¢uali sono stati stipulati appositi con-
tratti collettivi nazionali. con quelle concernenti la
relativa disciplina nazionale di categoria.

I minimi Ai trattamento economico e normativi cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le
attivitd indicate megli accordi di cui al primo comma,
della provincia di Pisa e del comune di Vicopisano.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana ' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di tarlo osservare

Dato a Roma addl 26 dicembre 1961

GRONCHT
Favpant — SyuLLo
\isto, P Guardasigilli: Bosco

’

Registratn alla Corle dei conti, addi % maggio 1962
Atti del Goverrno. registro n. 146, foglio n. 16 VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 23 DICEMBRE 1946 PER
LA SISTEMAZIONE SALARIALE DEI DIPENDENTI
DI AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PISA
Addi 23 dicembre 1946 in Pisa presso Ia sede dell At 8.

]

Associazione deil’Artigianaro della provineia di Pisu
ra
la stessa. rappresentata dal suo Presidente sig. Giu-
seppe Sealvini. assistito dal Segretario dott. Claudio
Harchi;
e
la Camers CoNFEDERALE DEL Lavoro della provineia di
Pisa rappresentata dal suo Segretario dott. Renato
Bulleri;
presa in esame la situazione salariale dei dipendenti da
Aziende artigiane della provincia di Pisa e considerato
che occorre procedere ad una sistemazione uniforme dei

salari attualmente in vigore. s1 ¢ convenuto quanto
appresso :

Art 1.

La varie attivity avtigiane verranno raggruppate nel-
le seguenti categorie:

a) ferro, decoratori. edili, pavimentatori, elettri-
cisti e rau10. cerainica, marmo e pletra, grafici, um-
manti sanitari, rilegatori

b) legno, verniciatori, lavorazione c¢uoio, orafi. ar-
gentieri, orologiai, idraulici

¢) calzolerie, tessitura. ricamo. maglierie. stru-
menti musicali.

d) lavanderie, tintorie. modisterie. cappellerie,
stagnini, mamscalchi. tappezzieri, materassi. artigia-
nato rurale, giardinieri, mista, mestieri varii.

Art. 2.

Le paghle lasi orarie per le categorie di cui sopra
sono le seguenti-

in aggiunta alle paghe basi di cui sopra le Aziende
corrisponderanno ai propri dipendenti una indennity di
contingenza nelle misure fissate dalla Commissione pa-
ritetica Provinciale, secondo il criterio della scala mo-
bile. Le parti si danno atto che a partire dall’anno pros-
simo un rappresentante dell’Associazione dell’Artigia-
nato ed un rappresentante dei lavoratori entreranno a
far parte della Commissione predetta.

Art. 4.

L’eccedenza tra la retribuzione in atto alla data del
30 settembre 1946 e quella risultante dall’applicazione
del presente accordo, costituird un terzo elemento che
in caso di variazioni in anmento della contingenza verrd
assorbito per una quota pari al 109 di detto aumento
quando il terzo elemento non superi le L. 50, al 15
per cento se compreso fra le L. 50 e le 75, al 209 se
compreso fra le L. 75 e le L. 100, al 30% se superiore
alle L. 100.

-

Art. 5.
I minimi di paga base di cui all’art. 2 del presente
acecordo valgono per la prima zona in cui sono com-
presi i Comuni di Pisa, Pontedera e Volterra. Per la
seconda zona (Comuni con popolazione superiore ai
10.000 abitanti) verrd operata una riduzione del 49 ;
per la terza zona (Comuni con popolazione inferiore
ai 10.000 abitanti) verrd operata una riduzione dell’S
per cento.
Art. 6.

Le aziende artigiane corrisponderanno ai propri di-
pendenti a titolo di gratifica natalizia 196 le somme
seguenti:

] Gruppo C | Gruppo D

Gruppo A { Gruppo B !

Lire
Operai specializzati 30 26 | 25 24
Operai qualificati 27 24 22 21
Uperai comuni 25 22 21 20
Manovali comuni 23 20 Lo19 18
Uomini dai 18-20 anni ' 21,50 18,50 n 18 17
Uomini sotto i 18 anni ; 16,50 14,50 ! 14 13
Donne di 1* categoria 19 17 15 14,50
Donne di 28 categoria | 17 15,50 14.50 14
Donne di 3» categoria 16 15 13 12,50
Donne sotto i 18 anni 12 10,50 10 9,50

Gruppo C ) Gruppo D

' Gruppo A I Gruppo B t [

Lire
Operzio specializzato i 9.000 8.500 1 8.000 , 7.500
Operaia qualificato §.400 8.000 7.500 7.000
Operaio comune 8.000 | 7 700 7.200 6.700
Manovale comune 7.700 7.400 ;  7.000 6.500
Uomini fra i 18-20 anni | 7.300 | 7.000 I 6.500 | 6.000
Uomini sotto i 18 anni , 5.500  5:400 | 5.300 | 5.200
Donne di 18 categoria 6.500 - 6.000 5.800 5.500
Donne di 28 categoria | 6.100 5.8C90 5.500 5.300
Donne di 3® categoria 5.600 5.400 5.300 5.200
Donne sotto i 18 ann;  4.000 = 3.900  3.800  3.700
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Dette somine si intendono riferite agli operai aventi
un anno di anzianity compiuta presso la Ditta da cui

dipendono: ai lavoratori in servizio alla data del 1° ot |

tobre 1946 che abbiano meno di un anno di anzianita
verranno corrisposti tanti dodicesimi quanti sonv i mesi
di lavoro prestati presso ’Azienda.

Ai lavoratori licenziati nel corso dell'anno 1947 ver-
ranno corrisposti tanti dodicesimi quanti sono i mesi
di servizio prestati.

Are. T

I1 presente accordo non si applica alle botteghe di
parrucchiere ed ai mobilifiel artigiani di Cascina.

Art N

I presente accordo entra in vigore col 1° ottobre
1948,

Art 9.

Il presente accordo ha carattere provvisorio in attesa
dell’accordo da stipulare fra la Confederazione Gene-
rale dell’ Artigianato Italiana e la Confederazione Gene-
ale 1taliana del Lavoro.

Art 10.

11 presente accordo verrd depositalo presso I’Ufficio
Provinciale del Lavoro.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLY
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ACCORDO COLLETTIVO 1 LUGLIO 1947 PER L'AGGIORNAMENTO
DEL TRATTAMENTO SALARIALE DEI DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PISA

Addi 1° luglio 1947 in Pisa, presso la Sede dell’ Asso-
cinziena dell’ Artigianato della provinein di Pisa
fra
1 stessa rappresentata dal suo Presidente s1g. Giuw-
ppe Salvini. assistito dal Segretario dott. Claudio
JTarchi,
¢

v CaMers CoNrEbnERaLE DEL Lavoro della provincia di
isa. rappresentata dal suo segretarvin dott. Renato
Sulleri.

omsiderate come a seguito delle variaziom salariali
ntervenute nei settori economiei affini all’artigianato
1 renda necessario provvedere ad una vevisione del
rattamento economico dei lavoratori dipendenti da
wziende artigiane,
onsiderato altresi come si renda opportuno regolare
aleuni aspetti dei rapporti di lavoro in parola in man-
anza di apposite norme a carattere nazionale,
visto il precedenie accordo stipnlato fra le parti in data
23 dicembre 1944,
-1 € conveniuto quanto appresso

Art 1

Le categorie di mestieri di cui all’art. 1 dell’accordo
~uddetto subiranno le seguenti variazioni:

11 legno passa dalla cat B) alla cat. )
la tessitura Y " p o (N B
le maglierie n S AT 8
1 mamscalehi » » » I » no O

[5)

Art

Le pagle basi orarie per le categorie di cui all’art 1

del citato accordo 23 dicembre 1946 con le variazioni di
cui all’articolo precedente sono le segueni:

3

S |
Gruppo A Gruppo R l; Cruppo ¢;  Gruppo D

Lire
Operai specializzati 45 — 41,350 40,5 39,50
Overai qualificati 41 — 37,50 36,50 35,350
Operai comuni 39 — 36 — 35 — 3 —
Maznovali comuni 36 — 33 — 32 - 1 —
omini dai 18-20 anni 33 — 30 — 29.50 28,50
omini dai 16-18 anni 25,50 23,50 23 - 22 —
omini sotto i 16 anni 23 — 21 — 20,50 19,50
onze di 1® categoria 28 — 26 — 24 — 23,50
onne di 2% categoria 26 — 24,50 23,50 23 —
. onne di 3* categoria 8B — 24 — 22 — 21,50
Donne fra 16-18 anni 26 — 18 — 17,50 17 —
PDonne soito - 16 anni 18,50 17 — 16,30 16 —

Art. 3.

Nel cuso di risoluzione del rapporto di lavoro nel
corso dell’anno 1947 le quote mensili di gratifica nata-
lizia 1947 si otterranno dividendo per dodicesimi gli im-
porti di cui all’art. ¢ del citato contratto 23 dicembre
1946, proporzionandoli perd alla retribuzione in atto
al momento dell’eventuale licenziamento o dimissione
del dipendente.

Art. 4.

Il periodo feriale annuo viene elevato con decorrenza
dal 1° gennaio 147 a 10 giornate lavorative.

Art. 3.

Le ore di lavoro straovdinarie verranno compensafe
con le maggiorazioni seguenti da applicarsi sulle paghe
hasi

diurne
notiurue

D=
=9 '1'0
500,

-
500,

Ore di lavoro eccedenti le 8 giornaliere

Ore di lavoro compiute in giorni festivi

Per ogni ora di lavoro straordinario alle paghe
basi maggiorate come sopra verrd aggiuntc un
ottavo della inde=nnitd di contingenza.

Art b

l I’indennitd di licenziamento 1n caso di risoluzione
del rapporto di lavoro ad opera delle Aziende verri
calcolata con le norme seguenti-

— per I'anzianitd maturaia fino al 31 dicembre 1945+
2 giornate della sola paga base per ogni anno
compiuto di anzianitd presso 1’Azienda -

— per I’anzianitd maturata successivamente al 1° gen-
naio 1946 - £ giornate della retribuzione globale
in atto al momento del licenziamento per ogni

l anno di anzianitd compiuto presso 1’ Azienda,

Art. T

I’grario normale di lavoro per gli addetti ai lavori
discontinui o di semplice attesa resta fissato in 10 ore
giornaliere. Le prime otto ore di lavoro sono compen-
sate con ana paga ragguagliata a quella degli operai di
produzione aventi eguale base salariale. la nona e la de-
cima ora saranno retribuite con la paga oraria ridot-

ta del 37%.
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Aret 8

Le festivita di Pasqua. Ferragusto e Natale, in con-
siderazione della loro particolare solennitd., verranno
retribuite con it normale salario, come se vi fosse stato
prestazione di lavero.

Art 9.

Allo scopo di ridare alle Aziende Artigione la loro
funzione di scucle per i gicvani e di favorire "affusso
di questi ultimi all’apprendimento di un mestiere, si
conviene che la eventuale retribuzione spettante ai glo-
vam assunti in etd inferiore ai 18 anni in qualitd di
apprendisti, presso ditte artigiane verrd concordata fra
1 datori @i lavoro ed i genitori dell’interessato. In caso
di divergenza tra le parti Papplicazione del presente
articolo nel caso particolare verrd concordata tra 1" As

sociazione dell’Artigianato della Provincia di Pisa ¢ la
Camera Confederale del Lavoro. Le parvti si dinno atto
che le retribuzioni fissate per i minori di anni 18 all’ar-
ticolo 2 del presente aceovdo, valgono soltanto per i
giovani non assunti con Ila qualifica di apprendisti.

Attt 10,
1! presente accordo ha earatiere provvisorio in attesa
di quello che verrd stipulato tra la Confederazione Ge:

nerale dell’ Artigianato ftaliano e la Confederazione
Generale Ttaliana del Lavoro.

Art, 11

1l presente uwccordo entra In
glio 1947

vigore ¢con il 1° lu-

Visto, il Ministro per it tavoro e la previdenza sociule:

SULLG
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n.

138 del 1° giugno 1962

ACCORDO COLLETTIVO 1 DICEMBRE 1947 PER LA CORRE-
SPONSIONE DELLA GRATIFICA NATALIZIA Al DIPENDENTI
DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PISA

Addl 1° dicembre 1947 in Pisa presso la Sede della
Associazione dell’ Artigianato della provincia di Pisa,
rra
la stessa, rappresentatsa dal suo Presidente sig. Giw
seppe Saleini. assistito dal Segretavio, dott. Claudio

Harchi
e

In CadEra CoNrgpERALE bEL Lavoro, rappresentata dal
s1g. Salvadorini Glauco;
considerate che nella imminenza delle feste natalizie
occorre stabilire le norme alle quali le Aziende Arti
grane dovranno attenersi per liquidare la gratifica na-
talizia al propri dipendenti, si ¢ convenuto quanto
appresso:

1) Le Aziende Artigiane della provincia di Pisa sono
tenute a corrispondere ai propri dipendenti in ocea.
sione del Natale 1947 una gratifica natalizia nella mi

j sura di 18 giornate della paga globale percepila nel me-
se di dicembre (pags base, contingenza, indennitd di
caropane).

| 2) L’ammontare come sopra risultante verrd liqui-
“dato in due rate, una entro il 25 dicembre 194, e l’altra
fentro il 31 gennaio 1948,

3) Nel caso di riscivz'oni del rapporto di lavoro nel
corso del’anno 1948 le y'iote mensili di gratifica nata-
lizia verranno calcolate in base a 12 ore di paga, cal
colata come all’art. 1° suddetto.

4) Il presente accordo non si applica al dipendenti
dalle botteghe di Parrucchiere ed alle Aziende esercenti
fa molitura per conto terzi.

5) I1 presente aceordo entra in vigore con il 1° di
cembre 1947

Visto, il Ménistro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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188 del 1° giugno 1Hi2

ACCORDO COLLETTIVO 13 LUGLIO 1956 PER

LA RIVALUTAZIONE DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA

PER 1 DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE
DELLA PROVINCIA DI PISA

Il giorno 13 lugiio 193G, presso la Sede dell’Utficio
Provinciale del Lavoro ¢ della Massima Occupaxione di
Pisa. con l’intervento del sig. Greco Giuseppe, funzio-
nario dell’Uflicio medesimo,

tra
I’ ASSOCIAZIONE DELL’ARTIGIANATO della provincia di Pisa

nelly persona del suo Presidente, comm. Giuscppe Sal-
TIRI,

1a FEDERAZIONE PROVINCIALE DELL ARTIGIANATO di Pisa.
nella persona del Presidente, sig. Bonsignori Silvestro,
e del Segretario sig. Maemmini Renelo;

I’ ASS0CIAZIONE PROVINCIALE DEGLT ARTIGIANI LIBERA B
Ixpieexpenti di Pisa, nella persona del suo Presidente.
sig. Horelli Giulio
e

I'Usioxp Smvpacine Proviyciare C.I.8.L. di Pisa, nella
persona del Segretario Sindacale dell’Unione, sig. 4ldo
Grr'z.:-fz'o,

la CaMErRa CONFEDERALE PEL Lavoro di Pisa, nella per-
sona del Segretario Respounsabile sig. Puccini Luigi, e

del responsabile ufficio vertenze e contratti, sig. Renzo
Cini,

la CaMers Sispacace U.LL. di Pisa nella persona del
Segretario Responsabile sig. Della Croce dott. Luigi.

Viste le richieste avanzate dalle organizzazioni dei
lavoratori, & stato stipulato il presente accordo da va-
lere per i dipendenti da aziende artigiane della provin-
cia di Pisa, esclusi i dipendenti da botteghe di barbiere
e parrucchiere.

Art. 1
Il rapporto di lavoro degli operai dipendenti da

aziende artigiane rimane regolato dagli accordi pro-
vinciali stipulati il 23 dicembre 1946 ed il 1° luglio 1947

Art 2

Le misure giornaliere dell’indennitd di contingenza
stabilite dallo apposito accordo provinciale | agosto
1951 con decorrenza 1° agosto 1936, vengzono cosl ele-
vate:s

Uontivi  Donne
oltre 20 anni K01 — GRS —
da 18-20 anni Wl — 209 —
da 16-18 anni 607 — 03 —
inferiore 16 anni 409 — 103 —

Art 3.

A seguito della promulgazione della legge 31 marzo
1954, n. 90, l'art. 8 dell’accordo provinciale 1° Inglio
1947 ¢ sostituito dal seguente:

« sono considerate ricorrenze festive, agli effetti del
particolare trattamento previsto dalla legge 31 marzo
1934, n. 90 1 seguenti giorni:
12
2)
3)

giugno. festa nazionale.

Capo d’Anno:

Epifania -

4) S. Giuseppe;

5) 25 aprile, anniversario della liberazione:
§) lunedi dopo Pasqua,

TV Ascensione:

R) Cocpus Domini,

) 1° maggio, festa del lavoro:

10) 88. Apostoli Pietro e Paolo

11) Assnnzione della B. vV Marvia .

13 Ognissanti;

13) 4 novembre. giorno dell’unitd nazionale
11 Immacolata Concezione:

13) Natale:

16) 26 dicembre.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SULLO
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Supplementio ordingrip alln GAZZETTA UFFICIALE n.

138 del 1° giugno 1962

ACCORDO COLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1957

PER

DI TERRAGLIA E CERAMICA

tra

TASSOCIAZIONE DELU ARTIGIANATO della provincia di Pisa
rappresentata dal suo Presidente comm. Giuseppe Sal-
i

€

la Camera CoxrEperaLe DEL Lavowro di Pisa rappresen-
tata dal sig. Giuseppe Puccini e dal sig. Bendinelli Vir-
qilio ‘

st conviene quanto segue:

1y Gli accordi 3 gennaio e 23 aprile 1947 stipulati tra
I'Unione Fabbricanti Stoviglie ¢ la Camera Contede-
rale del Lavoro di Pisa cessano di avere vigore con il
31 dicembre 1956 .

2) Dal 1° gennaio 1957 ai lavoratori dipendenti dalle
aziende fabbrieanti di prodotti in terraglia e ceramica
della zona di Vicopisano verranno corrisposti i seguenti
trattamenti economici orari comprensivi della paga base

LA DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA FABBRICHE
DEL. COMUNE

ARTIGIANE

DI VICOPISANO

¢ della indennitd di contingenza spettante ai dipendenti
di aziende artigiane delln provincia alla data di entrata
in vigore del presente accordo:
Uomini L.
Donne »

138,65
93.25

3) Le eventuali variazioni della indennitd di contin-
genza che si verificassero per il settore dell’artigianato
nella provinecia verranno automaticamente applicate;

4) 11 trattamento economico spettante ai lavoratori
per tutti gli istituti contrattuali e di legge, ad eccezione
di quelli per indennitd di licenziamento e preavviso,
viene assolto mediante la maggiorazione del 19,509% da
applicare sul trattamento economico globale indicato
ai punti 2) e 3) del presente accordo;

5) Il presente accordo decorre dall’l gennaio 1957 ed
ha la durata di un aano: esso verra pertanto a seadere
con il 81 dicembre 1957 Inoltre si intenderd automati-
eamente decaduto anche prima di tale data ove venga
stipulato su scala provinciale un nuovo contratto di la-
voro normativo e salariale per i dipendenti da aziende

| artigiane del settore della ceramica in genere per ls
i provineia di Pisa.

Visto il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICAI

A Decreta -

26 dicembre 1961, n. 1800. X

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | drticolo unico.
ratori dipendenti dalle scuderie di cavalli da corse al.
galoppe. Z

1 rapporti di lavoro costituniti per Pattivitd per la
quale sono stati stipulati, in data 6 luglio 1959, il con
fratto collettivo nazionale e Vaccordo aggiuntivo, re-
Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione; mtivj ai djpendent dalle scuderie di cayalll da corse
a galoppo. sono regolati da norme giuridiche uniformi

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il alle ¢lauxole del contratio e dell’accordo anzidetti.
Governo ad emanare norme transitorie per garantire annessi al presente decreto, nonché alle clausole vichia-
minmi di trattamento economico e normativo ai lavo- mate dal contratto collettivo nazionale ed allo stesso

atorl ; allegate, el verhale di accordo indieato nel preambolo.

IL PRUSIDENTE DEIELLA REPUBBLICA

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi.
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41.

Visto il contratto collettivo nazionale 6 Inglio 1954.
per 1 dipendenti dalle scuderie di cavalli da corse al
galoppo, stipulato tra la Federazione Nazionale delle
Associazioni Proprietari Cavalli da Corse al Galoppo Ii presente decreto, munito de! sigillo dello Rtato.
¢ ’Associazione Allenatori Alta Italia, la Associazione sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
Allenatori Centro-Sud. il Sindacato Nazionale Lavora- decreti della Repubblica Ttaliana.
tori dell’Ippica -

I minimi di trattamento ceonomico e normativo cosi
~tabiliti ~ono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
rator: dipendenti dalle scuderie di cavalli da corse al
galoppo.

I fatto obbligo a

chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.
Visto il verbale d’accordo in pari data per la deter-

minazione dei nuovi minimi retributivi. richiaunato dal

predetto contratte collettivo ed allo stesso allegato: Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

Visto ’accordo collettivo in pari data, aggiuntivo al
predetto contratto collettivo naziomale, stipulato tra le
medesime parti GRONCHI1
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 148
del 19 aprile 1961, del! contratto ¢ dell’accordo sopra
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale, che ne ha accertato U'autenticitd :

Faxraxt — Srono

Sentito il Consiglio dei Ministri, Visto, il Guardasigilli Bosco

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

! Regisirato alla Corte dei conti, addi & maggio 1962
denza sociale;

4tti del Governo. reyistro n. 146, foglio n. 1. VILLA
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Nupplemerto ordinarip alla GAZZLITTA UvTICTALLE no 138 del 10 giugno 1862

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
6 LUGLIO 1959 PER 1 DIPENDENTI DALLE SCUDERIE

DI CAVALLI DA

1 Milano,
ra

la TevkrazioNg NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI PRODRIE-
TARI CAVALLL DA CORSE AL ¢aALOPLO, rappresentata dal
Presidente marchese Mario Incisa della Rocclictia,
dal Vice presidente dott. dAldo Riccht, dal Consigliere
comm. Dino Cozzi, e dai signori: ing. Brizzolari.
comm, Pontecorboli assistiti dal dott. Mario Gervasio

N

P ASS0CIAZIONE ALLENATORI ALTA ITALIA, rappresentata
dai signori: Giacomo Lvans e Gianluigi Gervasiniy

I’ASSOCIAZIONE ALLENAToRI CENTLIO-SUD, rappresentata
dal dott, Cesare Calucci

1] SINDACATO NAZIONALR LAVORATORI DELL’IPPICA, rappre-
b

sentato dal suo Segretario nazionale dott. Gino Poli-
dori, dal Vice segretario Ernesto Mercuri e dal signor
Nilvio Carncrali con l'assistenza dei signori: Erminio
Feyryeet, Stlvano Vesclli, Arduino Acerbi ¢ Mario
Carangio:

¢ stato sripulato il seguente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere per gli artieri dipendenti dalle
scuderie di cavalli da corze al galoppo.

Art 1
ASSUNZICNE

L assunzione dei lavoratori verrd effettuata tramite
1 competenti Uflici di collocamento, in conformitd delle
norme i legoe 1n materia di avviamento al lavoro.

Art. 2,

ASSUNZIONE DEl RAGAZZS

CORSE AL GALOPPO

Art 3.

DOCUMENT! DI LAVORO

All’atto dell’assunzione il lavoratore dovrd presen-
tare 1 seguenti documenti:
a) carta di identitd o documento equivalente;
b) libretto di lavoro:
¢) tessere ¢ libretti di assicurazione, ove ne sit
gid In possesso;
d) stuto di famiglia, se capo {amiglia.
Al lavoratore potrd cssere inoltre richiesto il certi-
ficato penale di data non anteriore a tre mesi,
Il lavoratore dovrd notificare il suo domicilio e co-
muaicare gli eventuali cambiamenti.

Art. 1
VISITA MEDICA

Anche prima dell’assunzione in servizio il Javoratore
potrad essere sottopesto a visita sanitaria da parte di
un medico di fiducia dell’azienda.

Art. 5.
FERIODO D! PROVA

Liassunzione dei lavoratori é subordinuta ad un pe-
riodo di prova di giorni 6 che poira prolungarsi,
d'accordo tra le parti, fino ad un massimo di 15 giorni
lavorativi,

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla riso-
luzione del rapporto di lavoro semxza obbligo di preav-

“viso né indennitéd.

Durante tale periodo, il salario non potri essere infe-
riore al minimo stabilito dal presente contratto.

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo
di prova, comunque avvenuto, la retribuzione sard cor-
risposta per il solo periodo di servizio prestato.

Superato i! periodo di prova il lavoratore si intend
confermato in servizio ai termini e per gli effetti del
presente contratto, con decorrenzia dalla data di as
sunzione,

Art. 6.
CLASSIFICAZIONE DE! LAVORATORI

Caporele di scuderig: per caporale di scuderia s

L’ammissione al lavoro ed 11 lavoro dei fanciulli|intende i1 lavoratore al quale sia stata conferita 1

sono regolafi dalle disposizioni di legge,

I patente di caporale dai competenti organi tecnici, ch
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| abbia almeno tre artievi alle sue dipendenze, che abbia
. conoscenziy ¢ pratica di tutti i levori inmerenti le scu-
derie ed al quale siano affidate funzioni di vigilanza,
controllo ¢ fiducia,

Articre: si considevano artieri tutti gli altri lavo-
ratori non compresi nella precedente gnalifica.

At T
APPRENDISTATO

Possono essere assunti come apprendisii i giovani che |

abbiano superato il 14° anno di etd e nou oltrepassato
it 200, allo scopo di acquisive la capacitd necessaria
per diventare lavoratori qualificati mediante un adde-
stramento pratico.

Al sensi dell’art. 9 della legge 19 gennaio 19355, nu-
mero 25, per la discipling dell'apprendistato, il pe-
rivdo di prova avra la durata di un mese; scaduto
decto periodo, senza che sia intervenuta disdetta, la
anzianitd di servizio dell’apprendista decorrera dal
giorno delPassunzione.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento alle norme dettate dalla legge 19 gennaio

1055, n. 25, e del relativo regolamento. ‘

Art. S,
NASSEGNAZIONE DEL LAVORO

Per garanzia di prestazione scrupolosa si ritiene venga
normalmente impiegato un artiere ogni dwne cavalli,
salvo diverse disposizioni di scudera.

Art. 9.
MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI

In relazione alle esigenze di servizio, il lavoratore
potrd essere assegnato temporaneamente a mansioni di-
verse da quelle inerenti alla propria categoria, purche
¢i0 non implichi alcun danno economico né alcun so-
stanziale mutamento della sua posizione.

Al Javoratore che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua dovra
essere corrisposto un compenso di importo non infe-
riore alla differenza tra il salario percepito e quello
minimo della categoria superiore, & partire da} secondo
giorno.

Trascorso un periodo continuative di tre mesi nel
disimpegno delle mansioni superiori avverra senz'altro
il passaggio del lavoratore, a tutti gli effetti, nella nuova
categoria salvo che si tratti di sostituzione di aliro la-
voratore assente per malattia, infortunio, ferie, richia-
mo alle armi, permessi, pur rimanendo fermo il diritto
di cui al comma precedente, per tutta la durata della
sostituzione, non si avrd dirvitto al passaggio di ca-
tegoria.

Art. 10,
ORARIO DI LAVORO

Per i caporali e gli artieri ippici, la durata normale
di lavoro & quella fissata dalla legge, con un massimo
di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, salve le eccezioni

e le deroghe previste dalle disposizioni in vigore.

L’orario normale di lavoro per gli addetti al lavori
discontinul o di semplice attesa ¢ custodia nen pud
superare le 60 ore settimanali, con un massimo di
10 ore giornaliere; la 9* e la 10* ora saranne retri-
buite con la paga orarvia ridotta del 50 9%, fermo
restando la misura giornuliera di tutti gli altri ele-
menti della retribuzione.

:\I'l’_ 11,
RIPOSO SETTIMANALE

Al lavoratori spetta una gilornata di riposo setti-
manale. Il riposo pud essere fissato in giorno diverso
dalla domenica, in base a turni di servizio, stabiliti
dally Direzione all'inizio di clascuna settimana e comu-
nicati agli interessati.

Il giorno di riposo compensative sari considerato
festivo a tutti gli etletti.

Art. 12,
FESTIVITA

Sono considerate festivita :
aj le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo ;
by Yunniversario della liberazione: 25 aprile;
la festa del lavoro: 1° maggio;
la fondazione della Repubblica: 2 giugno;
il giorno dell’unitd nazionale: 4 novembre;
¢) Capo d'anno: 1° gennaio;
Epifunia: ¢ gennaio;
$. Gluseppe: 19 marzo;
Pasqua: molnle;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione : mobile :
Corpus Domini: mobile;
NS8. Pletro e Paolo: 29 giugno:
Assunzione: 13 agosto;
Ognissanti: 1° novembre:
Tmmacolata Concezione: 8 dicembre:
Natale: 23 dicembre:
S, Stefano: 26 dicembre:

d) la ricorrenza del Santo Patrono della localitd
ove ha sede la scuderia.

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di-
ritto alle festivitd di cui ai punti b) e ¢) «i fa rife-
rimento alle disposizioni di legge vigenti in materia:
ugmnale norme e trattamento economico saranno osser-
vati per la festivitd del Santo Patrono di cui alla
lettera d).

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNC E FESTIVO

Nessun lavoratore, entro i limiti consentiti dalla leg-
ge, potrd esimersi dal compiere lavero straordinario,
notturno e festivo. salvo giustificati motivi di impe-
dimento.

Si considera lavoro straordinario quello compiuto
oltre i limiti dell’orario normale di lavoro di cui al-

I’art. 10.
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Tenuto conto della particolare caratteristica del set-
tore, si considera lavoro notturno quello effettuato
tra le ore 20 e le 4, nel periodo estivo (1° maggio-
31 ottobre) e tra le ore 19 e le 6, nel periodo invernale
(1° novembre-30 aprile): straordinario notturno quello
compiuto in tali ore in eccedenza all’orario normale di
lavoro giornaliero.

81 considera lavoro festivo quello effettuato nelle gior-
nate indicate nell’art. 12 e nel giorno di riposo setti-
manale ; straordinario festivo quello compiuto in tali
giorn: in eccedenza all'oraric normale di lavoro gior-
naliero.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo & reiri-
buito con le maggiorazioni appresso stabilite, da appli-
carsi sulla retribuzione oraria:

lavoro straordinario diurno 30 9%
lavoro notturno 15 9,
lavoro straordinario notturno 50 9
lavoro festivo 50 %
lavoro straordinario festivo 50 9

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili, in-
tendendosi che la maggiore assorbe Ia minore.

Art. 14,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione delle feste di Natale sard corrisposta
a1 lavoratori comsiderati in servizio una gratifica na-
talizia ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale
di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel
corso dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi
della gratifica stessa quanti sono i mesi di servizio pre-
stato presso l'azienda.

Art. 15.
ACCOMPAGNAMENTO CAVALL}

Agli artieri che conducono cavalli in pista o siano
comandati in pista per lo svolgimento delle corse, sard
corrisposta una indennitd giornaliera di L. 600 (sei-
cento) se tale accompagnamento avverrd nelle corse
serali e di L. 400 (quattrocento) quando si tratta di
corse diurne.

Il caporale di scuderia avra diritto invece a L. 900
(novecento) per le corse serali ed a L. 600 (seicentc)
per quelle diurne.

Le suddette indennitd assorbono e sostituiscono ogni
competenza spettante ai lavoratori in conseguenza della
protrazione dell’orario normale di lavoro,

Art, 16.
ADDESTRAMENTO IN SALTO

Il lavoratore che addestri o che compia a cavallo
percorsi ad ostacoli ha diritto nelle giornate nelle
quali svolge tali mansioni ad una indennitd giurna-

Liera di I.. 700, oltre la normale retribuzione.

Art 17,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retrbuzioni potrd esseré effettuato
settimanalmente o quindicinalmente o mensilmente, se-
condo le consuetudini locali, mediante 'apposita busta
o prospetti equivalenti.

Quando la retribuzione viene effettuata per periodi
superiori alla settimana, 1’azienda concederd congrui
acconti sulla retribuzione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata nonché salla qualitd della moneta. dovray essere
fatto all’atto del pagamento.

Art, 18.
FERIE

Il lavoratore con una anzianitd di servizio prestato
di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda, ha
diritto ad un periodo di ferie nella misura di:

a) per gli artieri, giorni 13;
b) per i caporali di scuderia, giorni 15.

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca
in cui fu maturato il diritto alle ferie per ’anno pre-
cedente.

L’epoca delle ferie sara stabilita secondo ’esigenza
del lavoro, tenendo possibilmente conto del desiderio
manifestato dal lavoratore.

In caso di licenziamenip o di dimissioni, qualora
il lavoratore non abbia maturato il diritto alle ferie
intere gli speiteranno tanti dodicesimi di ferie quanti
sono 1 mesi interi di servizio prestato.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie,

La concessione delle ferie non pud aver luogo in loca-
litd diversa da quella ove ha sede la scuderia.

Art 19.
SERVIZIO MILITARE

In caso di interruzione del servizio per chiamata al-
le armi, per adempiere agli obblighi di leva, & disci-
plinato dal decreto-legge 13 settembre 1946, n. 303,
a norma del quale il rapporto di lavoro rimane so-
speso per tutto il periodo di servizio militare ed il
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto. Detto
periodo & considerato utile come anzianitd di servizio
ai soli effetti dell’art. 80 sull’indennitd di licenzia-
mento, sempreché il Javoratore non si dimetta prima
dello scadere di un anno dal giorno in cui ha ripreso
11 lavoro.

I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il lavoratore conserva, per tutta la durata del ser-
vizio, il diritto al posto: detto periodo sarid considerato
utile come anzianitd di servizio ai soli effetti dell’ar-
ticolo 30 sull’indennitd di licenziamento.
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Tanto nel caso di chiamata di leva, gquanto in quello
di richiamo, il lavoratore & tenuto a presentarsi alla
Direzione dell’azienda entro 15 giorni dalla data di
cessazione del servizio militare: in difetto, il lavoratore
sard considerato dimissionario.

Art. 20.

TRASFERTE

Al personale inviato temporaneamente in locality di-
versa da quella ove ha sede la scuderia, verrd corri-
sposta, 1n aggiunta alla normale retribuzione, una
indennitd di trasferta giornaliera commisurata a lirve
1250 se la trasferta non supera i 10 giorni: nel caso
mvece che la trasferta sia superiore ai 10 giorni, la
indennitd da ecorrispondersi a tale titolo sard di li-
»a 800.

A tutti i lavoratori in trasferta spetterd P’allogegio,
lome d’uso, e cloé nei locali predisposti dalle So-
tietd di corse.

L’accompagnamento in treno o in vanz dei cavalli
sard: eompensato eon una indennitd di viaggio, in
vggiunta allindennitd di trasferta, fissata come segue:

a) L. 600 se il viaggio risulta inferiore alle 12 ore-

b) L. 1100 se il viaggio risulta inferiore alle 12 ore
mna si svolge in tutto o in parte in ove notturne:

et L. 1106 se il viaggio supera le 12 cre;

d) L. 1650 se il viaggio supera le 12 ore e si svolge
n tutto o in parte in ore notturne.

i intendono ore notturne, a tali effetti quelle com-
srese tra le ore 22 e le ore 6.

Le suddette indennitd assorbono e sostituiscono ogni
:ompetenza spettante ai lavoratori in conseguenza della
awventuale protrazione dell’orario normale di lavoro, ed

il lavoratore & tenuto a prestare la sua opera per tutto
quanto possa occorrere durante il viaggio,

Art. 21
MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal
lavoratore alla Direzione dell’azienda il giorno imme-
diatamente successivo a quello dell’assenza: in man-
canza della comunicazione, salvo il caso di giustificato
impedimento, 1’assenza verrd considerata ingiustificata.

Il lavoratore dovrd far pervenire all’azienda, non
oltre il terzo giorno dell’inizio dell’assenza, il certi-
ficato medico attestante la malattia.

L’azienda ha facoltd di far accertare lo stato di
salute del dipendente mediante visita sanitaria di un
medico di sua fiducia.

In caso di interruzione dovuta a malattia, il lavo-
ratore non in prova avra diritto alla conservazione

del posto, senza interruzione dell’anzianitd, per un pe-
riodo di:

4 mesi per anzianitd di servizio non superiore ai
5 anni compiuti:

5 mesi per anzianitd di servizio superiore a 3
non oltre i 1¢ anni compiuti;

6 mesi per anzianitd di servizio superiore ai 10 anni
compiuti,

Per quanto riguarda il trattamento economico dei
lavoratori ammalati, per 1 periodi di conservazione
del posto pit sopra indicati — fermo restando la non
retribuzione nei primi tre giorni di assenza — si fa
rimando a quanto al riguarde fissato dalle parti attra.
verso speciali Casse integrazione malattia.

Ove dette Casse integrazione malattia non fossero
istituite o i datori di lavoro non vi facesscro parte,
al lavoratore sard corrisposta la refribuzione intera
per la prima metdy dei periodi sopra indicati e 1la
retriluzione dimezzata per 1'altra metd dei periodi
stessi.

Dalla retribuzione corrisposta nella misura suddetta
verrd comunque dedotto quanto il lavoratore abbia
diritto di percepire per atti assicurativi, previden-
ziall e assistenziali in conseguenza di disposizioni di
legge.

ma

Quando ’assenza & dovuta ad incapacitd temporanea
conseguente ad infortunio sul lavoro ¢ malattia pro-
fessionale, il lavoratore avrd dirvitto alla conservaziona
del posto per un periedo di otto mesi.

Trascorsi i termini di cul sopra, qualora il lavoratore
non sia in grado di riprendere il lavoro per il perdurare
dell’infermitd o deil suoi postumi, il rapporto di la-
voro sard Tisolto di pieno diritio con la liquidazione
delle indennitd di preavviso e di licenziamento. In
difetto di cio, il lavoratore potrd chiedere la risolu-
zione del rapporto di lavoro con diritto a tutte le
indennitd, sempreché sia constatata la sua incapacitd
alla proseecuzione del lavoro.

Qualora non si verifichino nessuno dei due casi sopra
indicati, il rapporto di lavoro rimane sospeso, salvo la
decorrenza dell’indenniti ail soli effetti dell’indennitd
di licenziamento.

Agli effetti del presente articolo & considerata malat-

tia anche Vinfermitd derivante da infortunio non sul
lavoro.

Art 22,

PERMESSI

Al lavoratore che per giustificati motivi ne facesse
richiesta, potranno essere concessi brevi permessi non
retribuiti.

Su richiesta del lavoratore, potranno anche essere
concessli brevi permessi da computarsi in conto del-
Pannuale periodo di ferie.

Art. 23.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni
assenza non giustificata, potrd esserc punita con una
multa non superiore al 35 % di quanto il lavoratore
avrebbe percepito durante l’assenza, Le giustificazioni
devono essere presentate nel mattino successivo al primo
giorno di assenza, salvo comprovati motivi di impedi-
mento.
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Art 24, |

UTENSILT E MATERIALE '

Per provvedersi degli utensili, attrezzi e materiale oc !
corrente, il lavoratore deve farne richiesta al suo supe
riore diretto.

Ogni lavoratore & responsabile degh oggetti che ha
rieevato in consegna e risponderd delle perdite even-
tuali e dei danni arrecati agli oggetti stessi che non
derivino da uso e logorio e che siano a Iui imputabili.

Nessun lavoratore puo rifintarsi i qualunque visita
di mventario che per ordine della Direzione venisse
fatta sngli oggetti affidatigli.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro il lavo.
ratore dovrd riconsegnare tutto ¢io che gli era stato
affidato: qualora non lo restituisca. tutto od in parte.
I'azienda tratterrd 1'importo corrispondente al valore
degli ozgetti non riconsegnati sui compensi e sulle
indennitd spettanti al lavoratore a qualsiasi titolo.

Y=

plcy

Art

NORME DI DISCIPLINA INTERNA

Ogni lavoratore & alle dipendenze del suo superiore
diretto e nell’esecuzione del lavore deve attenersi alle
istruzioni ricevute.

Durante il lavoro. nessun lavoratore potra allonta-
narst dalle scuderie se non dopo aver ottenuto il
consenso del suo superiore dirvetto.

11 lavoratore licenziato o sospeso non potrd entrave
ne trattenersi nelle scuderie senza il permesso della
Direzione.

Salvo speciale permesso del proprio superiore, il
lavoratore non potri entrare né trattenersi nelle scu-
derie 1n ore fuori del suo servizio.

Il permesso di uscita deve essere richiesto dai lavo-
ratori nelle prime ore di lavore, salvo casi eccezionali.

Art. 26.

NORME AZIENDALI

I1 lavoratore deve altresi attenersi alle norme spe-
c1ali che fossero stabilite dalle aziende. sempreché non
s1ano 1n contrasto e non modifichino quelle previste
dal presente contratto e che rientrano pertanto nella
normale attribuzione dei diritti del datore di lavoro.

Art. 27

DIVIETI

E’ proibito. nella seuderia, I'introduzione di bevande
alcooliche senza i1 permesso della Direzione, B’ asso-
lutamente proibito all’artiere di fumare durante il
SErvizio.

I altresi proibito all’artiere di prestare la proprit
opera presso altre scuderie diverse da quelia in cui’
¢ assunto. i

Art. U8,

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni del lavoratore atle novme-del presente
contratto ed a quelle aziendali potranno dar luogo, a
seconda della gravitd della mancanza, ai seguenii prov-
vedimenti disciplinari-

1) multa non superiore all'importo di 23 ore di re-
tribuzione :

2} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione tino
a 3 giorni:

31 licenziamento senza preavviso.

4) lcenziamento senza preavviso né indennita,

L’importe delle multe dovrd essere versato a fondi
assistenziali e previdenziali.

Art.

29,

MANCANZE E PUNIZIONI

La punizione di cui al punto 1) del precedente arti

colo, sard inflitta al lavoratore che:

a) abbandoni temporaneamente il lavoro senza giu-
stificato motivo:

b) ritardi Vinmizio del lavoro, lo sospenda
anticipi la cessazione.

¢y esegna negligentemente il lavoro affidatogli:

d) per disattenzione, cagioni danni al materiale ed
agli animali che ha in consegna o mnon avverta subito
il suo superiore diretto di eventuali danneggiamenti
riscontrati nel materiale o di evidenti irregolarita dello
stato degli animali;

¢) sia trovato addormentato:

fi si presenti o <1 trovi al lavoro in stato di nbria-
chezza ;

¢) fumi durante il lavoro o introduca bevande al-
cooliche nella scuderia:

O 1ne

h) dia arbitrariamente disposizioni contrarie a
quelle disposte dal sno superiore diretto o dalla
Direzione:

1) arrechi offesa ai compagni di lavoro e in genere
al personale addetto alla seuderia -

I) trasgredisca in gqualunque modo alle disposizionl
del presente contratto e commetta qualunque atto che
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igiene,
al normale e puntuale andamento del lavoro.

Nei casi di maggiore gravitai o di recidiva — a
eindizio del datore di lavoro — potrd essere inflitta
al lavoratore la punizione di cui al punto 2) del pre-
cedente articolo,

I1 licenziamento senza preavviso. di cui al punto
3) del precedente articolo. potrd avvenire in caso di:

@) grave insubordinazione verso i superiori:
b) gravi omissioni e negligenze colpose, siano o

meno seguite da danneggiamenti economiei, abuso di
fidueia, maltraftamento agli animali:

¢) rissa nelle scuderie:

1 assenza dalla scuderia di {re giorni consecutivi,
senza glusiificato motivo .
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¢) inosservanza alle disposizionl per I'assistenza
e I’allenamento dei cavalli, sia in piano che in ostacoli-

f) nei casi di recidiva in qualunque delle man
canze di eni ai punti elencati successivamente al primo
capoverso del presente articolo.

Il licenziamento senza preavviso né indennitd, di
cui al punto 4) del precedente articolo, potrd avvenire
i caso di:

a) danneggiamenti volontari del materiale.

b) furto;

d) muancanze che provochino grave nocumento mo-
rale o materiale all’azienda od azioni compiute in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro
che siano cosl gravi da non consentire la prosecuzione,
nemmeno provvisoria, del rapporto di lavoro stesso.

Art. 29-bis,

PREAVVISO

Il licenziamento del lavoratore non in prova o le sue
dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno
con un preavviso di una settimana (48 ore).

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini, dovri corrispondere
allaltra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione che sarebbe stata corrisposta per il suddetto pe-
riodo di preavviso.

Art. 30.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO
O DIMISSIONI

In caso di licenziamento. non per motivi discipli-
nari, al lavoratore in servizio presso la stessa azienda
é dovuta una indennitd di licenziamento nella mi.
sura di:

16 giorni per ciascun anno di anzianita da 1 ¢
fino a 5 anni compiuti-

18 giorni per ciascun anno di anzianiti oltre il
5° anno compiuto.

Per la liquidazione delle suddette anzianitd, le fra.
zioni di anno si computeranno in dodicesimi arroton-
dando al mese intero le frazioni -superiori ai 15 giorni.

Per Vanzianitd maturata prima dell’entrata in vigove
del presente contratto valgono le misure d’indennita
di licenziamento previste dal precedente contratto di
lavoro 15 ottobre 1948.

Ai lavoratori dimissionari, trascorso il primo anno
di anzianitd ininterrotta di servizio prestato presso la
stessa azienda, & dovuta una indennitd di anzianitd
nella misura di 10 giorni per ciascun anno da 1 e
fino 2 5 compiuti, oltre ai 5 anni compiuti di anzia-
nitd, il lavoratore avrd diritto alle sopraelencate ali
quote di indennitd di licenziamento,

Restano salvi i diritti dei lavoratori dimissionari per
giusta causa.

Art 31,

TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELLAZIENDA

Nel trapasso e pella trasformazione dell’azienda, il
luvoratore che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta
uscente qualora non venga liquidato di tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da
cessazione dell’azienda, il lavoratore conserva nei con-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso
ed all’indennitd di anzianitd noncheé alle eventuali altre
spettanze derivanti dal presente contratto,

avn
e

Art.
ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI

Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data
della sua applicazione, il contratto collettivo nazionale
preesistente per la categoria dei lavoratori cui si rife-
risce la regolamentazione del contratto stesso,

Art. 33,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Per la composizione dei reclami e delle controversie
di carattere individuale si seguiranno le consuetudi-
narie norme, ricorrendo a trattative dirette tra le parti
o fra 1 rispettivi rappresentanti.

A seconda della natura, le controversie collettive
per Iinterpretazione e 1’applicazione del presente con-
tratto saranno definite all’esame delle competenti Or-
ganizzazioni provinciali o nazionali dei datori di lavoro
¢ dei lavoraturi, per la loro definizione.

Art 34

TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga minima afferente a ciascuna categoria di
lavoratori & riportata nell'allegato accordo che fa parte
integrante a tutti gli effetti, della presente regolamen:
tazione.

Art. 35.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dal 6 luglio 1959
con validita di 3 anni da detta data e si intenderi
rinnovato di anno in anno gualora non verra disdetio
da una delle parti contraenti almeno due mesi prims
dalla data della scadenza con lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno
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UFFICIALID n. 133 del 10 giugno 1962

ALLEGATO

VERBALE DI ACCORDO COLLETTIVO 6 LU-
GLIO 19539 TER LA DETERMINAZIONTI DIl
NUOVI MINIMI RETRIBUTIVI

Accorde per la determinazione dei nuovi minimi di
retribuzione in relazione alla unificazione in una. sola
voce retributiva della paga base, dell’indennitd di coun-
tingenza, dell’indennity di caropane e dell’indennitd
di mensa o terzo elemento.

Art. 1

Ad iniziare dalla data di entrata in vigore del nuove
contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria,
i mimmi retcibutivi giornalieri (8 ore) per il personale

dipendente dalle scuderie ¢ determinato nelle seguenti !

misure:
caporale di scuderia L. 1.678,50
artiere (etd superiore ai 20 anni) »

Visti

artiere (dai 18 ai 20 anni) L. 1.386,60
artiere (dai 16 ai 18 anni) » 1061 —
artiere (etd inferiore aj 16 anni) » T8 —

x\l't. 2,

Per quanto riguarda la misura dell’indenniti di
contingenza si fa riferimento all’accordo interconfe-
derale 15 gennaio 1957 per i lavoratori dell’industria.

Art. 3.

Per i caporali di seuderia e per gli artieri di etd
compresa tra i 16 anni compiuti ed oltre i 20 anmi,
ai fini del computo dell'indennitd di contingenza, si
fa riferimento alle misure determinate per gli operai
specializzati.

Per quanto riguarda, invece, gli artieri di etd infe-
riore ai 16 anni, si fa riferimento agli operai quali-

1.423,50 | ficati.

il Contratto e I'Allegato che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previaenza sociale:

STLLO
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ACCORDO COLLETTIVO 6

LUGLIO 1959 AGGIUNTIVO

AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 6 LUGLIO 1959

PER I DIPENDENTI DALLE

SCUDERIE DI CAVALLI DA

CORSE AL GALOPPO

[l giorno 6 luglio 1959, in Milano,
tra

la, FEDERAZIONE NAzIONALE DBLLE ASSOCIAZIONI PROPRIE-
TARI CAVALLI DA CORSE AL GALOPPO, rappresentata
dal Presidente march, Mario Incisa della Rocchetta.
dal Vice presidente dott. Aldo Ricchi, dal Consigliere
comm. Dino Cozzt, e dai signori: ing. Brizzolari.
comm. Pontecorboli. assistiti dal dott. Mario Gervasio

©

I’ Ass0C1azIONE ALLENATor1 ALTA ITaLis, rappresentata
dai signori: Giacomo Evans e Gianluigi Gervasin ;

1’ASS0CIAZIONE ALLENATORI CENTRO-NTUD,

rappresentata
dal dott. (esare Calucci

1l SINDACATO NazIONALR LAVORATORI DELLIPPICA, rappre-
sentato dal suo Segretario nazionale dott. Gino Poli-
dori, dal Vice segretario Ernesto Mercuri e dal signor
Silvio Carnevali con l'assistenza dei signori: Erminio
Ferrvueei, Silveno Vaselli, Arduino Acerbi e Mario
Carangio;

¢ stato stipulato 11 seguente agcordo aggiuntivo al
Contratto collettive di lavoro 6 luglio 1959 da valere

per gli artieri dipendenti dalle scuderie di cavalli da
corse al galoppo.

Art. 1.

Tenuto conto delle particolari attivitd svolte dai
lavoratori della categoria in conseguenza delle quali
gli indumenti dei lavoratori stessi sono soggetti ad

eccezionale. usv e Ingorio, a titolo di rimborso spesa,
verra corrisposty, ai lavoratori una indennitd annua
di vestiario fissata in

L. 153.300. ai caporali di scuderia;

L. 142.350 agli artieri superiori ai 20 anni.
L. 116.800 agli artieri dai 18 ai 20 anni,

L. 83950 agli artieri dai 16 ai 18 anni:

L. 62.050 agli artieri inferiori ai 16 anni,

;Xl‘t_ 2,

Al fine di agevolare i lavoratori interessati nell’aec-
quisto degli indumenti occorrenti nel corso della loro
attivita, le parti councordano di corrispondere detta
indennitd anziché in mn’unica soluzione al {ermine di
ogni anno solare, in 12 quote mensili.

Art, 3.

Considerato Peffettivo titolo di « rimborso spesa » al
cui scopo viene erogata detta indennita, le parti rico-
noscono che la medesima. non pud essere considerata
ad alcun effetto elemento di retribu..one e che per-
tanto non va computata in nessuno degli istituti nor-
mativi di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato per la categoria.

Art. 4

In relazione a quanto previsto dagli articoli 1 e 2
del presente accordo, i lavoratori sono tenuti a presen-
tarsi negli ambienti di lavoro in tenuta decorosa e
rispondente all’indennitd a tale specifico titolo erogata.

Art. 5.

Il presente accordo ha validitd di tre anni a deco
rere dal 6 luglio 1959 e si intenderd successivamence
rinnovato di anno in anno qualora non venga disdet
tato da una delle parti contraenti con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, almeno due mesi
prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SuLo
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UFIFICIALL no 138 del 1° giugno 1962

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicemnbre 1961, n, 1801,
Norme sul (rattzmenfo economico ¢ normativo degli ope-

rai dipendenti dalle imprese sapomniere della provincia di
Genova.

1L PRESIDENTIE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione

Vista la leagge 14 Tuglio 1959, ». 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nim: di trattamento economico e noarmativo ai lavora-
tori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglic 1959, n. 741,

Viste il contratto collettivo nazionale 7 ottobre 1938,
per ghi addetti all’indusuria olearia, dei grassi, saponi
ed affini;

Visto, per la provincia di Genova:

I'accordo collettivo integrativo 16 settembre 1947,
stipulato tra gli Industriali Suponieri ed il Sindacato
Provinciale Lavoratori Chimici;

l'accordo collettivo integrativo 27 novembre 1934,
gtipulato tra gli Industriali Saponieri e la Federchi-
mict  C.I.8S.L.. I'Unione Italiana Lavoratori Chimici
UIL.:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5
del’a provincia di Genova, in data 7 aprile 1960, degli
attl sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro e delia previaenza sociale, che ne ha accertato
TPautenticitd ;

Sentito il Ccasiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

denza sociale;

Decreta:
Articolo wunico.

1 rapporti di lavoro costituiti per lrattivitad per la
quale sono stuti stipulati, per la provincia di Genova:

— ’aecordo collettivo integrativo 16 settembre 1947,
relativo all’istituzione del compenso per lavoro ad
cconomia per i lavoratori dell’industria saponiera;

— 1’accordo collettivo integrativo 27 novembre 1954,
relativo al riproporzionamento del compenso per lavoro
ad economia per i lavoratori dell’industria saponiera;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purcheé con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese saponiere della provincia
di Genova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961
GRONCHI

FaANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: BOSCo

Registrato wlla Corte dei conti, addi 2 maggio 1962
Atti del Governo, vegistro n. 145, foglio n. 131. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1947, PER L’ISTITUZIONE
DEL COMPENSO PER LAVORO AD ECONOMIA PER I LAVORATORI

DELL’INDUSTRIA SAPONIERA

L’snno millenovecentoquarantasette ed alli 16 settem-
bre, in Genova, nella sede dell’Associazione degli Indu-
striali delly Provincia di Genova, tra gli Industriali
Saponieri, rappresentati dai signori: ing. Mario Assa-
lini, dott. Fausto Vicini, dott. Httore Gagliardi, dot-
tor Mario Vassallo, assistiti dal rag. L. A. Quartero
dell’ AssociazioNE INDUSTRIALL ed il SINDACATO PRoOVIN-
ciaLm LavoraTor: CHiMIcr nella persona del suo Segre-
tario sig. Antonio Nucci, assistito dai sigg. dott. Al-
fredo Marzagalli, rag. Nicola Del Giudice, rag. Augu-
sto Agnese, signori Caevanna Luigi, Tazzer Eugenio e
sig.na Pittaluga Alice.

In relazione alla lettera indirizzata all’Associazione
degli Industriali dalla Camera Confederale del Lavoro,
Segreteria Provinciale Lavoratori Chimiei, n. 4416, del
31 luglio 1947

premessn che:

— di fronte alla dichiarazione della parte industriale
di non poter accogliere la richiesta indicata nella let-
tera succitata, per quanto si riferisce alla categoria im-
piegatizia, la parte dei lavoratori ha ritenuto di accan-
tonare, per il momento, la richiesta stessa,

— nell’attuale situazione dell’industria saponiera mon
si sono riscontrate ancora le condizioni tecniche che
sono considerate quale presupposto per ’applicazione

LCELLA

PROVINCIA DI GENOVA

delle disposizioni dell’articolo del nuovo Contratto Col-
lettivo di Lavoro per i Lavoratori dell’Industria Chi-
miea, intitolato: « Lavoro a cottimo premi di produ-
zione »,

— in considerazione, per altro, della opportunitd di
venire, in qualche modo, incontro alla richiesta degli
operai, anche in relazione alla situazione esistente negli
altri settori industriali:

si & addivenuti al seguente accordo -

1) A tutti gli operai, di ambo i sessi, dipendenti
dalle aziende esercenti I’industria saponiera, verrd cor-
risposta, a titolo di « compenso per lavoro ad econo-
mia », una somma pari al 30 9, della paga base di fatto
corrisposta a clascun operaio.

2) Il compenso per lavoro ad economia deve essere
parificato alla paga base a tutti gli effetti contrattuali.

3) Le parti convengono che, nel caso in cui una
azienda istituisca un sisteiaa di incentivo alla produ-
zione, sotto forma di sistema di retribuzione a cottimo,
o sotto forma & premio di produzione, il compenso di
cui ai commi precedenti si intenderd non pin dovuto,
in quanto sostituito dalla nuova regolamentazione.

4) I1 compenso per lavoro ad economia, ora isti-
tnito, & dovuto a far tempo dal 1° agosto 1947

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SUL10
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ACCORDO COLLETTIVO 27

NOVEMBRE 1954 PER IL RIPRO-

PORZIONAMENTO DEL COMPENSO PER LAVORO AD ECONOMIA

PER
PROVINCIA

Il giorno 27 novembre 1954 nella sede dell®Associa-
ztone degli Industriali della Provineia di Genova, via
Garibaidi, 6, si sono incontrati:

11 Presidente della SgzioNE INDUSTRIALI DEGLI OLIL B
Saroni, conte dott. Anselmo Foroni Lo Faro, assistito
da una delegazione composty dai sigg. ing. Cesare Ce-
venene, avy., Selvelore Dal Monte, dott. Oscar Trumpy,
dott. Euzo Ciminelli ¢ dott. Angelo Tarditi,

m rappresentanza degli Industriali Saponieri della
Provincia di Genova:

1l Segretario Provinciale della Fepesrcoivicr  CI1LS.L.
sig. Mario Mascetti assistito dal sig. Cataldo Caterino,
1l Segretario Provinciale della U.L.L.C. sig. Renato
Micco, in rappresentanza dei lavoratori dipendenti dalle
Industrie Saponiere della Provincia di Genova, per pro-
cedere, ai sensi del disposto degli artt. 4 e 5 dell’Ac-
cordo Interconfederale 12 giugno 1954, al riproporzio-
namento delle percentuali di « compenso per lavoro ad
economia » di cur all’accordo provinciale 16 settem-
bre 1947,

le parti, visti i su citati artt. 4 e 5 dell’accordo inter-
confederale 12 giugno 1954, convengono:

I LAVORATORI DELL’INDUSTRIA SAPONIERA DELLA

DI GENOVA

1) Le percentuali di « compenso lavoro ad econo-
mia » fissato dall’accordo 16 settembre 1947 nella mi-
sura del 30 94 & riproporzionato al 7 % che verra appli-
cato sulle nuove paghe conglobate.

2} Al personale operaio che ha fruito in tutto o in
parte della prima quota di rivalutazione di cui all’ac-
cordo 5 agosto 1949, I'importo in cifra afferente al 30 9%
applicato sulle precedenti paghe verrd conservato ad
personant,

3) Al personale operaio che ha fruito del computo
della percentuale del 30 ¢, su una paga di fatto supe-
riore ai precedenti minimi sindacali, I’'importo in cifra
risultante dall’applicazione del predetto 30 9 sul su-
perminimo verrd trasferito a paga base.

4) In ogni caso, qualora l'applicazione della vee-
chia percentuale del 30 9 sulle precedenti paghe base
avesse comportato un importo in cifra superiore a quello
determinato dall’applicazion. del 7 9%, detto maggior
importo verrd conservato al personale opera‘o interes-
sato.

3) 11 presente accordo ha decorrenza da oggi 27 no-
vembre 1954,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale

STLLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIUA!
26 dicembre 1961, n. 1802,

Norme sul trattamento economice e¢ mormativo dei lavo:
ranti parrucchieri per signora della citta di Venezia e dei
lavoranti barbieri della citti di Venezia e delle fraziomi di’
Lido e Murano.

IL PRESIDENTE DELLA REPULBLICA

Yisto Vart. 87, commu quinto, della Costituzione; {
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-

voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre
1947, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri
e misti, parrnechieri per signora ed affini:

Visto. per la cittd di Venezia, 'accordo collettivo
28 dicembre 1951 per i lavoranti parrucchieri per si-
gnora, stipulato tra la Comunitd Barbieri e Misti —
Associazione Provinciale Artigiani — e 11 Sindacato
Lavoranti Barbieri e¢ Parrucchieri C I.8.1L.

Yisti, per la cittd di Venezia e per le frazioni di Lido
e Murauno:

11 contratto collettivo 22 genn.io 1957 per i lavo-
ranti barbieri, stipulato tra 1’Associazione Provinciale
Artigiani e il Sindacato Provinciale Lavoranti Barbie-
ri e Parrucchieri C.I.8.L. -

Paccordo collettivo 22 settembre 1958. per i lavo-
ranti barbieri, stipulato tra le medesime parti di cui
al predetto accordo 22 gennaio 1957;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10!
della provincia di Venezia, in data 20 cttobre 1960, del |
contratto e degli accordi sopra indicati, depositati
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza so-i
ciale, che ne ha accertato Uautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le

quali sono stati stipulati:

per la cittd di Venezia, Paccordo rcollettivo 28 di-
cembre 1951, relativo ai lavoranti parrucchieri per si-
gnoi ;

per la citta di Venezia e per le frazioni di Lido e
Murano, il contratto collettivo 22 gennaio 1957, rela-
tive ai lavoranti barbieri, Paccordo collettivo 22 set-
tembre 1938, relativo ai lavoranti barbieri;
sonn regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto e degli accordi collettivi anzidetti,
annessi al presente decreto, purché compatibili con
quelle concernenti la disciplina nazionale della catego-
ria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ranti parrucechieri per signora della cittd 4i Venezia e
di tutti i lavoranti barbieri della citty di Venezia e
doelle frazioni di Lido e Murano.

11 presente decreto munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nelin Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana, 17 tatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

T'ANFANT — SULLO
Visto, i1 Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conil, addt & maggio 1962
At del Governo, registro n. 146, foglio n. 19 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 28 DICEMBRE 1951 PER I LAVORANTI
PARRUCCHIERI PER SIGNORA NELLA CITTA DI VENEZIA

I'ra la Comunitd Rarbieri e Misti aderente all’Assocria-
ZIONE ARTIGIANI DI VENEZIA rappresentata dal sig. G
A Bruscagnin assistito dai signori Trolese e Ronchin
ed il Bixpacaro LavoraNtt Bawpieri 8 ParrucCHIERD ade-
rente alla C.1.8.L. rappresentato dal dott U. Chioz-
otto

viene stipulata la seguente convenzione salariale e nor-
mativa valevole per i lavoranti parruechieri per signora
di Venezia,

Art 1

Le attuali paghe sertimanali per 1l personale ma-
schile e femminile lavoranti parrucchieri per signora,
saranno anmentati di L. 600. Pertanto la nuova tabel-
la paghe risultera nel modo seguente:

Settiman.
Uomini di 1* categoria .. 5.600
UComini di 22 categoria » o 4.600
Uomini di 3* categoria » o 3.300

Settiman.
Donne di 1* categoria L. 4.100
Donne di 2* categoria »  3.400
Donne di 3* categoria » 2,600

Per tutte e tre le categorie i lavoranti {uomini e don-
ne) godrarno di una perrentuale di 109 per il lavoro
effettivo prestato personalmente.

Art. 2.

| La gratifica natalizia sard corrisposta nella misura
]del 309 sulle 200 ore della paga di fatto corrisposta.

t

Art 3.

Per la parte normativa, nonché orario di lavoro, fe-
stivitd ecc. si fa fedele riferimento al vigente contratto
di lavoro per i lavoranti barbieri.

Art. £,

La presente convenzione avri decorrenza dal 1° gen-
naio 1952 ed avrd valore sino al giorno 26 agosto 1952,
data in cui avrd scadenza il suddetto contratto per
lavoranti barbieri.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SvuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 GENNAIO 1957 PER I LAVORANTI
BARBIERI NELLA CITTA DI VENEZIA E NELLA FRAZIONE
DI LIDO E MURANO

L'anno 1057, il giorno 22 gennaio. presso la sede del-

Ja Associazione Artigiani di Venezia,
tra

I ASS0CIAZIONE  PROVINCIALIE  ARTIGIANI,
dal cav. Bruscagnin Gaetano Angelo

rappresentata

¢

Ma CONFEDERAZIONE ITaniana Sizpacart Lavorarorr (C.1.
8.L.) rappresentata dai signori Cescato Alessandro e
Wassaria Arundo

si ¢ concordato e stipulato il presente contratto norma-
tivo salariale per 1 Lavoratori Bavbieri di Venezia. Li-
do ¢ Murano, da valersi anche per Tmprese miste.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione del personale sard effettuata tramite
Fufficio di eollocamento in base alle disposizioni vi-
genti di legge.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

Il personale di nuova assunzione & soggetto ad un
periodo di prova di giorni sei. Durante il periodo di
prova & reciproco il diritto delle parti di addivenire
alla risoluzioue del rapporto di lavoro in qualunque
momento, senza preavviso né indennitd. col solo paga-
mento delle ore di lavoro compiute in base alle retri-
buzioni stabilite per la categoria nella quale il dipen-
flente viene assegnato, senza aleun altro indennizzo.

Al dipendente confermato in base all’esito della pro-
ya, il datore di lavoro fisserd la relativa retribuzione
ehe non potrd essere inferiore al minimo stabilito dal
presente contratto per la categoria alla quale il &i-
pendente stesso viene assegnato.

Art. 3.
ASSUNZIONE PROVVISORIA

Si intende personale provvisorio quello assunto per
Ron oltre due mesi consecutivi in sostituzione di altro
personale assente per malattia; esso dovrd al momento
Bell’assunzione, essere avvisato della provvisoriety del

i
}

del rapporto stesso (in conseguenza del ritorno al la-
voro del personale assente per malattia) non gli com-
peteranno né le ferie, né la eratifica natalizia, né Pin-
dennitd di anzianita.

Art. 4.
QUALIFICHE

12 considerato lavorante di 1* categoria il lavorante
clie sappia eseguire il taglio della barba intera con la
sola. forbice in tufte le forme, il taglio dei capelli in
qualunqug foggia, abbruciatura delle punte, la rimes-
sa in ordine delle pieghe naiurali, il taglio dei capelli
per bambini. il massaggio normale o con mezzi mee-
caniei.

19" congiderato lavorante di 2° categoria il lavorante
che sappia eseguire correttamente il taglio dei capelli
ed i taglio della barba con rasatura ai lati e con sole
foroiei sul mento, e il taglio dei capelli per bambini
e con perfezione la rasatura della barba.

E' considerato lavorante di 3* categoria il lavorante
che sappia eseguire il taglio semplice dei capelli, le fri-
zioni e la rasatura della barba.

Art. 5.
ORARIO DI LAVORC

Iorario di lavoro sara il seguente:

dal martedi al venerdi: dalle S alle 13

20

al sabato e vigilie di festivita totali:

alle 13 ¢ dalle 15 alle 20.30;
alla domenica : dalle ove

e dalle 15
alle
dalle ore &

S alle 13.

Art. 6.

RIPOSQ SETTIMANALE

Il viposo settimanale avra luogo nella giornata di
lunedi.

-

Art. .
FESTIVITA NAZIONALI CON VACANZA COMPLETA

25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, £+ novembre.

Per queste festivity valgono le disposizioni di legge.
I lavoratore assunto in sostituzione dell’ammalato
in occasione delle festiviti nazionali, avrd diritto alla
corresponsione del 509 della retribuzione normale in
vaso di mancata prestazione di servizio.

Al lavoratore assente per malattia in detta giornata
sard corrisposto dal datere di lavovo il 509, della ve-

fapporto di lavoro restando inteso che alla scadenza’ tribuzione normale.



62 Supplemento ordinarip alla GAZZETTA UFEFICTALL o, 135 del ' glugno 19462
Art. S, Art 15,
GIORNI SEMIFESTIVI ! MANCIE
CON TERMINE DEL LAVORO ALLE ORE 13 I Le maneie saranno divise in part uguali {fra i lavo-
[° genvaio; Epifanin: S, Giuseppe: Assuuzione: ratori compresi gli oceasionall.

Corpus Domini: 8, Piefro e Paolo: Ascensione: ()guis-*

ganti - Madonna della Salute; Immacolata Concezione
Natale: Santo Stefano.

Art 9,
LAVORO STRAORDINARIO

Per il lavoro straordinario sard corrisposta al lave-
ratore oltre alla normale retvibuziene, una maggiora
zione del 200, sulla paga. I

Art
LAVORO FESTIVO

10, |

Per lavoro festivo si intende quello prestato (]umnt'v!
le feste nazionali e del lunedi. Nel caso di detta pore-
stazione la normale retribuzione verra maggiorata del
4“ (4

70

Art 11

PERCENTUALLI

Rulle frizioni ¢ shampoo eseguite personalmente dal
lavoratore, lo stesso avrd diritto ad una pereentuale
nella misura del 109. Uguale maggiorazione spettera
al lavoratore sulla vendita della profumeria effettuata
direttamence.

Art 12,
TRATTAMENTO DI MALATTIA

Nel easo di malattia il personale ha diritto
servazione del posto per tutto il periodo di
indennizzato dall'Istituto di Assistenza.

Trascorso tale periodo, ove la ditta licenzi il dipen-
dente, questi avrd diritto alla liquidazione regolare
senza Preavviso.

alla con-
maiattia

Art 13.
PAGHE ‘

La paga sard corrisposta allo scadere della setti-
mana i lavoro nella misura sottoindicata :

lavorante di 1* categoria L. 8.600
lavorante di 2* categoria v 7600

lavorante di 3* categoria »

Le paghe suindicate sono globali e pertanto com-
prensive della indennita di contingenza

I reclami sulla rispondenza della somma pagata, in-
dicata sul prospetto paga. o sulla qualitd della moneta.
dovranno essere fatti immediatamente all’atto della
rIs¢ossione. I

Art 14
LAVORC OCCASIONALE

Al personale che per ragioni di earattere ambientale. |
presta =servizio provvisorio, salvo che per sostituzione

di ammalato. verrd corrisposta Ia paga della sua cate- |

goria con una maggiorazione nella misura del 209,.

il lavarante di 3 categoria clie nou ha compiuto il
19 anno di ot avea divitto alla metd delle mancie vi-
spetto agli altri,

I familiare del datore di lavoro che parteciperd al
godimento delle manecie. osservera tutte le norme del
lavoro a cui sono costrvetti gli altri lavoranti,

Art. 16.
FERIE

Al lavoratore saraune concesse annualmente 10 gior.
nate lavorative di ferie remunerate in base alla paga
di fatto percepita,

Irepoca delle terie sarg stabilita dal datore di lavors
tenendo presente le esigenze del lavoro compatibilmen
te con le preferenze del personale. preferibilmente nel
periodo giugno-settembre.

IT periodo di preavviso non pud esscre considerato

Ceome periodo 41 Terie,

In caso di licenziamento ¢ di dimissioni ove non sia
maturato il diritto alle ferie intere anche se non com-
pinto il 1¢ anno di servizio  al lavoratore spetierd il
godimento delle stesse in ragione dei dodicesimi ma-
turati.

Arvt 17

INDENNITA DI ANZIANITA

Al lavorante per il 1- anno di anzianitd trascorso
ininterrottamente presso 1’azienda. sard corvisposta
una indennitd pari a due giorni di salario. Per gli anni
suecessivi al primo anno sary corrisposta una inden-
nitd pari a tre giorni del salario per ogni anno di an-
zlanita

Il periodo di malattia ¢ utile agli effetti dell’inden-
nita di anzianita.

In caso di rottura del rapporto di lavore eutro il 1°
anno di servizio, il lavoratore avry dirvitto a tanti dodi-
cesimi quanti sono i1 mesi del <ervizio prestato,

Le anzianitd pregresse vengono regolate dai jresente
articolo,

Art. 18,

LICENZIAMENTO IN TRONCO

Saranno licenziati senza preavviso né¢ indennitd i la-
voratori colpevoli di:

«) insubordinazione grave verso il datore di lavo-
ro o di chi ne fa le veci;

b) furti e danneggiamenti volontari al materiale;

¢) rifinto non giuastificato di servire il cliente du-
rante Uorario di lavoro;

d} risse nell’azienda :

o) reati per i quali siano intervenute condanne pe-
nali definitive ¢ per i quali data la loro assenza si ren-
de incompatibile la prosecnzione del rapporto di la-
YOro:
lavoro in

f) esecuzione di

azienda.

concorrenza con 1o
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Art. 19,
LICENZIAMENTO E DIMISSION!

11 licenziamento del personale non in prova e le sue
dimissioni potranno aver luogo in qualsiasi momento,
mediante preavviso di una settimana.

E’ in facoltd delle parti di sostituire al periodo di
preavviso 1l pagamento delle ore di lavoro mancanti
al compimento del periodo stesso.

Art
GRATIFICA NATALIZIA

20.

Ai lavoranti sard corrisposta ogni anno una grati-
ca natalizia che sard liquidata per metd nella setti
1ana di Natale e D'altra metdy nella settimana di Ca-
odanno.

La misura sary la seguente

lavorante di 1* categoria . 15.000
lavorante di 2* categoria »  12.500
lavorante di 3* categoria »  10.500

Nel caso di cessazione del rapporto di lavore duraute
il corso delVanno saranno corrisposti tanti dodicesimi
della gratifica quanti sono 1 mesi di servizio prestati
presso 'Azienda.

Art, 21
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso o qualsiasi trasformazione dell’Azienda
non risolvono il rapporto di lavoro ed il personale ad
essa addetto conserva i suoi diritti nei confronti del
nuovo titolare.

)

Arvt
DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto collettivo di lavoro che viene
a sostituire tutti i precedenti contratti. sia normativi
che integrativi, entrerd in vigore dal giorno 22 gen-
naio 1957, ed aved la durata di un anno.

Qualora una delle parti non ne dia disdetta a mezzo
lettera racomandata con ricevuta di ritorno un mese
prima della scadenza si intendera rinnovato per il pe-
riodo di un anno e cosi di segnito.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociuly

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 SETTEMBRE 1958 PER T LAVORANTI
BARBIERI NELLA CITTA DI VENEZIA E NELLE FRAZIONI
DI LIDO E MURANO

L'anno 1958 il giorno 22 del mese di settembre. pressol lavorante di 2* categoria L. 8.600
la sede dell'Associazione Artigiani di Venezia. lavorante di 3* categoria » 7.100
tra Le paghe suindicate sono globali e pertanto com-

prensive dell'indennity di contingenza e caropane. I
reclami sulla rispondenza della somma pagata, indi-
cata sul prospetto paga, o sulla gualiti della moneta,
e dovranno essere fatti immedintamente all’atto della
c1 i riscossione.

I’ ASSOCIAZIONE ARTIGIANI DI VENEzIA. rappresentata dal|
cav. Gactano Angelo Bruscagnin

la CoNFEDERAZIONE ITaLiaxa SiNpacarr LavoraTorn (
S.L.) rappresentata dai signori: dott Umberto Chios
rotto e Cimerio Nerino | App 00
si ¢ concordato e stipulato il seguente accordo a modi- ; . )

. sy L 1
fica di quanto stabilito dal contratto collettivo norma. | DURATA DEL CONTRATIO (viene cosi modificato)
tive salaviale per i lavoranti barbieri di Venezia Lido e |

. . . — Il presente contratto collettivo di lavoro che viene
Murano stipulato in data 22 gennaio 1957 ! ‘

a sostituire tutti i precedenti contratti, sia normativi

12, 'che integrativi, entrerd in vigore dal giorno 23 settem-
i bre 1958 ed avrd la durata di un anno.

PAGHE (viene cosi modificato) I Qualora una delle parti non ne dia disdetta a mezzo

La paga sard corrisposta allo scadere della settimana lettera racomandata cor ricevuta di ritorno un mese

Art

di lavoro nella misura sottoindicata prima della scadenza. si intendera rinnovato per il
lavorante di 1* categoria L. 9.700-periodo di un anno e cosi di seguito.

Nisio ql Mindstro per il lavaro e la previdenza soriale

SULIN

) PETTINARI UMBERTO, diretlore SaANTI RAFFAELE, gerente
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