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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1808.

Norme sul trattamento economico e normativo
per i dipendenti dalle imprese delle conserve vege-
tali della provincia di Palermo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1809.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori agricoli della provincia di Cagliari.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1810.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese appaltatrici
delle imposte di consumo e tasse affini e dei lavo-
ratori assunti dai Comuni, per lo stesso servizio,
ai sensi del decreto legislativo del Capo provvisorio

deilo Stato 31 gennaio 1947, n. 135.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1808,

Norme sul trattamento €comomico e normativo per 1
dipendenti dalle imprese delle conserve vegetali della pro-
vincia di Palermo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di
12 marzo 1949, per i dipendenti dalla industria conser-
viera vegetale;

Visto, per la provinecia di Palermo, Paccordo collet-
tivo 15 settembre 1959, e relativo allegato, per i dipen-
denti dalla industria delle conserve vegetali, stipulato
tra la Sezione Industriale Conservieri Vegetali e la
Tederazione Italiana Lavoratori Industrie Alimentaxi,
il Sindacato Provinciale Lavoratori Prodotti Industrie
Alimentari F U.L.P.I.A., il Sindacato Provinciale La-
voratori Industrie Alimentari, ]’Unione Sindacale Pro-
vinciale C.I.S.N.A.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provineia di Palermo, in data 23 giugno 1960, del-
Paccordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Vautenticitd;

lavoro !

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali é stato stipulato, per la provincia di Palermo,
Paccordo collettivo 15 settembre 1939, relativo ai di-
pendenti dail’industria delle conserve vegetali, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto,
purché compatibili con la disciplina nazionale della
categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese delle conserve vegetali della pro-
vincia di Palermo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chinnqgue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
Fanrani — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi & maggio 19%62
Atti del Governo, regisito n. 146, foglio n. 18. — VILLA



Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 3

ACCORDO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959, PER I
DIPENDENTI DALLA INDUSTRIA DELLE CONSERVE VEGETALI,
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

L'anno 1959, il giorno 15 del mese di settembre, in il SixpacarTo PROVINCIALE LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN-
Palermo, nella Sede dell’ Associazione degli Industriali|Tart, rappresentato dalla sig.ra Vagliardo Ester,

P . R
con Passistenza dell’Uxiong ProviNcisre della U.1IL..,
tra in persona del rag. Uyo del Gaudio;

< o TAT ST T » CONSERVIE T 3 ) "o

la ?I'.tuo.;ul IwLugL}(tlf tt‘aosggé‘t\lnﬁla\ci‘;g;f\?;o; 31)11;2 I'U~ioxg ProvixciaLe SinpacaLe della C.I.8.Na.L., rap-

sentata dal suo presidente, t. Franc aolo © presentata dal cav. Alberto Camaretti

b, I ; al cav. Alber Q.Carrza)ettz,. .

con l'assistenza dell’ASSOCIAZIONE DiGLI INDUSTRIALI | CO.‘HCIUSI{)He‘de.He trattative svoltesi a seguito della

predetta, in persona del vice direttore Pedone Giuseppe 11ch'1esta-. di miglioramenti economici avanzata dalle Or-
gamnizzazioni «del lavoratori, per le maestranze addette

e all’industria delle conserve alimentari vegetali della

provincia di Palermo,

la FeperazioNe ITALIANA LaVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- | .

marx FILIA, rappresentata dal suo segretario sig. Anto- | 3! stabilisce quanto appresso:

nino Agnello, 4) sulla tabella salariale di cui all’accordo stipu-
eon ’assistenza della CamMers CONFEDERALE DEL Lavoro |lato in data 25 luglio 195335, in applicazione degli arti-
in persona del segretario dott. Italo Mazzola; coli 11 e 12 dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954,

sard apportato un aumento de] 10 %, di cui i1 § 9% con
§1 SmpacaTo ProvincisLe LavoraTor Proport InpusTrim | decorrenza 1° maggio 1960 ed il restante 5 9% con decor-
ALIMBENTARI — F.U.L.P.I.A. — rappresentato dal suo renza 1° giugno 1961;

segretario sig. Prestane Martino,

B) con decorrenza 1° maggio 1960, verrd esteso al
con 'assistenza dell’UnioNe SinpacaLe Provinciars della | settore delle conserve alimentari vegetali della provin-
O.1.8.L., nelle persone dei sigg. Frencesco Gestivo ccia di Palermo il contratio nazionale normativo di la-
Orazio Zappald ; voro 15 marzo 1949.

ALLEGATO
ACCORDO COLLETTIVO 25 LUGLIO 1955.
In applicazione degli artt. 11 e 12 dell’accordo inter-| Operai qualificati:
confederale 12 giugno 1954 per il conglobamento ed il sup. 20 anni L. 135,75 orarie
riassetto zonale. si conviene quanto appresso: ! 18-20 anni » 120,00 »
16-18 anni » 83,00 »
Art. 1. ’
inf 16 anni » 53,00 »
Le nuove retribuzioni unificate per le maestranze ad- . e
dette allindustria delle conserve alimentari vegetali e| Jlanovall 31""3‘.‘17""‘1“? )
alPindustria dei prodotti ittici conservati della provin- sup. 20 anni L. 128,00 orarie
cia di Palermo vengono cosl determinati: | 18-20 anni » 107,00 »
' 16-18 anni » 78,00 »
TOMINI inf. 16 anni » 46,00 »
. L . i Manovali COMUNI :
Operai specializzati: sup. 20 anni L. 119,25 orarie
sup. 20 anni L. 152,05 orarie 18-20 anni » 103,00 »
18-20 anni » 138,00 » 16-18 anni » 75,00 »

16-18 anni » 90,00 » inferiori 16 anni » 43,00 »
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DONNE

Addetie alle macchine -

sup. 17 anni L. 70,00 orarie
inf. 17 anni » 55,00 »
Non addette clle macchine:
sup. 17 anni L. 60,00 orarie
inf 17 anni » 50,00 »
Visti,

Art. 2.

Le retribuzioni uniticate per gli appartenenti alle ca-
tegorie speciali od intermedi e per gli impiegati son
quelle risuitanti dalle tabelle annesse all’accordo 28 lu-
glio 1954.

Art. 3.

Il presente accordo decorre dal 1° giugno 1955,

l'accordo e l'allegato che precedono.

Il Ministro per il lavoro e la previdencza sociale
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961. n. 1809.

Norme sul trattamento cconomico e _no_rmativo dei lavo-
ratori agricoli della provincia di Cagliari.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741 che delega il
Hoverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la.
yoratori .

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto Iaccordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salariati agricoli;

Visro il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi:

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura;

Visti. per la provincia di Cagliari:

— 11 contratto collettivo integrativo 20 dicembre
1951, per i salariati fissi dell’agricoltura. stipulato tra
la Associazione Provinciale degli Agricoltori, il Sinda-
cato Provinciale Coltivatori Diretti e ’Unione Sinda-
cale Provinciale C.I.S.L. , la Confederazione Pro-
vinciale Lavoratori della Terra, la Camera Sindacale
Provinciale U.LIL. ,

— Paceordo collettivo 12 ottobre 1933. per 1 salariati
fissi dell’agricoltura, stipulato tra I’Unione Provinciale
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltiva.
tori Diretti e I’Unione Provinciale C.I.8.L. .. la Fe.
derbraccianti Provinciale C.G.I.L.

— Paccordo collettivo 28 febbraio 1953, per i brae-
cianti agricoli, stipulato tra 1I’Associazione Provinciale
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivato-
ri Diretti e la T'ederazione Provinciale Salariati e
Braceianti Agricoltori C.I.8.L. .. la Federbraccianti
Provinciale C.G.I.L. ;

— il contratto collettivo integrativo 4 giungno 1958,
per i braccianti avventizi, stipulato tra 1’Unione Pro-
vinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale Colti.
vatori Diretti e I'Unione Sindacale Provineiale C.I
B.L. -, la Federbraccianti Provinciale C.G.I.L. -

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
i della provineia di Cagliari, in data 30 dicembre 1960,
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I’autenticit ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Cagliari:

— il contratto collettivo integrativo 20 dicembre 1951
e Paccordo collettivo 12 ottobre 1953 relativi ai sala-
riati fissi dell’agricoltura;

— l’aceordo collettivo 28 febbraio 1953 e il contratto
collettivo integrativo 4 giugno 1958 relativi ai brac.
cianti agricoli avventizi:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabilifi sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori considerati nei contratti ed accordi di cui al

primo comma, dipendenti dalle imprese agricole della
provincia di Cagliari.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961
‘GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 7 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 146, foglio m. 28. — ViLla
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

20 DICEMBRE 1951,

PER I SALARIATI FISSI DELIAGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI CAGLIARI

Addi 20 dicembre 1951 nella sede dell’Ufficio Regio-
nale del lavoro e della Massima Occupazione di Ca-
gliari, rappresentato dal dott. Giuseppe Stagno

tra

I’ ASSSOCIAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI
CaGLIARI, Tappresentata dai signori cav. Antonio Tron-
ci, dott. Natale Rossetti, dott Benedetto Fara, avvo-
cato Igino Merew, dott. Franco 3Melis, rag. Virgilio
Trincas Toro, Serafinangelo Meloni, Eugenio Fadda,
Demetrio Pili e Nicolo Mancosu. assistiti dal dott. -Do-
menico Olla, Segretario della stessa Associazione,

11 SispacaTo ProviNCciaLe (OLTIvATORI DIRETTI rappre-
sentate dal suo Segretario sig. Claudio Loi,

PUxtoxa Sinpacare Provinciare C.I.8.L., rappresen-
tata dal dirigente provinciale del Settore terra, Ennio
Stagno, assistito dal Segretario della FEDERrazIONE PRO-
VINCIALE SALARIATI BRACCIANTI B COMPARTECIPANTI, SI-
gnor Ferniant Camillo e dal sig. Ibba Raffacle Segre-
tario della Unione Zonale di Oristano:

la CoNFEDERAZIONE PROVINCIALE LLAVORATORI DELLA TERRA
rappresentata dal suo Segretario sig. Antonio Urracci;

la CaMmERA ProvinciaLE SiNpscarLe U.I.L. rappresentata
dal suo Segretario sig. Antonio Porcu;

ad integrazione del patto collettivo nazionale di lavoro
per 1 salariati fissi dell’agricoitura stipulato in Roma
11 31 luglio 1951, si & stipulato il presente contratto da
valere in tutta la provincia di Cagliari per le aziende
agricole e i salariati fissi da essi dipendenti:

Art 1.
PASSAGGIO DI MANSIONI

Con riferimento alla norma n. § del Patto nazionale
di lavero. ultimo comma, resta stabilito che dopo due
mest di effettiva prestazione delle mansioni superior:
I salariato fisso avra acquisito. a tutti gli effetti, il
diritto alla qualifica relativa alle nuove mansioni.

Art. 2,
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

Con riferimento alla norma n. 7, ultimo comma, del
Patto nazionale di lavoro. resta stabilito che per tutta
la durata del rapporto di lavoro i libretti sindacali di
lavoro saranno depositati presso i rappresentanti co-
munali delle rispettive Associazioni Sindacali e do-
;n'anno essere controfirmati dai medesimi rappresen-
anti.

Art 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio del salariato fisso ¢ sempre
fatta attraverso un periodo di prova, la cui durata
massima ¢ fissata in 30 giorni. Durante il periodo di
prova & reciproco il diritto delle parti alla rescissione
del rapporto di lavorc senza aleun preavviso ne diritto
ad indenniti.

Art 4
ORARIO Di LAVORO

La durata normale del lavoro nei vari mesi dell’anno
& cosl stabilita.:
novembre, dicembre. gennaio. ore 7.
febbraio, marze, aprile. maggio, settembre e otto-
bre: ore 8,
giugno, luglio, agosto . ore 9.

Considerato che i lavori di cura e governo del be-
stiame sono intermittenti. il salariate fisso destinerd
non pit di tre ore del normale orario di lavoro alla
cura e al governo del bestiame, salvo che non interven-
gano altri particolari accordi tra le parti.

Considerato, inoltre. che Pora che i lavoratori gua-
dagnano nei mesi di novembre. dicembre e gennaio, la
lavorano in piua nel mesi di giugno, luglio e agosto, in
nessun caso la tariffa deviessere alterata con il pretesto
di una inferiore prestazione di lavoro, o maggiorata
per Pora lavorata in piu nei mesi di eui sopra.

Art. 3.
LAVORO STRAORDINARIO

Con riferimento alla norma n. 12, penultimo comma,
del Patto collettivo nazionale di lavoro. la maggiora-
zione per il lavoro notturno-festivo e straordinario-fe-
stivo resta stabilita nella misura del 309%.

Aj salariati fissi pastori non compete alcuna maggio-
razione per lavoro notturno.

Art 6.
RIPOSO SETTIMANALE

Ai salariati fissi € dovuto un riposo settimanale di
24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza con la
domenica.

Anche agli addetti alla cura e al governo del bestia-
me & dovuta una giornata di riposo settimanale, possi-
bilmente in coincidenza con la domenica. Qualora,
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perd, a giudizio del datore di lavoro, cid non fosse
possibile i salariati fissi predetti dovranno eseguire an-
che nel giorno di riposo le seguenti mansioni: governo
degli animali, mungitura, pulizia delle stalle e tra-
sporto del letame,

A tali salariati fissi, che non possono usufruire del-
l’intero riposo settimanale, dovrd essere concesso ogni
anno un periodo di riposo compensativo pari a 18 gior-
ni, normalmente retribuiti, in un unico periocdo conti-
nuativo o divisi in due periodi a seconda delle esigenze
dell’azienda.

Art. 7.
RETRIBUZIONE

La retribuzione dei salariati fissi & costituita com-
plessivamente dalle corresponsioni in denaro e in na
tura. Avendo le parti concordato di aumentare del 109
le tariffe di cul al precedente Accordo provinciale 29
ottobre 1948, i minimi di salario, opportunamente ar-
rotondati, restano stabiliti come segue:

primo salariato (omini e accordiu, serbitori, mas-
saiu, zeraccu): presta ininterrottamente [’opera sua
presso ’azienda, esegue i lavori indicati dal datore di
lavoro; ha la sorveglianza sugli altri salariati e sugli
avventizi; & responsabile degli attrezzi che ha in con.
segna L. 550 giornaliere ;

secondo salariato (bastanti mannu o mesomini):
aiuta il primo salariato e in assenza di questi lo sosti-
tuisce; & addetto in modo particolare al governo del
bestiame da lavoro e prende parte attiva a tutti i la-
vori agricoli L. 540 giornaliere;

aiutante bastanti (aiutante del bastanti mannu):
addetto in modo particolare al governo del bestiame
L. 470 giornaliere;

carradori (addetto ai trasporti e alla manutenzio-
ne dei carri): pué essere comandato a pascolare il be-
stiame da lavoro ed a sorvegliare i pascoli L. £70 gior-
naliere ;

addetio ai lavori vari (boinargiu e bastanteddu):
senza: speciali mansioni o responsabilitd : ragazzo in-
feriore ai 16 anni L. 380 giornaliere

primo pastore: colui che ha la responsabilitdy del
gregge intero L. 525 giornaliere;

X secondo pastore : coadiuva il primo pastore quando
il gregge supera i 100 capi L. 425 giornaliere :

primo vaccaro e primo porcaro
responsabilitd del bestiame affidatogli
liere;

colui che ha la
1.. 515 giorna-

secondo vaccaro € secondo porcaro

. coadiuva il
pI‘lIlIO vaccaro e porcaro

L. 420 miornaliere.

I minimi di cui sopra saranno graduati per etd e
8esso secondo le percentuali stabilite dalla norma n. 16
del Patto collettivo nazionale di lavoro.

Restano ferme le condizioni di miglior favore vigenti.

Il salario giornaliero dovrd moltiplicarsi p=r trenta
per ottenere il salario mensile e per 360 per ottenere
il salario annuale.

Le parti si riservano di provvedere alla scomposi-
zione delle retribuzioni in paga base e contingenza non
appena saranno definite in sede nazionale le trattative
per la regolamentazione della scala mobile in agricol-
tura.

Art. 8.
VITTO

Tranne il caso che il lavoratore risieda stabilmente
con la propria famiglia presso la azienda, al salariato
fisso dovry essere somministrato — gratuitamente —
il vitto, costituite da alimento sano e nella misura ne-
cessaria per il normale sostentamento.

Almeno una volta al giorno dovrd essere data una
buona minestra calda.

Il vitto viene valutato in L. 100 giornaliere.

Art 9.
ALLOGGIO

Quando il datore di lavoro per le esigenze della pro-
pria azienda reputi necessario che il salariato fisso
risieda nell’azienda stessa, deve mettere a disposizione
del lavoratore e della sua famiglia, gratuitamente, lo-
cali di abitazione rispondenti alle disposizioni vigenti
sull’igiene dei fabbricati rurali.

Ove Dl’azienda ne abbia la possibilitd, dovra fornire
alla famiglia del salariato fisso residente nella azienda
stessa, oltre la casa di abitazione, anche ’uso gratuito
dell’orto, porcile e pollaio rustico ed accessori, nonche
del forno.

E' obbligo del salariato di mantenere la casa e quan-
to altro sopradetto nello stato in cui venne consegnata.

Art. 10.
GENER! IN NATURA

Nel fissare la quantitd dei generi in natura da som-
ministrare in conto salario saranno tenute presenti le
consuetudini locali relative al miglioramento del vitto,
in sovrappiu del salario. durante i laveri di raccolta.
Le somministrazioni in natura continueranno ad avve-
nire secondo le modalita attualmente in uso.

Al salariati fissi con contratto economice misto in
denaro e compartecipazione, resta sempre garantita,
anche in caso di annate sfavorevoli, una retribuzione
complessiva pari al minimo di salario annuale stabilito
per la relativa qualifica.

Art. 11
DIARIE

Qualora il salariato fisso, comandato fuori azienda,
sia costretto a consumare il pasto o a pernottare fuori
della residenza abituale, avrd diritto al rimborso delle
spese sostenute.
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Art, 12, zionale di lavoro 31 luglio 1951, ferme restando le con-

dizioni di maggior favore.
ABBANDONO D! LAVORO

Il salariato fisso che, senza giustificato motivo ab- Axt. 14,
bandoni il proprio posto di lavore non rispettando le DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
modalitd e 1 termini fissati dalla norma n. 5 del Patto| muanne i minimi di salario di cui al precedente art. T
collettivo nazionale di lavoro. dovra co.n'lspon_der‘e al} che entreranno in vigore a partire dal 1° dicembre 1951,
datore di lavoro una indennita pari a giorni 15 di sa-\ §) presente contratte ha la durata di 2 anni a decorrere
lario. dall’inizio dell’annata agraria 1951-1952 e si intendera
| tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
Art 13 _venga disdettato da una delle parti contraenti almeno
rire mesi prima della scadenza a mezzo lettera racco-
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto! mandata, Tsso conserverd la sua efficacia fino all’en
valgono le norme contenute nel Patto collettivo na-|trata in vigore del nuovo contratto.

Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SVLLO
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ACCORDO COLLETTIVO 12 OTTOBRE 1953, PER I SALARIATI
FISSTI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

Addl 12 ottobre 1953 in Cagliari, presso I'Ufficio Re- 1o salariato L. 600 giornalieve:
gionale del Lavoro e della Massima Occupazione per la | 2o salariato L. 590 giornaliere:
sardegna. rappresentato dal dotr Giuseppe Stagno., alutante bastanti L. 5313 giornaliere
assistito dal dott Antonio Bertolino, si sono riuniti addetto lavori vari L. 415 giornaliere (ragazzo

i signori. inferiore ai 16 anni).
) 1° pastore L. 575 giornaliere .

2 pastore L. 443 giorraliere.

1o vaccaro e 1° porearo L. 565 giornaliere:

2 vacearo e 2° porcaro L. 460 giornaliere.

vomm. Cicile Pischedda. dott. Giorenni Mereu,
geom, Mancont Umberto. sig. Luigi Pisano, dott. Gino |
Levi. sig. Serafine Angelo Mcloni sig. Antonio Zorco- |
lo, per I'UxioNE I'ROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, assi- .
stiti dal dott. Domenico Olla, Direttore della medesima ;' 1 minimi di cui sopra saranno graduwati per et o
’ - sesso secondo le perecutuali stabilite dalla norma n. 16
sie Giaunctto Lay, per PUxioxs Dro ixcaale del Patto colleicivo nazionale 31 luglio 1951
‘j‘ T.R.]—A.:
. . . ) v aar e Art 2,
sig. Cougie Giuseppe e Siddi Giluseppe per la

Federbraccianti Provinciali aderenti alla C.G.1.L.; A partive dal 1° ottobre 1933 sara corrisposta ai

: : ; ; salarviati fissi agricoli ovineia di Cagliari I'in-

<ie. Livretti \ntonio per la FEDERAZIONE PROVIN- [ \‘Ilal.lll‘tl fissi 1,?110011 _(1ella provineia di ( weliari }111

T, e denuity giornaliera di contingenza prevista dall’Ac-
vIALE DEI (COLTIVATORT l)llllu I'T. . . axo .

cordo nazionale 24 settembre 19352 per la scala mobile

Scopo della riunione - esame delle proposte relative R agricoltura. secondo la seguente tabella, e succes-

agli adeguamenti economici ed all’applicazione della ' sive variazioni giusta il predetto Accordo nazionale:

scala mobile per i salaviati fissi delPagricoltura della

provineia di Cagliari. a seioglimento delle riserve for [')O;Z?f'“\; e e . Q6 Om e 1

mulate davauti al Prefetto della Yrovincia il 28 feb- dai 18 a1 65 awni L. 32,27 giornaliere
hraio 1933 in occasione degli adeguamenti allora con- dm_ 1' .'11 1§ anm ! 3”'?," »
vessi ai braccianti agricoli. g;i ig’ ;: i(‘} :gﬁ; ! ;’;;ﬁ :
3 3 3N g ra1 Mt . KO0 . < < ot k
Dopo ampia discussione ¢i ¢ convennto gquanto segue: dai 14 a5 15 anmi . 1618 X

Apt 1 Donne -

dai 17 ai 53 anni L. 2259 ciornaliere
A partire dal 1° ottobre 1953 1 minimi di paga per i dai 16 ai 17 anni w2000 »
salariati fissi agricoli della provincia di (‘agliari re- dai 15 ai 16 anni o 17T »
stano stabiliti come appresso: x dai 14 ai 15 anni v 14613 »

Vizio, 41 Ministro per il lavere e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 28 FEBBRAIO 1953, PER I BRACCIANTI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

Addi 28 febbraio 1853 in Cagliari nell’Ufticic e sotto Art. 2.
la Presidenza del Vice Prefetto dott. Senic Princivalle . ,
S . ar dat: al 1° AT 53 sara risposta ai
s1 sOno riuniti i signori: A far data dal 1° marzo 1933 sara corrisposta ai

braccianti agricoli della provincia di Cagliari I’inden-

avy. Piero Tola, dott. Giugeppe (uselia, cav. Ante-| nitd di contingenza nella misura fissata dalla seguente
mo Tronci, sig. Claudio Ennas, per 'Associazione| tabella attualmente in vigore e dalle successive varia-
PRrOVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, assistiti dal dott. Deo-}zioni della seala mobile di cul all’Accordo nazionale

menico Olla ; 23 settembre 1952.
s1g. Antonio Kols per la FEDERAZIONE PROVINCIALE Uomini
CorrivaTorl DIRETTI ; ontnL.
o o . _ . dai 18 ai 65 anni .. 21  giornaliere
sig. Tetti Virgilio, Ferniani Camillo, Loddo Dina dai 17 ai 18 anni » 16,80 »
per la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI dai 16 ai 17 anni » 1554 "
Agricont aderente alla C.I.8.L.. assistiti .dai signori dai 15 ai 16 anni » o 12,60 »
Enzo Leolini e Giannetto Lay: dai 14 ai 15 anni » 1050
signori Urracei Antonio ¢ Francesco Utzaw per la ;0.
FEDERBRACCIANTI PRovinciaLe aderente alla C.G.IL.:'
dai 17 ai 55 anni L. 14,70 giornaliere
dott. Giuseppe Stagno in rappresentanza dell’Uft- dai 16 ai 17 anni » 13,02 »
ficio Regionale del Lavoro e della Massima Occupa- dai 15 ai 16 anni » 11,54 »
zione. dai 14 ai 15 anni » 10,50 »

Scopo della riunionc. esame delle richieste :Lvanzatel
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori per gli Art. 3.
adeguamenti economici e 'applicazione della scala mo- I

- - S s oL et In considerazione dell’accordo raggiunto sui due ar-
bile ai braccianti agricoli della provincia di Cagliari. | g2

coli precedenti le organizzazioni dei lavoratori rinun-
Dopo ampia discussione & stato raggiunto il seguente ciano alla richiesta relativa alla creazione di una zona
accordo : speciale o zona zero, in aggiunta alle tre zone nelle
quali ¢ attualmente diviso il territorio della provincia
Art. ] di Cagliari ai fini (_iella determinazione del salario per
i braceianti agricoli.
A partire dal 1° marzo 1953 i minimi di salavio gior-
ngliero per i braccianti agricoli della Provincia di Art. 4.
Cagliari restano fissati come segue:
J1 trattamento economico giornaliero spettante al
Uoming - braccianti sgricoli della provincia di Cagliari dal 1°
1* 7oma 9 zona 3% zoma  1narzo 1953 viene riepilogato nella seguente tabella -

dai 18 ai 65 anni compiuti L. 736 700 630
117 ai ie iuti 59( 3 59, L
dai 17 ai 13 anni compiuti » 389 360 3520 Uomini -
dai 16 ai 17 anni compiuti » 332 525 487 Paga  Contin- 6%, Caro Totale
s g e - . s o base genza pane giorn.
dai 15 ai 16 anni compiuti » 442 120 390 (1) (arr)
dai 14 ai 15 anni compiuti » 368 330 325

dai 18 ai 65 anni comp. 736 21— 45 30 832
Donne dai 17 ai 18 anni comp. 589 16,80 36 30 672
) . . R dai 16 ai 17 anni comp. 552 1554 34 30 632
1% mma 2 Zoma 3 Zoma dai 15 ai 16 anni comp. 142 12,60 27 30 512
dai 17 ai 55 anni compiuti L. 515 400 455 dal 14 al 15 anni comp. 363 1050 23 30 431
dai 16 ai 17 anni compiuti » 456 434 403 Donne

dai 15 ai 16 anni compiuti » 405 385 357 l dai 17 ai 55 . e - > =00
dai 14 ai 15 anni compiuti » 368 350 325 dzi L‘) ; ’{? 22?1; Eg;‘;g 2;3 }éég 35 gg ggf‘-

. 17 ¢ RN 3,
Restano salve a titolo personale, le eventuali condi- dai 15 ai 16 anni comp. 405 11,54 25 30 472
ziom1 di miglior favore per i rapporti in atto, ‘ dai 14 ai 15 anni comp. 368 1050 23 30 431
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2 ZONA g ZONA
; Comini - Paga Contin- 6% Caro Totale
Tomini Paga Contin- 6% Caro Totale base enza ano glorn.
Uomint . base  genza pane giorn. R panc g

(1) (arr.) — — g) IMZ:)
- — - - = dai 18 ai 65 anni comp. 650 21 — 40 30 41
dai 18 ai 656 annj comp. 700 21 — 30 794 dai 17 ai. 18 a.nnj comp. 520 16,80 32 30 799
117 ai 18 anni comp. 560 16.80 30 642 dai 16 ai 7 anni comp. 487 1554 30 30 563
3513 i(" a 7 onmi comp Sox 15 a0 63|  dai 15 ai 16 anni comp. 390 1260 2¢ 30 57
a1 16 al nnl comp. e . dai 14 ai 153 anni comp. 325 1050 20 30 385
dai 15 ai 16 anni comp. 420 12,60 30 489
dai 14 ai 15 anni comp. 350 10,50 30 412| Donne:
dai 17 ai 55 anni comp. 455 14,70 28 30 328
dai 16 ai 17 anni comp. 403 13,02 25 30 471
dai 15 ai 16 anni comp. 357 11,54 22 30 421
1470 30 30 565 dai 14 aji 15 anni comp. 325 10,50 20 30 385
1200 i7 20 501 (1) L’indennitd di caropane ¢ dovuta. inoltre diret-
’ ~ tamente dal datore di lavoro ¢ nella misura di L. 20

giornaliere, per la moglie e per ciascuno dei figli del
10.50 22 3¢ 412 lavoratore inferiori ai 14 anni di efa.

BERBES

Donne:

dai 17 ai 65 anni comp. 490
dai 16 ai 17 anni comp. 434
dai 15 ai 16 anni comp. 3% 11,54 24 30 4751
dai 14 ai 16 anni comp. 350

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SyLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 GIUGNO 1938,
PER I BRACCIANTI AVVENTIZ1 (GIORNALIERI DI CAMPAGNA)
DIPENDENT] DALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA

DI CAGLIARI
Addi 4 giugno  millenovecentocinguantotto, presso . Art. 4.
I'Ufficio legionale del Lavore e sotto gli auspici di.
guest'ultimo. si sono riuniti i signori: : AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
! E DEI RAGAZZI|
avv, Picro Tolu-Suwlis ¢ dott. Luecio Balaia. per la-
UNI0NE AGRICOLTORT DELLA PROVINCIA DI CAGLIARL; i L'er ammissione al lavoro e tutela delle donne e e

comni. Danicle Ghilardi per mandate del delegato con-:
federale della IFeEpurazioNi: CoLTivaTorr Dirprrt oun. An-
tonio Maweia, assistito dal dott. Mandis: !

sig. Gianunelto Lay e Mario Falchi, per I'UsioNe
Rixpacane Provizerane della C.LLS L. di Cagliavi:

signovi rraci Antonio, Congic Ginseppe ¢ Niddi.
Giuseppe per la FPepieebraccranto Provixcrane della ¢
G.LLLL della Provincia di Cagliari:

dote. Autonio Bertolino per 1'Utticio Regionale del
Lavoro ¢ della Massima Occupazione di Cagliard,

per Pesame e la detinizione delle trattative in corso per |
il rinnovo del Contratto evlletrivo provinelals di luvm-og
per i giornalieri di campagna (braecianti avventizi). |

Dopo approfondita discussione sui punti controversi:
sentito it rappresentante dell'Utlicio Regionale del La-
voro, che invitava le parti a trovare una equa soluzione
ai medesimi. si ¢ addivenuti alla stipulazione del pre-
sente « Contratro collettive di lavoro da valeve per i
cgiornalieri di campagna (braceiant avventizi) dipen-
denti da aziende agricole della provineia di Cagliart ».

Are 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presenie contratto collettivo regola i vappord di!
lavoro fra le aziende agricole della provineia di ¢a-
gliari ed i lavoratori. da esse dipendenti. che abbiaro
la gqualitica Ji bracciante.

At 2.
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI

Per braceianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricolt assunti a giornata. =senza vineolo di durata
anchie se per aleuni giorni o per la execuzione di deter-
minati lavori. retribuiti con paga oraria o giornaliera.
corvisposta al termine delle prestazioni o comunque a
fine settimana.

;\Pt. :;
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braceianti avventizi sono dixeipli-
nate dalle norme vigonti sul eollocamento della mano
d'opera agricola. l

ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia

.

At
ORARIO DI LAVORO
Lorario di Iavoro resta tissato come segiue:
i) novenibre, dicembre ¢ gennaio: ove 7
2y febbraio, warzo, aprile. maggio. settembre
ottobre: ore 8;
3) giugno, luglio ¢ agosto: ore 9.

Considerate che l'ora. che 1 lavoratori guadagnan.
nel mese di novembre, dicembre ¢ gennaio. la lavorano
di piu nei mesi di giugno, luglio ¢ agosto. in nessun
caso Ia tariffa deve essere alterata con il pretesto (!
una inferiore prestazione di lavoro o maggiorata pet
I"ora laveorata in pin nei mesi di cui sopra.

Quando nelle giornate piovose la interruzione de
lavoro avvenga depo il primo riposo, compete al lavo
atore la mezza giornata.

Nel caso che la interruzione avvenga dopo il seconds
riposo gli compete la giornata intiera ed il lavoratore
puo recuperare nella sertimana le ore perdute. ele.
vando di nowpin di due ore orario normale delle gior
nate necessarie, nel termine massimo Jdi maa settimana
senzt far luogo ad una remunerazione.

At 6.

DISTANZE

Il tempo impiegato dall’operaio per ragginngers i

lavoro sara diseiplinato nel modo seguente:

1) per i terreni distanti tino a km. 3 dalla localita
di abitazione del lavoratore tutto il percorso resterdy
a4 suo earico e gquindi le ove di lavoro resteranno effet
tive: :

2) nel caso ¢he il lavoratore dovesse percorrere piu
di 3 km.. dall’orario di lavoro sara detratto il tempo
medio occorrente per portarsi sul fondo e tornarve, ov-
vero sard compensato in conformity di quanto dixposto
dal coutratto ecolletiive nazionale:

) se 1l datore di lavoro fornira mezzo di trasporto,
il lavoratore non avra divitto a detrazione o compensc
REELRITE N

-
>
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At 7
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO
Sioconsidera:

a1 Lavoro straordinario: yuetlo esepuito oltve ora

rio normale di'lavoro e secondo Iart, 3

b) Lavoro notlurno - quello eseguity da un’ra dopo
I'ave Mavie all’alba. Sone esclusi dal lavoro notinrno
arasta le disposizioni di tezge le donne o 1 ragazzi.

¢) Lavoro Jestivo: quello eseguito nele domeniche
e negli altei giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cur all’art. 8, nonche la fexta del Patrono det
luogo,

il Livore straovdinario non poira superare le due
ore gornaliere.

Le prestazioni di eni sopra saranuo eseguite. a ri-
ghiesta del datore di lavoro neil cast di evidente ne-
cessitd e non dovranno avere pereid earatliers sisfema
tico, salvo 1 easi di eui allultimo commna

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulia
retribuzione (paga base ¢ contingenza) sono e se

ouenti
lavoro straordinario 20
lavoro festivo B0 o
lavoro notturno 30 e

Non si fava luogo a maggiorazioni per lavoro nottur
no. quando questo cade in vegolari turni periodici o
rizuardi speeciali lavori da eseguire di notte per i quali
st stata convenitta particolare taritta,

Are N
GIORN! FESTIV}
Nono considerari grornt testivi tutte le domeniche
ed i seguenti
bl
2 il
H il

primo deilanno

giorno dell’ Ipitania .

giorno della festa di San Giuseppe

4) il 25 aprile, auniversario della Liberazione :
a5l
th il

giorno di lanedl dopo Pasgua
giorno dell' Ascensione
71 11 giorno del Corpus Domini -

Sy i 1P maggio. festa del Lavoro .

$ il 2 giugno. anniversario della tondazione della
Repubblica -

10
1n
12)
13
14} I'S dicembre. giorno della Tmmacolata Concer.
15 il
16) il
g}

il 29 giugno, festa S8, Pietro e Paolo-

il 15 agosto, giorno dell’ Assunzione di MV
il 1° novembre, giorno Ognissanti.

il 4 novembre. giorno della Unitd Nazionale .
25 dicembre. giorno di Natale -
26 dicembre. Santo Stefano

la festa del Patrono del luoeo.

Art 9.
RETRIBUZIONE DEL LAVOROQO AVVENTIZIO

G clementi che formano o retribuzione del avory
(ore avventizio sono 1 seguentl
paga base.
routingenza
Al avoratore avventizio compete inoitre una inden.
nita, pari UL @0 del salario intero in assorbimento
delle indennita di festivita nazionall, infrasettimanali
ferie, gratitiche natalizie in quanto il bracciante av
venrtizio non potrebbe beneficiave perche propri del vap-
porto di lavoro a caratrere stabile e vontinuativo.
Tale indennitd non pud essere applicata alle percen-
tuall di maggiorazione per prestazioni straordinarie.
festive, notturne e per altrei titoli.

At 10,
CLASSIFICAZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La elassifieazione per glb nomini, le donne ed tora-
gazzi ¢ determinata nel modo seguente

I owmini

dal I8 sino ab 65 anni compintl 1009, della unid
piena uomo

dat 17 sino ar IN quni compint Sto, della uni
piend vomo

dai 16 sino ai 17 anni compintg 95 della unia
piena uoo

dat 15 wmo af Woannl compiute G0ey della unita
plena oo

dat 14 xino ab 15 annt compinti 300 della unitd
pisi womo,

Donnc -

dad 17 sino ar 35 anni compiuti Yoo della unii
piena uomao

dad 16 xino at 17 annd compivtl 652¢, della unita
piena uomao .

dai 15 <ine al 16 auni compiuti 350 delln nnin
piena woemo :

e T SB35 annd compinti 5005 della unitg

piena uomo,
Art 11
IMPIEGO DOMESTICO E LAVORO AGRICOLO

Le domesiiche non delbbono essere generalmente ad:
bite a lavori agricoli. Nel caxo ¢he la prestazion: av
venga o @i pero per conto di terzi, e che ln doraa o J;
essa rageinnga i munero di 4090 are annite ¢ inteso oh
la domestica sara considerata salaviata lisst, ¢ coie
tale, retvibuita secondo e vigen(it tahelle contrating!
coit detrazione di ogni e qualungue corrispettivo per iy
sud qualitica di domestiea.

At tini del passagoio nelle caiegorie dei salariati
fixsl xono da considerarsi 1 seguenti lavori agricoli

~ zappatura  vendennmia.  mietitura
estirpazione fave e raceoita ulive,

trebbinoir

Are 12
LAVORI SPECIALI
Le tariffe per i laveri speeiali ordinari venoone oo
meniate per Peseenzione odel lavori speciali on

ap
prosso indieafi
Topotaima della vite o delle puante Lecuos a.
mento 20 0
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2) 1unesto di piante di alto fusto e delle viti, 25 9 ;
lavori con impiego di liquidi velenosi, 25 9/ :
tutti i lavori di falciatura, 25 9f .
lavori di ortaggio e giardinaggio, 25 9 :
addetti alla 1rmgazione nelle aziende
25%;

addetti % 5

addetti ai lavori di rimboschimento e guardia
fuoeco nelle foreste demaniali, 25 9 ;

1rrgue,

ai vivai, 25 9/ ;

)
b

10)

addetti a mansioni di guardia ¢ custodia, 25 9, l

conducenti di macchine agricele mosse da agen- l
ti inanimati, 50 9%.

|
Art. 13. ;
LAVOR] STAGIONALI '

Per i lavori stagionali di metfitura e trebbiatura ;
grano e cereali minori le Organizzazioni si impegnano

di stipulaie volta per volta ed in tempo utile gli accor. i
{

di salariali separati anche per la raccolta olive e la
vendemmia,

Arvt 13-bis.

Per i lavori esegmiti normalmente con i piedi i,
acqua di profonditd superiore ai 10 ¢m. e sempre che |
il datore di lavoro non fornisca adeguati indumenti
protettivi & dovuta una magglorazione eguale nl 209,
della retribuzione normale spettante al lavoratore.

Art 14
ATTREZZI Di LAVORO

I lavoratori hanno il preciso obbligo di conservare
in buono stato gli attrezzi, gli utensili, ed in genere
quanto potrd essere loro affidato dal datore di lavoro.

I1 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni a
lui imputabili il ca1 ammontare gli verrd trattenuto
dalle sue spettanze.

La manutenzione degli attrezzi d’nso per 1 lavori

ordinari é a carico del datore di lavoro.

Art. 15.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI
Per tatte le assicurazioni sociali. per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

Il datore ¢i lavoro € tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme di legge.

Art. 16.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica od economica delle lavoratrici
madri st applicano le disposizioni di legge vigenti.

Art, 17

Nelle zone della provincia riconosciute malarviche
dalle autoritd competenti a iermine delle vigenti di-
sposizioni, ai datori di lavoro ¢ fatto obbligo di som-
ministrare gratuitamente il chinino occorrente o corri-
spodere durante i mesi di gingno. luglio e agosto uni
indenniti giornaliera in agginnta al salario normale
pari al 4 9, dello stesso.

Art 18,
DIARIE

Qualora il lavoratore avventizio sia comandato ad
eseguire lavori o trasporti che comportino 31 pernotra-
mento fuori del suo Comune di residenza, ove il datore
di lavoro non gli fornisca i viveri per la sera avra di-
ritto al rimborso dell’alloggio. alla spesa viveri per il
pasto serale.

Art 19,
ALLOGGID

Nella eventualitd che del braceianti avventizi deb-
bano pernottare in azienda, il datore di lavoro disporra
per i1 necessario alloggio dotato preferibilmente di
brande in ferro od in legno ed osserverd le norme igie-
nico-sanitarie.

Nel caso =1 ospitassero lavoratori di diverso sesso
gli alloggi dovranno essere separati e non comunicanti.

Tl datore di lavoro fornira la paglia: i lavoratori
porteranno federa. coperia e pagliariceio.

Art 20,
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori. per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
exso e debbono eseguire con diligenzi il lavoro lore
ordinato.

T rapporti tia 1 lavoratori nell’azienda e tra questi
¢d il loro datore di lavoro o chi per esso. devono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita a seconda della gravita

! della mancanza nel modo seguente -

1) le multa sino ad wn wassimo di dite ore di salario
ner Sequenti cosi-

@) che senza giastificato motivo i assenti o abban-
doni il lavoro, ne ritardi Vinizio, lo sospenda o ne
antieipi la cessazione;

1) che per negligenza arrechi lievi danni all’azien.
al bestiame, alle macchine. agli attrezzi:
¢) si presenti al lavoro in stato di ubriachezza.

Gli importi delle multe e delle trattenute che non
rappresentino risarcimento di danno saranno devoluti
a favore dell’Ente Comunale di Assistenza competente
per territorio.

da
a,

2) con multa pari all’importe di una giornata di la-
voro nel caso di recidivita di anaggiore graviti nelle
mancenze diocui oal paregrafo n. 1).
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3) con il licenziamento immedinto sensa preavviso ed Art 26,
mdennita mei casi seguchti-
de : 1 . ' 4 o ‘ ZONE
a) insubordinazione grave versv il datore di lavoro L Drovineia & divi i G
vt : i OVITICIA € dIVLISS Mle sevie 7 .
o ud nn suo rappresentante nella azienda - | v Lrovineia isa nelle seguentt zon
b) daunneggiamenti dolosi agli attrezzi. alle colti- 1* Zona:
vazioni, agli stabili. al bestiame. Arborea Assemini Bauladu Cabras  Ca-
| gliari , Elmas Pirri Monserrato Quartuceiu
Art 21 Carbonia / Serbariu  Carloforte Capoterra  Decimo
i Decimoputzu Dolianova Gesturi  Gonnosfanadiga
CONTROVERSIE INDIVIDUALI < . : . . . s
Guspini  Marrubin  Maracalagonis  Milis  Mona

Tutte le coniroversie derivanti dalla mancata appli-
cazione delle norime contenute nel presente confratto
saranno denunziate dall’Organizzazione a cui aderisee
11 denunziante all’altra Organizzazione cui appartiene
la controparte per il tentativo di amichevole componi-
mento.

Se tale tentativo non giungesse a buon tine in sede
periferica o non potesse essere svolto. potrd essere ri-
preso in sede provineiale dalle rispertive Organizza
2ioni sindacali.

Art

CONTROVERSIE COLLETTIVE

B

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione ed interpretazione del presente contratto
collettivo provineinle di lavoro saranno sollecitamente
esaminate dalle Organizzazioni contraenti per un amij.
chevole componimento.

Art, 23,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non moditicano ic condi-
zioni di miglior favore di cui heneficinno gli uvventizi
nei contratti individuali.

Arg 24
EFFICACIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Le norme contenute nel presente cuntratto collettive
hanno carattere tassativo in osservanza al disposto del-
I'art. 18 del Patto nazionale. sempre ferme restando le
condizioni di miglior favore.

)~

Art

ey

DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

11 presente contratto ha la durata di due anni i de-
eorrere dal 1° giugno 1958,

Esso si intenderd dor il biennio tacitamente rinne-
vato di anno in anno qualora non disdettato da una
delle parti contraenti. almeno sei mesi prima della
scadenza, 4 mezzo di raceomandata con ricevuta di ri-
torno.

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima della
scadenza.

Le discussioni di tale proposta e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen.
tazione.

11 presente patto-conservera la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

stir Oristano / Donigala Fenughedu
rascinieddn / Sili / Palmas Arborea
Samassi S, Gavino
Nicolo Arcidano
. Vero Milis Selargius
estu  Sinnai  Noleminis
Settimo S. Pietro
ciosa  Zeddiani,

Massama . Nu-
Quartu 8. Elena
sanluri O.N.C 8. Giusta
Sperate Santulussurgiu

Serdiana Serramanna

Tramatza Terralba Uta

Villacidro  Villasor  Villaspe-

=,
at
=

S,

|
|

s

Zond :

Abbasanta  Norbello Dosmusnovas
Aldomaggiore  Ales ; Curcuris , Zeppara
Baradili di Baressa Barrali Barumini
Calasetta Collinas Domusnovas
gianus  IFigus ; Gounosno [furtei
Bidoni , Boroneddu - Soddi
Giba s Masainas , Piscinas

Gonnoscodina
Guasila  Iglesias
das  Masullas
 bolia  Narcao

Canales ;
Baressa
Bonarcado
Donori Mordon-
Gesico Ghilarza
Tadasuni Zuri
S.Anna Arresi Villarios
Gonnostramatza Guamaggiore
Lasplassas  Luanamatrona  Man-
Mogoro  Morgongiori Musel Nar-
Neoneli Nuraminis Nuracchi  Olla
| sta Rimaseis  Ortacesus  Pabillonis  Pau  Paulilatino
Pimentel  Pula  TRiola  Samatzai 8. Basilio
Giovanni Suergin  Santadi  Villaperucio ;/ Terre-
csoli N, Antioco  Nardara  Sarrok Nedilo  Segariu
Selegas  Seuni  Seneghe Senis  Senorbi  Serrenti
Sjamaggiore Siamanuna  Siapicin Siddi  Simala
SRimaxis  Sini Siurgus Donigala  Solarussa  Suelli
Teulada Treataliax  Tuili  Setzu  Genuri Turri
Ulatirso  Urax  Usellus  TUssana  Ussaramanna
Villamar  Villamassargia  Villanovaforru  Villano-
vafranca  Villanovatruschedu  Villa 8. Pietro  Vil-
laurbana Zerfalin Villaverde Pauli Arbarei Niris
Pompu Baratili 8. Pletro  Arixi  Assolo.

Q

I

D Zona -

Allai  Arbus
Ballao  Burcei Busachi
maggiore Goni  Gonnessa
Nughedu 8. Vittoria
nas  Samugheo S,
. Antonio Ruinas
dile Vi ilermosa
mius,

Asuni
Flumini-
Muravera

Ardauli  Armungia
Domusdemaria
Mugorella
Portosenso  Portovesme Rui-
Nicolo Gerrei R, Andrea Frius
8. Tito ®iligua  Silins Sorra:
Villaputzn  Villasalto  Villasi

Dichiaruzione a verbale

a) (sull’art 12 La coltura dei carciofi nelle azien-
de orticole & considerata fra i lavori speciali, e cioe
25 9%
b) Poiché in provineia di Cagliari ¢ in atto la con-
suetudine di corrispondere ai braccianti avventizi.
dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa
azienda, una indennita tale indennitd viene commi-
surata in quattre giornate di salario all'anno.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

U

tLa
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA BREPUBBLICA

26 dicembre 19610 n. 1810,

Norme sul trattamento economico ¢ normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese appaltatrici delle imposte
di consumo e tasse affini e dei lavoratori assumii dai Co
muni, per lo stesso servizio, ai sensi del decreto legislativo

del Capo provvisorio dello State 31 dennaio 1947, n. 133.

Ho PRESEDENTE DELLA REDPD BBLICA

Visto art. 87 comma guinto. detla costituzione.
741
Governo ad enanare horne (Faisitorte per garantire

Vista Ia legge T lTuglio 19349, . chie delega 1l

mmint di trpttamento ecconomico ¢ normativo ai lave-
ratonr

Vista la legee 1 ottobre 1960, 1, 1027 recante modifi

che alla predettn Tegee 14 Juglio 1059, 3 T

Visto 'necordo cotlettivo {5 dicenibre 1952, per ap-
sulla indennita di contin.
aziende appaliatrici delle
mposte di consuno e dai comuni, per lo stesso servizio. !

plicazione della seala mobile
venza per 1 dipendenti dalle
assunti in forza del deereto legislativo del Capo prov.
LY
tra L Associnzione Nazionade Comuni ltaliani. 1'Unio-

visorto dello Statoe 31 geunato . 185, <tipulato

ne Nuzionale Appaltatori fmposte di Consumo. Tlsii
tute Nazionale Gestione Lmposte di Conznmo e la 1le-
derazione Naziouale Lavoratori Imposte di Consumo
.G L0 3] Sindacato Nazionale Lavoratori Imposte
11 Consumo  + L.X.L

hcmi I.N.G. 1.

il Rindaeato Autonomo Dipen:

SO ortobre U35, che
prova il testo unico delle chivusole contratruali, o el
tiva tabella. per i lavoratori dipendenti dagli appalta

tory delle imposte di consuymo e tasse affini ¢ dai co-

Visto aceordo coliettivo ap

munl. per lo stesso servizio, assunti ai sensi del decretn
legislative del Capo provvisorio dello Xtato 31 gennaio
1947 n. 185, stipulato tra 1'Unlone Nazionale Appalta-

tori hmposte Consumo. 1'Istituio Nazionale Gestioni
Twposte Consumo ¢ la Federazione Nazionale Lavorn

C.G 1L
zionale Lavoratori Tmposte di Consumo ¢

1l Sindacato Nuo
.81,

recante

tort Impoxte di Consumo

Visio Paccordo collettive 9 luglio 16954 mo-

dificlie al testo unico approvato col predetto accordo
collettivo 30 ottohre 1953, stipmlato tra le medesime
pirtt dello sresso accordo 20 ottobre 1955

|
3 [

{art
sul trattamento economico del personale dipendente da

Visto I'nceordo collettivo 17 tebbraio 1955

aziende appaltatriel delle imposte di consnmo. stipulato
tra I'lU'nione Nazienale Appaltatori Imposte di Consu-
mo. 'istituto Nazionale Gestione Imposte di Consumo
¢ la Federazione Nazionale Lavoratori Tmposte di Con
sumo ¢ (i 1.L. 1l Rindavato Nazionale Lavoratori
Imposte di Consumo  C I.S.L.  T'Unione Italiana dc]i
Lavoro. la Confederazione Ttaliana Sindacati Nazionall
Lavoratori

Visto Maecordo coltettivo 22 dicembre 1958, ¢ relative
1a delle  1ndennita
daghi accordi regionali per il personale dipendente dn

tabelie, pesr Provowa previste
aziende appallatricl delle imposte di consumo, stipn-
Nazionale Appaltatori lmposte di

Consumo. 'lstituto Nuaziouale Gestione lmposte di

lnfo rra 'Unione

~Consumo e la Federazione Nazionale Lavoratori Impo-

Nindacato Nazionale
LRl i Sinda-
ciato Nuazionale Lavoratori Twmposte di Consumo €}
SN AL I"Unione Haliana del Lavoro, il Sindacatwe
Ltaliano ANuiouowo Lavoratori Tmposte di Consumo .

.G il
Lavoratori Imposte di Consumo

ste di Consumo

Visto Taccordo collettivo 8 tuglio 1939, ¢ relative ta-
belleo sul trattamento economico del personale dipen-
dente da aziende appaltawrici delle imposte di consuino,
stipulato tra e nwedesime parti di cui al predetio ac
cordo collettivo 22 dicembre 1958

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 142
del 5 nunzo 1961 degli aecordi sopra indicati. deposi-
tatr presso 1l Ministero del lavoro e della previdenza

soviate. eho ne ha accertats Pautenticiid -

Rentito i1 2 onsighio dei Minisid

Sulla proposta del Ministro per il Tavoro e la previ

denza socinle

Drecretn

Arlicoly tnicu,

I rapporis di Lavora costitniti per artivitd pey T
mittle sono stati <tipulati
relativo alla
applicazione della scala mobile sulle indennita di con-

Faccordo collettivo 15 dicenbre 1452,

tingenza per 1 dipendenil dalle aziende appaltatriei del-
fe tposte di consumo ¢ dai comuni. per lo stesso ser-
vizio, assunti in forza del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello =eato 31 genuaio THT 0, 135

Taecordo collettiveo B30 otiobre 1833, ehe approva if
testo unieo delle elausole contrattuali relative ai lave-
ratori dipeudenti dagli appaltatori delle imposte di con-
sumo ¢ tasse affini e div commnni. per lo stesso servizio,
assantr oar xenst del decreto legislativo del Capo prov.

rvisorio dello Btato 31 gennaio 1947 u. 135

Paceordo eollettivo 9 Iuglio 1954 recante moditiche
al testo unico approvato col predetio accordo collettivo
30 oftobre 1935 -

Paccordo collettivo 17 febbraio 1935 (arvt. 3), rela-
tivo al trattamento economico del personale dipendente
da aziende appaltatrici delle imposte di consumo

©)¢)

I'aceordo collettivo 22 dicembre 1958, relativo alla
nroroga delle mmdennita previste dagli accordi regio-
nalt per il personale dipendente da aziende appalia

vier deile imposte i consamo
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I"aecordo collettivo 8 Tuglio 1959, relafivo al tratta-
mento economico del personale dipendente da aziende
appaliatricl delle imposte di consumo

1l presente deecreto. munito del sigillo dello Stato,
sari inserto nella Raccolia utliciale delle levpi e ded
deerett della Repubbliea Lialiana. 177 fatto obbligo a

sone regolati da norme ginvidiche uniformi atle elan-  chinmyne spetti di osservarlo e di farlo osservare

sole degli accordi collettivi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto.

{ minimi Jdi teattamento ceonontico e novmalivo cosi
stahiliti <ono indervogabili nei confronti i tutti 1 lavo-
ratorr dipendenti dalle miprese appaitatriel delle -
poste di consumo e tasse affini e di tutti i lavoratori as-
sunti dat Comuni. per lo «tesso sevvizio, ai gensi del de-
creto legislativo del (apo provvisorio dello Stato 21
sennaio THT . 185,

Dato a Doma addi 26 dicembre 1061

GRONCIL
ITANFAN] — =TI

Visto, i Guapdasigilli Boscy

Negistrato alia Corte e condi, alddy
ML el overng reaisire o LW

g yio Ving
jonlin ARt
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ACCORDO COLLETTIVO 15 DICEMBRE 1952 PER L'APPLICAZIONE
DELLA SCALA MOBILE SULL INDENNITA DI CONTINGENZA
PER 1 DIPENDENTI DALLE AZIENDE APPALTATRICI DELLE
IMPOSTE DI CONSUMO E DAI COMUNI PER IL SUDDETTO
SERVIZIO ASSUNTI IN FORZA DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL
CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 31 GENNAIO 1947. N. 135

Yanno 1952 il giorno 135 dicembre in Roma presso Art. 1.
1} Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
sotto la Presidenza del Sottosegretario on. dott. Gio- INDICE DEL COSTO DELLA VITA
vanni Borsani assistito dal dott. Gastone Spinole ed, L'indice del costo della vita che si assume per il
alla presenza. in qualitd di osservatore, del dott Um lvnlcolo delle variazioni da valere per V'applicazione de:
herto Scatd del Ministero delle Finanze e del dottor|presente accordo di scala mobile ¢ quello ufficiale put
Luigi Pasqualucei del Ministero dell’Interno, si sono| blicato dall'ISTAT

riniti: :
; Art. 2.
per DPAssociazione NazioNaLe Coamuxt Iraviaxt, il pro-, BASE DELLE VARIAZIONI
i S8S0 ille Guerra - . - . . . .
fessore dchille Guerra: L.a base delle variazioni € costituita dal numerc

per IUNIOSE NAZIONALE APpanraror InrposTe pr (ox. 'live arrotendato a 55,90 fatto eguale a 100.

suMo. comm. dott, Luwig. Acciari, avv Piletro Rezzi,
avy  Gugliclmo Boursier Niutta: Art, 3.
. . - I FREQUENZA DELLE VARIAZIONI

perr U'IstiTuro NazioNang GesTioNe Isposte p1 Cox-

sumo. dott. Baici: Le varviazioni del costo vita saranno rilevate di i
’ mestre in trimestre e saranno applicate nel trimesire

per la FEDERAZIONE NAZIoNALB LavoraTor:r Iarposte pi | Nuccessivo con un mese di intervallo. necessario per

Cloxsuno aderente alla C.G.I.L. sig. Ermenegildo Co-|la comunicazione di detti indici dalPISTAT e per i

ras. sie. Mario Frattarelli e Alberto Mancini, assistiti calcoli relativi.

dall'on. sen. Renato Bitossi e dal dott. Giovanni Ci- (Es.. se il trimestre da considerarsi per calcolare

mane della C.G.I.L. fa variazione di costo vita & quello « settembre-novem:

bre 1952 », nel mese di dicembre saranno effettuati i

¢aleoll necessari e Teventuale variazione sard appli

cata nel trimestre successivo, gennaio-marzo 1953).

per 1] Sizxpacato Nazionari Lavoraror: Inposte pr Cox-
suMo aderente alla C.I.8. L. sig. Giuseppe Tassini, as-
sistivo dall’on. Linigi Morelli, dal dott. Mario Bertini
e dal dott. Pasquale Trozzi della C 1.8.L.- Art 4.

per 1l Sixpacato Avtonoyo DipExpeExt I N.G.I.C ade- INIZIO DELLE VARIAZIONI

rente alla C.I1.8.1.. avv. Franco Simoncini e dott, Al- 11 calcolo delle variazioni del costo vita, ai fini del
herto Broncatini, presente accordo di scala mobile avrd inizio eol wi-

By W .. ) 1 mestre « settembre-novembre 1952 »; pertanto il primo
per-T'esame della vertenza sull’applicazione della scala ¢ \.yactre di applicazione & quello « gennaio-marzo
mobile alla indennitd di conrtingenza ai dipendenti da 1953 »

aziende appaltatrici delle imposte di consuimo e dai '

Comuni per il suddetto servizio ai sensi della legge Art. 5.
31 _gennaio 1947 n. 135. o CALCOLO DELLE VARIAZIONI
Dopo ampia e cordiale discussione ¢ stato conve- ' .
nuto quanto appresso: a) Si caleola la media degli indiei mensili del co-

1) sulle retribuzioni dei dipendenti degli appalta. ¥L0 Vita del trimestre considerato. o
tori delle imposte di consumo e dei Comuni assunti in b) si caleola il rapporto percentuale fr.a indice
forza della legge 31 gennaio 1947 n. 135 si applica il medio trimestrale suddetto e V’indice del periodo base.
principio della seala mobile seeondo il sistema @i eni indicato nel precedente art. 2. considerando due deci-

APPTesso: mali e can arrotondamentn in bage al 3° decimale
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¢) Pindice percertuale cosi ottenuto viene arro-|corrisponderd 'aumento dell’indennitd di coutingenza

rondato alla unitd inferiore o superiore a seconda che
i decimali siano minori oppure eguali o maggiori a
30 cenlesimi;

d) si esegue la differenza [fra lindice percentuale
arrotondato del trimestre considerato e quello del tri-
mestre precedente (o della base eguale 100 nel caso
del 1° trimestre di variazione):

¢) tale difterenza tra gli indici percentuali arro-
tondati costituisce il numero dei « punti » di variazio-
ne della seala mobile da appliearsi nel trimestre sue-
cessivo a norma del precedente art. 3 e del successivo
art 4.

(Es.: Dbuase = 100. 1° trimestre di varianzione
100,52, arrotondato 101: punti da applicarsi nel trime-
stre successivo: 101 — 100 = 1: secondo trimestre di

variazione = 101.46G arrotondato u 101 : punti da appli-
carsi nel trimestre sugecessivo 100 — 101 = 0 e cosi di
<eouito),

v

Art 6.
VALORE DEL PUNTO

Ad ogni punto di variaziome dell'indice trimvestrale
Jdevivante dal ealeolo indicato al precedente avt 5.

RSN

|

l

appresso determinata da valere per 1 gradi corrispon-
denti di tutte la elassi dei Comuni,

Direttore di 1* 800
Direttore di classe B-C-D-1; lspettori Cen
trali e Capo Ufficio delle Amministrazioni Cen-
trali 600
Cupo Ufficio  Ispettori di Aziende Loecali
Impiegati d&i concetto delle Amministrazioni
(‘entrali 430
Ricevitori di 1* 120
Ricevitori di 2¢  Impiegati d’ordine 390
pplicato e gradi inferiori as0

) Col presente aceordo le parti si danno reciproco
alto che considerano risolta ogni questione relativa
alla vivalutazione dei geadi e alt’adegunmento delle
retribuzioni alle variazioni del costo della vita per ii
periodo di dne anni.

3) 11 presente accordo potrd essere rinunovato alla
adenza dioanno in anno col preavviso di tre mesi,

Nistro per W laroro e la previdenza socinh

=IO
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ACCORDO COLLETTIVO 30 OTTOBRE 1953, CHE APPROVA

IL TESTO UNICO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI RELATIVE

Al LAVORATORI DIPENDENTI DAGLI APPALTATORI DELLE

IMPOSTE DI CONSUMO ‘E TASSE AFFINI E DAI COMUNIL,

PER LO STESSO SERVIZIO, ASSUNTI Al SENSI DEL DECRETO

LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO/STATO
31 GENNAIO 1947, N. 135

| B2 5]

Lamo 1953 i1 giorno 30 olttobre. nella sede della Art, 2.
Unione Nazionale Appaltatori Imposte Consamo e Tas-

o Alfini, in oma via Nazionale 243 =i sono riuniti:

La costituzione del rapporto di lavoro regolato Jdul
Ppresente contratto =i intende @ tempo indeterminato.

per 'Uxioxe NazleNapLe Arpraptarorl Imrosre pr Cox- |

stato, comm. Luaigi dott., Acciuri, vice Presidente della

UNALC: dott. Giuseppe Ferrando: dott. Piere Papi,

avv. Gugtictmwo Boursier Niutta, Xeavetario Generale

delVUNALC

Art, 3.

11 personale di cui al presente contratio ¢ suddiviso,
Pdioregoly, in due ruoli:

. . . \ .. Y S .
per Ja FEDERAZIONE NAZIONALE Lavoraronr Inirosri Cox- a) ruclo dele Auninistrazionl Centrali:
stato, aderente alla Coa.10u sige Kemenegildo Coras b) ruolo «dcile Aziende Locali.
Segretario, sig. Mario Fratlarelll V. Scgretario, sig. .
Alfio Pannisi. dott. Gioaecchino Landolina; : Art. 4.
per 11 SINpAcATo NAzZIoNALE Lavorarorr INPosTE CONSU- (1 0t delle Amministrazioni Centrali appartenzo-

sto oaderente alla CUIRLL avv, Achille Ferrini, Seare-

. . . . Fno i seguenti gradi:
tario, sig. Giuseppe Tassini; . )

1) Ispettore Centrale:

per VIstrrrro NazloNane  GESTIONI IMIOSTE CoNSUMO - 2) Capo Ufficio ¢ Ispettore di Raggruppamento:
(NG dott Antonio Baicl, il quale dichiara dif 3) Impiegato di concetto:

aderire con la riserva della ratifica a norma 4i legge 4y Twplegato dtordine:

da parte del Comitato Esecutivo dell’Istituto: a1 Dattilografo:

. . ) . 6y Usciere e fattorino.
i quali hanno concordaty ed approvato alcune modifi-

chie al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Al ruolo delle Aziende Locali apparvtengone 1 segiei-
versonale dipendente dagli appaltatori delle Tmposte i 11 gradi:

di Consumo e Tasse Affini ¢ dai Comuni, ai sensi del| T Divettore di 1* categoria:
D, L, 21 gennaio 1947, n. 135, stipulato il 21 aprile 2) Dirvettore di Comune di classe D-C: Viece dirvet-
1840 e modificato con Accordo 15 gennaio 1948, appro-  tore di Comune di classe A
vandone il testo unico che segue: 3) Diretiore di Comune di classe D-BE; Viee Diret-
N Store di Comune di classe B Ispettore Capo;
Caro 1 4) Ispettore (i Zona o di reparto;

i - . e
1 a) Ispettore ¢ Capo Utfficio:

61 Ricevitore di 1* Cat. - Cassiere - Contabile - Vice
Ispettore - Controllore - Tmpiegato di concetto - Ma-
reseiallo di sestione di classe A-13:
i T) Ricevitore di 2 categoria - Brigadiere di gestioue

1l presente contratto regola il rapporto di lavoro del %di classe A-B )

personale addeito alle Amministrazioni Centrali ed | Sy Applicato (impiegato dPordine);
alle Aziende Loeali per la riscossione delle ITmposte di 9 Agente con grado - Antisti - Metoristi - Motoci-
Consumo, Tasse e diritti affini dipendente da Ditte, | clisti:

DEFINI2ZIONE DEL RAPPORTO D! LAVCRO
COMPOSIZIONE ED ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Are. 1.

Consorzi fra Exercenti ed Enti appaltatori del ser\'izio; 10 Agenie;
Al riseossione dei tributi siessi. nonehe dai Comuni’ 117 Dattilograto:

pev effetto della legae 31 cennaio 1947, n. 185, ' 12 Useiere. fattorino e enstode degli Uilied



-}

Nupplewme tto ordingrio v 2 oalla GAZZETTA UFFICTALE uo 129 del 1 gingno 1962 21
Art, 5 LY fmpicyate dCordine addetto a lavori ehe non

i Lacoltd del datove di lavoro di trasterive. du-
rante il corso del rapporto di impiego. il personale dal- |
Tune all'alivo ruolo esservando la seguente covrelazio-
ne tra i gradi ‘
Centrali

Amministraz. dziende locali i

~

— DMrettori di 10 Categ.

Direttori di Comuni di!
classe D¢ - Viee Di-
rertort di Comuni di
Classe A

Drirertori

7
!

Ispettori Centrali

a1 capt Ufticio-Ispetto- di Comuni di

4 di Ragerappamento classe D-E

2 - Viee Direttori  Ispettori
Capo

y — Ispettort di Zona o i
Reparto

[spetrtori Ulticio

Ricevitore di 1*

o Impiegati di concetto Capi

i —

~ Twpiegati d’ordine Ricevitore di 2#
' — Appiicati

A — Agenti con grado
1 — Arenti

Datt loerati \

2 Dattilografi
L seieri-Fattorini |

b Uscleri-Fattorini

w1 pradi inoend ¢ prevista aleuna correlazione il
rasferimento puo avvenive previo conterimento del gra
do ehe. in ogni caso. non potra mai essere infeviore a
mello in atto goduto.

comportine responsabilita oltre 1 limiti di nna normale
dilizgenza ed esatiezza di execuzione

EY Dirvettore di [ cateyoria Vimplegato preposto alla
airezione del serviziv di riscossione elle ymposte (i
ansume in gestione di elasse A

AR
)

I3 Direttore I'impiegato preposto alla divezione del
servizio di riscossione delle imposte di consumo in ge-
stione di elasse Bo ¢ Do EL o di elasse I© ove <1 trat(i
di Comune capoluogo di proviueia,

Viee Direttore tecwica o anenministralivo di azicn-
de locali Vimpiegato i1 quale nelle gestioni dh classe A
¢ B collabiora con 11 divetiore ¢ lo sostituises in aso Q1
dANNeNZA,

B Tspettore Capo i Azicnda Locale Vimpiegato che,
nelle gestioni di classe A D e € soveaintende - alle
dirvette dipendenze del direttore — al corpo ispettivo
Torale e ne dirige ¢ coordina Pattivita in (noi i settord
del servizio,

I dspettore di Zonw o di Repario I'impiegato che,
nelle gestioni i classe A e B esercita — in suhordine
all'Ispettore Capo — funzioni ispettive ¢ di controllo
sul personn!v e sugli utfiel comprest nell'ambito della
zona o reparto di cui & posto a capo,

I Ispettore di Asienda Locale Timpiegato che, in
subordine al direttore o all’ispettore eapo. od al capo
zoua o di reparlto (ove esistano), sovraintende ai servi-
zi di riscossione e vigilanza e ne cura Uovdinate fun-
Zzionamento,

120 Capo Ufficio dr Aziende Locnli Vimpiegato prepo-

| sto alla westione di comuni di classe T e G o che sia a

Are 6.

E" Ispettore Cenirale Uimpiegato preposio al con-
srollo teenico-amministrative di gruppi di aziende lo-
all ed, eventualmente. alla elaborazione di studi per!
<li appalti ed allo svolgimento delle trattative per la
loro acquisizione o riconferma. esercitando detta fun-
zione alle dipendenze immediate degli organi centrali,

L Capo Ufficio di Amaninistrazione Centrale 1im-
niegato preposto ad una ripartizione. sezione o uﬂum'
Jelle Amministrazioni Centrali.

E" Ispettore di Raggruppamento Yimpiegato che,
2ell’ambito di un centro di coordinamento delt'Orga-
nizzazione periferica aziendale, svolge prevalentemen-
fe funzioni di controllo tecnico-amministrativo delle
_gestionl sotto la direzione degli Iqmttm'i Centrali.

- Non acquisisce diritto a tale grado. n¢ il conseguen
‘re passageio di ruolo, il divigente di gestione locale al
“quale, per motivi di ordine teenico, econamico ed aren
‘nizzativo, sia assegnato P'incarico di esercitare funzie-
ai i vigilanza su altre gestioni limitrofe,

2 Impicgato di conectto quello prevalentemente adi.
hx 0 a lavori che implichino responsabilitd nell’esame
¢ nell’espletamento delle pratiche ad esso affidate e che.
in relazione alle funzioni esplicate. abbia uua adeguata
conoscenza delle disposizioni di legge ¢ dei 10f-0?:1menl1
An materia di rizcos<ione delle imposte di consamo.

capo di determinati servizi nelle aziende locali, oppure
preposte nefle gestioni di classe A B, ¢ D ed E. ad uf-
fiel periferici in cni prestino servizio almeno quattre
dipendenti.

" Riceeitore i 1 categoria Vimpiegato preposto alla

cgestione di classe H ed I ove presti servizio almeno un

altro dipendente, oppure sia addeito, in gestioni di
classe superiore. a servizi amministrativi, di cassa e
| viscossione pur conservando le normali funzioni di sor-
veglianza ed accertamento.

K'Y Maresciallo I'impiegato che. nei Comuni di elasse

\ e B. ¢ preposto esclusivamente al Comando degli

cagenti addettl al servizio di vigilanza in nna determi-

nata zona o reparvto.

EY Viee Ispettore Timpiegato che esercita in preva
lenza funzioni di controllo del personale addetto al v
vizio di vigilanza ¢ cura Fordinato svolgimento del sc:.
vizio stesso.

Tale qualifica puo essere attribuita anche nelle ge
stioni divette da un Capo ufficio oltre a quelle ove esi
ste oia un Ispettore,

' Cassicre impiecato che esplica
funzioni amministrative ¢ di cassa.

exclusivamente

" Contabile Vimpiegato clie nei comuni di elasse A
o I esplica il servizio di contadbilith ¢ {di cassa nelle
singole zone in eni e diviso il Comune.
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b Riceritore di 2" catlegorig Pimplegalo (he presta|  Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-

servizio uelle gestioni con unico lavoratore. Tale gra-
do ¢ eccezionalmente ammesso per chi ¢ preposto a ge-
stion di Comuni di elasse 11 e [ che, non consentono la
presenza di un Ricevitore di 1 eategoria. data la esi-!
ot entitd delle riscossioni.

L Brigadicre Timpiegato che nel Comuni di classe
A e Booin subordine al Maresciallo, @ preposto esclusi-
vamente al Comando di nuelei di agenti addetti al ser-
vizio di vigilimza di ana determinata zona o reparto.

i1 Applicato Uimpiegato che svolge presso le Azien-
de Loeali mansioni che nou comportano responsabilita
cocedenti 1 Hmiti di una normale Jiligenza ed esattezza
di eseenzione

17 Motocicliste  ai fini del riconoscimento del grado
di cui al n. & del precedente art 4, Pagente espressa-
mente comandate o prestave servizio continuativo ta-
cendo uso detla motoeicletta,

Art 7

Per 'assunzione di nuove personale debbono osser
vars: le disposizioni previste dalle leggl, dai vigenti
contratti di tavoro e dalle particolari norme contenute
nel Testo Unieo T4 settembre 1931 n. 1175 sulla I'i-y
nanza Locale e nell'art. 302 del relativo Regolamento
di attuazione 30 aprile 1936, n, 1138,

Art. 8,

Lrassunzione deve essere effetinata con atto seritto.
dal gunale deve rvisultare:

a) il ruolo, grade e qualifica per il quale il per-
sonale viene assunto:

B) il trattamento economico

¢) la data di assunzione

dy Peventuale periodo di prova,

Il detore di lavoro ha il diritto di chiedere 'esibi:
zione dei seguenti documenti -

@) Certificato di abilitazione ajle funzioni di agen-
te delle imposte i consumo, ove occorra :

i Certificato di nascita:

¢) Certificato di cittadinanza:

d) Copia dello stato di servizio militare e del fo- |
glioc matricolare, a seconda che l'aspirante abbia o no
ricoperto nelle FForze Armate il grado di Ufficiale : ‘

¢) Certificaio penale generale di data non anteriore |
a4 re mesi:

1) Certificato di buona condotta morale e civile;,

g) ogni altro documento eventualmente richiesto
da particolari disposizioni di legge sul lavoro. sulla:
previdenza. ece.

Art. 9.

11 periodo di prova, ove sia convenuto deve risulfars
dalla lettera di axsunzione: ha la durata di tre mesi e |
non pud essere neé protratto né rinnovato. Qualora. alla |
scadenza, il datore di lavoro non proceda alla disdetta
del rapporto, il personale si intende confermato in;
NOTVIZLIO

porto di lavoro puo aver luogo in qualsiasi momento
da entrambe le parti senza preavviso né indennitd.

Tuttavia, ove il licenziamento avvenga per volontd
del datore di lavoro e non ricorranno gli estremi della
ciusta cansa, il personale ha divitte alla retribuzione
del mese in corso.

Non puo essere sottoposte a nuove periodo di prova
il personale che. entro tre mesi dal compimento del
precedente, venga riassunio in servizio dallo stesso da-
tore di lavoro.

Art. 10.

Il servizio prestato nel periode di prova seguito da
conferma, va computato a tutti gli effetti nella deter-
minazione dell’anzianita di servizio.

Il personalz confermato in servizio al termine del pe-
riodo di prova sard, dal datore di lavoro, iscritto al
Tondo di Previdenza a norma dell’art. 3, lettera ¢) del
Regolamento approvato con R. D. 20 ottobre 1939, nu-

mero 1863 con iscrizione retroattiva alla data di as-
sunzione.
Arvt. 11,
Il congiungimento dei periodi di servizio ai fini del

trattamento di quiescenza ed anzianitd in caso di pas-

'saggio del lavoratore alle dipendenze di altro appalta-

tore entro tre mesi dalla interruzione del precedente
rapporto, anche a seguito di dimissioni volontarie, sara
regolato dagli accordi all’uopo intervennti con i com-
petenti Enti di Previdenza.

Non ¢ copsentita Passunzione di personale o fitolo
Jl apprendistato. tirocinio o pratica,

Cavo 11

DOVERI E ATTRIBUZIONI! DEL PERSONALE

Art 13,

I1 lavoratore ha 1] dovere di dave all’Azienda una
collaborazione attiva ed intensa secondo le direttive
del personale rvespunsabile dell’Azienda stessa, e e
norme del preseute contratto.

Gli ¢ fatto divieto di comunicare qualsiasi notizia re-
jativa all'azienda e di svolgere attivitd contrastante o

"comnnqne incompatibile con i doveri di nfficio.

Art. 14,

I provvedimenti disciplinari sono:
@) il rimprovero inflitto verbalmente:
D) il biasimo inflifto per iscritto dal datore di la-
voro o da chi lo rappresenta:
¢) la multa fino ad un massimo di tre giornate di
retribuzione. Tale provvedimento pud essere aponlicato
solo nei confronti del personale di eni ai nn. 5 e 6 del
ruolo delle Amministrazioni Centrali e nn. 9, 10,11 e 12
del ruolo delie Aziende Locali;
d) 1a decuriazione di 1/5 della retribuzioue e per un
periodo non superiore a 135 giorni.
Tale provvedimento pud essere applicato solo nei con-
fronti delle categorie non comprese nella lettera c):-
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¢) la sospensione dal serviziv e dalla retribuzione
per un periodo non superiore a 20 giorni:

f) la retrocessione dal grado, con la corrispondente
rduzione di retribuzione, in luogo del livenziamento,
quando Pinteressato vi dia-consenso per iscritto;

¢) 11 licenziamento in tronco per una mancanza co-
si grave da non consentire la prosecuzione, anche tem-
poranea, del rapporto.

La loro applicazione,
allarticolo successivo,
1'ordine di elencuzione
entitd della mancanza
cudiva.

in conformita delle norme di cui
avviene indipendentemente dal- |
ed unicamente in rapporto alla
commessa od alla eventuale re-

Art 15,

1 provvedimenti diseiplinari di cui alle lefteve dy. e
7), g) del precedente articolo debbono essere preceduti
dalla contestazione delle mancanze, fatta mediante let
tera raccomandata alP’interessato, cui deve essere con-
cesso un termine non inferiore a 5 giorni per presen-
tare, se crede, le sue discolpe.

Ove queste siano presentate, il datorc di lavoro ¢ te-
nuto, dopo averle vaglinte, a comunicare alP’interessa-
to i1e sue decisioni.

In ogni caso il provvedimento con cni xi infligge la
punizione deve essere motivato. Il rvicavo delle malte e
Timporto della retribuzione non corrisposta, escluso il
cas0 di sospensione precauzionale in dipendznza del
giudizio penale, deve essere versato al Fondo di Assi- .
stenza Lavoratori IT ('C. istituito con l'accordo 28 of-
tobre 1953.

Nei casi di sospensione (lettera ¢), retrocessione (let-'
tera f) e di licenziamento in tronco (lettera ¢) il prov
vedimento dovri essere reso noto dal datore di lavoro
alla propria organizzazione sindacale che provvede a
darne notizia a quella cui appartiene il laveratore en-
tro 15 giorni dalla ricezione. E’ fatto salvo, nei suddetii’
casi, al lavoratore, il ricorso all’azione avanti il giu-
dice competente. senza che cio possa costituire motivo
per un nuovo provvedimento disciplinare,

Art 16.

In caso di sottoposizione a procedimento penale, per
fatti che mon possono giustificare il licenziamento in
tronco di cui al precedente art. 14, il lavoratore rima- !
ne precauzionalmente sospeso dal servizio e dalie retri-
buzioni dalla data di rinvio a giudizio sino alla pro-
nuneia definitiva, |

Alla moglie ed ai tigli viventi a cavico del lavovatore !
sospeso & corrisposto, a titolo alimentare e per tutto ii
periodo della sospensione, un assegno corrispondente
al terzo della retribuzione (comprensivo di eventuali
assegni « ad personam » e altre indennitd, che non ab-
biano carattere di rimborso spese, comunque godute)
che gli sarvebbe spettata detratti i contributi previden.
ziali a carico del lavoratore, i quali, in uno con quelli
& carico del datore di lavoro, dovranno essere sempre
Integralmente versati agli Enti di DPrevidenza e Axsi-
stenzg,

Gli assegni familiari non sono soggetti a riduzioni e,
devono sempre essere corrisposti.

La sospensione non interrompe l'anzianitd di ser.
vizio,

La pronuncia definitiva di assoluzione non conteri-
sce al lavoratore il diritto ally corresponsione delle
retribuzioni non perceepite dinanie il periode di sospen.
stone precanzionale.

At 17

I1 personale non puo essere assegnato @ mansioni i
verse da quelle corvrispondenti al suo grado.

Tuttavia pud essere temporaneamente adibito a man
sioni inerenti ad un poxto superiore, resosi vacante per
mancanza del titolare. per un periodo non eccedents un
mese, senza aumento di retribuzione

Ne la supplenza si prolunga oltre detio periedo, al
personale spetta, Jdal secondo mese in poi, la differenza
tra la retribuzione percepita ¢ quella minima del grado
del dipedente che egli supplisce.

Ove la supplenza duri complessivamente 4 mesi in un
anne il personale ha diritto alla promozione.

In caso di sostituzione di personale temporaneamente
assente per malattia (ove Passensa non si prolunghi
oltre 1 termini di comporto) servizio militare o in aspet-
tativa, non oltre il periodo di un annen, ai sensi del suc-
cessivo art 49, non compete alecun diritto a promozio-
ne. ma solo a decorrere dal 2° mese e per tutto il perio-
do della sostituzione. la differenza di vetribuzione in
conformitd del terzo comma.

Art 1R,

Le promoziont sono conferite per merito congiunto
alla anzianita.

Caro 1II
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art 19,

y Retribuzione

La composizione della retribuzione ed i minimi rela.
tivi risultano dagh aceordi economici

Art, 20,
B) Scatti per anzianita di grado.
Tuito il personale regolato dal presenie contratto ha
diritto alla corresponsione di auwmenti derivanii dalla

anzianitd di servizio nel grado. regolati nella periodi-
eitd e nella misura dalla allegata fabella,

Art, 21
Cy Gratifica Natalizia ¢ Pasquale
Al personale di qualunque grado competono Jdue pra.
tifiche annuali ciascuna di importo pari ad una men
silita della retribuzione goduta nel mese fissato per

itnle corresponsione, con esclusione solo delle indennita

per mezzi di locomozione, rischic di Cassa e Assegm
Familiari sia diretti (corrisposti®dall’T N.P.8.) che
suppletivi (corrisposti dal datore di lavoro).

TUna gratifica ¢ corrisposta in occasione della Pasgua
e I'altra in oceasione del Natale di eiaseun anno.
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Al personale che per qualsiasi motive interrompa
nel corsy dell’anno il suo rapporto di lavoro, compete
un dodicesimo delle due gratifiche per ogni mese di
servizio prestato sueeessivamente all’ultima correspon-
stone di ciascuna delle gratifiche stesse.

Nel caso di trapasso di gestione, sia fra gii appaliun
tort che con 1 Comuni, spetta al datore di lavoro ces-
sante obbligo della corresponsione per i1 dodicesimi
delle due gratifiche relative al periodo trascorso. com-
putate dall’ultima corresponsione e caleolate sulla ba-
se della refribuzione in atto al momento in cui si ve-
rifica il trapasso stesso.

Al fini del ecaleolo dei dodicesimi il periodo di ser
vizio anferiore ai 15 glorni non si caleola.

Agli uniei effetti del pagamento dei ratei la gratifica
Pasquale si considera sempre corrisposta in aprile,

Art 22,

La retribuzione dev'essere corrisposta, di regola, ili
27 di ogni mese con prospetli paga redatti secondo le
norme di eni alla legge 5 gennaio 1953, u. 4

Art 23,
D) Trasferte
Al personale inviato in missione temporanez fuori
del territorio del Comune presso la cul gestione presta

servizio. compete. oltre al rimborso delle spese di fer-
rovia o di altro mezzo di trasporto ove non esista linea

ferroviaria, la diavin secondo Yammontave della se-
wsuente tabella:

RUOLO AMMININTRAZION] CENTHATLI

Lire
L) Ispetiore Centrale 3.000¢
2) Capo Uftl. e Ispettorve di raggeruppamento 3.000
3) Impiegato di concetto 2.800
41 Impiegato d'ordine 2.500
3) Dattilografo 2.000 |
(v Usciere e Fattorino 2.000
RUOLO AZIENDE LOCALI
Lire

Ty Direttore di 1* categoria 3.500
2y Direttore 5.000 .
3y Vice Direttore  Ispetlore Capo 2.000"
4) Ispettore Zonua o Reparto 2.800 !
a1 Ispettore e Capo Ufticio 2.800
6 Ricev di 1*  Cassiere  Vice Ispettore

o Controllore Impiegato di concetto 2.500
T Ricev di II 2.500¢
StoApplicato (Impiegato d’ordine) 2.300
9 Agenti con grado  Autisti  Motoristi

¢ motociclisti 2100,
1 Arente 2.1.00;
11 Dattilograto 2.600¢
120 U selere, fattorino, Custode degli Titied 2.000

A precisazione del sistema da adoltave per
cazione della presente tabella si vitiene utile
cere (uanto segue:

Vappli-
ageiun

1+ Qualora 'uscita avvenga prima dellé ore 12 e si
protragga oltve le ove 2 antimeridiane del giorne sue
cossivo, verrd liquidata Uintera diavia.

21 Quatora Ia wissione comporti la consmnazione di
due pasti o di un pasto e pernottamento, spetteranno
due terzi dell’intera diaria-

a) si ha diritto all’indennita per due pasti- gua
lora Puscita avvenga prima delle ore 10 antimeridiane
ed il rientro tra le ore 21 e le ore 2 antimeridiane del
SO0 SUCCeSSIvo -

B) si ha diritto all'indennitd per un pasto e per
nottamento qualora 'ascita avvenga deopo e ore 12 ¢
si protragga oltre le 2 antimeridiane del giormo sue-
ressivo.

3) Qualora la missione comporti la presunzione di
consumazione di un solo pasto spettera un terzo della
intera diaria:

«r st ha diritto allindennita per un pasto: qua-
lora l'uscita avvenga prima delle ove 10 antimeridiane
el il rienfro dopo le ore 14 ¢ non oltre le ore 21: op-
pure l'uscita avveunga dopo le ore 12 ed il rientro tra

He ore 2 antimeridiane del giorno suceessivo:

43 Qualora la missione non comporti né fa consu:
inazione di pasti. né pernottamento fuori sede, spettera
il 159, dell’intera diaria, In questi casi il rientro
dovrd avvenire prima delle ore 13 o tra le ore 14 e tfino
alle ore 21

Per tutto il personale la durvata della diaria dovra
essere precisata prima dell’inizio della missione.

Superali i 15 giorni di missione nella stessa localita,
la diaria viene ridotta per 1 giorni successivi i un
terzo.

Il rimborso delle spese ferroviarie cffettivamente so-
stenute, compete. come segue:

a) Ispettori Centrali Direttori di 1*

categoria e Dirvettori di Comuni di classe B 1* classe
by Agenti. Dattilografi, Uscieri. Faito-

rini elass:

™ Restanfe personale

Art. 24,

I2v Lavoro straordinario  Comperso

Il lavoro straordinario pud essere effettuato =ole
per far fronte a temporanee esigenze di servizio.

L'ordine di eftettuazione deve essere dato di volta in
volta per iscritto dal dirigenle della gestione. o per i
personale dell’ Amministrazione Centrale, dal Direttors
Centrale o da chi ne fa le veci.

Tale comunicazione, che deve precisave il periodo e
le ore giornaliere di prestazione, costituisce I'urico fti-
tolo valido per il diritto alla liquidazione del compenss
relativo.

Ove. per cause eccezionali di servizio, ia prevista
comunicazione serirta non sia possibile, il personals
he abbia dovuto presiare lavoro straordinario su or-
dine verbale, dovra non oltre il tevzo eiorno dalla pre
stazione, vichiedere al dirigente della gestione o al

W
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Divettore Centrale la conferma scritta deli’ordine ri
cevuto che sostituisce, ai fini della liquidazione del
compenso, la comunicazione di ¢ui al precedeste comma.

Art. 25,

1l compenso per lavoro straovdinario viene caleolato
dividendo la retribuzione mensile jorda, composta dagli
elementi elencati negli accordi economiei (stipendio,
indennitd di residenza, mensa, contingenza, dirigenza ¢
disagiata residenza o soggiorno ¢ cura, ove corrisposte)
e aumentata dai dodicesimi per tredicesima e quattor-

Jdicesima mensilitd, per 175 a favore del personale con
orario di lavoro di 42 ore settimanali, per 185 a favore,
del personale con orarvio di lavoro di 45 ore settimanali,
per 192 a favore del personale con orario di lavoro di
435 ore settimanali,

La retribuzione oraria cosi determinata deve essere
uniggiorata del 35 4, il lavoro ¢ stato prestato di
slurno (di regola 6-21 ¢ del T 94 <e di notte (di regola
21-60,

e

Art, 26,

Art, 28,

11 personale di gualsiast grado deve vsservare Vorario
previsto per la categoria di cui assolve le mansioni,

Tale oravio pud essere disposto in via continuativa o
con un intervallo non inferiore a due ore e non supe-
riore a tre.

Non ¢ sogzetto a limitazione delPorario di lavoro chi
¢ a capo di una gestione di gqualsiasi classe e gli Ispet-
tori.

Il servizio prestato di notte. in esecuzione di normali
uirnt, & retribuito con la maggiorazione del 25 9, per
il personale addetto al servizio i vigilanza ¢ con la
mageiorazione del 35 95 per il restante persona’e,

Art 29,

Tutto il personale, fatta eccezione per yuello addetto
alle gestioni con unico dipendente in cui la natura e le
esigenze de! servizio richiedono particolave regolamen-
tazicne, hu diritto al riposo set{imanale in conformita
di legge.

Tale riposo é usufruito, di regola. nella domenica

Dato, perd. che il servizio di accertamento e di riscos-
sione ¢ da considerarsi una attivitd il eni funziona

“mento dipende da inderogdbili esigenze pubbliche, qua-

Il compenso per lavoro straordinario deve essere
liguidato mensilmente con apposito ruolv, non oltre i
primi 10 giorni del mese successivo a quello in cui
avvenne la prestazione.

Ove detta liquidazione non avvenga nel periodo suin-
dicato il lavoratore deve richiederre il pagamento entro.
un suceessivo termine di 6 1aesi, trascorse il quale,

ezli ne decade dall’esereizio sia giudiziale che extra
giudiziale.

Il compenso per lavoro straordinario pagato oltre i

due mesi dalla data di richiesta del lavoratore deve
essere mageiorato dell’interesse legale.

CAPO IV

ORARIO DI LAVORO - GIORNI FESTIV]

Art. 27.

L'orario normale di lavoro € stabilito fino a nuova
stipulazione, nella seguente misura -

@) ore 42 settimanali per tutto il personale impie-
gatizio delle Amministrazioni Centrali, delle Direzioni
locali e delle Ricevitorie, con l'eccezione di cui alla
lettera seguente;

|
h) ore 45 settimanali per i Ricevitori di tutte le|

Ricevitorie escluse quelle Centrali e quelle dei Mattatoi
e dei Mercati.

=i intendono Centrali quelle Ricevitorie cosi definite
o funzionanti e che, come tali, accentrino un complesso
di servizi comuni ad altre Ricevitorie: ‘

i

¢) ore 48 settimanali per tutto il restante personale.

Per tale personale le prime due ore settimanali di
lavoro straordinario, eventualmente prestato, ‘u'annol

pagale con 1-et11bu7mne non mageiorata ai sensi del|
nrecedente art, 23,

r riposo (sempre

lora non sia poixlblle far usufruive a tutto il personale
di 24 ove di riposo conseculivo nelle domeniche, tale
di 24 orve consecutive) deve essere con.
vesso in altro giorno della settimana successiva, at
tuando i necessari turni tra personale in servizio.

I’orario dei turni di riposo deve visnltare da appo-
sita tabella affissa negli uffici. ai sensi dell’art. 12 del
regio decreto 19 settembre 1923, n. 1955,

Art. 30
IFerme restando le disposizioni di legge sul riposo

domenicale oppure settimanale, il personale ha dirttto
alla completa vacanza nelle giornate considerate festive

“dallo Stato a tutti gli effetti.

Al principio di ogni anno ne sarda comunicato {’elen-
co dalle Organizzazioni sindacali.

Qualora per esigenze di servizio, il personale non
potesse fruire di riposo nelie giornate festive, le ove i
lavoro effettuate devono essere computate come lavoro
straordinario, salve mnelle gestioni con unico dipen-
dente.

In tali gestioni, al personale
a prestare servizio anche mnelle giornate festive. deve
essere corrisposta per ciascuna giornata una maggio-
re retribuzione pari ad una glornata maggiorata del
35 %.

Per le festivitd del 25 aprile. 1° maggio, 2 gingno
e 4 novembre, il trattamento spettante a tutti i lavo:
ratori ¢ il seguente:

addetto, che ¢ ftenuto

a) Nel caso in cul non venga prestato servizio

— oltre alla normale retribuzione. un compensn

rpart ad una giornata di retribuzione, comprensiva delle

aliquote di stipendio e di tutte le indennitd comunque
¢ sotto qualsiasi titolo godute. con esclusione =oln i
quelle aventi carattere di rimborso spese. dell’assegna
supplementare di famiglin e di ngni assegno a cavieo
i Txtituti i previdenza
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&1 Nel caso in cul venga prestato servizio-
oltre alla normale retfribuzione un compenso
pary al doppio di quello di e¢ni al numero precedente.
Qualora i1 turno di mposo 1nfrasettimanale, con
esclusione quindi del riposo domenicale, per il guale
non =1 did luogo a compensazione, dovesse cadere in
una delle glornate dichiarate festive, al lavoratore
spetta di fruire nel suo turno di riposo in altro giorno-
della seitimana, all’uopo destinato dal datove di lavovo.
Re esigenze di servizio non permettessero tuale sosti-(
tuzione il lavoratore ha diritto al eorrispetiivo per la
giornata di riposo infrasettimanale, non fruita. con le

modality di cut all’art. 235,

CAPO V

FERIE ANNUALI - CONGED! STRAORDINAR1

Art 31

Il personale ha diritto ad un periodo di ferie annuali,
durante il quale decorre la retribuzione.

Entro il mese di gennaio di ogni anno, il dipendente
deve precisare per 1seritto l'epoca nella quale prefe-
rirebbe usufruirne,

Il datore di lavoro determina il turno delle ferie, te-
nendo nel debito conto i desideri espressi dagli interes-
sati, compatibilmente con le esigenze dell’Azienda e
dando 'n preferenza ar dipendenti aventi famiglia a
Ccarico.

La durata delle ferie, commisurata all’anzianita di
servizio, ¢ la seguente :

a) per 1 lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non abbiano superato i e¢inque anni di ser-
v1z10. @morm 20;

U) per quelli che avendo compinto 1 5 anni di ser
viz1o non abbiano superato i 10, giorni 25:

) per quelll che abbiano superato i 10 anni, gior-
20.

Le ferie maturate dopo un anno di effettivo servizio
51 mferiscono sempre al periode trascorso.

Nel periodo di ferie si intendono compresi i giorni
festivi che vi ricorrano. escluso quello che eventunal-’
mente coincida con I’inizio o con la fine dello stesso.

il periodo delle ferie pud essere eccezionalmente in-
terrotto sr richiesta del datore di lavoro per necessitd
di servizio.

Al dipendente compete, in uno col diritio di comple-
tare il congedo in epoca successiva, la rifusione delle
spese vive mcontrate in dipendenza del richiamo.

ni

Art 32, [
Qualora 1! lavoratore., con atto xcritro, chieda '

v:ia ecceztonale di rinunciare alle ferie spettantegli ed
11 datore di Iavoro vi acconsenta. anche con atto scrit-
to, compete al lavoratore. quale corrispettivo delle fe-
rie non godute, una indennitd parr alla vetribuzione
mtegrale delle giornate in cui avrebbe dovuto usufruire
delle ferie.

Il suo pagamento deve avvenire entro 1l mese di
gennaio dell’anno successivo a quello cui si riferiscono
le ferie.

Ove tale pagamento non avvenga entro 11 termine
preseritto, il lavoratore deve richiederlo entro un ulte
riore termine di sei amesi, trascorso il quale egli ne
decade dallesercizio sia giudiziale che extry gludiziale.

L’indennitd per ferie non usufruife, pagate oltre il
secondo mese dalla fine dell’anno, deve essere maggio-
rata dell’interesse legule.

Ael caso di trapasso di gestione, sia tra appaltatori
che con 1 Comuni, compete al datore di lavoro cessante
Pobbligo della corresponsione dei dodicesimi delle ferie
non godute, relative al periodo trascorso e calcolato
sulla base della retribuzione in atto al momento in cui
s1 verifica il trapasso stesso.

Art. 3¢

Al personale che contragga matrimonio spettano
quindiei glorni consecutivi di congedo straordinario
-etribuiro,

In ecaso di morte del coninge o di parente di primo
¢ secondo grado compete al lavoratore un congedo stra-
ordinario retribuito fino ad un massimo di 8 giorni.

Tali periodi di congedo straordinario non sono mai
deducibili dal periodo delle ferie annnali.

Art. 34

Compatibilmente con le esigenze di servizio possono
essere anche concessi. su richiesta del lavoratore e per
motivate ragioni. brevi permessi non computabili nelle
ferie.

CAPO VI

TRATTAMENTO D! MALATTIA E INFORTUNIO
Art. 35.

11 personale che per malattia o infortunio si assenta
dal Javoro deve dare immediata comunicazione alla Dji-
rezione dell'Ufficio presso cui presta servizio indicando
anche il posto ove trovasi degente.

Qualora 1a malattia si protragga oltre i 3 giorni, deve
rimettere apposito certificato medico.

In mancanza. trascorso detto termine, esso sard con-
siderato a tutti gli effetti quale assente ingiustificato.
salvo casi comprovati di forza maggiore.

Il datore di lavoro ha diritto.di far controllare la
malattia o Pinfortunio da un medico di sua fidueia. In
caso di contestazione fra i due mediei, la decisione &
demandata inappellabilmente ad un sanitario nominato
d’accordo tra i due medici di parte o, in caso di disae-
cordo, dal Pretore del luogo.

Art. 36.

Al lavoratore riconosciuto ammalato o infortunato
compete nell’annc decorrente dalla data di inizio della
assenza dal lavoro, i1 diritto alla censervazione del
posto -

@) in caso di anzianitd non superiore a 10 anni di
servizio:

— per un periodo anche non continuativo di 7 mesi.
con la retribuzione intera per i primi 4 mesi, 1a meti
ner altri dAne mesi e senza retribuzione per un mese:
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h) nel caso di anzianiti superiore a 10 anni:
— per un periodo anche non continuativo di Y

mesi con intera retribuzione per i primi 5, meta per

gli altri 3, e uno senza retribuzione.

Per gravidanza o puerpecio. su richiesta della ge-
stante deve essere consenlita un'assenza dal lavoro non
superiore o 3§ mesl di cul uno precedente e due sue-
cessivi al parto, con intera retribuzione.

Ove in conseguenza di malattia prodotta dallo state
di gravidanza o puerperio, dovesse essere superato il
limite stabilito nel suddetto comma, la lavoratrice
avry dirit{o al trattamento di malattia previsto alie
lettere «¢) ¢ 0) del presente articolo calcolandosi la data
dell'inizio dell’assenza dalla scadenza del congedo di
cui al precedente comiaa.

Art 3%

Trascorsi i termini durante I quali il datore di la-
voro & tenuto alla conservazione del posto, senza cie
il lavoratore sia guarito ed abbia ripreso normale ser
vizio, il datore di lavoro avea facolta di risolvere il
rapporto di lavoro corrispondendo alPimpiegato le in
dennity dovute.

Uguale facoltii & consentita al lavoratore. conser-
vando i1 diritto alla ligquidazione dell’indennitd di an-
zianita,

Il lavoratore puo peraltro richiedere per comprovati
motivi di salute, di usufruire di una aspettativa senza
asseeni per un periodo non eccedente quello previsto
dall’art, 49,

Durante tale periodo che & computabile agli effett
dell’anzianitd; 1 contributi dovuti all’I N.A continue-
ranno ad essere versati. rimanendo a carico del datore
di lavoro.

Art 38

Per il personale colpito da infortunio in e per causa
di servizio il perindo a retribuzione intera dura fino
a guarigione clinica e, in ogni easo., non oltre satte
mesi,

CAPO VII

TRASFERIMENT!
Art. 39,

Il trasferimento del personale da una
alira del medesimo datore di lavero pud
tuato soltanto per esigenze di servizio.

I lavoratore trasferito conserva lo stato giuridico ed
economico di eui gndeva nella gestione di provenienza,
salvo il trattamente pid favorevole del posto al qual~
& stato assegnato. e salva corresponsione delle indennita
variabili (residenza. mensa, disagiata, soggiorno e cu-
ra) nella misura prevista per la gestione alla quale
il lavoratore & trasferito.

Ove esigenze di servizio lo consentano, per il tra-
sterimento sari possibi'mente scelto personale celibe.

Al personale trasferito di residenza compete:

a) il rimborso del costo del biglietto ferroviarin

gestione ad
essere effet-

nelle classi di cui all’art. 23, secondo comma, o di altro

mezz0 di locomozione con 'obbligo di usufruire, pero.
sempre del mezzo di trasporto pilt economico e seguendo
la via pin breve.

b) il rimborso delle spese etfettive per il trasporto
di bagagli e dellu mobilia.
Il trasporto dovra essere fatto sempre col mezzo e
le forme piu economiche.

¢) il rimborso della eventuale perdita di pigione
che iIn via di massima si determina in un mese. sempre
quando non sia stato possibile sciogliere il eontratto
di locazione e far luogo al subaffitto, i casi eccezionali
saranno esaminati dalle Organizzazioni sindacali:

d) la diaria di trastferimen:o nella misura di cui
fappresso -

RUOLO AMMINISTRAZIONT CENTRALI
I 1) Ispeftori centrali L. 2.000
2 Capi ufficio v 190
41 Impiegati di eoncerto no LS00
41 Impiegatt d’ordine »o 160
M Dattilograti » 1.509
6) Uxcisrd » o 1.5
RUOLO AZIENDE LOCALL
Ly Direttori di 1° categoria L. 3.000
2) Direttori 2.000
i Capl ufficlo e Ispettori w180y
41 Ricevitori di I* categoria »cc. v o 1T
51 Ricevitor: di 20 categoria I Wk ]
61 Applicati no 160G
vy Agenti con grade R S
S) Agenti » o 1500
9) Dattilograti » o LLGOY
10) Fattorini » 1.509

1) Al dipendente celibe. se il trasferimento avviene
per un Comune distante fino a 38 km., giorni 5 di
diszria, se a distanza superiore a 50 km., giorni 10 i
diaria,

2) Al dipendente avente fino a 3 persone conviventi
a carico, se il trasferimento avviene in un Comune di-
. stante fino a 30 km., 10 giorni di diaria, se a distauza
superiore ai 50 km., 20 giorni di diaria.

3) Al dipendente avente pil di tre persone conviventi
a carico, le giornate di diaria di cui al comma secondo
saranno aumentate in ragione di una giornata di dia-
ria per ogni persona a carico oltre la terza.

Qualora il dipendente trasferito non trovasse allog-
oio nella nuova residenza, la diaria di cui sopra, su
richiesta. documentata, sard continuata fino ad un mas-
simo di 60 giorni.

Qualora il trasferimento non comporti per il lavora-
itore cambio di domicilio & dovuta una sola giornawa

di diaria.

Art. 40_

Il provvedimento di trasferimente dovra essere co-
municato al lavoratore per iscritto, di regola e salvo
.eventuall eccezionali esigenze di servizio. almeno un
; mese prima dalla data di trasferimento.
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Ove 1l lavoratore non aceetti i1 trastferimento esso Are A

on potra mal essere ritenuto dimissionario. ma qua
tora s1a fatto luego alla risoluzione del rapporio di
lavoro, ¢li competono le sole indennita a earvico della
I N A

CANPO NVIIT

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Are 11

Per la risoluzione del rapporto di lavoro, anche per
catst di morte, si applicano le norme del C'odiee civile

tquando la risoluzione avviene per opgra od iniziativa

del datore di lavoro ¢ dovata all'interessato. oltre il
preavviso, Uindennity di anzianiti corrisposta ai sensi
del regio deereto 20 ottobre 1938, n. 1863 dall’l. N A,
i ragrone di 8030 della retribuzione per claseun anno
dt servizio presiato.

vt 42

Nel caso ddp risoluzione del rapporto di lavero per
gnalsinsi causa. il datore di lavoro ¢ tenuto a dare
al lavovatore al pit presto, « non oltre A0 giorni dalla
offettiva cessazione del rapporto di lavovo-

) 1l libretto di lavoro. ove exista:

H un ceriificato dal qnale risnltl la durata del
servizio prestato e la natura delle mansioni disimpe.
onate

e 1 documenti necessari per la liguidazione (nlia
mddennitd da parte dell’TN. A completati in ogni loro
parte.

Detti documenti, controtirmati dal lavoratore. deb-
hono essepe da qunesti rimessi alla propria organizza
zione xindacale di categoria che, vidimandoli, 11 inol-
tra all’Organizzazione sindacale del datori di lavero.
a enra della quale debbono essere {rasmessi. entro il
P breve tempo possibile, all'LLN A

Trascorso il termine smndicato. senza che slano con.
~egnatt al lavoratore 1 documenti per la liquidazione
dell’Indennita di anzianita, il datore di lavoro é tenuto
a corrispondergli la somma di L. 500 per ogni giorno
di rirardo.

I documenti necessari per il godimento del xussidio
i disoceupazione, debbono essere consegnati al lavo-
matore entro 5 giorni dalla cessazione del rapporto di
mprega

Art 13,

Al personale femminile che intende risolvere il rap:
porto di lavero per eontrarre matrimonio, spefta, ad
eselugione della indenniti di mancatoe preavviso, lo
siesso trattamento previsto dalla legge per il caso i
lirenziamento non disciplinare.

Analogo trattamento compete in caso di risoluzione
del rapporto di lavero nel perindo di gravidanza o (i

puerperio, purché Ia stessa avvenga o durante il perviodo -

i eravidanza o non oltre sei mesi dopo il parto.
Lo stato di gravidanza e P'avvenuto parto devono es.
~e=n doeumentafi con eertificato medien.

L ternrine di preavviso dela visoluzione del rapporto
di Tavoro, decorre dalla meti o dalla fine di eiascu:
mesc.

Il periodo minimo di preavviso che, anche in caso
di convenuto esonero dalla prestazione del iavoro. va
computato a (utti gli effetti, ¢ cosi determinato -

I per 1 lavoratori che avendo superato il perindoe
di prova non hanno raggiunto 15 anni di servizio

)y

a) giorni 30 di preavviso per le eategorie Jal
4oal 6 delle Amministrazioni centali o dal 7 al 12

Vo

~delle Aziende locali:

by giorni GO di preavviso per le altve categorie -
2 per 1 lavoratori che hanno rageiunto 5 anni (i
servizio ¢ non 1 10-
m) giorni GO per le categorie comprese nella Jer
fera ¢y del m, 1-
M giorni Y per le eategorie comprese nella let
fera b del n, 1
) per i lavoratori chie hanne
dioservizio

rageinnio 1 10 anm:

) zinrnd 0 per le categorie comprese nella o1
tera a) del n, 1

bi elorni 120 per Te cafegorie comprese nella let
tera B) del n. 1.

Le organizzazioni sindaecali cui appartiene il lavora-
fore licenziato, possono chiedere al datore di lavoro
entro 20 eiorni dell’avvenuto Heenziamento, qualora i
tengano di poter cccepirve cirecostanze o documenti es-
senziall, i1 riesame del provvedimenio.

Tale viesame potrd essere effettuato anche in asserzu
del proprl rappresentanti sindacali. dal datore di lavara
con i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali i
il lavoratore appartiene.

Art, A5,

Im caxo di morte del lavorators le indennity indicace
negll articoli 11 o 44 devono essere corrisposte al co-
niuge, ai figli 0. =e vivevano a carvico del lavoratore,
aj parenti entro il terzo grado, ed agli affini fino ai
secondo grado.

In manecanza delle persone indicate nel precedense
comma, le indennitd debbono essere attribuite secende
le norme della successione legiftima,

Per oftenere i1 pugzamenio delle suindicate inden-
nita deve essere cesibito atte notorio che ne comprovi
it titolo.

CAPO IX

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 46,

Entro il primo trimestre di ogni anno il datore Ji
Lavoro deve darve comunicazione. per iscritto, a ciaseun
lavoratore degli eventuali rilievi afferenti il servizin
prestato durante I'anno precedente o dellespletamento
Al servizio senza rilievi,
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Lo moaneata comunicazione equivale a rivonoseinmen-
to di expletamento del servizio senza ribievi,

Art, dY
Nel caxo in cul per trapasso di gestione i lavora
tore passy alle dipendenze di alure appaltatore o di
comune, il daterc di lavoro cessante ha Pobbligo di
consegnargli -
ay 1] 1ibretto di livoro, ove esisi ¢ iy mancanz
. copla del prospetto paga (i eni atla legge 5 gen
aaie 19530 n ¢ rifereniesi all’ultimo mese
by oun certiticate dal quale risulu o durawa del
servizio prestate o I natura delle mansion disingpe
cndte
o) una dichiarazione comprovanie il regolare ver
samento dei contributi previdenziali ed assicurativi at.
ENA e allEN TR0 rebativi al periodo di servizio
arestato alle dipendenze del datore di lavorn,

Ari N

L lavoratori elie rivestono eariche sindacaii nel con
siglio diretiivo delle Federazioni Nazionali Jdi categoria
fm n, AL 71 per 1o Pederazioni con oltre 1004 iseritt
e dn namervo di 15 per quelle con oltre 2000 iseritti
Jurante il loro incarico e per un periodo suevessivo par
alla meta della sw complessiva duvata, con un mas
smmo di un anno,. 1on possolo essere lieenziati, salvo

oeaso di licenziamento in tronen, o frasferiti senza
iv nulla osta delle rixpettive Federazioni Nazionali,

T membri delle Federazioni Nazionali +in namero di
1 per le Tederazioni 1 cui iscritti risultino superiori
a 1060 e non superino i 2000, ed in numero di 2 per
le Federazioni i cul iscritti superine i 20007 debbono
inoltre. qualora ne taceiano riehiesia, exsere esonerati,
anche in via continuativa, da ogni servizio.

Lexonero di eui sopra. anche se In via continuativa.
nen detsrmina la sospenstone della normale vetribu
~z1one e ] periodo di esonero viene computato agli ef
telti delPanzianita,

Tuttavin ogni appaliatore o Comune puo essere te
snuto all’applicazione delle disposizioni di eni al comma
cprecedente, soltanto per un dipendente

A membri del Consigli direttivi delle TFederazioni
Nazionali ed a quelli dei vispettivi collegi sindacali deb.
bono eskere coucessi, a loro richiesta motivata, per
mess1 per partecipare alle riunioni del Cansiolio dell
rispettive Federazioni Nazionali o per espletamento
delle loro mansioni.

Yei Sindacati Provinciali godono dell'immunita di
cur al prino comma -
av se 1 Sindacato ha un numero di iseritti da 25
a 10011 Seagretario ¢ il Viee segrefario.
b1 se il Rindacato ha un numero di iscritti da 101
a N0y predetti e nn o membro del Considlio
¢y se il Rindaeato ha un numero di iscritti da 301
425 1 predetti e 2 membri del Consiglio -
v se il Rindacato ha pin di 425 iseritti- i predetti

& 3 membri del Consiglio,

Per 1 membri del Consielio. peraltro. Pimmunitd ne
periodo siecassive alla dureata delVincarico ¢ ciduiot
Homesi,

A Segretari dei Sindacars Regionali e Provineiaii
deviessere data inoltre, tenate presenti Je esigenze del

cxervizio, la possibilitdc di esercitare il proprio muu-

dato,

Euvale immunita e riconoscinta al membri delle Com.
missioni interne, ove esistano, ¢ nel nwsero di eui alo
devorda 7 febbraio 1948

LI riconoscimento delle summenzionate immunity sin-
dacali ¢ sempre subordinato alla comuanicazione che la
Organizzazione Nindacale a carattere nazionale del la
voratori deve fare. ogni anno, a quella del datori Qi
fvoro del nominativi dei lavoratori elewt alle carviche
peroend la immunitd e previstao con Pimlicazione del
ninnero degli Iseritin al sispenivi sindacati.

A fint del rteonoseimento delle innmunita di cui al
presente articolo, siintendono per Pederazioni nazio-
el di eategorin solimito guell comprendons
sevitti non limitati ai dipendent dac e solo datore
di lavoro,

e

Suorichiesta del lavoratore puo essere coleesso nn
perviodo dI aspertativa senza assegni fine al massimo
di un anno,

11 periodo dedl’aspeitaiiva, exeluzo 11 caso previsto
nel precedente avt. 57 non e computabile agh effetdd
dell’anzianita,

Tutti 1 contribhntl dovatl in wale porindo sono a e
rico del avoratare.

Art

S,

2

Le presenti moditiche avianno I durata di due aunn
con decorrenza 1° gennaio 1454 e i intenderanno auto
utiticaments rinnovale Jioanne inoanno gqualora nen
vengono disdettate da una delle parti. entro i1 mese
di setrembre di ciasenn anno,

Anche quando savd datan comunicazdone (i disdera
esse continueranno @ prodarre 1 lovo efferti dopo la sca-
denza, tino alla stipniazione 1 un nuove contratro
collettivo,

Arr 51

Lo oudizioni cronomichie ¢33 lavoro sia aziendali che
mdividnall, praticate di fatto o contrartualmente prima
delffentrata in vigore del presente contratto. restane
fernie ¢ salve ad ocni etferto <e pin favorevoli ai la.
voratori.

el part sono salve Te indennitd di gqualsiasi nanrs
it arto corvisposte dalle aziende per ritali non contem-
plari dal presente contratto.

La risoluzioue delle controversie relative all'interpre
tizione del presente contratro ¢ devoluta inappellabil-
mente ud una Commissione composta di cingue membri
di ecut due nominati dai rappresentanti delle Qrganiz-
zazioni sindaeali dej datori di Iavero, uno ciasenno dal-
i F'ederazioni Nazionali dei Javoratori ed il quinto
At Pracidenta del Tribnnale di Roma o dal Direttore

2w it b czions Generale Rapporti di lavore
nrasso i1 Ministero Jel lavorao,

¢!
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Art. 53. ‘

Agli effetti dell’applicazione dell’art. 1 si chiarisce
che le disposizioni del presente contratto non trovano
applicazione nei confronti del personale addetto alla
riscossione di tasse e diritti affini in Comuni nei quali
la riscossione dell'imposta di consumo sia gestita diret-
tamente o da diverso assuntore.

Arc 54,

Diverse denominazioni dei gradi di cui al precedenl‘e!
art. 4 gid in uso debbono essere parificate ai gradi con-
trattualmente riconosciuti, previo accertamento delle
mansiont esplicate

Art. 55.

L’applicazione delle disposizioni del presente con:
tratto interessanti PI.N P8 e I'TN.A @ subordinata
alPapprovazione a1 senst di legge dello specrale Co-
mitato,

TABELLA DEGLI SCATTI PER ANZIANITA D! GRADO

RUOLO AMMINISTRAZIONI CEXNTRALI

~eatto Scatto
attuale al 1~1-1954
11 Ispettori Centrali 700 2.100
2y Capi ufiicio ¢ Ispettori di rag-
gruppamento 630 2.000
M) Impiegati di concetio 350 1.500
4} Impiegati d'ordine 300 700
3 Dattilogr:ifi 250 300
) Tseieri e fatlorini 250 500

Vst Vaccordo,
o Minestio per 1 lavoro

il testo unico e la rabella

RUOLO AZIENDE LOCALIL

Scatto scatto
attuale al 1-1-196¢
1) Direttore di 1* categoria 1.000 3.500
2) Direttori cl. B, C, D, i, F, T00 2,100
3) Vice Direttori Ispett. capc - 1.8010
-y Ispettore di zona o di reparto — 1.600
5) Ispettore e Capo ufficio 650 1.500
t) Ricevitore di 1* Cassiere
V 1ispetiore Controllore
Imp. concetto 350 1.500
7) Ricevitore II 300 600
8y Applicato Imp. d'ordine 300 L))
9 Agenti con grado, autisti,
motoristi, motocielisti 200 500
10) Agenti 00 600
11) Dattilografi 250 500
12y Uscieri, TFattorino. Custodi
degli uftici 250 30

Numervo tre scatti hiennali numero tre scatti triennali
115 anni massimo della carriera)

Nerma transitoria di applicazione

Agli effetti dell’applicazione della presente tabella
al personale che al 31 dicembre 1933 si trova ad aver
gia usufruito dei quattro scatti di cui alla tabella del
precedente accordo, é riconosciuto, durante la perma-
nenza nel grado, il diritto al godimento di un altro
scatto biennale o tre scattl triennali, iniziando dal
1° gennaio 1954 il periodo di decorrenza utile per il
conseguimento dello scatto.

Nelle aziende locali in cui é gid in atto per i1 godi:
mento degli scatti una situazione pit favorevole ai lavao-
ratori, la stessa va mantenuta e sard provveduto con
regolamentazione locale, entro sei mesi dall’entrata in
vigore del presente accordo, ad un adeguamento della
periodicita e della misura di tali scatti.

‘he precedono,
e la previdonza sociole

~TULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 9 LUGLIO 1954 RECANTE MODIFICHE
AL TESTO UNICO APPROVATO CON L’ACCORDO 30 OTTOBRE 1953
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DAGLI APPALTATORI DELLE
IMPOSTE DI CONSUMO E TASSE AFFINI E DAI COMUNI
PER IL SUDDETTO SERVIZIO, ASSUNTI Al SENS! DEL DECRETO
LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO

31 GENNAIO 1947, N. 135

Lranno 1954 il giorno 9 luglio alle ore 17 nei locali
dell’Unione Nazionale Appaltatori Imposte Consumo .
<i sono riumiti i signori- :

per PUNIONE NazIONALE Apravrtaronr Iniroste pr Cox-
sumo: il comm. Luigéi Acciari, Vavv Pietro Rezzi e
Favy. Gugliemo Baursier Niutta.

per la FFEpeErazioNg NazioNaLy LavowaTorr IMPOSTE Di
CoxsumMo: sig. Alfio Pennisi, sig. Ermenegildo Coras
e siz. Mario ['rattarelli:

per il SINDACATO NAZIONALE LavoraTOrl IMPoste pr (ox-
SUMO: avv. Achille Ferrini e sig, GGiuseppe Tassini,
dott. Brancatini Alberto.

per PIstrruro NazioNaLE GESTIONE IMposTE CONSUMO
(INGIC) dott. Rawvajoli Parisio, il quale dichiara di
aderire con riserva di ratifica a norma di legge, da
parte del Comitato Esecutivo dell’Istituto. i quali

Visto le modifiche apportate al contratto di lavoro
con D'accordo 30 ottobre 19533, riconesciuto obbligato-
rio nei confronti degli appartenenti alle Associazioni
Sindacali stipulanti dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale con nota 24 novembre 1953, nume-
ro 26104/3/B;

Visto 'art. 55 del detto accordo che subordina Ia
applicazicne delle disposizioni di detto contratto in-

teressanti ’I.N.P.S. e PI.N.A. all’approvazione de]lo‘
Speciale Comitato:

Visto che lo Speciale Comitato del Fondo ha prov.
veduto all’esame dettagliato dell’accordo succitato,
esprimendo VYopportunitd di modifiche degli artt. 11,
14 36, 37, 38, 40, 43, 49 e 53;

Ritenuto che tali modifiche suggerite dal Comitato
predetto lasciano, in conereto, pressocché inalterato
quanto fu voluto, nell’accordo 30 ottobre 1953 dalie
parti stipulanti, e che, peraltro, & indispensabile prov-
vedervi al fine di rendere applicabile nei confronti
dell’I.N.A. e del’I.N.P.S. quanto concordato dalle
Associazioni Sindacali, banno approvato il seguente
nuovo testo degli articoli pitt sopra ricordati in sosti-
tuzione a tutti gli effetti di quello risultante dall’ac-
cordo 3G ottobre 1953:

Art. 11.

1l congiungimento del periodo di servizio, ui fini del
trattamento di quiescenza ed anzianitd, in caso di pas-
sagoio del lavoratore alle dipendenze di altro appal-
tatore entro tre mesi dalla interruzione del precedente
rapporto, sard regolato dagli accordi all’'nopo inter-
venuti con i competenti Iinti di Previdenza, di cui
alla deliberazione in data 8 maggio 1950 del Comitato
Amministratore del Fondo.

Perché tale congiungimento sia operativo occorre,
in ogni caso il nulla osta del precedente datore di Ia.
YOro.

Art, 14

I provvedimenti disciplinari sono:

a) il rimprovero inflitte verbalmente -

b) il biasimo inflitto per iscritto dal datore di
lavoro o da chi lo rappresenta

¢) la multa fino ad un massimo di tre giornate
di retribuzione. Tale provvedimento pud essere appli-
cato solo nei confronti del personale di cui ai numevi
3 e G del ruolo delle Amministrazioni Centrali ¢ 9,
10, 11. 12 del ruolo delle Aziende Locali.

@} la deeurtazione di 1/5 della retribuzione e per
un periodo non superiore a 15 giorni, fermo restando
il versamento dei contributi previdenziali sull’intera
retribuzione.

Tale provvedimento pud essere applicato solo nei
confronti delle categorie non comprese nella lett. ¢):
¢) la. sospensione dal servizio e dalla retribuzione
per un periodo non superiore a 20 giorni.
(Dato il carattere di penalitd della mancata corre-
spousione della retribuzione, anche durante il periodo
di sospensione sono dovuti i contributi previdenzialil

f) la retrocessione dal grado, con la corrispondente
riduzione di retribuzione, in luogo del licenziamento,
quando l’interessato vi dia consenso per iscritto:

g) il licenziamento in tronco per una mancanza
cosi grave da non consentive la prosecuzione, anche
temporanea, del rapporto.

La loro applicazione, in conformitd delle norme di
cui all’articolo successivo, avviene indipendentemente
dalYordine di elencazione ed unicamente in rapporto
alla entita delle mancanza commessa od alla eventuale
recidiva.
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Are 6

AL lavoruore riconosciute ammalato o inlortunato
compete nell’auno decorrente dulla data di inizio det:
Passenza dal lavoro. il diritio alla conservazione del
posto:

in caso di anzianita non superiore a 10 anni di
servizio  per un pertodo anche non continuativo i
T mes1, con la retribuzione intera per U primi b mesi,

I metd per altri due mest o senza retvibuzione per nn
INeNe !
By nel caso di anzianitd superiore a 10 anni: per

an periode anche non coutinuative di 9 niesi con in-
tera retribuzione per i primi cinque, metd per gli altrd
tre. uno xenza retribuzione.

Per gravidanza
stante, deve essore

puerperio, su richiesta della
consentitn un‘assenza dal lavoro
non superiore a3 wmesit di ent uno precedente e due
snecessivi al parto. con intera retribuzione.

Ove in conseenenza di malattia prodotta dallo stato
di eravidanza o puerperio. dovesse essere superato il
limite stabilito wel suddetto connma, la lavoratrice avra
diritto al trattamento di malattia previsto alle let
tere «) e b del presente articofo ealeolandosi la data
dallinizio dell’assenza dalla scadenza del congedo i
«in al precedente comma.

Livvante i1 veriodo di comporto di eni al presente
articolo i contributi dovaii alPILN.A e allI N.P.R
debbono continnare ad essere versati sullintera retri-
buzione. restando o earico di ¢iascuna delle parti Ia
gquota di contributo come per legge,

Durante il mese senza retribuzione Dintero contri-
buto a earvico el javoratore sard pagato dal datore
di lavoro.

3 o
{ ol

Trascorsi 1 termini duvante i quali il datore di Ia-
vora ¢ tenuto alla conservazione del posto, senza che
1l Javoratore sia 2uarito ed abbia ripreso normale
servizio, il datore di lavoro aved {acolta di riselvere
1l rapporto di lavoro. corrispondendo all’impiegato le
mdennitd dovute.

["nuale facolta ¢ consentita al Javoratore, conser
vando il diritto alla liquidazione dell’indennita di
danzZiantd,

Il lavoratore puo, peraltro, richiedere per compro-
varl motivi di salute di usufruire di una aspettativa
senza asseeni per un periodo non eccedente quello pre
visto dailPart. 49,

Durante tale periodo. chie ¢ computabile aeli effetr
detl’anzianitd. i contributi dovnti allTN.A. e al
'L N PR continueranno ad essere versati, rimanemnde
a earieo del darore Jdi lavoro,

Art 0=

Per
per causa di servizio,
dara tino a puorigione
ot sette mesi,

il personale colpito da infortunio in servizio »
il periodo di retribuzione incera

elinfea o in oont non

=0,

Ave, 0.

11 provvedimento di trasferimento dovid essere ¢o
| municato al lavoratore per iseritto, di regola e salwv
eventuali eceezionali esigeuze di servizio, almeno un
 mese prima dalla data di trasterimento.

Ove il lavoratore non accetti il trasferimento egli
non potrd essere ritenuto dimissionario. ma qualors
sin fatto luogo alla risoluzione del rapporto d'impie-
j 2o, oli compete In sola indennitd a carvico (dell'TN A

Al personale ipmninile che intende risolvere i
jportn di luvoro per contrarre matrimonio. spetta, ad
esclusione della indennitd di mauncato preavviso, 1o
stesso trattamento previsto dalla lecge per il easo (di
licenziamento non disciplinarve.

rap-

Analogo trattamento compete in caso di risoluzione
del vapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o i
puerperio, purché la stessa avvenga o durante il pe-
riodo 1 gravidanza o non oltre sei mesi dopo il parto.

Lo stato «di oravidanza e avvenuto parto devonoe
e3sere documentati,

Art. 9.

=n rirhiesta el lavoratore puo essere concesso un
neriodo i aspettativa senza asseeni fino al massim,
di 1 anno,

Il periodo dell’aspettativa. escluso il caso previsi
nel precedente arvt non & computabile né aghi

A
R

effetti dell'anzianitd. di pgrade né agli effetti previ-
denziali,
Qualora peraltro. il laveratore assicurato in form:

mista intenda mantenere in vigore la relativa polizza
limitatamente alla copertura del rischio morte du-
rante il periodo di aspettativa. dovrd farne personal-
mente richiesta all’'T.N A.. mediante lettera raccoman
data. entro un mese dalla data di inizio dell’aspetta
| tiva stessa. In tal caso la frazione di Pontmbuto neces
saria per la copertura in questione sard ad esclusiv:
carico del lavaratore interessato,

Art 35,

L applicazione delle fhspon/mm de‘l presente coln
ratto interessanti 'I.N P&, e TN A ¢ subordinars
;11 approvazione del Comitato Speciale del TFondo. ai

.ensi delle norme in vigore.

Le sopracostituite parti, visto che negli artt. 4. 5 e 4
dol Contratto Ai Lavoro modificato, sono stati istitnit
sradi nuovi per 1 quali mon risnlta ancora prevists
I'indispensabile minimo salariale.

Ritenuta la necossitd di provvedervi. eonvengono che
alla tabella allesata al contratto di lavorn relativa al
minimi fahellnrd sia ageinnto quanto appresso
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CLARSE 4

Kipendio . . . . .
Indenunita residenza

Indennita di contin-

Cogenza . . .

Indennitd di mensa
Totale

(_‘}-AI\SSE ]j

Btipendio . -

Indennita residenza
Indennitd di contin-
wenzu

Indennitia di mensa

Totale

CLASRE €

Eripendio

Indennith di residenza

Tadennitd di contingenza

Indennita di mensa

V. Dirett. | SERIS SR AN I~y tt. Jona
42.630 56.300 32100
12.500 11.800 11.100
16,300 14,560 16.440
2400 2400 2,400
74,090 G700 62.040
35.060 35,060 31,004
10.300 10.000 4,500
16.560 146.560 14,440
1.800 1.800 1.500
45720 65,420 o0
Ispettere Capo
. 31,000
4.500
16.440
1.800
Torale aRLTH
Visto, iU Minisiro

1y Agli effetty dell’applicazione della seala mobile di
cul all'acceordo 15 dicembre 1952 (riconoscinto obbli-
gatorio dal Ministero del Lavoro con nota n. 20053%5-8-0
del 2 gennaio 19331 i1 valore del punto previsto dal
Part. 6§ va, per 1 gradi di cnd innanzi, cosi stabilito:

Vice Dirvettore di Comuni di classe A4 ¢ I3 -

Ispettore Capo di Comuni di classe A4 e B . L. 600
Ispettore di zona di Cowmuni di elasse A
e B - lspettore Capo di Comuni «di classe ¢ . » 554

2) I’indennitd di contingenza di cui alla precedente
tabella vale fino al 31 marzo 1951,

Dal 1° aprile 1954 la stessa va aumentata del valore
di un punto in forza dell'accordo 15 aprile 1954 rico-
nosciuro obblivatorio dal Ministero del Lavoro con
nota 1, 31056,8-G del 1¢ luglio 1951,

3) Per i non capo-lamiglia 'indennitd di contin-
venza., fino al 31 warzo 1951, ¢ di

T 15200, per 1 Viee Divettori di Comuni di elas-
se 4 ¢ B - Ispettori Capi di €'omune di classe A ¢ B¢
L. 15.3150 per gli Ispeftori di Zona di Comuni di
classe 4 e B - Ispettori Capi di Comuvni di classe €.
4y I numeri 3 e 4 del ruolo Aziende Locali di cui
all’art, 4 del Contratto di Lavoro vanno sostituiti come
secue sin dalla data di applicazione del contratto
STOSS0. '
3) Direttore di Comune 1 classe D-£1 Viee IN-
rettore di Comuni di classe B - Ispettore di Comuni

i di classe 4 e B

i

41 Ispetteve Capo di Comuni di classe €' - Tsper-
tore di Zona o di Reparto di Comune di classe 4-5.
Del ehie il presente aceorde,

vl i ldcarg e da precidensa sociele

STLLO
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ACCORDO COLLETTIVO 17

FEBBRAIO 1955 (ART. 3)

SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DALLE AZIENDE APPALTATRICI DELLE IMPOSTE DI CONSUMO

Il 17 febbraio 1953, presso il Ministero del Lavoro,
sotto la Presidenza del Sottosegretario on. Umberto
Delle I'ave, assistito dal dott. Giovanni Tinari

tra

1"UN10XB NAZIONALE APpALTATORI IMPOSTE DI CoONSUMO,
rappresentata dal Presidente dott. Acciari Luigi e il
Segretario Generale avv. Boursier Guglielmo;

I'IsTiTureo NazZIoNaLE GESTIONE IMPOSTE pr CONSUMO,
rappresentato dal dott. ILiccardi Armando;

la FeoeraAzIONB NazioNaLE LavoraTorr Iaposte b1 CON-
sUMo, rappresentata dai signori Pennisi Alfio, Frat-
tarelli Mario, Mancini Alberto e Pellini Vincenzo;

1l Sixpacato NazioNaLe Lavoratorr IMPOSTE DI CONSU-
Mo, rappresentato dai signori Giuseppe Tassini, Gae-
tano Rossi, Giuseppe Crivelli;

I'UxtoNe TrALIANA DEL Lavoro, rappresentata dai si-
onori Vanni Raffacle e avv. Fenizi Fenizio;

In C.I.8.N.A.L.. rappresentata dai sigg. Guidi Verleto
¢ Di Martino Corrado;

con lintervento in qualitd di osservatori dei dott. Pa-
squalucci Luigi, in rappresentanza del Ministero del.
Plinterno e del dott. Cappai Michele, in rappresen-
tanza del Ministero delle Finanze;

& stata esaminata la richiesta presentata dalle Orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori concernente l’ade-
guamento dei minimi tabellari di cui ai precedenti
accordi, rimasti bloccati per due anni a seguito dello
accordo 15 dicembre 1952.

Dopo ampia discussione le parti hanno econcluso
quanto segue:

(Omissis)

3) Per i lavoratori che si trovano nel caso previsto
dal 1° comma delle norme transitorie di applicazione
della tabella degli scatti allegata al vigente contratto
di lavoro, modificato con accordo 30 ottobre 1953 deve
essere concesso a decorrere dal 1° gennaio 1955 il
beneficio dello scatto biennale di anzianitd di grado
riconosciuto in detta norma transitoria, iniziando.
, peraltro, sempre col 1° gennaio 1956 il periodo utile
! per la concessione dei successivi scatti triennali.

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULTO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1958 PER LA PROROGA

DELLE

INDENNITA PREVISTE DA ACCORDI REGIONALI

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE APPALTATRICI
DELLE IMPOSTE DI CONSUMO

L’anno 1958 il giorno 22 dicembre, in Roma, nei lo-
eali dell’Unione Nazionale Appaltatori II. CC., sono
convenuti i sigg.:

avv. Guglielmo Boursier Niutte, Segretario Gonerale
dell’UxioNm NAZIONALE ApraLTatori IMposTe pr Cox-
FUMO;

sig. Alfio Pennisi, per la FEDERAZIONE NazIONALE Lavo-
rATORI IMPOSTE DI CoxsudMo {aderente alla C.G.T.L.);

sg. Giuseppe Tassini, per il SiNpAcATo NazioNaLe La-
voraToRl IMrosTe DI CoNsumo (aderente alla C.I.S.L.);

dott. Vincenzo Ferrante, per il SINDACATO NAZIONALE
LavoraTort IsposTE DI CoNsumo (aderente alla C.1.S.
N.AL);

sig. Iiliberto Tammaro, per I Uxioxp ITaLiaxa Lavora-
ror: (U.L.L.);

sig. Mario Frattarelli, per il Sixpacato ITaLiaxo ATTO-
NoMmo LavoraTorl IArosiE pr CONSUMO:

dott. Parisio Ravajoli, per PIstiTUuToO NAZIONALE GE-
sTIONE InstposTE DI Coxsumo (I.N.G.I.C,H

premesso che giusta l'art. 2 dell’accordo 16 dicembre
1949, omologato dal Ministero del Lavoro il 20 detto
(n. 30531/crg. 14) vennero prorogat: a tutto il 31 di-

cembre 1950 tutte le indennitd previste negli allora vi-
genti accordi regionali (indennitd per localitd di cura
e soggiorno e in condizioni di particolare disagio eco-
nomico e altre eventuali);

constatato che la situazione economica ne ha richiesto,
alla scadenza, I'ulteriore proroga di cui all’Accordo
{ dicembre 1950, omologato dal Ministero del Lavoro
I’11 gennaio 1951 (n. 8062/3-B) e ali’Accordo 6 dicem-
bre 1951, omologato dal Ministero del Lavoro il 1° gen-
naio 1952 (n. 13844/3-B) e all’Accordo 6 dicembre 1952,
omologato dal Ministero del Lavoro il 8 gennaio 1953
(n.20462/8-B) e all’Acecordo 6 dicembre 1953 omologato
dal Ministero del Lavoro il 19 dicembre 1953 (n. 26666/
3-B) e all’Accordo 20 dicembre 1954, 21 dicembre 1955,
4 dicembre 1956 e 5 dicembre 1957;

considerato che le circostanze che hanno determinato

‘le precedenti proroghe permangono tuttora immutate,

per cui si ravvisa la necessitd di conformare ulterior-
mente alla scadenza ghi Accordi Regionali in vigore:

i convenuti, di comune accordo, hanno concordato

cquanto segne:

Art. 1.

Tutte le indennita di cui all’art. 2 dell’Accordo 16 di-
cembre 1949, sono ulteriormente prorogaie, mell’identi-
ca misura ora vigente, fino a tutto il 31 dicembre 1959
(v. allegato 4).
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ACCORDO COLLETTIVO 8 LUGLIO 1959 SUL TRATTAMENTO

ECONOMICO DEL PERSONALE
APPALTATRICI DELLE

[1 giorno 8 luglio 1959 presso il Ministero del Lavoro
gotto la Presidenza del Sottosegretario di Stato on. |
Ferdinando Storchi assistito dai dott. Gaetano Pistillo’
e Guido De Virgilio e con la presenza, in qualitd di os-
servatori, del rappresentante del Ministero dell’Interno

DIPENDENTE DALLE
IMPOSTE DI CONSUMO

AZIENDE

ro del Lavoro e della Previdenza Sociale nell’ambito

tdel diritto comune limitatamente alle parti stipulanti

con nota n, 20456/8-9 del 2 gennaio 1953, sono rilevate
annualmente ed applicate nell’anno successivo.
In conseguenza, la media degli indici mensili del co-

dott. Pietro Locommare e dal rappresentante del Mini-
stero delle Finanze dott. Michele Cappai

;
tra ;

i
VUNIONE NAZIONALE APPALTATORI IMPOSTE COXSUMO

(UNAIC) rappresentata dal Segretario Generale avv. .
Guglielmo Bourster Niutla;

PIstiTuTO0 NAZIONALE GESTIONE IMPOSTE DI CoNSUMO
{INGIQ) rappresentato dal dott. Parisio Ravajoli

e

il SinpacaTo NazIoNaLE LavoraTorl IMPOSTE p1 CONSUMO
(CISL) rappresentato dal sig. Giuseppe Tassini; |
la FEDERAZIONE NazIONALE LavoraTor: Inposte pr Cox-'

- . .o . '
suMmo (CGIL) rappresentata dal sig. Alfio Pennisi as-
sistito dal sig. Enzo Masini;

TUxioNE Iraviana LavoraTorl IarposTE Coxsuyo (UIL)
rappresentata dal sig. Filiberto Tammaro;

il SINDACATO NazIoNALE LavoraTORI IMPOSTE D1 CONSUMO |
(CISNAL) rappresentato dal sig. Enze Olive;

il SiN¥pacaTo Auroxodo LavoraTort InMposTE pr CONSUMO
(CISAL) rappresentato dal sig. Ermenegildo Coras
hanno convenuto quanto appresso:

Art 1.

A decorrere dal 1° gennaio 1959, le variazioni del co-
sto della vita, ai fini dell’applicazione dell’accordo
15 dicembre 1952 riconosciuto obbligatorio dal Ministe-

sto della vita risultante dai bollettini I.8.T.A.T sard
rilevata nel periodo dicembre 1958 novembre 1959 e cosi
di seguito per ogni anno ed applicata, ove ne risulti la
necessitd, secondo i calcoli da effettuarsi a norma del
suddetto accordo con P’unica variante del rilevamento
annuale anziché trimestrale, nel gennaio successivo.

2

-y

Art.

A decorrere dal 1° luglio 1959 il valore del punto di
cui all’art. 6 dell’indicato accordo 15 dicembre 1952,
integrato dall’accorde 9 luglio 1954, riconosciuto obbli-
gatorio con nota 31491/3/3 del 3 agosto per 1’applica-
zione in aumento, ¢ cosi modificata:

Direttore di I L. 1.100
Direttore » 900
ispettore di zona » 800
Capo ufficio » 700
Ricevitore di I ”» 600
Ricevitore di 11 » 500
Applicato e inf » 500

Resta fermo per le applicazioni in diminuzione il
punto stabilito dal citato art. 6.

o
(279

Art

La validitd dei’accordo di scala mobile 15 dicembre
1952. con le modifiche di cui ai precedenti artt. 1 e 2,
& provogata fino a tutto il 31 marzo 1961 e si intendera
tacitamente prorogato. di anno in anno, salvo disdetta
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da darsi a mezzo di raccomandata R. R. dalle Associa-
zionl Sindacali stipulanti entro il 30 gennaio di ogni
anno, & partire dal 1961.

Art, 4,

A partire dal 1° luglio 1959, l'indennitd di contin-
genza 11 atto corrisposta, ai lavoratori delle IL.CC. &
aumentata come appresso:

Applicato L. 850
Rie. Il e impiegato d'ordine » 950
Ricevitore di I »  1.050
Capo uff., ispettore, imp. concetto » 1.150
Ispeftore di zona »  1.350
Direttore, ispett. centr., capo uff. » 1.450
Direttore di I »  1.900

In conseguenza, a partire dalla data suddetta, la re-
tribuzione spettante ai lavoratori delle imposte di con-
sumo & quella risultante dalle alligate tabelle.

Art, 5.

L’art. 20 del contratto di lavoro 21 aprile 1940, mo-
dificato con accordo 30 ottobre 1953, a partire dal 1° iu-
glio 1959 ¢ cosi modificato:

« Tutto il personale regolato dal presente con.
tratto ha diritto alla corresponsione di aumenti deri-
vanti dall’anzianitd di servizio, risultante dall’iscri-
zione all’'I.N.A., regolato nella periodicitd e nella mi-
sura dalla allegata tabella (all. 4) ».

Art. 6.

A partire dal 1° luglio 1959, la. tabella all. B del con-
tratto di lavoro succitato & sostituita dalla seguente:

Tabella degli scatti di anzianitd di servizio

Ruole Amministraziont Centrali

Ispettori Centrali L. 2.800
Capi ufficio e Ispettori di raggrupp. »  2.600
Impiegati di concetto » 1.900
Impiegati d’ordine » 800
Dattilografi » 60U
Uscieri e fattorini » 600

Ruolo Aziende Locali

Direttore di I Categoria L. 4.000
Direttori classe B, ¢, D, E, F » 2.600
Vice direttori Ispettori capo »  2.200
Ispettore di zona o di reparto »  2.000
Ispettore capo ufficio » 1.900
Rie. di I Cassiere Vice ispettore Con-

trollore  Impiegati di concetto » 1.800
Ricevitori di II » 200
Applicato (impiegato d’'ordine) » 800
Agenti eon grado Autisti  Motoristi Moto-

ciclisti » T20
Agenti » o T20
Dattilografi » 600
Uscieri Fattorino Custode degli uffici » 600

numero 12 scatti biennali che compelono indipendente-
mente da eventuali promozieni e sono mantenuti nella
misura economica riferita al grado in cui i singoli scat-
ti si sono maturati.

Art. 7.

Fermi restando nell’ammontare gli scatti gia godutl
od acquisiti, i lavoratori delle Imposte di Consumo han-
no diritto, trascorsi due anni dalP’ultimo scatto goduto
prima del 1° luglio 1959, e, comunque, da tale data, se
P'ultimo seatto fu corrisposto in epoca superiore ai due
anni, all’applicazione dello scatto biennale nella misu-
sura risultante dal precedente art. 6.

Dalla data di applicazione di tale scatto deecorre il
biennio per il conseguimento degli altri scatti biennali
tino al raggiungimento dei 12 previsti dal precedente
art. 6.

Concorrono, ovviamente, alla formazione dei 12 scat-
ti, quelli goduti al 1° luglio 1959 secondo le precedenti
pattuizioni, per anzianitd di servizio nel grado.

Non vi concorrono, invece, quelli assorbiti per conse-
guente promozione, rimanendo, peraltro, compensabile
a tal fine, fino alla concorrenza, l’eventuale indennitd
ad personam riconosciuta in conseguenza dall’assorbi-
mento.

Art, 8.

Nelle Aziende Locali, in cui i lavoratori godono, per
'a concessione degli scatti, di un trattamento pid favo-
revole @i quello preesistente contrattualmente al pre-
sente accordo, i benefici concessi da questo (siw per cid
che coneerne il numero e la periodicitd, sia per quanto
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riguarda il loro aumento percentuale) debbono essere
proporzionatamente estesi in modo da conservare il mi-
cliore trattamento.

Art. 9.

A partire dal 1° luglio 1959, ferma restando la ripar-
tizione del contributo ordinario (di cui all’art. 4, legge
20 ottobre 1939, n. 1863) il contributo per il Fondo di
Adeguamento Pensioni previsto dalla legge 25 marzo
1958, n. 329, & cosi ripartito, anche in pendenza del de-
creto da emetterst ai sensi di detta legge:

— a carico del datore di lavoro: 5,509, della retribu-
zione calcolata secondo le disposizioni dell’accordo
1° gingno 1948 riconoscinto obbligatorio con nota nu-
mero 19348 crg. del 2 luglio; a carico del lavoratore:
2,509%.

Art 10.

I datori di lavoro si impegnano a continuare il versa-
mento del eontributo in atto (2,379%) dovuto al’1.N.A.
Fondo Integrazioni per far conseguire:

a) una congrua maggiorazione dell’indennitd di
anzianitd ;

b) il pagamento. dopo un ragionevole periodo di
comporto, delV’indennitd di anzianitd ai dimissionari e
ai licenziati in tronco, sia pure, per questi ultimi, in
diversa misura a seconda dell’anzianitd di servizio:

c¢) I'applicazione delle disposizioni di cui sopra, per
guanto concerne il punto @), ai licenziati dal 1° lu.
elio 1959,

I’accordo, per quanto concerne la realizzazione di
quanto previsto nel presente articolo, & subordinato, ai
sensi dell’art. 2 legge 20 ottobre 1939, n. 1863, alla ra-
tificn del Comitato Amministratore del TFondo e alla
emanazione dell'apposita legge.

Tabelle delle retribuzioni del personale in vigore dal 1° luglio 1959
(aggiornate con le variazioni di cui al precedente art. 4)

RUOLO AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Capo {Impiegato {Implegato | Dattilo- "
Ispettorl | ymeio ldiconcetio] d'ordine | grafo | F2HOrinO
CLASSE 4 '
Stipendio 62.050 52.010 43,080 32.810 25,130 l 23.240
Residenza .......vvveerieinnins 13.500 11.700 8,800 8,800 6.500 6.500
Cc tingenza (1) 30.010 30.010 27.190 26,100 24,160 24,160
S (T N 2,400 2,400 2,400 2,400 2.400 2.400
TOTALE (2)... 107.960 96,120 81.470 69.110 58.190 56.300
CLASSE B-C
Bipendio ..........0 ool 54.060 47.400 88,680 30.540 23.040 21,830
Residenza .................. 12,500 10,000 7.000 7.000 5.000 5,000
Contingenza (1) . 30.010 30.010 27.190 25,100 24,160 24,160
Mensa ....... Cihaiaseresaviniaan 1.800 1,800 1,800 1.800 1,800 1.800
TOTALE (2)... 98.370 89,210 74.670 64,440 54,000 52,790
CLASSE D-E
Stipendio ... vieiiiiiiiie i 49.090 48.870 85.520 28,600 20,690 19.490
Residenza 10,800 7. 5.800 5.800 3,800 3.800
Contingenza (1) 30.010 30.010 27.190 25,100 24.160 24,160
. 1 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
TOTALE (2)... 01,400 83.180 70.010 61,000 50.150 48,950
CLASSE F
Stipendio ... ..ot iiiiiiiieiiiieeiens 45,250 42.230 83.580 28.690 19.250 18,200
Regidenza ,........covveenn 100 8.600 4.600 4.600 2.600 2,600
Contingenza (1)} . ..ov.vvneun 30.010 80,010 27.190 25,100 24.160 24,160
AMensa . Ceviias 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
TOTALE (2)... 85,580 80.040 66,570 57,590 47,210 46,160
CLASSE @
JStipendio — 39.200 31.000 25.300 18.860 17.210
Residenza — 5.100 3.100 3.100 1.100 1,160
Contingenze (1) — $0.010 27.190 25,100 24,160 24,180
€DBB \ . iviieiterenrtr oo reanaaenaaan, - 900 000 200 800 900
TOTALE (2)... —_ 75.210 62.180 54,400 44,520 43,870
CLASSE H-T
Stipendio —_ —_ — 24,000 17.520 —
RBesidenza ... — — -_— 1.500 500 —
Contirgenza (1) —_ —_ l — 25.100 24.180 —_
Mensad . ..o.0ouen —_ — ‘ - 450 450 —
TOTALE (2)... — - l — 51140 | 42,630 | ~

(1) L’indennitd di contingenza per il personale senza carico di famiglia e di L. 1.360 inferiore a quella
spettante al personale con carico dji famiglia. L'indennita di contingenza per il personale senza carico di fa-
miglia di etd inferiore ai 20 annt 8 di L. 2.210 inferiore a quella spettante al personale con carico di famiglia.

(2) Alla retribuzione come sopra indicata occorre aggiungere: .4) per tutte le classi e tutte le qua-
lifiche: 1° Assegno supplementare dj famiglia nella seguente misura: per ogni persona a carico olirela prima
¢ fino alla quarta L. 600 mensili; per ogni persona oltre la guarta L. 360 mensili; I} per gl aventi diritto:
10 Indennitd di dirigenza nella seguente misura: Comune di classe A L. 3.500; Comune dj classe B-C L. 2.200
Comune di classo D-E-F L. 1.600; Comune di classe G-H-I L. 1.200.

20 Indennitd per rischio di cassa L. 1.200.

3¢ Indennitd per mezzi di