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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1811.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dagli istituti di cura privati delle provincie di Modena,
Parma, Ravenna e Reggio Emailia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 dicembre 1961, n. 1812.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori,
dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli di vetro a soffio
ed a macchina e dalle imprese dei settori della ceramieca, dell’isola
di Murano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1813.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dagli alberghi diurni della provincia di Bologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1814.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei dipendenti
dalle imprese artigiane di barbieri delle provincie di Foggia, Bari
e della citta di Lecce.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1815.

Norme sul trattamento ecomnomico e normativo dei lavoratori
addetti ai frantoi oleari della provincia di Perugia.
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LEGGI E DECRETI

DECHETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
=5 dicembre 1961, n. 1811,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-.

ratori dipendenti dagli istituti di cura privati delle »ro-
vincie di Modena, Parma, Ravenna ¢ Reggio Emilia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

N

Victo art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista Ia legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavora-
10¥i;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
Jdifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro
maggio 1956, per i dipendenti dagli istituti di cura pri-
vati:

Vistu, per la provineia di Modena, il contratio col-
ieitivo integrativo 5 settembre 1957, stipulato tra la
Associazione Nazionale degli Istituti di Cura, Privati
— Sede provinciale — e il Sindacato Provinciate Ospe-
dalieri ¢ Dipendenti Case di Cura — C.IL.S.L, —, il
Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.I.L. —, il
Sindacato Provinciale Dipendenti Case di Cura Priva-
te — ULL. —,

Visto, per la provincia di Parma, accordo colletii-
v0 integrativo 12 gennaio 1957, stipulato tra I’ Associa-
zione Nazionale degli Istituti di Cura Privati — Sede
provinciule — e il Sindacato Provinciale Dipendenti
ase di Cura Private — U.I.L. —, il Sindacato Provin-
ciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cora — C.1.8.L.
—. il Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.I.L. —;

Visto, per la provincia di Ravenra, 1’accordo collet-
tivo integrativo 9 maggio 1957, stipulato tra 1’ Associa-
zione Nazionale degli Istituti di Cura Privati — Sede
provinciale — e il Sindacato Provinciale Dipendenti
Case di Cura Private — U.I.L. —, il Sindacato Pro-
vineiale Ospedalieri — C.G.I.1, —:

Visto, per Ia provincia di Reggio Emilia, il contrat-
10 collettivo integrative 17 marzo 1958, stipulato tra
I"Associazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati
— Sede provin. ale — e il Sindacato Provinciale Ospe-
dalieri e Dipendenti Case di Cura — C.IS.L. — 11
Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.I.L. —, il
Sindacato Provinciale Dipendenti Case di Cura Priva-
te — U.I.L. —; e tra I’Associazione Narionale degli
Istituti di Cura Privati — Sede Provinciale — e il Sin-
dacato {'vovinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di
> ate — C.I.S.N.AL. —;

DXE

-

Cura °

i

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
della provincia di Modena. in data 26 gennaio 1960,
n. 17 della provineia di Parma. in data S aprile 1960,
n, 1 della provincia di Ravenna, in data '8 giueno
1960, e n. 1 della provincia di Reggio Emilia. in data
1 gingno 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le, che ne ha accertato l'autenticita

Sentito i} Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Minixivo per il lavoro e la previ
denza sociale .

Lieereta -

Lrticolo wiico.,

L rapporti di lavoro costituiti per Uautivity per in
quale sono stati stipulati, per i dipendenti dagli isti-
tuti di cura privati-

— per la provineia di Modena. il contratto colletti.
vo integrativo 5 settembre 1957 :

— per la provineia di Parma, 'accordo collettivo in.
tegrativo 12 gennaio 1957 .

— per la provineia di Ravenna. 'accordo collettive
integrativo 9 maggio 1957 :

-— per la provincia di Reggio Emilia, il contratio col-
l lettivo integrativo 17 marzo 19538 :

:sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole
dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al pre.
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purch& con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo 2osi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti t lave-
ratori dipendenti dagli istituti di cura privati delle
provinecie di Modena, Parma, Ravenna e Reggio Emilia,

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 26 dicembre 1961

GRONCHI
Faxran — Sriiro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conii, addi 9 maggio 1962
AUl del Governo, registro n. 148, foglio n. 51, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 SETTEMBRE 1957,

PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA

PRIVATI DELLA

PROVINCIA DI MODENA

Lanno 1957, il giorno 5 settemYire in Modena presso
I'Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del dott.
F. Fertilio assistito dal sig. Leonida Felghera

tra

la Sede Provinciale di Modena della .ASSOCIAZIONE Na-
ZIONALE DEGLL IsTiTuTi pI CURA PRIVATI in persona dei
sigg. prof. Mario Prati, sig. Domcnico Nobile, comm.
Angelo Gardini, assistitl dal’avv. Tommaso Martucct,
anche in rappresentanza della AsSSOCIAZIONE NAZIONALE

e

il Sixpacaro PRoVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE
p1 Cura aderenti alla C.1I.8.L., in persona del Segreta-
riv sig. Ermanno Rettighieri che rappresenta anche la
F.1.8.0., dai sigg. Francesco Di Cillo e Pioli Celino,
assistiti dal M. Aldo Bianchini anche per la Unioxe
Provinciare C.I.8.1. di Modena

e

il Sixpacato ProvINcIALE OsveEDALIERI  aderente alla
C.G.I.L. in persona del suo Segretario sig. Vincenzi
Massimiliano che & altresi delegato dalla FEDERAZIONE
NazroNaLE OSPEDALIERI, sigg. Venanzio Palmini e Gio-
vanni Lugli, assistiti dal sig. Francesco Fangareggi,
anche per la Casera pEr Lavoro di Modena.

e

il Sixpacato ProviNciaLE Dipexpexti Case pr CURA PRI-
vaTE aderente alla U.L.L. in persona del Segretario sig.
Stelio Baroni, che rappresenta anche il SinpacaTto Na-
ZIONALE DI CATEGCRIA, dal sig. Artibano Jori e sig. Bor-
sari Bonfiglio, assistiti dal sig. Giancarlo Dotti anche
per la Cayera Sinpacare U.IL. di Modena;

si é stipulato il presente Contratto economico provin-
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normati-
vo di lavoro stipunlato il 24 maggio 1956, da valere per
i dipendenti degli Istituti di Cura privati della provin-
¢ia di Modena aderenti alla Associazione Nazionale
(AN.CL.PY).

Art. 1.
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTiTUTI

Al sensi ed agli eftetti degli artt. 2 e 38 del Contratto
Nazionale, ¢li Istituti di Cura privati della provincia
di Modena che sono tenuti alla osservanza del presente
contratto appartengono, secondo la loro specializzazio-
ne e destinazione prevalente, alla specie a), ¢) ed ¢,

come risulta dalla attestazione apposta ai sensi dello
art. 109 sulla copia del Contratto Nazionale ad essi di-
stribuita dal’A.N.C.1.P.

Art, 2,
MINIMI D! STIPENDIQO E SALARIO
In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto
Nazionale i minimi di stipendio e salario mensili de}

personale, comprensivi del caro pane ed al lordo delle
trattenute di legge, sono fissati come segue:

PERSONALE IMPIEGATIZIO

I Categoria (Direttivo) e e 1o
Direttore amministrativo 40.000 38.000 35.000
Direttore sanitario 40.000 38.000 35.000
V. Direttore sanitario . 35.000 33.000 30.090
Medico aiuto 30.000 28.000 25.000
Medico assistente . . . 26,000 25.000 23.000
Medico per i primi due anni di

servizio nella speciality per

cui viene assunto 23.000 22.000 20.000
Laureato di laboratorio . 24.000 23.000 21.000

11 Categoria (Concetto)

Economo di Casa di Cura con

oltre 100 letti . . 22,000 21.000 20.000
Economo di Casa di Cura da 50

a 100 letti . 21.000 20.000 19.000
Insegnanti elementari diploma-

ti, specializzati in psicologia

infantile per Casa di Cura di

sperie €) — —  20.000
Contabile di concetto . 21.000 20.000 19.000
Altri impiegati di concetto 20.000 19.000 13.000

Personale tecnico di laborato-
rio o gabinetto con diploma

di scuola media superiore
specializzata 20.000 19.600 18.009
IIT Categoria A (Amministrativo d’ordine)
Segreturio con compiti di eco-
nomato di Casa di Cura fino
a 50 letti . 16.0600 15.000 14.000
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sddetto alla accettazione, re-

gistrazione, dimissione de-
- zli ammalati eecc, 15.000 14.000 13.000
Contabile d’ordine e stenodat-
tilografo 15.000 14.000 13.000

Dattilografo ed altri 1mp1ega--

ti d’ordine 14.000 13.000 12.000
III Categoria B (Ausiliario sanitario)

Infermiera diplomata 15.500 15.000 14.000
Ostetrica . 15.500 15.000 14.000
Fisioterapista dxplomatfx 15.500 15.000 14.000
¥igilatrice diplomata 15.500 15.000 14.000
Tecnico di laboratorio diplo-

mato . 16.000 13.500 14.500

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

IV Categoria

Iufermiere generico 15.500 15.000

Maestro di mestiere per 1 soli

Istituti di categoria ¢) — —  13.000

Addetto al telefono .. 12,500 12,060 11.000
Guardarobiera  consegnataria 11.000 10.500  9.500
V Categoria
Cuoco 13.500 15.000 14.000
Aiuto cuoco . 13.500 13.000 12.000
Garzone di cucina 12.00¢ 11.500 10.500
Dispensiere 13.000 12.500 12.000
Cameriere e 12.000 11.500 10.500
Inserviente o portantino 12.660 11.500 10.500
Portiere comune 12.500 12.000 11.000
Usciere, fattorino . 12.000 11.500 10.500
Giardiuiere . . .+ . . 13,500 13.000 12.000
Conduttore di caldaie pa-
teutato . . . . . . . . 13.500 13.000 12.000
Autista meccanico 13.500 13.000 12.000
Uomo di fatiza tutto fare . 12.000 11.500 10.500
Aiunto guardarobiera, rammen-
datrice ecec . . . 9.500 9.000 8.500
Addetto ai servizi fissi d_l amto 11.000 10.500 9.500
VI Categoria
Addetto alla manutenzione;
elettricista, idraulico, mec-
canico ece. 12.500 12.000 11.000
Lavandaio 11.000 10.500 9.500
Aluto lavar -aio 10.000 9.500 8.500
Cucitrice - 8.500 8.000 T.000
Arxt, 3.

AUMENTI E RIDUZIONI

I minimi di stipendio e salario di cui all’articolo pre-
cedente, si intendono ridotti del 159 per
femmlmle ivi non indicato come tale e per i minori de-
gli anni 21 ulteriormente del 109

14.000

il personale ;

Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi
dell’art, 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il sa-
lario minimo mensile & quello previsto nell’articolo pre-
cedente per gli inservienti e le inservienti, maggiorato
del 159.

Art. 4.
APPRENDISTI

In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto
potrd assumere ¢ limitato ad un apprendista per ogni
dipendente qualificato di III categoria e di due ap-
prendisti per ognuno di IV, V ¢ VI categoria.

Per gli apprendisti i minimi di stipendic o salario
previsto nei due articoli precedenti, si intendono ri-
dotti nells misura prevista nell’art. 15 del Contratto
Nazionale.

Art. 5.
ELEMENTO MOBILE

Oltre allo stipendio ed al salario {issuti negli articol
precedenti, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Naziona-
le, il personale a qualsiasi categoria appartenga, ha di-
ritto anche alla corresponsione di un elemento mobi-
le che resta inizialmente fissato nella seguente misura
mensile:

Uomini Donne

Lire Lire

dai 18 ai 21 anni compiuti . 19.000 16.500
dai 16 ai 18 anni compiuti . 17.500 14.500
oltre i 21 anni compiuti . 14.500 13.000
Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in
base alP’indice del costo della vita del Capoluogo della

provincia di Modena dell’agosto 1957 e di cui al Bollet-
tino mensile dell’Ufficio Centrale di Statistica, subi-
ranno le stesse variazioni che si verificassero al detto
indice, purché in misura non inferiore a due unitd, co-
sicché sard in base adla percentuale: 2 unitd = 29%,
che verrd computata la nuova misura dell’elemento
mobile.

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori stipulanti, alla Sede Centrale del-
PAN.C.L.P. entro 30 giorni dalla pubblicazione del
Bollettino. E’ esclusa comungue la maturazione di ar-
retrati,

Art. 6.
ISTITUTIL PERIFERICI

Le retribuzioni complessive risultanti dagli articoli
precedenti, debbono essere ridotte del 39 nei confron-

ti dei dipendenti degli Istituti ubicati al di fuori della
citta di Modena.

Art, 7.
CORRISPETTIVO ED ORARIO

I minimi di retribuzione mensile di euni agli articoli
precedenti, si intendono stabiliti per tutti i giorni di
ogni mese, compresi quelli di riposo e delle festivitd e
per il corrispettivo di lavoro di cui aghi artt. 19 e 20 del
Contratto Nazionale,
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Art. 8.
VITTO E ALLOGGIO

In applicazione dell’art 42 del Contratte Nazionale
11 personale convivente dovrd rumborsare all’Istituto
P’importo del vitto nella misura di lire 7.500 e I’alloggio
nella wisura di lire 900 mensili se di I, IT e II1 cate-
goria ¢ di L. 5.500 per vitto e L. 600 per I’alloggio per
le altre categorie,

a) per le trasferte che gli comportino la assenza
per tutta la giornata con onere della consumazione
~di due pasti ma scnza pernottamento, I'importo di una
amornata e 374 di retribuzione:

b) per quelle che gli comportino anche l'onere de!
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione.

Anche le cifre anzidette subiranno proporzionalmente

le stesse variazioni dell’elemento mobile secondo le mo- |

dalita dell’articolo precedente,

La trattenuta del vitto per il personale di IV, Ve V1
categoria si riferisce a due pasti giornalieri, uno meri-
diano (minestra, pietanza e contorno, vino escluso) e
ad un analogo pasto alla sera. Ove venga consumato un
solo pasto, la ecifra della trattenuta anzideita sard di-
midiata

Art 9,

PERSONALE SALTUARIO
Al persorale che venisse assunto a giornata, la re-
tribuzione verrd corrisposta in base a quella mensile
risultante dai minimi previsti negli articoli precedenti.
Art. 10.
TRASFERTE
In applicazione dell’art 48 del Contratto Nazionale

il personale inviato in trasferta avra diritto alla se-
ruente diaria:

Are, 11

EFFETTIH

11 presente contratto sostituisce quello precedente ed
annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso sistema. di
trattamento dei dipendenti comunque in contrasto con
le norme del Countratto Nazionale normativo, ferma rte-
stando la clausola dell’ultima parte dell’art. 106 dei
medesimo.

Art 12.
DURATA

Il presente Contratto enfra in vigore il 1° ottobre
1957 ed avra efficacia fino alla scadenza del Contratto
Nazionale e cioé fino al 31 dicembre 1958. Si intendera
tuttavia rinnovato di anno in anno se non sara disdet-
tato per lettera raccomandata da una delle parti con-
traenti almeno un mese prima della anzidetta sca-

denza.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULIo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 GENNAIO 1957,
PER 1 DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA
PROVINCIA DI PARMA

I’anno 1857, il giorno 12 gennaio in Parma innanzi
pll’Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del Vice
Direttore sig. Ivo Soldati,

tanie dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi del-
Vart. 109, sulla copia del Contratto ad essi distribuita
|dall A N.C LP.

troa .
la Sede Provinciale di Parma della AssociazioNm Na- Art. 2
ZIONALE DEGLI ISTITUTT!. D CURA PRIVATI In persona de.l MINIM! Dl STIPENDIO E SALARIO
prot. Walter Meloochi e del dott. Edoardo Valli, assi-|
stiti dall’avv. Tommaso Martucei, anche in rappresen-| In applicazione degli articoli 3, 38 ¢ 12 del Contratto
tanzo della AsSoCIaZIONT NazZIONALR, | Nazionale, i minimi di stipendio ¢ salario mensili del
| personale, al lorde delle trattenute di legge. sonp fis-
e

satl come segue

il SiNDACATO PRrOVINCIALE DIPENDENTI Case p1 Cura Pri-
vatn aderente afla U.I.L. in persona del sig. Ruggero

Caggiati che & anche delegato dell’UNIoNE ITALIsNA SIN- PERSONALE IMPIEGATIZIO

DACATI AUTONOMI OSPEDALIERI. assistito dalla sig.na Ida

Iariuzzi e dal sig. Virgilio Zanichelli anche in rap- LI[ Cutegoria A (Amministrativo d’ordine)

presentanza della Camera Smvpacare U.LL. di Parma, . . . Lire
‘Contabile o addetto all’accettazione, registra-

e zione. dimissione degli ammalati ecc. 13.500

Altri impiegati d’ordine 12.500

il SrNpacaTo PROVINCIALE OSPEDALIERI B DIPENDENTI C‘asml‘ p

pr C'Ura aderente alla C.I.8.L. in persona del Vice Se-) . . o

gretario sig. Giuseppe Fabi che & anche delegato dalla III Categoria B (Ausiliario sanitario)

F.1.8.0., assistito dal sig. Giovanni Pattonieri anche . . t =

per ’UNtoxs PROVINCIALE Sixpacinm della C.1.8.L. gi| [hfermiera diplomata 11.500

Pa_rma, Ostetrica 11.500
t Tecnico di gabinetto e di laboratorio diplomato 11.500

e .

il SiNpacaTo PROVINCIALE OSPEDALIERI aderente alla’ e e .

C.G¢+.I.L. in persona del sig. Virgilio dwvanzini Segre- PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

tario Provinciale che & anche delegato dalla Feppra--

zioNE NAzioNALB QSPEDALIBRI, assistito dal rag. Luciano 1V Categoria

Della Tana anche per la Cayiera pBEL Lavoro della pro- | . ) s

vincia di Parma; Infermiere generico 11.500
Capo cuoco 14.500

si & stipulato il presente Accordo Economico Provin-

X . Lo : Guardarobiera consegnataria 7.700
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma-
tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956 da valere, per | .
i dipendenti degli Istituti di Cura privati della pro- V Categoria
vincia di Parma aderenti all’Associazione Nazionale!
‘ fCuoco 12.500
(A.N.C.I.P.). .
| Aluto euoco 10.500
Art. 1. !Garzone di cucing 8.800
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI  Dispensiere di magazzino 9.500
Al ) fotti deel ticoli & 38 del O Cameriere di sala, di stanza del personale 8.500
Al sensi ed agli effetti degli articoli 2 e el Con- | v arviente. portanti 8.800
tratto Nazwnale, gli Istituti di Cura privati della pro- " lhn et ! por .n e '800
vincia di Parma che sono tenuti all’osservanza del pre- © 2C¢tiine al plani 8.
sente Contratto appartengano alla specie ¢), secondo | Aluto guardarobiera 7.200

1a loro specializzazione e destinazione prevalente, risul- | Autista meecanico 11.0600
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Lire
Conduttore di caldaie patentato 10.500
Giardiniere 10.500
Addetto ai servizi vari con mansioni promiscue  8.800 i
V1 Categoria

Addetti alla manutenzione: elettricisti, idrau-

lici, meceanici ece. 10.200
Lavandaio 9.000
Stiratrice 7.600 l

|
Art. 3.
AUMENTI E RIDUZIONI

I minimi di stipendio e salario di cui all’articolo pre-
cedente, per il personale femminile ivi non indicato co-
me tale, anche ai sensi dell’art 43 del Contratto Na-
zionale, si intendono ridotti del 15% : per 1 minori de-
gli anni 21 ulteriormente del 109 ove non si tratti di
apprendisti, ed inoltre del 59, per gli Istituti ubicati
al di fuori della cinta daziaria della cittd di Parma:

Agli effetti del’art. 63 ultima parte del Contratto
Nazionale, ai tirocinanti infermieri dovra essere corri-
sposto il salario minimo previsto nell’articolo prece-
dente per gli inservienti maggiorato del 109.

'

E
Art. 4.
APPRENDISTI

In applicazivne dell’art. 10 del Contratto Nazionaic
il numerc degli apprendisti che ogni singolo Istitutoi
potrd assumere & limitato ad un apprendista per ogni
dipendente qualificato di IIT categoria e a due appren- .
disti per ognuno di V e VI categoria.

Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario .
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte-
riormente ridotti nella misura prevista dall’art. 15 del
Contratto Nazionale.

Art. 5.
ELEMENTO MOBILE
v [
Oltre allo stipendio ed al salario fissati nell’articolo i
precedente, ai sensy dell’art. 39 del Contratto Nazio-

nale, il personale ha diritte anche alla corresponsione
di un elemento mobile che resta inizialmente fissato nel-

la seguente misura mensile (per 30 giorni):
TOMINI Lire
oltre i 21 anni compiuti 18.800
dal i8 ai 21 anni compiuti 16.300
dai 16 ai 18 anni compiuti 13.300
DOXNNE
oltre i 21 anni compiuti 16.100
dai 18 ai 21 anni compiuti 12.800
dai 16 ai 18 anni compiuti 10.200

—

Visto,

Per il futuro I’elemento mobile di cui sopra, che &
stato fissato in base all’indice del costo della vita del

‘Unpoluogo della provincia di Parma del dicembre 1956

e di cui al Bollettino dell’Utficie Centrale di Statistica,
subird le stesse variazioni che si verificassero al detto

|indice, purché i misura non inferiore a due unita,

cosicche sard in base alla percentuale: 2 unita = 29,
che verri computata la nuova misura dell’elemento mo-
bile.

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste
per iseritto almeno da una delle Organizzazioni sinda-
calil dei lavoratori stipulanti, che dovra darne comuni-
cazione anche alla Sede Centrale dell’AN.C.I.P. entro
15 giorni dalla pubblicazione del Bollettino. E’ esclusa
comungue la maturazione di arretrati,

Art. 0.

VITTO E ALLOGGIO

In applicazione dell’art. 42 del Contratto Nazionale
il personale convivente dovri rimborsare all’Istituto
I’importo del vitto e <icl’alloggio che, computato in
percentuale sulia media delle prime voci dell’elemento
mobile, viene fissato sia per gli uomini che per le
donne nella misura mensile (per 30 giorni) di L. 7.800
per il vitto e L. 1.100 per 1’alloggio.

Le cifre cosi inizialmente fissate subiranno propor-
zionalmente le stesse variazioni dell’elemento mobile,
secondo le modalitd dell’articolo precedente,

Art. 7.

TRASFERTE

In applicazione dell’art. 48 del Contratto Nazionale
il personale inviato in trasferta avra diritto alla se-
guente diaria:

1) per le trasferte che gli comportino ’assenza per
tutta la giornata con 'onere della consumazione di due
pasti ma senza pernottamento, ’importo di una gior-
nata e 3/4 di retribuzione;

2) per quelle che gli comportino anche 1’onere del
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione.

Art. 8.

EFFICACIA E DURATA

II presente accordo entra in vigore il 1° febbraio
1957 ed avrd efficacia fino alla scadenza del Contratto
Nazionale. Si intenderd tuttavia rinnovato di anno in
anno se non sard disdettato per leftera raccomandata
da una delle parti contraenti almeno un mese prima
della. anzidetta scadenza.

il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale

SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 MAGGIO 1957, PER 1
DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA
'PROVINCIA DI RAVENNA

L'auno 1957, il giorno 9 maggio in Ravenna

tra

Ja Sede Provinciale di Ravenna della Associazions Na-
zioNaLe DEGLI Istrrut: pr Coura Privari, in persona del
dott. Massimo Sirotti e del sig. Lttore Guerre, assistiti
dall’avv. Tommaso Martucci anche in rappresentanza
della, ASSOCIAZIONE NAZIONALE,

e

il SivpacaTo PROVINCIALE DIPENDENTI Casp pr CUHKA PRI-
vata aderente alla U.L.L. in persona del sig. Piero Ma-
noldini che & anche delegato della UxioxNg ITaLTaNs SIix-
DACATI ATTONOMI OSPEDALIERI, assistito dal sig. Armando
Gnani, anche in rappresentanza della CaMEBERS SINDACALE
U.1L.L. di Ravenna,

e

il SiNxpacaro ProvixciaLe OspepaLIERI aderente alla
C.G.I.L. in persona del sig. Seuro Morigi, Segretario
previnciale che € anche delegato dalla Feperazione Na-
210NALE OSPEDALIERI, assistito dal sig. Bruto Contarini
anche per la CaMERaA CoONFEDERALE DEL Liavoro della pro-
vincia di Ravenna;

si & stipulato il presente Coniratto economico provin-
cizle in applicazione del Contratto Nazionale normativo
di lavoro, stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i
dipendenti degli Istituti di Cura Privati della provin-
cia di Ravenna aderenti alla Associazione Nazionale
AN.C.LP.).

Art. 1.
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUT{

Al sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con-
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati dells pro-
vincia di Ravenna che sono tenuti alla osservanza del
presente Contratto, appartengono alla specie a) e ¢), se-
condo la loro specializzazione e destinazione prevalente,
risultante dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi
dell’art. 109, sulla copia del Contratto ad essi distri-
huita, dall’AN.C.I1.P,

Art. 2

MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO

_In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto:
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del!

personale delle Case di Cura di specie ¢), sono fissati
come segue, al lordo delle trattenute di legge:

PERSONALE IMPIEGATIZIO

I Categoria (Direttivo)

Medico assistente

Medico con meno di due anni (h servizio nella
specialitd per la gquale viene assunto .

IT Categoria (Concetto)

Maestro di colonia diplomato .
Contabile di concetto .
Altri impiegati di concefto .

{1l Categorie A (Amministrativo d’ordine)
Segretavio e contabile d’ordine . .
Addetto alla ricezione degli ammalati ece.
Dattilografo ed altro personale d&’ordine .

111 Categoria B (Ausiliario sanitario)

Infermiera diplomata

Ostetrica

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

IV Categoria
Intermiere patentato e generico .
Guardarobiera consegnataria

V Categoria
Cuoco
Aluto cuvco
Garzone di cueilna .
Inserviente o portantino . .
Inserviente di laboratorio (uomo)
Fattorino . . . . . . . . . . . .
Portiere comune
Conduttore di caldaie patenmto .
Autista meccanico
| Bagnino e .
‘Personale di fatica (tatto fdxe) .

VI Categoria

Addetti alla manutenzione. eletiricista, idrau-
| lico ece.
{ .
{Lavandaio . . . . . . . . . . . .

[yl

Lire

30.000

25.000

20.000
18.500
17.000

15.000
10.500
10.500

14.500
14.500

14.500
10.300

16.000
12.000
10.500
10.500
10.500
10.500
11.000
13.000
13.000
11.060
10.500

11.500
10.500
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I miniint di stipendio e salario di cui sopra ai sensi
dell’art. 38 del Contratto Nazionale, si intendono au-
mentati del 59, per il personale degli Istituti di specie
a) (sanitorio per t.b.c. pohnonare).

Le variazioni saranno apportate in quauto richieste
per iseritto alla Sede Provinciale del’ A.N.C.L.P. alme-
no da una. delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
stipulanti, che dovra darne cowmunicazione anche alla
, Sede Centrale dell’ A.N.C.L.P. entro 30 giorni dalla
pubblicazione del Bollettino. E’ esclusa comunque la

Art. 3. maturazione di arretrati.
AUMENTL E RIDUZIONI

Per il personale femminile ivi non indicato come tale, ATt G,
ai sensy dell’art. 43 del Contratto Nazionale, i minimi
di cui sopra si intendono ridotti del 159, per i minori )
degli anni 21 ulteriormente del 109, ove non si tratti| L importo del vitto ¢ dell’alloggio che il personale
di apprendisti, ed inoltre del 5% per gli Istituti che|convivente dovrd rimborsare all’Istituto, in applicazio-
non abbiano sede in Ravenna, Faenza e Lugo. ne dell’art. 42 del Contratto Nazivnale, viene fissato in

Agli effetti dell’art, 63 ultima parte del Contratto|percentuale sulla media delle prime cifre dell’elemento
Nazionale, ai tirocinanti infermieri dovri essere corri. |mobile, siw per gli uomini che per le donne nella misu-
sposte il salario mensile previsto nell’articolo prece- |@ mensile di L. 10.800 oppure di L. 360 giornaliere per
dente per gli inservienti, maggiorato del 159, il vitto e L. 600 mensili per I'alloggio.

Le cifre cosi inizialmente fissate subiranno propor-
zionalmente le stesse variazioni dell’elemento mobile,

VITTO E ALLOGGIO

ATt. 4. i secondo le modalitd dell’articolo precedente,
L’importo del rimborso per vitto é stabilito per 2 pa-
APPRENDISTIH

sti, uno meridiano (minestra, pietanza e contornoj, ed
: . .. ., |un analogo pasto alla sera,
In applicazone dell’art. 10 del Contratto Nazionale \lk n . _°O D S.“?. U a- se 1 S s ) .
. . AN . Isso sara dimidiato ove il dipendente ne consuimi
nomero degli apprendisti che ogni singolo Istituto po- uno solo
tra assumere, ¢ limitato ad un apprendista per ogni di- )
pendente qualificato di 1II categoria e di due appren-

disti per ognuno di IV e di V categoria. Art. 7
Per gli apprendisti i minimi di'stépgndio e salario ISTITUTI STAGIONALJ
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte-

riormente ridotti nella misura prevista gall’art 15 del

Per il personale assunto a tempo determinato negli
Contratto Nazionale,

Istitutl a carattere stagionale, valgono le norme di cui
alllart 94 e seguenti del Contratto Nazionale.

Art, 5.

Art. 8.
ELEMENTO MOBILE
TRASFERTE
Oltre allo stipendio ed al salario fissati negli articoli . . N _ .
precedenti, ai sensi dell’art, 39 del Contratto Naziona- | In applicazione dellart. 48 “lel (,,on;wittottN Mll?na'l_i’_
le, il personale ha diritto anche alla corresponsione di|il personale inviate in trasferta avra diritto alla se

un elemento mobile che resta fissato nella seguente mi- | guente diaria:

sura mensile: a) per le trasterte che gli comportino la assenza

per tutta la giornata, con Uonere della CONSUMAZIONE

Uomini Domne |di due pasti ma senza pernottamento, I'importo di una
. . s - i iorna i retribuzione;
oltre 1 21 anni compiuti I 19.500 L. 16.700 giornata e 3/4 i retribu e ) ) e del pe
dai 18 ai 21 anni compiuti » 15300 » 14500 U) per quelle che comportino anche Fonere del per
AR . .. . " nottamento, due giornate e mezza di retribuziene.
dai 16 ai 18 anni compiuti »  14.500 » 12500
. ot
Per il futuro I’elemento mobile di cui sopra, che ¢ Art. 9.

stato inizialmente stabilito in base all’indice del costo
della vita di Ravenna del maggio 19537, subird le stesse .. . R
variazioni che si verificassero al detto indice secondo 11 presente Contratio entra in vigore il 1° glugno J_...m
quanto verrd pubblicato dal Bollettino dell’ Ufficio Cen-  ed avra efficacia fino alla gcad‘enza del C.ontratt.o Na
trale di Statistica, purché in misura non inferiore a |zionale. §i intendera tuttavia rinnovato di annpo In an

EFFETT. E DURATA

due unita, ecosicché sard Iin Dbase alla percentnale: 2 {10 se non sard disdettato_ per lettera 1'accom&-.ndat:‘]1 ](i
unitdk = 29, che verrd computata la nuova misura una delle parti contraenti almeno Gn mese prima deil

dell’elemento mobile. \ anzidetta scadenza,

Visto, d Minisiro per il lavoro ¢ la previdensa saviale:
SyLwo



bupplel,lento ordingrio n. 1 alla (rAdAETT.& UL‘FICI ALE n. 140 del 5

giugno 1962

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 MARZO 1958, PER T
DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

I anno 1958, il giorno 17 marzo in Reggio Emilia in-
nanzi all’Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del
suo Direttore dott. Giorgiv Marino Zorsi

tra

la, Sede Provinciale di Reggio Limilia della Associa-
ZIONE NazioNarLp pEGLI Istrrvri pf CURA PRIVATI in per-
sona del dott, Giovanni fiori e dott, Cesare Ught, assi-
stiti dallavy, Tommaso MHartucci, anche in rappresen-
tanza della, ASSOCIAZIONE NAZIONALE,

e

il SinpacaTo PRroviNCIaLk OSPEDALIERI E DIPENDENTI (asSk
pr Cura aderenti alla CISL, in persona del Segretario
sig. Walter Lusuardi che rappresenta anche la FISO,
assistito dal sig, Ermenno Jori per la Uxioxe Provin-
ciaLe CISL di Reggio Emilia,

e

Al Sinpacaro ProvINCIsLE OSPEDALIERI, aderente alla
'CGIL in persona del suo Segretario Luciano Cantagal-

. che é delegato dalla FeperazioNE NazioNarn OSPEDA-
'LIERI, assistito dal sig. Ermes Ognibene, per la CaMERa
DEL Lavoro di Reggio Emilia,

e

il SiNpacaro PROVINCIAL® DIPENDENTI CASE pi CURA PRI-
vara aderente alla UIL in persona del Segretario sig.
Pietro Montanasi, in rappresentanza dell’UISAO, assi-
stito dal sig. Jauwres Olivi, anche per la CaMERA SiNDA-
caLe UIL di Regio Emilia

e tra

la. Sepp ProvinciaLe ANCIP come sopra,
e

il SiNpacaTo PrOVINCIALE QSPEDALIERI E DIPENDENTI Oa-
SE DI CUrA PRIVATE aderenti alla CISNAI, in persona
del suo Segretario Armando Selgi, anche per la FEDERA-
zIoNE Nazionare di categoria, assistito dai sigg. Mario
Benedetti ¢ Paganelli Aldo per 12 TUNIONE SINDACALE
CISNAL di Reggio Emilia e dal sig. Carlo Bonino per
la CISNAL Centrale;

sl & stipulato il presente Contratto economico provin-
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normativo
di lavoro stipulato il 24 maggio 1936, da valere per i
dipendenti degli Istituti di Cnra privati della provin-
cia di Reggio Emilia aderenti alla Assoeiazione Nazio-
nale (ANCIP),

Art. 1.
SPECIFICAZIONE DEGL! ISTITUTI

Al sensi ed apli effetti degli artt. 2 e 38 del Contrat-
to Nazionale, gli Istituti di Cura pll\d.-tl della provin-
civ di Reggio Emilia, che sono tenuti alla osservanza
del presente contratto, appartengouc alla specie che ri-
sulta dalla attestazione uificiale apposta ai sensi del-
Part. 109 sulla copia fdel Contratto Nazionale ad essi
distribuita dall’ ANCID,

| Arve. 2.

MINIM! D) STIPENDIO E SALARIO

In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili, com-
prensivi del caro pane ed al lordo delle trattenute di
legge, per il personale delle Case di Cura di specie ¢)
sono fissatl come segue:

PERSONALE IMPIEGATIZIO

I Cuategarie {Divettivo)

Divettore amministrativo L. 33.000
Direttore sanitario »  35.000
Medico di reparto . »  32.000
Medico assistente , . . . . . . . . »  30.000
Medico fino a due anni di specializzazio-

ne nello stesso Istituto . .. » o 21.000
Medico dopo due anni di specializzazione »  25.000
Medico di laboratorio »  25.000

LI Cateqoria (Concetto)

Economo per Casa di cura con oltre

50 letti . »  16.000
Contabile di concetto . »  15.000
Altri impiegati di concetto »  14.000

III Categoria 4 {Amministrativo d’ordine)

Segretario con compiti di economato di

Casa di Cura fino a 50 letti »  13.500
Contabile .. »  13.000
Addetto alla registrazione. accettazione,

dimissione degh ammalati ecc. . »  12.000
Stenograto e . .. »n 12,000
| Dattilograto ed alni umneoau d’ mdme . »  11.000
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III Categoria B (Ausiliarie sanitario) ,dipendente qualificato di IIT Categoria e di due ap-

. . prendisti per ognuno di IV, V e VI categoria.
Infermiera diplomata L. 13.000 Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario
Ostetrica » 13.000 'jyrovisti nei due articoli precedenti si intendono ulte-
Tecnico di gabinetto o di laboratorio di- ,riormente ridotiti nella musura prevista nell’art. 15 del

plomato » 13.500 Contratto Nazionale.
PERSONALL NON IMPIEGATIZIO Art. 3.

ELEMENTO MOBILE
1V Categoria
Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti

«] 29 -l . M #9 14 17t 3 " . . - P A - .
Borvegliante ai servizi non sanitari ed al coli precedenti, ai sensi ‘dell’art. 39 del C. N., il per-

personale mon impiegatizio L. 13500 (inale a qualsiasi categoria appartenga ha diritto an-
Infermiere generico » 13.500 c¢he alla corresponsione di un elemento mobile che re-
Massaggiatore » 12.500 | sta inizialmente fissato nella seguente misura mensile:
Guardarobiera consegnataria »  9.500
TOMINI
1" Categoria . . o _
Ouoco L. 15.000 oltre i 21 anni compiuti L. 19.00¢
' ’ . dai 18 ai 21 . 3
Aiuto cuoco ) 12.500{(1&{ 1? (1.1 21 anfn » 16.000
Garzone di cucina » 10.000 | dai 16 ai 18 anni » 13.000
Dispensiere » 11.500 l DONNE
Inserviente » 10.000 e
Usciere o fattorino » 10.000 oltre i 21 anni compiuti 1. 16.000
Autista meceanico » 12.000 g4 15 ai 21 anni »  13.000
Addetto alle. ca-l('laie patentato » 12.000' dai 16 ai 18 anni » 10.000
Personale di fatica tutto fare » 10.000i
Aiuto guardarobiera » 8000 per il futuro queste cifre, che sono state fissate in
base all'indice del costo della vita del capoluogo della
VI Categoria provincia di Reggio Emilia del marzo 1958 e di cui al

| Bollettino mensile dell’Istituto Centrale di Statistica,

Addetto alla manutenzione: elettricista . Lo . e o
N ? 'subiranno le stesse variazioni che si verificassero al det-

1draulico, ecc. L. 11.000 1, . T f . : . .
T 0 ‘{0 indice, purché in misura non inferiore a due unita,
Lavandaio » 10.000 | cosicche sard in base alla percentuale: 2 unitd uguale
i D gu
L. . L . _ 29, che verrd compufata la nuova misurg dell’elemen-
I minimi anzidetti si intendono aumentati del 5% |{o mobile.

per i dipendenti delle Case di Cura sanatoriali pee t.b.c. | 1. variazioni saranno apportate in quanto richieste

polmonare. per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda-
jcali dei lavoratori stipulanti afla Sede Centrale del-
Art 8. "I’ANCIP, entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bol-
i lettino. E’ esclusa comunque la maturazione di arre-
AUMENTI E RIDUZIONI trati,
Al sensi dell'art. 43 de! C. N. i minimi di stipendio !
e salario previsti nell’articolo precedente, si intendono | Art, 8.
ridotti del 159 per il personale femminile ivi non in-
dicato come tale; per i minori degli anni 21 ulterior- | CORRISPETTIVO ED ORARIO

mente del 109 ed altresi del 5% per i dipendenti delle | _ = o S

Case di Cura non ubicate nel capoluogo della provineia. , L minimi di retribuzione di cui agli articoli prece-
Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi !dentl si intendono _Sta'?m‘l_tl per tutti i giorni di ogni me-

dell'art 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il S comprest quelli di riposo e delle festivitd e per il

salario mensile ¢ quello previsto nell’articolo prece- ;COI.P]Spe.tt“.'O di lavoro di cui agli artt. 19 e 20 del Con-

dente per gli inservienti e le inservienti, maggiorato fratto Nazionale.

del 159%,.

Art 7.

Art, 4,
rt. 4 VITTO E ALLOGGIO

APPRENDISTI
In applicazione dell’art. 42 del C. N. il parsonale
In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale. i convivente dovrd rimborsare all’Istituto 'importo del
il numero degli apprendisti che ogni singoio Istituto 'vitto nella misura iniziale di L. 10.500 mensili e quel-
potra assumere ¢ limitato ad un apprendista per ogni lo dell’alloggio in L. 600 mensili.
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Anche le cifre anzidette subiranno proporzionalmen-
te le stesse variazioni dell’clemento mobile secondo le
modalitd dell’articolo precedente.

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior-
nalieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno,
vino escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Ove
venga consumato un solo pasto, la cifra della tratte-
nuta anzidetta sara dimidiata,

Art, 8.
TRASFERTE

In applicazione dell’art. 48 del C. N, il personale in-
viato in trasferta avrd diritto alla seguente diaria:

a) per le trasferte che gli comportino la assenza
per tutta la giornata con l'onere della consaomazione di
due pasti ma senza permottamento, I’importo di una
giornata e 3/¢ di retribuzione;

b1 per quelle che gli comportino anche ’onere del
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione.

Art. 9.
EFFETT]

Il presente contratto sostituisce, annulla ed assorbe
qualsiasi altro diverso trattamento dei dipendenti co-
mungue in contrasto con le norme del contratto nazio-
nale normativo, ferma restando la eclausola dell’'nltima
parte dell’art. 106 del medesimo.

Art. 10.
DURATA

1! presente Contratto entra in vigore il 1° aprile 1958
ed avrd efficacia fino alla scadenza del Contratto Na-
zionale e cio¢ fino al 31 dicembre 1958.

Si intenderd tutiivia rinnovate di anno in anno se
non sard disdettato per lettera raccomandata da una
delle parti contraenti almeno un mese prima della an-
zidetta scadenza e rimarrd in vigore fino al suo com-
pleto rinnovo.

Visto, il Ministro xer il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |del luvoro e della previdenza sociale, che ne ha accer.

26 dicembre 1961, n. 1812,

Norme syl trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori, dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli di
vetro a soffio ed a macchina e dalle imprese dej settori
della ceramica, dell'isola di Murano.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87. comma quinto, detla Costituzione:

Vista la lemge 14 luglio 1939, n 741 che delega 1l
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantirve
mmimi di trattamento economico ¢ normativo ai la-
voratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 28 febbraio

1959, per i lavoratori dipendenti dalle aziende che fab-~

bricano articoli di vetro a soffio ¢ a macchina:

Visti 1 contratti collettivi nazionali 31 gennaio 1957,
31 luglio 1957 e 30 ottobre 1957 rispettivamente per gli
operal, gli impiegati e le categorie speciali dipendenti
dalle industrie dei settori deila ceramica:

Visti, per 1'isola di Murano:

— T'accordo collettivo 2 aprile 1947, per la determi
nazone della festivitd infrasettimanale sostitutiva di
quella del Santo Patrono per gli operai dipendenti dalie
aziende esercenti I'industria del vetro. stipulato tra la
Assoclazione degli Tndustriali e la Camera Contfederale
del Lavoro: cui lha aderite "Unione I’rovinciale del
Lavoro C.IS.N.AL. :

— T"accordo collettivo 27 agosto 1949, per la. deter-
minazione della festivita infrasettimanale sostitutiva di
quella del Santo IPatrono per gli operai dipendenti dalle
aziende esercenti l'industria dei refrattari, stipulato
tra ’Associazione degli Industriali ¢ la Ifederazione
Proviveciale Vetrai, Ceramisti ed Affini
cut ha aderito PUnione Provinciale
CISNAL ;

— l"accondo collettivo 8 gennaio 1957, sulla diseipli-
na del trattamento di mensa per i lavoratori dipendenti

del Lavoro

dalle aziende esercenti industria del vetro e della ce-

ramiea. stipulato tia PAssociazione degli Industriali e
la Camera Confederale del Lavoro, I’Unione Sindacale
Provinciale, I'Unione Italiana del Lavoro. cui ha ade-
rito I’Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14
daila provineia 47 Venezia in data 2 maggio 1961, de-
gl acvondi sopra indicati depositati presso il Ministero

C.G.IL. ;!

tato 'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Rulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta -
Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per I'isola di Murano:

— Paccordo collettivo 2 aprile 1947, relativo alla de-
temminazione della festivitd infrasettimanale sostitutiva
di quella del Santo Patrono, per gli operai dipendenti
dalle aziende esevcenti 'industria del vetro;

— Paccordo collettivo 27 agosto 1949, relativo alla
determinazione della festivitd infrasettimanale sostitu-
tiva di quella del Santo Patrono per gli operai dipen-
denti dalle aziende esercenti Vindustria dei refrattari;

— laczordo collettivo & gennaio 1957 relativo alla
disciplina del teattamento di mensa per i lavoratori di-
pendenti dalle aziende esercenti 'industria del vetro e
della. ceramica
sono regolati da unorme ginvidiche uniformi alle elau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente deereto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti le
rigpettive discipline nazionali delle categorie, purehe
con esse compatibili e

I minimi di trattamento econon®co e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli
di vetro a soffio ed a macchina, e dalle imprese dei
settori della ceramica, dell’isola di Murano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

Fanpany — SuLwo

Visto. il Guardasigilli: Bosco
Regisiralo alla Corte dei conti. addr “ maggrw 1
Atti del Governo, registro n. 116, foglio n. 33, — ViLis



ACCORDO COLLETTIVO 2 APRILE 1947
PER LA DETERMINAZIONE DELLA FESTIVITA INFRASETTI-
MANALE SOSTITUTIVA DI QUELLA DEL SANTO PATRONO
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI

L’INDUSTRIA

Addi. 2 aprile 1947,
tan

ASSOCIAZIONE DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
VENezla. rappresentata agli effetti del presente accor-
uo dal dott Paolo Venini, ppesmdente della Sezione de-
i industriali del vetro e della ceramica della predetta
{kssomamone assistito dal dott. Giuseppe Ongaro, fun-
gionario dell’Associazione stessa,

;'.)cm T'intervento degli industriali della categoria si-

i!non Galliano Fearo dott. Pietro Benvenuti e dot-
for Leopoldo Merkel,

e

§a CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DI VENEZIA B PRO-
‘vmm rappresentata per delega dal segretario on. 1gi-

Bio Borin. dal sig. G@Mé‘pp@ Pagnin, segretario del
SI"D“. ATO VETRALl DI \[UR%NO

DEL VETRO

NELL’ISOLA DI MURANO

| considerato che la solennitd del santo Patrono era ce-
lebrata in giorni diversi dalle industrie vetrarie del.
I'isola di Murano (primo lunedi del mese di luglio,
San Nicold ed altre giornate}, allo scopo di vaniformare
la celebrazione della ricorrenza stessa nell’ambito del-
Pisola, si conviene che la festivitd infrasettimanale del
zanto Patrono ¢ sostituita con le due semifestivitd
(corrispondenti a quattro ore lavorative) della vigilia
di Pasqua e della vigilia di Natale.

I1 presente accordo, che si applica esclusivamente nei
confronti degli operai dipendenti da aziende esercenti
Yindustria del vetro nell’isola di Murano, avra la du-
rata di un anno dalla data della sua stipulazione e si
intendera tacitamente rinnovato di anne in anno, qua-
lora non venga disdettato da una delle due parti con
lettera raccomandata con ricevuta di ritormo, almemno
tre mesi prima della sua scadenza o della scadenza delle
sue eventuali tacite rinnovazioni.

Visio. i Minisiro per il lavoro € la previdenza sociale
SULLe
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ACCORDO COLLETTIVO 27 AGOSTO 1949
PER LA DETERMINAZIONE DELLA FESTIVITA INFRASETTI-
MANALE SOSTITUTIVA DI QUELLA DEL SANTO PATRONO
PER GLI OPERAI DIPENDENTU DA AZIENDE ESERCENTI

L INDUSTRIA

Venezia, 27 agosto 1948
f=}
tra

1" ASSOUIAZIONE DBEGLI INDUSTKIALI DELLA DPROVINCIA DI
VENEZIA, Fappresentata, agli effetti del presente accor-
do. dal sig. Aricmic Toso, presidente della Sezione del
vetro e della ceramica, sssistito dal dott Gluseppe On-
qaio. funzionario della Associazione stessa;

e

la PEDERAZIONE PROVINCIALE VETRAI CBRAMISTI ED AFFINI,
rappresentata dal segretarvio sig. Giuseppe Pagnin;
considerato che la solennitd del Santo Patrono, un
tempo celebrata in giorni diversi dalle varie industrie
vetrarie dell’isola di Murano, ¢ stata per le industrie
stesse sostituita con accordo collettivo:

DEI REFRATTARI NELL'TISOLA DI MURANO

allo scopo di uniformare la celebrazione della ricor-
renza stessa nell’ambito dell’isola, tenuio conto dellw
situazione di fatto esistente:

si conviene:

che la festivitd infrasettimanale del Santo Patrono
¢ sostituita per gli operai dipendenti da azienda. eser-
centi I’industria dei refrattari nell’isola di Murano dal-
le due semi festivitd (corrispondente ciascuna a 4 ore
lavorative) della vigilia di Pasqua e della vigilia di
Natale.

Il presente accordo entra in vigore il giorno della
sua stipulazione ed avrd la durata di un anno, esso
si intendery tacitamente rinnovato per uguale pericdo
di tempo qualora non venga disdettato da una delle
due parti con lettera raccomandata con ricevuta di ri
torno almeno tre mesi prima della sua scadenza o della
scadenza delle eventuali tacite rinnovazioni.

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 8 GENNAIO 1957

SULLA DISCIPLINA

DEL TRATTAMENTO DI MENSA AI LAVORATORI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DEL VETRO E DELLA
CERAMICA NELL'ISOLA DI MURANO

Venezia, S gennaio 1957 .

tra i

!

% ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSIRIALI DELLA PEOVINCIA DI
iV pNmzIa, rappresentata, agli effetti del presente accordo,
idal sig. Artemio Toso, presidente della Sezione del ve-

ro e della ceramica dell’ Associazione stessa. assistito
al funzionario sig. Giuseppe Ongaro,

ggon l'intervento del sig. Ugo Dond, presidente della
"MENSA INTERAZIENDALE DI Muravo, ¢ degli industriali
idella categoria signori: Ermanno Toso, rag. Francesco
Fagliano. rag. Franco Nason e sig. Ugo Nuson,

A48 TAMERA CONFEDERALE DEL LAVOKO DI VENEZIA B PRO-
¥INCIA. rappresentata dal sig. Giuseppe Pagnin, segre-
i',fario responsabile della IPEDERAZIONE VETRAI CERAXMISTI
Bp AFFINI, PTUN10NE SINDACALE rroviNclaLg F.IL.C.A.,
rappresentata dal sig. Alessandro Cescato e 1'UNIONE
ATALIANA DBL LAVORO, rappresentata dal segretario si-
giénor Luigi Costantini;

&

con Vintervento dei lavoratori, Ewmilio @’Este, Adelino
Qaggio. Adolfo Holin, Aldo Rossi e Ines Sartori,
conclusione delle trattative per il rinnove dell’ac-
it rdo 14 aprile 1947 disdettato in termini dalla pre-
fdetta Camera del lavoro;

é%ell’intento di potenziare il funzionamento della Mensa
dnteraziendale di Murano:

b3

Sl © convenuto quanto segue, in ordine al trattamento
i mensa da praticare ai lavoratori dipendenti da
fziende esercenti I"industria del vetro e della ceramica
jell’isola di Murano:

1 1 funzionamento della Mensa interaziendale sara
teriormente potenziato e a tal fine vengono determi-
pati nelle seguenti misure gli importi del concorse dei |
%}tori di lavoro e dei lavoratori per ciascuna sommi-

istrazione :

L.

N

60 a carico del datore lavoro.
30 2 carico del lavoratore.

2 La Mensa interaziendale somministrerd nel corsv
della scttimana le seguenti minestre:
due giorni brodo, con 100 grammi di carne con
0830 -
tre giorni pasta asciutta:
un gicrno pasta e fagioli.

La suddetta ripartizione potrd essere variata fermo
restando ’onere complessivo, a richiesta dell’Organizza-
zione dei lavoratori e previe le couseguenti intese fra
le parti.

bad

3. L'adesione del lavoratore al trattamento di men-
sa avverrd per settimana anticipata e il lavoratore re-
sterd soggetto alla trattenuta dell’importo settimanade
di L. 180 anche qualora, nel corso della settimana, ri-
nunciasse volontariamente a fruire, per una o piu gior-
nate, deila somministrazione in natura.

La trattenuta non verrd operata in relazione alla
quota delle giornate in cui il lavoratore risulti impos-
sibilitato a fruire della mensa per motivi indipendenti
dalla sua volonta, quali, ad esewmpio. ragioni di servi-
zio, assenze per malattia o infortunio ¢ comunque giu-
stificate dall’azienda.

Il lavoratore potry richiedere la somministrazione
della minestra anche nel corso della settimana — con
trattenuta, in tal casoc, delle sole quote dal giorno suc-
cessivo a quello della richiesta — solo nel caso di nuove
assunzioni o di rientro in servizio al termine di assenza
giustificata (malattia, infortunio, ferie, etc.).

4. Le aziende che non mettano a disposizione dei
propri dipendenti il trattamento di mensa in natura
dovranno corrispondere una indennitd sostitutiva di
mensa nella misura di L. 60 giornaliere.

5. La predetta indenniti sostitutiva non compete
al dipendente che per qnalsiasi motivo — all’infuori
di quelli esplicitamente considerati nel presente acecor-
do — non intenda fruire della somministrazione in na-
tura come sopra disciplinata.,

Le aziende invece che mettono a disposizione il trat
tamento di mensa in natura corrisponderanno l'inden-
nitd sostitutiva di mensa nella predetta misura di lire
60 giornaliere soltanto al dipendenti che non possono
consumare la mensa per esigenze di servizio (inviati
fuori stabilimento ete.), nonché a quelli assegnati a la-
voro notturno o compresi in turni avvicendati.

6. Lindennitd sostitutiva, nella misura di L. 60
eiornaliere. va corrisposta. in conformitd a quanto sta.
bilite dall'accordo interconfederale 20 aprile 1956, a
tutti i lavoratori dipendenti in relazione agli istituci
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contrattuali stabiliti nell’accordo predetto (festivitd
nazacnali e infrasettimanali, ferie gratifica natalizia e
tredicesima mensilitd, indennitd sostitutiva del preav-
viso 2 indennitd di licenziamento.

7. 11 presente accordo — che esplica la propria
efficacia nei rignardi delle aziende ¢ dei lavoratori da
esse dipendenti, esercenti nell’isola di Murano I'indu-
stria del vetro (prime o secomle lavorazioni) e della

ceramica, che non dispongono di mensa aziendale —
entra in vigore il 1° gennaio 1957 ed avrd la durata
di un anno.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato per eguale
periodo qualora non venga disdettato da una delle partd
con lettera raccomandata con avviso di ricevimerts
almeno due mesi prima della sua scadenza ¢ deila sca-
denza delle eventuali tacite rinnovazioni.

Visto, it Mdnistro per il lavoro e la previdensa socicle
SvLLo
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
5 dicembre 1961, n. 1813.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen-
Jouti dagli alberghi diurni della provincia di Bologna.

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
rerno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
wmi di trattamento economico e normativo ai Ilavo-
;.L'tori:

 Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
hte alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l ;

 Visto I'accordo nazionale 15 maggio 1939 per l’esten-
fione del trattamento delle festivity nazionali ed infra-
settnua.nah al personale dipendente da laboratori di
pasticceria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-
neari, marini, fluviali, lacuali e piscinali;

Visti ’accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19 maggio 1938, relativi all’appli-
razione della scala mobile al settore del pubblici eser-
eizd -
| Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col-
lettivo di lavoro 15 febbraio 1957, stipulato tra il Sin-
dacato Gestori Alberghi Diurni e la I" I.L.C.AT., la
FISAC., la ULL.; al quale ha aderito 1'Unione
Provinciale del Lavoro C.I.8.Na.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 9
della provineia di Bologna, in data 20 agosto 19640, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-
tato Mautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri -
Sulla proposta del Ministro per il lavore e la previ
denza sociale -

Decreta
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitda per lv¢
quali & stato stipulato, per la provincia di Bologna.
il contratto collettivo 15 febbraio 1957, relativo al di-
pendenti dagli alberghi diurni, sono leuolatx da norme
siuridiche uniformi alle clausole del contratio medesi-
mo, annesso al presente decreto, purché¢ compatibili con
la disciplina- nazionale della rategoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dagli alberghi diurni della provineia o Bo-
logna.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficinle delle leggi e dei
decreti della Repubblica IYtaliana. 1’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

Faxpants — Sgroo

Visto, il Guardasigilli- Bosco
Registrato alla Corle dei conti, addi 9 maggio 19%2
At del Governo, registro n. 136, joglio n. 5% — VIiLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO DI

LAVORO 15 FEBBRAIO 1957,

PER 1 DIPENDENTI DAGLI ALBERGHI DIURNI DELLA PROVINCIA
DI BOLOGNA

Uggi 15 febbraio 1967 presso la sede dell'Associa-
none Commercianti,

fra

i1 SixpacaTo GBsToR! ALBERGEI DI1URNI rappresentato dad
s1g. lvo Scardovi assistito dal sig. Carlo Alboneitt,

e

a FLLCAT, la FI.8.A.C. e la U.LL. rispettiva-
mente rappresentate dai signori: Ghino Rimondini,
Pareifal Nanni e Sergio Ferrari si & stipulato il pre-
gente contratto integrativo provinciale da valere per
1 dipendenti da alberghi diurni.

Le retribuzioni vengono fissate come segue:

cassiere paga base mensile L. 15.080
cassiera paga base mensile » o 12,424
fuochista paga base settimanale » 3.494
bagnino paga base settimanale » 3.126
bagnina paga base settimanale » 2.546
pedicuire paga base settimanale » 2.260

-— maggiorata del 159, sui servizi effettuati dal la-
vorature di prima categoria;

— maggiorata del 12,509% sui servizi effettuati dad
lavoratore di seconda categoria;

manicure paga base settimanale L. 1.700

— maggiorata del 7,.509% sui servizi effettuati dalla
lavoratrice.

I barbieri e parrucchieri seguono le retribuzioni dei
barbieri e parrucchieri esterni (botteghe artigiane).

In agginnta alle retribuzioni sopra indicate sara cor-
risposta una indennitd di contingenza secondo le nor-
me in vigore del settore commerciale ed altrettanto di-
casi per ’'indennita di caro pane.

In aggiunta a quanto sopra sard corrisposta a tuttd
i dipendenti da alberghi diurnil una indennita di seot-
tosuolo in misura di L. 250 settimanali.

Le parti stipulanti si impegnano di svolgere i lore
migliori uffici presso le rispettive loro Federazioni
naizonali perché si addivenga, con la maggiore solleci-
tudine, alla stipulazione di un Contratto collettivo na-
! zionale per quanto si attiene alla parte normativa,

" 11 presente accordo entra in vigore dal giorno
18 febbraio 1957.

Le parti stipulanti precisano che le retribuzioni non
comprendono aleuna quota di contingenza e che per-
itanto ad esse va aggiunta l’indennitd nell’intera mi-
'sura stabilita dagli accordi collettivi nazionali per il
i settore del commercio.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
STULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1814,

Norme sul trattamento economico e normative dei dipen-
denti dalie imprese artigiane di barbieri delle provincie
di Feggia, Bari e della citta di Lecce.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Fart. 87, comwua quinto, della Costituzione;

Vista Ja legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi 4di trattamento economico e mnormativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n, 741 ;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre
1947 per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri e
misti, parrucchieri per signora ed affini;

Visto, per la provincia di Foggia, il contratto collet-
tivo integrativo 26 aprile 1954, per 1 lavoranti bar-
bieri, stipulato tra I'Associazione Provinciale Arti-
giant  Sindacato Provinciale Barbieri e Parrucchieri

e 11 Sindacato Provinciale Lavoratori Barbieri e Par-
rucchieri C.G.I.L. :, ’Unione Sindacale Provinciale

C.I.S.L. ;

Visto, per la provincia di Bari, il contratto collet-
tivo integrativo 18 ottobre 1948, per i lavoranti bar-
bieri dipendenti dalle sale da barba, stipulato tra il
Sindacato Barbieri dell’Associazione Libera degli Arti-
giani e il Sindacato Lavoranti Barbieri C.G.L.L. ;

Visto, per la cittd di Bari, V’accordo collettivo inte-
grativo 14 settembre 1948, richiamato dal predetto eon-
tratto 18 ottobre 1948 ed allo stesso allegato;

Visto, per la cittd di Lecce, I’accordo collettivo-
integrativo 1 febbraio 1954, per i dipendenti da sale da
barba, stipulato tra il Sindacato Esercenti Sale da Bar-
ba e il Sindacato Provinciale Lavoratori Barbieri
C.G.L.L. ., il Libero Sindacatoc Barbieri C.I.8.L. ;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. @
della provinecia di Foggia, in data 25 giugno 1960, n. §
della provineia di Bari, in data 16 luglio 1960, n. 12
della provincia di Lecce, in data 30 giugno 1960, degli
atti sopra indicati, depositati presso i1 Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha acceriato
Pautenticity;

Seutito il Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza socialc:

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Vattivitd per la
quale sono stati stipulati:

— per la provincia di Foggia, il contratto collettivo
integrativo 26 aprile 1954, relativo ai lavoranti bar-
bieri :

— per la provineia di Bari, il coniratto collettivo
integrativo 18 ottobre 1948, relativo ai lavoranti bar-
bieri dipendenti dalle sale da barba,

— per la cittd di Bari, 'accordo collettivo integra-
tivo 14 settembre 1948, richiamato dal predetto con-
tratto 18 ottobre 1948 ed allo stesso allegato;

— per la cittd di Lecce, 1’'accordo collettivo integra-
tivo 1 febbraio 1954, relativo ai dipendenti da sale da
barba ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamente economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri
delle provincie di Foggia, Bari e della cittd di Lecce.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque speiti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961

GRONCHI

FANFANT — STLLO

"Visto, {I Guardasigilli: Bosco
Regisiralo alle Corte dei conti, addl 9 maggio 1962
i Atti del fsoverno, registro n. 146, foglio n. 55. — VILLA



Nupplemenlo ordinario n. 1 alla GAZZEPTTA UFFICIALE n. 140 del 5 giugno 1992

CONTRATTO
PER I LAVORATORI BARBIERI

Tranuwe 5L addi 26 aprile. presso I"Associazione
Provinciale deglt Artigiani si sono riumiti

s, Luigt Russo  Presidente del SINbacATo PROVINCIALE
Dagpirnr ¢ Paececoment assistito dal Segretario Pro-
vinciale dell” Associazione Provinciale Avtigiani sig. Se:
merta Pascarello o dal sig, Morlino Antonio. componente
il Comitato Direttivo della categoria.

sy, Alfredo Racioppe  Segretario del Sixpacavo P'ro-
vizerans Lavorarorr Darpierr » PanevecHmet  aderente
alla Camera Copfederile del Lavoro. assistito dal signor
MHircoli (fostanzo. rappresentante la ¢ amera Confede-
rale del Lavoro di Toggia ¢ Provineia. e dai seguenti
lavaratori signovi  Pontone ((iuseppe Foglio Alfonso,
Spinapelice Watteo, Mayistro Alfredo o Faleo Vincenso,
e dal wsig. Biaxi Domenico rappresentante dell’ Unione
Sindacale Provinciale della C 1.5.L.

Dopo ampia ¢ cordiale discussione ¢ stato stipulato
Topresente Contratto Integrative IMrovinciale al Con-
‘ractu Nazionale di Categoria del 12 dicembre 1947

Art. 1

ORARIO DI LAVORO

Cou riferimento al punto b) dell'art 9 del Contratto
Nazionale di Lavoro., 'orario normale di lavoro setti-
manale ¢ di 36 ore e cosl ripartite:

Jrario inrernale dal 16 settembre al 15 aprile

Apertura - ore 8 — ore 15
Chiusura . ore 13 — orve 20

Il suddetto orario sara osserviato nel glorni feriali ad
ceezione del lunedi.

iririo domenicale ¢ festivo -

Dalle ore S alle ore 14

1o estivo -

Apertura - ore S — ore 16.50

Chiusura: ore 13.3 ore 21
11 suddetto orario sard osservato nei viornr feriali
d eccezione del lunedi.

Jrario domenicale ¢ festivo
Dalle ore 7.30 alle ore 1550
=i chiarisce che sia nell’orario invernale che estivo Ia
rornata di lunedi s’intendera chiusura torale per il ri
wso setiimanale,

COLLETTIVO INTEGRATIVO

26 APRILE 1954

DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Arr 2
GIORN!I FESTIVI

Sono considerati giorni festivi oltre che la domenica
le seguenti festivita infrasettimanali: 1° gennaio, 6 gen-
naio (Epifania’. 19 marzo (8. Giuseppe), Ascensione,
Corpus Domini. 88, Pietro ¢ Paolo, 1° novembre (giorno
dei Rauti). 8 dicembre (Imwmacolata), 25 dicembre (Na-
tile). ed il giorno del Santo Patrone per ogni singolo
(‘onune.

Art. 3.
FESTIVITA NAZIONALI

Sono cousiderate festivita nazionali quelle previste
dalle norme di legge, ossia - 25 aprile, 1° maggio, 2 giu-
gno. e 4 novembre.

Nei giorni festivi infrasettimanali il personale ha di-
ritto alla intera giernata di swalario normale come se
avesse lavorato.

Per il trattamento economico per le festivitd nazio-
nali si fa riferimento alle norme di legge vigenti.

Art. 4
MINIMI DI PAGA SETTIMANALE
Lavoranti di 1* categ. giorn. (750) L. 450
Lavoranti di 2* categ. giorn. (700) »  £.200
Lavoranti di 3* categ. giorn. (650) »  3.900

Le suddette paghe sono valevoli per i Comuni: Fog-
via, Cerignola. Lacera. Manfredonia e San Severo.

Per 1 Comuni della Provincia le suddette paghe sa-
ranno ridotte del 10% (dieci per cento).

Art o.
APPRENDISTATO
Per quanto riflette 'apprendistato, le parti si rimet.
tono integralmente all’art 30 del gia citato Contratto
Nazionale di Lavoro e di comune accordo determine-
ranno le paghe in riferimento all’art. 4 del presente
aceordo.
Art 6.
SERVIZIO EXTRA

Per i servizi extra i lavoranti hanno dirvitto ad una
percentuale pari al 159%. Per i servizi extra s’intende -

colio, crema, massaggio. shampo, e frizioni con panni

caldi
Ri chiavisee che le spese dei prodotti relativi sono a
carico dei datori di lavorvo.
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Art. T
LAYORO STRAORDINARIO

at per il lavoro straordinario dinrno maggiorazione
del 25% ;

b) per il lavoro straordinario festivo maggiorazione
del 35%%.

Art. 8.

ARNESI DI LAVORO

S stabilisce che gli arnesi di lavoro (rasoio. forbici
pettine e camice) vanno a totale carico dei lavoranii.

Art. 9.
MANCIE

Hono ammesse le mancie ad esclusivo vantaggio del
personale. Nessuna partecipazione spettera al condut:
tore dell’esercizio al quale spetta tuttavia quanto i}
cliente lascia in pil. indipendentemente dalla manvcia
de] lavoratore; se il lavoratore non ha ricevuto a parte
la mancia, quanto il cliente laseia in piu é di spettanza
del lavorante stesso.

Art, 10,
GRATIFICA NATALIZIA

oy
-y

Con riferimento all’art del Contratto Nazionale
di Lavoro del 21 novembre iM7T le parti stabiliscono
che. o partire dal 1° gennaio 1954 la misura di deita
erarifica & pari ad nna ~seriimana di salario.

Art 11
FERIE

Ie parti si rimettono all’anr
nate di Lavoro.

17 del Contratto Nazio-

Art 12,
CONDIZION! D} MIGLIOR FAVORE

Le parti concordano che col presente Contrafto non
hanno inteso abelire le condizioni di miglior favore tut.
tora esistenti o che si verificheranno «ia in campo pro-
vineciale che in campo comunale.

Art. 13.
DURATA E DECORRENZA

Il presente contratto integrativo provinciale ha Je
vorrenza dal £ maggio 1954 e avrd la durata di un anno.
e potri essere disdettato entro due mesi dalla sca-
denza e precizamente entro il mese di marzo 1955.

Visto, il Minisiro per il lavoro ¢ la previdenze sociale:
StULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 OTTOBRE 194§
PER 1 LAVORANTI BARBIERI DIPENDENTI DALLE SALE DA BARBA
DELLA PROVINCIA DI BARI

Lanno 1948 il giorno 18 ottobre, in Bari, presso |
1'Ufficio Regionale del Lavoro per la Puglia e Lucania,
rappresentato, agli effetti del presente contratto, dal-
l'avy. Renzi Renzo; ’

|

tra

il SINDACATO BaprbBiErl pELL’ASSocIazioNE LiBErs DEGLI
Arriciaxt della Provineia di Bari, rappresentato dal suo
Presidente sig. Tuddeo Giordano assistito dai signori'
De Santis Michele, Schirone Bartolomeo, Sansonett
Michele, Visino Mauro, Straccliola Tommaso, Del Zio .
Giuseppe, Di GHoia Marino, con 1’intervento del Presi- |
dente dell’Associazione Libera degli Artigiani sig. Mor
gese Arturo

e

il Sinpacaro Lavoraxyr Bagrsierl ppLLa CaMEeEra DEL La-
voro della Provincia di Bari, rappresentato dal suo Se-
gretario sig. Mele Luigi, con l’intervento dei signori
Antonio Di Bello, Longo Francesco e Natrella Angelo,
assistiti dal sig. Giwseppe Lacarra della citata Camera
del Lavoro;

con Uintervento della Cornrexte SINpAcALE CRISTIANA.
rappresentata dal rag. Ragno Giuseppe.

=i & stipulato il presente contratto di lavoro, integra-
tivo a quello nazionatle del 21 novembre 1947, da valere
per 1 lavoranti barbieri dipendenti dalle sale da barba
della provincia di Bari.

Art. 1.

ORARIO D! LAVORO

C’on riferimento al punto b) deli'art. 9 del Contratto
Nazionale Porario normale di lavoro settimanale di
ore D ¢ cosl ripartito:

Orario invernale
(10 ottobre

Martedi dalle 8 alle 19.30
Mereoledi dalle S alle 19,30
dalle 8 alle 19,30

31 marzo;

Griovedi

Orario estivo

(1° aprile 30 settembre)

Martedi dalle S alle 20,30
Mercoledi dalle 8 alle 20,30
Giovedi dalle 8 alle 20,30
Venerdi dalle 8 alle 20,30
Ore 2 e 14 di intervallo.
Saba.o dalle 8 alle 21
Domenica dalle S alle 13.

Ore 2 di intervallo.

Per i Comuni di cui al punto ¢) del precitato Con
tratto Nazionale 1l'orario normale settimanale é d
38 ore,

Art. 2.
ASSUNZIONE PROVVISORIA

Con riferimento all’art. 5 del Contratto Nazionals
il personale provvisorio sard retribuite con la pags
della propria categoria maggiorata del 15%.

Art. 3.
1° GIORNI FESTIVI

@) Sono considerati semifestivi con apertura alle ¢
fino alle 14 e con diritto alla corresponsione
della giornata di salario, il 6 gennaio (Epifania),
19 marzo (S. Giuseppe), Ascensione, Corpus Domini
1> gennaio, S8. Pietro e Paolo, 1° giorno di quaresi
ma, 15 agosto, 1° novembre, 8 dicembre, 26 dicembre
ed il giorno del Patrono di ogni singolo comune;

b) giorno 24 dicembre apertura ore 8 chiusurs
ore 16;

giorno 25 dicembre apertura ore 8 chiusurs
ore 13.

20 FESTIVITA NAZIONAL!

Per le festivitd nazionali ed il relativo trattamenic
aconomico si fa riferimento alle norme di legge.

Art. 4.
VENDITA PROFUMERIA

Veonerdi dalle 8 alle 19,30
Sabato dalle 8 alle 20,30
Domenica dalle 8 alle 13.

Ove 1 e 14 di intervallo.

Il lavoratore che eseguira direttamente la vendity
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Art, 5.

MINIMI DI PAGA PER LA PROVINCIA

Per le sale da barba della provincia di Bari vengono
ssate le seguenti riduzioni sulle retribuzioni tissate
1l capoluogo e di cuni all’allegato:

Comuni da 30.000 a 70.000 abitanti 3% di ridu
one;

Comuni da 25.000 a 30.000 abitanti 10% di ridu-
one;

Comuni di popolazione inferiore ai 25.000 abitanti
% di riduzione.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO

Con riferimento all’art. 15 del Contratto Nazionale
ore di lavoro eseguite oltre l'orario normale di cui
Part. 1 comma 1° del presente contratto, sarannc re-
ibuite con la maggiorazione del 256% sulla paga base
tre la quota contingenza.

Art. T
PERIODO FIERA DEL LEVANTE

Per la durata della Fiera del Levante e limitatamente
al Comune di Bari, agli operai che presteranno la loro
opera nelle giornate di lunedi sard corrisposta una
inaggiorazione del 509 sulla paga base oraria.

Art. 8.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto integrativo provinciale di la-
voro, del quale fa parte integrante l'allegato A ha de-
correnza dal 31 agosto 1948 e avrd la durata di un
anno.

Qualora una delle parti non ne dia disdetta a mezzo
lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza
gi intenderd rinnovato per ugual periodo di tempo
¢ cosi di seguito.
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ALILBGATO A

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 SETTEMBRE 1948 PER I LAVORANTI
BARBIERI DIPENDENTI DALLE SALE DA BARBA DELLA CITTA’ DI BARI

(CAPOLUOGO)
11 giorno 14 settembre 1948, presso 'Uficio Regio- 4) SALE DI LUSSO E DI 1#
nale del Lavoro, Bari. rappresentato dal dott. Paolo
Franich : Quallics Paga tusy  Nuovo carovita Totale
tra '1° lavorante 720 2.530 3.260
[2° lavorante 390 2.610 3.200
' lavora 55 2. 3.000
1) SINDACATO BARBIERL DELLA ASSOCIAZIONE LiBEEA DHGLL ' 1:n01‘1nte o lavor 350 1 5 110
AwriGiant della Provincia di Bari, rappresentato dal | '%ONe 0 1Mezz0 favoL. +Ho 965 =
suo Presidente sig. Taddeo Giordano, coun intervento )
del Presidente della Sezione burbieri del predetto Sin. | -lpprendista
e A Miche Qy9d e hea . ¥ yip ! .
dacato sig. d.llltchclv ]})77 bgmm) 1}011;;& del sig. Saverio; . quarto 1440 1.960 2,400
: id < ay ! 42 X 24 . 5
Barone. e dal cay aviano Cipolline 3 quarto 330 1.470 1.800
20 quarto 165 736 90
¢ 1° quarto (retribuzione libera)
I SINDACATL L.\\'ou;\_.\"u ]ih}{BIl‘.jRI.DBLI:A C‘.—\.MER_-\ Coxve- B) SALE DI II* E DI Il
veraLe pEL Lavoro della Provincia di Bari, rappresen-,
tato dal suo Regretario sig. Luwigi Mele con l‘inter-i Qualificu Paga base  Nuovo carovits Totale
ventQ del si.g._;Ll-bfonio Di Bello e d,el sig. .—iv{g;d?o' Na-11s javorante 648 2981 2999
f{~elftl;.001131gllpl'l del predetto Sindacato. LLbalitltl- ial |2 lavorante 531 2308 2.834
sig. Giuseppe Lacarra della predetta Camera Confede- o, . yvoiante 195 2194 2.689
rale Gatrzolle 0 lezzo lavor. 101 1.857 2,268
{
' "W v 3 3 RN i . A AN i
con Pintervento. per i propri aderentl della “’R“m"\u‘l.»ippreudzsta;
WiNDACALE CRISTIANA, rappresentata dal sig. fHuseppe
Raqno. |40 quarto 396 —  1.735.20  2.151,20
‘-Jv quarto 297 —  1.316,40  1.613,40
in applicazione dell’accordo raggiunto presso la Prefet. |27 quarto 148.50 658.20 306,70

tura di Bari dalle predetie parti in dawa 31 agosto!1 yuarto (retribuzione libera)
1948 circa Pimporto complessivo delle retribuzioni set-
timanali dei lavoranti baybieri dipendenti dalle sale da
varba della cittd di Bari (capoluogo). nonche per la
gratiica natalizia wgll stessi lavoranti

Art. 2.

GRATIFICA NATALIZIA ANNO 1948

|
~1 toconveiruto quanto segue: e . . <
o ! O segtle ] Confermato che per la determinazione della gratifica

natalizia viene applicato ’art. 23 del sopra richiamato
(Contratto Nazionale e convenuto che 14 dove detta ap-

Art 1 plicazione conduce ad una gratifica inferiore ad una
RETRIBUZION! settimnana di retribuzione complessiva, la gratifica stessa

|viene ragguagliata a detta retribuzione settimanale
Le retribuzioni settimanali per Vorario normale di la- vomplessiva, conservando percid in tali casi la condizio-
voro dei lavoranti barbieri dipendenti dalle sale da bar- ne¢ di miglior fa,ﬁvore derivante dall’accordo locale del
ba della citth di Bari (capoluoge), per le varie cate. | !S seftembre 1947; la gratifica natalizia per lanno 1948,
vorie di sale e per le varie qualifiche dei lavoranti. in base alle paghe come sopra stabilite, risulta come
renuto presente quanto disposto dall’art 30 del Con.|{>egue per le varie qualifiche di lavoranti nelle varie
tratto Nazionale 21 novembre 1947 cirea '« Apprendi- | diegorie delle sale da barba della cittd di Bari (ea-
stato v . distinte dette retribuzioni in paga base e nuovo ‘ poluogo) :
carovita come le precedenti che dalle presenti vengono . ...,

. . 5 - Sale dilusso e di I* Sale di II* e LiI*
sostituite - conservando le presenti la riduzione del 10%

1 . . » lavoran 3.647.3 3. —
sulle paghe base dalle sale di lasso o di 1* categorm,i0 iflvgi';niﬁ E%Z;g ;gGG
alte sale di 2* categoria: sono le seguenti s & - o=y o

3 lavorante 3.014,30 2.689 —

Vedepe clhiariments a verbale) , Garz. o mezzo lavor. 2.430,45 2.258 —
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Apprendisti: :

Qualifiche Sale di fusse ¢ di I* Sale di II* e 111 1

4e quarto 2.411,40 2.151.20;
3° auarto 1.808.60 1.613,40 !
20 quarto .30 806,70

1° quarto (I'importo della eventua
timanale). '

le retribuzione set-

Ri riconosce e si conviene che eventuali variazioni
delle retribnzioni di eui all'art. 1 de! presente accordo,
comporteranno le corrispondenti variazioni nelle gra-
tifiche predette, da determinarsi in base ai criteri pre-
cisati nelle premesse contenute nel presente articolo.

Art. 3.
DECORRENZA E DURATA

11 presente accordo ha decorrenza. a tutti gli effetti,
dalla settimana di paga iniziatasi con il 31 agosto 1948.
' Esso formerd parte integrante del contraito integra-
tivo. in corso di stipulazione, del precitato Contratto
Nazionale e ne seguird le sorti. ‘

Chiarimenti a cervhale
vt 1),

Lo parti i danno atto che, nello spirito di mutua
comprensione che ha portato alla stipilazione del pre-
sente accordo, hanno preceduto ad una opportuna rei-
titicn delle retribuzioni complessive determinate presso
Ia Prefettura di Bari in applicazione delle maggiora-
zioni concordate in quella sede sulle preegistenti retri-
huzioni.

Si danuo altresi atto che al line di perequare e coordi-
nare con la situazione locale le nuove norme del eitato
Contratto Nazionale, ¢ stato abbandonato il preesiziente
criterio della retribuzione unica del garzone o mezzo
lavorante nelle varie categorie di sale, determinando
cosi per detta qualifica e nelle sale di lusso ¢ di 1* upa

retribuzione superiore a quella nelle sale di 2 e di 3°.
Le parti sono d'accordo che debbono incontrarsi

quante prima per la determinazione delle nuove retri-
buzioni dei dipendenti dalle sale da barba dei Comuni
della provincia di Bari, comprese le frazioni del Ca-
poluogo, fermo vestando che defte nuove retribuzioni
avranno decorrenza dal 31 agosto 1948,

Visto. il contratto e 1l'allegato che precedono,

il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
Strirno
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1° FEBBRAIO 1954

PER I DIPENDENTI DA SALE DA

Iranno 1954, il giorno 1 del mese di febbraio presso
li sede dellUfficio Provinciale del TLavoro alla pre-
senza del dott Raffacle Melcleo, Cape servizio Rap-
porti di Lavoro,

tra

il Sivvacate EsepeceNt SALE pa Barba, rappresentato
dal suo Presidente sig. Vincenzo Stefanelli, assistito
ilal prof. Sacco Leonardo dell’ Associazione Provinciale
Artigianato

il Rixpacaro ProviNciany Lavounarory BArpieri, aderenti
alla C.G.LL. rappresentato dal suo Segretario sig. Cam-
pobasso Vittorio e dal sig. De Vitis Vincenzo, assistiti
entrambi dai sigg. Gargiulo Earico e Corrado Rubino
della Camera del Lavoro di Tecce:

il LiBrro SINDACATG BARBIERI, aderenti alla C.1.8.L., rap-
presantato dal sig. Secalinci MUario,

& stato stipulato il seguente accordo economico da va-
lere per i dipendenti dalle sale da barvba per la citta
di Lecce.

Art. 1,
ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE
Lrorario delle sale da barba sard quello previsto da
un decreto Prefettizio di prossima emanazione, sulla
base delPaccordo fra le organizzazioni Sindacali sopra-

descritte da alligare al presente accordo. I’accordo
stesso prevede la chiusura completa del lunedi.

Art, 2.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Sale di I* Sale di II* +._3
Tavorante di 1* L. 750 giorn. L.
Lavorante di 2¢ » 650 giorn. »
Lavorante di 3* » 450 giorn. » 350 giorn.

BARBA PER LA CITTA DI LECCE

Le paghe di cui sopra sono comprensive della inden.
nita caro-vita di cui al D. L. D. 2 febbraio 1944, n. 303
¢ non della indennitd di caro-pane in ragione di L. 20
giornaliere ¢ 320 mensili come previsto dalla vigente
legge 17 loglio 1048, . 1093.

Art. 3.
FESTIVITA NAZIONALI

Restano inalterate le disposizioni di legge relative al
trattamento economico sulle festivitd nazionali del
25 aprile, 1° maggio. 2 gingno e 4 novembre.

pets ]

Art. 4
GRATIFICA NATALIZIA
In coincidenza con la vigilia del 8. Natale di ogni
anno le aziende dovranno corrispondere al personale

dipendente un importo pari a S0 ore di lavoro retri-
butivo.

Art. 5.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1954.

Art. 6.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Sono fatte salve le condiziori di miglior favore pra-
ticate.

Art. 7.

~— H poe ;
50 giorn. | ® per quanto non previsto dal presente accordo eco-
550 zZiorn. nomico valgono le norme stabilite nel Contratto Na-

zionale di lavoro del 20 settembre 193T7.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SyULLo
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
26 dicembre 1961, n. 1813,

Norme sul trattamento economico ¢ nermativo dei lavo-
itori addetti ai frantoi oleari della provincia di Perugia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costitusione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il Go-
srno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
imi di trattamento economicu e normativo ai lavora-
i ;

Vista la legge 1 ottebre 1960, n. 1027, recante modifi-
1e alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto, per la provincia di Perugia, l’accordo collettivo
3 novembre 1938, per i lavoratori addetti ai frantol
eari, stipulato tra l’Associazione Provinciale Fran-
iani, 1’Associazione Industriali, ’Unione Provincia-
. Agricoltori e 1'Unione Sindacale Provinciale - C.I.
.L. -, la Camera Confederale del Lavoro - C.G.1.L.
Unione Italiana del Lavoro; e, in data 20 novem-
re 1958, tra I’Unione Provinciale Agricoltori. 1'Asso-
azione Industriali e !’Unione Provinciale C.1.
N.AL -

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10
ella provineia di Perugia, in data § aprile 1961, ‘del-
aceordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
el lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
autentieita ;

' Sentito il Consiglio dei Ministri:

|

}

|

{

i

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo uwico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Perugia.
I’accordo collettivo 18 novembre 1958, relativo ai lavo-
ratori addetti ai frantoi oleari, suono regolati da norme
giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto,
annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori addetti ai frantoi oleari della provincia di Pe-
rugia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,

., |savd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 26 dicembre 1941

GRONCHI

FaxNraNI — Svuito

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addl 9 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 56. — VILLa
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ACCORDO COLLETTIVO 18 [NOVEMBRE 1958 PER I LAVORATORI

ADDETTI Al FRANTOI OLEARI

Loanno 1998 ¢ questo i I8 del mese di novembre, in

DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

dott. Coscntint Lutunio rappresentante per delega  As-

Perngin nella sede dell’Urricio RecioNALE pEL Lavoro | snciazioNe INprsteisct di Perugia .

e Mo, alla presenza del sig. Furio Franeiosini, Capo
del Rervizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio stesso, sono
convenuti i signori:

1" N Piagnans Fmaanucle
1 ASSociazioNs  PROVINCIALE
sig. Gaggi Vangelino,

rappresentante per delega
I'rnaxrois~Ni, assistito dal

dott Cosenlint Antonio rappresentante per delega ' As.
sortazioNg IxpustrianLt di Perugia.

dott. Giuseppe Castelli rappresentante per delega 1'U.
N1ong ProviNcrans Adariconror: di Perngla;

<. Angeleiti Guido rappresentante per delega 1'Uxto-
N Sivpacare C LS. L. di Perugia:

sig. Rosaty dmedeo e Fancelli Gino rappresentanti per
detega 1a CAMBERA (OXFEDERALE DBL LAVORO;

<1g. Hlumbardicre Nicola rappresentante per delega la
¢ 1. 4i Perugia.

Lanno 1958 e guesto di 20 del mese di novembre, in
Perugia. nella sede dell’Urricio REGIONALE pEL LaAvoro e
M O. alla presenza del =ig. Furio Franciogini, Capo del
del Servizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio stesso, sono
convenuti i signori:

YA Piagnenr Emanucle rappresentante per delega
U's108g Provixciang AcericorTori 4i Perugia;

lsig. Angetint Laigi rappresentante per delega VU Nzovg

Provixcisre ¢ TR N A L. di Perugia
all'oggerio «di concordave i salart da valere per le wae-
stranze dipendenti di frantoi oleari sia agricoll che in.

dustriali per la campagna 1938-59.

Dopo ampla discusxione improntata a spirito & ve.
ciproca comprensione le parti hanno couvenuto:
1) i salari da erogare ai dipendenti di cui in nze-
messa saranno:

«) capo frantoniano L. 178 orarie

B) sottocapo frantoianc b 158
¢) frantoiano no 150
d) manovale comune » 139 »

2) 1 salari cosl come sopradeseritti sono comprensivi
della indennita di contingenza e di quella di carvopane
» avranno valore per tutta la durata della campagna
1958-59 indipendentemente da eventuali maggiorazioni
vhe dovessero verificarsi nella indennitd di conringenza .

) all'atro del licenziamento dovra essere liguidata
a titolo di ferie. gratifica natalizia e quanto aliro da-
vuto la percentuale fortetaria del 169 ;

4) la durata normale del lavoro & fissata in & ore
giornaliere ed in 48 settimanali salvo deroghe e le ecce
zioni 4i legge. Dal 1° novembre al 28 febbraio 1'orarie
di lavoro potrd essere portato ad un massimo di ore 10.

I’eventuale maggiorazione per lavoro straordinarie
sara del 209, per lavoro straordinario diurno e dsl
309 per lavoro straordinario domenicale e notturne.

-
=

Visto, il Ministro per il lavero e la previdenza saciale:
SULLO

SANTI RAFFAELE. gerenle

PETTINARI UMBERTO, direttore
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