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DECRETO DEL PRESIDENTE DEILLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 331

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese delle acque
e bevande gassate delle regiomi deil’Alta Italia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1952, n. 332.

Norme sul trattamento economico € normativo
degli operai dipendenti dalle imprese esercenti la
lavorazione degli articoli di oreficeria, gioielleria,

bigiotteria prevalentemente in oro e platino.
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L E G G l E D E C R E T l \ Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n, 172
in data 2t gingno 1961, degli atti sopra indieati, de-
g - - = — jpositati presso il Ministero del lavoro e della previ-

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA denza sociale, che ne ha accertato Pautenticitd -

2 geunaio 1962 n. 331, Sentito il Consiglio dei Ministri.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- . o )
ratorj dipendenti dalle imprese delle acque e bevande gas- Rulla propesta del Ministro per il lavoro e la pre-
sate delle regioni dell’Alta Italia. videnza sociale :

11, PRENIDENTE DELLA REPUBBLICA [
Decrefa:
Visto Vart 87 comma yuainto. della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 71 che delegal Articolo unico.

H LOVOP anar g ansitorie oAl ire ! . .. ey s \ PR
il Governo ad emanare norvme 1 -ansitorie pery garantinre [ rapporti di lavoro costituiti per attivita por 19

) ‘quulv ¢ stato stipulato il contratto collettivo 24 mag-
voratori; Lwio 1960, relativo ai lavoratori addetti allindustria
Vista Ja legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-1delle acque e bevande gassate per le regioni dellAltn
difiche alla predetta legge T4 Juglio 1959, v 741 - [talia. sono vegolati da norme ginridiche uniformi alle
Vixto il contratto collettivo 24 maggio 1960, ¢ rela. }elauscle del contratto collettivo anzidetto, annesso al
tive tabelle. per i Levoratori addetti all’industria. delle | presente decreto, nonché alle clauscle dal medesimo
acgie e bevande gassate per le vegioni dell’ Alta Italia, | richiamate ed allo stesso allegate, dell’accordo indicato
stipulato tra 1" Associazione Italiana tva gli Industriali|nel preambolo.
delle Acyue e Bevande Gassate, con I'intervento dellaj 4
Confederazione Generale dellTndustria Ttallana ¢ della
Associnzione Industriale Lombarda, e la Pederazione
Ttaliana Lavoratori Zuechero Industrie Alimentari
Tahaceo, Ia Federazione Unitaria Lavoratori ’rodotti
Industrie Alimentari, la Unioue Ttalinna Lavorvatorij Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
Industrie Alimentari: e, in parvi data, tra ' Asxsociazio- | sard inserto nelln Raceolta ufficiale delle leggi e dei
ne Italiana tra gli Industriali delle Acque e Bevande |[decreti della Repubblica Italiana. ' fatto obbligo a
Gassate. con lintervento della Confederazione Gene-}chinngque spetti di osservarlo e di farlo ossevvare.

minimi di teattamento economico ¢ normativo ai la-

minimi di trattamento economico e normativo
rosi stabiliti sono inderogahili nei confronti di tutti
i lavoratori dipendenti dalle imprese delle acque e
hevande gassate delle Regioni dell’ Alia Italia.

rale detl Industria Ttaliana e dell Associazione TIndu-

. N . . P a adal 9 o al oy
sfriale Lombarda e la Federazione Lavorvatori della Dato a Roma addl 2 gennaio 1962
Alimentazione C T8N A L.

I ON Y
Visto aceordo per Uistitazione dei Collegi Teenici GRONCHI
Provinciali ¢ Nazionall per le assegnazioni di cate- TANFANT — SCrLo

woria degli impicgati dell’Tndustria alimentarve e pev
ateribuzione della qualifica impiegatizia, vichiamato | Visto. il Guardasigiti - Bosco . )

il ) ¢ ‘l pegt © ar Neyistrato alla Corte dei -onti, addi Ve magagin 1062
dal predetto contvatio ed allo stesso allegato - Ati del Governo, registro n. 146, joglio n. 115, - ViLla
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CONTRATTO COLLETTIVO 24

MAGGIO 1960 PER I LAVORATORI ADDETTI

ALLA INDUSTRIA DELLE ACQUE E BEVANDE GASSATE PER LE REGIONI
DELL’ALTA ITALIA

Addi 24 maggio 1960 in Milano, presso la sede del-
I’ Associazione Italiana tra gli Industriali delle Acque e
Bevande Gassate,

tra

I’ ASS0CIAZIONE ITALIANA TRA GLI INDUSTRIALI DELLE ACQUL
E DBevanpe Gassark, rappresentata dal suo Presidente
dott. comm. Gianfrancoe Ratti e dai Vice-Presidenti
comm. Carlo Alberti de Mazzeri e sig. Carlo Luoniy
con l’intervento della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL-
r’IxpusTrIa ITALTANA, nella persona dell’avv. Renzo Boce-
cardi. Capo della Delegazione Alta Italia, e del dott.
Leonardo Sponta

e dell’ AssociazioNE INDUSTRIALE LOMRARDA, nella perso-
na del dott. Giuseppe Braga

e

la FeperazioNt ITariaxa Lavorator:r ZuccrERO  INDU-
STRIE ALIMENTARI 'TaBacco, rappresentata dal suo Se-
gretario generale, sig. Vincenzo Ansanelli e dai Segre-
tari nazionali, sigg. Orfeo Mannoceci, Andrea Gicnfa-
gra, Ilario Guazzaloca, Lenin Ricci e dai sigg. Edoar-
do Panini, Battista Dalmiglio, Antonio Manfroni e Do-
memco Corselli

e

la FepirazioNt UNITARIA Lavorarorl ProborTTI INDTSTRIE
ArnnrexTari, rappresentata dal suo Segretario genera-
le. sic. Ugo Zino, dai segretari Nazionali, cav. Giuseppe
Motta e sig. Ubaldo Biondi, assistiti dai sigg. Adriano
Pannocehia e Inigi Avegno

e

PPUstoNe ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMENTARI,
rappresentata dal Segretario nazionale responsabile,
sig. Ferruccio Bigi, dal dott. Titano Bigi, della Segre-
ieria XNazionale, e dai sigg. Adolfo Di Marino e Sergio
Gregolin,

Addl 24 maggio 1960 in Milano, presso la sede del-
I"Associazione Italiana tra gli Industriali delle Acque e
Bevande Gassate,

ira

I’AS80CIAZIONE ITALTANA TiA GLT INDUSTRIALI DELLE ACQUE
E DBrvaxpe Gassate, rappresentata dal suo Presidente
dott. eomm. Gianfranco Ratti ¢ dai Viee-Presidenti
comm. Tino de Mazzeri e sig. Carlo Luoni;

con l'intervento della CoONFEDERAZIONE GENBRALE DRL-
L’INDUSTRIA ITALIANA, nella persona dell’avv. Renzo Boc-
cardi, Capo della Delegazione Alta Italia, e del dott.
Leonardo Sponta

¢ dell’AssociazioNE INpUsTRIALE LOMBARDA, nella perso-
na del dott. Giuseppe Braga

e

la Feperazione LAvOraTorRI DELL ALIMENTAzZIONE C.I.S.
N.A.L., rappresentata nella persona del suo Segretario
nazionale, sig. Armando Giannizro, assistito dal sig.
Bruno Scheggi

¢ stato concluso il presente Contratio collettivo di la-
voro per gli addetti all’industria delle acque e bevande
gassate per le Regioni dell’Alta Italia.

Il presente Contratto sostituisce il Contratto collet-
tivo di lavoro 18 giugno 1953, modificato con Accordi
25 febbraio 1955, 4 aprile 1955 e 18 marzo 1958.

Parre I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERATA

Art. 1
AFFISSIONE DEL CTONTRATTO
Copia del presente contratto dovrd essere affissa in
modo ben visibhile.
Art 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operui verrd effettuata tramite i
Competenti Uffici di collocamento in conformitd delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per essere assunto ’operaio dovrd presentare, oltre &
quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:
1) documento di identificazione;
2) libretto di lavoro e certificato di cui all’articolo
G della Parte IV. Comune:
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3) tessere e libretti delle assicurazioni soeciali ove
ne sia gid provvisto;
4) stato di famiglia, se capo-famiglia.

Inoltre & in facoltd dell’azienda di richiedere all’ope.
raio il certificato penale di data non anteriore a tre
mesi.

I’operaio dovrd pure dichiarare la suna residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventun-
li cambiamenti.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro & sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potra prolungarsi, d'accordn
fra le parti, non oltre. in ogni caso, dodici giorni la-
vorativi.

Durante il periodo di prova la retribuzione non puo
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per
la quale P’operaio é stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavero
senza 1’obbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd senzfaltro
I’azienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto.

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in
cui ha iniziato il periodo di prova.
| Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo
abblano gid superato presso la stessa azienda e per le
stesse mansioni nel quinquennio precedente.

Art. 5.
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavore
comunicherd per iseritto agli operai confermati in ser-
vizio:

1) 1a. data di assunzione;
2} 1a categoria assegnata e le mansioni affidategli;
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operai gid in
servizio alla data di entrata in vigore del presente con-
ratto.

Chiarimento a verbale.

Le parti si danno atto che I’operaio non pud rifiutarsi
di disimpegnare mansioni diverse da quelle indicate
nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle della
stessa categoria, salvo quanto disposto dall’art. 19 (pas-
saggio e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISITA MEDICA

I’azienda potrd, in qualsiasi momento, sottoporre lo
operaio a visita medica da parte del medico di fiducia
dell’azienda stessa o dell’ufficizle sanitario, nei limiti
Previsti dalla legge.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verrd data la precedenza. oltre che
nei casi determinati dalla legge in vigore, alla moglie
o al figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fami-
lari e sempreché questi abbiano i requixiti e la idoneitdd
necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovra essere richiesto
entro un anno datl’avvennto decesso.

Art. S,
DONNE E FANCIULLI

Lammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell'art. 11 della legge 26 aprile 1934,
n. 653, sulla Tutela del lavorp delle donne e dei fanciul-
li, il cui testo si riporta qui di seguito:

TRASPORTI E SOLLEVAMENTO DI PESI

« 1 carichi di cui possono essere gravati i fanciulli,
i minori degli anni 17 ¢ le donne di qualunque etd adi-
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche
se inerenti ai lavori agricoli, non possono superarc i se-
guenti lUmiti:

a) trasporto a braccia od a spalla:
maschi sotto i 15 anni, chilogrammi 1F;
maschi dai 15 ai 17 anni, chilegrammi 25 ;
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 3 ;
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15;
feinmine sopra i 17 anni‘, chilogrammi 20 ;

b) trasporto con carretti a tre¢ od a quattro ruotc
su strada piane: otto velte i pesi indicati alla
leticra a), compreso il peso del veicolo;

c) trasporto con carretti su guide di feriro: 20 vol-
te i pesi indicati «lle lettera a), compreso il pe-
so del veicolo.

Prey quanto riguarda le domie in stato di gravidanza
si applica il divieto prescritto dell’art. 13 della legge
sulla tutcla della maternita delle lavoratrici ».

Art. 9.
ORARIO D! LAVORO

Per 'orario di lavoro valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia, I'orario normale di lavoro & fissato in
60 ore settimanali, ripartite in non piu di dieci ore
giornaliere.

Sono esclusi da tale limitazione gli addetti alla di-
stribuzione alla clientela per i quali, date le particolari

| e differenti sitnazioni aziendali in materia di distribu-
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z1one delle acque gassate. si conviene che le situazioni
di tatto esistenti in clascuna azienda vengano sancite
purché non in contrasto con le norme di legge. salvo
eventuali perfezionamenti. mediante accordi m  sede
aztendale.

In easo di muncato aceorde per tali stipulazioni in-
terverranno le Associazioni di Categorin stipulanti.

Nono esclusi inoltre dalle limitazioni gli addetti ai
lavori discontinui econ alloggio nello stabilimento o nel-
le immediate adizcenze per i quali valgono le norme in-
terconfederali.

ISorario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
Inogon visibile.

Art 160,

RIPOSO PER ! PASTI

Nelle aziende in cui Voravio normale di cui all’artico- '
lo 9 viene effettuato in due riprese. dovrd essere con-
cessa non meno di un’ora di sosta per la consumazione
dei pasti.

i

At 11

RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale coincide normalmente con la do-
memea. salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art. 12

LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
1 ore eccedenti I'ovario normale di cui all’art. 9.

11 lavoro straordinario non deve essere abituals ¢ nor-
malmente non potrd superare le due ore giornaliere e
le dodici settimanali (vedi tabella delle maggiorazioni,
numers 1),

Nessun operaio potrd esimersi dall’effettuare. nei Ii-
mivt di eui sopra, il lavoro straordinario, notturno e fe-
stivo, salvo guustificati motivi individuali @’impedi-
mento.

Per ie industrie a carattere stagionale, nei periodi di
intenso lavoro & ammesso di derogare alla norma di cui
al secondo comma,

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 5).

Nel caso in cui Voperaio che effettua il lavoro not-
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario. le ore di lavoro successivo alle 6 antime-
ridiane, =aranno retribuite come straordinario nettur-
no (vedi rabella delle magiovazioni, n. 6).

Per lavoro festivo s1 intende queilo effettuatl nei
arorm destinati al riposo settimanale (vedi tabella del-
le magcgiorazioni. n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operar che godono del riposo com-
peusativo 1n altro giorno della settimana a norma di
legge.

11 invoro straordinario. notturno e festivo, dovred es-
~erp proventivamente autorizzato dalla Dirvezione.

Tabella delle maggiorazioni:

1) Lavoro straordinario diurno 30 %
2) Lavoro festivo (dowmenica o giorno di vi-

poso compensativo) 10 9%
3) Lavero straordinario festivo oltre le

ore otto 435 9%
4) Lavoro esegurto nelle festivitd nazio-

nali 10 %
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non

Ccompreso m turni 30 9%
6) Lavoro straovdinario notturno 40 %
T Lavoro o turm notturni 12 9
8) Lavoro straordinario dei turnisti in ag-

swunfa al lavoro notturno di 8 ove inizia-

te alle 22 30 %

Le delte percentuali di maggiorazione saranno cal-
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base. piu
eventuali aumenti di wmerito, pin contingenza).

Le dette percentuali di maggiorazione non sone cumu-
Iabili, Ia maggiore assorbe la minore.

o
.

Art. 1

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANAL}

81 considerano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo di cui all’art. 12;
b1 le seguenti festivitd infrasettimanali:
1) Capodanno 1° gennaio;
2) Epifania 6 gennaio;
3} 8. Giuseppe 19 marzo;
4) Lunedi di Pasqua mobile;
3) Ascensione mobile:
5) Corpus Domini mobile;
7) 8.8, Pietro e Paolo 29 giugno;
8) Assunzione 15 agosto;
9 Ognissanti 1° novembre;
10) Immacolata Concezione 8 dicembre:
Natale 23 dicembre;

11)
12) 8. Stefano 26 dicembre.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali &i
cui al punto ) valgono le norme di legge;
¢) il giorno del Santo Patrono della localitd ove ha
sede lo stabilimento.

Limitatamente alla festivitd del Santo Patrono qua-
lora essa coincida con la domenica o con altra giornata
festiva, le Associazioni Territoriali degli Industriali ed
i Sindacati Provineiali di categoria dei Lavoratori, de-
termineranno. di comnmne accordo, entro il mese di gen-
naio di ciascun anno. la sna sostituzione con altra gior-
nata.

In caso di prestazione di lavoro nellu festivitd del
Ranto Patrono sard corrisposta, oltre alia retribuzio-
‘ne prevista per la festivitd infrasettimanale, la intera
ipaga di fatte (paga base pid eventuali aumenti di me-
‘rito. pitt contingenza, pid indennita speciale) per le ore
lavorate senza maggiorazione di lavoro festivo.
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Nel caso di assenza dovuta a malattia o infortunio,
net grorm festivi di eni ai punti b) e ¢) Pazienda-inte-
grerd il irattamento corvisposto dagli istituti assisten-
ziali fino a raggiungere la retribuzione normale che Vo-
peraio avrebbe percepito se non fosse stato malato od
infortunato.

Art. 14.

FESTIVITA NAZIONALI

&i considerano festivitd nazionali quelle riconosciute
per tali dallo Stato. Per il trattamento economico re-
stano ferme le norme di legge e gli accordi interconfede-
rali in materia.

Art 15,

SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensione del lavoro per riduzione di attivita
quando non sia intervenuta la rizoluzione del rapporto
di lavoro, non interrompe P'anzianitd a tutti gli effettfi
ed entro i limiti del presente contratto.

Art 16,
INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso @i interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla volon-
t& dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrd
conio delle interruzioni stesse quando queste, nel loro
complesso, non superinp i 30 minuti nella giornata. In
caso di interruzioni di lavoro che superino. nel loro
complesso, i 30 minuti nella giornata, qualora I’azienda
trattenga Poperaio nello stabilimento, questi avrd di-
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di
presenza. Lo stesso trattamento vale anehe per i cotti-
misti,

Art, 17

RECUPERI
2 ammesso il recupero a regime normale delle ove di
lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le inter-
ruzioni @i lavoro concordate fra. le parti interessate
purche esso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno
e si effettui entro 60 giorni immediatamente sucecessi-
vi a quello in cui ¢ avvenuta Dinterruzione,

Art 18,

DETERMINAZIONE CATEGORIE

Per Pesatta classificazione delle categorie degli ope-
rai si fa riferimento all’Accordo Aggiuntivo che fa par-
te integrante del presente Contratto.

Dichiarazione « verbale.

Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di
settembre 1960 per discutere la esemplificazione delle
qualifiche per le mansioni esplicate dai lavoratori ope-
rai addetti al servizio interno ed esterno.

PASSAGGIO DI CATEGORI# E CUMULO DI MANSIONI

L7operaio pud essere assegnito a mansiond diverse da
quelle inerenti alla sua categoria purché civo non com-
porti una diminuzione di salario. All’operaio clie sia de-
stinato a compiere mansioni di categoria superiore alla
propria dovid essere corrisposta la paga della categoria
superiore per il tempo per il quale vi resta adibifo.

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con:
tinaative nel disimpegno di mansioni di categoria =u-
periore, avverrda senz'altro il passaggio dell’operaio. a
tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzionme di un altro operaio assente perv
malattia. infortunio, ferie, brevi richiami alle armi.
nei gquali casi il compenso di cui sopra spetteri per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi il
passaggio di categoria.

Nel caso in cni la ditta ritenga necessario procedere
it passaggi di categoria in servizio, Peffettivo esercizio
di mansioni superviori per un periodo eccedente le 6 set-
timane di cui al comma precedente. costituird. a parita
di merito, titolo di precedenza

L’operaio che sia assegnato temporaneainente a man-
sioni di categoria inferiore conservera la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Lioperaio che esplichi eon carattere di continuitd pin
mansioni corrispondenti a categorie diverse verra asse-
gnato alla eategoria corrispondente alla mansione pre-
valente.

Art 20

DONNE ADIBITE A LAVOR! MASCHIL!

Qualora le donne vengano destinate a compicre lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili a paritd di condizioni, di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la paga con-
trattuale prevista per ’nomo.

Art 21

PREML DI ANZIANITA

Al lavoratove, sia uomo che donna, che ultimera pres-
50 la stessa azienda il decimo o il guindicesimo ¢ il ven-
tesimo anno di anzianitd continuativa, sard corrispo-
sto unra tantum un premio ragguagliato nel primo caso
a 125, nel secondo a 125 e nel terzo caso a 150 ove di re-
tribuzione di fatto. indennitd di contingenza compresa
e computata secondo la misura in vigore all’atto della
matarazione del diritto al premio.

I premi di cui al comma precedente od :ila seguente
norma transitoria assorbono, fino a concorrenza del ve-
lativo importo, gli eventwali similari premi gid dixposti
dalle aziende.

Norma transitoria dell’art. 21.

« Al Iavoratore che alla data di entrata in vigore del
presente contratto abbia gid ultimato, in servizio pres-
50 la stessa azienda. il quindicesimo anno di anzianiid
ma non il ventesimo. verra corrisposto sotto la stessa
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data il secondo premio di anzianits in ore 125 di retri-
buzione di fatte. indennitd i contingenza compresa e
computata srcondo la misura in vigore alla data di ap-
plicazicne del Contrattu stesso.

Al lavoratore che alla data di entrata in vigore dei
presente contratto abbia gid ultimato. in servizio pres-
so la stessa azienda, il ventesimo anno di anzianitd ed
abbia gid fruito del premio di anzianitd relativo, verrd
corrisposta « una tantum » sotto la stessa data una
somma part & 25 ore di retribuzione di fatto, indennita
di contingenza compresa e computata secondo la misu-
ra in vigove alla data di applicazione del Contratto ».

Chiarimento a verbale

Le parti danno atto che 'anzianitd valida agli effetti
del diritto al premio di anzianitd non deve essere stata
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavore, salvo
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata revo-
cata dall’azienda, con riconoscimento di anzianitd: pre-
gressa.

Art, 22,
MODALITA Dl CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento deile retribuzioni sard effettuato se-
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste ¢
altri stampati individuali, sui quali saranno specificati
1 singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di eventuale cambiamento delle modalitd consuetudi-
narie di pagamento 1'azienda dard congruo preavviso.

Nel easo che il pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operai potranno richiedere un acconto setti
manale corrispondente a circa il 909 della retribuzio-
ne maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta. nonché sulla
qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto del pa-
gamento.

Gli eventunali errori di pura contabilitd dovranno es-
sere contestati entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribuzione, affinché il competente Uf-
ficio possa provvedere all’immediato conguaglio delle
ditierenze. (Per i minimi salariali in vigore vedi tabelle
allegate).

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relativo al periodo succes-
sivo.

I1 caso di contestazione sulla retribuzione o su talu-
ni elementi costitutivi della stessa, all’operaic dovrd es-
sere corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

0]

-—) .

Art,
FERIE

Lioperaio che abbia wna anzianiti di servizio di 12
mes1 consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, per
ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con la re-
tribuzione complessiva (paga base. pitt aumenti di me-
rito, pit contingenza) nella misura di:

dal 1° al 7 anno compiuto di anzianita: 12 giorni
(96 ore) :

dallF8® al 15° anno compiuto di auzianitd: 15 giorni
(120 ove):

dal 16° al 19° anno compiuto di anzianitd : 16 giorni
(128 ore);

dal 20° anno compiuto di anzianitd in poi, 18 gior-
ni (144 ore).

11 divitto alle ferie per ciascun anno feriale si inten-
de maturato quando sia decorso un anno dall'epoca in
cut fun maturato il diritto alle fervie per 1’anno pre-
cedente.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relative pagamento sara effettuato
in via anticipata a chi ne fard richiesta.

Il periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
ria per quanti sono i mesi di anzianitd matuorati.

Art. 24.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto al-
la corresponsione di una gratifica di ammontare pari a
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi qual-
che giorno prima della ricorrenza.

TP’er retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pil eventuali aumenti di merito piu la inden-
nita di contingenza ; per gli operai retribuiti ad incen-
tivo si fard riferimento al guadagno medio dell’ultimo
trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di ia-
voro nel corso dell’anno gli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiori a 15 giorni.

Le parti concordano, in via eccezionale, che le pic-
cole aziende rateizzino I’importo della gratifica natali-
zia effettuandone il relativo pagamento entro due mesi
dalla data pin sopra stabilita.

(D 34

pary

Art.
TRASFERTE

Agli operai temporansamente incarieati di prestazio-
ni di servizio fuori della circoscrizione del Comune ove
ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza,
sard rimborsato I’importo delle spese di viaggio, di vit-
to e di alloggio, nei limiti delia normalitd, liquidato in
base & nota documentata, salvo, su richiesta dell’ope-
raio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo vinggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, saranno
compensate con il 509 della retribuzione normale. Ai
tini di cui sopra non sono cumulabili le ove di viaggio
compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata delVorario normale di lavoro giernaliero, di cui
all’art. 9, tali prestazioni saranno vetribuite come
straordinario.
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Lrimporto approssimativo delle spese di cui al primo
comma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro al-
I’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale,

Il presente articolo non si applica al personale viag-
glante addetto ai trasporti @ alle operazioni conseguen-
ti, il cui trattamento sard concordato in sede aziendale.

Art. 26
TRASFERIMENTI

All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito
m diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o sta-
bile dimora, verrd ccrrisposto 1'importo — previamen-
te concordato con Pazienda — della spesa per mezzi di
trasporto per s¢ ¢ familiari e per il trasloco degli ef-
fetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inoltie, quule indennitd di trasferimento gli verra
corrisposta: se capo-famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a cari-
co che lo seguano nel trasferimento, una somma pari a
100 ore di normale retribuzione.

Nel caso in cui ’azienda metta a disposizione della
nuova residenza Palloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd,

Qualora in relazione al trasferimento, 1’operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di at-
fitto — sewnpre che guesto sia stato regolarmente regi-
strato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi
restano a carico dell’azienda.

I’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, all’indennitd di licenziamento, al preav-
viso o alla relativa indennita di licenziamento, al preav-
viso ¢ alla relativa indennitad sostitutiva, alle {erie ed
alla gratifica natalizia maturate:

Art. 27,
INDENNITA DI BICICLETTA

11 datore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda, usi la propria bicicletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da con-
cordarsi fra le parti interessate.

Art.
PRESTIT!

28.

Quando Uopervaio si trovi in condizioni di accertato
e glustificato bisogno, potrd rivolgersi alla Direzione
dell’azienda per la concessione di un prestito finanzia-
rie ragionevole che. se concesso, dovrd essere restituito
con le modalitd concordate dalle parti interessate con
ritenute settimanali normalmente corrispondenti al
109, del prestito stesso.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi di
qualsiasi narura se prima non € stato estinto il prestito
precedente.

T

i Art, 29,

PERMESSI

Il datorve di lavoro pourd concedere agli operai che ne
faceilano richiesta per giustiticati iotivi brevi permessi
non retribuiti senza interruzioune di anzianitd,

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell'ope-
raio, essere cousiderati in conto ferie.

Art. 30.

CONGEDO MATRIMONIALE

In c¢aso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni
di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in vivtu di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni di congedo
anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
fra le parti e sempreche le esigenze tecniche lo permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Tali maggiori eoncessioni saranno assorbite in caso di
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino
al pareggiamento.

Art. 31
MATERNITA

Per la tutela fisica ed cconomica delle lavoratrici ma-
dri si fa viferimento alla Legge 26 agosto 1950, n. 360.

o
32.

Art.
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO

L’assenza per malattia o per infortunio non sul lavo-
ro deve essere comunicata dall’operaio alla ditia entro
24 ore, salvo easi di giustificato impedimento. Alla co-
municazione fara seguito I’invio del certificato medico
di prima visita.

Lfazienda potrd far coutrollare lo stato di malattia
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malattia o per infortu.
nio non sul lavoro, Ioperaio non in prova, ferma re-
stando la corresponsione degli assegni nella misura e
per la durata prevista dal competente Istituto e dalle
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrd il di-
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento
dell’anzianitd relativa a tutti gli effetti fino ad un ter-
mine massimo di:

- mesi 6 per gli operai con anzianitd ininterrotta
fino a 5 anni compiuti;

— mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta da
5 a 15 anni compiuti:

-— mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre i 15 anni compiunti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qualo-
ra 1’operaio non possa riprendere il lavoro per il per-
durare della infermitd o dei snoi postumi. il rapporto
di lavoro potrd essere risolto con la liquidazione delle
indennitd relative come in ecaso di licenziamento (com-
preso il preavviso),
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Loperaio che entro tre giorni dal termine del perio
do di malattin, non s ripresenti al lavoro. sara convide
tito dimissionavio.

Cleiarimento a rerbale.

La conservazione del posto per gli operad stagionali
e limitata al periodo massimo di quattro mest,

Ad find di tale computo le assenze per malattia o per
mfortunio now sul lavoro sono cumulabili nell’anno
=ulare,

Arvt. 35,

INFORTUNI SUL LAVORO

Ognt infortunio sul lavoro di natura aunche leggera
dovid essere denunciato mmmediatamente dall’operaio
4l proprio capo diretto. il quale provvedera affincehd sia
espletata la stesura detla denuneia di legge. xe del caso.

Durante la degenza dovuta @ causa di infortunio Vo-
predieio aved dirito alla cunservazione del posto per
periodi previsti dall articolo 32 (Malattia ed infortuni
non sul lavorop.

Resta peraltro convennto che la conservazione del po-
w10 sl esclusa per 2l oprral non amimessi a prestazio-
m da parte dell’fstituto axsicuratorve.

1S operaio che entro tre glorni dal rilaseio del certifi-
eato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard con-
sidernto dimissionarvio.

Nel easo in cui Moperaio infortunato non sia pin in
grado. a causa dei postumi invalidanti, di espletave le
esie normali mansioni. Pazienda esaminera Popportani
td, tenuto anche conto della poxizione e delle attitudind
dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a
mansioni compatibili con le sue limitate capacitd lavo-
rative. In tal easxo operaio conservera Manzianita ma-
turata con diritto alla lTiquidazione immediaza. limita-
tamente alla sola differenza fra la precedente ¢ Ia nuo-
va refribuzione. per il perindo antecedente al passaggio
di categoria

Gt operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero de-
¢li invalidi del Invoro da assumere a norma di legge.

Art. 34,

CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva. per Moperaio e¢he abbia almeno tre mesi di anzia
nita. e il richiamo alle armi non riselvono il rapporio-
i lavoro.

11 tempo trascorso in servizio militare ¢ computato ai
goli effetti dell’indennitd di anzianiti. Al termine del
servizio militare per congedamento o per rinvio in -
cenza illimitata in attesa di rongedo. 'eperaio. entro
A0 giorni dal congedamento o dall'invio in licenza.
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere
servizio: in caso contrario 'operaio si intendera di-
missionario dalla data della e¢hiamata o del richiamo
alle armi.

I1 presente articolo non & applicabile agli operai as-
sunti per 1a stagione.

deve

At

B0
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI
Il Hicenziamento delloperio non 1n provie ¢ non al

sonst dell'arvticolo 43 o le sue dimissioni. potranno aver
taoge e qualungue grorno della setinnana con
preavviso di

giornt 6 (48 ore) per gli operai con anzianita inin
terrotta line a 1 anni compluti

glorni 12 896 orey per gli operai con anzianita inin-
terrotta oftre 1 4 anni compiuti.

Law parte che risolve il rapporio di lavoro seuza 'os
servanza dei predetti termins. deve corvispondere al-
Paltra una indenuitd pari alf'imporio della paga nor-
male di fatto per 11 periodo di maneato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su gquanto
st da hui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla paga normale di tfatto per il periodo (i preavviso
dat questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente countratto il lavoro
prestato nel  perodo di o preavviso st computa nella
anzianitd.

Frazienda potrd esonerare 'operaio dalla prestazio-
ne del lavoro corrispondendogli 1i paga normale di fat
to per le ore lavorative maucauti al compimento del
Preavyigo.

At
INDENNITA DI

36.

LICENZIAMENTO

La yisoluzione del rapporto di lavovo per licenziainen-
10, esclusi 1 casi previsti dall’art, 43, da divitto all’ope-
raio di percepive una indennitd — rgguagiiaca alla re-
tribuzione globale di fatto compreso il rateo della gra-
tifica natalizia in ragioue dell’S9, - nella segnente
misura :

a) giormi G (48 ore) per ogni auno di anzianita fino
al 3° anno compiunto:

b) giorni 10 (80 ore) dal ¢° al 10° anno compiuto;

¢. giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto .

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18 anno compiuto.

L'indennita di cul sopra si appliea per Panzianitd
maturate posteriormente al 31 dicembre 1947. Panzia-
nitd gida matwiata a tale data verra, peraltro, calcolata
agli effetii delln appticazione delle maggiori indennitd

"di cui ai punti w). by, &y e d) del presente articolo.

Per Manzianita matweata al 31 dicemtbre 147 si ag-
giungera al nnmero di giorni previsti dal precedente

"Contratto Nazionale di Categoria 10 dicembre 1939 (%),

mezza giornata per ogni anno di anzianitd per i primi
due scaglioni ed una giornata per il terzo scaglione.
I indenuita di licenziamento ¢ frazionabile a mese.

(*) Il precedente Contratto nazionale di categoria prevede

le seguenti indennita:

a) per i primi 4 anni di anzianitd: dne giorni {i6 ore)
di salario per ogni anno compiuto di anzianitd ininterrotta
presso 'Azienda;

by per gli anni dal 5* al 150 incluso; tre giorni (2t ore)
di salario per ogni anno compiuto;

¢ per gli anni sueccessivi: quattro giorni
fatario per ogni anno compiuto.

(32 ore) di
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Art. 37, i Art.
DiMISSIONI PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

In
dere all’operaio le aliquote sottoindicate della inden
niti di licenziamento pr_vista dallwreticolo precedente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianitd di servi-
zio fino a 3 anni compiuti salve quanto detto al sucees-
£IVO comun;

2) i1 75 per cento per gli
vizio fino o 10 anni compiuti:

3) i1 100 per cento per gli

izio oltre i 10 anuni compinti.

Por poter aver divitto alle competenze di eni al pun-

y 1) Toperaio dimissionario deve aver compiuto il sc-
condo anno di servizio,

aventi anzianitd di sev-

aventi anzianita di ser-

Llintero trattamento di cui al punto 3) ¢ dovaly an- |
causa doufortunio sul latvoro

chie ai dimissionari per

o di malattia professionale. alle operaie almissionavie
per eausi di marrimonio o di gravidanza o di puerpe-
rio: lo stesso trattamento sard usato all operaio che
st dimette dopo il compimente-del 60° anno di eta
oo, del 55" anuno di e1a se douna.

=S¢

Art.

38,
CASQC DI MORTE

In easo di morte dell’operaio il datore di lavoro do-
vra corrispondere agli aventi diritto. a norma delle di- .
sposizioni del Codice Civile (art. 2122) guanto sarebbe
spettato all’operaio in caso di licenziamento, (‘ompreso
il preavviso.

Art. 39.

REGOLAMENTO DI FABBRICA
La disciplina del lavoro sara

oli articoli seguenii, da un eveutuale regolamento in-
terno (Regolamento di Fabbrica). che dovrd essere af-

iisso in luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto rego-
lamento mon potra contenere norme in deroga c¢d in’

contvasto con ghi articoli del presente contratto.,

Arr. 40,
DESCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tuite le manifestazioui del rapporto di
lavore, dipende dai superwii. come previsto daliorga-

nizzazione aziendale,

Beli deve conservare rapporti @i educazione verso i
compagni di lavoroe e di subordinazione verso 1 superiori.
¢l ordini dei quali o teaufo ad osservare.

In armonia con la dignith personale dell’operaio. i su-

periori impronteranne i rapporti col dipendente a sensi
di collaborazione e di wrbhanita.

I/azienda aved cura di mettere gli operai in condizio-
ne di evitare possibili equivoci cirea le persone alle quali, |
oltre che al superiore divetto, ciascun operaio ¢ tenuto
ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita,

cuso di dimissioni Uazienda ¢ tenunia a corrispon-

regolata oltre che da-

Le mancanze degli operal saranno punite a seconda
della loro gravita ¢ della loro recidivita,

T provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente condratto o alle altre norme di cui
all'articolo 39 o alle disposizioni di volta in volta ema-
wite dalla Direzione sarvauno i

segienti;

a)} annnonizione verbale o serifta

Uy multa fino a 3 ove di normale retribuzione ;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retrihuzione fino
i3 giorni di efleltivo lavoro:

) Heenziamento al sengd dellart. 43,

o

Art.

AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

| Normalmente Pammounizione verbale o quella seritia
Ssaranno intlitte nel casi di prima mancanza s la molia,
‘net casi di reeidiva @ da sospensione nei caxi di recidivi
di mancanza gid punita con la multa nel sel mesi pre-
cedenti. Quando, tuttavia. le mancanze rivestano earat-
tere di maggior gravita. aneche in relazione alle man-
sioni esplicate. potranno infliggersi In multa o la so-
spensione anche in caxo di prima mancanza.,

I via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
Uammonizione. delia multa o della sospensione Tope-
raio:

1) che non =i presenti al lavoro senza ginstificarne
il motivo, od abbandoni. anche remiporaneamente, il pro-
1)1'10 posto di Iavoro senza aulorizzazione, salvo il
:dl materiale impossibilita a richiederla ;
) che vitardi Vinizio del
anticipi la cessazione;

‘URO

Livore o 1o xospenda. o

fne
33 che non esegua il lavoro secondo le isirnzioni
Ticevute, oppure lo esegua con negligenza ;

; 41 che arrechi. per disattenzione, anehe lievi dauni
slle macehine, agli mplanti o ai materiali di lavors-
zione, o che ometta di avvertive tempestivamente il s
superiore diretto di eveninall guasti ol macchinario in
genere o della evidenfe irregolaritd delPandamento del
macchinario stesso:

2 che sia trovato addormentato:
1 che
vieto:

fumi nei Tocalt ove ne ¢ fatio espresso di-

©) che introduca. senza antorizzazione.

hevande al-
Ceooliche nello stabilimento ;

8) che si presenti o st trovi sol lavore in stato di
ubrintchezza : e tal caso Poperaio verra inolire allon-
{1.111:1’[0

! 9 che si presti a diverbio litigioso. con o senza vie
1di fatto. sempre che i@ litigio non assuma caratiore di
| visse ¢

‘1 10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione,
jnoll interno dello  stabilimento. senza antorizzazions
Pdella Direzione. di oggetti per proprio uso o per conto
ldl terzi. sempre che siteatti di lavorazione o di costru-
zione di lieve rilevanza ;
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11} che oceulti scarti di lavorazione:

12) che consumi abusivamente generi alimentari pro-
dotti o di pertinenza dell’azienda .

131 ele in qualungque modo trasgredisca alle dispo-
siztont del presente contratto o del vegolamento interno
dell’azienda o che commetta qualunque atto che porti
pragiudizio alla morale, all'igiene, alla disciplina. sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniii con
punizione pru grave 1n relazione alle entitd o alla gra-
viti o alla abituale recidivitd dell'infrazione.

ISimporto delle multe. non costitnenti risaveunents
di danni, ¢ devoluto alle esistenti istituzioni assisten:
stali ¢ previdenziali di carattere aziendale ¢o. in man-
canza di queste alla Cassa Mutua Malattia,

Art 48,

LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI

II licenziamento con immediata msoluzione del rap-
porto di lavoro potrd essere intlitto. per le mancanze

pit gravi. ed in via esemplificativa. nei seguenti casi: |

4) con la perdita dell’indennita di preavviso, ma
non delfa indenniti di licenziamento

1) rissa o vie di tatto nello stabilimento:

) assenza ingiustificata per tre giormi censecutivi
¢ per tre volte nelPanno nei giorni reguenti ai festivi
o alle ferie.

3y grave offese verso i compagni di lavoro

4) Tavorazione o costruzione nell’interno dello stabi-
limento. senza autorizzazione della Direzione. di oggetti

per proprio uso o per conto di terzi. allorché si tratti

di lavorazione o costruzione di rilevanza .

o) movimenti irregolari di medaglie, seritturazioni
¢ timbrature di schede;

#) recidiva nella mancanza di cui al punto 12) del-
l"art, 42

Ty recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia dato
luego a dite sospensioni ner dodici wmest antecedenti.

) senza preavviso e senza ndennita di licenala-

mento

J

2) abbandono inginstiticato del posto di lavoro da
parte del guardiano o del custode dell’azienda .

3} danneggiamento volontario di impianti e di ma-
teriali

) tralagamento o rilevazione di modelli. schizzi,
documenti. disegni o riproduzione degli stessi. formule,
ricette. procedimenti parvticolari di lavorazione -

furto .

51 danneggiamento volontario o messa fuori opera
di dispositivi antinfortunistici :

i atti implicanti dolo o colpa grave con danno per
I"azienda

T adterazion’ dolose dei sistemi aziendali di con-
trollo di presenza -

S concorrenza sleale .

D mosservanza del divieto di tumarve quando tale
Infrazione possa provoeare gravi incidenti alle persone
o alle cose

10¢ insubordinazione grave verso i superiori.

Clhidmento u verbale

Resta inteso che le disposizieni di cui al punto 12)
dell’art. 42 ¢ al punte 6) dell’art. 43, lettera 4) riguar-
dano la consumazione di prodotti o merci nei loen'i di
lavorazione, confezione o custodia cui il dipendente,
che commetta 1a mancanza, é addetto.

Liasportazione dei prodotti o merei da parte di di-
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui
viene effettuata la lavorazione. la confezione o la cu-
stodia dei prodotti scessi rienfra invece nella disposi-
stone di cui al punte 1) dell’articolo 43, letiera B).

Art .
TULZLA IGIENICA DEI LAVORATOR!

Per la intein igienica dei lavoratori le parti fanno
viferimento alle norme di leggi presenti e tuiure.

Art. 45,

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni confraenti considerano Pisiruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e rico-
noseono in necessitd di dare ad essa il maggiore im-
pulso come mezzo essenziale per affinave le capaeitd
tecniche delle maestranze e per migliorave il loro rendi-
mento nella prodozione.

Art 46,
UTENSILI DI LAVORO

Loperalo ricevera dall’azienda gli utensili necessari
yper 1l disimpegno delle sue mansioni. 12sso sard respon-
sabile deeli utensili clhie gli verranno consegnati e do-
v essere messo 1 condizione di poterli couservarve.

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro-
{ prietd per il disimpeguo delle sue mansioni nell’azien-
"da, viceverd una indennitd da concordarsi direttamente
| fra le parti.

Art 47
! SPOGLIATOI

|
. Nell'azienda dovrd essere adibito a spogliatoio un lo-

ienle adatto.

Questo locale dovra rimanere chiuso durante Vorario

di lavoro.

Le aziende. ove esigenze tecnichie ed ambientali lo per-
mettono, metteranno a disposizione degli operai degli
armadietti in cui gli operai stessi potranno conservare,
[ehinsi con loro mezzi, ¢li effetti.

Art 48
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifintarsi a qualunque visita @i
inventario che, per ordine superiore. venisse fatta agli
ogeetti affidatigli o g visita personale all'nseita dello
sfabilimento.
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1 visite personali devono esserc effettuate da perso-
nale o eio debittunente incaricato ¢ saranno eseguite
individualmente in forma appartata; per le donie, con
I'interveuto esclusivo i personale femminile.

Art. 49.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e
non si cumnlano con alcun altro trattamento.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col pre-
scnte contratto, non hanno inteso sostituive le condi-
zioni individuali pin favorevoli, che dovranno essere
mantenute ad personem anche se derivanti da accordi
aziendali o Toealici quali vengono sostituiti dal presente
contratto.

Parre I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPALTENEN TI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

(ex equiparati)

Art. 1.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate’
gorie in base alle norme dei concordati interconfederali
— art. 31 e art. 32, 1° ¢ 2° comma del concordato
23 maggio 1946 per UItalia centro-meridionale e art. 3
del concordato 27 ottobre 1946 per I’estensione alle pro-
vincie dell’Ttalix settentrionale dei eriteri per la iden-
tificazione e classificazione degli appartenenti alle ca-
tegorie intermedie — gid chiamati equiparati — previ-
sti dal citato acecordo 23 maggio 1946 — si applicano
I disposizioni della presente regolamentazione.

2.

Art.

ASSUNZIONE

L’assunzione degli intermedi € regolata dalle disposi-
zioni di legge e dagli eventuali accordi interconfederali
e verra comunicata all’interessato con la specificazione
della eategoria a cui il lavoratore viene assegnato.

Art. 3.

CONTRATTO A TERMINE

L’'assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine. Tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde-
terminato quando Vaggivnzione del termine non risulti
ginstificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatta per eludere le disposizioni del presente con-
tratto.
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Comunque. aglioeffecti della indenuitd di cui al sue-
cessivo art. 15 s considererd come contratto 4 tempo
iLdetevininato la rinnovazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulata per un periodo non
superiore w tre anni, salvo perd yuella prosccuzione
che. nella misura massima di due mesi, venisse concor-
data per portare a termine Vopera o il lavoro per cui il
lavoratore fu assunto in sevvizio, oppare il riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivita aziendale.

Lrassunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto scritto. '

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a tew-
po determinato, eccezion fatta di quelle relative al
preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Art. 1
PERIODO DI PROVA

L ascunzione in servizio del lavoratore ¢ sempre fatta
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. Tale
periodo non € protraibile né rinnovabile,

Durante 11 periodo di prova sussistono tra le parti
{tutti i diritti e gli obblighi previsti dalle presente re-
golamentazione. In tale periodo la risoluzione del rup-
porto di lavoro puo essere richiesto da eiascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso ne in-
dennitd e il lavoratore avrd diritto alla retribuzione per
i giorni di lavoro effettivamerte prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianiti.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano -— trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
sizioni — anche per il periodo di prova.

" Art. 5.

RICHIAMO A DiISPOSIZIONI
DELLA REGULAMENTAZIONE OFPERAIA

Uer gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme COTTispon-

denti della regolamentazione cperaia, in quanto non
contrastino con quelle contenute nella presente regola-
mentazionea.

In particolare per i seguenti istituti si intendono in-
fegralmente richiamate le norme previste per gli isti-
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai:

affissione contratto; documenti; visita medicn :
doune ¢ fanciulli: viposo per i pasti: riposo settima-
inale; giorni festivi e festivitd infrasettimanaliz festivits
tnazionadi ; reeuperi: passaggi di categoria e cumulo di
mansioud : donne adibite a lavori maschili: trasferto:
trasferimenti; indennita di bicicletta; prestiti: permes-
i1 maternita : chiamata alle armi per obblighi di leva
¢ richiamo alle armi: caso di morte: vegolamenia d;
fabbriea: disciplina aziendaie: provvedimenti @:scivli-
nari: ammonizione. multa. sospensione: licovzisinenio
per cause disciplinari; tutela igienica dei lavoratori:
utensili di lavoro: istruzione professionale: visite (’in-
ventarvio e visite personali: inscindibility delle disposi-
zioni del contratio.
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Art, 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Per quanto riguarda la corresponsione della vetribu-
zone mensile (ivi compresa I'indennitd di contingenza)
st fa riferimento all’avt, 15 della parte impiegati. (Per
ionunimt salarindi vedi tabelle allegate).

Art 7
FERIE

It lavoratore intermwedio chie abbin una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin-
genzit) non inferiore a:

i caso di anzianitd di servizio
— lino a & anni: giorni 13 lavorativi.
da oltre O fino a 14 anni

giornt 16 savorativi:
— da oltre 14 anni ¢ fino a 20 anni. giorni 18 la
vorativi
— oltre i 20 anni. giorni 22 lavorativi.

Il #iposo annuale ha normalmente carattere comnti-
nuativo e non potrd avere inizio nei giorni festivi; nel
fissarne I'epoca sard tenuto conto, da parte dell*azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoro. degli even.
tuali desideri del lavoratore.

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-
strianze potra. a seconda delle esigenze del lavoro, essere
coneesso anche in modo non continuativo.

La rvisoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie matuvate: in caso di ri-
soluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova. b dirvitto alle ferie stesse in proporzione dei
mest di servizio prestato.

I assegnazione delle fevie non potra avere luovgo du-
rante 11 periodo di preavviso.

Art, S,
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

I caso di passaggio da operaio ad intermedio, inte-
ressato avra divirto all'indennitd di licenziamento che
gli compete in base alle norme della allegata regola
mentazione operaia ¢ si considererd assunto ez noro
con la nuova qualitien

Tuttavia. ai fini dellapplicazione dei vari istituti con-
trattuali previsti dalla presente regolamentazione, che
graduano i beneliel in rapporto all'anzianita del lavo-
ratore rellazienda (con exclusione di guanto riguarda
Findennitd di anzianita per la quale o prevista ap-
Dostia regolamentazioner, all'intermedio sara ~omputa-
touna maggiore anzianitd convenzionale pari al 339,
del servizio prestato presso la stessa azienda con qua.
litica di operaio.

I pessaggio i considererd anche iniziato er noro con ‘

I nuova gqualitiea di intermedio ai parvticolari effetti
deghi aumenti peviodici di anzianita.

| Per gli operai che, successivamente al 1° marzo 1944
vengano passati alla ‘quadifica di intermedio, ¢ nei cui
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di continuato servizio. come ope-
raio, necessario per la concessione del primo o del se-
condo premio di anzianitd, a norma dell’art 21 della
allegata regolamentazione per gli op~rai. ma che abbiw
compiuto, rispettivamente almeno 5 anni di anzianita
quale operaio (agli effetti del primo premio) e 15 annk
{per il secondo premio) si procederd come segue:

a) si determinerd 1'entitd del premio alla data ded
passaggio di calegoria calcolandola in base alla retri-
buzione pereepita alla data dell’anzidetto passaggio e
in relazione aghi anni di servizio prestato fino a tale
data;

b) I'ammontare cotne sopra deferminato sard perd

'liquid&to — in relazione alla natura specifica dell’isti-
tuto del premio di anzianitd agli operai — al cowm-

‘pimento del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in qualitd di operaio che
in quella di intermedio.

Norma transitoria per applicazione del presente arti-
colo. — e lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gia attri.
buite la qualifica di intermedio qualora abbiano presso
la stessa aziendae acquisito una anzianita di servizio in
qualita di operai che avrebbe dato loro dirvitto alla con-
cessione del premio di ansianitda previsto dall’art. 21
della regolumentazione operaia, Uanzianitdc stessa sari
caleolata ai fini delle concessione del premio con lo
stesse modalita avanti stabilite per coloro che passano
aile categoria di intermedio successivamente al 1° wmar
20 1949,

Resta csclusa da ogni caleolo relativo «ll anzianity di
servizio ai fini della concessione d¢l premio di anzia.
nita, Uanzianita di servizio per la quale il lavoraiorc
abbia diritto agic cumenti periodici di ansianita previsti
dall’art. 21 della regolamentuzione operaia,

Chiarvimento a verbale.

Resta inteso che in c¢aso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno
di anzianiti Pindennitd di cui sopra non dovrd essere
corrisposta non essendosi maturata Pauzianitd necessa-
ria per il dirvitto al premio.

Art 9.

PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

I caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda I'intermedio avra diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
e sioconsidererd assunto ¢x novro con la nuova qualifica,
con il riconoseimento -

at agh effetti del preavviso e dellindennitd di licen-
ziamento di via maggiore anzianitd convenzionale come
impiegato pari ad 1/3 della precedente anzianitd ma-
furata presso 'azienda .

By aghi effetti delle ferie e della malattia di una
maggiore anzianitd convenzionale pari al 509 dell’an-
zianitd maturata come intermedio.
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Art. 10.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVD

Per la regolamentuzione del lavoro straordinario, not-
turno e festivo valgono te disposizioni dell’art. 12 della
collegata regolamentazione per gli appartenenti alle ca-
tegorie operaie, salvo per quel che concerne il calcolo
della quota oraria di vetribuzione (sulla quale si appli-
cano le maggiorazioni previste dal citato art. 12 della
regolamentaz’one operaia) che verrd effettuato dividendo
per 180 la rotribuzione mensile (paga mensile ¢ con-
tingenza).

At 1L

AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli intermedi per ogni biennio di anzianity di servizio
maturato, dopo il compimento del 20° unno di eti presso
la stessa azienda o gruppo aziendale {intendendosi per
tale il complesso industriale facente capo alla stessa
Societd), e nella medesima categoria di appartenenza,
avranno dirvitto, indipendentemente da qualsiasi aumen-
to di merito individuale, ad una maggiorazione della
paga mensile nella misura del:

@) 4% per il 1¢ e 2° bhiennio di anzianita;
B) 59 per i bienni dal 3° al 10°.

Tali aliquote, per Fanzianitdi maturata tino al 14 giu-
gno 1952 sono caleolate sul minimo contrattuale di sti-
pendio mensile della categoria cui appavtiene l'interme-
div; per Panzianith maturata dopo tale data invece la
aliquotu stessa ¢ caleolats, oitre ¢he sul minimo contrat-
tuale di stipendio mensile della categoria cui appar-
tiene Pintermedio, anche soll'indennitd di contingenza
in vigore al momento dello scatto.

I foturi aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti ¢ successivi aumenti di
merite. ne i foturi aumenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorrerauno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cni si
compie il biennio di anzianita.

U ricalcolo degli anmenii periodici di anzianita — per
yuanto concerne le vaviazigni della indennita di con-
tingenza — si effettuerd al termine di ogni anno solare
ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodici di cui al preseunte avticolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gia Lomeem per lo
stesso titolo.

In caso di passaggio dall'intermedio di seconda cate-
goria o grado alla prima categoria o grado (passagzio
che intervenga successivamente alVentrata n vigere del
presente contratto) la cifra corrispondente agli aumenti
periodici gid maturati nella precedente categoria o gra-
do sara riportata nella misura del 33% in aggiunta alla
nuova retribuzione stubilita e l.mmanitz‘x,, ai fini degli
anmenti periodiei di anzianiti. nonché il numero di essi.
decorreranno nuovamente a partire dal giorno di asse-
gnazione alla nuova categoria o grado.

Per quanto riguarda le quote (11 rivalutazione su"h‘

scatti di anzianitd precédentemente al 1° giugno 1952

si fa riferimento all’accordo nuer(‘ontederale 14 giu-
eno 1952,

Art. 12,
GRATIFICA NATALIZIA

L azienda corrisponderi una gratifica pari alla retri-
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita
dail’intermedio. La ('01'1'esp0n<i0nc di tale gratitica av-
verra normalmente alla vigilin di Nuatale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’zuno il lavoratore. non in prova,
avra diritto a tanti dodicesimi della gratitica natalizia
per quanti sono 1 mesi di servizio prestati presso la
azienda.

Le frazioni di mese non -superiovi
suranno caleolate,

ai 15 giorni non
mentre saranno considerate come me-

L se intero e frazioni superiori ai 15 giorni.

1 periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza ¢ puerperio, uei limiti della conservazione del po-
sto previsti dalla presontv regolamentazione. saranno
utilmente computiti ai fini della geatifica natalizia,

Art. 13
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione del sevvizio dovuta a malat-
tia, il lavoratore. nou in prova, avra diritto al seguente
trattamento: ‘

@) in caso di anzianitd di -sevvizio fino a 3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimeo di 3 me-
st con Pintera retribuzione (paga mensile ¢ contingen-
za) per il prime mese e metd delia mtmbunon( anzi-
detta per gli ulteriori 2 mesi:

b) in caso di anzianita
fino a 6: conservazione del
simo di 4 mesi con ’intera retribuzione (paga mensile
e contingenza) per un mese ¢ mezzo e metd delia retri-
buzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitda di sevvizio da oltre 6 anni
e lino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo
massimo di 6 mesi con l'intera retribuzione (paga men-

di servizio da oltre 3 anni
posto per un periodo mas-

tsile e contingenza) per 2 mesi ¢ metd della retribuzione
sanzidetta per ghi ulteviori 4 mesi:

d) in caxo di anzianiti di servizio oltre i 12 anni:
couservazione del posto per un periodo massimo di
8 mesi con la intera retribuzione (paga mensile e con-
tingenza) per 2 mesi ¢ mezzo ¢ metd della retvibuzione
anzidetta per gli ulferiovi 5 mesi ¢ mezzo.

L'anzidetto trattamento economico verrd corrisposto
in ogni caso con deduzione di quanto comungue perce-
pito dal lavoratorve da parte degli istituti previdenziali
ed assistenziali. oppure per atti di previde.za compiuti
dall’azienda.

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia da
medici di sna fiducia. _

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato ¢ in facoltd del datove di lavoro di risolvere
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanio com-
pete in base alla presente regolamentazione. compresa
I"indennita sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia oltre il termine di eui sopra. il laveratore non
sia in eondizione di riprendere il lavoro, il rapporin
potri essere risolto. su richiesta del laveratore, cov la
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corresponsione dell’indennitd di licenziamento di cui
alt*art. 15 della presente regolamentazione. Ove ¢i¢ non
avvenga ¢ azienda non proceda al licenziamento, il
rapporto rimane scspeso, salva la decorrenza dell’an.
zianitd agli effetti del preavviso e dell’indennitd di 1i-
cenziamento. 11 trattamento avanti stabilito cesserd
gqualora il lavoratore, con pin periodi di malattia, rag-
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i Ii-
miti massimi rispettivamente sopra previsti alle lette-
re ai. b), ¢) e d).

Iranzianita di servizio come operaio. per il periodo
precedente a quello di intermedio. ¢ considerata utile
agli effetti del presente articolo. nella misura del 33%

Art 14,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

1 rapporiv di kivore a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nesssna delle due parti senza un preav-
vigo. 1 eui termini gono stabilitl come segue:

ai per 1 lavoratori che. avendo superato il periode
A1 provit non hanne superato i 5 annd & =ervizio:

— 9@ giorni di ecalendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi-

— 15 giorni di ealendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi:

by per i lavoratori cie hanno superato i 5 auni di
servizio ¢ tino a 10 anni compiuti:

— 15 giorni di ealendario per i lavoratori éi 1° ca-
tegoria intermedi;

— 30 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi:

1 per 1 lavorator ehe hanno superato i 10 anni
di servizio:

— 80 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;

— 45 glorni di ecalendario per i lavoratori di 2# ca-
tegoria intermedi.

Lianzianita &l servizio come operaio. per il periodo
precedente a quello di intermedio. & considerata utile,
aght effetti del presente avticolo, nella misura del 339%.

La pavte che risolve il rapporto senza 1'osservanza
dei predetri termini di preavvise. deve corrispondere
all’altra una indennita pari all’importe della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

Efazienda ha il dirvitto i ritenere su quanto sia da
exsa dovafo al lavoratore wn imporie corrispondente
alla retribuzione per i1l periode di preavviso da questi
eventualmente non dato o non completato.

I periodo di preavviso. anche se sostituito dalla cor-
rispondente indenuiti. sard computate nell’amzianita
acht effety delia indennita di Yicenziamento.

IV in {acoltd della parte che rviceve la disdetta a sen-
st del 1 comma 4 troncare il rapporto. sia dall’inizio
sia nel corso del preaveiso. senza che da cid derivi al-
cun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compinto.

Durante il compimento del periodo di preavviso 1’a-
zienda concederi al lavoratore dei permessi per la i

cerca di nuova occupazione: la distribuzione e la du-
rata dei permessi stessl saranno stabilite dalla azienda
in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate pev iscritto.

Art. 15,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di rizoluzione del rapporto di lavoroe da parte
della azienda. non ai sensi dell’avt 43 della regolamen-
tazione per gli operad, al lavoratore comwete, per Pan
zianitda maturata soaceessivamente all’assegnazione del-
la qualificn di intermedio (e in ogni caso con decorren-
za non aunteriore a yuella stabilita dagli accordi ihter-

confederali del =30 marzo 1046 e 23 maggio 1946 rispet-

e
tivamente per 1'Italia settentrionale e 1'Italia centro-
meridionale). una indennita di 15/30 (quindici trente-
simi) della retribuzione mensile per ogni anno di anzia-
nitd presso 'azienda.

Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1948 inden-
nita di licenziamento verrda liquidata per ogni anno di
anzianitia. nella misura di 26/30 (venti trentesimi) del-
Ia retribuzione mensile.

La liquidazione dell’indennitd verra fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della rvisoluzio-
ne del rapporto. ivi compresa l'indennitd di contin-
genza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni verran-
no conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della
retribuzione da considerare agli effetti del computo
dell’azienda si fa riferimento all’articolo 2121 C.C:

Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSION!
Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-

ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anziani-
td ininterrotta. le sottoindicate aliquote dell’indennitd

tdi eul alllart 15-

— fine a 3 anni di anzianita 50 9
— oltre i 5 anni e fino a 10 anni 7 9%
— oltre 1 10 anni di anzianitd 100 <4

Verrd corrisposta Vintera indennita di cui all’arti-
¢olo 5 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio,
matrimonio, maternitid o compimento dei 60 anni per
gli uomini e dei 55 per le donne, nonché a seguito di
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 3 della
parte IV del presente contratto.

Art. 17

RICHIAMO A DISPCSIZIONI PARTICOLARI
DEGL! ACCORDI INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente richiamate le nuove nor-
me previste all’articolo 6, per quel che concerne lo sta-
to giuridico, il trattamento ai fini fiseali, previdenziali
e assicurativi e le condizioni di miglior favore di cui al
5° comma. e all’art 8 {conservazione delle condizioni
individuali di miglior favore) contenute nell’accordo in-
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terconfederale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta
Italin e rispettivamente all’art. 31, 1° comma, ™33 del-
I'accordo 23 maggio 16 per le aziende dell’Italia cen-
tro-meridionale.

Parte i1

i L.e norme previste nel presente contratto si applicano,

riore a tre anni, salva pero quella prosecuzione che,
nella misura massima di tre mesi. venisse concordata
per portare a termine "opeva o il lavoro per cui 'im-
pieguto fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

Lrassunzione fatta con prefissione di termine dovrd
ristltare da atto scritto.

. fino alla seadenza del termine, anche ai contraiti a tem-
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI }])0 determinato, eccezion fatta di quelle relative al

ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Ave. 1

ASSUNZIONE

Liassunziote verrd comunicata divettamente all’inte-

ressuto con lettera nella quale deve essere specificato:

1) la data di assunzione.

2} 1a categoria a cui I'impiegato viene assegnato ai
senst dell’art 4 e, in modo sommario, le mansioni cui
deve attendere;

3) 11 trattamento economico iniziale:

4) la durata dell’eventuale periodo di prova.

All'atto dell’assunzione l’'impiegato deve presentare:

1) la carta d’identita -

2) 1l libretto di lavoro:

3) te tessere per le assicurazioni sociali obbligato-
rie, m quanto ne sia gia in possesso, e i documenti ri-
chiesti da parvticolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verra data lu precedenza, olire che
nel cast determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
e a1 figli dell'impiegato deceduto durante il rapporto
di lavoro presso l'azienda. sempre che questi abbiano
Iidoneitd ¢ i requisiti necessari.

Llesercizio di tale precedenza dovia essere richiesto
ciutro un apno dallavvemito decesso.

Art, 2.

VISITA MEDICA

L azienda potrd in qualsiasi momento sottoporre lo
impiegato a visita medica da parte del medico di fidu:
c1a dell’azienda stessa.

3.

Art.
CONTRATTO A TERMINE

I/assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine. tuttavia savanno applicabili in tal caso tut-
te le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde-
terminato. quando la aggiunzione del termine non ri-
sulti giustifieata dalla specialiti del rapporto ed appa-
risca fatta per eludere le disposizioni del presente cou
tratto.

Comunque, agli effetti dell’indennitd @i cui all’arti-
colo 32. si considerery come contratto a tempo indeter-
mmato la rinnovazione o proroga di un contratto a ter-
nne che venisse stipulata per un periodo non supe-

preavviso e alla indennitd di licenziamento.
Non si applicano altresi le norme relative alla previ

"denza, limitatamente ai contratti a termine che ahbia
Ino durata non superiove a tre mesi.

Art, 4
CATEGORIE

Le categorie hmpiegatizie stabilite o tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti
1* cateyorie: impiegati di concetto con funzioni diret-

tive (teeniei. amministrativi).

Svolgono tali funzioni gli inpiegati di ambo i sessi,
sin amministrativi che teenici, che abbiano discreziona.
lita di poteri e facolta di iniziativa per il buon anda-
mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti del-
le divettive generali impartite dai divigenti di azienda
o dai titolari della medesima,

2 cateqoria s impiegati
strativi).
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di

ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

3¢ cateyoria: impiegati di ordine (suddivisi in gruppo
A e gruppo B) (tecnici. amministrativi).
Appartengono al gruppo A della terza categoria gli

impiegati d’ordine di ambo i sessi. adibiti a mansioni

sia teeniche che amministrative le quali richiedano par-

L firolave preparazione, esperienza o pratica di ufficio.

(  Apparrengono al gruppo B della terza categoria gli

‘impieg‘ati d’ordine di ambo i sessi. adibiti 2 mansioni

}siu‘ teenichie che amministrative le quali non richiedano

ii“ modo particolare preparazione, esperienza o pratica

d'nfficio.

P Le sventuali divergenze relative allappartenenza del

personale. in base alle mansioni svolte. alle diverse ca-

tegorie sopra indicate, nonché guelle concernenti la at-
tribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, sono demandate all’esame di un Colle-
2io ‘Tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an
nesso vegolamento che fi parte integrante del presente
contratto (vedi Allegato A).

di concetto (teenicl, ammini-

Art 5.
LAUREATI E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) in
specialitd tecniche o amministrative inerenti all’indu-
stria, che vengono assunti in data successiva a quella
di stipulazione del presente contratto non potranno es-
sere assegnati o categorie inferiori alla 2*. sempre che
siano adibiti a mansioni ineventi alle loro specialitia
professionali,
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11 titolo di studio deve essere denunciato per iscritie
all’azienda all’atto dell’assunzione,

Il presente articolo non intende modificare la cate-
goria che gli mmplegati in servizio rivestono alla data
di stipulazione del presente contratto.

Art. 6.
PERIODO D! PROVA

Lagsrazione puo avvenit: con un periodo di prova
uon sul. ¢ e a ser mest per oli impiegati di 1t catego-
ra ed o mest per quelli delle altre categorie. Tale
periodo di . ova dovrd risultarve dalla fettera di assun
zionge di cui all’art 1

Nou sono ammesse né la protrazione. ne la rinnova- |

zione del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra e parti
i 1 dirittd e gli obblighi del presente contratty. salvo
quanto diversaente disposto dal contratto stesso.

Durante il perviodo di prova la msoluzione del rap-
porto di impiego potrid aver luogo da ciascuna deile due
parti in qualsitsi momento senza preavviso neé mden-
nitd.

Qualora la visoluzioue avvenga per dimissioni in qua-
lungue tempe o per licenziamento durante i primi due
mest di prova per gli impiegati di 1¢ categoria e duran-
te il primo mese per gli impiegati di 2¢ e 3* categoria.
la retribuzione sari corrisposta per il solo periodo di
servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all'impiegato sard corrisposta la retribuzione fino
alla metd o alla fine del mese in corso. a seconda che
la risoluzione avvenga entro la prima o seconda quin-
dicina del mese stesso.

Qualora alla seadenza del periodo di prova lazienda
non proceda alla disdetta del rapporto. I'impiegato si
mtenderd confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicang

che sitratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri
impiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual caso
il compenso 4i cui sopra spetteri dopo 20 giorni e per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi il
passageie di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ea
tegoria superiore pud essere etfettuato anche non conti
nuativamente. purché la somima dei singoli periodi cor-
rispondenti ai termini predetti sia compresa in un mas-
simo di mesi 12 per il passaggio alla prima eategoria ¢
di mesi sel per il passaggio alle altrve categorie.

Art &,
CUMULO Di MANSICH!

Al impiegato al quale vengono affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempre che
quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta |
con continuita,

Art, 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OFERAIC
A QUELLA D! IMPIEGATO

I caso di pa=saggio ad implegato nelia stessa azien-

da Poperaio avra divitto al trattamento ¢he. come tale,

[¢li sarebbe spettato in caso di Hicenziamento ¢ si consi-
Sderera axsuuto exX-nove ¢olt la nuova qualifica. con rico-
noscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e dell’in-
{ dennitd di licenziamento, di una maggiore anzianitd
couvenzionale come impiegato pari 4 9 mesi per ogni
'3 anni di anzianitd di servizio eompiuta in qualitd di
i operaio.

[ Art. 10.
ORARIO D! LAVORO

durante il periodo di prova: superato tale periodo. le-

norme stesse sarauno persd applicate con decorrenza dal-
la data di assunzione.

Peor gli impiegati anuninistrativi di 2° e 3* categoris
il periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando o
mmplegato abbia gid prestato servizio per un pericdo su-
periore a due anni nelle stesse mansioni in altre aziende
mdustriali.

Art 7
MUTAMENTO DI MANSION!

L'impiesato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
esSere AssegNaic temporaneamente a mansiom diverse
da quelle inerenti alla saa categoria. purché ¢io non im-
porti aleun peggioramento economico né nn mutamento
sostanziale alla sna posizione.

AlVimpiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella eategoria superiore alla sua. dovra es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza fra la retribuzione percepita e quella
minmima della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di
mansiont.di 1* categoria o A1 3 mesi nel disimpegno di
mansiont di altre categorie, avverra senz’altro il pas-
sagoo dell'impiegate nella ecategnria superiore, salvo

Per 'orvario di lavoro valgono le norme di iegge. con
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanali. con
le eccerioni e le devoghe velative.

Per ¢li adderti ai lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia I'orario normale di lavoro ¢ fissato in

{0 ore settimanali, ripartite in non pin di 10 ore gior-
j naliere, salvo che per gli impiegati che svolgono, al-
i T'esterno degli stabilimenti, mansioni direttamente con-
nesse con (uelle del personale addetto alla disfribuzio-
ne alla clientela e per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali
valgono le norme interconfederali.

L’orvario di lavoro sara affisso nelle stabilimento in
luogo visibile.

Per ogni ora di lavoro compinta dall’impiegato oltre
le 41 e fino alle 48 settimanali, e per i diseontinui oltre
le 56 e fino alle 60 settimanali, I’azienda corrisponderd
alPimpiegato stesso in aggiunta alla sua retribuzione,
il 509 (cinquanta per cento} di una quota oraria di sti-
pendio mensile, esclusa la contingenza, e cioé: stipen-
dio minimo tabellarve, eventuale scatto di anzianitd.
eventuale superminimo, eventuale aumento di merito
individuale ed eventuale terzo elemento), che verrd de-
terminata dividendo lo stipendio mensile sopraddetto
per 180.
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L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis-
sati dalla Direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella tabella dele la
vorazioni stagionali (approvata con R. D. 10 settembre
1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal com-
my, 4° del presente articolo non verra corrisposto, limi-
tatamente ai periodi indicati dalla citata tabella,

Dichiarazione « verbule.

Per particolari esigenze dell'industria si couszute al-
le aziende di ripartire 1'orarvio di lavoro:

— dal 1° settembre al 31 maggio 40 ore seltimanali
e per i discontinui 50 ore settimanali,

— dal 1° giugno al 31 agosto 48 ove settimanali e
per i discontinui 60 ore settimanali.

Pertanto il compenso previsto dal quarto comma ver-
rd corrisposto oltre i limiti del predetto orario di lavo-
ro, previsto dal 1° settembre al 31 maggilo.

Art., 11
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

%’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre 'orario massimo di cui all’art. 10 della presente
regolamentazione e cio¢ otto ore giornaliere o quaran-
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavoro
di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve le de-
roghe e le eccezioni di legge.

B’ considerato lavoro notturno quello eftettuato dal-
le ore 22 alle 6.

1B’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei
giorni previsti dall’avt. 12.

Nessun impiegate potrd esimersi dall’effettuare, en-
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario,
notturno e festivo, salvo giustificati motivi individuali
di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto |

di adibire al lavoro notturno le donne e i faneiulli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi:
nario, notturno e festivo da corrispondersi, oltre la
normale retribuzione, sono le seguenti-

a) lavoro straordinario diurno 36 %
b) lavoro festivo (domenica o giorno di ripo-

S0 compensativo) 60 %
¢) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 88 %
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd in-

frasettimanali 60 %,
¢} lavoro festive eseguito nelle festivita na-

zionali 60 %
f) lavoro notiurro (dalle 22 alle 6) non com-

preso in turni 43 9
g) lavoro straordinario feriale notturno 60 9%
) lavoro straordinario festivo notturno (ol-

tre le 8 ore) 85 %
i) lavoro a turni notturni 10 9%

Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli-
cate sulla quoia oraria di stipendio, ottenuta dividendo
per 180 lo stipendio mensile (e cioé il minimo tabellare

di stipendio. eventuali scatti di anzianitl, eventuale
superminimo. eventuale merito individuale ed eventua.
le terzo elemento), piu la contingenza.

Le defte pereentuali di maggioraziolle non sono ¢u-
mulabili: la maggiore assorbe la minore.

Art. 12,

FESTIVITA INFRASETTIMANAL! E NAZIONAL!
RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelll riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli etfetti civili, la ricorrenza del
Patrono del luogo ove I'impiegatlo lavora. il giorno sue.
cessivo alla Pasqua e quello successivo al Natale.

Per il trattamento delle festivita infrasettimaunali e
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali
e legislative.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettimana.
1 qualora coincida con la domenica o altra giornata fe.
stiva, essa sard sostituita con la giornata che allo stes-
so titolo verrd stabilita per le categovie operaie.

Il riposo settimanale cadra di domenica, salvo le ec-
cezioni di legge.

Per gli impiegati il cui lavoro € counesso con queijto
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stabilimeuto.

In caso di modificazione dei turni di riposo, 1'impie-
gato sara preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il ri-
poso — ad una maggiorazione pari a quella fissata per
il lavoro festivo.

Art. 13,
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un
periodo di rviposo, con decorrenza della retribuzione
pari a:

— 15 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servi-
zio fino a 4 anni;

— 18 giorni lavorativi in caso di anzianitd di ser-
vizio da oltre 4 anni fino a 13 anni;

— 24 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
da oltre 13 anni fino a 20 anni;

—- 30 giorni lavorativi in caso di anzianita di servizio
oltre 20 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carnttere conti-
nuativo: nel fissarne Pepoca sard tenuto conto da parte
dell’azienda. compatibilmente con le esigenze del sert-
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di riso-
luzione nel corso dell’anno l'impiegato, non in prova.
ha il diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di
servizio prestato.

I’assegnazione delle ferie non potrda aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.
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Art. 14,
PERMESS]! - CONGEDI MATRIMONIALL

Le assenze debbono essere immediatamente giustifi-
cate all’azienda salvo casi di giustificato impedimento. |

All'impiegato che ne faccin domanda lazienda puo,
acceordare. a suo esclusivo giundizio, permessi di breve
congedo, per giustificati motivi, con facoltd di non cor- |
rispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non so- |
no computabili in conto dell'annuale periodo di riposo. |

Agli impiegaii sar concesso un permesso di 15 gi01'~[
ni. con decorrenza  della retribuzione, per contrarre’
matrimonio. Vale permesso non sard computato nel pe- |
riado delle ferie annuali,

Art. 15,
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrispesto ad ogni fine mese con
la specificazione degli altri elementi costitutivi della
refribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora 'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gaanento, decorrerunno di pieno divitto gli interessi.
nella misura del 29 in piidl del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla seadenza di cui al comma pre-
cedente : inoltre Pimpiegato avid facolld di risolvere
il rapporto, con diritto alla corresponsione della inden-
nitd di licenziamento e di moicato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitntivi della retribuzione, all’impiegato
dovra essere intanto corrisposta la parte di re‘rl‘ibu-|
zione non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di dauni non po-
tri snperarve il 1095 della retribuzione mensile. salvo
che non intervenga Ia rixoluzione del rapporto. (Per i
minimi di stipendiec mensile in vigore vedi tabelle al-
lecater,

Art 16.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

¢ili impiegati per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato dopo il compimento del 20° anne di eta
presso la stessa azienda o gruppoe aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa Societd) e nella medesima categoria di apparte-
nenza avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, ad una maggioraziene della retri-
buzione mensile nella misura del 5%.

Tale aliquota, per 1’anzianitd maturata fino al 14 giu-
one 1952 ¢ caleolata sul minimo contrattuale di stipen-
dio mensile della categoria cui appartiene Vimpiegato;
per I'anzianita maturata dopo tale data invece 1'ali-
guota stessa € calcolata. oltre che sul minimo contrat-
tuale di stipendio mensile della categoria cul appartiene |
I'impiegato, anche sulla indennita di contingenza in:
vigore al momento dello scatto.

Al fini del computo degli aumenti periodiei, si con-
sidera un massimo di 12 bienni per ogni categoria.

I futuri auwmenti periediei non potranno comungque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gl aumenti periodici decorreranno dal primo giorne
del mese immediatamente sucecessivo a quello in eni si
compie il biennio di anzianita.

11 ricaleolo degli anmenti periodici di apzianita --
per quanto converne le variazioni della indennith di
contingenza — si effettuerd al terimine di ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verra
riconosciuta agli effetti degli aumenti periodici. I'an-
zianitd per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del
compimento del 20° anno di etd o di quella maturata
antecedentemente all’ultimo passaggio di eategoria.

Gl aumenti periodici di eui al presente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per lo
steosso titolo.

In vasxo di passaggio degli impiegati a categoria su-
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodiei
il maturati sara riportata nella misura del 509 in
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 1'anzia
nitd. ai fini degli anmenti periodici di anzianitd, non-
ché il numero di essi. decorreranno nuovamente a par-
tive dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

11 passaggio di gruppo nell’ambito della stessa ca.
tegoria (dal gruppo I al gruppo A della 3* categoria)
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti
del precedente comma.

Per quanto riguarda le gquote di rivalutazione sugli
seatti di anzianita precedentemente al 1° giugno 1952,
st fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

Dichiarazione w verbale

Le parti si incontreranno ancora per completare il
coordinamento della particolare disciplina di eategoria
concernenre oli animenti periodici di anzianitd con Ie
norme Gi eni all’art 2 dell’accordo interconfedernle
14 wingno 1952.

Art 17
INDENNITA MANEGGIO DENARQ - CAUZIONE

L'impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per pagamenti e riscossioni, con
responsabilita, per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7% del
minime di stipendio della categoria di appartenenza
e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate
a nome del garante e¢ del garantito presso un Istituto
di Credito.

T relativi
gato.

Inveressi matureranno a {avore dell’impie-

Avt I8,

INDENNITA DI BICICLETTA

I1 datore di lavoro corrispondera all’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usi la bicicletta per servizi
dell’azienda stessa, una indennitd mensile, da concor-
darsi direttamente fra le parti interessate.
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Art, 19.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le Associazioni Nuzionali potrauno stabilire una in-
dennitd per gli impiegati che da localitd non malarica
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma-
larica.

Tale indennitd verrd conservata nel caso di successivo
trasferimento in altra zona pure malarica e spetterd

anche all’impiegato clie. origmariamente provenendo

da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro imme-
diatamente precedente al trasferimento in zona non
malarica.

Le zone da considerarsi malariche. agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le autorita
sanitarie locali.

Art 20,

PRESTITI!
Quando Pimpiegato si trovi in condizioni di accertato

e giustificato bisogno, potry rivolgersi alla direzione
dell’azienda per la concessione di un prestito finanzia-

rio ragionevole che. se concesso, dovrd, con ritenute’

per ogni periodo di paga normalmente corrispondenti
al 109% del prestito stesso, essere restituito con le mo-
dalitd concordate dalle parti interessate, .

Non ¢ ammessa Ja richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il de-
bito precedente.

Art. 21,
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-
I'impiegato; la corresponsione di tale mensilita avver-
rd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’arno, I’'impiegato non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13* men-
silitd per quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

Art.
TRASFERTE

29

All’impiegato 1n missione per esigenze di servizio
spettera il rimborso Jelle spese effeftive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
Spese vive necessarie per l’espletamento della missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite
con 1l 509 della quota oraria di stipendio e di contin:
genza, calcolata con la modalitd di cui al comma sette
dell’art. 11 della presente regolamentazione. Ai fini di
cul sopra non sono cumulabili le orve di viaggio com-
pate in giorni diversi.

Spettera inoltre il rimborso delle spese di vitto e di

alloggio, quando la durata del servizio obblighi impie- |

gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera

da. stabilirsi d’accordo tra l'azienda e ’'impiegato.
Qualora il datore di lavoro richieda esplicitaunente

ali’impiegato delle prestazioni di lavoro effettive oltre

lln durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di
eui all'art 10, tali prestazioni saranno retribuite co-
me straordinarie.

TRASFERIMENTI

L'impiegato trasferito conserva il trattumento éeo-
nomico goduto precedentemente, esciuse quelle inden.
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
"locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili
mento di orvigine e che non ricorrano nella nuova de
stinazione.

L'impiegato che non accetti il trasterimento. se li-
cenzinto, avea divitto alla indennitd di licenziamento
e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e =
wtegorin all’atto dell’assunzione sia stato espressa-
mente pattuito il diritto dell'azienda di disporre il tra-
sferimento dell’impiegato o tale diritte risulti in base
alla situazione di fatto vigente per gli impiegati attual-
mente in servizio. In tali casi 'mpiegato che non accetta
il trasferimento stesso, verri considerato dimissionario.

Qualora la mancata accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta
dall’azienda, I'impiegato avrd diritto alla indennitd di
licenziamento, escluso il preavviso.

All’impiegato che venga trasferito sard corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio o di trasporto per
s¢, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
(mobilia. bagagli, ecc.). previ opportuni accordi du
prendersi con Mazienda.

B’ dovuta inoltre una indennitd pari a 14 wmensilita
allimpiegato celibe senza congiunti conviventi a cari-
co, ¢ nna mensility all’impiegato con famiglia.

Qualora per effetio del trasferimento 1’impiegato
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione dei contratti di affitto. luce, gas ed altri
analoghi, regolarmente registrati o denunciati al da-
tore di lavoro precedentemente alla comunicazione del
trasferimento, avra diritto al rimborso di tali inden-
nizzi.

Il provvedimento di trasferimento dovra essere co-
municato per iscritto tempestivamente all’impiegato.

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

Art 24,

ALLOGG!O

Qualora nella localiti ove l'impiegato svolge nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilita di
alloggio, ne¢ adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localitd stessa con centri abitati. e il
' perimetro del pin vicino centro abitato disti oltre 5 chi-
lometri, I'azienda che non provveda in modo idoneo al
traspovto, corrispendera un adeguato indennizzo.

TUTELA DELLA MATERNITA

Per lo tutela della maternitd st fa riferimenio alla
legge 26 agosto 1950, n. 368 salla tntela fisica ed eco-
nomica delle lavoratrici wadrei,
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Art. 26.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

Lassenza per malattia doved essere comunicata nelle
24 ore, salve i casi di glustificato impedimento.

L azienda avrd facoltd di far contrellare la malattia
dell’impiegato da un medico di sna fiducia.

AllYimpiegato non in prova che debba interrompere
1l servizio a causa di infortunio o di malattia. sard ri-
servito il seguente trattamento:

;
! Conser- | Corresponsione! Corresponsione
vazione| della retribu- |di mezza retri-
del postoj zione mensile {buzione mensile
(in mesi)| fluo o mesi: |pcr altri mesi:

Anni di ininterrotta anzianitd presse
I'azienda seuza risoluzione del rapporto
di lavoro

@) fino a 3 anni compiuti 435 114 3
b) da oltre 3 anni a 6 anni com-

pati . 0 2 4
¢) da oltre 6 anni a 12 anni com-

puti 9 3 6
d) da oltre 12 anni in poi 12 4 S

¢esserinno per 'azienda gli obblighi della conserva.

z1ione del posto di cui alla precedente tabella. qualora .

Fimpiegato raggiunga, in complesso, durante un anno
di ealendario. 1 limiti massimi previsti alle lettere ) e
#), durvante un anno e mezzo per il caso previsto alla
lettera ¢) e durante un biennio per il caso previsto dalla
lettera d), anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopraindicati 1'azienda, ove
proceda al licenziamento dell'impiegato, gli corrispon-

derd il trattamento di licenziamento, ivi compresa la

mndennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato stesso potri risolvere il contratto di
mmpiego con diritto alla sola indennitd di licenziamento
di cui all’art. 32. Ove ¢i0 non avvenga e ’azienda non
procedna al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salva la decorrenza dell’anzianitd agli cffetti del preav-
vizo e della indennitd di licenziamento.

Per V'assistenza di malattia a favore delV’impiegato
o dei suoi familiari. valgono le disposiziouni contrattuali
o di legge vigenti.

Art. 27,

CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

I1 tempo trascorso in servizio militare ¢ computate ai
soli effetti dell’anzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo,
Pimpiegato. entro trenta giorni dal congedamento o dal-
Finvio in licenza. deve porsi a disposizione del datore
di lavoro per riprendere servizio: in caso contrario
I'impiegato si intendera dimissionario alla data della
chinmata o del richiamo alle armi,

i La conservazione del posto non spetta agli impiegati
jassunti per lavori stagionali.

i Per 1l trattamento economico durante la chiamata
alle armi per obblighi di teva o durante 11 richiamo
lalle armi, valgono le norme di legge in vigore al mo-
‘mento del richiamo.

28,

Art.

DOVER! DELL'IMPIEGATO

Iimpiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni atfidate-
gli, e, in particolare:

1) rispettare 'orario d'nfficio ed adempiere alle for-
malitd prescritte dall’azienda per il controllo delle pre-
SKENZE ;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite

Faai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
I'azienda. non trarre profitto, con danno dell’imprendi-
tore, da quanto forma oggetio delle sue funzioni nella

;azaenda, né svolgere attivita contraria agli interessi della
produzione aziendale; non abusare, in forma di con-
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, del-
le notizie attinte durante il servizio, fermo restando
quanto disposto dall’ultimo comma dell’art 8 del re-
gio decreto-legge 13 novembre 1924 n. 1825,

4) aver cura dei locali, dei mobhili, oggetti, macchi-
uari e strumenti a lui atfidati.

Art 29.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a

secondu della loro gravita, con:

@) rimprovero verbale;

h) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore i
stipendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni;

<} licenziamento senza preavviso, ma con indennitd
d: licenziamento;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a),
b) e ¢).

1 provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) potranno
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole
di mancanze relative a doveri anche nor particolar-
mente richiamati nel presente contratto, le quali siano
cost gravi da non consentire la prosecuzione nemmens
provvisoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamentc & inoltre indipendente dalle even.
tuali responsabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato
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Art. 30.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O D! RIDUZIONE DELL'GRARIO DI LAVORGC

In conformita delle norme di cui agli accordi inter-
confederali 30 marzo 1946 per P’Ttalia Settentrionale e
23 maggio 1946 per IItalia Centrale, Meridionale e In-
sulare, in case di sespensione di lavoro o di riduzione
della, durata dellerario di lavoro disposto dall’azien-
da o dalle competenti autoritd. lo stipendio mensile,
P’indennitd di centingenza. e 1'eventuale terzo elemento
non subiranne riduzioni.

Art. 31
PREAVVISO D1 LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 Contratto d’implego i tempo mdeterminato non
puo essere rsolto da nessuna delle due parti senza
Preavviso.

1 termini di preavviso per il caso di licenziamento
«ono stabiliti come segne:

a1 per gli impiegati che, avendo superato il periodo
«li prova. non hanno raggiunto i quattro anni di ser-
R VAL

1) mesi due di preavviso per
Tegoria ;

2) mesi uno di preavviso per
Tegorn ;

3) mornt 15 di preavviso per
tegoria;

eli impiegati di 1° ca

gli impiegati di 2* ca-

h) per gli impiegati ¢he hanno raggiunto i quattro
anni di servizio e non i dieci:
1) mesi tre di preavviso per gli impiegati di 1°® ca-
tegoria ;
2) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 2* ca-
tegoria ;
3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 3* ca-
tegoria;
¢) per gli 1mpiegati
anni di servizio:

che hanno raggiunto 1 dieci

1) mesi quatiro di
1* categoria;

preavviso per gli impiegati di

2) mesi due di preavviso per gli impiegati di 2* ca-
tegoria;

3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 3* ca-
tegoria.

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-
dotti della meta.

1 termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al-
Faltra una indennitd pari all’importo della retribnzio-
ne per 1l periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente pon dato.

gli impiegati di 3% ca-

11 periedo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente imdennitd. sard computato nell’anziaunita
agli effetti® della indennita di licenziamento.

I3 facoltd delia parte che riceve Ia disdetta ai sensi
del primo comma di troncare il rapporto. sia all’inizio,
saa nel corso del preavviso, senza che da ¢io derivi aleun
obbliga di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il da-
tore di lavoro concedera all’impiegato dei permessi per
Ia vicerca di nuova occupazione : la distribuzione e la
durata dei permessi stessi saranne stabiliti dal datore
di tavoro in rvapporto alle esigenze dell'aziendu.

Tanto il licenziamento guanto le dimissioni dovranno
essere comunicati per iscritto.

Iimpiegato gid in servizio al 1+ lugiio 1937 manterrd
r« ad personam » Peventuale maggior termine Jdi preav
viso a cui — in base ad usi. consuetudini. o contratt
individuali anche se derivanti da regolamenti. concor-
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926 n. 563, o non ginridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in caso di licenzinmento a tale data seompu-
tando perd da esso i gilorni corrispondenti a gquanto
in relazione all’anzianitd successiva al 1° Tuglio 1937,
venga @ percepirve per l'indennitd di licenziamento di
teui all’art. 32 in pin della misura spettauntegli in base
al precedente trattamento.

Art, 32
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda non ai sensi del punto ) dell’art. 29 si
applicano le seguenti norme:

@) per 'anzianitd di servizio precedente al i luglio
1937 l'indennitd di licenziamento verra liguidata al
momento del licenziamento stesso in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924 n. 1825 (quindici trente-
simi di retribuzione mensile, compresa l'indennity di
contingenza, per ogni anno di anzianita), oppure in base
alle piu favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti
al 1° luglio 1937 o portate da usi, consuetudini e con-
tratti individuali pin favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden-
temente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 o non giuridica-
mente perfetti ai sensi della legge stessa e successive ;

b) per 'anzianitd di servizio dat 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 I’indennitd di licenziamento verrd li-
quidata nella misura dei venticingne trentesimi della
retribuzione mensile, compresa 1’indennitd di contin-
genza, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce
quella disposta in qualsiasi altro trattamento vigente
al 1° Inglio 1937 (anche se in forma previdenziale, quan-
do questa comprenda l'indennitd di licenziamento) por-
tata da usi, consuetudini o contratti individuali piu fa-
vorevoli, anche se derivanti da regolamenti o uccordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1026 n, 563
o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa
e successive, salvo il caso di confratti individuali in-
tuitu personae, per i quali la previdenza e 'indennitd
di anzianitd per licenziamento, anelie quando siano
disgiunte, =i considerano costituenti un wnico istituto:




Supplewento ordinario n. 1

24

la GAZZETTA UrPFICIALE

n. Lkt del 9 giugno 1962

¢y per l'anzianitd di servizio dal L' gennaio TS
I'indennitd di licenziamento verra liquidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per
ogni anno di servizio, ivi compresa 'indennita di con-
tingenza.

In ogni caso la liguidazione dell’indennitd verra fatta
sulla base della retribuzione in corso al momento della
msoluzinne del rapporto. Trascorso il primo anno di
servizio le frazioni di auno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni sa-
ranno considerate come mese intero.

Agli effe tti del presente articolo sonov compresi nella

retribuzione oltre le provvigioni. i premi di produzione, | . . .
t ! glo L qrl I previdenza prevista dall’art.

le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi co
stitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo
e che siano di ammontare determinato.

se I'impiegato ¢ rimunerato in tuttio o in parte con
provvigiont, premt di produzione, parvtecipazioune agli
utili. questi saranno commisurati sulla media dell ulti-

Art. At

INDENNITA IN CASO Di MORTE

Nel caso di morte dcll’impiemto le indennitd indicate
agli articoli 31 e 32 devono corrispondersi al coniuge,
ai figli e, se \'i\'enu a carvico del prestatore di lavoro.

|ai parenti entro il terzo grado e agli aflini entro il se-

(,011(10 grado, fatta deduzione di yuanto essi percepi-
"scono per gli eventuali atti di previdenza compiuti dal-

: Pazienda.

Non sono pers dedueibili le somme spettanti per la
35 del presente contratto.

La riparvtizione delle indennitd. se non vi & accordo

(ira gli aventi diritto, deve farsi secondo il hisogno di
'erascuno (avt.

2122 del C.C.).

In maneanza delle persone indicafe nel primo com-
ma, le indennitd sono attribuite secondo le¢ norme della

’ g
mo triennio. o, se Pimpiegato non abbia compiuto tre  cyecessione legittima.

annt di servizio, sulla media del periodo da lui pas-
sato in servizio.

Nel easo che le eventuali provvigioni. premi di pro-
duzione ece.. di eni al eomma precedente. vengano li-
gquidati mensilmente o comunque a periodi inferiori al
semesire. il computo verrd effettuato sulla media del-
Vultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine. conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi a1 produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gzia effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi a! momento della 1iso-
Tazione del zapporto.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espres<o patio in con-
trario. di dedurre dalla indennitd di licenziamento quan
to l'impiegato perccpisce in conseguenza del licenzia-
mento per eventuali atti di previdenza (Cassa pensione,
previdenza. assicurazioni varie) compiuti dall’azienda.
Nessuna detrazione € invece ammessa per il trattamento

j norme dell’art.

l I’ nullo ogni patto anteriore alla morvte del presta-
| tore di lavoro civea Pattribuzione e la ripartizione delle
| indennita.

Art 35,

PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, 1’azienda si atterra alle
25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re-
volaniento della prev1denm stessa, nonche a quelle even-
tuali modificazioni che siano attuate mediante accordi
iuterconfederali o disposizioni di legge.

Art 36,

INSCINDIBILITA DELLE DiSPOSIZION! DEL CONTRATTO

di previdenza previsto dall’art. 35 della presente regola- '

mentazione,

Art. 33.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

Allimpiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennita di anzianita d1
cur all’articolo precedente:

509, per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni com-
pruti-

100 %
compiuti.

per anziamti di servizio snperiore a 5 anni

L'intera indennita di anzianitd é dovuta anche in caso
di dimissioni dopo il compimento del 60> anno di etd,

| Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di

ogni 1stituto, sono correlative e inscindibili tra di oro

e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.
La previdenza e I’indennitd di licenziamento, anche

quando siano disgiunte, si considerano costituenti un

| unien istitnto.

Art. 37

SOSTITUZIONE DEGLI USI

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dall'art. 32 per Vindennitd di licenziamento relativa al
P’anzianitd di servizio sire al 1° luglio 1937 e salvo quan:
.o disposto in via transitoria per il preavviso all’art. 31.

per gli uomini, e del 55° anno di etd per le donne, o per sOatltuN(‘e ed assorbe tutti gli usi o consuvetudini, an
malattia od infortunio ai sensi dell’art 26, nonché alle | che se pin favorevoli agli impiegati, da considerarsi per-
mpregate dimissionavie per matrimonio. gravidanza o tanto incompatibili von I'applicazione di gualsiasi Cclle
puerperio.  norme poste dal contratto stesso.
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Art 48, Nelle aziende che abbiano pio di 50 tmpiegats. copia

del regolamenti interni ¢he contengano norme di earvat

NORME SPECIALI tere wenerale sard consegnata. a enra dell’azienda.

Oltre clie al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda.
purché non contengano modificazioni o limitazioni del
diritti derivanti all’impiegato dal presente mutmtto
o che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por-
tate a conoseenza dell’impiegato.

ACCORDO PER IISTITUZIONE DEI

Cclaseun impiegato.
Art A9,
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE
Perma [a inscindibilita di cui all’art 360 le parti col
ple.sentp coniratio non hanno inteso sostituire le condi-

zioni piu tavorevoll all'impiegato, salvo quanto disposto

cdagli avtieol 51 320 37 della presente vegolaimentazione

ALueGaro A

COLLEGI TECNICI PROVINCIALL I

NAZIONALI PER LE ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI

DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE

E PER IPATTRIBUZIONE DELLA

QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art 1

Le divergenze relative all’appartenenza del personale,
in baxe alle mansioni svolte, alle diverse categorvie pre-
viste dall'articelo 4 del Contratto Collettive Nazionale
di Lavoro per gli impiegati, nonehé quelle concernenti
Iattribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman.
date all’esame di un Collegio Teenico, disciplinato dal-
le norme che seguono.

Art 2

In ogni provineia, nella quale si rende necessaria 1°i-
stitnzione del predetto Collegio Tecnico. le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Organiz-
zazioni territoriall dei lavoratori designeranno c¢iascu-
na fino a 5 nominativi di esperti. fra i quali. di volta
in volta. I’Associazione interessata indichera la persona
prescelta a far parte del Collegio.

1! Collegic & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Circolo competente.

Art 3.

L'intervento del Collegio Tecnico sara richiesto dalle
Organizzazioni territoriali di cui al precederte articolo.

L Associazione che richiede I’intervento, ne d& notizia
all Associazione corrispondente a m:.zo raccomandata,
comunicando gli estremi della vertenza ed il nominati-
vo della persona da essa prescelta a far parte del Colle-
gio Tecnico.

L Associazione che riceve la richiesta provvodera, nel
termine di non oltre 15 giorni dulla comunicazione, alla
convocazione del Collegio, segnalando, a sna volta. il
nominativo da essa prescelte fra quelli designati oi sen-
si dell’art 2.

! Art 4

Teenic).
e uo  cowponi

al Collegio
indurlo ad

Comparse le parti avanti
deve cereare anzitnito di
mento.

Ne il conponimento riesce, se ne forma verbule sotto-
scritto dai Memlii del Collegio e dalle parti. Iisso ha
vadore definitive e non ¢ impugnabile.

Se i componimento non riesee, il
dovrd, sentite le parti ed eseguiti —
azienda — quel sopraluoghi e quegli accertamenti che
=1 rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale.
motivato parere scritto, indicando se esso sia slato
adottato & maggioranza o all’unanimiia.

Del verbale dovri essere comunicata dal Collegio co-
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con ri
cevuta di ritorne, e con Iettera alle Associnzioni Nazio-
nali i eategoria competenti

yuesto

Collegio Tecaico
d’accordo con la

, Art 5.

Ferme le visultanze di fatto emergenti dagli atii rela
tivi all’esame eseguito dal Collegio teenico provineiale
di eui al presente articolo. le parti petranno. entro il
perentotio termine di giornt trenta dalla data dells rac
comandata di cui all’articolo 4 ultimo comma. vicorrere
per errones wl incompleta valutazione da parte del ol
legio proviuciale delle circostanze emerse o per vizio di
motivazione del parere emanato, al Collegio Tecnico
Nazionale cosrituito o norma del seguente articolo.

Art 6.

b Le Associazioni degli industriali alimentari ¢ le con-
trapposte Associazioni di categoria rappresentanti i la-
voratori, designeranno ciascuna fino 4 dieel nominativi
di esperti fra i quali di volta in volta ciasceuna Associa
zione indicherd le due persone prescelte a far parre del
(Collegio Nazionale
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I1 Collegio Nazionale & presieduto da un Ispettore
del Lavoro designato dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale.

Art. T

L’intervento del Collegio Tecnico Interconfederale
sard richiesto dalle Associazioni di cui all’articolo pre-
cedente,

I’ Associazione che richieda l'intervento ne dard no-,
tizia, nel termine di cui al presente articolo, all’Asso- '
clazione corrispondente, a mezzo raccomandata con ri-
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed
1 nomi delle due persone da essa prescelte a far parte
del Collegio Nazionale.

I’ Associazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termine di non oltre quindici giorni dal ricevimento
della raccomandata di cui al precedente comma, a se-
gnalare a sua volta i due nominativi da essa presecelti
fra quelli designati ai sensi dell’articolo 5 ed a far per-
venire al Collegio le proprie deduzioni seritte sui mo-
tivi di gravame addotti: copia di esse verrda comunicata
all’ Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art. 8.

Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio-
nale esprimery in forma di verbale, motivato parere
scritto. indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’unanimita. !

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica a
richiesta delle parti.

Art. 9.

I1 presente accordo, che ¢ considerato parte inte-
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Tavoro per
gli impiegati del uale seguird le sorti, entrerd in vi-
gore nel giorno stesso della sua stipulazione,

Parre IV
PARTE COMUNE

Art. 1.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGLI

Qualora il lavoratore capo famiglia, aveute almeno,
un anno dj anzianity debba risiedere, per necessitd &i }
lavoro, in localitd dove non esistomo scuole e si trovi,

Il trattamento di cui ai precedentl comma cessa in
ogni caso col compimento del 14° anno di etd di ciascun
liglio e decade nel caso in cui I'alunno sospenda la fre-
quenza wlle scuole o non riporti nell’anno .scolastico
la promozione alla classe superiore, salvo che c¢id sia
dipeso da causa di malattia.

Il rimborso di cui sopra avverrd a presentazione del
documento di abbonamento.

Art. 2.

PERMESS]I SINDACALI

Al lavoratori che in rappresentanza della categoria,

csono membri di organi direttivi delle Organizzazioni

sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno
delle loro funzioni, quando I’assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza.
ziori predette e non ostinov impedimenti di ordine tec-
nico aziendale.

Le qualitiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate pev iscritto all’azienda
cui il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sin-
dacali predette tramite le Associazioni territoriali de-
gli industriali.

3]
(3

Art.
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico-

. prirve cariche sindacali é concessa un’aspettativa per la
“durata della carica fino ad un massimo di due anni.

Durante ’aspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorre I'anzianiti ai soli fini dell’inden-
nitd di licenziamento e non agli effetti della gratifica
natalizia, del godimento delle ferie, ecc.

Art. 4.

MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali si fa riferimente alle situna-
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali, per quanto riguarda la sostituzione dells
mense esistenti, con particolari indennity e la parteci-
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art. 5.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual-

nella necessithy di avviare i figli dove abbiano sede le|siasi modo dell’azienda non risolve di diritto il rap-
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerd Vonere: porto di lavoro ed in tale caso il personale conserva nei
del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico per confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob-

servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici
sempre che anche questi offrano abbonamenti del tipo
scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro,
corrisponderd al 50 per cento della spesa dell’abbona-
mento normale.

blighi derivanti dal presente contratto collettivo di
lavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il
diritto al preavviso ed alla indennita di anzianitd, non-
ché alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto.
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|
Art. 6. ;

CERTIFICATO D! LAVORO ‘

Il datore di lavoro all’atto della cessazioue del rap-:
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo-
atore gli estremi del rapporto intercorso, metterd a
disposizione del lavoratore che ne fard richiesta un cer-
tificato contenente V’indicazione del periodo di servizio
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella
quale il lavora .e stesso ¢ stato inquadrato.

Avrt. 7.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORQ

11 datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metierd 2 disposizione del lavora-
tore, il quale ne rilascern ricevuta, il libretto di lavoro,
il certificato di cui al precedente articolo §, le tessere
di assicurazione sociale e ogni altro documento di per-
tinenza dell’interessato.

Art. 8.

RECLAMI & CONTROVERSIE :
!

Qualora nellinterpretazione e nella applicazione deli”

presente contratto o nello svolgimento del rapporto di!
lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sottopo- !
sta, per esperimentare il tentativo di conciliazione, alle;
competenti lncali Associszioni sindacali degli indu- |
striali e dei laveratori e, in caso di mancato accordo,
prima di adire Vautoritd giudiziaria, alle competenti|
Associazioni sindacali centrali. g

Art. 9.

COMMISSION! INTERNE

I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario
dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon- |
federali.

Art. 10.

NORME GENERALI
Per quanio non espressamente previsto nel presente!
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- |
derali. i

i

Art. 11 !
INDENNITA SPECIALE - OPERAI - INTERMEDI - IMPIEGAT!

Iu relazione alie richieste avanzate dai lavoratori per
la introduzione di premi di produzione ed a rendimento,
le parti, dopo aver tenute presenti, d’altro canto, le
particolari caratteristiche del settore, convengono la
.istituzione di wna « indennitd speciale » oraria nelle
seguentl misure:

27
Tabella operai
UOMINI
Superiori ai 26 anni Lire
Operaio specializzato 16,55
Operaio qualificato . 14,85
Manovale specializzato 14,05
Manovale comune 13,15
Dai 18 ai 20 anni
Manovale specializzato 13,10
Manovale comune . 1230
Dai 16 ai 18 anni -
Manovale specializzato . . . . . 10,10
Manovale comune . . . . . . . 9,40
Inferiori ai 16 anni
Manovale comune . . . . . . . . L. 6,54
DONNE
Superiori ai 18 anni Lire
1* categoria 13,20
2 categoria 12,76
3 categoria 12,00
Dat 16 ai 18 anni
3 categoria . 8,45
Inferiori ai 1¢ anni
3 categoria 6,80
Tabeila equiparati
Uomiai Donns
Lire Lire
[¢ grado - supeviori ai 21 anni . . 23,05 19,65
| 2v grado - superiori ai 21 anni . 17,15 13,%
Tabella impiegati
Uomini Donne
Lire Lire
Categoria 1> - superiori ai 21 anni 32,80 32,30
» 2* . superiori ai 21 anni 24,70 21,85
» 2+ - inferiori ai 21 anni 21,45 18,95
» 3*A - superiori ai 21 anni 18,35 16,40
» 3*A - dai 19 ai 21 anni . 17,40 15,45
» 3A - dail8 ai 19 annmi . 15,40 12,75
» 3*A - dai 17 ai 18 annti 13,25 11,70
» 3*A - inferiore ai 17 anni 12,25 10,85
» $B - superviori ai 21 anni 15,55 13,85
» 3*B - dai 19 ai 21 anni 14,85 13,2
» 3B - dai 18 ai 19 anni 13,35 10,9
» 2B - dai 17 ai 18 anni 11,25 9,90
» 3*B - inferiori ai 17 anni . 10.60 9,35

Tale indennitd speciale verrd corrisposta per cgni era

contrattuale retribuita e,

pertanto, verrd computata per

ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli effetti del
calcolo di tutti gli istituti contratfuali previsti dal
C.C.L. fatta eccezione per Yistituto relativo alle mag-
giorazioni di cwi agli artt. 12 parte operai; 10. parte
equiparati; 11, parte impiegati. Per le prestazioni con-
template dai suddefti articoli si inten:ie che verranno
corrisposte le correlative quote orarie di indennity spe-
ciale senza maggiorazione.
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G oanticipi, oli aumenti concessi dalle aziende, attra.
verso accordi seritti o di fatto, verranno assorbiti lino
alla concorrenza dei miglioramenti apportati con il pre-
<ente 1striuto, nei casi in cul tali anticipi o aumenti
stano stati concessi in riferimento al rinnovo del Con-
tratto Collettivo di Lavoro.

Le somme eventualmente eccedenti saranno mantenute
per 1 futuro come condizioni individuali di miglior
favore.

Per gquanto riguarda gli operai addetii ai lavori di-
seontinui di semplice attesa o custodia, le quote orarie
d*indennitd speciale afferenti alla prestazione della 9*
¢ 104 or:. verranno computate seguendo i eriteri stabiliti
Jdull” Accordo intercontederale 23 maggio 1946.

Norua transitoria,

La corresponsione della indennitd speciale con quote
oravle avrd applicazione dal 1° luglio 1960. Per il pe-
riodo anteriore a tale data, sono operanti le modalitd
previste dal Contratio Collettivo di Lavoro 18 giu-
eno 1953, modificato con Accordi 25 febbraio 1935,
£ aprtle 1955 18 marze 1958,

Art. 12.

DECORRENZA E DURATA
|
il presente contratto decorre dal 24 maggio 1060 ¢
avra durata fino al 31 otiobre 1962. Tuttavia le nuovel
wotrabuzioni minime tabellari avranno applicizione dal’
peraodo di paga in corso alla suddetta data. Per quantoI
concerne l'indennita speciale si fa inoltre espresse |
~iferimento alla norma transitoria di cui ail’art. 11
Parte Comune, i
Il presente contratto savh tacilamente rinnovato di
anno 1 anne se non verrd disdettato tre mesi prima’
delln seulenza con lettera RUR.

i
Pakre V

ACCORDO AGGLUNTIVO AL CONTRATTO COL-

LETTIVO DI LAVORO PER GLI ADDETTI ALLA

INDURTRIA DELLE ACQUE E BEVANDE GAS-
<ATE DELLE REGIONI DELL’ALTA ITALIA

Art, 1.

INDENNITA DISAGIO FREDDO

A quel lavoratori che svolgono normalmente la loro
attivita in celle frigorifere, per il tempo effettivo da
~ss1 trascorso in detti ambienti, sard concessa una in-
dennitd denominata « indennitd disagio freddo » pari
2l 6 9 del salario contrattuale base e della contingenza
del manovale comune, Agli effettl del computo giorna-
Yiero della permanenza negli ambienti freddi di cui
sopra—~orranno sommati i singoli periodi.

Dal computo totale la frazione ai 30 minuti verrad
esclusa. mentre verrd arrotondata ad ora la fraziome
spperiore ai 30 minuti.

Art. 2.

INDUMENTI DA LAVORO

Agli operai sotto speciiicati addetti a lavorazioni
comportanti un particolare disagio verranio forniti i
seguenti indumenti protettivi:

a) zoecoli di legno o-galzature equivalenti a tutti
coloro che lavorano (uomini e donne) novmalmente in
ambienti cou pavimenti bagnati;

by grembiule e cuffia alle donne e tuta o indumento
equivalente agli nomini, quando il personale deve adem-
piere a lavori in locali od alla presenza di macchine
¢he possano accelerare la normale usura di indumenti;

¢) per il personale addetto alla distribuzione, le
eventuali situazioni di fatto esistenti in ciascuna azien-
da in materia di indumenti da lavoro verranno sancice,
salvo eventuali perfezionamenti, meliante accordi in
sede aziendale.

Analogamente si opereri per quanto riguarda even-
tuali sitnazioni di fatto in ordine a indumenti da la-

 voro diversi da quelli previsti ai punti a) e b).

Art. 3.

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

£’ da considerarsi lavoro discontinuo la svolgimento
mansioni non avenli carattere di continuiti.
Conm/nque per tali mansioni e per quelle di semplice
attesa o custodia si fa riferimento alla tabella indicata
dalla legge 15 marzo 1923, n. 692.

Tenuto conto delle particolari carvatteristiche del-
I'industria. si conviene che agli operai addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia sia corri-
sposia, per le prime 8§ ore, la paga base oraria minima
contrattuale risultante dalla paga base oraria minima
della qualifica alla quale corrisponde la mansione di-
scontinua esevcitata, moltiplicata per 8. Per la 9 e
la 10* ora dovrd essere corrisposto, per ciascuna ora,
il 50 o, della paga base minima oraria della qualifica
alla quale corrisponde la mansione discontinna eser-
citata.

Qualora con lo svolgimento di pitt mansioni discon-
tinue venissero aunullati i tempi intermedi di sosta
costituenti la condizione determinante la mansione di-
scontinua, Vorario di lavoro dell’operaio addettovi
rentra nelle limitazioni di legge previste in otio ore
giornaliere o 48 settimanali di cui all’art. 9 del pre-
sente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la cor-
responsione della intera quota giornaliera per le prime
otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per ogni
ora eccedente le otto ore fino al limite dell’orario mor-
male di cui all’art. 9 del Contratto operai ferma rima-
nendo la corresponsione dell’intera quota oraria, mag-
giorata della relativa percentuale, per il lavoro straor-
dinario.

Il beneticio di cui al precedente comma non compete
agli addetti alla distribuzione nel caso in cui ai mede-
simi sia gid riservato aziendalmente un particolare
trattamento economico giornaliero.

In ogni caso tale trattamento non deve essere infe-
riore al predetto beneficio contrattuale.

di
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1
Le indenniti di cui al precedente comma non ver-

ranno corrisposle nel caso in cul si verificasse la con-
dizione prevista dal comma  del presente articofo.

Art, X
CATEGORIE OPERAI

Tenuto conto delle diversitd di situazioni tecnico-
produttive esistenti nelle varie aziende del settore, si
conviene di demandare agli Organi Aziendali con la
assistenza delle Organizzazioni periferiche il compito
di determinare, aziendalmente, le qualifiche degli ope-
rai addetti alle fabbriche di acque e bevande gassate.

Eventuali controversie che dovessero sorgere in tale
materia, saranno deferite e risolte dalle Associazioni
stipulanti.

Art. 5.
GENER! IN NATURA

Qualora nelle fabbriche di acque e bevande gassate
esista la consuetudine di concedere gratuitamente o a
prezzo ridotto bevande ai dipendenti, sl conviene che
le situazioni di fatto esistenti in ciasenna azienda ven-
gano sancite.

Art. 6.
COTTIMO

Le parti, pwr riconoscendo che mell’industria delle
acque e bevande gassate non si effettua lavoro a cot-
timo, concordane comunque, per il caso in cui la gue-
stione dovesse sorgere, di fare viferimento all’accordo
interconfederale in materia, il cui testo viene riportato
in calce.

La percentuale prevista dal detto accordo viene fis-
sata all’89 della paga base contrattuale,

(

I
i

CONCORDATO INTERCONFEDERALR
DEL 6 DICEMBRE 1945: COTTIMO

Allo scopo di conseguire 'incremento della produ.
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
individuale secondo le possiLilitd teeniche e gli accordi
intervenuti o che possono intervenive tra le parti di-
rettamente intleressate.

Il guadagno minimo del complesso dei lavoratori
lavoranti & cottimo in un medeximo repuarte, nei pe-
riodi normalmente considerati, non doved risultave in-
feriore al 10 per cento oltre i minimi di paga di eni
al presente accordo.

Nel caso in cui un operaic  lavorando a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacitdy o
volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al rag-
siungimento di detto minimo.

Per i cottimi di lunga durata il co.teggio «del gua-
adagno verrd fatto a cottimeo ultimato ripartendo il gua
dagno complessivo in parti ugnali nei periodi normali
di paga di cui al secondo comma ed al lavoratore, sa.
ranno concessi acconti, sul presumibile guadagno, non
inferiori alla pagn basxe maggiorata della percentuale
minima di cottimo,

Qualora U'operaio pasxi dal Javoro a cottimo a quello
ad economia non avia diritto al mantenimento dello
utile i eottimo.

Avt. 7
DECORRENZA
Il presente accordo, aggiuntivo al contratto collet-
tivo di lavoro per gli addetti all’industria delle acque

¢ bevande gassate delle regioni dell’Alta Italia, ha la
stessa decorrenza e durata del detto contratto.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DXLLA REPUBBLICA |

2 gennaio 1962, n. 332.

Norme sul trattamento economico e normativo degh ope:
rai dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione degli
articeli di oreficeria, gioielleria, bigiotteria prevalente-
mente in oro ¢ platino,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1939, n. 7141, ¢he delega il
Governo :d emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto il contratto collettive nazionale di lJavore 1
agosto 1960, e relativi allegati, per gli operai addetti
a laboratori o aziende per la lavorazione degli articoli
di oreficeria. giloielleria, bigiotteria prevalentemente
in oro e platino, stipulate tra la Federazione Nazio.
nale Orafi Fabbricanti, la Iederazione Nazionaile Gio-
iellieri IFabbricanti e la Federazione Impiegati Operai
Metallorgici, assistita dalla Confederazione Generale
Italiana del Lavoro, la Federazione Italiana Costin
zioni ed Affini, assistita dalla Confederazione Ttaliana
Sindacati Lavorateri. Unione Italinua Lavoratori
Metallurgici, e. in pari data, tra la Federazione Nazio-
nale Orafi Fabbricanti. la IFederazione Nazionale
Gioiellieri Fabbricanti e la Federazione Nazionale La-
voratori Tegno. Sughero, Artistiche e Varie C.1.
S.N.AL.

Vista la pubblicazione neil’apposito Bollettino, nu-
mero 165, in data 15 giugno 1961. del contratto sopra
indicato, depositato presso il Ministero del lavoro e

della previdenza sociale, che ne ha accertato 'auten.
tieita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale :

Decreta -
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulate il contratto coltlettivo nazionale
L agosto 1960, relativo agli operai dipendenti da labo-
ratori o dziende per la lavorazione degli articoli di
oreficeria, giolelleria, bigiotteria prevalentemente in
oro e platine, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento econosiico e normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutii gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione
degli articoli di orveficeria, gioielleria, bigiotteria pre-
valentemente in oro e platino.

II presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Republlica Italiana, E’ fatto obblico a
chiungue spetti di oscervavio e di farlo osservare

Date a Roma. addl 2 gennaio 1962

GROXNCHT
Faxraxr — SuLnro

Visto, i Guardasigilli - Bosco
Ltegistrato alla Corte del conli, addi 1% maggio 19632
Atti del Gorerno. registro n. 146, foglio n. 116, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 1 AGOSTUO 1960
PER GLI OPERAI ADDETTI A LABORATORI O AZIENDE PER LA
LAVORAZIONE DEGLI ARTICOLI DI OREFICERIA, GIOIELLERIA,

BIGIOTTERIA PREVALENTEMENTE IN OROCO E PLATINO

Addi e agosto 1960 in Milano,
tra

1a IEDERAZIONE NazIONALE ORAFL ITABBRICANII, Yappre-
sentata dal suo Presidente comm. Guido Invernizyi, as-
sistito dai sienori: Casnedi Edoardo, Segretario zeme-
rale della Federazione, dott. Luigi Balestra, ing. Giu-
seppe Beretta, dott. Gilampicro Binaahi, commm. Leq-
poldo Gori, comm, Giuliano Tortoli, dott. Guido Goti,
Direttore dell’ Associazione degli Industriali della pro-
vincin di Avezzo, Luigi Zanzola, dell’ Associazione In-
dustriale Lombavda, rag. Bertollo Camillo, dell’Asso-
ciazione Industriale della provincia di Viceunza, ragio-
nier  Bergamascki, dell’ Associazione degli Industriali
della provineia di Yarese:

la FEDERAZIONE NAZIONALE GIOTELLIERI I'ABBRICANTI, rap-
preseutatw dal suo Presidente comm. Luigi [llario, assi-
stito dal dott. Silla Pilati, Dirvettore dell’Unione In-
dustriali della provincia di Alessandria

0o

la Feokiaziose Detsearr Orenat MerarLrnaier (FIOM),
cappresentata dal Segretario generale on. Luciano La-
wer, dal Segretario generale agginnto Piero Boni, dai
Seoretari berting Masetti, Elio Pastorino e Renato

11 UNtoNg Leantaxa Lavorarorr Merarnnurcicr (U.LLUAL)Y,
[ rappresentata dai Segretari nazionali dott. Bruno Corti
e Delle Motla Giuseppe e dal siguori Gino Campani
!lf Armando Peruzzo,

|

)
i
{
!

Addi 1° agosto 1960 in Milano,
tra

Ia Fepeeazione NazioNanz Orarl FABBRICANTI, rappre-
sentata dal suo Presidente comm. Guido Inverniz:i,
Assistito dai signori: Casnedi Fdoardo, Segretario ge-
;ueru»le della. Federazione, dott. Luigi Bealestru, inge-
lenere Giuseppe Berrette, dott. Giempiero Binaghi,
lcomm. Leopoldo Gori, comm. Giuliano Tortoli, dottor
Guido Goti, Direltore dell’ Associazione degli Industriali
dellae provincia di Arezzo, Luigi Zanzole, del¥ Associa-
zione Industriale Lombarda, rag. Bertollo Camillo, del-
i UAssociazione Industriale della provincia di Vieenza,
‘rag. Bergamnaschi dell’ Associazione degli Industriali
della provineia di Varese

I FebrirazioN: NAZIONALS GIOIELLIERT WABBRICANTI, rap-
Cpresentata dal sno Presidente comm. Luigi Ilario, assi-
Cstito dal dott. Nille Pilati, Divettore dell’Unione Indu-

striali della provineia di Alessandria

Cappelli o oda una Delegazione composta dai sigunori:

Euniilio fiugliclmine, Nataline Cercio, Mario Ronchi,

Armawido Pagella, Clandio Morelio, Aldo Trecisan, Lui-

gi Bortolan, Gioranni Dosio. Licurgo Monelli;

assistta ella CoNFEDERAZIONE (FENERATE TTALTANA DEL
Lavoro, rappresentata dai Segretari confederali on. Vit
torio Fod e ou. Luaciano Romagnoli:

i TeperaztoNe NazloNane Lavorsront Leazo, SvcHERO,
DARTISTICHE B Varis (CTSNAL), rappresentata dal signor
ERmno Scheggi. Delegato confederale per I’ Alta Italia,
¢ stato stipulate il presenfe contratto collettivo nazio-
ynale di lavoro.

la Feperazrovs Traaaxa CosteirzioNtr gp Arrist (BUIL

(A rappresentata dai Segreiario generale sig. Stet-
ria Rayizza e dai SRegretari nazionali signori dlfredo
Messere o Luigi Sbarra o dal signovi Giuseppe Buelli,
Erminio Galinarini e Ofinto Landini:

assistita dlla CoxrEpERaZIoNE [Taniava SiNpacarr Lavo-
patort (€.1.2.1.), nelle persone del dott. Paolo Caves-
suli, Kegretario confedevale, e dal sig. Luigi Aniballi:

Art. 1.

SFERA Di APPLICABILITA

I Il presente contratto collettivo nazionale ha valore
lpm- gli operai addetti a laboratori o aziende per I
lavorazione degli articoli di oreficeria, eioielleria, bi-
giotteria prevaleniemente in oro e platino,
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Art. 2.

ASSUNZIONE

L/assunzione degli operaa deve essere fatta in con-
formitd, alle norme di legge. All’atto dell’assumzione
Tarienda comunicherd all’operaio con esattezza la loca-
litd alls quale ¢ destinato, la data di decorrenza della
assunzione, la qualifica. e la categoria alla quale & asse-
gnato e la relativa retribuzione. La comunicazione aw-
verrd normalmente per iscritto.

L assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per
Ia localitd indicata all’atto dell’assunzione.

bl
.

Art
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEl FANCIULLI
|

Lrammissione ed il lavoro delle donne e del fanciulhh
<onmo regolati dalle disposizioui di legge

Art, 4,

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

]
La classificuzione dei lavoratori verra fatta in hase

alle categoric soito elencate, !

UOMINI

Operai specialiszati. Appartengono a questa catego-
ria i lavoratori che, a perletta regola darte, eseguomo
gualsiasi lavoro di gioielleria e di oreficeria e oli altri|
riportati neille mansioni che seguono:

[
Attrezzisti sono colore che vostruiscono compleia- !
mente qualsiasi attrezzo a regola d’arte. !
I

Incassatori sono coloro chie incassano qualsiasi ti-
po di pietra preziosa con gualsiasi tipo di incassatura, |
s qualsiasi oggetto,

Incisori a mano sono coloro rhe su disegno ¢ s
proprio schizzo eseguono a regola d'arte qualsiasi la.
voro di inecisione su oggetti di metallo prezioso.

Ceseltatori sono coloro che, su disegno ¢ su proprio
schizzo, eseguono a regola d’arte qualsiasi lavoro di.
cesello su oggelti di metallo prezioso.

Orefici sono coloro che eseguono completamente su
disegno ¢ su proprio schizzo, qualsiasi lavoro di ore- .
ficeria a perfetta regoia d’arte,

Galvanici sono coloro che provvedono alla prepa:
razione e al maittenimento dei bagni galvanici ed ese-
guono qualsiasi deposito galvanico,

Smaltatori sono coloro che esegnono qualsiaxi ope-
razione di smaltatura e che preparano le sedi per Ia’
smaltatura, finendo Poggetto a perfetia regola darte. |

Stampisti sono coloro c¢he costruiscono complefa.
mente gualsiasi stampo a regola d'arte.

Pantografisti sono coloro che eseguono al panto-'
erafo, qualsiasi lavoro g perfetta regola d'arte.

Meceanici sono coloro che effettuano qualsiasi ri-
paazione su qualsiasi macchina a regola $'arte.

Fonditori sono coloro che eseguono qualadasi fu-
sione nel campo delle leghe preziose, preporvando le le-
che nelle diverse sfumature di colore di proprietd mee
caniche e metallurgiche e che provvedono alla trasfor-
mazione delle leghe stesse.

Operar qualificati. Appartengono a questa categoria

i lavoratori che eseguono lavori che richiedono una spe-
cifica capacita pratica.

Attrezzatori e utensilisii meceanici,

Incassatori.

Incisori.

Cesellatori.

Orefici che eseguono a mano, completandolo, qual-
s1a51 lavoro di oreficerin su modello.

IFonditori.

Stampatori che lavorano con attrezzi a stazione
multipla.

Addetti alla produzione completa della canna.

Smaltatori che eseguono qualsiasi operazione di
smaltatura su qualsiasi oggetto in metalle prezioso con
le sodi preparate da altri.

Laminatori e trafilatori addetti a muacchine per la
tinitura.

Affinatori sono coloro che eseguono cicli completi
di affinazione.

Galvanici sono coloro che usano 1 bagni preparati
da altri.

Pantografisti.

Opcral comuni: Appartengono a questa categoria i
lavoratori che vengono adibiti a lavori per abilitars
al quall non occorre che breve periodn di pratica op-
pure colore che sono assegnati a particolari lavori per

i gunall ocvorre qualehe attitudine ¢ conoseenza,
Tranciatori,
Laminatori e trafilatori addetii alla shozzatura a
macchina,
Addettt al forno e alla affinazione.

Manovali- Tersomale addetto a lavori di fatica, ma.
novilanza e pulizia,

DONXNI

]':x

categorit -

Orafe cateniste sono coloro che esezuono qualsiasi
modello di catene a mano dietro fornitura del singoli
elementi,

Lapidatriel ~one colore che lapidano a perfezione
qualsiasi ogeetto completo di gioiellerian od oreficeria.

Pulitrici sono coloro che puliscono a perfezione
qualsiasi oggetto Ji giojelleria e orciiceria,

Orafe seno coloro che eseguono qualsiasi oggetto
di oreficeria con fornitura di singoli clementi gid pre-
parati portando Voggetto stesso a compimento,

Addette alla preparazione e alla lavorazione a cera
persa

Ruggiatricl sono coloro che effettuano completi sag
ol di metalli preziosi.
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22 categoria: ,

Cateniste sono coloro che eseguono lavori di cate-
name semplice dietro fornitura dei singoli elementi.

Lapiduwtrici.

Pualitrici.

Satinatrici ed addette a lavori di zigrinatura e in-
cisione semplice.

Addette ai lavori preparatori per la sma]ta-tural
ad eceezione della preparazione delle sedi e della cot-

tura. :

Addette al montaggio di singoli pezzi gid preparati |
di oggetti di oreficeria senza portare l'oggetto stesso |
a compimento. '

Addette alla esecuzione di oggetti di oreficeria sem.
plice anche stampata,

Afutanti alle operazioni di saggio di metalli pre
71081,

Adutanti ai galvaniei.

Addette a lavori semplici di tranciatura e stam-
pagglo.

Addette alla pesatura controllo elementare e con-
teggio dei pezzi.

Addette al magazzino,

Addette alla impaecchettaiura. '

3* categoria:
Addette a lavori di manovalanza e pulizia,

Per eventuali controversie che dovessero sorgere per
Papplicazione della classiticazione degli operai si se-
guird la procedura prevista dall’art. 51 del presente
contratto.

Le parti dichiarano che per I'ndempimento di quanto
previste dall’art. 3 dell’accordo 16 luglio 1960 si in-
contreranno entro il 31 maggio 1961,

At 5.
DOCUMENT! E RESIDENZA

rer eszere ammesso al lavoro Poperaio ¢ tenuto alla
preseutaziene dei seguenti docwmenti
b hibretto di favoro -
St tessera e lbretti delle assicurazioni sociali in
uante ne =ia in possesso

B oearta di ddentitd o doenmento equivalente.

' m facolta della azienda i chiedere all’operaio
la presentazione del certiticato penale di data non an-
teriore ai 3 mesi nonché i certiticati di lavoro velativi
Alle oecipazioni antecedenti.

L'azienda rilascera ricevuta dei documenti che trat
tiene,

Loperaio & tenuto a dichinrare all'azienda la sua

Fermo restando le disposizioni di legge, qualora per
circostanze eccezionali indipendenti dalla volontd del
datore di lavoro questi mon fosse in grado di conse-
gnare i doéumenti personali, doved rilasciare all’ope-
wio una dichiarazione scritta che serva di giustifica-
zione per richiedere 1 documenti necessari per contrarre
un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art, 6,
VISITA MEDICA

L’operaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia della azienda.,

Art. 7
PERIODO D! PROVA

L'assnnzione al lavoro dell’operaio & subordinata ad
un periodo di prova di quindici giorni di lavoro.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla riso-
lazione del rapporto di lavoro senza preavviso né inden
nitd.

L’operaio che non venga confermato o che per qual-
siasi motivo non intenda esserlo, lascerd senz'aliro lw
azienda lu quale dovrd corrispondergli il pagamento
delle ore di lavoro compiute, Superato il periodo di
prova, I'anziamitd decorrerd dal primo giorno dell’as-
sunzione, Saranno esenti da tale periodo di prova gli
operai che precedentemente abbiano prestato servizio
presso la stessa azienda con le stesse mansioni,

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di infortumio sul lavoro o di malattia, Iope-
raio sard ammesso a completare il periodo di prova
stesso qualora .sia in grado di riprendere il servizio
entro 15 giorni dall’inizio della assenza.

Art, 8.

PASSAGGIO DI CATEGORIA

Lroperaio puo essere asseghato a mansioni diverse
da quelle ineventi alla sua categoria. purché c¢id non
comporti una diminuzione di retribuzione.

Alloperaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria dovrd essere corrisposta
la paga della categoria superiore per il tempo per il
yquale vi resta adibito.

Trascorso un periodo continuativo di 30 giorni lavo-
rativi ne} disimnegno di mansioni superiori avverra
senz’altro i1 passaggio dell’operaio, a tutlti gli effetti,
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu-
zione di un altro operaio assente per malattia, infor-

residenza ed il suo domicilio, a notiticarne i sncces- tunio. ferie, brevi richiami alle armi, gravidanza e puer-
SIVL mulamenti e, se capo famiglia. a consegnare allo perio nei quali easi il trattamento di cui al secondo
seadere del periodo di prova lo stato di famiglia. Entro{comma spetterd per tutta la durata della sostituzione
il giorno suecessivo alla effettiva cessazione del rap- senza che ne derivi il passaggio di categoria.

porto wz_li lavoro Pazienda metters a disposizione del- I’operaio che sia sssegnato temporaneamente 3 man-
Foperaio per il ri_tiro i documenti, regolarmente ag-'sioni di categoria inferiore conserveri la retribuzione
giornali. ¢ Foperaio rilascerd vegolare ricevuta, | della categoria alla quale appartiene.
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Art. 9.
CUMULO DI MANSION!

Agli operai che sono assegnati con carattere di con-
tinuita alla esplicazione di mansioni di diverse cate-
gorie, sara attribuita la. categoria corrispondente alla
mansione superiore, sempreché quest’ultima abbia ca-
rattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza
di tempo. Di casi particolari fra quelli che non rien-
trino nei sopraindieati, si terrd conto nella retribu-
zwone,

Art. 10,

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le parti riconoscono la necessitd di dare impulso alla
istruzione professionale come mezzo essenziale per affi-
nare le capacity tecniche delle maestranze e per miglio-
rare ed aumentare il loro rendimento nella produazione.

Art. 11,

ORARIO DI LAVORO

La dorata normale sertimanale dell'orario di lavoro
¢ quella fissata dalla legee, con un massimo di otto ore
giornaliere, salvo le eccezioni e le deroghe previste dalle
disposizioni in vigore.

Tuttavia, per 1 casi in cai per il sabato sia praticato |
un orario inferiore alle otto ore, la ripartizione del- |

Vorario settimanale pofrd avvenire negli altri giorni
superando i limiti giornalieri previsti al comma prece-
dente. '

. Per 1 lavori discontinui o di semplice attesa o cu-
stodia I'orario normaie di lavoro non pué superare le
60 orve settimanali con un massimo di 10 ore giorna-
liere, esclusi gli addetti ai trasporti, i gnardiani e i
portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme-
diate vicinanze di esso, per i quali valgono le disposi-
zioni di legge.

Gli operai non potranno rifintarsi alla istituzione di
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turno stabilito.

I turni saranno stabiliti con il eriterio deli'avvicen-
damento, in relazione alle osigenze tecniche della azien-
da. fatta eccezione per i gnardiani notturni.

Il Tavoro notlurno ¢ quello compreso dalle ore 22 alle |

ore § del maftino.
L’inizio e la cessazione del lavoro sono disciplinati
con apposite norme stabilite dalla azienda.

Art. 12,
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTO

E' consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male. delle ove di sospensione di lavoro dovute a causa
'di forza maggiore noncheé di quelle dovute a soste con-
cordate fra le parti, purché il recupero stesso sia con-
tenuto nel limite di un'ora al giorno, e si effeltui entro
i 30 giorni seguenti al periodo in eni ¢ avvenuta la
interruzione.

Art. 13.

ENTRATA E USCITA

Lentrata degli operai nel laboratorio surd regolata
come segue, swlvo diverse disposizioni aziendali:

— il primo segnale verra dato veuti minuti prima
dell’ora fissata per 'inizio del lavoro: a questo segnale
sard aperto Paccesso al luboratorio;

— il secondo segnale verrd dato cingue minuti pri-
mir dell’ora fissata per I'inizio del lavoro:

— il terzo segnale verrd dato all'ora precisa per
'inizio del lavoro.

A questo segnale 'operaio doved iniziave lu sua attl.
vitd lavorativa.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro-sara
effettuato a partive da un quarto d'ora o mezz’ora dopo
'inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser-
are, a seconda che il vitardo sia compreso entro i pri-
mi gquindici minuti o oltre i guindici ¢ fino a trenta
minuti. L’uscita & indicata da un unico segnake duio
tine del lavoro. Nessun operaio poted cessare il lavoro
primat del suo termdine.

alla

sl

Art, 14,

RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale dovrd cadere normalmente di do-
menica salvo le eceezioni e le deroghe di legge.

I1 personale ammesso a non fruive del riposo setti-
manale in eoincidenza della, domenicu, come ad esempio
il personale addetto a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, dovrd usufruire del riposo in altro

jgiorno della settimang che si chiwmerd « ripose com-

pensativo ».

Arvt. 15,

FESTIVITA

Agli effetti del preseute contratto sono conziderati
festivi:

@) le domeniche o i giorni i riposo settimunale
compensativo di cui all’art. 14 (Riposo seltimanale) ;

h) le festivita del

25 aprile (anniversario della Liborazione);

I* maggio (festa del lavoro):

2 giugno (fondazione della Repubblica):

4 novembre (giorno dell’Unitd nazionale,.
¢) le festivita di cui appresso:

1y Capodanno - 1° genuaio:
2) Epifania - 6 gennaio;

3)
4)
3)
)
m
8)
)
10)
11)
1-‘)

-

S. Giluseppe - 19 marzo:

Lunedi di Pasqua (mobilej;
Ascensione (mobile) :

Corpus Domini (mobile):

88, Pletro e Paolo - 29 giugno;
Assunzione di M. V., - 13 ;l.;iosto;
Ognissanti - 1° novembre ;
Tmmacolata Concezione - 8§ dicembre:
Natale - 25 dicembre ;

S, Stefano - 26 dicembre.



40

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTS UFFICIALE no 144 del & giugno 162

Per il trattamento delle festivila di cul al panti b)

¢ v valgons le norme di legge.
dy il giorno del Santo Patrono del luogo ove ha
sede lo stabilimento. o un’altra festivitd da concordarsi
alMinizio di ogni anno tra le organizzazioni loeali com-

petentio in sostituzione di quella del Santo Patrono.
Lo parti convengono di estendere alla festivita di

e al punto i rrattamento previsto dalla legge
Sl matzo 1954, n. 90 per le festivitd di cui al punto #),

Nei ecasi di oassenza dal lavoro nel giorno festivo di,

w al punto & per 1 qualt i lavoratori percepiscono
un tral tamento a carico dei relativi Istituli assistenzia-
1 (malattia. infortunio, gravidanza e puerpevio ecc.),
Pazienda  integrerd i1 trattamento covrisposto dagli
Istitutt predetti fino a raggiungere la retribuzione nor-
malde ehe Poperaio aviebbe percepito se non fosse stato
ANRente

Art 16,

LAVORO STRAORDINARIO, NOFTIURNO E FESTIVO

E considerato lavoro straordinario guello effettuato
oltre il limite di cui al’articolo 11, ossia oltre le otto
ore giornaliere o le 48 ore settimanali, per i lavoratori
a regimme normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o
le 60 ore settimanali per i lavoratori addetti a lavori
diseontinni o di semplice attesa e custodia, salvo le de-
roghe previste,

Nesvun operale potrd esimersi dall'effettuare i la-
voro straordinario, notturno e festivo, salvo giustifi-
cati motivi individuali di impedimento,

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dal-
e ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavore festivo =t intende qgnello effettuato nei
arorm eleneati dall’art, 15.
Non si considera festivo i1 kvors prestato nei giorni

Jdi domenica dagli operai ehe godono del riposo com- !

pensative in altro giorno della seftinana, a norma di
legrae,

t'er il lavore straovdinarvio, notturno e festivo sono
orrisposte le segnenti magglorazioni percentuali da
caleobarsi sulla retribuzione novmale (paga 4i fatto pin
contingenza).

Per i cottimisti b percentuall i maggiorazione per
1} Tovoro straordinario notturne e festivo, saranno cal-
colate sulla paga base di fatto maggiorata della per-

centuale minima contratiuale di cottimo da ecaleolarsi

sul minimo contratiunale di categoria, di c¢ui all’art 17
eosulla contin cenza,

V' Lavoro straordinarvio dinrnn:

per e prime due ore 20,
per le ore siuecessive 30 %
- O et =
o Lavore festive 45 %
231 Lavoro norturno (dalle 22 alle 6) 30 9
1 Lavore straordinario festivo 0 %

AU puardiani notturni verrd corrisposta la maggio-
razione del 539 della paga base.

Le percentuali di eui sopra non sono cumulabili in-
tendendosi che 1a maggiore assorbe la minore,

Art 17
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire Iincremento della, produzio-
ne ¢ ammesso dl lavore o cottimo sia collettivo che in-
dividuale, seconde le possibilitd tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla
azienda in modo da garantire all’operaio di normale
rapacitd ed operositd il conseguimento di un utile di
cottimo non inferiore al 99% del minimo di paga base.

Tale condizione si presume adempiuta quando il
| complesso degli operai lavoranti a vottimo nel medexsi-
,mo reparto o gruppo, abbia realizzato nn utile medio
"di eottime non inferiore al suddetto 99.

Nel caso in cui Voperaio, lavorando a coltimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sna capacitd e
volontd, la retribuzione gli verrd integrata sino al rag-
siungimento di detto minimo.

Nel coaso in cui la valutazione del lavoro richiesto al-
Poperaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, all’operajo
dovrd essere corrisposta una percentuale non inferiore
a quella minima di cottimo.

Qualora 'operaio passi dal lavoro a cottimo a quel-
lo ad economia, non avrd diritto al mantenimento del-
I'ntile di cottime, salvo il caso in eui restando inaltera
te le condizioni di laworo, Vaziends richieda il mante-
nimento della, stessa produzione individuale.

Liazienda metterd a disposizione dell’operaio stesso
gli elementi di computo del suo guadagno di cotlimo
nel periodo di paga anche con riferimento ai risultati
delle singole tariffe.

I reclami riguardanti 'applicazione delle norme del
presente articolo saranno presentati dai lavoratori ai
capl inearicati dalle aziende o ai datori di lavoro. Nel
gaso in cui il reclamo non abbia avuto seguito o la con-
| troversia, individuale o plurima, non sia risolta diret-
tameute tra le parti in sede di esperimento facoltativo
di conciliazione, si seguird la procedura prevista ual-
I'art 51 del presente contratio.

Art, 18.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni di cui agli zilegati

4 ¢ B verrd effettuato a seitimana, quattordicina,
Lquindicina o a mese. Quando la vetribuzione viene ef-
fettuata a quattordicina, quindicina o a mese, azien-
da concederd, su schiesta. aceonti fino al 50% della re-
tribuzione maturata,
l 11 pagamente della retribuzione avverrd individual-
mente mediante busta o prospetto paga o documento
equipollente, in ¢ui dovranno essere distintamente spe-
[cificate tutte le singole voci che la compongono e le
eventunal ritenute nmonche il periodo di paga eni la re-
tribuzione si riferisece.

In caso di contestazione su vno o pit lementi costi-
tativi della vetribuziome, dovrd essere corrisposta al
lavoritore la parte della retribuzione non confestata
{com‘:ro il rilaseic. da parte dell'operaio sfesso, della
Cquiectanzo per la somma ricevuta.
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Art. 19,

RECLAMI SULLA PAGA -

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta o documento
equuipollente, nonché sullav qualitd della moneta, dovrad
essere fatto all’atto del pagamento. I'operaio che non
v1 provveda perde ogni diritto di reclamo per ¢io che
riguarda il danaro contenuio nella busta stessa.

G eventuadi errori di caleolo dovranno essers conte-
stati dall'operaio entro tre mesi da quello della corre-
sponsione della retribuzione affinehe il competente unf:
ficio dela azienda posse provvedere al congnaglio del-
le eventuali differenze.

T veclami per gli eventuali errori concernenti gli ele-
menti cue compongono la retribuzione dovranno essere
resi noti dalloperaie alla Direzione della azienda al
pit presto possibile.

Art. 20.
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI

Per le donne che svolgone Javori chie tradizionalmen-
te sono compiut! da maestranze maschili. verrd appli-
cato Paccordo nterconfederale stipulato U 14 lu-
elic 1960.

Art 21
INDUMENT! DI LAVCRO

Alloperaio che, in determinati momeats o fasi di la
vorazione, s1a necessamamente esposto ail'azione di so-

I periodi di assenza per malattia ed infortuniv nei
limiti della conservazione del posto previsti nel presen:
te contratto, nonch¢ i periodi di assenza per regolari
permessi che non superino nel complesso il periodo Ji
un mese nell’anaoe saranno utihmente -omputati ai tin
delia ervatitica natalizia,

Art. 23,

FERIE

Nel corso di ogni anno ferjale operato ha diritto ad
~un periodo di riposo, con decorrenza della vetribuzion
'ejornaliera di fatto, secondo le misure sotto indicate

giorni 12 (ore 96) per gli aventi anzianitd di servi
1zi0 da 1 2 6 anni compiuti-

glorn: 14
vizio da oltre

wiorni 16
vizio da oltre

(ore 112) per gli aventi anzianitd di ser
6 fino a 13 anni compiuti

(ore 128) per eli aventi anzianita di ser
1.} ¢ sino a 20 anni compiuti

giorni 18 (ore 144) per gli aventi anzianita Ji ser
vizio oltre 20 anni compinti.

Il diritto alle ferie per ciuscun anno feriale =i inten-
de maturato quando sia trascorso nn anno dall’epoca
in cui fu maturate il diritto alle ferie per 'anno pre-
cedenie,

1l periodo feriale deve avere normalmente un caral
ltere continuativo salvo diverso accordo tra i+ parti in-

teressate.

L’epociy delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
“del lavoro, contemporaneamente per Uintero laberato-
110, per reparto, per scaglioni o individualmenie

In caso di ferie collettive, all’operazv che non abiia
!ma-tnra-to il diritto alle ferie intere. spettera il godi
|

stauze particolarmente imbrattanti, deve essmie data 12 mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi qua: i

nosstbilitd di usare mezzi o indumenti jeotetrivi in do-
tazione presso lo stabiliirenio mertendoly nelle condi-

,sonc 1 mesi interi di servizio vrestati.

i Tn caso di licenziamento o di dimissioni qualora o

zionl wdonee per il ricambio e per lu custodia del pro- peraio nov abbia matnrato il diritto alle ferie inters,

prio abito.

coli spetteranno tant: dedicesimi di ferie. quanti sone |

Gualora Pazienda rvichieda che taluni lavoratori (ad|mesi interi di servizio prestato.

esempio - fattorini, portieri, sorveglianti, autisti, ece.)

Per I'eventuale frazione di mese superiore a 15 gior

indossino abiti speciali o divise. dovrd provvedere ainj spetiera all’operaio medesimo il godimento di un do-

proprie spese alla loro fornitura.

Art. 22,

GRATIFICA NATALIZIA

I occasione delin ricorrenza del 2. Natale, ¢li ope-
‘ral consideratl in servvizio avranne diritto alla corve |
‘sponsione della gratifica natalizia, di eui all’accordo
interconfederale vigente, neila misura annua i due-

cento ore della retribuzione globale di fatto.

T'er i1 ccttimisti si fard riferimento al guadagno me-
die delle dne ultime quindicine o delle quattro wltime data 31 maggio 1941

saeitimane.

Nel caso di inizie o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso delP’anno, saranno corrisposti tanti do-
dicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono i

mest interi di servizio prestati presso ’azienda.

Per
giorni
stessa.

I’eventuale frazione di mese superiore a quindici
sard corrisposto un dedicesimo della gratifica

dicesimo delle ferie stesse.

T giorni festivi di cui all’art 15 che ricorreranno nel
!.periodo (i godimento delle ferie non souou vomputabili
'come ferie per wcui si fard luogo ad un corrispondentis
i prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamen
o puo essere sestituito dalle relative indenniid
{ maneate ferie.

g

HTHe

I LA

Art. 24,

CONGEDO MATRIMONIALE
' Ter 1 cougedo matrimoniale vaigono le norme di cui
all’accondo  interconfederale stipalate in materin in

(311 opeval d'ambo i xessl bannn dirtite in caso di ma-

"trimonio ad un periodo di congedo detla durate di
10 giorni consecutivi con il compenso ragrungliato a
72 ore di retribuzicne.
! U congedo matrimoniale di cui sopra uon potra os
sere computato sul periodo delle ferie annvali ne poe
Ptrd essere considerado in tutio o in parte come porlgn
di preavvise di licenzitmento.

!
1
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I'rA UIMFICEALL n,

La rivhiesta del congedo deve essere avanzala — sal-

vo easi eceezionali —  dall’operaio con un preavviso di
«lmeno gel giorni,

o celebrazione del watrimonio dovrd cssere docu
mentata entre i 60 giorni suceessivi all'inizio del pe
rindo di congedo,

(3 Jud
paty

At
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

Loassenza per malattia deve essere comunicata dal-
Foperaio alla azienda entro il secondo giorno dell as-
senza, salvo easi di glustificato e comprovato mpedi
mento,

I eperado ¢ tenuto inoltre ad inviave all’azienda en-
troe 3 wiorni dal giorno diinizio dell’assenza,
peato medico,

foazienda D facolta di far controllare la malattia
delloperadn da un medico di sua Fdueia.,

In ¢aso di malattia operalo non in prova avrd dic
ritg- bl conservazione del posto per un periodo di-

I+ xei mesi, per anzianitd di servizio {ino a 6 anni:
20 oty mexi, per anzianitd di servizio oltre 1 6 anni
¢ o ai 15 anni .
S dieel mesi, per anzianitd oltre 1 15 anni.

In ciso di ricaduta nella stessa malaitia entro il pe-
riode massimo di dne mest  dalla ripresa del lavoro
Peperaio ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma ter-
o, pari alla merd dei periedi stesxsi.

bi conxeguenza il periodo complessivo di conserva-
zone del posto sard:

¢ per anzinnitd Hoservizio {fine a 6 anni compinti-
mes1 4 pin 3 nguile 9.

Oy per anzianitd di servizio oltre 1 ¢ auni e fino ai
15 compinti mes: & pin 3} nguale 12
ol per anzianitd di servizio oltre 1315 anui: mesi
10 pin 5 uguale 15

Superato { termine massimo sopra indicato, qualo-
ra Poperaio non possa ripremdere il lavoro per il per-
darare della malattia o suoi postumi. il datore di la-
voro potra visolvere il rapporio di lavoro. corrigpon-
dendo alloperato T liquidazione delle indeunitd relati-
ve come in oeaso di Heenziamento,

Madoganente, nel easo in cui per i perdurare della
malattia oltre il termine di eni sopra. Poperaio non sin
m condizioni di riprendere il lavoro. il rapporte potra

essere visolto a richiestu delloperaio. con la corve-

sponstone dej irattamento di eni al comma precedente, !

¢ c1oe Uinterg indennitd di leenziamento,

Lloperaio ehe.
oo di malattia non =i prescati al lavoro. sard consi
decato dimissionario,

In caso di infortunio operaio ha diritto alla conser-
viezione del noxto sino alla guarigione elinica.

L operaio infortunato che entro tre giorni dal rila-
sero del certificato di guarigione non si presenti al la-
voro sara considerato dimissionario.

Pev il teattamento di malattin e di infortunio val
cono le nerme di legge ¢ contrattuali vigenti in ma-
teria.

E
1

il certi- -

entro tre giorni dal termine del pe-s

Art. 26.

TRATTAMENTO IN CASQO DI MATERNITA

Per la tutela fisiea ed economica delle lavoratriei
durante do stato di gravidanza ¢ puerperio valgono le
umnu ul eui atla legge 26 agosto 1950 numero 860 e re-
laiive regolamento (*d eventuali suecessive modifiche.

Art 2%
SERVIZIO MILITARE

11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle
rarmi per adempiere agli obblighi di leva ¢ disciplinato
dal deereto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
L3 settembre 1946, n. 303, @ norma del quale il rappor-
'to di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di ser-
vizio militare e Poperaio ha divitto alla conservazione
del posto,

Detto periodo & considerato utile come anzianitd di
servizio presso Pazienda ai soli effetti dell’articolo 42
sull’indennitd di anzianita e sempreché 'operaio non
si dimetta prima dello seadere di un anno dal giorno
in eui ha ripreso il lavoro.

11 richiamoe wlle armi non visolve il rapporto di lavo-
o e Poperaio ha diritto, oltre che alla conservazione
| del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in
{vigore all'adto del richiano.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
|d1 richiamo. 1'operaic ¢ tenuto a presentarsi alla azien-
Pdae entro un mese dalle data di cessazione del servizio
militare. in Jdifetto operaio sard considerato dimis-
sionario.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per il
caxo di richiamo alle &rmi al momento del richiamo
stesso.

Art 28,

TRASFERIMENTO

AlMaperdio chie venga trasferito da un laboratorio
all'altro della stessa azienda situato in diversa loeali-
ta ¢ -he comporta come consegienza effeitivo trasfe-
rimento di vesidenza del lavoratore. sard corrisposto
JAimporto, preventivamente concordato con Vaziendsa,
delle « spese di trasporto per s¢ e per 1 familiari e per le
masserizie. ed una specirle indennitd di trasferta nella
mizura corrigpondente al vimborso delle spese di vitto
e di alloggio — limitatamente all’operaio — per I du-
vata di dieci giorni.

L'eneraic ha dirilto inoltre al rimborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione di contratto di
ﬂﬁtto, se dovuto, per un massimo comunque di tre
mesi.

L'operaio che non aecetta il trasferimento potrd es-

isere licenziato con diritio a tutte le indennita.

Art 29,
l TRASFERTE

All’operaio inviato dall’azienda in servizio fuori co-
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio,

mentre qnelle del vitto, dell’alloggio e del pernotta-
i mento solo nel caso di necessita.
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Art. 30,

DISCIPLINA AZIENDALE

L operaio nell’ambito del rapporto di lavoro, dipen
de dai  superiord, come previsto dall’organizzazione
aziendale,

gl deve conservare rapporti di cordiality con i com-
pagni di lavoro, e di subordinazione verso i superioni,
gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione.

Art 31

PERMESSI DI ENTRATA E USCITA

Durante le orve di lavoro Uoperaio non potrd lasciare
Pazienda se non debitamente autorizzato dalla direzione
o da chi per essa.

Gli operai licenziatt o sospesi non potrayno entrare
nell’azienda senza permesso della direzione. Salvo spe-
ciale permesso della direzione non é consentito agli
operai di entrare o trattenersi nel laboratorio in ore
non comprese nel loro orario di lavoro.

Il permesso di uscita dall’azienda deve essere chiesto
dali’operaio alla direzione o du c¢hi per vssa nella prima
ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

All'operaio c¢he in seguito o regolave permesso lasei
il lavore entro la prima mezz’ora dall'inizio, non com-
pete alenm compenso per il tempo passato nell’azienda.

Art. 32.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni as-
senza non ginstificata e non permessa potrd essere pu-
nita con una multa non superiore al 20 9, di quanto il
lavoratore avrebbe percepito in caso di lavoro.

Le giustiticazioni devono esseve presentate nel mat.
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo com-
provati motivi di impedimento.

Sard considerato dimissionariv Voperaio che senza
giustificato motive, sia assente per quattro giorni con-
st rivi o per quattro volte in un anno, nei giorni se-
guenti festivi.

a1

Art. 33.

ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Per gli operai chiamati a ricoprire cariclie direttive
di Segretari comunali, provinciali, regionali o nazionali
nelle Organizzazioni dei lavoratori le quali ne facciano
espressa richiesta all’azienda, il rapporto di lavoro

verrd sospeso fino ad un massimo di due anni, con la

sola conservazione del posto, senza, peraltro, che tale
periodo di sospensione sia computato ad aleun effetto
contrattuale.

Art. o1,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI
E DEL MATERIALE

UTENSILE

Loperaio doveiu conservare in huono stato il maie
riale, le macchine, gli atirezzi, gli ntensili, 1 disegni ¢
in genere tutto quanto viene a lui aflidato.

1 azienda dovra porre 'operaio in condizione di po-
ter conservare ol attrezzi ¢ wli utensili che ha ricevitto
in consegna.

Lioperato & responsebile doadi utensili che riceve con
recolare consegna ¢ risponderda delle perdite eventuali
e dei danni arrecatih agli vtensili stessi ehe non Jderivino
da uso e logorio e che <lano & lui imputabili. Fgli dovra
interessarsi di far segnare sl ltbretto di lavoro @ ferri
di sua proprietd.

Nessuna modificin potrd exsere portata dall’operaio
agh oggetti a lui afliditt senza autorizzazione delln
“axienda,

In caso di cessazions del rapporto di Javoro Loperaio
“prima di laseiare Pazienda dovid riconsegnare tatie ¢io
che gli era stato afiidato gualora non lo restituisca
tutto o iu parte Uazienda tratterra Puuporto corrispon
dente al valore degli oggetti non viconsegnati sui com-
pensi e sulle indenniti spettanti all’operaio a qualsiaxi
titolo.

Qualora 'operaio Tavorasse con utensili di sna pro-
prieta. Pazienda dovrd corrispondergli una indennifd i
consumo terri, la cui misnra verid concordata e e
parti direttamente interessate,

L'azienda ha sempre facolid di sostituire con propri
utenxsili quetli di proprieta dell’operaio ¢ in tile caso
non corrispondera pin indennitd ferri di cui al com
ma preecedente.

‘l Art. 33.

VISITE DI INVENTARIO E D! CONTROLLO

I’operaio non pud rifiutarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettuate per or
dine dell’azienda.

Art. 36.

DIVIET!

Nei reparti e durante le ore di lavoro sono vietate le
collette, le raccolte di firme, le vendite Ji biglietti, di
oggetti e simili.

E’ proibito fumare nell’interno del laboratorio ed in-
trodurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per.
messo della stessa.

E’ proibito nll'operaio di prestare l'opera propria
presso altra azienda che non sia quella ove & oceupato.

13' altresi proibito all’operaio di prodnrre fuori del
laboratorio. per conto proprio o per conto di terzi, ar
ticoli analoghi a quelli prodotti dall’azienda ove & ov
[ cupato.

"y~
3

Art,

TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANN!

I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno im-
| medintamente contestati all’operaio.
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Limporto del msarcimento dei danni sard valutato

m relazione all’entita del danno e sard ratealmente trat
tenuto nella misura del 10 95 della retribuzione globale
di ogni periodo di paga.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro lo even-
tuale saldo scoperto sard trattenuto sui compensi e sulle
wmdennity spettanti all’operaio a qualsiasi titolo.

Art 38
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potrd essere punita a seconda della gravitd delle man-
canze con:

a) richianmo verbale o scritto:

b) multa fino allimporto di tre ore di paga e con-
Lngena ;

¢) sospensione dal lavoro e della retribuzione fino
ad un massimo di tre giorni;

¢l) con il licenziamento ai sensi dell’art. 40,

I provvedimenti disciplinari adottati nex confronti
dell’operaio debbono essere portari a conoscenza del-|
'interessato,

Art. 39.

MULTE & SOSPENSION!

) i

L azienda potra infligeere la multa e la sospensione,

di enr alle lettere b) e ¢ dell’articolo precedente al-
Poperaio che:

@) ritardi Vinizio del lavoro, lo sospenda o ne an.
ticipi la cessazione:

by non si presenti al lavoro come previsto all’arti-
colo 32 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza!
sstificato motivo . .

¢y non esegua 1l lavoro affidatogli secondo le istru-’
zion1 rieevute o lo esecua con negligenza o con voluta
lentezza .

i per distrazione procuri guasti o sperper: non!
eravt di materiale dellazienda o di lavorazione o non
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti
del macchinario o delle eventuali irregolaritd dell’an-
damento del lavoro.

¢y mtroduca bevande alcooliche nell’azienda senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per esso; !

1 arvreehi offese ai compagni di lavoro:

g st presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza -

I sia trovate addormentato:

1 otraseredisea i qualsiasi altro modo 1Vosser-
vanza del presente contratto o del regolamento interno
o commetts qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla
disciplina, alla morale, alligiene ed alla sicurezza del-!
Mazienda

La mulia verra applicata per le mancanze di minor:
rilieve  la sospensione per quelle di maggior rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gia
date Ineeo all’applicazione della multa.

L'importo della multa ¢ devoluto alle esistenti isti-
tuzioni di assistenza e previdenza di carattere azien-
dale, o, in mancanza di queste, all'Istituto Nazionale
\ssicurazione contro le malattie.

LICENZIAMENTO PER MANCANZE

4y Licenziamento senza preavviso e con indennitd
di anzianita, nella misura prevista dall’art. 42,

Iu tale provvedimento incorre l'operaio che commetta
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nell’art. 3% (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla let-
tera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
SOPra :

a) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui siano specificatamente affidate le mansioni
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre
visti al punto ¢) della seguente lettera B) .

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nell’azienda fuori dei locali di lavorazione :

d) costruzione entro il laboratorio di oggetti per
IS0 propriv;

e) recidiva m qualunque delle mancanze contem-
plate nell’art. 39 (multe e sospensioni) quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di
cui allo stesso art. 39.

Al fini di cui al comma precedente non saranno con-
siderate le sanzioni comminate anteriormente agli ul-
{imi cinque anni per ritardato inizio del lavoro senza
ojustificato motivo.

B) Licenziamento senza preavviso e senza inden-
nitd di anzianitad.

In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale e materiale o che
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
i lavoro azioni che costituiscano delitto a termine di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
Nopra -

a) insubordinazione verso i superiori.

b) furto nell’azienda:

¢} trafugamento di schizzi e di disegni o di uten
sili o di altri oggetti o documenti dell’azienda:

d) danneggiamento volontario al materiale dell
azienda o ai materiali di lavorazione :

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa de
rivare pregiudizio alla ineolumitd delle persone o all
sicurezza degli impianti o comunque compimento d
azioni che implichino gli stessi pregiudizi-:

) rvissa nei locali di lavorazione.
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Art 41. | 1 ciascun gruppo di anni il numero Jdi glornate lissate
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI | ver o scaghione relativo,

Con Tadozione delle misure progressive attribuite al
11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai suceessivi seaglioni =i ¢ inteso dalle parti di attenersi
sensi dell’art. 40 o le sue dimissioni, potru,nuo aver al principio di pl'uporzi()nulitﬁ sancito dall’art 2120
luogo in qualunque giorno normalmente mediante co- del Codice eivile. mediamente favorendo le unzianitd
municazione seritta, con un preavvisu (i sei giorni|pill elevate.
{48 ore), o
L’azienda pud esonerare dal lavoro l'operaio in qua-( Art. 3.
lunque giorno successivo al preavviso, corrispondendo- | PREMI DI ANZIANITA
gli Vintera retribuzione per le ore lavorative mwancanti:
al compimento del periodo di preavviso. ! Al lavoratore che compitd presso la medesima azienda
In caso di dimissioni senza preavviso, l'azienda ha' il 15°, il 20° od il 30° anno di anzianitd ininterrotta,
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope- sard corrisposto una tantum un premio nelle seguenti
raio l'equivalente del preavviso da questi non dato. . misure
11 peviodo di preavviso non pud coincidere con il pe-'

. . . al 15° anno: 100 ore:
riodo di ferie. al 20° anno - 195 ore.
al 30° anno: 150 ore:

Art. 42,
v agguagliato alla retribuzione di fatto, indennita di
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO | ontingenza compresa, in atto al momento della matu.
Alloperaio licenziato, non in conseguenza dei proy- | #%10ne ‘d'el . diritto ﬂ_l premio. ) .
vedimenti disciplinari di cui all’art. 40, comma b), sard 1 premi di cui al comma precedent(} “'S_SO‘[' h‘mf’ fino &
corrisposta una indennitd caleolata come segue: concorrenza del relativo importo, gli eventuali premi
. «id istituiti dalle aziende con le stesse finalitd.
@) per ciascuno degli anni compiuti di anzianitd! Ianzianita gia mainrata alla data di entrata in vi-
ininterrotta maturata al 28 febbraio 1949: gore del contratto sard conteggiata in ragione del 50 9,
per il 1° anno: 2 giorni (ore 16) di retribuzione: dell’anzianitd stessa, con arrotondamento ad anno in
globale tero, secondo i1 sistema indicato nel chiarimento a
per il 2°, 3° e 4° anno: 3 giorni (ore 24) di retri- verbale.
buzione globale per ogni anno compreso nello scaglione:
oltre il 4° anno: 4 giorni (ore 32) di retribuzione ' (‘hiarimento a verbale:
globale per ogni anno compreso nello scaglione:

1) Al tini della corresponsione dei premi di anzia-
b) per ciascuno degli anni compiuti di anzianita | Nitd, ed in relazione al terzo comma di questo artieolo.
ininterrotta maturata doypo il 28 febbraio 1949: i lavoratori gid in servizio :qlla- da.ta di entrata in v"xgore
per il 1° e 2 anno: 5 giorni (ove 40) di retribu. del presente .cc.ntl:atto si gongdgmno ffonvonzmnak
zione globale per ogni an‘nb Zompreso ello scanljone-.mente {I.SSU{ltl nell'ar}no sotto indicato. immutato re-
< = St » stando il giorno ed il mese.
dal 3° al 3° anno: 6 giorni (ore 48) di retribuzione -

gIObﬂle per Ogni 4nmno compreso nello scaglione - : eﬁett{tgno ! assu:;ri\(;‘l::xzionalc L-ifétti.“:':“o B “55‘12:‘1’3‘::’““““3“
dal 6° al 10° anno. 8 giorni (ore 64) di rvetribu- - - - -
zione globale per ogni anno compreso nello seaglione;, 1960 1960 1936 145
dall’i1® al 18° anno: 10 glorni (ore 80) di retri- 1959 1960 1955 143
buzione globale per ogni anno compreso nello scaglione: 19§§ 19‘:39 19%‘* 194-‘_:
oltrc il 18° anno: 13 giorni (ore 104) di retribu- 195 1959 19’,)?: 1?4‘.
zione globale per ogni amno compreso nello scaglione. ' iggg igf): ig‘;'i ;ﬁt
Trascorso il 1° anno di anzianitd ininterrotta di ser-i 1954 1957 1930 1945
vizio presso 1’azienda le frazioni di anno si compute-. 1953 1957 1929 1945
ranno in dodicesimi con l'esclusione della fraziome di| 1952 1956 1928 1941
mecse. 1951 1956 1927 104t
Agli effefti del presente articolo si intende per 1-etri-1 1950 1955 1926 1943
buzione globale il complesso della retribuzione di fatto,i. 1949 1955 1925 1043
dell’ntile di cottimo mediamente realizzato nelle ultime: 1948 1954 1924 1942
quattro qunattordicine o quindicine, del rateo della gra- 1T 1954 1925 1942
tifien natalizia da computarsi nella precentuale unica 1046 1953 1922 1941
convenzionale dell’8 9. 1945 1953 1921 1941
Agli effetti della presente indennitd, I'anzianitd non 1044 1952 1920 19460
sl interrompe che con la risoluzione del rappori i fa- 1943 1952 1919 1940
voro. salvo quanto diversamente disposto in altri ar- 1942 1951 191= 1939
ticoli. ' 1941 1951 1917 1939
La misura dell'indennity di cui al presente articolo! 1940 1950 1916 1935
si determina suddividendo P’anzianitd complessiva del. | 1939 1950 1915 1935
P'operaio per ognuno degli scaglioni rispettivamente in- i 1938 1949 1914 1937

dicati nei comma «a) e b) ed attribuendo separatamente 1937 1949
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B

2 Al entrata in vigore del presente contratto do-
vianno essere corrisposti agh aventi diritto, secondo le
norme particolari di cul al preseute articolo, i premi
£l Dt it

WL pagamento dei premi clie maturane immedia
tamente alla data di entrata in vigore del contraito a!

uscente, quadora non venga lhuidato di (utio ynantu
ofi compete.

Se il licenziamento é caunsato da fallimento o da ces-
suzione dell’azienda, loperaio conserva nei confronti
della gestione liguidatriee i1 divitto al preavviso e alle
indennity di anzianita noncheé alle eventuali altre spet-

beneticio di coloro che sono stati assunti prima del) tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

16 luglio 1930 potrd essere eflettuato in due rate, delle’
quali la prima verra pagata entro In tine del 1060 e Ia
seconda entro gingno 1961, :
Il pagamento non potrd comungue essere differito ol
tre bnodata della eventuale risoluzione del rapporto di
Tavora, |
i

Arto 44 5

INDENNITA Dl DIMISSIONI |

Aloperaio dhmissionario a seconda dell’anzianita di
servizio matorata ininterrottamente  presso  la stessa
aztenda, compeierd una indennity di dimissioni raggua. '
ghaty alle sottoindicate percentuali delle indennitd di
anzianita previste ¢ da caleolursi in base a quanto sta
ialito nell'are, 42 del presente contratto:

a) 509, dopo il secondo anno compinio di anzianiti
Jdi xervizio e sino al 3" anno compiuto:

by 139, dopo it 5 anno compiuto di anzianiti di
welviZio e sino al 107 annoe compiuto :

er e, dopo i1 107 anno compiuto di anzianita i
ServiZio,

I Togve, detla indennita i anzianity in caso Jdi dimis-
stont e anche dovute all’operaio che si dimetta dopo
il compiimento del 60° anno di eta se nomo, ovvero il 5%
anne di etd se domma, nonehe agli operai dimissionari
per causa di infortunio sul lavoro o di malattia ai sensi
dell'ort 25 nonché alle operaie dimissionarie per ma-
trimonio, gravidanza e puerperio.

L'indennita di cui al presente articolo ¢ calcolata
sulla paga di fatto e indennitd di contingenza. Per gli
operat normalmente retribuiti a cottimo la paga base
sard maggiorata della percentuale minima garantita di
cottimo di eui all’art. 17

(! periodo di apprendistato entrera nei computi della
anzianata agli effelti del trattamento previsto dal pre-
sente ariicolo. solo quando sia trascorso un anne dalla
ultimazione del perlodo stesso.

Art 45,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE

T eaxo di morte dell’operaio Uindennitd di anzianifa

“indennitd sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
Uindennitd sostitutiva delle ferie maturate.i

12 ¢ 4
noncheé 1 ratel di gratifica natalizia e le altre eventuali
spettanze, verranno liguidate al coniuge, ai figli o ai
parentt 0 affini secondo le vigenti norme di legge. '

In mancanza Gi essi le indennitd predette sono attri- !

buite secondn e norme di legoe sulla suceessione.

Art 46,

TRASFORMAZIONE - TRAPASSO - CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel caso di trapasso o trasformazione dell’azienda,
Voperaio che resta alle dipendenze della ditta suben-|
trante conserva tntti i diritti acquisiti presso la ditta

!

COMMISSION! INTERNE
Per i compiti delle Conunissioni Interne e dei delegati
di impr -a, sirichiama la disciplina dell’accordo S mag-
gio 1053 vigente in materia.

At A8,
MENSE AZIENDALI
PPer le mense aziendali o indennitd sostitutiva si {a
riferimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi-
stenti,
Are. 49,
CERTIFICATO DI LAVGRO
Al sensi dell"art. 2124 del Codice civile 'azienda do-
vry rilasciare all'operaio — all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro qualungue ne sia Ia causa ¢ sem-
preché non sin in possesso del libretto di lavero — un
certiticato indicante escluxivaniente il tempo durante i
quale D'operaio é stato occupate alle dipendenze della
azienda stessa e le mansioni da esso esereitate

Art
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

.

Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi-
rioni di salubritd ed in modo da salvaguardare l'inco-
lumita dei lavoratori, curando l'igiene, la areazione, la
illuntinazione, la pulizia, i1 riscaldamento dei locali
stessi, e ¢id nei termini di legge; cosi come, nei casi
previsti dalla legge, saranno messi a disposizione degli
operai i mezxi protettivi come: occhiali, maschere, zoce-
coli, ecc. e saranno osservate le norme circa la conso-
mazione del pasto fuori degli ambienti che presentano
le previste condizioni di nocivitd,

Le norme richiamate dal presente ariicolo si intendono
completate con le altre disposizioni previste dalle vi-

! - . - -
genti legoi in materia.

Art. 5L

RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilita di accordo diretto fra
le parti interessate per eventuali reclami nella appli-
cazione del presente contratto, le controversie indivi-
duali, anche se plurime, che sorgessero circa l’applica-

_zione del presente contratto, qualora non venissero con-

ciliate con Pazienda tramite la Commissione interna
verranne sottoposte all’esame delle competenti organiz-
zazioni territoriali, fermo restando in caso di disaccordo
In facolta di esperire Vazione giudiziaria.

Le controversie collettive sull’interpretazione del pre-
sente contratto saranne esaminate dalle competenti or-
ganizzazieni territoriali, e in easo di mancato accordo.
da quelle nazionali.
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!
Art. 92, ‘ Art. as,

REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA ESTENSIONE D! CONTRATTI STIPULATY

i
| CON ALTRE ASSOCIAZIONI

11 regolamento interno di azienda non dovra conte-:
nere giornie in condrasto con quelle previste dal pre-j  Qualora le organizzazioni del lavoratori stipulanti
sente contratto. dovessero con altre assoctazioni di datori di lavers con
cordare condizioni meno onervse di quelle previste dad

. presente contratto. tali condizioni, dopo che siune we-
Art. 53, certate nella loro sfern di applicazione con verbale
NORME COMPLEMENTARI E PRECEDENTI CONTRATTI redatto fra le organizzazioni interessate, <1 intendony

estese alle aziende che abbiano le medesime caratteri-
Cistiche o che si associate presso la Federazione Na-
Per quanin non regolato dal presente contratlo sij SUche ¢ che xiano axsociate presso a Federazione Na
applicano le norme dijgu-.”,_ izmlmlu Hr.-m]l-nhlu'n':um ¢ la Federazione Naziouale
[ we e N . .
. . o . LGioteliert Trabbricanii,
L contratti provinciali di lavoro vigenti nel settore:

orafy conserveranno L foro validitd limitatamente alla
materisn non disciplinata dal preseute contratio.

Art, O,

l
' DECORRENZA E DURATA

[ Il presente contritto collettivo mazionale (i Tuvore

avrd validitdy dal 19 settembre 1960 al 31 dicemhre 1962

‘2 si intenderd tacitamente rinuovato per cguale pe.

: s . . - i : alora noun venga disdett: : X

Le disposizioni del presente contratto, nell*a‘mblto‘l];(;‘lli’ i ,:.c‘rr{l,’;)tﬁlll_l,[;_).” e "[ ;;(“f‘l_m“h t m;. ;]‘l un

di ogni istituto sono correlative ed inscindibili tra lore CF'¢ Partl contracntl con fettera Taccomandati, con

;
INSCINDIBILITA DELLE DiSPOSIZION! DEL CONTRATTO !

¢ nou sono cumnlabili con aleun trattamento. .l‘llct‘,\ uta i ritorno, .llm(“!l() tre mesi prima della sca-
Pdenza.

pIn easo diodisdetta i1 presente contratto rvesterd in

.;\'igm-u fino a rhe non sia sostituito da suecessive cou-
== lratto nazionale.
ArL 55 ;lmttu nazionale

1

INDENNITA SPECIALE Anreearn 4

Le parti stipulanti esaniinate le richieste avanzate TABE";‘E DEEICMIN'? lECOONTERATTUA”
dai lavoratori per la introduzione di premi ad incentivo PER LE CATEGORIE OPERAIE
convengono, date le particolari caratteristiche del set-! Vwimenti salariali a decorreve dal 1% seliembre 1959

tore orafo di istituire (in loro luugo e vece) una in-'
dennita speciale nells misura del 39 dei minimi sala-
H . H T i AVITRTEIN 710
riali viportati nella tabella allegata al contratto. ! AVVERTEXNZE

Limporto di detta indennitd dovra essere versato

) La composizions delle zone tervitoriali, eon riferi-
dalle ditte alla scadenza di ogni periodo di paga.

Dmento alla numerazione indicata nelle tahelle ¢ o sa-
Tale indennita speciale verrd corrisposta per ogni!guenie:
ora contrattnalmente retribnita e, pertanto. verrd com-

: SHU Zonu O
putata per ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli!

effetti del caleolo @i tutti gli istituti contrattuali, pre.i ‘1 Milanos
visti dal presente contratto collettivo di lavoro. bo{2) Torino:

(31 Genova.

cZona I
Al'U. -('. N Al 3
Art. 56 () Como. Firenze, Roma:
RETRIBUZIONE (5) Varese.

C ] ) . . W Zona [
I minimi dei salari orari sono quelli riportati nella .
tabella allegata. () Nosta. Bolzano, Cremona. Livorno, Massa (Car-
rara. Novara, Pavia, Pisac
(7) Crema;
{S) Sondrio:

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE P (9 Trieste:

1 (16) Verbania.
Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le parti: |

si danno atto che col presente contratto nom hannoi‘””” 1r:
inteso modificare le condizioni individnali e collettive
pit favorevoli al lavoratore vigenti presso la sineole! ne. Ravona, Trento. Venezia, Vercelli:
aziende all’entrata in vigore del presente contratto.! (12} Riella.

;\[‘t. Y

{1H Bergamo. Brescia. Gorizia, Tmperia. Monfaleo-
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Zona IV - (18) Valdarno.
(13 La Spezia. Mantova., Padova, Ravenna, Verona ]
’ ! ‘ ' | Zona IX:

Vicenza.

Zona Vo
1141 Alessandria. Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma. Piacenza, Reggio Emilia.
Zona VI:

i1 Forll, Grosseto, Lucca, Pisteia, Udine,

Zanae VI1I:

1 Ancona, Asti. Cuneo, Ferrara. Palermo, Rovigo,
Siena, Treviso.

Zone VIII-

17} Arezzo, Bari. DPerugia, Pescara.
ranto, Terni;

Ralerno, Ta-

(19) Cagliari, Catania, Trosinone, Lecce,
Pesaro, Rieti, Viterbo;

Megsina,

(20) Ascoli Piceno.

Zona X :

(21) Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Ca
tanzaro, Chieti, Cosenza, Toggia, I'Aquila,
Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo.

Zona XI:

(22) Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza,

Ragusa, Siracusa, Trapani.
Zona XII:

(23) Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria.

b=
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o Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFPICIALE oo 14 del 9 gingno 1662

Antscare B Llaumento derivante dalla differenza tra 1 minimi
previsti dalle precedenti tabelle provinciali e gli at-
tuali minimi conirattuali sard riportato in cifra sulla

A partire dal 1+ settembre 1960 le tabelle del minimipaga di fatto di ciascun lavoratore.

contrattuali valevoli per gli operai addetti alle aziende

o Laboratori per lu lavorazione degli articoli di ovefi-

cerin. giolelleria. bigiotteria prevalentemente in oro’

e platino, sono quelle allegate al presente contratto.

Nalari

A parvziale deroga di quanto stabilito al comma pre-
cedente si conviene che i lavoratorl i .quali alla data
di entrata in vigove del contratto percepiscono salari
orari superiori del 189, a quelli riportati nella tabella

Dette tabelle non comprendono, per le donne, I'an-'dei minimi salariali, allegata al contratto, avranno di-
iweipo previsty per la prima fase dell’accordeo intercon. ritto ad un aumento salarviale dell’12, dei nuovi mi-
federale 16 luglio 1960, nimi.

Visti 11 contratto e gli allegati {4 e & che precedono,
it Ministro per il javoro e la previdenza sociale
SULLO

PETTINARNL UMBERTO, diretiore SANTT RAFFAELE. gercnie
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