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BECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 874.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese esercenti lavanderie di biancheria per bordo della
proviancia di Genova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 375.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese commerciali di latte e derivati della provincia di
Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 376.

Norme sul trattamento economico € normativo per i1 dipendenti
da caffé, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie € da laborator: di pa-
sticceria della provincia di Cagliari.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 377.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese esercenti ia lavorazione dei mosaici vetrosi
della provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 378.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese esercenti 1’attivita di picchettaggio, care-
naggio e coloritura delle navi della provincia di La Spezia.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2'gennaio 1962, n. 374,

Norme sul {rattamento economico ¢ normative dei dipen-
denti dalle imprese esercenti lavanderie di biamcheria per
berdo della provincia di Genova,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mrmami di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto, per la provincia di Genova, il contratto col-
lettivo 28 dicembre 1949, per i dipendenti dalle aziehde
esercenti lavanderie di biancheria per bordo, stipulato
tra V'Associazione Provinciale degli Induostriali
Gruppo Industriali Esercenti Lavanderie di Biancheria
per Bordo della Sezione Industrie Varie e il Sindacato
Provinciale Abbigliamento F.I.L.A. -, il Libero Sin-
dacato Provinciale Abbigliamento F.U.LL.L.A. ;
al quale ha aderito il Sindacato Provinciale Lavoratori
delle Lavanderie e Stirerie C.I.S.N.A.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 23
della provineia. di Genova, in data 28 luglio 1960,
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero «del lavore e della previdenza sociale, che ne ha
accertato ’autenticita :

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale,

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitdh per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Genova, il
contratto collettivo 28 dicembre 1949, relativo ai di-
pendenti dalle aziende esercenti lavanderie di bianche-
ria per bordo, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratto anzidetto, .annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen-
denti dalle imprese esercenti lavanderie di biancheria
per bordo della provincia di Genova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1662

GRONCHI
FaNraxt — SoLno
Visto, il Guardasigilli: B0SCO

Registrato alla Corie dei conti, addi 19 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 7. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 DICEMBRE 1949 PER I DIPENDENTI DALLE

AZIENDE ESERCENTI LAVANDERIE

DI BIANCHERIA PER BORDO DELLA

PROVINCIA DI GENOVA

L’anno 1949, il 28 dicembre in Genova,
tra

11l GrRUP?0 INDUSTRIALI ESERCENTI LAVANDERIE pI BIANCHE-
RIA PER BORDO DELLA SEzIONE INDUSTRIE Varip pELL’As-
SOCIAZIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI GEXOVA, rap-
presentato dai signori Zonza, Noera, Prato, Opisso,
assistiti dai signori Ciminelli ¢ Berngrdini dell’ Asso-
ciazione Industriali della provinecia di Genova

e

il SiNDACATO PROVINCIALE ARBIGLIAMBENTO DELLA F.I.L.A.,
rappresentato dalla sua Segretaria sig.ra Amate Boz-
zant, assistita dal sig. Angelo Amadé per la Camera
Confederale del Lavoro della :’rovincia di -Genova;

il LiBERO SINDACATO PROVINCIALE ABBIGLIAMENTO DELLA
F.U.IL.L.A., rappresentato dal suo segretario signor
Remo Lgstrego e con la partecipazione di una Delega-
zione di lavoratori composta dal sig. Bruzcone Bene-
detto; dalle signore Gagliardi Antonietta e Gugreini
Iride; $

si & stipulato il presente Contratto collettivo provin-
ciale di lavoro da valere per i dipendenti dalle aziende
esercenti nella provincia di Genova lavanderia di bian-
cheria per bordo.

Art. 1.

ASSUNZIONE - DOCUMENT! DI LAVORO - RESIDENZA
E DOMICILIO - VISITA MEDICA

T’assunzione degli operai deve essere fatta in con-
formity alle norme di legge sul collocamento.

I’assunzione verrd normalmente comunicata per
iseritto allo interessato specificando :

1) la Jata di assunzione;

2) la categoria a. cui viene assegnato e le relativa
baga;

3) la localitd di prestazione del lavoro.

Allatto dell’assunzione, I’interessato & tenuto a pre-
sentare i seguenti documenti:

1) carta di identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie
in quanto ne sia gid in possesso e i documenti richiesti
da disposizioni di legge;

4) libretto per Yassistenza di malattia in quanto ne
sia gid in possesso;

5) titolo di preparazione professionale in quaato
ne sia gid in possesso;

6) certificato penale di data non anteriore a tre
mesi, se richiesto dall’azienda;

7) documenti necessari per fruire degli assegni fa-
miliari,

Lrazienda dovra rilasciare rieevuta dei documenti che
trattiene.

L’operaio ¢ tenuto a comunicare all’azienda la pro-
pria residenza e domicilic e a notificare i successivi
cambiamenti.

La Direzione, nelV’assumere l'eperaio, lo metterd in
grado di conoscere lesistenza e il contenuto del pre-
sente contratto e dell’eventuale regolamento interuo, che
saranno messi a disposizione della Commissione inter-
na. o del delegato di fabbrica a cura della Direzione
stessa.

Allatto della assunzione 1’operaio potrd essere sot-
toposto a visita medica da parte del medico di fiducia
dell’azienda.

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la

‘azienda & tenuta a restituire all’operaio tutti i doen-

menti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso di impedimento, detta restituzione dovra
avvenire entro cingue giorni successivi ed intanto la
azienda rilascerd all’operaio interessato una dichiara-
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre
eventuale nuovo rapporto di lavoro.

YL’operaio rilascerd ricevuta dei documenti avuti in
restituzione.

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

Per Passunzione al lavoro delle donne e dei faneinili
valgono le norme di legge.

Are. 3.

PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro di ogni operaio sard fatta per
un periodo iniziale di prova della durata massima di
15 giornate lavorative, con reciproca facolty 4i rescin-
dere, entro tale termine, senza preavviso né indennita,
il rapporto di lavoro.

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del
periodo di prova si intende confermato in servizio.
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L’operaio che non sia confermato in servizio o si dj-
metta ha diritto al pagamento delle ore i lavoro com-
piuto, conteggiato sulla base della paga fissata all’atto
dell’assunzione, comungue la paga non pud essere in-
feriore al minimo contratituale della categoria nella
guale ha prestato la propria opera,
Nei confronti dell’operaio counfermato in servizio il!
periode di prova va computato a tutfi gli effetti con-
trattuali,

Art. 4
CLASSIFICAZIONE
UOMINI
1* categoria (specializzati)
Sono coloro che compiono lavori ed operazioni di vo-
tevole difficoltd, delicatezza o complessita, la cui cor-

retta esecuzione richiede specifiche e non comuni capa-
citd tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.
A titolo di esempio appartengono a questa categoria:
1) lavandai provetti;
2) caporali;
3} meccaniei provetti;
4) elettricisti provetti.

2+ categorie (qualiilcati)

Sonec coloro che compiono lavori ¢d operazioni che
richiedono il possesso di.normali e specifiche capacitd
tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

1) lavandai;

2) miscellatori;
3) mececanici ;
4) elettricisti;
5) falegnami.

3* categoric (manovali specializzati)

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
non richiedono specifiche capacity tecnico pratiche ma
solamente attitudine e conoscenze conseguibili con
breve tirocinio 2 sono di aiuto ad operai di categorie
superiori.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:
aiuto meccanico
aiuto elettricista :
aiuto falegname;
addetti al trasporto della biancheria.

DONNE
1* categoria
Sono coloro che compiono lavori od operaziori di
particolare delicatezza o complessitd che richiedano
gpecifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio.
A titolo 4i esempio appartengono a questa categoria:
1) lavandaie finite;
2) piegatrici finite;
3) addette allo smistamento e controlio della bian-
cheria;
4) rammendatrici finite;
5) magazziniere, guardarobiere;
6) maestre;
7) stiratrici & mano finite.

2» categoria

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono attitudine o conoscenze couseguite con
breve tirocinio.

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:
1) lavandaie;
2) piegatrici:
) rammendatrici:
4) cucitrici:

D) stivatrici a mano.

3% caetegoria
Sonc¢ coloro che compiono lavori ad operazioni che
non richiedono particolari conoscenze tecnico-pratiche.
A titolo di esempio appartengono a questa categoria:
1) stiratrici a macchina:
2) lavandaie, cucitrici e rammendatriel di prima
assunzione :
3) sciorinatriei.
4) searicatriei e caricatriel macchine lavaggio.

1-Dis.

OPERAI ADDETT! A LAJORI DISCONTINUI
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Art

Gruppo A)
Vi appartengono : autisti meccanici, infermieri pa-
tentati, motoscafisti, conduttori di caldaie (fuochisti)

patentati o addetti ad altre mansioni che richiedono
analogo grado di specializzazione.
Gruppo B)

Vi appartengono: infermieri. autisti non meccanici
per servizio fuori stabilimento, guardiani o custodi o

addetti ad altre mansioni che richiedano analogo grado
di gqualificazione.
Gruppo O)

Vi appartengono: portieri in genere, imservieanti o
custodi addetti a servizi igienici, a spogliatoi, a refet-
tori, a deposito biciclette, ecc. o addetti ad altre man-
sioni che non richiedono specifiche capacita ma sola-
mente attitudine e conoscenze conseguibili con breve
tirocinio.

La paga giornaliera per otto ore, per tali lavora-
tori, si determina moltiplicando per otto la paga oraria
della corrispondente categoria degli altri lavoratori.

La paga giornaliera per nove e dieci ore di lavoro
si determina sommando alla paga giornaliera per otto
ore rispettivamente la paga di un’ora e di due ore
ridotte del 37 %.

Per la indennitd di contingenza si fa riferimento a
quanto dispone I’art. 46 del presente contratto.

Art. 5.
MANSIONI PROMISCUE

Al'lavoratore al quale vengono affidate mansion: per-
tinenti a categorie differenti & riconosciuta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre
che quest’ultima sia svolta con normale continuitd
e prevalenza di tempo.
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Negli altri casi il lavoratore avrd diritte alla retri-
buzione della categoria superiore per le ore di effettivo
lavoro prestato nello svolgimenio delle mansioni della
categoria sunperiore.

Art. 6.
MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI

All’operaio adibito a mansioni per le quali & stabilito

corrisposto il salario proprio della nuova mansione per
il periodo in cui viene adibito a tale lavorazione. Nel
caso perd che il predetto passaggio di mansioni av-
venga per esigenze di carattere contingente e pura-
mente occasionali (ad esempio per sostituire operai
ammalati o assenti) I’operaio continueri a percepire
il proprio salario sempreché non venga adibito a man-
sioni superiori per un periodo maggiore di tre giornate,
nel gual caso percepirda il salario superiore per lo
intero periodo.

All’operaio temporaneamente adibito a maunsioni per
le quali & stabilito un salario inferiore a quello normal
mente dallo stesso percepito, il datore di lavoro con.
tinuerd a corrispondere questo ultimo salarip conser-
vando la precedente gualifica.

L’operaio che per almeno tre nesi disimpegni man-
sioni superiori alla propria categoria — sempre che
non si tratti di sostituzione temporanea per malattia,
infortunio, permesso, ecc. passa definitivamente nella
categoria superiore.

Art. T
ORARIO D! LAVORO

Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa
riferimento alle norme di legge (1) ed alle relative
deroghe ed eccezioni (2).

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, ’orario normale di lavoro & fissato
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore gior-
nalicre, salvo le eccezioni previste in materia per 1
guardiani dall’accordo interconfederale 23 maggio 1946.

La tabella indicante I’orario di lavoro preordinato
sard affissa nello stabilimento in luogo visibile.

Art. 8.
INIZIO E FINE DEL LAVORO

Sard. considerato ritardatario 1l’operaio che al se-
gnale di inizio del lavero non sia entrato in stabi-
limento.

Al ritardatario il conteggio delle ore sard effettuato
a partire da mezz’ora dopo Iorario normale di in-
gresso nella azienda sempreché il ritardo non superi
la mezz’ora stessa.

(1) Regio decreto-legge 15 marzo 1923. n. 692 (Gazzetta Uffi-
ciale 10 aprile 1923, n. 84} e relativo Regolamento, approvato
con regio decreto 10 settemnbre 1923, n. 1955 (Gazzeita Ufficicle
28 settembre 1923, n. 228).

() Regio decreto 10 settembre 13, n. 1957 (Gazzella Uffi-
ciale 28 settembre 1923, n. 228: regio decreto 6 dicembre 1923
Gazzetta Ufficiale 21 dicembre 1923, n. 299).

Al segnale di inizio del lavoro 'operaio deve trovarsi
al suo posto in condizioni di iniziare il proprio lavoro.

Nessun operaio pud cessare il lavoro né comunque
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa-
zione del lavoro.

Le infrazioni saranno punite a tevmine degli articoli
sui provvedimenti disciplinari.

La pulizia del posto di lavero avverri di norma
prima del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga

! ) i € : | fatta effettuare oltre orario normale di euni all’arti-
un minimo di paga superiore al sslario percepito, sard

colo 7 (orario di lavore) sard considerata prestazione
straordinaria.

L’entrata negli stabilimenti e Vuscita da essi degli
operai verranno disciplinate nei regolamenti inti mi di
ogni singola azienda, come pure il controllo dell pre-
senza al posto di lavoro.

Art. 9.

DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

I layoratori possono chiedere all’azienda che nel
pomeriggio del sabato il lavoro cessi entro le ore 1i.

le aziende, compatibilmente con le proprie esigenze
di lavoro potranno disporre il termine dell’orario di
lavoro alle ore 14 e, in tal caso, le ore mancanti al com-
pimento del normale orario di lavoro giornaliero po-
tranno essere recuperate nei precedenti giorni della
settimana o nella settimana successiva in aggiunta al-
I’orario normale con la corresponsione della relativa
retribuzione senza alcuna maggiorazione.

Art. 10.

SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della
paga non si terrd conto delle interruzioni stesse quando
queste, nella giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavero che nella giornata
superino i 60 minuti, se ’azienda trattiene il lavora-
tore nello stabilimento questi ha diritto alla corre-
sponsione della paga per tutte le ore di presenza.

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i
15 giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, per il prolungamento
di tale termine, il lavoratore pud chiedere il licen-
ziamento con diritto a tutte le indennitd compreso

il preavviso.

Art. 11,

RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO TERDUTE

£’ consentita la facoltd di recupero, a regime neor-
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro
dovuti a cause i forza maggiore nonche di quelli do-
vuti a soste concordate fra le parti, purché il recupero
stesso sia contenuto nel limite di un’era al giorno e si
effettui entro i 30 giorni susseguenti al periodo in cui
& avvenuta P’interruzione.
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Art. 12,
RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo seltimanale cade normalmente in domenica,
come ¢ stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a
questo principio purché sia consentito dalla legge
stessa, comporta obbligo al datore di lavoro di corvi-
spondere, per il lavoro prestato nella domenica, oltre
alla poaga normale, la maggiorazione prevista per il
lavoro festivo e di concedere all’operaio un’altro gior-
nata di riposo nel corso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non si applicano agli ope-
rax addetti & mansioni discontinue di semplice attesa
o di custodia, che prestano, legge consentendo, la loro
opera di domenica, usufruendo del preseritto riposo in
altro giorno della settimana.

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di
semplice attesa o di custodia lavorassero nel giorno fis-
sato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazione
m vigore per il giorno festivo mentre un altro giorno
della stessa settimana sard fissato per il riposo com-
pensativo.

Art. 18,
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO
Sono considerati giorni festivi i1 seguenti:
a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo
compensativo;
b) le festivita nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre)
salvo le modificazioni, sostituzioni ed aggiunte che

eventnalmente venissero in seguito stabilite dallo
Stato;
c) le seguenti ricorrenze:

1) Capodanno, 1° gennaio;

) Epitania, 6 gennaio;

3) S. Giuseppe, 19 marzo;

4) Ascensione;

J) Corpus Domini;

6) SS. Pietro e Paolo, 29 giugno;

7) Assunzione, 15 agosto;

8) Ognissanti, 1° novembre;

9 Immacolata Concezione, 8 dicembre;

10) Santo Natale, 25 dicembre;

11) Giorno dell’Angelo  Lunedi successivo alla
Santa Pasqua;

12) Patrono della localita ove ha sede lo stabili-
mento : questa ultima festivitd potrd essere sostituita.
di comune accordo fra Vazienda e la Commissione In-
terna, tenuto conto «elle eventuali consuetudini locali.

Nelle festivitd nazionali di cui al punto d) compete
agli operai il normale trattamento retributivo, inten-
dendost per tale la retribuzione globale di fatto, in ra-
gione di ore 8. In caso di prestazione lavorativa, oltre
il trattamento di cui sopra, all’operaio compete la re-
tribuzione per le ore effettivamente lavorate con la
maggiorazione prevista per il lavoro festivo.

Nelle festivitd infrasettimanali di cui al punto ¢)
sard corrisposta agli operai la retribuzione globale di
fatto, intendendosi per tale quella che avrebbero per-
cepito se avessero lavorato secondo lorario normale
giornaliero d=llo stabilimento (quello cioé che si sa-
rebbe praticato secondo il prestabilito orario di lavoro

aziendale). In case di presiazione lavorativa all’ope-
raio sard corrisposta oltre al trattamento di cui sopra,

(1a retribuzione di fatto per le ore effettivamente lavo-

rate come in giorno feriale.

Verrd concesso ugualmente il trattamento di cui so-
pra agli operai assenti per malattia, infortunio, gra-
vidanza e puerperio.

Cligrimento @ verbale

In caso di assenza dovunta a malattia, infortunio,
gravidanza e puerperio nelle giornate festive di cui ai
punti ), ¢), Pazienda integrery entro i limiti della con-
servazione del posto, il trattamento corrisposto dagli
istituti ossistenziali fino a raggiungere la retribuzione
normale che ’operaio avrebbe percepito se non fosse
stato malato o infortunato.

Art. 14,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E  FESTIVO
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordimario quello effettuato
oltre il limite dellarticolo 7, ossia oltre le ore 8 gior-
naliere e le 48 settimanali per i lavoratori a regime
normale di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le
60 ore settimanali per i lavoratori di cui al secondo
comma dell’articolo predetto.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo di
cui all’art. 12 e nelle festivitd nazionali.

E’ considerato lavoro straordinario notturno quello
effettuato oltre le 8 ore nelle ore comprese tra le 22
e le 6.

£’ considerato lavoro straordinario festivo quello
effeftnato oltre le otto ore nella domenica oppure nei
giorni di riposo compensativo.

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potra es-
sere effettuato nei casi e uei limiti previsti dalle vigenti
norme di legge.

Restano ferme le disposizioni di legge cirvea il divieto
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli.

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la
frequenza di scuole serali o festive sard, a richiesta
dell’interessato, esonerato dal lavoro straordinario o
notturnc o festivo in quanto dette prestazioni gli im-
pediscano di frequentare le scuole medesime.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor
dinario, notturno o festivo, da corrispondere oltre l1a
normale retribuzione, che debbono essere calcolate,
sulla paga base di fatto comprensiva della indennitd
di contingenza, sono le seguenti:

lavoro straordinario diurno 10 %
lavoro notturno 12 o
lavore straordinario notturno 16 9
lavoro festivo . 16 ¢
lavoro straordinario festivo 20 9,
lavore festivo notturno 25 o,
lavoro straordinario festivo notturno 30 %

Le dette percentuali di maggiorazione non sono comnu-
labili tra loro intendendosi che la maggiore assorbe la

minore,
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Art. 15.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni verrd effettuato a
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue-
tudini dell’azienda.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, dovra
essere ‘concesso un acconto quindizinale, fino al 90 %
della retribuzione stessa.

All’alto del pagamento della retribuzione verry con-:

sepnata una busta o prospetto eguivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificate: la ragione so-
ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il periodo di
paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole
voci e i rispettivi importi costituenti la retribuzione
stessa (paga, coniingenza, ecc.) e la elencazione delle
trattenute. '

Art. 16.

DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHIL!

Alle donne che vengano destinate a compiere almeno
per ung intera giornata lavori che tradizionalmente
sono compiuti da maestranze maschili a paritd di con-
dizioni di lavoro e di rendimento qualitativo e quanti-
tativo, sard corrisposta la paga contrattuale prevista
fer uomo.

Chiarimento @ verbale

Le mansioni cui si riferisce il presente articolo sono

le seguenti:

@) imbarco e sbarco sacchi biancheria

b) addetti 2l movimento delle macchine lavatrici
{operazione di ribaltamento della macchina e di chiu-
sura degli sportelli);

¢) trasporto interno di colh di peso eccedente
guello previsto come trasportabile da donne dalle vi
genti norme di legge:

d) officina meccanica.

Art. 17,
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli operai che per ragioni di lavoro vengano trasfe-
riti in zone riconosciute malariche, compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi da parte delle mspettlve or-
ganizzazioni sindacali.

Le localitd da considerarsi malaviche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti autoritd sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legge. -

E’ in facoltd del singolo operaio di non aderire al
trasferimento in zona nnlamca e tale rifiuto non pud,
di per sé, solo costituire motivo per la risoluzione del

rapporto di lavoro.

Art, 18,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza natalizia 1’azienda cor-
rispondera, a titolo di gratifica natalizia all’operaio ad
. economia, 200 ore di retribuzione globale di fatto.

Nel easo di inizie ¢ di ckssazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do-
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi
interi di servizio prestato.

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno
arrotondate a mese intero.

Chiarimento a verbale

Per i casi di assenza dovuto a malattia, infortunio
o gravidanza e puerperio l'azienda integrerd, entro i
limiti della conservazione del posto, il trattamento cor-
risposto a titolo di gratifica natalizia dagli istituti as-
sistenziali fino a raggiungere 'ammontare della nor-
male gratifica.

Art. 19.
FERIE

L’operaio che abbia una anzianitd di 12 mesi conse-
cutivi presso 'azienda in cui & occupato avrd diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie con ia correspon-
sione della retribuzione giornaliera globale di fatto
percepita in ragione di:

12 giorni lavorativi (pari a 96 ore) per gli aventi
anzianitd da uno ad otto anni compiuti;

13 giorni lavorativi (pari a 104 ore) per gli aventi
anzianitd da oltre 8 e fino a 15 anni compiuti;

15 giorni lavorativi (pari a 120 ore) per gli aventi
una anzianitd superiore ai 15 anni,

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha
maturato il diritto alle ferie, spettery il godimento delle
ferie wetribuite in ragione di un giorno (otto ore) per
ogni mese di anzianitd muturata.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di
dimissioni verri cormsposta all’operaio Yindennita
sostitutiva delle ferie per i ratei delle stesse afferenti
ai mesi interi di servizio effettivamente prestato.

Il periodo di ferie deve avere normalmente carattere -
continuativo ed il relativo pagamento dovrd essere
fatto in via anticipata a chi ne fard richiesta.

L’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze del . ervizio e dell’interesse degli’ operai.

Non & ammessa la rinunecia tacifa. od espressa alle
ferie 0 la non concessione delle stesse.

Il periodo di preavviso nom pud- essere considerato
periodo di ferie; concorre perd agli effetti della ma-
turazione delle stes°e. ,

Le festivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie dAnno luogo al trattamento economico,
secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 13 in
aggiunta al trattamento di ferie senza prolungaments
delle stesse.

Quando V'operaio venga richlamato in servizio du-
rante il periodo delle ferle. I’azienda. & tenuta a usargli
il trattamento previsto dall’art. 36 sia per il rientro
in sede che per il ritorno alla loealitd ove trascorreva
le ferie.

Chiarimento a verbale

Le disposizioni di cui al presente articolc si appli-
cano ad ogni effetto dalla data di entrata in vigore del
contratto e cioé dal 1° gennaio 1950.
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Art. 20.

RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata o quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente, noncheé sulla qualitd della moneta, dovra
essere fatta all’atto del pagamento. L'operaio che non
vi provveda perde ogni diritto per cid che riguarda il
denaro contenuto nella busta stessa.

Gl errori di pura contabilitd dovranno essers con-
testati dall’operaio entro un mese dal giorno del paga-
mento, affinché il competente ufficio dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Jn caso di contestazione sulla retribuzione e sugli
altri elementi costitutivi della retribuzione mensile o
annuale, agli operai dovrd essere corrisposta, in ogni
caso, la parte di relribuzione non contestata.

Art. 21,

CONGEDO MATRIMONMIALE

Per il caso 4i matrimonie valgono le disposizioni di
cur al concordato interconfederale 31 maggio 1M1 e
relativi aggiornamenti in base ai quali ali’operaio com-
pete un congedo della durata di giorni 8 consecutivi.

Si conviene, peraltro, che l’assegno cle in tale oc-
casione deve essere anticipato al lavoraiore per conto
dell’Istituto nazionale della previdenza sociale, non
deve essere inferiore all’importo Ai 56 ore di retribu-
zione oraria globale di fatto.

Art, 22,

‘RATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

I’assenza per malattia, deve essere comunicata dal-
Poperaio all’azienda entro 11 secondo giorno, salvo
caso di giustificato impedimento. Alla comunicazione
fard seguito, entro il terzo giorno dall’inizio della ma-
lattia, Vinvio del certificato medico della prima visita
salvo casi di forza maggiore.

I’azienda potra far controllare da un medico di sua
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase.

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat-
tia- od infortunio, ’operaio non in prova, avrd diritto
alla conservazione del posto di:

mesi sei in caso di anzianitd nella stessa azienda
fino a-5 anni;

mesi otto in caso di anzianitd nella stessa azienda
clire i 6 anni.

Trascorso il termine massimo sopra precisato I’azien-
da ove provveda al licenziamento dell’operaio, gli cor-
risponderd il trattamento di licenziamento ivi com-
presa l’indennitd sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor-
tunio oltre i termini di ewi al comma 3° del presente
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi-
zio, Poperaio stesso potrd risolvere il rapporto di la-
voro con diritto alla indennitd di anzianitd di cui al-
I’articolo 39 escluso il preavyviso.

Ove ¢id non avvenga e l’azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decor-
renza dell’anzianitd di cui alV’art. 39.

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art, 23.

TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici duramte lo stato di gravidanza e puer-
perio, il posto sard conservato alle operaie per un pe-
riodo complessivo non superiore al sei mesi, tre dei
quali potranno essere utilizzati avanti la data presu-
mibile del parto ed il restante nel periodv di puerperiv.

Alle gestanti che si assentano dal lavoro saranno cor-
risposti por nr periodo di tre mesi avanti il parto e per
sei settimane dopo il parto, i due terzi della retribu-
zione normale, per tale intendendosi la media della
retribuzione complessiva raggiunta negii ultimi due pe-
riodi di paga immediatamente precedenti alla assenza,
compresa la indennitd di contingenza.

Ove intervenissero, relativamente al trattamento per
gravidanza e puverperio, norme generali di legge o con-
trattuali, quanto & disposto dal presente articolo si
intendera integralmente assorbito e sostitwito dalle
norme stesse.

Art. 24.
SERVIZIO MILITARE

11 caso di interruzione del servizic per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
13 settembre 1946, n. 303 a norma del quale il rapporto
di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di servizio
militare e ’operaio ha diritto alla conservazione del
posto. Detto periode @ considerato utile come anzianita
di servizio presso Vazienda ai soli effetti dell’art. 39
sulla indennitd di anzianit) e sempreché operaio non
si dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno
in eui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo aile armi non risolve il rapporto di lavoro
e ’operaio ha diritto oltre che alla conservazione del
posto al trattamento previsto dalle disposizioni in vi-
gore all’atto del richiamo.

Sia nel caso di chiamata di leva che in quella di ri-
chiamo V’operaio & tenuto a presentarsi alla azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
litare ; in difetto ’operaio pud essere dall’azienda con-
giderato dimissionario.

Art. 25.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro ’operaio & tenuto ad os-
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria
opera con la dovuta diligenza.

L’azienda porterd a conoscenza dell’operaio le per-
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso
di necessita.
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In tutte le manifestazioni del rapporte di lavoro |
Voperaio dipende dai suoi superiori, come previsto |
dall’organizzazione interna aziendale.

L’operaio deve osservare rapporti di urbanitd e di!
subordinazione verso i superiori nonche di cordialitd
verso i compagni di lavoro.

Sard cura dei superiori improntare i rapporti con i
dipendenti a sensi di urbanita.

Art. 26:
COMMISSION! INTERNE © DELEGATI D! IMPRESA

Per i compiti delle Commissioni interne o dei dele-
gati di impresa si richiama la disciplina interconfede-
rale vigente in maberia.

Art, 27
REGOLAMENTO INTERKO

Laddove gid esista o dove, comunque, si proceda alla\
emanazione di un regolamento intermo, nessuna parte.
di esso potrd derogare o risultare in contrasto con le}
norme del presente contratto o con le vigenti norme |
interconfederali sui compiti delle Commissioni interne.

11 regolamento, esposto in modo chiaramente visibile
nell’interno della fabbrica, dovra essere rispettato
dalle maestranze.

Art, 28,
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Durante il lavoro nessun operaio potrd allontanarsi
dal proprio posto senza giustificato motivo, parimenti
non potrd laseiare lo stabilimento se non debitamente
autorizzato.

Salvo speciale permesso ron & consentito all’operaio
di entrare o di trattenersi nello stabilimento in ore
fuori del proprio oraric di Javoro.

All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi
dei brevi permessi, non retribuiti, per improrogabili
giustificate necessitd. Normalmente il permesso deve
essere chiesto nella prima ora di lavoro.

Art. 29.

ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate.

Ogni assenza non giustificata e non permessa dalla
ditta & passibile di punizione ai sensi delle disposizioni
sulle sanzioni disciplinari.

Le giustificazioni devono essere presentate al mat-
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo casi
di giustificato impedimento.

In caso di malattia Ioperaio & obbligato ad avver-
tire I’aziendu entro il secondo giorno di assenza, salvo

caso di giustificato impedimento.

Art. 30.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACAL! O PUBBLICHE

All'operaio che dimostri di essere chiamato a rico.
prire cariche sindacali o pubbliche, & concessa una
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas-
simo di due anni complessivamente.

Durante Paspettativa non compete retribuzione al.
cuna mentre decorre Panzianitd ai soli effetti dell’in-
dennitd di anzianita.

Art. 31.
VISITE D1 INVENTARIO E DI CONTROLLO

L’operaio non pud rifiutarsi alls. visita di inveniario
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti
affidatigli o a visita personale di controllo all’uscita
dai locali dell’azienda.

Alle operaie la visita sulla persona pon pud essere
compinta se non in locale appartato ed esclusivamente
con l’intervento di personale femminile all’wopo inca-
ricato.

Art. 32.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALL

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-
rente Poperaio dovrd farne richiesta all’incaricato del-
I’azienda.

Egli & responsabile degli utensili che riceve in rego-
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla, liquidazione, l'importo relativo alle cose non ri-
consegnate.

E’ preciso obbligo dell’operaio di consegnare in buono
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma-
dietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quanto @
a lui affidato.

Tyaltra parte ’operaio deve essere messo in grado di
conservare quanto consegnatogli: in caso contrario ha
diritto di declinare la propria responsabilitdy informan-
done tempestivamente, perd, la direzione dell’azienda.

I’operaio risponderd delle perdite e degli eventuali
danni agli oggetti in questione, che siano imputabili a
sua colpa o negligenza.

L’operaio non pud apportare nessuna modifica agli
oggetti affidatigli senza averne autorizzazione da chi di
dovere. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria-
mente da diritto all’azienda di rivalersi dei danni avuti.

L’operaio deve interessarsi per far elencare per
iscritto gli attrezzi di sua proprietd onde poterli riti-
rare dallo stabilimento.

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non
potranno essere asportati dall’operaio o comunque uti-
lizzati salvo espressa concessione della direzione del-
I’azienda.

E’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo-
-delli e disegni.
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Art. 33.
TRATTENUTE PER RISARCIMBNTO DANN!

Veriticandosi agli impianti, alle maechine ed alle
cose, danni imputabili & colpa o negligenza dell’operaio
1l danno stesso dovrd essere contestato al responsabile
con esatta indicazione dell’importo in cui si concrety
il risarcimento.

Se l'operaio non riconosce la sua colpa o la ricono-
sce solo parzialmente o contestasse la misura del risar-
cimento, sard seguita la procedura stabilita per i ve-
clami e le controversie individuali.

L’importo definitivamente accertato a carico del la-
voratore, sard trattenuto sulla normale retribuzione,
in tante rate quante ne occorrono percheé la retribuzione
stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, mon
risulti ridotta in misura superiore al 12 9 del suo
importo complessivo.

Art. 34.
IGIENE E SICUREZZA DEL lLAVORO

Sia I'azienda che operaio sono tenuti alla osservanza
delle norme di legge e delle disposizioni emanate dagli
organi competenti relative alla tutela dell’igiene ed
alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel
campo del lavoro.

Art. 35.
ABITI DA LAVORO

Quando la ditta richieda e la natura del lavoro im-
ponga, Puso di abiti o indumenti di lavoro, la ditta
deve fornirli a sue spese.

La sostituzione di tali abiti e indumenti sard fatta
piit o meno frequentemente in relazione alla pili 0 meno
rapuda usura degli stessi in conseguenza della natura
delle lavorazioni.

Cliiarimento a wverbale

Gli operai che per la natura delle loro mansioni han.
no diritto agli indumenti di lavoro (zoccoli e grembin-
lone) sonc quelli addetti alle centrifughe ed alle mac-
chine lavatrici.

Art. 36.
TRASFERTYE

Agli operai comandati in trasferta per esigenze di
servizio spetterd il rimborso delle spese effettive di
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto,
nonche il rimborso, in base a nota documentata delle
spese di vitto e alloggio, quando la durata della tra-
sferta lo richieda; oppure spetterd lore una indennitd
glornaliera {2 convenirsi forfettariamente tra le parti.

Qualora per Pespletamento della trasferta si deb-
bono incontrare altre eventuali spese vive, queste ul-
time saranno rimborsate.

Le opere di effettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore sa-
ranno compensate col 50 % della retribuzione normale.

Al fini di cui sopra nen sono comulabili ore di viag-
gio compiute in giorni diversi.

L’importo approssimativo delle spese di viaggio, vifto
e alloggio dovrd essere anticipato dal datore di lavoro,
salvo conguaglio.

Art. 87.

TRASFERIMENT!
AlYoperaic che sia trasferito. per ordine dell’azienda

da uno stabilimento all’altre della stessa ditta e sito
in diversa localitd, sempre che tale trasferimento porti

come conseguenza 'effettive cambio di residenza o sta-

bile dimora, verrd corrisposto ’importo previamente
concordato con la azienda, della spesa per mezzi di
trasporto per se e familiari e per il trasloco degli ef-
fetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inolire quale indennitd di trasferimento, gli verrd
corrisposta se capo famiglia, una somma pari a 200 orz
di normale retribuzione, se senza congiunti a carico
che lo seguano nel trasferimento una somma pari a
100 ore di normale retribuzione,

Nel caso in cui Vazienda metia a disposizione nella
nuova residenza l'allogglo in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd.,

Qualera in relazione al trasferimento, 1'operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af-
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi
strato prima delle comunicazioni del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica
(gas, llce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi
resteranno a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto
se licenziato allindennitd di anzianitd, al preavviso e
alla relativa indennitd sostitutiva ed ai ratei maturati
delle ferie e della gratifica natalizia.

Art. 38.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO © D! DIMISSIONI

Il licenziamento dell’operaio non in prova o le sue
dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni (48 ore).

L’azienda jpud esonerare dal lavoro l’operaio lices
ziato in qualunque giorno successivo al preavviso cor-
rispondendegli Pintera retribuzione globale di fatto per
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo
di preavviso di :ui sopra.

In caso di dimissioni senza preavviso, ’azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope-
raio Vequivalente del preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie.

il periodo di preavviso si computa agli effetti della
anzianita.

Nel caso ciie al termine del periodo di preavviso sia
richiesta all’operaio licenziato 1’ulteriore prestazione
di lavoro, dovra essere dato, all’operaio stesso, altro
preavviso prima di poter procedere al licenziamento.
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Art. 39.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

in caso di licenziamento, -on ai sensi dell’art. 44;
all’operaio & dovuta un’indennitd nella misnra di:

a) 4 giorni (ore 32) per ogni anno compiuto di an-
zianitd fino al 5° anno incluso;

b) 5 giorni (ore 40) per ogni anno compiuto di an-
zianitd oltre il 5° e fino al 12° anno incluso;

¢) T giorni (ore 56) per ogni anno compiuto di an-
zianitd oltre il 12° e fino al 20° anno incluso;

d) 8 giorni (ore 64) per ogni anno compiuto di an-
zianitd oltre il 20° anno.

Comunque, le frazioni di anno si' computeranno in
dodicesimi, con esclusione delle frazioni di mese.

I’indennitd di cui al primo comma deve essere con-
teggiata per l’anzianit) maturata a partire dal 1° gen-
naio 1950 e sard conteggiata in base alla retribuzione
normale di fatto percepita dalVoperaio all’atto della ri-
soluzione del rapporto di lavoro, ivi compresa a par-
tire dal 1° gennaio 1945, anche l'indennitd di contin-
genza.

Per D’anzianitd pregressa e cioé per ogni anno di
anziznitd maturato a tutto il 31 dicembre 1949 & do-
vuta all’operaio una indennitd di anzianitd nella se-
guente misura:

@) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianitay dal
1° al 5° anno compiuto;

b) 8 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianitd dal
6° al 12° anno;

¢) 4 giorni (ore 32) per ogni anno di anzianitd ol-

tre il 12° anno secondo guanto stabilito dall’art. 29 del.

contratto collettivo nazionale di lavoro 25 ottobre 1841.
Ohiarimento a verbale

La norwa di cui all’art. 39 circa la data di applica-
zione delle nuove misure dell’indennitd di licenziamento
(1° gennaio 1950) deve essere interpretata nel senso che
da tale data in poi al lavoratore licenziato afferisce la
misura relativa all’anzianitd ininterrotta considerata
dal giorno dell’assunzione.

Esempio: ad un operaio assunto il 1° gennaio 1944
e licenziato il 31 dicembre 1950 ’anzianit) di servizio
che & sette anni, da diritio alla indennitd di anzianit
cosl conteggiata:

1 anno (1944) 2 giorni (ore 16) di paga;

4 anni (1945/48) 8 giorni (ore 64) di paga e con-
tingenza ;

1 anno (1949) 3
genza;

@ anno (1950) 5
§genza,

giorni (are 24) di paga e .contin-

giorni (ore 40) di paga e contin-

Art. 40.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

In caso di dimissicni 1’azienda @ tenuta a corrispon--

dere all’operaio le aliguote sotto indicate della mden-
nitd di anzianitd prevista dall’art. 39:

a) i1 35 9% per gli aventi una anzianitd presso la
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti ;

b) il 50 9 per gli aventi una anzianitd presso la
stessa azienda da oitre 5 anni ai 10 anni compiuti;

¢) i1 75 9% per gli aventi una anzianitd presso la
stessav azienda da oltre 10 anni ai 12 anni compiuti;

d) il 100 9 per gli aventi una anzianitd presso la

* stussa azienda oltre 1 12 anni eompiuti.

L’intero trattamento di cui al punto d) é dovuto an
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro
o di malattia professionale, alle operaie dimissiona-
rie per causa di matrimonio o di gravidanza o di peur-
perio lo stesso trattamento sard usato all’operaio che
si dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd, se
uomo, ovvero del 55° anno di etd se donna.

Art, 41,
INDENNITA DI MORTE

intervenendo la morte del lavoratore durdnte il rap-
porto di lavore, tutte le indennitd che gli sarebbero
normalmente spettate in caso di licenziamento, com-
presa la indennitd sostitutiva del preavviso, i ratel
delle ferie annuali e della gratifica natalizia e di even-
tuali altre spettanze, saranno versate al coniuge, ai
figli o ai parenti secondo le vigenti norme di legge.

Art. 42,
PRbWEDIMENTl DISCIPLINARI

Le¢ mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda
della loro gravitd, all’applicazionc delle seguentl san-
zioni:

a) ammonizione verbale o scritta;

b) multa fino ad un importo massimo di tre ore
di paga e contingenza;

¢) sospensione dal lavoro fino ad un massimo di
tre giorni;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 44.

Art. 48,
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della -multa e della so
spensmne ’operaio: :

a) che senza giustificato motlvo, non si presenti &
lavoro, come prev1sto all’art. 29;
"~ b) che senza giustificato motlvo abbandom il pro
prio posto di lavoro;

¢) che ritandi l’inizio del lavoro o lo sospenda ¢
ne anticipi la cessaziome senza preavvertire il supe
riore diretto o semza giustificato motivo;

d) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli

¢) contravvenga al divieto di fumare, espressa
mente notificato con apposito cartello, laddove ragion
tecniche e-di sicurezza consiglianoe tale divieto:

. f) che esegua entro lo stabilimento lavorazioni pe
proprio uso con lieve danno dell’azienda;
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) che per disattenzione procuri guasti non gravi
o0 sperpero non grave di materiale dell’azienda, che non
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al
macchinario o di eventuale 1rregolaritd nello anda-
mento del lavoro;

h) che effettui irregolare movimento di medaglie,
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre-
Senza;

#) che in gqualengue modo trasgredisca alle norme
del presente contratto ¢ dei regolamenti interni o che
commetta mancanze recanti pregiudizio alla disciplina,
alla morale e all’igiene.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe non costituenti risarcimento
di danni & devoluto alle istituzioni assistenziali e pre-
videnziali esistenti nell’azienda o, i1n loro. mancanza,
alla Ctassa mutua malattie.

Art. 44,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il jicenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitlo:

1) con la perdita dell’indennitd di preavviso ma
non dell’indennitd di anzianita,

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’ope-
raio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’articolo
precedente (multe e sospensioni) o che commetta gravi
infrazioni alla disciplina od alla diligenza del lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni
consecutivi e le assenze ripetute per cinque volte in un
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie;

b) recidiva al divieto di fumare sempreché la in-
frazione non costituisca pregiudizio gravemente colposo
al verificarsi di incidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
I’operaio con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa non in connessione con lo svolgimento del
apporto di lavoro;

d) abbandono del posto di {lavoro che implichi
pregiudizie alla incolumita delle persone e alla sicu-
rezza degli impianti, ~omunque compimento di azioni
che implichino gli stessi pregiudizi;

¢) gravi danni provocati per negligenza al mate-
riale Wdell’aziends ;

) diverbio litigioso, seguvito da vie di fatto, avve-
puto nel reéinto dello stabilimento che rechi grave per-
turbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nelia mancanza di cui al punto g) del-
P’articulo precedente (multe e sospensioni) sempreché
non si riscontri nella mancanza stessa il dolo;

h) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazioni
per uso proprio con danno dell’azienda:

1) trascuranza nell’adempimento degli obblighi
contratituali o di regolamento interno, quando siano
oid stati comminati i provvedimenti diseiplinari di cui
all’art. precedente (multe e sospensioni):

2) senza preavviso e senza indennitd 4i leenzia-
mento.

In tale provvedimento incorre I’operaio che provochi
all’'azienda grave nocumenio morale o materiale, che
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provvedi-
mento le seguenti infrazioni:

a) inosservanza del divieto di tumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perché suscettibile
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
materiali;

b) furto e danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;

¢) rivelazione di procedimenti o sistemi di lavo-
razione, trafugamento di modelli o sehizzi o disegni o
riproduzione degli stessi quando non siano gid a cono-
scenza del pubblico;

&) lavorazione per conto terzi fuori dello stabili-
mento, di articoli analoghi a quelli prodotti dall’azien-
da, salvo nei casi di sospensione di lavoro;

¢) esecuzione entro lo stabilimento di lavorazioni
per uso proprio o per conto terzi, con grave danno del-
I’azienda stessa;

f) insubordinazione verso i superiori;

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell’ar-
ticolo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia
dolo.

All’operaio licenziato ai sensi del presente articolo,
ecompetone, comunque, i ratei maturati delle ferie e
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi ar-
ticoli.

Art, 45.

TRASFGRMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

La cessazione, il trapasso e la trasformazione in
qualsiasi modo dell’azienda non risolvono di per seé il
rapporto di lavoroc e ove non si addivenga, d’accordo
fra le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro
e -alla liquidazione delle spettanze al personale dipen-
dente I’operaio conserva nei confronti del nuovo tito-
lare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla pre-
sente regolamentazione.

Se il licenziamento & esausato da faliimento o da
cessazione della azienda, Voperaio conserva nei ¢on-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso
e alla indennitd di anzianitd nonché alle eventuali al-
tre spettanze derivanti dalle presenti regolamentazioni.

Art. 46.

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O Di SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

L’indennitd giornaliera di contingenza stabilita da-
gli appositi accordi provinciali & ragguagliata, per gli
operai di cui al titolo del presente articolo, ad un ora-
rio di 10 ore od a quel maggiore orario previsto dal
secondo comma dell'art. 7.
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Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora-
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennita
di contingenza sard corrisposta nella intera misura gior-
naliera.

Per retribuire agli operai in guestione il lavoro stra-
ordinario prestato deve essere adottata, come quota
oraria wdella indennitd di contingenza un ottave della
misura giornaliera della indennitd stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto.

Art. 47,

RECLAMI E CONTROVERSIE

Per la composizione dei reclami e delle controversie
di carattere individuale si seguiranno le consuetudina-
r1¢ norme di stabilimento, ricorrendo a trattative di-
rette tra le parti o fra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo e
la controversia sara sottoposto all’esame delle compe-
tenti Organizzazioni sindacali provinciali dei lavora-
tori e dei datori di lavoro per il tentativo di concilia-
zione.

I1e controversie di carattere collettivo per la inter-
pretazione e 1’applicazione del presente contratto sa-
ranno sempre deferite all’esame delle competenti or-
ganizzaziori sindacali provinciali dei lavoratori e dei
datori di lavoro per la loro definizione.

Art. 48.

ESTENSIONE DEi CONTRATT!
i STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora la F IL.A ¢ la F.U.LL.JL.A. dovessero con
alire Associazioni di datori di lavero o di artigiani
coneordare condizioni meno onerose di quelle previste
dal presente countratto, tali condiziomi dopo che siano
"accertate nella loro sfera di applicazione con verbale
| redatto fra le organizzazioni inter~ssate, si intendomno
estese alle aziende che abbianv le miedesime caratteri-
stiche ¢ che siano associate presso organizzazioni ade-
renti alla Contederazione generale cella industria ita
liana.

Art. 49,
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto ha wvaliditd di due anni a de-
correre dal 1° gennaio 1950 e si infenderd successiva-
mente rinnovato per eguale periodo di tempo qaalora
non sia stato disdetto da una delle parti contraenti
con lettera raccomandata con ricevata di ritorno, al
meno due mesi prima della sva scadenza.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono che quanto dispone il presente
contratto sard sostituito od integrato da quanto do-
vesse disporre un eventuale contratto nazionale per la
categoria elle lavanderie di biancheria per bordo.

Visio il contratto che precede,
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 375.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen-
denti dalle imprese commerciali di latte e derivati della
provincia di Venezia,

I, PRESIDENTE DELUA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che aelega il
Governo ad emanarc norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la.
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28
giagno 1958 per il personale dipendente dalle aziende
commerciali;

Visti, per la provincia di Venezia, per i dipendenti
dalle aziende commerciall di latte e derivati:

il contratto collettivo integrativo 13 dicembre
1946, stipulato tra I’Associazione dei Commercianti di
Latterie ed Aftini ed il Sindacato Lavoratori del Com-
mercio C.G.1.L.

1 eontratie cellettive intogestivo 7 giugno 1954,
stipulato tra 1’Associazivne Rivenditori Latte ed Affi-
ni, 1l Consorzio Produtiori Latte e la Federazione Ita-
Jiana Lavoratori Commercio Albergo e Turismo C.G.
I.L. il Libero Sindacato Lavoratori del Commercio
C.I.8.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 36
della provincia di Venezia, in data 24 Iuglio 1961, dei
contratti sopra indicati. depositaii presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato )autenticitd :

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Suiia proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di- lavoro costituiti per Pattivitd per la
guale sons stati stipulati, per la provincia di Vene-
zia, il contratto collettivo integrativo 13 dicembre 1946
ed il contratto collettivo integrativo 7 giugno 1954,
relativi ai dipendenti dalle aziende commerciali di lat-
te e derivati, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole dei contratti anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
Gisciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i
dipendenti dalle imprese commerciali di latte e deri-
vati della provincia di Venezia.

11 presente decrefo, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNraNt — SULLO

Visto, il Guardasiyilli: Bosco
Registrato alla Corle dei conti, addi 21 maggio 1962
Auti el Governo, registro n. 147, foglio n. 105, -~ ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 DICEMBRE 1946 PER I DIPENDENTI1
DALLE AZIENDE COMMERCIALI DI LATTE E DERIVATI DELLA PROVINCIA
DI VENEZIA

Lanno 1946, il giorno 13 del mese di dJdicembre, in
Venezia, presso la Camera Confederale del Lavoro di
Venezia. e Provincia,

tra

i’ AssociazioNe PEI COMMERCIANTI DI LATTBRIE 1 AFFINI,
rappresentata dai sigg. Gazzole Renzo per la S.A.R.
L.E.A., Pancera Erminio per il Consorzio Produttori
Latte, Rubinato Giuseppe per la S.A.P.L.I.P., Sar-
tori Armando per la 8.A, Latteria Bianchi;

il Sinpacato LavoraTorl DEL COMMERCIO, rappresentato
dal suo Segretario sig. Negri Gianni, assistito dai si-
gonori Cavaggioni Claudio, Semini Emilia, Prevedello
Mario, Capitanio Giovanni, Cittato Antonio, Vealerio
Romano, quali rappresentanti della categoria:

si ¢ stipulato il presente Contratto integrativo provin-
ciale di Lavoro per i dipendenti da sziende commer-
ciali di latterie e affini.

Art, 1.

Le retribuzioni convenute sono cosi costituite:
a) da uno stipendio base;
b) da nn’indennitd scala mobile;

Le parti di comune accordo stabiliscono che dette
indennitd vengano corrisposte come in appresso:

1) per il preavviso anche se eventualmen.e nom
fatto in servizio nel caso di licenziamento;

2) per il periodo di ferie annuali, siano queste go-
dute o non godute;

3) per le ore straordinarie maggiorate delle ali-
quote previste dal Contratto collettivo nazionale;

lizia;
5) per le festivitd infrasettimanali tuttora vigenti;
6) per il congedo matrimoniale;

7) per il periodo di malattia riconosciuta ed in-
dennizzato, dalla Cassa Malattie, compresi i tre giorni
di carenza posti a carico delle aziende.

4) per la tredicesima mensilitd o gratifica nata-

Art. 2,
MINIMI DI RETRIBUZIONE
I minimi concordati sono i segaenti:

Stipendio basze

Capi ufficio, capi di servizi tecnici ed
amministrativi gerenti o gestori ed al-

tro personale con mansioni analoghe L. 15,000

Personale di concetto:
Contabili ¢ corrispondenti di convcet-

to; magazzinieri consegnatari, esattori

ed altro personale con mansioni analoghe »  124.000

Personale con mansgioni d’ordine:
Aiuto contabili, aiuto corrispondenti,

aiuto magazzinieri, impiegati di magaz-

zino, commesse alla vendita, stenodatti

lografo ed altro personale con mansioni

analoghe »  11.000
Dattilograti, controllovi, -aiuto com-

messi oltre i 20 anni e fino a 23 anni » 9.000
Aiuto commessi dai 18 ai 20 anni » 6.500

Apprendisti:
dai 16 ai 18 anni » 4.000
inferiori ai 16 anni » 3.000

Personale operaio ¢ subalterno:
Personale addetto al trasporto carico

e scarico del latte con natanti » 9.500
Fattorini, garzoni, facchini imballa-

tori ed altro personale con mansioni ana-

loghe » 8.000
di ety dai 18 ai 20 anni » 6.000
di etd dai 16 ai 18 anni » 4.000
di etd inferiore ai 16 anmi » 3.000

Lo stipendio base di cui sopra viene ridotto del 109
per il personale femminile e cosi dicasi per il personale
dipendente da aziende commerciali della Provincia di
Venezia.
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Art. 3.
CONTINGENZA MOBILE

La indennitd di contingenza su scala mobile & guelia

attualmente corrisposta ai lavoratori del commercio ;-

essa seguird il criterio e le variazioni della stessa
scala mobile che verrd stabilita ‘di volta in volta per
i lavoratori del commercio.

Art. 4.
132 MENSILITA

Il computo per la corresponsione della 13* mensilitd
o gratifica natalizia per il 1946 sard fatto, per tutti i
lavoratori, sul totale delle retribuzioni comprensive
dell’indennitd di contingenza su scala mobile ed even.
tuali altri emolumenti a carattere continuativo.

Art. 5.
SCATT: DI ANZIANITA

Sono concessi con effetto immediato e con riferimen-
to alla data di assunzione a tutti i lavoratori i sotto-
elencati scatti di anzianitd da computarsi sullo stipen.
dio di fatto percepito:

per il primo e secondo biennio 39, biennale:
per il terzo e quarto biennio 59 biennale.

Detti anmenti periodici non potranno comunque es-
sere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior-
no de! mese immediatamente successivo a quello in
cui si compie il biennio di anzianitd, Nel caso di pas-
saggio o categoria superiore, lanzianitd del lavora-
tore ai fini degli aumenti periodici, decorrerd dal
giorno di assegnazione alla nuova categoria

Art. 6.
ORARIO D! LAVORO

Le retribuzioni di cui all’art. 2 sono fissate per un
orar10 di lavoro di 40 ore settimanali, per il personale
impiegatizio, ad eccezione per i commessi il cui drario
& fissato su 48 ore settimanali, Per il personale di
fatica e subalterno P’orario normale di lavoro & stabi-
lito in 8 ore giornaliere. A detti orari fa eccezione
per il personale di custodia, per il quale vigono le nor-
me per il lavoro discontinuo o di semplice attesa.

Art. T
EERIE

I lavoratori hanno diritto ad un periodo annuale di

ferie nella seguente misura:
Per il personale impiegatizio -

giorni 15 dopo il compimento del 1° anno al 5°
anno;

giorni 20 dopo il compimento del 5° anno al 10°
4anno;

giorni 25 dopo il compimento del 10 = + fino
al 15°;
giorni. 30 dopo il compimento del 2 ., poi.

Per il pérsonate operaio e subalterno:

11 periodo di ferie, per qualsiasi anzianitd maturata,
viene stabilito in 12 giorni, per le ferie da maturarsi
dall’anno 1946 al 1947

Durante il periodo di ferie decorreranno a favore
del lavoratore tutte le retribuzioni come se presente
al lavoro.

Nel caso di cessazione del rapperto di lavoro du-
rante l’anno, competono al lavoratore tanti dodice-
simi corrispondenti ai mesi di servizio prestati.

Art. 8.
RETRIBUZIONI D! FATTO

Le parti con il presente contratto hanno inteso di
fissare dei minimi e non di ridurre il trattamento even-
tualmente superiore a detti minimi, per il quale vigono
le norme di cui all’art. 54 del regio decreto legge 1°
luglio 1926, n. 1130.

Art 9.
RIFERIMENTO

Per quanto previsto dal presente contratto le parti
fanno riferimento al Contratto collettivo nazionale,
salvo migliori condizioni concordate dalle rispettive
organizzazioni nazionali, per le quali le parti si impe-
gnanc di applicare.

Art. 19.
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Nel caso di licenziamento o di dimissioni, la indennitd
di anzianity verra computata, per Panzianitd maturata
a tatto il 31 dicembre 1944 sullo stipendio base di fatto
percepito all’atto della risoluzione del rapporto di la-
vOro.

Per 'anzianitd acquisita oltre il 1° gennaic 1945 il
computo si effettuerd sul totale della retribuzione com-
prensiva dell’indennitd di contingenza su scala mobile,
nella misura esistente al momento dell’interruzione del
rapporto d’impiego.

La misura di detta indennitd viene stabilita in una
mensilitd per ogni anno di servizio prestato per il per-
sonale impiegatizio.

Per il personale operaio e subalterno la misura della
indennita di licenziamento & di giorni 12 per ogni anno
di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate in dodi-
cesimi in base ai mesi di effettivo lavoro prestato.

Art. 11
DURATA DIL COMTRATTO

Il presente contratto collettivo provinciale di lavoro
entrerd in vigore il 1° novembre 1946 ed avra la durata
di tre mesi, intendendosi tacitamente prorogato di tre
mesi in tre mesi salvo disdetta da darsi da una delle
parti contraenti, nei termini di legge.

Visto. il Mirnistro per il lavorv e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 GIUGNO 1954 PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE COMMERCIALI DI LATTE E DERIVATI DELLA PROVINCIA

DI VENEZIA

L’anno 1954, il giorno 7 giugno, presso la sede della
Unione Commercianti ed Esercenti della Provincia
(Calle Bembo, 4779),

fra

I’AgsocIazioNs RIVENDITORI LATT® ED AFFINI, rappre-
sentata dai signori Rubinato Giuseppe, Bizzolto Gio-
Batta, rag. Domenico Corselliniy

la S.2.R.L.E.A. (Soc. ALIMENTARE RIVENDITOR! LATTE
ED AFFINI), rappresentata dal suo direttore rag. Do-
menico Corselini ;

il Consorzio PRODUTTORI LATTE DI VENEZIA, rappresen-
tato dal sig. Antonio Bonesso, con ’assistenza del di-
rettore della Unione Commercianti vag. Oscar Lepscky ;

e

la Canpra CONFEDERALE DEL LAVORO F.IL.GAT.,
rappresentata dal suo Segretario sig. Giovanni Rosa,
assistito dal sig. Selve Luigi;

il Lieero SiNDACATO LavorRATOR: DEL COMMERCIO, Tap-
presentato dal sig. Guido Gobbo, assistito dal signor
Miani Aldo;

si & stipulato il presente contratto collettivo provin-
ciale per il personale dipendente da aziende commer-
ciali di latte e derivdti, valevole per Venezia e Pro-
vincia.

Art. 1.
MINIM! D] RETRIBUZIONE

Le retribuzioni liberamente convenute fra le parti
sono le seguenti:

Categoria A :

Personale con mansioni di carattere
direttivo escluso quello i cui agli arti-
coli 6 e 34 del regio decreto legge 1° lu-
glio 1926 n. 1130 ed altro personale con
mansioni analoghe previste dal Contrat-

to collettivo nazionale L. 44.000

| re consegnatario

Categoria B  Personale di concetto:

Capo ufficio, capo contabile, gerente,
gestore, cassiere principale, magazzinie-
33.000

Contabile, corrispondente di concetto,
segretario di direzione, esattore ed altro
personale con mansioni analoghe contem-

plato nel Contratto collettivo nazionale »  29.700

Categoria C/1  Personele impiegatizio
con mansioni d’ordine:

Contabile, corrispondente @’ordine,
magazziniere comune, cassiere comune,
stenodattilografo, addetto alla vendita
(commesso) »  24.530

Categoria 0/2:

Dattilografi, addetti ai registratori di
cassa, aiuto commesso; controllori ed al-
tro personale con mansioni di grado co-

mune »  19.800

Personale impiegatizio dai 18 ai 20

anni » 13.750

Personale impiegatizio dai 16 ai 18
anni » 9.350
Personale impiegatizio inferiore ai
16 anni »

-1

150

Categoria D  Personale subalterno ed
ausiliario:

Persenale addetto al trasporto e con-

segna del latte con natanti » 25300

Fattorini, garzoni, imballatori, perso-
nale di fatica: in genere contemplato nel

Contratto collettivo naziongle » 18.150

Personale subalterno ed operaio dai 18

ai 20 anni »  13.200

Personale subalterno ed operaic dai 16

ai 18 anni » 8.8

Personale subalterno ed operaio infe-

riore ai 16 anmi » 6.600

I minimi di eui sopra si intendono riducibili del 109,
per il personale femminile e per i Comuni della Pro-
vineia di Venezia,
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Art. 2.

In aggiunta alle retribuzioni del presente contratto
ar lavoratori verrd corrisposta lindennit) di contin-
genza mobile per il settore commercio della nostra
provincia,

Art. 3.

Le parti, con la stipulazione del p.resente contratto,
hanno inteso * ssare dei minimi e nou di ridurre il
trattamento ¢+ tualmente superiore per cui vigono le
norme dell’art. - del regio decreto legge 1° luglio
1926, n. 1130.

Art. 4.

Per quanto concerne la parte normativa contrattua.
le le parti stipulanti fanno riferimento al Contratto
collettivo nazionale, salvo le migliori condizioni pre-
viste dall’accordo provinciale 13 dicembre 1946 per
le stesse categorie.

Art. 5.

Al personale magazziniere ed impiegatizio dipenden-
te dalla SARLEA sard corrisposto un aumento sala-
riale anziché in ragione del 109, del 259%.

Art 6.

In caso di assenza dal lavoro per malattia, della du-
ata minima di giorni 17, al lavoratore saranno cox-
risposte, dal datore di lavoro, soltanto le prime tre
giornate di paga, quale carenza di malattia.

Per le assenze superiori ai giorni 17, il datore di la-
voro corrisponderd lintegrazione salariale sull’intero
percepito con decorrenza dall’inizio della malattia
stessa.

Art. T

Le parti si impegnano di redigere un separato accor-
do per quanto riguarda la disciplina delle rotture e
furti di bottiglie da latte vuote e piene,

Art. 8.

Considerato che il Patrono del luogo (S. Marco) coin-
cide con wuna festivitd nazionale ed al fine che le 13
festivita civili rimangano invariate, si conviene che
la predetta festivitd venga sostituita con il. rito citta-
dino della Madonna della Salute (21 novembre). Nel
caso di prestazione d’opera in quest’ultima solennita,
verrd corrisposta al lavoratore, oltre alla normale re-
tribuzione, il pagamento del lavoro straordinario con
la. maggiorazione del 509%.

Art. 9.

Il presente contratto entrerd in vigore il 1° maggio
1954 ed avry la durata di un anno, intendendosi taci-
tamente prorogato di anno in anno, salvo disdetta da
una delle parti contraenti, almeno un mese prima della
sua naturale o prorogata scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuvLlo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 376.

Norme sul trattamento ecomomico ¢ normative, per i
dipendenti da caffé, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie
e da laborateri di pasticceria della provincia di Cagliari.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4l, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e mnormativo ai la-
voratori;

Vista la. legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 15
maggio 1959, per i dipendenti da aziende di caffe, bars,
bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fia-
schetterie ed ogni altro esercizio similare ove si som-
ministrano bevande contemplate nell’art. 86 della leg-
ge di P. S., da negozi di pasticceria e confetteria, re-
parti di pasticceria e confetteria annessi a pubblici
esercizi;

Visto 1’accordo nazionale 27 gennaio 1948, sulle Com-
mission paritetiche di qualifica e di conciliazione per
1 dipendenti da ristoranti, trattorie, piccole pensioni,
locande, piccole trattorie e osterie con cucina, nonché
per 1 dipendenti dagli esercizi di cui al contratto che
precede;

Visto Paceordo 18 febbraio 1957, per la. competenza
organizzativa della Federazione delle Associazioni Ita-
liane Alberghi-Turismo e della Federazione Italiana
Pubblici Esercizi;

Visti ’accordo nazionale 11 ottobre 1937 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19 maggio 1958, per 1’applicazione
della scala mobile al settore dei pubblici esercizi;

Visto Vaccordo nazionale 16 maggio 1959, per le-
stensione del trattamento delle festivitd nazionali ed
infrasettimanali al personale dipendente da laboratori
di pasticceria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-
neari, marini, fluviali, lacuali e piscinali;

Visto, per la provincia di Cagliari, il- contratto col-
lettivo integrativo 28 maggio 1960, e relative tabelle,
stipulato tra 11 Sindacato Provinciale dei Pubblici

Esercizi e la Federazione Provinciale Sindacati Addet.
ti al Commercio ed Affini, il Sindacato Provinciale
della Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Al
bergo, Mensa e Servizi:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, u. ¢
della, provineia di Cagliari, in data 30 giugno 1961,
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articulo wnico.

I rapporti di lavore costituiti per le attivita per le
quali & stato stipuvlato, per la provincia di Cagliari, il
contratto collettivo integrativo 28 maggio 1960, relati-
vo ai dipendenti da caffé, bars, Dbirrerie, gelaterie,
pasticcerie e da laboratori di pastieceria, sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole del con.
tratto anszidetto, anmnesso al presente decreto, purché
compatibili con quelle concernenti la disciplina nazio-
nale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese esercenti le attivitd considerate
nel contratto collettivo di cui al primo comma, della
provineia di Cagliari.

Ii presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNFANT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei contli, addl 19 maggio 1962
At del Governo, regisire n. 147, foglio n. 71. — VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 MAGGIO
COLLETTIVO NAZIONALE DJ LAVORO

1960 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI

DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE E DA LABORATORI
DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

L’anng millenovecentosessanta, addl 28 del mese di
maggio, in Cagliari, presso gli Uffici dell’ Associazione
Regionale dei Commercianti

tra

il SINDACATO DEI PUBBLICI ESBERCIZI DELLA PROVINCIA DI
Cacriari, rappresentato <dai signori Angelo Caredda,
Presidente del Sindacato, rag. Francesco Boero, rag.
Paolo Marcialis, cav. Angelo Mundule, dott. Nino
Hundwie, rag. Angelo Vanini, assistiti dal Direttore
dell’Assoclazione dei Commercianti dott. Piero Lai,

8

la, FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDEITI AL COM-
MERCIO BD AFFINI, rappresentata dal Segretaric Respon-
sabile cav. Giovanni Testa, assistito dai signori Gian-
netto Lai, Segretario Generale della C.I.8.L., Franco
Di Liberto e Tullio Petrici della Unione Sindacale Pro-
vinciale C.I.8.L., con la partecipazione dei signor:
Marongiu Salvatorc Segretario di categoria, Loddo
Antonio, Porew Danicle e Vacco Mario, rappresentan-
ti la commissione del Sindacato albergo-mensa e pub-
bliei esereizi;
il SmpacaTo PROVINCIALE DSLLA FEDERAZIONE ITALIANA
LAVORATORI COMMERCIC, ALBERGO, MENSA B SERVIZI. nella
persona dei signori Umberto Manca, Raffaele Sannais,
Ugo Zedda, assistiti dal signor Ugo Locei della Segre-
teria della Camera Provinciale del Lavoro di Cagliari
rappresentata dal sig. Selvatore Ghirre, Segretario
Responsabile, e Ulisse U/sai Segretario provinciale;
si & stipulato il presente Contratto per la provinecie di
Cagliarj Integrative del Contratto Nazionale 15 mag-
gio 1959 per i dipendenti da caffé bars birrerie ge-
laterie  pasticcerie.
Art. 1,
CLASSIFICAZIONE DEGL] ESERCIZI

Gli esercizi vengono classificati secondo quanto di-
spostc dall’art. 1 del Contratto Nazionale 15 maggio
1959 da urn’apposita Commissione provinciale paritetica
composta di quattro datori di lavoro e quattro lavora-

tori che entrerd in funzione entro un mese dalla data
di stipulazione del presente contratto.

Art. 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

Con riferimento all’art. 8 del Contratto Nazionale
citato in premessa, la Commissione paritetica di qua-
lifica del personale non impiegatizio di cvi all’Accordo

Nazionale 27 gennajo 1948 & composta di quaitro rap-
presentanti dei datori di lavoro e di quattro rappre-
sentanti dei lavoratori nominati dalle associazioni sti-
pulanti il presente coniratto.

La Commissione entrera in funzione entro un mese
dalla data di stipulazione del presente contratto.

Art. 3.
APPRENDISTATO

L’apprendistato ¢ regolato dagli artt. 9 e seguenti
del vigente Contratto Nazionale e dalle disposizioni di
legge per quanto ivi non previsto.

E’ ammessa Passunzione di tre apprendisti ogni due
lavoratori qualificati nella 3* categoria negli esercizi
di 2° classe e di un apprendista per ogni lavoratore
qualificato nella 3* categoria negli esercizi di 3* e
4* classe. In tutti gli esercizi ¢ ammessa inoltre ’as-
sunzione di un apprendista per ogni lavoratore quali-
ficato nella Cat. €. del personale impiegatizio.

Art. 4.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE D1 ORARIO DI CHIUSURA

In riferimento all’art. 22 del Contratto Nazionale,
la percentuale di maggiorazione per le ore di lavoro
successive all’orario massimo di chiusura recia fissata
nella misura del 309% sui minimi previsti dal presente
contratto.

Art. 5.
TRATTAMENTO ECONOMICO -~ SISTEMA DI RETRIBUZIONE

-~

Il trattamento economico dovuto al personale & co-
stituito da:
a) stipendio o salario e irdennitd di contingenza ;
h) percentuale di servizie per i tavoleggianti.

A) Stipendi o salari:

‘on la stipulazione del presente contratio vengono
conglobati i seguenti elementi facenti parte della re-
tribuzione di cui alle tabelle allegate al Contratto I’ro-
vinciale 23 ottobre 1954 e cosi distinti: paga base, caro
vita, contingenza base, caro pane.

Sulla retribuzione cosi conglobata viene apportato
Paumento del 59 caleolato anche sui 22 punti di con-
tingenza scala mobile di cui alle tabelle allegate al
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giy citato Contratto Provinciale Integrativo 23 ottobre
1954, Nelle allegate tabelle A, B, ¢, D, E sono indi-
cati i minimi di refribuzione (stipendio o salario e
contingenza vigente).

Il trattamento economice determinato col presente
contratio corrisponde all’orario normale di lavore di
9 ore giornaliere ¢ 54 settimanali per i lavoratori con
qualificar non impiegatizia e all’orario normale di la-
voro di 8 ore giornaliere e 48 settimanali per i lavora-
tori con qualifica impiegatizia.

La retribuzione deve essere corrisposta al lavorato-
re mediante busta paga a norma della legge 5 gennaio
1958, n. 4.

B} Percentuale di servizio:

Per la percentuale di servizio da applicarsi sui conti
dei clienti, le parti fanno riferimento ai massimi ftis-
sati nel contratto nazionale per gli esercizi di 2° 3* e 4°
classe. Le percentuali per gli esercizi di seguito elen-
cati saranno yuelle a fianco di ciascuno segnate:

a) bottiglierie e fiaschetterie 12 %
b) birrerie 17 %
¢) locali adibiti a biliardi i5 9%

Art. 6.
SERVIZI DI RINFRESCH! O RICEVIMENTI

Per i servizi di vinfreschi o ricevimenti e per qualun-
que altro servizio affine di non meno di 10 persone,
purché abbiano tale caratteristica la percentuale é sta-
bilita nella misura del 17 9%.

Per i servizi sopra specificati resi a domicilio viene
stabilito invece, per il personale che vi prende parte,
s12 fisso che extra o di rinforzo, il compenso fisso cosi
determinato:

Per servizio in sede:
Banconieri L.
Camerieri » 00

Altro personale ... la normale retribuzione gioraa-
liera aunmentata del 759.

0

15 19
ot
o

<t

Per servizi fuori sede:
Banconieri L. 4£.000
Camerieri » 4.000

Altro personale ... la. normale retribuzione giorna-
liera aumentata del 1009.

Art. T
ESERCIZI D! STAGIONE

Al personale dipendente dagli esercizi di stagione
viene riconoseiuta una magglorazione sullo stipendio
o salario minimi previsti dal presente contratto nella
misura seguente:

30 9, per ingaggio sino ad un mese;
20 9% per ingaggio sine a due mesi;

10 % per ingaggio oltre due mesi sino alla fine
della stagione.

Con riferimento all'art. 93 -del vigente Contratto
Nazionale il datore di lavoro potria effettuare, a tito-
lo cautelativo, per il caso di ingiustificata risoluzione
anticipata del contratto a termine da parte del lavo-
ratore, una trattenuta del 50 9 della maggiorazione
sopra riportata,

Art. &
BUFFET DI STAZIONE

Al carrellisti di stazione verri corrisposta la per-
centuale del 20 % sull’incasso della merce dagli stessi
venduta.

Art. 9.
CONDIZION! D! MIGLIOR FAVORE

Col presente Contratto si ¢ inteso di determinare il
trattamento minimo spettante ai lavoratori ¢ non ai
ridurre le retribuzioni superiori godute dai lavoratori
gid in servizio.

Tuttavia gli aumenti gia volontariamente concessi
dalle aziende assorbono sino alla concorrenza ghi an.
menti concessi ¢ol presente accordo,

Art. 10.
RIFERIMENTO A LEGGI O AL CONTRATTO NAZIONALE

Per quanto non previsto dal presente Contratto si
fa riferimento alle norme del vigente Contratto Nazio-
nale e alle disposizioni di leggi vigenti.

Art. 11
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Integrativo Provinciale entra
in vigore il 1° gingno 1960 ed avrd la stessa durata del
Contratto Nazionale.

PRIMA DICHIARAZIONE A VERBALE
Percentuale di servizio. — Le parti si danno atto del
fatto che la percentuale di servizio negli esercizi di 3*
categoria viene arrotondata in sapero per comoditd
di conteggio.

SECONDA DICHIARAZIONE A VERBALE

Assunzione apprendisti. — Al fine di evitare erronee
interpretazioni nella applicazione dell’art. 3 del pre-
sente Contratto, rimane precisato che negli esercizi di
2* classe nei guali sia presente un solo lavoratore qua-
lificato nella 3* categoria, ¢ ammessa D’assunzione di
un apprendista.

Tabella A: Personale impiegatizio

. T
j conting.

etd coggﬁb. } scala m. wgﬁ;‘
Cat. C cassiera capo famiglia +21 22.799, 7.527) 30.326
Cassiera mon capo famiglia +21 19.751] 7.527] 27.278
Cossiera mon capo famiglia ~ 20-21 19.7511 7.094| 26.845
Cassiera non capo famiglia 19-20 16.847( 6.386( 23.233
Cassiera non capo famiglia i8-19 16.678, 5.805| 22.583
Cassiera non capo famiglia 17-18 | 16.660| §.416] 22.076
Cassiera non capo famiglia 16-17 16.643' 5.034' 21.677
lCas»siera non capo famiglia —16 16.630| 4.496] 2I 126

i
}
i
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Tabella B: Personale non impiegatizio - Esercizi di 22

Tabella D: Personale non impiegatizio - Esercizi di 4

| - .
| e | conglob. | soala i5. | compiee. o | oo, | Soma: | com
gancom:e;re c. f . igg g(l)gg‘f zgii ggggg Banconiere c. f. 420 | 80.132| 7.314| 37.446
Banconiere non ¢. f. . 7. . s ax =
Gelatiere c. f. . 20 | 31.804| 7.314| 30i208 [Dncomere non < L +20 ) 28,7011 7.812) 3.015
Gelatiers non c. £, +20 | 30.392| 7.314| 37.706 uto Banconiere o. f. +20 | 26.562| 6.924| 33.486
Aiuto Banconiere c. f. 20 | 26.954| 6.924| 33.878 | Aiuto Banconiere ¢. non f. +20 | 24.280] 6.924) 31.213
ﬁi.utg ganconi_ere non c. g . 8-*;‘%8 giggg gggg g{(ligg Aiuto Banconiere c¢. non f, 18-20 | 24,289 | 6.463| 30.752
Aiuto Bonconiore mon o.f | 16-18 | 24.680| 5.008| 20.778 g’“m Banconiere c. non £ | 16-18 ) 24.289) 5.008) 29.387
Aiuto Gelatiere c. f. 420 | 26.990| 6.924] 33.914 ersonale di fatica ¢. f. +20 | 22.486 | 6.495| 28.981
Aiuto Gelatiere non c. f. +20 | 24.691| 6.924! 31.615 |Personale di fatica non c. f. +20 | 20.992| 6.495] 27.487
ﬁi.uzco (ée}:?ere non e. i_‘ %g—%(s) ﬁggi (;-(I)gi; 221) . %g‘s Personale di fatica non o, f. | 18-20 | 18.136; 6.065| 24.501
in elatiere non c¢. f. - . . . s £ods -
Banconiora o £. 220 | 22,752 6.168) 28.918 gersonale d1 fatfca, non c. f. | 16-18 | 15.487 4.'79: 20,284
Banconiera non ¢. f. . 420 | 20.408| 6.166] 26.664 ersonale di fatica non c. f. —16 { 14.896{ 3,335 18.231
Aiuto Banconiera ¢. f. --20 | 21.165| 5.833| 26.998 | Fattorino 16-18 | 14.688 | 4.797| 19.185
Aiuto Banconiera non c. f. +20 | 18.124 | 5.833| 23.957 | Fattorino —16 | 9.244] 3.335 12.579
Aiuto Banconiera non c. f. 18-20 | 16.625) 4.891| 21.516
Aiuto Banconiera non ec. f, 16-18 | 16.625! 4.333| 20.958
Personale di fatica c. f. +20 | 23.183| 6.495| 29.678
Personale di fatica non c. f. 20 | 21.614| 6.495| 28.109 Tabella salariale in vigore dal 1° giugno 1960
Peorsonale di fatica non c. f. 18-20 | 18.703 6.065 24.768 per i dipe“denﬁ da pa;ﬁccerie
Personale di fatica non c. f. | 16-18 | 15.764 4.797| 20.551
Donon t; tut o £ & T 00 | 531336 | siiva| 27810 bagn | contiog. | o
& dj N A . . . i : R
Donna i fation non o. F 150 | 207833 | 5.474| 26.307 % | conglob. | scala ni. | eomples.
Donna di fatica non c. f. 18-20 | 17.962| 4.606| 22.568 ]
Donna d:i fat.i.ca non c. f. 16-18 | 15.724 | 4.113] 19.837
%:;’;ﬁi&: fatica non c. £. 16_—13 iiggg 2333 igggi 1o pasticoere capo laboratorio +20 | 31.497; 8.145| 39.642
Fattorino -—16 9.244 1 3.335( 12.579 | 1° pasticcere 4120 | 31.040] 8.145] 39,185
20 pasticcere +20 | 26.956| 7.314| 34.270
20 pasticcere 18-20 | 26.946| 7.096| 34.042
Tabella C: personale non impiegatizio - Esercizi di 3* 3° pasticcere +20 ) 26.393| 6.924| 33.317
3o pasticcere 18-20 | 26.373| 6.463| 32.836
| poga | coming. | paga |Bltro personale 420 | 21.340| 6.924| 28.264
ot ‘ conglob. | scala m. | comples. | gltro personale 18-20 | 17.821| 6.463| 24.284
i altro perscnale 16-18 | 13.952| 5.098( 19.050
altro personale —16 | 13.468| 4.011| 17.479
Banconiere c. f. +20 | 30.561| 7.314| 37.875
Banconiere non c¢. f. +20 | 29.060| 7.314| 36.374 .
Gelatiere c. f. +20 | 30.694| 7.314| 38.008 Tabeila E: Apprendisti
Gelatiere non c. f. +20 | 29.138| 7.314| 36.452
Aiuto Banconiere c. f. +20 | 26.650| 6.924 33.574 congipale
Aiuto Banconiere non c. f. +20 | 24.377| 6.924| 31.301 l
Aiuto Banconiere non c. f. 18-20 | 24.377| 6.463| 30.840 ‘
Ainto Banconiere non c. f. 16-18 | 24.377 | 5.098| 29.475 A
Aiuto Gelatiere c. f. 4+20 | 26.805| 6.924| 33.729 assunti dal 14° e fino al 17° anno di eta : {
Aiuto Gelatiere non c. f. -+20 | 24.521| 6.924| 31.445 | per i primi quattro mesi 6.170
Ajuto Gelatiere non c. f. 18-20 | 24.510| 6.463| 30.973 | per i dodici mesi successivi ‘} 12.340
Ajuto Gelatiere non c. f. 16-18 | 24.510| 5.098| 29.608 |per il restante periodo . 16.45¢
Personale di fatica c f. -+20 | 22.815; 6.495| 29.310
Personale di fatica non c. £ +20 | 21.361| 6.495| 27.856 | assunti dal 17° e ﬁpo q.l compimento
Personale di fatica non c. f. | 18-20 | 18.505| 6.065| 24.570 del 19° anno di eta:
Personale di fatica non c. f. | 16-18 | 15.657| 4.797| 20.454 | per i primi quattro mesi 12.340
Personale di fatica non e. f. | —16 | 15.271| 3.335| 18.606 | per i dodici mesi successivi 16.454
Donna di fatica c. f. “ +20 | 22.238| 5.474| 27.712 | per il restante periodo 18.510
Donna di fatica non ¢. f. +20 | 20.743! 5.474 26.217
Donna di fatica non c. f. 18-20 | 17.873| 4.606 ] 22.479 | assunti dopo il 18° anno di eta:
Donna di fatica non c. f. 16-18 | 14.952| 4.113; 19.085 | per i primi sei mesi 18.510
Donna di fatica non c. f. —16 | 14.689| 3.306| 17.995 per il restante periodo 19.744
Fattorino 16-18 | 14.687| 4.797| 19.484
Fattorino —16 9.244 3.335| 12.579 La contingenza (scala mobile) da corrispondere ail'apprendista in aggiunta alla
paga conglobata, & quells relativa all’etd della ¢ categoria, diminuita del 10%.

Visti il contraito e le tabelle 4. B. C. D. E che precedono,
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SyULL
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DECRETO -DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 377.

Norme sul trattamento economico e normativo /d‘ei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione dei
mosaici vetrosi della provincia di Venezia,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglic 1959, n. 741, che delega i}
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la.
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto colleftivo nazionale 3 giugno 1960,
per le aziende esercenti 1'industria dei mosaici vetrosi;

Visti, per la provincia di Venezia:

— Paccordo collettivo 8 agosto 1949, sul trattamen-
to di mensa per i lavorateri dipendenti da aziende eser-
centi P’industria dei mosaici vetrosi, stipulato tra la
Associazione degli Industriali e la Federazione Provin.
c1ale Vetrai Ceramisti e Affini C.G.I.L. -, la.Libera
Unione Provinciale dei Sindacati, cui ha aderito la
Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L. ;

— 1’accordo collettivo 27 aprile 1956, per la determi-
nazione della festivitd infrasettimanale sostitutiva di
quella del Santo Patrono per i lavoratori dipendenti
da aziende esercenti P’industria dei inosaici vetrosi,
stipulato tra 1’Associazione degli Industriali e la Fe-
derazione Provinciale Vetrai, Ceramisti ed Affini
C.G.I.L. -, 11 Sindacato Provinciale Lavoratori Veiro
e Ceramica C.I.S.L. -, PU.LIL.-Vetro, cui ha aderito
PUnione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.AL. ;

Vista la pubblicazione nell’appositc Bollettino, n. 14
della provincia di Venezia, in data 2 maggio 1961, degli
accordi sopra indieati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato 'aulenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per P"attivitd per ia
quale sono stati stipulati, per la provincia di Venezia,
relativamente ai lavoratori dipendenti da aziende eser-
centi Pindustria dei mosaici vetrosi:

— Paccordo collettivo 8 agosto 1949, relativo al trat-
tamento di mensa;

— D’accordo collettivo 27 aprile 1956, relativo alla
determinazione della festivitd infrasettimanale sosti-
tutiva di quella del Santo Patrono;
sono regolati da norme giuridiche unitormmi alle clau.
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente de-.
creto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la. disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavora.
zione dei mosaiei vetrosi della provincia di Venezia.

I1 presente decreiro, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1662

GRONCHI
FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addl 19 magcio 1962
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 78. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 8 AGOSTO 1949 SUL TRATTAMENTO DI MENSA AI
LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DEIX
MOSAICI YETROSI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

Venezia, 8 agosto 1949
tra

P AssocrazioNg DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Venezia rappresentata, agli effetti del presente accor-
do, dal funzionario dott Giuseppe Ongaro.

e

Io FEDERAZIONE PROVINCIALE VEIRAL CERAMISTI H AFFINI,
rappresentata dal segretario sig. Giuseppe Pagnin,

€

la LiBEna UNIONE PROVINCIALBE DEI SINDACATI rappresen-
tata dal dott. Umberto Chiozzotto,

con l’intervento degli industriali della categoria, in-
gegner Ferruccio di Gliacomo, Consigliere delegato del-
la societd S.A.R.I.M. e rag. Earico Micheletto, Ammi-
nistratore unico della societd VETRITAL.

e

dei signori: Nerone Baldrocce, Norma Costantini, An-
to.m'a Grendesso, Sergio Pontini, componenti la Com-
missione interna della societd S.A.R.I.M. e di: Elvira
Cudignotto, Renato Lazzerini ¢ Flora Sinibeldi com-
ponenti la Commissione interna della societd VETRI-
TAL;

si & convenuto guanto segue in ordine al trattamento
di mensa da praticare ai lavoratori dipendenti da
aziende esercenti l’industria dei mosaiei vetrosi nella
provinciz di Venezia -

| Le aziende gid aderenti a mense interaziendali prov-
vederanno affinché sia assicurata da parte delle mense
suddette la confezione di una buona minestra, curan-
done 1’ulteriore miglioramento.

Il contributo dei lavoratori vicne fissato in L. 20
giornaliere.

L’adesione del lavoratore al trattamento di mensa
avverrd per settimana anticipata e il lavoratore reste-
rd -soggetto alla trattenuta dell’intero importo setti-
manale di L. 120 anche nel caso che, nel corso della
settimana rinunciasse a fruire, per umo o pid giorni,
del trattamento di-mensa.

Il lavoratore che non abbia in precedenza provve-
duto alla prenotazione settimanale non potrd richie-
dere la somministrazione della minestra nel corso del-
la settimana stessa.

Nessuna indennitd sostitutiva competerd al dipen-
dente che non intenda fruire della somministrazione
come sopra disciplinata.

Soltanto le aziende che non forniscano ai propri di-
pendenti il trattamento di mensa, corrisponderanno
un’indennitd sostitutiva di L. 25 a ciascun lavoratore
per ogni giorno effettivo di lavoro.

11 miglicramento sopra indicato dovrd avere inizio
non oltre il 31 agosto 1949 e dalla stessa data in cui
esso sard attuato decorrerd pure il nuove contributo a
carico dei lavoratori.

Il presente accordo entra in vigore il giorno della
sua stipulazione e avrd la durata di un anno. Si in-
tenderd tacitamente rinnovato di 6 mesi in 6 mesi,
qualora non veuga disdettato da una delle parti con
lettera raccomandata con R. R. almeno un mese pri-
ma della sua scadenza o della scadenza delle eventuali
tacite rinnovazioni.

Visto, il Ministro per il lavoro e lag previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVOQ 27 APRILE 1956 PER LA SOSTITUZIONE DELLA
FESTIVITA INFRASETTIMANALE DEL SANTO PATRONO PER I LAVO-

RATORI DIPENDENTI DA

AZIENDE ESERCENTI L’ INDUSTRIA

DEI1

MOSAICI VETROSI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

Venezia, 27 aprile 1956
tra

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTKIALI DBLLA PROVINCIA DI
Vaxgzia rappresentata, agli effetti del presente accor-
do, dal presidente della Sezione dell’industria del ve-
tro e della ceramica sig. drtemio Toso,

la, FEDERAZIONE PROVINCIALE VETRAI CEBAMISTI ED AFFINI,
il SINPACATO PROVINCIALE LAVORATORY VETRO E CERAMICA

e PU.IL.L.-Vetro, rappresentate come risulta dalla sot-
toscrizione,

in applicazione di quanto previsto dagli articoli 10
(parte impiegati e parte operai) del contratto nazio-

nale di lavoro 14 dicembre 1955 per i dipendenti da
aziende esercenti l’industria dei mosaici vetrosi,

si conviene di considerare festivitd infrasettimansle,
in luogo della ricorrenza del santo Patrono (San Mar-
co 25 aprile), coincidente con la festa dell’anniversa-
rio della Liberazione, la giornata del

30 aprile

nella quale sard praticato ai lavoratori il trattamento
economico di festivitd stabilito dagli artieoli precitati.

La presente determinazione ha valore sempli~emente
indicativo, rimanendo in facoltd delle singole aziende

di concordare con i propri dipendenti una differente
sostituzione,

Il presente accordo avrd la validitd del predetto con-
tratto nazionale 14 dicembre 1955, del quale seguird le
sorti.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale
SuLLo
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DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 378,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti Pattivita di pic-
chettaggio, carenaggio e coloritura delle mavi della pro-
vincia di La Spezia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma guinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico € normativo ai lavo-
ratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-’

fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 23 ot-
tobre 1959, per i lavoratori addetti all’industria metal-
meccanica e alla installazione di impianti;

Visti gli accordi collettivi nazionali 16 marzo 1956 e
23 ottobre 1959, sull’aumento delle retribuzioni, per i
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica e alla
installazione di impianti;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 lu-
zlio 1960, per la disciplina dell’apprendistato nell’indu-
stria metalmeccanica e nella installazione di impianti;

Visti, per la provincia di La Spezia:

— Yaccordo collettivo di lavoro 6 agosto 1956, per
1 dipendenti da aziende esercenti DPattivita di pie-
chettaggio, carenaggio e coloritura delle navi, stipu-
lato tra il Sindacato Imprese Industriali per il Pic-
chettaggio, Carenaggio e Coloritura Navi e la Fede-
razione Provinciale Impiegati ed Operai Metallurgiei;
al quale hanno aderito la Unione Provinciale del La-
voro C.I.8S.N.A.L. -, 'Unione Sindacale Provinciale

C.I.S.L. -, la Camera Sindacale Provinciale U.LL. ;

— Yaecordo collettivo di lavoro 15 dicembre 1959,
per i lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti la
attivitd di picchettaggio, carenaggio e coloritura delle
navi, stipulatoe tra il Sindacato Provinciale Imprese
[ndustriali per i1 Picchettaggio, Carenaggio e Colori-
tura Navi e la Federazione Provinciale Impiegati ed
Operai Metallurgici O©.G.I.L. -, la Federazione Ita-
liana Metalmeceanici C.I.8.1. -, I"Unione Italiana
Lavoratori Metalmeccanici U.LL.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bellettino, n. 1
e n. 26 della provincia di La Spezia, in data 20 giu-
gno 1960 < 6 luglio 1961, degli accordi sopra_indicati,
depositati presso il Ministero del lavoro e .della pre-
videnza sociale, che ne ha accertato I'autenticifa ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta -
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati gli aceordi collettivi di la-

| voro 6 agosto 1956 e 15 dicembre 1959, relativi ai di-

pendenti da aziende esercenti 1’attivitd di picchettag-
gio, carenaggio e coloritura delle navi della provincia
di La Spezia, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole degli aceordi anzidetti, annessi al
presente decreto, purché compatibili con quelle con-
cernenti la. disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la.
voratori dipendenti dalle imprese esercenti l’attiviti
di picchettaggio, carenaggio e coloritura delle navi
della provincia di Ia Spezia.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella: Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osgervare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla’ Corte dei conti, addi 21 maggio 1962
Alti del Governo, registro n. 147, foglio n. 85. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO 6 AGOSTO

1956 PER 1 DIPENDENTI

DA AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI PICCHETTAGGIO, CARENAGGIO
E COLORITURA DELLE NAVI DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

Ifanno 1956, il giorno ¢ del mese di agosto in La
Spezia, presso 'Unione Industriali,

tra

il SiNvpAcATO IMPRESE INDUSTRIALI PER IL I'ICCHBITAG-
610, CARENAGGIO E CoLorRITURA Navi, rappresentato dal
suo Presidente sig. Flavio Rossi,

e

la. 'EDERAZIONE ProvincisaLE IampPInGATI ED OPER/I ME-
TALLURGICI, rappresentata dal suo Viece Segretdiio si-
gnor 'rancesco Prato,

dopo ampia discussione si & convenulo:

1. —— Le Imprese di Picchettaggio, Carenaggio e
Coloritura Navi corrisponderanno agli operai assunti
di volta in volta per essere adibiti alle seguenti lavo-
razioni, la retribuzione oraria a4 fianco di ciascuna la-
vorazione indicata:

a) corvée a bordo:

sopra 20 anni L. 218
18-20 anni » 204

b picchettaggio, carenaggio e coloritura;
sopra 20 anni L. 260
18-20 anni » 237

¢) per lavori eseguiti in tanche, doppi fondi nafta
e caldaie (ivi compreso qualunque altro lavoro eseguito
in. loeali che contengono nafta o residui di questa
ultima) :

sopra 20 anni L. 297
18-20 anni » 272

2. -—— Le retribuzioni orarie di cui sopra si inten.
dono comprensive di tutto gquanto possa competere, in
forza di legge e di contratto, agli operai assunti a’ sensi
del punto precedente, i quali pit nulla potramno pre-
tendere per qualsiasi titolo o ragione, eccezion fatta
per:

a) gli assegni familiari agli aventi diritto;

b) le maggiorazioni percentuali per lavoro stra-
ordinario, festivo o notturno da applicarsi — nelle mi-
sure percentuali previste dal Contratto Nazionale per
gli. Addetti all’Industria Metalmeceanica — sulle se-
guenti quote parti delle retribuzioni di cui al panto 1:

— corvée a bordo:
sopra 20 anni L.
18-20 anni »

185,50
175 —

— picchettaggio, carenaggio e coloritura (lavori di
manutenzione in genere):

gsopra 20 anni L. 209 —
18-20 anni » 192,50

— per lavori eseguiti in tanche, doppi fondi nafta
e caldaie (ivi compreso qualungue altro lavoro eseguito
in locali che contengono nafta o residui di quest’ul
tima) :

sopra 20 anni L. 2492
18-20 anni » 22350

c) le festivitd nazionali ed infrasettimanali, che
abbiano a ricorrere in pendenza del rapporto di lavoro,
da retribuirsi, se non lavorate, con il seguente tratta.
mento giornaliero:

— corvée a bordo:

sopra 20 anni L.
18-20 anni »

1.484 (L. 185,50
1.400 (L. 175 —

— picchettaggio, carenaggio e coloritura:

x 8)
x 8)

sopra 20 anni L. 1672 (L. 209 — x 8)

18-20 anni »  1.540 (L. 192,50 x 8)
— lavori in tanche:

sopra 20 anni L. 1.936 (L. 242 -— x 8)

18-20 anni » 1.7188 (I. 223,50 x 8)

In caso di prestazione di lavore in dette festivitd, in-
frasettimanali e nazionali, -oltre al trattamento giorna-
liero anzidetto, ¢ dovuta, per le ore lavorate, la seguente
retribuzione oraria {corrispondente alla paga di eui al
punto 1), maggiorata della percentuale per lavero fe-
stivo computata come previsto alla lettera b) che pre-
cede) :

1) Corvée a bordo:

sopra 20 anni L. 292 (I. 218 + 74,20
quale maggiorazione per lavoro festivo);

18-20 anni L. 214 (L. 204 + 70—
quale maggiorazione per lavoro festivo);

2) Picchettaggio, carenaggio e coloritura:
sopra 20 anni L. 344 (L. 260 4 83,60
quale maggiorazione per lavoro festivo);

18-20 anni L. 314 (L. 237 + 77—
quale maggiorazione per lavoro festivo);
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3) Lavori in tanche:
sopra 20 anni L. 394 (L. 297 + 96,80
quale maggiorazione per lavoro festivo);
18-20 anni L. 361 (L. 272 4+ 8940

quale maggiorazione per lavoro festivo).

3. — La sfera di applicazione del presente accordo
¢ limitata alle Imprese che esercitano attivitd di pic-
chettaggio, carenaggio e coloritura navi con personale
all’uopo assunto provvisoriamente e non comprende
quelle aziende per le quali le lavorazioni elencate nel
precedente punto 1 costituiscono una fase od una
brinea di una pit ampia attivitd produttiva svolta nel
setiore della metalmeccanica.

4. -~ Del pari I’Accordo non trova applicazione
nei confronti dei lavoratori — sia operai clie impiegati
— occupati in maniera continuativa presso Imprese di
picchettaggio e carenaggio navi, ai quali le [mprese
stesse corrisponderanno il normale trattamento pre-
visto dai contratti di lavoro vigenti, ovvero conserve-
ranno «ad personam » le condizioni pin favorevoli
eventualmente in atto in sede aziendale.

5. — Le retribuzioni di cui al precedente punto 1.
saranno adeguate ad ogni eventuale scatto della con-
tingenza. Per altre variazioni nell’attuale trattamento
salariale dei lavoratori dell’Industria imetalmeccanica
della Provincia, preso a riferimento per-determinare
le retribuzioni forfettarvie in parola, le Parti contraenti
si inecontreranno per aggiornare le retribuzioni stesse.

6. — Le imprese sono tenute a fornire maschere,
occhiali e guanti, come pure & provvedere le necessarie
attrezzature per la salvaguardia dell’incolumitd fisica
dei lavoratori in conformitd alle leggi vigenti.

7. — Ter quanto non previsto ¢ non contrastante
con il presente Accordo, le parti si richiamano al Con-
tratto nazionale di lavoro per gli addetti all’Industria
Metalmeccanica.

8. — Per quanto concerne ’assunzione della mano
d’opera le parti si richiamano alle norme di legge sul
collocamento.

9. — 11 presente Contratto decorre dal 1° ago-
sto 1956 ; ha la stessa durata del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per gli addetti all’Industria Me-
talmeccanica, rinnovato con Accordo 10 marzo 1956,
e ne segue le modalita per la disdetta ed il tacito rin-
novo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO DI LAVORO 15 DICEMBRE 1959, PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI PICCHETTAGGIO,
CARENAGGIO E COLORITURA NAVI DELLA PROVINCIA DELLA SPEZIA

I’anno 1959, il giorno 15 dicembre, in La Spezia,
‘presso I’Unlone Industriali,

tra

il Sivpacaro ProviNCIALE IMPRESE INDUSTRIALI PER IL
Piccaerragero, CARBNAGGIO E COLORITURA Navi, rap-
presentato dal suo Presidente sig. Eros Monducci e
dai sigg.: Ghigo- Rossi e Comparetti Salvatore, con la
assistenza del rag. Antonio De Moro, Capo dei Servizi
Sindacali della suddetta Unione Industriali;

e

la FepmrazioNn ProviNciaLe IMPIEGATI ED Opreral Me-
TaLLURGICI (C.G.I. L), rappresentata dal sig. France-
sco Prato;

la Feperazionm Itaviana Mperanmeccanicl (C.I.8.L.),
rappresentata dal sig. Italo Francaschini;

' UNIONE ITALIANA LAVORATORI MBTALMECCANICI (U.L.L.),
rappresentata dal sig. Luigi Bracciaferri;

preso atto delle modificazioni nelle retribuzioni degli
operai del settore metalmeccanico, apportate con Ae-
cordo Nazionale 23 ottobre 1959;

tenuto conto di quanto previsto al secondo comma del
punto 5) dell’Accordo Provinciale 6 agosto 1956, vale-
vole per i lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti
Pattivita di picchettaggio, carenaggio e coloritura na-
vi di La Spezia;

dopo ampia discussione si & provveduto all’aggiorna-
mento delle tabelle retributive del predetto Accordo
Provinciale 6 agosto 1956,

convenendo quanto segue:

, A) A far tempo dal periodo di paga in corso al 23 ot-
tobre 1959, le tabelle retributive di cui all’Accordo
Provinciale 6 agosto 1956, gid adeguate agli scatti in-
tervenuti nell’indennitd di contingenza alla data
odierna, sono modificate come segue:

1) Le imprese' di picchettaggio, carenaggxo e colo-
ritura navi corrisponderanno agh operai assunti di
volta in volta per essere adibiti alle seguenti lavora-
zioni, la retribuzione oraria a fianco di ciascuna lavo-
razione indiecata:

a) corvée a bordo:
sopra.i 20 anni .
tra i 18/20 anni .

L. 236,047
L. 220,925

b) picchettaggio, carenaggio-e coloritura:

L. 279,310
L. 255,008

sopra i 20 anni .
tra i 18/20 anni .

¢) per lavori eseguiti in tanche, doppi fondi
nafta e caldaie (ivi compreso qualunque altro lavoro
eseg ito in locali che contengono nafta o residui di
quest’ultima) :
L. 316,310
L. 290,098

sopra i 20 anni . .
tra i 18/20 anni .

2) Le retribuzioni orarie di cui sopra si intendono
comprensive di tutto quanto possa competere, in forza
di legge e 4l contratto, agli operai assunti ai sensi
del punto precedente, i quali pid nulla potranno pre-
tendere per qualsiasi titolo o ragione, eccezion fatta
per: .

a) gli assegni familiari agli aventi diritto;

b) le maggiorazioni percentuali per lavoro straor-
dinario, festivo o notturno da applicarsi — uelle mi-
sure percentuali previste dal Contratto- Nazionale per
¢li Addetti all’Industria Metalmeccanica — sulle se:
guenti quote parte delle retribuzioni di cui al punto 1):

— corvée a bordo:

L. 201,737
L. 190,225

sopra i 20 anni .
tra i 18/20 anni .’

' — picchettaggio, carenaggio e coloritura (lavori
di manutenzione in genere):
L. 226,300
L. 208,738

sopra i 20 auni .
tra i 18/20 anni .

— per lavori eseguiti in tanche, doppi fondi naf-
ta e caldaje (ivi compreso qualunque altro lavoro ese-
guito in locali che contengono nafta o residui di que-
st’ultima):

sopra i 20 anni .
tra i 18/20 anni .

L. 259,300
L. 239,738

c) le festivitd nazionali ed -infrasettimanali, che
abbiano a ricorrere in pendenza del rapporto di la-
voro, da retribuirsi, se non lavorate, con il segunente
trattamento giornaliero:

— corvée a bordo:

sopra i 20 anni L. 1.613,896 (201,737 x 8)
tra 1 18/20 anni L. 1.521,800 (190,225 x 8)
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-~ picchettaggio, carenaggio e coloritura:
sopra 1 20 anni L. 1.810.400 (226,300 x 8)
tra i 18/20 anni L. 1.669,904 (208,738 x §)

—— Javori in tanche:

sopra i 20 anni L. 2.074,400 (259,300 x 8§)
tra i 18/20 anni L. 1.917,904 (239,738 x §)

In caso di prestazione di lavore in dette festivitd
mfrasettimanali e nazionali, oltre al trattamento gior-
naliero anzidetto, ¢ dovuta per le ore lavorate, la seé-
guente vetribuzione ograria (corrispondente alla paga
di ¢ni al punto 1), maggiorata della percentuale per
laveoro festive computata come previsto alla lettera b)
clie precede):

1) corvée a bordo:
sopra i 20 anni L. 336,915 (L. 236,047 + 100,868 guale
maggiorazione per lavoro festivo);
tra 1 18/20 anni L. 316,037 (L. 220,925 + 95,112 quale
magglorazione per lavoro festivo);

2) picclhiettaggio, carenaggio e coloritura:
sopra, i 20 anni L. 392460 (L. 279,310+113,150 quale
maggiorazione per lavoro festivo);
tra i 18/20 anni L. 359,467 (L. 255,098+ 104,369 quale
maggiorazione per lavoro festivo);

3) lavori in tanche:

sopra i 20 anni L. 445,960 (L. 316,310+ 129,650 quale
maggiorazione per lavoro festivo);
tra 1 18/20 anni L. 409,967 (L. 290,098+ 119,869 quale
maggiorazione per lavoro festivo).

B) 11 presente Accordo decorre dal periodo di paga
in corso alla. data del 23 ottohre 1959 ed ha la stessa
durata del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
per i dipendenti dall’industria metalmeccanica, rinno-
vato con Accordo Nazionale 23 ottobre 1959).

C) Salvi i punti 1) e 2) che risultano come sopra
modificati e sostituiti ed il punto 9) che viene sosti-
tuito dal suindieato capoverso B), tutti gli altri punti
dell’ Accordo Provinciale 6 agosto 1956 restano con-
fermati nel loro testo integrale.

Visto, 1l Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SyLLo

PETTINARI UMBERTO, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerenle

(9152016) Roma
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