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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 407.

Norme sul trattamento economico € normativo del personale
stagionale, avventizio e giornaliero dipendente da imprese esercenti
il commercio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli
cd agrumari della provincia di Reggio Calabnia.

DRECRETO DEL PRFSIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n.. 408.
Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese commerciali esercenti macellerie della citta di Venezia.

DECRETGC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaic 1962, n. 409.

Norme sul trattamento economico € normativo per gli operai
dipendenti dalle imprese produttrici dei manufatti in cemento della
provincia di Messina.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 419.

Norme sul trattamento economico € normative dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri e misti, parrucchieri
per signora ed affini della proviacia di Padova.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 411.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli operai dipen-
denti dalle imprese produttrici di materiali laterzi delle provincie di
Ferrara, Forli, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e Reggio Emilia..
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L E ﬁ G l E D E C R E T l Sentito il Counsiglio dei Ministri;
T o e SU“&[ pl.ODOSta del .\Iillistl‘(} per _il ]a‘-oro é la pl‘evi-

T denza sociale;

gb&

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 407,

Norme sul trattamento econostico ¢ normative del pers Decreta:
sonale stagionale, avventizio e giornaliero dipendente da . .
imprese esercenti il commercio all'ingrosso e di esporta- Articolo unico.
zione dei prodott(i: ?rtofrutticoli ed agrumari della pro-
vincia di Reggio Calabria. o c s s igs -
a Regg { I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd: per le
QT Ty AN . - = mali ¢ stato stipulato, per la provincia di Reggio
, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA i e st prato, S8l A a1 hegg
1L PRESIDEXT A BEPUBBLIC (alabria, il contratto collettivo integrativo 14 otto-
Visto art. 87, comma quinto, della Costitnzione; bre 1955, relativo ai dipendenti stagionali, avventizi

., i ¢ giornalieri delle aziende grossiste e di esportazione

Vista la legge 14-luglio 1959, n. 741, che delega i qaj prodotti ortofrutticoli ed agrumari, soziIc)) regolati
Governo ad emanare norme transitorie per gm:qntlreidu norme giuridiche uniformi alle clausole del con-
minun di trattamento economico e normativo ai lavo- tratto anzideito, annesso al presente decreto.
ratori; Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

T minimi di trattamento economico e normativo cosi

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro Z1 ) stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte il
aprile 1954, per il personale stagionale, avventizio e |personale stagionale, avventizio e giornaliero dipen-
giornaliero dipendente da aziende esercenti il com- [dente dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso
mercio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti orto-|e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli ed agru-
fratticoli e agrumari; {mari della provincia di Reggio Calabria.

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il protocolle 1 luglio 1958, aggiuntivo al pre-} 7] presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
detto contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954 ; sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a

Visto, per la provincia di Reggio Calabria, il con- | U6 ep <
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

tratto collettivo integrativo 14 ottobre 1955, stipulalo
tra 1’Associazione Provinciale dei Commercianti e la
Confederazicne Italiana Sindacati Lavoratori, la Con-
federazione Sindacale Italiana dei Lavoratori, la Ca-
mera Confederale del Lavoro; GRONCHI

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

Vista la .p-upbhc_azzone‘neLl_’a:ppos_lto .Bo'lettlno n. 10, FANFANT — SOLLO
della provincia: di Reggio Calabria, in data 13 ago-
sto 1960, del contratto sopra indicato, depositato pres- | Visto, il Guardasigilli: Bosco
so 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale,| pnegistrate alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1962
che re ha accertato autenticitd; Atti del Governo, registro n. 157, foglio n. 0. — VILL4
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CONTRATTO COLLETTIVO 14 OTTOBRE 1955,

PER I DIPENDENTI STAGIONALI, AVVENTIZI

E GIORNALIERI

DELLE AZIENDE GROSSISTE E DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI

ORTOFRUTTICOLI ED AGRUMARI DELLA

DI REGGIO CALABRIA,

PROVINCIA

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 21 APRILE 1954

Addl 14 ottobre 1955, in Reggio Calabria,

nella sede dell’Ufficio Regionale del Lavoro e della
Massima Occupazione, alla presenza del Capo Servizio
per i Rapporti di Lavoro, dott. Gildo Dieni;

ira

P Ass0CiAZIONE PROVINCIALE pE1 COMMERCIANTI, rappre-
sentata dal suo Direttore dott. Tommaso Bagnato e dal
signor Italo Lenucarae;

€

1a CoNFEDERAZIONE ITALiaNA Sixpacatt Lavorarorr (C.I1.
S.L.) rappresentata dal dott. Armando Festa e dal si-
gnor Peolo Sartori;

la CONFEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DEI LAVORATORI
(0.8.1.1:) rappresentata dal sig. Antonio Casile;

la Camera CONFEDERALE DEL LaAvoro, rappresentata dal
sig. Antonio Carrere;

si & stipulato il seguente Contratto integrativo provin-
ciale per i dipendenti dalle aziende grossiste e di espor-
tazione di prodetti ortofrutticoli ed agrumari.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Il personale dipendente dalle aziende esercenti il
commercio e la esportazione dei prodotti ortofrutticoli |8
ed agrumari viene classificato come appresso:

4) PERSONALE IMPIEGATIZIO

Per la classificazione del personale impiegatizio si
fa riferimento agli artt. 4, 5 ¢ 6 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 23 ottobre 1950 per i dipen-
denti da aziende commerciali: gli assistenti ed i sor-
veglianti vanno inclusi tra il personale della catego-
ria C.

2

B) PERSONALE NON IMPIEGATIZIO.

Operai specializzati: Capomastro - Capotavola -
Capobanco - Maestro - impaccatore - pulitore - calibra-
tore - selezionatfore - cermitore - conducente di auto-
treno - addetto agli impianti di refrigerazione, inumi-
dimento, eswgiccazione, torrefazione e ingiallimento -
capo ciurma.

Operai qualificati: sgusciatore - incartatore - im-
ballatore - ingabbiatore - falegname - elettricista -
fuochista, - meccanico - autista e conducente di moto-
furgone.

Manovali specielizzati: stivatore - conducente vei-
coli a trazione animale - raccoglitore - cassaio - alza-
casse - gabbiettista inchiodatore legatore.

Manovali comuni: addetti al carico e scarico - per-
sonale di fatica in genere - personale adibito a mansioni
di.pulizia e riordino dei locali - custodi - guardiano di
deposite - gnardiano notturno - usciere - fattorino -

altro personale con mansioni analoghe.

Art. 2.
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro & di 8 ore giornaliere. 11
datore di lavoro ha facoltd di chiedere, nei periodi e per
le Javorazioni sottoindicati, prestazioni fino a 10 ore:

a) per gli addetti alle operazioni di cernita, con-
fezioni ed imballaggio degli agrumi nei mesi di mag-
gio, giugno e luglio;

&) per gli addetti alla lavoraz:one e preparazione
in genere per la spedizione della frutta e verdure fre-
sche ed essiccate nei mesi di maggio, giugno, luglio e
agosto.

Avt. 3.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante ai lavoratori di
cui al presente Contratto viene fissato come appresso:
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PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A

Direttore o altro personale di gruppo A .

Categoria B

Gerente o Gestore di negozio .
Contabile di concetto o altro personale dx

concetto - uomo
Idem - donna
Categorie C/1

Contabile d’ordine - nomo .
Idem - donna .

Magazziniere ...
Commesso di vendita - uwomo
TIdem - douna

Categoria C/2
Aiuto contabile - fatturista:
uomo superiore ai 20 anni .
uomo inferiore ai 20 anni .
Idem:
donna superiore ai 20 anni
donna inferiore ai 26 anni
Cassiere comune:
uomo superiore ai 20 anni .
donna superiore ai 20 anni
Seritturale-dattilografo:
uomo superiore ai 20 anni .
uomo inferiore ai 20 anni .
donna superiore ai 20 anni
donna inferiore ai 20 anni
Aiunto commesso:
ucmo superiore ai 20 anni .
uomo inferiore ai 20 anni .

donng superiore ai 20 anni .
donna inferiore ai 20 anni .
Altro personale con mansioni d’ordine:

nomo superiore ai 20 annit .
uomo inferiore ai 20 annij .

donna superiore ai 20 anni .
donna inferiore ai 20 anni .

Categoria D
Fattorino fino a2 20 anni .
Fattorino oltre i 20 anni .

Altro personale subalterno con mansioni
analoghe. Personale ausiliario:

fino g 20 anni .
oltre 20 anni . .

Conducenti di veicoii:
fino a 20 anni .
oltre 20 anni

L.

»

»

»

»

»
»

»
»
»
»

»
»

»

»
»
»

”»

»

»

»

N

»

»

55.000

40.000

36.000
30.000

28.000
24.000
25.000
25.000
22.000

25.000
24.000

22.000
20.000

25.000
22.000

24.000
22.000
20.000
18.000

22.000
21.000
20.000
18.000

24.000
22.000
20.000
18.000

19.000
22.000

19.000
24.000

23.000
25.000

Le paghe suddette sono comprensive di paga-base, in-
dennitd di contingenza ed indennitd di caropane.

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

Operaio specializzato

Saperiore ai 20 anni:

Paga-base

Indennitd di contmge. ed .

18-20 anni:
Paga-base

Indennity, di contmgenm .

Cperaio qualificato
Superiore ai 20 anni:
Paga-base

Indennity di contingenza .

18-20 anni:
Paga base

Indennitd di contingenza .

16-18 anni:
Paga-base .
Indennita di contingenza

Manovale specializzato
Superiore ai 20 anni:
Paga-base

Indennitd di coutmgenaa .

18-20 anni:
Paga-base

Indennitd di wntlngenza .

16-18 anni:
Paga-base
Indennitd di contmwe.lm,

Manovale comune
Superiore ai 20 anni:
Paga-base

Indennitd di contingenza .

18-20 anni:
Paga-base

Indennityd di contingenza .

Tomini Donne
B T
it —
325 —_
1.285
T60 —
502 —
1.262
660 660,00
509 438,50
1.169 1.098,50
660 660,00
486 356,50
1146 1.016,50
660 660
396 326
1.056 986
480 480
301 432
981 912
480 480
474 331
954 831
480 480
374 315,50
B4 795,50
430 430
492 425
922 855
430 430
466 346
896 776
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Uomini Donne Uomini Donne
Lire - Lire -
-18 anni: Incartatore sup. ai 20 anni:
Paga-base . 436 430 Paga-base . . . _— 35;0 350
-y 4 ‘
Indennitd di contmgenza . 368 311 Indennitd di contmrrenza .o 925 438,50
~ac 1 875 788,50
s T 18-20 anni:
feriore ai 16 anni: Paga-base 350 250
Paga-base e s 430 430 Indenm di contmnenaa .o 502 356,50
Indennitd di contingenza . 248 247 R
85% 706,50
68 677 Le paghe-basi suddette sono compreusive dell’inden-
) o nitd di caro-pane e s’intendono per 8 ore di lavoro.
rgorie speciali Ai lavoratori con contratto d’ingaggio per lavore
1po ciurma : continuativo non inferiore a 30-giorni — ai quali spetita
Paga-base 400 _ la retribuzione anche in caso di sospensione del lavoro
t C per causa di forza maggiore — competono le retribu-
Indennitd di contmgenzay‘ . 525 — zioni sopra indicate ridotte del 12 .9.
‘ 925
arnitore superiore ai 20 apni: Art. 4.
Paga-base . 380 3‘80 Per quanto non previsto dal presente contratto si fa
Indennita di contmgenza . 525 438,50 | riferimento al contratte coliettivo nazionale in vigore.
905 818,50 -
}-20 anni: . Art. 5
Paga-base .. 380 380 DECORRENZA E DURATA
Indennitd di contingenza 502 356,50 | 11 presente contratto avra decorrenza dal 1° novem-
bre 1955 ed avid la durata di un anno e s’intende valido
882 736,50 | finché non sard sostituito con altro contratto.

Viste, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 genunaio 1962, n. 408.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei dipen-
denti dalle imprese commerciali esercenti macellerie della
citta di Venezia. »

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA.

Visto lart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante meo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratte collettivo nazionale di lavoro
28 giugno 1938 per il personale dipendente dalle azien-
de éommerciuli;

Visto. per la cittd di Venezia, I’accordo collettivo
23 agosto 1951, per i dipendenti dalle aziende commer-
crali esercenti macellerie, stipulato tra UAsscciazione
Esercenti Macellai e la Federazione Italiana Lavora-
tori Commercio Albergo Turismo - C.G.I.L.;

Vista 1a pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 38
- della provincia di Venezia, in data 25 luglio 1961, del-
T’accordo s¢pra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per I’attivitd per la
quale & stato stipulato, per la cittd 4i Venezia, I'ac-
cordo collettivo 23 agosto 1951. relativo ai dipendenti
dalle aziende commerciali esercenti macellerie, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del-
Vaceordo anzidetto, annesso al presente decreto, pur-
ché compatibili con quelle concernenti la diseiplina

nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e norma,tivo cosl
stabiiiti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese commereiali esercenti macel-
lerie della cittd di Venezia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo
2 chiunque spettl di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1962
Atti del Governo, vegistro n. 147, foglio n. 1. — VILLA
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‘CORDO COLLETTIVO 23

AGOSTO 1951 PER I DIPENDENTI

LLE AZIENDE COMMERCIALI ESERCENTI MACELLERIE DELLA

CITTA DI

gei 23 agosto 1951, nella sede dell’Unione Commer-
iti ed Esercenti della provincia di Venezia, si sono
titi 1 signori:

PAntone Aldo e Cedran Giovanni in rappresenian-
dell’ AssociazioNs ESERCENTI MACELLAI pI VENBZIA,
stiti dal segretario dell’Associazione stessa signor
rtaco Castellam e dal sig. Luigi Carrare dell’Uwo
COMMERCIANTI ;

ig. Rosa Giovanni, segretario della FILCAT;

trattare e definire I’accordo salariale da valere
i dipendenti da esercenti macellerie di Venezia.

by

'opo ampia e cordiale discussione si & stipulato
nto segue:

Art. 1.
SALARI

on decorrenza 1° agosto 1951 Verranno corrisposti

wuenti salari mensili:

store di negozio .
nmessi di 12

23.000 mensili

. . 17.000 »
nmessi da 20 a 23 anni di etm 14.000 »
ito commessi da 18 a 20 anni di-etd 10.000 »
orendisti commessi da 16 a 18 anni
i etd . . 6.000 »
nrendisti commessi da 14 a 16 anni
i etd 4.000 »

VENEZIA

Uomini di fatica in genere e Dlattel-
lanti:

oltre 20 anni di etd 500 giornaliere

dai 18 ai 20 anni . 450 »
dai 16 ai 18 anni . 400 »
dai 14 ai 16 anni .. . 3800 »

Art. 2.
CONTINGENZA

Viene stabilito che al personale con decorrenza dal
1° aprile 1951 verry corrisposta la contingenza su scala
mobile, con le variazioni del punteggio adeguate alla
tabella del settore del commercio, classificando il per-
sonale dipendente nelle seguenti classi:

CL. B) - Gestori di negozio;
CL. D/1} - Commessi di 18 e commessi da 20 a 23
anni di etad;
CL. D/2) - Aiuto commessi da 18 a 20 anni di etd;
CL. D/4) - Apprendisti commessi dei due gruppi;
- CL. E) - Tatto il personale di fatica in genere e

battellanti.
‘ Art. 3.
DURATA DEL CONTRATTO
Il presente accordo avrd la durata di un an»o e po-
ird essere rinnovato per un ulteriore periodo, di anno

in ann¢, salvo disdetta da farsi a mezzo lettera rac-
comandata da ognuna delle due parti, due mesi prima

della sua scadenza.

Visto, il Minislero per il lavoro e la p')'evtdenza sociale:
SuLLe

el
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DECRETO DEL PRESIDENTE DZLLA REPUBBLICA

2 gennnio 19692, n. 409,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo per gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici dei manufatti
in cemento della provincia di Messina.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto lart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. T41, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 lu-
glio 1959, per gli operai addetti alle aziende produttrici
dei manufatti in cemento;

Visto, per la provincia 4i Messina, il contratto collet-
tivo integrativo 31 dicembre 1959, stipulato tra il Grup-
po Manufatti in Cemento dell’ Associazione Provinciale
degli Incustriali e il Sindacato Provinciale - F.I.L.
L.E.A.-C.G.I.L, -, il Sindacato Provinciale - F.I.L.
(C.A.-C.1.8.L.-; al quale bha aderito ’Unione Provin-
ciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L.;

Vista la pubblicazione neil’apposito Bollettino, n. 14
della provincia di Messina, in data 10 aprile 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del Javoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato

I'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;
Decreta :

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Messina, il
contratto collettivo integrative 31 dicembre 1959, rela-
tivo agli operai addetti aile aziend¢ produttrici dei
manufatti in cemento, sono regolati da norme giuri-
diche uniformi alle clausole del contratto anzidetto,
annesso al presente decreto. ‘

Dette ncrme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici dei manu-
fatti in cemento della provincia di Messina.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaANFANI — SULLO
YVisto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1%62
Ati del Governo, registro n. 141, foglio n. 22. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 DICEMBRE 1959

INTEGRATIVC DEL CONTRATTO COLLETTiVO

NAZICNALE

DI LAVORO 18 LUGLIO 1959 PER GLI OPERAI ADDETTI
ALLE AZIENDE PRODUTTRICI DEI MANUFATITI IN CEMENTO
DELLA PROVINCIA DI MESSINA

L’anno 1959 addi 31 dicembre, in Messina, presso la
sede dell’Associazione degli Industriali della Provinecia
di Messina,

ira

il GrurpPo MANUFATTI IN CBEMBNTO in seno all’Associa-
ZIONE DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA -br MESSINA,
rappresentato dal suo Presidente ing. Adolfo Nicolosi,
assistito dal Direttore dell’ Associazione dott. Marce Di
Gactano;

e

il SinpacaTo Provinc. pr Messmva penrna F.ILL.E.A.,
DELLA CAMERA ‘CONFEDERALE DEL, LAVORO DI MESSINA, ade-
rente alla C.G.I.L., rappresentato dal sig. Gaspare
Gambino, Segretario di detta Camera del Lavoro;

il SINDACATO PROVINCIALE DI MESSINA perza F.IL.C.A.,
aderente alla C.I.8.L., rappresentato dai sigg. Toscano
Vincenzo e Angelo Rodilosso, assistiti dal Segretario
" Provinciale della C.I.8.L., dott. Antonino Perrone;

¢ stato stipulato il seguente accordo provinciale inte-
grativo al contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli operai addetti alle aziende produttrici dei manu-
fatti in cemento, stipulato il 18 luglio 1959, da valere
per le aziende predette della provincia di Messina.

Art- 1.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo
integrativo provinciale, valgono le norme stabilite con
il contratto collettivo nazionale 18 luglio 1959 al quale

esso si riferisce e che si intendono qui integralmente

riportate.

Art. 2.

Con riferimento all’art. 56 del contratto nazionale, i
minimi di paga tabellari in vigore per gli operai della
provincia di Messina sono i seguenti:

Operaio specializzaio:

Buperiore ai 20 anni . . .
dai 18 ai 20 anni . . .
dai 16 ai 18 anni .

.. . L. 149,30 ora
. -« . . » 145,10 »
» 128,45 »

- - - - . -~

Operaio qualificato:

Superiore ai 20 anni . . . <+« . L. 131,90 ora
dai 18 ai 20 anni . .-. . . . . . » 128 — »
dai 16 2ai 18 anni . . . . . . . . » 112,50 »
inferiore ai 16 anmi . . . . . . . » 93,05 »
Manovale specializzato:
Superioreai 20 anni. . . . . . . . L. 12430 ora
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . . » 116— »
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 91,50 »
inferiore a4i 16 anni . . . . . . . » 7205 »
Manovale comune:
Superiore ai 20 anni . . . . . . . L. 11570 ora
Gai 18 ai 20 anni . . . . ., . . . » 108,10 »
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . . » 8540 »
inferiore ai 16 anni . . . . . . . » 5940 »
Art. 3.

Con riferimento all’art. 25 del contratto coliettivo
nazionale 18 luglio 1959, le tariffe di cottimo devono
essere determinate in modo da consentire all’operaio di
normale capacitd ed operositd nei periodi normalmente
considerati, il conseguimento di un utile non inferiore
al 109 del minimo di paga base.

Art. 4.

Per quanto riguarda il cottimo pieno relativo alle
marmette & grana normale ed agli unicolori, il compenso
di cottimo resta determinato nella misura stabilita lo-
calmente nel 1952, con I’aggiornamento, s’intende deila
maggicre percentuale di utile di cottimo dal 7 al 10%
nonché degli aumenti verificatisi sui minimi di paga
base.

Tale compenso di cottimo per le marmette a stampo
libero (esclusa la longinotti) & di lire 3i. Vanno ag-
giunti ai suddetti compensi di cottimi, quali exira cot-
timi, gli aumenti verificatisi della indennitad di contiz
genza dal 1956 in poi, nonche lire 30 giornaliere ed in
pit P’indennitd di mensa in ragione di lire 20 ed il caro-
pane in ragione di lire 20 giornaliere.
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Per quanto riguarda le tariffe di cottimo per altre
lavorazioni, in atto praticate presso le singole aziende,
asse non subirannc variazioni per effetto dell’aumento
delle percentuali di cottimo dal 7 al 10% e dei minimi
di paga base, nel caso che gid consentano per gli operai
di realizzare un utile medio di cottimo non inferiore al
suddetto 109 sui nuovi minimi di paga base.

Art. b.

Con rviferimento all’art. 45 del coniratto collettivo
nazionale 18 luglio 1959, all’operaio licenziato non ai
sensi dell’art. 43 del contratto stesso, sard corrisposta
una 1indennitd di licenziamento nella stessa misura e con
le stessa modalitd previste dal detto articolo 45.

In caso di dimissioni la indennitd di anzianitd, sard
corrisposta secondo le percentuali di cui al successivo
art. 46 del contratto nazionale.

Art. §.
FERIE

I'operaio che abbia una anzianitd di servizio di un
anno presso Pazienda in cui & occupato, avra diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione
della retribuzione giornaliera nella misura di:

12 giorni (96 ore) per gli aventi anzianita di ser-
vizio da 1 a 5 anni compiuti;

gli aventi anzianitd di ser-
anni compiuti;

14 giorni (112 ore) per
vizio da oltre 5 e sino a 12

15 giorni (120 ore) per gli aventi anziarita di ser-

vizio olire gli anni 12.

Per i cottimisti la retribuzione sard ragguagliata alla
paga base maggiorata della percentuale minima con-
trattuale di cottimo pid indennitd di contingenza.

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia
maturato un anno di servizio spetterd il godimento delle
ferie in ragione di un giorno per ogni mese di servizio
prestato.

Nel primo anno di assunzione ’operaioc che non abbia
maturatoe il diritto alle ferie intere all’epoca in cui le

-ferie vengono normalmente usufruite dagli operai dei-

I’azienda, potrd essere ammesso al godimento delle ferie
frazionate, in ragione di un dodicesimo per ogni mese
intero di servizio prestato; in easo diverso le frazioni
di cui sopra si aggiungeranno alle ferie dell’anno sue-
cessivo.

L’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Qualora per esigenze aziendali non sia possibile il go-
dimento delle ferie annuali, verrd corrisposta all’ope-
raio la equivalente indennitd sostitutiva.

Non & ammessa la rinuncia tacita od espressa alle
ferie.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di-
missioni:

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle
ferie competerd 1’indennitd sostitutiva delle ferie stesse;

b) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto
alle ferie competerd I’indennitd scstitutiva corrispon-
dente ad un dodicesimo delle ferie per ogni mese di
servizio prestato.

A tale effetto la frazione di mese superiore ai 15 gior-
ni sard counsiderata come mese intero.

1l periode di preavvise non pud essere considerato
periodo di ferie.

Art. 7.

1l presente contratto provineiale di lavoro entra in
vigore con il 1° gennaio 1960 e da tale data decorrono
tutti i miglioramenti salariali e contrattuali in genere
scaturenti dalle norme del contratto nazionale 18 lu-
glio 1959, rispetto a quelle del contratto provinciale di
lavoro stipulato per gli addetti alle aziende esercenti
Pindustria dei manufatti in cemento della provincia di
Messina in data 19 dicembre 1956.

I presente contratto integrativo provinciale avrd du-
rata, come il contratto nazionale al quale si riferisce,
fino al 30 settembre 1961, e di tale contratto nazionale
seguird la sorte at fini della eventuale disdetta,

Yisto, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETCO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennain 1962, n. 410,

Norme sul trettamento economico € normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri e
misti, parrucchieri per signora ed afiini della provincia di
Padova.,

IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA
Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che dotegn il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mnimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alia predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo pazionale 21 novembre
1947, per i dipendenti da imprese artigiane di barbieri
e misti, parrucchieri per signora ed affini;

Visti, per la provincia di Padova:

— T’accordo collettivo integrativo 15 marzo 1948, per
le aziende artigiane di barbieri e misti, narrucchieri
per signors ed affini;

— Yaccordo collettivo 8 marzo 1954, per le aziende
artigiane di barbieri e misti;

— Paccordo colletiivo 24 novembre 1958, per i la-
voranti dipendenti da aziende artigiane di barbieri e
misti;

— Paccordo collettivo integrativo 24 novembre 19358,
e reidativa tabella, per gli apprendisti barbieri e misti;
tutti stipulati tra PUnione Provinciale Artigiani €
PUnione Sindacale Provinciale; cui banmo aderito,
tranne che per Vaccordo collettivo 8 marzo 1954 la Con-
federazione Italiana Simdacati Naziomali Lavoratori,

in data 15 settembre 1959, e-la Unione Italiana del!

Lavoro, in data 18 settembre 195%;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Padova, in data 30 dicembre 1960,
degli accordi collettivi sopra indicati, depositdti presse
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ha accertato Pautenticitd;

iSentito il Comsiglio dei Ministri;

Sulla preposta del Ministre per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Padova,
Paccordo collettivo integrativo 15 marzo 1948, relativo
alle aziende artigiane di barbieri e misti, parrucchieri
per signorw ed affini, ’accordo collettivo 8 marzo 1954,
relativo alle aziende artigiane di oarbieri e misti, ac-
cordo collettivo 24 novembre 1958, relativo ai lavoranti
dipendenti da aziende artigiane di barbieri e misti,
l’accordo collettivo integrativo 24 novembre 1938, re-
lativo agli apprendisti barbieri e misti, sono regolati
da norme givridiche uniformi alle clausole degli ac-
cordi anzidetti, annessi al presente decreto, purché
compatibiii con quelle concernenti la disciplina nazio-
nale della categoria. .

I minimi di trattamento economico e normativo ¢osi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori considerati negli accordi annessi, dipendenti
dalle imprese artigiane di barbieri e misti, parrucchie-
ri per signora ed affini della provincia di Padova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH1

Fanrant — SuLro

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 18 maggio 1962
Atti del Governo, regisiro n. 147, foglio n. 52. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 MARZO 1948
PER LE AZIENDE DI BARBIERI E MISTI, PARRUCCHIERI
PER SIGNORA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI PADOVA

Addi 15 marzo 18 in Padova
tra

i sigg. Bussolon Pletro e Rigo Amntonio, in rappresen-
tanza dei datori di lavoro barbieri, misti e parrucchieri
per signora,

(<]

i signori T'odeschini Giuseppe e Galio Clemente, del
SINDACATO PROVINCIALE BARBIERI E PARRUCCHIERI, in rap-
presentanza dei lavoranti dipendenti,

si & stipulato il seguente Accordo Imtegrativo Provin-
ciale del Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro Zi
novembre 1947, da valersi per le aziende di barbieri e
misti, parrucchieri per signora ed affini della Cittd e
Provincia di Padova.

1) Si intendono integralmente richiamate le disposi-
zioni del contratto collettivo nazionale 21-11-1947 salvo
quanto specificato e disposto nei punti seguenti.

2) In riferimento agli artt. 9 e 14 del contratto col-
lettivo (orario di lavoro) in considerazione anche della
dichiarazione a verbale n. 3 del contratto stesso, si
precisa che i salari attualmente in vigore nella nostra
provincia sono comprensivi-della remunerazione per le
ore di lavoro oltre le 48 settimanali, per cui niente sa-
rd innovato rispetto al precedente.

3) In riferimento allart. 17 del eontratto collettivo
(ferie) si precisa che esse sono pari a giorni 10 retri-
buiti. Pertanto, qualora nel periodo feriale cada un
giorno festivo, questo dovrd essere retribuito senza dar
luogo perd al prolungamento del periodo feriale stesso.

4) Anziche nella misura disposta dall’art. 23 del con-
tratto collettivo, la gratifica natalizia annuale verra
corrisposta ai lavoranti dipendenti, senza distinzione
di categoria, nella misura di una retribuzione settima-
nale, come gid fissato dall’accordo provinciale 16 di-
cembre 1946.

' 5) Il presente accordo entra in vigore dal 1° gennaio
1948 ed & valido fino a che sard in vigore il contratto
collettivo nazionale cui fa rifvrimento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo



Suppleinento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 150 del 15 giugno 1962

13

ACCORDO COLLETTIVO 8 MARZO 1954 PER LE AZIENDE
DEI BAFBIERI E MISTI DELLA PROVINCIA DI PADOVA

Addl 8 marzo 1934, in Padova, presso la Sede del-
I’Unione Provinciale Artigiani, si sono incontrati i
signori:

Pittarello isiarcello. Capo Comunitd Barbieri;

Majfei Antonio, Consigliere Categoria Misti,

Dioda Gastone, Consigliere Categoria Barbieri;
Mazrin Renzo, Consigliere Categoria Barbieri;
Mazzetio Homolo, Cousigliere Categoria Barbieri;
assistiti dal rag. Antonio Lotto, Direttore della, Unions
PreviNciann Arrician di Padova ed i signori:

Todeschini Giuseppe; Segretario Sindacate Lavoranti
Barvbieri assistito dal sig. Toffenin Giovannri dell’Unio-
ne Sindacale Provinciale di Padova;

fra i quali si ¢ stipulato il presente accordo da valere
per le aziende dei Barbieri e Misti, nonché per i lavo-
ranti dipendenti.della Cittd e del Comune di Padova:

Art. 1.

A partire dal giorno 1° marzo 1954, i dalori di lavoro
Barbieri e Misti corrisponderanno ai loro dipendenti,
per indennizzo, deperimento arnesi di loro proprietd
(rasoi, forbici, pettini, camice, ecc.) una indennitd set--
timavale distribuita come segue:

Ai lavoranti di prima categoria 1. 1100 settima-
nali;

Al lavoranti di seconda categoria L. 1000 setti-
manali;

Ai lavoranti di terza categoria L. 500 settimanali.

Art. 2.

Il presente accordo sostituisce in ogni suo effetto
I’accondo 25 luglio 1949.

Visto, il Minisiro per il iavoro e la previdenza sociale:
SvLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 24 NOVEMBRE 1958 PER I LAVORANTI

DIPENDENTI DA AZIENDE

ARTIGIANE DI

BARBIERI E MISTI

DELLA PROVINCIA DI PADOVA

L'anno 1958, il giorno 24 del mese di novembre, in
P’adova presso la sede dell’Unione Provinciale Arti-
giani,

tra

I’UnioNe ProvincianLe ArTiGIaNt di Padova, agli effelli
del presente accordo, rappresentata daj signori:

Pittarello Marcello, capo comunitd basbieri e misti;
Maffei Antonio, dirigente di categoria;

Marin Renzo, dirigente di categoria;

Mazzetto Romolo, dirigente di categoria;

Sanguin Alfredo, dirigente di categoria;

assistiti dal Direttore dell’Unione Provinciale Artigia-
ni rag. Antonio Lotto;

L}

I'UnioNe ProviNciALE SinpacaLe di Padova, agli effetti
del presente accordo ruppresentata dai signori:

Benctollo Giuseppe, Segretario Provinciale dei lavo-
ranti barbieri

e

misti;

Serate Ezio, lavorante barbiere;

Ruzza Natale, lavorante barbiere;
Meneghetti Cosiante, lavorante barbiere;

assistiti dal sig. Schiavolin Ruggero, dirigente sinda-
cale;

censiderata la necessitd di adeguare i salari dei settori
Imrbieri e misti all’aumentato costo della vita, si é
convenuto e stipulato il presente accordo valevole per
la cittd e provincia di Padova.

Art. 1.

A partire dal giorno 1-12-1958 i salari settimanali per
i lavoranti dipendenti da aziende di barbiere ¢ misti.
vengono cosi fissati:

Lavoranti di 1* categoria L. T000;
Lavoranti di 2* categoria L. 6000;

Lavoranti di 3* categoria L. 4900.

Art, 2,

11 presente accordo sostituisce ed anrnulla ogni altro
precedente accordo salariale assunto dall’Unione Pro-
vinciale Artigiani di Padova.

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le
parti con il presente accordo non hanno inteso sosti-
tuire le condizioni, anche di fatto, pid faverevoli al
lavoratore attualmente in servizio, le quali continue-
ranno ad essere mantenute.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
STLLO
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ACCORDO 'CO'LLE;I‘TIVO INTEGRATIVO' 24 NOVEMBRE 1958 PER
GLI APPRENDISTI BARBIERI E MISTI DELLA PROVINCIA
DI PADGVA

L’anno 1938, il giorno 24 del mese di novembre, in
adova, presso la sede dell’Unione Provinciale Arti-
iani,

tra
PUxioNe ProvINcIALE ARTIGIANI di Padova, agli ,etfetti
del presente accordo, rappresentata dai signori:
Pittarello M arcello, capo comunitd barbieri e misti;
Maffer Antonio, dirigente di categoria;
Marin Renzo, dirigente di categoria;
Mazzetto Romolo, dirigente di categoria;
Sanguin Alfredo, dirigente 4i categoria;
assistiti dal Direttore dell’Unione Provinciale Artigia-
ni rag. Antonio Lotto

e
% . ‘
I’Uxione ProviNciane Sinpacane di Padova, agli effetti
el presente accordo rappresentata dai signori:

Benetollo Giuseppe, Segretario Provinciale dei lavo-
ranti barbieri e misti;

Serato Ezio, lavorante barbiere;
Ruzza Natale, lavorante barbiere;
Heneghetti Costante, lavorante barbiere;

asswtlt‘ dal sig. Schiavelin Ruggero, du‘loente sinda- |

cale,

premesso che apprendistato & uno speciale rapporto di
lavoro regolamentato dalla legge 19-1-1955, n. 25, mo-
dificata con legge 8-7-1956, n. 706 nonché dal! regola-
mento per Vapplicazicne delle leggi su;l’a:pprendmtabo
approvato con D.P.R. 30-12-1956, n. 1668, le parti con-
vengono quanto segue

.Art. 1.

Ferme restando le disposizioni di legge Lhe regolano
il rapporto di apprendistato iv ogni sua parte; ferme
Testando le condizioni normative previste dal Contratto
Nazionale 21 novembre 1947 e dall’Accordo integrativo
Provinciale 15-3-1948, la durata dell’apprendlstato e
la retribuzione degli apprendisti barbieri e misti sono
determinate dalla tabella che si allega e fa parte inte-
grante del presente accordo.

. La retribuzione degli apprendisti viene calcolata in
‘percentuali progressive secondo la etd al momento del-
P’assunzione e secondo gli anni di servizio prestato.

I periodi di servizio prestato in qualitd di apprendi-
sta .presso pid datori di .lavoro si cumulaho ai fini del
computo della durata massima del 'periodo di appren-
distato, purché non se‘pa»ratl da interruzioni superiori
ad w anno,

Le percentuali anzidette devono eatcolarsi sul. m1m
mo retributivo contrattuale del ]avorant(, barbiere di

2 categoria.

La retrxbuzxom usultantl dail’mpphcamone della ta-
‘bella allegata sono cornprenswe della qunota normale di
caro-pane.

Il presente accordo entra in vigore il giorne 1° di-
cembre 1958 e sostituisce ed annulla ogni altro prece-
dente accordo assunto dalla Unione Provmcxale Arti-
giani di Padova.

In caso di disdetta che dovrda avvenire con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno il presente ac-
cordo resterd in vigore fino a quando non verrd sosti-
tuito da altre accordo provinciale.

TABELLA DURATA E RETRIBUZIONE SETTIMANALE
DEGLI APPRENDISTI BARBIERI E MIST!

In applicazione a quanto disposto dall’accordo Pro-
vinciale in data 24-11-1938, deq'orre_nza, 1-12-1958.

Porcentuale da
calcolarsi sul mi-
nimo retributive

contrattuale del

CATEGORIE -

lavorante  bar-
blere di seconda
Categoria
1” GrupPrO
Assunti per la prima volta a.
14 axni compiuti: B
1° anno . 106%
2 anno . 20%
3° anno . 309
£anno. . . . . . . T L 509%
5° anno . 70%
2* Grurro
Assunti per la prima volta a
15 anni compiuti: ' -
1° anno . 15%
2 anno . 25%
8° amno . . 35%
4 anno . , 559%

anno . . . . . .0 .. s ™%
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CATEGORIE

3° GRrRUPPO

~ Assunti per la prima volta a

16 anni compiuti:

i*amme . . . . . . .
2anne. . . . ..
anno. . . . . . .
42anmo. . . . . . .
5@nno. . . . . . .
4" GRUPPO

Assunti per la px"imav volta a

17 anni compiuti:

IPanno. . . . . . .
22anno. . . . . . .
3° anno . . . . .. .

4° gnno . . . . .. .

$°anno . . . e e

o

Percentuale da
calcolarsi sul mi-
nimo retributivo
contrattuale del
lavorante  bar-
blere dl seconda

Categoris

. 209
. 30%
. 409
. 609
. 80%
T
. 409
. 609
. 709
. 809

CATEGORIE

5° GrUPro

Assunti per la prima volta a

18 anni compiuti:

anno . . . . . ..
2° anno . e e e
3*anno. . . . . . .
£anno. . . . . . .
6° GrUPPO

Assunti per la prima volta a

19 anni compiuti:

1° anno . . . . . . .
2g9mmo. . . . . . .
anno . . . . . . .

4°aNN0 . o+ . e .

Visti, I'accordo e la tabella che precedono,
Ministro per i lavoro e la previdenza sociale:

SvuLLo

Percontuale d
calcolarsi sul miy
nimo retributivo
contrattuale del
lavorante barﬁ
blere di secondx’

-~ = Categorla

. 409
509

709

80%

|

. 509,

) 60%!

. Y,

. 80%
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 411,

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-
rai dipendenti dalle imprese produtirici di materiali late-
rizi delle provincie &i Ferrara, Forli, Modena, Parma,
IFizcenza, Ravenna e Reggio -Emilia,

JL PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il
Governo a4 emanare norme transitorie per garantire
minimj di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1568, n. 1027, recante modifi-
che alla suddetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di-
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle imprese pro-
duttrici di materiali laterizi;

Visti, per la provincia di Ferrara: il eontratto col-
lettivo integrativo 4 maggio 1955, stipulato tra ’Unione
degli Industriali - Sezione Laterizi -, e il Sindacato
Provinciale - F.I.LL.L.E.A. -, il Sindacato Provinciale
- F.LLL.D.E. -, il Sindacato Provinciale - F.E.N.E.A. -,
al yuale h& aderito, in data 10 maggio 1235, il Sindaecato

Provinciale Lavoratori Edili ed Affini - C.I.8.N.A.L. -;.

Paccordo collettivo integrativo 4 maggio 1955, stipu-
lato tra le medesime parti di cui al predetto contratto
di pari data; 'accordo ccllettive integrativo 2 dicem-
bre 1957, stipulato tra le medesime parti di cui al pre-
detto contratto 4 maggio 1955; il contratto collet-
tivo integrativo 26 gingno 1938, stipulato tra I’Unione
Industriali- e la F.IL.IL.E.A. la F.IL.CA, la
FP.E.N.E.A.L.;

Visto, per la provincia di Forli, il contratto collet-
tivo integrativo 27 agosio 1958, stipulato tra I'Associa-
zione degli Industriali di Forli e di Rimini e la Ca-
mera Confederale del Lavore di Forli e di Rimini, la
Unione Sindacale Provinciale - C.I.8.L. -, la Federa-
zione Provinciale Edili ed Affini - Fe.N.E.A. -;

Visto, per la provincia di Modena, Vaccordo collet-
tivo integrativo 17 giugno 1958, stipulato tra 1’Asso-
ciazione degli Industriali e la Federazione Provineiale
Italiana Lavoratori Edili e Affini - C.G.I.L. -, la Fede-
razione Edili ed Affini - U.1.L. -;

Visti, per la provincia di Parma: il contratto collet-
tivo integrativo 9 giugno 1958, stipulato tra il Gruppo
degli Industriali dei Laterizi dell’Unione degli Indu-
striali e il Sindacato Provinciale Lavoratori dell’L.-
dustria dei Laterizi - F.ILI.E.A. -, la Federazione
Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini - C.I.S.L. -, la
Federazione Edili e Affini e del Legno - U.L.L. -; il con-
tratto collettivo integratl,o v giugno 1959, stipulato tra
il .Gruppo degli Industriali dei Laterizi dell’Unione In-
dustriali e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili
ed Affinini - F.LLL.E.A. -, la Federedili Provinciale -

Unione Sindaecale -, la Camera Sindacale del Lavoro,
al quale ha aderito, sotto la stessa data, I’Unione
Provinciale del Lavoro - C.LSN.AL. -;

Visti, per la provincia di Piacenza: il contratto col-
lettivo integrativo 22 giugno 1955, stipulato tra I’As-
sociazione decli Industriali e il Sindacato Provirciale
delia Iederazione Italiana Lavoratori del Legno della
Edilizia e delie Industrie Affini - C.G.1.L. -, il Sinda-
cato Provinciale Federedili deil’Unione Sindacale -
C.I.S.T.. -; il contratto collettivo integrativo 11 giu-
gno 1938, stipulato tra 1’Associazione degli Industriali
e il Sindacato Provinciale della Federazione Italiana
Lavoratori del Legno dell’Edilizia e delle Industrie
Affini - C.G.1.L. -, il Sindacato Provinciale Federedili
dell'Unione Sindacale - C.I.8.L. -, la Camera sindacale
provineiale - U.1.L. -; :

Visto, per la provinecia-di Ravenna, I'accordo collet-
tivo integrativo 2 ottobre 1959, e relativa tabella,. sti-
pulato tra I’Associazione degli Industriali - Sezione
Fornaci Laterizi - e la Camera Confederale del Lavoro
. \LL.L.E.A. Provinciale -, il Sindacato Provinciaie
Edili - U.I.L. -, la Federedili provinciale - C.I.8.L. -;

Visto, per la provincia di Reggio Emilia, 1’accordo
collettivo integrativo 23 luglio 1938, stipulato tra I’As-
sociazione degli Industriali - Gruppe Industriali La-
terizi - e la Camera Confederale del Lavoro, la Unione
Sindacale Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera Sinda-

cale - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Ferrara, in data 10 settembre 1960,
n, 4 della provincia di Forli, in data 5 agosto 1960, n. 2
della, provineia di Modera, in- data 19 gennaio 1960,
n. 15 della provincia di Parma, in data 25 marzo 1960,
n. 2 della provineia di Piacenza, in data 29 febbraio
1960, n. 2 della provincia di Ravenna, in data 18 giu-
gno 1960, n. 8 della provincia di Reggio Emilia, in data
17 giugno 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, ~he ne ha accertato l'autenticitd ;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Agrticolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivita di pro-
duzione di materiali laterizi per la quale sono stati
stipulati:

per la provincia di Ferrara, il contratto collettivo
integrativo 4 maggio 1955, gli accordi collettivi inte-
grativi 4 maggio 1955 e 2 dicembre 1957, il contratto
collettivo integrativo 26 giugno 1958;
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per la provincia di Forli, il contratto colleltive
integrativo 27 agosto 1958;

per la provincia di Modena, ’aceordo collettivo
integrativo 17 giugno 1958;

per la provincia di Parma, i contratti collettivi
integrativi 9 gingno 1938 e 9 giugno 1959;

per la provincia di Piacenza, i contratti collettivi
integrativi 22 giugno 1955 e 11 giugno 1938;

per la provincia di Ravenna, Paccordo collettivo
integrativi. 2 ottobre 1939 ;

per la provincia di Reggio BEmilia, 1’accordo collet-
tivo integrativo 23 luglio 1958 ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti ed accordi annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti

la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
gtabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendentj dalle imprese produttrici di mate-
riali laterizi delle provincie di Ferrara, Forli, Modeny,
Parma, Piacenza, Ravenna e Reggio Emilia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

‘GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conti, addi 16 maggio 1962
Atti del GGoverno, registro n. 147, foglio n. 13. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 4 MAGGIO 1955,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DI LAVORO 11 NOVEMBRE 1954,

PRODUTTRICI DI MATERIALI

NAZIONALE
PER 1 DIPENDENTI DA AZIENDE
LATERIZI DELLA PROVINCIA

DI FERRARA

In Ferrara, addi 4 maggio 1955
tra

I’Ux~IoxE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI FERRARA,
tazione Laterizi, rappresentata dal rag. Carlo Boari,
dott. Gerardo Micheletto, dott. Ferretit Ennio, sig. Giu-
lip Villa, sig. Cesari Piero, assistiti dal dott. Gojffredo
Guiducci dell’Unione Industriali stessa

e

il Sixpacato ProvinciaLe F.LL.L.E.A., rappresentato
dagli operai sig. Legnani Carlo, Fioraventi William,
sig. Mattioli Eder, assistiti dal sig. Vallieri Giuliano
della: F.I.LL.L.E.A. stessa. e dal sig. Leonello Tunioli
della Segreteria della Camera del Lavoro di Ferrara;

il Sixpacaro Provinciare F.I.L.D.E., rappresentato dal
sig. Marchetti Augusto;

il SixpacaTo Provinciare F.E.N.E.A., rappresentato dal
sig. Rossi Franco;

viene stipulato, in conformitd a quanto stabilito dallo
art, 51 del vigente Contratto Colletiivo Nazionale di
Lavoro 11 novembre 1954 per gli operai dipendenti dalla
industris dei laterizi, il presente Contrattio collettivo
di lavoro integrativo del Contratto Collettivo Nazionals
di Lavoro 11 novembre 1954, da valere per tutto il ter
ritorio della provineia di Ferrara per le industrie dei
laterizi stesse.

Art, 1.
ORARIO Di LAVORO

Ad integrazione dell’art. 7 del C.C.N.L., i quattro
mesi dell’anno durante i quali I'orario di lavoro potra
essere portato a nove ore a regime normale di retribo-
zione, sono: maggio, giugno, Iuglio e agosto.

Art. 2.
LAVORO NOTTURNO INFORNATOR! E SFORNATORI

Per le categorier degli infornatori e sfornatori, car-
riolanti ai forni, per gli addetti alla lavorazione dei
mattoni a mano e per i collocatori, viene considerato
lavoro notturno quello effettuato dalle ore 20 alle ore 4.

Art, 3.
TRASFERTE

Qualora 1l lavoratore sia comandato a lavorare ec-
cezionalmente ¢ temporaneamente in loecalit) diversa
dalla normale e da questa distante oltre 5 km., avra
diritto, oltre al rimborso delle spese di viaggio, ad
una diaria la cui misura viene fissata in L. 600 (sei-
cento). Detta indennitd si intende comprensiva delle
spese che il lavoratore deve sostenere per il vitto.

Art. 4.
COPERTE

In riferimento all’art. 40 del C.N.L. le ditte forni-
ranno in uso ai lavoratori che, per motivi di lavoro o
di distanza dal luogo di residenza, siano costretti a
pernottare presso lo stabilimento, n, 3 coperte per il
periodo dal 1° ottobre al 31 marzo, e n. 1 coperta per
i restanti periodi dell’anno.

Quelle ditte che non provvederanno alla consegna
delle coperte, corrisponderanno ad  ogni lavoratore
avente diritto, un’indennity mensile di L. 700,

Art. 5.
MANCATO INIZIO ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In riferimento-all’art, 18 lettera a) del vigente C.N.L.,
articolo che pil sotto si trascrive, si chiarisce che le
aziende, nei limiti delle loro possibilitd tecniche, cu-
reranno, d’intesa con la Commissione interna, affinchié,
in caso di mancato inizio o di interruzione del lavoro,
i lavoratori interessati vengano opportunamente tur-
nati in modo da conseguire una uniformitd di tratta-
mento,

« Il lavoratore che si presenti allo stabilimento e che
per cause di forza maggiore o indipendentemente dalla
sua volontd non possa iniziare il lavoro, qualora non
venga utilizzato in altre mansioni, avra diritto alla
retribuzione per le ore non lavorate fino ad un massi-
mo di quatiro ore, con 1’obbligo di rimanere a dispo-
sizione dell’azienda per le stesse quatiro ore a meno
che non sia autorizzato dalla medesima ad allonta-
narsi, Il trattamento di cui sopra competerd al lavo-
ratore soltanto due volte in ogni ciclo di sei giorni
lavorativi consecutivi.

Nel caso invece sia possibile iniziare il lavoro nel
corso della giornata, al lavoratore spetterd la retri-
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buzione per le orc effettivamente lavorate gualora pero
le ore lavorate siano inferiori a quattro al lavoratore
spetterd ugualmente ’importo fino a quattro ore di
retribuzione. Qualora il lavoratore nel corso della la-
vorazione dovesse comunque sospendere la lavorazione
stessa per cause di forza maggiore e indipendenti dalla
sua volontd, sempreché non possa essere utilizzato in
altre mansioni o resti a disposizione avrd diritto, oltre
al compenso per le ore effettivamente lavorate ad una
integrazione sino alla concorrenza ‘dell’iinporto di 4
ore di retribuzione, ivi comprese percio quelle lavorate,
se queste sono inferiori a quattro.

Per gli operai adibiti a lavori a cottimo & intesa
come retribuzione la paga minima contrattuale e la con-
tingenza. I3’ pacifico che se il datore di lavoro ritenesse
opportuno trattenere ugualmente in fabbrica ’operaio
oltre le quattro ore, senza poterlo utilizzare, dovra
corrispondergli la retribuzione per tutte le ore in cui
lo ha trattenuto dopo le quattro ore ».

Art. 6.
INDUMENT{ E UTENSILI Di LAVORO

Le ditte forniranno in uso agli operai gli atirezzi di
lavoro ed alle donne addette al lavaggio delle coppiere
un grempbiule di gomma o di tela cerata.

L’attrezzatura sopradetta s’intende per tutto il per-
sonale dell’azienda, restando inteso che in ecaso di
eventuali assunzioni eccezionali, il personale assuntc si
provvedera direttamente degli attrezzi.

Le ditte che non provvederanno a detti attrezzi cor-
risponderanno agli aventi diritto (sempre esclusi i la-
voratori assunti eccezionalmente) una indennity mensile
di L. 250 (duecentocinquanta).

Art. 7.

REFETTORI, SPOGLIATOl, DOCCE, DEPOSITI PER BICICLETTE

Gli industriall si impegnano a provvedere, entro la
campagna 1955, a quanto contemplato mnell’art. 41)
del vigente C.N.L. Qualora non vi ottemperassero, cor-
risponderanno annualmente un compenso di L. 4000
(quattromila). Resta inteso che tale cifra deve essere
corrisposta in misura proporzionale all’anzianitd di
servizio prestato o al minor periodo trascorso in ser-
vizio senza 1’uso di detti locali. La installazione di uno
o pit dei quattro istituti sopra indicati, comporterd
naturalmente, una riduzione proporzionale della. som-
ma stabilita attribuendo ad ogni istituto la quota cor-
rispondente ad un gquarto dell’intera somma.

Art. 8.
FUOCHISTI

8i raccomanda di dotare nel tempo pil breve cia-
scuna forhace di quatiro fuochisti.

Percid, come stabilito dal C.N.L, e dalla legge, i fuo-
chisti godranno del riposo festivo turnato settimanal-
nmente.

Se eventualmente qualche azienda non avesse attual-
mente la consistenza numerica del personale, dovrd
provvedervi entro la campagna 1955.

Art. 9.
LAVORI DONNE ADDETTE ALLA STIVATURA DEL CRUDO

A chiarimento dell’art. 6 del C.N.L. ed "illo scopo
di uniformarsi alla legge sul lavoro delle donne e dél
fanciulli, si precisa che le donne potranno stivare dalle
fornaci del ferrarese, mattoni crudi uno per volta ed
avranno, per tale lavoro particolare, I'8 o di aumento
su paga minima contrattuale, contingenza ed even-
tuale terzo elemento, per la particolare abilit) prestata.

Alle donne di gqualsiasi etd ed ai giovani inferiori ai
18 anni, addetti esclusivamente 2! traino dei carrelli
con mattoni pieni, la ditta corrisponderd la maggiora-
zione del 17% su paga minima contrattuale, contin-
genza ed eventuale terzo elemento.

Le aziende che impiegano due dipenderti per car-
rello, sono esonerate dalla corresponsiore della inden-
nitd di cui sopra,

Art. 10,
COLLOCATORI, CARRIOLANTI Al FORNI, AMMASSATOR!

a) Collocatore: fermo restando il principio che il
collocatore deve portare nelle stive dei forni settima-
nalmente (6 giorni) 90.000 mattoni 14 x 28 x §, resta
inteso che la ditta provvederd i mezzi idonei affinché
il lavoro venga svolto in ambiente a temperatura nor-
male ed inoltre corrisponderd, per ’eccedenza del col-
locamento oltre i 90.000 mattoni, una maggiorazione
del lavoro straordinario nella misura del 18 9 sulla
paga minima contrattuale, contingenza ed eventuale
terzo elemento.

b) Carriolanti: tenuto conto che il lavoro normale
¢ basato sul movimento di 90 mila mattoni infornati
ed altretianti sfornati nei ¢ giorni lavorativi con la
squadra tipo normale di otto persone per ogni forno,
si consiglia che, qualora venisse manipejato un maggior
numero di mattoni sulla eccedenza dei 90.000 pezzi,
spetterd alla squadra una maggiorazione del 18 % sul-
la paga globale di fatto.

Il percorso normale massimo rimane guello consue-
tudinario di metri iineari 80 dal centro della fornace
a met) gambetta. Per i percorsi superiori agli 80 metri
dovry essere aumentata la squadra di tipo di un operaio
per ogni 20 metri di maggior percorso. Il colloca-
mentc dei materiali cotti sui piazzali dovrd essere fatto
nei due lati frontali della fornace. La pulizia dei
forni & a carico del datore di lavoro. Quando nel can-
tiere esistono rampe da superare (dislivelli) si consi-
dera un metro di percorso per ogni 10 cm. di altezza
superata. Nessun compenso ¢ dovuto per dislivelli su-
perati con mezzi meccanici o animali. Le pendenze
dei cantieri e delle aie di essicamento non vanno consi-
derate dislivelli quando non superamo 1’1 %,

Come per consuetudine i mattoni unificati e i mat-
toni di copertura inferiore al mattone comune, vengono
considerati alla stregua del materiale normale (mat-
tone 6 x 14 x 28).

¢) Qualora a causa di eccezionale calore il lavoro
dei collocatori e carriolanti ai forni venisse sospeso di
comune accordo, in quante impossibile maneggiare ma-
teriale cotto allo sformo, le parti potranno prendere
accordi affinché i lavoratori possano essere adibiti ad
altre mansioni. Qualora tali zicordi fossero che i lavo-
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ratori accettano di essere adibiti ad altre mansioni,
si intende che la retribuzione resta queila in precedenza
goduta o superiore se corrisponde una mansicne su-
periore.

d) Ammassatori: gli ammassatori nei campi di es-
siccamento debbeno trasportare 1 mattoni crudi in am-
masso all’aperto (casematte) sino all’altezza di 26 col-
telli, sia sotto tettoia che in casematte.

11 materiale cotto di pedale come quello di copertura,
non fa parte dell’altezza dell’ammassatura. I1 mate-
riale viene prelevato da una distanza massima di
metri 150.

11 compenso dell’ammasso & convenuto in L. 425 ogni
mille mattoni (salvo le condizioni di miglior favore)
escluso ferie, gratifica natalizia, mensa ed indennita
di liconziamento.

J1 pedale e la copertura verrd effettuata a carico
della ditta.

Art. 11.
ESCAVO TERRA MESI ESTIVI

Le fornaci che eseguono il lavoro di escavo argilla
alle cave nei mesi di maggio, gingno, luglio e agosto,
con i soli mezzi manuali, corrisponderannc per tale
lavorazione il 15 94 sulla paga globale di fatto.

Art. 12,
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Le parti rinnovano alle aziende la raccomandazione
di cui allultimo comma dell’art. 28 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro.

Art. 13.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! CONTRATTUAL!
E CONDIZION! DI MAGGIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratio sono correla-
tive ed inseindibili tra loro.

Ferma restando la inscindibilith di cui sopra, le parti
si danno Teciprocamente atto che, stipulando il pre-
sente contratto, non hanno inteso modificare per gli
operai in forza presso le singole imprese alla data di
stipulazione del contratto stesso, le eventuali condi-
zioni piu favorevoli che dovranno essere mantenute.

Art. 14.

ESCLUSIONI
Le fornaci tipo tunne] e di campagna sono escluse
dalla presente regolamentazione.

Art. 15.

REGOLAMENTAZIONE PROVINCIALE
PER LA PRODUZIONE DEl LAYERIZI A MANO

Tariffe per 1a fabbricazione laterizi a mano:

mattoni 2 mano 28x14x6 . . L. 2.550
mattoni 2 mano £6x13x 6 » 2450
tavelle comuni 28 x14x3 . . .. . o» 2550
tavelle comuni 26 x13x3 . . . » 2,450
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coppids . . . . . . . . . . . . . L 4000
coppi 40 . e e e »  3.450
lamberchioni 36 x18x5 . . . . . . . » 4950
mattoni speciali da aia 26 x13x 4,5 » 2,700
roattoni speciali da aia 28 x14x6 . » 2,800
spallati o battenti . . . »  2.950
gavoli o pozzali . . . . . »  3.150
mezzi formaggli . . . . . . . . . . » 3150
mezzi tondi . . . . . . . . . . . . » 3150

Le tariffe di cui sopra sono comprensive della paga
minima contrattuale, contingenza, mensa, ferie, festi-
vitd nazionali ed infrasettimanali, grémtiﬁca, natalizia,
indennitd di licenziamento, caro-pane, indennitd lavori
disagiati del nuovo Contratto nazionale di lavoro ed
indennity di euni all’art, 57 del Contratto nazionale di
lavoro.

E’ esclusa Pinterruzione del lavoro contemplata dal-
Part. 18 del vigente Contratto nazionale di lavoro.

Le tariffe per la Ilavorazione dei mattoni a mano
sopra concordate verranno modificate dagli eventuali
aumenti della contingenza in base al puro calcolo mate-
matico degli aumenti stessi. ’

Norme complementari
per gli addetti alla produzione dei laterizi a mano

1. Mattoniere: 11 banco completo & costituito da
quattro lavoratori: mattoniere, appaltino, due garzoni;
semicompleto pud essere di due o tre lavoratori: un
mattoniere, un appaltino e un garzone oppure uno
stampatore e un appaltino i quali di comune accordo
eseguiscono i due lavori: tra i due sistemi di banchi
viene scelto un maestro responsabile per il ritiro del-
le sovvenzioni eseguite settimanalmente dalle ditte o
societd.

2. B’ convenuto che il lavoro mnormale di un banco
completo & di n. 2.300 mattoni di cm. 28x14x 6 al
cotto.

8. 11 trasporto della malta verr) effettuato dalla
borra all’aia con carriole con pneumatici di gomma;
oppure con piattine decauville, L’acqua verrd somini-
nistrata, vicino alle borre.

4, I lavoratori, appena in pessesso delle aie, ne effet-
tueranno la pulizia a spese del datore di lavoro; dopo
di che i lavoratori stessi saranno tenuti a conservare
l’aia con la migliore cura, come pure dovranno con-
fezionare i laterizi a regola d’arte.

Tutti i giorni, compresi i festivi, i laterizi appena
avranno raggiunto la normale essiccazione, dovranno
essere raddrizzati e messi in gambetta,

5. In caso di intemperie, in qualunque ora del giorno,
i mattonieri dovranno prestarsi alla mantellatura dei
laterizi posti in gambetta. Di notfte spetta al datore
di lavoro con altro personale retribuito a norma di con-
tratto (e cioeé ad economia con la maggiorazione even-
tuale per il lavoro notturno).

6. L’aia dovry essere sgombrata, come da consue-
tudine, dal materiale reso inservibile dalla pioggia.
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I lavoratori per il materiule portato nelle borre &
seguito del danneggiamento di pioggia od altro, ver-
ranno retribuiti in ragione dellV’80 9, del valore delle
tariffe.

Qualorg il lavoro di cui sopra venisse effettuato nei
mesi di aprile e settembre, il compenso dovuto agli
operai ¢ dell’intera tariffz,

Onde non abbitnce a verificarsi errori o mal inter-
pretazioni, il presente articolo viene fissato se i laterizi
perderanno il loro valore commerciale quando lasce-
ranno a terra la loro inquadratura.

Quando il piano dell’aia lo permette, 1 mattonieri
potranno ridare corso alla lavorazione.

Per la confezione dei mattoni a mano con terra o
argilla escavata nei mesi estivi (aprile, maggio, giugno,
Inglio, agosto, rettembre) le fornaci con lavorazioni a
mano corrisponderanno una maggiorazione del 15 9 sul
cottimo pieno stabilito.

Per le fornaci di campagna (fornaci di fortuna) la
maggiorazione & del 40 %.

7. Escavo terra invernale — E’ considerate quello
effettuato nei mesi di ottobre, novembre, dicembre,
gennaio, febbraio, marzo.

I.e fornaci che escavano l’argilla per la campagna
mattonaria in corso con carrelli a mano, senza nessun
mezzo meccanico, corrisponderanno ai lavoratori le
seguenti maggiorazioni sulla paga globale, sempreché
lo sbracecio dell’argilla avvenga dal basso all’alto nel
lavoro di cava.

da&Ocm.a2mt.‘5%;

da 2 mt.a 3 mt, 7%;
da 3 mt. a 4 mt, 14 %;
da 4 mt. a 5 mt. 17 %.

8. La ditta deve ritirare i laterizi dalle gambette
gid essicati, in modo da non rallentare la produzione
del mattoniere, ritenendosi a suo carico il tempo per-
duto dai lavoratori per tale causa. Gli operai dovranno
osservare la normale Totazione delle aie in loro pos-
Sesso.

9. Con riferimento a quanto stabilito dall’art. 40 del
Contratto nazionale di lavoro la ditta consegnerd al
lavoratore che per motivi di lavoro o di distanza dual
luogo di residenza sia costretto a pernottare presso
lo stabilimento, una coperta per il periodo 1° aprile-30
settembre e tre coperte per il periodo 1° ottobre-31
marzo. (N. B., che non ci sard bisogno in.quanto la
lavorazione avviene dal 30 aprile al 30 settembre), Le
ditte che non provvedano alla consegna delle coperte
corrisponderanno una indennitd mensile di L, 600.

Art. 16.
VALIDITA E DURATA

I1 presente contratto integrativo del Contratto nazio-
nale 11 novembre 1954, da valere per i laveratori for-
naciai della provincia di Ferrara entra in vigore il
1° aprile 1955 e scadrd il 30 settembre 1957.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SvuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 4 MAGGIO 1955 PER L’ AUMENTO

DELL’INDENNITA SPECIALE AGLI OPERAI

AT’

- 4

Addi 4 maggio 1955, presso la Sede dell’Unione In-
dustriali della Provincia di Ferrara, si sono riuniti i
signori:

rag. Curlo Boari, dett. Gerardo Micheletto, sig. Giulio
Villa, dott. Ferretti Ennio, sig. Cesari Piers, per la
DrLecazioNs INpusTRIsLD LaTeERIzr, assistiti dal dott.
Goffredo Guiducei;

sig. Legnani Carlo, Fioravanti William, Mattioli Hder,
in rappresentanza dei lavoratori laterizi iscritti al Sin
pacaTo Provincisie F.ILL.L.E.A., assistiti dal sig. Vat-
lieri Giuliano della F.I.L.L.E.A. Provinciale e dal sig.
Leonello Tunioli della Segreteria della Camrra CONFE-
DERALE DEL Lavoro di Ferrara;

sig. Marchetti Augusto, per la I'.I.L.D.E. Provinciale:
sig. Rossi Franco per la F.E.N.I.A. Provinciale;

allo scopo di esaminare le richieste avanzate da parte
operaia.

ADDETTI

INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI FERRARA

Le parti, dopo ampia e cordiale discussione concor-
dano che per le campagne mattonarie comprese nell:
validitd del Contratto Integraiivo provinciale 4 mageio
1955 — ferme restando le disposizioni di earattere nor-
mativo di cui all’art. 57) del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro 11 novembre 1954 — le indennitd
previste nell’articolo stesso verranno aumentate, per
Ja Provincia di Ferrara: per gli uomini superiori ai
20 anni di L. 6.300 (seimilatrecento), per gli uomini
inferiori ai 20 anni e per le donne di L. 4.500 (quattro-
milaeinquecento).

I rappresentanti dei lavoratori danno atto alla Dele-
gazione Industriale di quanto segue:

a) la concessione avrdy la durata del vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro e non sard mai
invocata dalla parte lavoratrice come condizione di
miglior favore.

b) i rappresentanti dei lavoratori si impegnano di
non avanzare per tutto il periodo compreso nella con-
cessione suindicata ed in sede provinciale altre riven-
dicazioni di carattere economico quali premi di fine
campagna, premi di produzione od altri del genere di
rarattere salariale ed extra salariale.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza socinle:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVOG 2 DICEMBRE 1957 CONCERNENTE
TARIFFE DI COTTIMO PER LA PRODUZIONE DEI LATERIZI
A MANO NELLA PROVINCIA DI FERRARA

Addi 2 dicembre 1957,

presso la Sede dell’Unione Industriali di Ferrara si
sono riuniti i signori:

Villa Giulio e dott. Goffredo Guiducci per 1’UNIONE
INDUSTRIALIL ;

Ferrari Giuseppe per la F.LLL.L.E.A, Provinciale ;
Borghini Luigi per la F.L.L.D.E. Provinciale;
Rosst Franco per la F.E.N.E.A. Provinciale ;

allo scopo di concordare le tarifie di cottimo per la
decorsa campagna mattonaria 1957, limitatamente alla
produzione dei laterizi a mano in considerazione di
quanto previsto dall’ultimo comma dell’articolo 15 del
vigente contratto integrativo provinciale per gli operai
addetti all’industria dei laterizi.

Le parti econcordano che per la campagna mattonaria
1957 e tariffe di cottimo di cui alV’art. 15 dell’accordo

succitato, tenuto conto degli aumenti dell’indennity di
contingenza verificatisi. a tutto il mese di ottobre 1957
si sono modificate come segue:

mattoni a mano 28 x14 x6 . L. 2544
mattoni a mano 26 x13x6 . . . . . . » 26306
coppi 45 . . . . . . . . . L .. » 4305

Te parti concordano altresi che per ogni scatto di
contingenza successivo (a decorrere dalla variazione ve-
rificatasi il 1° novembre 1957) le Aziende aumenteranno
le suddette tariffe per ogni mille pezzi di

L. 28 per i mattoni 28x14x6
L. 27 per 1 mattoni 26x13x 6
L. 45 per 1 coppi da 45.

Gl aumenti stessi si intendono comprensivi olireche
della variazione relativa .all’aumento del valore di umn
punto dell’indennitd di contingenza, anche della rela-
tiva, incidenza del punto stesso sui vari istituti contrat-
tuali indicati all’art. 15, 2° comma del vigente contratto
integrative provinciale per gli operai addetti alle indu-
strie dei laterizi.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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FONTRATTO* COLLETTIVO DI LAVORO 26 GIUGNO 1958,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO 18 DICEMBRE 1957 PER GLI OPERAI ADDETTI
PLL’ INDUSTRIA DEI LATERIZI, DELLA PROVINCIA DI FERRARA

Addl 26 gingno 1938 in Ferrara presso 'Unione degli

(ndustriali
1

tra

"UxtoNE INDUSTRIALL - Sczione Industria dei Laterizi,
rappresentatadai- sigg. rag. Carlo Boari, geom. Wer-
Cher Bonst, sig. Villa GHulio assistiti dal dott. Goffre-
lo Quiducci

e
4 F.ILL.E.A., rappresentata dal sig. Grandi Achille;

a F.ILL.C.A., rappresentata dai sige. Ferri Antonio e

Fuarnieri Eugewio;

~a F.EN.E.A.L., rappresentata dal sig, Rossi Franco

si & proceduto al rinnovo del Contratto Provinciale in-
tegrativo al C.C.N.L. 18 dicembre 1957 per gli operai
addetti- all’Industria dei Laterizi della provincia di
Ferrara, .

Le parti, ferma restando la regolamentazione previ-
sta dal Contratto integrativo 4 maggio 1955 — da cui
viene stralciato l’art. 5, gid ampiamente trattato dal
Contratto Nazionale — concordano che per la provin-
cia di Ferrara la misura dell’indennitd vestiario previ-
sta dall’art. 57 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro 18 dicembre 1957 venga aumentata di L. 9.500
(novemilacinguecento) per gli uomini e di L. 7.700 (set-
temilasettecento) per gli uomini inferiori ai 20 anni e
per le donne.

Le parti concordano altresi che agli operai addetti
alla confezione dei travetti di laterizio nelle fornaci
venga riconosciuta la qualifica di operaio qualificato.

Visio. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 27
DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE

AGOSTO 1958, INTEGRATIVO
DI LAVORO

18 DICEMBRE 1957, PER GLI OPERAI DIPENDENTI
DA AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI
DELLA PROVINCIA DI FORLI’

Addi 27 agosto 1938, in Forli, nella Sede dell’Asso-
ciazione degli Industriali

tra

I’ Associaziose pEGLl InpusTrIaLl di Forli, rappresen-
tata dai sigg. Carini dott. Gastone e 'iumana rag. Gu-
ylichno, rispettivamente Direttore e V. Direttore della
Associazione stessa;

I’ Assocrazions pEGLI INDUSTRIALI di Rimini e circonda-
rio, rappresentata dal suo Direttore sig. Martelli Giu-
seppe

e

la Campra CoxrebeEraLB pEL Lavoro di IForli, rappresen-
tata dal Segretario del Sindacato Provinciale Lavora-
tori Fdili ed Affini sig. Alberti Alberto;

la Camera CoNFEDERALB DEL Lavoro di Rimini e circon-
dario, rappresentata dal Segretario del Sindacato Edi-
li ed Affini sig. drecangeli Alfredo;

a4 CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI
Unione Sindacale Provineciale di IForli, rappresentata
dal suo Segretario sig. Fagnoni Giuseppe, assistito
dal sig. Visani Astorre;

la. FeomazioNs NazioNare Epint Ep AFFINI - Fe.N.E.A.
- Sezione Provinciale di Forli, rappresentata dal sig.
Matteucci Corrado;

viene stipulato il presente Contratto integrativo al
Contratto collettivo nazionaie di categoria (Roma, 18
dicembre 1957) da valere per tutto il territorio della
Provincia di Forli per gli operai dipendenti dalle A-
ziende Industriali produttrici di materiali laterizi.

Art. 1.
ORARIO D! LAVORO

Art. T Contratio Nazionale - ... per un periodo mas-
simo di 4 mesi all’anno, da stabilirsi localmente nei sin-
goli accordi integrativi, Vorario normale di lavoro ¢ di
9 ore giornaliere...

L’orario normale di lavoro di 9 (nove) ore giornaliere
verrd effettuato nei quattro mesi di maggio, giugno, lu-
glio e agosto.

Art. 2.
LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNC - FESTIVO

Art, & Contratto Nazionale - ... B’ lavoro notturno
quello effettuato dalle 22 alle 6. Per le Catcgorie degli
infornatori € sfornatori, carriolanti ai forni e per gli
addetti alla lavorazione dei maltoni a mano, lo Asso-

ciaziont Provinciali hanno la facolta di determinare,

agli effetti della maggiorazione, Uinizio ed il termine
delPorario notturno, anticipandolo al massimo alle ore
2@ ¢ fino alle ore 4...

I1 lavoro notturno — per le categorie degli inforna-
tori e sfornatori, carriolanti ai forni e per gli addetti
alla lavorazione dei mattoni a mano — sard quello ef-
fettuato dalle ore 20 (venti) alle 4 (quattro).

Art. 3.

CONDIZION! D! LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTONI A MANGC

Art. 12 Contratto Nazionale - In ogni Provincia, le

_| Assoctazioni Sindaceli dei datori di itavoro e dei lavo-

ratori, assistiti de ung rappresentanza delle categorie,
si accorderanno per precisere le tariffe, specificando i
singoli elementi che le compongono e le norme relative
affinché il lavoro si svolge in guelle migliori condizioni
consentite dalle necessitd e consuetudini locali, dalle
necessita tecniche ¢ dalla tuicla degli interessi delle
parti, nel rispetto del presente contratio c¢ della legge
sul lavoro delle donne ¢ dei fanciulli e di ogni altra
legge sociale.

Per i mattonai a mano dipendenti da Aziende pro-
duttriei di laterizi, si stabilisce quanto appresso:

a) Agli operai addetti alla confezione a mano dei
laterizi lavoranti a cottimo, la ditta fornird tutti gli
attrezzi in buon uso necessari alla detta lavorazione.

b) L’operaio fornito di quanto sopra dovra:

— mantenere in efficienza ’aia dal principio al
termine della lavorazione;

— impastare Pargilla e lavorarla per la migliore
confezione dei laterizi e trasportarla sull’aia;

— trasportare, dal deposito, sull’aia la litta o
sabbietta previa crivellatura;
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— confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli con l'apposito raschino, ingambettarli, coprirli
ed ammantellarli, scoprirli e riammantellarli per la
pid rapida essiccazione fino al compimento di questa;

— conservare gli attrezzi avuti in comsegna e ri-
consegnarli in buon stato salvo deperimento d’uso;

— curare il materiale per il pid rapido essicea-
mento del medesimo «d evitare possibili danni derivanti
da intemperie.

La paga sard fatta prendendo per base il quantita-

tivo dei laterizi prodotti e portati ad essiccazione com-
pleta.

Al termine della stagione o del preavviso di licenzia-

mento, tanto se dato dal datore di lavoro quanto dalle
operaio, la ditta prenderd in consegna il materiale
fabbricato posto in gambetta debitamente coperto ed
ammantellato.

" Per i laterizi danneggiati per cause di intemperie o
per causa dell’argilia al punto di doverli riconfeziona-
re, 'operaio avry diritto a percepire il 50% (cinguanta
per cento) del prezzo di cottimo stabilito al punto ¢)
sempreché cid non dipenda da sua incuria.

In caso di prevedibile maltempo e qualora il-datore
di lavoro lo richieda, i prestatori d’opera sono tenuti
a sospendere la loro attivitd ed a portare al riparo
tutti quei materiali i1 cul stato di essiccamento lo
permetta.

¢) Per i mattoni che, allo stampo, hanno la misura
di 15x30x6 e che danno una cubatura di 2,70 la ta-
riffa sard di L. 3.800 (tremilaottocento) al mille.

Le tariffe per i materiali di cubatura diversa verran-
no rapportate alla tariffa di cui sopra con rignardo
agli scarti di volume esistenti fra i singoli pezzi.

Il compenso i cvi sopra (L. 3.800) s’intende com-
prensivo del minimo tabellare nazionale di categoria per
la VI zona, indennit) di contingenza ed eventuali terzi
elementi. Per gli altri elementi della retribuzione val-
gono le norme contrattuali e di legge.

Resta inteso che qualora intervenissero - variazioni
salariali in aumento o in diminuzione, anche la tarifia
base sopra riportata dovrd essere raggnagliata, con
la stessa decorrenza, alle nuove retribuzioni.

Eventuali trattamenti economici piu favorevoli di
quello predetto- dovranno essere mantenuti al personale
attualmente in forza, ma & in facoltd del datore di la-
voro di assorbirli in tutto o in parte gqualora interve-
nissero variazioni nell’attuale tariffa base (L. 3.800).

d) Ciaseuna aia verrd consegnata agli operai pron-
ta per la lavorazione e dovrd avere, in testa e lateral-
mente, lo stesso piano per la terra necessaria alla com-
plcta lavorazione;

— ia sabbia sard posta ad una distanza non supe-
riore ai 40 metri dal margine piu vicino all’aia;

— T’acqua occorrente sard fornita in quantitd suf-
ficiente sul luogo ove viene laverata I’argilla. Nel caso

in cui Vargilla fosse pilt profonda di un metro, il dutore
di lavoro dovra accordarsi con la Commissione Interna
per stabilire un equo compenso;

-— & a carico dei lavoratori la consegna del mate-
riale confezionato sulle apposite grezze, debitamente
coperto ed arellinato. Le arelle debbono essere poste
accanto alle grezze pronte per l'uso, a cura del datore
di lavoro. .

Quelora, per acecertata negligenza dei lavoratori nel-
la mancata esecuzione delle operazioni di cui trattasi,
sl avessero a registrare avarie di materiali, £} apepai
stessi non percepiranno il compenso relativo alla confe-
zione dei pezzi;

— qualora Pargilla fosse posta sotto il livello del-
I'aia e distasse da questa oltre venti metri, verra con-
cordato un adeguato compenso che cesserd nel caso non
si verifichino piu le condizioni predette.

Art, 4.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI OIMISSIONI

In base alle condizioni pitt favorevoli preesistenti, al
dipendente dimissionario, fino ai dieci anni di anzia-
nitd, verry corrisposta 1'aliquota del 30 % (novanta per
cento) dell’indennitd di licenziamento, ferme restando
le altre disposizioni contenute nell’art. 49 del Contratto
Naziopale.

Art. 5.

VALIDITA E DURATA

Art. 58 Contratto Nazionale - Il presente Contratto
decorre dal 1° dicembre 1957 e scadrd il 30 novembre
19G0. Il preavviso per la disdetta & di tre mesi e deve
essere dato con lettera raccomandata. Quando nessuna
delle parti contraenti lo abbla denunciato nei termini
suddetti il contratto si intenderd tacitamente rinnova-
to per altri tre anni. La parte che avrd dato la disdetta
dovrd comunicare all’altra le sue proposte almeno due
mesi prima della scadenza e I'altra dovrd rispondere a
tali proposte non oltre un mese prima della scadenzadel
contratto.

11 presente accordo ha la stessa validiti e durata gel
Contratto Nazionale {(con le stesse modalitd da questo
previste) di cui segue integralmente le sorti.

N. B. — Per la durata del presente contratto le Aziende
— che sono tenute alla corresponsione dei superminimi pro-
vineiali orari in atto dal giugnp 193% — continueranno ad
applicare ai dipendenti le condizioni di miglior favore gia in
vigore per lindennitd sostitutiva di mensa (L. 30) per ogni
giornata di effettivo servizio prestato, sempreché nella gior-
nata vi siano state almeno guattro ore retribuite di lavoro e
per il premio dji campagna del decorso annc che si intende
comprensivo della somma di L. 6000 (seimila) per indennitd
vestiario.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 17

18 DICEMBRE 1957,

GIUGNO 1958,
DEL CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

PER. GLI OPERAl ADDETTI ALL’INDUSTRIA

DEI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI MODENA

Addi, 17 giugno 1958,

tra

T'AssociazioNne peeLr  Inpustiisny della provineia di
Modena, rappresentata dal suo Presidente comm. Luig!
Foerrart ¢ dai sige. cav. rag. Admadio Vigarasni, capo
gruppo degli Industriali dei laterizi, dott. Giorgio Ca-
vallini, dott. ing. Vitige Messori e dal cav. Secondu
Ntrozzi, assistiti dal vag. Armando Marcoaldi, vice
segretario generale della Associanzione stessa

e

la F.ILL.E.A., FEDERAZIONE ITALIANA Lavorarorl EDILI
o ARRINI 1"1])])1 esentata dai sipg. Giovanni Barbieri e
Jiauro Lamn, assistiti dai sigg. Cesare Martinelli e Lo-
renzo Campani, della Camera del Lavoro di Modena;

I 8. LI.D.E., Sixpacaro Itaniano Lavorarorr pELLILvI-
Lizly, rappresentato dai sigg. Primo Malagoli, assistito
dal dott. Gienfranco Bealdini della C.I.8.L. di Modena;
In "E.N.E.A., I'tprrazioxn NAZIONALE EDILI ED AFFINI,
rappresentata dal sig. Giancarlo Dotti della U.L.L. di
AModena, )

viene stipulato il seguente accordo provinciale di ia-
voro ad integraziene del C.C.N.7. stipulato in Roma il
18 dicembre 1957, valevole per gli operai dipendenti da
aziende produttriei di laterizi, esercenti la loro attivitd
nel terrvitorio della provincia di Modena.

Art. 1.
QUALIFICHE

Per le esistenti consuetudini loeali, a completamento
dell’art. 6 del C.C.N.L., si convengono le seguenti qua-
lifiche:

UOMINI

Operai specializzati: Fabbri, modellisti in genere,

Operai quilificati: Aiuto collocatore, impignonatori,
carbonini, prenditeri, infornatori, sfornatori.

Operai comuni o munovali specializzati: Addetti al
collocamento dei materiali crudi su carrelli nei forni a
tunnel, addetti alla essicecazione artificiale effettuata
con carrelli.

Manovcali comuni: Addetti al carico dei materiali cot-
ti e tutti 1 manovali non compresi nella elencazione
suddetia.

DONNE
A modifica delle précedenti regolamentazioni contrat-
tuali, si conviene che le donne, dalla entrata in vigore
del presente accordo, sono classificate come segue:
1* CATEGORIA :
ditrici.

Inforeatriel, tagliairici a mano, pren-

28 caTRGoORIA : Cambettiste, alimentatriel e abbassa-
trici di presse.

3* CATEGORIA : Tuite le donne manovali non compre-
se nella elencazione suddetta.

Restano in atto, ed personam, le condizioni di mi-
glior favore per eventuale intervenuta attribuzione di
tatto, per le stesse donne, di qualifica superiore a gquel-
Ie previste nel presente articolo.

ADDETTI LAVORI DISCONTINUI,
DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

A tali operai, tranne che agli autisti ed agli stal-
lieri, dovrd essere corrisposta la retribuzione del manc-
-ale specializzato.

Dichiarazione a verbale.

Nelle fornaci dove si lavorano anche materiali di
ares, le pressiste addette a tale lavorazione si inteu-
dono di 1* categoria; le prendifrici addette alla stessa
lavorazione si intendono di 2* categoria.

Art. 2.
ORARIO D! LAVCRO

Ad integrazione dell’art. 7 del C.C.N.L. si conviene
che i quattro mesi dél’anno durante i quali orario di
lavoro potrd essere portato a 9 (nove) ore a regime nor

male di retribuzione ed a 10 (dieci) ore, ai sensi di
legee, con la maggiorazione del 10 % (dieci per cento)
sulla retribuzione globale per la decima ora, sono i
seguenti: maggio, giugno, luglio e agosto.

Chiagrimento a verbcle.

A chiarimento di quanto disposto dal 4° comma del-
Uart. 7 del C.C.N.L. si precisa: Le aziende che non
hanno esigenze stagionali sono quelle che anche nella
stagione mvernale continuano senza interruzione la
produmone alle filiere,
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Art. 3.
FUOCHISTI

Negli stabilimenti ove, per concorde riconoscimento
della direzione e degli operai, venga ritenuto opportu-
no, il numero dei fuochisti potria essere portato a
quattro.

Aj fuochisti che prestano un crario di lavoro d¢i nave
o dicei ore giornaliere, verrauno corrisposte nove ¢
dieci quote di paga oraria normale e nove o dieci ore
di contingenza oraria.

Art. 4.
LAVGRC NOTTURNO

Con riferimento a quanto disposto dal 1° epv. del-
I’art. 5 del C.C.N.L., resta convenuto che per le cate-
gorie degli infornatori, sfornatori, cariolanti ai forni
e per gli addetti alla lavorazione dei mattoni a mano,
Porario notturno & quello compreso tra le ore 22 e
le ore G.

Art. 5.
LAVORG A COTTIMO

Per il lavoro a cottimo si fa riferimento all’art. 10
del C.C.N.L.

Art. 6.
LAVORI SPECIAL)

In relazione a quanto previsto dall’art. 11 del Con-
tratto collettivo nazionalc di lavoro, si conviene di
corrispondere per i lavori speciali una maggiorazione
del 25 % sulla retribuzione globale (base e contin-
genza).

Alle donne addette al lavaggio delle coppiere verrd
fornito gratuitamente un grembiule impermeabile.

Art, 7.

CONDIZION! DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DI MATTONI A MANO

Parte salariale: Per ogni mille pezzi prodoiti saran-
no corrisposti i seguenti compensi, comprensivi di paga
base, contingenza, indennitd di cottimo e indennitd di
caropane:

Mattoni tipo unmificato (12x25x5) . . . L. 3.556
Taglioli . . . . . . . . . . . . . » 355
Puntoni . . . . . . . . . . . . . » 355
Tavelle . . . . . . . . . . « . . . » 355
Lambrecchie da seleiato . . . . . . . » 4751
Lambrecchie da piano . . . . . . . . » 4872
Lambrecchie da tetto . . . . . . . » 4781
Lambrecchiotti . . . . . . . . . . . » 4781
Terzetti tipo  unificato . . . . . . . . » 4.025
Terzetti 14x28 . . . . . . . . . . » 4241
Mattoni lunghi da tassello . . . . . . » 3.898
Mattoni lunghiem. 30 . . . . . . . . » 3.858
Mattoni lunghi em. 32 . . . . . . . . » 3919
Mattoni lunghi em. 385 . . . . . . . . » 4126
Mattoni lunghi em. 13x6x28 . . . . . » 3783
Coppi . . - . . .+« ¢ « « « « v o . » 479

I compensi per la fabbricazione dei laterizi aventi
dimensioni diverse da quelle riportate nella tabella di
citi sopra, saranno determinati fra le parti interessate
con riguardo agli scarti di volume esistenti fra i singoli
pezzi.

Resta inteso che, qualora jntervenissero variazioni
salariali in aumento o in diminuzione, i compensi come
sopra fissati dovranno essere ragguagliati, con la stessa
decorrenza alle nuove retribuzioni.

Parte normativa :

1. Ciascuna aia verrd consegnata agli operai pronta
per la lavorazione e dovrd avere in testa e lateralmente
lo stesso piano per la terra necessario alla completa
lavorazione.

2. La sabbia sard posta ad una distanza non supe-
riore ai 40 metri dal margine piu vicino all’aia.

3. Sara cura degli addetti alla cunfezione dei pezzi,
il provvedere tempestivamente alla preparazione della
malta.

4. 1 laterizi appena stampati, in caso di eventuale
detevioramento per eventi metereologici, sono da con-
siderarsi a carico del datore di lavoro. In caso di pre-
vedibile maltempo invece e qualora il datore di lavoro
lo richieda i prestatori d’opera sono tenuti a sospen-
dere la loro attivitd ed a porre al riparo tutti quei
materiali il cui stato di essiccazione lo permetta,

5. Lo sgombero dell’aia dal materiale avariato a se-
cuito del maltempo resta a carico del datore di lavoro.

6. E’ a carico. dei lavoratori la consegna del mate-
riale confezionato sulle apposite grizze, debitamente
coperto e arellinato. Lc arelle debbono essere poste
accanto alle grizze pronte per 'uso a cura del datore
di lavoro. Qualora per accertata negligenza dei lavora-
tori nella mancata eseeuzione delle operazioani di che
trattasi, si avessero a registrarve avarie al materiale,
gli operai stessi non percepiranno il compenso relativo
alla confezione dei pezzi.

7. Per quanto concerne i coppi, oltre a quanto pre-
visto al punto 4) i lavoratori dovranno provvedere, in
tempo debito, a riportarli sull’aia per la loro tolale
essiecazione.

8. Dopo la totale essiccazione dei coppi il datore di
lavoro dovrd provvedere al loro immediato ritiro, in
difetto di che, questi potrd incaricare .2li operai ad-
detti che non possono esimersene, a procedere, dictro
compenso da stabilirsi tra le parti, alla sistemazione
dei coppi stessi.

9. I’acqua corrente sard fornita in quantitd suifi-
ciente sul luogo ove viene lavorata l'argilla. Nel caso
in cui Pargilla fosse pid profonda di un metro, il da-
tore di lavoro dovrd accordarsi con la Commissione In-
terna per stabilire un equo compenso.

10. Qualora Vargilla fosse posta sotto il livello del-
Paia e distasse da questa oltre 20 metri, verrd concor-
dato un ulteriore compenso che cesserd nel caso siano
usati mezzi meccaniei.

11. Se durante U’inverno il datore di lavoro non ha
provveduto alla escavazione dell’argilla occorrente, egli
dovra mantenere una scorta sufficiente, concordando
un compenso da corrispondere agli operai interessati.
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Per 'argilla estratta giorno per giorno con ’escavatore
non ¢ dovato compenso alcuno, salvo che Vargilla stes-
sa non presenti speciale difficoltd di lavorazione. In
quest’ultima ipotesi verrd fissato un compenso da sta-
bilirsi fra le parti interessate.

12. Il datore di lavoro & obbligato a fornire gli at-
trezzi agli operai che li dovranno riconsegnare in otti-
mo stato, salvo il deperimento d’uso.

13. Qualora il datore di lavoro dovesse assumere ope- |

val stampatori provenienii da altre localitd, dovra in-
dennizzarli delle eventuali spese di trasporto e fornire
loro un alloggio a norma di igiene,.

Art. 8,

TRASFERTA

Ad integrazione dell’art. 21 del C.C.N.L., si conviene
che quulora il lavoratore venga comandato a lavorare
eccezionalmente e temporaneamente in localitd diversa
dalla normale e da questa distante oltre.5 km. avrd
diritto ad una diaria giornaliera di L. 250 (duecento
cmquanta).

Art. 9.
ALLOGGHI

Con riferimento all’art. 40 del C.C.N.L., si conviene
che agli operai che per motivi di lavoro o di distanza
dal luogo di residenza siano costretti a pernottare
presso lo stabilimento, verranno fornite le coperte in
numero sufficiente per proteggerli dal freddo. Nel caso
in cul la azienda non potesse ottemperare a quanto so-
pra, a ciascun lavoratore verrd corrisposta una inden-
mtd pari & L. 300 (irecento) mensili.

Art, 10.
SPOGLIATOI, DOCCE, REFETTORI, ECC.

Ad integrazione dell’art. 41 del C.C.N.L., si conferma
che le aziende porranno a disposizione dei Iavoratori:
a) n. 1 spogliatoi per uomini e per donne (separati):
b) n. 1 lavatoio;
¢) n. 1 deposito biciclette;
d) n. 1 locale ad uso refettorio.

Le imprese che ne sono sprovviste sono tenute a
corrispondere una indennitd giornaliera per ogni dipen-
dente pari a:

) mancanza degli spogliatoi: L. 15;

b) mancanza del lavatoio: L. 15;

¢) mancanza del deposito biciclette: L. 15;

d) mancanza del locale ud uso refettorio: L. 15.

Le cifre di cui sopra sono da riterersi cumulabili.

Art. 11,
INDENNITA SPECIALE

Ferme restando le disposizioni i carattere norma-
livo di cui all’art, 57 del ©.C.N.L. le indennitd previste
dall’articolo stesso vengono cosl fissate:

Indennitd speciale:
Uomini di etd superiore aj 20 anni .
Donne e uomini inferiori ai 20 anni . . . »
Indennitd rimborso spese logorio indumenti:

Uomini di etd superiore ai 20 anni . L. 11.200
Donne e uomini inferiori ai 20 anni . . . » 8.500

Art, 12,
MINIM] SALARIALI

I minimi salariali sono quelli risultanti dalla tabella
annessa al presente accordo.

Art. 13.
DECORRENZA E DURATA

1} presente Accordo provinciale integrativo ha decor-
renza dal 1° gingno 1958 e, per quanto riguarda la sua
disdetta, seguird le sorti del C.C.N.L. 18 dicembre 1957
per gli operai dipendenti dalle aziende produttrici di
laterizi.

Minimi di paga oraria per gli operai addeiti all'industria
dei laterizi neila provincia di Modena

TOMINI
Specializzati
Collocatori . . . . . . . . . L.17310

Capi squadra, fuochisti, modellisti, stampatori a
mano ed al tornio (paltini), elettricista meccanico, au-
tista mececanico, specialista in filiere e macchine da
laterizi, addetto alla regolazione e controllo dell’essic-
catoio, nwuratore specializzato; fabbri modellisti in ge-
nere:

superiori ai 20 anni . L. 171,70
dai 18 i 20 anni . . . .- . . . » 166,90
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 147,75

Qualificati

Inforcatori, tagliatori a mano, meeeanici comuni,
elettricisti comuni, fabbri, falegnami, muratori di for-

nace, autisti, traghisti, conduttori di locomotori, con-

duttori di ecarrelli semoventi a forca, conduttori di
pale meccaniche, conduttori di trattorini, condutt'ori
di carrelli elettrici trasbordatori; aiuto colloeatori, im-
pignonatori, carbonini, prenditori, inforanatori, sfor-
natori:

superiori ai 20 anni . . . . . . L 153,30
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 148,80
dai 16 ai 18 aoni . . . . . . . » 130,70
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 108,05



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n.

150 del 15 giugno 1962

31

Operai comuni ¢ manovali specializzati

Alimentatori e abbassatori di presse, arganisti, gam-
bettisti, usciolai, piegaferro, magazzinieri, carrettieri,
gnardiani, portieri, barcaioli, cuochi (cucinieri), infer-
mieri; addetti al collocamento dei materiali crudi su
carrelli nei forni a tunnel, addetti alla essiccazione
artificiale effettuata con carrelli:

superiori ai 20 anni . . . . . . L. 144,65
dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 135—
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 106,50
inferiori ai 6 anni . . . . . . » 83,9

Manovali comuni

Operai di cantiere, sterratori, cariolanti comuni,
porta combustibili, badilanti, stallieri; addetti al ca-
rico dei materiali cotti e tutti gli operai manovali non
compresi nelle suddette elencazioni:
superiori ai 20 anni ., . ., . . . L. 135,15
dai 18 ai 20 anni . » 126,35
fai 16 ai18anni . . . . . . . » 99,75

inferiori ai 16 anni < . . »  69,35+3,74

DONNE
1* categoria

Inforcatrici, tagliatrici a mano, conduttrici di trat-
torini; prenditriei:

superiori ai 20 anni . . L. 128,80

dai 18 ai 20 anni e o« « .+« < » 107,80
dai 16 ai 18 anni . . . . . . . » 101,60
inferiori ai 16 anni e« o« . . » 89,85
28 categoria
Alimentatrici e abbassatrici di presse, gambettiste:
superiori ai 20 anni . . . . . . L. 121,45
dai 18 a24i 20 anni . . . . . . . » 101,80
daj16aii8anni . . . . . . . » 90,20
inferiori ai 16 anni . . . . . » 8,45

3* categoria

Tutte le operaie manovali non comprese nelle sud-
dette elencazioni:

superiori ai 20 anni . . . . . . I. 113,50
dai 18 ai 20 anni . . . . . . » 9555
dai 16ai18anni . . . . . . . » 8530
inferiori ai 16 anni . . . . . . » 68.25+1,10

Visti il contratto, le tabelle e 1’allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO Pi LAYORO 9 GIUGNO 1958,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI
DIPENDENTI DA FORNACI DI

LAVORO 18 DICEMBRE 1957, PER GLI OPERAI

LATERIZI DELLA PROVINCIA

DI PARMA

In Parma, presso la sede dell’ Unione Parmense degli
Industriali, il giorno 9 giugno 1938,

tra

il Grurro pEGLI INLUSTKRIALI pEr LateRizr della Provin-
cla di Parma, rappresentato dal suo Capo Gruppo,
comm. (Fine Kraani Ferrari ¢ dalla Delegazione indu-
striale nelle persone dei signori: Giuseppe Anding, It-
torc Marchesi, cav. Attilio Mutti e Iyino Spaggiari,
assistiti dal dott. Fernando Juwvarra, Direttore della
Unione Parmense degli Industriali e dal dott. Giorgio
Almansi dell’Uflicio Sindacale dell’Unione stessa,

e

1l SinpacaTo ProvINCIALR LAVORATORI DELL’ INDUSTRIA DEI
Larerizi della Provineia di Parma, aderente alla F.1.1L.
L.E.A., rappresentato dal Segretario provinciale signor
Walter Rodolfi, con l'intervento del Segretario della
Camera del lavoro di Parma, rag. Lucieno Dalle Tana;
la F.I.L.C.A. Provinciale, aderente all’Unione Sinda-
cale di Parma e Provincia, rappresentata dal geom.
Arrigo Fariselli;

la Fe.N.E.A.L. Provinciale, aderente alla Camera Sin-
dacale del Lavoro di Parma e Provincia, rappresentata
dal sig. Ruggero Caggiati;

viene stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro, integrativc del Contratto nazionale di lavoro per
gli operai addetti all’industria dei laterizi, stipulato
im Roma il 18 dicembre 1937, da valere per tutto il
territorio della provincia di Parma per le fornaci dei
laterizi.

Art. 1.
VALIDITA E DURATA

11 presente Contratto collettivo di lavoro, integrativo
del contratto nazionale 18 dicembre 1957, ha valore
per i lavoratori fornaciai ne} territeric della provincia
di Parma ed avrd la stessa scadenza prevista dall’arti-
colo 58 del contratto nazionale.

Art. 2.

ORARIO DI LAVORO

Con riferimento a quanto previsto dal secondo com-
ma, art. 7, del contratto nazionale, si stabilisce che si
considera orario normale di lavoro di 9 ore giornaliere
quello eseguito nei mesi di maggio, giugno, luglio e
agosto,

Art. 3.

LAVORO NOTTURNOQ

In relazione al secondo capoverso dell’art. 9 del con-
fratto nazionale si conviene che per le categorie degli
infornatori, sfornatori e carriolanti ai forni, la durata
del lavoro notturno decorve dalle 30 alle 4 del mattino
successivo.

Art. 4.
TRASFERTE

Con riferimento a quanto convenuto dall’art. 21 del
contratto nazionale, si stabilisce che al lavoratore co-
mandato a prestare la sua opera eccezionalmente e tem-
poraneamente in localitd diversa dalla normale e da
questa distante oltre 3 Km., verrd corrisposdta, oltre
al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, effet-
tivamente sostenute, una indennitd giornaliera di tra-
sferta di L. 200.

Art. 5.

QUALIFICHE

Le parti convengono che le qualifiche e le relative
declaratorie sono quelle indicate dall’art. 6 del vigente
Contratto nazionale di lavoro stipulato in Roma il 18 di-
cembre 1957.

Tuttavia, agli operai « prenditori » — in considera-
zione della particolare situazione di fatto esistente in
provincia — & riconosciuta la qualifica di « operal qua-
lficati ».
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: Art. 6:
SPOGLIATO!, DOCCE O LAVATOI,
DEPOSITO BICICLETITE E REFETTORIO

completamento e garanzia di quanto stabilito dal-
t. 41 del vigente Contratto nazionale di lavoro, rasta
50 che le fornaci che.non hauno ancora provveduto
ettere a disposizione degli operai locali attrezzati
uso di spogliatoi, docce o lavatoi, deposito delle
clette e refettorio e che non vi provvedessero entro
ine della campagna lavorativa in corso, dovranno
ispondere a ciascuno coperaio una indennitd annua
romplessive L. 5000 (cinquemila),

ermo restando che tale inGennitd deve essere corri-
sta in misura proporziovale all’anzianitd di ser-
0 prestato o al minor periodo trascorso in servizio
@2 Puso dei detti locali, resta inteso che la installa-
ie di uno o pitt dei guattro istituti sopraindieati,

comporterd una ridnzione proporzionale della indennitid
sopra stabilita, attribuendo ad ogni istituto una quota-
parte corrispondente ad un gqnarto della intera somma.

Art. 7.
MINIMI D! SALARIO

I minimi di salario sono guelli risultanti dalla ta-
bella annessa al Contratto nazionale di lavoro IS di-

‘cembre 1957.

Tuttavia, per le donne di 3* categoria, i minimi di
salario vengono fissali come segue:
donne superiori ai 20 anni L. 121,45 orarie;
donne dai 18 ai 20 anni L. 101,80 o arie;
donne dai 16 aj 18 anni L. 90,20 orarie;
donne inferiori ai 16 anni L. 78,45 orarie.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 9 GIUGNO 1959
PER GLI OPERAI MATTONAI A MANO DIPENDENTI DA FORNACI
DI LATERIZI DELLA PROVINCIA DI PARMA

In Parma, presso la sede dell’Unione Parmense degli
Industriali, il giorno 9 giugno 1959,

tra

il Grurro peEcrl INpusTrisLl DEI LaTeErizr della Provin-
cia di Parma, rappresentato dal suo Capo Gruppo si-
gnor Igino Spaggiari e dalla Delegazione Industriale
nelle persone dei signori: geom. Ennio Marani, Giu-
seppe Corradi, assistiti dal dott. Fernando Juvarra,
Direttore della Unione Parmense degli Industriali,

e

il Sinpacaro ProvINCIALE LavoraToRl EDILI ED AFFINI
della Provincia di Parma, aderente alla F.I.L.E.A.,
rappresentato dal Segretario provinciale sig. Walter
Rodolfi,

1o Feperepinr ProviNciane di Parma, dell’Unione Sin-
dacale di Parma e Provincia, rappresentata dal geo
metra Arrigo Fariselli,

la Camera SinpacaLs peBL Lavoro di Parma e Provin-
cia, rappresentata dal Segretario Provinciale sig. Rug-
gero Caggiatt,

viene stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per tutto il territorio della provincia
di Parma per i mattonai 2 mano dipendenti da fornaci
di laterizi.

Art, 1.
VALIDITA E DURATA

11 presente Contratto collettivo di lavoro stipulato
ar-sensi deli’art. 12 del contratto nazionale 18 dicem-
bre 1957, & applicabile ai lavoratori mattonai a mano
nel territorio della provincia di Parma ed avra valore
esclusivamente per tutta la durata della campagna la-
vorativa del 1959.

Art, 2.

TARIFFE DI COTTIMO PIENO PER LA PRODUZIONE A MANOC
DEI MATTONI E DELLE TEGOLE

a) Mattoni del tipo unificato:
(em. 25 x 12 x 514 per ogni 1.000 pezzi:
L. 4.755 (quattromilasettecentocinquantacinque)

Per i mattoni di dimensioni diverse la suddetta ta-
riffa verrd opportunamente variata in proporzione del
volume.,

b) Tegole:

(em. 50 x 20) per ogni 1.000 pezzi:

L. 7.435 (settemilaquattrocentotrentacingue)

Chiarimento a verbale

Le parti precisano che netle tariffe di cottimo di cui
sopra si & voluto comprendere anche ’incremento, cal-
colato in misura forfettaria, relativo al pagamento dei
seguenti istituti contratiuali:

ferie, gratifica natslizia, festivitd nazionali ed in-
frasettimanali. '

Pertanto, con la corresponsione delle tariffe di cotti-
mo, come ¢ sopra precisato, i lavoratori non hanno altro
a pre.endere per i titoli menzionati.

CArt. 3.

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

L’indennitd sostitutiva di mensa sard corrisposta a
parte secondo le norme valide per gli altri lavoratori
delle fornaci.

Art, 4,
INDENNITA SPECIALE

Secondo quanto & previsto dall’art. 57 del Contratto
nazionale di lavoro 18 dicembre 1957, a tutti gli operai
dellindustria. dei laterizi in relazione alle particolari
caratteristiche dell’industria stessa, sard corrisposta
una indennitd ragguagliata ad anno nella misura di
L. 4.500 per gli uomini di etd superiore ai 20 anni e
di L. 3.700 per gli uomini di etd inferiore ai 20 anni
e per le donne. _

Sard anche corrisposia a titolo di rimborso spese
per il logorio degli indumenti una indennitd vestiario
ragguagliata ad anno nella misura di L. 4.000 per gli
uomini di etd superiore ai 20 anni e di L. 3.000 per
¢li uomini di etd inferiore ai 20 anni e per le donne,

Le anzidette indennitd sono frazionabili in dodicesimi.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard consi-
derata come mese intero.

Le indennitd di cui sopra assorbono fino alla concor-
renza quanto eventualmente corrisposto dalle aziende
per gli stessi titoli e verranno corrisposte trimestral-
mente o all’atto della cessazione del rapporto di lavoro
a partire dalla data di entrata in vigore del presente
contratto.
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) Art. 5.
RIFORNIMENTO LEGNA DA ARDERE

ar ¢i0 che concerne il rifornimento della legna da
re ai singoli operai — o-gruppi familiari — le parti
engono di lasciare immutate le consuetudini azien-

Art. 6.
SONDIZION! PER LA BUONA ESECUZIONE DEL LAVORO

vli operai addetti alla confezione a mano dei late-
Ia ditta fornird tutti gli attrezzi in buon uso neces-
alla detta lavorazione.

‘operaio fornito di quanto sopra dovra:

1) mantenere in efficienza ’aja dal principio al ter-
e della lavorazione;

2) impastare l’argilla e lavorarla per la migliore
ezione dei laterizi e trasportarla con Ia carriola
‘aia;

3) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab-
ta previa crivellatura curandone un miglior im-
o ed evitare ogni spreco; ‘

4) confezionare i laterizi mell’apposito stampo sul
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba-
varli con P’apposite raschino, ingambettarli sul pedale,
coprirli e ammantellarli, per la pit rapida essiccazione
al compimento di guesta;

5) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ricon-
segnarli in buono stato salvo il deperimento d’uso;

6) curare il materiale per il piu rapido essicca-
mento ed evitare possibili danni derivanti dalle intem-
perie; ,

7) il datore di lavoro dovrd ritirare i laterizi posti
in gambetta gid essiccati in modo da non rallentare la
produzione dell’operaio, ritenendosi altrimenti a suo ca-
rico il tempo perduto per tale causa.

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volontad
dell’operaio sard a totale carico del datore di lavoro.
La paga sard fatta prendendo per base il quantita-

‘tivo dei laterizi prodotti e portati ad essiccazione per-

fetta.

Al termine della stagione o del preavviso di licenzia-
mento tanto se dato dal datore di lavoro quanto se dato
dall’operaio, la ditta prenderd in consegna il materiale
fabbricato posto in gambetta debitamente coperto ed
ammantellato.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO



36

Supplemento ordinario n, 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 150 del 15 giugno 1962

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 22 GIUGNO 1955,

INTEGRATIVO DEL
DI LAVORO 11 NOVEMBRE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

1954, PER I DIPENDENTI

DA AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI
DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

L’anno 1955, addi 22 del mese di giugno in Piacenza

tra 1’ AssociazioNe pEGLI INpusTriaLl della provincia di
Piacenza rappresentata dal dott. Aldo Botti, Funziona-
rio della Associazione stessa, con ’intervento dei sigg.
rag. Renato Costa deila Ditta R.D.B. e Silvio Cantond
della Ditta Contoni F.lli;

il Sixpacaro Provinciaip F.ILL.L.E.A., aderente alla
“amera del Lavoro rappresentato dal suo Segretario
s1g. Aibano Riboni, con Yintervento dei sigg. Giorgi
Egidio e Pancini Lino;

il SinpacaTo ProvinciaLes aderente alla. Unione Sindaea.-
le Provinciale (C.I.S.L.) rappresentato dal sig. Erio
Ghillani, con Pintervento del sig. Sperzagni Ercole;

viene stipulato il presente Contraito collettivo di lavoro.

da valere per gli addetti all’Industria dej laterizi della
provincia di Piacenza ad integrazione del Contratto
collettivo nazionale di lavoro stipulato in Roma in data
11 novembre 1954,

Art, 1.
ORARIO D] LAVORO

L’orario di lavoro & di 8 ore giornaliere o 48 settima-
nali. Con riferimento perd a quanto previsto dall’art. 7
del Contratto nazionale 11 novembre 1954 per i mesi
di maggio, giugno, luglio e agosto, Vorario di lavoro
potrd essere, a richiesta del datore di lavoro, protratto
a 10 ore giornaliere, fermo restando il pagamento
della 10* ora con la maggiorazione del 9 9% sulla retri-
buzione globale. (paga unificata pitl indennity di con-
tingenzaj.

Art. 2.

ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Sono considerati tali i seguenti lavoratori: autisti -
magazzinieri - carrettieri - guardiani - portieri- stallieri
- infermieri - barcaioli e cuochi.

N.B. - A completamento dell’art. 6 del Contratto
naziocnale di lavoro si copsiderano operai specializzati
gli autisti conducenti di autotreni.

Art. 3.

LAVCRO STRAORDINARIQ, NOTTURNO, FESTiVO

E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre 1’ora-
rio di cui all’art. 1. E’ lavoro notturne quello effettuato
dalle 22 alle 6.

Per la categoria degli infornatori, sfornatori, cario-
lanti ai forni, collocatori, il lavoro notturno & quello
effettnato dale ore 20 alle ore 4.

Art, 4.

LAVORI SPECIALL

In riferimento all’art. 11 del Contratto Nazionale la
percentuale di aumento da corrispondersi sulla retribu-
zione globale (paga unificata + indennitd di contin-
genza ed eventuale terzo elemento) e sulle tariffe di cot-
timo, viene fissata nella misura del 209.

Art, 5.
AMMANTELLAMENTG E SMANTELLAMENTO

I lavoratori se non sono muniti da parte della Azien-
da degli indumenti previsti dall’art. 11 del Contratto
nazionale di lavoro, possono rifiutarsi di ammantellare
¢ smantellare le gambette durante le intemperie. Se lo
ammantellamento viene richiesto in ore notturne, qua-
lora ’accampamento non sia. illuminato da apposito
impianto, la ditta deve fornire a tali lavoratori una
lampadina tascabile.

L’ammantellamento ¢ lo smantellamento delle gam-
bette sard retribuito con la paga oraria della categoria
di appartenenza di ogni singolo lavoratore, sempre che
non sussistano le condizioni di cui all’articolo 4 e allo
art. 7 del presente contratto.

L’accampamento deve essere sempre libero da ogni

oggetto o scarto di mattoni onde evitare eventuali in-
fortuni durante ’ammantellamnento nelle ore notturne.
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Art. 6.

CONDIZIONiI E NORME DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DI MATTONI A MANO

Iu riferimento all’art. 12 del Contratto Nazxonale Ie
tariffe di cottimo pieno per la fabbricazione dei matto-
n1 a mano vengono fissate nelle seguenti misure:

(23 x 12 x 514) L. 3.000 al mille
(47 x 24 x 18)° L. 5.000 al mille
. L. £.000 al mille
. L. 4700 al mille

L. 41500 al mille

mattoni

coppi

pianelle parmigiane
tavelle da braceio . . . . . .
mattoni da braccio

Le tariffe sopra indicate si intendono comprensive di
« paga unificata », indennitd di contingenza, indennitd
di mensa, indennitd supplementare di caropane, festivi-
ta infrasettimanali, festivitd nazionali, indennitd di fe-
rie, gratifica natalizia, percentuali per lavoro straor-
dinario e festivo, indennitd speciale e indennitd di li-
cenziamento,

La ditta metterd a disposizione degli addetti alla con-
fezione a mano dei laterizi quanto segue:

a) un’aia efficiente di area proporzionata alle capa-
‘citd produttive degli operai addetti.
| . . : . Jie_.® .

Nel caso in cui siano i paltini a provvedere alla siste-

mazione dell’aia, essi avranno diritto ad essere pagati
in economia per il lavoro svolto a tale titolo;

b) argilla cavata in quantitativo sufficiente e po-
sta in testa o a fianco dell’aia;

¢) acqua in quantitativo sufficiente sul posto dove
avviene la Javorazione;

d) sabbia in quantitativo sufficiente posta sull’aia
di lavorazione;

¢) tutti gli attrezzi necessari per la lavorazione e il
riparo del materiale.

i La ditta provvederd a ritirare i laterizi posti in gam-
ibettar gid essiccati in modo da non rallentare da produ-
zione degli operai; ritenendosi altrimenti a suo carico

i1 tempo perduto dagli operai per tale motivo.-

" L’operaio dovra:

della 1a)v0raz1one

b) impastare P’argilla e la,vorarla per la mxghore'

confezione del laterizi;.

¢) conservare gli attrezzi avutx in consevna e ricon-

segnarli in buon uso salve il depemmento d’uso;

d) curare il materiale per il pid rapido essicca-
mento ed evitare i danni jpossibili demvantl dalle
mtem'perle

l Per'i 1ater1z1 danneggiati dalle intemperie (piovatta-
) I’operaio avrd dlrltto ai percepu'e 1’809, del prezzo
‘cottimo corrispondente.

Art, T.
TRASFERTE

Con riferimento all’art. 21 del Contratto Nazionale
si stabilisce che al lavoratore comandato a lavorare ec-
cezionalmente e temporaneamente in localitd diverse dal
normale e da guesta distanti oltre 5 Km. verrd corrispo-
sto oltre il rimborso delle spese di viaggio, vitto e al-
loggio a pié di lista, una indennitd di L. 200 giornaliere.

Art. 8,
FORNITURE DELLE COPERTE

Con riferimento all’art. 40 del Contratto Nazionale,
le coperte verranno fornite dalla Difta nella misura di
una nel periodo 1° aprile - 1° settembre e di tre nel pe-
riodo 1° ottobre - 31 marzo,

Art. 9.
COTTIMI

Nel caso di lovoro a cottimo le condizioni verranmno
stabilite dalla Direzione della Azienda e dai lavoratori
interessati assistiti dalla Commissione Interna.

Art. 10.

ESCAVO TERRA A MANO E TAGLIO MATTONI
COR CARRELLO A MANO '

A completamento di quanto stabilito dall’art. 11 (la-
vori speciali disagiati) del Contratto Nazionale si con-
viene che quando gli operai vengono adibiti all’escavo
2 mano della terra oppure al taglio dei' mattoni con car
rello a mano, verrd loro corrisposta una maggiorazione
del 109 sulla retribuzione globale (paga umflca,ta, +
contingenza).

CArt. 11.
CCNDIZIONE. D! MIGLIOR FAVORE .

Iﬁ riferimento all’art. 50 del Contratto Nazionale le

‘condizioni di miglior favore gid praticate saranno ri-
‘spettate. '
a) mantenere in efficienza 1’aia dall’inizio alla fins |

Art, 12,
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratto collettivo va applicato alle mae-
stranze dipendenti dalle Industrie dei laterizi delia pro-
vincia di Piacenza con decorrenza dal giorno della sua
stipulazione, eccezion fatta per le tariffe di cottimo
pieno per la fabbricazione di mattoni a mano che avran-
no decorrenza dall’inizio della eampagna in corso.

Il presente Contratto collettivo avrd la stessa durata
e scadenza del Contratto nagionale di lavoro di catego-
ria stipulato in data 11 novembre 1954.

. Visto, i} Minisiro per il tavoro e la previdenza sociale:
SULLo

.
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 11 GIUGNO 1958,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

DI LAVORO 18 DICEMBRE
DA

COLLETTIVO NAZIONALE
1957, PER I DIPENDENTI

AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI LATERIZI

DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

L’anno 1958, addi 11 del mese di giuvgno in Piacenza

tra

I’ AssociazioNE peRGLI INpUSTRIALI della provincia di Pia-
cenza rappresentata per delega del suo -Presidente, dal

dott. 4ldo Botti, Funzionario della Associazione stessa,

con intervento dei sigg. rag. Renato Costa della Ditta
R.D.B. e Silvio Cantoni della Ditta F.1li Cantoni.

e

il Sixpacato Provinciate F.ILLL.E.A., aderente alla
Camera del Lavoro di Piacenza, rappresentato dai sigg.
Albano Riboni ed Eanilio Pecorari, con Pintervento dei
sigg. Giorgi Egidie. Bambo Silvio, Faverzani Osvaldo,
Masini Guido, Brudetti Luigi, Brundu Salvatore, Piro-
li Gliuseppe

il SixpacaTo Provinciare Feoerepiv: aderente alla Unio-
ne Sindacale Provinciale (C.L.8.L.) rappresentato dal
sig. Qiorgic Lunini

la Camera SiNpacarm ProviNciave (U.LL.) rappresenta-
ta dal sig. Omero Scoditti

viene stipulato il presente Contratto collettivo di lavo-

ro da valere per gli addetti all’industria dei laterizi

della provincia di Piacenza ad integrazionme del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in Roma
in data 18 dicembre 1957.

Le parti, dopo ampia e cordiale discussione, concorda-
no di rinnovare il precedente Contratto integrativo pro-
vinciale 22 giugno 1955, salvo le variazioni in appresso
specificate,

1) Qualifiche.

A precisazione di quanto previsto dall’art. 6 del
Contratto nazionale di lavoro sono considerati operai
specializzati i caministi che eseguono a mano la costru-
zione dei camini, gli escavatoristi a benna e 1 gruisti e
sono altresi considerati operai specializzati gli autisti
conducenti di autotreno.

2) Fabbricaziont di mationi a mano,

Le tariffe di cottimo per la fabbricazione dei maitoni
a mano vengono variate come segue:
(25 x 12 x 51%) L. 3.500 al mille
(47 x 24 x 18) L. 5.700 al mille
L. 4.700 al mille
L. 5.500 al mille
L. 5.200 al mille

mattoni
coppi
pianelle parmigiane . . . . . .
tavelle da braccio .

mattoni da braccio .

3) Tiasferte.

L’indennitd di trasferta viene fissata in L. 300 gior-
naliere.

1) Validita e durata.

Il presente Contratto collettivo va applicato alle
maestranze dipendenti dalle Industrie dei laterizi del-
la provincia di Piacenza con decorrenza dal giorno del-
la sua stipulazione, eccezion fatta per le tariffe di cot-
timo pieno per la fabbricazione dei mattoni a mano che
avranno decorrenza dall’inizio della campagna in corsc.

11 presente Contratto collettivo avrd la stessa durata
e scadenza del Contratto nazionale di lavoro di catego-
ria stipulato in data 18 dicembre 1957.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previden 1 sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 18 DICEMBRE 1957,

PER GLI OPERAI ADDETTI ALI'INDUSTRIA DEI LATERIZI DELLA
PROVINCIA DI RAVENNA

Addi 2 ottobre 19559
tra

1’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI della Provincia di Ra-
venna, Sezione Fornaci Laterizi, rappresentata dal dot-
tor Celso Cicognani;

e

la CaMera CONFEDERALP DEL Lavoro (F.I.L.L.E.A. Pro-
vinciale) rappresentata dal sig. Stelio Sternini, il Sin-
dacato Provinciale Edili. (U.1.L.) rappresentato dal sig.
Armando Gnani e la Federedili Provineiale (C.I.8.1.)
rappresentata dal sig. Piancaestelli Giuseppe; si € con-
venuto quanto segue:

Art. 1.

11 Contratto nazionale 18 dice.abre 1957 stipulato in
Roma dall’Associazione Nazionale degli Industriali La-
terizi {A.N.D.I.L.) con la Federazione Italiana Lavo-
ratori Edili ed Affini (F.I.L.L.E.A.), la Federazione
Italiana Lavoratori deli’Edilizia (I".I.1.C.A.) e la Fe-
derazione. Nazionale Edili Affini e Legno (Fe.N.E.A.L.)
viene applicato nell’ambito territoriale della Frovincia
di Ravenna con le precisazioni e convemrzioni di cui al
presente contratto provinciale integrativo.

Art. 2.
ORARIO D! LAVORO

Ad integrazione dell’articolo 7 del Contratto Nazio-
nale di Lavoro, in 4 mesi dell’anno durante i quali l’ora-
rio di lavoro potrd essere portato a 9 ore a regime nor-
male di retribuzione sono i seguenti:

maggio;
giugno;
Iuglio;
agosto.
Durante i mesi di novembre, dicembre; gennaio, feb-

braio, ’orario normale sari ridotto a 7 ore precisandosi
che l’orario eccedente verrd considerato straordinario.

Sono esclusi da queste norme i fuochisti, gli addetti

ai forni e gli altri lavoratori che osservano durante tut-
to ’anno I’orario normale unico.

Art, 3.

LAVORI DISCONTINUI ECC.

In relazione all'art. 8§ del Contratto Nazionale si pre-
cisa che debbono considerarsi discontinue soltanto le
funzioni inerenti alla specifica qualifica delle categorie
indicate all’art. 6 comma e€) del Centratto Nazionale.

Qualora detti lavoratori vengano utilizzati in funzio:
ni diverse da quelle loro proprie, avranno diritto alla
relativa retribuzione a norma dell’art, 13 del contratto
nazionale.

Art. 4.

LAVORO NOTTURNO

Con riferimento a quanto disposto dal 2° capoversv
delPart. 9 del contratto nazionale, resta convenuto che
per le categorie degli infornatori, sfornatori, carriolan-
ti e per gli addetti alla lavorazione dei mattoni a mano
d considerate orario notturno quello effettuato dalle
ore 20 alle ore £.

Art. 5.

COTTIMI

Con riferimento all’articolo 10 del Contratto Nazio-
nale si precisa che la contrattazione del cottimo viene
demandata a livello aziendale, ferma restando la mag-
giorazione del 13%.

Art. 6.

LAVORI SPECIALL

Con riferimento all’articolo 11 del Contratto Nazio-
nale si concorda di considerare lavori speciali quglh of-
fettuati in condizioni di particolare disagio quqh: s0g-
gezione eccezionale di acqua, Spurgo di ca.l-nah, pozzi,
ammantellamento durante la pioggia e tutti quelli rico:
nosciuti tali dalle imprese d’accordo con la Commissio-
ne Interna di volta in volta. Per detti lavori sard cor-
risposta una maggiorazione sulla retribuzione globale

del 509%.
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Art, 7.
MATTCNI A MANO

Per il lavoro a' cottimo valgono le norme di cui all’ar-
ticolo 5.

Per la fabbricazione dei mattoni a mano verranno os-
servate le norme seguenti:

@) il mattonajo e il maltaiole avranno a disposizio-
ne argilla idonea, sabbia ed acqua in quantitd suffi-
. ciente, materiale cotte per coprire le gambette, arelle
per il riparo dei materiali e quanto altro occorre.

b) I] materiale occorrente al mattonaio dovrd esse-
re dato in posizione adiacente all’aia in cni ha Ilnogo
"la lavorazione, secondo ’uso.

¢) I lavorator’ -vno responsabili della conservazio-
ne degli avirezzi -+~ .icevono in consegna.

d) 1 lavoratori devono dare il materiale ben confe-
zionato e sano, posto ammante'lato in gambetta.

Se per cause metereologiche il materiale disteso nel-
Pala — a giudizio del datore di lavoro — non & utilizza-
bile, verra coniato e pagato in ragione del 75%,

Lo sgombro dell’aia dal materiale deteriorato & a ca-
vico del datore di lavoro.

.
* Art. 8.
Tl:iASFERTE

La diama prevista dall’articolo 21 del contratto na-
zionale viene fissata nel 3¢ .9 della retribuzione globale
percepits per il lavoro fuori sede.

11 rimborse delle spese di trasporto, se viene usata la
bicicletta, sard pari alla retribuzione di un’ora di la-
voro ogni 15 Km,

Art, 9,
ASPETTATIVA

Per j periodi di sospensione che siano concessi a nor-
ma dell’art. 28 del contratto nazionale le aziende con-
serveranno la decorrenza dell’anzianita.

Art. 10.
FRAZIONAMENTO GRATIFICA ECC.

Agli effetti della corresponsione delle ferie, gratifica
natalizia e indennitd di amzianitd, si conviene che le
frazioni di mese siano computate per trentesimi.

Art. 11,
MENSA

I’indennitd sostitutiva di mensa di cui all’axticolo 39
del contratto nazionale viene fissata in L, 85 dal 1° apri-
le 1956 in cui la retribuzione del manovale comune era
di L. 145,40.

Varierd successivamente in relazione proporzionale
alla variazione di detta retribuzione (che comprende
salario e contingenza). 8i dichiara e conviene che in
detta, indennitd ¢ compreso forfettariamente il compen-
50 di cui alVarticolo 18 del contratto nazionale per le
ore di interruzione non lavorate, e conseguentemente
la retribuzione sara data soltanto per le ore di effettivo
lavoro.

Qualora non si raggiungessero 4 ove di effettivo la-
voro detta indennitd sard ridotta alla meta.

NOTA A VERBALE

Di detta indennitd si conviene che dal 1° agosto 1956
una quota fissa di L. 40 sia attribuita alla « mensa »
e il resto al compenso di cui all’articolo 18 del contratto
nazionale,

Art, 12,
COPERTE

Nel caso che ricorra la necessitd del pernottamento
a norma dell’articolo 40 del contratto nazionale lc co-
perte saranno fornite dall’aziendal

Art. 13.

In relazione all’articolo 6 del contratto nazionale
« Donne » al n, 11 si ammette P’impiego di donne per
yingambettamento del materiale pieno. La competfente
paga base & quella indicata nella tabella provinciale.

Art. 14,
DURATA

I1 presente contratto integrativo avrd decorrenza dal
1° gennaio 1960 e seguird le sorti del eontratio naziona-
le al quale si riferisce.

Le maggiori tariffe provineiali saranno assorbite da
eventuali aumenti di carattere nazionale.
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FORNACI LATERIZI TARIFFA
1° GENNAIO 1960

ORARIA OPKFRAI CON

DECORRENZA

(Allegato all’Articolo Integrativo Laterizi del 2 ottobre 1959)

Stipulato a Ravenna, 1i 2 ottcLre 1959.

UOMINIL

Operai specializzati
Mattoniere a mano, Colloca-
tori, Fuochisti, Meccanico spe-
cializzato filiere e macchine,
addetto alla regolazione e con-
trollo dell’essiccatoio, Muratore
specializzato

Superiori 20 amni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anmi .
Operai qualificati

Draghista, inforcatore, mec-
canico, falegname, elettricista,
comuni, muratore di fornace,
conduttore locomotori, taglia-
tore a mano, conduttore di car-
relli semoventi a forca, condut-
tore di pale meccaniche, con-
duttore di trattorini, condutto-
re di carrelli elettrici trasbor-
datori

Superiori 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

Manovali specializzati

Carriolante, infornatore, sfor-
natore, prenditore, alimentato-
re, abbassatore di prese, arga-
nista, gambettista, piegaferri,
uscialaio
Superiori 20 anni .
d2i 18 aj 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

Per chi non
Javora in
economia

157,20
152,60
134,10
116,95

148,75
138,80
109,55

86,20

Ter chi
lavora in
economia

175,45
170,60
151,00

157,20
152,60
134,10
110,95

151,65
141,51
112,15

88,25

Hanoveli comuni

Operaio di cantiere, carrio-
lante comune, badilante, ster-
ratore, tramviere, portacombu-
stibile, ece,

Superiori 20 annj .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

DONNE
1* Calegoria
Superiori 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni . .
inferiori ai 16 anmnj .

2* Categoria

Alla mattoniera (gambetti-
sta), alla filiera, tagliatrice,
prenditrice argamista
Superiori 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
jnferiori ai 1€ anni .

3> Categoria

Tutte le alire, comprese guel-
le alla tegoleria
Superiori 20 anni . .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

Per chi non Per chi
lavora in lavora in
economia economia
139.25 142,50
130,10 133,75
104,01 107,06

73,82 70,68
132,10 132,10
11055 119,55
104,20 104,20

92,20 92,20
12490 127,85
104,65 107,30

92,75 93,00

80,65 82,50
117,00 117,00

98,45 9845

87,96 87,90

70,3 70,35

NOTA. — La seconda colonna (per chi lavora in eco-
nomia) comprende alcune voci con tariffa provvisoria
assorbibile coi futuri eventuali aumenti.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 23

LUGLIO 1958,

INTEGRATIVO

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 18 DICEMBRE 1957,
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE PRODUTTRICI DI MATERIALI
LATERIZI DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Addl 23 luglio 1938, in Reggio Emilia tra 1’Associa-
zione Industriali della Provincia di Reggio Emilia -
Gruppo Industriali Laterizi;

la Camima CoONFEDERALE pEL LAVORO, rappresentata dal
Sindacato Provinciale Edili (F.I.L.L.E.A.) nella per-
sona del suo segretario sig. Avven're Paterlini;

'Uniose SiNpACal® PROVINCIALB, rappresentata dalla
Federazione Provinciale Edili nella persona del sig.
Brmanno Iori; .

la Camera SiNDavare pErpa U.LL., rappresentata dal
sig, Pietro Montanari;

a norma del Contratto collettivo naziomale di lavoro
da valere per gli operai addetti alle indastrie dei lateri-
zi, sottoscritto in Roma: il 18 dicembre 1957, & stipulato
il presente accordo integrativo da valcce nella Provin-
cia di Reggio Emilia per i lavoratori addetti all’indu-
stria dei faterizi.

Art. 1.
QUALIFICHE E MINIM! DI PAGA

Le parti confermano che Iz qualifiche e i minimi di
paga in vigore nella provincia di Reggio Emilia sono
i segucnti:

Uperai speciuizzati

Capi squadra, fuochisti, modellisti, stampatori a mano
e al tornio (paltini) collocatori, elettricista meccanico,
autista meccanico, specialista in filiere e macchine per
laterizi, muratore specializzato addetto alla regolazione
e controllo dell’essicatoio

Superiori 20 anni . 171,70
dai 18 gi 20 aoni . . . . . . 166,90
dai 16 ai 18 anni . 147,75

inferiori ai 16 annj

Operai qualificats

Inforcateri, tagliatori a mano, meccanici comuni,
elettricisti comuni, fabbri, falegnami, muratori di for-
nace, autisti, draghisi, conduttori di locomotori, con-
duttori di carrelli semoventi a forca, conduttori di pale
meccaniche, conduttori di trattorini, conduttori di car-
relli elettrici trasbordatori

Superiori 20 anni . 153,30
dai 18 ai 20 anni . 148,80
dai 16 ai 18 anni . 130,70
imferiori ai 16 anni . 108,05

Manovali specializzati

Infornatori, sfornatori, prenditori, alimentatori e
abbassatori di presse, arganisti, gambettisti, uscialaio,
piegaferro, magazzinieri, carrettieri, guardiani, portie-
ri, barcaioli, cuochi (cucinieri)

Superiori 20 anni . 144,65
dai 18 ai 20 anni . 135,—~
dai 16 ai 18 anni . 106,50
inferiori ai 16 anri 83,90

Manovali comuni

Operai di cantiere, sterratori, cariolanti comuni, por-
ta combustibili, badilanti, stallieri e tutti gli operai
manovali non compresi nelle suddette elencazioni

Superiori 2¢ annj . 135,15
dai 18 ai 20 anni . 135 —
dai 16 ai 18 anni . 99,75
inferiori ai 16 anni . 69,35
DONNE
12 Categoria
Superiori 20 anni . 128,80
dai 18 ai 20 apni . 107,80
dai 16 ai 18 anni . 161,60
inferiori ai 16 anni . . 39,85
2> Categoria
Superiori ai 20 anni . 121,45
dai 18 ai 20 anni . 101,80
dai 16 ai 18 anni . 90,20
inferiori aji 16 anni . . 18,45
3* Categoria
Superiori ai 20 anni . 113,50
dai 18 ai 20 anni . 95,55
dai 16 ai 18 anni . 85,30
inferiori ai 16 anni . 68,25
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Art. 2, Le cifrv di cui sopra sono comprensive del 21,709%

CRARIO DI LAVORO

,—

In riferimento all’art 7 del Contratto Nazionale di
Lavoro i quattro mesi dell’anno per i quali & consentito
di superare le § ove giornaliere fino & 9 sono: maggio,
gwugno, luglio, agosto, fermo restando che nei detti
4 mesi la 10* ora verrd retribuita con la maggiorazione
del 109, sulla retribuzione globale.

Art. 3.
ADDETTI Al LAVORI DISCONTINU!

Sono addetti ai lavori discountinui gli autisti, i car-
rettieri, lo stalliere, il magazziniere, i guardiaui not-
turni, il portiere.

Con riferimento a quanto previsto dall’art, 8 del
Contratto Nazionale i minimi di paga per i lavoratori
in pavola sono:

S ore 0 ore 10 ore
giornaliere glornaliere giornallere
Autisti, carrettieri, stailie-
§ T1sup. ai 20 anni . 1.226 1.280 1.334
Magazzinieri, guardiani not-
turni, portieri superiori
a1 20anni . . . . . . 1157 1.208 1.259
Art, 4.

‘ LAVORO NOTTURNO

Con viferimento all’art. 9 del Contratto Nazionale per
la categoria degli sfornatori, intornatori, carriolanti ai
forni, impignolatorie addetti alla lavorazione dei mat-
toni a mano, orario notturno € guelio effettuato dalie

<ore 20 alle ore 4,

:‘I’t. 5.

L.

CONDIZION! DI LAVORO
PER LA FABBRICAZIONE DEI MATTONI A MANO

- - al mille
comprensivo del 21,709
Mattoni (30x13x6,3) . . . . . ... L. 4.296,33
(T cottimi dei mattoni aventi dimensioni di-
verse da quelle soprafissate saranno determi-
natl operando gli opportuni scarti in propor-
zi~ue al volume).
C opicm, 32 . . <« . . L. 6.514,16
Tavelle . . . . .. .o 429633
Bastonetti . . . <. .. . » 4.296,33
Lambrecchia da, :,othtto 10 x25x3.3 . . »  4.314,16
Lambrecchia da pav. 40x25x4.3 . . »  7.185,73
Gavoli . . . . . . . . . . . . » . 4 437,61
Gelosia - .+ . . . . . . » 13.732,71
Madoni per scale .o . »  8.452,62
Quadrelloni . . . »  6.339,34
Terzetti . . . . . . . . . . »  5.071,57
Mezze lure . . . c .. . »  4.369,38

per ferie, gratifica e festivitd.

Per le misure degli altri materiali speciali, qualora
non si addivenisse ad aceordi diretti fra le parti, do-
veanno intervenire intese fra PAssociazione Industriali
¢ le Organizzazioni dei lavoratori cui sard deferito Ve-
same delld, questione,

Nei prezzi suddetti ¢ compreso il lavoro di orvlatura
¢ copertura nelle 8 ore di lavoro.

Restano inoltre stabilite le seguenti condizioni:

¢) ciascuna aix verrd consegnata pronta per la la-
vorazione ed avrd in testa o lateralmente a destra allo
stesso piano la terra necessaria alla completa lavora-
zione;

b) la sabbia sardy posta. ad una distanza non supe-
riore 2 metri 40 ai margini dell’aia pin vicina;

¢) 1 laterizi debbono essere orlati, sbavati e rifiniti
a regola d’arte;

d) la malta sard preparata dall'operaio un giorno
per Paltro con la spalmata necessaria secondo i mate-
riall da stampare;

¢) 1 laterizi appena stampati restano a completo ri-
schio dell’industriale ; quando il tempo minaccia ¢ I’in-
dustriale lo ritenga opportuno, -si dovrd sospendere il
lavoro di stampatura; ed il mattonaio dovrd mettere al

_riparo ogni sorta di materiale che si presii a tale ope-

razione;

7) lo sgombero dell’aia di tutto il materiale avaria-
to dalla pioggia resta a carico del mattonaio;

g) tutto il materiale dovrd essere consegnato sul
pedale coperto;

k) in easo di minaccia di intemperie i coppai do-
vrauno mettere al riparo sul pedale anche i coppi e sten-
derli successivamente Pper completarne Dessiccazione

. (scappare i coppi);

é) 1 coppi secchi saranno giornalmente consetrna.h
in piedi sull’aia all’mdustrmle. Nel caso che questi non

111 ritiri, ogni danno eventualmente sard a suo carico;

A sua richiesta mediante compenso da stabilirsi tra
le due parti, il coppaio dovrd prestarsi per metterli al
viparo sul pedale;

1) I’acqua occorrente per ciascuna aia sard fornita
nella maggiore quantitd poesibile nel luogo dove viene
fatta Ja malta, e nel caso in cui fosse pin profonda di
un metro, dovranno essere presi accordi tra datore di
lavoro ¢ operaio interessato, assistito dalla Commissio-
ne Interna per un equo compenso;

m) nel easo in cui la terra sia posta sotto il piano
del¥’aia c distante da questa, ’industriale prenderd ac-
cordi con la Commissione interna per un equo com-
penso;

n} in quelle fornaci nelle quali non & stato effettua-
to lo scavo della terra durante l’inverno, I’industriale
provvederd a mantenere una adegnata -scorta di terra
scavata che sard giudicata di comune accordo se adatta
per I’impasto, se questa non permette ’impasto, verra
stabilito un compenso tra l’induvstriale e la Commis-
sione interna;

0) l’industriale consegnera agli operai gii attrezzi
occorrenti per la lavorazione e quanto necessario per
la custodia del materiale confezionato.
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Detti attrezzi dovranno essere consegnati in buono
stato alla fine della lavorazione, salvo, naturalmente, il
deperimento dell’uso e riportati al magazzeno della
fornace.

Qualora Vindustriale assuma operai stampatori pro-
venienli da altre localitd, dovrd indenunizzare gli operai
stessi delle eventuali spese di trasporto anche pér il ri-
torno e dovrd fornire loro un alloggio conveniente ed
igienico in vicinanza della fornace.

Per quanto riguarda P’igiene del lavoro saranno os-
servate le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai mattonai che cucinino le vivande in cantiere, 1’in-
dustriale fornird, giusta la consuetudine, la legna oc-
corrente,

Art. 6.
TRASFERTE

Con riferimento all’art. 21 del Contratto Nazionale,
1a, ditta oltre al rimborso delle spese a pie¢ di lista, cor-
risponderd una indennitd di L. 150 giornaliere.

Art, T.
ALLOGGI

Con riferimento a quaato stabilito dall’art. 40 del
Contratto Nazionale, la ditta munird i1 lavoratore che
per motivi di lavoro e di distanza dal luogo di residen-
za sia ecostretto a pernottare presso lo stabilimento, di
una coperta per il periodo dal 1° aprile al 30 settembre
e di tre coperte per il periedo dal 1° ottobre al 31 marzo.

Art. 8.
SPOGLIATOIO, DOCCE, REFETTORI, DEPOSIT!

Le aziende che non hanno ancora provveduto alla in-
stallazione di spogliatoi, lavatoi, depositi per biciclette
e locali per uso refettorio, giusto quanto stabilito dal-
Part. 41 del Contratto Nazionale, dovranno corrispon-
dere una indennitd annua di complessive L. 6.000 (sei-

mila). Fermo restando che.la indennitd sopra menzio-
nata deve essere corrisposta in misura proporzionale
alla anzianitd di servizio prestata o al minore periodo
trascorso senza gii istituti di cui sopra, resta inteso che
la installazione di uno o pit degli istituti stessi, com-
porterd una riduzione proporzionale della indennita so-
pra stabilita attribuendo ad ogni istituto un quarto del-
Pinters sommna.

Art. 9,

FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, FESTIVITA NAZIONALI
E INFRASETTIMANAL!

Il trattamento economico spettante agli operai per
ferie, gratifica natalizia, festivitd nazionali e infraset-
timanali, & assolto dall’azienda con la corresponsione
della percentuale del 21,70 % (ventuno e settanta per
cento) sulla retribuzione di fatto (paga cdnglobata e
contingenza) per le ore-di lavero normali effettivamen-
te prestate. Tale percentuale dovrd essere versata alla
Cassa Edili, quando sard legalmente costituita dalle
Organizzazioni sindacali competenti,

Art. 10.
INDENNITA VESTIARIO

L’iudennita vestiario di cui al 2° comma dellart. 37
del O. N. viene fissata, a far tempo dal 1° gennaio 1958,
in complessive L. 12.000 (dodicimila) per gli uomini di
ety superiore al 26 anni e L. 9.000 .(novemila) per gli
uomini di etd inferiore ai 20 anni e per le donne.

Art, 11,
VALIDITA E DURATA

I1 presente contratto integrativo, ad eccezione di
quanto disposto dall’art. 10, ha la medesimu decorren-
za e scadenza prevista dall’art. 58 del Contratto Na-
zionale di Lavoro,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente
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