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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 442.

Norme sul trattamento economico e normativo per i dipendenti dalle imprese fabbri-
canti acque, bevande gassate e ghiaccio della provincia di Lucca.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 443.

Norme sul irattamente economico e normativo per gli operai dipendenti dalle im-
prese produtirici di manici per ombrelli, bastoni da passeggio e impugnature varie,
con qualsiasi materia prima fabbricati, della provincia di Varese.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennxio 1962, n. 444,

Nerme sul trattamente economico e normativo per gli operai dipendenti dalle im-
prese produttrici di bambole e giocattoli della provincia di Varese.
DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 445.

Norme sul trattamento econromico e normativo per i dipendenti da imprese produttrici
zioni di pellicceria della previncia di Torino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 446,

Norme sul trattamento economico e normativo dei professori d’orchestra assunti con
contratto 2 tempo determinato, dagli esercenti teatri e cinema-teatri ove agiscono com-
pagnie di rivista, operette, varieti e avanspettacolo, della provincia di Bologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 447,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle societa
cooperative della provincia di Reggio Emilia.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gernaio 1962, n. 448.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese
esercenti la produzione dei bottoni nella provincia di Piacenza.
DECRETO DEL PRESIDEXNTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 449.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori non farmacisti dipen-
denti dalle farmacie della provincia di Parma.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n, 442,

Norme sui trattamento economico e.pormative per i di-
pendenti dalle imprese fabbricanti acque, bevande gassate
€ ghiaccio della provincia di Lucca,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme'trausitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratorni;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto, per la provincia di Luceca, il contratto collet-
tivo 1 luglio 1959, relativo agli operai dipendenti dalle
aziende industriali fabbricanti acque, bevande gassate e
ghiaceio, stipulato tra 1’Associazione Provinciale degli
Industriali e la Camera Confederale del Lavoro, 1’Unio-
ne Sindacale Provinciale - C.1I.8.L. -, la Camera Sinda-
cale Provinciale - U.L.L.; al quale ha aderito I’Unione
Provinciale - O.I.8.Nads. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14
della provircia di Lmcea, in data 30 agosto 1960, del
contratto collettivo sopra indicato, depositato presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio d»i Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per 1
quali @ stato stipulato il contratto collettivo 1 lugli
1959, relativo agli operai dipendenti dalle aziende indu-
striali fabbricanti acque, bevande gassate e ghiaccio
della provinecia di Lucca, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo
anzidetio, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cos
stabilito sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen-
denti dalle imprese fabbricanti acque, bevande gassat
¢ ghiaccio della provineia di Lucca.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI

FanFan — Sorno

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, vaddt 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 30, — VILLA
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JONTRATTO COLLETTIVO 1 LUGLIO 1959 PER GLI OPERAI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI FABBRICANTI ACQUE,
BEVANDE GASSATE E GHIACCIO DELLA PROVINCIA DI LUCCA

Addi 1° luglio 1959, in. Lucca presso la sede della
\ssociazione Industriali,

+

L Ira

? A 380C1AZ10NE DRGLI INDUSTRIALL della Provincia di Luec-
:a, rappresentata dal suo Presidente comm. Piero Del
Dotto, con Yintervento del sig. Palamidessi, Capo Se-
done Acque Gassate e Ghiaceio, e di una Delegazione
1i Industriali della categoria composta dei signori Ca-
wentini e Landucci, assistiti dal dott. Alessandro Pa-
fula e dal dott. Dino Demi, rispettivamente Direttore e
Vice Direttore dell’Associazione stessa,

la CaMErA CoNFEpERALE DEL Lavoro della provincia di
Lucca, rappresentata dal suo Segretario sig. Giorgio
Doizi, assistito dal sig. Alfredo Lazzareschi,

"Un10NE S1xpacALB ProviNciaLe di Lucca, rappresentata
flal suo Segretario generale senatore Cesare Angelini,
gssistito dai signori cav. Arturo Pacini € Delfo Fenili,

e

ta CamEra Si1xpACALE ProVINCIae (U.1.L.) di Lucea, rap-
presentata dal dott. Lauigi Della Croce,

premesso che le Organizzazioni dei lavoratori hanno
thiesto 1’applicazione del contratto di lavoro stipulato
B Milano il 18 marzo 1958 tra 1 Associazione Italiana
[ndustriali delle Acque e Bevande Gassate, la Federa-
gione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, 1a Fe-
%era,zione Unitaria Lavoratori Industrie -Alimentari e la

nione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, da
valere' per gli addetti alla industria delle acque e be-
wande gassate delle Regioni dell’Alta Italia,

premesso che da parte dell’Associazione Industriali e
Hella Delegazione Industriali & stato fatto rilevare che
il suddetto contratto stipulato per le Regioni dell’Alfa
Italia non tiene conto delle particolari situazioni delle
pziende dell’Industria in parola ubicate nelle restanti
Regioni ed in modo particolare delle aziende delle be-
vande, acque gassate e freddo della provineia di Lucea,
pve nessuna delle aziende del settore & aderente alla so-

bra citata Associazione Nazionale che ha.stipulato detto
rontratto, ’

dopo lunghe e laboriose tratiative, si conviene la sti-
pula del seguente contratto collettivo provinciale di

tavoro da valere per gli operai dipendenti dalle aziende |-

industriali della provincia di Lueca fabbricanti acque,
bevande gassate e ghiaceio.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operal verra effettunata ‘tramite i
competenti Uffici di collocamento in conformitd delle
norme di legge.

Art. 2.
DOCUMENT!

Per essere assunto P’operaio dovrd presentare, oltre

a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:

1) documento di identificazione;

2) libretto di lavoro e certificato di euni all’art. 6
della parte IV, Comune; . .

3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ove
ne sia gid provvisto;

4) stato di famiglia, se capo-famiglia.

Inoltre & in facoltd dell’azienda di richiedere all’ope-
raio il certificato penale di data non anteriore a tre
mesi.

L’operaio dovra pure dichiarare la sua residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventuali
cambiamenti. ' :

Art. 3.
'PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro & sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potrd prolungarsi, d’accordo
fra le parti, non oltre, in ogni caso, dodici giorni la-
vorativi.

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per
la quale I’operaio é stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro sen-
za obbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creds
di accettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Vazienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di la-
voro compiuto. ‘

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno
in cui ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbiano gia superato presso la stessa azienda e per
le stesse mansioni nel quinguennio precedente.
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Art. 4.
COMUNICAZIONE D! ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comitnicherd per iseritto agli operai confermati in ser-
Y1Z10 :

11 la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli;
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sara fatta agli operai gid in
servizio alla data di entrata in vigore del presente con-
tratto.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che IPoperaio non puo rifiu-
tarsi'di disimpegrare mansioni diverse da quelle indi-
cate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’art. 17
(passaggio e cumulo di mansioni).

Art. 5.
VISITA MEDICA

L'azienda potra, in, gualsiasi momento, sottoporre
I'operaio a visita mediea da parte de! medico di fiducia
dell’azienda stessa o dell’ufticiale sanitario, nei limiti
previsti dalla legge.

Art. 6.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verra data la precedenza, oltre che
ner casi determinati dalla legge in vigore, alla moglie
o a1 figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fa-
miliari e sempreché questi abbiano i requisiti e la ido-
neitdy necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 7.
DONNE E FANCIULLI

Le ammissioni al lavoro delle donne e¢ dei fanciulli
sono regolate dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell’art. 11 della legge 26 aprile 1934,
n. 653, sulla tutela del lavoro delle donne e dei fan-
crolli. il eni testo si riporta qui di seguito:

TEASPORTI E SOLLEVAMENTO DI PESI

« I carichi di cui possono essere gravati i fanciulli,
i minori degli anni 17 e le donne di qualunque etd adi-
biti a laveri di trasporto e sollevamento di pesi, anche
se inerenti ai lavori agricoli, non possono superare i
seguenti limiti:
« a) trasporto a braccia od a spalla:
maschi sotto i 15 anni, chilogrammi 15;
maschi dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 25 ;
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5;
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15;
femmine sopra i 17 anni, chilogrammi 20:

« b) trasporto con carretii a tre od a quattro ruote
su strada piana: otto volte i pesi indicati alla lettera a),
compreso il peso del veicolo;

« ¢) trasporto con carretti su guide di ferra: 20 volte
i pesi indicati alla letters a). compreso il peso del
veicolo.

« Per quanto riguarda le donne in stato di gravi-
danza si applica il divieto prescritto dall’art. 13 della
legge sulla tutela della maternitd delle lavoratrici » (1).

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

Per 'orario di lavoroe valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
le eccezioni e ie deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, l'orario normale di lavoro & fissato
in GO ore settimanali, ripartite in non piu di dieci ore
giornaliere.

Sono esclusi da tale limitazione gli addetti alla di-
stribuzione alla clientela per i quali, date le partico-

Jlari e differenti situazioni aziendali in materia di distri-
‘buzione delle acque gassate, si conviene che le situa-

zioni di fatto esistenti in ciascuna azienda vengano
sancite purché non in contrasto con le norme di iegge.
salvo eventuali perfezionamenti, mediante accorc in
sede aziendale.

In caso di mancato accordo per tali stipulazioni inter-
verranno le Associazioni di categoria stipulanti.

Sono esclusi inoltre dalle limitazioni oli addetti ai
lavori discontinui con alloggio nello stabilimento o nelle
immediate adiacenze per i quali valgono le norme inter-
confederali.

I’orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
luogo visibile.

Art. 9.
RIPOSO PER 1 PASTY

Nelle aziende in cui 1'orario normale di cui all’art. 8
viene effettuato in due riprese, dovrd essere concessa
non meno di un’ora di sosta per la consumazione dei
pasti.

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE
Il riposo settimanale coincide normalmente con Ia
domenica, salve le deroghe autorizzate dalla legge.
Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore eccedenti I’orario normale di cui all’art. 8.

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e
normalmente non potrd superare le due ore giornaliere
e le dodici settimanali.

{1) La regolamentazione in atto, ¢ quella prevista dall'art. 4
della legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla « Tutela fisica ed
economica delle lavoratrici madri» {G. U. n. 253 del 3 novem-
bre 1950).
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Nessun operaio potrd esimersi dall’effettuare, nei li-
miti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e
festivo, salvo giustificati motivi individvall d'impedi-
mento.

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di
intenso lavoro, ¢ ammesso” di derogare alla norma di
cui al secondo comma.

. Per lavoro notturno si-intende quello effettuato dalle
22 alle 6.

Nel caso in cui l'operaio che effettua il lavoro not-
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
stmordin:wio, le ore di lavoro successivo alle 6 anti-
meridiane saranno retribuite come stmordmano not-
taurno.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei
giorni destinati al riposo settimanale.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno delh settimana a norma di
legge.

Il lavoro straordinario notturno e festivo dovrd es-
sore preventivamente autorizzato dalla Direzione.

TABELLA DELLE MAGGIOR-AZIONI

1) Lavoro straordinario diurno 5 25%
2) Lavoro festivo (domenica o glorno d1 mposo

compensativo) 40%

3 Lavoro straordinario festlvo oltre le ore otto 459%

{) Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali 409%,
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso in turni . 309%

6) Lavoro straordinario I\otturno 409%

7) Lavoro a turni notturni 129,
‘8) Lavoro straordinaric dei turmstl in a.f,rgmnt'l

al lavoro notturno di otto ore iniziate alle 22 30%

Le dette percentuali di maggiorazione saranno calco-
late sugli elementi della paga di fatto (paga base, piu
eventuali aumenti di merito, piu contingenza).

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili; la maggiore assorbe la minore.

Art. 12,

i .
GIORN! FESTIVI, FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI

Si considerano giorni festivi:

a) le domeniche oppure i glorni di riposo compen-
sativo di cui allart. 11;
b) le seguenti festivitd infrasettimanali e nazionali:
1} Capodanno (1° gennaio):
2) Epifania (6 gennaio);
3) San Giuseppe (19 marzo);
4) Lunedi di Pasqua - mobile;
5) Ascensione - mobile;
6) Corpus Domini - mobile;
7) SS8. Pietro e Paolo (29 giugno);
8) Assunzione (15 agosto);
9). Ognissanti (1° novembre);
10) Immacolata Concezione (8 dicembre) ;
11) Natale (25 dicembre);
12) 8. Stefano (26 dicembre);

13) Il giorno del Santo Patrono della localita ove |

ha sede lo stabilimento ;

14) Anniversario della Liberazione (25 aprile);
15) Festa del:lavoro (1° maggio);

16) Proclamazione della Repubblica (2 gingno);
17) Giorno dell’Umnitd Nazionale (4 novembre).

Per il trattamento delle festivitd di cui alla lette-
ra b) «i fa riferimento alle norme di legge.

Art. 13.
SOSPENSIONI DEL LAVORQ

La sosnensione del lavoro per riduzione di attivitd
quando non sia intervenuta la risoluzione del rapporto
di lavoro, non interrompe ’anzianitd a tutti gli effetti
ed entro i limiti del presente contratto.

Art. 14.
INTERRUZION! DEL LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo-
lontd dell’operaio, nel conteggio della paga non si terra
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro
complesso, non superino i-30 minuti nella giornata. In
caso di interruzioni di lavoro che superino, nel loro
complesso, i 30 minuti nella giornata qualora ’azienda
trattenga 1'operaio nello stabilimento, questi avra di-
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di

presenza. Lo stesso trattamente vale anche per i cot-
timisti.

Art. 15.

RE “"'PERI

E’> ammesso il recupero a :egime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes-
sate purche esso sia contenuto nei limiti di due ore al
giorno e si effettui entro 1 30 giorni immediatamente
successivi a quello in cui.é avvenuta 1’interruzione,

Art. 16.
DETERMINAZIONE . CATEGORIE

Per Vesatta classificazione delle categorie degli ope-
rai, tenuto conto della diversitd di situazioni tecnico-
produttive esistenti nelle varie aziende del settore, si
conviene di demandare agli organi aziendali il compito
di det*:rminare aziendalmente le qualifiche degli ope-
rai addetti alla fabbricazione di acque, bevande gassste
e ghiaccio.

Eventuali controversie che dovessero sorgere in ta-

le materia saranno deferite e risolte dalle Associazioni
stipulanti.

Art. 17.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSION!
L’operaio puo ‘essere assegnato a mansioni diverse da

quelle inerenti alla sua categoria purché cid non com-
porti una diminuzione di salario. All’cperaio che sin
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destinato a compiere mansioni di categoria superiore alla
propria dovrda cessere corrisposta la paga della cate-
goria superiore per il tempo per il quale vi resta adi-
bito.

Trascorso il periodo di due mesi lavorativi e conti-
nuativi nel disimpegno di mansioni di categoria supe-
riore, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio, a
tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle armi,
ne1 quali casi il compenso di cui sopra spetterd per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passaggio di categoria.

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere
a passaggi di categoria di operai in servizio, I'effettivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo ecceden-
te 1 due mesi di cui al comma precedente, costituird, a
a paritd di meriti, titolo di precedenza.

I’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
sioni di categoria. inferiovre conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

L’operaio che esplichi con carattere di continuitd piu
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrd asse-
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre-
valente.

Art. 18.
DONNE ADIBITE A LAVOR] MASCHIL!

Qualora le donne vengano destinate a compiere la-
vori che tradizignalmente sono compiuti da maestranze
maschili a paritd condizioni, di lavoro e di rendimento
yualitativo e quantitativo, sard corrisposta la paga con-
trattuale prevista per ’uomo.

Art. 19.
MODAULITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni sard effettuato se-
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o altri
stampati individuali, sui quali saranno specificati i sin-
goli elementi di competenza e le eventuali ritenute, in-
dicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di eventuale cambiamento delle modalitd consuetu-
dinarie di pagamento 1’azienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operai potranno richiedere un acconto setti-
manale corrispondente a circa il 909 della retribuzione
maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somims
pagata con quella indicata sulla busta, nonché¢ sulla
qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto de! pa-
gamento.

(G1i eventuali errori di pura contabilitd dovranno esse-
re contes*ati entro tre giorni da quello della correspon-
sione de.ia retribuzione, affinché il competente Ufficio
‘'possa provedere all’immediato conguaglio delle diffe-
renze.

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relative al periodo sueces-
sivo,

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni
elementi costiiutivi della stessa, all’operaio dovrd esse-
re corrisposts la parte di retribuzione non contestata.

Art. 20.
FERIE

I’operaio che abbia una anzianitd di servizio di 12 me-
st consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, per
ogni anno, ad un periodo di ferie retribuite con la re.
tribuzione complessiva (paga base, piu aumenti di me-
rito, pil contingenza) nella misura di:

dal 1°al 7°anno compiuto di anzianiti: 12 giorni
(96 ore): .

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianitd: 14 giorni
(112 ore);

dal 16° al 19° anno compiuto di anzianitd: 16 giorni
(128 ore);

dal 20° anno compinto di anzianita in poi: 18 giorni
(144 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia decorso un anno dall’epoca
in cui fu maturato il diritto alle ferie per P’anno pre-
cedente.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relativo pagamento sard eifettuato
in via anticipata a chi ne fard richiesta.

Il periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avra maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per quanti sono i mesi di anzianita maturati.

Art. 2.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno dirittoe
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pin eventuali aumenti di merito, piu la in-
dennitd di eontingenza ; per gli operai retribuiti ad in-
centivo si fara riferimento al guadagno medio dell’ul-
timo trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del. rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogni mese di servizio, arrotondando ad un mese le fra-
zioni superiori a 15 giorni.

Le parti corncordano, in via eccezionale, che le pic-
cole aziende rateizzino I’importo della gratifica natali-
zia effettuandone il relativo pagamento entro due mesi
dalla data pilt sopra stabilita.

Art. 22,
TRASFERTE

Agli operai temporaneamente incaricati di prestazio-
ni @i servizio fuori della circoscrizione del Comune ove
ba sede lo stabilimento presso il quale sono ia forza,
sard rimborsato I'importo delle spese di viaggio, di vit-
to e di alloggio, mei limiti della pormalitd, liquidato
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in base a nota documentata, salvo, su richiesta del-
Poperaio, accordi forfetari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore,
saranno compensate con il 50° della retribuzione nor-
male. Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore
di viaggio compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente

. all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre ia

durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui
all’art. 8, tali prestazioni saranno retribuite come stira-
ordinario.

L’importo approssimativo delle spese di cui al 1° com-
ma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro all’ope-
raio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale

Il presente articolo non si applica al personale viag-
giante addetto ai trasporti e alle operazioni conse-
guenti, il cui trattamento sard concordato in sede
aziendale.

Art. 23. ‘
TRASFERIMENT!

All’operaiv che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito
in diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza l’effettivo cambio di residenza o sta-
bile dimora, verrd corrisposto l’importo — previa-

‘mente concordato con 'azienda — della spesa per mezzi

di trasporto per sé e familiari e per il trasloco degli
eifetti (mobili, bagagli, ece.).

Inoltre, quale indennitd di trasferimento gli verrd
corrisposta: se capo-familia, una somma pari a 200 ore
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico
che lo seguano nel trasterimento, una somma pari a
100 ore di normale retribuzione.

Nel caso in cui l'azienda metta a disposizione nella
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd.

Qualora in relazione al trasterimento, 1’operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di affit-
to — sempre che questo sia stato regolarmente regi-
strato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi
restano a carico dell’azienda.

I’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, all’indennitd di licenziamento, al preav-
viso o alla relativa indennity sostitutiva, alle ferie ed
alla gratifica natalizia maturate.

Art. 24.
PRESTITI

Quando Poperaio si trovi in condizioni di accertato e
giustificato bisogno, potra, rivolgersi alla Direzione del-

’azienda per la concessione di un prestito finanziario

ragionevole che, se concesso, dovra essere restituito con
le modalitd concordate dalle parti interessate con rite-

nute settimanali normalmente corrispondenti al 109 del
prestito stesso.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di antieipi di
qualsiasi natura se prima non & stato estinto il prestito
precedente.

‘Art. 25.
PERMESS!

Il datore di lavoro potrd concedere agli operai che
ne faceiano richiesta per giustificati motivi brevi per-

‘messi non retribuiti senza interruzione di anzianita.

Detti perinessi potranno anche, su richiesta dell’ope-
110, essere considerati in conto ferie.

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni
di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtu di tali
disposizioui, sard prorogato di due giorni di congedo

| anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo fra

le parti e sempreche le esigenze tecniche lo permettano,
di altri due giorni di congedo senza retribuzione. Tali
maggiori concessioni saranno assorbite in caso di even-
tuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino al pa-
reggiamento.

Art. 27.
MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950,
n. 860.

Art. 28.
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO

L’assenza per malattia o per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta en-
tro 24 ox_, salvo casi di giustificato impedimento. Alla
comunicazione faray seguito Vinvie del certificato me-
dico di prima visita.

L’azienda potrd far controllare lo wtato di malattia
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malattia o per infor-
tunio non sul lavero, Poperaio non in prova, ferma re-
stando la. corresponsione degli assegni nella misura
e per la durata prevista dal competente Istituto e dalle
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avra il
diritto alla conservazione del posto con riconoscimento
dell’anzianitd relativa a tutti gli effetti fino ad un ter-
mine massimo di:

— mesi 6 per gli operai con amzianitd ininterrotta
fino a 5 anni compiuti;

— mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta
da 5 a 15 anni compiuti;

— mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre 15 anni eompiuti.

Trascorso il termine massimo sopra précisato, qua-
lora Yoperaio non possa riprendere il lavoro per il per-
durare della infermitd o dei suoi postumi, il rapporto
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di lavoro potrd essere risolto .con la liguidazione delle
indennitd relative come in caso di licenziamento (com-
preso 1l preavviso).

L’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo
di malattia non si ripresenti al lavoro, sard considerato
dimissionario.

Chiarimento a verbale

La conservazione del posto per gli operai stagionali
¢ limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Ai fini di tale computo le assenze per malattia o per
infortunio non sul lavoro sono comulabili nell’anno
solare.

Art. 29,

INFORTUN! SUL LAVORG

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,
dovra essere denunciato immediatamente dail’operaio
al proprio capo diretto, il quale provvederd affinché sia
espletata la stesura della denuncia di legge, se del
caso.

Durante la degeanza dovuta a causa di infortunio
Voperaio avrd diritto alla conservazione del posto per
i periodi previsti dall’art. 28 (Malattia ed infortuni non
sul lavoro).

Resta peraltro counvenuto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi a pre-
stazioni da parte dell’Istituto assicuratore.

L’operaic che entro tre giorni dal rilascio del certifi-
cato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard con-
siderato dimissionario.

Nel caso in cui ’operaio infortunato non sia pit in
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare le
sue normali mansioni, ’azienda esaminerd 1’opportu-
nitd, tenuto anche conto della posizione e delle atti-
tudini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adi-
bendolo a mansioni compatibili con le sne limitate ca-
pacitd lavorative. In tal caso ’operaio conserverd ’an-
ziapitd maturata con diritto alla liquidazione imme-
diata, limitatamente alla sola differenza fra la prece-
dente e 1a nuova retribuzione, per il periodo antecedente
al passaggio di categoria.

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero de-
gli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

Art. 30.
CHIAMATA PER OBBLIGH! B! LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, per ’operaio che abbia almeno tre mesi di anzia-
mtd, e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

11 tempo trascorso in servizio militare é computato
a1 soli effetti dell’indennity di anzianitd. Al termine del
servizio militare per congedamento o per rinvio in li-
cenza illimitata in attesa di congedo, Voperaio, entro
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza. deve

porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere
servizio: in caso contrario ’operaio si intenderd dimis-
sionario dalla data della chiamata o del richiamo alle
armi,

Il presente articolo non é applicabile agli operai as-
sunti per la stagione.

Art. 31.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTC E DI DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensl dell’art. 39 o le sue dimissionri, potranno aver
lnogo in qualunque giorno della seftimana con un
preavviso di:

— giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta fino a 4 anni compiuti;

— giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta oltre i 4 anni compiuti.

La parte che risolve i1 rapporto di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al-
Taltra una indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha -diritivo di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratte il lavoro
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an-
zianita.

L'azienda potrd esonerare ’operaio dalla prestazione
del lavoro. corrispondendogli la paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al eompimento del preav-
viso.

Art. 32.

INDENNITA D! LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavore per licenzia-
mento, esclusi i casi previsti dall’art. 39, da diritto
alloperaio di percepire una indennitd — ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente mi:
sura: _

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianitd fino
al 5° anno compiuto;

b) giorni 9 (72 ore) dal 6° al 10° anno compiuto;

c) giorni 11 (88 ore) dall’11° al 18° anno compiuto;

d) giorni 13 (104 ore) oltre il 18> anno compiuto.

L’indennitd di cui sopra si applica per ’anzianitd
maturata posteriormente alla data di stipulazione del
presente contratto,

Fer Panzianitd maturata antecedentemente alla data
anzidetta si aggiungerd al numero dei giorni previsti
dal precedente contratto nazionale di categoria 10 di-
cembre 1939 (1) una giornata per ogni anno di anzianita.

I’indeneitd di licenziamento & frazionabile a mese.

(1) 11 precedente contratio nazionale dj categoria prevede

le seguenti indennita:

ay per 1 primi 4 anni di anzianitd: due giorni (16 ore)
di salario per ogni anno compiuto di anzianitdy ininterrotia
presso l'azienda;

D) per gli anni dal 50 al 15¢ incluso:. tre giorni (24 ore)
di salaric per ogni anno compiuto;

¢) per gli anni successivi: quattro giorni (32 ore) di
salario per ogni anno compiuto.
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Art, 33,

DIMISSION!

In caso di dimissioni I'azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo prccedente:

1) il 509% per gli aventi anzianitd di servizio fino
a D anni ecompiuti. salve quanto detto al suecessivo
comma ;

2) il 759% per gli aventi anzianitd di servizio fino
a4 10 anni compiuti;

3) il 1009 per gli aventi anzianita di servizio oltre
10 anni compiuti.

Per poter aver diritto alie competenze di cui al pun-
to 1) D’operaio dimisionario deve aver compiuto il se-
condo anno di servizio.

L’intero trattamento di cui al punto 3) ¢ dovuto an-
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro o
di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe-
rio; lo stesso trattamento sard usato all’operaio che si
dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd se
uomo, del 55° anno di etd se donna.

Art. 34
CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio, il datore di lavoro do-
vra corrispondere agli aventi diritto, a norma delle di-
sposizioni del Codice :Civile (art. 2122), quanto sarebbe
spettato all’'operaio in caso di licenziamento, compreso
il preavviso.

Art. 33,

DISCiPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga-
nizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di davoro e di subordinazione verso i superio-
ri, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignita personale dell’operaio, i-

superiori impronteranno i rapporti eol dipendente a
sensi i collaborazione e di urbanita.

L’azienda avrd cura di mettere gli operai in condizio-
ne di evitare possibili equivoci circa le persone alle qua-
li, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio ¢ te-
nuto ad obbedire ed a rivolgersi in caso di necessity.

Art. 36.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravitd e della loro recidivita.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cui

all’art. 35 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla Direzione saranno i seguenti:

a) ammonizione verbale o scritta; ,

b) multa fino a 3 ore di mormale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a
3 giorni di effettivo lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 39.

Art.
AMMONIZIONE, MULTA, SOSPENSIONE

e
ol

Normalmente I’ammonizione verbale o quella scritta
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa,
‘nei casi di recidiva ; la sospensione nei casi di recidiva
di mancanza gid punita con la multa nei sei mesi pre-
cedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano ca-
rattere di maggior gravitd, anche in relazione alle man-
sioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la so-
spensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
P’ammonizione, della multa o della sogpensione Yo-
peraio:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilitd a richiederla;

2j che ritardi Pinizio del lavoro o lo sespenda, o ne
anticipi la cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ri-
cevute, oppure lo esegua con negligenza ;

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavorazio-
ne, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in
genere o (ella evidente irregolaritd dell’andamento del
macchinario stesso; )

5) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali ove ne & fatto espresso divieto;

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande al-
cooliche nello stabilimento; ,

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza ; in tal caso Voperaio verrd inoltre allon-
tanato; ,

9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie
di fatto, sempre che il litigio non assuma carattere di
rissa ;

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione del-
la Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto di
terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di costruzio-
ne di lieve rilevanza; S

11) che occulti scarti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del press _: contratto o del regolamento interno
dell’azienda o cke commetta qualunque atto che porti
pregiudizio alla morale, all’igiene, alla disciplina, sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pit grave in relazione alla entitd o alla gra-

vitd o alla abituale recidivitd dell’infrazione.
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L’importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, ¢ devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
ziall e previdenziali di carattere aziendale o, in mau-
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia.

Art. 38.

LICENZIAMENTO PER CAUSE DPISCIPLINARI

11 licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potrd essere inflitto, per le mancanze
pin gravi, ed in via esemplificativa, nel seguenti casi:

A) Con la perdita dell’indennitd di preavviso, ma non
della indennitd di licenziamento:

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2) aksenza ingiustificata per tre giorni consecutivi
0 per tre volte neil’anno nei giorni seguenti ai festivi o
alle ferie;

3) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4) laverazione e costruzione nell’interno dello sta-
bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di og-
getti per proprio uso o per conto di terzi, allorché’si
tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5) movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni
e timbrature di schede;

6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12 del-
PPart. 38;

7} recidiva in una gualsiasi mancanza che abbia da-
to luogo u# due sospensioni nei dodici mesi antecedenti.

B Senza preavviso e senza.indennitd di licenzia-
mentc .

1) furto;

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da
parte del guardiano o del custode dell’azienda;

3) danneggiamento volontario di impianti e di ma-
teriali;

4} trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi,
documenti. disegni o riproduzione degli stessi, formule,
ricette. procedimenti particolari di lavorazione;

§) danneggiamento volontario o messa fuori opera
di dispositivi antinfortunistieci;

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno per
Pazienda ;

7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con-
trollo di presenza;

8) concorrenza sleale;

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone
o alle cose.

10) insubordinazione grave verso i superiori.

Chiarimento a verbale.

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12
dell’art. 38 e al punto 6 deli’art. 39, lettera A) riguar-
dano la consumazione di prodotti o merci nei locali di
lavorazione, confezione o custodia cui il dipendente,
che commetta la mancanza, ¢ addetto.

L’asportazione del prodotti o merci da parte di di-
pendenti addetti ad un reparto diverso da guello in cui
viene effettuata la lavorazione, l1a confezione o 1a custo-
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizione
di cni al punto 1° dell’art. 39, lettera B).

Arxt. 39.
TUTELA 1GIENICA DEl LAVORATORI

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno ri-
ferimento alle norme di legge presenti e future.

Art. 40.
SPOGLIATOL

Nell’azienda dovrd essere adibito a spogliatoio nn lo-
cale adatto.

Questo locale dovrd rimanere chiuso durante 1’orario
di lavoro. Le aziende, ove le esigenze tecniche ed am-
bientali lo permettanc, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potran-
no conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti.

Art. 41,
VISITE D! INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifiutarsi a gualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimento.

Le visite personali devono essere effettuate da perso-
nale a ci¢ debitamente incaricato e saranno eseguite in-
dividualmente in forma appartata; per le donne, con
Vintervento esclusivo di personale femminile.

Art. 42,
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ozni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e
non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la inseindibilitd di cui sopra, le parti col pre-
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi-
zioni individuali pit favorevoli, che dovranno essere

'mantenute ad personam anche se derivanti da accordi

aziendali o locali, i gqunali vengono sostitniti dal presexr-
te contratto.

Art. 43.

NUOV! MINIMI Di PAGA BASE CONGLOBATA
E INDENNITA SPECIALE

A partire dalla data di stipulazione del presente con-
tratto provinciale di lavoro le retribuzioni minime degli
operai dipendenti dalle aziende della provincia di Lucca
fabbricanti acque, bevande gassate e freddo sono le se-
guenti:

Uomini :

Operai normalmente adi-

iti : si i TOANT- Nuovo minimo &i Indennitd
biti a mansioni produt o 1 it

Svp . aga base conglo- cia!
tive: P ata orasia ornria IEN)
oltre 20 anni . . . . . 140 — L 8—
dai 18 ai 20 anni . . . » 130 — » T—
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Operal addetti al traspot-
to e alla distribuzione:

autista e cavalcante

oltre 20 anni: per § ore
oltre 20 anni: per 9 ore
oltre 20 anni: per 10 ore
dai 18 ai 20 anni: 8 ore
dai 18 ai 20 anni: 9 ore
dai 18 ai 20 anni: 10 ore

Operai addetti & mansioni
varie e di manovalanza:
oltre 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .

Garzoni:
dai 16 ai 18 anni .

Ragazzi:
fino ai 16 anni .

Ausiliari (meccanici elet-
tricisti, falegnami, mura-
tori) :

oltre 20 anni .

Nuoovo minimo di
paga base conglo-
‘bata giornaliera

L. 1,120 —
» 1.148 —
» 1176 —
»  1.040 —
»  1.066 —
» 1.092 —

Nuovo minimo di
paga base conglo-

bata oraria
L. 131 —
» 123 —
L. 95—
L. 64 —
L. 148 —

Indennitd

speclale
giornaliera

L. 64—
» 63,60
» 67,20
» Db —
» 57,40
» 58,30

Indennita
speciale
oraria (1)

L. 7T—
» 6 —

L. 10 —

Donne:

Addette ai lavori di im-
bottigliamento, etichetta-

tura, lavatura, pulizia,  Nuovo minimo at Indennita
. paga basoe conglo- speciale
ece.: ‘bata oraria oraria (1)1
oltre 20 anni . . . . . L. 108 — L. 6—
dai 18 ai 20 anni . . . » 0 — » D —
dai 16 ai 18 anni . . . » 80 — » 4
fino ai 16 anni . . . . » 65 — » 33—

Per gli addetti ai lavori discontinui, di semplice atte-
sa e custodia, la 9* e 1a 10* ora vengono compensate con
la. auova retribuzione minima oraria unificata ridotta
del 209%.

Art. 44,
DECORREMZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore dalla data della
sua stipulazione ed avrd durata fino al 31 dicembre
1961 ; il medesimo sard tacitamente rinnovato di anno
in anno, se non disdetto con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno almeno due mesi prima della sua
scaderza da una delle parti stipulanti.

(1) L'indennitd speciale sard corrisposta soltanto per e
ore normali di lavoro effettivamente prestate.

Visto, il Ministro per il Yavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 443.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli
operai dipendentj dalle imprese prodmttrici di manici per
ombrelli, bastoni da passeggio e impugnature varie, con
qualsiasi materia prima fabbricati, della provincia di
Varese.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare nonme tramsitorie per garantire minij.
mi di trattamento economico e normativo ai lavoratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla pradetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto l’accordo interconfederale 12 giugno 1954, per il
conglobamento e riassetto zonale delle retribuzioni per
i settori industriali:

Visto l’accordo 28 luglio 1954, integrativo dell’ac-
eordo interconfederale 12 giugno 195%;

Visto, per la provincia di Varese, 'accordo colletti-
vo 7 aprile 1955, e relativa tabella, per gli operai di-
pendernti dalle aziende produttriei di manici per om-
brelli, bastoni da passeggio ed impugnature varie, con
qualsiasi materia prima fabbricati, slipulato tra 1’As-
sociaziome Provinciale degli Industriali e 1’Unione Pro-
vinciale Sindacati Lavoratori, 1’Unione Italiana del La-
voro ; al quale hanno aderito la Confederazione Italia-
na Sindacati Nazionali Lavoratori e la Camera Confe-
derale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Varese, in data 1 luglio 1960, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Srlla proposta del Ministro per il lavorn e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quadi € stato stipulato, per la provincia di Varese, ’ac-
cordo collettivo 7 aprile 1955, relativo agli operai di-
pendenti dalle aziende produttrici di manici per om-
brelli, bastoni da passeggio ed impugnature varie, con
qualsiasi materia prima fabbricati, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo
anzidetto, annesso al presente decreto, purché compa-
tibili con quelle concernenti la disciplina nazionale
per il eonglobamento e riassetto zonale delle retribu-
zioni per 1 settori industriali.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di maniei per
ombrelli, bastoni da passeggio ed impugnature varie,
con qualsiasi materia prima fabbricati, della provinecia
di Varese.

Il presente decreto, munito del sigillo delio Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubbiica Italiana. E’ fatto obbligo a chinn-
gue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1942
GROXNCHI
Faxrant — SuvLLno

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Alti del Governo, registro 1. 148, joglio n. 22. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 7 APRILE 1955 PER GLI OPERAI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI MANICI
PER OMBRELLI, BASTONI DA PASSEGGIO E IMPUGNATURE

VARIE, CON

QUALSIAST MATERIA PRIMA FABBRICATI,

DELLA PROVINCIA DI VARESE

INCASELLAMENTO MERCEOLOGICO

Addi 7 aprile 1955 presso la sede dell’ Associazione de-
gli Industriali della provincia di Varese.

T

I’Associaziong DEGLI INDUSTRIALI della provincia di Va-
rese rappresentata dal suo direttore dott. Armando
Pau, assistito dal rag. Pasini Federico

I'Ux10NE PROVINCIALE DBI SINDACATI LAYORATORI rappre-
sentata dal rag. Erminio Galinarini

’UOx108p ItaLiasa peL Lavone rappresentata dal' signor
Giuseppe Peltrera

si conviene, agli effetti dell’applicazione dell’accordo
corfederale sul conglobamento ed il riassetto zonale
12 giugno 1954 e dell’accordo integrativo confederale
28 luglio 1934, V'incasellamento retributive nel gruppo
merceologico « A », nella provincia di Varese, per il set-
tore industriale della produzione di manici- per ombrel-
1i, bastoni da passeggio ed impugnature varie con qual-
siasi materia prima fabbricati.

Le parti convengono altresi che, in conformita a quan-
to disposto dall’articolo 4 dell’accordo confederale 12
giugno 1954 la percentuale di cottimo di cui all’articolo
13 del contratto collettivo provinciale di lavoro stipu-
lato 1’11 maggic 1949 per gli operai addetti all’industria
produttrice di manici per ombrelli, bastoni da passeg-
gio ed impugnature varie con ¢ualsiasi materia prima
fabbricati, & riproporzionata al 6 % (sei per cento).

Le parti danno atto che la norma 41 cui al ripropor-
zionamento del minimo di cottimo di cui sopra, forma
parte integrante del citato contratte provinciale di la-
voro stipulato 1’11 maggio 1949 per gli operai e ne segue
le sorti a tutti gli effetti.

TABELLA DELLE RETRIBUZIONS MINIME CONGLOBATE PER GLJ
OPERA! ADDETTI ALLA PRODUZIONE DI MARNICI PER
OMHRELLl, BASTON! DA PASSEGGIO ED IMPUGMNATURE
VARIE CON QUALSIASI MATERIA PRIMA FABBRICATI

1) TOMINI

Qualifiche ed eta Lire orarie
Operaio specializzato
superiori ai 20 anni . 174,35
trai 18 e i 20 anni . 169,50
trailbei 18 anmi. 150,00
Operaio qualificato
superiori ai 20 anni 156,55
tra 118 ei20 anni . 151,95
trail6 ei 18 anni. 133.50
inferiori ai 16 anni 110,40
Manovale specializzato
superiori ai 2¢ anni 148,20
tra i 18 ¢ 1 20 anni . 138,35
tra i 16 e i 18 anni . 109,15
inferiori ai 16 anni . 85,95
MHanovale comune
superiori ai 20 anui 13905
tra 1 18 ¢ i 20 anni . 129,85
tra 1 16 e i 18 anni . 102,60
inferiori ai 16 anni T1.35
2) DONXE
1* Categoria
superiori ai 20 anni . 131,55
tra 1 18 e i 20 anni . 110,10
trail16 e i 18 anni . 103.75

inferiori ai 16 anni 91,73
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2* Categoria 3* Categoria
superiori ai 20 anni . . . . . . 124,45 superiori ai 20 anni . . . . . . 116,80
tra 118 edi 20 anni . . . . . . 104,30 trai18ei20anni . . . . . . . 98,30
trail6eiliS8onni. . . . . . . 92,45 tra i16eil8anni . . . . . . 87,75
inferiorigilGanni. . . . . . . 80,35 inferiori i1 amni. . . . . . . 70,25

Visti l'accordo collettivo e la febella che precedono,
il kinistro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 444.

Norme sul trattamento economico e normative per gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di bambole e
giocattoli della provincia di Varese.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitoric per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 19G0, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto Yaccordo 1 aprile 1955, relativo al congloba-
mento ed al riassetto zonale nei riguardi dell’industria
del giocattolo e delle bambole, con qualsiasi materia
prima, fabbricati:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 3 feb-
braio 1958, e relative tabelle, per gli operai dipendenti
dalle aziende produttrici di bambole e di giocattoli;

Visto, per la provincia di Varese, accordo collettivo
3 aprile 1957, e relative tabelle, per gli operai dipendenti
dalle aziende addette alla produzione di bambole e gio-
cattoli, stipulato tra I’Associazione Provinciale degli
Industriali e ’Unione Provinciale dei Sindacati Lavo-
ratori, I’Unione Italiana del Lavoro; al quale hanno
aderito 1’Unione Provinciale del Lavoro - C.I.8.N.A.L.
e la Camera Confederale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della Provincia di Varese del 1° luglio 1960, dell’accor-
do sopra indicato, depositato presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
la autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali & stato stipulate, per la provincia di Varese, 'ac-
cordo collettivo 3 aprile 1957, relativo agli operai di-
pendenti dalle aziende addette alla produzione di bam-
bole e giocattoli, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso
al presente decreto, purché compatibili con’ quelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di bambole
e giocattoli della provincia di Varese.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chianque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
Faxraxi — SvLLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alle Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 20. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 3 APRILE 1957

PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ADDETTE ALLA PRODUZIONE
DI BAMBOLE E GIOCATTOLI DELLA PROVINCIA DI VARESE

Addi 3 aprile 1957, presso la sede dell’Associazione
degli industriali della provincia di Varese,

tra

I'AssociazioNe DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
VARESE, rappresentata dal suo direttore dott. Armando
Pau assistito dal rag. Pasini Federico

e

’Uxtoxe PrOVINCIALE DEI SINDACATI LAVORATORI DI Va-
RESE. rappresentata dal signor rag. Erminio Galmarini

e

I'Uxsrone ITsniaxa peEr Lavoro. rappresentata dal signor
Ganna Mario,

al fine di attuare, nei rignardi delle industrie esercenti
la produzione di bambole e giocattoli nella provineia
di Varese, 1'accordo confederale 12 giugno 1954 per il
conglobamento delle retribuzioni e per il riassetto zo-
nale e ’accordo integrativo confederale 28 luglic 1954,
S1 conviene quanto segue:

Le retribuzioni minime unificate per gli operai ad-
detti alle industrie esercenti la produzione di bambole e
grocattoli sono quelle risultanti dalle tabelle allegate
all’aceordo integrativo confederale 28 luglio 1934.
gruppo merceologico « C » maggiorate degli importi in
appresso indicati, per lavorazione e qualifica, concer-
nenti differenze di paga oraria fra quella base inter-
confederale del gruppo merceologico « OU» e la paga
base in vigore nella nostra provincia precedentemente
all’accordo confederale 12 giugno 1954, per gli addetti
alle industrie del settore in argomento.

Settore giocattoli di legno con parti metal-
liche :

Lire

orarie

operaio specializzato oltre i 20 anni . 0.80
Settore giocattoli di stoffe, di stoffa e carta-
pesta e di sola cartapesta, giocattoli di materie

prume vare :

operaia qualificata di 1* categoria oltre

1 20 anni 0.70

Addette allg produzione di dambole non co-
muni:
Lire
oratie

operaia qualificata di i* =« 2¢
oltre i 20 anni

categoria
0,65

I minimi di retribuzione conglobata oraria per il set-
tore industriale di cui frattasi sono fissati nelle misure
riportate nelle tabelle allegate al presente accordo di
cui sono parte integrante,

FABBRICAZIONE GIOCATTOLI

Tabelia delle retribuzioni minime orarie conglobate
ai sensi dell’accordo confederale sul conglobamento 1:
giugno 1954 in vigore nella provincia di Varese con de
correnza dal periodo di paga in corso alla data del
P’accordo.

OPZRAI

‘GIOCATTOLI DI LEGNQ
E DI LEGNO CON PARTI METALLICHE

Lire
orarie
Uoairs::
Uperaio specializzato (atirezzistl, modellisti
attrezzisti) ;
superiore a1 20 anni . 172,52
tra i 18 e i 20 anni . 166,97
tra i 16 e i 18 anni . 47,7
Operaio qualificato {tornitori a mano, fale-
gnami, segantini. fresatori, modellisti. pittori
i quali tutti sappiano portare a termine il
lavoro non di serie su campione o progetio a
regola d’arte):
superiore ai 20 anni . 154.2¢
tra i 18 e 1 20 anni . 149,7(
tra 1 16 e i 18 anni . 131,35t
inferiore ai 16 anni . 108,7¢
Operaio comune :
superiore a1 20 anni 146.01
tra 1 18 e 1 20 anni . . . 136,%
tra 1 16 e i 18 anni 107,51
inferiore ai 16 anne . 84 .6
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Lire Lire
orarie orario

; \ Cpain tecnica, capi-fila al montaggio, saldatori a

Manovale ¢ fastormo: punto, addetti alle saldature in serie di minu-

snperiore ai 20 aani . . 136,95 | terie metalliche:

tra i 18 e i 20 anni . . . 127,90 superiore ai 20 anni . 146,00

jcra i 16 e i 18 anni . 101,1(3 tra 1 18 e i 20 anni . 136,25

inferiore ai 16 anni 70,25 tra 116 e i 18 anni . 107,30
inferiore ai 16 anni . 84,65

Donni:

Maestra (aventi pratica di tutte le lavora- Manovale e fattorino:
zioni eseguite nei reparti ed alle quali sono af-
fidate funzioni di vigilanza, controllo e fiduecia) 129,55 superiore ai 20 anni . 136,95

tra 1 18 e i 20 anni . 127,90

Operaia qualificata (decoratrici ad aero- tra i 16 e i 18 anni . 101,10
grafia e pittrici a pennello di articoli non di inferiore ai 16 anni 70.95
sarie) :

superiore ai 20 anni . 122,55 DoxxNE:

a i i 20 anni 2,7 . . , .
tr.a ! 18_, ¢! ’9 annt - 102,70 Operaia qualificata (addette alle macchine a
tra 1 16 e i 18 anni . 9,10 notore e decoratrici ad aerografia di articoli
inferiore ai 16 anni . 79.15| non di serie):

Operaia comune (tutte quelle che non rien- superiore ai 20 anni; . 122,55
trano mnella categoria precedente non avendo tra- 1 18 e i 20 anni . 102,70
acquisito una sufficiente capaeitd lavorativa tra i 16 e i 18 anni . 91,10
e non essendo comungue addette alle lavora- inferiore ai 16 anni 79135
zioni in essa categoria comprese): ) ’

superiore ai 20 anni . 115,05 Qperaia comune (addette al montaggio a
tra i 18 e i 20 anni . 96,85 | mano, alle spedizioni ed agli altri lavori:
tra i i anni . 40 . . . = nx
infe;iolri ea; 1168 ;111111111 gg’% superiore ai 20 anni . 115,05
) s : tra 1 18 e i 20 anni . 96,85
tra 1 16 e i 18 anni . 86,40
GIOCATTOLI MECCANICI inferiore ai 16 anni . 69,20
{7onMiINI ;
Lire
*Z® | GIOCATTOLI DI STOFFA, DI STOFFA E CARTA-

Operaio specializzato (addetti al pantografo, PESTA E DI SOLA CARTAPESTA, GIOCATTOLI
modelhst} provei.:tl addetftl esclus.w.amente allq DI MATERIE PRIME VARIE
preparazione dei modelli, operai in grado di
costruire qualsiasi stampo a regola d’arte): .y

100
superiore ai 20 anni . 171,75 orane
ra 1 18 e 1 20 anni . 166,95 UoMINI:
tra 116 e 1 18 anni . 7.5 Operaio specializzato (modellatori attrez-

Operaio qualificato (addetti alla lavorazione zisti) :

0 costruzione degli stampi, aggiustatori mecca- superiore ai 20 anni . 171,75
nici, saldatori autonomi, saldatori a gas od tra, i 18 e i 20 anuni . 166,95
elettricitd, falegnami, fabbri, stagnatori e.ni- tra i 16 e i 18 anni 47.75
chelatori, pulitori): '

superiore ai 20 anni . 154,20} Operaio qualificato (operai che sappiano por-

tra 1 18 e 1 20 anni . 149,70 | tare a termine il lavoro su campione o progetto

tra i 16 e i 18 anni . 181,50 | ¢ ausiliari qualificati, elettricisti, fuochisti,

inferiore ai 16 anni . 108,75 | Tmeccanicl, ecc.) :

A i 90 anni 549

Operaio comune (addetti alle pialle ed alle supe'l fore al. :,O ann} ) i:;,.g
limatrici, addetti ai torni automatici ed alle tra 118 e i 20 anni . 4
presse, addetti alla costruzione di stampi per tra 1 16 e i 18 anni . 131,50

la quale non sia richiesta specifica competenza

inferiore ai 16 anni .

108,75
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Opeireio comune:

superiore ai 20 anni .
tra 1 18 e i 20 anni .
tra i 16 ei 18 anni
inferiore ai 16 anni

Manovale ¢ fattorino:

superiore ai 20 anni .
tra 1 18 ¢ i 20 anni .
tra 1 16 ¢ 1 18 anni .
inferiore ai. 16 anni

DoxNE:

Muaestra (aventi pratica di tutte le lavora-
zioni eseguite nei reparti ed alle guali sono af-
date funzioni di vigilanza, controllo e fiducia)

Operaia specializzate (creatrici di modelli di
abbigliamento) :
superiori ai 20 anni .
tra i 18 e ei 20 anni .
tra i1 16 e i 18 anni .
inferiori ai 16 anni

Operaia qualificata -

1* categoria: (operaie che preposte alle lavo-
raziom pin difficili, come ad esempio le ta-
gliatrici a famtasia, le rifinitrici e le pittrici
di teste di bambole non di serie e le rettificatri-
c¢i di errori, eseguono le lavorazioni stesse a
regola (’arte, senza bisogno di guida o assi-
stenza)

superiori ai 20 anni .
tra i 18 ¢ i 20 anni .
trail6 e118 anni .
inferiore ai 16 anni .

Lire
orarie

146,00
136,26
107,50

84,65

136,95
127,90
101,10

70,25

129,55

129,55
108,45
102,15

90.40

128,25
102,70
91,10
79,15

2* categoria: (operaie che, addette a lavora-
zioni non comuni mnecessitano per ’esecuzione
delle lavorazioni stesse di guida e assistenza
e operaie addetie alla lavorazione di articoli in
cartapesta non di serie)

superiori ai 20 anni
tra i 18 e i 20 anni .
tra i 16 e 1 18 anni .

inferiori ai 16 anni .

Operaia comune (tutte quelle che non rientra-
no nelle precedenti qualifiche, non avendo ac-
guisito una sufficiente capacitd lavorativa e non
essendo comunque addette alle lavorazioni in
esse categorie comprese ¢ tutie le operaie ad-
dette alla lavorazione di-articoli in serie di car-
tapesta):

superiore ai 20 anni .
tra 118 e 1 20 anmi .
tra il6 ei 18 anni.
inferiori aj 16 anni .

Per le ditte produttrici di bambole non comu-
ni, alle operaie con le gualifiche sottoriportate,
1 minimi di paga oraria conglobata sono quelli
segnati in appresso a fianco di ogni qualifica

Maestra - . .,
Operaia specializzata .
Operaia quadificata di 1* e 2* categoria .

Lire
orarie

122,56
102,70
91,10
79,15

115,05
96,85
86,40
69,20

129,55
129,55

123,20

Tabelle allegate all’accordo 3 aprile 1957, concernen-
te il conglobamento delle retribuzioni orarie, di cui so-

no parte integrante.

Visti Vaccordo e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 4435.

Norme sul trattamento economico e normativo per i di-
pendenti da imprese produttrici di confezioni di pellicceria
della provincia di Torino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma gquinto, della Costituzione;

Vista 1la legge 14 luglio 1959, n. 74l. che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmml di trattamento ceonomico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista. la legge 1 ottobre 196G, n. 1027. recante mo-
difiche alla, predetta legge 14 luglio 1959, n. T41 ;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 ot-
tobre 1948, per gli operai dipendenti dw aziende produt-
trici di confeziori di pelliceria :

Visto Paccordc 12 giugno 1954 per il conglobamento
e rassetto zonale delle retribuzioni per i settori indu-
striali;

Visto 'aceordo 28 luglio 1934 integrativo del suddetto
accordo 12 giugno 1954 ;

Visto, per la provincia di Torino. 'accordo collet-
tivo 23 febbraio 1956 e relative tabelle, per gli operai
dipendenti da aziende produttrici di confezioni di pel-
licceria, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Indt-
striali dell’Abbigliamento e I'Unione Sindacale Provin-
ciale Lavoratori, la Camera Sindacale Provinciale -
U.I.L. -; al quale ha aderito I'Unione Provinciale del
Lavoro - C.1.8.Na..L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
della provincia di Torino, in data 30 maggio 1960, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticity;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per le
quali e stato stipulato, per la provincia di Torino, l’ac-
cordo collettivo 23 febbraio 1956, relativo agli operai di-
pendenti dalle aziende produttrici di confezioni di pel-
licceria, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente
decreto, purcheé compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamentc economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese produttrici di confe-
zioni di pellieceria della provincia di Torino.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italisna. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addl 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 19. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 23 FEBBEAIO 1956, PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE

Addi 23 febbraio 1956, in Torino

tra

1’ AssoCIazIoNE PROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ ABBIGLIA-
MENTO
e

I’UxioxNE Sinpacare LavoraTORI della provincia di Torino

la Camera Sinpacare della U.1.1. della provincia di
Torino

§1 conviene quanto segue:

Riproporzionamento aliquote contrattuali.

In conformitd a quanto disposto dall’art. 4 dell’ac-
cordo interconfederale 12 giugno 1954, la percentuale
di cottimo di cui all’art. 17 del contratto collettivo di
lavoro 7 ottobre 1948 per gli addetti alle aziende pro-
duttrici di confezioni di pellicceria, & riproporzionata
al 6,50 9. Inoltre i} compenso previsto dal comma b)
dell’art. 12 di detto contratto mnazionale (sospensioni
ed interruzioni di lavoro) per le ore perdute per le quali
gli operai — pur non essendo trattenuti nello stabili-
mento non siano stati preavvertiti in termine utile in
relazione alla possibilitd di prevedere l’evento — viene
ragguagliato al 70 9 della nuova paga unificata per
dette ore nella giornata.

Minimi salariali:

In applicazione dell’accordo interconfederale 12 giu-
gno 1954, vengono stabiliti, come risulta dalle unite
tabelle, 1 nuovi minimi di retribuzione conglobati per
i lavoratori delle Aziende produttrici di confezioni di
pellicceria.

UOMINI
1* Categoria
superiore ai 20 anni . . . . . . . L. 18635
dai18ai 2 amni . . . . . . . . » 18145
dai16ail18anni. . . . . . . . » 1619
2: Categoria
superiore ai 20 anni . . . . . . . L. 160,15
dai 18ai 20 apni . . . . . . . . » 155,65
dai16aii8anmi. . . . . . . . » 13—
inferiori ai 16 anni . . . . . . . » 113,90

PRODUTTRICI DI

3* Categoria
superiori ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni .

Manorvali
superiori ai 20 anni .
dai 18 ai 20 anni .
dai 10 ai 18 anni .
inferiori ‘ai 16 anni .

Autisti .
per 8 ore per 9 ore
L. 1.398.40 L. 1.433.35
Sorveglianti ,
per 8 ore per 9 ore
L. 1.281,2¢ L. 1.313,20
Fattorini e custodi
superiori ai 18 anni .
per 8 ore per 9 ore
L. 1.188.80 L. 1.218.50
dai 16 ai 18 anni .
per 8 ore per 9 ore
L. 875,60 L. L67.50
inferiori ai 16 anni .
per & ore per & ore
L. 6R9.20 L. 706,45
Apprendisti
Assunti a:
14 anni
1° semestre 42,10
bad » 45,60 b
3° » 49,10 3
42 » 52,65 4¢
5° » 74.15 a°
Ge » 77,65 G
T° » 96,75 e
8e » 100.25 Ke
9o » 103,80 o
10° » 107,30 1¢e

L.

CONFEZIONI
DI PELLICCERIA DELLA PROVINCIA DI TORINO

. 148,60
» 138,70
» 109,45
» 86,15

L. 139,40
» 130,20
» 102,90
» 71,50

L. 174,80
per 10 ore

1.468,30

L. 160,15
per 10 ore

1.345,20

L. 148,60
per 10 ore
1.218,2¢
» 109,45

per 10 ore

919,40

» 86,15
per 10 ore
723,70

15 annt

i¢ semestre 4210

15,60
67,10
70,65
89,75
93,25
96,75
100,25
103,80
107,30
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18 anmi
1° seméstre 63,30
2 » 66,50
3° » 76,50
4° » 79,65
5o » 82.85
I » 86 —
i » 89,15
Se » 92,35
g » 93,50
DONNE

Tagliatrici di 1* categoria

superior: a1 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni

Tagliatrici di 2* categoria

superior: al 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni

1* categoria

superior: ar 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni

2 categoria

superiort ai 20 anni .

dai 18 ai 20 anni .
dai 16 ai 18 anni .
inferiori ai 16 anni

Fattorine ¢ custodi

superiory ai 20 anni .

per 8 are

L. 936,80 L.

dai 18 ai 20 anni .
per 8 ore

L. 788,40 L.

dai 16 ai 18 anni . . .

per 8 ore

L. 703,60 L.

inferiori ai 16 anni
yer 8 ore

L. 563,20 L.

dai 17 at 20 annt

10
o
2

30

4

5e
60
70
So
&

per 9 ore
960,20
};er 9 ore‘
808,10

per 9 ore

721,20

per 9 ore

577.30

semestre 70,15
» 73,30
» 76,50
» 79,65
» - 82,85
» 8§ —
» 89,15
» 92,35
» 95,50

. - . L. 155,50
» 134,05
» 127,65

» 115,65
L. 138,25
» 118 —
» 106,22
» 99,17
L. 136,30
» 114,85
» 108,45
» 96,45

L. 12645
» 106,25
» 94,40
» 82,30

L. 117,30
per 10 ore

L. 983,60

» 98.55
per 10 ore
L. 827,80

» 87,95
per 10 ore

1. 738,80

» 70,40
per 10 ore

L. 591,40

Visti i1 contratto e le

W Ministro per il lavoro

Apprendiste tagliatrici

Assunte a:

14 anni
1° semestre 39,40
20 » 42,55
3° » 45,70
40 » 48,50
3° » 69,30
Ge » 72,45

T° » 90,10

&e » 93,30
9o » 96,45
10° » 99,60
16 anni
1° gsemestre 57.8¢
2o » 60.80
3° » 70,55
4° » 73,55
Be » 76,55
6° » 79,55
7o » 82,55
8e » 85,55
9° » 88,55

dat 18 ai 20 anni
1° semestre 67,55

20 » L —
3° » T4,45
40 » 7,80
3° » 81,30
6° » 84,75

T » 88,20

Apprendiste montatrie:

Assunte a:

14 anni
1° semestre 39,40
RA » 42,70
3 » 46 —
40 » 49,35
5° » 70,90
6o » 73,20

16 annt
1° semestre 57,80
20 » 60,85
3o » 70,65
40 » 73,65
30 » 76,70

dat 18 ai 20 annt
1° semestre 67,50

2o » 70,55
3° » 73,60
40 » 76,70

tabelle che precedono,
e la previdenza sociale:

SuLLo

(a3
50
_1 )
5
%
o

15 anni

1° semestre 39,40
» 4255
D} ‘;2.95
o 4,15
n 83.80
" K695
2 90.10
» 43,30
» R 5]
» 99,60
17 anni

10
20
30
40
"f')u
G
'ITO
8::

90

10
90
30
¢
10

a®

G

10
:_)0
30
4v

2°

semestre 64,00

" 47,00

O IR A
3

15 anni

semestre 39,40

» 42,70
bt 63.25
» 44,60

" 50,40
» &7.70
17 annt

semestre 64,35

» 67,60
» 70,65
» 73,65
» 6,70
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 446.

Norme sul trattamentio economico e mormativo dei pro-
fessori d’orchestra assunti con contratto a tempo determi-
nato, dagli esercenti teatri e cinema-teatri ove agiscono
compagnie di rivista, operette, varieta e avanspettacolo,
della provincia di Bologna.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto della. Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori:

7ista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 7 marzo 1948,
per i professori d’orchestra dipendenti da imprese di
operetta. rivista, varietd, avanspettacolo e spettacoll
sunlari ;

Visto I'accordo collettivo 14 aprile 1951, integrativo
del predetto contratto collettivo nazionale 7 marzo
1948, per : professori d’orchestra dipendenti da im-
prese di operetta, rivista, varietd, avanspettacolo e
spettacoli similari oppure dai teatri @ cinemad-teatri ove
agiscono le suddette imprese;

Visto, per la provincia di Bologna, I’accordo collet-
tive integrativo 16 settembre 1957, stipulato tra 1’As-
sociaztone Generale Italiana dello Spettacolo - Sezio-
ne Provinciale - e il Sindacato Nazionale Professori di
Orchestra - Gruppo Provinciale -; cui hanno aderito,
in data 17 giugno 1961, il Sindacato Provinciale della
Federazione Nazionale dello Spettacolo - O.1.S.N.A.L. -,
il Sindacato Provinciale della Federazione Unitaria
Lavoratori dello Spettacolo - C.I.8.L. -, il-Sindacato
Provinciale della Federazione Italiana Autonoma La-
voratori dello Spettacole - U.LL. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 29
della provincia di Bologna, in data 30 giugno 1961, del-
Paccordo sopra indicato, depositat presso il Ministero

del lavoro-e della previdenza sociale, che ne ha accer
tato Pautenticitd; :

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

Decreta:

" Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per lattivitd per I
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Bologna
Paccordo collettive integrativo 16 settembre 1957, re
lativo ai professori d’orchestra assunti, con contratt
a tempo determinato, dagli esercenti teatri e cinzema
teatri ove agiscono compagnie di rivista, operette; va
rietd e avanspettacolo, sono regolati da norme giuri
diche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, ai
nesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernent
la disciplina nazionale della categoria, purché con ess
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cos
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro
fessori d’orchéstra assunti, con contratto a tempo de
terminato, dagli esercenti teatri e cinema-teatri ow
agiscono compagnie di rivista, operette, varietd e avan
spettacolo, della provincia di Bologna.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statc
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e d
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo -
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare. '

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

A FaxraNt — SoLn
Visto, il Guardasigillili: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 28 maggio 19%62
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 17. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 SETTEMBRE 1957
PER I PROFESSORI D’ORCHESTRA ASSUNTI, I[CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO, DAGLI ESERCENTI TEATRI E CINEMA-
TEATRI OVE AGISCONO COMPAGNIE DI RIVISTA, OPERETTE,
VARIETA E AVANSPETTACOLO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

L’anno 1957, il giorno 16 del mese di settembre, in
Bologna; _
tra

la Sezione provinciale bolognese dell’ASSOCIAZIONE GE-
NERALE ITALIANA DBELLO SPeTTACOLO (A.G.1.8.), rappre-
sentata dal suo presidente comm. Remo Volierra e dal
comm. Cesare Degli Esposti, assistiti dal segretario ge-
nerale dott. Antonico Montalbini; ‘

d’intesa con I’Associazione Industriali di Bologna;
o A

il Sixpacato NAZIONALE PROFESSORI DI ORCHESTRA —
Gruppoe provinciale di Bologna, — rappresentato dal
8o segretario prof. Volturno Bonaccorsi, assistito dal
prof. Aroldo Pirini; '

W N\
Kbon\l’mtervento della FmpErazioNp ITALIANA LAVORATORI

PELLO SPETTACOLO — Sezione provinciale di Bologna —,
rappnresentata dal suo segretario responsabile sig. Pao-
lo Crippa;

viene stipulato ad integrazione del Contratto nazionale
di lavorc sottoscritto il 7 marzo 1948 ed agli accordi
salariali nazionali integrativi sottoseritti il 7 marzo
1948 ed il 14 aprile 1951, il segnente accordo salariale
%da valere per i professori di orchestra assunti, con
contratto a tempo determinato, dagli esercenti teatri
e cinema-teatri della provincia di Bologna ove agiscono
compagnie di rivista, operette, varietd e avanspetta-
icolo.

RIVISTA, OPERETTE E VARIETA’
Art. 1.

La paga base giornaliera da corrispondere ai profes-
sori d’orchestra, appartenenti alle categorie strumen-
tali A (I violino, I saxofono, contralto e clarinetto,
I saxofono tenore e clarinetto, I tromba, I trombone,
oboe, flauto, violoncello, contrabbasso, batteria, pia-
noforte ed altri eventuali strumenti per parti soliste),
che prestano la loro attivita in locali di categoria extra
e prima, & stabilita in 1.890 lire.

Art. 2.

Detta paga base & diminuita:
del 4 9 per i professori d’orchestra che prestano
la loro attivitd in locali di seconda e terza categoria,

dell’8 9, per quelli che prestano la loro attivitd in
locali di quarta e quinta categoria.

Art. 3.

Per i professori d’orchestra, appartenenti alle cate-
goria strumentali B (IX violino e seguenti, IT violoncel-
lo e seguenti, IT contrabbasso e seguenti, II flauto e
ottavino, IT oboe, IT clarinetto ~oa obbligo del IT saxo-
fono contralto, II saxofono tenore, III saxofono con-
tralto, saxofono baritono, II e III trombone ed altri
eventuali strumenti di fila), le paghe basi, determinate
come agli artt. 1 e 2, sono diminuite del 6.

AVANSPETTACOLO
Art. 4.

La paga base da corrispondere ai professori d’orche-
stra, appartenenti alle categorie strumentali 4 (piamo-
forte, I violino, I saxofono contralto e clarinetto, I sa-
xofono tenore e clarinetto, X tromba, I trombone, batte-
ria ed altri eventuali strumenti solisti), che prestano la
loro - attivitd in locali di categoria extra e prima, &
stabilita in 1.530 lire.

Art. 5.
Detta paga base & diminuita:

del 4 o, per i professori d’orchestra che prestano la
loro attivitd in locali di seconda categoria.

dell’8 9, per quelli che prestano la loro attivitd in
locali di terza categoria, :

del 12 9, per quelli che prestano la loro attivita
in locali di quarta e quinta categoria.

- Art. 6.

Per i professori d’orchestra, appartenenti alle cate-
gorie strumentali B (II violino e seguenti, IT saxofono
contralto e clarinetto, II saxofono tenore e clarinetto,
II e III tromba, I e IIY trombone, contrabbasso ed
altri eventuali strumenti di fila), le paghe basi, deter-
minate come agli artt. 4 e 5, sono diminuite del 6 %.
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DISPOSIZIONI COMUNI
Art. 7.

Alla paga base giornaliera (comprensiva dell’inden-
nitd di contingenza nella misura in vigore al 30 mag-
gio 1954}, vanno aggiunte le variazioni dell’indennita
di contingenza intervenute dal 1° giugno 1954 a quelle
che, eventualmente, seguiranno.

Art. 8.

La misura dell'indennita di contingenza & quella pre-
vista per gl impiegati di seconda categoria del settore
industriale.

Art. 9.

Inoltre, in sostituzione delle ferie, della 13* mensi-
litd, dell’indennitd di anzianitd, del pagamento delle
festiviti nazionali ed infrasettimanali e del giorno di
riposo settimanale va aggiunta — alla paga base. ed
alla indennitd di contingenza — Ia speciale indennita

prevista dal Contratto nazionale pari al 42 o4 dell’im-
porto dato dalla paga base pin la contingenza.

Art, 10.

La maggiorazione del 42 9 ¢ la somma delle seguenti
percentuali: 6 % (ferie), 99, (13* mensilitd), 9 %
(anzianitd) 9 9 (festivitd nazionali e infrasettimanali),
9 9, (riposo settimanale).

Art. 11

Le parti contraenti precisanc che non hanno inteso
modificare le condizioni individuali pin favorevoli di
fatto applicate.

Art. 12.

Il presente Accordo, con decorrenza dal 16 settem-
bre 1957, ha la durata di un anno e si intenderd taci-
tamente  rinnovato di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle due parti contraenti almeno
due mesi prima della scadenza.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLto
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 447.

Norme sul trattamento economico e normativo dei Iavo-
ratori dipendenti dalle societa cooperative della provincia
di Reggio Emilia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1=art. 87, comma guinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega i}
Governo ad emanare norme tramsitorie per garantive

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 2 marzo 1953,
per il personale dipendente da cooperative di consumo
e-da consorzi da queste costituiti;

Visto, per la provincia di Reggio Emilia, Paccordo
collettivo 26 marzo 1957, per il trattamento integrativo
di malattia ai lavoratori dipendenti dalle cooperative,
stipulato tra la Federazione Provinciale delle Coope-
rative e la Camera Confederale del Lavoro, la Confede-
razione Italiana Sindacati Lavoratori, 1’Unione Italia-
na del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provincia di Reggio Emilia, in data 10 giugno
1960, dell’accordo sopra indicato, depositato presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ba accertato I’autentieitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavore e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attiviia per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Reggio
Emilia, Vaccordo collettivo 26 marzp 1957, relativo al
trattamento integrativo di malattia ai lavoratori di-
pendenti dalle cooperative, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole delPaccordo anzidetto,
annesso al Presente decreto, purché compatibili, per
quanto riguarda i dipendenti da cooperative di consu-
mo e da consorzi da queste costitviti, con quelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo.
ratori dipendenti dalle societd cooperative della pro-
vincia di Reggio Emilia,

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxraxi — Sviwe

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti; addi 28 maggio 19
Atti del Governo, regisiro n. 248, ‘fogltio n. 16. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 26 MARZO 1957 PER IL TRATTAMENTO
INTEGRATIVO DI MALATTIA AJ LAVORATORI DIPENDENTI

DALLE COOPERATIVE DELLA PROVINCIA DI REGGID

Il giorno 26 marzo 1957 presso la sede della Federa-
zione Provinciale delle Cooperative si sono riuniti:

la FECARAZIONE PROVINCIALE DELLE (CCOPERATIVE Fappre-
sentata dal! suo Presidente Aldo Magnani, dal rag. Ro-
meo Galaverni, e dal signor Canovi Umberto;

la. Cantera CONFEDERALE DEL LaAvoro rappresentata -dai
membri della sua Segreteria, on. Walter Sacchetti,
Ermes Ognibene e Montanari Livio;

la C.I.8.L. rappresentata dai signori Arrigo Sitia ed
Ermanno Iori;

la U.I.L. rappresentata dal sig. Pietro Hontanari:

esamunate le richieste avanzate dai Sindacati in me-
rito al trattamento integrativo di malattia gid vigente
nella provincia di Reggio Emilia, hanno convenuto
quanto appresso:

1) Nei primi otto giorni lavorativi del periodo di
malattia i dipendenti delle Cooperative godranno esclu-
sivamente del trattamento economico ad essi riservato
dall’Istituto Nazionale Assicurazione contro le Malat-
tie.

EMILIA

2) Nei successivi giorni lavorativi di inalattia e fino
al quattordicesimo giorno compreso, le cooperative cor-
risponderanno ai dipendenti ammala:i una indennitil
integrativa a quella erogats dalla (Cassa Mutua Malat-
tie pari al 409 della paga globale di fatto percepitu
relativa all’orario normale di lavoro.

Dal 15° giorno in avanti tale indennitd verrd corri-
sposta in misura del 509 della paga globale di fatto
percepita relativa all’erario normale effettivo di lavoro.

3) I’indennitd di cui sopra dovri essere corrispo-
sta anche nei casi di ricovero in Ospedale.

4) I datori di lavoro hanno facoltd di fare eseguire
dai propri medici di fiducia o da medici della Cassa
Mutua Malattia delie visite di controllo ai dipendenti
ammalati.

5) Nel caso che durante la validitd del presente
accordo intervenissero miglioramenti di qualsiasi gene-
re, che comportino maggiori oneri per le aziende, delle
prestazioni della Cassa Mutua Malattia, ’indennita, in-
tegrativa a carice dei datori di lavoro, prevista dal
presente Accordo, sard assorbita fino a concorrenza.

6) Il presente accordo & applicabile, con gli oppor-
tuni adattamenti, anche agli impiegati. '

T) Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio
1957 al 31 dicembre 1958.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE. DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 448.

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope:-
rai dipendenti dalle imprese esercenti la produzione dei
bottoni nella provincia di Piacenza,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1958, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visti i contratti collettivi 1 marzo 1956, per i dipen-
denti dalle aziende occupgnti rispettivamente fino a 12
€ pid di 12 lavoratori che attendono alla lavorazione e
alla produzione dei bottoni ed articoli affini, escluse
le lavorazioni e le produzioni comunque giy regolate
da altri contratti collettivi;

Visto, per la provincia di Piacenza, 1’accordo collet-
tivo 20 febbraio 1947, per la definizione delle qualifiche
degli operai addetti alla lavorazione dei bottoni, ‘sti-

pulato tra 1’Associazione degli Industriali e la Camera
Confederale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 9,
della provincia di Piacenza, in data 22 ottobre 1960,
deil’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato lautenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Anrticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per P’attivitd. pér la
quale & stato stipulato, per la provincia di T'iacenza,
l'accordo collettivo 20 febbraio 1947, relativo alla defi-
nizione delle qualifiche degli operai addetti alla. lavo-
razione dei bottoni, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole deil’accordo auzideito, annesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese esercenti la produzione de?
bottoni nella provincia di Piacenza.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella. Raccolta ufficiale delie leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osscrvare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxrax1 — SuLroe
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato. alla Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 15, — VIiLia
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ACCORDO COLLETTIVO 20 FEBBRAIO 1947 PER LA DEFINIZIONE
DELLE QUALIFICHE DEGLI OPERAL ADDETTI ALLA LAVORAZIONE
DEI BOTTONI DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

Addi 2 febbraio 1947
tra

1’ ASS0CIAZIONE DHGLI INDUSTRIALI rappresentata dal
dott. Gactano Veneziani, assistito dai sigg. ing. Anfo-
nio Gualletto, rag. Elio Scardi, rag. Mario Terzi e sig.
Arturn Masere; ’ ‘

la Carf . CONFEDERALE DEL Lavoro di Piacenza nella per-
sona del sig. Antonio Bottazzi e sig. Colombeiti Franco,
presso atto delle richieste a—vanz:m‘;e .dajlle .maest.ranze
addette alla lavorazione dei bottoni si conviene quanto
segue :

1) Tutte le maestranze saranno gqualificate secondo
, il seguente ordine:

OPERAI EQUIPARATI DI 20 CATEGORIA

Maestri che non avendo un capo reparto, siano re-
sponsabili, guidino e controllino il lavoro di un gruppo
di operai, con apporto di competenza tecnico-pratica.

OPERAT SPECIALIZZATI

Maesiri burlonai, paffatore, segatore, foratore, pul?-
tore, tintore delle taglierine, incisore, stampistar fI.‘ESI-
sta, meccanico, muratore, elettricista, jzormtore, fale-
gname. portinaic, fuochista patentato di 1° e 2° grado.

*OPERAI QUALIFICATI

Attrezzista, dei segueld$ reparti: pulitori, foratgri,
traforatori, paff. segherid, corozo, segperie 'ga,l’a.hte,
stamperie, aiutante magazziniere, fresista, incisore,
tintore, meccanico, muratore, elettricista, tornitore,
falegname, fuochista con patente di 3° grado.

MANOVALI SPECIALIZZATI

Manovali di reparto, guardiano notturno,‘monjcatore
di stampi, pulitore di stampi, aintante fresista,.aluta,n-
tante foratore, fuochista non patentato, meccanico, mu-
ratore. elettricista. tornitore.

MANOVALI COMUNI

Tuti gli operai manovali non compresi nelle voei so-
praesposte.

OPERAIE EQUIPARATE DI CATEGORIA

Magestre che sorvegliano, distribuiscono e ne control-
lano tutto il movimento di un reparto, dove non ci sia
un capo reparto.

OPERAIE DI 1* CATEGORIA

Maestre registratrici, cioé quelle denne che trascri-
vono gli ordini sui cartellini di lavorazione, control-
lano la quantitd di lavoro eseguito, riportano i dati
per la contabilitd. ;

OPERAIE DI 2* CATEGORIA

Tornitrici, lamatrici, stampatrici, traforatrici, sega-
trici, spruzzatrici, pressatrici, foratrici, paffatriei, pa-
stigliatriei, campioniste, pesatrici, distributrici, puli-
trici, scelta fette.

OPERAIE DI 3* CATEGORIA

Cucitrici, scatolatrici, impacchettatrici, confeziona-
triei, applicatrici, sbavatrici, decoratrici, addette alla
tintoria, sceglitrici, applicatrici parti metalliche. ad-
dette alla pulizia macchine, addette alla pulizia. -

2) Con decorrenza 1° dicembre 1946, i minimi sala.-
riali restano fissati in Lase a quelli tabellari previst
dall’Accordo interconferale del 27 ottobre 1946 con lo
aumerto del 15% che viene concesso per la categoria
dei bottonieri in applicazione dell’art. 1 dell’A~~ordo
stesso.

3) Per facilitare i conteggi alle singole Aziende i
datori di lavoro corrisponderanno a titolo di congua-
glio, la differenza fra il salario percepito e I’ulterio
aumento del 159 valutata in numero di 400 ore per 1
irdustrie che iniziano il periodo di paga 17 febbrai
1947, e valutate in numero 440 ore per quelle che ini
ziano il periodo di paga il giorno 24 febbraio 1947.

4) La differenza di gratifica natalizia verrd corri
sposta in base a tanti dodicesimi a 200 ore quanti son
i mesi di servizio maturati presso le singole aziende

Letto, confermato e sottoscritto.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO "DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 449, '

Norme sul trattamento economico e mormativo dei lavo-
atori non farmacisti dipendenti dalle farmacie della pro-
incia di Parma. : - -

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBGICA

Visto I’art. 87, comma quinto, deila Costituzione ;

ista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
toverno ad emanare norme transitorie per garantire
ninimi di trattamentc economico e normativo ai lavo-
atori ; ' . ,

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
lifiche alla, predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Parma, il contratto col-
ettivo 31 gennaio 1960, per i lavoratori non farmacisti
lipendenti dalle farmacie, stipulato tra !I’Associazione
Jindacale Proprietari di Farmacie e la Federazione
>rovinciale Sindacati Lavoratori Addetti Servizi Com-
ne;ciali ed Affini - C.I8.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 38
lella provincia di Parma, in data 30 giugno 1961, del
rontratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
lel lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accertato
’autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

¢

~

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per lattivita per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Parma, it
contratto collettivo 31 gennaio 1960, relativo ai lavo-
ratori non farmacisti dipendenti dalle farmacie, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto collettivo anzidetto, annesso. al presente de-
creto.

I minimi di trattamento -economico e normativo
cosi stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i lavoratori dh farmacisti dipendenti dalle farmacie
della, provincia di Parma. :

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare..

R
<

~ Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
Fanrant — SuLLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Regisggrato alla Corte dei conti, addi 9 maggio 1962

Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 3. — VALLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 GENNAIO 1960,

PER 1 LAVORATORL NON

FARMACISTI DIPENDENTI

DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI PARMA

L’anno 1960, il giorno 31 del mese di gennaio in
Parma,
tra

P’ ASSOCIAZIONE SINDACALE PROPRIETARI DI FARMACIE DEL-
LA ProviNcia p1 Parma, rappresentata dal suo Presi-
dente sig. dott. Filippo Zanetti

e

la FEDBRAZIONE PROVINCIALE _SINDACATI LAVORATORI AD-
pETTI SERVIZI CoMMERCIALI Ep AFFINI (F.I.S.A.8.C.A)
aderente alla C.I.S.L., rappresentata dal suo Segreta-
rio sig. geom. Arrigo Fariselli,

si & stipulato il seguente Contratto Salariale Provin-
clale:

Art. 1.

Con effetto 1° febbraio p. v. le retribuzioni mensili
dei non farmacisti dipendenti da farmaecie della Pro-
vinewa di Parma, verranno corrisposte nella misura se-
guente: '

PERSONALE IMPIE-
GATIZIO
Superiore ai 21 anni.

1* Categoria: Paga base = Contingenza Totale
Uomini 61.021 5.343 69.364
Donne . 58.506 5.343 63.849

2 Categoria:

Uomini . 49.405 3.003 52.408
Donne . 41.994 2.613 44.607
PERSONALE NON

IMPIEGATIZIO

Superiore ai 21 anni.

1* Categoria - perso-
nale addetto al labo-
ratorio ed a lavori di
fidueia.

Uomini . 43.753 2.522 46.275
Donne . .o 27.190 2145 39.335

% Categoria - fatto-
rino, impaccatore man-
sioni analoghe.

Uomini . 41.462 2.522 43.984
Donne . 35.542 2345 - 37.687

PERSONALE NON
IMPIEGATIZIO

Inferiore ai 21 anni.

Uomini: Paga base Contingenza Totale
dai 20 ai 21 auni . 34.800 2.522 37.322
dai 19 ai 20 anni . 33.693 2.522 36.215
dai 18 ai 19 anni . 31.665 2.522 34.187
dai 17 ad 18 anni . 23.398 2.522 25.920
dai 16 ai 17 anni . 23,042 2.522 25.564
dai 15 ai 16 anni . 17.183 2.522 19.705
dai 14 ai 15 annj . 15.725 2.522 18.247

Donne:
dai 20 ai 21 anni . 28.622 2.145 30.767
dai 19 ai 20 annj . 27.631 2.145 29.776
dai 18 ai 19 anni . 26.086" 2.145 28.231
dai 17 ai 18 anni . 19.299 2,345 91.444
dai 16 ai 17 anni . 18.996 2,145 21.141
dai 15 ai 16 anni . 15.614 2.145 17.759
dai 14 ai 15 anni . 14.439 2.143 16.584

Art. 2.

Le condizioni di miglior favore continueranno ad
essere mantenute,

Art. 3.

L’indennitd di contingenza & soggetta alla revisione
in piti*o in meno, giuste le modalitd di cui All’Accordo
della Scala Mobile del Settore Commercio.

Art. 4,

Per quanto non previsto dal presente Contratto le
parti convengono di riferirsi al Contratto Nazionale

di Lavoro in vigore per il perscnale dipendente da

Aziende Commerciali. Altrettanto dicasi per I’Accor-
do Integrativo Provinciale al medesimo Contratto Na-
zionale.

Art. 5.

11 presente Contratto sard soggetto a tutte le modi-
ficazioni che dovessero essere apportate al Contratto
Nazionale per il Personale delle Aziende Commerciali,
oppure all’Integrativo Commerciale.

visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente
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