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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 478.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
addetti ai lavori di trebbiatura e sgusciatura dei semi della provincia
di Cremona e ai lavori di trebbiatura della Provincia di Rovigo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 479.

Norme sull’applicazione della scala mobile agli assegni fami-
liari e sulla abolizione della maggiorazione della contingenza per
persone a carico dei lavoratori dipendenti dalle aziende di credito
con piu di 100 dipendenti e dalie aziende finanziarie.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 480.
Norme sull’incasellamento delle categorie merceologiche per
la- provincia di Udine.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 481.

Norme sul trattamento economico € normativo dei dipendenti
da imprese commerciali.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 482.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese esercenti la trebbiatura per conto di terzi
nelle provincie di Catanzaro ¢ Reggio Calabria.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 478.

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-
raj addetti ai lavori di trebbiatura ¢ sgusciatura dei semi
della provincia di Cremona e ai lavori di trebbiatura della
provincia di Rovigo,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Viste ’art. 87, comma gquinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
ché alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4.;

Visto, per la provincia di Cremona, 1’accordo collet-
tivo 20 luglio 1960, per gli operai addetti ai lavori di
trebbiatura e di sgusciatura dei semi, stipulato tra la
Associazione Provinciale Trebbiatori e Motoaratori,
1’ Associazione Provinciale degli Industriali e ’Unione
Sindacale Provinciale, la Camera Provinciale del La-
YOro;

Visto, per la provincia di Rorigo, I’accordo eolletti-
vo 24 giugno 1960, per gli operai tecnici addetti ai la-
vori di trebbiatura per conto terzi, stipulato tra I’Assc-
ciazione Provinciale Esercenti Macchine Agricole per
Conto Terzi e la Camera Confederale del Lavoro, la
Unione Sindacale Provinciale - C.I.8.L. -, ’Unione
Italiana del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 24
della provincia di Cremona, in data 30 giugno 1961, n. 7
della provincia. di Rovigo, in data 30 giugno 1961,
degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato autenticitd;

Sentito il Consighio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Cremona, ’accordo collettivo
20 luglio 1960, 1elativo agli operai addetti ai lavori di
trebbiatura e sgusciatura dei semi;

— per la provincia di Rovigo, 1’accordo collettivo
24 giugno 1960, relativo agli operai tecnici addetti ai
lavori di trebbiatura per conto terzi;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente de-
creto.

I minimi di trattamento economicc e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai addetti ai lavori di trebbiatura e sgusciatura
dei semi della provincia di Cremona, e ai lavori di treb-
biatura della provincia di Rovigo.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo @
chinunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conli, addi 30 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 60. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 LUGLIO 1960 PER GLI OPERAL ADDETTI AT LAVORI
DI TREBBIATURA E DI SGUSCIATURA DEI SEMI DELLA PROVINCIA
DI CREMONA

Il giorno 20 luglio 1960, presso la sede dell’Utficio
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione
di Cremona, sotto la presidenza del direttore dell’Uffi-
cio stesso,

tra

1’AssociazioNn TrEBBIATORI B MoTosraTomr della pro-
vincia di Cremona, rappresentata dai signori: ing.
Artemide Ferrari, Attolini Giuseppe e Majffezzoni dot-
tor Sergio, assistiti dal dott. Potenza Michele,

I’AssociazioNne DEGLI INDUSTRIALI della provincia di
Cremeoera rappresentata. dal dott. Luigi Feraboli, assi-
stito dal rag. Luigi Roncaglio,

e

1’UnioNe SinpAcaLE ProviNciaLe di Cremona rappresen-
tata dal sig. Tinti m.o Mario,

la Camera pEL Lavoro di Cremona e provincia rappre-
sentata dal sig. Delia Rose Carlo,

dopo ampia e cordiale discussione si conviene e si sti-
pula il seguente accordo salariale da valere per la cam-
pagna trebbiatura e sgusciatura dei s.mi 1960:
1) e) motoristi addetti alla mieti-
trebbia . . . . L
b) macchinisti patentati meccan. »
¢) macchinisti patentati non
meccanici e motoristi con
responsabilitd della trebbia »
) trattoristi senza responsa-

250 orarie
227 orarie

210 orarie

bilita . . . . . . . -+ » 192 orarie
g) pressatori . . . . . . . » 187 orarie
f) imbeeccatori . . . . . . » 182 orarie

2) La paga oraria sopra riportata é comprensiva
di indennitd di contingenza, di ferie, per la gratifica
natalizia, festivitd nazionali ed infrasettimanali ed al-

tri eventuali aumenti per rivalutazione éi paghe, con-
tingenza, ecc. che fossero per intervenire successiva-
rmente alla stipulazione del presente accordo.

3) La giornata normale di lavoro & considerata si-
no a dieci ore. Per il lavoro straordinarie verra corri-
sposta sulle paghe sopra citate una maggiorazione del
trenta per cento per le prime due ore oltre l’orario
normale e del guaranta per cento per le ore successive
e per il lavoro festivo.

4) Gli assegni familiari verranno corrisposti nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

5) Come di consuetudine l'agricoltuore corrispon-
derd al personale il vitto in natura. Qualora ne sia

‘impossibilitato, Pagricoltore stesso r'mborserd ad ogni

operaio la spesa relativa di L. 1000 «mille) giornaliere.

§) Per i trasporti e i piazzamenti delle macchine
{da comsiderare lavori preparatori e complementari)
effettuati oltre 'orario normale di lavoro da operai re-
golarmente comandati, valgono le tariffe di lavoro stra-
ordinario di cui al punto 3) del presente accordo.

) In caso di mancata disdetta, da darsi da una
delle parti contraenti entro ¢ non oltre il 30 maggio,
P’accordo si intenderd tacitamente rinnovato di anno
in anno.

Nota a verbale

A quegli operai dipendenti da aziende che in occa-
sione dei lavori di trebbiatura sono adibiti dalle aziende
stesse presso le quali trovansi in forza, alle macchine
trebbianti, dovra essere corrisposta la retribuzione di
eui sopra senza alcuna trattenuta percentnale per fe-
rie, gratifica natalizia ed altre.

I ratei corrispondenti di ferie e gratifica natalizia
per il iperiodo di servizio prestato alla trebbia, vengono
trattenuti a tali lavoratori nella liguidazione annuale
degli importi complessivi di ferie e gratifica natalizia.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1960 PER GLI OPERAI TECNICI, ADDETTI
AT LAVORI DI TREBBIATURA PER CONTO TERZI DELLA PROVINCIA DI ROVIGO

Addi 24 giugno 1960
tra

P AssociazioNe EsBRCENTT MACCHINE AGRICOLB per conto
terzi della provineia di Rovigo, rappresentata dal pre-
sidente Bombonato cav. Giuseppe, assistito dal diret-
tore signor Fasolo Attilio,

la CameEra CoNFEDERALRE DEL Lavoro di Rovigo e provin:
cia, rappresentata dai siguori Sangiorgio Mimi dell’Uf-
ficio Sindacale e Paganin Nello della FIOM Provin-
ciale,

la C.I.8.L. UxioNng Si¥pacaLp PROVINCIALB rappresen-
tata dal signor Attolini Sergio,

PU.I.L. Untons ITaLiaNa DEL Lavoro Sindacato di Ro-
vigo rappresentata dal signor Raise Mario,

sono state fissate le seguenti tariffe salariali da valere
per gli operai tecnici, addetti alla trebbiatura durante
la campagna 1960, alle dipendenze deile aziende eser-
centi macchine agricole per conto terzi della provincia
di Rovigo:

1) Retribuzione globale per 10 ore di lavoro gior-
naliere comprensiva della indennitd di contingenza, ca-
ro pane, di ogni eventuale diritto per ferie, festivitd
nazonale ed infrasettimanale, gratifiche natalizie, in-
dennitd di licenziamento etc. e maggiorazione per la-
voro festivo:

operaio spec. conduttore di mietitreb-
biatrice, con patente di guida . . L. 2.350

opera10 spec. conduttore di mietitrebbia-

trice, non patentato . . ..oy 2,200

operaio spec. macchinista di locomo-
bile o motorista con patente di gui-
da anche quando & addetto ai lavori

di mietilegatura . . . . . . . L. 2.250

operaio spec. macchinista di locomo-
bile o motorista non patentato anche

quando é addetto ai lavori di mietile-
gatura . . . . e e e »

operaio qualificato: fuochista . . . »

manovale specializzato: imboccatore
(non a,ppartenente alla s-quadra di
mietitura) . - . »

2.150
2.000

1.800

mancvale '-specmhzzato: ainto fuochi-
sta e aiuto motorista anche quando
& addetto alla mietitrebbia:

a) superiore gi 20 apni . . . . . »
b) inferiore ai 20 anni . . . . . »

1.900
1.800

2) Gli operai hanno diritto alla somministrazione
del vitto: qualora non venga somministrato il vitto,
sard corrisposta una indennitd di L. 500 al pasto.

3) Agli operai aventi diritto dovranno essere cor-
risposti gli assegni familiari ai sensi di legge.

4) Le parti, visto alcune richieste di carattere nor-
mativo, oltre che salariale, presentate dalle Organiz-
zazioni Sindacali dei lavoratori nel corso delle tratta-
tive per il ¢. a., 81 impegnano sin da ora di ritrovarsi
entro il mese di settembre del e. a. per esaminarle
concretamente e procedere ad una regolamentazione
organica e completa di tutte le voci ealamah € norma-
tive @’interesse della categoria, giungendo alla stipula-
zione di un acecordo provineiale di settore, normativo e
salariale.

Viste, il Ministro per il lavoro e la previdenza socialc:
SuLLoe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA j

2 gennaio 1962, n. 479.

Norme sull’applicaziove della scala mobile agli assegni
familiari e sulla abolizione delia maggiorazione della contin-
genza per persone a carico dei lavoratori dipendenti dalle
gziendie di credito con piu di 100 dipendenti ¢ dalle azierde

nanziarie.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Viste la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmmi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante izo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto Vaccordo collettivo naziomale 15 ottobre 1954,
sull’applicazione della scala mobile agli assegni fami-
liari e sull’abolizione della maggiorazione di contin-

genza [er persone & carico dei lavoratori dipendenti’

dalle aziende di credito e finanziarie, stipulato tra
I’ Associazione Sindacale fra le Aziende del Credito e
la Fecerazione Nazionale Personale Direttivo delle
Aziende di Credito e Finanziarie, 1a Federazione Auto-
noma Bancarj. Italiani, la Federazione Italiana Ban-
cari; la Federazione Italiana Dipendenti Aziende di
Credito, la Federazione Italiana Lavoratori Credito,
Esattorie, Assicurazioni, il Sindacato Autonomo Ban-
cari Italiani Trieste, il Sindacato Dipendenti Banca
Commerciale Italiana, ’Unione Italiana Bancari;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 210
in data 13 novembre 1961 dell’accordo sopra indicato,
depositato presso il Ministero del lavoro e della pre-
yidenza sociale, che ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale; '

Decreta::
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per 1’attivitd per la
guale & stato stipulato ’accordo collettivo mnazionale
15 ottobre 1954, sull’applicazicne della scala mobile agli
assegni familiari e sull’abolizione (ella maggiorazione
di contingenza ‘per persone a carico dei lavoratori di-
pendenti dalle aziende di credite e finanziarie, sono
regolati da norme giuridiche umiformi alle clausole del-
I’accordo collettivo anzidetto, annesso al presente de-
ereto.

I minimi di trattamento economico e normativo
cosi stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
1 lavoratori dipendenti dalle aziende di credito con
pit di 100 dipendenti, dalle aziende finanziarie e da-
gli istituti di credito di diritto pubblico cui trova ap-
plicazione l’accordo indicato al primo comma.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti dells Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaxFaNT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alle Corte dei conti, addi 30 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 49. — VILLA
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ACCORDC COLLETTIVO NAZIONALE 15 OTTOBRE 1954 SULL’APPLICAZIONE

DELLA SCALA MOBILE AGLI ASSEGNI FAMILIARI E SULL’ABOLIZIONE DELLA

MAGGIORAZIONE DI CONTINGENZA PER PERSONE A CARICO DEI LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI CREDITO E FINANZIARIE

In relazione alle intese intervenute presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale il 15 ottobre
1954, tra le sottoscritte Organizzazioni sindacali, in
merito all’aumento degli assegni familiari Istituto na-
zionale previdenza sociale, si & convenuto guanto se-
gue:

1. Liquidazione delle wvarigzioni intervenute nel
numero indice nel corso dell’anno,

Premesso che Dassegno familiare di L. 5356 & da ri-
ferirsi 2]l’indice di scala mobile di 120, le Aziende, so-
ci ordinari dell’Assicredito, si impegnano, a far tempo
dal 1° gennaio 1955, a tenere contd delle eventuali fu-
ture variazioni di seala mobile sulla misura predetta.

A tale ine verrd considerata, al termine di ogni an-
no, la media ponderata delle variazioni percentvali —
rispetto al numero indice di 120 — verificatesi nel cor-
s0 dell’anno stesso.

La percentuale cosl ottenuta .sar) applicata sull’am-
montare degli assegni familiari (L. 5356 mensili per
ciascuna persona a carico) percepiti da ciascun lave-
ratore nel corso dell’anno.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel
corso dell’anno la liquidazione, con i criteri di cui so-
pra, verrd effettuata all’atto della cessazione dal ser-
vizio.

Si chiarisce che il sistemsa di scala mobile al quale
si fa riferimento & quello previsto nell’accordo inter-
venuto tra 1’Assicredito e le Crganizzazioni sindacali
il 22 maggio 1954 del quale segue la sorte.

Qualora intervengano nuove disposizioni legislative
che modifichino V’attuale sistema e misura degli asse-
gnm familiari, le parti si incontreranno per riesamina-
re i termini del presente accordo in relazione al mee- |
canismo di scala mobile.

2. Abolizione della maggiorazione di contingenza
per persone a carico.

La maggiorazione di contingenza :pper persone a ca-
rico, di cui allart. 27 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del 14 novembre 1949 e della lett. e) del-
Paecordo 30 luglio 1953, & abolita a far tempo dal

1° luglio 1954.

3. Liguidazione arretrati.

Premesso che le Organizzazioni sottoscritte avevano
concordato di chiedere al competente Ministero di pro-
muovere apposito provvedimento diretto a fissare la
nuova misura degli assegni familiari in modo unifor-
me e con decorrenza 1° luglio 1954, e che tale misura-
& stata determinata in L. 5356 per tutte le categorie
dei dipendenti bancari (dirigenti, funziomari, impie-
gati e commessi nonché operai) e per le relative per-
sone a carico; premesso ancora che per il periodo
1° luglio-31 ottobre 1954 la suindicata misura degli as-
segni risulta essere stata parzialmente coperta da
quanto le aziende, socie ordinarie dell’Assicredito han-
no gia erogato ¢ che quindi, a tale titolo, resta da ero-
gare per il suddetto periodo una integrazione nella
misura media di L. 337 per ciascun assegno mensile,
come verrd disposto nel relativo provvedimento di leg-

ge;

tutto cid premesso, ’Assicredito, aderendo alle richie-
ste. delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori intese
ad ottenere che la differenza di cui sopra sia compu-
tata in rapporto a quanto effettivamente percepito, im-
pegna le predette aziende associate a corrispondere lo
esatto importo dovuto.

Roma, 15 ottobre 1954

Associazione Sindacale fra le Aziende del Credito
Federazione Nazionale Personule Direttivo
delle Aziende di Creditc e Finanziarie
Federazione Autonoma Bancari Italiani
Federazione Italiana Bancari
Federazione Italiana Dipendenti Aziende di Credito
Federazione Italiana Lavoratori Credito,
Esattorie, Assicurazioni
Sindacato Autonomo Bancari Italiani Trieste
Sindacato Dipendenti Banca Commerciale Italiane

Unione Italiana Bancari

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 geunaio 1962, n. 480.

Norme sull'incasellamento delle categorie merceologiche
per la provincia di Udiae.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Uart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che .delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il concordato interconfederale 6 dicembre 1943,

per la perequazione delle retribuzioni dei Iavoratom
dell’industria. nell’Xtalia del Nord;

Visto, per la provincia di Udme, Y’accordo collettivo
21 gennaio 1946, concernente I’incasellamento merceo-
logico delle categorie industriali a norma del predetto
concordato interconfederale 6 dicembre 1945, stipulato
tra ’Associazione degli Industriali e la Camera Confe-
derale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Udine, in data 238 aprile 1960 dell’ac-
cordo sopra indicato, depositato presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
I’'autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il iavoro e la previ-
denza: sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Udine, Pac-
serdo collectivo 31.gennaio 1946, relativo all’incasella-
mento merceologico delle categorie industriali a norma
del concordato interconfrderaie 6 dicembre 1945, sono
regolati da norme giuriaiche uniformi alle clausole del-

1’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, pur-

ché compatibili con quelle eoncernenti la relativa disci-
plina nazionale.

Le norme cosi stabilite sono inderogabili nei econ-
fronti di tutti i lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti le attivitd indicate nell’accordo di cui al pri-
mo comma, della provincia di Udine.

Il presente deereto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica .Italiana. F* fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaic 1962

GRONCHI

Faxrant — SULLO

Bosco

Registralo alla Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, fogliv n. 21. — VILLA

Visto, il Guardasigilli:
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ACCORDO COLLETTIVO 31 GENNAIO 1946 CONCERNENTE I’INCASEL-

LAMENTO MERCEOLOGICO DELLE CATEGORIE INDUSTRIALY A NORMA

DEL CONCORDATO INTERCONFEDERALE 6 DICEMBRE 1945 DELIL A
PROVINCIA DI UDINE

Yn Udine, dal 18 dicembre 1945 al 31 gennaio 1946 in
successive riunioni,

tra

I’ ASSOCIAZIONE DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Upine, rappresentata dal suo Presidente sig. Camillo
Malignani;

la CAMERA CONFEDERALD DEL LAVOoRO DI UDINE B PROVINCIA,

rappresentata dai sigg. dott. Gualtiero Driussi e Primo
Romanutti;

si & procedute ai sensi e per gli effetti del concordato
6 dicembre 1945, alPincasellamento delle categorie in-
dustriali nel modo seguente:

Gruppo zero — Grafici- Orafi - Marmisti ornatisti
- Molatori di specchi - Vetro artistico - Pelliccerie -
Editori giornali.

Gruppo A — Meceanici - Edili - Legno (in tutte le
sue lavorazioni) - Boschiva e forestale - Ceramica arti-
stica pura - Impianti idrici, igienicei, di riscaldamento
ece. - Manutenzione linee ferroviarie - Sartorie da nomo
su misura - Miniere (personale all’interno).

Gruppo B — Gomma e conduttori elettviei - Chi-
mici - Coneia - Terraglie dolci e forti (con riserva di
fissare un salario adeguato a formatori e decorateri di
pezzi d’arte) - Molini - Pastifiei - Risieri - Calzature in
cuoio - Prodotti chimici per ’agricoltura - Cartotecnici
- Conserve alimentari - Cemento - Manufatti in cemen-
to - Torrefazione caffé-e surrogati - Cave di marmo e
relative segherie - Dolcieri (con riserva di fissare an
salario adeguato ai caramellisti e confettieri di prima
categoria) - Vini, liquori e distillerie di seconda cate-
goria - Marmellate - Giocattoli in genere - Salumifici -
Acque gassate - Tintorie, lavanderie, stirerie e smac-
chiatorie - Birra e malto - ¥Freddo (ghiaccio) - Sartorie
donne su misura - Modisterie - Motori agricoli e treb-
bie - S.A.I.0.I. Torviscosa - Miniere (personale al-
I’esterno).

Gruppo C — Carta - Spazzole, scope e pennelli -
Confezioni in serie - Ceramica industriale (refmttari,
abrasivi, gres e piastrelle) - Cave di ghiaia e sabbia in
genere all’aperto - Caseifici - Latterie - Pantofolifici -
Scarpettifici - Cave di pietra - Torbiere - Pelletterie -
Berrettifici Zoccolifici - Nettezza urbana - Biancheria

‘per nomo, donna, ragazzi e bambini - Laterizi - Calce

e gesso.

Gruppo D — Cotoniert - Linieri - Canapieri - La-
nieri - Serici (tessitura e trattura) - Maglifiei - Calzifici
- Ricami e pizzi - Tessuti elastici - Tintorie per 1’indu-
stria tessile.

Visto, il Ministro per il lavero e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DXL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 genpaio 1962, n. 481,

Norme sul trattamento economico e normative dei dipen:
denti da imprese commerciali.

IL PRESIDENTL DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per gavantire
minimi di trattamento economico e nermativo ai lavo-
ratori;

Vista la leggs 1° ottobre 1860, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto Paccordo nazionale 29 aprile 1957, e relativa
tabella, per I’applicazione della scala mobile al settore
-del commercio, stipulato tra la Confederazione Gene-
rale Italians del Commercio e la Federazione Italiana
Lavoratori Commercio ed Aggregati, con I'intervento
della Confederazione Generale Italiana. del Lavoro, la
Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Com-
merciali ed Affini, ~on I’intervento della Confedera-
zione Italians Sindacati Lavoratori, ’Unione Italiana
Dipendenti Aziende Commerciali ed Affini, con D’in-
tervento della Unione Italiana del Lavoro; e, in pari
data, tra la Confederazione Generale Italiana del Com-
mercio e la Federazione Ifaliana Sindacati Nazionali
Lavoratori Commercio, con l’intervento della Confede-
razione [taliana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Visto ’accordo 30 aprile 1957 per 'applicazione della
scala mobile alla provincia di Napoli, allegato al pre-
detto accordo;

Visto il contratto colleftivo nazionale di lavoro
28 giugno 1958, e relativa tabella, per il personale di-
pendente da aziende commerciali, stipulato tra le me-
desime parti di cui al predetio accordo 29 aprile 1957,
e, in pari data, tra la Delegazione Centrale - Intersind -
con le medesime associazioni dei lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 58
del 29 marzo 1960, degli atii sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per
le quali sono stati stipunlati Yaceordo 29 aprile 1957,
per I’applicazione della scala mobile al settore del com-
mercio, e il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958,
per i dipendenti da aziende commerciali, sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
¢ del contratto collettive anzidetti, annessi al presente
decreto, nonché alle clausole, richiamate dall’accordo
29 aprile 1957 ed allo stesso allegate, dell’accordo
30 aprile 1957 indicato nel preambolo.

I minimi @i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti da imprese commerciali.

Il presente deereto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decréti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 30 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 51. — VILIA
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ACCORDO NAZIONALE 29 APRILE 1957 PER L’APPLICAZIONE

DELLA SCALA MOBILE AL

11 29 aprile 1957 in Roma
tra

la CONFEDERAZIONE GENERALB ITALIANA oL COMMERCIO
rappresentata dal Vice-Presidente Cemm. Vincenzo
Aliotta e da una delegazione composta dai Signori
Comm. Anselmo Castelnuovo, Avy. Amatore Battaglia,
Dott. Leonello Grifoni, Rag. Fdoardo Bondolfi, Comm.
Umberto De Giiglio, Dott. Alessandro Fiandra, Dott.
Mario Lironcurti, Cav. Mario Finardi, Avv. Giacomo
Qiannoni, Rag. Ugo Liverami, Avv, Umberto Mauri,
Dott. Anionio Perrone, Dott. Giorgio Sam Fiorenzg,
Dott. Renato Di Salle, Dott. Silvestro Maeachitelle,

assistiti dal Capo dei Servizi Sindacali Dott. Maenlio
Lo Vecchio Musti

e

la FeDBERAZIONE ITALIANA JLAVORATORI COMMBERCIO B AG-
GrREGATI (F.1.L.C.E.A.) rappresentata dal Segretario
Responsabile On. Giulio Montelatici e dai Segretari
Gaetano Paggi, Domenico Gotie, Umberto Lari e Ghino
Rimondini, con I’intervento della CONFEDERAZIONB GB-
NERALR [TaniaNa pEL Lavoro (C.G.I.L.) rappresentata
dai Segretari Senatore Kenafo Bitossi ¢ On. Ferdinan-
do Santi assistiti dal Dott. Bugenio Giembarbe;

la FEoErAzZIONB ITALIANA SINDACATI ADDEDTI SERVIZI
ComMmuRCIALY B AFFINI (F.1.8.4.8.C.A.) rappresentata
dal Segretario Generale Cav., Uff. Giuiio Pettinelli e
dai Segretari Nazionali Burico Meneghelli ¢ Bruno
Bignchi e dai Signori Avv. Sebastiano Ferlito e Cav.
Emilio Roneli con Pintervento della CONFEDERAZIONE
Iranians Smpacati LavoraTorr (C.I.S.L.) rappresentata
dal Segretario Confederale Dott. Paolo Cavezzali assi-
stito dall’Ing. Salvatore Bruno e dal Dott. Mario Mari;

YUxsionn IraLIaNA DIrpnpENTI AZIENDR COMMBERCIALI B
ArrFmni (U.LD.A.C.) rappresentata dal Segretario Na-
zionale Umberto Pagani e dai Signori Augusto Testa,
Amleto Melani, Alfredo Del Frate e Mario Morgagni

con Yintervento del’Unione ITariana peL Lavoro (U.

I.L.) rappresentata dal Segretario Sindacale Reffacle
Vanni assistito dal Sig. Sergio Cesare.

I1 29 aprile 1957 in Roma
tra

a2 CONFEDBRAZIOND GENERALE ITALIANA DBL - COMMERCIO
rappresentata dal Vice-Presidente Comm. Vincenzo
Aliotta e da una delegazione composta dai Signori
Comm, Anselmo Castelnuovo, Avv. Amatore Battaglia,
Dott. Leonello Grifoni, Rag. Bdoardo Bondelfi, Comm.
Umberto De Giglio. Dott. Alessandro Fiandre, Dott.

SETTORE DEL COMMERCIO

Merio Lironcurti, Cav. Merio Finardi, Avv, Giacomo
Giamnnoni, Rag. Ugo Liverani, Avv. Umberto Mauri,
Dott. dntonio Perrone, Dott. GHorgio San Figrenzo,
Dott. Renato Di Salle, Dott. Silvestro Macchitella,
assistiti dal Capo dei Servizi Sindacali Dott. Manlio
Lo Veochio Mueti

e

la FeDBRAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA-
Tort ComMERcio (C.I.8S.N.A.L.) rappresentata dal Se-
gretario Nazionale Dott. Orfeo Sellani, dai Vice Segre-
tari Mazionali Prancesco Bloise e Carlo Pagnone, con
Vintervento deila CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
NazioNaLl Lavorator: (C.I.8.N.A.L.) rappresentata dal
Segretario Generale Prol. Giuseppe Landi assistito dal
Segretario Confederale Enrico Bruni e dal Sig. Guidi
dell’Ufficio Sindacale.

Visto PPaccorde 17 maggio 1951 per l’applicazione
della « scala mobile » al settore del commercio;
fermi restando la natura e lo scopo dell’indennitid

di contingenza;

riconosciuta ’opportunitdy di concordare una re-
visione del relativo meccanismo di variazione inteso
a realizzare un costante e automatico rapporto fra le
oscillazioni del costo della vita e le retribuzioni dei
lavorateri del commercio, si @ convenuto:

Art. 1.

A decorrere dal 1° febbraio 1957 le variazioni dell’in-
dennitd di contingenza per i lavoratori del commercio
saranno computate con frequenza trimestrale, secondo
le norme di cui ai seguenti articoli, in base agli indici
del costo della vita calcolati dall’Istituto Centrale di
Statistica con la collaborazione dell’apposita Commis-
sione Nazionale costituita presso 1’Istituto stesso.

Art. 2,

Ai fini del presente accordo il numero indice valevole
sard quello risultante dalla media degli indieci caleolati
per i seguenti 16 capoluoghi di Provineia: Torino, Mi-
lano, Genova, Venezia, Bologna, Firenze, Ancona,
Aquila, Perugia, Roma, Napoli, Potenza, Bari, Reggio
Calabria, Palermo, Cagliari. Detti indici saranno pon-
derati in base ai dati della popolazione attiva delle
stesse provincie desunti dal censimento demografico
del 1951.

Per tutto quanto concerne la rilevazione dei prezzi
al minuto, i metodi di caleolo degli indiei del costo
della vita ed ogni altro elemento e modalitd occorrenti
allo scopo le parti accettano le relative norme adottate
dall’Istituto Centrale di Statistica per il calcolo del-

L 1’indice ufficiale del costo della vita.
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Per quanto concerne la composizione del bilancio, le
parti confermano il bilancio gia cousiderato ai fini del-
Paccorde 17 maggio 1951, con le modifiche successiva-
mente apportate.

11 sistema di rilevazione dei prezzi e quello di costru-
zione degli indici, nonché la composizione del hilan
cio, di cul ai precedenti capoversi, non potranno essere
modificati, ai fini del presente accordo, se non col con-
senso delle parti stipulanti.

Art. 3.

Gli indici trimestrali saranno calcolati con riferi-
mento alla base costituita dalla media degli indici
calcolati dal’ISTAT per il bimestre maggio-giugno
1956, fatta uguale a 100.

Per il trimestre febbraio-aprile 1957 saranno assunte
le rilevazioni comprese fra il 16 ottobre 1956 e il 15
gennaio 1957, per il trimestre maggio-luglio 1957 sa-
ranno assunte quelle comprese fra il 16 gennaio 1957
e il 15 aprile 1957, e cosi via.

La comunicazione degli indici sarid normalmente ef-
fettuata dalla Commissione Nazionale di cui all’art, 1
entro il mese terminale di ciascun trimestre, e le re
lative variazioni troveranno applicazione .con decor-
renza dall’inizio del-mese successivo al periodo trime-
strale cui i conteggi stessi si riferiscono.

Art. 4.

Le variazioni dell’indice caicolato secondo le norme
di cui al presente accordo saranno tradotte in varia-
zioni dell’indennita di contingenza considerando cor-
rispondente ad ogni punto di variazione dell’indice stes-
so un importo in lire quale risulta dall’allegata tabella.

Le variazioni in awmento deli’indennitd di contin-
genza che dovrebbero essere operate ogni quinto punto
(e cloé al passaggio dell’indice da 104 a 105, da 109 a
1190, da 114 a 115, ecc.) saranno destinate ad aumento
degli assegni familiari mediante provvedimenti legisla-
tivi che le parti promuoveranno di comune accordo.

Art. 5.

In caso di aumento dell’indice le frazioni di punto
inferiori o pari.a 0,50 saranno trascurate, quelle supe-
riori a 0,50 saranno arrotondate all’unitd superiore.

Le frazioni aggiunte per arrotondamento non sono
computabili nei movimenti successivi, che saranno ef-
fettuati in base all’indice effettivo e non in hase all’in-
dice arrotondato.

CHIARIMENTO A VERBALE

Esempio:
Trimestre A: wvariazione accertata rispetto alla
base, punti 1,30; la frazione 0,30 si trascura e la varia-
zione applicabile & di 1:

Trimestre B: nuova variazione di 1,25; la frazione
di 0,25 si eumula con quella precedentemente trascurata
di 0,30, col risultato di 0,55 che, essendo superiore 2
0,50, si arrotonda a 1; la variazione del trimestre B &
pertanto di 2 punti (1,55 di variazione effettiva e 0,45
di arrotondamento); la variazione totale dei trimestri
A e B é uguale a 3 punti;

Trimestre C: nuova variazione ai 0,75, che si ag-
giunge alla frazione 4i 0,55, raggiungendo in totale
punti 1,30, di ecui 1 gid corrisposte nel trimestre B;
la frazione 0,30 essendo inferiore a 0,50, si trascuna,

| per cui la misura del irimestrs C resta ugnale a quella

del trimestre B.
La variazione totale dei trimestri A. B e C ¢ uguale
a 3 punti,

Art. 6,

In caso di diminuzione dell’indice, la riduzione del-
I’indice arrotondato avverra quando lindice effettivo
sia sceso di almeno 101 centesimi di punto rispetto al-
Vindice effettivo che ha determinato il pid recente au-
mento della contingenza (v. es., I, IV, VI), ovvero al

‘maggior valore successivamente raggiunto nell’ambito

del giad effettuato arrotondamento (v. es. II), e comun-
que trascurando le frazioni di punto che, per essere
uguali o inferiori a 50 centesimi, hanno determinato
P’arrotondamento all’unitd inferiore (v, es. III).

Tale riduzione non sard applicata nel trimestre di
competenza m~ s0lo a decorrere da quello successivo,
quando risalt: confermata integralmente o per i punti

interi non riassorbiti da una risalita dell’indice
(v. es. V).
CHIARIMENTO A VERBALE
(Bsempi)

i o 2=
2z Indice costo vita [ 5 agég
sg Effettivo | ATToton- CHIARIMENTI E‘EE:E%
= dato | HE8%=2

1 8g%"
I] 100 100 0
102,50 102 2
101,49 102 2
100,99 101 Si attende conferma della riduziome di
1 punto rispetto all'indice 102,00. 2
100,99 101 Ridugione & 1 punto confermata. 1
100,00 101 1
99,938 100 St attende conferma della riduzions di
1 punto rispetto all’indice 100,99. 1
99,98 100 Riduzione di 1 punto confermala. [}

I} 100 100 0
102,51 103 3
102,99 108 3
101,98 102 Si attende conferma della riduzione di

1 punto rispetto all’indice 102,99, 3
101,98 102 Riduzione di 1 punto confermata. 3

I | 100 100 ki)
102,51 103 3
103,50 103 3
101,99 102 8 attende conforma della riduzione di

1 punto rispetto all’indice 103,00. 3
101,99 102 Riduzione di 1 punto confermata. 2

Ivi 100 100 0
102,51 103 3
101,50 102 8i attende conferma della riduzione di

1 punto rispetto all'lndice 102,51. 3
101,50 102 Riduzione dif 1 punto :onfermata. 2
100,49 101 8i attende conferma della riduzione di

1 punto rispetto all’indice 102,51, 2
100,490 101 Riduzione di 1 punto confermata. 1

v| 100 100 ]
102,50 102 2
102,51 103 3
100,50 101 8i attende conferma della riduzione di

2 punti rispetto all’indice 102,51. 3
100,60 102 Riduzione di 2 punti confermata, 2
100,50 101 Si attende conferma della riduzione df

1 punto rispetto all’indice 102,51, 2
100,50 101 Riduzione di 1 punto confermata. 1
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Indice costo vita — ggg °
8B | —— L
§§ Fiettivo | Amotom- CHIARIMENTI §§§.§§
S A8 am B
& SH &
Vi 100 100 0
104,80 106 5
101,59 102 Si attende conferma della riduzione di
3 punti rispetto all’indice 104,60. 5
101,59 102 Riduzione di 8 punt! confermata. 2
103,50 103 3
101,01 102 Si attende conferma della riduzions df
1 punto rispetto all*indice 103,00, 8
101,01 102 Biduzione di 1 punto confermata. 2
101,62 102 2
101,00 102 2
102,50 102 2
102,51 103 3

Art. 7.

La quota oraria dell’indennitd di contingenza si ot-
tiene dividendo I’importo giornaliero per 8 nel caso di
orario di lavoro pari a 8 ore giornaliere o 48 settima-
nali, mentre per i lavoratori addetti a lavoro discon-
tinuo o di semplice attesa o custodia la quota oravia
si ottiene dividendo V’importo giornaliero per il numero
di ore di lavoro giornaliero stabilito nei contratti inte-
grativi provinciali in conformitd dell’art. 35 del C.C.
N. L. 23 ottobre 1950.

Ai fini di semplificazione contabile, gli importi gior-
nalieri di variazione di contingenza di ciascun trime-
stre ottenuti moltiplicando i valori di cui alla tabella
allegata per il numere di punti di variazione dell’indi-
ce, saranno arrotondati ai 50 centesimi superiori.

Le frazioni aggiunte per arrotondamento non si cu-
mulano nei movimenti successivi che sarannc calcolati
partendo dalla base, in relazione agli importi effettivi
di ciascun punto e non in reiazione agli importi arro-
tondati.

Art. 8,

Le parti convengono che, quando le attuali quote di
contingenza saranno incrementate di ulteriori 10 pun-
ti, e comunque non prima dei 31 dicembre 1957, si in-
confreranno per discutere il trasferimento a paga base
di parte delle quote di contingenza, tale da assicurare
il funzionamento della scala mobile in discesa, senza
che in {ale eventualit} si ponga un problema di seor-
poro della retribuzione conglobata.

Art. 9.

Tutti i contratti e accordi relativi al trattamento
economico dei lavoratori del commercio, con scadenza
anteriore al 31 agosto 1958, si intendono prorogati fino
alla predeita data.

Art. 10,

Il prescnte accordo, a partire dal 1° febbraio 1957,
arnulla e sostituisce I’accordo per ’applicazione della
scala mobile al settore del commercio dél 17 maggio
1951 ; esso avrd durata fino al 31 dicembre 1957 e potrd
essere disdetto con un preavviso di tre mesi rispetto a
detta scadenza. Se non sard disdetto entro tale termine,
si intenderd prorogato di sei mesi in sei mesi, fermo
restando il termine di preavviso di mesi tre.

TABELLA DELLE VARIAZIONT DELLA IMDENNITA DI CONTINGRNZA
(IMPGRTO IN LIRE) PER OGNI PUNTO DI VARIAZIONE DEL CO8TO
DELLA VITA A DECOBRRERE DAL 1° FEBBRAIO 1057

(annessa all’accordo 20 aprile 1957)

Gruppo Territ. A | Gruppo Territ, B
QUALIFICHE ETA
Uomini | doone | uomini [ dongpe
Categoris A — 84.28 | 34.23 | 20.44 29.44
Categoria B sup. 21 anni 25.80 | 22.44( 22.19 19.30
inf. 21 anni 22.38 § 10.30 | 19.25 18.80
Categoris C1 0 C2 sup. 21 anni 19.20 | 18.71 | 16.51 14.87
20-21 > 18.45 | 15.78 | 15.86 18.54
19-20 » 17.72 | 14.18] 15.23 12.19
18~19 » 16.27 | 13,11 | 13.89 n.27
17-18 2 14.01 12.08 12.05 20.85
16-17 > 12.98 | 11.18§ 11.16 8.81
s0tt0 18« 10.71 0.97 | 9.21 8.58
Catlegoris C3 e C4 sup. 21 anni 16.27 | 14.18 ; 13.060 2.7
20~21 15.54 | 13.52 | 13.88 11.62
10-20  » 16,08 | 12.88 | 12,97 10.89
18~19 » 14.13 | 11.10 [ 12.16 9.82
1718 » 11.94 | 10.20 | 10.27 8.77
16~17 & 11.24 9.68 | 9.66 8.32
sotto 16 » 8.95 8.47 7.70 v.28
Categorie D1e E1 sup. 20 anni 17.93 | 15.2¢ | 15.42 i3.11
18-20 » 17.43 | 14.82 | 14.99 12.74
16-18  » 15.48 | 13.12 | 13.27 11.23
Categorie D2 e E2 sup. 20 annt 16.10 | 18.60 | 18.85 1077
18-20  » 15.63 | 11.47 ; 13.44 9.86
18-18 » 13.78 | 10.80 | 11.81 9.20
sotto 16 » 11.35| 9.55] 9.78 8.21
Categorie D3 o B3 8up. 20 anni 15.24 | 12.96 | 13.11 12,14
18-20 » 14.28 | 10.87 | 12.24 9.35
18-18 11.28 9.62 [ 9.65 8.27
sotto 16 » 8.84 8.36 7.60 7.19
Calegorin D 4 sup. 20 anni 14.30 | 12.15 | 12.80 10.45
1820 » 18.36 | 10.24 | 11.49 8.81
16-~18 » 10.55 8.13 9.08 7.85
sotto 16 » 7.34 7.30 8.31 8.27

1. Le categorie e i rispettivi raggruppamenti a cai
Ia presente tabella si riferisce sono quelle di cui all’ac-
cordo di conglobamento del 5 dicembre 1955.

2. 11 Gruppo Territoriale A comprende: Piemonte,
Lombardia. Liguriaz, Veneto e Venezia Giulia, Venezia
Tridentina, Emilia, Toscana e Provincie di Roma e
Palermo.

Il Gruppo Tervitoriale B comprende: Marche, Um.
bria, Lazio {esclusa la provincia di Roma), Abruzzi,
Campania (*), Puglie, Lucania, Calabria, Sicilia (esclu-
sa la provincia di Palermo), Sardegna,

3. Per gli apprendisti il valore del punto si deter-
ming apportando una riduzione del 10 % a quello del
personale qualificato di pari ety della Categoria C4
per ¢li impiegati e della Categoria D8 per il personale
non impiegatizio.

{*) Dichiarazione a Verbale.

Per la provincia di Napoli sard adottata una parti-
colare soluzione (vedi allegato).
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Dichiarazione aggiunta.

I sottoscritti dirigenti delle Organizzazioni dei lavo-
ratori stipulanti danuvo atto alla Confcommercio che
dall’accordo nazionale sulla scala mobile del 29 aprile
1957, sono escluse le seguenti categorie:

~— Alberghi e Pensioni
-— Pubblici Esercizi

— Panificatori.

ACCORDO 30 APRILE 1957 PER

Protocullo aggiunto.

Le organizzazioni firmatarie dell’ Accorde nazionale
per Papplicazione della scala mobile al settore del com-
mercio stipulato il 29 aprile 1957 si danno atto che,
con decorrenza 1° luglio 1958, all’art. 35 del C.C.N.L.
23 ottobre 1950 citato nel primo comma dell’art. 7 deve
sostituirsi Part. 35 del C.C.N.L. 28 giugno 1958, e al-
Yaccordo di conglobamento del 5 dicembre 1955 citato
al n. 1 delle note alla tabella deve sostituirsi la classi-
ficazione contenuta nel C.C.N.L. 28 gingno 1658.

ALLEGATO

L’APPLICAZIONE DELLA «SCALA MOBILE-

ALLA PROVINCIA DI NAPOLI, IN RELAZIONE ALI’ACCORDO NAZIONALE »

SETTORE COMMERCIO

- DEL 29 APRILE. 1957

(Vedi dichiarazione a verbale)

Visto D’accordo nazionale per ’applicazione della
« scala mobile » al settore del commercio del 29 aprile
1957 ;

Vista la riserva di adozione di una « particolare
soluzione » per 1o provincia di Napoli;

si & convenuto:

Per il periodo 1° febbraio 30 gingno 1957 i valori del
punto valevoli per la provincia di Napoli saranno quelli
del gruppo territoriale A diminuiti di una lira.

Con decorrenza 1° luglio 1957 per la provincia di Na-
poli saranno applicati i valeri del punto del gruppo
territoriale A,

Visti 'acccrdo e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVG

NAZIONALE DI LAVORO, 28 GIUGNO 1958,

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE COMMERCIALI

I/anno 1958 il giorno 28 del mese di giugno in -Roma,

tra

la CONFEDERAZIONE (ENERALE [TALIANA DBL COMMEBRCIOL
rappresentata dal Viece Presidente Gr. Uff. Vincenzo
Aliotta con ’intervento di una delegazione composta
dai Signori Avv. Umberto Mauri, Comm. Giovanni Pra-
votd, Comm. Anselmo Castelnuovo, Dott. Alessandro
Fiandra, Avv. Amatore Battaglia, Dott. Guido Mells,
Rag. Ugo Liverani, Cav. Mario Finardi, {av. Oscar
Lepscky, Avv. Giacomo Giannoni, Comm. Umberto De
Giglio, Dott. Mario Lironcurti, Dott. Antonioc Perrong,
Dott. Giorgio San Fiorenzo, Dott. Mario Recgilatini,
assistiti dal Capo dei Servizi Sindacali Dott. Haenlio
Lo Vecchio Musti,

&

la FeDBERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO B AG-
erEGATI (F.I.I.C.E.A.) rappresentata dal Segretario re-
sponsabile Domenizo Gotte ¢ dai Segreta,u Gaetano
Faggi, Ghino Rimondini, Umberto Lari, con linter-
vento” dei componenti dell’esecutlvo Smnon Gastone
Palazzi, Renato Giovannacci, Marta M Onttma/rt Paolo
Losi, Vincenzo Caeruso, Ma/villo« Tecchiati, R‘i.na Capi-
toni, con l’intervento della CONFEDERAZIONE (ENBRALE
IratiaNa peL Lavoro (C.G.I.L.) nelle persone @&ell’On.

Vittorio Foa, On. Luciano Romagnoli e Prof, Corrado |

Antiochia,

la FEpERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETII SBRVIZI
Conypreisnl B AFFIN1 (F.1.8.4.8.0.4.) rappresentata
dal Segretario Generale Cav. Uff, Giulio Pettinelli, dai
Segretari Nazionali Bruno Bignchi ed Enrico Mene-
ghelli, dai Dirigenti Nazionali Cav. Uff. Franco Covi,
Cav. Emilio Ronchi, Avv. Drof, Sebastiano Ferlito,
Rignorina Luisa Panciroli, Rag. Marco Andreotti, ¢
dagli esperti Signori Guzzonalo ¢ Luchi, con I’interven-
to della CoNFEDERAZIONE ITALTANA SINDACATI LAVORATORI

(C.I.S.L.) rappresentata dal Segretario Confederale .

Dott. Paolo Cavezzali assistito dal Rag. Nando De Ga-
millis -dell’Ufficio Sindacale Confederale,

PUxIoNE ITALIANA DIPENDENTT AZIBNDE COMMERCIALI E
Arpint (U.I.D.A.C.) rappresentata dal Ségretario Na-
zionale Umberto Pagani e dai Sigg. Rag. Bruno Mag-
giora, Mario Morgagni, Amlieto Melam Augusto Te-
sta, Annibale Bottini, Leonardo G’lattmo e dlessandro
Malvestiti, con I mtervento dell’UNIoNE ITALIANA DEL
LAVORO (U .I.L.) nella persona.del Dott. Giovanni Gatti,

L’anno 1958 il giorno 28 del mese di giugnoe in Roma,

tra

la CONFEDBRAZIONE GENERALE ITALIANA DEL (COMMERCIO

‘rappresentata dal Vice Presidente Gr. Uff. Vincenzo

dliotta con Yintervento di una delegazione composta
dai Signori Avy. Umberio Mauri, Comm. Giovanni Pra-
vata, Comm. Anselmo Castelnuove, Dott. Alessandro
Fiandra, Avv. Amatore Battaglia, Dott. Guido Mella,
Rag. Ugo Liverami, Cav. Mario Finardi, Cav. Oscar
Lepscky, Avv. Giacomo Giannoni, Comm. Umberto De
Giglic, Dott. Merio Lironcurti, Dott. Anfonio Perrone,
Dott. Giorgio San Fiorenzo, Dott. Mario Recanatini,
assistiti dal Capo dei Servm Smdacah Dott. Uanlio
Lo Vecclno Musti,

e

la FepeRrazioNp ITALIANA SiNpacaTr NazioNar: LavoraTo-
81 ComMBrcio (FL.I.S.N.A.L.C.), rappresentata dal Se-
gretario Nazionale Dott. Orfeo Sellani e con Vinterven-
to dei Signori: Francesco Bloise, Carlo Pagnone, Ma-
rio Masiello, Vito "‘Giustolist, Claudio Mancint, assi-
stiti dalla CONFEDBRAZIONBE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI
Lavoramorr (C.I.S.N.A.L.), nelle persone di Verledo
Guidi, Capo dell’Ufficio Sindacale Confederale e Tom-
maso Sanesi dell’Ufficio Contratti.

I’anno 1958 il giorno 28 del mese di giugno in Roma,

tra
la DELEGAZIONE CENTRALE I‘,?_{.T.E.R.S.I.N.D., compo-
sta dall’Avv. Qiuseppe Manzitti, dal Dott. Eldo Chie-
ricont, dal Dott. Giuseppe Marchesanc, con la parteci-
pamone del Dott. Fionello Grifont.

e

la FEDERAZIONB ITALIANA LAvoraToRr COMMERCIO B AG-
armeaTI (F.I.L.C.E.A.) rappresentata dal Segretario re-
sponsabile Domenico Gotte e dai Segretari Gaetano
Faggi, Ghino Rimondini, Umberto Lari, con l’inter-
vento dei componenti dell’esecutivo Signori Gastone
Palazzi, Renato Giovannacei, Marta Montanari, Paolo
Losi, Vincenzo Caruso, Mavillo Tecchiati, Rino Capi-
toni, con Yintervento della CONFEDERAZIONE GENERALE
IrAL1ANA DEL TLaAvoro (C.G.I.L.) nelle persone dell’On.
Vittorio Foa, On. Luciano Romagnoli e Prof. Corrado
Antiochia, - -
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la Feperazione ITALIANA SINDACATI ADDETTI SBRVIZI|
ComurprciaLl B AFFINI (FL.I1.8.A.8.C.A.) rappresentata
dal Segretario Generale Cav. Uff. Giulio Pettinelli, dai
Segretari Nazionali Bruno Bianchi ed Ewnrico Menc-
ghelli, dai Dirigenti Nazionali .Cav. Frenco Covi,
Cav. Emilio Ronchi, Avv. Prof. Sebestiano Ferlito,
Luisa Panciroli, Rag. Marco Andreotti, e dagli esperti
Signori Guszonato e Luchi, con Pintervento della
CoxrepErazionn Imaniana Sizpacati LavoraTor: (C.I1.8.
L.) rappreseitata dal Segretario Confederale Dottor
Paolo Cavezzali assistito dal Rag. Nando De Camillis
del’Ufficio Sindacale Confederale,

I'Unionp ITALIARKA DipENDENTI AzIENDE COMMERCIALI B
ArFriNt (U.I.D.A.C.) rappresentata dal Segretario Na-
zionale Umberto Pagani e dai Sigg.: Mario Morgagni,
Amleto Melani, Augusto Testa, Amilcare Mottini, Leo-
nardo Giattino e Alessandro Malvestiti, con Vinterven-
to della Unionm ITariaNa DEL Lavoro (U.I.L.) nella per-
sona del Dott. Giovanni Gatti.

IL’anno 1958 il giorno 28 del mese di giugno in Roma,
tra

la DmLeGcazionp CenTrALBR I.N.T.E.R.S.I.N.D., compo-
sta dall’Avv. Giuseppe Menzitti, dal Dott. Eldo Chie-
riconi, dal Dott. Giuseppe Marchesano, con la parteci-
pazione del Dott. Lionello Grifoni.

e

14 FEDERAZIONS ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA-
Tor1 ComMErcio (F.I.S.N.A.L.C.), rappresentata dal
Segretario Nazionale Dott. Orfeo Sellani, e con V’inter-
vento dei Sigg.: Francesco Bloise, Carlo Pignone,
Mario Masiello, Vito Giustolisi, Claudio Mancini, assi-
stiti dalla CoONFEDERAZIOND ITALIANA SINDACATI NAZIO-
NAaLYl Lavorarorr (C.I.S.N.A.L.), nelle persone di Ver-
ledo Guidi, capo dellUfficio Sindacale Confederale e
Tommaso Sanesi, del’Ufficio contratti.

Visto il C.C.N.L. per il personale dipendente da
aziende commerciali del 23 ottobre 1950, nonché i suc-
cessivi accordi nazionali integrativi e modificativi del
14 maggio 1951, 16 luglio 1951, 1° aprile 1953, 5§ dicem-
bre 1955 e 4 agosto 1956,

ravvisata, lopportunitd di completare e coordinare
le relative norme e di procedere alla modifica di alcune
clausole,

si e stipulato

il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
che disciplina in maniera unitaria, per tutto il terri-
torio nazionale, i rapporti df lavoro a tempo indetermi-
nato e, in quanto compatibile con le disposizioni di
legge, i rapporti di lavoro a tempo determinato, tra le
aziende commerciali appartenenti ai settori merceolo-
gici in esso specificati e il relativo personale dipendente
d’ambo i sessi.

11 presente contratio si compone di 31 titoli, 125 arti-
coli e un allegato, letti, approvati e sottoseritti dai rap-
presentanti di tutte le organizzazioni stipulanti.

Titono 1

VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE DEL COMTRATTO

Art, 1.

II presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
diseiplina il rapporto di lavoro del personale dipenden-
te da aziende commerciali appartenenti ai settori e ca-
tegorie qui di seguito specificate:

a) Alimentazione:

commercio all’ingrosso di generi alimentari;

commercio al minuto di generi alimentari (alimen-
tari misti), eccettuate le rivendite di pane e paste ali-
mentari annesse ai forni;

salumerie, salsamenterie e pizzicherie;

commercio all’ingresso di droghe e coloniali; com
mercio "al minuto di dreghe e coloniali (drogherie e
torrefazioni) ;

commerecio all’ingrosso e al minuto di cereali, le-
gumi e foraggi;

commercio all’ingrosso di bestiame e carni macel-
late; macellerie, norcinerie, tripperie; spacei di carne

 fresca e congelatal;

commercio all’ingrosso di pollame, uova, selvaggina
e affini; rivendite di pollame e selvaggina;

commercio all’ingrosso e al minuto di prodotti del-
la pesca;

commercio all’ingrosso di formaggi, burro, latte,
latticini' e derivati in genere; commercio al dettaglio
di latte (latterie non munite di licenza di P. 8.) e de-
rivati;

commercio all’ingrosso e di esportazione di prodot-
ti ortofrutticoli e agrumari e loro derivati, ad eccezione
dei lavoratori stagionali dipendenti da aziende esercenti
il commercio all’ingrosso e di esportazione di prodotti
ortofrutticoli e agrumari; commercio al minuto di pro-
dotti ortofrutticoli;

commercio all’ingrosso e al minuto di prodotti vi-
nicoli e affini (vini, mosti, spumanti, liquori, alcool,
birra, aceto di vino);

commercip all’ingrosso e al minuto di acque mi-
nerali e gassate e di ghiaceio; commercio all’ingrosso
e al minuto di prodotti oleari (olii di oliva e di semi).

b) Fiori, piante e affini:
commercio al minuto di fiori e di piante ornamen-
tali;
commercip di pianie aromatiche e officinali e di
prodotti erboristici in genere.

c) Merci d’uso e prodotti industriali:

tessuti di ogni genere, mercerie, maglierie, filati,
merletti e trine; confezioni in biancheria e in tessuti
di ogni genere; commercianti sarti e sarte; mode e
novitd; forniture per sarti e sarte; camicerie ed affini,
busterie, cappellerie, modisterie, articoli sportivi; com-
mercianti in lane e materassi; calzature, accessori per
calzature; pelliccerie; valigerie e articoli da viaggio;
ombrellerie, pelletterie, guanti, calze; profumerie, bi-
giottérie ed affini; trecce di paglia e cappelli di paglia
non finiti: abiti usati; tappeti; saccherie, anche se
eservitano la riparazione o il noleggio ‘dei saechi: cor-
derie e affini;
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grandi magazzini; magazzini a prezzo unico;

lane sudice e lavate, seme bachi, bozzoli, cascami
di seta, fibre tessili varie (canapa, lino, juta, ecc.),
stracei e residuati tessili, eccettuati i classificatori al-
Puso pratese;

pelli crude e bovine nazionali; consorzi-per la rac-
colta e salatura delle pelli; pelli erude, ovine e caprine
nazionali; pelli crude esotiche non da pellicceria e da
pellicceria; pelli conciate (suole, tomaie, ecc.); pelli
grezze da pellicceria, pelli per pelletteria e varie, pelli
per valigerie in genere, cuoio per sellerie;

articoli easalinghi, specehi e cristalli, cornici, chin-
caglierie, ceramiche e maioliche, porcellane, stoviglie,
terraglie, vetrerie e cristallerie;

lastre e recipienti di vetro, vetro scientifico, ma-
terie prime per ’industria del vetro e della ceramica;

articoli di elettricitd, gas, idraulica e riscaldamen-
to, eccettuate le aziende istallatrici di impianti;

giocattoli, negozi d’arte antica ¢ moderna, arreda-
menti e oggetti sacri; prodotti artistici e dell’artigia-
nato; case di vendita all’asta; articoli per regalo; ar-
ticoli per fumatori;

oreficerie e giniellerie, argenterie, metalli preziosi,
pietre preziose, perle; articoli di orologeria;

librai (comprese le librerie delle case editrici e i
rivenditori di libri usati) ; rivenditori di edizioni musi-
cali; cartolai (dettaglianti di articoli di cartoleria,
cancelleria e da disegno); grossisti A cartoleria e can-
celleria ; commercianti di carta da macero ; distributori
di libri, giornali e riviste; biblioteche circolanti;

francobolli per collezioni;

mobili;

mobili e macchine per ufficio;

macchine per cucire;

ferro, metalli, ferramenta e coltellinerie; macchine
in genere; armi e munizioni; articoli di ferro e metalli;
_apparecchi TV, radiofonici, elettrodomestici; strumeu-
ti musicali; ottica e fotografia; materiale chirurgico
@ sanitario; apparecchi scientifici; pesi e misure; pietre
coti per molino, pietra pomice e pietre litografiche,
articoli tecnici (cinghie di trasmissione, fibra vuleaniz-
zata, amianto, carboni elettrici, ecc.);

automobili (commissionari e concessionari di ven-
dita anche se esercitano il posteggio o.il noleggio con
0 senza laboratori per riparazioni); cicli e motocicli
(anche se esercitano il posteggio o il noleggio con o sen-
zo laboratori per riparazioni); parti di ricambio ed
acecessori per automotocicli; prneumatici; olii lubrifi-
canti, prodotti petroliferi in genere (compreso il pe-
trolio agricolo), carburanti con o senza distributore
automatico;

carboni fossili, carboni vegetali, combustibili solidi
e liquidi;

laterizi, cemento, calce e gesso, manufatti di ce-
mento, materiali refrattari, tubi gres e affini, marmi
grezzi e pietre da taglio in genere, ghiaia, sabbia, poz-
zolana, pietre da murare in genere, pietrisco stradale,
catrame, bitumi, asfalti; materiale da pavimentazione,
da rivestimento, isolante e impermeabilizzante (mar-
mette, mattonelle, maioliche, piastrelle di cemento e
di gres); altri materiali da costruzione;

tappezzieri in stoffa e in carta, stucchi;

prodotti chimici, prodotti chimici per 1’industria,
colori e vernici; '

legnami e affini, sughero, giunchi, saggine, ece.;

rivendite di generi ddi monopolio, magazzini di ge-
neri di monopolio;

prodotti per Pagricoltura (fertilizzanti, anticritfo-
gamici, insetticidi; materiale enologico; sementi da
cereali, da prato, da orto ¢ da giardino; mangimi e pa-
nelli; maechine e attrezzi agricoli; piante non orna-
mentali; altri prodotti di uso agricolo).

d) Ausiliari del commercio e commercio con U'estero:

mediatori pubblici e priva{j; commissionari; agenti

¢ rappresentanti di commercio;
agenzie e case di pubblieitd e affissioni;

istituti di informazioni commerciali;

societd fiduciarie di revisione e organizzazione;

agenzie di affari;

imprese portuali di controllo;

stabilimenti per la condizionatura dei prodotti tes-
sili (eccettuati quelli costituiti da indastriali nell’in-
terno e al servizio delle proprie aziende);

societd per lo sfruttamento commerciale di brevetti,
invenzioni e scoperte;

fornitori @i enti pubblici e privati (imprese di ca-
sermaggio, fornitori carcerari, fornitori di bordo, ecc.);

compagnie di importazione e di esportazione e case
per il commercio d’oltremare (importazione ed esporta-
zione &i merci promiscue).

e) Viaggi e Turismo:

agenzie e uffici di viaggl, turismo e¢ navigazione.

Art. 2.

11 presente contratto, che per tutto il periodo delia
sua validitd deve essere considerato un complesso nor-
mativo inscindibile, sostituisce ad ogni effetto le novme
di tutti i precedenti contratti collettivi, accordi spe-
ciali, usi e constetudini riferentisi alle medesime cate-
gorie elencate nel precedente articolo 1, fatte salve le
condizioni di miglior favore previste dalla legge.

In particolare, le parti contraenti dichiarano deca-
duti, annullati e sostituiti i contratti e accordi citati

-in premessa, i contratti collettivi elencati nei suceessivi

capoversi del presente articolo, i relativi contratti e ac-
cordi nazionali integrativi o modificativi, nonche tutti
gli altri contratti collettivi di lavoro riferentisi alle
medesime categorie, stipulati dalle disciolte organizza-
zioni sindacali di cui al D.L.L. 23 novembre 1944, nu-
mero 369, anche se non espressamente citati.

a) olimentazione:

C.C.N.L. per il personale non impiegatizio dipen-
dente dai megozi @i macelleria, norcineria, trippérig,
rivendita di pollame e s¢lvaggina, spacci di carne fresca
e congelata stipulato il 19 aprile 1929, pubblicato nel
B.U.M.C. del 30 novembre 1928, fasc. 18, all. 69;

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti il
commercio di prodotti della alimentazione generale (ali-
mentari misti) stipulato il 9 maggio 1936, pubblicate
nel B.U.M.C. del 31 agosto 1936, fasc. 142, all. 924;

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti i
commercio afl’ingrosse e al dettaglio di droghe e colo-
mali stipulato il 15 novembre 1937, pubblicato nel B.
U.M.C. del 15 maggio 1938, fasc. 178, all. 1333;
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C.C.N.L. per il personale delle aziende esercenti il
comanercip all’tngrosso e di esportgzione di prodotii
ortofrutiicoli, agrumari ¢ loro derivali stipulato il 21
giugno 1938, pubblicato nel B.U.M.C. del 15 febbraio
1939, fase. 196, all. 1508;

C.C.N.L. per i dipendenti delle aziende esercenti il
cormmercio all’ingrosso e al dettaglio &i cereali e foraggi
stipulato il 1° marzo 1939, pubblicato nel B.U.M.C. del
31 maggio 1939, fasc. 204, all. 1616;

C.C.N.L. per 1l personale dipendent; da aziende
esercenti il commercio all’ingrosso di prodotii caeseari
stipulato il 1° settembre 1939, pubblicato nel B.U.M.C.
del 31 marzo 1940, fase. 223, all, 1861,

C.C.N.L. per il personale addetto al commercio
all’ingrosso di bestiame e carni macellate stipulato '8
settembre 1939, pubblicato nel B.U.M.C. del 29 febbraio
1940, fasc. 221, all. 1825;

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenfi it
commercio all’ingrosso e al dettaglio di prodotti vini
coli ed affini e di prodotti oleari stipulato il 9 settembrs
1939, pubblicato nel B.U.M.C. de! 15 novembre 1939
fasc. 214, all. 1738;

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti .l
commercio di prodotti della pesca, stipulato il 23 mar-
zo 1940, pubblicato nel B.U.M.C. del 25 luglio 1940,
fase. 23‘., all. 2094;

C.C.N.L. per il personale dipendente dalle aziende
esercenti il commercio all’ingrosso di pollame, wova.
selvaggina ed affini, stipulato il 23 marzo 1940, pub-
blicate nel B.U.M.C. del 15 luglio 1940, fasc. 231,
all. 2065;

C.C. N L. per i dipendenti dalle rivendite di pane
€ paste alimentari stipulato il 1° settemhre 1942, pub-
blicato nel B.U.M.C. del 15 febbraio 1943, fasc. 298,
a]l 283‘1,

C.C.N.L. per i dipendenti di aziende esercenti il
commerco al dettaglio di latte e derivati stipulato il
20 gennaio 1943, pubblicato nel B.U.M.C. del 15 giu-
gno 1943, fasc. 306, all. 2916 (latterie non munite i
licenza di P.8.);

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti il
commerci) al dettaglio di prodotti ortofrutticoli, sti-
pulato il 25 gennaio 1943, pubblicato nel B.U.M.C. del
15 giugno 1943, fasc. 306, all. 2917,

b) Fiori piante e prodotti erboristici:

C.C.N.L. per i dipendenti da aziende esercenti il
commercio al deéttaglio @i fiori e piante ornamentali,
stipulato il 10 settembre 1989, pubblicato nel B.U.M.C.
del 15 novembre 1939, fasc. 214, all. 1739;

C.C.N.L. per i dipendenti dalle aziende esercenti
il commercio di piente aromatiche ed officinali e di
prodotti erboristici stipulato il 9 gennaio 1943, pubbli-
cato nel B.U.M.C. del 31 maggio 1943 fasc. 305, alle-
gato 2912;

e) Merei d’uso e prodotti industriali:

C.C.N.L. per i dipendenti dalle aziende di-vendita
di merci duso e prodotti industriali stipulato il 1° lu-
glio 1928, pubblicato nel B.U.M.C. del 15 luglio 1938,
fase. 182, all. 1387;

C.C.X I.L. per 11 personale delle aziende commer-
ciali di merci d’uso e prodotti industriali stipulato
il 10 setiembre 1939, pubblicato nel B.U.M.C. del $0
settembre 1939, fasc. 211, all. 1693;

d) Ausiliari del commercig ¢ commercio con Uestero:

C.C.N.L. per il personale delle aciende ausiliorie
del commercio e delle case per il commercio d’olire-
mare stipulato il 27 settembre 1939, pubblicato nel
B.U.M.C. del 31 marzo 1940, fasc. 233, all. 1860;

C.C.N.L. per i dipendenti da agenti ¢ rappresen-
tanti di commercio stipulato il 14 dicembre 1939, pub-
blicato nel B.U.M.C. del 15 maggio 1940, fasc. 226,
all. 1909;

e) Viaggi e Turismo:
C.C.N.L. per i dipendenti dagli Uffizi di viaggi ¢
turismo stipulato il 14 giugno 1938, pubblicato nel
B.U.M.C. del 31 ottobre 1938, fase. 188, all. 1433.

Per quanto non previsto dal presente contratto val-
gono le disposizioni di legge vigenti in ‘materia.

Trroro IT
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 3.

11 personale delle aziende commerciali di cui al pre-
sente contratto ¢ distinto in:

I) personale con mansioni impiegatizie
II) personale con mansioni non impiegatizie.

1l personale con mansioni impiegatizie & distinto nel-
le categorie 4, B, C, ognuna delle quali comprende
le qualifiche e relativi raggruppamenti specificati nei
successivi articoli 4, 5, 6.

Il personale con mansioni non impiegatizie & distinto
nelle categorie D ed E, ognuna delle quaii comprende
le qualiﬁche e relativl raggruppamenti specificati nei
successivi articoli 8 e 9.

Per il personale delle Agenzie e Uffici di viaggi, tu-
rismo e navigazione sara adottflta la classifica di cui

| al successivo .articolo 10.

Caro I
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE
Art. 4

CaTEGORIA A - Il personale di categoria 4 & distinto,
nel’ambito della categoria stessa, in due raggruppa-
menti, denominati Raggluppamento A, e Raggruppa-
mento Az,

Raggruppamento A, - Appartiene al raggruppa-
mento A, tutto il personale con funzioni di carattere
direttivo, escluso quello di cui agli articoli 6 e 34 del
R.D.L. 1° luglio 1926, n. 1130.

Raggruppamento A- - Appartiene al raggruppa-
mento A. il personale di concetto che esplica funzioni
di particolare importanza alle dirette dipendenze dej
datore di lavoro o di chi lo sostituisce nella direzione
dell’azienda, e che qui di seguito tassativamente viene
elencato:

1) Capo di servizio tecnico o amministrativo;

2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con
almeno un anno di funzione in tale qualifica nella stes-
sa azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie
dipendenze;
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3) Capo dell’Ufficio vendite o acquisti;
4) Capo di Ufficio antonomo legale o contenzio-
so, abilitato all’esercizip professionale.

Sono esclusi dalla Categoria 4, anche se in possesso
dei requisiti di cui-al n. 2 del Raggruppamento Az, i
gestori o gerenti di negozi, filiali 0 magazzini di azien-
de ortofrutticole e di tutte le altre aziende che eserci-

tano attivitd a carattere stagionale, per le quali il ne-

gozio, filiale o magazzino non abbia i caratteri di sta-
bilitd e di permanenza che hanno normalmente le azien-
de commerciali comprese nella sfera di applicazione
del presente contratto.

Art. 5.

CaTeGORIA B - Appartiene alla Categoria B il perso-
nale che svolge mansioni di concetto o prevalentemente
tali,

11 personale di Categoria B & distinto, nell’ambito
della categoria stessa, in tre raggruppamenti, denomi-
nati Raggruppamento B,, Raggruppamento B:, Rag-
gruppamento B,:

Raggruppamento B, - Appartengono al Raggrup-
pamento B: le seguenti qualifiche:

1) Capo Ufiicio;

2) Ispettore;

3) Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio
che non rientri nel caso di cui al n. 2 del Raggruppa-
mento A:;

4) Capo-contabile;

5) Cassiere principale che sovrainienda almeno
a tre casse;

6) Cape di officina con -la completa responsabi-
litd sia tecnica’ che amministrativa dell’officina stessa.

Raggruppamento B: - Appartengono al raggruppa-
mento B. le seguenti qualifiche:

1) Ispettore interno con mansioni di vigilanza
¢ sorveglianza del personale;

2) Capo-reparto anche con funzioni di vendita,
che abbia la responsabilitd del proprio reparto, oppure
tre venditori o impiegati alle proprie dipendenze;

3) Capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico
comprendente una o pid fasi del ciclo medesimo;

"~ 4) Contabile con mansioni di concetto o primano-
tista ;

5) Corrispondente con mansioni di concetto;

6) Segretario di direzione con mansioni di con-
cetto;

7) Progettista;

8) Consegnatario di magazzino con responsabi-
litd, tecnica e amministrativa oppure con almeno tre
magazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze;

9) Agente acquisitore nelle aziende di legname;

10) Agente esterno consegnatario delle merci alle di-
pendenze della Ditta per il carico, lo scarico e la spe-
dizione delle merci in aziende di combustibili solidi, o
in aziende di altri settori merceologici, sempre che
svolga mansioni di concetto;

11) Determinatore di costi nelle aziende commer-
ciali che svolgono un c¢iclo produttivo;

12) Estimatore nelle aziende commerciali di arte
e di antichita;

13) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu-
sive di un’azienda commerciale;

14) Enotecnico diplomato, enologo & tecnico ole-
ario;

15) Propagandista. scientifico;

16) Chimico di laboratorio;

17) Capitano di rimorchiatore.

Raggruppaménto B, - Appartengono al raggruppa-
mento B, le seguenti qualifiche:

1) Viee Capo-reparto, anche con funzioni di ven-
dita;

2) Vice Capo-reparto  tecnico di ciclo meccano-
grafico;

3) Interprete;

3) Stenodattilografo in lingue estere;

5) Disegnatore teenico;

6) Pittore e disegnatore di pubblicitd (creatore di
bozzetti a colori ¢ in bianco e nero); éreatore e redat-
tore di testi pubblicitari;

7) Vetrinista;

8) Creatore o redattore di rapporti negli istituti
di informazicni commerciali (intendendosi come tale
soltanto chi redige i rapporti informativi con piena di-
screzione ¢oncettuale);

9) Commesgo stimatore di gioielleria ;

10) Ottico diplomato da scuola riconosciuta a nor-
ma dell’art. 2 della legge 23 giugno 1927, n, 1264;

Ottico patentato in sessioni sanatoriali provinciali
a norms degli articoli 30, 81 e 32 del R. D. 31 mag-
gio 1928, n. 1334, con almeno sei anni di servizio pa-
tentato, anche se prestato presso diverse aziende della
medesima. categoria;

11) Meceanico ortopedico ed ernista munito di pa-
tente a norma di legge con almeno sei anni di servizio
patentato, anche se prestato presso diverse aziende
della medesima categoria;

12) Commesso di libreria moderna che abbia la re-
spensabilitd tecnica per il rifornimento librario del-
P’azienda o di un reparte di essa, che sappia provve-
dere alla corrispondenza inerente al rifornimento stes-
so ¢ che abbia sufficiente conoscenza di una lingua
estera e della bibliografia;

13) Altro personale con mansioni analoghe di con-
cetto, non espressamente compreso nella predetia elen-
cazione.

Art, 6,

CareGoria C - Appartiene alla Categoria C tutto il
personale che svolge mansioni d’ordine.

Il personale di Categoria C & distinto, nell’ambito
della categoria stessa, in quattro raggruppamenti, de-
nominati Raggruppamento C,, Raggruppamento C:,
Raggruppamento C., Raggruppamento C,:

Raggruppamento C, - Appartengono al raggruppa-
mento C, le seguenti qualifiche:

1) Contabile d’ordine;

2) Cassiere comune;

3) Traduttore;

4) Astatore;

5) Controllore di settore tecnico di ciclo mecea-
nografico comprendente una o piu fasi del ciclo mede-
§imo;

6) Commesso di vendita;

T) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastro-
nomia, anche se addetto norm wlmente alla preparazione
o confezione delle vivande.
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Raggruppamento G, - Appartengono al Raggruppa-
mento C: le seguenti qualifiche:

1) Aluto-contabile;

2) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili.

3) Operatore meccanografico d’ordine addetto
alle macchine meccanografiche, escluse le perforatrici e
verificatrici agenti mediante tastiera;

4) Personale addetto alla cassa o ai registra-
tori di cassa;

5) Commesso di cassa o aiuto cassiere (I’impie-
gato che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue
funzioni);

G) Propagandista (addetto alla propaganda dei
prodotti con mansioni prevalentemente  impiegatizie
che non richiedano cognizioni di carattere scientifico);

7) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi
che all’atto della consegna della merce sono autorizzati
a riscuotere il relativo importo;

S) Aiuto-pittore e aiuto-disegnatore;

9) Compilatore o condizionatore di rapportl ne-
gli istituti di informazioni commerciali (intendendosi
per tale chi opera su schemi prestabiliti ¢ senza il
requisito della piena discrezione concettuale);

10) Stenodattilografo;

11) Aiuto-commesso con anzianitd di servizio su-
periore ai 5 anni;

12) Aiuto-vetrinista
delle vetrine secondarie);

13) Magazziniere; magazziniere anche con fun-
zioni di vendita;

14) Commesso di magazzino;

15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecu-
zione delle commissioni di bordo;

16) Impiegato addetto alle-spedizioni.

(addetto all’allestimento

Raggruppamento C, - Appartengono al Raggruppa-
mento G, le seguenti qualifiche:

1) Fatturista;

2} Squarcista;

3) Aluto-commesso con anzianitd di servizio da
tre a cinque anni;

4) Preparatore di commissioni (escluso il per-
sonale di aziende all’ingrosso che alle dipendenze del
magazziniere pmvvede allo smistamento delle merci e
alla consegna ai clienti; tale personale & compreso tra
quello con mansioni non impiegatizie);

5) Informatore negli istituti di informazioni
commereiali, purché assunte stabilmente e in esclusiva,
con contratto di lavoro subordinato;
6¢) Commesso di biblioteca circolante;

T) Impiegato addetto al controllo delle vendile;
8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di espo-
anche se svelge mansioni di sorveglianza;

9} Addetto al riscontre, controllo, conteggio e

sizione,

conseguenti scritturazioni relative ai rendiconti delle
proprie agenzie e delle gerenze presso le Aziende di di-

stmbuuone & carattere nazionale di libri, riviste e gior-
nali;

10) Addetto al conteggioc e alle scritturazioni
Ppresso I’Ufficio spedizione delle Agenzie di distribuzio-
ne di libri, riviste e giornali a carattere nazionale;

11) Addetto al riscontro e controllc nelle Agen-
zie giornalistiche;

12) Aiuto-magazziniere o altro personale di ma-
gazzino con mansioni. impiegatizie;
13) Pratico di laboratorio chimico.

Raggruppamenio C, - Appartengono al Raggruppa-
mento C, le seguenti qualifiche:

1) Dattilografo;

2) Scritturale;

3) Archivista; protocollista;

4) Schedarista;

5) Codificatore (impiegato che traduce in codice
dati contabili, stalistici, ecc.);

6) Operatore di macchine perforatrici e verifi-
catriei agenti mediante tastiera;

7) Addetto agli indirizzi;

S) Ailuto-commesso fino a tre anni di anzianild
di servizio;

9) Campionarista, prezzista o addetto al prez-
zario (prezzista é ’addetto alla. compilazione dei listini
dell’azienda);

10) Addetto all’applicazione dei prezzi unitari
sulle copie delle note di accompagnamento presso Azien-
de di distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc.;

11) Addetto alla materiale distribuzione di gior-
nali e riviste nelle Aziende giornalistiche;

12) Addetto al controllo ed alla verifica delie
merei e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in
aziende di altri settori merceologici, sempre che svolga
normalmente mansioni impiegatizie;

13) Addetto al centralino telefonico;

14) Altri impiegati con mansioni analoghe d’or-
dine non espressamente compresi nella predetta elen-
cazione,

Art. T.

E’ aiuto-commesso il lavoratore che coadiuva in tut-
te le mansioni il commesso di negozio o il datore di Ia-
voro guando questi attenda direttamente alla veundita.

Y’aiuto-commesso pud compiere le funzioni di ven-
dita.

In ogni negozio non vi pud essere pitt di un aiuto-
comniesso per ogni coinmesso, considerando come tale
anche il datore di lavoro - o in sua vece un suo fami-
liare - quando adempie normalmente alle mansioni pro-
prie del commesso.

La suddetta proporzione numerica non sostituisce
quella diversa stabilita. dai contratti provinciali in vi-
gore, i guali tuttavia possono essere modificati per
accordo delle rispettive associazioni sindacali.

Caro II
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

Art. 8.

Carecoria D - Appartiene alla Categoria D il perso-
nale con mansioni non impiegatiz.ie addetto alla ven-
dita mei negozi ¢ spacei di generi alimentari, e il per-
sonale subalterno e ausiliario.

11 personale di Categoria D & distinto, nell’ambito
della categoria stessa, in quattro raggruppamenti de-
nominati Raggruppamento D,, Raggruppamento D,
Raggruppamento D,, Raggruppamento D,
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Raggruppamento D, - Appartengono al raggruppa-
mento D, le seguenti qualifiche:
1) Banconiere di macellerie, norcinerie, trippe-
rie, spacei di carne fresca e congelata, rivendite di
pollame e selvaggina ¢ affini;
2) Conducente ¢i autotreno.

Raggruppamento 1. - Appartengono al raggruppa-
mento D: le seguenti ¢ualifiche:

1) Aiuto-commesso delle aziende di vendita di
prodottl dell’alimentazione generale (salumerie, piz-
zicherie, alimentari, misti e promisecui);

2) Aiuto-banconiere di macellerie, norcinerie,
tripperie, spacei di carne fresca e congelata, rivendite
di pollami e selvaggina e affini;

3) Aiuto-commesso di negozi e rivendite di er-
baggi e frutta;

4) Aiuto-commesse di negozi e spacci di pro-
dotti della pesca;

5) Banconiere di aziende esercenti il commer-
c1o al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di
P.8.);

3) Dimostratore (addetto alla propaganda e di-

mostrazione con mansioni prevalentemente manuali);

7) Preparatore di commissioni con mansioni
esclusivamente manuali (personale di aziende all’in-
grosso che provvede allo smistamento delle merci e

consegna ai clienti, alle, dipendenze del magazziniere);

8) Addetto alle pompe stradali per la distribu-
zione della benzina (pompista) con facoltd di esazione;
9) Marcatore (addetto alla materiale applica-
zione dei cartellini dei prezzi);
10) Usciere;
11) Imballatore;
12) TImpaccatore;
13) Autista;
14) Conducente di motofurgone.

Raggruppemento D, - Appartengong al raggruppa-
mento D, le seguenti gunalifiche:

1) Ainto-banconiere @i aziende esercenti il
commercio al dettaglio di latte e derivati (seuza li-
cenza di P.S.);

2) Addetto alle pompe stradali per la distribu-
z@one della benzina (pompista) senza facoltd di esa-
zione;

3) Fattorino;

4) Portapacchi (personale addetto alla conse-
gna della merce, con o senza facoltd di esazione);

5) Custode;

6) Guarddano di deposito;

7) Guardiano notturno;

8) Avvolgitore;

9) Fascettatore e tagliatore di testate nelle
aziende di distribuzione di giornali e riviste;

10) Portiere;
11) Conducente di veicoli a trazione animale:
12) Ascensorista.

Raggruppamento D 4 - Appartengono al Raggrup-
pamento D, le seguenti. qualifiche:
1) Personule addetto al carico e scarico, perso-

‘nale di fatica in genere e addetto alle pulizie; garzone;
2) Altro personale con mansioni analoghe.

Art, 9.

CaTBGORIA E - Appartiene alla Categoria F il perso-
nale operaio addetto ai servizi interni (illuminazione,
riscaldamento, refrigerazione, antincendio, ece.), ai
laboratori annessi e alle officine di riparazione.

11 personale di Categoria E & distinto, nell’ambito
della. categoria stessa, in tre raggruppamenti, denomi-

| nati Raggruppamento E. Raggruppamento E. Rag-

gruppamento E,.

Raggruppamento E, - Appartengono al raggrup-
pamento E;:
I. Capi-operai;

II. Operai specializzati, intendendosi per tali
gli operai qualificati che sanno eseguire a perfetta re-
gola d’arte tutti i lavori e operazioni inerenti alla Joro
specialita, per la cui esecuzione occorra una provata
capacitd tecnico-pratica che si acquista soltanto attra-
verso il necessario tirocinio nell’azienda e nelle stuole
& corsi professionali,

Raggruppamento E. - Appartengonoe al Raggrup-
pamento E. gli operai qualificati, intendendosi per tali
gli operai che sanno compiere lavori e operazioni che
richiedono il possesso di, specifiche capacitd, aecquisite
attraverso adegunato tirocinio e pratica di mestiere.

Raggruppamento E, - Appartengono al Raggrup-
pagamento Es gli operai comuni intendendosi per tali
gli operai che, dopo aver compiuto adeguato tirocinio,
sono adibiti a. coadiuvare gli operai delle qualifiche su-
periori o a compiere operazioni meno complesse per cui
sono richieste capacitd teenico pratiche meno appro-
fondite.

La qualifica di « operaio comune » in contrapposto
a « operaio qualificato » & riferita al grado di difficolia
delle singole lavorazioni e alla pratica di mestiere dei
singoli, e pertanto anche ’assegnazione al raggruppa-
monto B, costituisce una qualificazione per la quale €
ammesso l'apprendistato.

Con separati aceordi, da stipularsi in sede nazionale,
le parti interessate potranno procedere, per singoli
settori, alla definizione particolareggiata delle varie
qualifiche operaie e al loro incasellamento nej raggrup-
pamenti della categoria E.

Art. 10.

11 personale delle Agenzie e Uffici di viaggi, turismo
e navigazione & classificato come segue:

Catecorla 4 - Appartengono alla Categoria A gli
impiegati che- svolgono mansioni direttive, esclusi
quelli eon funzioni di effettiva direzione di cui all’ar-
ticolo 34 del R. D. 1° Iuglio 1926, n. 1130; essi sono
distinti nei seguenti Raggruppamenti:

A, - Capo di Agenzia con autonomia tecnica ed
amministrativa di gestione;

A, - Capo-reparto con almeno quattro impiegati
addetti al reparto stesso, intendendosi esclusi
i reparti e servizi con attribuzioni puramente

esecutive e d’ordine, quali archivio, copia,
spedizione, ecc.
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CateGoria B - Appartengono alla Categoria B gli
impiegati che svolgono mansioni di comcetto o preva-
lentemente tali; essi sono distinti nei seguenti Rag-
gruppamenti:

B, - Capo-Agenzia con funzioni tecniche ed ammi-
nistrative subordinate;

B. - Impiegato distaceato con particolari attribu-
zioni; :
Addetto ai servizi turistici ed ammministrativi,
di acquisita capacitd;
Cassiere principale;

B: - Addetto ai servizi turistici e/o alle bigliette-

rie internazionali;

Contabile di concetto;

Segretario;

Cassliere;

Addetto al cambio delle valute;
Stenodattilografo in lingue estere.

CareGoria ¢ - Appartengono alla Categoria € gli
impiegati che svolgono mansioni d’ordine; essi sono di-
stinti nei seguenti Raggruppamenti:

C: - Addetto alle biglietterie FF.SS., ferrovie se
condarie e navigazione interna;
Addetto alla vendita dei biglietti auntomobili-
stiei;
Interprete;
Contabile d’ordine;

C. - Addetto alla contabilitd delle FF.S8.;
Commesso di cassa;
Stenodattilografo;

G, - Dattilografo;
Archivista ;
Addetto al centraling telefonico.

CareGor1IA D - Appartiene alla Categoria D il per-
sonale subalterno e ausiliario, con mansioni non impie-
gatizie; esso & distinto nei seguenti Raggruppamenti:

D. - Autista;
Conducente di motofurgone;
Usciere;
D; - Custode;
Fattorino;
D, - Personale di fatica e addetto alla pulizia.

I raggruppamenti indicati nel presente articolo corri-
spondono agli analoghi raggruppamenti di cui aji pre-
cedenti articoli 4, 5, 6, 8, ad eccezione dei Raggruppa-
menti Cs e Di, per i quali la classifica particolare del
personale delle Agenzie e Utfici di viaggi, turismo e
navigazione non contempla qualifica alecuna.

Trroro 11T
ASSUNZIONE

Art. 11.

L’assunzione del personale sard effettuata secondo ie
norme di legge in vigore sulla disciplina della do-
manda e dell’offerta del lavoro.

L’assunzione dovrd risultare da atto scritto, conte-
nente le seguenti indicazioni:

a) la data di assunzione;

D) la durata del periodo di prova;
c) la qualifica del lavoratore;

d) la retribuzione.

Art, 12.

Per ’assunzione sono richiesti i seguenti documenti:

a) certificato penale rilasciato in data non an-
teriore a tre mesi;

b) certificato di studio;

c) attestato di conoscenza di una ¢ piu lingue estere
per le mansioni che implicano tale requisito;

d) certificato di servizio eventualmente prestato
presso altre aziende;

e) libretto di lavoro;

f) tessere delle assicurazioni sociali per i lavoratori
che ne siano provvisti;

g) certificato dell’Ufficiale Sanitario per il perso-
nale da adibirsi alla preparazione, manipolazione e
vendita di alimenti e bevande, ai sensi dell’art. 262
del Testo Unico delle Leggi Sanitarie approvato con
R. D. 27 luglio 1934, n. 1265;

k) eventuali altri documenti richiesti dalle dispo-
sizioni di legge sul collocamento.

Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevuta dei
"documenti ritirati.

TitoLo IV
PERIODO DI PROVA

Art, 13.

La durata massima del periodo di prova nou potrid
superare i seguenti limiti:
Categoria 4 mesi sei;
Categorie B e O mesi due;
Categoria D mesi uno;
Categoria B giorni quindici.
Agli apprendisti si applicano le norme speciali di cul
al successivo art. 20.

Art. 14,

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavo-
ratore non potrd essere inferiore al minimo contrattuale
stabilito per la qualifica alla guale il lavoratore stesso
¢ stato attribuito.

Art. 15.

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro po-
tra essere risolto in qualsiasi momento da una parte
o dal’altra, senza preavviso né altre indennita.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle
parti abbia dato regolare disdetta, assunzione del la-
voratore si intenderd confermata, e il periodo stesso
sard computato nell’anzianity di servizio.

TiroLo V
APPRENDISTATO
Art. 16.

L’apprendistato ha lo seopo di consentire ai giovani
lavoratori di apprendere le mansioni per le quali ot-

corra un certo tirocinio.
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L’apprendistato é& limitato alle sole qualifiche e man-
sioni impiegatizie comprese nella categoria ¢, nonché
a tutte le qualifiche e mansioni non impiegatizie com-
prese nelle categorie D e F del presente contratto, ton
esclusione di guelle per cui’ ¢ richiesta la patente di
abilitazione e di quelle relative a mansioni comuni per
le quali non occorra alcun addestramente specifico, e
cioé: usciere, custode, guardiano, portiere, fattorino,
portapacchi, personale di fatica in genere e addetto
alla pulizia.

Art. 17.

11 numero degli apprendisti nelle singole aziende nomn
potra superare la proporzione di un apprendista per
ogni tre lavoratori non apprendisti, comprendendo in
tale numero anche quelli che appartengono a categorie
per le quali 'apprendistato non & ammesso.

E’ tuttavia consentita ’assunzione di un apprendi-
sta, anche nelle aziende che abbiano soltanto uno o due
lavoratori alle proprie dipendenze, nonché in quelle

-nelle quali il lavoro & svolto in via continuativa dal-
Pimprenditore e dai suoi familiari senza ’ausilio di
personale subordinato.

Art. 18. ; ’

L’assunnone di apprendisti & consentita ne1 seguenti
limiti di etd:

@) per il personale maschile, tra 1 14 e i
compiuti;
b) per il personale femminile, tra 1 15 e i
compiuti.
Nelle aziende commerciali di armi e munizioni 1’eid
minima per ’assunzione di apprendisti & il diciottesimo
anno compiuto, '

i 20 anni

20 anni

Art, 19,

L’assunzione degli apprendisti dovra essere effettuata
per tramite dell’Ufficio di collocamento competente,

E’ ammessa la richiesta nominativa per le aziende
con un numero di dipendenti non superiore a dieci e,
nella misura del 25 9/, (venticingue per cento) degli
apprendisti da assumersi, per le aziende con numero
di.dipendenti superiori a dxem.

All’atto della richiesta il datore di Iavoro tenuto u
dichiarare all’Ufficio di collocamento il genere di lavoro
a cui il giovane & destinato e la. qualifica. professionale
che lo stesso dovra conseguire al termine dell’appren-
distato.

Art. 20.

La durata massima del periodo di prova per gli ap-
prendisti & fissata in due mesi, durante i quali & reci-
proco Giritto di risolvere il rapportc di lavoro senza
preavviso neé indennitd aleuna.

Art. 21.

I1 periodo di apprendistato.effettuato presso altra
azienda sard computato presso la nuova, ai fini del
completamento del periodo prescritto dal presente con-
tratto, purché 1’addestramento si riferisca alle stesse
mansioni e non sia intercorsa, tra un periodo e Yaltro
una interruzione superiore ad un anno.

Art. 22,

Nelle aziende commerciali di lane sudice e lavate,
seme bachi, bozzoli, cascami di seta, fibre tessili varie
e stracei, la durata massima dell’apprendistato per le
categorie D e F non potrd superare:

@) i nove mesi se ’apprendista non abbia com-
piuto il diciottesimo anno di etd;
b) 1 sei mesi se l’apprendista abbia compiuto il

diciottesimo anno 41 eld.

Art. 23.

11 datore di lavoro & tenuto:

@) ad impartive o a far impartire nella sua azienda
all’apprendista alle sue dipendenze l’insegnamento ne-
cessario perche possa conseguire la capacity per diven-
tare lavoratore qualificato;

b) a. non sottoporre ’apprendista a lavorazioni re-
tribuite & cottimo, né in genere a quelle a incentivo
o in serie, se non per il tempo strettamente necessario
all’addestramento e previa comunicazione all’Ispette-
rato del Lavoro;

¢) a4 non adlbu'e Papprendista a Javori di manova-
lanza e & non sottoporloe comungue a lavori superiori
alle sue forze fisiche;

d) ad accordare all’apprendlsta senza operare trat-
tenuta alcuna sulla retribuzione, i permessi occorrenti

‘per la frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento

complementare e per i relativi esami, nei limiti di tre
ore settimanali per non piu di otto mesi I’anno;

¢) ad informare periodicamente’ e comunqgue & in-
tervalli non superiori a sei mesi, la famiglia dell’ap-
prendista o chi esercita lewalmente la patrla potesta
dei risultati dell’addestramento,

Agli effetti di quanto richiamato alla precedente let-
tera ¢), non sono considerati lavori di manovalanza
guelli attinenti alle attivitd nelle quali l’addestramento
si effettua in aiuto a un lavoratore qualificato sotto la
cui guida Vapprendista & addestrato, quelli di riordino
del posto di lavoro, e quelli relativi a mansioni normal-
mente affidate a fattorino, sempreché lo svolgimento
di tale attiviti non sia prevalente e, in ogni caso rile-
vante, in rapporto ai compiti affidati all’apprendista.

,

Art, 24,

Oltre a quello di osservanza delle nmorme diseiplinari
generali previste dal presente contratto e delle norme
contenute negli eventuali regolamenti mternl di azien-
da, Vapprendista ha 1 obbhoo

a) di obbedire al datore di lavoro o alla persona da.
questi incaricata della sva formazione professionale,
e di seguire col massimo impegno gli insegnamenti che
gli vengono impartiti;

b) ai prestare la sua opera con la massime, dili-
genza ; ‘ '

¢) di frequentare con assiduity e diligenza 1 corsi
di insegnamento complementare, nonche d1 comportarsi
correttamente e di obbedire agli istruttori prepost1 al-
Vinsegnamento stesso.

L’apprendlsta & tenuto a frequentare 1 corsi di cui
alla lettera ¢) del presente articolo, anche se in pos-
sesso di un titolo-di studio, ove la frequenza stessa sia
ritenuta opportuna dal datore di lavoro.



24

Supplemento ordinario r. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 155 del 20 gingno 1962

Art. 25.

L’apprendista ha diritto, durante il periodo di ap-
prendistato, allo stesso trattamento norwativo previsto
dal presente contratte per i lavoratori della qualifica
per cui egli compie il tirocinio, con le seguenti ecce-
zioni:

@) escluse le gecupazioni che richiedono nu iavoro
discontinuo aj sensi dell’art. 3 del R.D.L. 15 marzo
1923, n. 692, I’orario di lavoro, comprese le ore dedicate
all’insegnamento complementare, non pud eccedere le
ore otto giornaliere e le 44 settimanali, con divieto di
lavero tra le ore 22 e le ore G;

b) il periodo di ferie retribuito & stabilito in giorni
trenta per gli apprendisti di etd non superiore ai se-
dici anni e in giorni venti per gli apprendisti che ah-
biano superato il sedicesimo anno di etd, con facoltd,
da parte del datore di lavoro, di concessione frazio-
nata in non pin di due periodi:

¢) Iindennita di anzianiti in caso di licenziamento
¢ ridetta nella misura del 509, (cinquanta per cento)
della normale per I’apprendista che non abbia superato
ii diciottesimo anno di etd, mentre resta deferminata
nella, misura pari alla normale per ’apprendista che
abbia superato il diciottesimo anno di etd;

d) agli apprendisti dimissionari durante il periodo
di tirocinio e fino a un anno di servizio dopo il compi-
mente del periodo stesso, nulla & dovuto a titolo di in-
dennitd di anzianita.

Art. 26.

Le retribuzioni per gli apprendisti saranno fissate
nei-contratti integrativi provinciali in base ai criteri
di anzianitd di apprendistato e tenuto conto delle ca-
ratteristiche delle singole prestazioni e dell’etd dell’ap-
prendista. .

Terminato il periodo di apprendistato previsto negli
articoli precedenti, il _lavoratore che non abbia rag-
giunto il ventesimo anno di etd, ma abbia superato il
diciottesimo, avrd diritto ad una retribuzione pari al
90 9 (novanta per cento) del minimo contrattuale spet:
tazite ai lavoratori che abbiano la stessa qualifica alla
quale ¢ stato assegnato; nel caso in cui il lavoratore
abbia una etd inferiore ai diciotto anni, avra diritto ad
una retribuzione pari all’80 ¢, (ottanta per cento) del
mirimo contrattuale spettante ai lavoratori che abbiano
la stessa qualifica alla quale & stato assegnato.

Art, 27,

I1 rapporto di apprendistato si estingue con l’esitn
positivo delle prove di idoneitd previste dall’art, i8
della legge 19 gennaio 1955, n. 25 e dagli articoli 24
e 25 del Regolamento approvato con D.P.R, 30 dicem-
bre 1956, n, 1668, e comunque con la scadenza del ler-
mine di anni tre di complessiva durata del periodo di
tirocinio, salvo il minor periodo di cui all’art. 22 per i
casi in esso contemplati.

Agli effetti di quanto previsto nel comma precedente,
hanno diritto in ogni caso di essere ammessi a soste-
nere le prove di idoneitd gli apprendisti che abbiano
compiuto i diciotto anni.'di etd e i due anni di adde-
stramento pratico.

Le modalitd di esecuzione delle prove pratiche saran- |
no concordate tra le organizzazioni sindacali provin. |

11 datore di lavoro & tenuto a comunicare entro dieci
giorni ‘al competente Utficio di collocamento i nomina-
tivi degli apprendisti ai quali sia stata attribuita la
qualifica, nonché i nominativi di quelli che, avendo
compiuto il diciottesimo anno di eta ed effettnato un
biennio di addestramento pratico, o che, avendo c¢o-

-munqgue compiuto 1l’intero periodo di- apprendistato

previsto dal presente contratto, non abbiano conseguito
la qualifiea.

I1 datore di lavoro é tenuto altresi a comunicare al-
PUfficio di collocamento i nominativi degli apprendisti
di cui per qualunque motivo sia cessats il rapporto di
lavoro, entro il termine di cinque giorni dalla cessa-
zione stessa.

Art. 28.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto
in materia di apprendistato e di istruzione professio-
nale, le parti fanno espresso riferimento alle disposi-
zioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

Triroro VI
QRARIO DI LAVORO

Art. 29.

Ferme restando le norme particolari per gli appren-
disti di cui al precedente art. 25, lz durata normale
del lavoro & di otto ore giornaliere o di 48 (quarantotto)
settimanali di lavoro effettivo giusta le disposizioni
legislative vigenti in materia.

Sempre nel limite di 48 ore settimanali complessive,
é consentito al datore di lavoro di richiedere presta-
zioni gicrnaliere eccedenti le otto ore.

Per lavoro effettivo s’intende ogni lavoro che richieda
ung applicazione assidua e continuativa; non sono
considerati come lavoro effettivo il tempo impiegato
per recarsi al posto di lavoro, i riposi intermedi presi
sia all’interno che all’esterno dell’azienda, le soste com-
prese tra I'inizio e la fine dell’orarip di lavoro gior-
naliero.

Art, 30.

Il personale che alla data della stipulazione del pre-
sente contratto fruiva della liberta dal servizio nel po-
meriggio del sabato senza facoitd, da parte del datore
di lavoro, di recupero negli altri giorni delle ore di la-
voro non effettuato il sabato, continuerd a godere di
tale beneficio.

Nel caso di chiamata in servizio nel pomeriggio del
sabato, il personale di cui al comma precedente avrd
diritto al compenso previsto per le ore di lavoro stra-
ordinario nella misura di cui al primo comma del
successivo articolo 37,

Art. 31.

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
della sede ove egli presta normalmente servizio, I’ora-
rio di lavoro avra inizio sul posto indicatogli.

In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare

cial’ interessate e ¢li Enti e Tffict nrenosti all’istru-1in sede alla fine della giornata lavorativa il lavoro
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di lavoro, quanto & strettamente necessario al lavora-
tore — in rapporto alla distanza ed al mezzo di loco-
mozione — Pper raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, di vitto e di pernottamento,
quando necessario, saranno rimborsate dal datore 4&i
lavoro secondo le norme contenute nel successivo art. 59,

Art. 32.

E’ demandato ai contratti integrativi provineciali di
stabilire la dvrata dell’interruzione dell’orario giorna-
liero di lavoro, che non dovrd essere inferiore alle due
ore, salvo speciali deroghe da concordarsi tra le rela-
tive organizzazioni sindacali locali.

L’orario di lavoro dei fanciulli fing & quindici anni
compiuti e delle donne di qualsiasi etd non pud durare
senza interruzione piu di sei ore.

Art, 33.

Fermi i limiti di durata massima e le disposizioii
del presente contratto im materia, gli orari di lavoro
possono .essere fissati dal datore &i lavoro, tanto per
tutti i dipendenti come per taluni di essi, secondo le
esigenze dell’azienda.

- I turni di lavoro devono essere fissati dal datore di
lavoro ¢ risultare da apposita tabella collocata in po-
sizione ben visibile a tutto il personale interessato.

Gli orari di lavoro praticati nell’azienda devono es-
sere comunicati a cnra del datore di lavoro all’Ispetto-
rato del Lavoro.

Art. 34.

Il personale preposto alla direzione tecnica o ammi-
nistrativa dell’azienda, o di un reparto di essa, con la
diretta responsabilitd dell’andarnento dei servizi — e
ciod j gerenti, i direttori teenici o amministrativi, i
capi-ufficio ed i capi-reparto che partecipano eccezio-
nalmente alla vendita o al lavoro manuale — & tenuto
a prestare servizio anche dopo I’orario normale di la-
voro senza speciale compenso e per il tempo necessario
al regolare funzionamento dei servizi ad esso affidati.

Possono essere eseguiti oltre i limiti della giornata

normale di otto ore o delle 48 ore settimanali i lavori.

di riparazione, costruzione, manutenzione, puhzm e
sorveglianza degli impianti e quegli altri ‘servizi che
non possono compiersi durante I’orario normale senza
inconvenienti per I’esercizio o pericolo per gli addetti,
nonché Ie verifiche e prove straordinarie e la compila-
zione dell’inventario dell’anno,

Art. 35.

La durata normale del lavoro per il seguente perso-
nale:
1) custodi;
2) guardiani diurni e notturni;
3) portieri;
4) personale addetto alla estinzione degli incendi;
5) fattorini;
6) uscieri e inservienti;
7) pesatori e ajuti;
8) magazzinieri e aiuti;
9) personale addetto aj trasporti;
10) personale addetto al carico e scarico;

11) stallieri e addetti al governo degli animali da
trasporto;

12) sorveglianti che non partecipano direttamente al
lavoro;

13) addetti ai centralini telefonici;

14) commessi di negozio nelle cittd con meno di
50.000 abitanti;

15) personale addetto alla sorveglianza degli im-
pianti frigoriferi;

16) personale addetto agli impianti di riscaldamen-
to, ventilazione e inumidimento ;

17) addetti alle pompe siradali per la distribuzione
della benzina (pompisti);

18) interpreti alle dipendenze di agenzie di viaggi e
turismo;-

19) ogni altro personale addetto a lavoro disconti-
nuo o di semplice attesa o custodia di cui alla tabella
approvata con R.D. G dicembre 1923, n. 2657 e succes-
sive modificazioni e aggiunte
sard stabilita nei contratti integrativi provinciali. Tale
durata potrd essere graduata a seconda delle mansioni
svolte.

“I’orario di lavoro non potird comunque superare le
dieci ore giornaliere per i fanciulli fino a quindici anni
compiuti e le undici ore giornaliere per le donne tra i
quindici e i ventun anni compiuti.

TiroLo VII
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 36.

Le mansioni ordinarie di ciascun lavoratore debbono
essere svolte durante il normale orario di lavoro fissato
dal presente contratto.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge @ in facoltd
del datore di lavoro di richiedere prestazioni d’opera
straordinarie che non eccedano le due ore giornaliere
e le dodici ore settimanali.

In caso di necessitd & consentito superare il limite
di.cui al precedente capoverso per un periodo non su-
periore a nove settimane consecutive, sempre che 1a me-
dia del lavoro straordinario in detto periodo non superi
le dodici ore settimanali.

Il lavoratore non pud compiere lavoro straordinario
ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi
ne fa le veti.

Le clausole contenute nel presente articolo hanno
valore di accordo permanente tra le parti, ai sensi €
per gli effetti dell’art. 5 del R.D.L. 15 marzo 1923,
n. 692 e dell’art. 9 del relativo regolamento.

Art. 37.

Le ore straordinarie di lavoro verranno retribufte
con la paga normale conglobata maggiorata del 20 %
(venti per cento).

Salvo quanto disposto dal successivo art. 44, le ore
straordinarie di lavoro prestato nei giorni festivi ver-
ranno retribuite con la paga oraria. normale conglobata
maggiorata del 30 o, (trenta per cento) per tutte le
categorie, e del 40 % (quaranta per cento) per il solo
personale delle :Agenzie e Uffici di viaggi, turismo e na
vigazione,
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Le ore straordinarie di lavoro prestate la mnotte —
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ere 22 alle
6 del mattino, sempre che non si tratti di turni regolari
di servizio — verranno retribuite con la paga oraria
normale couglobata maggiorata del 50 % (cinquanta
per cento),

Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a prov-
vigione, la maggiorazior.e del compenso per lavoro stra-
ordinapigeverrd computata sulla paga oraria perceplta,
tenendo conto, per il caleolo delle provvigioni, della
media dell’ultlmo seriestre solare o del periodo di la-
voro prestato, qualora questo sia inferiore ai seil mesi.

In totil i easi sopra previsti verrd inoltre corrispo-
sta al lavoratore una aliquota oraria deil’eventuale in-
dennitd di contingenza, per ogni ora straordinaria di
lavoro prestato.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo
non sono cumulabili tra loro.

Art. 38.

Per la determinazione della paga oraria agli effetti
del computo del lavoro straordinario, il mese sard con-
siderato:

@) di 200 ore per il personale 1a cui durata normale
di lavore & di otto ore giornaliere o di 48 ore setti-
manali;

b) di 184 ore per il personale che gode della libert
nel pomeriggio del sabato senza facoltd di recupero da
parte del datore di lavoro, ai sensi del precedente
articolo 30;

¢} di un numero di ore proporzionale alla normale
durata del Javoro fissata nei contratti integrativi per
11 personale addetto a lavoro discontinuo o di semplice
attesa o custodia, e ciod 225 nel caso-di 9 ore -giorna-
liere, 250 nel caso di 10 ore giornaliére, ecec.

Art, 39.

Le ore di lavoro straordinario saranno cronologica-
mente annotate, a cura della ditta, su apposito regi-
stro, la cni tenuta & obbligatoria, e che dovrd essere
estbita in visione, & richiesta, delle organizzazioni sin-
dacali provinciali, presso la sede della locale Associa-
zione dei Commercianti.

La liquidazione del lavoro straordinario dovra essere
effettnata non oltre il mese successivo a quello in cui
1l lavoro & stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di orario di lavoro e lavero straordinario val-
gono le vigenti norme di legge e regolamentari.

TrroLo VIII
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA

Art. 40.

11 lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle qu‘mh il
presente contra,tto fa esplicito riferimento.

Si richiamano in maniera particolare le norme 1i-
guardanti: le attivitd stagionali e quelle per le quali
il funzionamento domenicale corrisponda a esigenze |4
tecniche 0 & ragioni di pubblica utilita ; le aziende eser-
centi la vendita al minuto o in genere attivitd rivolte

a soddisfare direttamente bisogni del pubblico; i Ia-
vori @i manutenzione, pulizia e riparazione degli im-
pianti; la vigilanza delle aziende e degli impianti; la
compilazione dell’inventario e del bilancio annuale.

Art, 41

Le festivitd infrasettimanali che dovranno essere re-
tribuite sono quelle appresso indicate:

D

2)

3)

4) i

3)

il primo giorno dell’anno;
il giorno dell’Epifania;
19 marzo - festa di S. Giuseppe;
il giorno di lunedi dopo Pasqua;
il giorno dell’Ascensione;
il giorno del Corpus Domini;
29 giugno - festa dei SS. Pietro e Paolo;
15 agosto - festa dell’Assunzione;
1° novembre - Ognissanti;
8 dicembre - Immacolata Concezione;
25 dicembre - Natale;
26 dicembre - 8. Stefano;
18) la solennitd del Patrono del lnogo ove si svolge
il lavoro.

In relazione alla norma di cui al primo comma del
presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta sard
operata sulla normale retribuzione ai Javoratori in con-
seguenza della mancata prestazione di lavoro nei giorni
sopra indicati, sempre che non si tratti di prestazioni
saltuarie ed occasionali senza carattere di continnild
e sussista un rapporto di lavoro subordinato.

Nulla ¢ dovunto ad alecun prestatore d’opera - qua-
lunque sia la misura e il sistema di retribuziouze - nel
caso che la festivitd ricorra in un periodo di sospen-
sione dalla retribuzione e dal servizio in conseguenza
di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata,
e comunque derivante da ogni altra causa 1mputab11e al
lavoratore stesso.

Nel caso di coincidenza di una delle festivitd infra-
settimanali sopra elencate con una domenica, in ag-
giunta alla normale retribuzicne sard corrisposta ai la-
voratori retribuiti in misura fissa, e cioé non variabile
in relazione alle festivitd cadenti nel periodo di paga,
un ulteriore importo pam alla. retribuzione normale
giornaliera compresp ogni elemento accessorio.

Qualoryg la detta comudenza cada nel corso dei pe-
riodi di ferie di cui al successivo Titolo IX, sard appli-
cata, in luogo della norma del capoverso precedente,
Ia Cldl]SOla contenuta nell’ultimo comma del successivo
articolo 47.

Art. 42,

Le medesime norme previste per le festivitd infra-
settimanali di cui al precedente articolo 41 saranno
osservate anche in occasione delle festivitd nazionaii
(25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre).

Art. 43,

Le ore di lavoro, a qua]siasi titolo richieste, prestatle
ne1 giorni festivi mdlca,m nei precedenti articoli 41 e
dovranno essere compensate come lavoro straordi-
namo festivo nella misura e con le modalitd previste
dagli articoli 37 e 38 di questo stesso contratto.
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Art. 44.

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti-
manale dovranno essere retribuite con la sola maggio-
razione del 30 % sulla paga -oraria normale conglobata
(e del 40 % per le Agenzie-2 Uffici di viaggi, turismo e
navmazmne), fermo restando il diritto per il lavoratorp
al riposo compensativo. -

Trroro IX
FERIE

Art. 45,

11 personale di cui al presente contratto ha diritto,
dopo il compimento di un anno di ininterrotto servizio,
ad un periodo annuale di ferie fissato nella misura
seguente:

- a) personale con mansioni impiegatizie:

fino al 2° anno di servizio compiuto giorni 12;

dopo il compimento di due anni di servizio e
fino a sei anni compiuti, gierni 16;

dopo il compimento di sei anni di servizio e fino
o dieci anni compiuti, giorni 20;

dopo il compimento di dicci anni di servizio e
fino a venti anni compiuti, giorni 25;

dal ventesimo anng di servizio compiuto in poi.
gigrni 30.

b) personale con mansioni non impiegatizie:

firo al settimo anno di servizio compiuto, gior-

ni 12;

dal settimo anno di servizio compiuto e fino al
(uindicesimo, anno di servizio compiuto, giorni 15;

dal quindicesimo anno @i servizic compiuto in
poi, glorni 18.

Nei confronti degli apprendisti si applicano le norme
particolari di cui alla lettera b) del precedente art. 23.

Poicheé il lavoratore ha diritto alle ferie dopo un anno
di ininterrotto servizio, il periodo maturato alla fine
del primo anno sard materialmente goduto nel corso
del secondo anno di servizio, quello maturato alla fine
del secondo anno sard goduto nel corso del terzo, e
cosi via.

In conformita delle vigenti norme di legge, indipen-
dentemente dal normale periodo di ferie sopra indicato,
ai lavoratori chiamati a svolgere funzioni presso gli
uffici elettorali per I’elezione della Camera dei Deputati
saranno concessi tre giorni di ferie retribuite.

Art. 46.

Durante il periodo di ferie decoire a favore del la-
voratore la normale retribuzione di fatto.
- Al lavoratore retribuito in tutto o in parte a provvi-
gione, competerd durante il periodo di ferie una quota
delle provvigioni percepite dagli aliri colleghi del ne-
gozie ¢ del reparto, in ragione del numero di essi.

Nelle aziende con un solo dipendente spetterd al di-
pendente stesso, durante il periodo di ferie, la media
mensile delle provvigioni degli ultimi sei mes1.

Se il dipendente retribuito a provvigione & in ferie
e viene sostituito da altro dipendente estraneo al re-

parto, il lavoratore in ferie avrd diritto ad una quota
di provvigione, a carico del datore di lavoro, pari a
guella spettante al suo sostituto.

Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso di so-
pravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia
regolarmente denunciata e riconosciuta.

Art. 47.

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda & in fa-
colta del datore di lavoro di stabilire il periodo delle
ferie dal mag;',io all’ottobre, eccettuate le Agenzie e
Uffici di viaggi, turismo e nawgamone, nonché le azien-
de fornitrici (h apparecchiature frigorifere e di birra,
acqua minerali, bevande gassate e ghiaccio, che po-
tranno fissare i turni di ferie in qualsiasi periodo del-
Panne,

Salvo il periodo minimo di giorni dedici previsto
dal precedente a:rticolo 45, le ferie potranno essere
frazionate in non piu di due periodi.

I turni di ferie non potranno avere inizio di domenica,
né di giorno festivo e neppure nel giorno antecedente
alla domenica od a quello festivo, ad eccezione dei turni
aventi inizio il i° o il 16 del mese.

Le. festivitd infrasettimanali e nazionali di cui &i
precedenti articoli 41 e 42 non sono computabili nelle
ferie, e pertanto il periodo di ferie sard prolungato di
tanti gicrni quante sono le festivitd infrasettimanali
e nazionali eventualmente cadute nel periodo stesso.

Art. 48,

In caso di licenziamento o di dimissioni, trascorso il
primo anno di servizio, spetteranno al lavoratore tanti
dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto, quanti
sono i mesi di effettivo servizio prestato per ’anno di
competenza, anche se il licenziamento sia avvenuto per
motivi che importino la risoluzione in tronco del rap-
porto di lavoro. Quando perd il licenziamento in tron-
co, sebbene avvenuto posteriormente, ¢ originato da
fatti verifieatisi prima che sia maturato il diritto alle
ferie, il lavoratore non avra alcun diritto al sodimento
delle ferie stesse.

Le ferie non possono essere concesse durante il pe-
riodo di preavviso di lieenziamento,

Art, 49,

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrad ri-
chiamare il lavoratore prima del termine del periodo
di ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a com-
pletare detto periodo in epoca successiva, e il diritto,
altresi, al rimborso delle spese vive sostenute sia per
I'anticipato rientro, quanto per tornare eventualmente
al luogo dal guale il dipendente sia stato richiamato.

Art, 50.

Le ferie sono irrinunciabili, e pertanto nessuna in-
dennita & dovuta al lavoratore che spontaneamente si
presenti in servizio durante il turno di ferie assegna-
tegli.

Art. 51.

Per le ferie verra istituito presso le aziende apposito
registro con le stesse garanzie e modalitd previste dal
precedente articolo 39 per il lavoro straordinario.
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TrroLo X

ASSENZE E CONGED!

Art. 52.

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre
incombe al lavoratore 'onere della prova, le assenze de-
vono essere giustificate per iscritto presso la ditta en-
tro le 24 ore, per gli eveniuali accertamenti.

Nel caso di assenze non giustificate saranno appli-
cate le seguenti sanzioni:

@) trattenuta della retribuzione di fatto giornaliera
e multa non eccedente un importo pari al 10% (dieci
per cento) della retribuzione stessa, nel caso di assenza
fino & tre giorni;

b) licenziamento - disciplinare senza preavvisc nel

caso di assenza da tre a sei giorni;

@) licenziamento disciplinare senza preavviso né
indennitd di anzianitd nel caso di assenza oltre il sesto
g1orno o in caso di recidiva oltre la terza volta nell’anno
solare.

Art. B3.

In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra
concedere in qualunque epoca dell’anno congedi retri-
buiti con facoltd di dedurli dalle ferie annuali.

Art. 54,

Al lavoratore che non sia in periodo di prova com-
pete, per contrarre matrimonio, un congedo straordi-
nario della durata di giorni quindici.

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda, il da-
tore di lavoro dovrd concedere il congedo straordinario
con decorrenza dal terzo giorno antecedente alla cele-
brazicne del matrimonio.

Il lavoratore ha 1’obbligo di esibire al datore di la-
voro, alla fine del congedo, regolare documentazione
della celebrazione del matrimonio.

Durante il periodo di congedo straordinario per ma-
trimonio, il lavoratore & considerato ad ogni effetto in
attivitd di servizio, conservando il diritto alla retribu-
zione normalmente percepita.

Trrorno X1
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Art. 55.

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva & disciplinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1946,
n. 303, a norma del quale il rapporto di lavoro non
viene risolto, ma si considera sospeso per il periodo
del servizio militare di leva, con diritto alla conserva-
zione del posto.

Al termine del servizio militare di leva per congeda-
mento o per invio in licenza illimitata in attesa di con-
gedo, il lavoratore entro trenta giorni dal congedamen-
to ¢ dall’invio in licenza deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanza
di che il rapporto di lavoro si intende risolto senza
diritto ad alcuna indennitd.

11 periodo trascorso in servizio militare va computato
nell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti, eccettuato
il calcolo degli scatti di cui al successivo art. 8. Non
saranno, invece, computati a nessun effetto nell’anzia-
nitd i periodi di ferma volontaria eccedenti la durata
normale del servizio di leva.

Nel caso di cessazione dell’attivitd dell’azienda, il pe-
riodo trascorso in servizio militare sard computato nel-
l’anzianitd del lavoratore fino alla cessazione stessa.

I1 periodo trascorsc in servizio militare non sara
computato nell’anzianitd, nel caso di dimissioni rasse-
gnate dal lavoratore entro sei mesi dal rientro dal ser-
vizio.

Le norme del presente articolo non si applicano mnel
caso di contratto a termine e di assunzione per lavori
stagionali o saltuari.

Art. 56.

In caso di richiamo alle armi, il lavoratore, sin im-
piegato quanto operaio, ha diritte, per il periodo in ¢ui
rimane sotto le armi, alla conservazione del posto, fer-
mo restando a tutti gli effetti il computo del tempo
trascorso in servizio militare nell’anzianitd di servizio.

Durante il periodo di richiamo alle armi-il personale
con mansioni impiegatizie avrd diritto al trattamento
previsto dalla legge 10 giugne 1940, n. 653; al perso-
nale con mansioni non impiegatizie saranno invece cor-
risposti i seguenti assegni:

@) per il primo mese, l’intera retribuzione:
b) per il secondo e terzo mese, la metd della re-
tribuzione.

Il trattamento previsto dalle norme di legge e con-
trattuali a favore dei richiamati ha termine con la ces-
sazione dell’attivitd dell’azienda.

Alla fine del richiamo - sia. in caso di invio in con-
gedo come in quello di invio in licenza illimitata in
attesa di congedo - il lavoratore deve porsi a disposi-
zione del datore di lavoro per riprendere la sua oceu-
pazione entro il termine di cinque giorni se il richianmo
ha avuto durata non superiore ad un mese, di otto
giorni se ha avuto durata superiore ad un mese ma
non u sei-mesi, di gnindici giorni se ha avuto durata
superiore a sei mesi. Nel casu che, senza giustifieato
impedimento, il lavoratore non si ponga a disposizione
del datore @i lavoro nei termini sopra indicati, sard
considerato dimissionario.

11 personzle nrovvisoriamente assunto in sostituzione
di richiamati potra essere licenziato con un preavviso
di giorni quindici se svolge mansioni impiegatizie e
di giorni otto se svolge mansioni non impiegatizie, e,
qualora non abbia raggiuntc due anni di servizio, senza
indennitd di anzianitd; qualora siano stati snperati i
due anni di servizio, I’indennitd di anzianitd sard cor-
risposta rispettivamente nella. misura di giorni quin-
dici-e di giorni sei per ogni anno di servizio prestato.
11 predetto personale non ha diritto a indennita alcuna
in caso di dimissioni.

Nei confronti del personale con mansioni impiega-
tizie richiamato alle armi:

@) in caso di contratto a termine, la decorrenza
del termine & sospesa e ’impiegate avrd diritto alla
conservazione del posto per un periodo successivo pari
al tempo in cui & stato richiamato;
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b) in easo di rapporto stagionale, il posto & con-
servato limitatamente alla durata del contratto;

¢) in caso di ichiamo durante il periodo di prova,
il rapporto di lavero resta sospeso fino alla fine del
richiamo, e il periodo traseorso in servizio militare non
¢ computato agli effetti delP’anzianita di servizio nel-
P’azienda ;

d) 1n caso di richiamo durante il periodo di preav-
viso di licenziamento, il posto ¢ conservato fino al ter-
mine del richiamo alle armi e il relativo periodo & com-
putato agli effetti dell’anzianitd di servizio,

TrroLo XII
MISSIONI E TRASFERIMENT!

Art, 57.

La ditta ha facoltd di inviare il personale in mis-
sione temporanea fuori della propria residenza.

In tal caso al personale — fatta eccezione per i viag-
gmatori di commercio e i piazzisti, i quali non rientrano
nella sfera di applicazione del presente contratto, ed
eccettuato altresi il personale avente convenzioni spe-
ciali — compete:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto
bagaglio;

3) il rimborso delle spese postali. telegrafiche ed
altre. sostenute in esecuzione del mandato e nell’inte-
resse della ditta:

4) una diaria non inferiore al doypplo della retri-
buzione globale di fatto percepita dal lavoratore; gua-
lora non vi sia pernottamento fuori =ede, la diaria
verrd ridotta di un terzo.

del

Art, 58.

Per le missioni di durata superiore al mese sard cor-
risposta una diaria ridotta, ia cui misura verrd stabi-
lita nei contratti ‘utegrativi provineiali, ¢ in mancanza,
direttamente concorcata fra le parti interessate, Ana-
logamente si procedery quando le attribuzioni del lavo-
ratere comportine viaggi abituali.

Agli addetti al trasporto delle merci « mezzo di auto-
carr: e autotreni, comandati a prestare servizio extraur-
bano, sard corrisposta, in sostituzione della diaria di
cai al precedente articole 57, una ind-»nitd di trasferta
nella seguente misura:

@) il 50% (cinquanta per cento) della retribuzione
giornaliera per le assenze non inferiori a 12 ove;

4) 1’80 % (ottanta per cento) della retribuzione
giornaliera per le assenze da 12 a 18 ore;

¢) il 120% (centoventi per cento) della retribuzione
giornaliera per le assenze da 18 a 24 ore,

Art, 59.

Per brevi trasferte in localitd vicine verrd rimbor-
sata la spesa effettiva del viaggio e quella di soggiorno,
che non potrd mai essere superiore alla diaria sopra
stabilita.

Art. 60.

I trasferimenti di residenza danno diritto alle se-
guenti indennitd:

a) lavoratore che non sie capo-famiglia

1) il rimborso della spesa effettiva di viaggio per
la via piu breve; .

2) i1 rimborso della spesa effettiva per il tra-
sporto del mobilio e del bagaglio;

3) il rimborso della eventuale perdita di pigione
qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione
o far luogo al subaffitto; tale rimborso va corrisposto
per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il perso-
nale in missione temporanea;

b) levoratore che sia capo-famiglia e cioé abbia fa-
miglia proprie o convive con parenti verso cui abbia ob-
blighi di alimenti:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio per
la via pin breve per sé e per le persone di famiglia;

2) il rimborso delle spese effettive per il tra-
sporto del mobhilioc e del bagaglio;

3) il rimborso dell’eventuale perdita di pigione
ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o far
luogo al subaffitto ; tale rimborso va corrisposto per un
massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il perso-
nale in missione temporanea, per sé e per ciascun con-
vivente a earico; per i fighi conviventi a carico la diaria
& ridotta a tre guinti.

Art. 61.

Le diarie di cui all’articolo precedente saranno corri-
sposte per il tempo strettamente necessario al trasloco.
Quando il trasferimento comporta anche il trasporto
del mobilio, il lavoratore avrd diritte a percepire le
diarie anzidette fino a otto -giorni dopo Parrivo del
mobilio.

Art, 62.

11 lavoratore che non accetti il trasferimento di re.
sidenza potrd essere soggetto a licenziamento, conser-
vando il diritto a tutte le indennitd previste dal pre-
sente contratto, salvo che la eventuality del trasferi-
mento sia stata espressamente prevista all’atto del-
Passunzione, nel qual caso egli. sard considerato di-
missionario.

I1 persomnale trasferito avra diritto, in caso di sue-
cessivo licenziamento, al rimborso delle spese per il
itorno suo e della sua famiglia nel luogo di prove-
nienza, purché il rientro sia effettnato entro sei mesi
dal licenziamento, salvo i casi di forza maggiore,

Tiroro XIII
MALATTIE E INFORTUNI

Art. 63.
Agli effetti di quanto previsto nei seguenti articoli

64, 65, 66 e 67, si intende per « malattia » ogni altera-
zione dello stato di salute, qualungue sia la causa da
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cul dipende, che importi incapacitd al lavoro specifico
al quale il lavoratore & addetto, o che comunque com-
porti la necessitd di a551stenza medica o Ia sommini-
strazione di sussidi terapeutici.

Art, 64,

Il datore di lavoro ha I’obblize di denunciare i propri
dipendenti, entro cinque giorni dall’inizio del rapporto
di lavoro, all’Istituto Nazionale per ’assicurazione
contro le malattie (I.N.A.M.), il quale a lui si sosti-
tuisce ad ogni effetto nella corresponsione di guanto
fissato dalle lettere @) e b) del successivo articolo 67.

Il datore di lavoro & altresi tenuto a richiedere al-
1’Istituto il libretto di iscrizione nel caso che il lavo-
lratore ne sia sprovviso, e ad annotare sul libretto la
-data di inizio e quella di cessazione del rapporto di
lavoro, nonché la permanenza in servizio ogni sei mesi,
come richiesto dalle vigenti norme.

Art. G5,

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedi-
mento, il lavoratore ha. 1’obbligo di dare immediata no-
tizia della propria malattia all’azienda da cui dlpende,
in caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno
dall’inizio dell’assenza, P’assenza stessa sard conside-
rata ingiustificata, con le conseguenze previste dall’ar-
ticolo 52 del presente contratto.

Il lavoratore & altresi tenuto a far recapitare all’a-
zienda il certificato medico di prima visita, nonche i
successivi in caso di prolungamento della malattia, e
quello indicante la data della ripresa del lavoro.

Salvo il caso di opposizione contro ’accertamento
dell’Istituto e conseguente richiesta del giudizio di un
collegio medico, il lavoratore ha ’obbligo di presentarsi
in servizio alla data indicata dal certificato dell’I.N.
A.M.; in caso di mancata presentazione o di ritardo
ingiustificato, il datore di lavoro resta esonerato dal-
I’obbligo della conservazione del posto ed il lavoratore
sard considerato dimissionario, vestando a suo carico
P’indennitd di mancato preavviso.

Il datore di lavoro o chi ne fa le veei ha diritto di
gottoporre in qualsiasi momento a vista di controllo
il dipendente assente per malattia,

Art, 66.

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 giorni in un anno solare, trascorso il
quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra
procedere al licenziamento con la corresponsione delle
indennitd di cui agli articoli 89 e 91 del presente con-
tratto.

I1 periodo‘di malattia & considerato utile ai fini del
computo delle indennitd di preavviso e di licenzia-
mento,

Qualora, scaduto il termine fissato per la conserva-
zione del posto, il datore di lavoro non intenia avva-
lersi della facoltd prevista dal primo comma del pre-
sente articolo e soprassieda dal licenziamento per un
ulteriore periodo di tempo, nulla & dovuto al lavoratore
ad alcun titolo durante tale periodo di attesa; il pe-
riodo stesso & perd considerato utile ai fini dell’an-
zianitd di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art. 67.

Durante il periodo di malattia previsto dall’articolo
precedente il lavoratore avra diritto:

@) alle prestazioni sanitarie dell’Istituto Nazionale
per 1’assicurazione contro le malattie come previsto
dal D.L.C.P.S. 31 ottobre 1947 n, 1304, e dalle altre
norme in materia, alle quali si fa esplicito riferimento;

b) ad una indennitd pari al 50% (cinquanta per
cento) della normale retribuzione percepita, da corri-
spondersi dall’Istituto stesso, sempre a mnorma del
D.L.C.P.S. 31 ottobre 1947, n. 1304 sopracitato;

¢y ad una integrazione dell’indennitd di cuj alla
lettera precedente nella misura del 25% (venticinque
per cento) della normale retribuzione percepita, da
corrispondersi dal datore di !2voro ed a suo carico.

Il trattamento economico di cui alle precedenti let-
tere b) e ¢) dovra assicurare al lavoratore assente per
malattia una indennitd di almeno lire trentamila rag-
guagliate a mese; pertanto, nei casi di retribuzione
pari o superiore a lire trentamila mensili, ove I’inden-
nitd integrativa, sommata all’indennitd corrisposta
dail’I.N.A.M., non raggiunga detto livello, ’indennitd
a earico del datore di lavoro sard aumentata propor-
zionalmente fino alla concorrenza di lire trentamila
ragguagliate a mese; nel caso di retribuzione di fatto
inferiori & lire trentamila mensili, 1’indennitd a ca-
rico del datore di lavoro sara aumentata fino alla con-
correnza di una somma pari alla retribuzione percepita
dal lavoratore,

L’indennitd per i primi tre giorni (periodo di ca-
renza) é a completo carico del datore di lavoro nella
misura della intera retrikrzione globale giornaliera di
fatto percepita normalmente dal lavoratore,

L’indennitd a carico del datore @i lavoro non & do-
vuta se PILN.A.M, non corrisponde per qualsiasi mo-
tivo ’indennitd di cui alla lettera b) del presente ar-
ticolo; se I'indennitd stessa é corrisposta dall’T.N.A.M.
in misura ridotta, il datore di lavoro non & tenuto ad
integrare la parte di indennitd non corrisposta dal.
Istituto,

Le¢ indennity a carico del datore di lavoro non sono
dovute nei casi di cul ai successivi articoli 68 e 69,
né agli apprendisti.

Nel caso di malattie o infortuni denunciati dopo la
notificazione del preavviso, le norme relative alla con-
servazione del posto e al relativo trattamento econo-
mico, ove dovuto, sono applicahili nei limiti di scadenza
del preavviso stesso; nei confronti dei lavoratori as-
sunti con contratto a tempo determinato le norme me-
desime sono applicabili nei limiti di scadenza del con-
tratto stesso.

Art. 68.

Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'I.N.
A.LL. contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali 11 personale dipendente soggetto all’ob-
bligo assicurativo secondo le vigenti norme legislative
e regolamentari.

11 lavoratore soggetto all’assicurazione deve dare
immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di
lieve "entita, al proprio datore di lavoro; quando T’as-
sicurato abbia trascurato di ottemperare 1’obbligo pre-
detto e il datore di lavoro non abbia potuto inoltrare
la prescritta denuncia al’I.N.A.I.L., il datore di la-
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voro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsainlitd
derivante dal ritardo stesso.

Per la conservazione del posto e per la risoluzione
del rapporto di lavoro valgono Je stesse norme di cui
a1 precedenti articoli 66 e 67,

Art. 69.

I lavoratori affetti-da tubercolosi, che siano ricove-
rati in istituti sanitari o case di cura a carico delVas:
sicurazione obbligatoria. TBC o dello Stato, delle pro-
vincie e dei comuni, o a proprie spese, hanno diritto
alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla
data di sospensione del lavoro a causa della malattia
tubercolare; nel caso di dimissione dal sanatorio, per

dichiarata guarigioue, prima della scadenza di quat-

tordici mesi dalla data di sospensione predetta, il di-
ritto alla conservazione del posto sussiste fino a quat-
tro mesi successivi alla dimissione stessa. .

Il diritto alla conservazione del posto cessa comun-
que ove sia dichiarata ’inidoneitd fisica permanente al
posto oceupato prima della malattia; in caso di con-
testazione in merito all’inidoneitd stessa decide in via
definitiva il direttore del Consorzio provinciale anti-
tubercolare assistito, a richiesta, da sanitari indicati
dalle parti interessate, ai sensi dell’ultimo comma del-
Part. 10 della legge 28 febbraio 1953 n. 86,

Tanto nei casi di ricovero in luogo &i cura quanto
negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tu-
bereolare sard riconosciuto nell’anzianitd di servizio
un periodo massimo di 180 giorni.

Art. 70.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di malattia e infortuni valgono le norme di
lepge e regeolamentari vigenti.

Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti
speciali regionali.

TrroLo XIV
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Art. T1.

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavo-
ratrice ha diritto di astenersi dal lavoro:

@) per un periodo massimo di sei settimane prima
della data presunta del parto indieata nel certificato
medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra la data pre-
sunta del parto e il parto stesso;

¢} per un periodo massimo di otto settimane dopo
il parto;

@) per un ulteriore periodo di sei mesi dopo il pe-
riodo di cui alla precedente lettera c).

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del po-
sto per tutto il periodo di gestazione, attestato da rego-
lare certificato medico, e fino al compimento di un anno
di etd del bambino, salvo le eccezioni previste dalla
legge (licenziamento per giusta causa, cessazione del-
Pattivitd dell’azienda, ultimazione della prestazione
per la quale la lavoratrice & stata assunta o di risolu-
zione del rapporto di lavoro per scadenza del termine
per il quale & stato stipulato).

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravi-
danza neji mesi precedenti il periodo di divieto di licen-
ziamentd, il datore di lavoro & obbligato a conservare il
posto alla lavoratrice alla quale & applicabile il divieto
stesso.

I periodi di assenza obbligatoria indicati alle lettere
a}, b) e ¢), e il periodo di assenza facoltativa di cui
alla lettera d), devono essere computati nell’anzianitd
di servizio.

Durante il periodo di assenza obbligatoria le relative
indennitd restano a completo carico dell’Istituto Na-
zionale per 1’Assicurazione contro le malattie, il quale
provvederd anche a tutte le prestazioni sanitarie.

Nessuna indennitd ¢ dovuta dal datore di lavoro per
tutto il periodo di assenza per gravidanza e puerperio.

Art. 72.

La lavoratrice madre c<he allatta direttamente il
proprio bambino ha diritto, per il periodo di un anno
dalla nascita, a due intervalli giornalieri di riposo di
un’ora ciascuno, per provvedere all’allattamento; tali
periodi sono indipendenti dalle normali interruzioni di
cui al Titolo VI del presente coniratto e comportano
il dirilto di usecire dall’azienda.

Ove il datore di lavore abbia messo a disposizione la
camera di allattamento o P’asilo nido ai sensi dell’arti-
colo 11 della Legge 26 agosto 1950 n. 860, i periodi di
riposo di cui al precedente comma sono ridotti a mez-
z ora clascuno,

Art, 73.

La lavoratrice in istato di gravidanza ha I’obbligo di
esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da
un ufficiale sanitario, da un medico condotto, da un
medico dell’Opera Nazionale Maternitd e Infanzia o
da un medico dell’I.N.A.M., e il datore di lavore & te-
nute a darne ricevuta.

Il datore di lavoro ha diritto di richiedere una visita
di controllo all’Ispettorato del Lavoro competente per
territorio; la gestante che senza giustificato motivo si
sottragga alle visite mediche e alle visite di controllo
decade dai diritti di ¢ui al presente titolo.

Per usufruire dei benefieci connessi col parto e il
puerperio ‘la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore
di lavorc entro il quindicesimo giorno successivo al
parto il certificato di nascita del bambino rilasciato
dalP’Ufficio di stato civile o il certificato di assistenza
al parto, vidimato dal Sindaco, previsto dal R.D.L.
15 ottobre 1936 n, 2128.

La lavoratrice che si dimetta durante il periodo di
gestione oppure non oltre il compimento di un anno
di etd del bambino ha diritto alla intera indennitd di
licenziamentg prevista dall’art. 91 del presente con-
tratto.

La ripresa del lavore da parte della lavoratrice de-
termina di diritto lo scioglimento, senza preavviso né
indennitd di anziapnitd, del rapporto di lavoro della
persona assunta in sua sostituzione, purché a questa
gia stata data notizia, all’atto dell’assunzione, del ca-
rattere provvisoric del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti.
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Titor.o XV

SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. T4,

In caso di sospensione di lavoro per fatto dipendente
dal datore di lavoro e indipendente dalla volontd del
lavoratore, questi ha diritto alla ordinaria retribu-
zione per tutto il periodo della sospensione.

La norma di cui al precedente comma non si applica
nel caso di pubbliche ealamitd, eventi atmosferici stra-
ordinari e altri casi di forza maggiore.

TrroLo XVI
ANZIANITA DI SERVIZIO

Art., 75.

L’anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il
Javoratare ¢ entrato a far parte del personale della
ditta, quali che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli
effetti contrattuali per dodicesimi, fermo restando il
compimento del primo anno di ininterrotto servizio per
la maturazione del diritto alle ferie e alla indennitd
di anzianitd in caso di risoluzione del rapporto di la-
voro.

Trroro XVII
ANZIANITA CONVENZIONALE

Art. 76.

Al lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso o
della: relativa indennitd sostitutiva, nonché dell’inden-
nitd di anzianitd in ecaso di licenziamento, una maggiore
anzianit) convenzionale commisurata come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

b) decorati al valore e insigniti di ordini militari,
promossi per merito di guerra e feriti di guerra: sei
mesi per ogni titolo di benemerenza ;

¢) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di
legge, che abbiano prestato servizio presso reparti mo-
bilitati in zona di operazioni: sei mesi per ogni anno
di campagna e tre mesi per le frazioni di anno superiori
ad almeno sei mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili fino al limite
di trentasei mesi.

L’anzianitd convenzionale non pud essere fatta valere
che una sola volta nella carriera del lavoratore, anche
nel caso di prestazioni presso aziende ed enti diversi,
comprese le pubbliche amministrazioni; il datore di la-
voro ha pertanto il diritto di assumere informazioni ed
easperire indagini al riguardo.

I1 lavoratore di nuova assunzione dovra comunicare,
a pena di decadenza, al datore di lavoro i propri titoli
validi-ad ottenere il diritto alle predette anzianitd al-
latto dell’assunzione stessa, impegnandosi a fornire 1a
relativa documentazione entro sei mesi dal termine del
periodo di prova.

Per i Iavoratori in servizio all’atto dell’entrata in vi-
-gore del presente contratto restano ferme le norme di
cui all’art, 76 del precedente C.C.N.L. 23 ottobre 1950,
in base alle quali i Javoratori stessi, per ottenere il ri-
conoscimento dell’anzianitd convenzionale, dovevano
esibire la documentazione entro sei mesi, se in servizio
alla data del 23 ottobre 1950, e denunciare all’atto del-
Passunzione i titoli validi, con riserva di presentazione
dei documenti entro sei-mesi, se assunti dopo tale data :
Pentrata in vigore del presente contratto mon riapre i
swddetti termini.

Il datore di lavoro, ricevuta la comunicazione e la
documentazione dei titoli, dovrd computare a favore del
lavoratore il periodo di anzianitd convenzionale cui egli
ha diritto, retrodatando la dats di inizio del rapporto
di lavoro.

Trrono XVIIT
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 77.

Indipendentemente dalla qualifica attribuitagli dal
datore di lavoro, il lavoratore ha diritto alla classifica-
zione, e conseguentemente al trattamento normativo ed
economico, relative alle mansioni effettivamente pre-
state.

In caso di mansioni promiscue, si fard riferimento
all’aitivity prevalente,

Art. 78,

Il lavoratore promosso ad una qualifica superiore nel-
P’ambito della stessa categoria ha diritto alla retribu-
zione relativa alla nuova qualifica, oltre alle eventuali
maggiorazioni maturate per effetto di anzianitd di ser-
vizio, ai sensi di quanto previsto dali’art. 80 del pre-
sente contratto.

11 lavoratore promosso a categoria superiore ha di-
ritto alla retribuzione contrattuale della nuova qua-
lifica ; ‘ove il lavoratore percepisca, all’atto della promo-
zione, una retribuzione superiore al minimo tabellare
della, nuova qualifica, conserverd la relativa eccedenza
come assegno ad personam riassorbibile in caso di fu-
turi aumenti,

11 lavoratore appartenente alle categorie D e F ha
diritto, in caso di promozione & categoria impiegatizia,
agli assegni della nuova categoria, conservando la pro-
pria anzianitd maturata nelle rispettive qualifiche di
impiegato e di lavoratore con mansioni non impiega-
tizie.

Art. 79,

La temporanea sostituzione di un lavoratore apparte-
nente ad una qualifica superiore non d3 diritto al sosti-
tato di ottenere il riconoscimento della qualifica stessa.
Nella specie la sostituzione ¢ ammessa in caso di ferie,
malattia, gravidanza e puerperio, congedo motivato da
esigenze familiari e servizio militare.

Nessuna maggiorazione di retribuzione & dovuta per
i primi tre mesi; per il periodo da tre a sei mesi & do-
vuta una indennity speciale pari alla differenza tra la
retribuzione di fatto e quella tabellare della qualifica
superiore.
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La sostituzione temporanea. non pud pretrarsi olire

sel mesi, trascorsi i quali, se il lavoratore non viene
restituito alle sue normali mansioni, dovrd intendersi
definitivo il suo passaggio alla qualifica superiore con il
diritto a gquanto stabilito all’art. 78.

Titoro XIX
SCATTI DI ANZIANITA

Art. 80.

Per anzianitd di servizio maturata, a datare dal
1° gennaio 1946 e a decorrere dal 21° anno di eta,
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso commerciale facente capo alla
gtessa societd) e nella medesima categoria di apparte-
nenza, il personale avrd diritto a cinque scatti trien-
nali ognuno della. misura del 49, (quattro per cento)
della retribuzione base tabellare e dell’indennitd 4di
contingenza vigenti per la propria qualifica al momento
della maturazione dei singoli scatti.

Gl aumenti relativi a tali seatti non potranno essere
assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito,
ne 1 futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli scatti maturati o da maturare.

G1i scatti triennali decorreranno dal primo giorno del
mese immediatamente successivo a guello in cui si com-
pie 1l triennio di anzianita. .

Nel caso in cuai, nel corso del triennio intercorrente
tra Iunc e P’altro seatto, sianc intervenute variazioni
i aumento della paga hase tabellare e dell’indennitd
di contingenza, in occasione del computo del nuovo
scatio gli importi relativi agli seatti precedenti saranno
ricalcolati in base alla nuova tabella e corrisposti al
lavoratore a partire dalla data di corresponsione del
nuovo seatto, senza liquidazione di arrefrati per il pe-
riodo pregresso.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, I’anzia-
nitd del lavoratore valevole agli effetti del computo
della nuova serie di scatti decorrerd dal giorno di asse-
gnazione alla nuova categoria: per le eventuali ecce-
denze della retribuzione di fatto sulla retribuzione ta-
bellare della nuova categoria, dovute agli scatti ma-
turati nella categoria: inferiore, vale la norma di cui
al secondo comma del precedente art. 78,

Nei confrouti degli aiuto-commessi le norme del pre-
sente articolo avranno applicazione dalla data di pas-
saggio al raggruppamento Co.

TiooLo XX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 81.

Di norma la retribusione del lavoratore é distinta nel-
le seguenti voei:

@) stipendio o salario (paga-base conglobata, com-
presa ’indennitd di caropane prevista dalla legge);

b) indennitd di contingenza (scala mobile);

¢) eventuali secatti di anzianitd per gli aventi di-
ritto ai sensi del precedente art. 80.

I minimi 4i cui alla lettera @) saranno stabiliti in ap-
positi contratti provineiali integrativi del presente con-
tratto, da stipularsi tra le organizzazioni locali aderenti
o facenti capo alle associazioni sindacali nazionali sti-
plilanti,

Nel caso di maneato accordo, le relative controversie
saranno sottoposte all’esame e alla decisione di apposita
commissione paritetica nominata dalle rispettive orga-
nizzazioni nazionali.

Le tabelle contenute nei contratti provinciali vigenti
continueranno ad avere vigore finché i contratti stessi
nen saranno rinnovati. '

L’indennitd di cui alla lettera b) & determinata in se-
de nazionale con appositi accordi che non possono essere
modificati dalle associazioni perifericle.

Ferma restando la classificazione unitaria del perso-
nsle di cui al titolo II del presente contratio, nella sti-
pulazione degli integrativi provinciali la determinazione
della retribuzione potrd essere effettuata, ove richiesto
dalle associazioni dei commercianti, per distinti settori
merceologici.

Ove non sia concordato tra le rispettive competenti
organizzazioni un particolare trattamento economico
di categoria, al personale delle Agenzie e Uffici di viag-
gi, turismo e navigazione saranno applicafe le tabelie
in vigore nelle singole provincie contenute negli inte-
grativi economici di cui al secondo comma del presente
articolo. Nelle provincie in cui non siano adottate
tabelle uniche per tutto il settore del commercio, ma
tabelle particolari per singoli rami, al personale delle
Agenzie e Uffici di viaggi, turismo e navigazione —
sempreché non venga concordato un trattamento eco-
nomico di categoria — saranno applicate le tabelle
del ramo abbigliamento, arredamento e mmerci varie.

Art, 82,

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la
retribuzione sard determinats nei contratti integrativi
in misurg fissa, e cioé non variabile in relazione alle
festivitd cadenti nel periodo di paga; tale misura sard
di norma mensile per le categorie impiegatizie, e potrd
essere mensile o settimanale per le categorie non im-
piegatizie.

Gl aumenti che non siano di merito o mon derivanti
da scatti di anzianitd, erogati dalle aziende indipenden-
temente dai contratti integrativi stipulati in sede sin-
dacale, possono essere asserbiti, in caso di aumento di
tabelle, fino alla loro concorrenza; per aumento di me-
rito deve intendersi un assegno corrisposto espressa-
mente a tale titolo dal datore di lavoro, con riferimento

| alle attitudini ed al rendimento dell’unitd lavorativa.

. 83.

Per il personale addetto alla vendita, compensato in
tutto ¢ in parte a provvigione, la parte fissa di assegni
ed. il tasso di provvigione dovranno essere determinati
dal datoere di lavoro caso per caso sulla base media an-
nuale delle vendite e comuniecati per iscritto. Con tale
sistema dovrd essere assicurata al personale laborioso e
di normale capacitd una media mensile riferita al pe-
riodo non eccedente Panno, che sia superiore almeno del
59, (cinque per cento) 21 minimo dello stipendio stabi-
lito neil contratti integrativi provinciali.
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Dovry essere, comunque, effettuato mensilmente il
versamento di una somms pari al minimo come sopra
stabilito, tutte le volte che tale minimo, tra stipendio
e provvigione, non sia raggiunto, e sempreché nei mesi
precedenti il venditore non abbia percepito di piu del
mimmo tra stipendio e provvigione, fermo restando il
conguaglio alla fine del periodo di cui sopra.

Art. 84.

Per il personale retribuito & cottime, le relative ta-
riffe saranno stabilite nei contratti integrativi provin-
ciali.

Art. 85.

Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo
di busta-paga, sopra la quale dovrd essere chiaramente
specificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione si
riferisce, importo della retribuzione, la misura e ’im-
porto dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti gli
altri elementi che concorrono a formare la somma gle-
bale contenuta nella busta stessa. Dovranno pure essere
elencate distintamente sulla busta paga tutte le rite-
nute effettuate.

La busta deve recare la firma, sigla o timbro del da-
tore di lavoro o di chi ne fa le veci.

TrroLo XXI
GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSILITA

Art. 86.

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno
le aziende dovranno corrispondere al personale dipen-
dente un importo pari ad una mensilitd della retribu-
zione in atto, esclusi gli assegni familiari.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso del’anno, e sempre che sia supe-
rato il periodo di prova, il lavoratore avrd diritto a
tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica natali-
zia o tredicesima mensilitd, per quanti sono i mesi di
servizio prestati nell’azienda.

Al lavoratori retribuiti in tutto o in parte con prov-
vigioni o percentualj il calcolo dellimporto della gra-
tifica natalizia dovrd essere effettuato sulla base della
media delle provvigioni o delle percentuali maturate
nell’anno corrente o nel periodo di minor servizio pre-
stato presso la ditta.

Art. 87,

Ai fini della corresponsione della gratifica natalizia
ai lavoratori non aventi gualifica impiegatizia, che non
siano retribuiti @ mese, il calcolo della mensilitd sard
effettuato come segue:

@) per i lavoratori retribuiti a settimana la retri-
buzione settimanale sar) moltiplicata per 52 e divisa
per 12;

b) per i lavoratori eventualmente retribuiti a quat-
tordicina, la retribuzione quattordicinale sard molti-
piicata per 26 e divisa per 12;

¢) per i lavoratori eventualmente retribuiti a quin-
dicina la retribuzione sara moltiplicata per 2;

d) pper i lavoratori eventualmente retribuiti a gior-
nats la retribuzione giornaliera sard moltiplicata per 6,
il prodotto per 52 e il tutte diviso per 12,

Art, S8

Datl’ammontare della tredicesima mensilitd o gra-
tifica natalizia saranno detratti i ratei relativi ai pe-
riodi in cui non sia stata corrisposta dal datore di
lavoro la retribuzione per una delle cause previste dal
presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e
puerperio di cui al precedente art. 71, la lavoratrice ha
diritto a percepire dal datore di lavoro la gratifica na-
talizia limitatamente all’aliquota cormispondente al
20 o/ (venti per cento) della retribuzione (art. 30 del
decreto del Presidente della Repubblica 21 maggio 1953,
n. 5G8).

TiToro XXII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

a) Preavviso

Art. 89.

La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale
assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di licen-
ziamento da parte dell’azienda quanto in quello di dimis-
sioni del lavoratore, deve essere preceduta da regolare
preavviso seritto notificato a mezzo di lettera racco-
mandata,

I termini di preavviso sono i seguenti:

g) fino a cinque anni di servizio compiuti;
Cat A: due mesi;
» DB: un mese;
» C: 20 giorni;
» D: 15 giorni;
» E: 10 giorni.
b) oltre i cinque anni e fino a 10 anni di servizio
compiuti: .
Cat. A: tre mesi;
» B: 45 giorni;
» O: 30 giorni;
» D: 20 giorni;
» W: 12 giorni.
¢) oltre i 10 anni di servizio compiuti:

Cat. A: quattro mesi;
» B: due mesi;

» C: 45 giorni;

» D: 20 giorni;

» E: 15 giorni.

I termini di preavviso di cui sopra decorrono per i
lavoratori delle categorie A), B), C), D), dalla fine o
dalla metd di ciascon mese; per i lavoratori della
categoria E) dalla fine della settimana.

Art. 90,

Al sensi del secondo comma dell’art. 2118 del Codice
civile, in caso di mancato preavviso al lavoratore sard
corrisposta una indennitd- equivalente all’importo della
retribuzione globale di fatto corrispondente al periodo

di cui allarticolo precedente,
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b) Indennitq di licenzigmento

Art. 91.

Oltre al preavviso di cui all’art. 89 o, in difetto, oltre
alla corrispondente indennitd di cui all’art. 90, il lavo-
ratore assunto 2 tempo indeterminato che abbia com-
piuto almeno un anno di ininterrotto servizio, avrd
diritto, in caso di licenziamento da parte del datore di
lavoro e ove non sussistano gli estremi del licenziamento
in tronco, ad uzna indennitd commisurata come segue:

i) personale con mansioni impiegatizie :

@) per il periodo di anzianitd di servizio matu-
rata fino al 31 dicembre 1930: 15/30 (quindieci trente-
simi) della retribuzione mensile in atto al momento
del licenziamento per ogni anno di servizio prestato;

b) per il periodo di anzianitd di servizio matu-
rata dal 1° gennaio 1931 al 31 dicembre 1939: 20/30
(venti trentesimi) della retribuzione mensile in atto
come sopra;

¢) per il periodo di anzianitd di servizio matu-
rata dal 1° gennaio 1940 al 31 dicembre 1947: 25/30
(venticinque trentesimi) della retribuzione mensile in
atto come sopra;

d) per I’anzianity di servizio maturata dal 1° gen-
najo 1948 in poi: 30/80 (trenta trentesimi) della retri-
buzione mensile in atto come sopra.

2) personale con mansioni non impiegatizie :

I) per i1 pericdo di anzianitd di servizio matu-
rata fino al 81 dicembre 1947: il trattamento previsto
dai precedenti contratti collettivi nazionali, che si ri-
porta nell’apposita tabella, in difetto, dagli usi e con-
venzioni locali:

II) per il periodo di anzianith di servizio matu-
rata a decorrere dal 1° gennaio 1948:

@) per V’aiuto-commesso. alimentazione generale
e per i banconieri di macelleria, norcineria e affini:
giorni 18 (diciotto) per ogni anno di servizio prestato;

b) per Paiuto commesso delle rivendite di pane
¢ pasta: giorni 15 (quindici) per ogni anno di servizio
prestato;

¢) per tutto il restante personale della catego-
rig D: giorni 12 (dodici) per ognj anno di servizio pre-
stato;

d) per tutto il personale appartenente alla ca-
tegoria ¥: giorni 12 (dodici) per ogni anno di servizio
prestato.

Il caleolo dell’indennitd deve essere effettuato per
tutto il personale di cui alle precedenti lettere a), b),
¢), d) in base alla retribuzione in atto al momento del
licenziamento.

Agli effetti delle norme contenute nel presente arti-

colo dovranno computarsi nella retribuzione, oltre lo.

stipendio o salario contrattuale di fatto, le provvi-
gioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utilj,
nonché le indennitd comtinuative e di ammontare de-
terminato, esclusi gli assegni familiari.

L’indennitd di contingenza sari computata, ai fini
della liquidazione 'deli’indennitd di licenziamento, dal-
P’inizio del rapporto di lavoro.

Se il lavoratore & retribuito in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o partecipazioni agli
utili, questi saranno ragguagliati alla media degli ul-
timi tre anni o del minor tempo 4i servizio prestato.

Non costituiscono accessori computabili, agli effetti
dej presexnte articolo, i rimborsi di spese, i compensi per
lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarie non
contrattaali e simili.

Le frazioni degli anni successivi al primo saranno
ealcolate per dodicesimi.

Art. 92,

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi mo-
do della ditta e quando la ditta cedente non abbia dato
ai lavoratori il preavviso e corrisposto ’indennitd pre-
vista nel presente contratto per il caso di licenziamento,
la ditta cessionaiia, ove non intenda mantenere in ser-
vizio il personale con tutti i diritti ed omeri compe-
tenti per il periodo di lavoro precedentemente prestato,
sary, tenuta all’osservanza integrale degli obblighi gra-
vanti per cffetto del presente contratfo sulla precedente
ditta, come se ayvenisse il licenziamento.

Art. 93.

In caso di fallimento della ditta, il dipendente ha
diritto alle indennitd di preavviso e di anzianitd stabi-
lite nel presente contratto, come per il caso di licenzia-
mento, ed il complessivo suo avere sard considerato cre-
dito privilegiato a norma dell’art. 2751 del Codice civile.

Art. 94,

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova as-
sunzione presso la stessa ditta deve considerarsi impro-
duttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla vio-
lazione delle norme protettive dei diritti del lavoratore
e sempre che sia provata la simulazione.

I1 licenziamento si presume comungue simulato —
salvo prova del contrario — se la nuova assunzione ven-
ga effettuata entro un mese dal licenziamento,

Art, 95.

In caso di decesso del dipendente, P’indennitd di B-
cenziamento e quella sostitutiva del preavviso saranno
corrisposte agli aventi diritto seconde le norme conte-
nute nel Codice civile.

Art. 96.

Le indennitd di licenziamento devono essere versate
alVatto della cessazione del servizio, dedotto quanto
eventualmente fosse dovuto dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre
cause non imputabili al lavoratore, sard conteggiato

D’interesse legale con decorrenza dal giorno deéll’effet-

tiva cessazione del servizio,

¢) Dimissioni

Art. 97.

In caso di dimissioni, $ard corrisposta al lavoratore
dimissionario una indennity di anzianitd commisurata
come segue:

@) in caso di anzianitd di servizio fine a dieci anni
compiuti e dopo il compimento del secondo anno di ser-
vizio presso lazienda: il 50 o/ (cinquanta per cemto)
dell’indennitd di licenziamento stabilita nell’art. 91 del
presente contratto;
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b) in caso di anzignitd di servizio compresa tra il
decimo ed il quindicesimo anno compiuto: il 75 o (set-
tantacinque per cento) dell’indennitd @i licenziamento
di cui all’art. 91;

¢) in cagso di anzianitd di servizio compresa tra il
quindicesimo e il ventesimo anno: 1’85 ¢ (ottantacin-
que per cento) del’indennitd di licenziamento di cui
all’art. 91;

d) nel caso di anzianitd-di servizio oltre il vente-
simo anno compiuto: Pintera indennity di cui ai citate
art. 91.

Per j lavoratori e le lavoratrici che abbiano compiuto
quindiei anni di servizio e rispettivamente il 60° ed il
55° anno di etd, la percentunale di cui al punto ¢) &
elevata al 100 9.

Art. 98,
ritto

Le dimissioni devono essere rassegnate per isc
con lettera raccomandata e col rispetto dei terminj di
preavviso stabiliti dall’art. S9 del presente contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il da-
tore di lavoro ha facoltd di ritenergli una somma cor-
rispondente alla retribuzione del periodo di mancato
Preavviso.

Su richiesta del dimissionario, il datore di lavoro puo
rinuneiare al preavviso, facendo in tal caso cessare su-
bito il rapporto di lavoro. Ove invece il datore di la-
voro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto
prima della scadenza del preavviso, ne avrd facoltd, ma
dorrd corrispondere al lavoratore Pindennitd sostitu-
tiva per il periodo di anticipata risoluzione del rap-
porte di lavoro.

Art. 99.

-La lavoratrice che rassegni le dimissionj per con-
trarre matrimonio ha diritto, sempre che abbia com-
piuto almeno un anno di ininterrotto servizio, all’intera
indennita di licenziamento prevista dall’art. 91 del pre-
sente contla,tto, con esclusione dell’indennity sostitu-
tiva del preavviso.

Anche in questo caso; le dimissioni devono essere ras-
segnate per iseritto, con Posservanza dei termini di
preavviso di cui all’art. 89.

L’indennitd di cui al primo comma del presente arti-
colo sard corrisposta alla lavoratrice dimissionaria al-
Patto della esibizione del certificato di matrimonio,
purclié tale esibizione sia effettuata entro sei mesi dal-
Ia data della risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 100.

Per il trattamento spettante alla lavoratrice che
rassegni le dimissioni in occasione della maternita,
valﬂ*onor le ‘norme di cui all’art. 78 del presente con-
tratto,

Tiroro XXIII
NORME DISCIPLINARI

Art. 101,

11 lavoratore ha I’obbligo di osservare nel modo pid
scrupoloso ‘i doveri di ufficio, di tenere un contegno
rispettoso verso i superiori e cordiale verso i propri

colleghi e dipendenti, di usare modi cortesi e deferenti
col pubblico, di seguire una condotta strettamente con-
forme ai civici doveri.

Il lavoratore ha l’obbligo di conservare diligemte-
mente le merci e i materiali, di cooperare alla prospe-
rity dell’impresa e di mantenere il segreto piu asso-
luto su tutto c¢ido che concerne l’azienda; & altresi re-
sponsabile moralmente e materialmente della esecu-
zione delle mansioni affidategli e risponde in proprio
delle perdite arrecate all’azienda, nei limiti ad esso
imputabili.

Art. 102,

E’ vietato al personale assumere incaricni, anche tem-

porzmel, fuori dell’azienda, a termini dell’art. 8 del
regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825.

E’ fatto inoltre preciso divieto ai dipendenti di accet-
tare somme ¢ altri compensi da persone, aziende o enti
che abbiano relazioni di affari o che siano in gqualun-
que modo in corrispondenza con l’azienda; per quanto
pni particola;rmente riguarda le Agenzie e Uﬁici di vag-
gi, turismo e navigazione, ¢ fatto espresso divieto di
aooebtm‘e compensi ¢ doni da proprietari o direttori di
alberghi, da commercianti, speditori, fornitori o altri
con cul 1'azienda abbia ra)pporti di affari o ai quali essa
raccomandi viaggiatori per qualsiasi scopo.

Al personale delle Agenzie e Uffici di viaggio, turi-
sino e navigazione & altresi vietato collaborare a pub-
blicazioni su argomenti di carattere turistico senza
preventivo consenso del datore di lavoro,

Axt. 163.

E’ vietato al personale ritornare nei locali dell’azien-
da e trattenersi oltre ’orario prescritto, salvo che per
ragioni di servizio e con 'autorizzazione della ditta.

Non @ consentito al personale di allontanarsi dal ser-
vizio durante 1’orario se non per ragioni di lavoro e
con permesso esplicito.

11 datore di lavoro, a sua volta, non potrd trattenere
il proprio personale oltre l’orario normale, salvo nel
caso di prestazione di lavoro straordinario.

11 lavoratore,  previa espressa autorizzazione, puod
allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estramee al
servizio. In tal caso ¢ in facoltd del datore di lavoro
di richiedere il recupero delle ore di assenza con altret-
tante ore di lavoro nella misura massima di un’ora al
giorno.

Al termine dell’orario di lavoro, prima che sia dato
il segnale di uscita, & assolutamente vietato abbando-
nare il proprio posto.

Art. 104.

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro. I
ritardatari saranno puniti con la trattenuta dell’im-
porto delle spettanze corrispondenti al ritardo, mag-
giorato da una multa pari all’ammontare della tratte-
nuta. La punizione dovrd essere comunicata per iscritto
e la trattenuta dovra figurare sulla busta paga.

In caso di reeidiva nel ritardo per la terza volta nel-
I’anno. solare, il datore di lavoro potrd raddoppiare
Pimporto della multa. Persistendo il lavoratore nei
ritardi, potranno essere adottati provvedimenti disei-
plinari pid severi e, dopo formale diffida per iscritto,
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anche quello della risoluzione del rapporté di lavoro
senza la corresponsione dell’indennitd di licenziamento
e senza preavviso.

Le trattenute dovute a ritardi non comportano la
trasformazione del sistema di retribuzione in misura
fissa nel sistema della retribuzione a ore.

Art. 105.

E' dovere del personale di comunicare immediata-
mente alld ditta ogni mutamento della propria dimors
sia durante il servizio che durante i congedi.

Il personale ha altresi I’obbligo di rispettare ogni
altra disposizione emanata dalla ditta per regolare il

servizio interno, in guanto non contrasti con le norme.

del presente contratto e rientri nelle normali attriba-
zioni del.datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con
comunicazione scritta o mediante affissione nell’interno
dell’azienda.

Art. 106.

Fermo restando quanto previsto dal precedente art, 52
per le assenze ingiustificate, e dal precedente art. 104
per i ritardi, la inosservanza dei doveri da parte del
personale comporta j seguenti provvedimenti, che sa-
ranno presi dal datore di lavoro in relazione all’entitd
delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze pit
lievi;

2) biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva;

3) multa in misura non eccedente il 109, delle
spettanze ragguagliate a mese;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per
un massimo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare, con esclusione di
gualsiasi preavviso e indennitd, e con le altre cunse-
guenze di ragione e di legge (licenziamento in tronco).

Salvo ogni altra azione legale, il provvedimeuto di cui
al punto 5 (licenziamento disciplinare senza indennitd
e preavviso).si applica alle mancanze pitt gravi per
ragioni di morality e di infedeltd verso la ditta in armo-
nia con le norme di cui all’art. 2105 del Codice civile,
e cioé ’abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione
del segreto d’ufficio, nonché nei casi previsti dagli arti-
coli 52, dal primo e secondo comma dell’art. 102 e dal
secondo commsa dell’art, 104 del presente contratto ed
in quelli di cui all’art., 2119 Cedice civile.

Il licenziamento senza indennity si applica altresi nel
caso di infrazione alle norme di legge circa la sicurezza
per la lavorazione, deposito, vendita e trasporto, qua-
lora esistenti.

Si considera altresi motivo di licenziamento disci-
Plinare (senza indennitd e preavviso) ’avere il lavora-
tore taciuto, al momentc dell’assunzione in servizio,
circostanze tali, che ne avrebbero impedito I’assunzione
€ che, ove il dipendente fosse stato in servizio, ne avreb-
lero determinato il licenziamento in tronco.

I provvedimenti di cui ai puntj 3, 4 e 5 del primo
comma del presente articolo, devono essere comunicati
per iscritto e motivati.

I’importo delle multe sard destinato all’Ente Nazio-
nale per LAddestramento al Lavoro Comimerciale
(E.N.A.L.O.).

Art. 107.

Ove il dipendente sia privato della libertd personale
in conseguenza di provedimento penale, il datore di
lavoro lo sospenderd dal servizio e dallo stipendio o
salario ¢ ogni altro emolumento o compenso finc al
gindicato definitive.

In caso di procedimento penale per reato non colpose,
ove il lavo: itore abbia ottenuto la libertd provvisoria,
il datore di iavoro ha facoltd di sospenderlo dal ser-
vizio e dallo stipendio o salario e ogni altro emolu-
mento o compenso,

Dopo i1 giudicato definitivo il datore di lavoro deci-
dery sull’eventuale riammissione in servizio, fermo
restando, che, comunque, il periodo di sospensione non
sard computato agli effetti dell’anzianitd del lavoratore.

In caso di condanna per delitto nor colposo commes-
so fuori dell’azienda, al lavoratore che non sia riam-
messo in servizio spetterd il trattamento previsto dal
presente contratto per il caso di dimissioni. Il rapporto
di lavoro si intenderd, invece, risolto di pieno diritto
¢ con gli effetti del licenziamento senza indennitd, qua-
lora la condanna risulti motivata da reato commesso
nej riguardi del datore @i lavoro o in servizio,

TiToro XXIV

CAUZIONI

Art, 108.

11 datore di lavoro stabilird per iseritto di volta in
volta Pammontare della cauzione che dovra essere pre-
stata dai lavoratori ai quali egli ritiene di doverla
richiedere.

La cauzione sary costitnita da titol: dello Stato,
depositati presso un Istituto bancario e vincolati al
datore di lavoro, oppure potrd essere versata in li-
bretto di risparmio parimenti vincolato al datore di
lavoro, il quale rilascerd regolare ricevata con gli estre-
mi dei titoli o del libretto che gli vengono consegnati.
Gli interessi e gli eventuali premi maturati restano a
disposizione del lavoratore, il quale ha sempre diritto
di prelevarli senza alcuna formalitd,

La cauzione potrd anche essere prestata, con il con-
senso del datore dilavoro, mediante polizza di garanzia
costituita presso un Istituto assicuratore o con fidejus-
sione bancaria. In tal caso il datore di lavoro avra
facolta di provvedere al pagamento del relativi premi,
rivalendosi sulla retribuzione del prestatore d’opera.

La cauzione rimane {i proprietd del lavoratore o dei
suoi aventi diritto, e non pud comunque confondersi
con i beni dell’azienda.

Art. 109.

Il datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla cau-
zione per gli eventuali danni subiti, previa contesta-
zione al prestatore d’opera.

In caso di disaccordo, dovra essere esperito un tenta-
tivo di componimento attraverso le associazioni sinda-
cali competenti.
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Art. 110.

All’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, ove
non esistano valide ragioni di contestazione da parte
del datore di lavoro, il prestatore d’opera dovrd essere
posto in condizioni di poter ritirave senz’altro la cau-
zione entro il termine di quindici giorni dalla data di
cessazione del servizio.

Tiroro XXV
CALO MERCI E INVENTAR!

Art. 111,

Le merci affidate ai gestori di negozi e spacei di ge-
neri alilmentari devono essere poste a loro carico al net-
to dei cali, delle tare e delle perdite di cottura a cui le
merci stesse siano soggette rispetto all’effettivo peso
di consegna.

Le merci stesse saranno poste a carico dei gestori al
prezzo fissato dal datore di lavoro per la vendita al
pubblico e segnato negli appositi bollettini di carico.

La carta dovrd essere regolamente fornita dal da-
tore di lavoro e il prezzo relativo sard fissato nei con-
tratti integrativi, tenendo presente il prezzo medio di
vendita delle merci. Dove per precedenti consuetudini
lIocali la, carta veniva fornita a prezze di costo, si terrd
conto 4di tale circostanza nella determinazione dei mi-
nimi di paga nei contratti integrativi.

I gestori hanno diritto di controllare il peso, il calo,
la tara, il valore e la qualitd delle merei assunte in
carico.

In considerazione della variabilitd dei cali, delle ta-
re e delle perdite di cottura, in rapporto alle condizioni
di ambiente, di clima, di trasporto, di manipolazione e
preparazione delle merci, la determinazione d&i detti
cali, tare e perdite di cottura & demandata ai contratti
mtegrativi provinciali in riferimento ai generi di- mag-
gior consumo.

Art. 112,

Gli inventarj dei negozi o spacei affidati a gestori
potranno essere effettuati dal datore di lavoro o da chi
per esso, in gqualsiasi momento ; in ogni caso dovranno
essere effettuati almeno due inventari per ogni eserci-
zio annuale.

Copia di ogni inventario, controfirmata dalle due
parti, doved essere rilasciata al prestatore d’opera.

Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze
contabili dovra, entro il mese successivo alla effettua-
zione dell’inventario, essere contestata all’interessato,
il quale entro otto giorni dovrd comunicare per iscritto
al datore di lavoro le eventuali eccezioni. Il datore di
lavoro dovrd tener conto delle contestazioni formulate
dal gestore, specie quando queste si riferiscono a cali,
tare, perdite di eottura, deterioramento di merei, ete.,
comuni alVesercizio del negozio o spaccio. Le deficienze
non giustificate emergenti dopo tale controllo saranno
comunicate per iscritto all’interessato, che avrd 1’ob-
bligo di rifonderle al datore di lavoro nel termine mas-
simo di otto giorni dalla ricevuta comunicazione.

TLa mancata verifica inventariale nei termini sopra
specificati esonera il gestore dalla responsahilitd per
eventuali differenze riscontrate tardivamente, salvo i
‘casi perseguibili per legge.

TrroLo XXVI
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

Art. 113.

La disciplina della coabitazione, vitto e alloggio ¢
demandata alle rispettive associazioni provinciali in se-
de di stipulazione dei contratti integrativi.

In caso di carenza di norme locali, il valore del vitto
e dell’alloggio & stabilito nelle seguenti misure:

a) vitto e alloggio: metd della normale retribuzio-
ne globale; '

b) vitto (due pasti): un terzo della normale rvetri-
buzione globale ;

¢) vitto (un pasto): un guarto della normale retri-
buzione globale ;

d) alloggio: un quinto -della normale retribuzione
globale.

Tiroro XXVII
DIVISE E ATTREZZI

Art. 114.

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare
speciali divise, che non siano comuni grembinli neri, la
spesa relativa ¢ a carico del datore di lavoro.

E’ parimenti a carico del datore di lavoro la spesa
relativa agli indumenti che i lavoratori siano tenuti ad
usare per ragioni di carattere igienico-sanitario.
~ Il datore di lavoro & inolire tenuto a fornire gli at-
trezzi e strumenti necessari per 1’esecuzione del lavoro.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gli in-
dumenti, divise, attrezzi e strumenti in dotazione do-
vranno essere restituiti al datore di lavoro, mentre in
caso di smarrimento il prestatore d’opera & tenuto alla
sositituzione o al rimborso.

Tiroro XXVIII
COMMISSIONI INTERNE

Art. 113.

Te parti contraenti riconoscono le commissioni inter-
ne quali organismi aventi il compito di intervenire
presso il datore di lavoro per la tutela dei lavoratori
nell’ambito delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi,

Art, 116.

Sono istituite commissioni interne nelle aziende com-
merciali che abbiano almeno venticinque dipendenti.

Qualora le parti interessate, di comune accordo, ne
ravvisino lopportunitd, commisioni interne potranno
essere costituite anche in aziende averti da undici a
ventiquattro dipendenti.

Art. 117.

Ie commissioni interne, elefte con votazione segreta,
saranno composte da tre elementi nelle aziende aventi
fino a 50 dipendenti, e da cinque elementi nelle aziende
con piu di 50 dipendenti:
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Allelezione della commissione interna partecipano
di diritto tutti i lavoratori dell’azienda, purché abbia-
no superato il sedicesimo anno di eta.

I membri della Commissione interna restano in ca-
ricad per un anno e possono essere revocati prima del
termine del loro mandato con deliberazione dell’assem-
blea dei lavorgtori, presente almeno il 509, pitt uno de-
gli aventi diritto al voto, e mediante votazione segreta.

L’elezione della Commissione interna avry luogo nel-
Tinterno dell’azienda fuori dell’orario di lavoro.

Art, 118.

I membri della commissione interna in carica non
possono essere licenziati per motivi inerenti Vesplicazio-
ne della loro funzione di rappresentanza dei lavoratori
dell’azienda. Amnalogo trattamento sard riservato per
un periodo di seil mesi al membri delie commissioni in-
terne uscenti che siano rimasti in carica almeno un
anmno.

Eventnali divergenze rientrano nella normale compe-
tenza delle commissioni paritetiche provineciali di cui
al successivo art. 120.

Art. 119.

Lattivitd delle commissioni interne dovrd svolgersi
fuori dell’orario di lavoro. In casi eccezionali, il datore
di lavoro concederd i relativi permessi.

Axt. 120.

In ciascuna provincia verrd costituita una commis-
sione paritetica formata dai rappresentanti delle varie
organizzazioni sindacali interessate, aventi funsioni di
dirimere in via conciliativa tutte le controversie per la
applicazione delle leggi sul lavoro e dei contratti di
lavoro, che sorgeranno presso le aziende nelle quali
non sja stata costituita la commissione interna, non-
che quelle non risolte in sede aziendale dalla commis-
sione nterna e da questa segnalate.

TiTtoro XXIX
TUTELA DE! DIRIGENTI SINDACALI

Art, 121.

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti
sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che
fanno parte di Consigli 0 Comitati direttivi nazionali
e perferici delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
del commercio e che risultino regolarmente eletti, in
base alle norme statutarie delle organizzazioni stesse.

L’elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve
essere comunicata per iscritto con lettera raccoman-
data alls ditta e alla rispettiva organizzazione di da-
tori di lavoro.

Art. 122

I dirigenti sindacali hanno diritto, per l’adempi-
mento dei propri compiti di natura sindacale e su ri-
chiesta scritta dell’organizzazione cui essi apparten-
gono, ai necessari permessi o0 congedi, che non saranno
retribuiti,

Art. 123.

11 licenziamento o il trasferimento da una residenza
all’altra dei lavoratori che abbiano la qualifica di diri-
genti sindacali, per tutto il periodo in cui essi rico-
prono la cariea e fino o tre mesi dopo la cessazione
della stessa, devono essere motivati e non possono, co-
munque, essere originati da ragioni inerenti all’eserci-
zio della carica ricoperta.

In caso di contestazione, ’accertamento delle ragioni
stddette ¢ demandato in sede coneiliativa alla compe-
tenza delle associazioni sindacali provinciali o nazio-
nali, a seconda che il dirigente ricopra carica provin-
ciale o nazionale.

Trronc. XXX
CONTRATTI E ACCORDI INTEGRATIVI PROVINCIALI

Art. 124,

I contratti provinciali integrativi del presente con-
tratto dovranno disciplinare soltanto la materia espres-
samente demandata, nel contratto stesso, agli accordi
locali, e precisamente:

1) diversa, proporzione numerics fra aiuto-com-
messi e commessi (art. 7);

2) retribuzione degli apprendisti (art. 26);

3) determinazione della durata del¥’interruzions
dell’orario giornaliero di lavoro (art. 32);

4) determinazione della durata dell’orario di la-
vore per gli addetti a lavoro discontinue o di
semplice attesa o custodia (art. 35);

5) trattamento di missione nei casi contemplati nel
primo comma delYart. 58;

6) tabelle dei minimi di paga (art. 81);

T) tariffe di cottimo (art. 84);

8) determinazione del prezzo della carta e dei eali,
tare e perdite di cottura (art. 111);

9) diversa disciplina. della coabitazione, vitto e al-
loggio (art. 113); ,

10) costituzione della Commissione prevista dall’ar-
ticolo 120.

Le parti si danno atto che ogni altra clausola modi-
ficativa, sostitutiva o integrativa del presente contratto
introdotta nei contratti e accordi integrativi locali non
avra efficacia giuridica alcuna e non potry impegnare
1 singoli datori di lavoro e i singoli lavoratori alla re-
lativa osservanza, a meno che le clausole stesse non
siano approvate dalle associazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto, con apposito accordo
di ratifica, su concorde richiesta delle rispettive orga-
nizzazioni periferiche.

TrrorLo XXXI
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 125.

Il presente contratto avrd vigore dal 1° luglio 1958 e
scadrd il 30 giugno 1960 ; ove non ne sia data disdetta
da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera racco-
mandata almeno tre mesi prima della scadenza, si in-
tenderd rinnovato per un anno, e cosi di anno in anno.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 482,

Norme sul trattamento economico e normative degli ope-
rai dipendenti dalle imprese esercenmti lIa trebbiatura
lco'x’lto di terzi nelle provincie di Catanzaro e Reggio

abria,

as

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ik

Ctoverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e nomn&hvo ai lavo-
ratoii;

Vista la legge 1 ottobre 1950, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 mgho 1959, n. 741;

Visto, per la provincia di Catanzaro, il contratto
collettivo Z luglio 1960, per gii operai dipendenti dalle
aziende escrcenti- la trebbiatura meccanica dei cereali
per conto terzi, stipulato tra il Gruppo Provinciale
degli Industriali Trebbiatori e il Sindacato Provinciale
della Federazione dei Braccianti e Salariati Agricoli -
C.G.I.L. -, il Sindacato Provinciale -della Federazione
Italiana Salariati Braccianti Agricoli - C.I.8.L. -, il

Sindacato Provinciale della Federazione - U.L.L.--

Terra -, e, in pari data, trva il Gruppo Provinciale
degli Industriali Trebbiatori e il Sindacato Provinciale
della. Federazione Nazionale dei Braccianti e Salariati
Agricoli - C.I.S.N.A.L. -;

Visto, per la provincia di Reggio Calabria, il con-
tratto collettivo 12 luglio 1960, per gli operai dipen-
denti dalle aziende industriali esercenti trebbiatura,
stipulato . tra 1’Associazione Provinciale degli Indu-
siriali e la Camera Sindacale Provinciale -. U.LL. -
PUnione Sindacale Provinciale - ¢.I.8.L. -, la Camera
Confederale del Lavore - C.G.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
della provincia di Catanzaro, in data 16 gingno 1961 e
n. 18 della provincia di Reggio Calabria, in data 20 1u-
glio 1961, dei contratti sopra indicati, depositaii pres-
so il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato 'autenticitd:;

Sentite il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Dattivitd per la
quale sono stati stipulati:

— per la provineia di Catanzaro, il contratto col-
lettivo 2 luglio 1960, relativo agli operai dipendenti
dalle aziende esercenti la trebbiatura meccanica dei
cereali per conto terzi;

— per la provincia di Reggio Calabria, il contratto
collettivo 12 luglio 1960, relativo agli operai dipendenti
dalle aziende ‘industriali esercenti la trebbiatura:
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente de-
creto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei, confronti di tutti gli
operai considerati nei contratti di cui al primo comma,
dipendenti dalle imprese esercenti la trebbiatura per
conto terzi nelle provincie di Catanzaro e Reggio Ca-
labria.

Il presente deareto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANT ~— SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 28 maggio 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 26. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1960 PER GLI OPERAI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ESERCENTI LA TREBBIATURA MECCANICA DEI CEREALIL
' PER CONTO TERZI NELLA PROVINCIA DI CATANZARO

" In QCatanzaro, presso la sede dell’Associazione Pro-
vinciale degli Industriali, il giorno 2 luglio 1960

tra

il GRUPPO PROVINCIALE DEGLI. INDUSTRIALI TREBBIATORI,
rappresentato dal presidente della predetta Associa-
zione ing. Manlio Bruni, con ’assistenza del direttore
rag. Silvio Martuccelli e del funzionario dott. Arturo
Barbato '

e

il SiNDACATO PROVINCIALE DBLLA FEDERAZIONE DRY BRAC-

CIANTI B SALARIATI AGRICOLI rappresentato dal segretario
sig. Beniamino Sacco. con Dassistenza della Camera
confederale provinciale del lavoro, aderente alla
C.G.1.L.; nella persona dei segretari sig. Pasquale
Poerio e rag. Hrnesto T'assone;

il SixpacaTo Prcovwcmmn DRLLA FEDERAZIONE LTALIANA
SALARIATI BRACCIANTI AGRICOLI rappresentate dal si-
gnor Antonic Josmae con I"assistenza della Unione sin-

dacale provinciale; aderente alla C.I.S.L. neila personsa

del segretario sig. Roberto Pomini;

il SixpACATO PROVINCIALE DELLA FEDBRAZIONE U.1.L. - Tnn-
kA rappresentato del._sig. Alberto Consarino, con 1’as-
sistenza della Camera sindacale provinciale, aderente
all’U.1.L., nella persona del segretario cav. Pasquale
Brunetti;

¢ stato stipulato il presente contraito collettivo pro-
vinciale di lavoro da valere per gli operai dipendenti
da aziende esercenti la trebhbiatura meccanica dei ce-
reali per conto di terzi nella provincia di Catanzaro,
per la campagna di trebbiatura 1560.

In Catanzaro, presso la sede dell’Associazione Pro-

- vinciale degli industriali, il giorno 2 Iuglio 1960,
tra

il GrUprPo PROVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI TREBRIATORI,
rappresentato dal presidenté della predetta Associa-
zione ing. Manlioc Bruni, con 1’assistenza del direttore
rag. Silvio Martuccelii e del funzionario dott. Arturo
Barbato

e
i
i] Si1NDACATO PROVINCIALE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE
DBI BRACCIANTI § SALARIATI AGRICOLI, rappresentato dal
segretario provinciale della Unione provinciale del la-
voro, aderente. alls C.1.S. NAL geom. Venturino
Coppoletti,

& stato stipulato il presente Contratto collettivo pro-
vinciale di lavoro da valere per gli operai dipendenti
da aziende esercentl la trebbiatura meccanica dei ce-
reali per conto di terzi nella provincia di Catanzaro,
per la campagna di trebbiatura 1960.

Art. 1.
ORARIO Di LAVORO

YSorario normale effettivo di 1aworo & stabilito in 9
(nove) ore giornaliere.

Art. 2.
TARIFFE SALARIALI

a) personale tecnico:
trattorista conduttore di mietitrebbia-

trice . L. 2.200
trattorlsta condut’rore d1 mlemlemtmce »  2.000
trattorista conduttore di carromatto . » 1.800
conduttore di trebbiatrice . » 1.600
_aiuto conduttore e fuochista . » 1.500
imbocecatori, aghisti e pressaioli . » 1.300

b) personale ausiliario:
uomini superiori ai 18 anni . L. 1.200
nomini dai 16 ai 18 anni . » 900
uomini dai 14 ai 16 anni . » T00
donne superiori ai 17 anni . » 00
donne dai 16 ai 17 anni . » 800
donne ai 14 ai 16 anni . » T00

I suddetti salari sono comprensivi dell’mdenmta, di
contingenza, dell’indennitd di caropane, di una inden-
nitd speciale o di lavoro o.zona disagiata, dei com-
pensi per gratifica natalizia, festivitd nazionali ed
infrasettimanali, ferie non godute e delle indennitd di
preavviso e di licenziamento.

Le suddette tariffe, diminuite di una quota del 13 per
cento, rappresentanc il salario vero e proprio del Ia-

voratore al netto di ogni indennitd e compenso, agli
effetti del computo delle percentuali stabilite al succes-
sivo articolo.

Art. 3.
. LAVORO - STRAORDINARIO, NOTTURNO. E FESTIVO

E’ lavoro straordinario quello effettuato dopo le nove
ore giornaliere. Comungue le ore di lavoro straordina-
rTio non possono superare le due ore giornaliere e sa-
Tanno eseguite soltanto a rickiesta dal datore di lavoro
in caso di evidenti necessitd. ' ‘
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E’ lavoro notturno quello eseguito dalle ore 22 alle
ore 5.

E’ lavoro festivo quello eseguito nei giorni: domenica
- 2 Giugno - 16 giugno (Corpus Demini) - 29 Giugno -
15 Agosto -e festa del Patromo della locality dove, si
gvolge il lavero se ricade nel perlodo della lavorazione.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sul
salario netto, come stabilito nell'ultimo comma del-
I’art. 2, sono le seguenti:

- lavoro straordinario . O 20%
lavoro festivo . . 30 %
lavoro mnotturno 30 % |
lavoro stracrdinario festrvo . B0 9
lavoro notturno festivo . 70 9%

Per le giornate del 2 Giugno - 16 Grluvno 29 Gingno
< - 15 Agosto sard praticato il seguente trattamento ai
sensi di legge, nonche per la festa del Patrono locale:

a) in caso di non prestaziane di lavoro:

nessuna retribuzione essendo il trattamento di
festivitd compreso nella percentuale forfettaria aggiun-
ta al salario;

b) in caso di prestazione di lavoro:

una giornata di salario come stabilité dall’art. 2
con la maggiorazione del 30 9, sul salaric netto come.
previsto all’ultimo comma dello stessy art. 2.

Art. 4.
MANO D'OPERA FORESTIERA

Alla mano d’opera forestiera verrd corrisposto il rim-
borso delle spese di viaggio dal luogo di- residenza a
quello di lavoro, secondo le linee ferroviarie o automo-
bilistiche esistenti. Nel caso ché il lavoratore rimanga
in servizio per tutto il periodo della trebbiatura, gli
verrd corrisposto anche il rimborso delle spese di viag-
gro per il ritorno nel luogo di residenza.

Art. 5.
ALLOGG!O
Alla mano d’opera forestiera ed a quella locale che

viene richiesta di pernottare sul luogo o nelle vicinanze
del luogo di lavoro il datore di lavoro fornitd 1’alleggio,

et

igienico anche se rustico, rispettando le norme igienico-
sanitarie vigenti. In sostituzione dell’alloggio la ditta
dovra corrispondere al lavoratore una indennity gior-
naliera di L. 350. Tale trattamente verra praticato an-
che in caso di sospensione del lavoro dovuto-a-causa di
forza maggiore.

Art. 6.
VITTO OD INDENNITA SOSTITUTIVA

Oltre alla retribuzione come stabilita negli articoli
precedenti verrd corrisposto al lavoratord, giornal-
mente, il seguente vitto che ricade a carico dell’agricol-
tore o del trebbiatore, a seconda dei casi previsti dal
contratto di trebbiatura:

pane grammi 600 ;

minestra (di pasta e legumi) grammi 300;

olio grammi 30;

formaggio e salame grammi 100;

vino: mezzo litro per gli nomini e un guarto per le
donne.

Ove non venga corrisposto il vitto, il datore di lavaro
& tenuto al paﬂamento di una indennitd sostitutiva del
vitto che si stabilisce in misura forfettaria di L. 450
giornaliere.

Art. 7.
INDENNITA D1 PERCORSO

Qualora la distanza del luogo di lavoro, dal centro
abitato del Comune o della frazione mnel cui territorio
sl svolge il lavoro stesso se si tratti di mano d’opera
locale o dall’alloggio fornito dall’azienda se si tratti
di mano d’opera forastiera, superi i quattro chilometri,
il percorso eccedente & a carico del datore di lavoro il
quale dovry corrispondere, se non formird i mezzi di
trasporto, una indennitd pari ad un quarto d’ora di
salario come indicato nell’ultimo comma dell’art. 2 per
ogni chilometro oltre il quarto.

Art. 8.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di fatto
o di diritto dai lavoratori saranno conservate.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLw
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CONTRATTO COLLETTIVO {2 LUGLIO 1960 PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE
AZIENDE INDUSTRIALI ESERCENTI LA TREBBIATURA NELLA PROVINCIA

DI REGGIO

Reggio Calabria, 12 luglio 1960

tra

la CameRra SINDACALB PRrovINCIALE DELLA U.I.L. di. Reg-.
.gio Calabria agli effetti del presente Contratto, rap-
presentata dal sig. Casile Antonio, segretario della
stessa,

PUntoNe SinpacaLe Provinciave di Reggio Calabria
della C.I.S.L., agli effetti del presente Contratio rap-
presentata dal sig. Luaczeri Giovanni, segretario gene-
rale della stessa,

1a Cammra CoNFEDERALE DEL Lavoro di Reggic Calabria,
agli effetti del presente Contratto rappresentata dal
sig. Carrera Antonio, segretario della stessa

e

I’ A ssocrazione ProviNcisre peerr Inpusrriany di Reggio
Calabria, agli effetti del presente Contratto, rappre-
sentata dal sig. Malara Giuseppe. presidente della se-
zione trebbiatori, assistito dal direttore della medesima
comm. rag. Armando Priolo,

si & stipulato il presente contratto salariale da valere
per tutto il territorio della provincia di Reggio Calabria
per i lavoratori dipendenti Jda aziende industriali eser-
centi la trebbiatura per la campagna granaria 1960.

Art.. 1.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Con riferimento alle disposizioni di legge che rego-
lano Porario di lavoro e precisamente alle disposizioni:
che i riferiscono alle attivitd stagionali (tabella alle-
gata al regio decreto-legge 1923, n. 632) il trattamento
economico per.i lavoratori addetti alla trebbiatura di
cni appresso, & riferito ad una prestazione di 10 ore €
tale trattamento si intende comprensive di tuite le
indennitd che per legge e per contratto fanno carico al
datore di lavoro, ad eccezione dei soli assegni fami-
liari che le aziende sono tenute a corrispondere nei modi
e nei termini di legge:

econduttore di trebbia . L. 1.350 al g.

fuochista . . . . . . . . . » 1250 »
imboccatore . . ... . . . . » 1250 »
ausiliari womini supr. ai 20 anni » 1100 »
ausiliari nomini dai 18 ai 20 anni » 1.000 »
ausiliari womini dai-16 ai 18 anni » ~ 800 »

CALABRIA
ragazzi inferiori ai 16 anni L. 600 al g.
donne superiori ai 20 anni . . . » . 900 »
donne dai 18 gi 20 anni . . . . » ™0 »
donne dai16 ail8amni. . . . » 650 »
ragazzo inferiore ai 16 anni. . . » 530 »

Art. 2,
SOMMINISTRAZIONE VITTO

Al vitto provvederd, secondo le consuetudini locali,
P’agricoltore. Nella eventualitdh che questo ultimo non

dovesse provvedere Yindusiriale trebbiatore ha 1’obbli-
2o di sostituirsi all’agricoltore stesso o ad indennizzare

il lavoratore.nella misura che sary concordata tra le
parti.

Nel caso di mancato accordo ira esse parti tale mi-
sura sard stabilita dalle Organizzazioni sindacali sti-
pulanti il presente contratto.

Art. 3.
LAVORO STRAGRDINARIO E FESTIVO

Le maggiorazioni per lavoro.straordinario e per que-
lo festivo, vengono determinate come appresso:

per lavoro straordinario feriale . . 259
per lavoro straordinario festivo . 50 %

Art. 4.

INTERRUZIONE DI LAVORO

Qualora il lavoratore nel corso della lavorazione do-
vesse comunque sospendere la lavoraziome stessa per
cause di forza maggiore o indipendenti dalla sua vo-
lontd, avrad diritto oltre al compenso delle ore effetti-
vamente lavorate, ad una integrazionme fino alla con-
correnza dell’importo di 5 ore di retribuzione se quelle
Javorate sono inferiori a 5 e a 10 ore di retribuzione
se quelle lavorate sono superiori a 5.

Axt. 5.
FERIE, GRATIFIZA E FESTIVITA
Data la caratteristica particolare dell’attivity delia

trebbiatura, il trattamento ecenomico da corrispondere
a1 lavoratori interessati, per ferie, gratifica natalizia
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¢ festivitd nazionali ed infrasettimanali, viene fissata
nella percentuale del 16 9, sulla retribuzione globale
di fatto.

Detta percentuale spetterd anche al lavoratore du-
rante ’assenza dal lavoro per malattia ed infortunio ed
in caso di sospensione di lavoro mon conseguenti da
cause metereologiche in genere.

Art. 6.
ZONE MALARICHE

-Nelle zone malariche il lavoro non pud essere iniziato
prima del sorgere del sole e dovri essere sospeso una
ora prima del tramonto. Ai lavoratcri dovrd essere
somministrato gratuitamente a cura del datore di la-
voro il <hinino ed avranno diritto alle indennitd, pre-
viste dai contraiti collettivi.

Art. 7.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano immutate le condizioni individuali pia favo-

Tevoli eventualmente acquisitie dai lavoratori in ser-

vizlo presso le aziende alla data di decorrenza del pre-
sente accordo.

Art. 8.
VALIDITA E DURATA

11 presente Contratto & valevole per tutta la compa-
ona, cerealicola 1960 ; esso si intende tacitamente rinno-
vato per la campagna futura, e cosi di seguito gualora
non disdeitato nei modi e pei termini di legge entro it
15 gingno di ciascun anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente
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