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LEGG! E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaico 1962, n. 500,

Norme per la risoluzione delle controversie mezzadrili.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 laglic 1959, n. 741. che delega i
Governo ad emupare norme transitoriz per garantire
minimi di trattamento economico e mormativo ai la-
voratoui;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto 1’accordo interconfederale 24 novembre 1954.
relativo alle controversie mezzadrili, stipulato tra la
Confederazione Generale della Agricoltura Italiana e
1a Confederazione Itallana Sindacati Lavoratori, la
Federmezzadri C.G.I.L. -, I’Unione Italiana del La-
voro, la Conacoltivatori; e, in data 13 dicembre 1954,
tro la Confederazione Generale della Agricoltura Ita-
liana e la Confederazione Ytaliana Sindacati Nazionali
Lavoratori;

Visto P’accordo interconfederale 9 novembre 1955,
reiativo alle controversie mezzadrili, stipulato tra la
Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana e la
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Con-
federazione Generale Italiana del Lagoro, le rispetti-
ve Federazioni Nazionali Mezzadri e Coloni, 12 Unione
Italiana del Lavoro, il Sindacato Coloni e Mezzadri,
la Conaecoltivatori; al quale ha aderito la Federazio-
ne Nazionale Coloni e Mezzadri C.ILS.N.A.L.

2

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 114,
in data 28 ottobre 1960, degli accordi sopra indi-
cati, depositati presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha aceertato Vautentizitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoero e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per ’attivitd per ia
quale sono gtati stipulati gli accordi interconfederali
24 novembre 1954 ¢ 9 novembre 1955, relativi alle con-
troversie mezzadrili, sono regolati da norme giuridi-
che uniformi alle clausole degli accordi anzidetti, an-
nessi al przsente decreto.

Le norme cosi stabilite sono inderogabili per la riso-
luzione di tuite le controversie mezzadrili.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxrFaxy — Svino

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Regisirato alla Corte dei conti, addi 4 giugno 1962

Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 79. — VILLA-
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 24 NOVEMBRE 1954
RELATIVO ALLE CONTROVERSIE MEZZADRILI

Il giorno 24 novembre 1954 rella sede della Conta-
gricoitura si sono riuniti i signori:

conte Antonio Zappi R.cordeti, avv. Alberto Violati,
avv. Goffredo Orlandi Contucci, avv. Ristoro Ristori,
dott. Michelangelo De Palma, avv. Domenico Pastina,
avv. Achille Chiocei, per. agr. Giovannl Bontempelli,
dott. Qiuseppe Misserville per la Confagricoltura;

on. Inrico Parri, dott. Carle Ceruti, avv. Benedegtlo
Bussi, sig. Gaetano Lugli, sig. Mario Pinzauti, per
la C.1.8.L.;

sig. Ledo Tremolanti, sig. Eitore Borghi, sig, Fernando
Montagnani, dott. Duccio Tabet, avy. Alessandro De
Feo, sig. Vittorio Magni, sig. 4lfredo Pictroni, signor
Gino Guerra, per la FEDERMEZZADRI;

sig. Amedeo Sommonigo, sig. Giordguo Gatiamorte,
sig. Ugo Luciani, sig. Paolo Tissclli, sig. Ugo Seba-
stiani per la U.I.L.;

avv. Odoardo Censi e dott. Cesare Del Piano per la
CONACOLTIVATORI.

I1 giorno 13 dicembre 1954 nella sede della Contagri-
coltura si sono riuaiti i sigg.:

Conte Antonio Zappi Recordati, avvy .Alberto Violati,
avv. Goffredo Contucci, avv. Ristoro Ristori, avvo-
cato Achille Chioceei, dott. Michelangelo e Palma,
per. agr. Giovanni Bontempelli, dott. Giuseppe Mis-
serville, avv. Domenico Pastina per la Confagricoltura;

per la CISNAL i sigg.: dott. Diano Brocehi, dottor
Fernando Taburelli, avv. Nicola IFazio, sig. Federico
Bondini, sig. Gennaro Romano.

I convenuti constatato che il contratto di mezzadria
costitunisce nel quadro generale dell’economia agricola
una delle forme pilt importanti e diffuse di condu-
zione dei fondi rustici, hanno espresso la comune vo-

lonty di compiere il massimo sforzo per addivenire
alla slipulazione di un capitelato colonico nazionale
che in avvenire regoli i rapporti mezzadrili.

Affinchd le trattative possano svolgersi in clima di
serenc dikattito, le Organizzazioni convenute hanno
ritenuto opportuno prendere delle iniziative che con-
tribuiscance a ristabilire nelle campagne migliori rap-
porti tra concedenti e mezzadri.

E pertanto hanno concordato:

1) di rivolgere formale invito alle rispettive or-
ganizzazioni previnciali:

a) di far luogo ad un pronto incontro allo scopo
di esaminare e sistemares, in base alle norme conte-
nute nei vigenti capitolati provinciali, alle consuetu-
dini locali e alle vigenti leggi, l¢ questioni da segna-
larsi preventivamente, di carattere locale nmon aventi
portata generale: e di intervenire quindi nei con-
fronti di quelle aziende che non avessero provveduto
nei termini, per una sollecita chiusura delle contabi-
litd coloniche;

b) di costituire provincialmente delle Commis-
sioni paritetiche aventi il compito di esperire un ten-
tativo di conciliazione o di definizione amichevole delle
controversie di carattere individuale che insorgessero
fra concedenti e mezzadri, prima che dalle parti venga
adito il Magistrato.

2) In caso di mancato accordo circa, quanto pre-
visto dal punto @) del precedente articolo 1) la que-
stione, ad iniziativa di una delle Organizzazioni pro-
vinciali dnteressate, potrd essere sottoposta alle ri-
spettive Organizzazioni nazionali. Queste interporranno
i loro buoni uffici ai fini della sistemazione della que-
stione medesima.

Nel caso che il tentativo di conciliazione e defini-
zione amichevole previsto dal punto b) del precedente
articolo 1) non riesca, sard redatto dalla Commissione
ivi prevista un verbale di mancato accordo.

Visto, il Ministro per i lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 9 NOVEMBRE 1955
RELATIVO ALLE CONTROVERSIE MEZZADRILI

11 giorno 9 novembre 1955 nella Sede della Contfede-
‘azione Generale dell’Agricoltura Italiana si sono riu-
2iti i signori:

:onite dott. Antonio Zappi Recordati, avv. Alberto Vio-
'ati, avv. Goffredo Orlandi Contucci, avv. Ristoro Ri-
stori, conte Barneba Vitali, dott. Michelangelo D¢
Palmu, avv. Domenico Pasting per }Ja COXFAGRICOLTURA

m. Enrico Parri, per la C.1.8.L.; dott. Carlo Ceruti,
vV, Benedetto Bussi, per la FEDERAZIONE NAZIONALB
Mezzaprl E COLONI;

sen. Renato Bitossi, per la C.G.1.L.; sig. Ettore Bor-
ghi, sig. Fernando Montagnani, sig. Angelo Negrini,
sig. Gino GQuerra, sig. Ledo T'remolanti, dott. Duccio
Tabet, avv. Alessandro De Feo, per la TFrpERAZIONE
NazioxaLp MEzzaprl E COLONI;

- - . -l -
sg. Amedeo Sominovigo, della [I.1.L.: sig. Ugo Lu-
nant, per il Sixpacaro Corox: ¢ MEzzapri della U.L.L.;

. e . .
E A Odoardoﬂ Censi, dott. Attilio Parlagreco, per la
CONACOLTIVATORI.

I convenuti, visto lo stato delle trattative provineiali
di cui all’accordo interconfederale del 24 novembre
1954, hanno stabilito:

1) di invitare le rispettive *Organizzazioni provin-
‘iali a dare inizio 0" a riprendere ed.accelerare le trat-
tative previste dal puntoe 1, lettera @), del sopra ricor-
dato accordo nazionale;

2) di istituire una Commissione intercontfederale;
composta dai Rappresentanti delle Organizzazioni fir-
matarie del presente accordo, avente i seguenti com-
piti:

@) di esaminare le richieste avanzate in base
all’accordo 24 novembre 1954 dalle Organizzazioni mez-
zadrili provineiali, sulle quali sia insorta controversia
di competenza, se cioé esse Tentrino o meno nella
materia di cui alla Iéttera g) del punto 1 déliaccordo

su richiamato, allo scopo ¢i determinare la competenza &
stessa. Ove tale competenza venga riconosciuta la que-
stione sard rinviata in provincia per la trattativa di
merito;

b) di esaminare, in relazione al punto 2 dello
acecordo 24 novembre 1954, le questioni che hanno for-
mato, in provincia, oggetto di trattativa e sulle quali
non sia stato raggiunto un accordo sul merito, al fine
di esperire un tentativo di conciliazione.

Per l'esame delle questioni di cui alla lettera b)
saranno chiamati a partecipare i rappresentanti delle
Organizzazioni provinciali interessate, restando in fa-
coltd della Commissione, la convocazione delle dette
Organizzazioni anche per Vesame delle richieste di cui
alla lettera a);

3) entro il 15 dicembre 1935 le Organizzazioni pro-
vinciali dovranno proyveder® a trasmettere alla Com-
missione interconitederale I'indicazione delle richieste
avanzate dalle Organizzazioni provinciali mezzadrili e
sulle quali sia ins(ngi questiome .di competenza ai sensi
del puntn 2, lettera @) del presente accordo, specifi-
cando . per ciascuna® richiesta le vispettive posizioniy

£ 7

4) qualora in sede proﬁ,ncia-fe si sia- gid verificato
mancato accerdo sulle questioni di merito previste nel-
la lettera b) del punto®econdo del presente accordo
ik relativo verbale dovrd essere trasmesso, ddlle Orga-
nizzazioni provinciali, alla Commissione interconfede-
rale, entro il 15 dicembre p. v.; il verbale® di mancato
accordo che si verificasse posteriormente a detta data
dovriy essere trasmesso alla stessa Commissione subito
dopo la sua stesura.

®

La Commissione interconfederale ha sede presso la

.Confederazione Generale dell’Agricoitura Italiana, in

Corse Vittorio Emanuele n. 101 presso il quale indi-
rizzo le Organizzazioni provincidli dovranno inviare le
comunicazioni ed i verbali di mancato--accordo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SuLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 501.
Norme sul trattamento economico e normativo dei fun-
zonari dipendenti dalle aziende di credito con pin di 100
dipendentj e dalle aziende finanziarie.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741 che delega il
Governo a:l emanare norme transitorie per garantire
mivim di trattamento economico e normativo ai la-
vOrarort :

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l:

Visto il contratto collettivo nazionale 7 dicembre
1956, per i funzionari delle aziende di credito e finan.
ziare, stipulato tra 1’Associazione Sindacale fra le
Aziende del Credito ¢ la Federazione Nazionale del
Personale Direttivo delle Aziende di Credito e Finan-
ziarie;

Visto "art. 57 del contratto collettivo I8 luglio 1951,
richiamato dall’art. 61 del predetto contratto collet-
tivo 7 dicembre 1956 ed allo stesso allegato;

Visto il contratto collettivo nazionale 7 dicembre
1956. concernente il trattamento economico dei funzio-
nar: delle aziende di credito e finanziarie, stipulato tra
le medesime parti di cui al suddetto contratto di pari
data :

Visto Paccordo collettivo 24 ottobre 1956, richiama-
to dagli articoli 1 e 3 del predetto contratto collettivo
eccnomito 7 dicembre 1956 ed allo stesso allegato;

Visto I’accordo collettivo 20 luglio 1959, che proro-
ga ¢ modifica il contratto ceollettivo nazionale 7 dicem-
bre 1956 per i funzionari delle aziende di credito e fi-
nanziarie, stipulato tra le medesime parti di cui ai el-
tati contratti 7 dicembre 1956;

Visto il contiratto collettivo nazionale 20 luglio 1959,
concernente il trattamento economico dei funzionari
delle aziende di credito e finanziarie, stipulato tra le
medesime parti di cui ai predetti contratti 7 dicembre
1956,

Visti: gli artt. 15 e 16 del contratto collettivo 10
agosto 1944, richiamati dall’art. 1 dei contratti collet-
tivi 7 dicembre 1956 e 20 luglio 1959 (economici), 1’ar-
ticolo 5 dell’accordo 7 dicembre 1945, richiamato dal-
I"art. 1 dei contratti collettivi 7 dicembre 1956 e 20 lu-
glio 1939 (economiei), Paccordo 4 luglio 1959, richia-
mato dall’art. 1 del contratto collettivo 20 luglic 1959
(economico), I’art. 1 delPaccordo 22 maggio 1947, ri-
chiamato dall’art. 2 dei contratti collettivi 7 dicembre
1956 ¢ 20 luglio 1959 (economici), ’art, 2 dell’accordo
28 aprile 1949 modificativo dell’art. 1 dell’accordo 22
maggio 1947, 'art. 1 dell’accordo 28 aprile 1949, corre-

lative all’art. 1 dell’accordo 22 maggio 1947, tutti al-
legati al predaito contratto collettivo economice 29 lu-
glio 1959 :

Vista 1a pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 93
in data 11 luglio 1960, degli atti.sopra indiciti, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato I'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale.

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per Plattivitd per la
guale sono stati stipulati:

il contratto collettivo nazionale 7 dicembre 1956,
relativo ai funzionari delle aziende di credito e finan-
ziarie;

il contratto collettivo nazionale 7 dicembre 1936,
relativo al trattamento econcmico dei funzionari delle
aziende di credito e finanziarie;

P’accordo collettivo 20 luglio 1939, relative alla
proroga con modifiche del contratto collettivo naziona.
le.7 dicembre 1956 per i funzionari delle aziende di cre-
dito e finanziarie,

il contratto collettivo nazionale 20 luglio 1959, ve-
lativo al trattamento economico dei funzionari delle
aziende di credito e finanziarie;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e dell’accordo anzidette, annessi al
presente decreto, nonché alle clausole dagli stessi ri-
chiamate ed ai medesimi allegate degli accordi e dei
contratti citati nel preambolo.

I minimi ‘di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i fun-
zionari dipendenti dalle aziende di credite con piu di
100 dipendenti, dadle aziende finanziarie, dagli istituti
di credito di diritto pubblico cui trovano applicazione
gli accordi ed i contratti collettivi indicati al primo
commsa.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Date g Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxraNi — SuULLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Negistrato alla Covte dei conti, addi 4 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 8. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

7 DICEMBRE 1956 PER I FUNZIONARI

DELLE AZIENDE DI CREDITO E FINANZIARIE

Il giorno 7 dicembre 1956 in Roma;
tra

I Ass0ciazioNE SINDACALE FRA LB Aziinpmn DeL CREDITO
(Assicredito), rappresentata dal Presidente Avv., Ste-
fano Siglignti, assistito dal Prof. Avv. Francesco Lori-
ga, Dott. Giannino Badoglio e Dott. Perusino Perusini;

la FepeErazioNmE NAzZIONALE DBL PERSONALE DIREITIVO DEL-
Le AzIENDE DI CrEDITo E FINaNzIAnIB, rappresentata dal
Presidente On. Sen. Pier Carlo Restagno e dalla Com-
missione composta dal Dott. Guido Antonioli, Signor
Dante Maldt ¢ Rag. Raoul Semmuri, assistiti dal Di-
rettore fella Federazione Rag. Leonardo Caputo:

si ¢ stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale per la disciplina del rapporto di lavuro tra le Ban-
chie di interesse nazionale, la Banca Nazionale del La-
voro, il Monte dei Paschi di Siena, le Banche di credito
ordinario, le Banche popolari, i Banchieri, gli Istituti
e le Societd finanziarie (in quanto si tratti di Aziende
socie ordinarie dell’ Assicredito) ed i propri Funzionari.

CaprToro 1

QUALIFICA DI FUNZIONARIO

Art. 1.

Ai fini del presente contratto sono Funzionari:

1} coloro ai guali é conferita la facoltd di firma so-
ciale in via continunativa — anche congiuntamente —-
in rappresentanza dell’azienda, con le eccezioni di cui
al penultimo comma del presente articolo, che non siano
qualificati Dirigenti a norma degli accordi fra 1’Assi-
credifo e 1a Federazione Nazionale del Personale Diret-
tivo delle Aziende di Credito Finanziarie;

2) coloro ai quali & conferita dall’Azienda — con
dichiarazione esplicita — la qualifica di Funzionarvio
anche senza specificazione di grado;

3) coloro i quali, se anche non hanno facolty di
firma, sono preposti ad agenzie di cittd:

4) coloro che, se anche non hanno facoltd di firma,
sono preposti & filiali, comunque denominate, il cai per-
sonale, oltre il capo. ¢ costituito da almeno tre elemen-
ti, senza tener conto del personale di fatica.

Sono esclusi dall’applicazione del presente contratto:

~

o) gli impiegati ai quali & conferita la facoltd di
firma per quietanze e girate dei recapiti di cassa e dellé
cambiali ;

b) coloro che sono preposti a filiali — comunque
denominate, escluse le agenze di eittd il cui perso-
nale, oltre il capo, & costituito da con pin di due dipen-
denti senza tener conto del personale di fatica.

Presso la Banca Nazionale d=l Lavoro ed il Monte dei
Paschi di Siena l’apparierenza alla categoria dei Fun-
zionari anziché dai criteri sopra indicati si desume da-
gli elenchi allegati (n. 1 e n, 2).

CaprrroLo 11

ASSUNZIONE E NOMINA DEI FUNZIONARI

Axrt. 2.

Spetta all’Azienda @i determinare, in via generale
per casi singoli, i requisiti di capacitd e di idoneitd per
la assunzione o la nomina dei Funzionari.

La nomina e la promozione devono essere comunicate
per iscritto all’interessato,

Art. 3.

Per i funzionari di nuova assunzione pud essere sta-
bilito un periodo di prova di durata non superiore a tre
mesi durante il quale si applicano le disposizioni del
presenie contratto con le eccezioni di cui al secondo e
terzo comma del presente articolo.

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puod
essere risolto senza preavviso e senza indennitd ad ini-
ziativa di una delle parti.

Nel caso di risoluzione del vapporto ad iniziativa del
Funzionario devono essere corrisposte le competenze
(compresi i ratei delle gratificazioni per i mesi di servi-
zio prestati, computando come mese intero la eventuale
frazione di mese) fino al giorno della effettiva cessazione
dal servizio ; nel caso invece di risoluzione del rapporto
ad iniziativa dell’Azienda devono essere corrisposte le
competenze (compresi i ratei delle gratificazioni come
sopra & indicato) fino alla fine del mese in corso.

"Compiuto il periodo di prova il Funzionario di nuova
assunzione si intende confermato in servizio e la sua
anzianitd decorre, s tutti gli effetti, dalla data di en:
trata in servizio.

Per i Funzionari provenienti da Banche incorporate
o delle quali sia stata comunque assunta la prosectuzione
degli affari non potrd essere stabilito periodo di prova.
Cost pure non potrd essere stabilito periodo di prova
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per il Funzionsrio di nuova assunzione il quale avesse
gid prestato servizio presso la Azienda per almeno tre
mesi anche in qualitd di impiegato.

Art, 4,

Non ¢ ammessa l'assunzione di Funzionari a condi-
zioni diverse da quelle stabilite dal presente contratto.

Art. 5.

1 vineoli matrimoniali e i rapporti di parentela e di
affinitd che esistano o sorgano fra appartenenti al per-
sonale dell’ Azienda debbono essere portaii a conoscenza
dell’Azienda stessa.

Art. G

11 Funzionario che, per esigenze di servizin, venga
assegnato ad un ufficio dove, in conseguenza delila orga-
nizzazione interna dell’Azienda, perde la facolty di fir-
ma, conserverd la qualifica ed il trattamento de} grado
raggiunto.

Art. 7.

Ai Funzionari addetti al servizio di cassa o al maneg-
gio o custodia di valori pud essere richiesta la presta-
zione di cauzione.

La restituzione della cauzione al Funzionario che ces-
si per qualsiasi motivo dal servizio che ne determiné la
prestazione, viene fatta dopo accertata la inesistenza
di responsabilitd del Funzionario e comungue nel ter-
mine massimo di sei mesi, salvo il caso di contestazione
giudiziaria relativa a tale responsabilita.

Le cedole delle cauzioni in titoli e gli interessi delle
cauziom in contanti sono di pertinenza del Funzionario.

Carrroro 111
DOVERI E DIRITTI DEL FUNZIONARIO

Art. 8.

11 Funzionario ha il dovere di dare all’Azienda, nella
esplicazione della propria attivity di lavoro, una colla-
borazione attiva e intensa secondo le direttive della
Azienda stessa e le norme del presente contratto. Gii &
fatto divieto di comunicare notizie riservate di ufficio e
svolgere attivitd contraria agli interessi dell’Azienda, o
comunque incompatibili con i doveri di ufficio, noncheé
di fare operazioni di borsa che non siano per contanti
¢ di fare parte di Commissioni éelle imposte e di Orga-
nismi fiscali in genere.

Art. 9.

I Funzionari possono rivestire ed espietare:
1) cariche pubbliche elettive seconde ie norme e le
condizioni di legge;
2) cariche sindaecali relative al settore del credito
od in rappresentanza de] settore medesimo.

Art. 10.

I Funzionari la cui presenza & necessaria per la estra.
zione del valori non devono assentarsi dalla residenza

senza autorizzazione della direzione, Solo in caso di
urgente necessitd i Funzionari interessati pessono pre-
scindere da tale autorizzazione, dando perd alla dire-
zione immediato avviso della loro assenza.

Art. 11

I Funzionari adibiti ai servizi di cassa, o comunque
incaricati del maneggio dei valori, hanno 'obbligo di
denunciare, non olire la presentazione della situazione
giornaliera, le eccedenze e le deficienze che si siano ve-
rificate nella gestione dei valori ad essi affidati.

Gli importi delle eccedenze di cassa, trascorso il pe-
riodo di preserizione ordinaria, verranmo devoluti agli
Enti aziendali di previdenza o di assistenza, se formal-
mente costituiti, oppure, in maneanza di questi, agli
Enti comunali di assistenza.

Le deficienze di cassa devono essere rimborsate nel
termine stabilito dalla direzione.

CarrroLo 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 12,

I1 trattamento economico dei Funzionari ¢ discipli-
nato fino al 31 dicembre 1956 dal contratto collettivo
stipulato I'8 gennaio 1954 e dal 1° gennaio 1957 dal econ-
tratto collettivo stipulato il 7 dicembre 1956, nonché
dal verbale di accordo del 22 maggio 1934 e sue modi-
ficazioni o sostituzioni.

Art. 138,

Le competenze mensili vengono corrisposte il 27 di
clascun mese.

CapiToLo V
ANZIANITA® CONVENZIONALI

Art. 14.

Fermi i riconoscimenti di anzianitd convenzionali ef-
fettuati nei confronti dei Funzionari in servizio in virta
di precedenti contratti, ai Funzionari che saranno as-
sunti in servizio dopo la data di entrata in vigore del
presente contratto saranno riconosciute, ai soli effetti
del trattamento economico tabellare, le seguenti anzia-
nity convenzionali:

a) il 1409, del servizio precedentemente prestato,
dopo il compimento del 21° anno di etd pressc la mede-
sima Azienda o presso altre Aziende di credito assorbite
da quella presso la quale il Funzionario viene assunto,
fermo restando che in ogni caso il trattamento tabellare
non potrd risultare pid favorevole di quello che V'inte-
ressato avrebbe raggiunto qualora avesse sempre pre-
stato servizio presso 1’Azienda assorbente;

b) i1 709 del servizio prestato come sopra presso
altre Aziende di credito di cui P’Azienda abbia assunto
la prosecuzione degli affari;

¢) il 3539, del servizio prestato come sopra presso
Aziende di credito (esclusi i casi di cui alle precedenti
lettere a) e B);
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di due anni a chi abbia ¢onsegunito, o consegua do-
po I'assunzione, presso Universita statali o riconoscinte
dailo Siato, una o piu delle seguenti lauaree: giurispru-
denza, economia e vommercio, scienze politiche, scienze
economiche e marittime, lingue estere;

¢) il 509 del periodo-di servizio militare prestato
dai cittadini italiani quali combattenti in reparti ope-
ranti in zona di operazioni, noncké in regolari reparti
partigiani combattenti, dedotto il servizio di leva, sia
di prima, sia di seconda categoria.

Identico riconoscimento sard accordato per il periodo
trascorso in ospedali militari per ferite riportate in
combattimento, nonché per i periodi di prigionia;

) un anno:

per decorazioni al valor militare e promozioni per
merito di guerra;

per mutilazioni e invaliditd di guerra anche se
subite da eivili;

per ferite di guerra,

Qualora il Funzionario avesse titolo al riconoseimento
di piu anzianitd convenzionali, previste alla presente
lettera, sard attribnita all’interessato 1l'anzianity per
un solo titolo.

L’anzianitd convenzionale di eui alla lett. &) sard
concessa anche per le laurece in matematica, ingegneria
ed agraria se richieste all’atto della assunzione in rap-
porto alle mansioni che saranno affidate al Funzionario.

Le anzianitd convenzionali di cui alle lettere e) ed f)
saranno concesse per le campagne ¢i guerra riconosciute
dallo Stato, svoltesi dopo il 9 giugno 1940.

Le anzianitd convenzionali sono tra loro cumulabili,
ferma la eccezione di cui alla lettera f).

Le anzianitd convenzionali riconosciute ai Funzionari
per i titoli sopra descritii — escluse quelle di cui alla
lettera. d) — saranno computate anche agli effetti del
trattamento di ferie e di malattia.

Art. 15.

Le anzianitd convenzionali di cui all’articolo prece-
dente non verranno riconosciute se gli interessati non
denunzieranno i titoli che ad esse danno diritto, alPatto
della assunzione oppure entro un mese dalla data del
successivo conseguimento.

Qualora la direzicne non richiedesse all’atto della
assunzione la esibizione dei tifoli che danno diritto alle
anzianity convenzionali, oppure il Funzionario conse-
guisse i requisiti richiesti posteriormente alla data di
assunzione, e ne desse comunicazione alla direzione.en-
tro il termine di un mese, le relative anzianitd conven-
nienali saranno riconosciute all’interessato dalla data
di assunzione nel primo caso, e dalla data di consegui-
mento dei titoli che vi danno diritto nel secondo caso.

Carirono VI
FESTIVITA’ ASSENZE FERIE

Art, 16.

Sono considerati giorni festivi quelli previsti dalle di-
sposizioni di legge.

Sono considerati giorni semifestivi i seguenti: la ri-
correnza del Santo Patrono di ogni localitd, la vigilia
di Ferragosto, la vigilia di Natale ed il 31 dicembre.

Art, 1T,

Le assenze devono essere giustificate alla direzione la
quale kia diritto di accertarne la regolaritd anche me-
diante la visita di un medice di fiducia quando "assenza
venga motivata da malattia.

Art. 18.

Nel corso di ogni anno solare, di massima dal 1° mar-
zo al 30 novembre, il Funzionario ha diritto ad un pe-
riodo di ferie durante il quale decorre l’intero tratta-
mento economico.

Previo accordo con la direzione il Funzionario pud
fruire dell’intero periodo di ferie o di una parte di esgo
in qualsiasi altra epoca dell’anno.

La durata del periodo di ferie & cosi stabilita :

fino a 5 anni di anzianitd, giorni 25;
oltre i 5 anni di anzianitd, giorni 30.

Al Funzionari assuntj direttamente dall’Azienda con
tale qualifica, durante ’anno in cui & avvenuta I'assun-
zione €& dovuto un congedo ai due giorni per ciasenno dei
mesi intercorrenti tra la data di assunzione e il 31 di-
cembre dello stesso anno,

Per i mutilati o invalidi di guerra il periodo di ferie
annuali & di giorni 30 dall’anno successivo a guelly in
cui ¢ avvenuta I'assunzione in servizio, menire durante
P'anno in cui detti Funzionari sono stati assunti spet-
tano rispettivamente 25 o 15 giorni a seconda se I'as-
sunzione & avvenuta nel corso del primo o del secondo
semestre.

Non sono compresi nel periodo di ferie i giorni festivi,
domenicali o no. che coincidano con I'inizio e con la fine
delle ferie stesse, nonché i giorni festivi infrasettima-
nali che cadano nel periodo di ferie, mentre vi sono co-
munque comprese le domeniche che cadano in detto pe-
riodo anche se coincidenti con altra festivita.

Art. 19.

I turni delle ferie debbono essere fissati tempestiva-
mente dall’ Azienda, confermati al Funzionario e rispet-
tati; solo in casi eccezionali si poiranno variare di
comune intesa tra P’Azienda ed il Funzionario.

Art. 20.

Nella predisposizione dei turni di ferie, nei limiti
delle esigenze di servizio, si dard la precedenza ai mu-
tilati ed invalidi di guerra e del lavoro; per gli altri
Funzionari si terrd conto delle richieste degli interes-
sati in rapporto alla loro situazione familiare ed alla
loro anzianitd di servizio.

La direzione, solo per particolari esigenze di servizio,
pud dividere le ferie in due periodi, uno dei quali ron
puo essere inferiore a 20 giorni.

La direzione pud richiamare ’assente prima del ter-
mine delle ferie quando nrgenti necessitd di servizio lo
richiedano, fermo il diritto del Funzionario di comple-
tare le ferie stesse in epoca successiva, con diritte al-
tresi al rimborso delle spese derivanti dalla interruzione
che il Funzionario dimostri di avere sopportato.

Detto rimborso viene effettuato anche per le spese
di viaggio, di vitto e di alloggic sostenute durante il
viaggio di rientro in servizio a richiesta, dell’Azienda,
nonché per 1’eventuale ritorno nella localitd in cui il
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Funzionario si trovava in ferie al momenlo del richia-
mo in servizio.

Ti rimborso avrd luogo anche nel caso di spese conse-
guenti allo spostamento, per necessitd di servizio, del
turno di ferie precedentemente fissato.

Non & ammessa in aleun modo la rinuncia alle ferie.

Nel caso di cessazione del rapporto ai lavoro, che non
sia per licenziamento in troneo, al Funzionarin che nen
abbia gid usufruito delle ferie relative all’anno in cor-
80, verrd liquidato il trattamento economico corrispon-
dente a tanti dodicesimi del periodo di ferie che gli
sarebbe spettate nell’anno, quanti sono i mesi interi di
servizio prestate dal 1° gennaio dello stesso anno.

Nel cas: di assenza dal servizio, il periodo di ferie
spettante viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono
i mesi interi di assenza. Nel :aso di assenza per malat-
tia, la riduzione di cui sopra non si applica se 1’assenza
ron supera i sei mesi; in ecaso di assenza superiore la
riduzione non si applica per i primi sei mesi, salvo che
Yassenza duri I’intero anno,

I giorni di accertata infermitd intervenuta nej corso
delle ferie, infermitd clhe il Funzionario deve immedia-
tamente denunciaie alla Azienda, non saranng compu-
tati nella durata delle ferie.

Art. 21.

Le assenze relative a permessi accordati ai mutilati
e agli invalidi di guerra, per cure effettuate secondo le
disposizioni della competente Opera Nazionale di as-
sistenza, non si computanc come ferie.

Art. 22,

Le assenze per brevi permessi retribuiti che I’Azienda
concede per giustificati motivi personali o familiari,
non sono computabili nelle ferie annuali.

Per interessi di famiglia e per gravi motivi di indole
privata ’Azienda potrd accordare adeguati periodi di
congedo, determinando se — e per quale durata — deb-
ba corrispondere il trattamento economico.

Art, 23.

In ocecasione del matrimonio viene concesso un con-
gedo siraordinario retribuito di giorni 15 consecutivi,
non computabili come ferie.

Cariroro VII

MALATTIE ED INFORTUNI

Art. 24.

In caso dj assenza per malattia od infortunio accer-
tati, 1a Azienda conserva il posto e I'intero trattamento
economico al Funzionario che abbia superato il periodo
di prova per:

@) mesi 5 se I’anzianild noxn sia superiore a 5 anni;

b) mesi 8 se V’anzianitd. sia superiore a 5 aunni e
non superi i 10 anni; )

¢) mesi 12 se l’anzianitd sia superiore a 1¢ anni e
non superi i 15 apni;

d) mesi 15 se Panzianitd sia superiore a 15 anni e
non superi i 20 anni;

e) mesi 18 se Panzianitd sia supericre a 20 anni e
non superi i 25 anni;

f) mesi 20 se Panzianitd sia superiore "3 25 anni.

I periodi suindicati sono aumentati del 509, in caso
di ricovero in sanatorio o di accertata necessity di cura,
in ambedue le circostanze per t.b.c., con un minimo di
12 mesi ed un massimo di 27 mesi complessivi.

Al fini del computo del trattamento di cui sopra si
cumulane anche 1 periedi di malattia verificatisi nei sei
mesi precedenti, fermo che per Pultimo periodo, non
verrd praticato un trattamento meno favorevole di quel-
lo stabilito dal R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825.

I periodi di assenza per mszlattia o infortunio accer-
tati, entro i limiti suindicati, sono computati a tutti
gli effetti come servizio prestato, salvo quanto disposto
dal penultimo comma deil’art. 20.

Art 25,

I/ Azienda ha facolty di accertare con proprio me-
dico di fiducia V’esistenza della malattia o dell’infortu-
nio e di controllarne il decorso.

In caso di contestazione del giudizio del medico tidu-
ciario dell’Azienda, & chiamata a decidere una commis-
sione composta di tre sanitari, nominati uno da ciascu-
na delle parti «d il terzo dai primi due.

In caso di mancato accordc il terzo sanitario & nomi-
nato dall’Ordine provinciale dei medici.

Art, 26.

Alla scadenza del termine di cui alPart. 24 1’ Azienda
— ove proceda alla risoluzione del rapporto di lavoro
-— corrispondery il trattamento di cui al primo comma,
ovvero del secondo comma qualora ricorrano le condi-
zioni in esso previste, dell’art. 45.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini
richiamati nel comma precedente non consenta al Fun-
zionario di riprendere servizio, lo stesso potrjy risolvere
il rapporto di Iavoro con diritto al trattamento di cui
al terzo comma dell’art, 45.

CapriToro VIII

SERVIZIO MILITARE

3 rd

-1

Art.

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva non risclve il rapporto di lavoro, ma lo sospende
a tutti gli effetti fino alla data di effettiva ripresa del
servizio.

Al Tunzionario chiamato alle armi per servizio di le-
va, oltre alle competenze maturate fino al giorno della
cessazione del servizio, spetta una erogazione pari a
due mensility dell’ultimo trattamento economico go-
duto.

Il Funzionario deve riprendere servizio entro 30 gior-
ni dal congedo,

Non riprendendo servizio entro detto termine, il Fun-
zionario sard considerato dimissionario a sensi della
lettera a) dell’art. 43 salva il caso di forza maggiore.
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Art. 28,

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la
voro : il perindo di richiamo alle armi viene computato
a tutti gli effetti della anzianita,

Al Funzionario richamate alle armi spetta il tratta-
mento di legge.

Il Funzionario deve riprendere servizio entro 30 gior-|

n1 dal congedo.

Noen riprendendo servizio entro tale termine, il Fun-
zicnario sard considerato dimissionario a sensi della
lettera @) dell’art. 43 salvo il caso di forza maggiore.

Art. 29,

Per i cittadini stranieri la chiamata alle armi per
adempiere agli obblighi di leva risolve il contratto di

lavoro, senza diritto per gli interessati ad alcuna corre- |

sponsione alPinfuori del trattamento e~onomico matu-
w1to fino al giorno della effettiva. cessarione del servizio.

In cazo di richiamo alle armi i cittadini stranieri
vengono considerati in congedo straordinario senza trat-
tamento economico durante i primi tre mesi di assenza,
trascorsi i guali essi vengono considerati dimissionari,
con diritto pero al trattamento di cui all’art. 54.

Caprroro IX

MISSIONI E TRASFERIMENTI

Art. 30.

L’ Azienda puod inviare il Funzionario in missione tem-
poranea fuori residenza.

Chi, senza giustificato motivo, rifintasse di unifor-
marsi alle disposizioni ricevute, e non si recasse alla
destinazione fissata nel tempo assegnato, verrd conside-
rato dimissionario a termini dell’art, 43 lettera a).

Art 31

Al Funzionario inviato in missione temporanea in
Italia compete:

@) il rimborso delle spese del viaggio in I classe:

b) il rimborso della spesa per il trasporto del ba- |

gaglie;

¢) i1 rimborso delle spese sostenute in esecuzione
del mandato ricevuto nel¥interesse dell’Azienda;

d) wna diaria per i gilorni di viaggio e di perma-
nenza nella misura fissata dall’art. 35.

Art. 32

Per le missioni fuori del territorio nazionale, per le
quali occorre Passenso del Funzienario, compete al Fun.
zionario il rimborso delle spese sostenute per il viaggio
e la permanenza all’esterc in relazione al mandato ri-
cevuto; verrd inolire corrisposta una diaria nomn infe-
riore alla metd di quella massima prevista per le mis-
sioni nel territorio mazionale,

Art. 38,

L’ Azienda pud trasferire jl Funzionario da una ad
altra residenza.

I1 Funzionario che, senza giustificato motivo non ac-
cettasse il trasferimento, verra considerato dimissio-
nario con diritto, pero, al trattamento di cui alP’art. 54

L’Azienda non fa luogo a rimborso di alcuna spesa
o perdita né¢ al pagamento di diarie quando il trasferi-
mento avvenga per accoglimento di domanda del Fu=n-
rdonario, Turtavia. nel caso di comprovate necessiti
del Funzionario, I’Azienda provveder) al rimborso to-
tale o parziale delle spese effettivamente sostenute.

Art. 34,

1 trasferimenti di residenza disposti dall’Azienda
danno diritto al rimborso delle spese e al pagamento
delle indennitad indicate in appresso:

1) A chi non sia capo di famiglia:

a) i1 rimborso delle spese effettive di viaggio,
come all’art, 31

b) il rimborso delle spese effettive per il trasporio
del mobilio e dei bagagli e relativa assicurazione;

¢) il rimborso della eventunale perdita di pigione in
gquanto non sia stato possibile sciogliere la locazione
o far luogo al subatfitto, ¢ol massimo di un anno:

d; la diaria pella misura prevista nell’art. 35 per
il tempo strettamente necessario al trasloco.

2) A ¢hi sia capo di. famiglia, e cioé abbia famiglia
propria o parenti conviventi verso i quali abbia Vobbligo
di alimenti:

2) il rimborso delle spese effettive di viaggio co-
me alla lettera a) dell’art. 31 per sé e per le persone di
famiglia conviventi. compresa la eventuale persona di
servizio per la quale & in ogni caso escluso il rimborso
del viaggio in I classe;

b) il rimborso delle spese effettive per il trasporto
del mobilio e dei bagagli e relativa assicurazione;

¢) il rimborso della eventuale perdita di pigione in
quanto non sia stato possibile sciogliere la locazione
o far luogo al subaffitto, col massimo di un anno;

@) la diaria nella misvra prevista nell’art. 35 per
il tempo strettamente necessario per la sistemazione
neila nuova residenza con un minimo di giorni 15 ed
un massimo normalmente di 30 giorni, piu tante diarie
— nella misura del 609 della predetta — quante sono
Ie persone di famiglia trasferite, compresa la persona
di servizio, per il tempo strettamente necessario al tra-
sloco,

I1 preventivo delle spese deve essere approvato dalla
direzione.

La nota delle spese e delle competenze deve essere
successivamente presentata alla direzione, con allegati
i documenti giustificativi, non escluso, ove occorra, il
contratto di affitto.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro venga risolto
dall’Azienda di propria iniziativa, e con regolare di-
sdetta, mentre il Funzionario & adetto a filiale esistente
in Jocalitd diversa da quella in cui esso prestava prece-
dentemente servizio, 1’Azienda provvederd al rimnborse
delle spese di viaggio e di trasporto secondo quanto
stabilito dal presente articolo {escluse le diarie), qua-
lora la risoiuzione del rapporio avvenga entro due anni
dalla data dell’ultimo trasferimento dell’interessato,
e questi, entro sei mesi dalla risoluzicne stessa, ripren-
da effettiva residenza nelia localitd in cui prestava ser-
vizio prima dell’nltimo trasferimento, o nella localitd
in cui ha ayuto luogo Passunzione,
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Detta disposizione si applica, in caso di morte del
Funzionario, nei riguardi dei superstiti familiari gia
conviventi e per i quali egli percepisse gli assegni i
miliard, con facoitd per gli interessati — fermo che in
ognt caso il rimborso spese suindicate viene concesso
per 1l trasierimento in una unica locality — di optare
per locaditd, nel territorio nazionale, diversa da quelle!
specificate nel comma precedente, nella quale sussi-
stano eifettivi interessi familiari.

Te disposizioni di cui ai precedenti due comma non
si applicano nel caso in cui I'uliimo traslerimento di
residenza sia avvenuio per accoglimento di richiesta del
Funzionario.

Nel caso i trastferimento, di iniziativa dell’ Azienda.
di un Fanzionario, ¢on almeno un anno di effettivo ser-
vizio, m piazza di categoria inferiore, sard corrisposto
per un biennio un concorso spese temporaneo nella mi
sura per il primo anno dell’809 e per il secondo annn
del G095 della differenza tra Iimporto delle indennita
di contingenza e di mensa previste per la piazza di vuo-
venienza ¢ per quella di destinazione. I.e percentucli di
cu1 SOpra saranno aumentate rispettivamente al 909 e
al 709 quando si tratti di Funzionario capo famiglia.

Detta xomma sard corrisposta in via bimestrale,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro verrd
corrisposta al Funzionario con almeno 15 anni di ser-
vizio una speciale asseguazione pari all’importo che
spetterebbe qualera ai fini della indennitd di anzianitdy
si tenesse conto anche del concorso spese temporaneo
nella misura in atto alla data di risoluzione del rap- |

porro.

!
Nota a verbale !

In relazione allattuale situazione contingente, con-!

sequente al regine vincolistico dei fitti, quelora il Fun-
zionario capo famiglia trasferito dovesse sostenere, nella
nwove destinazione, maggiori oneri per canone di loce-
eigne, jra UVAzicenda e il Funzionario interessato saran-
no preei opportunt accordi per Veventuale atiribuzione
di un concorso econonico con caraltere di provvisoricta
e revisionabiliia, ctio a facilitare — agli effetti di cui
sopra o tenuto conto anche degli cventuali migliore

menti derivanti dal trasferimento — la sislemasione del
Purzionario stesso nella nuova residenza.

Art 35,

La diaria ed il concorso spese di contingenza spettano
nelle misure previste per gli iinpiegati, maggiorate del
309%.

L’importo Jdel concorso spese di contingenza viene ri-
gotto del 159% qualora V’alloggio per il pernotiamento
sia fornito dall’ Azienda.

La diaria ed il concorso spese di contingenza sono
soggetti alle variazioni per scala mobile.

Il concorso spese si intende riferito alle trasferte o
missioni compiute in localild assegnate alla 1* categoria
ai fini della indennitd di contingenza. Per trasferte v
missioni compiute in localivd assegnate ad altre ecate-
gorie, 1a misura del concorso spese sard ridotta nella
stessa proporzione in cui rismlta ridotta, in confronto
delle localitd di 1* categeria, Vindennitd di contingenza
dovuta nella localita in cui si efettua la trasferta o la
missione.

In casi particolari potrd essere comcesso il rimborso

delle eventuali maggiori spese giustificate.

La diariu ed il concorso spese di contingenza saranno
corrisposti per intero quando ¢i sia la consumazione

idei due pasti principali ed il pernct:amento fuori resi-

denza. In caso diverso, saranno corrisposti in propor-
zione di 1/3 rispettivamente per ogni pasto e per il per-
nottamento.

Nel caso di missione con durata superiore ai 30 gior-
ni, tanto la diaria quanto il concorso spese saranno
ridotti del 159 a partire dal 31° giorno, sempreche il
Funzionario abbia avuto preventiva comunicazione serit-
ta da parte della direzione, dalla quale risulti che 1a
missione avrd durata superiore 2 30 giorni. In tal caso
PAzienda procurerd, nei limiti del possibile, di oifet-
tuare detta comunicazione tempestivamente.

CaPITOLO X
NOTE CARATTERISTICHE

Art. 36.

Il giudizio sfavorevole contenuto nelle note caratte-
ristiche sard, una volta all’anno, fatto conoscere per
iseritto all’interessato.

CaritoLo X1
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Axrt. 37,
I provvedimenti disciplinari sono-

@) il rimprovero verbale;

b) il biasimo secritto:

¢) la sospensione dal servizio e dal traltamento eco-
nomico per un periodo non superiore a 15 giorni;

d) la retrocessione di grado e Veventnale assegna-
zione a categoria inferiore, con la comseguente diminu-
zione del trattamento economico. In questo casc ii Fun-
zionario — entro il termine di 30 giorni dalla coraunica-
zione — potrd optare per la risoluzione del rapporto
di impiego con la corresponsione del trattamento di cui
all’art. 46;

¢) il licenziamenio in tronco, senza preavviso né
indennita.

Art, 38.

I provvedimenti disciplinari vengonc applicati in re-
lazione alla gravitd o recidivitd della mancanza o al
grado della eclpa, senza riguardo all’ordine in cui sono
elencati nell’articolo precedente,

Art. 39.

Quando sia richiesto dalla- natnra della maneanza o
dalla necessity di accertamenti in conseguenza della me-
desima, I’Azienda — in attesa di deliberare il definitivo
provvedimento disciplinare — pud disporre ’allonta-
namento temporaneo del Funzionario dal servizie peril
tempo strettamente necessario.

Prima di deliberare i provvedimenti disciplinari di
cui alle lettere b), ¢), d) dell’art. 37 viene assegnato
all’interessato, previa contestazione seritta, un lermine
di 20 giorni per rispondere, per iscritto, alle contesta-
zioni fattegli.
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Trascorso tale termine lA/,anda procede alla deter- '

minazione del provvedimento da applicare, anche se Iin-|
teressato non abbia risposto agli addebiti fattigli.

. ;kl't,. 'LO

Il licenziamento in tronco di cui alla lettera ¢) del-
art. 37 si applica per una mancanza cosi grave da non
consentire la prosecuzione, anche provvisoria, del rap-
porto di lavoro.

Art. 41,

I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere ¢), d),
e) dell’art. 37 devono essere resi subito noti dall’ Azien-
da alla pvopria, Organizzazione, la quale provvede -~
entro 10 giorni — a comunicarli all’Organizzazione sin-
dacale euni risulti iseritto il Funzionario ecolpitc datl
provvedimento.

Al't. ‘:L:.).

Il Funzionarie sotteposto a procedimento penale deve
durne Immediaia notizia all’Azienda. Questa determina
se il Funzionario debba o meno, in pendenza del giudi-
zio: esseve sospeso dal servizio con la conservazione al-
meno della metd del trattamento economico meusile se
celibe e due terzi se ammogliato, o se debba essere so-
speso soltanio dal servizie.

Dopo il giudicato definitivo 1'Azienda delibera circa
la riammissione in servizio o meno.

In caso di assoluzione per inesistenza di reato o per
non aver commesso il fatto il Funzionario riacquista,
con effeito retroattivo, il divitte alla retribuzione che
gli sarebhe spettata qualora fosse rimasto in attivitd
di servizic; viene Jetratto quanto gid corrisposto a
sensi del primo comma e il Funzionario riprende il ser-
vizio senza interruzione di anzianifi.

Anche durante il periodo i sospensione restano fer-
me le facoltd i risoluzione del rapporto di lavoro di
eni all’art. 43,

Clapiroro NX1I
CESSAZIONE DTL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 43

La cessazione del rapporto d1 lavero puo avvenire:

@) per dimissioni:

6) per superato periodo contrattuale di conserva-
zione del posto per malattia — ai sensi dellart. 24
(fermo il minimo di legge previsto in caso di t.b.e) —
nonché per invaliditd permanente viconoscinta a ter-
mini della legge sulla assicurazione invaliditd e vee-
chiaia ;

¢) su richiesta del Tunzionario nel
cossione di cui all’art. 37 lettera d):

) per licenziamento in tronco ai sensi dell’art. 37
lettera ¢) ;

¢} per risoluzione del rapporto ad iniziativa della
Azienda con regolare disdetta, risoluzione da deliberarsi
collegialmente dalla Direzione centrale o generale della
Azienda stessa, Jaddove la specifica competenza non ri-
sulti gidt demandata ad Organi amministrativi;

) per recesso del Funzionario per giusta causa ai
sensi dell’art. 2119 del C.C.:

cazo di retro-

it per aver superato i limiti di eta indicatt nellar-
ticolo 2 della legge & aprile 1952, n. 218, o comungue

—ty

i per maturato diritto, con effeito immediato, ad un trat-

tamento pensionario ;
i) per morte,

Arvt. 4t

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al seusi
della lettera a) dell’art. 13, le dimissioni devono- essere
presentate con il preavviso di un mese, salvo che inter-
venga tra il I'unzionario e ’Azienda un accordo per
abbreviare o prolungare il termine,

Al dimissionario compete i1 pagamento dell’intero
trattamento cconomico fino alla scadenza del preavviso.

I’ in facoltd delPazienda di far cessare il servizio il
giorno stesso della presentaziome delle dimissioni, o in
fnalsiasi giovno entro la scadenza del preavviso, corri-
spondendo al dimissionario I’intero frattamento econo-
mico fino aila seadenza stessa.

Al dimissionario che abbia compiuto i 2 anni e non
abbia superato 1 5 anni di servizio effettivo, spetta il
509, del trattamento di cui all’art. 5L, mentre spetta
il 75 9, del tr.ttamento stesso qualora 2bbia compiuto i
5 anni e non abbia superato i 7 anni di servizio effettivo.

Ti trattamonto previsto dall’ari. 34 spetta per intero
al dimissionario che abbia compiuto T anni di servizio
effettivo oppure 53 anni di etd (50 anni di etd per i mu-
tilati e gli invalidi di guerra).

Al Funzionario i sesso femminile che si dimetta per
contrarre matrimonio spetta il trattamento economico
fino al termine del mese in cors¢ e — jin sostituzione
del trattamento di cui al quarto comma — il tratta-
mento di cui all’art, 54.

Nel cazo in cui 'interessata abbia superato, all’atto
della presentazione delle dimissioni, i 2 anni di servizio
effettivo presso 1'Azienda, le sard inoltre corrisposta
una speciale assegnazione pari a quattro mensilitd di
trattamento economico.

La eccedenza del trattamento di cui al sesto e setti-
mo comma su quello previsto dal quarto comma, verrd
corrisposta dietro presentazione del certificato di matri-
monio e purché la eelebrazione dello stesso sia avvenuta
entro tre mesi dalla cessazione dal servizio.

Qualora il matrimnnin non abbia luogo, od abbia
luogo dopo il termine snindicato, resta ferma la risolu-
zione del rapporto e nullaltro sarhi dovito alla inte-
ressata.

Al Funzionario di sesse femminile che si dimetta dn-
rante il periodo in ecui, a norma della legge 26 agosto
19506, n. 860, & previsto i1 divieto di licenzia-mento, spet-
ta il imttamenfo economico del mese in corso e il trat-
tamento previsfo dall’art, 54.

La gravidanza e la sua cessazione debbono essere
cumentate con certificato medico.

do-

Art. 45,

In ecaso di risoluzione del rapporto di lavoro a sensi
della lettera ) dell’art. 43. qualora la risoluzione stessa
avvenga per iniziativa dell’Azienda, spotta al Funzio-

nario il trattamento previsto dall’art. 54, oltre alla
indennitd sostitutiva del preavviso nella seguente mi-
sura:

@) mesi B e il Funzionario ha una anzianitd di ef-
fettivo servizio non superiore a 6 anni:
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b) un ulteriore mezzo mese per ogni successivo anno
di anzianitd di effettivo servizio, con un massimo di al-
tri 5 mesi.
Qualora al Furzionario spetti, con effetto immediato
un trattamento di pensione, la misura dell’indennitd
sostitutiva del preavviso & stabilita come segue:

@) nel caso in cui il trattamento di pensivne spetti
nella misura massima: 4 mesi;

b) nel caso in cuj il trattamento di pensione spetti
in misura inferiore a quella massima la indennitd sos*i-
tutiva del preavviso di cui al primo comma del presente
articolo viene ridotta del 259%.

Qualora invece la risoluzione de! rapporto avvenga
ad iniziativa del Funzionario questi é esonerato dall’vb-
bligo del preavviso mentre gli spefta il trattamento
previsto dall’art. 54,

Art. 46.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro a sensi
della lettera ¢) dell’art. 43, spetta al Funzionai.o una
indennitd sostitutiva del preavviso nella misura fissa
di tre mensilita,

Qlire alla suddetta indennit) spetta al Funzionario
il trattamento previsto dall’art. 54.

Art, 47,

In caso di risoluzione del rapporto a sensi della let-
tera d) dell’art. 43 non spettano al Funzionario né il
preavviso né il trattamento di cui all’art. 54; vengono
solo corrisposti il trattamento economico del mese in
corso ed 1 ratei maturati delle gratificazioni nella mi-
sura contrattuale.

Il licenziamento in tronco ha effetto legale dal mo-
mento della consegna della comunicazione seritta all’in-
teressato . qualora la consegna della comunicazione non
possa effettuarsi, il licenziamento ha effetto legale dalla
data risuliante dalla ricevuta di ritorno della lettera
raccomandata R.R. portante la comunicazione diretta
al domicilio dichiarato dal Funzionario.

Nel caso di licenziamento in tronco resta salvo ed
impregiudicato alPAzienda ogni diritto per tuvtte le
conseguenze di ragione e di legge.

Art, 48,

In caso di risoluzione del rapporto di lavorc a sensi
delia lettera ¢) dell’art, 43, spetta al Funzionarvio il
seguente preavviso:

von anzianitd non superiore a 5 anni di effettivo
servizio, mesi 5;

con anzianitd da 5 a 10 anni di effettivo servizio,
mes: G ;

con anzianitd da 10 a 15 anni di effettivo servizio,
mesi T:

con anzianitd superiore a 15 anni di effettivo servi-
zio, mesi 8.

Oltre al preavviso o — in difetto — oltre all’inden-
nitd corrispondente, spetta al Funzionario il tratta-
mento previsto dall’art. 54.

Art, 49.

In caso di risoluzione del rapporto a sensi della let-
tera ¢) dell’art, 43, sard corrisposta al Funzionario una
indennita speciale nella seguente misura:

con anzianity non superiore a 5 anni di effettivo
servizio, 3 mensilitdy;

con anzianitd da 5 a 10 anni di effettivo servizio,
4 mensilita ;

con anzianitd da 10 a i35 anni di effettivo servicio,
5 mensilita;

con anzianild superiore a 15 anni di effettivo ser.
vizio, 6 mensilita.

Le mensilita di cui sopra si intendono comprensive
dei ratei delle gratificazioni contrattuali.

Art. 30.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a sensi
della lettera f) dell’art. 43 spetta al Funzionario oltre
a quanto previsto nell’axt. 54, lo stesso trattamento che
gli competerebbe se la risoluzione del rapporto si fosse
verificata a. sensi della lettera ¢€) delV’art. 43 — ovvero
della. lettera g) dello stesso articolo qualora ricorrano
le condizioni in essa previste — sostituendosi al preav-
viso la corrispondente indennita,

Art. 31,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a sensi
della lettera. g) dell’art. 43, al Funzionario che abbia
superato i limiti di eta previsti alla lettera ¢) del detto
articoio, spetta, oltre al trattamenio di cui all’art. 54,
il preavviso — o, in difetto, la corrispondente indennits
— nella misura fissa di 4 mesi, sempreché il Funziona-
rio abbia diritto ad un trattamento di pensione. In caso
contrario sard corrisposta al Funzionario I’indennitiy
sostitutiva del preavviso nella seguente misura:

con anzianitd non superiore a 5 anni di effettivo
servizio, 4 mensility ;

con anzianity da 5 a 10 anni di effettivo servizio,
5 mensilitd ;

con anzianitd superiove a 106 anni di effettivo ser
vizio, 6 mensilita.

Qualora il Funzionario non abbia superato i limiti di
etd previsti alla lettera g) dell’art. 43, ma abbia ma-
turato il diritto con effetto immediato ad un tratta-
mento di pensione, spetta, oltre al trattamento di cui
all’art. 54 il preavviso — o, in difetto, la corrispondente
indennitd — nella séguente misura:

a) nel caso in cui il trattamento di pensione spetti
nella misura massima: 4 mesi;

b) nel caso in cui il trattamento di pensione spetti
in misura inferiore a quella massima il preavvise & quel-
lo indicato nell’art, 48.

Art. 52.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per mor-
te (art. 43 lettera %) del Funzionario senza diritto per
gli aventi causa ad un trattamenio di pensione, viene
corrisposta, oltre al trattamento di cui all’art. 54, P’in-
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dennitd sostitutiva del preavvisg nella seguente misura,
in relazione all’anzianitd di servizio del Funzionario
defunto :

a) 5 mensilitd con anzianitd di effettivo servizio
non superiore a 6 anni;

b) mezza- mensilitd per ogni successivo anno di ae-
zianitd di effettivo servizic con un massimo di altre 5
mensilita.

Qualora invece vi sia diritto ad un trattamento di
pensione, indennitd sostitutiva del preavviso spetta
nella misura fissa di 5 mensilita.

Art. 53.

11 perioco di preavviso prestato in servizio va compu-
tato a tutti gli effetti dell’anzianitd di servizio,

Durante il periodo di preavviso prestaio in servizio,
eccettuato il caso di dimissioni, 1’ Azienda & tenuta ad
accordare al Funzionario adeguati permessi, non infe-
riori a due ore giornaliere, per consentirgli la ricerca
di altra occupazione,

Qualora il preavviso risulti sostituito dalla corrispon-
dente indennitd, il rapporto di lavoro é riseltp all’atto
della effettiva cessazione del servizio.

Art, 54.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro — sslvo
non si tratti di licenziamento in tronco e saivo, per la
misnra, quanto previsto nell’art. 44 — al Funzionario
speita una indennity pari all’importo di una mensilitd
dell’ultima retribuzione per ogni anno di servizio.

£ considerano come retribuzione, oltre allo stipendio,
tutti gli emolumenti costitutivi del trattamento econo-
Inico aventi carattere continuativo, anche se con corre-
sponsione periodica, con esclusione soltanto di quanto
corrisposto a titolo di effettivo rimborso, anche par-
ziale, di spese sostenute e di emolumenti di carattere
eccezionale. Resta fermo quanto stabilito nell’ultimo
comma dell’art. 34. Sono da escludersi il concorso spese
tranviarie, I’indennitd di mensa, P’indennitd di rischio
e il caropane.

Sara tustavia corrisposta, in aggiunta all’indennitd
di anzianitd nella misura stabilita dal primo comma
del presente articolo, una speciale erogazione pari al-
I’ulteriore importo che spetterebbe a ciascun interessato
qualora, ai fini della determinazione della predetta in-
dennitd di anzianitd, si tenesse conto anche dell’inden-
nitd di mensa pella misura in atto alla data di risolu-
zione del rapporto.

In aggiunta a quantoe stabilito dal primo e dal terzo
comma del presente articolo, verrd corrisposta, all’atto
dells risoluzione sopra prevista, ung somma pari al 25%
dell’importd delle mensilitd afferenti al periodo di pre-
stato servizio come Ifunzionario.

Le parti. non hanno inteso ctmulare il beneficio della
indennitd aggiuntiva previsto nel quarto comma del
presente articolo con gli eventuali trattamenti, corri-
sposti allo stesso titolo, che risultino eccedenti I'importo
di una mensilitd per ogni anno di effettivo servizio.

Art. 55.

A tutti gli effetti del presente contratto, salvo per
quanto si riferisce alla aggiunta di cui al quarto comima
delP’arti. 54, P’anzianitd si computa comprendendovi

tutto il periodo di servizio prestato alle dipendenze
dell’Azienda, anche se con altre qualifiche.

Agli effetti specifici della determinazione della an-
zianitd, le frazioni mensili di anno di anzianitd di ser-
vizio vengono caleolate in' dodicesimi, computandosi
come mese intero la frazione di mese.

Art. 56.

La disdetta del rapporto di lavoro deve essere co-
municata all’interessato per iscritto.

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro, e
qualora sorga contestazione circa la somma spettante al
Funzionario ¢ agli aventi diritto, I’Azienda & tenuta
a liquidare immediatamente la parte non contestata di
tale somma, senza pregindizio della parte dei diritti in
contestazione.

Art, 57,

In caso di cessazione per qualsiasi causa del rap-
porto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sui
diritti che ne derivano, 1’Azienda rilascerd al Funzio-
nario, all’atto della cessazione del rapporto, un certi-
ficato contenente 1’indicazione del tempo durante il
quale egli ha svollo la sua attivitd presso ’Azienda e
dei gradi ricoperti.

Art. 38.

Per trattamento di pensione di cui agli artt. 43, 45,
51, 52 si intende quello per il quale i1 Funzionario
venga 3 beneficiare di un trattamento di pensione mi-
gliore di quello risultante dalle disposizioni della legge
4 aprile 1952, n. 218.

Art. 59.

Raccomandazione

« I’ Assicredito si impegna & rivolgere alle Aziende
associate una raccomandazione affinché le stesse ab-
biano ad esaminare col massimo spirito di compren-
sione il problema del trattamento di previdenza an-
dando incontro, nel miglior modo possibile, alle aspi-
razioni dei Funzionari, in contemperata valutazione
delle situazioni in atto e delle possibilitd aziendali ».

Carrroro XIII

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE

Art. 60.

In deroga al primo commsa deil’art. 14 saranno rico-
nosciute anche ai Funzionari in servizio, le anzianita
convenzionali per servizio prestato presso la stessa
Azienda, secondo le norme della lett. ¢) — salvo che
agli effetti dei trattamenti di ferie e di malattia per la
determinazione dei quali si terrd conto anche del ser-
vizio prestato prima del compimento del 21° anno di
etd — nel caso in cui il rapporto di lavore sia stato
risolto per chiamata alle armi per obblighi di leva,
nonché quelle previste secondo le norme di cui alla
lett. e).

Dette anzianitd convenzionali sono compensate, tino
a concerrenza, con quelle gid riconosciute per gli stessi
titoli.
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La disposizione dell’ultimo comma dell’art. 14 si ap-
plica anche ai Funzionari in servizio alla data di en-
trata in vigore del presente coutratto.

Gli effetti del riconoscimento di anzianitd conven-
zionali decorrono dal 1° gennaio 1954 per i Funzionari
assunti in servizie prima di tale data.

Art. 61.

Per le Aziende che non avessero provveduto — o non
avessero provveduto con trattamento egquivalente — al-

Tosservanza degli obblighi nasecenti dall’art. 57 del,
contratto 18 luglio 1951, (v. allegato A), gli obblighi-

stessi saranno considerati adempiuti dalle Aziende con
il riconoscimento ai Funzionari cessati dal servizio nel
periodo dal 1° gennaio 1949 al 31 dicembre 1951 od ai
loro aventi causa, dei trattamenti previsti dagli aceordi
provvisori aziendali stipulati a termini delle citate di-
sposizioni contrattuali il giorno 9 novembre 1951.

I1 predeito trattamento decorre dal 1° gennaio 1954.
Resta ferma la compensazione con quanto alla stessa
finalitd, eventualmente corrisposto dalle Aziende suc-
cessivamente. alla predetta data del 1°-gennaio 1954.

Art. G2.

Il trattamento risultante dalle disposizioni del pre-
sente contratto collettivo si intende stabilito in com-
plessiva sostituzione dei trattamenti aziendali comun-
que in atto per effetto di contratti, di pattuizioni o
regolamentazioni preesistenti.

Le condizioni eventualmente stabilite da accordi in-
dividuali pit favorevoli si intendomo conservate «ad
personaz: ».

Art. 63.

I1 presente contratto collettivo nazionale di lavoro
si applica ai Fonzionari in servizio alla data del 7 di-
cembre 1956 o assunti successivamente.

Detto contratto bha decorrenza in ogni sua parte
dalla data di stipulazione salvo quanto previsto mello
allegato n. 3.

11 presente contratto scadrd il 31 dicembre 1958 e si
intenderd tacitamente rinnovato alla scadenza per tre
anni e cosl sunccessivamente di triennio in triennio,
qualora non venga disdetto, con lettera raccomandata
R.R., da una delle parti almeno tre mesi prima di
ciaseuna scadenza,

Art. 4.

Le Organizzazioni stipulanti si impegnano a svol-
gere concorde azione presso le competenti Autoritd, ai
fini della estensione del presente contratto ai Funzio-
nari che prestino la loro opera sulla piazza di Trieste
e che dipendano da Aziende tenute alla osservanza del
contratto stesso.

ALLEGATO N. 1

Presso la Banca Nazionale del Lavoro sono conside-
rati Funzionari i dipendenti ai quali é conferita dalla
Amministrazione una delle seguenti qualitiche previste
dallPordinamento gerarchico interno:

Ispettori Superiori di IT cat., Condirettori di Sede.
Direttori di II ecat.; Ispettori di'I cat., Condirettori

di T cat.; Ispettori di II cat., Vice Direttori di Sede;
Ispettori aggiunti, Vice Direttori di I cat. Vice Dir
rettori di II cat.; Vice Ispettori, Funzionari di I ca-
tegoria ; Funzionari di II cat.

ALLEGATO N, 2

Presso il Monte dei Paschi di Siena rivestono la qua-
lificas di Funzionario i dipendenti appartenenti ai gradi
dal IV al VII compreso, nelle rispettive qualifiche per
ciascuno dei predetti gradi considerate.

ALLEGATO N. 3
DECORREXZA
I’ Assicredito e la Federdirigenti hanno concordato
di riconoscere al personale in servizio alla data di sti-
pulazione del presente contratto, la sottoindicata de-
correnza alle seguenti norme:
Dal 1° gennaio 1954

Artt. 14 e 60. — Riconoscimento di anzianitd con-
venzionali (considerate valide agli effetti del trattamen-
to economico e della misura delle ferie).

Art. 34. — 7° comma: riconoscimento del corcorso

| spese temporameo nelle misure previste nell’articolo

stesso, ferma la compensazione con le provvidenze gid
disposte a tale fine dalle Aziende.

Nota a verbale all’art. 34. I’ Assicredito aderisce alla
richiesta della Federdirigenti di rivolgere invito alle
Associate ad esaminare con spirito di comprensione
la, possibilita di tener conto della raccomandazione con-
tenuta nella nota a verbale all’art. 34 anpche nei con-
fronti dei I'unzionari trasferiti successivamente al
1° gennaio 1954.

Dal 1° agosto 1955

Art. 35. — Riconoscimento della maggiorazione del
30 o4 sulla diaria e sul concorso spese di contingenza
nelle misure previste per gli impiegati, ferma la com-
pensazione con quanto eventualmente corrisposto allo
stesso fine dalle Aziende.

ALLEGATO A

ART. 57 DEL C.C.N.L. 18 LUGLIO 1951, RICHIAMATO DAILLC
ART. 61 DEL C.C.N.L. 7 DICEMBRE 1956 (NORMATIVO) PER ¥
FUNZIONARI

Art. 57,

Le dichiarazioni fatte dall’assicredito alle altre Or-
ganizzazioni del personale bancario in merito al trat-
tamento di previdenza si considerano impegnative an-
che nei confronti della categoria dei Funzionari.

I Funzionari fruiranno del trattamento di previdenza
(pensione o vitalizio) secondo le norme e modalita pre-
viste per Valtro personale dell’Azienda.

Nota a verbale

Le parti con larticolo di cui sopra non hanno perd
inteso che si debba assicurare alle diverse categorie di
personale paritd di rapporto percentuale tra le rispet-
tive retribuzioni e prestazioni previdenziali.

{Omissis).

Visti 1'accordo e gli allegati che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenzd sociale:

SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 7 DICEMBRE 1956 CONCERNENTE
IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI FUNZIONARI DELLE AZIENDE
DI CREDITO E FINANZIARIE

I1 giorno 7 dicembre 1956, in Roma,
tra

P AssoCIAZIONE SINDACALE FRA LR AZIENDE DEL (CREDITO
(AssicrepiTo), rappresentaia dal Presidente Avv. Ste-
fano Siglienti, assistito dal Prof. Avv. Francesco Lo-
riga, Dott. Giannino Badoglio e Dott. Perusino Peru-
finy:

e

la TEDERAZIONE NAZIONALE DEL PERSONALE DIRETTIVO
DELLE AZIBNDE DI CREDITO E FINANZIARIE (I'EDBRDIRIGEN-
T1), rappresentata dal Presidente On. Sen. Pier Carlo
Restagno e daila Commissione composta dal Dottor
Guido Antonioli, Sig. Dante Maldi e Rag. Raoul Sam-
muri, assistiti dal Direttore della Federazione Ragio-
niere Leonardo Caputo:

si € convenuto quanto segue:

1. Per la determinazione del trattamento economico
dei Funzionari delle Aziende ténute alla applicazione
del contratto normativo 7 dicembre 1956 si seguiranno
le norme di cuni agli artt. 15 e 16 del contratto collet-
tive nazionale di lavoro del 10 agosto 1944 e le dispo-
sizioni contenute nell’art. 5 dell’accordo 7 dicem-
bre 1945 o pattuizioni analoghe : la percentuale di mag-
giorazione prevista nell’art. 5 di detto accordo del
7 dicembre 1945 per i Funzicnari di direzione di Sede
si intende riferita, per le Aziende non vincolate all’ac-
cordo o pattnizioni di cui sopra, ai rispettivi ordina-
menti in vigore.

Con decorrenza 1° gennaio 1957 le maggiorazioni pre-
viste dal citato art. 5 dell’accordo 7 dicembre 1945 si
applicano sulle stipendio, sulla indennity di carica
{sempre secondo quanto stabilito in proposito dall’ar-
ticolo 15 del contratto 10 agosto 1944) e, se dovuta, sul-

I'indennitd per lavori svolti in locali sotterranei, con-.

siderate tali voei nelle misure stabilite dalYaccordo
24 ottobre 1956 (v. allegato 4).

La indennitd di contingenza e la indennitd di mensa
verranno corrisposte ai Funzionari, sempre con decor-
renza 1° gennaio 1957, nelle misure e secondo le moda-
lita stabilite dal suddefto accordo 24 ottobre 1956.
Res a invariata la misura del concorso spese tranviarie,

2. Con decorrenza dal 1° gennaio 1957 la « speciale
corresponsione » di eui all’art. 1 dell’accordo 22 mag-
gio 1947 e successive modificazioni intervenute per ef-
fetto di accordi e di variazioni di scala mobile, nella
misura risultante al mese di giugno 1956 (indice di
scala mobile 126), viene aumentata dell’ll ¢/ (undici
rer cento).

Tale speciale corresponsione ¢ dovuta per il numere
di mensilitd contrattualmente stabilito.

3. Ai Funzionari addetti al maneggio di contanti o
valcri compete una indennitd di rischio nella misura
prevista dall’accordo 24 otitobre 1956.

I’indennitd di rischio cessa col cessare delle funzioni
che 1a giustificano e non spetta mel caso di assenza dal
servizio superiore al mese, che non sia dovuta a ma-
lattia.

4. Fin guando non venga diversamente disposto.
d’accordo con le competenti Organizzazioni, restano in
vigore e saranno applicate, in materia di variazioni del
trattamento economico, in correlazione al mutamento
del costo della vita, le norme contemplate dagli accordi
30 dicembre 1950 e 22 maggio 1954.

Fra le voci di retribuzione per le quali vengono appli-
cate le variazioni di scala mobile a sensi del comma pre-
cedente, & compresa la « speciale corresponsione ».

5. I provvedimenti di cui sopra si applicano ai
Funzionari riconoseciuti tali in base alle norme di cui
all’art. 1 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
7 dicembre 1956 o ai contratti collettivi aziendali ¢ in
base ai regolamenti vigenti.

I1 presente contratto avry la durata fino al 31 dicem-
bre 1938 e si intenderd tacitamente rinnovato alla sca-
denza per tre anni, e cosl di seguito, di triennio in
triennio, qualora non venga disdetto da una delle parti
con lettera raccomandata R. R., almeno tre mesi prima
di ciascuna scadenza.

6. 11 presente contratto riguarda le Aziende socel
ordinari dell’Assicredito.

GH Istituti di Credito di Dirvitto pubblico si riser-
vano di sottoporre l’argomento al competenti Organi
amministrativi.

ALLEGATC 4

ACCORDO 24 OTTOBRE 1956, RICHIAMATO DAGLI ARTT. 1
E 3 DEL C.C.N.L. 7 DICEMBRE. 1956 (ECONOMICO) PER |
FUNZIONARI

Verbale delle conclusioni relative al trattamento eco-
nomice da corrispondersi con decorrenze 1° gen.
naio 1957,

Nel corso delle riunioni iniziatesi il 1S ottobre e con-
clusesi il 24 ottobre 1936, le Organizzazioni sindacali
dei lavoratori da un lato e ¥’ Assicredito dall’altro hanno
concordato, in relazione ed in esecuzione dell’accordo
stipulato il 13 luglio 1956, con particolare riferimento
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al punto 2 dell’accordo stesso, il trattamento economico
del personale delle Aziende soci ordinari dell’ Assicre-
dito.

Premesso che il citato accordo del 13 luglio 1956 ha
stabilito che alla revisione del trattamento economico
del personale impiegatizio ed ausiliario, con decorrenza
di applicazione dal 1° gennaio 1957 deve provvedersi
mediante un importo corrispondente all’S o/ dell’am-
montare, in ragione di anno, delle retribuzioni lorde,
esclusi gli asseg'ni familiari, in atto nel giugno 1956, e
premesso altre’rl e3¢ — sempre in base al citato accordo
del Iuglio — . importo; con accovdo tra le parti,
deve essere utiuzzrto, nell’ambito delle voci- del tratta-
mento economico 'pueviste nei contratti 1° agosto 1955,
per la formazione delle nuove tabelle tenendo presente
anche Yopportunitd di una rigualificazione tra le cate-
gorie di personule, le citate Organizzazioni sindacali
hanno convenuto di apportare sulle tabelle in vigore
nel mese di gingno 1956 (indice di seala mobile 126) le
seguenti percentunali di aumento:

Siipendi:

Impiegati e Impiegate di 1° cat. 8,70 94
Impiegati e Impiegate di 2* cat. 7,15 9
Commessi di 1* cat. .. 7— 29,
Commessi di 2» cat. . 6,50 9

Salari:
Operai 6,50 9,
Guardie notturne 6,50 o
Uomini di fatica 6,30 o
Donne di pulizia 6,50 9

Indennite di contingenza 7,25 8

Indennita di mensa 7,25 o
Assegno di carica 15 — o
Indennita ai titolari di dipendense i5—o
Indennita di rischio 10 —9
Indennita per lavori svolti in locali sotterranet 7T — 9

Gli aumenti risultanti dall’applicazione delle percen.
tuali di cui sopra si intendono dovuti per il numero
delle mensiliti previsto per ciascuna voce dal vigent
assetto contrattuale che resta fermo in ogni sua parte.

Saranno predisposte le modalitdy tecmiche perché 1
cifra concreta dell’aumento risultante per ciascuna ca-
tegoria e classe in relazione all’S§ ¢, globale non sia in-
ﬂuenmtq dalle variazioni della scala mobile in pin
in meno, rispetto all’indice 126, intervenute tra il 1° lu-
glio e il 31 dicembre 1956.

G1i Istituti di credite di diritto pubblico si riservanc
di sottoporre ’argomento ai competenti Organi ammi.
nistrativi.

Visti l'accordo e gli allegati che precedono,
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 20 LUGLIO 1959 CHE PROROGA E MODIFICA

II. CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE 7 DICEMBRE 1956 RIGUAR-

DANTE IL TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI FUNZIONARI
DELLE AZIENDE DI CREDITO E FINANZIARIE

Il giorno 20 luglio 1939 in Roma,
tra

I’ AssoCIAZIONE SINDACALE FRA LE AzIENDE DEL CREDITO
(Assicredito), rappresentata dal Presidente avv. Ste-
fano Siglienti, assistito dal Direttore Prof. Avv., Fran-
cesco Loriga, dal Condirettore Dott. Giannino Badoglio
e dal Dott. Perusing Perusini;

e

la TED&RAZIONE NaZzZIONALE DEL FERSOMALE DIRETTIVO
peL.LB AZIPNDE D CREDITO E FINaxziarie (Federdirigenti),
rappresentata dal Presidente On. Sen. Pier Carlo Re-

stagno e dalla Commissione composta dal Dott. Guido.

Catalani, Avv. Vincenzo D’Alfonso, Rag. Raoul Sani-
muri e Rag. Lino Tenini, assistiti dal Direttore della
Federgzione Rag. Leonardo Caputo e dal Rag, Lam-
berto Battistini;

si & convenuto:

1) il contratto collettivo nazionale di lavoro per i
Funzionari delle Aziende di eredito e finanziarie sti-

pulato il 7 dicembre 1956 ¢ prorogato al 31 dicembre
1962, salvo quanto in appresse stabilito;

2) art. 12 (trattamento economico) del predetto
contratto & cosi modificato:

« I1 trattamento economico dei funziomari & di-
sciplinato fino al 31 dicembre 1959 dal contratto collet-
tivo stipulato il 7 dicembre 1956 e dal 1° gennaio 1960
dal coniratto collettivo stipulato il 20 luglio 1959 non-
ché del verbale di accordo del 22 maggio 1934 e sue
modificazioni o sostituzioni »;

3) a decorrere dal 1° gennaio 1960 il terzo ed il quin-
to comma dell’art. 18 (trattamento di ferie) de} pre-
detto contratto sono cosi modificati:

3¢ comma : « La durata del periodo di ferie & fis-
sata in 30 giorni »;

5° comma: « Ai mutilati o invalidi di guerra,
durante ’anno in cni & avvenuta 1’assunzione, spettano
rispetfivamente 25 o 15 giorni a seconda se I'assunzione
¢ avvenuta nel corso del primo o del secondo seme-
stre »;

4) il presente contratto riguarda le Aziende soci
ordinari dell’ Assicredito;

5) gli Istituti di credito di diritto pubblico si ri-
servano di sottoporre ’argomente ai competenti Orga-
ni amministrativi.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLG
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE 20 LUGLIO 1959 CONCERNENTE

IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI FUNZIONARI DELLE AZIENDE
DI CREDITO E FINANZIARIE

11 giorno 20 luglio 1959 in Roma,

tra

I’ ASSOCIAZIONE SiNDACALE FRA LE AZIENDE DBEL (CREDITO
{Assicredito), rappresentata dal Presidente Avv. Ste-
fano Siglienti, assistito dal Direttore Prof. Avv. Fran-
cesco Loriga, dal Condirettore Dott. Giannino Badoglio
¢ dal Dott. Perusino Perusini,

a4 TFEpprazIoNE NazIoNALE DBEL PERSONALE DIRECTIivVO
DELLE AzIBXDE DI CrEpITO E Fivanziariz (Federdiri-
zenti), rappresentata dal Presidente On. Sen. Picr
Carlo Restagno e dalla Commissione composta dal Dot-
tor Guido Catalani, Avv. Vincenzo D’ Alfonso, Ragio-
niere Raoul Semmuri ¢ Rag. Lino Venini, assistiti dal
Direttore della TFederazione Rag. Leonardo Caputo e
dal Rag. Lamberto Battistini;

§1 ¢ convenuto quanto segue:

1 Per la determinazione del frattamento econo-
mico dei funzionari delle Aziende tenute all’applica-
zione del contratto normativo 7 dicembre 1956, proro-
gato con accordo del 20 luglio 1959, si seguiranno le
norme di cui agli artt. 15 e 16 del contratto eollettivo
nazionale di lavoro del 10 agosto 1944 (v. allegato A)
e le disposizioni contenute nell’art. 5 dell’accordo 7 di-
cembre 1945 (v. allegato B) o pattuizioni analoghe; la
percentuale di maggiorazione prevista nell’art. 5 di
detto accordo del 7 dicembre 1945 per i funzionari di
direzione di sede si intende riferita, per le Aziende non
vincolate all’aceordo o pattuizioni di cul sopra, ai
rispettivi ordinamenti in vigore.

Le maggiorazioni previste dal citato art. 5 dell’ac
cordo 7 dicembre 1945 si applicheranno sullo stipendio
sulla indennitd di carica (sempre secondo quanto sta
bilito in proposito dall’art. 15 del contratto 10 ago-
gto 1944) e, se dovuta, sull’indennitd per lavori svolti
in locali sotterranei, considerate tali voci nelle misure
stabilite dallaccordo 4 luglio 1939, (v. allegato (.

La indennitd di contingenza e la indennitd di mensa
verranno corrisposte ai funzionari nelle misure e se-
condo le modalitd stabilite dal suddetto accordo 4 lu-
glio 1939.

I1 concorso spese tranviarie verrd corrisposto nella
misura e in base ai criteri stabiliti per il personale
impiegatizio.

l

2. Gl importi della « speciale corresponsione » di
cui all’art. 1 dell'accordo 22 maggio 1947 (v. allegato
D) successivamente modificati per effetto di accordi e
di variazioni di scala mobile, importi risultanti al
mese di dicembre 1938 nella misura di L. 10.356 e di
L. 51.774, verranno aumentati — sempre con riferi-
mento al suddetto mese di dicembre 1938 rispettiva-
mente a L. 11.289 ed a L. 56.434; proporzionalmente
verranno aumentati gli intermedi importi contrattuali.

La « speciale corresponsione » ¢ dovata per il nu
mero di mensilitd contrattualmente stabilito.

3. Ai funzionari addetti al maneggio di contanti
o valori competerdy una indennitd di rischio nella mi-
sura che sarda concordata in hase a quanto previsto
nell’accordo del 4 luglio 1938.

L’indennita di rischio cessa col cessare delle funzioni
che Ja giustificano e non spetta nel caso di assenza dal
servizio superiore al mese, che non sia dovnta a ma-
lattia,

4. Fin quando non venga diversamente disposto,
d’accordo con le competenti Organizzazioni, restano in
vigore e sarannc applicate, in materia i variazioni del
trattamento economico, in correlazione al mutamento
del costo della vita, le norme contemplate dagli accordi
30 dicembre 1950 e 22 maggio 1954,

Fra le voci di retribuzione per le quali vengono ap-
plicate le variazioni di scala mobile a sensi del comma
precedente, & compresa la « speciale corresponsione ».

5. Quanto previsto nel presente contratto ha de-
correnza dal 1° gennaio 1960.

6. I provvedimenti di cui sopra si applicano ai fun
zionari riconosciuti tali in base alle norme di cui al-
Part, 1 del citato contratto collettivo nazionale di
lavoro del 7 dicembre 1936 o ai contratti collettivi
aziendali o in base ai regolamenti vigenti.

1l presente contratto avrd la durata fino al 31 dicem-
bre 1962 e si intenderd tacitamente rinnovato alla sca-
denza per tre anni, e cosi di seguito, di triennio in
triennio, qualora non venga disdetto da una delle parti
con lettera raccomandata R.R., almeno tre mesi prima
di ciascuna scadenza,

7. 11 presente contratto riguarda le Aziende Soci
ordinari dell’ Assicredito.

8. @li Istituti di Credito di Diritto Pubblico si
riservano di sottoporre I’argemento ai competenti Or-
rani amministrativi,
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ArLBGaTOo A

ARTT. 15 E 16 DEL C.C.N.L. 10 AGOSTO 1944, RICHIAMATI
DALL’ART. 1 DEI C.C.N.L. 7 DICEMBRE 1956 E 20 LUGLIO 1959
(ECONOMICI) PER | FUNZIONAR! DELLE AZIENDE DI CREDITO

{0inissis)

Art. 15.

La retribuzione mensile del Funzionario deve risul-
tare non inferiore a quella spettante — in applicazione
delle tabelle degli stipendi e delle eventuali indennitd
in vigore presso la sede centrale o la filiale aila quale
il Funzionaric ¢ addetto — agli implegati di prima
categoria (o agli impiegati, laddove esista una sola
categoria) di pari anzianitd di servizio, maggiorando
del 229 lo stipendio ecorrispondente all’anzianitd di
servizio e le eventuali indennita.

Nel caso in cul il contratto aziendale di lavore sta-
bilisca per i Capi Ufficio indennitd dj carica in misura
varabile da un minimo ad un massimo la maggiora-
zione del 229 di cui al primo comma del presente arti-
colo, agli effetti della determinazione della retribuzione
minima spettante al Funzionario, sard applicata sulla
misura minima di tale indennita.

Qualora il contratto aziendale di lavoro preveda di-
versi gradi della qualifica di Capo Ufficio e stabilisca
per clascun grado una diversa indennitd di caricay la
predetta percentuale di maggiorazione sard applicata
sull’indennitd minima fissata per il grade minore.

L/indennitd di carica per i Capi Ufficio non sard
computata agli effetti della determinazione della retri.
buzione del Funzionario soltanto per i Funzionari ad-
detti ad una filiale o agenzia comunque denominata
(che non sia una agenzia di cittd) alla quale siano
addetti quattro elementi (compreso il capo ed escluso
T'eventuale personale di fatica). La indennitd di carica
nella misura stabilita dal terzo comma del presente
articolo sard invece computata agli effetti della deter-
nnazione della retribuzione del Funzionario in ogni
caso per i1 Funzionari addetti alle agenzie di cittd (indi-
pendentemente dal numero del personale), e per i Fun-
zionari addetti a tutte quelle altre dipendenze presso
le guali prestino servizio cinque o pit elementi (com-
preso il capo e escluso ’eventuale personale di fatica).

Art. 186.

Le gratificazioni di Natale e di bilancio per i Fun-
zionar: non devono risultare nel loro complesso di
importo inferiore a quattro mensility della retribuzione
di cui all’articolo precedente, restando in facoltd del.
PAzienda di compensare quanto corrisposto im piu
della retribuzione minima suindicata solo con la quarta
mensility di gratificazione.

Al funzionari entrati in servizio o che cessano dal
servizio nel corso dell’anno, le gratificazioni sono do-
vute in ragione di tanti dodicesimi guanti sono i mesi
di servizio prestati nell’anno computandosi a favore
dell’interessato come mese intero la eventunale frazione
di un mese,

(omissis)

ALLBGATO B

ART. 5 DELL'ACCORDO 7 DICEMBRE 1945, RICHIAMATO DALLO
ART. 1 DEl C.C.N.L, 7 DICEMBRE 1956 E 20 LUGLIO 1959
(ECONOMICI) PER | FUNZIONAR! DELLE AZIENDE DI CREDRITO

(omissis)

Art, 5.

La percentuale di maggioraziene prevista dall’art. 15
del contratto nazionale di lavoro del 10 agosto 1944
per i Funzionari delle Aziende di credito, non potrad
essere inferiore:

al 259 per i Funzionari del grado meno elevato;

al 409 per i Funzionari di pit alto grado (Fun-
zionari di Direzione di sede) con opportuna gradua-
zione per i gradi intermedi.

La maggiorazione si applica sullo stipendio, sulla
indennitd di carica, sulla indennitd per lavoro in lo-
cali sotterranei (ove competa), nonché sulla integra-
zione di contingenza.

{omissis)

ArvmcaTo C

ACCORDO 4 LUGLIO 1959, RICHIAMATO DALL'ART. 1 DEL
C.C.N.L. 20 LUGLIC 1959 (ECONOMICO) PER | FUNZIOMARI
DELLE AZIENDE DI CREDITO

{omissis)

2) a decorrere dal 1° gennaio 1960 sard applicato un
aumento del 6% sulle seguenti voci ed indepnitiy nelle
misare in atto al 31 dicembre 1958: stipendio, inden-
nitd di- earica, indennitd per lavori svolti in locali
sotterranei, indennitd di preposizione, indennitd di
contingenza e indenrnitd di mensa, indennitd di turno,
diarie (e relativo concorso spese di contingenza) e com-
pensi per il pernottamento e per la vigilanza,

(omissis)

Arrepcate D

ART. 1 DELL'ACCORDO 22 MAGGIO 1947, RICHIAMATO DALLO
ART., 2 DEt C,C.N.L. 7 DICEMBRE 1956 E 20 LUGLIO 1959
(ECONOMICI) PER | FUNZIONARYI DELLE AZIENDE DI CREDITO

{omissis)

Art. 1,

@) Con decorrenza 1° aprile 1947 le Aziende di cui
al successivo art. 8 effettueranno una speciale corre-
sponsione temporanea ai funzionari in misura non in-
feriore a-

I L. 2600 mensili per i funzionari di grado me-
no elevato:
II. 1. 10.000 mensili per i funzionari del grado

pit elevato (funzionaric Direttore di sede).

Tale speciale corrvesponsione sard effettuata per il
numero di mensilitd contrattnalmente stabilito.
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Poiché il minimo suindicato di L. 10.000 si intende
riferito al funzionavio Direttere di Sede dslle Aziende
Bancarie di dirittc privato, e poiché le dette funzioni
presso gli Istituti di credito di diritto pubblico com-
portano qualifica superiore a quella di funzionario, la
graduazione della speciale corresponsione da parte dei
suddetti Istituti sard effettuata tenendo presente che
Vaccennato minime di L. 10.000 & riferiio a coloro che
esplicano le funzioni di Dirvettore di Sede, indipenden-
temente cdalia qualifica.

Per il Banco di Roma, non esistendo una distinzione
di filiali in Sedi e sucecursali, il minimo di L. 10.000
verrd riferito ai Direttori delle seguenti fiiiali: Bari,
Bologna, Catania, Firenze, Genova, Milano, Napoli.
Palermo, Roma, Torino, Trieste e Venezia.

Per il Banco di 8. Spirito il minime di L. 10.000 si
intende riferito al Direttore della Sede di Roma.

Criteri analoghi a quelli sopra esposti per il Banco
di Roma e per Banco di S. Spirito saranno seguiti
dalle altre Banche ai fini della determinazione delle
Sedi al cui Direttore sard riferito il minimo dj lire
10.000.

La particolare situazione dei cosi detii « Equiparati»
esistenti presso la Banca Commerciale Italinna, viene
regolata con separato accordo.

by La speciale corresponsione di cui alla precedente
lettera a) non fa parte ad alcun effetto della retribu.
zione e non & pertanto computabile ai fini della deter-
minazione dell’indennity di anzianitd e dei trattamenti
di quiescenza e previdenza,

¢j La speciale corresponsione di cui alla lettera a)
viene compensata con i trattamenti speciali gia corri-
sposti dalle Aziende sotto qualsiasi forma e denomi
nazione.

Le eventuali eccedenze dei suddetti trattamenti spe-
ciali in atto, considerati nel loro ammontaré comples-
sivo annuo, saranno conservate individualmente agli
interessati. Tali eccedenze saranno distribuite nel nu-
mero di mensilitd contrattualmente stabilito per le nor-
mali voci della retribuzione.

d) La speciale corresponsione di cui alla lettera a)
¢ rivedibile in correlazione alle variazioni del costo
della vita; a far tempo dal 1° giugno 1947

La prima revisione sard effettuata confrontando la
media dei numeri indici relativi al bimestre 15 marzo-
15 maggio 1947 con quella dei numeri indiei relativi al
bimestre 15 gennaio-15 marzo 1947 (punti 147,74 fatti
pari a 100).

{omissis)

ALLEGAaTO B

ART 2 DELL'ACCORDO 28 APRILE 1949 PER | FUNZIONARI,
MODIFICATIVO DELL°ART. 1 DELL'ACCORDO 22 MAGGIO 1947
(oinissis)

Art. 2,

Con decorrenza dal 1° gennaio 1949 il trattamente
economice complessivo contrattuale annuo di ciascum
Tunzionario, in vigore al 31 dicembre 1948 (con esclu-
sione della speciale corresponsione di cui all’accordo
22 maggio 1947, degli assegni familiari I.N.P.S. e del-
I’indennitd di caropane), viene aumentato del 10%.

Con la stessa decorrenza del 1° gennain 1949 la mi-
sura contrattuale della predetta speciale correspon-
sione, mei limiti previsti daii’accordo suindicato del
22 maggio 1947, viene raddoppiata e Yimporto corre-
lativo al raddoppio viene effettivamente corrisposto im
aumento alla misura della speciale corresponsione stes-
sa di fatto percepita dai singoli interessati.

(omissis)
ALLEGATO N
ART. 1 DELUACCORDO 28 APRILE 1949 PER ! DIRIGENTI,
CORRELATIVO ALL'ART. 1 DELL'ACCORDO 22 MAGGIO 1947
(omissis)
Art. 1.

Con decorrenza dal 1° gennaio 1949 il trattamento
economico complessivo contrattuale annuo di ciascuun
Dirigente, in vigore al 81 dicembre 1948 (con esclusione
della specizle corresponsione corrisposta in correlazione
con quella dovuta ai Funzionari in base all’accorde
22 maggio 1947, degli assegni familiari e della inden-
nitd di caropane), viene aumeantato del 109%.

Con la stessa decorrenza del 1° gennaio 1949, la mi-
sura contrattuale della predetta speciale corresponsione
viene raddoppiata e 'importe correlativo al raddoppio
viene effettivamente corrisposto in aumento della spe-
ciale corresponsione stessa di fatto percepita dai sin-
goli interessati.

Ai fini di quanto previsto nel comma precedente,
per il grado di Dirigente immediatamente superiore
al grado massimo di Funzionario indicato nel soprari-
chiamato accordo 22 maggio 1947, la quota « contrat-
tuale » della suddetta speciale corresponsione viene fis-
sata nella misura di L. 15.730 mensili (comprensiva
della maggiorazione del 439 per scala mobile, in atto
per il mese di dicembre 1948). Per i Dirigenti di grade
superiore le Aziende provvederanno a maggiorare ade-
gnatamente la predetta misura contrattuale.

{omissis)

Visto il coniratio e gli allegati che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuiLo
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 502.

Norme sul trattamento ecenomico ¢ normativo degli ope:
rai dipendenti dalle imprese minerarie defla provincia di
Catanzaro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 -luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativoe ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 19G6, n. 1027, recante mo-
dificke alla predetta legge 14 Iugiio 1959, n. 741 -

Visto il contratto collettivo nazionale 27 novembre
1959, per gli operai addetti all’industria mineraria;

Visto, per la provinecia di Catanzaro, I'accordo collet-
tivo integrativo 2 agosto 1960, stipulato tra il Gruppo
Provinciale degli Esercenti Industrie Estrattive e Mi-
nerarie e il Sindacato Provinciale della Federazione
Italiana Lavoratori Industrie Estrattive C.G.I.L. -,

il Sindacato Provinciale della Federestrattive C.I1.
S.L. -, il Sindacato Provinciale dell”Unione Italiana

Miniere ¢ Cave U.I.L. ; e, in pari data, tra il Grup-
po Provinciale degli Esercenti Industrie Estrattive e
Minerarie e i1 Sindacato Provinciale della Federazione
Nazionale Lavoratori Industrie Estrattive C.I.8.
N.AL. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 15
della provincia di Catanzaro, in data 16 giugno 1961
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:
Sulla proposta. del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per l'attivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Catanzaro,
I’accordo collettive integrativo 2 agosto 1960, relativo
agli operai addetti all’industria mineraria, sono rego-
lati da norme givridiche uniformi alle clausole dello
accordo anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
operai dipendenti dalle imprese minerarie della provin-
cia di Catanzaro.

11 presente decreto, munito deél sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della. Repubblica Italiana, X’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaxFaxt — SuLLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registraia alla Corte dei conti, addi 30 maggio 1962

Alti del Governo, registro n. 148, foglio n. 53. — ViILLA
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ACCORDG COLLETTIVO INTEGRATIVO

2 AGOSTO 1960 PER GLI OPERAI

ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA DELLA PROVINCIA DI CATANZARO

I’anno millenovecentosessanta il giorne due del mese
di agosto in Catanzaro, presso la. sede dell’Associa-
zione P’rovinciale degli Industriali:

tra

ii Grurro PROVINCIALE DEGLI ISSERCESTI INDUSTRIE
Estrarrtive E MINERARIE, rappresentato dal Presidente
ing. Aldo Loria, con l'assistenza della predetta Asso-
cilaziong, rappresentata dal Direttore rag. Siivio Mar-
tuccelli e dal funzionario dott. Awrturo Barbato:

e

1] SINDACATO PROVINCIALE DELLA FEDERAZIONE ITALIANA
Lavorarorr INDUSTRIE IESTRATTIVE, rappresentato dai la-
voratori Vanghieri Oreste e Lucente Luigi, con I'assi-
stenza della Camera Confederale Provinciale del La-
voro, aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal Se-
gretario provineciale sig. Pasquale Poerio, dal geome-
tra Pusquale Iozzi e dal sig. Giovenni Voci;

11 SINpacATO PROVINCIALE DELLA FEDERESTRATTIVE C.L
3.L., rappresentato dai lavoratori Bompignani Salva-
tore, Mercuri Vittorio e Rubino Giuseppe. con l'assi-
stenza della Unione Sindacale Provinciale, aderente
alla (C.J.8.L., rappresentata dal Segretario generale
sig. Roberto Pomini, dal Segretario sindacale sig. An-
tonio Cosma e dal sig. Nicola Guzzo;

1] :NINDACATO ProvINCIALE DELL'UNIoxm JTALIANA MINIERE
g Cave, rappresentato dal sig. Alberto Coneasino, con
I’assistenza della Camera Sindacale Provinciale, ade-
rente all'U.L.L., rappresentata dal Segretario provin-
ciale cav. Pasquale Brunetti;

& stalo stipulato il presente accordo integrative pro-
vinciale del contratto nazionale di lavoro 27 novembre
1959 per gli operai addetti all’industria mineraria.

L’anno millenovecentosessanta il giorno due del mese
di agosto in Catanzaro, presso la sede dell'Associazione
Provinciale degli Industriali;

tra

il Grurepro ProvINCIALR DEGEI  IISERcENTI  INDUSTRIB
EsTrarTiviz B MINERARIE, rappresentato dal Presidente

ing. .ildo Loria, con I'assistenza della predetta Asso-|

clazione, rappresentata dal Direttore rag. Silvio Mar-
tuccelli e dal funzionario dott. Arturo Barbalo;

e

il Sindacato Provinciale della Federazione Nazionale
Lavorarorr INpustris ISSTRATTIVE, rappresentato dal si-
gnor Sculco Alfredo, con I'assistenza dell’Unione Pro-
vinciale del Lavoro C.L.8.N.A.L., rappresentata dal Se-
gretario geom. Venturino Coppolefti;

¢ stato stipulato il presente accordo integrative pro-
vinciale del contratto nazionale di lavoro 27 novem-
bre 1959 per gli operai addetti al’indastria mineraria.

Art 1
GIORNI FESTiVi

In applicazions dell’art. 54 ed ai sensi dell’art. 13
del contratto nazionale di lavoro 27 novembre 1959
le parti concordano di demandare ad accordi aziendali

Peventuale sostituzione di qualche giovno festivo.

Art. 2,
LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI Dl SPECIALE DISAGIO

In applicazione dell’art. 54 ed ai sensi delPart. 15
del contratto nazionale di lavoro 27 movembre 1959 le
parti convengono che, qualora da una o pia Organiz-
zazioni sindacali dsi lavoratori vengano segnalati casi
di lavoro contemplati nel citato art. 135 del contratto
nazionale, che si verifichino presso aziende dell’indu-
strie minerarie operanti in provincia, si incontreranno
entro un mese della segnalazione ai fini delle .eventuale
determinazione di percentuali di aumento sulla paga
base o sulle tariffe di cottimo da corvispondere agli
operai addetti a tali lavori.

Le parti poi, presa in particolare esame la situvazione
della miniera di zollo « Comero » in territorio del
Comune di Strongoli, sempre in riferimento al citato
art. 15 del contratto nazionale, stabiliscono che agii
operai di detta minjera venga corrisposta dall’azien
da esercente la miniera stessa una « indennitd di di-
sagio » da computare sui minimi di paza base con-
trattuale ¢ sullindennitd di contingenza nelle seguenti
misure percentuali:

o, per gli operai addetti all’esterno:
8% per gli operai addetti all’interno, da calcolarsi
in base ad un orario convenzionale di 8 ore;
109% per gli operai all’interno addetti ai riflussi, da
caleolarsi ugualmente in base ad un orario convenzio-

| nale di 8 ore.

Art. 3.
DECORRENZA E DURATA

It presente accordo va in vigore dal 1° agnsto 1860 &
segue le sorti del contratto naszionale del 27 novem-

 bre 1939,

Visio, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociaie:
Sy
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBBLICA
2 gennaio 1962, n. 503.

Norme sul trattamento economice e normativo dei lavo-
ratori dipendenti- dalle imprese di modisteria e di confe-
zioni di biancheria su misura della provincia di Torino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:
~ Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alia predetta legge 14 luglio 1959, n. Ti1;

Visto il contratto collettivo di lavoro 12 ottobre 1948,
per le maesiranze addette alle aziende sartoriali di
-tonfezioni su misura per nomo e per signora, delle p3 o-
vineir di Milano ¢ Torino;

Visto 'accordo collettivo di lavoro 29 ottobre 1948, |

per le mense aziendali, delle suddette provincie;

Visto, per la provincia di Torino, ’accordo collet-
tivo 18 novembre 1948, per le maestranze dipendenti
dalle aziende esercenti P'industria della modisteria e
delie confezioni di biancheria su misura, stipulato tra
il Sindacato Provinciale Industriali dell’Abligliamen-
to della Unione Provineiale Industriale e il Sindacate
Provinciale Abbigliamento;

23

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n:
della provincia di Torino, in data 30 maggio 1960, del-
Paceordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
de! lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato lantenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pra-
videnza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
qrali ¢ stato stipulato, per la provincia di Torino,
Vaccordo collettivo 18 novembre 1948, relativo alle
maestranze dipendenti dalle aziende esercenti 'inda-
stria. della modisteria e delle confezioni i biancheria
su misura, sono regolati da norme giuridiche unifor-
mi alle clausole dell’'accordo anzidetto, annesso al pre-
sente decreto.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese di modisteria e di
confezione di biancheria su misura della provincia di
Torino.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legel e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetfi d4i osservarlio e di farlo osservare.

Dato & Roma. addi 2 gennaic 1962

GRONCHI
TFaNraNt SrLuo
Visto, i Guardasigilli: B0OSco
Registrato alla Corte dei conti, addi 30 maggio 192
Al del Governo, registro n. 118, foglio n. 58, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 18 NOVEMBRE 1948 PER LE MAESTRANZE

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLA

MODISTERIA E DELLE CONFEZIONI DI BIANCHERIA SU MISURA
DELLA PROVINCIA DI TORINO

Addi 18 novembre 1948 in Torino presso la sede del-
PUnione Industriale della Provincia &3 Torine,

tra

il SixNpacaro PROVINCIALE INDUSTRIALL LELL ABRBIGLIA-
MENTO DELLA UNIONE INDUSTRIALE DELLA DPROVINCIA »I
ToriNo in persona del suo Presidente dott Frnesio
Cercse Gianet assistito dai signori Ginella Egidio. ra
gioniere Guido Bounous e dott. Carlo Pistoja

e
il BINDACATO PROVINCIALE ABRIGLIAMENTO bl TorINO rap-

presentato dal sig. Pianézzn Francesco

partecipando alle trattative il Linkro Sixpacato Pro-
VINCIALE  ABBIGLIAMENTO DI TorINe Tanbhresentico  dai
signori Bussolino Raffaelc e Gherra Maria

si conviene quanto segue:

1 It Contratte collettivo di lavoro per i confezic-
nistl su misura stipulate il 12 ottobre 1948 in Milano
fra il Sindacato Interprovinciale di Milano degli In-
dustriali dell’Abbigliamiento su misura, Pelliccial, Mo-
disterie ¢ Modellisti. ¢ il Sindacato Provinciale Indu-
striali dell’Abbigliamento dell’Unione Industriale del-
la Provineia di Torino e la Federazione Italiana Lavo-
ratori dell’Abbigliamento IM.I.LL.A., partecipando alle
trattative la I"U.L.L1.A e i relativi accordi di cirea
In mensa o Vindennita sostitutiva della stessa, nonché
la tabella salariale anmnessa per le confeziori su mi-
sura per signora, si applicano, con la decorrenza por-
tata dal contratto e accordi stessi, alle maestranze di-
pendenti dalle aziende esercenti 1’industria della mo-
disteria e delle confezioni di biancheria su misura del-
la I'rovineia di Torino.

2. 11 presente accordo avra la durata del contratto
= degli accordi di eui sopra.

Visto, il Ministro per il tavoro e la previdenza sociale.
SULLO
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DEURETO DEL PRESIDEN
2 gennaio 1962, n. 50,

DELLA REPUBBLICA

Norme sul trattamento economico e normativo del perso-
nale opearaio stagionale della centrale ortofrutticola di Pon-
tecagnano dipendente dal Consorzio agrario provinciale di
Salerno.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio "939, n. 741, che delegu i)
Governo ad emanave norme {ransitorie per garvantive
miminy di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori -

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
cie alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 27
febbraio 1959 per i dipendenti dai Consorzi Agravi ro-
vinciali:

Visto Faccordo collettivo 25 aprile 1939, per il per
sonale operaio stagionale uella Centrale ortofreiticola
di Pontecagnano dipendente dal Consorzio Agrarvio Pro-
vinciale di Salerno, stipulato tra il Comitato Nazionale
Sindacale dei Consorzi Agrari Provineiali e il Ninda
caty Nazionale Laveratori Consorzi Agrari Provineiali-

Vista la pubblicazione nellapposito Bolettino, n, 96
del 18 lughlio 1960. dell'accordo collettivo sopra indi
eato, depositato presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha accertato aulenticitd

Rentito i Ceusiglio dei Ministri.
i Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale:
. Decreta
Aiticolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per la atrivica per le
quali ¢ stato stipulato Maccordo collettiveo 25 aprile
11959, velativo al personale operaio stagionale della Con
teale ortofratticola di Pontecagnane. dipendente dal
Consorzio Agrario Provineiale di Salerno, sone rego-
fati da norme giuridiche uniformni alle elausole dello
aecordo medesino, unnesso al presente decreto.

I minimi di trattamento cconomico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutro il per-
sonale gperaio stagionale delli Centrale ortofrutticola
di Pontecagnano, dipendente dal Consorzio Agrario
Provinciale di Salerno.

11 prescute decreto. muaito del sigillo dello Stato,
=1 inserto nella Raceolia afficiale delle legol o dei
decreti della Repubblica ltaliana B’ fatto obbligo a
chiiunque spetti di osservarlo e di furlo osservars,

Date & Woma  addi 2 gennaio 1962
CRONCHI

T ANFANI SRULLO

YVisto, il finaridgsigiili - BOswW
Registrato «lle Corle dei conli, addi 30 maggio 145z
AU el Governe, registre w148, feqlio n. 5% - Vilea
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ACCORDO COLLETTIVO

25 APRILE 1959, PER IL
STAGIONALE DELLA CENTRALE ORTOFRUTTICOLA

PERSONALE OPERAIO
DI PONTECAGNANO,

DIPENDENTE DAL CONSORZIO AGRARIO PPOVINCIALE DI SALERNO

11 25 aprile 1959, in Roma ;
tra

11 ContiTaTo NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI

Provixciavi, rappresentato dal suo Presidente Gr. Uff.
ntonio Aghemo

1l Sixpacare NazionaLe LavoraTtor: Coxsorzl AGRARI Pro-
VINCIALT, rappresentato dal sug Segretario Generale
Raz. Luigi Stracchi;

31 & convenuto quanto segue:

In relazione a quanto disposto all’ultimo comma del-
fart 33 del Contratto collettivo di lavoro per i dipen-
denti dei Consorzi Agrari Provinciali del 27 febbraio
1939, al personale operaio stagionale della Centrale
Ortofrutticola di Pontecagnano, dipendente dal Con-
sorzio Agrario I'rovinciale di Salerno, verranno inte-
gralmente applicati i contratti collettivi di lavoro va-
tevoli per il personale stagionale. avventizio e giorna-
tiero dipendente da aziende ezercenti il commercio allo
ingrosso e I'esportazione di prodotti ortofruiticeli.

Tl presente accordo ha la stessa decorrenza, appli-
~abilitd e dnrata del Contratto collettivo di lavoro del
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti.

Visto, il Ministro per il lavora ¢ la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 505.

Norme sul travtamento di previdenza degli impiegati, dei
commessi, del personale ausiliario dipendenti dalle aziende
di credito.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, deila Costituzione:.

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega
ii Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economice e normativo ai la-
voratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Wisto il contratto collettivo nazionale 1 agosto 1955,
per gli implegati e i commessi dipendenti dalle aziende
di credito;

Visto il contratto collettivo nazionale 1 agosto 1953,
per il personale ausiliario dipendente dalle aziende di
credito;

Visto PPaccordo collettivo integrative interaziendale
novembre 1935, e relativi allegati. sul trattamento
di previdenza per gli implegati, i commessi, il perso-
nale ausiliario, dipendenti dalle aziende di credito

25

{fascia 1904), stipulato tra I’Associazione Sindacale-

fra le Aziende del Credito e la Federazione Autonoma

Bancari Italiani, la Federazione Italiana Bancari, la.

Federazione Italiana Dipendenti Aziende di Credito,
la Federazione Ttaliana Lavorvatori Credito, Esattorie,
Assicurazioni, I’Unione Italiana Bamnecari:

Vista la pubblicazione neli*apposito Bollettino, nu-
mero 210 in data 13 novembre 1961 dell’accordo SOpTa
indicato, depositato presso i1 Ministero del lavoro e
della previdenza sociale. che ne ha accertato 'auten-
ticitd :

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico,

1 rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
gquale & stato stipulato 'accordo collettivo integrativo

‘interaziendale 25 novembre 1955, relativo al tratta.

mento di previdenza per gli impiegati, i commessi,
il personale ausiliario, dipendenii dalle aziende di
credito, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo collettivo anzidetto, anmesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

1 minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ghi
impiegati. i commessi, il personale ausiliario. dipen-
denti dalle aziende di credito indicate nell’aceordo
collettivo di cui al primo comma.,

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxrFaNt — SvLLo
Visto, il Guardasigilli- Bosco

Registralo alla Corte dei conli, addi 4 giugno 1962
4111 del Governo, registro n. 118, foglio n. 77. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO

SUL TRATTAMENTQ DI PREVIDENZA

INTERAZIENDALE 25 NOVEMBRE 1955
PER GLI IMPIEGATI, I COMMESSI

E IL PERSONALE AUSILIARIO DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI CREDITO
(FASCIA 1964)

Il giorno 25 novembre 1955, in Roma,
tra

P ASS0OCIAZIOND SINDACALE FRA LB AZIENDE DEL CREDITO
(Assicredito), rappresentata dal presidente avy. Stefa-
no Siglienti, assistito dal direttore prof. avv. France-
Sco Lgrigu, dal dott. Giannino Badoglio, dal dott. Gui-
do Casale e dal dott. Perusino Perusini con la parte-
cipazione di una Commissione costituita dai signori:
diroldi rag. Gottardo, Bertulessi rag. Giovanni, Bru-
nelli rag. Carlo, Carbone avv. Nicola, Ceva dott. Bia-
g0, Colonnelli avv. Carlo, Edwards dott. Giorgio,
Gallani rag. Furio, Giaretta dott. Vittorio, Giustiniani
avv. prof. Merio, Manara rag. Enrico, Marcandalli
rag. Giuseppe, Martini dott. Demetrio. Pizzoli rag.
Renzo, Valle Umberto.in nome e per conto delle aziende
associate che le hanno dato esplicito mandato ¢ di cui
all’anito elenco (All. A),

e

la. FEDERAZIONE AUToNOMA BanNcarr ITavtasr (F.A.B.I.),
rappresentata dal segretario coordinatore sig. Alberto
Bastia e dai segretari sigg.: Davide Amadei, Alessan-
dro Butté, Millo Carignani e Ugo Lionetti con Yassi-
stenza. dei membri del Comitato direttivo centrale si-
gonori: Arturo Belotti, Antonino Castillett, Rodolfo
Cecconi, Francesco Cerutti, Donato David, Cesare Lan-
cellotti, Riccardo Mangiagalli, Costante Pistocchi, Al-
fredo Sarno, Mauro Saerti, Remo Stanzani ed Ezio Te-
renzany;

la FeperazioNm ITALIANA Bancart (F.I1.B.), rappresen-
tata dal segretario generale sig. Luigi Perinelli e dai
segretari sigg.: Umberto Corradini, Giacomo Costa,
Lorenzo Ferrandini e Giovanni Starita;

la. FepERAZIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE DI CREDITO
(F.I.D.A.C.), rappresentata dai segretari sigg.: Lindo
Farina, Bruno Oggiano, Ferruccio Olivetti, Giuseppe
Prastaro e Filippo Sanacore;

la, FroeraztoNe ITALIANA Lavoraror: Creprto, ESATTORIE,
Assicuraziont (F.I.L.C.E.A.), rappresentata dal segre-
tario responsabile sig. Ugo Scimonelli, dal segretario
8ig. Armando Gatti e dai membri del Comitato diret-
tivo signori: Lorenzo Castellani, Enrico Felli e Grego-
rio Morelli;

P’Usiose ITALIANA BaNcari (U.1.B.), rappresentata dai
segretari nazionali sigg: Giorgio Pecci, Renato Per-
rino e Loris Rossi;

premesso che I’Assieredito — come risnlta dai contratti
collettivi nazionali di lavore stipulati il 1 agosto 1955,
per gli impiegati, le impiegate e i commessi delle
aziende di credito e per il personale ausiliario delle
aziende di credito — si ¢ impegunata a rivolgere alle
aziende associate wna « raccomandazione » affinché le
stesse abbiano ad esaminare col massimo spirito di com-
prensione il problema. del trattamento di previdenza
andando incontro nel miglior modo possibile alle aspi-
razioni del personale in contemperata valutazione delle
situazioni in atto e delle possibilitd aziendali;

premesso che le aziende associate all’Assicredito di cui
all’unito elenco (all. 4) hanno dichiarato di essere
disposte ad accogliere la « raccomandazione » medesi-
ma attraverso un provvedimento che tenga in partico-
lare considerazione la posizione dei lavoratori anziani
prossimi a lasciare il servizio, e previo eventuale coor-
dinamento per la conservazione del miglior trattamen-
to aziendale laddove in atio;

premesso che a tal fine le aziende stesse hanno dato
mandato all’ Assicredito di stipulare con le Organizza-
zioni sindacali rappresentanti il dipendente personale,
un accordo che determini — sulla base della dichiara-
zione effettuata dall’Assicredito in data 17 febbraio
1955 —— le modalitd e i termini per la disciplina del
trattamento previdenziale a favore del personale stesso;

si ¢ convenufo:
Art. 1.

Le aziende di cui all’unito elenco (all. 4) garanti.
ranno, secondo le norme di cui al presente accordo, ai
lavoratori, aventi diritto alla pensione « I.N.P.S. vec-
chiaia », che per qualsiasi motivo — escluso quello per
licenziamento in tronco — fossero cessati o cessassero
dal servizio nel periodo 1 gennaio 1952-31 dicembre 1964
un importo da aggiungersi alla pensione I.N.P.S. (vec-
chiaia) in modo da assicurare complessivamente un
trattamento corrispondente a quello che — in relazione
agli anni di servizio prestato presso Yazienda, con un
massimo di 35 anni e eon un minimo di 15 anni, per
ogni categoria di lavoratori — risulta dalle allegate
tabelle (all. Bl e B2). Ai fini di cui sopra le frazioni
di anno superiori a sei mesi saranno considerate come
anno intero.

Il diritto alla integrazione di cui sopra & condizio-
nato all’esercizio effettivo della facoltd di riscatto pre-
vista dalln legge 28 luglio 1950, n. 633 e successive pro-
roghe di cui alle leggi 20 novembre 1951, n. 1518 e
13 luglio 1954, n. 557



Supplemento ordinagrio n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 157 del 23 giugno 1962

31

L'importo di cui al primo ccmma del presente arti-
colo risulterd dal raffronto per differenza fra il tratta-
mento indicato nelle allegate tabelle — per le categorie
professionali e di piazza alle quali il lavoratore appar-
tiene all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro
ed in relazione agli anni di servizic prestati presso la
azienda — e la. pensione corrisposta dall’I.N.P.8.

Quando la: risoluzione del rapporto di lavoro avvenga
in piazza di categoria inferiore, nella quale il lavora-
tore sia stato trasferitc non a propria richiesta da me-
no di due anni, agli effetti del presente accordo st con-
sidererd il trattamento spettante ai lavoratori della
piazza di provenienza,.

Art. 2.

Ai fini del raffronto di cui al terzo comma dell’arti-
colo 1 non si terrd conto — su richiesta dell’interes-
sato, corredata dalla debitai documentazione, e sempre
con effetto dalla data di presentazione della documen-
tazione stessa — della gquota parte della pensione I.N.
P.8. afferente:

@) alla iscrizione c¢bbligatoria dei lavoratori per
un periodo superiore ai 35 anni;

b) al differimento volontario della percezibne della
pensione L.N.P.S. (art. 12 regio decreto legge 14 apri-
le 1939, n. 636 modificato dalla legge 4 aprile 1952.
n. 218);

¢) & contribuzione obbligatoria per prestazioni di
lavoro presso altre aziende;

d) a contribuzione volontaria del lavoratore (art. 5
legge 4 aprile 1952, n. 218);

¢) a contribuzioni risultanti da accreditamenti di
ufficio di eni all’art. 136, primo comma regio decreto
legge 4 ottobre 1935, m. 1827

Per la determinazione della quota parte di pensione

relativa ai periodi di cui al precedente comma, si mol-
tiplicherd ’importo delle marche assicurative afferen-
ti a tali periodi (dal 1 luglio 1920 al 1 aprile 1943 da
computarsi ai sensi dell’art. £ del regio decreto legge
18 marzo 1943, n. 126) per il coefficiente 9,75.

Art. 3.

Ai fini del raffronto di cui al terzo comma dell’art. 1,
la pensione I.N.P.S. effettivamente liquidata si consi-
dererd come maggiorata delle quote di cui all allegato
prospetto -(all. C) nei confronti:

@) di coloro che hanno compiuto i 60 anni di etd
se uomo 0 55 se donna nel periodo 1 maggio 1939-1 set-
tembre 1950 e che pertanto hanno potuto effettuare il
riscatto di cui alla legge 28 luglio 1950, n. 633 e succes-
sive proroghe di cui alle leggi 20 novembre 1951, n. 1518
e 13 luglio 1954, n. 557, limitatamente ai periodi di
lavoro fino al compimento della suddetta etd;

b) di coloro che per aver compiuto i 60 anni se
uomo 0 55 se donna nel periodo 1 settembre 1950-1 mag-
gio 1952 risultino in questo periodo non soggetti al
Tobbligo assicurativo presso L.N.P.S.

Art. 4

I1 trattamento di cui al presente accordo € aumen-
tato di un decimo del suc ammontare per ogpi figlio a
carico per il quale sia stato riconosciuto un analogo

aumento della pensione I.N.P.S. e fino a guando questo
aumento sard corrisposto dalPI.N.P.S. Conseguente-
mente il raffronto previsto dal terzo comma dell’art. 1
tra il trattamento del primo comma dello stesso arti-
colo e la pensione I.N.P.S. sard effettuato tenendo con-
to della predetta maggiorazione apportata sia al detto
trattamento, sia alla pensione I.N.P.S.

Art, 3.

Il trattamento -di cui al presente accordo — nel casc
della risoluzione del rapporto di lavore per iniziativa
dell’ Azienda — spetta al lavoratore che abbia compiuto
60 anni di etd se uomo o 55 anni di ety se donna.

Art. 6.

Nel caso in cui la rigoluzione del rapporte di lavero
avvenga gquando il lavoratore abbia superato i 60 anni
di etd se uomo (55 se donna) e il lavoratore stesso ab-
bia, differito la percezione della pensione I.N.P.S., la
azienda provvederd a corrispondere dall’atto della ri-
soluzione del rapporto la quofa integrativa spettante-
gli tenendo conto degli incrementi della pensione I.N.
P.S. di cui al secondo comma dell’art. 27 della: legge
4 apriie 1952, n. 218,

Art. 7.

el caso in cul il lavoratore all’atto della risoluzio-
ne del rapporto di lavoro ad iniziativa dell’azienda, non
abbia raggiunto i 60 anni di etd se uomo (55 se donna),
ma abbia maturato non meno di 15 anni di servizio
presso ’azienda — e sempre che il lavoratore compia
rispettivamente i 60 anni se uomo o i 55 se donna en-
tro il 31 dicembre 1964 — spetterd dal compimento del
60° anno di etd (e rispettivamente dal 55°) il tratta-
mento di cui al presente accordo.

Art. 8.

Nel caso in cui, prima del compimento del 60° anno
di etd se uwomo o 55° se donna, il lavoratore risolva di
sua iniziativa il rapporto di lavoro avendo maturato
una anzianitd di servizic non inferiore ai 35 anni, il
trattamento di cui al presente accordo gli sard ricono-
sciuto a far tempo perd dal compimento dell’ety sud-
detta, in guanto questa si raggiunga entro il 31 4di-
cembre 1964.

Art. 9.

Il trattamento di cui al presente accordo, in quanto
corrisposto al lavoratore che di sus iniziativa risolve
il rapporto di lavore, si intende riconoseiuto anche co-
me corrispettivo della facoltd dell’azienda di avvalersi
della norma di cui all’art. 2125 del Codice civile per un
periodo non superiore ad anni due dalla cessazione del
rapporto.
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Art. 10,

Qualora la risoluzione del rapporto avvenga per in.
validitd permanente — che comporti il pensionamento
allo stesso titolo da parte del’I.N.P.S. — al lavoratore
verrd riconoseiuto il trattamento di cui al presente
accordo, indipendentemente dalla etd del lavoratore
stesso quando 4bbia maturato non meno di 5 anni di
anzianit) di servizio prestato presso I'azienda.

Il trattamento di cui al presente articolo si intende
compensabile con eventuali prestazioni derivanti da
assicurazioni non obbligatorie stipulate a proprio cari-
co dall’azienda a favore del lavoratore.

Art. 11

Qualora la risoluzione del rapporto avvenga per
morte e sempreché il lavoratore abbia maturato al mo-
mento del decesso almeno 5 anni di servizio presso la
azienda. al coniuge superstite, che abbia diritto alla
pensione indiretta dell’I.N.P.S. e finché tale diritto
'sussista, verrd riconosciuto il 50 9 del trattamento di
cui al presente accordo in relazione agli anni di anzia-
nitd di servizio maturati presso ’azienda dal defunto.

Art. 12,

In caso di morte del beneficiario dél trattamento di
cui al presente accordo al coniuge superstite verry con-
servata la prestazione ridotta nella misura del 50 9.

1} godimento di tale prestazione & peraltro subordi-
nato alle condizioni previste per il caso contemplato
dall’articolo precedente.

Art, 13,
In caso di decesso del lavoratore in costanza del rap-
parto — sempreché abbia maturato almeno 5 anni di

anziamtd di servizio presso l’azienda — oppure mentre
gid fruiva del trattamento di cui al presente accordo
quande, oitre al coniuge che abbia diritto alla peasio-
ne ridotta di cui agli articoli 11 e 2, vi siano figli su-
perstiti che abbiano diritto allo stesso titolo alla pen-
sione I.N.P.S. e fino a quando tale diritto sussista
verrd corrisposto per ciascurfo di essi un assegno in
misura pari al 20 9 della quota integrativa di cui il
defunto fruiva o che sarebbe spettata al defunto in re
lazione- alla anzianitd di servizio.

Tale assegno sard invece corrisposto nella misura de:
30 9, déila quota integrativa qualora la pensions I.N.
P.3. sia devuta soltanto ai figli superstiti e per cia-
scuno di essi, Resta fermo in ogni caso che il cumulo
degli assegni corgisposti ai superstiti (coniuge e/o fi-

gli) non potrd superare il 1009, della quota integra-'

tiva della quale il defunto fruiva o che al defunto stes-
s0 sarebbe spettata.

Art. 14,

Nel caso di decesso del beneficiario del trattamento
di cui al presente atcordo — qualora: non vi siano né
coniuge né figli superstiti — a ciascuno dei genitori di
et superiore ai 85 anni, che non siano titolari di pen-
sione diretta, sempreché abbiano diritto alla pensione
di riversibilitd I.N.P.8., sard corrvisposto il trattamen-
to di cui al presente accordo nella misura del 15 9 di
quello di cui gid fruiva il beneficiario deceduto.

Art. 15.

In tutti i casi in cui nel testo del presente accordo si
fa. riferimento alla anzianitd di servizio prestato pres-
so 1’'azienda. si intende escluso il servizio prestato in
periodo antecedente al 1° luglio 1920.

Art. 16.

Al fini dell’attuazione delle disposizioni di cui al
presente accordo, gli interessati sono tenuti a presen-
tare la. documentazione rilasciata dall’I.N.P.S. da cui
risulti 'ammontare del trattamento di pensione di cui
essi fruiscono o avrebbero fruito all’atto della risolu-
zione del rapporto.

La richiesta della liquidaziome della pensione I.X.
P.S. deve essere avanzata dagli interessati entro il ter-
mine di 90 giorni dalla data ir cui matura il diritto
alla pensione stessa e la documentazione dell’avvenuta
liquidazione deve essere esibita all’azienda entro 30
giorni da tale liquidazione.

I beneficiari considerati agli articoli 10, 11, 12 ¢ 13
del presente accordo sono tenuti altresi ad esibire, in
via trimestrale, idonea documentazione da cui risulti
che essi continuano a beneficiare del trattamento
T IN.P.S.

Art. 17

I trAttamenti di cui al presente accordo in relazione
|a quaute praticato dal’I.N.P.S. vengono ripartiti in
13 mensilita e corrisposti in via- bimestrale, la 13~ men-
5ilitd viene corrisposta nel mese di dicembre.

Gli importi relativi vengono corrisposti sotto dedu-
zione delle trattenute di legge.

La prima rata del trattamento previsto dal presente
accordo sard corrisposta eon decorrenza dalla stessa
data di liguidazione della pensione I.N.P.S., ed in
ogni caso non prima dell’ultimo giorno del mese sue-
cessivo a quello nel gquale verrd a scadere il preavéiso
isia prestato in servizio. sia monetizzato).

Art. 18,

Le pensioni e gli assegni spettanti ai titolari od ai
loro aventi causa hanno carattere strettamente alimen-
tare.

Subordinatamente alle norme speciali legislative vi-
genti in materia. esse non possono essere cedute né
alienate, né vinecolate sotto forma alcuna e per nessun
motivo o titolo né in tutto né in parte.

Art. 19.

1 trattamenti di cui al presente accordo non vengono
riconoseciuti al personale ad orario ridotto.

Art. 20.

I traftamenti previsti dal presente accordo decor-
rono dalla data del 1° agosto 1955.

Tali trattamenti assorbiranno fino a concorrenza
ogni e qualsiasi trattamento che con le stesse finalitd
fosse stato o fosse riconosciuto dalle aziende. previo
I'eventuale coordinamento per la conservazione del mi-
glior trattamento aziendalé Jaddove in atto.
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Allegato A

ELENCO DELLE AZIENDE
OUI SI APPLICA L'ACCORDO 25 NOVEMBRE 1955

Elenco delle aziende cui si applica I'accordo 25 no-
vembre 1955 concernente il trattamento previdenziale:
Banca niccolo credito bergamasco, Bergamo:
Banca provinciale lombarda, Bergamo ;
Banca popolare di Bergamo, Berganio:
Banca popolare di Bologna, Bologma;

Banco di Chiavari e della Riviera Ligure, Chia-
vari:

Banco Lariano, Como;
Banca popolare di Cremona, Cremona;

Istitnto di eredito agrario della provinciaz di Fer-
rara, Ferrara;

Banca. popolare di Leeco, Lecco:
Banea mutua popolare agricola di Lodi, Lodi:
Banea popolare di Luino e di Varese, Luino:

Banca agricola mantovana, Mantova;

Banca agricola milanese, Milano;

Banca Bellinzaghi, Milano;

Banca Lombarda DD.CC., Milano;

Banca milanese di eredito, Milano;

Banca popolare di Milano, Milano;

Banca privata finanziaria, Milano,

Banca Unione, Milano;

Banca Vonwiller, Milano;

Credito commerciale, Milano;

Istituto centrale banche popolari italiane, Milano;
Istituto commerciale ianiero italiame, Milano;
Societd italiana di eredito, Milano;

Banea di Calabria, Napoli;

Banca popolare di Padova ¢ Treviso, Padova;
Banca agricola e commerciale, Reggio Emilia;
Credito Varesino, Varese;

Banca popolare di Intra, Verbania;

Banca mutua popolare di Verona, Verona.
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Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 157 del 23 giugno 1962

ArLLEcaro Bl N. 135

TABELLA DEI TRATTAMENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE DA PRENDERS!
A BASE PER LA DETERMINAZIONE DEGLI IMPORTI A& CARICO DELLE AZIENDE
A’ SENSI DELL'ART, 1

DONNA DI PULIZIA

Trattaaento in relazione agli anni di anzianitd di servizio

Anzianitd - - : ) - — -
apni Piazze di Pinzze Gi Pinzze di Pinzze di ' Piazze di
1* cat. 2% cat, RE AN 4% cat. 5% cat.

5 64,150, 60.300! 59.600: 57.300 54.800

6 74.100; 69. 630! 68.900, 66.400! 62.950

7 $4.400, 79.750; 77,700, 75.000! 72.150

8 94.700; 90,000} $6.100 $3. 750 $1.200

9 105. 100 100.300i 95.650, 92.700, 89.950
10 115.650, 110,750: 204 700, 101 750 98.850
11 126.300] 121 400 115.200 116.850! 107.950

2 137.000! 131.600; 125.100; 119.500; 116.600
13 148.650° 142,600 135.950, 126.400; 126.450
14 160.950: 154.850; 148.200 141.450% 135.700
15 174.300; 167 150 160.700 154.450. 150.900
16 186.800, 179.400; 173.150, 166.700! 162.950
17 199,450 191.650; 185.600' 179.200, 175.4900
18 212‘100; 204. 000! 197.850 191.600i 188.250
19 224800, 215.750. 310.200 204.100! 200. 650
20 237.300; 226.700] 222450, 216.550 212.150
21 249.750! 239.350 234,750, 226.000¢ 235.600
22 262,350 252.050 247.000. 241.300: 238.050
23 274.7G0; 264.700 260.350. 253.550; 250.550
¢ 287.200° 277.150: 272.850: 265.800 262.500
25 208.300; 288300 284,200, 276.750] 273.750
26 307.500; 297.500 293.55u 285.750; 282.700
a7 312.600, 303.150, 209.400 290.750, 288.200
28 316.750 308.830! 305.050; 294.850! 293.650
29 320.850! 214.500° 310.700, 299.000, 298.650
30 325.550" 320.950° 317 150 303.700! 303.450
31 330, 250! 327.400 323,600, 303.350] 308.350
32 335.050! 333.200: 330.050 313.050° 313.030
3t 339.850' 339.850, 336.600 317.800! 317.800
34 $44.650! 344.6500 343.100 322,550, 322.550
35 350.0C0! 349.800 349.450, 327 650, 527,650
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Allegato ¢ 1944 L. 175.790

Tabella di cui all’art. 3 1945 » 15469

Tabella degli- importi dei quali si considera maggio- 1846 > 133'(_50?
rata la. pensione effettivamente liquidata dall'I.N.P.S. 1T » 112,505

per il easo di mancata contribuzione all’I.N.P.S. nel 1948

» 91.410
periodo 1° maggio 1939 - 1° maggio 1952, a seconda del 1949 70.315
compimente del 60° (o 55° se donna) anno di etd, rispet- 4 » 10220
tivamente nel : 1850 » 49.220
1939 L. 274.285 1951 » 28.125
1940 »  260.170 1952 » 7.030

941 » 238075 I & mento del 60 _ a )

n caso di compimento del 60° anno (¢ 55° se donna

1942 »  217.980 di etd nel secondo semestre, si considera il compimento

1943 » 196.885 come verificatosi nell’anno successivo.

Visti 1'accordo e gli allegati che precedono,
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, dirctiore SANTI RAFFAELE, gerente

(9152049) Roma Istituto Poligrafico dello Staio G. C.






