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Norme sul trattamento economico e
normativo dei lavoratori dipendenti dalle
imprese della metalmeccanica e della
installazione di impianti.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gonnaio 1962, n. 566,
Norme sul trattamento ecomomico e normative dei lavo-

ratori dipendenti dalle imprese della metalmeccanica e
della installazione di impianti.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 8T comma quinto, deila Costituzione .

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantirve
minimi di trattamento economico e normativo ai lavoe-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 vecante mo-
difiche aila predetta legge 14 luglio 1959, n. T41,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 23
ottobre 1939, e relative tabelle, per i lavoratori addetti
alla industria metalmeccanica e alla installazione dJi
impianti, stipulato tra la Delegazione degli Tndustriali
Metalmeccanici, 1’Associazione Nazionale Installatori
di Impianti Termici e di Ventilazjone, Idrici, Sanitari.
Elettrici, Telefonici ed Affini. assistite dalla Confede-
razione Generale dell’Industria Italiana, la Delega-
zione di Aziende a prevalente partecipazione statale,
con l'assistenza della Delegazione Sindacale Intera-
ziendale Intersind Centrale, e la Federazione Italiana
Metalmeceanic., con Dassistenza della Confederazione
Ttaliana Sinducati Lavoratori, la TFederazione Impie-
gati Operai Metallurgici, con l’assistenza della Con-
federazione Generale Italiana del Lavoro., la Unione
Italiana Lavoratori ‘Metallurgici, con 1’assistenza del-
la Unione Italiana del Lavoro; nouche, in pari data,
tra la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici,
{’Associazione Nazionale Installatori di Impianti Ter-
mici e di Ventilazione, Idrici, Sanitasi, Elettriei, Te-
lefonici ed Affini, assistite dalla Confederazione Gene-
sale della Industria Ttaliana, la Delegazione di Aziende
4 prevalente partecipazione statale, con I’assistenza del-
13 Delegazione Sindacale Interaziendale Intersind Cen-
crale, e la Tederazione Nazionale Lavoratori Metal-
meceanici, con assistenza della Confederazione Yta-
fiang Sindacati Nazionali Lavoratori; e, in pari data.
era la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici,
r’Associazione Nazionale Installatori di Impianti Ter
mici e di Ventilazione, Idriei, Sanitari, Elettrici, Tele-
fonici ed Affini, assistite dalla Confederazione Genera-
le dell’Industria Italiana, la Delegazione di Aziende a
prevalente partecipazione statale, con I'assistenza della
Delegazione Sindacale Interaziendale Intersind Centra-
Ie, e la Federazione Autonoma Italiana Tavoratori Me-
talmeccanicl, con VPassistenza della Confederazione Ita-
llana Sindacati Auntonomi Lavoeratori;

Visto 'accordo collettivo naziomale 7 marzo 1958
rer la riduzione dell'orario di lavoro negli stabiliment
siderurgici. allegato al predetto contratto ¢ollettivo na
zionale di lavoro 23 ottobre 1959 ;

Visto Iaccorde collettivo naziorale 16 marzo 1956
sull’aumento delle retribuzioni per i lavoratori addet
ti alla industria metalineccanica e alla installazione
di impianti. stipulato tra la Delegazione degli Indu
striali Metalmecranici, 1’Associazione Nazionale In-
stallatort di Impianti Termo-Idro-Sanitari, Elettrici
¢ Telefonici, assistite dalla Confederazione Generale
dell’Industria ltaliana, ¢ la Federazione Italiana Me-
talmeccanici, PUnione Italiana Yavoratori Metallurgi-
ci, la Federazione Operai e Impiegati Metallurgici;
nonché tra la Delegazione e 1"Associazione suddette,
assistite dalla Confederazione Generale dell’Industria
Ltaliana, e la Tederazione Nazionale Metalmeccanici
ed Affini, con I'assistenza della Confederazione Italia-
na Sindacati Nazionali Lavoratori

Visto l’accordo collettivo nazionale 28 ottobre 1959,
sull’aumento delie retribuzioni per i lavoratori addetti
alla industria metalmeccanica e alla installazione di
impianti, stipulato tra la Deleguzione degli Industriali
Metalmeccanici, 1’Associazione Nazionale Inastallatori
di Impianti Termici e di Ventilazione, Idrici, Sani-
tari. Blettrici, Telefonici ed Affini, assistite dalla Con-
federazivne Generale dell’Indusiria Italiana, la Dele-
gazione di Aziende a prevalente partecipazione stata-
le. con 1'assistenza della Delegazione Sindacale Inte-
raziendale (Intersind Centrale), e la Federazione Tta-
liana Metalmeccanici, con ’assistenza della Confede-
razione Italiana Sindacati Lavoratori, la Federazione
Imnpiegati Operai Metallurgici, con )'assistenza della
Confederazione Ge:rerale Ilaliana del Lavoro, la Unio-
ve Italiana Yavoratori Metallurgici, con T’assistenza
dell’ Unione Italiana del Lavoro; nonché, in pari data
tra la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici.
I’ Associazione Nazionale Installatori di Impianti Ter.
miei e di Ventilazione, Idrici, Sanitari, Elettrici, Te-
lefoniei ed Affini, assistite dalla Confederazione Ge-s
nerale dell’Industria Italiana, la Delegazione di
Aziende a prevalente partecipazione statale, con l’as-
sistenza della Delegazione Sindacale Interaziendale
(Intersind Centrale), e la Federazione Nazionale Lavo
ratori Metalmeceanici, con ’assitenza della Confedera
zione Italiana Sindacati Naziorali Lavoratori;

Visto il contratto collettivo naziorale di lavoro 7 Iu
glio 1960, per la disciplina dell’apprendistato mnell’in
dustria metalmeccanica e¢ nella instailazione di im
pianti, stipulato tra le medesime parti di cui al preci
tato contratto collettivo nazionale di lavoro 23 otta
bre 1959;

Vista la pubblicazione nel’apposito Bollettino, nu
nerc 143 del 5 marzo 1961, dei contratti e degli accoy

|
]
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i sopra indicatl, depositati presso il Ministero del
woro e della previdenza sociale, che ne ha accertato
auntentieitd;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri; _
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
enza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
puali sono stati stipulati il econtratto collettivo nazio-
1ale di lavoro 23 ottobre 1959, gli accordi collettivi na-
dondli 16 marzo 1936 e 23 ottobre 1959, relativi ai la-
roratori acddetti all’industria metalmeccanica e alla
nstallazione di impianti, ed il contratto collettivo na-
jonale di lavoro 7 luglio 1960, relativo alla disciplina
leli’apprendistaio nell’industria metalmeccanica e nel-
a installazione di impianti, sono regolati da norme
riuridiche uniformi alle clausole dei contratti e degli
tccordi anzidetti, annessi al presente decreto, nonché
alle clausole, richiamate dal contratto coliettivo 23
ttobre 1959, ed allo stesso allegate, dell’accordo col-
rettivo nazionale 7 marzo 1958, indicato nel preambolo.
I minimj di trattamento economico e normativo cosi
btabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-

ratori dipendenti: dalle imprese appartenenti tradizio-
nalmente alla metalmeccanica destinate alla produzione
¢ lavorazione dei metalli, alle costruzioni nelle quali il
metallo ha la prevalenza e alla {abbricazione di manu-
fatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggior
guantita di lavoro; dalle imprese tradizionalmente con-
siderate affini a quelle della metalmeccanica; dalle im-
prese siderurgiche esercenti la produzione di ghisa di
prima fusione, di acciaio anche se colato in getti, di
ferroleghe, di semiprodotti (blumi, billette, bidoni,
grossi e medi fucinati), di laminati e trafilati con pro-
cesso iniziale a caldo, di tubi laminati e trafilati con
Dprocesco iniziale a ealdo, di latta.

1! presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ del
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlp osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1062

 GRONCHT

FanFant — SuLno
Visto, il Guardasigilli: Bosco )

Registralo alla Corle dei conti, addi 7 giugno 1962
Atti del Gonerno. reaistra n. 149 fgglio n. 6. — ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1959 PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA INDUSTRIA
METALMECCANICA E ALLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Addi, 23 ottobre 1959, in Iioma

tra

la DEregaziosg becrt  INpustrianl  METALMECCANICI,
presicduta dal comm, Karico Batteggion e composta
dai sigg. dott. Fabio Albancse, Alberto Antonini dott.
Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco
Bargagna, raz. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber-
mone, dott Fausto Bertoletti per. ind. cav. Guido
Berioli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucct, dot-
tor Aldo Burzio, Mario Sclvatore Caminita, dott. Se-
bastiano Campaneile, prof. Eugenio Capre, dott. Giu-
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante
Chioutto, dott Carlo Cianccita, dott. Vincenzo Cimi-
nelli, Bnrico Conti, dott. Sandro Dell’Aglio, rog. Aldo
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. 3Ma-
rio D’Onofrio, avv. Germano Fanti, dott. Mario Fh-
scigno, dott. Francesco Favara, dott. Tito F'avi, dott.
Gugliclmo Ferraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele
Ferriai, dott. Manlio Forniti, dott. Etltore Gegliardi,
dott. Alberte Gai, avv. Giorgio Garino, rag. Renzo
Gasperini. dott. Domenico Gattinara, dott. Stefano
Qavotli Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano,
dott. Mario Giovene, dott. Ircole Giuliani, dott. En-
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnuwdl:, dott. Guido Goti,
rag. Rizzieri Gualzetti, dott. Guglielmo Guercini, dott.
Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, dett Mario
Jori, avv. Paolo Manocci, dott. Giergio Marramao,
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitiorio Milella, dottor
Teodoro Montagna, dott. Bruno BMoraschini, dott, Au-
gusto Mussato, dott. Filippo Ongerato, dott. Pio Or-
lando, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa-
dule, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avvo-
cato Vittorio Piccione, Aldo Pietroforte, avv. Nino
Puaino, comm. Bruno Pollegezi, dott. Oronzo Quarta,
avy. Italo Ramorino, dott. Maerio Ricci, ing. Sergio.
Rive, FEsio Rizzi, dott. comm. G, B. Rosa, dott. Salva-
tore Rosano, dott. ing. I'rancesce Santagostini, avvo-
cato Dino Soleini, dott. Antonio Sommariva, dottor
Bruno Sorato, dott. Dino Stefani, dott. Giacomo Tro-
pea dott, Niccold Tucci, dott. Giuliano Valle, avvocato
Fausto Vecchi, dott. Sandro Viola, dott. Augusto Zei;

PAssociazionm NazioNanR  INSTALLATORT DI IMPIANTI
TerMicI B DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, ISLETTRI-
c1, TELEFONICI mp AFFINI (ASSISTAL), rappresentata
dal Presidente ing. dntonio Bozino e dal Segretario
dott. Francesco Mandruzzato e con la partecipazione
dei sigg. Aldo Giovannini e ing. Ezio Micheloni,

con Passistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELLA
INpustria ITanianNa, rappresentata dal dott. Senatore
Borlctti e dall’ing. Emilio Zacehi, assistiti dall’avvo-
cato Rosario Toscani, dal dott. Filippo Bazzanti, dallo
avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi;

la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PRIVALENTE PARTECIPAZIONR
STATALE, presieduta dal dott. Radmondo Bariletti e
composta dai sigg. dott. Fmilio Bertelli, dott. Cesare
Bruno, dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile,
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo
Centi, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica,
cav. ulf. Michele D’ Ambrosio, avv. Severino De Ferra-
ri, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De
Lorenzi, dott. Httore Di Pietro, ing. Giovanni Dito,
avy. Maerio Hinuudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi
Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio
Leffond, dott. Giuseppe Leoni, vag. Mario Leonzi,
avv. Cerlo Maccaroni, dott. Piero Mecuceci, rag. Ma-
rio Moretti, vag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini,
avv. Piero Pleyari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alberto
Sburlati, dott. Carlo Alberto Suffritti, dott. Albino
Tambornini, ing. Domenico Zirilli;

con 'assistenza della DELEGAZIONE SINDACALE INTERA-
ZIENDALE INTERSIND CeENTRALE, rappresentata dai signori
avv. Alberto Boyer, dott. Uberio Allegri, dott. Giusep-
pe Marchesann;

e

in ordine elfabetico le sotto indicate organizzazioni
dei lavoratori:

la TeperazioNm Irariana Meranmiccanicr (C.I.8.L.),
rappresentata da I'ranco Volonté, Segretario genera-
le; Luigi Zanzi, Segretario nazionale; Paolo Pomesa-
no, Segretario nazionale e da una delegazione compo-
sta, dal sige. Rodolfo Annunziati, Dario Bevini, Luigi
Brolpasino, Giuseppe Buffo, Franco Castrezzati, Pio
Pracasso Gervasont, Piero Giorgio, Giulio Intiglietta,
Giuseppe Mattei, Giuditto Miele, Giovanni Mola, Carlo
Negro, Emilio Paita, Vittorio Panzeri, on. Armaendo
Sabatini, Drmido Santi, Pietro Seveso, Bruno Tertul-
liani, Raoul Valbonesi, Melchiorre Viscardi, Emilio
Zeni, Romeo Bettin, on. Gerardo Bianchi, Mario Bor-
gognoni, Severino Cover, Luca Fara, Daniele Miazzi,
Paolo Sala, Giuseppe Santucci, Francesce Testa, Giu
scppe Zucchelli e dagli esperti Raffrele Bussolino, Da-
nilo Paolucci, AUario Pezrotta, Rino Samoiti;

-assistita dalla Coxreperazionm ITanrana Sinpacarr Ta-

vorATorI, nelle persone dell’on. Bruno Storfi, Segre-
tario generale; dott. Dionigi Coppo, Segretario gene-
rale aggiunto; dott. Paolo, Cavezzali, Segretario
confederale e dagli esperti dott. Ettore Azais e Gio-
vanni Magnabosco;
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5 Feperaziexe Iariecart Operal Moranirraicr (F.1.
2.M.), rappresentata dal Segretario generale on. Lu-
dano Lama, dal Scgretavio generale aggiunto Piere
Boni, dal Segretari Albertino. Masctli, Elio Pastoring
» Renato Cappelli e da una delegazione composta dai
Annibale Carli, Bruno [’unc,v Mario Quochi,
Fiuseppe Sulas, Giuseppe Sacchi, I ederico Scariont,
ilfio Daddi, on. Ferdinando Vacchette, Umberto Con
le, on. Raffaele Franco, Rino Bonazzi, Oliviero Cardi-
wali, Sergio Mancetti, Tasco Butint, 4_IlJll-S‘tO Pumpo,
bernan(lo Vecehi, qusappe ‘l/umm, Emilio Gugliel-
runo, unitamente a numerose delegazioni di fabbrica;

joo
igg.

issistita dalla CoSNFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL
Lavoro, rappreseniata dal Segretario generale onore-
ole Agostino Novella, dal Segretario generale aggiun-
‘o on. Fernando Santi e dai Segretari confederali
m. Vittorio Foa, on. Luciano Romagnoli e Rinaldo
?c.’wda:

h UNIONE ITaLisNa LavoraTorr METALLURGICI, Trap-
jresentata dai Segretari nazionali dott. Bruno Corti,
Fino Campant, Giuseppe Della Motta, Secondo Pero-
e, Sergio Serena e da una delegazione composta dai
Giosue Arvonie, Nicola Biesta, Ferruccio Fer-
dott. Valerio Lorenzati, geom. Amedco olino,
Benedetto Risso, Giuseppe Saba-
Giovanni Patti, Franco
Enzo Veronese, Cristo-
Carlio Vanin, Alvaro
Marchesan, Antonio

igg.
ari,
Fluseppe Paparelli,
ani, Riccardo Manteguzza,
Varena, Edoardo Barattucci,
oro Cazzullo, Mario Baldacci,
Rossi, Muorino onlz, Ottorino
Futtadanro ;

\ssistita dall’UxioNe ITariava pern Lavoro, rappresen-
ata dal Segretarvio coordinatore dott. [talo Viglianesi
dal Segretario dott. Raffacle Vanni, assistiti dal dot-
or Tullio Repetto;

|

Addi. 23 ottobre 1959, in Roma,
tra

a4 DELEGAZIONS DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI,
wesieduta dal comm. Eurico Baltaggion e composta
1ai sige. dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini dott.
”a,usto Arioti, vag. Giulio Bndm’acco, rag. Pranco
Bargagnae, rag. Ettore Berg qamaschi, dott. Aldo Ber-
none, dott. Fausto Bertoleiti, per. ind. eav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dot-
tor A1do Burzio, Mario Selvatore Caminita, dott. Se-
wmstiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giu-
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante
Ohioatto, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi-
welli, Bnrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Pgolo Derossi, dott. Ma-
rio D’Onofrio, avv. Germanc Fanti, dott. Mario Iu-
sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dott.
Guglielmo Ferraris, dott. I[talo Ferrero, dott. Gabrielc
Ferrini, dott. Manlio Forniti, dott. Httore Gagliardi,
lott. Alberto Gai, avy. Giorgio Garino, rag. Renzo
Gaspnrini dott. Domenico Gattinera, dott. Stefano

Bavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano,
flo(t. Mario Giopene, dott. Ercole Gaulmm, dott. Fn-
rico Qiunta, dott. Vincenzo Guudi, dott. Guido Goti,

|avv. Carlo

rage

ag. Rizzieri Gualzclti, dott.
Mario Guenzi, ing.

Gugliclmo Guercini, dott.
Avgusto ilirschiler, dott. Mario

Jori, avv. Paolo Manccci, dott. Giorgio Marramao,
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitforio 3Hitella, dottor

Teodoro Montagna, dott. I',-uno Moraschini, dott. du-
gusto " Mussato, dott. I'ilippo Ongaraio, dott. Pio Or-
iando, dott. Giancarlo Ortolent, dott. Alessandro Pa-
dule, rvag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedonc, avvo-
cato Vittorio Piccione. Aldo Pictroforte, avv. Nino
Pirgino, comm. Bruno IPPollazzt, dott. Oronzo Quarta,
avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio
Riva, Ewio Rizzi, dott. comm. &. B. Rosa, dott. Salve-
tore Rosano, dott. ing. Francesco Santagostini, avvo-
cato Dino Solaini, dott. Antonio Sominariva, dottor
Bruno Sorato, dott. Dino Stefani, dott. Giacomo Tro-
pea, dott. Nicolo Tucci, doti. Giuliano Valle, avvocato
Fausto Veecchi, dott., Sandro Viole, dott. Augusto Zei;

PASS0CTAZIONE  NAZIONALE  INSTALLATORT DI IMPLANLI
TERMICI E DI VENTILAZIONE, .Torici, Saxitani, Ersrrni-
CI, TELEFONICI ED AFFINI {ASSISTAL), rappresentata
dal Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario
dott. Francesco Mandruzzato e con la partecipazione
del sigg. Aldo Giovannini e ing. Bzio Micheloni;

con lassistenza della CONFEDERAZIONE GENERALB DELLA
Inpusrria ITaLtaxa, rappresentata dal dott. Senatore
Borletti e dalling. Fwmilio Zacchi, assistiti dall’avvo-
cato Rosario Toscani, dal dott. Filippo Bazzanti, dalle
avv. Fnzo Bajocco e dal dott. iario Rossi:

la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE
STATALR, presieduta, dal dott. Raimondo Bariletti e
composta dai sigg. dott. Imilio Bertelli, dott. Cesare
Bruno, dott. Ezic Buschi, dott. Cosimo Calcagnile,
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo
Conti, comm. Francesco Crisi, avy. Umberto Cuttica,
cav. uff, ichele D’ Ambrosio, avv. Screrine D¢ Ferra-
ri, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De
Lorenci, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni Dito,
avv. Mario Fiwaudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi
errini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio
Laffond, dott. Riuseppe Lconi, rag. Maurio Leonzi,
Zlaccaroni, dott. Piero Mecucci, rag. Ma-
rio Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini,
avv. Piero Piegari, rag. Tngo Ravalico, dott. Alberto
Sbhuriati, dott. Carlo Allerto- Suffritti, dott. Albino
Tambornini, Domenico Zirilli;

con l'assistenza della DELEGAZIONE SINDACALE INTERA-
ZIENDALE INTERSID CENTRALE, rappresentata dai signori
avy. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dott. Giusep-
pe Marchesano;

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORT METALMBCCANICI
(CISNAL), rappresentata dal suo Segretario nazionale
Verledo Guidi, dai componenti la Segreteria nazionale
I'rancesco Sroli o IMcercedes Colombo e dai compo-
nenti la Giunta Mansueto Albricci, Earico Grasso,
Nicolo Rattazzi; ’

assistita dalla CoxrEpErazioNs ITantana Sixpacarr Na-
ZIONALI 1.AVORATORI (CISNAL), in persona del suo Segre-
tario gencrale prof. Giuseppe Landi e dal Segretario
generale aggiunto Fruncesco Bloise.
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Addi, 23 ottobre 1959, in Roma,
tra

la  DELEGAZIONE DEGLI

IXDUSTRIALI METALMECCANICI,
presieduta dal comm.

Iinrico Battaggion e composta
dai sigg. dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini dott.
Fausto -Lrioti, rag. Guulio Badaracco, rag. Franco
Bargayna, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Rer-
monc, dott, Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio ucci, dot.
tor Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Sc-
hustiano C(zmpanclla, prof. Eugenio Capra, dott. Giu-
scppe Caracciolo, dott. Aido Chiabrando, rag. Sante
Clhioatte, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi-
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo
Dei, ing. 4. D. Derossi, ing. Paolo Decrossi, dott. Ma-
rio D’Onofrio, avv. Germano Fanti, dott, Mario Fu-
sciano, dott. F'rancesco Favare. dott. Tito Fawvi, dott.
Guglichmo Ferraris, dott. Italo Ferrcro, dott. Gabricle
Ferrini, dott. Mario Forniti, dott. Ettore Gagliardi,
dott, Alberto Gai, avv. Giorgio Garino, rag. Renzo
Gasperini, dott. Domenico Gattinara, dott, Stefano
Gavotti Verospi, Alfredo Ghezai, ing. Pietro Giordano,
dott. Jario Giovene, dott. Ercole Giulioni, dott. En-
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guide Goti,
rag. Rizzieri Gualzcetii, dott. Guglielmo Guercini, dott.
Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, dott. Mario
Jori, avv. Paolo Manocei, dotl. Giorgio Marramao,
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Milella, dott. Teo-
doro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dott. Augusto
Mussato, dott. Filippo Ongarato, dott. Pio Orlando,dot-
tor Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Padula, ragio-
niere Luigi Parodi. dott. Giuseppe Pedone, avv. Vit-
torio Piccione. Aldo Pietroforte, avv. Nino Piraino,
comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta, avv. Ita
lo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio Riva, Ezio

Rizzi, dott. comm. G. B. Rosa, dott Salvatore Rosa-
70, dott. ing. Francesco Santagostini,
laini, dott. Antonio Sommariva, dott. Bruno Sorato,
dott Dino Stefani, dott. Giacomo Tropea, dott. Nicold
Tucei, dott. Gliuliano Valle, avv. Fausto Vecchi, dot-
tor Sandro Viola, dott. Auwgusto Zei;

P’ AssociazioNn NAZIONALE INSTALLATORI DI IarPIANTI
TERMICI E DI VEXTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, TRLETIRI-
¢1, TrrLeEroNIcI ED AFFINT (ASSISTAL), rappresen-

tata dal Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segre-
turioc dott. Francesco Mandruzzeto e con la parteci
pazione dei sigg. Aldo Giovannini e ing. Ezio Miche-
loniy

con Dassistenza della, CONFEDERAZIONE (ENERALR DELLA
I~xpustaia ITaniana, rappresentata dal dott. Senatore
Borletté e dall’ing. Fmilio Zacchi, assistiti dall’avvo-
cato Rosario Toscani, dal dott. Filippo Bazzanti, dallo
avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi;

1. DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE

STATALE, presieduta dal doit. Raimondo Bariletii e
composta dai sige. dott. Fmilio Bertelli, dott. Cesare
Bruno, dott. Bzio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile,
ing. Rznaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica,
cav. uff. Michele D’ Ambrosio, avv. Severino De Ferra-

avv. Dino So-|

r, rag. Giulio De Florio Le Rocca, dott.
Lorenzi, dott. Bttore Di Pictro, ing. Giovanni Dito,
avv Mario Eiwaudi, doit. Mario L’mzco dott. Luigi
Ferrint, dott, Golfredo Gramignani, qott. Virgilio
Luffond dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonzi, avv.
Carlo Maccaroni, dott. Pietro J[ccuccz. '‘ag. Mario Mo-

Angelo De{

retti, rag. Paolo MHormile, dott. Giorgio Orsini, avv.
Pietre PICJG/IZ, rag. ]nqo Rawalico, dott. Alberta
Sburlati, dott. Carlo Alberto Sufjrztta, dott.

Albing
Tambornini, ing. Domenico Zirilli;

con Yassistenza della DrELEGAZIONE SINDACALE INTERA-
ZIENDALE, INTERSIND CENTRALE, rappresentata dai signori

avv. Alberto Boyer. dott. Uberto Allegri, dott. G:usep
pe Marchesano;

e

la Feperszions AUToNoMA ITaprrana LavoraTorr METAL-
MECCANICI (F A.IL.M.), rappresentata dal Segretario
nazionale sig. Amilcare Vaccani, dai sigg. Augusto La
fotonda Fr cwzcesoo Morelli ¢ da una delerrazmne com-
posta dai sigg. Alessio Calza, Sante Luigi Zaccaria,
Francesco Pwone e Marino Borelli;

con Passistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDA-
carr AuroNomi Lavorarort (C.I.S.A.L.), rappresentata
dal Segretario generale dott. Ubaeldo Salvati e dai
Viece Secretavl dott. Gioacchino Dello Russo e dotto:
Giﬂuseppe De Lorenzo,

Si ¢ stipulato il presente contratto di lavoro da va-
lere in tutto il territorio della Repubblica Italians
per gli stabilimenti industriali specificati come ap-
presso ed i lavoratori dagli stessi dipendenti.

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Il presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmen
te al settore metalmeccanico destinati alla produzione
e lavorazione dei metalli, alle costruzioni nelle qual
il metallo ha la prevalenza ed alla fabbricazione 4
manufatti nei quali le parti metalliche richiedono
maggior quantitd di lavoro;

. by agli stabilimenti tradizionalmente considerat
affini al metalmeccaniei.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientranc fi
gli stabilimenti metalmeccanici regolati dal present
contratto, qualora abbiano i requisiti previsti nell
definizioni di eui sopra e non siano regolati da con
tratti di altre categorie, i seguenti stabilimenti. im
prese e cantieri per:

la produzione di metalli non ferrosi (alluminio
magnesio, rame, piombo, zinco, argento ed .altri);

la trasformazione plastica dell’alluminio, magne
sio, rame, piombo, zinco, argento e loro leghe sott
forma di laininati, estrusi, trafilati, imbutiti, stampse
ti, fucinati e tranciati;

la fusione di rame, alluminio, magnesio, niche
piombo, zinco ed altri metalli non ferrosi e loro legh
(bronzo, ottone, ecc.);

la fusione di ghisa in getti;

la fusione di acciaio in getti sempreché lo stab
limento non proceda slla pl;oduzwne delVacciaio
lativo;
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Ta, forgiatura e stampaggio a fréddo e a caldo del
‘erro e dell’acciaio;

la laminazione e trafilatura a freddo del ferro e
lell’aceiaio;

Ja costruzione, monia"gm, riparazione e manu-
‘enzione di:

navi da carico, da passeggeri e da guerra, gal-
eggianti, pontoni e chiatte;

materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie,
‘ranvie, teleferiche e funivie;

automobili, autobus, autocarri, rimorchi, car-
rozzerie e loro parti staccate;
motoeicli, motofurgoneini,
hiciclette e loro parti ed affini;
aeroplani, idrovolanti, dirigibili e simili e loro
parti;
I’alaggio, 'allestimento, il recupero, la riparazio-
ne e demolizione di navi e loro parti;
Pesercizio di bacini di carenaggio;
la produzione di carpenteria, infissi,
mobili, casseforti e simili e arredi metalliei;

vasellame, stoviglie, posate coltelleria ed affini,
utensili e apparecchi da cucina;

articoli vari, ferramenta e minuterie metalluhe
bullonerie, viterie, chiodi, broccame, molle;

. reti e tele metalliche, tubi flessﬂnh, fili, corde.
fum e trecce metalliche, calene;

strumenti musicali metallici;
oggetti in ferro battuto;
{  scatolame ed imballaggi metallicj;

' la produzione, costruzione montaggio e riparazio-
ue di:

l

carrozzerie relative,

serrande,

!

3

motrici idrauliche a vapore ed a combustione

organi di trasmissione e cuscinetti a sfere:

| impianti ed apparecchi di sollevamento e tra-

sporto;

[ . . .
macchine ed apparecchi per la generazione, tra-

formazione misura ed utilizzazione dell’energia;

apparecchi e complessi per telegrafia, telefonia,
slettroacustica, telecomunicazioni, radiotelefonia, ra-
liotelegrafia, 1-eﬂlstraz1one ed ‘lmplmcamone sonora. e
elevisione;

apparecch: per la generazione ed utilizzazione
iell’ener«rw, termica per uso industriale, domestico e
medlcaler

apparecchi per illuminazione e segnalazioni lu-
pinoqe con energia elettrica o di altra natura;

apparecchi, utensili e strumenti per medlcu'm,
chirurgia, ortopedia o odontoiatria;

macchine ed apparecchi per scavi, perforazione e
rivellazione di terreni, rocece, ecc.; per il trattamento
meccanico di minerali e pietre; per la lavorazione di
armi e piectre e per la fabbricazione di laterizi, con-
glomerati, ceramiche, grés ed aflini;

macchine ed apparecchl per cantieri edili e
gtradali;

macchine operatriei e relativi accessori per la
E‘;vomzmnc dei metalli, del 1efrno del sughero e di
aterie sintetiche (resine);

nterna, loro parti staccate ed accessori caratteristici;|

macehine, apparecchi ed accessori per fabbrica
re carta, cartoni, per cartotecnica, legatoria stampa;

macchine, apparecehi ed accessori per Pindu-
stria tessile e dell’abbigliamento:

macchine ed apparecchi per Pageicoltura e per
le industrie sagricole, alimentari, olearie, cnologiche
e del freddo;

macehine ed appareechi per industrie echimiche
e della gomma;

utensili per macchine operatrici;
officina ;

stromenti di

utensili ed attrezzi per arti e mestieri; ferri da

taglio ed armi bianche;
pompe, compressori, macchine pneumatiche,
ventilatori, aspirateri, macchine ed apparecchi affini,

organi di chiusura e di regolazione per condotie di
vapore e di fluidi in genere;

apparecchi ed attrezzature per impianti igieni-
co-sanitari e di riscaldamento;

macchine ed apparecchi per disinfezione, vondi-
zionamento di aria, lavanderia e stireria;

macchine ed impianti per posta pneumatica e
distributori automatici;

armi e materiale metallico per uso bellico e da
caceia; .
macchine ed apparecchi per lavorazioni e pro-
duzioni di meccanica varia e di meccanica fine, come:
macchine e apparecchi per la prova, misura e control-
lo; apparecchi geofisici e topografici; macchine foto-
grafiche, cinematografiche e di riproduzione, macchins
da scrivere, calcolatrici, contabili, affranecatrici e si-
mili; lavorazioni ottiche in genere;

orologi in genere;
modelli meccaniei per fonderia;
la installazione di impianti e di complessi mecca-
nici, idraulici, termici, elettrici e comunque di mate.
riale metallico;
la  deposizione galvanica, ossidazione anodica,
piombatura, stagnatura, zincatura, smaltatura e si
mili;
Pesecuzione presso terzi delle attivitd regolate dal

presente contratto;

ecc. ecc. N
¢) agli stabilimenti siderurgici che agli effetti de

presente contratto, sono quelli per la produzione di:

a) ghisa di prima fusione;

b) acciaio anche se colato in getti;

¢) ferroleghe;

d) semiprodotti (blumi,
e medi fucinati);

¢) laminati e trafilati con processo iniziale :
caldo;

f) tubi laminati e trafilati con processo inizial
a caldo;

g) latta.

La produzione dei grossi e medi fucinati € conside
rata siderorgica quando il processe produttivo ha in!
zio dal lingotto o dal Dlumo per cui i fucinati cost
tuiscono semiprodotto per ulteriori lavorazioni.

'

billette, bidoni, gross
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La produzione di laminati, trafilati e tubi & consi-
derats siderurgica quando il processo produttivo s
inizia a caldo e prosegue anche a {reddo senza soluzione
di continuita.

Alle produzioni di cui alle voei a) ¥) ¢) d) ¢) ) §)
s1 mtendono connessi 1 procedimenti preliminari e
complementari delle stesse e cioé cokeria, agglome-
vazione, trat{amento termico.

Dichiarazione a verbale

Le parti cencordano che con la definizione di fuei-
natura siderurgica grossa e media che inizia dal lin-
gotto o dal blumo, di cui alla voce d) comma ¢), non
hannc inteso ampliare il concetto tradizionale di atti-
vitd siderurgica, né¢ liarno intesc restringerlo con la
dizione di ghisa di prima fusione di cui alla voce a)
stesso comia,

PArTE Prina

REGOLAMENTAZIONE PER GILI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERATA

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assnnzione degli operai ¢ fatta framite 1’Ufficio
di collocamento in contcrmitd delle norme di legge e
delle disposizioni emanate dalle competenti Antoritd.

Allatto dell’assunzione ’azienda comunichera allo
operalo con esattezza la localitd alla quale & destinato,
la data di decorrenza dell’assunzione, la qualifica e
la categoria alla quale & assegnato, e la relativa paga.

ILa comunicazione avverrd normalmente per iseritto.

I’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per|

la Jocalitd indicata all’atto dell’assunzione stessa.
Prima dell’assunzione l’operaio potrd essere sotto-
posto a visita medica da parte del medico dell’azienda.

Chiarimento a verbale

Sopratutto per la piccola e la media industria le
parti concordano che non intendono mutare l’attuale
stato di fatto nel senso che un operaiv con una data
qualifica pud, per mnecessitd di lavoro, essere adibito
ad altre mansioni nella stessa categoria.

Art. 2.

AMMISSIONE E LAVORQ DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

L ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali
accordi di categoria ed interconfederali

Art. 3.
DOCUMENTI

All’atto dell’assunzione l’operaio deve presentare i
seguenti documenti:
a) carta di identitd o documento equipollente;
b} libretto di lavoro;

¢) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove
ne sia gid provvisto,
dj certificato di residenza.
Alloperaic potrd essere inoltre richiestoil certificato
penale di data non anteriore a tre mesi.
La ditta dovra rilasciare regolare ricevuta dei docno-
menti che trattiene,
I’operaio dovrd comunicare gli eventwali successivi
mutamenti del suo domicilio.

DSPOSIZIONE TRANSITORIA

Nel caso in cui 1 Comuni siano sprovvisti del libretto
di lavore, a guest’ultimo sard sostituito 'apposito do-
cumento rilasciato dai Comuni stessi.

Art, 4.
PERIOPO DI PROVA

I/assunzione in servizio dell’operaio avviene con un
periodo di prova mon superiore a 12 giorni di effettivo
lavoro. Durante tale periodo & reciproco il diritto alla
risoluziore del rapporto di lavoro in qualsiasi memento
senza: preavviso né relativa indennitd sostitutiva.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di malattia o di infortunio, l’operaio sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora
sia in grado di riprendere il servizio entro 12 giorni
lavorativi per il caso di malattia e 15 giorni lavorativi
per il caso di infortunio,

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga
per dimissioni 0 per licenziamento durante il periodo di
prova, ovvero alla fine del periodo stesso, all’operaio
spetta il seguente trattamento :

La retribuzione delle ore di lavoro compiute dall’ope-
raio ad economia oppure, in caso di iavorazione a cot-
timo, il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.
Tale paga oraria, in difetto di preventiva pattuizione,
non dovra comunque essere inferiore a quella percepita
dall’operaio nell'azienda precedente e risultante dal li-
bretto di lavoro.

In ogni caso la retribuzione che verry corrisposta
all’operaio durante il periodo di prova, non potrd essere
inferiore al minimo contrattuale previsto per la cate-
goria per la quale I’operaio & stato assunto od in cui
abbia svolto le mansioni, Qualora alla scadenza del pe-
riodo di prova I’azienda non proceda alla disdetia del
rapporto di lavoro, Voperaio si intenderd senz’altr
confermato in servizio e la sua anzlaniti deve avere 1
decorrenza a tutti gli effetti dal giorno-della assunzione

Art. 5.
ENTRATA ED USCITA

L’entrata degli operai nello stabilimento sard rego

lata come segue, salvo diverse disposizioni aziendali

il primo segnale verrd date 20 minuti prima dell

ora fissata per 1’inizio del lavoro; a questo segnale sar:
aperto l'accesso allo stabilimento;

il secondo segnale verrd dato 5 minuti prima dell
ora fissata per 1’inizio del lavoro;
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il terzo segnale verrd dato all’ora precisa per lo
inizio del lavoro; a guesto segnale I'operaio dovry tro-
varsi al suo posto per iniziare il lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard
effettuato a partire da un gquarto d'ora o mezz’ora dopo
Pinizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser-
vare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi
15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

L’uscita & indicata d« un unico segnale dato alla fine
del turno di lavoro.

Nessun operaic potra cessare il lavoro prima di tale
segnale,

Art. 6.
ORARIO D! LAVORO

La durata normale del lavoro & quella stabilita dalla
legge con le relative deroghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavoro compiuto dall’operaio oltre le
44 e fino alle 48 settimanali, l’azienda corrisponderd
all’operaio stesso, in aggiunta alla sua retribuzione,
il 7 per cento del minimo di paga base contrattuale
della categoria alla quale egli appartiene,

La differenza tra la percentuale prevista al comma
precedente (7 per cento) e la minore percentuale (2 per
cento) di cui al precedente contratto del 21 giugno 1956
si considera assorbita dal trattamento in atto negli sta-
bilimenti siderurgici. Tale differenza € altresi assorbita
fino a concorrenza dai trattamenti in atto sotte qua-
lunque forma in materia di orario di lavoro, inscindi-
bilmente considerati nel loro complesso.

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato,
con le esclusioni, in ogni caso, delle attivita elencate
nell’alleoato Le ore in tal modo non lavorate nel pome-

riggio del sabato possono essere recuperate a regime
normale negli altri giorni della settimana, purché non
si superino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali.
Per gli orari settimanali inferiori alle 44 ore il recu-
pero o regime mnormale delle ore del pomeriggio del
sabato, negli altri giorni della settimana, non potra
avvenire oltre le S ore giornaliere.

Per gii impianti che richiedono un lavoro ininter-
rotte di 7 giorni alla settimana, la durata normale del
lavoro (48 ore settimanali) risultera dalla media di
3 seltimane con un massimo di 8 ore giornaliere, ecce-
zione fatta per il giorno di cambio turno nel quale si
potra raggiungere nn massimo di 12 ore. Tale prolun-
gamento di lavoro, per la parte eccedente le 8 ore gior-
naliere, sard considerato straordinario e retribuito
come tale.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis-
sati dalla Direzione con 1'osservanza delle norme dello
accordo interconfederale 8 maggio 1953 per la costitu-
zione ed il funzionamento delle Commissioni interne.

L’orario verry affisso all’entrata dello stabilimento.

Le ore di lavoro sono contate con l’orologio dello
stabilimento o reparto.

Gli operai non potranno rifintarsi alla istituzione di
pit turni giorndlieri. L’operaio deve prestare la sua
opera nelle ore e neil turni stabiliti anche se questi siano
predisposti soltanto per determinati reparti.

Nel caso di pin turni, per prestazioni che richiedano
coniinuitd di presenza, ’operaio del turno ecessanie
potra lasciare il posto di lavoro quando sia stato so-
stitnito. La sostituzione dovrp avvenire entro un ter-

mine massimo di un numnero di ore corrispondenti alla
metd del turno. Quando non sia possibile addivenire
alla tempestiva sostituzione e le mansioni dell’operaio
siano tali che dalla sua assenza possa derivore pregiu-
dizio alla produzione ¢ al lavoro di altri operai, il ter-
mine di cui inmanzi potrd essere eccezionilmente pro-
lungato per tutta la durata del turno cosi iniziato.
Queste prolungate prestazioni, per le ore che eccedono
le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali, sarauno consi-
derate straordinarie e come tali retribuite, mentre le
orve intercorrenti tra la cessazione del turno di lavero
e le 8 giornaliere — fermo restando che é lavoro stra-
ordinario quello prestato in aggiunta all’orario massi-
mo giornaliero previsto nel 1° comma del presente arti-
colo — savanno retribuite con una maggiorazione del
10 per cento.

Gli operai partecipanti ai turni dovranno alternarsi
nei diversi turni allo scepo di evitare che una parte
abbia a prestare la sua opera esciusivamente in ore
notturne.

Per i dipendenti dagli stabilimenti siderurgici di cui
alla lettera ¢) del « campo di applicazione » di cui al
presente contratto la durata dell’orario di lavoro é& re-
golata dall’accordo 7 marzo.-1958 che fa parte integrante
del presente contratto, del quale segue le sorti, e il
cui testo € riportato in allegato (4).

Per tutto quanto non contemplato nel citato accordo
valgono le norme del presente articolo.

Dichiarazioni g verbaie

1) Agli effetti del presente articolo sono considerate
ore di lavoro quelle di effettiva prestazione.

2) Le disposizioni di cui al 2° comma del presente
articolo (versamento del 7 per cento ali’operaio) non
si applieano, fino a concorrenza del relative importo
(7 per cento), alle aziende che giy corrispondono agli
operai compensi per il lavore prestato olire le 44 e
fino alle 48 ore settimanali.

3) Quando Vassegnazione a turni svolgentisi- anche
in ore notturne costituisca una innovazione, sary con-
sentito all’operaic di fare accertare dal medico di sta-
bilimento la  sua idoneitd a prestare lavoro in ore not-
turne.

4) Le parti dichiarano che con la disposizione di cui
al comma 6° del presente articolo non hanno inteso
ampliare le funzioni delle Commissioni Interne quali
previste dall’accordo interconfederale 8 maggio 1953.

ALLEGATO ALL’ART.

Personale addetto alla manutenzione, pulizia, ripa-
razione degli impianti, quando tali operazioni non pos-
sono compiersi in altri giorni feriali della settimana
senza danno per Pesercizio o pericolo per il personale.

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda e degli
impianti.

Personale addetto ai trasporti terrestri,
tori o natanti.

Personale che lavora a turni.

Nei casi di cui sopra sard disposto in modo che a
questi operai sia saltuariamente consentito di poter
usufruire della disponibiliti del pomeriggio del sabato.

rimorehia-
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Art. T.
SOSPENSICNE ED INTERRUZIOME DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do-
vute o causa di forza maggiore, nel conteggio della
raga wpon st terra conto delle interruzioni stesse.
quando queste, nella giornata, non superinc nel loro
complesso i 60 minuti,

In case di interruzioni di lavero che nella giornata
superino nel loro complesso . 60 minuti, se azienda
trattiene 'operaio nello stabilimento, questi ha diritto
alla corresponsione della paga per tutfe le ore di pre-
senza,

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi-
pendenti dalla sua volonti.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
giorn:, salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni
sindacali periferiche per il prolungamento di tale ter-
mine, P’operaio pud chiedere il licenziamento con di-
ritto a tutte le indennitd relative compreso il preavyiso.

Art. 8.
SOSPENSIONI E RIDUZIONI DI LAVORO

In caso di riduzione o sospensione obbligatoria del-
Vorario di lavoro dovuia a provvedimenti di carattere
generale, che interessi tutta Y’industria, le parti si
rimettono alle disposizioni relative alla integrazione in
quanto applicabili ed agli accordi che potranno interve-
nire tra le Confederazioni interessate.

Art, 9.
RECUPER!

Fermo restando quanto previsto dall’art. 7 (Sospen-
sione e interruzione del lavoro), & ammesso il recupero
a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa
di forza maggiore o per le interruzioni di lavoro con-
cordate fra le Organizzazioni sindacali periferiche o tra
la Direzione e la Commissione Interna o anche, per casi
individuali, fra le parti interessate, purché il recupero
stesso sia contenuto mel limite di un’ora al giorno e
si effettui entro i 30 giorni immediatamente successivi
a quello in cui ¢ avvenuta l'interruzione.

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE
L’operaio ha diritto ad un riposo settimamale,

11 ripose settimanale coincide con la domenica.
Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

Gli operai che, nei casi consentiti dalla. legge, lavo- |

rino la domenica, godranno il prescritto riposo in «ltro
giorno della settimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il
riposo settimanale con la domenica anche per gli operai
lavoranti in turni ed affinché i turni abbiano uno svol-
gimento regolare, si conviene che I’orario di lavoro
debba decorrere dal lunedi alla domenica compresa.

In caso di spestamento eccezionale del giorno di ri-!
poso prestabilito, Poperaio avra diritto, per il lavoro
prestato nel giorno in cuf avrebbe dovuto-godere del
riposo, alln. maggiorazione stabilita mell’art 12 per il
lavoro festivo.

Art 11
EESTIVITA

Agli effetti del presente contratto sono considerati
festivi:
@) le domeniche o i giorni di riposo settimanate
compensativo di cui all’art. 10 (Riposo settimanale);
b) le festivitd del:
25 aprile (anniversario della Liberazione)
1° maggio (festa del lavoro);
, 2 giugno (fondazione della Repubblica);
4 novembre (giorno dell’Unita nazionale);
¢) le festivitd di cul appresso:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Bpifania (6 gennaio);
3) S. Giuseppe (19 marzo);
4) Lunedi di Pasqua (mobile);
5) Ascensione (mobile);
6) Corpus Domini (mobile);
7) 88. Pietro e Paolo (29 giugno);
8) Assunzione di M. V. (15 agosto);
9) Ognissanti (1° novembre);
10) Immacolata Concezione (8 dicembre);
11) Natale (25 dicembre);
12) 8, Stefano (26 dicembre),
Per il trattamento delle festivita di cui ai punti B) ‘
e ¢) valgono le norme di legge;

d) il giorno del S. Patronc del luogo ove ha sede
lo stabilimento o un’altra festivitd da concordarsi al-
Pinizio di ogni anno tra le organizzazioni locali compe-
tenti, in sostituzione di quella del Santo Patrono.

Le parti convengono di estendere alla festivitd di cui
al punto d) il trattamento previsto dalla legge 31 mar-
zo 1954, n. 90 per le festivitd di cui al punto ¢). )

Nei casi di assenza dal lavoro mel giorno festivo
di cui al punto d) per i quali i lavoratori percepiscono
un trattamento a carico dei relativi Istituti assisten-
ziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ece.),
Pazienda integrerd il trattamento corrisposto dagli Isti-
tuti predetti fino a raggiungere la retribuzione normale
che ’operaio avrebbe percepita se non fosse stato as-
sente.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello’ eseguitc
oltre ’orario massimo di cui al 1° comma dell’art. ¢
(Orario di lavoro) del presente contratto, e ciod 8 or
giornaliere o 48 settimanali salvo le deroghtt »d ecce
zioni di legge e quelle previste nel predetto arcy\|

Il lavoro straordinario deve avere carattere ecce
zionale,
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Il lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive al-
iniz1o ‘del turno del mattino; tuttavia non si consi-
era notturno il lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite
i un’ora giornaliera, per la _predisposizione del funzio-
amento degli impianti.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto
i adibire a lavoro notturno le donne e i fage iulli.

' considerato lavoro festivo quello effettuato nes
10rnt previsti neil’art. 11 (Festivitd).

I.e percentuali di maggiorazione per il lavoro straor-
inario, notturno e festivo da corrispondersi oltre alla
ormale retribuzione, e da caleolarsi sugli elementi
ella stessa indicati al comma successivo sono. le se-
uenti :

T T
per la- | per la-
YOro non| voro

a turni | o turni

———

percentuali

} Lavoro straordinario: prime 2 ore 20

ore suceessive “30
) Lavore noiturno: fino alle ore 22

oltre le ore 22 .
) Festivo
) Festivo con ripeso compensativo (1)

) Straordinario festivo (oltre le 8 orc)

55 55

) Straordinario festivo con riposo compensativo (oltre le 8 ore) (1 35 35

} Straordinatio notturno: prime 2 ore 50 40

nre successive . 50 45

) Notturno e festivo .. 60 55

} Notturno festivo con riposo compensativo (1) . = 35 30

) Straordinatio notturno festivo (oltre le 8 ore) .« ® 75 85
#) Straordinario notturno festivo con riposo compensative (oltre ‘

le 8 ore) (1) 35 50

(1) Tl1avoro festivo In glorno di domenica con riposo compemtwo 4 conyentito
wlo net casl previstl dalla legge.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono
omputate sulla paga base di fatto comprensiva della
mdennlté, di contingenza e, per gli operai ad economia,
de 1la maggiorazione del 5
fella Parte IV. (Comune) e per gli operai normalmente
lavoranti a cottimo della percentuale minima contrat-
tuale di cottimo. Per i concottimisti le percentuali
n parola sono computate sulla paga base di fatto, com-
Eu'ensn'a, delV’indennitd di contingenza, aumentata delle

eguenti misure valide ai soli effetti del presente ar-
ﬁcolo-

8%
99
10 %

per partecipazioni al cottimo fino al 50 9
per partecipazioni al cottimo fino all’80 ¢
per partecipazioni al cottimo oltre 1°80 9

Nessun operaio pud rifiutarsi, salvo giustificato mo-
‘tzvo di compiere lavoro straordma,mo, notiurno e fe-
Stivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore straordi-
arie Poperaio non pud essere obbhga,to a lavoryre per
n numero di ore superiove alle due giornaliere ¢ alle
dieci settimanali,

G1i operai che frequentano scuole serali o festive sono

Pesonerati rispettivamente dal lavoro straordinario o
Testivo

5 per cento di cui all’art. 2|

Art. 13,
CUMULO DI MANSIONI

Agli uperai che sono assegnati con carattere di conti-
nuitd alla esplicazione di mansioni di diverse categorie,
sard attribuita la categoria corrispondente alla man-
sione superiore, sempreché questa ultima abbia carat-
tere di prevalenza o almeno curattere di equivalenza
di tempo.

Di casi particolari fra quelll che non rientrino nei
sopra indicati, si terrd conto nella retribuzione,

Art. 14.
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

L7operaio deve essere adibito alle muansioni inerenti
alla categoria cui ¢ stato assegnato.

I’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere dalla Direzione assegnato temporaneamente a
mansioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria
purche cid non .comporti alcun peggioramento econo-
mico né alcun mutamento sostanziale della sua posi-
zione morale nei confronti dell’azienda.

Alloperaio destinato a compiere mansioni inerenti
4 categorie superiori alla sua, deve essere corrisposta
la retribuzione relativa alla categoria superiore,

Decorsi 30 giorni continuativi di disimpegno delle
mansioni inerenti aila categoria superiore, l’operaio
avra diritto al passaggio definitivo alla categoria stessa.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore
in sostituzione di altro opsraio assente per permesso o
congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio,
ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata non
superiore a sei mesi, aspettativa, non da luogo al pas-
saggio di categoria per il periodo di tempo in cui dura
ia conservazione del posto per l'assente, salvo il caso
della. mancata riammissione dell’operaio sostituito nelle
sue precedenti mansioni.

L’operaio ‘siderurgico retribuito con paga di posto,
quando passa a mansioni inferiori, viene retribuito con
il guadagro che realizza nelle nuove mansioni e perce-
pisce inoltre una integrazione pari alla differenza esi-
stente fra la paga base di posto inerente alla sna qua-
lifica, maggiorata dell’eventuale aumento personale, e
quella vigente per le mansioni di grado inferiore alle
guali ¢ stato assegnato. L’integrazione stessa verrd
perd corrisposta solo fino a concorrenza della retri-
buzione complessiva (escluse eventuali indennitd di ca-
lore, di disagio, speciali e simili, inerenti alla piazza
di lavoro), realizzata nella piazza di lavoro inerente
alla sua qualifica nei due ultimi periodi di paga se il
mezzo di produzione & inattivo e nel pericdo di paga in
corso se il mezzo di produzione € in funzioue.

Tale integrazione concorre a formare la retribuzione
globale di fatto ai fini di quegli istituti contrattuali in
cui si fa riferimento alla retribuzione globale di fatto
(oppure alla retribuzione globale).

L’operaio siderurgico retribuito con paga di posto,
quando passa a mansioni supeviori viene retribuito con
il guadagno relativo alle nuove mansioni.

L’occupqzwne per 65 giorni consecutivi o per 130 gior-
ni saltuariamente in un anno di un posto di lavoro
vacante per abbandono definitivo del precedente ocecu-
pante, fa acquisire all’operaio del I gruppo la relativa

qualifica. (attrappore, laminatore, I al forno, ecc.).
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Non si considera abbandono definitivo del posto di
lavoro I'asserza causata da permesso o congedo, malat
tia, infortunio, gravidanza e puerperio, ferie, servizio
militare di leva, richiamo alle armi. questo ultimo di
durata ron superiore a 4 mesi, aspettativa,

Alloperaio siderurgico pagato con paga di posto, che
venga adibito ad aliri lavori a causa della interruzione
dell’esercizio del mezzo produttivo in conseguenza del
ciclo periodico stagionale, verry corrisposto il salaric
relativo a tali lavori senzn aleun rviferimento alla pre-
cedente posizione refributiva, Sono considerate attivita
stagionali le produzioni.di ghisa e ferroleghe al forno
elettrico.

Qualora il passaggio ad un posto-di Iavoro che com-
porti una minore retribuzione sia definitivo, non si fard
luoge alla corresponsione della inlegrazione di cui al
sesto comma dei presente articolo ¢ I'anzianity di ser-
viz1o fino a quel momento maturata sard liguidata, alla
risoluzione del rapporto, calcolando la relativa inden-
nitd in conformitd dell’art. 40 (Indennitd di anzianita
per licenziamento) del presente contraite, con riferi-
mento al servizio prestato fino al momento del pas-
saggic. Qualora peraltro la retribuzione ecalcolata ai
senst del eitato art. 1) per la finale risoluzione del rap-
porto risultasse superiore, la intera liguidazione verra
caleolata su tale finale maggiore reiribuzione.

Dicliarazione a verbale

La norma di cui al terzo comma non esclude la non
vorresponsione della maggiore retribuzione nei casi di
previ sostituzioni di compagni di lavoro nel corso della
giornata.

Art. 15.

DONNE ADIBITE A LAVOR!
TRADIZIONALMENTE COMPIUTI DA MAESTRANZE MASCHILI

Alla donna adibita a lavori tradizionalmente compiuti
da maestranze maschili compete, a paritd di condizioni
di lavoro e di rendimento qualitativo e quantitativo, la
paga contrattuale prevista per la categoria maschile
operaia corrispondente alle mansioni di cui trattasi.

Nella lavorazione a,cottimo Ja condizione sopradetta
si intenderd soddisfatta con adozione della tariffa pre-
vista per la categoria maschile.

Art. 16.
REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire l’incremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
mdividuale.

Agli operal lavoranti a cottimo saranno comunieati
per 1scrifto — o per affissione nel reparto in cui lavo-
rano — se si tratta di cottimi @i squadra o collettivi —
all’inizio del lavoro, le lavorazioni da eseguire ed il
relativo compenso unitario (tariffa di cottimo), noncheé
gli elementi riguardanti il cottimo stesso.

Le tariffe di cottimo (a tempo o a prezzo) devono
esserc fissate dall’azienda in modo da garantire, nei
periodi normalmente considerati, all’operajo di nor-
male capacitd e operositd, il conseguimento di un utile
@i cottimo non inferiore al 10 per cento del minimo

di paga base. Tale condizione si presume adempiuta
quando il complesso degli operai lavoranti a coltjmo
nel medesimo reparto con la stessa tarifia nei periodi
sopra indicaid, abbia realizzato un utile medio di cot-
timo non inferjore al suddetto 10 per cento, il che non
esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto
complesso di operai venga riconosciuto di capacitd ed
oparosita superiore alla normale.

Nel caso in cul un operaio lavorante a cottimo non
riesca o consegnire il minimo previste dal precedente
comma per cause non n lui imputabili, la retribuzione
gli verrd inlegrata fine 4l raggiungimento del suddetto
minimo di eottimo.

Nel caso In cui la valutazione del lavoro richiesio
all’operajo sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, all’eperaio
dovra essere corrisposta una percentuale non inferiore
a quella minima di eottimo.

Quando gli operai lavorino con tariffe gid assesiate

il conteggio dei guadagni sard fatto complessivamente
alla fine del periodo di paga indipendentemente dai
risultati di-clascuna taritta, Apli effetii del conieggio
del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di inter-
ruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonid
dell’operaio,
Non ¢ ammessa la compensazione fra i risultati di
tarviffe  asseslate e quelli di tariffe in corso di assesta-
mento, Per queste ultime, ove i loro risultati siano in
parte eccedenti e in parte inferiori al minimu di cot-
timo. la eccedenza rispeito a detto minimoe non potrd
essere utilizzata per la integrazione prevista dal 4°
comma del presente articolo.

Qualora siano intervenute modifiche nelle condizioni
di esecuzione del lavoro, le tariffe di cottimo saramio
-variate in proporziore alle variazioni di tempo in pid
% in meno che le modifiche stesse avranno determinate.
Le variazioni delle tariffe dovranno in tal caso avvenire
entro un periodb pari a quello previsto per 1’assesta-
mento.

A richiesta dell’operaio Pazienda metterd a disposi-
zione dell’operaio stesso gli elementl di computo del
suo guadagno di cottimo nel periodo di paga anche
con riferimento ai risuitati delle singole taviffe. La
specificazione dei risultati delle singole tariffe potrd
non essere fornita per tariffe le quali, data la contem-
poraneitd della loro applicazione, costituiscono sostan-
zialmente un unico cottimo, o per tariffe applicate non
contemporaneamente per le quali, data Ia brevitd della
loro durata. normalmente non-si effettva la rilevazione
dei tempi.

Il peribdo di assestamento delle tariffe di cottimo
potra avere durata fino a 4 mesi ¢ sard concordato
fra le parti interessate.

Durante il periodo di assestamente sard concessa al-
Foperaio una integrazione del guadagno di cottimo rea
lizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo
che il guadagno stesso non sia inferiore al 70 per cento
di quello medio realizzatc nel trimestre precedente alla
variazione della lavorazione: terminato il periodo di
assestamento nessuna integrazione spetterd all’operalo
quando la nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti
dal presente articolo, salvo quanto disposto al comma 4°
o per variazioni contingenti delle condizioni di esecu-
zione del lavoro, come ad esempio variazioni nelle

caratteristiche del materiale.
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I concottimisti. intesi per tali gli operal Jdirettamente

vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo |

e soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a
queha proprin del lavoro ad economia, par*ompu-annn
ai benefici del cottimo in relazione al proprlo contri-
buto. La misura della partecipazione di cui sopra si
intende riferiia alle caratteristiche di ciascuna azienda.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guada-
gno deve essere fatto a cottimo ultimato e all’operaio
devono essere concessi, allo scadere dei singoli periodi
di paga, acconti di circa il 90 per cento del presumibile
guadagno.

L’operaio cottimista che lascin i1 lavoro per dimis-
sioni o licenziamento gquando il cottimo & ancora in |
corso, ha diritto alla liquidazione dell’eventuale qua-
dagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui
lascia 11 lavoro. Nel caso in cui la liquidazione avvenga
solo quando il cottimo sia ultimato Voperaio avra
diritte ad un acconto sulla base della presumibile Ii-
quidazione.

Quando Poperaio passa dal lavoro a cottimo a quello
ad economia nella medesimg lavorazione ha diritto alla
conservazione dell’utile di cottimo sempre che riman-
gano inalterate le condizioni di Javoro e la produzione|
individuale. '

K’ proibito all’azienda di servirsi di cottimisti che
abbiano alle proprie dipendenze altri lavor atori da essi
direttamente retribuiti, dovendesi intendere il rapporto
di lavoro sempre intercorrente tra il lavoratore e lai
azienda e la dipendenza di un lavoratore da un altro
unicamente possibile agli effetti tecnici e disciplinaxri,

Quando si dovesse constatare una sensibile caduta
del guadagno medio di cottimo, la Commissione Interna
potrd intervenire presso la Direzione per congiunta.
mente accertarne le cause.

I reclami riguardanti 1’applicazione delle norme del
presente articolo saranno presentati dai lavoratori aj
capi incaricati-dalla Direzione.

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto seguito,
o sia sorta controversia individuale o plurima, non
risolta -direttamente tra le parti, in sede di esperimento
facoltativo di conciliazione, tutte tali controversie
come ad esempio quelle relative

a)- alle varie 1p0tes1 di garanzia di consegnimento
del guadagno mirzimo di cottimo;

b) all’assestamento delle tariffe anche in caso di
variazione nelle condizioni di esecuzione del lavoro;

¢y al conteggio ed alla liquidazione dei cottimi.

d) al passaggio dal lavoro a cottimo a quello ad
economia, saranno esaminate in prima istanza nsli’am-
bito aziendale tra la Direzione e la Commissione Interna
anche sulla base degli elementi di computo del gnadagno
di cottimo che la Direzione avrd messo a disposizione
dell’operaic o della Commissione Interna.

Tale tentativo dovrd esaurirsi entre il pitt breve
tempo possivile dalla data di instauraziore delia con-
troversia,

Nel caso di mancato accordo, la controversia vevri
esaminata in seconda istanza dalle organizzazioni sin-
dacali terriftorialmente competenti,

Chiarimenio @ veirbale

Si intende per periodo di assestamento ai sensi del
comma decimo il tempo durante i1 quale la tarifia
abbia nvaio effertiva applicazione pertanto in caso di
saltugrio impiego delld tariifa i singoli periodi sono
samulati 4l fine di stabilire la durata complessiva del
periodo di assestamento. L'accordo tra le parti per la
durata delP’assestamento pud anche essere tacito.

Art, 17
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZICNE

La retribuzione deve essere ligquidata alloperaio a
‘geltimana, quattordicina, a guindicina o @ mese, &
seconda della consuetudine aziendale o dell’accordo tra
le parti.

Nel caso di liquidazione mensile all’operaio dJdovrd
pgsere corrisposto, allo scadere di ognuna delle prime
tre o gquattro settimane del mese o della prinia quindi-
cina, a seconda delle consuetudini aziendali o dell’ac-
cordo fra le parti, un acconto di cirea il 90 per cento
della retribuzione globale speftantegli per lo siesso
periodo.

Nel caso di liquidazione a qualtordicins o guindicina
potrd essere corrisposto all’operaio analogo acconto al
termine della prima settimana di egni periodo di paga.

All'atte del pagamento della retribuzione verri con
segnata all’operaio una busta o prospetto equivalente
in cui dovranno essere distintamenie specificate: la
ragione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore, il
pemodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonch@
1 singole voci e rispettivi importi cosiituenti la retri-
buzione stcssa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la
elencazione delle tratienute,

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro guanto alla
fine di exso, in caso di contestazione su uno o pid ele-
menti (,()Qtltutl\'l della retribuzione, dovrd essere in:
tanto cc}rnsposta alYoperaio la parte della retribuzione
non contestata. contro il rilascio da parte dell’operaio
stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Nel caso in cul I'azienda ritardi il pagamento delle
competenze di cui sopra dovnte all’operaio cltre i
15 giorni, Poperaio potri risolvere il rapporto di lavors
con diritto all’intero trattamento di liquidazione comsz
se fosse licenziato, compresa 1’indennitd di mancato
preavviso. In casi particolari 41 predetto termine di
i5 giorni potrd essere prolungato mediante accordo tra
le Organizzazioni sindacali interessate.

Art, 18,
RECLAM! SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa-
gata a quella indicata sulla busta pags o documento
equipollente, nonché sulla qualitd della moneta, dovra
essere fatto all’atte del pagamento: l'operaic che non
vi provveda, perde ogni diritto al reclamc per ¢io che
riguarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Gl errori di pura contabilitd dovranno essere conte-
stati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga
meiis affincheé il competente ufficic dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali differenze.
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Art. 19,
FERIE

L’operaio ha diritto per ogni anro ad un periodo di
ferie pari a.:

12 giorni per anzianitd
compruti;

14 giorni per anzlanitd
4* anno ai 10° compiuto ;

10 giorni per anzianitd
P11° anno al 19° compiuto;

18 giorni per anzianitd
20° anug in poi,

I giorni festivi di cui all’art, 11 che ricorrono nel
periodo di godimento delle ferie non sono computabili
come ferie per cui si fard luogo ad un corrispondente
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento
pud essere sostituito dalla relativa indennitd per man-
cate ferie, calcolata come indicato al comma 9 del pre-
sente articolo.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo
(per officina, per reparto, per scaglioni).

Lepoca delle ferie sard stabilita dalla Direzione con
Vosservanza delle norme previste dall’accordo intercon-
federale 8 maggio 1953 per la costituzione e il funziona-
mento delle Commissioni Interne, tenendo conto del
desiderio degli operai compatibilmente con le esigenze
del lzvoro dell’azienda.

Ali’operaio che all’epoca delle ferie non ha maturato
il diritto all’intero periodo di ferie per non avere ancora
un’anzianitd di servizio di almeno dodiei mesi consecu-
tivi presso ’azienda, di norma spetterd una glornata
di ferie per ogni mese di servizio prestato. La frazione
di mese superiore ai 15 giorni sard considerata, a questi
effetti, come mese intero.

In caso di licenziamento o di dimissioni all’operaio
spetterd 11 pagamento delle ferie in proporzione dei
dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai
15 gicrni sard considerata a questi effetti come mese
intero.

Il periodo di preavviso non puod essere considerato
periodo di ferie,

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita
al godimento annuale delle ferie. Ove per cause dovute
ad imprescindibili esigenze tecniche delia lavorazione
ed in via del tutto eccezionale l’operaio non sia am-
messo al godimento delle ferie, nonché per le giornate
di ferie oltre le dodici, & peraltro ammessa la sostitu-
zione del godimento delle ferie con una indennitd part
alla relativa retribuzione,

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale
di fatto. Per retribuzione globale di fatto, agli effetti
del presente articolo, si intende la paga base di fatto
e 'indennitd di contingenza, pil:

per gli operai lavoranti ad economia, la percentuale
del 5 per cento di cui alVart. 2 (Forme di retribuzione)
della Parte IV (Comune);

per gli operai normalmente lavoranti a cottimo,
Putile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga
nel trimestre immediatamente precedente la correspon-
sione delle ferie,

per i concottimisti la media delle percentuali di
maggiorazione realizzate negli analoghi periodi di paga.

di servizio da 1 a 3 anni
di servizio dall’inizio del
di servizio dall’inizio del-

di servizio dall'inizio del

Le singole giornate di ferie s’intendono ragguagliate
a otto ore.

All’inizio del godimento delle ferie sard corrisposta
la retribuzione relativs.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo
di ferie sara corrisposto ali’operaio il trattamento di
trasterta per il solo periodo di viaggio.

Chiaranenti a verbale

1) Le dizioni del 1° comma « da 1 anno a 3 anni
compiuti », « dall’inizio del 4° anno al 10° compiuto »,
« dalVinizio dell’11° anno al 19° compiuto » e « dall’ini-
zio del 20° anno in poi» significano che per i primi
tre periodi feriali vale lo scaglione di 12 giorni, per
i successivi 7 periodi feriali vale lo scaglione di 14 gior-
ni, e per i successivi 9 periodi lo scaglione di 16 giorni.

Nel caso in cui 1’operaio abbia goduto, nel corso del
1° anno di anzianitd di servizio le frazioni di feri. dello
scaglione di 12 giorni, le rimanenti frazioni del detto
scaglione saranno corrisposte nel periodo feriale del
4° apno ¢li anzianitd insieme alle frazioni dello scaglione
di 14 giorni, Le rimanenti frazioni di questo scaglione
saranno godute nel periedo feriale dell’11° anno di an-
zianitd insieme alle frazioni dello ceaglione di 16 glor-
pi. Cosi le rimanenti frazioni di questo scaglione sa-
ranno godute nel periodo feriale del 20° anno di anzia-
nitd insieme alle frazioni dello scaglione di 18 giorni.

2) La somma da corrispondere all’inizio del periodo
feriale potrd essere calcolata con approssimazione e
conguagliata nel periodo di paga successivo.

NORMA TRANSITORIA

Ove permanga la situazione prevista dal 2° comma
delPart, 12 dell’accordo interconfederale 27 ottobre
1946, previo esame tra le competenti organizzazioni
territoriali, & consentita la sostituzione del godimento
delle giornate di ferie oltre i 6 giorni con la corrispon.
dente indennita.

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno
all’operaio considerato in servizio, in occasione della
ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata a 200
ore di retribuzione globale di fatto, che per i cottimisti
si intende riferita al guadagne medio delle ultime due
quindicine o delle ultime quattro settimane,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono
i mesi di anzianitd di servizio presso ’azienda. La fra-
zione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata
a questi effetti come mese intero.

Art. 21.
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del 100 e del
20° anno di anzianitd di servizio presso la stessa azienda
calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrd corrispo-
sto, una volta tanto, un premio di anzianitd nella se-
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guente misura: al compimento del 10° anno, 125 ore
di retribuzione globale; al compimento dal 20° anno,
200 ore di retribuzione globale.

L’importo di detti premi & computato secondo la re-
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di-
ritto al premio.

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 avendo superato
il 10° anno di anzianitd non avessero raggiunto il 20°,
T'anzianity di servizio oltre il 10° anno sard computato
per 11 50 per cento e si aggiungerd a quella successiva
a detta dc*a agli effetti della maturazione del diritto
a1 premi di cui sopra: cosl pure I’ anzianitd superiore
a1 20 auni.

Per gii operar che al 1° gennaio 194{ non avessero
compiuto i 10 anni di anzianitd di servizio, tale anzia-
nitd sard computata per il 50 per cento e si azgiungerd
a quella successiva a detta data agli effetti della matu.
razione del diritto al premio.

A partirve dalla data di stipulazione del presente con-
{ratto (23 ottobre 1959) viene istituito un nuovo premio
di anzianity per i1 i5° anno nella misura di 125 ore di
retribuzione globale. Ai fini della corresponsione di
tale premio si terra conto della anzianitd maturata alla
data di entrata in vigore del presente contratto, pur-
ch¢ inferiore ai 10 anni compiuti. I’importo del pre-
mio & computato secondo la retribuzione in vigore al-
I’atto della maturazione del diritto,

Ai lavoratori che alla data di entrata in vigore del
presente contratto avessero gid eompinto il 10° anno di
anzianitd di servizio, al momento del compimento del
15° anno verrdy corrisposto un premic straordinario di
75 ore di retribuzione globale. Aj lavoratori che alla
data di entrata in vigore del presente contrattc hanno
gid compiuto 15 anni di anzianity di servizio, ma nom
i 20, verrd corrisposto, entro il 30 aprile 1960, un pre-
mio straordinario di 75 ore di retribuzione globale. La
differenza tra il premio ordinario di 125 ore e il pre-
mio straordinario di 75 ore (50 ore) verrd corrisposto
ai lavoratori di cul al presente comma unitamente al
premio di anzianitd stabilito per il compimento del 20°
anno di cui al 1° comma del presente articolo.

Comunque il eumulo dei premi di anzianitd non po-
trd superare per ogni operaio, nell’intero rapporto di
lavoro, le 450 ore.

11 premie di anzianitd non si cumula con altre con-
cessioni che fossero gid erogate a titolo di anzianitd
dalle aziende.

NORMA TRANSITORIA ALL’ART. 21

Ai lavoratori che alla data di entrata in vigore del
presente confratto avessero gid usufruito del premio
dei 20 anni di 250 ore di cui al precedente contratto,
verrd corrisposto, entro i1 30 aprile 1960, un premio
straordinario di 75 ore.

Chiarimento a verbale

Le parti danno atto che I’anzianitd valida agli effetti
del diritto al premio di anzianitd non deve essere stata
interrotta da risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
naturalmente il caso che tole risoluzione sia stata re-
vocata dall’azienda con riconoscimento di anzianitd
pregressa.

Art. 22,
INDENNIYA PER DISAGIATA SEGE
(ualora nella localitd ove l'operaio svolge normal-

mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colie-

ghino la localitd stessa con centri abitati, ed il peri-

metro del piu vieino centro abitato disti almeno Im. 5
le parti direttamente interessate esamineranno la si-
tuazione ai fini dells eventuale determinazione della
particolare indennitd.

Art. 23,
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVOROC

Le aziende manterranno j locali di lavore in condi-
zioni Gi salubritd ed in modo da salvaguardare linco-
lumity dei lavoratori curando ligiene, la areazione,
I'illuminazione, la pulizia e, ove possibile, il riscalda-
mento dei locali stessi, e ¢id nei termini di legge; cosi
come, nei casi previsti dalla Jegge, saranno messi a di-
sposizione degli operai i mezzi protetiivi (come: oc-
c¢hiali, maschere, zoccoli, guanti, stivali di gomma,
indumenti impermeabili, ecc.) e saranno osservate le
norme circa la conswmazione del pasto fuori degli am-
hienti che presentano le previste condizioni di nocivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si inten-
dono completate con le altre disposizioni previste dalle
vigenti leggi in materia.

Art. 24,
INDUMENTI D! LAVORO

Alloperaio che, in determinati momenti o fasi di la-
vorazione, sia necessaliamente esposto all’azione di so-
stanze particolarmente imbrattanti, deve essere data
la. possibilitdy di usare mezzi o indumenti protettivi in
dotauzione presso lo stabilimento mettendolo nelle con-
dizioni idonee per il ricambic, durante il lavoro, e per
la custodia del proprio abito.

Qualora ’azienda richieda che taluni lavoratori (ad
esempio: fattorini, portieri, sorveglianti, autisti, eec.)
indossino abiti speciali o divise, dovra provvedere a
proprie spese alla loro fornitara.

Art. 25.
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONAL!

81 richiamano le disposizioni di legge circa gli obbli-
ghi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso
e comunque per quanto non previsto dal presenfe ar-
tieolo.

L’infortunio sul lawvoro, anche se consente la conti-
nitazione dell’attivitd lavorativa, deve essere denun-
ciato immediatamente dall’operaio al proprio sanperiore

diretto perché possano essere prestate le previste cure

di pronto soccorso ed effettuate le dennneie di legge.

Qualora durante il lavoro operaio avverts disturbi
che ritenga attribuibili all’azione nociva delle sostanze
adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, dovra
immediatamente avvertire il proprio superiore diretto
il quale deve informare la Direzione per i provvedi-
menti del caso.
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Quando Pinfortunio accade all’operaio 1in lavori
fyory stabilimento, la denuncia verrd stesa al pia vi-
cino posto di soccorso, procurando le dovute testimo-
manze.

Nel caso di assenza per malattia professionale Iope-

raio dovrd attenersi alle disposizioni previste nell’ar-

ticolo 26 (Tratiamento di malattia).

Alloperaio sard conservato il posto:

@) in caso di malattia professionale per un periodo
par1 a quello per il quale egli percepisce P’indennita
per inabilitd temporanea previsto dalla legge;

b) in caso di infortunio fino alla guarigione cli-
nica comprovata col rilascio del certificato medico de-
finitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

In tali casi. ove per postumi invialidanti ’operaio
non sia 1n grado di assolvere il precedente lavoro, sard
possibilmente adibito a mansioni pin adatte alla pro-
pria capacitd lavorativa.

I! lavoratore infortunato ha diritto all’intera retri-
buzione per la giornata nella gquale abbandona il la-
voro.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea o

del periodo di degenza o convalescenza mer malattia
professionale, enfro 48 ore dal rilascio del certificato
di guarigiene, salvo casi di giustificato impedimento,

Poperaio deve presentarsi allo stabilimento per la ri-,

presa del lavoro.

Qualora la prosecuzione della infermity gltre 1 ter-
mini di conservazione del posto di cui ar punti a) e
) non consenta all’operaio di rprendere servizio,
Voperaio stesso pud risolvere il rapporto di lavoro con
diritto alla sola iundennitd di anzianitd per licenzia-
mento.

Ove cid non avvenga e lazienda non proceda al 1i-
cenziamento il rapporto riumane sospeso salvo la de-
correnza, dellanzianitd agli effetti dell’indennitd di
anzianitd.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro venga risolto
a seguito di invaliditd permanente totale, verray corri-
sposto all’operaio un importe pari a tante frazioni del
premio di anzianitd di cui allart. 21 che egli avrebbe
maturato al 10° ovvero al 15° ovvero al 20° anno di an-
zianitd di servizio per quanti sono gli anni interi di
anzianitd maturati rispettivamente sino al 10° dopo il
10° e fino al 15° e dopo il 15°.

Gli operai trattenuti oltre il normale orario per pre-
gtare la loro opera di assistenza e soccorszo nel caso di
infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti
per 11 tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento.

IL’assenza per malattia professionale od infortunio,
nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per
la conservazione del posto, non interrompe la matura-
zione dellanzianitd di servizio a tutti gli effetti (in-
dennitd di anzianitd per licenziamento e per dimissio-
ni, ferie, gratifica natalizia ecc.).

Art. 26,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
E INFORTUN!O NON SUL LAVORO

In raco di malattia Voperaio deve avvertire l’azien-
da entro il secondo giorno di assenza e inviare alla
azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’assenza
il certificato medico attestante la malattia. Tn man-

¢anza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo
il easo (i giustificato impedimento, 1’assenza verrd
considerata ingiustificata.

I’azienda ha facoltd di far controliare la malattia
dell’operaip da un medico di sua fiducia.

In caso 4i interruzione del servizio, dovuta a ma-
lattia o infortunmio nomn sul lavoro, l’operaio non in
prova ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di:

a) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni
compiuti;

b) 8 mesi per anzianitdy di
¢ fino ai 15 compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd di servizio oltre i 15 anni

servizio oltre i 5 anni

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro
Poperaio ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma
terzo, pari alla met) dei periodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva-
zlone del posto sard:

a) per anzianita di servizio fino a 5 anni com-
pinti-
mesi 6 + 3 = §;
b) per anzianitd di servizio oltre i 5 anni e fino ai
15 compiunti:
mesi § + 4 = 12,
¢) per anzianitd di servizio oltre i 15 anmni:
mesi 10 + 5 = 15.

I’operaio posto in preavviso di licenziamento usu-
truird del trattamento sopraindicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
I"azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera
all’operaio il trattamento completo previsto dal pre-
gente contratto per il caso di licemziamento ivi com-
presa lindennity sostitutiva di preavviso,

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
mini suddetti non consenta all’operaio di riprendere
servizio, operaio stesso puod risolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla sola indennitd di anzianity per
licenziamento.

Ove ci0 non avvenga e I’azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decor-
renza dell’anzianitd agli effetti dell’indennitd di anzia-
nita.

Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento di
malattia per gli operai valgono le norme regolanti la
materia.

L’assenza per malattia, nei 1imiti dei periodi fissati
per la conservazione del posto, non interrompe la ma-
turazione dell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti
(indennitd di anzianitd per licenziamento e per dimis-
sioni, ferie, gratifica natalizia ece.).

Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche Vinfermitd derivante da infortunio non
sul lavoro.

Art, 27,
CONGEDO MATRIMONIALE

Tn caso di matrimonip compéte agli operai ed alle
operaie non in prova un congedo matrimoniale di 10
riorni consecntivi.
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Il congedo non potrd essere computato sul periode
di ferie annuali né potrd essere considerato guale pe-
riodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedd deve essere avanzata dal
lavoratore con un preavviso di almeno sei giorni dal
suo 1nizio, salve casi eccezionali.

L’ammontare della retribuzione per congedo matri-
moniale non potrd essere inferiore a 72 ore di retri-
buzione globale. Tale retribuzione per congedo matri-
moniale spetta ad entrambi i coniugi quando Puno e
I’altro ne abbiano diritto.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupatl,
quando gli stessi fruiscono effettivamente del congedo.
Tuttavia si fard luogo egualmente alla corresponsione
della retribuzione per il periodo di congedo matrimo:
niale, quando il lavoratore, ferma restando I’esistenza
del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato moti-
vo, sospeso od assente. 11 congedo matrimoniale con
la relativa retribuzione & altresl dovuto all’operaia che
s1 dimetta per contrarre watrimonio.

Art. 28.
TRATTAMENTO IN CASO D1 GRAVIDANZA'E PUERPERIO

Per la tutela delle lavoratrici durante lo stato di
gravidanza ¢ puerperio nonché per il relativp tratta-
mento, si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950,
n. 8G9, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratriel
madri, modificata dalla legge 23 maggio 1951, n. 3%,
sulla conservazione del posto di lavero alle lavoratried
madri,

Art,
SERWVIZIO

24,
MILITARE

La chiamata di leva ¢ il rickiamo alle armi non ri-
solvono il rapporto di lavoro e 'operaio alle armi ha
diritto alla conservazione del posto fino a un mese
dopo la cessazione del servizip militare, salvo richiesta
di liguidazione da parte dell’operaio stesso.

Lrazienda in tal caso corrispondery all’operaio non
in prova una indennitd pari a quella che gli sarebbe
spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso.

L’operaio che, salvo casi di comprovato impedimen-
to, non si metta a disposizione dell’azienda entro un
mese dalla data di cessazione del servizio militare po-
trd essere considerato dimissionario e come tale liqui-
dato.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per
i cam di chiamata o di richiamo alle armi al momento
della chiamata o del richiamo stessi.

Art. 30.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, nell’ambito del rapporto di lavoro, dipen
de dai superiori, come previsto dall’organizzazione
aziendale.

Tgli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavore e di subordinazione verso i supe-
riori.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbanitd.

L’azienda avrd cura di mettere gli operai in condi-
zioni di evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio ¢
tenuto a rivolgersi in caso di necessity e delle gnali &
tenuto ad osservare le disposizioni.

Art. 31.
MOVIMENTI IRREGOLAR!I D! SCHEBE O MEDAGLIE

E’ proibito fare variazioni o cancellature sulla sche-
da, ritirare quella di un altro operaio o tentare in
qualsiasi modo di alterare le indicazioni dell’orologio
controllo,

Le infrazioni a tali disposizioni daranne luogo a
provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino
al licenziamento ai sensi dell’art. 38,

Analoghi provvedimenti saranno presi verso coloro
che facessero volontariamente movimenti irregolari del-
le medaglie.

L’operaio che non avra fatto il regolare movimento
della scheda o della medaglia sard considerato ritar-
datario e quando non possa far constatare in modo si-
curo la sua presenzd in officina sard considerato as-
sente.

Art. 32.

ASSENZE

;i Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno
| successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, sad-
vo il caso di impedimento giustificato.
| L’assenza ingiustificata pud escere punita con una
{ multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga base e
contingenza corrispondente alle ore non lavorate.

Prolungandosi l'assenza ingiustificata per quattro
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in un an-
no nel giorno seguente la festivitd, Poperaio pud es-
sere Heenziato ai sensi dell’art. 38 (I.icenziamento per
maneanze).

L’assenza ancorché giustificata o autorizzata, non
consente la decorrenza della retribuzione.

Art. 33.
PERMESSI DI ENTRATA ED USCITA

Durante le ore di lavoro Yoperaio non pud lasciare
lo stabilimento wsenza regolare autorizzazione dells
Direzione,.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere
richiesto dall’operaio entro la prima mezzora di la-
voro salvo casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per luscita entro la prima
mezz’ora. di lavoro non consente la decorrenza della
retribuzione per la prestata frazione di ora di lavore.

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento del-
Voravio di lavoro comporta la retribuzione per la du-
rata del lavoro prestato.

Agli operai che frequentano corsi di studio serali

a festivi saranno concessi permessi per la durata deglt
esami.




18

Supplemento ordinario n, 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non &
corsentito che un lavoratore cutri ¢ si trattenga nello
stabilimento in ore non comprese nel suo orario di
lavoro. Il lavoratore licenziato o sospeso non pud en-
trare nello stabilimento se non & autorizzato dalla Di-
rezione,

Per j compiti delle Commissioni Interne che debbono
esplicarsi fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’ac-
cordo interconfederale 8 maggio 1953 interverranno
accordi fra la Direzione e¢ la Commissione Interna.

Art. 34.
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALL

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-
rente l'operaio deve farme richiesta al suo superiore
diretto.

L’operaio & responsabile degli utensili che riceve in
regolare consegna ed in caso di licenziamento e di @i-
mission: deve restituirli prima di lasciare il servizio.

E’ preciso obbligo dell’operaio di comservare in buo-
no stato le .macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanio & a lul
affidato.

L’operaio deve essere messo in grado di conservare
guanto consegnatogli: in caso contrario ha diritto di
declinare la propria responsabilit) informandone tem-
pestivamente, perd, la Direzione della azienda.

Al sabato per gli operai non addetti a lavorazioni
& ciclo confinuo, il lavoro verry sospeso prima dell’ora
di cessazione per un adeguato intervallo di tempo fis-
sato dalla Direzione al fine di permettere all’operaid
di fare completa pulizia alla macchina e al posto di
lavoro.

I’operaio rispondery delle perdite e degli eventuali
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a
sus colpa o negligenza.

Y’operaio non pud apportare nessuna modifica agli
oggettl affidatigli senza Vautorizzazone del superiore
diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria-
mente dd diritto all’azienda di rivalersi per i danni
di tempo e di materiale subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fat-
ta obbiettivamente e I"ammontare del danno deve es-
sere preventivamente contestato all’operaio. I’ammon-
tare delle perdite e dei danni di cui ai comma prece-
denti potrd essere trattenuto ratealmente sullay retri-
buzione con gquote non superiori al 10 per cento della
retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto
di lavoro la traitenuta verrd effettuata sull’ammontare
di quanto spettante all’operaio, fatte salve le disposi-
zioni e i limiti di legge.

L’operaio deve interessarsi per fare elencare per
iscritto gli -atirezzi di sua proprietd onde poterli
asportare.

Art. 35.
DIVIETI

E’ proibito all’operaio di prestare D’opera propria
presso officine diverse da quella in cui & regolarmente
assunto, salvo il caso di sospensione da lavoro senza
trattamente economico.

Non sono consentite nello stabiiimento le collette,
le raccolte di firme ¢ la vendita di biglietti e di oggetti,
salvo autorizzazione della Direzione.

L’esazione di contributi a carattere sindacale potra
essere effettuata nello stabilimento fuori dell’orario di
lavoro.

Dichiarazione @& verbale

La rappresentanza industriale dichiara che la ripe-
tizione, nel testo completo del contratto, della formu-
lazione di cui all’ultimo comma dell’art. 35 della parte
prima {Operai) deriva dalla comune intenzione di ad-
divenire alla stesura di un testo unico, in cui siano
riportate sia la disciplina del 1948 e sia quella degli
accordi raggiunti il 16 marzo 1956 e il 23 ottobre 1959.

Non avendo formato la materia in esame oggetto di
specifica rinnovazione la rappresentanza industriale
dichiara che nessuna ripercussione, per effetto della
redazione del testo unico, pud derivare all’ambito ap-
plicativo del comma stesso che venne pattuito esclusi-
vamente in relazione alla situazione organizzativa al-
lora in atto.

Le sottoscritte Organizzazioni nazionali dei lavora-
tori metalmeccanici prendono atto, pur con le riserve
nel merito, della sopra riportata dichiarazione della
Delegazione degli Industriali metalmeccanici e della
Delegazione di aziende a prevalente partecipazione
statale.

Art. 36.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARY

Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente
contratto potranno dar luogo, a seconds della gravitd
della, mancanza, ai seguenti provvedimenti discipli-
nari:

a) richiamo verbale;

Oy multa non superiore a 3 ore di paga base e con-
tingenza ;

¢) ammonizione scritta;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
ad un massimo di tre giorni;

¢) licenziamento a sensi dell’art. 38.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
delPoperaio debbono essere portati a conoscenza del-
l'interessato.

Art. 37
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione
’operaio che:

a) non si presenti come previsto nell’art. 32 (As-
senze) al lavoro o abbandoui il proprio posto di lavoro
senza giustificato motivo;

b) senza glustificato motivo ritardi ’inizio del la-
voro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

¢) eseguisca negligentemente o con voluta lentezza
il lavoro affidatogli,

d) per disattenzione o negligenza guasti il mate-
riale dello stabilimento o il materiale in lavorazione;
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e) si presenti al lavoro in stato di manifesta abria-
chezza ;

f) fuori delPazienda compia per conto di terzi la-
vori di pertinenza dell’azienda stessa;

g) contravvenga al divieto di fumare, laddove que-
sto esista e sia indicato con apposito cartello;

h) esegua entro lofficina dell’azienda lavori di
lieve entitd per conto proprio o di terzi fuori dell’ora-
ric di lavoro e senza sottrazione di materiale della
azienda;

%) in altro modo trasgredisca Yosservanza {del pre-
sente contratto o commetta qualsiasi mancanza che
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igie-
ne ed alla sicurezza dello stabilimento.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo ; la sospensione per quelle. di maggior rilievo.

L’importo delle multe che non costituiscono risar-
cimento di danni & devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali e previdenziali di caratlere aziendale, o,
in mancanza di queste, alla Cassa Mutua Malattia.

Art. 38.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento senze prequvcise ¢ con indennitd di
dimissioni.

In tale provvedimento incorre 1'operaio che commet-
ta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la-
voro che, pur essendo di maggior rilievo di guelle con-
template nell’art. 37 (Multe e sospensioni), non siano
cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
lettera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
SOpYA :

¢) lieve insubordinazione ai superiori:
0) danneggiamente celposo al materiale dello sta-
bilimento o al materiale di lavorazione;

¢) esecuzione senza permesso di lavori entro I'offi-
cina della azienda per conto proprio o di terzi, di lieve
entitd e senza impiego di materiale dell’aziends;

d) rissa mnello stabilimento fuori dei reparti di la-
vorazione ;

¢) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cni siano specificatamente affidate mansioni
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre-
visti al punto e) della seguente lettera B);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni
consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno
nel giorno seguente ai festivi o seguente le ferie;

9) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Voperaio, con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne commessad noh in connessione con lo svoltrunento el
rapporto di lavore, che leda Ia figura mora-le dello
operaio;

k) recidiva in ¢ualunque delle mancanze contem-
plate nell’art.. 37 ¢Multe e sospensioni) quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di
cui all’art. 87 (Mnulte e sospensioni).

Ai fini di cui al comma precedente non saranno con-
siderate le samzioni comn ‘nate anteriormente agl ul-
timi cingue anni per rita: !ato inizlo del lavoro senza
giustificato motivo (art. 37. lett. b).

B) Licenziamcente scnz
licenziamento,

@ prearrise € senze indennitg di

In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che
compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro, azioni che costituiseono delitto a termine di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
SOpTa:

@) non lieve insubordinaziene ai superiori;
b) furto nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchi-
ne e di utensili o di altri oggetti, o documenti dello
stabilimento;

d) danneggiamento volontario al materiale dello
stabilimento o al materiale di lavorazione;

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa de-
rivare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degli impianti o comungue compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiuwdizi;

f) fumare dove ¢i¢ pud provocare pregiudizio alla
incolumity delle persone od alla sicurezza degli im-
pianti;.

g) esecuzione senza permesso di lavori entro Yof-
ficina della azienda per conto proprio o di terzi, di
non lieve entitd oppure con Pimpiego di materiale del-
Pazienda ; ‘

f) rissa nellinterno dei reparti 4i lavorazione.

Art. 39.

PREAVVISO

11 licenziamento dell’operaio non in prova attuato
non ai sensi delPart. 38 (Licenziamento per mancan-
ze) o le dimissioni dell’operaio stesso, possono aver
luogo in qualunque giorno della settimana con un
preavviso di:

sel giorni (48 ore} fino al 3° anno compiuto di an-
zianitd di serwvizio;

nove giorni (72 ore) oltre il 5° e fino al 16° anno
compinti di anzianitd di servizio;

dodici giorni (96 ore) oltre i 10° anno compiuto di
anzianitd i servizio,

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra una indennity pari-allimporto della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

11 periodo di preavviso nor pud coincidere con il pe-
riode deile ferie.

Per i permessi che venissero richiesti dall’operaio
preavvisato, per la ricerca di nuova occupazione inter-
verranno accordi tra Poperaio e Vazienda in base ai
criteri normalmente seguiti nell’azienda stessa.

I1 periodo di preavviso retribuito spetta in ogni caso

all’operaio che alV’atto del licenziamento si trovi in so-
spensione,
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Art. 40.
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par-

te dell’azienda per licenziamento non ai sensi dell’ar-.

ticolo 88 (Licenziamenti per mancanze) 'azienda deve
corrispondere, all’atto del licenziamento, una inden-
nitd da caleolarsi, secondo quanto disposto dagli arti-
coli 2120 e 2121 codice civile, in base alle seguenti
norme:

1) per P'anzianitd di servizio maturata anterior-
mente al 15 g unaio 1948, il numero delle giornate di
indennitd spett.ati all’operaio in applicazione dei pre-
cedenti contratti collettivi (30 luglio 1936 per ¢li sta-
bilimenti meccanici ¢ 26 aprile 1940 per gli stabilimenti
siderurgici) verrd aumentato di una giornata (8 ore)
per ogni anno intero di anzianitd di servizio maturata.

2) per ’anzianitd di servizio maturata dal 15 gen-
naio 1948:

a) giorni 5 (40 ore) per il primo anno compiuto;
b) giorni 6 (48 ore) per ciascuno dei successivi
annt oltre il 1° e sino al 4° compiuto;
¢) giorni $ (72 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il 4° e sino al 10° compiuto;
d) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi
anui oltre il 10° e sino al 18° compiuto;
e) giorni 15 (120 ore) per ciasenno dei successivi
annm oltre i! 18 anno compiuto.
Per il riconuscimento di tali misure si terrd conto an-
che della anzianitd di servizio in precedenza maturata.
Trascorso il primo anno 4i anzianitd di servizio le
frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi tra-
scurando le frazioni di mese.
La pgratifica natalizia sard conteggiata nella retri-
buzione ai fini del caleolo della indennitd di licenzia-
mento.

Art. 41
INDENNITA DI ANZIANITA [N CASO DI DIMISSIONI

All'operaio dimissionario l’azienda ¢é tenuta a corri-
spondere le percentuali sottoindicate dell’indennitd di
anzianitd determinata nel numero di giornate previsto
all’art. 40 e calcolata sugli elementi della retribuzione
specificati nel secondo comma del presente articolo:

1) 50 per cento per anzianitd di servizio da 2 a 5
anni compiuti;

2) 75 per cento per anzianitd di servizio oltre 5 e
sino a 10 anni compiuti;

3) 100 per cento per anzianitd di servizio superiore
a 10 anni.

L’indennitd di cui al primo comma del presente arti-
colo & calcolata sulla paga base individuale di fatto e
indennitd di contingenza pild eventuali terzo e quarto
elemento contrattuale, piu:

— per i lavoratori normalmente retribuiti ad econo-
mia: la percentuale del 5 per cento prevista dall’arti-
colo 2 (Forme di retribuzionel della parte iV (Co-
mune) ;

— per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo:
la percentuale minima garantita di cottimo di cui al-
I'art. 16 (Regolamentazione del lavoro a cottimo);

o

— per i concottimisti: le seguenti percentuali com-
putate sulla paga base di fatto:

894 per partecipazione al cottimo fino al 509%
9% per partecipazione al cottimo fing~all’809,
109, per partecipazione al cottimo oltre I'S09,

L’intera indennitd di cui sopra ¢ dovuta anche in
caso di dimissione dopo il compimento del 60° anno di
etd, se uomo e 55° anno di etd se donna, nonché alle
operaie dimissionarie per matrimonio.

Per Yapprendista, fermo restando il calcolo dell’in-
dennitd sulla intera anzianitd di servizio, ai soli ef-
fetti dell’applicazione delle percentuali suddette, si
adottano i seguenti criteri:

— per il caso 1 (50 per eento) deve avere compiuto
da. operaio il 2° anno dal giorno dell’nltimazicne del
periodo di apprendistato:

— per i casi 2 e 8 (75-100 per cento) si tiene conto
di tutta la anzianitd 4i servizio esclusi i primi due
anni di apprendistato.

Art. 42,
INDENNITA IN CAS0 D! MORTE

In caso di morte dell’operaio le indennitd di cui agli
articoli 39 e 40 (Predvviso-Licenziamento) saranno cor-
visposte giusta le disposizioni previste nell’art. 2122
Cod. civ.

Inoltre, agli aventi diritto verrd corrisposto un im-
porto pari a tante frazioni del premio di anzianitd di
cui all’art. 21 che il lavoratore deceduto avrebbe ma-
turato al 10°, ovvero al 15° ovvero al 20° anno di anzia-
Dith di servizio per quanti sono gli anni interi di
anzianitd maturati rispettivamente fino al 10°, dopo
il 10® e fino al 15° e dopo il 15°

Art. 43.

CLASSIFICAZIONE DEGLI APPARTEMENTI
ALLA GUALIFICA OPERAIA

Gli operai degli stabilimenti metalmeccanici e gil
operai del 2° gruppo degli stabilimenti ciderurgici sono
snddivisi in categorie, secondo le definizioni qui ap-
presso riportate.

ToaIxt.

Operci speciglizzati. — Sono gli operai qualificati
che compiono lavori per la esecuzione dei quali é ne-
cessaria una capacitd tecnico-pratica, che si acquista
soltanto attraverso il necessario tirocinio o mediante
preparazione acquisita in scuole professionali, e che
compiono a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla
loro specialitd che vengono ad essi affidati.

A titolo di esempio si conviene che appartengono a
questa categoria i seguenti operai, anche se non pro-
venienti dalla categoria degli operai qualificati, pur-
ché rivestano le caratteristiche proprie della categoria
degli operai specializzati:
stampisti seoc-
verniciatori
traccia-

utensilisti attrezzisti calibristi
ebanisti e tappezzieri di lavori fini
incartatori modellatori

cal
filettatori 2 mano
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tori  fuaeinatori non a stampo
elettricisti  collaudatori per complesse operazioni di
collaudo montatori di macchine di apparecchi e di
complessive loro parti addetti all’attrezzatura e messa
a punto delle macchine automatiche  specialisti 4i
tempera e cementazione conduttori patentati di im-
portanti impianti di caldaie a vapore formatori, ani-
misti a mano, ramolatori che lavorano su disegno, sa-
goma e comunque eseguiscono getti complessi non in
serte  plattoristi che eseguiscono stampi e modelli in
metallo fuso per placche modello, e comunque quegli
altri operai che eseguono mansioni le eui caratteristi-
che rientrino nella definizione della categoria.

incisori a. bulino

Operai qualificati, — Sono gli operai che eseguono
lavori che richiedono una specifica capacitd pratica.

A titolo di esempio si conviene che appartengono a
questa categoria, oltre a quelli elencati nella cate-
gnria degli specializzati che perd non rivestono le ca-
ratteristiche previste per la categoria stessa, i seguenti
cpearai:

aggiustatori meccanici; telaristi per biciclette;
meccanici alla manutenzione; fabbri; carpentieri i
terro: fucinatori a stampo; calderai, ribattitori di
caldaie ; tubisti comuni, lattonieri; saldatori a gas ed
elettricitd ; tornitori in genere ed alesatori; fresatori;
pisllatori; trapanisti; montatori di macchine a serie;
puliteri; nichelatori; argentatori e decoratori (elettro-
galvanica) ; smaltatori; verniciatori; carpentieri in le-
eno; opera: alle maechine lavorazione legno; avvolgi-
tori e bobinatori; fuochisti autorizzati; muratori-stoz-
zatori; scalpellatori; formatori ed animisti a mano su
meodello ; falegnami.

Manovali speciaiizzati, — Sono coloro che vengono
adibiti a lavori per abilitarsi ai quali non occorre che
breve periodo di pratica oppure coloro che sono asse-
gnati a particolari servizi per i quali occorre qualche
attitudine e conoscenza,

A titolo di esempio si conviene che appartengono a2
nuesta categoria:

guidamacchine attrezzate; montatori addetti a
montaggio semplice a serie; tracciatori con sagoma;
saldatori a punto; pulitori e mnichelatori addetti a
bagni galvanici; distributori di utensili; addetti alla
tempera ; fuochisti comuni; punzonatori, tiemichiodi e
iienileva; battimazza ¢ ribaditori comum; gruisti e
imbragatori; coloritori e verniciatori; stuccatori; ce-
soiatori; tranciatori di lamiere: ausiliari magli pneu-
matici e bilancieri; aiutanti zincatori; stagnatori;
acidulatori; addetti a trapani per lavori comuni; vipa-
ratori cinghie per trasmissione; arrotini; tagliatori
autogeni; molatori; addetti a gasogeni; imballatori;
ingrassatori; scaldachiodi; raddrizzatori di profilati;
fornaioli; colatori forni e aiunto forni (esclusi formni
Martin) ; formatori e animisti alle macchine, a lavori
in serie e su placca; sbavatori 2 mano ed a martello
pneuamatico; sabbiatori.

Manovali comuni. — Solo coloro che in genere com-
piono lavori di pulizia e di trasporto a mano di mate-
riali ed altri simili lavori.

DoxxEe.

I Categoria. — Donne che compiono lavori caratte-
ristici dell’operaio qualificato maschile, oppure lavori
che richiedono un non breve periodo di tirocinio; don-
ne che compiono lavori caratteristici del manovale spe-
cializzato maschile che sianc particolarmente disagiati
o particolarmente pesanti; come ad esempio:

manovra e conduzione di macchine operatrici auto-
matiche e semi-automatiche compresa la messa a punto
dei relativi attrezzi, utensili e congegni operativi seaza
Pausilio di terzi; finitura aggiustaggio e montaggio di
macchine, apparecchi e attrezzi che richiedono parti-
colari cognizioni tecnico-pratiche; saldature escluse
quelle a punto, a goccia e a rotella; operazioni di pro-
va e di collaudo richiedenti particolari cognizioni
tecnico-pratiche; addette ad altre mansioni che abbia-
no analoghe caratteristiche.

II Categorie. — Donne che compiono lavori qual-
siasi alle macchine, o altri lavori al banco non com-
prese in terza categoria come, ad esempio:

manovra e conduzione di macchine operatrici sem-
plici e complesse, automatiche e non automatiche, con
Vintervento dell’operaio ‘ausiliario per ’attrezzatura,
la determinazione dei fermi e la messa a punto delle
macchine ; montaggi semplici di macchine e apparecchi
in serie; saldatura a punto, a goccia e a rotella; col-
laudi non elementari e prove a mezzo di appareechi;
lavori di manovalanza pesante; lavori disagiati; ad-
dette ad altre mansioni che abbiano analogle caratte-
ristiche.

IIT Categoric. — Donne che compiono lavori di
pulizia, di trasporto di natura molto leggera, nonché
lavori leggeri semplici eseguiti senza Pausilio di mae-
chine operatrici, come ad esempio:

addette a controlli elementari che non richiedono
una particolare esperienza e pratica di lavoro; inecar-
iatriel ; impacehettatrici; etichettatriei; marcatrici con
timbro o pennello; cernitrici al banco 4i pezzi sempli-
ci; contatrici; pulitrici & mano di piccoli pezzi; ad-
dette a cuciture semplici a mano; addette alla spela-
tura dei fili; addette alla infilatura di rondelle e si-
mili; addette ad altre mansioni che abbiane analoghe
caratteristiche.

I reclami riguardanti ’applicazione delle norme del
presente articolo saranno presentati dai lavoratori ai
capi incaricati dalla Direzione,

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto seguito,
o sia sorta controversia non risolta direttamente tra le
parti, in sede di esperimento faccltativo di conciliazio-
ne, tale controversia, sard esaminata in prima istanza
nell’ambito aziendale tra la Direzione e la Commissione
Interna.

Tale tentativo dovrd esaurirsi entro in pid breve
tempo possibile dalla data di instaurazione della con-
troversia.

Nel caso di maneato accordo la controversia verrd
esaminata in seconda istanza dalle Organizzazioni sin-
dacali territorialmente competenti.
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Art. 44.

SUDDIVISIONE DELLE MAESTRANZE SIDERURGICHE

Gli operai degli stabilimenti siderurgici, intenden-
dosi per tali gli stabilimenti elencati al paragrafo C)
del capitolo « Campo di applicazione del contratto »,
sono suddivisi in due gruppi:

1° Gruppo. — Operai addetti alle produzioni e ai
procedimenti elencati al paragrafo C€) nonche operai
addetti a1 relativi servizi ausiliari intendendosi per
1ali i servizi la cui attivitd & connessa alle produzioni
¢ a1 procedimenti elencati nello stesso paragrafo C).

2 Gruppo. — Tutti gli altri operai.

Servizi aqusiliari. — Salvo eventuali variazioni rese
necessarie dalla diversa attrezzatura di qualche stabi-
limento o da particolari sistemi di lavorazione, sono
da considerarsi ausiliari del 1° gruppo gli operai ad-
detti ai seguenti servizi:

muratori, elettricisti, fabbri e meceanici addetti
stabilmente all’esercizio; addetti alla preparazione di
elettrodli ; addetti ai servizi idraulici e di ventilazione;
addetti alle caldaie e alle scorie; gassisti, addetti alle
provviste per rifornimento dei forni e dei treni di la-
minazione; addetti al servizio di finitura ed al passag-
gio al piazzale dei lingotti, delle barre, dei laminati,
profilati, trafilati e fucinati; addetti alla sorveglianza
delle prove chimiche e meccaniche esclusi quelli dei
servizi generali; addetti al controllo delle calorie; ad-
detti al laboratoric controllo ed esperienza (ricevitouri
ed operatori di turno al servizio acciaierie, ricevitori
del collaudo di turno al servizio laminatoi); addetti al
ritiro el materiale a1 treni di laminaziome e della
fucinatura.

Le eventuali variaziomi di cui al precedente capo-
verso saranno concordate tra le organizzazioni sinda-
cali competenti, dei datori di lavoro e dei lavoratori,
le quali potranno farsi assistere, rispettivamente, dail
rappresentanti della azienda interessata e dalla Com-
missione Interna o da una rappresentanza di essa. Tali
variazioni costituiranno, nei confronti dello o degli
stabilimenti cui si riferiscono, parte integrante del pre-
sente contratto.

Fonderie di getti di acciato. — Nelle fonderie di gefti
di acciaio, intendendosi per tali quelle indicate al pa.
ragrafo C€) lett. b) del capitolo « Campo di applica-
zione del coutratto » appartengono al 1° gruppo side-
rurgici gli operai addetti:

alla provvista per il rifornimento dei formi; alla
elaborazione della colata (dalla carica alla colata in
secchia) ; alla colata in secchia e al riempimento delle
forme; al servizio fosse; alla preparazicne eleitrodi;
ai servizi idraunlici e di ventilazione; alle caldaie e
alle scorie; alla sorveglianza delle prove chimiche e
meccaniche, esclusi quelli dei servizi generali; al con-
trollo delle calorie; al laboratorio controllo ed espe-
rienze : al passaggio al piazzale dei getti e dei lingotti;
muratori, elettricisti, fabbri e meccanici addetti sta-
bilmente all’esercizio delle operazioni di cui sopra.

Art. 45.
MINIMI DI PAGA ORARIA

I minimi di paga base oraria sono quelli riportati
nelle tabelle allegate (n. 3 e 4).

Art, 46.
PAGHE DI POSTO AGLI OPERAI SIDERURGIC]

Gli operai del 1° Gruppo direttamente addetti alle
produzioni e procedimenti di cui al paragrafo ) del
« Campo di applicazione del contratto » sono retribui
ti con la paga base di posto della piazza di lavoro alla
quale sono di volta in volta adibiti, fermo restando
quanto disposto ai comma 6 e seguenti dell’art. 14
(Passaggio temporaneo di mansioni).

Cguale ecriterio viene adottato per gli operai del
1* Gruppo addetti ai servizi ausiliari specificati nel-
Part. 44 (Suddivisione delle maestranze siderurgiche)
sempreché partecipino al cottimae collettivo della rela-
tiva. squadra di produzione siderurgica, nonché per i
gassisti, addetti al servizio di finitura ed al passaggio
al piazzale dei lingotti, delle barre, dei laminati, dei
profilati, dei trafilati e dei fucinati anche se non
partecipanti al cottimo collettivo della squadra di pro-
duzione siderurgica.

Le paghe basi di posto per le piazze di lavoro sono
quelle derivanti dalla precedente regolamentazione con-
trattuale modificate in virtd degli accordi salariali di
carattere generale, di eventuali accordi aziendali o di
atti unilaterali dell’azienda.

La paga base di posto non dovra, per la manova-
lanza, essere in ogni caso inferiore:

al wminimo di paga base contrattuale per la cate-
goria del maaovale specializzato del secondo gruppo,
per la manovalanza che fa parte della squadra di pro-
duzione siderurgica ;

al minimo di paga base contrattuale del manovale
comune del secondo gruppo per la manovalanza che
non fa parte della squadra di produzione siderurgica.

Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del
presente contratto, i prospetti riportanti tali paghe
basi di posto saranno depositati da ogni stabilimento
siderurgico presso 1’Organizzazione jindustriale com-
petente per territorio, che provvederid a darne copia
alle corrispondenti Organizzazioni dei lavoratori.

Le Associazioni loeali dei Javoratori si incontreran-
no entro il mese successivo alla data stabilita per la
rimessa del prospetti predetti, con la corrispondente
Associazione degli industriali per redigere, nei con-
fronti di ogni singolo stabilimento siderurgico, il ver-
bale che riporterd V’elenco delle paghe basi orarie di
posto e relalive quote di contingenza vigenti in quel
momento per tutti gli esevcizi rientranti nelle attivitd
del 1° gruppo. Tale verbale sard vistato dalle Federa-
zioni Nazionali di Categoria.

Nel caso di installazione di nuovi impianti o di mo-
difiche a quelli esistenti, le paghe basi orarie per i
singoli posti di lavoro saranno determinate in relazio-
ne all’affinitd di mansioni esistenti nello stabilimento,
Qualora inveee il nuovo impiante riguardi uno stabi-
limento di nuova costruzione, per cui non si possa
riscontrare 'affinita suddetta, le Associazioni sinda-
call concorderanne e divettive perché nella determi-
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nazione delle paghe di posto 'azienda si coniormi alla
situazione di paghe basi esistenti presso un altro im-
pianto similare indicato di comune accordo dalle As-
sociazioni stesse,

Per gli operai addetti ai servizi ausiliari di cui al-
Tart. 44 (Suddivisione delle maestranze siderurgiche)
che non partecipino ai cottimi collettivi di squadra
verranno osservate le norme fissate per gli operai del
secondo gruppe.

Negli articoli del presente contratto in cui si richia-
ma la paga base contrattuale, tale denominazione, per
«li operai del 1° gruppo, si intendn sostituita con « paga
base di posto », mentre per paga base di fatto si
intende la paga base di posto con ’agginnta dell’even.
tuale awmento personale.

La paga base di posto sard quella del posto di lavoro
occupato nel momento in cui sorge il diritto al trat-
tamento previsto nel singolo articolo, ogni qualvolta
vi & immediata connessione tra lavoro prestato e trat-
tamento economico, come ad esempio: compenso per
lavoro straordinario, festivo, notturno, utile di cotti-
mo ; multe.

La paga Dbase di posto sard quella del posto preva-
lentemente occupato in uno dei periodi sotto indicati
¢ per i casi relativi, ogni qualvolta non vi & Yimiediata
eonnessione sopra enunciata:

periodo di paga in zorso: per il trattamento delle
festivit® nazionali ed infrasettimanali; indenniti so-
stitutiva del preavviso; congedo matrimoniale :

quattro seftimane o due quindicine di effettivo
servizio immediatamente precedenti il godimento delle
ferie o la maturazione del diritto al premio di anzia-
nitd o la maturazicne del dirvitto alla gratifica nata.
Yizia: per il ealeolo delle corrispondenti indennitd

Dichiarazioni a verbale

2) la variazione della contingenza sard attuata os-
servando 1 criteri per tale scopo adottati ed attualmente
vigenti nei singoli stabilimenti; 4

) nel caso in eui il licenziamento o il congedo ma-
trimoniale si verifichino mentre I’operaio & sospeso,
per periodo di paga in corso si intende P'ultimo periodo
di paga che ha immediatamente preceduto la sospen-
sione.

Art, 47

LAVOR! INDIRETTAMENTE PRODUTTIV]
NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI

Agli effetti del presente articelo sono considerati la-
vori indirettamente produttivi le seguenti operazioni:
ai gassogeni, forni di distillazione, forni di fusione
¢ forni di riscaldo:
1) riparazioni; 2) riscaldo od alimento); 3) puli-
zia di valvole, di tubazioni, di collettori, di griglie, di
pozzetti, di condotti di alimentc del carbone o lignits;
ai treni di laminazione:
1) cambio di eilindri; 2) cambio di gabbie;
3) cambio di coscinetti, manicotti ed allunghe; 4) pu-
lizia generale;
alla trafilatura a caldo:
1) riparazione:

ulla fucinatura-
1) attrezzaggio; 2) riparazione:
alla stagnatura e piombatura:
1) riparazioni; 2) pulizia generale.

1. A) Qualora durante un turno di lavoro il processe
produttivo venga interrotto per la esecuzione delle
operazioni sopra elencate, gli operai ad esse addetti,
sempreche componenti la stessa squadra di produ-
zione, percepiranno, oltre alla paga base oraria di
fatto, un compenso la cui misura non dovrd essere in-
feriore all’85 per cento dell’utile medio orario di cot-
timo realizzato nel periodo di paga in corso nel posto
di lavoro cui erano addetti al momento in cui sono stati
comandati ad eseguire le operazioni stesse.

1. B) Qualora gli stessi lavori vengano esegniti nel
periodo di normale fermata della produzione rell'in-
tervallo tra il termine di una successione settimanale
di turni e la ripresa di quella seguente, gli operai
addettivi, sempreché appartenenti alle squadre dello
stesso mezzo di produzione al quale si eseguono le
operazioni di cui sopra, verranno retribuiti con uma
retribuzione pari a quella media oraria realizzata per
le ore ordinarie (escluse quindi le wmaggiorazioni cor-
risposte per le ore notturne, straordinarie, restive) nel
periodo di paga nel quale si verifichino le prestazioni
suddette.

2. Qualora per la esecuzione dei lavori stessi il per
sonale di squadra necessario debba fare ore in piu del
turno normale giornaliero indipensabili al regolare an.
damento del lavoro stesso, tali ore saranno retribuite
con una retribuzione oraria uguale a quella medis
realizzata nel periodo di paga in corso per le ore di
Iavoro ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni cor-
risposte per le ore notturne, straordinarie, festive)
maggioraia dj un compenso pari a quello fissato dal-
Part, 12 per il lavoro straordinario e che non sard con
questo cumulabile.

Tale maggiorazione sard calcolata con gli stessi cri-
teri stabiliti dal predetto art. 12.

Art. 48,

VARIAZION! NELLE SQUADRE Al FORN! ED Al TRENI
NEGLl STABILIMENT! SIDERURGICI

Qualora in comseguenza di modifiche apportate alla
composizione di una squadra, il gnadagno dei suoi
componenti dovesse diminuire o non fosse pin adegua-
to alla prestazione che viene richiesta ai componenti
stessi, si seguird la procedura stabilita dall’art. 10
Parte IV (Comune) del presente contratto.

Art. 49.

SOSTITUZIONE DI PERSONALE DI SQUADRA ASSENTE
NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI

I’azienda deve provvedere alla sostituzione dell’ope-
raio componente la squadra di produzione (laminatoi,
forni, {ucinatura), che fosse assente.

Ove cid eccezionalmente non possa avvenire ed i
restanti operai della sgnadra provvedano a ripartirsi
il lavoro dell’assente, la retribuzione globale di fatto
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vhe sarebbe spettata allo stesso verrd ripartita tra ghi
operal della squadra che hanno partecipato al lavoro
in sostituzione dell’operaio assente.

Chiarimento a verbale

L’eccezionale impossibilitd di cui al secondo comma
del precedente art. 4§ non pud protrarsi, per lo stesso
operalo, oltre il giorno di lavoro in cui si venfica
P’assenza.

Art. 50.

ADDETTI A MANSIONI DISCONTINUE
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

1) Si considerano rientranti fra detti lavoratori
esclusivamente 1 segumenti: autisti, motoscafisti, ca-
vallanti, stallieri, infermieri, addetti alle cabine di
produzione e di trasformazione dell’energia -elettrica
che sono esterne allo stabilimento, addetti al servizio
estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, cu-
stodi, portinai, guardiani diurni e notturni.

2) Detti lavoratori possono essere assunti ner 1’ora-
'i0 normale di Javoro o per un orario giornalierc 4%
9 o 10 ore.

L’orario normale massimo di lavoro non potrd co-
munque superare le 10 ore giornaliere e le 60 ore
settimanali,

Per gli aotisti adibiti alla consegna in altre loea-
litd dei veicoli da essi condotti o trasportati, saranno
stabilite, mediante accordi aziendali, per le giornate
di servizio fuori del Comune, sede dello stabilimento,
paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro
straordinario.

Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con
alloggio di fabbrica nello stabilimento o nelle imme-
diate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, con-
tinueranno ad essere regolate da accordi particolari;
gli interessati possono chiedere Yassistenza delle 13-
spettive Organizzazioni sindacali.

3) Ai predetti lavoratori, assunti per Vorario nor-
male di lavoro giornaliero o che di fatto gid effettuino
tale orario, viene corrisposta la retribuzione della ca-
tegoria mnella quale il lavoratore & incasellato.

Qualora a questi lavoratori fossero richieste ore di
Iavoro mm pid delle 8 queste vengeno retribuite col
trattamento di straordinario previsto dall’art. 12.

1) Al predetti lavoratori assunti per un orario gior-
naliero rispettivamente di 9 o 1€ ore, viene corrisposta
la seguente retribuzione giornaliera:

per orario di 9 cre: 8 intere e un’ora al 75 per
cento di retribuzione della categoria nella quale i1l
lavoratore & incasellato (paga di fatto, contingenza,

eventuali incentivi, ece.);

per orarwo di 10 ore: 8 ore intere e 2 ore al 75
per cento di retribuzione della categoria nella guale il
1m~(n'a.t01_'e ¢ mc—a§ellato {paga di fatto, contingenza,
eventuali incentivi, ece.).

Le eventuali ore di lavoro in pid delle 9 o delle 10
ore. rispettivamente, verranno compensate con le mag-
giorazion di straordinario di cui alPart 12 del pre-
sente contratto.

Nei riguardi dei lavoratori che mell'ambito di 9 o 10
ore di servizio giornaliero svolgono con carattere di
normalitd un’attivitdh equiparabile a 8§ ore di attivita,
viene a cessare il particolare trattamento di cui al
primo comma del presente paragrafo e si applica il
trattamente normale vigente per gli operai di produ-
zione con la corresponsione delle maggiorazioni per
lavoro straordinario di eui al citato articolo 12, per
& O o per la % e 10* ora.

I lavoratori che ritengono di trovarsi nelle condizio-
ni previste dal precedente comma faranno richiesta al
datore di lavoro che venga ioro riconosciuto il corri-
spondente trattamento.

Per la eventuale contestazione si seguird la nor-
male procedura, restando inteso che, in ogni caso,
la definizione della coutestazione modificativa della
situazione in atto sard operante dal giorno in cui &
stata formulata la richiesta, copn esclusione di qual-
siasi applicazione retroattiva rispetto alla data sud-
detta,

Al fini di tutrii gli isliteti contrattuali, la retribu-
zione oraria si ricava dividendo la retribuzione gior-
naliera per 83, in caso di oraric giornaliero di 9 ore
e per 9% in caso di orario giornaliero di 10 ore. Pe-
raltro le ferie verranno compensate con la retribuzie-
ne giornaliera.

5) Ai lavoratori per i quali Porario normale di
lavoro ¢ fissato in 9 o in 10 ore giornaliere, & garan-
tita la continuita di questo orario e le eventuali modi-
fiche a questo orario di lavoro debbono essere comu-
nicate per iscritto con un mese di preavviso.

Durante il mese di preavviso, a questi lavoratori
viene corrisposta la stessa paga, anche se viene ad
essi fatto effettuare un orario inferiore.

6) I lavoratori di cui al precedente paragrafo 1) sono
suddivisi nei seguenti raggruppamenti.

=D
Uoann
A) (corrispondente agli operai specializzati): auti-
sti esterni meceanici; motoscafisti: infermieri patenta-
ti: addetti alle cabine di produzione e trasformazione
di energia eletirica (fuori dello stabilimento) che ese-
guono lavori di riparazione in dette cabine.

B) (corrispondente agli operai qualificati): autisti
non meceanici: addetti alla cabine di produzione e tra-
sformazione di enevgia eleitrica che sono fuori dello
stabilimento; infermieri autorizzati addetii al servi-
zio estinzione incendi.

() (corrispondente ai manovali specializzati): tutti
cli womini di cui al precedente paragrafo 1) non com-
presi nei raggruppamenti 4) e B). Portieri; guardiani
diurni e notturni; fattorini: possono essere classificati
nel raggruppamento B) o nel raggruppamentc C). Even-
tuali contestazioni riguardanti tale classificazione sa-
ranno esaminate tra la Divezione e la Commissione In-
terna ed in caso di disaccordo verrd seguita la proce-
dura prevista dall’art. 10 (Reclami e controversie) della
Parte IV (Comune) del presente contratto.

DoxxE
D) (corrispondente alle donne di I): infermiecre
patentate.

di IT): tutte le al-
indicate nel para-

B} (corrispondente alle donne
tre donne addette alle mansioni
arafo 1.
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7) All’atto dell’assunzione o del passaggio a man-
sioni discontinue I’azienda oltre a quanto previsto
dall’art. 1 (Assunzione), deve comunicare per iscritto
ai lavoratori di cui al paragrafo 1) del presente arti-
colo Vorario normale. di lavoro e la relativa paga
giornalier.

8) In riferimento all’art. 24 ai lavoratori che devono
svolgere le propric mansioni esposti alle intemperie
I'azienda dovea dare in dotazione appositi indumenti
protettivi.

9) Fermo restando 'art. 11 della Parte IV (Comune),
il presente articolo non modifica le eventnali situaziont
di diritto derivanti da accordi o regolamenti pid favo-
revoli ai lavoratori.

Dichiarazione a verbaie sul paragraio .

Con la norma di cui al comma 5° del paragrafo §, le
parti non hanno intesc invovare nella situazione di
fatto dei portieri, capiturno e fattorino che in reiazione
& particolari compiti fraissere attualmente 4 una clas-
sificazione pint favorevole.

Art 51
TRASFERTE

I) Agli operal in trasferta competera il seguente
trattamento:

1) la corresponsione dell'indennita per il pasto me-
ridiano previstn dal paragrafo V) e eid quando, consi
derato Vintervallo meridiano che la ditia loro concede
tra Ja cessazione ¢ la ripresa del lavore, risulta eche
gli operal stessi, usando dei normali mezzi di trasporto,
ove rieptrassero nello siabiliimento, laboratorio o can-
tiere, per il quale sone stati assunfi o nel quale fos-
sero stati effettivamente trasferiti, abbiano un periodo
di tempo per consumare il pasto inferiore a 40 minuti
od al minore tempo concesso agli aléiri operai dello
stabilimento di origine per la comsumazione del pasto.

Aeli effetti del presente paragrafo Pintervalio me-
ridiano suddetto non potrd superare le due ore e per-
tanto per ogni intervallo che verrd concesso in misura
superiore non sara considerata la pavie eccedente le due
ore.

Non si fary lwogo alla eorresponsione dell’indennita
in argomento gualora gli operai, partecipando normai-
mente alla mensa aziendale, possano cousumare il pa-
sto presso la mensa dello stabilimento in cui sono stati
comandati a lavorare senza sostenere maggiore spesa
rispetto a quella che avrebbero incontrata nella prima
mensa,.

In caso di maggiove spesa si provvederd al rimborso
della differenza fino alla concorrenza delV’indennitd per
il pasio meridiano previsto al paragrafo V)

2) la eorresponsione per il pasto serale prevista al
paragrato V), quandoe gli operai non possano, usando
dei mezzi normali di trasporto, rientrare nella propria
abitazione entro le ove 22 oppure entro il maggior tem-
po in cui rientrerebbero partendo dallo stabilimento
di origine, alla fine del loro orario normale:

3) la correspensione dell’indennitd per il pernotta-
meanto, prevista al paragrafo V), quando gli operal

asando del normali mezzi di trasporto non poss:mok

rientrare nella propria abitazione entro le ore 24, op-
pure entro il maggior tempo in cui vi rientrerebbero
partenda dallo stabilimento di origine alla fine del loro
orario normale;

4) la corresponsione deil’intera indemmita di tra-
sferta giornaliera, di cui al paragrafo IV), quando si
verificano unitamente le condizioni previste ai para-
grafi precedenti.

1L

il presente articolo non si applica nei confronti
degli

operai:

a; che vengano esplicitamente ed esclusivamente
assunti per prestare la loro opera nell’effettuazione .di
un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la
loro esecuzione richiedono il successivo e continuo spo-
stamento del lavoratore: palificazione o stesura dei fili
0 cavi pev linee clettriche, telefoniche, telegrafiche,
teleferiche, ferroviarie e simiii.

Per questi operai 1 minimi di paga base contrattuali
si considerano aumentati del 30 per cento.

Nei confronti @i tali operai troveranno perd appli-
cazione le disposizioni di cui:

al paragrafo VI, secondo e terzo capoverso, mel
senso clie in caso di infortunio o malattin sard loro
corrisposto il dette 30 per cento del minimo di paga
Lase contrattuale nei limiti previsti da tale paragrafo
nonchd il rimberso delle spese per i mezzi di trasporto
occovrenti nei casi previsti dal paragrafo stesso;

ai paragrafi XIL; XIV; XV per quest’altimo nel
wenso che la maggiorazione per le zone malariche verra
computata sul 830 per cente del minimo di paga base
contrattuale.

Agli stessi dovranno naturalmente essere rimborsate
le eventuali spese di trasporto incontrate.

Tale eccezione non & tuttavia applicabile agli operai
che siano comandati a lavorare alternativamente nei
lavori di cul sopra ¢ presso gli stabilimenti, labora
tori o cantieri dell’azienda;

D) che per Vattivitd esplicata devono normalmente
snostarsi da lor~alitd a loealitd, nell’ambito dello stesso
centro urbano per la installazione e manutenzione di
impianti: @i riscaldamento, idraulici, sanitari, igie-
nici, elettrodomestici, telefonici di illuminazione, di
misurazione, segnalazione e controllo :,scensori e mon-
tacarichi, serramenti, manutenzione di macchine di uf-
ficio e radio.

La determinazione dei Iimiti territoriali dei centri
urhani sara fatta localmente dalle Associazioni sin
dacali provinciali, In caso di disaccorde deciderd 1o
Tepettorato del Lavoro competente,

II1) Per gli operai che vengono inviati a prestare la
loro opera presso altri stabilinenti della stessa azien-
da dalla qnale dipendono (ivi compresi: laboratori,
cantieri navali, navi, campl di volo e collaudo), quando
tali stabiliment] siano sitnati nell’ambito delle stesso
Comune ove trovasi lo stabilimento per il quale sono
stati assunti o presso il quale sono stati. cifettiva-
mente trasferiti, le Orgaunizzazioni provinciali deter-
mineranno, con contrutti da stipularsi azienda per
azienda, quando ricorreno gli estremi perche gli operai
vengano considerati in trasferta in relazione a parti-
colari disagi ed omeri ai quali gli operai stessi siano
sottoposti e stabiliranno altresi il trattamento da farsi
eventualmente in deroga & quello stabilito dal pre-
sente articolo.
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IV) irindennitd di trasferta glornaliera da corri-
spondersi agli operai comandati in trasferta ai sens:
del paragrafo I) punto 4), non dovrd essere inferiore
al manime sotto indicati:

a) per gli operai addetti ai lavori:

1) di carpenteria, come ad esempio: montaggio ¢
posa in opera di ponti, di capriate, di tettoie, di pensi-
line, di capannoni, di tralicci, di serbatoi (limitata-
mente a! montaggio ddei cassoni),

z; di paliticazione, di stesura di 8li o cavi: per
linee elettriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche,
ferroviarie e simili;

L. 1.400
» 1.200

opera1 specializzati e qualificati
altre categorie di operai

b) per gli operai addetti ai lavori:

1) di riparazione e manutenzione di macchinari
(escluse l¢ macchine motrici) per 1’agricoltura, Pestra-
zione e trattamento di minerali e pietre, Vedilizia;

D) di installazione e manutenzione di impianti:
di riscaldamento, di refrigerazione, di aereazione, di
essiccazione, idraulici, sanitari, di lavanderie e cuuine,
elettrici (escluse le centrali, le macchine motrici, le
cabine elettriche, i quadri di comando, gli apparecchi
di segnalazione complessi e le installazioni a bordo di
navi), di trivellazione e sondaggio;

3) di montageio e posa in opera di serramenti,
di barriere e simili per ferrovie, di scambi e segnali
(esclusi i relativi apparecchi di manovra automatici):

operar speclalizzati e qualificati L. 1.550
altre categorie di operai »  1.410
¢y per gli operar addetti allVesecuzione di tuttd
gli altri laveri non mentranti m quelli di eul alle
letfere @y ¢ ¥ -
operal specializzati L. 2.030
opera; qualificati » L7770
altre categorie di operai »  1.470

A partive dal 23 ottobre 1959, ad ogni variazione di
un pnnto della seala mobile, gli importi minimi come
sopra determinati della {rasferta giornaliera aumente- !
ranno di T.. 7 (sette) giornaliere per gli operai spe- |
cializzati e qualificati ¢ di L. G (sei). giornaliere per le!
altre categorie.

Quando non esistano per loperaio possibilitd i |
procurarsy i mezzi di mensa e di pernottamento, 13‘
ditta dovrd provvedervi e corrispondery all’operaio
solianto il 20 per cento dei minimi sopra indicati a
titolo di rimborso spese varie.

V) L’indennitd di vitto per ogni pasto, meridiano e
serale, ¢ pari ad un terzo dei minimi di cui al para-
erafo IV).

v L’indennitd di pernottamento ¢ pari ad un terzo dzl-
Pindennitd di cvi al paragrafo IV).

VI) I’indennity di trasferta giornaliera di cui al;
paragrafo IV) sard corrisposta ininterrottamente per |
tutti i giorni interi di assenza dell’operaio dalla sede,
comprest 1 festivi ed i giornj di eventuale sospensione
del lavoro per cause indipendenti dalla sua velontd e
sard computata dall’ora di partenza. I

In caso di infortunio o malattia Pindennitd stessa
verd corrisposta per un periodo massimgo di giorni 10,
al termine dei quali ’operaio potry richiedere di tor-
nare in sede con diritto al-rimborso delle sole.spese per
i mezzi di trasporte occorrenti ed all’indennitd per
s1li eventuali pernottamenti necessari.

Qualora invece loperaio venga ricoverato in ospe-
dale o istituto di cura, Vindennitd di trasferta sarad
corrisposta fino al giorno in cui viene ricoverato, fer-
mo restando il diritto al rimborso delle spese per i
mezzi di trasporto occorrenti ed all’indennitd per gh
eventuali pernottamenti necessari per i1 viaggio di
ritorno.

VII) Per Voperaio comandato in trasferta ai sensi
del paragrafo I} il tempo di viaggio verrd retribuito
come segue:

@) correspousione della sua paga base per tutto il
periodo coincidente con P’orario normale giornaliero
detl’operaio nello stabilimento, cantiere o laboratorio
per il quale & stato assunto o presso il quale € siato
effettivamente trasferito;

b) per il tempo non rientrante nel paragrafo a),
previa deduzione del tempo che savebbe stato necessa-
rio per accedere allo stabilimento e dallo stesso rien-
trare nella sua abitazione, la corresponsione di una
indennitd di disagio pari al:

40 9% della sua paga base, per le ore diurne;

60 o, della sua paga base, per le ore notturne,
intendendosi per tali, ai soli effetti del presente para
crafo, quelle comprese tra le 22 e le ore 6.

Nel caso in cul Poperaio percepisca tale indennita
di disagio per le ore notturne e non abbia a sostenere
spese @i pernottamento. non avry diritto alla inden-
nitd di pernottamente di cui al paragrafo V).

Qualora il viaggio per raggiungere la localityy di la-
voro si effettui o bordo di navi si applicherd soltanto
il trattamento previsto aila lettera a).

Nel caso di cui al punto 1), paragrafo I), quando
Foperaio non ha diritto alla covresponsione dell’inden-
nitd per il pasto meridiano il tempo di viaggio impie-
wato dall’operaio per rientrare in sede allo scopo di
consumare il pasto e per ritornare sul lavoro, sara
retribuite come al punto B) del presente paragrafo,
previa deduzicne di mezz'ora.

Il tempo di viaggio dovrd essere comunicato alla
ditta per il necessario riscontro agli effetti della L-
nuidazione.

Le disposizioni del presente paragrafo non si appli-

‘¢ano per gli operai il cui lavoro consiste nel condurre

od accompagnare e.collaudare mezzi di trasporto e cid
quando il loro compenso sia giy prestability In rap-
porto a tale attivitd.

11 pagamento del tempo di viaggic compete, nelle
misure e modalitd sopra indicate, agli operai coman-
dati in trasferta, indipendentemente dal fatto che ab-
biano o meno dirvitto alle indennitd fissate al para-
grafo T,

VIII} La retribuzione oraria dell’operaioc in trasfer-
ta, qualors si tratti di operaio retribuito ad ecoromis,
non potrd essere inferiore a queila di fatto percepita
guando lavora nelle stabilimento.
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L’operaio retribuito a cottimo nelle stabilimento,
qualora in trasferta sia passato ad economia, avra di-
ritto alla sua paga base maggiorata del 15 per cento
— comprensiva del § per cento di cui all’art. 2 dells
Parte IV (Comune) — e In ogni casp di una percen-
tuale non inferiore gl minimo di cottimo contrattusle.

IX) L’operaio comandate in trasferta dovrd atte-
nersi alle disposizioni impartite dalla ditta per gquanto
riguarda l'uso dei mezzi di trasporto dalla localitd ove
ha sede lo stabilimento o laboratorio o cantiere per il
quale & stato assunto o presso il quaic ¢ stato etfettiva-

mente trasferito, a quella nella quale & stato comandato
a lavorare.

La spesa per i mezzi di trasporto e a carico della
ditta. In mancanza di mezzi di trasporto pubblici e
quando ’operaio debba usare la propria bicieletta, gli
verrd, corrisposta una particolare indennitd di L. 8
per chilometro percorso, per 1'uso della stessa.

X) Agli operai in trasferta ai sensi del paragrafo I)
saranno anticipate le spese per i mezzi di trasporto
occorrenti e corrisposti adeguati anticipi settimansli in
conto dell’indennitd di trasferta giornaliera.

Agli operai stessi verrd rimesso il salario nel giorno
in cui si effettua la paga nello stabilimento o labora-
torio o cantiere dal quale dipendono. Gli operai po-
tranno perd d’accordo con l'azienda, delegare un pro-
prio familiare per 1a riseussione prew) gli Utfiei della
azienda della retribuzione spettante per le ore di la-
vore compiute,

XI) Per gli operai in trasferta continueranng a va-
lere le condizioni salariali della provincia ove ha sede
lo stabilimento o laboratorio o camtiere per il quale
sono stati assunti o presso il quale sono stati effetti-
vamente trasferiti. Fssi potranno essere muniti dalla
ditta del foglio di presenza sul quale il cliente regi-
strerd le ore di lavoro effettuate.

Gl operai dovranno rifiutarsi di lavorare in ore stra-
ordinarie, notturne e festive eventualmente richieste
dal cliente se non siano stati esplicitamente autoriz-
zaii dalla ditta dalla quale dipendono o dai suoi inca-
ricati.

XII) L'operaio in trasferta dovry attenersi alle nor-
me contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul
lavoro ed alle istruzioni impartite dalla ditta per
quanto attiene all’esecuzione del lavoro cui 3 adibito.

L’operaio, secondo le disposizioni che verranno im-
partite dalla ditta da cui dipende, dovra provvedere
alla registrazione del materiale che gli ¢ dato in con-
segna, delle ore di lavoro compiunte e ad inviare i rap-
porti periodici che fossero richiesti dalle ditta sul-
T’andamento del lavoro, sempreché non vi sia altro
dipendente della ditta incaricate di eseguire guesti
compiti.

XIIT) Agli operai che ne facciano richiesta e com-
patibilmente con le esigenze del lavoro, potranno esse-
re concessi del permessi durante i quali cesserd ogni
forma di retribuzione e indennitd.

Quando la permanenza in trasferta dell’operaio ab-
bia durata superiore a cinque mesi, Ja ditta concedera,
a richiests dell’operaio stesso, una licenza minima di
tre giorni oitre il tempo di viaggio, dietro rimborso
delle spese per i1 mezzi di trasporto occorrenti, con

esclusione di ogni altro indennizzs. 11 periodo di godi-
mento della licenza sard stabilito in relazione alle esi
genze del lavoro.

In caso di luttuosi o gravi eventi 4i famiglia relativi
al coniuge, al genitori, figli e fratelli dell’operaio, la
ditta dovrd, a richiesta del lavoratore in trasferta, con-
cedere una licenza straordinaria per il tempo stretta-
mente necessario, rimborsandogli le spese per 1 mezzl
di trasporto occorrenti, con esclusione di ogni altro
indennizzo.

Le spese per i mezzi di trasporto saranno rimbor-
sate fino alla concorrenza di gquelle necessarie per re-
carsi in sede.

X1V) L’eventuale tassa di soggiorno e le spese po-
stali e varie sostenute per conto della ditta saranno da
questa rimborsate.

XV) Agli operai comandati in trasferta in loecalitd
malariche ufficialmente riconosciute verrd corrisposts
una maggiorazione del 15 per cento sui minimi di tra-
sferta di cui al paragrafo IV).

XVI) Le parti sono d’accordo che con il presente
articolo hanno inteso fissare un trattamento minimo e
non gid di ammettere riduzioni delle condizioni nel
complesso pin favorevoli goduti dai singoli.

PartE SECOXNDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA SPECIALE

Art. 1.
CRITERI DI APPARTENENZA

Ai lavoratori che appartengono alla categoria spe-
ciale specificatz nel comma seguente si conviene di
applicare, dal momento in ¢ui si trovano effettivamente
nelle condizioni fissate nei commi seguenti, il tratia-
mento previsto dai successivi articeli della presente
regolamentazione, fermo restando, per tutto quanto non
contemplato, il riferimento al trattamento prgvism
dal R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, convertito in
legge con Legge 18 marzo 1926, n, 562, sul rapporto di
impiego privato, senza pregiudizw dello stato giuri-
dico dei lavoratori sfessi. L'anzianitdy utile agli effetti
di tale trattamento decorre dal giorno dell’assunzione
e, per i lavoratori in servizio, dal 1° gennaio 19435 nelle
provincie dell’Italia settentrionale e dal 1° aprile 1946
nelle provineie dell’Ttalia centro-meridionale e insula-
re, salvo laggiunta delle maggiori anzianitd conven-
zionali previste dai segnenti artlcoh

Hanno diritto a tale trattamento quei lavoratori
che:

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli
operai classificati nella categoria massima degli ope-
rai stessi;

b) abbiano mansioni particolari di fiducia o re-
sponsabilita che »non siano normalmente attribuite
agli operai;

¢) gnidine e controllino il lavoro di un gruppo
di operai con apporto di competenza tecnico-pratica.
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I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due cate-
gorie. Appartengono alla prima categoria coloro per i
guali lo svolgimento- delle mansioni avanti specificate
importi il necessario esercizio di un certo potere di
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati
della lavorazione, nonché colors i quali esplichino
mansioni di particolare rilieve e complessitd rispetto
a quelle che sono comuni alla generality dei lavoratori
appartenenti alle categorie indicate sotto le lettere a),
b) ¢ ¢) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali
caratteristiche per la loro attribuzione alle categorie
stesse.

In via esemplificativa appartengono alla prima cate-
goria: il capotreno di laminazione, il contromaestro,
il maestro di piu forni di riscaldo, il caposquadra con
apporto di competenza teecnico pratica con iniziativa
per la condotta e i risultati della- lavorazione, ecc.;
appartengono alla seconda categoria: il caposguadra
con apporto di competenza tecnico pratica, ma senza
iniziativa per la condotta e i risultati della lavorazione
il sollecitatore semplice, il marcatempo, il capo-nscie-
rere, il capo fattorino, ecc.

La presente regolamentazione non modifica il tratta-
mento in atto di tali lavoratori agli effetti fiscali, previ:
denziali ed assicurativi.

Art, 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione & fatta tramite I’Ufficio di collocamento
in conformitd delle norme di legge e delle disposizioni
emanate dalle competenti autorita.

All’atto delPassunzione l’azienda comunichera per
iscritto al lavoratore con esattezza la localitd alla gua-
le & destinato, la data di decorrenza dell’assunzione,
la qualifica di appartenente alla categoria speciale, la
categoria alla quale é assegnato, le mansioni e la re-
lativa retribuzione iniziale.

L’assunzione si intende avvenuta ad.ogni effetto per
la localita indicata all’atto dell’assunzione stessa.

Prima dell’assunzione il lavoratore potrd essere sot-
toposto a visita medica da parte del medico della
azienda.

Art. 3.

PERICDO D! PROVA

T’assunzione in servizio del lavoratore avviene con
un periodo di prova non superiore ad un mese. Qualora
la prova venisse fissata per un periodo inferiore ad un

mese 0 non venisse richiesta, cid dovry risultare da.

atto seritto. Durante il periodo di prova & reciproco il
diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qual-
siasi momento senza preavviso né relativa indennitd
sostituitiva,

Noxn & ammessa la protrazione o la rinnovazione del
periodo di prova, salvo quanto previsto al eomma suc-
cessivo.

Nel caso in cul il periedo di prova venga interrotto
per causa di malattia o di infortunio, il lavoratore sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso, qua-
lora sia in grado di riprendere il servizio entro trenta
giorni successivi all’inizio della malattia.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avven-
ga per dimissioni o per licenziamento durante il perio-
do di prova, ovverc alla fine del periodo stesso, al lavo-
ratore spetta la retribuzione relativa al periodo di
servizip prestato. Tale retribuzione, in difette di pre-
ventiva pattuizione, non dovrd comunque essere infe-
riore a quella dallo stesso percepita come appartenente
alla categoria speciale nell’azienda precedente e risul-
tante dal libretto di lavoro.

In ogni caso la retribuzions che verrd corrisposta
durante il periodo di prova, non potra essere inferiore
al minimo contrattuale previsto per la categoria per

la quale il lavoratore ¢ stato assunto od in cui abbia
svolto le mansioni,

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il
Iavoratore s’intenderd senz’altro confermato in servi-
zio e la sua anzianity deve avere la decorvenza a tutti
gli effetti dal gilorno dell’assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
i diritti e gli obblighi previsti dal presente econtratto.

Art. 4,

FASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA
ALLA CATEGORIA SPECIALE

In caso di passaggio alla categoria speciale uella
stessa azienda, Voperaio ha diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di lcenziamento
e si considerera assunto ex'novo, con la nuova qualifica
¢ con il riconoscimento inoltre di una maggiore anzia-
nitd convenzionale, ai soli effetti dei computo della
indennity di anzianitd in caso di licenziamento, pari
al 20 per cento dell’anzianitd maturata con la qualifica
di operaio nella stessa azienda.

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen-
ziamento e di dimissioni, indennitdy di anzianitd in caso

'di dimissioni, Panzianitd di servizio maturata com:

operaio verrd computata per il 50 per cento.

Per gquanto concerne il premio di anziavnitd di cul
allart 21 della parte I (Operai), all’opernio passatoe
alla categoria speciale verranno corrisposti al momento
in cui si sarebbe concretato il diritto al premio intero,
cumulando ’anzianiti da operaio e gnella nella cate-
goria speciale, tante frazioni dell’importo del premio
— r2lativo al decimo o al quindicesimo o al ventesimo
anno di anzianitd di servizio, a seconda che il passag-
gio abbia interrotto la maturazione del primo, del se-
condo o del terzo dei premi previsti per le anzianity di
cui sopra — per quanti sono gli anni interi maturati
da operajo rispettivamente fino al decimo, dopo il
decimo e fino al quindicesimo e dopo ii guindicesimo.
Sono esclusi bene inteso i peri})di per i quali vengono
calcolati gli aumenti periodici di anzianitd di cui al-
art. 9.

L’importo del premio viene determinato in base alla
retribuzione globale vigente nell’azienda — al momento
del coneretar<i del diritto al premio — per la catego-
ria operaia dalla quale proviene il lavoratore.
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Chiariiignli a verbale

1) le parti si danno atto che la disposizione rela-
tiva al premio &i anzianitd & stata concordata con lo
stesso criterio che informa l’articolo 21 della parte I
(Operai) per cui il diritto al premio si conecreta solo
alla scadlenza dell’intero termine;

2) quando si sia costituita una condizione indivi-
duale di miglior favore, con un riconoscimento di an-
zianitd convenzionale pit ampio di quello regolato dal
presente articolo si applicano le norme di cui alP’arti-
colo 17 (Condizioni di miglior favore);

3} le parti, nel determinare le anzianitd. convenzio-
nali per il servizio prestato come operaio, non hanno
wnteso interferire nelle norme aziendali relative a par-
ticolari benefici concessi con riferimento alla anzianitd

aziendale, indipendentemente da eventuali passaggi di
categoria fgquali assegnazioni di alloggi, prem di fe-
deltd aziendale e simili).
Art. 5.
ONARIO D! LAVORO

Si intende riportata la norma dell’'art 8 della parte

IIT (Impiegati).

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che la norma di cui al penul-
timo comma dell’art. 8 parte II1 (Impiegati), si ap-
plica anche alla regolamentazione del turmi negli im-
p1anti che richiedono un lavoro ininterrotto.

AXt 6.
LAVORO STRAQORDINARIO, NOTTURNC E FESTIVO

Per tale istituto si applicano le norme dell’art. 12

della parte I (Operai) con le seguenti variazioni:

le pereentuali di maggiorazicne di cui alla tabella
contenuta nell’articolo stesso sono computate sulla
quora oraria della retribuzione di fatto costituita dal
mimmo contrattuale di categoria pin gli aumenti di
merito, aumenti periodiei (h anzmmt& indennitd di
contingenza, percentuale minima del § per cente di
cui all’art, 2 (Forme di retribuzione) della parte IV
{Comune) ;

1a retribuzione oraria si determina dividendo Tam-
montare mensile degli elementi, di eui al comma prece-
dente, per 180,

Art, T

TRATTAMENTO I CASO D! SOSPENSIONE
O DI RiIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVGRO

81 intende riportata la norma contennta all’art. 9
éella parte 11T (Tmplegati).

La garanzia di cuvi allart. 9 della parte IIT (Impie-
gati) Im, per oggetto la parte di retrvibuzione che, in
aggiunta al trattamento praticato dalla Cassa integra-
zione guadagni, serve a ricostitnire la inters retribu-
zione mensile del lavoratore.

Dichiarazione a verbale

In relazione alle trattative che si sono svolte per la
regolamentazione della categoria speciale dei metalmec-
caniei, si conferma che ia norma del 2° comma del-
Part. 7 relativo al trattamento dovuto a tali lavoratori
nel caso di sospensione o riduzione dell’orario di la-
voro non €& comunque intesa. a limitare la garanzia
prevista dal 1¢ eomma dello stesso arricolo.

Art. 8,
RECUPERI

Per quanto riguarda i recuperi delle ore perdute per
causa di forza maggiore e per le interruzioni di lavoro
concordate tra le Organizzazioni sindacali o tra le parti
interessate si conviene di non modificare la situazione in
atto presso le singole aziende.

Art. 9.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Per gli aumenti periodici di anzianitd agli appar-
tenenti alla categoria speciale si intende riportata la

norma contenuta nelPart 15 Parte IIT {Impiegati).

NORMA TRANSITORIA

Gli importi degli aumenti periodici di anzianitd ma-
turati prima del 14 giugno 1952 sono — con decorrenza
del momento di entrafa in vigore del presente contratto
— consolidati nelle seguenti somme, comprendenti le
quoice forfettarie di rivalutazione previste dagli accordi
interconfederali 14 giugno 1952 (art. 3) ¢ 12 giugno
1554 (art, 8):

l Lx I zona t Ex II zopa : Ex ITI zoza | Ex IV zona
| )
!
|u

Donge il"omimé Donne ll,o'mml Donne

CATEGORIA j
omim Donne ; Uomxm

i
1855 ot i

1% categoria 1.550] 1.760) 1.320° 1.725, 1.495
i : |
2% categoria 1. Mo 1.055] 1190, 1.025} 1.165¢ 31.0100 1.1100 990
Art, 10.
FERIE

Il lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di
ferie con decorrenza della retribuzione globale di fatto
pari a:

15 giorni per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni
compiuti;

20 giorni per anzianitiy di servizio da oltre
fino a 12 anni compiuti;

25 glorni per anzianitd di
fino a 20 anni compiuti;

23 giorni per anzianitd di
compiuti,

o e

servizio da oltre 12 e

servizio oltre 20 anni
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L’anzianitd di servizio maturata nella qualifica ope-
raia per il periodo precedente a quello dell’attribuzione
della qualifica di appartenente alla categoria speciale
¢ considerata utile, agli effetti del presente articolo,
nella: maisura del 50 per cento.

Per ]le rimanenti norme relative alle ferie valgono le
norme dell’art. 19 della corrispondente regolamentazio-
ne per gli impiegati, con il seguente chiarimento.

Le dizioni «da 1 a 5 anni compiuti», «oltre i 5 e
fino 2 12 anni compiuti », « oltre i 12 e fino a 20 anni
compiuti », significano che per i primi cinque periodi
feriali vale lo scaglione di 15 giorni, pér i successivi
sette periodi lo scaglione di 20 giorni, per gli ulteriori
otto periodi lo scaglione di 25 giorni.

Nel caso in cni il lavoratore abbia goduto, nel corso
del 1° anno di anzianitd di servizio le frazioni dj ferie
dello scaglione di 15 giorni, le rimaunenti frazioni del
detto scaglione saranno corrisposte nel periodo feriale
del 6° anno di-anzianitd di servizio insieme alle fra-
zioni dello scaglione di 20 gicrni. Le rimanenti frazioni
di questo scaglione saranno godute nel periodo feriale
del 13° anno di anzianitd insieme alle frazioni dello
scaglione di 25 giorni, Cosl le rimanenti frazioni di
questo scaglione saranno godute nel periodo feriale del
21° anno di anziamita insieme alle frazioni dello sca-
glione di 28 giorni.

Dichiarazione a verbale

Quando si sia costituita una condizione individuale
di miglior favore, con un riconoscimento di anzianitd
convenzionale pin ampio di quello regolato dal presente
articolo, si applicano le norme di cui all’art. 17 (Con
dizionj di miglior favore).

Art. 11.
TRATTAMENTO M CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire la
azienda entro il secondo giorno di assenza e inviare
all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’as-
senza il certificato medico atiestante la malatiiz. In
mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, sal-
vo 1l caso di giustificato impedimento, l’assenza verrd
considerata ingiustificata.

Y/azienda ha facoltdh di far controllare la malattia
da un medico di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat-
tia, il lavoratore non in prova ha diritto alla. conser-
vazione del posto per un periodo di:

@) sel mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni
compinti;

b) nove mesi per anzianitd di
fino a 10 anni compiuti:

servizio oltre 5 e

¢) dodici mesi per anzianitd di
anni compiuti.
11 lavoratore ha inoltre diritto al seguente tfratta-
mento:

servizio oltre i 10

per le anzianitd di cuoi al punto a):
intera retribuzione globale per i primi due mesi;
metd retribuzione globale per i tre mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto b):
intera retribuzione globale per i primi tre mesi;
metd retribuzione globale per i ¢inque mesj successivi;
per le anzianitd di cui al punto ¢):
intera retribuzione globale per i primi quattro
mesi; metd retribuzione globale per i sette mesi sue-
cessivi.

In caso di ricaduta unella stessa, malattia entro il
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro,
il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma
terzo, pari alla mety dei periodi stessi. Di conseguenza
ii periodo complessivo di conservazione del posto ed il
relativo trattamento saranno:

@) per le anzianitd di servizio fino a 5 anni com-
piuti:

mesi 6 + 3 = 9, di cui 8 mesi ad intera retribu-
zione globale e mesi 4 15 o met) retribuzione globale;

b) per le anzianitd di servizio oltre i 5 anni e fino
a 10 anni compiuti:

mesi 9 + 415 = 13 14 di cui mesi 4 ¥4 ad intera
retribuzione globale e mesi 714 a metd retribuzione
globale;

¢) per le anzianitd di servizio oltre i 10 anni:

mesi 12 + 6 = 18, di cui mesi 6 ad intera retri-
buzione globale e mesi 10 14 a metd retribuzione glo-
bale.

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia pro-
fessionale il lavoratore, fermo restando il trattamento
economico sopra indicato, avrd diritto alla conserva-
zione del posto:

1) in casp di malattia professionale, per un pe-
riodo pari o quello per il gquale egli percepisce Pinden-
nitd per inabilitd temporanea previsto dalla legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica
comprovata col rilascio del certificato medico definitivo
da parte dell’Istituto assicurafore.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento
usufruird del trattamento indicato nei precedenti com-
mi fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
I’azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera
al lavoratore il trattamento completo previsto dal pre-
sente comtratto per il caso di licenziamento, ivi com-
presa lindennitd sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattis olfre i ter-
mini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesso pud risolvere il rapporto
di Javoro con diritto alla sola indennitd di anzianitd
per licenziamento.

Ove cid non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor-
renza della anzianity agli effetti della indennitd di
anzianitd per licenziamento e per dimissioni.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento di
malattia, o di infortunio valgono per gli appartenenti
alla categoria speciale le norme che disciplinano tale
materia.

Il trattamento economico di cui al presente articolo
& corrisposto dall’azienda con deduzione delle somme
che il lavoratore ha diritto di riscuotere da parte degli
Istituti previdenziali e assistenziali oppure per atti
di previdenza della azienda.
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Per Peventuale perodo di infortunio o malattia pro-
fessionale, eccedente quello di cui ai punti a), 3) e o)
il lavoratore percepird il trattamento assicurativo nei
Jimiti dei periodi fissati per la conservazione del posto.
L’assenza per malattia od infortunio non interrompe
1a maturazione dell’anzianitd di servizio a tutti gli ef-
fetti (indennitd di anzianitd per licenziamento e per
dimissioni, ferie, 13* mensilitd, ecc.).

Agli effotti del presente articolo ¢ considerata malat-
tia anche P’infermita derivante da infdrtunio non sul
lavoro.

L’anzianitd di servizio maturata anteriormente alla
data di attribuzione della gqualifica di appartenente
alla categoria speciale sard considerata utile, agli effetti
del presente articolo, nella misura del 50 per cento.

Art, 12,
PREAVVISQ DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

Il rapporte di lavoro a tempo indeterminato non
pud esserz risolto da nessuna delle parti senza un pre-
avviso i cul termini sono stabiliti come segue:

Periodo di preavviso
ANZIANITA DI 8ERYIZ10
1* cat. 2* caf.
Per coloro che avendo superato il periodo di prova ab-
biano en'anziarnita di servizio fino a 2 anni compiuti TUEZZO TeSe | IMeZZO NIese
Lavoratori che abblano un'anzianith di servizio olire
2 e fino a 5 annl compiut} 1 mese e 1 mese
mezzo
Lavoratori che abbiano us’anzianiti di servizio oltre
5 ¢ fino 4 15 annd compiuti 2 mesi 1 mese ©
mezzo
Lavoratori che abbiano un’anzianitd di servizio oltre
19 anni compiuti 2 mesi e 2 mesi
mezzo

I termini di preavviso decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risdlve il rapporte senza l’osservanza
dei predetti termini di preavviso, dovrd corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

Durante il compimento del periodo di preavviso in
caso di licenziamento 1’azienda concedery al lavoratore
dei permessi per la ricerca di nuova occupaziene; la
distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno
stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze della
azienda,

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
corrispondente jndennitd, sard computato nella anzia
nity, agli effetti della indennitd di anzianita.

I’ in facoltd della parte ehe riceve la disdetta ai
sensi del 1° comma, di tronecare il rapporto, sia al-
Pinizio, sia nel corso del preavviso, senza che da c¢id
derivi alcun obblizo di indennvizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicati per iscritto.

L’anzignitd di servizio maturata da operaio anterier-
mente alla data di attribuzione della qualifica di ap-
partenente alla eategoria speciale sard considerata utile,

agli effetti del presente .articolo, nella misura del 50

per cento.

Art. 13.
INGENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSION!

Al lavoratore dimissionario Pazienda e tenuta a cor-
rispondere le percentuali sotto indicate dell'indennita
di anzianitd per licenziamento di cui all’art. 14:

50 9 per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni com-
piuti;
100 9, per anzianitd di servizio superiore a 5 anni
compiuti.

I’intera indennitd di anzianitd per licenziamento &
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimente
del 60° anno di etd se uomo, e 55° anno di etd se donna;
o per malattia od infortunio ai sensi dell’ait 11, non-
che alle lavoratrici dimissionarie per matrimonio, gra-
vidanza e puerperio.

L’anzianitd di servizio maturata nella categoria ope-
vaia per il periodo precedente a quello della attribu-
zione della categoria speciale & considerats utile nella
misara del 50 per cento agli effetti dells individuazione
delle percentnali di cui al primo comma del preseante
articolo.

Art, 14.
INDENNITA Df ANZIANITA IN CASQ DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
della azienda, non ai sensi dell’art. 28, lett. f), della
parte ITY (Impiegati) la cui efficacia & estesa agli ap-
partenenti alla categoriaz speciale & norma dell’art. 15
della presente regolamnentazione, al lavoratore compete
per Panzianitd maturaca successivamente all’attribu-
zione della qualifiea di appartenente alla categoria spe-
ciale e, in ogni caso, non prima del 1° gennaio 1945
nelle provinecie dell’Italia settentrionale e del 1° apri-
le 1946 nelle provincie dell’Italia centro meridionale e
insulare; una indennitd cosi regolata:

per ogni anno di anzianitd Ai servizip da oltre 1
anno e fino a 4 anni compinti: 15/30 della retribuzione
mensile ;

per ogni anno di anzianitd di servizio da oltre 4
e fino a 12 anni compiuti: 20/30 della retribuzione
mensile;

per ogni anno di anzianitd di servizio oltre i 12
anni compiuti: 25/30 della retribuzione mensile,

La ligaidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in eorso al momento della risoluzione
del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di servizio le frazionj ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. La frazione di mese
di almeno quindici giorni sard conteggiata per mese
intero.

Al fini dellindennitd di cui al presente articolo, I'an-
zianitdh di servizio maturata anteriormente alla data di
attribuzione della qualifica di appartenente alla ca-
tegoria speciale sard considerata utile nella misura dei
20 per cento

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri ele-
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere
continnativo e che siano di ammontare determinato,
noncheé ’indennit) di contingenza.
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Se il lavoratore ¢ remunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranuc commisurati sulla media dell’nlti-
mo anno, o, se il lavoratore non abbia compiuto un
anno di servizio. sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

Chiarimento a verdale.

Quando sia costitwita una condizione individuale di
miglior favore, con un riconoscimento di anzianitd
convenzionale pid ampio di quello regolato dal pre-
sente articolo, si applicano le norme di cui all’art. 17
(Condizioni 4i miglior favore).

:&l't. 15

TROVVEDIMENT! DISCIPLINARL
Ri intende riportata la norma dell’art. 28 parte I11
(Tinpiegatiy,

Chinrimento a verfale.

Per quanto riguarda le norme discipiinari, le parti,
avendo stabilito, in considerazione delle funzioni eser-
citate dagli appartenenti alln categoria speciale, di
far mferimento alle norme previste nella parte III
(Tmpiegati}, hanno riconosciuto che le esemplificazioni
delle 1Qil'a7ioni disciplinari previste per gli aliri lavo-
ratori Jegolati dalla parte I. possono essere conside-
rate apphcabm per analogia anche agli appartenenti
alla categoria speciale.

Art 106,

Per i seguenti isfituti si intendono riportate le norme
contentte nei rispettivi articoli della parte I (Operai):

Passaggio temporaneo di mansioni Art 14
Donne adibite a lavori tradizionalmente

compiuti da maestranze maschili » 15
Indennitd per disagiata sede » 22
Igiene e sicurezza del lavoro » 23
Indumenti di lavoro » 24
Consegna e conservazione utensili e materiali  » 34

Per i seguenti istituti si intendono riportate le nor-
me contenute nei rispettivi articoli della parte III (Im-

plegati):
Festivita Art 11
Corresponsione della retribuzione » 17
Tredicesima mensilitd » 20
Congedo matrimoniale » 23
Trattg-mento in caso di gravidanza e puer-

perio » 24
Servizio militare » 25
Doveri » 26
Assenze ¢ permessi » 27
Provvedimenti disciplinavi » 28

Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme
contenute nei rispettivi articoli della parte I (Operai)
e della parte ITTI (Impiegati) il cui testo & identico nel-
Ie due parti predette del contratto.

!

Parte T Tarte 111}

Ammissione e lavoro delle donne (Operal)  (Tmplegat
e dei fanciulli Arr. 2 Art. 2
Documenti ) 3 » 3
Riposo settimanale 10 » 10
Cumulo di mansioni 13 » 13
Reclami sulla retribuzione 8 » 18
Indennitd in caso di morte 42 32

Art. 17
CONDIZIONI DI MIGLICR FAVORE

Per tale istituto si applicano le norme dell’art. 11
della parte IV (Comune).

Chiarimenti a verbelr

1) Con la presente norma iion si ¢ Inteso innovare
alla disposizione di cui al 5° comma dell’art. 6 dello
accordo interconfederale del 30 marzo 1946 di cui si
riporia il testo-

« Ferma restando la non applicability degli usi
di eui all’articolo 17 del regio decreto legge 13 movem-
e 1924, n. 1825, restano in vigore le condizioni indi-
viduali e complessive (economiche e normative) di mi-
elior favore, anche acquisite in base a vigenti accordi
sindacali, ivi compresa l'attribuzione della qualifica
impiegatizia a coloro ai quali fosse riconosciuta sue-
cessivamente al 21 marzo 1945 ».

2) Wel eomplesso dei vari istituti di caraitere norma-
livo e regolamentare di cui al 2¢ comma deld’art. 11,
parte IV (Comune), non si intendono comprese le con-
dizioni individuali di mielior favore previste nei ri-

wsf‘m chiarimenti a verbale agli awtt. 4, 10 e 4
Passaeai da operaio alla eategoria speciale, Terie
Al pior di Heenziamenio:
Art IR
PAINIM Df RETRIBUTIOME MENSILE
T minimi di rvetribuzione wmensile sono guelli ripor-
tati nella ‘mn?h atleguata /n. ).
Pante Teezs
REGOLAMINTAYIONE
PER GLI A PARTLL\’L“\’} ALLA QUALIFICA
TMPIEGATIVIA
Art 1

ASSUMNIIONE

L’assunzione degli impiegati ¢ fatta tramite I’Uflicio
di collocamento in conformiti e nei limiti delle norme
di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti
autorita.

All’atto dell’assunzione l'azienda comunicherd allo
impieguto per iscritto:

1) con esattezza la localitd alla quale & destinato;
2) la data di decorrenza dell’assunzione;

3) le mansioni cui deve attendere e la categoria
viene assegnato:

4) il trattamenfo economico iniziale;

5) la durata dell’eventuale’periodo di prova;

end
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§) tutte le altre condizioni eventunlmente concor-
date.
I’assunzione si intende avvennts ad ogni effetto per
la. localitd indicata all’atto dell’assunzione stessa.

Art. 2.
AMMISSIONE E LAVORD DELLE DOMNE E DEl FANCIULLI

J7ammissione ed il lavoro delle donne e dei fancinlli
sono regelati dalle disposizioni di legge e da eventuali
accordi di categoria ed interconfederali

Art 3.
DOCUMENT!

Allatto dell’assunziome I'impiegato deve presentare

i seguenti documenti :

z) carta di identitd o documento equipollente:

b) libretto di lavoro:

¢) tessere e libretti delle
ne sia gid provvisto;

ad) certificato di residenza.

All’limpiegato potrd essere inoltre richissto il certi
ficato penale di data non anteriore a tre mesi nonchs
i certificati di lavoro per le occupazioni antecedenti,
chie Pimpiegato sia in grado di produrre.

La ditta dovrd rilasciare regolare ricevuta dei doeu-
menti che trattiene.

L’impiegato dovrd comunicare gli eventuali succes-
sivi mutamenti del suo domieilio.

assivurazioni sociali, ove

DISPOSIZIONE TRANSITORIA

Xel easo in cui i Comuni siano sprovvisti del libratto
di lavoro a quest'nltimo sard sostituite "appssito do-
cimento rilasciato dai Comuni stessi,

Art. 4.
CATEGORIE DEGL! IMPIEGAT!

Le categorie impiegatizie, a tutti ¢li effetti del pre-
sente contratto, sonc le seguenti-

1* Categoria. — Ad essa appartengono gli impie-
gati di concetto di ambo i sessi, sia tecniei che ammi-
nistrativi, con funzioni direttive o che richiedano uma
specifica preparazione e capacitd professionale. con
discrezionalitd di poteri e con facoltd i decisione ed
autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive
generali impartite dal titolare o dai dirigenti della
impresa.

2* Categoria. —— Ad essa appartengono gli impie-
eati di concetto, tecnici ed amministrativi.

1 laureati non possono essere assegnati a categoria
inferiore alla seconda, sempre che le mansioni svolte
siano inerenti alla laurea conseguita.

3* Categoria. — Ad essa appartengono gli
gati di ordine, tecnici ed amministrativi, questi
divisi in Gruppo A e Gruppo B.

Appartengono al gruppo B gli impiegati di ordine,
di ambo i sessi, adibiti a mansioni amministrative, le
guali non richiedono in modo particolare preparazione,
esperienza e pratica di ufficio.

impie-
ultimi

A titolo di esempio si indicano come appartenenti a
questo gruppo i seguenti impiegati:
dattilografo. archivista, scritturale o copista. sche-
darista. comprometrista.

Art. 5.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA D! IMPIEGATO

In caso di passaggio dalla qualifica di operaio alla
qualifica di impiegato nella stessa azienda, il lavera.
tore ha diritto al trattamento che, come operaio, gli
sarebbe spettato in caso di licenziamento, e si consi-
dererd assunto ex rovo con la nnova qualifica e con
il riconoscimento inoltre di una maggiore anzianiti con-
vengionale. ai soli effetti del computo della indennitd di
anzianitd in easo di licenziamento, pari al 20 pev cento
dell’anzianitd maturata con la qualifica di operain
nella stessa azienda.

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen.
zinmento, preavviso di dimissioni e delle percentunli
di eni al primo comma dell’art. 31 (Impiegati) in caso
di dimissioni, lanzianitd di servizio maturata come
operaio verri computata per il 50 per cento.

Per quanto concerne il premic di anzianitd di eni
all’'art. 21 della parte 1* (Operai), all'operaio passato
alla qualifica impiepgatizin verranno corvisposti, al
momento in cul si sarebbe concretnto il diritto al pre-
mio intero, cumulando 'anzianitd da eperaio con quel
la d&a impiegato. tante frazioni dell’importo del premio
— relativo al 10° o al 15° o al 20° anno di anzianitd
di servizio, a seconda che il passaggio abbia interrotto
1n maturazione del primo, del secondo o del terzo dvi
premi previsti per le anzianitd di cui sopra — per
quanti sono gli anni interi maturati da operuio vispei-
tivamente finro al 10°. dopo i1 10° e fino al 13° e depo
il 15°.

Sono esciusi bene inteso i periodl per i quali vengono
caleolati gli aunmenti periodici di anzianitd di eni al
Tart. 15.

L’importo del premio viene determinato in hase uila
retribuzione globale vigente nell’aziendan — al momen-
to del concretarsi del diritto al premio — per la cate-
ooria operaia dalla quale proviene il lavoratore.

Chiariment! a verbale

1) Le parti si danno atto che la disposizione relativa
al premio di anzianitd & stata concordata con lo stesso
criterio che informa 1'art. 21 della parte 1* (Operai)
per cui il diritto al premio si concreta solo alla sea-
denza dell’intero termine,

2) Quando si sia costituita una condizione indivi-
duale di miglior favore, con un riconoscimento di an-
zianitd convenzionale pit ampio di quello regolato dal
presente articolo, si applicano le norme di cui alP’ar-
ticolo 11 (Condizioni di miglior favore) della parte IV
{Comnune).

3) Le parti. nel determinare le anzianitd convenzio-
nali per il servizio prestato come operaio, non hanno
inteso interferire nelle norme aziendali relative a par-
ticolari benefici concessi con riferimento ‘alla arzianitd
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aziendale, 1nd1pendentemente da eventuali passaggi di
categoria (quali assegnazioni di alloggi, premi d1 fe-
deltd aziendale e simili),

Art. 6.

PASSAGGIO DALLA CATEGORIA SPECIALE
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In enso di passaggio dalla categoria speciale alla
qualifica impiegatizia, il lavoratore ha diritte al trat-
tamento che, come appartenente alla categoria speciale,
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con-
sidererd assunto ex novo, con la nuova qualifica e con
1l riconoscimento imoltre di una maggiore anzianitd
convenzionale, ai soli effetti del computo dell’inden-
nitd di anzianitd in caso di licenziamento, pari al 20
per cento dell’anzianitd relativa al servizio prestato
rella categoria speciale presso la stessa azienda.

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen-
ziamento, preavviso di dimissioni e delle percentuali
di cui al primo comma delVart. 31 (Impiegati) in caso
di dimissioni, Panzianitd per il servizio prestato nella
categoria speciale verrd computata per il 50 per cento.

Per quanto concerme il premio di arzianitad di cuil
all’art. 21 della parte 1* (Operai), all’operaio passato
alla categoria speciale e successivamente alla qualifica
impiegatizia verranno corrisposti, al momento in cui
s1 sarebbe concretato il diritto al premio intero, cumu-
lando Yanzianitd da operaio con quella relativa al
servizio prestato nella categoria speciale e nella gua-
lifica. impiegatizia, tante {frazioni delV’importo del
premo — relativo al 10° o al 15° o al 20° anno di anzia-
nitd di servizio, a seconda che il passaggio alla cate-
goria speciale abbia interrotto la maturazione del pri-
mo, del secondo o del terzo dei premi previsti per le
anzanitd di cui sopra — per quanti sono gli anni
interi maturati da operaic rispettivamente fino al 10°,
dopo 1l 10° ¢ fino al 15 e dopo il 15°.

Sono esclusi bene inteso i periodi per i quali vengono
calcolati gli aumenti periodici di anzignitd di eni allo
art. 9 delin parte IT (Appartenenti alla categoria spe-
cialey e all’avt, 15, parte IIT (Impiegati).

L’importo del premio viene determinato in base alla
retribuzione globale vigente nell’azienda — al momento
del concretarsi del diritto al premio — per la categoria
operawa dalla quale proviene il lavoratore,

Chigrimenti ¢ verbale

1) Le parti si danno aito che la disposizione relativa
al premio di anzianitd ¢ stata concordata con lo stesso
eriterio che informa Particolo 21 della parte I (Operai)
ner cui il divitto al premio si concreta solo alla sca-
denza deli’intero termine.

2} Quando si sia costituita una condizione indivi-
duale di miglior tavore, con an riconoscimento di an
ziamtd convenzionale pil ampio di quello regolato dal
presente articolo si applicano le norme di cui all’art. 11
della parte IV (Condizioni di miglior favore).

3) Le parti, nel determinare fe anzianitd convenzio-
nali per il servizio prestato come appartenente alla
categoria speciale, non hanno intese interferire nelle
norme aziendali relative a particolari benefici concessi
con riferimenio alla anzianitd aziendale, indipenden-
temente da eventuali passaggi di categoria (quali asse-
gnazioni di a'nggi, premi di fedeltd aziendale e simili)

Art.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione puod avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1 categoria
e a tre mesi per quelli delle alire categorie.

I periodo di prova € ridotio rispettivamente a tre
mesi e a due mesi nei seguenti casi:

a) impiegati amministrativi che con analoghe
mansioni abbiano prestato servizio per almeno ur bien-
nio presso altre aziende;

b) impiegati tecnici che con analoghe mansioni
abbiano prestate servizio per almeno un biennio presso
altre aziende che esercitano la stessa attivita.

Comunque per quanto concerae V’obbligo e la durata
del periodo di prova fa testo soltanto la lettera di
assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti
dal 1° comma del presente articolo.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione, salvo quanto pre-
visto dal comma successivo.

Nel easo in cui il periodo di prova venga interrotte
per causa di malattia o di infortunio, I’impiegato sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso qua-
lora: sia in grado di riprendere il servizio entro tre
mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del
rapporto di impiego pud aver luogo in qualsiasi mo-
mento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non
fa. ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né di
indennitd.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetta, P’assunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e la anzianitd di servizio decorrerd dal giorno
dell’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto,
salvo che non sia diversamente disposto dal contratto
stesso, ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle
norme sulla previdenza, le quali perd, dopo il supera-
mento del periodo di prova, devono essere applicate a
decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto e non seguito da conferma, l'azien-
da @& tenuta a retribuire il sole periodo di servizio
prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimis-
sioni, o qualon essa sia avvenuta per licenziamento
durante i primi due mesi, nel caso dell’impiegato di
1 categoria, o durante il primo mese nel caso dello
1mp190'at0 di 1T o di III categoria. In tutti gli altri
casi I’azienda & tenuta a cormmondere la retribuzione
fine alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
che il licenziamento avvenga entro la prima o entro
la seconda quindicina del mese stesso.

Art, 8.

ORARIO Dt LAVORO

La durata normale del lavoro & quella stabilita dalla
legge con le relative deroghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavoro compxuta dallimpiegato oltre
le 44 e ﬁno alle 48 settimanali, Yazienda corrisponderd
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all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribuzione,
una quota oraria del minimo tabellare, quota che verrd
determinata dividendo lo stesso minimo per 180.

La differenza tra il maggior trattamento di cui al
precedente comma, e quello di cui al 2° comma. dello
art. 8 impiegati del c. 21 giugno 1956 (« metd della
quota oraria del minimo tabellare ») & assorbito fino
& concorrenza dai trattamenti in atto, sotto qualunque
forma, in materia di orario di lavoro, inscindibilmente
considerati nel loro complesso.

Il Javoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le
ore in tal modo non lavorate mel pomeriggio di detto
giorno possono essere recuperate a regime normale
negli altri giorni della settimana, purché non si supe-
rino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali. Per
gli orari settimanali inferiori alla 44 ore il recupero
& requme normale delle ore del pomeriggio del sabato,
negli altri giorni della settimana, non potra avvenire
oltre le otto ore giornaliere.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla Direzione con YVosservanza delle norme
dell’accordo interconfederale 8 maggio 1953 per la co-
stituzione ed il funzionamento delle Commissioni
Interne.

Per Vimpiegato la cni prestazione & direttamente
connessa con 1l lavoro degli gperai della officina, pud
essere adottata, ferma restando la durata stabilita nel
presente artiecolo, la distribuzione dell’orario determi-
nata per tali operai.

I1 lavoro straordinaric, festivo e notturno, deve es-
sere autorizzato.

Dichiarasioni a verbale

1) Agli effetti del presente articolo sono considerate
ore di lavoro quelle di effettiva prestazione.

2) Le parti dichiarano che con la disposizione di
cu1 al 5° comma del presente articolo non hanno inteso
ampliare le funzioni delle Commissioni Interne quali
previste dall’accordo interconfederale 8 maggio 1853.

3) Si conviene che con la presente regolamentazione
non si & infeso peggiorare i trattamenti individuali in
atto né quelli aziendali risultanti da accordi formali
stipulati tra le parti interessate.

NORMA TRANSITORIA

L’applicazione della norma di cui al 2° comma del
presente articolo non deve in ogni caso portare a ri-
durre gli importi corrisposti per lo stesso titolo ante-
cedentemente al 1° giugnoe 1954, che fossero eventual-
mente superiori per qualche qualifica in qualche pro-
vincia: tali ultimi importi restano in vigore anche per
i nuovi assunti.

Art. 9.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O D! RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

In conformitd alle norme di cui agli accordi inter-
confederali 30 marzo 1946 per il Nord, e 23 maggio
1946 per il Centro-Sud, in caso di sospensione di lavo-
1o o di riduzione della durata dell’orario di lavoro
disposte dall’Azienda o dalle competenti Autoritd, lo
gtipendio mensile. la indennitd di contingenza e lo
eventuale terzo elemento non subiranno riduzione.

Art. 10.

RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritte ad un riposo settimanale.

I1 riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla. legge, la-
vorino la domenica, godranno il preseritto riposo in
altro giorno della settimana, che deve essers prefis-
sato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il
riposo settimanale con la domenica anche per gli im-
piegati lavoranti in turni ed affinché i turni abbiano
uno svolgimento regolare, si conviene che Porario di
lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica com-
presa.

In caso di spostamentc eccezionale del giorno di
riposo prestabilito, Pimpiegato avrd diritto, per il
lavoro prestato nel giorno in eni avrebbe dovuto go-
dere del riposo, alla maggiorazione stabilita nell’arti-
colo 12 per il lavoro festivo.

Art. 11,
FESTIVITA

Agli effetti del presenie contratfo seno considerati
festivi:
a) l¢ domeniche o i glorni di riposo settimanale
compensativo di eui all’art. 10 (Riposo settimanale);
b) le festivity del:
25 aprile (anniversario della Liberazione);
1° maggio (festa del lavoro);
2 giugno (fondazione della Repubblica);
4 novembre (giorno dell’Unitdy Nazionale);

le festivitd di cui appresso:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo):
4) 11 Lunedi dopo Pasqua (mobile):
3) Ascensione (mobile);
6) Corpus Domini {mobile):
Ty 88. Pietro e Paoclo (29 giugno);
8) Assunzione di M. V. (15 agosto);
%) Ognissanti (1° novembre);
10) Immacelata Concezione (8 dicembrej;
11) Natale (25 dicembre);:

8. Stefano (26 dicembre) -

12)
d) il giorno del 8. Patrono del luogo ove ha sede

T ——

-Jo stabilimento o un’altra: festivitd da concordarsi allo

inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali compe-
tenti in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivitd di cui al punto b)
valgono Ie norme di legge.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se
infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla
normale retribuzione mensile con la retribuzione ora-
ria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivitd di cui ai punti ¢) e d) ricorrano
nel periodo di assenza dovuta a malattia o ad infortu-
nio compensato con retribuzione ridotta (v. art. 22)
Pazienda integrera tale trattamento fino a raggiungere
per la giornata festiva ’intera retribuzione globale.
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Qualora una delle festivitd elencate ai punti d) ¢) @)
del primo comma cada di domenica, agli impiegati &
dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile,
Pimporte di una quota giornaliera della retribuzione
di fatto, pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento @ dovuto per il giorno di domenica
cowncidente con una delle dette festivitd, anche a coloro
¢he, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome-
nica, gedendo il prescritto riposo compensativo in al-
tro glorno della settimana, fermo restando che non &
dovuto aleun compenso nel caso di coincidenza della
festivila cel giorno di riposo, compensativo. Al tratta-
mento 11 parola si aggiunge inoltre, per coloro che
lavoranc di domeniea, il compenso previsto dall’arf, 12
per tall prestazioni.

Art. 12
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre Voraric massimo di cui all’art., 8§ (Orario di-la-
voro) del presente contratto e cio2 8 ore giornaliere
0 48 wsettimanali salvo le deroghe e le ecceziom @i
legge.

11 lavoro straordinario deve avere carattere eccezio-
nale.

8i considera lavoro notturno quello compreso fra le
ore 21 e le 6 del mattino.

Restano ferme le disposizioni di legge cirea il divieto
di adibive a lavoro notturno le donne e i fanciulli.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato ne:
viorni previsti nell’art. 11 (Festivitd).

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straov-
dinario. notturno e festivo, da corrispondersi olire al-
la normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi

della stessn indicati al comma successive., sono le
segnentti :
|
| Per lavoro | Per lavoro
;non a turni a turni
perceatuali
@) Lavoro struordinario 25 | a5
¥y Notturno fino alle ore 22 20 l 15
oltre le ore 22 35 . 15
{
¢} Festivo 50 | 59
d} Festivo con riposo compensativo (1) 10 10
e) Streordinario festivo (oltre le 8 ore) . 35 55
/) Straordinario festivo con riposo compensativo (oltre
le 8 ore) (11 ' 35 35
¢) Straordinario netturno 50 f 40
j(trime 2 ore)
! ! 45
J{ore success.)
|
hy Notturno festivo 60 ‘ 55
1) Notiurno festive con riposo compensativo (1) i 35 ! 30
{} Straordinario notturno festivo (oltre le & ore) . 5 65
|
) Straordinario notturno festivo con riposo compensativo |
(oltre le 8 ore) (1) 53 50

: !

(1) Tt lavoro festive in glorno di domenica, com riposo compernsativo, & conse®
tito solo nel casi previsti dalla legge.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono
computate sulla quota ovaria del minimo contrattuale
di categoria pit aumerti di merito, aumenti periodici
di anzianitd, indennitd di contingenza,~percentuale
minima del § per cento di cui all’art. 2 (Forme di
retribuzione) della parte IV (Comune).

La retribuzione oraria si determina dividendo lo
ammontare mensile degli elementi @i cui al comma
precedente per 180,

Nessun impiegato pué rifintarsi, salvo giustificato
motive, di compiere lavoro straordinario, notturno e
festivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore straor-
dinarie Pimpiegato non pud essere obbligato a lavorare.
per un numerc di ore superiore alle due giornaliere e
alle 10 settimanali.

Gli impiegati che frequentano scucle serali o festive
sono esonerati rispertivamente dal lavoro straordina-
rio e festivo.

Art, 13.
CUMULO DI MANSION!

Agli impiegati ai quali vengono affidate con carat-
tere di eontinuitd mansioni pertinenti a diverse cate-
gorie o gruppi sard attribuita la categoria o il gruppo
corrispondente alla mansione superiore, sempre che
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
carattere di equivalenza di tempo. Di casi particolari
tra quelli che non rientravo nei sopra indicati, si terra.
conto nella retribuzione,

Art. 14,
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

L’Impiegato deve essere adibito alle mansioni ine-
renti alla categoria ed al gruppo a cui & stailo asse-
gnato,

In relazionme alle esigenze aziendali Vimpiegato pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria e gruppo, purcheé
ci0 non comporti alcun peggioramento economico née
aleun mutamento sostanzinle dells sua posizione mo-
rale nei riguardi dell’aziends.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno del-
Ie mansioni di I categoria e di tre mesi nel disimpegno
delle mansiceni di 11 categoria o del gruppo A della TII
categoria, Pimpiegato passerd a tutti gli effetti alla
categoria o gruppo superiore.

Il passaggio di categoria o gruppo previsto dal pre-
cedente comma dovra essere effettnato anche nel caso
in cuil le mansioni di eategoria o gruppo superiore
vengano disimpegnate dall’impiegato non continua-
fivamente, purché la somma dei singoli pericdi, nel
giro massimo di tre anni, racgiunga nesi nove per il
passaggio alla prima categoria e mesi sel per il pas-
saggio alla seconda categoria.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore
in sostituzione di altro impiegato assente per permesso
o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortu-
nio, ferie, servizie militare di leva o richiamo di durata
non superiore alla durata normale del servizio di leva,
aspettativa, non dd luogo a passaggio di categoria,
salvo il caso della mancata riammissione dell’impie-
gato sostituito nrlle sue precedenti mansioni.
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Allimpiegato comungue assegnato a compiere man-
sioni ineventi a categoria o gruppo superiore a quello
di appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta
alla sua normale retribuzione, un adeguato compenso
non inferiore alla differenza tra le predetta sua nor-
male retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in
caso di passaggio definitivo alla categoria o gruppo
superiore,.

Art. 15.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Gii implegati per ogni bienmnio di anzianitd di ser-
vizie maturate dopo il compimento del 20° anno di etd
presso la siessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa societa) e nella medesima categoria di apparte-
nenza avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, ad una maggiorazione della retri-
buzione mensile nella misura del 5 per cento sul mi-
niumo contrattuale di stipendio mensile della categoria
cuoi appartiene ’impiegato. Ai fini del computo degli
aumenti periodiei, si considera un massimo di 12 bien-
n1 per ogni categoria.

Gli aumenti periodici non potranno comungue essere
assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito,
né gli anmenti di merito potranne essere assorbiti dagli
aumenti periodici maturati o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese 1mmediatamente suceessivo a guello 1 ecul
s1 compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodieci gid maturati, eccettuati quelli
previsti dalla norma transitoria in calece al presente
articolo, devono essere ricalcolati percentualmente sui
minimi di stipendio in atte alle singole scadenze men-
sili. Per quanto concerne le variaziomi dell’indennitd
di contingenza il riealeolo degii anmenti periodici di
apzianitd s1 effettuerd a termine di ogni anno sclare
ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati verrd riconosciuta, agli effetti degli
aumenti periodici, 'anzianitd per il servizio prestato
dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso di quella
maturata prima del compimento del 20° anno di eid
e di quella maturata antecedentemente all’ultimo pas-
sagglo di categoria.

GH aumenti periodici di cma al presente articoio,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo,

In caso di passaggio degli impiegati a categoria supe-
riore la cifra corrispondente agli aumenti periodiei gia
maturati sard riportata nella misura del 50 per cento
in aggiunta alla auova retribuzione stabilita e P’anzia-
nitdh ai fini degli avmenti periodiei di anzianitd, non-
ché il numero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal giorno di agsegnazione alla nuova categoria,
Comunque Ila retribuzione di fatio (compreso l'importo
degli eventuali anmenti periodici git maturati) vesterd
mvariata qualora risulti pari o supericre al minimo
contrattuale di stipendio della nuova categoria, mag-
giorato del riporto del 50 per cento degli scatti di cui
alla, parte prima del presente comma.

11 passaggio dal gruppo B al gruppo 4 della IIT ca.
tegoria non costituisce passaggic di categoria agli
effetti del precedente comma.

Chiarimento a verbale.

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore del
presente contratio avessero gid compinte 1'11® Dbien-
nio, I'importo del relativo scatto verrd corrisposto a
decorvere dal 1° ottobre 1959, mentre il 12° scatto ma-
turerd al momento dell’effettivo compimento del 12°
biznnio.

WORMA TRANSITURIA

Gli importi degli aumenti periodici di anzianitd ma-
turati anteriormente al 14 giugno 1952 sono — con de-
correnza dal momento di entrata in vigore del presente
contratto — consolidati nelle seguenti somme, com-
prese le quote forfettarie di rivalutazione previste da-
¢li accordi interconfederali 14 giugno 1952 (art. 3) e
12 gingno 1954 (art 8):

l Ex 1 zona Ex II zona l Ex IIT zona | Ex IV zona
CATEGORIE —— — - - "
'Uomini: Danne | Comini’ Dazne {Vomini| Donne E’Uomini} Donre

v

' 1 '

)
)
1 . i %
2.745‘ 2.745 2.663; 2.005: 25851 2.585) 2,533
i ' :
!
1

1 Cafegoria ; : | ;2535
2t . 1.900] 1.625 1.350) 1.600} 1.7052 1.545) 1.770° 1.545
5 G .-\i 1.245) 1.080' 1.215] 1.055] 1.190! 1.085] 1.165, 1.013
¢ » B ge0ol  sg0i 935 815 915l 800] 900 785
; ; .
Art. 16.

INDEMNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato, 12 cui normale mansione consista nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con
responsabilitd per errore ancle finanziario, ha diritte
ad una particoiare indennitd mensile pari al § per cento
del minimo di stipendio della categoria o gruppo di
appartenenza e della indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di eauzione, dovranno essere depositate e vinco-
late o nome del garante e del garantito, presso un Isti-
tuto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dellimpie-
gato.

Avt 17

CORRESPONMNSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta all'impiegato
tion oltre la fine di ogni mese.

All’atto del pagamenw della retribuzione verrd con-
segnata all’impiegato una busta o prospetfo equivalente
in cui dovranno essere distintamente specificate: la ra-
gione sociale dell’ Azienda, il nome dell’impiegato, il pe-
riodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché
le singole voci e rispettivi importi costituenti la retri-
buzione (stipendio, incentivo di produzione, contin-
genza, ece.) e la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alix
fine di esso, in caso di contestazione su uno o piu ele-
menti costitutivi della retribuzione, dovra essere in-
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tanto corrisposta all’impiegato la parte dellz retribu-
zione non contestata, contro il rilascio da parte dello
impiegato stesso della quietanza per la somma corri-
sposta.

Nel caso in cui l'azienda vitardi il pagamento delle
competenze di cur sopra dovute all’impiegato oltre
quindici giorni, decorreranno di pieno diritto a favore
dell’impiegato stesso gli interessi nella misura del 5 per
cento in piu del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza
dalla data della rispettiva scadenza. In tale caso 1’im-
piegato potrd risolvere 1l rapporto di lavoro con di-
ritto all’interp trattamento di liquidazione come se
fosse licenziato, compresa I’indennitd di mancato preav-
viso. In casi particolari 1l predetto termine di quin-
dici grorni potrd essere prolungato mediante accordo
tra le Organizzazioni sindacali interessate.

Art. 18.
RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE

Qualsiasi reclamo sulla rvispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente, nonché suila qualitd della moneta, dovrd
essere fatto all’atto del pagamento; I’impiegato che non
vi provveda, perde ogni diritto al reclamo per cio che
riguarda il deraro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere conte-
stati dall’impiegato entro un anno dal giorno del pa-
gamento, affinché il competente Ufficio dell’azienda
possa provvedere al regolamento delle eventuali diffe-
renze,

Art. 19.
FERIE

I/impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di
ferie, con decorrenza della retribuzione globale di fatto
come se avesse prestato servizio, pari a:

@orny 15 per anzianitd di servizio da L a 2 anni
compiuti:

aiorn1l 20 per anzianitd di
fino & 10 anni compiuti;

grorni 25 per anzianitd di
@ fino a 1S anm compiuti;

giorny 30 per anzlanitd di
compiuti.

I giorm festivi di eui all’art. 11 c¢he ricorrono nel
periodo di godimento delle ferie non sono computabili
come ferie, per cui si fard luoge ad un corrispondente
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento
pud essere sostituito dalla relativa indennitd per man-
cate ferie.

I’epoca delle ferie sard stabilitda dalla Direzione con
Dosservanza delle norme previste dall’aceordo intercon-
federale 8 maggio 1953 per la costituzione e il funziona-
mento delle Commissioni interne, tenendo conto del
desiderio degli impiegati compatibilmente econ le esi
genze del lavore dell’azienda.

All’impiegato che all’epoca delle ferie non ba ma-
turato il diritto all’intero periodo di ferie per non
avere ancora ung anziamitd di almeno un anno di ser-
vizio continuativo presso ’azienda, spettera, per ogni

servizio oltre i 2 anni e
servizio oltre i 10 anni

servizio oltre 1 18 anni

mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo
feriale di cui al prime comma. La frazione di mese
superiore ai 15 giorni sard considerata a questi effetti
come mese intero. Il periodo di effettivo godimento
delle ferie cosl maturate sard fissato compatibilmente
con le esigenze di lavoro dell’azienda,

In caso di licenziamento o di dimissioni all’impie-
gato spetterd il pagamento delle ferie in proporzione
dei dodicesimi maturati. La frazione di mese supe-
riove ai 15 giorni, sard considerata a questi effetti come
mese intero.

Il periodn @i preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita
al godimento anuuale delle ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze del
lavoro delP’azienda, ed in via del tutto eccezionale,
’impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie,
nonché per le giornate di ferie oltre le 15, é peraltro
ammessa la sostituzione ¢=1 godimento delle ferie con
una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute.

L’indennitd dovuta alP’impiegato per le giornate di
ferie non godute & costituita dalla retribuzione giorna-
liera globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo
di ferie sard corrisposto all’implegato il trattamento
di trasferta per il solo periodo di viaggio.

I’anzianitd per il servizio prestato nella categoria

operaia — nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (Impiegati)
— o l'anzianitiy per il servizio prestato nella categoria
speciale — mnellPipotesi prevista dallart. 6 (Impie-

gati) — sard considerata utile nella misura del 50 per
cento agli effetti del presente articolo,

Dichiarazione a verbale.

Le dizioni « da 1 a 2 anni compiuti », « oltre 1 due
anni e fino a 10 anni compinti», «olire i 10 anni ¢
fino a 18 anni compiuti », significano che per i primi
due periodi feriali vale lo scaglione di 15 giorni, per
i successivi 8 periodi lo scaglione di 20 giorni, per gli
ulteriori 8 periodi lo scaglione di 25 glorni.

Nel case in cui I'impiegato abbia goduto, nel corso
del 1° anno di anzianitd di servizio le frazioni di ferie
dello scaglione di 15 giorni, ie rimanenti {raziomi del
dette scaglione saranne corrisposte nel periodo feriale
del 3° anno di anzianitd di cui sopra insieme alle fra-
zioni dello scaglione di 20 giorni. Le rimanenti frazioni
di questo scaglione saranno godute nel periodo feriale
dell’11° anno di anzianitd di servizio insieme alle fra-
zioni dello scaglione di 25 giorni. Cosi le rimanenti
frazioni di questo scaglione saranno godute nel periodo
feriale del 19° anno di anzianitd di servizio insieme alle
frazioni dello scaglione di 30 giorni,

Art. 20.
TREDICESIMA MENSILITA

Irazienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno
all’impiegato in occasione della ricorrenza natalizia,
una tredicesima mensilitdh d’importo ragguagliato al-
lintera retribuzione di fatto percepita dall’impiegato
stesso.
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La corresponsione deve avvenire, norrualmente, alla
vigilia, di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im-
piego durante il corso dell’anno, Yimpiegato non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare delia
13* mensilitd quanti sono i mesi di anzianitd di ser-
vizio presso ’azienda. La frazione di mase superiore
ai 15 glorni va considerata a questi effetti come mese
intero.

11 periodo di prova seguito da conferma, € conside-
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art, 21
INDENNITA PER DISAGIATA SEDE

Qualora nella localitd ove ’impiegato svolge normal-
mente 12 sua attivitd non esislanc possibilitd di allog-
gio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colie-
ghino la localitd stessa con centri abitati, e il perimetro
del pid vicino centro abitato disti almeno 5 chilometri,
I’azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto
corrisponderad un adeguvalo indennizze da stabilire di
comune accordo tra le parti.

Art, 22,
TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia P’impiegato deve avvertire 'azien-
da entro il secondo giorno di assenza e inviare alla
azienda stessa entro tre giorni dalPinizio dell’assenza
il certificato medico attestante la malattis, In man.
canza di ciascuna delle comunicazioni suaddette, salvo
il caso di giustificato impedimento, 1'assenza verra con-
siderata ingiustificata.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell'impiegato da un medico di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat
tia, Pimpiegato non in prova ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo di:

1) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 3 anni
compiuti:

D) 9 mesi per
a G anni compiuti:

¢} 12 mesi per

anzianita di servizio oltre 3 e fino

anzianiti di servizio oltre i ¢ anni.
I’impiegato ha

mento:

incltre diritto al seguente tratta-

per le anzianitd di cui al punto a):
intera retribuzione globale per i primi 2 mesi-:
metd relribuzione giobale per i 4 mesi succes-
sivi;
per Ie anzianitd di cui al punto d)-
intera retribuzione globale per i primi 3 mesi,
metd retribuzione globale per i 6 mesi sneces-
81Vl
per le anzianitd di cui al punto ¢):
intera retribuzicne giobale per i primi 4 mesi;
metd retribozione globare per gli 8§ mesi suc-
cessivi.

In caso di ricaduta nella stessa malattia eptro il pe-
riodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro,
Fimpiegato ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma
terzo, pari alla metd dei periodi stessi. Di conseguenza
il periodo complessivo di conservazione del posto ed il
relativo trattamento saranno:

@) per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti:
mesi 6+3=9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione glo-
bale ¢ mesi 6 a metd retribuzione globale;

b) per anzianitd di servizie oltre 3 anni e fino a
6 anni compiuti: mesi 9+4Y%=13L%5 di cul mesi 414
ad intera retribuzione globale ¢ mesi 9 a metd retribu-
zione giobale;

¢) per anzianitd di servizio oltre ¢ anni: mesi
124 6=18 di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale
e mesi 12 a metd retribuzione globale.

L’impiegato soguetto all’assicurazione obbligatoria
per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali,
fermo restando il trattamento economico sopra indi-
cato. avrd diritto alla conservazione del posto:

1) in caso i malattia professionale, per un pe-
riodo pari a guello per il quale egli percepisce Pinden-
nitd per inabilith temporanca previsto dalla legge:

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinicn
comprovata eol rilascio del certificato medico detini-
tivo da parte dell'Istituto assicuratore.

L’'linpiegaro posto in preavviso di licenziamento usu-
fruira del trattamente sopra indieato fino alla scadenza
del preavviso stesso,

Per leventuale periode d'infortunio e di malattia
professionule eccedente quelli di cui ai punti ), 3) e ¢)
Pimpiegato percepird il normale trattamento assicura-
tivo.

Buperato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporto di lavors, corrisponderd
all’impiegato il traitamento completo previste dal pre-
sente coutratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa 'indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattin oltre i ter
mini suddelti non cousenta all’impiegato di riprendere
servizio, Pimpilegato stesso pud risolvere il rapporte
di lavoro con diritto alla seola indennitd di anzianitd
per licenziamento.

Ove cid non avvenga e Pazienda non proceda al li-
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decor-
renza della anzianitdy agli effetti del preavviso e della
indeunitd, di anzianitd per licemziamento e per dimis-
sioni.

Per lassisienza e i) trattamento in caso di malat-
tia o infortunio per gli impiegati valgono le norme
regolanti la materia.

Per ¢li impiegati coperti da assicurazione obbliga-
toria o da eventuali previdenze assicurative predisposte
dalla aziendsa, in caso di infortunio o di malattia pro-
fessionale non si fard luogo al cumulo ira il tratta-

| mento previsto dal presente contratto e quello assicura-

tivo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il tratta-
nento piu favorevole.

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata malat-
tia anche Pinfermitd derivante da infortunio non co-
perto da assicurazione obbligatoria.
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[’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non inter-
rompe la maturazione della anzianitd di servizio a tutti
gli effetti (indennitd di anzianitd per licenziamento,
per Gimissioni. ferie, 13* mensilitd, ecc.).

L'anzianity per il servizio prestato nella categoria
operaza — nell’ipotesi prevista dallart. 5 (Impiegati)
o la anzianitd per il servizio prestato nella categoria
speclale — nells ipotesi prevista dall'art. 6 (Impiegati)
— sard considerata utile nella misura del 50 per cento
agn etfutti del presente articolo.

D1l
23.

Art.
CONGEDO MATRIMON!IALE
T

In caso di matrimonio compete agli impiegati ed aile
mplegale non in prova un periodo di congedo di 15
giornl consecutivi durante il quale 'impiegato & con-
siderato a tutti gli effetti in attivitdh di servizio.

Il congedo non potrd essere computato sul periodo di
ferie annuali neé potrd essere considerato quale periodo
di preavviso di licenziamento.

La ricbiesta di congedo dovrd essere avanzata dagli
aventt dirvitto con un preavviso @i almeéno sei giorni
dal ~uo inizio, sualvo casi eccezionali.

I1 congedo matrimoniale ¢ altresi dovuto all’impie-
gata chie si dimetta per contrarre matrimonio,

11 congedo matrimoniale gpetta ad entrambi i co-
nngr quando Funo ¢ Paltro ne abbiano diritto,

Art. 24,

TRATTAMENTO M CASO Di GRAVIDANZA E PUERPERIO

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le nor-
me di legge.

In tale caso, all’impiegata assente, nei tre mesi
pruna del parto e nei due mesi ad esso successivi,
sard corrisposta la intera refribuzione globale.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti
termini. del periodo di assenza cobbligatoria, si appli-
cherdy 11 trattamento complessivamente pid favorevole
tra quello previsto dal presente coutratto e quello sta-
hilito dalla legge.

Ze aziende non sono tenute al cumule delle eventuali
previdénze aziendali cor quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in love facoltd di assorbire fino
alia concorrenza il trattamento azicudale con quello
previsto dal presente articolo.

Ove durante jl periodo di interruzione del servizio
per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si ap-
plicheranno le disposizieni di eui all’art. 22 a partire
dal grorue in cul si manifesta la malattin stessa e
sempre che dette disposizioni risultine pit favorevoli
all'impiegata.

L=

Arr. 25

SERVIZIO MIiLITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri-
solve il rapporto di lavoro.

IYimpiegato chiamato alle armi per servizio di leva
o richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del
posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio
militare.

I’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la
azienda da almeno un anmno, ha diritto alia decorrenza
dell’anzianitd. Al fini del computo della.indennitd di
anzianitd e dell’anzianitd utile per raggiungere i mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la
misura delle ferie e de) trattamento di malattia, il
periodo di tempo trascorso sotto le armi sard compu-
tato come anzianitd di servizio, sewmpreché I’impie-
gato chiamato alle armi presti almeno 6 inesi @i ser-
vizio dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se l'impiegato chiamato o richiamato alle armi »i-
solve il rapporto di lavoro La diritto a tutte le inden-
nita competentigli, a norma. delle disposizioni vigenti
all’atto della chiamata, ma in tal casc non ricorre
I'obblige del preavviso, nd il diritto alla relativa inden.
nity sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il vichiamo alle armi sia
per la chiamata per adempiere agli ocbblighi di leva, le
norme stabilite col presente articolo si intendono com-
pletate con quelle previste dalle leggi vigenti in ma-
teria.

At
DOVER! DELLIMPIEGATO

26.

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
daveri inerenti alla esplicazione delle mausioni affida-
tegli e in particolare:

1) osservare l'orario di uflicio ed adempiere alle
formulita prescritte dall’azienda per il controllo delle
plesenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
de] presente contratto, nonché le disposizioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza Sugli interessi
dell’azienda; non trarre profitto, con danno dell’im-
prenditore. da gqnanto forma oggetto delle sune funzioni
nell’azienda, nd svolgere altivitd contraria agli interessi
della produzione aziendale; mon abusare, dopo risolto
il contratto di impiego ed in forma di concorrenza
sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A sua
volta: 'azienda non pud esigere che limpiegato con-
venga a restrizioni della sua attivitd professionale, suc-
cessiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che eceoe-
dano i limiti di cui al presente comma e comungue
quelli previsti dall’art. 2123 del Codice civile;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggelti, macehi-
nari e stramenti 2 Ini affidati.

ASSENIE E PERMESSI

Le assenze debbono essere giustificate al pidl tardi
entro il glorno successivo a .quello dell’inizio dell’as-
senza stessa, salvo il caso di imp’edimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente c¢on le esigenze del servizio, 1’azienda consen-
tiry all’impiegato che ne faceia richiesta di assentarsi
dal lavoro per breve permesso.
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Diehiarazione a verbale.

La formulazione di cui al 2° comma non esclude per
la azienda la facoltd di nor corrispendere la retribu-
gione. Tale facoltd ¢ data soprattufto allo scopo di
costituire una remoi. contro eventuali abnsi.

Art, 28,

PROVVEDIMENTI DISCIFLINARI

Le mancanze dell'implegato potranno essere punite,

a seconda della loro gravita, con:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di 3 ore di re-
tribuzione,

d) sospensione dal lavoro, o dalla vetribuzione e
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennitd di anzianitd per
dimissioni ma senza preavviso;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennits
di anzianita.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel dispoesto delle lettere
a) b) e c}.

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorive I'im-
piegato che commette infrazioni alla disciplina ed alla,'
diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior rilievo
di quelle contemplate nei punti ). b), ¢) e d), non siano
cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
lettera f).

Nel provvedimento di cui alla lettera ) incorre 'im-
niegato che provochi all’azienda grave nocumento mo-
rale o materiale o che compia, in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavero, azioni che costi-
tuiscono delitto a termine di legge.

Il licenziamento & inoltre indipendente dalle even.
tuali responsabilitd nelle quali sia incorsoe impiegato.

Art, 29,

PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI

11 rapporte di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav-
viso 1 cul termini sono stabiliti come segue a seconda
dell’anzianitd e della categoria eni appartiene Vim-
piegato:

|

. ITT Categoria

1
|
i

| .
Anni di servizio l I Categoria { 11 Categoria
i

Fino a 5 anni

2 mesi 1 meese € mezzo 1 weese
oltre 5 ¢ fino a 10 anni 3 mesi 2 mesi i1 mese e mez2zo0
oltre 1 10 ann 4 mesi 2 mest ¢ mezzo! 2 mesi

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza VYosservanza det
predetti termini di preavviso deve corrispondere all’al-
tra una indennitd pari all’importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

17 in facoltd della parte chie riceve la disdetia al
sensi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’ini
zio, sia nel corso del preavvise. senza che da cio derivi
aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preavvisc
non compitto.

Durante il cowmpimento del periodo di preavviso in
caso di licenziamento Vazienda concederd alP’impie-
aato dei permessi per la ricerca di nuova occupazione .
la distribuzione e la durata dei permesst stessi saranno
stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze delia
azienda.

Tanto il licenziamewsto quanto le dimissioni saranno
normalniente comunicate per iscritto.

L'impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
nd personam 'eventuale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indi.
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile
1926, n. 563, o uwon giuridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto di-
ritto in caso di licenziamento a tale data, scomputando
pero da esso i giorni corrispondeuti a gquanto in rela-
zione allanzianita successiva al 1° luglio 1937, venga
a percepire, per lindennitd di anzianitd per licenzia-
mento di cui ail’art 30, in pia della misura spettantegl
in base al precedenie trattamento.

11 perioda di preavviso anche se sostituito dalla e
rispondente indennitd, ¢ co.rputate nell’anzianitdy agh
effetti della indennitd di anzianita.

Tranzianita per il servizio prestato nella categoria
operaia — nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (Impiegati;
— o Panzianitd per il servizio prestato nella categoria
speciale — nell’ipotesi prevista dali’art €6 (Impiegath
— sary considerata wutile nella misura del 50 per cento
agli effetti del presente articolo.

:Xl't. 30.
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da
parte delP’azienda, non ai sensi dei punti ¢), f) del-
1’art. 28 (Provvedimenti disciplinari) si applicaio le se-
guenti norme:

a) per 'anzianitd di servizio precedente al 1" lu-
glio 1937 Ia indennitd di licenziamento verrd liquidata,
al momento del licenziamento stesso, in base alle nor-
me del R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825 15/30 (quin-
diei trentesimi) di retribuzione mensile per ogni anuo
di anzianitd oppure in base alle piu favorevoll disposi-
zioni, eventualmeate vigenti al 1° luglio 1937 e portate
da usi, consuetudini e contratti individuali piu favo-
revoli anche se derivanti da regolamenti o concordali
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile
1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive:
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b} per l'anzianitd successiva al 1° luglio 1937 e fino
al 31 dicembre 1945 P'indennitd verrd liquidata nella
wmisura dei 25/30 (venticingue trentesimij della retri-
buzione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura
sostituisce quella disposta in qualsiasi altrg tratta-
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende indennitd &
licenziamento) portato da usi, consuetudini o contratti
individuali pit favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926 n. 563 ¢ non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
copiratti individuall infuite personrac per i quali la
previdenza e Vindennitd di anzianitd per licenziamento,
anche quando siano divgiunte, si considerino costi-
tuenti un unico istituto;

) ¢) per I’anzianitd che matura dal 1° gennaio 1946
- Vindennitd verrd liquidata nella misura dei 30/30
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni
anno di servizio,

La anzianitd per il servizio prestato nella categoria
operaia — nell’ipotesi prevista Aall’art. 5 i questa,
regolamentazicne (Impiega'ti) — o Yanzianitd per il
servizio prestato nella categoria speciale — nell’ipofesi
prevista dal successivo art. 6 (Impiegati) — sard con-
siderata utile nella: misura del 20 per cento, agli effetti
del presente articolo.

In ogni caso la liquidazione dell’indennitd verrd
fatta sulla base della retribuzione in corse al momento
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno
di servizio le frazioni di anno verranno conteggiate

per dodicesimi. Lie frazioni di mese di almeno 15 giorni

saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-
zione, la partecipazione agli wutili, anche tutti gii
altri elementi costitutivi della retribuzione aventi ca-
ratiere continuativo ¢ che sianc di ammontare deter-
minato, nonché Pindennitd di contingenza.

Se Vimpiegato & remunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’nlti-
mo triennio, o, se I’impiegato .non abbia compiuto tre
ann’ di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

Nel caso che il premio od incentivo di produzione
venga liguidato mensilmente o comunque a periodi in-
feriori al semestre, il computo verrd eifettnato sulla
media dell’nltimo anno.

Le provvigioni saranno computate svgli affari andati
a buon fine conclusi prima della risoluzione del rap-
porto anche se debbono. avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a
queﬁfh derrh esercizi gia chinsi al momento della risola-
“zione del rapporto.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
quanto Timpiegato percepisca in comseguenza del Ii-
cenziamento per eventuali atti di prevldenza, (Casszm
pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiunti dal-
'azienda.

Art. 31.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI DiMISSIONI

Allinipiegato dimissionario verranno Eor%isposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd di anzianitd
per licenziamento di cui all’articolo precedente:

50 per cento per anzianitd di servizio da 1 & 5 anni
compinti;
100 per cento per ‘mz1amta di servizio superiore a
5 anni.

IYintera indennitd di "anzianitd per licenziamento &
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il eompimento
del 60° anno di etd, se uomo, e 55° anno di etd, se
donna, o per malattia od infortunio ai sensi dell’arti-
colo 22, nonche alle impiegate dimissionarie per ma-
trimonio, gravidanza o puerperio. ‘

’a naamm per il servizio prestato nella categoria
operaia — nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (Impiegati)
— o Panzianitd per il servizio prestato nella categoria
speciale — nejl’ipotesi prevista dall’art. 6 (Impiegati)
— sard considerata utile nella misura del 50 per cento
agli effetti della individuazione delle percentuali di eni
a‘ primo comma del presente articolo.

Art. 32.
INDENNITA IN CASO DI MORIE

In caso di morte dell’impiegato le indennitdy di cul
agli artt. 29 e 80 (preavviso-licenziamento) saranno cor-
risposte giusta le disposizioni previste nell’art. 2122
del Codice civile,

Art. 33.
RETRIBUZIONE

I minimi di retribuzione mensile sono quelli ripor-
tati nelle tabelle allegate (n. 1 e 2).

PARTE QUARTA

REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI
CATEGORIE SPECIALI ED IMPIEGATI

Art. 1.
ANZIANITA DEI LAVORATORI

La sospensione dal 1avoro per riduzione o interruzion
di attivitd e i permessi non interrompono l’anzianit
di servizio dei lavoratori a tutti gli effetti.

~ Art, 2.
FORME DI RETRIBUZIONE

- 1 lavoratori sono retribuiti ad economia o con un
delle seguenti altre forme di retribuzione:

a) a cottimo individuale;

b) a cottimo collettivo;

¢) con altre forme di incentivo;
determinate in relazione alle possibilitd tecnichs e all
incremento della produzione.
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Fermo restando quanto previsto dal punto 3° dello
bt 2 dell’accordo interconfederale 8 maggio 1953, an-
he il caso di passaggio da una ad altra delle forme di
etribuzione previste dal 1° comma formerd oggetto
jeli’esame preventivo tra ]a Du'emone aziendale e la
Dommissione interna.

Allo scopo di incrementare la produzione attraverso
an  maggior rendimento del lavoro, le parii ricono-
Econo Popportunitd di estendere le forme 4i retribu-
rione ad incentivo.

Ove cid non avvenna a tutti i lavoratori dovrd essere
corrisposta una percentuale pari al 5 per cento del mi-
nimo di paga o stipendio base contrattiuale.

Quanto gid corrisposto dalle ditte alle stesso titolo
assorblra, fino a concorrenza. la percentuale stessa.

Dichigrazione a verbale N

Le organizzazioni dei lavoratori si riservamo di pre-
sentare uno schema, anche differenziato per settori, di
regolamentazione nazionale delle nuote forme di retri-
buzione ad incentivo. ' t’\(

Le delegazioni industriali formulano ‘ampie riserve
in merito a tale dichiarazione.

«

MENSE AZIENDALL

Tenendo conto della grande varietd di situazioni in
atto che rende difficile una regolamentazione generale,
'8i conviene che saranno mantenute le mense esistenti
malva la facoltd di accordi locali od aziendali sulla
materia,

Art, 4.
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

11 lavoratore non pud rifiutarsi a qualunque visita
di inventario degli oggetu affidatigli che venisse dispo-
8ta, dalla Dn'ezmne né a visita personale di comtrollo
}a«ll’usmta dallo stabilimento.

L’indicazione del personale da sottoporre a visitd do-
vrd avvenire praferibilmente con Papplicazione di si-
stemi antomatici e deve rigrardare normalmente la col-
lettivitd o gruppi di lavoratori.

Le norme per ’effetinazione delle visite devono essere
predisposte dalla Direzione in consultazione con la
Commissione interna e la loro applicazione deve essere
affidata, dalla Direzione a personale responsabile ap-
positamente mcar:lcato

Le visite devono ayvenire in appositl locall e rispon-
dere 2 carattere di riservatezza.

Al personale femmirile la visita sulla persona, non

Chigrimen® o verbale

Il termine « in consultazione » sigmifica che la Di-
rezione prima di emanare le norme relative alla visita
del personale all’uscita dallo stabilimeato, procede col-
le ialmente all’esame di esse con i merrbm della C. I.

potrd essere compiuta che in locale appartato ed esclu-:
sivamente da personale femminile all’nopo incaricato.

Art, 5

INDENNITA DI ZONA MALARICA, DI ALTA MONTAGNA
E DI SOTTOSUOLO

Al lavoratori assunti per localitd nor malarica che
per ragioni di lavoro vengano inviati in trasferta o tra-
sleriti in zona riconosciunta yalarica compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi fra le nspettwe organizza-
zioni sindacaii locali.

La indennitd di cui al comma precedente sard corri-
sposta agli operai inviati in trasferta nella misura sta-
bilita nell’art, 51, paragrafo XV, della Parte I {(Operai).

L.e localitdh da coudsiderarsi malariche sonc quelle
riconosciute dalle competenti Autoritd sanitarie a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legge.

Particolari indennitd devono essere fissate tra le Or-
ganizzazioni sindacali locali anche per i lavoratori che
vengano inviati in trasferta o trasferiti in alta monta-
gna (oltre 1500 mt. di altezza) o inviati o che gid pre-
stino la loro attivitd mnel sottosuolo.

E’ in facoltd del lavoratore di non accettare ii tra-
sférimento in zona malarica senza alcun pregindizio
del rapporto di lavoro.

Art. 6.

CONSEGNA DEI DOCUMENTI
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro I’azienda metterd a disposizione
del lavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, rego-

larmente aggiornati, ed il lavoratore rilascerd regolare
ricevuta. , .

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per .
circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta dello
imprenditore questi non fosse in grado di consegnare
i documenti, dovra rilasciare ul lavoratore una dichia-
razione scritta che serva di giustificazione al lavoratore
stesso per richiedere i documenti necessari per con-
trarre un eventuale nuovo rapporto di lavero.

Art. T
'CERTIFICATO DI LAVORC

"~ Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile 1’Azienda
dovra rilasciare al lavoratore, all’atto della risoluzione
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e
sempreché non sia obbligainrio il libretto di lavoro,
un certificato con indicazione del tempo durante il quale
il lavoratore stesso & stato occupaito alle sue dipendenze
e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 8. .
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La: cessione o trasformazione deil’azienda non deter-
mina normalmente la risoluzione del rapporto di lavoro
ed in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del
nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianitd di servizio.
categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal
presente contratto di lavoro.
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Art. 9.
NORME SPECIALL

Oitre che al presente contratto di Javoro i lavoratori
devono uniformarsi, nell’ambito del rapporto di lavoro,
a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla
Direzicne purché tali norme non contengano modifica-
zion1 o limitazioni dei diricti derivanti al lavoratore dal
presenfe contratto e dagli altri aceordi vigenti: ¢id
senza pregiudizio delle norme contenute nell’accordo
interconfederale 8 maggio 1953 per la costituzione ed
il funzionamento delle Commissioni interne.

Le novme in ogni caso dovranno essele portate a co-
noscenza del lavoratore.

Art, 10.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibiliti di accordo diretto tra
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica-
zione del presente contratto, le controversie individuali
e collettive tra aziende e lavoratori saranno risolte pos-
sibilmente in prima istanza tra la Direzione e la Com-
massione interna e, in mancanza di accordo, dalle rispet-
tive competenti Organizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sull’applicazione del pre-
sente contratto saranno esaminate dalle competentt
Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato ac-
cordo, da quelle nazionali.

Art, 11,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATTO
E CONDIZICNI DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra
loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano co-
stituenti un unico istituto il complesso degli istituti
dt carattere normative regolamentare (norme generali

disciplinari, ferie, preavviso ed indennitd di anzianitd
per licenziamento ed in caso di dimissioni, malattia
ed infortunio, purrperio).

Ferma restando la inscindibilith di cui sopra, le
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti-
tuire le condizioni, anche di fatto, pin favorevoli al
lavoratore attualmente in servizio non derivanti da
accordi nazionali, le quali continueranno ad essere

‘mantenute ad personam.

Art, 12,
DECORRENZA E DURATA

1l presente contratto decorre dall’inizio del periodo
di paga in corso al 23 ot{obre 1959 ed avrd durata
fino al 22 ottobre 1962; esso sard rinnovabile di anneo
in anno se non verrd disdetto tre mesi prima dells
sua scadenza, con lettera raccomandata R.R. In caso
di disdetta, il presente contratto resterd in vigore fino
a che non sia sostituito da successivo contratto na-
zionale,

Art. 13.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO

11 presente contratto di lavoro e l’eventuale regola-
mento interno saranno affissi in ogni stabilimento.

DISPOSIZIONE FINALE

Qualora le sottoseritte Organizzazioni dei lavoratori
dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro
o di artigiani, concowdare condizioni meno onerose
di quelle previste dal presente contratto, tali condi-
zioni, dopo che siano aceertate nella loro sfera di ap-
plicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni in-
teressate, si intendono estese alle aziende che abbiano
l2 medesime caratteristiche e che siano associate presso
organizzazioni aderenti alla Confederazione Generale
dell’Industria Italiana o alla Delegazione Sindacale
Interaziendale Intersind.
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CATEGORIA SPECIALE
RETIL: IBUZIONI CONTRATTUALI DELL’INDUSTRIA METALMECCANICA
(di etd superiore ai 21 anni)

TasELrA 5, — (lire mensili)

ToMINI Doxxe
ZOXNE 10 o 1a 20
categoria | categoria | categoria | categoria
ZONA 0:
Milano , . . . . . e e e e e e e e e e e . 57.850(  43.400;  50.250 37.650
TOXINO « v v v v vt et e e e e e e e e e e 58.500 42.400 49.050 36.800
GENOVA . . .+ L L. L . e e e e e e e e e e £8.000 42.000 48.850 38.500
ZONA I:
Como, Firenze, Roma . . . . . . ... ... ... .. 55.750 41.850 48.400 30.350
Situazione extra:
VATESC . . . . . . L i i e h e e e e e e e e e 56.400 42,300 48.950 36.700
ZONA HI:
Aosta, Bolzano, Cremons, Livorno, Massa Carrars, Novars,
Pavia, Pisa, . . ... .. et e e e e e e §3.700 40,350 46.600 35.000
Situazioni extra,
CIBMA & v . & v v v v v v et e e e e e e 57.200 42.900 49.650 87.250
Sondrio . . . . . ... L. ..o oo o 55.400 41.600 48.100 368,150
STreste . L. L L L L Lo e e e e 54.100 40.600 47.000 35.300
. Verbanla . . . . . . ... 0.0 0 0. 54.600 40,950 47.450 35.600
ZONA III:
Bergamo, PBrescia, Gorizla, Imperis, Monfalcone, Savona,
Trento, Vemezia, Vercelli, . . . . . . . . . . .. .. 52.650 39.550; 45.700 34.300
Situazione exira: !
Bletla . . . .. ... ... ... e e e e . 56.400 42.300 48.950 36.700
ZONA IV: '
La Spezia, Mantova, Pudova, Ravenna, Verona, Vicenza 51.800 28,900 45,000 33.800
ZONA V:
Alessandria, Beliuno, Bologna, Modena, Napoli, Parms, .
Pincenza, Reggio Emilia . . . . . .. . . . « . .. .. 50.950 37.950 44.150 32.950
ZONA VI :
Forli, Grosseto, Lucca, Pistols, Udine. . . . . .. . .. 50.150 37.550 43,550 32.550
ZONA VIO: . |
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso 49.550 36,700 42,950 31.850 .
Z0ONA VI:
Ar¢zzo, Bari, I’erugm, Pesenra,-Salerno, Taranto, Terni . . 48.500 35.950 42.100 31.250
Situazione extra:
Valdarno . . . . L L L L Lo s e e e e e 50.150 37.200 43.550 32.300
ZONA IX:
Cagliari, Catania, Frosinene, Jecce, Messina, Pesuro, Rieti,
VHEDO . . . . . . . e e e e e e e e e e e e 46.750 31.400 40.600 29.850
Situazione extra
Ascoli Piceno . . . . . . o v o o v e e e 19.850 34.650 40.800 30.050
ZONA X:. ) S
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserfa, Ca.tnnzaro Chieti,
Cosenza, Foggia, I;Aquih Macerata, Nuoro Sassari, Teramo 45.750 33.500 39.700 29,100
ZONA X1 i
Agrirento, Brindisi, Latina, Matera, Potenze, Ragusa, Sira- !
eusa, Trapani. . . . . . ... Lo Lo o oL 44.550 32.800 38.850 28.350
ZONA XII: '
Calfanisseita, Enna, Ropgio Calabrie . . . . . . . ., . l 42,550 31.100 36.950 27.000
]
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ACCORDO COLLETTIVO

ALingato A

NAZIONALE 7 MARZO 1958, PER LA RIDUZIONE

DELL’ORARIO DI LAVORO NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI

(Omissis).

Premesso e considerato:

@) che il regime legale consente di effettuare un
orario normale di otte ore giornaliere o 48 settimanali
(Legge 15 marzo 1923, art. 1);

b) che negli impianti a ciclo continuo le 48 ore
settimanali risultano dalla media di tre settimane (c.c.
metalmeccanici 21 giugno 1956, art., 6);

¢) che la durata minima delle ferie & di 12 giorni
lavorativi dopo un anno di lavoro {c.c. metalmeecanici
21 giugno 1956, art. 19);

@) che le giornate festive retribuite in un anno sono
diciassette (c.c. metalmeccanici 21 giugno 1956, art-
colo 11);

e) che la durata media settimanale dell’orario nor-
male risulta dalla combinazione dei precedenti punti
Jpari a:

settimane 52 X ore 48 = 2.496 ore
ferie gg. 12 X ore 8 = 96 h.
festivitd gg. 17Xore 8= 136 h. 232 »
ore 2.264 : 52 settimane =

ore 43,30 settimanali

Le parti — tenuto conto per quanto riguarda la du-
rata del lavoro della situazione comparativa nell’ambito
della CECA — convengono guanto segue:

1. La durata massima dell’orario normale di lavoro
¢ disciplinata dalle norme di legge e di contratto in
vigore e nulla viene innovato a tali disposizioni eon
il presente accordo.

2. La durata media settimanale dell’orario normale
per il singolo operaio, verrad ridotta di 1Y% ore e ciod
da ore 43,30 a ore 42, determinate in ambo i casi come
al punto e) della premessa.

A fronte di tale minore prestazione sard corrisposto
un compenso pari a 14 quote orarie di retribuzione
globale di fatto (per retribuzione globale di fatto, agli
effetti del presente articolo si intende:

per gli operai lavoranti ad economia la paga
base di fatto piu la percentuale del 4 (*) per cento
di cui all’art. 2 della parte comune del c.c. 21 giu-
gno 1956, pid indennitd di contingenza ;

per gli operai lavoranti ad incentivo la paga
base di fatto pit ’incentivo, eventuale utile di cottimo
ove coesista ed indennitd di contingenza;

per gli operai lavoranti normalmente a cottimo
il. guadagno globale di cottimo e I’indennity di con-
tingenza).

3. In relazione alle esigenze tecniche la riduzione
di cui all’art. 2 potrd essere attuata dalle ]%jrezio'ni

(") Elevato al 5 per cento con l'accordo 23 ottobre 1959 per
1l rinnovo del coniratto mazionale 21 giugno 1956.

attraverso una riduzione dell’orario di lavoro setti-
manale da 48 a 46% ore o mediante la concessione,
durante I’anno, di corrispondenti ore di riposo retri-
buito (riposo di conguaglio).

Nel primo caso, oltre a retribuire le ore lavorate,
le aziende corrisponderanno il compenso di cui al 2°
comma dell’art. 2 ragguagliato a 15 minuti per ogni
gruppo di 8 ore di effettiva prestazione (112! secondi
per oraj).

Nel secondo caso si provvedera ad accantonare le
115 quote orarie di cui al 2° comma dell’art. 2 per
ogni gruppo di 48 ore di effettiva prestazione corri-
spendendole in occasione del godimento del riposo di
conguaglio.

Per stabilire le ore .di effettiva prestazione, non si
tiene conto delle ore straordinarie e si conteggiano
invece le giornate di ferie godute, di festivitd godute
e di riposo di conguaglio.

4. Agli operai discontinui la riduzione della durata
dell’orario di lavoro di cui agli articoli precedenti,
verrd applicata nelle seguenti misure:

discontinui con orario normale di 60 ore setti-
manali 100 % ;

discontinui con orario normale di 54 ore setti-
manali 90 % ;

discontinui con orario normale di 48 ore setti-
manali 80 % ;

e la retribuzione sard caleolata secondo i eriteri i
cui all’art. 50 ultimo comma del punto 4° del c.c. 21 giu-
gno 1956.

5. Nel caso in cui non si renda possibile la riduzione
dell’craric di lavoro settimanale o la concessione dei
corrispondenti riposi di conguaglio, agli operai che
ne abbiamo diritto e gualora siano trascorsi oltre 6
mesi dalla maturazione del diritto medesimo, saranno
corrisposte in sostituzione tante quote orarie di retri-
buzione calcolata ai sensi del precedente art. 2 gnante
sono le correlative ore gid maturate.

6. Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato
o dall’appartenente alla categoria speciale oltre le
44 e fino alle 48 settimanali, ’azienda corrisponderdy
allo stesso, in agginnta alla sua retribuzione, una quota
oraria del minimo tabellare, quota che verrd determi-
nata dividendo lo stesso minimo per 180. E ¢id in sosti-
tuzione del trattamento previsto dall’art. 5 parte cate-
goria speciale ed 8 parte impiegati del contratto collet-
tivo nazionale 21 gingno 1956.

7. Negli stabilimenti, ove siano in vigore accordi
o comunque trattamenti particolari in materia di duo-
rata del lavoro, i benefici previkti dal] presente accordo
verranno assorbiti, fino alla concorrenza, da quelli deri-
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vanti sotto qualunque forma dagli accordi o tratta-
menti stessi, inscindibilmente considerati nel loro com-
plesso.

8. Le norme di cui ai precedenti articoli, per
quanto previsto in ciaseuno di essi, si applicano ai
lavoratori degli stabilimenti siderurgici di cui al para-
grafo ¢) del campo di applicazione del contratto nazio-
nale metalmeccanici.

9. 11 presente accordo decorre dal 1° gennaio 1959
e fara parte integrante — seguendone le sorti — del
contratto nazionale di lavoro (nuovo o prorogato) per
gli addetti all’industria metalmececanica, e resterd
comunque in vigore almeno fino a tutto i1 31 dicem-
bre 1959.

NORME TRANSITORIE

A decorrere dal lunedi successivo alla data della
stipulazione del presente accordo e sino al 31 dicem-
bre 1958, i benefici di cui ai precedenti articoli verrannoc
applicati nella misura del T0 per cento.

Per il 1958 e solo naturalmente nel caso di correspon-
sione delle quote orarie di cui al punto 5) le stesse
verranno liguidate rispettivamente entro il 15 ago-
sto 1958 ed il 15 gennaio 1959.

Le parti si danno atto che il presente accordo non
si applica ai lavoratori degli stabilimenti meccanici
delle aziende siderurgiche e le Organizzazioni dei la-
voratori si impegnano in tal senso.

Visto il contratto, le tabelle da 1 a 5 e 1'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
SurLo
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 16 MARZO 1956
SULL’ AUMENTO DELLE RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI

ADDETTI ALLA INDUSTRIA

METALMECCANICA E ALLA

INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Addi 16 marzo 1956 in Roma,

tra

la DpLEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMBECCANICI, Dre-
sieduta dal comm. Enrico Battaggion ;

P'Assocrazione NazIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI
TBRMO-IDRO-8ANITARI  Ererrnict & TewsroNicr (ASSI-
STAL) rappresentata dal Presidente ing. Fulvio An-
geli ¢ dal Segretario dott. Francesco Mandruzzato;

con lassistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL-
L'INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo
Bazzanti;

e

Ia Feperazione ItTaviana MeranameccaNicr (CISL), rap-
presentata dal Segretario generale Franco Volonté e
dai Segretari nazionali Zaenzi Luigi, cav. Pomesano
Paolo, Cuzzeri Nino e Bussolino Raffaele;

PU~toyxs ITaviana LavoraTorr METALLURGICI, rappre-
sentata dai sigg. Arturo Chiari, Tullio Repetto e Sergio
Serena .

la. FEDERAZIONE OPERAL B IMPIEGATI METALLURGICI, Tappre-
sentata dall’on. Vittorio Foa e dai sigg. Aldo Bonaccini
e Emilio Guglielmino.

Addi 16 marzo 19536 in Roma,

tra

la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre-
sieduta dal comm. Enrico Battaggion ;

1’ Ass0C14z10NE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER-
MO-IDRO-SANITARI, ELETTRICI E TELEFONICI (ASSISTAL),
rappresentata dal Presidente ing, Fulvio Angeli e dal
Segretario dott. Francesco Mandruzzato;

con l'assisienza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL’IN-
buUstria ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Baz-
santi;

e

In FEvERszIONE NazZIONALE METALMECCANICI Ep AFFINI,
rappresentata dal suo Segretario nazionale sig. Aario
Masicllo;

con l’assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDA-
cATr NazioNart LavoraTor: (CISNAL), rappresentata dal
sig. Verledo Guidi,

si & convenuto quanto segue:

A decorrere dall’inizio del periodo di paga in corso
al 10 marzo 1956, importo in cifra corrispondente al
4 per cento (quattro per cento) dei minimi tabellari
risultanti dagli accordi interconfederali 26 luglio 1954
e 206 giugno 1954 per Trieste, sard aggiunto alla retri-
buzione globale di fatto di ciascun lavoratore, indipen-
dentemente dal livello di tale retribuzione.

Per gli operai cottimisti, concottimisti, percentualisti
o retribuiti con altre forme di incentivo, al guadagno
complessivo precedente all’entrata in vigore del presente
accordo saranno aggiunte tante quote orarie dell’impor-
to di cui sopra per quante sono le ore di lavoro effettiva-
mente retribuite (ossia, tanto le ore di lavoro effettuate,
quanto le ore dovute per istituti contrattuali come gra-
tifica natalizia, ferie, festivita, anzianitd, ece.).

Per gli operai siderurgici del primo gruppo retribuiti
con paghe di posto, 'aumento del 4 per cento sard calco-
lato sulle paghe basi di posto. Iimporto in cifra rela-
tivo a tale aumento verrd corrisposto in aggiunta alle
aituali retribuzioni di fatto.

L’eventuale aggiornamento delie tariffe di cottimo (a
tempo o a prezzo) verrd fatto in modo da consentire,
a paritd di rendimento, il conseguimento del precedente
utile di cottimo in cifra. Uguali criteri valgono per
1 conecottimisti, percentualisti o retribuiti con altre
forme di incentivo.

Esempio (fatte ugnali a 100 la paga base tabellare o,
per gli operai siderurgici del primo gruppo, la paga
base di posto),

4) retribuzione ante-accordo 10 marzo 1956:

paga base 100
utile di cottimo 26 per cento (su 100) 20
contingenza 2

122
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B) retribuzione post-accordo 10 marzo 1956: ¢) reiribuzione post-aggiornamento tariffe:
paga base 100 paga base 104
utile di cottimo 20 per cento (su 100) 20 utile di cottimo 19,23 per cento (su 104) 20
contingenza 2 contingenza 2
aumento 4 per cento sulla paga base tabel- —
lare o sulla paga base di posto 4 126
126

Analoghi criteri varranno per gli appartenenti alla
~—— jcategoria speciale e per gli impiegati.

Visto, & Ministro per i} lavoro e la previdenza sociale:
SuULLO
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 23 OTTOBRE 1959,
SULL" AUMENTO DELLE RETRIBUZIONI PER 1 LAVORATORI

ADDETTI ALLA INDUSTRIA

METALMECCANICA E ALLA

INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Add] 23 ottobre 1959

tra
laa. DELEGAZIONE »DEGLI INDUSTRIALI MBETALMECCANICI,

presieduta dal comm. Enrico Baftaggion e composta
dai sigg. dott. Febic Albanese, Alberto Antonini
dott. Fausto Ariott, rag. Giulio Badaraecco, rag. Franco
Bargagna, rag. Httore Bergamaschi, dott. Aldo Ber
mone, dott. Fausto Bertoletii, per. ind. cav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossint, dott. Manlio Bucct,
dott Aldo Burrio, Mario Selvatore Cuminita, dott, Se-
bastiano Campanolla, prof. Kugenio Capra, dott. Giu-
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante
Chicatio, dott. Carlo Ciancctta, dett. Vincenzo Cimi-
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’ Aglio, rag. Aldo
Dei, ing. 4 D. Derossi, ing. Peolo Derossi, dott. Ma-
vio D'Onofrio, avv. Germano Fanti, dott, Mario Fa-
sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dottor
Guglichino Ierraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele
Ferrini, dott. Manlio Forniti, dott. Bttore Gagliardi,
dott. Alberto Gali, avv Giorgio Qarino, rag. Renzo Ga-
sperint, dott Domenico Gattinarae, dott. Stefono Ga-
votti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro GHordano,
dott, Mario Giovene, dott. Ercole Giuliani, dott. En-
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guide Goti,
rag. Rizcieri Gualzetti, dott. Guglielmo Guercini, dot-
tor Mario Guensi, ing. Augusto Hirschhler, dott. Ma-
rio Jori avv. Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramao,
rag. Silvio Martucecelli, dott, Vittorio Milella, dottor
Teodoro Montagne, dott. Bruno Moraschint, dott. Au-
guste Mussatto, dott. Filippo Ongarato, dott. Pio Or-
fando, dott, Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa-
duin, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avvo-
cato Vittorio Piccione, Aldo Pietroforte, avv. Nino
Piraino, comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta,
avv. Itelo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio
Riva, Fxio Rizxi, dott. comm. G. B. Rosa, dott. Salvae-
tore Rosano. dott. ing. Frencesco Santagostini, avv,
Dino Solaini. dott Antonio Sommarive, dott. Bruno
Sorato, avy Dino Stefani, dott. Giacomo Tropea, dott.
Niccold Tucci, dott. Giuliano Valle, avv. Fausto Vecchi,
dott Sandre Viola dott Augusto Zei;

P ASSOCIAZIONE  NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI
TERMICI E DI VBNTILAZIONB, Ipricl, SANITARI, EILETTRICI,
TeLBEFONICI Ep AFFINT (ASSISTAL), rappresentata dal
Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario dottor

FPranceseo Mandruzzato e con la partecipazione dei
sige. Aldo Giovannini e ing. Eaio Micheloni;

con ’assistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Ifaliana (C.G.1.1.), rappresentata dal dottor

Senatore Borlett: e dall’ing. Emilio Zacchi, assistiti
dall’avy. Rosario Toscani, dal dott. Filippo Buzzanti,
dall’ayyv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi;

la Delegazione di Aziende a prevalente partecipazione
statale presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e com-
posta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare Bru-
no, dott. Ezio Buschi, dott, Cosimo Calcagnile, ing. Ri-
nixldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo Conti,
comm. I'rancesce Crisi, avv. Umberto Cuttica, cav.
uft, ifichele D’Ambrosio, avv. Severino De Ferrari,
vag. Giwlin De Florin La Rocce, dott. dngelo De Lo-
renzi, dott Eittore Di Pietro, ing. Giovanni Dito, av-
vocato Marie Einaudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi
Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio Lef-
fond, dott. Giuseppe Leoni, vag. Mario Leonzi, avvo-
cato Carlo Maccaroni, dott. I’iero Mecucci, rag. Me-
rio Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini,
avv, Piero Piegari, ray. Ingo Ravalico, dott. Alberto
Sburlcti, dott. Carlo Alberto Suffrilti, dott. Albino
Tambornini, ing. Domenicc Zirilli,

con P’assistenza della Delegazione Sindacale Interazien.
dale (INTERSIND CENTRALE), rappresentata dai
sigg. avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor
(iuseppe Marchesano ;

e

in ordine alfabetico le sotto indicate organizzazioni dei
lavoratori:

la  TepErazioNr Itaniava MeTarMmEccaNicr  (B.IMY),
rappresentata dalla Segreteria Nazionale nelle persone
di Franco Volonté, Segretario generale, Luigi Zanzi,
Segretario nazionale. Paoln Pomesano. Segretario
nazionale e da una delegazione composta dai sigg. Ro-
dolfo Annunziati, Dario Bevini, Luigi Brolpasino, Giu-
seppe Buffe, Franco Castrezzxati, Pio Fracasso, Franco
Gervasont, Piero Giorgi, Giulio Intiglietta, Giuseppe
Mattei, Ginditio Miele, Giovanni Mola, Carlo Negro,
Emilio Paita, Vittorio Panzeri, on, Armando Sabatind,
Frmido Santi, Pietro Seveso, Bruno Tevtulliani, Raoul
Valbonesi, Melchiorre Viscardi, Emilio Zeni, Romeo
Bettin, on. Gerardo Bianchi, Mario Borgocnoni, Seve-
ring Cover, Luca Fara, Daniecle Biswzi, Paolo Sala,
Giuseppe Santucci, Francesco Testa, Giuseppe Zue-
chelli, e dagli esperti: Raffaele Bussolino, Danilp Pas-
Tucci, Mario Pezzotta, Rino Samotii,

assistita dalla Confederazione Italiana Sindacati La-
voratori (CLI.S.1.), nelle persone delY’on. Bruno Storia,
Segretario generale, dott. Dionigi Coppo, Segretario
generale aggiunto, dott. Peolo (avezzali Segretario
confederale e dagli esperti dott, Ettore Azais e Gio-
vanni Magnabosco ;
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la FoperazioNs IMmpPimeaT: Opprar MeracLunercr (I,
0.M.), rappresentata dal Segretario generale on, Lu
cigno Lama, dal Segretario generale aggiunto, Piero
Bon:, dai Segretari Albeitino Alasetti, Flic Pastorino
e Kenalo Cappelli e da una delegazione composta dai
sigg. Annibale Carl, Bruno Fernew, Mario Quochi,
Giuscppe Sulas, Giuseppe Sacchi, Federico Seariond,
Alfio Daddi, on. Ferdinando Vacchetta, Umberto Con-
te, on. Raffaele Franco, Rino Bonawi, Oliviero Cardi-
nali, Sergio Manetti, Vasco Butini, Augusto Pumpo,
Perrando Vecchi, Giuseppe iuraro, Bmilio Guglicl-
mino, unitamente a numerose delegazioni di fabbrica;

assistita dalla Confederaziome Generale Italiana del
Lavoro (C.G.1.1.), rappresentata dal Segretario gene-
rale on. Agostino Novella, dal Segretario generale ag-
ginnto on. Fernando Santi ¢ dai Segretari confederali
on. Vittorio Foa, on. Luciano Romagnoli e Rinaldo
Scheda

1a Uxioxe ITALIANA Lavorarory MerarLureict (U.1.1L.M.),
rappresentata dai Segretari nazienali dott. BRBrunc
Corti, Gino Campani, Fiuseppe Della Motia, Secondo
Perone, Sergio Scerena e da una Delegazione composta
dai sigg. Giosué Arvonio, Nicola Biesta, Ferruccio Fer-
reri, dott. Valerio Lorencati, geom. Amedeo Molino,
Giuseppe Paparelli, Benedetto Risso, Giuseppe Saba-
tint, Riccardo Mantegazza, Qiovanni Patti, Franco
Varenc, Edogrdo Barattucci, Enzo Veronese, Cristo-
foro Cazzullo, Mario Baldacci, Carlo Vanin, Alvaro
Rosst, Marino Paoli, Otltorine Marchesan, Antonio
Guttadauro ;

assistita dall’Unione Italiana del Lavoro (U.L.L.), rap-
presentata dal Segretario coordinatore dott. Italo Vi-
glianesi e dal Segretario dott. Raffaele Vanni, assistiti
del dott. Tullio Repetio,

Addi 23 ottobre 1959, in Roma

tra

la D®BLEGAZIONBE pBGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI,
presieduta dal comm. Enrico Battaggion e composta
dai sigg. dott. Faebio Albanese, Alberts Antonini,
dott. Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco
Barqgagne, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber-
mone. dott. Fausto Bertoleiti, per. ind. cav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci,
dott Aldo Burzio, Mario Salatore Caminita, dott, Se-
tastiano Campanella, prof. Bugenio Oapra, dott. Giu-
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante
Chicatto, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi-
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo
Dei, ing. A, D. Derosst, ing. Paolo Derossi, dott. Ma-
rio I Onofrio, avv. Germano Fanti, dott. Mario Fa-
sciano, dott. Francesco Favare, dott. Tito Favi, dottor
Guglielmo Ferraris. dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele
Ferrini, dott. Manlio Forniti, dott. Ettore Gagliardi,
dott. Alberto Gai.avv Giorgio Garino, rag. Renzo Ga-
sperinz, dott. Dom:nico Gattinara, doti. Stefano
Gavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Qiordano,
dott. Mario Giovene, dott. Ercole Giuliani, dott. En-
rico Giunta, dott. Vincenzo Qnudi. dott. Guido Goti,
Tag. Rizvieri Gualsetti, dott. Guglielmo Guercini,
dott. Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, doti. Ma-
rio Jori, avv Paolo Manocci, dott. Giorgio M arramo,

rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Milella, dottor
Teodoro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dott Aw
gusio Mussatto, dott. Irilippe Ongareto, dott. Pio Or-
lendo, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa-
dula, rag, Luigi Parodi, dott. Giuscppe Pedonc, avy
Vittorio Piccione, 4ldo Pictrofarte, avv. Nino Piraino,
comnl, Bruno Polluzzi, dott. Oronzo Quarta, avy [flalo
Ramorino. dott Mario Ricei, ing. Sergio Riva. Exio
Rizzi, dott, comm. @. B. Rosa, doit. Saleetore Rosano,
dott. ing. Francesco Santegostini, avv Dino Solaini,
dott. Antonio Sommarive, dott. Bruno Sorglo, avy.
Dino Slefani, dott Gizcomo Tropee, dott. Niccolo
Toegi, dott, Ginlians Valle, avy. Fausto Veceli, dottor
Sandre Viola, dott. tugusto Zel:

" AssociazioNE  NAZIONALE  INsTavvnaronr bl IMPIaNTI
Teraicr E pI VENTILAZIONE, Iprict, SaNxiTarl, ISLETTRICT,
TerEFONICI Bp AFFINI {ASSISTAL), rappresentata dal
Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario dottor
rancesco Mandruzzeto e con la partecipazione dei
sige. Aldo Giovanwini e ing. Edig Micheloni;

con D’assistenza della Confederazione Generale deli’In-
dustria Italiana (C.G.1.1.), rappresentata dal dottér
Senatore Borletti e dall’ing. Fmilio Zacchi, assistiti
dall’avv. Rosario Toscani, dal dott. Pilippo Bawranti,
dallavyv. Fnzo Bajocco e dal dott. 3fario Rossi:

e

la Delegazione di Aziende a prevalente partecipazione
statale presieduta dal dott. Ratmondo Bariletti, e com-
posta dai sigg. dott. FEmilio Bertelli, dott. Cesare
Bruno, dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile,
ing. Rineldo Canfori, dott. Aldo Canrisi, ing. Adolfo
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica,
cav. ufl, Michele D’Ambrosio, avv. Severino De Fer-
rari, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De
Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing, Giovanni Dito,
avv. Marip FBineudi, dott. Maerio Enrico, dott. Luigi
Ferrint, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio Laf-
fond, dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonzi, avv.
Carlo Maccaroni, dott. Piere Mecucci, rag. Mario Mo-
retti, rag, Paoli Mormile, dott, Giorgio Orsini, avvo-
cato Piero Piegari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alberto
Sburlati, dott Carlo Alberto Suffritti, dott. Albino
Tambornini, ing. Domenico Zirilli;

con Dassistenza della Delegazione Sindacale Intera-
ziendale (INTERSIND CENTRALE), rappresentata dai
sige. avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor
Ginseppe Marchesano ;

e

la. FEDERAZIONE NAZIONALE LAVOkATORT METALMECCANICI
CISNAL, rappresentata dal suo Segretario nazionale
Verledo Guidi, dai componenti la Segreteria Nazionale
Francesco Saroli e Mercedes Colonbo e dai componen-
ti la Giunta Mansueto Albricci, Enrico Grasse, Nicold
Rattazzi;

assistita dalla Confederazione Italiana Sindacati Na-
zionali Lavoratorl (CISNAL), in persona del suo Se-
gretario generale prof. Giuseppe Landi ¢ dal Segreta.
rio generale aggiunto Francesco Bloise:

si & convenuto quanto segue:

A decorrere dall’inizio del periodo di paga in corso
al 23 ottobre 1959, I’importo in cifra corrispondente al
5,50 9% (cinque e cingquanta per cento) dei minimi tabel-
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lari risnltanti dal c.c.n.l. 21 giugno 1956 sard aggiunto
alla retribuzione globale di fatto di ciascun lavoratore,
indipendentemente dal livello di tale retribuzione.

Per gli operai cottimisti, concottimisti, percentuali-
sti o refribniti con altre forme di incentivo, al guada-
gno complessivo precederte all’entrata in vigore del
presente accordo saranno aggiunte tante quote orarie
delPimporto di cui sopra per quante sono le ore di
lavoro effettivamente retribuite (ossia, tanto le ore di
lavoro effettuate, quanto le ore dovute per istituti con-
trattuali come gratifica natalizia, ferie, festivitd, an-
zramtd, ece.).

Per gli operai siderurgici del primo gruppo retribuiti
con paghe di posto, I'anumento del 5,50 per cento sard
caleolato sulle paghe basi di posto. L’importo in cifra
relativo a tale aumento verry dorrisposto in aggiunta
alle attuali retribuzioni di fatto.

L’eventuale aggiornamento delle tariffe di cottimo
(a- tempo o o prezzo) verrd fatto in modo da consentive,
a paritd di rendimento, il conseguimento del precedente
atile di cottimo in eifra. Uguali criteri valgono per i
concottimisti, percentualisti o wretribuiti con altre
forme di incentivo.

Lsempio (fatte uguali a 100 la paga base tahellare o,
per gli operai siderurgici del primo gruppo, la paga
base di posto).

A) retribuzione ante-accordo 23 ottobre 1959:

paga base 100
utile di cottimo 20 per cento (su 100) 20
contingenza 2
122

B) retribuzione post-accordo 23 ottobre 1959:
paga base 100
utile di cottimo 20 per cento (su 100) 20

contingenza 2
aumento 5,50 per cento sulla paga base ta-

bellare o sulla paga base di posto 5,60

127,50

C) retribuzione post-aggiornamento tariffe:

paga base 105,50

utile di cottimo 18,96 per cento (su 105,50) 28

contingenza 2
127,50

Analoghi criteri varranno per gli appartenenti alla
categoria speciale e per gli impiegati.

Per le donne valgono gli stessi criteri indicati nei
commi precedenti, riferiti ad una percentuale di au-
mento del 6,50 per cento anziché del 5,50 per cento,
tranne che per le impiegate di 1* categoria per le quali
vale la percentuale di aumento del 5,50 per cento.

La differenza tra la maggiore percentuale per le
donne e la percentuale prevista per gli vomini non &
dovuta nei casi in cui siano in atto, per effetto di au-
menti collettivi, superminimi sulle paghe tabellari pari
o superiori all’l per cento, ed & dovuta solo parzial-
mente, e fino & concorrenza dell’l per cento, nei casi
di superminimi infe iori.

NORME TRANSITORIE

A) Per quantp riguarda il problema del trattamento
salariale delle donne in rapporto a quello degli uomini,
le paxti si rimettono a quanto verrd stabilito dalle Con-
federazioni a. conclusione delle trattative in corso con
i'intesa che, ove entro il 30 giugno 1960 le trattative
interconfederali non fossero giunte a conclusione, le
parti si incontreranno nuovamente per esaminare la
questione in sede di settore, entro il 31 luglio 1960.

B) I’aumento del 5,50 per cento previsto dal pre-
sente accordo sard esteso agli apprendisti calcolandolo
sngli stessi elementi sui quali fu calcolato 1’aumento
del 4 per cento di cui all’accordo 16 marzo 1956, ivi
compreso l’aumento derivante dal dettoc 4 per cento.

() Le parti si incontrerarno entro il 31 dicem:
bre 1959 per dar corso alle trattative per la regola-
mentazione contratinale dell’apprendistato.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 7 LUGLIO 1960

PER LA DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

METALMECCANICA E NELLA

Addi 7 luglio 1960, in Roma,

tra

la DELBGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre-
gieduta cal comm. Enri  Battaggion e composta dai
signori dott. Fabio Alban +¢, Alberto Antonini, dottor
Fausto Arioti, rag. G- -0 Badaracco, rag, Franco
Bargagne, rag. Ettor. © rgdmaschi, dott. Aldo Ber-
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucct, dottor
Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminilta, dott. Sebda-
stiano Caompanella, prof. Bugenio Capra, dott. Giuseppe
Caracciolo, dott. Aldo Ohiabrando, rag. Sante Chioatto,
dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Ciminelli, Enrico
Conti, dott. Sendro Dall’ Aglio, rag. Aldo Dei, ing. A.
D. Derosst, ing, Paolo Derossi, dott, Mario D’Onofrio,
avy. Germano Fanti, dott. Mario Fasciano, dott. Fran-
cesco Favara, dott. Tito Favi, dott. Guglielmo Ferraris,
dott. Jtalo Ferrero, dott. Gabriele Ferrini, dott. Manlio
Forniti, deott. Etiére Gaglierdi, dott. Alverio Gai,
avv. GHorgio Garino, rag. Renzo Gasperini, dott. Dome-
ntco Gattinara, dott, Stefano Gavotti Verospi, Alfredo
Ghezzi, ing. Pietro Gi9rdano, dott. Mario Giovene, dott.
Ereole Giuliani, dott. Borico Giunta, dott. Vimcenzo
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Rizzieri Gualzetti, dott.
Guglielmo Guercini, dott. Mario Guenzi, ing. Augusto
Hirschler, dott. Mario Jori, avv. Paolo Mannocci, dott
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto-
rio Milella, dott. Teodoro Moniaegna, dott. Bruno Mo-
raschini, dott. dugusto Mussqto, dott. Filippo Onga-
rato, dott, Pio Orlendo, dott. Giencarle Ortolani,
dott. Alessandro Padule, rag. Luigi Parodi), dott. Giu-
seppe Pedone, avv. Vittorio Piccione, Aldo Pietro-
forte, awvv. Nino Piraino, comm. Bruno Pollazzi, dott.
Oronzo Quarta, avv, Itelo Ramorino, dott. Mario Ricci,
ing. Sergio Riva, Ezio Rizzi, dott. comm. G'.B. Rosa,
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gia-
como Tropea, dott. Niccolo Tucci, dott. Giuliano Valle,
-dott. Sandro Viola, dott, Augusto Zei;

I’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER-
MICT E DY VENTILAZIONB, IDRICI, SANITARI, BLETTRICI, TBLE-
FONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal Presi-

dente ing. Antonio Bozino Resmini e dal Segretario
dott. Francesco Mandruzzato;

con Passistenza della CONFEDERAZIONH GENERALE DELL’IN-

DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Bag-
zanti e dal dott. Mario Rossi;

NELL’ INDUSTRIA
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE
staraLE, presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e
composta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare
Bruno dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Cealcagnile,
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttice,
cav. uff. Mickele D’ Ambrosio, rag. Giulio De Florio La
Rocee, dott. Angelo De Lorenzi, dott. Ettore Di Pie-
tro, ing. Giovannt Dito, avv. Mario Eineudi, dott. Ma-
rio Enrico, dott. Luigi Ferrini, dott. Golfredo Grami.
gnani, dott. Virgilio Laffond, rag. Mario Leonzi, avvo-
cato Carlo Maccaroni, dott. Pietro Mecucci, rag. Mario
Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, av-
vocato Pietro Piegari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alber-
to Sburlati, dott. Carlo Alberto Suffritti, dott. Albino
Tambornini, ing. Domenico Zirilli;

con l’assistenza dell’ ASSOCIAZIONE SINDACALE INTERSIND,
rappresentata dai sigg, dott. Uberto Allegri, dott. Giu-
seppe Marchesano e dott. Giorgio Branca;

e in ordine alfabetico le sottoindicate- organizzazioni
dei lavoratori:

la. FEDERAZICNE ITALIANA METALMECCANICI, rappresentata
da Volonté I'ranco, segretario generale; Zanzi Luigi «
Pomesano Paolo, segretari nazionali, ¢ da una delega-
zione comrposta dai sigg. Brolpasino Lauigi, Castrezzatt
Franco, Gervasoni Franco, Giorgi rag. Pietro, Mola Gio-
vanni, Negro Carlo, Santi Ermido, Seveso Pietro, Vi

.| scardi Melchiorre, Zeni Emilio, assistita dalla CONFE-

DERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI nelle persone
dell’on. dott. Bruno Storti, segretario generale, dott.
Dionigi Coppo, segretario genarale aggiunto, dott. Paole
Cavezzali, segretario confederale sindacale;

la FEDERAZIONE IMPIRGATI OPERAY METALLURGICI {(FIui),
rappresentata dal segretario generale on. Luciano Lama,
dal segretario generale aggiunto Piero Boni, dai segre-
tari nazionali Albertino Masetti, Hlio Pastorino e Re-
nato Cappelli e da una delegazione composta, dai signori
Arinibale Carli, Giuseppe Muraro, Federico Scariond,
Rino Bonazzi, Vasco Butint, Mario Martucci, Emilio
Guglielmino, Giovanni Riva, Enzo Bartocei;

assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALP ITALIANA DEL
LAVORO, rappresentata dai segretari on. Vittorio Foa e
on. Luciano Romagnoli e dai signori Silvano Ridi e
Carlo Bensi;

1"UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALLURGICI (UILM), rap-
presentata dai segretari nazionali dott. Bruno Corti,
Fiuseppe Della Motta, Sergio Serena e da una delega-
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zione composta dai sigg. Giosué Arvonio, Nicola Bieste,
Gmo Campani, Ferruececio Ferrarvi, dott. Valerio Loren-
zati, geom. Amedco Molino, Giuscppe Paparelli, Secondo
Perone, Benedeito Risso, Giuseppe Sobatini, Riccardo
Mantegazza, Giovanni Peatili, I'ranco Varena, Cristoforo
Cazzutlo, Marie Baldecci, Carlo Vanin, Alvaro Rossi,
Marino Paoli, Ottorino Marchesan, Antonio Gutta-
dauro;

assistita dall’”UNIONE ITALIANA DEL Lavoro (UIL), rappre-
sentata dal segretario coordinatore dott. ltelo Viglie-
nest ¢ dal segretario dott. Raffaele Vanni, assistiti dal
dott, T'ullio Repetio.

Addi 7 luglio 1960, in Roma,

tra

la, DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre-
sieduts dal comm. Errico Battaggion e composta, dai
signort dott, Fabis Albanese, Alberto Antonini, dottor
Faustu Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag, Franco
Bargeyna, rag. Lttore Bergammngschi, dott. Alde Ber-
mone, dott. Fausto Bertoletii, per. ind. cav. Guido
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dottor
Aldo Burzie, Mario Salvatore Caminita, dott. Seba-
stiano Campanelle, prof. Hugenio Capra, dott. Giuseppe
Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante Chioatto,
dott. Clarlo Ciancetta, dott. Vincenzo Ciminelli, Enrico
Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo Dei, ing. A.
D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Mario D’Onofrio,
avy. Germeno Fanti, dott. Merio Fasciano, dott. Fran-
cesco Favara, dott. Tito Favi, dott. Gugliclmo Ferraris,
dott. Itelo Ferrero, dott. Gabricle Ferrini, dott, Manlio
IFrorniti, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai
avv. Giorgio Garino, rag. Renze Geasperini, dott, Dome-
nico Gattingra, dott, Stefano Gavotii Verospi, Alfredo
Ghezzi, ing. Pietro Giordano, dott. Mario Giovene, dott.
Ercole Guliani, dott. Enrico Giunta, dott. Vincenzu
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Rzzzm;z Gualzetii, dott.
(:ughm mo Guercini, dott. Ma,mo Guenzi, ing. *Augusto
Kirschler, dott. Mario Jori, avv. Paolo Mwnnocm dott.
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto-
ro Mitella, dott. Teodoro Montagna, dott. Bruno Mo-
raschini, dott. Augusto Mussalo, dott. Filippo Onga-
rato, dott. Pio Orlando, dott. Giancarlo Ortolani,
dott. Alessandro Podula, rag. Luigi Paredi, dott. Giu-
seppe Pedone, avv. Vittorio Piccione, Aldo Pietrs-
forte, avy. Nino Pirgino, comm. Bruno Pollazzi, dott.
Oronzo Quarta, avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci,
ing. Sergio Riva, Ezio Rizei, dott. comm. &.B. Rosa,
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gia-
como Tropee, dott. Niccold Tucci, dott. Giuliano Valle,
dott. Sandro Viola, dott., Augusto Zei;

I’ ASSOCTAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI THR-
MICI E DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, ELBTTRICI, TELB-
FONICI ED AFFINT (ASSISTAL), rappresentata dal Presi-
dente ing. Antonio Bozino Resmini e dal Segretario
dott. Francesco Mandruzzato;

con assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL’IN-
DUSTRIA TTALIANA, rappresentata dal dott. Filippc Baz-
zanti e dal dott. Mario Rossi;

la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE
STATALE, presieduta dal dott. Reimondo Bariletti e com-
posta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare Bruno,
dott. Iizio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, ing. Rinuldo
Canfori, daott. Aldo Cerisi, ing. Adolfo Conti, comm.
Francesco Orisi, avy. Umberto Cultica, cav, uif. Michele
D’ Ambrosio, rag, Giulio D¢ #lorie La Rocca, dott. An-
gelo De Lorenzi, dott. fittore Di Pietro, ing. Giovanni
Dito, avv. Mario Eineudi, dott. Mario Enrico, dott.
Luigi Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio
Laffond, vag. dlario Leonzi, avv. Carle Maccaroni, dott.
Pietro decuceei, rag. Mario Morettiyrag, Paolo Mormile,
dott. Giorgio Orsini, avv. Pietro Piegari, rag. Ingo
Rarvalico, dott. Alberto Sburlati, dott. Carlo Alberto
Suffritti, dott., Albino Tembornin., ing. Domenico
Zirilli ;

con lassistenza dell’ ASSOCIAZIONE SINDACALE INTERSIND,
rappresentata dai sigg, dott. Uberto Alegri, dott. Giu-
seppe Marchesano e dott .Gorgia Brance;

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORYI METALMECCANICI
(CISNAL), rappresentata dal suo segretario nazionale
Verledo Guidi, dai componenti la Segreteria nazionale
Albricei Mansueto, Colombo Mercedes, Grasso Enrico,
Saroli Francesco e dal sig. Rattazet Nicolo coraponente
la Giuonta;

assistita dalla CONFEDERAZIONE ITALIANS SINDACATI NAZIO-
NALl LavoraTorr (CISNAL), in persona del suo segreta:
rio generale prof, Giuseppe Landi e dal segretario gene-
rale ageiunto Francesco Bloise.

Addi 7 luglio 1960, in Roma,
tra

la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre-
sieduta dal ecomm. Eniico Battaggion e composta, dai
signori dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini, dottor
Fausto Awrioti, rag. Giulio Badaracco, rag, Franco
Bargagna, rag. Bttore Bergamaschi, dott. Aldo Ber-
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guid¢
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Maenlio Bucct, dottor
Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Seba-
stiano Campanella, prof. Bugento Capra, dott. Giuseppe
Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante Chioatlo,
dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Ciminelli, Enrico
Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo Dei, ing. A.
B, Dcrossz ing. Paolo Derossi, dott. Mario D’Onofno
avy. Germa,no Paazta dott. Mano Fasciano, dott. Fran-
cesco Favarae, dott. Ttto Favi, dott. Guglielmo Ferraris,
dott. Ttelo Ferrero, dott. Gabrtele Ferrini, dott. Manlio
Forniti, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai,
avv. Gzorgzo Garino, rag. Renzo Gasperini, dott, Dome-
nico Gattinere, dott, Stefano Gavotti Verospi, Alfredo
Ghezzi, ing. Pzetro Giordano, dott. Mario Giovene, dott.
Drcolc G@ul?am, dott. Enrico Giunte. dott. Vincenzo
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Rizzieri Gualzetti, dott.
Guqhelmo Guergini, dott. Ma,rw Guenei, ing. Augusto
Hirschler, dott. Marao Jori, avv. Paolo Zl[a/;moccz, dott.
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto-
rio Milella, dott. Teodoro Moniagna, dott Bruno Mo-
raschini, dott. Augusto Mussato, dott. Filippo Onge-
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rato, dott, Pio Orlando, dott. Giancario Ortolani,
dott, Alessandro Padule, rag. Luigi Parodi, dott. Giu-
seppe Pedone, avv. Vittorio Picoione, Aldo FPictro-
forte, avv. Nino Pireino, comm. Bruno Pollazzi, dott.
Oronzo Quarta, avv, Italo Ramorino, dott. Mario Ricet,
mg. Sergio Rive, Bzio Rizei, dott. comm, G-.B, Kosa,
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gila-
como Tropea, dott. Nicold Tucci, dott. Giuliano Valle,
dott. Sandro Viola, dott., Augusto Zei;

I’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER-
MICI E DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, BLETTRICI, TELB-
FONICT ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal Presi-
dente 1ng. Antonio Bowino Kesmini e dal Segretario
dott. Frencesco Mandruzzato;

con I’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALBE DELL’IN-

DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Baaz-
zanti e dal dott. Mario Rossi;

la DELBGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONG
STATALE, presieduta dal dott. Raimondoe Bariletti e com-
posta dai sigg. dott. Bmilio Berteili, dott. Cesare Bruno,
dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, ing. Rinaldo
Ceanfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo Conti, comm.
Francesco Crisi, avv, Umberto Cuttica, cav. uff. Michele
D’ dmbrosio, rag. Giulio De Florie La Rocca, dott. An-
geio De Lorenzi, dott. Eitore Di Pietro, ing. Giovanni
Dito, avv. Mario Einaudi, dott. Mario Ewnrico, dott.
Luigi Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott, Virgilio
Laffond, rag. Mario Leonzt, avv. Carlo Maccaroni, dott,
Pigtro Mecucct, rag. Mario Moretti, rag. Paolo Mormile,
dott. Giorgio Orsiné, avv. Pietro Piegari, rag. Ingo
Ravalico, dott. Alberto Sburlati, dott. Carlo Alberto
Suffritt{, dott. Albine Teaembornini, ing. Domenico
Zirilli;

con Passistenza dell’ ASSOCIAZIONE SINDACALE INTERSIND,
rappresentata dai signori: dott. Uberto Alegri, dottor
Giuseppe Marchesano e dott. Giorgio Branca;

e

|2 FEDBRAZIONE AUTONOMA ITALTANA LAVORATORI METALMEC-
canicr (FATLM), rappresentata dal segretario nazionale
sig. Amtleare Vaccani, dai sigg. Augusto La Rotonda,
Francesco Morelli e da una Delegazione composta dai
sige. - Alessio Calza, Sante Luigi Zaccaria, Francesco
Picone e Marino Borelli;

con assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
AUTONOMI LAVORATORI (CISAL), rappresentata dal segre-
tario generale dott. Ubaldo Salvati e dai vice segretari

dott. Gioacchino Dello Russo e dott. Giuseppe De Lo-
renzo.

Si @ stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per la disciplina dell’apprendistato nella
industria metalmeccanica e nell’installazione di im-
pianti.

Art, 1.
NORME GENERALI

La disciplina dell’apprendistato nell’industria metal-
meccanica & regolata dalle norme di legge, dal rela-

tivo regolamento e dalle disposizioni del presente
contratto.

Per quanto non é contemplato dalle disposizioni di
legge e dal presente contratto, valgono per gli appren-
disti le norme del contrato collettivo nazionale di lavoro
del 23 ottobre 1959.

Art. 2.

FERIODO DI PROVA

Per Passunzione in prova dell’apprendista non & ri-
chiesto I’atto scritto. I1 periodo di prova non dovra
superare le quattro settimane, riducibili & due per gli
apprendisti in possesso di certificato di licenza di scuole
professionali o di avviamento; durante tale periodo
ciascuna delle parti contraenti potrd recedere dal con-
tratto senza obbligo di preavviso o di indemnitd, col
solo pagamento all’apprendista delle ore di lavoro effet-
tivamente prestate.

Superato il periodo .di prova l’assunzione in qualita
di apprendista sard confermata mediante comunica-
zione scritta all’interessato.

Art. 3,
TIROCINIO FAESSO DIVERSE AZIENDE

1 periodi di servizio prestati in qualitd di apprendista
presso pid datori di lavoro si cumulano ai fini del com-
puto della durata massima, del periodo di apprendistato,
purch2 non seperati da interruzioni superiori ad wun
anno e purché si riferiscano alle stesse attivita.

Per ottenere il riconoscimento éel cumulo dei periodi
di tirocinio precedentemente prestati presso altre azien-
de Papprendista deve documentare, all’atto dell’assun-
zione, i periodi.di tirocinio gid compiuti e la frequenza
dei corsi di insegnamento complementare che siano ob-
bligatori per legge.

Oltre alle normali registrazioni sul libretto di lavoro,
ail’apprendista sard rilasciato dall’azienda, in caso di
risoluzione del rapporto, un documento che attesti i
periodi di tirocinio gii compiuti e le attivitd per le
quali sono stati effettuati.

La retribuzione iniziale dell’apprendista che abbia
gid prestato altri periodi di tirocinio & quella relativa
al semestre nel quale il precedente periodo di tirocinio
é stato interrotto.

Art. 4.

DURATA DEL TIROCINIO

La durata del tirocinio e le riduzioni del periodo
stesso in relazione ai titoli di studio conseguiti dall’ap-
prendista in scucle statali o parificate sono stabilite
nella tabella seguente.

Per aver diritto ad essere ammesso ai minori periodi
di tirocinio elencati nella tabella, Yapprendista, all’atto
dell’assunzione o ali’atto del comseguimento del fitolo
scolastico se conseguito durante il periodo di tirocinio,
dovrd presentare il titolo scolastico originale o apposito
certificato debitamente autenticato.
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TABELLA DELLA DURATA DEL

PERIOEO DI TIROCINIO

Ety di assunzion
TITOGLO LI STUDIO
1 | 15 16 17 18 10
A4) Scuola elementare -+ scuola di avviamento professionale
+ licenza di scuolz tecnica (scuola tecnica industriale o isti-
tuto professionale) di attivitd corrispondente a quella oggetto 1 anno
delapprendistato o fréquenza del 4° anno 4i istituto tecnico e
industriale 6 mesi 1 anno 1 anno 6 mesi
B) Beuola elementare + scuola di avviamento professionale
+ ammissione al 20 corro di scuola tecnica (scuola tecnica 2 anni
industriale o istituto professionale) di:attivitd corrispondente e
a quella oggetto dell’apprendistato 4 anni 3 anni 8 mesi 2 annl 2 anni < anm
€) Scuola elementare 4 licenza discuola o corsi di avviamento 4 anai 3 anni 2 anni 2 anni
professionale di attivitd corrispondeunte a quella oggetto e e e e
deli'apprendistato 6 mesi 6 mest 3 anni G mesi 6 mesi 2 anni
3 aunni
©
D) Licenza elementare . . . 5 anni 4 anni 6 mesi 3 anni 3 annl 2 ann}

‘i B2 Eventuali scuole o corsi riconosciuti potranno essere esaminati dalle parti stipulanti per determinarne concordementela validita ai fini della riduzione

del periodo di apprendistato e dell’eventuale incasellamento nel vari gruppi.

Art, 5.
MINIMI DI PAGA BASE

Le percentuali di cui all’apposita tabella vanno rife-
rite al minimo di paga base tabellare dell’operaio qua-

Pertanto le paghe risultanti dall’applicazione delle
suddette percentuali si intendono comprensive di tutti
gli elementi retributivi in precedenza corrisposti, esclu-
sa la sola contingenza post-conglobamento, la quale
verrd corrisposta nella misura prevista, per il mano-

lificato di otd corrispondente a quella dell’apprendista|vale comune dell'etd dell’apprendista, dall’accordo
alla fine del periodo coatrattuale di apprendistato. |interconfederale 15 gennaio 1957
TABELLA DELLE PERCENTUALI DI PAGA BASE
GRUPPO A Garurro B Grurro C GruUPPQ D
SEMESTRI 7 l
14{15{16 1171811914 {15118 |17 ]| 18| 19 14]15 16117118 | 19 14|15 16 (17 { 18] 19
r — | —1 60| 75| 0l 80| 37} 41 so| s6| eo| 7| 37| 41| 50l se| eo| 70| 37| 41] 50| 54| 60| %0
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Art. 6.
LAYORO A COTTIMO, A INCENTIVO E IN SERIE

I periodi di tempo di cui al primo comma dell’arti-
colo 23 del Regolamento approviito con decreto del
Presidente della Kepubblica 30 dicembre 1956, n. 16068,
sono stabiliti come segue:

¢) per durata delVapprendistato fino a 2
il 50 per cento della durata del tirocinio;

anni:

b) per durata dell’apprendistato fino a 3 anm:
il 35 per cento delia durata del tirocinio;

¢) per durata superiore a 3 anni: 11 30 per cento
della durata del tirocinio.

L'inserimento dell’apprendista nel lavoro a cottimo,
ad 1ncentivo o 1n serie avverrd normalmente negli
ultimi periodi del tirocinio.

Fermo restando che in relazione alla particolare na-
tura del rapporto, non & applicabile agli apprendisti
quante disposto dai comma 3 e segg. dell’articolo 2
della parte comune del c.n. 23 oitobre 1959, le tariffe
di cottimo predisposte per gli apprendisti dovranno
rispettare le norme contenute al 3° comma dell’atticolo
16 — parte I, operai — del sopra citato contratto,
che regola il conseguimento di un utile di cottimo non
inferiore al 10 per cento delle rispettive paghe basi.

Art. 7
FERIE

A norma dell’articolo 14 della legge 19 gennaio 19535.
n. 25 agli apprendisti di etd non superiore ai sedici
anni verrd concesso per ogni anno di servizio un pe-
riodo feriale retribuito di 30 giorm: di calendario e
agli apprendisti che abbiano superato i 16 anni, un
periodo feriale di 20 giorni di calendario,

All’apprendista che all’epoca delle ferie non abbia
maturato il diritto all’intero periodo di ferie per non
avere ancora un’anzianitd di servizio di almeno dodici
mesi consecutivi presso l’azienda. di norma spette-
ranno tanti dodicesimi dei periodi suddetti per quanti
sono i mes: di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a1 15 giorni sard considerata, a questi effetti,
come Imese intero.

In caso di licenziamentio o di dimissioni, all’appren-
dista spettera il pagamento azlle ferie in proporzione
dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore
ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come
mese intero.

Art. 8,
GRATIFICA NATAUZIA

L’azienda corrisponderd per ciascun anno all’ap-
prendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una
gratifica ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale
di fatto.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante 11 corso dell’anno, Papprendista ha diritto a
tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quantl

sono. i mesi di servizio prestato pressc lazienda. La
frazione di mese superiore ai 15 giorni viene conside-
rata a questi effetti come mese intero.

Art. 9.
INSEGNAMENTO COMPLEMENTARE

Per VYadempimento da parte dell’apprendista dell’ob-
bligo di frequenza — ai sensi dell’articolo 17 del Rego-
lamento approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 dicembre 1956, n. 1668 — dei corsi di istru-
zione complementare, sono concesse tre ore settimanali
retribuite per tutta la durata dei corsi stessi.

Art, 10.
ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA

All'apprendista che, terminato il periodo di tirocinio,
venga mantenuto in servizio senza essere ammesso per
motivi & Iui non imputabili alla prova del capolavoro
entro un mese dalla fine del predetto periodo di tiro-
cinio, si intenderd attribuita la qualifica.

Art. 11
NORME TRANSITORIE

Nelle provincie ove siano in atto situazioni retributive
contrattuali o di fatto inferiori alla tabella di cui allo
articolo 5, mnell’intento di conseguire, con gradualitd
Pallineamento alla diseiplina concordata, fino al 81 di-
cembre 1961, si applicheranno le seguenti norme.

Premesso che le basi di partenza dell’apprendistato
saranno pari all’81 per cento delle corrispondenti per-
centuali di partenza delle tabelle di cui all’articolo 5,
i valori intermedi degli scatti fino al termine del tiro-
cinio si determineranno secondo il seguente procedi-
mento :

la scalinatura normale di cui all’articolo 5 verrd ri-
dotta, per tutti gli scatti e fino al termine dell’appren-
distato, di un numero di punti pari a quelli corcordati
in meno per l’inizio del tirocinio in virtd della deroga
temporanea,

In pratica, stabilito il valore del seguente quoziente:

differenza in punti ell’inizio dell’apprendistato
numero scatti

ogni scatto, successivo all’inizio del tirocinie, sard
aumentato del valore-anzidetto per una volta al primo
scatto, due al secondo, tre al terzo e cosi via, sino ad
annullare ogni differenziazione al termine dell’appren-
distato,

Gli arrotondamenti delle percentuali si effettueranno
al punto superiore guando il resto supera il mezzo pun-
to, al punto inferiore negli altri casi.

Le Associazion! industriali provinciali interessate
all’applicazione delle norme transitorie di cui sopra, ne
daranno comunicazione alle corrispondenti Organizza-
zioni territoriali dei lavoratori.
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ESEMPI
1) GruprO D — Anni 14:

37 ©, x 819, = 29,97 arrotondato a 30 %= partenza
Differenza su 37 % = punii 7

Punti T 10 scatti = G,7 per scatto.

1° Seatto:

429 — 79 = 35
a 36 %.

o, + 0,7 punti = 35,7 arrotondato
2o Scatto:
46 9% —T 9 = 89 % + (0,7 x 2) = 1,4 punti = 40,4 ar-
rotondate a 40 9%, e cosi di seguito.
2) Grurpo ¢ — Anni 15:

41 9% x 81 % = 33,21 arrotondato a 33 ¢}
Differenza su 41 9% = punti §

Punti 8 : scatti T = 1,142,

1¢ Scatto:

46 9 — 8 9% =
to a 39 %.

389, + 1,14 punti = 39,14 arrotonda-

2° Scatto:

519 —89% =439 + (1,14 x 2)
rotondato a 45 %, e cosi di seguito.

— 9298

= &y

= 45,28 ar-

Art. 12.
INSCINDIBILITA

La progressione delle percentuali salariali nei vari
semestri, di cui alla tabella annessa all’articolo 5, for-
ma un tutto inscindibile con il risultato globale, con-
cordato per i singoli gruppi 4, B, C, D, e per ciascuna
eta di inizio delVapprendistato.

Art. 13.
D"CORRENZA

II presente contratto — che forma parte integrante
del contratto nazionale 23 ottobre 1959, di cul segue le
sorti — entra in vigore dall’inizio del periodo di paga
in corso alla sua data di stipulazione e dalla stessa
data troveranno applicazione le retribuzioni discendenti
dalla tabella annessa all’articolo 5 senza peraltro che
da cid derivi una riduzione della paga eventualmente
superiore in corso alla suddetta data per i singoli ap-
prendisti in servizio,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo



